INFORME DE SEGUIMIENTO
MEDIOS DE COMUNICACION

21 de mayo

comisiones obreras de navarra
nafarroako langile komisioak




ANOE‘XVI N.2 38.310. PRECIO 1,40 EUROS

La plantilla de Osasu- [ | " Osasuna regl"esa a
na celebra el ascenso —
enel qwosco de laPla-

e | Prlmera 754dias despues

Vargf;\s Llosa pide un conbluawel
‘reves” al nacionalismo  vdejaenvilo

a 7,5millones
El acto organizado en Baluarte ~ EL premio Nobel participa en un acto junto a Cayetana de espaﬁoles HOY conel Dlarlo'

ayer por el Think Tank Civismo  Alvarez de Toledo y advierte de la amenaza nacionalista

conté con la presencia del pre- PAG. 16-17 SU P LEM E NTO

mio Nobel de Literatura y la di-

putada del PP por CatalufiaCa- —00rvvv0ovo...............__.__.__________ Los moviles chinos OSASU NA
’ ; Y

yetana Alvarez de Toledo, quien  NACIONAL NAVARRA ESQUELAS 13 podrian quedarse sin
advirtio: “Alos navarros ostoca  ECONOMA 8  PAMPLONA FARMACIAS &

elegir entre libertad o sumi-  OPINON DEPORTES CARTELERA 82 ‘apps ni actualizaciones EN PRIMERA

sién”. ELECCIONES CLASIFICADOS LOTERIAS 85 PAG. 8-9 PAGINAS CENTRALES




Diario de Navarra Martes, 21 de mayo de 2019

La guerra comercial ©

Google rompe con Huawel y deja a sus
usuarios de moviles en la incertidumbre

Los teléfonos podrian quedarse sin ‘apps’y sin actualizaciones de Android

El fabricante chino es
actualmente el lider de
ventas en Espana, donde
hay mas de 7,5 millones
de terminales

La medida responde a la
inclusion de Huawei en la
lista negra de empresas
gue suponen una
amenaza, segun Trump

INAKI JUEZ
Bilbao

Niaccesoaaplicaciones tan popu-
lares como Gmail ni actualizacio-
nes oficiales de Android, el siste-
ma operativo para smartphones
de Google, que ha suspendido los
negocios con Huawei, segundo
fabricantes de moéviles a nivel
mundial. La insélita decisién de
la multinacional estadounidense
es consecuencia de la inclusion
de la empresa china, el pasado
jueves, enlalistanegrade compa-
fifas que suponen una “amenaza
parala seguridad nacional” por
parte de la Administraciéon
Trump. En Espafiahaymas de 7,5
millones de méviles Huawei.

Este es el ultimo capitulo de la
guerra comercial por los arance-
les que mantiene con China con
consecuencias todavia imprevisi-
bles y que comenzd con la deten-
cién en Canada, en diciembre pa-
sado, de Wanzhou Meng, la hija
del fundador de Huawei, acusada
deviolarlas sanciones de Estados
Unidos alIran.

¢;Pero qué supone para los
clientes de Huawei, la marca de
moéviles que mas vende en Espa-
fia, este apartheid de Google? En
primerlugar, sus méviles dejaran
de recibir las actualizaciones ofi-
ciales de Android, ya que se sus-
penden aquellos negocios que re-
quieran transferencias de hard-
ware y software entre ambas
multinacionales. Se quedaran
con las versiones existentes en
sus smartphones cuando los com-
praron sin el soporte oficial de la
multinacional del buscador méas

utilizado. Pero atin hay mas.

En un principio, Google habia
anunciado su intencién de blo-
quear a los méviles de Huawei el
acceso a su tienda oficial de apli-
caciones, mas conocida por Goo-
gle Play Store, con todo lo que eso
implica a la hora de acceder a los
programas y juegos mas utiliza-
dos. Y, por supuesto, tampoco po-
drian usar servicios tan popula-
res como el cliente de correo elec-
tréonico Gmail, la agenda
Calendar, el portal de videos You-
tube, el navegador de internet
Chrome o Maps, que guia a los
usuarios hacia su destino paso a
paso por GPS. Aplicaciones tan
importantes que muchos de los
clientes de Google no estaran dis-
puestos a vivir sin ellas.

La capa de seguridad

Pero, en un comunicado poste-
rior, Google ha aclarado que los
smartphones existentes en el
mercado seguiran disfrutando
del acceso la Play Store y a las
aplicaciones que se encuentren
enlatiendaolacapadeseguridad
Play Protect, que protege a los
usuarios de posibles virus ocul-
tos en ella. Por lo tanto, el veto to-
tal selimitaria alos futuros termi-
nales que lance la empresa china.
Esosi, todo parece indicar que los

.Y las otras
marcas
chinas?

Elveto de Google podria ex-
tenderse amoviles de otras
marchas chinas como
Xiaomi, que también goza
de una gran aceptacion en
el mercado espafiol, lo que
pondria patas arriba el sec-
tor. Seria un respiro para
otras compaiiias asiaticas
como Samsung o Sony o eu-
ropeas como Nokia. El fu-
turo dira si esta drastica
medida se mantiene en el
tiempo o sdlo hasta que
China se pliegue a las exi-

genciasde EEUU.

moviles existentes ya no recibi-
rian las nuevas actualizaciones
del sistema operativo y también
es un misterio si podran usar ser-
vicios como YouTube o Maps.

Horas después, Huawei res-
pondia en un comunicado a Goo-
gle recordando que ha contribui-
do considerablemente al desa-
rrollo y crecimiento de Android
alrededor del mundo: “Como
partner clave, hemos trabajado
conjuntamente con la plataforma
de cdédigo abierto para desarro-
llar un ecosistema que ha benefi-
ciado tanto a la industria como a
los usuarios”. De hecho, la marca
china fue una de las elegidas por
la propia Google para acoger la
beta de Q, la préxima versién de
su sistema operativo para
smartphones.

La compaiiia china también se
compromete a seguir proporcio-
nando actualizaciones de seguri-
dad y servicios postventa tanto a
sus teléfonos como a sus tabletas:
“Seguiremos construyendo un
ecosistema de software seguroy
sostenible, para ofrecer la mejor
experiencia a todos los usuarios
delmundo”. Sin embargo, no acla-
ra que pasara con las préximas
actualizaciones de Android que
se vayan publicando a partir de
ahora.

Versién propia de Android
;Qué puede hacer Huawei para
nodespedirse delnegociodelate-
lefonia mévil? Hace unos meses,
la marca china lanzé un aviso pa-
ra navegantes al asegurar que es-
taba preparando su propia ver-
sion de Android sin la supervi-
sién de Google. Al ser un sistema
operativo de codigo abierto, es de-
cirdelibre acceso por parte delas
empresas tecnolégicas, podria
actualizar sus méviles con esta
version propia. Una posibilidad
que ya ha dejado caer en su res-
puestaaGoogle. Esosi,apartirde
ese momento, el tremendo coste
econémico que supone este tipo
de soporte recaeria exclusiva-
mente sobre lamarca china.
Lobueno, es que podria seguir
contando con las aplicaciones
Android, ya que el nuevo sistema
operativo seria compatible con

Luchade colosos
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ellas. En ese sentido, Huawei ya
cuenta con su propia tienda de
apps, la App Gallery creada hace
yaun afio, con lo que contaria ya
con las mas importantes excepto,
claro estd, las de Google. Pero cla-

ro, al ser la mayoria de ellas esta-
dounidenses, habria que saber si
también ellas deciden abando-
narla creando un efecto dominé
de consecuencias nefastas parala
compaiiia china.

¢:DONDE QUEDA EUROPA EN ESTA GUERRA?

UAWE], la firma china de equi-

pos méviles, ha sido elegida co-

mo blanco del ataque mas for-

midable y concreto decretado
por la Administracién americana contra
el gigante asiatico. Primero fueron unas
genéricas acusaciones de espionaje, que
puso en cuestion su participacion en el
despliegue de las redes 5G. Ahorala anda-
nada es mas bruscay se desarrolla en el
terreno comercial. En adelante y en sus
nuevas versiones, los moviles de la marca
china se quedaran fuera de Android y sin
las aplicaciones mas populares, tales co-
mo Gmail, Google Maps, YouTube... Suim-
pacto real esta sin cuantificar, pero es evi-
dente que las ventas de Huawei quedan

dafiadas con severidad desde el primer
momento.

Hay varias cuestiones que es obligado
sefalar. La primera es la increible impor-
tancia que la telefonia mévil ha adquirido
entre nosotros. Ninguno de los episodios
anteriores de esta guerra tan insensata
—aranceles al acero, automoviles, motoci-
cletas, etc.— habia concitado tanta aten-
cién, ni causado tanto impacto mediatico.
La segunda es que, haya lo que haya deba-
jo de su flequillo amarillo, es evidente que
los Estados Unidos nos son cualquier cosa
y que Trump es mucho Trump. Su drasti-
ca decisidn sera seguida y obedecida por
una pléyade de empresas de la maxima
importancia. La lista es enorme y esta po-

|
ANALISIS
Ignacio Marco-Gardoqui

blada de nombres como Google, Intel, Mi-
crosoft, Seagate y un largo etcétera.
Latercera es que todo estono es el final
de nada. Es solo un paso mas hacia el de-
sastre conjunto. Alguien ha comparado el
enfrentamiento actual entre los Estados
Unidos y China con la Guerra Fria de los
afios 60y 70. Si es asi, entonces el miedo a
la aniquilacién mutua impidié el uso de
las armas nucleares. Ahora, sin embargo,
Trump no tiene el menor reparo en usar
sus armas comerciales y los chinos no se

quedaran quietos. Por supuesto que no se-
ra la destruccién masiva, pero si provoca-
ra dafios masivos en sus economias... y en
las nuestras, que asistimos aténitos al es-
pectaculo.

Y la cuarta es: { Donde esta Europa, qué
pinta en este conflicto? Pues no en la lista
de actores, en todo caso en la de pacientes
afectados. Sialguien tenia dudas delretra-
so —camino de la irrelevancia— tecnolégi-
€O europeo, aqui tiene la ocasion de obser-
varlo en cinemascope y sensoround. A
cuatro dias de las elecciones al Parlamen-
to Europeo. Un Parlamento que las vera
venir, como las vio el anterior. Con miopia.

opinion@diariodenavarra.es
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El logotipo de Android en la pantalla de un mévil Huawei.

REUTERS

A corto plazo, los usuarios de un Huawei no van a perder prestaciones. A
medio plazo, dependera de la cintura del fabricante para ofrecer soluciones

.Y sitengo un Huawei?

JOSE CARLOS CASTILLO

Bilbao
UNQUE hay que dis-
cernir entre los teléfo-
nosyaen el mercadoy

aquellos modelos que
se lancen a partir de ahora, estos
son, a grandes rasgos, los cinco
perjuicios de la enemistad entre
Googley Huawei.

Instalar la ultima
version de Android

Quienes tengan un teléfono Hua-
wei (u Honor, la segunda marca
de esa empresa china) no podran
instalarse la nueva versién del
sistema operativo que desarrolla
Google: Android Q. Sera el An-
droid 10.0 y esta previsto que se
implante a partir de agosto. No
obstante, podran continuar con
la version actual, 1a 9.0, llamada
Android Pie, que fue lanzada el
agosto pasado.

Ladescarga de ‘apps’
en Google Play

El mayor contratiempo para los
usuarios sera la pérdida de acce-
soa Google Play,la principal tien-
dade aplicaciones para dispositi-
vos Android, donde encontrar
servicios tan utilizados como
Gmail, YouTube, Google Maps o
el navegador Chrome en su ver-
sién mévil. Aqui conviene hacer
un apunte de importancia: los
smartphones Huawei ya vendi-
dos mantendran el acceso a la
tienda y tan sé6lo los nuevos ter-
minales se veran privados de és-
ta, lo que dara peso a la platafor-
ma propietaria Huawei App Ga-
llery.

La actualizacion
de las aplicaciones

Sino es posible descargar aplica-
ciones en Google Play, l6gica-
mente tampoco se facilitaran sus

respectivas actualizaciones. Esto
sera un problema para aquellas
aplicaciones exclusivas de la
tienda, cuyo porcentaje en An-
droid resulta mas que considera-
ble. Cada desarrollador debera
publicar su aplicacion en la gale-
ria de Huawei si quiere que los
usuarios de estos teléfonos dis-
fruten de las ultimas funciones,
algo que se da por descontado en
el caso de los mas importantes
(WhatsApp y derivados). No asi
con aquellos equipos modestos,
que reparen en la nueva platafor-
ma.

Corregir agujeros
de seguridad

Perder el soporte de Google y
contar con un sistema operativo
(o aplicaciones) de versién anti-
cuada supone un riesgo poten-
cial parala seguridad del disposi-
tivo en cuestién. Huawei debera
redoblar esfuerzos para que sus
nuevos smartphones no caigan
presa del malware,lo que hasta
ahora garantizaban servicios co-
mo Play Protect (el antivirus de
Google para Android). Una vez
mas, este ultimo se mantendra
activo en los terminales ya vendi-
dos.

Usar aplicaciones de
Google preinstaladas

Los nuevos gadgets de Huawei
apostaran por aplicaciones y ser-
vicios propios, bajo un sistema
operativo desarrollado expresa-
mente o lamentada version libre
de Android. El fabricante chino
tardara un tiempo en ponerlo en
marcha. Encender el terminal
por vez primeray encontrar to-
daslas apps de Google listas para
usar, tras vincularlas a la cuenta
de Gmail, pasard ala historia.

Garantias
y reclamaciones

Facua subraya que, en caso de

producirse problemas de seguri-
dad o en la descargay actualiza-
cién de aplicaciones, la legisla-
cién espafiola y europea estable-
ce un marco de proteccion de sus
derechos. “Si el equipo afectado
estuviese dentro de los dos afios
de garantia, la pérdida de presta-
ciones conllevaria el derecho a
reclamar una compensacion eco-
némica al vendedor al que se lo
adquirié. Si hiciese mas de dos
afios de su compra, también ha-
bria derecho a compensacion an-
te la existencia de un posible in-
cumplimiento contractual”, deta-
lla. Legalitas incide en que
Huawei, al igual que todas las
marcas no solo vende el “aparato
fisico”, sino el sistema operativo
sin el cual el mévil no puede fun-
cionar correctamente. El experto
de Xataka Antonio Ortiz discre-
pa: “Nien la compra del producto
ni en las aceptaciones de térmi-
nosy condiciones posteriores fi-
gura ningin compromiso estric-
to de fechas paralas actualizacio-
nes del sistema operativo”.

Las operadoras
de telefonia

Las operadoras de telefonia se
mantienen cautas a la espera de
conocer las repercusiones que
puedan tener estas medidas, en-
tre ellas la britanica Vodafone,
que completd la primera llamada
5G en elmundo junto a Huawei el
pasado febrero en Espafia,donde
también tiene una UTE con la
compaiiia china para desarrollar
un proyecto piloto en Andalucia
por més de 25 millones de euro.
Vodafone estudia las implicacio-
nesy los efectos que pueda tener
este veto para la compaiiia, al
igual que Telefénica y MasMévil,
que se remite a lo que defienda
oficialmente DigitalES, Asocia-
cién Espafiola para la Digitaliza-
cién, que integra las principales
empresas del sector y que, por el
momento, no se ha pronunciado
alrespecto.

Diase salva
de la quiebra tras un
acuerdo ‘in extremis’

El Santander, principal
acreedor con 300
millones, cierra un
pacto con los nuevos
inversores rusos

J.A. BRAVO Madrid

Dia evita la quiebra técnica tras
el pacto ‘in extremis’ alcanzado
ayer entre la sociedad LetterO-
ne, que representa a los inverso-
res rusos que controlan el
69,76% del capital social,y el Ban-
co Santander. Esta entidad es el
principal acreedor financiero de
la cadena de supermercados,
con mas de 300 millones.
Elviernes, tras conocerse que
LetterOne -encabezada por el
magnate Mikhail Fridman- ob-
tuvo en su OPA el respaldo de ca-
siel 41% de las acciones que no
controlaba, anuncié un principio

de acuerdo con 16 de los 17 pres-
tamistas. Lo més acuciante son
varias lineas de crédito que su-
man 912 millonesy que vencen el
31 de mayo. Faltaba el si del San-
tander, que presto el 22,5% de
esos fondos y que ayer mismo -
por boca de su presidenta Ana
Botin- calificaba de “injusta” la
propuesta de Fridman porque
no habia quita encubierta para
los bonistas—alos que el 22 de ju-
liohay que abonar 306 millones—
y si para la banca. Pero poco des-
pués, yya via Twitter, la maxima
responsable de la entidad afir-
maba que habian decidido “apo-
yar” el pactofinanciero sobre Dia
tras comprometerse desde Let-
terOne a tomar decisiones para
eliminar esa “discriminacién”.

Acto seguido, el grupo de in-
versores rusos comunicé que ya
se cumplian las condiciones pre-
vias a la ampliacién de capital de
Dia por 500 millones.

Fordrecortara7.000
empleos, lamayoria
fueradeEstados Unidos

J.A. BRAVO Madrid

Laincertidumbre se ha aduefia-
do de buena parte de los 8.000
empleados que Ford tiene en Es-
paiia, fundamentalmente en la
fabrica valenciana de Almussa-
fes, donde en octubre ya apunté
que habria “decisiones duras”en
Europa pero sin avanzar mucho
mas. El grupo automovilistico
norteamericano confirmé ayer
queprevédespedira7.000traba-
jadores suyos en todo el mundo
antes de que finalice agosto. Las
negociaciones en sus instalacio-
nes de Europa y Asia comenza-

ran ahora, mientras que en Esta-
dos Unidos estan casi cerradas.

Este plan de reestructuracion
afectara al 10% de su plantillay
mas de la mitad tendra repercu-
sién directa en sus plantas euro-
peas. De hecho, la estimacion es
que apenas un tercio de las sali-
das se produzcan en EE UU, en
concreto 2.300. Las primeras
900 comenzaran a realizarse es-
ta misma semana, aunque el
consejero delegado de la corpo-
racion Ford, Jim Hacket, no con-
creta su localizacion en la carta
que ha mandado a todos sus tra-
bajadores.
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ELTJUE decidirael
proximo 20 de junio si
los interinos pueden
cobrarelgrado

Un Juzgado de

lo Social de Pamplona
le planted una cuestion
sobre el derecho a
cobrar el complemento

I.S. Pamplona

El Tribunal de Justicia de la
Unién Europea se pronunciara
el préximo 20 de junio sobre
los trabajadores interinos del
Gobierno de Navarray su dere-
cho o no a cobrar el comple-
mento del grado (similar a la
antigiiedad) al igual que los
funcionarios. Asilo anuncia-
ron ayer AFAPNA y CSIF, dos
de los sindicatos que tienen
planteados recursos por este
asunto, aligual que el sindicato
de Educacién ANPEy otros.
AFAPNA confia en que se re-
suelva favorablemente el reco-
nocimiento de este derechoy
se aplique a todos los trabaja-
dores temporales que reinan
los requisitos para ello. El sin-
dicato se reitera en su tesis, al
amparo de lo dispuesto en la

directiva europea sobre el tra-
bajo de duracién determinada
y el alcance del principio de no
discriminacién, conforme ala
que se consiguio que se recono-
ciera, también en los tribuna-
les, tanto la ayuda familiar co-
mo la carrera profesional.

Desde CSIF Navarra tam-
bién se espera que la sentencia
sea favorable ya que la Aboga-
da General en las conclusiones
hechaspublicas el pasado 12 de
marzo, basandose la citada di-
rectiva, defendio la equipara-
cién salarial entre el personal
contratado y funcionario.

CSIF Navarra recuerda que
mantuvo diversas reuniones
en el Parlamento foral para que
en los presupuestos se consig-
nase una partida para afrontar
el pago del complemento del
grado. “Dicha partida final-
mente se incluy6 con de méas 11
de millones de euros en el Fon-
dode contingenciadel antepro-
yecto de Ley de Presupuestos
de Navarra, aunque finalmente
quedé reducida a 4 millones en
la aprobacion definitiva sin ex-
plicacién aparente”, sefiald.
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Pasajeros en el aeropuerto de Pamplona la pasada Semana Santa.

El crecimiento en 2019 de los
pasajeros en el aeropuerto
se debe a los vuelos a Madrid

Pasajeros Pamplona-Francfort msm2018 mmm2019

La ruta a Francfort, ain
con vuelo diario desde
abril, suma en el primer
cuatrimestre 412 usuarios
menos que hace un aiho

La ruta a Madrid
acumula 5.957 pasajeros
mas entre enero y abril
gue hace un aio,

un incremento del 12,5%

M. CARMEN GARDE
Pamplona

Que el aeropuerto de Pamplona
ha cobrado un nuevo brio con la
ruta directa a Francfort, un ‘hub’
de conexién internacional que
permite volar por todo el mundo,
es indiscutible. Desde que se ini-
ciaron los vuelos el 6 de noviem-
bre de 2017 hasta el pasado 1de
mayo, Lufthansa ha llevado a un
total de 56.870 pasajeros en esta
ruta (una media de 3.000 cada
mes).

Sin embargo, una vez instala-
do el gigante aéreo alemén en
un aeropuerto modesto como el
navarro, la estadistica de lo que
llevamos de 2019 arroja que el
crecimiento del aerédromo de
Nodin se debe, fundamental-
mente, a la ruta que une Pam-
plona con Madrid. Es més, los
vuelos a Francfort registran en
el primer cuatrimestre de este
afio un balance de nimero de
pasajeros ligeramente inferior
al del mismo periodo de hace un
afno.Y eso que,desde el pasado 1
de abril, los vuelos (ida y vuelta)
sondiarios frente a una frecuen-
ciadesde su debut de cuatro via-
jes (iday vuelta) ala semana (lu-
nes, miércoles, viernes y domin-

g0s).
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Los datos de Aena, gestora del
aeropuerto, son claros. El aero-
dromo navarro acumula en el pe-
riodo que va del 1 de enero al 30
de abril un total de 7.113 viajeros
mas que en el primer cuatrimes-
tre de 2018. A ese crecimiento, la
ruta a Madrid ha contribuido con
5.957 pasajeros (el 84% de todo el
aumento de tréfico).

Los vuelos regulares de Air
Nostrum (filial regional de Ibe-
ria) entre Pamplonay la capital
de Espafia los cuatro primeros
meses de este afio suman 53.608
pasajeros frente a los 47.651 del
mismo periodo de un afio ante-
rior. En cada uno de los cuatro
meses se registra un aumento de
pasajeros, especialmente en el
mes de enero, con mas de 2.200
pasajeros mas que en enero de
2018.

En concreto, los pasajeros por
meses han sido durante este afio:
enero (12.645), febrero (12.661),
marzo (14.125) y abril (14.177). E1
afio pasado los usuarios fueron:

enero (10.424), febrero (10.977),
marzo (12.326) y abril (13.924).

Ademas de mayor nimero de
pasajeros a Madrid, los otros
1.156 pasajeros restantes del in-
cremento experimentado en es-
tos cuatro meses son, en su ma-
yoria, de vuelos charter organi-
zados en Semana Santa.

Alemania, ligera baja

En este balance positivo del com-
puto global de viajeros del pri-
mer cuatrimestre la ruta Pam-
plona- Francfort no ha aportado
ni un solo pasajero. Al contrario,
en el primer cuatrimestre han
viajado 412 pasajeros menos que
en el mismo periodo de hace un
afno. Delos 12.490 viajeros que
han utilizado Lufthansa hastael 1
de mayo, 5.093 1o han hecho en
abril, primer mes con vuelos dia-
rios de laruta. Los aviones de la
compaiiia germana, con capaci-
dad para 138 pasajeros, han re-
gistrado en abril una ocupacién
del 61,5%.
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Una herramienta
diagnostica

a las empresas el
impacto del Brexit

Por medio

de 65 preguntas

las empresas navarras
pueden conocer

cual sera su situacion

DN Pamplona

El Gobierno foral ha puesto a dis-
posiciéndelasempresasnavarras
de manera gratuita una herra-
mienta de autodiagndstico deno-
minada ‘Tmpacto Brexit’ que les
permitira conocer su grado de ex-
posicién frente al Brexity su grado
demadurez.

Con esta herramienta, presen-
tada ayer por el vicepresidente de
Desarrollo Econémico, Manu
Ayerdi, las empresas podran reca-

bar informacién sobre sugradode
exposicion frente al Brexit, segiin
una mayor o menor relacién co-
mercial con Reino Unido, y su gra-
dodemadurez, segin unamayoro
menor preparacion para afrontar-
lo. Las empresas que realicen este
diagnéstico obtendran, ademas,
un informe con recomendaciones
personalizadas.

Disefiada por la consultora
KPMG, consta de un formulario
en cinco dimensiones: estrategiay
modelo de negocio, fiscalidad y
aduanas, marco legal y regulato-
rio, organizacién y personas, y
marco financiero. En cada una de
las dimensiones se han definido
diferentes preguntas relativas ala
madurez y exposicion de las em-
presas al Brexit, que presentan un
determinado peso en el algoritmo

Manu Ayerdi presentd ayer la nueva herramienta y los Bonos Brexit.

de célculo de la herramienta, que
contiene 65 preguntas.

Su presentacién tuvo lugar en
una jornada en la que se informé
también sobre los nuevos Bonos
Brexit, nueva subvencién cuyo
plazo de solicitud se abrira en los
préximos dias a partir de la publi-

cacion en el BON. Estos bonos sub-
vencionan gastos de consultoria
para empresas que tengan un
diagndstico sobre el impacto del
Brexit. Se financian gastos al 50%
siendo 3.500 euros la méxima
cuantia que puede recibir una em-
presa.

Para acceder a esta ayuda las
empresas necesitan, ademas de
tener un diagnéstico (que puede
ser el que se obtenga con la herra-
mienta Tmpacto Brexit’ o a través
de cualquier otro medio), tener fi-
lial o haber exportadoa Reino Uni-
doen2017y2018.

KAMS deLosArcos
acogeratrabajadores
de KSS Orkoien

La propuesta de FICA de
UGT sale adelante con
el apoyo de la mayoria
del comité de empresa

DN
Pamplona

La propuesta de la Federacion
de Industria, Construcciéon y
Agro (FICA) de UGT para que la
factoria KYB Advanced Manu-
facturing Spain (KAMS) en Los
Arcos facilite la incorporacién
de los trabajadores afectados

por el cierre de Kayaba Steering
Spain (KSS), fabrica del mismo
grupo ubicada en Orkoien, ha
salido adelante. Esta ultima se-
ra clausurada en 2021.

La mayoria del comité apro-
b6 “la suspensién temporal del
articulo 11 del pacto de empresa
pararegular posibles incorpo-
raciones de trabajadores despe-
didos en KSS de Orkoien a la
plantilla de Los Arcos”.

El ‘acuerdo solidario’ deter-
mina el “paso a contrato indefi-
nido en mayo de los trabajado-
res de ETT con una antigiidad
acumulada de més de 200 dias;

establece la prioridad para los
despedidosen KSS cuando sean
necesarias nuevas contratacio-
nesy fija el compromiso de que
sien el futuro hubiese necesi-
dad de reducir plantilla, el per-
sonal fijo de KAMS tendra pre-
ferencia para permanecer en la
empresa’.

La Federaciéon de Industria,
Construcciéony Agro (FICA) de
UGT muestra su satisfacciéon
porque se han conseguido los
dos objetivos que buscaba con
su propuesta. Por un lado, “ejer-
cer la solidaridad necesaria en-
tre la clase trabajadora, en este
caso con los compafieros de
Orkoien, que estan sufriendo un
ERE que trunca su vida laboral
yles priva de su puesto de traba-
jo”. Por otro lado, “garantizar la
estabilidad y continuidad de la
actual plantilla de KAMS, asi co-
mo su preferencia sobre posi-
bles incorporaciones proceden-
tes de KSS”.

Laaceleradorade
startupsde JuanRoig
apoyaraaMultihelpers

DN Pamplona

Lanzadera, la aceleradora e in-
cubadora de startups impulsada
por el empresario Juan Roig, ha
incluido a la empresa navarra
Multihelpers entre los 28 nuevos
proyectos seleccionados por sus
soluciones y propuestas innova-
doras en diferentes sectores.
Multihelpers es una platafor-
ma que facilita la resolucién de
reparaciones y reformas de ho-
gar consiguiendo presupuesto
en minutos y resolucién en po-
cas horas. El cliente traslada por
whatsapp lo que necesita, se le

facilita un presupuesto ajustado,
sereservaelservicioysepagade
forma segura.

Delas 28,10 se incorporan al
programa de aceleracién Lanza-
dera (durante 9 meses contaran
conasesoramiento paramejorar
sus productos, aumentar su nu-
mero de clientes y alcanzar la
sostenibilidad), 15 al Programa
Garaje (laayuda durall meses)y
3 aCorporate (Lanzadera firma
acuerdos con empresas lideres
con el fin de buscar e impulsar
emprendedores que aporten
nuevas soluciones anecesidades
concretas de cada sector”.

Distribuidor:

vicAb IDH
CASTILLO

larizo

www.vegadelcastillo.com &
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Navarra, por encima
de la media en empleo de
personas con discapacidad

Un 41% de personas con
discapacidad en edad
de trabajar tiene empleo
y un 22% cuenta con
estudios universitarios

DN
Pamplona

Navarra se encuentra en las au-
tonomias con mayores tasas de
empleo y formacidén entre las
personas con discapacidad, se-
gun el ultimo informe ODIS-
MET (Observatorio sobre disca-
pacidad y mercado de trabajo en
Espafia).

El informe, presentado re-
cientemente por Fundacién On-
ce, detalla que un 41,2% de per-
sonas con discapacidad en edad
de trabajar tiene empleo en Na-
varra frente al 35% de la media

estatal, a la vez que destaca que
un 22% cuenta con estudios uni-
versitarios frente al 16,8% de
media. Asimismo, afiade que el
pasado afio la Comunidad foral
registré 1.140 contratos especi-
ficos de personas con discapaci-
dad.

A juicio de Cocemfe Navarra,
federacién de asociaciones de
personas con discapacidad fisi-
cayorgdanica de Navarra, estos
datos dibujan “un incremento
en la contratacion, pero todavia
queda mucho camino para lo-
grar tasas de empleo y forma-
cién similares al resto”.

Venciendo prejuicios

“Poco a poco se estan venciendo
los prejuicios y las empresas se
dan cuenta de que no sélo cum-
plen con la legislacién, sino que
incorporan a su plantilla perso-
nas adecuadas para realizar el

trabajo con ayudas a su contra-
tacion”, explica Ikerne Arizku-
ren, coordinadora de empleo de
la entidad, que contribuyé a es-
tas cifras el pasado afio con 351
contratos a personas con disca-
pacidad a través de su servicio
de empleo Avanza.

Avanza Navarra, que en lo
que llevamos de afio lleva 116
contratos para personas con
discapacidad, recoge las ofertas
de empleo de las empresas y les
ofrece “personas idéneas para
cada puesto, en menos de 48 ho-
ras”, segin apuntan desde Co-
cemfe. Y por otra parte, el servi-
cio apoya alas personas con dis-
capacidad para encontrar
empleo a través de formacidn,
orientacién y su incorporacién
auna bolsa de empleo, realizan-
do un seguimiento personaliza-
do de cada contratacion.
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Pincho

en favor de
Accion contra
el Hambre

DN
Pamplona

Gastrobar Moka ha organiza-
do su primer concurso solida-
rioen beneficio dela ONG Ac-
cién contra el Hambre. De es-
temodo, el 10% de los ingresos
del pincho que resulte elegi-
do, que pasara a formar parte
dela carta del bar, seran desti-
nados permanentemente a di-
cha ONG.

El concurso, que comenzé
el 23 de abril y se cierra el 23
de mayo, consiste en elaborar
yenviarlarecetadeun pincho
que contenga como ingre-
diente principal alguna ver-
dura de temporada Navarra.

Accidén contra el Hambre
es organizacion humanitaria
internacional que lucha con-
tra las causas y efectos del
hambre, garantizando alas fa-
milias acceso a agua segura,
alimentos, formacién y cuida-
dos basicos de salud. Ademas,
en Navarra la ONG lleva a ca-
bo proyectos que facilitan el
acceso al empleo a personas
vulnerables como herramien-
ta para huir de la exclusion.

Denuncian la
vulnerabilidad
de mujeres con
discapacidad

DN
Pamplona

El Comité de Entidades Re-
presentantes de Personas
con Discapacidad de Navarra
(Cermin) celebro reciente-
mente la jornada Las mujeres
y nifias con discapacidad a la
luz de la Convencion Interna-
cional de los Derechos de las
Personas con Discapacidad.

Nerea Arana, Técnicay Co-
ordinadora del Grupo de Tra-
bajo de Género de Cermin,
destacéd la importancia de
abordar “la discriminacién
multiple” que tiene este colec-
tivo desde “una perspectiva
de politica intersecciones”.

Mariluz Sanz, presidenta
de Cermin, reivindicé aplica-
cién de la perspectiva de dis-
capacidad en todas las politi-
cas sobre género; asi como
que se garantice laigualdad
de oportunidades de este co-
lectivo, favoreciendo su parti-
cipacién. También pidié la
prohibicién de la esteriliza-
cién y el aborto forzoso no
consentido por las mujeres
con discapacidad.

Validado el Plan del Voluntariado 2018-2020

El Consejo Navarro del Voluntariado validé ayer la puesta en mar-
chay ejecucion del Plan de Voluntariado 2018-2020. Sus objetivos
son: concienciar a la sociedad sobre el sentido del voluntariado,
promoviendo sus valoresylaimportancia de la participacién activa
y solidaria de la ciudadania; favorecer el desarrollo y crecimiento
delas entidades de voluntariado, reforzando la mejora de los proce-
sos de atencion y gestion del voluntariado; desarrollar un sistema
de coordinacién eficaz y sostenible entre todos los agentes implica-
dos que garantice el impulso estable, sélido y coherente del volun-
tariado; mejorar el conocimiento de la realidad del voluntariado.

- ANAPEH

Azociacion Navarra de Pegueia Empresa de Hosteleria

Malarroako Dstalantza Enpresa Txikien Elkanes
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Deduccion por hijos: (| Me
beneficia el cambio de este aino?

"h

M.AR.
Pamplona

L tratamiento de los hijos en la de-
claracién de larenta ha sido el ma-
yor cambio del impuesto en esta
Legislatura. Y ha sido un cambio
para peor para la mayoria de las familias.
Una afirmacién que sostienen incluso ya
desde el ambito universitario como se evi-
dencié hace unas semanas en el Foro de Ba-
lance sobre Fiscalidad organizado por Dia-
rio de Navarra. En su primer afio de aplica-
cién, este cambio lo notaron mas de 164.000
personas que son las que pueden usar esta
deduccién. Estos cambios siguen en vigor,
pero en esta declaracién de 2019 entra en
funcionamiento una “correccién” realizada
por el propio Ejecutivo cuatripartito. Se tra-
ta de una ampliacién de 100 euros en la de-
duccidn por hijos para los menores de 3
afiosysiempre quelarentadel contribuyen-
te no supere los 30.000 euros brutos anua-
les 010s 60.000 en caso de declaraciones
conjuntas. En cualquier caso, sepa aqui co-
mo funciona hoy la deduccién por hijos en
Navarra después de todos los cambios habi-
dos estos afios.

¢Cual fue el cambio
fundamental de la deduccion

en esta Legislatura?

Hasta el afio 2015, las cantidades que Ha-
cienda permitia desgravarse por tener hijos
se restaban del conjunto de los ingresos a
declarar (es decir, de lo que técnicamente al
hacer la declaracion se llama la base impo-
nible del contribuyente). Desde 2016, en
cambio, se aplica como una deduccién en la
cuota a pagar del impuesto. Esolleva apare-
jado un cambio importante en las cuantias.
Las deducciones por hijos en la cuota son
una cuarta parte de las que se aplicaban en
base, por lo que a partir de rentas que pa-
guen el 25% en la tarifa de larenta, la deduc-
cién por hijos les supone un peor tratamien-
tofiscal que el que disfrutaban hasta enton-
ces.

¢Y como afecta
aladeclaracion?

La propia Hacienda reconocié que este
cambio supone que a partir de determinado
nivel de renta, los contribuyentes paguen
mas, aunque destacaba que asi se incorpora
una “mayor progresividad al impuesto” pa-
ra que no beneficie mas a quienes mas in-
gresan. En cambio, muchos expertos fisca-
les ya sefialaron desde el principio que este
cambio afectaba muy negativamente a las
familias con hijos porque a partir de poco
mas de 20.000 euros de renta su deduccion
por hijo es menor, en la practica, que la que
se podian aplicar hasta este cambio. Para
muchos expertos esta modificacién es la
que ha tenido mas repercusion fiscal de la
subidadel IRPF aprobada porel cuatriparti-
toen2015.

¢Quiénes tienen

derecho a deduccion?

Puede practicarse esta deduccién en la
cuota por cada descendiente soltero (hi-

jo, nieto, bisnieto), menor de treinta afios
(salvoenel casode discapacitados en que

no hay limite de edad), siempre que con-
viva con el contribuyente y el descen-
diente no tenga rentas superiores al
IPREM (esta cantidad es de 7.519 euros
en 2018).

¢Qué cuantia
se puede deducir por hijo?

Dependiendo del nimero de hijos o descen-
dientes, varialacantidad. Exactamenteesla
siguiente: 433€ anuales por el primero;
460€ anuales por el segundo; 657€ anuales
por el tercero; 880€ anuales por el cuarto;
998€ anuales por el quinto, y 1.155€ anuales
por el sextoy siguientes. Por ejemplo, si una
familia tiene tres hijos su deduccién total se-
ra: 433+460+657=1.550 euros anuales. Lue-
go se aplica una deduccion adicional si el hi-

Y MANANA...

jotiene menos de tres afios, de una cuantia
que erade otros 578 euros hasta el afio pasa-
doen que se elevo.

(Y cual es el cambio
realizado este ano?

Pues que paralos hijos menores de 3 afios la
deduccion adicional de 578 euros anuales
seincrementa en 100 euros hasta quedar en
678 euros. Por ejemplo, en el casode unnifio
de un afo, la cuantia total a deducir sera
433+678=1.111 euros anuales.

(Estamejoraes
para todas las familias?

No. Sélo para los contribuyentes que no in-
gresen mas de 30.000 euros brutos anuales

m Lo que queda de la deduccidn por vivienda y por alquiler
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Navarra, la
Unica que no
aplica la
exencion del
IRPF para
las madres

Esta medida no se
aplica en Navarra. EL
Gobierno cuatriparti-
to decidié no cambiar
la ley que podria ha-
berlo hecho posible.
Asique Navarraes la
Unica comunidad es-
pafiola en la que las
madres (y los padres)
tendran que seguir
pagando en esta de-
claracion por sus in-
gresos abonados por
la Seguridad Social
en el tiempo que ha-
yan estado de baja
por maternidad o pa-
ternidad. Lo que si
entra envigor en Na-
varraen 2019 (para
los ingresos que se
declaren en 2020 por
tanto) es una deduc-
cién que permitira
deducirse un 25% de
estos ingresos siem-
pre que las rentas del
contribuyente no su-
peren los 30.000 eu-
ros anuales. Se crea
una escala que hace
gue conforme au-
menten las rentas del
contribuyente vaya
disminuyendo el por-
centaje de deduccidn
de estos ingresos (un
20% para ingresos de
45,000 euros, un15%
para 60.000 euros,
un 10% para los
70.000 euros y un 5%
para los de 90.000.
La deduccion desa-
parece para ingresos
mayores de 105.000
euros anuales).

(060.000 para casos de declaracién conjun-
ta). Por ello, Hacienda estima que este cam-
bio beneficiara a unas 10.000 familias que
son sélo una pequeiia parte de todas las que
se deducen por hijos.

¢Los hijos adoptados
tienen la misma deduccion?

Paralos hijos adoptados se establece lamis-
ma deduccién adicional que para los meno-
resdetresanos,esdecir, 578 euros adiciona-
les anuales que podra aplicarse en el afio en
que seregistrelaadopcion en el Registro Ci-
vily en los dos siguientes. No obstante, esta
deduccién adicional sera de 1.050€ anuales
cuando se trate de adopciones que tengan el
caracter de internacionales.

¢Quién se aplica
la deduccion fiscal?

Silos nifios conviven con sus padres, cada

uno de ellos debe aplicarse la deducciéon por
mitades. En el caso de un hijo sélo, de cinco
afios, por ejemplo, padre y madre se deduci-
rian 216,5 euros cada uno. Lo mismo ocurre
enlossupuestos de custodiacompartida. En
el caso de que los hijos convivan con varios
familiares con distinto grado de parentesco
(pongamos que con la madre por un lado y
los abuelos por otro), Hacienda recuerda
que sélo tendran derecho ala deduccién los
familiares de grado mas préximo (en este
caso,lamadre), salvo el caso de que éstos no
hayan obtenidoen 2018 rentas superioresal
doble del IPREM (15.039€). En este caso el
derecho ala deduccion pasara alos otros fa-
miliares (los abuelos en este ejemplo que ex-
ponela propia Hacienda).

¢Qué pasa cuando un hijo vive
solo con uno de sus padres

por separacidn, por ejemplo?
En el caso de padres separados o divorcia-
dos, se podra practicar esta deduccién tni-
camente el contribuyente que poseala guar-

day custodia. Si es compartida, se dividira
entrelosdos.

¢Y por hijos discapacitados?

Existe también una deduccién adicional en
la cuota a pagar. En este caso, esta deduc-
cién se realiza de forma independiente a su
edad, siempre que el hijo conviva con el con-
tribuyente, no tenga rentas anuales mayo-
res al IPREM (7.519 euros anuales) y pueda
acreditar un grado de discapacidad de al
menos un 33%. La deduccién adicional per-
mitida sera de 605€ por cada hijo cuando el
grado de discapacidad sea igual o superior
al 33% e inferior al 65% y de 2.118€ por cada
hijo cuando el grado de discapacidad sea
igual o superior al 65%.

(Contratar auna persona
para cuidar a los menores
da derecho a deduccion?

Si, pero siempre que se cumplan una serie
de requisitos. Se puede deducir por contra-
tar a una persona para trabajar en casa pa-
ra el cuidado de hijos menores de 16 afos.
La deduccién sera del 25% de la cuotas sa-
tisfechas alaSeguridad Social por este con-
trato,asicomoel 3,75% delimporte delaba-
se de cotizacién a la Seguridad Social. Ha-
cienda detalla que estas cantidades deben
acreditarse al hacer la declaracion con: el
Boletin de cotizacion que recibira de la Se-
guridad Social y que sera presentado y se-
llado porlaentidad financiera al efectuar el
pago; o por el justificante de la entidad fi-
nancieradel cargo enla cuenta; o porel cer-
tificado emitido y enviado a los empleado-
res por la Tesoreria General de Seguridad
Social en el que consta entre otros datos el
importe total de las cuotas ingresadas du-
rante el afo.

Cuando sea un matrimonio o pareja esta-
bley el régimen econémico sea “ganancia-
les o conquistas”, la deduccién la practicara
cadauno de ellos porlamitad, independien-
temente de cuél de los conyuges o miembro
de la pareja estable figure como empleador
enel contrato.



ZONA NORTE Sakana

NAVARRA 39

La Agencia de Empleo de Alsasua se
traslada el lunes a la Avda. Pamplona

Sus actuales
dependencias en la
plaza Garcia Ximénez
cerraran este viernes,
a las 13.30 horas

NATXO GUTIERREZ
Pamplona

La Agencia de Empleo de Alsa-
sua prestara sus servicios desde
ellunes en sunuevas dependen-
cias en la Avenida Pamplona, de
lalocalidad. Las instalaciones
se sitian en una antigua casa de
camineros, junto al parque de

bomberosylacomisaria de Poli-
cia Foral. Estaran operativas
desde las 10.00 horas. El acceso
se efectuara desde el supermer-
cado BM.

El traslado modificara el ho-
rario de este viernes en la actual
sede, erigida en la plaza Garcia
Ximénez. Las atenciones se
ofreceran ese dia hastalas 13.30
horas.

Las personas que tengan que
renovar su demanda de empleo
fuera del horario de apertura
podréan realizar sus tramites
“por teléfono (948 012 012 / 012),
por www.empleo.navarra.es o
por la aplicaciéon mévil del SNE,

disponible tanto en Google Play
como en App Store”.

La disponibilidad de un nue-
vo equipamiento culmina un
proceso de adecuacién de una
antigua camineros, propiedad
del Gobierno de Navarra. Las
obras han supuesto un desem-
bolso de 680.050 euros, cofinan-
ciados por el Servicio de Em-
pleo Publico Estatal (Plan de
Modernizacién).

Implantacidn de cita previa

Ma4s alla de la mejora de confor-
tabilidad que incorpora el cam-
bio de ubicacién, la principal no-
vedad viene determinada por la

implantacion de la cita previa.
Las nuevas dependencias
permitirdn una distribucién de
espacios “para facilitar la for-
macion a personas desemplea-
das, la atencién a empresasy la
realizacion de procesos de se-
leccion”. Dispondran ademas
“de una nueva zona con ordena-
dores dirigida a fortalecer la au-
tonomia de las personas en sus
tramites y gestiones de empleo”.
Una tercera ventaja de infraes-
tructura esta representada por
el ahorro de cerca de 47.000 eu-
ros anuales en alquileres.
Lanueva sede de la Agencia
de Empleo de Alsasua se locali-

za en una parcela de 11.832,48
metros cuadrados en la que
también se encuentran los edifi-
cios de Bomberos, Policia Foral,
un helipuerto y almacenes de
Obras Publicas. Las obras co-
menzaron en noviembre. La do-
tacién estd distribuida de tal
manera que responde a necesi-
dades de espaciod el SNE (acti-
vacion laboral, ofertas de em-
pleo y formacién) y el SEPE
(Servicio Publico de Empleo Es-
tatal), que gestiona prestacio-
nesy subsidios.

La obra civil se ha ejecutado
sobre 183,35 metros cuadrados
de planta baja, destinada a la
atencién diaria: area reservada
parael SEPE (22,3 metros de ofi-
cina més 18 de zona de espera),
zona del SNE-NL (37 metros de
oficina y 18 de zona de espera),
como inform¢ semanas atras el
Gobierno de Navarra en una vi-
sita de autoridades a las instala-
ciones de la Avenida Pamplona.

ELl Primer Concurso Fotografico del Carnaval Rural de Alsasua congela en instantaneas de bella factura la manifestacion
cultural del ‘Momotxorro’ y su séquito de acompafantes. Los autores de 39 imagenes aspiraron a los tres premios

‘Sangre y fuego’ es el titulo de la fotografia, distinguida con el segundo premio. ivANRoDRIGUEZ

La belleza del Carnaval

N.G. Pamplona

L Carnaval Rural de Al-
sasua tiene su encanto
como evento de alto po-
der cautivador alos do-
madores de lalente. Atraidos por
su foco hipnotizador, un enjam-
bre de fotégrafos rodea el ritual
de la imposicién de la sangre,
previo ala salida de la comitiva
comandada por el aspecto intimi-
datorio de los Momotxorros.

En lo que ha supuesto una no-
vedad de este afo, el Colectivo
Pro-Carnaval de Alsasua se pro-
puso premiar el arte de captar un
instante tnico del recorrido se-
llado a sangre y fuego enlanoche
previa al rigor cuaresmal. Su ini-
ciativa captd la atencién de los
autores de 39 instantdneas. La
propuesta excedi6 de los limites
de Alsasua para ser respondida
por aficionados a la fotografia de
puntos diversos de la geografia
navarra (Mutilva, Pamplona, Es-
tella, Baquedano, Barafidin, Ma-
fieru, Alsasuay Berriozar). Des-
de Villafranca del Penedés y Bar-
celona optaron igualmente a los
tres premios, ofrecidos como in-
centivo ala participacion.

El primer premio recayé en la instantanea titulada Fuerza.

Entrelos encuadres sometidos
ala valoracion del jurado, los ga-
lardones recayeron en Maria An-
geles Albarran Ruiz, de Baraiiain,
por Fuerza. Tuvo la considera-

cién de la mejor fotografia por
parte de los encargados de eva-
luar cada una de las propuestas.
Segundo fue Ivan Rodriguez, de
Maifieru, con Sangrey fuego. En

‘Gorri' danombre a laimagen del tercer galardén.

M2 ANGELES ALBARRAN RUIZ

tercer lugar acab6 Jon Busto, de
Alsasua, por Gorri.

El jurado estuvo compuesto
por el titular del &rea municipal
de Cultura, Pedro Jiménez; la in-

JONBUSTO

tegrante del Colectivo Pro-Car-
naval y fotégrafa, Nagore Diaz;
ademas de los fotégrafos Saray
Vilarifio, Guzmaéan Lobo, Baliko
Piloto (jubilado); el cineasta Jo-
seba Salegi y la pintora argenti-
na Patricia Paats.

Exposicion en 2020

Durante el proceso de valora-
cién, las imagenes fueron some-
tidas a su criterio en tres pases.
El primero fue de “visualizacién
general, andlisis, filtrado y de-
bate”. En el segundo tuvieron en
cuenta diferentes aspectos: “te-
matica, originalidad, composi-
cién y técnica fotografica”.

Las diez mejores imagenes
fueron de nuevo revisadas con
los mismos criterios hasta clasi-
ficar el orden de las tres premia-
das.

La organizcién recuerda que
el conjunto de las instantdneas
presentadas pasara a ser parte
de una exposicion, “organizada
conjuntamente con las Apymas
de los centros escolares”, en el
Centro Cultural Iortia durante
las dos semanas de la progra-
macion del Carnaval 2020.
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Alumnado de los tres centros galardonados, en 1a entrega de los prenims ayer en la sede dela ONCE Navarra.

- Por miy por todos
mis companeros

SAN FRANCISCO JAVIER (MENDAVIA),
ANUNCIATA (TUDELA) GANAN UN CO

& Unreportaje de Unai Yoldi Fotografia Patxi Cascante

] patio es, sin duda, el espa-

cio escolar preferido de los

alumnos y alumnas. Disfru-
tar de él es algo que deberian de
hacer todos los nifios sin excepcion
y esa ha sido la base de los proyec-
tos realizados por los colegios San
Francisco Javier de Mendavia, Regi-
na Pacis de Burlada y La Anunciata
de Tudela, que han resultado gana-
dores del 352 Concurso Escolar dela
ONCE. En esta edicion, el objetivo
era aportar ideas para convertir el
tiempo del recreo en una oportuni-
dad lidica y educativa que no pro-
voque la exclusién por razones de
diversidad o discapacidad.

En total, participaron 2.288 alum-
nos y alumnas de 26 centros educa-
tivos de Navarra, bajo la coordina-
cién de una treintena de profesio-
nales de la educacién. Se trata de un
programa de sensibilizacion educa-
tiva que arrancé en octubre con la
intencién de que el aula trabaje de
manera activa el cambio de actitu-
des y la actuacién de los estudian-
tes para mantener una convivencia
respetuosa.

En concreto, el alumnado de Pri-
maria y Especial tenia que presen-
tarun cartel que refleje sus pautas
para fomentar y reivindicar la diver-
sidad e inclusi6n en el recreo, mien-
tras que los de la ESO, FPy Bachiller
grabaron un videoclip musical y un
pequefio guion.

Al acto de entrega de los premios,

IOSUNE RODRIGUEZ

POR UN RECREO
AILTERNATIVO

@e@e Coordinadora. Iosune Rodri-
guez es profesora de Educacion
Fisica del centro San Francisco
Javier de Mendavia y ha sidola
coordinadora del proyecto Tiempo
para tod@s, ganador de la catego-
ria de 3%y 4° de Primaria. La idea
de presentarse al concurso le sur-
gi6 al ver que tanto en el recreo
como en su asignatura, los alum-
nos tan solo jugaban a fiitbol y
algo a balonmano. “Vi gue habia
que cambiar los hébitos de juego,
para que no fuesen siempre los
mismos y para que todos pudiesen
disfrutar del patio”, recordaba ayer
Tosune, que afiadia que durante
varios meses los alumnos se han
estado formando en inclusién e
igualdad. “Nos ha venido muy bien
y ha sido muy divertido. Creo, ade-
més, que a los nifios y nifias les ha
servido para darse cuenta de que
hay espacio para todos”, relataba.

REGINA PACIS (BURLADA) Y LA
NCURSO ESCOLAR DE LA ONCE

celebrado ayer en la sede de1a ONCE,
acudié, acudieron la presidenta del
Consejo Territorial dela ONCE, Pilar
Herrero, el delegado territorial dela
asociacion, Valentin Fortin, y1a con-
sejera de Educacién del Gobierno
foral, Maria Solana, que fueron los
encargados de entrega las distincio-
nes. En su intervencion, Solana des-
tacé lalarga trayectoria de colabora-
ci6n que ha existido entrela ONCEy
¢l Departamento de Educacion, *posi-
bilitando la inclusién del alumnado
con discapacidad visual en todas las
etapas educativas en centros ordina-
rios”. Asimismo, puso en valor la
labor de los “docentes que ayudan a
planificar la respuesta educativay
satisfacer las necesidades educativas
y personales del alumnado’™

ESPACIOS AMABLES En el marco de
estos premios de inclusién en el hora-
Lo de recreo, cabe destacar que el
departamento de Educacién ha revi-
sado, alolargo dela presente legisla-
tura, todos los espacios docentes tan-
to interiores como exteriores para
que “dejen de ser planos y duros para
convertirse en espacios mas amables
y heterogéneos”. Por ello, desdela car-
tera se trabaja en la creacion de espa-
cios versatiles, flexibles y transparen-
tes en el interior de 1as aulas. Del mis-
mo modo, en el exterior, se pretende
combinar lugares deportivos com
espacios inclusivos, equipando con
bancos, anfiteatros o huertos. ®
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Satsereclamajubilacion
anticipadasinpérdidas
econéomicas

El sindicato de enfermeria
pide la medida para
profesionales de hospitales,
centros de salud y urgencias

_ PAMPLONA — El sindicato de enfer-
meria Satse pidi6 al Departamento
de Salud que posibilite el acceso
voluntario a la jubilacién parcial y
anticipada para los profesionales de
enfermeria, fisioterapia y enferme-
ria especializada que trabajen enlos
hospitales, centros de salud, dispo-
sitivos de urgenciasy otros &mbitos
dela atencién sanitaria del Servicio
Navarro de Salud, “sin que conlleve
ninguna pérdida econdrica’, mani-
festo. 3

Justificé la reclamacién “en las

condiciones laborales especialmen-
te durasy exigentes que sufren todos
los profesionales de enfermeria,
fisioterapia y enfermeria especiali-
zada del SNS a lo largo de su trayec-
toria profesional”. Entre otras, el
trabajo a turnos, de noche o en fin
de semana, las rotaciones olas guar-
dias, asi como la permanencia en
centros y servicios particularmen-
te penososy dificiles, sin olvidar los
riesgos latentes inherentes a su
labor profesional”.

A juicio de Satse, “dicha circuns-
tancia no debe conllevar ningin tipo
de pérdida econémica para el pro-
fesional afectado, ya que, de ser asi,
supondria un inconveniente decisi-
vo en la mayoria de los casos que
condicionaria al profesional a no
poder dar el paso deseado”.-D.N/EF.

Antonio Pineda, nuevo

responsable del grupo
de Investigacion
Quimicadel Cima

SALUD — El doctor Antonio Pineda-
Lucena fue nombrado director de
Investigacién Traslacional y del Pro-
grama de Terapias Moleculares del
Cima UNAV, y sera el responsable
del grupo de investigacion en Qui-
mica Médica. Deberé incorporar
nuevas estrategias terapéuticas que
permitan desarrollar proyectos. -DN.

Antonio Pineda-Lucena. Foto: cedida

TRANSBIDASOA, S.A.
Junta General Ordinaria y Extraordinaria de Accionistas
Por acuerdos del Consejo de Administracién de Transhidasoa, S.A. (la usociedad”) de fechas 3 y
17 de mayo de 2019, se convoca a los accionistas de esta Sociedad a la Junta General Ordinaria
y Extraordinaria que se celebrard en el domicilio secial, sito en Lesaka (Navarra), en el Poligono
Industrial Alkaiaga, Calle Ziobi, sin ndmero, el dia 22 de junic de 2019, a las 09.30 horas, en
primera convocatoria y, en su ¢aso, en segunda convocatoria el dfa siguiente en el mismo lugar y

hora, con el siguiente

ORDEN DEL DIA DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA
1.Examen y aprobacién, en su caso, de las Cuentas Anuales y del Informe de gestion de Transbida-
soa, S.A. y del grupo consolidado Transportes Bidasoa, correspondiente al ejercicio social cerrado
2 31 de diciembre de 2018, y resolucion sobre Ja aplicacién del resultado de Transbidasoa, S.A.
2. Aprobacion, en su caso, de la gestién realizada por el Consejo de Administracién durante el

ejercicio del afio 2018.

ORDEN DEL DiA DE LA JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA

1 Asimismo, de conformidad con lo previsto en el articulo 197 de la Ley de Sociedades de Capitel,

1.Informacién sobre |a situacién de la reardenacién societaria del Grupo Transportes Bidasoa,
haciendo referencia a los riesgos de la venta de acciones con pago aplazado.

2 Mombramiento de auditores de cuentas de la sociedad Transbidasoa, S.A. y del grupo consolida-
do Transportes Bidasoa para el gjercicio econémico correspondiente al afio 2019.

3.Ratificacion del consejero D. Rafael Castillejo Lopez, nombrado por el Consejo por cooptacion el
3 de mayo de 2019, y fijacién de la duracién de su cargo.

4 Ratificacién del consejero Hebrarena Transportes, S.L., nombrado por el Consejo por cooptacién
el 3 de mayo de 2019, y fijacién de la duracién de su cargo,

5.Ratificacién del consejero D. Alonso Eliseo Antufia Pérez, nombrado por el Consejo por
cooptacién el 3 de mayo de 2019, y fijacion de la duracion de su cargo.

6.Examen y aprobacidn, en su caso, de la exclusién de DRIVERS & TRUCKS RENTAL, S.L. como
accionista de la Sociedad por incumplimiento reiterado de las obligaciones de realizar determina-
das prestaciones accesorias.
7.Informacién sobre la emisién de titulos nominativos representativos de las acciones de la
Sociedad a favor de los accionistas que actualmente no disponen del titulo.

8.Infarmacién sobre situacién de los procedimientos judiciales. !
9.Autorizacién al Consejo de Administracién de la Sociedad para la adquisicién, en su caso, de
acciones propias, estableciendo los limites y requisitos.

10.Ruegos y preguntas.

41.Aprobacién del acta de la Junta o, en su caso, rRembramiento de interventores para ello.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 272.2 de la Ley de Sociedades de Capital, se hace
constar el derecho que corresponde a todos los accionistas a obtener deé la Sociedad, de forma
inmediata y gratuita, las Cuentas Anuales y los Informes de Gestion que se someteran a la
aprobacién de la Junta, asf como los Informes del Auditor de Cuentas.

se informa que los accionistas podran’ olicitar de los administradores, acerca de los asuntos
comprendidos en el orden del dfa, las informaciones o aclaraciones que estimen precisas, 0
formular por escrito las preguntas que estimen pertinentes hasta el séptimo dia anterior al
previsto para la celebracion de |a Junta. Durante la celebracién de la misma, los accionistas de la
Sociedad podran solicitar verbalmente las informaciones o aclaraciones que consideren
convenientes acerca de los asuntos comprendidos en el orden del da.
De conformidad con lo establecido en el articulo 12° de los estatutos sociales vigentes, podréan
asistir a la Junta los titulares de acciones que las tuvieran inscritas en el libro registro con, por lo
menos, cinco dfas de antelacion a aquel en que haya de celebrarse la misma y los titulares de
acciones que acrediten mediante documento piblico su adquisicién de quien en dicho libro
aparezca como titular.
Se informa a los Sefores accionistas que previsiblemente la Junta se celebrard en primera
convocatoria el dia 22 de junio de 2019, en el lugar y hora indicados. .
Lesaka (Navarra), 17 de mayo de 2019.

El Secretario del Consejo de Administracién .D. Xabler Barinaga-Rementeria Zabaleta.
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Ana M Corral, dtonfedera] de Mgramoues de UGT; M* iosé Ana

ut, Secretaria del Sector de Ensefianza
de FeSP-UGT Navarra, y Luz Martinez, secretaria de Mujer y Politicas Sociales de FeSP-UGT, ayer. Foto: P. Cascante

UGT presentaen Pamplonasu
campanaestatal deformacion
eninterculturalidad enel aula

Dirigida a foda la comunidad educativa, busca solventar el racismo en la escuela

PAMPLONA —Con motivo del Dia Mun-
dial de 1a Diversidad Cultural para el
Dialogo y el Desarrollo, celebrado
anualmente cada 21 de mayo, FeSP-
UGT present6 ayer en Pamplona su
campana a nivel estatal Tu educacion
va a cambiar el mundo, con el fin de
reclamar una ensefianza de calidad y
el desarrollo de escuelas basadas en
el respeto a la diversidad y ejercicio
efectivo de derechos.

El acto conté con la presencia de M®
José Anaut, Secretaria del Sector de
Ensefianza de FeSP-UGT Navarra;
Ana M* Corral, responsable del dpto
Confederal de Migraciones de UGT, y
Luz Martinez Ten, Secretaria de
Mujer y Politicas Sociales de FeSP-
UGT. Como parte dela exposicién de .
la campafia —con talleres para la

comunidad docente a partir del pré- -

ximo septiembre-, los alumnos Ser-
gio Leon, Miguel Angel Riero, Jairo
Matango, Darlim Jiménez y Moha-
med Barhoumi, de FP Bésica de CI
Donibane, mostraron parte del mate-
rial didactico de Tu educacion va a
cambiar el mundo que ellos han tra-
bajado en clase a modo de pilotaje.
Elsindicato sefialé que, segiin datos
del Instituto Nacional de Estadistica
(INE) de 2017, dos de cada diez naci-
mientos producidos en el Estado en
lailtima década (1150.629 personas)
tienen un progenitor exiranjero.
“Dicha cifra nos permite afirmar que
vivimos en una sociedad diversa (de
origen, cultura, religién)”, expuso ayer
Corral, responsable de Migraciones
de UGT, suponiendo asi “un desafio
para garantizar la efectiva igualdad

de oportunidades para todas las per-
sonas que formamos parte de Ia socie-
dad”, concluyé.

LA CAMPANA, UNA MEDIDA MAS Con
el fin de dar respuesta a los desafios
que se plantean en el Ambito educati-
vo, desde el sector de Ensefianza de
FeSP-UGT han analizado la realidad

. educativa y, seglin indicaron ayer, a

raiz las conclusiones de estudios
como el Informe de la OCDE de 2017

| ALDETALLE

® Los materiales, Disponibles en
aulainterculturalorg, se dirigen a
estudiantes y docentes de Prima-
ria y Secundaria. Ademads, el sindi-
cato ofrece talleres a familias y
profesorado para el curso 2019-20. -
@ Poblacién. Entre la ciudadania
foral, el 21% tiene mas de 65 afios y
el 16% tiene entre O y 15 afios. En
cambio, entre los habitantes con
nacionalidad exiranjera, los mayo-
res de 65 son un 3% y un 18% la
poblacién menor de 15. Ademas, el
6,7% de navarros con nacionalidad
espaiiola no ha nacido en Esparia.

EDUCACION SUPERIOR

ANA CORRAL “MAS QUEUN
TECHODECRISTAL,ES UN
TECHO DECEMENTO”

UGT subraya la ausencia de pobla-
cién fordnea en estudios superiores.

Estudiantes de bajo rendimiento: Por
qué se quedan atrds y como ayudar-
les a tener éxito, se evidencia que “las
caracteristicas personales, familiares
y socioeconomicas del alumnado
determinan su desempefio en el sis-
tema educativo” asi como que el sis-
tema de ensefianza actual no esti
corrigiendo “lo suficientemente estas
diferencias para garantizar la igual-
dad de oportunidades”.

A ello se une, continué Corral, la
conclusion del Centro de Estudios
Demograficos de la Universidad Auté-
noma de Barcelona (UAB) que en un
informe de 2018 plantea que el por-

centaje de fracaso escolar en alumnos -

autoctonos es del 10%, mientras que
en el alumnado inmigrante llega has-
ta el 29%. Ademas, FeSP-UGT recla-
ma a las instituciones ptiblicas una
nueva ley educativa que, basada en
“acuerdos amplios”, tenga “vocacion
de estabilidad y equilibrio y dé res-
puesta alos verdaderos problemas del
profesorado y su alumnado; mayor
inversion en educacion, asi como la
disminucién de las ratios por aula,
mayores recursos humanos y mate-
riales para alcanzar la igualdad de
oportunidades”,

De igual modo, €l sindicato manifes-
to ayer, durante Ia presentacion de su
campana de formacion, que “es nece-
sario luchar por una mayor equidad
v la compensacién de desigualdades
para atenuar las diferencias sociales,
impidiendo la segregacién escolar y
que el éxito escolar de un alumno no
esté condicionado por su origen fami-

" liary social”. -PS.S/EP.
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CCOO convoca hoyuna
hu%lﬁa enel primer ciclo
de Educacion Infantil

ETAPA 0-3 — Hoy la Federacién de

Ensefianza de CCOO convoca a
nivel estatal una jornada de huel-
ga en escuelas infantiles privadas
para frenar la firma del convenio
colectivo del sector —planificada
mafiana, dia 22—, El sindicato lla-
ma al paro “en defensa de unas
condiciones laborales dignas” para
trabajadores del primer ciclo de
Educacion Infantil (etapa 0-3
afnos), expusieron en una nota.
Ademas, CCOO Navarra convoca
asimismo a acudir hoyalas12ha
una concentracion en la plaza del
Ayuntamiento de Pamplona. “El

‘sindicato anima a las afectadasa

secundar ambas iniciativas de for-
ma masiva para conseguir una
mejora sustancial en sus dere-
chos”, comunicaron. - D.N.

UNED Pamplona abre
la preinscripcién para
sus méasteres oficiales

HASTA EL 19 DE JUNIO — La UNED
abrio ayer el plazo ordinario de
preinscripcién de los mésteres
oficiales. La gestion debe realizar-
se on line en el portal
www.uned.esy en la mayoria de
los casos el plazo finaliza el dia 10
de julio. No obstante, el periodo
de preinscripcién para los maste-
res de Psicologia General Sanita-
ria, de Formacion del Profesora-
de de Educacion Secundaria Obli-
gatoria y Bachillerato, FP y Ense- .
fianza de Idiomas y el de Investi-
gacion en Inteligencia Artificial
finaliza casi un mes antes, esto es,
el miércoles 19 de junio. Los estu-
diantes admitidos podrin reali-
zar la matricula para el curso
2019-2020 del 5 de julio al 23 de
octubre en www.uned.es. - D.N.

24° SEMINARIO DE INNOVACION Y EXPERIENCIAS EMPRESARIALES. La
UPNA clausur6 el 24° Seminario de Innovacién y Experiencias Empresa-
riales, una iniciativa para fomentar el espiritu emprendedor organizada
por la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales a través de la
Fundacion Universidad-Sociedad. En esta edicién, participaron 28 estu-
diantes de grado y master, que han mantenido diversos encuentros con
profesionales del mundo empresarial, entre otras actividades. Foto: DN,

La Catedra de Euskera
dela UN organiza
un curso sobre Urstia

ARCHIVO REAL — El contenido de la
leyenda de Urstia centrara un cur-
so organizado por la Catedra de
Lengua y Cultura Vasca de la Uni-
versidad de Navarra (UN), en cola-
boracién con el Gobierno foral. El
evento El cantar de Ursiia: mujer,
lengua y tradicién musical en las
dos Navarras tendra lugar del 22
al 24 de mayo en el Archivo Real y
General de Navarra y en escena-
rios vinculados al linaje Ursta. Las
sesiones seran en el Archivo, sal-
vo el viernes 24 que se har4 una
salida cultural guiada a la Baja
Navarra y Baztan, previa inscrip-
cién en rgoni@unav.es. La organi-
zacion pondra un autobus gratuito
que saldré a las 9h desde Pamplo-
na, y la opcién de comer en el res-
taurante Olari. -D.N,

Sortzen lamentala
“pequefiarecaudacion”
ycancelacion de actos

IMPREVISTO LLUVIA - La organiza-
cién de Sortzen, fiesta de las escue-
las puiblicas de euskera celebrada el
domingo 19, lamenté ayer por
medio de un comunicado “que el
mal tiempo y la lluvia” influyeran
“en que la participacion y la recau-
dacion econémica hayan sido muy
pequerias, y a consecuencia de ello
hemos tenido pérdidas”. Por ello,
han habilitado una cuenta corrien-
te “para que en la medida de lo posi-
ble cada uno/a haga su aportacién”.
La cuenta es “Sortzen festa: Labora-
1a ES98 3035 0058 30 0581172598,
Deigual modo, agradecieron a todos
los voluntarios y personas que se
acercaron al parque de la Tacone-
ra, y subrayaron que “sin todos y
todas vosotras serfa muy dificil
poder organizar la fiesta”. -D.N.
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2015

2019

Balance del euskera
Presupuesto Euskarabidea

a ésfa 44
nuevos
municipios

2.178.602 €

Conocimiento del Euskera
rPobIacién >15 afios

6.993.445 €

BILINGUES

2011 2016
63.000 / \ 69.000

BILINGUES PASIVOS

201\ 2016
4£0.000 55.000

Ampliacion zona mixta
Incorporando

Pese al ruido politico sobre una supuesta
“imposicion lingiiistica’, estalegislaturase
habasadoen ponerbases posibilistas
parasacaralalenguadel ostracisimolegal
* ypresupuestariode los tiempos de UPN

% Un reportaje de Txus Iribarren’® Infografia Itxaso Mitxitorena

2=pop 1 A

23.008
puestos

20000 |-

15000 |-

10000 |-

5.000 |-

Castellano

0s cuatro afos dela legislatu-

ra han sido muy intensos en

I A materia de euskera tanto en
el Gobierno como en los ayuntamien-
tos que han puesto su emperio en apli-
car una politica lingiiistica en positi-
voque aborde, desde un principio de
voluntariedad y gradualidad, Ia aten-
cién a los derechos de cerca de
124.000 personas vascoparlantes. Des-
de el primer momento el euskera ha
estado en el foco del debate priblicoy
alahora de hacer balance, lo que unos

" han vivido y difundido como una

“imposicién” para otros ha sido una
legislatura tibia que termina sin la
“cooficialidad”. Opiniones e hipérbo-
les aparte, en realidad no ha sido ni
una cosa ni otra. El cambio ha servi-
do para poner las bases y reactivar
una gestion priblica en materia lin-
gliistica con el foco puesto en la volun-
tariedad yla atencién de los derechos

~ lingtiisticos de miles de ciudadanos/as

bilingiies hasta ahora minusvalora-
do, poniendo en valor también la otra
delas lenguas propias de la Comuni-
dad Foral que llegaba en una situa-
cién muy precaria pese al enorme
esfuerzo dela sociedad civil por man-
tenerla viva. Los hechos y las cifras
dibujan un saldo bastante transversal
y gradual- coherente con la propia
composicién plural del cuatripartito—
y basado en una gestion eminente-
mente técnica y posibilista con el epi-
centro en Euskarabidea, su plan esira-
tégico y el decreto foral de la Admi-

2.805

puestos 039%
148 puestos
Personal Resto de

de educacién administracién
con requisito  con requisito
en euskera en euskera

nistracién. Una visién mas maniqueis-
ta se explica por dos factores. Por un
lado, los partidos de la oposicion -y
algunos sindicatos, que ademas han
Jjudicializado el debate—han hecho del
euskera una sus banderas recurren-
tes para agitar las arenas politicas y
sociales. Por otro, el hecho de que el
punto de partida en materia lingiiis-
tica —tanto a nivel presupuestario,
como institucional, legal, de visibili-
dady del propio prestigio social-fue-
ra tan bajo tras décadas de gobierno
regionalista en negativo, ha hecho que
cualquier paso hacia adelante tanto
en porcentajes (el presupuesto de
Euskarabidea se ha multiplicado por
tres) como en gestos o medidas prac-
ticas haya sido vivido como “cambio
Tadical” por unos, y se quedara corto
para las expectativas de otros. A con-
tinuacién se desgranan algunos de
asuntos claves, polémicas e hitos de

- estos cuatro afios en euskera.

LEGISLACION
Avances en la Ley del Euskera

Ayuntamientosy
Parlamento logran
ampliarlazona mixia
Lalegislatura arrancé con un acuer-

do programatico en el que quedaba
pendiente de consenso redactar una

‘nueva Ley del Euskera y coneluyd

con un dictamen del Parlamento,
tras una maratoniana comisién
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especial, enla que “la pelota’ se pasa-
ba a la siguiente legislatura al enca-
lar el debate en la roca dela “coofi-
cialidad”, Sin embargo, el Parlamen-
to si fue receptivo a un movimiento
municipalista que acab6 en una peti-
~ ci6én de 44 ayuntamientos delazona
no vascéfona para entrar en la zona
mixta. Unos 40.000 navarros y nava-
rras (entre ellos los de localidades
importantes como Tafalla, Olite,
Aibar..) lograban pasar a un estatus
més protector de sus derechos lin-
giiisticos tras la modificacion par-
cial 1a ley, que cumpli6 30 afios.

ADMINISTRACION
Actualizacién del decreto foral

Unanuevanorma
mejorar laatencionde
124..000 euskaldunes

La Ley del Euskera no ha sido susti-

tuida por otra norma de igual rango,

pero su desarrollo inferior, a nivel de

decreto foral, si que ha conocido una
importante actualizacion en lo que
tiene que ver conla Administracion

con un doble efecto que est4 ligado.

En el arranque de la legislatura se
daba una disfuncién evidente: des-

contados los puestos de profesorado

y Euskarabidea, apenas un 1% de las

plazas de funcionarios autonomicos
exigian el requisito de euskera, cuan-
do ¢l volumen de ciudadanos/as
euskaldunes (potenciales usuarios)

habfa subido a un 12,9% (69.000 acti-
vos) y10,37% de pasivos (55.000). Es.
decir, apenas 160 funcionarios bilin-
giies tenian que atender a 124.000
euskaldunes. El desequilibrio en
algunos departamentos clave como
Salud, Hacienda, Cultura era muy
notorio. Tras un trabajado debate
internoy externo se ha aprobado un
nuevo decreto que trata de actuali-
zar larelacion entre Administracion
y administrados modificando un
tema sensible como es qué se pidea
]a hora de optar 2 un puesto via 0po-
sicién o concurso oposicion. Laletra
pequefia queda en manos de cada
departamento y dela negociacién
sindical pero en términos generales,
mis alla de los puestos que incluyen
el euskera como requisito, en el res-
to se eleva la puntuacién del euske-
ra como merito para que no cuente
menos que las lenguas extranjeras.
El decreto, segiin las zonas, pone mas
énfasis en retirar “prohibiciones” que
en marear “obligaciones”. Esti pen-
diente su aplicacién por departamen-
tos y la resolucién de recursos, aun-
que el TSIN han rechazado peticio-
nes de suspensiones cautelares.

EDUCACION
Alumnadoy profesorado

OPE, modeloDsin
fronterasyavancesen kP
Ll [ rd 3
yUniversidad Pxiblica
La ensefianza es el motor de cual-
quier proceso de recuperacion de
una lengua y a la vez es un terreno
complejo de gestionar tanto a nivel
de oferta académica como de recur-

sos humanos. Durante estos cuatro
afios el modelo D se ha consolidado

| RECUPERANDOEN 4ANOS LOPERDIDO EN CUATRO DECADAS

PAMPL
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ONA NO
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COMUNICACION

@ Normalizada la captadién de
EITB iras 36 afios de frabas. El
Gobierno foral logré en 2018 dar
con una formula para permitir que
fueran los navarros y navarras
quienes decidieran si quererian ver
en sus casas los canales de EITB y
o una administracién que venia
poniendo frabas durante 36 afios.
@ ‘Euskalerria lrratia’: fina 30
afios de injusticia. Durante esfa
legislatura fambién se ha dado
salida a las sucesivas decisiones
judiciales que daban la razon a
asta emisora repetidamente obs-
~ taculizada ilegalmente por los
gobiernos de UPN.

| INSTITUCIONES |

@ Eusko lkaskuniza: se reto-
man la relaciones fras la ruptu-
ra de UPN en 2011, UPN fomé en
2071 una insélita decision de sus-
pender el convenio con Eusko
Ikaskuntza en 2011, cuando la
Diputacién foral era una de sus
fundadoras. El Gobierno de
Barkos subsand este borron en
un siglo de historia en 2016.

@ Eukalizaindia, centenario y
colaboracién. Tanto el Gobierno
como el Parlamento han reactivi-
dado e intensificado las relacio-
nes institucionales con la Acade-
mia de la Lengua que celebré en
Pamplona su centenario.

CARTELES Y SENALES

@ Normalidad en discursos e
imagen. Desde el primer
momento el euskera se ha incor-
porado con normalidad en docu-
menfos, infervenciones e imagen
con un formato bilinglie.

@ Carreteras con sefiales bilin-
gilies. El denominado “paisaje lin-
gistico” tiene una importante
carga simbélica. Con diferentes
modificaciones legales y partidas
presupuestarias el Ejecutivoy
varios ayuntamientos han poten-
ciado la presencia de las dos len-
guas propias de Navarra en
sefiales de carreteras y en edifi-
cios publicos y en foponimia.

ACTOSENLACALLE

@ La fiesta del euskera: euska-
raldia, Korrika, Oinez, Sor-
fzen.... Miles y miles de personas
han secundado cada convocato-
ria de los diferentes eventos fes-
tivos que se han convocado en
torno al euskera.

@ Fracaso de la manifestacién
antieuskera. La derecha lanzé
una fuerte campafia para organi-
zar una manifestacién en conira
de la politica lingtiistica del
gobierno que no alcanzo las
expectafivas. De nuevo se confir-
maba cémo la sociedad se mueve
mas en positivo que en negativo.

con en torno al 30% de la prematri-
cula y una decena localidades dela
zona media, Tierra Estellay 1a Ribe-
ra han podido acceder a esta oferta
en la ensefianza publica. También
se han dado pasos para incluir nue-
vos modulos en euskera en un terre-
no como el de la FP, en el que su pre-
sencia era minoritaria y tiene una
gran proyeccion de futuro. En esta
misma linea y desde su propia auto-
nomia, la oferta de la UPNA ha ido
rentabilizando sus recursos docen-
tes para atender la llegada crecien-
te de ese alumnado al campus, en el
que uno de cada cuatro universita-
rios de primer curso elige una mate-

- ria en euskera. Eso si, la UPNA no ha

dado el paso de desdoblar titulacio-
nes y solo existe Magisterio en
euskera. En todos estos casos la
Administracién ha intentado dar
respuestaauna demanda social sin
mayores polémicas sociales que
algunas alimentadas de forma par-
tidista en las campafias de prema-
triculacion. Los euskaltegis han vis-
to también como se acababa la asfi-
xia econémica a la que les sometio
UPN en los tiltimos mandato recu-
perando las subvenciones impres-
cindibles para formar a casi 6.000
adultos cada curso.

Donde si se han producido conflic-
tos sindicales y politicos importan-
tes ha sido en lo que son las planti-
llas y las convocatoria de oposicio-
nes, Educacion ha defendido la pos-
tura de que el perfil lingiiistico se
basa en una valoracién técnica de
necesidades mientras que desde la
oposicién y algunos sindicatos se ha
lanzado la idea de que el porcentaje
de plazas con requisito de euskera
para las OPE debe de derivarse del
ndmero de hablantes (“la realidad
sociolingiiistica”, dicen). El sistema
de seleccién también ha sido motivo
de divergencia y no sali6 adelante un
intento de implantar una lista unica,
es decir, que un aspirante con dos
lenguas no viera penalizadas sus
opciones a optar a plazas en caste-
llano y en euskera. El procedimien-
to, bastante complejo, quedard para
la siguiente legislatura.

EUROPA
Carta Europea de las lenguas

las recomendaciones
del Consejo de Europa

Desde que llegara el primer informe
del Comité de expertos de lenguas
minoritarias de 1a UE en 2002 Nava-
rra venia recibiendo “suspensos” en
varios de los apartados que protege
12 Carta de las Lenguas suscrita por
los Estados y que obligan a todos.
Actualmente se esta a la espera del
V informe de esta entidad del Con-
sejo de Europa, el que valora el
periodo 2014-2016. El borrador ya
reconoce que la Comunidad Foral
ha dado importantes pasos en posi-
tivo en materia normativa, de
medios de comunicacién y Educa-
cién. Por otro 1ado, también se ha
desarrollado el proyecto Eskola
Futura a través de la Eurorregion,
toda una referencia plurilingiie. ®

Navarrapor fincumple
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UNA POLITICA LINGUISTICA EN POSITIVO
PENSADA PARA UN FUTURO PLURILINGUE

® Laltima Encuesta Sociolingiiistica sefiala que ya hay 124.000 euskaldumes activos y pasivos, y que
uno de cada cuatro jévenes maneja lalengua ® La Administracién prevé atender esta demanda social

PAMPLONA - La consejera de Rela-
ciones Ciudadanas e Instituciona-
les Ana Ollo aseguré en la presenta-
cion del decreto foral del euskera
que el foco de esta normativa y otras
medidas que estaban adoptando
desde el Gobierno era atender los
derechos lingiiisticos de una parte
de la ciudadania navarra que hasta
ahora no tenia una igualdad de opor-
tunidades a la hora de dirigirse a la
Administracién o desarrollarse en
las diferentes facetas de su vida, ya
que se ha detectado que por diferen-
tes razones de contextos hay
muchos que aunque manejan la len-
gua luego no la usan o pueden usar.
Es “parte” 1a forman 124.000 perso-
nas, si se suman los conceptos de
vascoparlantes activos (69.000) y

pasivos (55.000). Son datos dela ulti- -

ma Encuesta Sociolingiiistica que
afiaden también el indicador de que
el 25,8 de los menores de 24 afios
son plurilingiies, dato en ascenso y
que se debia tener en cuenta a la
hora de cualquier planificacion.
Todo parte del principio de que si
existe y se reconoce un derecho, esto
genera una obligacion por parte de
la Administracién de prestar un ser-
vicio o al menos ofrecer esa opcién.
Y para hacerlo efectivo hay que des-
cargar el tema de componentes ideo-
légicos y bajarlo al plano técnico de
la planificacién partiendo del marco
legal vigente y de rentabilizar y refor-
zar los recursos humanos existentes.
Esto es lo que ha inspirado la accién
de gobierno —con un enfoque muy
transversal-liderada en el plano pric-
tico por Euskarabidea, que ha trata-
dode hundir sus raices e inputsen la
sociedad, ampliando la composicién
del Consejo Navarro del Euskera. De
ahi surgié la aprobacion del primer
Plan Estratégico del Euskera I Plan
Estratégico del Euskera (2016-2019),
la auténtica hoja de ruta de la legis-
latura dentro del contexto filosofico

que impregnaba el acuerdo progra-
mético de Geroa Bai, EH-Bildu, Pode-
mos-Ahal Dugu e Izquierda-Ezkerra.
El Plan, que incluye 190 acciones con-
cretas en 68 dmbitos, esti basado en
la Ley Foral 18/1986 del vascuence y
en la Carta Europea de las lenguas
Regionales o Minoritarias. Cuenta
con 3,1 millones para este afio, aun-
que la previsi6én para todo su perio-
do es de 10,8 millones. Como dijo la
consejera Ollo en su presentacion
hace dos afios, dijo que Navarra “tie-
ne dos lenguas propias y es mayori-
tariamente castellanohablante, pero
también tiene una minoria que habla
y vive en las dos lenguas”. “Navarra
es muy amplia y muy diversa y este
plan es progresivo y estd adaptado a
las diferentes realidades que convivi-

mos en la-Comunidad”, dijo. EL

Gobierno sefialaba que no hay una
voluntad de imponer “sino de garan-
tizar derechos dentro de lalibertad y
delavoluntariedad dela ciudadania”.
El documento se fundamenta tam-
bién en los compromisos adquiridos
en el acuerdo programatico, que des-
taca “la necesidad de un plan trans-
versal, progresivo, adaptado a todas
las realidades sociolingiiisticas de
Navarra y que respete la libertad y
voluntariedad de la ciudadania”, sefia-
16. El centro del plan, sefialé el Gobier-
no, es la ciudadania de Navarra. “El
diagnéstico ha evidenciado las nece-
sidades de los ciudadanos, las caren-
cias que existen para el acceso al
euskera y la urgencia de mejorar la
situacion de la lengua en diversos
ambitos”, explicé el Ejecutivo que
afiadié que “la politica lingiiistica se
estructura en un nuevo modelo sefia-
lando prioridades y gestionando los
recursos disponibles”. El plan enu-
mera 7 ejes estratégicos: uso social,
nuevos hablantes, servicios piiblicos,
prestigio y atractivo, motor economi-
co, marco lingiiistico y gestion inter-
na de Euskarabidea. — J1.C.

RETOS PENDIENTES

DESARROLILAR ELDECRETOYNUEVA LEY

@@@ Planes. La legislatura se ha quedado corta para afrontar con
garantias de éxito un abordaje al marco legal superior (para unos la
Ley del Euskeray para otros incluso la propia Lorafna) y también
para desarrollar la letra pequefia del plan y del decreto foral del
Euskera departamento a departamento. Aunque la gran mayoria de
ellos ya han realizado un diagndstico de recursos disponibles y nece-
sidades. Faltaria definir puesto a puesto el perfil en el organigrama.
Acordar estas plantillas con los sindicatos y luego, proceder a los
movimientos internos y de acceso para ir adecuandola ofertaala
demanda de forma gradual en el tiempo y segtin las zonas.

La sociedad navarra se ha vol las dos korrikas y en Eusdia con mas de 20.000 scntos. Foto :J. Bergasa
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1 euskera ha sido un campo
E de batalla politico, sindical y

judicial. Pese a que la filoso-
fia de Euskarabidea y del propio
acuerdo programatico de los cuatro
partidos que apoyan el cambio tendia
a rebajar la tension y basar los cam-
bios en la voluntariedad, pragmatis-
mo y gradualidad, lo cierto es que ha
sido una legislatura hiperbolica basa-
da en un cruce de opiniones e ideas
fuerza frente a datos y reflexiones.
Desde el primer momento la derecha
vio este campo como una de sus prio-
ridades para el bombardeo ideoldgi-
co. E1 PSN quiza no ha tenido la sufi-
ciente personalidad para desmarcar-
se de este juego-aunque al menos no
boicoted la ponencia sobre la nueva
ley como hicieron UPN y PPN-mien-
tras que desde las filas del cambio,
mas alla de algunos déficits de forma
y tiempo —especialmente en el &mbi-
to municipal-y algunas divergencias
parlamentarias el principal mérito es
haber mantenido una postura cohe-
rente en un tema sensible del que se
ha derivado una politica lingiifstica
bastante tamizada y centrada de sali-
da que ha recibido unas criticas un
tanto desproporcionadas. El princi-
pal reto pendiente por ese lado para
la préxima legislatura es tratar de
ensanchar la base del consenso mini-
mo para asentar una politica lingiis-
tica duradera. Eusko Ikaskuntza rea-
liz6 un interesante trabajo en Irufia
en este sentido que ha sido publicado
en su web. Pero para eso deberia
haber una voluntad compartida y no
parece facil a la vista de una serie de
polémicas artificiales alimentadas en
ocasiones sobre falsedades o exage-
raciones durante estos cuatro afios.

PAI/MODELO D: “QUIEREN QUITAR EL
INGLES PARA IMPONER EL EUSKERA” E1
curso politico arrancé con una polé-

mica ya superada pero que ocupd -

mucho tiempoy espacio. En el acuer-
do programético se incluia la necesi-
dad de revisar la extensién del PAL el
programa de intensificacion en inglés
puesto en marcha en legislaturas
anteriores, inicialmente para revita-
lizar la red piblica y luego asumido
también por la concertada. La deman-
da social es incuestionable pero
muchas voces en otras autonomias,
que no viven esta polémica con len-
guas propias como Madrid, también
se estaban cuestionando, desde un
enfoque pedagégico, si estas formu-
las de inmersion en inglés no podian
provocar una rebaja de la calidad de
los contenidos o mas desigualdad
social. Los hechos han demostrado
que este programa ha seguido luego
para adelante (se han incorporado 6
nuevos centros de manera voluntaria
hasta llegar a 116), algo totalmente
compatible con que también se
aumentaran los centros enla zonano
vascofona (donde se podia estudiar
eninglés perono en euskera en lared
publica) en una decena. Mas atin, asi

como hoy en dia resulta dificil elegir
un colegio de modelo G en el que la
ensefianza en inglés no sea obligato-
ria nadie esta obligado a estudiar en
el modelo D en ninguna parte de
Navarra porque hay otras opciones.
Ademas existe el PAID (modeloD con

El ruido de tres
falsos debates
sobre lalengua

LA OPOSICION SINDICAL, POLITICAY MEDIATICA
AL CAMBIO HA GENERADO VARIAS DICOTOMIAS
Y DISCUSIONES MANIQUEAS SIN UNA BASE REAL

& Un reportaje de Txus Iribarren @ Fotografia Ifiaki Porto

La manifestacién convocada contra la politica lingiiistica del cambio se quedé lejos de las expectativas.

intensificacién en inglés) y la férmu-
la trilingfie de las ikastolas, con lo que
esta dicotomia o enfrentamiento entre
inglés y euskera no tenia sustento mas
alla que en su dia, justamente desde
el gobierno de Barcina, se explicitd la
segunda intencién de usar el ingles
para “frenar” el ascenso del euskera.

OPE: “SIN EUSKERA NO SE VA A PODER
TRABAJAR EN NAVARRA” Alin recono-
ciendo que el ambitolaboral en gene-
ral ydela Administracién en particu-
lar es muy sensible porque pueden
cruzarse dos derechos bésicos (el de
los ciudadanos a ser atendidos en la
lengua que quieray el de los aspiran-
tes a un puesto de trabajo a optar en
igualdad) lo cierto es que este tipo de
mensajes no tienen una base real
general a no ser que se tome la parte

por el todo. El porcentaje de puestos
puiblicos en los que se exige el euske-
ra como requisito es infimo en el con-
junto de la administracion y, con el
nuevo decreto, deberian estar justifi-
cados, priorizados y negociados en
funcién de la labor que van a desem-
pefiar. Ademads la norma garantiza
que ninguin funcionario que ocupe un
puesto bilingiie tendré que dejarloa
no ser que se pida un traslado o se
jubile, con lo que el proceso es gra-
dual. Otra cuestién es que en las nue-
vas Ofertas Publicas se considere que
es necesario ampliar este tipo de pues-
tos para cubrir este déficit de planti-
lla bilingiie y atender al ptiblico (un
funcionario que habla dos idiomas
puede dar dos servicios), delo que se
deriva que en ocasiones haya OPE con
un porcentaje superior a 12% de
euskaldunes que la oposicién pone
como referencia de “realidad socio-
lingiiistica”. Una referencia que en
cambio no utilizan para evidenciar
por su parte la falta de servicio publi-
co en esa lengua con solo un 1% de
funcionarios. La cuestion de la valo-
racion de los méritos es otro tema. En
este caso ha habido un reforzamien-
to del peso del euskera, pero nunca
por encima de otros conceptos como
Ia titulacién o la experiencia y en todo
caso para recuperar terreno sobre lo
que cuenta saber inglés, aleméan o
francés, que valian més que una len-
gua propia en casi 2/3 de Navarra. Mas
alla de que haya podido haber exce-
s0s 0 cuestiones sin 1égica en algiin
caso, en términos generales detras de
la valoracién de una OPE se supone
que hay un estudio de necesidades.
En el caso de las plazas docentes hay
que tener en cuenta que las necesida-
des de profesorado futuro se centran
en perfiles de euskera y de inglés (no
s6lo de castellano), pero esas plazas
pensadas para el PAI no puede salir
con requisito de inglés a OPE por una
limitacion de legislacién estatal al ser
lengua extranjera, por lo que a veces
se dan proyecciones interesadas.

DEMOGRAFIA: “LA POLITICA LINGUiSTI-
CA DIVIDE A LA SOCIEDAD NAVARRA”
Hay una tendencia interesada hacia
presentar también en materia lingfiis-
tica Navarra como una sociedad divi- ~
dida e incluso enfrentada. Sin embar-
20, la sociedad actual es mucho més
liquida delo que se suele afirmary no
hay dos comunidades lingiiisticas
estancas. Hay navarros y navarras que
solo hablan castellano, otros que
hablan castellano y euskera segtin los
contextos... Y a esto 1as nuevas gene-
raciones traen “de fabrica” el inglésy,
en ocasiones, el francés. Las lenguas
en Navarra suman... El concepto cla-
ve es el plurilingiiismo. La conviven-
cia lingiiistica. Es cierto que el caste-
llano es la lengua mayoritaria, pero
esto no da patente —como ha sucedi-
do durante décadas—, a que no se reco-
nozcan los derechos lingtiisticos dela
minoria (de124.000 personasy en cre-
cimiento, ya que el modelo D llega a
uno de cada tres alumnos) © sean pre-

‘sentados ahora como “privilegiados”.

Datos y normativas no avalan la tesis
de que el pez chico se esté comiendo
al grande y apuntan a proteger a la
lengua “en riesgo”, segin Europa. @
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0cas cosas iban a acabar

P con Navarra como la
reforma fiscal. Bueno,

vale, la ikurrifia. Y el euskera, cla-
ro. Perodespués la “brutal” y “san-
guinaria” subida de impuestos del
cuatripartito, que iba a suponer el
hundimiento de la principal eco-
nomia mundial. Riete tu de Vene-
zuela y de Corea del Norte. “El
cambio llega a Navarra: fuga de
empresas, infierno fiscal y aumen-
to del paro”, anunciaban los siem-
pre informados de Libremercado.
Todo era parte de un plan ocul-
to del cuatripartito para arruinar

Navarra y que los vascos la pudie-

ran comprar “a precio de saldo”.
“Quieren una Comunidad Foral
mas pobre que acabe siendo una
colonia més en esa Euskal Herria
inventada hacia donde nos llevan”,
avisaba Javier Esparza. Hasta los

l Capitulo 11 —I

ElApocalzpszs quenuncallego

Guerraalosimpuestos

ror Ibai Fernandez

EL GOBIERNO APROBO LA REFORMA FISCAL Y NISE FUERON LAS
EMPRESAS, NI SE HUNDIO EL EMPLEO, NI CAYO LA RECAUDACION

del PSN se sumaron a la fiesta
liberal al gritc de el cuatripartito
nos roba, porque subir el Impues-
to de Sociedades “deja a Navarra
sin un atractivo para la inversion”.
Que a ver como queréis que las
empresas vengan aqui si les pedi-
mos que nos paguen las escuelas.

Los pronésticos eran tétricos. El
presidente de la Camara de
Comercio, Javier Taberna, augu-
raba “una desertizacién industrial
absolutamente demoledora para

nuestra economia”. La reforma
fiscal, decia, iba a tener “un resul-
tado dramatico para el futuro de

Navarra” porque “el 60% de las

empresas sevanair”. Y claro, eso
“nos conducira a una Navarra
mas pobre, més desigual y con

_peores estandares de bienestar”.

Era diciembre de 2015.

La cosa tampoco le gusté mucho
al jefe de la Patronal, José Antonio
Sarria, que como Taberna siempre
ha estado muy preocupado de que

los pobres no pasen hambre. Y
para eso lo mejor siempre ha sido
Dbajar los impuestos, porque cuan-
do los de arriba ganan mucho
siempre cae algo para los de aba-
jo. Lo que no se puede hacer, avi-

El debate sobre lareforma
fiscal ha sido también una
batalla ideoldgica entre
dos modelos diferentes de
gestionar el bien publico

saba Sarria, es ponernos en plan
rojeras, que “en cien afios de la
revolucion bolchevique la izquier-
da radical nunca ha sacado un pais
adelante”. Ya se sabe, se empieza
subiendo del 25% al 28% el impues-
toalas grandes empresasy se aca-
ba expropiando la sede de 1a CEN.

Y a ver donde damos luego el pre-

mio al empresario del afio.

Casi cuatro afios después la
recaudacion ha subido, hay mas
empresasy trabajadores tributan-
do en Navarra y el aumento del
gasto social ha dado como para
mejorar algunas cosas y revertir
algunos recortes. No es que el
Gobierno haya ido sobrado, pero
al menos ha cuadrado las cuentas,
que por algo hay que empezar. Y
eso igual no damuchos votos, pero
sirve para callar algunas bocas.

‘Que algunas son muy grandes. ®

“Cien aiios después dela
remlucmnbolchewque la

JOSE ANTONIO SARRIA. Al presidente dela
Patronal no le gustd que le subieran los impuestos,
que eso es cosa de bolchevigues. Lo que se lleva
es bajarlos para que las empresas y sus consejeros
acumulen beneficios. Eso si s politica social.

QUEREMOS OBRA iiAsl : 'E,' f-LARo:' |

Por AN DONI IRISARRI

S1 prohlben tunsmo Iaagmcul ~ PSN,Cs, UGT CCOO yla CEN)reu-
- nidos yal rescate para evitar que

truccmn, @ que quieren que nos  estoacabereducidoaunamaz-
b dedlqutmlos reflexionabael ~ morra ‘medieval. Y con Ias:rmsmas i

domingo Enrique Maya, candxda-  armas:la obrayel cemento_ La
" todeUPN,PPyCiudadanosala -:p]atafarma presentada por Taber:
* Alcaldiade Pamplona, alhilode  na, Ayesay Ancizar—y con Sanz
los cuatro fatidicos afios en los Esparza, Beltrdn, Alzérriz y Ruth
que Asiron ha prohibido todaacti-  Gofii entre los asistentes-, tuvo un

vidad econémica en Ia ciudad. Es
‘una frase que resume bienel

~ recorrido corto. Tan corto que,de
hecho, no se ha vuelto a saber de
infierno expropiatorio venezolano . elladesdeaquel dia. Peroensu
‘quehavivido Navarradurante ~ tinico sérvicioa Navarra defendm
estaltima legislatura, y contra la  lo fundamﬁ:ntal. que se haga el
que s6lo se ha revelado un esfor- | > tert

zado grupo de servidores pubhcos . paga Espanay
—entre todos sumaban 64 afiosen Europa. El futuro de Navarra pasa
cargos ptblicos- bajo la platafor- por ahi. No hay nada que cuestio-

ma Futuro de Navarra Una vez
mads, todos los que alguna vez han
hecho algo por Navm'ra- (UPN,PP,

nar, nada que medir, nada que cal-
cular, Hagamos ¢ casoalos que
saben deesto. Pbto_ Javere:gnm s

pais adlzmte” demoledora”

JAVIER TABERNA. No se le puede negar al presi-

“Seiran el 60% delas
empresas. Puede haber
una desertizacion
industrial

denfe de la Cdmara de Comercio que no se haya
compromeftido con la causa. Fiel al espiritu de Las
Pocholas, ha hecho de todo por desarbolar al

Gobierno. Menos aceriar sus prondsticos, claro.
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Siemens traspasaraa
otraempresa el negocio
de aerogeneradores

CCOO pide al Gobierno
central medidas para
garantizar el empleo actual
anfe esta operacién

PAMPLONA — CCOO pedira al
Gobierno medidas para garantizar
el empleo actual y las condiciones
de los trabajadores en Siemens
Gamesa, después de que suaccio-
nista de control, el grupo Siemens,
haya anunciado que traspasara su
participacién en ella a una nueva
compafia en la que integrara sus
negocios de gas y electricidad.

El sindicato sefial6 que ha inicia-
do movimientos para recabar
informacién y exigir un plan
industrial para defender el empleo
y las condiciones laborales de los
més de 5.000 trabajadores de Sie-
mens afectados en Espafia por
esta operacion corporativa. CCOO
indicé que ya estan en contacto
con los ministerios correspon-
dientes para ver el alcance de la
operacion en Espafia.

Ademas, explicé que el sindica-
to ha trazado las acciones a llevar
a cabo en los proximos meses para
asegurarse de que la operacién del
grupo aleméin no afecte negativa-
mente a los trabajadores. Afiadié
que han solicitado reuniones con
la direccién de la compaiiia y que
han pedido la colaboracién de la
federacién sindical europea Indus-
triAll en la reunién del comité eje-
cutivo de esta, que se celebro el

El grupo industrial y tecnolégico
aleman Siemens anuncio el 7 de
mayo que quiere escindir su divi-
sién de gasy electricidad antes de
sacarla a bolsa y traspasara su par-
ticipacion en el fabricante de aero-
generadores Siemens Gamesa, con
sede en Zamudio (Bizkaia), a la
nueva compaiiia.

La divisién de gas y electricidad
comprende el petréleo, el gas, la
generacion de eleciricidad conven-
cional, la transmision de electrici-
dady servicios relacionados, y Sie-
mens planea transferir también a
esa nueva compaiia el 59% que
tienen en Siemens Gamesa
Renewable Energy, en la que tam-
bién participa con un 8% Iberdro-
la mientras que el resto es capital
flotante que se negocia en bolsa.

El grupo Siemens prevé que la
salida a Bolsa de la nueva sociedad
se produzca en septiembre de
2020 y quiere desprenderse de su
participacion mayoritaria en ella,
aunque seguira siendo un accio-
nista ancla fuerte con una partici-
pacion inicial algo menor al 50% y
en un futuro previsible por enci-
ma del nivel de una minoria de blo-
queo. Siemens Gamesa, fruto dela
fusion en 2017 de la divisién de
renovables de Siemens y el fabri-
cante de aerogeneradores Game-
sa, tenfa a finales de 2018 més de
23.000 empleados equivalentes a
jornada completa en todo el mun-
do, de los que un 68% se encontra-
ba en Europa, Oriente Medio y
Africa; un 19% en Asia y Australia

viernes en Bruselas. y un 13% en América. - Efe
Naturgy oferta UPTA Navarra exige
gaqueteg combinados  queseeximaalos
- deenergiayservicios  autonomosde

de mantenimiento pagarel IAE

SECTOR — Naturgy ha lanzado
SuperPacks, la primera oferta del
sector energético que incluye ener-
gia y servicios de mantenimiento
con tarifa plana. Esta oferta per-
mitird a los clientes configurar
- packs “a medida” segtin sus nece-
sidades de mantenimientoy repa-
racién de equipos y de consumos
de gas y electricidad por un precio
fijo al mes para todo el paquete,
afnadio la energética. El director de
Clientes y Mercados, José Luis Gil,
destaco que se trata de “una ofer-
ta novedosa que se entiende muy
bien, al estar ya presente en secto-
res como el de las telecomunica-
ciones (paquetes de telefonia y tele-
visién, por ejemplo)”. -E.P.

PROPUESTA — UPTA Navarra exi-
'gi6 ayer que se exima a los auto-
nomos de pagar el IAE. “Un esta-
blecimiento medio en Navarra tie-
ne que abonar una media de 350
euros, con una recaudacion glo-
bal de 22 millones anuales”, sefia-
16, para indicar que “somos la tini-
ca comunidad de todo el pais que
grava la actividad econémica”. En
rueda de prensa, los representan-
tes de la organizacion de auténo-
mos UPTA Natalia Moriones y
Eduardo Abad presentaron las
propuestas electorales para que
“el empleo auténomo deje de ser
un simple caladero de votos para

los partidos politicos estas elec--

ciones”, dijeron. -E.P.

LA CONSULTORIA INFORMN
OREKA IT ABRE SEDE EN M

Es especialista de informatica de gestion
sobre tecnologia SAP ® Se dirige a pymes
industriales, sobre todo, de automocion

« Sagrario Zabaleta Echarte
Unai Beroiz

PAMPLONA — Oreka IT, consultoria
alavesa especializada en informati-
ca de gestion sobre tecnologia ERP
de SAP, ha abierto sede en Navarra,
decision enmarcada dentro de su
plan estratégico hasta 2021. Su direc-
tor general, Iraitz Pérez de Golda-
razena, explica que “SAP es una
herramienta para gestionar todos
los procesos de negocio de las
empresas para que asi tengan un
analisis mas preciso de su situacién
en cada momento”. Esta empresa,
fundada en 2009, estd acreditada
como Gold Partner por la multina-
cional germana SAP —referente en
software de gesti6n empresarial con
casi 400.000 clientes repartidos en
mas de 180 paises—. Solo otras diez
empresas mas en Espafia disponen

de esta certificacion “basada en la
experiencia y en el conocimiento de

" la tecnologia de vanguardia de SAP”,

recuerda Iraitz Pérez de Goldaraze-
na, por lo que insiste en que “Oreka
IT concentra mucho conocimiento”.

Actualmente 50 profesionales inte-
gran la plantilla, de los que cinco
desarrollan su actividad en las ofici-
nas en Mutilva desde el pasado 20
de marzo: Maria Muga, responsable
de Ubicacién en la Comunidad Foral,
y los consultores de SAP, Maria Gar-
de, Mikel Azqueta, Larraitz Amadoz
y Endika de Andrés.

El equipo de esta consultoria tiene
una media de edad de entre 33 y 34
afios, el 56% son hombres y el 44%
mujeres —este ultimo se puede con-
siderar un porcentaje alto dentro del
sector de la informatica”, remarca
Maria Muga—, un 60% puede ofrecer
los servicios en euskera y otro por-

centaje importante en inglés y el per-
fil de profesional varia entre técni-
cos, como informaticos y titulacio-
nes relacionadas, matemaAticos y
estadisticos, y otros més funciona-
les como administracién de empre-
sas o ingenierias en organizacién
industrial, etc.

RETENCION DEL TALENTO Esta com-
pania defiende la retencién del talen-
to como base de éxito para su mode-
lo de negocio. “Mantenemos conve-
nios de formacion con centros de FP,
con universidades y con otro tipo de
entidades como cadmaras de comer-
cio. Cada afio destinamos casi
80.000 euros, solo en matriculas,
para cursos externos para la planti-
11a”, destaca Iraitz Pérez de Golda-
razena. A esta filosofia afiaden “las
buenas condiciones laborales y que
la plantilla esta informada en todo
momento sobre la evolucion de la
empresa para fomentar el senti-
miento de pertenencia al proyecto”.
Esta manera de actuar encaja con
uno delos objetivos de Oreka IT para
diferenciarse de la competencia:
“Acompanamos al cliente a largo
plazo en el mantenimiento de su tec-
nologia”, dice su director general.
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Muga elraitz Pérez de
Goldarazena, enla ofi-
cina de Mutilva. '

Esta consultoria detectd a través
del plan estratégico que podia cre-
cer en Navarra en el sector de la
pyme industrial que no trabaja con
tecnologia SAP, principalmente vin-

culada ala automocioén; y que podia -

ofrecer ser proveedora de aquellas
empresas que ya conocen estos sis-
temas de gestion pero que necesitan
un acompaflamiento a largo plazoy
que ahora carecen de él. “Nos aden-
tramos en la automocién porque se
trata de un sector muy competitivo,

| ENDETALLE |

® Oreka IT: SAP Gold Pariner.
Es una de las once empresas en
Espafia que posee esta acredita-
cién basada en la experiencia 'y
conocimiento de la fecnologia SAP.
@ Objetivos 2021. Esta consulto-
ria prevé pasar de 50 a 65
empleados en 2021y aumentar la
facturacién de dos a 3,5 millones
en esfe periodo.

@ Plan Esiratégico. La consulto-
ria prevé crecer “mucho” en la
linea de pymes de hasta 50 tra-
bajadores y en el “acompafia-
miento a largo plazo a empre-
sas con tecnologia SAP ya ins-
talada”.

@ Area de influencia. Desarro-
llan su actividad en la CAV, Nava-
rra y La Rioja.

@ Empresa participativa. El
comité de direccién estd integra-
do par Iraitz Pérez de Goldaraze-
na, José Ignacio Carasa, Mikel
Gabilondo y Beatriz Meabe. Ade-
mas disponen de un comité de
coordinacidén compuesto por las
ocho personas responsables de
los equipos de la empresa. El
comité de direccién convoca
todos los meses al de coordina-
cién y entre los doce profesiona-
les adoptan las decisiones de la
compariia.

en el que la digitalizacién se presen-
ta ahora mismo como una faceta cla-
ve para mejorar los procesos pro-
ductivos en un mercado cada vez
mas exigente”, remarca. Ademds,
reconoce que “todavia muchas
pymes no se han digitalizado por-

que no lo necesitaban, ya que sus °

empresas tractoras no se lo exigian.
Pero ahora eso ha cambiado, y noso-
tros podemos ayudar a afrontar el
desarrollo de la industria 4.0 en la
pyme navarra que le aporta valor
afiadido”, reitera.

Iraitz Pérez de Goldarazena resal-
ta que antes de contar con sede fisi-
ca en Navarra ya trabajaban con
clientes de esta comunidad, tanto

- en la Administracién como en el

sector privado, y que ahora tiene
capacidad para captar nuevos clien-
tes en este mercado. @

JORNADA DETECNOLOGIA SAP ENARTIUM

@®@ 10° aniversario. El 21 de junio Oreka IT celebra una jornada:
sobre tecnologia SAP en el museo vasco de arte contemporaneo
Artium en Vitoria, entre las 9.00 y 14.00 horas. La consultoria ha
organizado dos networking con los asistentes, entre 1as 11.30 y 12.00
h. y1as14.00 y 14.30 h. José Ignacio Carasa, director de Productos
SAP e Innovacion, hablara de la Hoja de ruta de SAP, ;Qué nos depa-
ra el futuro proximo?y Maria Muga, consultora SAP, sobre Planifi-
cacion Avanzada de Ia Produccién-SAP PPDS. Habra una mesa
redonda con David Gonzélez, Elena Lépez de Océriz, Koldo Urabain
e Iraitz Pérez de Goldarazena. Para mas informacién: orekait.com.

El91% delas empresas
afectadas porel ‘brexit’ pide

un plan de contingencia

Una herramienta gratuita valora “el grado de exposicién’ " de las compafiias

PAMPLONA — El Gobierno de Nava-
rra ofrece a empresas navarras de
manera gratuita una herramienta
de autodiagnéstico denominada
Impacto Brexit para conocer su gra-
do de exposicion frente al brexity su
grado de madurez. Las empresas
que realicen este diagnéstico obten-
dran, ademés, un informe con reco-
mendaciones personalizadas.

Disefiada por KPMG, pionera a
nivel internacional en la asistencia
a empresas frente al brexit, consta
de un formulario en cinco dimen-
siones: estrategia y modelo de nego-
cio, fiscalidad y aduanas, marco legal
y regulatorio, organizacion y perso-
nas, y marco financiero.

En cada una de las dimensiones se
han definido diferentes preguntas
relativas a la madurez y exposicién
de las empresas al brexit, que pre-
sentan un determinado peso en el
algoritmo de clculo. En global, la
herramienta contiene 65 preguntas.

Su presentacién tuvo lugar ayer en
una jornada en la que se informé
sobre los bonos brexit, una nueva
subvencién cuyo plazo de solicitud
se abrira en los proximos dias tras
su publicacion en el BON.

Estos bonos subvencionan gastos

de consultoria para empresas que
tengan un diagnodstico sobre el
impacto del brexit. Se financian gas-
tos al 50% siendo 3.500 euros la
maxima cuantia por empresa. Para

| ENBREVE |

@ Mercado prioritario. Reino
Unido es uno de los mercados
estratégicos para la comunidad,
seleccionado en el actual Plan
Internacional de Navarra 2017-
2020. Es priorifario para los sec-
tores de agroalimentacion, auto-
mocidn, energias renovables,
salud e industrias creativas.

@ Exportacién. En 2018, la cifra
de exportaciones alcanzd los
441,65 millones, un 20% menos
que el afio anterior.

@ Importacién. El afio pasado
alcanzaron los 118,32 millones
en importacién, lo que deja una
balanza comercial muy favora-
ble a Navarra.

@ 271 firmas. 271 empresas
exportaron a Reino Unido,
ndmero que se mantiene.

acceder a esta ayuda las empresas
necesitan, ademaés de tener un diag-
nostico (que puede ser el que se
obtenga con la herramienta Impac-
to Brexito a través de cualquier otro
medio), tener filial o haber exporta-
do a Reino Unido en 2017 y 2018.

E] vicepresidente de Desarrollo
Econdmico, Manu Ayerdi, recordé
algunos datos del reciente estudio
elaborado por la consultora KPMG,
en el que representantes de empre-
sas afectadas sefialan los cambios
regulatorios (70%) como su princi-
pal reto, observiandose un fuerte
aumento de la preocupacion por
esta cuestion respecto alos datos de
la edicién anterior (46%). La contrac-
cién dela economia britanica (69%)
ylas barreras arancelarias (64%) son
también percibidas como riesgos
relevantes por las empresas. En
cuanto a la preparacién de las
empresas, en este mismo estudio un
91% de las afectadas por el brexit

" consideraba necesario elaborar un

plan de contingencia, muy por enci-
ma del 64% de hace un aiio. De ellas,
un 45% ya ha elaborado dicho plan
(frente al 31% del pasado afio) y un
46% adicional tiene previsto elabo-
rar el plan proximamente. - Efe

Mercadona y su modelo de tienda eficiente

REABRE EN LA AVENIDA DE GIPUZKOA DE PAMPLONA.
Mercadona reabri6 ayer su supermercado situado en
el n® 44 de la avenida de Gipuzkoa de Pamplona, tras
una reforma integral para adaptarlo al nuevo modelo
de tienda eficiente de la compaiiia, con una inversién

de 2 millones y Ia participacién de 15 proveedores que
dieron empleo a 108 personas durante la reforma. Este
supermercado cuenta con una plantilla de 74 personas.
Esla 7° tienda navarra que se adapta al nuevo modelo,
y en 2019 se reformaran las cuatro restantes. Foro: D.N.
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Ford eliminara 7.000 empleos, el 10% de su plantilla

En Europa, los despidos se preven en Reino Unido y Alemania
y se desconoce como afectard a la factoria de Almussafes

DETROIT - La firma automovilistica
estadounidense Ford eliminara alre-
dedor del 10% de su fuerza laboral
en todo el mundo, unos 7.000
empleos, para finales de agosto,
como parte de su plan de reestruc-
turacion, concretamente para aho-
rrar 600 millones de délares.

El presidente de la compaiiia, Jim
Hackett, aseguré en un correo elec-

trénico enviado alos trabajadores que
el recorte de empleo incluye tanto
bajas voluntarias como despidos. Cer-
ca de 2.300 personas estarian afecta-
das en Estados Unidos (EEUU), segiin
un portavoz de la empresa. ,
Hackett detallé que Ford prescin-
dira de cerca del 20% de los altos
directivos, en un movimiento que
también pretende reducir la buro-

cracia de la empresa y acelerar la
toma de decisiones.

“Para tener éxito en nuestra indus-
tria competitiva, y posicionar a Ford
para ganar en un futuro que cambia
rapidamente, debemos reducir la
burocracia, capacitar a los gerentes,
acelerar la toma de decisiones, con-
centrarnos en el trabajo més valio-
so y reducir los costes”, apunté
Hackett en el correo electronico.

La notificacién a los empleados

‘afectados por esta medida de la fir-
ma del ovalo en Norteamérica

comenzara hoy. Después, Ford con-
tinuara con su plan de reestructura-
ci6n en Europa, China, Sudamérica
y otros mercados internacionales,

En Espaiia, Ford cuenta con una-

factoria ubicada en Almussafes
(Valencia), en la que emplea a 8.000
personas. Ford ya avanzo en octu-
bre del afio pasado “decisiones
duras” en Europa para buscar la
rentabilidad, que implicarian la
reduccién de costes en todos los
ambitos y el recorte de plantilla.

El director de Fabricacién de Ford

Espafia, Dionisio Campos, concre-
t6 en diciembre que los reajustes en
Almussafes todavia no habian sido
definidos. Fuentes de Ford Espafia
explicaron que la compaiiia estd
estudiando el posible impacto que
podria tener esta medida sobre su
plantilla en Espafia. Asi, sefialaron
que las acciones orientadas a reducir
costes en el continente europeo con-
centraran los reajustes de plantilla en
Reino Unidoy Alemania, que es don-
de ]a firma tiene sus sedes regiona-
les, mas que en Espafia.—EP.

* f NASQAQ"WQ%::": DAY _' :BDW";!ONE_S_* _' 'EURQ'STBX-!{ 50 -FTSEZ1Q_0__. . .BBASI_L* o _ CoLOmBIA®
HE bOlsa ¥-140% V-146% -161% % 031% ¥-163% $-051% M137% $-009%
' n ' 7.398,58 5.358,59 12.041,29 25,683,10 3.369,78 7.310,88 91.221,55 12,226,82
% 4 : En el afio: 16,88% En el afio: 13,27% En &l afo; 14,04% En elafo: 10,10% En el afo: 12,27% En ef afio: B,66% En el ano: 3,79% En el ano: 9.72%
* Datos de indices internacionales a media sesidn. Paginas elaboradas el 20-05-2019 a las 18:01h.
. LOS QUE + SUBEN . LOS QUE + BAJAN LOS + CONTRATADOS PRECIO DEL DINERO EUROSTOXX 50
ORYZON GENOMICS 3,88 437 PROSEGUR 5406 3,83 ABENGOAB 236.030.701  Euribor 3 mes DSIS b imeasis - e e
G.E.SAN JOSE 2260 7,4 ABENGOAB 5,660 0,01  SANTANDER 47.589.413  Euribor 1 aio 0.133 B b
COEMIAC 1739 - 3,51 OBRHLAIN 5,536 1,08 BBVA 20,240,369  $ EEUU ey AR LaunERn R T 433
LABORAT.ROVI 1429 17,75 ABENGOA 5,381 0,02  B.SABADELL 20.106.337 Yen 122.82  wARBUSSE 119,080 1,59 4183
APPLUS SERVICES 1,274 11,92 INDRAA -5,242 9,31  IBERDROLA 17.747.821  Libra 0.87831 w ALLIANZ SE-VINK 201,700 -1,30 15,17
ALMIRALL 1,473 1552 BIOSEARCH 24992 1,26 URBAS 16.811.900  Franco Suizo T e o o R
FAES 1,128 4,04 ERCROS 4845 240 CAIXABANK 12.714.106  Corona Noruega 9.8076 : ! i
AMREST HOLDI 1124 9,00 TlBOS REUNID 24623 020 TELEFONICA 12.573.696  Corona Sueca 10.7865 ¥ ANHEUSER-BUSCH| 20 kI 2646
?  ASML HOLDING NV 171,320 -6,29 24,91
: = e w AXA 22,415 -0,84 18,86
f VALOFI‘ES IBEX 35 ¢ 12 0 8 0/ Ultimo: 9.199,70 Variacion Ano: 659.80  BANCO SANTANDER 4008 159 302
e Gt g ] O  Variacion: 80,40 Variacitn % Afo: 7,73% vessrse B0 2% 2ss
= ACCIONA 95,700 0,84 29,50 v BAYER AG-REG 55800 -2,02 -7,86
'w ACERINOX 8,686-1,94 0,28 12 MESES w BAYER MOTOREN WK 64,810  -2,04 -8,33
+ACS CONST. 37,740 0,16 11,56 N , w BBVA 5074 - 1,51 9,46
vAENA 165,000-1,06 21,55 100007 1 it Mt Wi
- 5.800 w CRH PLC 28,570 -0,52 23,68
w AMADEUS IT 69,780-1,47 14,69 9,600
2 9.400 : “w DAIMLER AG 52,020 -2,51 13,31
w ARGEL. MITTAL 14,400-1,55-20,79 o200 ... = ol e
v B. SABADELL 1,051-1,50 5,05 880D  DEUTSCHE POST-RG 27,740 1,8 16,02
w BANKIA 2,301-0,86-10,12 gﬁgg' 3 4+ DEUTSCHE TELEKOM 15,286 0,50 3,14
w BANKINTER 6,716-0,47 -4,30 G O L T My O T e e "l Ago Rep Ot Hiow hie 208 rae m gy 4 ENEL SPA 56907 108 1281
wBBVA 5,074-151 9,46 WENGES L e
+ CAIXABANK 2,770-0,68-12,45  MERCADO CONTINUO : i il 00U
. CELLNEXTELECOM 30,040 0,81 42,47 AT Prck Vet arti o B Moo ak Varwaio Y ESSLORLUXOTIICA bl oo I
: : . A, DOMINGUEZ 7,940-075 1507  wDIA 0,641-0,19 38,94  wNYESAVALORE 0,016-3,70 -6,59 v FAESENIUS SE &amp; C 46,95 -218 10,82
v CIE AUTOMOT. 24,340-1,62 13,53 5 7BENGOA 0,021-538 4552  +EBROFOODS 18,690 1,06 7,7 v OBRHLAN 1,075-554 64,88  IBERDROLASA 817 007 1647
w ENAGAS 25400-0,90 7,58  VABENGOAB 0,010-566 194,12 "+ EDREAMS ODIGEO 3,215 1,08 35,37 . . ORYZON GENOMICS 4,370 3.19107 ,85  INDITEX. 2095 173 1163
- = ADVED 0,485 0,00 0,00 ELECNOR 11,900-0,83 9,85 - PARQUES REUNIDOS 13,840 0,00 2815 ' ' '
v ENCE 3,972-2,65-27,58 hg : : , = ) ’ : ING GROEP NV 9957  -1,55 5,81
d =AEDASHOMES 23,500 0,00 605 [y Frgros 2,396 -4,85 23,06  wPESCANOVA 0,501-1,57 10,78
+ ENDESA 22,810 0,09 13,31 "A‘RBUSGI ”3'520"1 g; :‘i’? + EUSKALTEL 7,640-1,04 9,30 v PHARMA MAR 2148-1,01 97,06  *“NTESASANPAOLO HIE ST
v FERROVIAL 21,180-0,56 19,69 fAlHTIH . 15';28 g’UD : 1,B; w EZENTIS 0,504 -2,14 5,99 = PRIM 11,050 0,00 5,24 ¥ KERING - 503200 -3,60 2225
v GRIFOLS 23.'520'1.99 3,14 ~ ALMIRALL 15,520 1,17 16,08 & FAES 4,035 1,13 35,86 w PRISA 1,534-1,41 -7,88 = KONINKLIJKE AHOL 21,090 0,48 -4,46
AFCC 11,440 053 -2,22  wPROSEGUR 3828 G 1543 ' e iRk ik e
v IBERDROLA 8,174-0,07 16,47 -YAMPER des0gi 28 48] : RCASH 282 : : :
w INDITEX 24,950-1,73 11,63  +APERAM 22,260 -3,84 -0,18 =& : s il ¥ . Uit o b g
= : + GESAN JOSE 7,240 2,26 57,39 = REALA GEZ7RE0) 1,67 1L TV MOETHENNE SOPaEEl) | Ui
NDRRA 9310.5.04 13.05 -~ APPLUSSERVICES 11,920 1,27 23,01 -
- 1 i = ARIMA 10,000 0,00 11,11 ¥ GESTAMP 5115-257 292  wREIGJOFRE 2400-3,23 526  WLOREAL 241200 -099 19,88
v INM.COLONIAL 9,875-0,25 21,39 S ATRESMEDIA 4,536 -0,40 3,99  « GL. DOMINION 4,705 0,53 9,42 = RENO MEDICI 0,623 0,00 3,83  wMUENCHENER RUE-R 216,400 -1,18 1357
+INTAIRL.GRP 5,720-1,31-17,34 w AUDAX RENOV, 2,128 -2,83 65,60 = GRAL.ALO.MAQ' 1,350 0,00 547 = RENO,CONVERT 0,700 0,00 0,00  NOKIA OYJ 4,492 1,08  -10,70
v AUXIL. FECC 38,700-1,02 " 6,91  vERIFOLSB 16,340 2,04 1,24 . RENTA 4 BCO. 74801087 458 - Sl TErE T
v MAPFRE 2645-1,23 14,01 Spgkoven 7,860 1,75 20,18  +IBERPAPEL 30,200-0,98 8,48 v RENTA CORP. 3,980-0,50 24,76 S = e
+ MEDIASET ESP 6,842-0,03 24,63 = BRIOJANAS 4,800 0,00 -943 . INM.DELSUR 11,500 0,44 11,65  wSACYR 2,080-1,70 19,27 V. s a0 1 ;
=BARONDELEY 105,000 0,00 -3,67 . LABORAT.ROVI 17,750 1,43 1,72  +SERV.POINTS 0,640-4,19 60,20 Y SANOFI, AL hE 1,7
ELIA HOTE 8,155-2,04 -0,67 ~ i ’ : : . J J
i ) & & v BAYER 55,700-1,61 -6.81 “SARESPANAREAL  7,100-014 -3.81  wSNIACE 0,074-3,15 543  wSAPSE 11,90 236 2872
w MERLIN PROP. 11,950-0,67 11,70 w BERKELEY ENE D,;S1 -1,63 59,47 \ . LIBERBANK 0,397 0,51 -9,68 w SOLARIA 4,516-1,91 13,90 & SCHNEIDER ELECTR 72.220 _0,5'3 20,93
+ NATURGY 26,890-0,04 20,80 Y CIOSEARCH 1256499 2661 S (jNGOTESESP 16,600 2,06 50,91 v SOLARPACK 10,820-0,55 8,20 e g )
RED ELE.CORP 19L615 0|23 0,62 .@:glﬁs‘;:ZYMEH zg.ggg :Jlgﬁ ‘g‘;; il 7 gt i 'snc GENERALE SA zslnﬂs 2I45 9'33
il ; il e e i e YSHO 20450121 4,87  wITELEPIZZA 6000-0,17 187 ¥ P b
+ REPSOL 14,880 0,61 5,68 rELEOP 1'150 U,U[J 0’00 » METROVACESA, S.A. 10,820 0,93 0,65 w TUBACEX 2,600-0,57 4,00 4 TELEFONICA 7,177 0,01 -2.21
 SANTANDER 4093-159 302 -CLUNBAVERA 14,800 0,00 9,23 =m2‘::é-°°57' 1279 g'gg 1';';2 'UT”N?DS'“E””'D 0-;22“1‘"‘32 LU bt R
& 1, ! } v 0, -1,46 -17, UNIBAIL-RODAMCO- 141,350  -0,53 4,39
i + CODERE 3,575 -0,69 10,00 BALITO CAJA v 4, j :
v SIEMENS GAMESA  14,235-2,87 33,79 SoEaT 3.510 174 3397  VNATRA 0,896-0,11 5,16  vURBAS 00084 158,82 1\ Foree S i e
vTECREUNIDAS ~ 24,340-1,06 14,06 "~ CORALBA 48.800 0.00 J482 . NATURHOUSE 2,210 045 40,05 v VERTICE360 0,010-2,94 54,69 -
2 i ! w VINCI SA 88,920 -0,63 23,47
. TELEFONICA 7177 0,01 221 _=CORREA 4,330 0,00 33,23 ¥ NEINORH. 11,310-0,79 13,00  wVIDRALA 81,500-1,57 10,28
v D. FELGUERA 0012252 087  wNEXTL 0,670-1,76 6,83  wVOCENTD 1,370-2,14 2455  YVVENDI 2460 N ot S
¥ VISCOFAN 49,260-1,20 2,37  pEgiEg 0,058 3,33 2,65  wNH HOTEL 4520 1,48 11,49  wZARDOYA OTIS 6,925-0,65 11,561 W VOLKSWAGEN-PREF 144820 158 425




Diario de Noticias — Martes, 21 de mayo de 2019 .

MUNDO ECONOMIA 43

* Huawei espera un desplome de ventas
tras las sanciones impuestas por Trump

Los actuales consumidores de la marca no sufrirdn graves consecuencias por la ruptura de Google con la marca china

% Aner Gondra

PAMPLONA — El obsesivo empefio de
Donald Trump por proteger sus
compaiiias frente a las extranjeras
ha llegado a su momento culmen en
el sector de las comunicaciones.
Tras incluir a Huawei entre las
empresas que pueden suponer una
amenaza para los Estados Unidos,
muchas companias tecnolégicas,
con Google a la cabeza, han decidi-
* do dejar de vender componentes y
software al gigante asiético.

Esta medida deja a Huawei en una
situacion delicada, ya que, en teoria,
quedaria fuera del tablero de juego
que supone la plataforma Android.
La firma China deberia crear su pro-
pio sistema operativo, al igual que
hizo en su dia Apple. Desde Beijing
no han tardado en confirmar que la
firma ya cuenta con su propio soft-
ware, que habia sido desarrollado
en prevision “del peor de los escena-
rios”, pero las incégnitas que se cier-
nen sobre el corto plazo de la com-
paifiia hacen prever que Huawei va
a sufrir en el mercado.

Pese a estas restricciones el gigante
tecnologico ha asegurado que ofrece-
ra actualizaciones de seguridad a
todos sus equipos. Huawei argumen-
ta que “ha hecho contribuciones sus-
tanciales al desarrollo y crecimiento
de Android” y promete que continua-
r4 proveyendo actualizaciones y ser-
vicios postventa. La compaiiia, ade-
mas, no ha tardado en sentir el res-
paldo del gobierno de su pais, que les
animaa que “tomen medidasy defien-
dan sus legitimos derechos”.

CAMPANA ELECTORAL Juan de la
Herrdn, experto en tecnologia,
recuerda que estas medidas no hacen
m4s que cumplir con las amenazas
de Trump en campana electoral, pero
cree que el paso dado por la Casa
Blanca puede suponer un tiro en el
pie: “Queria defender a sus marcas
frente a las otras. Pero si en el mun-
do de la automocion si hay alternati-
vas, en el mundo de la telefonia, sal-
vo Apple o Motorola, los americanos
no tienen ninguna potencia. Apple
estd bajando en el Nasdaq porque los
chinos van a dejar de comprar App-
ley, segundo, porque més del 80% de
los componentes que tiene un Apple
son de origen chino. Estados Unidos
hace muchisimos afios que no tiene
fabricas de.microinformatica. ;A
quién esti protegiendo?”.

De la Herran advierte de que Hua-
wei debe “reinventar el mundo del
teléfono movil”. Google tiene el Play
Store, que es donde ofrece todas las
aplicaciones. “Siyo ahora compro un
teléfono Huawei, novoy a poder ins-
talar Android, ninguna aplicacién de
Googley no voy a poder hacer nada’,
_relata el experto en tecnologia, “hay
que imaginarse un escenario como

el de Apple, que tiene su sistena ope-
rativo y se hizo su sistema de aplica-
ciones. {Pero tardé cinco afos en
tenerlo! Huawei no lo tiene tan mal,
pero si tiene que intentar llegar a
acuerdos. Necesita un tiempo que no

Zn

sé si el mercado se lo dejara”,

IMPACTO EN VENTAS Esta medida de
Google y de otras compafiias como
Intel deja a Huawei en una situacién
de debilidad. La firma china tiene,
por ejemplo, mas de 7,5 millones de
moviles activos en Espaifia. En 2018
Huawei fue el fabricante que mas
terminales vendi6 en el Estado, con
u total de 4,61 millones y una cuota
de mercado del 29,4%, por encima
de Apple y Samsung, _
Para minimizar el impacto el gigan-
te asidtico ha asegurado que seguira
dando servicios y actualizaciones a
todos los teléfonos que estan en fun-

. cionamientoy los que estan en stock,

PETO Se espera que sus ventas se des-
plomen a partir de ahora.
“En Europa esto va a beneficiar a

Una dépendjenta pide a un fotégrafo que no haga fotos del exterior de una tienda de

otras marcas como Samsung”, predi-
ce Juan de la Herran, “a nivel de Euro-
pa, comprar hoy un teléfono Huawei
es algo infitil. Tenerlo no va a ser tan
problematico, porque Android no

.deja de serun sistema operativo abier-

to. Coges los cddigos, que los tiene
cualquiera, cambias unos nimeros y
ya tienes un Android nuevo. Huawei
dala posibilidad incluso de que, en
lugar de instalar Android, instales un

~ Android personalizado que se llama

MUI, que ya va por la décima version.
En ese aspectoa los actuales usuarios
no les va a preocupar mucho. Pero
esté claro que en Europa la gente no
va a comprar Huawei”,

De todos modos, De la Herrdn
advierte de que estos aranceles
impuestos por Estados Unidos dejan
resquicios sobre los que habra que
estar atentos a partir de ahora:
“Hecha la ley, hecha la trampa. Por
ejemplo, si yo quiero ahora impor-
tar componentes, me van a cobrar
un arancel importante. Pero a Méxi-
cono le cobran esos aranceles. Si el

arancel es de un 27% para China,
por ejemplo, y de un 5% para Méxi-
co, si yo le cobro un 5% més a un
intermediario mexicano, me va a
costar un 10%, pero esta muy por
debajo del 27% y sigo ganando un
17%. Esto hace va a hacer que se
exporte a través de México. Los
grandes beneficiados de todo esto
pueden ser México, Latinoameérica,
Canada o paises por los que puedan
entrar este tipo de productos”.
Ademads, el experto en tecnologia
advierte de que serd un buen caldo
de cultivo para los especuladores:
“Hay quien juega con los futurosy
compra, por ejemplo, pulpa de
zumo de naranja porque sabe que
va a nevar mucho y habra pocas
naranjas. Luego puede que no nie-
ve y que pierda su dinero. Ahora la
gente querrd muchas resistencias u
otros componentes y alguien deci-
dird comprar a una fabrica china
desde Espafia y vendérselo a Esta-
dos Unidos. Si que es un buen
momento para especular. Igual que

i

Huawei en Pekin. Foto: Efe

en laIl Guerra Mundial los que mas
ganaron fueron los que vendian
armas, esto es lo mismo. Empieza a
haber un mercado negro de piezas,
de componentes, de pantallas...”.

CONSUMIDORES Facua-Consumidores
en accién no ha tardado en advertir
de que los usuarios de teléfonos Hua-
wei podrian hacer reclamaciones de
dinero llegado el caso de que sus telé-
fonos no sean capaces de ofrecer el
100% de sus prestaciones, es decir que
no puedan actualizar el sistema ope-
rativo o dejen de funcionar accesos
como la tienda de Google.

Cuando ocurra esto, un consumidor
podra ejercer el derecho legal a que
le devuelvan la totalidad del dinero si
su mévil es un Huawei recién com-
prado o a una cantidad proporcional
al importe que pagé en su momento
por el aparato si hace ya varios afios.

Facua sostiene que el derecho a
reclamar iria més alld de los dos afios
de garantia del teléfono que se estipu-
la convencionalmente. ®

HUAWEIEN ESPANA

e

MILLONES DEMOVILES

Mas de 7,5 millones de méviles
acfivos en Espaiia son de Huawei,
después de que sélo en el primer
trimestre se vendieran 1,26 millo-
nes. Segun la consultora Newzoo
la cuota de mercado de Huawei
en Esparia es del 19,4%, lo que la
siflia como tercera marca mas
popular, fras Samsung y Apple.

® La belsa. Las bolsas europeas
cerraron la sesién con pérdidas
con el mismo fono vendedor que
se impuso en todo el mundo por
las tensiones entre Chinay
EEUU, que se infensifican con la
amenaza de Google a Huawei.
Los fabricantes estadounidense
de microchips también se vieron
arrastrados.

LA GUERRA COMERCIAL

@ Aranceles. A principios de este
mes, EEUU decidid elevar del
10% al 25% los aranceles aplica-
dos a productos chinos importa-
dos por valor de 177.615 millones
de euros, lo que provocé que
China elevase a su vez los aran-
celes impuestos sobre parte de
los 53.284 millones de euros en
productos importados desde
Estados Unidos que previamen-
te ya habian sido gravados.

s
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Marcelino Garcia Asiain, pintando en la Casa de Compuertas de El Bocal.

n el verano de 2006,
E Juan Escudero Aréva-
lo dondé al Ayunta-
miento de Corella una colec-
cién de negativos fotograficos,
en su mayor parte placas de
cristal y acetatos, provenientes
del archivo de los fotégrafos
locales Marcelino Garcia Mar-
tinez y su hijo Marcelino Gar-
cia Asiain, conservados duran-
te décadas por ellos y su fami-
lia. Los dos, tanto el padre
como el hijo, ademas de
comerciantes y pintores, fue-
ron fotégrafos profesionales.
El conjunto de negativos (mas
de 4.000) desaparecieron del
control municipal en fechas
posteriores a las elecciones de
mayo de 2007. Doce afios des-
pués han sido recuperados, y
los vecinos de la ciudad del
Alhama podrén disfrutar en un
futuro muy cercano de unas
imagenes histéricas, reflejo real
dela Ciudad de Corella de prin-
cipios del siglo XX, a los afio!
60 del mismo siglo. :
La colecci6n de negativos se
compone mayoritariamente de
tipicos refratos de familias

completas, grupos socialesy -

multitud de retratos persona-
les. También hay muchas ima-
genes de la ciudad de Corella,
de edificios, calles, palacios,
actos sociales de bodas, entie-
1108, procesiones, eic. Toda una
imagen grafica de una época
que principalmente se sitiia
entre los primeros afnos cua-
renta y los anos sesenta y que
sirven para guardar imagen de
como eralalocalidad hace mas
de medio siglo.

- El Ayuntamiento tienela idea
de editar un libro con las mejo-
res fotografiasy pinturas, ade-

mas de una biografia extensa

de los dos Marcelinos, padre e
hijo.

ARCHIVO GENERAL Después de
consultar con expertos en con-
servacion de fondos fotografi-
cos dela universidad, asi como
archiveros, el Consistorio ha
optado por la solucién que
entiende como “m4s adecuada
para no perder ni el control ni

Mas de 4.000 fotos y pinturas de los corellanos
Marcelino Garcia (Martinez, padre, y Asiain, hijo)
vuelven al Consistorio tras 12 afios desaparecidos.

&« Un réporraje de Fermin Pérez-Nievas 1@ Fotografias C. Baigorri/C. y R. Villanueva

Ellegadodelos
Marcelino Garcia

Marcelino Garcia Asiain en la Escuela de Artes de rella hacia1970.

La donacion se produjo
en 2006 pero en mayo
de 2007 desaparecieron
y ahora se han vuelto
arecuperar

la calidad delas imagenes”. Asi,
a través de un convenio con la
Institucién Principe de Viana,
se depositara toda la coleccion
en el Archivo Real y General de
Navarra sin perder en ningiin
momento el Ayuntamiento de
Corella la propiedad de la
coleccién. En el convenio que-

PN

Pintura del palacio de los Aguado, ya desaparecido.

Retrato de Marcelino Garcia Martinez.

da reflejado el plazo del depé-
sito, que son 30 afios, “mien-
tras se cumplan las condicio-
nes del convenio y, pasado ese
plazo, se prorrogara por volun-
tad delas dos partes$ por perio-
dos de 10 afios”. A su vez, el
Archivo General de Navarra
velard para proteger la propie-

dad intelectual de las fotogra- -

fias: en toda la difusion que se
realice de los bienes estos figu-
rarin como pertenecientes al
“Ayuntamiento de Corella” y se
har4 constar la autoria corres-
pondiente.

Ademas, el Archivo de Nava-
rTa abordara un proyecto de
restauracion y digitalizacién
completa de todos los negati-
vos, realizando una copia digi-
tal para su puesta a disposicién
de los investigadores, tanto de
forma presenciial como en
Internet, y facilitara una copia
digital al Ayuntamientoen alta
resolucién, con un inventario
de descripcion del mismo.

Con esto se evitara que “inde-
pendientemente de qué res-
ponsables politicos haya en
cada momento”, indicé el Con-
sistorio, “pueda extraviarse de
nuevo esta valiosa coleccion™

BIOGRAFIAS Marcelino Garcia
Martinez (1877-1950) nacié en
Gravalos el 2 de junio de 1877,
era hijo del corellano Tibur-
cio Garcia Aznarez que se ins-
talé en este municipio como
pastelero y pintor. Al afio de

nacer sus padres regresaron.

a Corella. De adulto sigui6 los
pasos profesionales de su
padre como confitero y pin-
tor, afiadiendo la actividad de
fotografia en su casa de la
calle Mayor n? 50.
Marcelino Garcia Asidin

- (1912-1985) naci6 en Corella en

1912. Creci6 en un ambiente
que respiraba arte y muy
pronto demosiro su inclina-
cién y dotes para el dibujo.
Pese a que no salié de Corella
por cuestiones familiares (lo
que limité su proyeccién pero
no su calidad) dejé mas de
600 cuadros realistas y nume-

rosas fotografias. e

LAB denuncia
] ® @ [ ] [ ] 6 n
machistaen
Tudela

El SNE infroducira
medidas de igualdad
para evitar estos casos
en el dmbito laboral

TUDELA — El sindicato LAB
denuncié ayer la “discrimi-
nacién machista en el Ambi-
tolaboral” del Ayuntamien-
to de Tudela. LAB ha trasla-
dado esta denuncia al Servi-
cio Navarro de Empleo que
se ha comprometido a
“introducir medidas de
igualdad para evitar este tipo
de casos inaceptables en
todas sus convocatorias”.
Ademas actualizara el pro-
tocolo de ofertas cuando se
considere que las mismas

. no cumplen con la igualdad

entre hombres y mujeres.

Segiin denuncié LAB, el
Ayuntamiento de Tudela,
“con fecha 22 de marzo de
2019, publicé en su pagina
web la convocatoriaparala
contratacion temporal de
varios puestos entre los que
se encontraban: un oficial
administrativo (nivel C) que
establecia “expresamente
el requisito de ser mujer”,
y cuatro oficiales de 12 Alba-
il (nivel C) que establecia
expresamente “el requisito
de ser hombre”. Tras esta
denuncia el SNE ha acepta-
do la propuesta de LAB e
introducira medidas de
igualdad para evitar este
tipo de casos en todas sus
convocatorias. Ademés
actualizaré el protocolo de
ofertas cuando se conside-
ren que no cumplen con la
igualdad entre hombres y
mujeres. - D.N.

Arrancan los
examenes en la

- UNED de Tudela

TUDELA — La UNED inici6
ayer la primera semana de
examenes de la convocato-
ria de junio, que finalizara
el 7 de junio. El alumnado
que ha sido convocado esta
compuesto por personas
matriculadas en Grados,
Curso y Prueba Libre de
Acceso para mayores de 25
y 45 afios, Masteres y CUID.
La UNED ofrece distintas
herramientas para facilitar

el estudio yorganizacional - 7

estudiante. En el campus
virtual dispone de su calen-
dario de examenes, con
todas sus asignaturasy las
fechas en que puede pre-
sentarse.-D.N.




CCOO y PSN se reuinen para analizar la realidad socio
laboral de Navarra

Ambas organizaciones han coincidido en que es urgente abordar asuntos como; la siniestralidad laboral, la precariedad y
el desempleo de larga duracion.

Tanto CCOO como PSN han estado de acuerdo en la necesidad de construir una Europa social basada en el trabajo
decente y la solidaridad frente al auge de la extrema derecha.

20/05/2019.

i

PSN-CCOO

Una delegacion de CCOO y PSN se han reunido hoy para analizar la realidad socio laboral de Navarra. Por parte de CCOO
han acudido a la cita su secretario general Chechu Rodriguez y los miembros de la ejecutiva Pili Ruiz y Javier Barinaga, por
parte del PSN han acudido Ramon Alzorriz, secretario de organizacién, Ainhoa Unzu actual parlamentaria y la candida al
Parlamento de Europa Adriana Maldonado.

En el encuentro CCOO ha traslado al PSN un decalogo de medidas para hacer frente a la siniestralidad laboral. Navarra es
hoy la comunidad con un peor comportamiento en accidentes de trabajo, y las soluciones ante este grave problema han
centrado buena parte de la reunién.

Asimismo la necesidad de generar empleo de calidad, el desarrollo del Plan de Empleo y medidas sociales para evitar el
paro de larga duracion han sido compartidas por ambas organizaciones.

El sindicato ademas ha aprovechado la cita para trasladar, en el marco de las elecciones europeas, una serie de
propuestas para construir una Europa social y solidaria, especialmente ante el auge de las ideas de la ultra derecha.



Fortalecer la Europa de las personas, y no sélo de los mercados, el empleo decente en el marco europeo, y el progreso
social y econémico son las propuestas mas relevantes que han compartido.

Por ultimo, tanto CCOO como el PSN han compartido la necesidad de que la agenda social vuelva a centrar el debate
politico y la accion de gobierno tras las elecciones.



CCOO gana las elecciones en AS empresa de
componentes de automocion

CCOO ha logrado los 5 delegados en juego

20/05/2019.

CCOO ha ganado las elecciones en AS, empresa con una plantilla de 74 personas, ubicada en Beriain y dedicada a la
fabricacion de catalizadores y filtros de particulas.

Anteriormente la representacion se componia de cuatro delegados de CCOO y uno de UGT.

CCOO agradece el apoyo a toda la plantilla.



