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Elincen

calcina
de pino

Crecen las sospechas
de que el fuego fuera
intencionado, tal y como
denuncia una plataforma
ante la Fiscalia

CECILIA CUERDO Huelva/ Sevilla

Elincendio del pasado fin de se-
mana en Moguer (Huelva) calcind
8.496 hectareas de matorral y ar-
bolado, segtn los célculos de la
Consejeria de Medio Ambiente, lo
que lo convierte en uno de los de
mayor envergadura de este afio.
Por fortuna, las extrafias corrien-
tes de viento registradas durante
las primeras horas del fuego aca-
baron dejando islotes verdes que
se salvaron de la voracidad de las
llamas, ya que el perimetro total
afectado esde10.900 hectareas.
Aunque el fuego se dio por con-
trolado este martes, en el lugar
permanecen aun un retén de 45
bomberos forestales y vehiculos
autobomba vigilando y refrescan-
doelterreno. Elgrueso delbosque
dafiado corresponde al parque na-
tural de Dofiana, aunque también
se vio afectado el paraje natural
Laguna de Palos y Las Madres.

10 de Huelva
500 hectareas
matorral

Moguer es el municipio mas afec-
tado, pero las llamas también al-
canzaron a las localidades de Al-
montey Lucena.

Los datos de las estaciones me-
teoroldgicas confirman que las
temperaturas de entre 22 y 40 gra-
dos y vientos de hasta 90 kiléme-
tros por hora contribuyeron a avi-
var las llamas, que se quedaron a
las puertas del parque nacional de
Donana. El Seprona de la Guardia

Un pinar con rescoldos humeantes podia verse dias atras en Mazagon. ere

Civil sigue investigando las posi-
bles causas del incendio, que se
sospecha pudo ser provocado por
la accién humana. En este sentido
43 colectivos y organizaciones so-
cialesy ecologistas se han agrupa-
do en una plataforma, Dofiana Li-
ves, para presentar un escrito ante
la Fiscalia solicitando que se averi-
gliequien oquienes fueronlosres-
ponsables y si fue “negligencia o
atentado”.

Los examinadores
anuncian huelga

indefinida si no se
les sube el salario

Segun el sindicato
CSIF, la inactividad ha
llevado a la suspensién
de 50.000 examenes
de conducir en junio

J.LA.
Madrid

Los examinadores de la Direc-
cién General de Trafico (DGT)
anunciaron ayer que estudian
realizar una huelga indefinida si
no son atendidas su reivindica-
ciones antes de agosto. El anun-
cio fue realizado ayer por el pre-
sidente de la Asociacién de Exa-
minadores de Tréfico (Asextra),
Joaquin Jiménez, que mantuvo
unareunion en el Congreso de
los Diputados con representan-
tes delos grupos dela oposicion.
Jiménez, que critic la postu-
radelos responsables de la DGT
quenoleshan convocadotraslos
ultimos paros, reclamoé un incre-
mento salarial de los funciona-
rios encargados de los examenes
como medida para frenar las ju-
bilaciones anticipadas. Estas ba-

jas, segun recordd, son las culpa-
bles de la falta de personal en los
centros de exdmen en la mayoria
delas provincias.

Segun el sindicato CSIF, la
huelga de examinadores ha pro-
vocado la suspensién de 50.000
examenes a lo largo del mes de
junio, cifraque se doblardalolar-
go de los paros que se convoca-
ran en julio, como consecuencia
del “inmovilismo” dela DGT. Asi-
mismo, el sindicato de funciona-
rios advierte de que estos exame-
nes generaran una lista de espe-
ra “inasumible, que se trasladara
alos primeros meses del afio que
viene, con el perjuicio que ello su-
pone paralas personas afectadas
ylas autoescuelas.”

La Confederacién Nacional de
Autoescuelas (CNAE) también
plantea “salir ala calle” para pro-
testar por la paralizacién de los
examenes practicos, pues segiin
asegurd el 27 de junio su presi-
dente, José Miguel Baez, sera hoy
cuando la junta directiva de
CNAE --comprendida por todos
los delegados de las comunida-
desauténomas--decidasi “salira
lacalle” ono.

Gobierno
de Mavarra

Mafarroako

Gobernua

Informacion pablica NS
Jendaurreko informazioa /-

Sesmako Goi-tentsioko Instalazio Elektrikoaren Baimen Administratiboari,
Proiektuaren Onespenari Eta Erabilera Publikoko Instalazio Izendatzeari
Buruzko Informazio Publikoa. Espedientea: Sat10820.

Sektore Elektrikoari buruzko abenduaren 26ko 24/2013 Legearen 54., 55. eta 56. artikuluetan eta abenduaren leko
1955/2000 Errege Dekretuaren 125. eta 144. artikuluetan ezarritakoari jarraikiz, jendaurrean jarri da Iberdrola
Distribucion Eléctrica SAUren eskaera, goi-tentsioko instalazio elektriko honi baimen administratiboa emateari,
proiektua onesteari eta erabilera publikoko instalazio izendatzeari buruzkoa:

a) Instalazioaren kokapena: Sesma.
b) Xedea: ixteko lotura bat egitea S.T.R. Lodosako “CARCAR?” aireko lineako 273. euskarritik “SALOBRE
2”. transformazio-zentroarekin.
¢) Ezaugarri nagusiak: S.T.R. Lodosako linea mistoa (airekoa eta lur-azpikoa), 13,2 kVkoa, “Carcar”
izenekoa; 273. euskarria eta “Salobre 2” transformazio-zentroa lotzen ditu.
d) Aurrekontua: 11.064,98 euro.
Erabilera publiko izendatzeak inplizituki ekarriko du eragina izango duten eskubideak eskuratzeko edo ondasunak
okupatzeko beharra, eta, Desjabetze Legearen 52. artikulua betetzeko, premiazko okupazioa gauzatu beharko da;
hala, enpresa eskatzaileak onuradun-izaera hartuko du desjabetze-espedientean, Nahitaezko Desjabetzeari buruzko
Legearen 2.2 artikuluan ezarritakoarekin bat.
Espedientea aztergai egongo da Energiaren, Meategien eta Industria Segurtasunaren Zerbitzuan (Tomds Caballero parkea 1, 5.
solairua — 31005 Irufiea). Alegazioak han egin beharko dira, idatziz, iragarki hau Nafarroako Aldizkari Ofizialean argitaratu eta
20 eguneko epean.
Trufiea, 2017ko ekainaren 22a — Energiaren, Meategien eta Industria Segurtasunaren Zerbitzuko zuzendaria. Roberto Yoldi
Echarren.

Informacién publica sobre autorizacién administrativa, aprobacién de proyecto y
declaracion en concreto de utilidad publica de instalacién eléctrica de alta
tensiéon en Sesma. Expediente SAT10820.

A los efectos previstos en los articulos 54, 55 y 56 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y en
el articulo 125 y 144 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, se somete a informacién publica la peticién
de Iberdrola Distribucién Eléctrica, S.A.U. de autorizacién administrativa, aprobacién de proyecto y declaracién en
concreto de utilidad publica de la siguiente instalacion eléctrica de alta tension:
a) Ubicacién de la instalacién: Sesma.
b) Finalidad: Realizar un enlace para el cierre desde el apoyo n° 273 de la linea aérea “CARCAR” de S.T.R.
Lodosa con el Centro de Transformacién “SALOBRE 2”.
c) Caracteristicas principales: Linea mixta (aérea-subterranea) a 13,2 kV denominada “Cércar” de S.T.R.
Lodosa de enlace entre el apoyo n° 273 y el centro de transformacién “Salobre 2”.
d) Presupuesto: 11.064,98 euros.

La declaracion de utilidad publica llevard implicita la necesidad de ocupacion de los bienes o de adquisicion de los
derechos afectados e implicard la urgente ocupacion a los efectos del articulo 52 de la Ley de Expropiacién,
adquiriendo la empresa solicitante la condicién de beneficiario en el expediente expropiatorio, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 2.2 de la Ley de Expropiacion Forzosa.

El expediente podra ser examinado en el Servicio de Energia, Minas y Seguridad Industrial (Parque Tomas Caballero
1, 5% planta - 31005 Pamplona), a donde se podran dirigir las alegaciones, por escrito, en el plazo de 20 dias a partir
de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Navarra.

Pamplona, 22 de junio de 2017.- El Director del Servicio de Energia, Minas y Seguridad Industrial. Roberto Yoldi
Echarren.

UDAL-BARRUTIA: SESMA / TERMINO MUNICIPAL: SESMA

LursailaS/P | Poligono zk Partzela zk. IZAERA TITULARRA Kableen luzera Hodien zabalera | Aireko igarotze-gunea | Zuhaitzen mozketa-gunea Euskarri kop. | Euskarrien okupazioa Lur-sistemaren uztaia
(m) (m) (m2) (m2) (m2) (1) (m) (2)
Finca S/P | Poligono n° Parcela n® NATURALEZA TITULAR Longitud tendido | Anchura conducto| Zona servidumbre vuelo Zona corte arbolado N° apoyo Ocupacion apoyo Anillo sistema tierras
1 3 226 Ez produktiboa SESMAKO UDALA 150 3 1157 455 1,42 2,30 x 2,30
Improductivo | AYUNTAMIENTO DE SESMA
2 Erreka Erreka EBROKO KONFEDERAZIO
HIDROGRAFIKQA 5 3 14
Ayollo Ayorro CONFEDERACION
HIDROGRAFICA DEL EBRO
3 3 225 Ez produktiboa ACCIONA SOLAR SA 7 3 21 456 12.5
Improductivo

(1) Kasu honetan, beharrezko espaloi perimetrala ere barne hartzen du.
(2) Euskarriaren okupazio-eremutik kanpo dagoen kasuetan. 0,5 eta 1 metro arteko sakoneran instalatuko da.

ZORGUNETIK ERATORRITAKO MUGAK

Ezin izango da eraikinik edo industria-instalaziorik eraiki (aldi baterakoak zein behin betikoak izan) kableak airetik
igarotzen diren gunean, ez eta kanpoko eroaleen bi aldeetan utzi beharreko arauzko distantzian ere.

Ezingo da landatu araudian ezarritako segurtasun-distantzia arriskuan jartzeko moduko altuera har dezakeen
zuhaitzik; segurtasun-distantzia deitzen zaio, hain zuzen ere, zuhaitzak okertzean edo erortzean (nahita edo nahi
gabe) eroaleek kalteak izateko moduko distantziari.

(1) Incluye, en su caso, la acera perimetral necesaria.
(2) En los casos en que es exterior a la superficie de ocupacion del apoyo. Se instalard a una profundidad entre 0,5 y 1 m.

LIMITACIONES DERIVADAS DE LA SERVIDUMBRE

Prohibicién de construccion de edificios e instalaciones industriales definitivas o provisionales en la servidumbre
de vuelo, incrementada con la distancia reglamentaria a ambos lados de los conductores extremos.

Prohibicion de plantacion de drboles que puedan crecer hasta llegar a comprometer la distancia de seguridad
reglamentaria, entendiendo como tal la que por inclinacién o por caida fortuita o provocada puedan alcanzar los
conductores.
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Macron lanza
la reforma
laboral

por decreto

® Solo la central comunista
CGT llama ala huelga contra
un texto que seraredactado
en agostoy enviado al
Consejo de Estado después

F.ITURRIBARRIA Paris

El Gobierno francés aprobd
ayer el proyecto de ley que le
habilitard para legislar me-
diante decreto la reforma labo-
ral, principal promesa social
del presidente Enmanuel Ma-
cron. La intencién guberna-
mental es sacar adelante este
verano por el procedimiento
acelerado una iniciativa que va
mas lejos que la promulgada
por el anterior Ejecutivo socia-
lista, que sac6 a millones de
personas a la calle el afio pasa-
do. El sindicato comunista
CGT ya ha convocado una jor-
nada de huelgas y movilizacio-
nes el préximo 12 de septiem-
bre, pero las demés centrales
se muestran receptivas al pro-
ceso de didlogo abierto con los
interlocutores sociales.

En Francia, el Gobierno sélo
puede legislar por decreto con
la autorizacién previa del Par-
lamento a través de la ratifica-
cién de una ley de habilitacion.
Los decretos deben ser luego
validados por los diputados 'y
los senadores para que adquie-
ran fuerzalegal. La ventajaes
quelareforma se pone en mar-
cha con mucha rapidez pero
con el inconveniente de que el
Legislativo no puede debatir ni
modificar el texto.

El proyecto aprobado ayer
por el Consejo de Ministros se-
ra examinado por el Parlamen-
to del 24 al 28 de julio. Los de-
cretos con el detalle preciso de
las medidas seran redactados
enagostoyenviados al Consejo
de Estado a finales de ese mes,
enpleno periododevacaciones
estivales cuando la capacidad
de movilizacién sindical es nu-
la. La adopcion definitiva de la
reforma se producira como
muy tarde el 21 de septiembre.

'--._____________._.--"'
UEMHR 8P

Central de la Agencia de Seguridad e Internet surcoreana KISA.

‘NotPetya’ se debilita sin
llegar a la infeccion masiva

Microsoft calcula que

el ‘malware’ se ha
extendido por 64 paises,
menos de la mitad que
su antecesor en mayo

MELCHOR SAIZ-PARDO
Madrid

El ciberataque del virus NotPetya
parece debilitarse sin alcanzar la
infeccién masiva que protagonizd
el WannaCry el pasado mayo.
Aunque los efectos de la difusién
de este ransonware (que secues-
tra la informacién del disco duro)
se dejaron sentir ayer también en
terminales y multinacionales de
todo el planeta, los expertos de se-
guridad del Estado apuntaron que
sera dificil quellegue a provocar el
contagio de su antecesor inmedia-
to, que afecté a cerca de 200.000
terminales en unos 150 paises. El
gigante informatico Microsoft cal-

cul6 que ha habido ataques en 64
paises, a pesar de que el nuevo
malware es bastante mas "sofisti-
cado", apuntan los expertos.

"Hay claras similitudes con el
ataque WannaCry, pero también
indicaciones deunacapacidad de
ataque mas sofisticada con inten-
cion de explotar un abanico de
vulnerabilidades", declar6 en un
comunicado el director ejecutivo
de Europol, Rob Wainwright.

El andlisis del Centro Criptolé-
gicoNacional (CCN) del Centro Na-
cional de Inteligencia (CNI) fue
muy parecido. "La campafia utili-
zauna posible variante englobada
enlafamilia Petya (también llama-
da Petya, Petna, PetrWrap, Nyetya
y NotPetya)", apuntd el iltimo de
los informes lanzados por los ser-
vicios secretos espaioles. "El codi-
go dafiino utilizado es mas sofisti-
cado que en el caso de WannaCry
y, en esta ocasion, podria tratarse
de un ataque mas dirigido ya que
la deteccidn inicial del mismo fue

EFE

localizada con una rapida expan-
sién posterior”, sefialé el CNIL.

Los expertos de los servicios de
inteligencia ademas introdujeron
un matiz importante: los ciberpi-
ratas, al parecer, solo quieren ha-
cer dafio, no conseguir dinero. "Da
la sensacién —apuntan literalmen-
te los informes del CNI-de que el
agresor no parece pretender obte-
ner un beneficio econémico, sino
perjudicaralasvictimas,yaqueno
ha adoptado las medidas habitua-
les para conseguir el anonimato y
la disponibilidad del servicio de
cobro propia de otras campafias
de cibercrimen". De hecho —sefa-
16 el CCN-el proveedor de servicio
de Internet ha bloqueado la direc-
cién de correo usada para el pago
del rescate, por lo que las victimas
no pueden obtener las claves de
recuperacion al inhabilitar la via
de comunicacién con el atacante.

Sélo la naviera Maersky el gru-
po alimentario Mondelez se vie-
ron afectados en Espafia.

El ‘Brexit' dejara
al aino en la UE

un socavon de
12.000 millones

@ | .a Comisién anuncia
recortes en los presupuestos
y sugiere pérdidas de fondos
en los paises que no respeten
el Estado de Derecho

A.LORENTE Bruselas

Si el Brexit ha supuesto la me-
jor vacuna para la autoestima
europea, las cosas pueden co-
menzar a torcerse en cuestién
de meses. No sera gracias ala
estrategia del ‘divide y vence-
ras’ de Londres, sino a las con-
secuencias que sumarchavaa
provocar en las cuentas de la
Unién. Un socavén de entre
10.000y 12.000 millones de eu-
ros al afio (el 16%) que habra
que solventar de alguna forma.
Simple: o se gasta menos (PAC,
Erasmus, fondos de cohe-
sién...) o se gasta lo mismo po-
niendo mas dinero. Y aqui, con
el bolsillo de las capitales en
juego, es cuando se van a pro-
ducir las grandes fricciones
dentro del club. La unidad
mostrada hasta ahora ante
Londres va a palidecer frente a
la guerra fratricida que se va a
librar entrelos 27."Hay que ser
realistas. Si se van los britani-
cos faltaran entre 10.000 y
12.000 millones y no podemos
hacer como si no pasara nada.
Por lo tanto, va a haber que ha-
cer recortes o cambios”, recal-
c6 el comisario de Presupues-
tos, Giinther Oettinger.

Las grandes capitales, los
contribuyentes netos al presu-
puesto, ya le han dicho que no
se sumaran a la fiesta en la que
siempre acaban brindando po-
tencias como Espaiia o los pai-
ses del rebelde grupo de Vise-
grado: Polonia, Hungria, Eslo-
vaquia y Republica Checa.
Bruselas, empujada por Fran-
cia, AlemaniaoItalia,yahase-
fialado a estos cuatro como
potenciales victimas de los re-
cortes si no cambian sus du-
dosas practicas en asuntos
basicos como respetar el Es-
tado de Derecho.

 /
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El Banco de Espaina alerta del riesgo
de generar un “subempleo” estructural

Recuerda que el 60% de los trabajadores a tiempo parcial querria mas horas

El empleo precario

pasé de representar

un 11,7% del mercado
laboral antes de la crisis
aun 15,3% en 2016

Espana es el cuarto
pais europeo con mas
empleados a tiempo
parcial forzoso, detras
de Grecia, Chipre e Italia

DAVID VALERA
Madrid

Las grandes cifras del mercado la-
boral espaifiol evolucionan de for-
ma positiva. La tasa de paro se ha
reducidoen casidiez puntosdesde
sumaximos del 27% a comienzos
de 2013 y las previsiones del Go-
bierno son seguir creando medio
millén de empleos anuales para
logra el objetivo de 20 millones de
ocupados en 2019 (la cifra previaa
la crisis). Sin embargo, la letra pe-
quefia de ese comportamiento del
empleo muestra un panorama
mas preocupante debido a la dua-
lidad que implica que menos del
10% delos nuevos contratos que se
firman sean indefinidos y un 90%
temporales y, por ende, mas pre-
carios, segtin los ultimos datos de
paro. Pero ademas, hay otro fené-
meno negativo que se esta cronifi-
candoy sobre el que ayer el Banco
de Espaifia puso el foco.

El organismo que preside Luis

Maria Linde advirtié en un infor-
me sobre el riesgo de que el deno-
minado “subempleo”, es decir, el
trabajoatiempo parcial involunta-
rio, se convierta en algo estructu-
ral. En este sentido, recuerdaen el
documento Medidas alternativas
de desempleo para la economia es-
pafiolaqueel 60%delos trabajado-
res a tiempo parcial querrian rea-
lizar mas horas, una cifra que du-
plica a laregistrada antes de la
crisis y también es mas del doble

Fachada de la sede del Banco de Espéﬁa en Madrid.

que la media europea. De hecho,
Espafia se sitia en los puestos de
cabeza de la UE en cuanto a nivel
de subempleo. Unarealidad en la
que se encuentran alrededor de
1,5 millones de espaiioles, segin
los ultimos datos de Eurostat. En
concreto, Espaiia es el cuarto pais
del club europeo con més trabaja-
dores a tiempo parcial forzoso por
detras de Grecia, Chipre e Italia.
Asimismo, el supervisor sefiala
enelinforme que unadelas conse-

-'.i'_ii'- ﬂn‘- -
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seitarten?

AFP

cuencias de la crisis fue el incre-
mento del empleo a tiempo par-
cial. En concreto, pas6 de repre-
sentar el 11,7% del total en 2006 al
15,3% en 2016. El documento expli-
caque ese incremento tiene diver-
sas causas. Porunlado, las empre-
sas eligieron ese camino parala
nueva contratacion ante la falta de
recursos.

También aclara que otras com-
paifiias soportaron una menor de-
mandadetrabajoyprovocé que al-

gunos trabajadores pasaran de
una jornada completa a otra par-
cial, a pesar de querer hacer mas
horas. También existe la posibili-
dad de que personas que antes del
deterioro de la economia ya tuvie-
ran un contrato a tiempo parcial
de forma voluntaria con lallegada
de la crisis necesitasen aumentar
sundmerode horas.

La reforma laboral

Sin embargo, el Banco de Espana
también sefiala al Gobierno co-
mo responsable en parte de esta
situacion. De hecho, considera
que lareformalaboral de 2012 in-
fluy6 en esta evolucién del em-
pleo. Asi, el informe recuerda
que la normativa introdujo la po-
sibilidad de realizar horas ex-
traordinarias en los contratos a
tiempo parcial y que mediante un
decreto posterior doté de mas fle-
xibilidad a las empresas para
usar este tipo de contratos “fo-
mentando asi la demanda” de es-
tamodalidad de empleos.

El problema que detecta el in-
forme del Banco de Espafiaes que
a pesar de la recuperacion, con
crecimientos del PIB superiores
al 3% en 2015, 2016 y posiblemen-
te 2017, “no se observa una vuelta
alos niveles previos a la crisis” en
los datos de subempleo. Es decir,
larecuperacién no es capazde ab-
sorber esa demanda de més ho-
ras de trabajo. Por ese motivo
alerta de que parte del empleo a
tiempo parcial involuntario “se
habria convertido en permanen-
teenelmercado laboral”.

El sueldo mas habitual
se estancaen los 1.178€
brutos mensuales

Los hombres cobran de
media 6.000€ mas al aiio
que las mujeres, desfase
gue se amplia a 8.139€
entre temporales y fijos

LUCIA PALACIOS
Madrid

Pese a que la economia avanza a
un ritmo incluso superior al esti-
mado, el sueldo mas habitual que
se embolsan los trabajadores es-
pafioles permanece estancado.
Asi,en2015elsalariomasfrecuen-
te se situd en los 16.498 euros bru-
tos al ailo, apenas 8 euros mas que
en 2014 (0,04%), 1o que repartido
en 14 pagas refleja que a duras pe-
nas superalos1.178 euros al mes.
Sin embargo,lo que sitharepun-
tado un 1,1% es la ganancia media
por trabajador, que crecié en 2015
hastalos 23.106 euros brutos al

ano, segun los datos de la Encues-
ta Anual de Estructura Salarial pu-
blicada ayer por el INE. Esta dife-
rencia de mas de 6.600 euros se
explica porque "figuran muchos
mas trabajadores en los valores
bajos que en los sueldos més ele-
vados", tal y como explica el orga-
nismo. Ademas, el sueldo media-
no (el que divide al nimero de tra-
bajadores en dos partes iguales,
los que tienen un salario superior
ylos quetienen un salario inferior)
se quedo en los 19.466 euros.

Cabe resaltar ademas que casi
la mitad de los trabajadores (con-
cretamente un 45%) cobra como
mucho 1.300 euros brutos al mes
(menos de 1.100 euros netos), es
decir, dos veces o menos el Salario
Minimo Interprofesional (SMI),
que en 2015 se situd en 648 euros
brutosalmes (repartidos en14 pa-
gas), practicamente el mismo por-
centaje que un afio atras pero 1,7
puntos més que en 2008. Por el

contrario, han descendido algo
mas de tres décimas los trabaja-
dores que cobran menos que el
SMIy que representan el 12,6%,
aunque aun asi siguen siendo 3,7
puntos més que en 2008.
También existe unaimportante
brecha de género, hasta el punto
de que los hombres cobran casi
6.000 euros mas al afio que las mu-
jeres. Asi, sila ganancia media de
los hombres se situé en 25.992 eu-
ros al afio, el de las mujeres se re-
duce un 32,9% hasta los 20.051 eu-
ros anuales. Sin embargo, tam-
bién es cierto que esta diferencia
disminuye si se consideran situa-
ciones similares respecto a varia-
bles como ocupacion, tipo de jor-
nada o contrato, entre otras. Y es
que otra importante brecha se da
entre los trabajadores indefinidos
ylos temporales. Los primeros co-
bran 8.139 euros mas que los se-
gundos, cuyo salario medio es in-
cluso ligeramente inferior al mas

Evoluciondel salario e

- Salario medio bruto anual

23.106

- Salario medio bruto anual para contratos indefinidos

24.561

- Salario medio bruto anual para contratos temporales

- Salario medio bruto anual hombres

16.422

I, 25.992

- Salario medio bruto anual mujeres

Fuente: Secretarfa de Estado de la Seguridad Social R.C.

frecuente, pues se sitiia en 16.422
euros anuales. Y eso que en 2015
se incrementé un 4,7%, mientras
queeldelosfijos seredujosiete dé-
cimas.

La actividad econémica que
present6 el mayor salario medio
anual en 2015 fue suministro de
energia eléctrica, gas, vapor y aire
acondicionado, con 51.919 euros
portrabajador de media,lo que su-
poneun124,7%superior alamedia
nacional. Le siguen a continua-
cién las actividades financieras y
de seguros, con 41.547 euros. Por
el contrario, los salarios mas bajos
se dan en la hosteleria y activida-

des administrativasy servicios au-
xiliares, con sueldos medios anua-
les de 13.977y 15.948 euros, res-
pectivamente, un 39,5% y un 31,0%
inferiores alamedia.

Ademads del tipo de contratoy
el género, otros factores influyen
poderosamente en los ingresos
de los trabajadores. Asi, el perfil
detrabajador mejor remunerado
es el de un hombre, con residen-
ciaen el Pais Vasco o Madrid, con
alta formacion, que lleva muchos
afos trabajando en la misma em-
presa del sector de la energia o
relacionada con actividades fi-
nancieras.
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Evolucion general del fondo de reserva

A precio total de adquisicidn, importes en millones de euros
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La extra de las pensiones
se pagara con otros fondos
para no agotar la hucha

En los préximos dias,
el Gobierno tendra que
desembolsar 9.500
millones de euros mas
en la paga del verano

Para hacer frente al pago,
se utilizara parte del
crédito extraordinario

de casi 10.200 millones

LUCIA PALACIOS
Madrid

Todos los pensionistas van a co-
brar su extra de julio de forma
puntual y completa. Y paraello el
Gobierno tendra que volver a
echar mano de recursos extraor-
dinarios, pero en esta ocasiéon no
utilizard exclusivamente el Fondo
de Reserva, como asi ha hecho en
estos ultimos afios, sino que lo
combinara con otras férmulas al-
ternativas para no agotar su ‘hu-
cha’, pues si asi se hiciera se que-
daria a cero a final de afio. Una de
estas formulas sera la disposicién

=RC.

del crédito extraordinario que el
Estado concedera a la Seguridad
Social por valor de 10.192 millones
de eurosy que hoy mismo aproba-
ra el Consejo de Ministros.
Fuentes del Ministerio de Em-
pleoy Seguridad Social explicaron
que confian ademads en que los
buenos datos de recaudacion que
estd obteniendo el sistema permi-
tan financiar una parte de la extra
con las cotizaciones sociales. Sin
embargo, larecaudacion no da pa-
ra cubrir dos pagas en un mes. La
insuficiencia de ingresos ha pro-
vocado que la Seguridad Social
arrastre un déficit récord de mas

de 18.000 millones el pasado afio.
Labuenanoticia es que a 31de ma-
yo tenia un saldo positivo de 2.759
millones. Y es que la recaudacion
por cotizaciones sociales ascendié
a44.750 millones hasta mayo, un
4,6% masrespectoa 2016.

De cualquier forma, el nimero
de pensionistas mantiene su ten-
denciaalalzayen junio se ha supe-
rado la barrera de los 9,5 millones
de prestaciones contributivas
(100.000 més que un afio atras), lo
que conlleva un desembolso de
8.747 millones. Esta cantidad se
multiplicara por dos al tener que
abonar en estos primeros dias de
juliola paga extra,alo que ademas
hay que sumar unos 1.000 millo-
nes porlaliquidacién del IRPF.

18.500 millones
Esto significa que en menos de
una semana tendra que pagar en
torno a 18.500 millones, para lo
que no tendran dificultad una vez
que mafana entren en vigor los
Presupuestos Generales del Esta-
do (PGE), en los que se incluye la
disposicién de ese crédito de mas
de 10.100 millones al sistema de
Seguridad Social con un plazo de
devolucién de diezafosyauninte-
résdel 0%. Ademas, las cuentas na-
cionales introducen, al igual que
en los dltimos cinco afios, una
clausula que permite superar el li-
mite legal de extraccién del Fondo
deReservafijadoenel 3% del gasto
anual en pensiones contributivas.
La duda estd en cuanto dinero
sacara de esta ‘hucha’y cuanto del
préstamo, algo que hoy mismo ha-
ra publico el Gobierno. La ultima
vezque se echdmanodel Fondode
Reserva fue el pasado mes de di-
ciembre, cuando de una sola taca-
dasac6 9.500 millones para pagar
la extra, el maximo hasta enton-
ces.Y es que en 2016 tuvo que ha-
cer uso de estos fondos de forma
que seredujeron amenos dela mi-
tad: pasé de acumular 32.481 mi-
llones a 31 de diciembre de 2015 a
caer hastalos 15.020 millones que
tenia a final de afio. Asi las cosas,
con este dinero ni siquiera se po-
drian financiar las dos extras de
este afo, y por eso el Ejecutivo ha-
bilité elmecanismo del crédito.

El ultimo ciberataque impacta en
los puertos como la huelga de la estiba

Maersk, primer operador
mundial de mercancias,
suspende su actividad

en Algeciras, Barcelona y
Valencia temporalmente

J.A.BRAVO Madrid

Tras dos semanas de paros en la
estiba, suspendidos tras un prea-
cuerdo entrelos sindicatos y parte
de los principales operadores, los
puertos espafioles volvieron a vi-
Vir ayer escenas propias de una
huelga. El causante fue el ultimo
ciberataque de alcance mundial,
conocido como Petya. Una de sus
victimas fue la naviera danesa
Maersk, primer operador mun-
dial de transporte maritimo de
mercancias, que sufrié la paraliza-
cién de sus sistemas informéticos
en la mayoria de sus instalaciones
portodo el globo.

En Espaiia el efecto fue que ape-
nas pudooperar ensus terminales
de los puertos espafioles, en espe-
cial en los tres principales: Algeci-
ras, Barcelona y Valencia. En el
primerodeellos,ydado el gran pe-
soquetiene sufilial APM dedicada
alabores de cargay descarga (es
responsable del 75% de los casi 3,2
millones de movimientos de mer-
cancias que entran y salen de esta
infraestructura portuaria, la ma-
yor del pais), provocé que su trafi-
co se redujera por debajo incluso
de los niveles del tltimo paro con-
vocado porlos estibadores.

En Maersk, no obstante, espe-
ran recobrar la normalidad antes
del fin de semana. Mientras, la pa-
tronal de las empresas de estibay
los sindicatos retoman hoy jueves
las negociaciones para tratar de
generalizar al resto del sector los
preacuerdos ya alcanzados con al-
gunas compaiiias. Como gesto de
buena voluntad, las centrales des-

convocaron los paros previstos,
aunque si pararan una hora al me-
diodia y otra por la tarde para res-
paldar una jornada de moviliza-
cién previstaen todala UE.

No obstante, ain mantienen la
posibilidad de retomar la huelga
mafianaviernes (juntoaotros cua-
tro dias la semana préxima) en
funcién de los resultados de sus
conversaciones con la patronal
Anesco. Por ahora el seguimiento
de la protesta ha sido un éxito con
casiun 99% en las dos ultimas se-
manas, aunque el tltimo dia (el
miércoles pasado) cay6 al 23% por
efecto de los acuerdos selectivos.
Asiloreconocieron ayer desde el
propio Ministerio de Fomento,
que destacé la ausencia de inci-
dentes “resefiables” y el cumpli-
miento “en general” de los servi-
cios minimos.

El preacuerdo que ya han fir-
mado con una decena de empre-
sas estibadoras incluye la subro-

gacion de plantillas, su participa-
cién en los nuevos centros portua-
rios de empleo y la participacién
delos trabajadores en el sistema
de formacién y acceso a la profe-
siéon. A cambio, los sindicatos
aceptan que haya unarebaja del
10% para los sueldos medios y al-
tos, ademas de cambios en los tur-
nosy la organizacién para incre-
mentar la productividad.

Por su parte, el Tribunal de Jus-
ticia de la UE prevé pronunciarse
el13 dejulio sobre lamulta que pe-
sa sobre Espafia por retrasarse en
liberalizar el sector. Desde su pri-
mer fallo condenatorio, el 11 de di-
ciembre de 2014,lasancion ha cre-
cido en 27.522 euros diarios hasta
acumular 24 millones cuando el
Congreso aprobd la reforma el 18
de mayo. Las autoridades dela Co-
misién renunciaron a pedir un se-
gundo castigotraslaentradaen vi-
gor de ese decreto, pero mantuvie-
ron sureclamacion inicial.

2 , 5
Turistas en San Sebastian. ere
Los hoteleros
prevén un 9%
mas de turistas
enverano

® “Si se cumplen las
previsiones”, a finales de
2017, se podra superar la
barrera de los 80 millones
de viajeros internacionales

J.A.B.
Madrid

Los hoteleros esperan alcan-
zar una campafa veraniega
récord, con un incremento
medio del 9% en las llegadas
deturistas extranjerosydeun
7% en los movimientos inter-
nos de viajeros nacionales.
Asi lo constataron ayer los
responsables de su patronal
CEHAT, quienes adelantaron
que "si se cumplen las previ-
siones de reservas, y no ocu-
rre nada anormal”, en 2017 se
podra superar la frontera de
los 80 millones de turistas fo-
raneos.

De momento, la cifra esti-
mada de visitantes interna-
cionales que habran llegado a
Espafia entre enero y agosto
alcanzara los 56,7 millones,
un 8,8% mas que en el mismo
periodo de 2016. Por ello, el
presidente de CEHAT, Juan
Molas, llegé a calificar esta
campaiia estival de "récord",
conun crecimientodehastael
10% parala demanda nacional
(queyasupone el 50% delaac-
tividad turistica, frente al 30%
al que llegd a caer durante la
crisis) en algunas zonas del
norte del pais.

Franceses y alemanes

Los principales mercados
emisores de turistas, segtin el
ultimo observatorio de la in-
dustria hotelera, seguiran
siendo este verano Francia,
Alemania, Inglaterra y paises
noérdicos por este orden, se-
gun las expectativas que ma-
nejanlos hoteleros. Hasta ma-
yo, la mitad de las reservas
fueron de britanicos, alema-
nes eitalianos.

También esperan un grado
de ocupacion media del 84%y
una mejora de la rentabilidad
(ochode cadadiez esperan ga-
nar mas por habitacién), aun-
que también subirdn sus cos-
tes:un 3% los salariales y un
6% los energéticos. Lo peor
para ellos, la competencia
desleal via internet de los pi-
sos turisticos no regulados,
paralo que piden apoyo insti-
tucional.
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No sirven para pagar, pero se venden por 2,5 euros. Se imprimen como reclamo turistico y cuentan con el beneplacito del BCE.
Los 5.000 billetes emitidos en la ciudad alemana de Klein se agotaron en 24 horas, pero en 5 semanas habra una nueva tirada

El billete mas caro de Europa

GUILLERMO ELEJABEITIA
Madrid

L timo de la estampita

haresultado ser un ne-

gocio redondo y per-

fectamente legal. Un
billete de cero euros que se ven-
de por 2,50. Parece una broma
pero al promotor se los quitan de
las manos. Los ejemplares tie-
nen una apariencia muy similar
al resto e incorporan los mismos
sistemas de seguridad, pero solo
se emiten como reclamo turistico. Cuen-
tan con la autorizacién del Banco Central
Europeo (BCE), lo que significa que son
de cursolegal, aunque evidentemente ca-
recen de valor para realizar transaccio-
nes econdémicas.

Ayer se supo que Kiel, una ciudad por-
tuaria del norte de Alemania, habia ago-
tado en apenas 24 horas la tirada de
5.000 ejemplares que habia editado co-
mo souvenir. Laavidez delos coleccionis-
tas hizo que el nombre dela capital del es-
tado de Schleswig Holstein corriera co-
mo la pélvora por las redes sociales.
Muchos creyeron que la idea era una ge-
nialidad del responsable de marketing
de lalocalidad, Uwe Wanger. "Durante
mucho tiempo el billete de cero euros fue
considerado un mito. Por tanto, este raro
ejemplar, realmente genuino, tiene una
gran demanda entre los coleccionistas”,
se apresuré a manifestar a los medios de
comunicacién mientras anunciaba una

nueva tirada, que estara =
disponible en el plazode =
cinco semanas.

Sin embargo, la idea
no es fruto del ingenio
alemaén, sino del francés.
Se le ocurri6 al empresario Richard
Faille, que no ha dudado en estampar su
firma en los billetes turisticos que lleva
comercializando desde 2015 con el mis-
mo valor numerario. Cerca de 300 locali-
dades y enclaves turisticos, la mayoria
franceses, se han sumado a la iniciativa
desde entonces. Los Campos Eliseos, la
Ciudad del Vino de Burdeos, el coliseo de
Nimes, los castillos del Loira, el Atomium
de Bruselas, el Museo Oceanografico de
Moénaco o incluso la casa Batllé de Barce-
lona cuentan con su propio billete. ;Por
qué han cobrado protagonismo justo
ahora los ejemplares de Kiel? Caprichos
de internet. Aunque quizas la rareza del
enclave o que se trate de la primera tira-

dapuedan tener algo que ver con el éxi-
to actual.

A 10 euros en internet

Pese a que no sirvan para pagar en el bar o
en el supermercado, tampoco se puede de-
cir que los billetes de cero euros no tengan
valor real; de hecho, son bastante aprecia-
dos por los coleccionistas. Los mismos que
se venden por 2,5 euros en la tienda de re-
cuerdos de turno se pueden encontrar en
las casas de subastas online por unos 10y
es probable que comiencen a subir como la

espuma. La principal razén es que no esta-
mos ante un burdo articulo de broma, sino
ante un producto numismatico de gran ca-
lidad. De hecho Richard Faille es probable-
mente el inico cliente de una fabrica de
moneda que no es un banco central.

Estén fabricados con elmismo material
que los billetes normales e incor-
poran marcas de agua, hologra-
mas, relieves y nimero de serie.
Sus medidas son ligeramente su-
periores alasdeunejemplar de 20

euros (135 milimetros por 74), pa-
ra impedir que puedan ser camu-
flados en un fajo, mientras que enel
color apuntan mas alto, su tono vio-
leta es el mismo que el de los pape-
lesde 500 euros.

El disefio también ofrece una
imagen muy similar a la del resto de
billetes de euro. En el caso de Kiel, el

anverso esta decorado con el buque
aleman Gorch Fock I, un histérico
navio atracadoen el puertode Kiel que

yailustré entre 1961y 1990 los billetes de 10

marcos alemanes. En otros casos aparece

la abadia del Mont Saint Michel, el puerto
de Marsella o incluso la efigie de Charles de

Gaulle. El reverso es comun a todos los

ejemplares: un collage de algunos delosico-

nos turisticos mas reconocibles del conti-
nente, como la Torre Eiffel de Paris, el Coli-
seo de Roma, el Manneken Pis de Bruselas,
laPuertade Brandemburgo en Berlin,la To-
rrede Belem en Lisboa ola Sagrada Familia
de Barcelona. En un lateral, la efigie de la
Gioconda completa la codiciada estampita.
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. Lossuscriptores podrdn adquirir un mdximo de 2 puls
al precio de 4,95€ (pulsera) 0 5,95€ (colgante) coda unidad.

Los mejores complementos para unas fiestas iinicas

Colgantey pulsera
de SanFermin

Diario de Navarra te ofrece dos disefnos exclusivos de
colgante y pulsera bafiados en plata para completar tu

imagen estos sanfermines.

Yadisponible en tu punto de venta

EFE y 2 colgantes en su punto de venta hobitual o en las delegaciones de Diario de Navarra
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CHABELITOS

Son hijos de famosos y vienen al mundo rodeados de flases. Algunos de ellos dicen “patata” antes que “papad” o “mama”.
Aprenden en casa la ley de oferta y demanda del papel cuché. Mercadean con su vida en cuanto cumplen los 18. La mayoria
no hereda el talento de sus padres, y se hace DJ o disefiadora o se prodiga en los platds de television. Son rebeldes porque el

mundo les ha hecho asi, porque nadie les ha tratado con amor, mientras conducen un supermegatodoterreno, viven en un ca-
soplon XXL y se pasan el dia viajando o estudiando en la discoteca. Ay, chabelitos, chabelitos, chabelitos de mi corazon...
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Daniel Aldaya

Cartas delos lectores

Nuevos recortes en la
ensefianza concertada

Si, efectivamente, el gobierno del
cambio, el de Uxue Barkos,recorta
y auin recorta més. Ahora toca el
turnoalostrabajadoresdelaense-
fianza concertada de Navarra que
como es sabido atiende al 40 % del
alumnado de Navarra. Llevamos
dos afios de cabeza con el acuerdo
foral, con prorrogas conseguidas
en el ultimo instante, con zozobra
e inestabilidad. Por si faltaba algo,
el acuerdo termina el 31 de agosto
préximo y, o firman los sindicatos
el acuerdo que quiere imponer el
gobierno de Uxue Barkos, o el
acuerdo se extingue. De llegarse a
ello pasan a estar vigente las situa-
ciones que marca el VI convenio
nacional de la ensefianza. Para
empezar puede ser que este profe-
sor tenga 25 horas lectivas sema-
nales, enlugar delas 23 actuales, a

partir del1de septiembre.

Hemos oido hasta la saciedad
que el gobierno de Barcina recor-
tabalos derechos delos trabajado-
res; he oido muchas veces gritarlo
alos representantes de los sindi-
catos nacionalistas y en especial a
misamigosde ELA. jPueshallega-
do Uxue Barkos y a peor! Ahora se
nos quiere imponer un nuevo
acuerdo que empeoralas situacio-
nes que marcaba el antiguo acuer-
do. Decimos que empeora el ante-
rior acuerdo porque hay muchas
clausulas que asi lo justifican. Re-
ducciones horarias a partir de los
57 afios, jfuera! Subidas salariales
anuales...siempre que haya dispo-
nibilidad presupuestaria. Recolo-
cacion de trabajadores de centros
en crisis, solo lo contemplan un
afio cuando el acuerdo que plan-

tean es para dos afios (,podemos
esperarnos algo aun peor para
septiembre de 20187). Y no sigo
por no cansar al lector.

Todos los acuerdos consegui-
dos han hecho que nuestra Comu-
nidad Foral esté ala cabeza de los
indices educativos espafioles.
Nuestros politicos se alegran
cuando los informes PISA sacan
buenas conclusiones de nuestro

cartas@diariodenavarra.es

sistema educativo. La ensefianza
publica de Navarra es excelente y
los profesionales de la misma son
magnificos. Pero algo similar pasa
con la ensefianza concertada; una
ensefianza concertada variaday
plural, que viene a consolidary a
mejorar, con sus aportes, la cali-
dad educativa de Navarra. En la
ensefianza concertada de Navarra
hay cooperativas de padres y de
profesores, centros de congrega-
ciones religiosas, hay ensefianza
en diferentes modelos lingiiisti-
cos, estan las ikastolas concerta-
das. La mayoria de esos centros
concertados son muy plurales en
las familias y jévenes que atien-
den. Ensefianza publica y ense-
fianza concertada complemen-
tandose sin mayores problemas.
Los padres navarros, haciendo
uso de su libertad, mandan sus hi-
jos al centro que consideran opor-
tuno. Los profesionales que traba-
jamos en lared concertada quere-
mos que siga siendo asi. No
pedimos nada que no sea de abso-

luta justicia. jQueremos dignidad,
queremos justicia! Este acuerdo,
con un poco de voluntad y cintura,
se arregla en un momento. Retro-
traernos alas clausulas del conve-
nio nacional es abrir un enfrenta-
miento que no traerd nada bueno
para Navarra. Todos nosotros es-
perdbamos de Geroa Baiy de la
presidenta cordura y altura de mi-
ras en este asunto.

Pedimos muy poca cosa, somos
gente que estamos acostumbra-
dos a unas condiciones laborales
exigentes. Le confieso que empie-
zo aoir en los centros concertados
cosas que no habia oido nunca, en
los casi 35 afios que llevo en este
sector. jMuchos profesionales es-
tan hasta las narices! Sino somos
capaces de firmar un acuerdo con-
sensuado es facil prever situacio-
nes muy complicadas. Se lo dice,
con toda humildad, este viejo pro-
fesor.

JOSE M2 MURUZABAL DEL SOLAR -
profesor de la ensefianza concertada de
Navarra.

DOEG

M Las cartas dirigidas a esta seccion se-
ran de 15-20 lineas. Debe

adjuntarse una fotocopia del DNI del
remitente y sunimero de teléfono.
DIARIO DE NAVARRA se reserva el
derecho de publicar tales textos, asi
como de resumirlos o extractarlos. No
se devolveran los originales ni se man-
tendrd correspondencia sobre ellos.

m Direccién Ctra. de Zaragoza s/n.
Cordovilla 31191

H Correo electronico
cartas@diariodenavarra.es

De incendios

Vengo observando con asombro
enlasimdgenes de grandes in-
cendios dos detalles: que muchos
centros edificados y aglomera-
ciones de viviendas se situan co-
lindantes con masas de arbolado
y que muchisimos tramos de ca-
rreteras estan bordeados por ese
arbolado intenso y me surge la
reflexién siguiente. En el actual
Cédigo Técnico de la Edificacién
‘Siseguridad en caso de incendio’
(punto51.2.6 a), se exige que alre-
dedor de cascos urbanos se dis-

ponga de una franja de 25 m libre
de arbolado y que los centros ur-
banostengan dosviasde accesoa
los mismos. Pues bien podemos
ver que ese detalle tan sensato no
se cumple en numerosisimos nu-
cleos urbanos, también en Nava-
rra, aunque no es obligatoria su
aplicacion en lo existente, por lo
cual ante un incendio incontrola-
do los dafios muy préximos a los
personales estan asegurados. Y
otrotanto pasaconlascarreteras
que son las vias de escape y segu-
ridad de las personasy de circu-
lacién y maniobra de los medios
de extincién. Por ello me atreve-
ria a proponer dos ideas. Que to-
dos y cada uno de los alcaldes de
las poblaciones que estudien su
casoylaaplicaciéon de esaideade
franja libre de arbolado alrede-
dor de todo el casco urbano. Y
que todas las carreteras estuvie-
ran obligatoriamente libres de
arbolado en una distancia de 50
m a cada lado. Nadie podria du-
dar de la belleza de la naturaleza
y no amarla pero tal vez con esos
dos pequeiios cuidados podria-
mos contribuir a salvarla. No sé si
setratadeunaidea estupida pero

creo que aliviariamos, por un la-
do, los dafios a las personas y sus
bienes, y por otro las carreteras
serian unos cortafuegos excelen-
tes porlos cuales maniobrarian a
la perfeccion y sin peligro todos
los medios de extincién y preven-
cién de los incendios. No sé si he
propuesto dos tonterias y pido
disculpas porello.

PACOMONENTE ZABALZA

iViva San Fermin!

iComo deseamos unos bonitos
Sanfermines...! Eslo que todos
queremos: aqui no hay ni unos ni
otros, de verdad que en el fondo
de todos eso es lo que més desea-
mos. Una amiga mia inglesa me
decia que en Pamplona todo es
antes o después de San Fermin, y
esa es laverdad. Desde estas en-
trafiables cartas de este magnifi-
co periédico mando los mejores
deseos: al Ayuntamiento princi-
palmente para que se haga muy
bien, con elegancia, con ese saber
estar cerca aunque vayan de eti-
queta -eso nos gusta, da ala ciu-
dad un colorido precioso-, con
esas jotas al Santo que nos hacen

recordar muchas cosasy a mu-
chos amigos que ya no estan... En
definitiva, que todos sepamos
respetary disfrutar estos dias, y
dejemos la politica para después.
Ojala devolvamos el Riau Riau co-
mo era... Gracias a todos los que
se quedan, pues nuestra fiesta es
la mejor del mundo. San Fermin
hallegado alos sitios més lejanos,
bien por Hemingway, entre otros,
pero somos nosotros los que te-
nemos la fiesta: son nuestros San-
fermines.

LOLICAYUELA PASCUAL

Gibraltar... espaiiol

Hace unos dias me preguntaba
un extranjero el porqué de nues-
tra constancia en reclamar el Pe-
fién de Gibraltar. A bote pronto
creo que le contesté “por estéti-
ca”. Si, solamente con ver el mapa
peninsular ya duele que en ese
trozo de tierra hispanica no on-
dee la bandera espafiola. Gran
Bretafia nos lo arrebaté y, dada
nuestra debilidad guerrera tanto
terrestre como maritima, no lo
pudimos recuperar aunque lo he-
mos intentado en varias ocasio-

nes. Y lo tenemos que seguir re-
clamando, no por via de las ar-
mas, sino por las razones histori-
cas que nos asisten, por la diplo-
macia, por el sentido comun y
porque también es un pedazo eu-
ropeo y no britanico, ya que esta
gran potencia ha hecho su “bre-
xit”, su adiés a Europa. Y, eso si,
respetando en todo momento ala
ciudadaniadela“Roca”.

Por tanto, no son solo razones
estéticas sino también éticas las
que nos obligan ano descansar
hasta que ese Peiidn tan querido
quede dentro de nuestro territo-
rio. De seguir asi, tenemos una
afrenta permanente que procede
de las Islas Britdnicas. Cierto que
el problema es dificil,como tantos
otros. Mientras el nivel de vida de
los gibraltarefios sea bastante su-
perior al de los espafioles que les
rodean no parece factible, al me-
nos a corto plazo. Asi que la pri-
mera tarea que corresponde a
nuestros gobernantes, en mi opi-
nion, es la de elevar la renta del
entorno gibraltarefio por los me-
dios més asequibles a aquella zo-
na.(...)

JOSE-RAMON MONGE UGARTE

PRESENTA:

Cuajada con

cacao
puro

PRUEBALO EN TODAS
NUESTRAS VARIEDADES
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Educacion asume errores en la exclusion
de interinos pero descarta unamoratoria

Reconoce mas afectados, titulos traspapelados y 25 recursos interpuestos

Solana hablé ayer de un
problema heredado de la
anterior consejeria y que
valoro suspender el
proceso de contratacidon

iNIGO GONZALEZ Pamplona

Ala consejera Maria Solana le es-
peraba un regalo envenenado al
estrenar su cartera al frente de
Educacién. Y ayer lo expuso en el
Parlamento de forma pormenori-
zada. El mismo dia en que tomé
posesién, el 12 de abril, se firmé
una resolucién sobre los profeso-
res interinos que ha puesto patas
arriba medio departamento. Y lo
quees peor, afectaacientos de per-
sonas. La decision de excluir a
2.251 profesionales de las listas de
contrataciéon por carecer de la

E

R i

Un grupo de interinos sigue el acto de eleccién de

acreditacion pedagégicay didacti-
ca (el antiguo CAP),ademés de ha-
ber evidenciado errores tanto en
los calculos como en las propias
documentaciones exigidas, ha
unido alos sindicatos en la peti-
cién de una moratoria para poder
acreditar el requisito. Sin embar-
g0,y pese a que la consejera reco-
nocié ayer que valoro6 suspender
el proceso de contratacién que se
celebra estos dias, no habra mora-
toria, pues implicaria “perjudicar”
a quienes cumplen el requisito:
“No tenemos margen para tomar
en este momento esa decision”.
“Cuamulo de despropdésitos”,
“lio tremendo” o “cadena de erro-
res” fueron séloalgunasdelasva-
loraciones que reprocharon ayer
los grupos parlamentarios a la
responsable de Educacion. Y mu-
chas de ellas provenian de los
propios socios de Gobierno. No

en vano, si bien es cierto que la
normativa que obliga a acreditar
el antiguo CAP es de 2006, no ha
sido hasta ahora cuando Navarra
ha decidido exigirla. Y por las
bravas. “Sin tratarlo en la mesa
sectorial”, “sin comunicarlo de
una forma mas efectiva a los inte-
rinos afectados” y con plazos “de-
masiado ajustados”. Y esto son
palabras de la consejera.

Cese de la jefa de RRHH

Maria Solana asumi6 mas erro-
res desde Educacion, tanto en el
computo de interinos al servicio
de Educacién que carecen del
CAP (Solana los cifré hace sema-
nas en 11y ayer ya hablé de 128),
como en profesores que se han
quedado fuera de las listas de
contratacion pese a tener esa
acreditacién pedagdégica. Expli-
c6 que desde las oposiciones de

. e i (R
plazas vacantes celebrado ayer en el salén de actos del departamento de Educacion.

EL RIFI-RAFE

Alberto Catalan

UPN

“Lo minimo que se
puede exigir es el cese
de la responsable de
Recursos Humanos”

Maria Solana
CONSEJERA DE EDUCACION

“Habra que depurar
responsabilidades,
incluidas las mias,
pero estamos en
pleno proceso de
contratacion. No
podia venir aqui con
un cese bajo el brazo”

= 5 -
S B L e

2010 muchos de esos documen-
tos se habian traspapelado pese
aquelos docentes atin conserva-
ban el resguardo de haberlos
presentado. Por ello reconocié
conocer 25 recursos interpues-
tos contra el departamento a los
que aventuré que se dara la ra-
z6n en muchos casos. “Pero el
mal ya estd hecho porque no han
podido concurrir estos dias al
concurso de vacantes y, aunque
se les vuelva a incluir en las lis-
tas, no podran optar a un contra-
to de curso completo. Perono es-
toy ahora en disposicién de decir
cémo selesresarcird”, dijo.

Por ello, desde UPN, PSN, PPy
también lo insinué algin miem-
bro del cuatripartito, se exigié
ayer a Solana el cese de la respon-
sable de Recursos Humanos, It-
ziar Aragiiés, tras los errores, “in-
cluso con soberbia”, en el servicio.

e
it h__
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CALLEJA

LAS REACCIONES EN EL PARLAMENTO

“No pedimos su dimisién
porque se encontro esto”
UPN ALBERTO CATALAN

“Hay un lio gordo porque primero se
toman decisiones, luego rectifican,
analizan y ahora, lamentaciones. Lo
minimo que podemos pedir es el ce-
se de laresponsable de RRHH. Ha
hecho una huida hacia adelante y es
una irresponsabilidad. No pedimos
su dimisién como consejera porque
se encontrd la situacién ya hecha”

“Es grave que se avance
de forma tan precipitada”
EH BILDU MIREN ARANCA

“Hemos vuelto a ver en toda su mag-
nitud que estoes lacrénicade ungran
despropdsito. Me parece gravisimo
gue hayapersonas que vanaperderel
trabajo por un error de la administra-
cion.Las cosasnose hacenasi.Me pa-
rece muy grave que haya avanzado
todo de esta manera tan precipitada,
conunos plazos tan ajustados”.

“Ustedes gestionan la
Educacion de repente”
PSN CARLOS GIMENO

“Pensaba que iba a venir aqui con un
cese, sobre todo después de loque ha
contado. Usted lidera el departamen-
tode la Ultima hora, gestionan la Edu-
caciénderepente.Y valorotodoloque
usted ha expuesto hoy aqui, pero esto
no es serio. La antologia de despropd-
sitos que usted hadescritogeneraan-
gustiaen lacomunidad educativa”.

“Siéntese a negociar esto
con la mesa sectorial”
PODEMOS TERE SAEZ

“Somos conscientes de que usted es-
ta sufriendo con este tema, pero aqui
se estd jugando con seres humanos y
hay que buscar la mejor solucién. To-
do el cimulo de irregularidades, de
espaldas alamesa sectorial, debe so-
lucionarse. Siéntense conla parte sin-
dical. Y este Parlamento debe ser es-
cuchado. Ya hubo una resolucidn”.

“El problema lo crea el
propio Departamento”
PP JAVIER GARCIA

“Usted haheredado la pésimagestion
por parte del sefior Mendoza. Nos
preocupa la exclusién de un gran nu-
mero de personal de las listas de con-
tratacién. Hoy se ha planteado que no
se pueda garantizar toda la oferta
educativa por falta de personal. Y
quien crea este problema es el propio
departamento de Educacion”.
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Retrasos de
hasta 2 horas en
la adjudicacion
de los interinos

Cambios de ultima hora
en el numero de plazas
y el tipo de jornada
alargaron los tiempos
de eleccidn de vacantes

C.L.Pamplona

Elprocedimiento de adjudicacién
de las plazas de profesores interi-
nos para el curso 2017/2018 se fue
complicando ayer conforme
avanzabalamafiana. Losretrasos
delas distintas tandas de aspiran-
tes se fueron acumulando hasta
que, a ultima hora de la mafana,
algunos interinos eligieron plaza
con casi dos horas de retraso so-
bre el horario previsto. “Me ha-
bian convocado para las 13.30 ho-
rasynoheentradohastalas14.55.
Se han disculpado, pero no nos
han dado un motivo del retraso.
Enlos ocho afios que he pasado
poreste proceso, eslaprimeravez
que sucede. No es lo habitual”, ex-
plicaba unade las aspirantes.

Esta previsto que

el procedimiento
presencial sea sustituido
el aho que viene con
otro de tipo telematico

Esta percepcién era corrobo-
rada por el resto de testimonios
recabados entre quienes aban-
donaban las instalaciones de la
Consejeriade Educacién. Ningin
responsable del departamento
les ofreci6 explicaciones del re-
traso, pero algunos de los afecta-
dos lo achacaban alos cambios
de ultima hora en cuanto al nu-
meroYy el tipo de jornada de las
plazas ofertadas, lo que habria
alimentado la indecisién de mu-
chos de los aspirantes. Las du-
das, en especial entre quienes
participaron por primera vez en
la adjudicacion de vacantes, fue-
ron alargando los tiempos de
eleccion de plaza hasta superar
en cerca de dos horas el horario
previsto para quienes salian del

departamento hacia las tres y
media de la tarde tras haber sido
convocados alas13.30 horas.

Segun informaba la portavoz
del Ejecutivo foral, Maria Solana,
tras la sesion de gobierno, la re-
duccién del ratio de alumnos por
profesor implicaba la contrata-
cién de 164 profesores interinos
mas que el afio pasado, lo que fa-
vorecié la confusién entre mu-
chos de los participantes en el
proceso de adjudicacién de pla-
zas. No obstante, segun los testi-
moniosrecogidos porlatarde en-
tre los participantes para las pla-
zas del Programa de Aprendizaje
en Inglés (PAI), el procedimiento
fue mas agily,al menos en las pri-
meras horas de la tarde, la elec-
cién de plazas se fue desarrollan-
do sin contratiempos.

Nuevo sistema telematico
La accidentada despedida del
sistema presencial para la adju-
dicacién de plazas de profesores
interinos, que el afio que viene es-
ta previsto que sea sustituido con
un proceso telematico, pone pun-
to final a una de las principales
quejas de los docentes en centros
publicos con contratos tempora-
les, muchos de los cuales se veian
obligados a desplazarse hasta
Pamplona para conocer su futu-
rolaboral y despejar la incerti-
dumbre en torno a si continua-
rian o no en el mismo centro.
Para este curso se formalizaran
2.357 contratos temporales co-
rrespondientes a docentes de to-
das las etapas y enseflanzas y
otros 136 para personal asisten-
cial, como cuidadores, musicos
acompafantes, intérpretes de len-
guade signosy fisioterapeutas.

“Ya veremos si el nuevo
sistema telematico sera
mejor que el actual”

® [os aspirantes a conseguir
un contrato temporal como
docente albergan dudas tras
la dltima convocatoria con
el procedimiento presencial

C.L.Pamplona

El reencuentro con antiguos
compafieros en otros centros
educativos, excusa perfecta para
concertar una comida de confra-
ternizacidn, sera una de las po-
cascosas quelos profesoresinte-
rinos echaréan de menos del ac-
tual procedimiento presencial
parala adjudicacién de plazas,
que sera sustituido por uno tele-
matico el afio que viene. No obs-
tante, los aspirantes a las plazas
de Formacién Profesional (FP)
y el Programa de Aprendizaje
en Inglés (PAI) no las tenian to-
das consigo respecto a si el nue-
vo sistema serd mejor o peor
que el anterior. “Se supone que
siy pinta mejor, pero ya vere-
mos como funciona ese supues-
to futuro procedimiento”, sefia-
laba Pablo Montero Quevedo,
que cambiara su plaza de FP en
Estella por otra en el centro Ma-
ria Ana Sanz de la Chantrea.
Para Ana Océn Pérez de Al-
béniz, que repetira por tercer
afio consecutivo como profesora
de FP en un centro de Estella, el

sistema telematico sera “mas cé-
modo”. “El procedimiento pre-
sencial es peor en todoslos senti-
dos. No obstante, he vivido esta
ultima convocatoria en Pamplo-
na sin nervios porque ya sabia
que tenia plaza, pero otros notie-
nen la misma suerte”, compara-
ba.Estaseguridad eracomparti-
da por Marco Sanjulian Muri-
1lo, que lleva cinco afios como
docente en un centro de FP de
Tudela, ya que no tenia compe-
tencia para su especialidad: “No
accedo ala plaza por oposicion,
sino que las condiciones pecu-
liares de la especialidad hace
que no quede cubiertalaplaza”.
Javier Molina Garcia, que ha-
bialogrado conservar su plaza
como profesor en un centro de
FP de Tudela, reconocia que iba
a agradecer el nuevo procedi-
miento telematico, pero matiza-
ba que se perdera “el contacto
con los antiguos comparieros”.
“Quienes vivimos fuera de Pam-
plona también nos ahorraremos
el desplazamiento”, afiadia. Por
su parte, Amaya Liptizcoa L6-
pez, que renovaba su plaza en el
colegio bilingiie de castellano-
aleman Paderborn, sefialaba
que, por el momento, tampoco
se han dado garantias de que el
nuevo sistema telematico esté
implantado el afio que viene.

CON UN PEQUENO GESTO CONSIGUES
MAS DE LO QUE CREES

Si pones el aire entre 23 y 25 grados, cierras puertas y ventanas

y pones atencion a la etiqueta energética de tu equipo,

puedes evitar que los polos se derritan. Y ti pensando

P /34 forrmouss
S+s IDAE ‘

que sdlo estabas ahorrando en tu factura.

WWW.PEQUENOSGESTOS.ES // WWW.IDAE.ES
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INTENSA JORNADA
DEPROTESTAS
CONTRAEDUCACION

El de ayer fue un dia intenso para
los responsables de Educacion,
que sufrieron dos comisiones par-
lamentarias y dos protestas en la
calle. Porlamanana,los sindicatos
Steilasy ELA (foto inferior) se con-
centraron contra la exclusion de
interinos de listas de contratacién
pornoacreditar el CAPy contaron
su situacion en el Parlamento. Al
mediodia fueron los trabajadores
delaconcertada.  cALLEJA/GARZARON

Los profesores de la red concertada
exigen a Uxue Barkos que dé la cara

Medio millar de docentes
protestan ante el Palacio,
denuncian que no quiera
recibirles la presidentay
piden alargar el convenio

Los cuatro sindicatos que
representan a los 2.800
trabajadores de la red
critican que Educacion
les plantea mas recortes

fNIGO GONZALEZ Pamplona

Cientos de profesores navarros
volvieron ayer a la calle para pe-
lear por susderechoslaborales. Ya
lo hicieron el pasado afioy volve-
ranahacerlosisusituaciénnome-
jora. Asilo adelantaron ayer los
cuatrosindicatos querepresentan
alostrabajadoresdelared concer-
tadaylorefrendaron los gritos y
silbidos del medio millar de com-
pafieros que les acompafnaron.
Fue alas 14 horas, con la jornada
laboral ya terminada, y ante el Pa-
lacio de Navarra. Y todos miraron
hacia unadireccién: la presidenta.

Al grito de “Presidenta, dala
cara”, cerca de 500 docentes y
personal de administracién y
servicios reclamaron la atencién
de Uxue Barkos. No en vano, le re-
criminaron que no haya acepta-
do su peticién de reunién para
tratar el problema que arrastran
en la negociacién de su nuevo
acuerdo laboral con el Gobierno.
Suactual pactode mejorafinaliza
el 31 de agosto y Educacion les
amenaza con aplicarles el conve-
nio estatal si no aceptan su ulti-
ma propuesta. Ante esto, los re-
presentantes de lared piden pro-
rrogar el actual hasta fin de afio.

“Laultimanoticia que tenemos
es larespuesta que nos ha trans-
mitido Uxue Barkos y nos deja
muy clarasuposturaconlaeduca-
cién concertada. Deniega nuestra
peticiéon de reunién de urgenciay
nos remite a la consejera. Estan
creando una alarma social y una
conflictividad en el sector en lugar
debuscarunasolucion”, denuncié
Alejandro Gastaminza, portavoz
delsindicato UGT.

Junto a él, SEPNA-FISIE, LABy
ELA, que completan lavoz de los
trabajadores ante la Administra-
cién, portaron una pancarta en la
que instaban a poner fin a los re-

LAS FRASES

Alejandro Gastaminza
UGT

“Estan creando una alarma
social y una conflictividad
en el sector en lugar de
buscar una solucion”

Maria Solana
CONSEJERA DE EDUCACION

“La propuesta no empeora
sus condiciones laborales,
les garantiza unas
mejoras a largo plazo”

cortes. “Los cuatrosindicatosdela
concertada, ain con ideologias
tan diferentes, hemos coincidido
en que la dltima propuesta del de-
partamento de Educacién empeo-
ranuestras condiciones laborales.
Excluye de la recuperacion sala-
rial al personal de administracién
y servicios, nos deja fuera de los
cursos de formacion, vinculalare-
cuperacion salarial del préximo
afio a muchos condicionantes, re-
corta en derechos como la menor
carga lectiva a partir de los 57
afios, y lo que es peor: incumple el
compromiso de la propia Barkosy
también reconocido por la conse-
jera de Solana de igualar las retri-
buciones en las redes publicay
concertada”,denunciaron.

Solana dice que no empeora
Los gritos de “Iguales para bajar,
iguales para subir” (en referencia
a que les aplicaron los mismos re-
cortes que a los funcionarios),
“Losnodocentes también quieren
cobrar”, “La concertada quiere es-
tar formada pero la dejan aparta-
da”y “Barkos, escucha, la concer-
tadalucha” corroboraron las in-
tenciones de un colectivo que no
descarta movilizaciones sino se
atiende a sus demandas. Sobre to-
do, la prérroga del actual acuerdo
mientas siguen negociando.

La propia consejera de Educa-
cién defendio ayer que la propues-
tadel Ejecutivo paralared concer-
tada “no empeora” la situacion de
los docentesy asegurd que “garan-
tiza una serie de mejoras no sélo
de cara a este afio, sino a largo”, 1o
que supone “una ventaja”. Solana,
sobre la peticion de los sindicatos
de prorrogar el actual acuerdo, se-
fialé que “sigue abierta la discu-
sién”y que “si se podriaretomar el
acuerdo actual”, paralo que “ha-
bria que acordar volver a tomar
este acuerdo”. No obstante, re-
marcé que “en ese caso quien no
iba a estar de acuerdo iba a ser
Educacién porque no considera-
mos que el acuerdo actual cumpla
lo que tiene que cumplir”.

Pol. La Nava, calle E-11

Telf

948 712 455 - OLITE

&+ [ ]
Dister Olite
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www.dister.es
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Oferta cocina

4.190 €
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Cocina 4 metros cajon deluxe, b electrodomesticos inox,
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UAGN ve
“injusto” dejar
a ganaderos
sinayuda

® Varios cientos de
ganaderos navarros
han quedado excluidos
por falta de presupuesto

DN Pamplona

La UAGN considera una “in-
justicia” que 584 ganaderos
navarros hayan quedado ex-
cluidos por falta de presu-
puesto del pago de una ayuda
contemplada en el Programa
de Desarrollo Rural de Nava-
rra (PDR) denominada “Siste-
mas ganaderos sostenibles,
mediante el pastores y la ex-
tensificacion”.

Se trata de una ayuda con
un importe maximo de 25 eu-
ros por hectarea que puede
complementarse con otros
6,25 euros si un minimo del
50%delasunidades de ganado
mayor (UGM) reproductoras
de una explotacién estan ins-
critas en los libros genealégi-
cos de lasrazas de Navarra, y
ademas,ladensidad ganadera
esmayor a0,4 UGM ymenora
1,5 UGM por hectarea.

Esta ayuda tiene como obje-
to fomentar los sistemas de
explotaciéon extensivos tradi-
cionales ganaderos basados
en el pastoreo de las especies
bovino, ovino, caprino, equino
y porcino en régimen extensi-
vo, con un control de la carga
ganadera que permita la sos-
tenibilidad del sistema; ade-
mas de animar a los ganade-
ros amantener las razas au-
téctonas ligadas alatierra.

Otra ayuda es la que tiene
por objeto apoyar con 300 eu-
ros por hectarea a aquellos
agricultores que mantienen

= ‘-.'*-_—.h. —

UPN denuncia estos
recibimientos y la
presencia del teniente
alcalde de Berriozar en
el homenaje a Inaki Lerin

DN Pamplona

Los presos de ETA Iker Araguas
e Ifiaki Lerin han recibido sen-
dos homenajes en Pamplona y
Berriozar tras cumplir condena
por delitos de terrorismo. Ara-
guas ha sido liberado tras cum-
plir una condena de nueve afios
de carcel, mientras que Lerin, del
comando Donosti,fue condenado
por pertenencia a ETA y tenencia

E I: it -, g s

Un momento del homenaje al preso de ETA Iker Araguas, en lturrama.

Homenajeados dos presos de
ETA en tres dias en Navarra

de armasy explosivos.

UPN ha denunciado los home-
najes a etarras y pregunta a la
consejera de Paz y Convivencia,
Ana Ollo, sobre estos recibimien-
tos, denominados “ongi etorris”,
y siva a emplazar alaizquierda
abertzale a que deje de realizar-
los. “¢Cree el Gobierno de Nava-
rra que este tipo de actos favore-
cen la convivencia o piensa que
resultan una provocacién y una
ofensa hacia todas aquellas per-
sonas y grupos politicos que su-
frieron la persecucién de ETA?”,
pregunta el parlamentario regio-
nalista Ifiaki Iriarte. “No son hé-
roes, sino fanaticos incapaces de
rechazar el uso de la violencia”,
recuerda.

Asimismo, UPN denuncia la
presencia del teniente de alcalde
de Berriozar, Alfonso Arnesto
(EH Bildu), en el homenaje a Le-
rin, y piden al alcalde de la locali-
dad que le destituya por su parti-
cipacién y “por posicionarse una
vez mas al lado de los terroris-
tas”. Lerin fue recibido entre
aplausos, flores y un aurresku
por simpatizantes delaizquierda
abertzale, entre los que se encon-
traba el teniente de alcalde de Be-
rriozar. “La presencia de Arnesto
supone un grave insulto a las vic-
timas del terrorismo y concreta-
mente alamemoriade Francisco
Casanova, vecino de Berriozar
asesinado por ETA en el afio
2000”, subraya UPN.

El Gobierno

se interesa por
los detenidos
de Alsasua

® Reclama al Ministerio de
Justicia “el levantamiento de
las medidas extraordinarias
de aislamiento y separacion
que recaen sobre ellos”

DN Pamplona

El Gobierno de Navarra se in-
teresa por la situacion de los
tres jévenes de Alsasua en-
carcelados por agredir en oc-
tubre del afio pasado a dos
guardias civiles y sus parejas
enun bar de lalocalidad y re-
clamard al Ministerio de Jus-
ticia “el levantamiento de las
medidas extraordinarias de
aislamiento y separacién que
recaen sobre ellos”.

Ladecisién serecoge enun
acuerdo aprobado por el Eje-
cutivo foral en su sesién de
ayer y serd la consejera de
Presidencia, Interior y Justi-
cia, Maria José Beaumont, la
encargada de realizar las ges-
tiones ante la Secretaria Ge-
neral de Instituciones Peni-
tenciarias.

El Gobierno de Navarra
pretende atender tanto una
peticién realizada por los fa-
miliares de los detenidos el 7
de junio como a la declara-
ciéninstitucional aprobada el
dia19 porla Junta de Portavo-
ces del Parlamento de Nava-
rra. En ella el Parlamento
mostraba su compromiso del
Parlamento con la conviven-
ciaylajusticia, consideraba
que los hechos ocurridos en
Alsasua no son constitutivos
de un delito de terrorismo, y
mostraba su preocupacion
por la situacién de los tres jo-
venes encarcelados.

plantaciones de olivo con una
edad mayor de 60 afos;yalos
vifiedos con edad superior a
30 afios con 450 euros por
hectarea enla DO Navarray
con 250 en la DOC Rioja. Esta
ayuda quinquenal ha sido de-
negadaaun total de 582 solici-
tantes.

VENTA DE VIVIENDAS
ZIZUR MAYOR

De 2 6 3 dormitorios con armarios
¥y cocina totalmente equipada.

Desde 285.000€
Tel: 607 531597

Baranaingo Udala

APROBACION INICIAL PLAM ESPECIAL DE ACTUACIGON URBANA
EM LA UNIDAD UC-21 DEL VIGENTE PGOL DE BARANAIN
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FOOD &

Picoteo informal y vermuteria
con plancha en el bar.
Salon anos 50 en sétano
con cockteleria y resturante,
Plato del dia 990 €
Menu fin de semana y festivos 25 €

Carta identificada de alérgenos e intolerancias,

CLUB

www.bahiapamplona.com Garcia Castafion 3 Pamplona

apestequia

LIQUIDACION TOTAL POR CIERRE EN DORMITORIOS Y SALONES

30%50% /0%

CERRAMOS EL 30 DE JUNIO

RESERVAS 948 222 110

C/ Mayor 14, Pamplona. Tel. 948 222 605
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BALANCE DE SOCIEDADES Y FUNDACIONES PUBLICAS

SOCIEDADES PUBLICAS Resultado 2016(*) | Patrimonio neto(*) | Endeudamiento a largo(*) Subvenciones(*) Variacién con 2015 | Personal medio empleado  Respecto a 2015
CEIN -80,98 699,09 18,70 1.081,99 -11,66% 32 -1
Centro Navarrode

Autoaprendizaje de Idiomas -150,42 43,76 0 175,00 +483,33% 26 -4
Ciudad Agroalimentaria de Tudela -1.260,24 31.865,49 71,40 9.500,00 -16,67% 3 0
CPEN -11.803,46 453.048,13 0 0 0 10 -1
Gestién Ambiental de Navarra -1.897,30 3.250,19 19,35 1.030,06 -50,74% 98 -4
INTIA (Agroalimentaria) -885,24 643,80 14,13 5.597,54 -3,15% 193 -4
NICDO (Cultura, Deportey Ocio) -4.403,63 62.908,06 18.041,15 3.304,35 -9,47% 32 0
Navarra de Servicios y Tecnologias 422,16 7.628,50 0 4.000,00 0 91 +4
Sodena -4.395,87 53.826,73 87.507,24 629,17 0 23 +4
Start Up Capital Navarra 102,17 1.316,07 0 0 0 0 0
Tracasa 89,51 9.124,36 816,98 28,31 -45,65% 167 -186
Tracasa Instrumental (constituida en 2016) 383,99 31.405,79 0 0 0 265 +265
MIYABI (Natural Clymate Systems) -19,24 60,92 558,90 114,00 -84,44% 3 0
Nasuvinsa (Suelo y Vivienda) 253,61 203.674,78 25.305,60 13.739,16 +3.645,99% 82 +3
NILSA (Infraestructuras Locales) 0 901,93 44,31 0 0 36 +2
Potasas de Subiza 590,87 1.948,34 0 0 0 0 0
Salinas de Navarra 2.112,60 25.211,11 0 0 0 57 +2
Total sector puiblico -20.941,47 887.557,05 132.397,76 39.199,58 +54,77% 1118 +80
CPEN, cuentas consolidadas -5.069,06 634.428,71

FUNDACIONES PUBLICAS Resultado 2016(*) | Patrimonio neto(*)

Miguel Servet 67,80 1.994,87

Tutela de Personas Adultas 26,31 120,32

Conservacidn de Patrimonio Histdrico -46,23 306,04

Total fundaciones 47,88 2.421,23

(*) Datos en miles de euros

Las empresas publicas sumaron
casi 21 millones de péerdidas en 2016

El balance mejora el
del afio 2015, cuando
el resultado negativo
ascendié a 59,8 millones

CPEN registra las
mayores pérdidas (11,8
millones) y Salinas de
Navarra el beneficio mas
elevado (2,1 millones)

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

El conjunto de las empresas pu-
blicas navarras arrojo el pasado
ano un resultado negativo de
20,9 millones de euros. El balan-
ce supone una mejoria respecto
al del ejercicio de 2015, cuando
el sector publico foral sumé
unas pérdidas de 59,89 millones
de euros.

Ambos datos, asi como el com-

portamiento de cada una de las
diecisiete empresas que confor-
man el entramado participado
por el Gobierno de Navarra, es-
tdn recogidos en la documenta-
cién que acompaiia al proyecto
de Ley Foral de las Cuentas Ge-
nerales de Navarra correspon-
dientes a 2016, aprobado por el
Ejecutivo en su sesién de ayer.

Dos son los motivos funda-
mentales que explican los casi 39
millones de diferencia que hay
entre los 20,9 de déficit del resul-
tado sin consolidar de las socie-
dades en el pasado y los cerca de
60 del anterior: las mejoras pro-
tagonizadas por Nasuvinsa (Na-
varra de Sueloy Vivienda), que
hapasadodetenerunas pérdidas
de 26,76 millones de euros en
2015 aunos beneficios de 0,25 mi-
llones en 2016, y por Sodena (So-
ciedad de Desarrollo de Nava-
rra), que ha reducido sus pérdi-
das en 4,17 millones de euros en
comparacion con 2015.

Las empresas publicas se es-

Elvicepresidente de Desarrollo Econémico, Manu Ayerdi.

tructuran en torno a la CPEN
(Corporacién Publica Empresa-
rial de Navarra), cabecera de un
holding que integra las participa-
ciones empresariales de la Admi-
nistracion foral. Ademas de sus
cuentas como sociedad indivi-

J.C.CORDOVILLA

dual, CPEN ha elaborado las
cuentas consolidadas del grupo.
Estas, segiin se explica enladocu-
mentaciéon gubernamental, no
son iguales al resultado de la so-
ciedades publicas por el hecho de
que la Corporacion “no posee la

totalidad de algunas sociedades
publicas como Salinas de Nava-
rra o Start UP, o participa en em-
presas que no son sociedades pu-
blicas (AUDENASA o Parque dela
Naturaleza)”. Asi, las pérdidas
consolidadas del grupo CPEN as-
cendieron en 2016 a 4,52 millo-
nes, después de 5,07 millones de
pérdidas que se atribuyen a
CPEN como sociedad dominante
y 0,55 millones de beneficio que
se atribuyen alos socios externos.

Delas 17 sociedades publicas,
nueve tuvieron pérdidas el pasa-
do afio, siete beneficios y una
(Tracasa Instrumental, consti-
tuida en 2016) un resultado a ce-
ro. La empresa con mayores pér-
didas fue CPEN, gracias a un ba-
lance negativo de 11,8 millones,
seguida de NICDO (Navarra de
Infraestructuras de Cultura, De-
porte y Ocio) con 4,4 millones de
déficit. En el otro extremo, el de
los beneficios, destacan Salinas
de Navarra y Potasas de Subiza,
con 2,1y 0,59 millones de benefi-
cio, respectivamente.

Por otro lado, el endeuda-
miento a largo plazo de las em-
presas publicas asciende a
132,40 millones (Sodena registra
el mas cuantioso, 87,51 millones),
mientras que el nimero medio
de empleados en 2016 fue de
1.118,80 mas que el afio previo.

Navarra ingreso el pasado afio mas de 3.900 millones de euros

El gasto por habitante
fue de 6.192 euros, un
1,3% mas que en 2015,
y el total ascendié a
3.966 millones de euros

M.S. Pamplona

Las arcas forales recaudaron el
pasado afio 3.931,9 millones, de
los que 1.480 millones correspon-
dieron a impuestos directos,
1.659,6 a impuestos indirectos y
85,7millones atasasyprecios pu-
blicos.

Segun detall6 ayer el Ejecuti-
vo después de aprobar el pro-
yecto de Ley Foral de las Cuen-
tas Generales de Navarra co-

rrespondientes a 2016, los
ingresos tributarios aumenta-
ron en 100 millones, un 3% mas
conrespecto al afio anterior. “Se
vieron afectados por dos refor-
mas fiscales: la del aiio 2014, que
supuso una bajada del 4% en la
recaudaciéon por Impuesto so-
bre Sociedades y una bajada del
29% en el Impuesto de Patrimo-
nio, y la reforma fiscal de 2015,
que favorecié una subida de la
recaudacién por retenciones en
el IRPF; en total, los ingresos
por este impuesto se incremen-
taron en un 6,5%”, manifesté el
Gobierno.

El gasto total ascendié a
3.966,6 millones de euros, con un
incremento en comparacion con
2015 de un 1,33% en el gasto por

habitante, que llegd a los 6.192
euros.

De la cantidad gastada por las
arcas publicas navarras, 2.084
millones de euros se destinaron a
Salud, Educacién y Proteccién
Social, lo que representa un
52,5% del desembolso total. “Un
incremento de un 2,53% respecto
al presupuesto de 2015”7, aseguré
el Ejecutivo. Asi, en materia sani-
taria se requirié un gasto de
974,8 millones (el 24,57 % del gas-
to global del Gobierno de Nava-
rra); mientras que en la educati-
va se invirtieron 597,9 millones,
con un incremento de 17,4 millo-
nes respecto a 2015,y en protec-
cién social el gasto crecié un
3,6%, hasta suponer un 11,8% del
total.

En cuanto aladistribucién por
departamentos del Ejecutivo, el
gasto total se repartié el pasado
afio de la siguiente manera: el
24,83% del gasto ejecutado (985
millones) correspondié a Salud;
el 15% (597 millones) a Educa-
cion; el 9,49% (376,5 millones) a
Derechos Sociales; el 8,43% (334
millones) a Presidencia, Funcién
Publica, Interiory Justicia; el 7,7%
(304 millones) a Desarrollo Ru-
ral, Medio ambiente y Adminis-
tracién Local; el 4,36% (173 millo-
nes) a Desarrollo Econémico; el
1% (41,6 millones) a Cultura, De-
porte y Juventud;y el 0,3% (14,7
millones) a Relaciones Ciudada-
nas e Institucionales.

El balance del afio pasado
arroja, segun indicé ayer el Eje-

cutivo, un saldo negativo de 53
millones de euros, “el 0,28%, lo
que situa a Navarra por debajo
del 0,7%, cifra establecida en
cuanto al cumplimiento de los de
los objetivos de estabilidad pre-
supuestaria”. En este apartado,la
memoria de las Cuentas recono-
ce la discrepancia de 82,5 millo-
nes que hay entre los gobiernos
central y foral sobre el dinero que
Navarra debia haber aportado el
pasado afo al Estado. “82,5 millo-
nes de euros que implicarian una
mayor necesidad de financiacién
para Navarra. Elevaria la necesi-
dad de financiacion a 135,5 millo-
nes de euros y situaria el déficit
en el 0,7%; aun asi, en margen de
cumplimiento”, senalé el Ejecuti-
vonavarro.
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Muy grave al ser atropellado cuando
trabajaba en el arcende la AP-15

El herido, de 43 ainos,
fue golpeado en la
cabeza por un camion
cuando iba a limpiar

El camionero dio
negativo en alcohol

y drogas y afirmé que
se salié de la via tras
sufrir un mareo

GABRIEL GONZALEZ
Pamplona

Un empleado de la empresa que
se encarga del mantenimiento de
la AP-15 resulté herido muy gra-
ve ayer por la mafiana al ser gol-
peado por un camion que invadié
elarcényle golped en la cabeza a
la altura de Falces. Patrick, natu-
ral de Nigeria de 43 afios, se en-
contraba sedado y estable ayer
por la noche en el Complejo Hos-
pitalario de Navarra, en espera
de su evolucion.

Elaccidente ocurrié alas 12.10
horas en el kilémetro 36 de la au-
topista, en sentido Pamplona.
Dos operarios de la empresa Eki-
lore habian aparcado el camién
enelarcén, se habian bajadoy ca-
minaban fuera de los carriles.
Apenas habian dado unos pasos
cuando un camion se salié de la

via, roz6 el camién de la empresa
y después golped en la cabeza a
uno de los trabajadores. No pre-
sentaba lesiones ni heridas en
ninguna otra parte del cuerpo.

El conductor del camién, que
paré unos 200 metros mas ade-
lante, relaté que habia sufrido un
mareo. Dio negativo en alcohol y
drogas. Hasta el lugar se movilizd
almédico de guardiaylos bombe-
ros de Peralta, asi como dos am-
bulancias. Finalmente fue trasla-
dado en helicoptero. La Guardia

Civil se encarga del atestado.

Trasladan a una parejay
su bebé de 1ano al salirse
y volcar en Arce

G.G.0.
Pamplona

Una pareja y su bebé de un afio
fueron trasladados ayer por la
tarde al Complejo Hospitalario
de Navarra tras salirse de la ca-
rreteray después dar una vuel-
ta de campana en Arce. Los
traslados se realizaron por pre-
caucién y sobre todo por la cor-
ta edad del bebé, con el fin de
realizarle un estudio mas ex-
haustivo.

El accidente ocurri6 a las
17.59 horas en la carretera NA-

Los bomberos trabajan junto al vehiculo accidentado.

1720 (Aoiz-Burguete), ala altura
de Arce. El coche en el que viaja-
ba la familia se salié de la calza-
da por el margen derechoy des-
pués dio una vuelta de campa-
na.

Hasta el lugar se desplaza-
ron los bomberos del parque de
Cordovilla auxiliaron alos heri-
dosy aseguraron la zona. Tam-
bién se desplazaron el médicoy
la enfermera de guardia de la
zona, asi como dos ambulancias
convencionales. Agentes de la
Guardia Civil se encargaron de
las diligencias.

BOMBEROS

El camidn sufrié desperfectos en su lateral y el retrovisor. ALserTO GALDONA

ALBERTO GALDONA

Pl AvicenELann

=

CCOO denuncia
el colapso en
las oficinas

del DNI

¢ El sindicato afirma que en
Pamplona la cita previa ya
se encuentraen el 16 de
agostoy en Tudela se va
hasta el 28 del mismo mes

DN
Pamplona

Comisiones Obreras ha de-
nunciado que, casi dos aflos
después de iniciarse el colap-
so que sufren las oficinas de
expedicién de DNIy pasapor-
tes, la situacion sigue igual e
incluso peor. El ministro del
Interior, Juan Ignacio Zoido,
anunciaba en el Congreso de
los Diputados que dicho co-
lapso se debia a problemas co-
yunturales y circunstancias
excepcionales. Para el sindi-
cato, el ministro “falta ala ver-
dadyengaria ala ciudadania”.

Para CCOO, estamos ante
un escenario desalentador
parala ciudadania, en la épo-
ca de mayor demanda del afio
y con alrededor del 70% de las
289 oficinas de expedicion de
documentacién en situacién
técnica de «saturacion». En
Navarra la cita previa se en-
cuentra en Pamplona en el 16
de agostoy en Tudela a 28 de
agosto. Una situacion que se
repite en Madrid, Catalufia,
Euskadiy unalarga lista de

provincias.

Los porches de la Plaza del Castillo sirvieron de refugio contra la tormenta.

Ambiente festivoenlamarchadel
DiaInternacional del Orgullo LGTBI

DN
Pamplona

Lalluvia no logré deslucir ayer
por la tarde el ambiente festivo
de la manifestacion celebrada en
Pamplona con motivo del Dia In-
ternacional del Orgullo LGTBI. A
ritmo de batucada, decenas de
personas recorrieron el centro

dela capital navarra, desde la an-
tigua estacion de autobuses has-
tala Plaza del Castillo.
Instituciones como el Ayunta-
miento de Pamplona se sumaron
ala celebracion, con una concen-
tracion y la colocacién de la ban-
deraarco iris en su fachada.
Ademas, la parlamentaria del
PSN Nuria Medina destac6 que

JESUS CASO

Navarra debe felicitarse porque
cuenta con una ley pionera que
va a mejorar la vida de muchas
personas. Ensalzé que ayer se
publicaba en el Boletin Oficial de
Navarra la ley de igualdad social
para personas LGTBIQ+ y habia
que felicitarse “porque va a ser
una ley que va a mejorar la vida
de muchas personas”.
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Elegidas ya 600 jefaturas
‘adedo’ en el Gobierno, no
habra mérito hasta 2018

La primera convocatoria
para proveer 400 puestos
con el nuevo sistema
llegara a final de 2017

Desde la parte sindical
se califica de “fiasco” el
proceder del Gobierno y
se cree que continuaran
casi todos los nombrados

fNIGO SALVOCH
Pamplona

Afinales de este afio se aprobarala
primera convocatoria para la pro-
visién de unas 400 jefaturas de
secciénydenegociado del Gobier-
no de Navarra a través del nuevo
sistema de concurso de méritoy
capacidad. Un sistema que ha sa-
cado adelantela consejera de Fun-
cién Publica, Maria José Beau-
mont, sin contar con el apoyo de
ningun sindicato.

Endosafiosde Gobiernohansi-
donombradas cercade 600 jefatu-
ras ‘a dedo’, tal y como venian ha-
ciendo ejecutivos anteriores, y sin-
dicatos como UGT y AFAPNA no

dudan en que la mayoria de estos
600 jefes yanombrados seguiran
en sus puestos tras los respectivos
concursos de mérito y capacidad.
Asi,unodelos contenidos que mas
puntuara serd la presentacion de
un plan de accién sobre la unidad
queyadirigen.

Jesus Elizade, de UGT, recuer-
da que desde el “minuto cero” el
Ejecutivo de Barkos “podia haber
implantado la designacién de jefa-
turas por mérito y capacidad por-
que era un sistema que ya estaba
contemplado enlanormativa”.

En este argumento insiste el
sindicato CC OO que manifiesta
que el Gobierno ha estado dos
afnos “mareando la perdiz” para
sustituirundecretoforal que ensu
momento contaba con el respaldo
mayoritario de la representacién
sindical “por otro que no cuenta
con el apoyo de ninguno de los sin-
dicatos dela Mesa General”. CC
00 afiade que después de nom-
brar cientos de jefaturas “a dedo”,
parece ser que la primera convo-
catoria del millar de puestos dis-
creccionales “serealizara afinales
de2017,conloquelapretensionde
convocarel 50%en 2017y el 50%en
2018 sera un nuevo fiasco de la
consejera”.

De momento, Beaumont pre-
sento ayer parala negociacion sin-
dical el borrador de orden foral
que establecera los baremos de
méritos que se aplicaran con el
nuevo sistema de provision de je-
faturas en la Administracién Fo-
ral.

Un sistema que ELA y LAB
tampoco han apoyado. ELA por-
que, en consonancia con el acuer-
do programatico, exigid la elabo-
racién de un mapa de jefaturas en
el Gobierno que permita saber
cudntas de verdad son necesarias.
Algo que por ahorano se hahecho.
Elrechazo de LAB tuvo que ver
mas con la pérdida de peso de la
participacién delas plantillasenla
eleccién delos jefes.

Subida del 1% desde agosto
La consejera Beaumont anuncié
ayer de modo oficial l1a subida del
1% enlos salarios enlanéminade
agostoy con caracter retroactivo.
Una subida que para los sindica-
tos “no permite recuperar el po-
der adquisitivo perdido en los 1l-
timos afiosy que ni cubre el IPC”.
Enlareunién se informé de los
avances producidos en el grupo
de trabajo técnico para la refor-
ma del Estatuto del personal.

Beaumonty Barkos en la reunion inaugural de la Mesa General. ArcHivo

ELA pide explicaciones
de los planes en Turismo

El sindicato ELA solicité ayer
unareunién urgente de la Mesa
Sectorial de Nucleo para que se
explique la creacién de una
nueva empresa publica que fi-
gura en el Plan Estratégico de
Turismo. Segun explico el sin-
dicato, en lareunién que man-
tuvo el lunes el consejero conla
plantilla “no dio ninguna expli-
cacion suficientemente clara,
perotampoconegé quelaestra-
tegia del Gobierno sea la priva-
tizacion. ELA quiere dejar clara
su postura contraria ante cual-
quier privatizacién de cual-
quier servicio”.

Como ya informo Diario de

Navarra, el Plan Estratégico de
Turismo de Navarra 2017-2025
cuyo borrador ha sido sometido
ya a informacién publica, con-
templala creaciéon de unasocie-
dad instrumental como una de
las nueve medidas encamina-
das “amejorar la gobernanza
del turismo tanto en relacién a
las propias estructuras de ges-
tién del turismo como alaregu-
lacién normativa de lamisma”.
Entre los trabajadores de la
direccion de Turismo, unos 46,
existe inquietud ante la pro-
puesta querefleja el Plan Estra-
tégico y han comenzado a dar
pasos para conocer su alcance.
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Parte de la plantilla de
Urgencias pide el cese
de las jefas de enfermeria

LAB denuncia que se
envid un escrito firmado
por 140 personas a la
direccién y no ha
contestado

Insisten en que los
problemas de espacio

y organizacion no se
han resuelto y suman el
aumento de eventuales

M.J.E.
Pamplona

Un total de 140 profesionales del
servicio de Urgencias del Com-
plejo Hospitalario de Navarra,
principalmente enfermeras, au-
xiliares y celadores, remitieron
un escrito a la direccién del cen-
troenel quesolicitabanel cesede
las personas que ocupan las tres
jefaturas de enfermeria relacio-
nadas con el servicio. “Conside-
ramos que no estan cumpliendo
con sulabor de ayudar ala planti-
llay de tomar las medidas para
que el servicio mejore”, afirmé
ayer Lander Peird, miembro de

la plantilla de urgencias junto
con Josemi Ablitas. Sin embargo,
todavianohantenidorespuestay
la direccién no ha tomado en
consideracion esta peticion. La
situacién en Urgencias sigue
arrastrando problemas que se
“cronifican”, apuntaron.

Por eso, ayer el sindicato LAB
convoco una concentracion en el
exterior del edificio de urgencias
para volver a exponer los proble-
mas del servicio que, segin indi-
caron, se arrastran desde que se
abrié hace casi tres afos.

“La plantilla ha denunciado
continuamente los problemas
que tiene el servicio pero la di-
recciéon del CHN no hace caso al-
guno y no acaba de tomar deci-
siones que reconduzcan la caéti-
ca situacién del servicio”,
indicaron.

Y, en concreto, citaron espa-
cios inadecuados para el desa-
rrollodelas funciones asistencia-
les, falta de personal no médico
paradarsalidaalalabordelosfa-
cultativos, horarios impuestos de
12 horas y turnos deslizantes, fal-
ta de supervision por parte de las
jefaturas, falta de espacio parala
espera de los pacientes y como
consecuencia “aglomeracién”, y

distribucién desigual de las car-
gasdetrabajo.

El departamento de Salud
cred en 2015 un grupo de trabajo
para estudiar la situacion de las
Urgencias y proponer solucio-
nes. Sin embargo, segun indica-
ron ayer, la mayor parte de las
propuestas que se pusieron so-
brelamesano se hanllevado a
cabo. “Se han tomado algunas
medidas, perono son suficientes.
Hay muchos problemas sin solu-
cionar”, afiadieron. “Sélo se han
planteado parches”.

Eventualidad

Los responsables sindicales su-
maron ayer a los problemas que
vive el servicio de Urgencias des-
de su apertura la elevada even-
tualidad de la plantilla. “Nadie
quiere venir a trabajar aqui”, se-
nalaron. Asi, en el servicio traba-
jan cerca de 400 personas pero
mas del 40% es eventual, apunta-
ron. “Es imposible afianzar la
plantilla y el personal fijo se va a
otros servicios en cuanto tiene
ocasion de hacerlo por las condi-
cionesdetrabajo”. La plantilla es-
td muy unida pero es joven y
eventual. “Asi es complicado pe-
dir mejoras en un servicio

".-._.'/‘.’.'{ . J
Concentraclon ayer ante el edificio de Urgenmas del CHN

Sin espacio y con dos plantas vacias

Elnuevo edificio de Urgencias del CHN se abrié en octubre de 2014
y desde entonces las demandas de la plantilla han sido similares:
falta de personal, material, espacio y organizacién. En octubre de
2015 Salud, con el nuevo gobierno, constituy6 un grupo de trabajo
paraanalizar el servicioy enabril de 2016 el departamento presen-
téunplan de mejora. “Se han hechomuchos grupos detrabajoylas
medidas propuestas porlaplantillase han quedado en ‘agua de bo-
rrajas’. La plantilla estd desilusionada”, indicaron. “Llevamos mas
de dos afios pidiendo cosas parecidas. Y destacaron que no son
problemas puntuales. “En cuanto hay un pico de atencién se aca-
ban las camas, no podemos ingresar, los pacientes esperan, se
mezclan ancianos con pacientes infecciosos . Hay que velar por
unas condiciones dignas”, apuntaron. Entre las medidas necesa-
rias destacaron la necesidad de contratar personal, formacidn,
material adecuado para trabajar, mas espacios paralos pacientes,
etc. Especialmente, destacaronincomprensibleslos problemasde
espacio cuando el edifico tiene dos plantas vacias.
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El centro de salud
de San Jorge se suma
alde Sarrigureny

cerrarapor la tarde

Asi se ha anunciado

en carteles en los

que se alude a la falta
de médicos para las
sustituciones de verano

DN
Pamplona

El centro de salud de San Jorge
de Pamplona va a reorganizar su
atencién durante los meses de
veranoy, en principio, no abrira
por las tardes.

Larazoén esgrimida es la falta
de médicos para realizar las sus-
tituciones necesarias en estos

meses que cubran las vacaciones
delaplantilla. Asise indica en los
carteles que se han colgadoenlas
paredes de los pasillos del centro
para informar a la poblacién so-
bre los préoximos cambios en los
meses estivales.

De esta forma, la situacion en
el centro de salud de San Jorge se
une a la denunciada en Sarrigu-
ren, donde se han anunciado la
supresion de las consultas de
atencién primaria y las revisio-
nes pediatricas porlas tardes. En
ambos centros esta circunstan-
cia “ha generado inquietud” en-
trela poblacion.

Desde Bildu se ha preguntado
al Gobierno por esta circunstan-
ciayporsiesunamedidagenera-
lizada que alcanza también a
otros centros de salud. “El depar-
tamento debe garantizar una
atencién primariay pediatricade
calidad en cualquier periodo del
afio, incluido el verano, dotando
paraelloalos centros de salud de
los recursos humanos necesa-
rios”, indica. Por eso, ha instado
al departamento a tomar las me-
didas oportunas para evitar esta
situacién en los meses de julio y
agosto.

En Sarriguren, el cierre del
centro por las tardes ha genera-
do quejas debido al elevado nu-
mero de nifios que viven en esta
localidad y al hecho de que se
anunciase que no se realizaran
revisiones periddicas anifios ma-
yoresy se dard prioridad alos be-
bés, sobre todo si son revisiones
relacionadas con la administra-
cién de vacunas. La preocupa-
cién se debe también a que si se
suprimen estas consultas se pue-
da producir un colapso una vez
que llegue septiembre.

Piden recuperar

el coordinador

del plande
drogodependencias

El Parlamento insta

al Gobierno a actualizar
en el plazo de un

ano el Plan de
Drogodependencias

DN
Pamplona

La Comision de Salud del par-
lamento foral aprob¢ ayer por
unanimidad una resolucién
por la que se insta al Gobierno
de Navarra a “evaluar el I Plan
Foral de Drogodependencias
en el plazo méas breve posible
y, en base alos resultados, pro-
ceder a surevision y actualiza-
cién en el plazo maximo de un
afio”.

A suvez, se emplaza al Ejecu-
tivo Foral a “realizar este proce-
so contando con la participa-
cién de personas expertas y las
asociaciones que trabajan en
este ambito, ya sean del drea sa-
nitaria, educativa o de servicios
sociales. En el propio plan se
creard una comisién de segui-
miento del mismo”.

Junto a estas medidas, en la

misma resolucién se pide al
Gobierno que analice la posi-
bilidad, oportunidad e idonei-
dad de recuperar la figura del
coordinador del Plan foral de
Drogodependencias en fun-
cién delavaloracién que se ha-
ga de ella tras el estudio del
primer plan como por las enti-
dades que participan en el pro-
ceso.

La resolucién, impulsada
por el PSN y con enmiendas de
GeroaBai, Bildu, PodemoseI-E,
demanda en la exposicion de
motivos la elaboracién de un
nuevo plan que, en sintonia con
las nuevas realidades y habitos
de consumo, facilite la implan-
tacion de programas estables
dirigidos aretrasar la edad de
inicio, optimizar la informacién
sobre los riesgos y potenciar la
capacidad de decisién y la auto-
nomia personal.

Ademas, seincide enlanece-
sidad de acentuar el fomento de
habitos saludables para, en el
marco de ese trabajo preventi-
vo, abordar los nuevos retos so-
ciales desde una 6ptica comuni-
taria basada en el trabajo de los
profesionales.
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El salario medio en Navarra fue de
24.863 €, el tercero mas alto del pais

Supera en 1.767 euros
brutos al afio el salario
medio del pais, segun el
Instituto de Estadistica

El salario promedio
anual femenino fue de
20.563 euros, lo que
supone solo el 71,6% del
promedio masculino

Europa Press. Pamplona

El salario bruto medio anual en
Navarra fue de 24.863 euros por
trabajador en el afio 2015 mien-
tras que en Espafia este valor se si-
tud en 23.106 euros.

Por comunidades auténomas,
en 2015 los salarios brutos mas
elevados correspondieron al Pais
Vasco,un 19,3% mas que el salario
bruto medio de Espafia; Madrid
(14,5%) y Navarra, que se situ6 en
tercera posicién con un 7,6% por
encima de la media nacional. Es-
tas tres comunidades junto con
Catalufia presentaron una ganan-
ciamedia anual superior a la me-
dianacional.

Elsalario medio de las mujeres
fue inferior al de los hombres en
todaslas comunidades, aunque la
diferencia varia de unas a otras.
La distinta estructura del empleo
ylaocupacién encadaunadeellas
es el factor fundamental que ex-
plica esta variabilidad, segun in-
formo el Instituto de Estadistica
de Navarra.

El salario mediano en Navarra
(aquel para el cual hay tantos tra-
bajadores con salarios mas altos
como trabajadores con salarios

mas bajos), se situé en 22.423 eu-
ros, un 9,8% inferior al salario me-
dio y el salario mas frecuente o
modal fue de 17.249 euros.

Desigualdad entre sexos
Elntiimero de mujeres que gana-
ronmenos de17.500 euros fue ma-
yor que el nimero de hombres. A
partir de esta cifra, el nimero de
mujeres que percibié cada nivel
salarial siempre fue inferior al de
hombres con ese mismo salario.

El salario promedio anual fe-
menino, con 20.563 euros, fue el
71,6% del masculino (28.727 eu-
ros), porcentaje inferior al obser-
vado en Espaiia (77,1%).

El116,2% de las mujeres tenian
ingresos salariales menores o
iguales que el Salario Minimo In-
terprofesional (SMI, en el afio
2015 se situ6 en 9.080 euros anua-
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Dos trabajadores del sector de la construccion en una obra.
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les), frente al 5,6% de los hombres.
Si se tienen en cuenta los salarios
mas elevados, e110,2% de los hom-
bres presentaron unos salarios
cinco veces superiores al SMI,
frente al 4,3% de lasmujeres.

Otros dos indicadores comple-
tan la descripcion de la desigual-
dad de la distribucioén salarial por
sexo: la proporcion de trabajado-
rescon gananciabajafuedel13,3%
y, de estos trabajadores, el 66,9%
fueron mujeres.

Segun el Instituto de Estadisti-
cade Navarra, son muchos los fac-
tores que influyen sobre las dife-
rencias salariales entre hombres
ymujeres: el tipo de contrato, el ti-
po de jornada, las diferentes ocu-
paciones, entre otros.

Asi, hay mas mujeres con jor-
nada a tiempo parcial (del 23,4%
de los trabajadores que tienen es-

EN CIFRAS

17%

Los trabajadores que se hallan
eneltramo 25y 34 afos tuvie-
ron un salario medio inferiorala
media de un 17%. De un 45%

30%

Los trabajadores con un contra-
to de duracién determinada per-
cibieron un salario medio anual
inferior en un 30%.

ta jornada, 6% son hombres y
17,4% mujeres) y hay menos muje-
res trabajando en el sector con
mayor remuneracion (el 25,9% de
los trabajadores en la industria
sonmujeres).

LaIndustria fue el sector con
mayor salario medio, un 17,4% su-
perior ala media, en la Construc-
cién el salario medio anual fue un
0,9% inferior a la media, mientras
que el sector Servicios (que agru-
paaun conjunto de actividades
mas heterogéneo) registroé el me-
nor salario anual, un 8,5% inferior
alamedia.

Analizando las diferencias sa-
lariales por sexoy sector econé-
mico, se comprueba que las muje-
res tuvieron un salario inferior al
de los hombres en todos ellos,
siendo Servicios el sector con dife-
rencias menos acentuadas.

La cifra de nacimientos se
redujo a 5.908 el ultimo ano,
ue en 2008

un 16% menos g

La primera maternidad
se situa en torno a los 31
anos, mientras que la
edad de maternidad
media es de 32,5 afios

Efe. Pamplona

Los nacimientos cayeron en Na-

varra durante el pasado afio un
1,6% con respecto a 2015, mien-
tras que las defunciones aumen-
taron el 1,8%, a pesar de lo cual el
crecimiento vegetativo fue positi-
vo ya que hubo 125 nacimientos
mas que muertes.

Segunlosdatos delaestadistica
sobre el Movimiento Natural de la
Poblacién publicados ayer por el
Instituto de Estadistica de Nava-
rra,en 2016laesperanzadevidase
situd en 81 afios para los hombres
y 86,4 para las mujeres, una déci-
mamas que el ailo anterior.

Imagen de unos recién nacidos en sus cunas.

Ademas en 2016 disminuy6 en
un 8,7% la cifra matrimonios y se
mantuvo la edad media de los
coényuges en 34,5 afios para los
hombresy 32,7 paralas mujeres.

Con respecto alos nacimien-
tos vivos, el Instituto precisa que
hubo 5.908, €1 98,8 % de madres

ARCHIVO

residentes en Navarra, lo que da
una tasa de 9,3 por cada mil habi-
tantes,

Desde 2008 la cifra de naci-
miento vivos ha caido el 15,9% pe-
ro sin embargo en 2016 crecid la
tasa de fecundidad a 1,47 hijos
por mujer al descender la cifrade

mujeres en edad de ser madres
(de15a49afios).

Maternidad a los 32 afos

La estadistica refleja que la edad
media de la primera maternidad
se mantiene en torno a los 31
afios y la de la maternidad en los
32,5. Otros datos apuntan que el
35,5% de los nacidos son de ma-
drenocasada,un1,7% mas que en
2015,un 17,8% son extranjeras,
tres décimas menos que el afio
anterior,yel 49,4% del total de na-
cimientos fueron primeros hijos.

Enrelacién con las madres ex-
trajeras, el Instituto indica que la
mitad proceden de Marruecos,
Rumania, Bulgaria y Argelia, su
media de fecundidad es de 1,68
hijos, y sumaternidad es de me-
dia cuatro anos anterior alade
las espafiolas.

De las defunciones el estudio
refleja que fueron 5.783 las regis-
tradas en navarra el afio pasado,
el 96% de personas residentes en
la comunidad, lo que da una tasa
de 9,1 fallecidos por cada mil ha-
bitantes, dos décimas superior a
lade 2015.

En cuanto a los matrimonios
celebrados el afio pasado, el Ins-
tituto senala queenel11,7% delos
casos uno o ambos cényuges
eran extranjeros y en un 20% de
los casos con un divorcio ante-
rior.

Miguel Suarez (ANET).

Miguel Suarez,
reelegido al
frente de los
transportistas

DN Pamplona

Miguel Suarez ha sidoreelegi-
do presidente de la Asocia-
cion Navarra de Empresarios
de Transporte por Carreteray
Logistica (ANET). Suarez es
director general del Grupo
Logistico Tafatrans y ha veni-
do ejerciendo la presidencia
enlosultimos 4 afios.

Laeleccién de Suarez tuvo
lugar en la Asamblea General
Ordinaria de ANET, celebrada
el pasado viernes 23 de junio,
en la cual se presentaron los
resultados deltltimo ejercicio,
se analizaron los principales
temas de actualidad que afec-
tan al sector de la carreteray
las modificaciones normati-
vas espafiolasy europeas.

ifiigo Ayerra.

IAigo Ayerra,
acceésit
nacional a la
innovacion

DN Pamplona

Inigo Ayerra Ibafiez, director
ejecutivo de IED Electronics y
deIED Greenpower, empresas
dedicadas al sector industrial y
eélico, hasido galardonado con
el Accésit ala Innovacion, du-
rante la celebracion de la XV
edicién del Premio Nacional
Joven Empresario, organizado
porla Confederacién Espafiola
de Jévenes Empresarios (CEA-
JE).El certamen nacional, cele-
brado el pasado 22 Junio, en
Granada, reconoce lalabor a
personas emprendedoras, em-
presariosy empresarias me-
nores de 41 afios, que han crea-
do empresas fuertes y compe-
titivas, capaces de generar
empleoyriqueza.
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Imagen de los doce autobuses que entraran en clrculacmn en Sanfermlnes Seis de ellos seran los primeros hibridos articulados en funcionamiento en Espana

Primeras villavesas con
mamparas de seguridad

En agosto 115 autobuses,
el 82% de la flota,
tendran camara y seis
nuevos llevan mampara

La Mancomunidad y TCC
presentaron ayer doce
nuevos autobuses, todos
hibridos, con lo que ya
son 21, el 15% del total

P.F.L.
Pamplona

Eltransporte urbano comarcal
estrena doce autobuses, todos
ellos con motor hibrido, que com-
bina electricidad y gasoil,y con cé-
maras de videovigilancia y seis
conmamparas. Estadltima carac-
teristica, la referida a la seguri-
dad, es tal vez la mas novedosa, al
menos porque atiende a las peti-
ciones que los chéferes, que en los
ultimos meses se habian intensifi-
cado, en paralelo a un repunte de
los casos de violencia verbal y fisi-
ca contra los conductores en las
villavesas de Pamplona y la Co-
marca.

Aritz Ayesa (Bildu), presidente
de la Mancomunidad, explico que
“el trabajo en seguridad personal
de los conductores se ha llevado a
cabo con laempresa TCCy con su
comité de trabajadores”. En este
sentido precis6 que lamitad delos
vehiculos son articuladosy “cuen-
tan con semimamparas de seguri-
dad, que serviran de prueba pilo-
to”. Ademas, “los doce vehiculos
llevan cAmaras de videovigilancia
yesta previsto que amediados del
préximo agosto sean 115 los vehi-
culos que incorporen camaras de
este tipo”. Con estas cifras, estaria
dotado de cdmaras el 82% de la flo-
ta, que suma 140 vehiculos.

Las medidas de seguridad se
aprobaron justo un dia antes, el
martes, en la asamblea de la Man-
comunidad y con unanimidad de
todos los grupos. Para ello se mo-
dificé la ordenanza, también en
cuantoalacantidad econémicade
las infracciones que conlleven
sanciones.

Por su parte, Miquel Marti, pre-
sidente del grupo Moventia, al que
pertenece TCC, la concesionaria
del transporte urbano comarcal,
destaco “el esfuerzo de renova-
cién, con la incorporacién en los
dos dltimos aflos de 40 autobuses,
que supone el 30% de laflota”.

Ayesa seflald, asimismo, que
con la incorporacion de los doce
nuevos,sonya2lloshibridosenla
flota, el 15% del total. Y los seis arti-
culados seran los primeros hibri-
dos en circulacion en Espaiia, “lo
que permite avanzar en el com-
promiso de que la Mancomuni-
dad sea neutra en emisiones de
C02en 2030”. Los doce cumplen
los limites de contaminacién Eu-
ro VI que establece la Unién Euro-
pea.

6,7 anos de edad media

Con la entrada en circulacion de
losnuevosylaretiradadelosdoce
mas antiguos después de los San-
fermines, laflotamantiene los 140
vehiculos y rebaja la edad media,
de 7,8 a 6,7 aflos. Del total de la flo-
ta, 50 son articulados, de 18 me-
tros, 87 de tamailio estandar, de
doce metros, y hay tres de 9,7 me-
tros.

En este contexto, las nuevas co-
menzaranacircular “enlasfechas
mas exigentes del afio para el ser-
vicio: las fiestas de San Fermin”.
En esos nueve dias las villavesas
suman 260.000 kilémetros, con
20.700 horas de servicio, en las
que transportan a mas de 1,7 mi-
llones de personas, el 5% del total
deviajeros del afio.

PRESENTACION Desde la |zqwerda Ramon Palau gerentede TCC en
Pamplona; Miquel Marti, presidente del grupo Moventia; Aritz Ayesa, presi-
dente de la Mancomunidad; Juan Giménez, director general de Moventis, y

Jesus Velasco, director de Transportes de la Mancomunidad.

JESUS CASO

Sigue la tendencia
creciente de viajeros

® Si se cumple la prevision
este ailo se alcanzaran los 37
millones de usuarios, 1,5
millones mas que en 2016,
cifras de antes de la crisis

P.F.L. Pamplona

El transporte urbano comarcal
aumenta el nimero de viajeros
y, sise cumplen las previsiones,
al finalizar el afio alcanzara los
37 millones, cifra para 2017. Lo
anuncié ayer Miquel Marti, y
subrayé que el servicio “se si-
tuaria en niveles similares a los
que se vivian antes de la crisis”.
Si se alcanzan los 37 millo-
nes mencionados, serian 1,5 mi-
llones de viajeros mas que en
2016, cuando se cerré el afio con

35,5 millones. El afio pasado el
servicio ya gané 1,46 millones
respecto a 2015. Precisamente
ese aio se inicié la tendencia
creciente, después de seis aios
de pérdidas muy pronunciadas,
pendientes en caida que deja-
ron a las villavesas con 32,7 mi-
llones de usuarios en 2009,
frente alos 36,5 de 2010, por
ejemplo.

Con las previsiones actuales
se volveria ain mas atras, a
2008, cuando los expertos fijan
elinicio de la crisis. Porque los
técnicos de la Mancomunidad
vincularon desde el inicio de la
pérdida de usuarios con la co-
yuntura econémica, tanto liga-
da ala menor actividad indus-
trial y comercial, como al ocio.

JESUS CASO

LA CIFRA

MILLONES DE VIAJEROS
Cifracon la que espera ce-
rrar 2017 el transporte urba-
no comarcal. Serian 1,5 mi-
llones mas que en 2016.

16

METROS DE LONGITUD
Tienen los vehiculos articu-
lados, con motor hibrido de
286 cv (diesel) y 200 kW
(eléctrico). 12,17 metros tie-
nen los rigidos, con motor hi-
brido de 20 cv (diesel) y 150
kW (eléctrico).

136

PLAZAS Tiene cadaunode
los autobuses articulados,
de ellos 34 con asiento, mas
espacio para dos sillas de
ruedas. Los vehiculos no ar-
ticulados, de 12,17 metros,
tienen 97 plazas, de ellas 26
con asiento y también espa-
cio para dos sillas de ruedas.

21

VEHICULOS Hibridos su-
man ya las villavesas, lo que
supone el 15% de la flota.

/0

PUNTUACION Mediaen la
encuesta de satisfaccién de
los viajeros. Ha sido la mas
alta de los ultimos afios. Va-
loran puntualidad, limpieza,
informacion y trato de los
conductores.




ALY R

9'771576"545042

0=
=
=
f=1
—
>
=2
==
==

=
2
=
=
=
=
=
=
=
=

1,30 € Ano XXIV Nimero 7996

Dhario de

CUANDOELLAS
SE DIVIERTEN
‘ENELARTE
EXPOSICION

COLECTIVAEN
CONDESTABLE ypés-ss -

NAVARRA INVIERTE 6.192:€ POR
HABITANTE EN 2016, UN1,33%
'MAS QUE EL ANO ANTERIOR

® Salud, con 1.522 euros por persona, _Educacién con 933y
son lastres areas mas significativas ® La inversion total asciende a 3.966 millones

INFORMACION EN PAGINAS 14-15

- EL PERIODICO DE TODOS LOS NAVARROS NAFAR GUZT!ON EGUNIKARIA

Jueves, 29 de junio de 2017

Not|C|as

LAS PENAS
SALEN A
LA CALLE

CELEBRANEL SABADO

SU DIA CON LAS NUEVAS.

PANCARTAS yp3e30
1,74 MILLONES
PARA LASUBIDA
SALARIAL DEL1%EN
LA ADMINISTRACION
PAGINAZ8
MALESTAR POR
LOS RETRASOS EN
LAOFICINADEL
DNI EN PAMPLONA
PAGINAY

politicassocialescon445 | ELREY

CONDECORA
A MARTIN VILLA
PAGINA18

La manifestacion

. (ue recorrio ayer N avam, €n
las calles de Pam- lavanguard]a

plona. Foto: Unai Beroiz l

gal dela
diversidad
sexual

Entraen vigorunade las
leyes LGTBI mas
avanzadas a nivel estafal

Importante respaldo
entre los jévenes ala
manifestacion del 28-J

Kepa Yecora: “Con
el avance legal, toda
la sociedad navarra
gana en derechos”

PAGINAS 4-5

Bizi bizikletan

segurtasunez

NO'TE DISTRAIGAS

Prohibido el uso

ERNE JOAN

. Debeku dira mugikorra

& del moévil y auriculares i eta entzungailuak
BARANAlN YAESTA CAMARAS DE EMOTIVA DESPEDlDA i S ) S i
DEFIESTATRAS VIGILANCIAENTIS  APEDROLANAS, S g
EL CHUPINAZO VILLAVESAS PARA  ALCALDEDE AIBAR 3
AMANOS DE ANFAS ESTE VERANO " YPERIODISTA Vﬂ ve en bici S
PAGINAS 42-43 PAGINAZ6 PAGINAS52-53 " Gobornia PR de Navara de forma segura e
Periodica + Cuento clasico b}lingne:- 5.?_“;5 €. Periddico + Gigantes y Kilikis de Pamplona de goma: 1125 €. Periddico + l"areo: 725 € wwwnuﬂclasdenavarramm




. Diario de Noticias — Jueves, 29 de junio de 2017

La presenc:a dej Jovenes fue mayontana en la mamfestamon del Orgullo LGTBI

NAVARRA, EN LA VANGUARDIA
LEGALDE LA D VERSIDAD SEXUAL

Entraen wgoruna delasleyesde LGIBI
més avanzadas anivel estatal ® Sociedad
civil e instituciones muestran en la calle
suapoyoalalibertad de opcién sexual

« Amaia Marcos/Txus
Iribarren
1@ Javier Bergasa/Unai Beroiz

PAMPLONA - Navarra se colocé ayer
alavanguardia del reconocimien-
to y garantia legal de la libertad e
igualdad sobre diferentes opciones
sexuales con la entrada en vigor de
una de las leyes sobre LGTBI mas
avanzadas a nivel estatal (ayer fue
publicado en el BON tras suscitar
un importante consenso politico)
coincidiendo justo con el Dia Mun-
dial del Orgullo LGTBI que motivo
alo largo de Navarra numerosos
gestos simbélicos (colocacion de
banderas arcoiris, ete...) y concen-
traciones. La mas numerosa fue la
de ayer por la tarde en Pamplona
que reunié a cientos de personas
en una manifestacién convocada
por la Plataforma E-28-J.

A mediodia tuvo lugar una con-
centracion en la plaza Consistorial
en donde la concejala de Igualdad

vy LGTBI, Laura Berro, en castella-
no, y la presidenta de la Comision
de Asuntos Ciudadanos, Esther
Cremaes, en euskera, leyeron la
declaracién institucional aproba-
da el pasado 19 de junio en la Comi-
sién de Asuntos Ciudadanos.

El texto recoge que el Ayunta-
miento de Pamplona se suma “ala
celebracién del Dia del Orgullo

LGTBI” y que se compromete “a.

trabajar para ser una institucion
ejemplar en la lucha por la igual-
dad de derechos y la no discrimi-
nacién por razén de orientacion
sexual y de identidad sexual o de
género y para ello impulsara las
acciones necesarias encaminadas

a combatir estas situaciones de dis-

criminacion”. Para cerrar la con-
centracién, Uxue Alvarez y-Jorge
Buldéin, de la Plataforma E-28-J
han leido poemas en castellano y
en euskera.

A la concentracion acudieron,
entre otros, el alcalde de Pamplo-

Concentracién LGTRBI, ayer, delante del Ayuntamiento.

LASCLAVESDELALEY

@ Ambifo reproductivo y geni-
tal. Se garantiza el acceso a las
técnicas de reproduccion asisti-
da a todas las personas LGTBI+
con capacidad gestanfe y a sus
parejas. ;
@ Ambito educative. La Univer-

" sidad Publica de Navarra promo-
verd la infroduccién en los pla-
nes de estudio de sus grados y
‘mésteres de contenidos especifi-
cos para abordar la diversidad
sexual y de género.
® Ambito laboral. Se asegurard
de un modo real y efeciivo,
mediante la Inspeccidn de Trabajo,

- la no discriminacion hacia perso-
nas LGTBI+ en materia de contra-
tacién o condiciones de trabajo.
-@ Ambito familiar. Se compro-
mete a que, en la valoracidén’en
los procesos de adopcién y aco-
gimiento familiar, no exista dis-
criminacién por motivo de orien-
tacién sexual, expresion de
género e identidad sexual o de

~ género.

na, Joseba Asirén, la presidenta del
Parlamento de Navarra, Ainhoa
Aznarez, y representantes de todos
los grupos municipales. Ademas,
se colocd la bandera arcoiris en el
primer balcén del Ayuntamiento.

Por la tarde, tuvo lugar la mani-
festacién con motivo de la celebra-
cién del Dia Internacional del
Orgullo, que parti6 de la antigua
estacion de autobuses. Hizo su
recorrido por la avenida Baja Nava-
rra hasta Merindades con una
batukada tras la pancarta con la
frase “Kaleak Irabaziz Resistencia
LGTB". :

Al llegar a Carlos III, comenz6 a
Ilover, pero eso no hizo nada por
detener el recorrido de todos los
presentes. Juntos, llegaron al
kiosko de la Plaza del Castillo, don-
de concluyo la manifestacién tras
la lectura del manifiesto.

Adema3s de esta nueva Ley que
entré en vigor ayer, este colectivo
cuenta, desde el pasado martes,
con un centro LGTBI en la calle
San Gregorio. Se trata de un cen-
tro de informacién y apoyo para
personas, profesionales y colecti-
vos interesados. Alli trabajan pro-
fesionales que ofrecen atencion
presencial, telematica, a través del
correo electrénico Igtbi@pamplo-
na.esy por teléfono en el 948 22 63
26 a quien la solicite. ®
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Losacusados delaviolacién

de San Fermin piden salir
en libertad conuna fianza

Reiteran que la persenacién de Ayuntamiento y Gobierno “forma parte de una
estrafegia propagandistica Y orquestada para utilizar una noble causa”

% Enrique Conde

PAMPLONA- Antesinclusode presen-
tar su escrito de defensa, los cinco jo-
venes de Sevilla acusados de cometer
la violacién en grupo durante los pa-
sados Sanfermines han solicitado en
la Seccién Segunda de Ia Audiencia
Provincial de Navarra su puesta en li-
bertad, bajo el establecimiento de una
fianza Entiendenquenosedanlascir-
cunstancias(riesgodefuga, alteracién
de pruebas, evitarla reiteracién delic-
tivaoque seatente contra bienes dela
victima) que justifican Ia continuidad
dela medida de prisién preventiva,
Mantienen los procesados que esta
causa “ha destrozado sus vidas” y si-
guenrelatando quelasrelaciones con
la victima “fueron consentidas” yque
lachica seintrodujodemaneravolun-
taria en el portal de Paulino Caballero.
“Noesjustoeste proceso”, dicen, “por-
queno han cometido ningiin delito, y
porque si existieran indicios de quelo
hubieracomeﬁdoser‘éunu‘ibunal&as
un juicio justo el que tendra que deci-
dirlo. Y sera entonces, cuando si hu-
bieseuna sentencia condenatoria, de-
beria estar privado de libertad. Y no
antes”. Amayordetalle, lasdefensasde
los encausados precisan quehaynue-
vas pruebas que merecen ser valora-

P AT P i~ L AN o 35 ) o253 (ol i B ity s

das por el tribunal y por las que solici-
tan la puesta en libertad provisional a
laesperade juicio. Argumentan quela
declaracion del portero del hotel Eu-
ropa, adonde se dirigieron los cinco
acusadosparabuscaruna “habitacién
parafollar”, desmontala versién dela
denunciante. Sin embargo, tal decla-
racién del empleado del hotel puede
tener dicha relevancia, puesto que €]
no dijo en ningiin momento quela
chica quelesacomparfiabapudiera ha-
ber escuchado el contenido de la con-
Versacion, ya que se encontraba unos
metros mds retrasada.

Ademés, las defensas utilizan tam-
bién la dltima llamada que realizé la
victima para sembrar de dudas su re-
lato, como han hecho durante el pro-
ceso. Lo que dicen es que esa llamada
demuestra que la intencién de Ia vic-
tima no era regresar a su coche apar-
cadoen Lezkairu, sinovolveralaPlaza
delCastillo, “loqueacredita sin género
dedudasquenonosencontramosante
Imeras inconsistencias”, escriben los
abogados defensores, “sino mas bien
en evidentes falsedades”,

Recuerdan que si hasta el momento
Se argumentaba que la prisién provi-
sionalera“sobrelabasedelasaltas pe-
nas alas que podrian ser condenados
(se hablaba de 80 afios de prisién)ya

lacercaniadelacelebracién delavista
oral”,eincidenertque fue “manifiesta-
mente interesada Ia exageracién que
en su dia mantuvo el juez instructor
sobre la penalidad resefiada”.

CRITICAS A PAMPLONA Por tiltimo, ha-
blan de la alarma social desatada por
elcaso,enelque ‘el juiciopopularests
perdido, peroafortunadamentela jus-
ticia en un Estado de Derecho es mu-
chomésque eso”yquedesdeel primer
momento“sehanfiltradoinformacio-
nes sesgadas a los medios”, o que ha
obligado a la defensa “a salir ante di-
chos medios para dar su visién del
asuntoy defender que se evitela reali-
zaciond e juicios paralelos. Terminan
aludiendoalapersonaciénenlacausa
delGobiernoforalydel Ayuntamiento
de Pamplona, que “forman parte de
unaestrategia orquestadadel usodela
administracién de justicia parala de-
fensa de una noble causa como es Ia
defensa de los derechos de la mujery
laluchacontralasagresiones sexistas,
utilizando una denuncia no real, Or-
ganizar una manifestacién esponti-
neaaldiasiguienteyconuncéetel per-
fecto, chica de 18 afios ¥ 5 sevillanos,
entre ellos un militar y un guardia ci-
vil, no se podia desaprovechar en una
estrategia propagandistica” @

CCOO denunciaun retraso de
dos meses enlas citas parael DNI

Solo hay citas inmediatas por
urgencias justificadas y la cita
previa se siftia el 16 de agosto
en Pamplonay el 28 en Tudela

PAMPLONA - El sindicato Comisio-
nes Obreras (CCOO) denuncia que,

casi dos afios después de iniciarse el A

colapso que sufren las oficinas de
expedicion de DNI y Ppasaportes, la
situacién sigue igual e incluso €or.
El director general de la P licia
anuncio que antes del inicio del vera-
1o se incorporarian funcionarios a
las oficinas de expedicién del DNIL.
“Estos refuerzos no solamente no
han llegado, sino que cuando lo
hagan seran tan pocos trdbajadores
que no permitirdn salir del atasco”,
critican.

Para CCOO, “estamos ante un
escenario desalentador para la ciu-
dadania”, en la época de ayor
demanda del afio ¥ con alrededor
del 70% de las 289 oficinas de expe-
dicién de documentacién en situa-

Filas registradas en el afio 2016.

cion técnica de “saturacién”. En
Navarra la cita previa se encuentra
en Pamplona en €116 de agostoy en
Tudela a 28 de agosto. En caso de
necesitar una cita con extrema
urgencia y se justifica la misma, se
puede acudir en persona a la ofici-
na de la calle Pascual Madoz, 4 para
rellenar unos formularios aptos
para estas emergencias. La oficina
abre en horario continuo de 9.00 a
19.30 horas. Se hacen en torno a 350
DNI y 130 pasaportes cada dia solo
en Pamplona.

Ademas, desde finales de mayo, la
acumulacién de trabajo en la ofici-
na es terrible, ya que cambié el
horario de frecuencia entre citas:
de 15 minutos bajé a 12. Una solu-
cion que es un parche pues muchas
citas es imposible atenderlas en 12
minutos. Si los datos del DNI en
vigor del interesado/a no han varia-
do (es decir, no ha cambiado de
domicilio, que es el cambio mas fre-
cuente, o de nombre),el documen-
to se puede renovar 90 dias antes
de que caduque, -E.C. / Foto: J. Bergasa
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GRAVE UN OPERARIO DE LA AP-15 ATROPELLADO POR UN CAMiéN EN

FALCES. Un operario de sefializacién de la autopista de Navarra, de nacio-
nalidad nigeriana y de 43 afios, result ayer herido grave al ser atropella-
do porun camién a la altura del kilometro 36 dela AP-15, en Falces, cuan-
do circulaba hacia Pamplona. El trabajador, evacuado en helicéptero al
Complejo Hospitalario de Navarra, fue atropellado POr un camionero al
sufrir un mareo, segtin informé 1a Guardia Civil, que se hizo cargo delas
diligencias. El chéfer dio negativo en alcohol y drogas.

Irache exige una “rapida
solucion” alahuelgade
examinadores de Trafico

Dice haber recibido decenas
de reclamaciones de alumnos
que han tenido que pagar
mas practicas por los retrasos

PAMPLONA — La asociacién de con-
sumidores de Navarra Irache, que
Yaharecibido “decenas de reclama-
ciones” por parte de alumnos de
autoescuelas que han visto cémo se
haretrasado el examen y han teni-
do que pagar mis clases practicas
por este retraso, exige una “ripida
solucién” al conflicto de los exami-
nadores. Con ese objetivo se ha diri-
gidoala direcci6n general de Trafi-
€0 para requerirle que comnsiga una
salida para acabar conla huelga, que
se puede prolongar hasta el 31 de
Jjulio, en los meses de mayor deman-
da porlos alumnos, Yaque muchos
de ellos son estudiantes que apro-
vechan los meses de verano para
conseguir el carné de conducir, Al

respecto senala que es deber de 1a
Administracién garantizar un buen
funcionamiento de los exdmenes de
conduccién, asi como que hasta
entonces debe articular medidas
extraordinarias para paliar los
dafios que esta situacién est4 pro-
vocando a los consumidores,
Irache recuerda que la escasez de
plantillaya ha producido en los tilti-
MOs meses retrasos en los exdme-
nes practicos para conseguir el car-
né de conducir, unas demoras que
Sevan a acentuar ahora con la huel-
ga de los examinadores. Esto, segin
indica, ha supuesto que muchas per-
sonas hayan realizadoy pagado sus
clases practicas hasta estar prepa-
rados para superar la prueba con el
examinador pero no hayan podido
presentarse hasta mas de un mes
después, por lo que han tenido que
Pagar nuevas clases. Ademds, en
ocasiones, debido al colapso, las cla-

- 5¢s s6lo se pueden efectuar de for-

ma muy espaciada. -D.N,
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Eltiempo de esperamediodel
paciente grave en Urgencias se
acorta2 minutos en dos anos

LAB pide que “se escuche al personal” para adoptar “medidas correctoras”

PAMPLONA-EIl plan de mejoradel ser-
vicio de Urgencias del Complejo Hos-
pitalario de Navarra (CHN) ha posibi-
litado que en los dos tiltimos afios se
haya reducido 2 minutos el tiempo de
esperamedioparalaatenciénen prio-
ridad 2 (pacientes graves), pasando de
14,7 minutos en 2015 212,48 en la ac-
tualidad,indicéel departamentodeSa-
lud, que puso envalorlas medidasim-
pulsadas por el Gobierno foral para
solucionarlosproblemasdefunciona-
miento y organizacion con los que se
pusoenmarchaesteserviciounificado
en octubre del afio 2014. No obstante,
como denunci6 ayer LAB en una con-
centracién, “muchos de estos proble-
mascongqueseabrieron, desgraciada-
mente, perduran”y, por ello, solicité a
la direccién del CHN que adopte “me-
didascorrectoras”yque, paraello, “es-
cuche al personal y trabaje con €1”,
Lander Peird, delegado del sindicato

ycelador de Urgencias, leyéun comu-
nicado en el que sostuvo que la direc-
cion “no acaba de tomar decisiones
quereconduzcanlacacticasituacion”.
Expuso que contintian con “espacios
inadecuadosparaeldesarrollode fun-
ciones asistenciales, falta de personal
para dar salida a la labor facultativa,
horarios impuestos de 12 horas y tur-
nos deslizantes, falta de supervision
por partedelasjefaturas, falta deespa-
cioparalaesperadelospacientesydis-
tribucién desigual delas cargasdetra-
bajo”. Una situacion que, a sujuicio, se
perpetiia por “la actitud de las tres je-
faturas de enfermeria”, cuyo cese soli-
citaron140profesionalesaladireccién
del Complejohaceunoscuatromeses.
Trasconsiderar “insuficientes”lasme-
didasadeptadas, destacola “altaeven-
tualidad”. Como concluy6 su compa-
fiero, elenfermero Josemi Ablitas, “no
estamos pidiendo mejoras paranoso-

tros, sino paralos pacientes”.
Porsuparte, desdeSalud destacaron
que se ha reforzado la plantilla con 11
profesionales, quesupondra “ungasto
anadido de 430.000 €” este afio; se ha
adquirido equipamiento por un valor
de 208.000 €;yse han adoptado medi-
dasorganizativas, comoel puntodein-
formaciénounquinto puestodetriaje
cuandoseprecise. Ademas, este servi-
cio, cuyo mimero de atenciones se ha
reducido en 2.300 en los cinco prime-
ros meses de este afo (sumando
73.175),actualmente trabajaenunplan
funcional para una nueva sala poliva-
lenteoenlaelaboraciéndeuncircuito

especifico para pacientes de Trauma--

tologia, Otorrinolaringologia y Oftal-
mologia. Desde Salud, también criti-
caronlamovilizacion deLAB, cuando
el martes “tenian una reunién para
abordar 4reas demejora en el servicio

‘ynoaparecieron”.~M. Péréz

Fl Parlamentoinstaal
Gobierno aevaluarel Plan
de Drogodependencias

SALUD — La Comision de Salud del
Parlamento de Navarra ha aproba-
do este miércoles por unanimidad
una mocion por la que se insta al
Gobierno de Navarra a “evaluar el II
Plan Foral de Drogodependencias
en el plazo mas breve posible y, en
base a los resultados, proceder a su
revision y actualizacion en el plazo
maximo de un ano”, —EP.

Civican acoge hoyuna
charla sobre prevencion
y tratamiento del ictus

CNAI-Pamplona acoge hoy, alas17.30
horas en Civican, una charla informa-
tiva sobre el ictus y su posible recupe-
racioén organizada por el Centro Neu-
rolégico de Navarra. Su director médi-

co, Jaime Gallego Culleré, hablard de
dafio cerebral adquirido, asi como del -

ictus y su prevencion. El aforo esta
completo, con mas de 100 personas
inscritas, indico el centro. - D.N.

ANEL firma un convenio

con la AECC paraluchar

contrael cancer

PREVENCION — Las personas que tra-
bajan en empresas de economia social
podran acceder a medidas preventi-
vas e informacién contra el cancer, a
través del convenio que ANEL ha fir-
mado con la Asociacion Espafiola de
Lucha contra el Cancer (AECC). Un
acuerdo que trata de “potenciar los
habitos saludables y la cultura pre-
ventiva respecto a la salud”. - Efe

Navarra, la32 comunidad
con mayor gasto sanitario
- porhabitante

Invirtio 1510 € por ciudadano
en2015,afoenque
se registraron diferencias
de casi 500 € entre regiones

PAMPLONA —El gasto sanitario puibli-
co consolidado de las comunidades
auténomas muestra diferencias de
casi 500 euros por habitante, segiin
los iltimos datos publicados por el
Ministerio de Sanidad relativos al
ano 2015, cuando la Comunidad
Autonoma Vasca (CAV) fue la que
mas dinero destiné a su sanidad
publica, 1.631 euros por habitante, y
Andalucia la que menos, 1.090 euros
por habitante. Navarra, con 1.510
euros, fue la tercera regién con
mayor gasto, por detrids dela CAVy
Asturias (1.526 euros por habitan-
te), seguido de Extremadura (1.501),
Murcia (1475), Aragén (1.469), Cas-
tillay Leon (1.445), Cantabria (1.413),
Galicia (1.393), La Rioja (1.384) y

Cataluiia (1:312). Ya por debajo de la
media estarian Comunidad Valen-
ciana (1.308), Castilla-La Mancha
(1.295), Canarias (1.291), Baleares
(1.281), Madrid (1.243) y Andalucia.

El informe recoge el gasto sanita-
rio piiblico de las comunidades en
el dltimo ejercicio econémico con
datos consolidados, que ascendio a
60.607 millones de euros y repre-
senta un 5,7% del Producto Interior
Bruto, con un gasto medio de 1.310
€ por habitante. De acuerdo con los
datos de 2015, un 44,2% del gasto
sanitario pliblico del sector ha sido
originado solo por tres comunida-
des (Catalufia, Andalucia y Madrid),
con 9.702,9.158 y 7.938 millones de

_ euros respectivamente. En cambio,

La Rioja (434 millones), Cantabria
(827) y Navarra (961) son las que pre-
sentan el gasto mas bajo en valores
absolutos. Y en cuanto al gasto en
farmacia, que representa el 16,5%
del gasto consolidado del sector, en
Navarra bajaaun 13,9%.-EP.

66 5 . 611”

en EH Bildupor
el cierre enverano
de consultas

En los centros de salud
de Sarriguren y San Jorge
se suprimen citas de tarde
por “falta de sustituciones”

PAMPLONA — EH Bildu expresé
ayer su “preocupacion” por el cie-
rre de consultas en los centros de
salud durante el verano, lo quele
llevé a registrar una pregunta
escrita al Gobierno sobre la reor-
ganizacion de la atencion duran-
te estos meses. )
Alrespecto, sefialé en un comu-
nicado que en Sarriguren o en el
barrio de San Jorge en Irufiea ya
se han anunciado medidas como
la supresion de las consultas de
Atencién Primaria y las revisiones
pediatricas por la tarde. En los car-
teles colocados en esos centros,
indico, se esgrime como razén la
falta de sustituciones del personal.
Ante esta situacién, la parlamen-
taria de EH Bildu Bakartxo Ruiz
pregunto si lo detectado en esos
centros es generalizado, al tiem-
poque se interesa por el grado de

- cobertura de Ias sustituciones y

una comparativa con lo realizado
en los ultimos 5 afios. En st opi-
nion, ‘el departamento debe
garantizar una atencion primaria
y pediatrica de calidad en cual-
quier periodo del afio, incluido el
verano, dotando para-ello a los
centros de salud de los recursos
humanos necesarios”. - Efe

Navarra destaca
en hemodialisis
domiciharia
‘enel Estado

Medio centenar de
nefrologos participan hoy
y mafiana en ‘Pamplona
Nephrology Update’

PAMPLONA — Navarra es la comu-
nidad con mayor niimero de
pacientes en hemodialisis domi-
ciliaria, como destacaran en la pri-
mera Pamplona Nephrology
Update, que se celebrara hoy y
maiana en el Colegio de Médicos
de Navarra con ponentes de rele-
vancia nacional e internacional
que presentaran los avances en Ias
enfermedades renales primarias,
trasplante renal y didlisis.

_ Elevento ha sido organizado por
nefrélogos del Complejo Hospita-
lario de Navarra y la Clinica Uni-
versidad de Navarra, unidos a tra-.
vés del Instituto de Investigacion
de Navarra (IDISNA) como enti-
dad organizadora, y estA avalado
‘por la Sociedad Espaiiola de
Nefrologia y 1a European Dialysis
and Transplantation Association.

El comité organizador subrayo

que la reunion “servira también
pararesaltar que la Nefrologia no
es tinicamente atencién clinica
directa a los pacientes, sino inves-
tigacién y traslacién de los cono-
cimientos adquiridos en el labo-
ratorio a la actuacién clinica dia-
ria, algo por lo que los nefrélogos
de Navarra han apostado en los
dltimos afios”. - DN,
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Educacion afirma que “no
“haymargen” legal parahacer
unamoratoriaal pedirel CAP

-Solana busca una solucién para docentes excluidos que acreditaron la formacién
en 2010, pero no figuraba en el departamento @ Criticas de partidosy sindicatos

PAMPLONA—“No hay margen” en este
momento de establecer una morato-
ria en la exigencia al profesorado inte-
rino de la formacién pedagdgica y
~ didactica, el master antes conocido
como el CAP o el llamado no méster
para el personal de FP. Asilo asegurd
ayer ante la Comision de Educacion,
del Parlamento la consejera navarra
de Educacidn, Maria Solana, quien
considero “interesante” la propuesta
en la que ayer se reiterd el sindicato
Steilas, de que profesores y profeso-
ras excluidos de laslistas puedan figu-
rar en ellas como no disponibles has-
ta acreditar que cuentan con esa for-
macién. Los grupos parlamentarios,
como en las tltimas semanas habian

_ realizado los sindicatos, exigieron ayer

medidas ante lo que consideraron “un
lio” y un “grave problema’, puesto que
durante esta semana ya se realiza el
concursillopara adjudicar al profeso-
rado funcionario e interino las vacan-
tes del sistema.

Una de las consecuencias de este
proceso es que se ha excluido a per-
sonas que si habian acreditado dispo-
nerdelaformacién en 2010, pero esa
documentacién no figuraba en los
registros del departamento. La con-
sejera repaso que entonces se realizo
una OPE y se llevé a cabo una mora-
toria en la exigencia de esta forma-
cién, por lo que en las inscripciones
no se dejd claro que disponian de ella.

Tras el actual proceso, ha habido 25
recursos de alzada presentados ante
el departamento, y la consejera ade-
lanté que algunos no se van a estimar,
pero que en otros casos, como el de
las personas con esa acreditacion en
2010, no puede adelantar eémo se pro-
cederd a solucionarlos.

Los partidos coincidieron al mostrar
sl preocupacion por esta situacion, y
formaciones como UPN, PSN, EH Bil-
du o Podemos plantearon que se
depuren responsabilidades dentro del
area de Recursos Humanos y pidie-
ron que haya soluciones. Steilas, que
comparecio también ayer en la comi-
sién para exponer los casos de docen-
tes afectados, reiteré que ha faltado

“negociacion” en este caso, segin
apunto la representante del sindica-
to, Amaia Zubieta.

“Habia que dar el paso, seha dadoy
habra que revocar lo que haya que
revocar”, apunto Solana. La conseje-
ra aseguro, de esta forma, que este
caso surge tras la exigencia por nor-
mativa estatal de contar con el CAP,
que ya el afio pasado se aposté por
regular su exigencia y que en 2017 se
ha exigido para el préximo curso. Afir-
mo que, en este momento, “no hay
margen, ni plazo, ni criterio juridico”,
porque una moratoria y vuelta al sis-
tema anterior perjudicarian a docen-
tes que si han acreditado que dispo-
nen del CAP.

LAS CIFRAS Solana matizo, ademas,
las cifras aportadas en su dia, cuando
apunto que, de los 2.271 aspirantes que
no habian acreditado en plazo dispo-
ner de la formacién, 11 trabajaban
para la Administracién. Afirmé que
si se tienen en cuenta los datos actua-
lizados, puede haber 128 personas
afectadas, aunque algunas si han
podido acreditar que disponen del
CAP. En cualquier caso, ha habido
2.251 personas excluidas (unas 1.976
no habrian trabajado antes en la
Administracién) y 3.306 personas que
cumplen el requisito. - E.P/G.M.

Un momento de los actos de adjudicacién, con los que ayer se repartieron plazas en Secundaria, FP y maestros en programas. Foto: Javier Bergasa

LOS GRUPOS

‘@ UPN. El parlamentario Alberto
Catalan afirmo que este es “un lio
gordo” y una “irresponsabilidad”.
©® Geroa Bai. [sabel Aramburu
defendid que el procedimiento es
legal, pero que se pudo informar
“mejor” al profesorado.

@ EH Bildw. Miren Aranoa resumio
la situacién como la “crénica de un
gran despropdsito” y considerd
“gravisimo” que docentes con el
CAP puedan perder su frabajo.

. ® Podemos. La parlamentaria
Tere Séez recordé que en este
fema se juega con seres huma-
nos Yy es necesaria “una solucion”.
@® PSN. Carlos Gimeno afirmé
que pensaba que ya habria habi-
do “un cese” por esta situacion y
criticd la falta de planificacion en
Educacion: “Esto no es serio”.

@® PPN. Javier Garcia femid que
haya problemas para garantizar
la oferta educativa tras la exclu-
sién de docentes, y criticd que
cualquier solucién llega “tarde”.

@ I-E. Marisa de Simon afirmé que
el problema viene desde la exigen-
cia estatal de esta formacién, que
genera “agravios comparativos”.

LAS VACANTES

EL‘CONCURSILLO’
TERMINA MANANA

@@@ De forma presencial. Los
actos de adjudicacién, el proceso
conocido como el concursillo
mediante el que se reparten las
vacantes del sistema educativo y el
profesorado convocado (para ello
tiene que estar en las listas) elige
las plazas que van quedando. Los
grupos parlamentarios mostraron
ayer su preocupacion de que se
haya avanzado en el proceso sin
haberse solventado la polémica en
torno al CAP, mientras que la con-
sejera navarra de Educacion, Maria
Solana, afirmé que los plazos han
sido “muy ajustados”. Ayer se con-
vocé al profesorado de especialida-
des en castellano de Secundaria, FP
¥, ya por la tarde, de maestros en
programas de idiomas. Hoy y
mafana continia el proceso de for-
ma presencial. Solana confié en
que sea el dltimo en realizarse de
esta manera, y el del préximo afio
se celebre de forma telemdtica,

La ensenanza ptblica tendr4 casi 2.500 contratos temporales

El Gobierno foral autoriza
- el gasto de 79 millones para
estos contratos en personal
docente y asistencial

-

PAMPLONA — El Gobierno de Navarra-

autorizé ayer a la Consejeria de Edu-
cacion arealizar 2.493 contratos tem-
porales para el proximo curso de per-
sonal docente y asistencial, con un
gasto de 7,9 millones de euros. De esta

forma, se atenderian las necesidades
de la red publica tras las inscripcio-
nes recibidas para el curso 2017-2018.

En total, 2.357 contratos tempora-
les corresponden a docentes de
todas las etapas y ensefianzas (maes-
tros, Secundaria, FP y Artes e Idio-
mas) ¥ 136 a personal asistencial,
entre cuidadores, miisicos acompa-
nantes, intérpretes de lengua de sig-
nos y fisioterapeutas.

Del coste previsto de las contrata-
ciones, 6,97 millones serdn para

docentes y poco mas de uno para
personal asistencial. De los 2.357
contratos a docentes, 1.220 corres-
ponderan a maestros, 1.059 a profe-
sorado de Secundaria, y otros 77 a
Muisica y Arte, mientras que en per-
sonal asistencial se hardn 121 de cui-
dadores, dos miisicos acompafian-
tes, otros dos intérpretes de signos,
y también se dispondra de 11 fisiote-
rapeutas. Hace un afio, se anuncia-
ron unos 3.000 conftratos para cubrir
2.045 jornadas completas.

El Ejecutivo apunto, a través de un
comunicado, que, tras 1a reduccién
del numero maximo de estudiantes

por aula, la cifra actual de grupos’

sube en 69, lo que supone 164 docen-
tes més. Por otro lado, el personal
asistencial crece en 34 contratos al
aumentar en 1.217 las horas de aten-
cion por parte de cuidadores para
mejorar el servicio al alumnado que
lo precisa, tanto en lo que respecta
a la atencidén directa como en el
tiempo dedicado a la coordinacién.

LA OPE DE SECUNDARIA La consejera
de Educacion también hizo referen-
cia ayer, en la Comisién de Educacién
del Parlamento, a estas cifras de con-
tratacion tras las dudas mostradas por
los grupos sobre como la exclusién de
listas por no acreditar el CAP puede
afectar al proximo curso. Solana ase-
gurd que por las cifras no se prevé esta
incidencia, dunque si apunté que se
espera un curso “complicado” con
mas sustituciones por la previsién de
una OPE en Secundaria. - Efe/D.N.
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Arrancala prueba extraordinaria de la EvAU

LA UPNA ACOGE LOS EXAMENES HASTA MANANA. La
Universidad Publica de Navarra (UPNA) acoge desde ayer
y hasta mafiana la convocatoria extraordinaria de la
EvAU, como se conoce a la prueba de acceso a la univer-
sidad. Un total de 443 estudiantes se han matriculado

para esta fase, ala que se presentan quienes suspendie-
ron la ordinaria, alumnos y alumnas que quieren subir
nota o quienes lograron superar 2° de Bachillerato en la
fase extraordinaria. Navarra es la tinica comunidad que
solventa las dos convocatorias en junio. Foto: DN,

Solanaexige cambiosenlared
concertadaylossindicatos, que

senegocie prorrogarel acuerdo

Docentes realizan una pitada en contra del Gltimo borrador del departamento

PAMPLONA — La consejera de Educa-
cién, Maria Solana, afirmé ayer que
sigue abierta a la “discusién” sobre el
acuerdo que regula las condiciones
laborales delared concertada de ense-
nanza en Navarra, y afirmé que se
podria retomar el actual acuerdo,
pero matizé que en este caso su depar-
tamento no estaria conforme: “No
consideramos que el acuerdo actual
cumpla lo que tiene que cumplir”,
Estas declaraciones llegaron en la mis-
ma jornada en que cientos de docen-
tes delared se concentraron frente al
Palacio de Navarra para exigir que se
prorrogue el acuerdo actual, que expi-
rael 31 de agosto,y para quelared no
se rija por el convenio estatal.
Siguen, por lo tanto, las diferencias
en este tema, tras diez meses en los
que ha habido reuniones a dos y a tres
entre Educacién, patronales y sindi-
catos. Las centrales del sector, SEP-
NA, UGT, ELA y LAB, ya anunciaron
que el miércoles habria una concen-
tracion y Solana, preguntada sobre

- este tema en la conferencia de pren-

sa tras el Consejo de Gobierno, sos-
tuvo que la tltima propuesta realiza-
da por el Ejecutivo plantea mejoras
“a largo” plazo (hasta 2019). La con-
sejera apunto que el objetivo es corre-
gir la pérdida adquisitiva de la plan-
tilla tras los recortes, y también exi-
gir transparencia a las patronales.
Estas, en principio, aseguraron que
firmarian el borrador si la alternati-
va es regirse por el convenio estatal.

Numerosos docentes se concentraron frente al Palacio. Fotquﬁﬁki Porto

ALDETALLE

@ El borrador. Educacién se ha
reafirmado en su tltima propues-
ta, las patronales dicen que estén
dispuestas a firmarla pese a reco-
nocer que hay reivindicaciones
pendientes, y los sindicatos la cri-
tican por creer que supone un
“retroceso” con el acuerdo actual.
@ El acuerdo actual. Data de
2013y, tras las movilizaciones del
afio pasado, se prorrogo hasta el

31de agosto de este afio. Los sin- .
dicatos piden volver a extenderlo.

Después, entre las 14.00 y las 14.20
horas, docentes de lared concertada
realizaron una sonora pitada frente
al Palacio de Navarra para exigir que
se prorrogue el acuerdo actual, ya que
consideran que el borrador seria “un
retroceso”, porque no incluye al per-
sonal de servicios en las subidas
reclamadas de 2016 y 2017, no da
garantias con la subida salarial para
2018 y 2019, y dificulta el acceso a la

‘formacion. Por ello, fuentes sindica-

les exigieron ala consejera que nego-
cie. Afirmaron que han pedido una
reunién con la presidenta del Gobier-
no foral, Uxue Barkos, y esta les ha
remitido a Solana. - E.R/G.M.
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Elntimero denacimientos
en Navarrahabajadoun
15,9% desde el ano 2008

Los datos del tltimo afio
también son de descenso
aunque se ha detectado un
repunte de la fecundidad

PAMPLONA —Los nacimientos caye-
ron en Navarra durante el pasado
ano un 1,6% con respecto a 2015,
mientras que las defunciones
aumentaron el 1,8%, a pesar de lo
cual el crecimiento vegetativo fue
positivo ya que hubo 125 nacimien-
tos méas que muertes. Segiin los
datos de la estadistica sobre el
Movimiento Natural de la Pobla-
cién publicados por el Instituto de
Estadistica de Navarra, en 2016 la
esperanza de vida se situé en 81
amos para los hombres y 86,4 para
las mujeres, una décima mas que
el afio anterior. Ademaés en 2016
disminuyé en un 8,7% la cifra
matrimonios y se mantuvo la edad
media de los conyuges en 34,5
afios para los hombres y 32,7 para
las mujeres. Con respecto a los
nacimientos vivos, el Instituto pre-
cisa que hubo 5.908, el 98,8% de
madres residentes en Navarra, lo
que da una tasa de 9,3 por cada mil
habitantes.

Desde 2008 la cifra de nacimien-
tos vivos ha caido el 15,9% pero sin
embargo en 2016 crecio la tasa de
fecundidad a 1,47 hijos por mujer
al descender la cifra de mujeres en
edad de ser madres (de 15 a 49
afios). La tasa bruta de natalidad,
que es el niimero de nacimientos
por cada mil habitantes, se situé
en 2016 en 9,3. Desde 2008, cuan-
do se registraron 7.029 nacidos
vivos (superando las cifras de los
afnos ochenta), de ahi la bajada
actual. En cuanto a la edad en la
que se tienen los hijos, se mantie-

" ne la tendencia a la baja iniciada

en 2009 debido a que este grupo
de edad esta formado por mujeres
de genefaciones menos numero-
sas nacidas durante la crisis de la
natalidad de los afios 80 y princi-
pios de los 90.

UN 35,5% DE HIJOS DE MADRE NO
CASADA La estadistica refleja que

. la edad media de 1a primera mater-

nidad se mantiene en torno a los 31
anos y la-de la maternidad en los
32,5, Otros datos apuntan que el
35,5% de los nacidos son de madre
no casada, un1,7% mas que en 2015,
un 17,8% son extranjeras, tres déci-
mas menos que ¢l afio anterior, y
el 49,4% del total de nacimientos
fueron primeros hijos. En relacién
con las madres extrajeras, el Insti-
tuto indica que la mitad proceden
de Marruecos, Rumania, Bulgaria
y Argelia, su media de fecundidad
es de 168 hijos. En términos
medios, las madres de nacionali-
dad espariola tuvieron sus hijos casi
cuatro afios mas tarde que las
extranjeras, situdndose la edad
media a la maternidad en 33,1 afios
entre las espafiolas y en 29,5 afios
para las madres extranjeras. De las
defunciones el estudio refleja que
fueron 5.783 las registradas en
Navarra el afio pasado, el 96% de
personasresidentes en la Comuni-
dad, lo que da una tasa de 9,1 falle-
cidos por cada mil habitantes, dos
décimas superior a la de 2015. En
cuanto alos matrimonios celebra- -
dos el afio pasado, el Instituto sefia-
la que en el 11,7% de los casos uno
o ambos cényuges eran extranje-
rosy en un 20% de los casos con un
divorcio anterior. Enlos casos en
los que uno de los conyuges con
nacionalidad espafiola y el otro -
extranjera, predominan las muje-
res de Colombia, Brasil y Marrue-
cos. —Efe

Untotal de 21 ‘mentores’
orientan a 113 nuevos
estudiantes de la UPNA

PAMPLONA — Un total de 21 estudian-
tes dela UPNA, matriculados en cur-
sos superiores de catorce titulacio-
nes de grado, han informado y
orientado en cuestiones académi-
casy administrativas a un grupo de
113 alumnos de primero de su mis-
ma carrera. Los jévenes han parti-
cipado este afio académico 2016-
2017 en la primera edicién del Pro-
grama de Mentoria, una iniciativa
puesta en marcha por el Vicerrec-
torado de Estudiantes, Empleo y
Emprendimiento. Los mentores han
visto reconocida su labor en un acto
de entrega de diplomas a esta pri-
mera promocion, en el que han par-

ticipado Cristina Bayona Saez y Rol--

dan Jimeno Aranguren, director
del Area de Estudiantes. -D.N.

Fl Parlamento designa

asus miembrosenla
Alianza por la Infancia

PAMPLONA — La comision de Dere-
chos Sociales ha elegido a Isabel
Aranburu (Geroa Bai), Asun Fer-
néindez de Garialde (EH Bildu), y
Mikel Buil (Podemos) como repre-
sentantes del Parlamento foral en
el Comité de Seguimiento de la
Alianza por la Infancia en Nava-
rra. La eleccién se ha llevado a
cabo mediante votacién secreta,
pudiendo cada parlamentario
incluir en su papeleta tres nom-
bres, tantos como miembros le
correspondia designar a la Comi-
sién de Derechos Sociales. La can-
didatura consensuada por EH Bil-
du, Geroa Bai, Podemos-Ahal
Dugu e I-E ha resultado Ia mas
votada, con ocho votos, lo que pro-
voco la criticas de UPN. - D.N.
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Unodecadacuatrojovenesen

- Espanatrabaja“paraserpobre”

Solo un195% de los menores de 30 afios pudo emanciparse, 8 de cada 10 viven cos sus padres

MADRID - Uno de cada cuatro jovenes
que trabaja lo hace “para ser pobre”,
.segtin el dltimo boletin del Observa-
torio de Emancipacion del Consejo
de la Juventud de Espaiia (CJE), que
refleja que un 38,2% de las personas
de entre 16 y 29 afios se encuentra en
riesgo de pobreza y s6lo un 19,5% ha
podido emanciparse.

Los datos corresponden al segun-
do semestre de 2016 y, a juicio de Vic-
tor Reloba, vicepresidente del CJE,
sitian a Espafa “en el podio de la
vergiienza’, con el segundo puesto
en desempleo juvenil de Europa y
muestran la dependencia que los
jovenes tienen del colchon familiar.

“La juventud tiene serias dificulta-
des para poder desarrollar un proyec-
to de vida propio”, asegura Reloba,
que destaca que la tasa de emancipa-
cion sigue bajando (un 5,26% menos
que en 2015) e indica que 8 de cada 10
jovenes siguen en casa de sus padres,
el dato mas bajo desde 2002.

En Europa, la tasa media de eman-
cipacién es del 52,1% (aunque sus
datos contemplan la franja de edad
de 18 a 34 aiios, frente a los 16-29 de
Espafia), con una edad de abandono
del hogar familiar de 29 afios entre los
espafioles y de 26 de los europeos.

Reloba destacd que en este descen-
'so de la tasa de emancipacion des-
taca el éxodo de la poblacion
migrante (mas precoces en el aban-

dono del hogar) y expreso su preo-
cupacion por el “saldo migratorio
interautonémico”, que se efectia en
dos pasos: de poblaciones rurales a
grandes ciudades y de estas al
extranjero. “Esto amplia la desigual-
dad, ya que se agrava el despobla-
miento de las Zonas rurales”, mani-
festd el responsable del CJE.

El Observatorio de Emancipacion
hace un seguimiento periddico de
las condiciones sociolaborales y los
procesos de transicién a la vida adul-
ta, analizando distintos factores,
entre los que figura el empleoy la
vivienda.’

El informe alerta sobre la tasa de
paro, que afecta al 31,6% de los
menores de 30 afios, y resalta que
“Espafia ha batido su propio récord
de temporalidad”: un 57,1% de la
juventud que trabaja es temporal,
un 7% mas que en 2015.

“COLAPSO SOCIAL” De las nuevas
contrataciones para jovenes, un
92,2% son temporales, frente a un
7,8% de indefinidos y, ademas, tie-
nen “muy corta duracién”, ya que un
41% son de menos de un afio, el
41,4% “ni sabe su duracién” y solo el
16, 7% lo tendria con una duracién
superior al afio.

Hay que afiadir el incremento de
las jornadas parciales (mas comu-
nes en mujeres) que alcanzan a un

@ Nivel formativo. El nivel de
emancipacién enta poblacién
joven que tiene estudios superio-
res aumenta. Asi, en Espafia, la
tasa de emancipacion en este
grupo es del 26%, mientras que la
de personas con estudios prima-
rios llega hasta el 32,4%. En el
caso de Navarra, los jovenes
menores de 30 afios con forma-
cidn superior que se independi-
zan alcanzan el 35]1%.

@ Movimientos migratorios. El
ndmero de personas jovenes que
emigraron al extranjero en el dlti-
mo frimesfre de 2016 bajé un
915% respecto al afio anterior.
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Navarra sufrié en el Gltimo trimes-
tre de 2016 una reduccion en la
tasa de emancipacion de las perso-
nas de entre 16 y 29 afios. Asi, con
un descenso respecto al afio anfe-
rior del 3,20%, la cifra se sitlia en el
20,6%, mas de un punfo superior a
la espariola en su conjunto.

28,1% de la juventud.

Asi, Reloba advirtié de que “una
juventud pobre es un pais pobre”.
Recuerda que los jévenes “estan lla-
mados a sostener el Estado del bie-
nestar y las pensiones con su trabajo
e impuestos”, por lo que vaticina que
Espaiia “camina hacia el colapso
social y demografico”.

Soélo un 10% de los jévenes “con
mayores salarios puede comprar una
vivienda”, destaca el informe, que
estima que tendria que destinar el
57,9% de su salario para adquirir una
casa y deberia cobrar 4,1 veces su
sueldo solo para hacer frente al
importe de la entrada.

ALQUILERES Los datos también “son
alarmantes” si se opta por el alqui-
ler, ya que un joven necesita el 69,3%
de su sueldo para hacerlo. Por lo tan-
1o, con un salario medio de unos 800
euros, la compra y el alquiler estin
por encima del “umbral de sobreen-
deudamiento”.

El CJE denuncia que “estin convir-
tiendo el derecho a la vivienda en un
privilegio”, y demanda un giro en
politicas de empleo y alquiler, mien-
tras denuncia que la recuperacién
econdmica no ha llegado a los jéve-
nes que viven en una situacién de
incertidumbre: “Esto hace imposi-
ble alas personas jovenes pasarala
vida adulta”, subrayé el CJE. - Efe

Permiten la eutanasia
de un bebé sin el
permiso de sus padres

TRIBUNALES — El Tribunal Euro-
peo de Derechos Humanos ha
desestimado el recurso impues-
to por la familia de Charlie Gard
para llevar al pequefio a Estados
Unidos con el fin de someterle a
un tratamiento experimental y
evitar asi la “muerte digna” que
habia decretado para €l un juez
britanico. El bebé, de 10 meses,
padece una enfermedad genéti-
ca que le tiene hospitalizado en
Londres desde octubre y, segin
el 6rgano de justicia europeo, “no
existen posibilidades de éxito”
con el tratamiento, por lo que
realizarlo “sélo causaria a Char-
lie atin mas dafio”. -D.N.

Losvecinos dela Torre
Grenfell subena 120
los muertos porel fuego

VICTIMAS — El ntimero de perso-
nas fallecidas en el incendio de
la Torre Grenfell en Londres
asciende a 120, segiin la contabi-
lidad llevada por los vecinos
supervivientes. Sin embargo, el
balance ofrecido ayer por la Poli-
cia es de 80 muertos, aunque ase-
guraron que el nimero exacto
no podra saberse hasta el afio
que viene. Por otro lado, la pri-
mera ministra britdnica, There-
sa May, aseguré que hay 120 edi-
ficios en Reino Unido que no han
logrado superar las pruebas de
resistencia al fuego por fallos
similares a los detectados en la
Torre Grenfell. - D.N.

Trafico controlara este
verano laantigiiedad
delosvehiculos

Tres victimas de accidentes
. protagonizan la campafia
de sensibilizacion y
concienciacién de laDGT

MADRID — El ministro del Interior,
Juan Ignacio Zoido, presentd ayer la
nueva campaia de divulgacion de
Trafico y el dispositivo especial que
la Direccién General de Trifico
(DGT) pone en marcha durante este
verano. Zoido estuvo acompafado
por el director general de Tréfico,
Gregorio Serrano; el general jefe de
la Agrupacién de Trafico de la Guar-
dia Civil, Benito Salcedo, y los prota-
gonistas de la campafia: Anna Gon-
zalez, Mar Cogollos y Jordi Porta, tres
victimas de accidentes de trafico.

El objetivo de la campafia es “sen-
sibilizar y concienciar a la sociedad
sobre las consecuencias de las dis-
tracciones en la carretera a través de

los testimonios reales victimas”,
explicé el ministro del Imterior
durante su intervencion.

Esta campafia de concienciacion y
prevencion va acompanada de otras
cuatro durante los dos meses de vera-
no. La primera de ellas se centrard en
los colectivos vulnerables de las dos
ruedas; la segunda tiene que ver con
la vigilancia de la antigiiedad y las
condiciones de los vehiculos; la ter-
cera, con los controles de alcohol y
drogas; y la cuarta, con la velocidad.

Los testimonios de Mar Cogollos,

Jordi Porta y Anna Gonzélezreflejan

algunos de los factores de riesgo que
mayor accidentabilidad causan,
como son las distracciones y el alco-
hol. “El testimonio de estos tres pro-
tagonistas es el mensaje mas directo
yreal”, subrayé Zoido, quien también
perdi6 un hijo en un accidente.

La campaiia, que ha contado con
la colaboracion de asociaciones de
victimas, la componen tres anuncios

Juan Igﬁacio Zoido (dcha.) y Gregorio Serrano (izq.) junto a dos de los protagonistas de la campania. Foto: Efe

de 20y 30 segundos que podran ver-
se en las televisiones y en los perfi-
les de redes sociales del Ministerio
del Interior y de la DGT, asi como
graficas para medios impresos y
medios online. En cada uno de los

spots, las tres victimas relatan cuil
fue la causa de sus accidentes.
Gonzalez, que calificé la campafia
de “cruda”, fue también la principal
promotora, en marzo, de la reforma
para endurecer las penas por atrope-

llos a ciclistas a través de la iniciativa
#Porunal eyJusta. Otro ciclista perdio
ayer la vida en una colisién con un
camion en El Vendrell (Tarragona),
en la polémica N-340, una via con un
alto indice de siniestralidad. - D.N.
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LA ADMINISTRACION FORAL
DESTINA 11,74 MILLONES A
LA SUBIDA SALARIAL DEL 1%

Elincremento sera efectivo en lanémina de agosto, con caracter retroactivo ® Los
sindicatos de Funcion Pablica solicitan acordar la recuperacion del poder adquisitivo

« Sagrario Zabaleta Echarte

PAMPLONA — El Gobierno de Navarra
aplicara una subida del 1% a la plan-
tilla de la Administracién Foral en la
némina de agosto con efecto retroac-
tivo. Este aumento salarial supone
11,746 millones de euros que ya esta-
ban previstos en los presupuestos ala
espera de la decision del Estado. Como
finalmente, el Gobierno central apro-
bé este incremento, el Ejecutivo ha
hecho lo mismo, y ademés de benefi-
ciar alos trabajadores de la Adminis-
tracién, la medida se extiende al res-
to de entidades locales.

La consejera de Funcién Publica, M*
José Beaumont, sometié ayer a “nego-
ciacién sindical el acuerdo que el
Gobierno foral adoptara la semana
proxima para refiejar este incremen-
to salarial en la némina de agosto de
todo su personal, con cardcter retroac-
tivo desde el 1 de enero”, dijo en una
nota. Mismo aumento que contem-
plalaLey de Presupuestos Generales
del Estado, que publicé ayer el BOE.

Sin embargo, los sindicatos con
representacién en la Mesa de Funcién
Publica no se mostraron satisfechos
con este aumento de la némina al con-
siderarla insuficiente. Coincidieron
enlanecesidad denégociar un calen-
dario de recuperacion del poder
adquisitivo. LAB insisti6 en que “el
afio pasado se incrementaron las retri-
buciones un 1%, pero el IPC fue del
1,8%; y en 2017, la inflacién se sittia en
el1,6% por lo que se puede hablar de
una pérdida de un 1,4% en dos afos”.
ELA rechazé esta medida por “consi-
derarla insuficiente, por estar subor-
dinada a las politicas que seimponen
en Madrid y porque queda por deba-
jodel IPC”. CCOO calificé de “raquiti-
ca” la subida y sefiald que “se incum-
ple el acuerdo programatico del cua-
tripartito que promovia el restableci-
miento de los derechos laborales arre-
batados al personal trabajador duran-
te los afios anteriores”. Y UGT la con-
siderd “insuficiente” y propuso una
“recuperacion paulatina de esta pér-
dida de poder adquisitivo de afios”.

Ademas de este punto, en la mesa
se trataron los baremos de méritos
para la provision de jefaturas con el
nuevo sistema; la reforma del Esta-
tuto de Personal al Servicio de las
Administraciones Piiblicas de Nava-
ITa; reconversiones de algunas plazas;
v las Ofertas Piblicas de Empleo para

este afio, 2018 y 2019, tras el acuerdo
alcanzado entre el Estado y los sindi-
catos UGT, CCOO y CSIF sobre OPE.

ENTRE 300 Y 400 JEFATURAS EN 2017
Beaumont repartio a los sindicatos el
borrador de la orden foral que esta-
bleceri los baremos de méritos que
se aplicaran con el nuevo sistema de
provision de jefaturas en la Adminis-
tracion foral; cuya primera convoca-
toria se estima que pueda realizarse
a final de afio para entre 300 y 400
jefaturas. Fuentes sindicales indica-
ron que esta cifra era el cileulo hecho
por el Ejecutivo. “El texto recoge el
mecanismo de puntuacion para valo-
rar los servicios prestados en las admi-
nistraciones, la formacién especiali-
zada o para el desempefio de jefatu-
ras, la docencia en el sector piiblico,
y el conocimiento de idiomas comu-
nitarios (inglés, francés, alemén...) o
de euskera’, detall6 el Gobierno.

El sistema de valoracion para asig-
nar jefaturas consta de cien puntos:
el capitulo de servicios prestados ala
administracion tiene 16; y el de forma-
ciény docencia, 26 puntos —que se dis-
tribuyen de la siguiente manera, 12
formacidn con el trabajo de la unidad;

Maria José Beaumont, consejera de Presidencia, Funcion Piiblica, Interior y Justicia. Foto: Traki Porto

| ENBREVE

® No a la privatizacién. ELA
solicité una “reunién urgente” de
la Mesa Sectorial de Nticleo para
gue se explique “la creacién de
una nueva empresa publica que
figura en el Plan Estratégico de
Turismo”. “En la reunién que
mantuvo el lunes el consejero
con la planilla no dio ninguna
explicacién suficientemente clara,
pero fampoco negd que la estra-
tegia del Gobierno sea la privati-
zacion”, dijo ELA.

® Laborales. ELA pidid que “se
les apligue a los laborales cualquier
mejora que se oforgue a los fun-
cionarios o con‘[[afados".

@ 1.058 jefaturas. El Gobierno
preveé entre 2017 y 2018 provisio-
nar 1058 jefaturas con el nuevo
sistema: plan de actuacion (48
puntos); informe psicotécnico (10);
servicios a la administracion (16); y
formacién y docencia (26).

diez formacién sobre capacidades y
aptitudes para ser jefe y cuatro para
docencia impartida-en el sector ptibli-
co-. Estos son los apartados que aho-
ra valoraran los sindicatos, y tendran
de tiempo hasta el 18 de agosto para
presentar sus alegaciones. Asi, en sep-
tiembre volveran a tratar este tema en
otra Mesa General. i

OFERTA PUBLICA DE EMPLEO CCOO
afiadié quela consejera trasladara “el
niimero de plazas que seran convo-
cadas en las OPE de 2017, 2018 y 2019”
en la siguiente reunién en septiem-
bre. Ademas, “en el tiltimo afio se afia-
diran ala oferta piiblica, las plazas que
no hayan podido cubrir en los dos
ejercicios anteriores”, dijo el sindica-
to. “Esta OPE es posible gracias al
acuerdo que CCOO con otros sindica-
tos firmo recientemente con el Minis-
terio para toda Espafa”, recordo.

El Gobierno también mostré a la
parte social el avance de los aspectos
debatidos en el grupo de trabajo crea-
do para la reforma del Estatuto de Per-
sonal al Servicio de las' Administra-
-ciones Priblicas de Navarra, que “aho-
ra seran estudiados detenidamente
en el verano”, dijo el Ejecutivo. @

El salario medio fue
de 24.863,98 euros
en 2015 en Navarra,
el tercero mas alto

c

ESTADISTICA — El salario bruto
medio anual por trabajador en
Navarra fue de 24.863,98 euros en
2015, un 0,7% superior al de 2014
y un 7,6% superior al de Espaﬁa;
lo que le sittia como el tercer sala-
rio medio anual més elevado, por
detras de la CAV y Madrid. La
ganancia media anual delas muje-
res fue de 20.563,08 euros, es decir
el 71,6% de la de los hombres
(28.727,37), situacion ligeramen-
te mejor que la del afio anterior
(70,4%), mientras que en Espafia
este porcentaje fue del 77,1%,
segtin el IEN. - Efe

Barkos recibe al CEO
de Siemens Gamesa
traslafusion

delas compaiiias

ENCUENTRO - La presidenta Uxue
Barkos recibié ayer a Markus
Tacke, nuevo CEO de Siemens
Gamesa trasla fusion de estas dos
compaiiias, al que expuso el
potencial del sector edlico nava-
1ro. Esta actividad cuenta con un
centenar de empresas que
emplean a unas 4.000 personasy
factura al afio mas de 1.500 millo-
nes, Barkos trasladé a Tacke la
apuesta del Gobierno por el sec-
tor y recursos ambientales. — Efe

CaixaBank AMy
VidaCaixarenuevanel
acuerdode dem
exclusiva con

ENTIDADES — CaixaBank Asset
Managementy VidaCaixa, con la
mediacion de CaixaBank, han lle-
gado a un acuerdo con el banco
mayorista Cecabank para que
contintie hasta el 31 de marzo de
2027 como depositario exclusi-
vo del 80% del patrimonio de los
fondos de inversion, sociedades
de inversién de capital variable
y fondos de pensiones del siste-

ma individual gestionados, res-
pectivamente, por CaixaBank

~ AMyVidaCaixa.-EP. ¢

Vectia generara
25 millones a
sus proveedores

VISITA — Vectia generard en Nava-
rra empleo directo e indirecto
para més de 150 personas, y un
volumen de contratacién de 25
millones de euros entre 2017-2021
a sus proveedores. El vicepresiden-
te Ayerdi visito ayer las instalacio-
nes de Castejon. - Efe
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Establecimiento de verduras, hortalizas y fruta de Pamplona. Fozo: Patxi Cascante

Navarra, lasegunda comunidad que
mas crece en comercioal por menor

Los datos de ventas en mayo
reflejan una subida del 5,7%,
y los del empleo, un aumento
del 1,4% interanual

PAMPLONA — Navarra es la segunda
comunidad auténoma que més cre-
ce en el comercio al por menor de
todo el Estado tinicamente por
detras de La Rioja, que tan solo supe-
ra a Navarra en un 0,01%. En cuan-
to a la diferencia de ritmo entre la
Comunidad Foral y el resto de regio-
nes, Navarra crece casi dos puntos
porcentuales mas que la media del
Estado. Los datos referentes al mes
de mayo también reflejan un incre-

mento de los puestos de trabajo en
este sector.
Segtin el Instituto de Estadistica

* de Navarra, la actividad del comer-

cio al por menor de la Comunidad
Foral crecié en mayo un 5,7% en
comparacion con el mismo mes del
afio anterior. Estos datos sitian a
Navarra como la segunda comuni-
dad, por detras de 1a Rioja, que cre-
ce un 5,8%, en la que mas ha subi-
dola actividad comercial, mientras
que la media estatal se sitiia en el
3,8%. El Instituto afiade que en el
acumulado del afio, el incremento
que ha registrado la actividad del
pequefio comercio navarro es del
2,1%, punto y medio superior a la
media del Estado.

En cuanto a la subida en el empleo,
los datos publicados ayer cifran en
un 1,4% el aumento interanual de
puestos de trabajo experimentado
en el sector en mayo. Asimismo,
reflejan que la ocupacion en el sec-
tor también incremento un 1,4% en
el acumulado de 2017.

Estas cifras significan que el
empleo en el sector comercio ha
crecido en Navarra en los dltimos
doce meses seis décimas menos que
la media estatal (2%) y cinco menos
en el acumulado del afio (1,9%),
siendo los dos archipiélagos, Cana-
rias (5,8%) y Baleares (5%), las auto-
nomias en las que mas crecio el
empleo en mayo en términos inte-
ranuales. -D.N.

Florette y Muerdela Pasta firmanun
acuerdo desuministro en exclusiva

'La proveedora abastecera de

vegetales frescos y ensaladas

alos 24 establecimientos de -
la cadena de restaurantes

PAMPLONA — La cadena de restau-
rantes Muerde la Pasta, especializa-

da en gastronomia mediterranea, y

la proveedora Florette, dedicada a
los vegetales frescos envasados, fir-
maron ayer un acuerdo de suminis-
tro en exclusiva, por el que, a partir
del préximo mes de julio, Florette
abastecera de “vegetales frescos y

ensaladas seleccionadas, lavadas,
cortadasy listas para consumir a los
24 establecimientos de la cadena de
restaurantes y a los nuevos locales
que la compaiiia prevé abrir, tanto
de franquicia como propios, hasta
alcanzar los treinta en un afo”.
Con este acuerdo, informaron los
firmantes en un comunicado, “Muer-
de la Pasta refuerza su area de pro-
veedores, con la vista puesta en las
compaiiias lideres del sector”, para
una “respuesta integral” a sus nece-
sidades operativas y su volumen de
compra, para asi atender las deman-
das del consumidor. Florette, por su

parte, crece con este acuerdoen el .

canal de hosteleria, “vital para la
empresa que yarepresenta el 30% de
su facturacién anual, lo que ha
supuesto 169 millones de euros en
2016”, tiene una cuota de mercado del
50% y estd presente en mas de 7.000
establecimientos de restauracion.
Tras el acuerdo, la proveedora abas-
tecerd més de 400.000 kilos de pro-
ductos servidos a Muerde la Pasta,
principalmente lechuga iceberg, esca-
rola, riicula, canénigo y manzanas,

que estarin presentes en el bufé de.

ensaladas e integrados en otros pro-
ductos, como pizzas o carne. —-D.N.

Bizilur celebra el
sabado un mercado
agrarioen Carlos I1I

La iniciativa busca fomentar el consumo de alimentos de
cercaniay frabajar desde la responsabilidad compartida

PAMPLONA — El grupo de produc-
tores de Bizilur, 1a iniciativa impul-
sada por el sindicato agrario
EHNE, organizara el proximo
sdbado 1 de julio un nuevo merca-
do agrario con €l fin de acercar el
producto local a la ciudadania de
Pamplona, que se ubicara en la
avenida Carlos III, entre la plaza
Merindades yla calle San Fermin.
Durante la jornada, que comenza-

rd alas diez de la mafiana y finali-

zara a las dos del mediodia, los
productores pondran a disposicién
dela ciudadania distintos produc-
tos como huevos, aceite, carne,
vino, queso, hortalizas, etc.
Ademas de anunciar el mercado,
desde Bizilur también quisieron
animar a que en estos Sanfermi-
nes el producto local “sea el ingre-
diente principal de los almuerzos
ymentis”. “Estas fiestas hay que lle-
nar las neveras con Bizilur”, sugi-
rieron los productores. El merca-
do del sabado, seri el segundo
organizado por EHNE en Pamplo-
na,y que tendra como objetivo “dar
a conocer y acercar a la poblacion

los alimentos que se producenen -

Navarra”, y fomentar el consumo
de alimentos de cercania.

Las personas que conforman
Bizilur son productoras y produc-
tores que trabajan desde la pers-
pectiva de la agricultura de respon-
sabilidad compartida. “El objetivo

es producir alimentos desde una
agricultura sostenible con el entor-
no y respetuosa con el medio
ambiente”, defendieron. Por ulti-
mo, también recordaron la nece-
sidad de que la sociedad tome
consciencia “sobre este modo de
produccién y la importancia de
consumir alimentos de cercania y
de temporada”. - D.N.

GRUPOS DECONSUMO

@ Producto local en casa. Para
quienes estén interesados en
contar con productos locales
semanalmente en sus casas, fie-
nen la opcién de adquirirlos a
través de los grupos de consu-
mo que impulsa Bizilur.

@ Los pedidos. A fravés de la
web ehne.eus/bizilur.com se
realizan los pedidos y se reco-
gen los martes en la oficina de
EHNE. _

@ Dos famaiios de cesta. Cada
semana se preparan dos cestas,
una pequefia (para dos o fres
personas) y una grande (para
cuatro o mas).

@ Coste. Si se adquiere la cesta
pequeria, el abono que se debe
hacer es de 35 euros al mes y si
se compra la grande, el precio
asciende a 50 euros mensuales.

Los partes de siniestros

porsequi

iaabarcana

4./761hectareas, el 21,5%

UAGN denuncia que 584
ganaderos se han quedado
sin ayuda sostenible “por
falta de presupuesto”

PAMPLONA — Los agricultores nava-
ITOS comunicaron a Agroseguro
partes de siniestros referidos a unas
18.700 hectireas de cereal, 4.761 de
ellas por sequia, 3.966 por heladas
y10.029 por pedrisco, mientras que
los partes por daifios ocasionados
por fauna silvestre cinegética afec-
tan a 3.262 hectareas. De esta
manera, las 4.761 hectareas afecta-
das por la sequia suponen el 21,5%
de la superficie sembrada.

A nivel estatal, se contabilizaron

585.000 hectéreas de cereal afec-
tadas por fendmenos meteoroldgi-
cos adversos, de las que 353.000
son por sequia y132.000, por las
heladas a finales de abril, entre
otras incidencias.

PARTIDA UAGN hizo ayer publica
su protesta ante la “injusticia” que
supone, en su opinién, que 584
ganaderos navarros hayan queda-
do “excluidos por falta de presu-
puesto” del pago de una ayuda
contemnplada en el Programa de
Desarrollo Rural de Navarra
(PDR). Se trata de una ayuda por
hectarea con un importe maximo
de 25 euros por hectirea que pue-
de complementarse con otras
aportaciones. - Efe
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Bruselas inipondré hacer mas reformas paradar ayudas

La Comisién Europea cuenta con sufrir un agujero de entre
10.000 y 12.000 millones de euros tras el ‘brexit’

BRUSELAS - La Comisién Europea (CE)
planted ligar el desembolso de fondos
del presupuesto comunitario a los pai-
ses al respeto del Estado de derecho,
asi como dar incentivos.a aquellos que
apliquen reformas estructurales.
Estas ideas se recogen en un docu-
mento de reflexién de 40 paginas
sobre el futuro de las finanzas de la
Union Europea (UE) presentado ayer

¥y que advierte de que la salida de Rei-
no Unido supondra una merma de su
volumen justo cuando el bloque se
enfrenta a nuevos retos ligados 2 la
crisis de refugiados, al terrorismo o a
la seguridad.

“No tendremos a Reino Unido con
nosotros, que era un contribuyente
neto pese a sus rebates, asi que ten-
dremos un agujero de entre 10.000 y

12.000 millones de euros”, dijo el comi-
sario europeo de Presupuesto,
Giinther Oettinger.

Elsegundo “agujero”, dijo, vendra de
los “nuevos retos en defensa, control
¥ proteccion de las fronteras, asi que
el documento presenta varias opcio-
nes para cubrir estos agujeros”.

El documento, de 40 paginas, bus-
ca servir de base para el debate entre
los Estados miembrosy el Parlamen-
to Europeo de cara a elaborar el pré-
ximo marco financiero plurianual,
que fijara el techo de gasto para los

afios después de 2020, de modo que
lo que hay ahora sobre la mesa son
ideas, no propuestas en firme.

La CE pone el foco en mejorar la efi-
ciencia del gasto, revisando los instru-
mentos de financiacion que existen,
vlas ayudas a la agricultura y 1a poli-
tica de cohesion, destinada a reducir
las diferencias entre paises.

En el dltimo caso, plantea introdu-
cir nuevos criterios para otorgar fon-
dos relacionados con los “retos” que
afronta la Uni6n, ya sea desempleo,
inmigracién o cambio climético.

Este propone, entre otras ideas,
utilizar impuestos relacionados con
la energia, el medio ambiente o la
lucha contra el cambio climético,
asi como introducir tasas a nivel
europeo a la emision de diéxido de
carbono, a los combustibles fésiles,
a las compaiiias eléetricas o a las
transacciones financieras.

En todo caso, “no vamos hacia un
impuesto UE”, segtin dijo Oéthinger,
quien recalcé, no obstante, que las
necesidades no se cubriran “solo con
cambios en el gasto y recortes”. - Efe
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Imagen de la pantalla de un ordenador afectado por el virus ‘Nyetya'. Foto: Efe -

LaOTAN actuarasilos

cibe

PAMPLONA — Nyetya, la nueva varian-
te de virus, que ha afectado a decenas
de paises, ademas de perjudicar alas
empresas de todo el mundo, amena-
za también la seguridad delos paises.
Este nuevo ataque masivo es el moti-
vo por el que la OTAN no descarta
aplicar el articulo 5 defensa colectiva
aliada, para reforzar”la ciberdefensa
de los paises de la Alianza Atlantica.

El secretario general de la OTAN,
Jean Stoltenber; precisé que “un cibe-
rataque podria estar en el origen del
recursoal articulo 5” que declara que
un ataque a cualquier Estado aliado
es un ataque contra todos.

Ante la situacién producida por un
nuevo ataque en ordenadores de todo
el mundo, la empresa tecnolégica Cis-
co informo de que este virus es “una
nueva variante de ransomware” lla-
mada Nyetya, bastante “distinta” del
virus Petya con el que originalmente
se vinculd. A través de su division de

Ciberseguridad Thalos, la compania |

informé de que sus investigaciones
arrojan que esta cepa del virus infor-
matico “aprovecha EternalBluey otras
deficiencias del sistema operativo de
Microsoft para expandirse”.

El ejecutivo de Ciberseguridad de
Thalos, Craig Williams, dijo que
Nyetya es también muy similar a
WannaCry”, que secuestra los datos
delas computadoras afectadas y pide
un rtescate para recuperarlos.
Williams descart6 confirmar que “un

" vector de correo electrénico” fuera el
factor inicial de propagacién. -

Una idea acerca del virus que com-
parte la oficina de policia europea,

uesamenazan la
seguridad delos paises aliados

Europol avisa de que el virus no ha sido detenido y es més peligroso que los anteriores

Europol, que aseguré que el ataque
masivono ha sido detenidoy esta lejos
de ser atajado. Aseguran parece mas
sofisticado que el virus WannaCryde
mayo, estd mejor disenadoy tiene una
capacidad de infeccion mayor. “Hay
claras similitudes con el ataque
WannaCry, pero también indicacio-
nes de una capacidad de ataque méas
sofisticada con intencion de explotar
un abanico de vulnerabilidades”, dijo
el director ejecutivo, Rob Wainwright.

Europol calificd el nuevo virus como
“otro serio ataque ransomware (ciber-
secuestro de datos) con-impacto glo-
bal, aunque atn se desconoce €l
numero de victimas”. Ademas, reco-
mendéalos afectados que no paguen
el rescate exigido, primero porque

9.000
Segtin la plataforma que sostiene
bitcoin, los hackers han recibido al

menos 45 transacciones, lo que
equivale a mas de 9.000 euros.

2.000

En sélo unas horas, el virus consi-
guié cometer més de 2.000 ata-
ques de todo el mundo. El 60%
ocurrieron en Ucrania, el 30% en
Rusia, seguido de Polonia e Italia.

financiarian a los cibercriminales, y
segundo, porque no esta claro que

" accediendo al chantaje pudieran recu-

perar los datos secuestrados.

Pese a los consejos de las autorida-
des, muchas empresas decidieron
pagar a los piratas, que piden 300
dolares (264 euros) en bitcoines para
liberar los equipos afectados. Al
menos 36 personas o empresas chi-
nas pagaron el rescate, segiin la com-
pariia china Rui Xing,

ESCASO IMPACTO EN ESPANA El secre- -

tario de Estado parala Sociedad dela
Informacion, José Maria Lassalle,
informé que el nivel de incidencia del
ciberataque fue “muy escaso” en Espa-
fia y destaco el “alto” marco de pro-
teccion de las infraestructuras de
ciberseguridad espafiolas.

Lasalle explic6 que, segtin los ulti-
mos datos del Instituto Nacional de
Ciberseguridad (INCIBE), la inciden-
cia de este virus en Espafia fue “muy
pequena’” y afiadio que no afectd a nin-
guna empresa estratégica ni a infraes-
tructuras criticas. “El nivel de inciden-
cia es muy bajo con respecto a los pai-
ses que mas han sufrido el ciberata-
que”, asegurd Lassalle, quien lanzé un
mensaje tranquilidad y subrayé que
Espaiia dispone de un entramado de
infraestructuras para hacer frente a
las amenazas en materia de ciberse-
guridad “homologables a cualquier
otro pais avanzado”.

“Tenemos un marco de proteccion
bastante alto, lo cual no significa que
-estemos, como cualquier pais, expues-
tos estas situaciones”, dijo.—-D.N.

Alemaniahace

“unpresupuestode

transicion conun
2,6% mas degasto
Prevé dejar de ﬁnanciér el

suplemento de solidaridad
que ayuda a reconstruir el

~ este del pais tras la unificacion

BERLIN - El Gobierno aleméan
mantiene la linea de consolidacion
fiscal que ha seguido en los ulti-
mos afios con los planes de presu-
puesto para 2018, que no contem-
plan déficit, y que fueron aproba-
dos ayer por el Consejo de Minis-
tros consciente de que podran ser
modificados tras las elecciones de
septiembre.

Se trata del cuarto presupuesto
sin déficit presentado en los cua-
tro afios de la gran coalicién de
gobierno entre la Unién Cristia-
nodemécrata (CDU) de la canci-
ller, Angela Merkel, y el Partido
Socialdemécrata (SPD).

Para la préxima legislatura,
segiin explicé el ministro de
Finanzas, Wolfgang Schauble,
habra un margen de alivio fiscal
de en torno a los 15.000 millones
de euros, que debera gestionar el
gobierno que salga elegido en las
urnas en septiembre. El progra-
ma aprobado puede servir de base
para para el proyecto que presen-
te el nuevo ejecutivo.

Schiuble es partidario de udli-
zar el margen de alivio fiscal para
iniciar el desmonte paulatino del
llamado suplemento de solidari-
dad, un impuesto creado para
financiar la reconstruccion del
este de Alemania, y para reducir
impuestos a los contribuyentes
con ingresos medios.

El gasto, segin el proyecto

aprobado, aumentara en 2018 un
2,6% para alcanzar los 337.500
millones de euros. La mayor par-
te del gasto corre por cuenta del
Ministerio de Trabajoy Asuntos
Sociales, con 173.800 millones,
lo que representan un 51% del
total del presupuesto. Seguin el
plan a medio plazo, €l gasto
seguiran subiendo, un 3,2% en
2019, un 0,3% en 2020 y un 2,1%
en 2021, para alcanzar en el ulti-
mo afio contemplado los 358.800
millones de euros.

VIABILIDAD HASTA 2021 Segtin el
plan financiero a medio plazo,
serd posible mantener los presu-
puestos equilibrados al menos
hasta 2021 siempre y cuando,
como sefialé Schiuble, el proxi-
mo gobierno tengala voluntad de
hacerlo. “No hemos intentado
ponernos de acuerdo sobre prio-
ridades para la préxima legislatu-
ra, no queremos anticiparnos a la
decision de los electores”, dijo.

Durante los tltimos ejercicios
se ha generado una reserva de
18.700 millones de euros paralos
gastos relacionados con la llega-
da de refugiados que se agotara
en 2019. -Efe

Espaiiatendra
unveranorécord
con 8O millones
deturistas

La cifra de viajeros
nacionales aumenta un
6%,y un 10% en algunas
zonas del norte del pais

MADRID - Espafia espera la llega-
da de 80 millones de turistas este
verano, cinco mas que el afio
pasado. En las zonas costeras, un
90% de las habitaciones de los
hoteles ya se encuentran reser-
vadas.

Las expectativas turisticas del
sector hotelero son “muy positi-
was” destacando especialmente la
mejora delarentabilidad, del pre-
ciomedioy el mimero de pernoc-
taciones, con un aumento espe-
cialmente importante en la dura-
cién y frecuencia de los viajes de
los espaiioles.

Con todo elloy si se cumplen las
previsiones de reservas y slots,
Espana podria recibir un total de
56,7 millones de visitantes extran-
jeros entre eneroy agosto, lo que
supone un 8,8% mas que el pasa-
do afio. “Nuestro pais podria lle-
gar a los 80 millones de visitantes
al finalizar el afio”, asegur6 el pre-
sidente de la patronal hotelera,
Juan Molas, quien anticip6 un
nuevo “verano récord”.

Las predicciones apuntan a que
el nimero de viajeros naciona-
les aumentar asi como la llega-
da de turistas procedentes de
Francia, Alemania, Inglaterra y
Paises nordicos por ese orden.
En este punto, Molas indicé que
de momento las reservas brita-
nicas no se han visto afectadas
por el efecto del brexit. -

Hasta agosto el turismo extran-
jero crecera casiun 9%y el nacio-
nal, un 6%. Cifra se eleva hasta el
10% en algunas zonas del norte de
Esparia. Este verano el sector bati-
4 su propio récord.

AUMENTAN LOS PRECIOS El indi-
ce de precio medio contintia en
valores positivos para esta tem-
porada, situdndose en valores
optimistas. Casi el 80% de los
encuestados espera un aumen-
to del precio medio de la habi-
tacion.

Con todo ello las expectativas
del aumento del precio medio
junto con el incremento del
numero de pernoctaciones
favorecen la rentabilidad de los
establecimientos hoteleros este
verano. No obstante, estos se
veran afectados por un empeo-
ramiento aunque en menor
medida de los costes.

Los hoteleros cifran entre un
2%y un 3% el incremento de cos-
tes salarialesy de entre el 5%y el
6% de los costes energéticos. A
pesarde estas perspectivas favo-
rables, desde PWC se alerta de
ciertos riesgos para el sector
turistico. - Efe
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CCOO denuncia el colapso en la cita del DNI

Asegura que las citas llegan ya hasta los dos meses

CCOO exige que se cubran los 1.230 puestos vacantes, que se mejoren las condiciones laborales y
se dote de los medios técnicos adecuados

~~CCOO denuncia que, casi dos afos después de iniciarse el colapso que sufren las oficinas de expedicion de
DNI y pasaportes, la situacidn sigue igual e incluso peor. El ministro del Interior, Juan Ignacio Zoido,
anunciaba en el Congreso de los Diputados que dicho colapso se debia a problemas coyunturales y
circunstancias excepcionales. Para el sindicato, el ministro “falta a la verdad y engaia a la ciudadania”.

Asimismo el director general de la Policia anuncié que antes del inicio del verano se incorporarian
funcionarios a las oficinas de expedicién del DNI. “Estos refuerzos no solamente no han llegado, sino que
cuando lo hagan seran tan pocos trabajadores que no permitiran salir del atasco”, critican.

Para CCOO, estamos ante un escenario desalentador para la ciudadania, en la época de mayor demanda del
afo y con alrededor del 70% de las 289 oficinas de expediciéon de documentacion en situacién técnica de
«saturacién». En Navarra la cita previa se encuentra en Pamplona en el 16 de agosto y en Tudela a 28 de
agosto. Una situacidn que se repite en Madrid, Catalufia, Euskadi, casi toda Andalucia, y una larga lista de
provincias ya se superan los dos meses para solicitar la cita, y este colapso se empieza a extender a las zonas
habituales de vacaciones en la costa o el interior de todo el territorio nacional.

No parece que tal situacidon obedezca a los problemas coyunturales que mencionaba el ministro. Mas cuando
los datos permitieron a CCOO avisar ya en noviembre de 2015 de que las renovaciones previstas en 2016
iban a superar en 250.000 las del afio anterior, una situacidon que se agrava en 2017, con una prevision de
600.000 documentos mas, y 1.200.000 para 2018. El DNI es un documento ciclico, que se renueva cada 5 o
10 afios: no es dificil prever el aumento de la demanda.

El incremento de citas por hora y la ampliacién del horario de apertura de las oficinas solo han servido para
degradar la calidad del servicio publico y afiadir presion al personal que lo presta. La ciudadania y las
empleadas y empleados publicos llevan dos afos soportando una merma constante de sus derechos por parte
de la Direccién General de la Policia y del Gobierno.

El Ministerio del Interior también anuncié “a bombo y platillo la instalacién de los nuevos ordenadores que
agilizarian los tiempos de espera en la tramitacion del DNI, pero es una medida incompleta, ya que se sigue
trabajando con impresoras y biométricos antiguos. La consecuencia de esto son desconexiones constantes
gue interrumpen el procedimiento y la grabacién de los soportes, situacion que se viene agravando en los
Ultimos dias, ya que se estan haciendo pruebas con la aplicacién durante el horario de atencién al publico,
pasando las expediciones de 12 minutos a prolongarse hasta mas de 48 minutos”.

Todo esto supone una demora y una pérdida de tiempo para la ciudadania y el personal, pero también una
importante consecuencia econdmica, dado que la destruccién de soportes ha aumentado de manera
exponencial y estad suponiendo, seglin estimaciones de CCOO, el gasto de mas de 15.000 euros diarios.

Ademas, el pago telematico sigue sin aliviar los tiempos de espera y por el momento tiene poco uso por parte
de la ciudadania. Aun asi es una medida incompleta sin la instalacion de TPV en cada puesto de expedicion,
prevista para finales de este afo.



A CCOO no le vale que el director general de la Policia diga que “se esta saliendo airosamente” cuando los
ciudadania no puede conseguir cita previa antes de dos meses para un servicio publico. "CCOO exige que se
cubran los 1.230 puestos vacantes, que se mejoren las condiciones laborales y se dote de los medios técnicos
adecuados, de manera que se pueda prestar el servicio publico con la calidad que merece la ciudadania. El
resto no son mas que irresponsabilidades derivadas de la mas absoluta dejacion de funciones”.



