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Pamplonal

27/04/2012 COPE PAMPLONA | 14,00 h -- Informativo -- 166 seg

EL PARO SUBIO EN EL PRIMER TRIMESTRE DEL ANO EN NAVARRA UN 18,19%, LO QUE ELEVA LA CIFRA TOTAL DE PERSONAS
SIN TRABAJO A 50.300.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE YOLANDA BARCINA, PRESIDENTA DEL GOBIERNO, Y LOURDES GOICOECHEA, CONSEJERA DE EMPLEO.

[Onda Cero Radio]

27/04/2012 ONDA CERO RADIO | 14,20-14,30 h -- Informativo -- 80 seg

EL PARO SUBIO EN EL PRIMER TRIMESTRE DEL ANO EN NAVARRA UN 18%, LO QUE ELEVA LA CIFRA TOTAL DE PERSONAS SIN
TRABAJO A 50.300.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE YOLANDA BARCINA, PRESIDENTA DEL GOBIERNO.

27/04/2012 ONDA CERO RADIO | 14,20-14,30 h -- Informativo -- 49 seg

CGT. CNT, ESK Y SOLIDARI HAN PRESENTADO LOS ACTOS QUE VAN A DESARROLLAR CON MOTIVO DEL 1 DE MAYO.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE MANUEL VELASCO (CGT).

27/04/2012 ONDA CERO RADIO | 14,20-14,30 h -- Informativo -- 55 seg

MANANA SE CONMEMORAR EL DIA INTERNACIONAL DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE BEATRIZ VICONDOA (MUTUA NAVARRA).

Radio Euskadi

27/04/2012 RADIO EUSKADI | 14,00 h -- Informativo -- 98 seg
EN NAVARRA SE HA INCREMENTADO EL DESEMPLEO EN EL ULTIMO TRIMESTRE EN CASI UN 19%.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE LOURDES GOICOECHEA, CONSEJERA DE EMPLEO.

R. Pamplona- C. SER]

27/04/2012 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 117 seg

LOS DATOS HABLAN POR Si MISMOS: 50.300 PARADOS EN NAVARRA A DIA DE HOY, UN INCREMENTO DE MAS DEL 18% EN EL
ULTIMO TRIMESTRE. LA CONSEJERA DEL RAMO Y LA PRESIDENTAN HAN DADO EXPLICACIONES.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE LOURDES GOICOECHEA, CONSEJERA DE DESARROLLO RURAL, INDUSTRIA, EMPLEO Y MEDIO AMBIENTE.

27/04/2012 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 80 seg

DIA INTERNACIONAL DE SALUD LABORAL. CONTAR EN UNA EMPRESA CON UN DESFIBRILADOR Y CON PERSONAL QUE SEPA
PRACTICAR LA REANIMACION CARDIOPULMONAR PUEDE SALVAR VIDAS.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE JOSE MANUEL PUERTA, ENFERMERO E INSTRUCTOR DE MUTUA NAVARRA.

27/04/2012 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 313 seg

NAVARRA HA SIDO LA COMUNIDAD EN LA QUE MAS HA AUMENTADO EL PARO EN LOS TRES PRIMEROS MESES DEL ANO. LA
CIFRA TOTAL DE DESEMPLEADOS ES DE 50.300 PERSONAS.
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DESARROLLO:DECLARACIONES DE YOLANDA BARCINA, PRESIDENTA DEL GOBIERNO, JOSE MARIA MOLINERO (CCOO), JESUS SANTOS (UGT),
MITXEL LAKUNTZA (ELA) Y LOURDES GOICOECHEA, CONSEJERA DE EMPLEO.

27/04/2012 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 122 seg

CONFLICTO LABORAL EN ASIENTOS ESTEBAN. LA DIRECCION HA ANUNCIADO EL DESPIDO DE 81 TRABAJADORES, LA MITAD DE
SU PLANTILLA.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE TONO ASIN (ELA).

27/04/2012 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 11 seg

VW-NAVARRA ENTREGARA EN MAYO CARTAS DE FINALIZACION DE CONTRATO A 52 EVENTUALES DE LA FACTORIA PARA
AJUSTAR LA PLANTILLA.

27/04/2012 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 20 seg

CONFLICTO LABORAL EN EULEN. LA FIRMA PRESCINDE DE 49 EMPLEADOS EN NAVARRA QUE REALIZABAN LA TAREA DE
ESCOLTA.

27/04/2012 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 147 seg

SINDICATOS COMO CGT, CNT, ESK, SOLIDARI Y COLECTIVOS COMO LA HORMIGA ATOMICA, DALE VUELTA, MOC Y EL 15 M HAN
ORGANIZADO ACTIVIDADES PARA EL 1 DE MAYO EN RESPUESTA A LA POLITICA ECONOMICA DEL PP.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE MANUEL VELASCO (CGT) Y BONI IRIARTE (ESK).
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Canal 6 Navarral

27/04/2012 CANAL 6 NAVARRA | 14,25-15,05 h -- Informativo -- 154 seg

LOS DATOS DE LA EPA ELEVAN A NAVARRA AL NUMERO 1 DEL RANKING, LA COMUNIDAD DONDE MAS CRECE EL NUMERO DE
DESEMPLEADOS, EN LOS ULTIMOS TRES MESES UN 18,19%, LLEGANDO A LOS 50.300 PARADOS.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE YOLANDA BARCINA, PRESIDENTA DEL GOBIERNO DE NAVARRA Y DE LOURDES GOICOECHEA, CONSEJERA DE
EMPLEO.

27/04/2012 CANAL 6 NAVARRA | 14,25-15,05 h -- Informativo -- 44 seg

UNAS DECENAS DE REPRESENTANTES SINDICALES Y TRABAJADORES DE LA UPNA SE HAN CONCENTRADO A LAS PUERTAS
DEL SARIO PARA DENUNCIAR LOS RECORTES EN EDUCACION.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE CARLOS IBANEZ, REPRESENTANTE DE LAB.

27/04/2012 CANAL 6 NAVARRA | 14,25-15,05 h -- Informativo -- 43 seg

ALGUNOS SINDICATOS COMO CGT, CNT Y SOLIDARI Y ALGUNOS COLECTIVOS HAN CONVOCADO UNA MANIFESTAICON PARA
PROTESTAR POR LOS RECORTES PRESUPUESTARIOS Y LA REFORMA LABORAL.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE MANUEL VELASCO (CGT).

TVE-1

27/04/2012 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 75 seg

CCOO Y UGT HAN SENALADO QUE LOS RECORTES DEL GOBIERNO ESTAN ESTRANGULANDO LA ECONOMIA Y SOLO DERIVAN EN
MAS DESEMPLEO.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE JESUS SANTOS (UGT) Y DANIEL HERNANDEZ (CCQO).

27/04/2012 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 50 seg

EN AOIZ SE HAN PUESTO MANOS A LA OBRA PARA DISMINUIR EL PARO QUE ALCANZA CASI A 300 VECINOS DEL PUEBLO
DESPUES DE CINCO CIERRES Y DISTINTOS ERES EN EL POLIGONO INDUSTRIAL.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE XABI OTERO (COLECTIVO DINAMIZADOR DE AOIZ).

27/04/2012 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 25 seg

CONFLICTO LABORAL EN ASIENTOS ESTEBAN. LA DIRECCION HA ANUNCIADO EL DESPIDO DE 81 TRABAJADORES, CASI LA
MITAD DE SU PLANTILLA.

DESARROLLO:OTRO ERE VA A DEJAR SIN TRABAJO A 49 ESCOLTAS DEL GRUPO EULEN.

27/04/2012 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 45 seg

HOY ES EL DIA INTERNACIONAL DE LA SALUD Y LA SEGURIDAD EN EL TRABAJO. LOS SINDICATOS NAVARROS LO HAN
CELEBRADO CON DISTINTAS CONCENTRACIONES.

27/04/2012 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 33 seg

EL RECHAZO A LOS RECORTES EN SANIDAD DE LOS USUARIOS DE UNOS 20 CENTROS DE ATENCION PRIMARIA DE NAVARRA SE
HA TRASLADADO AL DEPARTAMENTO DE SALUD.

27/04/2012 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 125 seg
HACE 25 ANOS LA UNIVERSIDAD PUBLICA DE NAVARRA DABA SUS PRIMEROS PASOS COMO CENTRO UNIVERSITARIO. DESDE
ENTONCES HA FORMADO A 29.000 TITULADOS.

DESARROLLO:ESTE MEDIODIA MAS DE 600 PERSONAS HAN CONMEMORADO LAS BODAS DE PLATA DE SU CREACION. DECLARACIONES DE PEDRO
BURILLO, PRIMER RECTOR DE LA UPNA.
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El Gobierno subira el IVA en 2013

La subida fiscal se extendera a
carburantes, tabaco y alcohol, para
recaudar 8.000 millones mas

3% del PIB el afio préximo.

........

A

Pep Guardiola, con gesto pensativo, durante en anuncio de su despedida como técnico del Barcelona.

Guardiola seva cansado

El técnico deja el banquillo del Barga tras cuatro afios y le sustituira Tito Vilanova peporTes 36-37

El Consejo de Ministro dio ayer el visto bueno al plan de
estabilidad presupuestaria 2012-2015, en el que incluye
una subida del IVA ylos impuestos especiales en 2013 con
la que prevé recaudar 8.000 millones de euros adiciona-
les que ayudaran a lograr la meta de rebajar el déficit al
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Rajoy pretende cubrir con esos
ingresos una rebaja de las
cotizaciones sobre el empleo

Cifra historica del
paro en Navarra

50.300 DESEMPLEADQOS

50.300

Hay 14.148 hogares que
tienen a todos sus
miembros en paro en
Navarra

La tasa de desempleo se
sittaen el 16,34% y
Navarra es la comunidad
donde mas crecid
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El Gobierno subira el IVAy los impuestos
de carburantes, alcohol y tabaco en 2013

Lamedida ira acompafniada de una rebaja de las cotizaciones a las empresas

De Guindos explica que
la subida fiscal se hara
el préximo afo para
acompasarla a la
recuperacion econdémica

La prevision del
Ejecutivo es elevar la
recaudacion en 8.000
millones y cumplir asi el
objetivo de déficit

CESAR CALVAR
Colpisa. Madrid

ElIVA, cuya ultima subida en 2010
calific6 de “disparate” el actual
presidente del Gobierno, Mariano
Rajoy, cuando estaba en la oposi-
cion, volvera a aumentar en 2013,
tal y como pronosticaron la mayo-
ria de expertosy servicios de estu-
dios econémicos, para ayudar a
aumentar los ingresos y reducir el
elevado déficit publico. El minis-
trode Economia, Luis de Guindos,
anuncié ayer un incremento de “la
imposicién al consumo”, eufemis-
mo con que, aclaré después, se re-
firié al IVA y a los impuestos espe-
ciales que gravan el tabaco, el alco-
holylos carburantes.

“Se va a producir una modifica-
cién de la estructura de la imposi-
cién en Espaila, con una reduc-
cién de la imposicion sobre el tra-
bajo y un aumento sobre la
imposicion al consumo”, explicé
De Guindos. Pero esareducciéon
de la imposicién sobre el trabajo
no sera unarebaja de la presién
fiscal sobre los asalariados. Fuen-
tes del Ministerio de Economia
aclararon que se trata de unare-
baja de las cotizaciones sociales
que pagan las empresas ala Segu-
ridad Social, una vieja demanda
que la patronal CEOE viene exi-
giendo desde que estalld la crisis.

Este nuevo golpe a la capaci-
dad de consumo de las rentas de
los hogares se sumard al incre-
mento de tipos del IVA que decre-
t6 en 2010 el Gobierno de José
Luis Rodriguez Zapatero, que in-
crementd del 16% al 18% el tipo ge-
neral —el que afecta a la inmensa
mayoriade productos—ydel7%al
8% el reducido, que penaliza la
compra de productos de primera
necesidad. Aquel incremento ge-
nero al Estado unos ingresos ex-
traordinarios de mas de 6.000
millones de euros.

Para 2013 el objetivo general
es mejorar la recaudaciéon en
8.000 millones de euros, mas
otros 1.000 millones que aporta-
ra el aumento del IRPF que apro-
b6 Rajoy en el consejo de minis-
tros del 30 de diciembre de 2011.

Pero ni el ministro De Guin-
dos, primero, niluego sudeparta-
mento, tuvieron a bien concretar
qué parte de la subida de los in-
gresos esperada el afio préoximo
generara el IVA, ni cuanto crece-
ran los gravamenes.

Impacto recaudatorio
Elresumen distribuido a la pren-
sa de la senda de consolidacién
fiscal aprobada para 2012-2015
sélo detalla que las futuras subi-
das permitirdn mejorar ocho dé-
cimas la recaudacién por im-
puestos indirectos, del 9,8% este
afo al10,6% el que viene. Por otro
lado, estima una rebaja de 0,5
puntos enlos ingresos por cotiza-
ciones sociales, del 13,2% al 12,7%.
Las fuentes consultadas espe-
cificaron que los 8.000 millones
de aumento de recaudacién sera
el saldo positivo para el Estado
tras aplicar la subida de impues-
tos ylarebaja de cotizaciones a
las empresas. Eso hace esperar
una subida fiscal atin més agresi-
va de lo que sugiere un aumento
de ingresos 8.000 millones, ya
que, ademas de proporcionar

Lasubidadel VA de junio de 2010
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mas recursos a las arcas publi-
cas, el incremento de los tributos
debera compensar los menores
recursos por el descuento en las
cotizaciones alas empresas.

De Guindos explico que el Go-
bierno ha tomado la decisién de
subir el IVA el afio préximo y no

éste porque cree que entonces
“se inicia ya la recuperacion”.
“Tenemos que ir reduciendo la
imposiciéon sobre el trabajo e ir
incrementando la imposicién so-
bre el consumo”, tal y como -de-
fendi6- recomienda el FMI.
ElGobierno habiainsistido du-

Dos aios mas
para poder ver
la luz al final
del tunel

Colpisa. Madrid

El cuadro macroeconémico que
acompafia al Programa de Esta-
bilidad 2012-2015 pinta un pano-
rama ligubre para la economia
espaiiola en los préximos dos
afios, que se alargara a los proxi-
mos cuatro en lo que se refiere al
empleo. Segun la estimacion re-
mitida a Bruselas, en 2012 el PIB
sufrird una caida del 1,7% por el
impacto de los duros ajustes gu-
bernamentales, que recortaran
el consumo privadoun1,4%y el
consumo publico un 8%, y que
hundiran la inversién un 9%.

Lo peores que en 2013 Espaiia
serd incapaz de salir de ese pozo.
Pese a la catarata de reformas, el
crecimiento de la actividad esti-
mada para el afio préximo es de
un triste 0,2%, con una caida adi-
cional del empleo del 0,4%.Y todo
ello en un escenario de presion
sobre la deuda.

Latasa media de paro -que al-
canzo el 21,6% al cierre de 2011-
sera del 24,3% en 2012, casi idén-
tica (24,2%) en 2013; del 23,4% en
2014 ydel 22,3% en 2015. Es decir,
dentro de casi cuatro afios segui-
ra habiendo mds parados que a fi-
nales del afio pasado.

rante toda la campafia electoral
en que no subiria el IVA. El actual
ministro de Hacienda, Cristobal
Montoro, que como anterior res-
ponsable del equipo econémico
del PP en la oposicion, encabezé
una ‘cruzada’ en el Parlamento
contra esta medida.

Las medianas empresas
costearan sus prejubilaciones

El Gobierno endurece
las sanciones por fraude
a la Seguridad Social de
empresas ficticias y
talleres clandestinos

AMPARO ESTRADA
Colpisa. Madrid

El Gobierno ha decidido endure-
cer las condiciones para prejubi-
lar a trabajadores de méas de 50
afnosy ha aprobado un plan para
que las empresas en beneficios y
conmas de 100 empleados tengan
que realizar aportaciones ala Se-
guridad Social siincluyen a perso-
nal de méas de 50 afios en despidos

colectivos. Hasta ahora sélo te-
nian que contribuir las socieda-
des con mas de 500 trabajadores
en plantilla; ahora se rebaja ese li-
mite a 101 trabajadores. Con esta
medida, el ministerio argumenta
que se desincentiva el despido de
mayores de 50 afios en ERE de
medianas y grandes empresas
con beneficios. Asimismo, se su-
primen las jubilaciones obligato-
rias pactadas en convenio colecti-
vo. De esta forma no se podra obli-
gar al trabajador a jubilarse a una
edad determinada por convenio.
Estas modificaciones se inclu-
yen en el plan de lucha contra el
fraude en el ambito del empleoy
la Seguridad Social, aprobado
ayer por el Consejo de Ministros,

y que incluird una modificacién
del Cédigo Penal.

En lareforma propuesta del
Cédigo Penal se establece que los
empresarios que defrauden a la
Seguridad Social deberan devol-
ver integramente las cuotas para
evitar responsabilidades pena-
les. Ademas, se delimitan nuevos
supuestos de fraude en los que se
ha comprobado que la sancién
administrativa no es efectiva, co-
mo en el caso de empresas ficti-
ciasytalleres clandestinos.

Se amplia de cinco a diez afos
el plazo de prescripcién para los
supuestos delictivos mas graves,
como las empresas fantasma sin
actividad real que simulan rela-
ciones laborales para que los tra-

bajadores obtengan una presta-
cién por desempleo. También se
modificara el Cédigo Penal para
sancionar a quienes empleen si-
multdneamente a una pluralidad
de trabajadores sin comunicar
su altaenla Seguridad Social.

Por otra parte, en los supues-
tos de fraude especialmente
complejos se ampliade 9 al8 me-
ses el periodo de comprobacion;
aumentadeunoatres afios el pla-
zo para exigir la responsabilidad
solidaria por incumplimiento de
las obligaciones con la Seguridad
Social en los supuestos de sub-
contratacién. Y se incrementan
las sanciones por impago de las
cuotas de la Seguridad Social, pa-
ra lo que se elimina el limite ac-
tual de187.515 euros.

El sindicato de técnicos de Ha-
cienda, Gestha, calcula que sila
economia sumergida representa
alrededor del 23% del PIBy se aflo-
rara la mitad, la recaudacion adi-
cional que podria obtenerse supe-
rarialos 13.000 millones.

PLAN ANTIFRAUDE

K Refuerzo de la Inspeccidn.
Las direcciones territoriales
asumen nuevas funciones. In-
corporacién de 53 inspectores y
60 subinspectores.

H Cambios en el Cédigo Pe-
nal. Seampliade 5al0afios la
prescripcion de los delitos mas
graves, como la creacion de em-
presas fantasmas para simular
relaciones laborales. Se sancio-
nardalos que empleenauna
pluralidad de trabajadores sin
darles de alta en la Seguridad
Social.

ElLucha contra las prejubila-
ciones. Las empresas de mas
de 101 trabajadores deberan
contribuir al pago de las presta-
ciones de los trabajadores que
prejubilen. Hasta ahora, sélo se
obligaba a las empresas de mas
de 500 trabajadores.
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Maximo histodrico, con 5.639.500

parados y una tasa del 24,44%

La Encuesta de
Poblacion Activa da las
cifras mas altas de
desempleo desde 1994

Entre enero y marzo se
destruyeron 374.300
empleos y hay 1.728.400
hogares con todos sus
miembros en paro

AMPARO ESTRADA
Colpisa. Madrid

Elntimero de parados en Espaiia
alcanzé un maximo histérico en
el primer trimestre del afio, con
5.639.500 personas sin trabajo,
segun los datos de la Encuesta de
Poblacién Activa que el INE hizo
publicos ayer.

Entre enero y marzo se incre-
mentolacuenta en 365.900 para-
dosmas, lo que representa un au-
mento del 6,9% respecto al tri-
mestre anterior.

Latasade parollega al 24,4%
de la poblacién activa, muy cerca
del récord del 24,55% que se al-
canzé en 1994. El Gobierno prevé
que se pueda alcanzar un pico del
25% este afio, pero sin superarlo.

El programa de estabilidad
aprobado ayer en Consejo de Mi-
nistros prevé unatasafinal de pa-
ro este aiio del 24,3%, con una
muy leve reduccién de sélo una
décima el ailo que viene, cuando
se situariaen el 24,2%.

El primer trimestre de este
afno hasido el peor desde comien-
zos de 2009, cuando la economia
se encontraba en plena recesion:
en aquel momento el paro au-
mentd en mas de 600.000 perso-
nasenel trimestre.

El Banco de Espafia ha adelan-
tado que la economia espafiola ha
vuelto a entrar en recesién con
una decrecimiento del 0,4% entre
eneroy marzo, aunque el Ministe-
rio de Economia ha corregido
esas estimaciones y apunta a que
la caida sera algo menor.

Tampocodesde ellado del em-
pleo hay buenas noticias. En el
primer trimestre se han destrui-
do 374.300 empleos, por lo que el
nimero de ocupados baja a
17.433.200 personas, un nivel al
que no se habia descendido des-
de 2003, con el efecto negativo

FRASES

Candido Méndez
SECRETARIO GENERAL DE UGT

“ELl Gobierno esta
perdiendo el crédito: la
mayoria absoluta no

EPA: primer trimestre de 2012

siempre da la razén”

Férnandez Toxo
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impositivos y de la Seguridad So-
cial. En tres afios, la crisis se ha
llevado por delante tres millones
de empleos.

Soraya Saenz de Santamaria
sefnald ayer, en la rueda de la
prensa posterior al Consejo de
Ministros, que estamos en “uno
de los momentos mds duros de la
crisis econémica”.

Las peores cifras
Segun el secretario de Estado de
Economia, Fernando Jiménez
Latorre, es «unaestimacién inne-
cesaria» decir si se van a superar
los seis millones de parados este
afio. «LLa magnitud del problema
es evidente», sefialo.

No obstante, llegar a los seis
millones parece probable puesto
que el propio presidente del Go-

perderian 630.000 puestos de
trabajo en términos de contabili-
dad nacional.

Economia defiende que ain
no ha dado tiempo a que se vean
los efectos de lareforma laboral,
y advierte que hay un fuerte
componente estacional en el pri-
mer trimestre, pero que, corre-
gida la estacionalidad, hay “una
cierta estabilizacién” en el mer-
cado laboral.

Sin embargo, los datos siguen
siendo dramaticos. El nimero de
hogares con todos sus miembros
activos en paro se sitia en
1.728.400 tras incrementarse en
153.400 en el primer trimestre.

Latasa de paro juvenil llega al
52%y el nimero de jévenes para-
dos supera al de los que tienen
trabajo. Los asalariados con con-

de Luis de Guindos

El ministro de Economia, Luis
de Guindos, afirmé que «el Go-
bierno no va a generar falsas
expectativas sobre el empleo»,
y que ha sido «extremadamen-
te prudentes en sus previsio-
nes». Guindos expuso que se va
apasar de una destruccion de
empleo del 3,7% este aiio a una
tasa también negativa del 0,4%
en 2013 y eso con un crecimien-
to cercano a cero el proximo
afio. «Ahi es donde estan los
efectos de la reforma laboral»,
dijo, «en que Espaifia, con me-
nor crecimiento, va a ser capaz
de mejorar el comportamiento
del empleo».

bajo, aunque la construccién si-
gueregistrando el peor compor-
tamiento, con una caida
interanual del 20,6%.

La industria es la tinica que
modera el ritmo de destrucciéon
de empleo, al registrar una baja-
da interanual del 3,2% frente al
descenso del 3,7% del trimestre
anterior.

Por su parte, loslideres de UGT
y Comisiones Obreras, Candido
Méndez e Ignacio Fernandez To-
x0, sefalan que los datos dela EPA
son peores de lo esperado y de-
muestran que la reforma laboral
yaestd haciendo «estragos».

Los dos sindicatos instan al
Gobierno a que entre «en razén»
y opte por medidas que benefi-
cien al paisyno lo lleven a la «au-
todestruccion».

PARO HISTORICO

L mismo dia en que la EPA marca

un hito histérico con 5,6 millones

de parados -y mas de 1,7 millones

de hogares con todos sus miembros
en paro- y con las perspectivas de que el de-
sempleo llegue al 25% de los trabajadores y
de que no se cree empleo neto hasta 2014, el
Gobierno anuncia que el afio préximo se pro-
cederd aunasubidadelosimpuestos indirec-
tos para terminar de redondear la recauda-
cion y cumplir a tiempo con el déficit del 3%
que marca el Plan de Estabilidad.

Quiza no era el mejor dia para dar esa
noticia y si otras que proporcionaran al-
gun tipo de esperanza a mas de lamitad de
los jévenes esparioles que estan en el paro
yno encuentran donde trabajar. Porque

estan muy bien los anuncios de planes de
lucha contra el fraude a la Seguridad So-
cial y la administracién laboral —-aunque
siempre es preciso preguntarse por qué
no se han desarrollado antes si se sabia de
su existencia-, pero los parados lo que ne-
cesitan es saber cuando van a conseguir
salir dela categoria de “larga duracién”, c6-
mo va a ser su futuro contrato y si van a
conseguir una minima estabilidad en el
empleo. A ninguna de esas preguntas han
respondido los responsables de empleo.
Todo lo contrario. Las perspectivas no
son nada halagilieiias porque todavia no se
ha tocado techo en la recesion de la econo-
mia espaiiola a la que, siendo optimistas,
aun le quedan otros dos trimestres de cai-

]
ANALISIS
Fernando Lussdn

da del PIB aunque, segun las previsiones
del Gobierno, no se superara el 25% de pa-
rados. Sin embargo, para llegar a ese por-
centaje quedan apenas seisdécimasy para
la cifra ‘psicolégica’ de los seis millones de
parados, menos de 400.000 desemplea-
dos. La préxima poda vendra por la parte
de los empleados publicos, y ahi no hay es-
tacionalidad.
Poresemotivoresultacuriosoescuchara
losresponsables de Economia o Empleo uti-
lizar los mismos argumentos que utilizaron

sus predecesores para justificar el incre-
mento del paroy cifrarlo todo a las buenas
palabras, porque lo cierto como ha recono-
cido el ministro de Economia Luis de Guin-
dos es queno se creard empleo hasta2014.Y
alos paradosy a quienes sienten cada vez
mas angustia ante la posibilidad de perder
su puesto de trabajo les sirve de escaso con-
suelolasreferencias alaherenciasocialista,
que ya conocen sin duda. Quieren algo mas
que llamamientos a la austeridad y amena-
zas sobre sus escasos recursos.

Los datos de la EPA confirman la inutili-
dad delareformalaboral enla misién para
la que fue concebida. No se ha creado em-
pleo: nifijonitemporal..
opinion@diariodenavarra.es
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EDITORIAL

Un viernes negro
en lo economico

Un alarmante incremento del paro y el anuncio de
la subida del IVA para el 2013 cierran una semana
critica para la economia. La contencidn del gasto

debe ir acompafada de politicas de estimulo.

A convulsa semana econémica vivi6 ayer una ulti-

ma sacudida con los datos revelados porla Encuesta

de Poblacion Activa y la subida de impuestos anun-

ciada por el ministro de Economia Luis de Guindos.
Tras la constatacidon de que Espafia ha entrado en recesion,
la EPA certificaba un escalofriante dato del paro, con un in-
cremento de 365.000 personas en el primer trimestre del
afo, lo que sitia en méas de 5,6 millones el total de desemplea-
dos,y unatasadel 24,44%. En esta marafia de noticias negati-
vas, Navarra no queda ajena, y con 7.800 parados més resulta
la comunidad en la que mas ha crecido el desempleo. Desde
que alcanzara el poder, el Ejecutivo de Mariano Rajoy ha cen-
trado su actividad politica en ajustar el déficit hasta el objeti-
vo marcado por Bruselas: pasar del 8,5% al 3% en dos afios.
Mientras los populares mantienen firme su decisién en el de-
sarrollo de la reforma laboral mas dura de la democraciay la
reestructuracion financiera, en otros apartados su politica

resulta mas confusa. El
anuncio ayer del ministro de
Economia de la subida del
IVA en 2013 supone un nue-
vo ejemplo, que se suma al
anterior incremento del
IRPF. En sélo un mes, el ma-
ximo responsable econémi-

co ha pasado de negar la posible subida del IVA por los efec-
tos que tendria en la contraccién del consumo privado a
anunciar la intencién futura del Ejecutivo. En los momentos
mas duros para la economia espafiola, el mensaje de los ma-
ximos responsables debe ser claro y didactico para la ciuda-
dania, que es la que sufre los rigores de la crisis y a cuyos bol-
sillos afectan directamente estas medidas. La alarmante ci-
fra de parados que arroja la EPA deja claro que el camino
emprendido hasta el momento no esta dando el resultado es-
perado. Siendo importante la contencién del gasto, son nece-
sarias politicas que proporcionen un estimulo econémico y
ayuden al crecimiento econémico. Los tltimos movimientos
de la Unién Europea parecen encaminarse en esa necesaria
direccién. De no ser asi, el riesgo de estrangular la economia
yretrasar larecuperacion es latente.

Navarra es la
comunidad en la
gue mas ha crecido
el desempleo

APUNTES

Los 25 afos
de la UPNA

La Universidad Publica de
Navarra (UPNA) conmemo-
ré ayer sus veinticino afios
de historia. La institucién,
que sumoé en su dia su pre-
sencia ala de la UN, ha enri-
quecido estos afios el pano-
rama universitario de Nava-
rrayaque en este tiempo se
han formado en sus aulas
nada mas y nada menos que
29.000 titulados. Elrector
Julio Lafuente recordé que
las universidades puede for-
mar parte de la solucién ala
crisis y tiene razoén. Pero
también deben ser conscien-
tes de que la UPNA necesita
realizar un esfuerzo para
adaptarse ala nueva reali-
dad econdmicay social.

Modelo
sanitario

Yolada Barcina presenté
ayer el nuevo modelo sani-
tario que implantara el Go-
bierno de Navarra. Lapresi-
denta seiialé que esta refor-
ma no se hace para ahorrar.
Los cambios propuestos, a
priori, parecen beneficiosos
para el ciudadano, pero esta
por ver coémo se concretan.
El caso del cambio de las ur-
gencias rurales, que pasan
de presenciales a localiza-
das, ha generado una mayor
inquietud en los pueblos.
Mas alla de planteamientos
tedricos, sera su puesta en
marcha definitiva la que de-
termine silos ciudadanos
reciben el servicio y la asis-
tencia adecuada.

¢Nosvana salvar los
recortes? Por supuesto, no

El autor sefiala que cuando se analiza despacio el incontrolado gasto
al gue nos ha llevado nuestro sistema autonémico, no deja uno de
asombrarse de la inconsciencia con la que estamos siendo gobernados

Francisco Errasti

XISTE la percep-

cién de que navega-

mos ala deriva en

un mar revuelto, y

no son pocos los

que, desconcerta-
dos, contemplan el paso de este
afio 2012 conrenovado temor. Los
datos objetivos que avalan esta si-
tuacién nos golpean todos los dias
con insistente desfachatez: 1a la-
cradel paro sigue aumentando, se
incrementan los impuestos (lo ul-
timo en el copago de farmacos), la
prima de riesgo sube y baja pero
porlabandaalta,labolsa, noquea-
da, se tambalea en un cuadrilate-
ro sin saber en qué lado apoyarse.
La firmeza con que el gobierno
asienta sus reales para conven-
cernos de que todo esto es necesa-
rio, no se confirma con los mensa-
jes que nos llegan desde el exte-
rior que, sencillamente, no se fian
denosotros, quiero decir, de nues-
tro pais. ¢ Tiene una explicaciéon
todo esto? Desde luego, aunque
no hay unasola.

El gobierno parece dotado de
una firme voluntad para tomar
medidas que no son populares -
poco comun entre los politicos y,
por tanto, loable- pero al mismo
tiempo se percibe la falta de una
estrategia global. De otromodono
se entiende la improvisacién con
la que se estan llevando a cabo las
restricciones pre-
supuesta-

rias en educacién y sanidad y la
que se ha adoptado en relacion
con la investigacion. De modo es-
pecial en sanidad, las medidas
quedan lejos de resolver un pro-
blema que se agiganta. El reciente
anuncio de que el déficit del afio
2011 ha sido superior al esperado
pone en entredicho, para los mer-
cados, la fiabilidad de las cuentas
espaifiolas.

Unos de los problemas de ma-
yor visibilidad es el que se refiere
alafalta de unidad entre las auto-
nomias para atajar seriamente el
déficit. La pérdida de una parte
del poder politico, por parte del
partido en el gobierno, en las re-
cientes elecciones regionales, ali-
mentalafaltade credibilidad para
que las medidas sean efectivas.
Diversas voces han alertado so-
bre la necesidad de que el gobier-
no central recupere algunas
transferencias e incluso de supri-
mir el estado de las autonomias
(unalocuray, ademas, imposible)
Cuando se analiza despacio el in-
controlado gasto al que nos halle-
vado nuestro sistema auton6mi-
co,no dejauno de asombrarse de
lainconsciencia con la que esta-
mos siendo gobernados.

Losmercados, es decir,los ana-
listas que aconsejany toman deci-
siones, responden positivamente
ante la transparencia y un futuro
que se vislumbra claro. Cuando
eso no sucede, responden en con-
sonancia. No son, por tanto, de ex-
trafiar las turbulencias diarias a
las que, lamentablemente, nos va-
mos acostumbrando.

Sin embargo todo lo que ante-
cede, siendo real y de considera-
ble importancia, no forma parte
del meollo de esta situacién. La

pregunta para la que nadie
tiene una respuesta defi-
nitivay cierta es cémo
salir de esta crisis y
cuanto va a durar.
Porque muchos

1

= . =

no acaban de ver la salida del tu-
nel y la esperanza se difumina en
una lejana brumade promesasin-
cumplidas.

Elgobiernotratade convencer-
nos de que las medidas que esta
adoptando-el pais estd acogotado,
esperando desayunarse cada dia
con nuevas restricciones- son las
adecuadas para salir del mare-
magnun. Pero otros -entre los que
me cuento- consideran que estas
medidas, por si solas, nos precipi-
tan a una crisis mayor. Estas dos
posiciones responden, a su vez, a
otras tantas concepciones de la
politica monetaria y fiscal: la que
aplicanlos EE.UU. que puede defi-
nirse como expansiva: en periodo
de crisis, el gobierno debe invertir
y facilitar el crédito con el fin de
alentarla demanda. Por el contra-
rio, la que aplica Europa -podria
decirse la que obliga Alemania-
conduce a reducir el déficit y el
gasto improductivo para ganarse
la confianza del exterior que nos
conducird a la senda del creci-
miento. El exceso de deuda (no es
el caso de Espafa) y de déficit (en
esto estamos peor) acumulados
se perciben como impuestos que
hemos de pagar en el futuro y por
ello, unareduccién importante de
estos dos componentes presagian
un futuro mejor que ayudaria a la
inversién y al gasto y, por tanto, a
la recuperacion.
Este argumento que, en su formu-
lacién, parece impecable, carece
de algo que le hace inviable o di-
cho de otro modo, no permite la
tan deseada recuperacion: el ac-
ceso a lafinanciacién por parte
del sector privado y el modelo de
crecimiento que queremos para
nuestro pais. Sin estas dos premi-
sas unidas -a las que hay que afia-
dirlarecientereformalaboral-las
medidas restrictivas nos conduci-
ran a un mayor paro, menor con-
sumo, mas cierre de empresas,

etc. Y seguiremos con la descon-
fianza del exterior. ;Otras solu-
ciones? Es muy sencillo: traba-

' jarmas con el mismo salario o

cobrar menos trabajando lo
mismo, porque dejaremos de vi-
vir como hemos vivido hasta aho-
ra durante bastantes afios. En de-
finitiva, aumentar la productivi-
dad que también puede
conseguirse con mas investiga-
cién y desarrollo sostenible, ma-
yor innovacion. Lo que se desvie
de esto es pura palabreria, el si-
lencio enlanoche.

Francisco Errasti Goenaga es
director general del CIMA de la
Universidad de Navarra
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REVISTA Pacto de crecimiento El extrafno caso de TVE

DEPRENSA

El Pais La creciente rebelién contra la politica de austeridad a ultranza im- La Voz () Consideroun paso atraslareforma que vaaimpulsar el Gobierno

(M adri d) puesta por Merkel en la eurozona ya tiene nombre: Pacto de Creci- de Galicia con la finalidad de permitir elegir por mayoria absoluta en lugar de
miento (...). Se va abriendo paso laidea de que la politica de austeri- por mayoria de dos tercios al presidente y consejeros de RTVE (...).
dad presupuestaria grabada en piedra en el Pacto Fiscal necesita Contemplo con notable escepticismo cémo se rasgan las vestiduras
completarse con unaestrategia de crecimiento. Peronadie sabe ain quienes con el sistema que se supone iba a garantizar laindependen-
enquéhadeconsistir (...). Los ciudadanos ylos mercados se pregun- ciade TVE de los partidos han logrado controlarla no solo desde el
tan: ¢ por dénde va a crecer Espafia? (...). [EDITORIAL] Gobierno sino seguir haciéndolo desde la oposicion (...). [EDITORIAL]

|
EL PERISCOPIO LA VENTANA

Manuel Alcantara

HOY, COMO
ANTEAYER

AMAS ha figurado entre
mis presunciones lade pro-
feta, pero hace algtn tiem-
po que estaba viendo venir
lo que ahora tengo encima: que mi
vida puede ser capicia. Los mode-
los del afio 28 del siglo pasado so-
mos unos inequivocos carcama-
les, vocablo que se suele emplear
despectivamente. Tenemos acha-
ques, pero aunque nos vaya faltan-
dolavida «nos asiste lo vivido». Lo
peor es que junto alos alifafes pro-
pios nos vemos obligados a con-
templar la penuria ajena. Aquel
auxilio social es ahora Caritas. Se
retinen miles de parados buscan-
dotrabajo,que esimposible, o bus-
cando comida, que no es nada fa-
cil. La cartilla de racionamiento,
que fue el best-seller de aquella
época, pronto sera reeditada.

Los desempleados cursan las
primeras asignaturas de la pobre-
za. Una cosa es pasar estrecheces
yotra carecer de lo necesario. Qui-
zéd haya desaparecido moderada-
mente el gremio de los mendigos
genuflexos y la estirpe de menes-
terosos bien educados que nos de-

Junto a los alifafes
propios nos vemos
obligados a contemplar
la penuria ajena

seaban que Dios en persona nos
pagase la cochambrosa limosna.
Solian ser creyentes yy delegaban
en el Sumo Hacedor. Habia fami-
lias adineradas que no solo tenian
un buen corazon, sino que desea-
ban que todo el vecindario cono-
cierala cualidades que albergaba
el musculo liso que tenian entre
pechoy espalday semanalmente
congregaban a los desvalidos que
despedian peor olor.

Aquellas caritativas damas es-
tablecian un tratado de limites
bastante rigurosoy cuando sus hi-
jos o sus nietos salian a la calle, les
aconsejaban:

-Ten cuidado, no te vaya a picar
un pobre.

Se dio cuenta el gran Federico
Garcia Lorca de que los pobres
«parece como si estuvieran he-
chos de otra sustancia». Que nadie
se confunda. Erala piedad ynola
clasesocialloque dictabasus pala-
bras. Ahora estdn aumentandoy
estono ha hecho mas que empe-
zar.

opinion@diariodenavarra.es
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Unas medidas que
no gustan a nadie

AS medidas de reinsercion de

presosanunciadas por el Gobier-

no han tenido la extrafia virtud

de no gustar anadie y, precisa-

mente por eso, resulta bastante

complicado entender qué se pre-
tende exactamente. Por una parte estan las
asociaciones de victimas que se siententraicio-
nadas, abandonadas e invisibles por quienes
cuando estaban en la oposicién clamaban ante
cualquiertipode concesién o debilidad frente a
los etarras, y no dudaban en manifestarse y
apoyar a esas asociaciones a las que ahora pa-
recen haber ignorado. Por otra, laizquierda
abertzale repudia el plan por completo y
Amaiur, por ejemplo, ha hecho ptiblico un co-
municado en el que se sigue hablando de “pre-
sos politicos” y confundiéndolo todo como es
habitual. Asi, afirma que “condicionar el ejerci-
ciode los derechos delas personas -en este ca-
sodelosreclusos delabandaterrorista-a “acti-
tudes personales o colectivas, supone un chan-
tajeycoaccién”.

¢Entonces a qué hay que condicionarlo? El
derechoavolverala libertadllegacuandose ha
cumplido por completo la condena impuesta y
todo lo que sea adelantar esa libertad se tiene
que deber a una actitud personal en la que el
preso demuestre claramente que es capaz de
reinsertarse en la sociedad consciente del mal
que hahecho. No parece que eso funcione enla
mayoriade presos de ETA.

Afirma también Amaiur que se debe “trasla-
dar a Euskal Herria a todos los presos politicos
vascos” que “no estan en prisién como conse-
cuencia de un desarraigo social”, sino de un
“conflicto politico”, porlo que “nonecesitan me-
didas dereinsercion social”. Quéformamasab-
surda de justificar lo injustificable en plena de-
mocracia. Segiin Amaiur, el tiro en la nuca, los
asesinatos indiscriminados, el secuestroy
quienes colaboran aque todo este horrorselle-
ve a cabo, son tan solo el fruto de “un conflicto
politico” y ni necesitan medidas de reinsercién
ni arrepentimiento. Estono cambiay ellos si-

guen con la terminologia de siempre califican-
do como “presos politicos” asimples asesinos.Y
paraque quede claro que siguen pensando co-
mo siempre, ahade Amaiur: “Lo que esnecesa-
rioesresolver el conflicto politico quelesllevo a
prisiénylas consecuencias por él originado, en-
tre ellas, su situacion de privacién de libertad”.
Puesvaaser queno. El conflicto politico lo pue-
detenerel PNV peronoETA;lode ETAno espo-
litico sino sencillamente terrorista, y los que es-
tdn en prisién lo estan no por pedir la indepen-
dencia sino, vuelvo a repetirlo, por haber
matado asangre friay de forma indiscriminada
o por haber colaborado en
I s crimenes.
Andrés Finalmente, Amaiur em-
Aberasturi plaza al Gobierno a que “sin
demora, abandone las posi-
ciones de negacién y vulne-
racion de derechos y realice
de maneraresponsable su
aportacion a la resolucion
del conflicto”. O sea,queesel
Gobierno, que han sidotodos
los gobiernos dela democra-
__—  cialosquehanvenidovulne-
rando los derechos y los asesinos los valientes
gudaris que se han visto en la “patridtica”y “po-
litica” necesidad de poner bombas como las de
Hipercor, ladela casa cuartel de Zaragoza, el
atentado de Vic o el secuestro absolutamente
brutal e inhumano de Ortega Lara. Estareac-
cién de Amaiur-que tal vez s6lo searetérica-es
lo tnico que hace menos polémicas las medi-
das de reinsercién anunciadas aquiy ahora
por el Gobierno de Rajoy. No creo que en el fon-
do sean malas aunque la ausencia de la peti-
cién de perdén resulte humanamente inacata-
ble. Pero para ser coherente con su pasado, el
PP deberia haber contado antes conlas Asocia-
ciones y haber explicado a todos las razonesy
el alcance real de esas medidas. Nolo ha hecho,
sigue sin saber explicarse.

Andrés Aberasturi es comentarista

José Maria Romera

PAUSA PARA
LA CORDURA

AL vez lo mejor que le

haya pasado a este pais

en las ultimas semanas

sea la doble eliminacién
del Barca y del Madrid en la Liga
de Campeones. Ya sé que decir es-
tas cosas es arriesgarse al anate-
ma, pero me explico. Lejos de mi
laintencién de desear el menor
mal a las abatidas aficiones. Bas-
tante pesadumbre hay en el am-
biente como para alegrarse por el
dolor ajeno. Ademas, para varios
millones de personas el futbol es
el inico refugio, la ultima espe-
ranza de felicidad por mas que se
trate de un felicidad postizay de
tercera divisién. Pero precisa-
mente por eso vienen bien las de-
rrotas, porque ayudan a colocar
algunas cosas en su sitio. El fat-
bol, y sabran perdonarme si me
repito, se ha convertido en Espa-
fia en un arma de distraccién ma-
siva con efectos devastadores. Y
en este punto no hay apenas dife-
rencia entre la forma de vivirlo
por parte de andaluces, vascos,
catalanes o extremefios. /Y en
Europa? También, pero su poder
alucinégenotiene un alcance mas
limitado. En ningun sitio como
aqui el futbol goza de tanta licen-
cia para acumular deudas con
Hacienday con la Seguridad So-
cial, para invadir las parrillas te-
levisivas y las programaciones de
radio, para abrirse sitio a codazos
en las conversaciones familiares
yenlas portadas de la prensa, pa-
ra desafiar a la decencia con los
salarios de las estrellas, para con-
vertirse en el inico consumo de
ociode gran parte delapoblacion,
pararegularlatemperatura emo-
cional de los sujetos segin gane o
pierda el equipo de sus colores,
para cobrar entradas a precios
ofensivos pero pagados con gus-
to, y, en fin, para imponer su mo-
nopolio sobre otros deportes ca-
davezmas deprimidos. Conlade-
rrota del Madrid y el Barca el
destino nos ha dado una oportu-
nidad de recuperar un poco de
cordura. Por una vez seran otros
los que rujan con un gol marcado
o desesperen por un penalti falla-
do. No sufran. Vendran mas co-
pas, volveran las aficiones a vi-
brar con nuevos partidos del si-
glo, reinara de nuevo la locura
pero entretanto viviremos el es-
pejismo de comportarnos como
un pueblo sinoinstruido, sial me-
nos sensato. ;| No creen?

opinion@diariodenavarra.es
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¢.Conquista, anexion, pacto
entre iguales, incorporacion?

Jaime Ignacio del Burgo
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EBOreconocer la

fina ironia de la vi-

fieta de Oroz del

otro dia, que me

atribuia una ima-

ginaria conversa-
ciénfamiliarenlaquetrasinquirir
si una relacién amorosa habia si-
do conquista o anexién me mos-
traba muy satisfecho al compro-
bar que era un pacto entre iguales
que conduciriaa una feliz incorpo-
racion ala familia.

Elingenio de Oroz al utilizar es-
te juego de palabras ha situado los
términos del debate que se vive ac-
tualmente en Navarra con motivo
de la conmemoracion de 1512. Cla-
ro es que las diferencias entre lo
que pretendiareflejarlavifietaylo
sucedido hace quinientos afios
son muy notables, pues los prole-
gémenos del matrimonio canoni-
co de nuestro antiguo reino con la
joven monarquia espafiola no fue-
ron precisamente amorosos. Eso
al menos para los “politicos” de
aquella época, es decir, para la se-
rie de testas coronadas y de clanes
nobiliarios cuyas disputas, que
acababan siempre en el campo de
batalla, padecia al final el pueblo
llano que no tenia ni voz ni voto.

Veamos si soy capaz de expli-
carme con claridad. Dice el Diccio-
nario de la Real Academia que
“anexionar” es sinénimo de “ane-
xar” y que se utiliza para referirse

alaincorporacién de un territorio
aotro. Hablar de la anexién a Cas-
tilla significa que Navarra fue in-
corporada al territorio castellano.

Conquistar, citodenuevoal Dic-
cionario, es ganar, mediante ope-
raciéon de guerra, un territorio, po-
blacién, posicidn, etc. Luego si Na-
varra fue conquistada, su anexién
fue fruto de una accién militar.

En cuanto a la palabra incorpo-
rar, la Academia nos habla de
agregar, unir una cosa a otra para
que se haga un todo con ella. En
consecuencia, y siguiendo con el
razonamiento anterior, la con-
quistay anexién de Navarra pro-
dujolaincorporacién a Castilla pa-
raformar untodo con ella.

Sin embargo, las cosas no fue-
ron asi. Hubo, si, una conquista.
En el conflicto de Francia contraal
resto de la cristiandad europea,
nuestros reyes estuvieron en el la-
do equivocado a efectos de conser-
var su corona. Pudieron mas sus
grandes intereses al otro lado de
los Pirineos y su corazén francés
que la conservacién de un reino
empobrecido, del que no perci-
bian otra cosa que disgustos, y
donde al menos la mitad de sus
subditos les era desafecta. Elreino
capitulé a cambio del reconoci-
miento de los fueros y en 1513 las
cortes reconocieron como rey a
Fernando el Cat6lico.

La corona de Navarra cambio
de titular. Con la bendicién papal
selacifié Fernando el Catdlico. Pe-
roen 1512 no se produjo lamuerte
delreinodeNavarra.Nohubo ane-
xién niincorporacién a Castilla. E1
reino se mantuvo intacto. Es sor-
prendente que muchos navarros
no sepan, por ejemplo, que las cor-
tes de Navarra no sélo no desapa-
recieron sino que robustecieron
su autoridad; que la diputacion
del reino se convirtid en el princi-

pal garante de los fueros; que los
tribunales propios se mantuvie-
ron sin dependencia alguna de los
de Castilla; que la cdmara de
comptos no se suprimio sino al
contrario; que Navarra siguié ba-
tiendo su propia moneda; que los
navarros s6lo pagaban los tribu-
tos votados por las cortes; que de
lagobernacién del reino se ocupa-
baelvirrey, asistido por el consejo
real (del que formd parte hasta su
muerte en 1515 Juan de Jaso, el pa-
dre de San Francisco Javier), y
que salvo cinco todos los funcio-
nariosreales tenian que ser nava-
rros. En suma, Navarra no fue ni
anexionada ni incorporada a Cas-
tilla.

Fernando el Catdlico erarey de
Aragén y regente de Castilla. A su
muerte, en Castillale sucederia su
hija,lareina Juana “la Loca”, y su
nieto Carlos de Habsburgo. Am-
bos reinarian también en Aragén,
salvo que Germana de Foix, se-
gunda esposa de Fernando, con la
que “folgaba” a todas horas, conci-
biera un hijo varén, en cuyo caso
las dos coronas no se unirian.
Ahora bien, ¢qué hacer con el tro-
no de Pamplona? E17 de julio de
1515, Fernando tomé su postrera
decision. Desechd la opcion arago-

nesay comparecio ante las cortes
de Castilla para informarles de
que heredaria Navarra su hija Do-
fia Juanay quienes fueran sus su-
cesores en los reinos de Castilla,
Ledn, Granada, etc., con la obliga-
ciénde conservar en suintegridad
losfueros delreino. En1516, muer-
to el rey Fernando, su nieto Carlos
Ide Castillay de Aragdn, IV de Na-
varra, afiadi6 al juramento foral el
compromiso de mantener a Nava-
rracomo “reinodeporsi”. Luegola
conquista acab6 en un mero cam-
bio de dinastia.

Mas tarde se definiria con pre-
cision la naturaleza juridica de la
unién. Fue en 1735 cuando Carlos
VIdeNavarra (IIIde Castillay Ara-
gbn) sanciono una ley en la que se
afirmaba que “la incorporacion
delreinode Navarraalacoronade
Castilla fue por via de unién
aeqlie-principal, reteniendo cada
uno su naturaleza antigua, asi en
leyes como en territorio y gobier-
no”;y “verificadalaunién, Navarra
quedd y permanecié Reino de por
si,rigiéndose por sus fueros, leyes,
reglamentos, usos, costumbres,
franquezasylibertades”.

La conquista de Navarra —ulti-
ma conclusién—no acab6 en una
incorporacién por anexion, sino
en la “feliz incorporacién” (asila
llamaban las cortes navarras) fru-
to de una “unién de igual aigual”
con Castilla, dando asi lugar al na-
cimiento de la monarquia espaiio-
la.Losprolegdmenosdelabodade
1515 fueron traumaticos. El amor
dormido florecié después. Cinco
siglos mas tarde algunos se empe-
fian en destruirlo,aunquedalaim-
presion de que esta edificado so-
breroca.

Jaime Ignacio del Burgo fue
presidente del Gobierno de Navarra,
diputado y senador constituyente

Trabajo digno y seguro

NTRE las efemérides que salpi-

can el calendario, hoy, 28 de

abril, recordamos en todo el

mundo a las trabajadoras y tra-

bajadores que han perdido su

salud y su vida como conse-
cuenciadelas condiciones en las que desarro-
llaron su actividad profesional, y reivindica-
mos ante las empresasy los poderes publicos
unas condiciones de trabajo dignas, segurasy
saludables.

El afio pasado, Navarra registr6 un total de
23.060 accidentes de trabajo, de los que 7.941
causaronbaja. Lacifrano es precisamente pe-
quefia, pero se vuelve intolerable cuando se
especifica que 9 de esos accidentes fueron
mortales, 6 enlaconstrucciény 3 en el sector
de servicios. El inico aspecto positivo resefia-
ble es que el numero total de accidentes dis-
minuyd con respecto al afio anterior, también
los mortales, que fueron dos menos, y que se
mantiene la tendencia descendente iniciada
enelafio 2001, cuandoal calor delos planes de
empleo se pusieron en marcha en nuestra Co-
munidad diferentes programas de preven-
cién deriesgos laborales.

Conrespecto alas Enfermedades Profesio-
nales, en Navarra se comunicaron 1.707 casos,
738 con baja y 969 sin baja. En este capitulo,
seobservaun aumento del13,3% en el niimero

de partes, un 7,4% en los que conllevaron con
baja, y un 36,5% en los partes sin baja. Pero
conviene advertir que la

I  orocion de enfermeda-
Jesus des profesionales sin baja
Santos puede esconder dos reali-

dades preocupantes: el in-

terés de las mutuas de aho-
rrar costes, y el miedo del
trabajador a perder su
puesto de trabajo como con-
secuencia de una situacién
de baja.

Las politicas de marcado
o ™ caracterneoliberal puestas
en marcha por la Comisién Europeay por los
Gobiernos de la UE, lejos de recuperar la eco-
nomiay reforzar el caracter social de Europa,
suponen una agresion contra la clase obrera
de proporciones desconocidas en las ultimas
décadas. Durante estos afios, los trabajadores
navarros, espafioles y europeos hemos perdi-
do empleos,hemos disminuido nuestro poder
adquisitivo, hemos visto como se recortaban
los servicios que proporcionaba el Estado del
Bienestar y sufrimos recortes sin preceden-
tes en nuestros derechos sociales, cuyo ulti-
mo capitulo, y desgraciadamente creemos
que no definitivo, son los recortes en sanidad
y educacion, que han venido a sumarse a la

Reforma Laboral mas agresiva aprobada por
un gobierno en democracia.

Enlaactualidad, como consecuencia de los
ajustes internos en las empresas, asistimos a
un deterioro de las condiciones de trabajo y a
una reduccion de los recursos dedicados a la
prevencion de riesgos, que inevitablemente
estan suponiendo un quebranto en la salud y
en la seguridad de las personas, en algunas
ocasiones con peligro para sus vidas.

La UGT viene alertando desde el inicio de
la crisis de las terribles consecuencias que
pueden tener para la salud laboral la tenta-
cién de los empresarios de sanear las cuentas
de resultados a costa de las inversiones en
prevencién, asi como de los recortes en esta
materia por parte de las administraciones pu-
blicas. Por eso, hoy mds que nunca, la movili-
zacion de los trabajadores y del conjunto de la
sociedad es necesaria para demostrar que
hay alternativas, que es posible y necesaria
otra politica econémicay social, y que la exis-
tencia de trabajos dignos y seguros es una de
las bases en las que fundamentar un cambio
de paradigma econémico que nos permita sa-
lir de la crisis de una forma mas justa, equili-
braday sostenible.

Jesus Santos Pérez es secretario de Accién Sindical
de la UGT de Navarra
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ADA diatiene su afan:

hay dias buenos, dias

malos y dias como el

dltimo viernes de
abril que se diria salido de la
boca de Casandra, la princesa
troyana que avizoraba todas
las desgracias. Amanecié con
la noticia de que el Rey habia
vuelto a ser operado de urgen-
ciade la misma caderaenla
quehace unasemanale habian
implantado una proétesis tras
eltropezén delacaceriade Bot-
suana. Mala pata la de don
Juan Carlos en los ultimos
tiempos. Tan malacomolaque,
sin horizonte de esperanza, fla-
gela amillones de espafioles
que no encuentran empleo:
5.639.500, segin la dltima
EPA. Trescientos y pico mil en
el primer trimestre del afio y
subiendo. Es pronto para ha-
blar del fracaso de la reforma
laboral dictada por el Gobierno
(apenas lleva un mes en vigor),
pero el panorama no es nada
halagiiefio. En realidad, es
muy pesimista. Como las caba-
las acerca del resultado de la
reforma del sistema bancario
(ue atraviesa por un momento
queroza lo que Gramsci esta-
bleciacomoumbral delatrage-
dia: lo viejo se resiste a morir
(las cajas) ylo nuevo (los ban-

Es pronto para hablar
del fracaso de la
reforma laboral
dictada por el Gobierno

cos del todo saneados) no aca-
ban de nacer. No creo que los
analistas de Standard & Poors
sean lectores del teérico mar-
xista italiano, pero es lo que
han venido a decir al hacernos
la faena de rebajar la califica-
cién de solvencia de Espafia
dejandola a solo tres escalones
por encima de los bonos basu-
ra.

Por sialgo faltaba, el viernes
se despertaba con las portadas
de los periddicos reflejando la
desazén de las asociaciones de
victimas delterrorismo ante el
inopinado cambio dela politica
penitenciaria. Dice Mariano
Rajoy que el Gobierno no ha
cambiado su politica antiterro-
rista. Sino ha cambiado ¢a qué
viene el anuncio, en boca del
ministro del Interior, de un
nuevo plan de reinsercién?
¢Sera un globo sonda para que
se hable de los etarras envez
hablar del paro que -pese ala
reforma laboral- va camino de
alcanzarlainaceptable cifrade
seis millones de desemplea-
dos? Quién sabe; cuando un
viernes sale negro, cabe todo.

opinion@diariodenavarra.es
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El nimero de parados subio hasta los
50.300 en el primer trimestre, 7.800 mas

Navarra destruyo 8.000 empleos, segun la Encuesta de Poblacion Activa

La tasa de paro se situa
en el 16,34%, dos puntos
y medio mas que a final
de 2011, y sigue siendo
la segunda mas baja

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

“Francamente malos”. Asiresu-
mié ayer Lourdes Goicoechea,
consejera de desarrollo rural, in-
dustria, empleo y medio ambien-

La tasa de paro juvenil
sube al 39,75% (8.000
jévenes) y hay 2.000
parados mas que buscan
su primer empleo

te,losdatos del parodel primer tri-
mestre. Estos tres primeros me-
ses del afio han dejado en Navarra
7.800 parados mas, cifra que supo-
ne que los desempleados sean ya
50.300, una cifra récord en los da-
tos registrados histéricamente.

Los datos fueron ofrecidos ayer
por el Instituto de Estadistica de
Navarra (IEN). Estos nimeros su-
ponen un incremento del 18,19%
respecto al trimestre anterior, que
coloca a Navarra como la comuni-
dad donde mas crecié el desem-
pleoeneste periodode tiempo, por
encima también de la media del
pais, donde el paro aumenté el
6,94%.

En un afio (comparado con el
mismo trimestre del afio ante-
rior), el numero de parados ha au-
mentado en 8.600 personas. Res-

pecto al mismo mes del afio ante-
rior, el paro creci6 en 8.600 perso-
nas, cifra que supone un aumento
del 20,52%, cuando en el pais la ci-
fraseincrementé el 14,85%.

La tasa de paro, que indica
cuantas personas que quieren tra-
bajar no pueden hacerlo, subi6 en
Navarra dos puntosymedioy se si-
tud en16,34%, frente a una tasa del
13,82% con que termind 2011. Na-
varra, como en otras ocasiones, es
la segunda comunidad con la tasa
mas baja, después del Pais Vasco
(13,55%) y se sittia por debajo de la

tasa del pais (24,44%). Para buscar
una tasa similar en Navarra hay
que remontarse a 1988, cuando en
el primer trimestre la tasa alcanzé
el 17,43%. La tasa deparo juvenil,
también la segunda mas baja, es
del 39,75%, frente la 52,01% nacio-
nal, y afecta a 8.000 jévenes (me-
nos de 25 afios).

La industria

Larazon de este “importante”, en
palabras dela consejera, aumento
del paro est4, en parte, en el com-
portamiento de la industria, don-

EPA en Navarra. |l trimestre de 2012.
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FAMILIA GOIKOETXEA ZELAIA SUS CUATRO MIEMBROS ESTAN

14.148 hogares tienen a todos sus 3 :
Nonos llega ni para

miembros en paro en Navarra

o Han aumentado el 13,4%
respecto al dltimo trimestres
de 2011y representan el casi el
6% de todos los hogares de la
comunidad

M.V.
Pamplona

Un total de 14.148 hogares en Na-
varra tiene a todos sus miembros
en paro. Representan el 5,8% del
total de hogares registrados en la
Comunidad foral (243.299), se-
gun los datos recogidos por el Ins-
tituto de Estadistica de Navarra
(IEN). En Espafia, el nimero de
hogares con todos sus miembros
en paro alcanza los 1,7 millones,
que suponen 153.400 mas que en
el trimestre anterior.

En Navarra, los 14.148 hogares
suponen un aumento del 13,4%
sobre el trimestre anterior y el
11,4% mas que un afio antes. La ci-
fra contrasta con los 3.959 hoga-
res que en el primer trimestre de

2007 tenian a todos sus miem-
bros en paro, lo que quiere decir
que en cuatro afos estas familias
se han multiplicado casi por cua-
tro.

Reacciones

Parala Camara Navarra de Co-
mercio el dato de paro es “muy
preocupante”. La institucién con-
sideraque esnecesarioatenderel
crecimiento de la economiay no
sélo el equilibrio fiscal.

Para el sindicato UGT, la ‘cul-
pa’ deestasituacion estden “lane-
fasta politica de recortes y en la
reforma laboral impuesta por el
gobierno del PP”. Afiade que los
datos “evidencian la brutal apor-
tacién que lareformalaboral esta
realizando a la destruccién de
empleo”. Recuerda que latasade
paro del 16,34% es casi cuatro ve-
ces superior alaregistrada en
2007y cifrarécord desde que se
inici6 la actual crisis econémica.

El sindicato denuncia que en-

tre los trabajadores inmigrantes
latasallegue al 35,50%, que dupli-
ca “ampliamente” la del conjunto
de Navarra. Por ello pide la retira-
dadelareformalaboral.

CCOO, por su parte, destaca
que es en Navarra donde mas cre-
ce el desempleo y anade que los
datos son el resultado de la politi-
caderecortes socialesylaborales
impuestos, en concreto, por lare-
forma laboral “regresiva” y “por
una obsesién por el déficit”.

El parlamentario de Nafarroa
Bai, Manu Ayerdi, calificé los da-
tos de “terriblemente alarman-
tes”. Para Ayerdi, los datos avalan
“lanecesidad inminente de que el
Gobierno de Navarra destine y
ponga a disposicién del empleo
todos sus recursos, al igual que se
estd haciendo con el déficit”.

Para Bildu, los datos de la EPA
“evidencian el fracaso de la politi-
ca econémica del PP, que el go-
bierno foral aplica de forma mi-
mética”.

NATXO GUTIERREZ
Pamplona

L paro deja una huella

mas profunda en los

sentimientos que en

los bolsillos. El rubor
que desata empuja a sus victimas
aprotegerse en el anonimato. De-
tras de identidad ficticia de los
Goikotxea Zelaia se oculta una fa-
milia de Alsasua, cuyos cuatro
miembros sufren los rigores del
desempleo en una delicada situa-
cién que plasma la crudeza de
numerosas personas. Sus tnicas
posibilidades econémicas se re-
ducen a 226 euros al mes por la
losa de sendos préstamos, que
consumen, por un lado, el grueso
de los 900 euros del subsidio de
desempleo del marido y parte de
los 426 euros de las ayudas socia-
les. “Cuando voy a cobrar a la ca-
ja, salgo s6lo con 126 euros. El
resto es para pagar el préstamo
que solicitamos para arreglar la

casa”, confiesa Maria Jesus. Des-
que hace tres afios y medio la em-
presa Recindsa quebro en Alsa-
sua, sunombre engrosa la lista
del desempleo en una poblacién
zarandeada por la crisis. Un afio
después, el segundo pilar de in-
gresos familiares, aportado por
su marido, Josetxo, se hizo igual-
mente trizas por efecto de la cai-
dadel sector de la construccion.

Lamerma econémica en los
Goikoetxea Zelaia no hizo sino
agudizar el drama familiar salpi-
cado por el lastre de tener uno de
sus hijos, de 26 afios de edad, en
prisién por robo. Por si fuera po-
coy alavista de las dificultades,
la hija, de 19 afios, decidi6 apar-
car los estudios en Pamplona pa-
ra buscar empleo con el que ayu-
dar a taponar la herida econémi-
caabiertaen su casa.

En estas circunstancias, con
las fuentes de recursos debilita-
das, las deudas son una lapida de
peso. “No podemos pagar la con-
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FRASES

Lourdes Goicoechea
CONSEJERA DE INDUSTRIA

“Los datos son francamente
malos. Este afo va a ser
muy duro en términos
econdmicos y empleo”

de ha subido el desempleo en
3.600 personas, hasta los 8.700. A
ello se une que en el colectivo de
los trabajadores que buscan su
primer empleo, los parados han
aumentado en 2.000, hasta los
20.600. Por estas razones, la con-
sejera no considero que las cifras
de paroseanresultadodelanueva
reforma laboral. “Los trabajado-
res que quieren acceder al primer
trabajo no tienen relacién con la
actualreforma. Y laindustriaesla
que mas ha sufrido en este trimes-
tre, en concreto, Volkswagen bajé
la produccion”, explicé Goicoe-
chea en conferencia de prensa
ofrecida ayer para explicar los da-
tos. Parala consejera, es “prema-
turo” hablar de consecuencias de
lareformalaboral.

8.000 empleos destruidos

En el primer trimestre en Navarra
se destruyeron 8.000 empleos, al-
go menos que los 8.600 del dltimo

trimestre de 2011. Pero en un afio
(desde final del primer trimestre
de 2011) se suman un total de
12.300 puestos desaparecidos. A
finales de marzo, el nimero de
ocupados ascendia a 257.300 per-
sonas, frente a los 265.300 del tri-
mestre anterior, lo que supone
una diminucién del 3%, y frente a
una caida del 4,56% respecto al
mismo periodo del afio anterior.
Laindustria (ver grafico) es el
sector que mas ha sufrido la des-
truccién de empleo, ya quelos ocu-
pados se han reducido en 4.900,
hastalos 66.700 trabajadores. La
construccién es el siguiente sector
afectado por la desaparicién de
puestos de trabajo, con una pobla-
cién activa de 17.500, que suponen
2.100 empleos destruidos. Mien-
tras que en servicios la poblacién
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EN PARO

comprar pollo”

tribucién al Ayuntamiento”, ase-
guran. El suministro de gas esta
cortadoyla manera de asegurar-
se el agua caliente para el aseo es
a base de cacerolas puestas al
fuego. Sus vias de alimentacién
estan depositadas en los servi-
cios de Caritas y en una huerta
que cultivan y que, al menos, les
procura tubérculos, hortalizas y
legumbres. “jEstoy de las patatas

FRASES

Maria Jesus Zelaia
EN PARO DESDE HACE TRES ANOS

“Ayer tuvimos para comer
pure, y queso y jamaon
pasados por la sartén,
como tantos otros dias”

fritas hasta las narices!”, se queja
la mujer, sin la minima preocupa-
cién por renovar los ments del dia
adia simplemente por que el dine-
rono da para mas: “Ayer para co-
mer tuvimos puré, y quesoy ja-
mon pasados por la sartén. Asi lle-
vamos varios dias. No tenemos
para comprar pollo nilomo”. La
necesidad acuciante puede deri-
var a corto plazo en urgencia ex-
trema. “Al marido sélo le quedan
dos meses de paro”, confiesa.

A Maria Jesus le sirve un rapi-
do vistazo a su alrededor para
mirarse en el espejo de familias
de Alsasua sumidas hoy dia por
unasensacioén de abatimiento co-
mun. Sin ir mas lejos, su propio
hermano, con dos pequefios, acu-
detambién a Caritas. “Alsasuaes-
ta hundida. jCon lo que era Alsa-
sua!”, proclama con un lamento
lo suficientemente elocuente pa-
ra afiorar épocas de bonanza. Co-
mo apunta:“En dos afios y medio,
mi familia no levanta cabeza”.

Barcina: “No nos sirve ser la segunda
comunidad con menor tasa de paro”

Lapresidenta del gobierno, Yolanda Barcina, ha calificado de “preo-
cupantes” los datos de paro de la Encuesta de Poblacion Activa. Dijo
ayer que, “ante estas cifras tan preocupantes y ante la dificil situa-
cién actual, el Gobierno de Navarra tiene que seguir tomando medi-
das”. “No podemos quedarnos sin hacer nada”, sefial6 ayer durante
la conferencia de prensa sobre la reforma del modelo de atencion
sanitaria. Recordé que los primeros trimestres de afio suelen ser
maloy en este caso “las cifras no son buenas”. “Y no nos sirve de na-
da ser la segunda comunidad con la tasa de paro (16,34%) mas baja.
Esuna cifra para preocuparnosy parallevarnos a actuar”, anadio.

ocupada ha descendido en 1.200,
hastalos 165.000 trabajadores, la
agricultura es el tinico sector don-
de se ha creado empleo, 300 pues-
tos nuevos en este primer trimes-
tre, hasta alcanzar una poblacion
ocupadade 8.100 personas.

La consejera de industria expli-
c6 que “donde existe mas coopera-
tivismo (en relacién al Pais Vasco)
hay también mas flexibilidad para
poder bajar los sueldosy, por lo
tanto, para tener menos desem-
pleo”, dijo. Ademas de apostar por
laflexibilidad de jornadas y reduc-
cién de sueldos, pidi6 esfuerzo ala
sociedad para afrontar la situa-
cién y reconocio que “va a costar
coger el ritmo para que empiece a
crecer el empleo”. “Este aflo va a
ser muy duro en términos econd-
micosydeempleo “, afiadi.

Dos proyectos
deinversion
agroalimentarios

® La consejera Goicoechea
dijo que, si salen adelante,
podran crear 120 puestos
de trabajo entre ambas
iniciativas

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

El departamento de Industria
tiene sobre la mesa dos pro-
yectos de inversién. Se trata
de la instalacién de dos em-
presas del sector agroalimen-
tario, una de ellas en el sur de
Navarray otra, en una zona
préxima alacomarca de Pam-
plona. “Son proyectos nuevos
en los que estamos trabajan-
do en la forma de financia-
cién”, explico la consejera, la
consejera, Lourdes Goicoe-
chea. Aunque no dio muchos
detalles, si senialé que los dos
proyectos, uno de iniciativa
navarray otro, nacional, si fi-
nalmente se instalan, tienen
previsto crear 120 puestos de
trabajo entre ambos en una
primera fase, que podrian au-
mentar mas adelante.

La consejera sefial6 ayer
que la postura del gobierno es
“seguir trabajando para lu-
char contra los datos del pa-
ro”. Y, alahorade concretar
cémo, explicd, ademas, que
“estamostrabajando paraque
traigan el nuevo modelo de
Volkswagen a Navarra y tene-
mos proyectos que estan en
fase de traslado, como el de la
Protectora”. Afiadi6 que reci-
ben muchas visitas de empre-
sas interesadas en invertir en
Navarra. Hace dos dias, cito,
acudio una empresa de Cana-
da de componentes de auto-
mocién que estd buscando si-
tio para ubicarse en Espafia, y
quiz4, dijo, en Navarra.

Fachada del Palacio de Navarra, en

Carloslil.

J.C.C.(ARCHIVO)

NaBai propone que
parlamentarios y
consejeros cobren el
paroy no cesantias

Los grupos de la
Camara foral plantean
mas de cien enmiendas
a la ley de transparencia
y de altos cargos

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

NaBai ha pedido que el Ejecutivo
de Navarra realice las oportunas
negociaciones para que parla-
mentarios y los miembros del
Gobierno que reciben una pres-
tacion econdémica mensual sean
adscritos al Régimen General de
la Seguridad Social (hoy tienen
un régimen especial) y asi, al tér-
mino de su cargo, puedan cobrar
el paroyno cesantias. Txentxo Ji-
ménez (NaBai) afirmé que de ese
modo se equiparan al resto de
trabajadores y recordé que el
Parlamento vasco ya estd toman-
domedidas en ese sentido.

El cambio requiere modificar
laley nacional de la Seguridad

Social, y por tanto compete a las
Cortes. Habria una dificultad
afiadida alincluir alos miembros
del Gobierno, ya que éstos co-
bran cesantias (mensualidades
que reciben por un maximo de
dos afos al dejar el Ejecutivo, y
que ascienden al 80% de su suel-
do) por el hecho de que durante
esos 48 meses no pueden reali-
zar trabajos relacionados con la
responsabilidad que ejercieron
en el Gobierno. Asilo fijalaley de
incompatibilidades.

NaBai, Bildu, Izquierda-Ezke-
rray el PP han presentado méas
de un centenar de enmiendas al
proyecto de Ley de Transparen-
ciay Gobierno Abierto ylos cam-
bios que afectan a las retribucio-
nes de los altos cargos. La pro-
puesta sobre la Seguridad Social
de NaBai, es una de ellas. Ade-
mas, Bildu e I-E han presentado
sendas enmiendas a la totalidad,
pidiendo la devolucién al Gobier-
no de toda la norma. I-E también
ha presentado un texto legal al-
ternativo.

ALGUNAS ENMIENDAS

El proyecto de ley. El objetivo es fa-
cilitar el acceso del ciudadano ala
informacidn que genera la Adminis-
tracion foral. Fija cauces de partici-
pacion publica en la elaboracién de
normas y proyectos. Ademas, regu-
ladistintos aspectos entornoala
retribucion de los altos cargos del
Gobierno, con una mayor publicidad
de susingresosy bienes, y la supre-
sion de las dietas. Pone mas limites
para el cobro de cesantias.

Afecta a la Administracién foral. |-
E pide que sea para todas las admi-
nistraciones publicas navarras.

Propuesta de referéndum. NaBai
pide que seincorpore a laley la con-
sulta directa en dos casos: cuando
la administracién vaya a abordar un
proyecto relevante, o silo reclaman
los ciudadanos: un 3% del censo de
Navarra o un 5% del de una locali-
dad si es una consulta municipal. Su
valor serfa consultivo, no vinculante.

Consejo Navarro de la Transparen-
cia. I-E propone crear este érgano
independiente para atender las re-
clamaciones de los ciudadanos.

Un cargo, un sueldo. I-E reclama
gue éste sea el principio general pa-
ralos cargos publicos y se eliminen
paratodos ellos las dietas.

El célculo de la cesantia. EL PP pi-
de que la cesantia que cobre un ex
alto cargo del Gobierno sea el 80%
del sueldo base, sintener en cuenta
el complemento que reciben para
compensar su presencia en conse-
jos de administraciény que ahora
sustituye a las dietas.

El cambio, retroactivo. Bildu pro-
pone que la nueva norma, que Llimi-
taréd mas el cobro de cesantias (se-
réanincompatibles con dietas del
Parlamento o de consejos de admi-
nistracion), se aplique también a los
actuales ex altos cargos.
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UPN pide que el aumento horario a los
funcionarios sea anual, no semanal

Los diputados navarros
presentaron ayer sus
enmiendas a los
Presupuestos del Estado

EL PNV propone 2,5
millones para la
Federacion de lkastolas;
Geroa Bai, 500.000 euros

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

UPNhapresentadounaenmienda
parcial al proyecto de los Presu-
puestos Generales del Estado pa-
ra este afio con el objetivo de modi-
ficar el aumento de la jornada la-
boral que el Gobierno del PP
pretende para los funcionarios.
Mientras el Ejecutivo de Rajoy ha
planteado que la jornada de los
funcionarios no pueda ser inferior
a “37 horas y media semanales de
trabajo efectivo de promedio en el
cémputo anual”, los regionalistas
propugnan que se aumente en “38
horas anuales respecto de la que
se veniarealizando en 2011”.,

En la actualidad, la jornada la-
boral de los funcionarios navarros
esde36horasy40minutosyel Go-
bierno foral ha asumido que debe-
raaplicar elincremento que desea
el Gobierno central porque es una
leybasica, si bien también ha pedi-
do asesoramiento legal al respec-
to. Con laenmienda que ha pre-
sentado UPN, el aumento horario
seria del mismo volumen pero se
estructuraria de manera distinta.
Los regionalistas exponen que el
aumento a 37,5 horas semanales
hace que se incremente semanal-
mente 50 minutos de jornada, es
decir, 10 minutos por dia laboral.
“No va a generar el pretendido
efecto de aumento de productivi-
dad”, defiende UPN. “Si pensamos
en un colectivo amplio donde el
aumento de la productividad pue-
de generar grandes mejoras, co-
mo el de los profesionales sanita-

i

Vista del hemiciclo del Congreso de los Diputados durante uno de los ultimos plenos.

PRINCIPALES ENMIENDAS

ENMIENDAS DE UPN

B Espacio escénico de Tafalla:
150.000 euros.

M Claustro del Monasterio de
Fitero: 200.000 euros.

W Orfeén Pamplonés: 135.000
euros.

M Claustro de la Catedral de Tu-
dela: 200.000 euros.

W Navarra a sus victimas del te-
rrorismo: 240.000 euros.

M Vivero de emprendedores en
Lekaroz de CEIN: 382.000 euros.
W Fundacidén del Centro de
Energias Renovables (CENER)
de Sarriguren: 2.000.000 euros.

ENMIENDAS DEL PSN

H Proyectos relacionados con el
TAV: 2.550.000 euros.

H Conexion de la Autovia del Ca-
mino con lared de carreteras
del Estado en La Rioja:
1.500.000 euros.

M Parador Nacional de Irache:
1.000.000euros.

ENMIENDAS DE GEROA BAI

M Suelo industrial en Alsasua:
4,200.000 euros.

W Captacion de ETB en Navarra:
1.000.000 euros.

M Federacion de Ikastolas:
500.000 euros.

M Euskalerrialrratia: 100.000
euros.

B Euskal Kultur Elkargoa:
50.000 euros.

M Sortzen: 60.000 euros.

m Viviendas de alquiler social en
Burguete: 435.000 euros.

H Albergue de montana en Villa-

nueva de Aezkoa: 433.000 euros.

W Piscinas de Ribaforada:
350.000 euros.

W Almacén del Irati en Sangiiesa:
141.000 euros.

W Huertos ecoldgicos en Sarrigu-

EUROPA PRESS

ren: 200.000 euros.
M Escuelataller de Estella:
700.000euros.

ENMIENDAS DEL PNV

MW Federacion de lkastolas:
2.500.000euros.

mDesarollo de sueloindustrial en
Alsasua: 4.210.000 euros.

W Viviendas de alquiler social en
Burguete: 435.370 euros.

B Albergue de montana en
Aezkoa: 433.000 euros

M Escuelataller de Estella:
700.000euros.

ENMIENDAS DEL PP

B Orfeén Pamplonés: 132.000 eu-
ros.

El diputado Pérez Lapazaran dijo
haber presentado 5 en total, pero
gue no sabia finalmente cuantas
habfa aceptado sugrupoyquela

del Orfedn parecia “segura”.

rios, el aumento de 50 minutos se-
manales no produciria tantas ven-
tajas como el aumento de ese mis-
mo porcentaje a nivel anual”. Se-
gun UPN, con un aumento de 38
horas anuales “se pueden prepa-
rar calendarios laborales de for-
ma que implique algin dia de tra-
bajo maés o larealizacién de mas
horas durante algunos dias para
conseguir una mayor productivi-
dad”. La enmienda de UPN res-
ponde a una peticion directa del
departamento foral de Salud, tal y
como explicé ayer el diputado re-
gionalista Carlos Salvador, con el
objetivo de poder gestionar mejor
aspectos de los funcionarios sani-
tarios como las bajas, las sustitu-
ciones, los turnos o las vacaciones.

Por el contrario, Geroa Bai ha
presentado una enmienda para
derogar el incremento de lajorna-
da funcionarial porque, a sujuicio,
“supone una invasién competen-
cial al otorgar a estaampliacién de
jornada el rango de normativa béa-
sica”

El plazo para presentar en-
miendas parciales a los Presu-
puestos terminé ayer. UPN ha
planteado 12, de las que 8 llevan
aparejada consignacion presu-
puestaria,conuntotal de 3,4 millo-
nes de euros. De ellos, 240.000 se-
rian de apoyo alas victimas del te-
rrorismo de ETA en Navarra, para
un proyecto que consiste “en docu-
mentar, recopilary divulgarlo que
ha supuesto el genocidio etarra en
laComunidad foral”.

E1 PSN, por su parte, plantea 6
enmiendas de afeccién directa a
Navarra, con un valor total de algo
mas de 5millones. De ellos, 2,5 pa-
ra proyectos de construccién del
TAV; 1,5 para el enlace de 1la A-12
con Logrofio; y un millén para el
Parador deIrache.

El mayor nimero de enmien-
das forales ha sido el de Geroa Bai,
34, con una suma de 17,9 millones.
Pidequelos 4,4 millones que el Go-
bierno prevé para el recrecimien-
to de Yesa se destinen a investiga-
cién y desarrollo en agricultura.
La coalicién de Uxue Barkos coin-
cide en varias enmiendas con el
PNV (que ha planteado 5 iniciati-
vas para la Comunidad foral). Por
ejemplo, ambos demandan 4,2 mi-
llones para el desarrollo de suelo
industrial en Alsasuay dinero pa-
rala Federacion Navarra de Ikas-
tolas: 2,5 millones el PNV y
500.000 euros Geroa Bai.

La nueva ejecutiva del PSN
celebra su primera reunion
tras el congreso del partido

® La direccion que preside el
reelegido Roberto Jiménez se
articula en torno a tres areas,
la de Organizacion, Economia
y Asuntos Sociales

DN Pamplona

La comisién ejecutiva regional
del PSN, presidida por el secreta-
rio general de los socialistas, Ro-
berto Jiménez, celebré ayer su
primera sesion de trabajo, a la
que asistié el nuevo equipo direc-
tivo respaldado por la militancia
socialista en el X Congreso.
Roberto Jiménez transmiti6 a
los miembros de la ejecutiva un
“compromiso de trabajo” para

“hacer frente a los retos de futuro
de Navarra”y para “ofrecer solu-
ciones a los problemas de la ciu-
dadania, algunos de ellos espe-
cialmente importantes como es
eldesempleo”.

Junto al secretario general, Ro-
berto Jiménez, y al presidente,
Roman Felones, la direccion se
articula sobre tres grandes areas
ejecutivas. Laprimeradeellas, di-
rigida por el secretario de Organi-
zacion, Santos Cerdan, con ocho
secretarias adscritas; la segunda
area, de Asuntos Sociales, tiene
como responsable a Maria Chivi-
te, con siete secretaria; y Juan Jo-
sé Lizarbe es el responsable de la
tercera area, la de Economia, con
cinco secretarias a su cargo.

¥ | i
Reunioén de la nueva ejecutiva socialista, con el secretario general, Robe

‘.'
rto Jiménez, a la cabeza.

J.A.GONI
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Lafuente dice que la subida de tasas debe
hacerse “con sentido y sensibilidad social”

ANIVERSARIO

El rector de la UPNA
defiende que las
universidades son una
solucidn a la crisis si
tienen financiacion

El campus navarro
celebré ayer un acto
académico para
conmemorar las bodas
de plata del centro

S.ECHAVARREN/ N. GORBEA
Pamplona

Elrector de la Universidad Publi-
cade Navarra (UPNA), Julio La-
fuente, cree que las universida-
des son una solucidn a la crisis
econdémica si cuentan con la fi-
nanciacion suficiente y estabili-
dad normativa. Y considera que
larecién anunciada subida de las
tasas universitarias, para redu-
cir el déficit, es una medida “muy
sensible” que debe ser concreta-
da “con sentido comun y sensibi-
lidad social”. El rector hizo ayer
estas declaraciones durante el
acto académico con motivo de la
celebracién del 25 aniversario
del campus navarro. Al acto con-
memorativo, que tuvo lugar en el
edificio El Sario, acudieron mas
de 600 personas del ambito edu-
cativo, social y politico de la Co-
munidad foral. La UPNA fue
creada tras su aprobacion por el
Parlamento de Navarra en abril

de 1987 y actualmente es una de
los 50 universidades publicas es-
pafiolas. En este tltimo cuarto de
siglo han salido de sus aulas méas
de 29.000 titulados. Actualmen-
te, estan matriculados en el cen-
tro 8.195 universitarios.
Lafuente recordé que la sema-
na pasada el Parlamento Euro-
peo aprobé un informe en el que
instaba a los estados miembros a
aumentar la inversién publica en
educacién “para mejorar la com-
petitividad de las universidades”
y promover “el acceso ala educa-
cién para todos los estudiantes,
independientemente de su ori-
gen social”. “El futuro del pais no
puede quedar marcado por deci-
siones inadecuadas”, afiadio.

La UPNA y Navarra

Elrector apunt6 que Navarra es
unadelas cinco comunidades au-
ténomas espafiolas con mayor
porcentaje de trabajadores en
ocupaciones de alta cualifica-

Los nuevos doctores de la UPNA celebran su investidura en un momento del acto conmemorativo.

Premios
extraordinarios
fin de carrera

Facultad de Ciencias Econdémicas
y Empresariales

Xabier Altuna Ochotorena (Econo-
mia), Naroa Aicua Rodriguez, Naiara
Aragdén Sanchidriany Juan Navarro
Bermejo (LADE), Maricruz Guazha
Macas, Naroa Villarroya Ochando-
renay Marfa José Arazuri del Cam-
po (Empresariales).

Ciencias Juridicas

Antonio José Entrena Utrilla (Dere-
cho), Amaya Castillo Martinez (Re-
laciones Laborales), Laura Pérez
Luquiy Raquel Asin Sanchez (LADE
y Derecho simultaneos).

Ciencias Humanas y Sociales
Xabier Berrade Castillo (Sociologia),
Patricia Azcona Saenzy Javier Lan-
sac Colom (Trabajo Social), Gorane
Otegi Agirrebengoa (Magisterio
Educacion Infantil), Josu Aguerre
Iraola (Magisterio Educacion Prima-
ria), Edurne Sobrino Lépez (Magis-
terio Lengua Extranjera) y Larisa
Séadaba Bermejo (Magisterio Educa-
cion Musical).

Escuela de Ingenieria Industrial y
Telecomunicacién

Inés Chavarri Burguete (Ingenieria
de Telecomunicacién), Timoteo Ale-
jandro Miller Corona (Ingenieriaen
Informatica), Miguel Mendia Betelu
y Ernesto Luis Barrios Ripodas (In-
genierfa Industrial), Leticia Recarte
Mendiburu (Ingenieria Técnica In-
dustrial, Electricidad), José Manuel
Blanco Veintemillas (Ingenieria Téc-
nica Industrial, Mecanica), Mikel
Elorz Berastegui (Ingenieria Técni-
ca, Informética de Gestion), Amador
Calvo Portillo (Ingenierfa Técnica In-
dustrial, Disefio Industrial).

cién. “Pese al desempleo, el nu-
mero de puestos de trabajo con
requisito de estudios superiores
ha crecido “. Sin embargo, La-
fuente recordé que “el drama del
paro” también ha alcanzado a los
recién titulados. Y actualmente, 1
de cada 10 tiulados universita-
rios no tiene trabajo; una cifra
muy inferior a la del paro juvenil
total (que alcanza el 50%).

La Fundacion de la UPNA, in-
sistié Lafuente, ha alcanzado ac-

LA CIFRA

3.195

UNIVERSITARIOS Sonlos estu-
diantes matriculados este curso en
laUPNA. En los ultimos 25 afios se
han formado 29.000 titulados

CALLEJA

Escuela Técnica Superior de In-
genieros Agrénomos

Maria Ancin Ripodas y Gaizka Jau-
regui Gorrotxategi (Ingenieria Agro-
noémica), Rubén Gutiérrez Lacunza
(Ingenieria Técnica Agricola, Explo-
taciones Agropecuarias), Miguel
Aguirre Aramendia (Ingenierfa Téc-
nica Agricola, Industrias Agrarias y
Alimentarias) y Lidia Azcérate G6-
rriz (Ingenieria Técnica Agricola,
Hortofruticultura).

Escuela Universitaria de Estudios
Sanitarios .

Saray Jiménez Alava (Enfermeria),
Edorta Ansoleaga Unibasoy Andrea
Rozas Muiioz (Fisioterapia).

tualmente el 47% de insercién la-
boral en las practicas de las em-
presas que gestiona. “Nuestra
universidad genera el 1% del PIB
y mas del 16% del crecimiento to-
tal medio del tltimo decenio de la
economianavarra”.

La investigacion, recalcd, es el
“alma” de la universidad. “Inclu-
so en esta situacion de progresi-
va disminucién presupuestaria,
hemos aumentado el nimero de
becas predoctorales para seguir
promoviéndola. La creacién de
conocimiento permite la buena
docencia”. Actualmente, agrego,
la UPNA ocupa el cuarto lugar en
calidad docente y la tasa de aban-
dono de sus estudiantes “esta por
debajo de la media espafiola”.

Representacidn social
Al acto de ayer acudieron autori-
dades de los distintos &mbitos de
la sociedad navarra. Entre ellas,
la presidenta del Gobierno foral,
Yolanda Barcina; el vicepresiden-
te primero, Roberto Jiménez;y
los consejero José Iribas (Educa-
ci6én), Anai Astiz (Fomento y Vi-
vienda), Elena Torres (Politica So-
cial) yMarta Vera (Salud); el presi-
dente del Parlamento foral,
Alberto Catalan. También politi-
cos como Uxue Barkos (Geroa
Bai) y Maiorga Ramirez (Bildu).
Ladelegada del Gobierno en Na-
varra, Carmen Alba; el expresi-
dente Miguel Sanz; el presidente
del Tribunal Superior de Justicia
de Navarra, Juan Manuel Fernan-
dez; el alcalde de Pamplona, Enri-
que Maya y representantes de la
Universidad de Navarra, entre los
que se encontraba el rector Angel
J. Gomez Montoro,la UNED de
Pamplona, con su director, Luis
Martin Nogales, y la Universidad
del Pais Vasco, entre otros

Fueron homenajeadoslos com-
ponentes delacomisién de Educa-
cién del Parlamento de Navarraen
1987, que fue la que impulsé la uni-
versidad (entre ellos Pedro Pege-
naute, Ifiaki Cabasés, Javier del
Castillo...) ylos miembros del De-
partamento de Educacién en
aquella época (el entonces conse-
jero Roman Felones y otros inte-
grantes de la Administracion co-
mo Guillermo Herrero, Javier
Navallas, José Maria Romera...)
También se agradecid la colabora-
cién de los directores de los cen-
tros de ensefianza universitaria
existentes en Navarraen 1987.

CON NOMBRE PROPIO

Jubilados

Profesores

Santiago Alfonso Abrego (Departa-
mento de Fisica), Josep Blasco Ca-
net (Psicologia y Pedagogia), Maria
Teresa Domezain Fau (Filologiay
Didéctica de la Lengua), Marfa Pilar
Notivol Tejero (Ciencias de la Sa-
lud), José Ramdn Pascual Bonis
(Matematicas), Maria Francisca
Pascual Fernandez (Filologia y Di-
déctica de laLengua) y Julio Pomés
Ruiz (Quimica Aplicada).
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COMPONENTES DE LA COMISION DE EDUCACION DEL PARLAMENTO EN 1987 Ramiro Martinez Lerga (vi-

cepresidente), Javier del Castillo Bandrés, Pedro Pegenaute Garde (presidente), Camino Oslé Guerendiain y
Emilio Boulandier Maiza. CALLEJA

L 7= i = E -
DIRECTORES DE LOS CENTROS DE ENSENANZAS UNIVERSITARIAS EXISTENTES EN NAVARRA EN EL
MOMENTO DE CREACION DE LA UPNA Jesus Viguri Goicoechea (Estudios Sociales), Bernardo Royo Diaz (In-
genieria Técnica Agricola), Concepcién Corera Oroz (Trabajo Social), Pedro Burillo (primer rector y presidente de
la Comision gestora de la UPNA), Julio Lafuente (rector de la UPNA), Olga Diaz de Rada Pardo (Enfermeria de
Navarra),y José Ramdén Pascual Bonis (Profesorado de EGB en Navarra). CALLEJA

GRUPO DEL GOBIERNO DE NAVARRA QUE TRABAJO EN LA PUESTA EN MARCHA DE LA UPNA Carlos

Arrieta del Valle, Miguel Angel Iriso Lerga, Jesus Javier Ascunce Elizaga, Guillermo Herrero Maté, Pedro Pas-
cual Arzoz, Pedro Burillo, Julio Lafuente, Javier Navallas Rebolé, José Maria Romera Gutiérrez, Luis Cruchaga

Equiza, José LuisRamirez Sadaba, y Marfa Cruz Guembe Gil.

Personal de administraciény ser-
vicios (PAS)
Julia Rodriguez Romero.

Nuevos
doctores

Izaskun Andueza Imirizaldu, Angel
M2 Andueza Unanua, Eva Bacaicoa
Ilundéin, Javier Barricarte Rivas,
Maria Asuncién Benavent Piera, Al-
berto Berasain Balda, Jaime Berra-
de Leza, Carmen Bravo Suescun,
Miguel Angel Campo Bescds, Ma-
nuel Carrasco Robles, Cristina Diaz
Jiménez, Maria Espinosa Vea, Idoya

Fernandez Pan, Angela Garcia Da-
chary, Befat Garcia Graciantepara-
luceta, Martin Gastén Romeo, Mi-
riam Gonzalez Izal, Ana Maria Gra-
cia Amillo, Miguel Herndez Saenz
de Zaitigui, Francisco Idareta Golda-
racena, José Ramdn Judrez Rodri-
guez, Javier Lépez San Martin, Ja-
vier Marcos Alvare;, Francisco Ja-
vier Pérez-llzarbe Uriz, Gemma
Piérola Narvarte, Miren Edurne Po-
zueta Mendia, M2|sabel Rodrigo
Rincén, Mirja Sofia Rotinen Diaz,
Eduardo Zubiri Vidaurreta, Lohitzu-
ne Zuloaga Lojo.

CALLEJA

Listado
de profesores

Catedraticos de universidad.
Francisco Javier Faulin Fajardo (De-
partamento de Estadistica e Investi-
gacioén Operativa), Inmaculada Hi-
gueras Sanz (Ingenieria Matemética
e Informética), Antonio Lépez Mar-
tin (Ingenierfa Eléctrica y Electroni-
ca), Lourdes Lostao Unzu (Sociolo-
gia), Fermin Mallor Giménez (Esta-
distica e Investigacién Operativa),
Juan Maté Caballero (Tecnologia de
Alimentos), Inés Olaizola Nogales
(Derecho Publico), Humberto Bus-
tince Sola (Autométicay Computa-

ROMAN FELONES CONSEJERO DE EDUCACION DEL GOBIERNO
DE NAVARRA EN EL MOMENTO DE CREACION DE LA UPNA

“Nunca dudé

de la trascendencia
de crear la UPNA”

S.E./N.G. Pamplona

Fue Roman Felones, hoy parla-
mentario foral y presidente del
PSN; consejero de Educacién
del Gobierno de Navarra en el
momento de creacion de la Uni-
versidad Publica de Navarra en
1987, el encargado de glosar la
gestacién y desarrollo del cen-
tro durante el acto de celebra-
ci6én del 25 aniversarioy Dia de
la Universidad.

En sudiscurso, Felones expli-
¢6 como el proceso de creacion
dela UPNA pasé de ser objetode
reivindicacion a objetivo politi-
co. A sujuicio, la existencia “de
la institucién universitaria pri-
vada y confesional, la Universi-
dad de Navarra, asi como la
creacion de la pretendida uni-
versidad publica, suscitaron la
aparicion de dos bloques ideold-
gicos netamente definidos, que
se mantuvieron practicamente
inalterados a lo largo del proce-
so: el centro-izquierda, partida-
rio de un centro publico; y el
centro-derecha, favorable en lo
formal peroreticente y restricti-
vo a la hora de formular pro-
puestas”.

Por otro lado, Felones recor-
dé que el rasgo méas sobresa-
liente de la creacién del centro
publico fue la practica unanimi-
dad existente entre los navarros

Eventos durante
todoel ano

Elde ayer fue el acto central, pero
en la conmemoracién del 25 ani-
versario de la UPNA, el centro
académico tiene programados
diversos eventos como la cele-
bracién en octubre del primer
Encuentro de Antiguos Alumnos
y de unas jornadas de debate
cientifico en otofio, denominadas
‘Conversaciones-Solasaldiak’.
Ademas, han organizado una ex-
posicién que recorrerd los tres
campus y diversos espacios ex-
positivos de Pamplona. DN

cion), Cristina Gémez Polo (Fisica),
M2 Cruz Oliver Sola (Derecho Priva-
do).

Titulares de universidad. Jesus
Alvarez Mozos (Departamento de
Proyectos e Ingenieria Rural), Fran-
cisco Javier Falcone Lanas (Ingenie-
ria Eléctricay Electrdnica), Cristina
Favieres Ruiz (Fisica), Tomas Goicoa
Mangado (Estadistica e Investiga-
cion Operativa), José Antonio Ogui-
za Tomé (Produccién Agraria), Cris-
tina Solano Gofi (Produccion Agra-
ria), Fernando José Albiac Alesanco
(Matematicas), Nieves Barrene-
chea Tartas (Automatica y Compu-
tacién), Miguel Pagola Barrio (Auto-

"I
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Roman Felones, ayer.

CALLEJA

sobre su necesidad. “Se quiere
una universidad general que
contenga todos los ciclos y la
mayor cantidad posible de titu-
laciones. Se demanda la institu-
cién, aunque suponga pagar
mas impuestos, lo que explicala
importancia concedida al empe-
fio”, puntualizé.

EN BREVE

Concentracion
contralosrecortes

Cerca de medio centenar de
personas se concentraron en
las inmediaciones del edificio
de El Sario desde las 11.30 de
la mafiana para protestar por
los recortes econémicos que
se estan llevando a cabo en la
Universidad Publica de Nava-
rra. Entre los lemas se podian
leer mensajes como ‘Mas edu-
cacién, menos policia’, 'No a
los recortes’, o ‘Por nuestros
derechos, respeto alanego-
ciaciéon enla UPNA. DN

maticay Computacién), Andrés Se-

co Meneses (Proyectos e Ingenierfa

Rural), M2 del Mar Rubio Varas (Eco-
nomia).

Coro y orquesta

La orquesta del Conservatorio
Superior de Musica de Navarra y el
Coro de la UPNA pusieron la nota
musical al acto.
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25 aniversario de la Universidad Publica de Navarra
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La comunidad universitaria de la UPNA y numerosos representantes de las instituciones y sociedad navarra participaron en el 25 aniversario. caLLeia

Los ‘padres’ de la
UPNAy el futuro

iNIGO SALVOCH
Pamplona.

OMAN Felones no de-
saproveché los treinta
minutos de su interven-
cién ante la familia uni-
versitaria de la UPNA y se permi-
tié unviaje de 728 afios por el tiem-
po paradar con la figura del rey
Teobaldo II, creador del Estudio
General de Tudela, el primer ger-
men universitario. Pero la mayo-
ria de los presentes en el acto de
conmemoracién de los 25 afios de
la creacion de la UPNA no pusie-
ron ayer la vista tan lejos. Entre
ellos, una buena parte de los hom-
bres y mujeres que a finales de los
ochenta impulsaron la universi-
dad publicay que se vieron de nue-
vo ayer las caras, con algunas ca-
nas mas, pero con ganas de com-
partir experienciasy recuerdos.

Los deseos de Burillo

Pedro Burillo, presidente delaco-
mision gestora de la UPNA y pri-
mer rector, volvij a vestirselatoga
negra. Alaconclusién del acto,
tras entonar el pertinente gaudea-
musigitur, destacabalainfluencia

que ha tenido parala sociedad na-
varra “la instauracion de los estu-
dios superiores de la UPNA” y “el
paso de cerca de 29.000 jévenes
que se han formado ya en sus au-
las”. Sobre los retos del futuro, Bu-
rillo aseguraba, entusiasta, que
son “fantasticos”. “La situacién es
dificil, ciertamente, porque del
modelo que hasta ahora teniamos
va ahaber un cambio radical, pero
launiversidad noeslaprimeravez
que pasa por estas corrientes con-
vulsas. Ha habido muchos cam-
biosysiempre hasalidoairosa. Se-
guramente asi va a ser ahora, por-
que, a pesar de todos los pesares,
sigue teniendo la confianza de la
sociedad. Con ese bagaje el futuro
se ve con otrasluces”, concluia.
Javier Navallas, quien en 1987
eradirector general de Educacion,
ponia el acento también en el im-
pacto econdémico que la UPNA ha
tenido en el desarrollo de Navarra.
Algo que el actual rector, Julio La-
fuente, se habia encargado de re-
cordar en su intervencién: un re-
tornode1,7euros por cada euroin-
vertido. “Hay menos fracaso
escolar que en otras universida-
des-describia Navallas-y creo que
la aportacién de Bolonia y el cam-

pus universitario puede ser gran-
de”. “Son malos tiempos -recono-
cia-, pero hay que seguir invirtien-
do porque la UPNA sigue respon-
diendoasuideainicial,cuandome
tocé dirigir el proyecto de univer-
sidad y presentarlo en Madrid an-
te el consejo de universidades”.

Universidad y ‘elitismo’

Elapoyo politico que generélafun-
dacién de la UPNA también fue te-
ma de conversacion . Felones ha-
bia apuntado desde la tribuna que
“todos los grupos de la CAmara se
mostraron favorables a la crea-
cién de la universidad publica”,
aunque “con cortapisas en el caso
del grupo popular y de UPN”, afia-
dié. Javier del Castillo, compo-
nente delacomisiéon de Educacién
en el parlamento en 1987 con UPN,
retomabael guante enlos corrillos
posteriores al acto. “Aunque se
han dicho ciertas cosas -recorda-
ba-, nosotros discutiamos temas
en todos los procesos que se pre-
sentaron, teniamos en cuenta que
existia ya la Universidad de Nava-
rra, pero en absoluto nos opusi-
mos aque hubieraunanueva. Al fi-
nal, el voto de muchos de los que

La celebracion de las bodas de
plata de la Universidad Publica de
Navarra reunid en el edificio de EL
Sario a buena parte de sus
fundadores, quienes miraron atras,
pero también hacia la nueva etapa

aqui estamos fue importante”.

Sobre las dificultades del pre-
sente manifestaba: “Entiemposde
dificultades todos tenemos el de-
ber de estirarnos. Siempre ha ha-
bidomomentosde crisisenlavida,
pero, sin esfuerzo, sin estimulo,
nunca triunfard ninguna empresa
por muchos medios materiales
quetenga”.

Por ultimo, de los directores de
los centros de ensefianzas univer-
sitarias existentes en el momento
delacreacion dela UPNA, Con-
chita Corera (Escuela Universita-
riade Trabajo Social) destacaba el
“referente que ha sido la UPNA
paralos temas sociales en Nava-
rra” y mostraba su preocupacioén
por la posible subida de tasas “ya
que eso perjudicaria el acceso de
universitarios de capas sociales
mas populares. No debemos ir a
una universidad de élites”. Ber-
nardo Royo, (Escuela Universita-
ria Ingenieria Técnica Agricola)
suscribia por supartelo que erael
sentir comun de los presentes.
“Probablemente la constitucion
dela UPNA hayasidounodelos hi-
tos mas relevantes de la historia
navarra deltltimo cuarto del siglo
XX,

TELEGRAMAS

El‘tempus fugit’ de
Lafuentey Gémara

El rector de la Universidad
Piblica no abund6 mucho en
ellatin en sudiscurso, aunque
silo empled, con el tempus fu-
git pararecordar la velocidad
con la que han pasado los 25
afios desde la creacién de la
UPNA. Lo mismo debi6 pen-
sar Javier Gémara, el enton-
ces presidente del Parlamen-
to foral, cuando a la llegada
del acto los servicios de proto-
colo le pidieron a la puerta el
nombrey apellido. DN

Dos rectores de los

cinco que hansido

Sélo dos de los cinco rectores
que ha tenido la Universidad
Publica de Navarra estuvie-
ron en el acto de ayer. Curio-
samente, acudieron el prime-
ro, Pedro Burillo (1991) y
(2003-2007) y el actual, Julio
Lafuente (2007-). Se da la cir-
cunstancia, de que Lafuente,
como recordé él mismo,fue
alumno de Pedro Burillo en la
asignatura de Geometria
Analitica y Diferencial. Por
causas sobrevenidas excusa-
ron su presencia Antonio Pé-
rez Prados (1995-2003), Juan
Garcia Blasco (1992-1995) y
Alberto Gonzalez (1991-1992).
DN

Unfacsimildeun

documentodel 1608
La UPNA regald a todos los
homenajeados una repro-
duccién en facsimil de un do-
cumento del 16 de julio de
1608 del rey Felipe III sobre
la creacién de una universi-
dad. El original de este texto
forma parte del patrimonio
custodiado porla Bibliotecay
lleva por titulo ‘Real Provi-
si6n parala creacién de una
Universidad de Letras huma-
nas y divinas en Pamplona’.
De esta forma, el rey Felipe
IIT atendia una peticién reali-
zada por las Cortes del Reino
para crear una universidad
en Navarra.DN

®

PARA SABER MAS

m A partir de la semana que
viene, Diario de Navarra
comienza una serie diaria
con alumnos y profesores de
estos 25 afios de la UPNA.
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Fachada de las instalaciones de Asientos Esteban en el pollgono de Landaben

BUXENS (ARCHIVO)

Asientos Esteban presenta
un ERE con 81 despidos

Solicita un ERE de
suspension y reduccion
salarial del 10% para los
96 empleados restantes

ELA denuncia una
estrategia de “cierre
encubierto” por parte de
la multinacional
propietaria

P.M.
Pamplona

Laempresa Asientos Esteban,
ubicada en el poligono Landa-
beny dedicada ala fabricacién
de asientos para autobuses urba-
nosy autocares de viajeros, co-
munico el jueves al comité de
empresa la apertura del periodo
de consultas, a partir de ayer, pa-
ra negociar un ERE que incluye
81 despidos entre los 177 trabaja-
dores que tiene de plantilla.

El ERE, segtn Jokin Arbea,
responsable del Metalde ELA en
Navarra, se plantea por causas
“econdmicas, organizativas y
productivas”yes bastante “gené-
rico” en cuanto a la presentacién
de los datos. En cambio, si espe-
cifica que la mayoria de los 81
despidos recaerian en la planti-
1la de taller: 65 personas y 16 en
oficinas, incluidos relevistas.
Tras su aplicacién,la plantillare-
sultante se quedaria en apenas

96 trabajadores: 52 en el taller y
44 en oficinas.

Elcomité de Asientos Esteban
lo forman tres delegados de
UGT,2de Auzotegi,1de LAB,1de
ELA,1de CCOOy1ldeUSO. La
presentacion del ERE llega en
pleno proceso de renovacion del
comité, cuya eleccion se adelan-
ta al 25 de mayo, un dia antes de
que venza el periodo de consul-
tasdel ERE.

Dos afos de reajustes

Hace justo un afio, la empresa ya
reestructuro su plantilla de ofici-
nas, tanto la de Asientos Esteban
como la de Aunde, otra sociedad
radicada en la sede pamplonesa
del grupo que hace de soporte
administrativo para las filiales
que tiene en Reino Unido, Brasil,
México, Iran y Turquia.

La empresa solicité 39 despi-
dos, de los que el Gobierno foral
le autorizé 23 con la indemniza-
cién minima de 20 dias. E1 ERE
no tuvo acuerdo sindical porque
laempresano accedié anegociar
un plan industrial que les garan-
tice el futuro de la planta, recor-
dé Arbea. Un afio antes, los sindi-
catos si que acordaron otro ERE
para el personal de oficinas, que
se concretd entraslados atallery
la prejubilacion de 17 personas.

Asientos Esteban justificé los
despidos del afio pasado en una
caida de ventas superior al 40%.
En concreto, segtin publicé este
diario, pas6 de facturar mas de
35 millones a sélo 23 en 2010. En

cuanto a los resultados, entré en
numeros rojos en 2008, con
146.000 euros de pérdidas, que
se convirtieron en mas de un mi-
116n de pérdidas anuales en los
afos 2009y 2010; y que, presu-
miblemente, se habran extendi-
do a2011. En estos meses, se pro-
dujo también la marcha del di-
rector general de la empresa.

La huelga como alternativa
Elresponsable de ELA conside-
ra que este ERE “es un nuevo pa-
so para el cierre” de la empresa.
“Asientos Esteban era una em-
presamatriz cabecera de un gru-
po cuando la compré Ach-
ter&Ebels en 1986 y a partir de
ahi ha sido todo un proceso de ir
llevandose el valor afiadido y el
I+D que se hacia aqui”, recordo.

Indicé que el comité ha dado
un plazo de 10 dias para que la
empresa les entregue un plan in-
dustrial. Arbea invité al comité
de Asientos Esteban a convocar
cuanto antes una huelga indefi-
nida, ya que “en casode que no se
vean luces, habra que ir ala huel-
ga para negociar”. “Antes critica-
bamos que el Gobierno Navarra
aprobaba todos los ERE. Pero
siempre los maquillaba rebajan-
do la cifra de despidos. Ahora en
loque ha convertido el ERE lare-
formalaboral, que cuando se cie-
rre el periodo de consultas, la
empresa lo ejecuta, con un ERE
de estas caracteristicas, no que-
da otra alternativa que salir al
conflicto”, expuso.

Unos 1.300 mayores
participan este aino
en el programade
la Caixa en Navarra

El Gobierno foral y la
Obra Social de la
entidad renovaron
ayer el convenio

de colaboracion

M.J.C.
Pamplona

Unas 1.300 personas mayores
participan, a través de 6 asocia-
ciones, en el programa Gente
3.0dela ObraSocial dela Caixa,
que se desarrolla en colabora-
cién con el Gobierno de Nava-
rra, este aflo muy centrado en el
“envejecimiento activo”.

Ayer se firmé la renovacion
de un acuerdo que se lleva a ca-
bodesde 2006 yen el que yahan
participado mas de 17.000 ma-
yores. Los centros participan-
tes son la Universidad de Mayo-
res Francisco Yndurain-Funda-
cién Bilaketa (Aoiz y Estella), el
centro El Vergel (Pamplona, el
Centro de Mayores de Villava),
el Centro de Mayores de Bara-
fidin y el Club de Jubilados La
Ribera (Tudela). En la firma es-
tuvieron presentes la consejera
foral de Politica Social, Elena
Torres, el director general de la
Fundacion la Caixa, Jaime La-
naspa, y el delegado general de
la Caixa en Navarra, Aragény
LaRioja, Raul Marqueta.

Segun explicé Torres, con es-
te acuerdo se impulsaran accio-
nes de participacién social y vo-
luntariado, formacién en nue-

vas tecnologias y acciones de
promocién de la salud, priori-
zando proyectos que contribu-
yan “a situar a los mayores co-
mo protagonistas en la socie-
dad” y a promover “el
envejecimiento activo” y conello
la mayor autonomia, ademas de
una “mejor calidad de vida”.

Por su parte, Jaime Lanaspa
destacé que ha habido “un cam-
bio social” importante, como la
mayor esperanza de vida y el
hecho de que hoy muchas per-
sonas lleguen a los 60-65 afios
“en muy estado fisico y mental”,
que no ha ido acompafiado de
un “cambio cultural” suficiente,
en el sentido de “valorar” la
aportacion social y las capaci-
dades de la gente mayor.

A este programa se destina
en 2012 unos 100.000 euros de
los 3,5 millones del convenio
marco que tienen Gobierno fo-
ral y la Caixa para proyectos en
diversos &mbitos en Navarra.

En concreto, las actividades
este afio van a ser de tres tipos.
Por ejemplo, en participacion
social, Grandes lectores, tertu-
lias en torno a libros;y Accion
local, parafomentar voluntaria-
do. En nuevas tecnologias, His-
torias deviday taller de Aproxi-
macion a las nuevas tecnolo-
glas. Y en promocién de la
salud: Despertar con una son-
risa, sobre como dormir bien; el
taller Vive el envejecimiento acti-
vo; y ActivaLaMente, una plata-
forma virtual para estimular las
capacidades cognitivas.

Jaime Lanaspa, Elena Torres y Radl Marqueta, ayer.
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Barcina dice que el nuevo modelo
sanitario no se implanta para ahorrar

Las nuevas medidas en
centros de salud y
urgencias estaran
operativas en 2013

M.J.E.
Pamplona

Centros de salud abiertos hasta
las ocho de la tarde, quiréfanos
que prolongan su actividad hasta
las cinco, consultas de médicos
especialistas hasta las seis en ho-
rario ordinario (no con horas ex-
tras) yunareformadelaatencion
en las urgencias de las zonas ru-
rales. Son algunos de los cambios
que trae el nuevo modelo de
atencién sanitaria que va a im-
plantar el departamento de Sa-
lud con dos objetivos claros: cen-
trar la atencién en el paciente y
en sus nuevas necesidades (pro-
cesos crénicos, poblacién enveje-
cida) y garantizar la sostenibili-
dad del sistema.

Lapresidenta del Gobierno de
Navarra, Yolanda Barcina, pre-
sent6 ayer el nuevo modelo junto
alaconsejerade Salud, Marta Ve-
ra. Barcina dejé claro, al menos
sobre el papel, que el nuevo plan
no se pone en marcha para aho-
rrar en el presupuesto de este
afio sino que se trata de “mejorar
el sistema”. El ahorro, dijo, podra
llegar en cinco o diez afios si se
consigue “evitar el colapso de las
urgencias o una mejor atencién a
los pacientes crdénicos”, que se-
ran atendidos durante 12 horas
en sus centros de salud y no de
ocho a tres como hasta ahora. Y
es que la presidenta pinté un fu-
turooscurodebido alaumentode
la demanda causado por una po-
blacién cada vez mas envejecida
y con mas personas que sufren
enfermedades cronicas.

Nuevos horarios

Uno de los cambios que mas va a
impactar en los ciudadanos es la
apertura de los centros de salud
hastalas ocho delatarde. Con es-
ta medida, se persigue dar res-

Pide a los profesionales
“receptividad” porque
“ha llegado el momento
de hacer reformas”

puesta a una demanda creciente
de cuidados por parte de enfer-
mos croénicos y paliativos (aque-
llos que estan en fases finales de
su enfermedad), con un segui-
miento personalizado a través de
citas y agendas especificas. “No
son los horarios de la Adminis-
tracién los que tienen que ser
priorizados sino los de los ciuda-
danos”, apunt6 Barcina.

De la mano, Salud va a refor-
mar todo el sistema de atencién
de las urgencias rurales donde,
segun diversos estudios, se han
detectado bolsas de “ineficien-
cia”. En 20 de los 45 puntos de
atencién continuada rural las
guardias de presencia fisica pa-
saran a ser localizadas y en cinco

O

Yolanda Barcina, presidenta del Gobierno, y Marta Vera, consejera de Salud.

puntos mas los usuarios tendran
que acudir a los centros de refe-
rencia para la atencién urgente.
La otra cara de la moneda es que
se potencia la capacidad resoluti-
va de las urgencias en Navarra
dotando de equipos de rayos X,
analitica y ecografia a ocho cen-
tros base (Pamplona, Estella, Ta-
falla, Tudela, Alsasua, Santeste-
ban, San Adridn y Sangiiesa) y se
amplia la atencién urgente extra-
hospitalaria paranifios (hastalas
20 horas) a dos centros més en
Pamplonay aotro en Tafalla.

Estos cambios supondran un
movimiento importante de perso-
nal. De ahi que Barcina pidiese
ayer ‘receptividad”. “Hay que
cambiar. Siempre cuesta pero ha
llegado el momento de hacer re-
formas”, dijo la presidenta. Siem-
pre pensando en la sostenibilidad
del sistema alargo plazo.

Ahora estd por ver como afecta-
ran estos cambios a las condicio-
nesdetrabajodelos sanitarios. Se-

gun Vera, se va a abrir una fase de
trabajo con los profesionales y sus
representantes sindicales para
analizar los cambios. “No habra
una solucién uniforme para toda
Navarra”, dijo. “Nosotros ponemos
el marco y damos unos objetivos.
Ahora entramos en la fase de
adaptar a las necesidades de cada
centroyarea”.

Lasmedidas se irdn implantan-
do de forma progresiva. Asi, los
cambios en centros de salud y ur-
gencias rurales deberan aplicarse
al comenzar 2013 pero Salud quie-
re que prolongar los horarios de
los quiréfanos hastalas cinco dela
tarde después del verano.

Ademads de las reformas en
Atencién Primaria y Especializa-
da, en plan contempla otras medi-
das como el desarrollo de tecnolo-
giasdelainformacion (telemedici-
na), la unificacién de laboratorios,
implantar un sistema de contabili-
dad analitica para conocer el coste
exacto delos servicios, etc.

CALLEJA

Tres grandes
cambios

Los centros de
salud abriran
de8a20h.

Las consultas

de especialis-

tas se prolon-
garanhastalas18h.y
la actividad en quird-
fanos hastalas 17 h.

Enlasurgen

ciasrurales

habra 20 zo-
nas con guardias lo-
calizadas (desde las
15h.odesde las 20
h), 8 centros base con
analitica, rayos y eco-
grafiay 13 con guar-
dias fisicas 24 horas.

Incentivos a
profesionales

Salud quiere poner en marcha
un sistema de pactos de ges-
tion con centros y servicios
hospitalarios de lared ptblica.
En dichos pactos se marcaran
los objetivos que se pretenden
conseguir y que seran tanto de
actividad como de calidad, por
ejemplo las listas de espera, re-
sultados, etc. “Seran indicado-
res mas relacionados con la ca-
lidad y 1a forma de atender que
con la cantidad”, explicé Angel
Sanz, gerente del SNS. En los
pactos de gestion se incluiran
los incentivos para los profe-
sionales, a los que se llegara
tras valoracion individual para
cada profesional. Los incenti-
vos podran ser econémicos pe-
ro también de otros tipos, co-
mo formativos, relacionados
con la investigacion, etc.

Las claves de la reforma sanitaria

M.J.E.
Pamplona

1 ¢Aquésedebeelcam-
bio?

Los expertos advierten de un
drastico aumento de la demanda
sanitaria. En diez afos, si se man-
tiene asi, el gasto sanitario se du-
plicard lo que compromete la
sostenibilidad del sistema sani-
tario.

2 ¢Por qué crecela
demanda?

Se debe a tres factores. Por un la-
do, el envejecimiento de la pobla-
cién implica que en diez afios uno
de cada cinco navarros tendra
mas de 65 afios (el coste sanitario
de estas personas es entre un 4-
12% mayor que el resto). En se-

gundo lugar las enfermedades
crénicas, ya que seis de cada diez
navarros padeceran alguna en
una década. Estas copan el 70%
del coste sanitario. Por tltimo la
tecnologia, ya que los nuevos tra-
tamientos tienen un impacto eco-
némico cada vez mayor.

3 ¢Cual es el problema?

El sistema actual se disefi6 hace
30 afos y las necesidades eran
distintas. Es un sistema pensado
para atender enfermedades agu-
das. Ahoralas necesidades de la
poblacién son distintas (mas croé-
nicos, mas ancianos, etc.)

4 ¢Qué va a cambiar?

De cara al ciudadano se amplian
los horarios de atencién tanto en

centros de salud (12 horas: de 8 a
20) como en consultas de aten-
cién especializada (de8al8h.)y
la actividad en quiréfanos (de 8 a
17h.). Cambia también el sistema
de urgencias rurales y se afiaden
dos nuevos centros para atender
urgencias de pediatria hasta las
20 h. en Pamplona y en Tafalla.

5 ¢A quién afectara?

Atodos. Losnuevos horarios per-
siguen hacer mas flexible y acce-
sible la atencién al ciudadano. El
sistema pretende, ademas, inci-
dir directamente en la asistencia
alos pacientes croénicos y paliati-
vos gracias a la atencién conti-
nuada en los centros de salud (de
8a20h.),con seguimiento perso-
nalizado de los pacientes, curasy
citas previas.

6 ¢Sevaaahorrar?

No.Lapresidenta Barcina afirma
que no, al menos de forma direc-
ta en el presupuesto de este afio.
Se trata, asegura, de mejorar el
sistema para que sea sostenible
en el futuro. Por contra, diversos
sectores consideran que, aunque
se introduzcan mejoras, también
conllevarecortes.

7 ¢Qué va a pasar con
las urgencias rurales?

Elmayor cambio se va a producir
en las urgencias de &mbito rural.
En 20 puntos las guardias pasa-
ran a ser localizadas (en 14 desde
las1l5horasyen6desdelas20h.)
en lugar de ser de presencia fisi-
ca, una medida que ha sido criti-
cada por algunos sectores. En

otros cinco puntos los centros ce-
rrardn alas 15 horas y las guar-
dias se realizardn en sus centros
de referencia. En 2008 se creé el
Servicio de Urgencias Rural que
se dot6 con 250 sanitarios (125
médicos y 125 enfermeras) para
atender 45 puntos de atencién
continuada con guardias de pre-
sencia fisica. Ahora habra 13 zo-
nas con guardias de presencia fi-
sicadesdelas 20 h. hastalas 8.

8 ¢Habra mas dotacion
en urgencias?

Si. Elnuevo modelo contempla
ocho centros base con atencion
paraurgenciasdesdelas 15 horas
hastalas 8. En estos centros, dis-
tribuidos portoda Navarra, se ha-
ran analiticas, rayos X y ecogra-
fias para ser mas resolutivos.
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Atencion Primaria; apuesta por la continuidad

Lareformade la Atencién Primaria
se basaen el plan de mejoraque
contempla cambios en la gestién de
las citas, reducir la burocracia, ac-
ceso acitas porinternet, etc.

EF1 Mas horario. El horario se am-
plia hasta las 20 horas, sobre todo
para atencion de crénicos y paliati-
vos. No se elimina ninguin centro.

H Pruebas diagnésticas. Todos los
centros, alolargo de 2012, tendran
acceso a: resonancia magnética,
TAC, endoscopios, ecografia, radio-
logia convencional.

Hinterconsultas. Se va a potenciar
gue los médicos de familia puedan
consultar con los especialistas para
evitar derivaciones.

A Urgencias. El sistema de urgen-
cias extrahospitalarias se basaen
ocho centros con capacidad para
hacer analitica, rayos Xy ecografia,
15 centros con guardia de presencia
fisica (20a8h.), 20 con guardia lo-
calizada (de20a8h.ode15a8h.)y
en cinco deberan acudir desde las
15h.asucentrobase. (ver mapa).

H Area tnica. Las urgencias no se
zonifican de forma que se moviliza
el dispositivo mas cercano al usua-

Puntos de atencion de urgencias

@ Centros con urgencia
de presencia fisica de O
15a8h. (conanalitica,

Lesaka

[ Urdax/Zugarramurdi
Q Elizondo

‘ Goizueta
rayosy ecografia). Leitza ,. Mugairi [ Valcarlos
OCentroscon  Arribe-Atallu O Santesteban
guardlalde EtxarriI-Aranatz 0O Uttzama O Burguete
presencia
fisica de las 20 ® Olrurtzun O Qisaba
alas8h. Alsasua Pamplona Salazar

Ancin noftey sur UeNtelaReina &y 4 [ Aoiz

0o Estella
Cabredo O = ‘H

Artajona Sangilesa

Los Arcos D Villatuerta Tafalla

Viana' O Allo nortey sur

Mendavia- OLOdOSG

Centros con refuerzo

@ Andosilla Qlite
.San Adridn g Caparroso

Carcastillo

de guardia localizada O peralta
de20a 8 h. excepto Milagro- I O Valtiérra
Artajonay Olite 1. Corella
B o o) Tudela

I Centros de atencion ordinaria.
Lasurgenciasiranasucentro . - | Fustifana
base desde las 15 h. excepto Cmtruemgoo O Buiel
Mendavia, Milagroy Fustifiana, Cascante

con guardia localizada.

[ Atencién urgente desde 15 a 8 h. con guardia localizada.

DN

rio que lo necesita. Paraello, los re-
cursos se gestionaran con un siste-
ma de geoposicionamiento GPS.

[ Pediatria. Los centros de Rocha-

peay Mendillorrise unenalos de
Ermitagafiay San Martin para aten-
der a nifios hasta las 20 horas y de 8
a20h. los festivos. También habra
atencion urgente en Tafalla.

Atencion Especializada: mejorar el acceso

En Atencidén Especializada se persi-
gue mejorar la accesibilidad.

H Listas de espera. Se trabaja para
establecer un sistema que priorice a
los pacientes segun criterios médi-
cos, sociales y laborales.

HMas horario. Los quiréfanos es-
taran operativos hastalas 17 h.y
habra consultas con especialistas
hasta las 18 h. en horario ordinario.

EHospitalizacién a domicilio. Se
quiere potenciar. Ahora hay 20 ca-
mas Y, a futuro, se quiere duplicar el
numero de camas.

A Hospitalizacion de dia. Se trata

de fomentar elingreso para diver-
sas pruebas durante el dia y dar el
altaalatarde en endocrinologia, pe-
diatria, neurologia, reumatologfa...

H Cirugia Mayor Ambulatoria. Se
quiere impulsar la cirugia siningre-
soen Estella, Tudelay Ubarmin.

[d Hospitales de dia de oncologia.
Se amplianinstalaciones en el CHN,
en Tudelay en Oncologia Pediatrica.

d Derivacion de pacientes. Se en-
viaran pacientes de Pamplona de ci-
rugfa abdominaly biliar a Estella.
Las pruebas diagndsticas se haran
en cualquier centro, con indepen-
dencia del area de residencia.

B Circuitos de alta resolucion.
Son para el diagndstico rapidoy,
ademas de los de oncologia, se
quieren potenciar en alergologia,
traumatologia y cardiologia.

El Prétesis. Se vaacentralizar la
compra de prétesis que se usanen
las intervenciones.

EI[] Unificacion. Antes del verano
se uniran los servicios de Hematolo-
gia, Neurologia, M.Preventiva, Labo-
ratorios, Radiologia, Digestivo, Trau-
matologia, Otorrino y Psiquiatria del
CHN. Después del verano, Neumo-
logia, Oftalmologia, Urologia, U.Cri-
ticos, Anestesia, Farmacia, Anato-
mia Patoldgicay Medicina Interna.

9 ¢Sereducirala
plantilla?

No. Salud afirma que el nuevo
modelo va a suponer un cambio
de trabajo para los profesionales
pero se mantiene la plantilla. En
el caso de los profesionales de los
SUR, una parte pasaran a refor-
zar los centros de salud (que am-
plian su horario) y otra parte cu-
briran las urgencias rurales.

10 ¢Cuando estaraen
marcha el nuevo
sistema?

Lasreformas aplicaran en distin-
tas fechas. E1 nuevo modelo en
Atencién Primaria (aperturade 8
a20) yurgencias rurales se im-
plantara en 2013. Sin embargo,
Salud quiere que los quir6fanos

amplien su horario hastalas 17 h.
después del verano. La dotacién
de los centros base de urgencias
(analitica, rayos X, etc.) sera pro-
gresiva. Antes del verano de 2013
estara operativa en Tudela, Este-
lla, Tafalla, Alsasua y San Adrian
pero en Santesteban y Sangiliesa
estd previsto para 2014.

11 ¢Cuadl es el siguiente
paso?

Hablar y negociar con los profe-
sionales. No habra una solucién
uniforme paratodoslos centrosy
Salud quiere, con una cierta ho-
mogeneidad, que exista capaci-
dad de propuestas en cada centro
y servicio. Esta por ver cémo se
organiza el nuevo horario en los
centros de salud y hospitalesy cé-
mo va a afectar a las condiciones

laborales de los trabajadores. Es
posible que sea necesario adop-
tar cambios normativas para
adecuarse alanueva situacion.

12 'J;Iabra mas noveda-
des?

Si. Ayer se presentaron cambios
en Primariay Especializada pero
el plan es mas ambicioso. Hay
proyectos en marcha, como la ex-
ternalizacion de las cocinas, la
unificacién de los laboratorios o
laimplantacién de un sistema de
contabilidad analitica para cono-
cer el coste exacto de los servi-
cios. También estd pendiente la
aperturadel Centro de Investiga-
cién Biomédica (CIB), el desplie-
gue de lareceta electrénica o el
programa de deteccion precoz de
cancer de colon y de prevenciéon
dela obesidad infantil.

La conductora de este turismo tuvo que ser rescatada.

A.GALDONA

Cinco heridos, uno
deellos grave,enun
choque en Caparroso

DN
Pamplona

Cinco personas resultaron ayer
heridas, una de ellas grave, en
una colisién frontal entre dos
turismos en la carretera N-121
(Pamplona-Tudela), en el térmi-
no de Caparroso. La heridamas
grave, la conductora y unica
ocupante de su turismo, N.M.C,,
de 22 afios, quedo atrapaday su-
fri6 politraumatismos.

El accidente ocurrié alas sie-
te de la tarde. Hasta el lugar se
movilizaron dos unidades del
parque de bomberos de Peralta,
que procedieron arescatar ala
herida més grave, que habia

quedado atrapada por las pier-
nas. Fue traslada al Complejo
Hospitalario de Navarra.

Lasala de Sos Navarra tam-
bién envio al médico de guardia
de lazona, que atendié a la mu-
jer atrapaday alos cuatro ocu-
pantes del otro turismo. Una
mujer de 18 afios fue evacuada
al Complejo Hospitalario de Na-
varra con lesiones de prondésti-
coreservado, mientras que los
tres restantes fueron atendidos
delesionesleves en el Centrode
Salud de Caparroso. Agentes de
la Policia Foral se encargaron
del accidente y de regular el tra-
fico,yaqueel carril quedd corta-
dotras el suceso.

Alerta por lluvias intensas
para hoy en Navarra

DN
Pamplona

La Agencia Estatal de Meteoro-
logia ha situado a toda Navarra
en alerta por lluvias intensas
para hoy. Segin la prediccién
podrian caer hasta 40 litros por
metro cuadrado en 12 horas.

Las precipitaciones seran gene-
ralizadas hasta la préxima ma-
drugada, pudiendo alcanzarse
hasta los 100 litros en algunas
zonas. En principio, el domingo
por la mafiana no se espera llu-
via, pero por la tarde volveran
las precipitaciones. El lunes se-
guira el tiempo revuelto.

COMIENZA LA XIVSEMANA DEL PINCHO

101 bares de toda Navarra convertiran hasta el 5 de mayo al pincho
en protagonista absoluto de la hosteleria. La decimocuarta edicién
dela Semanadel pincho se inicio ayer con el mismo precio que afios
anteriores: 4,30 euros por dos pinchos. En esta ocasién se da la op-

cién de probar sélo uno por 2,20 euros. CALLEJA
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La llegada de Mercadona a Estella
reactiva la ocupacion de Merkatondoa

Propietarios de parcelas
cercanas empiezan a
recibir ofertas de compra
de otros operadores

R.ARAMENDIA
Estella

Después de meses de negocia-
cién, Mercadona ya tiene su ubi-
cacion en Estella. Sera en la en-
trada de Estella por Merkaton-
doa en una superficie de 11.000
m’® en cuya adquisicién la cade-
na valenciana ha invertido casi
dos millones de euros, una parte
importante de la inversidn final
parasuimplantacién en Estella,
que superara los tres millones
de euros. Pero antes de que el
jueves se confirmase la noticia,
las perspectivas de llegada de la
cadena ya habian animado a
otros operadores a interesarse
por parcelas aledafias, cuyos
propietarios han empezado a
recibir ofertas.

El desembarco de la cadena
valenciana puede ser el cataliza-
dor de la ocupacién de la segun-
da fase del poligono de Estella,
la AR-3, una superficie de
105.000 m* que se terminé el
afio pasado y en la que hasta el
momento no habia ocupado nin-
guna parcela con iniciativas pri-
vadas. Muchos inversores son
conscientes de que la apertura
de Mercadona generara un im-
portante flujo de trafico hacia la
zona, que de esta manera puede
dar la vuelta a dos décadas de
estancamiento.

Como pronto, final de 2013
Pero parallegar ala apertura de
Mercadona atn faltan muchos
meses, algo mas de afio y medio
como minimo, segun los tiem-
pos medios que maneja la com-
paiiia a partir de la presenta-
cién de los proyectos, por lo que
el supermercado Mercadona de
Estella abrird como pronto a fi-
nales del afio 2013 y, por tanto,
sera uno de los primeros de los
veinte que se van a establecer en
Navarra. Hasta ahora la cadena
ha firmado contratos para su
instalacién en Ansoain, Olaz y
en la avenida de Guiptzcoa de
Pamplona. Precisamente el
acuerdo parala compra de te-
rrenos en esta dltima ubicacién
se firmo el mismo dia que el de
Estella, el pasado jueves.

La cadena valenciana
ha invertido cerca de
dos millones en una
superficie de 11.000 m?

;Dénde estara Mercadona?
Esunadelas preguntas mas fre-
cuentes que se hacen los estelle-
ses. Larespuesta es que sera la
parcela inmediatamente supe-
rior alanuevarotondadela AR-
3enelladoizquierdo en sentido
Pamplona. Ahi Mercadona colo-
card un supermercado de 1.500
m’ (se trata de nuevo de una me-
dia) yun gran aparcamiento que
podria tener entre 150 y 200 pla-
zas. El supermercado sera el
tercer ocupante de un drea com-
pletamente urbanizada en la
que durante seis afios el centro
de conservacidén de carreteras
del Gobierno de Navarra ha sido
el inico inquilino, mientras que
la escuela taller municipal, tam-
bién otra iniciativa publica se
construye actualmente en el
vértice opuesto de larotonda.

Pero quizé el dato més espe-
rado es el de empleo, que sigue

sin ser una cifra real, sino tam-
bién una media, la misma que
paratodos los supermercados
de la cadena, 40 personas por
tienda, una cifra que se ajustara
al alza o ala baja en funcién de
las caracteristicas especiales de
cada centro. También un dato
de méaximaimportanciaes el del
comienzo de la seleccion de per-
sonal, quela cadenayaavisa que
no serd inminente, sino que nor-
malmente se suele producir en
torno a un semestre antes de la
apertura. Porlo tanto, estafecha
no llegaria como pronto hasta el
verano de 2013.

Los perfiles demandados

La primera persona en contra-
tarse se seleccionara seis meses
antes de la apertura de la tienda
y el puesto correspondera al téc-
nico de mantenimiento de la
misma, que ha de recibir un cur-
so mas extenso de preparacion.
Dos meses antes de lainaugura-
cién estard contratado el resto
del personal, que ocupa puestos
practicamente intercambia-
bles, a excepcion de los especia-
listas en carniceria, pescaderia

o tienda de pan. En este terreno
la filosofia de la cadena valen-
ciana es algo diferente, pues se
trata de que los empleados sean
versatiles y puedan en un mo-
mento determinado ocupar tan-

CLAVES

H Proliferacion. Mercadona
sera el gran supermercado
nudmero ocho de Estella, des-
pués de Simply (1.750 m?),
Netto (1.700 m®), Eroski
Merkatondoa (1.400 m?), Aldi
(950 m?), Eroski San Francis-
co Javier (900 m?), Lidl (800
m?) y Maxi Dia (770 m?). Cua-
trode ellos se han abierto
ademas en los Ultimos cua-
troafos.

H Las perspectivas. A pe-
sar de lamultiplicacién de
supermercados, todavia
puede haber aiin mas movi-
mientos, puesto que hay en-
sefias que estan estudiando
un posible traslado paraam-
pliacion.

Unaimagen tomada desde la parcela sobre la que se construira el supermercado de Mercadona, que tendra unos 1.500 m=.

to el puesto de cajero como de
reponedor segun las necesida-
des.

Con la firma del acuerdo se
pone fin a meses de negociaciéon
con propietarios en diversas
ubicaciones, fundamentalmen-
te dos. Los terrenos finalmente
elegidos enla AR-3 estan anom-
bre de cinco titulares diferen-
tes, aunque en un momento ini-
cial se tanted muchos més con
terreno disponible en la zona en
un intento de sumar los metros
suficientes.

Otras alternativas
Laotraposible ubicacién estaba
muy cerca,junto alarotondadel
Volante en la antigua fabrica de
Embutidos Irigoyen, una parce-
la que en la actualidad esta en
manos de un promotor de vi-
viendas, pero cuyo desarrollo
estd pendiente de que se aprue-
be finalmente el Plan General,
una circunstancia que hubiera
retrasado méas delo que la cade-
na deseaba su llegada a Estella.
A ello se suma el hecho de que el
modelo de supermercado que
se podria haber instalado en Iri-
goyen hubiera sido el de un gran
local comercial en los bajos de
viviendas, similar al que existe a
la entrada de Logrofio, y que las
posibilidades de aparcamiento
hubieran sido menores. Diver-
sas fuentes hablan incluso de
una tercera opcién, que no ha
llegado a desvelarse.

MONTXOAG.

El gobierno pide a Turismo que
mantenga el parador en Irache

El consejero de culturay
la secretaria de estado
de Turismo se reunieron
ayer a solicitud del
Ejecutivo foral

DN
Estella

El Gobierno de Navarra, por boca
de su consejero José Luis San-
chez de Munidin, ha pedido ala
secretaria de estado de Turismo,
Isabel Borrego, que mantenga el
proyecto para transformar el mo-
nasterio de Irache (Ayegui) enun

parador nacional. Fue el Ejecuti-
vo foral el que solicit6 el encuen-
tro tras las declaraciones de Bo-
rrego en las que advirti6 que se
aplazaba sin fecha su construc-
cién debido alas dificultades eco-
ndémicas que atraviesa lared de
paradores. El encuentro se pro-
dujo este jueves en Madrid y San-
chez de Munidin insisti6 en el in-

terés que tiene la infraestructura
parael turismo de Navarra y, en
especial, para Tierra Estella. E1
consejero dijo que comprendia
la actual situacion de la red pero
mostro su disposicién para vol-
ver a analizar la situacién econé-
mica del proyecto en el préximo
ejercicio presupuestario con el
fin de analizar si existe disponibi-
lidad para acometer la obra.
Ademas, el titular de Cultura,
Turismo y Relaciones Institucio-
nales del Gobierno de Navarra
manifestd su “decepcion” porque
la construccién no se hubiera
acometido en la anterior legisla-
tura cuando el estado financiero

de lared si permitia la ejecuciéon
del proyecto.

Por su parte, Isabel Borrego,
se reafirmé en las declaraciones
hechas dias antes en las que des-
vel6 que su departamento condi-
ciona actualmente la iniciativa a
lamejora de la situacién presu-
puestaria, dado que la prioridad
del Ministerio de Turismo es aca-
bar conlosyainiciadosy mejorar
la gestion de lared. E1 Gobierno
de Navarra cedio al central en
marzo de 2007 las instalaciones
del Monasterio de Irache duran-
te cincuenta aflos, a condicién de
que el edificio se rehabilitara co-
mo parador nacional.



* Tudela y Ribera

Diario de Navarra Sébado, 28 de abril de 2012

Tudela estudia subir la contribucion
un 15% en 2013 para equilibrar cuentas

av

La medida no esta
decidida y baraja otras
opciones tras un déficit
de 1,8 millones en 2011

La edil de Hacienda dice
qgue lo mas probable es
usar remanente de Junta
de Aguas y Castel-Ruiz

JESUS MANRIQUE
Tudela

El equipo de gobierno del Ayunta-
miento de Tudela (UPN-PP) sigue
estudiando las medidas que va a
tomar para equilibrar su presu-
puesto, después de que ayer se
aprobaran las cuentas de 2011 con
un déficit que supera los 1,8 millo-
nes de euros-se reduce al,5 porel
superavitde Juntade AguasyCas-
tel-Ruiz-. Pero la concejal de Ha-
cienda, Irene Royo, ya adelanté
ayer en el pleno algunas de las ini-
ciativas que se estan barajando,
entre las que figura una subida de
un 15% en la contribucién urbana
para 2013, con lo que, segun dijo,
aumentarian los ingresos y no ha-
bria que hacer tantos recortes.
Pero hay otras opciones, como
utilizar el remanente del que dis-
pone Junta de Aguas y Castel-
Ruiz, u otras medidas como ade-
cuar las tarifas y precios a los cos-
tes del servicio que se oferta;
controlar el gasto de personal;
priorizar inversiones; revisar la
politica de subvenciones; anali-
zar determinados servicios; o que
los no obligatorios que presta el
ayuntamiento se autofinancien
con la aportacién de los usuarios.
Sin embargo, y segin aseguré
el equipo de gobierno, todavia no
hay ninguna decisién tomada so-
bre las medidas definitivas, algo
que se concretard en préximas fe-
chas. “Lo més probable es que el
déficit se cubra repartiéndolo en-
tre 2012 y 2013 utilizando el rema-
nente de Castel-Ruiz y Junta de
Aguas”, afirmé Irene Royo, quien,
a pesar de todo, aseguro6 que el
problema econémico del ayunta-
miento “no es grave”. “Se trata de
volver a equilibrar las cuentas, de
hacer una planificacién”, dijo.

Informe del interventor

Por el contrario, el interventor di-
ce que la situacién es “mucho pe-
or” que cuando se aprobo el plan

h

De izda. a dcha., Merche San Pedro, Jestis Alavay Fernando Inaga (UPN), junto a Enrique Martin (PP).nc.LANDA

de saneamiento en 2010 y reco-
mienda hacer uno nuevo adaptéan-
dolo ala situacién. Afiade que la
causa del déficit es la caida de los
ingresos, fundamentalmente los
del Impuesto sobre Construccio-
nes, Instalaciones y Obras (ICIO),
con el que se recaudd sdlo un
48,5% de lo presupuestado y un
42,3% menos que en 2010. Es la ci-
fra mds baja en 15 afios -la media
era de 1,8 millones anuales-. A eso
se une la caida de las transferen-
cias del Gobierno de Navarra, han
bajado casi400.000 euros.
Ademas, fija la deuda del ayun-
tamiento en 42,6 millones de eu-
ros, perodice que hay préstamos a
concertar para inversiones de los
afios 2008, 2009y 2010 por 8,7 mi-
llones, lo que daria una cifra total
demasde 51 millones de euros.

Criticas de la oposicién

Ante esta situacion, la oposicién
fue més dura. Milagros Rubio (Iz-
quierda-EzKkerra) aseguré que la
situacion de las cuentas es espejo
de decisiones tomadas durante
afios y criticd la politica de recor-
tesdel equipode gobierno “que es-
t4 generando mas paro”. Tam-
bién aseguré que los vecinos es-
tdn pagando mdas por menos

servicios coincidiendo conlatasa
de paro mas alta, y criticé la re-
duccién de las transferencias del
Gobierno foral. Ademas, dijo que
el déficit real es de 4 millones de
euros como figura en las cuentas,
pero que se ha cubierto parte con
ingresos de Unidades de Aprove-
chamiento Urbanistico. Royo lo
negod y aseguro que eso no conta-
biliza como déficit.

Por su parte, Manuel Campillo
(PSN) centré sus criticas en dos
aspectos. Primero, por los presu-
puestos presentados por el equi-
po de Gobiernoy, segundo, por la
falta de control y por no tener un
modelo de gestion del presu-
puesto que hubiera permitido ac-
tuar antes y no tener que tomar
“medidas tan drasticas”. Afiadié
que eslaprimeravez que el ayun-
tamiento tiene remanente nega-
tivo en tesoreria si se financiaran
las inversiones pendientes.

Por ultimo, Joaquim Torrents
(UPN) justifico el déficit en la cai-
dadeingresosenmasdeunl5%y
dijo que quedan tres opciones:
aumentar los citados ingresos,
hacer recortes o ambas. Ademas,
dijo que la situacién no es peor
gracias al plan de saneamiento
aprobado en 2010.

Ayudas para
reformas en
comercios

El pleno aprobé una ordenan-
za de ayudas a comercios de
tres zonas de la ciudad que re-
formen sus locales, con el obje-
tivo de fomentar este sector. El
maximo es de 10.000 euros y la
ayuda varia segun su ubica-
cién. Los delazonal (Herre-
rias, Yanguas y Miranda, Plaza
Nueva, Carnicerias, Mercadal,
Rua, plaza San Jaime, Concare-
ra y Muro) optan hasta a un
35% del presupuesto protegi-
ble;losdezona?2 (Carrera, Eza,
Constitucion, Sancho El Fuer-
te, Sarasate, Capuchinos, avda.
Zaragoza, J.A. Fernandez, San
Marcial, Fernando Remacha,
Aranazy Vides, p? Inviernoy
Cuesta Estacion) hasta un 25%;
ylosdelazona3aunl15% (Fdez.
Portolés, Padre Lasa, avda.
Santa Ana, Fuente Can6nigos,
Robles Pintado, Garijo Satrus-
tegui, Nevot Moracho, Capa-
rroso Pafios, Arcos Escribanoy
Lacarra Munilla).

El colectivo
arabe de Corella
se queda sin
parcela para
sumezquita

® Presentaron ofertas para
dos parcelas en subasta,
pero fueron superadas por
las de un vecino y una
sociedad

ALBERTO JIMENEZ
Corella

El colectivo arabe de Corella
se ha quedado finalmente sin
ninguna parcela para cons-
truir la mezquita que queria
llevar a cabo. El pleno del
ayuntamiento aprob6 ayer la
venta de dos de las diez parce-
las que se sacaron a subasta
enlazonade San Benito.
Unadeellasfuesolicitadade
formadirectahace unosmeses
por el colectivo musulman pa-
ra hacer un centro de culto. Pe-
ro se presento otra oferta y hu-
bo que hacer subasta, adjudi-
céandose ayer a un particular
por 120.000 euros, cuando el
preciode salida era de 83.000.
Este colectivo también
ofert$ 108.000 euros por otra
parcelaenlamismazonayfue
la inica solicitud. Sin embar-
go, una sociedad que posee to-
da la manzana utilizo el dere-
cho de sesteo. Ofert6 127.951
euros y gand la subasta.
Ahora, los adjudicatarios
tienen 15 dias para depositar
el dinero en el ayuntamiento,
yluego hay el mismo plazo pa-
ra que el consistorio formali-
cenotarialmente la venta.

Abstencién de PSN y ACI
El acuerdo salié adelante con
los votos de UPN y la absten-
ciéon de PSN y ACI. Estos gru-
pos pidieron un informe juri-
dico sobre sino se ha produci-
do irregularidades, ya que
dijeron que el sesteo se hizo
sin cumplir los plazos. La se-
cretaria aclaré que el error en
las fechas noimplica que haya
que invalidar el acuerdo, pero
que siempre queda la opcion
de presentar un recurso.

El portavoz de ACI, Félix
Bienzobas, dijo que si habiadu-
das en Semana Santa no com-
prendia que no hubiera un in-
forme, alo que el alcalde res-
pondié que la peticién de un
vecino de anular el procedi-
miento fue el jueves por la ma-
fianayno habia dado tiempo.
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Los alumnos de los once centros participantes en el acto, en el patio del colegio Griseras de la capital ribera.

Mas de 700 escolares piden en Tudela
educacion de calidad “para todos”

Cerraron los actos en
Navarra de una campana
mundial centrada este
afno en la atencion de la
primera infancia

M.T.
Tudela

Unos 740 escolares de 11 centros
-10 de Tudela y uno de Cabanillas-
protagonizaron ayer en la capital
ribera el tltimo de los actos desa-
rrollados en Navarra con motivo

de la Semana de Accién Mundial
porlaEducacién.

Estacampafia, enlaque partici-
pan mas de 100 paises, tiene como
fin sensibilizar a la clase politica y
ala opinién publica sobre la im-
portancia de una educacién de ca-
lidad para todas las personas, y es-

para
nifios “Los bodegones en
el Museo Mufioz Sola”

Visita guiada al
casco histérico

11:00

VITudela Scoo-
ter Meeting

11:00

11:00 IV Campeonato

navarro de Hip Hop

“I Concurso de Cal-
deretes Jornadas
de la Verdura

11:00

AN

wrwiTan

1
27 deAbril al 6 de Mayo 2012

\

&

11:00 Mercadillo solidario a Ik
favor de AMIMET

-
12:00 III Jornadas de la ver-
dura con sabor Artajo

12:00 Los nifiosy las verdu-
ras en Radio Tudela

12:00 Ruta voy de Scooter "=

12.00 Visita guiadaala
Tudela Desconocida

12:00 Degustacion popu-
lar de platos tipicos
“Otras Culturas”

12:30 Degustacion popu-
lar de verduras

Informacion ofrecida por:

upna

Organizan

Ayuntamiento
Orden Y
é del Volatin @ de Tudela

Jornadas de exaltacion
y fiestas dela verdura

-Tflela—Nav arra

-

Entrega de premios
Concurso de Calderetes

14:00
1 7:l50

19:00

Atraccion infantil

. “glfolpB}a Voladora”

Encierro simulado
20:00 Degustacion popu-
lar de verduras

Charla y documental
taurino Fiesta de la
Verdura “Una pasién
mas alla del tiempo”

20:00

Festival Joven Fiestas de
la Verdura en Sala Noboo

23:00

DN

I
DIARIO DE

Toda la informacion en www.ordendelvolatin.com

te afio sulema es ‘Con derechos
desde el principio. Por una educa-
cién temprana de calidad’. En Na-
varra, se han sumado a esta inicia-
tiva 10.000 alumnos de mas de 40
centros, que han trabajado para
reivindicar el derecho a la educa-
ciény ala atencién en la primera
infancia (0-6 afios) para nifios de
todo el mundo.

Concentracion y manifiesto
Los centros participantes en el ac-
to de Tudela fueron Elvira Espaiia,

NURIA G. LANDA

Jesuitas, Griseras, Compaiiia de
Maria, Huertas Mayores, Virgen
delaCabeza, Torre Monreal, Mon-
te San Julian, IES Valle del Ebro,
Anunciatay San Juan de Jerusa-
1én (Cabanillas). Alumnos de to-
dosellos se concentraron enlapla-
za de los Fueros, para desplazarse
luego a Griseras.

En este centro leyeron poemas,
cantaron, bailaron e hicieron una
representacion alusiva a la cam-
paiia. También completaron, con
trabajos realizados previamente,
unmural sobre el que el ilustrador
Jesus Cantero dibujé a un nifio
sonriendo. Ademads, leyeron un
manifiesto en el que, entre otras
cosas, pidieron al Gobierno foral
destinar el 0,7 de su presupuesto a
Ayuda Oficial para el Desarrollo.
Al acto asistieron las ediles Reyes
Carmonay PaulaNavarro.

Jesus Cantero dibuja la silueta de un nifio sobre el mural.

N.G.L.
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Lakunza Kalor empleara a quince
operarios de Arfe en cajas fuertes

La empresa abre una
linea de produccion tras
adquirir la marca de la
firma cerrada en Alsasua

Arfe fue declarada hace
un aino en concurso de
acreedores y dejo sin
ocupacion a su plantilla
de 157 trabajadores

NATXO GUTIERREZ
Pamplona

Lacunza Kalor Group S.A.L. -an-
tes Lacunza Calor de Vida- diver-
sificara su mercado con la aper-
tura de unalinea de produccién
de cajasfuertes, en las que ocupa-
ra a 15 antiguos trabajadores de
la clausurada empresa Arfe, de
Alsasua. Su delicada situacién
abocé hace un afio a su cierre con
el despido de sus 157 empleados.
Hasta ahora, Lacunza Kalor
Group estaba especializada en la
fabricaciéon de chimeneas, coci-
nas delefiay estufas.

Sunueva apuestarecibié el pa-
sado lunes un impulso con la fir-
ma de un acuerdo con los admi-
nistradores concursales de Arfe,
que ha posibilitado “la adquisi-
cién de determinada maquina-

Sede de Lakuntza Kalor Group S.AL.

ria,la marcay varios modelos de
utilidad”. De esta manera, des-
pués de siete meses de seleccion
de productos, fabricacién de pro-
totipos, analisis del mercadoy
elaboracién de un estudio de via-
bilidad, Lacunza Group, estruc-
turada en sociedad an6nima la-
boral, mantendra “en Navarra
parte del producto, mercadoy
empleo perdido por el cierre de
laempresa Arfe”.

La Asociacién Navarra de
Empresas Laborales (Anel), par-
ticipe con Coingest S.A.L. en la
elaboracion del estudio de viabi-

N.G.

lidad financiado por el Gobierno
foral, informé ayer a los antiguos
trabajadores de Arfe del com-
promiso adquirido por Lacunza
Group para que alolargo de este
afio contrate a diez de ellos,y a
otros cinco antes del 31 de di-
ciembre de 2015.

Estudio de una cooperativa

Su implicacién en el proyecto es
fruto del sondeo que llevo a cabo
Anel entre firmas interesadas en
recuperar el mercado y parte de
personal de Arfe. El andlisis co-
rrespondié a una segunda fase

de actuacion, pospuesta a un pri-
mer intento por crear una socie-
dad laboral o cooperativa en las
mismas instalaciones de la em-
presade Alsasua. Tal posibilidad
fue descartada como consecuen-
ciadel “volumen de cargas finan-
cieras existentes”.

Arfe -Articulos de Ferreteria
S.A-, fue una empresa de refe-
rencia en Alsasua especializada
en lafabricacién de cajas fuerte,
buzones y productos de ferrete-
ria. Su delicada situacién finan-
ciera desemboc6 en la declara-
cién del concurso de acreedores
por auto del Juzgado de lo Mer-
cantiln?1de Pamplona, con fe-
cha 4 de marzo de 2011. Un mes
después, se extinguieron los 157
contratos de su plantilla. En la
actualidad, se encuentra en un
proceso de liquidacién, confor-
me a acuerdo judicial.

Su trayectoria es diametral-
mente opuesta a la discurrida
por Lakunza Group, que, a fina-
les del pasado ejercicio inaugu-
r6 sunueva sede en esta locali-
dad dela Barranca.

La apertura de la planta, de
5.800 metros cuadrados y 3,5
millones de inversidn, refuerza
su presencia en el exterior con
su introduccién en nuevos mer-
cados, como, por ejemplo, Rusia
y paises limitrofes o Argentina,
Chile y Uruguay.

Impulsan la
venta directa
de productos
en la Barranca

® Ganaderosy agricultores
daran a conocer mafiana
detalles del proyecto
Belardi en la feria Ama-Lur,
prevista en Etxarri Aranatz

N. G. Pamplona

Agricultores y ganaderos de
la Barranca y Burunda se han
unido en la creacién de un
proyecto de promocién del
consumo del producto local y
la venta directa. La iniciativa,
bautizada con el epigrafe Be-
lardi, atina los esfuerzos del
sector en el impulso de la eco-
nomia local con un criterio
“de agricultura-ganaderia de
responsabilidad compartida”.

El proyecto, que se presen-
tard mafiana en Etxarri Ara-
natz en el marco de la feria de
Ama-Lur, cobrara en los proé-
ximos meses solidez con el de-
sarrollo de distintas iniciati-
vas, entre ellas, la creacion de
cestas de alimentos o la sus-
cripcién de convenios con ins-
tituciones con una implica-
cién directa en la educacion,
ocio, restauracién y comercio.

Porde pronto,laferiade ma-
fiana servira de escaparate de
la experiencia a través de la
venta directa y el ofrecimien-
to de informacién a cuantos
visiten sus puestos.

Tudela estudia subir la
contribucion un 15% en 2013
para equilibrar cuentas

La medida no esta
decidida y baraja otras
opciones tras un déficit
de 1,8 millones en 2011

JESUS MANRIQUE
Tudela

El equipo de gobierno del Ayunta-
miento de Tudela (UPN-PP) sigue
estudiando las medidas que va a
tomar para equilibrar su presu-
puesto, después de que ayer se

aprobaran las cuentas de 2011 con
un déficit que supera los 1,8 millo-
nes de euros -se reduce a 1,5 por el
superavit de Junta de Aguasy Cas-
tel-Ruiz-. Pero la concejal de Ha-
cienda, Irene Royo, ya adelantd
ayer en el pleno algunas de las ini-
ciativas que se estan barajando,
entre las que figura una subida de
un 15% en la contribucién urbana
para 2013, con lo que, segun dijo,
aumentarian los ingresos y no ha-
bria que hacer tantos recortes.
Pero hay otras opciones, como
utilizar el remanente del que dis-

pone Junta de Aguas y Castel-
Ruiz, u otras medidas como ade-
cuar las tarifas y precios a los cos-
tes del servicio que se oferta; con-
trolar el gasto de personal;
priorizar inversiones; revisar la
politica de subvenciones; analizar
determinados servicios; o que los
no obligatorios que presta el ayun-
tamiento se autofinancien con la
aportacién de los usuarios.

Sin embargo, y segin aseguré
el equipo de gobierno, todavia no
hay ninguna decisién tomada so-
bre las medidas definitivas, algo

que se concretara en proximas fe-
chas. “Lo mas probable es que el
déficit se cubra repartiéndolo en-
tre 2012 y 2013 utilizando el rema-
nente de Castel-Ruiz y Junta de
Aguas”, afirmé Irene Royo, quien,
a pesar de todo, aseguré que el
problema econémico del ayunta-
miento “no es grave”. “Se trata de
volver a equilibrar las cuentas, de
hacer una planificacién”, dijo.

Informe del interventor

Por el contrario, el interventor di-
ce que la situacién es “mucho pe-
or” que cuando se aprobo el plan
de saneamiento en 2010 y reco-
mienda hacer uno nuevo adaptan-
dolo ala situacion. Afiade que la
causa del déficit es 1a caida de los
ingresos, fundamentalmente los
del Impuesto sobre Construccio-
nes, Instalaciones y Obras (ICIO),
con el que se recaudd sélo un
48,5% de lo presupuestado y un
42,3% menos que en 2010. Es la ci-
fra méas baja en 15 afios -la media

era de 1,8 millones anuales-. A eso
se une la caida de las transferen-
cias del Gobierno de Navarra, han
bajado casi400.000 euros.

Ademés, fija la deuda del ayun-
tamiento en 42,6 millones de eu-
ros, pero dice que hay préstamos a
concertar para inversiones de los
anos 2008,2009 y 2010 por 8,7 mi-
llones, lo que daria una cifra total
demasde 51 millones de euros.

La oposicién fue més dura. Mi-
lagros Rubio (Izquierda-Ezkerra)
asegurd que la situacion de las
cuentas es espejo de decisiones to-
madas durante afios y criticéla po-
litica de recortes del equipo de go-
bierno. Por su parte, Manuel Cam-
pillo (PSN) centré sus criticas en
dos aspectos. Primero, porlos pre-
supuestos presentados por el
equipo de Gobiernoy, segundo,
por la falta de control y por no te-
ner un modelo de gestion del pre-
supuesto que hubiera permitido
actuar antes y no tener que tomar
“medidas tan drasticas”.
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La Atencion Espec

REORGANIZACION HISTORICA DE LA SANIDAD FORAL >

ializada se amphara hasta las

seisdela tarde ylos quiréfanos, hastalas cinco

DERIVARA OPERACIONES AESTELLA'Y TUDELA, Y PREVE

NUEVO MODELO DE ATENCION SANITARIA

PROGRAMA DE MEJORA DE LA ATENCION ESPECIALIZADA

PROYECTOS
m Gestion de lista de espera.

& Aumento accesibilidad horaria
de la asistencia especializada.

" @ Potenciacion de la hospitalizéélén G
a domicilio, hospitales de dia
y cirugfa mayor ambulatoria.

" m Unificacién servicios complejo
_ Hospitalario de Navarra,

" & Colaboracién entre reas territoriales

_y optimizacién de recursos.

" m Uso raclonal de prétesls

| r/.

GESTION DE LA LISTA DE ESPERA i

m Programa de "Priorizacién de Pacientes” en > :
procesos quirdrgicos con mayores problemas de  —_

accesibilidad con criterios de prioridad clinica,
y de otros posibles (recuperacién funcional, etc).

m Establecimiento de objetivos gr_ientados a buscar compromisos de lista de espera.
m Planificacién de un programa de utilizacidn de los conciertos sanitarios.

e R

" = Manual de Procedimiento de gestion del Registro General de Listas de Espera
conforme normativa foral y estatal (mayo 2012).

m Revision de los paclentes situados en el limite de los plazos
sefialados en la Ley Foral de Garantias.

AUMENTO DE LA ACCESIBILIDAD HORARIA
w Consultas presenciales y no presenciales, pruebas —
complementarias. Se ampliaré el horario que se fijard en
funcion de la naturaleza de cada servicio médico aunque, ==
con cardcter general, funcionardn hasta las 18.00 horas. L

| = Quiréfanos. Se ampliara el funcionamiento de los

quiréfanos con horario deslizante hasta las 17.00 horas. -

OPTIMIZACION DE LOS RECURSOS

m Colaboracion entre las dreas territoriales.
Se aprovechara la capacidad asistencial
disponible de cada una de las areas para
satisfacer demandas de las otras.

© Derivacién de pacientes en lista de
espera en cirugfa abdominal y biliar
al Hospital Garcia Orcoyen de Estella.

@ Se atenderan pacientes en lista de
espera para pruebas complementa-
rias en cualquier centro de la red,

con independencia del drea de
__residencia del paaente

Resolucién. Incremento de
circuitos de diagndstico .=
rapido en situaciones
de sospecha de
procesos oncologia,
alergologla, trauma-
tologfa-ortope-
diay cardiologfa.

| = Comisién Uso Racional de Prétesis.
Compra centralizada y unificacién
de material protésico.

UNIFICACION SERVICIOS MEDICOS DEL
COMPLEJO HOSPITALARIO DE NAVARRA
2 Cronograma:

© Primer Semestre 2012: Hematologia, Neurologfa,
M.Preventiva, Admisién/At.Paciente, Laboratorios,
Radiologfa, Ap. Digestivo, Cirugla Ortopédica y

Traumatologla, ORL, Psiquiatria.

@ Segundo Semestre 2012: Neumologia, Oftalmo-
logla, Urologfa, U.Criticos, Anestesia,Farmacia

y Anatomfa Patolégica. +

- Hospitallzaclbn Ordenacién

de guardias de

servicios en el :
Complejo Hospi- s
talario de Navarra.

INFOGRAFIA:
MAITANE
BERNABEU

| POTENCIACION DE LA CIRUGIA AMBULATORIA Y LOS HOSPITALES DE DfA
m Nuevos hospitales de dia de Oncologfa y Hematologfa

en el CHN Pabellén C.

& Nuevo Hospital de Dia de Oncologla en el Hospital de Tudela.

@ Ampliacién del Hospital de Dla de Oncologia Pediétrica

en el CHN de Pamplona.

& Impulso de la Cirugfa Mayor Ambulatoria en los hospitales
de Estella (también abdominal y biliar para reducir las listas
i _de espera en | N_avarra), Tudela y Ubarmin.

m Fomento de la Hospitalizacién de dia en especialidades

b, médicas (endocrinologla, pediatria, neurologfa, reumatologfa...)
" & Impulso de la Hospitalizacién a Domicilio. Se trata de
incrementar Ia_utilizacién de este servicio de forma paulatina.

QUE EN UN ANO NO HABRA YA ESPERA QUIRURGICA

Pretende elevar un 20% la hospitalizacion domiciliaria para
mejorar la atencién continua a crénicos y reducir gastos

M. GONZALEZ
PAMPLONA. Salud realiz6 ayer la
puesta de largo de su nuevo modelo
de atencion sanitaria, que viene a
sustituir al vigente, con tres décadas
de antigiiedad. Para escenificar la
importancia que el Gobierno otorgo
a la presentacion, la jefa del Ejecuti-
voforal, Yolanda Barcina, quiso arro-
par ala consejera, Marta Vera,enla
defensa de un proyecto sanitario que
antes de nacer ya habia suscitado las
criticas de profesionales y colectivos
sanitarios por incluir medidas con-
sideradas arcaicas, como la recupe-
racion de las guardias localizadas,
que desaparecieron en 2008 y que ya
existian cuando se crearon los pri-
meros centros de salud en Navarra,
entre los afios 1975 y 1978. La presi-
denta y la consejera presentaron
ayer dos de los programas, el Plan de
Mejora dela Atencién Continuaday
Urgente y el Plan de Mejora de la
Atencion Especializada, enmarcados
en las siete lineas estratégicas del
nuevo modelo. Dos de las principa-
les modificaciones que incluye la
reordenacion seran que el horariode
las consultas de Atencion Especiali-
zada y la actividad de los quiréfanos
se prolongara hasta las 18 y 17 horas,
respectivamente y la confirmacion
de que los cindadanos seran atendi-
dos en los centros de salud hasta las
20 horas. “Habra mas prestaciones,
consultas y quiréfanos”, resumioé
Barcina, quien, sin embargo, no
ofreci6 informacion sobre el cuadro

‘econémico que se encuentra tras el

nuevo proyecto, es mas, se limité a
apuntar gue tendra un coste “simi-
lar” al modelo actual, pensado “no
para ahorrar este afno sino en cinco
odiez”. La presidenta expuso que el
origen de la reforma reside en tres
factores: en los préximos diez afios
uno de cada cinco navarros tendra
mas de 65 anios y este colectivo tie-
ne un coste sanitarioentre un4y
12% superior al del resto de 1a pobla-
cion; seis de cada diez padeceran
enfermedades cronicas en un futu-
ro, que suponen un 70% de mayor
coste que el resto, y el impacto eco-
noémico de los nuevos tratamientos
y tecnologias.

Barcina reclamoé un esfuerzo a los
profesionales y la sociedad para
adaptarse al cambio. “Es algo que
cuesta, pero ha llegado el momento
de hacer reformas”, sentencio antes
de defender que el modelo supone
que la Administracién se acomode
al ciudadano y no al revés, y aqui
puso el ejemplo de la ampliacién de

horarios, una de las medidas estre-
1la del modelo, asi como a las nuevas
necesidades y demandas.

Respecto a los cambios en la Aten-
cion Especializada, Vera destacé la
nueva gestién de la listas de espera,
lamejora en la accesibilidad —con los
nuevos horarios de las consultas y
los quiréfanos—, la unificaciéon de
servicios, que derivara, entre ofras
cuestiones, en una modificacion de
la ordenacién de las guardias y; por
altimo, la optimizacion de los recur-
sos. Dos de estas medidas tendran
especial incidencia, segiin las pre-
visiones de Salud, en las listas de
espera. La ampliacién del horario de
todos los quiréfanos del Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea, con -
turnos deslizantes, iniciativa que
segin el gerente del Complejo Hos-
pitalario de Navarra (CHN), Ignacio
Iribarren, puede hacer desaparecer
la lista de espera guirtirgica en un
ano, y la derivacioén de intervencio-
nes y pruebas a los centros hospita-
larios de Estella y Tudela, como ya
esta haciendo con la cirugia abdo-
minal y biliar en el Hospital Garcia
Orcoyen, o cualquier centro de la
red, con independencia del area de
residencia del paciente.

COMPRA DE PROTES!IS Otras medidas
incluidas en el programa son la
potenciacion de la cirugia mayor
ambulatoria y la hospitalizacién de
dia y domicilio. Esta tiltima es una
delas grandes apuestas de Salud, que
pretender elevarla del 60 al 80%, lo
que posibilitara una mejora en la
continuidad de la atencién, como
pretende Salud, pero también un
ahorro en hospitalizaciones. Esta
apuesta por los hospitales de dia
incluira la ampliacién del Hospital
de Dia de Oncologia Pediatricaen el
Complejo Hospitalario de Navarray
el fomento de las hospitalizaciones
de dia en especialidades como la
endocrinologia, pediatria, neurolo-
gia, reumatologia, etc. Por otro lado,
dentro de las medidas para la opti-
mizacion de recursos, Salud ha pre-
visto una comision para el uso racio-
nal de las prétesis con el fin de reali-
zar compras centralizadas de préte-
sis derodilla, cadera, etcétera.
Salud abrira ahora una fase de tra-
bajo con los profesionales del SNS-O
y con los representantes sindicales.
“Este nuevo modelo no s6lo es impor-
tante para los ciudadanos, sino que
es necesario e imprescindible para
seguir manteniendo nuestros actual
sistema sanitario”, asevero.
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Lanuevaatencion
urgentey continuada
originaraun gran
concurso detraslados

PODRAN PARTICIPAR
TODOS LOS

TRABAJADORES DE SALUD |

Lareforma supondré el cierre
de algunos centros alas 20.00

horas, cuyos pacientes deberin
- acudiraotraslocalidades

M. GONZALEZ
PAMPLONA. El programa de reforma
dela Atencion Continuada y Urgen-
te supondra una reorganizacion de
la plantilla del SNS-O, que hara desa-
parecer el Servicio de Urgencias
Rural (SUR), cuyos 250 profesionales
pasaran al nuevo servicio de Urgen-
cias y areforzar Primaria. Ello, uni-
do a los cambios en los puntos de
atencién, algunos centros cerraran
" alas 20 horas, provocara un concur-

so de traslados en el que podran par-
ticipar todos los trabajadores.

Los ejes principales del plan son:

- Los ocho centros de Navarra con
mayor poblacién adscrita (Pamplo-
na, Estella, Tafalla, Tudela, Alsasua,
Santesteban, San Adridn y Sangiie-
sa) prestaran atencién ordinaria,
continuada y urgente en horario de
8 a 20 horas. A partir de las 20 horas
y hasta las 8 del dia siguiente, tam-
‘bién habra atencién presencial de
urgencias. Contaran, ademas, con
radiologia, ecografia y analitica.

- Los centros asistenciales cabece-
ra de zona béasica de poblaciones de
tamaiio mediano y grande prestaran
atencion ordinaria, continuada y
urgente 24 horas.

- Los centros asistenciales de pobla-
ciones de tamafio mediano y peque-
fio prestaran atencién ordinaria y
urgente de 8.00 a 15.00. La atencion
continuada entre las 15.00 y las 20.00
horas y laurgente hasta las 8, se pres-
tara en el centro cabecera de lazona
basica.

- En los consultorios y centros
pequeios y localidades de especial
actuacion, el horario sera de8a 15
horas; y a partir de esa hora habra
guardia localizada.
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Los cambios en Pamplona y Comarca, y en pediatria

INFOGRAFIA: MAITANE BERNABEU

@ Pamplona y Comarca. La atencién
ordinaria, continuada y urgente, se
prestara de 8.00 a 20.00 horas en
20 centros: Ermitagafia, San Juan,
San Jorge, Orkoien, Berriozar, Buz-
tintxuri, Ansodin, Rochapea, Chan-
trea, Burlada, Villava, Huarte, Casco
Viejo, Il Ensanche, Azpilagafia, Mila-

@ Pediatria. En el dmbito urbano se
seguir prestando atencion ordinaria
y urgente presencial de 8.00 a 15.00
horas los dias laborables en todos los
centros de salud y los cupos de tarde
en 11. La atencién urgente presencial
de 15.00 a 20.00 horas los dias labo-
rales, asi como fines de semanay

grosa, lturrama, Zizur, y Barandin-
Echavacoiz y Mendillorri~Sarigurren.
La atencién a la urgencia los fines de
semana y festivos se prestara en los
Centros de San Martin, Rochapea,
Ermitagafia y Burlada; y a partir de las
20.00 horas sera en Doctor San
Martin y en los centros hospitalarios.

festivos de 8 a 20 h se prestara en los
centros habituales de Pamplona (Dr
San Martin y Ermitagafia), Tudelay
Estella, a los que se van a afiadir tres
mas: Mendillorri y Rochapea en Pam-
plona; y Tafalla. Y en el ambito rural,
la atencién seguira siendo exacta-
mente igual que hasta ahora.
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O abusamos de la sanidad. De

.media acudimos unas 6 veces al

afio al médico, como la media

europea. Quizas atendamos exce-
sivamente a personas que no lo necesitan, y
poco a las que si lo necesitan. Eso es un pro-
blema de nuestro sistema, orientado a la
demanda, en vez de a la necesidad. El siste-
ma sanitario ptiblico no admite mas recor-
tes, no sin que se resienta la calidad. Claro
que hay que mejorar la gestion, como dice la
consejera. Pero sobre los nichos de mayor
ineficiencia. Los estudios coinciden en que
el aumento de la poblaciéon con mas.edad y
los pluripatologicos no complejos sélo son

Otra oportunidad perdida

Opinion

POR IVAN VERGARA (*)

responsables de entre un 5-20% del incre-
mento del gasto sanitario. E1 95-80% tendria
otras causas, especialmente la sobreutiliza-
ci6én de pruebas que no aportan ningtin bene-
ficio. Y esto se produce principalmente en el

medio hospitalario, al igual que el aumento
del gasto farmacéutico. De ahi la importan-
cia de la Atencién Primaria, caracterizada
por un amplio seguimiento y conocimiento
de todo el paisaje del paciente, que conlieva
menor necesidad de servicios hospitalarios
y pruebas complementarias. Una Primaria
bien desarrollada ha probado ser el ambito
asistencial mas coste efectivo en términos de
resultados de salud. Ahora, cuande se trata
de ajustar costes, reducir gastos, siempre
somos los primeros. Me llena de orgullo oir
a nuestros gestores que la Primaria debe ser
el eje del sistema. Luego contemplas el Plan
de Mejora y ves que se han centrado en per-

trechar un Servicio de Urgencias que con-
sume casi todos los recursos, dejando de lado
alos equipos de médicos, enfermeras, admi-
nistrativos y trabajadores sociales de los cen-
tros de salud, que con minimos recursos
deberan ampliar su horario, atender de
urgencia a los inmigrantes (la tinica que van
a recibir), y a los ancianos y pluripatologi-
cos que acudirian a su médico de cabecera
cuando no les llegue para pagar su trata-
miento. Y me queda el regusto de que hemos
perdido otra oportunic!ad.

% Presidente de la Asociacién Navarra de Medicina de
Familia y Atencién Primaria

La presidenta Yolanda Barcina yla coﬁsejéra de Salud, Marta Vera, ayer en la rueda de prensa. FoTo: PATXI CASCANTE

Las guardias localizadas son “inviables”
en zonas rurales, denuncian los sanitarios

SUPONEN UN RETRASO EN LA LLEGADA DEL EQUIPO
DE URGENCIAS A POBLACIONES MUY "DISPERSAS"

Las areas de montaiia son las mas perjudicadas por la
reforma, indican, al mermar los equipos con presencia fisica

ANA IBARRA
PAMPLONA. La reforma sanitaria pre-
sentada ayer por el Gobierno foral va
aempeorar sensiblemente la calidad
de la atencion en las zonas rurales.
Asi lo manifiestan los sanitarios con-
sultados en diferentes zonas geogra-
ficas de la Comunidad Foral que cues-
tionan dos aspectos: 1a falta de con-
crecion de una medida “ahorrativa”
y las guardias localizadas que restan,
dicen, garantias a las urgencias en
zonas rurales, especialmente las de
areas de montaina. Dentro del nuevo.
modelo asistencial de Atencién Pri-
maria, la atencién continuada y
urgente extrahospitalaria “debe ser
asumida y garantizada a través de jor-
nadas, no de guardias”, asevera el per-
sonal SUR reunido ayer en asamblea.
Como expertos en la asistencia
“urgente”, sefialan que las guardias
localizadas suponen un “retraso” en
la llegada del sanitario al lugar de
atenci6n. El profesional no estara en
su centro de salud sino en “cualquier
punto de su amplia zona basica”. A
modo de ejemplo, en el caso de un
paciente con dolor teracico los sani-

tarios reciben el aviso en el busca,
“tienen que dirigirse en su coche al
centro de salud, el médico desde su
domicilio y la enfermera desde el
suyo, tienen que recoger el material
de emergencias en el centro de salud
y acudir al aviso; un tiempo precioso
que se ha perdido”. Por el contrario,
el personal en turno de trabajo tiene
el material preparado y sale inme-

Temor por la atencién en “el dia” en centros urbanos

CREEN QUE LA AMPLIACION DEL
HORARIO A LAS TARDES
DEBERIA MEJORAR EL USO
CIUDADANO DE LAS URGENCIAS

PAMPLONA. El director del centrode
salud de Villava Juan Carlos Cenoz
destaca que garantizar la atencion
continuada hasta las ocho de la tar-

diatamente después de recibir 1a lla-
mada, precisan. Muestran asi su total
desacuerdo al nuevo modelo €l cual
pretende que este retraso “sea asu-
mido por el paciente y el sanitario que
esta de guardia localizada”, Exigena

-la Administracion que “deje de

menospreciar nuestro trabajo”, que
incluye, recuerdan, la atencién al
paciente cronico y paliativo, a 1a vez
que recuerdan que la atencién conti-
nua se ha garantizado durante estos
cuatro afnos. Confian ademas que des-
dela Administracion se lesreubique
“de forma preferente” en los puestos
queresulten de 1a desaparicion delos
suyos. Expresan ademas su malestar
por el trato vejatorio recibido por Osa-
sunbidea.

de implica modificar los horarios de
los trabajadores del centro. El pro-
blema es que “no se ha concretado
nada”, puntualiza. “La duda que se

plantea es, en el momento en que

toque turno de tarde —de una a ocho-,
quién hara el trabajo de 1a manana,
c6mo se va a cubrir, porque enten-
demos que deberia ser con recursos
adicionales”, indica. El riesgo es que
pueda empeorar la “agilidad de la

Desde el centro de salud de Mila-
gro, los sanitarios expresaban ayer
sus “dudas” sobre una reforma que
implica, para atender los nuevos
horarios, ampliar personal o cubrir-
lo con los profesionales actuales
metiendo horas pero con determi-
nadas “compensaciones” y teniendo
en cuenta que “la plantilla ya esta
muy ajustada, es inviable”. “;Para
cubrir la tarde quedara descubierta
la mafiana?”, se preguntan. “La
guardia localizada nos parece una
locura, en una zona de mucha
demanda y poblacion, a media hora
del hospital de Tudela”, explicaron.
Lamayoria de los profesionales que
atienden las urgencias no viven en
la localidad “ni cerca”. Para Trini

atencién en el dia”, es decir, cuando
alguien se encuentra mal a las ocho
de la mafiana y necesita atencién en
el dia. Uno de los aspectos positivos
es ampliar la oferta de servicios has-
talas ocho delatarde, lo que deberia
suponer un mejor uso de las urgen-
cias reales. Se crea ademas, sefiala,
una estructura “para poder atender
mejor las necesidades de enfermos
cronicos o con muchas patologias”.

Landarech, médico de familia y SUR
en Sangiiesa, existe una “discrimi-
nacién” muy clara entre el sistema
sanitario urbano y el rural, donde
existe el problema de la dispersién
geografica. “En Pamplona tienes
siempre un hospital cercano ante
una urgencia, en los pueblos no”,
precisa. El equipo SUR cubre las
guardias con presencia fisica con dos
equipos de médico y enfermera (dos
de cada), ahora intuyen que habra
un equipo SUR presencial y otro
localizado “por si hubiera dos avisos
a la vez, que es lo mas frecuente”.
Ahora tienen el material en el cen-
tro, en cambio, con una urgencia
localizada tienen que ir hasta el cen-
tro para recoger “el desfibrilador; el
suero o el electro, y puede que esté
en Sangiiesa, Lumbier o Bigiiezal”.
“Supone una pérdida econémica,

. pero sobre todo un mayor estrés, lle-

gar tarde en situaciones donde la
gente esta muy nerviosa”, agrega.
Esconde, ademas, “una politica de
ahorro” en la que, ademas, “engarfian
a la gente diciendo que van a poner
placas, rayos y analitica seca, lo que
en realidad no resuelve nada”. San-
gliesa dara cobertura a toda la zona
noreste con un unico equipo de pre-
sencia fisica, explica, ya que desapa-
recen los que habia en Salazar, Bur-
guete y Aoiz. Ademas de la disper-
sion que existe en la montaria, atien-
den a poblacion muy envejecidaala
que tratan de “resolver su problema
antes de mandarla al hospital”. Y si
no se “fideliza” al profesional en las
zonas rurales se fomentara, dice, los
traslados a Pamplona. Para Bene-
dicto Aguirre, médico del consulto-
rio de Urdax-Zugarramurdi, el pro-
blema de la zona es que en Baztin se
pasa de tres médicos a uno. Se qui-
tan las guardias de Oronoz asi como
el segundo equipo de Baztan, y
“tener uno es muy poco para todas
las urgencias en una poblacién con
acceso a caserios por pistas...”. “Es
muy facil que un médico de Baztan
estéatendiendo a un paciente y ten-
gan que recurrir al que esti en
Urdazx, que debe desplazarse media
hora desatendiendo su zona”, afiade.

Para Marisa Hermoso de Mendoza,
directora del hospital de Estella, 1la
ventaja es el horario, ya que el cam-
bio de guardia de fisica a localizada
supone una pérdida de poder adqui-
sitivo. “Hay sitios donde 1a demanda
en horario de guardia en muy poca
y tiene el inconveniente de 1a libran-
za al dia siguiente de modo que los
pacientes se encuentran con que su
médico de cabecera no estia”. >A.l.
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Los sindicatos reprochan que lareforma
empeorarala calidad asistencial

CRITICAN QUE LA ZONA DEL PIRINEO QUEDA
DISCRIMINADA RESPECTO A LA RIBERA

Denuncian que el plan “es una declaracién de intenciones”,
con una modificacion del sistema de urgencias “a peor”

PATRICIA BEORLEGUI
PAMPLONA. Tras darse a conocer los
nuevos cambios en la sanidad publi-
ca, ELA, LAB y Sindicato Médico de
Navarra mostraron ayer sus prime-
ras quejas. Asi, Imanol Pascual, de
ELA, enmarcé el plan dentro de “la
politica de recortes que esta llevan-
do a cabo el Gobierno de Navarra.
Entendemos que va a tener una
repercusion directa en 1a calidad del
servicio, especialmente el de perso-
nas que viven en zonas rurales”.

En este sentido, Txomin Gonzilez,
de LAB, mostré su preocupacion por
1a poblacién del Pirineo: “Nos pare-
ce que se estan utilizando unos cri-
terios asistenciales distintos en esta
Zona y, por ejemplo, en Corella y Cin-
truénigo, donde va a haber presen-
cia fisica las 24 horas del dia. Desde
nuestro punto de vista, el sistema de
guardias localizadas supone un fac-
tor de retraso en la atencion, que pue-
de ser determinante en casos de
urgencias vitales. La presencia fisi-

Opinion

ca a turnos es el mejor sistema de jor-
nada laboral de cara a los usuarios.
Por otro lado, no hablan de la movi-
lizacion de todo ese personal de los
servicios de urgencia a la Atencién
Primaria, no dicen ni cuédnto perso-
nal va a cambiar de sus puestos ni
como, tampoco se dice nada de los
recursos materiales que garantiza-
ran esa nueva asistencia: equipa-
miento de centros y vehiculos, etc”.
Desde ELA denunciaron también
que “no se ha concretado absoluta-
mente nada respecto a las condicio-
nes de trabajo. En la medida en que
los centros de Atencion Primaria
van a tener un horario de apertura
mas amplio, no sabemos como afec-
tara a la plantilla ni a sus condicio-
nes laborales y salariales”, explico
Pascual, quien afiadi6 que “tenemos
una desconfianza total respecto al
departamento de Salud, pues son los
mismos que han pactado en Madrid
dejar sin atencion sanitaria a masde
5.000 inmigrantes en Navarra”.

POR INAKI ABAD DIEZ (*)

Lloviendo piedras

EYENDO la prensa, me ha venido a la mente la pelicula de Ken

Loach que da titulo al articulo: llueven piedras sobre los trabaja-

dores, los pacientes, los profesionales de 1a Salud Priblica. Tras un

envoltorio de buenas intenciones y generalidades (atender las nece-
sidades del paciente, calidad asistencial, mejora dela coordinacion, etc), los
planes de Mejora de la Atencién Continuada y Urgente y de la Atencién
Especializada se reducen, como indicaba el propio Gobierno en su nota de
prensa, a ampliar el horario de atencién al publico y a recortar el Servicio
de Urgencias Rurales. Tienen la desvergiienza de decir que ha llegado el
momento de hacer reformas para poder mantener, en esta situacién de cri-
sis, la salud en Nafarroa en los actuales niveles, cuando el peso del gasto
sanitario en % sobre el PIB no ha hecho mas que descender en los tiltimos
3 anos convirtiéndolo en uno de los mas bajos de la UE (desde €l 5,6% del
PIB en 2010, a14,6% segtn los presupuestado para este afio, cuando la media
europea esta en un 7%, o dicho en euros, 120 millones menos este afio res-
Dpecto a 2010). Estos planes estan hechos a espaldas de los profesionales sani-
tarios y trabajadores y trabajadoras de Osasunbidea, llegando al escarnio
de estar mejor informados sobre los planes y proyectos de nuestros jefes por
la prensa que por vias internas. No se ha contado ni con sindicatos ni con
organizaciones sanitarias profesionales o sociedades cientificas, ... iy enci-
. mapiden “receptividad”! Se habla de aumentar el horario de los centros de
salud de Primaria hasta las 8 de la tarde cuando en la mayoria de los cen-
tros urbanos esto ya se cumple; en los demas, como se va a hacer sin aumen-
tar plantilla? ;aumentando la carga laboral de los profesionales? Hablan
también de abrir las consultas de especialistas y los quiréfanos por las tar-
des, ;con qué profesionales si no se aumentan las plantillas?

Se siguen sin atacar los problemas de base de Osasunbidea: 1a subfinan-
ciacién crénica, 1a inadecuacion de las plantillas y 1a derivacién de recursos
ala sanidad privada mediante conciertos (se han doblado entre 2005 ¥ 2009).
Esto no se arregla con patfios calientes como los propuestos, sino con un cam-
bio radical de la politica sanitaria y fiscal, mejorando la capacidad recauda-
toria (combatiendo la evasion fiscal y 1a recaudacién ineficiente), priorizando
el gasto sanitario en los Presupuestos, y también por supuesto, mejorando
laeficiencia y eliminando el despilfarro (evaluacién adecuada de las nuevas
tecnologias, motivacién del personal sanitario, evaluacién exacta de necesi-
dades, etc). Es decir, priorizando las area sociales sobre el hormigén, la espe-
culacion financiera y las presiones del FMI y del Banco de Europa.

% Médico de Familia del Centro de Salud de Estella-Lizarra, en nombre de la Plataforma de
Defensa de la Sanidad Publica de Navarra/Nafarroako Osasun Publikoaren Aldeko Plataforma.

Juan Carlos de la Nava, del Sindi-
cato Médico de Navarra, explico que
“tenemos que tener cuidado en cual-
quier modificacion que afecte a las
raices del sistema sanitario, porque
luego reconducir las cosas es muy
dificil. No se debe hacer absoluta-
mente nada que no esté basadoen la
conformidad y el parecer de los pro-
fesionales; debemos ser sensatos y
no hacer las cosas al libre albedrio,
pues estamos hablando de Sanidad”.
Asimismo, insisti6 en que “esto no

es un plan, es una declaracién de
intenciones de unos objetivos entre
los que el que esta mas o menos cla-
ro es la modificacion del sistema de
urgencias a peor, a situaciones de
guardias localizadas, etc.”

Por su parte, Gonzalez recordé que
“cualquier cambio se deberia pre-
sentar a la comision de Personal, nos
deberian mandar toda la documen-
tacioén y luego negociar todo lo que
supondrian las modificaciones; esto
no se ha hecho para nada”.

IRREGULARES > Barcina dice que
sebuscarila “férmula” para
quelosmasvulnerables
tengan unaatencién “éptima”
Sobre el copago del transporte sani-
tario no urgente, la presidente del
Gobierno foral, Yolanda Barcina,
afirmo ayer que hay “un compromi-
so del Gobierno de Navarra de que
las personas que tengan poco ingre-
SOS o van a ver mermada su aten-
cion sanitaria” y que se respetaran
“siempre las competencias tanto del
Gobierno central como las nuestras”.
Por su parte, la consejera de Salud,
Marta Vera, sefialo que “no sabemos
la manera, pero tendremos que echar
imaginacion para afrontarlo y pres-
tar un servicio a los ciudadanos y la
calidad asistencial de este servicio
continve como hasta ahora para las
personas que mas lo necesitan”. >e.p.
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1. Comanda&Café
Avda. Sancho el Fuerte 6-7
2. La Champaneria
lturrama 19

3. Cerveceria Arkupe
lturrama 30

Plaza Félix Huarte 5

5. Bar Chelsy

Iturrama 20

6. La Barrica de Sancho
Sancho Ramirez 11

7. Caf. Rest, Obas
Irunlarrea 6

8. Cafet. Hotel Albret
Ermitagaiia 3

9. Cafeteria Doiia Blanca
Pio XII, 43

10. Cafeteria El Parque
Acella, 1

11. Bar The Gallipot
Ronda Ermitagana s/n

12. Restaurante Los Alfares
Avda Sancho E! Fuerte 32

13. Bar Charlot

Avd. Sancho el Fuerte 34

14. Bar Letyana

Travesia Bayona 2

15. Bar Rest. Lemans

M? de Urdax, s/n

16. Cafeteria Holy

Travesia Bayona 1, Trasera
17. Bar La Fonda

Avda. Bayona, 3

18. Parada y Fonda

Pio Xit, 5

19. Salén Bar Tattinger
Zapateria 53

20. Cafeteria 7 del siete 7
Zapateria 53

21. Bar Rest. Ansoleaga 33
Ansoleaga 33 (trasera Hotel Maisonnatel
22. Bar El Vallado

Plaza del Ayuntamiento 2

23. Bar Rest. lruiiazarra
Mercaderes 15

24. Rest. Nire Etxea/Mi Casa
Mercaderes 16
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25. Qwerty

Mercaderes 18

26. Bistrot Catedral
Navarreria 20

27. La Cocina de Alex Migica
Estafeta 24

28. Meson Pirineo
Estafeta 41

29. Chez Belagua

Estafeta 49-51

30. Cerveceria La Estafeta
Estafeta 54

31. Don Hilarién

Estafeta, 56

32. Chez Evaristo

Estafeta 69

33, Bar La Granja

Estafeta 71

34. Adoquin de la Estafeta
Estafeta 81

35. Rest. El Chupinazo
Estafeta 85

36. Bar Fitero

Estafeta, 58

37. Bar Guria

Trav. Espoz y Mina s/n

38. Bar Gaucho

Trav. Espoz y Mina 7

39. Bar Mo

Espoz y Mina 11

40. Café Niza

Buque de Ahumada, 2

41. Bar Txoko

Plaza del Castillo 20

42. Cerveceria Tropicana
Plaza del Castillo 18

43. Casino Eslava

Plaza del Castillo, 16

44. Bar Kiosko

Plaza del Castillo 14

45. Bar Okapi

Plz. det Castillo 11 y Estafeta 46
46. Bar Baviera

Plaza det Castillo, 10

47, Windsor Pub
/Windsor Tabern

Plaza del Castillo 3/ Estafeta 30
48. Café lrufia

Plaza del Castillo 44

49. Dolce Vita

Plaza del Castillo, 40

50. Bar Rest Dom Lluis
San Nicolas 1

51. Bar Burgalés
Comedias 5

52. Bar La Comedia
Comedias 13

53. Bar Otano

San Nicolas 5
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54. La Mandarra

de la Ramos

San Nicolas 9

55. Bar San Nicolas
La cocina vasca

San Nicolas 13

56. Bar Marrano

San Nicolas 16

57. Bar Rest. Baserri
San Nicolas 32

Pamplona

'me gustal

82. La Trastienda del
Colmado

Iturralde y Suit 24

83. El Goloso Barra Brava
Aciz 12

84. Bar Melbourne

Olite 36

85. Bar Rest. Aralar
Castillo de Maya 25
86.Sidreria Auzmendi

58. Bar Rest. La Chistera Joaquin Beunza 17

San Nicolas 40 87. Tamaran

59. Bar Ona Canat 25

San Gregorio 22 NUEVO ARTICA

60. Bar Museo 88.Bar Rest. Novo Art
San Gregorio 48 Maria Moliner 2

61. Bar Anaitasuna

San Gregorio 58

62. Bar E\ Espejo

Ciudadela, 9 - 11

63. Nam Restaurante&Café
Paseo Sarasate 26

64. Cafeteria Rest. Koppo
Plaza del Vinculo 5

65, Bar La Antigua Farmacia
Garcia Castaion 2

66, La Barra del Melbourne
Av, San Ignacio, 8

67. La Mesa de Mikel Ceberio
Garcia Castandn 14

68. Caf. El Corte Inglés
Estella 9

69. Restaurante La Olla
Roncesvalles 2

70. Roncesvalles Vinos y
Pinchos

Roncesvalles 2

71. Bar La Boteria
Roncesvalles 2

72. La Mar Salada

Leyre 12

ZIZUR MAYOR
89. Rest.Bar Casa Azcona
Avda. Belascoain 24

HUARTE-PAMPLONA
90. Bar Restaurante Abaco
Zubiarte s/n

91. Bar Rest.

Hotel Don Carlos
Borraburu 1

oLLoQuUl

92. Bar Ospel

Avda Roncesvalles s/n
BERIAIN

93. Bar Rest Hotel Alaiz
Ctra Zaragoza Km.9
TAFALLA

94. Bar Nuevo Hostaf
Plaza de los Fueros 1
LLARRAGA

95. Rest. Casa Perico
Ctra. Berbinzana 12

CORELLA i

73. Bar Rest. Casa Luis 96. Café Es3

Padre Calatayud, 11 Plaza Espafa 5

74. Bar Rest. E\ Embrujo

Padre Calatayud 16y 18 ;}IJDBE;;AJOSé Luis

75. Mesén El Burladero Murp 23

Emilio Arrieta 9 +

76. Bar Rest. Che 98. Hostal Remigio

Dlite 8 Gaztambide 4

77. Bar Ducal SANGUESA

Carlos I, 39 99. Bar Caf. Hotel Yamaguchi
&78. Bar California Ctra. Javier

Amaya 18

79. Rest. El Merca'o T e

Tafalla 7-9 P ]

80. Bar Verduri Hall Sto. Crito Otadia 1 -

Otite 22 S0S DEL REY CATOLICO

81. Taberna Melquiades
Olite 29

101. Bar Rest. As Bruixas
Fernando el Catético 25

Pincho del Bar Chelsy
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En prision por homicidio intentado
el autor de los navajazos de Estella

DOMINGO DUVAL PROPINO TRES PUNALADAS
A LA VICTIMA EN EL TORAX Y EL ABDOMEN

Lajueztiene en cuenta que el acusado no tiene arraigo
familiar, ni tampoco laboral, por lo que hay riesgo de fuga

JESUS MORALES -
PAMPLONA. La titular del Juzgado
de Instruccion ntimero 2 de Estella
decret6 ayer el ingreso en prision
de Domingo Duval Hernandez, de
58 anos de edad y vecino de Oteiza,
como autor de los navajazos sufri-
dos el pasado miércoles por el este-
11és Agustin Hernandez Hernan-
dez, de 55 arios, en el curso de una

reyerta motivada por desavenen-
cias personales. L.a magistrada le
imputa un delito de homicidio en
grado de tentativa a tenor de la
localizacion de las heridas propi-
nadas, que “afectaron a zonas vita-
les” de la victima, resalta.

La Policia Foral puso ayer al dete-
nido a disposicion de la juez, que
ordend su encarcelamiento comu-

nicado y sin fianza después de
tomarle declaracion y analizar los
“indicios s6lidos de la comision del
delito que se le imputa”, segiin
consta en el auto de prision.

En ese mismo auto la juez hace
constar que, de las declaraciones de
dos testigos se ha podido determi-
nar que el miércoles, en torno alas
17.00 horas, Domingo Duval Her-
nandez “se abalanz6” sobre la vic-
tima y le propiné tres navajazos,
uno en el torax y dos en el abdomen,
que le ocasionaron lesiones de gra-
vedad que precisaron intervencion
quirurgica de urgencia, dado que
“afectaron a zonas vitales”.

En lo que respecta a las circuns-
tancias personales del imputado, la

juez destaca que “vive solo en una
localidad cercana a Estella desde
hace unos 4 afos, sin que se haya
acreditado arraigo familiar, ni tam-
poco laboral, pues no trabaja lo que,
como dice el Ministerio Fiscal, dada
la pena que le puede corresponder
pudiera intentar eludir la accion de
1a justicia, dandose a la fuga”.

La reyerta tuvo lugar el pasado
jueves por la tarde, en 1a calle Zapa-
teria de la ciudad del Ega. Alli,
segun los testigos, ambos hombres
de etnia gitana se encontraron,
empezaron a discutir y sacaron sen-
das navajas. Tras la agresion, el
herido fue trasladado al Hospital
Garcia Orcoyen, donde fue operado,
mientras que el autor era detenido.

Amenaza con un
cuchillo y agrede
a su casero con un
tablero de parchis

PAMPLONA. Un vecino de Larraga
de 33 afios ha sido detehido como
presunto autor de un delito de
amenazas y de lesiones después de
amenazar con un cuchillo y agre-
dir con un tablero de parchis a su
casero cuando éste le reclamo el
pago del alquiler. La detencién de
E.M. se produjo el pasado 14 de
abril, después de que la Policia
Foral recibiese el aviso de una
agresion en un domicilio. Una vez
en el lugar, la victima narré a los
agentes que tenia alquilada una
habitacion al presunto agresor des-
de hacia unas semanas, pero que
éste no le pagaba el importe con-
venido. Al reclamérselo, se produ-
jeron los hechos denunciados. >D.N.

La Guardia Civil de Cascante dio a conocer su labor alos vecinos

CASCANTE. Con el objetivo de acercar las tareas y los
medios que utilizan, la Guardia Civil celebro ayer en el
campo de fatbol de Cascante una jornada de puertas
abiertas a la que acudieron los alumnos del colegio y de
la guarderia de la localidad, asi como diferentes perso-
nas interesadas en conocer de cerca las unidades de este

cuerpo de seguridad. La jornada comenzoé con una exhi-
bicion del grupo cindlogico en el que varios perros adies-
trados tuvieron que encontrar drogas y explosivos que,
previamente, se habian ocultado en maletas y conos. Des-
Pués, los pequeiios conocieron los instrumentos del Gru-
po Especialista en Actividades Subacuaticas. ro10: Mm.

Cinco personas heridas, una
deellas degravedad, enuna
colision frontal en Caparroso

UNA JOVEN DE 22 ANOS,
N.M.C., QUEDO ATRAPADA Y
TUVO QUE SER RESCATADA POR
EFECTIVOS DE LOS BOMBEROS

PAMPLONA. Cinco personas han
resultado heridas, una de ellas con
prondstico grave, en la colisién fron-
tal de dos turismos ocurrida a las
19,00 horas en el kilometro 63,5 dela
carretera N-121 (Pamplona-Tudela)
en el término de Caparroso.

Como consecuencia del accidente,

quedo6 atrapada la conductora y tini-

ca ocupante de uno de los vehiculos,
N.M.C, de 22 afios. La sala de gestion
de emergencias del 112-SOS Navarra
movilizé dos unidades del parque de
bomberos de Peralta que se ocupa-
ron del rescate de la mujer;, que fue
trasladada en una ambulancia
SAMU-UCI al Complejo Hospitala-

rio de Navarra con politraumatis-
mos de pronéstico grave.

La sala de SOS Navarra también
envid al lugar al equipo médico de
guardia de la zona, que atendié tan-
to ala persona atrapada como a los
cuatro ocupantes del otro coche, que
pudieron salir por sus propios
medios del vehiculo. Uno de ellos,
una mujer de 18 afios, fue evacuada
en una ambulancia medicalizada al
Complejo Hospitalario de Navarra
con lesiones de pronoéstico reserva-
do, y los tres restantes fueron aten-
didos de lesiones leves en el Centro
de Salud de Caparroso.

La Policia Foral .desplaz6 dos
patrullas de Trafico que se encar-
garon de regular la circulacion dan-
do paso alternativo al haber queda-
do cortado el carril sentido Pam-
plona mientras duraron las labores
de rescate y evacuacion de los heri-
dos y limpieza de la calzada. »>D.N.

Condenado a pagar 6,3 millones por
contrabando de tabaco y ropa falsa

EL EMPRESARIO, QUE TENIA
UNA NAVE INDUSTRIAL EN
ARRE, HA SIDO PENADO CON
2 ANOS Y 7 MESES DE PRISION

PAMPLONA. El Juzgado de lo Penal
nirero 4 de Pamplona ha conde-
nado a Francisco Javier A.E. por un
delito de contrabando a 2 afios de
carcel y por otro contra la propiedad
industrial a 7 meses, y le obliga a
pagar multas e indemnizaciones
que superan los 6,3 millones de
euros, todo ellos por importar taba-
co y ropa de forma ilegal.

El fallo le considera culpable de
contrabando y le condena a dos aiios
de carcel y al pago de 5 millones de
euros de multa y otros 1,3 millones

de indemnizacién a la Hacienda
Pablica Estatal. Ademas, por un deli-
to contra la propiedad industrial le
condena a 7 meses de prision y a
5.040 euros de multa, y a indemnizar
con 85.760 euros a seis marcas de
ropa y complementos (Roberto Cava-
i, Armani, Richmond, Nike,
Channel y Smoothird)

La sentencia relata que en noviem-
bre de 2010 llegé al puerto de Valen-
cia un contenedor procedente de Chi-
na que oficialmente contenia cha-
quetas de sefiora de fibras sintéticas,
aunque realmente transportaba caje-
tillas de tabaco para introducir en
Espafia sin licencia ni abono de los
impuestos correspondientes.

Las autoridades aduaneras sos-
pecharon de la posible falsedad de
ladeclaracién del contenido y auto-

rizaron su salida controlada, en un
camién conducido por un hombre
que ignoraba la mercancia que lle-
vaba y que debia entregar a un tal
Javi en una nave industrial de
Arre. Una vez alli, tras contactar
con €l en el nimero de teléfono
movil que se le habia facilitado al
camionero, apareci6 al acusado,
quien junto a su hermano ayudo al
camionero a descargar el vehiculo.

En ese momento, los funcionarios
de aduanas.intervinieron el camion,
donde descubrieron 233.500 cajetillas
de tabaco rubio de una conocida
marca valoradas en 898.975 euros, y
otras 215.000 cajetillas de otra cono-
cida marca con un valor de 731.000
euros. Ademas, en la nave se incau-
taron de 16.700 cajetillas mas y cien-
tos de prendas falsificadas. >D.N.
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Concentracion an

PROTESTA > Concentracion de los funcionarios de Justicia

Los trabajadores de la Administracion de Justicia de Navarra se volvieron
a concentrar ayer en Pamplona en protesta por la reduccion salarial, “injus-
ta e intolerable” a su entender; que el Gobierno de Navarra les esta apli-
cando desde el pasado mes de enero. La concentracién forma parte de las
movilizaciones que desarrollan en respuesta a una convocatoria de 1a Comi-
sion de Personal de la Administracion de Justicia de Navarra para denun-
ciar también “el empeoramiento” de sus condiciones laborales. >D.N.
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La profesora de
Religion que se caso
con un divorciado
debe ser readmitida

Tiene que re%resar, hasta fin
de curso, al colegio piiblico de
Almeria en el que trabajaba

ALMERIA. El juez ha ordenado al
Ministerio de Educaci6n la readmi-
sion de la profesora de Religion Resu-
rreccion Galera, que no fue renova-
da para el curso 2001/2002 en un cole-
gio piiblico de Almeria por decisién
del Obispado tras casarse por lo civil
con un divorciado, en el plazo de cin-
co dias y hasta final de curso. El auto
dictado por el Juzgado de lo Social
ntmero 3 de Almeria reconoce que
el pronunciamiento judicial “no pue-
de alterar” el caracter temporal dela
relacion laboral que tenia la profe-
sora en el momento de su despido,
declarado nulo hace casi un afio.

Elmagistrado Juan Carlos Apari-
cio recuerda que el Real Decreto
696/2007 de 1 de junio modifico la
relacion laboral de los profesores de
Religion, de modo que los no perte-
necientes al cuerpo de funcionarios
docentes que estuvieran contrata-
dos en esa fecha pasarian a tener
una relacién laboral por tiempo
indefinido siempre que cumplieran
los requisitos de la norma.

A esterespecto, indica que la pro-
fesora no estaba trabajando en la
fecha en la que se aprobo el Real
Decreto, al haber sido despedida el
1 de septiembre de 2001, y por tanto
se desconoce “si reuniria o no los
requisitos exigidos para ser con-
tratada como personal definido”.

Asimismo, sefiala que no existia
“obligacion” por parte del Obispa-
do de proponer a la profesora para
el siguiente curso, ni de ser contra-
tada por parte del Ministerio.

El juez también establece que el
Ministerio de Educacion debe abo-
nar a Galera 42.374,98 euros, una vez
descontados los rendimientos obte-
nidos entre 2003 y 2010 como traba-
jadorade la Junta de Andalucia alos
157.287,10 euros que todavia se adeu-
da ala profesora por los salarios que
dejo de percibir. La abogada de Gale-
ra ha anunciado que recurrira tan-
to esta cuantia como que su readmi-
sion se limite a este curso. >EFE
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Dos ancianos descansan sentados en un parque. FOTO: EP.

Cuatro de cada diez jubilados
en el Estado prestan auxilio
econdmico a algan familiar

EL PORCENTAJE DE PADRES QUE AYUDAN A SUS
HIJOS HA PASADO EN DOS ANOS DEL 15% AL 40%

Los mayores que reciben apoai'o econémico de sus descendientes
baja hasta el 7,5% frente al 12,5% que lo obtenian en 2010

MADRID. El 40,4% de las personas
mayores ayuda o ha ayudado en los
dos 1ltimos afos a familiares,
segtin el Gitimo Indice de Opinién
Publica IOP) realizado por Simple
Logica Investigacion para la Unién
Democratica de Pensionistas y
Jubilados de Espafia (UDP).

Asi, mientras que en 2010 las per-
sonas mayores que ayudan o
habian ayudado en los dos tiltimos
anos a familiares representaban un
15,1%, actualmente recurrir a la
solidaridad de los progenitores se
ha convertido “en una de las prin-
cipales estrategias de adaptacién a
la dificil situacién que padecen
muchos ciudadanos espafioles”.

Entre las personas mayores que

ayudan o han ayudado durante los
dos nltimos aiios econdmicamente a
familiares o amigos, el indice de opi-
nién sefiala que entre los progenito-
res con mayor nivel formativo, es
decir, con estudios al menos secun-
darios, se registra un porcentaje
(48,8%) superior de solidaridad que
el registrado enfre quienes tienen un
nivel de estudios inferior (37,5%).
También la clase social de los mayo-
res es determinante para adoptar
este comportamiento solidario. Asi,
mas de la mitad de personas mayo-
res de clase social alta, media-alta y
media (52,5%) ayudan econémica-
mente a familiares mientras que este
porcentaje entre quienes pertenecen
ala clase media-baja y baja es signi-

ficativamente inferior (37,9%).

Por otro lado, el niimero de ayudas
destinadas a las personas mayores
ha bajado cinco puntos respecto al
estudio de 2010. Asi, ahora, los
mayores que reciben alguna ayuda
econ0mica de familiares se sitia en
un 7,5% frente al 12,5% que recibian
en 2010. Entre ellos, los mayores que
viven solos (13,6%) registran una
ayuda mayor que los que viven
acompaiados (5,2%) ¥; en relacion
a su nivel de estudios, son los que
tienen hasta estudios primarios, con
un 8,7%, los que tienen mas ayuda
familiar, frente al 4,6% registrado
entre aquellos con mas estudios.

El porcentaje de personas mayores
de clase social media-baja o baja que
reciben alguna ayuda econémica de
familiares (8,6%) es superior al regis-
trado entre quienes pertenecen a una
clase social mas alta (3,2%). Asi, quie-
nes reciben ayuda de sus hijos se
caracterizan principalmente por
vivir solos, haber recibido una for-
macion basica como mucho y perte-
necer a las clases mas bajas. >E.P.

Fallece un menor de 16 aiios
tras sufrir dos heridas por
arma de fuego en Madrid

Un joven de dieciséis afios murié
ayer por la noche como consecuen-
cia de dos heridas por arma de fue-
go en una calle de Puente de Valle-
cas. Siete personas de nacionalidad
dominicana fueron detenidas por
su supuesta relacion con el homi-
cidio; se les han incautado cuatro
machetes y una pistola detonadora
modificada. Las primeras investi-
gaciones, pendientes de confirmar,
apuntan a que la victima —de nacio-
nalidad espafiola— habria recibido
los disparos en el transcurso de una
reyerta con los ahora arrestados.
Sanitarios del Samur intentaron
reanimar al menor durante mas de
media hora, pero finalmente debi-
do ala gravedad de las lesiones, tini-
camente pudieron certificar su
fallecimiento. >E.P.

Laactuacion deun conductor

deautobis de Valenciasalva
lavida deunapasajera

La rapida actuacion de un conduc-
tor de la Empresa Municipal de
Transportes (EMT) de Valencia ha
conseguido salvar 1a vida de una de
las pasajeras que viajaba el pasado
martes en el interior de la linea 64,
que sufri6é una hemorragia interna.
Los hechos ocurrieron pasadas las
21.00 horas cuando, en el autobs,
una pasajera pregunto al conductor
si podia acelerar la marcha, dado
que habia una mujer con una fuer-
te hemorragia que corria peligro.
Ante tal circunstancia, el conductor;
José Manuel Esteve, decidio actuar
y se salté todas las paradas de la
linea para llegar cuanto antes al cen-
tro hospitalario. La mujer fue ope-
rada de urgencia y salvo la vida. >E.p.

Apuiialaaun vecino por el
ruido que hizo mientras veia
el partido del Madrid-Bayern
Un estudiante universitario grana-
dino fue apurialado en Malaga por
un vecino que le récriminé el ruido
que hizo mientras veia el partido de
semifinales dela liga de Campeones
de Europa que enfrent6 el miércoles
al Real Madrid y al Bayern Muinich.
La Policia busca alautor de la agre-
sion, que se marché del lugar tras el
suceso, y que, pese a haber sido iden-
tificado, atin no ha sido localizado.
El joven subi6 a casa del agresor, don-
de fue atacado, tras discutir con él
por la ventana del patio. >EFE

Lalglesiarespalda que lahomosexualidad esuna conducta “desordenada”

LA CONFERENCIA EPISCOPAL
DICE QUE LA POLEMICA POR LAS
PALABRAS DE PLA ES "INJUSTA" Y

SE DEBE A “INTERESES POLITICOS"

MADKID. El portavoz de la Confe-
rencia Episcopal Espafiola (CEE),
Juan Antonio Martinez Camino,
aseguro ayer que la polémica sobre
las palabras del obispo de Alcala de
Henares, Juan Antonio Reig Pla,
sobre los homosexuales ha sido
fruto de “una campaiia ficticia por
determinados intereses politicos”.

En conferencia de prensa, Marti-
nez Camino aseguré ayer que la
polémica ha sido “injusta, infunda-
mentada y que no merece ser trata-

da con seriedad” por una organiza-
cion como la CEE. Las “relaciones
homosexuales son objetivamente
desordenadas; esa es la doctrina
catolica y esta expresada en el cate-
cismo, por lo que es un escandalo
farisaico” que alguien se sorprenda
al ofir decirselo a un obispo, dijo. Por
eso, “la Iglesia va a ejercer su dere-
cho de libertad de expresion y su
deber de proclamar la doctrina caté-
lica sin dejarse condicionar por nin-
guna polémica injusta”, subray6.
Martinez Camino dijo que “la Igle-
sia catélica no condena a ninguna
persona y mucho menos a un grupo
de personas; todas tienen una digni-
dad y merecen respeto incondicio-
nado, opinen como nosotros o no”.
Poner en cuestion este principio

El portavoz de la CEE, Juan Antonio Martinez Camino. FoTo: &Fe

y decir que la Iglesia “incita al odio
o a la discriminacién es una false-
dad”, y forma parte de “una cam-
pana ficticia suscitada por intere-
ses politicos y cosas concretas que
estaban en la agenda”, afirmé antes
de concluir que “es lamentable que
se organicen polémicas injustas”.
Independientemente de esta polé-
mica, la CEE esta ultimando un
documento sobre La verdad del
amor humano. Orientaciones sobre
el amor conyugal, la ideologia de
géneroy la legislacion familiar, que
se hara piblico el proximo mes de
junio. El texto analizara el amor, la
concepcion del matrimonio y la
ideologia de género, “una concep-
cion del ser humano ideoldgica, en
el peor sentido de la palabra. >EFE
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espafia-mundo

Rajoy incumple otra promesa y subira
el IVA ylos impuestos especiales en 2013

EL GOBIERNO PREVE QUE EL PIB CREZCA UN 0,2%
EN 2013 Y QUE NO SE CREE EMPLEO HASTA 2014

Bajara las cotizaciones sociales, lo que tl::dﬁa afectar a pensiones

y prestaciones por desempleo, que se

PAMPLONA. El Gobierno subira el
IVA en 2013 para cumplir con el
compromiso tributado a Europa de
dejar el déficit en el 3% del PIB para
ese afio. Ademas de la subida del
IVA, que el ministro de Guindos evi-
t6 pronunciar abiertamente, el Eje-
cutivo incrementara también los
impuestos especiales para tabaco,
alcohol y combustible, aungue atin
no ha trascendido en gué cuantia.
Con este anuncio, el Gobierno del
PP vuelve a incumplir su propia
palabra ya que en campaiia asegu-
ré que no subiria impuestos direc-
tos (el IRPF ya lo ha subido para
este afio y el que viene), que no toca-

ria las pensiones (las ha congelado

y a través del medicamentazo las
recorta) y que no tocaria el IVA (lo
hara en 2013). Para hacer mas dige-
rible esta nueva subida impositiva,

Zapatero rechazé
la medida en 2011

La CE ya recomends el afio pasado
a Espafia que redujera en 2012 las
cotizaciones sociales y compensa-
ra la pérdida de ingresos con una
subida del IVA o de los impuestos
sobre la energia alegando que esta
medida ayudaria a crear empleo al
rebajar los costes salariales. Bruse-
las resalté entonces que “encontrar
margen para reducir el nivel relati-
vamente alto de las contribuciones
sociales con el objetivo de bajar los
costes laborales no salariales ayu-
daria a impulsar la competitividad”.
Zapatero rechazé de plano esta
medida y logré el apoyo del resto de
socios europeos para que se retira-
ra de la lista final de recomendacio-
nes a Espafia para los presupuestos
de 2012. Alegé ante Bruselas que la
seguridad social y el sistema de pen-
siones se financian en buena medi-
da con esas cotizaciones. >D.N.

ancian con esos fondos

con la que Rajoy espera recaudar
unos 8.000 millones de euros adi-
cionales, el ministro de Economia
anunci6 también que reduciran los
impuestos sobre el trabajo bajando
las cotizaciones sociales. El proble-
ma es que este Gltimo movimiento
podria predecir o bien nuevos recor-
tes de las coberturas sociales que se
pagan con esas cotizaciones, o
incluso un posible retogue del sub-
sidio de desempleo.

De todas maneras De Guindos nilo
aclaro ni quiso incidir en ello. “Lo
que estamos planteando es, en un
momento en el que debemos dar el
salto desde el punto de vista de la
competitividad, reducir las cargas y
1a imposici6n sobre el trabajo, que en
estos momentos esta bastante pena-
lizado, e incrementar la imposicién
del consumo”, afirmé6. El ministro de

Economia argumento que lo expues-
to ayer por el Gobierno (por sorpre-
sa) se cife a las formulas que empie-
zan a demandar desde el FMI y el
BCE. Sin embargo, es dudoso que car-
gar de impuestos el consumo vaya a
posibilitar una recuperacion econé-
mica que el PP aseguro que llegara
pronto. Es mas, De Guindos llego a
afirmar que cuando se aplique la
subida impositiva el afio que viene,
la economia espafiola habra vuelto a
1a senda‘del crecimiento.

PREVISIONES Y es que segiin sus pre-
visiones expresadas, el PIB espaiiol
crecera un 0,2% en 2013 después de
caer un 1,7% este afo. Asial menos
se recoge en el cuadro macroecon6-
mico que forma parte del Plan de
Estabilidad que el Gobierno envia-
ra a Bruselas antes de que acabe el
mes. El Plan incluye previsiones
para los proximos tres afios, de las
que se deducen que el PIB se eleva-
raal1,4% en 2014y al 1,8% en 2015.

Sin embargo, a pesar de registrar
un “ligero crecimiento” el afio que
viene, la economia no sera capaz de
crear empleo, puesto que esta varia-
ble caerda un 0,4% en el conjunto del

B &%
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ano, lo que hara que la tasa de paro
cierre 2013 en el 24,2%, una décima
por debajo de 2012. En 2014, el empleo
crecera un 0,7% y la tasa de paro se
reducira al 23,4%, mientras que en
2015 1a creacion de puestos de traba-
jo se acelerara al 1%, lo que permi-
tira una tasa de paro del 22,3%.

El ministro de Economia asegurd
que estas previsiones quieren ser
“extremadamente prudentes y cau-
tas” para no generar “falsas expec-
tativas. En cualquier caso, y pese a
que no se creara empleo hasta 2014,
De Guindos aseguré que la reforma
laboral mejorara la capacidad de
crear trabajo en Espaiia, ya que “con
menos crecimiento se veran nuevos
puestos de trabajo en 2014”.

En cuanto a la actividad econémi-
ca, el Ejecutivo prevé que la deman-
da nacional, que caera un 4,4% este
afio, seguira siendo negativa en 2013
(-1,7%), pero volvera a crecer un
0,5% en 2014 y se elevara un 0,8% en
2015. El consumo no volvera a posi-
tivo hasta 2014 y el caracter ptiblico

‘se mantendra en negativo los pro-

ximos tres ejercicios. En cuanto al
sector exterior, lograra mantenerse
en positivo. >D.N./EFE/E.P.

o AL

El ministro de Economia, Luis de Guindos, en la rueda; de prensa de ayer en el Palacio de la Moncloa. roto: ere

LA CIFRA

® Millones de ahorro en 2013. El
ministro de Economia no dio cifras
concretas de subida de impuestos,
pero explicé que el esfuerzo de con-
solidacion fiscal llegara a 19.604
millones para recortar el déficit del
5,3% este afio y al 3% el préximo.

HASTA 2020

© Dos millones de empleos. El
Gobierno prevé crear cerca de dos
millones de empleos entre 2012y
2020 por efecto del Plan Nacional
de Reformas. De es cantidad, 1,7
millones se crearian gracias a la
reforma laboral, 96.000 por (a
reforma financiera, 39.000 vendrian
de la directiva de servicios, 71.000
saldrfan de |a reforma de pensiones
y 18.000 de la Ley de Estabilidad.
© Subida de 8,6 puntos del PIB.
En el PIB, el plan que presentara
Espafia a la UE tendra un impacto
de 8,6 puntos hasta 2010 (1,2 pun-
tos por la directiva de servicios, 4,5
puntos por la reforma laboral, 0,4
puntos por la de pensiones, 1,6
puntos por la financiera y 0,9 por la
Ley de Estabilidad).

ULTIMA SUBIDA DEL IVA

o Millones de euros en 2010. La
ultima subida del IVA en Espafia la
realizé de Zapatero elevando del 16%
al 18% la carga en de 2010. La medida
generd ingresos por 6.500 millones.

LA FRASE DE 2010

w,

¢ Por qué se empecina
usted en hacer dafio a los
espaiioles y mantener el

error de subir el IVA?"

MARIANO RAJOY
Portavoz de la oposicién en marzo de 2010

“Es un ataque sin piedad a las familias para no perjudicar alos ricos”

ASOCIACIONES DE CONSUMIDORES
Y COMERCIANTES CRITICAN
LA ™INJUSTICIA" E "INEFICACIA"
DE LOS PLANES DEL GOBIERNO

PAMPLONA. El anuncio de la subida
impositiva prevista por el Gobierno
para 2013 ha despertado las iras de
los consumidores, de los empresarios
y de los comerciantes, ademas de la
de los politicos de la oposicion.

La asociacion de defensa de los

consumidores Facua considera que
la subida de los impuestos al con-
sumo supone un “ataque sin pie-
dad” alos ciudadanos para “no per-
judicar a las grandes corporaciones
y las rentas mas altas”. Facua des-
taca que el Ejecutivo ha hablado de
tabaco, alcohol y combustible y no
ha mencionado de momento el IVA,
aunque “resulta bastante previsi-
ble” que sera uno de los impuestos
indirectos que incrementara. Facua
considera que esta medida “regre-
siva” perjudicara mas a las meno-

res rentas, “justo en el peor momen-
to para la economia de millones de
familias y con uno de cada cuatro
ciudadanos en activo en paro”.

La asociacion reclama al presiden-
te del Gobierno, Mariano Rajoy; que
busque formulas “realmente solida-
rias, que afecten a las rentas mas
altas y a las empresas con mayores
beneficios”, como la creacion de un
IVA mais elevado que el general para
determinados productos “que distan
mucho de ser de primera necesidad”.
“Subir los impuestos indirectos no

sera precisamente un acicate para
estimular el consumo”, advierte
Facua, que sefiala que el efecto posi-
tivo que en cualquier caso tendria
sobre los ingresos de Hacienda “no
puede suponer una justificacion sin
mas, por lo que deben buscarse alter-
nativas con resultados mas justos y
equitativos”.

Las asociaciones de comerciantes
también advirtieron ayer quela subi-
da del IVA anunciada por el Gobier-
no supone un “hachazo” para un sec-
tor que acumula 21 meses consecu-

tivos de caida de ventas y temen que
sea “la puntilla que remate” a las
tiendas que estan intentando evitar
el cierre. “La subida hara mucho
dario al comercio en las actuales cir-
cunstancias de decaimiento del con-
sumo y crea temor y desconfianzaen
los consumidores desde hoy”, dijo el
presidente de la Confederacion Espa-
nola de Comercio (CEC), Manuel
Garcia-Izquierdo. Defendi6 la nece-
sidad de poner en marcha medidas
que “favorezcan el consumo y no que
vayan en contra”. >D.N/EFE/E.P.

...
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NUEVO MAZAZO ECONOMICO DEL PP

La ministra de Trabajo, Fatima Bafiez, rie una gracia del titular de Empresa, José Manuel oria. FOTO: EFE

Fl Gobierno endurecela posibilidad
deprejubilarse ylos controles para
cobrarlaprestacion del desempleo

OBLIGARA A LAS EMPRESAS CON BENEFICIOS A
APORTAR PARTE DEL COSTE DE ESAS PENSIONES

El aﬁ)la.n delucha contra el fraude laboral y en 1a Seguridad
Social doblala vigencia delos delitos y eleva las multas a pagar

PAMPLONA. El Gobierno endurecio
ayer las condiciones para prejubi-
lar a trabajadores de mayor edad y

aprobd que las empresas con bene-’

ficios y con mas de 100 empleados
tengan que realizar aportaciones a
la Seguridad Social si quieren
incluir a personal de mas de 50 afios
en despidos colectivos. Asi consta
en el plan de lucha contra el fraude
laboral y en materia de Seguridad
Social aprobado ayer y que estara
en vigor hasta el 2013, y que ademas
amplia el periodo de prescripcién
de este tipo de delitos de 5 a 10 afios,
tal como quedari reflejado en la
reforma del Cadigo Penal.

La ministra de Empleo y Seguri-
dad Social, Fatima Bafiez, asegurd
que el plan persigue “limitar los
incentivos al despido de trabajado-
res de mas edad y protegerlos para
que no sean lo primeros que despi-
den las empresas”. En este sentido,
el anteproyecto de Ley pretende
reducir los costes que soporta el
Estado como consecuencia de la
inclusion, en despidos colectivos, de
trabajadores de mas de cincuenta
afios en empresas con beneficios.

SIN LIMITE Ademas, el plan adopta
otras medidas como que los conve-
nios colectivos no puedan fijar una
edad de jubilacion obligatoria.
“Levantamos esta prohibicion por-
que va contra la linea de alargar la
vida laboral”, dijo Baiiez, tras expli-
car que el plan de lucha contra el
empleo irregular endurece las san-
ciones ante la percepcién indebida
de prestaciones piiblicas con oca-
sion de despidos colectivos.

LA AMENAZA

©® Multas o carcel. Los empresarios
que defrauden a la Seguridad Social
deberan devolver integramente las
cuotas para evitar responsabilidades
penales, segin las modificaciones
del Cédigo Penal que introduce el

. nuevo Plan integral de lucha contra

el fraude en el ambito laboral y de la
Seguridad Social.

LA PUESTA EN MARCHA

@ Accién coordinada. En la lucha
contra el fraude, el ministerio de
Empleo trabajaré con protocolos de
actuacion conjuntos con el Ministe-
rio de Hacienda, el Consejo General
del Poder Judicial, el Ministerio del
Interior, las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado, asi como con
el Colegio Nacional de Notariados y
de Registradores.

La ministra aseguré que este plan
supone importantes modificaciones
legales en el Codigo Penal y en el
Estatuto de los Trabajadores y
apunté que por primera vez se tipi-
fica como nuevo delito para sancio-
nar a aquellos que empleen simul-
tineamente a una pluralidad de tra-
bajadores sin comunicar su alta en
la Seguridad Social.

Entre otras medidas el Gobierno
exigira a los defraudadores las cuo-
tas no pagadas para la exencion de
la responsabilidad penal y se
amplia el periodo de investigacion
por parte de la inspeccion de frau-
des complejos de 9 a 18 meses. Ade-
mas, se incrementan las sanciones
previstas mas alla del limite maxi-
mo actnal de 187.515 euros (a impo-
ner por el Consejo de Ministros) y
se refuerzan los equipos de inspec-
cién con 113 nuevos funcionarios

(53 inspectores y 60 subinspectores).

Bafiez indico que el objetivo es evi-.

tar “atentar” contra los derechos de
los trabajadores y la competencia
desleal que ocasiona esta economia
sumergida. Asimismo, subrayo el
efecto “perverso” que tiene en las
arcas publicas el fraude laboral que
pone en riesgo la sostenibilidad de
la Seguridad Social.>D.N./EFE

PSOE: "Han pérdido el norte”

La vicesecretaria general del PSOE, Elena Valenciano, subrayé ayer que, con
las medidas anunciadas ayer, el Gobierno de Rajoy ha vuelto a hacer cosas que
asegurd que no harfa: “Sélo quedan 25 Consejos de Ministros para acabar de
incumplir todas las promesas que el PP hizo en campafia”. Valenciano se expre-
s6 asi durante su discurso de inauguracion del 24 Congreso de las Juventu-
des Socialistas de Espafia, en el que reprochd al Ejecutivo que intentara “zafar-
se de la palabra IVA” durante la rueda de prensa del Consejo de Ministros y lo
atribuy6 a que los populares “han estado negando hasta la semana pasada
que fueran a subir los impuestos indirectos". “La campafia del PP fue un gran
fraude, incluso la gente que voto de buena fe tiene que estar enormemente
defraudada, estan haciendo lo que dijeron que no harfany ademas lo que estan
haciendo es tremendamente lesivo para la sociedad espafiola y para el futu-
ro de este pais’, sentenci6 la numero dos de los socialistas. *Han perdido el
norte’, afiadio |a secretaria de economia, Inmaculada Rodriguez Pifiero. >EFE
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» LAS CONSECUENCIAS DE LA CRISIS >

Navarra destruye 14.000 empleos en seis
mesesy latasa de parollega al 16,34%

LA COMUNIDAD FORAL ES DONDE MAS AUMENTA EL
DESEMPLEO EN EL ARRANQUE DE 2012: UN 18,3%.

Los recortes publicos generalizados elevan el paro por
encimade los 5,6 millones y todo apunta a nuevas subidas

JUAN ANGEL MONREAL
PAMPLONA..Como una trituradora
invisible, la crisis continia arrui-
nando empresas y destruyendo
empleo a un ritmo desconocido que,
lejos de detenerse, se acelera. Nava-
rra vivié un primer trimestre del
ano terrible, el peor del que existen
datos, que culminé con una des-
truccioén neta de 8.000 empleos, que
eleva la tasa de paro hasta niveles
de hace 25 afios y que mantiene a
14.100 hogares viviendo de la pres-
tacion o el subsidio de desempleo,
de la renta basica o de 1a economia
sumergida: ninguno de sus miem-
bros lleva un sueldo a casa.

Ningan sector econémico escapa
de la hecatombe. Ni siquiera la
industria, que vuelve a sus mini-
mos de ocupacién y registra una
destruccion de casa 5.000 puestos
de trabajo, atribuibles en cierto
modo a la escasa actividad contra-
tadora de Volkswagen, que ha redu-
cido sunémina de eventuales prac-
ticamente al minimo Y qué decir de
la construccion (2.000 empleos
menos) y los servicios, dependien-
tes en buena medida de unos pre-
supuestos publicos raquiticos. Las
empresas de obra publica son las
que peor lo estan pasando, al haber-
se evaporado la contrafacién pibli-
ca. El conjunto del sector, incluida
la edificacion de viviendas, ha per-
dido unos 20.000 empleos en los cin-
co tiltimos afios. Si a comienzos de
2007, casi 38.000 personas se ocupa-
ban en un sector que vivia en ple-
na burbuja, hoy apenas da trabajo
a 17.500 personas.

MAS LEJOS DE LA CAV Pero mis alla
de semejante hecatombe, los datos
muestran que, en los ultimos seis
meses, hay 14.000 nuevos parados
en Navarra (a razon de casi 2.400
mas al mes), un aumento sin com-
paracion con el resto de comunida-
des. Navarra fue la region en la que
mas creciob el desempleo en el dlti-
mo trimestre (un 18,35%) y la quin-
ta en ia que mas aumenta durante
el ltimo afio. La consecuencia es
clara: Navarra se acerca cada vez
mas a las comunidades de régimen
comin (Aragon, Cantabria y
Madrid apenas tienen una tasa de
paro dos puntos superior) y se ale-
jadela CAV, con un 13,55%. Si Nava-
rra se compara con Guipiizcoa, la
diferencia ain es mayor: en este
territorio el paro ronda el 10.5%.
El alarmante deterioro del mer-
cado de trabajo navarro fue reco-

nocido por la propia presidenta del
Gobierno de Navarra, Yolanda
Barcina, que se le lirhit6 a decir
que el dato es para “preocuparse y
para actuar”. Lourdes Goicoechea,
consejera de Industria y Empleo,
admiti6 que los datos son “franca-
mente malos” y anticip6 que éste
“va a ser un afno muy duro en tér-
minos econdmicos y de empleo”.
“A pesar de las acciones que hemos
emprendido y de los proyectos que
poco a poco vamos materializan-
do, va a costar que empecemos a
ver como crecen los niveles de
empleo”, dijo.

POR ENCIMA DEL 25% La Encuesta
de Poblacién Activa muestra ade-
mas una nueva masculinizacién del
desempleo, consecuencia del colap-
so de la construccién y los proble-
mas de la industria. En los dltimos
seis meses, 8.800 hombres han per-
dido su puesto de trabajo frente a
5.200 mujeres. Y el paro se ceba mas
entre quienes menor nivel de estu-
dios poseen. Entre los titulados
superiores, crece en el tiltimo arfio
en apenas 200 personas, mientras
que casi la mitad de los 8.000 nue-
vos parados cuenta solo con estu-
dios de primarios.

En el conjunto de Espaiia, la tasa
de paro se incremento hasta el
24,44% tras el quinto peor trimes-
tre de la serie histérica y 1a cifra glo-
bal de parados supera los 5,6 milio-
nes, por lo que el umbral de los seis
millones aparece como una posibi-
lidad cada vez mas cercana. Las
Camaras de'Comercio reconocian
ayer que la tasa de paro superara el
25% a lo largo de este aiio. Durante
el primer trimestre se destruyeron
mas de 370.000 empleos.

LAS FRASES

“Los datos son
para preocuparse
y para actuar”

YOLANDA BARCINA
Presidenta del Gobierno

"“El Gobierno de
Navarra debe poner a
disposicién del empleo
todos sus recursos”

MANU AYERDI
Parlamentario de Nafarroa Bai

Encuesta de Poblacién Activa (EPA). 1°" trimestre 2012
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EPA en Navarra 201 2012
1* trimestre | 22 trimestre | 32 trimestre 42 trimestre 1% trimestre
Pobl. total 16 afios o mas 513.400 513.600 513.800 514.700 514.400
Activos 311.300 310.100 310.100 307.800 307.600
Ocupados 269.600 270.300 273900 265.300 257.300
Parados 41.700 39.800 36.200 42.500 50.300
Tasa actividad (%) 60,64 60,38 60,35 59,80 59,80
Tasa paro (%) 13,40 12,85 11,68 13,82 16,34
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- Los sindicatos culpan a la reforma
laboral del aumento del desempleo

UGT RECLAMA UN ACUERDO
INTERPROFESIONAL PARA
RECUPERAR EL DIALOGO CON
LOS EMPRESARIOS

PAMPLONA. Los sindicatos tienen
claro que de ésta no se sale sin un
cambio radical de politicas y cul-
paron a la altima reforma laboral
del aumento del desempleo, que se
ha agudizado y que en Navarra, ha
supuesto una pérdida de 17.700
empleos asalariados en el Gltimo
afno y una destruccion neta de
empleo de 12.300 personas.

“Esta es la primera EPA que se
publica desde la pliesta enmarcha
de la 1ltima reforma laboral. En
opinion del sindicato, estos datos
muestran su resultado. Lejos de
disminuir el paro, no han hecho

sino empeorar la situacion del
empleo”, explicaba el sindicato
ELA en un comunicado.

En el mismo sentido se manifes-
t6 UGT, quien consideré que la
“historica cifra” de 50.300 parados
en Navarra en el primer trimestre
del afio es culpa de la reforma labo-
ral “impuesta” por el Gobierno del
PP, y pidié crear una interprofe-
sional en la comunidad para recu-
perar el didlogo soeial y la con-
certacion. En un unico lo trimes-
ire la tasa de paro ha crecido en
2,52 puntos, lo que a su juicio evi-
dencia “la brutal aportacion que
la reforma laboral esta realizando
a la destruccién de empleo”.

Por su parte, CCOO de Navarra
califico de “extremadamente nega-
tivos y preocupantes” los datos y
dijo que “son el resultado de las
politicas de recortes sociales y

laborales que se estan imponiendo
en nuestro pais y en nuestra Comu-
nidad”. CCOO exigi6é que “se reti-
re la reforma laboral injusta para
los trabajadores, ineficaz para la
economia e initil para el empleo y
que se trabaje por un gran acuer-
do econémico y social que de res-
puesta a las necesidades de este
pais”. Asimismo, el sindicato exi-
gio que “se abandonen las politicas
de recortes y que se sustituyan por
politicas encaminadas a incentivar
la economia a través de la inver-
sion piiblica”.

Por su parte, el sindicato LAB
dijo que “la severa politica de
recortes, culpable en gran medida
de la actual recaida en recesion, y
las duras reformas aplicadas por
el Gobierno del PP han desencade-
nado las condiciones propicias
para prolongar la crisis”. >D.N.
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LAS CONSECUENCIAS DE LA CRISIS

Mikel Casares, en la Universidad Pﬁi;iica e Navarra. roto: DN,

MIKEL CASARES

PROFESOR DE ECONOMIA DE LA UPNA

“Salirnos del euro nos
ayudaria a generar empleo”

Mikel Casares defiende la
salida del euro como via
para crecer y crear empleo.
Y apuesta por reformas que
permitan luchar contra el
fraude fiscal y liguen los
salarios de funcionarios,
cargos publicos y politicos
a “objetivos sencillos y
cuantificables”

JUAN ANGEL MONREAL
PAMPLONA. ¢Estamos ya en una
verdadera depresién econémica?
Si. Lievamos cuatro afios de crisis
econdémica y creo que necesitare-
mos bastante tiempo para poder
recuperar los niveles de renta per
capita alcanzados en 2008.
2Qué perspectivas intuye?
Negativas. Continuara debilitan-
dose la economia, con destruccion
de empleo, cierre de empresas y
empeoramiento de la calidad de los
servicios publicos. L.a economia
espafiola no tiene capacidad de
competir en un mercado globaliza-
do mientras su valor relativo se
recoja en una moneda fuerte y cara
como el euro. No hemos aprove-
chado la bonanza econémica ante-
rior para modernizar nuestra
estructura econémica y adaptarla
al entorno del siglo XXI.
é¢Ha equivocado Europa el diag-
néstico y la receta de austeridad
para salir de la crisis?

Se esperaba que los paises del sur
de Europa se aprovecharan de la
recuperacion de los paises del nor-
te para poder salir de la crisis. Sin
embargo estd ocurriendo lo con-
trario: los paises del niicleo estian
empeorando su situacién econémi-
co al contagiarse de los graves pro-

blemas que acechan a los paises del
sur. Ademas, los planes de rescate
no dan resultado porque vienen
acompaiados de politicas fiscales
de excesiva austeridad.

¢Qué medidas podrian articularse
a nivel europeo para superar la nue-
va recesién?

La ruptura del euro permitiria que
los paises con mas déficit y paro
recuperasen competitividad a par-
tir de una devaluacion. De esa mane-
ra, las empresas podrian aumentar
las ventas a través de la exportacion,
se atraeria inversién extranjera y se
podrian mantener o aumentar los
ceniros de produccion industrial.
Son aspectos clave para generar
empleo y reducir el déficit gracias al
aumento de la actividad econémica
y nomediante politicas contractivas.
Laotra via es promover un pacto en
el que empresas, trabajadores y sec-
tor publico se comprometieran a
bajar los precios y los salarios.
Pero, en un pais tan endeudado,
&salirse del euro no multiplicarfa la
deuda?

No esta claro. Se podrian alcanzar
acuerdos, teniendo en cuenta quela
depreciacién rondaria el 30 o el
40%, para que una parte de la deu-
da por ejemplo hasta el 60% del PIB,

““Navarra podria

trasladar el ajuste fiscal
a rentas altas o con
tasas a vivienda vacias”

"Hay que reducir el
peso de los bancos en
el PIB, eliminando los
peor gestionados”

se pagase en pesetas en este caso.
Pero, claro, eso supone una pérdida
para el que ha invertido y sigue
viviendo con el euro.

&Por qué Alemania se resiste a per-
mitir una polftica més parecida a la
de Estados Unidos?

Una inyeccién masiva de liquidez
puede generar inflacién, algo que

Alemania teme. Ademas, Alemania |-

estd comoda con un euro fuerte. Es
un pais exportador que vende cali-
dad y vende caro.

¢Qué margen tiene una comunidad
como Navarra para aplicar politicas
distintas?

Puede utilizar sus presupuestos para
redistribuir el gasto, priorizando
aquellas partidas que generen
empleo. También se pueden recupe-
rar figuras impositivas que trasla-
den una mayor parte del ajuste fiscal
hacia colectivos de rentas altas o con
mayor responsabilidad en la crisis
actual (impuestos sobre el patrimo-
nio, tasas sobre viviendas vacias,...).
Y habria que replantearse el gasto en
grandes infraestructuras e intentar
obtener ingresos extraordinarios por
la venta de activos piiblicos de esca-
sa aportacion al bienestar social.
4Qué hacemos con los bancos? ¢Si
fuese necesaria una recapitaliza-
cién masiva, deberia el Estado que-
darse como accionista?

El ciclo expansivo basado en la cons-
truccién provoco un aumento exce-
sivo del peso de la intermediacién
financiera en la actividad econ6mi-
ca. Hay que reducir la participacion
del sector bancario en el PIB, elimi-
nado aquellas entidades que peor
gestion han tenido durante la crisis.
El Estado deberia intervenir onacio-
nalizar bancos sdlo en aquellos casos
en los que sea necesario para garan-
tizar la accesibilidad al crédito de
empresas y familias.

Lafirma Lacunza Kalor
Group contrataraa
15 exempleados de Arfe

PONDRA EN MARCHA UNA
LINEA DE PRODUCCION DE
CAJAS FUERTES, EN LA QUE
HA PARTICIPADO ANEL

PAMPLONA. Lacunza Kalor Group
SAL abrira una linea de produccion
de cajas fuertes y contratara para
ello a 15 extrabajadores de la antigua
empresa Articulos de Ferreteria
(Arfe) de Alsasua: diez este afio y los
otros cinco antes del 31 de diciembre
de 2015, informé la compafiia
mediante una nota de prensa.

Arfe era una empresa que se dedi-
caba a la fabricacion de cajas fuer-
tes, buzones y productos de ferrete-
ria, que contaba con 157 trabajado-
res en el momento de su cierre.

Esta empresa, que se encuentra
en proceso de liquidacién, fue
declarada en concurso de acreedo-
res y en abril de 2011 se extinguie-
ron los contratos de trabajo.

En un primer momento, tras el

cierre de Arfe, la Asociacion Nava-.

rra de Empresas Laborales (ANEL)
analizo la posibilidad de crear una
sociedad laboral o cooperativa en
las mismas instalaciones de la
empresa, pero se concluyo que era
inviable debido al volumen de car-
gas financieras existentes.

Por ese motivo, en una segunda

fase, ANEL se centrd en la bisqueda
de empresas interesadas en fabricar
las cajas fuertes de Arfe y que adqui-
rieran el compromiso de contratar a
extrabajadores de la empresa, pro-
ceso que ha culminado con el acuer-
do con Lacunza Kalor Group.

Lacunza Kalor Group ha trabaja-
do durante siete meses en la selec-
cién de productos, fabricacion de
prototipos, analisis del mercado y
elaboracion de un estudio de via-
bilidad y este trabajo ha culmina-
do con la apertura de una linea de
produccién de cajas fuertes.

Para el inicio de esta actividad
hacia falta un acuerdo entre Lacun-
za y los administradores concursa-
les de Arfe, que se firmé el 23 de abril
y que incluye también la adquisicién
de determinada maquinaria, la mar-
ca y varios modelos de utilidad.

ANEL comunico ayer a los exem-
pleados de Arfe el acuerdo alcanza-
do con Lacunza por el que ésta se
compromete a contratar este aiio a
diez empleados de Arfe y otros cinco
antes del 31 de diciembre de 2015.

El Gobierno de Navarra, a través
de la direccion general de Empre-
sa e Innovacién, ha financiado el
estudio de viabilidad desarrollado
por ANEL y Coingest SAL para lle-
var a cabo este proceso en el mar-
co de las Ayudas para impulsar la
economia Navarra. >EFE

Eulen ejecuta
el expediente
para despedir
a 49 escoltas

Los sindicatos temen por

los 37 guardaespaldas
que queéz.ln en la plantilla

PAMPLONA. Eulen comenz6 ayer a
entregar las cartas de despido a los
49 escoltas afectados por el ERE, el
56,9% de la plantilla. Tras concluir
sin acuerdo la negociacién, la direc-
cién empez6 ayer a comunicar las
extinciones, con una indemnizacién
minima de 20 dias. Cabe recordar
que la reforma laboral permite ala
empresa ejecutar el expediente. sin
tener la autorizacién del Gobierno
de Navarra, como sucedia antes.

Los sindicatos temen que ahora
peligren los puestos de trabajo de los
37 guardaespaldas que quedan en la
plantilla, ya que el 31 de mayo finali-
za el contrato con Interior.

La Central Sindical Independien-
te y de Funcionarjos (CSI-F), con
dos representantes en el comiteé,
calific6 de “lamentable” la postura
adoptada por la empresa durante la
negociacién. “Eulen se ha reido de
todos sin ofrecer nada acorde a la
compaiiia que es”. Asi denuncié
que “CCOO y Alternativa Sindical”,
con tres y dos delegados respecti-
vamente, “no han sabido estarala
altura en la negociacion”; y anun-
ci6 que exigira al Gobierno foral
una implicacioén en el problema del
colectivo de los escoltas. >D.N.

1DE MAYO > CGT, CNT, ESK,
Solidariy colectivos sociales
exigen “un cambio derumho”
CGT, CNT, ESK y Solidari celebraran
juntos el 1 de Mayo en Pamplona
para exigir al Gobierno, junto a
movimientos sociales por la Obje-
cion de Conciencia, Asamblea de
Parados, Colectivo por el Decreci-
miento y la Hormiga Atémica, “un
cambio de rumbo”. “Los mercados
nos aprietan hasta la asfixia y 1a poli-
tica no existe sino como transmision
de sus dictados”, dijeron ayer. “El
caracter pasajero de la crisis y la
recuperacion de nuevas épocas de
bonanza econémica son promesas
que cada dia se alejan y no tiene mas

. papel que el del engaiio y dejar que

la situacion se agrave hasta ser irre-
versible”, afirmaron. >EFE

ANALISIS > La economia
sumergida en Navarra
supone un 20% del PIB

LaRioja y Canarias son las comuni-
dades con un mayor porcentaje de
economia sumergida, mientras que
Baleares, Extremadura, Madrid y
Navarra son las que menos, segin
un estudio del sindicato de los Téc-
nicos del Ministerio de Hacienda. La
economia sumergida supone en
Navarra el 20% del PIB -3.575 millo-
nes—. Segtin estos datos, en la comu-
nidad hay 1.208 personas que traba-
jan en esta situacién. Los técnicos de
Hacienda consideran que si se redu-
jese la economia sumergida en diez
puntos del PIB la recaudacion en
Espaiia aumentaria en 38.577 millo-
nes, y el referente a cuotas sociales
en 13.034 millones de euros; y en
Navarra se ingresarian 656 millones
mas y en relacion a la Seguridad
Social, 221 millones més. >EFE
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Las empresas de 50 o menos empleados sufren
mas de lamitad de los accidentes laborales

LOS SINDICATOS ADVIERTEN DE QUE LA REFORMA
DEL PP EMPEORA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES

CCOO se concentré e

LAB resaltd que “lar
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En e] Dia Internacional de la Seguridad y 1a Salud Laboral
recuerdan que Navarra registr6 23.060 siniestros en 2011

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. Las empresas de 50 o
menos empleados suifrieron €1 54,6%
de los siniestros laborales en Nava-
rra en 2011, segin un informe de
UGT en el que detalla el perfil mayo-
ritario del empleado accidentado. El
estudio desvela que el 23,2% de estos
operarios lleva menos de seis meses
en su frabajo y el 17,7% tiene menos
de 25 ailos o0 mas de 55. En 2011 se
contabilizaron 23.060 accidentes labo-
rales en la comunidad -un 3,5%
menos que en 2010—-. En 8.710 de los
casos se emitié un parte de baja, y
lamentablemente hubo diez acci-
dentes mortales, detalla UGT.

El descenso de la actividad y 1a cai-
da de la eventualidad por la crisis
explican, en parte, la reduccion de
la siniestralidad el afio pasado. Sin
embargo, todos los sindicatos coin-
cidieron ayer en que la reforma labo-
ral del PP empeora la salud de los
trabajadores. Con motivo del Dia
Internacional de la Seguridad y la
Salud Laboral, las diferentes cen-
trales sindicales salieron ayer a la
calle para mostrar su repulsa a los
accidentes en el trabajo. UGT lo
denuncié6 con el lema: Accidentes
laborales, jbasta ya! CCOO, con el
mensaje: Que no te recorten la segu-
ridad en el trabajo. Y LAB, con la
idea: Nuestra salud, vale mads que
vuestro dinero/Gure osasuna ber-
matzeko eredu propioa eraiki.

MODIFICACION DE LAS CONDICIONES
Lareforma laboral ha introducidola
posibilidad de que los empresarios
cambien de forma unilateral las jor-
nadas, los horarios, los salarios y el
sitio geografico de trabajo, si prue-
ban motivos econémicos, técnicos,
organizativos o productivos. Para los
sindicatos esta y otras modificacio-
nes de la norma, como la forma de
luchar contra el absentismo, el modo
de despedir o la negociacion ala baja
en los convenios, perjudican la salud
de los empleados. También mostra-
ron su rechazo a las mutuas, porque
creen que priman el ahorro de cos-
tes y no la salud de los empleados.
UGT pronostica que aumentaran
las personas que acudan a trabajar
enfermas para evitar ser despedidas;
que crecera la siniestralidad al acu-
dir los empleados con las condicio-
nes fisicas disminuidas, ademas de
las enfermedades cardiovasculares;
que habra mas estrés y ansiedad; y
que incrementara la depresion de
origen laboral, los suicidios y acoso.
Asi, delegados y afiliados de UGT se

concentraron ayer frente al Tribunal

Laboral para denunciar “el deterio-
ro de las candiciones de trabajo y la
reduccion de recursos a la preven-
ci6n de riesgos en las empresas”.
Por su parte, el secretario general
de CCOO, José Maria Molinero, rei-
vindic6 frente a 1a sede de la Confe-
deracion de Empresarios (CEN)
unas condiciones de trabajo “dignas,
seguras y saludables”. “Desde el ini-
cio de la crisis estamos asistiendo a

un deterioro de las condiciones de
trabajo y a una disminucién de las
partidas dedicadas a 1a prevencién”,
criticé. La secretaria de Salud Labo-
ral del sindicato, Carmen Sesma,
remarcé que “con la reforma labo-
ral, el Gobierno y la patronal quie-
renahorrar y recortar en la salud de
los trabajadores. Se esta vulnerando
un derecho constitucional porque
estan equiparando enfermedad a
despido. Una baja laboral justificada
un 20% (nueve dias) en dos meses
consecutivos es actualmente causa
de despido. Hoy mas que nunca exi-
gimos salud laboral y justicia social”.

LAB dejo claro que la salud de los
trabajadores “no solo no ha mejora-
do en Euskal Herria, sino que se va
deteriorando y; si eso no fuera poco,
la reforma laboral da una nueva
vuelta de tuerca a esta situacion”. El
sindicato convoco movilizaciones en
Pamplona, Bilbao, San Sebastian y
Vitoria. El responsable de LAB en
Navarra, Igor Arroyo, defendio “un
modelo propio que garantice la salud
de los trabajadores y las trabajado-
ras”. STEE-EILAS aprovecho la jor-
nada para realizar una parodia enla
plaza de los Burgos y una concen-
tracion en la plaza del Ayuntamien-
to. Alli incidi6 en “que si el profeso-
rado acude enfermo a trabajar reper-
cute en los alumnos. Algo a lo que
nos obliga el Gobierno de Navarray
que lo justifica con la crisis”.

Prevenir el riesgo
cardiovascular

Mutua Navarra y Prevencién Nava-
rra instalaron ayer en el parque de
Antoniutti de Pamplona una car-
pa en la que desarrollaron varias
actividades enmarcadas dentro de
su campafia de Promocion de la
Salud en el Trabajo, con el deseo
de dar a conocer a la sociedad los
factores de prevencién del riesgo
cardiovascular y el protocolo de
reanimacion  cardiopulmonar.
Durante la jornada, los profesio-
nales de Mutua Navarra también
explicaron a los ciudadanos qué
practicas son saludables en la ali-
mentacién, y se centraron en el
papel que desempefia la sal en la
aparicién de problemas de hiper-
tension arterial. Marisol Arangu-
ren, directora de Salud Publica, se
interesd por esta iniciativa de
Mutua Navarra y visité ayer la car-
pa; al igual que deportistas como
Asier Sancho, Martin lraizoz y Fer-
min Brieba, del equipo ciclista
Lizarte, y casi todos los jugadores
de balonmano del Helvetia Anai-
tasuna. Las actividades que se rea-
lizaron ayer se han desarrollado
con el apoyo del Instituto de Salud
Plblica y del Colegio Oficial de
Dietistas Nutricionistas de Nava-
rra, informé esta mutua en una
nota de prensa. »S.Z.
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No a los recortes en educacion y sanidad

Hoy se han celebrado manifestaciones en Pamplona y Tudela, a la vez que en todas las capitales de
provincia de Espafia, bajo el lema ‘Con la sanidad y la educacién no se juega’

Hoy se han celebrado en Pamplona y Tudela, a la vez que en todas las capitales de provincia de Espafa,
sendas manifestaciones contra los recortes en educacion y sanidad anunciados recientemente por el Gobierno
de Mariano Rajoy, que tiene previsto recortar 10.000 millones de euros en estos servicios publicos. Bajo el
lema ‘Con la educacion y la sanidad no se juega’, la sociedad navarra ha expresado su rechazo a medidas
como el repago farmacéutico, un mayor nidmero de alumnos por aulas, la reorganizacion de las plantillas... En
definitiva, se ha manifestado para denunciar el retroceso que estas medidas suponen en nuestro Estado de
Bienestar y exigir la calidad en los servicios publicos.

Al terminar la manifestacion, el secretario general de CCOO de Navarra, José Maria Molinero, ha denunciado
que los recortes sobre los recortes estan empeorando la calidad de vida del conjunto de la ciudadania y en
especial de los colectivos mas vulnerables como pensionistas, mujeres, inmigrantes, jévenes: "Estan haciendo
insostenible la situacion, estan imponiendo reformas laborales injustas, y recortes que estan estrangulando
nuestra economia”.

http://www.navarra.ccoo.es/webnavarra/menu.do?Inicio:344684 30/04/2012
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CCOQO reivindica el derecho a un trabajo digno y seguro

El sindicato ha celebrado una asamblea informativo con delegados y delegadas y una
concentracion frente a la CEN con motivo del Dia Internacional de la Salud y la Seguridad en el
Trabajo, que se celebra manana.

CCOO de Navarra ha celebrado esta mafiana una asamblea informativa con delegados y delegadas y una
concentracion frente a la Confederacion de Empresarios de Navarra en la antesala del Dia Internacional de la
Salud y la Seguridad en el Trabajo, que se celebra mafiana, 28 de abril.

Bajo el lema ‘Trabajo digno y seguro’, el secretario general de CCOO de Navarra, José Maria Molinero, y la
secretaria de Salud Laboral, Carmen Sesma, han ofrecido hoy un recuerdo y reconocimiento a los que han
perdido su vida y salud en el trabajo bajo unas condiciones inadecuadas. Precisamente, el objetivo de la
jornada de hoy ha sido poner en evidencia que los dafios derivados del trabajo son evitables y que los
empresarios y poderes publicos tienen grandes responsabilidades en su prevencion.

Este afio, caracterizado por los duros efectos de la crisis econémica, se ha cobrado dia a dia importantes
cifras de destruccidon de empleos y ha alimentado los recortes en los derechos de los trabajadores y la
precarizacion de las relaciones laborales. Las reformas realizadas por el Gobierno de Espafia colocan a los
trabajadores en una situacién mas precaria frente al mayor poder del que dotan a los empleadores/as.

El secretario general de CCOO de Navarra, José Maria Molinero, ha reivindicado frente a la CEN unas
condiciones de trabajo dignas, seguras y saludables: "Desde el inicio de la crisis estamos asistiendo a un
deterioro de las condiciones de trabajo y a una reduccion de los recursos dedicados a la prevencion de riesgos
en las empresas, pero estamos convencidos de que esta situacion es reversible. Por eso hoy es mas necesaria
que nunca la movilizacion de los trabajadores y del conjunto de la sociedad, porque existen alternativas”.

Por su parte, la secretaria de Salud Laboral, Carmen Sesma, ha sefialado que "nos sobran los motivos para
estar indignados porque con la reforma laboral quieren ahorrar y recortar en la salud de los trabajadores. Se
esta vulnerando un derecho constitucional porque estan equiparando enfermedad a despido. Ahora una baja
laboral justificada un 20% (9 dias) en dos meses consecutivos es actualmente causa de despido. Por eso, hoy
mas que nunca exigimos salud laboral y justicia social".

http://www.navarra.ccoo.es/webnavarra/menu.do?Inicio:344573 30/04/2012
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CCOO de Navarra ante los datos de la EPA

Los datos del paro exigen un cambio radical en las politicas de
los gobiernos

Ante los datos del paro CCOO de Navarra llama a la ciudadania a rebelarse contra las politicas de
recortes sociales y laborales y a participar masivamente en las manifestaciones de los préximos 29
de abril y 1 de mayo.

CCOO de Navarra califica de extremadamente negativos y preocupantes los datos de la EPA del | trimestre
conocidos hoy y que sitian a Navarra como la Comunidad donde mas crece el desempleo alcanzando una tasa
de paro del 16,34%.

En opinién del sindicato, los datos son el resultado de las politicas de recortes sociales y laborales que se
estan imponiendo en nuestro pais y en nuestra Comunidad:

a) una reforma laboral regresiva, que lejos de crear empleo lo esta destruyendo a pasos galopantes: sélo
en el primer trimestre del afio en la Comunidad se han destruido 8.000 empleos. CCOO ya advirtié que
abaratar y facilitar el despido no puede generar empleo, sino todo lo contrario, y lamentablemente los datos
asi lo estan certificando.

b) Y una obsesién por el déficit, por las politicas de ajuste presupuestario y por los recortes sociales estan
estrangulando la economia y llevando al desempleo a miles de personas.

Salir a la calle para reconquistar derechos y exigir un cambio radical en las politicas de los gobiernos:

Ante la escalada del desempleo y los ataques a los derechos sociales y laborales, CCOO hace un llamamiento
a la ciudadania a salir a la calle para exigir a los gobiernos un cambio radical en las politicas que se estan
implementando. En opinién del sindicato, los proximos 29 de abril y 1 de mayo las calles tienen que ser un
nuevo clamor social para decir a los gobiernos basta ya, que hay alternativas, que es posible otra forma de
encarar la crisis.

CCOO exige que se retire la reforma laboral injusta para los trabajadores, ineficaz para la economia e inGtil
para el empleo y que se trabaje por un gran acuerdo econémico y social que de respuesta a las necesidades
de este pais. Asimismo, el sindicato exige que se abandonen las politicas de recortes y que se sustituyan por
politicas encaminadas a incentivar la economia a través de la inversion publica.

INFORME Y VALORACION DE LOS PRINCIPALES INDICADORES EPA

A continuacién se presentan los principales resultados de la EPA correspondientes al | trimestre de 2012.

Tal y como era de prever dados los datos de registro del primer trimestre del afo, el resultado que arroja la
EPA es francamente negativo. La situacion lejos de mejorar ha empeorado significativamente y es evidente

que las medidas adoptadas no estan sirviendo en absoluto para que la situacién mejore.

Aunque se trata de dos fuentes distintas con metodologias diferentes, el hecho del fuerte aumento del paro
registrado en el primer trimestre del afio se ha visto reflejado en la nueva encuesta correspondiente a ese
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primer trimestre.

Como decimos, lamentablemente se han confirmado las previsiones y por tanto los datos resultan muy
negativos; aumenta considerablemente el desempleo y desciende la ocupacion. En consecuencia, la tasa de
paro aumenta trimestralmente en 2,5 puntos. Por otro lado, la poblaciéon activa también desciende levemente.
En este marco tan negativo, Navarra sigue siendo una de las Comunidades con menor tasa de paro.
Concretamente es la segunda por detras del Pais Vasco (13,55%). En el conjunto del Estado la tasa se sitla
en el 24,44% pero se trata de la Comunidad donde mas se incrementa el paro.

A falta de un andlisis mas detallado podemos destacar de manera mas exacta lo siguiente:

El nimero de ocupados/as desciende en 8.000 personas (-3,02%) en el primer trimestre de 2012 respecto al
trimestre anterior y se sitGa en 257.300 personas. Respecto al primer trimestre del afio pasado la ocupacion
ha descendido en 12.300 personas (-4,56%). La tasa de actividad se sitla en el 59,79%. Conviene recordar
que un objetivo estratégico europeo es situar las tasas de actividad por encima precisamente del 60% por
entender que son necesarias para el mantenimiento de los sistemas sociales contributivos. Por su parte, en
Espafa la Tasa de actividad es del 59,94%. El nimero de parados aumenta considerablemente, son 7.800
(18,35%) personas desempleadas mas respecto al trimestre anterior, asi, el niUmero de personas
desempleadas es de 50.300. De esta forma la tasa de desempleo se incrementa trimestralmente en 2,5
puntos, situandose en el 16,34%, 8,1 puntos por debajo de la tasa estatal 24,44%. Por otro lado, la cifra de
desempleados ha aumentado en 8.600 personas en un afio (20,62%). Navarra tiene la segunda menor tasa
de paro (16,34%) por detras de la del Pais Vasco (13,55%). En el extremo opuesto se encuentran Andalucia
(33,17%) y Canarias (32,28%). A pesar de ello, Navarra es la Comunidad donde mas ha crecido el
desempleo.
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CCOO amplia su representacion sindical en el sector
sociosanitario

El sindicato ha obtenido 6 delegados en las empresas Fundaciéon Argibide y Azvase en las
elecciones sindicales celebradas estos dias.

CCOO ha ganado las elecciones sindicales en la Fundaciéon Argibide, institucién privada especializada en salud
mental, y en Azvase, empresa especializada en servicios sociales y de atenciéon a domicilio, ambas ubicadas
en Pamplona, obteniendo un total de 6 representantes.

En Fundacion Argibide, con 41 trabajadores y 29 votantes, CCOO ha conseguido los 3 delegados de disputa,
la representacion anterior estaba compuesta por 2 delegados de CCOO.

En Azvase, con 130 trabajadores, CCOO ha obtenido 3 de los 9 delegados que componen el comité, Solidari
ha obtenido 4 delegados y ELA 2. El anterior comité estaba compuesto por 5 delegados de ESK Cuis, 2 de
ELA, 1 de CCOO y 1 de UGT.

La Federaciéon de Sanidad de CCOO de Navarra considera muy positivo el resultado de las elecciones
sindicales celebradas en las empresas del sector. El sindicato destaca la alta participacién que da mayor
legitimidad aun al resultado obtenido y agradece a los trabajadores la confianza depositada en las personas
elegidas.
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Concentracion en Pamplona del personal de Justicia

Los trabajadores de la Administracion de Justicia se concentran ante la Direccion general de
Justicia para denunciar la rebaja salarial y el empeoramiento de sus condiciones laborales

Esta mafiana los trabajadores de la Administracion de Justicia hemos vuelto a celebrar una concentracién de
protesta contra la injusta e intolerable reduccién salarial que nos esta aplicando el Gobierno de Navarra
desde el pasado mes de enero.

A pesar del Acuerdo del Ejecutivo foral de 1 de febrero en el que aboga por el mantenimiento de nuestras
condiciones laborales, y de la Resoluciéon aprobada con caracter unanime por el propio Parlamento navarro el
9 de marzo, en la que muestra su solidaridad con nuestro colectivo y apuesta por el mantenimiento de cauces
de diadlogo para garantizar nuestros salarios, el hecho cierto es que no han restituido las cantidades
detraidas, y cada mes transcurrido desde entonces la némina sigue mermada.

En todas las reuniones de Mesa Sectorial que se han celebrado desde que se nos aplicé la brutal rebaja
salarial, los representantes de la Administracion han hecho caso omiso a los Acuerdos de Gobierno y
Parlamento e ignorado de plano las propuestas sindicales para la restitucion de los salarios arrebatados,
todas ellas ajustadas estrictamente a la normativa retributiva que rige desde la interposicién del recurso de
inconstitucionalidad contra la Ley Foral 7/2011.

Tras haber soportado, como el resto de trabajadores publicos la reduccién salarial del 2010 y las
congelaciones en los dos ejercicios posteriores, no estamos dispuestos a permitir la marginaciéon a que nos
esta sometiendo el Gobierno de Navarra con este nuevo ataque contra nuestros salarios por lo que
mostramos la firme intencién de seguir movilizandonos durante el tiempo necesario y mediante la utilizacion
de todos los medios legales a nuestro alcance, hasta que se proceda a la devolucién de nuestros sueldos y se
retorne a la situaciéon de equiparacion salarial con el resto de funcionarios forales que hasta hace escasos
meses veniamos disfrutando y costé muchos afios alcanzar. Los funcionarios de la Administracion de Justicia
rechazamos seguir siendo las victimas propiciatorias de las disputas y controversias politicas y mucho menos
que estas recaigan sobre nuestras retribuciones.
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