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Navarra lleva desde finales
de noviembre sin helicoptero
para transporte sanitario

Las dos aeronaves del Gobierno foral Al afio se realizan mas de 100 servicios,
no cumplen con la normativa europea principalmente en accidentes
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El Gobierno fia a De Guindos la vuelta
de Espana a la cupula de Bruselas

El ministro de Economia es candidato favorito a la vicepresidencia del BCE

El aspirante al cargo
asegura tener “los
apoyos necesarios”
dentro de la UE

De Guindos abordé el
saneamiento del sistema
financiero, lo que le llevd
a chocar con quien fuera
su mentor, Rodrigo Rato

DAVID VALERA
Madrid

El Gobierno apuesta por la carta
de Luis de Guindos para que Es-
pafiarecupere peso institucional
en la UE. El ministro de Econo-
mia es el elegido por el presiden-
te Mariano Rajoy para optar ala
vicepresidencia del BCE. Su can-
didatura se oficializ6 ayer, el ulti-
mo dia habil para presentarla. Y
es que el Ejecutivo estuvo desho-
jando la margarita hasta el ulti-
mo momento, consciente de que
debia asegurar al maximo la via-
bilidad de su propuesta trasla
pretension del Parlamento Eu-
ropeo de que el puesto fuese para
una mujer. Finalmente el Go-
bierno se decidié por la opcién
favorita desde el principio. De
Guindos, que tendra como tnico
rival al gobernador del Banco
Central Irlandés, Philip Lane,
parte con ventaja para lograr el
sillén del eurobanco. De hecho,
seran sus compaiieros del Euro-
grupo quienes el 19 de febrero
deberan decidir, aunque su rati-
ficacién no se realizara hasta el
23 de marzo. Sélo entonces dimi-
tiriay dejaria el Gobierno.
"Nuestro célculo es que tene-
mos los apoyos necesarios para
lograr la mayoria cualificada”,
explic6 de forma tajante ayer el
titular de Economia durante el
anuncio de su candidatura. Aun-
que todavia esta reciente el fias-
€O que supuso no conseguir la
presidencia del Eurogrupo en
2015 (perdié ante el holandés Je-
roen Dijsselbloem a pesar de
contar con el apoyo de Alemania)
se mostré muy convencido de ga-
nar en esta ocasion. "Tenemos

El ministro de Economia, Luis de Guindos, a su llegada la rueda de prensa que ofrecié ayer. EFE

muchos apoyos. Espafia va a con-
seguir ese puesto”, insistié al re-
cordar que para conseguir el car-
go es necesario contar con el res-
paldo de 14 paises que
representen el 65% de la pobla-
cién de la eurozona, aunque lo
normal es lograr un consenso
previoyno llegar ala votacion.
Entre los motivos esgrimidos
por De Guindos para partir con
ventaja estd la "infrarrepresenta-
cién" de Espaiia en Europa desde
que su candidato no fuera elegido
parala vicepresidencia del BCE
en 2012. Sin embargo, el ministro
insisti6 en que la realidad de la

Tejerina y Nadal, los mejor

La titular de Agricultura
es habil negociadora en
Bruselas y la trayectoria
del ministro de Energia
también le favorece

LUCIA PALACIOS Madrid

De deshojar la margarita para sa-
ber quién era el aspirante espariol
a ocupar la vicepresidencia del
BCE a deshojarla de nuevo, pero
en este caso para conocer quién

puede heredar ese sillon que deja-
ria Luis de Guindos al frente de la
cartera de Economia si triunfa su
candidatura para el banco central.
No tiene por qué ser una deci-
sién rapida. Atin hay margen has-
ta finales de marzo, cuando los
presidentes de los Estados adop-
ten el nombramiento y, en caso de
optar por De Guindos, ésteyaside-
bera renunciar a su cargo para in-
corporarse al nuevo el1de junio.
Sin embargo, la quiniela ya esta
abiertaylalista de posibles candi-
datos es bastante amplia. Uno de

economiaespafiolanoesladeen-
tonces. En este sentido, De Guin-
dos recordé que en 2012 la situa-
cién era mucho mas delicada con
unarecesion, el rescate bancario
y la prima de riesgo en los 600
puntos. Ahora, segun destaco,
Espafia crece al 3% y la prima de
riesgo estd en los 60 puntos.

Dimitiria en marzo

Ademas, puso en valor frente a su
rival irlandés (de caracter mas
técnico que puede gustar a cier-
tos sectores del BCE) su experien-
cia tras seis afios al frente de la
cartera de Economia. De hecho,

los que mas suenan tiene precisa-
mente nombre de mujer, uno de
los handicaps que aducian los de-
tractores a que fuera De Guindos
el candidato espafiol al BCE. Sus
casitres afios al frente del ministe-
rio de Agricultura y Pesca, Ali-
mentaciony Medio Ambiente ava-
lan aIsabel Garcia Tejerina (Valla-
dolid, 1968) como una opcién a
tener muy en cuenta, ya que en es-
te periodo (también durante suan-
terior etapa como secretaria gene-
ral de Agriculturay Alimentacién)
se ha ganado la fama de ser una

recordd que es el miembro mas
veterano del Eurogrupo.

Sin embargo, el ministro no
aclaré qué hara sino es elegido,
un supuesto que dailaria tanto su
imagen que haria dificil su conti-
nuidad en el Ejecutivo. Un esce-
nario que De Guindos dijo no con-
templar. Ademas, relativizoé las
criticas de quienes consideran
que su perfil es demasiado politi-
co. "Siempre he defendidolainde-
pendencia del BCE y lo seguiré
haciendo", sostuvo. Asimismo, no
quisovalorar el rechazo del PSOE
a su candidatura, ya que esta for-
macién apostaba por una mujer

gran negociadora en Bruselas, al-
goquelevendriacomoanilloalde-
doparaeste puesto. Porqueunode
los grandes retos que tendria por
delante seria negociar el presu-
puesto comunitario. Ademas, do-
mina el inglés y el francés, no en
vano cursé estudios en las univer-
sidades americanas de Harvard,
Chicago o Davis, asi como en la
francesa de Montpellier.
Alaesperatambién se encon-
traria Alvaro Nadal (Madrid,
1970), ministro de Energia, Turis-
moyAgenda Digital desde esta se-

de perfil técnico. Precisamente,
la portavoz socialista en el Con-
greso, Margarita Robles, consi-
deré queladecision del Gobierno
supone un "desprecio a las muje-
res". Una denuncia que también
compartié Unidos Podemos. En
cualquier caso, esta oposicién es
m4s simbdlica que efectiva ala
hora de decantarla candidatura.

De Guindos sali6 al paso de es-
tas criticas resaltando la impor-
tancia de que las mujeres acce-
dan a puestos de responsabili-
dad europeos. Asi seflal6 que en
los proximos tres afios quedaran
libres cinco puestos importantes
en el BCE y espera que se pro-
duzca en esos relevos un "mayor
equilibrio de género".

Lograr una de las vicepresi-
dencias del BCE es una cuestién
de prestigio para Espafia des-
pués de que perdiera ese asiento
en 2012. Hasta entonces, habia
una tradicién no escrita para que
las cuatro grandes economias
del euro (Alemania, Francia, Ita-
liay Espafia) contasen con pre-
sencia en el 6rgano ejecutivo del
eurobanco. En este sentido,
fuentes del Gobierno consideran
que De Guindos se trata del "me-
jor candidato posible"” para ese
puesto.

Asi, resaltan que su gestién al
frente del ministerio fue clave
paralarecuperacién delaecono-
mia espafiola y con ello "garanti-
zar la supervivencia del euro”.
Asimismo, consideran que ha si-
do un "actor decisivo" en el sa-
neamiento del sistema financie-
ro y el desarrollo de la Uni6én
Bancaria. Estas mismas fuentes
sostienen que es uno de los mi-
nistros de Economia "maés reco-
nocidos de Europa".

A partir de ahora, la comisién
de Asuntos Econémicos y Mone-
tarios del Parlamento Europeo
mantendran reuniones a puerta
cerradaconlos candidatos aocu-
par el puesto. Después llegara el
decisivo Eurogrupo del 19 de fe-
brero. Por ultimo, llegaran las
consultas no vinculantes con el
Parlamento Europeoy el BCE. El
nombramiento se producira el
23demarzoytomarael cargoell
de junio por un periodo de ocho
anos.

posicionados para tomar el mando

gunda legislatura de Mariano Ra-
joy, después de asesorarle como
consejero en los duros afios de la
crisis. Y es que durante el primer
Gobiernoocupéel puestodedirec-
tor de la Oficina Econémica de la
Presidencia, porloque dioformaa
las grandes decisiones estratégi-
cas, como la reforma financiera, la
fiscal, las politicas de ajustes, las
reestructuraciones sectoriales...
algo que puede tener peso para lo-
grarlacarterade Economia. Ensu
contra, el enfrentamiento que
mantiene conlas eléctricas.
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Gas Natural lamenta el impacto por
no poder subir la luz en tarifas fijas

El grupo, que gané 1.360
millones en 2017, pide
considerar el gasto

de prolongar el carbén

Villaseca rechazé ayer
asumir el cierre de las
centrales nucleares por
los costes que suponen

J.M. CAMARERO Madrid

A Gas Natural no le han cuadrado
las cuentas de su negocio liberali-
zado de comercializaciéon de elec-
tricidad en Espaiia. La compaiia
ofrecid a sus consumidores para
2017 unas tarifas fijas que después
se vieron superadas por los eleva-
dos costes de produccién de la luz.
La actividad "ha sido claramente
negativa" paralos intereses del
grupo, taly comoreconocio ayer el
aun consejero delegado, Rafael Vi-
llaseca. El ejecutivo considera que
"el cliente finalno sufri¢” en susre-
cibos la subida de la electricidad
que impero en el mercado.
Villasecaaclaré queno solo Gas
Natural, sino que "ninguna com-
paiia ha podido trasladar esos
costes a estos clientes". El funcio-
namiento del sistema eléctrico
puederevelareste tipo de situacio-
nes entre quienes optan por aco-
gerse a tarifas fijas. Con esta tipo-
logia de contratos, los consumido-
res pactan un precio estable
durante un periodo (habitualmen-
te 12 meses), independientemente
de cémo se comporte el mercado.
Pero casualmente 2017 fue un
ejercicio en el que el coste del pool
diario se incrementé un 30% por el

Villaseca (izda), ayer en la presentacidon de resultados de Gas Natural. ere

recorte en la produccién de las hi-
droeléctricas (un'71% en el caso de
la gasista) y el alza del coste de los
combustibles. "Nadie pudo reper-
cutirlo” en las facturas, tal y como
admitié Villaseca. El consejero de-
legado del grupo justifica esta dis-
torsién por la "enorme presién

competitiva” que existe en el sec-
tor. "Varias compaifiias jugaron a
no querer perder cuota de merca-
do confiando en quela subida de la
luz era pocay valia la pena aguan-
tar". Pero no fue hasta octubre del
afo pasado cuando la estabilidad
de los costes permitio que esas

ofertas anuales compensaran a
las empresas. "Solo quien reaccio-
né mas rapido, ha perdido menos
dinero", aclaré. En su caso, el be-
neficio operativo (EBITDA) de la
electricidad en Espafia se redujo
un 54,5% hastalos 326 millones.

El consejero delegado de Gas
Natural, que dejara su cargo en
abril después de 14 afios taly como
decidio6 el martes el consejo de ad-
ministracion, planté cara a dos de
las medidas de mayor calado que
el Gobierno quiere desarrollar en
el sector energético: las limitacio-
nes al cierre de plantasy las nue-
vas condiciones para las propieta-
riasdenucleares.

En el caso de las térmicas de
carbon, Rafael Villaseca pidi6 al
ministro de Energia, Alvaro Na-
dal, que tenga en cuenta los crite-
rios medioambientales, "pero
también los econémicos" antes de
obligar a mantenerlas abiertas.
Porque las eléctricas estan obliga-
das arealizar inversiones: "Es ne-
cesario que sean rentablesy saber
que durante diez afios no va a ha-
ber cambios regulatorios”, exigio.
También se opone a que sean las
propietarias de las nucleares (Gas
Natural participa en dos) las que
asuman los costes de desmantela-
miento y gestion de residuos, que
ahora soporta la sociedad publica
Enresa. "Hay plantas a las que les
restan dos otres afos", sefialé. "No
esrazonable aplicar estas nuevas
medidas cuando falta tan poco pa-
ra su fin, porque es imposible que
las compaiiias se recuperen” de
los costes que asumen.

El beneficio de la corporacién
crecié un 1% el afio pasado, hasta
los 1.360 millones y su EBITDA
descendi6 un 16% hasta los 3.915
millones.

Abertisgana
un13% masen
plena guerradeopas

Aljaro, primer ejecutivo
tras la marcha de Reynés
a Gas Natural, subraya la
voluntad de la empresa
de vender Hispasat

AMPARO ESTRADA
Madrid

La concesionaria de autopistas
Abertisseencuentraen plenague-
rrade opasysuhastaahoraconse-
jero delegado, Francisco Reynés,
sehamarchado apresidir Gas Na-
tural. Por eso, la presentacion de
resultados celebrada ayer reunia
un interés especial. Los nimeros
no defraudaron. El beneficio de
Abertis crecié un 13% en 2017 has-
talos 897 millones de euros (im-
pulsado por la mejora del margen
operativo y la mayor aportacion
del negocio en Francia e Italia) y
sus ingresos también crecieron

un 13% superando por primeravez
los 5.000 millones de euros. Du-
rante el ejercicio pasado, la em-
presa invirtié la cifra récord de
3.600 millones de euros, la mayor
parte para adquisiciones en Fran-
cia, Italia, India y Brasil. Por todo
ello, el nuevo primer ejecutivo in-
terino hasta que se resuelvan las
opas, José Aljaro, hasta ahora di-
rector financiero de la compaiiia,
afirmé que habian tenido unos re-
sultados "magnificos".

El futuro de Abertis dependera
de cuél de las opas triunfe; si la ita-
liana Atlantia o ACS, a través de su
filial alemana Hochtief, que acaba
derecibir luz verde dela Comisién
Europea a su oferta. Aljaro se limi-
t6 a sefialar que su obligacién es
"tratar de maximizar el precio en
ambas en beneficio de los accio-
nistas". En esta batalla tiene un
protagonismo destacado el opera-
dor de satélites Hispasat, contro-
lado por Abertis, que requeriria
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El nuevo consejero ejecutivo de Abertis, José Aljaro. EFE

autorizacion del Gobierno y en
concreto del ministro de Energia,
Alvaro Nadal.

El nuevo consejero ejecutivo
subray6 que "la voluntad de la
compaiiia es vender"” Hispasat,
desde antes delas opas peroahora
con mas motivo para que no su-
ponga un impedimento. Aljaro di-
jo que no creia que Nadal esté ha-
ciendo un "uso politico" del opera-
dor de satélites para interferir en
el proceso: "No podemos poner en
duda la profesionalidad del minis-
troy su equipo. Pensamos que no
nos esta frenando y que se esta
analizando de buenafe".

Otro frente abierto con el Go-
bierno es la responsabilidad de

Abertis en el caos de la AP6 por la
nevada en enero, que tuvo parali-
zadas durante horas a decenas de
personas en la autopista. Abertis
esta redactando las alegaciones y
aunno tiene noticia de sanciones.
La compaiiia mantiene su inte-
rés por invertir en Espafiay esta
dispuesta a optar a la licitacién de
las autopistas de peaje quebradas.
En cuanto al traslado de sede so-
cial que, como otras muchas em-
presas, hizo de Barcelona a Ma-
drid tras el 1-O, "buscando la maxi-
ma seguridad juridica y que no
tuvieraimpactoenlasopas”, Aber-
tisnodescartéunaposible vueltaa
Barcelona, aunque "es demasiado
pronto parahablardeello".

_—

Narcis Serra, en 2013. EFE

Narcis Serra,
imputado por

el agujero de
Catalunya Caixa

¢ ] expresidente de la caja
y antiguo vicepresidente del
Gobierno declarara el 20 de
febrero como investigado
en la Audiencia Nacional

MATEO BALIN Madrid

El expresidente de Catalunya
Caixa (CX) Narcis Serrahasido
citado comoinvestigado el pré-
ximo 20 de febrero por el juez
de la Audiencia Nacional Is-
mael Moreno. El magistrado
admitié en marzo pasado una
denuncia de la Fiscalia Antico-
rrupcion por las "notables irre-
gularidades” en la gestién de la
caja contra Serra, exvicepresi-
dente del Gobierno socialista,y
otros 14 ex altos cargos por un
‘agujero’ de 720 millones de eu-
ros en operaciones inmobilia-
rias entrelos afios 2000y 2007.
Todos ellos declararan en-
tre el 20 y 24 de febrero, inclui-
do el ex director general de la
caja Adolf Todo, José Maria Lo-
za, Lluis Gasull, Eduardo Az-
nar, Joan Valls, Joan Giiel, An-
toni Llarden, Joan Manuel Pla,
Josep Alonso Roca, Joan Echa-
niz, Josep Molins, Montserrat
Robusté, Francisco José Ville-
gasy Josep Maria Alentorn.
Anticorrupcién defendié
que la caja catalana realiz6 en
este periodo "unaintensivay
creciente actividad inversora
inmobiliaria" que fundé princi-
palmente en proyeccionesy ex-
pectativas de negocio de futuro
inciertoynorespaldadas porel
necesario andlisis de solven-
cia. Por este motivo, el juez Mo-
reno admitié la denuncia e im-
puté alos sefialados un delito
continuado de administracién
desleal por unas irregularida-
des que detecté el FROBy el
texto constata que en ese perio-
do la caja ejecuto las inversio-
nes, através de unafilial, en Es-
pafia, Poloniay Portugal.
"Enla mayoria de casos ana-
lizados el aval y fiabilidad que
desde la entidad se otorgd alas
proyecciones efectuadas porla
filial inmobiliaria y a las mani-
festaciones de los socios inmo-
biliarios coparticipes de las in-
versiones supuso acometer las
inversiones confiando en la pa-
labra del socio, sin previos in-
formes externos independien-
tes al proyecto y sin realizar
andlisis exhaustivos en solven-
ciay capacidad de los asocia-
dos",destacala denuncia.
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El helicéptero del Gobierno de Navarra durante la evacuacion de un herido en un accidente de trafico ocurrido en Valtierra (N-121).
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Navarra no cuenta con transporte
sanitario aereo desde finales de noviembre

Los helicopteros del Gobierno de Navarra no cumplen con la normativa

Desde el ano pasado,

el jefe de bomberos y
proteccion civil conocian
el problema por la
denuncia de un sindicato

El Gobierno de Navarra
dice que contratara

un helicéptero que
cumpla la normativa
en el aho 2019

RUBEN ELIZARI Pamplona

Un cambio en la normativa euro-
peaqueendurecelosrequisitosde
seguridad ha hecho que desde fi-
nales de noviembre del afio pasa-
do los helicopteros del Gobierno
de Navarra no puedan realizar
ningun transporte sanitario. Es lo
que hadenunciado el Sindicato Li-
bre de Trabajadores Aéreos
(SLTA) en un comunicado que ha
remitido a todos sus afiliados.

En la practica supone que si un
motorista sufre un accidente en,
por ejemplo, Isaba, debera ser
trasladado hasta el servicio de ur-
genciasdel Complejo Hospitalario
de Navarra en una ambulancia. La
duracion de este trayecto es de 75
minutos por carretera en vez de
los 20 que cuesta en helicéptero.

Los tinicos casos en los que una
aeronave podria ser utilizada con
un fin sanitario seria para evacua-
ciones de emergencia, aquellas
donde no se pueda acceder al heri-
do por otros medios. El rescate de
los barranquistas en el cafién de
Artazul, en el valle de Ollo, o del
montaiiero herido el pasado fin de
semana en Etxauri entrarian den-
trodeestos casos. Conelcambiode
normativa, el helicéptero si que
puede trasladar a un médico y una
enfermera hasta el lugar del acci-
dente pero, después, no podria
transportar al herido hastael Com-
plejo Hospitalario.

Araiz del interés de este medio
porladenunciade SLTA, el Gobier-
no de Navarra anuncié a tiltima ho-
ra de ayer que contratard en 2019
un helicéptero especialmente
adaptado para el transporte sani-
tario. Supondra un coste adicional
de 400.000 euros. Hasta entonces
no se pueden hacer traslados sani-
tarios en helicéptero aunque el Go-
bierno de Navarra sefiale en una
nota de prensa que “dispone de un
helicéptero modelo A 355N de uso
polivalente para misiones de vigi-
lancia, extincién de incendios y
transporte sanitario”.

El sindicato desmiente que ese
helicéptero cumpla con la norma-
tiva de transporte sanitario. El
transporte aéreo sanitario, regula-
do por la normativa europea

965/2012, establece que en todas
las misiones de evacuacién sanita-
rias debe haber un “tripulante
HEMS” (acrénimo del inglés Heli-
copter Emergency Medical Servi-
ce, en espaiiol Helicopteros de los
Servicios de Emergencias Médi-
cas). Segun el informe técnico del
SLTA, “en ningtn caso se puede
despegar de la base o aterrizar en
ellugar de operacion sin el tripu-
lante HEMS sentado en el asiento
del copiloto”. “Segun la informa-
cién técnica proporcionada por
Airbus helicopters y Eurocopters,
el helicoptero AS 355N no tiene el
espacio suficiente para ubicar un
asientode copilotoyunacamillade
forma simultanea, hecho corrobo-
rado en las fotos del helicoptero
que opera actualmente en Nava-
rra. Las consecuencias de no ope-
rar conrespectoalanorma,aparte
deserilegales, pueden sertragicas,
como ya se comprobd en el acci-
dente del HEMS de Canarias (falle-
cieron los cinco ocupantes del heli-
coptero)”, concluye el sindicato.

Hasta noviembre del afio pasa-
dounode helicépterodel Gobierno
deNavarraloempleaban paratras-
ladar a otros pacientes a otras co-
munidades, nifios alos que hay que
operar en Madrid o Barcelona o
traslados de personas que han su-
frido quemaduras al Hospital de
Cruces (Vizcaya).

Segun los datos publicados por

este periddico, al afio se realizan
mas de un centenar de salidas para
transporte sanitario, lo que supo-
neentreel 35y40%del total de sali-
das.

El Sindicato Libre de Trabaja-
dores Aéreos relata que recibieron
una consulta por escrito en la que
se solicitaba asesoramiento sobre
lavalidez de un helicéptero, AS-
355 paralarealizacion de un servi-
cio HEMS. El motivo por el que
consultaban esta duda al sindicato
erala utilizacion de esta aeronave
para este servicio en Navarra.
“Tras comprobar la veracidad de
esta informacion, realizamos un
estudiosobrelaviabilidad dellevar
acaboesteservicioconesaaerona-
ve. Por varios motivos, concluimos
queno eraposible”, explican.

Conscientes de la situacién

El Gobierno de Navarra es cons-
ciente de estasituacion. E127deno-
viembre del afio pasado dos res-
ponsables del sindicato mantuvie-
ron una reunién con la
Administracién foral, a peticion de
SLTA, para abordar esta cuestion.
Por parte del Gobierno de Navarra
acudieron al encuentro la directo-
ra de proteccion civil, Maria Isabel
Anaut,yel jefe de bomberos, Javier
Bayona. En dicha reunioén los res-
ponsables del sindicato expusie-
ron este problema. Tanto el jefe de
bomberos como la directora de

AMAYA LUQUI (ARCHIVO)

Proteccion Civil sefalaron que
eran conscientes del problemay
aseguraron que en ningin mo-
mento iban a incumplir la ley, se-
gun explican desde el sindicato.

Anauty Bayona explicaron a los
responsables del sindicato que
desde mayo de 2017 la empresa
contratista les habia cedido un he-
licéptero EC135 con el que si po-
drian realizar dicho servicio.

El Gobierno de Navarra dejé de
disponer del helicéptero EC135,
con el que si podia hacer transpor-
tes sanitarios, la iltima semana de
noviembre. “También les informa-
mos de que en el momento en que
no dispusieran del helicdptero
EC135no podrian realizar el servi-
cio de transporte sanitario. Nos
confirman que son conscientes 'y
quenovanadarelservicio. Nos co-
mentan ademas, que su intencién
es adecuar el proximo pliego de
condiciones para que el helicpte-
ro cumpla la normativa vigente”,
sefialan desde el sindicato.

Los facultativos que atendian
este servicio reivindicaban un ma-
yor uso del helicéptero para redu-
cir los tiempos de respuesta y au-
mentar los indices de superviven-
cia. Desde un punto de vista
médico, el uso del helicéptero per-
mite reducir los tiempos de res-
puestay aumentar la estabilidad
en el traslado para evitar posibles
lesiones.
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Salud

Denuncian el incumplimiento
del tiempo maximo de espera
legal en las listas sanitarias

Un 7,7% de los pacientes
que aguarda una
operacion lleva mas

de seis meses esperando

34.234 pacientes esperan
una primera consulta

y 7.643 una operacion,
mejoras “insuficientes”
para la oposicién

M.J.ECHEVERRIA
Pamplona

Lalista de espera parauna prime-
ra consulta de especialista en la
red publica sumaba al acabar el
afio 34.234 personas, lo que supo-
ne 5.602 pacientes menos que ha-
ceunafio.Y en el casode las inter-
venciones quirurgicas la lista de
espera era de 7.643, un total de
1.331 pacientes menos que al ter-
minar 2016. “Estamos en el buen
camino”, aseguré ayer el conseje-
ro de Salud, Fernando Domin-
guez,durante unacomparecencia
parlamentaria solicitada por los
grupos del cuatripartito para dar
cuenta de la marcha de las listas
de espera, que fue “aplaudida” por
parte de Geroa Bai.

“No estaremos satisfechos
mientras haya pacientes esperan-
do”, sentencié el consejero. “De
autobombo nada”, reiteré ante las
“preocupaciones” que dejaron ca-
ertras conocer todoslos datos sus
compafieros del cuatripartito, Bil-
duy Podemos, y que se volvieron
denunciasy criticas en bocadelos
parlamentarios de UPN, PSNy PP.

“En algunos casos se ha mejo-
rado pero con peonadas y deriva-
ciones que antes se criticaban”, re-
salté Maria Chivite (PSN). La lista
de espera quirturgicaha subido en
diez especialidades ylalista de es-
pera para primeras consultas de
especialista ha crecido en 14 espe-
cialidades de 24, desgrané Sergio
Sayas (UPN).

“Sélo sabe despilfarrar el dine-
ro”, afiadié el parlamentario tras
apuntar que Salud ha incremen-
tado el gasto en 60 millones de eu-
ros. “Trajo un plan integral de lis-
tas de esperay los resultados no

—_—

son los esperados. No me preocu-
pa cuantos pacientes esperan si-
no cuanto tiempo y cuantos estan
fuera de la ley de garantias de
tiempo de espera”, puntualiz6
Chivite.

En este sentido, cabe resaltar
que el'7,7% de los pacientes que se
encuentran en lista de espera qui-
rurgica (584) llevan mas de seis
meses esperando. Y aunque se ha
mejorado en este parametro (ha-
ce un afio eran 1.446) desde Bildu
yPodemos mostraron su “preocu-
pacién”. Incluso, Bakartxo Ruiz
(Bildu) aposté por modificar laley
de Garantias de Tiempos de Espe-
ra para incluir las consultas suce-
sivas, o de revision, y tener tiem-
pos de espera adecuados ala prio-
rizacién clinica y a las distintas
patologias.

La ley foral de Garantias de
Tiempos de Espera de 2008 indi-
caqueeltiempomaximo parauna
intervencién es de seis meses (180
dias), siempre que no implique
empeoramiento para la salud del
paciente. Ademds, hay méas de un
centenar de operaciones en las
que la demora maxima no debe
superar los 120 dias (excepto las
oncolégicasy de cirugia cardia-
ca). Ademas, la norma contempla
30diasdeesperaen el casode una
primera consulta de especialista.
Actualmente, el tiempo medio de
demora en primera consultaes de

Imagen dl Complejo Hospitalario de Navarra.

J.C.CORDOVILLA

42 dias.

“Preocupa y mucho el nimero
de dias que esperan los pacien-
tes”, dijo Javier Garcia (PP). “La
cantidad de recursos econémicos
invertidos no ha sido del todo ren-
tabilizada. Los datos no acompa-
fian”, seiiald. Y criticd lo que consi-
dera “maquillaje” de las listas de
espera.

Detras de otras comunidades
Por su parte, Maria Chivite indi-
c6 que si se tienen en cuenta los
datos del ultimo informe del Sis-
tema Nacional de Salud (junio
2017), “tampoco estamos tan
bien”. De hecho, sefialé que seis
comunidades auténomas estan
mejor que Navarra en tiempos de
espera para intervenciones qui-
rurgicas. En primeras consultas
de especialistas, afiadio, por de-
tras de Navarra solo esta Cana-
riasy Catalufia. Unos datos que, a
juicio de la portavoz socialista,
contrastan con el hecho de que
Navarra sea la Comunidad que
mas invierte en Salud por habi-
tante. “Autobombo ninguno y
margen de mejora, mucho”, ana-
dié.

Por su parte, Sayas critico el
aumento de derivaciones. “Las
Unicas pruebas diagndsticas que
bajan sonlas que se derivan” dijo.
Y recordé, ademas, que la mitad
delos contratos estan caducados.

Dominguez achaca el descenso de
actividad a que no encuentran medicos

En 2017 se realizaron
289.052 primeras
consultas, un 1,33%
menos, y 34.111
operaciones, un 1,8% mas

M.J.E. Pamplona

Eldescensodeactividad delared
publica fue ayer también motivo
de “preocupacion” por parte de
los grupos parlamentarios. In-
cluso desde Bildu se consideré

“notable” en algunos ambitos. En
general, se realizaron 289.052
primeras consultas de especialis-
tas,un 1,33% menos que el afio an-
terior. Por contra, las intervencio-
nes quirurgicas fueron 34.111, un
1,8% que en 2016.

Bakartxo Ruiz (Bildu) destacé
el descenso de actividad en con-
sultas de un 8,4% en el hospital de
Tudela y de un 2,3% en Estella.
“Que haya subido un 0,08% en el
Complejo Hospitalario llama la
atencion teniendo en cuenta que
habia una linea de incremento de

actividad. Creo que no se han
cumplido los objetivos”, dijo.

Fernando Dominguez recordé
que en 2017 laplantilladel SNS tu-
vo 3 dias méas disponibles que se
compensan con 10 minutos mas
por jornada. Un cambio que “ha
influido enlaactividad”, dijo. Y ex-
plic6 que no es posible realizar
determinadas actividades en 10
minutos, como una intervencion
o prueba diagnéstica. Y anadio
que el descenso de actividad se
debe también ala “imposibilidad”
de contratar profesionales

LISTA DE ESPERA QUIRURGICA

Especialidad Dic.2016  Demora Dic. 2017 Dem media(*)
C.maxilofacial 162 178 102 102
C.maxilofacial infan, 31 155 30 161
C.Pediatrica 450 195 167 72
C.Plastica 235 156 228 162
C.Plastica infantil 26 166 28 168
C.Torécica 2 6 - -
C.Vascular 211 100 281 109
CASSYR 212 92 146 71
Cirugia Cardiaca 9 22 20 39
Cirugia General 1.982 118 1.293 83
Dermatologia 53 65 56 64
Ginecologiay obst. 162 55 113 41
Neurocirugia 137 127 101 79
O.R.L. 463 80 705 129
O.R.Linfantil 185 76 187 86
Oftalmologia 2.025 114 2.098 112
Oftalmologia infantil 48 126 61 166
Traumatologiay ort. 2.279 134 1.687 101
Traumatologiay ortinfan. 103 143 97 168
Urologia 199 29 243 35
TOTAL 8.974 108 7.643 93

(*) Demora media prospectiva: dias naturales que tardarfa en absorberse los pa-
cientes en la lista al ritmo de trabajo de los Ultimos 12 meses

LISTA DE ESPERA DE PRIMERAS CONSULTAS

Especialidad Diciembre Demora Diciembre Demora
2016 media 2017 media
Alergologia 2.470 92 1102 42
C.Maxilofacial 135 17 162 19
C.Pediatrica 226 54 395 107
C.Plastica 128 32 182 42
C.Torécica 10 16 8 10
C.Vascular 2.364 242 2.032 196
Cardiologia 1.092 44 720 29
CASSYR 619 20 679 16
Cirugia Cardiaca 1 2 1 2
Cirugia General 977 28 1.521 52
Dermatologia 3.732 44 4.370 57
Dietética 291 98 141 42
Digestivo 1133 30 1792 58
Endocrinologia 515 35 660 52
Genética 227 54 89 22
Geriatria 46 42 32 32
Ginecologiay Obst. 345 19 248 17
Hematologia 352 40 242 29
Medicina Interna 448 32 515 36
Medicina Nuclear - - - -
Nefrologia 109 30 211 60
Neumologia 327 20 556 53
Neurocirugia 168 48 86 22
Neurologia 1.276 41 1102 39
Otorrinolaringologia 1.335 26 1.355 27
Otorrinolaringologia infantil 254 43 200 30
Obstetricia 64 14 29 7
Oftalmologia 2.956 31 2.920 27
Oftalmologia infantil 727 68 442 43
Oncologia médica 89 19 62 12
Pediatria 679 41 658 36
Psicologia 4 9 0
Psiquiatria 1 9 30 35
Radioterapia 63 15 57 14
Raquis 3.610 127 2.833 94
Rehabilitacion 4.883 96 2.352 43
Reumatologia 363 27 175 13
Traumatologia y ortopedia 6.732 68 4.948 54
Traumatologia y ort. infantil 220 24 302 41
Unidad del dolor 258 94 153 49
Urologia 706 19 872 24
TOTAL 39.836 47 34.234 42

ALGUNOS DATOS

H Complejo Hospitalario.
29.393 personas esperan pri-
mera consulta (4.255 menos).
La actividad crecié el 0,08%
(227.074) y lademanda el
2,31% (222.819). Lademora
media prospectiva es 46 dias.

H Hospital de Tudela. 3.128
personas esperan (baja 754).
La actividad desciende un
8,43% (38.238 consultas) y la
demanda un 7% (37.478 solici-
tudes). Lademoraes 27 dias.

ElHospital de Estella. 1.713
personas estan en lista. La ac-
tividad bajé un 2,39% (23.746)
y lademandaun 3,46%
(23.153 solicitudes). lademora
es de 24 dias.

A Salud mental. 726 perso-
nas estan en lista (114 mas).
La demora media es 26 dias,
crece en cinco.

H Operaciones. La listaes de
7.643 personas, baja un 14,8%.
La actividad crecié un1,8%
(34.111) aunque la demanda
fue inferior (32.780).

[112.337pacientes en lista
de pruebas. 1.237 personas
esperan una colonoscopia,
mas 241 de cribado (deteccidn
precoz); 1.605 una mamogra-
fia; 3.291 una resonancia mag-
nética; 3.053un TACy 2.910
una ecografia. Se hicieron
179.584 pruebas en 2017, el
70% en centros publicos.
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PNV quiere que el Estatuto vasco se
abra a vinculos politicos con Navarra

Varias propuestas a la
ponencia del Parlamento
vasco sobre autogobierno
citan a la Comunidad foral

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

El PNV quiere que el Estatuto
vasco reconozca “el derecho a es-
tablecer vinculos politicos y rela-
ciones internas de cooperacion”,
tanto municipales como de otro
ambito territorial, con Navarray
el Pais Vasco-francés, “sin mas li-
mitacién quelavoluntad de la ciu-
dadaniay las decisiones de sus
instituciones representativas”.

El Parlamento vasco esta tra-
bajando en unaponencia sobre el
autogobierno en la reforma del
Estatuto de esta comunidad.
Ayer los partidos presentaron
sus propuestas, y varios de ellos
aludieron a Navarra, fundamen-
talmente los nacionalistas.

E1PNV dedica un apartado a
las relaciones con la Comunidad
foral y el Pais Vasco-francés. De-
fiende que deben ir més alla del
convenio de adhesién de Navarra
alaeurorregion con Euskadiy
Aquitania. Sostiene que el nuevo
estatuto vasco deberd articular
férmulas y métodos de coopera-
cién y relacién entre los citados
territorios “en los términos mas
amplios posibles”, por sien un fu-
turo la normativa permite inclu-
So crear una “eurorregion vasca”
uotraestructurainstitucional.

El partido del lehendakari Ifii-
go Urkullu puntualiza que las re-
laciones entre Euskadi, Navarra
yelPais Vasco-francés se estable-

Reunidn de la ponencia del Parlamento vasco que aborda el autogobierno de Euskadi.

ceran en funcion de la voluntad
de sus instituciones, respetando
sus normativas y las de Espana,
Franciayla Unién Europea.

Bildu y un modelo confederal
Por su parte, EH Bildu plantea un
modelo “confederal” parala “arti-
culacién institucional y/o funcio-
nal” entre “los territorios de
Euskal Herria”, de modo que
cualquier espacio de accién co-
mun “sera consecuencia de la li-
bre voluntad de la ciudadania en
cada &mbito territorial”. Sefiala
que el autogobierno se funda-
menta en “la soberania” de los
tres territorios “para vincularse

yarticularse politicamente, a tra-
vés de mecanismos democrati-
cosy mediante el ejercicio de su
derecho a decidir libremente su
futuro como comunidad”.

Bildu plantea que las institu-
ciones de Euskadi podran articu-
lar mecanismos de relacion y de
“decisién compartida” con los
otros dos territorios “sin limites
externos”. Y que el estatuto reco-
nocera “expresamente” la volun-
tad politica de configurar “la eu-
ro-regién vasca”.

Por su parte, el PSE mantiene
que el texto que se elabore debe
ser “escrupuloso” en el respeto a
las decisiones de los navarros,

PARLAMENTO VASCO

que tienen habilitada la posibili-
dad “de conformar un proyecto
compartido con Euskadi que
nunca han querido utilizar, ni si-
quiera en la primera vez en su
historia gobernados por una pre-
sidenta nacionalista”. Los socia-
listas recuerdan que no fue posi-
ble mantener el 6rgano de coope-
racién permanente y que la
colaboracién sellevaacabo atra-
vés de la eurorregion de Aquita-
niay convenios de colaboracion.
Podemos plantea que el esta-
tuto debe recoger las relaciones
con “Navarra e Iparralde, desde
el respeto a la voluntad de la ciu-
dadania de estos territorios”.

Saez (Podemos): “A ver
si hay solucion, pero
el daino esta hecho”

La parlamentaria senala
gue no sabe si tras lo
ocurrido en el grupo hay
“un asalto al poder” o
“una mentalidad infantil”

Efe. Pamplona

La parlamentaria de Podemos
Tere Sdez, descabalgada por los
criticos de la portavocia adjunta
del grupo, no prevé intervenir en
sus propias iniciativas en el ple-
no que hoy celebrara la CAmara.
“No hemos hablado nada, porque
no ha habido ninguna reunién
del grupo parlamentario, y yo
mafiana (por hoy) no voy a salir
portavoceando nada”. Asi lo afir-
mo, visiblemente molesta por la
situacién, en la que no se sitiaen
ninguno de los dos sectores en
los que se ha dividido el grupo, ni
con los cuatro criticos (Laura Pé-
rez, Carlos Couso, Fanny Carrillo

y Rubén Velasco), ni con Mikel
Buil (hasta ahora portavoz) y
Ainhoa Aznérez (presidenta del
Parlamento y miembro de la di-
recciéon de Podemos Navarra).

Espera que se retinan
Paraambas partes, Sdeztiene pa-
labras criticasyreclamauna “so-
lucién”. Se mostré “preocupada”
por el “dafio” que la crisis estd ha-
ciendo a “toda una gente que ha
tenidoilusiéon enun proyectoyun
cambio”. “Por mi parte, en este
momento me estoy limitando a
venir a trabajar y espero que ca-
da cual haga su funcién. Estoy es-
perando a que alguien convoque,
nos junte para hablar y vamos a
ver si tenemos alguna solucién
posible en este momento con lo
que ya han creado”, aunque “el
dafio esta hecho”.

Asi, lamenté que la situacién
de enfrentamiento “se ha llevado
a unos extremos, que en algunos
momentos no sé si estan disefia-

LauraPérezy Tere Saez, el lunes en el Parlamento.

dos politicamente para hacer un
asalto al poder o realmente hay
una mentalidad infantil” detras,
dijo sobre los cambios de porta-
voces que ha habido estos meses.
En cuanto al expediente abier-
to a Laura Pérez y a otros miem-
bros de Podemos, Tere Saez fue
muy critica, por entender que los
6rganos del partido “deben ser
serios” ynoser utilizados alalige-
ra para actitudes vengativas.
Cuestiond el expediente abier-
toa Pérez por las formas, pero no
esta de acuerdo en que se retire
esainvestigacion que estudiara si

J.C.CORDOVILLA

ha utilizado su cargo de parla-
mentaria en beneficio propio.

“Yo nunca apoyaré que Laura
Pérez sea expulsada de Podemos,
ano ser que me demuestren que
efectivamente ha incumplido un
cddigo ético en su beneficio per-
sonal”, advirtio.

Preguntada por la asamblea
que el sector critico celebrara es-
te sdbado, Sdez sefalé que no ha
sidoinvitaday que desconoce qué
se tratard alli, aunque dijo que no
tendria ningin problema en acu-
dir para dar cuentas del trabajo
realizado en el Parlamento.

EL PNV SOBRE NAVARRA

HVinculos politicos. ELPNV
defiende que la actualizacién
el Estatuto vasco “debe re-
conocer el derecho a esta-
blecer vinculos politicos y
las relaciones internas de
cooperacion”, tanto a nivel
municipal como de otro am-
bito territorial, con Navarray
el Pais Vasco-francés, “sin
mas limitacidn que la volun-
tad de la ciudadaniay las de-
cisiones de sus instituciones".

EAMas alla de la eurorre-
gion. “El texto estatutario”
tiene queir “mas alla" del
convenio de adhesién de Na-
varra a la eurorregion Aqui-
tania-Euskadiy de la “mera
cooperacion” que recoge, pa-
ra “positivizar y progresar”
en la relacion, sefala.

El Materializar la coopera-
cidn. “Se trata de la plasma-
cién de un principio de terri-
torialidad abierta junto con
un proyecto de politica de
pais” que “vertebre proce-
s0s, incluso desigualdades”,
plantea el PNV. “El sujeto po-
litico-juridico titular arbitrara
los instrumentos adecuados
para materializar la coopera-
cién”, de acuerdo con sus
competencias y normas eu-
ropeas y de las instituciones
de Espafiay Francia.

A Posible futura eurorre-
gidn vasca. El Estatuto vas-
co, articulard las férmulas y
meétodos de cooperacidny
relaciéon con Navarray Pais
Vasco-francés “en los térmi-
nos mas amplios posibles”.
Las férmulas se expresaran
en términos “abiertos”, para
gue dé cabida a nuevas op-
ciones de futuro, “incluida la
posibilidad” de crear “una
eurorregion vasca u otras es-
tructuras institucionales”.

CSI-F recurrira
el fichero

con datos

de policias

M.S. Pamplona

El sindicato CSI-F anuncié
ayer que va arecurrir la orden
foral de la consejera de Inte-
rior, Maria José Beaumont,
porlaque se creaun fichero de
datos de los policias de carac-
ter personal dependiente del
citado departamento.

“Aunque la Ley de Policias
de 2007 establece el manteni-
mientodeunabasededatosac-
tualizada de los medios huma-
nos empleados por todas las
policias de Navarra, el trata-
miento excesivo y despropor-
cionado de determinados da-
tos incluidos en la orden foral
vulneran los principios legales
de las medidas de seguridad,
régimen de proteccion y trata-
miento de datos”, afirma el sin-
dicato, que estudia denunciar
ante la Agencia Espafiola de
Proteccién de Datos y promue-
ve que los policias soliciten “el
ejercicio del derecho de acceso
o cancelacion de sus datos”.
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Laparra admite el fracaso
de la convocatoria para
parados de larga duracion

Lo achaca a “problemas
administrativos” y dice
que los 1,3 millones
previstos se gastaron

en programas de empleo

DIANA DE MIGUEL
Pamplona

El pasado 30 de agosto, el vice-
presidente de Derechos Sociales,
Miguel Laparra, anuncié6 la con-
vocatoria de un nuevo programa
de subvenciones que prometia
repartir 1,3 millones entre las en-
tidades que durante ese mismo
afio orientaran y buscaran traba-
jo a parados de larga duracién
que tuvieran mas de 29 afios. En
aquel momento, un total de
12.555 personas reunian en Nava-
rralos requisitos para beneficiar-
se de la ayuda: llevar inscritas en
el desempleo al menos 365 de los
ultimos 540 dias previos a entrar
en el programa.

La convocatoria contaba con
un presupuesto de 1.300.000 eu-
ros, que procedian de los 21 millo-
nes de euros comprometidos en
abril de ese afio por el Ministerio
de Empleo para que Navarradise-
fie y ejecute sus politicas activas
de empleo. Pero nunca mas se
volvié a hablar de aquel ambicio-
so programa de subvenciones -al
menos, no publicamente-, hasta
que ayer por la tarde el vicepresi-
dente de Derechos Sociales, Mi-
guel Laparra, acudié a sede parla-
mentaria para explicar, a peticién
de la regionalista Maribel Garcia
Malo, el resultado de la misma.
“Usted supo desde el minuto uno
que la convocatoria seria inviable
porque los plazos eran imposi-
bles,peronodijonada”,anticip6la
parlamentaria de UPN.

Plazo limitado

El plazo se abri6 el 5 de septiem-
brey concluyé el 25 de ese mes.
Para entonces las entidades de-
bian haber presentado un proyec-
to con una estimacion de las per-
sonas que podian atender y las
que estaban en disposicion de in-
sertar laboralmente. S6lo una lo
hizo y la convocatoria terminé
quedandodesierta. Lamayoriade
las entidades optaron por cen-
trarse en el acuerdo marco de
orientacién que coincidié en el
tiempo con la puesta en marcha
de la convocatoria y les permitia
un mayor horizonte temporal ga-
rantizandoles cuatro afios de es-
tabilidad econémica.

A Laparra no le qued6 ayer
mas remedio que reconocer el
“fracaso” de aquella convocatoria.
Loachacé,esosi,a“problemas ad-
ministrativos”y a los plazos im-
puestos por el Gobierno de Maria-
no Rajoy que hasta el mes de abril
no informd a las comunidades au-
ténomas del reparto de fondosy
en una situacién de prérroga pre-
supuestaria que impidio finalizar
antes dejulio el disefio del progra-
ma. Después, defendié la gestion
de su departamento asegurando

Este ano lo volvera
aintentar y prevé
convocar en abril dos
nuevos programas de
ayudas para el colectivo

FRASES

Miguel Laparra
DERECHOS SOCIALES

“El modelo del programa
era buenoy lo
intentaremos poner

en marcha este afno”

Maribel Garcia Malo
UPN

“La convocatoria fue una
tomadura de pelo para
los parados; era imposible
cumplir los plazos”

Anuncios

Oficiales

Puente La
Reina /Gares

MODIFIQACION DE NORMAS
URBANISTICAS GENERALES
DEL PLAN ESPECIAL DE
REFORMA INTERIOR (PEPRI)

En cumplimiento de lo dispuesto
en el Decreto Foral Legislativo
1/2017 de 26 de julio, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley
Foral de Ordenacion del Territorio y
Urbanismo (Articulos 77.4y 72.1), se
hace publico que, por espacio de un
mes, contado a partir del siguiente al
de la publicacion de este anuncio en
el Boletin Oficial de Navarra, estara a
disposicion en las oficinas municipa-
les el expediente que se indica a
continuacion, a fin de que quienes se
consideren afectados por el mismo
puedan presentar durante dicho pla-
zo las alegaciones pertinentes.

Promotor: Ayuntamiento de
Puente La Reina/Gares

Objeto: Modificacion de Normas
urbanisticas generales del PEPRI
(articulos 48,123 y 125), relativa a
carpinterias, cubiertas y elementos
fuera de alineaciones y/o fuera de or-
denacion

Emplazamiento: Casco histérico

Puente la Reina/Gares, 7 de fe-
brero de 2018.

EL ALCALDE,
Oihan Mendo Goii

que el presupuesto que se habia
previsto para ‘colocar’ a parados
de larga duracién se usé para
otras convocatorias deempleo. Lo
que no aclaré Laparra durante su
intervencion fue cuantos parados
de larga duracién se beneficiaron
finalmente el afio pasado de la
ayuda. Se limit6 a ofrecer, ya en su
turno de réplica, los datos globa-
les de cierre de afio que engloban
a los diferentes programas del
Servicio Navarro de Empleo: un
total de 8.800 desempleados de
larga duracién recibieron algin
tiempo de orientacién laboral du-
rante el pasado afioy1.800 partici-
paron en programas de empleo.

Nuevo intento

El vicepresidente, que dedicé los
primeros 23 minutos de su inter-
vencion inicial a repasar con todo
lujo de detalles la situacién del
mercadolaboral enla Comunidad
foral, quiso dejar claro que la idea
de la convocatoria de ayudas para
parados delarga duracién, pese al
resultado final, era buena y anun-
cié que este afio volverd a intentar
lapuestaen marcha deun progra-
ma de ayudas para este colectivo.

Laparra, durante una comparecencia en el Parlamento. GOl

“Ya se han podido presupuestar
300.000 euros, que seran amplia-
bles -siempre en funcion de los re-
cursos disponibles del Ministerio-
que permitiran realizar una con-
vocatoria en abril que ird acompa-
niada de otra, de la misma cuantia,
para fomentar la contrataciéon de
estos desempleados”, argumento.
Los cuatro grupos que confor-
man el Gobierno foral aceptaron
sin rechistar las explicaciones de
Laparra. Desde Geroa Bai, Isabel
Aranburu limit6 la critica a pedir
que se vigilen mejor los procedi-
mientos administrativos. Todos
los grupos del cuatripartito coinci-
dieron en que “la convocatoria se
habia solventado de forma positi-
va” ya que el dinero previsto se
desvié hacia otros programas de

empleo. Si se escucharon repro-
ches, y muchos, desde la oposi-
cién. UPN acusé a Laparra de
“ocultar informacion a los ciuda-
danos”.Laregionalista Garcia Ma-
lo calificé la convocatoria como
una “tomadura de pelo” que gene-
régrandes expectativas que se vie-
ron frustradas”. Desde el PSN,
Ainhoa Unzu, llegé a manifestar
que el consejero “sabia perfecta-
mente que estaba vendiendo hu-
mo”. “Nos ha vuelto a tomar el pe-
lo”,Jamenté tras poner en cuestion
la ejecucion de la partida que se
habia previsto para ayudar ala co-
locacién de los parados de larga
duracion. El popular Javier Garcia
terminé acusando a Laparrade
haber aprovechado su interven-
cién para “hacer propaganda”.
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UGT propone incentivos al retorno
de jovenes emigrados al extranjero

El sindicato reclama
en el Parlamento un
plan similar al de otras
regiones espanolas

Entre otras sugerencias,
plantea un cuerpo de
asesores personalizados
o ayudas a empresas

DN Pamplona

Regiones como el Pais Vasco,
Castilla-Leon, Castilla-La Man-
cha, Canarias, Madrid, Galicia,
Aragén, Catalufia, Asturias, Va-
lencia, Cantabria, Andalucia o
Murciaya cuentan con planes pa-
raincentivar el regreso del talen-
to joven emigrado a otros paises
durante la crisis econémica, se-
gun expuso ayer en el Parlamen-
to el secretario general de UGT
en Navarra, Jesus Santos. Por
tanto, el lider del sindicato con
mayor representacion en la Co-
munidad foral advirtié que “se lle-
gatarde” en la puesta en marcha
de un plan similar en Navarra.
Acomparnado por Maria Simén,
como asistente técnica, y Borja Pa-
redes,comoresponsable de juven-

Flujo de emigracion con destino al extranjero Total flujode
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tud del sindicato, Santos censuré
la falta de iniciativa del Gobierno
de Navarray present6 el Plan de
Retorno del Talento y del Empleo
Joven elaborado por UGT ante la
comision de cultura, deporte y ju-
ventud. La propuesta contempla-

ba concentrar todas las ofertas de
empleo de las empresas de secto-
resvinculados a la Estrategia de
Especializacion Inteligente, asi co-
mo crear un cuerpo de asesores
personales, dentro y fuera de las
empresas, capaces de conjugarlas

ofertas con los perfiles méas ade-
cuados. También incluia la posi-
bilidad de habilitar ayudas a las
empresas de sectores punteros
paralafirma de contratos a tiem-
po completo e indefinidos con un
nivel salarial adecuado.

ELVWPOLO,ELEGIDO
EL MAS SEGURO
DE SUCATEGORIA

El Polo, el coche que se fabrica en
VW Navarra, ha sido elegido por
el consorcio europeo NCAP, que
evalia la seguridad de los coches
nuevos, como el mejor de su cate-
goria en 2017. El utilitario logro el
96% delos puntos posibles en pro-
teccién alos ocupantes en caso de
impacto, por delante del 95% del
Seat Ibiza, el 91% del Nissan Micra
0 el 88% del Citroen C3. En la ima-
gen, el Polo utilizado para la prue-
ba de choque frontal contra una
barreradeformable a 64 km/h.

ELAacusaaUGTyCCOO
de perjudicar al personal
delsector dedroguerias

Larenovacién del convenio es-
tatal del sector de droguerias,
firmado por UGTy CCOO,vaa
provocar en los trabajadores,
principalmente mujeres, un
empeoramiento de sus condi-
ciones de trabajo, segin de-
nuncié ayer ELA, por que im-
plicara “una rebaja salarial y
maésjornadadetrabajo”. El sin-
dicato nacionalista considera
un error no dar “prioridad
aplicativa a los convenios na-
varros” frente alos estatales.

Nafarroako Gobierno
de Navarra

Gobernua

Expropiaciones /P\
Desjabetzeak J

Nafarroako Gobierno

de Navarra

Gobernua

Expropiaciones /[\
Desjabetzeak J

Renovacion y Desarrollo del Sistema de Transporte
de las Aguas Residuales de Bajo Arga

Arga Behereko hondakin urak garraiatzeko sistema

Renovacion del emisario de aguas residuales del
poligono industrial de Bunuel

Buiuelgo industrialdeko hondakin uren hustubidea

berritu eta garatzea

Por Resolucion 17/2018, de 30
de enero, del Director General de
Administracién Local, se sefialan
las fechas para el levantamiento de
actas previas a la ocupacién de los
bienes y derechos afectados por el
proyecto, “Renovacion y Desarro-
llo del Sistema de Transporte de las
Aguas Residuales de Bajo Arga”.

El acto tendra lugar en el Ayunta-
miento de Funes el dia 27 de febre-
ro de 2018. El orden y el horario
para el levantamiento de las actas,
se comunicard a las personas inte-
resadas mediante la oportuna cé-
dula de citacién individual.

Toki Administrazioko zuzendari
nagusiak urtarrilaren 30an eman-
dako 17/2018 Ebazpenaren bidez,
“Arga Behereko hondakin urak
garraiatzeko sistema berritu eta
garatzea” izeneko proiektuak uki-
tutako ondasun eta eskubideak
okupatu aurreko aktak egiteko
egunak finkatu dira.

Egintza hori 2018ko otsailaren
27an burutuko da, Funesko Uda-
letxean. Aktak egiteko ordena eta
ordutegia interesdunei jakinarazi-
ko zaizkie, banakako zitazio zedu-
laren bitartez.

berritzea

Por Resolucién 24/2018, de 5 de
febrero, del Director General de
Administraciéon Local, se sefialan
las fechas para el levantamiento de
actas previas a la ocupacién de los
bienes y derechos afectados por el
proyecto “Renovacion del emisa-
rio de aguas residuales del Poligo-
no Industrial de Bufiuel”.

El acto tendrd lugar en los Ayun-
tamientos de Buiiuel, Ribaforada y
Fustifiana los dias 23 y 26 de fe-
brero de 2018. El orden y horario
para el levantamiento de las actas
se comunicard a las personas inte-
resadas mediante la oportuna cé-
dula de citacion individual.

Toki Administrazioko zuzendari
nagusiak otsailaren Sean eman-
dako 24/2018 Ebazpenaren bidez,
“Bufiuelgo industrialdeko hon-
dakin uren hustubidea berritzea”
izeneko  proiektuak  ukitutako
ondasun eta eskubideak okupa-
tu aurreko aktak egiteko egunak
finkatu dira.

Egintza hori 2018ko otsailaren
23 eta 26an burutuko da, Bufiuel,
Ribaforada eta Fustifianako uda-
letxean. Aktak egiteko ordena eta
ordutegia interesdunei jakinarazi-
ko zaizkie, banakako zitazio zedu-
laren bitartez

El comité de
VW acuerda su
representacion
para negociar
el IX convenio

® UGT contara con cuatro
representantes, CC OO con
tres, LAB con dos, CGT con
otros dosy ELAy Cuadros,
un miembro cada uno

DN Pamplona

Elcomité de Volkswagen Nava-
rra cerré ayer el reparto de re-
presentantes sindicales que se
sentardan en la mesa negocia-
dora del IX convenio colectivo,
segin confirmaron fuentes
consultadas. La representa-
cidén social, que se reunio por
primera vez este afio y cuyo ul-
timo encuentro se celebré el 29
de noviembre, acordd que
UGT, lafuerzamayoritaria, dis-
pondra de cuatro miembros,
seguida de CC OO con tres.
LABy CGT sentaran en la me-
sanegociadora a dosrepresen-
tantes cada uno, que se limita-
ran a uno por seccién sindical
enel caso de ELAy Cuadros.
Este reparto supone un paso
mas para la puesta en marcha
de las negociaciones del nuevo
convenio tras la denuncia del
anterior por parte de laempre-
saafinales de septiembre, aun-
que sera dificil que se logre un
acuerdo durante el mes que
viene como estaba previsto.

Los sindicatos
piden un plan
industrial
“creible” en KSS

¢ La mayoria sindical

lo considera “condicion
necesaria” para cerrar
un acuerdo sobre el
expediente de extincion

DN Pamplona

Lamayoria sindical en el comi-
té de empresa de KSS, repre-
sentada por UGT, CCOOy Cua-
dros, reclamo ayer a la multi-
nacional la presentacién de un
plan industrial “serio y con ga-
rantias de futuro alargo plazo”
parala planta de Orkoien, don-
de se negocia un expediente de
extincion para despedir a 101
de sus 237 trabajadores. Para
los tres sindicatos, el ERE pre-
sentado por la direccién pre-
senta “importantes lagunas,
que generan serias dudas so-
bre la justificacién real de las
causas organizativas, produc-
tivas y econdémicas alegadas
por la empresa para justificar
el despido colectivo”. Asimis-
mo, volvieron a exigir un plan
de prejubilaciones para com-
pletar el excedente de perso-
nal. Enlaultimareunion, cele-
brada el pasado lunes, los tres
sindicatos recalcaron alos re-
presentantes del grupo Kaya-
ba, propietario de la empresa,
que el plan industrial es “con-
dicién necesaria para que se
alcance un acuerdo”.
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Cambios en las alturas de las parcelas de Salesianos
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El maximo de alturas
permitido en las torres de
Salesianos bajade 17 a14

Urbanismo aprobé ayer
el cambio, que ademas
permite que los edificios
no lleguen hasta ese
maximo permitido

En el plan especial para
la zona se incluye la
novedad de que todas
las fachadas tendran

un diseno uniforme

M.MUNARRIZ
Pamplona

Habratorres en el solar de Sale-
sianos de Pamplona, peronode 17
ni de 16 alturas, sino que como

maximo llegaran a 14. Un maxi-
mo, que no una obligacidn, por-
que se podra renunciar a aprove-
char este limite. Asiloacordé ayer
lagerenciade Urbanismode Pam-
plona, con lo que recogia “el guan-
te” que afinales de septiembre del
afo pasado le lanzé primero el
consejero de Vivienda Miguel La-
parray después la presidenta del
Ejecutivo foral, Uxue Barkos.

Una propuesta con la que se
pretendia hacer un equilibrio en-
tre, de un lado, los intereses eco-
némicos de la subasta de los tres
lotes que se quedaron sin adjudi-
carenlaprimera convocatoriadel
15 de septiembre de 2017 -en las
que se ubican las torres de 16 y 17
pisos-y, de otro, la oposicién del
equipo de gobierno (Bildu, Geroa
Bai, Aranzadi e I-E), que abogaba
por un disefio en manzanas como

enelrestodel Ensanche.

Pero finalmente Geroa Bai en
el Ayuntamiento de Pamplona
asumia el argumento de partido
en el Gobierno: habia que dar una
salida a este planteamiento urba-
nistico una vez que tras la prime-
ra subasta, la orden religiosa de
los Salesianos daba por buenos
los 25,5 millones obtenidos en la
adjudicacién de cuatro lotes alas
constructoras Andia, Adaniay Na-
ture. Las dos primeras con sola-
res que contemplan edificios de
baja mas siete y la segunda con
dos terrenos que permiten sen-
dastorres de bajamas13y14 plan-
tas.

Los Salesianos con este dinero
podian trasladar de esta zona del
Ensanche su centro de ensefianza
aSarriguren (Egiiés). Las instala-
ciones se les habian quedado ob-

LAS MODIFICACIONES

H Lote 1. Eneste seincluye
la parcelal, que quedd de-
sierta, y que contemplaba
una torre de planta baja mas
nueve. Ahora se desciende a
baja mas siete

H Lote 2. En este seinclu-
yen dos parcelas, ladosy la
tres. Enlados, se proyecta-
ba una torre de baja mas sie-
te, que ahora se pasa a ser
de bajamas seis. En la par-
celatres, con la construc-
cién mas alta de bajamas
17, la modificacién la dejaen
bajamas 14.

E Lote 5. Incluye la parcela
8, con un edificio de bajamas
16, del que el 50% se debe
destinar a hotel. Con el cam-
bio, la construccion sera de
bajamas 14.

soletas y no disponian de fondos
para acometer un nuevo edificio.
ILa solucién que encontraron fue
laventa delosterrenos, paralocu-
al firmaron un acuerdo con el Eje-
cutivo foral y el Ayuntamiento de
[Pamplona, ademas del de Egiiés,
entonces en manos regionalistas.

Licencia de obra municipal
lUn documento, rubricado al bor-
de del inicio de la nueva legislatu-
raenmayode 2015, al que sele dio
caracter supramunicipal; esto es,
el disefio de la urbanizacién co-
rria por cuenta del Gobierno de
Navarra aunque era el Ayunta-
miento el que en Ultima instancia
dabalalicencia de obra. Aqui es-
taba el “nudo gordiano™: el actual
equipo de gobierno se oponiay en
su mano estaba el poder retrasar
el permiso de construccion. Y des-
deelEjecutivoforal selereplicaba
que un cambio de alturas supon-
dria de inmediato una reclama-
cién de Salesianos millonaria.
Elacuerdo firmado en mayo de
2015 estipulaba que una vez he-
chala primera subasta y si los Sa-
lesianos aceptaban la oferta eco-
némica, los terrenos pasaban a
manos del Gobierno de Navarra.
El objetivo era destinar esta se-
gunda recaudacion al parque de
viviendas sociales, ademas de en-

lLas reacciones
de los grupos

Tras la aprobacion de reba-
jarlas alturas, Geroa Bai indi-
coquesecorregia “enlamedi-
dadeloposible,nodelodesea-
ble, un proyecto blindado por
UPNy PSN, que pusieron en
manos de Salesianos el posi-
ble veto a cualquier modifica-
cion”. Bildu, se reafirmé en su
negativa. “Solamente tiene
una pequefia ventajay es lade
reducir ligeramente la enor-
me densidad y que supondra
un cierto alivio al vecindario
del entorno, pero se mantie-
nen el resto de variables ne-
gativas”. Y UPN exigieron al
alcalde de Pamplona, Joseba
Asiron, que no renunciara a
los tres millones de euros pa-
rala financiacién de un nue-
vo Civivox del Ensanche que
la capital va arecibir.

tregar al Ayuntamiento de Pam-
plona 3 millones de euros para po-
ner en pie un Civivox. La ciudad,
por laley de aprovechamientos,
también percibia otras dos parce-
las: el 87,4% de una para uso co-
merecial (de plantabaja) y otrades-
tinada a vivienda (bajamas siete).

Segtin el Gobierno, como el so-
lar ya estaba en manos de su so-
ciedad publica Nasuvinsa, ahora
si se podian acometer cambios en
el diseiio. Pero la oferta quedé cla-
ra aquel septiembre por boca de
Laparray Barkos: concedian re-
bajar hasta 13 alturas. Y ayer, en
Urbanismo, la unién de votos de
UPNy Geroa Bai -frente a la abs-
tencion de PSN y la negativa del
resto del equipo de gobierno- da-
baluz verde a la propuesta. Inclu-
so conuna pequeia propina: 14 al-
turas.

Aestelimite se rebajan por tan-
to las torres mas altas: las del lote
5 (alque correspondialaparcela 8
con el bloque de bajo mas 16 y cu-
yo 50% se destinaba a uso hotele-
ro) yladel lote 2 (en cuya parcela
tresestaba laconstruccién de ma-
yor envergadura: la de bajo mas
17). Ademas, el acuerdo incluye la
exigencia de que las fachadas de
todos los edificios tengan el mis-
mo disefio, taly como recomenda-
baNasuvinsa.

El sindicato Sipna demanda
al jefe de la Policia Municipal

En su escrito ante

el juez dicen que

se han producido
“ataques reiterados”
a la libertad sindical

M.M.
Pamplona

El jefe de Policia Municipal de
Pamplona, Jesis Munarriz, ten-
dra que acudir ante el juez si
prosperala demanda que le ha
interpuesto en el Juzgado Con-
tencioso Administrativo n°l el
sindicato Sipna (Sindicado de Po-
licia de Navarra) ante lo que con-
sideran “ataques reiterados” a la
libertad sindical. Sipna cuenta

con dos representantes de los 23
que integran la Comisién de Per-
sonal del Ayuntamiento, en la
que también hay otros dos sindi-
catos policiales, SPMP (Sindica-
to de Policia Municipal de Pam-
plona) y SPPME-Navarra (Sindi-
cato de Policia Municipal de
Espafia), con el doble de delega-
dos. Ademas, los dos sindicalis-
tas de Sipna pueden acudir a la
Mesa de Negociacién con voz
pero sin voto.

“Pero todas nuestras inter-
venciones se obviaban. Ni tam-
poco nos pasaban las actas por-
que, aunque no tengamos voto,
sinos asiste el derecho a recibir
la documentacién para infor-
mar a nuestros afiliados”, dicen
desde Sipna. Estos hechos y el

que, afirma el sindicato, no se
les convocara junto a UGT alas
reuniones del &rea municipal de
Seguridad Ciudadana -enla que
participan Afapna (Asociacion
de funcionarios de la Adminis-
tracién publica de Navarra),
CCOOy los otros dos sindicatos
policiales- motiv6 que en junio
de 2017 hubiera un requeri-
miento prejudicial.

Hasta el 10 de enero

Dicen que a raiz de este aviso, se
les volvié a remitir las actas y
también a convocar a las reunio-
nes hasta el pasado 10 de enero.
“Fue un encuentro muy tenso
porque se hablé de la bolsa de ho-
rasy de las vacaciones, algo que
nosotros entendemos es compe-

. A
. ST

Jesus Munarriz DN

tencia de la Mesa de Negociacion.
Ademas, no nos parecia que se
abordaran ambos temas en una
cita ala que no estaba convocado
LAB, el sindicato mayoritario del
Ayuntamiento de Pamplona”, di-
cendesde Sipna.

Fuentes del sindicato afir-
man que desde ese mes no seles
ha vuelto a avisar de las reunio-
nes de Seguridad Ciudadana.
“Una orden que el jefe de Policia
Municipal dijo que habia parti-
do de é1”. Ademas, alegan, se es-
tan produciendo discriminacio-
nes en promocion interna a los
afiliados a Sipna, asi como ne-
garles dias para asuntos pro-
pios.

“El cambio tan anunciado por
el equipo de gobierno al frente
de Policia Municipal no es tal.
Siguen los mismos asesores que
estaban con el anterior jefe y,
por lo tanto, con el mismo fun-
cionamiento”, denuncian desde
Sipna.

Por su parte, la edil de Seguri-
dad Ciudadana, Itziar Gémez
(Geroa Bai) indic6 que Jesus
Munarriz ha consultado con los
servicios juridicos municipales
su proceder. “Y, ademas, segin
me han hecho llegar, cuenta con
el respaldo de los otros dos sin-
dicatos”, informé Gémez.



1

[

54504

&

)

771

1,40 € Afio XXV Nidmero 8.218
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EL GOBIERNO DEL CAMBIO REDUCE LA
LISTA DE ESPERA SANITARIA EN UN33%

® Desde 2015, primer aflo que se cerrd {

con el actual EJ ecutivo, se harebajado
en 26.843 pacientes ® E] Goblemo
prevé seguir esta tendencia

v

% Leticia de las Heras
Oskar Montero
‘® Itxaso Mitxitorena

PAMPLONA - El Gobierno del Cam-
bio redujo las listas de espera sani-
tarias en un 33% desde el afio 2015,
el primero que se cerré con el cua-
tripartito al frente. La mayor reduc-

cién se produjo en las pruebas com- -

plementarias, con un recorte del
41% en solo dos afios. Le sigue 1a lis-
ta de espera de primera consulta,
con un 33% menos de pacientes, y
la quirtdrgica, con un 18% menos,
segun informé el consejero de
Salud, Fernando Dominguez, en
comision parlamentaria.

Desde el primer fin de ejercicio con
el actual Gobierno al frente, en el afio
2015, el nimero de personas en lista
de espera mermé en un 33,11%,
pasandose de los 81.057 pacientes
registrados al finalizar el 2015 a los
54.214 contabilizados a 31 de diciem-
bre de 2017. De ellos, 24.234 estaban
ala espera de una primera consulta,
7.643 tenian cita para someterse a
una operacién quiriirgica y 12.337
aguardaban para que se les realiza-
se una prueba complementaria de
especial seguimiento, entre las que
se incluyen las colonoscopias, eco-
grafias radiolégicas, mamografias,
resonancias magnéticas y TAC.

Pese a estos buenos datos, recono-
cidos por la mayor parte de los par-
lamentarios, Dominguez aseguré
que nunca estara satisfecho mien-
tras siga habiendo pacientes espe-
rando. “Estamos en la buena direc-
cién, pero nos encontramos una

- mochila que habia que dejar en el
- camino y eso cuesta un tiempo

importante”, indicé refiriéndose ala
herencia de UPN.

En lo referente al pasado afio, este
se cerro dentro de los objetivos mar-
cados por el Gobierno en relacién a
lalista de espera de primera consul-
ta, estableciéndose por debajo de los
35.000 pacientes gracias al recorte
de 5.602 a lo largo del afio 2017. El
objetivo de este afio, avanzo, es
situarse por debajo de los 30.000. La
demora media en el tiempo de espe-
raseredujo en 5 dias, estableciéndo-
seen42. Alolargo de este afio se rea-

lizaron un total de 289.052 primeras '

consultas, lo que supone un descen-

s0 de la actividad del 1,33% con res-
pecto al anterior ejercicio. En total,
en 2017 se realizaron 289.052 prime-
ras consultas con un especialista, lo
que supone un descenso del1,33% en
la actividad con respecto a 2016. Por
contra, la demanda aumenté en un
0,49%, aunque con 83.327 solicitu-
des de primeras estas continuaron
siendo menos que las atendidas,
explicindose asi el descenso.

Los buenos resultados globales del
fin del dltimo ejercicio no se trasla-
daron al area de Salud Mental, don-
de se experiment6 un incremento del
18,6% en el nimero de personasala

~espera, llegdndose a las 726. Esto

vino acompafnado por un aumento
de cinco dias habiles de espera, esta-
bleciéndose la media en 26.

Varios de los portavoces mostraron
Su preocupacion por este aumento,
aunque segiin explico el director de
Asistencia Sanitaria al Paciente,
Alfredo Martinez Larrea, los malos
resultados del conjunto del ejercicio
se deben a la suma de varias circuns-
tancias, pues a las vacaciones inver-
nales se le unieron dos bajas impre-
vistas con un margen de maniobra
muy pequeiio para poder reorgani-
zar la actividad y la imposibilidad de
contratar a nuevos psiquiatras. “Has-

ta noviembre manteniamos los obje-

tivos”, indicé apuntando que estos se
basaban en continuar con los datos
del 2016, ya que “estaban en unos
niveles muy altos”.

En relaci6n a la lista de espera qui-
rirgica, el niimero de personas en
espera al finalizar 2017 eran de 7.643,
un total de 1.331 personas menos que
a finales de 2016, cuando esperaban
8.974 personas. En este caso no se
alcanzé el objetivo marcado por el
departamento, que pretendia reba-
Jar esta cifra hasta las 8.500. De igual
modo, el tiempo de espera se redujo
en15 dias, pasando delos 108 del 2016

a los 93 del pasado afio. Se efectua-

ron un total de 34.111 intervenciones,
592 més que en 2016. También se
registré un incremento de la deman-
da, solicitindose 441 intervenciones
quinirgicas mas que en 2016 y alcan-
zandose las 32.780. También se expe-
rimento6 mejora respecto al cumpli-
miento de la ley, pues la cifra de
pacientes que sobrepasaron los seis
meses contemplados en la Ley de

i

!

Varias personas, esperando en la sala de espera de consultas externas del CHN.

Garantias se redujo en més de la
mitad, pasando de las 1.446 personas
contabilizadas en diciembre del 2016
alas 584 personas de 2017.

En relacién a lds pruébas comple-
mentarias de espeeial seguimiento,
la lista de espera se rebajé en 3.274
personas, contabilizindose a finales
de diciembre 12.337 personas. Esto

. supone un descenso de 614 pacien-

tes, reduciéndose casi a la mitad el
tiempo de espera, que se sitiia en 46
dias naturales frente a los 82 del 2016.

En todas las pruebas de especial
seguimiento se produjo un aumen-
to del niimero de solicitudes en el
dltimo afio, con un incremento de
1.054 colonoscopias de cribado, 28
colonoscopias, 1.793 mamografias,
3.945 resonancias, 1168 TACy 3.863
ecografias. En total, en 2017 se regis-
traron 11.851 solicitudes mas para
realizar pruebas de especial segui-
miento con respecto a 2016.

FALTA DE RIGORCOMO ARMA El porta-
voz de UPN, Sergio Sayas, volvié a ser-
virse de datos falsos y comparaciones
sin sentido con el propdsito de desa-
creditar la gestion del Gobierno, alu-
diendo a un aumento del gasto falso
yauna diferencia en la reduccién de
la lista de espera que no responde a
la realidad debido a la comparacién
de meses diferentes.

Como ya hizo en anteriores ocasio-
nes, el regionalista volvié a insistir en
un supuesto aumento de la inversién
en salud de 60 millones de euros en
2017 que, ademas, dio por hecho que
se destind integramente a solucionar
el problema de las listas de espera.
“Cada dia de descenso en la lista de
espera nos ha salido por tres millo-
nes de euros”, razono erréneamente,
yes que parallegar a esta conclusién
comparo dos datos que nada tienen
que ver empleando, ademas, una
suposicién erronea. Tal y como hizo

ver el consejero, esta cifra nace de
comparar el presupuesto ejecutado
en 2016 con la previsién que se hizo
de cara a 2017, obteniendo una cifra

muy alejada dela realidad. Segtin los -

datos que maneja actualmente el
Gobierno, en principio la diferencia

entre un afioy otro es de 43 millones, -

17 menos que los mencionados por
Sayas. Ademaés, esta inversion se diri-
ge a todo el conjunto del Sistema
Navarro de Salud-Osasunbidea, no
solamente a la lista de espera. En este
drea, especific el consejero, el gasto
fue de 2,3 millones de euros. “Esta-
mos hablando de esa diferencia de
gasto, entre otras cosas, porque en
este afio hemos tenido que hacer
frente a las ayudas familiares, a sen-
tencias que arrastrabamos y al pago
de la paga extra que ustedes dejaron
de pagar en su dia”, aseguré Domin-
quez en respuesta a Sayas. ;

No solo €l se sirvié de comparacio-
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Balance de las listas de espera

Nimero de personas en lista de espera en 1° consulta
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Gobierno de UPN

nes faltas de rigor para criticar la ges-
tion del actual Gobierno en materia
delistas de espera. Aligual que ya hizo
en la anterior comparecencia del con-
sejero respecto a este tema, Maria Chi-
vite, del PSN, acusd al departamento
de Salud de mentir con respecto alos
tiempos de espera en primera consul-
ta aludiendo a que los datos publica-
dos en la web del Gobierno de Nava-
rrano coinciden con los emitidos por
el Sistema Nacional de Salud.

Sin disimular su enfado por estas
duras acusaciones, Dominguez pidié
a la portavoz del PSN mas rigor en
sus palabras, pues la diferencia de
tiempos no se debe a un intento de
ocultar la realidad y enganar a los ciu-
dadanos, sino a que los indicadores
" _utilizados en el sistenfa estatal y el
autonoémico son diferentes. “Los
datos que aportamos al Sistema
Nacional son tan ciertos como los que

traemos aqui”, incidié remarcando:

Gobierno del Cambio

“En el departamento de Salud no
mentimos’”.

Alfredo Martinez Larrea ahondé en
este asunto explicando que el Minis-
terio de Salud utiliza el sistema de
tiempo de espera real de los pacien-
tes que estan el listas, mientras que
desde el Gobierno de Navarra se
emplea el sistema de demora media
prospectiva. Este dltimo refleja el
tiempo de espera estimado para aten-
der a todas las personas que hay en
lista de espera suponiendo que la acti-
vidad sea la misma que la que se han
mantenido en los doce meses ante-
riores. “Hemos optado por este indi-
cador porque es el que nos permite
hacer gestién, panificar e informar
con un dato 1til para la poblacién,

que puede prever cuinto estard espe-

rando’, indicé apostillando que estos
indicadores no son nuevos, sino que
vienen utilizindose desde hace
muchos afios. @

Representantes de AECC en Navarra (izquierda), durante la comisién parlamentaria. Foto: Patxi Cascante

Cadaaiio se detectan 4.500
nuevos casos de cancer en Navarra

Mas de la mitad delos
-afectados lo superan, siendo
los casos mds complicados
los relacionados con el fabaco

PAMPLONA - El presidente de la
Asociacion Espafiola contra el Can-
cer (AECC) en Navarra, Francisco
Arasanz afirmé en comision parla-
mentaria que cada aiio se produ-
cen 4.500 nuevos casos de cancer
en la Comunidad Foral, aumentan-
do esta cifra hasta los 250.000 casos
a nivel Estatal. “Estamos superan-
do mas de la mitad, entre €l 56% y
el 57%”, explico.

Segtin los dltimos estudios, uno de
cada dos nacidos en la actualidad
desarrollara cancer, porlo que Ara-
sanz llamé a “meditar sobre las
necesidades que van a tener la socie-
dad a futuro”. Para el presidente de
AECC Navarra, €l éxito seria que el
cancer llegue a cronificarse, pues
consideré muy complicada su cura-
cién. Una situacién que, subrayd,
“va a significar necesidades parala
mitad dela poblacién en el futurg”

Arasanz destacd el papel de la
investigacion, asegurando que esta
es una “palanca fundamental” para
avanzar en la superacién de esta
enfermedad, indicando que el 40%
de los canceres se puede prevenir
adoptando hébitos de vida saluda-
ble. A este respecto, advirtié que el
cancer relacionado con el tabaquis-
mo es el que mayor mortalidad tie-
ne, pues su nivel de superacién no
vamads alla del 12%.

El pasado afio la asociacién aten-
di6 a 23.594 navarros, llegando a
mas de un millén y medio de per-

sonas en todo el Estado. Respecto a
los ejes fundamentales del trabajo
querealiza la AECC, destaco el apo-
yo y acompanamiento, la preven-
cién y la investigacion.

La asociacidn, que se financia en
un 90% con fuentes privadas, cuen-
ta con 40 millones de euros com-
prometidos en proyectos de inves-
tigacion oncoldgica en 140 proyec-
tos y 23 provincias. Segtin aclaré,
“todos los recursos que la asocia-

cién obtiene en Navarra estén des-
tinados integramente a los benefi-
ciarios navarros’, al igual que ocu-
rre en el resto de provincias.

En cuanto a los proyectos que se
pretenden implantar en 2018, ha
destacado la digitalizacién de la
AECC, impulsada “para ampliar la
cobertura de las necesidades de los

~ pacientes y sus familias” mediante

una nueva pagina web interactiva y
servicios digitales. - Efe

AECC pide que cuenteel
cancer en las ayudas sociales

El presidente de la entidad
en Navarra cree que deberia
acortar el requisito de llevar
- dos afios empadronado

PAMPLONA — El presidente de la
Asociacién Espafiola Contra el
Cancer (AECC) en Navarra, Fran-
cisco Arasanz, pidio que el cancer
se tenga en cuenta a la hora de
acceder a las ayudas sociales.

Arasanz indicé que esta enfer-
medad “es un factor de vulnera-
bilidad” que “requiere de una
priorizacién de acciones”. En este
sentido propuso que la enferme-
dad sea contemplada como un
factor para acortar el requisito de
llevar dos afios empadronado en
Navarra para acceder a ayudas
sociales.

El representante de AECC con-
siderd o necesario ademads que en

Navarra se de una coordmacmn
mas estrecha” entre los departa-
mentos de Salud y Derechos
Sociales para que existan proto-
colos que “contemplen la necesi-
dad social de 1a enfermedad des-
de el primer momento que se pro-
duce”. Asimismo, solicit6 los equi-
pos de servicios paliativos “sean
pluridisciplinares e incorporen a
un psicologo en el equipo”. Por
otro lado, pidi6 una “adecuada ley
de Mecenazgo” para “incentivar
las aportaciones” dirigidas a la
investigacioén del cancer.

Arasanz incidio en que el cancer
“es una enfermedad de todos” y
aposté por un enfoque integral y
que implique a toda la sociedad.
“No es sélo un problema de salud
sino social, laboral, emocional o
de educacién”, subrayo sefalan-
do que “si queremos avanzar con
eficaciala manera mas adecuada
es colaborar todos”. -E.p.
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Fabienne Feutry.

Tesis doctoral
sobre el queso
Ossau-Iraty
de Iparralde

La investigadora Fabienne
Feutry (UPNA) ha
estudiado las bacterias que
favorecen su fermentacién

PAMPLONA — La investigadora
Fabienne Feutry (Itsasu) ha anali-
zado la microbiota dela leche cru-
day delos quesos Ossau-Iraty, ela-
borados, sobre todo, por pastores
del otro lado de los Pirineos: en el
Pais Vasco francés y en parte del
Bearne (Departamento galo delos
Pirineos Atlénticos). En su tesis
doctoral, defendida en la UPNA,
ha probado un fermento para el
citado queso a partir de bacterias
de leche cruda. Este mejor cono-

cimiento de los microorganismos

responsables de 1a mayoria de los
cambios que se producen en la

transformacién y maduraciénde .

estos productos permitira mejo-
rar las caracteristicas sensoriales
(sabor, textura, aroma...) de uno
delos dos tinicos quesos elabora-
dos con leche entera de oveja aco-
gidos a una denominacién de ori-
gen protegida. - D.N.

LaUN busca
visibilizarel
papeldela
mujer cientifica

El centro acoge charlas,
experimentos y una
exposicion con motivo
de su dia internacional

PAMPLONA — Women for Science
and Technology-plataforma para
el apoyo y la visibilizacién de la
mujer en los campos de Ciencia y
Tecnologia— celebra por segundo
afio consecutivo el Dia Internacio-
nal de la Mujer y la Nifia en la
Ciencia. Este grupo, formado por
mas de un centenar de estudian-
tes dela UN y que nacié en 2016
enla Facultad de Ciencias del cen-
tro académico, ha organizado
diversas actividades.

El dia 9 tendra lugar la primera
conferencia sobre Mujeres cienti-
ficas'en datos y cémo liderar el
cambio, impartida por la vicerrec-
tora e investigadora del departa-

mento de Bioguimica dela Facul-

tad de Ciencias, Maria Iraburu.
Ese mismo dia, la investigadora
del CIMA Gloria Gonzélez Asegui-
nolaza e Inmaculada Alva partici-

'paran en sendas mesas redondas

en el marco de la jornada Innova-
cion y Empleabilidad: mujeres y
retos del mercado Iaboral, que ten-
dralugar en el Palacio del Condes-
table a las 12 h. El sabado 10 de
febrero, en colaboracién con Pla-
netario de Pamplona, se abrird la
exposicion Murjeres cientificas que
han hecho historia. De forma
paralela, de 11.30 h 2 13.30 h, las
estudiantes del grupo, ayudadas
por profesoras del departamento
de Quimica, ofreceran distintas
mesas de experimentos para
nifios. Por wltimo, la profesora
Maite Solas intervendra en una
mesa redonda también en Plane-
tario titulada La ciencia se escri-
be en femenino. -D.N.

Represeutantes de los seis smchcatos que reg15traron ayer la convocatona. Foto: Oskar Manrero

Crece el apoyosindical ala
“huelga porlaigualdad”
prevista parael 8 de marzo

ELA, LAB, STEILAS, ESK, EHNE e HIRU animan a secundar el paro femlnls’ra

PAMPLONA - Los sindicatos ELA,
LAB, STEILAS, ESK, EHNE e HIRU
animaron ayer a que “las mujeres sal-
ganalacalle”y seadhieran ala con-
vocatoria de huelga feminista anun-
ciada para el préximo 8 de marzo, el
Dia Internacional de la Mujer. Asilo
indicaron Maria Abanda y Rosa
Iriarte, representantes de ELA y LAB
en declaraciones a los periodistas
ante el departamento de Desarrollo
Econémico, donde registraron la
convocatoria de paro para dar
“cobertura legal” al mismo. Las sin-
dicalistas, en euskera y castellano,
detallaron que el paro del préximo
8 de marzo tendr4 lugar por la maria-
na, de11.00 a15.00 horas, y por la tar-

de, de18.00 a 22.00 horas. Segtin pre-
cisaron, esta “no va a ser una huelga
al uso, sino de mujeres”, pues “van a
ser las protagonistas del diay sevaa
ir més alla del mundo laboral”. La
huelga, explicaron, esta basada en
cuatro ejes: laboral, estudiantil, de
cuidados y de consumo, por lo que
“hay motivos suficientes para secun-
darla”. Enumeraron asf algunas razo-
nes para adherirse al paro, tales
como la temporalidad, la brecha
salarial y la precariedad laboral que
afecta de “forma especial” a las muje-
Tes con contratos a tiempo parcial.
Adem3s criticaron los bajos salarios,
la violencia sexista y una sociedad
“heteropatriarcal” para defender que

la convocatoria se quiere “ampliar”
tanto a las mujeres asalariadas como
a las que no lo son, asi como al sec-
tor estudiantil. Las portavoces de
ELA yLAB comentaron que es “nece-
saria una alianza entre el movimien-
to sindical y el feminista” y pidieron
una “reflexion a la sociedad en su
conjunto”, al tiempo que han pedido
que las reivindicaciones planteadas
parael 8 de marzo “seincluyanenla
agenda social y politica”. Esta inicia-
tiva da continuidad a una propuesta
del afio pasado del movimiento fermni-
nista que también cuenta con apo-
yos (en diferente grado) a nivel esta-
tal de CGT y CNT o UGT y CCOQ, con
paros laborales. -D.N.

Mlembrs el equipo cientifico liderado por Ifiigo Lasa. ]

Novedoso estudio de

NavarraBiomed para
mejorar los antlblotlcos

El trabajo impulsado
conjuntamente por UPNA
y Gobierno se ha publicado
en ‘Nature Comunications’

PAMPLONA — Un equipo cientifico del
centro de investigacién biomédica
Navarrabiomed -centro mixto del
Gobierno de Navarra y la Universi-
dad Publica de Navarra (UPNA)-ha
conseguido caracterizar el sistema
sensorial que las bacterias utilizan

entre otras cosas para multiplicar-

se en el cuerpo humano y causar

infeccién. El avance, que ha sido
publicado por la revista cientifica
Nature Communications y cuenta
con financiacién del Ministerio de
Economia, Industria y Competitivi-
dad, “permite comprender mejor
como las bacterias se adaptan a las
diferentes condiciones ambientales
¥ posibilitara el desarrollo de anti-
bidticos mis especificos y eficaces”,
ha destacado el Gobierno de Nava-
rra. El estudio ha contado con el lide-
razgo del doctor Iiiigo Lasa, direc-

‘tor de Navarrabiomed e investiga-

dor responsable del Grupo de Pato-
génesis Microbiana del centro.-D.N.
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PREMATRICULA EN INFANTIL Y PRIMARIA 2018-19 =

Alumnos del CP Mendigoiti, en Mendillorri, uno de los que ha registrado un

a importante subida en esta prematricula.

MIL ESCOLARES ELIGEN LA ENSENANZA

ENEUSKERA EN PAMPLONAY COMARCAY

SE PREVE UNA NUEVA LINEA EN PERALTA

®1.0s 20 centros ptblicos bajan de 840 a 801 solicitudes tras

subirun 11% el pasado afio, ylas tres ikastolas logran 219 (-36)
@ Peralta podria sumarse alos nueve centros de referencia del
modelo D delaszonasmixtaynovascéfona, que se consolidan

« G. Montaiiés/M. Olazardn
UnaiBeroiz

PAMPLONA-Las familias deunmillar
denifiosynifiasde3afiosdePamplona
y la Comarca han elegido para sus hi-
joslaensefianzaeneuskera. Asisedes-
prendedelos datos provisionales faci-
litados por la asociacién de directivos
de centros publicos de modelo D
(NIZE),laFederacion Navarrade Ikas-
tolas (NIE),asicomoporescuelascon-
sultadas tras la conclusién ayer del
plazodeprematriculaenInfantilyPri-
maria. Por otra parte, nueve de los 15
centros de referencia fijados por Edu-
cacion en las zonas mixta y no vasco-
fona mantendran en 201819 su oferta
demodeloD,ytodoapuntaaqueelco-
legiode Peralta estrenard unalineaen
euskera al recibir siete solicitudes.
Lasveinteescuelaspuiblicasqueofre-
cenmodeloDen PamplonayComarca
hanrecibido 801 solicitudesen 3afios,

lo que supone un descenso del 4,5%
conrespectoalatiltimaprematricula,
que Tegistré 840 peticiones. Un dato,
este iltimo, que fue muy positivo ya
que supuso un incremento del 10,7%
conrespectoa 2016-17.

A esas solicitudes se suman 219 re-
gistradas en las ikastolas de Iruiierria
(San Fermin, Paz de Ziganda y Jaso),

que reducensus cifras con respectoa .

haceun afio (36 menos). Los mayores
aumentos en esta red se registran en
Viana, Tafallay Andra Mari.

A la espera de un andlisis m4s sose-
gado, con los datos del resto de mode-
los, estas cifras permiten extraer algu-
nas conclusiones. Una de ellas es el
resurgimiento de los dos centros de
modeloDdeMendillorri (ElorriyMen-
digoiti), que estan absorbiendo a la
nueva poblacién de Erripagafia. En el
primero,mascercanoalnuevobarrio,
la demanda se duplica (de16 a 32 soli-
citudes), mientras que Mendigoiti ha

recibido 57 solicitudes, 15 mas que el
pasadoafio.

Centros publicos de la Comarca
comoelde Villava (de29236), Mutilva
(de 412 46), Nodin (de 152 20), Huarte
(de 362 38) logran buenos resultados,
aligual que San Francisco, enelCasco
Viejo pamplonés, que obtiene diez so-
licitudes més que el pasado curso (de
28a38),y Sanduzelai (de16a 22).

Otros, por contra, siguen con ciertos
vaivenes, y en esta ocasion sufren im-
portantes caidas en algunos casos
como consecuencia del envejeci-
miento de su poblacion. Tienen me-
nosdemanda Ansodin (de78a56), Ba-
rafain (de 27 a17) oHegoalde (de 36 2
25), mientras que otros registran des-
censos algo mds leves como Amaiur,
(de 47 a 43); Berriozar, (de 39 2 35); ¥
Zizur Mayor (de 49 a44). Masllamati-
vos son los casos de Buztintxuri y Sa-
rTiguren, que tras afios de incremen-
tos también bajan segiin los datos

provisionales (de64a40yde126a106,
respectivamente).

El balance del resto de centros reco-
gidos por NIZE es,demomento, escaso
para extraer conclusiones del con-
junto de Comunidad Foral.

CENTROSDEREFERENCIAEnloqueres-
pecta alos15 centros de referencia de
modeloDsitios, principalmente, enla
zona no vascéfona, nueve de ellos
mantienen su oferta actual. A Nodin,
Estellay Améscoas, conafios de expe-
riencia, se incorporaron en estos dos
tltimos cursoslasescuelas de Tafalla,
Lodosa,Caparroso, Allo, Olitey Ancin.
En este 1iltimo, las 5 solicitudes de 3
afios son en el modelo D. “Ya vefamos
quesinoseofertabanoibamosatener
matriculaporqueseibanaEstella. Ac-
tualmentetenemos 8escolaresdemo-
delo D y 15 de modelo A y el ano que
viene seran 13 de modelo Dy 11, del A.
Esos 13 son de 3 a 8 afios, tendremos
quever comohacemoslosgrupos”, ex-
plicé el director, Koldo Solchaga.

En el colegio de Olite, por su parte,
1o prevén contar con una nuevalinea,
sino agrupar las solicitudes de este
afio con las del curso pasado. Y en
Tafalla, con 11 solicitudes, estdn a la
espera de si asumen a alumnado pro-
cedente de Barasoain.

De los otros seis centros de referen-

®El sorteo plblico, eldia13.La

- prematricula en Infantil y Primaria

 enfodoelsistema educativo nava-
1o para el préximo curso se ha.

 desarrollado desde ¢l 1 de febrero .
'y hasta ayer. Los datos gue mane-
jan los centros atin no son definiti-

' vos, a la esperadel balance de
Educacién. La siguiente fecha clave

- serdel dia 13, cuando el departa-
mento acogera por primera vez en
su sede un sorteo para los centros
que fengan mas solicitudes que

 plazas oferfadas, y haya empate
en la puntuacion. Después, los
colegios podran publicar el listado
provisional de admitidos hasta el 5

~ demarzo. Y el definitivo, fras las
reclamaciones, sera el 12 de marzo.

cia (Castejon, Carcastillo, Sangiiesa,
Los Arcos, Huertas Mayores, de Tu-
dela,y Peralta) parece que sdloesteiil-
timo estrenard unanuevalinea, alro-
zarlas 8 solicitudes exigidas. El centro
tiene 7 instancias(4 en 3 afiosy 3en4
afios)yestaalaesperadever quédeci-
sion adopta el departamento. ®
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Municipio Escuela Solicitudes 17/18 18/19*
Abartzuza Abartzuzako Eskola %ol

Agoitz San Miguel 28

Allo . LaCruz -] 2
Almandoz Almandozko Herri Eskola 1 1
Altsasu Zelandi 30

Amaiur Amaiurko Herri Eskola - 1

Antsoain Ezkaba 78 56
Antzin San Faustfo 7(de3a7afos) =5
Arantza Arantzako Eskola 10 7
Arbizu Arbizuko Eskola n

Areso Nazabal 7 ]
Arizkun Arizkuneko Herri Eskola 4

Arraioz Arraiozko Herri Eskola 3 4
Atarrabia Atargi 29 36
Aurifz Auritz 0 0
-Aurizberri Auzperri 1 1
Azpilkueta Azpilikuetako Herri Eskola b 5
Barafdin Alaitz i 17
Beintza Beintza 1 1
Bera Ricardo Baroja . 28

Berriozar Mendialdea Il 39 35
Betelu Araxes y 7

Burlata Ermitaberri : 27 - 23
Caparroso Virgen del Soto 7
Doneztebe San Miguel 35

Elizondo San Francisco Javier 22

Erratzu Erratzuko Herri Eskola 6

Erriberri Principe de Viana 8
Erro ; 3 San Esteban . 4

Erronkari Julidn Gayarre 4 5
Etxalar Landagain 1

Etxarri Aranatz San Donato 24 18
Garralda Orreagako Ama 3 - 1
Gares Gares - 26

Gartzain Gartzaineko Herri Eskola . 4

Goizueta Andres Narbarte Xalto 3

Igantzi lgantziko .59

Irufiea Amaiur lkastola 47 43
Irufiea Bernart Etxepare 37 390
Irufiea Buztintxuri b4 40
Iruriea Elorri 16 32
Irufiea Frantzisko Deuna 28 38
Irufiea Hegoalde lkastola 36 25
Irufiea Mendigoiti 62 57
Irufiea Patxi Larrainzar 55 47
Irufiea Sanduzelai 16 22
Irurita Iruritako Herri Eskola 5

Irurtzun Atakondoa 22

Tturen Pulunpa b 6
lturmendi . Arrano Beltza -]

Jauntsarafs Qihanzabal <]

Lakuntza Luis Fuentes 10 10
Larraintzar Irurita Gotzaina 22

Legasa Legasa 4

Leitza * Erleta 42

Lekunberri Ibarberri 25 2
Lesaka Irain 13 15
Lizarra Remontival 26 34
Lodosa Angel Martinez Baigorri

Luzaide Luzaide 1

Mufiloa San Pedro 4 46
Narbarte Arotfzena 6

Nodin San Miguel 15 20
Olazti Domingo Bados 1 )
Orkoien Auzalar 34 S
Oronoz Oronotzeko Herri Eskola 1

Otsagi Otsagabiko Eskola 2 =
'Saldias Otsonta Eskola 0

Sarriguren Joakin Lizarraga 126 106
Sunbilla Sunbilla 7 5
Tafalla Marqués de la Real Defensa 18 1
Uharte Virgen Blanca 36 . 38
~Urdiain Urdiaingo Herri Eskola 5

Ziga . Zigako Herri Eskola 1

Zizur Nagusia Erreniega 49 Lk
Zubiri Gloria Larrainzar 1
Urdazubi-Zugarramurdi  Urdazubi-Zugarramurdi 4

*Nofa: datos provisionales. Se comparan con los obtenidos hace un afio en estas fechas.

San Fermin,
Jasoy Pazde
Zigandano
haran sorteo

Baja la preinscripcion en 31
solicifudes en la federacion
de ikastolas (430), pero
sube en Tafallay Viana

PAMPLONA — Los 15 centros de la
Federacién navarra de Ikastolas
(NIE) han registrado durante esta
prematricula un total de 430 ins-
cripciones en 3 afos, 31 menos
que a estas alturas durante el pro-
ceso del afio pasado. Una de las
consecuencias mas llamativas de
esta prematricula es que, por pri-
mera vez en afos, ninguna ikas-
tola tendra que baremar. Es decir,
todas las familias entrarin en los
centros en los que las habian pre-
sentado sus solicitudes.

Asi, adiferencia del afio pasado,
N0 Se prevén sorteos en ninguna
de las ikastolas de Pamplona y
Comarca: ni en Paz de Ziganda (75
solicitudes), ni en Jaso (50) ni en
San Fermin Ikastola (94). Por otro
lado, destaca el aumento en Andra
Mari (con sedes en Etxarri Ara-
natzy Arbizu, que pasa de 27 a 37),
Erentzun (Viana), con 15 solicitu-
des, seis mas, y en Tafalla, que se
recupera del descenso de hace un
afo (del2 pasaa 23).

El director de NIE, Josu Reparaz,
afirmé que, con este resultado, el
acceso serd sencillo para las fami-
lias, aunque matizé que la federa-
cion analizara las cifras. Como pri-
meras impresiones, Reparaz atri-
buyd este descenso en preinscrip-
ciones a que hay zonas en las que
hubo menos natalidad en 2015, a
que ha habido una campafa
importante de la escuela piiblica,
y también afirmé que se ha perci-
bido “miedo” entre las familias a
no entrar en el centro selecciona-
do tras la eliminacién, desde este
curso, del punto que se daba por
ser exalumno de la ikastola o coo-
perativista. - M.O.J,/G.M.

Centro -Sol. 17-18 18-19
Andra Mari P !
Arangoifi 3 6
Argia 15 10
Baztan 18 17
Erentzun 9 15
Ibaialde 4 4
IRigo Aritza 26 22
Jaso 56

Labiaga 15 1
Lizarra 50 48
Paz de Ziganda 96 75
San Fermin 3 4
Tafalla |72 25
Tantirumairu 10 7
Zangoza 7 1
Total 461 430

Solana defiende que
ahora haymas plazas
en la ‘English Week’

Responde a UPN y PPN, que piden mas oferta, y destaca que se
prioriza el acceso de centros con mas necesidad socioeconémica

PAMPLONA — La consejera de Educa-
cién del Gobierno de Navarra, Maria
Solana, defendié ayer la oferta reali-
zada por el Ejecutivo en la iniciativa
de inmersion en inglés English Week,
y destacé que se dé prioridad en el
aCceso a centros Con Un mayor por-
centaje de familias con necesidades

. socioeconomicas, y que se apueste por

incluir como lugar de estancia el

albergue de Lekaroz “con un proyec- -

to inclusivo con personal de Aspace”,

Tanto UPN como PPN han exigido
esta semana al departamento foral
de Educacién que aumente el niime-
ro de plazas, para que ningin nifio
onifa quede fuera del programa, ya

que, segin apuntaron a través de
sendos comunicados, habra unos
1.500 escolares de 5° de Primaria de
30 centros que no podrin acceder al
sistemna. A este respecto, Solana afir-
mé que se repite el niimero de pla-
zas ofertadas (hace un afio, el depar-
tamento defendié que se ofrecian
2.511, aunque la demanda se habia
disparado hasta alcanzar las 3.944
solicitudes), pero que, por otrolado,
ha aumentado la inversion.

A través de la red social Twitter,
Solana afirmé, ademas, que la ofer-
ta ofrecida durante esta legislatura
es la mayor-desde la creacién del
programa, en 2006. - D.N.

SALESIANOS GANA UNA COMPE11CI6NAEN LAUPNA. Estudiantes de Auto- -
matizacién y Robdtica del centro Salesianos de Pamplona vencieron en la

-competicién de Arduino celebrada en la UPNA, con motivo de la Semana

de la Electronica. Este grupo gané con un prototipo que limpia el cristal de
las placas solares. En la imagen, Ekaitz Marugan Recalde, Leire Muiioz
Garcia, Martin Reparaz Pernaut y Alex Martinez Merino. Foto: cedida
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Gazpi, Concesionario Oficial Mercedes-Benz
de turismos, ligeros y camiones precisa

- Mecanico de
camiones

* Amplia experiencia demostrada en Reparaciones
Mecanicas de Camiones.
+ Capacidad de trabajo en equipo.

Se garantiza discrecion absoluta a los candidatos.
Interesados enviar C.V. a Gazpi

C/ Berroa 1, Parque Empresarial la Estrella, 31182 Tajonar (Navarra)
Correo electrénico: posventa.gazpi@mercedes-benz.es
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Concesionario Oficial Mercedes-Benz
Parque empresarial La Estrella. Tel.: 948 852 000 + 31192 Tajonar (Navarra) « www.gazpi.es
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El Gobierno
destinara
810.000 euros
apublicidad
Aprobado el plan que
contempla 19 campafias

en medios y otros
soportes para 2018

PAMPLONA - E]l Gobierno de Nava-

rTa aprobo en su sesién de hoy el

Plan de Publicidad Institucional
para 2018, que contard con un pre-
supuesto de 810.000 euros para19
campanas con las que informary
concienciar a la ciudadania sobre
cuestiones que son competencia
de los diferentes departamentos.
La portavoz del Gobierno, Maria
Solana, dijo que este Plan, que por
segundo afio consecutivo hace
piiblico el Ejecutivo, prevé dedi-
car 40.000 euros a cada camparia
publicitaria salvo dos: la de la ren-
ta, que dispondra de 80.000, y la
de promocién de la escuela pribli-
ca coincidiendo con la prematri-
culacion y ha contado con 50.000.
La partida Publicidad institucio-
nalla gestiona, con caracter hori-
zontal para todo el Gobierno, el
departamento de Relaciones Ciu-
dadanas e Institucionales, aunque
cada consejeria y organismo del
Ejecutivo podra reforzar estas
camparias o impulsar otras accio-
nes publicitarias a cargo de sus
propias partidas. Delas 19 campa-
fias incluidas en el Plan dos estan
promovidas por cada uno de los
ocho departamentos y una méas
adicional, de caracter institucio-
nal, busca promover la participa-
cién ciudadana en el programa de
actos del Dia de Navarra 2018. La
tematica abarca desde la lucha
contra el fraude fiscal hasta el con-
sumo de productos agroalimen-
tarios navarros, pasando por la
sensibilizacién frente al acoso
escolar.-DN. i

Seduplicalaofertade centrosde dia
paramayores yde plazasfinanciadas

El Gobierno concierta otros 120 puestos, que llegan a 6 localidades més y abarata las tarifas

& TxusIribarren
Javier Bergasa

PAMPLONA — El Gobierno de Nava-
rra ha tomado varias medidas para
incrementar y mejorar la oferta del
servicio de centros de dia para per-
sonas mayores (un instrumento que
permite un respiro a cuidadores y
familias) duplicando el niimero de
plazas financiadas via concierto
(suben de 59 a120), potenciando que
se doblen también el nimero de
localidades que ofertaran esta f6r-
mula (pasan de 6 a 12) y abaratando
en un 32% las tarifas para fomentar
el acceso de todas las personas que
lo necesitan. De hecho, segtin indi-
co el vicepresidente Miguel Laparra
tras el acuerdo marco aprobado por
el Gobierno, se podra atender 1a tota-
lidad de la demanda que hay en la
actualidad, incluso “sobradamente”,

paralo que se dispone de un presu- -
-puesto de 7,11 millones de euros para

cuatro afos, lo que al mismo tiem-
PO proporciona “una estabilidad
notable”, sefialé.

Segiin los datos aportados, hasta
ahora el Gobierno ponia a disposi-
cién de la ciudadania una oferta
directa (en centros de titularidad
publica) o indirecta (via conciertos
€n centros municipales o de inicia-
tiva social) de un total de 79 plazas
(59 concertadasy 20 propias) y aho-
ra la cifra se elevara hasta las 140,
120 concertadas y las 20 propias. En
cuanto a su distribucion, el vicepre-
sidente explic6 que dependera de la
demanda puesto que en principio se
podra elegir el centro al que se desea
ir si hay plazas concertadas y por
tanto “primaré la decisién del usua-
rio”, la persona dependiente o su

El vicepresidente Miguel Laparra y la consejera Maria Solana.

familia, a la hora de hacerla adjudi-
cacién. En total concurrieron 12 cen-
tros de distintos puntos geograficos
de Navarra para ofertar sus plazas:
Tudela (2), Estella (1) Noroeste (2) y
Pamplona y Comarca (7), tres de
ellos ubicados de titularidad ptibli-
cay ubicados en Ribaforada, Larra-
ga y Lekunberri. En conjunto los
centros ofertaron 262 plazas, aun-
que el acuerdo marco planteado por
el Gobierno establece la concerta-
cion de un maximo de 120. Hasta la
fecha, las 59 plazas concertadas se
localizaban en Pamplonay Burlada
distribuidas en tres centros, y ade-
mas en Pamplona estdn también las
20 propias del Gobierno, en el cen-
tro de dia de la Residencia El Vergel.

SE PASA DE 6 A 12 LOCALIDADES Aho-
ra con el acuerdo marco, ha preci-
sado el vicepresidente Laparra, se
ha doblado el nimero de plazas
concertadas de 59 2120, se mantie-

nen las 20 propias, se aumentan a
doce los centros de dia que podran
ofrecerlas y el servicio esta disponi-
ble en seis localidades méis. Asi, este
servicio (no ayudas econdmicas
para contratar apoyos sino plazas)
se ofertaria en la Clinica Padre Meni
(Pamplona, 12 plazas concertadasy
20 en total); Huarte (centro Alpa, 5
plazas; Ribaforada (15 puestos);
Alsasua (Josefina Arregui, 8 plazas
concertadas y un total de 20); Bur-
lada (Landazabal, 30 plazas); Ada-
cen Azpilagana (20 puestos); La
Vaguada( 49 concertadas y 60 en
total); Solera Ensanche (Pamplona,
11 plazas concertada y 25 en total);

Solera Pio XII (6 concertadas y 30 .

en total); Tudela (Solera Torre Mon-
real, 3 concertadas y 16 en total);
Larraga (1 concertada y 15 en total)
y Lekunberri (6 plazas).

La Agencia Navarra de Autono-
mia y Desarrollo de las Personas
(ANADP) quiere poner a prueba con

este acuerdo marco un nuevo mode-
lo de concertacién maés flexible, que
pueda ser utilizado para la oferta de
otros servicios. Y de hecho el niime-
ro de plazas adjudicadas inicialmen-
te a cada licitador podra variar al

alza o a la baja en funcién de las -

necesidades de la Agencia, siempre
dentro del limite de plazas oferta-
das por cada adjudicatario y sin
superar en ningun caso las 120.

El criterio que determina el mayor
o menor numero de plazas asigna-
das, tiene que ver con la eleccién o
preferencia de la persona depen-

- diente y su fecha de antigiiedad en

la solicitud de dicho recurso, un ele-
mento novedoso que no solo prima
la voluntad del usuario sino que a
juicio del Gobierno va a permitir
también una oferta mas competiti-
va por parte de los distintos centros
de dia. De esta manera, dijo Miguel
Laparra, el Gobierno da un paso
m4as en estrategia por favorecer la
permanencia en el domicilio de las
personas dependientes, y sus cuida-
doras, al ofrecer servicios de proxi-
midad orientados a dar asistencia,
apoyo y asesoramiento.

NUEVA TARIFA DE 315,5 €/MES Este
coste representa 1.234,7 euros al
mes por moédulo, incluido el trans-
porte, aunque a los usuarios de
estos centros de dia se les rebajan
sus tarifas un 32%, por lo que pasan
de pagar 463,89 euros mensuales a
abonara 315,5. Otra novedad es la
aplicacion de una tarifa de media
jornada, fijada en 160 euros al mes,
que hasta ahora no existia y que pre-
tende hacer el servicio mas accesi-
ble y adaptable a las necesidades de
las personas que lo requieran. @

Cruz Roja supervisa el
riesgo por frio de 800
personas mayores

PAMPLONA — Cruz Roja Navarra,
con el fin de prevenir y reducir
los problemas derivados de las
bajas temperaturas y sus efectos
en la poblacién, fundamental-
mente personas mayores, ha
puesto en marcha la campafia
informativa ante el frio Yo me
protejo, un seguimiento telefé-
nico a casi 800 personas mayo-
res. Con esta campaiiay a través
del centro de contacto del nuevo
Espacio Activo de Cruz Roja, se
contacta telefénicamente con
794 personas mayores con el fin
de reforzar conocimientgs sobre
conductas y habitos que contri-
buyen a prevenir los efectos
adversos de las bajas temperatu-
ras. Las llamadas las realiza per-
sonal voluntario. - D.N.

ain
Nafarroako Gobierno
Gobernua

berritu eta garatzea

Por Resolucién 17/2018, de 30 de
enero, del Director General de Ad-
ministraciéon Local, se sefialan las fe-
chas para el levantamiento de actas
previas a la ocupacién de los bienes
y derechos afectados por el proyec-
to, “Renovacién y Desarrollo del
Sistema de Transporte de las Aguas
Residuales de Bajo Arga™.

-El acto tendra lugar en el Ayunta-
miento de Funes el dia 27 de febrero
de 2018. El orden y el horario para
¢l levantamiento de las actas, se co-
municara a las personas interesadas
mediante la oportuna cédula de cita-
cion individual.

de Navarra

Expropiaciones 1~
Desjabetzeak J

Renovacién y Desarrollo del Sistema de Transporte
de_las Aguas Residuales de Bajo Arga

Arga Behereko hondakin urak garraiatzeko sistema

Toki Administrazioko zuzendari na-
gusiak urtarrilaren 30an emandako
17/2018 Ebazpenaren bidez, “Arga
Behereko hondakin urak garraiatze-
ko sistema berritu eta garatzea” ize-
neko proiektuak ukitutako ondasun
eta eskubideak okupatu aurreko
aktak egiteko egunak finkatu dira.

Egintza hori 2018ko otsailaren
"27an burutuko da, Funesko Uda-
letxean. Aktak egiteko ordena eta
ordutegia interesdunei jakinaraziko
zaizkie, banakako zitazio zedularen
bitartez.

(i)
Nafarroake Gobierno

Gobernua de Navarra

berritzea

Por Resolucion 24/2018, de 5 de
febrero, del Director General de Ad-
ministraciéon Local, se sefialan las fe-
chas para el levantamiento de actas
previas a la ocupacién de los bienes
y derechos afectados por el proyecto
“Renovacién del emisario de aguas
residuales del Poligono Industrial de
Bufiuel”.

El acto tendra lugar en los Ayun-
tamientos de Buifiuel, Ribaforada
y Fustifiana los dias 23 y 26 de fe-
~brero de 2018. El orden y horario
para el levantamiento de las actas se
comunicard a las personas interesa-
das mediante la oportuna cédula de
citacion individual.

Expropiaciones I~ ’
Desjabetzeak 7

Renovacién del emisario de aguas residuales del
poligono industrial de Bufiuel

Bunuelgo industrialdeko hondakin uren hustubidea

Toki Administrazioko zuzendari
nagusiak otsailaren Sean eman-
dako 24/2018 Ebazpenaren bidez,
“Bufiuelgo industrialdeko hondakin
uren hustubidea berritzea” izeneko
proiektuak ukitutako ondasun eta
eskubideak okupatu aurreko aktak
egiteko egunak finkatu dira.

Egintza hori 2018ko otsailaren
23 eta 26an burutuko da, Bufiuel,
Ribaforada eta Fustifianako uda-
letxean. Aktak egiteko ordena eta
ordutegia interesdunei jakinaraziko
zaizkie, banakako zitazio zedularen
bitartez.
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UGT propone

un plan deregreso
del talentojoven

La iniciativa, dirigida a unas 3.000 personas, contempla
la creacién de una alianza ente empresas e instituciones

PAMPLONA - El sindicato UGT pre-
sento ayer en el Parlamento de
Navarra su Plan de Retorno del
Talento y del Empleo Joven, que
“trata de facilitar la conexién entre
los jovenes navarros bien cualifi-
cados que tenemos dispersos por
el mundo y las empresas punteras
de nuestra Comunidad”.

El proyecto de UGT “esta dirigi-
do a los casi 3.000 jévenes nava-
rTos residentes en el extranjero,
que han emigrado por motivos
laborales y desean en un futuro

_ retornary continuar su vida labo-

ral en Navarra”. El plan consta de
tres herramientas. La primera de
ellas es la puesta en marcha de una
Alianza por el Talento Joven de
Navarra, a través de una platafor-
ma que aglutine adhesiones y com-
promisos de empresas de sectores
estratégicos vinculados a la S3,
Camara de Comercio, cliisteres,
colegios profesionales, consulto-
ras de seleccion de personal, orga-
nizaciones empresariales, sindica-
tos y Administracién Piiblica.

“Esta alianza canalizara las ofer-
tas y proyectos de empleo, y per-
mitird la colaboracién entre
empresas que compartan intere-
ses comunes”, dijo Jestis Santos,
secretario general de UGT.

La segunda herramienta consiste
en “constituir una agrupacién de
asesores, ya sean internos o exter-
nos a las empresas, expertos en pro-
cesos de seleccién de personal indi-
vidualizados”. La tiltima de las herra-
mientas trata de “impulsar una pla-
taforma online de generacion de
oportunidades de empleo, cuya fun-
cion es facilitar Ia conexién entrelas
personas jovenes que quieren vol-
ver y las empresas que necesitan tra-
bajadores cualificados”. Por otro
lado, Santos cité una seria de lineas
de ayuda que se deberian poner en
marcha. Asi pues, reclamé “ayudas
a la consultoria y los procesos de
seleccion de las empresas y ayudas
ala empresa una vez se haga efecti-
vala contratacién siempre que res-
petelos requisitos con las condicio-
nies laborales y salariales”. - DiN.

Desempleados esperando en una oficina ¢a ser atendidos.

EL GOBIERNO CONVOCAI
EN ABRIL LAS AYUDAS A

Flnuevo Polo, elegido
coche masseguro
desusegmento

El coche fabricado en Landaben obtiene la méxima
calificacion y destaca en la proteccién de adultos y nifios

PAMPLONA - El nuevo Volkswagen
Polo, fabricado en las instalaciones
de Volkswagen Navarra, ha sido ele-
gido por Euro NCAP (Programa
Europeo de Evaluacién de Automo-
viles Nuevos) como el coche mas
seguro del segmento B, también
conocido como clase supermini.

El Volkswagen Polo ha obtenido
la maxima calificacién de cinco
estrellas y ha destacado especial-
mente en los apartados que exami-
nan la seguridad de los pasajeros
adultos y la proteccién infantil,
segin informé Volkswagen Nava-
ITa en una nota.

Elnuevo Polo, cuya carroceria ya
fue la mejor valorada de su segmen-
to el pasado mes de octubre en los
premios internacionales EuroCar-

Body 2017, destacando especial-
mente surobustez y su resistencia,
ha logrado altas calificaciones en
todos los apartados de las pruebas
organizadas por Euro NCAP. En el
primero de ellos, Ocupantes adul-
tos, el Polo ha obtenido una pun-
tuacién del 96%, tras un examen de
las cargas. En este apartado se han
valorado aspectos como la consis-
tencia de la barrera frontal del vehi-
culo o el impacto lateral.

Por su parte, en el apartado Ocu-
pante infantil, el Volkswagen Polo
ha logrado una puntuacién del
85%, un porcentaje superior a la
media de los coches de su segmen-
to, con una buena valoracién en las
diferentes pruebas de seguridad
realizadas. -D.N.

PARADOS DE LARGA DUF

El Ejecutivo foral tiene ya presupuestados 300.000 euros

y habré una cantidad similar en ayudas ala contratacién

& Juan Angel Monreal
Nieves Arigita

PAMPLONA — Reducir el paro de lar-
ga duracién se ha convertido en una
de las prioridades de las administra-
ciones. En Navarra afecta a 13.611
personas, segiin los datos aportados
por el Gobierno de Navarra, que tie-
D€ previsto convocar las ayudas en
abril, después de un 2017 en el que
diferentes retrasos administrativos
impidieron hacerlas efectivas.
“Pretendemos, en este afio 2018,
intentar de nuevo la puesta en mar-
cha de esta convocatoria”, explicé
ayer Miguel Laparra, vicepresiden-
te del Gobierno de Navarra, que
compareci6 ayer en el Parlamento
de Navarra a peticién de UPN. Lapa-
rra destaco que 2017 fue el afio en
que mas se redujo el desempleo de

" larga duracién desde el inicio de la”

crisis y'que 4.328 personas que lle-
vaban al menos un afio buscando
trabajo firmaron algin contrato.
“Segtin la Encuesta de Poblacién

* Activa, el paro se redujo en un 34,5%,

con 7.400 personas desempleadas

menos”, dijo Laparra en referencia
aunaio en el que “hubo avances en
materia de empleo”, recordo.

Para este afio, el consejero recor-

dé que, al no tratarse de una actua-
cién nueva, se ha podido presupues-
tar ya 300.000 euros para una con-
vocatoria de prestacién de servicios
especializados para personas
desempleadas de larga duracién.
Ademas, esta ird acomparfiada de
otra destinada a fomentar la contra-
tacion de estas personas, con otros
300.000 euros también ampliables
y también prevista para abril.
Segiin recordd, en 2017 “una serie
de condicionantes” a nivel estatal
causaron una tardanzaen la gestién

“El parodelarga
duracion es uno de los
problemas mas dificiles
de erradicar”

MIGUEL LAPARRA
Vicepresidente del Gobierno

que provoco que las entidades inte-
resadas tuviesen un tiempo “limita-
do” para preparar sus proyectos y
que decidieran “centrar sus esfuer-
z0s” en el Acuerdo Marco de Orien-
tacion, un programa “de duracién
maés larga” que las ayudas en cues-
tién. Por ello, solamente una enti-
dad finalmente lo solicité y, a partir
de los analisis técnicos, la convoca-
toria quedo desierta. “Los fondos
que estaban previstos para esta con-
vocatoria fueron utilizados en otras
finalidades, preferentemente para
financiar la contratacién en distin-
tos programas de empleo”, aseguro.
E1100% de los fondos se destina-
ron a otros fines, de tal manera de
955.000 euros fueron destinados a
fomentar la contratacién de enti-
dades locales; 100.000 euros, a
becas de formacion y 200.000, ala
contratacién de personas con dis-
capacidad en empresas ordinarias.
“El crédito debia disponerse en el
afio 2017, por lo que el periodo de
ejecucion era demasiado corto y
dificultaria el desarrollo de los pro-
gramas”, explicé Laparra.
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Lasarres
13.611

PARADOS DE LARGA DURACIGN.
De ellos, 4516 son perceptores de
Renta Garantizada. De hecho, el 42%
de quienes solicitan esta ayuda son
considerados desempleados de larga
duracién.

/3%

ESTUDIOS OBLIGATORIOS. Casi fres
cuartas partes de los parados de larga
duracién tienen como mucho los estu-
dios obligatorios. De hecho, un 5,4%
del fotal no tiene estudio alguno v un
3% Unicamente Primaria.

2929

LOGRA EMPLEO TRAS SER ATEN-
DIDO. Las oficinas de empleo y las
entidades participantes en el acuerdo
marco de orientacién han atendido a
8.832 personas, de las que un 22%
Iogrq un empleo.

LOS

!ACION

El desempleo de larga duracién
supone un 38,6% del paro total en
Navarra y alcanz6 su techo en 2014,
cuando por terminé medio afecté a
19.736 personas, una cifra muy simi-
lar a la de 2013. La crisis lo habia
incrementado de manera exponen-
cial, desde los apenas 5.900 perso-
nas. De hecho, la mejoria en el tilti-
mo afio hace que el nimero de
desempleados de larga duracién
suponga apenas el 4,5% de la pobla-
cién activa, una cifra inferior a la
francesa o a la italiana, si bien toda-
via muy superior a la que presentan
algunas de las economias mas dina-
micas del continente.

Con las actuales cifras, recordo el
vicepresidente, Navarra “es la segun-
da comunidad auténoma con menor
proporcion de desempleados de lar-
ga duracién”yla segunda “enla que
mas baja el desempleo registrado en
el dltimo afo, a pesar de ser donde
menos incidencia tiene”. Se trata,
dijo, de “uno de los mayores proble-
mas que largos afios de crisis han
generado en Navarra y en el conjun-
todel Estado” y advirtié de que tam-
bién es uno de los mas “dificiles de
erradicar”. Ademas, apunté que los
grupos mas afectados por el desem-
pleo delarga duracién son las muje-
res, personas mayores de 55 afios, y
la poblacién extranjera. @

Flnamerode
empresasen
concursobaja
un35% en 2017

19 personas recurrieron
a este procedimiento
para aliviar sus deudas
durante el afio pasado

PAMPLONA — El numero de
empresas enconcurso de acree-
dores se redujo en Navarra un
35% en 2017. Segun los datos
publicados ayer por Instituto
Nacional de Estadistica, 39
€mpresas navarras presentaron
concurso durante el afio pasado,

- frente a las 60 de 2016.

Alas 39 empresas hay que afia-
dir las 19 personas fisicas sin acti-
vidad empresarial que solicitaron

" esta férmula. En cuanto a las

empresas, ocho pertenecian al
sector del comercio al por mayor,
y cinco ala construccion. Por tra-

mos de asalariados, dos tenian

entre 50 y 99 trabajadores y nin-

guna superaba esta cifra de-

empleo. La mayor parte (15) no
pasaba de los dos empleados. 15
de ellas apenas facturaban 50.000
eurosy solo una decena superaba
€l millén de euros. 15 tenian més
de 20 afios de antigiiedad. -D.N.

Navarra
tendracinco
proyectos de

renovables

La primera subasta de
nueva capacidad aportard
3.000 megavatios sin
coste para el consumidor

PAMPLONA — Cinco nuevos pro-
yectos de energias renovables se
desarrollaran en Navarra mer-
ced ala primera subasta de nue-
va capacidad lanzada por el
Gobierno central el afio pasado.

Los 3.000 megavatios (mw)
adjudicados se concretarin en 165

_ proyectos que desarrollaran 22

promotores. Estos proyectos se
pondridn en marcha en doce
comunidades auténomas, aun-
quela mitad, 80, corresponden a
Aragon. Esta primera subasta de

capacidad renovable se saldd con .

la adjudicacién de 3.000 megava-
tios, el maximo previsto, y sin cos-
tes para los consumidores eléctri-
cos. Aragon (80), Galicia (25), Cas-
tillay Ledn (20), Castilla-La Man-
cha (13), Andalucia (9), Navarra y
Catalufia (ambas con 5), Murcia
(4) y Pais Vasco, Extremadura,
Madrid y Asturias, con uno, con-
centran los proyectos. - D.N.

74-rabajadores dela plantade
KSS en Orkoien se apuntan
alasbajasvoluntarias

La direcciégn presentd en enero un EREhpara despedir a101empleados

« S.Zabaleta Echarte

PAMPLONA - Un total de 74 trabaja-
dores se habfa apuntado ayer hasta
las19.30 horas en el proceso de bajas
voluntarias de la factoria de KSS en
Orkoien, cuyo plazo ya ha conclui-
do, informaron fuentes sindicales.
De estos empleados, 55 se integran
en el grupo de mano de obra direc-
tay 19 de mano de obra indirecta.

Este nimero cubre el 74,3% del
excedente que planteo la empresa el
pasado enero, al presentar un expe-
diente de regulacién de empleo para
despedir a 101 trabajadores por un
descenso de la produccién de bom-
bas hidraulicas.

Las personas que se van a marchar
seran indemnizadas con la cantidad
que marca el despido improcedente

en la reforma laboral (45 dias por.

afio para la antigiiedad generada
antes de febrero de 2012 y 33 dias a
partir de esa fecha). En el caso de que
la empresa aceptara negociar un
plan de prejubilaciones a partir de
los 55 afios, se podria Hegar al niime-
ro de extinciones propuesto por la

compaiiia, ya que en la plantilla hay
unos 40 trabajadores en esta situa-
cién. Fuentes sindicales apuntaron
aque “puede que en esta ocasion, la
direccién negocie prejubilaciones”.
Ademdés, en una rueda de prensa

celebrada el dia 29 de enero, el secre-

tario general de FICA-UGT, Lorenzo
Rios, 5efialé que de manera verbal la
compaiiia habja contabilizado el
ajuste en 90 empleados. En la reu-
nién que mantuvo el pasado lunes el
comité, compuesto por dos delega-
dos de UGT, dos de CCOOQ, dos de
CCP, dos de LAB y uno de ELA, con

| ENBREVE |

@ Reunidn. La direccién y el
comité estan citados hoy a las
1200 horas para mantener un
nuevo encueniro dentro del
periodo de consultas de la nego-
ciacion del expediente de regula-
cién de empleo. Ahora la plandilla
asciende a unos 227 trabajadores.

la direccidn, esta tltima reconocié

‘que el ERE “pudiera estar sobredi-

mensionado”. Por es motivo, puede
que en este proceso, no se lleguen a
realizar despidos forzosos.

PLAN INDUSTRIAL YA La mayoria de
la parte social, dos de UGT, dos de
CCOO y dos de CCP, emitieron un
comunicado en el que exigia a la
direccion la presentacion del plan
industrial para la planta de Orkoien.
Los tres sindicatos insistieron en la
necesidad de que se presente el cita-
do plan, “tal y como se comprome-
tié en sumomento”la empresa. Ade-
mas subrayaron que “el ERE mues-
tra importantes lagunas, que gene-
ran serias dudas sobre la justifica-
cién real delas causas organizativas,
productivas y econémicas alegadas
por la compaiiia para justificar los
despidos”. Al respecto indicaron que
el ERE “podria estar sobredimensio-
nado con carécter preventivo, por si
se pudiera producir a corto plazo
una pérdida del volumen de produc-
cién adicional al previsto que obli-
gara a nuevos ajustes”. @

500 alumnos en el ‘Winter Career Forum’

EMPLEQ. El Winter Career Forum de Career Services
Universidad de Navarra reunié ayer a mas de 500 alum-
nosya 20 empresas en la principal jornadade empleo
del centro académico. Este intercambio de talento se
completo con procesos de seleccién on campus. Entre

las compafiia, Amazon, 3M, Abante, Accenture, Auchan
Retail, Aldi, Caja Rural de Navarra, Decathlon, Deloitte,
El Corte Inglés, EY, Ferrovial, Findus, Florette, KPMG,
Laboral Kutxa, Leroy Merlin, Management Solutions,
Pwey Simon Kucher&Partners.
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Lossalarios de Googlelos programaun algoritmo
paraevitar labrechasalarial conlas mujeres

La directora general de la compaiiia en Espafia asegura
gue no existe discriminacion en las retribuciones

MADRID — La directora general de
Google Espafia y Portugal, Fuencis-
la Clemares, afirmé ayer que la com-
paiiia tecnoldgica tiene un sistema
para evitar que haya brecha salarial
entre hombres y mujeres, y es que
tanto las retribuciones como las subi-

das salariales las establece un algo-
ritmo. “Estamos cien por cien con-
vencidos de que no debia haber nin-
guna brecha salarial y dentro de la

compaiiia trabajamos para que esto:

sea asi’, aseguro.
En este sentido, la responsable de

Google Espafia y Portugal aclaré que
la politica de empleo, retribuciones y
promociones dentro de la compaiiia
se basa en Ia utilizacion de algoritmos,
" como “buena empresa tecnologica”.

“Cada jefe recibe la propuesta de
subida salarial y de salario de sus
empleados en base a un algoritmo
donde el sexo de la persona no for-
ma parte del dato que se le da al algo-
ritmo y donde sf se considera qué

puesto tiene, qué nivel, cual ha sido
su evaluacién, qué objetivos tenia y
qué es lo que ha conseguido. Es el
propio algoritmo el que propone las
subidas salariales y el esquema sala-
rial de cada empleado cada aifio”,
detallé Clemares.

Asimismo, la directora general de
Google Espaiia y Portugal afiadido
que, posteriormente, se ponen en

marcha grupos que se encargan de -

analizar si serestd produciendo o no
la diferencia salarial entre hombres y
mujeres. “Larealidad es que nosotros
en los andlisis que hemos hecho no
nos ha surgido esa diferencia, pero si
surgiera habria que profundizar y
entender qué esta pasando”, subrayo.

Preguntada sobre el rol de la mujer
en el mundo de la tecnologia, defen-
dio que, a su juicio, juega un “papel
fundamental”. Asi, argumenté que
Google intenta “desarrollar produc-
tos parta todo el mundo”, es decir, para
hombres y mujeres. “Silos que estan
desarrollando productos son solo
hombres, probablemente el produc-
to no va a ser tan bueno como debe-
ria”, remarco. -E.P.
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‘Bruselassubela; prevision
de crecimiento de Espaiiaal
2,6% pese ala crisis catalana

La CE es mas optimista sobre 2018 que el Gobierno, que apunta al 2,5%

4 Laura Pérez-Cejuela

BRUSELAS — La Comisién Europea
(CE) elevo ayer su prevision de cre-
cimiento para Espafia en 2018 una
décima, hasta el 2,6%, una mejora
que se justifica por el fuerte aumen-
to del Producto Interior Bruto (PIB)
en el segundo semestre de 2017 y
porque el impacto de la crisis cata-
lana ha sido limitado.
“Pararesponder a-la forma en que
estimamos el impacto de la crisis
catalana hemos elevado muy lige-
ramente nuestras previsiones de
Espafia con respecto al otofio pasa-
do”, dijo el comisario de Asuntos
Econémicos, Pierre Moscovici, en
la rueda de prensa para presentar
las previsiones econdémicas de
invierno del Ejecutivo comunitario.

“Continuamos confiando en las

capacidad de crecimiento de la eco-

nomia espaifiola”, anadid.
Bruselas ha mantenido sus esti-

maciones para 2017 en el 3,1% y

para 2019 en el 2,1%, con respecto a
noviembre.

La CE es méas optimista sobre
2018 que el Gobierno, que anuncié
que revisard al alza su previsién de
crecimiento para este ejercicio dos
décimas, hasta el 2,5%, mientras
que se sitia en linea con la estima-
cién para 2017, cuando Madrid
calcula que el PIB se incrementd
un 3,1%.

El informe del Ejecutivo comuni-
tario sefiala que “las consecuencias
para el crecimiento de los recien-
tes eventos en Cataluna han perma-
necido contenidas”, pero advierte
de que “los acontecimientos futu-
ros podrian tener un impacto, cuyo

- alcance no puede ser anticipado en

este momento”.

La Comisién advirtié en noviem-
bre de que el contencioso catalan
suponia un riesgo para la econo-
mia, pero no se ha aventurado a
poner cifras al posible golpe, como
han hecho otras instituciones y el

propio G.ob1erno espafiol. Madrid
calculé exi octubre que la situacién
en Catalunya restaria medio punto
al PIB (unos 5.000 millones de
euros) y rebajé su prevision de cre-
cimiento del 2,6% al 2,3%, una cifra

que prevé actualizar préximamen-

te al 2,5%.

RENOVACION

©® En mayeo, el déficit publico. Las
previsiones publicadas ayer por la

proyecciones de PIB e inflacién. En
mayo se Conoceran sus previsio-
nes de déficit publico para Espaiia
—en noviembre las situd en 31%
este afio y 2,4% en 2018-y siel
pais logra llevar su desvio por
debajo del 3% y encaminarse
hacia la salida del procedimiento
comunitario por déficit excesivo.

CE son intermedias, sélo incluyen . |-
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Bruselas atribuye la revision al
alza de su previsién a que el impul-
so de la economia en la segunda
mitad del afio, tras crecer-un 0,8%
y un 0,7% en el tercer y cuarto tri-
mestre, respectivamente, se ha tras-
ladado a 2018 en mayor medida que
lo que previd en otofio.

Seifiala que el consumo privado
seguira siendo el principal motor
del crecimiento en Espafia, pese a
que se ralentizara segiin se mode-
re la creacion de empleo.

La contribucién de las exportacio-
nes, afiade, seguira siendo positiva,
ya que esperan que sigan crecien-
do en 2018 y 2019, con tasas “ligera-
mente menores” a las actuales, pero
mds rapido que las importaciones.

Bruselas avisa, sin embargo, de
que se disiparé el efecto de algunos
factores que han apoyado este con-
sumo, como la mejora de las con-
diciones financieras o los bajos pre-
cios del petréleo.

Si se cumplen sus pronésticos,
Espafia crecerd en los préximos dos
afios por encima de la media de la
Union Europea, dénde las proyec-
ciones son también m4s halagiie-
nias que en otofo: del 2,3% para
2018 y del 2% para 2019.

En cuanto a la inflacién, la Comi- .

sién espera que el indice aumente
en la primera mitad del afio
para descender en la segunda,
debido al efecto del precio del
petroleo, situandose de media
anual en el 1,6%, para volver a bajar
al1,5% en 2019. @

Losconcesionarios
facturaron 82.145
millonesen 2017,

un4,7%mas

El70% de los ingresos
provino de la venta
de coches nuevos en la
red de establecimientos

MADRID - La red de concesiona-
" rios espafioles facturé 32.145
millones de euros durante el cur-
so pasado, lo que supone un4,7%
mas si se compara con los 30.868
millones de euros que ingresé en
el ejercicio precedente, y registrd
una rentabilidad media del 1,8%,
segiin datos de la Federacion de
Asociaciones de Concesionarios
de la Automocion (Faconauto).
Durante su XXVII Congreso,
Faconauto explicé que el 69,3%
de estos mas de 32.000 millo-
nes provino de las ventas de-
coches nuevos, el 17,4% de las
ventas de coches usados y el
13,3% restante de la actividad de
los talleres. De este modo, la
rentabilidad media del sector
se elevo el pasado ejercicio has-
ta el 1,8% sobre facturacién. En
' concreto, los concesionarios
que mejores resultados obtuvie-
ron el afio pasado en sus depar-
tamentos de vehiculos nuevos
fueron los que comercializaron
maés de 5.000 unidades. -E.p.
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El Ibex rebota un 1,7% y acaricia los 10.000
WALL STREET AYUDA. El Ibex 35 cerro ayer con un alza :
del 1,7%, lo que situd al selectivo al borde de los 10.000
puntos, después del rebote del 2,33% experimentado el

. martes por Wall Street tras el denominado lunes negro.
Con su segundo mayor ascenso en lo que va de afio, el

parqué madrilefio recupera parte de la caida del 2,53%
del martes y finaliza la negociacién en 9.977 puntos, con'
casi todos sus valores en verde. En esta linea se han com-
portado el resto de indices de referencia en Europa, que,
remontaron los descensos del martes. Foro: Efe

Narcis Serra. Foto: Efe

Eljuezimputaa
Narcis Serra por
elsaquedode
CatalunyaCaixa

Lo cita a declarar junto

a 14 exdirectivos por el
agujero de 720 millones en
operaciones inmobiliarias

BARCELONA — El juez de la
Audiencia Nacional Ismael More-
no ha citado a declarar como
investigado el préximo 20 de
febrero al exvicepresidente del
Gobiernoy expresidente de Cata-
lunyaCaixa Narcis Serra por el

agujero de 720 millones de euros

en operaciones inmobiliarias rea-
lizadas entre los afios 2000y 2007
por la entidad bancaria.

Ese mismo dia, y una hora des-
pués, el titular del Juzgado Central
de Instruccién niimero 2 también
llama a comparecer como inves-
tigados a los ex directores genera-
les dela caja catalana Adolf Todé
y José Maria Loza.

Al dia siguiente, 21 de febrero,
estan citados otros exdirectivos de
la entidad Lluis Gasull, Eduardo
Aznar, Joan Valls y Joan Giiel; el
dia 22, acudirin a la Audiencia
Nacional Antoni Llarden, Joan
Manuel Pla, Josep Alonso y Joan
Echaniz; mientras que el dia 23
compareceran ante el juez Josep
Molins, Montserrat Robuste, Fran-
cisco José Villegas y Josep Maria
Alentorn.

Segtin el escrito de la Fiscalia
Anticorrupcion que pedia la impu-
tacion delos 15 investigados, la caja
catalana realizé entre 2000 y 2007
“una intensiva y creciente activi-
dad inversora inmobiliaria”, prin-
cipalmente en proyecciones y
expectativas de negocio de futuro
incierto y no respaldadas por el
necesario anélisis de solvencia.

El Ministerio Ptiblico denuncia-
ba por “notables irregularidades”
en la gestién de la caja a los ex altos
cargos por un presunto delito con-
tinuado de administracién desleal
por unas irregularidades que
detectd el Fondo de Reestructura-

_ ¢i6n Ordenada Bancaria (FROB),

y el texto constataba que en ese
periodo la caja ejecuto las inver-
siones, a través de una filial, en
Espaiia, Polonia y Portugal. -EP.
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Tribunas

Un partido yun grupo en rebelion

ror Javier Echeverria Zabalza

omo es evidente, me estoy refiriendo a
C la situacion de Podemos-Ahal Dugu. A

raiz de un expediente abierto a una par-
lamentaria por parte de 1a direccion del partido,
se ha producido una profunda crisis interna que
ha abocado en una rebelién dentro del Grupo
Parlameritario (GP) y se ha puesto en una deli-
cada situacién tanto al partido como al cambio
en Navarra. Estos dias se han expuesto diversas
interpretaciones y se han presentado diferentes’
diagnésticos sobre esta complicada situacion.
Me gustaria aportar los mios, sin entrar en deta-
lles que desconozco por no pertenecer ni al
Consejo de Coordinacién (CC) ni al GP.
1.- Un expediente. El desencadenante préximo
de esta crisis es, como digo, la apertura de un
expediente disciplinario a Laura Pérez por par-
te del CC por supuestas infracciones graves del
codigo ético de Podemos. Este hecho (apertura

de un expediente) no se puede olvidar en la

vorgine en que nos encontramos. Si es cierto
que el contenido del expediente recoge supues-
tas vulneraciones graves del cédigo ético, 1a -
direccion tiene la obligacién de poner en mar-
cha los mecanismos que el partido tiene para
estas situaciones. No hacerlo supondria com-
plicidad. Lo que no se entiende es que quienes
se han rebelado en el GP*propengan una nego-
ciacién en un caso de la gravedad de éste. Y
tampoco se entiende que se hayan tomado
decisiones tan drésticas por parte de esos par-
lamentarios antes de la resolucion del expe-
diente. ;Hay personas dentro del partido que
podrian incumplir gravemente el cdigo éticoy

se podria negociar que no tenga consecuen-
cias? ;No seria eso un incumplimiento mds del
propio codigo ético? §

2.- Qué integracion y para qué, Algunas perso-
nas argumentan que el problema de fondo ha
sido la no integracién en la direcciény las
estructuras del partido de las personas que for-
maban parte de la candidatura que no gané las
primarias. Parece que se olvidan que no fueron

| aceptados los resultados, que fueron conside-

rados ilegitimos y que se dijo que se iban a
impugnar, que se propuso negociar el conteni-
do de los documentos recién aprobados por la
asamblea ciudadana, que se hicieron ruedas de
prensa utilizando Ambitos y medios oficiales
del partido para confrontar frontalmente con
€l, que no se acataron las decisiones oficiales
del partido y se salié piblicamente a defender
posiciones contradictorias con ellas, etcétera.
La integracién no se puede utilizar como un
chantaje para oponerse a la voluntad de la
asamblea ciudadana manifestada en las pri-
marias. Y esa voluntad fue que la direccion del
partido tenia que cambiar y que habia que
seguir las lineas y reglas de juego contenidas
en los documentos aprobados. Eso suponia
que se tenia que formar una direccion con
capacidad para implementar todo eso. Por eso
se dijo al principio que la integracion seria un
proceso, y que en todo caso tenfa que ser para
llevar a la préctica en toda su amplitud lo
manifestado por la asamblea ciudadana. Y me
consta que se ha intentado esa integracién
durante estos meses, tanto en lo que se refiere
a las responsabilidades de las dreas de trabajo
como a la inclusién de algunas personas en la

‘comision de Coordinacién. Desgraciadamente,
la mayorfa de estos intentos han sido rechaza-

dos. Pero también hay otras personas que
estan perfectamente integradas. No se puede
integrar cuando no hay voluntad de aceptar los
resultados de las primarias y lo que eso supone.
3.- Qué diferencias. He leido ulltimamente que el
problema en Podemos-Ahal Dugu es que tene-
mos diferencias politicas muy importantes que
se quieren imponer sin debate. Pero, aparte de
los topicos de que el Podemnos actual no es el de
suinicioy de la acusacién manida de la depen-
dencia de Madrid, no se concretan mucho més
esas diferencias. No voy a entrar a desmontar
€s0s topicos, el primero por su evidencia: Pode-
mos tiene ya mucha vida vivida en estos pocos
afios de existencia y seria una barbaridad, por
muchos motivos, pretender que fuera igual, lo
cual no es ni bueno ni malo, es natural; y sobre
el segundo, s6lo decir que no es cierto, mas alld
de que Podemos es un partido de &mbito estatal;
entre otras cosas porque la autonomia de los
territorios es muy grande. El problema que
tenemos en la izquierda es que a veces solemos
argumentar con diferencias politicas lo que son
simples intereses individuales o de faccion.

4.- Democracia. El problema no son las diferen-
cias politicas en absoluto. La mayor diferencia
que tenemos es la diferente forma de entender
la democracia. Podemos es diverso, aunique lo

| que nos diferencia es muchisimo menos que lo

que tenemos en comuin. Y, ademads, esa diversi-
dad es una necesidad si nos creemos en serio lo
de cambiar a fondo esta sociedad para poner
en el centro el bienestar de las personas yla
sostenibilidad de todo tipo. Tenemos unos
inmensos poderes enfrente y necesitamos unir-
nos cada vez mas gentes diferentes; incluso con
otros partidos y organizaciones, siempre que
los objetivos lo permitan. ;Cudl es Ia forma de

gobernar esa diversidad en democracia? Pues

- debatir, tratar de llegar a consensos, y cuando

no se pueda, que la mayoria decida. Pero para
que todo eso funcione de manera constructiva
tiene que haber unas reglas de juego (formas
de decision, criterios de funcionamiento y ges-
tién de las discrepancias...) acordadas y respe-
tadas por todas y todos. Esas reglas de juego las
decide en Podemos la asamblea ciudadana. No
respetarlas y consentir que cada cual haga lo
que quiera introduce una deriva que lleva al
caosyala autodestruccién. Y eso es lo que ha
estado pasando tiltimamente en algunos secto-
res de Podemos.

5.- Defender el partido, defender el cambio. En
una situacion tan grave como ésta, el primer
objetivo es defender el partido de acuerdo a las
decisiones que tomé la asamblea ciudadana.
Sin un Podemos fuerte, coherente y democrati-
co (en el sentido indicado), no es posible el
cambio en Navarra. Por eso, no se pueden
negociar expedientes ni transigir derivas auto-
destructivas por permitir que cada cual haga lo
que le dé la gana sin tener en cuenta 6rganos,
documentos, codigos €ticos... Y por eso los par-
lamentarios y parlamentarias que se han rebe-
lado frente al partido se han situado fuera de
él, como ellos mismos han dicho piiblicamen-
te. No se trata de un conflicto entre dos partes
al mismo nivel, sino que es un grupo de perso-
nas que se han rebelado frente a un partido
por aplicar sus reglas de juego. En una situa-
cién como ésta, para garantizar el cambio, en
€l GP que proviene de Podemos hay que pactar
mecanismos para que las partes confrontadas
puedan funcionar bajo un mismo paraguas. Es
posible si se quiere por ambas partes. Todos
los dias se llegan a acuerdos, tras rupturas, con
el fin de garantizar intereses y objetivos comu-
nes fundamentales. ® i

El autor es miembro del Consejo Ciudadano de Navarra
de Podemos-Ahal Dugu

vor Carmen Pueyo Basterra

ajo el titulo de Rajoy no deberia man-
B dar en las bibliotecas navarras, tres

representantes del sindicato ELA en la
Administracion Foral firmaban recientemente
un articulo de opinién en DIARIO DE NOTI-
CIAS, y aprovechando que el Arga pasa por
Pamplona, como es costumbre en esa organi-
zacion, se explayaban en las criticas hacia
otras centrales (por descontado, la nuestra) a
causa de un acuerdo estatal consistente enla -
convocatoria de una serie de Ofertas Puiblicas
de Empleo de consolidacién durante los tres
afos siguientes en aquellos &mbitos considera-
dos esenciales (Salud, Educacién, Hacienda...),
con ¢l objetivo de reducir la temporalidad has-
ta el 8%. Baste recordar que en el Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea la temporali-
dad supera el 40% de la plantilla. Pues bien,
resulta que esto ELA lo considera “una burla”.
Intentando respetar cualquier disparidad de
criterios, lo cierto es que yo, méas aun si fuera
personal contratado o en el paro, no tendria
inconveniente en despertarme todas las
mafanas sufriendo burlas como ésta.
La verdad es que ese acuerdo, comoya he
dicho, no alcanza a todos los dmbitos, ¥ por
consiguiente no cubre todo lo que hubiéra-

mos deseado; eso.ya lo decimos nosotros y no
hace falta que nos lo apunte nadie. El proble-
ma es que la férmula mégica para ganar la
partida por diez a cero en cualquier ambito y
en todas las negociaciones la tiene en exclusi-
va ELA. Por eso mismo, aunque no les vamos
a pedir que abandonen su aficién por las
bibliotecas, si les sugerimos que alguna vez, y
para variar, dejen de lado tanta literatura y
nos sorprendan en la prictica con hechos,
con acuerdos que contengan las soluciones
que tanto predican y cuyo secreto sélo ellos
parecen COnocer.

No tengo la menor duda que si ELA hubiera
estado en la negociacién con el Ministerio de
Administraciones Piiblicas estariamos
hablando de convocatorias con miles de pla-
zas mas. ;Pero qué digo miles?... jmiles de
millones! (valga la bilbainada).

En fin, nada nuevo bajo el sol: 1a sempiterna
(v aburrida) matraca de siempre; la estrate-
gia, vieja como la misma humanidad, de afear
logros ajenos cuando uno pretende ocultar
que carece de propios.

Desde hace afios, algunas centrales sindicales
han querido trasladar el mensaje de que la
culpa de todos los males que asuelan a los
empleados de la Administracién Foral es de
los “sindicatos de concertacién”. Concertar,
que significa acordar. Curiosa denominacién,
pretendidamente descalificatoria, que nos

otorgan quienes tradicionalmente se han
venido llamando a s mismos como “de con-
frontacion”, queriendo contraponer (?) su
modelo sindical al nuestro. Eran tiempos en
los cuales no ostentaban la mayoria de la
representacion en la Mesa General de las
Administraciones Piiblicas de Navarra, que es
Ia mesa donde se negocian todos los temas

| que conllevan contenido econémico. Ese, sin

duda, era el gran escollo que impedia a los
trabajadores piiblicos de Navarra avanzar

> hacia la tierra prometida, que manaria leche

y-miel y donde se ataria a los perros con lon-
ganiza, o mejor con txistorra.

Pues bien, esos sindicatos en la actualidad
ostentan la mayoria en la Mesa General, y
encima con cambio de gobierno. Se supone
que por fin el camino estaba despejado para
poner remedio a las discriminaciones, agra-
Vios y recortes.

Sin embargo, cuando ya enfilamos hacia el
final de la legislatura (politica y sindical), las
piedras contintian sin dar miel y los canes
siguen atados con las mismas correas..., pero
no vemos confrontar a los autodenominados
sindicatos de confrontacién. No sabemos bien
si es que con el cambio de gobierno se han
vuelto mas de acompafiamiento, o quizis con-
sideran que con la develucién de la paga extra
y la paupérrima subida para este afio ya se ha
puesto una pica en Flandes. Por si acaso,

Grandes maestros de la literatura: ELA

recordarles que eso ya lo ha hecho también el
PP en el resto de comunidades donde ellos no
estdn en las mesas de negociacién.

Y es que, como dice el refrin, no es lo mismo
predicar que dar trigo. Ha sido muy cémodo
criticar sistematicamente todos los convenios
que firmabamos en la Administracién porque
siempre alguna cosa se queda fuera. El dltimo
que suscribimos fue en el 2010, aunque no
tuvo efectos porque se derogé coincidiendo
con el inicio de la crisis, y recogia la implanta-
cién de la carrera profesional y administrativa
para todo el personal, reivindicacién en la que
vamos a insistir, que ha sido demandada espe-
cialmente por la plantilla del SNS-O, donde
todavia solo la tienen facultativos y enferme-

| tiafijos, y a diferencia del resto de servicios de

Salud, por ejemplo Osakidetza, ;les suena?
Estamos, como decia, en la recta final de la
legislatura. A partir de ahora asistiremos sin
duda a una sesion continua de teatrillos, pos-
tureos y desencuentros que no hemos visto
durante estos tres afios, pero la realidad, que
es tozuda, nos dice que los malosya no
somos mayoria en la Mesa, y, sin embargo,
¢cuantas demandas y reivindicaciones de los
empleados de la Administracién Foral se han
conseguido? @

La autora es secretaria general de la Federacion de
Sanidad de CCOO de Navarra



Concentracion en favor de unas pensiones
dignas. Pentsio duinen aldeko elkarretartzea

En Navarra 56.110 personas cobran menos de 700 euros de pensién. Las mujeres pensionistas cobran de
media el 33% menos que los hombres, 512 euros de menos. Y Fatima Bafez sube un irrisorio 0,25%. No
hay mas alternativa que movilizarse.#pentsioduinak

07/02/2018.

El 0,25 %
Es una burla.
Kaka zaharra da

Pensiones



