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Estados Unidos y China fuman
la pipa de la paz arancelaria

Las dos potencias deciden suspender la guerra comercial iniciada

Pekin acepta aumentar
“significativamente” las
importaciones
norteamericanas

Los dos paises llegan a
un acuerdo para
suspender todas las
tasas punitivas que
habian anunciado

ZIGOR ALDAMA
Shanghai

La guerra comercial que prota-
gonizan China y Estados Unidos
estaba a punto de desbocarse.
Las dos mayores potencias mun-
diales habian anunciado la impo-
sicién de aranceles por un valor
total cercano alos 100.000 millo-
nes de ddlares, y no parecia que
ninguno delos dos gobiernos fue-
se a ceder: Pekin justificaba sus
impuestos con el principio de re-
ciprocidad y Donald Trump, que
fue quien lanz6 la primera pie-
dra, mantenia que la gran escora
de la balanza comercial hacia
Chinano erajusta.
Afortunadamente, ayer, antes
de que la sangre llegue al rio, las
dos delegaciones de alto nivel re-
unidas en Washington desde el
viernes llegaron a un acuerdo pa-
ra suspender todas las tasas que
habian anunciado. Los dirigen-
tes comunistas fueron los que
dieron un paso atras al aceptar
reducir el superavit comercial
del que disfrutan en su relaciéon
con Estados Unidos. Pero el co-
municado conjunto que publica-
ron no concreta una cifra a ese
respecto, y tampoco menciona
los 200.000 millones de dé6lares
en los que Trump quiere reducir
su déficit comercial con China.
"Para satisfacer las crecientes
necesidades de consumo de la
ciudadania china, asi como la ne-
cesidad de un desarrollo econé-
mico de alta calidad, China incre-
mentara sustancialmente sus
compras de bienesy servicios es-
tadounidenses”, se limité a infor-
mar lanota conjunta, enla que se
subraya que el acuerdo tendra
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El secretario del Tesoro estadounidense, Steve Mnuchin, llega al lugar donde se celebraban las negociaciones.

efectos positivos en el crecimien-
to econémico y en la creacién de
empleo en Estados Unidos. "Hay
compromisos muy importantes
en el sector de la agricultura,
donde esperamos ver un aumen-
to de entre el 35% y el 40% en las
compras chinas de productos
agroalimentarios”, afiadi6 el se-
cretario del Tesoro de EE.UU,,
Steven Mnuchin, quien lider¢ la
delegacién americana.

"En el 4rea energética, dupli-
caremos las compras de energia
—por parte de China—. Creo que
podriamos ver 50.000 o0 60.000
millones de délares al afio de
compras energéticas durante los
préoximos 3 a 5 afios. Estratégica-
mente, eso es muy importante
paranosotros”,recalcé Mnuchin.
La Casa Blanca también se con-
gratulé del resultado dela segun-

darondade las negociaciones,
que comenzaron a principios de
mayo en Pekin, y anuncié que
proseguiran. "Estados Unidos
enviara a un equipo a China para
trabajar en los detalles del acuer-
do y continuara las conversacio-
nes de alto nivel para resolver las
disputas econémicasy comercia-
les de forma proactiva”, avanzo.
En China, sin embargo, el
acuerdonose hainterpretado co-
mo una derrota. A pesar de que
hasido sudelegacién la que final-
mente ha cedido, la prensa oficial
del gigante asiatico considerd
ayer que la nueva coyuntura be-
neficia a ambas partes. "Por un
lado, servira para que América
reduzca su déficit comercial me-
diante el aumento de las exporta-
ciones a China, y, por otro lado,
China podra diversificar y mejo-

-

rar la calidad de sus importacio-
nes", publico la agencia de noti-
cias Xinhua.

Por su parte, el viceprimer mi-
nistro chino, Liu He, enviado del
presidente XiJinping paralas ne-
gociaciones, hizo hincapié en que
el acuerdo también recoge el for-
talecimiento de la cooperaciéon
en materias clave, como la inver-
sién o la propiedad intelectual.
"Por estarazon, no solo es benefi-
ciosa para ambas naciones. Tam-
bién lo es para la estabilidad y la
prosperidad de la economiay el
comercio globales", aseguré Liu
en una entrevista con la cadena
de television Phoenix, en la que
también avanz6 un aumento de
las importaciones de China del
resto del mundo.

Noobstante, hay quienes ven el
acuerdo con escepticismo. Shi

La cuestion tecnologica, pendiente

® Trump acusa a Pekin de
haber desarrollado una
legislacion que fuerzala
transferencia tecnoldgica de
las empresas extranjeras

Z. A. Shanghai

Una cosa es la guerra comercial y
otra muy diferente la guerra tec-
nolégica. Para esa ultima China y
Estados Unidos todaviano han en-
contrado solucién, y eso que ame-
naza con convertirse en una con-
tienda todavia mas cruenta. Do-

nald Trump acusa a Pekin de
haber implementado una regula-
cién que, en la practica, legaliza la
pirateria industrial porque fuerza
la transferencia tecnolégica de las
empresas extranjeras con opera-
ciones en el gigante asiatico.

En el centro de este enfrenta-
miento se ha colocado una empre-
sa:el segundo mayor fabricante de
equipamiento de telecomunica-
ciones del mundo, ZTE. Después
de un largo litigio por la violacién
de las sanciones que Washington
ha impuesto a Iran y Corea del

Norte, Estados Unidos decidi6 ha-
ceun par de semanas prohibir que
sus empresas le suministren nin-
gun tipo de tecnologia, algo que ha
puesto a este gigante con 80.000
personas en némina al borde de la
quiebra.

El propio Trump tuite6 que
quiere encontrar una solucién pa-
ra ZTE, pero el problema subya-
cente es mucho mas profundo:
China quiere convertirse en una
potencia tecnoldgica globaly a Es-
tados Unidos le interesa impedir-
lo.La Administracién actual inclu-
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Yinghong, profesor de Relacio-
nes Internacionales en la Univer-
sidad de Renmin, declard al dia-
rio.South China Morning Postque
un subito aumento de las impor-
taciones de productos america-
nos puede provocar un desequili-
brioenlaestructuracomercial de
China y dafiar las relaciones con
otros socios comerciales. De he-
cho, parecia que la Unién Euro-
peapodiasalir beneficiadade una
guerra comercial entre Chinay
Estados Unidos, pero ahora la si-
tuacion podria dar un vuelco si
Pekin decide sustituir productos
que antes adquiria en Europa por
otros americanos. "Esto no ha
acabado. La tregua no durara
mas de seis meses. Trump co-
menzara una segunda ronda de
confrontaciéon y debemos prepa-
rarnos paraella”, vaticin6 Shi.

sohatachado deilegal el plan 'Ma-
de in China 2025', porque esconde
multitud de subvenciones estata-
les y porque, segun Trump, se lle-
vara a cabo a costa de las empre-
sas americanas que han propor-
cionado la base de conocimiento
necesaria parallevarloa cabo.

Eso ha propiciado que el presi-
dente haya anunciado limitacio-
nes a las inversiones chinas en la
superpotencia americana, en la
que también se ha visto perjudica-
do el fabricante de méviles Hua-
wel.
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Un corredor de bolsa apunta con el dedo un valor bursétil en el mercado de valores de Francfort.

El dinero destinado a fondos de
inversion crecio un 6,2% el ano pasado

Esta formula de ahorro acumula recursos por 7.124 millones de euros

Navarra suma otros 417
millones y 82.000
participes mas a este
producto financiero

Los datos recogidos por
Inverco evidencian que
los fondos son el activo
de referencia para los
ahorradores navarros

DIANA DE MIGUEL
Pamplona

Los ahorradores navarros suma-
ron el afio pasado 417 millones de
euros al patrimonio acumulado
en los fondos de inversion, el pro-
ducto que sigue ganando adeptos
entre las formulas inversoras de
todo el pais y también de la Comu-
nidad foral. De hecho, nada me-
nos que 82.733 ahorradores mas
optaron por suscribir un fondo de
inversion a lo largo de 2017. En to-
tal, los inversores de la comuni-
dad tienen destinados 7.124 millo-
nes de euros alas distintas férmu-
las de fondos, un 6,2% mas que en
2016, y son ya mas de 300.000 los
participes de cuentas de estos
productos. Esta cifrano se corres-
ponde con el nimero de ciudada-

nos que participa en un fondo por-
que unapersona puede participar
envarios al mismo tiempo.

Anivel nacional la inversién en
fondos aument6 en més de 27.000
millones, un 11,7%, hasta situarse
en los 262.834 millones, su nivel
mas alto de la serie histéricay el
nimero de cuentas de participes
se increment6 un 24,9% hasta al-
canzarlos 10.338.074.

Los datos figuran en el ultimo
informe del Observatorio Inver-
co, la Asociaciéon de Instituciones
de Inversion Colectivay fondos de
Inversién,donde se pone de mani-
fiesto que los fondos de inversion
“se consolidan como activo de re-
ferencia para las familias espafio-
las”, frente a la inversion tradicio-
nal, los depdsitos bancarios, que
han perdido adeptos por la pro-
longada situacion de tipos de inte-
rés bajos.

En el andlisis por comunida-
des, Navarra, La Rioja, Catalufia y
Cantabria concentran el mayor
porcentaje de patrimonio en fon-
dos de renta variable y mixtos
(por encima del 60%) y el resto de
regiones también supera, al me-
nos, el 50%, salvo Galicia, donde el
porcentaje de inversion en estas
categorias se situ6 en el 46,2%.

Entre los datos que analiza el
Observatorio figura el que pone
enrelacion las dos formas de aho-

rro por excelencia: los dep6sitos y
los fondos de inversién. Los pri-
meros hacen referencia al dinero
quetiene el ciudadano en el banco
(imposiciones a plazofijo, cuentas
alavista...).

Fondos versus depdsitos

En el caso de la Comunidad foral,
el ratio fondos de inversion-depoé-
sitos superé al cierre de 2017 el
45%, 21 puntos porcentuales mas
que en el conjunto del pais, donde
ese porcentaje se quedd en el
23,7%.Y, de hecho, Navarra se si-
tud ala cabeza del pais en ese ran-
kingy a casi cuatro puntos por-
centuales de la comunidad que
ocupo la segunda posicién: La
Rioja, conun 41,2%.

Estos datos ponen de manifies-
to que los navarros estan apostan-
do con claridad por sacar rentabi-
lidad a sus ahorros a través de es-
tos fondos y que utilizan menos el
depdsito que en otras comunida-
des, sobre todo Murcia, Baleares,
Extremadura y Galicia donde se
registran los porcentajes mas ba-
jos, para canalizar sus ahorros.
Losexpertosvinculan esaelevada
apuesta de los ahorradores nava-
rros por los fondos de inversién a
la existencia en la comunidad de
una mayor “culturafinanciera”.

Navarraes,de hecho,unadelas
cinco regiones en las que la inver-

sién en fondos supuso en 2017
mas de una tercera parte de su
PIB. Segtin explica José Luis Man-
rique, director de Estudios del Ob-
servatorio Inverco, “el elevado de-
sarrollo en los dltimos afios de los
servicios de gestion discrecional
de carteras explica el gran incre-

300.000

Ahorradores en la Comunidad
foral han despositado parte de
sus ahorros en este tipo de pro-
ductos financieros.

60%

Navarra se sitla junto a La Rioja,
Catalufiay Cantabria entre las
regiones espafolas con mayor
porcentaje de ahorros invertidos
en fondos. La media nacional se
encuentra en torno al 50%.

48,8 €

De cada 100 euros invertidos en
fondos, 48,8 estan catalogados
entre los activos de riesgo medio.

EFE (ARCHIVO)

mento en elntimero de cuentas de
participes, ya que asigna a cada
participe varios fondos”. No obs-
tante, completa, “el significativo
crecimiento del nimero de cuen-
tas y del patrimonio total inverti-
do demuestra el elevado grado de
penetracion de los fondos como
un instrumento adecuado de aho-
rro einversion paralas familias”.

Desde Inverco aseguran que a
pesar del aumento que ha experi-
mentado en el tltimo lustro la in-
version colectiva, los fondos de in-
versién siguen teniendo recorri-
docomoinstrumento canalizador
de recursos a la financiacién de la
economia. Hay que tener en cuen-
ta que en paises como Francia,
Reino Unido o Alemania, el patri-
monio en fondos supera el 50% de
suPIBnacional. Asi, mientras que
en estos paises la inversion insti-
tucional aporta la tres cuartas
partes de lainversién total en fon-
dos, en Espafia apenas alcanza el
20%.

Para llevar a cabo el analisis, el
Observatorio Inverco ha contado
con lainformacién de las socieda-
des gestoras de fondos de inver-
sién nacionales, con una repre-
sentatividad del 94,5% del patri-
monio total y del 97,6% de las
cuentas de participes, a 31 de di-
ciembre de 2017. Los resultados
se presentan elevados al 100%.
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PATRIMONIO FONDOS DE INVERSION

2017 2016

Comunidad Importe (millones €) % Importe (millones €) %

Madrid 65.7232 5,0% 58.2032  4,7%
Catalunia 46.358 176% 43.003 18,3%
Pais Vasco 27.830 10,6% 25.586 10,9%
Andalucia 20.216 7.7% 18253  7,8%
Castillay Ledn 19.326 7,4% 17230  73%
Valencia 18.497 7,0% 15955 6,8%
Aragdén 13.415 51% 11568 4,9%
Galicia 10.321 3.9% 8.862 3,8%
Navarra 7124 2,7% 6.707  28%
Castilla-La Mancha 6.931 2,6% 6.219 26%
Asturias 4.932 1,9% 4425 19%
Islas Canarias 4.590 1,7% 4048 17%
Murcia 3.871 1,5% 3321 1,4%
Islas Baleares 3.846 1,5% 3.325 1,4%
LaRioja 3.508 1,3% 3073 1,3%
Cantabria 3.010 1,1% 2637 11%
Extremadura 2.930 11% 2545 11%
Melilla 207 0,1% 194 01%
Ceuta 199 0,1% 178 01%
Total nacional 262.834 100% 235.335 100%

Fuente: INVERCO
Datos actualizados de 2016

El navarro tiene un perfil
de riesgo medio-bajo

® De cada cien euros
invertidos en fondos, 48,8 1o
estan en activos de riesgo
medio, 38,3 en bajoy12,9 son
deriesgo alto

D.D. M.
Pamplona

El perfil de riesgo del inversor
navarro es medio-bajo, segin el
informe del Observatorio Inver-
co (Asociacién de Instituciones
de Inversién Colectiva y Fondos
de Pensiones). De cada cien eu-
ros invertidos en fondos de in-
version, 48,8 1o estan en fondos
de riesgo medio (mixtos, de re-
torno absoluto...), 38,3 en fon-
dos de riesgo bajo (renta fija, ga-
rantizados...) y 12,9 tienen ries-
go alto (renta variable).
Extremadura y Cantabria
son las regiones con mayor pa-
trimonio invertido en fondos
con perfil medio, con porcenta-
jes superiores al 50%, si bien la
mayoria se encuentran en torno
al 50% del total del patrimonio
invertido. En cinco comunida-
des, la inversion en fondos con
perfil mas dindmico supera a la
media nacional, que se sitia en

el13,1%. Se trata de Madrid, Ara-
gbn, Pais Vasco, La Rioja y Cata-
lufia. El porcentaje de Navarra
se quedo el ailo pasado solo dos
décimas por debajo de esa me-
dia,enel12,9%.

Los mixtos se triplican

En cuanto al andlisis de los fon-
dos, los que se integran dentro
de la denominacién de mix-
tos/globales/retorno absoluto
aumentaron el afio pasado hasta
el 44,1% del total, un porcentaje
que supone yamas del triple que
el porcentaje que representa-
ban en diciembre de 2012
(14,5%).

Los fondos de renta variable
también han aumentado hasta
el13,1% del total, mas de dos pun-
tos porcentuales por encima de
lo que representaban en 2016
(10,7%).

Otros dos fondos, los garanti-
zados-rentabilidad objetivoylos
monetarios-renta fija han perdi-
dorepresentatividad de manera
significativa. Los primeros han
caido hastael15,7%,desde el 22%
de 2016,y los segundos se sitian
en el 27% del total, frente al
29,8% de 2016.

CUENTAS DE PARTICIPES EN FONDOS DE INVERSION

2017 2016

Comunidad Importe (millones €) % Importe (millones €) %

Catalunia 2.198.555 21,3% 1.489.955 18,0%
Madrid 1.695.850 16,4% 1413981 171%
Pais Vasco 1.153.539 11,2% 996.463 12,0%
Andalucia 847.143 8.2% 702.284  8,5%
Aragdén 814.652 7.9% 699.845 85%
Valencia 778.545 7,5% 620.712  75%
Castillay Ledn 760.192 7,4% 645.761  7,8%
Galicia 395.565 3,8% 321214 39%
Castilla-La Mancha 305.209 3,0% 263572 32%
Navarra 300.078 29% 217.345 2,6%
Islas Canarias 186.988 1,8% 151.208 1,8%
Asturias 179.768 1,7% 166.876 2,0%
LaRioja 177.267 17% 152565 1,8%
Islas Baleares 155.787 1,5% 115.833 1,4%
Murcia 140.445 1,4% 115663  1,4%
Extremadura 126.566 1,2% 106.468 1,3%
Cantabria 108.461 1,0% 89.442 11%
Ceuta 7.513 0,1% 5908 0,1%
Melilla 5.952 0,1% 5278 01%
Total nacional 10.338.074 100,0% 8.280.373 100%

Fuente: INVERCO
Datos actualizados de 2016

A5|stentes colocan flores eﬁ recuerdo de [os que partlmparon en la?uga del Fuerte San Crlstbbal

JESUS CASO

Homenaje a los presos que
se fugaron del Fuerte San
Cristobal hace 80 aios

Varios cientos de
personas participaron
en un acto junto al
Fuerte organizado por
la asociacion Txinparta

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

El 22 de mayo de 1938, hace ma-
fiana 80 afios, tuvo lugar la multi-
tudinaria fuga del Fuerte San
Cristébal. Ayer, varios cientos de
personas rindieron homenaje a
los que protagonizaron aquella
huidayalos miles que estuvieron
recluidos alli, en un acto organi-
zado por la asociacién Txinparta
Fuerte San Cristébal.

Con el golpe militar de 1936, el
Fuerte de Alfonso XII, ubicado en
la cima del monte Ezkaba, cerca
de Pamplona, se utilizé como car-
cel. Como relataba a la agencia
Efe Angel Urio, de la Asociacion
de Familiares de Fusilados de Na-
varra, las condiciones “eran ho-
rribles, con mala alimentacion,
enfermedades, mucha humedad,
frio y un hacinamiento espanto-
so”. Eran instalaciones previstas
para 350 presos, pero habia unos
2.500. Eran presos ideolégicos,
fundamentalmente del Partido
Comunista, del Partido Socialista
onacionalistas vascos.

Las inhumanas condiciones
dellugar provocaron la fuga, enla
que participaron casi 800 presos.
Fue la mayor fuga de la historia
de Europa, en la que mas de 200
de ellos murieron a tiros mien-
tras huian o fueron fusilados.

Junto ala puerta del fuerte, se
celebré ayer el homenaje. Varios
asistentes acudieron con bande-
ras, entre las que destacaban las
republicanas y del PCE. Hubo
personas que viajaron desde
Franciay desde diferentes pun-
tos de Espafia como Segovia, Va-
lladolid y las comunidades de

Cantabria, Cataluiia, Euskadio
Galicia, destaco el presidente de
Txinparta, Victor Oroz.

Enel acto serecordo especial-
mente alas14 personas que orga-
nizaronlafuga. Los 14 fueron ese
afo fusilados en la Ciudadela.
Eran Gerardo Aguado G6émez,
Teodoro Aguado Gémez, Bautis-
ta Alvarez Blanco, Calixto Carbo-
nero Nieto, Antonio Casas Mateo,
Daniel Elorza Ormaetxea, Anto-
nio Escudero Alconero, Ricardo
Fernandez Cabal, Francisco He-
rrero Casado, Francisco Hervas
Salomé, Primitivo Miguel Frechi-
1la, Miguel Nieto Gallego, Rafael
Pérez Garcia y Baltasar Rabani-
llo Rodriguez.

EL FUERTE

80 afos de lafuga. Tuvo
lugar el 22 de mayo de
1938. ELhomenaje de
ayer se comenzo a cele-
brar hace 30 afios.

795 se fugaron. De ellos,
murieron a tiros 206y 14
fueron fusilados por orga-
nizarla.

Sélo 3 escaparon. De
uno no se supo nada mas,
otro acabd en Méxicoy el
tercerollegé a Franciay
desde alliregresé a Espa-
fia para colaborar con el
ejército de la Republica.

Presos en el Fuerte de
San Cristébal. Pasaron
por él mas de 7.000 per-
sonas. De ellos, mas de
700 murieron, abatidos
por disparos, fusilados o
por las condiciones del
lugar, muchos de ellos
por tuberculosis, relaté
Victor Oroz.

El sobrino-nieto de uno de
ellos, de Antonio Escudero, del
mismo nombre, lo definié como
un joven “valiente, honesto”, de
origen humilde y que creia en la
“igualdad, la justicia y la liber-
tad”. Esta familia viaj6 desde Va-
lladolid para acudir al acto.

En el homenaje se colocaron
botellas con los nombres de los
14y en memoria de otros de los
que pasaron por el fuerte, hasta
un total de 48 botellas, junto a las
que se pusieron centros de flores
yen las que se depositaron clave-
lesrojos.

El simbolo de las botellas
Las botellas recuerdan a las que
aparecieron enterradas junto a
131 presos fallecidos, con sus
nombres, en el que se conoce co-
mo Cementerio de las botellas,
en laladera del monte. Pero eso
no ocurrié en todos los casos.
Presos que murieron durante la
fuga o mientras estuvieron en-
carcelados fueron enterrados en
localidades cercanas, fuera del
cementerio y sin identificacién.
Algunas fosas siguen sin serloca-
lizadas,lamenté Oroz.

La consejera de Relaciones
Institucionales del Gobierno,
Ana Ollo, que participd en el acto,
detallé que en el programa de
exhumaciones son ya43los cuer-
pos que han recuperado, y el pa-
sado jueves, en Leranoz, se recu-
peraron 2 mas que por las inves-
tigaciones que se tienen parece
que son gallegos, dijo,de 19y 21
anos.

Ademas, se refirié a los actos
que ha organizado el Gobierno
por este 80 aniversario, entre los
que cit6é la GR 225, que recrea el
camino que querian recorrer los
fugados, un sendero que los dias
6y 7 de junio recorreran mas de
300 jovenes de institutos nava-
rros, en una marcha que han de-
nominado las botellas de la liber-
tad.
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Semana de bochorno
y tormentas en Navarra

Hoy escasa nubosidad al
principio del dia y se
esperan tormentas y
chubascos por la tarde
noche

DN Pamplona

La previsién apunta una semana
de bochorno y presencia de tor-
mentas segin Enrique Pérez Eu-
late. Hoy lunes el dia comenzara
con escasa nubosidad. Es proba-
ble alguna bruma o niebla mati-
nal. Porla mafiana la probabili-
dad de chubascos o tormentas es
mas baja. Desde mediodia y por
la tarde noche se espera que las
tormentas y los chubascos se ge-
neralicen por muchos puntos de
la comunidad foral, pudiendo ser
localmente fuertes o muy fuertes
eiracompafiados de granizo. Las
temperaturas maximas entre
202/25°, con un punto de bochor-
no. Los vientos del sureste flojos,
pudiéndose dar rachas intensas
durante las tormentas.

Maifana martes seran proba-
bles brumas o nieblas matinales,
sobretodoenlosvalles delazona
norte. En la zona norte/noroeste
comenzara muy nuboso, dismi-
nuyendo con el paso del dia. En el
resto de la comunidad habra sol
con intervalos nubosos. De ma-
drugada, y hasta el comienzo de
latarde, seran probables algunos
chubascos o tormentas, sobre to-
do en la zona noreste, este y sur
de la comunidad. Las temperatu-
ras maximas entre 212/269, sien-
do las mas altas en la ribera. Ha-
bra sensacién de bochorno. Las
minimas entre 102/15°.

Elmiércoles puede comenzar
nuevamente con alguna bruma

onieblamatinal en alguno delos
valles, siendo mas probables en
los habituales de la zona norte.
La nubosidad ird en aumento
con el paso del dia. Dede medio-
diase podran formarlas prime-
ras tormentas en Pirineos o en
las cercanias del valle del Ebro.
Por la tarde las tormentas po-
drén extenderse a otras zonas
de la comunidad foral, pudiendo
ser localmente fuertes y acom-
pafiadas de granizo. Las tempe-
raturas maximas rondaran los
232/282, con sensacién de bo-

Una mujer cruza una calle en medio de una fuerte tormenta. DN

chorno. Las minimas entre
119/16°. Los vientos del sureste
flojos, pudiéndose dar algunara-
cha intensa durante las tormen-
tas.

El juevesy viernes seguiran
los vientos del sur, con tempera-
turas maximas que en muchas
zonas pasaran de los 252y con
sensacion de bochorno. Las tem-
peraturas minimas seran suaves,
cercanas a los 152 en muchos
puntos. Seguird la probabilidad
de tormentas, siendo el riesgo
mayor el viernes.

DetenidoenPamplona
por falsificar
tarjetasderesidencia

EFE
Pamplona

La Policia Nacional ha desarti-
culado una banda dedicada a
la falsificacién de documenta-
cién para extranjeros y tarje-
tas deresidenciay ha detenido
al2 personas de origen colom-
biano. Se han producido seis
detenciones en Madrid, cuatro
en Barcelona, una en Pamplo-
nay otraen Mallorca.

La organizacién estaba
asentada en Madrid y cobraba
hasta 6.000 euros por elaborar
estos documentos que vendia

Sedaalafuga
en Funesy casi
atropella

a un agente

DN Pamplona

Agentes de la Policia Foral de
Tafallahan detenido en Funes
a unvecino de San Adrian de
42 afios como presunto autor
de cuatro delitos contra la se-
guridad vial. El implicado se
salté un control preventivo en
la NA-115 y se dio a la fuga.
Después de una persecucion
enlaque el detenido casi atro-
pella a uno de los policias, cir-
culé a gran velocidad y se sal-
t6 una sefial de stop, fue inter-
ceptado. También se negé a
realizar las pruebas de detec-
cién de alcohol y drogas.

principalmente a mujeres co-
lombianas que ejercen la pros-
titucion en Barcelona. Los de-
tenidos se enfrentan a cargos
de pertenencia a organizacion
criminal, estafa, falsedad docu-
mental o infraccion a ley de ex-
tranjeria.

La organizacion obtenia la
informacion del solicitante co-
menzando una serie de trami-
tes de residencia que si son le-
gales para después emplear-
los en la falsificaciéon de la
documentacion y el estampa-
do en pasaportes de sellos de
lazona Schengen.

Herido grave
un motorista
de 21 afnos

en la NA-137

DN Pamplona

Un motorista de 21 afios de
Fustifiana tuvo que ser eva-
cuado ayer en un helicoptero
medicalizado al Complejo
Hospitalario de Navarra
(CHN) por un accidente de
trafico en la NA-137, en el tér-
mino municipal de Roncal.
Hasta el lugar se desplazé
una patrulla de la Guardia Ci-
vil. El motorista se salié de la
via y sufrié una fractura
abierta en el brazoyuna pier-
na. Su prondstico era grave,
segun el Gobierno de Nava-
rra.

Reclaman una llamada
de atencion por
el acoso a docentes

Un ex profesor del centro
integrado de Burlada,
junto con varios testigos,
denuncia una situacion
vivida en primera person

NOELIA GORBEA
Pamplona

El acoso parece que siempre va
asociado al alumnado. Por desgra-
cia, el término engloba un espec-
tromuchomas alto del deseado. El
Instituto de Salud Publica y Labo-
ral de Navarra tiene conocimiento
de més de media docena de casos
ocurridos en el Centro Integrado
de Burlada. Hoy mismo se juzga
uno donde un docente junto con
varios testigos denuncian una si-
tuacién con la que convivierony
delaque desean se extraigan unas
conclusiones que solamente va-
yan a favor de la Educacion, “en
mayusculas”.

José Antonio Cucalén esunode

esos profesores que no quiso
aguantar mas la presién a la que
estaban siendo sometidos. Com-
pras excesivas, expedientes por
mal comportamiento con el alum-
nado, calumnias, tension, mate-
rial sustraido, facturas irreales...
Un ambiente laboral en el que no
existialacomunicacion, niel dialo-
go, nilas explicaciones. A sujuicio,
habia de todo salvo honestidad.
“Undirector es una figura educati-
va que no debe abusar de su profe-
sién en ningin momento, sino de-
mostrar transparenciay rendir
cuentas de cuanto ejecuta”, deter-
mina Cucaldn, quien acudird en
calidad de testigo por lo sucedido
aljuicio. “Estdbamos siendo some-
tidos al mobbing en la méas pura
definicién”, afirma el afectado.
Incluso llega a afirmar que en
una ocasion fue el mismo centro el
que pagd de sus cuentas una fiesta
de despedida para una docente
que se jubilaba y formaba parte
del equipo directivo, cuando al
alumnado se le limitaba el consu-

mo de materiales de taller. “Algu-
nos compafieros nos negamos a
asistir por ética. Lo normal es que
sialguien se jubila, lo pague de su
bolsilloy paranada sea el centroel
que asuma el gasto. Eldinero o las
subvenciones con las que se cuen-
ta son sélo y exclusivamente para
fines educativos”, manifiesta con
enfado. “En cambio, hace un mes
murié otro compaifiero de los aco-
sadosylapropiadirecciéndel cen-
tro no se digné en comprar un mi-
seroramo de flores”.

Que no se repita

Sin querer ahondar m4as en la
problematica interna, que de ella
se encargaran los jueces, la ver-
dadera lucha que mantiene Cu-
calén es hacer una llamada de
atencion a directores, inspecto-
res, a la asociacion independien-
te de directores y a todo el siste-
ma educativo en general. “Somos
un servicio publico que no puede
ni debe permitirse denostar el
sistema”, expone. Y defiende la li-
bertad del profesorado por enci-
ma de abusos de poder. En su ca-
so, Cucalén opté por cambiarse
de centro (ahora es profesor en el
Centro Integrado Donapea) para
continuar con sus proyectos de
“metodologias agiles e interacti-
vas” que comparte en las redes
sociales. “No quiero que la situa-
cién serepita”, ruega.

ﬁ Talleres
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aqui hay trabajo

© Consulte siempre en los
boletines oficiales los detalles
de cada convocatoria

NAVARRA

Hl PLAZAS DE PERSONAL IN-
VESTIGADOR EN LA UPNA
(TEMPORAL)

Plazas. El Vicerrector de Investiga-
cién de la Universidad Publica de
Navarra convoca un proceso selec-
tivo para la contratacion en régi-
men laboral de personal investiga-
dor para larealizacién del Proyecto
de Investigacion “Gestidn 4.0 en
Explotaciones Avicolas". La cate-
goria profesional sera la de Ayu-
dante de Proyecto, con caracter
preeminentemente investigador.
La duracién serd en funcién de la
disponibilidad presupuestaria, con
fecha limite de fin de proyecto pre-
vista para el 30 de junio de 2019.
Requisitos. Titulacion académica
oficial de Grado, Diplomatura, Ar-
quitectura Técnica, Ingenieria Téc-
nica o titulaciones que el Ministerio
competente en materia de educa-
cién haya determinado que corres-
ponden con el nivel 2 (Grado) del
Marco Espafiol de Cualificaciones
para la Educacion Superior (ME-
CES).

Pruebas. Consistira en la valora-
cion de los méritos de los candi-
datos de acuerdo a la documenta-
cién aportaday en funcién del ba-
remo que se acompafia como
Anexo |. Unicamente seran valo-
rados los méritos que se ostenten
a la finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, no com-
putdndose los obtenidos con pos-
terioridad. En ningun caso la Co-
mision de seleccién dara por
supuesta la concurrencia de un
mérito que no haya sido alegado o
que no haya sido acreditado docu-
mentalmente, ni podra otorgar
por cada uno de los apartados
puntuacidn superior a la maxima
sefialada.

Plazos. Hasta el 30 de mayo.

Mas informacidn. En el BON que
se publicé el 16 de mayo.

Hl BOLSA DE EMPLEO DE TRA-
BAJADORES FAMILIARES EN
EL VALLE DE EGUES (TEMPO-
RAL)

Plazas. Se aprueba la constitucion
mediante pruebas de seleccion de
una relacidon de aspirantes a de-
sempefar el puesto de Trabajado-
res Familiares con el fin de dar co-
bertura temporal a las necesida-
des que se produzcan en el
Ayuntamiento del Valle de Egliés.
Requisitos. Hallarse en posesion,
oen condiciones de obtenerloenla
fecha en que termine el plazo de
presentacién de instancias, del ti-
tulo de atencidn socio-sanitaria o
de auxiliar de enfermeria, o del
Graduado Escolar, titulo de Forma-
cién Profesional de Primer Grado o
titulo declarado equivalente. Para
el desempefio de puestos de tra-
bajo que requieren conocimiento
de vascuence, se requerira, ade-
mas, una acreditacién equivalente
al nivel B1 del Marco comun euro-
peo de referencia para las lenguas:
B1 del Gobierno de Navarra, Titulo
de la Escuela Oficial de Idiomas, ti-
tulacién reconocida oficialmente
como equivalente.

Pruebas. Formaran parte del pro-
ceso selectivo, una prueba tedrica
tipo test, y la valoracion como mé-
rito del conocimiento de euskera
en cumplimiento de la Ordenanza

17 plazas de Policia
Foral de Navarra

= F] -
A

Plazas. La Directora General de
Funcién Publica aprueba la con-
vocatoria para la provisién, me-
diante oposicién, de 17 plazas
del puesto de trabajo de Policia
Foral al servicio de la Adminis-
tracion de la Comunidad Foral
de Navarray sus organismos au-
ténomos.

Requisitos. Estar en posesion, o
en condiciones de obtenerlo en
la fecha en que termine el plazo
de presentacion de solicitudes,
del titulo de Bachiller, de Forma-
cion Profesional de Segundo
Grado o titulo declarado equiva-

Municipal Reguladora del Uso y
Fomento del Euskera en el Muni-
cipio del Valle de Eglés. La pun-
tuacién maxima total del proceso
de seleccion sera de un total de
100 puntos. La pruebade caracter
tedrico tipo test tendra una pun-
tuacion maxima de 94 puntos;y
por conocimiento de euskera la
puntuacién maxima sera de 6
puntos.

Plazos. Hasta el 28 de mayo.

Mas informacién. En el BON que
se publicé el 16 de mayoy en la
web www.valledeegues.com

B PROXIMAS OFERTAS DEL GO-
BIERNO DE NAVARRA

Plazas. El Gobierno foral ha apro-
bado laoferta publicade empleodel
pasado 2017 que seird concretando
en los préximos meses. Se trata de
un total de 566 plazas, de las que
221 son de personal sanitarioy 191
de docentes (todas las plazas para
Educacién Secundaria y Formacién
Profesional).

El detalle de los 154 puestos de Ad-
ministracion Nucleo es el siguiente:
24 plazas de conserije; 19 plazas de
Técnico de Administracion Publica
(TAP), rama econdmica; 18 plazas
de Técnico de Administracién Publi-

Un agente del cuerpo de Policia Foral durante una intervencion.

lente. En el caso de que se pre-
tenda acceder a una plaza bilin-
glie con requisito de idioma
euskera nivel B2 o C1, se debera
estar en posesidn de uno de los
titulos o certificados acreditati-
vos de los citados niveles con-
forme al Marco Comtin Europeo
de Referencia para las Lenguas,
Pruebas. La oposicién dara co-
mienzo a partir de octubre.Enla
primera fase habra una primera
prueba de caracter tedrico que
consistira en contestar por es-
crito, durante un tiempo maxi-
mo de dos horas, a un cuestio-

ca (TAP), ramajuridica; 17 plazas de
Bomberos; 17 plazas de Policia Fo-
ral; 15 plazas de Oficial de Sistemas
Informaticos; 14 plazas de Trabaja-
dor Social; 10 plazas de Encargado
de Biblioteca; 9 plazas de Técnico
de Grado Medio (TGM) de Sistemas
Informaticos; 4 plazas de Psicélogo;
4 plazas de Traductor de Euskera; 1
plaza de Traductor-Intérprete de
Euskeray 2 plazas de TGM de pre-
vencién de riesgos laborales.

Por lo que al personal sanitario se
refiere, incluye 29 plazas de Facul-
tativo Especialista de Area, 10 pla-
zas de enfermeria, 75 plazas de ce-
ladores, 80 de técnicos de cuidados
auxiliares de enfermeria 'y 15 de
técnico especialista en laborato-
rio. Respecto al Departamento de
Educacidn, incluye 6 plazas en
economia en castellano, 8 plazas
en educacidn fisica en castellano
y 6 en euskera, en fisica y quimica
14 plazas en castellano y 10 en
euskera, geografia e historia 10
plazas en euskera, informatica 8
plazas en castellano, inglés 20 pla-
zas en castellano y 14 en euskera,
enlenguacastellanay literatura 14
plazas en castellanoy 10 en euske-
ra, en matematicas 8 plazas en
castellano y 17 en euskera, en

DN

nario de un maximo de 100 pre-
guntas tipo test con cuatro al-
ternativas de respuesta, de las
que so6lo una sera valida. Cada
respuesta incorrecta penalizara
una tercera parte del valor de
una respuesta correcta. La se-
gunda prueba consistira en rea-
lizar los ejercicios de las prue-
bas fisicas que se incluyen en la
convocatoria. La tercera consis-
tira en la realizacion de pruebas
psicotécnicas

Plazos. Hasta el 15 de junio.
Mas informacion. En el BON del
16 de mayo.

orientacion educativa 5 plazas en
castellanoy 4 en euskera, en tec-
nologia 8 plazas en castellano y 2
plazas en intervencion socio comu-
nitaria

Estas oposiciones pueden convo-
carse en un plazo maximo de hasta
tres afos y ninguna tiene abierto en
estos momentos el plazo para pre-
sentar solicitudes.

B PROXIMAS OFERTAS DEL
AYUNTAMIENTO DE PAMPLONA
Plazas. El Ayuntamiento de Pam-
plona ha hecho publica la oferta pu-
blica de empleo del pasado 2017
afo con: 11 plazas de Agente de Po-
licia Municipal; 3 plazas de Cabo; 11
plazas de Trabajador/a Social; 2
plazas de Economista; 2 plazas de
Traductores/as; 1 plaza de Técni-
co de Participacién; 1 plaza de
Técnico de Juventud y 1 plaza de
Técnico de Igualdad. En las Escue-
las Infantiles Municipales la previ-
sién es sacar un total de 27 plazas
de educadores. Todavia no se ha
concretado ninguna convocatoria.

ESPANA

H 98 PLAZAS DE AUXILIAR AD-
MINISTRATIVO EN MADRID.
Plazas. La Universidad Complu-
tense de Madrid convoca un proce-
so selectivo para cubrir 98 plazas,
por el sistema general de acceso
libre, en la Escala Auxiliar Admi-
nistrativa.

Requisitos. Graduado en Educa-
cién Secundaria Obligatoria.
Pruebas. La fase de oposicién es-
tard formada por un Unico ejerci-
cio eliminatario. Consistira en con-
testar por escrito un cuestionario
de 100 preguntas, con cuatro res-
puestas alternativas cada una,
siendo sélo una de ellas la correc-
ta, que versaran sobre los temas
del programa. El cuestionario in-
cluird 10 preguntas adicionales de
reserva para sustituir a aquellas
que pudieran ser objeto de anula-
cion, y segun el orden en el que se
presenten en el cuestionario. Cada
pregunta contestada correcta-
mente se valorara en positivo. Las
respuestas erréneas y aquellas
que tengan respuestas multiples
penalizardn con 1/10 del valor de
na correcta. Las no contestadas
no recibiradn puntuacién alguna, ni
penalizaran. El tiempo méaximo
para la realizacidn de este ejerci-
cio sera de ciento viente minutos,
segun las bases de la convocato-
ria. Se calificarad de 0 a 50 puntos,
siendo necesario obtener una cali-
ficacién minima de 25 puntos para
superarlo.

Plazos. Hasta el 4 de junio.

Mas informacidn. En el BOE pu-
blicado el 4 de mayo.

Il OCHO PLAZAS DE TRABAJA-
DOR SOCIAL EN VIZCAYA.
Plazas. Se convocan ocho plazas
de trabajador social para la Dipu-
tacion Foral de Bizkaia (Subgrupo
A2 de titulacion), por el turno libre,
el sistema de oposicién y con perfil
lingistico Il de caracter precepti-
VO.

Requisitos. Grado en Trabajo So-
cial, Diplomatura en Trabajo Social
o equivalente.

Pruebas. La fase de oposicidn
consta de tres ejercicios, todos
ellos obligatorios y eliminatorios.
El primero consistira en la resolu-
cién durante un plazo de cuatro
horas de hasta un maximo de cua-
tro supuestos practicos, elegidos
al azar de entre los propuestos por
el Tribunal. El segundo consistira
en contestar durante dos horas un
test de 75 preguntas relacionadas
con los temas contenidos en el te-
mario. El tercero sera para deter-
minar y acreditar en su caso, el co-
nocimiento del euskera al nivel de
perfil lingUistico lll. EL primer ejer-
cicio sera calificado entre cero (0)
y diez (10) puntos. Superaran este
ejercicio todas aquellas personas
gue obtengan una calificacién de
cinco (5) puntos, y en todo caso,
las 25 personas que obtengan la
mayor puntuacion, computandose
a tal efecto todos los turnos por
los que se puede participar. Si se
produjera un empate en el corte
de notas todas aquellas personas
con notas iguales a la de corte su-
peraran este ejercicio. El segundo
ejercicio se calificaran de cero (0)
adiez (10) puntos quedando elimi-
nados los que no alcancen los 5
puntos.

Plazos. Hasta el 28 de mayo.

Mas informacidn. En el Boletin
Oficial de Bizkaia que se publicé el
18 de abril.
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omo acceder a la profesién
C docente, plantear una carre-

ra para el profesorado e
impulsar la investigacién en las aulas.
Estos fueron algunos delos temas que
se abordaron el 10 y 11 de mayo en
Pamplona en la Conferencia de Deca-
nas y Decanos de Educacion, con el
llamado MIR educativo (el DIR, por
Docente Interno Residente) de fondo.
El evento reunié a 105 personas de
equipos directivos de facultades y
escuelas universitarias de 60 centros
académicos en Espafia, ademads del
Gobierno de Navarra y representan-
tes de consejerias de otras cinco auto-
nomias. El objetivo era seguir ahon-
dando en una alternativa al sistema
actual de formacién del profesorado,
algo que genera debate a nivel politi-
co, académico y sindical.

En este foro, la directora general de
Universidades y Recursos Educativos
del departamento foral de Educacién,
Nekane Oroz, repasé, por un lado, la
necesidad de potenciar la investiga-
cion educativa. Y, por otro, la de “dig-
nificar” la profesion.

Mas investigacion en el
aula, un reto en Navarra

PAMPLONA ACOGIé EL DiA 11 UNA CITA DE DECANOS DE EDUCACION.
ENELLA SE ANALIZARON MEDIDAS FORMATIVAS Y EL ACCESO A LA
PROFESION. EL GOBIERNO FORAL REPASO SUS PROPUESTAS

« Unreportaje de G. Montaiiés ® Fotografia Mikel Saiz

Con respecto al primer apartado, el
de la investigacion, el Gobierno foral
firmé el 26 de marzo un convenio con
las universidades navarras (Universi-
dad de Navarra, Universidad Pidblica
ylos centros de la UNED en Pamplo-
na y Tudela) para facilitar la investi-
gacion en centros educativos. El obje-
tivo es abrir la puerta de los centros

al personal investigador, y que este se
comprometa a transmitir sus conoci-
mientos mas alli de entornos cienti-
ficos. Por otro lado, se han impulsa-
do también jornadas personalizadas
entre investigadores y personal de
Educacién con los centros educativos,
yhasta ahora se han abordado temas
como la proteccién de datos en recur-

sos humanos o el multilingiiismo.
En cuanto a la segunda cuestion, la
de prestigiar la profesion (y potenciar
la empleabilidad), dentro del conve-
nio de financiacién plurianual acor-
dado entre el Gobierno yla UPNA se
apuesta, por ejemplo, por incremen-
tar los créditos en euskeray en inglés
en la UPNA en tres afios, para asi

Potenciar la relacién entre personal investigador y los centros es una de las apuestas clave. En la imagen, estudiantes utilizan un ordenador portatil en un instituto navarro.

potenciar que el alumnado pueda ter-
minar su formacién con niveles como,
respectivamente, el EGA o el CL, algo
que les prepararia para impartir cla- |
ses en el modelo D y el Programa de
Aprendizaje en Inglés (PAI). Y, en
cuanto a otros posibles cambios, Oroz
avanzé que se estudia convocar una
liberacién de un tercio del horario de
profesorado que ahora esté en cen-
tros educativos no universitarios y esté
asociado ala UPNA para dar clase en
los grados de Educacién Infantil y Pri-
maria, para que pueda investigar en
sus propios centros, formarse y mejo-
rar su perfil docente-investigador.

En cuanto al DIR, Educacion avan-
z0 que una posibilidad es la de reali-
zaruna prueba de aptitud personal,
al estilo de la que se realiza en Cata-
lunya, para acceder a estos grados de
Magisterio. De momento, esta opcion
se ha planteado a las facultades nava-
ITasy esta en estudio.

Estas fueron algunas de las propues-
tas navarras que se repasaron en la
jornada, que originalmente estaba
prevista en Salamanca y se trasladé a

Plantear una carrera docente, la. propuesta de los decanos

La decana de Educacionen la
UNy el decano en la UPNA,
integrantes de la Conferencia,
respaldan esta peticién

PAMPLONA — ;Creen que habra cam-
bios en el acceso a la profesién
docente? El decano y la decana res-
ponsables de los grados de Educa-
cién en la Universidad Publica de
Navarra (UPNA) y la Universidad de
Navarra (UN) opinan que el debate
ya estd sobre la mesa, y que es nece-
saria una alternativa al sistema
actual, que plantee un nuevo mode-
lo de desarrollo profesional docen-

te, desde el acceso a la carrera has-
tala formacién posterior y continua.
Tampoco rehuyen que esta posi-
bilidad ha generado debate, pero,
seglin apunta la decana de la Facul-
tad de Educacion y Psicologia de la
UN, Concepcién Naval, “el reto esta
planteado”, pero también matiza que
“atin queda trecho por recorrer y
dificultades por solventar”.

Naval, que asistié a la jornada
monografica en Pamplona, insiste
en que el objetivo es establecer un
modelo de desarrollo profesional. Y
considera que hay un mayor acuer-
do ahora sobre el acceso a esa for-
macién inicial. En este sentido, con-
sidera que en Navarra es necesario

crear un grupo de trabajo profesio-
nal para estudiar si se puede acor-
dar una prueba de aptitudes. “Esta-
mos abiertos a su estudio, si real-
mente es una mejora para la forma-
cién profesional inicial de los estu-
diantes”.

Al respecto, el decano de la Facul-
tad de la Facultad de Ciencias Huma-
nas de la Universidad Piblica de
Navarra (UPNA), Miguel Rodriguez
Wilhelmi, recuerda que la posibili-
dad de plantear una prueba de apti-
tud esté en la base de la propuesta
dela Conferencia de Decanas y Deca-
nos de Educacién: “Captar a los
mejores para la docencia exige esta-
blecer pruebas especificas 'que

midan la competencia, que no se res-
tringe a lo disciplinar. Las pruebas
EvAU [la nueva Selectividad] son
adecuadas para una dimensién,
pero hay otras que influyen en el
desempefio docente”.

* Otra cuestidn es el llamado DIR
docente. Preguntada sobre ello,
Naval reconoce que es una cuestién
“mads compleja” y que seria conve-

niente hacer una jornada monogra-

fica solo sobre esta tematica. Rodri-
guez Wilhelmi, por su parte, cree
que en este tema es clave plantear
una reforma que no sea una medi-
da “puntual e inconexa”, y que se
coordine a “facultades, centros edu-
cativos y Administracién”.

INVESTIGACION EN EL AULA En cuan-
to a la investigacién en el aula,
ambos decanos coinciden en la nece-
sidad de habilitar medidas para
potenciarla. Rodriguez Wilhelmi ve
como “un primer paso” la firma de
un convenio entre las universidades
y Educacion, pero también plantea
la necesidad de impulsar la figura
del profesor vinculadoy, por tiltimo,
poder patentar propuestas educati-
vas que se puedan aplicar en diver-
S0s contextos.

A este respecto, Naval apuesta por
fomentar la reflexion docente sobre
tareas realizadas, impulsar becas de
investigacion y, también, los proyec-
tos de innovacién. - G.M.
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la capital navarra, a la sede del Insti-
‘tuto Navarro de Administraciéon
Publica y al campus de Arrosadia de
la UPNA. Se continud, de esta forma,
con el debate abierto en mayo de 2017
en Santiago de Compostela, donde
decanos ya pidieron que se impulsa-
ra una carrera profesional docente,
que, entre otras cuestiones, incluyera
una prueba de entrada a estos estu-
dios y un periodo de practicas poste-
rior a la carrera durante dos afios.
Conscientes de las criticas que han
surgido en torno al DIR (los sindica-
tos cuestionan que, tras los recortes
por la crisis, la atencién se centre en
la preparacién del profesorado), des-
delaUPNA, que se encargd de la orga-
nizacién de la jornada, apuntaron que
esta nueva reunion queria ahondar
en la necesidad de 1in nuevo sistema
de formacién inicial y del desarrollo
profesional docente. Las conclusio-
nes de este nuevo monografico atin
no sehan dado a conocer, pero conti-
nuarin con un debate, el de la forma-
cién docente, que decanosy decanas
siguen planteando. @

| ALDETALLE |
® ¢Qué es el DIR? Hace referen-
cia, por comparacion, al MIR sani-
fario. Se frata de una propuesta
(se atribuye este término al socia-
lista Alfredo Pérez Rubalcaba)
para cambiar el acceso a los gra-
dos de Educacién, y plantea un
nuevo periodo de précficas de dos
anos en los centros educativos.
Para, asi, lograr una habilitacion
para dar clase, eso segn la pro-
puesta que realizé en 2017 la Con-
ferencia nacional de Decanos y
Decanas de Educacién.
@ El debate. La Conferencia
plantea que el sistema actual
debe cambiarse, para impulsar
una carrera en la profesion
docente que garantice la selec-
cién del mejor profesorado. Por
ello, propuso realizar una prueba
de acceso a los estudios y esas
practicas posteriores. Los sindi-
- catos, sin embargo, dudan de las
posibles condiciones de contrata-
cion de ese personal en practicas.

3

MAS RIGORY MENOS
“INCERTIDUMBRE”

@®@ Sindicato. E] MIR puede espe-
rar. Ese es el titular de la revista de
marzo de 2018 del sindicato ANPE.
Diversas centrales han criticado las
propuestas barajadas hasta ahora
sobre el DIR docente, como LAB,
STEILAS y ELA, que consideraron
que el debate oculta las necesidades
de més recursos en educacion.
ANPE, por su parte, reivindica que
si se produce una nueva habilita-
cién, esta no afecte al profesorado
actual, sea funcionario o interino.
Desde la central ya apuntaron que
es necesaria una reforma, pero tam-
bién piden que se haga conrigor y
sin generar “incertidumbre”. De ahi
que crean que el MIR puede esperar.

Un detenido en Pamplonapor
perteneceraunared defalsificacion

En fotal han sido detenidas
12 personas que se dedicaban
ala falsificacion de tarjetas
de identidad de extranjero

PAMPLONA — La Policia Nacional
detuvo recientemente a una perso-
na en Pamplona en la desarticula-
cién de una organizacién dedicada
a la falsificacion de tarjetas de iden-
tidad de extranjero. En total detuvie-
ron en todo el pais a 12 personas,
todas de origen colombiano, acusa-
das de diversos delitos como perte-
nencia a organizacion criminal, esta-
fa, falsedad documental o infraccién
aley de extranjeria. La banda estaba

* asentada en Madrid ylas demandan-

tes principales de esta documenta-
cién falsa eran mujeres, también de
nacionalidad colombiana, que ejer-
cian ]a prostitucién en Barcelona. Los
falsificadores llegaban a cobrar 6.000
euros por cada tarjeta, que eran
copias de gran calidad.

La investigacién comenzd tras la
detencion de un ciudadano colom-
biano interceptado con una Tarjeta
de Identidad de Extranjero falsa de
gran calidad, lo que dio indicios

sobre la posible existencia de una
organizacion criminal dedicada a su
fabricacion. Las pesquisas llevaron
alos agentes a conocer de la existen-
cia de una banda ubicada en Madrid,
formada por ciudadanos colombia-
nos, que captaban en nuestro pais a
extranjeros en situacién irregular a
los que prometian legalizar su situa-

Un agente de la Policia Nacional, con varios pasaportes intervenidos.:

cién administrativa en Espafia
mediante la adquisicién de una tar-
jeta de residencia falsificada.

Una vez identificados todos los
miembros de la organizacion se pro-
cedio de manera coordinada al regis-
tro de tres domicilios en Madrid, Par-

layCoslada, yalainspeccién de dos

locales de alterne en Barcelona. - LH.

Policia Foral
imputaaseis
conductores por
excesodealcohol

Uno deellos, un vecino de
Valdizarbe que friplicé la
tasa permitida y no estaba
documentado, fue detenido

PAMPLONA — La Policia Foral
imputé recientemente a seis con-
ductores por superar la tasa de
alcohol permitida. Uno de ellos,
vecino de Valdizarbe de 33 afios,
triplicé la tasa y no portaba docu-
mentacion; por lo que fue deteni-
do y trasladado a comisaria para
identificarle. En Cintruénigo, se
imputd contra la seguridad del tra-
fico a una vecina de 40 afios que,
tras sufrir un accidente, arrojé una
tasadel,28 mg/ly en Bufiuel a un
vecino de 1a localidad de 66 afios
por cuadruplicar el limite legal.
En Pamplona se imputé a un veci-
no de Ribaforada de 40 afios con-
duciendo un vehiculo sin ITV, con
un permiso sin vigencia y que dio-
positivo en la prueba de alcohol,
aotro de Imoz de 45 afios que casi
cuadruplicaba el limite legal y un
ultimo dela capital de 49 afios que
arrojé una tasa de 0,90 mg/l.-D.N.

Detenido tras darsealafuga
unvecinodeSan Adrian

Huye a gran velocidad, casi
atropella a un agente, se
salta un stop y norealizala
prueba de alcohol y drogas

PAMPLONA — La Policia Foral detu-
vo a un vecino de San Adridn de 42
afnos tras huir de un control pre-
ventivo como presunto autor de
cuatro delitos contra la seguridad
vial. Los hechos ocurrieron cuan-
do el implicado se salté un control
que la patrulla estaba realizando
en la NA-115, ddndose a la fuga.

X

Después de una persecucion en la
que el detenido casi atropella a uno
de los policias, circulé a gran velo-
cidad e hizo caso omiso a las dis-
tintas sefiales de trafico, saltdndo-
se un stop, y de los agentes, siendo
finalmente interceptado en Funes,
Ademas, se negd en repetidas oca-
siones a realizar las pruebas de
deteccién de alcohol y drogas, afia-
diendo los delitos de negativa y sin-
tomatologia a los de conduccién
temeraria y desobediencia grave a

-agente de la autoridad, por lo que

fue detenidoy trasladado a depen-
dencias policiales. - D.N.

Grave un motorista
de Fustifiana de 21 afios
tras caer en Roncal

TRASLADO EN HELICOPTERO — Un
motorista de Fustifiana de 21 afios
resulté herido grave tras caer y
salirse de la via en la NA-137, en el
término de Roncal. El joven sufrio
una fractura abierta en un brazoy
otra en una pierna, ademadas de
diversas contusiones, Al lugar acu-
di6 el equipo médico de Isaba y
posteriormente fue evacuado al
Complejo Hospitalario de Navarra
en helicéptero. El equipo de Ates-
tados de Guardia Civil se encarga
de instruir las diligencias - LH.

Heridos dos ciclistas en
Baztany Tulebras tras
cruzarseles un perro

CAIDAS — Dos ciclistas resultaron
ayer heridos tras caerse al cruzirse-
les un perro. El primero de ellos, un
varén de 66 afios, sufrio el acciden-
tealas11.20 horas enla NA-2600, en
el valle de Baztan. Fue trasladado al
Complejo Hospitalario de Navarra
(CHN) con un golpe en el térax. La
segunda caidas la sufrié un hombre
de 41 afios en Tulebras y fue trasla-
dado al Reina Sofia de Tudela. Ade-
mas, otro ciclista fue trasladado al
CHN tras chocar con un coche en Ia
calle Zolina de Pamplona. -LH.

SOLUCIONES
FINANCIERAS
DE NAYARRA

sin
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EL ALZA DEL PETROLEOLE
COSTARA ANAVARRA UNOS
100 MILLONES DE EUROS

& Juan Angel Monreal
B Itxaso Mitxitorena

® Lafacturadel crudo alcanza en
Navarra los 812 millones de euros @ Si
los precios se mantienen elevados
pueden afectar al crecimiento del PIB

PAMPLONA — Poco a poco va a aflo-
jando el viento de cola del que ha dis-
frutado la economia espafiola en los
ultimos tres afios. Siguen los tipos
bajos, pero ya han comenzado a
“subir en Estados Unidos. Y el barril

La obtencion de

PETROLEO """

x o

T
Barril de brent
El precio es de 79,3 ddlares.

Nacimiento Contiene 42 galones, es decir,

de petréleo Separador 159 litros. Por lo que el litro
degasy de petréleo de brent estd
peirdleo actualmente a 0,498

~ dolares/litro.

Gasolina 98

Impuesto para
gasolinas con
octanaje superior
oigual a 97

Torre de
fraccionamiento

Refrigerador

TOTAL

lera
servicio:

G 95

0,160.

euros/|

El barril de crudo ?
llegado a este

combustibles.

Cambio a euros

1euro son 1,18
ddlares (aprox.),
es decir, el litro de

0,024 euros/litro P

Gasolina 95 ..... 0,681 euros/I.
IMPUESTOS Gasdleo A sees 0,559 euros/l.

Margen de beneficio del gasolinero
Las gasolineras reciben una comisién
por litro vendido de 3,5 céntimos
litro. Precio final de los

de petréleo, origen del carburante
que sigue impulsando a medio mun-
do, ha iniciado una escalada que le
hallevado hasta los 80 délares, una
subida que supera el 50% en el 1lti-
mo afio. Y hay analistas que pronos-
tican que el crudo bordeara los 100
dolares a final del actual ejercicio.
No hay materia prima mds sensible
ala geopolitica que el petroleo. Y tan-
to la inestabilidad econémica de

rﬁ_ﬁﬂﬁqrhuros

crudo estd a 0,421
Gasolina 95 _Gasdleo A
Impuesto para Impuesto para
gasolinas con diesel

- octanaje inferior

a 97

Tramo autonémico*
0,024 euros/litro

en Navarra

Gaséleo
0,155

euros/|

: : euros/|
gasolina, esencias, >

gasoleo, queroseno,
petroleo diesel o brea
y alquitran.

punto se transforma G988  G95 Gasdleo
en aceites lubricantes, 1415 1,276 1,226
auros/| euros/|

*Suprimido en 2017

Venezuela como la decisién de
Donald Trump de romper el pacto
nuclear con Irdn han contribuido a
que los 1iltimos meses asistan a una
escalada cuyas consecuencias son
imprevisibles. El encarecimiento del
crudo, ya en su punto maés alto des-
de finales de 2014, podria costarle a
Espafia hasta siete décimas de creci-
miento, seglin las primeras estima-
ciones del Gobierno central, un
impacto que también se dejaria sen-
tir en Navarra, que en el afio 2016,
tltimo del que existen datos defini-
tivos, gastd mas de 812 millones de
euros en importar peiréleoy deriva-
dos. Mas del 80% del gasto tiene que
ver con el transporte, tal y como ya
han comenzado a sentir los ciudada-
nos. Las gasolinas, que suelen reac-
cionar con rapidez a la escalada de
precios, se han situado en maximos
delos tltimos cuatro afios y llenar el
depdsito cuesta ya unos ocho euros
maés que antes de la escalada.

Todo ello supone que, de mante-
nerse el alza en los precios y cerrar-
se el afio en una media de unos 70
euros, Navarra debera pagar cerca
de 100 millones de euros més. Y la
factura del petréleo podria volver a
superar los 1.000 millones, algo que
fue habitual hasta el afio 2014 y que,
de la mano del descenso de los pre-
cios y de la disminucién en €l con-
sumo, ya no ha sucedido en los tlti-
mos afios. De hecho, Navarra con-
sume en torno a un 21% menos de
petréleo y sus derivados, si bien en
2016 eran todavia mas de 786.000

toneladas frente a los 1,005 millo-

nes de 2016. En el mismo perio-

do el consumo total de energia

se ha reducido en la Comuni-
dad Foral un 14%.

TRANSPORTE, AGRICULTURA
Los dos factores (menor
CONSUIMO ¥ Menor precio) se
han dado la mano en los
ultimos afos para abaratar
la factura energética total
que paga Navarra, que en
2012 super6 los 2.100 millo-
nes de euros y que en 2016
se quedo en apenas 1.642,
En total, Navarra desti-
na al abastecimiento de
energia cerca de un
8,5% de su PIB, casi tres
puntos menos que en
2012. Hay que tener en
cuenta que apenas el
19% de la energia final
que se consume tiene su
origen en Navarra, algo que
se deja sentir en una balanza comer-
cial que arrojarfa un superavit toda-
via mayor si se incrementasen las
fuentes de consumo de energia
renovable.

A la espera de lo que suceda con
el gas natural, cuyo impacto en la
industria es importante, el alza del
petroleo no solo se dejara sentir en
el transporte, también encarecera
los costes agrarios y contribuira
seguramente a elevar la inflacién,
muy controlada durante los tiltimos
anos. Todo ello podria animar una

=



Diario de Noticias — Lunes, 21 de mayo de 2018

NAVARRA ECONOMIA 25

subida de tipos en Europa, uno de -

los territorios mas perjudicados por
el incremento del precio del barril.
La dependencia energética, unida
ala fortaleza del ddlar (1,18 por cada
euro), suponen un problema a la
hora de afrontar las importaciones.
Justo en el momento en el que la
economia de la Eurozona, con Ita-
lia como un posible nuevo foco de
inestabilidad, ofrece sefiales de
desaceleracion después de dos afios
incrementando su dinamismo.

INDUSTRIA No son buenas noticias
para Navarra. Ni por lo que se refie-
re al consumo interno -las familias
van a disponer seguramente de
menos margen para gastar— ni por
lo que tiene que ver con la industria
¥ sus exportaciones. Europa supone
mas del 80% de las ventas al exterior
de las empresas navarras, cuya
diversificacion geografica sigue sien-
do una asignatura pendiente. La
industria, que gasto6 en 2016 mas de
375 millones de euros en energia,
casi cuatro veces mas que la agricul-
tura, ha ido incrementando su con-
sumo durante las dosiltimas déca-
das a razon de un 0,73% al afio.

Este -sector, estratégico para la
Comunidad Foral, es por tanto sen-
sible tanto al incremento de los cos-
tes energéticos, que podrian supo-
nerle cerca de 9.000 millones de
euros a la economia gspafiola, que
importa petréleo y derivados por
valor de mas de 40.000 millones de
euros al afio. Cualquier movimien-
to del precio tiene sus consecuen-
cias, también en el empleo. ®

Repostar en la gasolinera cuesta ocho euros mas que antes de la escalada de precios. Foto: Javier Bergasa

it

| LASCIFRAS |
AUTOABASTECIMIENTO
Navarra se autoabastece de ape-
nas el 16,3% de la energia que
consume, si bien en ¢l caso de la

electricidad este porcentaje se
eleva hasta el 78%.

1642

MILLONES, COSTE ENERGETICO.
Se ha rebajado en mas de 500
millones de euros desde el afio
2012 por el abaratamiento y el
descenso en el consumo.

MILLONES, AGRICULTURA

El sector primario hasta 61 millo-
nes de euros en peiréleo y deri-
vados. Se frata de una cifra muy
inferior a los més de 98 millones
que pagd en 2012, lo que ilustra
el impacto de una bajada de pre-
cios y de una mayor eficiencia
energética. En el &mbito domés-
tico, la reduccién del gasto fue
todavia mayor entre 2012 y 2016:
de 46 a por mas de 19,6 millones
de euros.

LA GASOLINA MAS BARATA

Estacion Precio
Eurocam Tudela 1152
Bidasoa Noain 1165
E.S.Bardenas 1174
Alhama Corella 174
Galp Alzuza . 1199
E.S. Tiebas 1199
TGT Tudela 1200
Avia Alsasua © 1200
Izelai Fuel Alsasua 1,200
Simply Burlada - 1,205
Galp Aranguren 1209
Carburantes ValtierraS.L. 1,209
E.Leclerc Cordovilla 1217
E. Leclerc Zizur 1217
Talleres Arrubla Barasoain 1218
Low Cost Report Olloki D P1e
Simply Estella’ 1,220

EL GASOLEO MAS BARATO

Estacion Precio
" Argi 1070
Bardenas Tudela 1078
Alhama Corella 1078
Bidasoa Nodin 1,080
Tr. Oteiza Esparza de Galar 1,085
Igoa y Patxi Egliés 1,096
Galp Alzuza 1099
Abycer Beriain 1099
Avia Alsasua 1100
Izelai Fuel Alsasua 1100
TGT Tudela 1106
Agrunatra Berrioplano 1108
AN Mendigorria 1110
Eurocam Tudela 1m
‘Simply Burlada. 1115
Petroservice Berriolano 1115

REPSOL

LEEIEH A

Solo siete estaciones
venden la gasolina por
debajo de 1,2 euros

Navarra es la segunda
provincia, por detras de
Soria, con los carburantes
mas baratos

PAMPLONA — Solo siete estaciones
de servicio de Navarra, segtin los
altimo datos del Ministerio de
Industria, venden ya la gasolina
por debajo de 1,2 euros. Y casi la
mitad (unas 87) superan ya los 1,3
euros, unos valores que parecian
olvidados desde hace mas de tres
anosy que han comenzado a dejar-
se sentir en los bolsillos de los ciu-
dadanos y especialmente de los
profesionales del transporte.

Con el litro de gasolina a 1,15
euros, la gasolinera de Eurocam en
el poligono Las Labradas de Tude-
la figuraba segtin la web Geopor-
tal como la mas econémica de la
Comunidad Foral, por delante de
Bidasoa Combustibles, ubicada en
Nodin. Las estacién Bardenas, la de
Alhama en Corella y la de Galp en
Altzuza completaban el ranking de
las estaciones mas baratas de la
Comunidad Foral, que sigue sien-
do el territorio con los carburan-
tes mas baratos.

Segiin los datos del boletin men-
sual, Navarra fue la segunda pro-
vincia con el precio medio de los
carburantes mas barato, por detras
de Soria, tanto en el caso de la gaso-
lina como en el del gaséleo, con
unos precios, ya obsoletos, de 1,20
y 112 euros, respectivamente. Estos
precios contrastan con los que se
registran no solo en Baleares y
Malaga, sino también en el noroes-
te de Espafia. Tanto en Asturias.
como en Galicia, los precios supe-

Tan en unos 10 céntimos el litro a

los que marcan las gasolineras de
la Comunidad Foral.

Estas diferencias, que tienen que
ver en muchos casos con la falta o
abundancia de competencia en el
sector, no impiden que Espafia
sigue siga siendo uno de los paises

con los carburantes mds baratos

dela Unién Europea. En tornoa 20
céntimos el litro con Francia, unos
ocho en el caso de 1a gasolina con
Alemania (apenas tres en diésel),
unos 20 céntimos con Grecia y has-
ta 30 con Italia y Dinamarca, los
dos paises con los carburantes mas
elevados. Los impuestos suponen
el 53,9% de los carburantes en
Espaiia, frente al 63% de media
ponderada en la Eurozona. - D.N.
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Tribunas

Asignaturas de Valores Sociales y Religion

ror Amaia Madinabeitia Preciado,
Pello Gurbindo Jiménez

Valores Sociales Civicosy de Religién en

el colegio piblico Cardenal llundéin de
Pamplona, e impartimos estas materias en dife-
rentes cursos, tanto en la etapa de Infantil como
enla de Primaria.
Con esta carta queremos hacer publica nuestra
preocupacion por la posible reduccién del ni-
mero de sesiones de estas dos asignaturas, dado
el gran perjuicio que a nuestro entender ello su-
pondria cara a poder desarrollar su curriculo
completoy asi conseguir los objetivos estableci-
dosydeseados.
Nos preocupa especialmente que el debate en
torno a ello se remita a cuestiones meramente
politicas, a intereses partidistas, sin entrar en el
fondo dela cuestién, en el dela importancia de
estas asignaturas desde un punto de vista peda-
g6gico. Hablamos de valores, delo humano...
La educacién que se hace de manera transversal
por parte delos profesores-educadores, y que
estd implicita en todas las dreas, necesita deun
soporte previo donde integrar, donde sustentar
estos aprendizajes, los més importante parala
vida. Se trata de anclar aprendizajes transversa-
les en ofros aprendizajes basicos que sustentan
asuvez otros instrumentales y relevantes para
llegar a aprendizajes finales (comola paz, el
amor, al justicia, laigualdad...). Todos ellos se-
rian el humus donde enraizan todos los valores
alos que, porla educacion, seva acercando el

S omos profesores de las asignaturas de

alumnado (muchas veces de modo transversal).
Este sustrato, bien cuidado, es el lugar'donde
pueden arraigar aprendizajes vitales que fructi-
figuen en ciudadanosy ciudadanaslIibres, de-
mocraticos/as, respetuosos/as con el medio, el
entornoy cor las otras personas. Por ello.se ne-

| cesitan asignaturasy horas suficientes para su

desarrollo, donde se pueda trabajar en favor de
un fondo y fundamento personal que sea firme,
estableysolido. Después, toda la educacién
transversal podra tener un anclaje mas sélido.
Por nuestra experiencia anterior trabajando
con adolescentes sabemos que es necesario fun-
damentar bien los valores para que, cuando lle-
guela adolescencia y otras crisis vitales del ca-
minodelavida, y vengan cuestionamientos
personales que pongan en critica todo lo ante-
riormente aprendido, tengan, cada unoycada
unade los ylas que fueron nuestro alumnado,
el posoylafortaleza que dalo aprendido desde

_1a propia experiencia y reflexion.

Cuando un alumno preguntaba: “; Por qué yo
no puedorobara ése, si ése que es peor que yo
vive mejory encimano le meten en la carcel?”,
habfa que improvisar alguna respuesta quele
dejara satisfecho. - :

(Cudndoy de qué manera podria haberse evi-
tado no ya esta pregunta, sinola falta de una res-
puesta sélida? En el desarrollo ético y social de
una persona joven hay cosas que no se pueden
improvisar y hay que dedicarles mucho espacio
ymucho tiempo. =

Ante la gran diversidad del alumnado necesita-
mos horas especificas para trabajar Ia propia
identidad dela persona en medio de muchos

modelos yreferentes que nuestros alumnos/as
ven a su alrededor. Consideramos que tinica-
mente cuando se profundiza en preguntas como
quién soyyoy a qué estoyllamado, como es el
mundo que quiero construir, cémo mesitio yo
ante el entornoy ante los demis, es cuando puedo
hacer dela diversidad un lugar de encuentro.

En nuestro centro, de forma coordinada, el pro-
fesorado de Religion y el de Valores Sociales in-
tentamos educar para buen sustrato, que en este
sentido construya ante todo personas. Busca-
mos hacerlo desde las distintas identidades con-
fesionales o no confesionales, segiin el talante vi-
tal, los intereses profundos y segiin el criterio
que impere en los distintos ambientes familia-
res. Con todo ello nuestro deseo es conseguir -
unamejor integracion para todala gran varie-
dad de culturas, etnias, paises de procedencia,
identidades, confesiones..., de tal manera que
todo el alumnado se sienta tinico, pero ala vez
uno con los otros. Algunos lo llaman unidad en
la diversidad, conservando la propia identidad.
Ambas asignaturas son un momento especial
para que, hablando con profundidad desdelo di-
vinoylo humanopodamos compartr experien-
cias, ideas, formas de sery de vivir en este
mundo, poner tiempo y lugar para el entendi-
mientoy para poder buscary encontrar nuestra
comun identidad, la quereside en el hecho de
ser personasyenla ética que nosune, que esla
delos Derechos Humanos. A esta ética se puede
llegar, a nuestro entender, no solo desdela ideo-
logia o creencia que el alumnado trae de sus fa-
milias (cada una de ellas muyrespetable) ,sino
desdela experiencia, bien reflexionada, delo

que significa ser persona y sobre el anlisis
hondo de la realidad que toca vivir al alumnado,
sobre todo en el caso de los mas pequefios/as.
Otro punto de nuestra reflexién estriba sobre la
Teoria de las Inteligencias Muiltiples, particular-
mente la intrapersonal e interpersonal. Los
educadores necesitamos tiempo especifico
donde atender a esta necesidad educativa para
luego poder llevarla alo denominado como
transversal. Siademas atendemos como una in-
teligencia mas ala inteligencia espiritual, estas
dos asignaturas, Ia dela Religion yla de Valores
Socialesy Civicos constituyen el marco ade-
cuado para trabajar lo especifico de ella.

Por esta inteligencia se facilita a 1a persona el
hecho de afrontar las dificultades y adversida-
des, se ayuda a encontrar el significado y €l sen-
tido de nuestros actos y dela vida, y, por tiltimo,
seacompanaala preguntas sobre el por quéyel
para qué como preguntas que buscan el funda-
mento dela existencia humana. Este tipode
planteamientos, que nos hacen hablar de inte-
rioridad, transcendencia, sentido de la vida, ho-
rizontes, espiritualidad, son inherentesalser
humano y no tienen que confundirse con nin-
gun tipo de creencia religiosa o ideoldgica.

Nos gustaria concluir esta carta recordando
aquella primera leccién de Pedagogia en la Es-
cuela Normal de Magisterio de Pamplona: “La
educacidn es el desarrollo integral e intencional
delo especificamente humano”.

Esta definicién lleva en nuestro interior mu--
chos afios, es delas que nunca se olvidan. @

Los autores son profesores en el CP Cardenal Ilunddin

¢Y el reparto del empleo?

sta es una carta abierta al Gobierno
E de Navarra cuando falta 1 afio para
- 4 que se acabe la legislatura.
El paro es el principal problema de nuestra
sociedad. Hoy son 34.519 el niumero de perso-
nas desempleadas en Navarra: €l 10,54% de la
poblacion. Una sociedad justa e igualitaria
tiene que aspirar a que todas las personas
tengamos un trabajo decente para poder vivir
dignamente. No es ficil conseguir este objeti-
V0, pero, precisamente, el reparto del empleo

.(RDE) es una de las medidas que podriamos

tomar para atajarlo eficazmente, y que solo

~ depende de la voluntad de las personas con

empleoy de la voluntad politica que ha de
aprobar las medidas legales adecuadas para
su decidido impulso.

El objetivo es compartir el empleo de forma
solidaria con las personas que no lo tienen,
mejorando asi la calidad de vida de ambos
colectivos. Trabajar menos para trabajar
todas y vivir mejor. “Esta idea de limitar y
repartir el iempo de trabajo (de todos los tra-
bajos, no solo del empleo) es una idea fecun-
da y preciosa que resulta especialmente con-
veniente ante el desempleo crénico que pade-
cemos, la crisis ecoldgica, la dominacién
patriarcal y la desigualdad social”,

Las Administraciones Piblicas tienen la
obligacién de legislar para que lo podamos
hacer en condiciones razonables, en este

caso, en el ambito laboral navarro.

El Gobierno del cambio, en su acuerdo pro-
gramatico adquiri6 los siguientes compromi-
sos en torno al reparto del trabajo:

¢ Estudiar férmulas que promuevan meca-
nismos de reparto de trabajo (mejora en pla-
nificacién interna, ajuste o disminucién de
jornadas, supresion de horas extras, progra-
mas voluntarios, prejubilaciones con contra-
to de relevo).

» Elaborar un estudio sobre posibilidades de
reparto de trabajo en la Administracién y su
implantacién, modificando el DF 39/2014 de
acuerdo con los sindicatos de 1a Mesa de la
Funcion Publica.

* Organizar un congreso con expertos acredi-
tados sobre reparto de trabajo. Se divulgaran
las distintas experiencias de éxito y reflexién
para la creacion de un marco normativo ade-
cuado.

Estos compromisos se han visto reforzados
en el Parlamento Foral por una sesién de tra-
bajo y la aprobacién de una mocién, una
interpelacién y dos resoluciones.

¢Qué ha hecho en realidad el Gobierno?

- Ha gestionado la realizacién por iniciativa
privada de un estudio titulado: Reparto del
empleo: reduccion de jornada, organizacion
del tiempo de trabajo y calidad del empleo
basicamente tedrico y generalista.

- Ha organizado dos jornadas sobre RDE, una

por la Citedra Unesco de 1a UPNA y la otra
por el Observatorio de la Realidad Social, con
una casi nula participacion de representantes
politicos y cuyo resultado no cumpli6 los
objetivos previstos de “reflexion para la crea-
cién de un marco normativo adecuado”.

Asi pues, la finica medida en vigor de RDE es
el Decreto Foral 39/2014, aprobado en 2014
por el Gobierno de UPN. Dicho Decreto Foral
ha propiciado, desde mayo de 2014 a octubre
de 2017, 1.273 nuevos contratos de 3 y 6 meses

en sustitucion de permisos sin sueldo, bonifi- -

cados en la cotizacién a la Seguridad Social.
El coste de éstas medidas parala Hacienda
Foral ha sido de 400.000 € (314 € aprox. de
media por contrato), cantidad ridicula sila
comparamos con otras medidas de fomento
del empleo o con otras como la Renta Garan-
tizada. Por otra parte, hay que tener en cuen-
ta que estas medidas se deben contextualizar
en politicas de creacién de empleo, y que €l
coste de 400.000 € para Hacienda resulta
irrelevante silo comparamos con los mas de
10.000.000 € que han costado al personal de
GDN en sueldos. Es razonable exigir una dis-
tribucién mas equitativa de dichos costes que
permita a mas empleados y empleadas repar-
tir su empleo.

¢Qué se puede hacer antes de finalizar la
Legislatura?

» Modificar del DF 39/2014 de reparto del

empleo en las administraciones piiblicas de
Navarra en el sentido de hacer mas equitati-
vos los costes de estas medidas, haciendo de
este modo que aumente el niimero de nuevos
contratos.

= Realizar un estudio sobre las posibilidades
del reparto del trabajo en Navarra, no tanto
destacando las dificultades de estas medidas,
bien conocidas, como enmarcando directrices
¥ propuestas para su implantacion efectiva.

° Avanzar en la implantacién de férmulas
que mejoren la calidad del.empleo y su repar-
to, tal como se recoge en el acuerdo progra-
maético. Teniendo ademas en cuenta su posi-
ble extension también al sector privado, den-
tro de las politicas activas de empleo del Ser-
vicio Navarro de Empleo.

Desde el afio 2014, en el que el Gobierno de
UPN puso en marcha el DF 39/2014, no ha
habido ninguna otra medida significativa
sobre reparto del empleo en la Administra-
ci6én Foral. Aun queda un afio de la legislatu-
ra del cambio. Emplazamos a Gobierno de
Navarra y al Parlamento Foral a que se impli-
quen en el cumplimiento de los compromi-
sos adquiridos en esta materia, y a que asu-
man las responsabilidades que les correspon-
den en materia de empleo. ®

Los autores son Fernando Armmdanz, Txemna Berro,
Luis Uhalde, Jestis Viana, miembros de Banatu Taldea
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Representantes de los Salesianos, en una fotografia de familia tomada ayer, en la parcela donde ya se construye el nuevo colegio.

Salesianos crece en Sarriguren

La orden, representada por sus autoridades, colocd ayer la primera piedra del nuevo centro
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El mercado laboral ©

Jovenes espaioles y con empleo,
una especie en peligro de extincion

Elnumero de activos menores de 30 afios baja en dos millones desde 2008

LUCIA PALACIOS
Madrid

Si el nimero de jévenes en Es-
pafa se va reduciendo de forma
inexorable, a consecuenciade la
cada vez més baja natalidad y el
envejecimiento de la poblacién,
también lo hace de manera in-
cluso més alarmante la cifra de
jovenes con empleo, de manera
mas notable tras la fuerte crisis
que golpeo de lleno el pais y que
ataco principalmente a este co-
lectivo, que aun sigue sin levan-
tar cabeza.

Y es que sila poblacién juvenil
ha descendido mas de un 15% en
poco mas de veinte afios (hay 2,5
millones menos de personas me-
nores de 30 afios en el pais), en
bastante mayor proporcién ha
descendido el numero de jéve-
nes integrados en el mercado la-
boral, y esto en apenas diez afios.

Sien el primer trimestre de
2007, antes de que estallara la
crisis, habia mas de 5,5 millones
de activos con esta edad (es de-
cir, que estan en disposicién de
trabajar), en este inicio de 2018
se hareducidoun 36,8%: enlaac-
tualidad hay poco mas de 3,5 mi-
llones. Y todavia es mayor la cai-
da de jévenes con empleo, que
préacticamente se ha reducido a
la mitad desde 2007: se ha pasa-
do de mas de 4,8 millones de
ocupados a apenas 2,5 millones.

Y es que tres de cada cuatro
empleos que se perdieron entre
2007y 2011 los desempenaban
menores de 30 afios. "Fueron los
grandes perjudicados de la cri-
sis", admite la ministra de Em-
pleo, Fatima Bafiez. Por eso, pese
a que ahora Espafna lidera la
creacion de empleo joven en Eu-
ropa, que crece por encima del
14% (frente a una media del 3,5%
enla UE) y pese a que la tasade
paro juvenil se ha reducido vein-
te puntos desde el maximo alcan-
zado en 2013 (cuando rozé el 57%
paralos menores de 25 afios), to-
davia hoy sigue siendo muy difi-
cil para un joven encontrar un
empleo. Mucho mas que antes de
la crisis. Hasta cuatro veces mas,
segun un informe elaborado re-
cientemente por UGT.

Exilio o exclusidn

"Los jévenes estdn abandonan-
do el mercado laboral; los esta-
mos enviando al exilio o ala ex-
clusiéon social", se lamenta
Eduardo Magaldi, responsable
de Juventud del sindicato. Asi, el
nimero de jovenes que tardan
mas de dos afios en encontrar
un puesto de trabajo se ha quin-
tuplicado respecto a antes de la
crisis. Sien 2008 eran 50.100, en
2017 ascienden a 239.900, y
otros 167.000 necesitan entre
un aflo y dos; o dicho de otra for-
ma, del millén de parados me-
nores de 30 afios que habia a cie-
rre de 2017, un 22,6% es de muy
larga duracion, frente al 5% en
2008, segtin datos extraidos del
citado estudio.

Pero si encontrar trabajo es
tarea dificil, encontrar un em-
pleo estable es ya casi mision
imposible: 94 meses tarda un jo-
ven en acceder a su primer con-
trato indefinido (media extraida
del periodo 2008-2016), des-
pués de haber pasado por nueve
empleos temporales. Es decir,
préacticamente ocho afios, fren-

La cifra de jovenes
ocupados ha caido

a la mitad y ha pasado
de mas de 4,8 millones
a apenas 2,5 millones

Tras la crisis, este
colectivo tarda cuatro
veces mas en encontrar
un trabajo, una media de
ocho afos si es estable

Radiografia de los menores de 30 aios
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te alos poco mas de 4,5 ailos que
necesitaba antes de la crisis (en
el periodo 2001-2007) tras ha-
ber encadenado seis contratos
eventuales, segin un informe
realizado por la Fundacién de
Estudios de Economia Aplicada
(Fedea), en el que se destaca que
incluso antes de la crisis las ci-
fras eran muy superiores a las
de los paises del entorno, sobre
todo del norte de Europa.

"Es importante resaltar que
la situacidn de los jovenes antes
de que estallara la crisis tampo-
co era particularmente buena”,
explica el investigador de Fedea
Marcel Jansen, que asegura
que, "pese a que hay voces que
piden volver al pasado, el marco
legal que habia penalizaba cla-
ramente a los jévenes". De he-
cho, apunta a que si se les pre-
guntaba antes delarecesién por
su percepcion de la seguridad
en el empleo, se sentian los méas
inseguros de Europa, mientras
que, por el contrario, los mayo-
res eran los mas seguros del
continente, incluso por encima
delos de los paises del norte.

Un problema estructural

"La crisis ha puesto en evidencia
problemas estructurales en el
mercado laboral espafiol y la

2007 2008 2009 2010 2011 2012 20013 20014 2015 2016 2017 2018 dualidad es uno de los que mas
NUMERO DE ASALARIADOS POR CONTRATO (en miles) EMPLEADOS CON CONTRATO
TEMPORAL EN EUROPA
200 - En porcentaje. 2017
B Indefinidos
Temporales .
2.000 -
Portugal 51,5
1500 - Polonia 49,2
ltalia 47,0
1.000 -
Paises Bajos 45,9
500 - Francia 39,4
Alemania 37,7
0
Unién Europea 32,3
TOTAL 4.434,0 3.602,2 2.829,6 2.134,9 2.083,8 2.210,4
4.275,1 3.142,8 2.469,5 2.061,3 2.107,6 2.321,3 , ,
Finlandia 30,8
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
p Dinamarca 29,7
EVOLUCION DE LOS SALARIOS
Ganancia media anual en euros Total == Entre 20-30 afios Bélgica 29,2
25,000 [ oo oooooooooooo
Austria 22,8
20000 [rmmmm
Irlanda 22,5
1000 manaa e IS
Grecia 18,5
10.000
Reino Unido 10,1
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Fuente: INE.
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afecta alos jovenes", denuncia
Jansen, que ademas defiende
que "lareforma laboral de 2012
ha sido un fracaso en la batalla
contra la dualidad del mercado
laboral espafiol”, ya que aunque
"no parece haber dificultado ain
mas el acceso al empleo indefini-
do, tampoco lo ha facilitado".

De hecho, més de la mitad de
los empleos ocupados por me-
nores de 30 afios en la actuali-
dad son de caracter eventual
(un 56,4%), seguin datos del INE,
y solo el 43,5% tiene un trabajo
indefinido. Mientras que éste se
hareducido cinco puntos res-
pecto a 2007, el trabajo tempo-
ral ha crecido otros cinco (y eso
pese a que el nimero de asala-
riados ha caido ala mitad).

Se trata de la mayor tasa de
temporalidad en menores de 30
afos de toda la Unién Europea,
que tiene un nivel medio de
eventualidad en este colectivo
del 32,3%, segin datos de la
agencia comunitaria Eurostat.
Esto supone que Espafia quintu-
plica la tasa de Reino Unido
(10,1%) y que supera en casi vein-
te puntos a Alemania (37,7%) o
en 17 puntos a Francia (39,4%).

Reformas ambiciosas

"El ajuste para los jévenes ha si-
do menos empleo, contratos
temporales mucho més cortos,
trabajos a tiempo parcial y sala-
rios muchisimo més bajos", de-
nuncia Jansen, que echa en cara
al Gobierno no haber hecho "re-
formas mas ambiciosas" para
atajar el desempleo juvenil, y
practicamente sé6lo haber intro-
ducido "un sinfin de contratos
basura" ain mas precarios de
los que habia antes de la crisis.

A suvez, considera que Espa-
fia ha desperdiciado durante
afos el dinero europeo destina-
do a la Garantia Juvenil y sigue
siendo uno de los paises euro-
peos que menos hace paraintro-
ducir en el mercado laboral alos
‘ninis’, los que mas dificultades
encuentran por haber abando-
nado los estudios de forma pre-
matura.

Por eso, considera necesario
realizar reformas educativas
paratratar de ganar dos bata-
llas: reducirla tasa de abandono
escolar (que se sitia en el 19%) y
lograr mas titulados en forma-
cién profesional de calidad.
"Ellos merecen toda nuestra
atencién y prioridad en la politi-
ca", concluye.

| os salarios de
los jovenes se han
reducido un 13%

Y precariedad también por sus
salarios, que, lejos de aumentar,
como serialolégico,se hanredu-
cido un 13% con la crisis. Asi, en
2015 (dltimo dato aportado por
el INE), el sueldo medio de un jo-
ven entre 20 y 30 afios era de
13.637 euros brutos al afio, méas
de 1.700 euros menos que en
2008. Por el contrario, los ingre-
sos medios de un trabajador cre-
cieron un 5,6% hasta los 23.106
euros anuales en 2015. Por tanto,
esto supone que los jévenes ga-
nan casi 9.500 euros al afio me-
nos que la media. “Los jévenes
estan entrando en el mercado la-
boral en condiciones iguales o
peores que sus padres”, denun-
ciaMarcel Jansen.

La FP Dual, una asignatura pendiente
[

Dos de cada tres nuevos
empleos se dirigiran a
titulados en FP, pero sélo
escogen estos estudios
el 24% de los jovenes

L. P. Madrid

La Formacién Profesional en Es-
paiano termina de asentarse. Es-
to es unarealidad en un pais en el
que solo un 24% de los jévenes es-
coge estos estudios, frente a un
34% de media en Europa, desta-
cando por su peso Austria (58%) y
Alemania (49%),seginuninforme
del Instituto de la Empresa Fami-
liar. Y todavia menor penetracién
tiene la Formacion Profesional
Dual (aquella en la que se compa-
ginan estudios en el centro educa-
tivoy trabajo en empresas), que
apenas concentra el 3% del total de
matriculados, frente al 60% de Ale-
mania. Y esoque desde 2012los es-
tudiantes de esta rama han au-
mentado un 457% hastalos 24.000
actuales, un nimero que sigue re-
sultando muy insuficiente.

Estorepresenta un claro desa-
juste, si se tiene en cuenta que el
64,3% de los empleos que se crea-
ran hasta 2025 se concentraran en
la categoria de ‘técnicosy profesio-
nales’,lamas relacionada con la
FP, segun el informe sobre Com-
petencias Profesionales y Emplea-
bilidad elaborado por el Consejo
Econémicoy Social (2015).

De hecho, tres de cada cuatro
estudiantes de este tipo de educa-
cién encuentra un trabajo nada
mas terminar sus estudios, algo
poco habitual en un mercadolabo-
ral que todavia tiene casi un millén
de parados menores de 30 afios.
Poreso, aunque no existen eviden-
cias, es mas que probable que sila
FPDual despegaraen el pais, el de-
sempleo juvenil cayera de manera

EN CIFRAS

56,4%

DE LOS OCUPADOS MENORES
DE 30 ANOS tiene unempleo
temporal, la tasa mas alta de to-
da Europa. La media europeaes
del 32,3%. Espaiia quintuplica la
tasade Reino Unido (10,1%) y su-
peraen casi veinte puntos a Ale-
mania (37,7%) o Francia (39,4%).

/%

DE LOS TRABAJADORES JOVE-
NES tiene un contrato a tiempo
parcial en la actualidad, frente
al11%en 2008.

Dos jévenes, empleados como camareros.

notable. Son muchos quienes asilo
creen, entre ellos los empresarios
espafioles.

Asi, el Instituto de Empresa Fa-
miliar, al igual que el Circulo de
Empresarios yla CAmara de Co-
mercio, abogan por realizar una
profunda reestructuracion de la
Formacién Profesional Dual como
principal palanca para luchar con-
traeldesempleojuvenil. Yasiloen-
tiendetambién el Gobierno, que en
los Presupuestos que previsible-
mente se aprobaran en junio hace
una "apuesta histérica" por impul-
sar estos estudios como camino de
accesoypermanenciaen el merca-
do laboral, segtin destacan desde
elMinisteriode Empleo.Ylohacea
través de dos programas: un bono

de 430 euros almes durante 18 me-
ses para los jévenes que firmen un
contrato de formacién y aprendi-
zaje y una bonificacién de 250 eu-
ros mensuales durante tres afios
paralas empresas que conviertan
esos contratos en indefinidos.

Paraello,yparaluchar contrael
abandono escolartemprano, desti-
naran masde1.277 millones proce-
dentes de fondos europeos adicio-
nales.

Alto abandono escolar

Y es que se da la extrafia paradoja
de que, pese al elevado paro exis-
tente, las empresas manifiestan te-
ner serias dificultades para encon-
trar personal cualificado. Por ello,
son muchas las voces que piden a

Emgrasa Agroalimentarnia dedicado a b
produccion, manipuoacidn y
comercializacidn de futa fresca necesin:
Para sus instolociones en Corello
[Mavara) v Alfaro |La Rigjal
para labores ogricolas en
“Grypo Don Angel”

PERSONA RESPOMSABLE CON
COMNOCMIENTOS AGRICOLAS,

¥ CON CAPACIDAD PARA DIRIGIR
GRUPOS DE TRABAJD,

Mecasario: Camat de conducir,
Ofrecemost Incorporncion inmediasg,
condiciones econdmicas 0 comvenir,

Insarasados envien curriculum a:
admécampomejana.com
para la seleccion de curmiculum,

E VALORA
lo experiencia en lobores ogricolos

instituto
navarro de
Il oposiciones
Por incremento de plantilla,
INOP necesita

Formadores

COLPISA

gritos un pacto de Estado por la
Educacién que reforme el sistema
de estudios. Algo se ha de estar ha-
ciendo mal si Espafia es también,
tras Malta, el segundo pais comu-
nitario con mayor tasa de abando-
no escolar (un 18,5% no terminan
la ESO), asi como el cuarto pais de
1a OCDE con mayor nimero de ‘ni-
nis’ (dos de cada diez).

SE NECESITA

ELECTRICISTA

Preferible con experiencia

63912 5046-63960 80 34

GES U

Selecciona:

» MECANICO DE
AUTOMOVILES/CAMIONES

« MECANICO HIDRAULICO
CON CONDCIMIENTOS
DE ELECTRICIDAD

» MONTADOR MECANICO/
ELECTRICD

* COMERCIAL PARA INDUSTRIA

Interesados entregar GV en:
GESTEMPO C/ Julisin Arteaga, n*l - 2
31002 Pamplona (Navarra)

Tel.: B4B197166 = www gestempo.as
e-mail.: seleccion@gestempo.es

Hispanofil es lider en distribucion y venta de material electrico a
profesionales. Con objeto de reforzar su presencia en Pamplona

SELECCIOMNAMOS
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RESTAURAMTE EUROPA
SELECCIONA COCINERO

- INCORPORACION INMEDIATA
CONTRATO INDEFINIDO
- FORMACION CONTINUADA

- RETRIBUCION ACORDE AL
PERFIL DEL CANDIDATO

rakel ahreuropa l-:.um

- d : Personal
de Maglsterlo : / Hispanofil  de Aimacén
en las especialidades: '
O - Pedagogia terapéutica ' A Sonepar Comparny Comercial
' Inglés . wiww. hispanofliles dE Hﬂﬁtrﬂdﬂr
O * Vascuence L )
* MUsica

Formacion de FP en Electricidad y Electrénica

Se valoraran conocimientos y experiencia en el sector eléctrico

DE LOS JOVENES ELIGE FOR-
MACION PROFESIONAL frente
al 34% de la media europea. Es-
te tipo de formacidn destacaen
Austria (58%) y Alemania (49%).

* Audicidn y lenguaje
* Educacion fisica
Altas remuneraciones

Contacta con nosotros en
info@institutodeoposiciones.com

(Salo se tendran en cuenta a candidatos que se ajusten al perfil)
Envia tu CV a: rhh@sonepar.es
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EDITORIAL

El 6ordago de
Pablo Iglesias

El estratega politico que lleva dentro el lider de
Podemos salid ayer a la palestra al dejar en
manos de sus bases su futuro tras la compra de
un chalé. Un drdago a su propia militancia.

L sorprendente anuncio de Iglesias y Montero de so-
meterse a una cuestion de confianza entre las bases
de Podemos pone de relieve hasta que punto la grave
incoherencia de ambos ha puesto en jaque su lideraz-

go. Como se recordard, Pablo Iglesias e Irene Montero han
anunciado la compra de un chalé de mas de 600.000 euros en
lalocalidad de Galapagar para el que han solicitado una hipo-
teca de 540.000 euros, 270.000 euros cada uno, a pagar en 30
afios. Una decisién que ha originado toda una tormenta en el
conjunto de la opinién puiblica pero que también ha alcanzado
con virulencia a las bases de la propia Podemos. Y no es de ex-
trafiar. Nada habria que objetar a que un lider politico adquie-
ra una casa para su nueva familia y lo haga a su gusto y en la
medida de sus posibilidades econémicas. Pero si es el mismo
lider que ha basado su actividad politica en criticar y fustigar a
quienes han hecho lo mismo, esa compra chirria. Y para una
formacioén politica como Podemos esta compra es evidente

que genera una inmensa in-
comodidad, porque hace tre-
mendamente vulnerable su
discurso politico de sintonia
con los mas desfavorecidos
de la sociedad. Iglesias y
Montero han sido conscien-
tes del tsunami que su adqui-

sicién inmobiliaria ha generado. Pero en lugar de ser coheren-
tes y dar marcha atras, han decidido hacerse fuertes en su po-
sicién y lanzar un érdago. En primer lugar a su militancia, a la
que piden que se pronuncien sobre su continuidad al frente de
Podemos. Dejan en manos de las bases del partido morado su
carrera politica. Si han medido los pasos, lo que buscan con es-
te movimiento es salir refortalecidos porque consideran que
susbases no pueden enfrentarse al vacio de un Podemos sin su
creador. Pero en la politica moderna nada hay seguro. Ni si-
quiera el apoyo de los tuyos. En segundo lugar, el 6rdago de
Iglesias va dirigido al resto de las fuerzas politicas. Si logra el
respaldo interno, sera el argumento que use pararechazarlas
criticas del resto de las formaciones. Como si el apoyo de los
afiliados fuera unarazén que invalide el hecho cierto de las in-
coherencias éticasy politicas de su decision.

Busca salir
refortalecido de la
crisis, pero sin ceder
en su pretensién

APUNTES

Salesianos,
nuevo centro

Salesianos celebré ayer la
colocacidén de la “primera
piedra” de lo que sera su
nuevo centro educativo en
Sarriguren, espacio con el
que esperan contar dentro
deun afio. Un “campus” con
zona escolar y deportiva
que costara unos 23 millo-
nes fruto de la venta del so-
lar donde ahora estén insta-
lados en pleno centro de
Pamplona. Este traslado ha
sufrido innumerables zan-
cadillas politicas en los ulti-
mos afios. S6lo cabe espe-
rar que, ya superadas, los
Salesianos puedan conti-
nuar su labor educativa, tan
reconocida en Navarra,
abriendo una nueva etapa.

Adhesiones
sindicales

Dosnuevas fuerzas sindica-
les (AFAPNA y CSIF) se han
sumado a UGT ala horade
adherirse a la manifesta-
cién convocada para el pré-
ximo 2 de junio contralaim-
posicién del euskera en la
politica linguistica del Go-
bierno de Uxue Barkos. La
visién de los sindicatos re-
sulta muy ilustrativa de la
realidad, puesto que son
quienes la viven en primera
linea cuando se convocan
plazas en las administracio-
nes publicas. Y sostienen
con claridad que las refor-
mas del Ejecutivo discrimi-
nan alamayoria. UPN, PSN,
PPy Ciudadanos también lo
tienen claro.

Pensiones a lafuga

El autor asegura que nuestro sistema es solidariamente coercitivo y de ser
privado los politicos, como responsables, estarian en la carcel por fraude

Carlos Medrano

STAMOS asistien-

do al comienzo de

lacaidadel sistema

de pensiones espa-

fiol. Se ha desatado

la estrategia “sal-
vese quien pueda”, o también lla-
mada “tonto el tiltimo”. A pesar
de que, todavia, hay quién se atre-
ve anegar el déficit de las pensio-
nes, es innegable que el sistema
no puede sostenerse mas allé del
corto plazo. Y esto no es una noti-
cia de 2018, ni siquiera como con-
secuencia de la crisis, no. Yaen
los afios 70 cambi6 la piramide
poblacional.

En 1987 viendo lo que se venia
encima el gobierno creo el siste-
ma de pensiones privado, no sin
movilizaciones en contray taly
tal... Todo era perfecto mientras
habia muy pocos jubilados y es-
tos morian pronto. Enlos afios 70
con cotizar dos afios se accedia a
pension. Y era un sistema gene-
rosoy estable. Ahora estamos en
lanueva era del “tente mientras
cobro”. Envejecer es muy caro,
pero peor es la alternativa. Y es
que cuando tengamos 80 afos va
a ser dificil que, por ejemplo, po-
damos limpiar los cristales del
balcén. Necesitaremos que al-
guien nos ayude para esto, y se-
guramente para algunas cosas
mas.

Los jubilados se manifiestan
para que se les suban las pensio-
nes.Y aver quién es el politico
que loniega a esos 10 millones de
votantes. No seré yo quien se pon-
ga delante a pararles. Es mas, les
agradezco todo lo que han hecho
por nosotros. Todaviarecuerdo a
uno de mis profes del cole cuando
me preguntaba, emocionado, si
no se mereciala pensién después
de mas de 40 afios cotizados. Y es
que cobraba mas que su hijo in-
geniero. En muchas casas viven
de la pensién de los abuelos,
mientras que los nietos suefian
con ser mileuristas. Y es que la
media anual de las pensiones es
1.074 €/mes frente a los 1.400
€/mes del salario bruto medio. El
esfuerzoyahorro de nuestros pa-
dresy abuelos ha sido la clave pa-
ra que Espafia pase de ser un pais
pobre a una potencia mundial.
Ahora bien, esta generosa heren-
cianoviene sola, trae unas condi-

ciones leoninas. Como aquél te-
rrateniente que ensefiaba el valle
a su primogénito y le decia “Mira
hijo mio la herencia que te dejo”.
La cuestién es que esas tierras
estdn embargadas y tienen unos
contratos de dificil solucién.
¢Deverdad alguien cree que
este sistema va a poder con todo?
Segun un reciente estudio los au-
ténomos reciben hasta dos euros
por cada euro cotizado. Y es que
aunque reciben poca pension
comparada con los trabajadores
por cuentaajena, esta es superior
a lo aportado, por lo que es un
gran negocio para ellos y un gran
coste para todos. Las pensiones
de viudedad nacieron ante la ne-
cesidad de ayudar a las viudas en
una sociedad en la que la mujer
no trabajaba. Hoy en dia no tiene
sentido que se sigan cobrando
como entonces. Yo no quiero vi-
vir en un pais donde se abandona
alos mas necesitados, pero tam-
poco enuno que se mantengan si-
tuaciones sin sentido por el sélo
hecho de que zanjarlas es politi-
camente incorrecto. Luego estan
los que se jubilan a los 61 afios
porque son contribuyentes que
cotizan por lo maximo. Estos cal-
culan que si trabajan van a co-
brar la misma pensién que si de-
jan de hacerlo, porque lo que
pierden porcentualmente por ju-
bilarse antes, no llega a tocar la
pensién méaxima que les queda.
Conclusién, que se borran de la

listade currelas. Y por otra parte,
¢qué decir de las pensiones no
contributivas? Aquellos que no
cotizaron en su dia hoy reciben
unarentabilidad infinita, pues su
aporte fue cero. Nada mas y nada
menos que quinientas mil perso-
nas. Ademas, como son los que
menos cobran, reciben las mayo-
res subidas porcentuales. Pasa
como los piperos de los pueblos
que a escote no hay nada caro,y
se paga a medias hasta los puros
cohibas que se fuman algunos.
Nuestro sistema es solidaria-
mente coercitivo. Es decir, obli-
gatorio. Porlomenos en el pipero
me puedo dar de bajay que se pa-
guen ellos los humos.

Si el sistema publico espaiiol
de pensiones fuera privado, sus
responsables estarian en la car-
celpor fraude. Los politicos estan
a ganar elecciones. Entre las eu-
ropeas, nacionales, autondmicas
y municipales es raro el afio que
no toca alguna de ellas, o varias.
Como consecuencia se va dejan-
do el muerto al siguiente. Asi las
cosas, las pensiones no van a ser
publicas ni privadas, las pensio-
nes seran personales. Hagaselas
usted mismo. El objetivo es evitar
sobrevivir a los ahorros. Pero,
¢qué ahorros con estos sueldos?
En fin, el iltimo que apague la
luz.

Carlos Medrano Sola es economista
en www.eximiaconsultores.com
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Imagen de archivo del exterior de la fabrica Dynamobel, en Peralta.

Sodena aporta 14 millones al capital
de Dynamobel para su viabilidad

La empresa busca
inversores externos que
puedan destinar 5
millones de euros al
fabricante de muebles

Dynamboel nombra a
Javier Egido director
general y Sodena
nombra a dos
consejeros de cinco

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

Lasociedad publica Sodena ha
entrado en el capital publicodela
empresa navarra Dynamobel. Lo
ha hecho con la reciente aporta-
cién de 14,7 millones de euros al
capital social y con ello se con-
vierte en su socio con una partici-
pacién del 32,44%. El objetivo de
esta operacion es “acompaiiar” a
este fabricante de muebles de Pe-
ralta en un proceso de reestruc-
turacién para poder seguir con
actividad. La aportacién de Sode-
nade 14 millones de euros proce-
de de la ejecucién de diferentes
préstamos y avales que, desde
2011, Sodena habia concedido a
Dynamobel y esta no habia podi-
dodevolver. Ademads de esa canti-

dad, Sodena tiene vigente otro
préstamo de dos millones de eu-
rosy avales por valor de siete mi-
llones de euros.

La empresa ha encargado un
plan de negocio a la consultora
Crea Inversiones para afrontar
su dificil situacién, un plan que
incluye un programa de capitali-
zacion de la empresa, un cambio
enladirecciéonylabisqueday
entrada de nuevos inversores
privados. Laempresa, propiedad
de la familia Troyas, ha nombra-
do un nuevo director general, Ja-
vier Egido Lorenzo, en sustitu-
ci6én de Alfredo Troyas Bermejo,
quien ha pasado a ser presidente
de la compaiiia. Egido, que ocupa
el cargo desde la pasada Semana
Santa, es ingeniero industrial y
ha trabajado en Alkargo, como

Javier Egido, nuevo director ge-
neral de Dynamobel.

director general, asi como en Fa-
gor Electrodomésticos, como ge-
rente de negocio.

Dos consejeros de Sodena
Junto con la entrada de capital de

ALBERTO GALDONA

Sodena, la sociedad publica se ha
incorporado al consejo de admi-
nistracién de Dynamobel. Ha
nombrado a dos personas de las
cinco que forman el consejo de
administracién de la compaiiia.
Crea Navarra estd encargada
también de buscar nuevos inver-
sores que puedan aportar nue-
vosrecursos econémicos, en con-
creto, cinco millones de euros, de
los que 3 millones irian destina-
dos al capital y dos millones en
forma de préstamo participativo.
En caso de no conseguir inverso-
res, el plan previsto contempla
que Sodena aporte otros tres mi-
llones de euros como préstamo,
la misma cantidad que deberian
entonces aportar los actuales so-
cios. Este es el motivo por el que
Sodena ha pedido recientemente

Del pupitre a los muebles de oficina

M.V. Pamplona

Lahistoria de Dynamobel se re-
monta a 1959, cuando los her-
manos Jesus y Victor Troyas
fundan en Peralta Manufactu-
ras Metalticas Jevit (nombre
que responde al comienzo de
losdosnombres). Losinicios ar-
tesanales comenzaron conlafa-

bricacién de tubos de aceroy
componentes con este producto
parasillas y pupitres colegiales,
ademas de columpios. En 1979
fabricaron la primera silla de
oficina, bajo licencia de una em-
presa alemana-suiza. La actual
nave de Peralta se construyé en
1989yen 1993 comienzael desa-
rrollodesilleria propio condise-

fios contratados en exclusiva.
En 2006 adquirié Movinord en
Berrioplano, fabricante de pro-
ductos complementarios para
Dymanobel, como techos y sue-
los técnicos. El afio 2008 1levé la
crisis alaempresay en 2011 co-
menzaron los diferentes proce-
sos de reestructuracién finan-
cierayorganizativa.

autorizacion al Parlamento para,
sillega el caso, tener el permiso
para materializar el préstamo.
Fuentes cercanas ala empresa
han sefialado que ya hay posibles
inversores que han mostrado su
interés por la empresa de Peral-
ta.

Dynamobel, con mas de 50
afios de historia, se dedica a la fa-
bricacién, venta y comercializa-
cién de muebles de cualquier cla-
se, sobre todo de mobiliario de
oficina, escolar, camping, terra-
za... En 2007 adquirié Movinord,
en Berrioplano, dedicado a la fa-
bricacién de particiones, techosy
suelos técnicos. La crisis econé-
mica llegé poco después de ce-
rrarse esta operacion, lo que su-
puso una caida continuada de las
ventas desde los mas de 90 millo-
nes facturados en 2007 alos 27
millones en 2015, que se incre-
mentaron hasta los 36 millones
de euros en 2016. Esta situacién
llev6 a diferentes refinanciacio-
nes del pasivo de la sociedad con
laayuda de Sodenay Nafinco.

Las ayudas comenzaron en
2011, cuando Sodena le concede
un préstamo participativo de 10
millones de euros, alos que se
suman 3,9 millones en 2016, co-
mo parte de la ejecucién de un
aval de 10 millones de euros de
Nafinco (hoy, integrada en Sode-
na) otorgado también en 2011. A
ello hay que afiadir, también en
2016, la cantidad de 895.417 eu-
ros como capitalizacién de los in-
tereses no cobrados. Y en 2017
Sodena concede un nuevo prés-
tamo de dos millones de euros
que la sociedad publica otorgé
para evitar el concurso y cierre
de la empresa, segin informa-
cién de Sodena. Por ello, a di-
ciembre de 2017, el riesgo vivo
que mantenia Sodena en forma
de préstamos era de 16,7 millo-
nes de euros, ademas de un ries-
gopor avalesde 7 millones de eu-
ros.

Deesta cantidad, 14,7 millones
sonlos que ha convertido en capi-
tal social, es decir, en propiedad.
Los dos millones restantes se
mantienen como préstamo.

Futuro optimista

Estas ayudas publicas se han
producido de la mano de aporta-
ciones de capital delos socios por
valor de més de 30 millones de
euros. El plan de negocio de Crea
Inversiones contempla un creci-
miento “progresivo y conserva-
dor” de ingresos y una mejora de
margenes. En concreto, prevé pa-
sar deunafacturaciéon de 36,2 mi-
llones de euros en 2018 alos 49,7
millones de 2021. Dynamobel, se-
gun informacién del Parlamento,
ha mantenido un empleo fijo di-
recto como media en los ultimos
tres afios de 310 personas.
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Cercade 700
docentesdela
Seguridad Social
podran jubilarse
a los 60 anos

UPN y PP acuerdan en
los Presupuestos del
Estado la posibilidad
de jubilarse como los
profesores de Muface

I.SALVOCH
Pamplona

UPN y PP han incluido una en-
mienda elos Presupuestos Gene-
rales del Estado de 2018 la jubila-
cién alos 60 afios para un colecti-
vo de funcionarios docentes de
Navarra adscritos al régimen de
la Seguridad Social. Se trata de
un grupo de unas 600-700 perso-
nas, segun distintas fuentes, que
adiferencia de los que se encuen-
tran acogidos al régimen de cla-
ses pasivas de Muface no pueden
jubilarse a los 60 afios. A partir
de 2011, todoslos docentes se ads-

criben obligatoriamente a la Se-
guridad Social y deben jubilarse
pasados yalos 65. La intencién
de UPN es acabar con la discrimi-
nacién que existe entre los do-
centes incorporados antes de
2011.

“ldénticas condiciones”
En concreto, la propuesta de
UPN sefiala que “los funcionarios
de carrera de los cuerpos docen-
tes acogidos alos regimenes de
Seguridad Social o de previsién
distintos del de Clases Pasivas
con anterioridad a la entrada en
vigor del articulo 20 del Real De-
creto-ley 13/2010 podran optar al
momento de la solicitud de la ju-
bilacién voluntaria por incorpo-
rarse al Régimen de Clases Pasi-
vas del Estado”.

La enmienda afiade que “se
hara en idénticas condiciones a
los funcionarios de carrera de los
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Patio del departamento de Educacion del Gobierno de Navarra.

cuerpos docentes acogidos a este
régimen, siempre que acrediten
los mismos requisitos que resul-
ten vigentes para estos ultimos,
en los términos previstos en la
Disposicién Transitoria segun-
da, apartado 5 delaLey Orgénica
2/2006, de 3 de mayo, de Educa-
cién”.

Losregionalistas defienden
que “con anterioridad alaley de
transferencia en materia educa-
tiva del Gobierno de Espafia alas
comunidades auténomas, el per-
sonal docente necesario era con-
tratado porlaantigua Diputacion
Foral de Navarra a través de los

oportunos procesos publicos de
oposicién como contratados la-
borales fijos, mientras que lared
estatal era atendida por personal
funcionario del Ministerio de
Educacién”. “En el momento en
que Navarra asume las compe-
tencias en materia de educaciéon
no universitaria en 1990, el per-
sonal docente del Gobierno de
Navarra es funcionarizado e inte-
grado en el correspondiente
cuerpo estatal de profesores. Las
condiciones laborales son unifi-
cadas para todos los docentes,
pero los antiguos contratados la-
borales quedan integrados en el

JESUS CASO

régimen de la Seguridad Social,
mientras que los funcionarios
del Estado cotizan a las Clases
Pasivas del Estado a través de
Muface”, explican.
Losregionalistas argumentan
que “en la actualidad existe un
procedimiento de jubilacién anti-
cipada para los funcionarios do-
centes de Muface al que no pue-
den acceder los funcionarios en
el Régimen de la Seguridad So-
cial, porlo que se daunaevidente
situacion de discriminacion en
un colectivo de docentes de Nava-
rra que se pretende solucionar
conlaenmienda presentada”.

Parlamento Jovencierralegislatura

Efe. Pamplona

El Parlamento Joven cerré el
viernes su primeralegislaturaen
el que se han tratado temas como
el Proyecto de Convivencia en las
Aulas ola Juventud Rural.

Segun sefiala este organismo
en una nota, para el presidente
del Consejo de la Juventud de Na-
varra (CJN-NGK), José Miguel
Garrido, “esta primera legislatu-
ra del Parlamento Joven ha sido

una gran experiencia. Hemos
visto en desarrollo un proyecto
sin precedentes ni en Navarra ni
en el conjunto del Estado y cre-
emos que el fruto de este trabajo
hasido, cuanto menos, muy satis-
factorio”.

Paloma Lorenzo, presidenta
del Parlamento Joven, cerré este
primer afio de Parlamento Joven
agradeciendo a todas las perso-
nas presentes por el trabajo reali-
zadoy deseando que el proyecto

siga adelante. El Parlamento Jo-
ven de Navarra es un espacio de
participacion para la juventud
que, organizado por el Consejo
de la Juventud de Navarray el
Parlamento foral, busca ser un
nuevo espacio de debate y deci-
sién paralajuventud Navarra. 30
jovenes han debatido 38 pro-
puestas en 8 plenos, trasladando
8 acuerdos a Parlamentoy dejan-
do pendientes de debate otros 9
temas.

VOLUNTARIOS DE ERASMUS+ VISITANNAVARRA ESTE FIN DE SEMANA

Unos 60 jévenes de distintas comunidades auténo-
mas que estos dias estan participando en el Evento
Anual de Voluntarios dentro del programa europeo
Erasmus+seencuentran en Navarra. Ayerrecorrie-

ron un tramo del camino de Santiago (Larrasoafa-
Irotz). Posteriormente, fueron recibidos en el Archi-
vo Real y General de Navarra por la consejera de
Cultura, Deporte y Juventud, Ana Herrera.
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L.aUPNA
muda’de
@artamentos

LA UNIVERSIDAD PUBLICA BUSCABA MAS
EFICIENCIA Y ANUNCIO QUE REDUCIRJA DE 22
ATIESTAS AREAS. EL CAMBIO YA ESTA AQUI

« Unreportajede G. Montaiiés i@ Fotografia Javier Bergasa -

e 22 a 11. La Universidad

Priblica de Navarra (UPNA)

finalizo el pasado 1 de mayo
una reestructuracion de sus depar-
tamentos y los redujo a la mitad.
Estos 6rganos son los que coordinan
las ensefianzas que se ofrecen en el
centro académicoy, por lo tanto, reti-
nen al profesorado asociado a deter-
minadas ireas de conocimiento. La
medida supone una reordenacion de
la organizacion de estas materias en
el centro, y que haya elecciones para
elegir a los y las responsables de los
once nuevos departamentos, que rea-.
grupan a los anteriores.

&Y por qué dar este paso? La medi-
da estaba incluida en el cuarto Plan
Estratégico del centro, que discurre
entre los afios 2016 y 2019. Y el Con-
sejo de Gobierno del centro dio ini-
cio a este procedimiento el 19 de ene-
ro de 2017, y ya en noviembre se dio
luz verde al cambio, para que entra-
ra en vigor este mes de mayo.

En los tramites realizados, se justi-
fica que la estructura que estaba
vigente hasta este mes estaba dese-
quilibrada. En la justificacién se
hablaba, de hecho, de Ia UPNA como
la Universidad mads atomizada de
todas las universidades estatales. Y
se justifica el cambio sobre todo por
razones académicas (preparar el
terreno para los nuevos grados que
se ofrezcan a partir del préximo cur-
so, 2018-19), organizativas (lograr
sinergias) y econémicas (se apunta a
que la anterjor estructura obedecia a
tiempos econémicos mejores) para
realizar el cambio.

Basicamente, se considera que hay

nuevas necesidades y que la nueva -

estructura se adapta a ellas. Si se
augura que, al reducir a la mitad la
estructura organizativa, haya un
coste menor asignado ala actividad
de gestién, menos procesos de inter-
locucién interna y mas sencillez en’
las relaciones entre unidades como
Serviciosy centros, méas tiempo por
parte del profesorado para la docen-
cia y la investigacion (porque hay
menos cargos de gestién). Y también
se cambia la organizacion del per-
sonal de administracién y servicios;
que es el que ayuda al funciona-
miento de centros y departamentos.
Y todo ello supone un periodo de
transicion para adaptarse al nuevo
sistema de funcionamiento.

Preguntado sobre la valoracion |

que se ha realizado sobre esta
medida en el campus, el vicerrec-

tor de Economia, Planificacién y
Profesorado de la UPNA, Manuel
Rapun Gérate, reconoce que, de
entrada, la reaccién fue de “cierta
resistencia”, algo que consideré
habitual ante el cambio. “En gene-
ral, el equipo rectoral valora muy
positivamente la respuesta de
todos los responsables de los
departamentos y del PDI en su con-
junto, incluidas algunas personas
disconformes”, apunta.

Desde la representacién del perso-
nal del centro se interesaron, por
ejemplo, por qué consecuencias pue-
de tener esta medida para el personal
asociado, dado que al haber menos
directoresy directoras hay menos per-
sonal con una parte del tiempo para
cubrir estas funciones y que, como ya
se ha mencionado, podrad dedicarloa
docencia e investigacién. Como todo,
lamedida en general, expresan, gene-
ra opiniones en contra y a favor.

ONCE DEPARTAMENTOS Los once
nuevos departamentos son: Agrono-
mia, Biotecnologia y Alimentacion;
Ciencias; Ciencias de la Salud; Cien-
cias Humanas y de la Educacién;
Derecho; Economia; Estadistica,
Informética y Matematicas; Gestién
de Empresas; Ingenieria; Ingenieria
Eléctrica, Electrénica y de Comuni-
cacion; y Sociologia y Trabajo Social.
Sobre el papel, desaparecen por ejem-
plo como departamentos Geografia
e Historia (se integra en Ciencias
Humanas y de la Educacién) y otros
se funden, como Sociologia y Traba-
jo Social, al igual que Estadistica y
-Matemiéticas, o Fisica y Quimica Apli-
cada (en Ciencias). )

Una duda es si, con estos cambios,
las antiguas dreas pueden quedar
difuminadas en las nuevas. Raptin

afirma que, en este sentido, no hay _

cambios “sustanciales”, porque el rea-
grupamiento se ha realizado a través
de reas de conocimiento. El vicerrec-
tor considera quelas nuevas agrupa-
ciones son mds homogéneas.

&Y HABRA TRASLADOS? Esto puede
conllevar, por otro lado, una reor-
denacion de espacios. El objetivo
es hacerla de forma “paulatina” e
intentar reducirlos al minimo.
“Estamos en un campus pequeiio
¥ no es ningtn problema el hecho
de que un departamento esté ubi-
cado en dos edificios distintos”,
apunta. Con todo, es algo que antes
del cambio ya ocurria. @

Estudiantes se dirigen al Aulario en el campus de Pamplona.

LOSDEPARTAMENTOS

@ Agronomia, Bioié:nologia y
Alimentacién. Le corresponden
cuatro dreas, como por ejemplo
Produccién Animal y Vegetal.

@ Ciencias. 12 dreas de conoci-
mientfo. Desde Botanica a Ingenie-
ria Quimica.

@ Ciencias de la Salud. Agrupa 14,
como Bioguimica y Enfermeria, asi
como Fisioferapia, Medicina y
varias dreas de Psicologia.

@ Ciencias Humanas y de la Edu-
cacion. 16 areas. Figuran las filolo-
gias, Geografia Humana, Historia y.
varias Didacticas.

® Derecho. 14 areas vinculadas al
Derecho.

® Economia. Tres: Economia Apli-
cada, Fundamentos del Andlisis

LANUEVA ESTRUCTURA

Econdmico e Historia e Institucio-
nes Académicas.

® Estadistica, Informaticay
Matematicas. Nueve areas. Incluye
Matemética Aplicada, asi como
Lenguajes y Sistemas Informaticos.
® Gestién de Empresas. Cuatro
areas, como Economia Financiera y
Organizacion de Empresas.

@ Ingenieria. 11 areas. Incluye la
‘Agroforestal, la Mecénica, Hidrauli-
ca y Proyectos. '

@ Ingenieria Elécirica, Elecirénicay
de Comunicacién. Cinco dreas, des-
de Ingenieria Telemética a Electréni-
ca, Ingenieria Eléctrica y Teoria de la
Sefal y Comunicaciones, enire otras.
® Sociolegia y Trabajo Social.
Seis dreas de conocimiento. Como
Antropologia Social, Filosofia,
Sociologia y Trabajo Secial.

Elprocesodelas

eleccionesenlos

‘departamentos,
hasta final de junio

Cada drea convoca sus
procesos para elegir sus
consejos y, de ahi,alas
personas en la direccién

PAMPLONA — El proceso para
reducir de 22 a 11 los departa-
mentos de la Universidad Ptibli-
ca de Navarra (UPNA) ha conlle-
vado que se convoquen eleccio-
nes para seleccionar a las perso-
nas alfrente de estos 6rganos.
Por el momento, se ha nombra-
do a1l personas responsables de
forma provisional, y estas han
sido las encargadas de convocar
los correspondientes procesos
de elecciones. Se espera que
estos procedimientos terminen
en torno a finales de junio.

Los estatutos de la Universidad
recogen que los departamentos -
estdn formados por personal
docente e investigador (PDI) del
departamento, los y las PDI ads-
critos al mismo y el personal de
administracién y servicios (PAS)
asignado.

Los gobiernan los consejos de
departamento, que estdn forma-
dos por todosy todaslos integran-
tes del mismo, y una representa-
cién del personal adscrito, de los
delegados o delegadas de ense-
nanzas en las que se imparte

- docencia y del antes mencionado

personal de administraciony ser-
vicios. Son esos consejos de depar-
tamento los encargados de, entre
otras funciones, elegir a la perso-
na que dirija el departamento.
Esta, segrin el reglamento electo-
ral de la Universidad, tiene que for-
ma parte del profesorado doctor
con vinculacién permanente ala
Universidad que forme parte del
mismo. Para ello, si hay varios
candidatos, se necesita un apoyo
por mayoriaabsoluta o, en el caso
que esta no se dé, una mayoria
simple decidiria entre las dos per-.
sonas candidatas con mas apoyos.
Elmandato dura cuatro afios, con
una posibilidad de reeleccién con-

. Secutiva en una tinica ocasion.

LOS SIGUIENTES PASOS Ya desde
comienzos de este mes hubo reso-
luciones para convocar eleccio-
nes en la parte renovable de los
consejos de departamento. Por
gjemplo, en el caso de Agronomia,
Biotecnologia y Alimentacién se
hizo el pasado dia 3, y en su caso
esta previsto que el consejo cuen-
te con 5 representantes de PDI, 2
delegados de Ensefianzas y uno
del Personal de Administraciény
Servicios (mds una persona
suplente). Esas cifras varian segiin
el departamento. Y, tras la convo-
catoria y la presentacion de can-
didaturas, estin las elecciones, en
fechas diferentes si es para el PAS
o para PDI (en este caso, previs-
tas a finales de este mes). - G.M.
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Economia

El petroleo de referencia en Europa, el brent del Mar del Norte. Foto: Efe -

LA SUBIDA DEL CRUDO LE
PUEDE COSTARA
ESPANA 9.000 MILLONES
DE EUROS AL ANO

® El Gobierno espafiol ha elaborado
los Presupuestos con un escenariode
574 euros, lejos delos 67,3 del viernes
® El Ejecutivo teme una reduccion del
crecimiento de 7 décimas en el PIB

« Xabier Aja

PAMPLONA — El precio del barril de
petrdleo, unos 159 litros, ha vuelto a
alcanzarla cota de los 80 délares esta-
dounidenses (68 euros), unas cifras
que no se conocian desde noviembre
de 2014. El resultado del flierte repun-
te del precio del crudo por Ia combi-
nacion de varios factores, —el prime-
ro de todos la inestabilidad geopoli-
tica desde que se conocié que la admi-

nistracién del presidente de Estados
Unidos, Donald Trump, decidié aban-
donar el tratado internacional para
el control nuclear firmado con Irdn
yamenaza con sancionar a las com-
paifiias que operen con el pais irani
lo que genera temor a una menor
produccion persa, eleva la factura
que los ciudadanos espafioles
pagan por los carburantes en una
cifra que al final del afio pueden
suponer 9.000 millones de euros.

Esta elevacion de una materia pri-
ma bésica, entre otros aspectos, para
la movilidad perjudica especialmen-
te a paises como Esparia, totalmente
dependiente del petréleo importado
y con un predominio del transporte
por carretera para su logistica sin
parangon en Europa.

De hecho, la subida del precio del

. petroleo puede comprometer el cre-

cimiento de la economia espafiola.
Segtin los expertos, s6lo este afio la
factura energética le costara al Esta-
do espariol cerca de 9.000 millones de
euros més de lo previsto. Algo que
afectarfa al crecimiento econémicoy
subsiguientemente a la generacién de
empleo. En concreto, el crecimiento
econémico previsto del 2,7%, seria sie-
te décimas inferior y el del empleo
bajaria ocho décimas mientras quela
deuda puiblica con respecto al PIB
seria 11 puntos mayor. |

Ademas sila subida de precios en el

IPC, a consecuencia del encarecimien-
to del petréleo, se mantiene, ademas
de generar problemas con los pensio-
nistas y conlos trabajadores con con-

_Venios que quieren mantener el poder

adquisitivo, podria llevar al Banco
Central Europeo a subir los tipos de
interés. Y no hay que olvidar que ele-
mentos como unas materias primas
relativamente baratas, caso del petré-
leo, y un dinero abundante y barato
por la politica expansiva del BCE, los -
que han impulsado, en buena parte,
el crecimiento econémico en Espaiia.
Sin ellos, ese viento de cola favorable
que sefialan los analistas, peligra la
recuperacion, al menos en las cotas
actuales con incrementos del PIB por
encima del 2,5%.

Y los analistas creen que los precios
del petréleo podrian alcanzar los 90
ddlares (76,4 euros) y que permane-
cerdn en una horquilla alta en los pré-
Ximos meses.

De hecho, el presidente de la com-
paiiia energética vasca Petronor, Emi-
liano Lépez Atxurra, ha sefialado esta
semana que los precios del erudo
estan “subidos en una montafia rusa
como el Dragon Khan” y contempla
precios altos para los préximos meses
salvo que se estabilice 1a situacién geo-
politica, muy revuelta en el mayor
centro de produccién petrolera mun-
dial, Oriente Medio, tras las decisio-
nes de la administracién Trump en
relacién a Jerusalén e Iran.

Hechos como la reduccién de las
reservas petroliferas de EEUU, cono-
cidos dias pasados, no ayudan a una
estabilizacion delos mercados en pre-

| PREVISIONES |

® 57,4 euros. E| Gobierno espa-
fiol ha realizado el cuadro
macroeconémico enviado a la
Bruselas con un escenario de
precio del petréleo de 677 ddla-
res (574 euros) para el conjunto
del actual afio 2018.

* @ 2,7%. Es la previsién de creci-
miento del PIB espaiiol con los
precios previos del crudo. Con los
acfuales la economia podria cre-
cer siefe décimas menos y la
generacién de empleo serfa ocho
décimas inferior. i

| PRECIOS |

Es la cota en que cerré el peiré-
leo brent el viernes. Dicha cifra
todavia estd lejos de los maxi-
mos de 143,6 euros del 3 de julio
de 2008 pero tambiéndelos '
minimos de 27,88 del dia 20 de
enero de 2016.

Es la prevision de algunos ana-
listas para el crudo.

cios mas bajos que los actuales.

El barril de petréleo Brent para
entrega en julio cerréla semanaen el
mercado de futuros de Londres en los
78,41 délares-barril (66,5 euros), un
1.12% menos que al cierre dela sesién
anterior. El crudo del mar del Norte,
de referencia en Europa, terminé la
jornada del viernes en el Internatio-
nal Exchange Futures con un descen-
so de 0,89 ddlares respecto a la tilti-
ma negociacion, cuando acabé en
79,30 délares (67,3 euros).

Los inversores optaron por recoger
beneficios el viernes después de que
el brent superara esta semana, por
primera vez desde noviembre de 2014,
la citada barrera de los 80 délares
(67,9 euros) pero ello no ha evitado
que los precios se incrementas en el
2,2% esta semana. No hay que olvidar
que precios en el entorno de los 80
ddlares estin muy encima de las pre-
visiones del Ejecutivo espafiol.

Como se recordard, el Gobierno de
Mariano Rajoy recogié en el plan de
estabilidad remitido a la UE, en Bru-
selas, a finales de abril el posible
impacto en la economia de una subi-
da del precio del crudo, que en el cua-
dro macroeconémico se ha estimado
para 2018 en una media de 67,7 déla-
res (57,4 euros) el barril. Esta propues-
ta alternativa gubernamental dibuja
un escenario con el crudo en precios
internacionales de 75 délares (63,6

euros) el barril de media anual, lo que

requeriria que en el resto de este afio
estuviera por encima de esa cota para
compensar los precios mas bajos del
crudo de principios de afio. ®
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Los comercios no podran regalar
bolsas de plastico desde el 1de julio

A partir de 2021 se prohibiran todas las bolsas no biodegradables

Desde julio sélo seran
gratuitos los envases
ligeros que se utilizan
para productos a granel

A partir de enero de
2020 las bolsas gruesas
tendran que contener

al menos un 50% de
plastico reciclado

JOSE LUIS ALVAREZ
Madrid

Las bolsas de plastico gratuitas
en los supermercados, los co-
mercios y los grandes almacenes
pasaran ala historia a partir del 1
de julio. El Consejo de Ministros
aprobé ayer un real decreto que
obligara al consumidor, desde
ese dia, a pagar por ellas, una me-
dida con la que se pretende dis-
minuir el despilfarro que mu-
chos clientes cometen al hacer
acopio de estas bolsas y, ademas,
contribuir a minimizar el impac-
to que estos materiales tienen so-
bre el medio ambiente.
Elnuevoreal decreto, que crea
también un registro de fabrican-
tes que controlara la composi-
cién de las bolsas, esta inicial-
mente destinado a las llamadas
bolsas de plastico ligeras. La le-
gislacién nacional se adapta asia
la directiva comunitaria que las
regula, convierte a Espafia en
uno de los tres paises europeos
—junto a Francia e Italia— en que
se prohiben las bolsas de plastico
ligeras y muy ligeras, salvo las
compostables, y hace a Espafia el
Unico de la Unién Europea que
establece un contenido minimo
de plastico reciclado paralas bol-
sas gruesas (mas de 50 micras).

Una carro de la compra de un supermercado lleno de bolsas.

En la practica ya son mayoria
los centros comerciales, hiper-
mercados y supermercados que
cobran por las bolsas de plastico.
Para suplirlas se ofrecen, tam-
bién previo pago, otras bolsas de
plastico grueso, de hule o nailon

mas resistentes y que ya forman
parte de la vida cotidiana de los
consumidores. Y es que el 89% de
las bolsas de plastico sélo se usa
una vez, durante 12-25 minutos
de media, y tardan entre 100 y
500 afios en descomponerse to-

EFE

talmente.

Las bolsas que si continuaran
dispensandose de manera gra-
tuita son, de momento, las mas fi-
nas, las que casi siempre acaban
rompiéndose, y que habitual-
mente se utilizan en alimenta-

cién para pesarla carne, el pesca-
do, la fruta u otros alimentos a
granel. Segin la ministra de Me-
dio Ambiente, Isabel Garcia Teje-
rina, esta excepcion responde a
“razones de higiene y para fo-
mentar el consumo a granely evi-
tar sobreenvasesy el desperdicio
alimentario”. La nueva normati-
va también realiza otra excep-
ci6én en cuanto a las bolsas grue-
sas. Estdn permitidas siempre
que tengan un porcentaje de
plastico reciclado igual o supe-
rior al 70%.

La fraccidn organica

La siguiente fecha a tener en
cuenta sera el 1de enero de 2020,
cuando todas las bolsas de plasti-
co gruesas deberan contener al
menos un 50% de plasticorecicla-
do. Desde ese momento se prohi-
ben las bolsas de plastico frag-
mentable, por su contenido en
aditivos que suponen un alto im-
pacto ambiental. El Gobierno da
un margen de tiempo tanto a los
comerciantes para liquidar su
stock como alos fabricantes para
dejar de producirlas.

Elfinal delasbolsas de plastico
como las conocemos actualmen-
te seraellde enerode 2021, cuan-
do se prohibiran las ligeras y muy
ligeras. Se exceptian las bolsas
compostables, acompasando asi
la obligatoriedad de que las bol-
sas de plastico ligeras y muy lige-
ras sean s0lo compostables conla
plena implantacién de la recogi-
daseparada dela fraccién organi-
cadelosresiduos.

Desde Greenpeace consideran
que estereal decretosobre bolsas
de plastico “no es la solucién”, da-
do que no esta enfocado a “com-
batir la cultura del usary tirar, ni
se dirige alaraiz del problema,
que es la produccién y consumo
masivo de estos productos”.

El alza de las pensiones
costara 40.000 millones
en futuros ejercicios

Los 8,5 millones de
pensionistas tienen una
esperanza de vida media
de 12 afos, segun un
estudio del BBVA

LUCIA PALACIOS Madrid

El pacto al que han llegado el Go-
bierno y el PNV para subir las
pensiones un 1,6% este afio y el
préximo tendra un coste no solo
para los dos préximos ejercicios,
sino que se mantendra a lo largo
de la vida de los actuales benefi-
ciarios, hasta el punto de supo-

ner un desembolso total para la
Seguridad Social de 40.000 mi-
llones de euros, segun los calcu-
los realizados por BBVA Re-
search. Esta organizacion ha te-
nido en cuenta que se trata de un
derecho aplicable a 2018 y 2019,
pero que se consolida para 9,5
millones de prestaciones.
Elgastoactual en pensiones se
sitia en el entorno de los 130.000
millones al afio, por lo que si se
aumenta un 1,6%, supone 1.600
millones més para este ejercicio,
cifra estimada también por el Go-
bierno. Pero la revalorizacién se
consolida de forma permanente
en el tiempo y supone que en

2019 habra un gasto de 3.200 mi-
llones. Es decir, en estos dos afios
se habraincrementado el desem-
bolso hasta los 4.800 millones.
Aunque finalmente se quede en
una subida puntual, ésta se man-
tiene a lo largo de todo el ciclo vi-
tal de los actuales 8,5 millones de
pensionistas, sobre quienes se
estima una esperanza de vida
media de unos 12 afios: los que se
jubilen ahora tienen una espe-
ranza de vida media de 22 afios,
pero hay también muchos de
ellos que yala exceden.

La otra medida pactada entre
PPy PNV para los préximos Pre-
supuestos es retrasar hasta 2023
la entrada en vigor del factor de
sostenibilidad, un mecanismo
que vincula las nuevas prestacio-
nes con la esperanza de viday que
supondria una merma de las nue-
vas pensiones en torno a medio
punto anual acumulable. Es decir,
durante estos tres afios de sus-
penso se dejara de reducir las
nuevas jubilaciones punto y me-
dio (unamediade 75 euros al afio).

Menos restricciones al pago
con tarjeta en comercios

® Los establecimientos
deberan permitir el abono
con métodos electronicos
en operaciones superiores
a 30 euros

J.M. CAMARERO Madrid

En poco tiempo no habra excu-
sa para que los comerciantes
prohiban a sus clientes pagar
con tarjeta en sus estableci-
mientos. Los carteles en los que
se advierte sobre esta restric-
cién, o el propio aviso que suele
hacer el empresario a los ciuda-
danos, tendra que adaptarse a
la nueva realidad: cualquier ne-
gocio debera permitir el pago de
unacompra o servicio con tarje-
tas u otros métodos electrdni-
cos, siempre que se trate de im-

portes al menos superiores a
los 30 euros por operacion.

Esa esunade las novedades
que incluye el anteproyecto de
Ley de Servicios de Pago, apro-
bado ayer por el Consejo de Mi-
nistros, con el que se instara a
muchas actividades econémicas
a adaptarse a esta obligacion le-
gal. Buena parte de los negocios
donde atn no estd implantada
por completo el uso de los TPV
—terminales de pago—la configu-
ran bares, restaurantes, chirin-
guitos, talleres y peluquerias.

El Gobierno también mejora
la proteccién de los ciudadanos
en el caso de que les roben sus
tarjetas olas pierdan y puedan
utilizarlas de forma fraudulen-
ta. La pérdida maxima que un
cliente bancario debe asumir
bajade 150 euros a 50 euros.
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El juez archiva la causa
general por el caso de las
preferentes de Caja Madrid

No aprecia que existiera
una “trama delictiva”
con intencién de
enganar a los clientes

Fernando Andreu anima
a presentar demandas
individuales por existir
“graves deficiencias”
en la comercializacion

J.A.BRAVO
Madrid

Erala crénica de un cierre anun-
ciado casi desde que se abri6 en
2013 en la Audiencia Nacional una
causa penal sobrelas participacio-
nes preferentes de Caja Madrid, a
raiz de una querella del extinto
partido UPyD ante la presunta
existencia de una estafa generali-
zada. El juez Fernando Andreu, el
mismo instructor del caso Bankia,
comunic6 ayer su archivo al “no
haber quedado acreditado” que se
hubieran emitido “al objeto de en-
gafar alos inversores de forma
global, a sabiendas de que no iban
arecuperar” su capital inicial, ni
tampoco la existencia de una “tra-
ma delictiva”.

Dehecho, en el iltimo afiono se
habian practicado diligencias en
estecasoysehabia “agotadoelpla-
zo maximo” previsto parala inves-
tigacién (un lustro). No obstante,
ésta ya habia quedado bastante li-
mitada desde un inicio, al resolver
la Audiencia que quedara “fuera
todo lo referente a la concreta co-
mercializacién” de las preferentes
y “el cese de operaciones en las su-
cursales de Bankia” o de las cajas
que la integraban, clave para de-
terminar suvalor finaly que fue ta-
chada de “malas practicas” desde
la Comisién Nacional del Mercado
de Valores (CNMV).

La insistencia de la Fiscalia,
que desde un inicio no consideré
que los hechos analizados “consti-
tuyeran un delito”, logré que sélo
seindagararespectoa“laideacién
y comercializacion general” de es-
tas polémicas participaciones
“desde la cupula directiva de las
emisoras”. Tras recabar distintos
informes, ademas de tomar decla-
racion en 2014 a una decena de ex
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Un grupo de preferentistas de Caja Madrid protesta en los juzgados.  ere

altos cargos de Caja Madrid y Ban-
kia como imputados, el Ministerio
Publico considera “dificilmente
sostenible la existencia de un plan
preconcebido orquestado por las
entidades querelladas, a las que
habria que sumar gran parte del
sistema financiero para el enga-
fi0”. Y el juez hace suyas todas sus
conclusiones, pero sin expresar
razonamiento propio alguno.

“No se ha acreditado, siquiera
indiciariamente” -prosigue el fis-
cal- que los responsables de esas
emisiones tuvieran el “propésito
inicial de incumplir lo pactado”y
conocieran que Caja Madrid “ibaa
situarse en una situacién de insol-
vencia que despojaria de su inver-
sién a miles” de clientes. El lanza-
miento de las preferentes, afiade,
“nifue unadecision aislada, ni des-
conocida por las autoridades re-
gulatorias y supervisoras que la
autorizaron expresamente”.

La via civil
La Fiscalia reconoce, sin embar-
g0, que “parece claro que existié
un significativo nimero de casos”
donde las entidades (Bankiay sus
cajas) “habrian incurrido en im-
portantes deficiencias en la co-
mercializacion del producto”. Asi
lo han concluido los dltimos afios
distintas sentencias dictadas en
tribunales civiles.

La propia CNMV pidié en va-

rias ocasiones a la caja madrilefia
que reforzara sus controles inter-
nos sobre a quienes colocaba las
preferentes, destacando las “debi-
lidades” del disefio de sus test de
conveniencia. El Ministerio Publi-
co aduce que fueron “recomenda-
ciones, pero no requerimientos,
férmula que hubiera adoptado de
haber detectado incumplimientos
normativos” y que en 2013 vio
“adecuadas”las medidas.

Esosi,elregulador delmercado
admitié que solo se basaba en “los
procedimientos establecidos y la
documentacién aportada”, de ma-
nera que no podia “comprobar si,
como alegan los clientes, hubo re-
comendaciones verbales” para
que adquirieran las controverti-
das participaciones. Por esola Fis-
calialo ve “compatible” con que
existan “numerosas reclamacio-
nes” al respectoy “graves deficien-
cias” desde el area comercial, aun-
que no “instrucciones” para colo-
car el producto “entre los
inversores masinadecuados”.

Por ello, aconseja la via civil co-
mo “las méas adecuada para una
respuestarapiday eficaz”-Bankia
ha devuelto 2.800 millones a
170.000 clientes—. Pero olvida que
el Tribunal Supremo ordené en
2015 ala Audiencia Nacional que
asumiera todas las denuncias pe-
nales por preferentes para evitar
fallos dispares.

Los sindicatos llaman a
movilizarse por los salarios

J.M.C. Madrid

CCOOyUGT han convocado una
“jornadadelucha” porlanegocia-
cién colectiva el préximo martes
22 de mayo ante las sedes de las
patronales en todas las ciudades
donde cuentan con presencia
institucional. Lo hacen ante lo
que consideran una “actitud con
posturas extremas” de los em-
presarios en el ambito de didlogo

del Acuerdo para el Empleoyla
Negociacién Colectiva. Los sindi-
catos consideran que la actitud
de la patronal “evidencia su falta
de voluntad para llegar a un
acuerdo que traslade alos conve-
nios colectivos la recuperaciéon y
el crecimiento que ya estan te-
niendo las empresas”. Conside-
ran que los empresarios no han
entendido que “ya no estamos en
unasituacién de profunda crisis”.

Emprasa Agroalimentasia dedscadn a la
produccion, manipulocidn y
comarcializacion de fruta lresca necesin:
Pora sus instolociones on Corella
[Mawvarra] v Alfara |La Rioja]
para labores ogricolas en
“Grupo Don Angel”

PERSOMA RESPOMSABLE COMN
COMOCIMIENTOS AGRICOLAS,

¥ CON CAPACIDAD PARA DIRIGIR
GRUPOS DE TRABAJD,

Mecasario: Comel de conducir,
Ofrecemost Incorporocidn inmediasg,
condiciones scondmicgs @ corvanin

Insaresados envien curriculum a:
admécampomejana.com
para la seleccion de curriculum,

SE W

lo exposioncia en lobores ogricolos
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AFAPNA Yy CSIF se
unen a lamarcha

contra la politica

lingiiistica

Ambos sindicatos
critican que las reformas
introducidas por el
Gobierno de Navarra
discriminan a la mayoria

DN Pamplona

Lamanifestacién prevista para
el 2 de junio contra la politica lin-
gliistica del Gobierno de Navarra
sigue sumando adhesiones. Ayer
fueron los sindicatos AFAPNA y
CSIFlos que anunciaron que par-
ticiparan en la marcha convoca-
da porla Asociaciéon Cultural Do-
ble 12, Vecinos de Paz de Berrio-
zar y Desolvidar, que acumula ya
el apoyo de decenas de organiza-
ciones entre partidos politicos,
sindicatos, ayuntamientos y todo
tipo de entidades sociales.

Segun explicaba ayer el presi-
dente de AFAPNA, Juan Carlos
Laboreo, acudiran ala manifesta-
cién para reclamar “una politica
lingiiistica justa dentro de la so-

ciedad navarray de las adminis-
traciones publicas en general”, ya
que, a su juicio, el Gobierno de Na-
varra estd tomando decisiones en
materia lingiiistica que “perjudi-
canyvan en contra del 93% de la
sociedad navarra que no es vasco-
parlante”. Laboreo reclamaba
unanormativa que facilite el acce-
so a la Administracién foral de
“los mejores profesionales” sin
que el euskera proporcione una
ventaja enlas oposiciones.

Por su parte, desde CSIF sefia-
laban que el euskera es una len-
gua que solo habla “una minoria”,
por lo que criticaba que las medi-
das del Gobierno de Navarra para
“favorecer” a quienes lo hablan “a
costa de perjudicar a la mayoria”.
“El Gobierno de Navarra inter-
preta que no discriminar a los
euskaldunes equivale a discrimi-
nar castellanoparlantes. La Cons-
titucidn establece el acceso a la
Funcién Publica por igualdad,
mérito y capacidad, sin discrimi-
nacién por ninguna circunstan-
ciapersonal o social”, afiadian.

Europa Press. Pamplona

AFAPNA va arecurrir la convo-
catoria de oposiciones a 17 pla-
zas de Policia Foral por carecer
de “perfil lingiiistico”, mientras
que la convocatoria oficial “ha
marcado 5 plazas con el requisi-
to de euskera”. El presidente del
sindicato, Juan Carlos Laboreo,

Asistentes a la manifestacion en defensa de la bandera de Navarra de hace un ano.

AFAPNA recurre la OPE de la Policia
Foral por carecer de perfil lingtistico

también criticaba una convoca-
toria “totalmente insuficiente”
que “en ningin momento se lle-
gaacubrirlasnecesidades de un
cuerpo policial que estéa bajo mi-
nimos y con un numero impor-
tante de agentes con una edad
avanzada”. Para el representan-
te de AFAPNA seria necesaria
una OPE “en condiciones” para

BUXENS (ARCHIVO)

Policia Foral. Ademéas, AFAPNA
va arecurrir también la lista de
contratacion de licenciados en
Derecho del Ayuntamiento de
Pamplona porque “como mérito
en todala convocatoria solo se
establece el euskera; no el tiem-
po trabajado, otros idiomas,
otros masteres u otra formacion
mas adecuada”.

APF yCCOOvaloranel
adelanto de jubilacion
para la Policia Foral

Ambos sindicatos
sefnalan que todavia
quedan pasos para que
la medida pactada por
UPN-PP sea real

DN Pamplona

CCOOylaAgrupacién Profesio-
nal de la Policia Foral (APF) va-
loraron ayer de manera positiva
que los policias forales puedan
jubilarse anticipadamente y de
forma voluntaria “en igualdad

de condiciones que el resto de
cuerpos policiales locales de Es-
pafia”, tras la aprobacién de la
enmienda presentada por UPN
alos Presupuestos Generales
del Estado para 2018.

La seccién sindical de CCOO
destaca que la Policia Foral “no
podia estar al margen” de una
reivindicacion que el sindicato
lleva defendiendo “desde hace
mas de diez afios”. “Todo el arco
parlamentario de Navarra es
consciente de que la profesion
policial es una profesién de ries-
go: la peligrosidad, penosidad,

toxicidad, accidentabilidad y
mortandad son elementos con
los que vivimos dia a dia en el
desarrollo de nuestro trabajo”.

“Con la enmienda aprobada
esta semana se da un paso mas
paralograr este objetivo, aun-
que hay que recordar que en es-
tos momentos, el Real Decreto
que llevara a la aprobacion de
los coeficientes reductores que
permitiran la anticipacién de la
edad de jubilacién de las poli-
cias locales estd paralizado por
la inaccién del ministro de Ha-
cienda, Cristobal Montoro”, ha
afirmado.

Por otra parte, desde APF se
indica que aunque la noticia es
un paso adelante, “todavia falta
por cerrarse el acuerdo presu-
puestario para que ese adelanto
se produzca”. Y, por otra parte,
se urge al Gobierno foral a que
se inicie la tramitacién de una
nueva proposicioén de ley de Po-
licias.

CriticasdelPSN ala
fundacion publica
de servicios sociales

Europa Press. Pamplona

E1 PSN manifestaba ayer que el
vicepresidente de Derechos So-
ciales del Gobierno foral, Miguel
Laparra, “actiia de manera im-
provisada al anunciarla préxima
creacion de una Fundacién Pu-
blica parala gestion de servicios
sociales”. La portavoz del PSN en
materia de Derechos Sociales,
Nuria Medina, consideraba que
“no responde ni a una necesidad
real ni auna demanda de los co-
lectivos que prestan estos servi-
cios”. La socialista sefialaba que

Laparraha articulado esta medi-
da ante “la presion de algunos de
sus socios de gobiernoylo ha he-
cho sin ninguna reflexién, ni va-
loracién ni participacién por par-
te de las entidades sociales”. “Pa-
rece que le estaban urgiendo a
que actuara porque se acabala
legislatura, y ha vuelto a dar
muestras de la improvisaciéon y
falta de planificacién”, expuso
Medina. Ademas, recordaba que
son estas organizaciones “las
que han asumido durante afios
muchosservicios sociales porré-
gimen de gestién indirecta”.

Av. Baraiainn® 19, of. 10 C
Pamplona, Mavarra
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La manifestacion de medio millar de interinos recorri6 ayer las calles de Pamplona en defensadeuns

%

Los docentes acusan al
Gobierno de incompetente
y piden respetaral interino

Unos 500 profesores y
maestros se manifestaron
ayer en Pamplona en
defensa de un sistema

de contratacion “justo”

La Plataforma de
Docentes Interinos se
reune con el cuatripartito
el lunes para abordar la
norma de gestion de listas

{NIGO GONZALEZ Pamplona

Hasta ahora hablaban de agravio
comparativo. De que se sentian
desprotegidos y abandonados. Pe-
ro el sentimiento actual es de en-
gafio. La Plataforma de Docentes
Interinos (PIDNA), un ente que re-
presenta a 900 de los 1.800 profe-
sores que ejercen en Navarra con

contrato temporal, sali6 ayer a la
calle para exigir respeto al Gobier-
no foral. Las ultimas declaracio-
nes del departamento de Educa-
cién, en las que asegura que han
atendido a tres de las cuatro rei-
vindicaciones delos interinos, han
terminado por hartar al colectivo.
“Pediamos que se nos conser-
ve lanota de las tres tltimas opo-
siciones para seguir en la lista
Preferente (aprobados pero sin
plaza fija) y vala consejera e in-
cluye en lanorma que se guarda-
ra desde 2012 y que asi atiende
nuestra demanda. Es una menti-
ra absoluta que encima nos per-
judica, porque sélo ha habido
una oposicién desde entonces, la
de 2016, y fue para una pequeia
parte del cuerpo de maestros. Al
90% de los interinos nos perjudi-
ca. Yano sabemos sise equivocan
alactuaroes queyahaynegligen-
cia”,lamentaba ayer Mikel Zalba,
representante de PIDNA.

Quiza por ello, uno de los le-
mas mas coreados ayer por el
medio millar de docentes que se
manifesté por Pamplona fue
“Gobierno incompetente, respe-
taalosdocentes”. Durante 45 mi-
nutos, maestros de Infantil y de
Primaria, asi como profesores
de Secundariay de Formacién
Profesional protestaron por una
nueva normativa de gestién de
listas que, de publicarse como
pretende el Ejecutivo de Barkos,
les “condenaria a quedarse sin
trabajo”. “Los que estamos, nos
quedamos”, “Nuestra estabili-
dad, vuestra calidad” y “Barkos,
Solana, escucha, estamos en la
lucha” fueron subiendo de deci-
belios hasta llegara frente al Pa-
lacio de Navarra. Fue entonces
cuando los canticos se transfor-
maron en una sonora pitada”.

Ya desde la Plaza del Castillo,
Mikel Zalba ley6 el manifiesto
de PIDNA y recordd las necesi-

Decenas de interinos se uneny alegan a
la convocatoria de la OPE de Secundaria

57 docentes presentaron
ayer un recurso en el que
piden que se anule la
resolucion que convoca
los procesos selectivos

iNIGO GONZALEZ Pamplona

Untotal de 57 profesores interinos
que vienen prestando sus servi-
cios en Navarra presentaron ayer
un recurso unificado dirigido al
departamento de Educacion. En
él, piden que se anulelaresolucién
850/2018 por la que se convocaron
los procesos selectivos de ingreso
al cuerpo de Profesores de Secun-
dariay al cuerpo de Profesores de

Formacién Profesional. En sure-
curso alegan que es contrario a de-
rechoy solicitan su revocacion.
Los firmantes del escrito re-
cuerdan que el BON publicé el 7 de
mayo un anuncio de la Secretaria
General Técnica de Educacion en
el que se anunciaban los recursos
de alzada interpuestos frente a la
citada resolucion. Ademas, se em-
plazaba a los interesados para que
en el plazo de 10 dias hébiles a par-
tir del dia siguiente a su publica-
ci6én pudieran formular alegacio-
nes. Y es eso precisamente lo que
hizo ayer la representacion legal
de estos 57 docentes interinos.
Enunrecurso de 13 paginas, los
profesores alegan que la resolu-
cién del director del servicio de

RRHH de Educacién “no establece
un sistema de valoracién de la ex-
periencia docente de las personas
que han venido prestando sus ser-
vicios como profesores cubriendo
tareas docentes o de apoyo ordina-
rio”. De hecho, va mas alla y aseve-
ra que la citada resolucién “ignora
y desprecia totalmente la abnega-
dalaborrealizada durante afios
por estos profesionales”.
Enloreferente alaslistas de as-
pirantes a la contrataciéon tempo-
ral, la normativa recurrida advier-
te que dichas listas se regiran por
laOrden Foral que se encuentre vi-
gente en el momento de su consti-
tucién. Los recurrentes alegan en
cambio que esa base es contrariaa
derecho toda vez que remite a una

istema de contratacion “justo”. Los docentes exigieron respeto al Gobierno.

dades de un colectivo que ha ti-
rado del carro de Educacién du-
rante los afios de la crisis y los
recortes. “No estamos pidiendo
que se nos regale la plaza, sino
que se nos valor como en otras
comunidades auténomas. Ya
hemos aprobado oposiciones.
¢Cuantas veces mas deberemos
hacerlo? A pesar de los recortes
y de la precariedad laboral, afio
tras afio Navarra obtiene los me-
jores resultados en las evalua-
ciones externas de educacion, y
eso es gracias a nuestro trabajo
diario en las aulas. Las familias
deben saber que con la actual
lista preferente puede haber un
despido masivo. Por eso pedi-
mos que en la norma de gestién
de listas se reconozca nuestro
trabajoy se nos valore”.

Reunidn con el cuatripartito
Con unas oposiciones de Secun-
daria programadas para el pro-
ximo 23 de junio, la plataforma
de interinos confia sin embargo
en que aun hay tiempo para ne-
gociar una normativa mas justa.
Asi se lo expondran al cuatri-
partito en la reunién que tienen
programada para este lunes por
la mafiana. De hecho, ayer, ade-
mas de a politicos del PSN como
Carlos Gimeno en la marcha se
pudo ver participando a Tere
Saez, parlamentaria de Pode-
mos, socio de Gobierno.

.

norma de resolucién o dictado
posterior y no alanorma vigente
en el momento de la convocatoria.
“Provoca una patente inseguridad
juridica que se traduce en que los
aspirantes a la contratacion tem-
poralignoran cual eslanormaque

Camisetas de ‘OPE 2018: Operacion Pre ERE’, en la manifestacion. CAS’O

JESUS CASO

UPN, PSNy UGT
alertandela

inseguridad del
nuevo borrador

E1PSN afirmo ayer que Educa-
cién a “vuelve a crear inseguri-
dadjuridica debido alas dudas
que se plantean en la gestién
delas oposiciones de Secunda-
ria”. Han pedidolanormativay
los informes juridicos en los
que el Ejecutivo se ha basado
para admitir la nota més alta
en la contratacién temporal de
docentes “solo a partir de
2012”. Carlos Gimeno afirmé
que “esto supone dejar fuera
delaslistas al grueso de los in-
terinos, ya que no ha habido
examenes desde 2010”. En la
mismalinea se pronuncié ayer
elsindicato UGT.

Asimismo, Alberto Cata-
lan, de UPN, calificé a la Or-
den Foral de “tomadura de
pelo”: “El departamento dice
que con esa medida se cum-
ple uno de los planteamien-
tos de la plataforma de interi-
nos cuando es conocedor de
que esa peticién y de sindica-
tos es que laretroactividad
sea desde 2010 para Secun-
dariay 2009 para Primaria”.

pudiera dictar el Gobierno de Na-
varray su contenido. Ademads, el
texto asevera que esta resolucion
incurre también en una vulnera-
cién concreta de los principios de
méritoy capacidad. Por todo ello,
piden que se anule laresolucion.
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14 jovenes con discapacidad intelectual
abrazan su primer titulo profesional

Educacidn y el SNE
ensayan la certificacion
para este colectivo con
practicas en empresas

PILAR MORRAS
Pamplona

Lo que mas agradecen de la opor-
tunidad que les abrieron el Servi-
cio Navarro de Empleo y el depar-
tamento de Educacion, al disefiar
para ellos un curso especifico de
certificaciéon profesional como au-
xiliares de comercio, es haber po-
dido trabajar como unomas. “jLas
practicas en las empresas! jAy,
Dios, quénervios! Ponernos el uni-
formey ja trabajar!” revivia, elo-
cuente, Jon Baleztena Abaurrea,
pamplonés de 33 afios, que ayer
habléennombrelos14jévenes, to-
dos ellos con una discapacidad in-
telectual superior al 33%, que reci-
bieron esta titulacion profesional.
Tras media hora de discursos
politicos e institucionales, plaga-
dos de tecnicismos, programas y
cifras, el de Jon fue el inico discur-
soconalma. Lapusieronélysus13
compafieros al redactarlo. No se
dejaron de citar ni un solonombre
de pilade quienes han participado
en su seleccion y formacion en es-
tos siete meses. Tampoco de quie-
nes les abrieron las puertas de su
negocio para hacer las practicas,
nide sus compafierosytutores du-
rante esas tres semanas.
“Nacimos con una discapaci-
dad, que es una desventaja. Pero
dénde si llevamos ventaja es en la
ilusién”. Jon reivindicaba asi “la

.
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De pie, de izquierda a derecha, los alumnos Erik, Isabel, Jon, las profesoras Ainhoa Ruiz Urra (técnica en co-

5 Tanasanz

mercio) y Mamen Ochoa Berrozpe (formadora en habilidades sociales); los alumnos Cintia, Ainara, Nino y Pa-
tricia. Agachados, Javier, David y Mishel, también alumnos.

sonrisa que despertamos en vues-
tros equipos” ante las siete empre-
sas que les acogieron en practicas.
Empresas “valientes” que les hi-
cieronsentirse “unomas” del equi-
po.Paraellos, que “siempre han te-
nido que luchar frente a un mon-
tén de obstaculos” ha sido una
enorme inyeccién de autoestima.
Representantes de esas empre-
sas, técnicos de empleo, profeso-
resy familiares les vieron recoger
ayer, ufanos, su “primer titulo pro-

L
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fesional” para exhibir en un curri-
culo que ahora esperan engordar
con oportunidades de empleo. Se
lo entregaron esa mafiana el vice-
presidente de Derechos Sociales,
Miguel Laparra,yel director gene-
ral de Educacion, Roberto Pérez,
en un acto celebrado en el centro
M2 Ana Sanz, de la Chantrea, don-
de se imparti6 el curso.

iUn titulo para trabajar! Los jé-
venes lo abrazaban como si fuera
lo més preciado. Pero la verdade-

CALLEJA

ramedida de su proeza se leia en
los ojos de sus padres. Desborda-
ban orgullo hasta lalagrima. Ellos
han demostrado que valen. “Son
puntuales, metddicos, trabajado-
res...” valoro Iosune Ochoa, res-
ponsable en recursos humanos de
Cooperativa Hosteleria, donde es-
tuvieron Javier y Cintia. Ya han
contratado auno de ellos. Ahora
soloquedaquelaconcienciasocial
de otras empresas sonria el es-
fuerzo delosdemas.

CLAVES

14 ALUMNOS ESPECIALES
Patricia Abete Armendariz
Javier Altemir Garcia

Jon Baleztena Abaurrea
Mishel Cueva Pineda
Damaris Fernandez Mesas
David Fernandez Fernandez
Isabel Irurzun Dominguez
Volodymyra Juango Almandoz
Ainara Pérez Hassan

Cintia Samper Garcia

‘Nino' San Vicente Boralla
Erik Sdnchez Lara

Daniel Unanua Jiménez
Julen Urrutia Raya

_|_

7 EMPRESAS VALIENTES
Cooperativa Hosteleria; El
Corte Inglés; Frutas Zabalza;
Cenor Electrodomésticos; Fi-
siomédica Actual, Landarey
Carrefour.

UNPASOEN INTEGRACION
El de auxiliar de comercioen
M2 Ana Sanz ha sido el tercer
curso especifico de certifica-
cién para discapacidad inte-
lectual. Lo realiza Educacion
por encargo del SNE, que lo fi-
nancia: 44.357€. EL objetivo
del SNE es identificar qué por-
centaje mas de recursos, ho-
ras de apoyo y de practicas, re-
quieren estas personas para
poderlosintegrar en cursos de
certificacion normalizada.

250 alumnos de FP especial
La ofertade FP especial para
estas personas cuenta con 20
especialidades en 17 centro
de FP ordinaria de otras tantas
localidades. Hay 4 centros de
educacion especial que ofre-
cen 4 especialidades.

“ . ] Te— -
‘Nino’ San Vicente Borallay su padre Jose Luis.

‘NINO’ SAN VICENTE, 28 ANOS, CARREFOUR

“He llegado a
sacar dos diez”

“Yo ¢ discapacidad? jNinguna! Es una etiqueta que nos po-

nen al nacer. Capacidades, jtodas!” A Jose Antonio San Vi-
cente Boralla, pamplonés de 33 afios, le sobra actitud. Con
su flequillo azul, hace gala de youtuber-su alias es ‘Nino
Master’-y se muestra exhultante con su titulo de auxiliar
de comercio. “Nunca he sido muy bueno en los estudios.
Me cuestaretener. Y no era optimista con este curso. Pero
el primer examen saqué un 7. Luego ha sido todo de 8 para
arriba. Hellegadoasacardosdiez”. Y hadisfrutado. Tanto
con sus compaiieros de aula, como de las practicas en Ca-
rrefour. Primero, en la seccién de electrénica. Luego, en
textil, alarmandoy colocando en perchas las prendas que
pruebaoentresacalagente...“Desdelos18 hetrabajadoen
muchos sitios: Tasubinsa, Albernia, Mc Donalds... Pero
nunca en practicas, ni en un sitio como Carrefour”.

o SR J '
La estellesa Cintia Samper Garcia, con sumadre. cALLEJA

CINTIA SAMPER, 22, COOPERATIVA HOSTELERIA

“Nos han dado
una oportunidad”

“Mi discapacidad intelectual es pequefia, pero como de
pequeiia me dejaban de lado en las clases, no aprendi lo
suficiente” se justifica Cintia Samper Garcia, de 22 afios.
Nacida en Estella, pero residente en Pamplona, estudié
la ESO en Jesuitinas, donde luego cursé un PCPIE (una
FP especial ) en Alojamiento y Administracién durante
4 afnos. Pero es una curranta. “He sido nifiera y también
he ayudado a mis padres alimpiar trenes por las noches
enla Renfe”. Serefiere alos vagones que duermen en la
estacién y salen ala mafiana siguiente. “Las profesoras,
en este curso, se han empefiado mucho en que apren-
dieramos. Nos han dado una oportunidad para el dia de
mafiana”, agradece. En sus practicas, en la Cooperativa
Hosteleria “me he sentido muy a gusto”. Haaprendidoa
reponer, hacer pedidos, y caja, con compafieras”.

David Fernandez Fernandez y su padre Jose Luis. cALLEA

DAVID FERNANDEZ, 21 ANOS, EL CORTE INGLES

“Ahora, echaré
curriculos a tope”

Lleva dos pequefios tatuajes, muy delicados, en la cara
interior de las mufiecas. En una, su “perrico” Rocky. En
otra, un anclay una cuerda que tira de la familia: las ini-
ciales de los nombres de su padre, su madre (que falle-
ci6 hace 12 afios), su hermana y el suyo. Estudié en Do-
minicas, desde infantil a 2° de la ESO. Y luego en la UCE
del mismo colegio, un centro especial para personas
con discapacidad intelectual. Luego hizo una FP espe-
cial de Alojamiento en Jesuitinas. Viste impecable, con
camisa bien plantada y planchada. Ha hecho précticas
en El Corte Inglés, en la 4° planta, de chicos, tanto en al-
macén,comorecogidade perchasyropade probadores,
como venta directa al cliente. “Como soy muy pijillo, me
gustaria volver”, dice. “Pero estoy abierto a todo. Ahora
con el titulo, echaré curriculos a tope”.
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Salud tiene 28 contratos de
servicios caducados por 40 millones

Salud afirma que
adjudicara o internalizara
el servicio de dichos
contratos durante 2018

M.J.E. Pamplona

UPN ha denunciado que Salud te-
nia 28 contratos de servicios ca-
ducados que suman mas de 40
millones de euros en abril de

2018. En gran parte, los contratos
llevan mas de un afio caducados.
Por su parte, Salud ha sefialado
su intencién de “avanzar” en la
resolucién de los contratos pen-
dientes de adjudicar que estan

EXPEDIENTES EN SITUACION DE ‘ENRIQUECIMIENTO INJUSTO’ DEL SNS A 1 DE ABRIL DE 2018

generando situaciones de “enri-
quecimiento injusto” para resol-
verlo antes de fin de afio.

El concierto de mayor cuantia
es el del Hospital San Juan de
Dios de Pamplona, que supera

CONTRATO EMPRESA QUE INICIO importe abonado
PRESTA SERVICIO hasta 1-04-2018
Asistencia Hospital San Juan de Dios Hospital San Juan de Dios 01/01/2017 26.166.958,04 €
Transporte sanitario zona de Pamplona Amb BAZTAN BIDASOA SL 01/01/2017 6.405.152,90
Transporte sanitario zona Baztdn-Bidasoa-Alsasua Amb BAZTAN BIDASOA SL 01/01/2017 2.080.876,79
Transporte sanitario zona Estella-Tafalla Amb BAZTAN BIDASOA SL 01/01/2017 3.288.158,51
Transporte sanitario zona Tudela-Sangliesa Serv. Sociosanitarios Generales SL 01/09/2017 1.628.420,22
Terapias respiratorias domiciliarias ESTEVE TEIJINHEALTHCARE 01/01/2018 580.113,75
Audifonos infantiles GAES 01/01/2018 28.328,00
Transporte servicio de viajeros a Ubarmin (CHN) LaBurundesa 01/01/2017 148.150,12
Programa de prevencién del SIDA (CHN) Asoc ABIATZE 01/01/2017 74.487,00
Contrato de gestion de residuos del CHN (grupo Ill) ELIRECON ERCSL 01/01/2017 301.949,53
Contrato de mantenimiento del sistema de climatizacion CHN B HUMICLIMA 01/01/2017 55.349,91
Contrato mantenimiento ascensores (CHN) ORONA 01/01/2017 127.344,00
Contrato mantenimiento ascensores (CHN) ZARDOYA OTIS 01/01/2017 29.360,00
Contrato mantenimiento equipamiento radiologia (CHN) PHILIPS 01/01/2018 34.390,38
Limpieza Banco de Sangre y Tejidos de Navarra DISTRIVISUAL SL 01/01/2017 38.407,46
Transporte productos sanguineos Banco de Sangre y Tejidos TP BOYACA SL 01/02/2017 31.060,65
Acuerdo Marco asistencia para tratamiento personas con trastornos adictivos en régimen residencial y programade  Proyecto Hombre 01/01/2017 214.285,71
diaintegrado y para tratamiento de jévenes con trastornos adictivos en programa de dia
Acuerdo Marco asistencia para tratamiento de personas con trastornos adictivos en régimen residencial Ibarre Multzoa SAL 01/01/2017 97.485,40
Acuerdo Marco de asistencia para el tratamiento de personas con trastornos adictivos ANTOX 01/01/2017 121.643,77
y patologia dual (ANTOX)
Concierto para la prestacion e la asistencia sanitaria en régimen de hospitalizacién de media estancia HH Hospitalarias 01/01/2017 273.708,18
(Hermanas Hospitalarias del Sagrado Corazén de Jesus)
Contrato de gestion asistencial del centro de salud mental Burlada, HD | ARGIBIDE 01/01/2018 219.928,82
Contrato de gestidn asistencial del HD Zuria ACOAD 01/01/2018 89.805
Prestacion sanitaria en residencia psicogeriatrica, residencia psiquiatrica asistida y pisos tutelados HH Hospitalarias 07/11/2017 311.768,60
en Padre Menni y Benito Menni
Prestacion sanitaria psicogeriatrica en residencia San isidro de Lumbier Manc. Serv. Soc. Lumbier 07/11/2017 53.534,46
Acuerdo marco suministroy distribucién de absorbentes de incontinencia de orina para usuarios ESSITY SPAINS.L. 01/01/2016 3.209.979,66
del SNS en las residencias de tercera edad y centros de atencién a personas con discapacidad (SAC Hygiene Products S.L.)
Servicio de gestién de residuos sanitarios del grupo 3 en el Area de Salud de Tudela (Hospital) ELIRECON ERC SL 01/01/2017 44.282,50
Servicio de gestién de residuos sanitarios del grupo 3 en el Area de Salud de Tudela (centros de salud) ELIRECON ERC SL 01/01/2017 16.210,21
Alimentaciény cafeteria Hospital de Tudela AUZOLAGUN C Coop 2.854.119,57

El Sindicato Médico
tienerecurridas 29
convocatorias para
jefaturas en Salud

Mantiene una batalla
legal por la norma que
regula la designacidon
interina de las jefaturas
en el SNS

M.J.E. Pamplona

El Sindicato Médico de Navarra
tiene recurridas ante los tribuna-
les 29 convocatorias para la provi-
sién, mediante designacion interi-
napor concurso de méritos, de dis-
tintas jefaturas en el Servicio
Navarro de Salud (SNS). Segun
afirma, la situacién que se estd vi-
viendo en los dltimos afios en tor-
no alos nombramientos de jefatu-
ras en el Complejo Hospitalariode
Navarra es una “aberracion”.

Asi, Salud ha llegado a promo-
ver el nombramiento de cargos
mediante tres formulas distintas,
afirma. De entrada, aplicé la de-

nominada ‘encomienda de fun-
ciones’, una férmula que, a juicio
del sindicato, suponia designar
“adedo” las jefaturas sin tener en
cuenta los principios de igual-
dad, mérito y capacidad. El asun-
to se zanjé en los tribunales que
declararon los nombramientos
realizados de esta forma “nulos”,
explicaron. Asimismo, Salud ha
recurridoala‘concurrenciacom-
petitiva’. “No se definen baremos,
ni prioridades, ni perfiles y todo
queda abandonado al criterio del
gerente”, afirma.

Al mismo tiempo, y ante la ne-
cesidad de cubrir las jefaturas,
Salud elaboré en 2016 una Orden
Foral que regulaba el procedi-
miento de designacién interina
de las jefaturas, “en tanto se pro-
ceda a la convocatoria publica
por el procedimiento reglamen-
tario que se determine”. A partir
de esta norma, Salud, mediante
resoluciones, aprueba las convo-
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catorias para la provision de los
cargos mediante designacion in-
terina por concurso de méritos.
El Sindicato Médico llevé tam-
bién a los tribunales esta norma
por entender que no cumple con
el baremo requerido por norma-
tivas anteriores ya que, en con-
creto, la Orden de 2016 unica-
mente considera los méritos de
gestion ignorando los referidos a
publicaciones, tesis, etc. Ademas,
segun el sindicatouno de los inte-
grantes de los tribunales califica-
dores debe serunmiembro elegi-
do por la Comisién de Personal
mientras que en la citada norma
se indica que el representante
sindical serd elegido por los sin-

Imagen del Complejo Hospitalario de Navarra.

CORDOVILLA

dicatos presentes en la Mesa Sec-
torial de Salud. Por eso, conside-
ran que los tribunales no se estan
constituyendo adecuadamente.

Con todo, el juzgado contencio-
so-administrativo n? 2 de Pamplo-
na aval6 el procedimiento de Sa-
lud y desestimo el recurso del sin-
dicato. Este ha apelado y, ademas,
hapresentadorecursosatodaslas
resoluciones para designaciones
interinas que dependen de esta
norma (esta misma semana se
han nombrado cinco jefaturas si-
guiendo este procedimiento).

El sindicato persigue que se
respeten los baremos y que, en tl-
timo término, las plazas salgan a
OPE para su correcta cobertura.

los 26 millones de euros. Segun
Salud, se encuentra en fase de
elaboracion de nuevos pliegos y
el motivo del retraso ha sido la
“demora” en la aprobacion de la
ley de conciertos sociales de los
ambitos de salud y servicios so-
ciales. A este contrato se suman
los relativos al transporte sanita-
rio, tanto en la zona de Pamplona
como Baztan-Bidasoa, Estella-
Tafalla y Tudela-Sangiiesa. Son
contratos que superan 13,4 millo-
nes. En estos casos, Salud indica
que en la actualidad se estéan ela-
borando los nuevos pliegos. Con
todo, achaca el retraso de mas de
un afio ala demora por la parte
de la Mesa del Transporte en
emitir sus conclusiones.

En el caso de los contratos de
mantenimiento de radiologiaen el
CHN, de limpieza en el Banco de
Sangre y de transporte de produc-
tos sanguineos, el departamento
indica que ya se han adjudicado. Y
en otros casos, como mantemien-
to de ascensores (caducados hace
mas de un afio), asegura que la ad-
judicacién del nuevo contrato se
realizara posiblemente en los tlti-
mosmeses de este afio. El concier-
to para asistencia hospitalaria de
mediaestanciaconlas Hermanas
Hospitalarias no se va a licitar ya
que se asume con medios propios
asicomoel contrato con Argibide,
que atiende el centro de salud
mental de Burlada, y la asistencia
del Hospital de Dia Zuria.

Sergio Sayas, parlamentario de
UPN, resalté que es “incomprensi-
ble” que sigan sin salir los pliegos
de San Juan de Dios y de otros con-
tratos. “Sélo puede justificarse por
la dejadez con la que el consejero
estd gestionando el departamen-
to”, dijo. Afiadi6 que Comptos ya
advitié sobre esta situacién de
irregularidad y los perjuicios que
generaala Administracién. Y criti-
cé el “comportamiento sumiso” de
grupos como Podemos y Bildu an-
te esta situacion.

Hoy se celebra
la cuestacion

de la Asociacion
contra el Cancer

© 200 voluntarios estaran
en 16 mesas y con 300
huchas durante la jornada
en Pamplona, Burlada,
Nodiny Villava

DN Pamplona

La Asociacién Espafiola Con-
tra el Cancer (AECC) celebra
hoy su tradicional campafa
de Cuestacién en Pamplonay
comarca con objeto de recau-
dar fondos para mantener los
programasy servicios gratui-
tos que esta asociacion presta
a pacientes de cancer y fami-
liares. Més de 200 voluntarios
se repartiran entre las 16 me-
sas y las 300 huchas que esta-
ran en la calle en Pamplona,
Burlada, Noainy Villava. Ellu-
nes, 21 de mayo, en horario de
10 a 13 se realizara la cuesta-
cién en la zona de hospitales
de Pamplona. La cuestacion
de este afio se inicid el 6 de
mayo en Artajona, Sangiiesay
San Adrian, continud el 12 en
Tudelayhastafinales de junio
se instalaran mesas y equipos
en 20 localidades més.
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Educacion da la razon a un opository
reabre la convocatoria de Inspectores

La oposicién para 14
plazas estaba suspendida
por segunda vez después
de que el Gobierno no
respondiese a un recurso

iNIGO GONZALEZ
Pamplona

Eldepartamentode Educacién del
Gobierno de Navarra ha admitido
elrecurso de un opositor y levanta
asila suspensién de la convocato-
ria de acceso al cuerpo de Inspec-
tores. Un error previo del departa-
mento al no responder al aspiran-
te habia paralizado el proceso por

el que se adjudicaran 14 plazas.
Fue el pasado 28 de abril cuan-
do la padgina web de Educacién
incluy6 un alarmante anuncio:
Suspension de la convocatoria de
acceso al cuerpo de Inspectores.
En esta ocasién, un docente ex-
cluido de la lista definitiva de as-
pirantes por no acreditar seis
afios de experiencia interpuso
recurso de alzada frente alareso-
lucién del director de Recursos
Humanos de Educaciéon. En su
escrito, registrado el 28 de mar-
z0, solicitaba la suspensién del
acto recurrido. La legislacién es-
tablece un plazo de 30 dias para
que la Administracion dicte su
resolucion al respecto. Y ese pla-

z0, desde el citado 28 de abril, ha-
bia expirado.

El problema afiadido es que las
oposiciones se encontraban ya en
pleno proceso, con las pruebas ya
realizadasy las notas pendientes
de salir. Tras conocerse la noticia
por este periddico, el departamen-
to de la consejera Maria Solana
emitié un comunicado defendien-
do como lo “mas prudente” la sus-
pension ante el “contenido” del re-
curso . “Las notas de las pruebas
yarealizadas se publicaran cuan-
do seresuelva el recursoy selle-
ven a cabo todas las actuaciones
que ello comporte”, dice Educa-
cién, que asegura que “las pruebas
yarealizadas no se veran afecta-

das”y que los aspirantes que ya
han realizado los exdmenes “no
tendran que volver a realizarlos”.
Y afiadié que el recurso seria res-
pondido a partir del 7 de mayo.

Alfinal hasidounasemanades-
pués cuando el BON ha publicado
una resolucién del director del
serviciode RRHH en el que estima
elrecursodel aspiranteyle empla-
za al acto de presentacion previsto
en la oposicién. Asilo refleja tam-
bién un mensaje en la citada web:
Admision de nuevo aspirante y
convocatoria al acto de presenta-
cion. Al parecer, dicho opositor si
que acreditaria los afios de expe-
riencia docente al haber ejercido
como delegado sindical.

Amenaza a los
pasajeros

del trencon
una navaja

DN Pamplona

Agentes de Policia Nacional
detuvieron el jueves, en el inte-
rior de un Alvia que regresaba
de Barcelona, a un hombre de
24 afios de edad,y de nacionali-
dad marroqui, como autor de
un delito de amenazas con ar-
ma blanca. Sobre él pesaban
cuatro requisitorias, incluyen-
douningreso en prision.

La intervencién se originé a
las18.00 horas del jueves cuan-
do el detenido intimidé con un
arma blanca de grandes di-
mensiones a varios pasajeros
del vagén que ocupaba, entre
ellos varios menores de edad.

Una navarrarecibe
un premio europeo de
investigacion

La Sociedad Europea de
Terapia Génica y Celular
entrega el premio al
mejor joven investigador
a Nerea Zabaleta Lasarte

DN Pamplona

Nerea Zabaleta Lasarte (Leitza,
1991) ha recibido el premio al jo-
ven investigador en Terapia Géni-
ca (Young investigator award) de
la Sociedad Europea de Terapia
Génica y Celular, durante el con-
greso nacional celebrado en Pal-
ma de Mallorca. El trabajo, quere-
sume su tesis doctoral realizada
en el Centro de Investigacion Mé-
dica Aplicada (CIMA) de la Uni-
versidad de Navarra, fue seleccio-
nado entre méas de 20 presenta-
ciones orales internacionales.
Lainvestigacién plantea una
terapia innovadora para la hipe-
roxaluria primaria, unaenferme-
dad hepatica rara. Esta causada

LaplantilladelEMtermina
lahuelgatraslaretirada
del ERE de suspension

Los 28 trabajadores de la em-
presa Industria de Estructuras
Metéalicas (IEM) abandonaron
ayer la huelga indefinida que
habian comenzado hace cinco
dias en protesta por el expe-
diente de suspension de 218 dias
que habia presentado la direc-
cién, segiin informaba una nota
remitida por ELA, sindicato que
cuenta con el Unico represen-
tante sindical. Asimismo, la em-
presa ha aceptado subir el sala-
rio de 2018 conforme al IPC del
afio anterior. La nota destacaba
“ladeterminaciényaluchadela
plantilla”, que habia secundado
el paro indefinido en su “practi-
ca totalidad”, por lo que ELA fe-
licitaba a los trabajadores por
su “lucha ejemplar”.

por una mutacién en un gen, lo
que produce la acumulaciéon de
un metabolito (oxalato) en el ri-
fién. “Es una enfermedad drama-
tica que se diagnostica en nifios y
adolescentes. Los pacientes pre-
sentan graves dafios renales y el
Unico tratamiento curativo es el
trasplante de higado, que en la
mayoria de los casos se asocia
también a un trasplante renal”,
explica Zabaleta.

Nerea Zabaleta Lasarte estu-
dié Bioquimica en la Universidad
de Navarra. Durante su estapa

Nerea Zabaleta Lasarte.

predoctoral ha realizado dos es-
tancias formativas en Paris y en
Nueva York, respectivamente.
“Ahora estoy terminando algu-
nos estudios y buscando becas
pararealizar una estancia post-
doctoral en Boston (Estados Uni-
dos)”, senala Zabaleta.

¢ El proyecto analizara
el efecto de la dieta

auricular, a raiz de un
estudio iniciado en Navarra

mediterranea en la fibrilacion

DN Pamplona

La Facultad de Medicina de la
Universidad de Navarra, en cola-
boracién con la Universidad
Emory,laFundacién VascadeIn-
novacion e Investigacién Sanita-
riay el Instituto de Investigacién
Sanitaria de Baleares, desarro-
llard un proyecto de investiga-
cién sobre arritmias cardiacas fi-
nanciado por el Instituto Nacio-
nal de Salud de Estados Unidos.

Unainvestigacion de la UN
recibe 2 millones de ddlares

Se trata de una investigacién
dentro del macro-estudio Predi-
med-Plus al que la institucién
norteamericana aportara mas
de dos millones de ddlares.
Elobjetivoserdinvestigarlafi-
brilacién auricular, la arritmia
cardiaca mas frecuente que se-
gun los expertos acabaran pade-
ciendo una de cada cuatro perso-
nas a partir de los 40 afios. “No
haymedidas eficaces para preve-
nir la aparicién de esta arritmia
pero los estudios epidemiol6gi-
cos sugieren que la obesidad es
un factor de riesgo para su desa-
rrolloy que la dieta mediterra-
nea puede proteger”, explica Es-
tefania Toledo, coinvestigadora
principal,dela UN.
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UPN denuncia el
“terrible abandono”
del antiguo convento
de las Agustinas

El edificio, de propiedad
municipal desde 2010,
ha sufrido robos que lo
ponen en riesgo
“evidente de ruina”

DN Pamplona

El Grupo Municipal de UPN en el
Ayuntamiento de Pamplona ha
denunciado “el terrible estado de
abandono en el que se encuentra
el convento de las Agustinas de
San Pedro, obra de Fernando Re-
dén y de propiedad municipal,
gracias aun convenio firmado en-
tre Caja Navarray el consistorio
en 2010”.

Enuna nota de prensalos re-
gionalistas explican que el edifi-
cio,ubicado en Aranzadi, ha sufri-
do “un verdadero expolio, con ro-

bos de elementos constructivos
bésicos para su mantenimiento,
tales como la fumisteria de la cu-
bierta ola carpinteriametalica de
las galerias, que lo estan ponien-
do enriesgo evidente de ruina”.

Critican por todo ello la deja-
dez del cuatripartito de Asirén,
“por haber permitido quela situa-
cién llegue hasta este extremo en
un edificio que podia haber teni-
do un uso parala ciudad con una
inversién limitada, que ahora se
vera multiplicada por su estado
actual”. Y afiaden que es urgente
“adoptar acciones inmediatas pa-
ra evitar la progresion de ese de-
terioro y su previsible ruina, por-
que el paso del tiempo encarece-
ria notablemente su posterior
adecuacion a su correspondiente
uso dotacional”.

También reclaman los regio-
nalistas que se adopten de inme-
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Imagen de la antigua capilla del convento, con restos de incendios y basura y con pintadas.

diato las medidas de seguridad
necesarias “para impedir el acce-
so al antiguo convento de Agusti-
nas de Aranzadi, de propiedad
municipal, y detener su expolio”.
El edificio, obra de Fernando
Redén, de 1967, esta situado en
una parcela de mas de 12.000 me-

-

tros cuadrados y forma parte de la
‘Guia de Arquitectura de Pamplo-
na’, que destaca los “volimenes
rotundos, con interesantes con-
trastes de luzy sombra” de un edi-
ficio que “parece surgir del terre-
no de formanatural”.

UPN propone crear en este in-

CEDIDA

mueble, de uso de dotacional pu-
blico, “un centro para jévenes
orientado a la formacién y el em-
prendimiento, que contribuya a
crear sinergias entre distintas ini-
ciativas y a generar nuevas ideas
para dinamizar el tejido econdmi-
codelaciudad”.

Comercios del Casco
Antiguo regalan pinchos,
helados, cafés y chocolates

® Hoy se pone en marcha la
campaiia “Date un gusto” con
el reparto de tarjetas rasca
con regalos directos paralos
clientes y sorteos de comidas

DN Pamplona

La Asociaciéon Casco Antiguo
comienza hoy sabado 19 de ma-
yo la campafa “Date un gusto”
en la que los comercios asocia-
dosregalaran pinchos, helados,
cafés, tés o chocolates en los ba-
res, cafeterias y heladerias aso-
ciadas, y que cumple su 102 edi-
cién.

Estas actividades se enmar-
can dentro de las campafias de
dinamizacién comercial impul-
sadas los ultimos afios por el
Ayuntamiento de Pamplona.

Alolargodelas préximas dos
semanas, desde hoy 19 de mayo
y hasta el dia 3 de junio, los co-

mercios asociados del Casco
Antiguo repartirdn a sus clien-
tes, por compra, miles de tarje-
tas rasca, de las cuales la mitad
tendran regalo directo: el regalo
de un pincho, café, té, helado,
chocolate etc.

Elresto de los rascas no pre-
miados dara derecho a entrar
en el sorteo de 12 comidas por
valor de 100 €, sorteo que se ce-
lebrara el dia 4 de junio. El re-
sultado del sorteo, o sea los na-
meros premiados con las comi-
das se difundiran a través del
portal web www.cascoantiguo-
pamplona.com, y las paginas
de Facebook y Twitter de la zo-
na comercial. El plazo para can-
jear los pinchos y los otros pre-
mios (cafés, helados, tés, etc) en
los establecimientos proveedo-
res (hosteleria, cafeterias, hela-
derias, etc) acaba el 3 de junio y
para canjear las comidas el 30
de junio.
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Subvencion

de Sanidad para
los programas
preventivos

¢ El Ayuntamiento de
Pamplona recibira del
Ministerio una ayuda de
530.000 euros para fomentar e
impulsar la prevencion

DN Pamplona

El Ayuntamiento de Pamplona
ha obtenido una ayuda de mas de
530.000 euros para los progra-
mas preventivos de Desarrollo
Comunitario dentro de la convo-
catoria del Ministerio de Sani-
dad, Servicios Sociales e Igual-
dad dirigida a ‘Corporaciones lo-
cales que realizan programas de
prevencion de las drogodepen-
dencias, con cargo al fondo de
bienes decomisados por trafico
ilicito de drogasy otros delitos re-
lacionados’. La ayuda concedida
lo ha sido en funcién de la inver-
sién que el Ayuntamiento de
Pamplona realiza y que este afio
haascendido a1.136.000 euros.
La concejala delegada de De-
sarrollo Comunitario, Esther
Cremaes (Geroa Bai), explicéd
ayer en rueda de prensa los deta-
llesdelasubvencion ysenal6 que
la convocatoria estatal planteaba
dos destinos para las ayudas: el
fomento de la prevencion para
evitar o reducir el consumo de
drogas, al considerar que afecta
alasalud, y el impulso de la pre-
vencion para evitar o reducir de-
litos relacionados con la seguri-
dad publica. Los Servicios de Ac-
cién Preventiva Comunitaria
trabajan en ocho barrios de la
ciudad organizando programas
destinados a infancia, adolescen-
ciayfamilias con los que se busca
evitar la apariciéon de situaciones
deriesgoy desproteccion.
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El Centro Cultural de Alsasua recibe
a 500.000 personas en quince anos

Su oferta se ha repartido
en 4.5000 actividades
desde su inauguracion el
28 de marzo de 2003

Las 300 obras al afio
ofrecidas situan el
complejo a la cabeza de
la Red de Teatros

NATXO GUTIERREZ
Pamplona

El Centro Cultural Iortia, de Alsa-
sua, haregistrado una afluencia
de 491.000 visitantes desde su
inauguracion el 28 de marzo de
2003. Un total de 4.500 activida-
des han compuesto su oferta dis-
par en los 15 afios transcurridos
desde que su apertura materiali-
zase la antigua aspiracién veci-
nal de contar con una dotacién
cultural. “El liderazgo del Ayun-
tamiento en su gestién ha permi-
tido una oferta estable y diversa,
garantizando el acceso a las dife-
rentes disciplinas artisticas y
adaptando la oferta a las deman-
das de los distintos publicos”, se-
gun la lectura de sus gestores a
los 15 afios transcurridos.

En este periodo, “el centro ha
logrado ocupar un espacio pro-

"

El Centro Cultural lortia, el mismo dia que se inauguré en marzo de 2003.

pioy diferenciado dentro del eco-
sistema cultural de Navarra, si-
tudndose ala cabeza de la Red de
Teatros de Navarra”. Tal aprecia-
cién es aplicable tanto a la oferta,
con unas 300 obras al afio, como
alademandade visitantes, desta-
can los responsables.

Larespuesta obtenida “es re-
sultado de un modelo de gestion
que pone énfasis en la diversidad
y calidad de la programacion, asi
como en la creacion y cuidado de
su publico, generando y compar-
tiendo conocimiento con otros
centros culturales, instituciona-

ARCHIVO (N.G.)

lesyentidades de su entorno”.

Unrepaso alas estadisticas en
las diferentes displicinas y servi-
cios animaron ayer a los respon-
sables de su gestion a expresar
un agradecimiento a “personasy
entidades que han hecho del Ior-
tia su centro cultural”.

/60

peliculas se han proyectado
en estos ultimos quince
afnos. Se han vendido
176.458 entradas. La media
de espectadores al afio se si-
tuaen11.400.

H Artes escénicas. Ha habi-
do més de 760 espectaculos
endirecto, de los cuales 420
“han sido montajes profesio-
nales, fundamentalmente de
teatro, danzay musica. Por
otro lado, el rico y dindmico
tejido artistico de Alsasua,
asicomo la Escuela Munici-
palde Danzay Musicay
otras entidades, son las pro-
motoras deun 45%dela
oferta amateur, mayormente
centrada en lamusica”.

106.000

Visitantes en 166 exposi-
ciones. Se han organizado
832 charlas o presentacio-
nes, con asistencia de
41.500 personas.

H Biblioteca. La media dia-
ria es de 210 personas. EL
promedio de préstamos por
habitante se sitia en 2,65.

H2017, el mejor aiio del
Centro Cultural. Se vendie-
ron 27.900 entradasenla
iniciativas de Cultura, con
109.321 € de recaudacion.

Los pensionistas se movilizaran
en Alsasua el proximo sabado

La ‘Plataforma 22 F’ se
propone visualizar en la
villa el problema de las
bajas pensiones que
afecta a sus perceptores

N.G. Pamplona

Las asociaciones Plataforma 22
F, constituida el 22 de febrero en
Alsasua, Sasoia -con miembros
de Etxarri Aranatz y Lakuntza
entre otras localidades- y Nafa-
rroako Pentsionistak hicieron
ayer un llamamiento a la partici-

pacién de una manifestacion que
recorrera la cabecera de Sakana
el sdbado 26. Partird alas 12.00
horas, de la plaza de los Fueros
en reivindicacién de la consecu-
cién “de una pensién digna”.

En su presentacion publica de
ayer, la Plataforma 22 F aclar6
que sunombre “no tiene ningin

significado ni connotacién politi-
ca”.Responde alafechade sucons-
titucion, el 22 de febrero, segun re-
salt6 ayer su representante, Mi-
guel Angel Montesinos.

“Debemos y queremos resaltar
que nuestro movimiento 22 F no
tiene ningun signo politico ni sin-
dical”, destac6 en un comunicado,
en el que expreso su agradeci-
miento a lalabor de Pentsionistak
Martxany Sasoia.

Las asociaciones convocantes
de la manifestacién recordaron su
demanda insistente por un “siste-
ma publico propio de pensiones
asi como la derogacion de las re-

Dantxarinea revive el lunes
la tradicional fiesta sin
frontera de Pentecostés

® Al terminar la II Guerra
Mundial, era la fecha de
union de familias y amigos de
ambas vertientes separadas
por la divisoria de los paises

N.G. Pamplona

Los dos barrios del mismo nom-
bre, separados por la linea fron-
teriza en Urdax, -Dantxarinea-
volvera el lunes a ser uno solo en
lareedicion de la fiesta de Pente-
costés, promovida por la asocia-
ciond de comerciantes delazona.

“Lafiesta de Pentecostés se re-
monta a los afios 40, cuando des-
pués de la IT Guerra Mundial, la

frontera permanecio cerrada du-
rante unos afios. Unicamente el
lunes de Pentecostés se abriay
era el dia en que se podian juntar
las familias de ambos lados de la
frontera”, recuerda la organiza-
cién. “Era un gran dia de fiesta.
Las ventas sacaban sus produc-
tos a la calle. Habia musica, bai-
leypartido de pelota. Venian au-
tobuses de los dos lados de la
muga repletos de personas que
deseabn encontrarse con fami-
liares y amigos por un dia. Con
el paso de los afios y las fronte-
ras ya abiertas, se dejo de feste-
jar”, agrega.

Sobre labase de la historia, la
Asociacién de Comerciantes de

F

Laimagen es de una edicion anterior de la fiesta de Pentecostés. N.G.

Dantxarinea retoma por sexta
vezla celebracion.

El lunes se entregara el che-
que al ganador de los 1.500 eu-
ros del Gran Sorteo de Primave-
ra, que recorrera todas las ven-

tas en coche descapotable. El
programa del lunes incluye des-
de hinchables, danzas, txoixy
exhibicién de Deporte rural a
cargo de los hermanos La-
rretxea.

formas de las pensiones de los
afios 2011y 2013 acordadas en el
llamado Pacto de Toledo, donde
confluyen los partidos y sindicatos
que nos han traido hasta la actual
situacién, con unas pensiones de
miseria”. En la participaciéon de la
movilizacién del préximo sabado
hicieron una invitacién especial a
“los pensionistas, al colectivo femi-
nista, al colectivo de trabajadores
en activoy en paroy al colectivo de
jovenesy estudiantes”. “El proble-
ma de las pensiones -significaron-
noesun problemadenuestros ma-
yores. Es uno de nuestros mayo-
res problemas”.

ETXARRIARANATZ Mocién
del PP deadhesidonala
manifestacioncontrala
politicalingiiistica

El grupo municipal del PP de-
fenderd en el préximo pleno
del Ayuntamiento de Etxarri
Aranatz la mocién de adhe-
si6n a la manifestacion del 2
de junio en Pamplona contra
la politica lingiiistica del Go-
bierno foral. Eltextoincluyela
propuesta de que el consisto-
rio, regido por EH Bildu, se
comprometa “a financiar
transporte para desplazar a
los vecinos y vecinas que quie-
ran acudir a Pamplona, de
manera que se evite trafico
masivo en la carretera y mini-
mizar asi el riesgo de acciden-
tes de trafico”. El documento
que elevara el PP, con dos cor-
porativos, busca el apoyo ma-
yoritario del pleno a las razo-
nes que aducen los convocan-
tes de lamanifestacion. N.G.
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Docentes interinos
se movilizan contra
elborradordelistas

Cerca de 400 personas reclaman en una marchaen
Pamplona retomar la negociacién de esta normativa

& G. Montaiies
Unai Beroiz

PAMPLONA — Cerca de 400 personas
se movilizaron ayer en Pamplona con-
vocadas por la Plataforma de Docen-
tes Interinos de Navarra, PIDNA-NAIP,
para criticar el borrador de la nueva
normativa para regular las listas de
contratacion temporal y pedir al
departamento foral de Educacion que
retome la negociacion.

La comitiva, que parti6 de la antigua
estacion de autobuses y terminé en la
Plaza del Castillo, estuvo encabezada

' poruna pancarta en la que se pedian
condiciones similares a las de otras
comunidades auténomas, lo que con-
sideraron “un agravio comparativo”.
Desde PIDNA defendieron que en
ofras autonomias se guardan notas,
hay una rebaremacién periddica o
bien se desvinculan las listas de con-

tratacién de las de la OPE. Y recorda-
ron que todos los sindicatos se han
opuesto al borrador en Navarra.
Entre ofras reivindicaciones, 1a pla-
taforma exige que se guarde la nota
mas alta de tres convocatorias de OPE
anteriores, y también que se valore
mas la experiencia docente en Nava-
1Ta. Por su parte, Educacion defendio
esta semana, por un lado, que tiene
que recuperar la lista preferente (de
aprobados sin plaza y con prioridad
en la contratacién) por una sentencia
que invalido dos puntos clave de la
anterior orden foral y, por otro, que
ya introdujo cambios en el borrador.
Desde la plataforma, sin embargo,
criticaron que la reserva de nota plan-
teada solo puede afectar a los aspiran-
tes que se presentaron a la OPE de
Maestros de 2016, y cuestionaron que
solo se tenga en cuenta la experiencia
hasta un méaximo de siete afios.

En representacion de la plataforma,
Mikel Zalba pidi6 ayer que en esas lis-
tas se valore “el trabajo realizado por
€l personal interino”. Durante la mani-
festacion se lanzaron consignas como
No me tires, no soy un kleenex, Inte-
rinos navarros, los mas perjudicados
0 Los que estamos nos quedamos, y
se pidio al Gobierno de Navarra que
escuche estas reivindicaciones.

EL LUNES, NUEVA REUNION El Ejecu-
tivo ya adelanté que esta previsto
publicar unas semanas antes de la

@ El borrador. Educacion elabord
ofra normativa de listas fras una
sentencia que invalidé dos puntos
de la anterior (en la que se habia
suprimido la lista preferente).

@ Las reivindicaciones. PIDNA
pide que se reserven notas de
anteriores OPE (y anteriores
también a 2012) y que se valoren
mas de siete afios de experiencia.

La comitiva partio ayer de la antigua estacion de autobuses y terminé en la Plaza dl Castillo.

proxima OPE, la de Secundaria y FP
cuyas pruebas escritas arrancarin
el préximo 23 de junio, esta nueva
normativa de listas. El lunes, no obs-
tante, segiin anunciaron ayer desde
la plataforma, se ha fijado una reu-
nion de sus representantes con inte-
grantes del cuatripartito.

Enla marcha, estuvieron entre los
v las asistentes la parlamentaria de
Podemos Tere Saéz, el representan-
te del PSN Carlos Gimeno y el presi-
dente del sindicato AFAPNA, Juan
Carlos Laboreo. ®

IRATI VICENTE, PREMIO AL MEJOR TRABAJO FIN DE GRADO EN RELA-
CIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS. Irati Vicente Ingelmo, gra-
duada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la UPNA, resul-
t6 ganadora del premio al mejor trabajo fin de grado en esta materia por
su estudio Igualdad de Género y Empleo. El galardén fue convocado por
la facultad de Ciencias Juridicas y el Colegio de Graduados Sociales.

e |

e

ADIo
en Pamplonasobrela
innovacion educativa

rganizauna charla

NAVARRO VILLOSLADA — El proxi-
mo miércoles, 23 de mayo, el IES
Navarro Villoslada (Pamplona) aco-
gera la jornada La innovacion y el
cambio educativo necesario, orga-
nizada por la asociacién de direc-
toresy directoras de instituto (ADI).
El acto, que comenzara a las 17.00
horas, acogera diversas charlas,
como la presentacién de una inves-
tigacién sobre el perfil docente del
siglo XXI y una mesa redonda
sobre la situacién actual de la inno-
vacion educativa en Navarra. -D.N.

UNED Pamplona acoge
hasta el dia26 lamuestra
‘Mujeres cientificas

BIOGRAFIAS - La exposicién Muje-
res cientificas. La evidencia de sus
investigaciones permaneceri
abierta al ptiblico en la biblioteca
de la UNED en Pamplona hasta el
sdbade 26 de mayo, con horario
de 9.00 2 14.00 horas y de 16.00 a
2100 horas. La exposici6n se com-
pone de una relacién de biografias
sobre algunas de las mujeres cien-
tificas més notables de todos los
tiempos, desde Hipatia de Alejan-
dria hasta la espafiola M2 Teresa
Toral Pefiaranda. - D.N.

Cinco colegios navarros corren
contra la desnutricion infantil

San Cernin, Irabia, Caro Baroja,
La Milagrosa de Lodosay The
British School colaboran asi
con Accién contra el Hambre

PAMPLONA — Cinco colegios navarros
han participado en la carrera benéfi-
ca de Accién contra el Hambre, que
este afio celebraba su 21 edicién. En
concreto, 1.500 estudiantes de entre
5y 18 afios de San Cernin, IES Julio
Caro Baroja, The British School (los
tres de Pamplona), Irabia (Burlada) y
La Milagrosa de Lodosa salieron a
correr (la mayoria de ellos, ayer) con
el objetivo de acabar con la desnutri-
cién infantil en el mundo.

Cuantas més vueltas completaba
cada participante, mayor era la apor-
tacién que cada uno de ellos hacia a
los proyectos de Accién contra el
Hambre. De esta manera, en el caso
de el IES Julio Caro Baroja, que par-
ticip6 esta vez por tercer afio conse-
cutivo, corrieron 400 alumnos en
formato de relevos con distancias de
400 metros, completando en total
de cinco vueltas cada estudiante.

Con esta iniciativa, cada alumno
habia registrado antes en su pasa-
porte solidario quiénes serian sus
“patrocinadores” y cudl era la pro-
mesa de donativo de cada uno. “Es
una bonita férmula para transfor-
mar directamente el esfuerzo en ayu-

da. Es increible la motivacién conla
que salen a correr los participantes
tras las sesiones de sensibilizacion”,
apuntd Lucila Pérez, coordinadora
de la carrera. La prueba estuvo pre-
cedida de varias jornadas formati-
vas, impartidas per voluntarios dela
organizacion, sobre los vinculos que
unen la guerra y el hambre.

1.700 COLEGIOS EN EL MUNDO Acci6én

contra el Hambre desarrolla esta ini-
ciativa en 30 paises del mundoyenla
que toman parte alrededor de 1.700

Alumnado del IES Julio Caro Bareja, durante su carrera. Foto: cedida

colegios a nivel internacional. “Cada
ano nos centramos en un pais o en
una tematica y preparamos nuevas
actividades para que los nifios y nifias
puedan conocer la lucha contra el
hambre desde un abanico de angulos
diferentes”, explicé Pérez.

La coordinadora sefial6 también
que “maés de la mitad los colegios que
han participado en los tiltimos afios
han repetido la actividad Ia edicién
siguiente”. “Es importante porque,
con cada nifio, el mensaje pasa a mas
de diez personas”, aseguré. - DN.
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. Acto de celebracién del Dia de la Policia Foral del pasado afio. Foto: Patxi Cascante

Laenmiendapactadapor
UPNyel PPnogarantizala
jubilacion en Policia Foral

Es una declaracién que queda pendiente de informes y sin fecha de ejecucién

PAMPLONA —La enmienda alos Pre-
supuestos del Estado pactada por

UPN y PP no garantiza la jubilacién

anticipada de los policias forales, que
queda vinculada a un cambio nor-
mativo que el Gobierno central se
compromete a realizar “en el menor
plazo posible” y “una vez cumpli-
mentadas las actuaciones y trami-
tes oportunos y evaluados los estu-
dios correspondientes”.

Una redaccion lo suficientemente
ambigua y sin plazos concretos que
queda pendiente de resoluciones
administrativas, y que el Ejecutivo
central todavia podria demorar varios
meses. De aprobarse por la Adminis-
tracion del Estado, gobernada por el
PP, el Real Decreto necesario para

reconocer ese derecho, seria el

Gobierno de Navarra quien tendria
que dotar presupuestariamente ese
coste, con un gasto de alrededor de
dos millones anuales. Lalectura dela
enmienda deja por lo tanto serias
dudas de que el acuerdo se vaya area-
lizar, al menos a corto plazo, y supo-
ne un jarro de agua fria sobre las
expectativas que el anuncio inicial-
mente habia generado en el cuerpo.
El texto aprobado hace referencia
al reconocimiento de los coeficientes
reductores de la edad de jubilacién a
la Policia Foral, un procedimiento ini-
ciado por el Gobierno de Navarra en
2017, y que desde entonces esta pen-
diente de resolucién por parte de la
Secretaria de Estado de la Seguridad
Social. La enmienda plantea que “una
vez cumplimentadas las actuaciones
y tramites oportunos y evaluados los
estudios correspondientes, la Direc-
cién General de Ordenacién de la
Seguridad Social a propuesta del
Ministerio de empleo y Seguridad
Social dictara el correspondiente Real
Decreto accediendo, en el menor pla-
zo posible, a la peticién del citado

| LAENMIENDA

@ El texto acordado. “Habiéndo-
se iniciado el procedimiento apli-
cable para la framitacion del
reconocimiento de coeficientes
reductores de la edad de jubila-
cién a la Policia Foral de Navarra
al amparo del decreto real porel
que se regula el régimen juridico
y el procedimiento general para
establecer coeficientes reducto-
res y anficipar la edad de jubila-
cién'en el sistema de la Seguri-
dad Social, una vez cumplimenta-
das las actuaciones y framites
oporfunos y evaluados los estu-
dios correspondientes, la Direc-
cion General de Ordenacion de la
Seguridad Social a propuesta del
Ministerio de Empleo y Seguri-
dad Social dictara el correspon-
diente Real Decrefo accediendo,
en el menor plazo posible, a la
peticién del citado colectivo de
Policia Foral de Navarra”.

colectivo de Policia Foral de Navarra”,

DUDAS PENDIENTES El acuerdo, de
entrada, lleva una errata, ya que el
organo que debe aprobar el Real
Decreto es el Consejo de Ministros,
y no la direccién general. Sin embar-
20, son los condicionantes afiadidos,
apuntando a “actuaciones y trami-
tes oportunos”, yla ausencia de una
fecha concreta de resolucién, lo que
lleva al Ejecutivo foral a rebajar las
expectativas. “El Ministerio lleva
ocho meses sin resolver la propues-
ta planteada por el Gobierno de
Navarra, y los términos en los que
queda redactada la enmienda no le
vinculan para nada a hacerlo a cor-
to plazo, porque dependen ademas

de la evaluacién de estudios que
todavia no se han realizado y cuyo
resultado se desconoce”, advertia
ayer la consejera de Interior Mari
José Beaumont, que recordaba que
no a todas las policias del Estado se
les ha reconocido el derecho a la
jubilacion anticipada.

“Es un brindis al sol”, resumia la
consejera, que no obstante, reiteré la
voluntad de su Gobierno por acceder
a una peticion que ya estaba recogi-
da en el proyecto de ley foral del
Gobierno que finalmente fue devuel-
to por el Parlamento. “Cuando el Esta-
do cumpla con la parte que le toca,
que es tramitar y resolver el expedien-
te, el Gobierno de Navarra cumplira
con la suya, que es implementar esa
decision”, apunté Beaumont.

DUDAS SINDICALES El acuerdo entre
UPN y PP no obstante fue recibido con
satisfaccién por las fuerzas sindica-
les, que lo consideraron un paso ade-
lante, aunque advirtieron de que no
es definitivo. “Con la enmienda se da
un paso mas para lograr este objeti-
Vo, aunque hay que recordar que en
estos momentos, el Real Decreto de
las policiaslocales esta paralizado por
la inaccion del ministro de Hacienda,
Cristobal Montoro”, afirmé CCOO. Por
su parte, APF, destact que el anuncio
del acuerdo entre UPN y PP “ha cau-
sado un légico revuelo” en el cuerpo
“al entenderse que ya se ha logrado
este ansiado objetivo, pero en reali-
dad no es asi, todavia”. APF conside-
r6 ademas que para Su puesta en mar-
cha es necesaria dotacién presupues-
taria también en Navarra, por lo que
reclamé que “de forma urgente y defi-
nitivamente se inicie la tramitacién
delaLey de Policias en Navarra”. “Los

.Imomentos que estamos viviendo exi-

gen compromiso y responsabilidad
sindical”, apunto. -LE.

ESPECIAL
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Mikel Irujo, Ulla Engelmann, Ignacio Ugalde, José Maria Martinez y Julen Etxebeste. .

NAVARRA LIDERA UN PROYECTO

PARA IMPULSAR LA ECONOMIA

SOCIAL EN LA INDUSTRIA DE LA UE

® Busca captarfondos europeos para
trabajos conjuntos entre empresas navarras
ydeotrasregiones ® Participan Murcia,
Finlandia, Suecia, Eslovenia e Italia

% Sagrario Zabaleta Echarte
i@ Iiiaki Porto

PAMPLONA — Navarra va a liderar un
proyecto europeo en el que posiciona
la economia social como factor clave
para la industrializacién en la UE,
anuncioé el delegado del Gobierno
foral en Bruselas, Mikel Irijo, duran-

te su intervencién en una nueva jor-,

nada delos Viernes de Desarrollo Eco-
némico. Esta plataforma contard con
la participacién de Murcia, con regio-
nes de Finlandia, Suecia e Italiay con
el estado miembro de Eslovenia. Iru-
jovaaasumir las tareas de coordina-
cién de'este proyecto, que entre los

objetivos persigue la captacién de fon-
dos econémicos para desarrollar tra-
bajos conjuntos entre empresas nava-
ITasy de otras regiones, enmarcados
en los préximos presupuestos de la
UE para el periodo 2021-2027. “El sec-
tor dela economia social de ]a UE, que
implica a la industria, requiere un
apoyo tnico y respuestas politicas

_para aprovechar la capacidad de inno-

vacion del sector”, manifesté Irujo.
La jefa de Unidad de Clsteres, Eco-
nomia Social y Emprendimiento de
la Comisién Europea, Ulla Engel-
mann, apoyo la iniciativa abandera-
da por Navarra con su presencia en

el acto celebrado ayer en el Archivo

General, en Pamplona. “Navarra es
un ejemplo muy bueno sobre eco-
nomia social para Europa, ya que

_abarca todos los sectores econémi-

cos. En cambio, en otros Estados

miembros como Alemania este

modelo solo se cifie 2 lasactividades
de corte social. Es’ impensable
enmarcar una industria como eco-

'nomia social en el pais germano”,

especificé. Insistié en que Navarra
ha sido la primera region en confec-
cionar un plan de economia social,
enmarcado en la Estrategia de Espe-
cializacién Inteligente (S3).

El presidente de la Confederacion
Empresarial de Economia Social
(Cepes-Navarra), Ignacio Ugalde, des-
taco que “la industria debe ser com-
petitiva, pero con las personas en el
centro de sus decisiones, en las que
también tienen que participar”. Ugal-
de presentd en cifras la economia
social en la Comunidad: 1.100 entida-
desy empresas; 2100 millones de fac-
turacién y mas de19.000 empleos tras
18 trimestres consecutivos de “crea-

cién de empleo de calidad”. Unos
datos que Engelmann no dudé en
escribir en sus apuntes como los ofre-
cidos por el presidente dela Unién de
Cooperativas Agrarias (UCAN), José
Maria Martinez, quien resalté que
estan presentes en el 84% de los muni-
cipios y en el 92% de la Comunidad.
“Facturamos 464.397 euros por tra-
bajador en Navarra por los 221.642
euros en Espafia. Somos competitivos
v no nos deslocalizamos”, reiterd.

NUEVOS PRESUPUESTOS La jefa de
Economia Social de la UE reiteré que
por primera vez en los presupuestos
europeos “se ha abierto una ventana
ala economia social” y animé a Nava-
ITa “a que promocione este modelo
en Espafia para que como Estado lo
defienda en Ia confecci6n de los pre-
supuestos de la UE”. Engelmann expli-
co el grupo de trabajo que impulsa-
oM, Sin presupuesto, sobre economia
social, con opcién de apuntarse quien
quisiera. “Participan 30 regiones de
15 Estados miembros, entre ellas

“Na v_arra es une"emplo
~muy bueno sobre

: '_EJ‘efa de Economna Scrcrai del faCE

“Laindustria debe ser
competitiva pero con

las personas en el centro
de sus decisiones”

IGNACIO UGALDE
Presidente de CEPES Navarra

Presidentede UCAN

“Las regiones sin plan de
economia social deben
entender gue es esencial
para laindustria”

MIKEL IRUJO
Delegado del Gebierno foral en Bruselas

Navarra”, conto satisfecha. Entre el 1
¥ 3 de octubre celebraran un foro en
Bilbao; y entre el 8 ¥ 11 del mismo mes
en Bruselas.:

Tras concluir su intervencién, Engel-
mann escuché con atencién la ponen-
cia del responsable de la Unidad de
Innovacién Social en Navarra, Julen
Etxebeste. “Pretendemos generar
cambios estructurales con una estra-

‘tegia transversal para el desarrollo

economico. A través de proyectos con-
cretos perseguimos favorecer el
empleo de calidad, Ia actividad empre-
sarial y el modelo econémico centra-
do enlas personas”, detalld. Esta uni-
dad acompafia a 40 proyectos: ocho
de salud y envejecimiento, seis agroa-
limentarios, tres de turismo integra-
do, cuatro de microrredes, tres de eco-
nomia circular y 18 de fortalecimien-
to del ecosistema. Pero no solo este
modelo ofrece su perfil econémico,
Engelmann valoré que puede conec-
tar a la ciudadania con los gobiernos
“porque en la economia social preva-
lecen las personas”. @
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UGTy(CCOO calculan que puedensaliren

un lustro 800 empleados de 60anosde VW

Defienden la aplicacic’)n _de este plan desde 2018 y reponer todas las salidas voluntarias con conTra’ros fijos

% Sagrario Zabaleta Echarte

PAMPLONA — Las secciones sindica-
les de UGT y CCOO de Volkswagen
calculan que unos 800 trabajadores
que van a cumplir 60 afios en el pla-
zo de un lustro formarian parte del
plan de renovacién y rejuveneci-
miento de la plantilla. Ambos sindi-
catos emitieron una hoja conjunta
el pasado jueves en la que advirtie-
ron a la direccién de la planta de que
no van a realizar “la negociacién ni
el preacuerdo del convenio durante

los dias previos a las vacaciones” de
verano, por lo que insistieron en que
“ya es hora de sentarse a negociar”.
A pesar de ello, la'direccién de VW
suspendio ayer la reunion de conve-
nio que celebran cada viernes “por
cuestiones de agenda”

UGT y CCOO repitieron en esa nota
que la empresa debe comenzar a tra-
tar el plan de renovacién y rejuvene-
cimiento, que supondria la posible
salida de 800 personas, si de mane-
ra voluntaria se acogen a las condi-
ciones que se pacten con la direc-

cién. “El plan debe facilitar Ia salida
de todos los trabajadores y trabaja-
doras que libremente lo deseen ala
edad de 60 afios, con la garantia de
reposicion de todas las bajas que se
lleven a cabo mediante esta férmu-
12", especificaron. De esta forma, los
dos sindicatos plantean “incorporar

_a 800 nuevos trabajadores con

caricter indefinido”,

Las dos centrales prevén que este
plan debe empezar a aplicarse antes
de enero de 2019, momento en el que
VW afrontard el lanzamiento del

segundo modelo. “Hay que garanti-
zar la correcta formacion de los nue-

vos trabajadores y mantener el cono- -

cimiento para la sostenibilidad del
proyecto industrial y tecnolégico”. La
plataforma unitaria de estas centra-
les contempla otros dos apartados:
mejorar las condiciones de trabajo de
manode obra directa, indirectay TAS;
y ¢l capitulo econémico y de medidas
sociales.

CRECEN LAS VENTAS EN ABRIL Por su
parte, el grupo VW vendig 927.200

" vehiculos en todo el mundo en abril,
un 10,2% mas en comparacién con
las 841.100 unidades que entregé en
el mismo mes del ejercicio preceden-
te, segtin los datos publicados ayer
por la empresa que recogia Europa
“Press. El aumento de sus matricula-
ciones en todos los paises en los que
opera hizo posible que la multina-
cional alemana alcanzara casi el
millén de automéviles vendidos en
el cuarto mes del afio.

En Europa, las entregas del consor-
cio automovilistico aleméan crecieron
un 9,2% el pasado mes respecto a abril
de 2017, con 402.600 unidades comer-
cializadas, mientras que en Nortea-
meéricay Sudameérica aumentaron un
0,5%, con 79.900 unidades, y un 31,8%,
con 51.900 unidades, respectivamen-
te. En Asia-Pacifico, Volkswagen
matricul6 360.000 unidades, un12,2%
mas. En lo que va de afio, Ia multina-
cional germana vendié 3,6 millones

de vehicu1c>$,.un 81% més. @

45 ‘motivos parair
ala3? Feria Ecologica

La muestra, organizada por el Consejo de la Produccién Agraria
Ecoldgica, se celebra hasta mafiana con 14 sectores representados

PAMPLONA — Tantos motivos, 45,
como empresas asistentesa la 3* Feria
Ecoldgica, que abri6 ayer sus puertas
en el espacio Geltoki, en la Antigua
Estaci6n de Autobuses de Pamplona.
La muestra, el mayer mercado de pro-
ductos ecoldgicos de Navarra, esta

organizado por el Consejo de la Pro- -

duccién Agraria Ecolégica de Nava-
rra (CPAEN/NNPEK) desde 2015.

La feria, que podra visitarse hasta
mafiana, acerca los alimentos basa-

dos en la agricultura y la produccién

ecol6gica ala ciudadaniay atina a pro-
fesionales, productores y consumido-
res de productos ecol6gicos para
conocer y comprar directamente y sin
intermediarios.

ENTRE PRODUCTOS Y PONENCIAS Hoy
sehan programado cuatro conferen-

| ENBREVE |

COMFEREMNCIAS. El variado
programa incluye showcoo-
kings, catas de productos, pho-
tocall, actividades infantiles y
diferentes conferencias. Para
hoy se han programado cuatro
conferencias, tres en castellano
y una en euskera, sobre las
semillas locales, publicaciones
ecoldgicas o la interpretacion
del etiquetado de productos
ecologicos, informé el CPAEN
en una nota.

cias, tres en castellanoy una en euske-
ra, sobre las semillas locales, publica-
ciones ecoldgicas y 1a interpretacion
del etiquetado de productos ecoldgi-
cos, explicaron los organizadores
mediante una nota.

En la feria, los visitantes pueden
conocer las diferentes propuestas en
alimentos frescos como verduras, car-
nes, frutas, huevos, l4cteos o pan, asi
como elaborados y cecinados, dulces,
conservas y bebidas como zumos y
vinos. Ademss estin presentes pro-
ductos textiles, calzado, cosmética y
productos naturales para el hogar.
Durante el fin de semana, la oferta
gastronémica consistira en la exposi-

_cion y degustacion de alimentos de 45

empresas ecologicas de 14 sectores
diferentes.

ESPACIO INFANTIL El consejo también
ha pensado en el publico mas peque-
10 para que se pueda acercar hastala
feria. Hoy entre las 11.30 a 12.30,
Rebeka Garcia de Rio e Idoia Jusué
Martiarena, de Sembrando Nuestra
Tierra, ensefiardn a nifios y nifias
c6mo se debe sembrar la tierra para
impulsarla conciencia ecolégica. Por
la tarde, se volverd a repetir esta acti-
vidad durante una hora, entre las
17.00 y 1as 18.00 horas.

Media hora més tarde, a las 18.30
Patxi Huarte celebrard un taller infan-
til de manualidades creativas con cha-
pas, collages y creaciones con mate-
riales reciclados, que se extendera
hasta las 20.30 horas. Ademas, entre
1as19.00 y las 20.00 horas, la Compa-
fifa Turukutupa organizari un taller
de construccién de instrumentos

_ musicales con residuos. - Agencias
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IEMretirael EREde
218 dias traslahuelga

PAMPLONA — Los trabajadores de la
empresa IEM (Industria de Estruc-
turas Metélicas), ubicada en Orkoien
¥ con 28 empleados, abandonaron
ayer la huelga indefinida iniciada el
13 de mayo, después de que la empre-
saretirara el ERE de 218 dias y subie-
ra el salario de 2018 conforme al IPC
del afio anterior. Asi lo informé en
un comunicado ELA que felicito ala
plantilla por la “lucha ejemplar que
han llevado a cabo”. “El resultado

final demuestra que una plantilla
organizada, e instrumentos comola
huelga, sirven para hacer frente alos
chantajes de las empresas”, afirmé.
El sindicato explicé que a principios
de mayo la empresa presentd un ERE
de suspension de 218 dias, ante lo
cual la plantilla “decidié organizar-
seyrealizé una huelga desde el 13 de
mayo, convocatoria que fue secun-
dada por la prictica totalidad de la

plantilla™. -E.P

Marisa Poncela, ayer-en la Universidad de Navarra. Foro: Ifiaki Porto
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Poncela' “Las pymes
deben abrirse aim
mercado digi

SECRETARIA DE ESTADO DE COMERCIO—
La secretaria de Estado de Comercio,
Marisa Poncela, afirmé ayer que “las
pymes de los diversos sectores deben
abrirse al mercado digital” y asegurd
que, “enla era digital, la frontera entre
el comercio local e internacional es
cada vez mas difusa e Internet es la
puerta natural para la internaciona-
lizacion”. Poncela intervino en la jor-
nada La internacionalizacién en las
pymes, organizada por la Facultad de

Econdémicas dela UN.-EP.
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 Archivadalacausaporestafaenlas
- prelerentesde CajaMadridy Bancaja

El juez de la Audiencia Nacional Fernando Andreu no ve acreditado que las entidades pretendieran
enganar a los clientes y remite a los preferentistas a defenderse por la via administrativa

MADRID — El magistrado de la
Audiencia Nacional Fernando
Andreu ha archivado la pieza sepa-
rada que abri6 para investigar el
disefio y la comercializacion de las
preferentes de Caja Madrid y Ban-
caja al considerar, de acuerdo con
el criterio de la Fiscalia Anticorrup-
cién, que no ha quedado acredita-
do que las entidades emitieran este
producto financiero con el objeto de
engafiar a los inversores. Al no
haber estafa, se cierra la via penal
para los denunciantes, que podran
defender sus intereses en la juris-
diccién civil.

El titular del Juzgado Central de
Instruccion nimero 4 expone en dos
autos que ha terminado la instruc-
cion de la pieza separada del caso
Bankiay que tampoco se ha podido
comprobar que los directivos de
estas entidades contra los que se diri-
gi6 la querella inicial emitieran estas
participaciones a sabiendas de que
se trataba de un producto téxico con
el fin de engafiar a los clientes.

Por ello descarta que actuaran
como cooperadores necesarios la
Comision Nacional del Mercado de
Valores (CNMV) y el Banco de Espa-
nia, a quienes no incluyé en su
investigacion pese a que la quere-
lla presentada por UPyD se dirigia
contra Miguel Angel Fernindez
Ordéniez, exgobernador del Banco
de Espafia, y Julio Segura, expresi-
dente de la CNMV, por la comisién
de un presunto delito de encubri-
miento.

3.000 MILLONES EN PREFERENTES El
Jjuez, que recuerda que no se ha prac-
ticado ninguna diligencia relativa a
esta pieza en el tiltimo afio, acotd la
investigacién a la venta de preferen-
tes en Caja Madrid desde 2009 por
valor de 3.000 millones de euros ya
que no es posible reproche penal
contra las emisiones hechas los afios
previos ni tampoco contra la emiti-
das por Bancaja durante los afios
1999 y 2000 (por importe de 300

millones de euros) por prescripcién
del presunto delito.

Tampoco ha quedado acreditado, ni
por la via testifical ni documental, que

los comerciantes de las entidades reci-

Preferentistas en una protesta anterior ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid. Foto: Efe

bieran instrucciones para comercia-
lizar el producto entre los inversores
maés inadecuados de manera que se
contradijera lo recogido en los con-
tratos y en los test de idoneidad que

BANKIA HA DEVUELTO 2.800 MILLONES

@®® Destacado. Bankia ha devuelto en total 2.800 millones de
euros a los titulares de instrumentos hibridos (preferentes y subor-
dinadas) emitidos por las cajas de ahorros que constituyeron la
entidad, entre ellas Caja Madrid y Bancaja (Bankia nunca ha emiti-
do preferentes). De esa cifra, 1.700 millones han sido por la via
judicial y 1100 millones a través del proceso de arbitraje, segiin
fuentes del banco. La entidad ha devuelto su inversién, durante los
seis dltimos afios, a més de 170.000 personas que invirtieron en
estos productos. 137.000 inversores recuperaron su dinero a través
del proceso de arbitraje y otros 33.000 por la via judicial.

la caja extinta corrigio siguiendo las
indicaciones del supervisor.

Con todo, reconoce que se han
podido producir “graves deficien-
cias” en la venta de este producto
financieroy que incluso han podido
primar los propios intereses de los
vendedores por encima de los de sus
clientes; por ello remite a los prefe-
rentistas a la via civil para satisfacer
sus intereses.

Adem4s matiza que en este caso
no se acredita la existencia de esta-
fa tal y como se reconoce en la juris-
prudencia porque para ello hubiera
sido necesario que los directivos de
Caja Madrid que impulsaron la emi-
sion de preferentes fueran conoce-
dores en ese momento de la futura
situacion de insolvencia de la enti-
dad que acabé integrando el Siste-
ma Institucional de Proteccién (SIP)
del que naci6 Bankia. - E.P.

Elcomercio -
tendra queaceptar
pagoscontarjetaa
partir de 30 euros
' Las bolsas de plastico
dejaran de ser gratuitas

desde el 1de julio con
independencia de su famafio

MADRID— E] Gobierno dio ayer luz '

verde a un anteproyecto de ley
que refuerza los servicios de pago
¥ que, entre otras medidas, obli-
gara alos comerciantes a ofrecer
al consumidor alternativas de
pago al dinero en efectivo, en
transacciones que superen los 30
euros. Seglin anuncié tras el Con-
sejo de Ministros, el portavoz del
Gobierno, Ifiigo Méndez de Vigo,
cuando se apruebe de forma defi-
nitiva este anteproyecto de ley,
Espaiia transpondré la Directiva
europea PSD2, con la que se crea
un marco integrado de este tipo
de servicios en la UE.

La directiva europea introduce
la obligacién de todo empresa-
rio o profesional de ofrecer a los
consumidores la posibilidad de
utilizar algin instrumento de
pago que no sea dinero en efec-
tivo. El instrumento de pago dis-
ponible habra de anunciarse en
algiin lugar visible del local, esta-
blecimiento o instalaciones del
empresario o profesional.

Ademas, la norma reduce de
150 a 50 euros las pérdidas maxi-
mas que un cliente debera asu-
mir en el caso de que se produz-
ca una operacién de pago no
autorizada como consecuencia
del uso fraudulento, extravio o
robo de la tarjeta.

BOLSAS DE PAGO El Consejo de

. Ministros aprobé también un

Real Decreto por el que a partir
del 1 de julio los comercios ten-
dran que cobrar todas las bolsas
de pléstico, independientemen-
te de su tamafio. Hasta ahora
varias comunidades auténomas,
entre ellas Navarra, obligan a
cobrar las bolsas grandes, pero
no las mas pequenas y ligeras. Se
trata de una medida transitoria
ya que a partir de 2021 1as bolsas
ligeras estaran prohibidas. - Efe

' Del 21 ol 31 de mayo
de 08:00 a 20:00 h.
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CCOO y UGT se concentraran el martes frente a la CEN
para exigir reparto de la riqueza a través de subidas
salariales

» CCOO y UGT llaman a participar en la concentracion que tendra lugar el martes 22 de mayo frente a la CEN para
reclamar que los convenios deben recuperar derechos y subidas salariales porque... “o se reparten los beneficios, o
habra conflicto”.

Navarra también sufre precariedad, desigualdad y bloqueo en las negociaciones: hoy, una persona trabajadora acumula de
media 3.2 contratos. Ya no vale la excusa de la crisis: mientras los empresarios ganan 37.000 millones mas que en 2008, la
remuneracion de los asalariados es 10.000 millones inferior.

18/05/2018.

Tras varias reuniones de negociacion para intentar alcanzar un nuevo
Acuerdo para el Empleo y la Negociacion Colectiva (AENC), sindicatos
y patronal continian manteniendo posturas muy alejadas en todas las
cuestiones: incremento salarial, jornada laboral, empleo, y también
sobre las propias funciones que debe cumplir un acuerdo de estas
caracteristicas en la actual fase de expansion econdémica.

En Navarra la situacién es, igualmente, de bloqueo. El acuerdo a nivel
estatal influye de forma determinante en Navarra, porque las
patronales aplican de forma general los criterios sobre salarios y
derechos. Navarra no escapa a la precariedad. En febrero el 44% de
los contratos que se firmaron fueron para 7 dias o0 menos, hay 23.000
personas que tienen un contrato parcial y temporal y hoy una persona
trabajadora acumula de media 3.2 contratos. Y la desigualdad en el
mercado laboral esta abriendo todavia mas las brechas de
discriminacion que sufren las trabajadoras y los trabajadores mas
jovenes.

Ante este contexto, las organizaciones empresariales no quieren Concentracion / Elkarretaratzea
admitir que ya no estamos en una situacion de profunda crisis, como b P D L T L

L. 1 200 Frente a la sede de la CEN. CEN egoitzaren parean
la que vivimos de 2008 a 2013. El gran esfuerzo hecho durante estos

afos por los trabajadores y las trabajadoras debe revertirse ahora, ccgoo
cuando la economia crece con fuerza desde hace cuatro afos, se crea
empleo (aunque es precario) y las empresas estan recuperadas del
impacto de la pasada crisis y se encuentran en una situacion que
supera con creces el mejor momento de la etapa de crecimiento anterior: ganan 37.000 millones mas que en 2008,
reparten 15.600 millones mas de dividendos entre sus accionistas, y han reducido su nivel de endeudamiento hasta situarlo
por debajo del de la Eurozona. Frente a esto, la remuneracién de los asalariados es 10.000 millones inferior a la de 2008.

Cartel de la concentracion del 22 de mayo

Por lo tanto, ante el crecimiento econdémico no esta habiendo reparto. Enfrente nos encontramos con una patronal que hace
de la cultura de la acumulacién su principal bandera. Y eso concentra la riqueza y genera mas desigualdad. Y desde CCOO
y UGT no estamos dispuestos a permitirlo. Sin reparto no hay salida justa de la crisis, sin empleo de calidad no hay salida
integral de la crisis, con avaricia habra un malestar social creciente.

Los salarios tienen que crecer, y tienen que hacerlo de forma suficiente para recuperar lo arrebatado. Y también tienen que
crecer las pensiones, que son el salario de los jubilados y jubiladas. Si no hay acuerdo, habra movilizaciones y conflicto en
las empresas. De momento, la primera concentracion sera el préximo martes 22 de mayo a las 12 horas frente a la CEN.
Alli diremos alto y claro que “si no hay reparto, habra movilizacion”.



CCOO celebra la aprobacion de la enmienda a los PGE
que permitira la anticipacion de la edad de jubilacion en
Policia Foral

Tras la aprobacion de la enmienda presentada por UPN a los Presupuestos Generales del Estado para 2018, las policias y
los policias forales se podran jubilar anticipadamente, y de forma voluntaria, en igualdad de condiciones que el resto de
cuerpos policiales locales de Espana.

18/05/2018.

Para esta Seccion Sindical este es el momento, y no se podia dejar escapar. Por ello, agradece la implicacién y la apuesta
de UPN en general, y de los diputados regionalistas en particular, en la defensa de la igualdad de oportunidades de los
hombres y mujeres que tienen como mision la defensa de los derechos y libertades de la ciudadania.

Policia Foral no podia estar al margen de una reivindicacion que este sindicato, como representacion de las trabajadoras y
trabajadores del cuerpo policial autonémico, lleva defendiendo desde hace mas de diez anos. Todo el arco parlamentario
de Navarra es consciente de que la profesidn policial es una profesion de riesgo: La peligrosidad, penosidad, toxicidad,
accidentabilidad y mortandad son elementos con los que vivimos dia a dia en el desarrollo de nuestro trabajo. Tras mas de
diez afos de reivindicaciones abanderadas por las Comisiones Obreras tanto en el Estado como en Navarra, una plantilla
envejecida lleva irremediablemente a no dar el mejor de los servicios publicos que se merecen los ciudadanos y las
ciudadanas. La propia seguridad es un derecho de las personas, y por extensién, una policia foral envejecida no puede
garantizarlo.

CCOO sigue exigiendo al Gobierno del Estado la inclusién de la Policia Foral en el mismo Real Decreto que tiene previsto
aprobar para el resto de policias locales. Con la enmienda aprobada esta semana se da un paso mas para lograr este
objetivo, aunque hay que recordar que en estos momentos, el Real Decreto que llevara a la aprobacion de los coeficientes
reductores que permitiran la anticipacion de la edad de jubilacion de las policias locales esta paralizado por la inaccion del
ministro de Hacienda, Cristébal Montoro. Por ello, y ante la paralizacion que esta teniendo este procedimiento es por lo que
el proximo miércoles, miles de agentes autondmicos y locales de todo el pais, también policias forales, se manifestaran en
Madrid por la jubilacion anticipada de las Policias Locales y Autonémicas.



