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Los sindicatos desconvocan las
huelgas en Air Nostrum y Renfe

Los 49 vuelos cancelados ayer no pudieron reprogramarse

CC 00 mantiene los
paros del viernes 26 en el
ferrocarril a la espera de
la negociacion con Adif

Los vigilantes de Barajas
mantienen la huelga
indefinida iniciada

el viernes y que provoca
colas para facturar

E. MARTINEZ
Madrid

Mas de 10.000 personas estaban
afectadas porla huelga de la aero-
linea Air Nostrum convocada por
el Sepla, el sindicato de pilotos.
Afortunadamente para ellos, ayer
por la madrugada la empresa lle-
gbdaunacuerdo con los pilotos pa-
raponer finalos paros despuésde
que el lunes se cancelaran 49 vue-
los y hubiera programados otras
cincojornadas dehuelgaenlaope-
racion salida y operacion llegada
delaSemana Santa.

Pese al acuerdo, las 47 cance-
laciones previstas para ayer se
hanmantenido ante la “dificultad
técnica” de reprogramar los vue-
los. La compaiifa indicé que es-
tdn trabando para recuperar la
mayor parte de los vuelos que es-
taban cancelados parahoy, mien-
tras que los de los dias 22,23y 24
de abril se operaran con “total
normalidad”. En cualquier caso,
los pasajeros afectados tendran
derecho al reembolso de sus bi-
lletes o a la reubicacién en otros
vuelos hasta el 10 de mayo.

Los pilotos de Air Nostrum ya
habian ido a la huelga el pasado
noviembre porque la compafiia
desvia la produccion a otras aero-
lineas delos mismos propietarios,
y en diciembre lleg6 a un acuerdo
por el que regulaba al 20% el nu-

LN

Mostradores de facturacion en el aeropuerto de Barajas.

merodeavionesydehorasdevue-
lo que puede externalizar.

Aunque la mafiana comenza-
baconlanoticiadelacancelacién
de 46 trenes—-19 AVEy Larga Dis-
tancia y los otros 27 Media Dis-
tancia—hoy por la huelga de Adif,
ayer al mediodia CC OO descon-
voco el paro, aunque mantienen
la segunda jornada de huelga del
26 de abril ala esperadel resulta-
do que arroje lareunion de los
sindicatos con la direccién de
Adif, prevista para el dia 24.

La desconvocatoria llego6 des-
pués de recibir una carta de Re-
cursos Humanos de Adifenla que
se informa de que el nuevo conve-
nioharecibido el visto buenodela
Comisién de Seguimiento de Ne-
gociacién Colectiva de las Empre-
sas Publicas. Y es quelahuelga es-
taba motivada por el retraso de la

aprobacion definitiva del docu-
mento. Algo por lo que también se
queja el Sindicato de Circulacién,
que llama a los controladores fe-
rroviarios a secundar el paro para
denunciar que estan trabajando
sin convenio desde el 1 de enero
porque Fomentoy Hacienda “no
han autorizado el preacuerdo que
sefirmé endiciembre”.

Asique a pesar de que ya no
habra trenes cancelados, el man-
tenimiento de la huelga por parte
de los controladores podria oca-
sionarretrasos. Aunque no se ha-
bia calculado cuantas personas
estaban afectadas por estos pa-
ros, los servicios minimos fijados
por Fomento garantizaban el
95% de la circulacién habitual de
Renfe para este Miércoles Santo,
uno de los dias de mayor movili-
dad de viajeros del afio.

EUROPA PRESS

Pero las huelgas de Semana
Santa no acaban aqui. Por ahora
siguen en pie los paros convoca-
dos para hoy en Salvamento Ma-
ritimo para la ratificacion de sus
convenios,la seguridad de Renfe,
el personal de tierra de los aero-
puertos (dias 21y 22 de abril) ylos
vigilantes de Barajas, que inicia-
ron una huelga indefinida el pa-
sado 12 de abril. Estos dltimos
han denunciado ante Inspeccién
de Trabajo ala empresa conce-
sionaria delos controles de segu-
ridad del aeropuerto porque con-
sideran que no harespetado la
normativa de huelga.

El comité de vigilantes se que-
jade que la empresa ha cambia-
do puestos de unas terminales a
otras para abrir méas arcos de ac-
cesoy que puedan pasar el con-
trol mas personas.

ELTC estudia

si las empresas
deben adelantar
pagos al fisco

¢ El Constitucional

debe aclarar la legalidad
del decreto impulsado por
Cristébal Montoro sobre
el impuesto de Sociedades

E. MARTINEZ Madrid

Elrecurso impuesto por una
empresa hace tres afios contra
un real decreto del Gobierno
de Rajoy que reformaba el Im-
puesto de Sociedades introdu-
ciendo la novedad del pago
adelantado de una parte del tri-
buto a Hacienda fue admitidoa
tramite ayer por parte del Tri-
bunal Constitucional. Esare-
forma suponia que parte del
impuesto se adelantara duran-
te el afio en curso antes de co-
nocer sus resultados reales al
cierre del ejercicio, con el obje-
tivo de aumentar la recauda-
cién y llegar al objetivo de défi-
citde ese afio.

Concretamente, eran las
empresas con una cifra de ne-
gocio superior a los 10 millo-
neslasquetenianlaobligacién
desde la aprobacion del real
decretode adelantarun23%de
su beneficio alo largo de tres
pagos fraccionados en abril,
octubre y diciembre. Segtn el
entonces ministro de Hacien-
da, Cristébal Montoro,lamedi-
da, que buscaba ingresar
5.800 millones mas, afectaba a
9.000 empresas.

Por ello, la Audiencia Nacio-
nal tenia dudas sobre la consti-
tucionalidad de este real de-
cretoyaquelosingresos del
afio anterior puede suponer
que una empresa tenga que
tributar en el ejercicio siguien-
te por una cantidad que atin no
tiene y en algunos casos ha su-
puesto que Hacienda tenga
que devolver después una par-
te. Con esta decision, queda en
duda la legalidad de estos pa-
gos fraccionados hasta que se
conozca el fallo definitivo, des-
pués de que la Audiencia Na-
cional planteara una cuestién
de constitucionalidad.

La UE refuerzaderechos
delos trabajadores
de Uber o Deliveroo

Los empleados de

las plataformas digitales
podran rechazar tareas
fuera del horario habitual

E. MARTINEZ Madrid

Los ciudadanos de la UE con em-
pleos ocasionales, de corta dura-
cién o en el marco de plataformas
como Uber y Deliveroo contaran
con un minimo de derechos en
los paises miembros gracias a
una nueva normativa aprobada
ayer por la Eurocamara. Los pai-
ses tendran a partir de ahora un

plazo de tres afios para aplicar
estasnuevasreglaslaborales.
Una de las obligaciones que
tendran que acatar las empresas
sera la de informar a estos em-
pleados en el primer dia de con-
trato —de forma excepcional den-
tro de los siete primeros dias—de
los principales aspectos de sus
contratos, como su remunera-
cién, horario, duracion del traba-
jo o descripcion de tareas. Ade-
mas, los trabajadores de este tipo
tendran derecho a rechazar sin
consecuencias trabajos fuera del
horario de referencia, algo por lo
que muchos repartidores de pla-
taformas como Deliveroo se que-

jan actualmente. También po-
dran obtener una compensaciéon
sino se les notifica a tiempo la
cancelacioén de un contrato.

La nueva normativa sefiala
asimismo que las empresas no
podran prohibir, penalizar o im-
pedir a sus trabajadores a de-
manda la firma de contratos con
otras empresas siempre que sea
fuera del horario laboral que am-
bas partes han pactado de forma
predeterminada. Y los periodos
de prueba no podran superar los
seis meses de duracion.

Setratadeuninformeconsello
espafol, ya que el responsable ha
sido el eurodiputado liberal Enri-
que Calvet, que aseguro que esta
directiva es “el primer gran paso”
hacia la aplicacién del pilar euro-
peo de derechos sociales. “Todos
los trabajadores que han estado
en el limbo tendran garantizados
sus derechos minimos. Ningtin
empleados podra ahora abusar
de la flexibilidad del mercado la-
boral”, destacé Calvet.

Europa Press. Madrid

Siemens Gamesa Renewable
Energy ha sido seleccionada co-
mo suministrador preferente
para dos proyectos edlicos mari-
nos (offshore) en Franciaconuna
capacidad total de aproximada-
mente 1.000 megavatios (MW).
El grupo, a través de su filial
francesa, ha firmado un acuerdo
marco con Eolien Maritime
France (EMF),sociedad integra-
da por EDF Renewables y En-
bridge, para el suministro de ae-
rogeneradores del modelo
SWT-7.0-154DD. Los proyectos
endesarrollo son el resultado de

Siemens Gamesa
sehaceunhuecoenla
edlicamarinafrancesa

la primera licitacién de energia
edlica marina adjudicada a Eo-
lien Maritime France en el afio
2012. Ademas, el acuerdo marco
prevé también que el fabricante
de aerogeneradores lleve a cabo
el servicio delas turbinas porun
periodo de hasta 15 afios.
Elfuturo complejo industrial
de turbinas offshore de Sie-
mens Gamesa en el Puerto de
Le Havre, actualmente en desa-
rrollo, se encargara de producir
los aerogeneradores para los
proyectos del consorcio. El en-
cargo todavia queda sujeto a
contrato y decision final de in-
version por parte de EMF.
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Medicos y Salud acercan posturas pero
se mantienen las jornadas de huelga

Ayer se cancelaron casi 2.000 consultas y 26 intervenciones quirurgicas

Salud presento

un borrador de acuerdo
al Sindicato Médico

en el que ambas partes
seguiran trabajando hoy

Entre tanto, el Sindicato
Médico mantiene el
paro previsto para hoy
y suma ya diez jornadas
de huelga desde enero

M.JOSE ECHEVERRIA
Pamplona

Representantes del departamen-
to de Salud y del Sindicato Médi-
co de Navarra mantuvieron ayer
una nueva reunién durante la
que se acercaron posturas, segin
indicaron desde el sindicato. Pa-
ralelamente, ayer tuvo lugar la
novena jornada de huelga convo-
cada por la central sindical y, a
pesar del citado acercamiento, se
mantiene la convocatoria de
huelga para el dia de hoy.

Alberto Pérez, secretario del
sindicato, apunté al salir del en-
cuentro que se esta “avanzando”
ydestacélavoluntad de Salud pa-
ra “llegar aun acuerdo”y, de esta
forma, acabar con la huelga mé-
dica que se inici6 a final del mes
deenero.

Dehecho, ayer el departamen-
to de Salud presento, tal y como
se habia comprometido, un bo-
rrador de acuerdo al sindicato so-
bre el que ambas partes ya estan
trabajando. “Vamos por buen ca-
mino”, destaco Pérez.

Hoy tendrd lugar una nueva
reunion para avanzar en el docu-
mento, sefialé. Y, previsiblemen-
te, las reuniones se mantendran
durante la préxima semana con
objeto de ir limando posiciones.
“Haremos las reuniones que ha-
gafalta”, apunté Pérez. Durante
lareunién prevista para hoy con
los representantes de la conseje-
ria de Salud y del Sindicato Médi-
co se concretaran las nuevas se-
siones de trabajo parala proxima
semana.

Con todo, desde el sindicato
tienen previsto mantener, por el
momento, el calendario de paros
que ya estaba aprobado por las
asambleas de médicos que se ce-
lebraron a final de marzo. Asi,
ademas de la huelga de hoy, esta
planteado un nuevo paro para el
dia 3 de mayo, que oficialmente
se convocard mafiana, y el si-
guiente serd el dia 24 de mayo (23
enlaAreade Estella).

Casi 2.000 cosultas
La novena jornada de huelga

Asamblea de médicos ayer, en el Hospital Reina Sofia de Tudela con motivo e la novena jornada de paro.

convocada por el Sindicato Médi-
co de Navarra se sald6 ayer con
mas consultas canceladas asi co-
mo intervenciones quirurgicas.
En concreto, segtn los datos
aportados por el departamento
de Salud, se cancelaron un total
de 1.634 consultas programadas
en centros de salud de toda Nava-
rra asi como 116 consultas de
Atencidén Especializada, en hos-
pitales. Ademas, 26 intervencio-

nes quirdrgicas previstas para
ayer tuvieron que ser aplazadas
debido a la huelga, de ellas 20 en
el Complejo Hospitalario de Na-
varray 6 en el Hospital Reina So-
fia de Tudela.

El Sindicato Médico mantiene
el pulso a Salud con estas movili-
zaciones en demanda de unas
‘condiciones laborales y econé-
micas dignas’.

Bajo ellema‘Hay masrazones,

no vamos a ceder’, el sindicato si-
gue defendiendo sus demandas
que, basicamente, estan relacio-
nadas con la mejora de la rela-
cién médico-paciente, la reduc-
cién de la sobrecarga de trabajo,
larecuperacion de las retribucio-
nes (subida salarial del 14,5% en
el sueldo base) y delliderazgo del
médico.

Ayer se celebraron asambleas
en los hospitales de Tudelay de

BLANCA ALDANONDO

Estella durante las que los médi-
cos mantuvieron el apoyo alos
representantes sindicales. Hoy
esta prevista una nueva asam-
blea médica en el Complejo Hos-
pitalario paraquelos facultativos
conozcan de primera mano el
avance de las negociaciones. El
Sindicato Médico ya indicé en su
dia que cualquier cambio de pos-
tura pasaria por una consulta
previa enlas asambleas.

El seguimiento de la huelga, en segundo plano

® Salud cifré el seguimiento
del paro en un 4,4%

del colectivo, el mas bajo
de las nueva jornadas

de huelga convocadas

M.J.E. Pamplona

Lanovena jornada de huelga tu-
coun seguimiento del 4,4% de
los profesionales, segun los da-
tos del departamento de Salud.
“Representa la jornada con me-
nor incidencia de todas las cele-
bradas”.

Asi, pararon 83 profesionales
de los 1.887 que integraban la

plantilla del turno de mafiana,
destacé la consejeria. El mayor
seguimiento se produjo en Aten-
ci6n Primaria, con un 6,5% del
colectivo (37 profesionales) con
un mayor porcentaje en el Area
de Tudela (10,8%). En cuanto ala
Atencion Hospitalaria, pararon
el 3,8% de los médicos, segun Sa-
lud. Un total de 45 profesionales
de los que 38 son del Complejo
Hospitalario.

El Sindicato Médico, por su
parte, optd ayer por no ofrecer ci-
fras de seguimiento, igual que en
la pasada jornada de huelga. Se-
guin indic6 en ese momento, la

polémica sobre el seguimiento
de la huelga es un “tema baladi”
ya que en las asambleas que cele-
braron para pulsar el apoyo mé-
dico a estas medidas el respaldo
fue mayoritario (superior al 95%).

Desde elinicio, el sindicato ha
denunciado que los elevados
servicios minimos impuestos
por la Administracién impiden
que muchos médicos realicen
huelga de forma activa. De ahi
que en las primeras jornadas de
parose entrase en una guerrade
cifras sobre la incidencia. De he-
cho, desde distintos servicios
asistenciales del Servicio Nava-

rro de Salud se ha hecho publico
el apoyo al paro, a pesar de los
servicios minimos.

Hoy, este medio publica en la
seccion ‘Cartas de los lectores’
una misiva firmada por el servi-
cio de Oncologia del CHN en el
que muestran su adherencia a la
huelga pero sefialan que la “posi-
bilidad de participacion es practi-
camente inviable” debido alos
servicios minimos. En términos
similares se manifestaron en su
dia el servicio de Digestivo del
CHN, médicos de Ubarmin o del
centro de salud de Santa Ana de
Tudela, entre otros.
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Salud

Demandas
médicas

1 Retributivas. Au-
mento del 14,5% en sa-
lario base. Igual pago
por hora extra en Prima-
riay Especializada.

2 Temporalidad. No
pasar del 8%.

3 Médico-paciente.
Tiempo adecuado de
consultay funciones.

4 Laborales. Flexibili-
zacion horaria, baremo
Unico en acceso a pues-
tos (euskera como méri-
to), eliminacién de mi-
croguardias, exencion
de guardias en mayores
de 55, sustitucion de to-
das las ausencias, elimi-
nacidon de exclusividad.
5 Plazas. Grupo de tra-
bajo para plazas de difi-
cil cobertura, mejorare-
tributiva 8.500 €/afo...
6 Riesgos. Comité de
seguimiento de sobre-
carga, limitacion cupos
en Primaria. Presencia
médicos en comisiones.

Propuestas
de Salud

1 Retribucion. “Ina-
sumible” el 14,5%.
Equiparacion horas
extras Primariay Es-
pecializada.

2 Estabilidad. Incluir
en OPE el méximo nu-
mero de plazas legal-
mente autorizadas.

3 Consulta. 10 minu-
tos por consultaen
Primaria. Adecuacion
de tiempos y cargas.
Revision de criterios de
las TIS (cupos).

4 Plazas. Grupo para
regular las plazas de
dificil cobertura (ela-
borar larelacion de
estos puestos).

5 Conciliacién. Pro-
mover conciliacidn y ho-
rarios mas personaliza-
dosy flexibles.

6 Sobrecarga. Grupo
de trabajo para vigilar la
sobrecarga. Garantizar
presencia de médicos
en comisiones.

Denuncian trabas en acceso sanitario
a personas en situacion irregular

Cuatro organizaciones

dicen que se ha puesto
en riesgo el acceso a la
sanidad de un “nimero
indefinido” de personas

Critican la facturacion
en urgencias y la
denegacion de acceso
si no se acreditan tres
meses de residencia

Agencias/Pamplona

Representantes de la Plataforma
Navarra de Salud, Médicos del
Mundo, Papeles y Derechos De-
nontzaty SOS Racismo han ad-
vertido de las “trabas” burocrati-
casy “procesos confusos” en el
acceso al sistema sanitario nava-
rro de personas en situacién ad-

Responsables de las organizaciones sociales durante la denuncia sobre el acceso sanitario.

ministrativa irregular. Las orga-
nizaciones han puesto de mani-
fiesto que ya han recogido entre
20y 30 casos de afectados. Sin
embargo, apuntan que son la
punta del iceberg. Se calcula que
en Navarra cerca de 4.700 perso-
nas deberian tener acceso a tarje-
ta sanitaria y estan en situaciéon
administrativairregular.

Asujuicio,seha “vulnerado” el
acuerdo programatico en lo refe-
rente al acceso universal al siste-
ma de salud. Y afiaden que se ha
puesto en riesgo el acceso al sis-
tema sanitario de un niimero in-
definido de personas. Ifiaki Jus-
tes y Beatriz Villahizan, repre-
sentantes de estos colectivos,
explicaron que la aplicacion del
Real Decreto Ley 7/2018 sobre el
acceso universal al Sistema Na-
cional de Salud ha supuesto un
“paso atras” en lo que a la aten-
cién sanitaria se refiere.

Las organizaciones indicaron

quetraslasentenciadel Tribunal
Constitucional, que anulé la Ley
Foral 8/2013, por la que se reco-
noce alas personasresidentes en
Navarra el derecho de acceso ala
asistencia sanitaria gratuita, han
observado una excesiva burocra-
tizacién delos procedimientos de
acceso, que han llevado apareja-
dos de nuevo momentos de con-
fusién y caos administrativo.

Las organizaciones han cons-
tatado “irregularidades” como la
peticiéon de empadronamiento
como prueba para acreditar la
residencia en Navarra. Ademas,
relataron dificultades y denega-
ciones de acceso al sistema sani-
tario para personas que no pue-
dan acreditar tres meses de resi-
dencia asi como denegacién por
parte de la Secciéon TIS de tarje-
tas sanitarias a personas que, te-
niendo un informe favorable, no
acreditaban al menos tres meses
de empadronamiento. Y suma-

CALLEJA

ron casos de facturacion en todos
los servicios de Urgencias, sin
que haya una informacién relati-
va al procedimiento de anulacién
de la factura. Tampoco se produ-
ce lainclusién inmediata en el
sistema sanitario de menoresy
mujeres embarazadas. Y citaron
que se han emitido facturas a
MENAS (menores extranjeros no
acompafiados) tutelados por la
Comunidad foral.

Los representantes de las or-
ganizaciones indicaron han
mantenido reuniones con Salud,
asicomo con varios grupos parla-
mentarios para trasladarles la
existencia de estas irregularida-
des. “Dicha informacién también
fue puesta en conocimiento del
Defensor del Pueblo, quien avalé
nuestra demanda, remitiendo al
departamento de Salud tres reco-
mendaciones, que no ha acepta-
do, ni seiialado medidas confor-
mes en ese sentido”, criticaron.

Salud niega cobros

Salud respondié ayer que no exi-
ge un empadronamiento de tres
meses para el reconocimiento
del derecho ala proteccién de la
salud y a la atencién a las perso-
nas extranjeras que no tenganre-
sidencia legal en territorio espa-
fiol. “En Navarra se les concede
directamente la Tarjeta Indivi-
dual Sanitaria (TIS) sin necesi-
dad de exigir informe previo fa-
vorable de los servicios sociales
de los centros de salud, siempre
que cumplan el resto de requisi-
tos recogidos en la normativa en
vigor”, afirmé.

En este sentido, apunto que la
seccién que tramita la Tarjeta In-
dividual Sanitaria (TIS) ha regu-
larizado a un total de 5.126 usua-
rios (a27 defebrerode 2019) para
que tuvieron acceso por la via de
la Ley Foral 8/2003, por la via del
convenio especial y por la via de
los colectivos de menores de
edad y embarazadas. A todos
ellos se haregularizado sin nece-
sidad de que realizasen ningtin
tramite. Y afiadié que Salud no
cobrala atencién de urgencia a
las personas extranjeras que no
tienen regularizada su situacién.

Integran a los mutualistas del
Estado en lareceta electronica

Son 8.443 personas,
de las que 7.549 son
de MUFACE, la mayoria
del departamento

de Educacion

DN Pamplona

El departamento de Salud y la
Mutualidad de Funcionarios Ci-
viles del Estado, MUFACE, han
suscrito un protocolo de actua-
cién paralafuturaintegracion en
el Sistema de Informacion de Re-
ceta Electrénica del colectivo de
funcionarios de esta mutualidad

que reciben asistencia sanitaria
através del Servicio Navarro de
Salud.

Navarra se convierte asi en la
primera comunidad que aborda
este compromiso alcanzado en
el Consejo Interterritorial del
Sistema Nacional de Salud en
noviembre pasado. En esa fe-
cha, el Interterritorial, donde
estdn representadas todas las
comunidades junto a Ceuta y
Melilla, aprobé la integracion
de los mutualistas de MUFACE,
ISFAS y MUGEJU que han opta-
do por recibir la prestacion sa-
nitaria por medios publicos, en
los sistemas de receta electréni-

ca de las comunidades auténo-
mas en las que residan.

Mas de 8.000 personas
Ademas de MUFACE, el protoco-
lohasido suscrito por el Instituto
Social de las Fuerzas Armadas
(ISFAS) y la Mutualidad General
Judicial (MUGEJU). Estos tres
colectivos de funcionarios su-
man en total 8.443 personas ads-
critas al Servicio Navarro de Sa-
lud. De ellas, 7.549 pertenecen a
MUFACE (en su mayoria es per-
sonal del departamento de Edu-
cacién), 535 a ISFAS,y 359 a MU-
GEJU.

El acuerdo establece la pues-

ta en marcha de los trabajos de
coordinacién necesarios para
que dichos funcionarios y sus
beneficiarios puedan acceder a
esta prestacion. Esta medida re-
dundara en una mejora asisten-
cial, de la calidad de la informa-
cién sobre la historia farmacote-
rapéutica de los pacientes y en
una mayor seguridad en el uso
de los medicamentos, segtn in-
dicaron.

Ademas, de esta forma se sim-
plificanlos tramites paraacceder
ala prestacion farmacéutica y se
libera de carga administrativa a
los profesionales de los centros
de salud.

Hasta el momento, los mutua-
listas debian llevar un talonario
de recetas propio que el personal
médico utilizaba para prescribir
los farmacos que necesitaban .
Dicha prescripcion debia anotar-
se manualmente en la historia
clinica.
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Tiempo variabley

temperaturas agradables
para Semana Santa

El metedrologo Enrique
Pérez de Eulate adelanta
que el sabado, sin lluvia
y con mas de 20 grados,
sera el mejor dia

DN
Pamplona

Hoy miércoles seguird el buen
tiempo con el viento sur como
principal protagonista meteoro-
16gico. Habra ambiente soleado
con tan solo algunas nubes altas
que dejaran el cielo blanquecino.
Por la mafana se espera nubosi-
dad baja en el valle del Ebro y
areas préximas. Las temperatu-
ras minimas entre 6/11 grados,
aunque en areas de la vertiente
cantdbrica podrian ser mas altas.
Las maximas seran altas y se mo-
veran entre 20/25 grados, aun-
que en la vertiente cantabrica so-
brepasaran los 25. El viento del
sureste soplara flojo a moderado
con rachas fuertes. En zonas de
montafay los lugares expuestos
de la zona norte(Bortziriak, Ma-
lerreka, Sakana, Baztan) podran
darse rachas muy fuertes(supe-
riores alos'70 km/h).

El meteérologo Enrique Pérez
de Eulate apunta que mafiana,
Jueves Santo, seraun diade cielos
nubosos en la comunidad foral.
Se daréan lluvias en la zona sur y
valle del Ebro. No se descarta la
formacién de alguna tormenta.
En el resto podra darse algin
chubasco, pero la lluvia sera me-
nos probable y frecuente en el ex-

. ]
|
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El sdbado sera el mejor dia de Se-
mana Santa. JESUS GARZARON (ARCHIVO)

tremonorteynoreste dela Comu-
nidad foral. Las temperaturas mi-
nimas se moveran entre 7/12 gra-
dosylas maximas entre 13/18 gra-
dos, siendo las mas altas en la
vertiente cantdbrica. El viento
hasta pasado el mediodia sera del
sureste flojo a moderado con al-
guna racha fuerte en zonas ex-
puestas. En areas de montafiay
zonas expuestas del norte podran
darse de forma local algunas ra-
chas muy fuertes durante la pri-
meramitaddeldia. Alolargodela
tardey por la noche el viento ten-
dera a quedar mas flojo.

Eldia de Viernes Santo mejora

el tiempo. Durante la madrugada
del jueves al viernes se esperan
algunos chubascos, siendo mas
probables y abundantes en la zo-
na sury valle del Ebro. Cuanto
mas al norte y noreste sera me-
nos probable y abundante la llu-
via. Por lamafnana podria quedar
algtin chubasco residual en la zo-
nasury suroeste de la comuni-
dad, esperando tiempo seco por
la tarde noche. En el resto no se
espera lluvia desde la mafianay
hasta el final del dia, afiade Pérez
de Eulate. Se espera una jornada
con cielos que presentaran nubo-
sidad variable. Las temperaturas
maximas seran agradablesy ron-
daran los 17/22 grados. Las mini-
mas no seran muy bajas y se mo-
veran entre 7/12 grados. El viento
variable flojo o calma, predomi-
nando en la zona sur por la tarde
noche el este/sureste moderado
con algunaracharecia.

El sdbado se espera el dia con
mejortiempo delaSemana Santa
en Navarra. El dia sera soleado
con escasa o nula nubosidad. No
se esperan lluvias y las tempera-
turas maximas superaran los 20
grados en buena parte de lare-
gién. Las minimas estaran cerca-
nas a 7/12 grados. El viento sera
muy flojo o estara en calma du-
rante buena parte del dia, aun-
que por la tarde noche podria en-
trar cierzoy arreciar algo.

Para el domingo de Resurrec-
cién y el lunes de Pascua el tiem-
po podria empeorar, aunque la
incertidumbre es alta y habra
que confirmarlo en préximas jor-
nadas.

Policias y guardias
civiles, contrala ‘ley
de abusos policiales’

SUP y AUGC consideran
que el cuatripartito quiere
“reescribir el relato

del terror cambiando

a victimas por verdugos”

Efe. Pamplona

El Sindicato Unificado de Policia
(SUP) considera “inadmisible” la
Ley Foral 16/2019, de 26 de marzo,
de reconocimiento y reparacion
de las victimas por actos de moti-
vacion politica provocados por
grupos de extrema derecha o fun-
cionarios publicos y asegura que
“luchard en la defensa dela Policia
Nacional”. De esta forma se pro-
nuncia con motivo de la publica-
cién ayer en el BOE dela citada ley
que ve como “un intento de blan-
quear la historia, porque en Nava-
rra no hubo bandos, sino una ban-
da terrorista”. En la misma linea
se manifiestala Asociacién Unifi-

cada de Guardias Civiles (AUGC),
queveveenlaLeyForaluninten-
to de “reescribir el relato del te-
rror cambiando victimas por ver-
dugos”.

La ley fue aprobada el 21 de
marzo en el Parlamento de Nava-
rra con los votos a favor de Geroa
Bai, EH Bildu, Podemos-Orain Bai,
e I-E, la abstencion del PSN, y los
votos en contra de UPNy PP, que,
segtin apunta SUP, “dan por hecho
que el tribunal Constitucional vol-
vera a tumbar esta norma”. “Aqui
no hubo un conflicto ni una gue-
Irra, sino unos asesinos y unos ase-
sinados. ETA no ha pedido perdén
al conjunto de la sociedad navarra
ni a buena parte de las victimas”,
asevera el sindicato, mayoritario
en la Policia Nacional, que afiade
que la banda terrorista ha sido
“derrotadapor funcionarios publi-
cos que esta ley intenta criminali-
zar’”.
Lanorma, segiin el SUP, conoci-
da como “ley de abusos policiales”

pretende “reconocer como victi-
mas de torturas a personas que no
cuentan con una sentencia judi-
cial firme que acredite tal condi-
cién, lo que vulnera el derecho ala
presuncion de inocenciay ala tu-
tela judicial efectiva que garantiza
nuestra Constitucién”.

“Esto pretende EH Bildu, quie-
nes aun no han condenado el te-
rrorismo de ETA, o Podemos-Ora-
in Bai quienes no han condenado
la agresion alos compaileros de la
guardia civily sus parejas en Alsa-
sua o Geroa Baiy su pasividad con
las victimas del terrorismo eta-
rra”,segun el SUP, que acusa al Go-
bierno foral de no haber dado
“muestras de apoyo ni a las victi-
mas, ni alos funcionarios publicos
destinados en esta comunidad.

Desde AUGC, detallan que la
norma navarra es “gemela” de la
aprobada por el Parlamento Vas-
co,y en ambos casos “buscan re-
torcer el relato del terrorismo en
ambas comunidades para presen-
tar un escenario de conflicto en el
que los verdugos se presenten co-
mo victimas yviceversa”.

Alrespecto, sefiala que llama
“especialmente la atencion”, en es-
te caso el enunciado “torticero”
que da nombre a esta normativa
aprobada en Navarra, donde, se-
gun denuncia, “se vincula la extre-
ma derecha con los funcionarios
publicos”.

Tresvocalias para EHNE
y2paraUAGNenlas
elecciones del CPAEN

En las elecciones celebradas
ayer en el Consejo Regulador
dela Produccién Agraria Eco-
l6gica (CPAEN), el sindicato
EHNE obtuvo 3 representan-
tes yla UAGN 2 de las cinco vo-
calias que estaban en juego
(tres por los productores y dos
por los elaboradores). Los tres
vocales de los productores ele-
gidos son Fran Yoldiy David
Ruiz, de EHNE; y Alvaro Cirau-
qui, de UAGN. Los dos vocales
deloselaboradores, Edorta Le-
zaun, de EHNE; y Adriana
Ochoa, de UAGN. Hasta las
elecciones de ayer, EHNE tenia
cuatrovocales en totaly UAGN,
solouno. MC.G.

Muskilda Osteritz,
jefadegabinetede
Derechos Sociales

Muskilda Osteritz Gallastegi
ha sido nombrada nueva jefa
de gabinete
del Departa-
mento de De- |
rechos Socia-
les del Gobier-
no. Sustituye a
Txema Mau-
leén, que pre- a
senta su dimi-
sién para poder concurrir alas
elecciones al Parlamento. Naci-
daenCaracas en1972, Osteritz
reside en Pamplona. Es licen-
ciada en Economia por la UP-
NA. En 2015 entr6 a formar
parte del gabinete del departa-
mento de Derechos Sociales.

™

Peticion para
que los grupos
rechacen el plus
de altos cargos

® Tere Saez (Podemos)
registra una iniciativa en el
Parlamento por considerar
que el complemento

es “un privilegio”

Efe. Pamplona

La parlamentaria de Podemos
Tere Saez ha registrado una
iniciativa para que todos los
grupospresentes enla CaAmara
rechacen el complemento que
cobran los funcionarios que
han sido altos cargos en la Ad-
ministracién foral.

Para ella se trata de “un pri-
vilegio que no se ajusta a una
sociedad transparente, demo-
craticay basada en los princi-
pios de igualdad de trato”. Pide
que searechazado por el fondo
de lo que supone pero también
por la forma en que se elevé su
cuantia del 10 al 25 % del sala-
rio, como antes de la crisis, “ya
que se hurté el debate parla-
mentario”. Y afiade que “en
ninglin momento se ha explici-
tado” que serevertialaley de
2012,1o que de forma “automé-
tica” ha supuesto volver ala de
2007 que “regulo este privile-
gio”. “Si tanto escandaliza, to-
dos tienen la oportunidad” de
pedir al Ejecutivo un Decreto
queurgente antes de que finali-
celalegislatura.
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del ciclo NAVARRA EN LIBERTAD

¢ QUE GOBIERNO DE ESPANA
CONVIENE A NAVARRA?

Rosa Diez
Paolitica y exdiputada
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Santiago Gonzdlez
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La industria navarra reivindica
su papel como puntal econémico

Ayer se celebré

el lll Encuentro Industria
Diario de Navarra,

que reunié a una amplia
representacion del sector

M.V./C.L. Pamplona

En plena “época de contrastes”
caracterizada por la sucesion de
“momentos trepidantes”, la in-
dustria navarra se mantiene co-
mo “la joya de la corona”. Con es-
tas palabras se dio inicio ayer al
IIT Encuentro Industria Diario de
Navarra celebrado en Cordovi-
11a, acto organizado con motivo

En la jornada participo
medio centenar de
asistentes de los ambitos
empresarial, académico,
sindical e institucional

de la publicacién de un suple-
mento sobre el sector manufac-
turero, y ala que acudié medio
centenar de personas clave delos
ambitos empresarial, académi-
co, sindical e institucional.

Tras una breve presentacién a
cargode José Ignacio Roldan, del
Grupo La Informacién, empresa
editora de Diario de Navarra, el
encargado de entrar en materia

- ncuentro

industria DN

ON DN

LAl
UL AERA

fue el subdirector del periddico,
Miguel Angel Riezu, que destacé
la capacidad de la industria para
crear empleo, con mas de 10.500
nuevos puestos de trabajo desde
2013,y riqueza, cuya aportacion a
laactividad econémicarepresen-
tael 3,4% de todo el sector en Es-
pafla, el doble del peso del PIB
que aporta Navarra al conjunto
delanacién (1,7%). Una posicién
privilegiada que se ha logrado
gracias aun “trabajo perseveran-
te” que comenzo hace mas de 50
afios, segliin reconocié Riezu, y
un liderazgo que para mantener-
se necesita de una apuesta conti-
ninuada como comunidad.
Enlaterceraedicién de este

encuentro, enfocado a ensalzarla
contribucién del sector manufac-
turero al bienestar social y econé-
mico de Navarra, los protagonis-
tas fueron los cuatro ponentes
que intervinieron en la charla-co-
loquio que sirvié como acto cen-
tral. La primera en tomar la pala-
bra fue Elisa Genua Santamaria,
directora de la fabrica en Puente
la Reina de la multinacional fran-
cesa Schneider Electric, que
abordé entre otros temas la pro-
funda transformacién en los que
la planta pasé de una produccién
manual a un proceso completa-
mente automatizado.

A Genua le siguié Eduardo Lé-
pez Milagro, consejero delegado

de Gvtarray grupo Riberebro,una
compaiiia resultado de la fusiéon
de tres empresas familiares con
tradicion centenaria. Lépez Mila-
gro advirti6 del riesgo para el sec-
tor de entrar en una escalada de
“precios decrecientes”, una “mala
estrategia” que solo conduce auna
reduccion de los salarios. Para
Ana Monreal Vidal, cofundadora
de Industrial Augmented Reality
(iAR),unadelas claves del éxitode
suempresa esta en la seleccion de
personas que, mas alla de su expe-
riencia, demuestran poseer una
gran capacidad de adaptacion.
Por dltimo, Alfonso Antofian-
zas Aranguren, copropietario de
la empresa fabricante de arma-
rios frigorificos Exkal, puso lano-
tamas reivindicativa de la jorna-
da al apelar a la responsabilidad
de las empresas para contribuir
con la sostenibilidad social y me-
dioambiental. Tras un breve tur-
no de preguntas del publico, el ac-
to concluy6 con una visita guiada
alas instalaciones del periédico.

Deizda adcha, José Ignacio Roldan, responsable de comunicacion del grupo La Informacidn; Elisa Genua, directora de Schneider El,ectric; Alfonso Antonanzas, director general de Exkal;
Ana Monreal, directora de operaciones de iAR; Eduardo Lopez Milagro, consejero delegado de Gvtarra y grupo Riberebro, y Miguel Angel Riezu, subdirector de Diario de Navarra. GORI

Los jovenes como reto
para los nuevos gobiernos

® ] .os ponentes en el 111
Encuentro Industria Diario
de Navarra expusieron sus
demandas a los gobernantes
que surjan tras las elecciones

M.V./C.L. Pamplona

La urgente necesidad de propor-
cionar un futuro digno a las nue-
vas generaciones fue la peticion
unénime que lanzaron los cuatro
ponentes-invitados en el III En-
cuentro Industria Diario de Na-
varra a los gobiernos que surjan

tras las elecciones generales y
autonémicas. Con unatasade pa-
ro que ronda el 40% y unos bajos
salarios que no llegan a los mil
euros, el consejero delegado de
Gvtarray grupo Iberebro, Eduar-
do Lépez Milagro, apunté que los
jovenes no tienen ante si un hori-
zonte muy esperanzador. “Les
estamos robando el futuro”, sin-
tetizé. Ana Monreal Vidal, de In-
dustrial Augmented Reality, se
mostro contrariada ante la fuga
de talento joven a otros paises
por las escasas oportunidades la-

borales que se les presentan en
Espaiia, preocupacién comparti-
da por los representantes de
Exkal, Alfonso Antofianzas Aran-
guren,y Schneider Electric, Elisa
Genua Santamaria.

Los ponentes también recla-
maron a los futuros responsa-
bles publicos que aporten solu-
ciones a otros problemas, como
la pérdida de poblacién que esta
sufriendo Europa, tal como
planteé L6pez Milagro, o la mo-
rosidad endémica que pone en
aprietos a las empresas, segin
record6 Monreal. Antofianzas
también reclamo a los politicos
que armonicen la legislacién en
el contexto europeo parano res-
tar competitividad y Genua les
pidi6 “un plan claro” de futuro
para Espafiay Navarra.

El empleado ideal, aquel
que no deja de aprender

¢ Sin quitar importancia
ala especializacion lograda
en el sistema educativo,

las empresas priorizan

la capacidad de adaptacion

M.V./C.L. Pamplona

Ma3s allé de los titulos académi-
€os 0 una experiencia profesio-
nal dilatada, atributos que se tie-
nen en cuenta en los procesos de
seleccion de personal, lo que
mas valoran los empresarios in-
dustriales entre los aspirantes a

ocupar un puesto de trabajo es
sobre todo la capacidad para
aprender continuamente para
adaptarse alas cambiantes ne-
cesidades del mercado. Esta fue
la principal conclusién a una
pregunta a los cuatro ponentes
invitados al Il Encuentro Indus-
tria Diario de Navarra planteada
por el rector de la Universidad
Publica de Navarra, Alfonso Car-
losena, sobre la presion que ejer-
ce el sector privado sobre los
centros académicos para formar
aprofesionales especializados.
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EDUARDO LOPEZ MILAGRO CONSEJERO DELEGADO DE GVTARRA Y GRUPO RIBEREBRO

“El resto del mundo corre y no
nos adaptamos a esa realidad”

¢ El maximo responsable de
Gvtarray grupo Riberebro se
mostroé partidario de aumentar
el tamafio de las empresas
pero no de “crecer por crecer”

M.V./C.L. Pamplona

Lejos de caer en la autocompla-
cencia, el consejero delegado de

Gvtarra y grupo Riberebro,
Eduardo Lépez Milagro, advirtié
ayer durante el III Encuentro In-
dustria Diario de Navarra que el
sector manufacturero en la Co-
munidad foral estd demasiado
confiado “mirandose al ombligo”.
“Elresto del mundo corre y noso-
tros no nos estamos adaptando a
esarealidad”, alert6 ante el me-

ANA MONREAL VIDAL INDUSTRIAL AUGMENTED REALITY

“Pocos toleran el uso
de las gafas de RA”

® Las aplicaciones de realidad
aumentada (RA) van entrando
poco a poco en el mercado
gracias a su desarrollo a
través de dispositivos maviles

M.V./C.L. Pamplona

Con una actividad tan genérica
como el “disefio de software ame-
dida parala industria”, Industrial
Augmented Reality (1AR) es un
ejemplode empresa en constante
adaptacion a las cambiantes ne-
cesidades de sus clientes. Su equi-
poformado por 27 empleados, en-
tre los que se incluyen sus cuatro
promotores, estd “comprometi-
do” para “remar en la misma di-
recciéon” parano perder combaen
unmercado que avanzaauna “ve-
locidad vertiginosa”, segun expli-
c6 ayer su directora de operacio-
nesy cofundadora, Ana Monreal
Vidal, durante el III Encuentro In-
dustria Diario de Navarra.

Cuatro afios después del naci-
miento de unaidea de empresa
que surgié de la colaboracién en-
tre cuatro socios con distinta ex-
periencia profesional, la clave del

éxito de superviviencia de iAR ha
consistido en cambiar constante-
mente en funcién de lo que com-
probaban que funcionaba en el
mercado. “A partir de un ejemplo
derealidad aumentadaaplicadaa
una maqueta de arquitectura,
surgid laintencién de desarrollar
algo parecido enfocado al sector
industrial”, explicé a los asisten-
tes. Tras disefiar un prototipo
sencillo pero efectivo, comproba-
ron que habia un gran interés de-
bido alos ahorros que las empre-
sas podian lograr al acortar el
tiempo de parada de las maqui-
nas para mantenimiento.

Sin embargo, el objetivo de di-
sefiar un software genérico que
luego licenciarian alos clientes sa-
lié rana. Entonces se dieron cuen-
taquelasnecesidades de cadaem-
presaresultaban tan especificos
que habia que proporcionarles so-
lucionesamedida.Y aunque se ha-
blamuchodelarealidad aumenta-
da (RA), Monreal reconocié que
avanza mas despacio de lo previs-
to: “Seguimos desarrollando sus
aplicaciones. Funciona mejor con
tabletas o méviles que con gafas,

dio centenar de asistentes a la
jornada. Lépez Milagro animé a
las empresas del sector agroali-
mentario aseguir ganando tama-
fio para poder competir interna-
cionalmente, aunque matizé que
surecomendaciénnodeberiaser
tomada como una estrategia de
“crecer por crecer”. En ese senti-
do, abogé por un “crecimiento

"

bien gestionado” para que las
empresas del sector resulten
mas atractivas para los profesio-
nales con talento que actualmen-
te fichan por empresas de otras
actividades econémicas. No solo
eso, sino que también aseguré
que aveces hay que replantearse
el crecimiento y tomar el camino
inverso: “Hasta 2014 crecimos
muy rapido, lo que tiene sus peli-
gros. Tuvimos que repensary op-
tamos por dar un paso atras. Re-
dujimos nuestra actividad entre
un 15% y un 20% en areas de mer-
cado menos rentables para obte-
ner recursos con los que invertir
en proyectos de futuro”.
Tampoco se mostré partidario
de caer en la tendencia “de los

X

precios decrecientes” que condu-
cena “jugaracoste’ysetraducen
en unos “peores salarios”. Muy al
contrario, reclamo “un esfuerzo
por inflacionar los precios” y ju-
gar las bazas de la calidad y la
marca. Sin embargo, confes6 que
apesar de que Navarra produce
“un buen producto”, después “no
se sabe vender”. El consejero de-
legado de Gvtarray grupo Ribe-
rebro se mostré contrariado por
la dificultad que existe en toda
Europa para “financiar ideas”, ya
que se depende excesivamente
de los bancos, que solo apuestan
por proyectos tangibles, mien-
tras que en otros continentes
existen otras fuentes de capital
que echo en falta desarrollar.

En primerafila, Virgilio Sagiiés, Alfonso Carlosena, Inés Artajo y José Manuel Erro. GORI

ALFONSO ANTONANZAS ARANGUREN EXKAL

“Elmercado
estaba equivocado”

cuyo uso prolongado no resulta
aceptable paramuchas personas”.
Y para desarrollar otras posibili-
dades de su negocio principal,
iAR aposté por buscar otros so-
cios con los que avanzar en la “di-
gitalizacion de herramientas” o
en la utilizacion de los datos reco-
pilados para aplicaciones de inte-
ligencia artificial para “andlisis
de causas y prediccion”.

Objetivo: bajar el
precio del producto

® La directiva de la planta
navarra, con 300 trabajadores,
defendié que es una forma

de poder ser mas competitivo
yllegar a mas mercados

M.V./C.L. Pamplona

Bajarlos precios. Esunodelos ob-
jetivos que persigue Elisa Genua
Santamaria, directora dela planta
de Schneider en Puente la Reina.
La fabrica produce enchufes e in-
terruptores, aunque el catalogo
cuenta con muchos més produc-
tos, como USB o tarjetas televi-
sién. En 2018 se fabricaron 70 mi-
llones de unidades de diferentes
productos. Genua, ingeniera, po-
nente de la cita de ayer en Diario
de Navarra, representaba ala em-
presa multinacional, ya que los
otros tres intervinientes pertene-

cen aempresas nacionales o fami-
liares. Genua, en su intervencion,
defendié que bajar los precios es
laforma de poder ser mas compe-
titivos para ampliarlos mercados.

Con cerca de 300 trabajadores,
la planta navarra, que nacié en
1972, es propiedad del grupo fran-
cés Schneider desde 1993. Genua
explicé que la empresa se benefi-
cié del ‘boom’ inmobiliario y que
por eso, al llegar la crisis, tuvieron
que reconvertirse. La fabrica sus-
tituyé entonces el montaje ma-
nual por el automatico, lo que su-
puso aumentar su exportacién. Se
paso de vender al exterior el 10%
al 90%. Con ello, la planta en 2018
consiguid alcanzar la cifra récord
deventas ala que se habiallegado
en 2006.

“El grupo decidi6 seguir invir-
tiendo en nuestra planta porque

habia mucho conocimiento”, ex-
plicé a los representantes de em-
presas que acudieron a la cita.
Aiiadi6é Genua que el desarrollo
de personas habia sido uno de los
factores fundamentales para con-
seguir el éxito ala fabrica.

El grupo vende practicamente
en todo el mundo, cuenta con 250
fabricas, de las que seis estan en
Espafia. “En Europa hay 12 fabri-
cas que hacen lo mismo que noso-
tros, pero todas tienen un produc-
to local, menos nosotros que so-
mos los Unicos que vendemos
fueraylohacemos en 40 paises.”

Elisa Genua destaco la colabo-
racién y el compromiso de la em-
presa que dirige con la Comuni-
dad foral y las entidades locales.
“Porque es importante, aunque
seamos una multinacional, para
nuestro crecimiento y paralo que
el grupo puede dejar en esta tie-
rra. Sin esta relacion, no tendria
sentido estar aqui. Por eso colabo-
ramos con las universidades, con
los proveedores... Casi todos los
proveedores de maquinaria son
locales y nos apoyamos mutua-
mente”, senalo.

¢ Exkal lleg6 al mercado

en 2005 con el objetivo

de demostrar que era posible
lo que los expertos decian
que no se podria conseguir

M.V./C.L. Pamplona

Exkal nacié en 2005 con la osada
ideade “dejar claro que el merca-
do estaba equivocado”, segin re-
laté ayer Alfonso Antofianzas
Aranguren, cofundador de la
empresa fabricante de muebles
frigorificos. La corriente de pen-
samiento dominante decia que
estos productos se habian con-
vertido en commodities, un tipo
de mercancia tecnolégicamente
muy madura que precisaba de
“grandes esfuerzos para obtener
pocos beneficios”. Y cuando na-
die pensaba que fuera posible,
fabricaron una linea de produc-
tosen 2010 quereduciael consu-
mo energéticoun 40%en suciclo
de vida. Tal erala seguridad en
sus posibilidades, que se pusie-
ron lamisma meta para 2015, de
forma que el consumo bajé has-
tael 36%.Y de cara a 2020, pre-
tenden rebajarlo otro 40% para
dejarlamarcaenel 22,6%.

Un comportamiento a con-
tracorriente que respondia
mas a una motivacién “emocio-

nal” que “racional”, segin con-
fesé Antoflanzas antes los asis-
tentes al III Encuentro Indus-
tria Diario de Navarra. Gracias
auna clara voluntad de “desa-
rrolloy crecimiento”, Exkal ha
experimentado una evolucién
“metedrica” sobre todo por la
apuesta de sus promotores de
reinvertir todos los beneficios.
Una de las obsesiones que ha
movidolaaventuraempresarial
de Antofianzas, haciendo suyas
las conclusiones de la cumbre
de Rio de Janeiro, ha sido la im-
portancia de equilibrar “lo eco-
noémico, lo ecoldgico y lo social”.
Precisamente al comienzo de su
intervencién recordé a los asis-
tentes que la humanidad consu-
me anualmente un 70% de re-
cursos mas de los que es capaz
de proporcionar el planeta, una
sobreexplotacion que seguira
creciendo: “Si hoy no hacemos
nada, nuestros nietos no ten-
dran ninguna posibilidad”.
Antofianzas recordé que
Exkal estd levantando en Mar-
cilla “la que seré la mayor fabri-
ca del mundo para muebles de
refrigeraciéon comercial”, un
proyecto declarado de interés
foral que pretenden completar
-’si alguien nos ayuda”, dejo ca-
er-antes de acabar este afio.
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Unos cincuenta representantes de la industria navarra se dieron cita ayer en Diario de Navarra. Asistieron a la exposicion
de cuatro ponentes, participaron en el charla-coloquio posterior y visitaron las instalaciones del periddico

Fotografla de familia. Los asistentes al Encuentro Industrla posaron en la entrada del perlodlco Entre ellos, representantes de la industria navarray del periédico.

e ——

Laindustria navarra
visita el periodico

C.L/M.V.
Pamplona

TIARIO de Navarra re-
cibié ayer al sector in-
dustrial navarro re-
presentado por algu-
nos de sus principales actores. El
encuentro comenzo6 con la expli-
cacién de cuatro ejemplos de em-
presas, a la que siguié un tiempo
de coloquio y finaliz6 con una vi-
sita a las instalaciones del perié-

dico. Entre otros, visitaron el ro-
tativo directivos del sector agroa-
limentario como Alfredo Arbe-
loa, director gerente del Grupo
AN; Cristina Lecumberri, direc-
toradela Asociacién de Industria
Agroalimentaria de Navarra,
Aragén y La Rioja (Alinar); ade-
mas de Eduardo Lépez Milagro
(ponente), consejero delegado de
Gvtarray del Grupo Riberebro, y
el director financiero de la em-
presa, Luis Diago.

Al acto organizado por Diario
de Navarra asistieron, ademas
de Elisa Genua (ponente), direc-
tora de la planta de Schneider de
Puente la Reina, Alfonso Anto-
flanzas (ponente), director y fun-
dador de Exkal, asi como los fun-
dadores de iAR, Ana Monreal
(ponente) y Jon Navarlaz.

A ellos se sumaron, Enrique
Ordieres y Cristina Nuin, presi-
dente y directora de comunica-
cién del Grupo Cinfa; Fernando

Gil e Irene de la Torre, director
general y directora de comunica-
ciéon de BSH; Francisco Ceberio,
director gerente de Frenos Iru-
fia; Alberto Gonzalez, director
general de Arkal; Santiago Sala,
director general de Apex;y de
Geoalcali estuvieron presentes
Susana Bieberach y Javier Ollo-
qui (directora de comunicaciény
derecursos humanos).

La cita con el rotativo cont6
también con Javier Yarnoz, di-
rector técnico de Bildu Lan; José
Ignacio Garcia Albizu,de Hunts-
man (Inquinasa); José Ramoén
Izquierdo, director de ZF/TRW;
Désiré Gahigiro, director gene-
ral de Uscal; Jesus Zorrilla, di-
rector de comunicaciéon de VW-
Navarra; asi como Raiil Musitu,
director general de Sumelec. Las
energias renovables estuvieron
representadas por Eneko Sanz,

U LTIMO DIA
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“Conexion con la red existente de gas natural en el poligono industrial y
en el ntcleo urbano de Lekunberri mediante la instalacion de una Estacion
de Regulacion y Medida, promovida por Nedgia Navarra, S.A., en término
municipal de Lekunberri (Expediente GN-407-LEKUNBERRI)”.

A los efectos previstos en la Ley 34/1998, de 7 de octubre, del Sector de
Hidrocarburos se somete a informacioén publica la siguiente solicitud de
Nedgia Navarra S.A.:

‘Autorizacion administrativa y aprobacion de la ejecucion del proyecto
denominado “Proyecto de Autorizacidn y ejecucion de instalaciones para
la conexion con la red existente de gas natural en el poligono industrial y
en el nucleo urbano de Lekunberri mediante la instalacion de una Estacién
de Regulacion y Medida”, en término municipal de Lekunberri’.

El expediente quedara expuesto al publico en el Servicio de Energia,
Minas y Seguridad Industrial, a fin de que cualquier interesado pueda
consultarlo y, en su caso, formular por escrito las alegaciones, sugerencias
u observaciones que estime convenientes, en el plazo de 20 dias habiles
contados a partir del siguiente a la publicacion de este anuncio en el
Boletin Oficial de Navarra.

Pamplona, 3 de abril de 2019- La Jefa de la Seccién de Infraestructuras
Energéticas. Suplente del Director del Servicio de Energia, Minas y
Seguridad Industrial (En virtud de la Resolucion 167/2017, de 30 de
noviembre, de la Directora General de Industria, Energia e Innovacion,
publicada en BON n°® 240, de 18 de diciembre de 2017).

Laura Larraya Irigoyen.
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director de Nabrawind, asi como
por Tomas Caballero, director
de Iberdrola Renovables.

También estuvo presente Nu-
ria Machicot, directora de desa-
rrollo de negocio de Indversis;
Luis Unceta, director genernal
deiSIMar; Benito de Orte, conse-
jerodelegado de Metronics;y Fe-
lipe Larrion, del Grupo Larrién
(antes, Oxicorte).

Asistieron por parte de CCOO
Navarra, Josema Romero, secre-
tario general de industria. Y, ade-
mas de Ifiigo Eugui, de Erroy Eu-
gui, estuvieron Pedro Odérizy
Lidia Iglesias, de Gurpes;
Eduardo Elizalde y César Nicue-
sa, de Laboral Kutxa; Luis Borra,
de BBVA, asicomo Oscar Gaudes
y Natalia Lorenzo, de Ibercaja.

Acudieron también Alfredo
Ciriacoy Javier Catalan, del des-
pacho de abogados PKF-Attest,
asi como José Maria Zabala, de
Zabala Innovation Consulting.
Las universidades estuvieron re-
presentadas por Igor Errasti, ad-
ministrador general de la Uni-
versidad de Navarra, y Elias Ro-
driguez, responsable de la
Unidad de Traslacién e Innova-
cién del CIMA, asi como por UP-
NA, surector, Alfonso Carlosena,
y los profesores de economia
Emilio Huerta y Amaya Erro.
Por parte de la CAmara de Co-
mercio, asistieron ala cita Cristi-
na Oroz, directora, y Fernando
San Miguel, economista. Por
parte del gobierno de Navarra,
acudié Juan Carlos Artazcoz, di-
rector de Fomento Empresarial;
por la Confederaciéon de Empre-
sarios de Navarra acudié su se-
cretario general, Carlos Fernan-
dez Valdivielso,y por Sonagar, su
director general, Pablo CAmara.

Por parte del rotativo, estuvie-
ron el presidente de La Informa-
cién, Virgilio Sagiiés; Inés Arta-
jo, directora de Diario de Nava-
rra; Luis Colina, director general
de La Informacién, y José Ma-
nuel Erro, director de Brandok.



Diario de Navarra Miércoles, 17 de abril de 2019

NAVARRA 27

Los hogares de la
Riberay Tafalla,
los que menos
ingresos tienen
de Navarra

En la Ribera de Tudela,
la renta media anual

se situé en 2017 en los
28.330 euros, 6.570 €
menos que en Pamplona

DIANA DE MIGUEL Pamplona

6.570 euros. Es la distancia que
separa a los hogares de la Comu-
nidad foral en funcién de los in-
gresos anuales medios que perci-
ben. Enlos dela Ribera entran de
media cada afio 28.330 € (2.360 €
mensuales) y en los de la zona
central —que incluye Pamplona y
alrededores- 34.900 € (2.908
mensuales), casi tanto como lo
que ingresan los de la zona de
Baztan-Bidasoa: 34.127 €. El dato
figuraenlaestadisticaderentade
la poblacién navarra que ayer dio
aconocer el Instituto de Estadisti-
ca de Navarray que utiliza los da-
tos de renta provenientes del Im-
puesto sobre la Renta de las Per-
sonas Fisicas (IRPF) y el
denominado modelo 190 que re-
coge las retenciones e ingresos a
cuenta. Por ingresos se computa
tanto las rentas por trabajo como
las de capital y propiedad y pres-
taciones sociales.

De media, los ingresos netos
anuales que entraron en 2017 en
loshogares alcanzaron los 33.106
€,696 € (+2,1%) mas que el afio an-
terior. Larenta crece conforme
nos desplazamos hacia el Norte.
Asi, mientras que en los hogares
dela Ribera (Tudela, Argay Ara-
gbény Ebro) los ingresos no alcan-
zanlos 30.000 € y en la zona de
Tafalla superan por poco los
31.000€,en el area central se que-
danrozando los 35.000 €.

El estudio también recoge los
ingresos netos medios por perso-
na.Y aqui sonlos hogares del Piri-
neo los que muestran una posi-
cién mas aventajada, con unos in-
gresosmedios de 13.616 €,1.096 €
mas que los de la media de la co-
munidad. La cifra crece hasta los
2.899 € sila comparativa se reali-

zaconlarentamedia por persona
que perciben en la Ribera.

En los ingresos de los hogares
también hay diferencias notables
en funcién de su tamaiio. Los for-
mados por 1 miembro ingresan
18.043 €, pero los de 5 0 mas
49.162 €. Entre medias se en-
cuentran los de dos miembros
(29.896 €), tres (39.033 €) y cua-
tro(45.843 €).

Larenta de los hogares tam-
bién varia de forma notable de-
pendiendo de si el perceptor prin-
cipal eshombre o mujer. En el pri-
mer caso los ingresos llegan a los
35.924 €, pero en el segundo se
quedan en los 28.669 €. E110,8%
deloshogares donde el perceptor
principal es una mujer se sitian
en el estrato de renta de 9.001 a
12.000 €, mientras que en el caso
de los varones las rentas que os-
tentan son intermedias y altas.

Los jubilados, la mayor renta
Por franjas de edad, son los mayo-
res de 65 afios los navarros que
mas ingresos reciben con una
media de 14.960 € que en el caso
de los varones llega a superar los
15.500 €. La segunda posicién es
para los navarros con edades
comprendidas entre los 45y los
64 afos (13.737 €). Entre los me-
nores de 30 afios, elnivel deingre-
sos ni siquiera alcanza 11.000 €.

Los datos del IEN también re-
flejan que en 2017 el porcentaje de
navarros en riesgo de pobreza se
redujo en casi un punto porcen-
tual con respecto al ejercicio pre-
cedente. Esa tasa alcanzo, en con-
cretoal 21,7% dela poblacién nava-
rra, frente al 22,6% del afo
anterior. El descenso fue especial-
mente notable (1,7 puntos) entre
loshombres con edades compren-
didas entrelos 30 ylos 44 afios (pa-
s6del 21,5% al19,8).

Lo que mide esta tasa es el nu-
mero de personas que tienen in-
gresos por debajo del umbral de
pobreza en relacion con el conjun-
to de la poblacién. Paralos hoga-
res de una persona, el umbral de
pobreza, con datos econémicosre-

Renta neta media por persona

Navarra
del Noroeste

Area
Central

Estella

Ribera del Ebro

Zonano habitable

12.466 / Estella
12.490/ Tafalla-Olite

13.303/Sangliesa
13.616/ Pirineo

[ ] [N

Tafalla

10.717 / Ribera de Tudela
10.791 / Riberadel Ebro
11.221 /Riberadel Argay Aragén

12.595/ Baztan-Bidasoa
13.017 / Navarra del Noroeste
13.093/ Area Central de Navarra

Baztan-Bidasoa

Pirineo

Sangliesa

,8

Ribera del
Argay Aragén

Bardenas

Ribera de Tudela

Fuente: Instituto de Estadistica de Navarra DN

lativos a2017,se situ6en 10.748 eu-
ros, aumentando con respecto al
afo anterior, en el que se situé en
10.494 euros. En hogares com-
puestos por dos adultos y dos me-
nores de 14 afios alcanzd los
22.570eurosfrentealos22.037 eu-
ros del afio anterior.

Por edades, la mayor tasa de
riesgo de pobreza correspondié a
los menores de 16 afios (29,4% y
superior en 7,7 puntos a la del
conjunto de la poblacién nava-
rra). En la distribucién por sexos,
la de las mujeres supera en 2,8
puntos porcentuales a la de los
hombres, una diferencia que Es-
tadistica vincula a la mayor vul-
nerabilidad de las mujeres de 65
afios y mas. Por nacionalidades,
el porcentaje de personas por de-
bajo del umbral de riesgo de po-
breza eradel 17,5% en el caso de
los espafioles, pero rozaba el 49%
(48,7%) en el caso de los extranje-
ros de la Unién Europea. Entre
las personas con nacionalidades
de fuera de la UE, el porcentaje
llega hasta el 67,2%.

LA FERIA
Libreria Papeleria

L ideres en servicio, calidad y precio

MATERIAL DE OFICINA - CONSUMIBLES Y/ ACCESORIOS DE INFORMATICA

MATERIAL ESCOLAR - MAQUINARIA'Y, MOBILIARIO

Visite nuestra web, compraonline
te lo llevamos a casa: www.folder.es

Suministro a empresas - Solicite nuestro catalogo

C/ Mayor, 32 (Tafalla) - Tel. 948 704 620 / Fax. 948 704 621 - Mail. tafalla@folder.es

Bornos entra

en Riojaconla
adquisicién de
Martinez Corta

¢ El grupo vitivinicola,
perteneciente al mexicano
Multimedios, completa
asi su presencia en las
principales DO espafiolas

DN Pamplona

Bornos Bodegas & Vifiedos
aterriza de manera sélida en
Rioja Alta con la compra de
Martinez Corta, una Bodega
familiar ubicada en Urufiuela
con amplia historia y gran re-
conocimiento enlazona.

De esta manera, con 600
hectareas de viiiedo, el Grupo
pasaaestar formado por siete
bodegasycompletaasisupre-
sencia en las principales zo-
nasvinicolas del territorio na-
cional, pioneras en la elabora-
cién de vinos de calidad:
Ribera del Duero (Bodegas
Lleiroso y Dominio de Bor-
nos), Rueda (Palacio de Bor-
nos), Navarra (Sefiorio de Sa-
rria), Toro (Orot), Vinos de
Finca (Guelbenzu) y Rioja
(Martinez Corta).

En palabras de su Director
General, Fernando Zaratie-
gui: “Pasamos a tener presen-
cia en la principal DO a través
de una bodega que ha tenido
el amor por la vifia y el cuida-
do en la elaboracién de sus vi-
nos como razonde ser”.

Reformas e instalaciones

BANOS 1 COCINAS | PUERTAS | SUELOS MADERA Y CERAMICA

Carretera Estella, 89 - San Adridn (Navarra)
T 948 670 884 - lara@janae.es [}
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CIUDADANOS MANTIENE
ELIMINAR EL REGIMEN FORAL
PESE A SUACUERDO CONUPN

Rivera aboga en su nuevo programa electoral por que sea el Estado quien
diga cuantos millones debe pagar Navarraen la aportacion @ Sayas trata
de esconder sus errores con acusaciones de manipulacion a este periédico

LA JUNTA ELECTORAL DEJA A VOX FUERA DEL DEBATE DE ATRESMEDIA
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® Variedad detéenicas
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PAMPLONA — El jurado pre-
sento ayer los ocho carteles
seleccionados—entrelos 277 |
presentados—para anunciar
las fiestas de San Fermin
2019 y sometidos a veredic-
to popular. Hasta el 30 de S
abril, los empadronados | e ot
pueden votar por internet, =~ 0
presencialmente en los civi-
Vox o por teléfono. La obra
ganadora se dard a conocer
€l 2 de mayo. PAGINAS 34 ¥ 35

- "% PAMPLONA IRUNA

Fotos: Patxi Cascante
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Cuatro expertos de la Universidad de Navarra
analizan las causas del incendio y la reconstruccién
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LA PARTICIPACION EN LA HUELGA
DEL SINDICATO MEDICO CAE POR
72 DiA SEGUIDO HASTA EL 4,4%

® 83 facultativos se suman al paroen
lanovenajornada, unterciodelosque
lo hicieron el dia de mavor movilizacion@

LIS YRS aal ~

Suspendidas 1.634:consultas de Primaria,
116 de especializaday 26 operaciones

6 SOCIEDAD NAVARRA

Salud prevé
integrara8.443
mutualistasenla

recetaelectronica

El departamento firma un
protocolo de actuacién con
MUFACE, ISFAS y MUGEJU
para incluirlos en el sistema

PAMPLONA - El departamento de
Salud y la Mutualidad de Funcio-
- narios Civiles dei Estado, MUFA-
CE, suscribieron un protocolo de
actuacion para la futura integra-
cién en el Sistema de Informacion -
de Receta Electrénica del colecti-
vo de funcionarios de esta mutua-

lidad que reciben asistencia sani-

taria a través del Servicio Navarro
de Salud-Osasunbidea. Navarra se
convierte asi en la primera comu-

nidad que aborda este compromi-

so alcanzado en el Consejo Inter-

territorial del Sistemna Nacional de

Salud en noviembre pasado.
Asimismo, firmaron el protoco-

lo el Instituto Social de las Fuer-

zas Armadas (ISFAS) y la Mutua-

lidad General Judicial MUGEJU).
Estos tres colectivos de funciona-
rios suman 8.443 personas ads-

critas al SNS-O, de los que 7.549
pertenecen a MUFACE (en su
mayoria personal de Educacién),
535 a ISFAS, y 359 a MUGEJU.

El acuerdo establece la puestaen
marcha delos trabajos de coordi-
nacién necesarios para que dichos
funcionarios y sus beneficiarios
puedan acceder a la prestacion, lo
que redundarid en.una mejora
asistencial y de seguridad. - D.N.

Impulsan un primer
servicio residencial

intergeneracional

PAMPLONA — El departamento de
Derechos Sociales del Gobierno
de Navarra y Cruz Roja han pues-
to en marcha el Servicio de Inter-
mediacion Residencial Intergene-
racional (SIR), un proyecto de con- .
vivencia intergeneracional en
Pamplona. Se trata de una expe-
riencia “pionera”, que pretende
“ampliar las posibilidades de
emancipaciéon de Ias personas

jovenes, ala vez que da respuesta

al sentimiento de soledad que
viven cada vez mas personas
mayores’, informé Cruz Roja. Para
participar hay que tener mas de
60 afios y vivir solo o tener menos
de 35 y deseo de emancipacion,
entre otros requisitos. - D.N.

ORACION A SAN JUDAS TADEO

iOh!, glorioso Apéstol San Judas Tadeo, siervo fiel y amigo
de Jesus, el nombre del traidor ha sido ln causa de que fueses
olvidado por muchos, pero la Iglesia te honra y fe
invocamos como el patron especial de las cosas dificiles y
desesperadas. Ruega por mi para que reciba yo los
consuelos y el socorro del cielo y en todas mis necesidades
y sufrimientos, particularmente (aqui pidase lo que s desea)
y para que pueda gozar yo en gl ciclo de tu compaiia y con
los demas clegidos en la eternidad. Yo prometo. apostol
bienaventurado, acordarme siempre de estz favor, jemis
dejaré de honrarte y de hacer todo lo posible para prop:

tu devecion. San Judas Tadeo, ruega por mi y por todos los
que piden tu proteccion. (Se repite wes veces y rezan tres
Padrenuestros, Avemaria y Gloria). Gracias. M.DIV. R

% M. Pérez
Unai Beroiz

PAMPLONA - El seguimiento en la
novena jornada de huelga convocada
por el Sindicato Médico de Navarra
volvié a caer ayer por séptimo dia con-
secutivo hasta un 4,4%, segin los
datos facilitados por el departamen-
to de Salud. Asf, de 10os 1.887 facultati-
vos que integraban ayerla plantilla de
maiflana del Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea (SNS-0), 83 se
sumaron al paro, lo que supone un
tercio de los que lo hicieron el dia de
mayor movilizacion, que se registré
el pasado 7 de febrero, con 266 profe-
sionales en huelga y una participacién
del 14,1%. Unos resultados que desde
la central sindical consideraron “logi-
cos” porque “primero la gente esta
controlando, ne se pone en huelga
mas que la gente que sabe quevaa
haber alguna participacion, y luego
que en la huelga de Aragon los servi-
cios minimos fueron del 9,5% y aqui
son del 60%. Logicamente la gente que
quiere hacer huelga no puede y Aten-
cién Primaria esta totalmente sobre-
pasada’, valoré Alberto Pérez.

Se trata de “]a jornada con menor
incidencia de todas las celebradas”,
apunt6 el departamento. En total,
secundaron la movilizacién 83 profe-
sionales de los 1.887 que trabajaban
ayer en el turno de mafiana, ya que no
se incluyen los datos de los turnos de
tarde y de noche. Por areas de salud,
Estella tuvo la menor incidencia, con
4 profesionales en huelga de 133 (3%);
le siguié Pamplona, con 64 de 1.439
(4,4%), y Tudela, con14 de 186 (7,5%).
En estas dos tiltimas areas, la inciden-
cia se redujo a la mitad con respecte
alos datos del 5 de abril.

En Atencién Primaria, segiin indicé
Salud, la participacién fue del 6,5%,
con 37 médicos secundando el paro
de una plantilla de 569, cuatro pun-
tos menos que en la convocatoria
anterior. El descenso fue significativo
en el area de Tudela, que registré un
10,8% frente al 29,2% de la tiltima jor-
nada; con 7 profesionales en huelga,
12 menos que el dia anterior. En el drea
de Estella también descendieron los
médicos que se sumaron al paro has-
taun 7,4%, con 4 profesionales fren-
tealos 6 de la anterior convocatoria,
asi como en la de Pamplona, hasta un
5,8%, bajando de 32 a 26 médicos.

Por lo que respecta a atencion hos-

Atencién Hospitalaria (%/n®
Complejo Hospifalario 38%(38)
Hospital de Tudela 58% )
Hospital de Estella 00
Total 3,8% (45)
Afencién Primaria (%/n°)

i Pamplcmé 58% (26)
Tudela 10,8% (D
Estella : T4% @
Total 6,5% @7
Areas de Salud (%/n
Pamplona 4 4% (65
Tudela 75% (14)
Estella - 3% (&)
Salud Mental+centrales 0,8%(1)
Total 44% (83)
Seguimiento por dias (%/n%)

30 deenero 12,5% (234 facultativos)
7 de febrero 141% (266)
14 de febrero 13,6% (258)
28de febrero 9% (169)
1de marzo 89% (167)
21de marzo 7% (132)
22 de marzo 69% (130)
5 de abril 67%0127)
16 de abril’ 4.46%(83)

pitalaria, se sumaron al paro 45 pro-
fesionales de los 1.189 convocados
(3,8%), de los cuales 38 son del Com-
plejo Hospitalario, lo que significa el
3,85% de la plantilla, y 7 del hospital
de Tudela, donde particip6 el 5,8%. En
Salud Mental paré un profesional y
en Servicios Centrales, ninguno.

En cuanto ala incidencia de esta jor-
nada, Salud indicé que los médicos de
familia y pediatras de Atencién Pri-
maria atendieron durante la mafiana
14.231 consultas, el 89,7% del total de
pacientes citados, por lo que se sus-
pendieron 1.634. Por areas de salud,
en Pamplona se atendieron el 90,8%
yenEstella, el 89,6%, mientras que en
el area de Tudela bajaron al 83,6%.

Asimismo, en los hospitales ptibli-

cos se realizaron 128 intervenciones.

quirurgicas de las 154 programadas,
es decir el 83,1%. Por centros, en el

~ CHN se atendieron 107 operaciones

de las 127 programadas (84,2%); en
Tudela, 7 delas 13 previstas (53,8%);

en Estella se hicieron las 14 (el 100%).

Adema3s, se suspendieron 116 con-
sultas hospitalarias de las 4.076 pro-
gramadas, por lo que se cumplié la
actividad en un 97,1%. e .

Pegatinas del Sindicato Médico para los facultativos en huelga.

“Muy buena sensacion”
del Sindicato Médico
tras l_a reunion con Salud

Comienzan a analizar “punto
por punto” un documento
de propuestas del Gobierno
pero hoy continda la huelga

PAMPLONA — El secretario general
del Sindicato Médico de Navarra
(SMN), Alberto Pérez, sali6 ayer de
la reunién con los responsables del
departamento de Salud con “muy
buena sensacion. Hay avances, han
hecho un documento de propues-
tas que estamos analizando punto
por punto. Vamos més o menos a
la mitad y sensacién de que pode-
mos discutir de muchas cosasy que
por fin estamos empezando a sen-
tar bases. Estamos con una cierta
ilusién; vamos a ver”.

Por su parte, desde el departa-
mento confirmaron que “se han
avanzado en algunos temas”, si
bien el didlogo continuara hoy en
unnuevo encuentro que se celebra-
ra a partir de 1as 12.00 horas.

Hoy también tendra Iugar la déci-
ma jornada de huelga convocada
por el SMN, en la que habra asam-
blea informativa en el salén de
actos del antiguo hospital Virgen
del Camino (CHN B). Pérez, que no
quiso entrar en la guerra de cifras
con el departamento por el segui-

‘miento de la huelga “hasta que no

tengamos unos servicios minimos
minimamente razonables”, avan-
z6 que la semana que viene volve-
ran a reunirse con Salud. “Hay
mucha prisa por terminar la huel-
ga cuanto antes”, dijo. - M.PM.
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Colectivos denuncian
“trabas” en el acceso
sanitario universal

Salud responde que “no cobra
la atencion de urgenciaalas
personas extranjeras que ro

tienen regularizada su situacion”

PAMPLONA— Representantes de la Pla-
taforma Navarra de Salud, Médicos
del Mundo, Papeles y Derechos
Denontzaty SOS Racismo advirtieron
ayer delas “trabas burocraticas y pro-
cesos confusos” en el acceso al siste-
mMa sanitario navarro de personas en
situacion administrativa irregular. Asi
lo indicaron en una conferencia de
prensa en la que Ifaki Justes y Bea-
triz Villahizan, en representacién de
estos colectivos, leyeron un comuni-

cado en el que aseveraron quelaapli-

cacion del Real Decreto Ley 7/2018

- sobre el acceso universal al Sistema

Nacional de Salud, en Navarra ha
supuesto “un paso atras”.

Al respecto, alertaron de que han
constatado varias “irregularidades”,
tales como la peticién de empadrona-
miento como prueba para acreditar
la residencia en Navarra y dificulta-
des o negaciones de accesoal sistema
sanitario para personas que no pue-
den acreditar tres meses de residen-
cia. Igualmente, denunciaron casos
de facturacion en todos los servicios
de Urgencias sin que haya una infor-
macién relativa al procedimiento de
anulacion de la factura correspon-
diente, También, entre otras cuestio-
nes, se detectd que no se produce la
inclusién inmediata en el Sistema

e
-~

Représentantes de los colectivos, en la rueda de prensa. Foto: Iban Aguinaga

Navarro de Salud de menores y muje-
res embarazadas (que tenian garan-
tizado con el real decreto 16/2012).
En ese sentido, advirtieron de que se
han emitido facturas a menores
extranjeros no acomparados tutela-

dos por la Comunidad Foral.

Seglin apuntaron, estos colectivos
mantuvieron reuniones con el conse-
jero de Salud, Fernando Dominguez, .

y con diversas direcciones del Ambi- |

to sanitario para trasladarles estas

“irregularidades”. Desde el departa-
mento de Salud insistieron en que
“esos temas se estin solventando”,
indicaron estas asociaciones.

Por su parte, desde el departamen-
to de Salud aseguraron ayer que el
Gobierno foral “viene garantizando

- durante esta legislatura el acceso uni-

versal y gratuito a la sanidad pibli-
caalatotalidad de las personas, inde-
pendientemente de su situacion eco-
nomica o legal”. Tras sefialar que el
consejero ha liderado en la Comisién
Interterritorial del Sistema Nacional

de Salud esta reivindicacién, el

departamento afirmé que “no exige
un empadronamiento de tres meses
para el reconocimiento del derecho
ala proteccion dela salud y ala aten-
ci6n a las personas extranjeras que
no tengan residencia legal en terri-
torio espafiol”.

Asimismo, sostuvo que en los servi-
cios de Urgencia “se presta atencién
enigualdad de condiciones a todas las
PErsonas que precisan atencién sani-
taria urgente” y que Osasunbidea “no
cobra la atencion de urgencia a las
personas extranjeras que no tienen
regularizada su situacién”. - Efe/ DN.

Aeropuerto
ala espera

EN ABRIL

AIR NOSTRUM CANCELO VUELOS AYER, PERO
HOY SE RESTABLECE EL SERVICIO HABITUAL

i

& Unreportaje de Ainhoa Juanikorena

as cancelaciones de ayer de los

vuelos'dela conexion Madrid- -

Pamplona de Air Nostrum
pillaron desprevenidos a algunos de
los viajeros que se acercaron a las ven-
tanillas de Iberia con la esperanza de
poder facturar. La huelga de pilotos
estaba ayer desconvocada péro los
vuelos no podian ya partir y el trafico
a€reo se normalizard a partir de hoy.
Ayer se suspendieron cinco vuelos.

PASAJEROS ENFADADOS César Augus-
to De Sousa fue uno de los pasajeros
que se acerco a la ventanilla a hacer
el checkin para poder embarcar rum-
bo a Madrid en el vuelo de las 13.45.
La cancelacién le pillé por sorpresay
se mostrd muy enfadado con la situa-
€ién, porque tal como menciond a este
periddico “me acabo de enterar dela
cancelacién ahora mismo porque no
he recibido ningtin email ni ningun
mensaje informédndome de la huel-
ga”. En este caso desde la aerolinea
“me han dicho que hay un autobtis
que saldra a las 15.00 horas hacia la
capital y que realizaré mi viaje en él.
Pero no me parece la solucién ade-
cuada”, confeso.

En cuanto a la variacién del transi-
to de personas en el aeropuerto varios
taxistas destacaron que la huelga-no
les afecté mucho ya que “en Semana
Santa normalmente suele haber
menos vuelos porque al volar menos

los pasajeros habituales, la aerolineas
optan por programar menos horarios
de vuelos”. ?

HUELGA DESCONVOCADA La cancela-
cién de vuelos previstos para el dia de
ayer no se pudo revertir porque la fir-
ma del acuerdo a altas horas de la
madrugada imposibilit6 la restaura-
cién del servicio, pero, la empresa ha
recuperado los 52 vuelos previstos
para el dia de hoy. De este modo, los
vuelos procedentes de Madrid con lle-
gada prevista para las 910y 2015, y
los vuelos con salida de Noain a las
9.55y alas 17.50 operaran con nor-
malidad. Desde la aerolinea declara-
ron que “los pasajeros que no se les
habia podido ofrecer una alternativa
razonable se les mantendra su plaza
en el vuelo original ylos que ya tenian
otras alternativas de reubicacion,
podran retomar su vuelo original
mediante el mismo canal que emplea-
ron para adquirir los tickets”. @

“Nadie me ha avisado
de la cancelacion del
vuelo, me he enterado

en el aeropuerto”

CESAR AUGUSTO DE SOUSA
Passjero afectado

— NUEVAS
APERTURAS

aSd |

ltalian Home Experience

Stipsary
RSV

— WWW.EXPEMOSENMOdA.COM

A

+MODA
+TIENDAS
+EXPERTOS

M
Gtradivarins M caLzepoNia Amichi womensecret
o-wa . H

A’QJ
O soloptical  urbani#sons e

HIPERCOR

i am
spouSRrarTE gmmwﬁ%

merlkal

calzados

KIK

TINOGONZALEZ
oy

mmmmm o

Thairstores




26

Economia

Diario de Noticias — Miércoles, 17 de abril de 2019

EHNE GANA LAS ELECCIONES DEL
CONSEJO AGRARIO ECOLOGICO

Logra 3 vocales con el 62 9% delosvotos, pero pierdeun representante en elaboradores
® UAGN sumados, unomés queen laanterior legjslatma, con el 36,7% de apoyos

« Sagrario Zabaleta Echarte
Javier Bergasa

PAMPLONA — EHNE gan6 ayer las
elecciones al Consejo Regulador de

_ laProduccién Agraria Ecologica/Nafa-
rroako Nekazal Produkzio Ekologi-
koaren Kontseilua (CPAEN/NNPEK)
al obtener tres de los cinco vocales que
se elegian, con el apoyo del 62,9% de
los votos emitidos. Sin embargo, no
pudo revalidar el resultado de los
pasados comicios con un vocal mas
en €l censo de empresas elaborado-
ras porgue en esta ocasion a su lis-
ta se afiadi6 la presentada por
UAGN.

El CPAEN escogia cinco vocales
repartidos en dos censos: tres en el
colegio de productores y dos en el de
empresas elaboradoras. En los ulti-
mos cuatro afos, EHNE contaba con
cuatro de los cinco representantes,
dos en productores y dos en elabo-
radores porque en este ultimo cen-
so, en los pasados comicios solo
habia confeccionado lista este sindi-
cato, En cambio, para esta cita UAGN
registr6 candidatos tanto en produc-

tores como en elaboradores, y ayer

conservoé su vocal en productores y
consiguié uno en elaboradores.
El censo A de operadores titulares

de explotaciones de producci6n con-

tabilizé 228 votos, de los que 143 apo-
yaron la candidatura de EHNE (el
62.7%) y 84 1a de UAGN (el 36,8%), con
una papeleta nula. Con este apoyo,
EHNE se reparti6 dos puestos: uno
para Fran Yoldi y otro para Rebeca
German Almagroy David Ruiz Azpi-
licueta. El otro vocal recayd en Alva-
ro Cirauqui, candidato de UAGN, orga-
nizacién agraria dela que asu vez es
vicepresidente segundo.

El censo B de operadores titulares
de empresas elaboradoras conto 58
sufragios, 37 para EHNE (el 63,7%
de las papeletas emitidas) y 21 UAGN

+(el 36,2%). Con este resultado, el que

ha sido presidente del CPAEN duran-
te el iltimo mandato y candidato de
EHNE, Edorta Lezaun, conserva su
vocalia; y 1a otra recae en Adriana
Ochoa, de UAGN.

Edorta Lezaun valoré de manera
positiva el resultado. “Hemos vuel-
to a ganar las elecciones al CPAEN,
con casi el 63% de los votos. Es un
buen resultado después de que en
estos comicios UAGN presentara lis-
ta en el censo de empresas elabora-
doras y en los anteriores comicios
no”, analizé Lezaun, quien agrade-
ci6 el respaldo de los votantes. Adria-
na Ochoa, de UAGN, también mos-

’

Aspirantes de UAGN a consejos como el CPAEN y Alcachofa, con su presidente, Félix Baridin.

1T su satisfaccién por obtener repre-
sentacién, al optar por primera vez.
“Creo que el producto ecoldgico es
el futuro y que hay que universali-
zarlo. Merece la pena haber obteni-
do este resultado para ahora traba-
jar en el consejo y fomentar este
modelo de elaboracién”, manifesté
Ochoa, que resaltd que UAGN haya
crecido en representacién en el
CPAEN, de uno a dos vocales.

Con estos resultados, EHNE volve-
rd a ostentar la presidencia del

CPAEN, aunque todavia se descono-
ce si continuard Edorta Lezaun. El
Consejo se constituira el 8 de mayo.

ALCACHOFA, CENSO B La Indicacién
Geogrifica Protegida Alcachofa de
Navarra también celebro elecciones
en el censo de titulares de empresas
comercializadoras o almacenamien-
to en fresco. Estaban en juego dos
vocales, y uno se adjudicé UCAN y
otro TRF. En el censo A y C se procla-
maron directamente los vocales al

presentarse una candidatura a cada
uno. En el A, los agricultores de
UAGHN, Serafin Osta, Guillermo Ago-
reta, Jaime Castel Ruiz y Jaime Cor-
nago Ruiz; y en el C de titulares de
industrias de transformacion, Imprex
Medrano y Conservas Pedro Luis.

QUESO RONCAL Solo se abri6 el censo
de empresas de mas de 100 tm y al
votarse cada una a ella misma (Ena-
quesay Larra), hoy se asgnaréelvoca]
por sorteo ®

Ayudasde
4.8 millones
a2.081
explotaciones

El programa de Desarrollo
Rural compensa por
producir en zonas
de montana

PAMPLONA — El Gobierno de
Navarra hizo efectivo la pasada
semana el abono total de las ayu-
dasa 2,081 explotaciones situadas
en zonas con limitaciones natu-
rales, zonas de montafia y otras
desfavorecidas, correspondientes
a la campaiia 2018. El pago ha
ascendido a 4.879.386 euros, de
los que el 60% se cofinancian por
fondos europeos de desarrollo
rural (Feader) y el otro 40% por €l
Gobierno de Navarra.

El objetivo de estas ayudas es
compensar a agricultores y agri-
cultoras por los costes adiciona-
les de la produccién y por las
pérdidas de ingresos como con-
secuencia de las dificultades
naturales que tienen estas zonas.
Del total de pago realizado,
3.185.189 euros corresponde a
zonas de montafia y alta monta-
fia, y otros 1.629.925 euros a
zonas desfavorecidas. Ademas,
se ha realizado un abono de
64.271 euros a explotaciones
situadas en las [lamadas “zonas
transitorias”.

Las ayudas corresponden a la
medida 13 del Programa de Desa-
rrollo Rural de Navarra 2014-2020.
Hay que recordar que ese progra-
ma fue modificado en 2016 preci-
samente para incrementar hasta
un 50% montante dedicado a este
tipo de ayudas, entre otros. Tras
la modificacién, el 85% del terri-
torio dela Comunidad ha pasado
a estar catalogada en algtin de
estas categorias. En total, son mas
de 855.000 hectareas, localizadas
en 231 localidades, con derecho a
alguna de estas ayudas que pue-
den mejorar la competitividad y
la viabilidad de las explotaciones
de estas comarcasy contribuir al
mantenimiento de la poblacién en
las zonas rurales.

Tal y como establece el regla-
mento de la Unién Europea, esta
compensacion debera permitir
a agricultoras y agricultores con-
tinuar con el uso de las tierras
agricolas, la conservacion del
espacio natural, asi como el
mantenimiento y la promocién
de sistemas de agricultura soste-
nible en las zonas afectadas a fin
de evitar el abandono de las tie-
rras y la pérdida de la biodiver-
sidad. Su labor moldea y conser-
va el paisaje rural y los ecosiste-
mas dependientes de la agricul-
tura y la silvicultura. - D.N.
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Siemens Gamesase hace con
dos grandes proyectos marinos

La compafiia suministrara 1.000 megavatios a EDF y llevard el mantenimiento 15 afios

PAMPLONA - Siemens Gamesa
Renewable Energy (SGRE) ha sido
seleccionada como suministrador
preferente para dos proyectos e6li-
cos marinos (offshore) en Francia
con una capacidad total de aproxi-
madamente 1.000 megavatios (MW),
informé la compatiia.

En concreto, el grupo, a través de
su filial francesa Siemens Gamesa
Renewable Energies, ha firmado un
acuerdo marco con Eolien Maritime
France (EMF), sociedad integrada
por EDF Renewables y Enbridge,
para el suministro para estos pro-
yectos de aerogeneradores del
modelo SWT-7.0-154DD.

Los proyectos en desarrollo son
el resultado de la primera licitacion
de energia edlica marina adjudica-
da a Eolien Maritime France en el
afio 2012. La compaiiia nacida de
la fusién de Gamesa con la divisién
edlica de Siemens indicé que el
suministro y servicio de las turbi-
nas queda todavia sujeto a contra-
to y decision final de inversién por
parte de EMF.

Ademas, el acuerdo marco prevé
también que el fabricante de aero-
generadores lleve a cabo el servi-
cio de las turbinas por un periodo
de hasta 15 afios. El futuro comple-
joindustrial de turbinas offshore

Ry

de Siemens Gamesa en el Puerto de
Le Havre, actualmente en desarro-

~ llo, se encargara de producir los

aerogeneradores para los proyec-
tos del consorcio.

| APUNTE |

® Inauguracion en Alemania.

La empresa inauguré también

ayer el parque edlico Arkona, en -

el mar Béltico aleman; que gene-

rara electricidad suficiente para el
“consumo anual de unos 400,000

hogares, informé la compafiia.

El consejero delegado de Siemens
Gamesa, Markus Tacke, mostré su
satisfaccién por la “confianza” depo-
sitada en el grupo por EMF y sus
accionistas y subrayo que este acuer-
do confirma “una vez mas la posi-
ci6n de liderazgo” de la compariia en
el sector edlico marino en Franciay
“nos permite fortalecer las posibili-
dades de desarrollo de nuestro pro-
yecto industrial en Le Havre”.

“Siemens Gamesa mantiene su
absoluto compromiso con las neces,
sidades de todos sus clientes y con’

el objetivo de hacer que estos pro- -

yectos sean un €xito para el sector y

para Francia”, anadid. -D.N.

La bodega Martinez Corta, junto a los vifiedos familiares. Foto: D.N.

El grupo propietario de Sefiorio de Sarria
compralasbodegasriojanas Martinez Corta

La mexicana Multimedios amplia su actividad vinicola a través
de la sociedad con sede en Navarra Bornos Bodegas y Vifiedos

PAMPLONA — El grupo mexicano de
comunicacién Multimedios, propie-
tario de Bodega de Sarria, refuerza
su apuesta por el vino espafiol y ha
comprado la empresa Bodegas Mar-
tinez Corta, con lo que entraen la
Denominacion de Origen Calificada
(DOCa) Rioja.

Asilo informé ayer la compariia en
un comunicado, en €l que ha precisa-
do que la operacion —de la que no
detalla el montante econémico— se

realiza a través dela empresa Bornos
Bodegas & Vifiedos, que tiene su sede
en Navarra. El grupo mexicano se
hace asi con su séptima bodega en
Espafiay cuentaya con 600 hectireas
de vifiedo en €l pais. De esta forma, el
grupo mexicano —duefio de periodi-
cos y cadenas de televisién en Méxi-
Co, entre otros negocios— “completa”
su portafolio y ya estd presente “en las
principales” denominaciones de ori-
gen espanolas de vino: Ribera del Due-

ro (con Bodegas Lleiroso y Dominio
de Bornos), Rueda (Palacio de Bor-
nos), Navarra (Sefiorio de Sarria), Toro

- (Orot), Vinos de Finca (Guelbenzu) y

ahora Rioja (Martinez Corta).

La ultima bodega adquirida es de
caricter “familiar” y estd ubicada en
el municipio riojano de Urufiuela,
donde cuenta con 80 hectareas de
vifiedo. “Estamos muy satisfechos
con esta nueva adquisicion, con la
que pasamos a tener presencia en la
principal Denominacién de Origen

‘nacional”, destaco el director gene-

ral de Bornos Bodegas & Vifiedos,
Fernando Zaratiegui.

Martinez Corta es una bodega fami-
liar ubicada en Urufiuela con amplia
historia y gran reconocimiento en la
zona. Las 80 hectireas de vifiedo se
encuentran ubicadas en el Valle del
Bajo Najerilla, lindando con Cenice-
1o, entre los rios Ebro y Najerilla, que
aportan una particular humedad al
ambiente, dotando a los vifiedos de
matices inicos que combinados con
los factores topograficos crean unas
situaciones climaticas especiales, con
inviernos suaves y veranos calidos y
secos, marcando altos saltos térmi-
cos entre el dia y la noche en la épo-
ca de maduracién - D.N.

CCOO amplia
suvictoriaen las
elecciones de Virto

ELECCIONES— CCOOQ ha aumenta-
do su representacion en las elec-
ciones sindicales celebradas en
Ultracongelados Virto, obtenien-
do en ellas 8 delegados y UGT 5.
El comité anterior se componia
de 7 representantes de CCOO y 6
de UGT. Ademaés en Grupo One,
que cuenta con 135 personas en
plantilla, CCOO ha ganado las

_elecciones con 4 delegados, LAB

2,UGT 2y ELA 1, segtin ha infor-
mado CCOO en una nota. En la
empresa Ardo Foods, con 39 per-
sonas en plantilla, CCOO ha gana-
do las elecciones con 2 delegados
y UGT ha obtenido 1. - D.N.

Las vacantes para
trabajar crecen
un8%en Navarra

MERCADO LABORAL — Las vacan-
tes publicadas por InfoJobs en
marzo para trabajar en-Navarra
aumentaron un 8% en relacion
al mes de febrero, segiin esta pla-
taforma de ofertas laborales. En
total en marzo-habia en la Comu-
nidad Foral 2.488 vacantes de las
242 468 publicas en el conjunto
del pais, un 9% mas que el mes
anterior. Comercial y ventas
(16%), profesiones, artes y oficios
(14%) y compras, logistica y
almacén (12,5%) son los sectores
que generaron mas empleo en
Navarra, segtin InfoJobs. - D.N.

Mercadona trlphca
las compras de
Esparrago de Navarra

CONSUMO — La apuiesta de Mer-
cadona por los productos fres-
cos y, concretamente, por la fru-
ta y verdura de proximidad, ha
hecho que la cadena de super-
mercados valenciana compre
18.000 kilos. de esparrago con
IGP Navarra, durante esta cam-
paiia, que ha comenzado en abril
y terminard a principios de junio.
Esto supone un incremento del
200% respecto a la campaiia
anterior. Asi, en los ltimes cin-
co afos Mercadona ha adquiri-
do 36.000 kilos de esparrago con
IGP Navarra incrementando las
compras de este producto pau-
latinamente, en relacién con su
crecimiento en Navarra. Tal ha
sido la calidad de la cosecha de
este esparrago que, ademas de
en las tiendas de Navarra, estd a

_ laventa, actualmente, en los esta-

blecimientos de Mercadona en
La Rioja, Euskadi, Valladolid,
Burgosy Palencia. Mercadona
cuenta en Navarra con Il tiendas
y 604 personas en plantilla. Rea-
liza compras a proveedores de la
comununidad por valor de 470
millones de euros. -D.N.
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Chinarefrendael
poder del vehiculo
eléctrico contrala
‘bajadadeventas

El Salén de Shangh&i muestra los nuevos
modelos y apuesta por los no contaminantes

« Paula Escalada

SHANGHAI- En plena bajada de ven-
tas de coches a nivel global, el futu-
ro de la automocién pasa por el
Salén del Automévil de Shanghai,
donde las principales automotri-
ces del mundo trataran de calen-
tar el mercado en los préximos dias
con nuevos modelos yun foco cla-
ro sobre los vehiculos eléctricos.

Todo ello para revertir las tenden-
cias globales de caida en las ventas
que también se estdn produciendo
en la gran potencia asiatica, cuyo
mercado ha sido el objetivo en los
dltimos afios para las automotri-
ces internacionales y que ahora
encadena nueve meses consecuti-
vos de caidas.

Segiin datos de la Asociacién Chi-
na de Fabricantes de Automoviles
(CAAM, por sus siglas en inglés), en
marzo las ventas totales de vehicu-
los cayeron el 5,2% hasta los 2,52
millones, mientras que las de pasa-
jeros perdieron el 6,9%, una cifra que
es alin mas pronunciada si se tienen
en cuenta los datos en conjunto del
primer trimestre del afio, cuando la
bajada de las ventas de vehiculos de

- pasajeros fue del 13,7%.

ENERGIAS ALTERNATIVAS “No hay
que alarmarse. Son datos coyuntu-
rales porque en China la gente esta
invirtiendo mas en el sector inmo-
biliario y también porque esta
esperando a que el Gobierno saque
nuevas medidas de fomento a los
vehiculos de energias alternativas”,
cuenta Shaggy Zhu, subgerente
para América de DFSK, empresa
del grupo automotriz chino
Dongfeng. ‘

Con el eslogan Crear una vida mejor,
este afio el tema de Auto Shanghai
(una feria que intercala anualmente
su sede entre Pekin y Shanghdi) esla
movilidad del futuro, y para ello unos
1.000 expositores presentaran sus
avances en este campo.

Aunque ayer se estreno para los
medios de comunicacion, la feria
se abrir4 al piblico desde mafiana
jueves 18 de abril hasta el dia 25,
tiempo en el que se realizaran pre-
sentaciones de unos 140 modelos
de vehiculos nuevos.

Entre ellos el primer vehiculo
totalmente eléctrico de Mercedes
desarrollado para China, el Merce-
des-AMG A 35 L 4MATIC o €l tam-
bién plenamente eléctrico Rapide
E de Aston Martin.

Citroen trae su gama todoterre-
no renovada y adaptada a los clien-

tes chinos con el C3-XRylosC4 Y
C5 Aircross; Nissan su nuevo
modelo del Sedan compacto Sylphy
y Toyota sus primeros dos mode-

los de SUV eléctricos para comer-
cializar en China, el C-HR y el IZOA,

que planea vender para 2020.

" La mayoria de las marcas inter-
nacionales ¥, por supuesto, las chi-
nas, quieren demostrar estos dias
que no se han quedado atras en el

tema de las energias alternativas

para la movilidad, un sector —ase-

~ gura Zhou-en el que China estd a

la vanguardia.

_ “En cuanto a la investigacion y a
la produccién, China esti a la cabe-
za del mundo por nuestra alta tec-
nologia en el desarrollo de los vehi-
culos eléctricos. Una muestra es
que cada vez mas marcas interna-
cionales buscan asociarse con
automotrices chinas”, explica.

Segun datos oficiales, el afio pasa-
do se vendieron en China mas de
un millén de vehiculos eléctricos,
con una subida interanual del 85%
y para el afio 2020 se estima que el
dato alcanzari los dos millones de
unidades.

Asi, aunque las ventas globales
caigan, en el apartado de los vehi-
culos eléctricos las ventas estan
creciendo de manera exponencial,
en parte gracias a que los gobier-
nos locales llevan afios llevando a
cabo planes para fomentar la pro-
duccién y la venta de estos vehicu-
los para paliar la contaminacion
existente en las grandes ciudades.

ACUERDOS Una de las tltimas filia-
les conjuntas sino-extranjeras
anunciadas, que se suma a lalarga
lista de acuerdos sino-internacio-
nales en este sector, es la de la auto-
motriz alemana Daimler con la chi-
na Geely, que han creado una
empresa conjunta para transfor-
mar el icénico Smart.

Atris queda ya la visién de China
como un pais puramente manufac-
turero, asegura Zhu, quien cree que
“el publico cada vez confia més en
los fabricantes de automéviles chi-
nos” y las empresas automotrices
internacionales miran a las chinas
de ti-a td.

“La concepcién del Hecho en Chi-
na como algo de mala calidad esta
cambiando. Esto pasé antes tam-
bién con marcas japonesas y corea-
nas. Aqui en China todos los con-
troles de calidad en la produccion
son muy altos y por eso las empre-
sas han mejorado mucho”, apunta
Zhu. @

Icona Nucleus.

El prototipo Audi Eicon.
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LaUEreduce
al 87,5% las
emisiones de
cochesen 2030

Bruselas impulsa reglas
para contribuir a
descarbonizar el sector de
la movilidad de Europa

BRUSELAS-—La Unién Europeaha
dado el iltimo paso para aprobar
1la normativa que fija un objetivo
de reduccién de emisiones conta-
minantes para coches del 37,5%y
del 31% para furgonetas en 2030,
en ambos casos conrespectoalos
niveles que se registren en 2021

Ademas, establece un objetivo
intermedio segiin el cual los vehi-
culos ligeros del bloque comuni-
tario (turismos y furgonetas) ten-
dran que emitir un 15% menos de
diéxido de carbono (CO,) entre
2025y 2029. Estas cifras son metas
generales para todo el parque de
la UEy el esfuerzo concreto para
cada fabricante se repartira en
funcién de su flota media.

El Consejo dela UE (los Estados
miembros) han dado este lunes su
visto bueno definitivo, después.de
que el Parlamento Europeo apro-
base por su parte el reglamento a
finales de marzo. Los textos defi-
nitivos serdan ahora publicados en
el Diario Oficial de Ia Unién Euro-
peay su entrada en vigor llegara
20 dias después.

“La adopcion de la legislacion

- que establece nuevos estindares

de emisiones de CO, para coches

.y furgonetas es un logro impor-

tante. Estamos poniendo al sector
del transporte en el camino
correcto hacia una movilidad lim-
pia, ayudando a la industria a
modernizarse y a fortalecer su
posicion competidora a escala glo-
bal”, desatacd el comisario de

Energia y Accién Climética,

Miguel Arias Cafiete.

La normativa es parte de los
esfuerzos de la UE para cumplir
su objetivo de reducir un 30% las
emisiones contaminantes de
aquellos sectores que, como el
transporte, no estan incluidos en
el sistema europeo de comercio
de emisiones (ETS). A nivel gene-
ral, el blogue comunitario se ha
comprometido a recortar un
40% el conjunto de las emisiones
contaminantes.

El acuerdo oficializado el lunes
confirma el voto parlamentario
del pasado 27 de marzo y finaliza
la adopcidn final de reglas que
contribuiran a descarbonizar el
sector de la movilidad de Europa,
sefialé el Ejecutivo comuriitario.

Ademads, la UE se ha fijado el
objetivo de limitar un 30% las
emisiones de CO, de los camio-
nes también en 2030 respecto a
los niveles de 2019 con una sen-
da intermedia de reduccioén del
15% en 2025, si bien el acuerdo
politico en ese apartado atin
no ha concluido su aprobacién
formal. - E.P/Efe




- al menos 1% sobre el actual.
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Tribunas

Elecciones y defensa del Sistema Puablico de Salud

ror Ana Arillo, Isabel Sobejano

esde la Asociacién para la Defensa
D de Salud Publica de Navarra-Nafa-
rroako Osasun Publikoaren Aldeko
Elkartea (ADSPN-NOPAE) proponemos una
serie de medidas urgentes.
1. Financiacién suficiente y finalista
La Sanidad Priblica precisa de una financia-
cién suficiente para recuperarse de la etapa
de los grandes recortes de los tiltimos afios.
Deberia situarse en torno al 7% del PIB de
financiacién piblica, con un incremento de

2. Acabar con las exclusiones. Universaliza-
cién real

El RDL 7/2018 de Sanidad Universal pali6 en
parte esta situacion, pero no ha conseguido
revertir del todo el RD 16/2012 y todavia
siguen produciéndose numerosos proble-
mas por una interpretacion cicatera de algu-
nas CCAA sin lograr la cobertura universal.
Se debe aprobar una ley que permita alcan-
zar la verdadera universalizacion de la
cobertura sanitaria del Sistema Nacional de
Salud, financiado por impuestos, tal como se
definia en la Ley General de Sanidad, que
garantice un derecho de la ciudadania.

3. Parar las privatizaciones y recuperar lo
privatizado

Si bien es cierto que se lograron detener

algunas iniciativas privatizadoras en lugares
concretos, no lo es menos que se ha conti-
nuado el proceso privatizador, en general
con medidas menos llamativas y mas silen-
ciosas. Hay potentes empresas al acecho de
nuevas areas a privatizar.

4. Utilizacién intensiva de los recursos
publicos

El proceso privatizador ha ido paralelo a una
subutilizacién sisteméatica de los recursos de la
Sanidad Puiblica que se han ido deteriorando y
descapitalizando de manera intencionada. Por
eso es importante garantizar la utilizacion
intensiva de los grandes recursos tecnol6gicos
e infraestructuras de la Sanidad Piiblica.

5. Potenciar la Atencioén Primaria (AP)

La Atencion Primaria debe ser la clave y la
base de todo el sistema sanitario. Es el nivel
con capacidad para desarrollar actividades
de promocion y prevencion de la salud; facili-
tar el acceso de la poblacion al sistema en
condiciones de equidad; realizar la asigna-
cién eficiente de los recursos; garantizar la
continuidad a los cuidados de salud de las
personas a lo largo de todas las etapas vitales;
y permitir la participacién social en la planifi-
cacién y conirol del sistema sanitario.

6. Reorientar la politica de personal

La politica de personal es una de las claves
del sistema sanitario y ha sido sistemética-
mente abandonada en estos afios en los que
el personal sanitario es quien ha sufrido espe-
cialmente los recortes (menos personal, peo-

res condiciones laborales...). Hace falta una
nueva politica que garantice unas condicio-
nes laborales dignas, potencie la adherencia
de los profesionales al servicio publico (dedi-
cacion exclusiva), asegure una formacién
continuada independiente de los intereses
comerciales y garantice una atencién sanita-
ria de calidad. Es necesario terminar con Jas
insuficientes tasas de reposicién cifradas en
la actualidad en un 8%, y reducir los niveles
de eventualidad que rondan al 40%.

7. Darle protagonismo a la Salud Priblica

La Salud Piiblica (SP) estd postergadaen
nuestro sistema sanitario, porque aunque
existe una Ley General de Salud Publica
(33/2011), no se ha desarrollado y hay una
gran desconexién entre la Salud Publica y el
sistema asistencial. Necesitamos potenciar la
Salud Publica haciendo efectiva la Ley, apro-
bar el Plan Integrado de Salud y favoreciendo
la relacion entre AP y SP.

8. Controlar y racionalizar gasto farmacéutico
El gasto farmacéutico financiado con recur-
sos ptiblicos no ha cesado de incrementarse
en estos afios (14% de gasto total entre 2014~
2017 y 22% en el gasto hospitalario), favoreci-
do por un pacto con Farmaindustria que le
garantizaba a la industria un crecimiento del
gasto en paralelo con el PIB mientras el gasto
sanitario decrecia en relacion a éste. Hay que
garantizar un crecimiento del gasto farma-
céutico por debajo del aumento de los presu-
puestos sanitarios, racionalizar la utilizacion

y poner freno a las politicas abusivas de la
industria (desabastecimientos, precios, etcé-
tera), asi como establecer criterios y estanda-

- res de conducta del sistema sanitario que

pongan fin a los actuales conflictos de interés.
9. Controlar la sobreutilizacién de tecnologias
Se produce una sobreutilizacién en muchos
aspectos relacionados con las tecnologias
sanitarias (se considera que en torno al 30%
de las actuaciones en este &mbito no estan
justificadas). Es necesaria una activa inter-
vencion para mejorar la utilizacion y reducir
la variabilidad, intervenciones que sobre
todo tienen que tener un entorno de cambio
en la cultura profesional, potenciando ins-
trumentos como la evidencia cientifica y la
seguridad de los pacientes.

10. Desarrollar politicas activas de desmedica-
lizacién de la vida

El uso racional de los recursos sanitarios tiene
que basarse en la promocion de la salud y el
fomento de las capacidades personalesy
colectivas de disfrutar de la vida. Es necesario
crear una cultura que apoye valores como el
autocuidado, estilos de vida mds saludables,
entornos comunitarios enriquecedores, y des-
carte el consumo innecesario de servicios
sanitarios como panacea para el bienestar. ®

Asociacion para la Defensa de la Salud Piiblica de
Navarra-ADSPN - Nafarroako Osasun Publikoaren
Elkartea-NOPAE

Urge actuar

ror Chechu Rodriguez

A

a crisis, y especialmente la dltima
I reforma laboral, han tenido efectos
devastadores en los derechos de la

clase trabajadora. No sélo han devaluado
salarios y condiciones, sino que han consoli-
dado un mercado precario, lleno de contra-
tos de menos de 7 dias.
Hace poco CCOO presento el informe 10
anos de crisis-10 afios de proteccion juridica.
En él demostraba que el modelo de gestion
de la crisis que ha hecho la derecha tiene su
réplica en multitud de factores; en las altas
cifras del paro, en las huelgas, en los ERE, en
las conciliaciones que se hacen en el Tribu-
nal Laboral y, finalmente, en los recursos
judiciales que llegan a nuestra asesoria.
Entre los defensores de la reforma laboral el
argumento mas recurrente es darle la virtud
de haber contribuido a la creacion de
empleo de una manera decisiva. Incluso
entre una parte de quienes defienden la
necesidad de retocar o corregir la reforma, .
se suele reconocer esa contribucién.
Desgraciadamente, a nivel estatal el empleo
(equivalente a tiempo completo) ha crecido
un 2,5% de media en los dltimos cinco afios
del nuevo ciclo de crecimiento (2014-2018).
Este ritmo se encuentra apreciablemente por
debajo de las dos salidas de crisis anteriores.
En la recesion de mediados de los noventa, el

empleo tuvo un crecimiento medio anual del

sobre las desigualdades

3,1% en los cinco afios posteriores (1995-

- 1999) y del 4,5% en el quinquenio posterior

(1986-1990) a 1a crisis que se inicié a media-
dos de los setenta y terminé a mediados de
los ochenta.

Es decir, la etapa de crecimiento actual esta
siendo menos intensa en la recuperacion del
empleo perdido durante la recesién que en
las anteriores salidas de crisis. Por tanto, los
efectos supuestamente benéficos de la refor-
ma laboral de 2012 en este aspecto son mas
que cuestionables.

Esta misma reforma laboral ha pretendido
también devaluar el trabajo de los sindicatos
y quitarnos relevancia como sujetos de repre-
sentacion y mediacion colectiva. Esto, y una
intensa campafa medidtica pretendieron
deslegitimar el trabajo de los sindicatos. Pero

‘los datos siguen demostrando que hoy los

sindicatos, ademas de ser interlocutores con
legitimidad democratica y social, son un
espacio de primer orden en la defensa de los
derechos de la clase trabajadora; bien porque
convocamos huelgas y protagonizamos ciclos
de protesta social, bien porque demandamos
a las empresas ante sus abusos. Sila asesoria
juridica de CCOO ha ganado un 81% de las

1 demandas es porque hay un trabajo serio y

solvente detras que no hay que despreciar.

La reforma laboral y las élites econémicas
quisieron doblegarnos como agentes activos
en la defensa de derechos. Nos quieren con
menos influencia, menos sindicados y méas
ineficaces. Por todo ello, y ante un mercado
laboral cada vez mas precario, son tan impor-

tantes las estructuras sindicales, porque ofre-_
cen seguridad juridica donde hay abuso.
Es momento de corregir la devaluacion sala-
rial y las malas condiciones de los contratos
que se firman y poner en-valor el sindicalis-
mo social que representamos. No podremos
construir un futuro con esperanza si segui-
mos basando la recuperacion econémica en
la devaluacién interna por la via del ajuste
salarial y la calidad del empleo. Tenemos
que reforzar los elementos de redistribucion
de la riqueza mediante la presion sindical.
En ese horizonte firmamos el acuerdo para
fijar un salario minimo por convenio de
14.000 euros, que podria afectar en Navarra
a11.900 personas.

Por eso también creemos que sigue siende
momento de exigir a los grupos que se pre-
sentan a las elecciones a que se comprorme-
tan a derogar la reforma laboral tal y como
estd concebida. Porque genera mas inseguri-
dad, crea mas conflictividad laboral, mas
inestabilidad, no genera mas empleo, y por-
que da més poder de negociacion a los
empresarios frente a la representacion de los
trabajadores y trabajadoras.

Sigue siendo necesario derogar los aspectos
mas negativos de la reforma laboral, espe-
cialmente en tres aspectos; que se aplique el
convenio de referencia a las empresas sub-
contratadas; la prevalencia del convenio sec-
torial sobre el de empresa, y la recuperacion
de la ultraactividad para que ninguna
empresa quede sin convenio cuando no haya
acuerdo para su renovacion,

Los datos e informes que CCOO publica bus-
can alertar de una realidad; las crisis se ajus-
tan mediante destrucciones brutales de
empleo. Y el actual crecimiento esti agudi-
zando una creciente desigualdad laboral y
social porque crea bolsas de personas preca-
tias que tienen enormes dificultades para
construir un proyecto vital digno.

Por eso, subrayamos que en este iltimo
periodo hemos desperdiciado un tiempo de
oportunidad para avanzar en la correccion
de las desigualdades impuestas por las regre-
sivas politicas de la derecha, centradas como
hemos dicho en las reformas laborales, pero
también en las reformas de las pensiones de
los afios 2012 y 2013.

Urge acabar con un modelo laboral injusto
que crea precariedad y censolida la figura
del trabajador pobre. Por eso, los grupos pro-
gresistas deben actuar de forma urgente y
contundente contra la reforma laboral, para
paliar cuanto antes sus peores efectos..., ¥
para que las cuestiones sociales vuelvan a
ocupar el espacio del debate politico y
mediatico también en Navarra.

Es hora de que nos devuelvan esa deuda
social, mucho mas importante que cualquier
otra, y de corregir esa deriva de precariza-
cion con nuestro voto, esti en nuestra mano.
Por eso, desde CCOO vamos a trabajar para
que haya una mayoria politica a favor de
esos cambios, porque también nos la juga-
mos en el terreno laboral. @

El autor es secretario general de CCOO Navarra



CCOO gana las elecciones en ultracongelados VIRTO y
amplia su mayoria

Ademas de ello, CCOO ganado en Grupo One, 135 trabajadores, y Ardo Foods, 39 trabajadores.

16/04/2019.

CCOO ha aumentado su representacion de forma notable en las elecciones sindicales celebradas en ultra congelados
VIRTO, obteniendo en ellas 8 delegados y delegadas y UGT 5. El Comité anterior se componia de 7 representantes de
CCOO vy 6 de UGT.

Ademas en Grupo One, que cuenta con 135 personas en plantilla, CCOO ha ganado las elecciones con 4 delegados, LAB
2,UGT 2y ELA 1.

En la empresa Ardo Foods, con 39 personas en plantilla, CCOO ha ganado las elecciones con 2 delegados y UGT ha
obtenido 1.

CCOO agradece el apoyo a todos los trabajadores y trabajadoras que han confiado en nuestro sindicato.



El defensor del pueblo recomienda a Interior que cumpla
la normativa de concursos de traslados en Policia Foral

Tras una queja presentada por CCOOQ, se pide al Departamento que realice al menos una vez al afio las convocatorias de
traslados de puestos que se encuentren vacantes.

16/04/2019.

Una vez mas el Defensor del Pueblo de Navarra ha dado la razén a CCOO tras la presentacion el pasado mes de febrero
de una queja por parte de un afiliado de este sindicato, y miembro de la Policia Foral. En ella se mostraba el malestar de
este funcionario al entender que desde el cuerpo policial se estaba incumpliendo la normativa que existe al respecto de los
concursos de traslados en el seno de la organizacion, y en la que expresamente esta estipulado que al menos una vez al
afio hay que realizar los correspondientes concursos de traslados de aquellas plazas vacantes y que cuenten con dotacion
presupuestaria. Asi lo entiende el reclamante, este sindicato y ahora también el propio Defensor del Pueblo.

Ademas, en el escrito de queja ahora confirmado por esta institucion de defensa ante las actuaciones de la Administracion
Publica, se llama la atencién sobre la arbitrariedad y falta de transparencia implantada por la jefatura de la Policia Foral.
Una denuncia que esta representacion sindical ya ha hecho publica en repetidas ocasiones y que no termina de llegar a
sus maximos responsables.

CCOO vuelve a pedir al Jefe del cuerpo autonémico y al Director General de Interior que tomen cartas en el asunto, que
cesen todas aquellas interinidades existentes que pueden ser cubiertas por funcionarios y funcionarias del respectivo
empleo, y que cumplan con el mandato legal dando la misma igualdad de oportunidades a todo el colectivo. No es de
recibo que se estén ocupando plazas de manera interina cuando hay funcionarios de policias en los diferentes empleos que
pudieran optar por aquellas, maxime cuando se dan casos en los que el puesto de trabajo dista muchos kildmetros de
distancia entre la localidad de residencia y la respectiva comisaria.

Con ésta ya son muchas las ocasiones en las que, a lo largo de esta legislatura, el Defensor del Pueblo ha tenido que salir
al paso de las actuaciones del Departamento que dirige la consejera Beaumont. Muchas que han salido y otras tantas que
seguiran denunciandose ante la pasividad del equipo que dirige la Policia Foral, y que tendran a CCOO como garante de
estas irregularidades.



Articulo de Carmen Pueyo sobre la carrera profesional en
sanidad

16/04/2019.

Las personas que usamos el sistema sanitario aspiramos a que, por Personal de salud:
ejemplo, el personal médico de los Centros de Salud o de los S ;
Hospitales, tenga la mejor formacion para que su diagndstico, la gjereel la competencla .
intervencion, o los remedios que plantee a nuestra enfermedad sean ymenos aumcomplacenaa
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producen nuevos avances, técnicas, innovadores farmacos y o
tratamientos en el campo de la salud, la actualizacién de los
profesionales requiere de una formacion continua que se traduce en
un enorme sacrificio en tiempo y en dinero. En ese sentido, estoy
convencida de que la ciudadania considera acertado que ese esfuerzo
que redunda en un mejor servicio tenga su adecuada compensacion.
En consecuencia, creo que coincidiremos en que no es justo que se
retribuya igual a quien se forma, investiga y contribuye en mayor
cuantia a los objetivos del servicio, que a quien lo hace en menor
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Esta filosofia pretende materializarse en la denominada carrera
profesional, cuyo exponente mas claro es, a mi juicio, el colectivo de
profesionales de la salud. De ahi que haya iniciado mi articulo de esta
manera.

Sanidad

No obstante, eso no significa que este sistema compensatorio deba ser exclusivo para el personal facultativo, sino que se
debe extender, a cada cual en su medida y por los motivos expuestos, al resto de estamentos que participan en los
Servicios de Salud. Y por la misma razén, también a los demas Departamentos de la Administracion Publica, es decir, una
verdadera carrera administrativa que ya contempla el Estatuto del Personal pero que aun no se ha desarrollado.

La realidad, sin embargo, es que a dia de hoy Navarra es la inica Comunidad de todo el Estado cuyo Servicio de Salud no
tiene establecida una carrera profesional para todas las categorias, y que solo la tiene para el personal fijo de los
estamentos Facultativo y de nivel B sanitarios (Enfermeria, Fisioterapeutas, etc.).

Por este motivo, desde hace tiempo, la Federacion de Sanidad de CC.0OO. de Navarra venimos reivindicando que se ponga
fin a esa discriminacion.

El pasado afio nos reunimos con cada uno de los grupos parlamentarios para plantear una mocion que instara al Gobierno
de Navarra a la implantacion de la carrera profesional para todo el personal de Salud, que asi mismo defendimos en una
sesion de trabajo en la Comision de Salud el pasado 12 de febrero, donde expusimos que nuestro objetivo era abrir un
debate para el estudio y negociacion en la correspondiente mesa junto con el resto de fuerzas sindicales de una carrera
profesional, que no tendria que ser necesariamente una copia de la Unica establecida en Navarra a dia de hoy. También
dijimos que nos parece bien su establecimiento en toda la Administracion Foral, pero discrepamos en que su implantacion
en Salud deba estar supeditada a que se establezca o no en el resto de Departamentos.

El 13 de marzo el Grupo de Podemos-Ahal Dugu-Orain Bai presentd en la Comision de Salud del Parlamento la mocion
que desde CC.OO0 habiamos preparado. Los votos del Grupo Parlamentario de Podemos y de Izquierda-Ezkerra no
bastaron para que prosperara, por la abstencion de los partidos de la oposicion y a los votos en contra de los nacionalistas
Geroa Bai y EH Bildu, que argumentaron que habia que crear una carrera profesional diferente a la existente y que también
estaba el planteamiento de LAB para implantar la carrera profesional en toda la Administracion Foral; cuestiones, por cierto,
perfectamente compatibles con nuestra mocion.

Efectivamente, LAB, que durante la presente legislatura debiera haber estado a la vanguardia por ser el sindicato
mayoritario, ha ejercido de rezagado esperando toda la legislatura para registrar a final de febrero una propuesta de carrera



profesional para toda la Administracion, cuyo efecto practico mas relevante ha sido proporcionarles a Bildu y a Geroa Bai la
coartada que necesitaban para votar en contra de la mocion.

Y mientras el mismo dia 13 se votaba en la Comisién de Salud nuestras mocion, paradojas de la vida, el Tribunal Supremo
dictaba sentencia por la que obliga a retribuir la carrera profesional también al personal contratado y a Osakidetza, en la
vecina CAYV, a iniciar su pago que tenia suspendido desde 2012, por lo que Navarra sigue siendo la unica Comunidad
Auténoma del Estado cuyo Servicio de Salud no tiene una carrera profesional para todos sus estamentos.

Como de costumbre, luego recurriran al mantra de que los males nos vienen de Madrid.

Estos dias de precampana estamos escuchando con insistencia a Geroa Bai y a Uxue Barkos presentarse como los
paladines del autogobierno...

Fantastico, pero el autogobierno se demuestra ejerciendo sus competencias.

Carmen Pueyo Basterra — Secretaria General de la Federacion de Sanidad de CC.OO. de Navarra



