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El FMI alerta de que el paro en
Espana no bajara del 14% ni en 2020

El Fondo rebaja su prevision de crecimiento en una décima hasta el 2,1%

El organismo reclama
medidas para frenar
la dualidad

del mercado laboral

La zona euro sélo
crecera este ano un 1,3%,
con peores perspectivas
para Alemania, Italia

y Reino Unido

EDURNE MARTINEZ
Madrid

A pesar de la desaceleracién eco-
némica global, Espafia aguanta
elenvite. Enun contextoen el que
el Fondo Monetario Internacio-
nal (FMI) reduce sus previsiones
de crecimiento del PIB global
hasta el 3,3% y en la eurozona
hasta 1,3%, Espana sigue siendo
fuerteylas estimaciones caen so-
lo enuna décima este afio respec-
to alo que el organismo predijo
en enero. Asi, el Fondo asegura
que la economia espafiola crece-
raun 2,1% en 2019, mientras que
en 2020 el avance sera del 1,9%,
exactamente igual que lo previs-
tohacetres meses.

Un dia después de que BBVA
Research presentara sus previ-
siones para 2019 y 2020 ajustan-
dolas una décima al 2,2% y 1,9%
respectivamente, el organismo
presidido por Christine Lagarde
practicamente las iguala, perono
ocurre lo mismo con el empleo.
Mientras que la entidad cifré la
tasade paroen el 12,8% para el
afio que viene, el FMI es menos
optimistay cree que lareduccién
del paro hatocado techo: sube las
estimaciones al14,2% para 2019y
solo una décima menos para
2020.

Se trata de un toque de aten-
cién hacia las politicas enfocadas
al empleo espafol que, tal como
sefiala el informe, “sila economia
se esfuerza por reducir la duali-
dad del mercado laboral, se im-
pulsaria la creacion de puesto de
trabajo e incentivaria la inver-

La economista jefa del Fondo Monetario Internacional, Gita Gopinath, en la rueda de prensa de ayer en Washington. EFE

si6n privada”, en referencia a la
gran polarizacién entre los traba-
jadores temporales e indefinidos.
El Fondo calcula que aumen-
tard el nimero de personas que
buscan trabajo, asi que aunque se
consiga crear empleo—sobre todo
cualificado—1a tasa de desempleo
quedara estancada. Ademas, los
expertos asumen que la tasa de
paro ya estd por debajo de la es-
tructural y de la media histérica
de Espafa (16%) —como explica-
ron también el lunes desde BBVA
Research—, porlo que lareduc-
cién de paro podria estancarse a
falta de medidas concretas.
Perono solo Espaia tiene fa-
llos en su mercado laboral. En la
primera jornada de la asamblea
de primavera del organismoy el

Banco Mundial que se celebra es-
ta semana en Washington, la eco-
nomista jefe del FMI, Gita Gopi-
nath, sefialé en la presentacién
del informe Perspectivas Econd-
micas Globales que la evolucién
de los salarios en la eurozona es
“relativamente baja” a pesar de
las reformas llevadas a cabo en
muchos paises. En este sentido,
aseguré que la politica monetaria
del BCE basada en la subida de ti-
pos a final de afio es “bienvenida”
porque alivia sus consecuencias.
Asimismo, el analisis del FMI
aboga por llevar a cabo una “re-
construccion gradual” del col-
chon fiscal espafiol para garanti-
zar la estabilidad, al igual que en
Francia e Italia. La cara mas posi-
tivalamuestraal hablar deladeu-

da externa de nuestro pais por su
rapida reduccion. “Se espera que
Italia y Espafia mejoren su posi-
cién deudora neta con el exterior
enmas de 25 puntos basicos de su
PIB.Para2024 suendeudamiento
sera la mitad que hace una déca-
da”, sefiala. En Espafia se ha con-
seguido bajar del 100% del PIB de
2014 hasta el 77% del PIB al cierre
de 2018.

Asi, lo que més afecta al ligero
recorte de crecimiento del PIB es-
paifiol es el contexto exterior. La
eurozona cae al 1,3% de avance,
mas de medio punto por debajo
de las previsiones del FMI de oc-
tubre. Se trata ademas de un dato
muy volatil a expensas de las cir-
cunstancias que mas afectan al te-
rritorio, como es la ralentizacién

deItaliaylaincertidumbre entor-
no al brexit.

Las mayores economias miran
a Estados Unidos conun ojoya
Reino Unido con otro. Tanto la
guerra comercial de Trump con
China como el proceso de salida
de los britanicos de la UE son los
mayoresriesgos paraelavancede
la economia global, seguin corro-
boraronlos datos publicados ayer
por el FMI. Desde la institucion
“confian” en que las tensiones co-
merciales se relajen en estos me-
ses, pero cuentan con otros ries-
£0s como un crecimiento menor
del gigante asiatico o un mayor
deterioro por el brexit. Asi, el FMI
rebajo el crecimiento global al
3,3% para 2019, el mas bajo desde
lacrisisde 2009.

Trump reabre la guerra arancelaria con la UE

EE UU amenaza con
casi 10.000 millones
de euros mas en tasas
por ayudas que recibe
la firma europea Airbus

J.A. BRAVO Madrid

Cuando las aguas comerciales
entre Estados Unidos y la Unién
Europea parecian apaciguarse
algo, después de que en Bruselas
decidieran prorrogar desde el 1
de febrero los aranceles del 25% a
las importaciones de 26 varieda-

des de acero —en respuesta a otra
medida similar de Washington
en marzo de 2018—-, Donald
Trump ha desatado de nuevo las
hostilidades y, ademas, via Twi-
tter.

Esta vez el motivo son las sub-
venciones dadas a Airbus por la
UEy, en especial, cuatro de sus
miembros que son los principa-
les accionistas del consorcio ae-
ronautico: Alemania, Francia, Es-
pafiayun Reino Unido. Aunqueel
asuntose encuentrapendiente de
resolucion en el comité de arbi-
traje de la Organizacion Mundial
del Comercio (OMC), Trump se

adelant6 ayer anunciando que
“impondrd aranceles a productos
europeos por valor de 11.000 mi-
llones” de ddlares, al cambio ac-
tual 9.760 millones de euros.
“iPronto se va acabar!”, aiiadia el
presidente estadounidense.

El mandatario recordé que
“este caso lleva en litigio 14 afios”
y “hallegado el momento de la ac-
cién”. Lo que no dijo es que el ori-
gen de esta contienda comercial
con la UE es precisamente la reti-
rada en 2004 —el afio en que Air-
bus se convertia en lider del sec-
tor—de EE UU, entonces dirigido
por George W. Bush, del acuerdo

que tenian ambos bloques desde
hace ocho afos sobre los apoyos
publicos a la fabricaciéon de gran-
des aviones civiles.

En octubre de ese afio Wa-
shington demandé a Bruselas an-
te la OMC por las ayudas al con-
sorcio europeo, pero ésta respon-
dié haciendo lo mismo por los
subsidios a Boeing. En sus prime-
ras decisiones la organizacién ha
considerado que ambas partes
habrian vulnerado las reglas del
comercio mundial, perolaresolu-
cién final sigue pendiente.

Lalista de productos perjudi-
cados por estos nuevos aranceles

de Estados Unidos esta atin por fi-
jar,aunque su Administracién ha
presentado una lista preliminar
con un apartado especifico para
helicopteros, aeronaves de trans-
porte y componentes de fuselaje
para aviacion civil fabricados por
el consorcio europeo. Pero, ade-
mas, se podrian incluir otras co-
sas muy distintas como diferen-
tes variedades de queso, citricos,
aceite de oliva, aceitunas, ropa,
articulos de ceramicay cristal.

Fuentes comunitarias ven
“muy exagerado” el nivel extra de
tasas que quieren imponer desde
Washington y deslizaron que res-
ponderian igual, si bien espera-
ran a que la OMC determine los
derechos de represalias sobre el
caso de Boeing.
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VOLKSWAGEN

GRUPO VOLKSWAGEN ESPANA
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Daniel Agullo (Italdesign Barcelona), Sebastian Figueroa (Scania Hispania), Tomas Villén (Porsche Ibérica), Paco Pérez Botello (VW Group Espaia Dis-
tribucion), Luca de Meo (Seat), Emilio Sdenz (VW Navarra), Pedro Catena (VW Financial Services), Marcus Gossen (MAN) y Francisco Alba (Audi). v

Volkswagen preve en Espana una
caida de ventas por la incertidumbre

Emilio Sdenz senala

gue la mano de obra

“no es barata” y pide
n “entorno estable”

Las empresas del grupo
facturaron en Espana
18.465 millones

en 2018, que equivalen
al 1,5% del PIB nacional

Europa Press. Madrid

Las dudas sobre el futuro de los
motores de combustién y la incer-
tidumbre politica ante las préxi-
mas elecciones provocaran este
afo la pérdida de 25.000 matricu-
laciones en Espafia. Asiloindicé el
presidente de Volkswagen Group
Espaiia Distribucion, Francisco
Pérez Botello. Como consecuen-
cia, el mercado espaiiol esta ca-

yendo mas que la media europea.
Laincertidumbre politica puede
provocar que el cliente retrase sus
compras a la espera de que el pré-
ximo Gobierno tome decisiones
sobre las motorizaciones.

Las compaiias del grupo
Volkswagen alcanzaron unos in-
gresos de18.465 millonesen Espa-
fia el afio pasado, lo que supone un
aumentodel 6,2%yequivaleal1,5%
del PIBnacional. Esta cifraincluye
las marcas VW, Audi, Seat, Skoda,
Man y Scania, junto a las filiales fi-
nanciera, distribucion y de disefio.

El maximo representante de
las marcas del grupo en Espafiay
presidente de Seat, Luca de Meo,
afirmé que el mercado europeono
se estd comportando de forma ex-
cepcional, sino que estd bajando,
también por la incertidumbre. De
Meo apunté que no estd prevista
una reduccién de puestos de tra-
bajo en Espafia, a pesar de la ma-
yor complicacién en el mercado.
Por su parte, el presidente de

Volkswagen Navarra, Emilio
Sédenz, destacd que la planta de
Landaben esta viviendo un “afio
dulce”, con el lanzamiento del nue-
vomodelo, lo que va a motivar que
la produccién va a crecer en los
proéximos afios.

En relacion con las innovacio-
nes tecnolédgicas que estan desa-
rrollando los fabricantes para
cumplir con las exigencias me-
dioambientales, De Meo seiiald
que esto motivara que los nuevos
modelos mas eficientes seran mas
caros,yaque contaran con unatec-
nologiaavanzada. “Los cochesvan
aser mas caros y, al principio, los
van a pagar los ricos”, indicé el di-
rectivo, que sefialé que se necesi-
tan soluciones de movilidad efi-
cientes y asequibles, como el gas
natural, que las puedan pagar “mi-
llones y no millonarios”. Como
parte de la mejora de la eficiencia,
el presidente de Seat Espafa ase-
guro que el Plan Renove de Euska-
diesla“referencia”.

Luca de Meo indic6 que en los
proximos 18 meses, el consorcio
aleman va a decidir el nuevo ciclo
de inversion para su negocio en
Espaiiay aseguré que el volumen
serd “importante”. “Estamos ha-
blando de miles de millones”, sub-
ray6 el directivo, que apunt6 que el
actual programa de inversién, do-
tado con 4.200 millones, finaliza
en 2020. Admiti6 que Espaiia no
tiene una situacién muy sencilla,
ya que los centros de decisién es-
tan “en otros paises”. El presidente
de VW Navarra confirmé que Es-
paiia no es barato en términos de
mano de obraen comparacién con
otros, por lo que es necesario que
se optimicen costes en otros as-
pectos como la energia o la logisti-
ca. “Espafia tiene unaindustriadel
automévil modélica, porlo que pe-
dimos un entorno estable, bajo la
premisa de laneutralidad tecnol6-
gica. Esunatareade todos, porque
laindustria representa el 10% del
PIBen un pais”, explico.

La banca
endurece
la concesion
de hipotecas

¢ El tipo de interés medio
sube por tercer mes
consecutivo hasta el 2,38%
mientras que lademanda
de créditos sigue al alza

JOSE M. CAMARERO Madrid

Aunque la mayor parte de los
bancos habian anunciado que
no repercutirian en sus politi-
cas comerciales la obligacion
de tener que asumir el pago
del Impuesto de Actos Juridi-
cos Documentados (IAJD), la
realidad constata que tras
asumir sus nuevos deberes
tributarios, han endurecido
las condiciones de acceso a
sus hipotecas. Los criterios
que utilizan para determinar
si autorizan una operacion
para financiar la adquisiciéon
de viviendas —ingresos, cuan-
tias sobre el valor, garantias,
etc.—han sidoméasrestrictivos
en el primer trimestre del
afo, segin la Encuesta sobre
Préstamos Bancarios del Ban-
code Espaiia.

Este endurecimiento, aun-
que “leve” —indica el docu-
mento del supervisor—, supo-
ne un cambio de tendencia
con respecto a las politicas de
riesgo que venian aplicando
hastafinales de 2018.

Lo que si ha aumentado ha
sidolademanda de hipotecas,
en parte motivado porestara-
z6n —por “los cambios regula-
torios o fiscales del mercado”,
sostiene el Banco de Espafia—
asi como por el bajo nivel de
los tipos de interés, con el Eu-
ribor anclado en el entorno
del-0,10%.

Lo que no ha provocado la
nueva aplicacion del impues-
to hipotecario ha sido un
cambio relevante en las con-
diciones de estos préstamos,
que se mantuvieron “sin
cambios” entre enero y mar-
zo.Sin embargo, en el casode
los tipos de interés, han subi-
do por tercer mes consecuti-

vo hasta el 2,38%.

“Nos falto coraje”, admite sobre
Bankia el jefe de los inspectores

Casaus declara que fue
un error avalar la salida
a bolsa porque faltaba
sanear hasta 10.000
millones de euros

J.A. BRAVO Madrid

“Nos falt6 coraje”. Con esta sinceri-
dad apabullante el que fuera jefe
delosinspectores del Bancode Es-
pafia empotrados en Bankia, José
Antonio Casaus, admitié ayer el
que definié como su “gran error”
en ese trabajo: no haber advertido
antes de la salida a bolsa que, se-
gun sus datos, a la entidad le falta-
ban por asumir saneamientos de

entre 8.000y10.000 millones para
cubrir las pérdidas derivadas de
sus activos téxicos inmobiliarios.
Casaus, que declaro en el juicio
apeticion de la acusaciéon popular,
seconvertiaasien el segundogran
testigo de cargo contra la antigua
cupula del banco encabezada por
Rodrigo Rato tras su compafiero
de equipo, José Antonio Delgado.
Ambos fundamentaron sus aseve-
raciones en cifras, “nada de litera-
tura” como dijo en 2017 la Audien-
cia Nacional al respaldar la impor-
tancia de sus correos internos.
Ambos describieron cémo los
problemas venian de inicio, desde
la fusion de las siete cajas de aho-
rros que crearon Bankia. “No es
una barbaridad pensar que podia

haber 16.000 millones en sanea-
mientos no reconocidos entre Ca-
ja Madrid y Bancaja”, apunté
Casaus,quien dijoque enlaprime-
ra habia “morosidad encubierta”
pese areconocer un 80% de sus
créditos como dudosos en el pago,
pero en la segunda esperaban
“una pérdida mayor” derivada de
los promotores inmobiliarios por-
que solo habia reconocido proble-
mas en el 20% de los préstamos. Y
criticéd que fuerajustosu presiden-
te, José Luis Olivas, quien se “re-
servara” el control de esas socie-
dades participadas.

Ya en marzo de 2011, los inspec-
tores presentaron al supervisor
un informe sobre la situacién con-
table del banco donde terminaron

José Antonio Casaus. EFE

dando por buenos los 6.000 millo-
nes en provisiones que presenté el
equipo de Rato, con las necesida-
des cubiertas para dos afios. Pero
Casaus y su equipo pensaban que
aun harian falta sanear “al menos”

10.000 millones mas ante el dete-
rioro creciente de sus activos liga-
dos al ladrillo. El testigo relaté co-
mo le comento a su superior —el
entonces director general adjunto
de Supervisiéon del Banco de Espa-
fia, Pedro Comin— que iban a po-
ner sus propios calculos porque
no veian claros los de la entidad.
Aundque éste, seglin su version, in-
tentd convencerles de lo contrario
y les pidi6 que pusieran “una cosa
que no comprometa mucho”.
Terminaron aceptando pese a
que, apenas unas semanas des-
pués, afirmarian —en varios co-
rreos internos que se cruzé el
equipo y remitié luego al propio
supervisor— que el banco “no era
viable”ylos 3.000 millones que es-
peraba sacar con su estreno en el
mercado serian una especie de
“chute”, una “bombona de oxige-
no” ante sus graves problemas. El
problema es que el grupo “no ge-
neraba” un negocio real, “destruia
capital dia adia”y “estaba en un
puntodenoretorno”.
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EL ANUNCIO DELA DGT

Ya llegd, ya estd aqui, el anuncio de la DGT. Puntual a su cita cada vez que la Operacién Salida - y donde dije ‘salida’, digo ‘lle-
gada'. asoma. La noticia buena es que se aproximan unos dias de merecido descanso y la mala es que para algunos el des-
canso puede ser eterno. Entiendo que el espectador se lleve las manos a la cabeza y suelte “halaaa, exageraooos” cuando

aparece el “spot”, pero siempre he pensado que se queda corto, que después de ese accidente de tréfico la tele se apagay
los actores siguen a sus cosas. En la vida real ya nada vuelve a ser Lo mismo, y como dijo el poeta: la vida iba en serio.

Cartas delos lectores

OPINION 17

En defensa

del sector hostelero

Frecuentemente se da una ima-
gen muy negativa en los medios
de comunicacién del sector hos-
telero. Noticias relacionadas
con una supuesta precarizaciéon
generalizada de las condiciones
laborales de los trabajadores, o
con quejas de ruido y suciedad
que alteran la convivencia veci-
nal, son presentadas como ver-
daderos problemas de los que
son responsables directos los
hosteleros. Sin embargo, larea-
lidad es bien distinta. La hoste-
leria da trabajo en Navarra a
mas 30.000 personas al afio, en-
tre trabajadores auténomosy
empleados, siendo un auténtico
motor de la economia y de la

creacién de empleo, con una
aportacion de en torno al 7% del
PIB de la Comunidad Foral. Sir-
va como ejemplo que la segunda
profesién méas contratada en
Navarra es la de camarero, se-
gun datos del Servicio Navarro
de Empleo.

El Convenio Colectivo de
Hosteleria de Navarra establece
las mejores condiciones salaria-
les del sector en relacion a otras
provincias, siendo un dato reve-
lador que en los ultimos diez
afios, pese a la grave crisis que
afectd significativamente a la
hosteleria, los salarios subieron
4,6 puntos por encima del IPC
acumulado en ese mismo perio-

cartas@diariodenavarra.es

do. Tampoco el alto indice de la
contratacion parcial puede pre-
sentarse como sinénimo de pre-
carizacién, como frecuente-
mente se hace, ya que tales con-
trataciones son consecuencia
de la propia idiosincrasia de la
actividad, sirviendo ademas pa-
ra que amplios sectores de po-
blacién puedan compatibilizar
el trabajo con otros empleos u
obligaciones, como el caso de j6-
venes estudiantes, personas
con responsabilidades familia-
res, etc.

Respecto a las quejas que
atribuyen al sector las molestias
que los vecinos han de soportar
en determinadas zonas, hay que
insistir en que el hostelero da
debido cumplimiento a las nor-
mas que regulan el sector: hora-
rios, niveles de ruido, terrazas...
Si se causan molestias en la ca-
lle, no se puede culpabilizar al

hostelero del comportamiento
incivico de algunas personas.
La realmente triste, muchas ve-
ces y cada vez con mas frecuen-
cia, es el bar de pueblo que se ve
abocado al cierre por falta de re-
levo generacional en su gestién
oenlaclientela, porquelahoste-
leria sirve como pegamento so-
cial, lugar de reunién, lugar de
diversi6n. Es un activo para la
sociedad, no un problema.

En definitiva, es hora de rei-
vindicar la positiva aportacién
de un sector hostelero cada vez
mas profesionalizado, concien-
ciado con su responsabilidad
social y empresarial, motor de
desarrollo econémico, y acoge-
dor tanto para el visitante como
parael cliente local.

M2 ANGELES
RODRIGUEZ RETA,
Presidenta de ANAPEH.
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Lamedicina y la eutanasia

Ser médico de urgencias y emer-
gencias es un privilegio. Hay que
estar ala ultima en los procedi-
mientos, en los farmacos, en las
técnicas... porque atiendes a per-
sonas en riesgo de muerte. Me
cuesta pensar en situaciones mas
satisfactorias como las centena-
res de veces que, trabajando al li-
mite con mi equipo, hemos salva-
dolavidade una persona.

De vez en cuando, como Pam-
plona es muy pequefia, me cruzo
porlacalle con alguno de ellos. En
otras ocasiones esas mismas per-
sonas a las que yano recordaba, o

sus familiares, me han parado por
la calle para decirme “;no te
acuerdas de nosotros? Le sacaste
amimaridodeuna parada cardia-
ca”. Esa es la cara de lamoneday
no se paga con dinero.

Pero hay una cruz de la misma
moneda. He visto morir a mucha
gente. He asistido a muchisimo
sufrimiento, a mucha agonia, a
mucho dolor. Y, como experto,
creo que es mi obligacién hacer
publico que hoy en dia hay farma-
cos que pueden aliviar practica-
mente cualquier situacion. Hay
gente que sabe que va a morir sin
remedio. Gente como yo, como
cualquiera que lea esta carta, que
un dia se enfrenta a horas, dias, o
meses de sufrimiento sin espe-
ranza de curacion o ni siquiera de
mejoria. Y la medicina hoy puede
aliviar en gran medida ese sufri-
miento. No estoy hablando de que
anadie se le pueda acortarla vida
contra su voluntad. No estoy ha-
blandode que anadie sele puedan
administrar ningun tipo de medi-
das contra sus creencias religio-
sas. Estoy hablando de personas
en una situacion de sufrimiento
irreversible e inaguantable, que
voluntariamente quieren ya dejar
de sufrir. Con todas las garantias
sanitarias y legales. Y con liber-

tad. Comomeédicodeurgenciasno
necesito que ningin papel me au-
torice a cumplir con mi promesa
de curar si puedo, y aliviar cuando
no puedo curar. Como ciudadano
exijo a mis representantes politi-
cos que legislen para todos, po-
niendo por delante a las personas
yasudignidad.

KIKO BETELU, médico de emergencias.
Miembrodel-E.

Estudios especificos

Quiero proponer unos nuevos es-
tudios para preparar a personas
que se quieran dedicar a aplicar
el “suicidio asistido” a personas
que ya no quieran vivir mas. Soy
médico, estudié y ejerzo la medi-
cina para curar, y cuando ya no
hay cura, para aliviar el sufri-
miento y acompafiar a mis pa-
cientes en sus dias finales. No se
me enseild a matar, basicamente
porque acabar con una vida es
muy facil. Mi propuesta es crear
unos centros donde pueda acudir
la gente a que le apliquen cual-
quier sustancia que acabe con la
vida. Sélo hay que aprender a ca-
nularunavenay cargar unajerin-
guilla. Bien sencillo. Y que nos de-
jen alos profesionales del mundo
sanitario hacer nuestro trabajo,

que enningun caso es matar. Para
matar, que estudien y trabajen
otros. Enfin, cuanta hipocresiaen
la eutanasia, cuanto odio a la per-
sona humana, cuanta violencia
gratuita. Y cuanto afan de los poli-
ticos en ganar votos.

INES DIAZ DORRONSORO

Por el buen nombre
del club

Elprestigioylaseriedad se consi-
guen con los actos a través del
tiempo. Asilo consiguié el sefior
Fermin Ezcurra en otros tiem-
pos. De nada vale que el dia de
mafiana podamos tener el mayor
o el mejor estadio, grandes juga-
dores y mayor capital si como en-
tidad deportivay en representa-
cién de una sociedad no actua-
mos con seriedad y honestidad
como corresponde a un club que
estd a punto de cumplir su cente-
nario. Leo de nuevo en la prensa
c6mo la comisién anti violencia
ha advertido de nuevo a nuestro
club con una sancién econémica
y el posible cierre de campo du-
rante dos meses. Esto que no es
nuevo y que desde hace bastante
tiempo sucede, corresponde casi
siempre al mismo grupo de gente
que, una vez tras otra, viene alte-

rando el orden y el respeto de la
aficién dentro y fuera del estadio.
Esto que no solo sucede aqui,
también en otros clubs, no es ra-
zo6n suficiente para que nuestro
querido C.A. Osasuna tenga que
aguantar unay otra vezlos avisos
yrecomendaciones de la comi-
sién anti violencia por hechos an-
tideportivos que tanto degradan
anuestra aficién y en la cual, de
una manera u otra, esta toda Na-
varra presente. Asi que yo me
atreveria arecomendar a la ac-
tual directiva y al actual presi-
dente que con motivo de la re-
construccion del nuevo estadio,
celebracion del centenario y el
esperadoregreso a Primera Divi-
sién (que asisea) tomen cartasen
el asunto para que de una vez por
todas, por el bien del club y de su
aficion, olvidemos esta clase de
actos de violencia que nada bue-
no nos traen, que tanto perjudi-
can a las arcas del club, a los so-
cios y atoda su aficién. Sin otra
cosa que decir le deseo al presi-
dente y a toda su directiva un
buen final de temporada, y que el
aflo que viene celebremos el cen-
tenario, inauguremos el nuevo
estadio y estemos en Primera Di-
visién. jAupa Osasuna!

JOSE MARIA REDIN

EL FLAUTISTA DE HAMELIN

Teatro en Familia. OPERA DE CAMARA DE NAVARA
TEATRO GAZTAMBIDE (TUDELA)
Domingo 14 de abril, 12:30 h.

Participa antes del viernes 12 de abril en el sorteo de 20 entradas, 10 dobles.
El sabado 13 de abril se publicaran los ganadores.

Participa y gana en www.mundodn.es/sorteos.html

5i quieres aprovechar todas los ventajas del Club, lldmanos al #48 0746 068 o entra en www.mundodn.es

clubsorteos

MiNQODN
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Los directivos navarros cobran de media
casi 29.000 € mas al aiio que los empleados

En los ultimos cuatro afios su salario ha crecido 8 veces mas, segun Adecco

El predominio del sector
industrial explica que
los segundos que mas
cobran sean directores
de fabrica: 73.750 euros

El sector sanitario
es el que mejor paga
a sus técnicos

y el de maquinaria,

a sus empleados

DIANA DE MIGUEL
Pamplona

Metodologias como la retribucién
por desempefio se han quedado
obsoletasy en empresas como Mi-
crosoft yano siquiera se aplican.
Tampoco incorporar tecnologia a
las organizaciones, algo cada vez
mas accesible, garantiza la nece-
saria diferenciacion. El futuro pa-
sa por atraer talento, retenerloy
desarrollarlo. Y de ahi que sea ine-
ludible adaptar los salarios a cada
candidatoy cada empresay apos-
tar por eso que los expertos lla-
man salario emocional.
Fueronalgunasdelasideas que
se defendieron ayer en una jorna-
da organizada por Adecco, APD,
AINy AEDIPE. Se abordaron tan-
to las tendencias retributivas co-
mo los perfiles de empleo mas de-
mandados en la Comunidad foral,
recogidas en un informe elabora-
do por la empresa de recursos hu-
manos. Las primeras arrojan una
brecha salarial media por catego-
ria profesional (directivo medio
versus empleado) de 28.873 eu-
ros/ afio, inferior alos 30.700 eu-
ros del conjunto nacional donde el
salario de un ejecutivomedioes de
media 2,6 vecessuperioraldel em-
pleado de la categoria mas baja.
En el caso de la Navarra, la ter-
cera tras Pais Vasco y Madrid con
elsalariomediomésalto (1.807 eu-
ros/mes), en los dltimos cuatro

afos los salarios de sus directivos,
con una retribucién media de
48.049 euros/ afo, han crecido
ocho veces mas que los de los em-
pleados, que perciben de media
19.176 euros. Perola categoria pro-
fesional no es la iinica brecha que
existe. Hay una diferencia de mas
de 8.000 euros para un mismo
puesto en funcién de si el emplea-
do cuenta con una antigiiedad in-
ferior a un afio o silleva mas de
diez en la compaiiia. Y una brecha
también significativa: la formati-
va, donde puede darse una dife-
renciade 5.800 euros entre un tra-
bajador con un mastery otro sin
estudios. La ultima de las brechas
analizadas porlaempresarespon-
de ala desigualdad por razén de
sexo que llega alos 3.600 euros y
obedeceria, segln el estudio, ala
cantidad de mas que percibe de
mediaunhombre frente aunamu-

jer que ocupa su mismo puesto de
trabajo.

Industria tira de retribuciones

Como explicd Susana Sosa, direc-
tora de Permanent Placement de
Adecco, el ranking delos mejorre-
tribuidos no puede entenderse si
no se habla de industria. La pre-
ponderancia de este sector explica
aspectos como que entre los direc-
tivos mejor pagados de la comuni-
dad se encuentren los directores
de fabrica y marketing, con sala-
rios medios anuales de 73.750 eu-
rosy 61.396,86 euros, sélo supera-
dos por los 79.814,27 euros que
percibe aqui un director de opera-
ciones. También entre los mandos
intermedios se nota el peso de la
industria. Los jefes de expansion,
ligados ala vocacién exportadora
de muchas empresas navarras, se
cuelan, con 59.067,87 euros, en el

De izquierda a derecha, ifiigo Esquiroz (Garrigues), Ana Verano y Susana Sosa (Adecco), Juan Goiii, Ana Ursua y Javier Maiieru.

ranking de los cinco mejor paga-
dos en esta categoria.

Por el contrario, entre los perfi-
les mas técnicos es el sector sani-
tario el que toma el testigo ala in-
dustria. Alli, los especialistas en el
aparato digestivo, con 60.166,81
euros, son los mejor retribuidos,
seguidos de  odontdlogos
(54.465,04 euros), aparejadores
(50.372,84 euros) y psiquiatras
(50.186,52 euros), lejos todos ellos
delos 35.271,60 euros que perci-
ben de media los médicos. Entre
los empleados, los de la categoria
mas baja cobran de media 19.176
euros/afio y laindustria vuelve a
marcar tendencia. Los perfiles li-
gados a este sector, como los ma-
quinistas son, con 27.085,51 euros,
los mejor retribuidos en esta cate-
goria, seguidos muy de cerca por
los 26.708,38 euros que llegan a
percibir los dependientes cualifi-

J.C.CORDOVILLA

cados como los gestores de punto
deventa.

“La escasez de perfiles para cu-
brir ciertas posiciones hace que
un puesto u otro consiga una ma-
yor retribucion”, asegurd la direc-
tiva de Adecco. Sin embargo, sian-
tes las subidas de sueldos servian
como moneda de cambio para
atraer a los trabajadores mas cua-
lificados ahora ya no porque pre-
fieren otras cuestiones como la li-
bertad horaria, las jornadas inten-
sivas y hasta el teletrabajo que,
asegura, no tienen tanto costey
son muy efectivas. Como defendié
AnaUrsuaLasheras, directora ge-
neral de AIN; “aunque tenemos
una tasa baja de paro, también un
GAP importante porque las em-
presas no encuentran profesiona-
les. Debemos desarrollarlas capa-
cidades cada vez de una manera
masrapida”.

Los profesionales de la industria, los mas demandados

® Se buscan operarios,
soldadores, carretilleros,
técnicos de calidad, técnicos
de mantenimiento, oficiales
de montaje y mecanicos

En el andlisis sectorial de ofertas
de empleo de la comunidad son
un total de cinco los sectores que
aglutinan la mitad de los puestos:
industria, hosteleria y turismo,
comercio, metalurgia, minero-
metalurgiay siderurgiay auto-
movil.

Segun el informe de Adecco, en

eltoptendelos perfiles mas solici-
tados por las empresas navarras,
vuelve a sobresalir la industria
con profesiones como la de opera-
rio, soldador, carretillero, técnico
de calidad, técnico de manteni-
miento, oficial de montaje y mecé-
nico. Al sector industrial se su-
man otros ligados a la apuesta de
Navarra por el consumoy el creci-
miento del comercio electrénico
que se deja ver en la demanda de
mas comerciales, dependientes e,
incluso,mozos de almacén. “Pues-
tosenlos quelaformacion exigida

no es tan elevada como para otras
posiciones que demanda el mer-
cadoy la experiencia laboral pue-
de ser menor que para otra clase
de ofertas”, remarcé Sosa. Hay
que tener en cuenta que en locali-
dades como Pamplona el comer-
cio es uno de los sectores que mas
empleo aporta, con mas de 8.500
trabajadores.

Ana Verano Espinosa, respon-
sable de Adecco en Cantabria, Pa-
is Vasco, Navarray La Rioja, situé
a la capital navarra como “ejem-
plo” de ciudad en materia de em-

pleo. Aludi6 a datos como que en
tan sélo un afio haya reducido un
6,17%sutasade paro,con2.217 de-
sempleados menos si se compa-
ranlos datos del primertrimestre
de 2018 con los del primer trimes-
tre de 2019. Recordd, no obstante,
que pese a los buenos resultados
cosechados en términos de re-
duccién del desempleo, sigue
siendo necesario poner el foco en
la generacion de empleo de cali-
dad con salarios competitivos.
“Pese al nimero de parados que
todavia tenemos en navarra

(33.693 segun los ultimos datos
del Ministerio de Trabajo) varias
empresas ya estan diciendo que
no encuentran determinados
perfiles. Los pensadores de estra-
tegiay de desarrollo de las em-
presas saben que latecnologia es-
ta al alcance de todos, con lo cual
la diferenciacién en el futuro ven-
dra con el talento de las personas,
su desarrollo y la capacidad de
atraery retener ese talento”, con-
cluy6 Juan Goiii Iturralde, conse-
jerode APD en Navarray director
general de Laboratorios Cinfa.
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iNIGO ESQUIROZ GARRIGUES

“Retribuciones iguales o equivalentes

para hombres y mujeres”

ifigo Esquiroz detall el
alcance de los cambios
normativos aprobados
en materia de igualdad
y brecha salarial

DIANA DE MIGUEL
Pamplona

Ihigo Esquiroz, socio del departa-
mento laboral de Garrigues, traté
de explicar durante la jornada el
alcance de los ultimos cambios
normativos aprobados por el Eje-
cutivo de Pedro Sanchez en mate-
ria de igualdad y brecha salarial.
Cambios que, aseguro, “nos gus-
ten o no han venido para quedar-
se”. Eliltimo de esos cambios se
concreto el pasado 1 de marzo a
través del Real Decretoley 6/2019,
de gran calado y que obliga a mo-
dificar hasta siete normas, entre
ellas el Estatuto de los Trabajado-
res. Lo que se ha buscado es ga-
rantizar la efectividad de trato y
de oportunidades entre mujeresy
hombres en el empleo y la ocupa-
ciényregularlosderechosde con-
ciliacién.

Esquiroz empez6 su interven-
cién hablando de la brecha sala-
rial entre géneros que, en resu-

JAVIER MANERU CINFA

Y 1

Asistentes a lareunidn celebrada ayer en la sede de AIN.

men, es la diferencia entre los in-
gresos anualesdelasmujeresyde
los hombres. A favor de esa bre-
cha actian, dijo, tres tipos de des-
ventajas. Por unlado, el menor sa-
lario por horas delas mujeres. Por
el otro, las menores horas de tra-
bajo remuneradas. Y, por ultimo,
factores como que los puestos de
direccion y gestion suelen estar
ocupados por hombres, que las fé-
minas ain se dedican a los cuida-
dos domésticos y pasan largos pe-
riodos alejadas de su puesto de
trabajo, normalmente por moti-
vos familiares, yla segregacién de
ciertos puestos por sexo.

Pero tras los cambios aproba-
dos el concepto de brecha salarial
va a ser mucho mas amplio afec-
tando no sélo a cuestiones retri-
butivas sino amuchos otros ambi-
tos. Por ejemplo, el de las catego-
rias profesionales que, a partir de
ahora, van a tener que mirarse
con lupa para evitar que puedan
suponer discriminacién hacia las
mujeres. “Si en un hiper el puesto
de cajero lo ocupan mayoritaria-
mente cajerosy el de reponedor
hombres, al hacer la clasificacion
deberemos poner retribuciones
iguales o equivalentes”, explicé
poniendo de manifiesto que tam-
bién se deberan mirar aspectos

como el de la antigiiedad para su-
puestos de promocién que podria
ser discriminatorio. Y eso porque,
completa, “se ha incluido un nue-
vo concepto, el de trabajo de igual
valor”.

Lanorma aprobada obliga al
empresario allevar un registro
con los valores medios de los sala-
rios, los complementos y las per-
cepciones extrasalariales de su
plantilla, desagregados por sexos
y distribuidos por grupos, catego-
rias o puestos de trabajo iguales o
de igual valor. Ademas, cuando en
una empresa de al menos 50 tra-
bajadores, el promedio de las re-
tribuciones alos trabajadores de
un sexo sea superior a las del otro
enun25%omas, el empresario de-
bera justificar esa diferencia en el
registro salarial. Otro de los cam-
bios aprobados es la obligacién de
las empresas de 50 o mas trabaja-
dores de elaborar planes de igual-
dad, algo alo que hasta ahora sélo
estaban obligadas las de mas de
250 trabajadores. No hacerlo aca-
rreard multas de entre 6.251 y
187.515 euros en el caso de las in-
fracciones muy graves que inclu-
yen, por ejemplo, decisiones unila-
terales de las empresas que impli-
quen discriminaciones directas o
indirectas.

J.C.CORDOVILLA

“Nuestro sistema retributivo esta
basado en el grado de responsabilidad”

El laboratorio

cuenta con un mapa
de puestos con hasta
siete niveles

Javier Mafieru Azagra, responsa-
ble de desarrollode personasenla
planta de Cinfa en Pamplona, de-
fendio ayer que la “conciliaciéon” y
el “desarrollo de carrera” son hoy
aspectos tan importantes o mas
que los retributivos. Su empresa
ha apostado por un sistema sala-
rial basado en el grado de respon-
sabilidad, es decir, en la equidad
interna donde inciden factores co-
mo el bagaje profesional o la com-

plejidad del puesto. Pero también,
explica, “queremos que los sala-
rios sean adecuados al mercado”.
Es decir, que estudian los de em-
presas de su tamafio, entornoy
sector con el objetivo de adecuar
los niveles salariales del laborato-
rio, lo que ellos llaman competiti-
vidad externa. Ademas, completa,
“pagamos la aportacion de cada
persona para conseguir los objeti-
vos estratégicos delaempresa (re-
tribucién individualizada)”.
Laforma que han dado a ese
sistema distingue entre personal
de convenio (hasta el grupo IV pa-
ralos querige el convenio general
de la industria quimica) y ‘extra-
convenio’. Y lo que buscan, expli-
ca Maieru, es “atraer, retener, de-

sarrollar y motivar” a las perso-
nas de la empresa. “Si vas al mer-
cado a conseguir los perfiles que
te faltan no los vas a encontrar
con las tablas de convenio”. Su
mapa de puestos incluye hasta
siete niveles y tres planos diferen-
ciados de actuacién: operativo,
tacticoy estratégico. Cinfa esta-
blece para cada persona un plan
de progresode acuerdo a su expe-
riencia en el sector y en puestos
similares que durara entre dosy
cuatro afios. Mafieru Azagra ase-
gura que se trata de un sistema
que la plantilla no cuestiona. “Se
discute sélo cuando hay un cam-
bioderesponsabilidad que puede
derivar en una valoracion de
puesto”, concluye.

Florette aumenta
un 9% sus ventas
y preve llegar

a 250 millones

La compaiia de
ensaladas preparadas,
con sede en Navarra,
tiene alrededor

de 1.600 empleados

EFE
Madrid

La compaiiia de ensaladas prepa-
radas Florette cerr6 2018 con 205
millones de euros de facturacion,
un 9 % respecto al afio anterior, y
espera alcanzar los 250 millones
para 2020. Asilo explicé el direc-
tor de ventas de la compaiiia, Fer-
min Aldaz, quien reconocié que el
pasado ailo fue complicado a nivel
de gestion debido a las condicio-
nes climatolégicas, que obligaron
ala empresa a afrontar unos ma-
yores costes para poder abaste-
cerse en el mercado.

Aunque la firma no facilita da-
tos sobre beneficios, Aldaz asegu-
r6 que Florette acabd 2018 en nu-
meros verdes pese a este incre-
mento de los costes y que su
prevision es crecer en ventas por
encima del 10 % de cara al actual
ejercicio.

Cerca del 65 % de su negocio ya
procede de otros paises europeos,
donde cuenta con diez fabricas -
conelobjetivode estar cercadelos
mercados donde consume debido
ala cortavidautil de las frutas y
hortalizas-,y que se suman a las
seis con las que cuenta en Espafia.

Porcanales, el 75 %de susingre-
sos corresponde a sus ventas en

supermercados, aunque el peso
del area de hosteleria y restaura-
cién sigue creciendo y pretenden
pasarde14.000a20.000 estableci-
mientos en dos afios.

“Hasido un afio positivo en ven-
tas paranosotros,yaestamosenel
top 50 de las marcas mas recono-
cidas por el consumidor espafiol”,
destaco Aldaz, quien estuvo pre-
sente en Madrid con motivo de la
instalaciéon temporal de un huerto
urbano por parte delaempresaen
la capital.

El grupo, con sede en Navarray
una plantilla de 1.600 empleados,
ha seguido lanzando més ensala-
das completas para ampliar su ga-
ma -ahora con cereales y legum-
bres-, al mismo tiempo que ha co-
locado en el mercado frutas y
verduras cortadas y listas para
consumir dirigidas al momento
del “picoteo”.

A nivel estratégico, ha entrado
recientemente en el segmento de
platoslistos para calentar en el mi-
croondas -con arroz y noodles-y
uno de los posibles “ejes de creci-
miento” de cara al futuro es sacar
en Espafia sopas y cremas de ver-
duras, un tipo de producto que ya
comercializan en otros paises eu-
ropeos.

Segun cifras de Florette,8 de ca-
da 10 hogares espafioles reconoce
haber comprado en el tltimo aflo
alguna vez una ensalada comple-
ta, un indice de penetracion simi-
lar al de paises donde la categoria
nacio antes, como Holanda o Rei-
no Unido, después de aiios de fuer-
te crecimiento

Euskadiquiereimportar
energiaeolicanavarrapara
paliar sudéficitrenovable

El director de Energia
del Gobierno Vasco
seifala que buscan
formulas para hacerlo

CARMEN LARRAKOETXEA Bilbao

En la cumbre de la energia edli-
carecientemente celebrada en
Bilbao (Wind Europe Confe-
rence) quedo constancia de la
‘bipolaridad’ vasca en materia
de energias renovables, en que
coexiste una potente industria
de fabricacion de equipos y de
promocién de instalaciones de
generacion, con un bajisimo ni-
vel de produccién de energia
limpias en la comunidad (por la
oposicién que han encontrado
la mayor parte de los proyectos
energéticos, especialmente las
instalaciones eélicas).

Ante esta constatacion, el di-
rector de Energia, Minas y Ad-
ministracién Industrial del Go-
bierno vasco, Aitor Oregi, ma-
nifest6 ayer que mientrasno se
avance en generacién, no que-
da otro remedio que aceptar
que el «grueso de nuestra ener-
giarenovable va a tener que ser
importada» y para ello los ojos
estan puestos en Navarra.

Para facilitar esa «<importa-
cién» de energia limpia, Oregi
serefirié a la: «Tan ansiada por
nosotros interconexién» de la
red eléctrica con navarra «con
la cual pudiéramos maximizar
el uso del potencia renovable
edlico navarro» que a dia de
hoy es excedentaria, pero ni
tiene hacia donde sacar dicha
energia «con unanecesidad co-
mo la nuestra de incrementar
el consumo de energias reno-
vables».
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Nuevo Futuro ha participado junto con otras cinco entidades en ‘Limitis Forum'. El objetivo:
generar nuevas formas de intervencion social con jovenes en situacion de vulnerabilidad

Un ‘banco de pruebas’ social

AINHOA PIUDO
Pamplona

E llama Limitis Forum

y ha servido como una

especie de banco de

pruebas para avanzar
en conocimiento y formas de in-
tervencion social, en un contexto
“europeoy transfronterizo”. Algo
asicomo “una capsula de la glo-
balizacién a una hora en coche”,
tal y como describié ayer el res-
ponsable de este proyecto, Jon
Etxeberria, de la asociacion Nue-
vo Futuro. La entidad navarra ha
trabajado codo con codo con
otras cinco de Pais Vasco y los Pi-
rineos Atlanticos (Francia), que
se ha desarrollado alo largo de
cuatro afios y que tocard a su fin
en junio. “Se trata de un progra-
ma de cooperacién para profun-
dizar en las relaciones de coope-
racién entre jévenes y entre los
profesionales delaaccién social”,
describi6 ayer Izaskun Goii, di-
rectora general de Politica Eco-
némica, Empresarial y Trabajo
del Gobierno de Navarra.

Limitis Forum ha costado algo
mas de medio millén de euros, fi-
nanciados en un 65% por fondos
europeos FEDER/POCTEFA,
que ya sirvieron también para
sostener otra iniciativa hermana
encabezada por Nuevo Futuro,
Lazos-Loturak. En la actual han
tomado parte mas de 1.300 jéve-
nes y 400 profesionales de las
tresregionesy de distintos &mbi-
tos. De Navarra, en concreto, 480
jovenesy180profesionales. Elre-
sultado de sulaborno se quedara
en algo interno, sino que las enti-
dades implicadas han podido
acercar a los servicios socialesy
educativos de cadalugar sus con-
clusionesy propuestas.

Necesidad de adaptarse

El punto de partida era claro: es
necesario innovar en los servi-
cios sociales yla educacién social
para promover la inclusién y lu-
char contra la pobreza. “Los ma-
lestares de la cultura, los males-
tares de la sociedad, como decia
Freud, van tomando diferentes
formas y nosotros tenemos que

Eltraficode pasajeros del
AeropuertodePamplona
crece un 9,9% hasta marzo

El aeropuerto cerré el mes de
marzo con un crecimiento del
4,3% en el nimero de pasajeros,
contabilizando un total de 17.779
viajeros. Desde el comienzo del
afio el balance es de 48.702 pasa-
jeros,un 9,9% mas. También el
movimiento de aeronaves au-
menté. Asi, se registraron 516
operaciones de aterrizaje y des-
pegue, un 16,7% més que en el
mismo mesde 2018. Elincremen-
toesdel13,2% desde el1de enero,
con 1.437 operaciones, informé
Aena, que record6 que el pasado
afio la operativa de Semana San-
ta tuvo lugar en su mayor parte
en marzo, mientras que este afio
se desarrollard integramente en
abril.

Elena Vizcay, directora de Nuevo Futuro; Izaskun Goiii, directora general de Politica Econémica, Empl;esarial

y Trabajo del Gobierno de Navarra, y Jon Etxeberria, responsable del proyecto Limitis Forum.

adaptarnos a eso”, describia
Etxeberria.

¢En qué se concreta esa nece-
sidad de cambiar de enfoque?
“Por ejemplo, en que cada vez ve-
mos mas claro que para trabajar
la vulnerabilidad, es mas intere-
sante hacerlo desde proyectos
paratodosyno paraunsegmento
exclusivamente, por una cues-
tién de evitar la estigmatizacion”,
argumentaba.

Limitis Forum ha organizado
actividades especificas para los
jovenes, como cuatro encuen-
tros, uno de ellos en Huarte, o 54
actividades de pedagogia intensi-
vay otros talleres; también otras
que tenian como protagonistas a
los profesionales: educadores,
trabajadores sociales, profeso-
res, técnicos, etc. “Ellos también
necesitan enriquecersey salir de
su zona de confort, hablar con
gente que tiene otro lenguaje dis-
tinto, a todos los niveles ”, valoré
Elena Vizcay, directora de Nuevo
Futuro. Una cuestién de “cultu-
ras profesionales” diferentes.

En cambio, si algo ha quedado

de manifiesto es que vivir a un la-
do u otro de la frontera no es una
barrera paralos jévenes ala hora
de interrelacionar. “Son hijos de
la globalizacidn, se parecen mu-
chisimoy se reconocen al instan-
te incluso sin hablar el mismo
idioma”, aporto Etxeberria.

Medir el impacto

Especialmente novedoso ha sido
un catdlogo formativo y de aseso-
ramiento en materia de infancia
yjuventud que han elaborado, y
que se pondra a disposicién de
otras entidades y organismos in-
teresados. “Nos parece que esto
puede realmente enriquecer a
los diferentes territorios”, resu-
mia Vizcay, que aseguraba que
este proyectohapermitido a Nue-
vo Futuro “ampliar miradas”.
Por otra parte, se han realiza-
do dos investigaciones a cargo de
la Universidad de Pau (UPPA).
Una, sobrelavisiénylosusos que
hacen los jovenes del espacio
transfronterizo. “Hemos visto
una parte muy rica relacionada

Anuncios Oficiales

Ayuntamiento de
Murchante

APROBACION INICIAL DEL PLAN
ESPECIAL DE ACTUACION
URBANA “REAJUSTE DE
DETERMINACIONES
PORMENORIZADAS EN EL
SUELO URBANO CONSOLIDADO
DE MURCHANTE”

Por Resolucion de la Alcaldia del
dia 28 de marzo de 2019 se aprobd
inicialmente el Plan Especial de Ac-
tuacion Urbana del “Reajuste de de-
terminaciones pormenorizadas en el
Suelo Urbano Consolidado de Mur-
chante” de fecha marzo de 2019, re-
dactado por DeUrban y la Arquitecto
Técnico D? Mari Trini Sanz Serrano, y
que es promovido por el Ayunta-
miento de Murchante.

De conformidad con el articulo 72
del Texto Refundido de la Ley Foral
de Ordenacién del Territorio y Urba-
nismo, aprobado por Decreto Foral
Legislativo 1/2017, de 26 de julio, se
somete el expediente a informacion
publica por un plazo de un mes, a
contar desde el siguiente al de la pu-
blicacion del presente Anuncio en el
Boletin Oficial de Navarra, que tuvo
lugar el dia 9 de abril de 2019. Duran-
te este plazo podra ser examinado el
expediente por cualquier interesado
en las dependencias municipales en
el horario de atencién al publico, y se
podran formular las sugerencias y
alegaciones que se estimen perti-
nentes.

Murchante, 9 de abril de 2019.

EL ALCALDE,
Tomas Aguado Martinez

CALLEJA

con el tema de las identidades
multiples, pero también hay otra
realidad, y es la de que les cuesta
mucho pasarla frontera”, expuso
Etxeberria. “Precisamente por
eso hay que redoblar los esfuer-
zo0s”, valoré. La segunda investi-
gacion versaba sobre herramien-
tas de evaluacion eficientes para
medir el trabajo socioeducativo.
“Hay una gran presién en este
sentido y estd bien, pero no se
puede medir el impacto de una
vacuna igual que el de un progra-
ma socioeducativo”, objeto Etxe-
berria ante “ciertas modas”.

Afapna exige
Via T para los
vehiculos de
Policia Foral

¢ El sindicato censura

que se tengan que detener
apor el ticket en cualquier
atencion de urgencias

0 persecucion

DN
Pamplona

El sindicato Afapna ha exigi-
do al departamento de Presi-
dencia, Funcién Publica, Inte-
riory Justicia del Gobierno de
Navarra que se dote del dispo-
sitivo de Via T para los peajes
a todos los vehiculos de la Po-
licia Foral. En opinién del sin-
dicato, “esimprescindible que
se faciliten las herramientas
necesarias para poder ofrecer
un servicio de calidad a la al-
tura de la ciudadania nava-
rra”.

Afapna considera que “el
sistema de acceso actual a los
peajes por parte de los vehicu-
los policiales es méas propio de
una policia de una pelicula de
comedia que de un cuerpo
moderno”. “En cualquier per-
secucién o atencion de urgen-
cia, con las sirenas y las perti-
nentes luces del vehiculo en-
cendidas, deben parar en el
peaje para sacar la tarjeta, pe-
dir el ticket y continuar con el
altercado”, afirmo.

Segun sefiala, “se trata de
un sistema poco operativo y
deficitario que muchos poli-
cias se ven obligados a reali-
zar dia a dia”. Por ello, pide al
Gobierno que “se tomen las
medidas necesarias para
equipar de la mejor manera
posible al cuerpo de la Policia
Foral en aras de un servicio a
laaltura de su ciudadania”.

1Ya llega el esparrago fresco!
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Dieciseéis cargos del Gobierno se repartiran
100.000 €/ano con el complemento rescatado

Veintidds excargos de
UPN y PSN también salen
beneficiados con un
coste de 120.000 € anual

El cuatripartito aprobo
la recuperacion de este
complemento en los
ultimos Presupuestos

INIGO SALVOCH
Pamplona

Ladecisiéon del Gobierno foral de
recuperar en sus ultimos Presu-
puestos un complemento que
premialadedicacion de altos car-
gos que vuelven a su puesto de
funcionario suscit6 ayer declara-
ciones encontradas dentro de los
propios socios del cuatripartitoy
se concretd en nuevas cifras.

Asi, seglin detallaron la conse-
jera de Presidencia, Funcién Pu-
blica, Interior y Justicia, Maria
José Beaumont, y la directora ge-
neral de Funcion Publica, Amaia
Goni, son 16 los altos cargos del
actual Gobierno los que tendran
derecho a dicho complemento
personal cuando vuelvan a su
puestode funcionario. Se trata de
dos consejeros, diez directores
generales y cuatro directores ge-
rentes. Entre los dieciséis se re-
partiran un total de cien mil eu-
ros al afio amodo de complemen-
toyloharan durante toda su vida
laboral. Eso si, se trata de un com-
plemento absorbible, por lo que
si, por ejemplo, ocupan alguna
nueva jefaturala cuantia se vare-
duciendo en funcién del nuevo
complemento adquirido.

Como ya inform¢ este periddi-
co el pasado domingo, el comple-
mento personal esta previsto en
la Ley de Incompatibilidades de
Altos cargos del Gobierno de Na-
varray permite una compensa-
cién de hasta el 25% del sueldo de
nivel del funcionario. Desde 2012,
este porcentaje se habia reduci-
do a un méaximo del 10% y ha sido
en los ultimos Presupuestos
cuando el cuatripartito ha apoya-
do surecuperacion hasta el 25%.

En todo caso, los primeros be-
neficiados por la decision del
cuatripartito son hasta 22 ex al-
tos cargos de Gobiernos anterio-
res, de UPNy PSN, que después

-

stos. Arriba, protesta de las madres por el IRPF. suxens

de habérseles recortado el com-
plemento hasta un méximo del
10% entre 2012 y 2018 han visto
que se lo devuelven a su estado
original. Segun detallé Beaumont,
de estas 22 personas hay 16 que
estan percibiendo de comple-
mento el 25% de su sueldo de nivel
(el maximo); mientras que una
percibe el 15 %; cuatro, el 5 %; y una
mas, el 19%. En estos ultimos ca-
sosson funcionarios que hanvisto
absorbido su complemento par-
cialmente por la adquisicién de
otros. Segun detallé Beaumont,
en el utimo mes el pago de este
complemento alos 22 exaltos car-
gos de UPN y PSN ha supuesto

8.625 euros, y la factura anual se
aproximaraalos120.000 euros.

Preguntada por la decision de
recuperar este afio el comple-
mento, Amaia Goiiiindicé: “ha si-
do en este ejercicio cuando el de-
partamento de Hacienda y Politi-
ca Financiera ha considerado
que conlaactual situacién econé-
micay presupuestaria ya no con-
currian los requisitos exigidos
por la ley foral de 2012 (que esta-
blecid los recortes) para mante-
ner lavigencia de esos articulos”.
Sélo se prorrog6 a ultima hora la
vigencia de la jubilacién a los 65
afios como medida de “favorecer
el empleo de los mas jévenes”.

Hasta 6.000 €
anuales sise ha
sido alto cargo
2 aios seguidos

¢ El complemento personal
para altos cargos

que son funcionarios es
una verdadera ‘prebenda’
con amparo normativo

1.S. Pamplona

El complemento personal para
altos cargos (consejeros, direc-
tores generales y gerentes de
organismos publicos) que re-
gresan a puestos de funciona-
rios sefijé en 2007 através de
la Ley de Incompatibilidades
de Altos Cargos del Gobierno
Foral. Pero tiene una explica-
cién mas dificil de justificar
que las cesantias. Estas otor-
gan a los altos cargos que vuel-
ven a la vida privada hasta dos
afios de sueldo (80% de sus re-
tribuciones en el Gobierno)
siempre y cuando no encuen-
tren ocupacion. Asi se les com-
pensa por las dificultades que
les impone la propia Ley para
trabajar sobre areas con las
que han tenido relacién en su
vida publica. Los funcionarios
no pueden acceder a cesantia
por tener el puesto asegurado,
pero se les concedié esta pre-
benda, hasta un 25% del sueldo
denivel, para toda su vidalabo-
ral. Y basta para ello con haber
ejercido dos afos seguidos de
alto cargo. Para algunos supo-
nemas de 6.000 euros al afio.

Beaumont y Laura Pérez dicen que no se debatio en el cuatripartito

® Geroa Bai se sorprende

de que el debate surja “ahora”
y no cuando se aprobaron

los Presupuestos el pasado
mes de diciembre

I.S. Pamplona

Si UPNy PSN coincidieron en cri-
ticar la decisién del cuatripartito
de recuperar en este momento el
complemento para los exaltos
cargos, las reacciones dentro de
los socios de Gobierno han sido

diversasy, algunas, contrarias.
Beaumont manifesté ayer que
desconocia si se habia abordado
dentro del seno del cuatripartito
la decisién del Gobierno de in-
cluir en los Presupuestos de 2019
la recuperacion del complemen-
to, “mas bien creo que no, porque
si se hubiera hablado lo habria-
mos sabido”, seiialé.

Porsuparte, el portavozde Ge-
roa Bai, Koldo Martinez, mostré
su suspicacia por el hecho de que
la polémica “haya surgido en el

actual momento electoral y no
cuando se estaban debatiendo
los Presupuestos Generales de
Navarra en los que figuraba”.
“¢Tan poco les interesaban los
presupuestos, que ni siquiera los
miraron?”,indicé.

Sobre el asunto también tercié
la consejera de Educacion, Maria
Solana, quien enmarcé la medida
enlareversion de recortes. “No
creoque el cuatripartito haya que-
rido recuperar un complemento
para exaltos cargos, el cuatripar-

tio ha hecho lo que ha venido ha-
ciendo alolargo delegislatura pa-
ra cumplir con el compromiso ad-
quirido, que no es sino revertir re-
cortes”, indicé.

Ademas, Solana destacé que el
Gobierno del cambio cuando lle-
g6 “lo primero que hizo fue apli-
car unarebaja de los salarios de
los miembros del Gobierno de
hasta un 30%, que pasé bastante
desapercibido o no ha habido un
interés grande por recordarlo a
lolargo delalegislatura”.

Por su parte, desde Podemos-
Orain Bai Laura Pérez fue muy
critica con este complemento
que, segun indicé, “no ha pasado
ni por la Comisién de Hacienda
ni en el debate de los Presupues-
tos estuvo encima de la mesa.
Aseguro que se enterd del mismo
“por la prensa”y,en su opinioén,
se trata de “una decisién unilate-
ral del Gobierno completamente
elitista” y se mostré en contra de
la misma. “No consideramos que
estoseaderecibo”, sentencio.

LAB,CC OOy UGT sefelicitan por
elacuerdo sobre personal publico

Navarra y Estado
zanjaron la polémica
sobre la reclasificacion
de 3.100 empleados

Isabel Artieda (LAB), Jests Elizal-
de (UGT) y Cecilio Aperte (CC OO)
mostraron ayer su satisfaccion
por haberse resuelto las discre-
pancias con el Estadoreferentes al
acuerdonavarro firmado por ellos
con el Gobierno foral para el re-
parto de los “fondos adicionales” y
que permite reclasificar amas de
3.100 funcionarios. Como ya ade-
lant6 este periddico, el acuerdo al-

canza a todo el personal de la Ad-
ministracién foral encuadrado en
elnivel E (1.462 trabajadores), que
pasa aun grupo especifico del ni-
vel D,ytambién permite la equipa-
racién del puesto de trabajo de
1.725 auxiliares administrativos
(nivel D) con el puesto de adminis-
trativo (nivel C).

La consejera Beaumont y la di-
rectora general de Funcién Publi-

ca, Amaia Goifii, comparecieron
junto a los sindicatos para dar los
detalles de un acuerdo que tam-
bién llega a vigilantes de carrete-
ras, encuadrados en el nivel C.
Beaumont calificé el acuerdo co-
mo “hito en la firme apuesta de es-
te Gobierno por sus trabajadores”.

Isabel Artieda (LAB) se refiri6
alacuerdodiciendo que éste esun
“punto de partida” y anuncié que
seguiran “en la brecha para solu-
cionar problemas que venimos
arrastrando”. Cecilio Aperte (CC
00) destac6 que el acuerdo “no
compensa los recortes, pero si ha
sido el inicio de larecuperacion de
las condiciones laborales de los

empleados publicos”.
Finalmente,Jesis Elizalde
(UGT) mostré su “satisfaccion”
por este acuerdo y agradecié a
Funcién Publica “haber prioriza-
do las propuestas sindicales y ha-
ber creido en el acuerdo y en la
competencia de Navarra”.

SAE lo ve “discriminatorio”

El sindicato de Salud SAE mani-
festé ayer que los Técnicos en
Cuidados de Enfermeria son
“los grandes perjudicados de es-
te acuerdo” y recordé que estos
vienen reivindicando desde ha-
ce meses su derecho alareclasi-
ficaciéon”.
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La Formacion Profesional oferta el
proximo curso mas de 4.000 plazas

De los 114 ciclos,

se han actualizado seis

y se ha creado una nueva
herramienta informatica
para elegir los estudios

DN
Pamplona

La consejera de Educacién, Ma-
ria Solana Arana, y el director ge-
neral, Roberto Pérez Elorza, pre-
sentaron ayer la oferta de Forma-
cién Profesional para el curso
2019-20 con mas de 4.000 plazas
disponibles: 2.285 en Grado Me-

dioy 2.130 en Grado Superior dis-
tribuidas en 114 ciclos, de los que
seis se han actualizado. El plazo
de matriculacién para estos estu-
dios serd del 6 al 10 de mayo en
Grado Medio y Grado Superior, y
del 27 al 31 de mayo en FP Basica.
Ademas, la FP dispone de NORA,
una nueva herramienta que sirve
de guia alahora de elegir larama
profesional de estudios.

Solana destacé que “Para Na-
varra es estratégico contar con
profesionales bien formados en
todos los ambitos, con conoci-
mientos actualizados, en definiti-
va jévenes que estén preparadas
y preparados para afrontar el

mundo laboral”. Por ello destacé
los ciclos formativos actualizados
paradar respuesta ala demanda:
en el CIP Estella-Lizarra con Ins-
talaciones eléctricas 'y automdti-
cas de Grado Medio; en el CI Ma-
ria Ana Sanz de Pamplona Siste-
mas informdticos y redes en
Grado Medio en euskera;enlaEs-
cuela de Arte de Pamplona Ilus-
tracion en Grado Superior;yen el
CIP Tafalla Programaciony pro-
duccion en fabricacion mecdnica
en Grado Superior.

Ademads en Formacién Dual el
CIP ETIde Tudelaofertara Mante-
nimiento electromecdnico en Gra-
do Medio y Logistica '’y Transporte

en Grado Superior; el IES EGA de
San Adrian Mantenimiento elec-
tromecdnico;y se iniciaran en FP
Dual los ciclos de electromecani-
ca de vehiculos del CIP Donapeay
CIP Virgen del Camino.

La nueva herramienta NORA
Asimismo para dar impulso a
sectores en Sakana y Baztan se
ofrecerd en el CIP FP Sakana de
Alsasua el Grado Superior en
Programacion y produccion de
fabricacion mecdnica en FP
Dual; y en Elizondo el ciclo de
Gestion de alojamientos turisti-
cosen FP Dual.

Alrespecto Roberto Pérez Elor-

Este sabado 13 en directo,
desde Tudela. Sede de Bardenas Reales de Navarra
A partir de las 8:30 horas.

Entrada libre.
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zarecordd que lamodalidad de FP
Dual combina los procesos de en-
sefianzay aprendizaje en la em-
presay en el centro de formacién
con el objetivo de estrechar vincu-
los, aunar esfuerzosy favorecer
una mayor insercion laboral del
alumnado. Dada la amplia oferta
en FP, se ha disefiado NORA, que
se podra utilizar en breve desde la
web de Educacion, como herra-
mienta para elegir el camino, un
juego que atinalas cualidadesy ca-
pacidades del alumnado y propo-
ne alfinal un ciclo orientativo.

Actualmente el sistema edu-
cativo de FP en Navarra cuenta
con 11.487 estudiantes reparti-
dosenll4ciclosde gradomedioy
superior des 27 centros, alos que
sesuman 1.238 estudiantes de FP
Onliney FP semipresencial, y 641
de FP Dual. En total son 17 los ci-
clos de FP Basica, 39 de Grado
Medio y 58 de Grado Superior,
ademas, de los 14 curriculos que
se disponen en FP Esencial.

Ramadn Gonzalo
presento ayer

su candidaturaa
rector de la UPNA

LLGONZALEZ
Pamplona

Ramoén Gonzalo Garcia presen-
t6 ayer formalmente su candida-
tura a nuevo rector de la UPNA.
El vicerrector de investigaciény
mano derecha de Carlosena, ac-
tual dirigente, se encuentra en
fase de preparacién y consulta
paraun proyecto de candidatura
que oficializé ayer. Aunque el
plazo de presentacién termina
hoy, se espera que a las eleccio-
nes del préximo 9 de mayo con-
curra una segunda candidatura.
Maria José Beriain, doctora en
Farmacia y catedratica en el de-
partamento de Biotecnologia de
la UPNA, ya comunic6 la pasada
semana su intencién de optar a
convertirse en la primera recto-
ra de la Universidad Publica de
Navarra.

Campaiia

para visibilizar la
esclerosis lateral
amiotrofica

DN Pamplona

El Colegio de Farmacéuticos de
Navarray la Asociacién de Escle-
rosis Lateral Amiotroéfica, ANE-
LA, han lanzado la campaia ‘La
ELA, unarealidad ignorada. Tu
farmacéutico te acompaifa’. La
campaila se desarrollara a través
de las farmacias que deseen parti-
cipar con objeto de visibilizar la
enfermedad. En Navarra hay 40
afectados por estadolenciay se es-
tima quela esperanza de vida osci-
laentre 3y 5 afios. Las entidades
han firmado un convenio de cola-
boracion para difundir informa-
cién, tratamientos y problemas en
torno ala ELA. Marta Galipienzo,
presidenta del Colegio, indicé que
los farmacéuticos desarrollan una
importante labor en educacién sa-
nitariay prevencion.
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El comite de KSS planteara medidas
alternativas a los despidos forzosos

La direccidn plantea
el despido de los
130 trabajadores

en dos fases

Comité: “No han
invertido, no han buscado
tecnologia, y eso nos ha
llevado a esta situacion”

EFE/C.L.
Pamplona/Tudela

El comité de empresa de KSS en
la factoria de Orkoien planteara
medidas alternativas a los des-
pidos forzosos planteados porla
multinacional, que el lunes co-
munico su intencién de cerrarla
fabrica y despedir a sus 130 tra-
bajadores.

Ayer, el comité de empresa
salié ala puerta de la fabrica pa-
ra trasladar su posicion a los
medios de comunicacion.

“Situacién traumatica”

Alli, David Ozcoidi, delegado de
CCOO en el comité, explicé que
la direccion de KSS tiene inten-
cién de cerrar la planta en tres
aflos en un proceso que se va a
dividir en dos partes, la primera
delas cuales seria en mayo, “con
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Miémbros del comité de empresa

la presentacion de un ERE de
extinciéon de 80 puestos de tra-
bajo, que se aplicaria de forma
progresiva, con salidas paulati-
nas entre 2019y 2020

La segunda fase se negocia-
ria a finales de 2020 y se aplica-
ria en 2021, con la salida del res-

e

alas puertas de laempresa.

to de la plantilla y el posterior
cierre de KSS, segun lo traslada-
do porladireccién al comité. Oz-
coidi sefialé que esta noticia no
les ha pillado de sorpresa, pero
no deja de ser “muy triste”.

La plantilla sabia que la posi-
bilidad del cierre estaba ahi, se-

JOSE ANTONIO GONI

gun recordd, porque KSS ha es-
tado fabricando un producto
con una tecnologia vieja: direc-
ciones asistidas de bombas hi-
draulicas para el sector de la au-
tomocion.

“Sabiamos desde los inicios
que sila multinacional no inver-

tia en KSS de Orkoien algun dia
llegaria un final y la planta mori-
riayeslo que ha pasado. No han
invertido, no han buscado tec-
nologia, y eso nos hallevado a
esta traumatica situacion”, ase-
vero.

El delegado de CCOO afirmé
que desde el comité van a plan-
tear todas las medidas posibles
que sean alternativas al despido
forzoso: bien sea prejubilacio-
nes, jubilaciones anticipadas,
salidas incentivadas o recoloca-
ciones. “Trataremos de evitar
cualquier despido forzosoy bus-
car otras salidas”, asevero.

Para ello, el comité estudiara
realizar movilizacionesy acudir
alas instituciones que sean ne-
cesarias para ser escuchados.
“Vamos a pelear, llegados a este
punto no nos queda otra que de-
jarnos la piel”, concluyé.

Valoracidn de Barkos

La presidenta del Gobierno de
Navarra, Uxue Barkos, valoré
ayer la noticia del cierre duran-
te un acto oficial en Tudela: “Sa-
bemos que hace ya dos afios que
seinicid este proceso. El Gobier-
no, en negociacion con las dos
partes, sugirié la redaccién de
un plan en torno a la planta. Las
otras dos plantas en Navarra
funcionan y funcionan bien”, re-
cordd.

Barkos sefial6 que : “El papel
del Gobierno va a ser enorme-
menterigurosoy exigente. Si es-
ta es la inica solucion, que cual-
quier salida sea en las mejores
condiciones y trataremos que
sea logicamente en condiciones
de recolocacion de estas perso-
nas vamos a trabajar”.

ESPECIAL ELECCIONES EN DIARIO DE NAVARRA

Balance de la Legislatura

POLITICA LINGUISTICA

26 de mayo 2019

Analisis y Balance

Los periodistas de Diario de Navarra repasan y
analizan la politica lingUistica del Gobierno de
Navarra y las principales decisiones de la

legislatura.

9y 10 de abril

La Opinion de los expertos

Foro DN en Vivo Politica Lingiiistica

Un encuentro que podras seguir en todos nuestros
canales y que contara con la presencia de:

m Angel Garcia Sanz-Marcotegui, catedratico de

Historia Contemporanea en la UPNA.

m |zaskun Arratibel Pastor, miembro de Eusko

lkaskuntza (Sociedad de Estudios Vascos).

m |haki Iriarte Loépez, profesor en la Universidad del
Pais Vasco.

8 de abril 10 de abril 12 de abril

La opinion de los lectores

Nuestros lectores pueden mandar sus opiniones y

participar en el debate durante la semana con
nuestro compromiso de trasladar y publicar sus
demandas y opiniones como cierre del balance.

COMO PARTICIPAR:

m Maria José Anaut Couso, secretaria del sector de
Educacion en UGT.

Con articulos entre otros autores de:

m Eduardo Gil Bera, Premio Euskadi de Literatura.

Jesuis M? Osés Gorraiz, profesor en la UPNA.
Javier Tajadura Tejada, profesor en la Universidad

del Pais Vasco.

11 de abril

Aladino Colin, exconsejero de Presidencia del Gobierno foral.

Inaki Iriarte Lopez, profesor en la Universidad del Pais Vasco.

Publicacion de informacion y balance del

Foro DN en Vivo Politica Lingiiistica

199 informacion
para decidir

Foros DN: www.diariodenavarra.es/pags/foros-dn.htm!
Whatsapp: 687 040 098
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Nasuvinsa pondra en marcha la primera caldera de biomasa en su parque de vivienda publica
de alquiler. Sera para dos blogues con 51 viviendas en Sarriguren. Sustituira a la de gas

Astillas para calentar pisos

C.A.M. Sarriguren.

stillas de origen nava-
rro, de las masas fo-
restales que gestiona
el Gobierno foral, para
su combustién en calderas de
bloques de pisos. Ese es uno de
los objetivos en los que trabaja la
sociedad publica Nasuvinsa.
Ayer present6 una experiencia
piloto que ha puesto en marcha
en Sarriguren, en dos bloques
con 51 viviendas que promovié
cuando se desarrollé la Ecociu-
dad. Lanueva caldera, la prime-
ra de biomasa en el parque de vi-
vienda publica de alquiler, susti-
tuye alas dos calderas de gas que
funcionaban en la comunidad.
Sélo se mantendra en uso una de
ellas para que funcione en tem-
poradas de mas demanda por ba-
jas temperatura o en momentos
de reparacién y mantenimiento
deladeenergiarenovable.
Nasuvinsa presenté ayer la
instalacion a los técnicos partici-
pantes en unas jornadas de los
proyectos europeos Rehabilite y
Promobiomasse. La técnica de
Nasuvinsa Maitane Zazu dirigié
lavisitay junto al ingeniero re-
dactor del proyecto, Javier Zar-
doya, de Kisar Energia e Innova-
cién Social, present6 una instala-
cién que ha supuesto una
inversion cercana a los 100.000
euros. No se pudo ver en funcio-
namiento, ya que no se ha cum-
plido el plazo previsto para su
puestaenmarchaalolargodees-
ta semana. Les acompafiaron en
el encuentro la directora general
de Medio Ambiente, Eva Garcia
Balaguer, y el director del servi-
cio de Energia, Martin Ibarra.

la que funcionara la caldera.

Acudieron representantes nava-
rros, catalanes, extremefios y del
norte de Portugal y de Pirineos
Atlanticosdelas19 entidades que
con Nasuvinsa participan en el
proyecto Probiomassey que ayer
yhoyseretnen en Navarra.
Masa forestal de Navarra
El propdsito de Nasuvinsa, desta-
caron ayer sus portavoces, es in-
cluir la biomasa forestal como
fuente alternativa en su parque
devivienda. Asilo contemplan en
las méas de 500 viviendas de al-

Participantes en la jornada observan el sistema de aireacién del silo donde se va a conservar la biomasa con

quiler que se promueven en pro-
yectos concebidos con consumo
casinulo y dentro de los parame-
tros de Passivhaus. La de Sarri-
guren es la experiencia pilotoy
en lugar de los pellets que hacen
funcionar otras calderas para
agua caliente sanitaria y calefac-
cién, aqui se apuesta por las asti-
llas, que ocupan mas volumen y
requieren otras condiciones de
humedad para fusionar en 6pti-
mas condiciones. Junto a la cale-
ray las conducciones necesarias

T
CAM.

sehainstaladounsiloenelquese
almacenaralabiomasa. Ademas,
el edificio cuenta con otro espa-
cio apto para guardar mas mate-
rial, lamadera astillada.

En el proyecto piloto se estima
que se ahorrara 157 toneladas de
CO2y que dejaran de emitirse a
laatmésfera 2,5 toneladas por ca-
davivienda de los dos bloques. El
ingeniero responsable explicé la
eleccion delas astillas como com-
bustible dentro del plan del Go-
bierno de Navarra para utilizar

materia prima navarra. Nasuvin-
sa detall6 en la nota de presa con
la que resumi6 la iniciativa que
ha adquirido un primer lote de
astillas para su combustion en
caldera. Pero que el suministro
de materia prima de biomasa
procedera “en un futuro” de la
masa forestal que gestiona el Go-
biernode Navarra. Lo cifraron en
aproximadamente un 10% de las
mads de 650.000 hectareas de
bosque de las que dispone la Co-
munidad foral. Para este proyec-
tolasociedad publica de vivienda
ultima un convenio con Gestién
Ambiental de Navarra (GAN).

Medio para valorizar
los bosques

Maderistas asistentes al encuen-
tro destacaron la capacidad del
bosque deregenerarsey de crear
esta materia prima. También lo
sefial6 Maitane Zazu, que desta-
c6 elinterés por promover este
sistema en el plan Navarra Social
Housing (viviendas de promo-
cién publica), asi como su aplica-
cién en el parque residencial pri-
vado. “Ya hay edificios que fun-
cionan asi, peor no los habia
publicos”, dijo Javier Zardoya.
Maitane Zazu apunt6 que es un
plan de utilizacién de biomasa
para valorizar y gestionar los
bosques. “Hay que hacer podas 'y
limpias para prevenir incendios
y hay madera de sobra para utili-
zarla asi, al margen de la destina-
da a papelera o a muebles. Ade-
mas, es una forma de promover
elempleolocal de calidad y de re-
ducir gases de efecto invernade-
roy descarbonizar las ciudades”,
auguro en la visita a las instala-
ciones.

Nasuvinsa cit6 otros ejemplos
de utilizacién de fuentes alterna-
tivas en proyectos de Navarra.
Entre ellos figuran la central de
calor del barrio pamplonés de la
Txantrea, que estara alimentada
por biomasa. O las redes locales
de calor en edificios publicos de
Ultzamay Bera.

Anulan la exigencia
de euskera para
tecnico de juventud
de Valle de Egiiés

EL TAN ha admitido

el recurso de UPN
contra la plaza temporal,
gue no estaba recogida
en la plantilla organica

C.A.M. Pamplona

El Tribunal Administrativo de Na-
varra ha anulado la exigencia de
euskera (titulo EGA) alos aspiran-
tes en una convocatoria que puso
en marcha el Ayuntamiento del
Valle de Egiiés para la contrata-
cién temporal de técnico de juven-
tud. El érgano dependiente del Go-
bierno de Navarra ha estimado un
recurso que planted el portavoz de
UPN, Juan José Gonzalez Iturri,
que consideraba “improcedente,
excesivay no motivada” esta exi-
gencia. Valora que la plantilla or-

gdnica que recoge los puestos de
trabajo y perfiles y caracteristicas
de cadauno,noincluya estafigura.
Losregionalistas advirtieron, ade-
mas, que entre las funciones enu-
meradas para el puesto no figura-
bala atencion al publico. E1 Con-
sistorio respondio a eso que una
de las labores eralarelacién con
esa franja de edad y que tenian de-
recho a comunicarse en euskera.

Laresoluciéon del TAN supone
la primera anulacién de plazasy
convocatorias puesta en marcha
este mandato municipal. El equi-
po de gobierno lo forman Geroa
Baiy EH Bilduy el programa de
gobierno lo apoyaron también So-
mos Eguesibar e I-E. En la oposi-
cién estan UPN y el PSN. Los so-
cialistas también recurrieron (es-
ta pendiente del Contencioso) la
plaza de archivero.

Los regionalistas cuestionaron

Imagen de archivo del Ayuntamiento del Valle de Egliés.

la titulacién exigida a todos los as-
pirantesy el nivel C-1 en el perfil
lingiiistico del puesto de trabajo.
Argumentaron que la ordenanza
de euskera hablaba de incluir un
estudio lingiiistico de las plazas,
pero recordaron que no se halle-
vado a cabo. En la resolucién el

TAN citala ordenanzay surecono-
cimiento al conocimiento de
euskera como “mérito” en las con-
vocatorias que ponga en marcha
el Ayuntamiento. Nada dicen, re-
conocen, de su caracter “precepti-
voy excluyente”.

Al anular la exigencia el Tribu-

DN

nal Administrativo valora que la
plantilla organica no recoge el
puesto de técnico de juventud.
UPN critic6 quelas “ansias porim-
poner el euskeradelnacionalismo
vasco no tiene limite”. -La resolu-
cién, difundida ayer por UPN, es
recurrible ante el Contencioso.
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NOVEDADES FP

canico en Grado Medio y en
Superior.

Camino.

de fabricacién mecanica.

" cos.

Grado Medio.

Medio en euskera.

Grado Superior.

nica en Grado Superior.

@ CIP ETl de Tudela. Ciclos dua-
les en Mantenimiento electrome-

Logistica y Transporte en Grado

@ IES Ega de San Adrian. Man-
fenimiento electromecanico y y
se iniciaran en FP Dual los ciclos
de electromecénica de vehiculos
del CIP Donapea y CIP Virgen del

@ CCIP FP Sakana de Alfsa-
su/Alsasua. Grado Superior Dual
en Programacién y produccidn

@ FP Dual en Elizondo Lanbide
Eskola. Grado Superior Dual en
Gestidn de alojamientos turisti-

@ FP Dual en Elizondo Lanbide
Eskola. Grado Superior en Ges-
fién de alojamientos turisticos.

@ CIP Estella-Lizarra. Instalacio-
nes eléctricas y automdticas de

@ CI Maria Ana Sanz. Sistemas
informaticos y redes en Grado

@ Escuela de Arte. I!usfraCIon en

@ CIP Tafalla. Programacién y
produccion en fabricacién meca-

4 000

Las plazas que se van a ofertar
en ciclos formativos en el curso

2019—2@20.
LA FPENDATOS

Oferta de ciclos
FP Bésica 17
Grado Medio 39
Grado Superior 58
Total &
Oferta en euskera
Total 20
Grado Medio 12
Grado Superior 8
Alumnado
Fermacion Profesional 11487
‘Onling, semipresencial 1238
FP Dual 641
Convenios con empresas

. Totales 9500
FP Dual 390

| MATRICULA |

@ Grado Medio y Grado Supe-
rior. La matricula de los ciclos
formativos se podra realizar del &
al 10 de mayo,-ambos inclusive.
® Formacién Profesional Bisi-
ca. La matricula de los ciclos for-
mativos se podra realizar del 27
al 31 de mayo, ambos inclusive.
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Alumnos de FP Dual del CI privado Politécnico Salesianos, durte taller.

NAVARRA ACTUALIZA SU OFERTAL
A LA REALIDAD SOCIOECONOMICA

® Incluye 6 cidosrenovados en un catalogo
lafon’namon ® Lamatriculaparalas 4 OOO lazas delosgrados
(2.285deMedioy 2 130de Supenor) sera del 6al10demayo

4 Ainhoa Juanikorena
P. Cascante/O. Montero

PAMPLONA — Navarra sigue apostan-
do a favor de la Formacién Profesio-

naly para ello, en el curso 2019-2020

se ofertaran 114 ciclos con actualiza-
ciones en 6 de ellos. La nueva oferta
fue presentada ayer en rueda de pren-
sa por la consejera de Educacion,
Maria Solana, y el director general
del departamento, Roberto Pérez.
Dicha oferta ofrecera mas de 4.000
plazas, siendo 2.285 de Grado Medio
¥ 2.130 de Grado Superior. El plazo

parala matriculacién para cursarlos -

estudios sera del 6 al 10 de mayo en
los ciclos de Grado Medio y Grado
Superior, y del 27 al 31 de mayo en la
Formacién Profesional Basica.

ACTUALIZACIONES De cara al curso
que viene se actualizaran un total de

seis ciclos formativos debido a que tal

El Post-it @

® A lacarfa. Es la nueva herra-
mienta o juego que pondrd en -
marcha en mayo para asesorar y
orientfar al alumnado en su elec-
cion del ciclo formativo a estudiar.
La herramienta se presenta como
una guia que permifira al alumno

navegar en un bosque hasta alcan-

zar al final del camino los ciclos

- acordes a sus intereses. La aplica-

cién preguntard al usuario sus pre-
ferencias en relacién a distintos
ambitos de la oferfa de ciclos for-
mativos de Navarra y de los datos

obtenidos mostrara aquellos ciclos

que mayor compatibilidad tienen
con las respuestas del usuario.

de 114.ydescentraliza

como mencionaba Maria Solana “La .

oferta de la Formacién Profesional
debe estar en constante actualizacién
para dar respuesta a las necesidades
profesionales en cada sector, y desde
hace un par de afios, también a cada
comarca, incorporando ofertas ade-
cuadas al sector productivo de las
diferentes zonas de Navarra”. A suvez
destaco también que “para Navarra
es estratégico contar con profesiona-
les bien formados en todos los Ambi-
tos, con conocimientos actualizados,
en definitiva jovenes que estén pre-

- paradasy preparados para afrontar

el mundo labor

Las actualizaciones que se llevarian
a cabo el curso que viene seran en
concreto: en el CIP Estella-Lizarra se
ofrecer4 la titulacion “Instalaciones
eléctricas y automadticas” de Grado
Medio; en el CI Maria Ana Sanz de
Pamplona/Irufia se ofrecera el ciclo
“Sistemas informaticos y redes” en

Grado Medio en euskera; en la Escue-
la de Arte de Pamplona/Irufia se ofre-
cera el ciclo Ilustracion en Grado
Superior; y en el CIP Tafalla se ofer-
taran los estudios de Programacién

. yproduccién en fabricacién mecani-

ca en Grado Superior. Dichas modi-
ficaciones se han hecho para dar res-
puesta a la demanda existente.

A su vez, el alumnado tendra a su
disposicién el préximo curso los
siguientes ciclos duales: en el CIP ETI
de Tudela se ofertar4 el ciclo Mante-

‘nimiento electromecanico en Grado

Medio y Logistica y Transporte en
Grado Superior. Ademas en el IES
Egade San Adridn se ofertara el nue-
vo cicle de Mantenimiento electro-
mecanico; y se iniciardn en FP Dual
los ciclos de electromecanica de vehi-
culos del CIP Donapea y CIP Virgen
del Camino. De cara a dar impulso a
sectores especificos en Sakana y Baz-
tan se ofrecera en el CIP FP Sakana
de Altsasu/Alsasua el Grado Superior
en Programacién y produccién de
fabricacién mecanica en FP Dual; y
el ciclo de Gestién de alojamientos
turisticos en FP Dual en Elizondo
Lanbide Eskola.

NORA, HERRAMIENTA DE ELECCIGN
Como novedad, este afic los interesa-
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- In memoriam:
_ alos
villafranqueses
~ deGursy
Mauthausen

EOR -,
Victor Maria
Moreno

ace un afio, se publico

en una web del Gobier-

no de Navarra una lista
de los prisioneros navarros que
habian pasado por los campos de
concentracion de Gurs y otros.
De Villafranca, figuraban 9 nom-
bres con su adscripcion politica:
Adrian Murugarren, Cristébal,
UGT; Blay Briza, Claudio, PNV;
Cilleruelo Babén, Francisco,
UGT; Eizaguirre Aramburu, Igna-
cio, No Consta; Ibafiez Garcia,
Andrés, PNV: Martinez Guaquit
(sic), Luis, CNT; Pérez Nanclares,
Casimiro, Izquierda Republicana;
Velasco Marcilla, Santiago, UGT;
Villa Isasi, Domingo, del PNV,
Hay que sefialar que ni Blay, ni
Cilleruelo, ni Eizaguirre, ni Iba-
fiez, ni Villa Isasi eran de Villa-
franca. Los villafranqueses que
terminaron sus dias en el campo
‘de concentracién de GURS fue-
ron cuatro: Cristébal Adrian
Murugarren, Luis Martinez Joa-
quit; Casimiro Pérez Nanclares y
Santiago Velasco Marcilla. Los
dos primeros contaban con un
hermano asesinado respectiva-
mente, en 1936. -
Los cuatro, una vez alistados en
el bando rebelde, desertaron y se
pasaron al bando republicano. En
el desarrollo de la guerra, termi-
narian en Catalufia, en la llamada
26 Division, cuyos componentes,
una vez conquistada Barcelona
por los fascistas, serian enviados
al frente con uniforme fran-
cés—en las filas de la Legién
Extranjera o en escuadrones de
choque-, o integrados en Compa-
fiias de Trabajadores Extranjeros.
Muchos de esa Divisién serian -
hechos prisioneros en Francia e
internados en campos de concen-
tracién, distribuidos por el sur de
pais: el campo de Argelés-sur-
Mer, el campo de Le Vernet
d’Ariége, Barcarés y Septfond. La
mayor parte de éstos acabaron
capturados por los alemanes en
los primeros momentos de la
invasién de Francia (mayo-junio
de 1940). Tras un paso por los
campos de prisioneros de guerra
(stalags) fueron enviados a
Mauthausen, donde integraron el
grueso del contingente espafiol.
Uno de estos fue el villafranqués
Carlos Alonso Burgui, hermano
del maestro asesinado Sixto en
1936 y, supuestamente, enterrado
en Echauri. -
Ya se sabe que fueron 35.000
espafioles quienes participaron

en la Guerra Mundial junto a los

aliados: cerca de 10.000 acabaron
en los campos de concentracién
alemanes. Muchos fallecieron
entre 1941y 1942; por ejemplo, en
septiembre y octubre de 1941 una
gran parte de los muertos de
Gusen ~campo auxiliar destinado
al exterminio de los presos mas
débiles- fueron espafioles.

El Ejército norteamericano entrd
en Mauthausen, el 5 de mayo de
1945. La liberacién del campo, sin
embargo, no significé para los
republicanos el final de la guerra
comenzada en 1936.- Muchos no
pudieron volver a la Espafia del
franquismo, aliada ideolégica de
los nazis que habian combatido
en Mauthausen, y habrian de
encontrar asilo en otros paises,
sobre todo en Francia.

He aqui una sucinta biografia de
estos villafranqueses.

Cristobal Adridn Murugarren.
Era hijo de Norberto Adri4n Cer-
dén y Baltasara Murugarren
Ruiz. Su hermano Francisco, el

-Loyo, seria fusilado en 1936,

socialista. Cristébal estaba afilia-
do ala UGT. Al terminar la gue-
rra, tenia 47 afios. Le pillé en
Catalufa con la 262 Divisién,
motivo por el que marcharia a
Francia donde seria hecho prisio-
nero por los nazis de modo inme-
diato. Era empleado de Banca.
Actué como capitan en el Ejército
Norte, lo mismo que en Catalufia.
Pasé por los campos de Vernet -
d’Ariege; y en Gurs, Islote D.
Sali6 de este para trabajar como
agricultor el 18 de junio de 1939.
Volvié al campo el 27 de julio de
1939. Salié6 definitivamente para
ir al Hospital de La Roseraie el 3
de noviembre de 1939. Seria libe-
rado en 1945,

Casimiro Julidn Pérez de Nancla-
res. Era hijo de Julidn Benignoy
de Josefa. Casimiro nacié el 17 de
agosto de 1918. Tenia 21 aiios en
1939. Casimiro estaba afiliado a
Izquierda Republicana, que era el
partido de Manuel Azafia. No se
le conoce ninguna actividad poli-
tica durante la II Reptiblica en el

“pueblo, ni a €l ni a su hermano,

Benigno, nacido en 1915, y a par-
tir de 1940, maestro de profesion.
Cuando lo liberen de Gurs, se exi-
liara a México. En 2004, el Minis-
terio de Asuntos Exteriores del
registro civil consular de México
enviaria el 9 de marzo de 2004, 1a
notificacién de que Casimiro
Julidn Pérez de Nanclares, nacido

Cuatro vecinos

de lalocalidad acabaron:
confinados en el campo
del Bearn tras el final

de la Guerra Civil

en Villafranca de Navarra el 17 de
agosto de 1918, hijo de Benigno y
de Josefa, habia muerto el 11 de
febrero de 2002.

Luis Martinez Joaquit. Habia
nacido el 22 de junio de 1913. En
1938, figuraba como militante de
la CNT, aunque durante la Repii-
blica habia sido de la UGT. Era
hermano de Francisco, a quien
asesinaron en 1936

Una vez incorporado, deserté del
ejército golpista, pasidndose al
ejército republicano. Terminaria_
en Barcelona en la 262 Divisién
De aqui pasaria-a Francia, alis-
tdndose en la Resistencia, donde
finalmente fue hecho prisionero.
Estuvo en los campos de Argelés
¥ Gurs, Islote B, barraca 4.

En su acta de nacimiento se hara
constar en nota marginal que el
17 de abril de 1996, D. Luis Marti-
nez Guaquiz (sic) habia recupera-
do la nacionalidad espafola
segiin “exp. 52/96 de recupera-
cién de nacionalidad del juzgado
de 1* instancia e instruccién n? 3
de Tudela”. Luis moriria el 20 de
julio de 2000.

Santiago Velasco Marcilla. Hijo de
Jenaro Velasco Sanchez y Salva-
dora Marcilla Peralta. Nacido el 10
de noviembre de 1910. Habia sido
militante de la UGT. Fue ferrovia-
rio. El 24 de septiembre de 1936,
el jefe local de la Falange en Villa-
franca, German Amigot, comuni-
caba a Falange Espafiola de las
JONS que Santiago Velasco Marci-
llay otros, entre ellos Martinez
Joaquit, se habian incorporado a
dicha filas bajo la nomenclatura
de la Falange. Santiago deserto
pasandose al ejército rojo. Al ter-
minar la guerra tenia 29 afos. En
Catalufia, llegé a ser teniente.
Hecho prisionero, durante varios
afios seria traslado de los campos
de Prats de Mollo a Sept Fonds
(Tarn et Garonne). Finalmente, lo
confinaron al campo de concen-
tracién de Gurs, el 1 de abril de
1939. Islote D, barraca 4. Fue
expulsado al Islote F. Fue liberado
el 5 de mayo 1945.

Carlos Alonso Burgui (1898). Hijo
de Fructuoso Alonso nacié el 4 de
noviembre de 1898 y murié en *
1975. Como su hermano Sixto era
maestro. Milité en el Partido
Comunista. Como el resto, se
‘pasé al bando republicano. Fue
hecho prisionero por los nazis en
1940. Pasaria cinco afios en
Mauthausen-Gusen, de donde
seria liberado el 5 de mayo de
1945.

En los afios 60, volvié a Villafran-
ca donde pasaria sus tiltimos
anos. Murié en 1975. Daba clases
particulares de francés. Se enor-
gullecia de haberse negado a
integrarse en el sistema educati-
vo de Franco: “Hubiera sido la
peor humillacién de mi vida™.
Desde que se implanté la demo-
cracia (1978) hasta nuestros dias,
han pasado més de cuarenta
afnos. Jamas un Ayuntamiento ha
tenido el detalle de dedicarles un

-homenaje y un recuerdo. @

Autor de ‘Villafranca en la II Repiiblica
(1931-1936). Un suefio convertido en
pesadilla’

Elrecuerdoa

Asistentes al acto organizado por CCOQ. Foto: Iban Aguinaga

lasmaestras

represaliadas por Franco

El Condestable acogié ayer
un acto en el que se repasé
laimplicacién de las profesras

- enla causarepublicana

PAMPLONA —La Federacién de Ense-
fianza de CCOO organizé ayer una
charla sobre las maestras republi-
canas en el Condestable de Pamplo-
na. La charla, incluida en un ciclo
que se inicié el 8 de marzo, trata de
visibilizar el papel de las mujeres en
el espacio priblico. La conferencia,

impartida por Joseba Eceolaza y
presentada por la secretaria gene-

ral de la federacion Pilar Garcia, ade-
‘mésrecorri6 el ejemployla vida de
- lasmaestras repuiblicanas navarras,

¥y se detuvo en aquellos episodios,
tanto pedagogicos como represivos,
que permiten hacer una foto de lo
que era la Navarra del 36. Con esta
accién la Federacién de Ensefianza
pretende destacar la importancia
que tuvo el modelo educativo repu-
blicano enlos derechos de Ia mujer
v lalucha contra el analfabetismo,
entre otra causas socialés. —-D.N.

SOLUCIONES
DE NAVARRA
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ZEGONA SUPERA A KUTXABANK COMO
PRIMER ACCIONISTA DE EUSKALTEL

@ El fondo britanico quiere cambiar
la gestion del operadory que crezea
como Virgin en Espaiia

Xabier Aja

PAMPLONA-La partida por el control
deloperadordetelefonia, Euskaltel, se

“empieza a decantar del lado del Ze-

gona.Elfondobritanicoconfirméayer
que se ha convertido en el primer ac-
cionista, concasiel 21%del capital, tras
superaraKutxabankquenohadejado
de ir reduciendo su participacion en
los tltimos afios. Zegona comunico a
EuskaltelyalaCNMV quehasuperado
la cota del 20% en el capital, al pasar
del 16,41% al 20,9% del capital.

La sociedad dirigida por Eamon
O'Hare ha pasado a ser primer accio-
nista de la operadora, por delante de
Kutxabank, con el 19,88%, aunque
llegéacontarconel 68%conlaintegra-
ciondelas cajas. Elgrupobritdnicoha
estado comprando acciones de
Euskaltel enel entornodelosochoeu-
ros.Zegonatieneunacuerdodeaccio-

nistascon Talomon Capital, unasocie- -

dad que es accionista del operador
telefénico y del fondo britanico, para
sumar sus participaciones en caso de
votacion. Zegona marcé un precio
paraEuskaltelen7,75eurosporaccion
enlafracasada OPA parcialdeoctubre
ytodaslasoperacionesquerealizaim-
pulsanalalzalacotizaciéndelaaccion,
algoquenofavorecea susintereses de
seguir comprando, pero que satisface
al resto de accionistas. En especial, a
los grandes inversores de Euskaltel
comoKutxabank, CorporaciénFinan-
ciera Alba (March), con un 11%, y
Abanca, con un 4,48%. Asi comoalos

* inversores institucionales, Capital

Group, conmasdel 5%, ArtemisInvest-
ment, un 3,75% y NN Group, un 3%.
&Y ahora qué? Lo I6gico es que Ze-
gona reclame m4as puestos en el con-
sejo de administracién de Euskaltel.
Enlaactualidad, comodominical solo
tiene un representante, Robert Sa-
muelson, que desde que se inicié la
compradeaccionesnoacudealasre-

uniones del citado érgano, lo mismo

quehizoZegonacomoaccionistaalno
presentarsealatltimajunta deaccio-
nistasdeloperador. Zegonasi propuso
comoindependiente a Jon James.

El consejo de administracién de
Euskaltel estd formadoporl2 conseje-
ros, de ellos seis independientes: Ja-
mes, Castiglioni, Amatriain, Lujua, Al-
zaga y Corres. La cifra podria
incrementarse para conceder algiin
puestomasaZegona.Peroenrealidad,
N0 persigue tener méas puestos en el
consejo sino controlarla gestién para

mejorar la evolucién del negocio del
operador con el fin de conseguir una
mayor revalorizacion en Bolsaa corto
plazo con el fin tltimo de vender su
participacion con el maximo benefi-
cioaunque ello pudieralastrarla evo-
lucion dela compafiiaamedioplazoo
lapérdidadeloscentrosdedecisiénen
laCAV.Deestasoperacionescortopla-
cistas ya existen precedentes porque
no hay que olvidar que anteriores ac-
cionistas, con motivo de la salida a
Bolsa, no dudaron en pedir un crédito

anombre de Euskaltel pararepartirse
unsuculentodividendodemasde200
millones dejandoalaempresaendeu-
dada. Entrelaslineas estratégicas por
las que apuesta Zegona esti la de ace-
lerar la expansion de Euskaltel en el
Estado, en la que utilizaria la marca
Virgin, y para ello contaria como m4-
ximo responsable con José Miguel
Garcia,exconsejerodelegadode Jazz-

tel. Zegonaanunciéinicialmentesuin-
tencion de lanzar una oferta piblica
voluntaria, una OPA parcial, para au-
mentar su participacion en el opera-
dor hasta controlar casi el 30%, el li-
mite maximo sin verse obligado a
presentar una oferta sobre e1100% del
capital, pero desisti6 de esta opcién y

. se decant6 por comprar acciones.
. Elfondo britinico, cuya junta de ac-

cionistas aprobé en febrero, una am-
pliacién de capital por 112,8 millones
para financiar la compra de acciones
de Euskaltel, ha logrado ser el primer
accionista de esta firma con el 20,94%
delasacciones a fecha del 3 de abril.
Con la incorporacién de Garcia, el
grupo britdnico pretende una mayor
expansion geografica, mas alla de los
planes actuales de Euskaltel, que ha
planificado un programa de creci-

mientode suhuella en forma deman-
cha de aceite desde los territorios ac-
tuales del grupo, —Euskaltel, R y Tele-
cable-, a los limitrofes de Nafarroa,
Leodn, CantabriayRioja,asicomoaCa-
talunya a través del RACC. Esa expan-
sion se haria, segtin Zegona, a través
de Virgin, el mayor grupo de comuni- °
cacién por cable del Reino Unido.
Euskaltel ya tiene un acuerdo mayo-
rista para utilizar la red de Orange en
Espania. Otradelaslineas estratégicas
quequiereimplantarZegonapasapor
reducir costes en basea fusionar total-
mente las tres compafiias originales,
-Euskaltel, Ry Telecable, con una re-
lacién afectiva muy importante con
sus territorios de origen comoventaja
competitiva—, en una sola sede lo que
mas que probablemente supondria el
recorte de puestos de trabajo. @

BOLSA. La cotizacion de las accio-
nes de Euskaltel subi6 ayer un1%en
Bolsa hasta cerrar a 838 euros cada

titulo, con una subida de casi el 20%
esteario.

62,8

RESULTADOS. En el Gltimo ejercicio,
el operador obtuvo un beneficio neto
de 62,8 millones, un 26,6% més que
en el afio anterior, y con unos ingre-
sos de 6916 millones, un 11,2% mas.

1995

FUNDACION. La comparifa fue
creada en 1995 tras un acuerdo poli-
fico entre el Gobierno vasco y el es-
pafiol con la vista puesta en la rup-
tura del monopolio de entonces de
Telefonica. Surgic con lared de fibra
optica plblica vasca de Euskalnet.
Los primeros accionistas fueron la
Administracién publica, las tres ca-
jas de ahorros, hoy Kutxabank que
llegd a tener el 68%, Iberdrola, MCC
y Endesa. En 2012 entraron los fon-
dos Trilantic e Inves, con el 48]1%,
que sacaron laempresa a Bolsa en
2015 vendiendo su participacion
con notables plusvalias, con la ac-
ciona10,8 euros.

686

TELECABLE. Zegona entré con el
15% en Euskaltel en la operacion por
la que Euskaltel+R comproé Teleca-
ble por 686 millones de euros en
mayo de 2017.
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(I-d) Cecilio Aperte, Amaia Goiii, M* José Beaumont, Isabel Artieda y Jesiis Elizalde, eul mesa. Foto: Iban Aéuinaga

- Funeion Pablicaresuelve conel
Estadomantenerlasubidade
‘categoriade 3.000 funcionarios

Beaumont dice que “se ha respetado la competencia de Navarra en esta materia”

PAMPLONA — La consejera.de Fun-
cion Piblica, M* José Beaumont, y
la ministra de Politica Territorial y
Funcién Piblica, Meritxell Batet,
han suscrito un acuerdo que “pone
fin a la controversia relativa al
Decreto-Ley Foral 1/2018, de 24 de
octubre, que aprobd medidas en
materia de personal al servicio de
la Administracién foral y sus orga-
nismos auténomos relativas al
acuerdo suscrito por la consejera y
LAB, CCOO y UGT el 4 de octubre
de 2018”. i

Beaumont mostro la “satisfaccién”
del Gobierno foral por el acuerdo,
ya que “se ha respetado la compe-
tencia propia en la materia”. “Aho-
ra se esta trabajando en la aplica-
cién de las medidas para 2019,
expuso. Amaia Goiii, directora
general de Funcién Priblica, comen-
té que “esta representaciéon ha
defendido el autogobierno de esta
Comunidad y se han reconocido
por parte del Ministerio las compe-
tencias historicas de Navarra en
materia de Funcién Piblica, lo que
es un hito muy importante”,

REACCIONES SINDICALES Isabel Artie-
da (LAB) sefialé que éste es un
“punto de partida” y “seguiremos
en la brecha para solucionar pro-
blemas que venimos arrastrando”;
Cecilio Aperte (CCOO) indicé que
“hasido el inicio de la recuperacién
de las condiciones laborales de los
empleados puiblicos”, y Jestis Elizal-

de (UGT) agradecié a Funcién
Piiblica “priorizar las propuestas
sindicales y haber creido en el
acuerdo”, que se referia al encua-
dramiento de niveles e incremen-
tos retributivos de ciertos puestos,
con caracter retroactivo a1 de ene-
ro de 2018, y que fueron aplicadas
en la némina de noviembre. El Esta-
do quiso revisarlo por su posible
inconstitucionalidad.

Pero, finalmente, el acuerdo reco-
ge que el articulo1 del Decreto con-
templa la asignacién de un comple-
mento retribuitivo a un colectivo
justificado por la identidad de fun-
ciones que vienen desempefniando
los auxiliares administrativos del
nivel D y los administrativos del
nivel C. En lo que se refiere al
encuadramiento de los vigilantes

representacion
hadefendido
el autogobierno

delaComunidad
vlo hareconocido
el Ministerio”

AMAIA GONI
Direcfora generalde Funcion Plblica

de carretera en el nivel C (articulo
5), ambas partes coinciden en inter-
pretar el precepto en el sentido de
afirmar el caracter esencial del res-
peto de los principios de igualdad,
mérito y capacidad en el ingreso y
promocion dentro de la funcién
puiblica.

Por tltimo, se coincide en que la
desaparicién del nivel E contempla-
da en el articulo 7 se produgce
pasando a constituir una categoria
diferenciada dentro del nivel D
dado que el acceso o la promocién
al resto de puestos de nivel D tini-
camente sera posible cuando se
retina la titulacién exigida para
éste, ha detallado el Ejecutivo. Estas
medidas afecta, ha explicado Amaia
Gonli, 2 unos 3.000 empleados y el
coste para 2018 de su aplicacién es
de unos 3,4 millones.

OTRO DECRETO Una vez alcanzado
este acuerdo, la consejera Beau-
montindicé que la Direccién Gene-
ral de Funcién Publica esta traba-
jando en la aplicacién de las medi-
das concretas establecidas para el
afio 2019 en base a lo que se pacté
con las organizaciones sindicales
en el acuerdo de 4 de octubre de
2018, lo que exigira la aprobacién
por el Gobierno de un nuevo Decre-
to-Ley Foral y solicitud de convali-
dacién por la Comisién Permanen-
te del Parlamento de Navarra, con
efectos retroactivos al 1 de enero del
presente afio.-E.R.

VW prevé seguir
mvirtiendoen
LandabenyMartorell

El grupo logra unos ingresos de 18.465 millones en
Espafia, lo que supone un 6,2% mas que el afio anterior

. PAMPLONA — Las companias que

componen el consorcio automovi-
listico aleméan Volkswagen alcanza-
ron unos ingresos de 18.465 millo-
nes de euros en Espafia durante el
ano pasado, lo que supone un
aumento del 6,2% respecto al ejer-
cicio anterior y equivale al 1,5% del
PIB nacional. i
Segiin anunci6 el maximo repre-
sentante de las empresas del grupo
en Espafia y presidente de Seat, Luca,
de Meo, estas firmas cerraron 2018
con unas inversiones y gastos en

Investigacién y Desarrollo (I+D) de

1.300 millones de euros. El directi-
vo sefialo asimismo que las dos
fabricas estdn en condiciones de
seguir recibiendo inversiones millo-
narias en los proximos afos.

La compaiiia, que calificé de “for-
midable” esta apuesta por el I+D, se
sitia como el primer inversor
industrial en materia de Investiga-

cion y Desarrollo en Espaifia, con
una penetracion del 4,7% sobre el
total . Ante estos datos, De Meo afir-
mo que la corporacién quiere ser
“el motor” de la transformacion del
sector en Esparia y destaco el “soli-
do compromiso” del consorcio con
proyectos tangibles en materia de
sostenibilidad, asi como de solucio-
nes de movilidad y de digitalizacién,
con el objetivo de ser “referente” de
una nueva movilidad, socialmente
responsable y respetuoso con el
medio ambiente.

Por otrolado, el directivo recordé
que las empresas del grupo dan
empleo en Espaiia de forma direc-
ta a mas de 24.500 personas, mien-
tras que el volumen total, tanto
directo como indirecto, se sitiia en
mas de 182.000 puestos de trabajo.
“Desde 2013, nuestra plantilla ha
aumentado un 13%, generando
3.200 puestos de trabajo”. - D.N.

Representantes del comité, en la factoria de Orkoien. Foto: J. Bergasa

El comité de KSS
s rechaza el cierre

La direccidn aplicé un ERE de suspensién temporal durante
mes y medio este afio antes del anuncio de la clausura

PAMPLONA - El comité de KSS, dos
delegados de UGT, dos de CCOO,
dos de CCP, dos de LAB y uno de
ELA, ya baraja alternativas para evi-
tar los despidos forzosos en la fac-
toria tras el anuncio del cierre en
202L. La parte social convocé ayer &
la mafiana a los medios para mos-
trar su rechazo a esta mediday a
sefialar que trabajaran en buscar
ofras alternativas como prejubila-
ciones, jubilaciones anticipadas,

salidas incentivadas o recolocacio-
nes. “Trataremos de evitar cualquier
despido forzoso”, dijo David Ozcoi-
di, delegado de CCOQ. Los 130
empleados sufrieron entre febrero
y marzo (durante mes y medio) un
ERE de suspensién temporal, que
contemplaba 16 dias de regulacion,
pero se aplicaron dos, al paralizar-
se con la apertura de un periodo de
bajas voluntarias, a través del cual
salieron cuatro personas. - S.Z.E.
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El desarrollo de la economia cnrcular cambna ]
el modo en que entendemos Ias urbe

Joan Rieradevall, durante su inervencién ayer en Pamplona.

« Juan }ingel Monreal
Iban Aguinaga

PAMPLONA - Podemos pensar en las

ciudades como en una lasafia. Com- .

puesta por capas, sus distintos ingre-
dientes se funden y terminan por
mezclarse como consecuencia del
calor y del tiempo. Algo parecido
sucedera con las urbes a lo largo de
las préximas décadas: iran crecien-
do, seguramente se vuelvan mas sos-
tenibles y lo que antes estaba fuera,
como las industrias, volvera a inte-
grarse, de otro modo, mis pequerias,
menos invasivas, dentro del perime-
tro urbano de las ciudades.
Ciudades que, en muchos casos,
serdn ecociudades que tiendanala
“autosuficiencia”, que aprovechen
el agua, la energia; que sean, inclu-
S0, capaces de proveerse de buena
parte de sus propios alimentos,
explicé ayer Joan Rieradevall, inves-
tigador del Instituto de Ciencia y
Tecnologia Ambientales de la Uni-
versidad Auténoma de Barcelona
(ICTA-UAB), durante un seminario
sobre economia circular organiza-
do por la Fundacién Naturgy en
Pamplona. Con una industria en
transformacién, mas robotizada,
menos contaminante, menos inten-
siva en mano de obra, que produci-
rd ala carta y en series mucho mas
cortas, Rieradevall apuesta por un
futuro integrado: servicios, vivien-
das y fabricas mas cercanas unas de

otras. “Una industria puede ser una
fuente de calor, por ejemplo. Trans-
portar esta energia es complicado,
pero si se halla en un barrio de
viviendas, puede ayudar a climati-
zarlas”, explicaba.

"\ Algo similar sucederd con el agua:

“Al menos en un porcentaje debe
proceder de la lluvia. Esta agua nos
puede servir para muchos servicios,
para el riego delos jardines, para pis-
cinas, para huertos de agricultura
urbana o para los aeropuertos, por
ejemplo. Ahora mismo todo lo que
cae en las pistas se tira”. E incluso con
la alimentacién. Las-azoteas de
muchos edificios se convertiran en
pequeiios huertos. “Tenemos unos
espacios urbanos infrautilizados.
Una cubierta verde y atractiva inclu-
so hara que suba el valor del edifi-
cio”, explica Rieradevall, quien des-

‘carta que los alimentos producidos

en el centro mismo de las ciudades
se van afectados de forma negativa:
“Nosotros trabajamos en proyectos
de ciudad fértil e hicimos un estudio
con cientos de lechuga cultivadas en
zonas ademas de elevado transito de
vehiculos, en lugares criticos de Bar-
celona, con més de 50.,000 coches al
dia. Lo analizamos en diferentes
momentos del afio’y el nivel de meta-
les pesados que encontrabamos no
llegaba ni al 1% del maximo permi-
tido. Asi que el mito de la contami-
nacion cayo. La agricultura urbana
tiene ademn4s otras ventajas, al apro-

vechar la isla de calor de Ia ciudad,
que es un megainvernadero, con lo
que la produccion en un entorno
urbano puede ser incluso superior”.

SOL, AGUA Y COMIDA EN EL TEJADO
Tendencias de fondo, que emergen
poco a poco, y que se hacen visibles
cada vez en mayor medida en ciuda-
des como Paris, Berlin o Rotterdam,
con proyectos ya “muy interesantes”
en este sentido. “En Paris cambiaron
el marco legal: si alguien hace una
rehabilitacion o una construccion
nuevo esta obligado a emplear las
cubiertas bien para poner placas
solares o para recoger agua o para
construir un huerto urbano. Seva a
actuar sobre 100 hectireas a corto
plazo”. La prueba de que, por ejem-
plo, se “puede obligar a que las nue-
vas naves construidas en terrenos
antes agricola acojan espacio para
huertos urbanos”.

En este proceso, cada ciudad debe
encontrar su propio camino. “No hay
una sola ecociudad. Cada territorio
tiene un modelo diferente. Puede ser
que en Pamplona la gestién del agua
O sea un asunto critico, pero si para
Sevilla. Aqui quizA sea prioritario,
por ejemplo, la climatizacién”, expli-
ca Rieradevall. Y en esta camino,
chocan muchas veces dos concep-
tos de ciudad, el del nticleo compac-
to, con bloques de pisos altos y el de
la ciudad extendida, que ocupa gran-
des espacios. Un debate antiguo y

todavia vivo, con argumentos a favor
de una postura y la contraria. En

defensa de los bloques altos: “La ciu--

dad compacta —explica-el investiga-
dor-a priori es menos impactante
que una ciudad difusa. Estd mds cer-

(REccLA
2.000

ESTADIOS DE EL SADAR. En
veinte afos, la empresa Ecoem-
bes reciclé en Espaiia 19,3 millo-
nes de toneladas de envases
domésticos, “lo que equivale a
2,000 estadios como El Sadar a
rebosar”, explicd José Arrancudia-
ga, técnico de Gestion de Resi-
duos en Navarra y Pais Vasco.

30%

TASA DE RECICLAJE, Ecoembes
es una empresa que lleva 20
anos promoviendo la economia
circular a través de la minimiza-
cién del impacto ambiental de los
envases y residuos. Espafia
genera aproximadamente 23
millones de toneladas de resi-
duos municipales y solo se reci-
clan el 30%”: el cbjetivo es llegar
al 55% en cinco arios.

ca de los servicios, es més facil ir al
hospital, a la biblioteca o al merca-
do, se puedeir a pie. Ademas se libe-
ra territorio para la biodiversidad,
para la agricultura o para activida-
des de futuro. Se optimizan los mate-
riales por vivienda, por ejemplo para
los suministros. Llega un momento
€en que es mejor tener un depésito de
gas que llevarlo en red. La ciudad
compacta aproxima el conocimien-
to, el contacto”. A favor de los blo-
ques algo mas bajos: “Es mas facil
que la ciudad difusa sea autosuficien-
te en agua, en alimentos, es mas facil
tener tu propio huerto”. Conclusién,
sefiala Rieradevall: “Hay que anali-
zar y escalar. Quizi cuatro plantas
sea suficiente y permita que haya ser-
vicios en las plantas bajas. Es nece-
saria una masa critica de vecinos
para que se abran comercios...”,

El desarrollo de estas medidas
implica, por tanto, una combinacién
de politicas priblicas de cambios de
hébitos entre los ciudadanos. Algo
que, reconoce Rieradevall, resulta
bastante mas complicado. “El ciuda-
dano entra a ello por motivos de
salud. Los cardi6lgos de Nueva York
tienen un protocolo y preguntan a
sus pacientes si tienen espacio para
poner un huerto urbano. Y si la res-
puesta es afirmativa, les prescriben
cultivarlo y comerse aquello que cul-
tiven. Porque lo que uno produce en
casa crece y hay que comérselo antes
de que se ponga malo”
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Uxue Barkos, junto a la propietaria de la finca, Maria Jesiis Baigorri, y el ministro Luis Planas, recogiendo es

R

pArTagos.

 Elsectorreclamamayor promocion

- parael Esparrago de Navarra

Los responsables de la Denominacién de Origen piden un control estricto de las importaciones

& Fermin Pérez-Nievas
i@ J. Diges (Efe)/F. Pérez-Nievas

BUNUEL - Los productores de espa-
rragos de Denominacion de Origen
Navarra reclamaron ayer a la
Administracion que “se incremen-
te la promocion” de su producto
como forma de hacer frente a las
importaciones que les restan mer-
cado. Asi incidi6 ayer el presiden-
te de la Indicacién Geografica Pro-
tegida, Marcelino Etayo, en la 9*
Cata del Primer Esparrago de Nava-
rra que tuvo lugar ayer en la finca
de Maria Jestis Baigorri de Bufiuel.
En el mismo se rindié homenaje al
cocinero de Getaria Igor Agerri, del
restaurante Kaia Kaipea que
recientemente ha sido galardona-
do con el Premio Q de calidad y al
que presentaron como “uno de los
grandes de 1a cocina” y que habia
significado “la revolucién de la
parrilla”. Agerri destacé: “Me que-
do en deuda y trataré de ser el
mejor embajador del esparrago de
Navarra’”.

Si bien en la zona de la Ribera se
llevan recogiendo esparragos des-
de hace mas de un mes, Etayo expli-
cd que “en realidad el de hoy no es
el primer esparrago. Esta zona,
debido al calor, es precoz pero si es
verdad que a partir de hoy —por
ayer— se va a empezar a recoger en

toda Navarra”, recalco. Esta DO
agrupa a mas de 500 agricultores
que cultivan por encima de 1.700
hectareas lo que supone una pro-
duccién superior alos 200.000 kilos
de esparragos de siete comerciali-
zadores en fresco, ademas de 31
empresas conserveras que trabajan

" con 3,5 millones de kilos. Para Eta-

yo, “muchos agricultores se decan-
tan por el esparrago y tenemos el
compromiso de apostar por él para

Igor Agerri, del restaurante Kaia Kaipea, con el premio.

que sea un cultivo rentable, Para
ello, es fundamental contar con el

“apoyo de las administraciones,

incrementar el presupuesto de pro-
mocién, controlar las importacio-
nesy promover los contratos entre
productores e industria”. En su opi-
nion, “los consumidores deben bus-
car la contraetiqueta numerada de
Esparrago de Navarra”, deben “ser
conscientes de que con su decisién
en la compra estin favoreciendo el

trabajo de todo un afio y favorecien-
do el desarrollo rural”.

DISCURSOS Al acto asistieron nume-
rosas autoridades como el ministro
de Agricultura, Luis Planas, la presi-
denta del Gobierno, Uxue Barkos, la
presidenta del Parlamento, Ainhoa
Aznarez, el delegado del Gobierno,
José Luis Arasti, el alcalde de Bufiuel,
José Antonio Lasheras, asi como
numerosos parlamentarios y candi-
datos de las préximas elecciones de
casi todas las formaciones politicas.

El ministro de Agricultura desta-
c6 la relevancia a nivela nacional y
europeo del producto navarro, afia-

diendo que para conseguir un buen-

producto tiene que haber también
detras buenas personas”. La presi-
denta del Gobierno de Navarra,
Uxue Barkos, reconocié que desde
la Administracién se ha de dar una
“mayor proteccion y promocién al
esparrago” y calificd al esparrago
blanco de Navarra como “el Ferrari
de los esparragos de la Peninsula”,
“Necesita la proteccion de la Admi-
nistracién porque es uno de los sec-
tores que ha sufrido una mayor revo-
lucién”. Por tltimo, Ignacio Idoate,
presidente de los restaurantes del
Reyno, destaco que el esparrago de
Navarra “es el rey de los esparragos
pdr su textura, sabor y gusto y eso
solo es mérito de los agricultores”. @

Planas aboga por
las cooperativas
para competir

en Europa .

El ministro sefiala el secfor
agroalimentario navarro
como de “los mas punteros
de Espafia”

TUDELA - El ministro de Agricul-

tura, Luis Planas, apost6 ayer por

la “integracién cooperativa” para
ganar dimension empresarial en
el sector agrario con la que comi-
petir en Europa. Tras una reunién
con el consejo rector del Grupo
AN en su centro de Tudela, indi-
co que con la integracién se trata
de “competir mejor en el exterior”.
“Tenemos que competir en la UE,
donde la integracién cooperativa
es muy superior”, y subrayé que
“modelos como los de Dinamar-
cay Holanda presentan factura-
ciones muy superiores a las de
Espafia, atin hay mucho camino
por recorrer”. En este escenario
destacd el “papel pionero de AN
por la integracién”, presente en
ocho autonomias, y por lo que
supone deleccién para otros des-

de el punto de vista agroalimen-

tario”. Asi puso en valor “la impor-
tancia de la produccién en fresco
y la transformacién, que supone
valor afiadido, creacién de rique-
zay empleo”. En este sentido indi-

~ ¢6 que en Navarra este sector “es

de los mas punteros de Espafia”y
su peso en la economia foral es
superior alamedia, de entorno a
un 17% frente al 11%. “Con12D0 e
indicaciones geogrificas protegi-
das los productos navarros estan
en la gama alta”. - Efe

ELESPARRAGO |

“ANTES SE PONIAN
EN LA BARDENA”

@0® Técnica. Masusa (M?
Jestis Baigorri) tiene 5 robos de
esparragos en Bufiuel en un
terreno que se inunda con las
crecidas del Ebro “eso haceala
tierra muy rica, pero antes se
inundaba cada 10 anos y ahora
un afio siy otro no”. Masusa,
una entendida del esparrago,
recuerda como “hace afios el
espAITago se ponia en secano,
en la Bardena, solo seregaba
cuando llovia y era buen espa-
rrago. Ahora dicen que cuanto
mas riegas mejor”. Para ella el
mejor producto “es el de abril, el
de la Ribera tiene un sabor dul-
ce que no tiene el del Norte, es
mas dulce y més fino”. La espa-
ITaguera se planta en abril y ese
primer afio “se hacen surcos
pero no se coge”. Al afio siguien-
te se coge durante 20 dias y al
siguiente afio hasta mayo. En
diciembre se seca, se corta y se
riega “haces los caballones en
febrero y pones los plisticos”.
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Entraenservicio

el Aula Industria 4.0
delaagenciade
empleo Iturrondo

Directores deoperacionesy
defabnca, losmejor pagados

PAMPLONA — Los directores de opera-
ciones, de fabrica y de marketing digi-
tal son los mejor pagados en Navarra,
con salarios que superan los 60.000
euros, segun la directora de Perma-
nent Placement de Adecco, Susana
Sosa. Asilo dijo en una jornada, orga-
nizada por Adecco y APD, que con el
titulo El mercado laboral actual: ten-
dencias retributivas y perfiles mas
demandados, reuni6 a 80 empresas.

al mes, sesiftia como la tercera region
con unaretribucién més elevada, por
detras dela CAV y Madrid. La brecha
salarial media por categoria profesio-
nal es de 28.873 euros/aiio, que es la
diferencia entre el salario medio de
un directivo y el de un empleado en
la Comunidad. Y hay diferencia de
mas de 8.000 euros para un mismo
puesto en funcién de si se cuenta con
una antigiiedad inferior a un afio o si

ESTRATEGIA S3— El Gobierno de Nava-
rra y AIN han puesto en funciona-
miento el Aula Industria 4.0, un nue-
vo recurso de formacion y sensibili-
zacion sobre nuevas tecnologias dela
cuarta revolucion industrial. Ubicada
en la agencia integral de formaciény
empleo Iturrondo, estd dirigida a
mandos y personal técnico de empre-
sas industriales, y abierta igualmen-
te a otras empresas, asi como a cen-

Navarra, con una media de1807 euros Taritleva Aula Tndisteiid 0, durante la inauguracién. Foto: 0. Montero ™ tT0S fonnatrvos y educativos. -EP.

lleva mas de diez afios. - Efe
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Labancaendurece el erédito
al consumoylademandacae
después detresaiosal alza

Descienden las peticiones de financiacién en sociedades y aumentan en hogares

MADRID - El sector financiero espa-
fiol endurecié levemente los crite-
rios para conceder créditos al con-
sumo y a otros fines en el primer
trimestre del afio, periodo en el que
la demanda de este tipo de finan-

_ciacién por parte de familias y °

empresas se redujo por primera
vez desde finales de 2016.

El Banco de Espafia publicé ayer la
Encuesta sobre préstamos Bancarios
en Espafia, de abril de 2019, que con-
tiene informacion sobre la evolucién
de las condiciones de oferta y deman-
da de crédito en el primer trimestre
del afio, asi como sobre las perspecti-
vas para los tres meses siguientes.

La encuesta, que ha sido elabora-
da a partir de las respuestas de diez
instituciones espafiolas, indica que,
de forma general, se produjo una
evolucidn algo “menos expansiva”
de la oferta y de la demanda de cré-
dito, tanto en Espafia como en el
conjunto del area del Euro durante
el primer trimestre de 2019.

Segiin dicha encuesta, las entida-
des financieras espaiiolas endure-
cieron ligeramente los criterios para

la aprobacion de préstamos conce- -

didos a los hogares, tanto aquellos
destinados ala compra de vivienda

como al consumo y otros fines,
entre enero y marzo de 2019.
El endurecimiento de los criterios

para conceder créditos al consumo -

se produce por segundo trimestre
consecutivo.
El empeoramiento de las perspec-

- tivas econdémicas generales podria

explicar este hecho, segiin se expli-
ca en la encuesta del Banco de
Espania, que también destaca la cai-
daregistrada, por primera vez des-
de finales de 2016, de la demanda
delos créditos al consumo por par-
te de familias y empresas.

MENOS GASTO Y ello, como resulta-
do de un menor gasto en bienes de
consumo duradero, asi como de un
ascenso de la financiacién interna
mediante ahorros, y de un mayor
uso de préstamos de otras entida-
des y de otra financiacion externa.

Por el contrario, la demanda de
crédito para la compra de una
vivienda aumento levemente.

Para el trimestre en curso, las
entidades espafiolas encuestadas
anticipaban una ligera relajacién
de los criterios de concesién de
préstamos a empresas, y una esta-
bilidad en los dos segmentos de

financiacién a los hogares, es decir,
consumo y vivienda.

Respectoala demanda, de cumplir-
se sus previsiones, las peticiones de
financiacién volveran a descender
ligeramente en el caso delas socieda-
des, y aumentaran en hogares, tanto

para vivienda como para consumo. -

La encuesta también recoge las
impresiones de la banca espafiola
sobre el programa ampliado de com-
pra de activos del Banco Central
Europeo (BCE), sobre el que las enti-

| EL APUNTE |

® 19.944 sucursales cerradas

" enfre 2008 y 2018. En los tlti-
mos diez afios el nimero de ban-
cos en el pais se ha reducido en
un 30%. El niimero de sucursales
bancarias que se han cerrado
desde 2008 a 2018 ha sido de
19944 (44% menos), hasta un
total de 26.011 oficinas. Por su
parte, los cajeros automaticos,
aunque desde 2015 han comen-
zado a crecer, se situaron a cierre
del afio pasado en 51.391.

o

dades sefialan que propicid, duran-
te los Gltimos seis meses, un ligero
aumento de sus activos totales, y una
mejora de su situacion financiera en
términos de condiciones de liquidez
y de financiacién. No obstante,
habria impactado en su rentabili-
dad. Pero ese aval del supervisor de
Francfort permite pensar a la ban-
ca que el volumen de crédito segui-
ré creciendo en todos los segmentos
durante los préximos meses.

Los tipos de facilidad de depésito

-negativos (-0,4%), por los que la ban-

ca tendra que pagar este afio 8.000
millones al BCE por exceso de reset-
vas de 2 billones segtin célculos de
Deutsche Bank, contribuyeron nue-
vamente al “descenso de los ingresos
netos de intereses”, un efecto mas acu-
sado en los bancos extranjeros.

SIN DINERO EFECTIVO M4s del 3% dela
poblacion espafiola, 1,5 millones de
habitantes, vive en pequefios muni-
cipios sin una sucursal bancaria y,

aunque puedan hacer ciertas opera-
ciones de forma on line, hay casiun

millén de habitantes que ni siquiera
tiene acceso a un cajero automatico
1 ofra opcién para retirar efectivo.

Segun datos del Banco de Espaiia,
a cierre de 2018 habia exactamen-
te 4,196 municipios sin una sucur-
sal bancaria, 627 mds que una déca-
da antes, pero eso no supone nece-
sariamente que los 1,5 millones de
habitantes de estos pueblos sufran
exclusion financiera.

La razén es el uso de la banca on
line, porlo que la poblacién en riesgo
de exclusidn financiera seria la de
mayor edad residente en zonas rura-
les, segtin explico la directora general
de Efectivo y Sucursales del Banco de
Espariia, Concha Jiménez. - Efe/DN.

Bruselasteme
queEspanano

alcancesusmetas
enrenovables

BRUSELAS — La Comisién Euro-
pea (CE) sefial6 ayer que existe
“incertidumbre” sobre si Espafia
y otros seis Estados miembros de
la Unidén Europea alcanzarin sus
objetivos de energia renovable
en 2020, que de media deberian
llegar al 20% de energia verde
para el final de la década actual.

“Para siete Estados miembros,
existe cierta incertidumbre sobre
sialcanzaran los objetivos reno-
vables para 2020, indica el Eje-
cutivo comunitario en el cuarto
informe de progreso sobre la
Unidn de la Energia, donde se
analiza la eficiencia energética,
el avance de las renovables o la
industria de las baterias eléctri-
cas en la UE.

La Comisién Europea se refie-
re en concreto a Austria, Alema-
nia, Letonia, Rumania, Eslovenia,
Eslovaquia y Espana, estetiltimo
con un objetivo de al menos el -
20% del consumo de energia final
para 2020 y un registro del 17,5%
al cierre de 2017, segtin datos de

Eurostat. - Efe

“Fue un error avalar saneamientos de Bankia”

JOSE CASAUS, INSPECTOR DEL BANCO DE ESPANA. -
Elinspector del Banco de Espafia José Antonio Casaus
reconocié ayer en el juicio por la salida a bolsa de Ban-
kia que fue un “error” incluir eén un informe fechado
en marzo de 2011 que los saneamientos realizados eran

“suficientes” para afrontar el deterioro de activos inmo-
biliarios y crediticios. Casaus ha relatado que infor-
maron al entonces niimero dos de supervision del Ban-
co de Espafia, Pedro Comin, de que “faltaban 7.000 u
8.000 millones” de saneamientos. Foto: Efe

El FMI rebaja

- laprevision de

crecimiento
para Espana

Alerta de que la tasade
paro podria quedarse
estancada en el 14%, tras.
seis afios de reduccion

PAMPLONA - El Fondo Moneta-
rio Internacional (FMI) alerta de

. que la tasa de paro de Espafia

podria quedarse estancada en el
entorno del 14%, segtin se des-
prende de sus proyecciones de
primavera publicadas ayer.

En medio de la ralentizacién
generalizada en la zona euro, la
institucién solo rebaja una déci-
ma el crecimiento de la economia
espafiola para este afio hasta el
2,1%, una décima menos delo que
prevén el Gobiernoy el Banco de
Espafia. Y para 2020 la sittia en el
1,9%, tal y como recoge EI Pais.

Con estos crecimientos, toda-
via por encima de los pronosti-
cados para la media de la euro-
zona, cabria pensar que el
desempleo bajaria mas. Sin
embargo, el organismo que diri-
ge Christine Lagarde considera
que ya casi se ha tocado suelo.

El paro bajari del 15,3% al
14,2% este afio. Pero al siguien-
te se quedara practicamente
igual: en el 14,1%. Después de
seis afios reduciendo el desem-
pleo, 1a mejora se detendra.

Estas cifras contrastan con la
mayoria de las previsiones nacio-
nales. Por ejemplo, el Banco de
Espafia espera que el paro des-
cienda al 14,2% en 2019; el 13,2%
en 2020yel12,3% en 2021 Y BBVA
Research cree que disminuira has-
ta el 13,9% en 2019 y el 12,8% en
2020. Y eso lo prevén con unas
estimaciones de crecimiento muy
parecidas a las del FMI.

TRES RAZONES Semejantes dife-
rencias se deben fundamental-
mente a tres razones. Por un lado,
el Fondo prevé un incremento de
la poblacién en linea con la que
va ha sucedido en 2018 y con las
que proyecta en los préximos
afos el INE. Ademss, el FMI cree
que aumentarala tasa de partici-
pacioén, es decir, que mas gente se
pondra a buscar un trabajo.

Al haber por estos dos motivos
mas personas en el mercado
laboral, aunque se cree empleo
la tasa de paro permanecera
practicamente estancada. Y un
tercer motivo que asume el Fon-
do es que el paro ya se encuen-
tra en Espafa por debajo de su
media historica, la llamada tasa
natural de desempleo. Y una vez
la economia se encuentra por
debajo de esa tasa, la creacion de
empleo tiende a ralentizarse.

El Fondo matiza, no obstante,
gue siempre resulta muy dificil
hacer estos cilculos en una eco-
nomia que ha experimentado
cambios estructurales. - D.N.




CCOO y el comité de KSS planteara medidas alternativas
a los despidos forzosos

- La representacion sindical critica que la multinacional no haya invertido en la planta de Orkoien hasta dejarla morir, con
las consecuencias que esto tiene ahora para 130 familias.

- La direccion ha planteado el cierre en dos fases: en mayo presentaria un ERE de extincidén de 80 puestos (con salidas
entre 2019 y 2020) y una segunda fase que se negociaria a finales de 2020 y se aplicaria en 2021, con la salida del resto
de la plantilla y el cierre de la fabrica.

- El comité estudiara las movilizaciones y pasos a dar para oponerse a esta traumatica decision.

09/04/2019.
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David Ozcoidi, delegado de CCOO en KSS Orkoien, junto al comité

El comité de KSS en Orkoien ha salido hoy a la puerta de la fabrica para realizar declaraciones a los medios de
comunicacion tras conocer ayer en una reunion la intencion de la multinacional de cerrar la planta de Orkoien y despedir a
sus 130 trabajadores.

David Ozcoidi, delegado de CCOO en el comité, ha explicado que la direccién de KSS tiene intencidn de cerrar la planta en
tres anos: “Este proceso va a ir dividido en dos partes, la primera fase seria en el mes de mayo, con la presentacién de un
ERE de extincion de 80 puestos de trabajo -que se aplicaria de forma progresiva, con salidas paulatinas entre 2019 y
2020-. La segunda fase se negociaria a finales de 2020 y se aplicaria en 2021, con la salida del resto de la plantilla y el
posterior cierre de KSS. Esto es lo que nos planted ayer la direccién y el panorama ante el que nos encontramos”.

Ozcoidi ha sefialado que esta noticia no les ha pillado de sorpresa, pero no deja de ser “muy triste”. La plantilla sabia que la
posibilidad del cierre estaba ahi, porque KSS ha estado fabricando un producto con una tecnologia vieja: direcciones



asistidas de bombas hidraulicas para el sector de la automocion. “Sabiamos desde los inicios que si la multinacional no
invertia en KSS de Orkoien algun dia llegaria un final y la planta moriria y es lo que ha pasado. No han invertido, no han
buscado tecnologia, y eso nos ha llevado a esta traumatica situaciéon”.

El delegado de CCOO ha afirmado que desde el comité van a plantear todas las medidas posibles que sean alternativas al
despido forzoso: bien sea prejubilaciones, jubilaciones anticipadas, salidas incentivadas, recolocaciones... “Trataremos de
evitar cualquier despido forzoso y buscar otras salidas”.

Para ello, el comité estudiara realizar movilizaciones y acudir a las instituciones que sean necesarias para ser escuchados.
Como ha afirmado Ozcoidi, “vamos a pelear, llegados a este punto no nos queda otra que dejarnos la piel”.



La FSC-CCOO de Navarra denuncia la aplicacién
arbitraria y parcial de la Ley de Policias de Navarra en
algunas localidades

El sindicato critica la negativa de determinados Ayuntamientos a cumplir con la Ley de Policias en los elementos
retributivos que contempla.

09/04/2019.

El pasado 20 de noviembre de 2018 entré en vigor la Ley Foral 23/2018 de Policias de Navarra. En su articulo 58, referido
al complemento especifico, se dice textualmente que “el complemento especifico se abonara a todo el personal de las
Policias de Navarra y su cuantia sera del 45 por 100 del sueldo inicial correspondiente al nivel”. Pues bien, casi cinco
meses después de la aprobacion de esta normativa, aun son muchos los ayuntamientos de la Comunidad Foral (Lodosa,
Corella, Castején, Andosilla, etc) los que no estan aplicando dicho articulo y estan mermando las retribuciones que
corresponden a las y los policias locales. La ley es clara, y a muchos parece que no les importa demasiado cumplir con la
legalidad vigente.

Los casos mas flagrantes de este incumplimiento, son los casos de los Ayuntamientos de Corella y Lodosa. En el caso de
Corella, el Ayuntamiento si aplica la ley cuando le interesa, para firmar un convenio con la Policia Foral, dejando a la
Policia Local con un turno menos operativo y con un enfado monumental de la plantilla en la que incluso su jefe decide
dimitir (este convenio sera firmado en los préximos dias por la Consejera Beamount en Corella). Pero por otro lado, el
consistorio decide no aplicar la ley en el apartado retributivo, dando un ejemplo de aplicacién de la ley s6lo cuando interesa.
El otro despropdésito es Lodosa, cuyo alcalde es el presidente de la Federacion Navarra de Municipios y Concejos y futuro
parlamentario de Geroa Bai, el cual debiera ser ejemplo de la aplicacién de la ley que su propio partido ha aprobado, pero
en vez de ser ejemplo, decide jugar al despiste no aplicando los aspectos retributivos de la ley, mientras como Presidente
de la Federacién de Municipios y Concejos aconseja aplicar la ley al resto de Ayuntamientos.

Desde CCOO denunciamos la dejacion y el nulo interés que determinados alcaldes estan teniendo en este sentido, no
aplicando la Ley en lo referido a las retribuciones de sus policias. Como se recordara, este sindicato defendié ante los
distintos grupos parlamentarios la necesidad de recoger en su articulado un complemento especifico igual para todas las
policias de Navarra, tal y como finalmente se hizo. Sin embargo, a esta representacion sindical le causa cierto estupor que
en algunos ayuntamientos no se esta cumpliendo con esta norma, y por tanto, se esta perjudicando a las mujeres y
hombres que forman parte de sus plantillas policiales. Dando ademas un pésimo ejemplo a la ciudadania, que ve como las
propias administraciones publicas no cumplen con la legalidad.

CCOO reconoce el esfuerzo y la predisposicion de otros consistorios, que tras la correspondiente negociacion colectiva han
acordado con la representacion de la clase trabajadora unas plantillas organicas acordes con los planteamientos de la ley.
Entendemos que no es de recibo aplicar la ley en cuanto a las obligaciones de los trabajadores y de las trabajadoras, vy, al
mismo tiempo, dejar de lado los derechos retributivos que también quedan reflejados en la norma. Por ello, desde la
Federacion de Servicios a la Ciudadania de CCOO de Navarra llamamos la atencion de aquellos que estan llevando a las
plantillas a situaciones kafkianas que, a buen seguro, no redundaran de manera positiva en la prestacién de un buen
servicio publico.



