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Telefonica vende su filial
britanica por 14.000 millones

El grupo asiatico Hutchison Whampoa se hace con O2

La operadora espaiiola
destinara los ingresos a
reducir la deuda generada
por sus compras en
Latinoamérica

J.A.BRAVO
Madrid

Histérica y necesaria. Asi puede
calificarse la venta de 02, 1a filial
britdnica de Telefénica, cuyo
traspaso al grupo asiatico Hut-
chison Whampoa se cerro ayer
por 10.250 millones de libras
(14.000 millones de euros). La su-
ma, aunque supone su mayor de-
sinversién en una historia mar-
cada sobre todo por las adquisi-
ciones, es algo inferior a los
12.500 millones de libras (17.000
millones de euros) que British
Telecom —antigua duefia de O2-
pagaréa por la también britdnica
Everything Everywhere.

En cualquier caso, para la
compaiiia que preside César
Alierta no habia vuelta de hoja.
Su politica de expansion en Lati-
noamérica le obliga a captar nue-
vos recursosy, a la vez, soltar las-
tre en el pasivo. En Brasil, por
ejemplo, tiene pendiente finan-
ciar los 7.400 millones de euros
que le costard la compra de GVT
—el regulador brasilefio debe re-
solver en los préximos dias si da
luz verde al traspaso de la filial de
la francesa Vivendi-y, a la vez,
analizar la compra de otros acti-
vos de sus rivales locales en pro-
blemas. Y en México, ademas, ha
de decidir si apostara por crecer
ante surival América Mévil.

De ahi la necesidad declarada
por la propia Telefénica de mejo-
rar su “flexibilidad financiera”, es
decir, de reducir también deuda.
Para ello, su “intencion” es dedi-
car “una parte sustancial” del di-
nero que reciba de Hutchison —el

El presidente de Telefénica, César Alierta.

mismo grupo de Hong Kong al
que en junio de 2013 vendié su fi-
lialirlandesa por 850 millones de
euros—a “situar el ratio de apa-
lancamiento deuda neta/Oibda
(resultado operativo antes de
amortizaciones) por debajo de
2,35 veces” (hoy en 2,74). La com-
paifiiatermin6 2014 con un pasivo
de 45.087 millones —frente a
58.300 millones en 2013—, si bien
su expectativa es que quede re-
ducido a 31.705 millones tras ce-
rrar el traspaso de su filial brita-
nica.

Laoperacion, no obstante, atin
puede demorarse afio y medio
para el cumplimiento de todos
sus puntos, en concreto hasta el
30 de septiembre de 2016. Eso si,
la operadora espafiola se ha ase-
gurado un primer pago de 9.250
millones de libras (12.640 millo-

nes de euros), mientras el resto
se aplazara hasta que O2 alcance
“una cifra acordada” de cash flow
(flujo de caja) acumulado.

Una década en la isla
También habra que esperar a los
permisos regulatorios corres-
pondientes, pues las autoridades
de competencia —previsiblemen-
telaeuropeaynolabritanica, por
el alcance de la operacion— po-
drian poner alguna traba dado
que Hutchison prevé fusionar O2
con su operadora Three y alcan-
zar asi el liderazgo en la telefonia
moévil del Reino Unido.
Telefénica, en cualquier caso,
diré asi adiés a un decenio de
presencia en las islas britanicas,
donde entré en 2005 al adquirir
02 por 17.700 millones de libras
(26.000 millones de euros), la

EFE

mayor compra de una empresa
espafiola en el extranjero, al
igual que la de ayer puede ser la
venta més grande. Descontadas
las sinergias obtenidas desde en-
tonces y el precio de ahora, la
operadora prevé lograr una
plusvalia de casi11.000 millones,
con una rentabilidad cercana al
4%. Seguir en el Reino Unido le
habria obligado a hacer nuevas
inversiones “con resultado in-
cierto”, dada la alta competencia
creciente.

Telefénica acordd en enero
iniciar negociaciones en exclusi-
va con el grupo hongkonés para
laventade 02, después de cerrar-
se en falso las conversaciones del
grupo con BT, que se decant? fi-
nalmente por la joint venture bri-
tanica de Orange y Deutsche Te-
lekom (Everything Everywhere).

Renfe invertira
1.100 millones
en la compra
de 40 trenes

¢ La inversion forma parte
de un plan estratégico
para afrontar la préxima
liberalizaci6n del
transporte de viajeros

Agencias. Madrid

Renfe lanzara en el tercer tri-
mestre de este afio un concur-
so publico para contratar el
suministro de cuarenta nue-
vos trenes que supondra una
inversién de 1.100 millones de
euros, anuncio la ministra de
Fomento, Ana Pastor.

Se trata de un “contrato
marco” por el que el fabrican-
te o fabricantes que resulten
adjudicatarios suministraran
los trenes a Renfe de forma
progresiva en el tiempo, en el
horizonte de la préxima déca-
da.Lasentregas se programa-
ran en funcién de las necesi-
dades de la compaiiia, de la
demanda de viajeros y de la
puesta en servicio de nuevas
lineas. Con este pedido, la
compaiiia ferroviaria prevé
incorporar a su flota distintos
tipos de trenes, entre los que
se incluirdn unidades para
servicios de Larga Distanciay
Alta Velocidad (AVE).

La ministra anuncia esta
compra de material coinci-
diendo con la inminente en-
trada de competencia en el
sector de transporte de viaje-
ros en tren en Espafia, actual-
mente monopolio de la com-
paiiia publica. Pastor enmar-
c6 esta inversion en trenes en
el plan de reestructuraciéon
que lleva a cabo la compaiiia
para adaptarse a esta liberali-
zacion. Entre otras cuestio-
nes, Renfe optimizara sus ca-
nales de venta, tanto presen-
ciales como on line, para que
sea mas agil y accesible. Para
acometer toda esta transfor-
macién, Renfe incorporara
“savia nueva”, profesionales
que cubran las nuevas necesi-
dadesy “rejuvenezcan la plan-
tilla”, aseguro la ministra.

LaCNMV prohibeaBanco
Madrid volver agestionar
fondosdeinversion

El regulador prevé elegir
antes de Semana Santa
a la entidad que se haga
cargo de la gestion

J.M. CAMARERO Madrid

La Comisién Nacional del Merca-
do de Valores (CNMV) ha dado un
pasomas enlaliquidacién definiti-
va delas actividades de Banco Ma-
drid. El regulador ha suspendido
la autorizacién que esta entidad
tenia concedida para poder ope-
rar como gestora—la empresa que
administra y opera con las inver-

siones—y depositaria —la sociedad
que custodia estos productos—de
fondos de inversion en Espafia.

Mientras, el regulador conti-
nua en la busqueda de entidades
que se hagan cargo de los fondos
de inversion de la filial del banco
andorrano BPA. Del casicentenar
de fondos que tenia en cartera, en
21 de ellos no se pueden realizar
ni reembolsos ni suscripciones
por parte de los inversores, hasta
que lo autorice la CNMYV, después
de que paralizaratodaesta opera-
tiva el 16 de marzo.

Una vez anuladas las autoriza-
ciones de Banco Madrid, la si-
guiente decision que tomara la

CNMYV serala de designar a las
firmas que se haran cargo de esas
funciones. El regulador recibira
las ofertas que le lleguen de las
compaiiias interesadas en gestio-
nar esos fondos. Después, “estu-
diara cudl es la mas beneficiosa
para los intereses de los inverso-
res”, apuntan fuentes de la Comi-
sién. Es decir,no se habilitara una
subasta, un concurso o cualquier
otro procedimiento publico.

La intencién de la CNMV es
adoptar esta decision “en el mas
breve plazo posible”, apuntan
desde el organismo. Posiblemen-
te serd en los préximos dias,
siempre antes de Semana Santa.

Las salidas de dinero de estos
productos no han sido muy eleva-
das, ni en los dias anteriores a la
suspension de los reembolsos ni
en los dias siguientes, en los fon-
dos que han permanecido abier-
tos. Morningstar estima que esas
salidas suponen unos 132 millo-
nes de euros, un 3,23% de los acti-
vos bajo gestion.

Europa Press. Madrid

Acciona, en consorcio conlaita-
liana Ghella, ha firmado el que
constituye el mayor contrato fe-
rroviario de la historia de No-
ruega, un proyecto de 8.700 mi-
llones de coronas noruegas
(1.000 millones de euros) con el
que el grupo espafiol entra en
este pais nérdico.

El contrato consiste en el di-
sefioylaconstruccién de dos tu-
neles gemelos parala circula-
cién de trenes de alta velocidad,
que con sus 20 kilémetros de
longitud seran los més largos
de Escandinavia.

Acciona se hahecho con este
nuevo gran contrato a través de

Acciona construira dos
tuneles ferroviarios en
Noruega por mil millones

un consorcio que controla al
60%y que completa Ghella con
el 40% restante. Se trata del se-
gundo y mayor de los cuatro
contratos enlos que Noruegaha
dividido el proyecto Follo Line
de altavelocidad.

Los tineles uniran Oslo y la
ciudad de Ski para formar asi el
eje central de un desarrollo fe-
rroviario interurbano hacia el
sur dela capital noruega.

Parala construccién de los
tuneles gemelos se utilizaran
de forma simultanea cuatro tu-
neladoras. El consorcio tam-
bién se encargara de acometer
todaslasinstalaciones ferrovia-
rias de los tuneles, salvo los sis-
temas de sefializacion.
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REVISTA
DEPRENSA
Il Sole 24-
Ore (Milan)

No hay democracia sin unién politica

Los moderados tienen que reconocer que la Unién Europea esta
construida de tal forma que permite a Franciay Alemania poner a
Grecia en dificultades para proteger sus propios intereses. De no

hacerlo, esto daria la razén a radicales como Syriza, porque en su
proclama contra Europa, Syriza tiene razén. Europa ha maltrata-
do a Greciaylo ha hecho porque Alemania y Francia han protegi-
do susintereses en perjuicio de los intereses griegos. [L. ZINGALES]
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El desempleo prolongaria el estancamiento

Financial Segun las previsiones del BCE, uno de cada diez trabajadores de la
Times eurozona seguira desempleado incluso después de que se empie-
(LO ndre S) cen a notar los efectos del programa de compra de deuda (QE) del

BCE en la economia. Los pronésticos ponen de manifiesto hasta

dénde llegan las consecuencias de la crisis de deuda y del sector fi-
nanciero de la eurozona. Mario Draghi dijo ante el Parlamento que
“el crecimiento estd ganando impulso” en la eurozona. (...) [C. JONES]

|
EL PERISCOPIO
Manuel Alcantara

LAS LAMPARAS
APAGADAS

ADA diase cierrandosli-

brerias en Espafia. Un

total de 912 comercios

sagrados y especializa-
dos le dijeron adiés al afio que se
fue y solo abrieron 226. Hasta
aqui los datos, pero hablemos de
laslagrimas. ; Quiénes han deplo-
rado esas pérdidas? Silalectura
esunacreacion dirigida, que cier-
tamente lo es, los que menos se
quejan son los lectores que se
compran los librosunoaunoy en
muchos casos lamentan no poder
comprarse dos. Las justas quejas
provienen de lo que llamamos el
sector editorial. Estan poniendo
el grito en el cielo, alld en la gala-
xia Gutenberg, pero McLuhan no
puede oirles. “Las estudiosas
lamparas” se han ido apagando
en Espafia porque estamos en
otras cosas. Primero es vivir y lo
demaés viene después, pero hay
quien no compra un libro, con la
excusa de que ya tiene uno. Ase-
guraba Borges que no estaba or-
gulloso por los libros que habia
escrito, sino por los que habia lei-
do o le habian leido cuando la

Primero es vivir, pero
hay quien no compra
un libro con la excusa
de que ya tiene uno

magnifica ironia del Sumo Hace-
dor le dio al mismo tiempo los li-
bros ylanoche. Yo creo que tenia
motivos para enorgullecerse por
las dos cosas, pero cuando estuve
con élnome atrevia preguntarse-
lo.Siempre he sido muyrespetuo-
so conlas personas dignas de res-
peto. Por otra parte, siempre ha
habido dos grandes grupos: los
que queman libros y los que los
leen, pero hay que afiadir un ter-
cero: los que prohiben su lectura.
Si estuviera es nuestras pecado-
ras manos prohibir, el inico libro
que prohibiriamos seria el indice
de libros prohibidos. El gremio
de editores espafnoles ha lanzado
un SOS por la lectura y contra la
ignorancia. Propone al Gobierno
un plan de urgencia pararesca-
tar el libro, pero el Gobierno qui-
z4 no haya leido esa rogativa.
Siempre que alguien nos dice
que no tiene tiempo para leer le
respondemos que podia ahorrar-
se la confidencia porque se le no-
tamucho.

opinion@diariodenavarra.es
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TiENER RAZON,
EN LAS MUNICIPALES
PUEDE SER PEOR

Foralesy ertzainas: parecidos
problemas, distintas soluciones

L presidente del sindicato Agrupa-

cién Profesional de Policia Foral, en

articulo publicado el pasado lunes

desvelaba, -por si quedaba alguna
duda-, cual ha sido tanto el origen de la propo-
sicién de Ley de Policias de Navarra y de sus
propuestas retributivas “... aprobada en Co-
misién de Personal por trece votos (CC.00-
ELA-AFAPNA-UGT), contradiez (APFy CSIF)
trasladada al PSN como grupo que propuso
modificar la ley cuando Roberto Jiménez era
Consejero de Interior”.

Los ciudadanos han podido asistir a las di-
ferencias y divisiones que la proposicién de
ley ha generado entre los diferentes implica-
dos, motivadas fundamentalmente por los
cambios de condiciones laborales, organizati-
vasy retributivas que son el meollo de la pro-
puesta.

Al mismo tiempo, quien siga la actualidad
en la Comunidad Auténoma Vasca habra po-
dido comprobar que, en la misma, los ertzai-
nas vienen realizando protestas desde hace
semanas en todo acto al que acuden el lehen-
dakari Urkullu o la Consejera de Interior, pro-
testando por, -segun los agentes-, sus “condi-
ciones laborales y la falta de negociacién del
Gobierno Vasco”. Todo ello, acompafiado por
unamanifestaciéon en Bilbao con unos tres mil
agentes el pasado dia 10 de marzo.

Enrealidad la base de las situaciones de
descontento en ambos cuerpos son similares,
-asumiendo que nunca dos casos son idénti-
cos-: salarios y condiciones laborales. Y algu-
na de las causas principales también: ambos
son cuerpos jévenes que han experimentado
crecimiento de efectivos, medios y funciones
enlasultimas décadas,y por que no decirlo,de
condiciones laborales y retributivas. Creci-
mientos que no han resultado posibles de
mantener en un cuatrienio en que los ingre-
sos fiscales de Navarra han caido del orden de
un 25%.

En mis dos primeros meses como Conseje-
ro —verano de 2012-, trasladé a los sindicatos
de Policia Foral que en esta legislatura seria

poco menos que imposible hablar de mejora
de condiciones retributivas o laborales que
supusiesen incremento de gasto del presu-
puesto de la Comunidad Foral. No me equivo-
qué sustancialmente en la evolucion presu-
puestaria, y tampoco en lalimitaciéon de incre-
mentos retributivos a la que han obligado las
Cortes Generales en los tres tltimos afios.

Los sindicatos, de forma legitima, busca-
ron otra via para la satisfaccion de sus expec-
tativas yla de sus representados, que fue lade
apelar ala oposicién parlamentaria.

Esahasidola principal diferencia en las so-
luciones adoptada en Navarray en la Comuni-

dad Auténoma Vasca. Alli,

I | partidos con representa-
F. Javier cién parlamentaria han res-
Morras petado la relacién de em-
pleador-empleado entre el
Gobierno y sus policias, -sin
interferir en la misma-,
mientras que en Navarra, -
previsiblemente para obte-
ner el favor-votodelos direc-
tamente beneficiarios, no lo
han hecho. Los Gobiernos,
_ = — ™ enrelacién anuestros ciu-
dadanos tenemos una especial obligacién, -y
que desde el Gobierno de UPN hemos intenta-
do cumplir-,dar un servicio puiblico de calidad
intentando que no suponga mas gasto, espe-
cialmente en unos afios de dificultad econé-
mica general y muchas necesidades urgentes.

Larazén de ser de la administracion es dar
servicio al ciudadano, pero ello debe serlo a
través de obtener el maximo rendimiento de
los recursos existentes, que son sostenidos
por los contribuyentes; obviamente sin incu-
rrir en barbaridades ni ilegalidades, como no
es el caso. Ese ha sido nuestro compromiso, -y
lo seguira siendo- ; administrar lo mas eficien-
temente posible para la ciudadaniay en el
marco delalegalidad.

- =

F. Javier Morras Iturmendi es consejero de
Presidencia, Justicia e Interior

|
LAVENTANA
Pedro Calvo Hernando

hed

LAS
COALICIONES

AS elecciones andalu-

zas han supuestola con-

firmacién de casi todos

los augurios. Claro que
lomasimportante es el triunfo de
la socialista Susana Diaz, perolo
es muchisimo la derrota del PP.
Es inevitable que el PSOE se
sienta reconfortadoy esperanza-
do ante el inmediato futuro, co-
mo es inevitable que el PP caiga
en un pozo de muy dificil rescate,
No hay consuelo porque horas
antes llegaba la decisién del juez
Ruz sobre los papeles de Barce-
nas, la cajabdel PP ylaterrible
acusacion de que este partido se
ha financiado ilegalmente du-
rante nada menos que 18 afios. El
resultado de las eleccionesy lo
del juez Ruz es una especie de
maldicién infinita, aunque a Ra-
joy parece que le da lo mismo,
que no le da. Las perspectivas
conservadoras para las eleccio-
nes de mayo, septiembre y no-
viembre no pueden ser mas ne-
gras.

Elresto de la historia es mas
sencillo. Los socialistas recupe-
ran la esperanza de una notable
mejoria a nivel de pais y de ser la
fuerza mas votada en las genera-
les, asi como de recuperar espa-
cio en el &mbito autonémico y
municipal, en los que habian per-
dido espacios inmensos de po-
der. El resultado de Podemos en
Andalucia es menos halagiieiio
de lo que ellos esperaban, pero
entrar en aquel Parlamento con
15 diputados a mi me parece muy
meritorio. Algo parecido digo de
Ciudadanos. En Andalucia el
PSOE de Susana Diaz podra go-
bernar en solitario, con acuerdos
puntuales con otros partidos,
aunque sigo pensando que la es-
tabilidad sofiada se consigue mu-
cho mejor con un Gobierno de
coalicidn.. Y sigo creyendo que
tanto Susana Diaz como Pablo
Iglesias se han equivocado al ne-
gar desde el primer momento la
solucién de un acuerdo de go-
bierno. Quiza para Andalucia sir-
va, pero no puede decirse lo mis-
mo de las demdas autonomiasy
menos del nivel estatal. Es muy
posible que asistamos a un alto
porcentaje de gobiernos de coali-
cién, unos, la mayoria, PSOE-Po-
demos, y otros PP-Ciudadanos.
Esosupondriaentrar en un siste-
ma pluripartidista que es lo nor-
mal en infinidad de paises.

opinion@diariodenavarra.es
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La UN debera pagar por
las matriculas gratuitas
de hijos, desde 2008 a 2011

El Tribunal Econémico
Administrativo Foral
resuelve que son un
rendimiento de trabajo y
debe tributar a Hacienda

No obstante, rebaja el
coste de mercado que
fijaron los inspectores
(1,5 millones)

iNIGO SALVOCH
Pamplona

Segun una resolucién del Tribu-
nal Econémico-Administrativo
Foral de Navarra (TEAFN), la
Universidad de Navarra debe pa-
gar a Hacienda por las matricu-
las gratuitas de los hijos de sus
empleados (desde el afio 2008
hasta el 2011), al argumentar que
no son un beneficio social, sino
“unrendimiento de trabajo”.

A pesar de que desde el 1 de
enero de 2012, por ley foral, la
gratuidad de estas matriculas se
consideré un beneficio exento de
tributacion, los técnicos de la Ha-
cienda foral decidieron iniciar

Imagen del campus de la Universidad de Navarra.

una inspeccion sobre los afios in-
mediatamente anteriores. Dicha
inspeccién determiné que la Uni-
versidad de Navarra debia tribu-
tar por las matriculas gratuitas de
los hijos de empleados desde
2008 hasta 2011y determiné que
lacuotaapagar poruntotalde 324
matriculas ascendia a 1,54 millo-
nes de euros, a los que habia que
afiadir 236.482 euros por interés

X

Lara

Instalaciones Janae

CALEFACCION | FONTANERIA | GAS | CLIMATIZACION | REFORMAS

FINANCIACION A

18

MESES

SIN INTERESES

decoradora y arquitecta técnica

Carretera Estella, 89. 5an Adridn (Navarra)
Telf. 948 670 884 - lara@janae.es [}

Dalicion

o g e b

ARCHIVO/CORDOVILLA

de demora y 1,16 millones de san-
cién. En total, se reclamaban 2,94
millones ala Universidad.

Las diferencias entre la conse-
jera Lourdes Goicoecheayla ex
directora de Hacienda, Idoia Nie-
ves sobre de dicho expediente
fueron uno de los motivos de la
crisis desatada en el organismo
de Hacienda y que dieron lugar
entre otros temas a una comision

CLAVES

H ;Qué reclamaHaciendaala
Universidad de Navarra? El pa-
go del IRPF por las matriculas
gratuitas de 324 hijos de sus
empleados desde los afios 2008
a2011. Hacienda considera que
es unretribucién en especie y no
un beneficio social como defien-
de lainstitucién educativa.

H ¢ A cuanto asciende el pago
reclamado? Los inspectores de
Hacienda establecieron un pre-
cio de mercado por las matricu-
las que asciende a1.548.940 eu-
ros. Reclamaron también
236.482 por intereses de demo-
ray unasancion de 1.161.705
euros. Sinembargo, el Tribunal
Econdmico Administrativo Foral
invalida dicho reclamo. Asegura
en su resolucién que dicha canti-
dad se deber4 fijar a coste mar-
ginal, es decir el costereal de la
matricula para la Universidad y
no el coste de mercado.

EJ; Qué alega la Universidad?
No es retribucién en especie y
ese criterio es el que Hacienda
les dijo que estaba vigente.

de investigacién en el Parlamen-
to foral.

No a precio de mercado

La resolucion del Tribunal Eco-
noémico Administrativo si dala
razon ala Universidad de Nava-
rra en cuanto a la valoracion de
los costes. La institucion educati-
va siempre ha defendido que las
matriculas gratuitas eran un be-

neficio social, y no una retribu-
cién, pero solicité que en el caso
de que un tribunal las considera-
raretribuciones se valoraran a
coste marginal o de oportunidad
yno amercado.

Laresoluciéninvalida asilade-
cisién de los inspectores de Ha-
cienda de que el coste se fijara a
mercado, lo que equivalia ala cuo-
tacitadade 1,54 millones de euros.
Segun fuentes de la Universidad,
el hecho de que el precio se fije a
coste marginal reducira de modo
bastante significativo la cantidad
apagar a Hacienda ylasancion se
veria también reducida al ser el
importe menor. No obstante, el in-
forme de la Universidad sobre el
coste marginal debe ser ahora
contrastadoyvalidado conlosins-
pectores de Hacienda.

Posible recurso de la UN

De momento, la Universidad ha
solicitado la devolucién del aval
bancario que entregé para hacer
frente a la cuota (1,5 millones)
que los inspectores exigian. Asi-
mismo, segin fuentes del centro,
no se descarta recurrir ante la
justicia ordinaria la resolucién
del Tribunal Econémico Admi-
nistrativo. Por un lado, porque si-
gue considerando quenoeranre-
tribuciones en especiey, por otro,
porque alega que cuando el Esta-
do cambié en 1998 su normativa
fiscal y gravo especificamente co-
mo rendimiento de trabajo ese ti-
po de beneficios sociales, desde
la Universidad se consult6 a Ha-
cienda en qué situacion quedaba
Navarray asegura que se le con-
testo, de forma oral, que no cam-
biaba nada y que seguia vigente
el mismo criterio.

Los ayuntamientos
piden laretirada

de los sueldos dela
nueva Ley de Policias

Federacion de Municipios
y Concejos alerta de un
incremento “dificil de
asumir” por policias
locales y consistorios

La compensacion por
pruebas fisicas no sera
obligatoria sino abierta
a la negociacidn en las
policias municipales

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

LaFederacién Navarra de Munici-
pios y Concejos ha remitido alos
grupos parlamentarios dieciocho
enmiendas a la modificaciéon de la
Ley de Policias para que las anali-
ceny,silo estiman oportuno, las
hagan suyas. El pleno abordara
maiiana el debate y la votacién de
la nueva norma, promovida por el
PSN de la mano de los sindicatos
ELA, AFAPNA, UGTy CCOO. Se
espera que salga adelante, ya que
cuenta a priori con el apoyo de las
fuerzas nacionalistas e I-E.

Las enmiendas enviadas por
la FNMC que representa a los
ayuntamientos dela Comunidad
foral abordan aspectos del cam-
bio normativo que afectan a la
organizacion y el coste de los
cuerpos de policia local. En este
sentido, destacan las que solici-
tan la retirada de los nuevos
complementos salariales que
contempla la nueva ley para los
policias. “Su introduccién con-
lleva un indudable incremento
retributivo dificil de asumir en
estos momentos en el &mbito de
los policiaslocales y de los muni-
cipios que, por carecer de éstos,
tengan en sus plantillas puestos
de agentes municipales”, justifi-
ca la Federacién. Esta incide
ademas en que la propuesta le-
gislativa puesta sobre la mesa
por los socialistas “precisa de un
estudio que calibre el impacto
de las nuevas retribuciones”. El
o6rgano apostilla que algunas de
las néminas “suponen el trasla-
do a los funcionarios de policia
de retribuciones propias del Es-
tatuto de Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas
de Navarra, sin tener en cuenta
que retribuyen conceptos ya re-

tribuidos por los complementos
existentes”.

Aralar cambia de postura

La comisién ejecutiva de la FNMC
acordd el pasado dia 12 remitir sus
enmiendas al Parlamento. Peroya
habia hecholomismo el 16 de ene-
ro de 2014. Un dia después, Aralar
registré una enmienda en la Ca-
mara reclamando el manteni-
miento de las actuales tablas retri-
butivas policiales y copiando en su
motivacién los argumentos de la
FNMC antes expuestos. La en-
mienda abertzale la firmé Patxi
Zabaleta, quien ha cambiado de
postura para erigirse ahora en el
principal defensor en su partido
de seguir adelante con el cambio
normativo. En el seno de Aralar
hay quienes discrepan, como
Txentxo Jiménez y Xabi Lasa (al-
calde de Berriozar).

Recompensa por las fisicas
Dieciséis jefes de Policia Munici-
pal se han manifestado en contra
delanuevaley. Taly como ayer pu-
blic6 este periddico, en dichos
cuerpos han calculado en 770.000
euros o una necesidad de 68 agen-
tes mas lo que supondria instau-
rar en la veintena de plantillas de
policia local que hay en Navarra la
compensacion por superacioén de
pruebas fisicas que existe en Poli-
cia Foral: un afiadido del 10% del
sueldo 0126 horas menos de tra-
bajo al afio por agente.

Sin embargo, estas cifras que-
dan en el aire después de que PSN
y sindicatos hayan rebajado su
posturainicial paradejarabiertaa
lanegociacion la aplicacién de la
compensacion por pruebas fisicas
en aquellos cuerpos municipales
quenolatengan.
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La Justicia allana
elcaminoalos
afectados por las
subordinadas de
Fagor y Eroski

La Seccion Tercera de la
Audiencia Provincial se
posiciona por primera vez
sobre las reclamaciones

Considera que hubo falta
de informacion, hace
responsables a los
bancos y amplia el plazo
para presentar demandas

GABRIEL GONZALEZ
Pamplona

La Audiencia Provincial se acaba
de posicionar por primeravez so-
bre las subordinadas de Fagory
Eroski. Y lo ha hecho de forma fa-
vorable a los afectados por estos
productos en tres aspectos clave
que podrian marcar criterio a se-
guir a partir de ahora: los bancos
son responsables de los produc-
tos que vendieron de Fagor y
Eroski, la informacién que facili-
taron alos clientes fue insuficien-
te ylos cuatro afios de plazo para
reclamar arrancan cuando los
clientes descubren el error del
contrato,no cuandolo suscriben.

Las consideraciones las ha he-
chola Seccion Tercera de la Au-
diencia Provincial, que es la en-
cargada de ver todos los recursos
sobre productos financieros en
Navarra, de ahi la importancia
que tienen para los miles de afec-
tados estas dos sentencias en las
que ha analizado por primera vez
las subordinadas de Fagor y
Eroski. Ademas, ambos fallos lle-
vanlafirmadelplenodelaseccion

(cinco jueces en lugar de tres), lo
que evidencia la relevancia de las
resoluciones, que sonrecurribles.
Sobre la nulidad o no de estos
productos, el tribunal no se posi-
ciona en cuanto a las subordina-
das de Eroski porque no se alegd
nada en el recurso, explican los
jueces.Silohacen sobrelas de Fa-
gor. Elrecurrente argumentaban
que el cliente, su padre, tenia 84
afios y una demencia senil avan-
zada cuando firm¢ el contrato.
Pero no es este el motivo que es-
grimen los jueces para declarar
nulo el contrato, sinola faltade in-
formacién. “El banco no ha acre-
ditado que los padres del recu-
rrente hubieran recibido una in-
formacién adecuada sobre los
riegos deinversion”, dicen los jue-
ces. Anaden al respecto que los
empleados del banco entregaron
a sus padres un folleto informati-
vo, pero es algo “insuficiente” por-
que contenia “una extensay téc-
nica exposicién sobre los factores
deriesgo”. “No se les ofrecié una
advertencia claray comprensible
de la posibilidad de su pérdida
que se acomodara al nivel cultu-
ral de los clientes, por lo que se
concluye que fue insuficiente e
inadecuada la informacién que
recibieron sobre los riesgos del
producto”. Tampoco ve demos-
trado que los clientes tuvieran un
perfil “de inversores expertos”
por el simple hecho de tener con-
tratado productos similares.

El banco no fue “comisionista”
Esta sentencia condena al Banco
Santander a devolver 107.030,56
euros a los clientes por haber co-
mercializado subordinadas de
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Fagor. El otro fallo, por su parte,
condena al BBVA a pagar 49.825
a unos clientes de subordinadas
de Eroski. Y utiliza el argumento
de esta ultima sentencia para
ambos casos. “Es evidente queen
esa operacion el BBVA no actué
como comisionista de Eroski si-
no de ese cliente suyo, quedando
obligado directamente con los
actores por no haber hecho cons-
tar nadaen las 6rdenes de venta”,
dicen los jueces para dar larazén
alosrecurrentes, defendidos por
laabogada Vanessa Beorlegui.
Otro factor relevante de estas
dos sentencias es que fijan el pla-
zo en el que prescribe la accién
de reclamar. Segun la ley, los
clientes tienen cuatro afios desde

JOSE CARLOS CORDOVILLA

que se consuma el contrato. Pero
habia disparidad entre los jueces
sobre si con “consumacién” se re-
ferian ala fecha de la firma del
contrato (como sostenian los
bancos) o a cuando los clientes
descubrieron que no iban a po-
der recuperar la inversién. El
Tribunal Supremo se pronuncié
alrespecto en enero de este afioy
fijé que el plazo de cuatro afios
comienza a correr cuando se des-
cubre el error en el contrato. La
Audiencia Provincial hace suyos
los argumentos del Alto Tribu-
nal: “La consumacién del contra-
to no puede quedar fijada antes
de que el cliente haya podido te-
ner conocimiento de la existen-
ciadedichoerror”.

Manuel Cuesta, nuevo jefe
de Psiquiatria del Complejo
Hospitalario de Navarra

M.J.E. Pamplona

Manuel Jests Cuesta Zorita ha si-
do nombrado jefe del servicio de
Psiquiatria del Complejo Hospi-
talario de Navarra, el ultimo ser-
vicio que quedaba por unificar.
Cuesta era psiquiatra en el anti-
guo Virgen del Camino y es uno
de los profesionales con mayor
trayectoria investigadora tanto
en lared de salud mental como
en el SNS. El nuevo servicio cuen-
ta desde ahora con dos secciones
que estaran a cargo de Maria
Zandio Zorrilla (seccién de pro-
gramas asistenciales) y José M2
Salazar Fernandez de Erenchun
(hospitalizacién de adultos).

Manuel Cuesta Zorita. DN

Detenida una mujer por
cometer sietedelitos en
unasemana

Agentes de la Policia Nacional
han detenido a una mujer en
Pamplona acusada de come-
ter siete delitos en siete dias,
en concreto, tres robos en el
interior de vivienda, un robo
conintimidacién, una estafay
dos hurtos. La investigacién
se inicio al tener conocimien-
to la Policia Nacional de la co-
mision de dos robos consecu-
tivos en sendos domicilios de
un mismo inmueble de la lo-
calidad de Burlada. En uno de
ellos el robo se produjo me-
diante el método de fractura
deventanay enotromediante
uso de llave falsa o resbalén.
Tras identificar a la supuesta
autora, fue detenida. Cuenta
con numerosos antecedentes.

Ratificadalacondenaa
Volkswagen por vulnerar
elderechoahuelga

E1 TSJN ha rechazado las ale-
gaciones de Volkswagen Na-
varra a la sentencia que con-
dené a la empresa a una in-
demnizacién de 14.000 euros
al sindicato LABy a abonar a
los afiliados que decidieron
unirse a la demanda las canti-
dades dejadas de percibir un
dia de la huelga. Segun desta-
ca el sindicato, “especialmen-
te importante es la ratifica-
cién de calificar como vulne-
racion del derecho de huelga”
lo que la sentencia denomina
“esquirolaje interno” y la ad-
vertencia ala empresa de que
desista en esta practica en
proéximas huelgas, ya que po-
dria ser constitutiva de “un
delito de desobediencia a la
autoridad judicial.

Concentracionen
Ansoaintrasunamuerte
vinculadaaunahipoteca

Cientos de personas se con-
centraron ayer en Ansodin
tras un suicidio que el sindi-
cato LAByla plataforma anti-
desahucios (PAH) vinculan a
lanegativa del banco arees-
tructurar la deuda hipoteca-
riadelafallecida. Elbancone-
g6 que hubiera en marcha un
procedimiento de desahucio.

La epidemia
de gripe
concluye con
16 fallecidos

DN Pamplona

La epidemia de gripe de esta
temporadatocaasufinyaque
latasa de casos se hareducido
a 59 por cien mil habitantes,
cuando el umbral de epide-
mia se considera desde 50 ca-
sos. La epidemia de este in-
vierno comenzo a registrarse
en la segunda semana de ene-
roy el pico se maxima inci-
dencia se declaré entre el 26
de eneroy el 1de febrero, con
2.356 afectados en una sema-
na. En total se han registrado
236 ingresos y 16 personas
han fallecido porla gripey sus
complicaciones.
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Jﬁan José Aguas, presidente de la Junta de Personal Doéente e Investigador de la UPNA, leyé un comunicado ante un centenar de trabajadores.conzaLez

Los trabajadores de la UPNA claman
contra las reformas del ministro Wert

Los sindicatos acordaron
una concentracion contra
el 3+2, la acreditacion del
profesorado y requisitos
para crear universidades

fNIGO GONZALEZ Pamplona

Estavez,los que estaban detras de
lapancarta no eran estudiantes. O
al menos no la mayoria. Un cente-
nar de trabajadores de la UPNA,;
miembros del personal docente,

investigador, administrativo y del
personal contratado, se concen-
traron en la explanada de bibliote-
cas para protestar por las refor-
mas universitarias orquestadas
desde el Ministerio que dirige José
Ignacio Wert. La aprobacién del
decreto que lleva el cambio hacia
el modelo 3+2 (3 afios de grado, 2
de master) ha sido la gota que ha
colmado el vasoy los cuatro sindi-
catos presentes en la junta de per-
sonal (CC OO, UGT, ELAy LAB)
acordaron sumarse a las protes-
tas celebradas en toda Espafia.

Pese a que ayer estaba convo-
cadauna jornada de huelga ge-
neral en el &mbito universitario
(los sindicatos nacionales cifra-
ron en un 85% su seguimiento),
enla UPNA se opt6 porlamedida
“menos traumatica” de una con-
centracion. Se celebré alas 12y
terminé con un pequefio mani-
fiesto leido por Juan José Aguas,
presidente de la Junta de Perso-
nal Docente e Investigador.

Tal y como rezaba la pancarta,
el personal de la UPNA rechaza
los tres decretos del ministro

La Conferencia de Rectores aproho
una moratoria de dos afos para el 3+2

La reduccion de los afos
de grado se retrasa al
curso 2017-18 a peticion
de la casi totalidad de las
universidades espanolas

Aunque el Real Decreto aprobado
a comienzos de este afio posibilita
eliniciodelas carrerasde 3+2para
el préximo curso, la realidad es
que las universidades espafiolas
no empezaran a hacerlo, si al final
llega el caso, hasta el curso 2017-
18. Asilo aprobd la Conferencia de
Rectores de las Universidades
(CRUE) casi por unanimidad.

En la asamblea general ex-
traordinaria celebrada de urgen-
ciatrasla aprobacién del decreto
se aprob6 la moratoria de dos
aflos con 57 votos a favor, uno en
contray cinco abstenciones, la
mayoria privadas. El sistema de
universidades espafiol engloba
82 centros,delos que 50 son de ti-
tularidad publicay 32 privada.

Tanto la UPNA como la UN apo-

La asamblea extraordinaria de la CRUE aprobd una moratoria del 3+2. ere

yaron la moratoria al entender
quenoestiacreditado quereducir
elgradoredunde enunamejorade
la ensefnanza. “No es el momento
nilaforma de ponerlo en marcha”,
declar¢ tras la asamblea el vice-
rrector de Ordenacion Académica
dela UPNA, Txus Pintor.

“Lo interesante es saber qué
va a pasar en el futuro porque ya

estamos detectando muchos mo-
vimientos europeos que quieren
tender hacia el 4+2. Parece que
en Europa se han dado cuenta de
que hace falta mas formacion
universitaria y un tiempo mayor
y en cambio en Espafia se quiere
cambiar ahora”, asegur6 ayer
Juan José Aguas, presidente dela
junta de personal de la UPNA.

Wert: los referidos a la acredita-
cién del profesorado, los requisi-
tos para la creacién de nuevas
universidades y la reforma de los
estudios de grado hacia el 3+2.

954€ el grado, 5.318€ master
Enesteultimo punto,desde CCOO
de la Universidad se critico que la
principal consecuencia de este
cambio de modelo sera el encare-
cimiento de los estudios universi-
tarios. “La mayoria de los maste-
res aumentaran un afio su dura-
cién sin que se haya definido un

590 PDI

ELlPersonal Docente e Investigador
delaUPNA suma este afio 890 per-
sonas. Deellos, 350 tienen plaza fija.

40

Profesores menos hay en la UP-
NA por las jubilaciones de los ulti-
mos 4 afios que no se han cubierto.
Se hapasadode 930PDlen 2011 a
los 890 actuales.

474 PAS

El Personal Administrativode la
UPNA también ha bajado. Eran 489
en2010y 474 enlaactualidad.

4

Sindicatos forman la junta de per-
sonal: UGT, CCOO,ELAyLAB. Los 4
votaron sumarse a las protestas.

plan de becas suficiente. Sin duda,
muchos estudiantes seran expul-
sados del sistema tinicamente por
motivos econdmicos”, aseguran.

En estos momentos, las tasas
dela UPNA son de 954 euros para
los grados de Ciencias Humanas
y Socialesy1.351 paralas Ingenie-
riasylas Ciencias de la Salud. Los
masteres son mas caros. Oscilan
desde los 1.662 euros del méas ba-
rato (60 créditos) alos 5.318 € del
mas caro (120 créditos).

El personal de la UPNA tam-
bién denuncia la ausencia de mar-
co comun en las acreditaciones de
profesoradoyaqueeldecretocede
a cada comision sus propios crite-
rios con un baremo cualitativo.
Por ultimo, alertan de la menor fi-
nanciacién publica para la univer-
sidad con un sistema de copago en
el que las familias asumiran ma-
yor coste de los estudios.

“Este modelo expulsara a
alumnos de la universidad
y dobla la carga docente”

El presidente de la junta
de personal, Juan José
Aguas, alerta de que se
facilita la creacion de
“universidades degaraje”

Juan José Aguas es la cara visible
delas clases de Maquinasy Moto-
res Térmicos de Ingenieria Mecé-
nica. Ayer habl6 ante otra audien-
cia al poner voz a las protestas de
los empleados de la UPNA contra
lasreformas universitarias.
“Queremos reivindicar una
universidad publica de calidad y
llamar la atencién de que eso se
estd perdiendo en estos tres ulti-
mos afios con todos los proble-
mas que ha generado el ministro
Wert. Los recortes han sido un
problemaparala UPNA. Ahora, el
decretode 2015 intentaimplantar
el 3+2, una organizacién que va a
expulsar a alumnos del sistema.

Sabemos que los mésteres no
estan tan ayudados, por lo que
se encareceran muchos los es-
tudios. Y desde el plano docente
va a suponer doblarla cargalec-
tiva para los profesores y los
alumnos al condensar cuatro
afios de carreraen tres”, explico.
Para el profesor otro proble-
ma es el decreto que flexibiliza
los requisitos para crear nuevos
campus: “Nosotros las llama-
mosuniversidades de garaje, no
tienen la calidad nilos medios
que necesita unauniversidad”.
Enloreferente al acceso del
PDI, dice que el decreto Wert
no es trasparente y que “no es-
tan claros los caminos para lle-
gar a ser profesores”. Por ulti-
mo, el presidente delajuntadel
PDI de la UPNA hizo un llama-
miento paraaumentarlafinan-
ciacién publica ya que muchos
equipos de investigacion “se
estan quedado obsoletos”.
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El presidente de Cepyme apela a
la flexibilidad para crear empleo

Garamendi alab¢ el
modelo de concertacion
social de Navarray lo
puso como ejemplo a
seguir en toda Espafa

RUBEN ELIZARI
Pamplona

Las herramientas indispensa-
bles con las que ha de dotarse la
sociedad espafiola para crear
empleo, el reto mas importante
al que se enfrenta ahora mismo,
son estabilidad politica, aumen-
to de la financiacién, reduccion
de la excesiva carga fiscal que
soportan las pymes, simplificar
laregulacién, la moderacion sa-
larial,y sobre todo la flexibilidad
laboral. Este es el mensaje que
lanz6 ayer el maximo represen-
tante de Cepyme (Confedera-
cion Espafiola de la Pequefiay
Mediana Empresa), y nimero
dos de la CEOE (Confederacién
Espafiola de Organizaciones
Empresariales), el vizcaino An-
tonio Garamendi Lecanda
(Getxo, 1958). Lo hizo ante un
centenar de representantes de
todos los &mbitos en los desayu-
nos empresariales organizados
por Navarra Capital, plataforma
de relaciones publicas y gabine-
te empresarial.
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De izquierda a derecha, Tito Navarro, Antonio Garamendi y José Anto-
nio Sarria. CALLEJA

José Anteni

friendo mucho. Necesitamos
darnos cuatro afios més de esta-
bilidad”.

Antonio Garamendi, que re-
calcé la importancia de la pyme
en Espafia, “la verdadera urdim-
bre del tejido industrial que ge-
nera el 75% del empleo”, fue cla-
ro cuando se refirié a las préxi-
mas elecciones: “Necesitamos
estabilidad. Todo lo que sea de-
sestabilizar el sistema es drama-
tico. Tenemos el ejemplo de Gre-
cia. En apenas una semana los
fondos de inversién se fueron.
Nos preocupa que haya forma-
ciones politicas que no hagan
propuestas que sean realistas.
Estamos saliendo del pozo y su-

Un futuro con optimismo
Garamendi dibujé una radiogra-
fia sobre la pyme en Espafia don-
de el punto de partida son las
900.000 empresas con un tama-
fio de entre 1 y 9 empleados que
han desaparecido. “Las pymes
fueron las primeras en salir de la
fiestay seranlasultimas ennotar
larecuperaciéon. La verdadera
salida de la crisis sélo podra ve-
nir de las pymes”.

De izda a dcha: Oscar Insausti, director de Banca de I'nstituciones dela-
Caixa; Javier Taberna, presidente de la Camara; y Angel Ansa, subdi-

rector general de Juventud del Gobierno foral.

LaCamara poneen
marcha un programa
de formacion para
jovenes en paro

marcado la Cdmara Navarra
dentro del Programa Integral de
Cualificacién y Empleo (PICE)
que arranca este afio. Con ély a
lo largo de los préximo cuatro
afios, pretende ayudar, al me-
nos, a 565 jévenes navarros de
entre 16 y 24 afios que estén en
desempleo.

El programa, puesto en mar-
cha por las 85 CAmaras de Co-
mercio de Espafia, incluye dis-
tintos itinerarios formativos, en
funcién de las necesidades de
cadajoven. Asi, trasunaprimera
orientacién laboral, podran ser
derivados hacia una capacita-
cién profesional o hacia un pro-
grama de formaci6n dual, donde
adquiriran conocimientos tedri-
cos y practicos. El programa in-
cluye también una linea de mo-
vilidad internacional, si se consi-
dera que los candidatos pueden
tener la oportunidad de encon-
trar trabajo en otro pais euro-
peo.

CALLEJA

124 jévenes interesados
Lainiciativa cuentaya con 124 jé-
venes interesados, que comenza-
ran en breve el periodo de forma-
cion. “Latasade desempleo entre
los menores de 24 afios es del
29%. Es una desgraciay con este
programa intentamos paliar ese
desastre”, apunto el presidente
de la Camara, Javier Taberna,
quien reconocié que se trata de
un programa “tremendamente
ambicioso”.

El objetivo es ayudar al
menos a 565 jovenes en
los préximos cuatro
anos facilitando su
insercion laboral

B. ARMENDARIZ
Pamplona

Orientar, formar y ofrecer una
cualificacién profesional que fa-
cilite el acceso a un puesto de
trabajo es el objetivo que se ha

El presupuesto paralos cuatro
afios que duraré el programa en
la Comunidad foral es de 1,3 mi-
llones de euros, de los que el Fon-
do Social Europeo aporta el 70%.
El 30% restante lo aporta la Obra
Social LaCaixa.

Entre los problemas a los que
se han de enfrentar las pymes,
“los empresarios del dia a dia,
con caray 0jos”, se encuentra la
falta de financiacion. “El destino
de los créditos que solicitan los
empresarios es para nominas y
su activo circulante. Esto se debe
ala alta morosidad. Es necesario
un cambio de cultura que destie-
rre estas malas practicas”.

En esalista de problemas a la
que aludié Garamendi también
se encuentran los elevados cos-
tes sociales, “un 30% superiores a
los socios europeos”y “los costes
energéticos que lastran la com-
petitividad”.

El maximo representante de
Cepyme no sélo reflexion6 sobre
el pasadoy el presente. También
del futuro. En su opinién, la sen-
da que han de recorrer las
pymes, que ain estan adaptando-
se al nuevo modelo, pasa por la
innovacién. Consciente del redu-
cidotamanodelas pymes, les ani-
mo a la colaboracién y a la bus-
queda de férmulas donde ambas
ganen. “Si algiin aspecto positivo
hatenido estacrisis eslaexporta-
cién La innovacién y la interna-
cionalizacién requieren cambios
en los niveles de gestion y organi-
zacion. Estos cambios pasan por
la formacién continua de los em-
pleados, elemento que cohesiona
yestructura el pais”.

“Los
empresarios no
estamos para
caer simpaticos”

® Antonio Garamendi
sefialé que la reforma
laboral ha evitado el cierre
de muchas empresasy la
pérdida de mas empleos

En el discurso que pronuncié
ayer Antonio Garamendi, titu-
lado “Las pymes, en el umbral
de larecuperacién”, también
alabd laimportancia que ha
tenido la reforma laboral en
Espafia: “La reforma laboral
ha sido muy buena. Ha permi-
tido que muchas empresas no
hayan tenido que cerrary que
se hayan salvado empleos. Es
cierto que se han judicializado
muchos temas, algo negativo”.

En palabras de Antonio Ga-
ramendi “los empresarios pi-
den para contratar flexibili-
dad”, tanto en la entrada como
en la saliday en la movilidad.
“Sisomos capacesdeteneresa
flexibilidad habra més em-
pleo. Esa flexibilidad tendra
que venir con transparencia y
ligada a més temas. Las nue-
vas relaciones laborales con-
llevan nuevos métodos. Nava-
rra es un ejemplo con su mo-
delo de concertacién social.
Cuando uno es empresario
tiene que tomar decisiones
que no siempre gustan. Los
empresarios no estamos para
caer simpaticos”.

Sacamos el mejor partido a tu imagen

JHISEIDO

PIDENOS CITA PARA

ASESORAMIENTO
TRATAMIENTO Y
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Reivindican integrar tres
barrios para luchar por
lainfancia en Pamplona

dade prensa.

Miembros de las asociaciones juveniles Yoar y Bideberri, ayer, en la calle Mercaderes, donde dieron una rue-

CALLEJA

Yoar y Bideberri hablan
de trato discriminatorio
en Arrosadia, Mendillorri
y Azpilagana, y anuncian
movilizaciones

NOELIA GORBEA. Pamplona

Miembros delas asociaciones ju-
veniles Yoar y Bideberri, que
promueven el bienestar de la in-
fancia y la juventud a través del
ocioy el tiempo libre a nivel co-
munitario enlos barrios de Men-
dillorri, Arrosadia y Azpilagafia,
reivindicaron ayer al Ayunta-
miento de Pamplona poder inte-
grarse dentro de los Servicios de
Accién Preventiva Comunitaria
(SAPC). En este modelo, impul-
sado por el consistorio e implan-
tado en los barrios de San Jorge,
Casco Viejo, Chantrea, Echava-
coizyRochapea, se atiende a me-
nores que se encuentran en si-
tuaciones de dificultad, riesgo o
exclusion social.

En palabras de los miembros
de las asociaciones juveniles, los
profesionales de estos tres barrios
delacapital “se ven abocados atra-
bajar e intervenir sin ningun tipo
de reconocimiento municipal ni
cuantia econémica” que sustente
su ejercicio profesional. “No en-
tendemos por qué el Ayuntamien-
to discrimina a los menores de
Mendillorri, Azpilagafia y Arrosa-

dia. Consideramos que debe cesar
este trato discriminatorio”, dije-
ron en unarueda de prensa cele-
brada en mitad de la calle Merca-
deres de Pamplona.

Accidn preventiva

Por este motivo, profesionales co-
mo Maria Berro, Itsaso Arangu-
ren, Alberto Uriarte, Zaire Iturbi-
de, Naiara Gonzalez, Xabier Seno-
siain, Gema Soto, entre otros, le
piden al consistorio que se ratifi-
que en el acuerdo del pleno del 18
de enero de 2013 por el que reafir-
ma sucompromiso con el desarro-
1lo de Servicios de Accién Preven-
tiva Comunitaria como modelo in-
tegrante de la atencién primaria
de servicios sociales. “Seria una
manera de implantar el sistema
ennuestros barrios”, expresaron.

También demandaron al area
de Bienestar Social que destine el
presupuesto necesario parala
promocion de nuevos servicios,
mediante la firma del correspon-
diente concierto con asociacio-
nes de barrio que ya colaboran
con el consistorio y las unidades
de barrio en el programa de In-
fanciay Familia.

Mientras, los jévenes anuncia-
ron movilizaciones en sus respec-
tivos barrios todos los viernes
hasta el préximo sédbado 25 de
abril, cuando se manifestaran en
Pamplona. “Saldremos en colum-
nas desdelos barrios, nos juntare-
mos en Merindades e iremos has-
ta el Ayuntamiento”, adelantaron.

ELl Ayuntamiento sostiene que es competencia del pleno

o No obstante, ahora “no tiene
sentido”, ya que estan a la
espera de las conclusiones del
Plan de Infancia, que ademas
se haran publicas ya en abril

N.GORBEA Pamplona

Conscientes del “buen trabajo”
que desempefian las asociaciones
juveniles Yoar y Bideberri en los
barrios de Mendillorri, Azpilaga-
fiay Arrosadia, desde el drea de
Bienestar Social e Igualdad del
Ayuntamiento de Pamplona indi-
can que es competencia del pleno

municipal integrar a estos colecti-
vosdentrodelas asociaciones que
gestionan el Servicio de Accién
Preventiva Comunitaria (SAPC) y
que atienden a nifios y adolescen-
tes que se encuentran en situacio-
nes de dificultad, riesgo o exclu-
sién social. Cabe recordar que los
cinco barrios que actualmente in-
tegran este modelo son San Jorge,

Casco Antiguo, Echavacoiz, Chan-
treay Rochapea. “Estamos ala es-
pera de conocer las conclusiones
del Plan de Infancia municipal,
cuyos resultados se haran publi-
cosya en abril. Con el diagnéstico
en la mano sabremos qué necesi-
dadesrealestienenlosbarriosysi
se requiere de sus servicios”, ex-
preso ayer la concejal Ana Lezca-

no. “Realizan una gran labor, pero
el servicio publico, de necesitarse,
lo aprobara el pleno, ya que se
pueden derivar personas de unos
barrios a otros y quiza no sea ne-
cesario. De cualquier modo, sal-
drd a concurso. Ellos se conside-
ran preventivos, pero repito que
eso lo tiene que considerar el ple-
no”, reiterd Lezcano.

El Ayuntamiento vende
aVitra(CC.00)una
parcela en Rochapea

El precio es de 2
millones de euros y
construira 60 viviendas
protegidas entre las
calles Rio Arga y Arbizu

A.O.
Pamplona

Al frente del barrio de la Rocha-
peahaciaelrio Arga se le aiiadira
en breve un nuevo edificio de 60
viviendas protegidas. La Junta
de Gobierno del Ayuntamiento
de Pamplona aprobd ayer el con-
venio por el que enajenala parce-
lasituada en la confluencia de las
calles Rio Arga y Arbizu a la pro-
motora Vitra Parque del Arga,
vinculadaal sindicato CC.OO, por
un importe de 2,046 millones de
euros.

La parcela, de 1.778 metros
cuadrados de superficie, esta
ocupada desde el afio 2011 por un

aparcamiento provisional con 70
plazas. El informe municipal se-
fiala que el aprovechamiento to-
tal asignado es de 7.323 metros
cuadrados para uso residencial
colectivo VPO con locales en
planta bajay1.561 metros cua-
drados de oficinas en planta pri-
mera.

Incorporadas al patrimonio
El convenio aprobado ayer pone
fin a un expediente que se inicié
hace un afio, cuando CC.00 y
UGT pidieron al Ayuntamiento
quelesvendieradiez parcelas pa-
ra construir 350 viviendas. Los
dos sindicatos se amparaban en
laleyforal de 2002 que permite la
enajenacion directa a entidades
de caracter asistencial, social o
sindical sin &nimo de lucro, que
promuevan la construccién de vi-
viendas sujetas a algun tipo de
proteccién publica.

En aquel momento los grupos
municipalesde NaBai, Bildu, Ara-

.......

Calke Arhizy
Aﬂeauacif]n de solar como
dparcamiento provisional

Orubea behin behineka aparkaleku
gisa egokitzeko lanak

La parcela, entre la calle Rio Arga, a laizquierda, y la calle Arbizu, a la derecha. DN

lar, e I-E se mostraron contrarios
ala enajenacién argumentando
que los sindicatos actuaban co-
mo meras promotoras. Pese a to-
do el equipo de gobierno, que
contaba con el apoyo de PSNy PP,
siguié adelante con el expedien-
te, aunque antes tuvo que incor-

porar al patrimonio municipal
las parcelas.

De forma paralela la Asocia-
cién de Constructores y Promo-
tores de Navarra (ACP) interpuso
un recurso de alzada al entender
que la enajenacion a los sindica-
tosnoestabajustificada, eraarbi-

traria y ademds vulneraba el
principio de la libre concurren-
cia. El1 Tribunal Administrativo
de Navarra desestimé el pasado
mes de enero el recurso al asegu-
rar que el Ayuntamiento podiale-
galmente vender parcelas de su
patrimonio alos sindicatos.
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Noticias

UN NAVARRO, ENTRE LOS 150 MUERTOS

1,30 € Afio XXII Nimero 7176

Driario de

® Delosfallecidos, 45 son espaiioles (de ellos, unajoven de Jaca vinculada a Pamplonaysu
bebé)y 16 estudiantes alemanes de intercambio ® La nave choe6 con un picode 2.981 m tras
perder altma_ aceleradamente ® Los expertos, desconcertados ante las causas dela catastrofe

Rogelio Oficialdegui, de 62 aiios, realizaba un viaje de negocios

Vista acrea de los gos
tos cit el huear donde
se dgtrelld

INFORMACION EN PAGINAS 12 A1 EDITORIAL EN PAGINA 3

Fomentonoda
alaN-121-Auna
solucion definitiva

Planea desdoblar a medio
o largo plazo otros
11,6 kilometros mas

PAMPLONA — Mientras los ayunta-
mientos reclaman una solucién inte-
gral a la N-121-A, Zarraluqui propo-
ne el carril 2+1 y seméforos en los
tineles de Belate. PAGINAS 4-5

EL JUEZ SENALA COMO
IMOS RESPONSABLES
AARCHANCOYY VIZCAY

Otamendi les impone a ellos y a sus
esposas y a Txuma Peralta el embar-
go de fondos (no propiedades) por
tres millones de euros. PAGINAS 50-53

MUERE EL PINTOR
KOLDO AGARRABERES,
ARTISTA CRITICO

Agarraberes, que defendia que el
arte debfa ser contestatario y criti-
co, falleci6 a los 47 afios. PAGINA 69

SIN IVA

Te lo devolvemos
en tu Toreta (AT club

pora tus proximas compras

Promocién vdlida en los hipermercados EROSKI excepto en Ceuta y
Las Palmas. El importe obtenido ser& canjeable a partir del dia
siguiente a la fecha fin de la promocién. Consulta resto de condicio-
nes en el punto de venta.

en TERRAZA Y JARDIN

Por compras superiores a 20€ en mueble exterior, acampada. piscinas y jardineria

BEED
contiyp

Periédico + DVD Looney Tunes: 3,25 €. Periédico + Libro de cocina: 825 €. Periddico + Libro+CD Audiobook: 6,25 €. Periddico + Grandes de! Tebeo en DVD: 3,25 €.

www.notidasdenavarra.com
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Dos mujeres votan en unas elecciones sindicales anteriores para

i

e : .
X e, = 2=

lé elegira sﬁs representa.ﬁtes del PDI y del PAS

Unos 830 docentesytrabajadores
dela UPNA elegiran el 22 de abril
asus 26 representantessindicales

Se renovaran la Junta del PDI (funcionarios) y ladel PAS y concurren 4y 3 listas respectivamente

. & Maria Olazardn
Javier Bergasa

PAMPLONA - Las elecciones a rector
dela Universidad Publica de Navarra
son las que acaparan los focos media-
ticos, sin embargo, existen otros
commicios, los sindicales, que despier-
tan un enorme interés a nivel inter-
no. Los 350 profesores funcionarios
ylos 472 trabajadores de administra-
ciény servicios estan llamados a acu-
dir a las urnas para participar en la
renovacién de las juntas del PDI (per-
sonal docente e investigador) y del

PAS (personal de administraciény

servicios). La cita tendra lugar el pré-
ximo miércoles 22 de abril y se elegi-
ran a un total de 26 representantes,
trece en cada sector.

El acta de proclamaci6n definitiva
delas candidaturas se publicé el pasa-
do 20 de marzo en la pagina web de
la Universidad. En el caso de la Junta
del PDI se han presentado cuatro lis-
tas: CCOO, ELA, UGT y la nueva coa-
licién Uniberri, que aglutina a los sin-
dicatos LAB, Steilasy CGT-LKN, entre
las que se elegiran a 13 representan-
tes. En las iiltimas elecciones, celebra-
das en abril de 2011, UGT fue la lista

mas votada entre el personal docen-
te e investigador. Obtuvo cien votos y
siete representantes. CCOO logré 56
apoyos y cuatro delegados; y ELA 'y
LAB 22 votos y un representante cada
uno. En total votaron 205 personas de
un censo de 393.docentes, es decir,
hubo una participacién del 52%.

La principal novedad de los préxi-
mos comicios radica en que el sindi-
cato LAB no concurriré en solitario
sino en el seno de una coalicién con

representantes afiliados a Steilas, CGT
y otros independientes.

En el caso dela Junta del PAS se han
presentado tres candidaturas frente
alas cinco que concurrieron hace cua-
troarios. Ni ELA ni CCOO han conse-
guido el respaldo necesario para pre-
sentar una lista propia de ahi que las
opciones entre las que tendra que ele-
gir los 472 trabajadores de adminis-
tracién y servicios seran las candida-

* turas de UGT, LAB y CGT-LKN. Al

COMITE DEEMPRESA

ALOSCONTRATADOSNO LESTOCAVOTAR

@ee El PDI laboral elegira en 2017. La mayoria del profesorado
de la UPNA el personal docente e investigador contratado y los
asociados, no participara en estos comicios, ya que la Junta del
PDI sélo representa a los 350 profesores funcionarios. En lugar de
junta, estos docentes tienen un comité de empresa liderado por la
Asociacién PDI contratado, que en las elecciones celebradas hace
dos arios lograron 7 de los 17 representantes (74 votos). El resto
del comité estd integrado por cinco delegados de ELA, tres de |
CCOO y dos de UGT. La participacién no fue muy elevada, ya que
votaron sélo 177 de los 643 electores. -

igual que la del profesorado funcio-
nario, la Junta del PAS estd integrado
por trece representantes. En los tlti-
mos comicios, LAB se convirtié en la
lista mas votada con 74 votos y cua-
tro delegados seguido por UGT con
60 votos y tres representantes, CCOO
50 votos y dos delegados, CGT, 49
votos y dos representantes y ELA 42
votosy otros dos miembros. La parti-
cipacién en estos comicios rondé el
60%, se emitieron 298 votos delos 492
posibles. Enla actualidad, los dos dele-
gados de ELA y uno de UGT dimitie-
ron de ahi que la actual junta esté
compuesta tan sélo por diez de los tre-
ce miembros. '

DISMINUCION DE LAS PLANTILLAS Los
recortes promovides por los Gobier-
nos central y autonémicos se reflejan
de forma clara en el adelgazamiento
de las plantillas del profesorado y del
personal de administracién y servi-
cios. En la actualidad hay 350 profe-
sores funcionarios, 42 menos que
hace 201, lo que demuestra que no se
ha cubierto ninguna de las jubilacio-
nes . El censo del PAS también ha
menguado y hay 20 trabajadores
menos, de492a472. @

PDI(PROFESCRADO)

@ CCOoO0.

1. Pablo Archel, 2. Maria José
Pérez-lizarbe, 3. José Maria Uribe,
4, José Basilio Galvan, 5. Marisol
Gomez, 6. José Antonio Moler,

7. Jesuis Oliva, 8. Mikel Villanueva,
9. Miguel Laparra. 10. Ifiaki Aroce-
na, 1. Camino Leranoz, 12. Hum-
berto Bustince, 13. Miguel Pagola,
14. Ana Burusco.

@ ELA.

1. José Mari Aizpurua, 2. Magdale-
na Romera, 3. José Manuel Odrio-
zola, 4. Pablo Arocena, 5. Javier
Ros, 6. Marcos Andrés, 7. Imanol
Nufiez, 8. Yolanda Montes, 9. Peio
Gil, 10. Alfredo Pina, 1. Fernando
de la Hucha, 12. Martin Larraza,

13. Nieves Ledesma.

® UGT.

1. Fco. Javier Blazquez, 2Marta
Benito, 3. Antonio Gorri, 4. Fausti-
no Gimena, 5. Juan José Aguas, 6.
Luis Gandia, 7. Francisco Miran-
da, 8. Cristina Madorran, 9. Berta
Garcia, 10. Maria José Garde, 11.
Rafael Garcia, 12. José Javier
Crespo, 13. Emilio Huerta, 14.
Bernardo Royo, 15. Angeles San-
tos, 16 Vicente Senosiain, 17.
Miguel Angel Gémez, 18. Jestis
Maria Osés.

@ Uniberri (LAB, Steilas y CGT).
1. Henrike Galarza (LAB), 2.Ana
Maria Laucirica (Steilas), 3.
Pedro Fernandez. de Larrinoa
(CGT), 4. Ricardo Arlegi (LAB),
5. Juan Carlos Lopez-Mugartza
(Steilas), 6. Juan José Zubiri
(LAB), 7. Juan Madariaga (LAB),
8. Candido Aramburu (LAB), 9.
Silvia Arazuri (CGT), 10. Eduardo
Lacasta (Steilas), 11. Emilio
Majuelo (LAB), 12. J. Miguel
Lana (Independiente), 13. Rol-.
dan Jimeno (Independiente).

PAS (ADMINISTRACION)

@ CGT. .

1. Iiaki Urtasun, 2. Santiago
Barrios, 3. Yolanda Rodriguez, 4.
José Miguel Bobadilla, 5. Lurdes
Iraizoz, 6. Luis Puente, 7. Nativi-
dad Mancho, 8. Victor Manuel
Lépez, 9. Alicia Martinez, 10.
Ignacio Agesta, 11. Maria José
Villafranca, 12. J.Angel Marti-
nenz de Butrén, 13. Maria Teresa
Aroca.

@ LAB.

1. Nieves Fernandez de Garaial-
de, 2. Mikel Jauregi, 3. Ascension
Zabalza, 4. Emiliano Garin, 5.
Idoia Garin, 6. Karlos Ibafiez, 7.
Amaia Sandua, 8. Oscar de
Miguel, 9. M? Cruz Salvatierra, 10.
Mikel Mayayo, 11. Edurne Aran-
guren, 12, liaki Urutxurty, 13.
Carmela Villanueva, 14. Jaime
Legarreo, 15. Sara Aramendia, 15.
Alberto Munguira, 16. M? Jestis
Pérez, 17. Pablo San Roman.

@ UGT.

1. Augusto Paredes. 2. Susana
Pérez, 3. Santiago Lago, 4. Ral
Ecay, 5. Francisco Caparroso,

6. Segundo Amatridin, 7. Gustavo
Moreno, 8. David Laguardia,

9. Rafael Boado, 10. Angel Jara-
ba, 11. Goyo Ayape, 12. Carmen
Otazy, 13. Isabel Olave.
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arias decenas de profesores y trabajédores de la UPNA participaron en la concentracién.

Lacomunidad universitariade
laUPNA rechazalasreformas
del PPy exige masfinanciacion

Docentes afirman que el modelo de estudios 3+2 expulsard alumnado del sistema

A Maria Olazardn
[® Iban Aguinaga

PAMPLONA — Decena$ de profesoresy
trabajadores de la Universidad Puibli-

ca de Navarra se concentraron ayer
frente a la Biblioteca para mostrar su
rechazo a las ltimas reformas impul-
sadas por el PP y exigir al Gobierno
foral una mayor financiacién para

" garantizar la calidad de la docencia y

la investigacién. Los representantes
sindicales de la UPNA cifieron las
movilizaciones a una concentracion
de protestay decidieron no convocar

una huelga, cosa que si ocurrié en
otras universidades del Estado.

La iniciativa fue promovida por la
Junta del PDI (personal docente inves-
tigador), en la que estin representa-
doslos sindicatos UGT, CCOO,ELA y
LAB si bien conté con el respaldo de
1a Junta del PAS (personal de admi-
nistracién y servicios) y del comité de
empresa del personal contratado.
Detras de una pancarta que rezaba
Noalas reformas de Wert, Wert erre-
formaren kontra, decenas de perso-
nas protagonizaron una breve con-
centracién, en la que intervino el pre-
sidente de la Junta del PDI, Juan José
Aguas. En nombre de los convocan-
tes, criticd las dltimas reformas del PP
yanimdala comunidad universitaria
a “buscar un nuevo camino para tra-
bajar por una nueva universidad”.

'En este sentido, este profesor asegu-
rdque en los tiltimos afios “se han pro-
ducido una serie de recortes que han
supuesto un verdadero problema
para la UPNA”. Tras remarcar el des-

* censo de la financiacién del Gobier-
no foral, Aguas aseguré que desde
2011 “hay alrededor de un centenar
menos de profesores. En concreto se
han jubilado unos 40 profesores fun-
cionarios y no se ha cubierto ningu-
no, ahora somos 350”. A nivel gene-
ral, el presidente de la Junta del PDI
aseguré que en las universidades
piiblicas “se ha producido un recorte
fuerte con varios miles de profesores

menos, las universidades han recibi-

do 1500 millones menos y con el nue-
vo decreto 3+2 se estima que van a
reducirse mil millones mas y se ha
reducido de forma significativa el PIB
destinado a educacién”, Y un pais sin
educacion, remarco, “es un pais que
va labrandose su propia destruccién”.

En cuanto a la dltima reforma
impulsada por el PP, el sistema de
estudios 3+2 (3 afios de grados y 2 de

master) en lugar del actual 4+1 (4 afios
de grado y 1 de master), el profesora-
do alerta de que “expulsard a muchos
alumnos del sistema universitario, ya
los estudios se van a encarecer por-
que el méster es mas caro”. Tras
aplaudir la postura de los rectores,
Aguas recordd que “hay paises euro-
peos que apostaron por el 3+2 y aho-
ra se estan acercando al 4+1 ya que
ven que la formacién universitaria
necesita un tiempo mayor que 3 afios”.
Asimismo, este profesor recordé que
“dependemos de la financiacién de las
CCAA, pero espero que vengan tiem-
pos de cambio y no puede ser que los
poderes puiblicos dejen de pensar en
1a educacién y la educacion superior
€Omo un vien importante”.

Sobre los efectos que tendra sobre
el profesorado, aparte de recortes de
plantilla por reducir1afio los grados,
Aguas aseguré que “vamos a tener
una carga mucho mayor de trabajo,
ya que vamos a tener que dar en 3
afios lo que ddbamos en 4,y eso supo-
ne sobrecarga de trabajo y reduccién
de la calidad ya que en menos tiem-
Po no se puede dar lo mismo”.

Por tltimo, Aguas rechazé un borra-
dor de decreto que flexibiliza la for-
ma de acceso a las universidades y
pidio que el decreto que se esta elabo-
rando para el acceso del PDI “sea
transparente para que todo el mun-
do que quiera ser profesor sepa cua-
les son los caminos”. @

“En estos tiltimos 4 aftos
se han producido recortes
que hansupuestoungran
problema parala UPNA”

JUAN JOSE AGUAS
Presidente de la Junta del PDI

Abiertalamatriculapara
obtenerlosdiplomas
DELF-DALF defrancés

UPNA -El Centro Superior de Idiomas
dela UPNA ha abierto el plazo de ins-
cripcién para obtener los diplomas

_ oficiales DELF-DALF del Ministerio
de Educaci6n de Francia. La inscrip-
cién finaliza el 24 de mayo y los exa-
menes escritos de los distintos diplo-
mas se realizaran entre el 6y el 13 de
junio. La informaci6n sobre esta con-
vocatoria se puede consultar en la web
del centro, asi como en su sede, ubi-
cada en el edificio El Sario.- DN.

El Gobierno foral
comgilementabems
estudios en el extranjero

AYUDAS —El Gobierno foral comple- .

mentara con 230.000 euros las becas
universitarias que para estudiar en el
extranjero conceden el Ministerio, la
Unién Europea y los centros acadé-
micos. Las ayudas, que se pueden soli-

citar hasta el 20 de abril, se concede-

ran en funcién del expediente acadé-
mico hasta agotar la dotacién y ten-
dran un montante de 90 euros por
cada mes de estancia justificado, has-
ta un méximo de nueve. - D.N.

El colegio Vazquezde
Mel]aecgellebl?a?lgtusemana
delosidiomasy culturas

EDUCACION-La asociacion de padres
y madres del colegio Vizquez de
Mella, en estrecha colaboracién con
el centro, celebraran esta seman la
International Week: Semana de los
Idiomasy de las Culturas Este inicia-
tiva busca crear un marco de inmer-
si6n lingiifstica y cultural para los
nifios del centro y sus familias y un
medio de interrelacién e integracion
de la comunidad escolar. -DA

La ANECA apruebael
doctorado de Ciencias
de Enfermeriadela UN

FORMAGION- La Agencia Nacional de
Evaluacién de la Calidad Académica
(ANECA) ha aprobado el Programa
de Doctorado de la Facultad de Enfer-
meria de la Universidad de Navarra.
Es un programa que apuesta por la
innovacién e investigacién en Enfer-
meriay su aplicacién en la mejora de
los cuidados del paciente, Pretende
formar a nuevos investigadoresy pre-

parar equipos de investigacion. - DN.

SESIONES
19H Y 19. 30H

DURACION APROXIMADA
110°

PRECIO
5¢

VENTA DE ENTRADAS

MUSED. UNAV.EDU

EN TAQUILLA DEL MUSEO
EN EL 948 425 700

MUSICAE
o AR

MUSICA SACRA EN EI

EXPERIENCTA DE MUSICA
CORAL ITINERANTE
EN EL MUSED.

REPERTORIO COMPUESTO
POR DIVERSAS PIEZAS
MUSTCALES ER TORND

A LA PASTION DE
JESUCRISTO.

@89 \useo Universidad de Navarra

BAELO SARAEATE
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GolpealaJuntaandaluzacon
otros 16 detemidos porelfraude
delos cursos deformacion

La juez Alaya carga contra los directivos provinciales de la Consejeria de Empleo

SEVILLA — La juez de instruccién
nimero 6 de Sevilla, Mercedes Ala-
ya, volvié a entrar en escena tras el
parén de las elecciones andaluzas
con la detencién de 16 personas, la
mayoria de ellas exdirectivos pro-
vinciales de la Consejeria de Empleo,
vinculadas con la gestién de los cur-
sos de formacion.

Desde 1as 18.30 horas de ayer empe-
zaron a comparecer ante Alaya los
primeros detenidos dentro de la
denominada Operacién Barrado,
entre ellos la exdirectora general de
Formacién Profesional para el
Empleo Teresa Florido, que es cuiia-
da del exconsejero de Hacienda Angel
Ojeda, imputado por lajuez en la cau-
sa que investiga las presuntas irregu-
laridades en los cursos de formacion.

La primera en pasar a disposicion
judicial fue la exdelegada de la Con-
sejeria de Empleo en la provincia de
Jaén Irene Sabalete y probablemen-
te también pasara a disposicion judi-
cial Aurora Cosano, delegada de Eco-
nomia, Innovacién, Cienciay Empleo
en Sevilla hasta ayer, cuando fue des-
tituida por el Gobierno andaluz tras
sudetencién.

La Guardia Civil detuvo a siete per-
sonas que desempefiaron el cargo de
director provincial del Servicio Anda-

luz de Empleo (SAE) en las provin-

cias andaluzas, y cuatro estuvieron
al frente de direcciones generales en
el mismo SAE, y no descarté nuevas
imputaciones en los préximos dias.
En la operacién se investigan posi-
bles delitos de prevaricacion, malver-

sacion de caudales piiblicos y fraude
de subvenciones, segiin informé la
Guardia Civil, que detuvo también a
los exdirectores gerentes de los con-
sorcios FORMADESy CIOMLJAS, asi
como a la presidenta de la Unién
Temporal de Empresas (UTE) de CIO-
MIJAS, en Mijas (Malaga).

Los agentes, que durante la jorna-
da registraron dos domicilios, actua-
ron en las ocho provincias andalu-
zas con tres detenciones en Sevilla;
dos en Cordoba; dos en Cadiz; tres
en Malaga y dos registros; una en
Granada; dos en Huelva; dos en
Almeria; y una en Jaén.

Entre los detenidos estan los dele-
gados de Economia, Innovacion,
Cienciay Empleo en Sevilla, Aurora
Cosano Prieto, y de Huelva, Eduar-

do Manuel Muiioz Garcia, que fue
alcalde de Nerva (Huelva), que ocu-
paban hasta ayer sus cargos, aunque
el Consejo de Gobierno de la Junta
ha acordado esta mafiana el cese en
sus responsabilidades.

Segtin informo ayer el portavoz del
Gobierno andaluz en funciones en la
rueda de prensa posterior a la reu-
nién del Consejo de Gobierno estos

dos directivos han sido apartados de -

sus cargos sin que por ello “se le qui-
te” el respeto a la presuncién de ino-
cencia, pero que el Gobierno debe
actuar “con hechosy de forma inme-
diata e implacable”.

TRANQUILIDAD DE DfAZ La presiden-
ta en funciones de la Junta, Susana
Diaz, sefialo ayer durante un acto ins-
titucional en Pilas (Sevilla) que para
ellalo primero es “la tranquilidad y 1a
confianza de los andaluces en sus ins-
tituciones”, y subrayo que tiene “una
sola vara de medir” y que la aplicara
siempre al frente de la Presidencia.
Este asunto llevé también al PP a
exigir a Diaz que no tome los votos
que ha obtenido en las elecciones
“como un cheque en blaneo para
mantener su silencio” sobre corrup-
cién y que actiie con contundencia
porque “el foco esta en ella” con el
caso delos cursos de formacion. - Efe

REACCIONDE CCOO

ESTOS ARRESTOS
CREAN “ALARMAS”

@80 Daiio a laimagen. El secreta-
rio general de CCOO Andalucia,
Francisco Carbonero, dijo ayer que
ala comunidad “le viene muy mal”
que se creen “alarmas” cada vez que
se anuncian “detenciones masivas
para pedir declaraciones”, en refe-
rencia a las hechas ayer por irregu-
laridades en los cursos de forma-
cién. La Guardia Civil detuvo ayer
en Andalucia a exdirectivos del Ser-
vicio Andaluz de Empleo, algo que
Carbonero calificé como “casuali-
dad”, tras el anuncio hecho por el
presidente del PP-A, Juanma More-
no, de trasladar a las formaciones
con representacion parlamentaria
una propuesta para aprobar una
comisién de investigacién sobre los
fondos de formaci6n. Carbonero
recalcd sobre este anuncio hecho
por Moreno que “seguramente es
fruto de la casualidad”. En cuanto a
las detenciones agregé que “cual-
quiera que pueda estar pensando en
invertir en nuestra tierra; estas noti-
cias, sin duda, generan un dafio tre-
mendo a laimagen de Andalucia”.

La presidenta en funciones del Gobierno andaluz, Susana Diaz, tras inaugurar en Pilas (S

2 ]
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L

evilla) las nuevas instalaciones de un instituto. Foro: Efe
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F1PP se opondraalainvestidura de Susana
Diazyno estaraen “ningin tipo de alianza”

Los populares tildan de incoherente hablar de lista mas votada
cuando el PSOE no se “acordd en los fres afios anteriores”

SEVILLA - El PP andaluz se opon-
dra a la investidura de la socialis-
ta Susana Diaz como presidenta de
la Junta en todas las votaciones que
se produzcan en el Parlamento,
después de que el portavoz del par-
tido en la Camara, Carlos Rojas,
asegurara ayer que no estaran “en
ningtin tipo de alianza” que facili-
tara el proceso.

En rueda de prensa, Rojas evitd

confirmar a los periodistas que
votaran en contra, pero, ante las
reiteradas preguntas sobre si se
abstendran en alguna de las vota-
ciones, afirmé que ha sido “muy
claro” y que el PP “nova a estar en
ningun tipo de alianza con el PSOE
para la investidura”.

“Creo que he sido explicito. La
posiciéon de Diaz para formar
gobierno corresponde a Diaz, las

ENCORTO

@ Diaz se siente apoyada por
“miles de andaluces”. La socialis-
ta afirmo que quiere que “en este
nuevo tiempo de Andalucia todo el
mundo arrime el hombro y ponga
los intereses de nuestra tierray de
los andaluces por encima de los
intereses de su partido” y declard
que esta “acompaiiada de miles y
miles de andaluces que han mani-
festado su voluntad en las urnas”.

alianzas no van a estar con el PP
parala investidura”, agrego el por-
tavoz parlamentario.

Explicé que el respeto a la lista
mas votada que el lider del parti-
do, Juanma Moreno, defendié
durante toda la campana se tradu-
cira en que no van a hacer “ningin
movimiento politico encaminado
a encabezar una posible investidu-
ra, tal y como hizo el PSOE hace
tres afios”.

Con la oposicion del PP, Diaz
necesitara del apoyo de Podemos
o de Ciudadanos para ser investi-

da presidenta andaluza en la pri-
mera votacion, ya que se requiere
mayoria absoluta y el Partido
Socialista tiene 47 escafios de los
55 necesarios.

En caso de que ese apoyo no se
produzca, 48 horas después habria
una segunda votacién en la que
s6lo seria necesaria una mayoria
simple, por lo que, con la negativa
del PP, la abstencion de Podemos
o Ciudadanos le serviria a la socia-
lista para ser investida.

Si la oposicion vota en contra en

* todas las votaciones, tras dos meses

habria que convocar nuevas elec-
ciones, salvo que hubiera un can-
didato alternativo pactado por esos
mismos partidos.

ALIANZAS BUSCADAS “Si Susana Diaz
ha declarado con tanto aplomo que
va agobernar en solitario es que sin
duda tiene las alianzas ya buscadas,
en las que no va a estar el PP”, qui-
so recalcar Carlos Rojas.

Anadié que si la socialista ha ase-
gurado que gobernara en solitario
es porque ya tiene “garantizada” la
investidura y ha recordado que ella
ya dijo que no pactaria con el PPy
los populares quieren demostrar
que son “la alternativa”.

Ademas, Rojas manifesté que
Moreno “ha mostrado la intencién
de respetar la lista mas votada” y
por ello no van a buscar ningin
tipo de alianza con los otros parti-
dos de 1a oposicidn, a lo que agre-
g6: “Nosotros no estamos en esa
direccidn, por eso nuestro respeto
a la lista mas votada”.

Asimismo, opiné que “resulta
curioso oir” a Diaz hablar de la lis-
ta mas votada “cuando en los tres
anos anteriores no se acordé” y pac-
t6 con IU para formar gobierno, por
lo que lamenté que “la coherencia
brilla por su ausencia”. - Efe
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EL PARO JUVENIL CASI SE MULTIPLICA

POR CUATRO DESDE 2007, AL PASAR DE
LOS 2.100 A LOS 7.500 DESEMPLEADOS

® La Camara de Comercio impulsa un programa de insercion para 565 jévenes de entre 16 y24 afios
® Lainiciativa, con 1,3 millones de euros hasta 2018, busca emplear a unos 230 delos 565 participantes

& Sagrario Zabaleta
@ Patxi Cascante

PAMPLONA — El paro juvenil casi se ha
multiplicado por cuatro en Navarra
durante la crisis, al pasar delos 2.100
en 2007 alos 7.500 desempleados de
entre 16 y 24 afios en 2014, segtin la
Encuesta de Poblacién Activa. Entre
estos jévenes se detectan cuatro per-
files: aquellos que disponen de estu-
dios, pero que nunca han trabajado;
aquellos formados, con experiencia
laboral, pero que ahora carecen de un
empleo; los que no tienen estudios y
alguna vez han desempefiado una
actividad o aguellos, sin estudios y sin
experiencia laboral.

Casi 4.900 de estos 7.500 personas
sin empleo cuentan con formacién
universitaria, postgrado o Formacién
Profesional, un 65% del total, resalté
ayer el subdirector del Area de Juven-
tud, Angel Ansa, que asistié a la pre-
sentacion del Programa Integral de
Cualificacién y Empleo (PICE). Esta
iniciativa, impulsada por las Cimaras
de Comercio, persigue emplear a los
jovenes de entre 16 y 24 afios que estin
registrados en el Sistema Nacional de
Garantia Juvenil en el Estado. Segiin
Asempleo, la tasa de paro juvenil se
ha triplicado en la crisis en Espatia,
del17,9 al 51,8%.

La Camara Navarra de Comercio,
Industriay Servicios dirigira este pro-
grama durante los proximos cuatro
afios (2015-2018), con un presupues-
to de1,3 millones de euros, proceden-
tes del Fondo Social Europeo, un
70%, y de la Obra Social la Caixa, un
30%. Para el primer afio, el desem-
bolso ascendera a 328.596 euros para
atender a unos 160 jovenes. Oscar
Insausti, de la Caixa, insisti6 en que
hay que luchar por “evitar la exclu-
sion social”.

EN QUE CONSISTE Las bases del pro-
grama contemplan ayudar-a un mini-
mo de 565 personas desocupadas y
lograr emplear a unas 230 de ellas en
el plazo que dura el PICE —cifra que
asciende a 80.000 en Espafa~. La
Camara se ha propuesto el objetivo
inicial de llegar a las 666. “Estos jove-
nes no solo tienen que estar dispues-
tos a formarse sino que también a
recibir una cualificacién profesional
quelos capacite para facilitar su incor-
poracién al mercado de trabajo. Pon-
dremos en contacto a los participan-

Oscar Insausti, Angel Ansa, Javier Tabernay Celia Poza, durante la presentacién del PICE.

tes con las empresas que necesiten
ampliar plantilla, formando alos jéve-
nes a medida de los requisitos del

‘puesto de trabajo”, especificé el pre-

sidente de la Camara, Javier Taberna.

Los interesados se podran inscribir
en el programa si acuden a la Cama-
ra o podran optar al PICE si estin ins-
critos en el Sisterna de Garantia Juve-
nil (www.empleoygarantiajuvenil.es),
“Estamos contactando con las 827
personas dadas de alta en este regis-

tro, requisito para acceder al PICE. De
todos ellas, un 30% dispone de una
diplomatura o titulo universitario;
otro 30%, una Formacién Profesional;
un13%,1a ESOy el porcentaje restan-
te, un 21%, no tiene ningiin estudio”,
detallé Celia Poza, responsable de la
iniciativa. Solo un 1% de los 7.500
desempleados en esta franja de edad
esta inscrito porque, segiin reconocié
Poza, “resulta laborioso acceder al
registro”. Ante las dificultades que han

#

ESTUDIO PARA DETECTAR EL EMPLEO

000 Comercio, agroalimentacién y hosteleria. Los responsables
del PICE han iniciado en colaboracién con las empresas un estudio
para conocer sus necesidades, y por el momento han detectado
demandas de empleo en comercio, agroindustria y hosteleria. A tra-
vés de este programa, segiin dijo Taberna, la empresa se asegura la
contratacién de empleados que se ajustan a sus requerimientos; y se
ahorra los costes de seleccién de personal, ya que lo hace la Cimara,
que también ayuda a la empresa a realizar los contratos para la for-
macioén y el aprendizaje y los laborales. Ademads, se beneficia de las
ayudas de la Seguridad Social para la contratacién de jévenes.

existido para formar parte del Siste-
ma de Garantia Juvenil, Ansa anun-
ci6 que en breve, las personas intere-
sadas podran apuntarse en los pun-
tos de informacién para jévenes enla
sede de la Juventud y ayuntamientos.

Hasta el momento, un total de 124
jovenes van a iniciar el programa con
un orientador laboral “que se hace
cargo de la formacién, cualificacién e
inserci6n del joven”, explicé Poza. Este
profesional analizara las competen-
cias de los seleccionados, sus intere-
ses y su grado de cualificacién y ela-
borara un perfil profesional para deri-
varlo a uno de los tres programas que
componen el itinerario del PICE: capa-
citacién, movilidad y plan dual. “Cada
uno esta disefiado para responder a
diferentes perfiles laborales, niveles
de capacitacién y competencias. Nos
hemos propuesto que participen 636
jovenes en capacitacion; diez en movi-
lidad y 20 en dual en estos cuatro
afios”, calcul6 Celia Poza.

Por primera vez, “la Cimara de
Comercio va a gestionar unos fondos
europeosy sus 20 trabajadores se han
volcado en el programa, aunque cin-
co de ellos estan dedicados en exclu-
sividad”, concluyé Taberna. @

LOS TRES PLANES
@® Capacitacién: 636 jévenes.

Reciben formacién presencial en
competencias digitales y nuevas
tecnologias, idiomas, habilidades
sociales y técnicas para desen-
volverse en el mundo de la
empresa. También pueden obte-
ner formacion en Certificados de
Praofesionalidad, cualificando ofi-
cialmente a los jévenes que care-
cen de formaci6n especifica para
el desarrolio de una profesién.
Las acciones de insercidn laboral
que contempla el plan son: prac-
ticas no laborales, pensadas para
los jovenes con menos experien-
cia laboral; acompafiamiento y
visitas a empresas (las Cdmaras
concertaran entrevistas en
empresas para que el alumno
conozca el funcionamiento real
de una empresa y los diferentes
puestos de trabajo); formacién en
el nicho de empleo (en el caso de
que el perfil del joven se adecue
a una vacante de empleo en una
empresa, el joven recibira “forma-
cion a medida” del puesto de tra-
bajo que va a desarrollar); y
emprender (aquellos jévenes que
tengan un espiritu emprendedor
tendran la oportunidad de desa-
rrollar un proyecto de empresa,
para ello, el alumno recibira for-
macion y apoyo economico para
iniciar su negocio).

@ Movilidad: 10 jévenes. Orien-
tado para los jévenes con mayor
formacion y capacidades, que
pueden tener la oportunidad de
enconfrar frabajo en un pais
europeo. Se hace mayor hincapié
en la formacién en idiomas, en
inmersién cultural en el pais
receptor y curso de competencias
especificas en el puesto de traba-
jo. El orientador laboral acompa-
fiard al participante en todo el
proceso previo al desplazamiento.
@ Duak 20 jévenes. Pensado
para potenciar la FP. El joven reci-
be formacién tedrica, con un
mddulo de formacion en Certifica-
do de Profesionalidad. También
recibe formacion practicaen la
empresa con un conirato para la
formacidn y el aprendizaje, a tra-
vés de convenios con empresas.
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CANDIDATODE CCALASELECCIONES BEEVW

“Si1 estamos

unidos,

lendremos

una fuerza
terrible”

Ifiaki Coscolin es el tnico
delegado sindical de
Confederacién de Cuadros,
defiende a 680 trabajadores y
hace unallamadaalauniénde
su colectivo para sumar mas

& Mikel Bernués
Patxi Cascante

PAMPLONA - Iiiaki Coscolin (51 afios)
lieva 25 afios en VW. Desde noviem-
bre de 2007 defiende al colectivo de
técnicos y administrativos con'las
siglas de CC. Se presenta a sus segun-
das elecciones sindicales como cabe-

za de lista y confia en sumar un
segundo delegado para tener mas
peso en las decisiones de la planta.
{Coémo afronta estas elecciones?
~Con muchas ganas. Ademas ahora
hay en juego cinco delegados en vez
de cuatro, y es importante. Queremos
Sumar uno mas, y creo que es posible,
2Si aguanta como iinico delegado
le pareceria un buen resultado?
—Si, porque supone mantener al
colectivo vivo. Aunque no te permi-
tan hacer un trabajo excepcional,
siempre puedes pinchar para que
los demas lo hagan. Es un trabajo
que parece que no se ve, pero exis-
te. Y es importante.

¢COmo es esa batalla en soledad?

—Complicada. Ademas la compagino
con el trabajo a tres turnos en el taller
de chapa, y en los ratos que puedome

escapo. He optado por estar més en -

el taller, porque si me ausento algiin
compafiero sufre mi ausencia y car-
ga con mi trabajo, y eso me fastidia.
Estar en el taller le ayudara a no
perder de vista los problemas de
la gente a la que defiende...

~Eslo més importante. El que defien-
deaun colectivo con el que no traba-
jahabitualmente pierde esa perspec-
tiva. Por ejemplo, si quiero conocer
los problemas de los encargados ten-
go que estar con ellos, El sindicalismo

Inaki Cosco-
lin. en las
escaleras de
Baluarte.

para un colectivo de 680 personas no
requiere un trabajo de ocho horas,
cinco dias a la semana. Si me llama
un compaiiero de montaje de otro tur-
no, voy a la hora que me diga. Pero es
un dia, no tengo que estar siempre
paseando-por ahi a ver qué pasa. Deja-
ria de hacer otro trabajo y de vivir
otros problemas. El dia a dia en el
taller es importantisimo.

ZQué supondria sumar un segun-
do delegado?

—Entrar en otra comision. Ahora esta-
mos en la de transporte e igualdad. Es
una comisién en la qué los amigos de
UGT entienden que no me puedo
enterar de nada ni hacer nada, por-

que tiene menos peso que otras como
productividad, formacién, valora-
cién... Con dos delegados al menos
abarcas dos comisiones. Yo entiendo
el comité como algo participativo. No
voy a robarle nada a otros sindicatos,
voy a participar y a aportar lo que
nosotros pensamos. Serd mejor o
peor, pero es un punto de vista dife-
rente. Ellos no lo ven igual, y me gus-
taria cambiar eso con los sindicatos
mayoritarios y con la direccién.
¢Qué lineas de trabajo se marca
para estos cuatro afios?

—Lo primero es unir al colectivo, con-
cienciarle de lo que supondria estar
todos en 1a misma onda. Y después
trabajar por algunos de los puntos que
nos desligan del convenio. El colecti-

~'vo no esta mal, pero no entiendo por

qué tiene que tratarse de forma dife-
rente a los demés si est4 en convenio..
Si estamos unidos y sacamos cinco
delegados tendremos una fuerza terri-
ble. No para dominar a nadie, sino
para.decir: “Sefiores, somos de con-
venio”, Por eso pido a mi colectivo que
se involucre més en su vida de 1a fabri-
ca. Deberiamos estar concienciados
y no obviar que hay una vida sindical
que repercutey beneficia o perjudica
en funcién de los resultados. Y enten-
der que el sindicalismo no es algo de
los demas, es algo de todos.

¢No ve ese interés en su colectivo?
~No. Todo el mundo piensa que sien-
do técnico, de oficinas, jefe, extracon-
venio o gerente, te buscas las habi-
chuelas por tu cuenta. Pero si hasta
los jueces en este pais han tenido que
sindicarse, qué no tendremos que
hacer los demas para defender nues-
tros derechos. Lo que pasa es que
SOmos un poco egoistas. La carrera
profesional para los mandos estA muy
bien desarrollada y puedes aspirar a
‘muchas cosas demostrando tu valia.
Pero en los técnicos de oficina toda-
via no esté estructurada. Y eso es algo
que hay que machacar para que todo
técnico esté en el puesto en el que real-
mente desarrolle su potencial y se
sienta valorado. Eso se puede hacery
no habria guerras individuales.
Suena bonito pero complicado.
—Ya hay algo preparado, pero mien-
tras nadie meta presién, no se vaa
hacer. ®

- Lainiciativa Navarra contrael
TTIP alertasobre este tratado

30 entidades sociales, sindicales y politicas de {a Comunidad
Foral han convocado varias acciones para el proximo 18 de abril

PAMPLONA —El Tratado Transatlan-
tico de Comercio e Inversion (TTIP
por sus siglas en inglés) es todavia
un gran desconocido para buena
parte de la poblacién. Si embargo,
las negociaciones entre la Comision
Europea y el Gobierno de los EEUU
en torno a este acuerdo se remon-
tan a junio de 2013, con el objetivo
de crear la mayor zona de libre
comercio del mundo.

Navarra se sumé a mediados de 2014
a la lucha contra el TTIP mediante
una plataforma ciudadana que com-
parte la preocupacién por las actua-
les negociacionesy considera “muy

alarmantes los indicios sobre el con-

tenido de dicho tratado”.

La iniciativa contra el TTIP Nafa-
rToa la componen personas indivi-
duales y 30 entidades sociales, sin-
dicales y politicas de la Comunidad

Foral. Ayer en rueda de prensa pre-
sentaron una serie de acciones para
el préximo 18 de abril, que se inclu-
yen dentro de los actos programa-
dos para el Dia Internacional de la
lucha contra el TTIP: una charla en
Katakrak, actos simbélicos frente al
departamento de Medio Ambiente
yalas sedes de los partidos politicos

'y una manifestacion que partira a

1as13.00 horas desde la antigua esta-
cién de autobuses hasta el Ayunta-
miento de Pamplona.

Los detractores de este tratado rece-
lan dela explicacién oficial (que ase-

s o 7
. &

Ifiaki Justés y Paula Anzola, ayer en rueda de prensa. Foto: Oskar Montero

gura un crecimiento econémico y de
empleo y un descenso de los precios),
por la opacidad y el secretismo con
el que se estan llevando las negocia-

s

ciones, ademas de advertir que, entre
otras consecuencias, el TTIP rebaja-
ré la proteccidén del trabajador euro-
peo o dard via libre al fracking. -D.N.
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Panoriamica de la planta de VW en Landaben. Foto: Patxi Cascante

VWindemnizaraaLAB por
vulnerarsuderecho dehuelga

EI TSIN rechazalas
alegaciones de la empresa,
que deberd abonar 14000

euros al sindicato demandante

PAMPLONA - El TSIN rechazé ayer las
alegaciones de VW Navarra a la sen-
tencia del Juzgado de lo Social que
condeno a la empresa a una indem-
nizacién de 14.000 euros al sindicato
LAB y a abonar a los afiliados que
decidieron unirse a la demanda las
cantidades dejadas de percibir un dia

de la huelga. Segiin destacé LAB en
un comunicado, “especialmente
importante es la ratificacién de cali-
ficar como vulneracién del derecho
de huelga” lo que la sentencia deno-
mina “esquirolaje interno” y la adver-
tencia a la empresa de que desista en
esta practica, ya que podria ser cons-
titutiva de “un delito de desobedien-
cia a la autoridad judicial”.

Para LAB, la sentencia alude a “la
sensacién de impunidad en la actua-
cion de la empresa” y al intento de la
compaiifa de conseguir “una pérdida
de credibilidad” del sindicato. - Efe

CCOO critica

el parondelas

negociaciones
en Gamesa

Denuncia ademas

las condiciones del
“preacuerdo del convenio

pactado con ELA”

PAMPLONA - El sindicato CCOO
informé ayer del parén que
Gamesa ha dado a las negociacio-
nes que se estaban manteniendo
para la firma de un convenio en
la unidad de servicios. La nego-
ciacién del convenio de oficinas,
también por decision dela empre-
sa, sufre un parén mientras dura
el proceso de elecciones sindica-
les en los centros de Pamplona.
“La empresa ya habria alcanza-
do un preacuerdo con ELA, al
margen de la mesa de negocia-
cién”. CCOO denuncia que el prea-
cuerdo “dejaria fuera al personal
de gestién, que representa airede-
dor de un 65% dela plantillade la
unidad de servicios (segiin el cen-
so facilitado por la empresa en
marzo 2015),y que las tablas sala-
riales de aplicacion en servicios,
marcarian salarios en torno al 17%
por debajo de lo que se negocia en
paralelo para el convenio de ofici-
nas para nivel 4, donde se sitia el

grueso de la plantilla. -DN.
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POR LA ESTABILIDAD E] presidente de la Confederacion Espaiiola de la
Pequeia y Mediana Empresa, Antonio Garamendi, afirmé ayer en una
nueva sesion de los Desayunos Empresariales que organiza Navarra Capi-
tal, ante los sucesivos procesos electorales previstos para este afio, que el
pais necesita “estabilidad” y “responsabilidad”. Foto: Iban Aguinaga

Helvetia obtiene un
beneficio neto de 21,9
millones en 2014

CRECIMIENTO — Helvetia Seguros
registr6 en 2014 un crecimiento del
4,5% de su volumen total de nego-
cio, hasta los 344,8 millones de
euros. Tanto en Vida, 'con un
aumento del 9,7% (116,3 millones de
euros), como en No Vida, con un cre-
cimiento del 2,1% y 228,5 millones
de facturacion, supera la media esti-
mada del sector. El beneficio neto
(21,9 millones de euros) se sitiia en
los objetivos de la compaiiia. -D.N.

Losnegocios del sector
servicios de Navarra
bajan en eneroun 0,1%

ESTADISTICA - La cifra de negocios
del sector servicios de Navarra bajo
el pasado mes de enero un 0,1% en
comparacién con el mismo perio-
do de 2014, segtin los datos facilita-
dos ayer por el Instituto de Estadis-
tica, que para el conjunto del pais
dio un crecimiento del 2%. El Ins-
tituto afiadié que en enero el
empleo creci en términos intera-
nuales en los servicios un 3.4% en
1a Comunidad Foral. - Efe

David de Paz

CONSULTORDE FINANClACION DELA INNOVACION

“F192% de las
empresas financian
su I+D con

fondos propios”

N

Insiste en laimportancia de
que las pymes se asesoren al
solicitar dinero para innovar.
Reconoce la complejidad

del proceso y la necesidad
de la seguridad juridica

« Juan Angel Monreal

PAMPLONA ;Qué tipo de dificulta-
des tienen las pymes al solicitar
financiacion? -

—El problema fundamental a la hora
de solicitar financiacion para inno-
var reside en que se requiere de un
profundo conocimiento técnico
sobre el proceso de presentacién, la

gestacion de la idea, el ajuste de la
misma en los procesos, la elabora-
cién, preparacién y seguimiento de
la documentacién necesaria, etc.
Ello, unido a la complejidad para
conseguir la financiacién, son algu-
nos de los motivos por los que a las
pymes les supone en ocasiones una
barrera. Hay que animarlas a que
apuesten por conseguirlas acudien-
do a empresas especializadas. La
conveniencia de optimizar la finan-
ciacién, unida a la necesidad de
dotarse de la mayor seguridad juri-
dica posible, son las principales ven-
tajas que aporta contar con la ase-
soria de un especialista en optimi-
zacion de costes a través de la fisca-
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David de Paz. Foto: D.N.

lidad: especializacién y optimizacién
de resultados.

¢De qué alternativas, al margen de
las subvenciones, disponen las
empresas, sobre todo por medio
del capital riesgo?

—Espafia es un pais mayoritariamen-

te de pymes. En la 9° Edicién del

Barémetro de Financiacion de la
Innovacion realizado por Alma Con-
sulting Group, las empresas declara-
ban estar financiando mayoritaria-
mente su I+D con fondos propios (el

'92%), seguido de la financiacién

externa ~financiacién piblica (un
58%) y privada (un 54%)-. Entre los
recursos externos de financiacién
ptiblica mas utilizados se encuentran
las deducciones fiscales a la I+D. El
52% de las.empresas espafiolas dice
emplearlas. En cuanto a las subven-
ciones y préstamos, el 54% las utili-
za. El 26% de los encuestados se
benefician también de las ayudas
europeas, Por su parte, los recursos
externos de financiacién privada a
los que acuden son: las ampliaciones
de capital/inversor privado, un 79%,
seguido por los créditos bancarios,
un 40%; Corporate Finance un 26%;
Capital Investment un 15%; Business
Angels un 10%, Crowdfunding un
14% y salida a Bolsa un 11%. En la
actualidad, las herramientas més
interesantes para la financiacién de
la innovacién por parte de las empre-
sas son: el Instrumento pyme y las
bonificaciones a 1a Seguridad Social
por personal investigador como
complemento a las deducciones fis-
cales por I+D+i. El Insttumento pyme
estd orientado a proyectos de inno-
vacién con alto potencial para el cre-
cimiento, desarrollo e internaciona-
lizacién. Su dotacién es de 2.700
millones y sufraga el 70% de los cos-
tes subvencionables. En cuanto a las
entidades con trabajadores con dedi-
cacién en exclusiva a actividades de
investigacién y desarrollo e innova-
cién tecnoldgica (I+D+i), pueden
obtener una bonificacién del 40% en
las aportaciones empresariales a las
cuotas de la Seguridad Social por

contingencias comunes.

¢Como se relaciona la baja inver-
sién en I+D en Espaiia con el acce-
so a la financiacién?

—Una de las claves para afrontar y
reponerse de una crisis como la que
estamos viviendo es fortalecer el teji-
do empresarial, y la apuesta por la
I+D+i es la vinica forma de lograr un
efecto duradero. El problema en
Espaiia es quie un altisimo porcenta-
je de las empresas son pymes y es
dificil que éstas inviertan si no es con
un apoyo publico para minimizar
riesgosy acceder a financiacion. Por
ello, en estos momentos ‘es necesa-
rio mas que nunca crear un ecosis-
tema de empresas que se animen a
innovar, crear una cultura de la inno-
vacion para afrontar el futuro.
ZQué ventajas tienen los consorcios
de pymes a la hora de optar a la
financiacién?

-Trabajar en consorcio aumenta y
complementa el conocimiento, habi-
lidades y oferta de las empresas de
forma individual, con lo que se hace
mas ficil Ia posibilidad de obtencién
de recursos financieros para optar a
determinados proyectos. En el Ins-
trumento pyme se conternpla preci-
samente que los beneficiarios pue-
dan ser tanto una pyme como un
consorcio dé pymes. El proyecto debe
basarse en una idea realmente inno-
vadora en su sector o mercadoy eje-
cutar actividades de innovacién y de
I+D que sean necesarias para el desa-
rrollo de las anteriores. La CE ha ele-
gido entre la primera y segunda Fase
a 83 empresas espaiiolas. @



32 ECONOMIA ESPANA

Diario de Noticias — Miércoles, 25 de marzo de 2015

CCO0yUGTno
aceptaran subidas
salariales
inferiores al 1%

Argumentan que el ciclo econdmico ha cambiadoy es
necesario “recuperar lo perdido en afios anteriores”

MADRID ~ CCOO y UGT advirtieron
ayer a la patronal de que no acep-
taran subidas salariales inferiores
al 1% en 2015 y 2016 en el marco del
pacto de convenios que negocian
desde hace meses ambas partes,
pues, segtin denuncian, ello impli-
caria una nueva pérdida de poder
adquisitivo para los trabajadores.

En un comunicado conjunto, las
centrales sindicales criticaron que
la propuesta salarial de la CEOE para
2015 y 2016 sea “inferior incluso” a
la que surgiria de adoptar los crite-
rios del anterior acuerdo de nego-
ciacion colectiva (2012-2014), esta-
blecidos en plena crisis econémica.

De aplicar dichos criterios, expli-
caron, el incremento salarial seria
del 1% en 2015 y del 1,5% en 2016, a
lo que habria que sumar alzas adi-
cionales en funcion de los resulta-
dos de las empresas. CCOO y UGT
recordaron ademas que las previ-
siones de los expertos apuntan a
que la inflacién se situard en 2016
entre el 1y el 1,5% en media anual.

“Por ello, aumentos como los pro-
puestos por las organizaciones
empresariales (inferiores al 1%)

supondrian que los asalariados per-
derian de nuevo poder de compra en
un afio en que la economia estaria en
plena fase expansiva, con tasas de cre-
cimiento de mas del 2%”, se quejan
las centrales, que recuerdan que en
el periodo 2012-2014 ya se hicieron
sacrificios salariales ante la situacién
de crisis econémica.

SITUACION COYUNTURAL Este esfuer-
Zo, precisaron, supuso una pérdi-
da de poder de compra para los
asalariados, que, “al menos parcial-
mente”, sirvié para contener la des-
truccién de empleo en muchas
empresas y mejorar su posicién
competitiva via costes.

“Sin embargo, este acuerdo era
necesariamente coyuntural y
extraordinario, como las circuns-
tancias que lo justificaron. Ahora
el ciclo econ6émico ha cambiado, y
los criterios de actualizacién sala-
rial deben acomodarse a esta nue-
va fase. Los trabajadores deben
participar de esta etapa de bonan-
za, recuperando lo perdido en los
afios anteriores y los criterios sala-
riales para 2015 y 2016 deben ase-

Un trabajador desempefia su funclén ensu puesto en una fébnca de pmturas Foto: D. N.

gurar esa mejora”, subrayaron. Los
sindicatos defendieron que los
aumentos salariales se referencien
a la productividad nominal de cada
ambito de negociacién (producti-
vidad real mas inflacién), pero
teniendo en cuenta las particulari-
dades de cada sector y empresa. En
su opinién, otras referencias, como
el PIB (la férmula que gusta a la
patronal), resultan “mas arbitra-
rias e incompletas”, puesto que no
tiene en cuenta ni la evolucién del
empleo ni la de los precios.

Por ello, CCOO y UGT reclamaron
que, con independencia de cudl sea

la referencia utilizada finalmente
para fijar el incremento salarial ini-
cial, los convenios incorporen una
clausula de garantia que evite que los
salarios pierdan poder de compra.

Asimismo, los sindicatos defien-
den la necesidad de alcanzar un
acuerdo interconfederal, de carac-
ter normativo, para prorrogar la
ultraactividad de los convenios
{(prérroga de un convenio en ausen-
cia de otro que lo sustituya).

Este acuerdo, afirman, podria
acompaifiar al de negociacién
colectiva y permitiria garantizar la
pervivencia del convenio vencido,

dar seguridad juridica en la regu-
lacién de las relaciones laborales
“y evitar las notables disfunciones
y dificultades que, en el desarrollo
de dichas relaciones, ha provoca-
do la reforma laboral”.

Tras denunciar la situacion de
“estancamiento” de la negociacién
colectiva (falta por cerrarse la nego-
ciacion colectiva de 2013 para el 13%
de los trabajadores y para el 45% de
2014), CCOOy UGT anuncian en este
comunicado que impulsaran una
campafia para defender la negocia-
cion colectiva, la mejora real de los
salarios y el empleo de calidad. -E.p.

Horentino
Pérez.cobro
4.57millones
de ACS en 2014

MADRID - Florentino Pérez reci-
bié una remuneracién de 4,57
millones de euros como presi-
dente de ACS en 2014, importe
que arroja un aumento del 0,3%
respecto al de 4,562 millones
percibido el ejercicio preceden-
te. El presidente y segundo
accionista del grupo de cons-
truccion y servicios recibié ade-
mAs una aportacion a su plan
de pensiones de 1,36 millones
de euros, el mismo importe que
el percibido por este concepto
en 2013. De la remuneracion
que Florentino Pérez cobré el
pasado aflo, 1,623 millones de
euros corresponden a su suel-
do fijo, otros 2,678 millones-a la
retribucion variable y los
275.000 euros restantes, a die-
tas, segiin consta en el informe
de retribuciones del grupo ACS,
remitido a la Comisién Nacio-

nal del Mercado de Valores. ~-EP.

Telefénica vende O2 a Hutchison por14.000
millones de euros para reducn' sudeuda

Con esta nueva operacion, el endeudamiento de la compaiiia
que lidera César Alierta se reduce hasta los 31.705 millones

MADRID - Telefdnica cerré un acuer-
do definitivo con el grupo hongko-
nés Hutchison Whampoa para la
venta de su filial britdnica (02 UK)
por 14.000 millonés de euros, man-
teniendo los términos acordados el
pasado mes de enero, cuando
comenzaron las negociaciones en
exclusiva para la transaccién.

En concreto, el importe de la ope-
racion se compone de un pago inicial
de12.640 millones de euros y un pago
aplazado adicional de 1.360 millones
de euros, que se abonara una vez que

"la compaiiia conjunta en el Reino

Unido alcance una cifra acordada de
flujo de caja acumulado.

El cierre de la operacion, que se
produce una vez culminado el pro-
ceso de auditoria de cuentas, esta
sujeto a las aprobaciones regulato-
rias pertinentes y a la obtencién de
dispensas sobre clausulas de cam-

bio de control.

La multinacional presidida por
César Alierta indico que las condicio-
nes deben cumplirse no mas tarde
del 30 de junio de 2016, salvo en deter-
minadas circunstancias establecidas
en el acuerdo de compraventa, en las
que esta fecha podra ampliarse has-
ta el 30 de septiembre de 2016.

Telefénica explic6 en un hecho
relevante que su intencién es dedi-
car una “parte sustancial” de los
fondos recibidos a situar el ratio de
apalancamiento inferior a 2,35
veces, objetivo previsto de cara a
2015 y 2016.

MEJORAR LAS CUENTAS La deuda
neta de la compafiia a cierre de 2014
se situaba en 45.087 millones de
euros. Telefénica precisé que, tras
el cierre de la venta prevista de 02
en Reino Unidoy el ajuste cambia-

César Alierta. Foto: Efe

rio de Venezuela, su deuda se situa-
ria en 31.705 millones de euros y el
ratio de endeudamiento en 2 15
veces en este periodo.

Tras la firma de este acuerdo defi-
nitivo, O2 en Reino Unido pasard a

reportarse como operacion “en dis-
continuacién” dentro del grupo
Telefénica, y sus activos y pasivos
como “mantenidos para la venta”,
sefialé la firma.

Telefénica acordé en enero iniciar
negociaciones en exclusiva con el
grupo hongkonés para la venta de
02 por 13.975 millones de euros, des-
pués de cerrarse en falso las conver-
saciones del grupo con BT, que se
decanté finalmente por Orange y
Deutsche Telekom.

La multinacional espafiola explicé
entonces que el periodo de exclusivi-
dad se extenderia “varias semanas”y
permitiria ambos grupos negociar
contratos definitivos, mientras Hut-
chison realizaba la due diligence sobre
la filial de Telefénica en Reino Unido.
No esla primera vez que la firma pre-
sidida por César Alierta alcanza un
acuerdo con la controlada por el
magante Li Ka-Shing. Asf, en junio de
2013 Telefénica acordé vender a Hut-
chison su filial irlandesa por 850
millones de euros. -E.P.
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ra de una pelicula de sus
vivencias de la infancia,
sobre Ia que trata el estudio
que estd a punto de concluir
Eduardo Mateo Gambarte.

Hablar con él permite
conocer con todo lujo de
detalles algunos de los epi-
sodios méas oscuros de la
ciudad, como fueron las
persecuciones de los falan-
gistas contra nacionalistas
orepublicanos en las calles
de Pamplona; y otros dig-
nos de un libro de aventu-
ras, como las peripecias
que el Gobierno legitimo
de Repiiblica necesité para
trasladar el conocido como
Tesoro del Vita a México,
cuyos fondos sirvieron
para ayudar a los miles de
exiliados que acabaron en
el pais tras'la guerra.

Su otra gran pasion es el
lenguaje, la forma de dar
sentido a las palabras y al
mensaje, forjada después

su tipologia, adecuacién y
analisis son algunos de los
apartados recogidos en el
libro, que contiene cientos
de ejemplos en los que se
puede ver aplicada la teoria,
ademas de decenas de ejer-
cicios solucionados.

Los cuatro tomos tienen
como eje central a la asig-
natura de Lengua, habida
cuenta de lo decisivo que
resulta conocer y entender
correctamente lo que se
lee. En total, 1.500 paginas
en cuatro volimenes que
se podran adquirir en la
editorial Leer-e (ebook) de
forma conjunta por 21
euros, lo que incluye el
regalo de uno de los tomos.
“El aprendiz que domine
este instrumento sera un
buen lector, porque en su
subconsciente se habra ins-
talado un mensaje de alerta
que le va a permitir, cons-

' ciente o inconscientemente,

a leer y comprender con

“Elaprendizque domine este
instrumento sera un buen
lector, yaque le permitiri
leery comprender

EDUARDO MATEO GAMBARTE

de una vida dedicada a la
docencia. Y escribir, sobre
todo en los tltimos afios, en
los que su capacidad crea-
tiva se ha desbordado.

CUATRO LIBROS EN UNO Tan-
to que se encuentra a pun-
to de sacar al mercado la
Introduccién al comenta-
rio de textos: teoria y prac-
tica, un libro en cuatro
tomos, que se suman a los
ya publicados Diccionarios
del exilio espaiiol en Méxi-
co, Literaturas de los nifios
de la guerra del exilio espa-
fiol en México, El concepto
de generacién literaria,
Maria Luisa Elio Bernal,
Cércar, Carcar: historia,
vocabularioy plantasy Cré-
nica de una muerte anun-
ciada: un homenaje al
barroco espafiol.

El esquema de la estructu-
ra del comentario de texto,

una atencién mayor y con
mucha mas profundidad”,
asegura Mateo.

Aungque el libro esté des-
tinado fundamentalmente
a profesores de Secundaria,
cree que puede servir de
ayuda e introduccién para
los alumnos que se inter-
nan por primera vez en los
terrenos de la asignatura de

Lengua. “Mi propia expe--

riencia profesional, tanto
de docente como de Coor-
dinador de Selectividad del
Gobierno de Navarra, me
ha hecho ver la necesidad
de un libro que condensa-
se la teoria y la practica
docente de esta asignatura
con unos contenidos que
para una buena parte del
profesorado son novedosos
pues hasta hace no dema-
siado tiempo todavia no se
habia abierto las puertas de
las aulas universitarias”. @

B
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Fachada del Ayuntamlento de Pamplona, entidad para la que trabajaban 1 425 personas en 2014 Foto: Patxi Cascante -

'DENUNCIAN EN PAMPLONA

27 PUESTOS 'ENCUBIERTOS'
DE LIBRE DESIGNACION Y
OTROS 322 IRREGULARES

LaComlslondePﬂ'senal recibira,
un informe de LAB que contiene

-estosdatos ® UPNse escudaen que

laLeyleimpide sacaroposiciones

& Alberto Gil

PAMPLONA — En la plantilla
organica del Ayuntamiento de
Pamplona existen 27 puestos

de trabajo adscritos a funcio-
narios y sefialados genérica-
mente con el simbolo “&” que
no han sido cubiertos median-
te los “procedimientos estable-

cidos” en el Reglamento de

* Provision de Puestos de Tra-

bajo en las Administraciones
Publicas, legislacién bésica
vigente en Navarra. La mayo-
ria de ellos son jefaturas o
puestos de responsabilidad
desempeiiados por personas
que no habrian accedido a
ellos a través de concurso de
meéritos, como marca la ley,
sino por designacion directa,
lo que en la practica igualaria
estos puestos con los 35 de
libre designacion reconocidos

por UPN. En otras palabras,
los puestos reales de respon-
sabilidad dados a dedo por el
equipo de Maya ascenderian
al menos a 62, un 77,14% mas
de lo que reconocen oficial-
mente los regionalistas.-

Asi al menos lo revela un
informe realizado por el sindi-
cato LAB que presentari a la
Comisiéon de Personal del
Ayuntamiento de Pamplonay
que apunta, ademas, la exis-
tencia de al menos 322 pues-
tos de trabajo en la plantilla
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LA ADVERTENCIA

@ Judidalizacién. En su
informe, LAB advierte que
“si el Ayuntamiento persiste
en su actitud, no dudaremos
en llevar a los tribunales
esta peculiar manera de pro-
veer determinados puestos,
por encima de lo estipulado
en la legislacién vigente”,

EL PRECEDENTE

© Resolucién del TAN. Una
resolucién del TAN fechada
€l seis de agosto certificaba
que la politica de contrata-
cién de personal impuesta
por UPN vulnerala ley y
ordenaba al equipo de Maya.
gue sacara a concurso de
méritos interno, seis plazas
de Responsable de Progra-
mas del Area de Bienestar
Social. El auto revelaba que
existen en la plantilla contra-
taciones a dedo bajo la fér-
mula de “comisién de servi-
cios” que ocupan puestos de
responsabilidad que no son
de libre designacién.

EL ANALISIS

1425

TRABAIADORES. En 2014,
el total de puestos en el
Ayuntamiento era de 1425.
De ellos, 801 estaban ocupa- -
dos (27 bajo el epigrafe “&™),
lo que representa el 56,21%.
De los restantes, 35 corres-
ponden a puestos de libre
designacion ,46%),120 a
vacantes sin cubrir (842%),
147 son vacantes reservadas
(1032%) y 322 puestos son
vacantes ocupadas inferina-
mente (22,60%).

32,91%

INTERINIDAD. Tanto las
vacantes ocupadas inferina-
mente como las vacantes
reservadas “estan ocupadas
de manera interina y puesto
que de las reservadas la
mayoria no deberian estarlo,
no erramos al decir que el
total de interinidad es del
3291%, un porcentaje muy
elevado, que en algunas
.éreas sobrepasa en 50%".

municipal ocupados “irregu-

larmente”. Se trata de las
vacantes adjudicadas de for-
ma interina cuya ocupacién
supera, en una media de 10
anos, lo establecido en la ley
que fija genéricamente el limi-
te para disfrutar de esas plazas
en dos afios, seis en el caso de
los traslados por formacién.
El informe sentencia que
existen areas en las que el
nivel de ocupacién interina
“irtegular” se acerca al 40y al
50% como Conservacion

Urbana (48%), Educacién y

Cultura (39,57%) y Bienestar

Social e Igualdad (38,51%).
Por niveles, destaca el alto
porcentaje de interinos en el
nivel D (el 43,48% del-total de
contratados en esa categoria)
y en el nivel C (el 40,83%), cir-
cunstancia que LAB califica
de “preocupante” por dos
razones: en primer lugar por
la amenaza de privatizacién
de servicios (eliminar contra-
tos interinos seria mas bara-
to que si fueran fijos) y, en
segundo lugar, por el fomen-
to de la sumisién (“las presio-
nes a los interinos son mucho
mayores que las que soporta
una persona con plaza fija”).

¢A DEDO? Respecto al listado
de los presuntos puestos
encubiertos de libre designa-
cion, el informe sefiala que “a
pesar de haber solicitado (ala
Direccion de Recursos Huma-
nos) que se nos facilite copia
del acuerdo o resolucién que
determine que esos nombra-
mientos no tienen que ser
cubiertos mediante el proce-
dimiento establecido, no
hemos recibido contestacién”.
Y afiade que este silencio es

‘normal porque, de justificar

estos nombramientos a dedo,
el actual equipo de gobierno
sabe que “contravendria la
normativa vigente”,

En el citado listado se
encuentran las seis plazas de
responsable de Programas en
Bienestar Social cuya conce-
sién el TAN declard ilegal en
una resolucién fechada el seis
de agosto y que ha forzado a
UPN a sacarlas a concurso de
méritos interno. Pero no son
las dnicas, también se citan
tres jefaturas de unidad, tres

- jefes de servicio, el responsa-

ble de la Agenda 21, de la Ofi-
cina de Rehabilitacién, el
coordinador de los Servicios
Sociales, el responsable de la
Unidad de Gestion Adminis-
trativa y el encargado de la
Unidad Administrativa de la
Escuela de Miisica.

VERSION OFICIAL Los autores
del informe advierten al equi-
po de gobierno de UPN que
estdn dispuestos a acudir de
nueyo a los tribunales para exi-
gir laregularizacionno sélo de
estas 27 plazas, sino también
de las 322 vacantes interinas
ocupadas fuera de plazo.

Por su parte desde la Direc-
cién de Recursos Humanos del
Ayuntamientoy desde la con-
cejalia del ramo se aseguraba
a este periddico que si se dan
estas situaciones como las
denunciadas es, basicamente,
por dos razones: en primer
lugar porque la Ley de Estabi-
lidad Presupuestaria vigente
imposibilita convocar Oferta
Piiblica de Empleoy, en segun-
do lugar, porque “algunos de
los puestos citados no los pue-
de desempefiar mas que la
persona que esti ahora”. @

504.000 euros
lasplazasdel Casl]IloyFue ylos
 fuegos artificiales en San Fermin

189000 euros se destinan a las 9 colecciones de pirotecnia del 6 al 14 de julio

PAMPLONA — La Junta de
Gobierno del Ayuntamiento
de Pamplona aprobd ayer los
contratos para los fuegos
artificiales y la programacién
musical de la plaza del Casti-
llo y plaza de los Fueros
durante Sanfermines, con un
presupuesto que se mantiene
en los 504.000 euros de las
tltimas fiestas. En el caso del
XVI concurso internacional de
fuegos artificiales, los pliegos
indican que el presupuesto es
idéntico al de 2014, 189.000
euros, para nueve colecciones
que se disparardn entreel 6y
el 14 de julio. /

Los espectaculos contaran
con una seccién obligatoria de
efectos de fachada terrestre,
de pirotecnia antigua o de épo-
ca, que se disparara en el
Baluarte Real dela Ciudadela,
acompaiiados de pirotecnia
aérea lanzada desde el Baluar-
te de Santa Maria.

Las pirotecnias deberan
aportar al menos 5 operarios
cada unay, tras la quema de
1a coleccién, todo el material
tendra que estar recogido y

cargado antes de las 5'de esa
misma madrugada.

Ademas ha aprobado los
cuadros de caracteristicas y
las prescripciones técnicas
para la contratacién de’las
programaciones musicales en
las plazas de los Fueros y del
Castillo con un presupuesto
para la primera de 200.000
euros, 5.000 menos que en
2014, y de 115.000 para la
segunda, 5.000 més que el
pasado afio. En ambos espa-
cios esta previsto que se cele-
bren ocho actuaciones en
directo entre el 6 y el 13 de
julio, y las propuestas para el
10y el 11 tendran que ser con
artistas nacionales o interna-
cionales de renombre y ade-
cuadas al ambiente del lugar.

En la plaza de los Fueros se
suma la posibilidad de cele-
brar previamente conciertos
de grupos, artistas o DJs, pre-
feriblemente locales, que
actuaran como teloneros.

Este contrato incluye otros
aspectos como las sonoriza-
ciones de la pantalla que
retransmite el Chupinazo el

lamusicade

60 VPOEN
ROCHAPEA

@9@ Convenio. El Ayunta-
miento de Pamplona aprobé
ayer un convenio para la
venta de 1a parcela P-14 del
poligono 9-A de la Rocha-
pea, entre las calles Rio Arga
y Arbizu. Est4 previsto cons-
truir 60 viviendas de protec-
cién oficial con garajes y
trasteros, y otras 30 plazas
de garajes sin vincular a
viviendas. El Consistorio fir-
mara el convenio para la
venta con Vitra Parque del
Arga, con el sindicato Comi-
siones Obreras y la gestora
GPS Gestion SAU. El precio
inicial recogido en el conve-
niodel778 m’es el de
2.046.809 euros més IVA, es
decir, 2.476.639 euros, canti-
dad que podra variar ya que
el precio definitivo se esta-
blecera en el momento de la
firma de las escrituras de

compraventa de los terrenos.

dia 6, del Festival de Danzasy
de las exhibiciones de depor-
te rural, asf como los elemen-
tos de produccién necesarios
para el buen desarrollo de los
conciertos y los derechos de
autor, y también refleja la ges-
tién del patrocinio del espacio
y la gestion de la terraza-bar,
explotada a cuenta yriesgo del
adjudicatario.

En el caso de la plaza del
Castillo incluye asimismo
los elementos de produc-
cién necesarios, los dere-
chos de autor, la sonoriza-
cién de la pantalla que
retransmitira el cohete el 6
de julio, la sonorizacién
necesaria para las actuacio-
nes diarias de los gaiteros y
txistularis, los elementos
para ejecutar el concierto
presanfermineroy la gestién
del patrocinio del espacio.
Las propuestas que se pre-
senten a ambos escenarios
podran incluir tres variantes
y en cada una debera quedar
claramente identificado cua-
les son los tres artistas sus-
titutorios. - Diario de Noticias

El renovado Irunazarra abre sus puertas

PAMPLONA. Después de dos afios cerra-
do y nueve meses de obras, el bar restau-
rante Irufiazarra ha reabierto sus puertas
en la calle Mercaderes. Los nuevos pro-
pietarios, la sociedad Iturondo SL, desta-

‘caron la excelente acogida en las dos jor-
nadas de puertas abiertas, lunes y martes,
y desde hoy abrirén de 8 a 24 horas los
dias laborables y de 8 a 2.30 los fines de
sernana. En la planta a pie de calle ofrece

bar y una zona de cafeteria y picoteo que
da a un patio interior. En el s6tano, en el
que se han respetado los arcos aparecidos
durante las obras, se ubica un comedor
para 60 comensales. Foto: Javier Bergasa
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CCOQO denuncia el pardn realizado por Gamesa en la
negociacion del Convenio de Oficinas y Servicios

CCOO denuncia el pardon que la empresa ha decidido dar a las negociaciones que se estaban
manteniendo para la firma de un Convenio en la unidad de Servicios. La empresa ya habria
alcanzado un preacuerdo con el sindicato ELA, al margen de la mesa de negociacion.

Fuentes sindicales de CCOO en Sarriguren informan del parén que la empresa ha decidido dar a las
negociaciones que se estaban manteniendo para la firma de un Convenio en la unidad de Servicios. La
empresa ya habria alcanzado un preacuerdo con el sindicato ELA, al margen de la mesa de negociacion.

En la mesa oficial de negociacion, CCOO marcé claramente desde el inicio varias lineas rojas, como condicién
de firma del convenio: en primer lugar que se aplicara a TODO el personal de Servicios; y en segundo lugar,
gue recogiera las tablas salariales del convenio de Oficinas (también en negociacion), claramente superiores a
las de aplicacion en Servicios.

CCOO denuncia que el preacuerdo que habria alcanzado la empresa con ELA, dejaria fuera al personal de
gestion, que representa alrededor de un 65% de la plantilla de la unidad de servicios (segun censo facilitado
por la empresa en marzo 2015), y que las tablas salariales de aplicacién en Servicios, marcarian salarios en
torno al 17% por debajo de lo que se negocia en paralelo para el convenio de Oficinas para nivel 4, donde se
sitGia el grueso de la plantilla.

La negociacion del convenio de oficinas, también por decision de la empresa, sufre un parén mientras dura el
proceso de elecciones sindicales en los centros de Pamplona.

CCOO apuesta por reconsiderar el ambito de aplicacién incluyendo a la unidad de servicios, que tras una
reorganizacion de Gamesa deja de funcionar como unidad auténoma; y trabajar por un convenio que relna
las mismas condiciones para todos los trabajadores y trabajadoras de Gamesa, sea cual sea su centro de
trabajo. Dejar constancia de los derechos adquiridos en cada centro y de lo que ya regulan los convenios
provinciales del metal, se perfilan como lineas rojas de CCOO en este nuevo marco de negociacién. Con esa
base de trabajo sélo cabe avanzar en mejorar. Tal y como ha dejado claro en reunion mantenida con la
empresa, la postura de CCOO es la de tener un convenio, pero no cualquier convenio.



