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COPE
Pamplonal

25/01/2012 COPE PAMPLONA | 14,00 h -- Informativo -- 86 seg

CONFLICTO LABORAL EN DYNAMOBEL. LA EMPRESA PRESENTO AYER UN ERE PARA 93 TRABAJADORES.

DESARROLLO:60 DESPIDOS AFECTARAN A LA PLANTA DE PERALTA Y 33 A LA DE BERRIOPLANO. LOS TRABAJADORES HAN CONVOCADO UNA
MANIFESTACION PARA ESTE SABADO EN PERALTA.

25/01/2012 COPE PAMPLONA | 14,00 h -- Informativo -- 92 seg

CONFLICTO LABORAL EN EULEN Y CICLO TECNIGRAL. LOS TRABAJADORES ASEGURAN QUE CONTINUARAN CON LA HUELGA
INDEFINIDA QUE MANTIENEN DESDE EL PASADO 3 DE ENERO SI LAS EMPRESAS NO RETIRAN LOS 23 DESPIDOS ANUNCIADOS.

DESARROLLO:EL AYUNTAMIENTO DE PAMPLONA HA RECORTADO UN 20% LA PLANTILLA DE JARDINES. DECLARACIONES DE JOSE MIGUEL
PERNAUTE, DELEGADO DE SOLIDARI.

[Onda Cero Radio

25/01/2012 ONDA CERO RADIO | 14,20-14,30 h -- Informativo -- 42 seg

CONFLICTO LABORAL EN KAYABA. LA ASAMBLEA DE TRABAJADORES HA DECIDIDO ACEPTAR LA ULTIMA OFERTA DE LA
EMPRESA RELATIVA AL ERE DE EXTINCION DE CONTRATOS.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE INAKI GOLDARAZENA, PRESIDENTE DEL COMITE DE EMPRESA DE KAYABA.

25/01/2012 ONDA CERO RADIO | 14,20-14,30 h -- Informativo -- 51 seg

CONFLICTO LABORAL EN EULEN Y CICLO. LOS TRABAJADORES DENUNCIAN LA FALTA DE INTERES DE LAS EMPRESAS A
SENTARSE A NEGOCIAR.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE UN TRABAJADOR.

Radio Euskadi

25/01/2012 RADIO EUSKADI | 14,00 h -- Informativo -- 111 seg

CONFLICTO LABORAL EN EULEN Y CICLO. LOS JARDINEROS HAN PROTAGONIZADO UNA PARODIA INAUGURANDO LA NUEVA
CALLE 'RECORTES DE NAVARRA".

DESARROLLO:DECLARACIONES DE UN TRABAJADOR.

25/01/2012 RADIO EUSKADI | 14,00 h -- Informativo -- 89 seg

CONFLICTO LABORAL EN DYNAMOBE. LA EMPRESA PLANTEA DESPEDIR A 93 DE SUS TRABAJADORES SOLO 9 MESES DESPUES
DE HABER DESPEDIDO A OTROS 40.

DESARROLLO:CONFLICTOS LABORALES EN NEWARK SAN ANDRES Y KAYABA.

R. Pamplona- C. SER]

25/01/2012 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 76 seg

LOS TRABAJADORES DE LAS EMPRESAS QUE LLEVAN LA JARDINERIA DEL AYUNTAMIENTO DE PAMPLONA ANUNCIAN LA
CONTINUIDAD DE SU HUELGA Y REALIZAN ACCIONES SIMBOLICAS DE PROTESTA ANTE LOS RECORTES.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE JOSE MIGUEL PERNAUTE, REPRESENTANTE SINDICAL DE EULEN.
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25/01/2012 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 140 seg

CONFLICTO LABORAL EN DYNAMOBEL. LA EMPRESA DEDICADA A LA FABRICACION DE MOBILIARIO DE OFICINA HA
PRESENTADO UN ERE PARA DESPEDIR A 93 TRABAJADORES.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE ANDONI MUNOZ, MIEMBRO DEL COMITE DE EMPRESA DE DYNAMOBEL EN BERRIOPLANO, E IGNACIO SOTO,
SECRETARIO DEL COMITE DE EMPRESA DE DYNAMOBEL EN PERALTA.

25/01/2012 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 96 seg

CONFLICTO LABORAL EN PHROSCOL. LA EMPRESA Y LOS TRABAJADORES HAN ACORDADO EL DESPIDO DE LOS 45
EMPLEADOS Y EL CIERRE.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE JAVIER GARCIA (CCOO).

25/01/2012 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 115 seg

CONFLICTO LABORAL EN EULEN Y CICLO. LOS TRABAJADORES HAN HECHO UNA PARADIA PARA PROTESTAR: HAN CAMBIADO
EL NOMBRE DE LA CALLE CORTES DE NAVARRA POR 'RECORTES DE NAVARRA".

DESARROLLO:DECLARACIONES DE UN TRABAJADOR Y CARMEN BARRIGA, PRESIDENTA DEL COMITE DE EMPRESA DE EULEN.
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Canal 4 Navarral

25/01/2012 CANAL 4 NAVARRA | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 49 seg

CONFLICTO LABORAL EN DYNAMOBEL. LA EMPRESA HA PRESENTADO UN EXPEDIENTE DE REGULACION DE EMPLEO MIXTO
PARA DESPEDIR A 93 TRABAJADORES EN SUS CENTROS DE PERALTA Y BERRIOPLANO Y REGULAR AL RESTO.

25/01/2012 CANAL 4 NAVARRA | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 53 seg

LOS SINDICATOS VEN CON PREOCUPACION LAS REPERCUSIONES QUE PUEDA TENER EN LAS EMPRESAS AUXILIARES EL
DESCENSO DE PRODUCCION PREVISTO PARA ESTE ANO EN VW-NAVARRA.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE JAVIER SOLANO (UGT).

25/01/2012 CANAL 4 NAVARRA | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 68 seg

CONFLICTO LABORAL EN EULEN Y CICLO. LOS TRABAJADORES HAN ESCENIFICADO SU MALESTAR CON LA COLOCACION DE UN
CARTEL EN LA CALLE CORTES DE NAVARRA CON EL NOMBRE 'RECORTES DE NAVARRA".
DESARROLLO:DECLARACIONES DE JOSE MIGUEL PERNAUTE, REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES.

Canal 6 Navarral

25/01/2012 CANAL 6 NAVARRA | 14,25-15,05 h -- Informativo -- 128 seg

DYNAMOBEL PRESENTO AYER AL COMITE DE EMPRESA Y AL GOBIERNO DE NAVARRA UN ERE MIXTO PARA DESPEDIR A 93
TRABAJADORES EN SUS CENTROS DE PERALTA Y BERRIOPLANO Y REGULAR AL RESTO DE LA PLANTILLA.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE IGNACIO SOTO, PORTAVOZ DEL COMITE DE EMPRESA DE DYNAMOBEL PERALTA.

25/01/2012 CANAL 6 NAVARRA | 14,25-15,05 h -- Informativo -- 81 seg
EL DEPARTAMENTO DE TRABAJO HA AUTORIZADO 38 DESPIDOS EN KAYABA.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE INAKI GOLDARACENA, PRESIDENTE DEL COMITE DE EMPRESA DE KAYABA.

25/01/2012 CANAL 6 NAVARRA | 14,25-15,05 h -- Informativo -- 87 seg

LOS JARDINEROS DE EULEN Y CICLO TECNIGRAL, EN HUELGA INDEFINIDA DESDE EL PASADO 3 DE ENERO, EN DEFENSA DE SUS
PUESTOS DE TRABAJO, HAN ASEGURADO QUE SEGUIRAN CON ESA HUELGA.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE JOSE MIGUEL PERNAUTE, DELEGADO DE SOLIDARI EN EULEN.

[Popular TV Navarra

25/01/2012 POPULAR TV NAVARRA | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 146 seg

CONFLICTO LABORAL EN EL COLECTIVO DE JARDINEROS DE PAMPLONA. CONTINUANDO CON SUS PROPUESTAS, HOY HAN
CAMBIADO EL NOMBRE DE LA CALLE CORTES DE NAVARRA POR EL DE 'RECORTES DE NAVARRA'.

DESARROLLO:DENUNCIAN QUE LAS EMPRESAS INTENTAN SACAR EL MAYOR PARTIDO POSIBLE TRAS LA EXCUSA DE LA NECESIDAD DE
AMORTIZACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO. DECLARACIONES DE JOSE MIGUEL PERNAUTE, DEL SINDICATO SOLIDARI.

25/01/2012 POPULAR TV NAVARRA | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 60 seg

CONFLICTO LABORAL EN DYNAMOBEL. LA CAIDA DE LAS VENTAS HA PROVOCADO QUE LA EMPRESA SE PLANTEE DESPEDIR A
93 TRABAJADORES.

DESARROLLO:EL ERE QUE PLANTEA LOS DESPIDOS VIENE ACOMPANADO DE UNA REGULACION HASTA FINALES DE ANO.

25/01/2012 POPULAR TV NAVARRA | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 38 seg
CONFLICTO LABORAL EN KAYABA. LOS TRABAJADORES DECIDIERON AYER ACEPTAR LA REBAJA DE LOS DESPIDOS EN LA
EMPRESA DE 47 A 27 CON UNA INDEMNIZACION DE 35 DIAS.

DESARROLLO:LA PROPUESTA DEL GOBIERNO DE NAVARRA FUE APOYADA POR CASI LA MITAD DE LA PLANTILLA, PERO LOS SINDICATOS ELA Y
LAB RECHAZARON LA PROPUESTA Y ANUNCIARON QUE CONTINUARAN CON LA HUELGA INDEFINIDA.
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25/01/2012 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 55 seg

CONFLICTO LABORAL EN EULEN Y CICLO. LOS TRABAJADORES HAN REBAUTIZADO LA CALLE CORTES DE NAVARRA COMO
"RECORTES DE NAVARRA".

DESARROLLO:DECLARACIONES DE JOSE MIGUEL PERNAUTE, DELEGADO DEL COMITE DE EMPRESA DE EULEN.

25/01/2012 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 30 seg

CONFLICTO LABORAL EN DYNAMOBEL. LA COMPANIA DESPEDIRA A 60 TRABAJADORES DE LA PLANTILLA DE PERALTA Y A 33
DE LA DE BERRIOPLANO.

25/01/2012 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 52 seg

CONFLICTO LABORAL EN KAYABA. LA ASAMBLEA DE TRABAJADORES HA DECIDIDO ACEPTAR LA ULTIMA OFERTA DE LA
EMPRESA RELATIVA AL ERE DE EXTINCION DE CONTRATOS.

25/01/2012 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 27 seg

CONFLICTO LABORAL EN PHROSCOL. LA EMPRESA Y LOS TRABAJADORES HAN ACORDADO EL ERE DE EXTINCION DE TODA LA
PLANTILLA Y QUE LA EMPRESA PRESENTE CONCURSO DE ACREEDORES.
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El Ejecutivo espera recaudar 65 El incremento de IRPF es inferior al ©
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res sin permiso paterno.
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Pinto, Benzemay Puyol, en la jugada que el francés tuvo la ocasion para desequilibrar la eliminatoria copera a favor del Real Madrid. AFP
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El jurado declara “no culpable”
a Camps en el caso de los trajes

Un jurado dividido absolvid de cohecho, por 5 votos
contra 4, al expresidente valenciano y a Ricardo Costa

UNA LETRA LO CAMBIA TODO

NACIONAL 2 DEPORTES 34 El jurado del denominado juicio BMW X1 M SPORT EDITION DESDE 249 € AL MES
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ECONOMIA 9 ESQUELAS 50 dent de la Generalitat Francisco CAE PRI THIC R

OPINION 13 FARMACIAS 59 Campsy al ex secretario regional

NAVARRA 16 LOTERIAS 58 del PP Ricardo Costa no culpa-

PAMPLONA 27 CARTELERA 64 bles. NACIONAL4  Camps, al conocer la sentencia. ere
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El Gobierno controlara los salarios
de las cajas que han recibido ayudas

Afectara a las intervenidas y a Bankia, Banca Civica, BMN y Caja Espafia

El Ejecutivo esta
pendiente de un informe
del Banco de Espana
para fijar los limites

De Guindos augura una
oleada de fusiones, pero
elude pronunciarse
sobre las “parejas” que
pueden formarse

Efe. Madrid

El ministro de Economia, Luis de
Guindos, reconocio ayer que el
Gobierno esta “preocupado” por
los salarios de las entidades fi-
nancieras que han percibido ayu-
das publicas, y anuncié que la
proxima reforma financiera im-
pondra un “control” a todas ellas.

En una entrevista en TVE, el
ministro despejé una de incerti-
dumbres que giran en torno a la
reforma financiera que se apro-
bara en los préximos dias, al se-
fialar que el control de los sala-
rios afectara a todas las entida-
des que, de una manera u otra,
han recibido ayuda publica.

Este control, por tanto, afecta-
ra tanto a las que el Estado ha in-
yectado capital-Unnim, Catalun-
ya Caixa y Novagalicia— como a
las que recibieron en un primer
momento un préstamo del Fondo
de Reestructuracion Bancaria
Ordenada (FROB), como son
Bankia, Banca Civica, BMNy Caja
Espaiia.

A finales de diciembre, el Ban-
co de Espafa obligé a todas estas
entidades a desvelar los salarios
de sus directivos, ala cabeza de
las cuales se encuentra el presi-
dente de BFA-Bankia, Rodrigo
Rato, conun salario anual de 2,34
millones de euros, seguido del

> 4

consejero delegado de Bankia,
Francisco Verdu, con 2,26 millo-
nes anuales.

El presidente de Catalunya
Caixa, Adolf Todé, percibe 1,55
millones anuales; el director ge-
neral de Unnim, Jordi Mestre,
960.000 euros; los copresidentes
de Banca Civica, Antonio Pulidoy
Enrique Gofii, 900.000 euros ca-
da uno; el de Novagalicia, José
Maria Castellano, 890.000 euros,
al igual que el de BMN, Carlos
Egea, en tanto que los de Caja Es-

El ministro de Economia, Luis de Guindos, entrevistado en TVE.

paifia no quisieron hacer publica
susremuneraciones.

En las dltimas semanas, las
entidades que recibieron los
préstamos del FROB han argu-
mentado que su situacién es dife-
rente a las que han recibido una
inyeccion de capital, dado que no
han sido intervenidas y ademés
estan pagando puntualmente los
intereses que generan sus ayu-
das, que es superior al 7%.

Sin embargo, el ministro ase-
guro ayer, al respecto, que habra

EFE

limites en los dos grupos, aunque
los diferencié en su explicacion.

Con respecto alos primeras
entidades, las que “estan interve-
nidas y bajo el control del Banco
de Espafia”, apunté que los suel-
dos “tienen que estar controla-
dos, y acordes con una remune-
racion adecuada”.

Con respecto al segundo gru-
po de entidades, que han tenido
ayudas financieras en forma de
prestamos, “ahi el Gobierno tam-
bién va a establecer directrices”,

Rajoy negociaraantela
UE un mayor margen
de déficit publico

El Gobierno admite que
el objetivo del 4,4% para
este afio no es realista
ante el nuevo escenario
de recesion

Colpisa. Madrid

El Gobierno negociara con los so-
ciosdela UE un nuevo calendario
parala reduccion del déficit. Por
fin Mariano Rajoy lo ha dejado
claro. Después de mas de una se-
mana de amagos y de ‘tiras y aflo-
jas’ entre el ministro de Hacien-

da, Cristébal Montoro, y el de
Economia, Luis de Guindos, el je-
fe del Ejecutivo admiti6 que con
las previsiones de crecimiento
actuales y la desviacion sobre el
gasto previsto, el objetivo del
4,4% para 2012 resulta poco rea-
lista. Nolo dijo con esas palabras,
pero tampoco fue necesario.

En visperas de su primer en-
cuentro en Berlin con la canciller
alemana, Angela Merkel, Rajoy
insistié en que su compromiso
con la austeridad sigue siendo
inapelable yremarcé quetienein-
tencién de compatibilizarlo con
reformas estructurales, tal y co-

mo viene exigiendo en cada una
de sus intervenciones publicas la
guardiana de la ortodoxia presu-
puestaria europea. Sin embargo,
aleg6 que el objetivo fijado para
este afio venia ligado al cumpli-
miento previo de un déficit del 6%
en 2011y a una estimacion de cre-
cimiento del 2,3% para 2012. Nin-
gunodelos dos escenarios previs-
tos por el Gobierno de José Luis
Rodriguez Zapatero es ya valido.

La cifra oficial de déficit del pa-
sado ejercicio no se conocera
hasta febrero, pero el Ejecutivo
calcula que en ningun caso sera
inferior al 8%. Durante unarueda
de prensa en Moncloa con el pre-
sidente de Pert, Ollanta Humala,
Rajoy alegd -no sin cierto tono de
reproche hacia su predecesor-
que, de haberse embridado el
gasto como correspondia, el ajus-
te de 15.000 millones anunciado
en el Consejo de Ministros del 5
de enero (subida del IRPF, inclui-
da) habria bastado para cumplir
conel4,4%.

Merkel pide no
sobrecargar a

Alemania para
sanear al euro

Efe. Davos (Suiza)

La canciller alemana, Angela
Merkel, insté ayer a los paises
comunitarios a intensificar la
integracién de la UE para ga-
rantizar el futuro del proyecto.

En la inauguracion del Foro
Econémico Mundial de Davos
2012, Merkel dijo quelos paises
europeos deben estar dispues-
tos a “ceder mas competencias
aEuropa” para garantizar el fu-
turo del proyecto. Garantizo el
compromiso de Alemania para
salir de la crisis, pero advirtié
del peligro de sobrecargar a es-
te pais en el saneamiento de la
zonadel euro.

dijo el ministro, sin méas detalles.

De momento, el Gobierno esta
ala espera de recibir un informe
del Banco de Espafia que conten-
dré los elementos de juicio esen-
ciales para decidir como adecuar
“estasremuneraciones al entorno
en el que nos estamos moviendo”.

En términos generales, De
Guindos apunté que la reforma
financiera tendra por objeto faci-
litar una reestructuracion del
sector, de manera que las entida-
des que surjan de ella “seran enti-
dades conun mejor gobierno cor-
porativo, con una mayor transpa-
renciay mas saneadas”.

El caso de La Caixa y Bankia
Insisti6 de nuevo en que la refor-
ma generara una nueva oleada
de fusiones, aunque no quiso pro-
nunciarse sobrelas “parejas” que
pueden formarse, ni siquiera
cuando en la entrevista se le in-
sistio en la posibilidad de una fu-
sién entre La Caixa y Bankia, la
entidad ala que los expertos atri-
buyen una mayor necesidad de
sanear su exposicion al ladrillo.

En este sentido, el ministro
consideré fundamental que las
entidades espafiolas saneen su
balance, y en concreto que otor-
guen un “valor real” a sus activos
inmobiliarios, y especialmente a
las viviendas.

“Si tomamos medidas para
que los pisos se ajusten a su valor
real, entonces el precio de la vi-
vienda se abarataray las familias
tendran un mayor acceso a ellas”,
apunto.

Negdé de nuevo la posibilidad
de que en Espafia se cree un ‘ban-
co malo’ publico que aglutine los
activos inmobiliarios mas téxi-
cos de la banca. “El ‘banco malo’
supone una ayuda de los contri-
buyentes a las entidades finan-
cieras,y eso no esté en la agenda
del Gobierno”, senald.

EE UU seguira
con los tipos
al 0,25%
hasta 2014

Efe. Washington

LaReserva Federal de Esta-
dos Unidos amplié ayer hasta
el fin de 2014 su compromiso
demantener enniveles excep-
cionalmente bajos la tasa de
interés de referencia, que des-
de diciembre de 2008 es infe-
rior al 0,25%.

El Comité de Mercado
AbiertodelaFed anuncié ade-
mas que mantendra su pro-
grama de venta de bonos del
Tesoro con vencimiento a cor-
to plazoy la compra de bonos
de mas largo plazo, operaciéon
destinada a reducir los tipos
deinterés alargo.
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Destacan que es un
“ejercicio de
responsabilidad” ante
los mas de cinco
millones de parados

Los representantes de CC 00, UGT, CEOE y Cepyme se saludan. EFE

JULIO DiAZ DE ALDA
Colpisa. Madrid

EL1I Acuerdo para el Empleoy la
Negociacion Colectiva 2012-2014,
que regira la vida de los conve-
nios colectivos de ese periodo, es,
ante todo, un ejercicio de “res-
ponsabilidad” de patronal y sin-

él%l-?ﬂauiatﬂm‘?ikgy’(ﬁﬁmrtqgtirm

Hazte suscriptor de la revista Hoy
Corazén y las recibirds en tu casa

También puedes adquirirla en los
puntos de venta presentando la
tarjeta del club; cada domingo, Hoy
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CC 00, UGT y CEOE firman
el pacto de los convenios

dicatos frente a los méas de cinco
millones de parados y la amena-
zadeunnuevoy cruento episodio
derecesion en Espaia.

Astilo expusieron ayer los lide-
res de las grandes patronales
(CEOE y Cepyme) yde CCOOy
UGT en la firma de un acuerdo
cerrado bajo una presién —la del
ultimatum del Gobierno— que to-
dos negaron haber sentido.

“La cosas son siempre mejor
por acuerdo que por imposicién,
creemos en acuerdos futurosy
ahorano tenemos que dormirnos
en los laureles”, sentencio el lider
de CEOE, Juan Rosell, que insis-
ti6é en que ambas partes tienen
mas asuntos encima de la mesa:
“Seguro que lo vamos aintentar”.

El secretario general de
CCOO, Ignacio Fernandez Toxo,
explic6 que el acuerdo “es casi
unico en la UE” y hace “innecesa-
rias actuaciones posteriores”.
Desde UGT, Candido Méndez re-
clamé la oportunidad de explicar
a Alemaniay a las instituciones
europeas el alcance del acuerdo.

ALGUNOS PUNTOS

Subida salarial del 0,5% para este
ano. Se fija para2012 un alza de has-
tael 0,5%, conunaclausulade ac-
tualizacién aplicable al final del ejer-
ciciosiel IPC superael 2%.Enelcaso
de que latasa espafiola superase la
delamediadelazonaeuroparala
actualizacién se tomaria esta Ultima,
se abonaria de unavez y los negocia-
dores de cada sector decidirfan sies
consolidable o noenlandmina.

Flexibilidad de jornaday bolsa de
horas. Los convenios debieran faci-
litar que el empresario distribuya
irregularmente un 10% de lajorna-
daanual, que puede afectar al cdm-
puto diario, semanal o mensual, pe-
ro no modificar la jornada anual. Pa-
ra modificar el cdmputo anual el
empresario deberia disponer de una
bolsa de 5dias (40 horas), que pue-
dealterar el calendario. Esta bolsa
puede ser negociadaalalzaoala
baja en cadaempresa.

Repsol sella una
alianza con
Pemex tras la
crisis con Sacyr

Europa Press. Madrid

Repsol YPF ha firmado un acuer-
do de intenciones con el grupo
mexicano Pemex para iniciar ne-
gociaciones que conduzcan auna
alianza industrial estratégica a
largo plazo.

Ademas, Pemex ha acordado
con Repsol mantener una partici-
paciénaccionarial de entreel 5%y
el 10% durante los préximos diez
afnos. En la actualidad, el grupo
mexicano dispone de un 9,5%. De
esta forma, ambas petroleras po-
nen fin a las tensiones vividas
cuando Pemexse ali6 con Luis del
Riveroy sindicé sus acciones con
Sacyr. Este pacto fracaso.



Diario de Navarra Jueves, 26 de enero de 2012

El FMI teme que el
crudo suba un 30%
por la crisis irani

El incremento sera
“mucho mayor” si el
régimen de Teheran
cierra el paso de Ormuz

Europa Press. Washington

ElFondo Monetario Internacio-
nal (FMI) advirti6 de que el cese
de las exportaciones de crudo de
Irdn a las economias de la Orga-
nizacién parala Cooperaciony el
Desarrollo Econémico (OCDE)
sin que sea compensado con
otras fuentes de suministro po-
dria provocar un incremento ini-
cial de los precios del petréleo de
entre un 20% y un 30%.

Este porcentaje supondria que
el preciodelbarrilaumentaria en-
tre 20 y 30 ddlares respecto a los
precios actuales, segiin recoge un

informe de la institucién, que
apunta que otros productores o la
liberacién de reservas de emer-
gencias podrian compensarlo en
ciertamedida con el tiempo.

Sin embargo, el Fondo también
avisa de que el cierre del Estrecho
de Ormuzpodriadarlugaraunin-
cremento “mucho mayor” de los
precios, ya que limitaria los sumi-
nistros de compensacion de otros
productores delaregion.

Asi, incide en que el impacto
que tendria en el mercado del
crudo una intensificacién de la
crisis del petréleo en Iran seria
“muy grande si no es compensa-
do por el aumento de suministro
en otros lugares”, ya que el em-
bargo podria implicar un descen-
so de la oferta de 1,5 millones de
barriles al dia, cifra comparable
conlacaidamedia provocada por
los problemas en Libia en 2011.

El domicilio de la familia Ruiz-Mateos, en Madrid. . EFE

Registro policialenla
vivienda Yy las oficinas
de Ruiz-Mateos

Por orden de la
Audiencia Nacional, los
agentes buscaron pistas
sobre el paradero del
dinero de los pagarés

Colpisa. Madrid

LaJusticia propiné ayer otro apre-
tén a José Maria Ruiz-Mateos, s6lo
un dia después de que el empresa-
rio jerezano expresara su despre-
cio hacia la institucién a la salida
de un juzgado mallorquin, con lin-
dezas como “me paso por los hue-
vos lo que digan los jueces”. La po-
licia, a instancias del juez de 1a Au-
diencia Nacional Pablo Ruz,
registré con perros rastreadores
elchalédel patriarca,las viviendas

dealgunos de sus hijos y varias ofi-
cinas en buscade documentos que
aclarenadoénde fueapararel dine-
rode Nueva Rumasa.

Losregistros enlosinmuebles
de la familia Ruiz-Mateos empe-
zaron por la mafiana en la locali-
dad madrilefia de Pozuelo de
Alarcon y se prolongaron hasta
la tarde. Segun fuentes juridicas,
son fruto de una pieza separada
secreta abierta en el marco de la
causa porla que se investigan las
emisiones de pagarés.

Ademis, eljuez Ruz ha admiti-
do a tramite una querella por
blanqueo de dinero y/o insolven-
ciapunible contra Angel de Cabo,
elempresario que comproé el con-
glomerado empresarial en quie-
bra- y contra Rocio Ruiz-Mateos
(hija del empresario).
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Audi
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de 99 a 176. Consumo medio (/100 km): de 3,8 a 7,6. www.audi.2s/a3

Red de Concesionarios Oficiales Audi en Navarra
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Pol. Servicios 31610 Orkoyen
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Reforma del IRPF

=)

El Gobierno navarro aplicaralanuevatabla
deretenciones en las nominas de febrero

La subida de IRPF es menor ala del Estado, entre O y 5 puntos segtiin tramos

El Gobierno foral ha
desdoblado un tramo que
contemplaba cantidades
muy diferentes, el que va
de 45.480 euros a 88.000

Calculan que aumentara
la recaudacién en 65
millones: 55 por la subida
de la tarifa general de
IRPF y 10, la del ahorro

BEATRIZ ARNEDO/ LUIS M.SANZ
Pamplona

Suben los impuestos en Navarra,
con el aumento del IRPF tanto a
las rentas del trabajo como a las
de capital. Se incrementan en
menor medida que en el Estado,
pero el “recargo” se aplicara, en
distintos porcentajes, a todas las
rentas del trabajo, exceptolas del
tramoinferior (entre 0y 3.825 eu-
ros de base liquidable, en el que
seguira el tipo minimo del 13%).
La nueva tabla de retenciones
que se derivara de todo este cam-
bio fiscal se aplicara en las némi-
nas del préximo mes de febrero.
Asilo anunci6 ayer el vicepresi-
dente segundo del Ejecutivoy con-
sejero de Economia, Alvaro Mi-
randa, tras el consejo de gobierno
en el que los socios UPN y PSN
aprobaron la reforma fiscal. Mi-
randa explicé que los tipos de la ta-
rifade IRPF “no se tocan”, sino que
loquevanaaplicar,comohahecho
el Estado para los contribuyentes
del régimen comun, es un “recar-
go” y durante un periodo de dos
afos, 2012 y 2013. Sefialé que sélo
hahabidoun cambio en esos tipos,
yaque el Gobiernoforalhaaprove-
chado esta reforma para desdo-
blary convertir asi en dos el tramo
entre45.480y88.000 euros. El pri-
mero ird entre esos 45.480y los
53.407 euros. El siguiente, a partir
de ahi hasta los 88.000. El motivo

es que se ha considerado que era
“demasiado amplio”.

El “recargo” o incremento
aprobado ayer por el Ejecutivo
para todos los tramos oscila en-
trelos Oylos 5 puntos, en funcién
delasrentas, frente al 0,75y los 7
puntos de la reforma del Estado.
El tipo maximo pasa a ser en la
Comunidad foral del 44% actual
al49%,y se aplicard a partir delos
300.000 euros de renta (en el Es-
tado sera del 52%, aunque varia
enalgunas comunidades). E1 Par-

lamento aprobara esta reforma
en el pleno del 9 de febrero.
“Sehahechoun ejercicio de so-
lidaridad, de equilibrio, de pro-
gresividad y, si me permiten, de
justicia, a través de este incre-
mento de impuestos”, resumié
Miranda. “Un incremento que a
ningun Gobierno nos apetecey
menos les apetece alos ciudada-
nos que lo tienen que pagar. Pero
ya que lo tenemos que hacer, por
lo menos hacerlo con una cierta
diferenciarespecto del Estado”.

AN

El consejero de Economia, Alvaro Miranda (izda.), y el portavoz, Juan Luis Sanchez de Muniain, toman asiento en la sala de prensa del Gobierno. caLLes

Hasta ahora, existian en Nava-
rra ocho tipos diferentes en fun-
cién de la base imponible de los
contribuyentes. Ahora, seran on-
ce (lanuevatabla en detalle se pu-
blica en la pagina siguiente). El
motivo es que se afiade uno mas
por el desdoble antes citado. Y
que en las rentas mas altas se
crean dos nuevos tramos: a partir
de 175.000 euros y de 300.000.

En todos los tramos, el recargo
estd por debajo del aprobado por
el Estado. En las rentas medias y

mas bajas, la subida en Navarra
estd entre 0,25% y 1 punto por de-
bajo de la del régimen comun. Sin
embargo, esta diferencia se hace
adn mayor en los tramos que afec-
tan alas rentas mas altas, entre
1,5y 2 puntos por debajo en las
rentas a partir de 175.000 euros.

65 millones en lugar de 90

Con esta medida, la recaudacion
se incrementarda en unos 65 mi-
llones de euros, de los que 55 pro-
cederan del aumento de la tarifa

Las rentas del ahorro tributaran este aino entre el 20y el 26%

Navarra contara con
tres tramos, como en el
Estado, pero estara un
punto por debajo en
cada uno de ellos

B.A./L.M.S.
Pamplona

Navarra también ha incremen-
tado la presién fiscal sobre las
rentas de capital, es decir, las
plusvalias que reciben anual-

mente los contribuyentes por
ahorro, dividendos, acciones o
fondos de inversién. Pero ese
aumento estard un punto por
debajo del que el Estado aplica-
raen el régimen comun.

En la actualidad, en Navarra,
las rentas del capital (llamadas
también rentas del ahorro) que
estan entre 0 y 6.000 euros al
afo tributaban al 19% y, a partir
de esa cantidad, al 21%. Asi era
también en el Estado antes de la
reformaimpulsada porel Ejecu-
tivo central en diciembre.

Ahora Navarra, al igual que el
Estado, contara con tres tra-
mos. El primero, el delasrentas
entre 0y 6.000 euros, que tribu-
taran al 20%. Este tramo afecta a
casi 303.000 contribuyentes, el
95%. A partir de 6.000 y hasta
24.000 euros, se aplicara un tipo
del 24%. Afectaacasil2.800 ciu-
dadanos residentes en Navarra,
el 4% de los contribuyentes.

Un tercer tramo
Alas rentas anuales del ahorro
que estén por encima de 24.000

Base Numerode Tarifa Recargo Nueva Tarifa Tarifa
imponible Contribuyentes Navarra Navarra Navarra Estado
De0a6.000 302.993 19 +1 20 21
De6.000a24.000 12.762 21 +3 24 25
Mas de 24.000 3.569 21 +5 26 27

euros se les aplicara un tipo del
26%. El total de contribuyentes
afectados serian alrededor de
3.500,un 1,12% del total.

El Estado aplica en cada un

de estos tres tramos un punto
mas de recargo (21,25y 27%).

El Ejecutivo navarro estima
que con esta medida recaudara
10 millones mas.
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Reforma del IRPF

FRASES

Alvaro Miranda
CONSEJERO DE ECONOMIA

“ELl motivo (de la subida)
es la incertidumbre este
2012 en relaciodn a los
ingresos fiscales""

Roberto Jiménez
VICEPRESIDENTE 1¢

“Es un buen acuerdo que
nos hemos visto obligados
a adoptar”

general del IRPF y10 millones, de
las rentas de capital. Si se hubie-
se aplicado lareformaimpulsada
por el Gobierno de Mariano Ra-
joy, hubiese supuesto un impacto
fiscal de mdas de 90 millones.

Silos ingresos se ajustan alo
previsto, ese dinero extra servira
para tomar menos deuda. Pero
tal vez haya que destinar esos
fondos al gasto “normal”, en caso
de que la crisis lleve a una recau-
dacién menor a la calculada. Mi-
randa no es optimista. “El motivo
(delareforma)notiene otrajusti-
ficacién quelaincertidumbre ala
que nos enfrentamos alolargode
2012 enrelacién a los ingresos
fiscales de Navarra. A nadie sele
escapa que la situaciéon econémi-
ca, lejos de arreglarse estd muy
complicada”. En ningtin caso se-
ra para aumentar el gasto.

Presion fiscal
Debido a que el consejero insistié
en que la presion fiscal de la subi-
da supondra en Navarra dos ter-
cios de la que sufriran los contri-
buyentes del régimen comn, se
le pregunt6 a Miranda si se in-
cumple el Convenio Econémico,
que exige que lapresion fiscal sea
similar. El consejero respondié
que la presion fiscal “viene por la
via de la recaudacion efectiva, no
tanto por los tipos de los impues-
tos”. Y cree que larecaudacion
fiscal sera en proporcién similar,
y por tanto no habra problemas.
El vicepresidente primero del
Gobierno y lider del PSN, Rober-
to Jiménez, aseguré que tanto el
Ejecutivo como su partido estan
“muy satisfechos” con la reforma
aprobada en Navarra, un “buen
acuerdo” que se han visto obliga-
dos a adoptar en el actual contex-
to de crisis. “Ojala no hubiéramos
tenido que tomar ni este acuerdo
ni otras medidas que no gustan,
pero en un momento de crisis co-
mo Gobierno tenemos que tomar
decisiones para salvaguardar los
servicios publicos y la calidad de
vida de los navarros”, senalé en
declaraciones a los periodistas
momentos antes de comparecer
en el Parlamento.

(Guia para saber como le afecta
al bolsillo la subida del IRPF

REFORMA DEL IRPF

DN
Pamplona

A subida de impuestos

aprobada ayer por el

Gobierno de Navarra va

atener un primer refle-
jo en las néminas de los trabaja-
dores del mes de febrero.

¢Como se computan los
ingresos para el IRPF?

Para determinar los ingresos a
efectos del impuesto se usa el
concepto de “base liquidable”,
que, en esencia, son los ingresos
brutos anuales de cada ciudada-
no menos una serie de cantida-
des que se restan (la cotizacién a
la Seguridad Social que paga ca-
da trabajador, 3.700 por persona
en concepto de “minimo perso-
nal”, 1.650 euros por cada hijo,
cantidad que sube a los 3.850 si
es menor de tres aflos, la aporta-
cién a planes de pensiones, etc.).
En caso de duda, consulte su ulti-
ma declaracion, donde se sefala
cual es subase imponible.

¢Cuanto se paga ahora
en el IRPF?

Unavez fijada cuél es su base im-
ponible, para saber cuanto se lle-
va Hacienda por el Impuesto de
la Renta hay que acudir a la tarifa
vigente hasta ahora (ver tabla).
Ojo, porque lo que paga en reali-
dad no es el tipo maximo que fi-
gura en cada tramo derenta, sino
unamedia algo més baja. Asi, por
ejemplo, una persona con unos
ingresos (base liquidable) de
25.000 euros, por los primeros
17.526 euros paga en realidad
3.782 euros (el 21,5%), y sélo el
resto, de los 17.500 a los 25.000,
paga al 28%, que es el tipo méaxi-
mo para su nivel de renta. Supon-
dria otros 2.092 euros. En total,
pagaria 5.874 euros, lo que supo-
ne un tipo efectivo real medio del
23,5%.

¢Y qué se pagaracon
esta subida?

En la practica, el alza se traslada
a todos los tramos de la tarifa,
aunque en distinta cuantia. Asi,
en el ejemplo anterior, con
25.000 euros de base liquidable,
aplicando la subida fiscal, el con-
tribuyente pagaria unos 180 eu-

Base Numerode Tarifa Recargo NuevaTarifa Recargo Nueva Tarifa
Imponible Contribuyentes Navarra Navarra  Navarra Estado Estado
Negativoo O 1.989

De0,01a3.825 55.895 13 0,00 13,00 0,75 2475

De 3.825a8.499 59.023 22 0,50 22,50 0,75 2475
De8.499a17.526 109.032 25 0,50 25,50 0,75  24,75hastal7.707
Del7.526230.805 90.164 28 150 29,50 2,00  30,00hasta33.007
De 30.805a45.480 25.835 36 2,00 38,00 3,00  40,00desde 33.007
De 45.480a53.407 11505 40 2,50 42,50 3,00 40,00

De 53.407 2 88.000 42 3,00 45,00 4,00 47,00

De 88.0002125.000 1.224 43 3,50 46,50 4,00  47,00hastal20.000
De125.000a175.000 446 44 4,00 48,00 5,00  49,00desde 120.000
De175.000a300.000 244 44 4,50 48,50 6,00 5100

Mas de 300.000 94 44 5,00 49,00 700 5200

TARIFA VIGENTE EN 2011

Base liquidable Cuota integra Resto base Tipo aplicable
(hasta euros) (euros) liquidable (porcentaje)
(hasta euros)

0 3.825 13,00
3.825 497 4674 22,00
8.499 1.525 9.027 25,00
17.526 3.782 13.279 28,00
30.805 7.500 14.675 36,00
45.480 12.783 42520 42,00
88.000 30.641 37.000 43,00
125.000 46.551 Resto 44,00

Con una base liquidable
de 25.000 euros la
subida sera de 180
euros; si los ingresos
son de 50.000 euros, la
subida rondara los 600

ros mas al afio en impuestos. Pa-
saria de pagar 5.874 euros a
6.054. Siempre antes de contar
las deducciones fiscales a que
puedatener derecho.

Silos ingresos netos son de
50.000 euros, la subida de im-
puestos puede rondar los 600 eu-
ros, al pasar de pagar 14.681 a
15.260. Para el caso de ingresos
de 100.000 euros, la subida del
impuesto seria de unos 2.250 eu-
ros, ya que el ciudadano pasa de
pagar 35.801 euros a pagar
38.057 euros. Paralos 200.000
euros de base liquidable, la subi-
da podria ascender a 6.500 euros
segun los primeros célculos. E1

contribuyente pasaria de pagar a
Hacienda 79.500 euros a pagar
86.000.

¢Lasubida afectaa
todos?

No a todos. Quedan excluidos los
55.800 navarros que hacen la de-
claracion con ingresos anuales
menores a 3.800 euros, que en el
Estadotienen unrecargodel 0,75
y en Navarra no. El resto de los
contribuyentes si veran subir lo
que pagan, aunque en distinta
proporcién. Como se trata de un
impuesto progresivo, el alza de
impuestos sera mayor cuanto
mayores sean los ingresos del
contribuyente.

¢Hay mas cambios enla
tarifa?

Efectivamente, el Gobierno ha
aprovechado este cambio para
desdoblar varios tramos de la ta-

rifa vigente. Hasta ahora, los con-
tribuyente entre los 45.480 y los
88.000 euros tenian el mismo
trato fiscal, con un tipo marginal
del 42%. Ahora se distingue, has-
talos 53.400 euros, que se que-
dan ahora con un marginal del
42,5%,ylos ingresos entre 53.400
ylos 88.000, que suben conside-
rablemente, hasta el 45%.

También en la parte méas alta
de la tabla se dividen los tramos.
Hasta ahora, a partir de los
125.000 euros, el tipo maximo era
del 44%. Ahora de distinguen tres
tramos mds hastalos 300.000 eu-
ros (ver tabla).

¢Cuando se notarala
subida?

Lasubida afectaalosingresosde
este afio 2012 que hay que decla-
rar en la primavera de 2013. Sin
embargo, se notard en el salario
de cada trabajador el préximo
mes de febrero, puesto que el Go-
bierno prevé subir las retencio-
nes de las néminas desde ese
mes, para ir recaudando ya la su-
bida, mes ames.

¢Sera permanente?

En principio, no. La propuesta
del PP a nivel general y la del Go-
bierno foral en Navarra prevé
que sea un recargo especial con
validez limitada sélo para los
afnos 2012y 2013. Es decir, desa-
parecia para 2014 y se volveria a
la tarifa vigente hasta ahora.

REACCIONES

“Se protege a las rentas

medias y bajas”
PSN

EL PSN dice que la subida del IRPF
aprobad posibilita el planteamiento
socialista de cargar la subida sobre
las rentas altas y muy altas, y prote-
ger a las rentas medias y bajas. En
Navarra, segun valoré el portavoz
parlamentario socialista Juan José
Lizarbe, no se vaaaplicar lareforma
del PP “tal cual”, sino que se va a
mantener “en niveles de progresivi-
dad", por lo que los navarros “que-
dan en una posicién mas favorable”.

“La dureza de la reforma que el PP
va a aplicar en el resto de Espafa
practicamente no tiene efectos para
las rentas bajas y medias en Nava-
rra”, subrayd Lizarbe. En Navarra,
manifesto, el IRPF no sube para las
rentas bajas, que suponenel17 % de
la poblacidn, y para las rentas me-
dias, que representan el 48 % de la
poblacidn, suben un 0,5%. “Nada
gue ver con la subida del PP, aposti-
lL6 Lizarbe. También destacd que en
la Comunidad foral se cargara una
mayor subida sobre las rentas de ca-
pital, exceptuando a los pequefios
ahorradores.

“Se aplican las medidas
decididas por el PP”
BILDU

Bildu criticd ayer que el Gobierno de
Navarra, con lareformadel IRPF que
ha aprobado, “pretende aumentar
los ingresos incidiendo sélo en la
economia real, pero sin afrontar la
problematica de la economia espe-
culativa”. Ademas, valoraque el Eje-
cutivo foral “estd aplicando de una
forma u otra las medidas decididas
por el PP". Bildu censura que con es-
tareforma el Gobierno, “en vez de
realizar lareforma fiscal que necesi-

ta la sociedad navarra, esta aplican-
do las medidas” aprobadas en Ma-
drid. “En Navarra es indispensable
una reforma fiscal en profundidad y
cuando esta propuesta fue plantea-
day votada en el pasado debate de
los presupuestos, tanto UPN como
PSN se opusieron”, destaca la coali-
cion. En este sentido, Bildu cree que
“es necesario tomar decisiones efi-
caces en la denominada economia
sumergida o en las actividades eco-
ndémicas de los bancos, para que las
graves consecuencias de esta situa-
cién econdmica no las paguen las
personas que menos tienen”,

“Se da un trato mas
suave a las rentas altas”
|IZQUIERDA-EZKERRA

Izquierda-Ezkerra calificade “injusta
e insuficiente” la reforma del IRPF
aprobada por el Gobierno de Nava-
rra, al que acusa de dar un trato
“mas suave” que el Estado a las ren-
ta altas y de gravar mas que éste a
varios tramos de las medidas y me-
dias-bajas. Y afirma que con este
modelo de reforma el Ejecutivo de
coalicion UPN-PSN “se ha limitado a
seguir el paso marcado por el Go-
bierno del PP".
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Trabajo autoriza 38
despidos en Kayaba
enun ERE sin acuerdo

UGT, CC 00 y Cuadros
acusan aELAy LAB de
aplicar “una

politica suicida”

Los sindicatos LAB y
ELA no firman un
acuerdo para rebajar los
despidos a 27 y
mantienen la huelga

P.M.
Pamplona

Ladirectora general de Trabajo
del Gobierno de Navarra, Imelda
Lorea,comunicé ayeralasdosde
la tarde a sindicatos y direccién
laresolucion del ERE de extin-
cién de contratos solicitado por
Kayaba (KSS) enlaque autorizaa
laempresa arealizar 38 despidos
entre sus 222 empleadosdetaller
en Orkoien. Laempresa habia so-
licitado 47. E1 ERE se ha resuelto
finalmente sin acuerdo del comi-
té, por lo que los despidos serian
indemnizados con el minimo le-
gal de 20 dias de salario por afio
trabajado y un maximo de una
anualidad.

Fuentes del departamento de
Empleo afirmaron ayer que “si
bien el informe de la Inspeccién
determiné que hay causas y que
la cifra de despidos era propor-
cional, éste se hizo previamente a
lamediacién del pasado lunes, de
la que salié un acuerdo para re-
bajarlo a 27 despidos, que no ha
sidoratificado por el comité. Aho-
ra, el analisis de la direcciéon de
Trabajo entiende que se puede
rebajar el nimero inicial de 47
despidos en nueve personas”.

Ultima reunidn sin firma
Alasnueve delamafana, empre-
say comité mantuvieron unaulti-

ma reunion, para decidir si se
aceptabaonoelacuerdoalcanza-
do en la mediacidon, que suponia
rebajar el ERE a 27 despidos, in-
demnizados con 35 dias por afio,
acambio de algunas modificacio-
nesde convenio.

Sinembargo, ELA y LABsera-
tificaron en su postura de no fir-
mar ningtin despido pese aquela
vispera una asamblea de trabaja-
dores, convocada por UGT, CC
00y CC, voté por 134 votos a fa-
vor, 14 en contray 5 abstenciones
aceptar dicho acuerdo. Sélo se
dejo votar a trabajadores afecta-
dos por el convenio (un censo to-
tal de 268 empleados).

ELA y LAB eludieron partici-
parendichaasambleay, ensulu-
gar, aprobaron en otra consulta
realizada ala puerta de la fibrica
mantener la huelga indefinida
“para conseguir que nadie sea
despedido, 0 en caso de serlo, que
la empresa los readmita”. Tuvie-
ron 61 votos afavor, 27 en contray
3enblanco.

UGT, CC OO0 y Cuadros suman
5 delegados en el comité de em-
presa (2,2 y 1 respectivamente).
Los mismo que LABy ELA, con 3
y 2 representantes. El1 11° delega-
do, correspondiente a oficinas,
estd vacante. Y los ERE no pue-
den acordarse sin mayoria abso-
luta del comité. Es decir, en este
caso, eranecesaria al menos la
firma deundelegadode LABode
ELA, para que hubiera acuerdo.

El futuro en el aire

El acuerdo incluia mantener la
congelacion salarial en 2012 y
2013 (llevan congelados desde
2007) y una subida del 1% para
2014, asi como la ampliacién de 2
dias de jornada a partir de 2014 si
la planta resultaba adjudicataria
del nuevo producto, la direccién
eléctrica EPS, vital para la conti-
nuidad de la fabrica, que monta
bombas hidraulicas para auto-

Cementos Portland no
prevé un ERE en Olazagutia

® El descenso de la demanda
empuja a Cementos Lemona,
perteneciente al grupo, a
presentar un expediente de
regulacion de 161 dias

N.G. Pamplona

Cementos Portland Valderrivas
no contempla adoptar medidas
en su planta de Olazagutia como
el ERE de suspensién temporal
presentado en la cementera de
Lemona (Vizcaya) para sus 123
trabajadores por un periodo de
161 dias. La razén de su tramite
se encuentra en el descenso ver-
tiginoso de la demanda de ce-
mento, fruto de la crisis del sec-
tor de la construccién, que hizo
que la cementera vizcaina con-
cluyese 2011 con unas pérdidas

de 3,3 millones. Cementos Le-
monaes parte del grupo Cemen-
tos Portland Valderrivas.

Fuentes deladireccion de Ce-
mentos Portland en Olazagutia
dijero ayer que no existe una
prevision de este alcance para
una factoria que ocupa en la ac-
tualidad a 150 personas, de los
cuales 140 estan empleadas di-
rectamente en produccién. La
cementera navarra esta dotada
de dos hornos como un factor fa-
vorable, a diferencia de Cemen-
tos Lemona, aunque desde ma-
yo de 2010 sélo uno se encuen-
tra operativo.

Los vaivenes de la demanda
de entonces motivé una reorga-
nizacién del personal acorde
con las posibilidades de la in-
fraestructura que estaba en fun-
cionamiento.

mocion, un producto que pronto
quedara obsoleto. También in-
cluia el compromiso de la direc-
cién de mantener la plantilla es-
tos dos afios, siempre que la pro-
duccién no bajara de 1.630.000
bombas al afio.

“Nosotros ya no tenemos nada
mas que hacer. Mafiana (por hoy)
alas seis de la mafiana volvere-
mos a trabajar. Todo est4 en ma-
nos de LAB, ELA yla empresa.
Ellos veran”, indicaban desde las
secciones de UGT, CC OO y Cua-
dros. En un comunicado conjun-
to,acusaron ayer a LABy ELA de
practicar “una politica suicida”y
“aceptar las mayorias segun les
convenga”, por “no legitimar” la
decisién del 51,86% de los trabaja-
dores afectados por el convenio
(139, sumando las 5 abstencio-
nes) y dejar “el futuro de la planta
en manos de 61 trabajadores” re-
cogiendo la decisién de seguir en
huelga de un 22,76%.

El presidente del comité de
empresa, Inaki Goldaracena, de
LAB, reiteré ayer en declaracio-
nes a Efe, su rechazo a la pro-
puesta de la direccion, que “era
una auténtica salvajada por la
que no podiamos pasar” ya que a

frt -

su juicio, suponia que la empresa
“podia mandarnos dos afios ente-
ros al paro (ERE temporal) sin
ningtn tipo de complemento, nos
metia flexibilidad, nos aumenta-
balajornadalaboral y nos conge-
laba el sueldo”, 1o que, segtin dijo,
les dejaba “totalmente indefen-

Concentracidn de la plantilla de Kayaba, en unaimagen de archivo. on

sos” hasta el afo 2017.

Por su parte, la direccion bara-
jaba ayer tarde si aplicard ono el
ERE de forma inmediata, aunque
fuentes de la misma advirtieron
que “no habra lista de despidos”
sino comunicacion individual a
los afectados.
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Jardineros de Euleny
Ciclo continiian con
la huelga “indefinida”
y esperan respuestas

Inauguraron la calle
‘Recortes de Navarra' e
informaron sobre su
situacion, en una protesta
con unas 40 personas

VIRGINIA URIETA Pamplona

“Ellos dicen que si no desconvoca-
mos la huelga no van a negociar, y
nosotros que mientras hayadespi-
dos, no nos sentamos a hablar”.
Asi defini6 la situacion Carmen
Barriga Pérez, presidenta del co-
mité de Empresa de Eulen, grupo
de jardineros municipales que,
junto a Ciclo Tecnigral, anuncia-
ron que continuaran con lahuelga
“indefinida” que comenzé el pasa-
do 3 de enero ante la decisién de
las empresas de despedir a 23 tra-
bajadores, después de que el
Ayuntamiento de Pamplona re-
cortara un 20 por ciento la partida
dejardines.

Tres trabajadores interpreta-
ron ayer los papeles de parroco,
consejeradetrabajoyalcaldedela
ciudad, para inaugurar una nueva
calle: Recortes de Navarra’. Una

protesta simbdlica ante una situa-
cién parala que, dicen: “Estamos
forzando unarespuesta”.

“Decimos bien alto y bien claro
que nuestras empresas nos mien-
ten, nos saquean y nos chanta-
jean”, afirmé Jose Miguel Pernau-
te Fernandez, desde el comité de
Eulen. “La cantidad que se hare-
ducido de la partida presupuesta-
ria es de casi 136.500 euros para
cada empresa desde el 1de enero
hasta el 31 de abril, pero de untotal
de 718.000 que se iban a embol-
sar”, anuncio. “Si el sueldo medio
de la plantilla es de 950 euros por
trabajador, el coste empresarial
delos jardineros, con seguridad
social incluida, no llega a 360.000
euros, asi que tienen mas que sufi-
ciente para poder mantener los
puestosde trabajo”.

Desde Eulen indicaron que un
60 por ciento de la plantilla esta
en huelga, pero que la empresa
“ha estado contratando durante
la huelga a trabajadores median-
tela ETT de su grupo”, denuncia-
ron. Unas 40 personas acudieron
alacto,y Pernaute indicé que han
pedido entrevistas con el alcalde
delaciudad.

Ayuntamiento de

Pamplona
Iruneko Udala

avisos

CEMENTERIO MUNICIPAL SAN JOSE

Nichos, columbarios y sepulturas caducadas
En los tablones de anuncio de Ayuntamiento y cementerio
estan expuestas las listas de nichos, columbarios y sepulturas
de tierra caducadas de inhumaciones realizadas en el 4°
trimestre de los afios 1981, 1991 y 2001

Solicitud de prérroga o traslado, antes del 15 de febrero. Si no,
se entendera que se renuncia a la sepultura correspondiente
por lo que la administracion dispondra de la misma

Mas informacién: teléfono 010 ¢ www.pamplona.es

ulty

==

H Ayuntamiento de
Pamplona

¥ Iruneko Udala

agenda

=

Hoy 26 de enero l

CUENTACUENTOS

La hora del cuento
Mayores de 4 afios
Narradora: Loli Francés
Biblioteca Publica de la Milagrosa. 18.30 horas

PAM 12, Pamplona Accién Musical

CONCIERTO DE VIOLIN Y PIANO

Maria Victoria Jericé y Endika Gutiérrez
Civivox Condestable. 19.30 horas

CONCIERTO DE ROCK-FUSION

Projekta

Casa de la Juventud. 20 horas

Entrada libre a las tres actividades

Suscribete al boletin electrénico cultural en la web municipal

Mas informacion: teléfono 010 ¢ www.pamplona.es

Los trabajadores en huelga ‘inauguraron’ ayer la calle Recortes de Navarra.

CALLEJA

EL Ayuntamiento analizara los pliegos

Los grupos municipales

quieren saber si las
empresas cumplen lo
estipulado sobre la

plantilla de trabajadores

A.O.
Pamplona

Eldirector del area de Conserva-
cién Urbana del Ayuntamiento

de Pamplona se encargara de
elaborar un informe sobre la re-
percusion de los recortes econd-
micos en el contrato que el con-
sistorio tiene suscrito con las
empresas que se hacen cargo del
mantenimiento de los jardines.
Laredaccién del informe se de-
cidié ayer en el transcurso de la
comisién de Urbanismo cuando
varios grupos politicos pregun-
taron por qué motivo, si el recor-
te aplicado por el Ayuntamiento

PSNy NaBai piden que
se fomente el buen
uso de la bicicleta

Los datos anuales sobre
accidentabilidad de 2011
senalan un incremento
de los accidentes con
este medio de transporte

DN Pamplona

Tras conocer el informe sobre ac-
cidentabilidad en Pamplona du-
rante el 2011y el importante incre-
mento de accidentes en los que se
ven involucradaslas bicicletas, los
grupos municipales de Nafarroa
Baiy PSN han destacado la necesi-
dad de hacer un buen uso de este
medio de transporte.

Desde PSN, subrayaron la ne-
cesidad en la mejora e implanta-
cién de los carriles-bicis y la reali-
zacién de campafas y medidas
“para el fomento, la convivencia y
el buen uso de la bicicleta”, segin
comunicaron.El grupo municipal
de Nafarroa Bai mantuvo que debe
respetarse la prioridad de formas
de transporte establecida en el del
Pacto de Movilidad Sostenible,
priorizando la movilidad a pie, el
Transporte Publico Colectivoylos
medios sostenibles como la bici-
cleta. “En opinién de Nafarroa Bai,
en cumplimiento de ese Pacto de
Movilidad, el peaton debe ser el
primer elemento a priorizary a

proteger enlaordenacion del trafi-
coylamovilidad de la ciudad, por
ser elmds vulnerable y sostenible,
aunque es igualmente fundamen-
tal el fomento de la bicicleta por
ser un medio de transporte ecolé-
gico, econdmico, rapido y efecti-
vo”, explicaron. El responsable de
Movilidad de Nafarroa Bai, Aritz
Romeo, senalé que “es imprescin-
dible realizar campafias de con-
cienciacién con los conductores
de vehiculos a motor para que es-
tos respeten a quienes se despla-
zan en bicicleta, de manera que
circularenbicicleta por Pamplona
no entrafie un riesgo inasumible
paralosvecinos”. El edil destacé la
importancia de las campafias de
concienciacion tanto paralos con-
ductores de vehiculos a motor res-
peten a quienes se desplazan en
bicicleta, como paralos propios ci-
clistas, “con el fin de aprender a
circular en bicicleta, evitar riesgos
yrespetar al peatén”.

Segun el citado estudio, en el til-
timo afioelaumento de accidentes
en los que se han visto implicados
ciclistas ha sido del 40,5 por cien-
to, el doble que el porcentaje regis-
trado entre 2009y 2010. Larazén,
segun ha sefialado el director del
area de Seguridad Ciudadana,
Patxi Fernandez, es que cada vez
mas ciudadanos utilizan este me-
diodetransporte.

erade un 18 por ciento aproxi-
madamente, el porcentaje de
despidos que hay previstos en
las empresas es superior. Los
grupos quieren saber también si
los pliegos de condiciones utili-
zados paralaadjudicacién de es-
tos contratos fijan un nimero
concreto de trabajadores nece-
sario para asumir las labores, y
silas empresas estan cumplien-
do con esa plantilla preestableci-
da.

Retrato de Barcinaen la sala.

La ‘sala de los
alcaldes'ya
tiene la foto de
Yolanda Barcina

DN
Pamplona

La‘saladelos alcaldes’ dela
planta noble del consistorio
pamplonés cuenta ya con un
retrato fotografico de la ante-
rior alcaldesa, Yolanda Barci-
na. Con ésta son 44 las image-
nes de la sala, con las fotogra-
fias de todos los primeros
ediles municipales desde
principios del siglo XX, con
excepcion de los alcaldes que
laciudad tuvo enlatransicion,
entre octubre de 1976 y abril
de 1979. Barcina fue la prime-
ra mujer que ostento la alcal-
dia de Pamplona y la que més
tiempo ha estado al frente del
Consistorio (1999-2011).



I

9771 576”54504

Afio XIX N&m. 6.034 1,20 euros EL PERIODICO DE TODOS LOS NAVARROS NAFAR GUZTION EGUNKH Jueves, 26 de enero de 2012

Diario de

3 @ AN
- -

- Atnletic sera el

g ot o= rival del Mirandés

; PAGINAS 53-54

Pl COPA SIN
y SORPRESAS

£l Barca elimina al
Madrid (2-2) y el

UPN-PSN cargan en las rentas mediasla
mayor subida del IRPF delos ultimos aiios

Hacienda espera recaudar 65 millones que compensen la mala prevision de ingresos de 2012 y el despilfarro

LA REFORMA FISCAL SIGUE LOS CRITERIOS La.ciudadam'a navarrasesiente | MIRANDA NO DESCARTA NUEVAS MEDIDAS
FIJADOS POREL PP Y LOS TRAMOS QUEDAN | engafiada, indignada y decepcionada | Y LA OPOSICION DE IZQUIERDAS CREE LA

CASIIGUAL QUE EN EL RESTO DEL ESTADO

REFORMAINJUSTAY COPIA DE LA DEL PP

pAcs.14A17 m Rejonazo fiscal a las clases medias epimoriaL ENPAGINAS

EL TEATRO |
NAVARRO,
EN LA UCI

Los recoites v laeliminacion |
de programas ponen contra
las cuerdas al sector cultural

PAGINAS 66-67

Q

Camps celebra el fallo
con Ricardo Costa ai
fondo.

I S ire=

- SOLIDARIDAD CON |

eco mediaticodela

MAOGT|  cORRUPCION SIN CASTIGO

- s

. denuncianavarra  Eljurado declara no culpable a Camps porque no ve probado que recibiera regalos

pAGINA L2

PAGINA 25

Competencta prde un

miorme al Gobicrno sobre ; 0
al‘lllzu'u:frd(i :'un ;Aelr]cadona ; Detel.“do el
paciNa 55 secretario de DYA
por el caso de las
facturas falsas

PAMPLONA. El secretario de DYA en
Navarra, Alfredo Zelaia, fue deteni-
| doayer por su supuesta implicacién
. | en el caso de las facturas falsas que
investiga Policia Foral. Son ya tres
R T los imputados por falsedad docu-
L | | mental y estafa. PAGINA @

| Gallardon plantea unaley del aborto

mas duray el copago delaJusticia
EL PP ABOGA POR LA CADENA PERPETUA REVISABLE Y CAMBIAR LALEY DEL MENOR

Las menores necesitarinel La oposicién tilda e}-gllan de Elministro confirma aBarkos
permiso para abortaryse  “involucion”yve pérdidade queno cambiaréla Constitucion
vuelvealanormade1985  derechos paralas mujeres  nilaTransitoria Cuarta

PAGINAS 20,21Y 24

Periédico + DVD David el Gnomo: 2,20 euros. Periddico + Libro Claves de la ciencia: 9,10 euros.

www.noticiasdenavarra.com -



LA TRES OPINION 3

Diario de Noticias Jueves, 26 de enero de 2012

-

Diariode

Noticias

EDITA ZEROA MULTIMEDIA SA
Altzutzate 8, Poligono Areta, 31620 Huarte-Pamplona
Teléfono: 948 332533
Fax Redaccidn: 948 332518
Fax Publicidad: 948 332521
Fax Administracién: 948 332592

Director Editorial del Grupo Noticias: Pablo Mufioz
Director: Joseba Santamaria
Director Adgunto: Félix Monrea!
Adjuntos a la Direccion: Alicia Ezker, Victor Gofii y
Ana Rodriguez

Jefes de Seccién: Javier Encinas (Politica y Economia),

Rafa Martin (PéEinas Comunes), Tomas de la Ossa
(Deportes), Juan Pablo Maset (Disefio), Javier Bergasa

(Coordinador de Fotografla) y Lola Cabasés (Coordinadora
de Sociedad)

www.noticiasdenavarra.com
Correo electrénico: cad@noticiasdenavarra.com
Depésito Legal NA-559-1994 / ISSN: 1576-5458

Consejero Delegado: lfiaki Alzaga Etxeita
irector General: Jon Barriola

Director de Marketing: Carlos Blanque.
Directora Comercial: Sara Sanz de Galdeano.
Director Financiero: Fernando Gémez.
Director Técnico: Kiko Maferu.

Director de Tecnologfa y Sistemas: Javier Gilsanz
Jefe de Sistemas: David Kintana
Responsable de Distribucién: Maitane Enkaje

Oficina Comercial: C/ Leyre, 13-Bajo, 31003 Pamplona.
Teléfono: 948 233295 Fax: 948 238775.
Delegacién en Estella: Baja Navarra 8, 31200 Estella.
T 948 546612 F 948546788
Delegado: Javier Arizaleta
Delegacién en la Ribera: Muro 19, 31500 Tudela.

T 948 847415 F 948 847093
Delegada: Nieves Arigita.

Editorial

Rejonazo fiscal a las clases medias

La subida de impuestos l:iue neg6 UP

garantizar el PSN. La res

L navarro de a pie, ése que con-

figura lo que se ha venido en

denominar las clases medias, ya

conoce gque el Gobierno le va a
subir los impuestos cuando sus socios o
negaron la mayor, como UPN, o como en
el caso del PSN se prometid que la prin-
cipal carga impositiva recaeria en las ren-
tas mas altas. Una afirmacion que ha que-
dado reducida a un burdo ardid propa-
gandistico porque él principal nicleo de
la recaudacion son las rentas con base
imponible entre 17.526 y 88.000 euros, a las
que se aplica un aumento de entre 1,5y 3
puntos porcentuales. Mas alla de esta pal-
maria contradiccién de UPN y del PSN
con la hemeroteca —en este caso con la cir-
cunstancia agravante de que el PSOE se
opone a la subida impositiva del PP que

ahora secunda el bipartito con ligeras
modificaciones-, resulta evidente que los
65 millones de euros que espera ingresar
la Hacienda Foral se dedicarin a com-
pensar la mala prevision para 2012 como
colofén a una politica despilfarradora
—ademas de clientelista— basada en el
cemento y no precisamente en el comba-
te del fraude fiscal. Es decir, se trata de
una medida netamente recaudatoria a
costa de las rentas del trabajo y por tanto
de mermar el circulante de los particula-
res, lo que obviamente redunda en un con-
sumo menor. La pregunta es como el Eje-
cutivo foral piensa remontar la crisis a
base de recortar gasto piiblico y de quitar
dinero del bolsillo de los ciudadanos cuan-
do buena parte de éstos han visto men-
guar sus ingresos por mor de congelacio-

-

N 1ya es oficial y tampoco recae en las rentas més altas, como dijo
tante es que el Gobierno vuelve a acreditar su incapacidad y su incongruencia

nes o rebajas salariales, cuando no por
haber sido condenados al desempleo. Por
lo demas, el recurso a copiar casi mimé-
ticamente la reforma fiscal de Rajoy -con
la sempiterna cantinela de que ningiin
contribuyente pague mas que los del régi-
men comiin- acredita la incapacidad del
Gabinete de Barcina para ofrecer alter-
nativas a la sociedad navarra, pastodela
misma incertidumbre que en el resto del
Estado por la ineptitud del Ejecutivo para
exprimir las potencialidades del autogo-
bierno foral en aras a implantar por ejem-
plo un modelo tributario realmente pro-
gresivo y redistributivo. La realidad sera
dura, mucho, pero tanto o mas la obser-
vancia de este Gobierno ramplén e incon-
gruente, sin mas cohesion interna que el
reparto de jugosos sueldos puiblicos.

LA TIRA DE JOTAJOTA

TAL DIA COMO HOY

'I 920 Primer lunes en que
< dejan de publicarse
los periédicos en Espafia, por

descanso dominical de periodistas
y trabajadores de prensa

¢Sabia que...

...l club de fans de Isabel Pantoja
ha difundido un comunicado
donde muestra su indignacién
por el favoritismo con que se esta

tratando a la infanta Cristina en
relacion al ‘caso Urdangarin’?
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TRES EN RAYA

Eunate Arraiza
Jugadora del Lagunak femenino

La futbolista del Lagunak, club en

el que lleva cuatro temporadas, se
defiende perfectamente en el campo,
pese a su sordera, que combate con un
implante coclear y audifonos; ahora solo
le falta afinar un poco para mejorar sus
cifras goleadoras y garantizar la perma-
nencia del club, que es el objetivo claro.

Alex Salmond
Ministro principal de Escocia

El ministro presenté ayer sus pro-

puestas para el referéndum en
Escocia, en las que hace alguna conce-
sién al premier britanico, David Cameron,
con una pregunta directa sobre la inde-
pendencia sin renunciar a plantear una
via intermedia de mayor autogobierno ni
a que la consulta se realice en 2014,

César Alierta

Presidente de Telefénica

Fue ayer tajante al afirmar que el

duque de Palma sigue y seguira
estando en la plantilla de Telefénica,
pese a su imputacién en el escandalo
“financiero del Instituto Néos, mediante
el que se lucrd, al parecer, de manera
ilicita, de manera que seguira cobrando
y engordando alin mas su patrimonio.

-

POR JOSEBA
SANTAMARIA

" Mesa de redaccion
Absurda injusticia

A persecucion judicial de la Seguridad Social contra
el joven navarro Oier Lakuntza Irigoien es surrealis-
tay absurda. Es un proceso terrible por la imagen de dure-
za y frialdad que transmite. Un brillante estudiante -a pun-
‘to de doctorarse en Quimica Cuantica en la Universidad
del Pais Vasco tras licenciarse en la Universidad de Nava-

rra con un excelente expediente-,
a pesar de ser sordociego y padecer
el sindrome de Wolfram. Una vida
de duros esfuerzos personales,
familiares y de compafieros y ami-
gos—desde que estudiaba en Paz de
Ziganda-, para superar los obsta-
culos de la enfermedad. Su delito:
percibir ingresos de una beca de
apoyo alalabor de investigacion de

su tesis doctoral al mismo tiempo que la prestacién eco-
némica por discapacidad. El empefio en la Seguridad Social
revela la dura frialdad de una burocracia anénima que se
limita a tramitar expedientes sancionadores al margen de
cual sea el caso humano que habita tras cada procedi-
miento. Nadie es responsable, porque todos se limitan a
traspasar de una oficina a otra, de un servicio a otro, un
frio papel. Y eso es lo peor: que una vez puesta en marcha
la maquinaria administrativa, nadie parece dispuesto a
parar los engranajes y reflexionar sobre lo que se hace para
evitar asi tener que asumir responsabilidades. Los impul-
sores de la denuncia alegan que se limitan a aplicar 1a ley,
los responsables de su tramitaci6n se escudan en que sdlo
cumplen 6rdenes y losjueces se aferran a esa idea dela jus-
ticia en 1a que prima aplicar el aséptico a pie de letra de la
ley, aunque ello no implique impartir justicia, sinola absur-
da injusticia de obligar a elegir entre comer o formarse.
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Salud rebate alostrabajadoresy
niega que lasmuestras de sangre de
Tudela vayan a sufrir alteraciones

EL RESPONSABLE DEL CHN. DESMIENTE QUE SE
PUEDAN PRODUCIR DIAGNOSTICOS ERRONEOS

El laboratorio centralizado realizara el 93% de las
muestras rutinarias y los del Reina Sofia y Estella, el 7%

M. GONZALEZ
PAMPLONA. Salud sali6 ayer al paso
delas duras acusaciones vertidas por
la delegacion de trabajadores del Hos-
pital de Tudela que acudi6 el martes
al Parlamento foral para exponer sus
conclusiones sabre la decision de cen-
tralizar los laboratorios en el Com-
plejo Hospitalario de Navarra. “Ni
las muestras se van a ver alteradas,
ni va haber fallos de diagnéstico, ni
los resultados se van a ralentizar”,
resumi6 ayer el director gerente del
Complejo Hospitalario de Navarra,
Ignacio Iribarren.

El responsable del CHN ofreci6 una
bateria de datos para desmontar las

afirmaciones de los trabajadores que ~

comparecieron en la Comisién de
Salud y destacé que en la actualidad
se realizan en Pamplona analisis de
muestras procedentes de puntos mas
alejados que Tudela como Valcarlos.

i ¥
[

“Por qué afirman que sus muestras
van a ser las iltimas en llegar. Hay
mas distancia en tiempo entre Pam-
plona y Cortes, dltimo pueblo de la
Ribera, que con Valcarlos. Y en estos
momentos estamos recibiendo las
muestras entre las 10.30 y las 11.00.

Todo el trabajo va a estar acabado a _

las cinco de la tarde de ese mismo dia.
Ademas, no son pruebas de urgencia
sino de Atencién Primaria, por tan-

" to el médico, aunque estén en la his-

toria clinica en el mismo dia no va
consultar los resultados hasta el dia
siguiente”, explico.

El responsable del CHN también
cuestiono los datos sobres costes que
ofrecieron los frabajadores. “Cuando
Salud habla de 45 euros por habitan-
te y aiio se refiere a toda la analitica
que se hace en Navarra, también en
Tudela. Hay que tener en cuenta que
el laboratorio de Tudela no hace

todos los anilisis de los vecinos de las
Ribera, una parte muy importante,
los més caros, se hacen en el CHN, de
ahi que su calculo sea de 28 euros,

estanhaciendo la parte mas barata. -

El objetivo de la centralizacion es que
el proceso salga mas barato en su
conjunto. Si a Tudela le pasamos las
pruebas complicadas que hace el
CHN le va a salir muchisimo mas
caro que ahora”, puntualizo.

Segiin los datos de Salud, el coste
del area Tudela es 15,56 euros y la
media navarra de 23,2, sin incluir el
personal pero siel transporte. “Ellos
dicen 28 porque pueden estaran
incluyendo el personal y reactivos,
pero son mas baratas porque el com-
plejo hace las mas caras de Tudela y
Estella por eso 1a comparecencia no
es homogénea”, aclaré. El objetivo
total de ahorro es para Salud es del
40%, unos 10 euros por habitante y

Laboratorios de Pamplona
yarealizan analiticas de
zonas mas alejadas que
Tudela como Valcarlos,
argumenta Salud

Una tral;aadora del Hospital Rina Sofia de Tudela, durante el proceso de realizacién de una analftica. FO.‘-I'O.: F.P-N-
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aiio. “Y el paciente no va anotar cam-
bios”, insisti6. Iribarren también ase-
guro que frente alo afirmado por sin-
dicatos y trabajadores, los hospitales
de Tudela y Estella no se quedaran
solo con la actividad de Urgencias
sino también con la del paciente
ingresado y las consultas externas,
lo que desmiente que haya posible
traslado de hospitalizados. “Lo que
retiramos son las pruebas que estan
haciendo a Atencion Primaria. Nos
llevamos a Pamplona el trabajo robo-
tizable, no son pruebas que necesiten
los resultados con caracter inmedia-
to”, aseverd. Esto supone que el 93%
de las muestras de rutina se haran en
el CHN y el 7%, en Tudela y Estella.

En cuanto al peligro de corren las
muestras por el traslado, Iribarren
sostuvo que esas declaraciones ponen
en cuestion el método actual. “No va
a haber diagnoésticos erroneos. Lo
que se va a hacer es lo mismo que
hacemos con las muestras de Val-
carlos. Estas se recogen entre las 8 y
1as 8.30 y estan entre las 10 y 1as.10.30
en el laboratorio. El margen de segu-
ridad para estas muestras es alto y
todos las instalaciones han sido cer-
tificados. Los laboratorios centrali-
zados y la extraccion periférica de
muestras la llevamos haciendo 15

afios en Navarra y con parametros de

calidad excepcional”, dijo.

“No hay nada que impida que las
muestras estén en Pamplona en dos
horas ni supondra variacion en los
horarios de extraccion. Lo hemos
resuelto con Isaba, Roncal, zonas con
mas dificultad geografica como para
no resolverla con Cortes, que esta a
una hora por autopista, menos que
Valcarlos”, concluyo.

Pendientes de la ubicacion y el concurso

EL NUEVO LABORATORIO PODRA
ATENDER MAS MUESTRAS EN
MENOS TIEMPO Y CON MENOS
FALLOS HUMANOS

PAMPLONA. El proceso de centrali-
zacion de los Iaboratorios tiene atin
pendiente la decision de fijar 1a ubi-
cacion del nuevo laboratorio y el con-
curso pablico. “Este proyecto supo-

ne cambiar e incorporar equipos
nuevos que permitan hacer todas las
muestras con gran rapidez. Ello per-
mitira atender en el mismo tiempo
muchisimas mas muestras y con un
nivel minimo de manipulacién y por
tanto con reduccion de errores
humanos, aungue ya tenemos un
nivel muy bajo al disponer de equi-
_pos automatizados”, explico ayer el
responsable del CHN, Ignacio Iriba-
rren. “La mayoria de las analiticas

ya se realizan por equipos automati-
zados, la robotizacion es una cadena
que vincula estos equipos, de tal
manera que todos los equipos estan
programados para evitar cuellos de

*botella, lo que facilita menos inter-

vencién del ser humano y un proce-
so mas industrial que garantiza que
no se producen tapones”, afiadio.
Este modelo, segtin defendio, supo-
ne una economia muy sensible en el
consumo de reactivos. “El robot nece-

sita una masa critica de muestras
para ser eficiente por eso no hay un
robot en Tudela ni Estella ni tampo-
co hasta ahora en Pamplona”, acla-
r6. Lo que saldra a concurso es la rea-
lizacion de las determinaciones con
la tecnologia apropiada para hacer
eso con equipos robotizados. En el
coste de las determinaciones va
incluida la maquinaria que las hace
necesarias y dentro de esta maqui-
naria esta el robot”, dijo. >M.G.

Los pacientes de
Bortziriak seguiran
siendo atendidos
en Gipuzkoa

Los consejeros Veray Bengoa

negaron ayer que haya
conflicto entre CAV y Navarra

VITORIA El consejero de Sanidad de
la CAV, Rafael Bengoa, y su homé-
loga en Navarra, Marta Vera, reite-
raron ayer stt compromiso de seguir
atendiendo a pacientes de las comu-
nidades limitrofes y pidieron una
solucién en el ambito estatal cuan-
do haya comunidades que planteen
un conflicto. Vera y Bengoa anali-
zaron en 1a sede del Gobiernode la
CAV las quejas registradas en Bort-
ziriak- Cinco Villas, tras la deriva-
cion de pacientes a Pamplona desde
Osakidetza.

Los dos responsables de Sanidad
negaron la existencia de un conflic-
to entre ambas comunidades y res-
taron importancia a lo ocurrido ale-
gando que son problemas “puntua-
les” que tienen intencién de resolver
rapidamente. Vera aseguré que las
quejas formuladas son inferiores a
diez y afiadié que anualmente Osa-
kidetza atiende a unos 10.000 pacien-
tes navarros. Tanto Bengoa como
Vera eludieron entrar a analizar si
los flujos de pacientes son equilibra-
dos o no y abogaron por seguir con
el sistema vigente, que consiste en

.| quelos pacientes de ambas comuni-

dades acudan al especialista o al
médico de atencién primaria mas
préximo, como ocurre en el conjun-
to del Estado. P
Bengoa se refirio al conflicto con
La Rioja, pendiente de resolver de
manera definitiva (el 29 de febrero
expira el plazo) y confié en que no
sea necesario firmar un nuevo con-
venio para esa fecha y se llegue auna
solucion antes en el consejo interte-
rritorial. Lament6 que “s6lo hay una
persona que no esti en la misma
onda”, en alusién al presidente rio-
jano Pedro Sanz. >EFE

El importe medio
de las hipotecas
en Navarra esta

en 115.574 euros

PAMPLONA. El importe medio de las
hipotecas constituidas sobre vivien-
das en Navarra inscritas en los regis-
tros de la propiedad durante el mes
de noviembre de 2011 se situd en
115.574 euros, frente a los 109.662
euros del conjunto del Estado, datos
que suponen un descenso del 6,6%
en tasa interanual en Navarra y del
4,5% en el conjunto nacional. En
noviembre de 2011, el nitmero de
hipotecas constituidas sobre vivien-
das en 1a Comunidad foral fue de 535,
con un aumento del 8,3% respectoal
mismo mes del afio anterior y del
25,9% respecto a octubre. En el con-
junto del pais, disminuyé un 35,8%
en tasa interanual y aumenté un
26,7% sobre octubre de este mismo
afio. El valor de las hipotecas sobre
viviendas, 61.832.000 euros, aumenta
un 1,2% en Navarra y disminuye un
38,7% en el conjunto, respecto al mis-
mo mes del aiio 2010. >D.N.
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Proyecto de Ley Foral de Modificaciéon del IRPF

Situacién actual de Navarra
Base imponible Total contribuyentes Tarifa Navarra ::?a'ﬁ: Nueva tarifa Reg:g::el deFE:::do
Entre | Y 355.451 100% R
Negativo o igual a 0,0 1.989 0,56 % £ = 3 £ = i
0,01 3.825,00 55.895 15,73 % 13,00 0,00 13,00 :
63,56 % Tipo
3.825,01 8.499,00 59.023 16,61 % 22,00 0,50 22,50 Medio 0,75 24,35 224,75
8.499,01 1752600 | 109.032 30,67 % 25,00 0,50 25,50 2197
17.526,01 30.805,00 90.164 25,37 % s 28,00 1,50 29,50 2,00 29,7 a30,0
30.805,01 45.480,00 25.835 7,27 % ; 36,00 2,00 38,00 flioRdetia o5 00
45.480,01 53.407,00 40,00 2,50 42,50 39,57 4 f 1
5340701 | 88.000,00 11:505 524t 42,00 3,00 45,00 Tipo Medio
88.000,01 125.000,00 1.224 0,34 % 43,00 3,50 46,50 45,77 e Ayl
125.000,01 175.000,00 446 0,13% 3,80 % 44,00 4,00 48,00 5.00 479a51,0
175.000,01 | 300.000,00 244 0,07 % 44,00 4,50 48,50 6,00 48,9 a 53,0
Mas 300.000,1 94 0,03 % 44,00 5,00 49,00 7,00 -499a54,0
Situacién actual de Navarra .
Base imponible Total contribuyentes Tarifa Navarra Recargo Nueva tarifa Recargo del del E:::do
Navarra Estado con recargo
Entre Y 319.324 100%
0,00 6.000,00 | 302.99% 94,89 % 94,89 % 19,00 1,00 20,00 2,00 21,00 -
6.000,00 24.000,00 12.762 4,00 % el 21,00 3,00 24,00 4,00 25,00
Mas de 24.000,00 3,569 112 % : 21,00 5,00 26,00. " 6,00 27,00

FUENTE: Gobierno de Navarra

INFOGRAFIA: I. MITXITORENA

Fl Gobiernoforal cargaen las rentas medias
lamayor subida del IRPF delos ultimos anos

LAREFORMA FISCAL SIGUE LOS CRITERIOS FIJADOS
PORELPPY DILUYE LA DIFERENCIA CON EL ESTADO

Hacienda espera recaudar 65 millones, que irdn destinados a.
compensar la mala prevision de ingresos realizada para 2012

IBAI FERNANDEZ
PAMPLONA. La situacién econémi-
ca ha acabado por imponerse a los
dogmatismos ideologicos, y al
Gobierno de Navarra no le ha que-
dado mas remedio que poner en
marcha una subida de impuestos
que permita sostener el gasto ptibli-
co durante el préximo afio. El Eje-
cutivo autonémico aprobé ayer una
reforma del impuesto sobre las ren-
tas del trabajo IRPF) y las rentas del
capital muy similar a la que el PP
acaba de poner en marcha para el
régimen comun, que aumenta el
tipo impositivo de forma progresi-
va en funcion de los ingresos de
cada contribuyente.

La reforma llega fruto del acuer-
do entre UPN y PSN, que la apro-
baran en el Parlamento por la via
de urgencia, lo que limita notable-
mente el debate politico e impide
aportaciones de los grupos de la

oposicion. Afecta practicamente a.

la totalidad de los contribuyentes,
y descarga la mayor parte de la pre-
sion fiscal en las rentas medias

(20.000-40.000 euros brutos anuales).
Exentos de la subida quedan los

ciudadanos con una base imponible -

(ingresos totales brutos menos las
distintas deducciones) inferiores a
3.825 euros anuales, y que no estan
obligados a presentar declaracién
de la renta. A partir de ahi, la pre-
sion fiscal aumenta de forma pro-
gresiva desde 0,5 puntos hasta los 5,
lo que deja el tipo maximo en el
49%, frente al 54% del régimen
comun. Algo que en cualquier caso
solo afecta a los 94 contribuyentes
que declaran ingresos superiores a
los 300.000 euros. El resto de rentas
altas, aquellas con una base impo-
nible superior a los 88.000 euros
(3.138 personas), veran subir la pre-
sion fiscal entre 3,5 y 4,5 puntos,
hasta 4,5 puntos por debajo del régi-
men estatal.

RENTAS MEDIAS Sin embargo, es en
las rentas medias donde mayor inci-
de la reforma aprobada ayer. Aun-
que porcentualmente la subida es
menor (entre un 1,5 y 3 puntos por-

centuales, frente a los 2-3 puntos del
Estado), lo§ tramos finales quedan
practicamente igualados, y en algu-
nos casos incluso por encima. Es el
caso de aquellos a los que, una vez
aplicadas todas las deducciones sus
ingresos sean de entre 45.480 y 53.407
euros, a quienes se les aplicara un
tipo impositivo del 42,5%, cuando en
el resto de territorios oscila entre
39,8% y 40%.

Lo mismo ocurre con el tramo
entre 8.499 euros y 17.526 euros, a
quienes se les aplica una subida de
medio punto que deja el tipo en el
25,5%, frente al 24,75% del resto del
Estado. Un tramo que afecta a los
salarios medios-bajos y que agluti-
na a la mayor parte de los contribu-
yentes (109.032, el 30,67% del total),
aquellos con ingresos aproximados
brutos de entre 15.000 y 25.000. Es
precisamente en este tramo y en el
inmediatamente superior (hasta
30.805 euros y 90.164 contribuyentes)
de donde proviene la mayor parte de
larecaudacién, y donde se va a sus-
tentar la nueva reforma tributaria.

Junto con el IRPE, el Gobierno
foral también modifica los tipos del
impuesto sobre las rentas del capi-
tal, a 1as que aplica un nuevo recar-
go de 1, 3 y 5 puntos. De esta forma,
las rentas del ahorro hasta 6.000
euros tributaran al 20%. Entre 6.000
¥ 24.000 euros pasa al 24%, y quienes
superen esa cantidad deberan pagar

EL DETALLE

@ Salario bruto y base imponible.
Para calcular la base imponible
sobre la que se aplica el tipo impo-
sitivo del IRPF, hay que descontar al
salario bruto anual las reducciones y
deducciones que aplica Hacienda,
como las cuotas a la Seguridad
Social o la reduccién por rendimien-
tos por el trabajo. Asl, un salario
puede ‘adelgazar’ miles de euros, y
una persona con un salario de
30.000 euros podria dejar su base
imponible en 25.000 euros aplican-
do varias deducciones a su cuota.

Los tramos del IRPF
quedan practicamente
equiparados a los del
Estado, y en algunos
casos por encima -

La reforma supone una
enmienda a la totalidad
al presupuesto que

UPN y PSN aprobaron
hace tan solo un mes

a Hacienda un 26%. En los tres
casos, la diferencia con el régimen
comiin queda un punto por debajo.

APLICABLE DESDE EL 1 DE ENERO
Segun los calculos estimados por el
Gobierno, la reforma tendra una
repercusiéon aproximada en las
arcas publicas de 65 millones, de los
que 10 provendran de las rentas del
ahorro y el resto del IRPFE, y que
iran a compensar la mas que previ-
sible caida de ingresos. Entrara en
vigor un dia después de su aproba-
ci6én por el Parlamento el 9 de febre-
ro, y se aplicara directamente en las
néminas del mismo mes. La medi-
da sin embargo sera retroactiva con
efectos a 1 de enero, por lo que habra
que ajustar la diferencia en la decla-
racion de la renta del proximo afio.

La subida de impuestos supone
también una enmienda a la totalidad
al presupuesto que UPN y PSN apro-
baron hace un mes. Ni la economia
crecera lo previsto, ni la Hacienda
Foral podra contar con los ingresos
fijados en las cuentas piiblicas de
2012. Unarealidad a la que los socios
del Gobierno han acabado haciendo
frente con una reforma fiscal impul-
sada desde Madrid pero aplicada
mas por necesidad que por obliga-
cion legal, y con la que intentaran
evitar nuevos recortes sociales
durante un afno que en lo econémi-
co se presenta mas que incierto.
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Mirandanodescarta @
nuevasmedidaspara |

hacerfrenteauna |
situacion “cambiante”

ADMITE QUE NO LE AGRADA SUBIR LOS IMPUESTOS,
PERO LO ASUME POR "RESPONSABILIDAD SOCIAL"

El titular de Economia renuncia a abrir el debate profundo
sobre la politica de ingresos que le demanda la oposicién

PAMPLONA. ‘A ningiin Gobierno le
gusta subir los impuestos, pero no
habia otra alternativa”. Resignado
ante la evidencia, al consejero de
Economia, Alvaro Miranda, noleha
quedado mas remedio que aplicarla
subida de impuestos que su partido
venia rechazando hasta ahora, con
la que dijo no estar convencido, pero
que asume “por responsabilidad con
la sociedad”. Lo hizo sin embargo
subrayando que se trata de un acuer-
do “muy satisfactorio” para los dos
partidos que forman el Gobierno,
cuyo resuitado es una reforma fiscal
“equilibrada, progresiva y justa”.
“Se respeta a las rentas mas bajas lo
maximo posible, y se va a pedir un
mayor esfuerzo a las rentas mas
altas que son quienes mas deberan
contribuir a la recuperacién”, defen-
di6 Miranda, que destacé que la
reforma se aplica “al amparo de
nuestras competencias”, y que cuen-
ta con el apoyo del Gobierno centrat.
El consejero quiso destacar ademas
que el aumento de 1a presion fiscal
es menor que en el resto del Estado,
por lo gue a los navarros solo se les
aplicara “dos tercios” de la subida
anunciada por el PP.

Eran los anicos datos positivos
que ayer pudo ofrecer Miranda, que
lejos del argumento defendido has-
ta ahora, admitio que la subida es
necesaria, y no una obligacion
legal. “Lejos de arreglarse, la situa-
cion esta complicada. La incerti-
dumbre a la que nos enfrentamos
en 2012 respecto a los ingresos hacia
necesaria la reforma”, subrayo el
consejero, que aunque considerd
que con la subida aprobada el
Gobierno cuenta con “recursos
impositivos suficientes para poder
equilibrar ingresos y gastos”, no
descarto aplicar medidas en el futu-
ro. “Dependera de la evolucion”,
advirtio Miranda, que se mostré

- Entre la confusién
y la propaganda

El Gobierno de Navarra volvié a
demostrar ayer sus grandes dotes
para vender la informacion de la for-
ma mas interesada. Tras practica-
mente un mes subrayando que la
subida de impuestos seria mayor
para las rentas altas y que esta seria
"mas suave” que en el resto del
Estado, el Ejecutivo autondmico vol-
vié a incidir ayer en las dos ideas
principales que queria colocar a la
opinién publica. Un argumento
debidamente reforzado con la
correspondiente filtracion previa
para reforzar el mensaje: la reforma
es progresiva y se aplica con crite-
rios propios. Sin embargo, las ren-
tas altas, a las que se les sube 5
puntos el tipo impositivo, solo son
0,03% de los contribuyentes (94
personas) y las rentas que se man-
tienen igual (55.895 ciudadanos)
son aquellas que no estan obliga-
das a realizar la declaracién. La prin-
cipal carga impositiva recae asf en
las rentas medias, que sufren una
subida de entre 1,5 y 3 puntos por-
centuales, y que quedan con una
presién fiscal muy similar a la del
resto del Estado. Todo en una refor-
ma casi idéntica a la del PP, que no
afecta a ningtin otro impuesto y que
el Parlamento aprobara por la via
rapida y casi sin debate. >L.F.

partidario de reducir al maximo el
nivel de endeudamiento “para evi-
tar que el sector priblico quite finan-
ciacion al sector privado”.

FUTURO INCIERTO Poco mas pudo
aclarar ayer Miranda, que admitio
lanecesidad de corregir ala bajala

i

El conéejero de Economfia y Hacienda, Alvaro Miranda, ayer. FOTO: PATXI CASCANTE

tasa de crecimiento fijada para este
afio (1,9% del PIB), pero que no lle-
vara a cabo hasta que el Estado
corrija la suya. “Cuando lo haga,
veremos nosotros”, se limito a sefia-
lar el consejero, que rechazo “abrir
un nuevo debate” sobre una refor-
ma tributaria que no se limite al

Jiménez, “satisfecho” con el acuerdo

" LIZARBE DEFIENDE QUE "NO SE
VA A APLICAR LAREFORMA DEL
PP TAL CUAL" Y QUE NO HAY
SUBIDA PARA LAS RENTAS BAJAS

PAMPLONA. El vicepresidente pri-
mero del Gobierno foral y secretario
general del PSN, Roberto Jiménez,
aseguro que tanto el Ejecutivo como
su partido estan “muy satisfechos”
con la reforma del IRPF aprobada en
Navarra, que tild6 de “buen acuer-
do” para “salvaguardar los servicios

plblicos y la calidad de vida de los
navarros”. “Las rentas mas bajas tie-
nen un incremento minuscuio, en
algunos casos cero”, dijo, por lo que
van a estar “muy por debajo de lo
que estan en el régimen general. Los
que menos tienen van a estar mejor
tratados”. En relacion con lasrentas
medias dijo que han alcanzado “una
mejor progresividad con un nuevo
tramo para hacer distincion, tam-
bién por debajo”. “En las rentas
altas es donde mas incrementos ha
habido, unos aumentos importantes
pero mejorando la competitividad

respecto al régimen general”, ha
recalcado Jiménez.

Desde las filas de su mismo par-
tido, Juan José Lizarbe PSN, afir-
moé que no se va a aplicar la refor-
ma del PP “tal cual”, sinoque seva
a mantener “en niveles de progre-
sividad”, por lo que los navarros

“quedan en una posicién mas favo- |

rable”. Ademas apunto6 que el IRPF
no sube para las rentas bajas, que
suponen el 17% de la poblacién, y
para las rentas medias, que repre-
sentan el 48% de la poblacién,
suben un 0,5%. >EFE

"Somos coherentes con
el déficit, y eso obliga a
tomar medidas ante una
situacion cambiante”
ALVARO MIRANDA

Consejero de Economia y Hacienda

IRPF, como reclama la oposicion.

Sobre la mesa queda todavia la
reforma del sector piblico, que afec-
ta tanto a las nuevas contrataciones
como las retribuciones de los fun-
cionarios, y que el Gobierno tiene
intencion de concretar “en las proé-
ximas semanas”. >L.F.

DON PELAYO

Vuelven nuestros menus degustacion:
Mediodias de lunes a viernes: 15€
Viernes y sabado noche: 22€
Si lo prefieres, también disponemos
de los menis habituales.

reservas 948 240 280

WWW. RESTAURANTEDONPELAYO.COM
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IRENE VILLAFRANCA
PAMPLONA

A indignacion popular

ante la decision del

Gobierno foral de subir el

IRPF es palpable. La falta
de imaginacion del Ejecutivo nava-
rro a la hora de tomar medidas
para recaudar fondos, cebandose
una vez mas con la clase media,
como pauta el Gobierno de Rajoy,
obliga a resignarse a la cindadania
navarra, que se siente engafnada y
decepcionada. Engafiada por las
autoridades navarras, a quienes
acusa de prometer pero no cumplir,
y decepcionada por las decisiones
politicas que se estin adoptando,
ya que son muchos los que defien-
den que se debe aprovechar el pri-
vilegio que el Fuero navarro con-
fiere a esta comunidad a la hora de

decidir sobre todo aquello que le .

afecta directamente, un derecho
que parece olvidado en los momen-
tos en los que mas se necesita.

La pamplonesa Margari Esarte,
de 57 aiios, piensa que “se deberia
atacar més a los que mas tienen”,
y considera que “si los mangantes
de este pais devolviesen todo el
dinero robado hasta ahora, este
aumento fiscal posiblemente no
seria necesario”. Actualmente tra-
baja en una oficina, aunque espe-

‘ra que pronto le comuniquen que
pasa a formar parte del ejército de
parados debido a un ERE recién
planteado. Su marido, Isaias Abau-
rrea, jubilado desde hace tres afios,
estd harto de que “siempre pase lo
mismo”. A su juicio, se deberia
invertir mejor el dinero y prescin-
dir de infraestructuras innecesa-
rias, y demanda a todos los politi-
cos “criterio propio y cumplir lo
que se promete”.

David Isaba, funcionario de 38
afos y padre de una niiia de 1 afio
haria pagar la crisis “a quienes la
generaron”. Este aumento fiscal
probablemente le suponga “un
mayor esfuerzo para llegar afin de
mes”. Valora que esta decision “es
s6lo un reflejo de sometimiento y
falta de criterio propio”, y reclama
a los politicos “que gobernasen
pensando en todos, no sélo en las
oligarquias econdmicas”.

A Sergio Azpilicueta, 38 afios y
trabajador en una fabrica de plas-
ticos, le parece “muy curioso que
los politicos esperen al final de las
elecciones para tomar este tipo de
medidas”, por las que se demuestra
que UPN y PP “son lo mismo”. Afir-
ma con resignacion que aguantara
esta subida de impuestos igual que
ha aguantado las demas decisiones
adoptadas hasta ahora, y reclama
a Yolanda Barcina, presidenta del
Gobierno de Navarra y Roberto
Jiménez, secretario general de
PSN, que “ya que tienen herra-
mientas suficientes para diferen-
ciarse del resto, las utilicen”, en
referencia al Fuero navarro, asi
como la “elaboracion de ideas ima-
ginativas, por ejemplo, una rebaja
de sus propias dietas”. Lo mismo
opina Maria Teresa Tanifie, enfer-
mera, casada y sin hijos. Cree que
tanto Barcina como Jiménez “no
tienen nombre ni vergilienza, espe-

SUBIDA DE IMPUESTOS EN NAVARRA

Indignacion cludadana

LA REFORMA FISCAL IRRITA A LA POBLACION NAVARRA, QUE PIDE A LOS GOBERNANTES QUE DEN EJEMPLO DE AUSTERIDAD

Margari Esarte y Isaias Abaurrea. roro: 1. AcuINAGA

Yolanda Oyarzun. Foio: 1. AGUINAGA

Margari Esarte, 57 afios

Desempleada

Si los mangantes de este pais
devolviesen el dinero, habria
menos problemas”

Isafas Abaurrea, 63 afios
Jubilado

“El Gobierno foral tiene que
tener criterio propio y cumplir lo
que promete ”

David Isaba, 38 afios

Funcionario

“Es un sometimiento de falta de
criterio propio

Maialen Vazquez. Fo10: |. AGUINAGA

La frase

Yolanda Oyarzun, 47 afios
Operaria en el sectoriindustrial

"Que paguen los que mas tie-
nen. La crisis la han generado los
bancos”

Sergio Azpilicueta, 38 afios

Trabajador de una fabrica de plasticos

"Los politicos deberfan rebajarse
las dietas ”

M2 Teresa Taniiie, 44 afios

Enfermera

“Yolanda Barcina ha engafiado a
la poblacion

Luis Esviti. roto: I AGuiNAGA

J. Carlos Berasategui, 48 afios

Trabajador de Traperos de Ematis

“"Roberto Jiménez deberia ser
consecuente con lo que dice ”

Maialen Vazquez, 64 aiios
Jubilada

“Los politicos deberian dar ejem-
plo de austeridad y bajarse los
sueldos”

Luis Esviti, 37 afios

Trabajador en el sector de la construccién

“Somos los que tenemos mayor
autogobierno, y los que menos lo
utilizamos”

cialmente por el tema de las die-
tas”, sobre todo la presidenta de
navarra, puesto que “ha engainado
ala poblacién”. Aconseja al Gobier-
no foral “definir muy bien la fun-
cion publica, eliminar los gastos
superfluos y defender a saco la

ssanidad y la educacion piblica, las

pensiones y la dependencia”. Tani-
fie cree que “en parte es justo que
los ciudadanos paguemos las con-
secuencias de la crisis, ya que
hemos estado viviendo durante
muchos afios muy por encima de.
nuestras posibilidades”, y admite
que a ella “no le va a costar mas lle-
gar a fin de mes” con el aumento
fiscal. Tampoco tendra que reajus-
tar gastos Juan Carlos Berasategui,
48 afios, padre de familia de dos
hijos. Este trabajador de Traperos
de Emaiis opina que “es justo que
haya una subida de impuestos pro-
gresiva”, y aconsejaria al Gobier-
no “ahorrar en todos aquellos gas-
tos suntuarios, que no estin en

. relacion con necesidades dela gen-

te como los pabellones Arena y
Refena”. Concretamente, le pediria
al secretario general del PSN “que
fuese consecuente eon 1o que dice”.
Por otro lado, plantea que la rela-
cién entre UPN y PP es evidente,
por lo que “el autogobierno es muy
relativo, y el PSN se limita a hacer
el papel de seguidismo que parece
que le corresponde ltimamente”.

EJEMPLO DE AUSTERIDAD Por su par-
te, Yolanda Oyarzun, operaria en el
sector industrial, de 47 afios y solte-
ra, considera que “es una injusticia
que el ciudadano de a pie pague
siempre”, algo que deberian hacer
“los que mas tienen”, puesto que la
crisis “laha generado los bancos”,y
a Barcina y Jiménez les demanda
“que no se suban el sueldo y que se
hagan recortes, como todos”. Esta de
acuerdo Maialen Vazquez, madre de
tres hijos y recién jubilada a los 64
afios. Afirma que el Ejecutivo foral
“deberia dar ejemplo de austeridad
y bajarse el sueldo, asi como hacer
pagar a los que mas tienen, puesto
que la crisis ha sido provocada por
los mas poderosos, y sin embargo la
estan pagando los mas desfavoreci-
dos”. Si tuviese la oportunidad, le
diria al secretario del PSN que “no
es un hombre de izquierdas, sino un
vividor de la politica que esta ahi por
el pesebre”, y a Yolanda Barcina le
pediria que “gobierne para todos, no
solo para los suyos”, motivo por el
cual “deberia dimitir”.

Finalmente, el trabajador del sec-
tor de la construccién Luis Esviti,
de 37 afios, padre de familia y con
otro en camino, explica que “aunque
lleves una buena politica econémi-
ca en casa, al final la sociedad se te
come, y cada vez cuesta mas llegar
afin de mes”. A su juicio, “las auto-
ridades navarras deberian haber
escuchado mas a la oposicion para
no haber pasado el rodillo como lo
ha pasado de cara a obras faraéni-
cas como el Reyno Arena o el Cir-
cuito de Los Arcos”. Considera que
“somos los que tenemos mayor auto-
gobiernd, y los que menos lo apro-
vechamos”, y califica a Roberto
Jiménez como “un aprovechado de
la situacién, y del puesto”.
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Competencia pide al Gobierno quele
informe sobre el acuerdo con Mercadona

EL EJECUTIVO
DESCONOCE SI HAY
DENUNCIA 'Y CREE QUE .
HA ACTUADO DE OFICIO

Lacadenavalencianade
distribucién anuncié su
entrada a Navarra para 2013

S. ZABALETA/F. PEREZ-NIEVAS -

PAMPLONA. El Gobierno de Nava-
rra confirmé ayer que el Tribunal
de la Competencia le ha solicitado
informacién sobre el convenio que
firmé el pasado diciembre con la
cadena valenciana de distribucién
Mercadona. El Ejecutivo foral des-
conoce si hay una denuncia inter-
puesta en Competencia en relacién
a esta rabrica. Sin embargo, cree
que el propio Tribunal habra actua-
do de oficio —un procedimiento
habitual-, sefial6 la consejera de
Industria, Lourdes Goicoechea.

La presidenta del Ejecutivo foral,
Yolanda Barcina, desvel6 este
hecho durante un encuentro con
empresarios de la Ribera, donde
respondio a los interrogantes de los
alli presentes. Barcina estaba con-
testando una pregunta referida a la
discriminacién que sienten los
empresarios navarros respecto a las
compariias de fuera a 1a hora de ser
contratados para el desarrollo de
actividades. “Hay que evitar la dis-
criminacién, pero tenemos que
cumplir con unas normativas euro-
peas y del Tribunal de la Compe-
tencia y hay unas reglas que no se
pueden saltar. El 28 de diciembre
firmamos un convenio con Merca-
dona, en el que se comprometia
comprar productos navarros para

el conjunto de Espaiia por un valor
de 150 millones de euros al afio, ade-
mas de crear puestos de trabajo. Fir-
mamos un convenio muy genérico
donde solo se dice (lo miré la ase-
soria juridica) que el Gobierno cola-
borara en la medida de sus posibi-
lidades con esta empresa para su
instalacion. ;Sabéis que estamos
denunciados en el Tribunal de la
Competencia? Esto es solo un ejem-
plo”, contesto ayer.

Tras estas palabras desde el pro-
pio Ejecutivo se matiz6 que Com-
petencia ha solicitado informacion
sobre el convenio, que suele actuar

-

L = TARUNTEL

o Las firmas. En 2013, Mercadona
compartira mercado con Eroski,
E.Leclerc, Carrefour, Dia, BM y E}
Corte Inglés.

LA CIFRA

® Empleos. Mercadona creard 800
empleos en cinco afios.

Sl

Barcina, con Juan Antonio German, director de Relaciones Externas de Mercadona. Foto. pATX! CASCANTE

en estos casos de oficio, aunque des-
conocen si existe una denuncia pre-
sentada por otro agente.

Barcina y Juan Antonio German,
director de Relaciones Externas de
Mercadona, firmaron el pasado
diciembre un convenio y anuncia-
ron que la cadena de distribucion
iba a abrir su primer estableci-
miento en la Comunidad Foral en
2013. La firma valenciana confirmé
que en cinco afos quiere abrir 20
supermercados en Navarra, que
supondran la inversion de 40 millo-
nes de euros y la creacién de 800
puestos de frabajo.

El control de los
sueldos se extiende

a las cajas que han
usado el FROB

Banca Civicarecibié 977
millones del fondo de
reestructuraciéon bancaria

PAMPLONA. El ministro de Econo-
mia, Luis de Guindos, reconoci6
ayer que el Gobierno esta “preocu-
pado” por los salarios de las enti-
dades financieras que han percibi-
do ayudas publicas, y anunci6é que
la préxima reforma financiera
impondra un “control” a todas
ellas, incluida Banca Civica.

La entidad compuesta por Can,
Cajasol, Caja de Burgos y Caja
Canarias recibi6 977 millones de
euros del Fondo de Reestructura-
cién Ordenada Bancaria (FROB)
para su constitucién -hasta sep-
tiembre de 2011 Civica ha pagado
23,1 millones de euros de intereses
por este concepto-. De Guindos des-
pejo una de las incertidumbres que
giran en torno a la reforma finan-
ciera que se aprobara préximamen-

‘1 te, al sefialar que el control de los

salarios afectara a todas las entida-
des que, de una manera u otra, han
recibido ayuda publica. Los copresi-
dentes de Civica, Enrique Goili y
Antonio Pulido, perciben un sueldo
de 900.000 euros anuales en concep-
to de retribuciones.

En diciembre, el Banco de Espafia
obligé a las entidades a desvelar los
salarios de sus directivos, a la cabe-
za de las cuales se encuentra el pre-
sidente de BFA-Bankia, Rodrigo
Rato, con un salario anual de 2,34
millones, seguido del consejero
delegado de Bankia, Francisco Ver-
dq, con 2,26 millones. El presidente
de Catalunya Caixa, Adolf Todo,
percibe 1,55 millones; y el director
general de Unnim, Jordi Mestre,
960.000 euros, entre otros. >EFE

Txiki Muiioz: “ELA no vaaaceptar ninguna
subordinacion ni de partidos ni de patronal”

AINHOA ETXAIDE DICE QUE
"LAB NO ESTA SUPEDITADA A
BILDU NI ANINGUNA OTRA
FUERZA POLITICA"

PAMPLONA. El secretario general de
ELA, Txiki Muiioz, aposto ayer por
la alianza con otras organizaciones
para tener en la actual coyuntura
capacidad de propuesta y moviliza-
cién social, pero “sin aceptar ningtin
nivel de subordinacién ni de gobier-
nos ni de patronal ni de partidos”,
durante un acto con delegados sin-
- dicales en Bilbao.

Mufioz se expres6 asi después de
conocerse la ruptura de la mayoria
sindical que conformaban ELA y
LAB en la CAV. El acceso de la

" izquierda abertzale, a través de Bil-

du, a las instituciones de Gipuzkoa
ha deterioradola relacion entre ELA
vy LAB, hasta el punto de que ambos
han reconocido que actualmente “no
existe mayoria sindical” en la CAV.

Sin hacer mencién a la situacién
que atraviesan las relaciones entre
ambas centrales, Muiioz seiialé que
ELA no va a aceptar ningin tipo de
subordinacion de su labor sindical y
social. También animé a participar
en la manifestacion que ELA ha con-
vocado con LAB y otros sindicatos
nacionalistas y organizaciones socia-
les el 4 de febrero en Bilbao en con-
tra de los recortes sociales.

La secretaria general de LAB,
Ainhoa Etxaide, consideré una
“irresponsabilidad” la posicién de
ELA de “finiquitar la mayoria sin-

dical vasca” e insisti6 en que “el pro-
blema no es Bildu”, ya que la cen-
tral que ella dirige “no esta subor-
dinada” a ningan partido politico.
Etxaide intervino en una asamblea
nacional de delegados de LAB, en
San Sebastian, en la que calific6 de
“muy grave” la actitud de ELA de
dar por finalizada, a través de una
entrevista, la colaboracion entre
ambos sindicatos.

Etxaide aseguré que LAB tiene
claro que la mayoria sindical es
necesaria y que esta situacién es un
“mal escenario que hay que supe-
rar” y reconoce que le gustaria escu-
char lo mismo de ELA.

En Navarra, ELA es la tercera
fuerza sindical y LAB, la cuarta, y
durante la crisis han impulsado
tres huelgas generales. >EFE

Declarados nulos tres
despidos en Volkswagen

LOS TRABAJADORES TIENEN
DERECHO A SER READMITIDOS,
AUNQUE LA EMPRESA PUEDE
RECURRIR LA SENTENCIA

PAMPLONA. El Juzgado de lo Social
ha declarado nulos tres despidos de
trabajadores en Volkswagen Nava-
rTa, a los que se les habia hecho un
contrato de obra y servicio, consi-
derado “en fraude de ley” por Ins-
peccién de Trabajo, informaron los
sindicatos LAB y CGT por medio
de un comunicado. Las tres perso-
nas afectadas tienen el derecho de
ser readmitidos por VW en la fac-
toria de Landaben en iguales cir-
cunstancias que ostentaban antes
de ser despedidos, aunque la

empresa también puede recurrir la
resolucién de la juez.

“INDICIOS DE DISCRIMINACION” Los
dos sindicatos explican que “la juez
ve indicios claros de discrimina-
cién para declarar nulos los despi-
dos, y cuestiona las propias evalua-
ciones en que la empresa dice
basarse para seleccionar a quienes
pasan a fijos”.

Para LAB y CGT, “estas senten-
cias, independientemente de que
Volkswagen Navarra recurra y de
lo que pase con ese recurso, son una
bofetada a la politica de contrata-
ci6én de la empresa, y a la impuni-
dad con la que actiia, basada en la
prepotencia de quien cree que cual-
quier trabajador que la cuestione
esta condenado al fracaso”. >D.N.



46 ECONOMIA NAVARRA

Diario de Noticias Jueves, 26 de enero de 2012

El Gobierno aprueba 38 despidosen
Kayaba, que afectan al personal de taller

LOS PERJUDICADQS POR LA MEDIDA RECIBIRAN
LA INDEMNIZACION MINIMA, 20 DIAS POR ANO

UGT, CCOQOy Cuadros muestran su temor por el futuro de
la planta al peligrar las inversiones en un nuevo producto

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. El departamento de
Industria y Empleo del Gobierno de
Navarra aprobé ayer 38 despidos en
Kayaba, con la indemnizacién mini-
ma que estipula la ley, 20 dias por
afio, informaron fuentes del Ejecu-
tivo. La medida afecta a operarios y
encargados de taller, grupo que
actualmente suma unas 170 perso-
nas. El ERE, que contemplaba 47
extinciones, se rebajo a los 38 que
finalmente deberan abandonar la
empresa, nueve menos de los fijados.

La compaiiia no informé ayer al
comité sobre la lista de personas
despedidas y tiene un mes de plazo

para echar a estos empleados. “A los
afectados se les avisara via buro-
fax”, indic6é Inaki Goldaracena
(LAB), presidente del comité.

Los sindicatos CCOO y UGT, con
dos delegados en la empresa cada
uno, y Cuadros, con uno, mostraron
su temor por el futuro de la planta
de Orkoien al peligrar las inversio-
nes para un nuevo producto, 1a EPS,
segin les confirmé la compaiiia.
“Nos encontramos en un escenario
negativo y de incertidumbre ante el
futuro de la planta al no prosperar
el acuerdo”, indico el secretario
general de MCA-UGT, Lorenzo Rios,
tras conocer la resolucion.

. (51

El Ejecutivo foral, finalmente, tuvo
que decidir sobre este ERE, ya que el
documento de mediacién que se
someti6 a asamblea el martes, y que
tuvo el respaldo dél 51,86% de los tra-
bajadores de convenio, no se presen-
t6 con acuerdo porgue no contd con
el apoyo mayoritario del comité.
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Protesta de la plantilla. roto: patx! cascante

UGT, CCOO y Cuadros, con cinco
delegados, aceptaron el apoyo que
recibi6 el documento de mediacion
que proponia reducir de 47 a 27 los
despidos, con una indemnizacion
de 35 dias por aiio de servicio hasta
un maximo de 15 mensualidades,
con otras particularidades para las

personas que se acogieron al acuer-
do del mantenimiento del empleo
de 2009; una garantia de empleo
durante dos afios siempre y cuando
la venta de bombas superaralos 1,6
millones; y 1a aplicacién de un ERE
de suspensioén temporal para el res-
to de trabajadores durante dos afios,
sin complementos. Estas medidas
se vinculaban a la modificacion
también del convenio.

LAB, con tres delegados, y ELA,
con dos, no aceptaron esta propues-
ta, por lo que no se pudo llegar aun
acuerdo. Jokin Arbea, responsable
del Metal de ELA, dijo que “a pesar
de que representantes de la empre-
sa contactaron con nosotros para
intentar que apoyaramos el acuer-
do, hemos defendido un pacto sin
despidos, y el mantenimiento del
paro”. Sin embargo, Rios (UGT) dijo
que “el acuerdo era dificil, pero Gtil
para crear unas condiciones favora-
bles para traer un nuevo producto”.

Los trabajadores de taller también
participaron el martes en una vota-
cién impulsada por ELA y LAB
para rechazar el documento y con-
tinuar con la huelga. 61 personas se
decantaron por esta opcién, y ayer
por la noche se reunieron en la
fabrica para decidir qué hacer tras
conocer la aprobacién del ERE. En
el encuentro acordaron concluir la
huelga y comenzar a trabajar hoy.

La plantillade
IC Construccion
acepta 21
extinciones

El preacuerdo establece una
indemnizacion de 27 dias; y
complementa la regulacion

PAMPLONA. La asamblea de traba-
jadores de IC Construccién apoyé
ayer la propuesta de aceptar 21 des-
pidos, con una indemnizacién de 27
dias; y 1a aplicacion de una regula-
cién que complementa el 75% de las
pagas extra y respeta las vacacio-
nes, informaron ayer fuentes sin-
dicales.

_El comité, con cuatro delegados de
UGT, tres de ELA y dos de CCOO,
informé de esta propuesta ayer a la
plantilla, y posteriormente la some-
ti6 a votacion. UGT defendio el docu-
mento y ELA se posicion6 en contra.

El 10 de enero, IC Construccién
planted a la parte social un expe-
diente de regulaciéon de empleo mix-
to, con 25 despidos y suspension
temporal o reduccion de jornada
para 113 empleados. El1 ERE se pre-
sentd por razones productivas y
organizativas. La extincion de los 25
contratos correspondia a siete de
estructura general, nueve en perso-
nal indirecto y nueve en personal
directo. En la propuesta votada ayer;
los despidos se rebajande 25a 21,y
la indemnizacién queda en 27 dias.

Juan Larraya, responsable de cons-
truccion de ELA, sefial6 que su sin-
dicato no va a firmar este acuerdo,
ya que “entre las personas afectadas
por este ERE se incluyen empleados
del area de edificacion, aquella que
ahora mismo dice la empresa que le
estd dando rendimientos. Creemos
que estos 21 puestos de trabajo son
asumibles por IC Construccion”.
Larraya anuncio que a partir de hoy
ELA va a iniciar una campaiia para
denunciar lo que estan haciendo las
empresas de este sector. »S.Z.

LABORAL > Autobar de Nodin va
aecharacincoempleados

La firma de maquinas expendedo-
ras Autobar de Nodin va a despedir
a cinco trabajadores afectados por
un ERE de extincién de 120 personas
que plante6 la compaiiia en Espafia.
Los cinco asalariados, dos repone-
dores, un técnico, un comercial y un
telefonista, forman parte de una
plantilla de 49 personas, informaron
fuentes sindicales. E1 ERE, pro-
puesto por razones econémicas y
organizativas, ya se ha aprobado y
los afectados recibiran una indem-
nizacién de 40 dias, con 24 mensua-
lidades. La plantilia prepara movi-
lizaciones ante la medida adoptada
por la empresa, y denuncia que la
direccion no acepto “una baja volun-
taria y una prejubilacion para mini-
mizar las extinciones”, dijeron fuen-
tes sindicales. >D.N.

ESTADISTICA > Los precios
industriales crecieron en
2011 un 4,4% en Navarra

Los precios industriales se incre-
mentaron en Navarra en 2011, res-
pecto a 2010, un 4,4%, segin los
datos del INE. Estos precios aumen-
taron en todas las comunidades
autonomas, y lo hicieron en mayor
medida en Canarias, conun 8,8%, y
en Baleares y Castilla-La Mancha,
ambas con un 7,3%, mientras que
crecieron en menor medida en Can-
tabria, con un 3,2%. En el conjunto
del pais los precios de la produccion
industrial subieron en 2011, respec-
to a 2010, un 5,2%. >EFE

Un22,6% delos auténomos
cotizan porladgdmtacién de
cese deactivi

Los auténomos que cotizan en
Navarra por la cobertura de pres-
tacion por cese de actividad son
10.386 de un total de 45.986 auténo-
mos, lo que representa un 22,6% del
colectivo, de acuerdo con los datos
registrados a 31 de diciembre de
2011. De estos 10.386 auténomos que
cotizan por dicha cobertura, 7.364
son varones y 3.022 mujeres, infor-
mo UPTA-UGT. >E.P.
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Merkel aboga ahora por que
los paises europeos “cedan
mas competencias’ ala UE

PIDE A ESPANA QUE TOME NOTA DE SU REFORMA
LABORAL Y ABOGA POR "MAS PRIVATIZACIONES"

Mariano Rajoy viaja hoy a Berlin para recibir el visto
bueno de la canciller alemana a sus duros ajustes

DAVOS (SUIZA). La canciller alemana,
Angela Merkel, dijo ayer que los pai-
ses europeos deben estar dispuestos
a “ceder mas competencias a Euro-
pa” para garantizar el futuro del pro-
yecto europeo.

En la inauguracion del Foro Eco-
némico Mundial de Davos 2012,
Mekel instd a algunos paises euro-
peos amejorar su competitividad, al
mismo tiempo que se comprometio
a mantener el principio de solidari-
dad en 1a UE:

Recordo las recientes tensiones
entre los paises europeos araizde la

crisis econémica y financiera, pero
se mostré optimista en que se podran
superar.

Preguntada sobre su idea de c6mo
sera el futuro de Europa, la canciller
alemana dijo que le gustaria decir a
un joven europeo que dentro de 20
afios habra vivido en diferentes pai-
ses de Europa y tendra derecho a una
jubilacion. :

Merkel menciono el desarrollo de
un ambito piblico .europeo tanto
para estudiantes, como para titula-
dos universitarios y pensionistas.

Consideré que en el futuro 1a Comi-

sién Europea (CE) funcionara como
un Gobierno central.

La canciller alemana afiadi6é que
“espero que casi todos los paises
europeos estén en el euro, no todos
pero casi todos” en alusién a nacio-
nes como el Reino Unido y Dina-
marca.

Previamente, y en una entrevista
en varios periédicos europeos, Ange-
la Merkel, consideré que Espaiia
debe hacer cambios en 1a legislacion
laboral para combatir el desempleo
que afecta especialmente a los jove-
nes y cree que un modelo a seguir
pueden ser las “arduas reformas”
que han acometido paises como Ale-

-mania. Ademas, defiende la necesi-

dad de que se acometan ¢
tizaciones”.

A juicio de la canciller, los cambios
en la legislacion laboral y laspriva-
tizaciones, entre otras reformas
estructurales, son maneras de “sol-

priva-

Angela Merkel. Foto: ere

tar frenos al crecimiento” que “ape-
nas” necesitan de recursos econé-
micos. En la entrevista, la dirigente
alemana insiste en que la legislacién
laboral “tiene que flexibilizarse”
especialmente “donde se alzan barre-
ras demasiado elevadas para los jove-
nes” y cita expresamente el caso de
Espaiia, donde “mas del 40% de los
jovenes estin desempleados”, entre
otras cosas debido a “lalegislacién”,
argumenta.

Merkel asegura que esto no es un
“reproche” a Espaiia y asegura tener
un “gran respeto por los esfuerzos”
que esta realizando el Gobierno para
“introducir reformas”, pero insiste
en la necesidad de cambios y apun-
ta que, en Europa, los paises deben
aprender “los unos de los otros”.

La canciller alemana se retine hoy
en Berlin con el presidente del
Gobierno espafiol, Mariano Rajoy,
que le explicara las tiltimas reformas
y-ajustes acometidos en Espaiia y
con quien estudiara el borrador fran-
co-aleman para la proxima cumbre
europea. El encuentro, que supone
la primera visita de Rajoy a Berlin
desde que es jefe del Ejecutivo, cerra-
ra la intensa ronda de entrevistas
que ha mantenido en las Gltimas dos
semanas la canciller con once lide-
res europeos e internacionales para
lograr un acuerdo en Bruselas el .30
de enero. >EFE/EUROPA PRESS

El FMI advierte de

"que el veto alran
elevaria un 30%

el precio del crudo

Alerta del peligro de que
Teheran suspenda las
exportaciones de petréleo

WASHINGTON. Los precios inter-
nacionales del petréleo podrian
subir entre un 20% y un 30% si
Iran suspende las exportaciones
de crudo como resultado de las
sanciones de EEUU y la UE, segtin
ha advertido el Fondo Monetario
Internacional (FMI).

En un informe realizado para el
G20, el FMI asegura que las sancio-
nes financieras contra Iran, quinto
mayor productor de crudo del mun-
do, podrian ser “equivalentes a un
embargo petrolero” e implicarian
un declive del suministro de alre-
dedor de 1,5 millones de barriles por
dia desde Iran, cifra comparable
con la caida media provocada por la
guerra en Libia en 2011, “sino es
compensado por el aumento de
suministro en otros lugares”.

El porcentaje que maneja la insti-
tucion dirigida por Christine
Lagarde también aumentaria el
precio del barril entre 20 y 30 dola-
res respecto a los precios actuales,
que podria ser recompensado en
cierta medida con el tiempo con
otros productores o con la libera-
cién de reservas de emergencias
podrian compensarlo en cierta
medida con el tiempo.

Sin embargo, la institucion diri-
gida por Christine Lagarde también
avisa de que el cierre del estrecho
de Ormuz, como ya ha amenazado
Iran, podria dar lugar a un incre-
mento “mucho mayor” de los pre-
cios, ya que limitaria los suminis-
tros de compensacion de otros pro-
ductores de la region. >AGENCIAS

25 de enero de 2012

MADRID. Los miximos responsables de la patro-
nal y los sindicatos firmaron ayer el acuerdo
sobre negociacion colectiva y moderacion sala-
rial hasta 2014, en un acto en el que han reivin-

Rosell, Toxo y Méndez reivindican el dialogo social frente a unareformalaboral impuesta

dicado el didlogo auténomo de las partes frente
a la reforma laboral que prepara el Gobierno.
Ademas, los interlocutores sociales han hecho
hincapié en el ejercicio de responsabilidad que

supone el acuerdo, puesto que reparte esfuerzos
entre empresas y trabajadores para salir de la
crisis a través de 1a moderacion de las rentas y
de la flexibilidad interna. roto: ere

Mariano Rajoy anuncia que negociara con
Bruselas un nuevo programa de estabilidad

EL PRESIDENTE AFIRMA QUE
SE ATENDRA AL OBJETIVO
DE DEFICIT QUE MARQUE

LA COMISION EUROPEA

MADRID. El presidente del Gobier-
no, Mariano Rajoy, anuncié ayer
que el Ejecutivo espanol negociara
con Bruselas un nuevo programa
de estabilidad adaptado al nuevo
escenario macroeconémico espa-
fol, caracterizado por un creci-
miento sensiblemente inferior al
previsto y un déficit superior en dos
puntos al estimado por el anterior

Gobierno, y afirmé que se atendra
al objetivo de déficit fijado en el pro-
grama de estabilidad. “Lo que si
quiero decir, que nosotros siempre
tendremos como objetivo de déficit
puablico el que marque nuestro pro-
grama de estabilidad, que como el
resto de paises de 1a Union tendre-
mos que negociar con la Comisién
y después con el Consejo, pero eso
ya se vera a lo largo de las proximas
semanas”, sefialé en una rueda de
prensa conjunta con el presidente
de Per, Ollanta Humala.

Rajoy subrayé que las recientes
previsiones para Espaiia del FM1y
del Banco de Espaiia, que dan para

2012 un crecimiento negativo del
1,7% y del 1,5%, respectivamente,
frente a la previsiéon de un creci-
miento del 2,3 :% aun en vigor, asi
como el deterioro en la previsién de
déficit pablico, que no sera el 6%
previsto por el Gobierno anteriory
no estara por debajo del 8%, junto
con las desviaciones producidas en
la Seguridad Social, 1a Administra-
cion del Estado y las comunidades
autonomas, haran presentar al
Gobierno, en marzo o abril, un nue-
vo programa de estabilidad a Bru-
selas, a partir del cual “ya veremos
lo que sucede”, aniadio.

Asi, el presidente del Gobierno

indico que con las medidas adopta-
das a finales del pasado afio, con un
plan de ajuste de 15.000 millones de
euros entre recorte de gasto y subi-
da de impuestos, ya se estaria en el
objetivo de déficit del 4,4% con los
datos anteriores, pero que con las
nuevas previsiones no sera posible.

Ademas, reiterd su deseo de que,
a cambio de cumplir con los requi-
sitos de déficit que contempla el
nuevo Tratado Europeo impulsado
por Francia y Alemania, haya ins-
trumentos de liquidez, a través del
mecanismo de rescate, para aque-
llos paises que cumplan con los
objetivos de gasto. >E.p.
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Toxo: "Es el acuerdo que necesitan y demandan las p  ersonas que estan en
paro”

Los secretarios generales de CCOO y UGT y de la pat ronal CEOE y CEPYME han firmado esta
tarde el "Il Acuerdo para el empleo y la negociacié  n colectiva 2012, 2013 y 2014".

 wu ko FARAEL iR TE

PSR e En un acto en el que han reivindicado el didlogo social y han hecho hincapié en su necesidad dada,

segun explico Ignacio Fernandez Toxo, "la situacion dificil, susceptible de empeorar, en la que nos
— encontramos”. "'Los mas de cinco millones de parados exigen un esfuerzo como el que supone este
@ acuerdo”, ha destacado el secretario general de CCOO.

En el acto de firma del acuerdo, que se ha producido en la sede del Consejo Econémico y Social, Toxo
afirmé que "el Acuerdo se ha producido tras cuatro afios de crisis, y en una situacion que apunta nuevos elementos negativos”, y
con él se trata de "anticipar el ciclo del empleo al ciclo econdmico". Para Toxo, asimismo, se trata de un acuerdo casi Unico en el
ambito de la Unién Europea que pone en valor el didlogo social.

Para el secretario general de CCOO, se ha conseguido un "equilibrio entre el interés de la empresa y los derechos de los
trabajadores"”, y en concreto ha aseverado que "se trata de un acuerdo de equilibrios, en el que se arbitra la flexibilidad interna como
alternativa al despido como Unica respuesta de la empresa ante una situacion de crisis".

"Sélo con austeridad no vamos a salir de la crisis", sefialé Toxo, que defendié la firma del Acuerdo como "una contribucion al reparto

equilibrado de las cargas para salir de la crisis". No obstante, destacé también que debe ir acompafiado de la reinversion del
excedente empresarial y el control de los precios.

http://www.ccoonavarra.org/Web/Noticias/Imprimir.aspx?id=270512d-f2cd-41d0-ae... 26/01/2012
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El Consejo Confederal de CCOO aprueba la firma del Acuerdo para el
Empleo con 137 votos a favor

El secretario general de CCOO de Navarra se ha desp lazado esta mafana a Madrid para asistir al
Consejo Confederal Extraordinario, maximo organo de direccion del sindicato entre Congresos.

El secretario general de CCOO de Navarra, José Maria Molinero, ha acudido al Consejo Confederal
Extraordinario de CCOO celebrado esta mafiana, donde se ha aprobado la firma del Acuerdo para el
Empleo con una amplia mayoria: 137 votos a favor, 13 en contra y ninguna abstencion.

Esta tarde, los secretarios generales de CCOO y UGT, Ignacio Fernandez Toxo y Candido Méndez
respectivamente, y los presidentes de la CEOE y CEPYME, Juan Rosell y Jesus Terciado, suscribiran el Il
Acuerdo para el empleo y la negociacion colectiva 2012, 2013 y 2014.

La firma tendra lugar en la sede del Consejo Econémico y Social (CES), después de que los 6rganos de direccion de las respectivas
organizaciones hayan dado el visto bueno al acuerdo como ya lo ha hecho CCOO.

http://www.ccoonavarra.org/Web/Noticias/Imprimir.aspx?id=f158d7d8-ef95-4f17-97... 26/01/2012
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KAYABA: REQUIEM POR UNA MAYORIA
Comunicado de las secciones sindicales de CCOO, UGT y CCP en KYB Orkoien

Hoy dia 25 de enero del afio en curso 2012, el comité de empresa de KYB Steering Spain. ha mantenido una reunioén con la
empresa, a la cual nos ha convocado la misma, con el fin de emitir acta final al Dep. de trabajo, contestando sobre si hay acuerdo
entre las partes

El resultado de la misma ha sido el que se podia preveer, 5 delegados a favor de la misma 2 CCOO, 2 UGT y 1 CCP. Y 5 delegados
en contra 3 LAB y 2 ELA. En consecuencia tal y como queda recogido en el acta redactada por la empresa, NO SE APRUEBA LA
PROPUESTA.

Los delegados de UGT, CCOO y CCP hemos manifestado que aceptamos el acuerdo tal y como dijimos en la asamblea con los
trabajadores ayer, nos sometemos y vinculamos a los resultados expresados por los trabajadores en las urnas.

Un 51,86% de los trabajadores afectados por el convenio de empresa, manifestaron mediante su voto que aceptaban la propuesta
que salio de la mediacion mantenida con el Dep. de Trabajo el dia 23 de enero de 2012 a cambio de reducir el numero de afectados
y aumentar las inmdenizaciones, esto Ultimo habilitado en la propuesta mediante la firma del convenio de empresa, que, segun la
empresa habilitaria la llegada a esta planta de un nuevo producto EPS y con ello la viabilidad de la misma.

Los delegados de LAB y ELA no han firmado el acta final y han manifestado que mantendran la huelga, segun los resultados que
publica la seccion sindical de LAB en KSS un 22,76 % de los trabajadores afectados por el convenio de empresa apoyan esta
postura. Objetivo evitar los despidos.

Los delegados en este comité de UGT, CCOO y CCP, nos hemos mantenido en huelga hasta el dia de hoy y hasta el lunes hemos
mantenido las propuestas hechas desde el comité de empresa a la direccion de la misma, que absorbian a todos los trabajadores.
En el momento que salimos de la mediacion en la que quedo meridianamente claro que la empresa habia justificado los despidos en
la documentacion presentada en el ERE, Unicamente nos queda la propuesta presentada por la mediadora Imelda Lorea o una
resolucion en los términos por toda la sociedad Navarra conocidos. Es en ese momento en el cual ofrecemos a todos los
trabajadores de la empresa la posibilidad de decidir y nos sometemos a la decision de un 51,86% de los trabajadores afectados por
convenio, entre tanto LAB y ELA toma la decision unilateral de no dar opcién de decidir sobre si aceptar o no la propuesta,
asumiendo una resolucion que afectara a un numero mayor de trabajadores que los recogidos en la propuesta con indemnizaciones
de 20 dias por afio. Ellos recogen la decision de un 22,76% y contindan de huelga, los nimeros hablan por si solos.

De todo esto sacamos una conclusion, el comité de KSS legitimamos una huelga indefinida el dia 3 de enero con 3 votos de
diferencia y no legitimamos un acuerdo apoyado por el 51% de los trabajadores de la empresa 139 votos favorables a aceptar la
ultima propuesta de 268 trabajadores afectados por convenio. Queda claro el juego de LAB y ELA aceptan las mayorias segun
suene su flauta.

No sabemos que pasara con el futuro de esta planta, pero si se da la situacion que ha manifestado la empresa de no invertir con un
nuevo producto en la misma en unos afios TODOS engrosaremos las listas del paro.

Segun entendemos la situacion a dia de hoy, dificilmente podremos absorber trabajadores que hoy ya estan en paro, si las fabricas
que existen dejan de existir. Vivimos tiempos que dejaron de ser de crecimiento hace unos afios y si no conseguimos la clase
trabajadora adaptarnos hoy para crecer mafiana, dificilmente saldremos del agujero en que nos han metido. Los trabajadores no
somos responsables de la situacion que se vive a nivel social pero sabemos que somos los paganos de todo esto y si ademas
aplicamos politicas suicidas en la solucion de conflictos como este nos haremos mas dafio del que ya de por si nos estan haciendo.

Las secciones sindicales de CCP, UGT y CCOO decimos: acatamos el resultado de la votacion que acepta la propuesta, aceptando
la propuesta pierde para nosotros el objeto de la huelga convocada, en el dia de hoy mas que probablemente emita resolucion el
Gobierno de Navarra.

A PARTIR DE MANANA NO MANTENDREMOS LA HUELGA y asi lo hacemos saber a afiliados, simpatizantes y todos los
trabajadores de KYB Orkoien.

SECCIONES SINDICALES DE UGT, CCOO Y CCP EN KYB STEERING SPAIN

http://www.ccoonavarra.org/Web/Noticias/Imprimir.aspx?id=c03¢10bf-€224-422b-9¢... 26/01/2012
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CCOO se consolida como el PRIMER SINDICATO del pais

Nuevo numero de Gaceta Sindical.

Gaceta Sindical  Como viene ocurriendo desde 1995, CCOO se configura como el sindicato més representativo del pais, al
T manmaenesesmes  CONseguir 116.132 delegados y delegadas en el recién terminado proceso de elecciones sindicales.

Un proceso que, como subraya el secretario general de CCOO, Ignacio Fernandez

Toxo, ha significado el triunfo del sindicalismo de clase y democratico, pese a las calumnias de ciertos
medios de comunicacién que no han cesado en su intento por devaluar la representatividad del
movimiento sindical, y de manera singular de CCOO y UGT.

Gaceta sindical

http://www.ccoonavarra.org/Web/Noticias/Imprimir.aspx?id=bbc8b194-1399-4783-a... 26/01/2012
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