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Pamplonal

28/05/2013 COPE PAMPLONA | 14,00 h -- Informativo -- 133 seg

MAS DEL 75% DE LOS TRABAJADORES DEL SECTOR DEL COMERCIO DEL METAL EN NAVARRA HAN SECUNDADO LA HUELGA
INDEFINIDA QUE HA COMENZADO HOY, SEGUN LOS DATOS APORTADOS POR LOS SINDICATOS.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE AMAIA VILLANUEVA (UGT).

28/05/2013 COPE PAMPLONA | 14,00 h -- Informativo -- 45 seg

ENTRE EL 63 Y EL 72% DE LOS TRENES HABITUALES DE RENFE CIRCULARAN EN LA JORNADA DE HUELGA GENERAL
CONVOCADA PARA ESTE JUEVES EN NAVARRA.

28/05/2013 COPE PAMPLONA | 14,00 h -- Informativo -- 139 seg

UN CONVENIO ESPECIAL VA A GARANTIZAR LAS PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL A LOS DISCAPACITADOS QUE LO
SOLICITEN.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE CARMEN ALBA, DELEGADA DEL GOBIERNO EN NAVARRA; JAVIER MIRANDA, PRESIDENTE DEL CORMIN, Y JOSE
LUIS MUSKIZ, DIRECTOR DE LA TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN NAVARRA.

Radio Euskadi

28/05/2013 RADIO EUSKADI | 08,00 h -- Informativo -- 1164 seg
ENTREVISTA CON PATXI ZABALETA, COORDINADOR GENERAL DE ARALAR.

DESARROLLO:CASO CAJA NAVARRA Y PETICION DE RESPONSABIDADES A SUS RESPONSABLES POLITICOS Y ECONOMICOS. CREE QUE SE
DEBERIAN TOMAR EN CONSIDERACION LAS 12 RECOMENDACIONES DE FORO SOCIAL POR LA PAZ. MESA POR EL EMPLEO. ALTERNATIVA AL
GOBIERNO DE UPN SIN EL PSN.

28/05/2013 RADIO EUSKADI | 14,00 h -- Informativo -- 65 seg
HUELGA INDEFINIDA DESDE HOY EN EL SECTOR DEL COMERCIO DEL METAL EN NAVARRA.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE AMAIA VILLANUEVA (UGT).

28/05/2013 RADIO EUSKADI | 14,00 h -- Informativo -- 22 seg

REPRESENTANTES DE LOS SINDICATOS Y COLECTIVOS SOCIALES QUE CONVOCAN LA HUELGA GENERAL DE ESTE JUEVES HAN
RODEADO EL HOSPITAL VIRGEN DEL CAMINO PARA REIVINDICAR EL DERECHO A UNA SANIDAD PUBLICA.

R. Pamplona- C. SER]

28/05/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 13,00-14,00 h -- Magazine -- 1706 seg

TERTULIA CON CARLOS GARCIA ADANERO (UPN), PEDRO RASCON (PSN-PSOE), MAYORGA RAMIREZ (BILDU) Y ELOY
VILLANUEVA (PP).

DESARROLLO:PROPUESTA DE REPARTO DEL EMPLEO. PAGA EXTRA EN LOS AYUNTAMIENTOS. SEGURIDAD DE LAS OBRAS EN LA PRESA DE YA.

28/05/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 74 seg
HOY COMIENZA LA HUELGA INDEFINIDA CONVOCADA POR LOS TRABAJADORES DEL COMERCIO DEL METAL.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE AMAIA VILLANUEVA (UGT).

28/05/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 78 seg

AL CIERRE DE LA PLANTA DE GAMESA EN TUDELA CON EL DESPIDO DE SUS 71 TRABAJADORES SE SUMA AHORA EL ANUNCIO
DE ALSTOM EN BUNUEL QUE DESPEDIRA A 25 TRABAJADORES EN SU PLANTILLA.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE MANUEL CAMPILLO, PORTAVOZ DEL PSN.

28/05/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 33 seg

ENTRE EL 63 Y EL 72% DE LOS TRENES HABITUALES DE RENFE CIRCULARAN EN LA JORNADA DE HUELGA GENERAL
CONVOCADA PARA ESTE JUEVES EN NAVARRA POR LOS SINDICATOS NACIONALISTAS.

28/05/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 26 seg
REPRESENTANTES DE LOS SINDICATOS NACIONALISTAS Y LOS COLECTIVOS SOCIALES CONVOCANTES DE LA HUELGA
GENERAL DEL JUEVES DIA 30 HAN RODEADO EL HOSPITAL VIRGEN DEL CAMINO PARA REIVINDICAR LA SANIDAD PUBLICA.

28/05/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 18 seg
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LAB HA CRITICADO QUE PARA EL PROXIMO VERANO LA AGENCIA NAVARRA DE EMERGENCIAS NO SOLAMENTE HAYA
REDUCIDO SU PERSONAL PARA LA CAMPANA CONTRA INCENDIOS FORESTALES SINO QUE AL RESTO LES HA REDUCIDO LA
DURACION.

28/05/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 67 seg

EL PSN HA PRESENTADO SU PLAN EN LA MESA DEL EMPLEO. COMPRENDE 70 MEDIDAS CON LAS QUE PRETENDEN REACTIVAR
DE INMEDIATO LA ECONOMIA, GENERAR EMPLEO Y GARANTIZAR EL ESTADO DE BIENESTAR.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE ROBERTO JIMENEZ (PSN).

28/05/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 94 seg

LOS TRABAJADORES DEL SECTOR DEL COMERCIO DEL METAL HAN COMENZADO HOY UNA HUELGA INDEFINIDA CON UN
SEGUIMIENTO SIGNIFICATIVO.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE AMAIA VILLANUEVA, PORTAVOZ SINDICAL.

28/05/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 102 seg

EL PROXIMO JUEVES CONVOCATORIA DE HUELGA GENERAL EN EL PAIS VASCO Y NAVARRA. CIENTOS DE TRABAJADORES
SANITARIOS HAN FORMADO UNA CADENA HUMANA RODEANDO EL CHN PARA PROTESTAR POR LOS RECORTES.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE BEATRIZ VILLAHIZAN, PORTAVOZ DE LA PLATAFORMA DE LA SALUD.

28/05/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 64 seg

EL PRESIDENTE DE LA CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE NAVARRA, JOSE ANTONIO SARRIA, HA APOSTADO POR
AHONDAR EN LA CULTURA DE LA CONCERTACION Y EL ENTENDIMIENTO ENTRE PATRONAL Y SINDICATOS.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE JOSE ANTONIO SARRIA, PRESIDENTE DE LA CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE NAVARRA.

28/05/2013 RNE-5 | 09,30 h -- Informativo -- 1262 seg
ENTREVISTA CON JOSE ANTONIO SARRIA, PRESIDENTE DE LA CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE NAVARRA.

DESARROLLO:CONVOCATORIA DE HUELGA GENERAL Y CRISIS ECONOMICA.. ULTRACTIVIDAD DE LOS CONVENIOS COLECTIVOS Y NECESIDAD DE
NEGOCIEN Y CIERREN LOS CONVENIOS. MESA POR EL EMPLEO DEL PARLAMENTO. PLAN DE INTERNACIONALIZACIION. HUELGA GENERAL.
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TELEVISION

[Navarra Television|

28/05/2013 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 128 seg
LA MESA POR EL EMPLEO Y LA REACTIVACION DE LA ECONOMIA HA TENIDO HOY UNA NUEVA SESION DE TRABAJO EN EL
PARLAMENTO DE NAVARRA. EN LAS ULTIMAS SEMANAS LOS GRUPOS HAN ESCUCHADO A LOS AGENTES SOCIALES.

DESARROLLO:SE ABRE AHORA EL MOMENTO DE BUSCAR EL CONSENSO ENTRE LOS GRUPOS. DECLARACIONES DE TXENTXO JIMENEZ
(NAFARROA BAI), JOSE MIGUEL NUIN (I-E), MANU AYERDI (GEROA BAI), SAMUEL CARO (PSN-PSOE), YOLANDA BARCINA, PTA. DEL GOBIERNO Y DE
CORO GAINZA (UPN).

28/05/2013 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 63 seg

EL SECTOR DEL COMERCIO DEL METAL EN NAVARRA HA COMENZADO HOY UNA HUELGA INDEFINIDA TRAS FRACASAR LA
ULTIMA REUNION MANTENIDA CON LA PATRONAL EL PASADO VIERNES.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE AMAYA VILLANUEVA (UGT).

TVE-1

28/05/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 35 seg
LA MESA DEL EMPLEO HA REANUDADO SU TRABAJO CON PROPUESTAS MUY DISTINTAS ENCIMA DE LA MESA. EL PSN HA
PRESENTADO 70 MEDIDAS PARA CREAR PUESTOS DE TRABAJO CON UNA INVERSION DE CASI 150 MILLONES DE EUROS.

DESARROLLO:ARALAR-NABAI CREE QUE ES POSIBLE BAJAR EL PARO A NIVELES DEL 14%, MIENTRAS QUE IZQUIERDA-EZKERRA PIDE UNA BANCA
PUBLICA EN NAVARRA. GEROA BAI ABOGA POR LA MAYOR CAPACIDAD DE ENDEUDAMIENTO. EL PP QUIERE QUE EL GOBIERNO FORAL REAFIRME
CIERTAS PARTIDAS.

28/05/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 140 seg

TODOS LOS GRUPOS POLITICOS HAN PRESENTADO SUS MEDIDAS EN LA MESA POR EL EMPLEO DEL PARLAMENTO DE
NAVARRA. TIENEN TRES SEMANAS PARA LLEGAR A CONSENSOS Y CONVENCER AL GOBIERNO DE QUE APLIQUE LO
ACORDADO.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE SAMUEL CARO (PSN-PSOE), MANU AYERDI (GEROA BAI), TXENTXO JIMENEZ (ARALAR-NAFARROA BAI), ANA
BELTRAN (PP), JOSE MIGUEL NUIN (I-E), DE CORO GAINZA (UPN) Y DE JOSE ANTONIO SARRIA (PRESIDENTE DE LA CEN).

28/05/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 159 seg

SOBRE LA MESA DEL EMPLEO DEL PARLAMENTO Y SOBRE OTRAS CUESTIONES RELACIONADAS CON EL EMPLEO Y LOS
EMPRESARIOS SE HA PRONUNCIADO EL PRESIDENTE DE LA CEN EN UNA ENTREVISTA EN RTVE.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE JOSE ANTONIO SARRIA, PRESIDENTE DE LA CEN.

28/05/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 51 seg
LA SEDE DE LA CEN HA SIDO ESCENARIO ESTA MANANA DE UNA CONCENTRACION CONVOCADA POR LOS SINDICATOS DEL
CONVENIO DEL COMERCIO DEL METAL, QUE HOY H A INICIADO UNA HUELGA INDEFINIDA.

DESARROLLO:EL PARO HA SIDO CONVOCADO TRAS FRACASAR LA ULTIMA REUNION MANENIDA ON LA PATROAL EL PASADO VIERNES.
DECLARACIONES DE AMAYA VILLANUEVA, PORTAVOZ SINDICAL.

28/05/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 58 seg
LOS SINDICATOS CONVOCANTES DE LA HUELGA GENERAL DEL PROXIMO 30 DE MAYO SE HAN CONCENTRADO ESTA MANANA
EN EL EXTERIOR DEL ANTIGUO HOSPITAL VIRGEN DEL CAMINO.

DESARROLLO:HAN RODEADO DE FORMA SIMBOLICA EL EDIFICIO PARA PROTESTAR CONTRA LOS RECORTES EN LA SANIDAD PUBLICA.
DECLARACIONES DE BEATRIZ VILLAHIZAN, MIEMBRO DE LA PLATAFORMA NAVARRA DE SALUD.

28/05/2013 TVE-1 | 16,00 h -- Informativo -- 108 seg

LAS NUEVAS COCINAS EXTERNALIZADAS EN EL COMPLEJO HOSPITALARIO DE NAVARRA SIGUEN GENERANDO MALESTAR
ENTRE ALGUNOS PACIENTES. LA EMPRESA MEDITERRANEA DE CATERING YA HA RECIBIDO DOS SANCIONES.
DESARROLLO:DESDE EL DEPARTAMENTO DE SALUD HAN CONFIRMADO EL REGISTRO DE LA INCIDENCIA QUE DETALLA LA FOTO DE UNAS

ACELGAS CON UN CARACOL. DECLARACIONES DE CLEMENTE LOPEZ, AFECTADO Y DE ALBERTO MENIDILAZO, DELEGADO DE LAB EN EL
SNS-OSASUNBIDEA.
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PISANDO LA RAYA

L Gobierno de Rajoy sélo le queda
una linearoja de las trazadas en
sus promesas electorales por tras-
pasar, lareforma de las pensiones.
El pago de las pensiones se lleva el mayor
gasto publico y en este asunto, como en
otros, los gobernantes sienten la tentacién
de meter tijera alli donde hay mds fondos
que recortar sin explorar otras opciones.
Ademas, sin esperar si las dos reformas de
las pensiones puestas en marcha, la de los
socialistas que retrasaron la edad de jubila-
cién hasta los 67 afios, y la de los populares
para dificultar las prejubilaciones y jubila-
ciones anticipadasy adecuar la edad legal y
lareal delajubilacién, cumplen conlos obje-
tivos paralos que fueron disefiadas.
En contra de la tranquilidad precisa para
abordar esta reforma juegan tanto la demo-
grafia como la crisis econémica actual y so-

bre todo las presiones de la Comisién Euro-
pea, alaque porlo visto le parece que los
pensionistas espafioles cobran muchoy exi-
ge recortes a cambio de la préorroga de dos
afios en el cumplimiento del déficit, sin te-
ner en cuenta que han sido ellos los que han
desempefiado un papel esencial en la soste-
nibilidad de muchas familias afectadas por
el paro, y quienes prestaron una buena por-
cién de votos al PP, que hizo una dura cam-
paiia contralacongelacion delas pensiones
por parte del gobierno socialista, paraa con-
tinuacion saltarse la revalorizacion general
el pasado afio,y que se preparaa ejecutar un
soberano recorte si se llega aimponer la
pretension de la mayoria del grupo de ex-
pertosylarecomendacién de Bruselas.
Alavistade los mecanismos previstos
por la mayoria de miembros del comité que
estudia la reforma de las pensiones estas se

]
ANALISIS
Fernando Lussdn

van a rebajar pro una doble via: su revalori-
zacién no estara ligada al IPC salvo en tiem-
pos de mucha bonanza econémica que per-
mita al sistema de la Seguridad Social tener
superavit, y quienes se jubilen tras la refor-
ma veran calculadas sus prestaciones tam-
bién en funcién de la esperanzade vida.

El informe, atn sin terminar, cuenta con
la oposicion de los expertos ligados al PSOE
y los sindicatos, que consideran que no hay
una necesidad apremiante de realizar esta
reforma ya. Esta sera la posicién que man-
tenga la mayor parte de la oposicién y los
sindicatos cuando esta reforma se negocie
en el marco del didlogo social y en la comi-

siéndel Pactode Toledo que es quien tienela
dltima palabra. Y si, efectivamente, se cum-
plen las previsiones del Gobierno con res-
pecto ala generacion de empleo a partir del
proéximo aio, disminuira la presién sobre
las finanzas de la Seguridad Social y la reba-
jadeprestaciones no seriatan acuciante.

La sospecha de sindicatos y algunos par-
tidos es que, aprovechando la situacion de
crisis econémica y las imposiciones de Bru-
selas se pretenda realizar un cambio sus-
tancial del modelo de pensiones en el que el
sistema de reparto tenga cada vez menos
pesoy se otorgue mas al sistema de capitali-
zacion a través de los fondos de pensiones y
de otras férmulas que implican una menor
solidaridad. En este momento el Gobierno
estd pisando la rayay debe decidir si la tras-
pasa.
opinion@diariodenavarra.es

El constructor Mayor Oreja admite
que dono 60.000 euros al PP

El expresidente de FCC
declara al juez que hizo
dos entregas en 2011 a
través de firmas filiales

El fiscal disculpa su
pasividad del lunes en
los interrogatorios a los
empresarios de los
papeles de Barcena

MATEO BALIN
Colpisa. Madrid

Uno de los ocho empresarios im-
putadosen el casodelos papeles de
Bdrcenas,la supuesta contabili-
dad secreta del PP que investiga el
juez de la Audiencia Nacional Pa-
blo Ruz, admiti6 ayer que ha reali-
zado donaciones al partido que no
estan registradas en las anotacio-
nes del extesorero Luis Barcenas
porque llegan hasta 2008. Estan
recogidas, en cambio, en la conta-
bilidad oficial del partido entrega-
daalinstructor de la causa.

Sin contratos publicos
Larevelacion la hizo el expresi-
dente de Fomento de Construccio-
nesy Contratas (FCC) José Maria
Mayor Oreja, quien declaré al juez
Ruz que don6 60.000 € al PP en
2011 a través de dos sociedades
participadas por FCC, segtn fuen-
tes juridicas presentes en el inte-
rrogatorio.

Elhermano del exministro del

José Mayor Oreja dejo la presidencia de FCC Construccidn tras la publicacién de la contabilidad del PP.  ere

Interior Jaime Mayor Oreja ase-
guré que tras consultar con los
servicios juridicos de su compa-
fifa dio el visto bueno para entre-
gar dos donativos al PP a través
de Promociones Teide y BBR
Pretensados y Técnicas Especia-
les S. L., dos filiales de FCC “que
nunca contrataron con la admi-
nistracién publica”, recordé el
imputado. A través de la inmobi-
liaria donaron 40.000 € y de la

empresa de forjados 20.000 €.
Mayor Oreja dio esta informa-
ciéntrasun cuestionariodelaacu-
sacion de IU y la Asociacion Libre
de Abogados. Explic6 que todo fue
“legal” ya quelos abogados de FCC
convinieron que si el donativo hu-
biera salido de la empresa matriz,
que si ha recibido adjudicaciones
publicas de diferentes administra-
ciones publicas, si habria estado
fuera dela ley. La constructorare-

Los sindicatos CC 00y UGT niegan
las donaciones de Villar Mir

® Ante la declaracion del
presidente de OHL los
sindicatos recuerdan que sus
cuentas estan avaladas por
distintas auditorias

Efe. Madrid

CC OO0y UGT negaron ayer que
hayan recibido donaciones del
presidente de OHL, Juan Miguel

Villar Mir, y recordaron que sus
cuentas estan avaladas por distin-
tas auditorias. En sendos comuni-
cados, CCOOy UGT responden
asi aladeclaracion de Villar Mir
como imputado en la causa de los
papeles de Barcenas, en la que ne-
g6 donaciones al PP y admitio pa-
gos a fundaciones y a los sindica-
tos UGT y CC OO (120.000 euros a
cadauno). CCOO pide el “maximo

rigor” en el tratamiento informati-
voy aflade que parece que hay in-
tencién de “disparar” contra todo
lo que representa la actividad co-
lectiva y en concreto el movimien-
to sindical. Asimismo, ofrece su
colaboracién para despejar todas
las dudas alrespecto. UGT pide ri-
gurosidad en las informaciones y
denuncia el “nuevo” intento de
desprestigiar alos sindicatos.

cibié entre 2001y 2011 contratos
de obra publica de gobiernos del
PP por valor de 4.132 millones de
euros. Sin embargo, al admitir es-
te pago y la forma de realizarlo el
constructor no reparé en que la
Ley de Financiacion de Partidos
recoge que “los partidos politicos
no podran aceptar o recibir, direc-
ta o indirectamente, donaciones
de empresas privadas y tampoco
podran aceptar o recibir donacio-

nes de empresas pertenecientes al
mismo grupo de aquellas, de em-
presas participadas mayoritaria-
mente por aquellas ni de sus fun-
daciones”.

En este tltimo grupo entrarian
las dos filiales de FCC, aunque la
referencia alas “empresas partici-
padas” fue introducida en laley en
2012, es decir, un afio después de
que se hubieran producido los pa-
gos admitidos por Mayor Oreja.

Mayor Oreja, en cambio, nore-
conocio las anotaciones de donati-
vos contenidos en los papeles de
Barcenas. “Es un error. No tiene
explicacién”, declaré al igual que
lo han hecho todos los empresa-
rios imputados. Segun la Policia
habria realizado aportaciones de
165.000 euros al PP en 2008.

Otras declaraciones

El presidente de AZVI ,Manuel
Contreras,negd tambiénlos pagos
al PP que aparecen en los papeles
de Barcenas (858.000 €). Afirmé
que no conoce a Barcenas y admi-
tié, como hizo Juan Miguel Villar
Mir,de OHL, que si ha patrocinado
eventos. Posteriormente fue inte-
rrogado Luis del Rivero, expresi-
dente de Sacyr. Asegurd al juez
Ruzy al fiscal Antonio Romeral,
que esta vez si pregunté a los acu-
sados tras disculparse por suinac-
cién del lunes, que no conoce a
Bércenas ni al extesorero Alvaro
Lapuerta porque si queria hablar
de negocios se reune directamen-
te “conlos ministros”.

Dijo que en su presidencia ha-
bria podido recibir més de un mi-
llar de adjudicaciones publicas de
todaslas administracionesy parti-
dos y recordé que una vez le hizo
una queja al que fuera responsa-
ble de Fomento Francisco Alvarez
Cascos. “Ninguno de nosotros te-
nemos la obra publica que nos me-
recemos”, le traslado al ministro.
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Espaina se suma a la ofensiva de Francia
vy Alemania en favor del empleo juvenil

Los lideres europeos buscan fondos para politicas activas y para las pymes

El objetivo de Bruselas
es que ningun joven
permanezca mas de seis
meses sin empleo,
formacion o practicas

Rajoy propone que las
bonificaciones a la
contratacidn de jovenes
(unos 3.000 millones) no
computen como déficit

FERNANDO ITURRIBARRIA
Colpisa. Paris

Mariano Rajoy dio ayer en Paris
el visto bueno a la iniciativa fran-
co-alemana, con participacién
italiana, a favor del empleo juve-
nil para evitar una ruptura gene-
racional en Europa. El presiden-

b

Francois Hollande y Mariano Rajoy se saludan en las escalinatas del palacio del Eliseo, en Paris.

te del Gobierno coincidié en una
reunion celebrada en el palacio
del Eliseo con el jefe del Estado
francés, Francois Hollande, en la
necesidad de movilizar y antici-
par las partidas presupuestarias
comunitarias con el objetivo de
facilitar lineas de crédito alas pe-
quefias y medianas empresas.

La entrevista de trabajo entre
los mandatarios espafiol y fran-
cés se produjo pocas horas des-
pués de que el anfitrién consen-
suara en el Eliseo con los minis-
tros de Finanzas y Trabajo
franceses, alemanes e italiano
unaofensiva contra el desempleo
juvenil con vistas asu aprobacién
en el préoximo Consejo Europeo
del 27y 28 de junio.

Denominado Iniciativa euro-
pea para el crecimientoy el em-
pleo, el plan descansara en tres
palancas: el acceso al crédito pa-
ra las pequefias y medianas em-

presas, el desarrollo de la forma-
cién enalternanciaylamovilidad
geografica, tanto nacional como
europea, conforme al modelo es-
tudiantil Erasmus.

Laidea es garantizar que en
Europa ninguin joven permanez-
camas de cuatro a seis meses sin
empleo, formacién o practicas.
Paraello el plan debera movilizar
alos sectores publicos y priva-
dos, con plena asociacion de los
interlocutores sociales, con la fi-
nalidad de favorecer la insercién
laboral de los jévenes.

“Una gota en el océano”

Hollande y Rajoy se pronuncia-
ron afavor de adelantar la aplica-
cién de la partida de 6.000 millo-
nes de euros prevista a favor del
empleo juvenil en el proyecto de
presupuesto europeo 2014-2020,
que el Parlamento europeo aun
debe aprobar. “A partir del otofio

se puede empezar a tomar medi-
das que seran financiadas desde
elldeenerode 2014”, indicé el
presidente francés.

Conestaspremisasderapidezy
eficacia, las principales potencias
econémicas del sur de Europay
Alemania invitan al Banco Euro-
peo de Inversién (BEI) a acelerar
la financiacién adicional permiti-
da porlarecapitalizacién decidida
en el marco del pacto de creci-
miento. Su presidente, Werner
Hoyer, declaré ayer en Paris que
esos 6.000 millones son “una gota
de aguaen el océano porlo que ha-
ce falta que se multiplique la ayu-
daapréstamos e inversiones”.

De acuerdo con ese analisis,
Hollande se mostro dispuesto a
aumentar la dotacién del fondo
“sila situacién nomejoraylas su-
mas previstas ya se han gastado”
mediante el recurso a partidas
procedentes de los fondos estruc-

AFP

turales gracias al principio de fle-
xibilidad presupuestaria.

Rajoydiolabienvenida alaini-
ciativa de la canciller alemana,
Angela Merkel, de reunir en una
conferencia especial el préoximo
3dejulioen Berlin alos ministros
de Trabajo de los paises de 1a UE
con el fin de estudiar los mejores
y mas efectivos programas para
impulsar el empleo juvenil. A esa
cumbreyal consejodejunio,el je-
fe del Ejecutivo espaifiol llevardla
propuesta de crear un mecanis-
mo temporal para que las bonifi-
caciones en las cotizaciones so-
ciales parala contratacién de jo-
venes, que suponen una pérdida
de ingresos del Estado, no com-
puten en el procedimiento de dé-
ficit excesivo. En Espafia, esas bo-
nificaciones prevén tener un cos-
te de entre 2.500 y 3.500
millones, equivalente a tres déci-
mas de PIB.

Mariano Rajoy
PRESIDENTE ESPANOL

“Quiero medidas Utiles y
eficaces que se puedan
aplicar ya, no para los
siglos de los siglos”

Francois Hollande
PRESIDENTE FRANCES

“Lo esencial es la vuelta
del crecimiento, pero
sobre todo de la
esperanza”

Herman van Rompuy
PRESIDENTE DEL CONSEJO DE LA UE

“En la cumbre de junio
quiero poner la lucha
contra el desempleo en el
primer lugar de la agenda”

Wolfgang Schiauble
MINISTRO ALEMAN DE FINANZAS

“Como los procedimientos
europeos llevan mas
tiempo, procederemos con
iniciativas bilaterales con
Espafia, Portugal y Grecia"

"Voy a apoyar todas las ideas que sean utiles”, explica Rajoy

Alemania esta dispuesta
a facilitar la financiacion
empresarial, pero pide
medidas para flexibilizar
el mercado laboral

F.ITURRIBARRIA
Colpisa. Paris

“Me ha reconfortado ver la coinci-
dencia en los planteamientos
esenciales quellevaremostodos al
préximo Consejo Europeo”, expli-

c6 ayer Mariano Rajoy, quien negd
haberse sentido marginado por el
plan conjunto de Alemaniay Fran-
cia. “Yohe aportado algunasideas,
otros aportan otras. Yo voy a apo-
yar todas aquellas que sean utiles.
Lo que quiero es medidas ttiles,
eficaces, entendibles y que se pue-
dan aplicar ya, no cosas por los si-
glos delos siglos”, enfatizo.

Segun cifras oficiales, 7,5 millo-
nes de europeos de edades com-
prendidas entre los 15y los 24
afos se encuentran sin empleo,
formacion o diplomas. La tasa de

parojuvenil ha alcanzado el 23,6%
en enero, mas del doble que en los
adultos. Si Alemania presentacon
el 8% el porcentaje méas bajo de la
Unién, Francia tiene mas del 25%
Italia y Portugal superan el 38%
mientras hay mas del 55% en Gre-
ciay Espafia, dondela cifrallegaal
57%, el indice mas elevado.
Ademas de la necesidad de re-
solver el grave problema del de-
sempleojuvenil, Rajoy insistié en
el objetivo de “facilitarle la vida a
las pequefias y medianas empre-
sas”. A tal fin preconizd triplicar

el volumen anual de financiacién
previsto por el Banco Europeo de
Inversiones (BEI) desde los
10.000 millones de euros que se
destinan ahora hasta los 30.000
millones.

Rajoy también abogé por otor-
gar alos bancos comerciales ga-
rantias para las carteras de nue-
vos préstamos a las pymes asi co-
mo un programa de ayuda que
facilite el acceso a las licitaciones
internacionales y el crédito a la
exportacion.

Alemania apoyé esta via de fa-

cilitar la financiacién a las
pymes. “Debemos actuar ahoray
no mafana para ganar el comba-
te contra el paro juvenil en Euro-
pa”, dijo el ministro alemén de Fi-
nanzas, Wolfgang Schauble. “Co-
mo los procedimientos europeos
llevan mas tiempo, procedere-
mos con iniciativas bilaterales
con Espafia, Portugal y Grecia”,
apunté. Sin embargo, volvié a
destacarlanecesidad de flexibili-
zar el mercado laboral y fomen-
tar los “minijobs”. “A nosotros
nos hadado resultado”, anadio.
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Los preferentistas
que venden sus
titulos de Bankia
pierden un 75%

No hubo una venta
masiva de acciones en el
primer dia de cotizacion
de los 11.500 millones
de titulos del canje

M.J.A.
Colpisa. Madrid

Lleg6 el dia crucial y los casi
11.500 millones de titulos de Ban-
kia procedentes de la capitaliza-
ciény del canje de participacio-
nes preferentes y deuda subordi-
nada empezaron ayer a cotizar
en bolsa. El mercado los recibié

Cotizacion de Bankia
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con una frenética operatoria, que
provocé un desplome adicional
del valor. Se movieron 300 millo-
nesdeacciones,yalaextremavo-
latilidad de los primeros momen-
tos, que causé un desplome adi-
cional del 20%, sucedié un

repunte que limité la pérdida al
5% al final de la sesion. Los titulos
de Bankia cerraron a 0,57 euros.
¢Cuénto han perdido los prefe-
rentistas minoritarios que han
vendido ala primera oportunidad,
trasla entrada en cotizacién de los

nuevos titulos? En el caso de quie-
nes se han desprendido de las ac-
cionesyasepuedehablar de pérdi-
da neta, pero su importe varia en
funcién del descuento soportadoy
delmomento delaventa.

Bruselas impuso a los titulares
de preferentes un descuento de
partida que, en promedio, estaba
en el 40%. El precio de canje se fijé
entonces en 1,35 euros, pero este
importe se ha visto mermado por
la pérdida de valor en la negocia-
cién. La pérdida total oscilara en-
tre el 80%y el 75% segun la tran-
saccion se haya producido cuando
la accion se desplomaba un 20% o
se limitaba a caer el 5%. La venta
de las acciones no impide que los
afectados acudan al arbitraje.

Laavalanchadenuevostitulos
no causo, de partida, un descala-
bro de grandes proporciones
porque el descalabro ya se habia
producido en las jornadas pre-
vias debido a las operaciones ba-
jo sospecha de los grandes fon-
dos de inversion.

Bruselas recordara hoy a Espana la
lista de deberes y propondra plazos

INAKI CASTRO
Colpisa. Bruselas

La Comisién Europea se prepara
para elevar sustancialmente la
presion sobre Espafia. El Ejecuti-
vo comunitario presentara hoy
su veredicto sobre el plan de re-
formas anunciado por el Gobier-
no de Rajoy a finales de abril. To-
do apunta a que el comisario de
Economia, Olli Rehn, eludira
abrir un expediente por desequi-
librios excesivos, pero recurrira
aotras herramientas para que se
aceleren las medidas estructura-
les. Aprovechando el listado de
deberes que impone anualmen-
te, reclamara cambios de calado
en el sistema de pensiones y
apostara por unarevisiéon en pro-
fundidad de la reforma laboral.
Aunque habra que aguardar a la
letra pequeiia, también se da por
hecho que pedira importantes
retoques en los impuestos.

Rehn acompaiiara al presiden-
te de la Comisién, José Manuel
Durao Barroso. El responsable
finlandés no dara ningin respiro
al Gobierno. En lugar de apostar
por el expediente, que supondria
ampliar de forma notable la tute-
la sobre la economia espafiola,
empleara la férmula de las reco-
mendaciones anuales. Sobre el
papel, estas directrices ofrecen

La Comision Europea
respaldara el plan de
reformas del Gobierno,
pero elevara su presion
para su cumplimiento

mayor flexibilidad, pero Rehn
puede incluir un calendario muy
concreto que limitaria cualquier
margen de maniobra. En cuanto
al contenido de las exigencias, se
espera que respondan a las indi-
caciones realizadas desde hace
meses por Bruselas y que ya se
anticiparon en el listado de debe-
resde 2012. La Comisi6n insistira
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enlanecesidad de combatir el pa-
ro, especialmente entre los jove-
nes, con un analisis pormenoriza-
dodelareformalaboral.

Aunque se ha amagado con
medidas como la puesta en mar-
cha del contrato unico, Bruselas
quiere que el Gobierno se man-
tenga vigilante con el mercado de
trabajo e introduzca més cam-

® Larecaudacion fiscal cae
un 5,3% mientras que el
pago de intereses de la
deuda ascendi6 a 9.082
millones, un 11,8% mas

Efe. Madrid

El déficit del Estado hasta abril
superd en un 1% al del mismo
periodo del afio anterior, hasta
situarse en el 2,38% del PIB
(25.007 millones), con una cai-
da de los ingresos fiscales, im-
puestosy cotizaciones, del 5,3%.

Este saldo negativo fue con-
secuencia de unos ingresos de
30.911 y unos gastos de 55.918

bios si no se cumplen los objeti-
vos marcados. El gran reto es que
se ajusten los salarios en lugar de
recurrir al despido como herra-
mienta central para hacer frente
alarecesién. En consonancia con
su preocupacion por el futuro de
las finanzas publicas,la Comisién
volvera a reclamar una mayor
sostenibilidad en las pensiones,
cuestion sobre la que se pronun-
ciaran enlos préximos diaslos ex-
pertos que asesoran al Gobierno.
Previsiblemente, el tercer eje co-
munitario apuntara a la necesi-
dad de revisar el sistema imposi-
tivo con la vista puesta en la posi-
bilidad de sacar més productos
dellistado de IVA reducido (10%).

El déficit del Estado llega
a 25.000 millones en abril

millones, el 1,1% mas. La recau-
dacién por impuestos directos
registré una caida del 11,5%, con
un descenso del 5,3% en el IRPF
(hasta 26.518 millones) y del
37,1% en el impuesto sobre so-
ciedades (2.347 millones).

Por impuestos indirectos, el
Estado obtuvo 14.125 millones,
el 13,1% menos, con una caida
del 4,7% en el IVA (hasta 19.980
millones). Los intereses de la
deuda ascendieron a 9.082 mi-
llones, el 11,8% mas.

La Seguridad Social registré
hasta abril un saldo positivo de
7.275 millones de euros, lo que
supone un descenso del 3,10%.

Volkswagen Alemania pacta
una subida salarial del 5,6%

Se aplicara una subida
del 3,4% en septiembre y
otra de 2,2% en julio de
2014, mas una aportacion
al plan de pensiones

Europa Press. Hannover

Volkswageny el sindicato IG Me-
tall han alcanzado un acuerdo so-
bre el convenio colectivo de la
empresa en Alemania, que con-
templa una subida salarial gra-
dual, a ejecutar en dos fases, del
5,6% hasta julio de 2014.

El nuevo convenio, que estara

vigente desde el 1 de julio de 2013
al 28 de febrero de 2015, afecta a
un total de 102.000 trabajadores
de Volkswagen en las instalacio-
nes de Wolfsburg, Brunswick,
Hannover, Salzgitter, Emdem y
Kassel, asicomo alos efectivos de
VW Financial Services.

En concreto, el acuerdo con-
templa una subida salarial del

3,4% que se aplicara el préximo 1
de septiembre, y otro nuevo in-
cremento de los sueldos del 2,2%
que tomara efecto con fechalde
julio de 2014, lo que eleva el au-
mento total al 5,6%.

Ademas, Volkswagen realiza-
ra una aportacién uinica de 300
euros al plan de pensiones de los
trabajadores con contrato indefi-
nido, mientras que los aprendi-
cesy los empleados con contrato
de formacién dual recibiran 27
euros mensuales para el plan de
pensiones, frente a los 13,50 eu-
ros asignados actualmente.

El acuerdo prevé asimismo el
establecimiento de una comisién

de seguimiento que analizard la
situacién econémica de la corpo-
racién en mayo de 2014, para
adoptar nuevas decisiones si fue-
ranecesario.

IG Metall habia amenazado
con convocar huelgas de adver-
tencia en caso de no alcanzarse
un pacto. El responsable de re-
cursos humanos de Volkswagen,
Horst Neumann, aseguré que los
trabajadores disfrutaran de una
“buena subida salarial”, al tiempo
que advirtié de que las negocia-
ciones llegaron “al limite, tenien-
do en cuenta la dificil situacién de
los mercados en Europa yla dura
competencia internacional”.
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Goili niega que la Permanente fueraopaca
y senala que Sanz convocaba las reuniones

El exdirector de la CAN nego que él se encargara de pagar las dietas

Declar¢ a la juez que se
pagaba a los politicos
por su cargo y asistencia
en la CAN, “con ninguna
otra finalidad”

Goii no aclara de quién
surgio la idea de crear la
Permanente y dice que
era “una reunion de la
cupula de la Junta”

GABRIEL GONZALEZ
Pamplona

Como era de esperar, Enrique Go-
fii negd la opacidad de la Perma-
nentedela CAN,yaqueveniaaser,
sefald, una “reunion mensual de
lacupula” dela Junta de Fundado-
resyestabarespaldada por el mis-
mo texto estatutario. No aclaré de
quién surgié la idea de crear esta
comisioén, pero si apunté quién te-
nia la potestad de elegir a los
miembros de la Permanente y
convocar sus reuniones: el presi-
dente. Es decir, Miguel Sanz: “Las
sesiones de reporte [refiriéndose
ala Permanente] son la Junta con
los miembros que el presidente
decide. La convocatoria de todos
los 6rganos siemprelahace el pre-
sidente y habitualmente el secre-
tario hace propuesta de fechasy
enocasiones de contenido”.

El exdirector general de Caja
Navarra negdé ser quien pagaba
las dietas a los miembros de la
Permanente cuando “no tenia so-
porte estatutario”, tal y como le
imputa la juez: “No es mi compe-
tencia pagarlas ni liquidarlas. Es
una cuestion automatica acredi-
tada por la pertenencia a un 6rga-
noylaasistenciaaunareunién”. Y
resalté que el mismo acuerdo que
autoriz6 abonar las dietas de la
Junta avalaba el pago por asistir a
laPermanente. En este sentidore-
chaz6 el cohecho que investiga la
juez, que vincula el cobro de estas
dietas con lano inspeccion de la
CAN desde sus cargos publicos:
“Las dietas no se han pagado con
ninguna finalidad diferente a la
retribucién de la asistencia a la
Juntaolas sesiones de reporte”.

“Confianza plena”

Los estatutos de 2010 de la CAN.
Goiii hizo referencia a este texto,
en el que no intervino “directa-
mente” en su elaboracion, mas de
unaveintena de ocasiones alolar-
godesudeclaracion. “Todo erare-
gular y tenia cobertura estatuta-
ria”. Segun detalld, los estatutos
recogian la Junta y la Permanen-
te, porque eran lo mismo; los esta-
tutos avalaban las dietas; los esta-

LA PERMANENTE ERA LA JUNTA
“Eran lo mismo. Las sesiones de reporte
eran una comision delegada de la Junta,
una reunion mensual de la cupula”

NO ERA UNA COMISION OPACA

“La conciencia de legalidad sobre esas
reuniones era plena. Si no, el Reglamento
se hubiera aprobado de inmediato”

DECIDIA EL PRESIDENTE

“La convocatoria la hacia el presidente y
también decidia sus miembros. Si hubiera
considerado que habia que llamar a otras
personas lo habria hecho asi”

SIN QUEJAS SOBRE SANZ

“Ninguna persona de ningun dérgano de la
CAN se quejo sobre la forma de
convocatoria o celebracion de sesiones”

NO PAGO LAS DIETAS

“No es mi competencia pagarlas ni
liguidarlas. Es una cuestion automatica
acreditada por la pertenencia a un érgano
y la asistencia a una reunién”

NO INSPECCION POR LAS DIETAS
“Ningun politico dejé de hacer nada que no
hubiera hecho hasta entonces. La Caja no
recibid ningun beneficio”

“No se les pagaba en virtud de la
institucion que representaban”

Elfiscal rechazala existencia del delito de cohecho porque, segin
todalajusrisprudencia, los cargos publicos que acceden a los 6r-
ganos delas cajas de ahorrono ejercen ahi como funcionarios pu-
blicos. Elabogado de UPyD pregunté a Goiii si cuando informaba
a Sanz, Barcina o Miranda de la evolucién de la Caja en qué cali-
dad ejercianlos oyentes: “Lohacia porsu calidad de miembro del
érgano correspondiente de Caja Navarra, y no en virtud de lains-
titucién a que representaban. Era regla de conducta no hablar ni
traspasar esto. Sereunian en calidad dela Caja”. Elletradovolvié
ainsistir sobre esta cuestion y pregunté si cuando acudié al Ban-
co de Espaiia con Alvaro Miranda, en qué calidad iba, respondi6
que acudio “en calidad del 6rgano que ocupaba en Caja Navarra”.
“Alguna vez personas que integraban 6rganos de gobierno de la
Caja ocupando cargos publicos se han reunido con el Banco de
Espaiia, pero no puedo concretar”. La dltima pregunta de su de-
claracién también verso sobre este aspecto. “Los politicos que
pasaron por la Junta de Fundadores no dejaron de hacer ningu-
na funcién en relacion a la Caja que hasta entonces no hubieran
venido ejerciendo desde esos cargos publicos. La Caja no ha ob-
tenido ningtin beneficio con la Junta o con la Permanente”.

Enri

tutos eran los que exigian que las
reuniones de la Junta y la Perma-
nente fueran triples y dobles; los
estatutos son los que contempla-
ban informar sobre los acuerdos
de los 6rganos de gobierno, aun-

que no hubiera acuerdos, como
ocurrid en dos ocasiones, y los es-

Ry

ique Goﬁi se en;:amina al Palacio de Justicia de Pan;plona encompaniadesua

tatutos daban potestad al presi-
dente de la Junta (primero Miguel
Sanzy después Yolanda Barcina)
de convocar la Permanente y deci-
dir sus miembros.

Lajuezle pregunté entonces
por qué los estatutos no recogian
la Permanente cuando empezdé a
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Tres meses después: claves por resolver

Lajuez rechaza que el tér-

mino “sesiones de reporte”

(de junio de 2010) pueda
considerarse como creacion de la
Permanente. Los imputados sos-
tienen que ahi estaba su origen.

La Permanente no figuraen
el Reglamento de la Caja
hasta junio de 2011 pero

las reuniones y las dietas se re-

montan un afio atras. Los imputa-
dos dicen que el Reglamento esta-
ba listo en noviembre de 2010 pero
no pudo aprobarse antes.

La juez relaciona el cobro

de dietas con lanoinspec-

cionde CajaNavarray ve
un posible delito de cohecho. Todos
los imputados mantienen que era
competencia del Banco de Espafia

y no del Gobierno de Navarra. El
Ayuntamiento de Pamplona no te-
nia competencias.

La juez cree que se les pa-

gaba por razén de sus car-

gos publicos. El fiscal con-
sidera que dentro de la cajano ejer-
cfan como cargos publicos, de ahi
gue no vea el cohecho. Gofii sefialé
ayer las dietas se pagaban a los po-

liticos por su funcion dentrode la
Cajay no por sus cargos publicos.

La juez tambiénrelaciona

el cohecho con la conce-

sion de créditos ‘blandos’ a
familiares y consejeros de la CAN.
La investigacion esta a la espera
delinforme que remita el Banco de
Espafia sobre si esos préstamos
eran los habituales de la época.

“Sanz nunca forzo
reuniones para

I:_)-ogad-a, Ané Clara Villanueva.

reunirse. “Se prevé suregulacion
através del Reglamento”, respon-
dié Goii. Un reglamento que no se
aprueba hasta un afio después (ju-
nio de 2011) de que Sanz, Barcinay
Miranda comiencen a reunirse en
la Permanente y a cobrar dietas.
“La Junta es un érgano nuevo. En

cobrar dietas”

Enrique Goii sostuvo
gue le parece “normal”
que Barcina invitara a
Sanz a la Permanente
por su “experiencia”

Seinald que informaba a
Sanz, Miranda y Barcina
como miembros del
6rgano de CAN y no por
su cargo institucional

1.S. Pamplona

Enrique Goiii lanzé varios cables
en apoyo a Miguel Sanz en su de-
claracién. Uno de los més con-
tundentes fue en relacién al co-
bro de dietas, cuando el ex direc-
tor general hizo constar ante la
juez que “nunca el sefior Sanz ha
forzado reuniones para generar
dietas. Al contrario, nos reuni-
mos en multiples ocasiones y él
podia haber solicitado una reu-
nién que generara dieta y sin em-
bargo nunca lo hizo”. El tdindem

Goiii-Sanz funcion6 en CAN du-
rante una década. El primero co-
mo director general y el segundo
como presidente del Consejo de
Administracién y, tras la despoli-
tizacidn, como presidente de la
Junta de Fundadores.

Enrique Goiirecordé en sus
primeras palabras ante la juez
que se incorporé como director
general a Caja Navarra “tras un
proceso selectivo en 2002, sien-
do presidente de su consejo de ad-
ministracién Miguel Sanz. (El
nombre de Goiii lo escogié en
2001 en primer lugar una comi-
sién del consejo formada para es-
talabor por cuatro miembros de
los que dos -Francisco Iribarren,
consejero de Hacienda, y Juan
Luis Uranga, ex director de CAN,
apoyaron su eleccién y los otros
dos -el socialista Javier Iturbe y el
trabajador Alberto Chourraut-,
pidieron un proceso de seleccion
mas plural. El consejo de la Caja,
controlado por el Gobierno, apro-
b6 luego el nombramiento).

Hubo quimica entre Goii y
Sanz. Goiii reconocié que sus reu-
niones en Caja Navarra fueron ha-
bituales ya que “Sanz era el presi-

dente del Consejo de Administra-
cién”. Eso si, cuando dejo de serlo
“nos reuniamos con menos fre-
cuencia’”.

“Es normal que Barcina lo
invitase a la Permanente”
Cuando lajuezle pregunté a Gofii
por qué Sanz acudié a las reunio-
nes de la Permanente cuando és-
te ya no era presidente del Go-
bierno y, por tanto, de la Junta de
Fundadores, pese a no estar pre-
vista su asistencia, manifest6 que
fue “una decisiéon de la presidenta
(Barcina)”. “Estaba en sus prerro-
gativas poder hacerlo”. Asimis-
mo, subrayo que este hecho le pa-
recia “regular” ya que Sanz, como
ex presidente era miembro de la
Junta de Fundadores “y me pare-
ce normal que la nueva presiden-
tale invitase por la trayectoriay
experiencia que tenia”.

En descargo del posible delito
de cohecho al que apuntala juez,
Goiii sostuvo que cuando informa-
baaSanz, Barcinao Mirandalo ha-
cia en su calidad de “miembro del
6rgano correspondiente de Caja
Navarra y no en virtud de la insti-
tucién ala que representaban.

JAVIER SESMA

cuanto se aprueban los estatutos
ya se empieza a trabajar en un Re-
glamento. En noviembre (de 2010)
yahabia un texto que se aprueba el
18 de febrero, aunque su aproba-
cién definitiva no fue posible hasta
junio. Si se hubiera querido dar le-
galidad a esas sesiones de reporte,

porque se pensara que no tenia
sustento, se hubiera aprobado in-
mediatamente”, afiadid, destacan-
do que “la conciencia de legalidad”
sobre esas reuniones era “plena”.
Cuando la Permanente se incluy6
enel Reglamento con estenombre,
yaeraun érgano independiente de
la Junta de Fundadores. Hasta en-
tonces, dijo Gofii, funcionaba bajo
el epigrafe “sesiones de reporte”
como si fuera “una comisién dele-
gada” de la Junta, “una ctipula reu-
nida que recibia informacién men-
sual”,y por tanto se abonabalamis-
madieta prevista parala Junta.

“Nadie pregunté qué era”

Lajuez yarechazo hace dos me-
ses que la frase “sesiones de re-
porte”, que aparecio por primera
vez en junio de 2010, en la sesion
con la que quedo constituida la
Junta, pueda considerarse la

creacién de la Permanente. Goiii
sostiene lo contrario. “Recuerdo
que se menciono que se iban a ce-
lebrar sesiones de reporte”, sefial6
sin decir quién lo dijo expresa-
mente. “En ese momento no se
menciond quiénes se iban areunir
en sesion de reporte ni de qué iban
atratar, pero la sesion de reporte
es la propia Junta, y el presidente
es el que toma la iniciativa”. Tam-
bién quien decide sus miembros.
“Si el presidente considerara que
hay que llamar a otros que no sean
de la cupula, lo haria asi”, agregé.
Durante el afio que Sanz presidié
la Junta, afiadié, ninguna persona
de la CAN “se quejo sobre la forma
de convocatoria o celebracién de
las sesiones”.

Goiiiapunto que en la propia se-
sién constitutiva de la Junta “ya se
dijo que era un grupo de arran-
que”. “El secretario hizo mencién

de la dificultad de cuadrar agen-
das. Incluso alguno bromeé con
ello. Habia que garantizar que la
gente acudiese y hacer sesiones de
reporte era mas sencillo para que
la gente pudiera acudir teniendo
en cuenta los temas tan complejos
que estaban surgiendoyhabia que
facilitar informacién a los funda-
dores de aspectos fundamentales
parala Caja. También resultaba
mas econémico”, dijo sin detallar
por qué. También dijo recordar
que nadie pregunto6 en esa prime-
rasesién delajunta “qué eran esas
sesiones de reporte”.

Sobre que funcién tenia la Per-
manente, respondid que era “in-
formar de aspectos relevantes
que estaban ocurriendo de forma
inmediata”, sin detallar qué apor-
taba respecto a la Junta mas alla
de su periodicidad o miembros
maés reducidos.
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“La Caja podia
haber controlado
las sesiones
dobles, pero existia
total confianza”

Enrique Gohi mantiene
que la celebracion de
sesiones dobles y triples
era, en todo caso,
conforme a los estatutos

iNIGO SALVOCH
Pamplona

Elmotivo de la celebracion de se-
siones dobles y triples en un mis-
mo diay el cobro de dietas por ca-
daunade ellas fue otro asunto so-
bre el que tuvo que responder
Enrique Goiii. Preguntado por
qué se hacia asi respondio que se
trataba de una cuestién recogida
en los estatutos y aludié a que se
establecia una sesion “por cada
una de las tareas concretas enco-
mendadas”. “Creo que estatuta-
riamente no se podia hacer de
otraforma”, senalo.

Reconoci6 Goiii que la Caja
podia controlar esas cuestiones,
como las sesiones dobles de la
Permanente, pero que existia “to-
tal confianza en la responsabili-
dad de los actos de las personas
que integraban este érgano”.

Cuestionado después por la juez
sobre el modo en que la Caja po-
dia controlar las sesiones y el
contenido que se celebrabaenlas
sesiones de reporte, respondio:
“la Cajano estd en atencion de co-
moun 6rgano que acaba de nacer
hace susfuncionesentres meses,
mas aiin en una épocatan convul-
sa... Habia que dar al menos un
afio paraver como funciona”.

Reuniones sin contenido
Sobre las reuniones enlas que s6-
lo se informaba a los presentes de
sesiones de 6rganos de gobierno
enlas que no se habia adoptado
ningun acuerdo, Goiii defendid
que la Junta de Entidades Funda-
doras “tiene que ser informada de
la actividad de los 6rganos de Go-
biernoy el hecho de que esos 6rga-
nos no hayan adoptado acuerdos
no significa que no se hable de los
temas que se han tratado”.
Cuestionado por la celebra-
cién en una sola semana de sen-
das reuniones con los mismos
contenidos (una de la Permanen-
tey otra de la Junta de Entidades
Fundadoras) sefialé que fue un
solapamiento “excepcional”.

“No sé si los organos de
Gobierno conocian las
sesiones de reporte”

Goii afirmod que en las
reuniones de la Junta de
Entidades Fundadoras se
aludio a estas sesiones y
a la Permanente

I.S. Pamplona

¢Quién conocia la celebracién de
sesiones dereporteenlaJuntade
Entidades Fundadoras, a lo que
mas tarde se le denominé Per-
manente? La juez Mari Paz Beni-
to quiso que el ex director gene-
ral de Caja Navarra arrojara algo
deluz en un asunto en el que has-
ta ahora ha habido contradiccio-
nes.

Ensudeclaracién ante la juez,
Sanz habia sostenido que la Per-
manente tenia que ser conocida
por el resto de miembros de la
Junta de Entidades Fundadoras,
pero los seis testigos de ésta lla-
mados a declarar (cuatro de UPN
ydosdel PSN) coincidieron en se-
fialar que no estaban al tanto de
su existencia. Ayer, Gofii no aca-
b6 de resolver la duda. Si incidié
en que las sesiones de reporte
“eran parte de la Junta de Entida-

des Fundadoras”y se celebraban
“con los miembros que el presi-
dente decidia” pero aseguro des-
conocer si el resto de los miem-
bros de la Junta de Entidades
Fundadoras conocian la existen-
cia de las sesiones de reporte. Es
mas, también indic6 que una vez
que se supo por la prensa “nadie
me pregunté nada”.

En descargo de Sanz, Enrique
Gofii hizo ver ante la juez que no
se escondia la existencia de estas
sesiones de reporte ni, después,
de la permanente. “Cuando asisti
a las sesiones ordinarias de la
Junta de Entidades Fundadoras
se hablaba con normalidad por
parte del secretario de las sesio-
nes de reporte o de la comisiéon
permanente”. También aclaré
que él nunca estuvo en una se-
sién Permanente.

Asimismo, respecto alos érga-
nos de Gobierno de Caja Navarra,
manifestd que no sabe si cono-
cian la existencia de las sesiones
dereporte pero que cuando el re-
glamento de funcionamiento in-
terno les fue explicado “si se hizo
referencia entre otras cosas ala
Comisiéon Permanente”.

n

Enrique Goii tras su declaracion ante la juez Mari Paz Benito.

JOSE CARLOS CORDOVILLA

“El Banco de Espaiia no pedia
datos de las dietas de la Junta”

El ex director general de
Caja Navarra anadid que
el Banco de Espana
siempre fue quien
inspecciond la entidad

LS.
Pamplona

Goniaseguré que no seremitiani
al Banco de Espafa ni a la Comi-
sién Nacional del Mercado de Va-
lores la informacién sobre el pa-
go de dietas a los miembros de la
Junta de Entidades Fundadoras
y de la Permanente. Afirmé, a
preguntas delletrado de Kontuz!,

que estos organismos piden la
informacidn sobre retribucio-
nes de la alta direccién y de los
organos de gobierno de la enti-
dad para hacerla publica “pero
como la Junta de Entidades
Fundadoras no lo era, no se da-
ba esa informacion, puesto que
no se hubiera admitido al no ser
solicitada”.

En otro momento de su de-
claracion, Gofii mantuvo la mis-
ma tesis que defendieron en su
dia el ex presidente Sanz y el ex
consejero de Economia y Ha-
cienda, Alvaro Miranda, res-
pecto ala delegacién que Nava-
rrahacia en el Banco de Espafia
sobre su labor inspectora ase-

guro que asilorecogen los esta-
tutos de la entidad. “La Caja
siempre ha sido inspeccionada
por el Banco de Espaia. El Go-
bierno de Navarra nunca ha te-
nido medios parainspeccionar-
la” afirmé.

Sireconoci6 que era compe-
tencia del Gobierno la aproba-
ci6n de la distribucién de resul-
tados que decidia el Consejo de
Administracién de Caja Nava-
rra. También que él era infor-
mado de reuniones mantenidas
por el entonces consejero de
Economia, Alvaro Miranda, y el
Banco de Espafay que incluso
llegaron a acudir juntos a algu-
nade estas reuniones.
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Una de las cuestiones clave del caso es averiguar quién o quiénes decidieron crear la Comisidn Permanente, el drgano
paralelo a la Junta de Entidades Fundadoras. Hasta la fecha la juez sélo ha recibido respuestas imprecisas o evasivas

¢ A quién se le ocurrio la Permanente?

G.G.0.
Pamplona

E dijo, se menciond, se hablaba,

se comentaba, se... Las alusiones

indeterminadas han proliferado

enlasdeclaraciones delos impu-
tados acerca de quién puso sobre la mesa
la creacion de la comisién Permanente, en
laque se reunirian en 12 ocasiones, al mar-
gen de la Junta de Fundadores de la CAN,
Miguel Sanz, Alvaro Miranda, Yolanda
Barcinay, después, Enrique Maya. Todos
han coincidido en que en la sesién consti-
tutiva de la Junta del 21 de junio de 2010 se
mencionéla expresion “sesiones de repor-
te” (segun ellos el origen de la Permanen-
te), pero nadie ha concretado quién lo dijo
yaquiénseleocurrié. Lajuez Mari Paz Be-
nito ha preguntado a todos por ello.

El primero en pasar por su despacho
fue el secretario general de Caja Navarra,
Alberto Pascual. Segin consta en el acta
de la sesidn constitutiva de la Junta, fue él
quien pronuncio la frase “sesiones de re-
porte” en el tercer punto del dia, en el que
se fijaba el calendario de reuniones de la
Junta. “Toma de nuevo la palabra el secre-
tario para exponer que con el fin de aten-
der las materias sefialadas en el acuerdo
(sobre las funciones) se establece un ca-
lendario que, sin perjuicio de las sesiones
dereporte, contemplela celebracion...”, re-
flejael acta. Ante lamagistrada afirmé que
esa frase incluia las reuniones de la Per-
manente, pero no desvel6 a instancias de
quiénlo introdujoenelordendel dia. “A mi
se me dice que van a existir sesiones de re-
porte desde el primer momento de la cons-
titucion de la Junta”, declard, sin nombrar
anadie. Pero no comprendié a qué se refe-
ria, dijo, hasta después. “Yo soy consciente
de la existencia de las sesiones de reporte
porque el presidente me solicita las convo-
catorias, que en aquel momento era Sanz”.

Cuando le preguntaron al expresidente
del Gobierno de Navarra por cudndo se
acuerda la existencia de la Permanente,
respondié que en la sesién constitutiva de
la Junta “ya se hacia referencia a que van a
existir unas sesiones de reporte”. “Creore-
cordar que se hablaba del paralelismo en-
trela comision ejecutivay el consejo de ad-

Alvaro Miranda

Enrique Goii
EXDIRECTOR GENERAL DE CAN

“En la sesidn
constitutiva de la
Junta de Entidades
Fundadoras se
menciond que se
iban a celebrar
sesiones de reporte”

“Cuando se aprobd
el reglamento de
funcionamiento
surgio la
Permanente”

Miguel Sanz
EXPRESIDENTE DEL GOBIERNO

“En el acta de
constitucidn de la
Junta ya se hace
referencia a las
sesiones de
reporte”

“No sé si se hablé
de quién formaria
parte, lo normal
es que fueran el
presidente y
vicepresidentes”

EXCONSEJERO DE ECONOMIA

“En la sesion
constitutiva de la
Junta de Entidades
Fundadoras ya fui
consciente de que
se iban a celebrar
sesiones de reporte”

“Antes de celebrar
la primera sesion
no habiamos
hablado de quienes
asistirfan”

Enrique Maya
ALCALDE DE PAMPLONA

“Me explicaron que
en los meses
intermedios en los
gue no Se reuniera
la Junta de
Entidades
Fundadoras, habria
reuniones de la
Permanente” (Maya
se incorporod a la
Permanente en
agosto de 2011)

ministraciéon y que era bueno tener una es-
pecie de comisién ejecutiva...”. Y agreg6
que las convocatorias de las reuniones pa-
rala Permanente las hacia el secretario ge-
neral de la CAN, Alberto Pascual.

Enrique Goiii, preguntado ayer por la
juez, tampoco sefialé a nadie. Dijo que los
estatutos contemplaban la Junta y que la
Permanente era una “comisién delegada”
que se reunia a instancias del presidente
(primero Miguel Sanzy después Yolanda
Barcina), que era quien tenia la potestad
de decidir sus miembros. Tampoco aclaré
dénde figura que la Junta iba a tener una
Permanente ni a quién se le ocurrié. “En la

primera sesién de la Junta se mencioné
que se iban a celebrar sesiones de repor-
te”, declard sin precisar. Conrespectoa Al-
varo Miranda, manifest6 a la magistrada
que él era consciente desde esa primera
sesién dela Junta de que se iban a celebrar
las sesiones dereporte, aunque no quiénes
la conformarian.

Los otros miembros de la Junta

Los miembros de la Junta que declararon
como testigos afirmaron que no oyeron es-
taexpresion o entendieron otra cosa. Elre-
gionalista Alberto Catalan sefial6 ante la

juez: “He tenido que ir al acta pararecor-
dar esa frase, no recuerdo qué significado
se le pudo dar”, dijo. En parecidos térmi-
nos declaré su compaifiero de partido Car-
los Garcia Adanero. Javier Caballero y Jo-
sé Iribas tampoco recordaban ninguin de-
bate al respecto ni que se plantearan otro
tipo de reuniones. El socialista Roberto Ji-
ménez asegurd que pensaba que las sesio-
nes de reporte “eran un concepto amplioy
que se podia requerir a la Junta cuando se
considerara oportuno”. Samuel Caro dijo
que desconocia “a qué hace referencia esa
frase”, que no se entré para nada a debatir
alrespecto.

La juez podria decidir en breve
sobre el archivo de Maya

La Guardia Civil ya ha
remitido al juzgado los
power points que
reclamo la defensa

de Miguel Sanz

G.G.0.
Pamplona

El siguiente paso que se produci-
ra en la investigacién de las die-
tas de Caja Navarra sera el pro-
nunciamiento de la juez acerca
delapeticiéon de archivo del alcal-
de de Pamplona, Enrique Maya.
Podria ser esta misma semana y
en larespuesta de la magistrada
caben tres posibilidades: archi-
var la causa, oponerse o afirmar
que no es el momento procesal
oportuno para decidir sobre esta
cuestiéon. Maya cuenta con el res-

paldo del fiscal, UPyD no se ha
pronunciadoy Kontuz! se opone
al considerar que todavia quedan
pruebas por practicar.

De las pruebas que solicité la
magistrada, ayer llegaron al juz-
gado los power points que se
exhibian a los miembros de la
Juntayla Permanente, una prue-
ba solicitada por la defensa de
Miguel Sanz. Los ha remitido la
Guardia Civil, que hace dos se-
manas acudi6 ala sede centralde
CAN para clonar el servidor cen-
tral. Tras estaentrega,la Guardia
Civil todavia tiene que informar a
la magistrada sobre la fecha de
creacion y modificacion, sila hu-
bo, sobre estos documentos y
también sobre las actas de la Per-
manente. Kontuz!ha planteado
en el juzgado la posibilidad de
que esas actas hubieran sido ela-
boradas a posteriori.

La otra prueba que falta por
llegar al juzgado es el informe del
Banco de Espafia acerca de silos
préstamos concedidos a familia-
resy consejeros de Caja Navarra
eran acordes a los de mercado o
recibieron un trato de favor.
Cuando llegue esta informacion,
la defensa de Enrique Gofii ha
anunciado que también solicita-
ra el archivo dela causa.

Los informes de la Guardia Ci-
vil y el Banco de Espafia son las
ultimas pruebas que ha pedido la
magistrada Mari Paz Benito
Osés.No obstante, trasla declara-
cién de Goiii podria pedir mas
prueba o pedir alguna declara-
cion mas, bien a instancia propia
ode algunadelas partes.

Si considera que ha llegado al
final de la instruccién podria lle-
gar el momento de preguntar a
las partes sobre si considera que

PALACIC

Trabajadores del Palacio, expectantes ante una declaracion

hay que archivar o llevar el asun-
to a juicio. También podia enten-
der que hay indicios de delito so-
brelapresidenta del Gobierno de
Navarra, Yolanda Barcina, y en-
viar la causa al Tribunal Supre-
mo, el 6rgano competente para
juzgarla por su condicién de afo-
rada.

CORDOVILLA

SOCIEDAD
GASTRONOMICA
D.SATURNINO

= 91 371 7150
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Enrique Goii: “Pedire que se archive
porque no ha habido caso, ni causa”

]
s

El exdirector general de Caja Navarra, Enrique Goii, Llleg6 al Palacio de Justicia a las 9.20 horas y prometié atender a los medios a su salida. Jsesva

El exdirector general
de Caja Navarra,
Enrique Gohi, asegura
que la actuacion en
torno a la Caja es legal

Goii llegd al Palacio de
Justicia a las 9.20 horas
y salié después de casi
cuatro horas ante la juez
que instruye el caso

LLCASTILLO Pamplona

El exdirector general de Caja Na-
varra, Enrique Goiii, fue muy cla-
ro al expresar su parecer ayer an-
te los medios de comunicacion:
“Laactuacién entornoalaCajaha
sido legal, es legal y no ha habido
ni causa, ni caso”. Fue ala salida
del Palacio de Justicia tras haber
permanecido casi cuatro horas
ante la juez Mari Paz Benito, que
investiga el cobro de dietas en Ca-
jaNavarra. Goiii acudi6é como im-
putado y anuncié que va a pedir el
sobreseimiento de la causa en
cuanto la jueza reciba los infor-
mes que ha solicitado al Banco de
Espaiia sobre la actuacién de los

érganos de gestion de la caja.

El que fuera director de Caja
Navarra atendi6 alos medios de
comunicacién durante 52 segun-
dos en la sala de prensa del Pala-
cio de Justicia de Pamplona. Al
concluir y mientras se dirigia ala
puertade salida, contestd ala tlti-
ma pregunta. Se le interrogo6 si
consideraba legal “cobrar dietas
sin soporte estatutario”. El res-
pondié: “Es que tienen soporte es-
tatutario, es legal. Es plenamente
legal. Lo mismo le he explicado a
su sefioria. Por eso, pediremos el
sobreseimiento”.

En ese momento, cogié su ma-
letin, el de su abogada, su para-
guas, y salié de la sala. En el pasi-

llo, esperé a la letrada, Ana Clara
Villanueva, que le acompaifié toda
la mafiana desde que hizo su en-
tradaenla Audiencia porlamafia-
na. Después, se entretuvo durante
unos minutos en las escaleras.
Aprovech6 ese momento para
atender el teléfono y se sirvié de
unos auriculares. Al finalizar, re-
buscé en sumaletin, de donde sa-
c6 dos botellines de agua y un ter-
mo. Finalmente, abandond las de-
pendencias de la Audiencia. Eran
yalas14.09 horas.

Terminaba asi su comparecen-
cia ante la juez. Goiii habiallega-
dopuntual. Estabacitadoalas10y
apareci6 enla explanada dela Au-
diencia alas 9.20 horas. Elno dejo

el coche en el aparcamiento sub-
terraneo, como si hicieron el resto
de imputados. Llegd caminando
por uno de los laterales junto a su
abogada, Ana Clara Villanueva, y
un acompariante.

Cinco personas concentradas
Lafigura de Enrique Goiii no sus-
cité expectacién como si ocurrié
dias atras con la comparecencia
de los politicos que han pasado
ante la juez como imputados o
testigos. Sélo cinco personas se
concentraron ante la puerta de la
Audienciay portaron carteles, ta-
mafio DIN-4, conlaimagen de Go-
fii y la inscripcién de “Chorizo”.
Hubo gritos insultantes. El exdi-
rector general de Caja Navarra
paso sin apenas mirarles y pro-
meti6 a los medios de comunica-
cién que, alasalida, les atenderia.
Tampoco se desplegé el mismo
dispositivo policial que se vio con
elresto delosimputados.

Goiii subi6 directamente a la
sala que el Colegio de Abogados
tiene en la segunda planta del edi-
ficio. A la tercera, donde se en-
cuentra el juzgado de instruccién
numero 3, lleg6 apenas siete mi-
nutos antes delahoraenlaquees-
taba citado y se situé junto a la
puerta de entrada. En ese punto,
se encontro con Chelo Sola, abo-
gada de Enrique Maya. Departié
con ella unos minutos y compar-
tieron confidencias.

Fueron llegando los abogados
delasdiferentes partesyalasdiez
en punto entr6 Enrique Goiiien la
sala del juzgado de instruccién. El
interrogatorio de la jueza, Mari
Paz Benito, se prolong6 durante
una hora. Después, respondi6 a
las cuestiones de todas las partes.
Alas 13 horas, se tom6 un descan-
so para acudir al bafio. Después
volvié a entrar. A las 13.49 horas,
salié de la sala uno de los funcio-
narios y suspiré: “;Ya hemos ter-
minado! Ha realizado muchas co-
rrecciones!”. Goili revisé su decla-
racién con minuciosidad. Al
abandonar la sala, pidi6 a los pe-
riodistas tres minutos para ha-
blar con su letrada. Y después
atendio a los informadores, como
habia prometido, para insistir en
lalegalidad de su actuacién en la
Caja.

UPyD se oponeal archivo
delcasoydice que Goiiies
elmaximoresponsable

El abogado, Diego Paios,
dijo que Goni no habia
dado una explicacion
razonable sobre la
inspeccion de la Caja

I.C. Pamplona

Elabogado de UPyD, Diego Pafios,
se opuso ayer al sobreseimiento
delcasoqueinvestigalasdietasde
Caja Navarra al insistir que puede
existir un presunto delito de cohe-
cho “con una parte activa que es
Enrique Goiii y otra pasiva que la
representan el resto de los impu-

”

tados”. “Nosotros creemos que si
existe caso. Goiii es el maximo
responsable de las cosas que han
sucedido enla Caja”, recalcé.

Cuando se le pregunt6 por lo
expuesto por Gofii en torno ala
Permanente, el letrado de UPyD
explicé que “se ha remitido al ca-
racter estatutario de la Perma-
nente”y “respecto a laresponsa-
bilidad de la convocatoria de las
reuniones se haremitido a la po-
testad del presidente de la Junta
de Entidades Fundadoras”.

Este letrado aseguré que el
exdirector general de Caja Nava-
rra habia dicho “que todo estaba
delegado”. “Ha dicho que no sélo

la alta inspeccidn, la inspeccién
ordinaria y la inspeccién extraor-
dinaria estaban delegadas. Ade-
mas, el régimen de protectorado
que estd enlos Estatutos de 2010y
que da al Gobierno de Navarra las
mas amplias facultades parareca-
bar documentos, de vigilar el fun-
cionamiento de la Caja ha queda-
do borrado del mapa por el testi-
monio del sefior Goii”, sefialé
Pafios.

Para el abogado de UPyD, de
los hechos se deduce que “la situa-
cién de descontrol del sefior Gofii
por parte de la autoridad de Nava-
rra es total”. “Los hechos son bas-
tante graves, determinantes de
unainaccién por parte del Gobier-
node Navarra. Hahabidounacap-
tacién del regulador, una ocupa-
cién del reguldor por parte de la
entidad que tenia que ser regula-
da”, afiadio. Critié que “en un mo-
mento de maximo cambio, el Eje-
cutivo foral cerrd los ojos, se lavé
las manos, se tap6 los oidos y no
quiso saber nada del tema”.

® Su portavoz, Javier
Ayestaran, indico que el
exdirector general de Caja
Navarra mantuvo que “todo
era correcto ylegal”

I.C. Pamplona

varra, Enrique Gofii.

El portavoz de Kontuz!, Javier
Ayestaran, indicé ayer que la
plataforma que representa va a
defender que continue la causa
que investiga las dietas de Caja
Navarra al sefialar que no les
han convencido las explicacio-
nes dadas ante la juez por el
exdirector general de Caja Na-

‘Kontuz!’ solicita que siga
lainvestigacion al no creer
las explicaciones de Goni

Ayestaran anadi6 que el abo-
gado que representa a Kontuz/,
Mikel Noguera, les habia mani-
festado que Goiii habia centra-
do su explicacién en resaltar
que todo lo realizado en Caja
Navarra “se atenia a los estatu-
tos, que todo era correcto”. “Ha
dicho que todo ha estado muy
bieny que se ajustaba alalegali-
dad”, apunté. Ademads, Ayesta-
ran afadié que esta plataforma
continda pensando que es posi-
ble que existiera el delito de
cohecho. “Insisto, sus explica-
ciones no nos han convencido.
La declaracién ha sido larga, se
ha mostrado tranquiloy ha con-
testado atodaslas preguntas”.
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Presidiendo la reunidn, de espaldas, la presidenta Yolanda Barcina. A laizquierda, por el Ejecutivo,I Juan Luis Sanchez de Muniain, Luis Zarraluqui,
Nacho Nagore y Martin Orradre. A la derecha de Barcina, los socialistas Jests M2 Rodriguez, Maite Esporrin y Roberto Jiménez. Jost cARLOS CORDOVILLA

Gobierno y PSN se unen para exigir
al Ministerio el TAV en toda Navarra

Barcina invité a Jiménez
a acudir juntos a negociar
con Fomento, pero el
lider socialista no acepté

El consejero Zarraluqui
asegura que conectar el
TAV Pamplona-Castejon
con el tercer carril es una
solucién “provisional”

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

El Gobierno de Yolanda Barcinay
el PSN estan de acuerdo en defen-
der que Navarra esté conectada
con el Pais Vasco y Aragén con al-
ta velocidad ferroviaria. A peti-
cién de los socialistas, el Ejecuti-
vo navarro reclamara al Ministe-
rio de Fomento que ponga fecha a
la culminacidén de ese proyecto.
Pero esta claro que si eso se mate-
rializa, serd en afos. Por ahora, el
Gobierno foral esta tratando de
negociar que se haga la conexion
del TAV Pamplona-Castejon con
Pais Vascoy Aragén a través del
tercer hilo. Es una solucién mas
sencillay econémica que permi-
te, utilizando la via actual, colocar
un tercer carril y adaptar asilain-
fraestructura al ancho de via in-
ternacional. El consejero de Fo-
mento, Luis Zarraluqui, aseguré
ayer que esa opcion es “provisio-
nal”, manteniendo que el Ejecuti-
vo de UPN coincide con el PSN en
reclamar que todo el trazado sea
enun futuro en alta velocidad.

El tren esta consiguiendo un
acercamiento de los que hasta

El tercer carril
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Enlace con
TAV francés

Tramo Alta
Velocidad

[ ]
Logrofo
Peralta
Tramo
< tercer carril
Castejon Castejon-
Aragon
0 20 km Tudela
Zaragoza
Soria

[ ]

Plasencia
de Jalén

hace un afio eran socios de Go-
bierno. De hecho, es un tema en
el que en estas legislaturas han
ido de lamano. A peticién de los
socialistas, Ejecutivo y PSN man-
tuvieron una reunién en el des-
pacho de la presidenta Barcina,
en el Palacio de Navarra. Estaban
convocados alas 13.30 horas y el
encuentro duré hora y media.
Junto a la presidenta, acudieron,
ademas de Zarraluqui, el vice-
presidente segundo Juan Luis
Sanchez de Muniain; el director

de Obras Publicas, Nacho Nagore;
y el secretario general técnico de
Fomento, Martin Orradre. El li-
der del PSN Roberto Jiménez en-
cabezd la delegacion socialista,
que completaron la parlamenta-
riay portavoz de Fomento, Maite
Esporrin; y el responsable de este
areaen el PSNyalcalde de Ribafo-
rada, Jesus Mari Rodriguez.

Reuniones con gobiernos
En el encuentro, la presidenta
invité a Roberto Jiménez a unir

fuerzas e ir juntos al Ministerio
de Fomento para defender el
Tren de Alta Velocidad para to-
do el corredor navarro. El socia-
lista rechazd la oferta. Explicé a
los periodistas que lo habia he-
cho porque él no forma parte del
Ejecutivo, que es a quien corres-
ponde la negociacién. “No esta-
mos en el Gobierno, porque
ellos no han querido”, dejé caer
también. Sin embargo, y contra-
dictoriamente, el socialista
anuncié que va a pedir una reu-
nién con el Gobierno vasco que
preside Inigo Urkullu para ha-
blar del TAV y la conexidén entre
ambas comunidades.

Sobre esa conexién con
Euskadi, el consejero Zarralu-
qui, anuncié que en una carta
conjunta con el Gobierno vasco,
han reclamado a la ministra de
Fomento, Ana Pastor, una reu-
nién para reclamar que se defi-
na la alternativa para unir el co-
rredor navarro con la Yvasca.

70 km de TAV

Mientras se concretan los pla-
zos y fechas para la conexién
con Pais Vasco y Aragodn, lo que
ahora se estd desarrollando es
la obra del corredor del TAV en-
tre Pamplonay Castejon. El por-
tavoz del Gobierno navarro,
Juan Luis Sanchez de Muniain,
asegurd que hay “plena coinci-
dencia” con el Partido Socialista
en que esos 70 kilémetros se
construyan “en el menor plazo
posible”. El socialista Roberto
Jiménez, por su parte, indicé
que hay que construirlos, pero
incluyendo en todo momento la
negociacién de las conexiones,
para que estén aseguradas.

Con el tercer
carril, unién
con la ‘Y vasca’
en 2019-2020

® Zarraluqui recalca que
acabar el corredor del TAV
Pamplona-Castejon sin
conexiones ocasionaria un
problema “muy importante”

Elconsejerode Fomento, Luis
Zarraluqui, explicé que Nava-
rratendria “un problemamuy
importante” si cuando esté
construido el TAV Pamplona-
Castején no tuviese conexién
con Euskadi y Aragén. Una
unién que los acuerdos vigen-
tes (firmados con el anterior
Gobierno central del PSOE)
no garantizan ni concretan.
“Esuna amenaza que debe-
mos resolver”, indic6, y méas
en este momento de crisisy
ajuste en el gasto publico. Al
plantearlo al Ministerio de Fo-
mento, éste apunto la posibili-
dad del tercer carril, de modo
que el transporte de mercan-
cias pueda disponer de todo
un corredor en ancho interna-
cional. El consejero puso co-
mo ejemplo que eso permitira
a Volkswagen trasladar sus
coches al resto de Europa a
través de la Yvasca, que espe-
ran que esté concluida para
2019-2020, sin el problema
del cambio de ancho de via.
Pero no renuncian, y asilo
vanademandar, a que en un fu-
turo todo el corredor sea de al-
tavelocidad, lo que beneficia,
dijo, al transporte de pasajeros.

ELPSN duda de
que el tercer
carril sea algo
transitorio

¢ El socialista Jiménez
afirmo ademas que esa
solucion es “a dia de hoy un
prototipo que todavia esta
sin homologar”

EIPSN no reduce su exigen-
cia: la conexién del TAV Pam-
plona-Castején con Euskadiy
Aragén debe ser toda en alta
velocidad. “Sino, Navarra se-
ria una Comunidad de segun-
da divisién”, dijo el secretario
general del PSN, Roberto Ji-
ménez, cuya frase mas repeti-
da ayer fue: “Queremos certi-
dumbres” en todo lo referente
al proyecto. Jiménez trasladé
alos periodistas las dudas del
PSN con respecto a que el ter-
cer hilo sea algo transitorio,
debido ala inversion que re-
quiere. Ademas, seiial6 que “a
dia de hoy es un prototipo que
todavia estd sin homologar”.
Para garantizar el TAV en
toda Navarra van a presentar
iniciativas entodaslas institu-
ciones, se reuniran conlos so-
cialistas vascos y van a pedir
un encuentro al Gobiernovas-
co para hacer “causa comun”.
Reconocié que el convenio
vigente, que no concretabalas
conexiones y se firmo con el
anterior Gobierno central del
PSOE, era “mejorable”, aun-
que “bueno en sumomento”.



Diario de Navarra Miércoles, 29 de mayo de 2013

Imagen de la concha de caracol en el plato de acelgas tomada de TVE1

Salud estudia abrir un
expediente alacocina
tras hallar unaconcha
de caracol enunplato

Estaba en un plato de
acelgas, que se compran
lavadas y preparadas, y
se sirvid en la cena

del pasado lunes

M.J.E./Pamplona

Salud estudia abrir un nuevo ex-
pediente ala empresa que gestio-
na las cocinas del Complejo Hos-
pitalario de Navarra, Mediterra-
nea de Catering, después de que
se sirviese a una paciente ingre-
sada unaconchade caracol enun
plato de acelgas. La paciente, que
estaba ingresada en el antiguo
Hospital de Navarra, hall6 la con-
cha de caracol en la cena que se
sirvid el pasado lunes y presenté
una queja en el servicio de Aten-
cion al Paciente.

Segun Salud, se trataba de
acelgas de cuarta gama, denomi-
nacién que se emplea paralaver-
dura que se adquiere ya lavada,
higienizada, troceada y envasa-
da. Por tanto, pasé los controles
que establece la empresa sumi-
nistradora de este alimento y

también los de la empresa que se
encarga de su elaboracién, Medi-
terranea de Catering, asi como la
vigilancia que durante el empla-
tado mantiene el personal de la
empresay del propio Servicio Na-
varro de Salud.

“La concha no representa nin-
gun riesgo de intoxicacién ali-
mentariani paralasalud delapa-
ciente”, dijo el gerente del SN,
Angel Sanz. Con todo, afiadi6é que
se trata de una “circunstancia la-
mentable” y pidié disculpas a la
paciente. Segin Sanz, quien
apunté que no es raro encontrar
este tipo de conchas en verduras
dehojaverde, ese dia se sirvieron
mas de 3.000 servicios sin mas
incidencias. No obstante, Salud
va a hacer un requerimiento a la
empresade la cocina paraquere-
copile toda la informacién y acla-
re las circunstancias con objeto
de estudiar si se abre un nuevo
expediente.

También intenta averiguar si
sehaencontradoun enganche de
un pendiente, ya que no tiene
constancia de ese incidente aun-
que, segiin Sanz, “nadie en las co-
cinaslleva pendientes”.

FIRMADO EL CONVENIO DEFINITIVODEL METAL

Los representantes de CC OO y UGT, Chechu Rodriguez y Lorenzo Rios
(enlaimagen), valoraron ayer positivamente la firma del texto definitivo
del convenio del metal en Navarra. Cuatro meses después de que se ce-
rrara el preacuerdo entre patronal y los sindicatos mayoritarios, las par-
tesrubricaron el documento, con vigencia para el periodo 2012-2014, que

“garantizalos derechos” de 36.000 trabajadores del sector.

J.C.CORDOVILLA

NAVARRA 25

Seguro Automovil @ St o)

\V/;.p ‘Porque tu coche
. se merece un buen

seguro..

.Unete a un equipo

Seguro’

Javier Aramendia, ciclista navarro del equipo Caja Rural-Seguros RGA, demuestra en
la carretera que no se conforma con poco. Ni en la bici ni en su coche.

Porque tiene su Seguro de Automévil en Caja Rural, con las coberturas mas amplias
y las mejores condiciones econdémicas de los Seguros RGA, los seguros del Grupo
Caja Rural.

Pregunte en cualquiera de nuestras oficinas. Detras de un buen seguro hay siempre

un buen equipo.
sE(%OS .
RGA

Un equipo seguro

CAJA RURAL
DE NAVARRA

% % Siguenos. Funciona.
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El Gobierno plantea incentivar el

reparto de trabajo en las empresas

La Mesa del Empleo
parlamentaria recibe las
propuestas del Ejecutivo
foral y los partidos

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

El Gobierno de Navarra llevé
ayer supropuestadel repartode
trabajoala Mesadel Empleo del
Parlamento. Diecisiete paginas
en las que detalla la medida pa-
ra las administraciones publi-
cas —tanto para nuevas contra-
taciones como para empleados
actuales—, pero también para
las empresas privadas.

Sobre el reparto del trabajo en
el sector privado, el Ejecutivo fo-
ral deja claro que la adopcién de
acciones no le compete a él sino al
Estado, que es quien legisla en
materialaboral,losempresariosy
lanegociacion colectiva. No obs-
tante, el documento entregado
ayer en la CAmaray respaldado
por la firma del consejero de Pre-
sidencia, Justicia e Interior, Javier
Morrés, recoge la iniciativa. Pro-
pone introducir cambios norma-
tivos para incentivar que las em-
presas repartan trabajo contra-
tando a tiempo parcial. En la
misma linea, aboga por “acuerdos
sociales” para facilitar el reparto
de empleo en el sector privado so-
bre nuevas contrataciones y so-
bre las ya existentes. En este caso,

b

Los participantes en la Mesa del Empleo del Parlamento, en una de sus reuniones.

ras y UGT también registraron
sus propuestas.

El Gobierno foral no se encon-
tré solo en sus postulados. Si el
dia anterior el PSN ya habia avan-
zadosudefensadeun “programa
defomento delreparto de trabajo
en el dmbito privado”, ayer Geroa
Bai hizo constar entre sus apues-
tas la dela “creacion de incenti-
vos adicionales para empresas
que acuerden algun tipo de siste-
ma dereparto de trabajo”.

No obstante, el Ejecutivo ha
llevado ala Cdmarasu plandere-
parto de trabajo desgajado del
proyecto de decreto foral en el
quelohaincluidoy al que se opo-
nen los sindicatos. También la
oposicién parlamentaria, que,
con la excepcion del PP, el lunes
aprobé una declaracién en con-
tra.

Lapolémica se concentra en
que parael reparto de empleo en
contratos ya existentes, el decre-
to introduce la posibilidad de
que se pueda despedir a trabaja-
dores temporales por un motivo
mas de los que ya estan recogi-
dos en la normativa actual: alas
razones de organizacion y servi-
cio, el Gobierno pretende sumar
la presupuestaria.

El documento gubernamen-
tal sobre el reparto del trabajo
aportado a la Mesa del Empleo
no menciona el decreto nila mo-
dificacién anteriormente ex-
puesta. El Ejecutivo si que asu-
me en el texto la “mayor dificul-
tad que supone la adopcién de
medidas respecto a empleos ya
existentes y desempefiados ac-
tualmente por trabajadores”, y
defiende que dialogarda con los
mismos sindicatos que ya el pa-
sado viernes se le levantaron
enojados de la Mesa de la Fun-
cién Publica. Un didlogo para

J.AGONI

segun argumenta el Ejecutivo,
ayudariaa “reducirelriesgode ex-
tinciones de contrato”.
“Laadopcién de medidas dere-
parto del empleo, bien sea me-
diante estimulos publicos oreglas
obligatorias, o por voluntad de los
agentes sociales, puede hacer

mas facil la recuperacién econé-
micay social de Espafia”, senten-
cia el Gobierno foral. “Si el sector
privado es capaz, cuando se inicie
una ciertarecuperacion, de repar-
tir el empleo sin incremento de
costes laborales, mediante la con-
tratacién de un nimero superior

de empleados a tiempo parcial
que los que serian a jornada com-
pleta, podria ser beneficioso tanto
parala empresa como parala co-
munidad en su conjunto”.

Sin mencionar el decreto
La Mesa del Empleo, impulsada

por el PSN e integrada por los
grupos parlamentarios y agen-
tes econémicosy sociales, prosi-
guié con su calendario de sesio-
nes. Fue el turno de los plantea-
mientos de los partidos
politicos, si bien federaciones de
los sindicatos Comisiones Obre-

buscar acuerdos de reduccién
de jornada “voluntaria” y para
“analizar otras férmulas no vo-
luntarias de reduccion de jorna-
day consiguiente generacion de
reparto del trabajo, sin incre-
mento significativo de costes la-
borales unitarios ni globales”.

LAS PROPUESTAS

Gohierno foral

H Reparto de trabajo. Para nuevas contrata-
ciones y empleados actuales en las Adminis-
traciones Publicas de Navarra, e incentivar a
las empresas para que lo hagan.

UPN

K Reparto de trabajo. Instrumento parala
generacién de empleo.

H Activacion de la industrializacién. Redefi-
nicién de las ayudas a lainversién e innovacion
paraincrementar la actividad econémica, y
medidas fiscales de fomento de lainversion.
El Economia sumergida. Disefiode un plande
lucha contra la economia sumergida.

Geroa Bai

£ Endeudamiento. Con el 75% del incremen-
to de endeudamiento fomentar la I+D+i, inter-
nacionalizacién, un fondo paraempresas en
crisis y un plan renove de edificios publicos.

H Trabajo. Plan de creacidn de empleo tem-
poral durante un afio.

El Avales. Linea de avales para circulante de
Pymes hasta 150 millones.

A Agro. Ayudas a la modernizacion de explo-
taciones agrarias.

H Reparto de trabajo. Estudio sobre posibili-
dades de reparto en la administracion.

[ Eurorregion. Adhesién alaregion con
Euskadiy Aquitania.

Consumo. Fijar un suelo minimo en larecau-
dacién anual del IVAy una vez superado, se re-
parte entre laadministraciény los contribuyen-
tes.

El Parados. Plan de formacién para 10.000 pa-
rados.

El Desempleo juvenil. Gestidn de los fondos
europeos del desempleo juvenil.

HI[ Incentivos fiscales. Para las empresas
que repartan el trabajo. Organizar un congreso
con expertos sobre el reparto del trabajo.

EE1 Economia social. Reconvertir empresas
en crisis en empresas de economia social.

E3E Creacion de empresas. Microcréditos pa-
ranuevos proyectos; captacion de inversion ex-
tranjera; formacién en el extranjero de 25 jéve-
nes investigadores con el compromiso de traba-
joenNavarradurante cinco afos.
E¥ElInternacionalizacion. Formacién en el ex-
tranjerode 100 jévenes titulados con el com-
promiso de trabajo durante cinco afos; inter-
cambio de estudiantes universitarios.

E8A Construccidn. Nivel minimo de licitacion
en contratos de construccién; desarrollode la
biomasa.

EIE Aeropuerto. Estudio de alternativas para
optimizar el aeropuerto de Pamplona (cone-
xion con Frankfurty Londres, etc).

PP

El Pymes. Financiacién de las Pymes a través

de conciertos del Gobierno con las entidades
financieras.

HF Exportacion. Incentivos tributarios para
la actividad exportadora.

ElFinanciacion. Facilitar la creacion de enti-
dades privadas para financiar actividades em-
presariales.

A Empresas en dificultades. Aplicar benefi-
cios fiscales, aplazamientos de pagos, deduc-
ciones

H Fusiones. Favorecer la fusién, absorcion o
compra de pymes y negocios de auténomos.
[ Empleo femenino. Apoyo a la contratacién
de mujeres.

kd Entidades locales. Dedicaranentreun 5y
un 15% de su presupuesto a la creacién de
empleo.

E1 Supresion del céntimo sanitario. No esta
implantado en las comunidades limitrofes.

El Ayudas a la contratacidn. A las personas
desempleadas de mas de 45 afios.

HI[] Obra publica. Plan de choque a corto pla-
zo paraimpulsar el empleo.

~ed. CC OO0

H Industria. Apoyo con dotacidn presupues-
taria; incremento de la inversidn publica y pri-
vada en I+D+i; puesta en marcha de una politi-
caenergética; mayor participacion de los tra-
bajadores en la toma de decisiones.

H Construccion. Impulso de la vivienda social
y el alquiler; mejora del comportamiento tér-
mico y acustico de la envolvente de los edifi-

cios; reactivar la obra publica; ampliar y mejo-
rar la red de dotaciones publicas; rehabilita-
cién integral de cascos urbanos y rurales.

Kl Sector servicios. Mayor impulso a las acti-
vidades ligadas al turismo, la restauraciény la
hosteleria; distribucién comercial de proximi-
dady condiciones dignas para los trabajadores
del comercio; mejorar la cadena logistica y el
transporte; aprovechar las telecomunicacio-

MCA-UGT

H Vivienda. Reparto competencial eficiente
entre administraciones; salida al stock de vi-
viendas vacias, convirtiendo viviendas libres en
protegidas paraalquiler; alquiler con opciénde
compra para jévenesy colectivos con dificulta-
des: establecimiento de unapoliticaintegral de
rehabilitacién

H Madera, mueble y corcho. Fomento de la
cooperacidn empresarial e incremento de la
exportacion.

E Magquinaria. Intensificar la innovacion y di-
versificar las exportaciones.

A Electrodomésticos. Articular nuevos plan
renove.

H Automocién. Mantener y potenciar el dialo-
go social enlas empresas.

[d Material ferroviario. Innovacién dirigidaala
seguridad y el impacto ambiental.

I Material para construccion. Facilitar la
transferencia de tecnologia entre empresas u
centros de investigacion.
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Solo se han usado 27 de
los 100 millones del BEI
para financiar empresas

La Fundacion Moderna
ha concedido 276 sellos,
imprescindibles para
acceder a esta linea de
crédito europea

B. ARMENDARIZ
Pamplona

Los problemas para el acceso al
crédito existen incluso cuando el
proyecto viene respaldado por las
administraciones publicas. Una
muestra son los datos que ayer
presentd el director general de la

La oposicion,

Pocas veces partidos como Bildu o
PP comparten argumentos. La
Fundacién Moderna es una de
esas excepciones. El motivo: que
se constituyera como una entidad
privadaa pesar de que surgié para
articular el Plan del mismo nom-
bre quelanzé el Gobierno de Nava-
rra. Ayer todala oposicién, salvo el
PSN, sealined paraponerenentre-
dicho esta situacion.

Fundacién Moderna, Cernin Mar-
tinez Yoldi, quien explicé en una
comparecencia parlamentaria a
peticién del PP que hasta la fecha
solo se han utilizado 27 millones
de los 100 que el Banco Europeo
de Inversiones concedié a Nava-
rra para agilizar la economia.
Hasta el momento 109 operacio-
nes han recibido el visto bueno de
las entidades financieras que son,
alfinal,las que deben conceder es-
tos créditos.

“El hecho de que sélo se hayan
dado 27 millones es un gran sinto-
ma de preocupaciéon porque a es-
tas alturas ya deberiamos haber

salvo el PSN,

“Moderna esta controlando el
desarrollo futuro de esta comuni-
dad y nos parece peligroso que
tenga tanto poder una fundacién
privada”, apunt6 Ana Beltran, por-
tavoz del PP en la comisién y solici-
tante de la comparecencia. Koldo
Amezketa (Bildu) insistié en la
misma idea: “No tiene obligacién
de dar a conocer sus cifras y esta
absolutamente excluida del con-

agotado la cuantia. Las entidades
financieras estdn muy cerradas.
Hay proyectos viables que no con-
siguen financiacién. Los bancos
deben arriesgarse mas”, criticé
Martinez Yoldi.

Atodo ello se suma “la falta de
proyectos”. “El ritmo de iniciati-
vas ha bajadoy en ello influye el
clima de pesimismo. Hay que ge-
nerar proyectos, porque sifracasa
el Plan Moderna, sera un fracaso
de Navarra, por no poder generar
iniciativas que generen riquezay
empleo”, sentencio.

De hecho, la Comunidad foral
tenia preasignados otros 150 mi-

llones més del BEI para una se-
gunda fase que, a este paso, no se-
ranecesario solicitar.

El director de la Fundacién ex-
plicé que hasta el momento han
concedido 276 sellos Moderna, re-
quisito imprescindible para acce-
der ala financiacion del BEIy que

tienen otros 9 proyectos “en estu-
dio”. Asimismo, insisti6 en que la
labor de la Fundacién es “buscar
la cooperacion” entre empresas y
administraciones. “Moderna es el
agente que les sienta, busca y
aglutina para lograr consensosy
determinar actuaciones”, afirmo.

critica la "opacidad” de Moderna

trol parlamentario. En tiempos de
las cuentas claras, aqui impera la
opacidad absoluta”. Ademas,
Amezketa criticé que “todoun sec-
tor perfectamente identificable
fue excluido del debate de Moder-
na”. Por su parte, Juan Carlos Lon-
gas (Aralar) recalcé que, pese a
que el patronato de la Fundacién
incluya a cinco parlamentarios,
“no hay lineas de comunicacién”

entre ambas instituciones. Y re-
cordé que la CAmara no aprobd el
Plan Moderna, “s6lo pas6 por
aqui”. José Miguel Nuin (I-E) recla-
mo que la Fundacién sea publica.
“Si se usan fondos publicos, como
es el caso, deberia ser publicay so-
meterse al control parlamentario
yalafiscalizaciéon de Comptos”.
En respuesta, Cernin Martinez
Yoldi insistié en que Moderna “es-

Servicios minimos del
del 60% de villavesas
en hora punta durante
lahuelgadeELAYLAB

El transporte interurbano
contara con unos
servicios minimos del
40% el 72% de los trenes
de larga distancia

DN. Pamplona

La huelga general convocada pa-
ra mafiana por los sindicatos
ELA,LAB, ESK, STEE-EILAS y
CGT/LKN en Navarra y Pais Vas-
co tendré distinta incidencia en
los servicios de transporte urba-
no e interurbano por carreteray
por ferrocarril. Los servicios mi-
nimos establecidos por el Gobier-
no de Navarra para los autobuses
urbanos de Pamplona y comarca
seran del 60% en hora punta (de
6,30 a2 9,30; de 13,00 a15,30; y de
17,00a20,30)y del40% en horava-
lle (de 9,30 a 13,00; de 15,30 a
17,00; y de 20,30 a 22,30). Para el
servicio nocturno se realizard la
ultima expedicién (ida mas vuel-
ta) de cada linea para garantizar
asi la realizacion de los desplaza-
mientos finales de lajornada.

En lo relativo al transporte in-
terurbano por carretera, el Ejecu-
tivo foral ha ordenado que sean

del 40% en las lineas regulares,
garantizando al menos un viaje
deidayvuelta para cada trayecto.
Los autobuses de transporte es-
colar y para minusvalidos funcio-
naran al 100%, mientras que los
quetrasladan a trabajadores alos
poligonos industriales no ten-
dréan servicios minimos.

Segin un comunicado del Mi-
nisterio de Fomento, los servi-
cios minimos en Renfe seran del
72% de los trenes de larga distan-
ciay el 63% de los interurbanos.
Respectoal personal de Adif para
atender al publico, €1 26,90% de la
plantilla estd llamada a formar
parte de los servicios minimos.

Minimos “desproporcionados”
Elresponsable de transporte por
carretera de ELA, Daniel Narva-
ez, calific6 ayer de “despropor-
cionados” los servicios minimos
decretados por el Gobierno de
Navarra. Segun este sindicalista,
los servicios minimos para los
autobuses urbanos en la huelga
general celebrada el 14 de no-
viembre de 2012 fueron “del 40%
tanto para hora punta como para
hora valle”, por lo que calificé de
“discriminatorios” los decreta-
dos para mafiana.

Horarios de autobuses. Servicio diurno

Hora punta: 6.30a29.30/13.00a15.30/17.00a 20.30
Horavalle: 9.30a13.00/15.30a17.00/20.30222.30

Lineas Salidas Inicio| Frecuencia
serv.| Hora | Hora
Cizur Menor (C/ Esparza Bidea) 70 |Punta valle
Universidades Universidad de Navarra 713 |30 min,| 60 min.
Universidad Publica de Navarra 7.10
Cortes de Navarra | ¢/ Cortes de Navarra, n 3-5 710 {90 minl 25 mi
Etxabakoitz Etxabakoitz, Grupo Urdénoz 7.00 mifn| 2o min.
Circular Oeste: Ansodin, ¢/ Hnos. Nodin 6.30 {15 min.| 40 mi
Centro- Ansodin | Avda. San Ignacio n®5-7 6.38 min. e min.
Barafiain-Villava |Barafdin, Avda. del Valle (Iglesia) 6.40
Villava c/ Las Eras 6.30 |90 min.| 30 min.
Sai Barafain, Avda. del Valle (lglesia) 6.30
Barafidin-Huarte Huarte, ¢/ Zubiarte n®17 6.20
En el tramo comin la frecuencia es de: 10 min. |15 min.
Orvina- C/F.Daoiz,n?1 6.30 ) ’
Univ. de Navarra | Universidad de Navarra 7.00 30 min) 60 min.
oRochapea- C/Bernardino Tirapu, n® 77 6.45 30 min.| 60 min.
UPNA Universidad Publica de Navarra 7.15
Villava - Chantrea | Villava, rotonda Fermin Tirapu 6.30 20 min.| 25 min.
Barafidin Barandin, Avda. de Pamplona, n® 39 6.40
P.Blanca de Nav. |c/Olite, n®25-27 7.08 : :
Buztintxuri Buztintxuri, Paseo Santa Lucia 6.45 25min. 45 min.
RENFE - Estacion RENFE 6.30 20 min.| 30 min.
UPNA Universidad Publica de Navarra 7.00
Beloso Alto - Clinica San Miguel 1.07 175 min.| 75 min.
Orkoien Orkoien, Pza. Juslapefia 6.30
Ezkaba - ¢/ Canal (frente n? 25) 6.35 25 min.| 35 mi
EL Sario ¢/ Sadar (frente Edificio EL Sario) B.40 |0 o0
Ermitagafia - Ermitagafa, ¢/ Irunlarrea 6.30 15 min. 120 mi
Mendillorri Mendillorri ¢/ Concejo de Olaz, n®12-14 6.30 min.| & min.
Ayuntamiento- | c/Mercado (Plaza Santiago) 6.50 30 min 30 mi
Rochapea Pza. Julio Caro Baroja 6.40 miny S8 min.
P? Sarasate - Paseo de Sarasate (Iglesia San Nicolds) 6.30 30 min 60 mi
Zizur Mayor - Ardoil Zizur Mayor, ¢/ Sagiiesgaiia (Rot. Arrobia) 6.30 min| ST min.
Aizodin-Noain- | Aizodin, Avda. Guiptzcoa (frente al Cuartel) 6.30 |90 min.| 25 min.
Beridin Beridin, Plaza de Larre 6.25
Mutilva - Artiberri, ¢/ Cafada Real (frente n?10) 6.45 30 min. 80 min.
Artiberri Mutilva, Paseo Ibaialde, n®187 6.30
@ Urb. Zizur Mayor - | Urb. Zizur. Ronda San Cristdbal (frente n2120) 6.30 |90 min.| 25 min.
Sarriguren Sarriguren, Avda. Reino de Navarra (Avda. Badostdin)| 6.40
¢/Monte Monjardin | ¢/ Monte Monjardin (Rotonda ¢/ Aoiz) 8.30 |35 min.' 35 min
Barafidin Barafidin, Avda. del Valle (Parque de la Constitucién)| 6.30 ) '
: Plaza Principe de Viana, n?2 6.50
PlazaP.deViana | e iz Avda. de Equés,n? 70 710 . -
Gorraiz y 60 min.| 60 min.
Urb. Itaroa Gorraiz, ¢/Lezdun (frente n® 7) 715
) Huarte, Urbanizacion Itaroa, n®127 7.20
Circular Este Ansodin, ¢/ Hnos. Nodin 6.23 . ;
Centro - Ansodin | Avda. San Ignacio, n? 5-7 6.30 15 min. |40 min.
Yanguas y Miranda| ¢/ Yanquas y Miranda (c/ Estella) 7.00 | 60 minl 60 min
Berriosuso Berriosuso 6.30 | ‘
Plaza P. de Viana - | Plaza Principe de Viana, n®2 6.50 |60 min. 60 min.
Olloki Olloki, Avda. Esteribar n®275 6.20
Plaza Merindades | Plaza Merindades 6.48 |30 minl 30 min
Entremutilvas Mutilva, Paseo Sarasate n®131 6.36 ) \

DN

t4 abierta a todos”. “Intentamos
ser lomas transparentes posibles.
Aunque no tengamos la obliga-
cién legal de informar, yo si lo veo
como una obligacién moral”, es-
grimid. No obstante, fue mas allay
recordé a los grupos que las criti-
cas de “opacidad y llamarnos de
chiringuito hace que decaigan los
proyectosy que notengamos auto-
ridad para animarla economia”.

ENERGIA Mecasolar
presenta su seguidor
horizontal en México

Mecasolar, empresa navarra
especializadaen el disefioy fa-
bricacién de seguidores sola-
res, estructuras fijas parasue-
lo y tejado y tornillos de ci-
mentacién para grandes
plantas solares fotovoltaicas,
participa esta semana en So-
lar Power México, en la capi-
tal de este pais. Alli presenta-
rd al mercado centroamerica-
no su seguidor solar de 1 eje
horizontal.

ACCESIBILIDAD Comienzan
obras mejorade acceso
enestacionPamplona

Adifhainiciado yalas obras
de mejora de la accesibilidad
de la estacion de tren de Pam-
plona. Con una inversién pre-
vista de un millén de euros, la
actuacion consistird en la ins-
talacion de dos ascensores pa-
ra comunicar los andenes, la
adecuacion del paso inferiory
elrecrecido delos andenes.

EDUCACION Nuevo master
de Produccion entre UN
y Volkswagen Navarra

La Universidad de Navarra,
en colaboracién con Volkswa-
gen Navarra, lanzara el proxi-
mo curso un master en pro-
duccién que seimpartira enla
Escuela de Ingenieros de la
UN en San Sebastian. Un gru-
po de técnicos de VW colabo-
rara también en la formacion
de estos alumnos, que se pro-
longara durante 18 meses.
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Taller del centro de formacién de Volkswagen Navarra en Landaben donde el comité pide contratos para formar a hijos de trabajadores..c.corooviLLA

El comité de VW propone reducir un
10% la jornada con coste compartido

UGT, CC 00, LABy CGC
han consensuado una
propuesta hibrida de
reduccidn de jornada

Proponen repartir 80
horas en mas descanso
diario y otros diez dias
en jornadas completas

PILAR MORRAS
Pamplona

El comité de Volkswagen Navarra
presento ayer a la plantilla una
nueva propuesta, consensuada
por cuatro de los cinco sindicatos
que lo integran, parareducir un
10%lajornada que actualmente se
sitia en 211 dias. Tras una semana
dedebate, UGT,CCOO,LAByCua-
dros (CGC) cerraron ayer una
“propuesta global” de negociacién
de 12 puntos, que hoy explicaran a

la empresa en la reunion prevista
delamesadel convenio. Estos cua-
tro sindicatos suman el 86% de la
representacion sindical de la fa-
brica, exceptuadala CGT que no
haparticipado en el proceso.

Con estarebaja de jornadalos
sindicatos pretenden afrontar el
“problema” de empleo que tiene la
fabrica de coches estos tres afios.
Segun las previsiones comercia-
les del grupo VW, entre 2013 y
2015 carece de pedidos suficientes
para ocupar a toda su plantilla,
unos 4.200 trabajadores, durante
45 dias (25,15y10 por afio, respec-
tivamente). Pero ala vez abrir vias
para generar empleo estable, y re-
juvenecer la plantilla en la fabrica
apartirde 2016 (inclusoen 2015) al
consolidar esareducciéndejorna-
da dela plantilla actual y facilitar
nuevos contratos para cubrir ese
tiempo que dejan de trabajar.

La propuesta es un hibrido en-
tre dosformulas: el repartodel tra-
bajo diario que pedia el comité en

tiempodiarioylareducciondejor-
nada en dias completos que pidié
la empresa. VW propuso bajar la
jornada a 201 dias al afio entre
2013 y 2015, con congelacién sala-
rial, para luego subirla a 214 dias.
Los trabajadores que quisieran
podrian mantener lajornadade
201 dias en el futuro, y el resto re-
cuperarian la subida no aplicada
esos tres afios. VW rechaz6 el re-
parto del tiempo diario de trabajo
que propuso el comité porque le
exigia “contratar mas gente para
hacer la misma produccién” de
1.400 coches diarios y “perdia
competitividad”, dijo.

Primero, minutos; luego, dias

Elcomité insiste en una reduccién
equivalente al 5% de la jornada
anual en tiempo efectivo de traba-
jo aplicada “en minutos diarios”.
Es decir, fijar un descanso adicio-
nal de 20 minutos por turno, y en
lugar de 440 trabajar 420 minutos

efectivos. Fuentes sindicales ase-
guran que esta propuesta reduce
los cochesdiarios, pero “nolas car-
gas” de trabajo, nila “capacidad”
de la fabrica para “recuperar” la
producciénde1.400a1.500 coches
cuando se necesite, ya que se pue-
de “desplazar” esa pausa en el fu-
turo para hacer nuevos contratos.

Los sindicatos proponen afia-
dir otro 5% de reduccion de jorna-
dademanerasubsidiaria (esdecir,
despuésde aplicarlareduccion en
tiempo diario) en dias completos;
el equivalente aunos 10 6 11 dias al
afo. Esta segunda modalidad de
jornada tendria la particularidad
de ser voluntaria. A partir de la fir-
ma del convenio se estableceria
un plazo de un mes para que los
trabajadores que quieran reducir-
se jornada lo hagan. Pero mantie-
nen la opcién del trabajador de se-
guir con laactual jornadade 211 di-
asalafo.

Por otra parte, se fijaria un pro-

e

CONCENTRACION DE EXEMPLEADOS EN INASA

Medio centenar de personas, entre ex trabajadores de Inasa y vecinos
de Irurtzun, permanecieron ayer por la tarde apostados en la entrada
delafactoriaparaevitarla salidade maquinaria. Los asistentes respon-
dieron a una convocatoria de los sindicatos LABy Solidari ante su sos-
pecha de la presencia de representantes de la empresa que ha adquiri-

dorecursos materiales. Su temor resulté infundado.

E.BUXENS

DN. Pamplona

Los sindicatos calcularon ayer
que el 75% de los trabajadores
secundaron la primera jornada
de huelga indefinida en el sector
del comercio del metal convoca-
dapor UGT,ELA,CC OO, LABy
CGT. Mientras que en las em-
presas de mayor tamafio el paro
tuvo un seguimiento cercano al
100%, las méas pequeiias, donde,
segun los sindicatos, “es mas di-
ficil resistir la presion de los em-
presarios”, registraron porcen-
tajes dispares. Los datos facilita-
dos por las organizaciones
convocantes apuntan que la

Desigual seguimiento enla
primera jornada de huelga
del comercio del metal

participacion fue del 100% en
empresas como Ricoh, Aldaz
Echarri, Guerin, Martinena de
Olite, Electro Stock, Labolan,
Irufia Ferreteros, Ximenezy Cia
(sedes de Tudela, Beriain y Pam-
plona) o Luga. En otras de las
principales empresas el paro
también fue elevado: Krugger
80%, Alvecon 75%, Elektra 75%,
Guiroa 60%, Ochoa Lacar 50%,
Cortina 50%y Prosin 50%.

Por otra parte, un grupo de
unos 300 trabajadores y sindi-
calistas se concentraron ante la
sede de la CEN en Pamplona pa-
radenunciar el bloqueo del con-
venio desde el final de 2008.

cedimiento para cancelar la bolsa
individual de dias que adeudan al-
gunos trabajadores de afios pre-
vios. Y se crearia una nueva bolsa
de flexibilidad (no especifican
cuantos dias al alza o 1a baja) con
“caracter excepcional”y “subordi-
nada” ala contratacién de perso-
nal. Es decir, que la empresa debe-
ria priorizar las contrataciones
cuandosubaeltrabajo,enlugarde
abrir a costa de dias que le adeuda
laactual plantilla.

IPC y promocidn a oficial 22

El comité no especifica cémo se fi-
nanciaria esta menor jornada en
tiempo diario para todos (y en su
caso en dias completos a voluntad
del trabajador). Hablan de “coste
compartido” con la empresa. Pero
solicita también el “incremento en
tablas” del IPC durante los 5 afios
del convenio (de 2013 a 2017, inclu-
sive) asi como una “reversion” ala
plantilla de los beneficios de VW-
Navarra. Piden también otramejo-
raretributiva importante. El pase
automatico del oficial 32 (la catego-
ria basica de la plantilla fija en la
empresa) a oficial 22,1o que supon-
dria un incremento de categoria
paraunos mil trabajadores, que
pasarian de unos 33.000 a 35.000
euros al afio. Tampoco especifican
en qué condiciones.

Sacar mayores de la linea
Lapropuesta incluye la aplica-
cién de la llamada “fabrica de
procesos no estandarizados” que
consiste en crear un “departa-
mento” en el que recaeran “ta-
reas no sujetas directamente al
proceso productivo” (revisiones
de piezas de proveedores, etc.)
para dedicar a los empleados
que, por edad, condiciones fisicas
o psiquicas no puedan seguir con
normalidad el ritmo dela cadena.

También se incluye la pro-
puesta de UGT de crear un “nue-
vo contrato” para reduccién vo-
luntaria de jornada del trabaja-
dor,que ceda3horasdejornadaa
un sustituto de su eleccion. El tra-
bajador trabajaria 5 horas dia-
rias, cobraria 6 y la empresale
cotizaria las 8 horas de jornada
completa. Piden que los emplea-
dos conincapacidad total puedan
hacer contratos de 4 horas pero
completando su cotizacién (el
INSSles paga el 55% delabase re-
guladora como pensién pero no
les cotiza). Y laintroduccién de la
jubilacién parcialy el contratore-
levo en la fabrica.

PARLAMENTO Piden
erradicar las pelotas
degomaenlas policias

Los colectivos Stop Balas de
Goma y Grebalarien Kolecti-
boa solicitaron ayer la erradi-
cacién de las pelotas de goma
al considerar que es un arma
letaly que no cumplen el prin-
cipio de proporcionalidad.
Uno de los portavoces, Ainge-
ru Zudaire Borge, conté que
result6 herido en la ultima
huelga general al recibir el
impacto cerca del ojo dere-
cho,loquelehaprovocadova-
rias operaciones quirurgicas
yperder para siempre mas de
una cuarta parte de la vision.
Anadio que se consideran ar-
mas no letales las que ejercen
una fuerza de 120 julios. “Y la
pelota de goma ejerce una de
830. Debe dispararse a mas
de 50 metros de distancia, y
enmicasofueamenosde8”.
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Alstom retira los 25 despidos de Bunuel,
pero aplicara un ERE a toda la plantilla

El ERE es de suspension
durante 6 meses para
los 97 empleados y se
parara la produccion

El grupo prevé un plan de
ajuste en el quedaria
Buiuel como Unica planta
del grupo y asumiria la
produccién de Galicia

DN
Tudela

La compaiiia Alstom, dedicada
entre otras actividades ala fabri-
cacion de aerogeneradores, dio
ayer marcha atras y retiré su
propuesta inicial de despedir a
25 de los 97 empleados de Bu-
fiuel. Sin embargo, si aplicara un
ERE de suspension de 6 meses
que supondria que toda la plan-
tilla tendria que ir al paro duran-
te este tiempo, aunque esta pre-
visto que se vayan reincorporan-
do progresivamente a partir de
octubre. Todos estos detalles so-
bre el ERE se iran negociando a
partir de ahora. El expediente
supondria parar la produccién
-se mantendria alguna actividad
en las oficinas-, algo que ya esta-
ba ocurriendo, ya que los traba-
jadores llevan dos semanas de
permiso retribuido sin acudir a
la planta.

La empresa, que en principio
plante6 dos ERE (Expediente de
Regulacion de Empleo), el de los
25 despidos y otro de suspen-
sién temporal, ha optado por
presentar solamente este tltimo
desde finales de junio a diciem-
bre. Asi lo afirmaron ayer desde
el comité de empresa de la plan-
ta de Buiniuel, dedicada al monta-
je delas géndolas de los aeroge-
neradores, tras la reunién man-
tenida con Alstom en Madrid.

Imagen de las instalaciones de la planta de Alstom situadas en el poligono industrial de la localidad ribera de Bufiuel.

Como se recordara, Alstom
present6 hace tres meses un
plan de ajuste para sunegocio
edblico en Espafia que contem-
plaba el despido de 373 trabaja-
dores en Espaiia. Incluia el cie-
rre de sus dos plantas en As So-
mozas (Galicia) y en Altamira
(Zamora), manteniendo tinica-
mente la de Bufiuel, aunque re-
duciendo su plantilla en 25 per-
sonas. Alstom justificé este plan
porque lleva tres afios sin fabri-
carnada para Espafiay por lare-
duccién de pedidos en general.

Desde la empresa afiadieron,

no obstante, que Buiiuel seria
una de sus sedes mejor paradas
en esta reestructuracion, ya que
quedaria como lainica planta de
produccion de Alstom en Espaia
pasando a asumir la produccién
de equipamientos eléctricos que
ahora se hace en la de Galicia.

Sin ERE de extincion

Luisa Duarte, presidenta del co-
mité de empresa -esta formado
por 5 delegados de UGT, 2 de
CCO0O0,1deELAylde LAB-afirmé
quelaempresa presenté ayer cua-
tro ERE -Altamira, As Somozas,

|||||l|||||m|_1||||||\|||1ﬂ',u g

Barcelona y parques (manteni-
miento)-y el de Bufiuel. “En princi-
pio iban a presentar uno de sus-
pension y otro de extincién para
Buiiuelysoélohan presentadoel de
suspensién por ahora”, afirmé.
Duarte (UGT) afiadi6 que la em-
presanolesdiolos motivosde esta
decisién pero que loimportante es
que “por lo menos por ahora no
presentan el de extincion”.
Respecto al ERE de suspension
de seis meses concretd que seria
para todala plantilla “y a partir de
octubre se empezaria progresiva-

”

mente a trabajar”. “Ahora hay que

!H -
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negociarlo e intentaremos conse-
guir mejores condiciones”, dijo.

Por su parte, Angel Rodés, re-
presentante de CC OO en el comi-
té, valoré el hecho de que de mo-
mento no planteen el ERE de ex-
tincién de forma positiva porque
no habré los citados despidos,
aunque “con cautela”. “Han dicho
que de momento no consideran
despidos”, explicd, al tiempo que
anadio que “las demas plantas las
cierran”. Dijo que ahora hay que
negociar el ERE de suspensién en
las tres reuniones previstas para
los préximos 15 dias.

Tudela participa en un viaje de
la Red de Juderias a Portugal

Se firmara un convenio
de cooperacion con la
del pais luso y haran un
programa de actividades
conjunto para 2014

DN
Tudela

El alcalde de Tudela, Luis Casa-
do, ha participado en una visita
delaRed de Juderias de Espafiaa
Portugal, en la que se ha acorda-
do firmar un convenio de coope-
racion entre la red espafiolay la
lusa, asi como preparar un pro-
grama de actividades conjunto
parael afio que viene.

Durante el encuentro se trata-

ron distintos asuntos de coopera-
cién transfronteriza entre las
ciudades pertenecientes a am-
bas redes centradas especial-
mente en temas de patrimonioy
turismo.

Complementariedad

De hecho, y segin un comunica-
do hecho publico ayer, los presi-
dentes de las redes de Espafnay
Portugal destacaron “comple-
mentariedad del patrimonio ju-
dio entre ambos paisesylavolun-
tad inequivoca de cooperacion
mutua”.

Ladelegacion de la Red de Ju-
derias de Espaifia ha estado for-
mada, ademas de por el alcalde
de Tudela, por el de Avila, que os-
tenta la presidencia este afio -Mi-

guel Angel Garcia Nieto-; y el de
Besalt (Gerona) -Lluis Guiné-;
asi como la secretaria de lared,
Assumpci6 Hosta. Durante el via-
je mantuvieron reuniones con
sus homélogos de laRed de Jude-
rias de Portugal, con su presiden-
te, Julio Sarmiento; y su secreta-
rio general, George Patrao, a la
cabeza.

También hubo encuentros
conrepresentantes del Ayunta-
miento de Lisboa, Oporto, y al-
caldes de Tomar, Trancoso, Cas-
telo de Vide y Belmonte, todos
ellosdelaRed de Juderias del pa-
is vecino.

Ademas, en el Parlamento les
presentaronlanuevaley quevaa
permitir a todos los descendien-
tes de judios sefardies obtener la

Luis Casado (prlmero por la dcha ) junto a.otras autorldades en Portugal

nacionalidad portuguesay que
ha sido aprobada por unanimi-
dad en la cAmara. También tuvie-
ron tiempo para visitar al emba-
jador de Israel en Lisboa, Ehud
Gol, que ya ocup6 este puesto en
Espafia entre 1995y1999.

Desde lared espafiola destaca-
ron el apoyo recibido en el pais
vecino y recalcaron el avance en
la rehabilitacién del patrimonio
judio que se hallevado a cabo en
las ciudades visitadas durante es-
te viaje.
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Los empleados de
Ardantze recurren
a paros parciales
al noestar aldiaen
el cobro del salario

La instalacion de Ayegui
cerrd ayer dos horas,
también hoy, al anunciar
la gestora que no puede
hacer frente a las néminas

EL 5 de junio cumplira la

plantilla el segundo mes
sin sueldo tras un afio de
continuos retrasos

M. MARTINEZ DE EULATE
Estella

El complejo deportivo Ardantze
de Ayegui cerro ayer sus puertas
durante dos horas. Ocurrié por la
mafana, de 10.30 a 11.30 horas, y
porlatarde,de17.30a18.30 horas,
como medida de protesta adopta-
daporlostrabajadoresalno estar
al dia en el pago de sus néminas.

Laempresa que gestionaestains-
talacion municipal desde que se
inauguré en septiembre de 2007,
entonces Hydra Gestién y hoy Ar-
ga Sport Solutions, les comunicé
el dia 10 de este mes que no podia
hacer frente al pago de sus men-
sualidades -el dia 5 de junio se
cumplird el segundo mes sin co-
brar-y que desconocia cuando
ibaapoderhacerlo.

Ante tal situacion, la plantilla -
doce empleados- se ha visto obli-
gada a tomar esta determinacién
segun argumenta en un comuni-
cado dirigido alos usuarios y dis-
ponible ayer en el mostrador de
recepcion. Hoy miércoles, tam-
poco se podra entrar al complejo
en las mismas horas que ayery,
deno obtener unasolucidn, se es-
tudiard la posibilidad de intensi-
ficarlos paros.

Los trabajadores se sienten
perjudicados y “en mitad de un
conflicto” -como expresan en la

ESPERANZA GASTEA HERNANDEZ ALCALDESA DE AYEGUI

“El tema con Arga Sport se va a llevar al juzgado”

¢ El Ayuntamiento, que en
pleno aprobara una sancién de
9.000 € ala gestora, quiere que
ésta deje la instalacion por
mala gestion segtin la alcaldesa

La alcaldesa de Ayegui, Esperan-
za Gastea, fue ayer muy clara: el
Ayuntamiento estd intentando
desligar a la empresa Arga Sport
Solutions de Ardantze. “Por su
mala gestion realizada y demos-
trada durante afios”, justificé la
primer edil. Y el consistorio pue-
de hacerlo por acumulacién de
faltas graves. “Ya le sancionamos
con 4.500 euros, esta pendiente

nota- que se arrastra de un afio a
estaparteyquetienealaempresa
gestoray al Ayuntamiento como
protagonistas. Ambos, los firman-
tes de un acuerdo de explotacion
por diez afios a Arga, no se ponen
de acuerdo con las cuentas.

Entre dos aguas

Laempresa, tal y como reflejan
los trabajadores en el comunica-
do -puesto que no quiso hacer de-
claraciones al margen-, aduce
que la causa de sus impagos es el
retraso de la compensacién com-
prometida por el Ayuntamiento

de aprobar en pleno ahora otra
de 9.000 euros (es el maximo de
penalizacién), por cuestiones de
mantenimiento, limpieza y pago
atrasado de néminas. El Ayunta-
miento lo va a poner todo en bre-
ve en conocimiento del juzgado”,
conto.

El ejercicio presentado por Ar-
ga del 2011 ya esta en el Conten-
cioso porque el Ayuntamiento no

de Ayegui, quien se responsabili-
z6 de inicio a pagar hasta un tope
maximoanualde79.099 euros en
el caso de resultados negativos.
Laempresa presento este desfa-
se al consistorio por el afio 2011,
pero éste no entiende cémo Arga
puede entregar ejercicios defici-
tarios cuando una auditoria que
estudi6 el mismo periodo (el afio
2011) determiné 2.000 euros de
beneficio. “Al mes, puede haber
5.000 euros de luz y 6.000 de gas
en una lista de gastos que es un
sumay sigue: mas de 1.000 € cada
dos meses para cloro o averias co-

entiende que Ardantze pueda ser
una instalacién deficitaria. “Esta-
bamos pensando en habilitar dos
salas mas para poder dar res-
puesta a toda la demanda y las
pistas de padel se han desgastado
por eluso. Hay que reponerlas, ya
le hicimos cuatrorequerimientos
aArgaparaelloynohizocaso,ylo
haremos nosotros en breve con el
aval de mantenimiento que dis-

mo, por ejemplo, en los motores
de las piscinas -24 horas funcio-
nando- que pueden llegar a los
2.000 euros”, concret? el trabaja-
dor Ander Martinez Guezala.

Desde mayo del pasado 2012,
los empleados vienen sufriendo
incontables retrasos en el abono
de sus néminasy el dia 13 insta-
ron al Ayuntamiento allegar aun
acuerdo con la empresa para so-
lucionar las cosas. “La plantilla
de Ardantze no tiene por qué su-
frir la falta de entendimiento y
pedimos disculpas a los usuarios
porlos paros”, se indicé.

ponemos. Lo que no podemos ha-
cer es pagar a los trabajadores,
entiendo su angustia, unas némi-
nas que no corresponden al
Ayuntamiento porque esilegal. Si
no ya lo hubiéramos hecho. Tam-
poco entiendo c6mo la empresa
gestora dice que no tiene liquidez
cuando lleva desde el 2011 co-
brando todo el dinero que entra
en Ardantze”, concluyo.

Azagra asume la canalizacion
de 200 metros en la Pena

Las obras se localizan
en el barranco conocido
como del Sendero Viejo
y evitaran filtraciones de
agua en el casco viejo

MARI PAZ GENER
Azagra

El Ayuntamiento de Azagra ha
decidido canalizar las aguas de
lluvia que se concentran bajo la
Peila, en el cunetén del barran-
co denominado Sendero Viejo.
Un cunetdn que se construyé en
la década de los 80 para conte-
ner los desprendimientos de la

pefia. Segun explic6 el alcalde
de Azagra, Ismael Pastor, la ac-
tuacién prevista tiene como ob-
jetivo eliminar las filtraciones
que estdn erosionando casasy
calles del casco viejo, sobre todo
en la calle Mayor. Las obras tie-
nen un presupuesto de 50.000
euros ylasva arealizar la briga-
da municipal junto con las per-
sonas contratadas a través de
los programas de empleo social.

Los trabajos contemplan la
construccion de una estructura
de hormigén de unos 200 me-
tros de largo que conducira el
agua de lluvia hacia las afueras
del municipio. La canalizacion
comenzard en el punto donde,

hace una década, concluyé una
obrasimilary en la que se en-
cauzaron las aguas pluviales en
250 metros de cunetén situados
también bajo la Pefia.

Ismael Pastor afiadi6 que,
una vez que concluyan las obras
de canalizacién de las aguas de
lluvia en esta zona del casco ur-
bano, el Ayuntamiento afronta-
ra la mejora de la calle Mayor
donde hay entre 4 y 5 viviendas
declaradas en ruina y pendien-
tes de derribo. “Una vez que se
solucione el problema de las fil-
tracionesy se derriben las ca-
sas, se pavimentaran los tramos
mas estropeados de la calle Ma-
yor”,indicé el primer edil.

Uno de los tramos en peores condiciones de la calle Mayor. mariPAz GENER
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SANGUESA Y MERINDAD

Sangiiesa quiere “laverdad” sobre Yesa

Entre el miedo y la confianza,
segun los casos, los 5.200
vecinos de Sanguesa viven
dias de incertidumbre sobre
la seguridad de la presa de
Yesa. Piden informacion.

ASER VIDONDO
Sangliesa

NOS aseguran tener miedo.

Otros hablan de intranquilidad.

Los hay que se muestran recelo-

sos, y otros dicen sentirse total-
mente seguros. De todo hay en Sangiiesa.
Pero todosy cada uno de los vecinos consul-
tados quieren saber “la verdad”, saber si pa-
sa algo grave en torno a la estabilidad de la
presade Yesa. Y, frente a los mensajes con-
trapuestos que se estan recibiendo en las il-
timas jornadas, el catastrofista del geélogo
Antonio Casas, queyallegé aarremeter con-
traItoiz,y el tranquilizador de la Confedera-
cién Hidrografica del Ebro (CHE), recla-
man, como hizo el consistorio, una tercera
voz autorizada e independiente que ayude a
aclararlasituacién.

“De 0a10, el miedo y la intranquilidad
quesiento esun 9”. Asilo aseguraba ayer, en
plena calle Mayor, la sangiiesina Idoia Rol-
dan Abadia, de 35 afios. Es madre de dos ni-
fiosyempujabaunasilletadelapequenaNa-
roa. Desde que una semana atras, enlas Cor-
tes de Aragon, Antonio Casas alertara de
que “hay informes de la CHE que dicen que
la presa se esta levantando” a raiz del desli-
zamiento de laladera derechaylas obras de
recrecimiento, y que habria que evacuar
Sangiiesa, dice estar preparada paralo peor.
“Tenemos listaunamochilaconropayleche
paralanifia por si tocara salir corriendo”,
aseguro. “Confio en que no pase nada pero,
sabiendo que nos han ocultado informa-
cién, ;como creerles ahora al 100%?”.

Igualmente, “con miedo”, vive la vecina
Virginia Roig Alabart, de 65 afos. “Pero la
intranquilidad noviene de ahora, sinode ha-
ceafios”,dijo,y defendi6 que “hay que sentar
frente afrente aexpertos deunay otra consi-
deracién”. “Casas viene alertando de proble-
mas desde hace afios, y ahora sabemos que
la propia CHE sabia que la presa se elevaba
milimetros desde 2002,y queyavan 14 en al-
gun punto”, recordé. Pese a las dudas,
aguanta en Sangiiesa porque “lagente nose
quiereir de supueblo”.

Al contrario que ella, “totalmente tran-
quila” se encuentra la sangiiesina Matilde
Lacasa Puyada, de 60 afios. “No me podria
creer que la CHE y el Gobierno tuvieran en
peligro a una ciudad de 5.200 vecinos y con
grandes industrias”, destacaba. Consider6
que “se ha creado una alarma social injusti-
ficada”, y puso un ejemplo: “Hubo nifios que
recogieron sus juguetes en la escuela como
sise tuvieran que ir parano volver”.

Precisamente el profesor del colegio Luis
Sola Bermejo, de 50 afios, recordé que “se
formé todo un revuelo”. “Muchos chavales
venian preocupados de casa porlo que se co-
mentaba, ademas de que hubo algunos que

Los desalojados de Yesa
tendran fecha en junio

Losvecinosdelas 60 casas desalojadas el 8
de febrero por el deslizamiento de lalade-
raderecha del embalse de Yesa conoceran
la fecha para volver a casa “antes del 21 de
junio”. Asi se lo ha comunicado la CHE.
“Dicen que con las obras de emergencia
han frenado el movimiento, y que en una
segunda fase buscaran la estabilizacion
definitiva. Nos preocupa que hay 9 casas
en muy mal estado, grietas en muchas, ca-
nalizacionesrotas...”, explican.

" e ¥ g Wy s

Debate entre Silverio Lorenzb-Véiquez, Matilde Lacasa Puyaday Virginia Roig Alabart. sesva

José Sanchez Ripalda habla sobre Yesa delante de José Aguas Castan. SESMA

Dafio a laimagen de Sanglesa

Las informaciones de los dltimos dias sobre la seguridad de la presa de Yesay su
posible afeccién a Sangiiesa, a unos 10 km aguas abajo, ademas de ocasionar dudas
entre la poblacién, han llegado a daflar la imagen de la ciudad. Asi lo consideraba
ayer la concejal de Turismo Cristina Gil Hernandez (APS), de 36 afios. “Tenemos
comercio, hosteleria, turismo, industria... Y la publicidad que se ha dadono es bue-
na. Yo pido al Gobierno un apoyo claro para contrarrestar esta situaciéon que nada
ha beneficiado a la ciudad”, destacaba. Dijo que “al final el tema ha salido en todos
los medios de comunicacion regionales y nacionales”, y aseguré que ha habido si-
tuaciones como “cancelaciones de excursiones, de alquileres de pisos y habitacio-
nes de hotel, bajada de los precios de las casas...”. “Han sido unas jornadas muy du-
ras, con muchas dudas, e incluso ha habido gente que se fue a dormir varios dias a
Pamplonay otros destinos, entre ellos varias familias enteras de etnia gitana. Y fal-

taron nifios a clase. Hay que aclararlo todo muy bien”, expuso.

La concejal Cristina Gil Hernandez.

El hortelano Salvador Ibanez Oroz.

SESMA

llegaron a faltar porque dejaron la ciudad
temporalmente. Se pidié calma a todos, pe-
ro echamos en falta informacién”, dijo.

José Sanchez Ripalda, de 90 afos, desta-
cabaayer que “esdificil paralagente normal
saberlo que pasade verdad”, si bien recono-
cié que “el embalse ha dadoriquezaybenefi-
cio amucha gente”. A sulado, José Aguas
Castan, de 77, aseguraba que ya no duerme
tranquilo: “Con todo lo que estan hablando
los expertos, da qué pensar. Los del Gobier-
no estaran muy tranquilos en Pamplona”.

Falta informacion

Hortelano en la zona de Ribalagua, junto al
rio Aragén que regula el propio embalse de
Yesa, Salvador Ibaiiez Oroz, de 68 aios, in-
sistia en lo que muchos otros: “Queremos
saber la verdad”. “Y de las obras de recreci-
miento, ni oir. Ya el constructor de la presa
actual, René Petit, no lo veia muy claro. Y si
nos vamos a ver perjudicados, algin benefi-
cionos tendran que dar”, indicaba.

Uno de los expropietarios de la pensiéon
Las Navas, Domingo Remoén Iso, de 69
afos, asegurd haber recibido alguna llama-
day varias preguntas en Pamplona sobre la
situacion. “Lo que queremos es informacién
con expertos de Alemania, de Estados Uni-
dos o de donde sea, que puedan discutir los
datos conlos entendidos”, dijo.

“La gente del pueblo la veo repartida en-
tre el miedo y la tranquilidad”, consideraba
por su parte Carmen Remoén Oneca, de 68
anos. “Yo asustada no estoy, pero si quiero
saber la verdad”, opinaba. Silverio Lorenzo
Vazquez, de 78 afios, decia estar “tranquilo,
aunque no al 100%”. “Lo urgente es parar el
recrecimiento y bajar el nivel del embalse.
Con que esté al 70% tenemos agua de sobra”,
creia. “Hay quien estd viviendo un dramay,
si encima de que la zona es inestable, multi-
plicamos el embalse por tres...”, apuntaba.

Por su parte, Luis Montes Ruiz, de 68
anos, sentencio6: “Hacen falta aclaraciones
muy concretas, porque nos estan confun-
diendo. Unos dicen blanco, y otros negro. Y
el miedo es dificil de quitar”.

SESMA
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El exdirector de Can dice
que él no pagaba dietas, que
era un tramite “automatico”

Intenta demostrar que no
. hay delito de cohecho pero
~cae en contradicciones

TEXTO INTEGRO DE LA COMPARECENCIA
DEL EXDIRECTOR DE CAN

| EDITORIAL Mds dudus,
excusasy contradiceiones

Las sesiones de reporte
no eran opacas; estaban
previstas en la JEE asegura
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LA OPOSICION RENUNCIA A UNA DIETA PORQUE CREE
QUE BUSCABA EQUIPARARLES AL ESCANDALO DE CAN

El alcalde de Pamplona fija una doble cita consecutiva para
la Junta de Accionistas y el Consejo de Administracion

PAGINA I

Maya convoca dos reuniones
seguidas de Comirufia con trampa

PAMPLONA. El alcalde de Pamplona,
Enrique Maya, convoco como presiden-
te de Comiruiia una doble reunién dela
empresa publica, para la Junta de Accio-
nistas y el Consejo de Administracion, y
autorizo el pago de dietas por ambas. Los
concejales de la oposicién, que sospe-
chaban que podia ser una trampa para
equiparles con el escandalo de Can, han
procedido a la devolucion de las dietas.

Encuentran un
caracol en un
plato de acelgas

del hospital
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Unanime rechazo sindical al fuerte recorte de
recursos para la euskaldunizacion de adultos

LA PLANTILLA DE EUSKARABIDEA BAJA ALAMITAD
EN 6 ANOS Y LA DE ZUBIARTE LO HARA EL 40% EN 4

La comision de personal docente y de niicleo reclama el apoyo
del Parlamento para frenar la desmantelacién de estos centros

MARIA OLAZARAN
PAMPLONA. Todos los sindicatos que
integran la comisién de personal
docente y 1a comisién de personal de
nicleo, sin excepcion, mostraron
ayer su uninime rechazo a la politi-
ca lingiiistica impulsada en los tilti-
mos afios por el departamento de
Educacién que ha consistido en
“recortar los recursos destinados a
la euskaldunizacién de adultos”.
Representantes sindicales, acompa-
nados por docentes y trabajadores
del euskaltegi Zubiarte y técnicos de
euskera de Euskarabidea, denun-
ciaron “las fuertes restricciones”
aplicadas en las plantillas de ambos
centros y exigieron al Gobierno foral
que destine “los recursos suficientes,
tanto humanos como econémicos,
para poder atender la demanda dela
ciudadania en general, del personal
dela Administracion, asi como la for-

MAL LABORAL
| NAVARRA
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fhia mesa, de i a d, Patxi Larrién (representante de técnicos de Euskarabidea), Kepa Yecora (STEE-EILAS, comisién personal docenfe),_lsabel Artieda (LAB, comisién personal m’lcleo).,

macién lingiiistica del profesorado
del departamento de Educacién”.
El euskaltegi Zubiarte y Euskara-
bidea son “los dos Gnicos” centros
pliblicos para la euskaldunizacién
de adultos. El primero, creado en
2002, ofrece una matricula abierta a
la ciudadania, imparte clases de
euskera a padres y madres en cen-
tros publicos de Primaria y se encar-
ga de la parte formativa de los cur-
sos de euskera ofertados por el depar-
tamento. Por su parte, Euskarabidea
se encarga de la formacion de euske-
ra de los funcionarios y por ello
cuando se constituyé, en 2007, se le
adscribi6 el antiguo euskaltegi del
INAP. “El ntimero de alumnos pre-
senciales atendidos ha disminuido
significativamente debido a la dene-
gacion de permisos retribuidos para
asistir a cursos de formacion de
euskera”, denunciaron estos repre-

sentantes sindicales .

Asimismo, segiin explicaron, des-
de que se cred este organismo, el
numero de técnicos destinados a la
formacién de euskera se ha reduci-
do a la mitad (de 24 a 11-12) y “ha
habido un evidente detrimento en el
plan de euskaldunizacién de las
Administraciones Piblicas de Nava-
rra y las demandas del personal no
han sido debidamente atendidas”.

En lo que respecta al euskaltegi
Zubiarte, 1a plantilla se ha reducido

“En Euskarabidea, el
alumnado ha disminuido
porque se deniegan los
permisos para hacer
cursos de euskera”

“Exigimos los recursos
humanos y econémicos
suficientes para poder
”
atender la demanda

KEPA YECORA E ISABEL ARTIEDA
Comision personal docente y de nicleo

un 27% en los iltimos tres afios (de
31a22,5docentes) y “es inaceptable”
el deseo de consumar un recorte del
40% entre 2010-11 y 2013-14 con la no
contrataciéon de cuatro profesores
interinos. Unas restricciones que
chocan con el progresivo aumento de
la matricula, que este curso ha ron-
dado el millar de alumnos. “Los cua-
tro despidos se suman a las 800
docentes despedidos en los dos tlti-
mos anos, es decir, el Gobierno foral
sigue en su politica de desmantelar
los sectores piiblicos”, denunciaron.

AYUDA AL PARLAMENTO Por todo
ello, todos los sindicatos que inte-
gran la comision de personal docen-
te (LAB, STEE-EILAS, CCOO,
AFAPNA, APS, ANPE, CSIF,ELAy
UGT) y la comision de personal de
nicleo (AFAPNA, CCOO, ELA,
LAB, SPA y UGT) exigieron al

‘Gobierno foral que destine los

“recursos suficientes, tanto huma-
nos como econdémicos”, para poder
atender la demanda de la ciudada-
nia general, del funcionariado asi
como la formacion lingiiistica del
profesorado. También le solicitaron
gue recupere la “via ascendente de
inversion” en los programas aten-

didos por Zubiarte, asi como larecu-
peracion de programas suprimidos
por el departamento (freskatze y
reciclaje del profesorado) y que dote
a Euskarabidea de recursos sufi-
cientes “para cumplir las funciones
que marcan sus estatutos, re, resti-
tuyendo el caracter de centro de for-
macion y las condiciones laborales
de los técnicos de euskera que rea-
lizan labores formativas”.

Por otra parte, los representantes
del personal de ambos centros han
solicitado la participacién en una
sesi6n de trabajo en la comisién de
Educacién del Parlamento de Nava-
rra “para analizar la trayectoria lle-
vada a cabo por Euskarabidea y
Zubiarte”. Asimismo quieren reca-
bar el apoyo de los grupos parla-
mentarios “para frenar el intento del
departamento de ir desmantelando
progresivamente los dos tinicos cen-
tros piiblicos de euskaldunizacién
de adultos”. Por tltimo quieren
aprovechar la sesién de trabajo para
analizar la politica lingiiistica lle-
vada a cabo por el departamento en
los 1iltimos afios y solicitar un plan
estratégico de ensefianzas de euske-
ra ala poblacién adulta, tanto a nivel
general como del funcionariado.

ltziar Usandizaga (CCOO) y Adelaida Kintana (directora del euskaltegi Zubiarte). Detras personal docente y no docente de Zubiarte y técnicos/as de Euskarabidea. Foto: paTxi cascanTe

El periodo de matricula en ambos
centros publicos sera del 3 al 7 de junio

EL EUSKALTEGI RECHAZA ESTE
ADELANTO 'Y DECIDE HABILITAR
UN PLAZO EXTRAORDINARIO
DEL2 AL 6 DE SEPTIEMBRE

PAMPLONA. La decisién “unilateral”
del departamento de Educacion de
adelantar el plazo de matricula del
euskaltegi Zubiarte del mes de sep-
tiembre a la primera semana de
junio(del 3al 7) ha generado un enor-
me rechazo en el centro, ya gue cree

que les va a perjudicar. “La gente
esta acostumbrada a inscribirse en
septiembre porgue suele ser el
momento en el que se organizan el

* curso”, explican desde el euskaltegi.

Por este motivo ha decidido habili-
tar un plazo extraordinariodel 2al 6
de septiembre.

Es la primera vez que el departa-
mento hace coincidir el plazo de
matricula del euskaltegi con el de
Euskarabidea y también es nove-
dad que este organismo, que hasta
ahora solo daba clases de euskera

al personal de las Administraciones
Publicas de Navarra, vaya a abrir
sus cursos a la ciudadania en gene-
ral. Una decision que rechazan los
sindicatos que integran la comision
de personal docente y de niicleo,
Euskarabidea ofrecera
por primera VeZzZ cursos
para la ciudadania
general y no sélo para
funcionarios

~ que ayer exigieron al Gobierno de

Navarra que “cese en su intencion
de trasladar a Euskarabidea parte
del alumnado de Zubiarte y que se
dediquen los recursos de este orga-
nismo a cumplir los objetivos de
politica lingiiistica que tienen enco-
mendados y se incumplen sistema-
ticamente”.

El departamento, segiin explicaron
estos trabajadores, “parece que tie-
ne una bola de cristal que les ha
dicho cuantos funcionarios se van a
inscribir a cursos de formacion, ya
que han calculado gue cuatro técni-
cos de euskera se van a quedar sin
carga lectiva el proximo curso”. De
ahi que hayan decidido “permitir
due el pablico general que ahora se
matricula en Zubiarte pueda inscri-
birse en Euskarabidea y asi se aho-
rran la contratacién de cuatro pro-

fesores interinos del euskaltegi de
Huarte”. En su opinion, si el depar-
tamento ya sabe cuintos técnicos se
van a quedar sin carga lectiva “es
porque han decidido el niimero de
permisos para formacién que van a
conceder a los funcionarios”.

CURSOS OFERTADOS El departa-
mento de Educacién ya ha presen-

- tado la oferta formativa en euskera

dirigido a personas adultas para el
curso 2013-14. En los dos centros se
ofrecen cursos extensivos, gue osci-
lan entre las 5 y 10 horas semana-
les, mientras que Euskarabidea tie-
ne también la modalidad intensiva
(30 horas semanales) y Zubiarte
cuenta con cursos de autoaprendi-
zaje y conversacion. Hay cursos de
todos los niveles, desde iniciacion
(Al) hasta C1. >M.0.J. :
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LaMesadel Empleo invitaa Goicoecheapara
que dé cuenta dela disponibilidad economica

LOS PARTIDOS PRESENTAN SUS PROPUESTAS
PERO RECLAMAN COMPROMISOS AL GOBIERNO

Aralar propone unaﬁ]]c];ﬁ que reclama una dotacién

presupuestaria de 250

ELENA URABAYEN
PAMPLONA. Los partidos politicos y
sindicatos presentes en la Mesa por
el Empleo acordaron ayer reclamar
la presencia de la titular de la car-
tera Economia en la reunién de la
proxima semana. Lourdes Goicoe-
chea, que puede aceptar o declinar
la invitacion, podra de esta manera
explicar ante el resto de componen-
tes de 1a mesa la propuesta que ha
presentado el Gobierno para luchar
contra el paro, que se centra funda-
mentalmente en el reparto del tra-
bajo dentro de lIa Administracion
mediante la formulacién de contra-
tos reducidos.

Pero ademis de alabar las bonda-
des de su propuesta, Goicoechea
debera concretar ante el resto de
agentes politicos y sociales qué dis-
posicion tiene el Gobierno de Nava-
rra a apoyar econémicamente las
propuestas gue en este foro se acuer-
den. Comeo ya reclamaron los parti-
cipantes de la Mesa del Empleo des-
de el principio, sin un respaido eco-
némico y un compromiso por parte
del Gobierno de Navarra sera dificil
gue ninguna de las propuestas gue
se acuerden puedan Ilevarse a cabo
y tengan efectos positivos para el
empleo y la economia. Por ello, los
miembros de 1a Mesa han pedido a
1a consejera informacion sobre la
evolucion de los ingresos, el objetivo

E GOBIERNO

@ Reparto del trabajo. El Ejecutivo
foral propone establecer férmulas de
trabajo mediante la utilizacién de jor-
nadas laborales inferiores a las actua-
les para que, dicen, permita incre-
mentar el nimero de trabajadores.

@ A quién. En nuevos contratos de
mas de 18.000 euros anuales y en
los ya existentes de forma voluntaria.
@ Temporal. Se prevé como una
medida temporal hasta que las
tasas de desempleo se encuentren
por debajo del 13% de la EPA.

UPN

@ Reparto del trabajo. UPN apoya
la propuesta del Gobierno del
reparto del trabajo.

@ Activacién de la industrializacién.
Redefinicién de las ayudas a la inver—
siodn e innovacion para incrementar la
actividad econémica y medidas fisca-
les de fomento de la inversién.

® Fraude. Disefio de un plan de lucha
contra la economia sumergida.

® Plan de choque. Plan de choque
que, entre otras cuestiones, contem-
pla la apuesta por el modelo de cons-
truccién sostenible; nueva politica de
avales; programa de reposicién de

ones para activar la economia

de déficit y los compromisos que el
Gobierno foral va a adquirir con este
plural érgano.

PROPUESTAS SOBRE LA MESA Han
pasado ya cuatro semanas desde que
echara a andar la Mesa por el
Empleo y en ella se han registrado
las propuestas de los diferentes agen-
tes sociales. Ayer fueron los partidos
de la Camara, junto con la Federa-
cién Navarra de Municipios y Con-
cejos (FNMC), quienes presentaron
sus iniciativas. Solo falta Bildu que
defendié sus propuestas pero las
registrara en los préximos dias.
Los partidos han propuesto dife-
rentes recetas para activar la econo-
mia y generar empleo, medidas que
en sumayoria ya han sido presenta-
das en diversas ruedas de prensa.
Mientras UPN y el Gobierno apues-
tan decididamente por la propuesta
de reparto del empleo, los grupos de
izquierdas abogan por afrontar dife-
rentes medidas que, mediante la
inversién publica permitan reacti-
var el empleo, facilitar el acceso al
crédito y ayudar a las empresas con
dificultades. E1 PSN, que el lunes pre-
sentd sus propuestas, apuesta por un
plan de chogue con medidas detalla-
das en los diferentes sectores.
Aralar por su parte ha presentado
una proposicién de ley, porque con-
sidera que es la formula mas eficaz

para conseguir los objetivos, en la
que se detalla como con 520 millones
de euros de aqui a 2015 podrian lle-
varse a la practica diversos planes. I-
E continGa con su apuesta por la
Banca Priblica y el fin del austerici-
dio y Geroa Bai se ratifica en las
demandas que ya hizo en el pleno por

el empleo en el que solicitd, entre
otras cuestiones, destinar el 75% de
1a capacidad de endeudamiento en el
fomento del I+D+i.

Ayer hizo sus aportaciones tam-
bién la FNMC gue apostd por impul-
sar la economia rural, el formento del
alquiler mediante la implantacién

Las propuestas a la Mesa del Empleo

vias publicas; conservacién forestal y
limpieza de rios; apoyo a la economia
social; aprovechamiento de los nue-~
vos retos del sector agroalimentario;
desarrollo de la ley foral de venta
directa; agilizacién de las resoluciones
para la modernizacion de explotacio-
nes; fomento del turismo.

@ Garantia y plan de empleo juve-
nil. Para garantizar que ningun joven
de menos de 25 aiios esté mas de
cuatro meses sin trabajo.

® Crédito y financiacién. Creacién
de la agencia global liderada por el
Gobierno para la financiacién de
actividades empresariales que
englobe las funciones relacionadas
con el emprendimiento.

® Exportacién. Nueva estrategia de
internacionalizacién de las empresas.
® Inversién extranjera. Establecer
medidas para captar y retener la
inversion extranjera; apuesta por el
TAV y la FP de modelo dual.

@ Fiscalidad. Con incentivos al
emprendimiento.

® Simplificacién administrativa.
Creacién de la ventanilla dnica.

BILDU

® Propuestas. Bildu esta puliendo
los detalles concretos de sus pro-
puestas a Ja espera de cémo se con-
cretan las demandas sectoriales,
aunque apuesta por cambios estruc-

turales que acompaiien a las medidas
sectoriales y que otorguen las herra-
mientas para poder desarrollarlas.

® Modelo fiscal. Como viene recla-
mando en diversas ocasiones, apues-
ta por un nuevo modelo fiscal.

® Austeridad. Huir de las politicas de
austeridad para reactivar la economia.
©® Defensa del autogobierno.
Apuesta por la capacidad de Navarra
para tomar decisiones.

@ Banca ptblica y economia social.
Banca puiblica como herramienta para
poder sacar proyectos adelante y
apuesta inequivoca por la economla
social, la internacionalizacién de la
economia, el [+D+i, ayudas al sector
primario y terciario y a las empresas
para su dinamizacién (avance del plan
que se presentara en proximos dias).

ARALAR .

@ Ley. Para la efectiva puesta en
marcha de medidas, propone la crea-
cién de una ley especifica con dura-
cién desde octubre de 2013 a junio de
2015 y que esté acompafiada de un
compromiso econdmico de 520
millones de euros.

@ Empleo publico y reparto. Entre
otras cuestiones, aboga por la recu-
peracién del empleo publico perdido;
por el reparto voluntario del trabajo
(entre el 20 y el 50% de la jornada).
® Plan de choque. Compromiso de

crear un minimo de 3.000 empleos
sociales; puesta en marcha de los
Campos de empleo social con las
entidades locales.

@ Inversiones publicas. Activar con
caracter inmediato los Planes de
Infraestrcturas locales y el Il Plan de
Carreteras (250 millones).

@ Avales. Dotar de 115 millones para
abrir vias de financiacién a las pymes,
auténomos y emprendedores.

@ Apoyo a pymes y auténomos.
Ayuda a la financiacién de las empre-
sas, ayudas fiscales y fomento de la
actividad exportadora.

® Recursos de la Administracién.
Adecuada gestidn de los fondos
publicos; impulso a las entidades
locales; subir las ayudas para la con-
tratacién y reorientar la obra publica.

IZQUIERDA-EZKERRA

® Austeridad. Acabar con las politi-
cas de austeridad y rectificacién
inmediata del objetivo de déficit.

@ Leyes. Para crear un banco publico,
para financiar un programa de empleo
formacién para parados; para finan-
ciar un programa de avales; para
financiar un plan de empleo de jéve-
nes y para repartir el trabajo.

©® Reforma laboral. Derogar la refor-

del impuesto a las viviendas vacias.

Con todas las propuestas sobre la
mesa, ahora este foro tiene la mas
dificil tarea por delante: acordar las
iniciativas por las que se va a apos-
tar, fijar la formula para materiali-
zarlas y hacerlas realmente efectivas
frente al desempleo.

ma laboral; aumentar las plantillas de
los servicios publicos y reforma fiscal.

GEROA BAH

® Consumo. Incentivos al consumo.
@ Incentivos fiscales. Para pactos de
rentras y empresas que acrediten la
relacién laboral con otros centros.

© Empresas. Apoyo estratégico y de
conocimiento de las pymes.

@ Propuestas anteriores. Puesta en
marcha de las propuestas ya plantea-
das en el pleno por el empleo.

FNMC

@ Inversiones locales. Incremento
del fondo de transferencias de capital
a partir de 2014.

©® Apoyo economia rural. Fomento
de actividades relacionadas con la
gestion de recursos forestales, el
turismo rural y mejora de la produc-
cién de comunales. Apoyo a'los con-
sorcios de desarrollo.

® Vivienda. Potenciar la rehabilita-
cién y promover el alquiler con la
implantacién del impuesto de vivien-
das desocupadas.

® Empleo. Mantenimiento de las
escuelas-taller; inclusion de los
beneficiarios del Plan Prepara en los
planes de empleo social; posibilitar la
contratacién temporal en las admi-
nistraciones locales.
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proyectodelalineade400kV -

estella y merindad

Ladecision sobre el TAV no
afectara ala continmidad del

EL PLAN SE JUSTIFICA, SEGUN RED ELECTRICA,
EN REFORZAR LA CONEXION CON LA CAV

Todos los ayuntamientos ya han recibido la documentacién
y podran alegar en cuanto se publique en el BON

CRISTINA SOLANO
ESTELLA-LIZARRA. La decisién que
ha tomado el Gobierno central de
recortar los kilometros del Tren de
Alta Velocidad y en su lugar conec-
tar Navarra con la CAV y Aragén
mediante un tercer rail no afectara
a la continuidad del proyecto de la
linea de alta tensién que une las
lineas Castejon-Muruarte con Itsa-
so, tal y como explica Red Eléctrica.
Asi, preguntado el delegado de esta
empresa en Navarra, Antonio Gon-
zalez, a este respecto explica que
“esta linea no ha contemplado hasta
ahora ninguna alimentacion al Tren
de Alta Velocidad; es decir, noesuna
de las justificaciones que hacen nece-
sarialanueva linea”, sefiala, aunque
explica que sila red existe cuando se
construya el tren, este se suminis-
trara de ella, pero que la necesidad
de la linea no viene por el TAV ni
viceversa, es decir, el desarrollo de
los dos proyectos es independiente.

Por el contrario, la necesidad de esta
linea, segiin REE, estriba en que se
refuerce la red de transporte entre
Navarra y la CAV y en suministrar de
energia a Tierra Estella que, segiin
REE, afuturo lo va a necesitar. “Nava-

rraes una comunidad con excedente
de energia -ha llegado a exportar el
40% de la energia que genera-y, ade-
mas, tiene planificada la repotencia-
cion de gran parte de su parque e6li-
co. Sin embargo, desde hace ya al
menos cinco afios, hay dias en los que
los parques eélicos se desconectan
por no tener vias de evacuacién de la
energia”. Gonzalez sefiala que por su
parte la CAV ha llegado a importar
hasta el 70% de la energia que consu-
me. “Por eso, es fundamental renovar
esta interconexién”.

Este proyecto de linea ha sido dura-
mente criticado por los miembros de
la plataforma en contra de la misma
y es que ademas de negar su necesi-
dad critican el impacto que vaa tener
tanto en el Medio Ambiente como en
lasalud. A este respecto, REE seiiala
que en el ambito medioambiental el
proyecto, que ya han recibido los
ayuntamientos, es el que menor afec-
ci6én posible tiene. “Por ejemplo hay
que destacar que hemos disefiado
toda la linea para que discurra en
paralelo con otras infraestructuras
ya existentes, lo que minimiza el
impacto ambiental en gran medida.
Ademas, en el tramo entre Pamplo-

na-Alsasua-Itsaso, sustituimos una
linea ya existente para mejorar cla-
ramente el trazado de la misma”,
sefiala Gonzalez, que no obstante
indica que ahora se abrira un perio-
do de informacién publica en el que
los afectados pueden plantear las
modificaciones que mejoren el tra-
zado y minimicen las afecciones.

ESTUDIO En lo relativo a la salud,
REE explica que se ha realizado un
estudio en la Gnica linea de 400 kV
que hay actualmente en Navarra “de
caracteristicas casi idénticas” y que
las mediciones estian dentro de los
margenes establecidos. No obstante,
REE no descarta realizar charlas
para clarificar este aspecto.

Los ayuntamientos que se oponen
a este proyecto han criticado tam-
bién que se continie adelante con él,
a pesar de la fuerte oposicién social
al mismo; aunque la crisis ha dismi-
nuido la demanda de energia y mien-
tras el Estado elabora su proyecto de
planificacion eléctrica en el que se
desconoce si esta linea estara con-
templada. En cuanto a la oposicion,
Gonzalez explica la situacion: “La
gran desventaja que tienen las

"Ahora los afectados
pueden plantear
modificaciones que
mejoren el trazado”

ANTONIO GONZALEZ URQUIO
Delegado de REE en Navarra

Navarra ha llegado a exportar el 40% de la produccidn. roto: 1. Bercasa.

infraestructuras eléctricas es que, a
diferencia de un aeropuerto o una
linea de ferrocarril, 1a relacién con
el cindadano no es directa, sino a tra-
vés del enchufe. Y se produce el efec-
to no en mi patio trasero, que hace
que todo el mundo guiera tener luz
en todo momento y en toda situacion,
pero otra cosa es definir por donde
deben transcurrir los trazados de las
lineas que deben llevar la energia”.

REE niega que esta linea se esté
tramitando con prisas, tal y como se
les acusa. “Hemos dedicado méis de
un afio a redactar los proyectos de
ejecucion y el estudio de impacto
ambiental, y 1a fase de informacion
puablica que ahora comenzamos sue-
le dilatarse entre 18 y 24 meses. En
mi opinién, no creo que estos plazos
justifiquen la palabra prisa”, expli-
ca. En lo relativo a que Madrid tra-
baje en una nueva planificacion,
esto no supone que REE tenga que
paralizar los proyectos mientras
tanto “ya que la revision de la pla-

nificacién es constante”.

En cuanto al documento que los
ayuntamientos acaban de recibir,
REE abrira proximamente el perio-
do de alegaciones mediante la publi-
cacién en el BON de un anuncio y
REE se alegra de que no haya llega-
do en verano, como si ocurrié hace
dos afios. Para que los consistorios
conocieran el proyecto, REE lo expli-
c6 perole criticaron que no entrega-
se los planos y textos. “No teniamos
cerrado el proyecto y 1a documenta-
cion podria verse modificada”.

" En lo relativo al proyecto hay que

explicar que tiene 126 kilometros de
los que 100 corresponden al tramo
Itsaso-Dicastillo y los otros de Dicas-
tillo a la linea Castejéon-Muruarte. El
recorrido pasa por la Zona Media,
Tierra Estella, la Cuenca de Pam-
plona por el area de Orkoien y Saka-
na. REE explica que la distancia
minima con los cascos urbanos es de
aproximadamente 200 metros, muy
por encima de los diez exigidos.

Los trabajadores d'eAfdantze levansin cobrar casidos meses

“PROTESTAN POR LOS IMPAGOS
Y SE SIENTEN VICTIMAS DEL
CONFLICTO ENTRE LAEMPRESAY
EL AYUNTAMIENTO DE AYEGUI

AYEGUIL Las desavenencias que man-
tienen la empresa gestora de las ins-
talaciones deportivas de Ardantze y
el Ayuntamiento de Ayegui ha sal-
picado de lleno a los doce empleados
del complejo, que ayer iniciaron una
serie de paros para denunciar el sis-
tematico retraso en el pago de las
néminas desde hace cerca de un afio.
Ademas, acumulan ya “casi dos
meses” sin cobrar después de que el
pasado 10 de mayo la empresa, Arga
Sports Solutions, les comunicara que
_ “no podia hacer frente al pago delas
néminas y que no sabia cuando iba
a poder hacerlos efectivos”, sefiala-
ron los trabajadores, quienes agre-
garon que la causa que expone la
empresa es tinicamente “el retraso
en los pagos comprometidos por el
Ayuntamiento”. “Nosotros no entra-
mos a valorar esas cuestiones, pero
estamos en medio de un conflicto
entre dos partes donde somos los
grandes perjudicados”, agregaron.
Los paros se repetiran hoy, como
ayer, de10.30a11.30 yde 17.30 a2 18.30
horas, y si el problema no se solu-
ciona, habra mas. Poreso, pidenala

Los trat?ajadores, manifestandose ayer pol

empresa y al Consistorio que lleguen
aun acuerdo que les permita cobrar
“puntualmente”. También pidieron
disculpas a los usuarios por las medi-
das, aunque encontraron un apoyo
generalizado, habiendo recogido mas
de 200 firmas de apoyo a su reivindi-

L}

cacion. Durante las horas de paro,
las instalaciones estan abiertas y
pueden utilizarse salvo la piscina por
no haber socorrista, pero los usua-
rios, por solidaridad, no acudieron.

El tema de Ardantze es complejo,
va que desde hace afio y medio el

r el impago de las néminas. roto: RU.

Consistorio y empresa mantienen
grandes desavenencias. Por conira-
to, Ayegui esta obligado a abonar
hasta un maximo de 80.000 euros al
afio si la instalacion tiene déficit. El
afio pasado el Consistorio mandé
auditar las cuentas presentadas por

Arga Sports respecto a 2011, que ele-
vaban el déficit a 94.517 euros. La
auditoria, en cambio, detectd varias
irregularidades y concluyé que era
la empresa la que debia abonar 2.342
euros al Ayuntamiento, como infor-
mo este periédico. Ahi empezaron
los retrasos en los pagos a los emplea- .
dos y el tema esta en los tribunales.

Respecto al ejercicio de 2012, el Con-
sistorio tiene casi acabada ya la audi-
toria después de que la firma volvie-
se a presentar un déficit superior a
80.000 euros, un dato que el Ayunta-
miento no se cree. De hecho, 1a alcal-
desa, Esperanza Gastea, adelant6
que la conclusion sera similar alade
2011. Ademas, cargd contrala empre-
sa por no pagar los sueldos, asegu-
rando que con las cuotas de los socios
y las actividades, Ardantze es viable
por sisola. “Laempresa esta hacien-
douna gestion nefasta, ademéas de no
cuidar la instalacion, como demues-
tran las numerosas quejas”. Ademas,
sefialé que Arga Sports acumula ya
una falta grave (tres leves) por no
pagar en tiempo y forma a los traba-
jadores, por lo que se le ha sancio-
nado con 9.000 euros. “Ojala pudiese
el Ayuntamiento pagar las néminas
del aval, pero no puede por ley. Eso
si, no dejaremos solos a los emplea-
dos. Ardantze tiene 1.700 socios, 600
con cuotas reducidas por ser meno-
res o mayores de 65 afios. >R.U.
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30-M, OCTAVA HUELGA GENERAL EN LA CRISIS >

Lasvillavesas ofreceran servicios
minimos del 60% en hora punta el 30-M

RENFE CUBRIRA EL 72% DE LOS TRAYECTOS DE
LARGA DISTANCIA'YY EL 63% DE MEDIA DISTANCIA

En un principio, los vuelos programados para ese dia en el
aeropuerto de Noain “no se veran afectados”, segtin AENA

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. El departamento de
Fomento ha fijado para mafiana
unos servicios minimos semejantes
alahuelga del 26 de septiembre para
1as villavesas. Seran del 60% en hora
punta (de 6.30 a 9.30; de 13.00 a 15.30
y de 17.00 a 20.30) y del 40% para el
resto de la jornada. Estos porcenta-
jes se aplicaran a los autobuses fijos,
de reserva y de refuerzo. De esta for-
ma, circularan por Pamplona unas
70 villavesas en hora punta cuando
habitualmente lo hacen unas 120.

Fomento, ademas, ha estipuladoel
100% del transporte escolar y para
discapacitados fisicos y psiquicos.

Respecto a las lineas de tren esta-
blecidas para maifiana, Renfe infor-
mo ayer de que asegurara el 72% de
los viajes de larga distancia y el 63%
de media distancia. En cambio, des-
de AENA, indicaron ayer que “enun
principio, los vuelos programados en
el aeropuerto de Noiin no se veran
alterados por la huelga”. A conti-
nuacion se detallan los servicios
minimos aportados por el departa-
mentos de Fomento y de Presidencia,
Justicia e Interior del Gobierno.

TRANSPORTE INTERURBANO

Losdiferentestrayectos
1. Transporte regular de uso
general: para las concesiones regu-
lares interurbanas y autorizaciones
administrativas especiales: el 40%.
Como minimo, se hara una expedi-
cion diaria de ida y otra de vuelta
en cada concesién.

2.'1‘ransporteregulardéusoespe-—

origen-destino sea domicilio-centro
escolar. Transporte de discapacita-
dos fisicos y psiquicos a los centros
educativos y ocupacionales: todos.
3. Estaciones de autobuses: se
mantendran aquellas actividades
indispensables para hacer frente a
los servicios minimos.

PRESIDENCIA, JUSTICIA E INTERIOR
Por departamentos

1. Registro: un empleado en el
Registro General en Carlos ITI.

2. Administracion de Justicia: a)
Fiscalia; juzgados de instruccion de
Pamplona; juzgados de primera ins-
tancia e instruccioén de Tudela, Aoiz,
Estella y Tafalla que estén de guar-
dia e Instituto Navarro de Medicina
Legal: todo el personal de la guardia.
b) Secretaria de Gobierno: un fun-
cionario del Cuerpo de Tramitacion

Procesal y Administrativa. ¢) Salas
de lo Civil y Penal, de lo Social y de
lo Contencioso-Administrativo,
Audiencia Provincial, juzgados
Decanos de Pamplona, Aoiz, Estella,
Tafalla y Tudela: un funcionario del
Cuerpo de Gestion Procesal o del
Cuerpo de Tramitacion Procesal en
cada sala, Audiencia Provincial, y

===

Juzgado Decano. d) Para el caso de
gque haya una causa con preso, un
funcionario. e) Para el caso de que
haya una medida cautelar o provi-
sional sefialada, un funcionario. f)
Carcel de Pamplona: un cocinero y
un ayudante de cocina.

3. Agencia de Emergencias: SOS:
un jefe de sala y siete operadores de
mafiana, ocho de tarde y cuatro de
noche. b) Direccion de prevencion,
extincién de incendios y salvamen-
to: Comarcal: uno. Cordovilla: once
entre cabos y bomberos, un sargen-
to y un oficial o suboficial de guar-
dia. Pamplona: seis. Tudela: cinco.
Alsasua, Burguete, Lodosa, Navas-
cués, Peralta y Sangiiesa: tres. Este-

1la, Oronoz y Tafalla cuatro.

ECONOMIA, HACIENDA, INDUSTRIA
Hacienda
1. Hacienda: Tudela: un empleado

en la oficina del Registro. Tafalla: un
empleado. Estella: un empleado.

EDUCACION
Personal requerido

Centros no universitarios depen-
dientes de la Administracién: el
director del centro; el jefe de Estu-
dios; un profesor por cada tres uni-
dades o fraccion de Educacion
Infantil y Primaria. Un profesor por

Los sindicatos acusan al Gobierno

cial: escolar, todos los servicioscuyo

de querer “desactivar” la huelga

INSISTEN EN QUE UPN IMPONE
"SERVICIOS RESTRICTIVOS”
A PESAR DE HABER PERDIDO
SENTENCIAS POR ESTE TEMA

PAMPLONA. Los sindicatos ELA,
LAB, STEE-EILAS y ESK acusaron
ayer al Gobierno de Navarra de que-
rer “desactivar” 1a huelga general de
manana por la implantacion de unos
“servicios minimos tremendamente
regresivos y restrictivos” a pesar de
tener sentencias en contra en otras
convocatorias “por no estar argu-
mentados”. Estas centrales anun-
ciaron ayer que van a “recurrir estos
servicios minimos” porque “vulne-

ran el derecho fundamental de la
huelga”, detallaron en una nota.
Para ello, pusieron varios ejemplos:
“En sanidad se establecen mas ser-
vicios minimos que en festivos como
Aiio Nuevo o Navidad. Asimismo
otro de los despropésitos es el de edu-
cacion, donde ademas del equipo
directivo por cada centro, se estable-
ce un profesor por cada tres aulas, lo
que ha llegado a generar situaciones
absurdas encontrandose en el centro
mas profesores que alumnos”.

A LAS 12.00 EN PAMPLONA Estos sin-
dicatos han programado 18 actos,
ademas de piquetes, bicipiquetes y
otras iniciativas. Para el 30-M se han
organizado manifestaciones sindi-

cales en Pamplona, Tafalla, Estella,
Tudela, Alsasua y Doneztebe. La
marcha de Ia capital navarra comen-
zara a las 12.00 horas en la plaza del
Castillo pero no terminara en el mis-
mo lugar,como suele ser habitual,
sino que concluira en Antoniutti
(debido a que alla se celebrala Feria
del Libro). Por la tarde, se han pre-
parado otras ocho protestas, encabe-
zadas por movimientos sociales.
Ademas CGT, CNT, Solidari y otros
colectivos sociales realizaran un
mitin en la plaza del Vinculo y a las
12.00 se manifestaran desde la plaza
del Castillo. En esta ocasi6n, Solida-
ri hace “un apoyo critico” a esta jor-
nada “porque una vez mas es una
huelga unilateral y no unitaria”. »s.z.

cada cuatro unidades o fraccion de
Educacion Secundaria Obligatoria,
Bachillerato y FP. Los directores de
los centros determinaran el profe-
sorado que debera desarrollar estos
servicios minimos. En los centros
con transporte y comedor, deberan
asegurar el servicio. En los centros
con cuidador, cubriran los servicios
minimos y, donde haya mas de uno,
al 50% de la plantilla de cuidadores.

SALUD

1. Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea: centros hospitalarios:
régimen de trabajo como un dia fes-
tivo. Se garantizara el servicio en
estos casos: hospitalizacion; activi-
dad pautada (hemodialisis; trata-
miento oncolégico y hematologia);
atencion a pacientes en tratamiento
continuado en la unidad del dolor
(radioterapia); rehabilitacion; hos-
pitales de dia de Salud Mental; inter-
vencion quirirgica de caracter
urgente, Urgencias, UCI, URCE,

UCC, unidad de criticos y partos; la

ecografia de la 20° semana y amnio-
centesis; servicio del 60% en inter-
venciones quirirgicas, servicios cen-
trales, consultas y Centro de Aten-
cion a la Mujer; garantizado el ser-
vicio de farmacia hospitalaria y ban-
co de sangre, un 60%.

2. Atencién Primaria: jornada ordi-
naria, un médico de familia, un
pediatra, un ATS/DUE, un profesio-
nal del area de admisién por cada
fraccion de cinco o menos de cinco
puestos. En donde haya mas de un
punto de atencién continuada habra
como minimo tantos médicos de
familia y ATS/DUE como puntos o
equipos de atencion continuada.
Atencién continuada: 100%. En los
servicios de urgencia extrahospita-
larios y servicios normales de urgen-
cias: 100%. Centros San Francisco
Javier: un médico. Servicio de Siste-
mas de la Informacién Sanitaria:
uno por la mafnana y otro a la tarde.
3. Salud Priblica y Laboral: aten-
cion continuada: el 100%. Seguridad
Alimentaria: el 40%. Deteccion Pre-
coz: en el programa de hipoacusias,
realizacion de pruebas a los nifios
que sean dados de alta en el dia.

POLITICAS SOCIALES
Unoauno

1. Dependencia: en San José, San-
to Domingo y El Vergel, como un dia
festivo. En Lur Gorri: como un dia
festivo. Centro de Dia de El Vergel:
un DUE y una cuidadora.

2. Deporte y Juventud: Fuerte del
Principe: un empleado. Albergue
Juvenil Santo Cristo de Otadia de
Alsasua: un empleado.

3. Familia e Igualdad: guarderias:
el director, tres educadores infanti-
les y un cocinero o ayudante.
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30-M, OCTAVA HUELGA GENERAL EN LA CRISIS

Concertacion social y sindicalismo sin complejos

A Unién General de Trabajadores de

Espariia se funda en 1888. En 1871, la

Trade Unions en el Reino Unido. La

Asociacion General de Trabajadores
Alemanes en 1863. En Francia, 1a Confédéra-
tion Générale du Travail en 1898. En EEUU, la
American Federation of Labor en 1886. La Con-
federacion de Sindicatos Suecos-LO, en 1898.
Los totalitarismos de derechas y comunistas
destrozan, a principios del siglo XX, las hist6-
ricas organizaciones de los trabajadores. Los
sindicatos democraticos de orientacion socia-
lista se reorganizan en los paises libres, rei-
vindican los valores de la Segunda Interna-
cional y se modernizan.

LaDGB alemana se refunda tras la Segunda
Guerra Mundial, el 12 de diciembre de 1949 en
Munich. En 1951, el Bundestag aprueba la ley
sobre la Cogestion Paritaria de los trabajado-
res en los consejos de vigilancia de la industria
minera. Los metalirgicos de 1a IG Metall exi-
gen la extension del principio de cogestion y
lo consiguen en sectores tan importantes como
el de automocion. También la Confederacion
Danesa de Sindicatos introduce, en los arfios 60,
el concepto de Relaciones Laborales de Coo-
peracion entre patronal y centrales sindicales.

La American Federation of Labor and Con-
gress of Industrial Organizations es la central
obrera de los EEUU y Canada. Nace en 1955,
tras la fusion de la AFL y la CIO. En su naci-
miento acufia el principio de Paz Industria. En
1942, el congreso del sindicato de la automo-
cién UAW, sanciona el sistema de Contrato

.

&)

POR MARTIN ZABALZA ARREGUI

Colectivo firmado con empresarips y el Gobier-
no Federal de EEUU. En el Reino Unido, los
tribunales no tienen practicamente compe-
tencias para la resolucion de conflictos labo-
rales. Las reclamaciones se dirigen a los
Industrial Tribunals, compuestos por un pre-
sidente letrado, un representante de los
empresarios y otro de Trade Unions.

En Espaiia, tras la dictadura franquista, la
UGT asesorada y ayudada por los sindicatos
hermanos anteriormente citados, apuesta por
un nuevo marco de las relaciones laborales y
comienza a explorar escenarios de concerta-
cion. En 1979, firma en soledad sindical el ABI
(Acuerdo Basico Interconfederal) con 1a CEOE,
germen del Estatuto de los Trabajadores apro-
bado en 1980. En enero de ese mismo afio, fir-
ma también con la patronal el AMI (Acuerdo
Marco Interconfederal), al que mas tarde se
adhiere USO. En Junio de 1981, lo hace conla
CEOE, el Gobierno de Espafia y CCOO en el
ANE (Acuerdo Nacional de Empleo). El Acuer-
do Interconfederal (AI) se firma en febrero de
1983 por UGT, CCOO, CEOE y CEPYME, sin la
participacion del Gobierno. En octubre de 1984,
firma el Acuerdo Econémico y Social (AES).

Defiende la adhesion de Espaiia a la CEE, fir-
mada en junio de 1985. El 14 de diciembre de
1988 convoca una huelga general junto a CCOO
y un afio mas tarde acuerda con este sindica-
to la Propuesta Sindical Prioritaria (PSP), que
despeja por primera vez el camino para el
acuerdo en las comunidades auténomas.

Durante estos anos, 1a UGT de Navarra (lide-
rada por Miguel Angel Ancizar y por sindica-
listas que en la Unién, las Federaciones y en
las mas importantes secciones sindicales, rei-
vindican su condicion de socialistas), propone
y afronta en solitario un sistema de negocia-
cion colectiva sectorial, la modernizacion del
aparato productivo, la reconversion industrial,
y la apuesta por Seat-VW, linea blanca y
marron, etc. Apuesta por la universidad pabli-
ca, nuevas vias de comunicacion e inversiones
en sanidad'y educacion. .

A principios de los 90, se produce en el seno
dela UGT de Navarra un debate historico que
sitha al sindicato en los parametros y princi-
pios del movimiento sindical socialdemoécra-
ta europeo. Modifica estructuras internas y;
sobre todo, propone una modernizacion de las
relaciones laborales en la Comunidad. Se
implementan las politicas nacionales desa-
rroliadas por 1a Confederacion para toda Espa-
fia, y se propone a CCOO, ELA, LAB y la CEN
acuerdos que sigan los ejemplos de Alemania,
Reino Unido, Suecia, Dinamarca, etc. Su Comi-
té Regional, reunido durante dos dias en Este-
1la, y los posteriores Comités Regionales de las
Federaciones, avalan la nueva estrategia dise-

fiada por la Comision Ejecutiva Regional.

El 8 de junio de 1995 se firma, tras mas de
un afio de negociaciones, por parte de UGT,
CCOO yla CEN, el Acuerdo Intersectorial de
Navarra sobre Relaciones Laborales. Nacen
el Tribunal Laboral de Navarra, bajo el prin-
cipio de autonomia colectiva (concepto acu-
nado por las Trade Unions britanicas); el Ser-
vicio Navarro de Empleo, basado en el prin-
cipio de cogestion (modelo aleméan de la
DGB); el Instituto Navarro para la Forma-
cion, el Reciclaje y el Empleo y la Comision
Territorial de 1a FORCEM (experiencia com-
parada de la LO sueca). Cabe recordar que
los ugetistas José Manzanares y Carlos Tre-
villa viajaron, junto con Inger Karlsson, a
Suecia en 1988 para estudiar el sistema de
formacioén continua de trabajadores en ese
pais. Sus conclusiones se concretarian en el
diseno de actividades en la Escuela Julian
Besteiro y en el Instituto de Formacion y
Estudios Sociales (IFES).

Eldialogo social y sus expresiones mas avan-
zadas, la concertacion social y 1a cogestion, tan
admiradas en los paises mas avanzados y
democraticos de Europa, son los instrumentos
a través del cual se producen las adaptaciones
alasmecesidades y los cambios que toda socie-
dad experimenta, dentro de un clima de enten-
dimiento que aleja las tensiones propias de los
conflictos. Creo sinceramente que es el mejor
modelo posible y que hoy no tiene alternativa.
Ahora que pintan bastos, toca sumar fuerzas
para defenderlo sin complejos.

Anteponiendo la movilizacion, el 30-M, huelga general

AS de 56.000 personas en paro,

son 56.000 poderosas razones para

impulsar todo tipo de moviliza-

ciones, una huelga general y

muchas mis. Una sociedad que tiene a la mitad

de las personas jovenes en paro (afectando ade-

mas en mayor medida a las mujeres y a inmi-

grantes), es una sociedad en la que algo,

mucho, va mal. Individualmente son vidas que

van a quedar recortadas por la imposibilidad

de encontrar un trabajo, socialmente suponen

el despilfarro de unos recursos no puestos en

valor. Una situacién que seria impensable en
una sociedad normalizada.

Pero no somos una sociedad normal, sino per-

versamente irregular, en la que no cuentan las

POR MANUEL VELASCO (*)

personas ni su bienestar ni tampoco el bie-
nestar colectivo, cuenta el salvar ala banca, el
pago de deudas no legitimas y; en definitiva, la
defensa de los beneficios de una minoria.

En una sociedad normal cuando algo es esca-
so sereparte, en nuestra sociedad anormal las
desigualdades se incrementan: desahucios,
exclusion, recortes en sanidad y educacién...

La crisis-estafa la pagan quienes estan en peor
situacién mientras que quienes mas tienen se
enriquecen mas. En CGT entendemos la movi-
lizacién como tinica forma de respuesta a la
realidad y la impulsamos con toda decisién y
todas nuestras fuerzas, procurando fortalecer
su caracter social, no solo laboral. Somos cons-

cientes de que la convocatoria del dia 30 ofre-

ce algunos aspectos mas que mejorables: divi-
sion, carencias relativas a la elaboraciéon de los
calendarios y de 1a definicion de objetivos, ten-

" denciaalarutina.... En la medida en que esto

se repite, levamos ya muchas convocatorias
similares, los defectos (no solo) de forma van
pesando mas y pueden acabar por convertirse
en factores de pasividad y de retroceso.

CGT ira el dia 30 de mayo a 1a huelga, apro-
vechando esta posibilidad de movilizacién y
tratando de lienarla de contenido, por el repar-
to del trabajo y de los recursos, combatiendo
la deriva que nos hace ser una sociedad cada
dia mas anormalmente injusta y en la que las
decisiones politicas se toman en nuestra con-
tra y a favor de esos intereses particulares.

Necesitamos mayores cotas de reparto y una
sociedad mas igualitaria, necesitamos un cam-
bio profundo del sistema econémico y del
modelo de toma de decisiones. Por eso iremos
ala huelga el dia 30, por mas de 56.000 razones,
énecesitas mas? iToma parte!

* Secretario general de CGT en Navarra

iMugeres, a la huelga, a la lucha, demos la vuelta a Euskal Herria!

POR ZALOA IBEAS DE LA CRUZ, MIREN CONDE E IZASKUN GARCIA BORDAGARAI (*)

LEVAMOS aiios a vueltas con la cri-
sis. Pero quienes realmente sabe-
mos qué es vivir en crisis somos las
mujeres. Durante afios hemos esta-
do recluidas en nuestras casas, condenadas
a realizar lo que se considera como “nues-
tros trabajos”, teniendo prohibidos los espa-
cios considerados masculinos. Después de
una dura lucha, logramos dejar atras dicha
situacién, pero no en su totalidad: también
fuimos relegadas a ambitos especificos en el
mundo laboral, nos obstaculizaron la conse-
cucién de algunos empleos y reservaron los
trabajos mas precarios para nosotras.

A las mujeres no se nos reconoce el trabajo
que realizamos en el campo privado, se nos dis-
crimina en el mundo laboral y se nos hace pade-
cer la falta de igualdad de oportunidades. Exis-
te una razén basica: los frabajos del hogar y tra-
bajos de cuidado que histéricamente desem-
pefiamos las mujeres, asi como los que desem-
pefiamos en el mundo laboral, numca han teni-
do un reconocimiento politico ni social.

Nunca hemos desistido en la lucha. Este es
un momento para fortalecer nuestra lucha.
Buscan solucionar el fracaso y 1a falta de capa-
cidad que ha mostrado este sistema capita-

lista patriarcal, profundizando més en el mis-
mo sistema. Buscan imponernos el capitalis-
mo mas salvaje. Dia a dia vemos, especial-
mente las mujeres, como nos golpean las con-
secuencias de las politicas que estan aplican-
do con el pretexto de la crisis. El paro aumen-
ta constantemente, y a pesar de que la tasa de
ocupacion de las mujeres es inferior a la de
los hombres, todavia somos nosotras, las que
padecemos mayores tasas de desempleo, del
50,77%. Cuando conseguimos mantenernos
en el trabajo, nos ofrecen la posibilidad de tra-
bajar a tiempo parcial, para poder “conciliar”
y ademas, nos dicen que lo hacen por nuestro
bien. jHay gue tener cara! Palabras bonitas
una vez al aiio, pero no muestran ninguna
voluntad politica en establecer formulas rea-
les de reparto del trabajo reproductivo; para
el mantenimiento de este sistema es necesa-
rio que dichas tareas recaigan en nosotrasy
si nos obstinamos en trabajar, condiciones
laborales precarias e insoportables.

La reduccion de los servicios publicos y tam-
bién la desregulacion del sistema ptblico trae
consigo un doble castigo para las mujeres: por
una parte, si las mujeres hemos conseguido
condiciones laborales dignas ha sido en el sec-

tor pablico y, por otra parte, estas restriccio-
nes y privatizaciones estan haciendo que las
mujeres nos veamos obligadas a realizar nue-
vamente las labores de cuidado, y abandone-
mos el mercado laboral para regresar a casa.

También nos golpean las restricciones que
se estan produciendo en materia de protec-
cién social, 1a pobreza y la exclusién social
tienen nombre y cara de mujer: sin medios
econdémicos suficientes, gran dependencia
econdmica, imposibilidad de acceder al mer-
cado laboral reglado, precariedad y discri-
minacion en el mundo laboral.

Y sino fuese suficiente la situacién que nos
toca vivir, junto al paro y pobreza que esparce
la crisis, también aumenta la frustraciéon y la
rabia. Ademas, estamos viviendo una dura
ofensiva ideolégica para reforzar el modelo de
familia tradicional, y volver a convertirnos en
un sujeto sin capacidad de decision, en ciuda-
danas de segunda categoria. Todo ello trae con-
sigo que la violencia sexista aumente cons-
tantemente, en la calle y en el hogar.

Las mujeres estamos en una situaciéon de
emergencia. Deben de cambiarse de raiz las
politicas que estan aplicando los Gobiernos
de Gasteiz y de Iruiiea; las politicas que nos

aplican deben dejar de mirar a las elites eco-
némicas y debemos obligarles a que miren,
de una vez por todas, al pueblo, a las mujeres.
Y en este camino de cambio, las mujeres tene-
mos que ser protagonistas, pues no habra una
sociedad justa sino se da una salida a la situa-
cién de las mujeres.

La activacion de las mujeres es mas impor-
tante que nunca. En Euskal Herria se ha pues-
to en marcha un fuerte proceso social, vamos
a frabajar la carta social de Euskal Herria. Las
mujeres de diferentes ambitos debemos tomar
parte y decidir cuil es el modelo socioeconoé-
mico que queremos para nuestro pueblo. Nues-
tra presencia es necesaria para integrar nues-
tras reivindicaciones feministas y para luchar
por su consecucion.

E130 de mayo las mujeres tenemos una exce-
lente oportumidad para liberar colectivamen-
te nuestra rabia, y dar pasos en la construc-
cion de un modelo propio socioeconomico
basado en la igualdad entre hombres y muje-
res. {Salgamos €l 30 a 1a calle, para gritar que
ya es suficiente y dar aliento al proceso social
que traera el cambio!

% Secretaria de la Mujer de LAB
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Fl comité de VW pacta una propuesta de
reduccion del 5% delajornada diaria

UGT, CCOO, LAB Y CUADROS PLANTEAN ADEMAS
UN 5% ANADIDO Y VOLUNTARIO EN DIAS

La proposicién contempla repartir entre empresa

trabaj

JUAN ANGEL MONREAL
PAMPLONA. El comité de Volkswa-
gen Navarra tiene ya una nueva
propuesta para la empresa. La ter-
miné de perfilar ayer y centrara la
reunion negociadora del convenio
prevista para hoy, en la que empre-
sa y sindicatos volveran a debatir
acerca de los puntos que han cen-
trado hasta el momento las conver-
saciones: sobre todo, como adecuar
el calendario a la menor carga de
trabajo prevista para los tres pri-
meros afos del convenio.

Con este objetivo, UGT, CCOO,
LAB y Cuadros pactaron ayer un
documento de dos paginas que reco-
ge de manera resumida sus plan-
teamientos y que incluye una pro-
puesta de reduccion de jornada en
dos tramos. La primera, de un 5%,
se aplicaria directamente en la jor-
nada diaria de ocho horas, que se
veria reducida en 24 minutos y
supondria seguramente parar la
cadena entre turno y turno. “Esto
significaria dejar la jornada en el

ores el coste de las

reducciones de la jorn:

equivalente a los 201 dias desde los
211 actuales”, explicaban ayer des-
de el comité de empresa.

Esta reduccion no lograria en
cualquier caso ajustar la plantilla a
una produccion que para este afio

se quedara en el entorno de los
265.000 coches y que para 2014 ape-
nas superaria los 271.000. Esta Qlti-
ma cifraequivaldria a unos 195 dias

-de jornada con la actual plantilla.

Por ello, el comité plantea una
reduccion del 5% adicional, que
seria voluntaria, y a la que los tra-
bajadores podrian acogerse duran-
te el mes siguiente a la firma del
convenio.

Esta reduccion de jornada, medi-
da en términos econémicos, supo-
neun 9,4% de la masa salarial de la
fabrica, una cantidad importante y

1G pacta en Alemania un 5,6% de subida

El sindicato metaldrgico IG Metall y la patronal de Volkswagen pactaron
ayer el nuevo convenio colectivo del consorcio automovilistico, que impli-
cara un aumento en dos fases del 5,6 % para los trabajadores de las plan-
tas del oeste de Alemania. El primer incremento salarial, del 3,4 %, se apli-
cara a partir de septiembre, a lo que seguira en julio de 2014 otro aumen-
to por un 2,2 %. La duracién del nuevo convenio sera de 20 meses y con—
templa, asimismo, una paga extraordinaria a aplicar en el seguro de jubi-
lacién de 300 euros. El acuerdo sigue al aprobado en el convenio de 2011
y que supuso un incremento salarial del 3,2 % para la plantilla de esas fac-
torfas. El convenio colectivo de Volkswagen afecta a unos 102.000 emplea-
dos de las seis plantas de |la marca en Ja mitad oeste de Alernania y se con-
sidera piloto para el conjunto del consorcio. |G Metall habla amenazado
con convocar huelgas de advertencia en caso de no alcanzarse un acuer-
dp con la patronal, de acuerdo a los paros que se estan realizando en el
sector metalirgico en las pasadas semanas y que afecté a la produccién
en algunas-empresas del sector del suroeste de Alemania. >p.N.

cuyo coste deberia ser compartido,
explicaba el comité de empresa en
su propuesta. El documento con-
templa una vigencia de cinco afios
(2013-2017) y mantiene incrementos
salariales del IPC para cada uno de
los ejercicios, algo a lo que 1a empre-
sa ya ha mostrado su rechazo. El
comité entiende en cualquier caso
que “hay que garantizar el mante-
nimiento del poder adquisitivo” y
que debe contemplarse una rever-
sion a la plantilla de los beneficios
que declara la planta.
_ Esta situacion —escasez de produc-
cién para llenar una jornada anual
de 211 dias- se mantendria en prin-
cipio hasta el afio 2016, cuando la
produccion volveria a superar los
302.000 coches. Para el aiio 2017 se
prevé, ya con la nueva version del
Polo lanzada, una produccién supe-
rior a los 363.000 coches, para loque
harian falta 229 dias. La direccion ha
planteado que, a partir de 2016, 1a jor-
nada anual de los:trabajadores de
Volkswagen pase de 211 a 214 dias.
La proxima semana esta prevista
asimismo una reunién del comité
europeo de Volkswagen a la que los
dos sindicatos con representacion en
E[(UGT y CCOO) tienen intencion de
llevar la propuesta, que es rechaza-
da por CGT al entender que no reco-
ge la necesidad de mejorar las con-
diciones de trabajo en la planta.

APUNTES

@ Master en produccién con
UNAY en San Sebastian. La
Escuela de Ingenieros de la Univer-
sidad de Navarra, con sede en San
Sebastian, en colaboracién con
Volkswagen Navarra, pondra en
marcha a partir de octubre un nuevo
Méster en Produccién. El posgrado
pretende formar ingenieros exper-
tos en direccién de produccién,
incorporando las estrategias,
modelos y herramientas que han
hecho del sector de la automocion
una referencia en gestién de la pro-
duccién industrial, seguin informan
la universidad y la compaiila auto-
movillstica en sendos comunicados.
Un grupo de técnicos de la propia
Volkswagen Navarra colaborara en
la formacién de los alumnos.

© Nuevo contrato reduccién de
jornada. El comité plantea un nue-
vo contrato para los trabajadores
que se reduzcan la jornada. Trabaja-
rian cinco horas, cobrarian seis,
cotizarlan ocho y las personas que
se propongan trabajarfan las tres
restantes.

@ Contratos en practicas. El comi-
té plantea una partida para con*
tratos en practicas del centro de
formacién para “hijos de trabaja-
dores con perspectivas a futuras
necesidades”.

Trabajadores del comercio del metal profestan aye!

\ ‘M‘ 2

r ante la Cen. FOTO: PATXI CASCANTE

Flevado seguimiento del paro en
lahuelga del comercio del metal

UGT, ELA, CCOO, LAB Y CGT
SECUNDAN UNA HUELGA
INDEFINIDA POR UN CONVENIO
BLOQUEADO DESDE 2008

PAMPLONA. Mas de un 75% de los
trabajadores del comercio del metal
en Navarra secundaron ayer el pri-
mer dia de huelga indefinida con-
vocada en defensa de su convenio
por UGT, ELA, CCOO, LAB y CGT,
que han calificado el seguimiento
del paro como “un éxito rotundo”.
Asi lo manifestaron los represen-

tantes sindicales durante una con-
centracion que unos 300 trabajado-
res han llevado a cabo este martes
frente ala Confederacion de Empre-
sarios de Navarra (CEN) con moti-
vodel inicio de 1a huelga indefinida
en el sector. Los asistentes a 1a movi-
lizacion se han concentrado tras la
pancarta Comercio metal. Convenio
digno. 286-M Huelga indefinida.

En representacion de los sindica-
tos convocantes, Amaya Villanueva
(UGT), recordo que el sector del sec-
tor del comercio del metal en la
Comunidad foral agrupa a unos
2.500 trabajadores y a unas 250

empresas. El convenio esta vencido
desde el ario 2008.

Segun los sindicatos, la partici-
pacion en la primera jornada de
huelga fue del 100% en empresas
como Ricoh, Aldaz Echarri, Gue-
rin, Martinena de Olite, Electro
Stock, Labolan, Irufia Ferreteros,
Ximenez y Cia (sedes de Tudela,
Beriain y Pamplona) y Luga. Otras
empresas donde el paro resultd
alto son Krugger (80%), Alvecon
(75%), Elektra (75%), Guiroa
(60%), Ochoa Lacar (50%), Cortina
(50%), Prosin (50%) y Conasa (paro
parcial). >EFE

UGTy CCOO
firman el convenio

del Metal, que
ELAvy LAB critican

Con tres aiios de vigencia,

recoge un nuevo elemento
de flexibilidad

PAMPLONA. Los sindicatos UGT y
CCOO firmaron ayer el convenio de
la industria siderometalurgia de
Navarra, el mas importante de la
Comunidad, ya que afecta a unos
36.000 trabajadores y a 5.400 empre-
sas, el 98% pymes y micropymes.

Con una vigencia de tres afos
(2012, 2013 y 2014), el convenio pone
fin a un largo periodo de negocia-
cién de 17 meses, en los que han
incidido la crisis economica y las
politicas aprobadas por los gobier-
nos y “el aprovechamiento que las
patronales del sector querian sacar
de esta situaciéon”. El nuevo pacto
laboral recoge incrementos salaria-
les en sus tres afios de vigencia, con
los atrasos correspondientes al 2012
y lo que va de 2013, e introduce un
nuevo elemento de flexibilidad, jor-
nada para la competitividad, que
tendra que ser siempre implantada
y regulada con el acuerdo de la
representacion de los trabajadores.
El convenio no ha sido suscrito por
LAB, que en un comunicado critico
que no se le permitiera estar en el
actode la firma, ni por ELA. Ambos
creen que no garantiza las condi-
ciones laborales ni limita las baja-
das salariales. >D.N.

EMPRESAS > Itaroa prepara
tres nuevas aperturas: la

primerade ellas, mafiana

El centro comercial Itaroa de Huar-
te vivira de aqui a otofio al menos
tres aperturas. La primera de ellas
tendra lugar mafiana mismo. Shana,
una tienda especializada en moda
joven femenina, abrira a las seis de
la tarde un nuevo local de 400 metros
cuadrados y premiara a sus 200 pri-
meras clientas. En julio esta previs-
ta asimismo la apertura de Forum
Sport, con un local de 1.500 metros
cuadrados y en otoiio el Supercor
sera convertido en un Hipercor. >D.N.

LABORAL > Los escoltas
protestan por sus
condiciones laborales

Los representantes de los trabajado-
res de la Compaiiia de Vigilancia
Aragonesa S.L. (Coviar), empresa
dedicada ala seguridad privada, que
cuenta con diversos servicios de pro-
teccién a personalidades en Navarra,
denunciaron las condiciones labo-
rales en las que se encuentra la plan-
tilla. El comité integrado por dele-
gados de CCOO, UGT y Alternativa
Sindical informoé de que, tras 1a apli-
cacion de un despido colectivo en el
2012, debido a la reduccién de servi-
cios de escoltas por parte del Minis-
terio del Interior, 1a plantilla ha que-
dado reducida de 60 a 24 trabajado-
res. Segin explicaron en junio de
2012 1a empresa les planted una reba-
ja salarial, amparandose en la refor-
ma laboral, lo que Ilevo a la direccion
a aplicar una rebaja salarial que
suponia una “reduccién brutal” de
sus salarios de en torno al 50 %. Esa
merma solo se aplica a una parte de
la plantilla, 1o que provoca una “cla-
ra discriminacién salarial”. >D.N.
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Rajoypropone descontar 3.000
millones del déficit sacando deél
las ayudas para contratara Jovenes

RECLAMA A LA UE QUE PONGA YAEN MARCHA EL PLAN
DE 6.000 MILLONES CONTRA EL PARO JUVENIL

Pro one ue el Banco Europeo de Inversiones triplique
asta los 30. OOO millones las ayudas a las pymes

JUAN SANHERMELANDO
PARIS. El presidente del Gobierno,
Mariano Rajoy, propuso ayer
excluir, de forma temporal, 1as boni-
ficaciones para la contratacion de
jovenes del computo del déficit
como receta para luchar contra el
paro juvenil, y reclamoé acelerar la
puesta en marcha del fondo euro-
peo de 6.000 millones de euros para
fomentar el empleo de los jévenes.
Rajoy ha reclamado ademas medi-
das del Banco Europeo de Inversio-
nes (BEI) y del Banco Central Euro-
peo (BCE) para mejorar el acceso a
la financiaciéon por parte de las
pymes. El presidente del Gobierno
espera que se tomen decisiones
sobre estas propuestas en el Conse-
jo Europeo de finales de junio.

“Europa debe hacer mas, mejor,
masrapido y de forma mas eficien-
te”, proclamé Rajoy en un discurso
durante una jornada sobre Europa
y el paro juvenil organizada por el
Instituto Berggruen y el Instituto
de Ciencias Politicas de Paris.
“Todos estamos muy preocupados
por el desempleo juvenil y quere-
mos adoptar acciones efectivas”,
senalaba. “La primera, y sin duda
la mas relevante, es la creacion de
un mecanismo que permita excluir,
de forma temporal, las bonificacio-
nes alas cotizaciones sociales para
la contratacion de jovenes del com-
puto del déficit en el procedimien-
to de déficit excesivo”, explicaba el
presidente del Gobierno. -

“Con esta actuacion, permitiria-
mos una accién contundente e
inmediata, con verdadera capaci-
dad de incentivo a la contratacion”,
sostenia. Segin los calculos de
Moncloa, estas bonificaciones supo-
nen entre 2.500 y 3.000 millones de
euros en el caso de Espaiia. S

PROPUESTA En cuanto al fondo de
6.000 millones de euros, Rajoy sub-
ray6 que “necesitamos que estos
fondos puedan utilizarse de forma
acelerada a partir del mismo mes
de enero de 2014”. El presidente del
Gobierno se felicitdé ademas por la
iniciativa de la canciller alemana,
Angela Merkel, de convocar una
reunion de ministros de Empleo de
la UE el proximo 3 de julio en Ber-
1lin para abordar el tema.

En cuanto a la financiacion de las
pymes, Rajoy reclamé al BEI que
triplique el volumen anual de prés-
tamos a estas empresas, desde los
10.000 millones de euros que se des-
tinan ahora hasta los 30.000 millo-
nes. También propuso que el BEI
otorgue a los bancos comerciales
“garantias de alta calidad sobre las
carteras de nuevos préstamos a las
pequenas empresas”.

“Se trata de aminorar su consumo
de capital y favorecer su moviliza-
cioén en el mercado mediante tituli-
zacion de activos que alcancen un

nivel suficiente de rating”, explica-
ba. Finalmente, plante6 desarrollar
un programa de ayuda al comercio
para las pymes. “Con pleno respeto
a su independencia, creo firme-
mente que el BCE puede y debe
hacer mas” por las pymes, senten-
ciaba Rajoy, que ofrrecié a su presi-

dente, Mario Draghi, “iniciar un -

diilogo interinstitucional para tra-
tar este asunto”.

UNION El presidente del Gobierno
reclamé ademas que el Consejo

Europeo de j Jumo sirva para avan-
zar en la unién bancaria. “En
diciembre pasado aprobamos el
disefio de la supervision Ginica y su
entrada en -vigor para marzo de
2014. Esta fecha no admite retra-
sos”, dijo. También pidi6 adoptar
rapidamente la directiva de resolu-
cién bancaria y el sistema de reca-
pitalizacién directa de los bancos.
Para finales de afio apuesta por un
acuerdo sobre un mecanismo ani-
co de liquidacion de bancos en cri-
sis y sobre “las bases y las fechas de

Los pagos no financieros
del Estado hasta abril,
lastrados por el interés de

la deuda, fueron 58.052
millones, un 5,7% mas

un futuro sistema de garantia
comin de depoésitos”.

Rajoy propuso ademds avanzar en
la union fiscal con la creacién de
“algin tipo de deuda comtin euro-
peay sistemas de compensacion de
shocks asimétricos”. En cuantoala
union econdémica, planteé “mas
integracion en sectores clave como
la banca minorista, los servicios, las
telecomunicaciones o la energia”.

COMPARATIVA El presidente del
Gobierno negd que con estas ini-
ciativas Europa se convierta enuna
“union de transferencias”, como
temen Alemania y los paises nérdi-
cos. En este sentido, destaco que “la
contribucion de Espaiia a los res-
cates de Grecia, Portugal, Irlanda 'y
Chipre es proporcionalmente
mayor que la de los llamados paises
ricos, ya que estos se financian a
tipos menores en los mercados”.

A juicio del presidente del Gobier-
1o, la mayor parte de estas medidas
pueden adoptarse sin necesidad de
modificar los Tratados, a diferencia
de lo que quiere Alemania. “Sélo
cuando hayamos podido volver a la
senda del crecimiento y el empleo,
podremos abordar esta tarea, a la
vista de las necesidades que vaya-
mos encontrando por el camino”,
ha defendido.

ECONOMIA 53 ||
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EL LOGRO

o Espaiia ha cumplido. Rajoy
defendié en que Espaiia ha cumpli-
do con la consolidacion fiscal exigi-
da, ya que ha reducido el déficit
estructural en un 3,5% del PIB en
2012 y ha celebrado la mtenaon de
la Comisién de proponer “una
moderacién del ritmo de consolida-
cion fiscal” para adaptarlo a la mala
situacién econémica.

EL PRECIO

@ Decisiones dolorosas. “Es cierto
que me he visto obligado a adoptar
decisiones tan dolorosas como ine-
vitables. No lo sefialo por la impo-
pularidad que esto acarrea, sino
para que todos seamos conscientes
de que los ciudadanos necesitan
percibir que los sacrificios tienen
contrapartidas”, expuso.

EL HORIZONTE

| A

:“ 13;,

© Unién Bancaria. Para Rajoy es
imprescindible que este instrumen-
to entre en vigor en 2014.

El presidente de Francia, Francois Hollande, (d) y el bresi.c.len”t-('e élel Gobierno dé- E-spaﬁa_, Mariano Rajoy, ajustan sus dcdllifonos. FOTO: EFE

Hollande respalda un frente comin con Espana,
pero negocia con Alemania para atar los detalles

LA ESTRATEGIA DEL ELISEO
PASA POR QUE LOS TRES PAISES,
JUNTO A ITALIA, DEFIENDAN LO'
MISMO EN LA CUMBRE DE JUNIO

PARIS. El presidente del Gobierno,
Mariano Rajoy; y el presidente fran-
cés, Frangois Hollande, exhibieron
ayer un frente comiin reclamando
que el Consejo Europeo de junio
apruebe de manera urgente medi-
das contra el paro juvenil y para
facilitar la financiacion de las
pymes. “Lo que si me ha reconfor-
tado de lo que he escuchado en el
dia de hoy es ver la coincidencia en
los planteamientos esenciales que
llevaremos todos al proximo Con-

sejo Europeo entre el presidente
Hollande y yo mismo”, dijo Rajoy
en rueda de prensa tras una reu-
nioén bilateral en el Eliseo, que cali-
fico de “cordial y calurosa”.

El presidente del Gobierno negé
ademas sentirse marginado por
Franciay Alemania por el plan con-
junto que ambos paises preparan
contra el paro juvenil. En este sen-
tido, resalt6 que él ha presentado en
Paris sus propias propuestas a
Hollande y que la semana que vie-
ne viajara a Bruselas para trasla-
darlas al presidente de la Comision,
José Manuel Durao Barroso, y al
del Consejo, Herman Van Rompuy.
“Yo he aportado algunas ideas,
otros aportan otras. Yo voy a apoyar
todas aquellas que sean titiles. Lo

que quiero es medidas titiles, efica-
ces, entendibles y que se puedan
aplicar ya, no cosas para los siglos
de los siglos”, ha resaltado Rajoy.
“Europa es la (inica region del mun-
do que no crece”, lamento el presi-
dente del Gobiermo. “Algo no se esta-
ra haciendo bien”, apunto6.

PLANES Por su parte, el presidente
franceés dijo que “hay una gran uni-
dad de puntos de vista” entre Fran-
cia, Alemania, Italia y Espaiia sobre
la lucha contra el paro juvenil y el
crédito a las pymes. “No hay tiem-
po que perder. El calendario es
conocido, Europa ha salido de 1a cri-
sis financiera y ahora debe simple-
mente salir de la crisis”, indico.
Hollande sostuvo que es impor-

tante que Francia y Alemania
“avancen juntos” porgue se trata de
la mejor manera de movilizar al
conjunto de los europeos. “Confia-
mos en el resultado del Consejo
Europeo”, sefialé el presidente galo,
pararesponder a “las tasas de paro
excepcionalmente altas, 1a deses-
peranza y la ruptura generacional”.

El presidente francés se mostré
incluso dispuesto a aumentar la dota-
cion del fondo de 6.000 millones de
euros para combatir el paro juvenil
“si la situacion no mejora y las
sumas previstas ya se han gastado”.
Ello se lograra gracias a 1a nueva
“flexibilidad” prevista en el presu-
puesto de 1a UE, que permite trans-
ferir fondos de una partida a otra.
Pero esto 1o negocia con Berlin. >E.p.
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CCOO niega donacion alguna de Villar Mir y ofrece la plena
transparencia de sus cuentas

CCOO ha salido al paso de las informaciones aparecidas hoy en los medios de comunicacién, segun
las cuales el propietario de OHL, Villar Mir, habria concedido donaciones, no solo a la fundacién del
Partido Popular, FAES, sino a las fundaciones de CCOO y UGT por valor de 120.000 euros, y ha
precisado que "ni la Confederacion Sindical de CCOO ni las fundaciones vinculadas a ella han
recibido donacién alguna del constructor Villar Mir y recuerda que sus cuentas estan puntualmente
auditadas".

CCOO ha salido al paso de las informaciones aparecidas hoy en los medios de comunicacién, segun las cuales
el propietario de OHL, Villar Mir, habria concedido donaciones, no solo a la fundacién del Partido Popular,
FAES, sino a las fundaciones de CCOO y UGT por valor de 120.000 euros, y ha precisado que "ni la
Confederacion Sindical de CCOO ni las fundaciones vinculadas a ella han recibido donacién alguna del
constructor Villar Mir y recuerda que sus cuentas estan puntualmente auditadas".

CCOO cree imprescindible actuar con el maximo rigor en el tratamiento informativo de declaraciones como las
citadas, porque pareciera existir la intencién de disparar contra todo lo que representa la actividad colectiva, y
de manera singular la que representa el movimiento sindical. “Sorprende que cuando hace referencia a las
donaciones del entorno conservador la informacion hable de la fundaciéon FAES, mientras que en el caso de los
sindicatos directamente sefialen con el dedo a CCOO y UGT”, denuncia CCOO.

Por dltimo, y tras reiterar que no existen ingresos de esa naturaleza en las cuentas de la Confederacion,
CCOO ha decidido esta misma mafana dirigirse a la empresa para pedir toda la informacién al respecto,
iniciativa que también llevara a cabo con las organizaciones confederadas, y ofrece su colaboracién para
despejar todas las dudas que se deriven de dicha informacion.

http://www.navarra.ccoo.es/webnavarra/menu.do?Inicio:500218 29/05/2013
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CCOO firma el convenio del metal de Navarra que garantiza el
empleo y los derechos de 36.000 trabajadores frente a la RL

CCOO ha firmado el ‘Convenio Colectivo de la Industria Siderometalldrgica de Navarra’, una
garantia de derechos y empleo para los 35.000 trabajadores y trabajadoras que se ven afectados
en Navarra y también de viabilidad para las empresas del sector, en medio de un dificil contexto
econoémico.

El 28 de mayo la federaciéon de industria de Comisiones Obreras de Navarra ha firmado el convenio
siderometallrgico de Navarra. Tal y como aprobé nuestro consejo del pasado dia 22, y una vez revisados los
textos acordados, hemos dado validez al convenio pactado para las empresas del metal de nuestra
comunidad.

Con una vigencia de tres afios (2012, 13 y 14), hemos conseguido poner fin a un largo periodo de negociacion
en el que la crisis econdmica, las politicas aprobadas por los gobiernos y el aprovechamiento que las
patronales del sector querian sacar de esta situacion, nos ha llevado a mantener la discusién durante 17
largos meses.

= Hemos firmado un convenio que recoge incrementos salariales en sus tres afos de vigencia y por tanto
recoge incrementos de las tablas para cada uno de los afos, con los atrasos correspondientes al 2012 y lo que
va de 2013.

 Hemos introducido un nuevo elemento de flexibilidad, jornada para la competitividad, que tendra que ser
siempre implantada y regulada con el acuerdo de la representacion legal de los trabajadores.

= Hemos mejorado todos los elementos relativos a las licencias retribuidas trasladando al convenio aquello
que por la via legal o judicial ha ido mejorandose en esta materia. También en lo referente a la conciliacién de
la vida laboral y familiar.

= Este sindicato se ha empefiado y lo hemos conseguido, en blindar este convenio contra las reformas
impuestas por los dltimos gobiernos del Estado. Garantizamos la negociacién y la participacion de la
representacion de los trabajadores en aquellos ambitos, sector, empresa, en los que sea necesario regular de
manera distinta a lo pactado en las empresas. Hemos dado mas poder en la toma de decisiones a los
trabajadores, con la negociacion frente a las imposiciones unilaterales de las patronales.

= Reforzamos el papel de la comision paritaria del convenio en las modificaciones sustanciales de condiciones
de trabajo que se puedan plantear alla donde no haya acuerdo entre la patronal y los sindicatos. Asimismo
darnos mas valor al arbitraje voluntario en estos casos.

= Mejoramos la reforma 2012 de Rajoy pactando una ultractividad mayor que la impuesta por las patronales y
su gobierno. Nuestro convenio no perderé validez, ni decaera el contenido normativo del mismo hasta el 31
de diciembre de 2016, teniendo un afio mas para acordar entre las partes y alargar la tiempo de aplicacion
hasta 2017. Le damos, asi, la vuelta a la aspiracion patronal de llevarnos al dltimo minuto de la negociacion
con sus reivindicaciones intactas.

El objetivo fundamental de CCOO era mantener la persistencia de la herramienta que preserva la regulacién

http://www.navarra.ccoo.es/webnavarra/menu.do?Inicio:500272 29/05/2013
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de las condiciones salariales y laborales del sector que aglutina a mas trabajadores y trabajadoras en
Navarra.

Ante los frontales ataques que los gobiernos estatales y autonémicos estan practicando contra los derechos
de los trabajadores y la negociacion colectiva, insistiendo en la desregulacion de nuestras condiciones de
trabajo, era necesario que Comisiones Obreras defendiera la pervivencia del Convenio, poniendo por delante
esta necesidad frente a los incrementos salariales, la jornada y otros.

Hemos firmado un convenio que rechaza de plano las reivindicaciones patronales de desregulacion que les
permite la ley, de las congelaciones salariales que planteaban como elemento sustancial para la viabilidad de
las empresas. No son los salarios lo que pone en riesgo el futuro de las fabricas y los talleres. Es la falta de
investigacion, la falta de inversiones y puesta en marcha de nuevos proyectos industriales lo que impide el
desarrollo de las actividades industriales.

En una situacion de crisis econémica, de crisis de valores en la que se nos recortan nuestros derechos y se
desmonta el estado del bienestar, con la firma de este convenio ponemos barreras a la imposicion
gubernamental y patronal de dejar fuera de juego a los trabajadores y a los sindicatos que apostamos por la
negociacion colectiva.

La firma de un convenio de sector, el siderometallrgico de Navarra, es la mejora garantia de viabilidad para
las empresas y para los trabajadores y por tanto una garantia de empleo. Es la herramienta que
colectivamente soporta la regulacion de un sector, que como todos, atraviesa dificultades. Es el soporte que
nos permite negociar para mejorarlo en las empresas, pero con una red de protecciéon, que en la negociacion
individual, empresa a empresa no se garantiza.

Hoy es un dia importante para los 36.000 trabajadores y trabajadoras de la industria siderometallrgica de
Navarra y asi lo valoramos desde esta Federacion de industria de Comisiones Obreras. No es el mejor
convenio de la historia de este sector en lo econémico pero si en la garantia de nuestro empleo, de nuestros
derechos y de la participacion de los trabajadores.

http://www.navarra.ccoo.es/webnavarra/menu.do?Inicio:500272 29/05/2013
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Exito en el primer dia de huelga indefinida en el sector del
comercio del metal de Navarra, con un seguimiento del 75%

CCOO, UGT, ELA, LAB y CGT califican de "muy positiva' la primera jornada de huelga indefinida en
el sector del comercio del metal, que continuara adelante si la patronal se niega a negociar la
firma de un convenio colectivo sectorial que garantice los derechos de 2.500 trabajadores y
trabajadoras en Navarra

CCOO, UGT, ELA, LAB y CGT han calificado la primera jornada de huelga indefinida en el sector del comercio
del metal de Navarra como “muy positiva, con un seguimiento superior al 75%”. Se trata de un sector muy
atomizado, con 2.500 trabajadores y trabajadoras y unas 250 empresas. La participacion en la primera
jornada de huelga ha sido del 100% en empresas como Ricoh, Aldaz Echarri, Guerin, Martinena de Olite,
Electro Stock, Labolan, Irufia Ferreteros, Ximenez y Cia (sedes de Tudela, Beriain y Pamplona) o Luga. En
otras de las principales empresas el paro también ha sido alto: Krugger 80%, Alvecén 75%, Elektra 75%o,
Guiroa 60%, Ochoa Lacar 50%, Cortina 50%, Prosin 50%, Conasa paro parcial (han parado departamentos
como el que trabaja para Gobierno de Navarra). La jornada de huelga esta transcurriendo con normalidad,
aunque si han tenido lugar diligencias de investigaciéon por parte de la policia y de la inspeccion de trabajo en
algunas empresas por sustitucion de trabajadores en huelga.

Los sindicatos convocantes de la huelga (CCOO, UGT, ELA, LAB y CGT) se han concentrado este mediodia
frente a la CEN junto a méas de 300 personas para denunciar el bloqueo del convenio en el sector del comercio
del metal. El viernes pasado tuvo lugar la ultima mediacién en el Tribunal Laboral sin que fuera posible llegar
a ningun acuerdo.

En los cuatro afos de negociaciones (el convenio esta caducado desde 2008), los trabajadores y trabajadoras
del sector han sufrido congelacién salarial con la consiguiente pérdida de poder adquisitivo, aunque han
conseguido mantener los derechos gracias a la ultraactividad. Sin embargo, todos sus derechos estan ahora
en juego por la reforma laboral, y si no se firma un nuevo convenio del sector antes del préoximo 8 de julio, el
convenio del comercio del metal decaera y los empresarios podran aplicar el Estatuto de los Trabajadores.

Ni los sindicatos con representacion en el sector ni los trabajadores y trabajadoras estan dispuestos a aceptar
este atropello injustificado (fuerte bajada salarial, eliminacién de la antigliedad, recorte dréastico de derechos
sociolaborales, etc). Por ello, si se niegan a negociar continuard adelante la huelga indefinida convocada por
todos los sindicatos.
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La plantilla de las Instalaciones Deportivas de Ayegui exige
una solucion a las discrepancias econdmicas entre el
Ayuntamiento y la empresa gestora

La plantilla se ha concentrado hoy para exigir una solucién que garantice el futuro de las
instalaciones, la prestacion de los servicios deportivos y de ocio de caracter publico y el pago de
los salarios de la plantilla.

Los trabajadores y trabajadoras de las Instalaciones Deportivas Ardantze, de Ayegui, se han concentrado hoy
en horario de mafiana y tarde y también lo hardn mafana para instar al Consistorio de Ayegui y a la empresa
gestora (Arga Sport Solutions) a encontrar una solucién definitiva a las discrepancias econémicas surgidas
entre ambas partes.

Como consecuencia de estas discrepancias, los trabajadores y trabajadoras de las Instalaciones deportivas
Ardantze vienen sufriendo incontables retrasos en el abono de las néminas. Esta situacion ha llegado ya a un
punto de inflexién el pasado viernes 10 de mayo, fecha en la que la empresa gestora les comunicé al conjunto
de la plantilla que Arga Sport no podia hacer frente al pago de las nédminas como consecuencia de los
impagos por parte del Ayuntamiento de Ayegui.

El 13 de mayo la plantilla mantuvo una reunién con el Ayuntamiento para explicarle su situacion e instarle a
llegar a un entendimiento con la empresa para que pudieran cobrar sus néminas a fin de mes, pero su
respuesta fue que la responsable de esta situacion es Arga Sport y que el Ayuntamiento no tiene nada que
ver.

Por todo ello, la plantilla exige a ambas partes que cada una asuma su responsabilidad y alcancen un acuerdo

que garantice el pago de los salarios y la prestacion de los servicios deportivos y de ocio cuya gestiéon es
privada pero de titularidad publica.
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