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La hermana del Rey Juan Carlos cerro
una sociedad opaca tras su abdicacion

Pilar de Borbon tenia patrimonio en paraisos fiscales con un bufete de Panama

Forma parte de una lista
de 200 personalidades
de todo el mundo que
evadian impuestos y que
acaba de hacerse publica

Los ‘papeles de Panama’
han sacado a laluz 11,5
millones de archivos

del bufete Mossack que
estan siendo analizados

A.BOTIJA Madrid

Hace un afio fue la publicacién de
lallamada lista Falciani, que es-
condia 4.000 cuentas vinculadas a
ciudadanos espafioles que acu-
mulaban hasta 2009 casi1.800 mi-
llones de euros en la filial suiza del
banco HSBC, y ahora le ha tocado
el turno a los bautizados como pa-
peles de Panamd. Incluyen mas de
200 nombres de personalidades
internacionales, con sociedades
opacas en 21 paraisos fiscales
creadas por un despacho de abo-
gados panamefio.

Se trata del bufete Mossack
Fonseca, considerado uno de los
cinco mayores registradores
mundiales de sociedades offshore,
es decir, en territorios con muy re-
ducida tributacién. Una "infiltra-
cién" (o ‘espionaje’ informatico) ha
permitido conocer 11,5 millones
de archivos suyos, analizados por
el diario aleman Siiddeustche Zei-
tungy el Consorcio Internacional
de Periodistas de Investigacion
(IC1J), en el que colaboran El Con-
fidencial y La Sexta.

En buena parte de los casos, no
obstante, la informacién publica-
da se limita a constatar que esas
personalidades tenian abiertas
sociedades o cuentas en paraisos
fiscales, pero no se conocen sus
saldos, asi como tampoco si llega-

ron a ser declaradas ante las auto-
ridades tributarias.
Unadocenadejefes de Estadoo
primeros ministros (como el rey
de Arabia Saudi, Salman Bin Ab-
dulaziz; el presidente argentino,
Mauricio Macri; y el mandatario
islandés, Sigmundur David Gunn-

laugsson) , otros 128 politicos y 61
familiares o personas muy vincu-
ladas alideres de 50 paises (caso
del ruso Vladimir Putin) aparecen
juntoaconocidos artistas (como el
actor Jackie Chan), deportistas (el
futbolista Leo Messi o el presiden-
tedela UEFA Michel Platini) y pro-

Lainfanta Pilar de Borbdn, en la inauguracion del Rastrillo de Nuevo Futuro en Sevilla, en febrero de 2012. EFE

fesionales de otros &mbitos.

A nivel nacional, lo mas desta-
cado eslaaparicién enlalistadela
infanta Pilar de Borbén, hermana
del Rey Juan Carlos y tia del mo-
narca actual, Felipe VI. Ella mis-
ma, segun la informacion del ICLJ,
presidié y dirigié durante afios

una sociedad radicada en Panaméa
gestionada por el despacho Mos-
sack Fonseca. Bautizada como De-
lantera Financiera, estuvo activa
entre 1969 —aunque no pasé a su
control y el de su marido, Luis G6-
mez-Acebo, hasta 1974 (su hijo,
Bruno Gémez-Acebo fue tesorero
de dicha firma desde 2006)-y
2014, siendo disuelta el mismo dia
de la abdicacién de su hermano al
trono espafiol: el 8 de junio.

Latenencia de sociedades en
territorios off-shoreno es un he-
choilegal, pero sila ocultacién a
Hacienda de patrimonio que tu-
viera un origen nacional. En este
caso, sin embargo, se desconocen
esos extremos porque la mayoria
de las personalidades que apare-
cen han rehusado dar explicacio-
nes alos miembros del IC1J.

Entre ellas figuran una docena
de miembros de la familia andalu-
za Domecq, una de las sagas mas
conocidas del sector ganadero es-
pafiol. Todas aparecen como auto-
rizadas desde 2005 en la firma
Rinconada Investments, creada
en Panama por el bufete citado
con el apoyo de dos entidades fi-
nancieras suizas. En este caso, no
obstante, Micaela Domecq, espo-
sa del ahora comisario europeo
Miguel Arias Cafiete, apunta que
"hadeclarado todos sus bienes ala
Hacienda espafiola"y que la socie-
dadlleva inactiva "varios afios".

El cineasta Pedro Almodévary
suhermano Agustin Conde apare-
cen como beneficiarios de otra so-
ciedad offshore,Glen Valley (domi-
ciliada en las Islas Virgenes, don-
de figuran la mitad de las creadas
por Mossack Fonseca) entre 1991
y1994. Ambos, no obstante, han
sefialado que estan al dia en sus
obligaciones tributarias.

Entotal, enlainformacién cap-
tada del bufete panameiio apare-
cen 214.488 sociedades relacio-
nadas con personas de mas de
200 paises.

El rey saudiy el presidente
argentino, entre los inversores

Zamorano, Platiniy
Messi también aparecen

® Asimismo aparecen en la lista
el primer ministro de Islandia,
el presidente de Ucrania, el de
los Emiratos Arabes Unidosy
otras personas cercanas a ellos

Colpisa. Madrid

Enlalistadelideres politicosde to-
do el mundo con empresas en pa-
raisos fiscales proporcionada por
el IC1J figuran el rey de Arabia
Saudji, el presidente de Argentina
yelprimer ministro de Islandia.
Eljefedel Estadoargentinodes-
de 2015 figura como administra-
dor de Fleg Trading Ltd. constitui-
das en Bahamas en 1988y disuelta
en 2009. Macri afirma que nunca
declaré surelacion con la firma

porque era una empresa familiar
conlaquedijonotenerrelacion.
Salma bin Abdulaziz, rey de
Arabia Saudi desde 2015 y amigo
del Rey Juan Carlos I, tenia un pa-
pelindefinido en Inrow y Safason
Corporation, constituida en Lu-
xemburgoy accionista de Verse
Development Corp. creada a su
vez en Islas Virgenes Britnicas.
Inrow y Verse contrajeron hipote-
cas sobre pisos delujo en Londres
por 26 y 8 millones de délares.
Sigmunder David Gunn-
laugsson es primer ministro de Is-
landia desde 2013 y constituyd
Wintris en las Islas Virgenes Bri-
tanicas. Lafirma tenia casi cuatro
millones de délares en bonos en
tres bancos islandeses, que se
hundieron en 2008. En 2009 ven-

di6 por un dolar su 50% de la em-
presaasusocio.

En la lista que ha visto la luz
aparecen también el presidente
de Ucrania, Petro Poroshenko; el
presidente de los Emiratos Ara-
bes Unidos, Khalifa bin Zayed bin
Sultan Al Nahyan; exprimeros mi-
nistros de Irak, Qatar y Georgia; y
un expresidente de Sudéan. Pero
ademas de politicos en activo o ju-
bilados, figuran personas cerca-
nasaellos. Por ejemplo, el secreta-
rio personal del rey de Marruecos,
primos del presidente de Siria,
asistentes de los dos presidentes
Kirchnerde Argentina,amigos del
presidente de Rusia, Vladimir Pu-
tin, el padre del primer ministro
britdnico o una hija del exprimer
ministro chino Li Peng.

¢ El Consorcio Internacional
de Periodistas de Investigacién
incluye alos futbolistas
Leonardo Ulloay Gabriel
Heinze, y al golfista Nick Faldo

Colpisa. Madrid

Los papeles de Panamd también
incluyen adeportistasenactivoy
jubilados. Entre ellos sobresale
el futbolista argentino del Barce-
lona C.F.Lionel Messi, al parecer
un habitual en estas practicas. El
jugadory supadre Jorge Horacio
se dirigieron en 2013 a un despa-
cho uruguayo en busca de una
empresaradicada en Panamay
adquirieron Mega Star Enterpri-
ses. La compaiiia gestionalos de-

rechos deimagen de Messi.

El presidente de la UEFA y
exjugador de fatbol francés, Mi-
chel Platini, también recurrié a
esta argucias fiscales y creé en
Panamd en 2007 Balney Enter-
prises. La compaiiia sigue en ac-
tivo enlaactualidad.

El exjugador chileno de Real
Madrid Ivdn Zamorano es otro
de los presuntos evasores. Creé
FutBam consede enlasIslas Vir-
genes Britanicas, y esa empresa
eralaencargadadecobrarlosde-
rechos de imagen del goleador.

E1ICIJ sitia asimismo en la
lista al exjugador argentino del
Real Madrid Gabriel Heinze, el
golfista Nick Faldo o el actual ju-
gador del Leicester City Leonar-
do Ulloa.
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EDITORIAL

Indefinicion sobre
la reforma laboral

PSOE, Ciudadanos y Podemos tienen como
prioridad una reforma laboral de la que nada

se sabe, mientras que la propuesta por los
socialistas en Francia origind una huelga general

S conocido que entre las medidas propuestas por el so-

cialista Pedro Sanchez, y negociadas con Ciudadanos,

esta la prioritaria derogacién de la reforma laboral

aprobada en 2012 por el PP, que a su vez remendo la
que ya habia impulsado José Luis Rodriguez Zapatero en 2010.
Lo sorprendente es que nadie sabe a ciencia cierta qué eslo que
se quiere cambiar. Trascendié que Podemos, que despotricaba
porigual contra las dos, estaria dispuesto a transigir con la pri-
mera, pero sin entrar en detalles incomodos. Cabria pensar que
la afinidad ideolégica llevaria al secretario general del PSOE a
coordinar su reforma con la de otros camaradas europeos, co-
mo por ejemplo, los de la vecina Francia. Pero el momentono es
el mas favorable, visto que la reforma gala acab6 por activar el
pasado jueves una huelga general. Resulta que las propuestas
laborales del socialismo francés no parecen haber dado tampo-
co con la férmula magica que parecen tener Pedro Sanchez y

otras formaciones de la iz-
quierda espafiola. Curiosa-
mente,alapromovida por el
primer ministro francés,
Manuel Valls, le achacan los
mismos defectos que aladel
PP. Sus criticos consideran
que lamodernizacién de las
relaciones sociolaborales

La reforma del PP
no dio resultados
optimos, pero sirvid
para bajar el paro

implicard la precarizacién del trabajo y se facilitaran los despi-
dos. Ambos conceptos estan en boca de los tres partidos que a
partir de hoy iniciaran conversaciones para intentar llegar a un
pacto paralaformacién de gobierno. Lapreguntaescualvaaser
el marco de las relaciones laborales que defienden Sanchez, Al-
bert Riveray, sobre todo, Pablo Iglesias. Porque de eso se trata,
de entrar en materia y tomar decisiones comprometidas. Lare-
forma laboral de Mariano Rajoy, que acaba de proponer otras
medidas sobre la jornada laboral y conciliacién familiar, no dio
losresultados apetecidos,al haber empeoradola calidad del em-
pleo, pero tampoco se le puede achacar que no haya servido pa-
ranada, ya que redujo la tasa de paro y aumentd las afiliaciones
alaSeguridad Social. El Gobierno de Rajoy tiene una hoja de ru-
ta en materia econémica y laboral, defectuosa o no, pero el Eje-
cutivo de aluvién que plantea Sdnchez sélo muestra hasta ahora
un papel, y eso seria desastroso paralas empresasy el empleo.

APUNTES

Temor sobre
las pensiones

Casilamitad delos navarros
cree que en 20 afios la Segu-
ridad Social sera inviable. La
encuesta de coyuntura eco-
némica del Instituto de Esta-
distica de Navarra apunta
que el 57,7% de los encuesta-
dos esta convencido de que
su pensioén serd insuficiente,
pero no contrata planes pri-
vados por falta de recursos.
Los temores son fundados,
perolo que no se entiende es
la escasa presién social que
se ejerce sobre los partidos
politicos en una materia de
vital importancia. Pierden el
tiempo en cuestiones irrele-
vantes y apenas lo dedican a
buscar soluciones.

Mas problemas
conlared

La Policia Foral advierte del
incremento de conductas
que podrian ser constituti-
vas de delito por practicas
relacionadas con sexting o
difusiéon de imagenes erdéti-
cas o pornograficas a través
de Instagram. De enero a
marzo, recibié ocho denun-
cias, frente alas tres de 2015.
Nada es anecdético ni ca-
sual, sobre todo cuando la
mayoria de los usuarios de
las redes sociales son j6ve-
nes. Cada dia surgen nuevas
amenazasy los padres debe-
rian preocuparse seriamen-
te por las actividades infor-
maticas de sus hijos... antes
de que ocurra un desastre.

Pensar, ;para qué?

El autor critica la falta de vision de algunos responsables politicos al no
valorar la importancia de las humanidades en la formacion de los escolares

Javier Blazquez

NTE preguntas

claras y sencillas

tales como ¢cuél

es la utilidad de

una composicién

musical?, ;para
quésirveun poema?, oqué senti-
do tiene recibir el beso de una
madre? es posible que a veces
surjanciertas dificultades. Sobre
todo para quienes creen que lo
mas importante enlavidaes la
dimensién practica, y pretenden
guiarse en todo momento por el
criterio de utilidad. Es decir
cuando se valora como lo mas
preciado tan solo aquello que es
productivo y beneficioso princi-
palmente en términos de renta-
bilidad econdmica. Sin embargo,
como advierte N.Ordine el peli-
groradica en que “el hombre se
empobrece cada vez mas mien-
tras cree enriquecerse”.

No cabe duda de que el estilo
de vida predominante hace que
el hombre apresurado, preso de
lanecesidad, carezca de tiempo
para dedicarse a aquellas cosas
privadas de aplicacién inmedia-
ta, como consecuencia de una
mentalidad que rinde culto ala
productividad, eficacia y renta-
bilidad.

Pero con frecuencia esa mira-
dasobre el mundo, esa perspecti-
va unilateral, provoca estados
continuos de inquietud y desaso-
siego. No satisfaceni llenaenrea-
lidad. Hasta el punto de que co-
mo afirmaba en dias pasados un
dibujante grafico por “versélolo
que queremos ver, acabaremos
ciegos”.

Y es que los ojos, laluz, son im-
prescindibles para poder ver. Pe-
ro no son suficientes porque se
trataademas,de aprenderamirar
de otraforma. No setratade man-
tenerla orientada como hacian
las figuras pintadas de los relie-
ves egipcios en una sola direc-
cién. Porque la falta de perspecti-
va incide negativamente al redu-
cir el campo de visién. Por ese
emotivo insistia Saint Exupery,
“Para ver claro, basta cambiar la
direccién dela mirada”.

Esciertoque lavida de buena
parte de los ciudadanos transcu-
rre de forma ininterrumpida en-
trela actividad de busqueda de
trabajo con frecuencia precario,
el proceso de produccién oventa,
y el consumo aveces voraz. El
tiemporestante se dedica al trans-
porte y al cultivo del ocio, princi-
palmente pasivo. Pero todo ha de
hacerse deprisa, cadavez mas de-
prisa. Parece no haber energia pa-
raotracosa. Y menos para per-
derla...

Esasituacion cronificada no fa-
cilita el cultivo de otras activida-
des como la lectura reposada, el
contacto con la naturaleza o el
ejercicio de la reflexién. Son ta-
reas que se perciben cada vez co-
mo mas distantes. Y sin embargo
no deja de ser cierto, que cémo
nos enseiia la experiencia, solo se

¥

I\

ama lo que se va conociendo,
aquello que vamos aprendiendo
diaadiay, sino se conoce, si se si-
gueignorando, entonces -parafra-
seando a Goethe- no se puede lle-
garaamar.

A esterespecto el profesor de
filosofia antigua, Pierre Hadot,
afirmaba “es tarea de la filosofia
revelar alos hombres la utilidad
deloinutil, o sise quiere, ensefiar-
les a diferenciar entre dos senti-
dos diferentes de la palabra utili-
dad”. Porque su confusién puede
provocar graves consecuencias.
Entre otras, no llegar a compren-
der el sentido de la historia, des-
conocer lariqueza que aportan
las obras literarias o no saber
apreciar la belleza de un cuadro.
Lahistoria es un fiel testigo de esa
realidad.

Una mirada retrospectiva nos
permite recordar a Victor Hugo
en la Asamblea constituyente un
10 de noviembre de 1848 plan-
teando “;Cudl es el gran peligro
delasituacién actual? Laigno-
rancia. La ignorancia atin mas
quelamiseria...'Y enun momento
como éste -insistia- ante un peli-
gro tal, se piensa en atacar, muti-
lar, socavar todas estas institucio-
nes que tiene como objetivo ex-
preso perseguir, combatir,
destruirlaignorancia”.

Lamentablemente, tanto antes
como ahora, algunos responsa-
bles politicos parecen mirar hacia
otro sitio, a tenor de las sucesivas
propuestas de cambio introduci-
dasenlos planes de estudio de ba-
chillerato. El trato de las humani-
dades resulta paradigmadtico.Y
sobre todo preocupante por su
mutilacién. Yaque, si atravésdela
educacién aspiramos a modelar
ciudadanos capaces de responder
alos desafios de la sociedad actual
globalizada y multicultural, he-
mos de ser conscientes de que los
jovenes han de disponer también
de un amplio bagaje conceptual y
ético que deben recibiry atesorar
en su periodo de formacion.

Hablamosde principiosyva-
lores morales capaces de for-
jar una cultura que les per-
mitan armarse derecursos y
desarrollar fortalezas para
hacer frente a las miiltiples
dificultades que han de
afrontar alo largo de sus vi-
das. Porque tomar decisio-
nes equivale a preferir, y des-
pués a elegir. Para hacerlo re-
quieren contar con razonesy
criterio a la hora de excluir
otras opciones. Asipues, y de
nuevo con V. Hugo “habria que
conseguir que penetre por to-
dosladoslaluz en el espiritu
del pueblo, pues son las tinie-
blasloquelopierden”.

F. Javier Blazquez Ruiz es profesor
de Filosofia del Derecho de la UPNA
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Elempleo como prioridad

Raul Villar

AS politicas de aus-

teridad yderecortes

aplicadas durante

los tultimos afios han

sido un lastre para

la economiay el em-
pleo. Se ha reducido a minimos la
inversion productiva y la politica
industrial, contribuyendo a la pa-
ralizacién de la actividad econd-
mica. Las Reformas Laborales,
sobre todo la aprobada por el PP,
han hecho saltar por los aires los
equilibrios entre capital y trabajo,
fortaleciendo los intereses em-
presarialesy debilitando alos tra-
bajadoresy alas organizaciones
sindicales. Un coctel demoledor
con graves consecuencias: de-
sempleo, precariedad, desigual-
dad social y pobreza. Porque la
economia crece, pero esta rique-
za que se genera no se distribuye
de manera equitativa y donde
unos pocos ganan la gran mayo-
riapierde.

Esen ese escenario donde al fi-
nal de la legislatura pasada
CCOO, UGT, CENyel anterior Go-
bierno firmamos el “Acuerdo pa-

rala reactivacion de la economia
y el empleo”. Representando co-
lectivos diferentes pero desde el
interés comun por impulsar la
prosperidad de Navarray de sus
gentes, nos pusimos de acuerdo
para dar un giro a la orientacién
delapolitica econémica. En sinte-
sis, el acuerdo inyectaba 545,5
millones de euros al fomentodela
inversion productiva, la I+D+1, el
fortalecimiento del tejido indus-
trial y la inversién en las perso-
nas, especialmente en los colecti-
vos mas castigados por la crisis,
apostando por las politicas acti-
vas de empleo para mejorar su
empleabilidad. Un acuerdo im-
portante que pensaba en las per-
sonas y que reorientaba la politi-
ca econdmica por medio de la de
inversién publica. Un acuerdo cu-
ya vigencia se extendia durante
tres afios, hasta el 2017,y que la-
mentablemente el nuevo Gobier-
node Navarrano parece tomaren
consideracion.

Pero como en el cuento de
Monterroso, “cuando desperto, el
dinosaurio todavia estaba alli”. A
falta de conocer los datos de la
EPA del primer trimestre de este
afio vemos cémo la economia,
quesegun las previsiones se man-
tendra en una senda de creci-
miento moderado entorno al
2,9%, no se traduce en una mejora
del empleo. Ni en términos cuan-
titativos ni en términos cualitati-
vos. Navarra cerr6 el ailo 2015 sin
generar apenas ocupados y el
descenso en el paro en 5.000 per-

sonas se debi6 principalmente al
descensodelapoblaciénactiva,lo
que se traduce en que las perso-
nas dejan de buscar un empleo
ante la falta de expectativas labo-
rales, el poco empleo que se crea
es precarioy temporal y se dispa-
rala brecha salarial entre hom-
bres y mujeres hasta cuotas into-
lerables.

Desde CCOO ya manifestamos
publicamente nuestra preocupa-
cién por los recortes contempla-
dos en los presupuestos, ya que
entendemos que estosnovan a
mejorar la situacién, mas bien al
contrario, pues se reducen parti-
das que estaban orientadas a esti-
mular el tejido productivo. Ade-
mas, han saltado todas las alar-
mas sobre nuestra industria, a
pesar de la buena marcha de
Volkswagen (producto también
del buen hacer negociador de los
delegados de CCOO, UGTy CCen
la planta). Casos como los de ZF
TRW, General Electric, Faurecia,
Koxka... son ejemplos de que algo
nomarcha bien y nos indican que
hay que ponerse ya manos a la
obra para apuntalar nuestra in-
dustria. No hay méas margen.

CCOO ha planteado en varias
ocasiones al nuevo Ejecutivo tres
ejes sobre los que trabajar de ma-
nera urgente. El primero, impul-
sar la inversién productiva a tra-
vés de los presupuestos: inver-
sién publicadirigidaareactivarla
economia, la creacién de empleo
y el cambio de modelo productivo
con una politica industrial proac-

tiva, fomentando la I+D+I y la in-
ternacionalizacion de las empre-
sas. El segundo, impulsar las poli-
ticas activas de empleo, que de-
ben jugar un papel fundamental
para que puedan ofrecer una
atencién integral, personalizada
y de mejora de la empleabilidad
de los colectivos mas desfavoreci-
doscomolosjévenes,las mujeres,
los parados mayores de 45 afios y
los de larga duracién. Y el tercero
es abordar un plan de choque
contrala precariedady porla cali-
dad del empleo, acordado con los
agentes econémicos y sociales,
que reviertan los aspectos mas
nocivos de la Reforma Labora
(que esperamos se derogue pron-
to), que apueste por el fortaleci-
miento de la negociacién colecti-
vay que establezca mecanismos
paraimpulsar la estabilidad en el
empleoy perseguir el fraude enla
contratacion. Empleo y empleo
de calidad.

Propuestas que, como ha ocu-
rrido con el “Acuerdo por la reac-
tivacion de la economiay el em-
pleo”, hasta ahora han tenido po-
ca acogida por parte del nuevo
Ejecutivo, ocupado quizas en
otras cosas que considera mas
importantes. Pero pese a todo,
desde CCOOvamos a seguirinsis-
tiendo y vamos a seguir empla-
zando al Gobierno para que acti-
ve de unavez el Consejo del Didlo-
go Social, y se convoque con
urgencia alas partes. No sirve la
politica de gestos, yano valen los
discursos vacios de contenido.
Hay que ponerse a trabajar ya,
porque la situacion lo exige.

Radil Villar es secretario general de
CCOO de Navarra

Cultura y economia

W NAdelas expresiones cultura-
lesmas completay complejaes
sin dudala lirica y la Opera en
especial. Confluyen en sincro-
nia diversas disciplinas artisti-
cas como son la musica, el can-
to, las artes plasticas y el teatro, todo ello en
una puesta en escena comun, donde todos los
elementos interactian de forma coordinaday
armonica.

Enuna 6pera participan de media unas dos-
cientas personas: orquesta, coro especializa-
do, cantantes solistas, figurantes, director mu-
sicaly artistico, especialistas en decorados,
vestuario, maquillaje... y por supuesto un espa-
cio escénico adecuado. Esto supone un coste
de produccién realmente importante. Es por
ello que esta y muchas otras actividades cultu-
rales estdn en mayor o menor medida apoya-
das por financiacién publica o mecenazgo pri-
vado (éste ultimo mas en paises de tradicién
anglosajona).

Profundicemos enla “economiadelaLirica”
en Navarra: en el afio 2009 se encargo desde la
Asociacién Gayarre de Amigos de la Opera
(AGAO) un informe a Deloitte, para estudiar el
impacto econémico de la actividad realizada
por nuestra asociacién. Veamos un par de da-
tos claves: por cada euro de presupuesto de
AGAO,segenera2,5€dePIByporcadaeurode
subvencion publica se generaba unretorno via
impositiva de 0,48 €. Pero no olvidemos que el
IVA cultural estaba en ese momento en el 7 %
frente al 21 % actual... por lo que esa cifra de re-
torno es hoy considerablemente mayor.

Durante estos ultimos meses, en los que he-
mos tratado de convencer a nuestros dirigen-
tes de lanecesidad de apoyar nuestra accion
cultural, hicimos un célculo muy simple pero
realista: el Gobierno de Navarra concedié a
AGAO en 2015 una subvencién de 252.000 €. Y
AGAOretorno alas arcas publicas de forma di-
recta o indirecta (contratacién de los espacios

de Baluarte y Orquesta S.N., impuestos va-
rios...) untotal de 233.848 €.

Porlotanto, sisumamos alo anterior el ratio
de generacion de 2,5 € de PIB por cada euro de
presupuesto de AGAO, nos encontramos que
la cantidad subvencionada por el Gobierno a
nuestra actividad es una inversién con un re-
torno netamente positivo.

Pues bien, a pesar de que me parece perver-
so “economizar la cultura”, puesto que entien-
do que el valor de lo intangible es su verdadera
esencia, ésta es una clara demostracion extra-
polable a otras disciplinas artisticas de que in-
vertir en cultura es invertir.

Ademas, la gestion privada es a menudo
mas eficiente que la ptblica.
Datos oficiales avalan que
AGAOrealizalas grandes
producciones de 6pera con
un resultado econémico
tresveces mejor que el prin-

cipal programador publico
de Navarra.

Desde nuestra ilusién por
| seguir mejorando, promovi-
mos la creacién de una Fun-
dacién para realizar una
" temporadalirica estable en
Navarra, proyecto en el que aglutinando es-
fuerzos, generando sinergias entre los agentes
participantes y afiadida la colaboracién finan-
ciera de entidades privadas, hubiéramos con-
seguido materializar una temporada lirica en
toda Navarra con un menor esfuerzo presu-
puestario para el Gobierno de Navarra (al me-
nos unos 700.000 € de ahorro).

Este proyecto, para el que solicitamos dotar
econémicamente mediante una partida espe-
cifica, fue muy bien acogido todos los grupos
parlamentarios...peroalahoradelaverdadlos
grupos del Gobiernono tuvieron a bien presen-
tar enmienda alguna en su favor; y por el con-
trario, tumbaron al unisono las enmiendas

Alfredo
Erviti

presentadas por los grupos de la oposiciéon en
su favor. Especialmente triste fue el debate de
las enmiendas, en el que a las argumentacio-
nesbien planteadas delos grupos proponentes
obtuvieron comotodarespuesta “lacallada”. Ni
siquiera nos dedicaron un triste “es lo que
hay”...

Busquemos el espejo del exterior:laliricaen
la ciudad de Oviedo (224.000 habitantes) reci-
be un apoyo publico de casi 600.000 € anuales
entre Ayuntamiento y Comunidad Auténoma.
Ademas se les cede gratuitamente el teatroy
dos orquestas. Por el contrario, en Navarra se
pretende que se extiendalaliricaa Pamplonay
toda Navarra con un maximo de financiaciéon
de 105.000 € anuales y teniendo que pagar el
usodelos espaciosydelaorquesta....

Nuestra vecina Bilbao juega en otra liga....
1,43 millones de financiacién publica para un
publico presencial declarado de 90.000 espec-
tadores. AGAO tuvo 42.194 espectadores pre-
senciales en 2015,y 4.150.984 por via digital.

En AGAOhacemoslaéperade granformato
en version “low cost” pero con una gran cali-
dad; rentabilizando al maximo cada euro de fi-
nanciacién publica o privada con que conta-
mos; llevando al extremo el “minimalismo” en
las puestas en escena pero sin sacrificar la cali-
dad musical para que el publico pueda asistir a
un gran espectaculo cultural porlamitad de di-
nero de lo que cuesta una entrada para el fut-
bol.

Siempre hemos trabajado bajo la premisa
de extender y “democratizar” la lirica, llevan-
dola fuera de la capital Navarra, adaptandola a
las casas de cultura de nuestros pueblos, reali-
zando acciones de educacién y divulgacién pa-
ratodoslos publicos...

Todo este trabajo de 26 afios, de probada
rentabilidad econémicay cultural estd a punto
de desaparecer por falta de apoyo de nuestro
Gobierno Foral.

Recuerdo haber leido que “un pueblo sin
cultura es un pueblo sin criterio”... ;Es éste el
criterio de nuestros dirigentes?

Alfredo Erviti Lopez miembro de la Junta Directiva
de la AGAO

]
Victoria Lafora

LA CUENTA
ATRAS

IENTRAS deciden

si se reunen los

equipos o los lide-

resatresoacuatro,
vapasandoeltiempoyseacerca
el fatidico dos de Mayo, ya sin
vuelta atras. Para preparar esa
famosa reunién, con la que Pe-
dro Sdnchez quiere conseguir
el milagro de los “ciento noven-
taynueve”, Podemos como Ciu-
dadanos se llaman de todo. El
caso es ganar tiempo. Llegar a
mayo con laimagen vendida de
que se “han dejado la piel” en el
intento. A los tres les interesa
este juego. A Pedro Sanchez
porque en su partido no se vaa
mover un papel mientras haya
una posibilidad de alcanzar el
Gobierno. Albert Rivera gana
puntos cada dia que pasa. No
juegan la baza medidtica, su
equipo habla de propuestasy
medidas. Incluso estan dispues-
tos a actualizar el pacto con el
PSOE pararevisar el objetivo
del déficit. Son profesionales. Y
lo demuestran frente a un Ma-
riano Rajoy colapsado por los
acontecimientos, encerrado en
Moncloa, huyendo del protago-
nismo que los casos de corrup-
cién estan dando a su forma-
cién y con el dato pésimo del in-
cumplimiento de los objetivos
impuestos por Europa de con-
trol del gasto publico, Ciudada-
nos se prepara para absorber el
voto hastiado del centro dere-
cha.Yeltiempotambién juegaa
sufavor. PabloIglesias, quiense
ha hecho definitivamente con
todo el poder en una formacion
que no queria actuar igual que
los “viejunos”, es el nuevo secre-
tario de organizacion, ademas
de jefe supremo. El golpe de
efectodenombrara Echenique,
quetan “entusiasmados” tiene a
losmilitantes, esunajugadatac-
ticamas. Alas reuniones tripar-
titas, alas que no van a asistir ni
RiveraniSanchez, siasistira Pa-
blo Iglesias como comandante
en jefe de Podemos. ; Queda al-
guna duda de quien ostenta el
poder? De momento, y ante los
datos de los estudios de opinién
que reflejaban un rechazo a sus
gestos prepotentes y a sus de-
claraciones altisonantes, ha ba-
jadoeltonodeldiscursoyvende
laimagen de un dirigente ductil
y humilde. Los datos de las en-
cuestas que manejan son ma-
los.Y ala esperadel sondeo del
CIS, que puede reflejar una pér-
dida importante de escafos,
suavizan las formas que no el
fondo. Pero laimagen de Erre-
jon, fuera de las reuniones de
poder que marcan la linea poli-
tica, y la de Bescansa, exiliada a
otrabancadaylejos del omnipo-
tente Iglesias, muestran el cis-
ma que niegan. Solo el aviso de
unaverdaderadebacleles haria
abstenerse ala desesperaday
permitir un Gobierno de PSOE
yCiudadanos.
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Los maestros navarros, los primeros en
demostrar que no tienen delitos sexuales

La oposicién de Educacion exigi6 el certificado a los casi 3.000 aspirantes

La reforma de la Ley de
Proteccidn a la Infancia
exige a quien trabaje con
menores no tener condena
en firme por estos delitos

iNIGO GONZALEZ
Pamplona

Durante las pasadas semanas,
cerca de 2.000 maestros navarros
asicomo un millar més de otras
comunidades han tenido que de-
mostrar que no son delincuentes
sexuales. Lo hicieron a través de
un certificado de penales en el que
consta (ono) lacomisién de delitos
y tuvieron que adjuntarlo en su
inscripcién para presentarse a las
oposiciones de Educacion del pré-
ximo junio. Estos 3.000 aspirantes

El Registro Central de
Delincuentes Sexuales, en
vigor desde el 1 de marzo,
recoge datos de 44.000
condenados en Espana

afuncionario han sido el primer
colectivo en Navarra que ha debi-
dorealizaruntramite que afectara
adecenas de miles de personas en
laComunidad foral traslareforma
estatal de la Ley de Proteccién ala
Infanciayla Adolescencia. Estare-
coge en su redaccion que “serare-
quisito para el accesoy ejercicio a
las profesiones, oficios y activida-
des que impliquen contacto habi-
tual con menores el no haber sido
condenado por sentencia firme
por algtn delito contra la libertad
eidemnidad sexual”.

Pese a que la nueva normativa
entrd en vigor el pasado agosto, ha
sidoenlos primeros meses del afio
cuando lamedida se ha dejado no-
tar en Navarra. El texto establecia
que hasta que entre en funciona-
miento el Registro Central de De-
lincuentes Sexuales, la certifica-
cién seria emitida por el Registro
Central de Antecedentes Penales.
Y aél, atravésdela Gerencia Terri-
torialde Justiciaen Navarra, tuvie-
ron que recurrir ya en diciembre
algunos monitores de tiempolibre
asi como personal de comedores
escolares contratados por empre-
sas que exigian el certificado.

Sin embargo, ha sido en febrero
ymarzo cuando se han disparado
las solicitudes a raiz de la OPE do-
cente. “En la convocatoria de opo-
siciones era requisito la presenta-
cién de dicho certificado. El De-

partamento ha dejado a decisién
de la persona que se presente el
acreditarlo o autorizar al Departa-
mento a solicitar en sunombre es-
ta informacién. En ningin mo-
mento se ha querido esperar ala
creacion - y vuelco de datos - del
Registro, el cual estd ya activo des-
de principio de marzo. Por supues-
to esto ha creado inquietud entre
el personal interino, ya que se han
visto como sus datos personales
eran expuestos ante terceras per-
sonas sin necesidad alguna”, de-
nuncian desde el sindicato Steilas.

El problema ha estado preci-
samente en este periodo transi-
torio. En el certificado de pena-
les,ademas de que conlleva el pa-
go de una tasa de 3,7 euros,
figuran todos los antecedentes
de una persona, no sélo los se-
xuales (por ejemplo, uno de trafi-

o), lo que ha generado malestar
entre los sindicatos y los propios
docentes. En estos momentos,
desde el 1 de marzo esté activo el
Registro Central de Delincuen-
tes Sexuales con los datos de casi
44.000 espaioles condenados.

Afecta a todo el personal

El Gobierno de Navarra explica
que ahora se le plantea “un pe-
quefio problema logistico” con el
personal fijoy temporal de Edu-
cacion, tanto de la red publica co-
mo de la concertada. “En algunas
comunidades anunciaron que se
pediriaatodosyenotrasséloalos
nuevos docentes. En Navarra son
muchos y hay muchas contrata-
ciones de interinos para suplen-
ciasypersonal enlistasy estamos
por establecer cémo hacerlo”, re-
conocen desde Educacion.

Un grupo de profesores navarros presenta reclamaciones ante el departamento de Educacién en una protesta anterior. EL Gobierno exigié a los nuevos opositores el certificado de penales. on

Pediatras, enfermeras, choferes, monitores o voluntarios, a la espera

® Las reformas normativas
de las leyes de proteccion al
menor afectan a miles de
personas en Navarra que
trabajan a diario con nifios

El polvorin que ha levantado la
exigencia de certificar que se ca-
rece de delitos sexuales a todos
aquellos que trabajen con nifios
no ha afectado sélo al colectivo de
docentes. Laredaccién genérica
de “contacto habitual con meno-
res” abre el abanico a decenas de
profesionales que podrian verse
también afectados por la medida.

Ademas, la mira se ha ampliado
alin mas con lareforma de la Ley
del Voluntariado, que establece
que “serarequisito para tener la
condicién de voluntarios en enti-
dades de voluntariado o progra-
mas cuyo ejercicio conlleve el con-
tacto habitual con menores, no
haber sido condenadas por sen-
tencia firme por delitos contra la
libertad e indemnidad sexual, tra-
tayexplotacién de menores”.

¢Y qué es ‘trato habitual con
menores’? En este campo encajan
desde pediatras, enfermeras o
psiquiatras hasta conductores de

transporte escolar, monitores de
tiempo libre y entrenadores de-
portivos, pasando por catequis-
tas, ayudantes de comedor o con-
serjes... miles de personas en Na-
varra que podrian tener que
acreditar que carecen de conde-
nas por delitos sexuales. En Edu-
cacién hay 11.000 trabajadores.
La Salud es otra de las 4reas
afectadasyquemasestdacusando
lamedida. La Organizacion Mé-
dica Colegial (OMC) haavisado de
que este Registro arriesgalarepu-
tacion de los médicos de forma
“inutil”. “Siendo el riesgo de que se

produzcan estas conductas real-
mente muy bajo, el beneficio de es-
ta medida es mas que dudoso, por
nodecirnulo,yaquelosquetienen
antecedentes lo son por haber si-
do condenados y estaran fuera de
la préctica profesional, por la sen-
tencia penal y por las medidas dis-
ciplinarias colegiales”, dicen. Sélo
la Pediatria aglutina a mas de 200
profesionales en Navarra.

Desde CC OO en Navarra se ha
solicitad recientemente a Funcién
Publicade Navarra unaaclaracién
sobre algunos aspectos que la ley
noaclara. “Por ejemplo cuales son,

a criterio de la administracion, las
categorias profesionales y la rela-
cion de puestos de trabajo a los
que se debe exigir el certificado de
penales especifico para delitos
contra la libertad sexual, asi como
lanecesidad de establecer un pro-
tocolode custodiadelos datos pro-
tegidos por la LOPD (Ley Organi-
ca de Proteccién de Datos)”, expli-
candesde el sindicato.

También desde la Coordina-
dora Navarra de ONGD recono-
cen “estar un poco verdes” en el
tema, por lo que se plantean ofre-
cer informacion al voluntariado.
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Steilas “Pone a todos los
profesores bajo sospecha”

El sindicato se muestra contra-
rio a la exigencia del certificado
depenales para el profesoradoal
considerar que “vulnera el dere-
cho alaintimidad del trabaja-
dor”. “Hay que garantizar la pro-
teccion de los alumnos, pero eso
no puede ser ébice para que todo
el profesorado y resto de profe-
sionales que se relacionan con el
alumnado esté bajo sospechay
debamos demostrar nuestra
inocencia, ademas empezando
como siempre por el eslabén
mas vulnerable, las personas
sustitutas. Aunque se supone
que progresivamente se amplia-
ra al resto del colectivo, conside-
rariamos esta medida discrimi-
natoria”, explica Kepa Yécora,
coportavoz de Steilas.
Elsindicato aclara que su opo-
sicién a esta medida no es solo
porque “se estd poniendo bajo
sospecha” a todo el profesorado,
sino porque ademas no entien-
den sus beneficios: “;Qué res-
puesta se va a dar si alguien que
esta en el centro comete algun ti-

po de abuso? ;Qué pasa con la
posibilidad de reinsercién? Es
unamedida que tiene mucho eco
mediatico, pero que no se ha
compartido con el colectivo afec-
tado ni con sus representantes
sindicales. Y no podemos dejar
de lado que es una medida para
el 2% delos casos. Es en el ambito
familiar donde mas de debe inci-
dir. Silo comparamos con la vio-
lencia sexista y sexual, violacio-
nes, asesinato, abuso, maltrato...
todos los hombres sin excepcién
que tuvieran contacto con muje-
res en distinto &mbito tendrian
que presentar el certificado. To-
dos los hombres serian sospe-
chosos pero esta medida no aca-
baria con laviolencia sexista”.
Para Steilas, la exigencia de
un certificado de antecedentes
penales genérico “incluye infor-
macién sensible en manos de la
administracién o patronal una
informacién que no esrelevante
(la que no se refiere a delitos se-
xuales) y que puede condicionar
ladecisién quien contrata”.

CCOO "Que Justicia solicite
de oficio el certificado”

La ley de modificacion del siste-
ma de proteccion a la infancioy a
la adolescencia obliga ano haber
sido condenado por delitos rela-
cionados con los menores. “En
CCOO apoyamos estamedida in-
condicionalmente para cual-
quier trabajo que requiera rela-
cién con menores, y no unica-
mente en la Administracion
Publica. Sin embargo, la medida
transitoria que la Ley contem-
pla, exige la presentacion de to-
doslos antecedentes penales, se-
an relativos a menores o no, ha-
yan prescrito o no. CCOO estima
que esta solicitud genérica no se
ajusta ala proteccion de dere-
chos fundamentales del ciuda-
dano, y entiende recurribles las
solicitudes individuales en ese
sentido al violar el derecho ala
intimidad”, dice Maite Rocafort.

El sindicato precisa que la

inhabilitacién por una senten-
cia de esta naturaleza ya impli-
caba la separacion del servicio,
por lo que ninguin funcionario
interino o de carrera en activo
deberia encontrarse en esta si-
tuacion: “Ya existe unregistrode
sanciones administrativas don-
de constan aquéllas que supo-
nen un impedimento para ejer-
cer un empleo publico. Tan s6lo
seria necesario solicitar el certi-
ficado negativo en el caso de
nuevos trabajadores publicos.
Desde CCOO se propone que el
certificado negativo del Regis-
tro Central de delincuentes se-
xuales sea solicitado de oficio a
la Administracién de Justicia, de
forma que asi se cumpla con la
obligacién de las administracio-
nes publicas de colaborar para
facilitar informacién que exige
lanormativa vigente”.

AFAPNA “Es bueno un
control serio de este tema”

El sindicato AFAPNA esta de
acuerdo en el cumplimiento es-
tricto de la norma, “en cuanto
fondo y forma”. “Nos parece
una gran noticia que haya un
control serio de este delicado
tema. El buen trabajo de la ma-
yoria de los docentes se ve em-
panado por noticias execrables
que a todos nos sorprenden y
producen rechazo. Un docente
condenado con sentencia firme
por delitos sexuales no puede
de ninguna manera trabajar
con menores, ya sea en ense-
fianza reglada, actividades ex-
traescolares, campamentos u
otrotipo de actividades”, indica
Juan Carlos Laboreo, presi-
dente del sindicato.

AFAPNA asegura que esta
medida es consecuencia de una
normativa estatal y que en
otros paises como Francia, Rei-
no Unido “ya estaba aplicando-
se”. Respecto a quién debe te-
ner acceso a ese registro cen-
tral de delincuentes sexuales, el
sindicato apuesta por la Admi-
nistracién: “Nosotros que tra-
bajamos en el sector publico,
consideramos que debe ser la
Administracién quien controle
al personal docente, siempre y
cuando la persona no facilite el
certificado motu propio, por
tanto Recursos Humanos debe-
ria tener la facilidad de consul-
tar esa lista para asegurar unas
contrataciones adecuadas”.

Desde hace unos dias se encuentra operativo el Registro Central de
Delincuentes Sexuales. En dos semanas ha expedido 30.000 certificados

249 navarros, en la base
de delincuentes sexuales

REGESTRO CENTHAL [N
AN VENTES SEKL ALES
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Copiade uncertificado del Registro Central de Delincuentes Sexuales.on
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Thasido condenado por

un delito de agresion,

abuso, prostitucion,

acoso, maltrato, exhibi-
cionismo, corrupcién de meno-
res, trata de personas o pornogra-
fia sunombre figurard en el Re-
gistro. Y, posiblemente, también
su ADN. Desde el 1 de marzo esta
activo el Registro Central de De-
lincuentes Sexuales, una gran ba-
se de datos que certificara, ono,la
posibilidad de trabajar con meno-
res tras los cambios en la Ley de
Proteccién de la Infancia. En esa
base hay 549 navarros.

¢Qué es?

Esunregistro que seintegraenel
sistema de registros administra-
tivos de apoyo a la Administra-
cién de Justicia, de caracter no
publico, en el que se incluyen los
datos relativos a la identidad y
perfil genético (ADN) de las per-
sonas condenadas mediante sen-
tencia firme por los delitos contra
lalibertad eindemnidad sexuales
y trata de seres humanos con fi-
nes de explotacién sexual, inclui-
dala pornografia, con indepen-
denciadelaedad delavictima.

¢Desde cuando
funciona?

Entré en vigor el 1 de marzo. En
las dos primeras semanas expi-
di6 30.000 certificados.

¢Cual es su finalidad?

Con esta base de datos se preten-
de proteger a los menores contra
la explotacion y el abuso sexual,
mediante un mecanismo de pre-
vencién que permita conocer si
quienes sean condenados en sen-
tencia firme por dichos delitos no
puedan realizar actividades ni
ejercer profesiones u oficios que
impliquen el contacto habitual
conmenores. También busca faci-
litar la prevencion, investigacion
ypersecucion de tales delitos.

¢Qué informacion
contiene?

El Registro se alimenta de la in-
formacién existente en el Regis-
tro Central de Penadosy en el de
Sentencias de Responsabilidad
Penal de los Menores, por lo que
los érganos judiciales no tienen
querealizar ningunainscripcién
afadida. El Registro Central de
Delincuentes Sexuales contiene
todala informacién penal res-
pecto de quienes hubieran sido
condenados en sentencia firme
por cualquier delito contra la li-
bertad e indemnidad sexuales,
asi como por trata de seres hu-
manos con fines de explotacién
sexual, incluyendo la pornogra-
fia. Asimismo, debe constar el
cédigoidentificador del perfil ge-
nético (ADN) del condenado
cuando asi se haya acordado por
el 6rgano judicial. No accederan
al Registrolos datos deidentidad

delavictima, salvo, en su caso, su
condiciéon de menor de edad.

¢Cuantos delincuentes
figuran

En estos momentos en Espafia
hay cerca de 44.000 personas con-
denadas por delitos sexuales. En
Navarra, la tasa de delincuentes
sexuales por cada 1.000 habitan-
tes es de 0,86%, por lo que se esti-
man en unos 549 los condenados
por delitos sexuales. Andalucia es
la Comunidad con mayor nimero
de condenados (7.600) y Baleares
lade mayor porcentaje (1,19%).

¢Quién puede acceder
a los datos?

Jueces y tribunales de cualquier
orden jurisdiccional, a través del
personal dela oficinajudicial auto-
rizado. También puede acceder el
Ministerio Fiscal y 1a Policia judi-
cial en el &mbito de sus competen-
cias, asi como autoridades policia-
les del pais extranjero quela solici-
te. Quedara constancia de quién
accede al Registroy se realizaran
auditorias periddicas para verifi-
car que los accesos se correspon-
den con las finalidades previstas.

¢Como se certifica los
datos inscritos?

Lacertificacién es gratuitayel cer-
tificado que se expide permite
acreditar la carencia de delitos de
naturaleza sexual o, en su caso, la
existencia de los mismos. La soli-
citud, expedicién y obtencion de
los certificados puede hacerse por
medios electrénicos en la web del
Ministerio de Justicia (www.mjus-
ticia.gob.es). Alli se pueden encon-
trar los requisitos de la solicitud e
informacién sobre la expedicién
del certificado pinchando en el en-
lace Certificado de Delitos de Natu-
raleza Sexual.

¢Cuando caducan los
datos?

Las inscripciones contenidas en
el Registro Central de Delincuen-
tes Sexuales se cancelaran de ofi-
cio, ainstancia del titular de los
datos o surepresentante legal, o
por comunicacién del 6rgano ju-
dicial,enlos siguientes supuestos:
cuando los condenados sean me-
nores, sus datos dejaran de figu-
rar en el listado 10 afios después
de alcanzar la mayoria de edad.
Cuando la victima fuera menor de
edad y el condenado mayor de
edad, la cancelacion se realizara
cuando hayatranscurrido el plazo
de 30afios,acontardesdeeldiaen
que se considere cumplida la pe-
nay siempre que no se vuelva a
delinquir en ese tiempo.

¢Funciona en otros
paises?
Francia o Reino Unido ya cuen-

tan con unregistro integrado en
sus legislaciones.
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Representantes de las empresas que se instalaron el afio pasado en los viveros de CEIN.

Los viveros de innovacion

de CEIN acogieron diez
nhuevas empresas en 2015

Las 42 firmas que el afno
pasado se alojaban

en esta plataforma

de impulso emplearon

a 153 personas

DN Pamplona

Diez nuevas empresas se instala-
ron en los viveros de innovaciéon
de la sociedad publica Centro Eu-
ropeo de Empresas e Innovacién
deNavarra (CEIN) en 2015. Con es-
tas incorporaciones, el balance de
firmas innovadoras ubicadas en
los viveros a lo largo del pasado
afo es de 42. Estas ‘start ups’ em-
pleaban a153 personas al finalizar
elafo,loque supone un incremen-
to del 35,4% con respecto al em-
pleo existente alde enerode 2015.

Por otro lado, en 2015 salieron
delosviveros10 compaiiias, nueve
delas cuales contintian con su acti-
vidad en otrasinstalaciones,conlo
que a 31 de diciembre del pasado
afio el nimero de empresas insta-
ladaserade 32.

Las nuevas empresas
Sfiroha disefiado un nuevo proba-
dorinteligente deropaqueintegra

el espacio fisico con el virtual, lo
que permite al usuario visualizar
de forma global como le sienta la
ropa, grabar y compartir la expe-
riencia de compra.

Surgido de la segunda edicién
del programa Impulso Empren-
dedor, Gogotick ha desarrollado
una aplicacién que permite la des-
carga de fotos y videos sin necesi-
dad de tener conexién a internet.

Innoup Farma, también parti-
cipante en la segunda convocato-
ria de Impulso Emprendedor, es
una start up dedicada a la innova-
cién nanotecnolégica dirigida al
desarrollo de soluciones parala
administracién de farmacos por
via oral, que hasta ahora se realiza
por via intravenosa, particular-
mente en quimioterapia.

La firma biotecnolégica Ikan
Biotech esta especializada en el
desarrollo y comercializacién de
nuevas soluciones a mediday en-
sayos in vivo en pez cebra, para di-
ferentes sectores como el farma-
céutico, biotecnoldgico, etc.

GL Research centra su activi-
dad en el desarrollo de sistemas
electrénicos basados en la inte-
gracion de tecnologias Free/ Open
Source, de aplicacion en los mer-
cadosindustriales.

La empresa O.I.P Innovations
Dreams ha desarrollado un equi-
po con una aplicacién para mévil
que permite gestionar los turnos
de espera en empresas con servi-
cio de atencién directa a clientes
(comercios, bancos, etc.).

Multihelpers es una platafor-
maweb de economia colaborativa
que permite el contacto entre per-
sonas pararesolver las tareas del
diaadia,ytomoé parte enlatercera
edicién del programa Impulso
Emprendedor.

También participé en la misma
convocatoria de Impulso Kiva
Foods, dedicada a la elaboracién
de kits y otras mezclas de ingre-
dientes naturales, para elaborar
en casafacilmente todotipode pla-
tos.

Nadetech Innovations, spin off
dela Universidad Publica de Nava-
rra, estd centrada en el desarrollo
de equipos que permitan automa-
tizacién de procesos en la fabrica-
ci6én de recubrimientos de mate-
riales nanoestructurados.

Por lo que respecta a Envi-
rohemp, su actividad esla fabrica-
cién de carbon activo a partir de
residuos agroforestales mediante
un proceso de fragmentaciéon de la
hemicelulosa.

Semana con tiempo
revuelto e inestable
marcada por la
lluviay el cierzo

Hoy y manana llover3,
el miércoles apenas
habra precipitaciones,
pero el jueves y el
viernes vuelve el agua

DN
Pamplona

La previsién meteoroldgica pa-
ra esta semana indica que el
tiempo sera “revuelto e inesta-
ble”, tal y como indica Enrique
Pérez de Eulate. Lluvia, cierzoy
frio seran algunas delas ténicas
dela semana que comienza hoy.
Durante todo el dia de hoy, lu-
nes,lanubosidad serd abundan-
teylalluvia aparecera en nume-
rosos puntos de Navarra. Se es-
peran precipitaciones mas
abundantes en la zona noreste:
Roncal, Salazar, Aezkoa, Espi-
nal, Burguete, Roncesvalles, y
en puntos préximos a estas zo-
nas. La cota de nieve oscilara en-
tre los 1200y 1700 metros. Las
temperaturas maximas ronda-
ran entre los 11y 16 grados de
media y las més altas se daran
en lavertiente cantdbrica.
Maiana martes, de nuevo,

sera una jornada en la que pre-
dominaran los cielos nubosos.
Ademas, se esperan lluvias y
chubascos generalizados que
seran mas frecuentes y abun-
dantes en Pirineos ylavertiente
cantdbrica. Durante la tarde no-
che las precipitaciones tende-
ran adisminuir de forma claray
aquedar acotadas alazonanor-
te. La cota de nieve se situara
entrelos 1100y los 1400 metros.
Los termo6metros registraran
temperaturas maximas com-
prendidas en torno alos 9y 14
grados. Las minimas se situa-
ran entre los 4y 7 grados. Los
vientos seran del noroeste mo-
derados a fuertes con algunara-
chalocalmente muy fuerte.

El miércoles en el este y sur
de Navarra habra pocas nubes
consol. En el restonuboso o con
nubes y claros. Puede darse al-
guna precipitacién en forma de
nieve débil en puntos de la zona
norte o Pirineos ya que la cota
de rondara los 1100 metros. Las
temperaturas seran muy simi-
lares alas del martes.

Parael juevesyviernes sees-
peran dias frios con cierzo y
precipitaciones principalmente
enlazonanorte.

Alertan del cobro irregular
de certificados hipotecarios

® La Asociacion Irache
cuestiona que algunos bancos
cobren hasta 120 euros por
emitir el certificado
hipotecario de deuda cero

Europa Press. Pamplona

LaAsociacién de Consumidores
Irache ha advertido sobre el “co-
bro irregular” de comisiones
por parte de algunas entidades
bancarias por facilitar el certifi-
cado hipotecario de deuda cero.
Este documento es necesario
para que el cliente pueda cance-
lar por si mismo el préstamo en
el registro de la propiedad,

cuando éste ha sido amortizado.
En un comunicado, Irache ha
recordado que el Bancode Espa-
fia “ya haindicado en reiteradas
ocasiones que las entidades no
pueden cobrar por facilitar este
certificado”y se ha hecho eco de
las quejas de varios de sus usua-
rios a los que el banco les habia
cobrado hasta 120 euros de co-
misidén por facilitarles este do-
cumento. La asociacién ha acu-
sado, ademas, a las entidades
bancarias de “poner trabas” ar-
gumentando que “son tramites
complicados y que también le
cobraran por ir a declarar ante
elnotariola extinciéon de la hipo-
teca, una comision abusiva”.

@ MS
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CRUCEROS

SALIDA EL 27 DE JULIO

POR SOLO 995,00 TASAS PORTUARIAS INCLUIDAS
(Precio por persona, en régimen de pensién completa)

Categoria:

CABINA DOBLE CON BALCON EN EXPERIENCIA FANTASTICA

Para informacidn y reserva llamar al 948 415 792

Precio sujets & un minimo de plazas, consultar condlelones - LA OFEATA DEL VERAND

MSC FANTASIA
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Un agente solicita la documentacién a un camionero.

Condenados en Navarra
varios camioneros por
manipular el tacografo

Policia Foral y Fiscalia
actuan contra el fraude
con las sanciones y
también por via penal

Hasta hace unos anos, la
manipulacion efectiva se
saldaba con una multa
de la que se hacia cargo
la empresa de transporte

CARMEN REMIREZ
Imarcoain

Al menos tres camioneros cuen-
tan ya con una sentencia conde-
natoria en Navarra como respon-
sables de un delito de falsedad
documental tras haber sido de-
nunciados por una manipulaciéon
del tacografo. Ademas, hay otra
docena de casos en los que los
acusados esperan la delibera-
cién del juez. Hasta ahora, todos
los fallos han estimado la culpa-
bilidad del conductor del camidn,
que fue pillado in fraganti por los
agentes del grupo de Transpor-

tes dela Policia Foral.

En sus controles, este equipo
de policias detecta aproximada-
mente una quincena de manipu-
laciones al afio. Sin embargo,
distingue entre las que mues-
tran pruebas de que ha existido
una manipulacién previa, pero
no hay constancia en el momen-
to de que el tacégrafo no marque
bien, y aquellas que son in fra-
ganti. Estas ultimas, y de acuer-
do conla Fiscalia, son las que po-
dran tener recorrido judicial.
Desde 2011, se han topado con
unaquincena.

Segun explica el subinspector

JOSE CARLOS CORDOVILLA

responsable del grupo de
Transportes de Policia Foral, el
objetivo esla prevencion de este
tipo de practicas, que conllevan
un granriesgo paralaseguridad
vial. “Esta estrategia de ir con-
tra el conductor también busca
erradicar esas manipulaciones
tan peligrosas. Al final, si la res-
ponsabilidad penal recae en el
conductor, puede ser que se lo
piense mejor antes de acceder
al fraude”, indica. Entre otras
medidas, la condena puede su-
poner laretirada del permiso de
conducir, una multa y unos an-
tecedentes. “Manipular el tacé-
grafo supone una competencia
desleal y conlleva ademas un
riesgo para el trafico. Ademas,
afecta también a los tiempos de
conduccién y descanso, que es-
tan puestos por algo,y puede lle-
gar aanular el ABS delos frenos
yellimitador de velocidad de un
camion”, advierte.

Asi, en una denuncia por ma-
nipulacién, la multa va al trans-
portista, al duefio dela empresa,

Policias integran el Grupo de
Transporte de Policia Foralen
Navarra (12 agentes con base en
Pamplonay otros 4 en Tudela)

12.000

Vehiculos de todo tipo pueden
llegar a controlar al afio. Con la
labor de las patrullas de Tréfico,
serondarian los 20.000, indican

b

Un iman como el de laimagen
sirve para manipular el tacé-
grafo.

CORDOVILLA

Tacografo

Es el aparato por excelencia
que regula la actividad y las
paradas de un camién. Desde
el 1 de enero de 2006, la ver-
sidn digital es obligatoria, con
caracter general en todos los
vehiculos con un peso mayor
que 3,5 Toneladas o que pue-
dan transportar a 9 o mas per-
sonas, incluido el conductor,
(salvo ciertas excepciones) y
gue sean matriculados por pri-
mera vez.

El Ministerio de Fomento reco-
ge lo que la Ley de Ordenacion
de Transportes Terrestresy su
Reglamento establecen como
hechos sancionables. Distin-
gue entre faltas muy graves
(sanciones desde 2.001 a
6.000 euros), graves (desde
401a2.000)y leves (desde
200 hasta 400 euros).

pero laimputacion por un delito
de falsedad documental va para
el conductor, en esa estrategia
conjunta adoptada desde hace
unos afios por la Policia Foral y
la Fiscalia de la Comunidad fo-
ral para disminuir este tipo de
acciones.

El tacégrafo, instalado en la
parte superior de la cabina del
camién facilita una serie de in-
formaciones sobre las horas de
conduccién de ese camiodn.
Cuando se topan con un tacé-
grafo manipulado, los agentes

EL DESVAN

CHEARCHEMEA T EFACHE

ALQUILER DE MINIALMACENES

cOMODO

Con zona de Parking.

www.eldesvanselisiorage.es

PARA AUTONOMOS

FACIL

IOMA de carga y descanga
24 H. TODOS LOS DIAS

info@al torage.es G/

ECONOMICO

DESDE 0,5 €/'m" por dia

SM7 (Al lado de Maristas)
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La UPNAy los empresarios
se unenenel CEO Club

Una veintena de directivos
trabajaran codo con codo
con catedraticos de la
universidad para conocery
avanzar en la investigacion
orientada alaempresa. s2s
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EL 80% de las ofertas laborales para
perfiles medios y directivos exigen inglés

® Sin embargo, un 48,9% de los
espafioles aseguran hablar
sélo sulengua maternayy,
entre quienes hablan inglés,
un 39% tiene nivel bajo

DN Pamplona

Ochodecadadiezofertas detraba-
joparaperfilesmediosydirectivos
exigen conocimiento de inglés. Es-

te porcentaje desciende hasta el
23,4% en el resto de ofertas labora-
les, seglin un informe de Rands-
tad. No obstante, las necesidades
de idiomas de las empresas no

siempre se corresponde con el co-
nocimiento de lenguas que tienen
los candidatos.

De acuerdo con este informe, el
48,9% delos profesionales espafio-
les asegura que no habla ningin
idioma mas alla del nativo, mien-
tras que el 34% afirma conocer una
segunda lengua, el 12,6% dice sa-
ber dos idiomas extra, y el 4,5%,
tres. Enrelacién aotros paises, Es-

pafia registra uno de los mayores
porcentajes de personas que no
hablan una segunda lengua. Sélo
le superan Irlanda (72,2%), Hun-
gria (63,2%) y Bulgaria (61,1%),
mientras que la media europea se
sitiia en el 34,3%.

Entre quienes afirman hablar
inglés, el 18,6% declara que tiene
nivel elevado; el 41,7%, medio; y el
39,7% restante, unnivel bajo.

aldia

Una mayor conexion
entre empresa
y universidad

El Consejo Social de la UPNA ha puesto en
marcha el CEO Club, un grupo de intercambio de
informacion y formacidn entre la investigacion
universitaria y el mundo empresarial navarro

Se trata, tal y como resume
Emilio Huerta, catedratico de
Gestién de Empresas en la UPNA
y director de la catedra de
Liderazgo, Estrategiay
Empresa, de “salirde

B. ARMENDARIZ
Pamplona

LLOS ya han interiori-
zado esa maxima de
que el saber no ocupa

lugar, de que laactuali- lazonade confortde
zacion debe ser constanteyque  cada unoy generar
hay que estar aldiadetodoloque  un espacio de diélo-
sefraguanosdloenelmundoem-  goy colaboracién,de
presarial sino también en el aca-  conocimiento mutuo,
démico,enlainvestigacién. Esim-  para aprender tanto de
portante saber en qué se esta la experiencia de los pro-

trabajandoy qué aplicaciones
practicas puede tener en ca-
danegocio. Y, para eso, en-
tre otras muchas cosas, se
ha creado el CEO Club. Un

fesionales de la empresa co-
mo de los académicos”. Ese es el
fundamento de esta nueva inicia-
tiva surgida a peticién de varios
empresarios navarros.

lugar de encuentro entre Recién inaugurada, aglutina a
empresarios y catedrati- una veintena de directivos de los
cosdelaUPNA, creadoal principales sectores de actividad
abrigo del Consejo So- dela Comunidad foral. Desde la
cial. automocioén hasta la industria

agroalimentaria, pasando por las
nuevas tecnologias, la salud, la
construccion y las energias reno-
vables, entre otros. En represen-
tacion del mundo académico, el
club contara con la participacién
de los catedraticos Emilio Huerta
e Ignacio Matias; éste ultimo
catedratico en Ingenie-
ria Eléctricay Elec-
tréonicay direc-
tor del Institute
of Smart Cities.
Todos ellos coordinados por San-
tiago Iraburu Allegue, secretario
del Consejo Social de la UPNA.
Este nuevo foro de encuentro
permitira acercar dos realidades
que en ocasiones han estado de-
masiado distantes. De hecho, han
sido muchas la voces que se han
alzado reivindicado una ma-
yor conexion entre lateoriay
la practica. “Estamos con-
| vencidos de que ese acer-
camiento del mundo del
conocimientoy el de la ex-
' perienciavaaser muy fructi-
fero para ambas partes. Hay

5,

7/

un potencial ahi que hasta ahora
no hemos sido capaces de aprove-
char”, confiesa Huerta.

No se trata de influir en la ela-
boracién de los curriculos acadé-
micos, adaptandolos a las necesi-
dadesdelasempresas. “Esoesde-
masiado ambicioso. Esta fueradel
alcance”, apunta este catedratico.
Por el momento, el trabajo del
CEO Club se traducira en “un me-
jor conocimiento delarealidad de
las empresas navarras y espafo-
las que ayude areorientar en el fu-
turo una parte de nuestra investi-
gacion”, confiesa. Se trataria, en
definitiva, de hacerla “mucho mas
sensible a los problemas de las
empresas”. Por otro lado, los di-
rectivos podran tener acceso al
conocimientoy a las investigacio-
nes que desarrolla la uni-
versidad “y que pue-
de ser valioso
también para
la gestion de
sus compa-
nias”, inci-
de Huer-
ta.

Los
miem-
bros del
club sere-
uniran tres
veces al afio pa-

ra poner en comun
esas nuevas aportaciones

de la investigacién internacio-
nal. Y, araiz de esas informacio-
nes, se pondra en marcha un de-
bate sobre en qué medida pueden
influir esos avances en la econo-
mialocal.

Germen de algo mas

E1CEO Club, no obstante, tiene vo-
cacién de ser una primera semilla
de algo mucho més ambicioso. La
idea es que de él surjan otros mu-
chos clubes, mas especializados,
por sectores, que puedan tratar
temasmas concretosyvinculados
directamente con una

- actividad, en lugar
de abarcar esos
avances en la
investigacién
de forma ge-
neral. “Ese es
" elreto que
nos plan-

-E teamos
£ para los
proximos
afios”,
confiesa
Emilio Huer-

ta. “El objetivo es
generar mucha mas
cooperacion. Y eso significa
que tenemos que salirnos de
nuestras empresasy de nuestras
universidades y tener una visién
un poco mas abierta.
Y esa cooperaciéon
entre gente dis-
tinta nos va a
permitir aco-
tar mejor los
problemas”.
De es-
ta for-
ma po-
drian
surgir
gru-
p o s
nuevos,
vinculados

ficas de negocio ¢
una problematica propiay
de se pueden dar innovaciones
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EMPLEO 25

laduda

Unrincdn pararesolver dudas que plan-
tean los lectores en ambitos muy diferen-
tes del mundo del empleo. Se ofreceran
respuestas con la colaboracién de exper-
tos de distintas instituciones.

Envie sus preguntas por correo
(sefialando Para Empleo) o al email
empleo@diariodenavarra.es

Trabajo 42 horas ala semana

(sinincluir horas extras que
son unas 3 minimo). Sin embargo,
cotizo sdlo por 20 horas. He en-
contrado otro empleo, también de
media jornaday compatible en
horarios con actual, donde me pa-
gan lo correcto por unajornadade
20 horas. Esto me hahecho dar-
me cuenta del abuso que han he-
cho conmigo y me gustaria tomar
medidas en el asunto pero no sé

por dénde empezar. { Cémo po-
dria denunciarlo? {Hay alguna so-
lucién amistosa? Seguin he visto,
solo se puede reclamar el aiio an-
terior. Lo que me gustaria es dejar
ese trabajo pero también evitar
que esto le pase a la siguiente
persona que venga y ademas que
me paguen una indemnizacion.
Eneste caso, Lo mas recomendable
serfa presentar unadenunciaala
Inspeccidn de Trabajo, exponiendo

todos los incumplimientos. De esta
forma, conseguiria que le coticen
todas la horas trabajadas. Asimis-
mo, en el caso que pretenda dejar la
empresa, sila decision la toma us-
ted, seria unabaja voluntaria. Para
cobrar una indemnizacién debe ser
laempresa laque le despida. En
cualquier caso, serfa recomendable
gue acudiera a un abogado labora-
lista para que estudie su casoy vea
gué opciones tiene.

gracias a la
investigacion.
Podria tratarse
de clubesvinculados alala-
bor financiera, a la interna-
cionalizacién de las empre-
sas o a cualquier otro as-
pecto en el que los
directivos estén interesa-
dos en profundizar. “Esta es
una forma de empezar pero
laideaesirmultiplicindonos
yver de qué somos capaces”, con-
fiesan los miembros del club.
Tras la reunién constituti-
va de marzo, la primera ci-
ta con contenido y deba-
te serd en mayo, siem-
pre con el reto de
lograr una mayor vin-
culacién entre la inves-
tigacién y la realidad
empresarial de la Comu-
nidad foral.

A —— T.i

INTEGRANTES
DEL CEO CLUB

Alberto Alfaro Jiménez (CIMA
Nuevas Tecnologias), Javier An-
tofiana Gastesi (Irumold), José
Maria Aracama Yoldi (Tangle
Research), Maria José Ballarin
Domegque (Grupo Obras Espe-
ciales), Miguel Angel Carrero
Espinosa (Jofemar), Diego Cen-
zano Cestafe (Biko), Helmut
Ddéellerer (Liebherr), Juan Mi-
guel Floristan Floristan (Floret-
te), Juan Goni lturralde (Cinfa),
Jesus Irurre Arigita (Grupo Me-
per), Julidn Jiménez Argudo
(SKF), Sixto Jiménez Muniain
(Tuttipasta); Alberto Jiménez
Mutiloa (Goikoa), José Juste Pa-
llares (BSH), Oscar Matellanes
Garcia (QUOMAI); Esteban Mo-
rras Andrés (Das-nano), Javier
Osés Navaz (ACR), Carlos Tapia
de la Fuente (Replasa), Yolanda
Torres Lusarreta (MTorres) y Mi-
guel Ugalde Barberia (Mapsa).

LTI fo

-

SIXTO JIMENEZ PRESIDENTE DE TUTTIPASTA Y MIEMBRO DEL CEO CLUB

“El club crearalazos de los
(que surgiran proyectos”

Empresario reconocido, Sixto Ji-
ménez ve con buenos ojos el CEO
Cluby afirma apostar fuerte por
él. Cree que este drgano sera
“provechoso” para ambas par-
tes, pero habla, insiste, a modo
personal. No hay portavoces ofi-
ciales del CEO Club. Cadauno de
sus veinte directivos miembros
tiene su propia opinién, recalca.
¢Qué pensé cuando recibié esta
invitacion del Consejo Social?
En mi caso, la historia es alain-
versa. Hace ya méas de 10 afios
que propuse la creacién del club.
Volvi a hacerlo recientemente, y
es ahora cuando ha recibido ple-
no apoyo del Consejo Social y la
implicacién del catedratico Emi-
lio Huerta y ha podido materiali-
zarse.

¢Cree que eranecesario un drga-
no de este tipo, entonces?

Los profesionales aumentamos
nuestro potencial al enriquecer

Sixto Jiménez. DN

nuestra capacidad de contacto, y
al recibir de la universidad los
nuevos avances del conocimien-
to. Ademas, se nos presentan con
un esfuerzo de sintesis que aho-
rratiempoy permite evitar per-
derse en la inmensidad de lo pu-

blicado. Y, por otrolado, profesio-
nales con una mayor red de con-
tactos hacen mas fuertes y aler-
tas a sus empresas; la universi-
dad se sensibiliza y pienso que
aprende al contrastar teoriay
préacticaylasociedad se beneficia
delamejorade ambos mundos.
¢Qué esperanzas ha depositado
usted en este club?

Estoy convencido de que su exis-
tencia creara lazos de los que
surgiran proyectos, indepen-
dientemente de que lleguemos a
saber que nacieron gracias al
club. Unasociedad con puntosde
encuentro de este tipo generare-
des con gran potencial de colabo-
racion en beneficio de sus miem-
bros, de las industrias, de la uni-
versidad y de la sociedad en
general. El futuro es la colabora-
cién. Hay que crearredesy alian-
zas basadas en la cultura de con-
fianza.

MaJOSE BALLARIN CONSEJERA DELEGADA DE OBENASA Y MIEMBRO DEL CEO CLUB

“Vamos a trabajar en
campos de interés comun”

Entrelaveintena de empresarios
y directivos que componen el
CEO Club sélo hay dos mujeres:
Yolanda Torres (de MTorres) y
Maria José Ballarin (de Obenasa,
Grupode Obras Especiales). Esta
ultima analiza qué le atrajo de la
iniciativa que une empresay uni-
versidad “y que invita a reflexio-
nar juntos sobre asuntos de inte-
rés comun en un marco de acer-
camiento entre el &mbito
académico e investigadoryelem-
presarial”, afirma.

¢Qué opina de que se cree un
club de académicos y directivos?
Me parecié una idea especial-
mente interesante por quién la
organizaba y quiénes participa-
ban en ella. Ademas, la implica-
cién estabamuybien medida: tra-
bajariamos de forma particular
para compartir reflexiones una
vez al trimestre en un ambiente
organizado pero alavez distendi-
do. Realmente, el proyecto es

Maria José Ballarin. DN

muy atractivoy acepté sin dudar.
¢Servira para acercar el mundo
académicoy el empresarial, a ve-
ces excesivamente alejados?

Ya en la primera sesién se corro-
boro que todos los participantes
viviamos esa necesidad de mejo-
ra de modelo entre universidad y

empresa. La colaboracion es ne-
cesaria en los dos sentidos. Por
un lado, nuestras empresas se-
ran mas competitivas con la in-
corporacion de nuevos modelos
de gestion y procesos producti-
vos mas innovadores y, por otro,
la universidad sera mas eficaz en
la medida en que la formacion
impartida seala mas adecuaday
ajustada a las necesidades de
nuestro tejido empresarial.
¢Cémo ve el futuro del club?
Esuna experiencia nueva, tanto
en su composicién como en su
formato, y resulta dificil predecir
suevolucién. Esunaprimerapro-
puestaque, con el tiempo, iremos
enfocando en funcién de los re-
sultados y nuevas reflexiones. Lo
fundamental es el compromiso
de todos y cada uno de nosotros.
No me queda ninguna duda de
que vamos aaprender,compartir
y trabajar en campos de interés
comun para todos.



26 EMPLEO

DIARIO DE NAVARRA 4 DE ABRIL DE 2016

endiez
lineas

Jornadade puertas abiertas el sabado
enelcampusdelaUPNAenTudela

El campus de la Universidad Publica de Nava-
rraen Tudela organiza este sabado unajornada
de puertas abiertas para futuros nuevos alum-
nos que muestre interés por alguna de las ense-
fianzas que ofrece. En concreto, alas 10.00 ho-
ras dard comiendo la jornada sobre el grado en
Ingenieria en Disefio Mecanico y alas 11.30, se
presentara el grado en Fisioterapia.

Se abreel plazo parainscribirseen
las pruebas de acceso aciclos de FP

El préximo lunes, 11 de abril, se abrira el plazo
parainscribirse en las pruebas de acceso a ci-
clos formartivos de FP, Artes Plasticasy Dise-
fioy de Ensefianzas Deportivas para personas
que no cumplen los requisitos académicos pa-
ra el acceso. La solicitud debe hacer hasta el
dia 15. Los requisitos concretos de cada prue-
ba pueden consultarse en www.navarra.es.

Creanavarraconvoca latercera
ediciondelasBecasCrea

El centro superior de disefio Creanavarra con-
voca la tercera edicion de las Becas Crea para
el curso 2016/2017.Se tratade 15 becasde1.000
euros. Los interesados deben realizar sus pro-
yectos partiendo de los Juegos Olimpicos y Pa-
ralimpicos de Rio de Janeiro 2016. El plazo de
presentacion de trabajos concluye el 19 de
agosto. Mas datos en www.creanavarra.es.

tendencias

La Comunidad foral contara a partir del préximo curso con dos nuevos ciclos de Formacion Profesional homologados,
uno de grado medio y otro de grado superior, enfocados al sonido y creacion visual, de la mano de la escuela CTL

Imagen de un disc-jockey, realizando una sesién. La escuela CTL pone en marcha un grado de FP de técnico de video DJ y sonido.

El sonido cobra fuerza en la educacion

B. ARMENDARIZ
Pamplona

INCHAR discos, y ha-
cerlo bien, tiene mucho
que ver con el talento,
conlapasién,conlas ga-
nas. Pero también es importante
contar con una formacién que
ayude a poner cierto ordeny cono-
cimiento a todo ese potencial. Pre-
cisamente para convertir la pa-
sién por la musicay el sonido en
una profesion se ha estructurado
unanuevaformacionregladay ofi-
cial enla Comunidad foral.
Aunque ya existian ciclos de
formacién profesional dirigidos a
técnicos de sonido, la escuela de
imagen y sonido CTL ha dado un
paso masy ofertard a partir del
préximo curso dos nuevos estu-
dios. Por un lado, un grado medio
de FP en técnico en video disc-jo-
keyy sonido. Por otro, un grado
superior en sonido para audiovi-
suales y espectdculos. Y lo haran,
después de la autorizacion recibi-

da por parte del departamento de
Educacién del Gobierno de Nava-
rra, con una oferta de al menos 16
plazas para cada uno de los cur-
SOS.

Es, como detallan desde el cen-
tro, un paso mas, que permitira
ampliar los horizontes laborales
de aquellos jéovenes que sientan
especial interés por el sonido en
todas sus vertientes. De hecho, re-
calcan, las oportunidades de tra-
bajo deunoy otro ciclo son muy di-
versas. Unaformacién entécnicos
envideo disc-jockey y sonido va
encaminada no s6lo a la industria
discografica, sino también a pro-
duccionesdecine,video,radioyte-
levision,ademas de espectaculose
instalaciones fijas “de sonoriza-
cién en grandes, medianasy pe-
quefias empresas, tanto publicas
como privadas, productoras dis-
cograficas, empresas de doblaje y
productoras de espectaculos y
eventos musicales”, afirman.

No en vano, tal y como apunta
Roberto Elizalde, director de CTL,

CEDIDA

Alumnos de la escuela CTL, enunade las clases.. DN

este ciclo de grado medio incluye
“ademads de formacion técnica en
instalacién, montaje y prepara-
ciénde equiposde sonidodirectoy
en estudio, incluye médulos rela-
cionados con produccion audiovi-
sualy artes escénicas, desde lailu-
minacion, el diseflo artistico, la es-

cenografia visual y la edicion de
video”. “Eso supone un mayor va-
lor para la cualificacién profesio-
nal del alumno”, afiade Elizalde.
Enelcasodel grado superioren
sonido paraaudiovisualesyespec-
taculos, la busqueda de empleo
puede orientarse hacia “el ambito

EN BREVE

Dos nuevos ciclos de FP. CTL For-
macion e Imagen haimplantado para
el préximo curso dos nuevos ciclos de
Formacion Profesional, uno de grado
medio de Técnico envideo disc-
jockey y sonido; y otro de Técnico Su-
perior en sonido para audiovisuales y
espectdculos.

Organizacién. Ambos ciclos se es-
tructuranendos cursos y cuentan
con 2.000 horas lectivas presencia-
les, que se completan con unmédulo
obligatorio de practicas en empresas
del sector, ademas de formaciény
orientacion laboral, emprendimiento
y empresa, e inglés técnico.

Requisitos. Estan dirigidos a perso-
nas a partir de los 16 afios. Para el
grado medio se exige tener el titulo
de ESO, Técnico o equivalente, o bien
contar con una FP Bésica, haber
aprobado el 22 curso de BUP o contar
con laprueba de acceso agrado me-
diode FP. Parael curso de técnico su-
perior se requiere tener el titulo de
Bachillerato, un grado mediode FP,
Técnico superior o especialista, titu-
lacién universitaria o bien haber apro-
bado la prueba de acceso al grado su-
perior. En ambos casos se pide pasién
por lamusicay el sonido.

Inscripcion. Desde hoy, 4 de abril,en
el centro. La matricula sera en mayo.

del sonido en producciones y em-
presas de cine, video, television,
radio, también en la industria dis-
cograficay productoras de espec-
taculos”, recalcan desde el centro.
Desde en labores de grabacién en
estudio hasta sonorizar un con-
cierto en directo o crear una ban-
dasonora de una pelicula.

En ambos casos, la formacion
se impartira a lo largo de dos cur-
sos, “en los que aprenderan de
profesionales y de docentes espe-
cialistas en distintas ramas” para
dar una visién completa de los es-
tudios y aportar, a su vez, la expe-
riencia de haber trabajado en el
sector. “El mercado internacional
delaproduccién en imageny soni-
do ha cambiado las reglas del jue-
go debido a la facil accesibilidad a
nuevas tecnologias, pero ahora es
mas necesaria que nunca la for-
maciony la creatividad para tener
éxito. Ahora hay que demostrar
mas que nunca el talento”, destaca
Ignacio Fernandez Galindo, coor-
dinador de estudios de CTL.
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Madrid acogeell14deabrilla
primeraFeria de Empleo Juridico

Elpréximo jueves, dia14, se celebraralal Feria
de Empleo Juridico en Madrid, organizada por
el Colegio de Abogados delacomunidad. La cita
tendra lugar en el Palacio de Neptuno y servira
paraponer en contacto a despachos, empresas,
escuelasdenegocioy consultoras con abogados
que se inician en la profesién. Los interesados
pueden inscribirse en www.feiuris.com.

Europacar contrataraa 200 personas
enatencionalclienteyventas

La empresa de alquiler de vehiculos Europcar
ha puesto en marcha un proceso de seleccién
en Espafia, a través del que prevé cubrir 200
puestos de trabajo en las dreas de atencion al
clienteyagente de venta de sus180 oficinas. Es-
tas incorporaciones se realizaran antes de que
dé comienzo la temporada alta, tanto en Euro-
pacar como en sunueva marca InterRent.

Elgrupo Sifu creara este afios 400
nuevos puestos de trabajo en Espaia

El centro especial de empleo Grupo Sifu ha
anunciado que este afio creara un total de 400
nuevos puestos de trabajo, de los que el 85%,
hasta 341,1os ocuparan personas con discapaci-
dad, es decir un 85% de los nuevos puestos. El
grupo cuenta actualmente con una plantilla de
4.000 trabajadores principalmente de limpie-
7a, servicios auxiliares y medioambientales.

los consejos del experto

NATALIA VALCARLOS FERNANDEZ DIRECTORA DE NORTEMPO PAMPLONA

Natalia Valcarlos, en el edificio Amigos de la Universidad de Navarra, donde dio una charla.

“Hacia aiios que la gente
no se moviay ahora
ya cambia de trabajo”

B. ARMENDARIZ
Pamplona

Con mas de diez afios de expe-
riencia a sus espaldas, Natalia
Valcarlos Fernandez (Pamplona,
1977), asumié el afio pasado la di-
reccién de las oficinas de Nor-
tempo en Pamplona y Calahorra,
“dos mundos diferentes, parale-
los”, confiesa. Porque, aunque la
distancia entre unay otra locali-
dad es nimia, sus economias no
tienen nada que ver. “Pamplona
es un sector automocién puroy
duro. Y Calahorra es totalmente
agroalimentaria”. Y eso se nota
en la contratacion, que es lo que
le preocupa a esta licenciada en
Psicopedagogia por la UN y més-
ter en recursos humanos. “Los
perfiles profesionales que nos
demandan no tienen nada que
ver”, insiste. Desde sus oficinas,
se encarga de la seleccién de per-
sonal, de labores de consultoria,
formacién, externalizacién y tra-
bajotemporal. “Damos servicio a
cualquier actividad de recursos
humanos que nosrequieralaem-
presa, sea del sector que sea”, re-
sume. “Trabajamos con todo el

mundo que tenga una necesidad
de personal. Me da igual que nos
pidan una peluquera, un opera-
rio de produccién para automo-
cién o personal para el sector de
conservas vegetales...”. De todo
ello hablé ante los alumnos del
master en direccién de personas
que imparte la Universidad de
Navarra.

Nortempo es una empresa de
‘servicios integrales’ de Recur-
sos Humanos, pero, de todas las
actividades que realiza ¢cual es
la que mas volumen de trabajo
les genera?

La parte de empresa de trabajo
temporal, aunque el tema de ex-
ternalizacion esta creciendo,
subcontratando lo que no es la
actividad principal de las empre-
sas. Cada vez hay mas gente que
externaliza parte de su proceso
productivo, porque es mas bara-
to. Al final, tienes que saber cuél
es el punto fuerte de tu empresa,
ysubcontratarlas cosas que note
dan dinero en ese momento.

¢Ha notado una reactivacion de
la economia, de la contratacién?
Si. Lo que se nota también es que

J.C.CORDOVILLA

empieza a haber bajas volunta-
rias en las empresas. Hacia afios
que la gente no se movia y ahora
empieza a cambiar de trabajo.
Hace un par de afios, la gente es-
taba agarrada a su sillay pensan-
do que nilocos se movian de ahi.
Pero ahora empieza a haber ba-
jas voluntarias. La gente comien-
za airsey eso es bueno. Significa
que hay movimiento. Las empre-
sas te lo dicen. Buscan perfiles
que antes no buscaban por traba-
jo temporal. Es curioso. Antes la
ETT estaba muy delimitada a
mano de obrano cualificada. Hoy
te piden perfiles de gente que se
les va. Si que se nota. Hay cierta
alegria en las contrataciones. Pe-
ro las empresas tienen todavia
miedo a hacer indefinidos. Pre-
fieren tener esa plantilla even-
tual para ver como va funcionan-
do el negocio.

Los ultimos datos hablaban de
que alrededor del 90% de los
contratos firmados son tempora-
les.

Si. Pueden ser eventuales de em-
presa o por trabajo temporal. To-
davia hay cierto miedo. Al final,
como ha habido tanta crisis, tan-

tos despidos, tantos expedientes
de regulacién, la gente no quiere
hincharlas plantillas por si viene
un bajén. Ademas, para eso esta-
moslas empresas de trabajo tem-
poral, para dar respuesta a esas
puntas de trabajo. Hay que dife-
renciar el trabajo temporal, por-
que hay empresas que lo usan de
una manera continuada y eso no
es. Amilo que méas me gusta de
mi trabajo es que un trabajador
llegue a serindefinido de una em-
presa. Eso es lo mejor que me
puede pasar, porque quiere decir
que he acertado en la seleccién.
¢Cuando son mas habituales
esas puntas de produccion? ¢ Ve-
ranoy Navidad, quizas?

No. En verano Navarra muere. El
sector delaautomocién es priori-
tario y Volkswagen cierra, asi
que sus auxiliares también. El
trabajo temporal en verano es es-
caso, como en Navidades. Ade-
mas, aqui el sector hosteleria
tampoco es que tire mucho del
trabajo temporal. Para contrata-
ciones, los meses buenos son de
septiembre anoviembrey de ma-
Yo ajunio, aunque parezcararo.
¢Qué tipo de perfiles os reclaman
las empresas?

Son muy variados, pero lo funda-
mental es mano de obra no cuali-
ficada, como operarios de en-
samblaje. Sin embargo, las em-
presas cada vez te piden mas. Por
pedir, que no quede. También
nos suelen pedir otros perfiles
mas cualificados, como manteni-
miento, soldadura, mecanizado,
plegadores... y resultan compli-
cadosdeencontrar. Son unaserie
de perfiles de FP que, si eres bue-
no, estd claro que no estas en el
paro, porque gustan muchoy hay
pocos. Al final, para un puesto de
operario no cualificado nos vale
igual un estudiante, un universi-
tario o una ama de casa, pero pa-
ra puestos cualificados hace falta
una formacion concreta.

¢Cémo buscan candidatos para
todos esos puestos?

Tenemos, en nuestra pagina
web, una base de datos. La gente
se puede inscribir voluntaria-
mente, tanto a ofertas en concre-
to como a la base de datos en ge-
neral. Pero, ademas, nosotros se-
guimos aceptando, a dia de hoy,
curriculos en mano. Es un valor
que se estd perdiendo. Todavia
hay gente que no tiene acceso a
internet, que las tecnologias no
laslleva del todo bien;y poder en-
tregarlo en mano es una opcion.
De media, a nuestra oficina acu-
den unas 10 6 15 personas al dia
con su curriculum. No obstante,
si que es verdad que las nuevas
tecnologias son stuper importan-
tes en la busqueda de empleo.
Linkedin es fundamental hoy en
dia... Hay muchas busquedas de

LA EMPRESA

Nortempo. Esta compariia gallega
de servicios integrales de recursos
humanos y organizacion nacid en el
ano1991. Es el primer grupo dere-
cursos humanos con capital integra-
mente espafiol. En laactualidad,
cuando esté celebrado su 25 aniver-
sario, cuenta con 45 oficinas (cuatro
deellas en Portugal). Ademas, han
dado el salto a Colombia. Ofrecen
servicios de seleccién, formaciony
externalizacidn, ademas de ser una
empresa de trabajo temporaly
agencia de colocacién. Su plantilla
seincrementd un 18 % durante 2015
y superaya las 200 personas.

L+

PARA SABER MAS

Contacto. La oficinaestéden
la avenida Pio XIl, n237, de
Pamplona. Su paginaweb es
www.nortempo.com

empleo que se hace viainternety,
si no estéas, no te van a llamar
nunca.

Asi como ha dicho que hay ‘mas
alegria’ en las contratacion,
¢también ha notado un descenso
en el nimero de candidatos?

No. Sigue habiendo mucha gente
con necesidad de trabajar. Hay
mucho empleo, pero es temporal.
La gente estd en un sitio, tres me-
ses 0 unas semanas, y luego bus-
caotracosa.

¢Cual es la duracién media habi-
tual de un contrato temporal?
Los contratos semanales son los
mas habituales. Pero depende de
las empresas. Hay otras que pre-
fieren mensuales. Y también es-
tan los contratos de obra, para
determinados clientes, porque
saben cuando empieza el pico de
produccién pero no cuando va a
acabar.

¢Laedad esuninconvenienteala
hora de buscar un empleo?

No. Depende de los perfiles, pero
las empresas no suelen poner
problemas por edad. Pero cada
compaiiia es un mundo, una cul-
tura. No hay restricciones pero
depende de los perfiles. General-
mente, en trabajos manuales se
tiende mas a contratar chicas. So-
bre todo, para puestos como veri-
ficacién de piezas, montajes pe-
quetios... porque las chicas so-
mos mas habilidosas. Para esos
trabajos, el 90% de las contrata-
ciones se realizan a mujeres, y
funcionan muy bien, ademas. Pa-
ra los puestos que requieren
fuerza, se demandan mas hom-
bres.
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ElComitédelasRegionesdelaUE
ofrece practicas a universitarios

Europa Press. Pamplona

El Comité de las Regiones de la
Unidén Europea, que aglutina a

representanteslocalesyregiona-
les de los paises que forman par-
te de la UE, ofrece practicas de
cinco meses de duracién a los ti-

tulados universitarios que quie-
ran conocer desde dentro el fun-
cionamiento de este 6rgano co-
munitario.

Para poder participar, es ne-
cesario contar con una titulaciéon
universitaria, y tener conoci-
miento de alguna de las lenguas
oficiales de la Unién Europea, y
ademas, conocer otra de las len-
guas de trabajo que se utilizan en
la UE (inglés o francés).

Acaba de cerrarse la convoca-
toria para las practicas de otorio,
que van desde septiembre a fe-

brero, pero se mantiene abierto
el plazo de solicitudes para el pe-
riodo de primavera de 2017 (que
va de febrero a julio). Asi, las per-
sonas interesadas deberan remi-
tir su solicitud a través de inter-
net a través de la web:
https://eurodesk.eu/pro-
gram/traineeships-committee-
regions, hasta el 30 de septiem-
bre.

aqui hay trabajo

Navarra

M TECNICO EN GRADO MEDIO EN
GESTION ADMINISTRATIVA PARA
EL PARLAMENTO FORAL

Plazas. ElParlamentode Navarraha
convocado una oposicion para cubrir
una plaza de Técnico/a de Grado Me-
dio en Gestidn Administrativa, corres-
pondiente al nivel B.

Requisitos. Hallarse en posesion del
titulo de diplomado universitario, ar-
quitecto o ingeniero técnico, o titula-
ciones equivalentes o superiores.
Pruebas. Los candidatos deberanen-
frentarse a tres pruebas. En la prime-
ra, durante un tiempo maximo de cin-
cohoras, tendranquedesarrollaryre-
solver las cuestiones y supuestos que
el tribunal proponga sobre el temario.
La segunda, también de cinco horas
de duracién, incluira el desarrollo por
escrito de tres temas escogidos al
azar,unode cadaunadelas partesdel
temario. EL ultimo ejercicio, de cuatro
horas de duracion, se basara también
endesarrollar por escrito uno o varios
ejercicios préacticos que planteara el
tribunal.

Plazos. Hasta el 1 de mayo.

Mas informacién. En el Boletin Ofi-
cial de Navarra, nimero 62, del 1 de
abril de 2016.

M OFICIAL ADMINISTRATIVO PA-
RA SAN ADRIAN

Plazas. El Ayuntamiento de San
Adrian ha convocado un concurso-
oposicidn para cubrir un puesto de
trabajo de Oficial Administrativo en
régimen laboral fijo, correspondiente
anivel C.

Requisitos. Estar en posesion, como
minimo, del titulode Bachillerato, For-
macion Profesional de Segundo Gra-
dooequivalente.

Pruebas. Lafase de oposiciénincluye
dos pruebas. La primera sera un exa-
men tipo test o de preguntas breves
relacionadas con el temario. La se-
gunda consistira en elaborar dos do-
cumentos que versaran sobre temas
relacionados con los servicios que
hay que desempenfar en el puesto. EL
planteamiento de cada supuesto
préctico podra efectuarse por el tribu-
nal de maneraescritauoraloenorde-
nador. Asimismo podra exigir que se
elabore el documentoamanooenor-
denador.
Plazos.Hastalas13.30horasdel 2de
mayo.

Mas informacidn. En el Boletin Ofi-
cial de Navarra, nimero 62, del 1 de
abril de 2016.

H OFICIALES FP Il PARA LA MAN-
COMUNIDAD DE LA COMARCA
DE PAMPLONA (CONTRATO TEM-
PORAL)

Plazas. La Sociedad de laMancomu-
nidad Comarca de Pamplona precisa
incorporar, con caracter temporal, ofi-
ciales FP Il para cubrir las necesida-

Andalucia convoca cerca de
2.000 plazas para profesores

De las 1.987
vacantes previstas,
un total de 1.763
corresponden al
turno libre

DN Pamplona

ON cerca de 8,4 mi-

llones de habitan-

tes, las oposicion de

Andalucia son im-
portantes. Hace falta personal
publico para atender las nece-
sidades crecientes de una co-
munidad que representa cer-
cadel 20% de la poblacion del
pais. Y este verano habra
pruebas selectivas para cu-
brir, ni mas ni menos, que
1.987 plazas de profesores de
Secundaria, FPy Escuelas de
Idiomas. Claro esta que, si el
numero de plazas es grande,
también se prevé que la con-
vocatoria atraiga a miles de
candidatos.

En cualquier caso, es una
opcién de empleo como otra
cualquiera para quienes cum-
plan los requisitos, que pasan
por tener un grado, diploma-
tura, licenciatura o carrera
técnica universitaria y haber
superado el master de capaci-
tacion docente. Las pruebas
incluiran la realizaciéon de un
ejercicio practicoy el desarro-
llo de un tema elegido por el
aspirante de entre los extrai-
dos al azar; asi como la elabo-
racion y defensa de una uni-
dadyprogramacién didactica.

des que puedan surgir en diferentes
departamentos y/o centros de laem-
presa.

Requisitos. Tener el titulo de Forma-
cién Profesional Il o Ciclo Superior en
Electricidad y Electrénica, Manteni-
miento Equipos Industriales o similar.
Se exige también unaexperiencia pro-
fesional de al menos 3 afios en funcio-
nes acordes a la formacién requerida
y en puestos técnicos (produccién y/o
mantenimiento) de empresas de tipo
industrial. EL puesto requiere conoci-
mientos de electricidad, electrdnica,
mecanicaindustrialy prevenciény sa-
lud laboral y permiso de conducir B.
Pruebas. Pruebas profesionales,
tests psicotécnicos, cuestionario de

Fn datos

Plazas. La Juntade Andalucia
convoca 1.987 plazas para profe-
sores de Secundaria, FP y Escuelas
deldiomas. Deellas, 1.473 corres-
ponden al turno libre para Secun-
daria: Filosoffa (83), Lengua Caste-
llanay Literatura (172), Geografia e
Historia (176), Matematicas (176),
Fisicay Quimica (70), Biologia y
Geologia (56), Francés (83), Inglés
(269), Educacién Fisica (23), Orien-
tacién Educativa (49), Economia
(93), Formacién y Orientacién La-
boral (46), Hosteleriay Turismo
(28), Intervencién Sociocomunita-

personalidad y entrevistas. Todas las
pruebas tienen caracter eliminatorio.
Plazos. Hastael 18 de abril.
Masinformacién. Apartadode "Ofer-
tas de Empleo” de la web de la Man-
comunidad: www.mcp.es/ofertas-
de-empleo

B DIRECTOR/A PROYECTO DE
FORMACION PARA EL EMPLEO
PARA PAMPLONA (LISTA DE
CONTRATACION TEMPORAL)
Plazas. El Ayuntamiento de Pamplo-
na ha aprobado la convocatoria para
la constitucion de unarelacion de as-
pirantes al desempefio, mediante
contratacién temporal, del puestode
trabajo de Director/a de proyectode

ria (32), Mantenimiento de Vehicu-
los (14), Fabricacién Mecanica (14),
Sistemas Energéticos (19), Proce-
sos de Produccion Agraria (23),
Procesos Diagndsticos Clinicos y
Productos Ortoprotésicos (14),
Procesos Sanitarios (19), Procesos
y Medios de Comunicacion (14).
Para FP, se han ofertado 213 va-
cantes en turno libre: Cocinay Pas-
telerfa (18), Instalaciény Manteni-
miento de Equipos Térmicos y de
Fluidos (14), Mantenimiento de
Vehiculos (18), Mecanizado y Man-
tenimiento de Maquinas (19), Ope-
raciones y Equipos de Produccién
Agraria (14), Procedimientos de
Diagndstico Clinico y Ortoprotésico

formacién para el empleo Aranzadi
enorden alacoberturade las necesi-
dades que se produzcan en el Ayun-
tamiento de Pamplona.

Requisitos. Hallarse en posesién del
titulo de Ingenieria Técnica Agricola,
Ingenieria Técnica Forestal, Técnico
en Medio Ambiente, Grado en Inge-
nierfa del Medio Natural o Gradoen
Paisajismo.

Pruebas. La fase de oposicién se
compondra de dos pruebas. La pri-
mera consistird enrealizar unare-
daccion en diez folios y exposicién de
un plan de intervencion de manteni-
mientoy mejora de las riberas y dota-
ciones de uso del parque fluvial del
rio Arga en Pamplona que sea facti-

QR Todos los da-
tos sobre la con-
vocatoria se pue-
den consultar en
este cédigogr.

(23), Procedimientos Sanitarios y
Asistenciales (28), Servicios ala
Comunidad (56), Servicios de Res-
tauracion (14), Soldadura (9). Tam-
bién se convocan 65 plazas de In-
glés paraEOIsy 12 de Francés.
Plazo. Hastael 11 de abril.

Mas informacidn. En el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia, nu-
mero 55, del 22 de marzo de 2016.

ble de llevar a cabo desde un Proyec-
tode Formacion parael empleocon
42 alumnos/as deentre 16 y 30 afios
deedad, en las especialidades de jar-
dineria, fontaneriay mobiliario urba-
no. La segunda prueba serd unaen-
trevista o dinamicade grupo.

Plazo. Hasta el 14 de abril.

Mas informacidn. En la pagina web
del Ayuntamiento de Pamplona
(www.pamplona.es) en la seccion
Empleo Publico.

H TECNICO/A DE RECURSOS HU-
MANOS Y PREVENCION DE RIES-
GOS LABORALES PARA ANSOAIN
(LISTA DE CONTRATACION TEM-
PORAL)
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Plazas. El Ayuntamiento de Ansoain
ha convocado unas pruebas para ela-
borar unarelacion de aspirantes a de-
sempefar el puesto de Técnico/ade
Recursos Humanosy Riesgos Labo-
rales mediante contratacion admi-
nistrativa, con el fin de dar cobertura
temporal alas necesidades que se
produzcan en el Ayuntamiento.
Requisitos. Hallarse en posesién del
titulo de graduado, diplomado univer-
sitario, ingeniero técnico, arquitecto
técnico o equivalente o haber supera-
do los tres primeros cursos comple-
tos de unalicenciatura, ingenieria o
arquitectura.

Pruebas. El proceso de seleccién
consistird en larealizacién de dos
pruebas, una de caracter tedricoy
otrade caracter practico, ambas eli-
minatorias. La primera seraun exa-
men tipo test con 80 preguntasy 3
opciones de respuestade las que s6-
lounaseracorrecta. Sélo los 20 can-
didatos que obtengan la mejor califi-
cacidn pasaran ala segunda prueba,
gue serd uno o varios ejercicios prac-
ticas relativos al temario.
Plazo.Hastael 15 de abril.

Mas informacién. En el Boletin Ofi-
cial de Navarra,nimero 61, del 31 de
marzo de 2016.

Il PROFESOR/A DE PIANOY LEN-
GUAJE MUSICAL PARA TUDELA
(LISTA DE CONTRATACION TEM-
PORAL)

Plazas. El Ayuntamiento de Tudela
ha aprobado la convocatoria de un
concurso-oposicién para elaborar
una lista de aspirantes a la contrata-
cion temporal para el desempefio del
puesto de trabajo de Profesor/a de
Pianoy Lenguaje Musical, en la es-
cuela municipal de musica Fernando
Remachade la localidad.

Requisitos. Los aspirantes deberan
contar con el titulo de profesor/ade
piano, el de profesional de pianoo el
titulo profesional de piano, L.O.G.S.E.
oL.OE.

Pruebas. La fase de oposicién cons-
tara de dos ejercicios. Por un lado,
unaclase practica a un nifio/ade
cualquier nivel dentro del Curriculo
de laEscuela de Musica con una du-
racion maxima de 20 minutos. A con-
tinuacion, el opositor/a contestara de
forma oral a cuestiones planteadas
por el tribunal, referidas a aspectos
pedagdgicos, musicales, etc. El se-
gundo ejercicio sera lainterpretacion
de un programa de concierto, escogi-
do por el opositor/a durante 20 minu-
tosomas.

Plazo. Hastael 15 de abril.

Mas informacién. En el Boletin Ofi-
cial de Navarra, nimero 59 del 29 de
marzo de 2016.

H ‘NARANJITOS’ PARA EL AYUN-
TAMIENTO DE PAMPLONA (LISTA
DE CONTRATACION TEMPORAL)
Plazas. El Ayuntamiento de Pamplo-
naconvoca un proceso selectivo para
elaborar tres listas de auxiliares de
proteccion civil. Una general, otra pa-

ra el departamento de objetos perdi-
dos con conocimientos deinglés (ni-
vel B2) yladltima parael puestode
auxiliar de proteccidn civil con permi-
sode conduccién clase C.
Requisitos. Los candidatos deberan
contar con el titulo de Graduado Es-
colar ode Ensefianza Secundaria
Obligatoria. Ademas, tendran que te-
ner el permiso de conducir de clase C
en el supuesto de que se opte por la
lista parala cual se exija dicho requi-
sito. Y lomismo ocurre con el nivel de
inglés. Se exige estar en posesion del
titulodeinglés nivel B2 en el supues-
todeque seopte por lalistaparala
cual se exija dicha titulacion.
Pruebas. Los aspirantes deberanen-
frentarse aun examen tipotest, con
cuatro opciones derespuestade las
gue sélo unaseravalida, sobre pre-
guntas de cultura general, principal-
mente relacionadas con Pamplona,
asicomo preguntas sobre actuacio-
nes en diversas situaciones que se
pudieran producir, y preguntas de co-
nocimiento de idiomas, en concreto,
euskera, inglés y francés. Se valorar3,
también, el hecho de haber desem-
pefiado en los tres Ultimos afios la la-
bor de Auxiliar de Proteccién Civil.
Plazo. Hastael 5 de abril.

Mas informacién. En la pagina web
del Ayuntamiento de Pamplona
(www.pamplona.es) en la seccién
Empleo Publico.

B EDUCADOR/ASOCIALPARALA
MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS
SOCIALES DE BORTZIRIAK-CIN-
COVILLAS

Plazas. La Mancomunidad de Servi-
cios Sociales de Bortziriak Cinco Vi-
llas ha convocado un concurso-opo-
sicion para cubrir una plaza de Edu-
cador/a Social enrégimen
funcionarial, sin que la plaza convo-
cada supongaincremento de plazas
en laplantillaorganica existenteen la
actualidad.

Requisitos. Hallarse en posesién del
titulo de diplomado o graduadoen
Educacion Social, o titulo declarado
equivalente. Los interesados deberan
acreditar un nivel C1 de euskera.
Ademas, tendrén que tener carné de
conducir de la clase Bly vehiculo.
Pruebas. Los candidatos deberan
superar tres pruebas. La primera se-
rade caracter tedricay consistiraen
contestar por escrito varias pregun-
tastipotest. Enel segundo ejercicio
los candidatos deberan desarrollar
uno o varios supuestos practicos. Por
ultimo, tendran que superar unas
pruebas de aptitud psicotécnica.
Aquellas personas que no acrediten
el conocimiento de euskera deberan,
ademas, realizar una pruebade nivel
tanto oral como escrita.

Plazo. Hasta el 23 de abril.

Mas informacioén. En el Boletin Ofi-
cialde Navarra, nimero 58 del 23 de
marzo de 2016.

B PEON DE RUTA PARA LA MAN-
COMUNIDAD DE LA RIBERA ALTA

DE NAVARRA (LISTA DE CONTRA-
TACION TEMPORAL)

Plazas. La Mancomunidad parala
Gestion de Residuos Sélidos Urbanos
Ribera Alta de Navarra ha abiertoun
proceso de seleccion para confeccio-
nar unarelacion de aspirantes para
cubrir temporalmente los puestos de
pednderuta.

Requisitos. Estar en posesion, al me-
nos, del certificado de escolaridad.
Pruebas. Los candidatos deberan
someterse a unas pruebas psicotéc-
nicas y un examen de conocimientos
generales, con pruebas de razona-
miento numéricoy verbal. Ademas,
tendran que pasar una prueba practi-
caderecogida de residuos en conte-
nedores. La pruebaconsistirdenla
realizacion de unrecorrido por calles
de una localidad de lamancomuni-
dad simulando recorridos de recogi-
daderesiduos y se valorara la capaci-
dad en el manejo de un vehiculo simi-
lar alos de recogida de residuos.
Plazo. Hastael 12 de abril.

Mas informacidn. En el Boletin Ofi-
cial de Navarra, nimero 56, del 22 de
marzo de 2016.

B CHOFER-PEON PARA LA MAN-
COMUNIDAD RIBERA ALTA DE
NAVARRA (LISTA DE CONTRATA-
CION TEMPORAL)

Plazas. LaMancomunidad Ribera Al-
tade Navarraparalagestionde los
residuos sélidos urbanos va aelabo-
rar unalista de aspirantesalacon-
tratacion temporal de chéfer-pedn
mediante pruebas selectivas. Lanue-
va lista tendrd, como méaximo, 6 afios
devigencia.

Requisitos. Los candidatos deberan
contar, al menos, con el certificado de
escolaridady tener el permisode
conducir C1 con carnet de capacita-
cién profesional en vigor (CAP).
Pruebas. La seleccidn se efectuara
mediante larealizacién de unas prue-
bas psicotécnicas y de conocimientos
generalesy una prueba practicade
conduccién de camion similar alos
recolectores de residuos.

Plazo. Hasta el 7 de abril.

Mas informacidn. En el Boletin Ofi-
cialde Navarra, nimero53,del 17 de
marzo de 2016.

M GERENTE PARA LAS INSTALA-
CIONES DEPORTIVAS PUBLICAS
DELEITZA

Plazas. El Ayuntamiento de Leitza
convoca una proceso selectivo para
contratar un gerente paradirigir la
empresa publica que se esta creando
al efecto para la gestién deportivaen
lalocalidad. El puesto que se oferta
no es una plaza publica, ya que se tra-
tade unaempresa privada de capital
publico. ELgerente tendra un contra-
to administrativo, indefinido, a jorna-
dacompletay con horario flexible. Y
dara comienzo el 1 de junio de 2016.
Requisitos. La plaza exige conoci-
miento de euskera asi que los candi-
datos deben acreditarlo mediante el
titulo correspondiente. Los empadro-

nados en Leitza tendran diez puntos
mas en la valoracidn total.

Pruebas. El proceso de seleccién
contara con dos fases, y dos pruebas
encadaunadeellas.En laprimera
fase serealizaran dos pruebas elimi-
natorias: una prueba de euskeray un
test técnico (valorara el conocimien-
tosobreeldeporteylagestion).Enla
segunda prueba se realizara unaen-
trevista personal y la presentacién de
un proyecto que deberan preparar
los aspirantes al puesto. Ademas, se
tendraencuentael curriculo.

Plazo. Hasta el 8 de abril.

Mas informacidn. Enlaweb del
Ayuntamiento de Leitza (www.leit-
za.eus).

Cspana

H 178 PROFESORES DE SECUN-
DARIA PARA CANTABRIA

Plazas. EL Gobierno de Cantabriaha
convocado un proceso selectivo cu-
brir 178 vacantes del cuerpo de Pro-
fesores de Ensefianza Secundaria de
distintas especialidades. En concreto,
oferta 41 plazas de Lengua Castella-
nay Literatura; 26 de Geografia e His-
toria; 21 de Mateméticas; 16 de Fisica
y Quimica; 16 de Biologia y Geologia;
26 delnglés; 16 de Orientacién Edu-
cativa; y 16 de Tecnologia.
Requisitos. Estar en posesion del ti-
tulo de doctor, licenciado, ingeniero,
arquitecto o el titulo de grado corres-
pondiente. y contar con laformacion
pedagdgicay didactica que les capa-
cita paraimpartir clases (master uni-
versitario que habilite para el ejercicio
de las profesiones de Profesor de
Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacidn profesional o
Escuelas Oficiales de Idiomas). No
harafalta que presenten ese titulo
guienes cuenten con el Titulo Profe-
sional de Especializacion Didactica,
del Certificado de Aptitud Pedagdgi-
caodel Certificado de Cualificacion
Pedagdgica; o bien quienes tengan el
titulo de Maestro, Diplomado en Pro-

fesorado de Educacion General Basi-
ca, Maestro de Primera Ensefianza,
Maestro de Ensefianza Primariao Ti-
tulo de Grado correspondiente o el Ti-
tulo de Licenciado en Pedagogiay
Psicopedagogia o de unalicenciatura
otitulacién equivalente.

Pruebas. Los candidatos deberan
enfrentarse ados pruebas, cadauna
de ellas compuesta de dos ejercicios.
Enlaprimeratendran que enfrentar-
seaun ejercicio practicoy, en segun-
do lugar, desarrollar por escrito de un
temaelegido por el aspirante de en-
tre cuatro extraidos al azar por el tri-
bunal del temario de la especialidad.
Enla segunda prueba tendran que
presentary defender una programa-
cién didéctica o de un plan de actua-
ciony, por otro lado, preparary expo-
ner una unidad didactica.

Plazo. Hasta el 4 de abril.

Mas informacién. En el Boletin Ofi-
cial de Cantabrianimero 51 del 15
demarzode 2016.

Becas

l 55 BECAS OBRA SOCIAL LA
CAIXA PARA ESTUDIOS DE MAS-
TER O DOCTORADO EN AMERICA
DEL NORTE Y ASIA PACIFICO
Plazas. La Obra Social "la Caixa"
ofrece 55 becas pararealizar estu-
dios de posgradoen universidades e
instituciones de Estados Unidos, Ca-
nada, Australia, Corea del Sur, India,
Japon, Singapury China.
Caracteristicas. Labecacubrela
matricula en la universidad o centro
de ensefianza superior en que haya
sido admitido el becario, sin limite de
importe; una dotacién mensual (es
de unos 2.000 euros) que empezarda
recibirse cuando se inicie el progra-
ma de estudios para el que ha sido
concedida la beca; una dotacién ini-
cial equivalente aunamensualidad,y
dotacién final de 250 €, entre otros.
Plazo. Hasta el 4 de abril de 2016.
Mas informacion. Enlaweb
http://obrasocial.lacaixa.es/
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Emprendedor. Los fundado-
res de laempresa son Rober-
to Aguirre Hervas (Pamplo-
na, 14 de diciembre de 1973),
con unaamplia experiencia
en el mundo emprendedor,
Miguel Angel JiménezIriarte
(27 de octubre de 1976), Pe-
dro Lamban Castillo (1 de
marzo de 1969) y José Cruz
Pérez Pi. También cuentan

CON SOCi0S que se encuentran
fisicamente en Madrid.

Empresa. Se llama Alcazar-
Labs. Fue constituidael 19de
enerode 2015.Esuna
start-up tecnoldgica que de-
sarrolla plataformas paraIn-
ternet de las Cosas (IOT). Di-
sefian desde el hardware
hasta el software pasando

por la aplicacién web. Aun-
gue su tecnologia tiene un
sinfin de aplicaciones posi-
bles, se estan centrandoen
proyectos que ayudanalas
empresas afidelizar a sus
clientes. Entre sus proyectos
estrella se encuentra
CopperGuard, un sistemain-
tegral de deteccion y aviso
contra la sustraccién o sabo-

taje de cableado eléctrico.

Contacto. Sus oficinas se en-
cuentranen el 103 de la Ave-
nida Zaragoza de Pamplona.

Su pagina web es http://alca-
zarlabs.com/es/y sumailin-
fo@alcazarlabs.com

emprendedores

NUEVAS OPORTUNIDADES EMPRESARIALES

De izquierda a derecha, Miguel Angel Jiménez, Pedro Lambany Robero Aguirre en sus oficinas.

Alcazarlabs, tecnologia para
hacer la vida un poco mas facil

Esta start-up navarra,
encuadrada en la
industria 4.0, crea
proyectos basados en el
Internet de las Cosas

RUBEN ELIZARI Pamplona

La cuarta revolucion industrial
donde un sinfin de tecnologias di-
fuminan la frontera entre el mun-
doreal y el mundo digital, no es
una opcion. Es unarealidad y ya
estd aqui. La start-up navarra Al-
cazarLabs es una de las empresas
encuadradas dentro de laindus-
tria 4.0 que esté sabiendo aprove-
charlas oportunidades que ofrece
el mercado. Formada por por Ro-
berto Aguirre Hervas (Pamplona,
14 de diciembre de 1973), Miguel
Angel Jiménez Iriarte (27 de octu-

bre de 1976) y Pedro Lamban Cas-
tillo (1de marzo de 1969) y otros
dos socios mds que se encuentran
en Madrid, utilizan la tecnologia
para hacer la vida un poco mas
sencilla. Ellos, en concreto, estan
centrados en el Internet de las co-
sas (Internet of Things). Desarro-
llan plataformas de manera inte-
gral. Disefian desde el hardware
hasta el software pasando por la
aplicacién moévil con la que el
usuario serelacionara con el mun-
do. Ahora bien, tal y como explica
su fundador, Roberto Aguirre, la
base de todo su trabajo es el usua-
riofinal. Suvalor afiadido consiste
enrealizar disefios pensandoenla
experiencia del usuarioy en el va-
lor que le van a aportar. “La tecno-
logiaeslabaseparalassoluciones,
no el fin”, sefiala Roberto Aguirre.
Aunque el ambito de aplicacién
esta start-up es completamente

transversal se estan especializan-
do enla creacion de aplicaciones
que sirvan para medir con datos
aquelloqueocurre enlarealidady
asi, los directivos de las empresas
puedan tomar decisiones con las
que fidelizar a sus clientes a través
de lamejora de su experiencia. En
definitiva, la tecnologia es el vehi-
culocon el que crearun circulovir-
tuoso en el que todos ganan, tanto
el cliente final como la empresa.
En este linea estan trabajando
en diferentes proyectos. Uno de
ellos tiene que ver con el mundo
del deporte. “Entre los asistentes a
un partido de baloncesto se en-
cuentran aficionados esporadicos
ocasuales, abonadosy periodistas
que van a informan. La relacién
delclubconcadaunodeelloshade
ser diferente. En la medida que
puedas identificar a cada uno de
esos usuarios podras programar

[ulqﬁ,v_r _

otificar

acciones para premiar su fideli-
dad, incentivar que vayaun mayor
numero de veces o informarle.
Con una aplicacién todo esto se
puede medir y conseguir. Puedes
personalizar tu relacién con tu afi-
ciény ademas, le puedes ofrecer
unamejor experiencia”.

Otro de los ejemplos que ponen
eseltransporte de farmacos. “Han
de estar a una determinada tem-
peratura para que no se deterio-
ren. Con el Internet de las Cosas se
puede medirysolucionareste pro-
blema”, relata Jiménez.

Uno de los proyectos que ya es-
tan desarrollando para el Gobier-
no de Navarra tiene que ver con la
ayuda a los peregrinos, en concre-
to, en las primeras etapas del Ca-
mino de Santiago, las méas compli-
cadas, sobre todo, en invierno. A
través de una aplicacion el pere-
grino recibe avisos, tanto alertas
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metereoldgicas como si se ha po-
dido confundir de camino: “Si te
has equivocado, te lo dice. Y ade-
mas, te dice en qué momento te
has salido del camino. Y cuando
vuelves al camino correcto, tam-
biéntelodice. Con este sistemalos
cuerpos de emergencia también
pueden saber si un peregrino ha
pasado por un punto del camino o
no. Puede resultar tremendamen-
teutil parasalvarvidas”.

Unodelos proyectos estrella de
AlcazarLabs se llama Copper-
Guard. Es un sistema integral de
detecciényaviso contralasustrac-
cién osabotaje de cableado eléctri-
co. Proporciona informacién en
tiempo real sobre el estado de una
instalacidon, 24 horas al dia los 365
dias del afio. “El sistema se instala
de manera facil y rapida, no re-
quiere de mantenimiento y es
muy econémico”, cuenta Roberto
Aguirre. “Existen otro tipo de sis-
temas, pero generan un buen nu-
mero de falsos positivos que al fi-
nal restan eficaz al sistema. Cuan-
do se roba el cable de una
instalacidén eléctrica el dafio eco-
ndémico no es su reposicion sino
también el tiempo que los clientes,
que pueden ser fabricas, tienen
parada su produccién”.
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Politica

o esta resultando sencilloa
los consejeros del tiltimo
Gobierno de UPN encontrar
trabajo fuera del calor del Palacio
foral. Atras quedan aquellos tiempos
en los que las puertas giratorias se
abrian de par en par para los regio-
nalistas, que controlaban todos los
Ambitos de poder de la Comunidad

" yno tenian problemas para saltar de

un puestazo a otro. Reciente est4 el
caso del expresidente Miguel Sanz,
recolocado al frente del consejo de
administraciéon de Bodegas Sarria,
propiedad de CaixaBank, y que diri-
gi6 Audenasa (Autopistas de Nava-
T, SA)—una mercantil cuyo 50% es
propiedad del Gobierno de Navarra
y el otro 50% pertenece al Grupo Iti-
nere, de capital privado- hasta que
el cambio de Gobierno le despojé de
tan preciado asiento, donde se ubi-
¢6 el consejero de Hacienda, Mikel
Aranburu, pero a coste cero paralas
arcas publicas.

Citar a todos los exconsejeros reu-
bicados en el complejo de empresas
controladas por el propio Gobierno
o afines a él daria para un articulo
aparte, pero quiza convenga resefiar
algunos casos. Por ejemplo, el de
Maribel Garcia Malo, que ha sido
sucesivamente directora del Servicio
Navarro de Empleo (2003-06), con-
sejera de Bienestar Social (2006-11),
parlamentaria (2011-12) y otra vez
directora del Servicio Navarro
de Empleo (2012-15), tras sus-
ttuir al actual presidente de
UPN, Javier Esparza, y de
nuevo parlamentaria des-
de junio de 2015,

También tiene su
miga la situacién de
Francisco Iribarren.
El consejero de Eco-
nomia entre 1999 y
2007 encontré aco-
modo como ejecu-
tivo de Agbar
(Aguas.de Barcelo-
na), otra empresa
participada por la
Caixa.

Sin embargo,

del Gobierno, las
puertas giratoria
solo se han abierto
para Yolanda Barci-
na. La expresidenta
disfruta, desde octu-
bre, de un sillén en el
drgano ejecutivo de Dis-
tribuidora de Televisién
Digital, la plataforma de
pago de Telefénica que ope-
ra bajo la marca comercial
Movistar+. Distintas fuentes cal-
culan en torno a los 100.000 euros
la retribucion anual de este cargo.
Barcina, ademds, ha regresadoa su
catedra en el Departamento de Cien-
cias del Medio Natural de la Univer-
sidad Publica de Navarra, donde se
ha acogido a una reduccién de jor-
nada. Durante el primer cuatrimes-
tre del actual curso impartio clases
de Bromatologia y en el segundo lo

De los ocho consejeros de Barcina, dos estan en el paro,
- tres son parlamentarios y uno diputado. Solo Iribas ha
encontrado empleo, pero de baja retribucion, y Goicoechea
havuelto a su despacho. Cuatro siguen cobmgo la cesantia

I .adificil reinsercion
laboral del Gobierno
~de Barcina

v J;L. Sanchez Lourdes
__________________ de Munidin Goicoechea
Parlamentario Asesora fiscal
Salario: £9.916,30 Cesantia: 5.486,18
euros/afio euros/mes
+
. Cesantia: 1.285,30 :
Marta Vera euros/mes José Iribas

" Desempleada Yolanda Cesantia: 5.163,45
Cesantia: 5.163,45 Barcina euros/mes
euros/mes AN s SN +

Consejera de
Movistar +

En forno a 100.000
euros/ano

Director de Expansion
Académica de la

Universidad Internacional

de La Rioja

Profesora UPNA
en reduccion de
jornada

Javier Morras

Parlamentario y -
miembro de la Junta
de Porfavoces
56.157,08
euros/afio

Desempleado

Cesantia: 5.163,45
euros/mes =

Luis Zarraluqui |ﬁ|goAII| ___________
Funcionario y ~ Diputado
Parlamentario foral Salario: 5.682
+ euros/mes

En la camara cobra dietas
por asistencia. En la segunda
mitad de 2015 percibid
8.850,40 euros

" hace de Nutricién y Dietética.

La situacién laboral de Barcina,
que estaba en excedencia, es una
excepcion dentro del que fue su

"Gobierno. De los que fueron sus

ocho consejeros, solo uno de ellos
ha encontrado empleo.

Se trata de José Iribas. El ex titular
de Educacion ejerce desde noviem-
bre de director de Expansién Aca-
démica de la Universidad Interna-
cional de La Rioja. Cobra un salario
relativamente bajo, de ahi que siga
percibiendo la cesantia a la que tie-
ne derecho en su integridad, si bien
ya sabe que luego tendra que cua-
drar las cuentas con Hacienda enla
declaracion de la renta.

En la misma situacién se encuen-
tra la exvicepresidenta Lourdes Goi-
coechea. Acaba de reincorporarse
al despacho en el que trabajaba
antes de enrolarse en politica. De
momento, disfruta de la cesantia,
que le garantiza un ingreso mensual
de 5.486,18 euros al mes hasta julio
de 2017, pero también debera decla-
rar los ingresos que obtenga como
asesora fiscal.

VERA Y MORRAS, EN EL PARO Quienes
todavia no han conseguido la rein-
sercién laboral son Marta Vera y
Javier Morras. La exrexponsable de
Salud no ha tenido posibilidad de
reintegrarse a su puesto en la
Ciamara de Comercio, que ha
reducido considerablemente
su plantilla por la merma de
ingresos derivada de un
cambio legal. Y el excon-
sejero de Presidencia,
Justicia e Interior tam-
bién tuvo que firmar el
finiquito en Inepsa, la
empresa en la que
estaba dado de alta
antes de dar el paso
a la primera linea
de la politica. Los
dos tienen el col-
choén que supone el
cobro de cesantias,
que para la prime-
ra se extiende has-
ta el 23 de julio de
2017 y para el
segundo concluye el
6 de febrero de 2017,
porque se incorporé
al Gobierno més tarde
tras romperse la coali-
cién con el PSN.
Javier Esparza y Juan
Luis Sanchez de Muniain
se ganan la vida como par-
lamentarios, si bien este tilti-
“mo incrementa su salario anual
de casi 50.000 euros con una
cesantia de 1.285 euros al mes, y
Luis Zarraluqui combina su sueldo
de funcionario de nivel A con el
cobro de dietas en la Camara.
Mejor le ha ido a Ifiigo Alli. Tras
cesar como consejero de Politicas
Sociales, recibié 210.033 euros por
firmar la baja en CaixaBank y desde
enero cobra al menos 5.682 euros al
mes como diputado en Madrid. @
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Economia

as prejubilaciones a los 58
afios de edad, e incluso a los
55 aflos, estdn a la orden del
dia en muchas grandes empresas
del Estado espafiol cuyos dirigen-
tes consideran a las personas de
mayor edad y experiencia, mas

] "o ® ‘I ® ] e p
J vo pero curiosamente ellos, los
grandes directivos de las corpora-
a O S 1 ciones del Ibex-35, rara vez por no
decir ninguna se jubilan al cumplir
los 65 afios de edad, la cota legal
para acceder a la pensién de jubi-

lacién, por otra parte muy genero-
sa para dicha elite.

BUENA PARTE DE LOS PRESIDENTES DE LAS
COMPANIAS COTIZADAS SE AFERRAN AL )
PODER HASTA LOS 70 ANOS DE EDAD O MAS

« Un reportaje deXabierAja

el poder empresarial, es noticia que
esta pasada semana se haya produ-
cido la salida de César Alierta de la
presidencia ejecutiva de Telef6ni-
ca. Una marcha, —en todo caso a pla-
Zos porque seguira en el consejo de
administracién-, que recuerda la
necesidad de poner en marcha un
proceso de cambio generacional en
las grandes empresas que configu-
ran el Ibex-35, con varios presiden-
tes por encima de la edad legal de

80 afios de edad, que siguen al fren-
te de grandes compaiiias y todavia
no piensan en el relevo.

Alierta, con casi 71 afios y tras casi
16 afios al frente de Telefénica, deja
el timén de la compafiia en manos
de José Maria Alvarez Pallete, con
53 afios de edad. =P

Fallecido Emilio Botin, —a los 79
afios de edad y sin intencién algu-
na de preparar la sucesién, que al
final recayé en su hija Ana Patri-
cia-, el patriarca de los dirigentes
en el seno del Ibex sigue siendo un
octogenario Juan Miguel Villar Mir
el presidente de OHL.

PARA SEGUIR

@ Francisco Gonzalez. El dirigente
gallego (Chantada-Lugo 1944), licen-
ciado en Econémicas porla Com-
plutense de Madrid y creador dela
agencia de valores FG Inversiones
Bursatiles, lleva 16 afios al frente de
BBVA, tras fusionarse el Banco Bil-
bao Vizcaya con Argentaria. No
dudd en cambiar las normas de la
entidad financiera para seguir al
frente de la misma después de los
65 afios cuando no ha dudado en
jubilar a muchos en el banco con
menos. Ahora, los estatutos limitan
su permanencia hasta los 75 afios.

Alierta deja la presidencia de Telefénica después de los 70. Foto: Efe

como un estorbo que como un acti--

Por eso, por su reticencia a dejar’

jubilacién e incluso superando los

CAMBIOLASNORMAS

A diferencia de las pujantes
empresas norteamericanas de las
nuevas tecnologias, en el Estado
espafiol acceder ala presidencia de
una gran compaifiia cotizada es
terreno vedado antes de los 45 afios
de edad. De hecho, los mas jévenes
directivos son Esther Alcocer
Koplowitz, de FCC, el presidente de
Aena, José Manuel Vargas, y el pre-
sidente de Merlin Properties, Ismael
Clemente camino de los 46 afios.

En todo caso, Juan Villar Mir sigue
a sus 84 al frente del grupo construc-
tor OHL. Y no parece que nadie quie-
re discutirle el honor de ser el mas
longevo de los presidentes en activo
pues los que parecian-incombusti-
bles hasta el punto de cambiar las
normas para seguir al frente de las
compaiiias como el citado César
Alierta o el presidente del BBVA,
Francisco Gonzalez, ya se han ido o
han anunciado que se iran.

Por detras de Villar Mir se sitiia
el presidente de la ingenieria Téc-
nicas Reunidas, José Lladé, que
con sus 82 afios continia llevando
el timén de la compaiiia y fodavia
no piensa en el relevo.

Sihay un ejemplo de hacer bien las
cosas, e incluso el delicado tema de
la sucesi6n al frente de una compa-
fifa, este es el del empresario mas
rico de Espana, el gallego Amancio
Ortega. Hace cinco afios, con 75,
dejé la primera linea ejecutiva al
ceder la presidencia de Inditex a
Pablo Isla, con 52 afios de edad. Y la
compaifiia no ha parado de crecer,

Con 70 0 més afios de'edad estin
varios directivos bancarios como el
presidente de Caixabank, Isidro Fai-
né, que tiene en la actualidad 73
afnos, o el citado presidente del
BBVA, Francisco Gonzélez, con 71

ELVALORDEILA
EXPERIENCIA

@ Ignacio Martin. Este ingeniero
industrial vasco (San Sebastian-
Gipuzkoa 1955) por la Tecnun de la
Universidad de Navarra, es a sus 61
aiios el presidente mds joven de las
tres grandes empresas vascas del
Ibex-35. En mayo de 2012 fue desig-
nado presidente del fabricante vas-
co de aerogeneradores Gamesa en
sustitucion de Jorge Calvet. Un
directivo industrial a la antigua
usanza, Martin en estos cuatro afios

‘ha dado la vuelta positivamente a la

compaiiia utilizando la experiencia
adquirida en firmas como CIE.

anos, A punto de cumplir los 67 afios
también se encuentran el presiden-
te del Banco Sabadell, Josep Oliu,
que lleva desde 1999 enla presiden-
cia de la entidad catalana.

Allado de estos se pueden consi-

_ derar jévenes, y no sélo de espiritu,

al vasco José Ignacio Goirigolzarri
(62 afios), presidente de Bankia des-
de mayo de 2012, y 1a presidenta del
Santander, Ana Patricia Botin (55
afios). El presidente més joven de los
bancos del Ibex—35 es el del Popular,
Angel Ron, que tiene 53 afios.
Fuera del sector bancario también
supera los 70 afios, el presidente de
Red Eléctrica, José Folgado, que tie-
ne 70 afnos. Eso si Folgado ya tienen
a un consejero delgado, Juan Lasa-
la, que se proyecta como el sucesor.
Otros presidentes de las grandes
compaiiias cotizadas del Ibex-35
que superan la edad de jubilacién
¥ siguen en activo son el presiden-
te de ACS, y del Real Madrid, Flo-
rentino Pérez, de 69 afios de edad.
Repsol, por su parte, resolvié el
afo pasado el relevo generacional
con la cesién de las funciones eje-

' cutivas por parte de Antoni Brufau

a Josu Jon Imaz.

Asi, el cataldn Brufau, que conti-
nua ostentando la presidencia de la
compaifiia, cedia con 67 afios, des-
pués de10 afios al frente de la petro-
lera, el cargo de méaximo ejecutivo
al ex dirigente vasco Imaz. En la cin-
cuentena estan el presidente de
Abertis, Francisco Reynés, con 53
anios; y el presidente de Acciona,
José Manuel Entrecanales.

Lo que esti claro visto estos datos
es que el hecho de aferrarse al
poder es una caracteristica desta-
cada de buena parte de los ejecuti-
vos espafioles. @

PRESIDENTES DE GRANDES EMPRESAS DEL IBEX

CONCENTRA EL
PODER EJECUTIVO

® Ignacio Sénchez Galén. Ingenie-
ro industrial (Villavieja de Yeltes-
Salamanca 1950) por el ICAI dela

" Universidad de Comillas, Galin

podria pasar cuando cumpla 66
afios a la jubilacién, pero sigue en
primera linea, concentrando ade-
mads todo el poder ejecutivo, al fren-
te de Iberdrola, eléctrica dela quees

el primer ejecutivo como presidente

desde 2006. Ha cambiado totalmen-
te la compaiiia hasta situar una
magnifica pero anodina empresa
local de commodities en una firma
internacional lider en renovables.
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Rajoy propone que la jornada
laboral acabe a las 18 horas

Entre otras promesas
electorales, defiende
implantar el uso horario
que corresponde a
Espafa (una hora mas)

CECILIACUERDO Sevilla

Mariano Rajoy esta convencido de
quehabré elecciones el 26 de junio
yya se metié en harina de campa-
fia. Ayer en Sevilla, lanzé la prime-
ra oferta para esos hipotéticos co-
micios: la jornada laboral acabara
alas18.00 horas.

Enla pasada legislatura, el Go-
bierno de Rajoy no dio ningtn pa-
soenlaregularizacién delos hora-
rios para dar respuesta a la vieja
reivindicacién de conciliar vida la-
boral y personal o familiar, pero
ayer, en la clausurade unaconven-
cién de su partido sobre politicas
sociales, dejé caer la oferta. Una
medidaque,en todo caso, el Ejecu-
tivo sélo podria hacer efectiva en-
tre los trabajadores del sector pu-
blico, peronoen eldmbito privado.
Unas consideraciones en las que
ellider del PP no entrd, aunque di-
jo que tendria “caracter general”,
para no empafar su primera pro-
puesta con sabor electoral.

No fue la tinica oferta. También
hablé de implantar el uso horario
que corresponde a Espafia—el de
Portugal, Reino Unido y Cana-
rias—, que implica atrasar una ho-
ra el actual. Segun los expertos,
tendria un impacto en la producti-
vidad, porque adelantaria el inicio
yelfinaldelajornadalaboral.

El presidente en funciones
aprovech6 que estaba en una
convencion del PP sobre politi-
cas sociales para anunciar una

Nufez Feijéo aspira
auntercer mandato

Tras meses de incertidumbre,
Alberto Nuiiez Feijéo terminé
ayer de deshojar la margaritay
anuncio que aspirara a un tercer
mandato al frente de la Xunta de
Galicia en las elecciones autono-
micas de otofio. A lo largo de las
ultimas semanas habian crecido
rumores sobre su posible renun-
cia a la politica para pasar a la
empresa privada. Incluso se lle-
gbéahablar deunaofertamillona-
ria de Amancio Ortega para que
Feijoo recalara en Inditex. Final-
mente, el barén gallego opt6 por
concurriralareeleccién trasuna
decision que “nohasidofacil”. En
cualquier caso, asegurod que el sa-
crificio “merece la pena cuando
uno ama a su pais”. “Si alguien
pensaba queyo teniala cabezaen
otro lugar, yo le respondo que no
solotengola cabeza en Galicia, si-
no también el corazén”, sefialo.

COMPRO

JOYAS JOYEL c/Fehipe Gornti, 37
E 948 249 855 - 680 515 668

bateria de propuestas en politica
social, que formaran parte de su
futuro programa electoral. Ade-
mas de acabar la jornada electo-
ral alas seis de la tarde y adoptar
el uso horario de Canarias, plan-
te6 una nueva ley de conciliacién
y corresponsabilidad;la creacion
de un banco de horas para asun-

tos de conciliacién; la ampliacién
del permiso de paternidad a per-
sonas con discapacidad o con hi-
jos discapacitados; y la creacion
de un certificado de calidad para
las empresas que fomenten el te-
letrabajo o implanten guarderias
en sus sedes, que ird acompaia-
do de beneficios fiscales.

NACIONAL 5

Rajoy interviene durante el acto del PP celebrado ayer en Sevilla.  ere
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IGNACIO GALAN PRESIDENTE DE IBERDROLA

“Los espanoles ya hemos votado, es hora
de que los politicos hagan su trabajo”

Sostiene que el recibo de la
luz “no solo puede, sino que
debe bajar”, porque “le sobran
impuestos, tasas y recargos”

J. M. CAMARERO Madrid

Despuésdel5afiosalfrente de Iberdrola, Ig-
nacio Galan afronta una etapa clave tras su-
perar los dltimos afios de crisis econémica
enlos quehaafrontadolareformadel sector
eléctrico en Espaiia y los desafios de los pai-
ses en los que es lider, como Reino Unido. El
presidente de la compaiiia (la primera eléc-
trica europea en capitalizacidon bursatil)
analiza laregulacion del sector, elmomento
politico que vive el pais y los retos de futuro.

Completada la reforma del sector eléctrico
¢se ha conseguido lo que se pretendia?

Ha conseguido acabar con el desequilibrio
econémico estructural que padecia el sec-
tor fruto de los errores regulatorios acu-
mulados. El ‘pero’ es que ha sido, funda-
mentalmente, a costade aquellos operado-
res que nada tuvieron que ver con la
generacion de dicho desequilibrio.

El sistema ha regresado al superavit de ta-
rifa, pero la liberalizacién no es completa.
Siempre hemos defendido la plena liberali-
zacion del mercado, en linea con las directi-
vas comunitarias y en beneficio de los clien-
tes, junto a la existencia de mecanismos de
proteccién para los colectivos méas vulnera-
bles. Iberdrola tiene mas clientes en el mer-
cado libre (mds de 6 millones) que en el re-
gulado (4 millones) a cierre de 2015.Yla ten-
dencia es creciente por las soluciones a la
carta que estamos ofreciendo a nuestros
clientes, adaptadas a sus habitos de vida.
¢Qué le sobra, o qué le falta, a la factura de
los consumidores?

Le sobran tasas, impuestos y recargos que
la encarecen innecesariamente. Iberdrola
hadefendido que la facturano solo puede si-
no que debe bajar. Hace falta otro modelo
que elimine conceptos que no deben ser so-
portados por el consumidor, asi como redu-
cirlafiscalidad. El encarecimiento de los
precios obedece, principalmente, al hecho
de que la factura se haya convertido en un
vehiculo para financiar politicas y concep-
tos ajenos al suministro eléctrico, que yare-
presentan alrededor del 60% de la misma.
Este es un problema que también afecta a
muchos paises europeos.

¢El sistema de formacidn de precios es el
menos malo posible o deberia modificarse?
El pool actual que conforma el sistema fun-
ciona razonablemente bien. Es un mercado
sujeto a la oferta y la demanda y, por tanto,
presenta variaciones de precio en funcién
de la disponibilidad de las distintas tecnolo-
gias. Cuando hay viento y lluvia, los precios
bajan; y cuando no los hay, y se utilizan tec-
nologias con mayores costes variables, los
preciossuben. Porestarazon,enloquevade
afio esos precios han llegado a oscilar entre
los 6€y los 50€ por megavatio/hora. Preci-
samente esta semana las condiciones eoli-
cas e hidroeléctricas han permitido regis-
trar caidas de hasta el 45% enlos valores me-
dios del mercado conrespecto a 2015.
Conrespecto a los cortes de suministro,
¢hay medidas en marcha para paliarlos?
Hemos sido pioneros en la puesta en mar-
cha de un protocolo de actuacién y también
estamos firmando convenios, 24 hasta la fe-
cha, con las Administraciones para que
identifiquen a los clientes econémicamente
vulnerables y poder garantizarles la conti-
nuidad del suministro. En breve plazo esta-
ra protegida la totalidad de los clientes de
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El presidente de Iberdrola, Ignacio Galan, en sudespachode la sede en Madrid. ALBERTOFERRERAS

EN FRASES

“Defiendo la existencia de
mecanismos de proteccion para
los colectivos més vulnerables”

“Las empresas, en contra de lo
que algunos piensan, no tenemos
esa capacidad que nos atribuyen”

“El dividendo subira al 6%, como el beneficio”

Lajuntade Iberdrola (8 de abril) supone el pistoletazo de salida hacia una nuevaetapa
en la que se invertiran 24.000 millones hasta 2020 para convertirse en una compaiiia
“mas grande e internacional”, con operaciones como la fusién de Gamesay Siemens.
¢Iberdrola da por superada la crisis en esta junta?

Hemos desarrollado un modelo centrado en los negocios regulados, redes y reno-
vables, e instalaciones de generacion con contratos de largo plazo. Este modelo nos
ha permitido superar las dificultades, garantizando la sostenibilidad del dividen-
do,yobtener en 2015 unresultado de 2.430 millones, con un crecimiento del 4%. Va-
mos a proponer alajunta subir también un 4% la retribucién alos accionistas.
¢Qué tipo de radiografia se espera de Iberdrola en cinco afios?

Que sea una compafiia mas grande y mas internacional. Dos tercios del resultado
se generaran en délaresylibras. Esperamos un crecimiento medio anual del resul-
tado del 6% hasta 2020, para superar al final del periodo los 3.000 millones de bene-
ficio después de impuestos, aumentando a la vez el dividendo al mismo nivel.

De Iberdrola depende la operacion entre Siemens y Gamesa, en la que la compaiia
eléctrica controla un 20% de su accionariado. ¢Venderia su parte en Gamesa?
Laposible unién de ambas compaiiias seria una muy buenanoticia. A nosotros nos
gustaria seguir formando parte del proyecto, que abre la posibilidad de crear un li-
der mundial capaz de aprovechar en mejores condiciones las oportunidades.
Iberdrolatiene previsto seguir como accionista, como en los tltimos 20 afios.

Iberdrola en este colectivo: un 94%.

¢La falta de un Gobierno esta afectando a
la actividad econémica?

Evidentemente las incertidumbres no ayu-
dan. Necesitamos estabilidad institucional
paraconsolidar el crecimiento, seguir redu-
ciendo la tasa de desempleoy continuar con
lasreformas. Esunacondicién imprescindi-
ble para mantener la confianza de los mer-
cadosyaprovechar mejor los factores exter-
nos comolareduccién delos precios del cru-
do, larebaja de los costes de financiacién o
las politicas del BCE, que favorecen el creci-
miento del consumoy delas exportaciones.
A veces se menciona a los ‘grandes’ del
Ibex-35 como brazo de presion para lograr
un Ejecutivo concreto. ¢ Se siente aludido?
Las empresas, en contra de lo que algunos
piensan, no tenemos esas capacidades que
se nos quieren atribuir. Tenemos bastante
con ocuparnos de nuestros proyectos. Los
espafioles yahemos votadoy elegido anues-
tros representantes. Ahora es el momento
de que los politicos hagan su trabajo.

Si triunfase finalmente un acuerdo de
PSOE con Podemos, ¢teme que el negocio
de Iberdrola pueda verse resentido con au-
ditorias o planes de nacionalizacion?
Iberdrola es una empresa con mas de cien
afos de historia, que siempre ha sido pri-
vada y ha convivido con gobiernos de todo
signo. Hemos trabajado para generar ri-
queza, empleo y desarrollo para nuestro
paisyasilo seguiremos haciendo.

En el caso de Reino Unido, donde tiene par-
te de su negocio, ¢la posible salida de la UE
tras el referéndum constituye un temor?
La continuidad o no del Reino Unido como
miembro de la UE es un asunto que han de
decidir sus ciudadanos. En cualquier caso,y
como principal compaiiia eléctrica integra-
da de Europa, vemos que la pertenencia al
mercado comun beneficia a Gran Bretafia.
Sea cual fuere el resultado, Iberdrola segui-
rasiendo unade sus grandes empresas.

En el plano internacional, ¢qué ha supues-
to la operacion de Avangrid en EE UU?

Es un auténtico hito en nuestra historia re-
ciente al crear uno delos principales grupos
eléctricos de redes de Estados Unidos y el
segundo productor edlico del pais, con acti-
vos cuyo valor superalos 30.000 millones de
délares y que cotiza en la Bolsa de Nueva
York. Sera una excelente plataforma para
impulsar el crecimientoen EE UU.

Parte de los programas politicos incluyen
gue las nucleares dejen de funcionar una
vez agotado su plazo actual de funciona-
miento. ¢ Es posible ejecutar esta medida?
Nuestra postura sobre esta tecnologia es de
sobra conocida: hemos defendido que no se
trata tanto de acotar la vida de una instala-
cién como de garantizar, en todo momento,
la seguridad de su operacion y su viabilidad
econdmica. Todas las tecnologias son nece-
sarias para poder satisfacer lademanda.
¢Son rentables las plantas edlicas, fotovol-
taicas o de biomasa sin ayudas publicas?
Iberdrola es un lider mundial en renova-
bles, con cerca de 26.000 megavatios de po-
tencia instalada. De esa capacidad, 15.000
corresponden a energia edlica, donde so-
mos el primer productor mundial. Asi que
nadienostiene que convencerde susbonda-
des.Los avances tecnoldgicos de los dltimos
afnos han propiciado que estas energias se-
an cada vez mas competitivas respecto alas
fuentes de produccién tradicionales.

Con esos nuevos requisitos, ¢las centrales
de carbdn estan destinadas a desaparecer?
La transicién energética hacia la descarbo-
nizacion es una realidad. El carbén solo re-
presenta el 1% de nuestra capacidad. Y man-
tendremos nuestra apuesta por la genera-
cién de energias limpias en todo el mundo.
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Los ‘jubilados’ reinan en el Ibex

La mitad de los presidentes de las grandes
compafias espafolas cotizadas tiene 65
afos 0 mas. Encabeza esta lista OHL, con
Juan Miguel Villar Mir al frente a sus 84 afos

AMPARO ESTRADA
Madrid

ADA vez vivimos mas

afios y cada vez tene-

mos que trabajar hasta

mas tarde, porque la
edad legal de retiro se posterga
en todos los paises. Sin embargo,
para algunos jubilarse alos 65
afos es anatema. Sobre todo, pa-
ralos presidentes de las grandes
empresas cotizadas. Las edades
que predominan en gran partede
los presidentes de las empresas
delIbex 35 estan entrelos 60ylos
80 anos. De hecho, la mitad de
ellos podia haberse jubilado ya
hace tiempo por su edad.

Hemos asistido a un relevo ge-
neracional en la monarquia y en
la politica. Salvo en el PP -Maria-
no Rajoy tiene 61 afios—, la juven-
tud delosnuevos lideres es mani-

SE NECESITA

PANADERO
AMASADOR

con experiencia para ALSASUA

Enviar CV. a:
administracion@panificadoraamaya.es

Mancomunidad
Comarca de Pamplona
Iruiierriko

Mankomunitatea

02

precisa:

La informacién donde se detallan las funcio-

fiesta: Albert Rivera tiene 36
afios; Pablo Iglesias, 37; y Pedro
Sanchez, 44. Pero ese relevo ape-
nas ocurrié en el mundo empre-
sarial. Un ejemplo es la marcha
de César Alierta—70 afios—de la
presidencia de Telefénica, donde
sera sustituido por José Maria
Alvarez-Pallete, un declarado
runner de 52 afos, elegido como
sucesor por su jefe al considerar-
lo el directivo mds preparado pa-
ra afrontar el reto digital. Preci-
samente, la transformacién de
este tipo a la que estan abocadas
casi todas las compaiiias es una
delasrazones que aconsejan mu-
chos de estos relevos.

“Los primeros 40 afios de vida
nos dan el texto y los 30 siguien-
tes, el comentario”, decia el fil6-
sofo aleman Arthur Scho-
penhauer, que muri6 con 72
afos. La experiencia es un grado
y, al parecer, en el Ibex 35, una ga-
rantia de permanencia. S6lo en
tres compaiiias del selectivo, su
responsable estd por debajo de
los 50 afios: Aena, FCCy Merlin
Properties. En el otro extremo,
también en tres sociedades, sus
jefes tienen mas de 80 afios. El
presidente de OHL, Juan Miguel
Villar-Mir, con 84 afios cumpli-

César Alierta.

REUTERS

dos, encabezalalista. Le sigue Jo-
sé Llado, con 8l afiosy presidente
y fundador de Técnicas Reuni-
das. Ambos son empresarios que
crearon sus propias sociedades,
lo que explica su larga perma-
nencia en las mismas. En tercer
lugar aparece Salvador Gabarré,
que lleva ya mas de 11 afios como
presidente de Gas Natural.

Por encima de los 70 afios —co-
mo el caso de Alierta—aparece el
presidente del BBVA, Francisco
Gonzlez, que en la dltima presen-
tacion de resultados ya anuncié su
posibleretirada—esost, “en cincoo
diez afios, cuando haya culminado
la transformacién tecnolégica del
banco’-. En el sector predominan
los presidentes de cierta edad.
También el presidente de Caixa-

SCPSA, Sociedad de la Mancomunidad de la Comarca de Pamplona
que gestiona los servicios del Ciclo Integral del Agua, Residuos
Urbanos, Transporte Urbano, Taxi y Parque Fluvial de la Comarca,

Iruniierriko Mankomunitatearen sozietate kudeatzaileak, SCPSAk
(Uraren Ziklo Integralaren, Hiri Hondakinen, Hiri Garraioaren,
Taxiaren eta Eskualdeko Ibai Parkearen zerbitzuak kudeatzen
ditu), behar ditu:

OfiCiales FP " (Bolsa de emp|eo para contrafaciones tempora|es)
LH Il-ko oficialak (Aldi baterako kontratatzeetarako lan-poltsal)
Ref. 2016/000004 / 2016/000004 erref.

Lanpostuaren

Servicios de la
Comarca de Pamplona s.a.

Iruiierriko
Zerbitzuak e.a.

eginkizunak eta

nes del puesto y los requisitos imprescindi-

bles (titulacién académica, conocimientos

y habilidades y experiencia profesional),

puede consultarse en el apartado “Ofertas
e empleo” de la web de la Mancomuni-
ad: www.mcp.es/ofertas-de-empleo

Las personas interesadas deben presentar
su curriculum segon modelo e indicaciones
disponibles en el mencionado apartado de
la web, indicando la referencia
correspondiente, hasta el dia 18/04/2016.

En cumplimiento de la Ley Orgdnica 15/1999 de Proteccion de Datos
de Caracter Personal, se informa: ® Que los datos personales facilitados
se recogen en ficheros de responsabilidad de SCPSA con la gnica
fina|idug de gestionar los procesos de seleccién publicitados. Los datos
facilitados no serén objeto de cesién a terceros, salvo en los casos
previstos por la Ley. @ Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicién dirigiendo un escrito al Registro de MCP, en
el tif, 94842:{245 o en el e-mail mcp@mcp.es manifestando su peticion
al efecto. ® Mediante el envio o la presentacion de la documentacion
solicitada, la persona interesada consiente el tratamiento automatizado
de sus datos.

ezinbestekoak diren baldintzak (titulu
akademikoak, ezagutzak eta trebetasunak,
eta lan esperientzia) zehazten dituen
informazioa Mankomunitatearen webguneko
“Lan eskaintzak” atalean kontsulta daiteke:
www.mcp.es/ ofertas-de-empleo

Inferesa duten pertsonek beren curriculuma
aurkeztu  behar = dute, aipatutako
webgunearen atalean zehazten den
ereduaren eta oharren arabera, dagokion
erreferentzia adierazita, 2016ko apirilaren
18a bitartean.

Datu Pertsonalak Babesteko 15/1999 Lege Orgunikoan ezarrita
dagoenaren arabera hau jakinarazi behar aizugu: © Emandako datu
pertsonalak SCPSA sozietatearen ardurapeko fitxategietan biltzen dira
eta helburu bakarra da irqgcrri?uko hautaketa prozesua kudeatzea.
Eman diren datuak ez zaizkio beste inori utziko, Fe eek aurreikusitako
kasuetan izan ezik.® Datuak eskuratzeko, aldatzeko, baliogabetzeko
eta horien aurka egiteko eskubideak gauzaty ahal di'uzu.%datzi bat
idali_behar duzu Iruiierriko Muniomunifctearen Erregistrora,
948423242 telefono zenbakira deitu behar duzu edo mezu bat bidali
behar duzu mep@mcp.es helbidera. Helburua hori dela adierazi behar
duzu. @ Eskatutako dokumentuak bidalita edo aurkeztuta interesdunak
baimentzen du bere datuak modu automatizatuan tratatzea.

Bank, Isidro Fainé, entro en los 70
—tiene 73—, mientras que Josep
Oliti —con 67-1leva 17 afios al fren-
te del Banco Sabadell, al que llevé
en esta etapa de ser un banco casi
regional a traspasar fronteras.

El mas joven de la banca

El banquero mas joven es Angel
Ron -53 afios—, presidente del
Banco Populary que yacuando ac-
cedidal cargoenel2004,lohizoco-
mo el ejecutivo de menor edad en
llegar ala presidencia de una enti-
dad financiera. A continuacién fi-
gura la presidenta del Santander,
Ana Botin -55 afios—, que sucedi6
asu padre en el afio 2014, al falle-
cer repentinamente Emilio Botin.

Losrelevosenel Santanderyen
Telefénica estaban planificados.
En Grifols, Victor Grifols—66 afios,
19 de ellos como consejero delega-
do y 15 como presidente—tiene ya
prevista su sucesion, aprobada
ademas por su consejo de admi-
nistracion, en el que, a partir del
2017, traspasara sus responsabili-
dades ejecutivas a su hermanoy a
su hijo, como consejeros delega-
dos solidarios; él seguird como
presidenteno ejecutivo. En cuanto
alarenovacion en el resto, 16 pre-
sidentes llevan mas de unadécada
en el cargoy tres de ellos, casi dos.
Ese es el caso de Florentino Pérez,
que, con 69 afios, preside ACS des-
dehacel9afios.

En las préximas décadas sera
habitual sobrevivir hasta edades
centenarias. Ademas, ahora mis-
mo, los actuales 50 afios son los
antiguos 40. Y para muchos, la
edad equivalente alos 65 afios de
hace un siglo serian los actuales
80. Por eso, la barrera psicolégi-
cadelos 65 afos yano puede con-
siderarse como definicién de ve-
jez o de tercera edad. De hecho,
estda claro que en el Ibex 35 no es
un freno. Al contrario.

EN CIFRAS

PRESIDENTES tienenentre 80y
90 anos: Salvador Gabarrd (Gas
Natural), Juan Miguel Villar Mir
(OHL) y José Lladé (T. Reunidas).

PRESIDENTES tienenentre 70
y 80 afos. Los de Abertis, BBVA,
CaixaBank, Red Eléctrica, Tele-
fénicay Mediaset.
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PRESIDENTES entre 60y 70
anos: Acerinox, ACS, Arcelor-
Mittal, Sabadell, Bankia, Bankin-
ter, DIA, Enagds, Gamesa, Grifols,
IAG, Iberdrola, Repsoly Sacyr.

PRESIDENTES entre 50y 60
afos: Acciona, Amadeus, Banco
Popular, Santander, Endesa, Fe-
rrovial, Inditex, Indray Mapfre.

PRESIDENTES tienen entre 40
y 50 afios. Dirigen Aena (José
Manuel Vargas), FCC (Esther
Acocer Koplowitz) y Merlins
Properties (Ismael Clemente).

LAS EDADES DE LOS PRESIDENTES DEL IBEX 35

H Abertis

Salvador Alemany 71afos
H Acciona

José Manuel Entrecanales 52
K Acerinox

Rafael Miranda 66
A ACS

Florentino Pérez 69
H Aena

José Manuel Vargas 45
[@ Amadeus

Luis Maroto 51
I ArcelorMittal

Lakhsmi Mittal 65
E] Banco Popular

Angel Ron 53
E]l Banco Sabadell

Josep Oliu 67
HI1 Banco Santander

Ana Botin 55
HH Bankia

José Ignacio Gorigolzarri 62
HE Bankinter

Pedro Guerrero 62
HE BBVA

Francisco Gonzélez 71
HIA CaixaBank

Isidro Fainé 73
HH DIA

Ana Maria Llopis 65
K Enagas

Antonio Llardén 64
Hi Endesa

Borja Prado 59

HH FCcC

Esther Alcocer Koplowitz 45
HIE] Ferrovial

Rafael del Pino 57
K] Gamesa

Ignacio Martin 60
FIH Gas Natural

Salvador Gabarrd 80
HRA Grifols

Victor Grifols 66
FE IAG

Antonio Vazquez 64
A Iberdrola

Ignacio S. Galan 65
FH Inditex

Pablolsla 51
H[ Indra

Fernando Abril-Martorell 53
Hd Mapfre

Antonio Huertas 52
HE Mediaset

Alejandro Echeverria 73
HE] Merlin Properties

Ismael Clemente 45
E1 OHL

Juan Miguel Villar Mir 84
E¥1 Red Eléctrica

José Folgado 71
EF1 Repsol

Antonio Brufau 67
EEl Sacyr

Manuel Manrigue 61
EXA Técnicas Reunidas

José Lladd 81
EH Telefénica

César Alierta 70
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El gasto del Gobierno en personal llega a
1.179 millones y roza maximos historicos

Casiuno de cada tres euros de los Presupuestos 2016, para la plantilla foral

El gasto de personal
crecera este ano en 70
millones (6,30%) sobre
2015, aunque los salarios
sélo han subido un 1%

La partida que mas se
dispara, un 8,55%, es la
que se destina al pago
de pensiones y
Seguridad Social

iNIGO SALVOCH
Pamplona

Casiunode cadatres eurosdelos
Presupuestos Generales de Na-
varra se destinaran este afio a cu-
brir los gastos de personal de los
cercade 24.000 funcionarios y
contratados de la plantilla foral.
En concreto, el Gobierno ha pre-
supuestado un gasto de 1.179 mi-
llones de euros lo que significa
unasubidadel 6,30% (unos 70 mi-
llones) respecto ala partida de
2015. Este incremento supera
porcentualmente al que ha regis-
trado el conjunto de los Presu-
puestos, que se han inflado un
4,37% respecto alos del ano pasa-
do.

Sitodo sigue el guién previsto,
lacantidad que el Gobierno desti-
nara a pagar los gastos de perso-
nal-nosélolasnéminas sinotam-
bién pensionesy cotizacionesala
Seguridad Social-, se quedara sé-
lo 15 millones por debajo del ré-
cord histérico de 2010, cuando
desembols6 1.194 millones.

Pero, ;qué razones hay detras
de este incremento de gasto? En
principio, la subida del 1% en las
néminas eleva la cuenta sélo en
unos 10 millones. Hay otra partida
que se dispara mas, casi 20 millo-
nes,yesladelos pagosalaSeguri-
dad Social y las pensiones de fun-
cionarios jubilados. También es
de esperar que la lenta recupera-
cién de los niveles de empleo ayu-
de a elevar la factura y la devolu-
cién de un cuarto de la extra de
2012 (15 millones) es un gasto
también a tener en cuenta.

Hay que recordar que los ajus-
tes de cinturén de la crisis permi-
tieron que en apenas dos afios
(2010-2012) se adelgazara el gas-
to de personal en més de cien mi-
llones. Un recorte salarial medio
del 5%, 1a supresion de la paga de
Navidad y un recorte paulatino
de plantilla fue el peaje que tuvie-
ron que pagar los trabajadores
publicos a cambio. Si en 2010 hu-
bo una plantilla media que supe-
r6los 25.000 trabajadores esta se
ha situado en torno a los 23.800
enlos ultimos afios.

Salud es el departamento con mayor nimero de empleados y, por tanto, con mayor gasto: 502,7 millones.

JOSE CARLOS CORDOQVILLA

Gasto de personal por aios
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Gasto de personal por departamentos en 2016

42,6%
Salug

Relaciones Ciudadanas
e Institucionales 0,59%

Cultura, Deporte y Juventud 1,16%

DN Desarrollo Econdmico ],27%

309% Educacidn

17,41%

Presidencia, Funcion Pablica,
Interior y Justicia

\/ 3,12% Derechos Sociales

2,02% Desarrollo Rural,
Medio Ambiente y

Administracidn Local
1,80% Hacienda y Politica Financiera

En 2013, el gasto de personal
comenzd nuevamente a remon-
tar con el abono de las 14 pagas
correspondientes a los emplea-
dos aunque se contuvo en cierta
medida gracias al mantenimien-
to de las llamadas medidas ur-
gentes en materia de personal,
como la jubilacién forzosa a los
65 afios,y que todavia estaran vi-
gentes en este ejercicio. Sin em-
bargo, es en 2016 cuando la par-
tida de gasto de personal ha ex-
perimentado un crecimiento

mas notable, casi 70 millones
respecto a 2015.

Sube partida de pensiones

Sisedesglosael capitulode perso-
nal, de los 1179 millones de euros
presupuestados para 2016, 850
van airdirectos al pago de la plan-
tilla. De ellos, las retribuciones del
puesto de trabajo suponen 726,4
millones, un 4,25% mas que el ailo
anterior. A esta cantidad hay que
sumar otros 124,4 millones co-
rrespondientes a las retribucio-

nes personales, un 3,70% mas que
en 2015. Estos 124,4 millones de
euros se destinan tanto a retribu-
ciones personales en sentido es-
tricto (109,7 millones) como are-
tribuciones de carrera profesio-
nal (14,6 millones).

Esigualmente relevante el gas-
to destinado a cuotas, prestacio-
nesy gastos sociales (pensiones
defuncionarios del Montepioylos
pagos ala Seguridad Social). Al-
canza un importe de 253 millones
de euros, habiendo aumentadoun

8,55% frente a 2015, lo que se con-
creta en 19,9 millones de euros
mas. Supone una quinta parte del
capitulo.

Enelrepartode gasto de perso-
nal por departamentos, como se
puede observaren el grafico supe-
rior, destaca como es habitual el
gasto presupuestado en el depar-
tamento de Salud, con 502,7 millo-
nes de euros y en Educacién, con
353,8 millones. Entre ambos re-
presentan el 72,62% del total de
gastode personal en 2016.
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Funcion Publica

Los sindicatos critican por
“insuficiente’” la subida
del 1% en sus nominas

La mayoria sindical

reclama la “reversion
real” de los derechos
laborales y salariales
perdidos desde 2010

I.S. Pamplona

Elincremento del gasto de perso-
nal en los Presupuestos no ha
contentado a los sindicatos, que
pidenla“reversiénreal”delosre-
cortes salariales llevada a cabo
enlos ultimos afios. Unareivindi-
cacion que de una u otra forma
une a todas las fuerzas sindicales
representadas aunque no siem-
pre se pongan de acuerdo para

salir ala calle juntas. La devolu-
cién en 2016 de un 25% de la paga
extra sustraida en 2012 y la subi-
dasalarial del 1% paratodo el per-
sonal es calificada como “insufi-
ciente” porlos sindicatos.

A este respecto han sido criti-
costanto LABcomo ELA, aunque
los ultimos en salir a la calle fren-
te al Gobierno de Navarra han si-
do CC OO, UGT y AFAPNA, a
quienes se sumaron otros sindi-
catos profesionales como ANPE,
APF, APS, CSIF, SATSE, SMN,
SPA, USAE y USO. Estos denun-
cian que siguen encontrando en
sutrabajo diario “las mismas difi-
cultades con las que nos encon-
trabamos con el gobierno ante-
rior y no se ha avanzado en la re-

version de derechos hurtados a
los trabajadores y trabajadoras
de la administracién y a la cali-
dad de los servicios ptblicos”.

Por ello, continian, la recupe-
racién del empleo y de los dere-
chos laborales y salariales perdi-
dos desde 2010 son objetivos
“irrenunciables” y recuerdan
que estos también forman parte
del acuerdo programatico que
sustentaal gobiernoyes “latnica
manera de recuperar los niveles
de calidad que los servicios publi-
cos tenian antes dela crisis”.

Los sindicatos recuerdan que
desde 2011 no hay un acuerdo
econémico con la plantilla del
Gobiernoyreclaman una “verda-
dera” negociacién en las mesas.

ZOOM

Imagen de la tltima protesta, en febrero, de los funcionarios. arcHivorucc.

Asi se paga a los empleados publicos

De los 1.179 millones que el Gobierno apartara este afio de los Presupuestos para abonar los gastos de personal, mas de 850 millones seran
necesarios para las retribuciones directas de casi 24.000 empleados publicos

RETRIBUCIONES DEL
PERSONAL POR NIVELES
El nivel A de la Administracién
foral suma un promedio de
unos 6.300 empleados cuya
retribucién media anual es de
48.255 euros. Les siguen los
casi 9.000 trabajadores de ni-
vel B, cuyo salario bruto ronda
los 36.900 euros. Mas de 3.500
trabajadores seintegranen el
nivel C, donde la retribucién
media es de unos 31.230 eu-
ros. Similar cifra de empleados
seintegraen el nivel D, conun
sueldo medio de unos 24.500
euros. Enel Ehay masde
1.200 personas (22.417 euros).

34

Empleados del Gobierno
cobraron unas retribuciones
anuales de mas de cien mil eu-
ros en 2014. 62 percibieron en-
tre 90.000y 100.000 euros. 151
ganaron entre 80.000 y 90.000
euros. El sueldo mas habitual
(9.284 empleados) se situd en-
tre 30.000 y 40.000 euros. Por
detras, hubo 6.506 trabajadores
conunsueldode entre 20.000y
30.000 €y 969 cuyo salario 0s-
ciléentre 10.000y 20.000.

LOS ‘RECORTES’ QUE AUN SE MANTIENEN

Salario y ‘Medidas urgentes’: De las medidas de recorte sufridas por
los empleados publicos en los dltimos afios se mantienen los efectos
del 5% de recorte salarial medio y esta pendiente la recuperacion del
50% de la ‘extra’ de Navidad de 2012. Se mantienen medidas que se
calificaron de ‘urgentes’ como lajubilacién forzosa a los 65 afios, la
supresion de las dietas por viaje y recortes que afectan a altos cargos.

Textos editados por LS.

redaccién@diariodenavarra.es

RETRIBUCIONES DE EMPLEADOS POR PUESTOS (2014)

AREA PUESTOS N°EMPLEADOS TOTALGASTO€  RETRIBUCION
MEDIA ANUAL €
Administracién Jefaturas 937 41.384.240 44.161
Gestiony Tecn. Admon 1.071 40.609.673 37.908
Educadores y Cuidadores 267 6.670.278 24971
Administrativos 2.300 56.927.844 24.751
Oficial/Aux. servicios grales y mant 1.250 29.336.599 23.451
Sanitarios Jefaturas asistenciales 407 26.516.067 65.025
Médicos 1.930 118.321.688 61.278
Diplomados Sanitarios 2.965 117.208.546 39.528
Especialistas en Formacién 377 13.820.435 36.605
Educadores y Cuidadores 5 157.229 28.305
Técnicos Sanitarios 446 13.033.996 29.221
Aucxiliares Sanitarios 1.478 39.833.271 26.949
Celadores 495 11.829.652 23.850
Docentes Docentes 7.532 272.796.822 36.215
Policias Policias 1.066 38.709.700 36.303
Bomberos Bomberos 466 15.997.717 34.284
Justicia Justicia 539 15.311.276 28.389
TOTAL 23.538 858.465.041 36.470

(Retribuciones en euros brutos de 2014, dltimo afio con datos disponibles. Los salarios han subido un 1% en 2016).

CPS G44C/1-15NA

DENTAL
NAVARRA

“25 anos comprometidos con la salud
bucal y la ética profesional”

ODONTOLOGIA CONSERVADORA - ESTETICA - IMPLANTES + ORTODONCIA - PERIODOMNCIA - PADI

Siguenos 0

www.dentalnavarra.com

GUSTAVO VIGNOLO - CLAUDIA SAFRANCHIK

Tafalla - Diputacion Foral, 4, 1A - 948 755 169
Alsasua - Alzania, 1, A - 948 468 232
Milagro - Navas de Tolosa, 4 bajo - 948 861 231
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La plantilla de oficinas de Gamesa vota
manana el preacuerdo del convenio

El nuevo marco laboral,
con vigencia entre 2015
y 2017, tiene el visto
bueno de CC OO0y UGT
y el rechazo de ELA

Contempla una subida
salarial del 1% en 2015,
otro 1,5% para este ano
y del 1,7% para el
préximo ejercicio

C.L.Pamplona

Los 1.250 trabajadores de ofici-
nas de Gamesa en Navarra vota-
ran mafiana el preacuerdo del
convenio que UGT y CC OO fir-
maron con los representantes de
laempresa el pasado 16 de marzo
y que ELA rechazé. El documen-
to también tendra que ser ratifi-
cado en los centros de trabajo en
Madrid y Zamudio, de forma que,
si es rechazado en alguno de
ellos, no sera firmado, seguin ex-
plicaron fuentes del comité. El
nuevo marco laboral tendra vi-
gencia hasta 2017 e incluye un in-
cremento salarial del 1% corres-
pondiente a 2015, el 1,5% para es-
teanoyell,7% parael que viene.
Este preacuerdo lleg6 una se-
mana después de que los tres sin-
dicatos conrepresentacion (UGT,
CCOOyELA) celebraran conjun-
tamente unarueda de prensa en
la que denunciaban el bloqueo en
lanegociacion por parte de la di-
reccién de Gamesa, que se habia
retirado “unilateralmente”, se-
gun explicaron los delegados de
las tres centrales. La parte social
informé entonces que la plantilla

— | -

sospechaba que esa decision es-
taba motivada por la posible ope-
raciéon de “fusion, absorcién o
compra” de la compaiiia por par-
te de la multinacional alemana
Siemens, tema en el que los porta-
voces del comité aprovecharon
para criticar que toda la informa-
cién de la que disponian provenia
delos medios de comunicacion.

Posicidn de los sindicatos

Launidad mostrada por los tres
sindicatos quedé dinamitada tras
el preacuerdo, ya que ELA, con
mayoriaen Navarra, critica que no
contiene el blindaje necesario pa-
ragarantizar las condiciones labo-

et j— ——

Edificio de ofic{nas de Gamesa en la Ciudad del Innovacién de Sarriguren.

rales de los trabajadores. Asi, aun-
que el documento rubricado por
UGTy CC OO incluye dos clausu-
las para proteger a la plantilla res-
pecto ala ultraactividad, indefini-
dahastaquenosefirmeel siguien-
te,y los descuelgues, no ocurre lo
mismo con el articulo 41 del Esta-
tuto de los Trabajadores, punto
que ELA considerairrenunciable.

Por ello, ELA ha solicitado a los
trabajadores que rechacen el
preacuerdo, ya que entiende que
no cubriria un eventual recorte en
los salarios por la via del articulo
41, paraseguirnegociando e incor-
porar otra clausula frente a esta
eventualidad. Segun el resumen

La venta de coches nuevos cae
un 1,5% en el primer trimestre

Renault, Citroen, Ford y
Volkswagen acumulan
importantes retrocesos
en las matriculaciones
respecto al ano pasado

AGENCIAS/DN
Pamplona

La matriculacién de turismosy
todoterrenos ha registrado en
Navarra un descenso interanual
del 11,01 por ciento con respecto
al mes de marzo de 2015, segiin
los datos de la Asociacién Espa-
fiola de Fabricantes de Automo-
viles y Camiones (Anfac). En
marzo se matricularon 865 vehi-
culos frente alos 972 registrados
enelmismo mes del afio anterior.

En el primer trimestre del afio
sehanregistradoun totalde 2.589
matriculaciones de turismos y to-
doterrenos,lo que supone un des-
censodel 1,52% respecto al mismo
periodo de 2015 cuando se matri-
cularon 2.629 vehiculos. De los
2.589 turismos y todo terrenos re-

Un comercial atiende a un cliente en un concesionario.

gistrados entre eneroy marzo de
2016, 1.824 son particulares, 757
de empresay 8 alatipologia Rac.
De las diez marcas que mas
venden en la Comunidad foral,
todas salvo tres, Opel, Kiay Seat,
experimentaron en marzo caidas
en las matriculaciones de dos di-

J

BUXENS (ARCHIVO)

gitos porcentuales que oscilaron
entre el -39,3% de Peugeot al
-21,4% de Nissan. En el computo
del primer trimestre, los mayo-
res descensos en las ventas co-
rrespondieron a Renault (-19%),
Citroen (-17,9%), Ford (-16,2%) y
Volkswagen (-12,3%).

DN (ARCHIVO)

que envié ELA a los trabajadores,
el nuevo convenio tendria que in-
cluir también una garantia de em-
pleo para impedir despidos colec-
tivos durante toda su vigencia, asi
como que se fijaran criterios obje-
tivos respecto a la carrera profe-
sional yla promocién salarial.
Desde CC OO sefialaban que el
convenio recoge “mas de un 90%
delaplataforma” que presentaron
alaempresa, al tiempo que lo cali-
ficaban como “un importante paso
adelante pararegular e igualarlas
condiciones laborales”. UGT des-
tacaba que el preacuerdo recoge
“mas de 20 mejoras” sobre las ac-
tuales condiciones laborales.

Los montepios
generan un
déficit anual
de 40 millones

La Comunidad foral cuenta
con cinco regimenes
diferentes para abonar las
pensiones de trabajadores
municipales

EFE
Pamplona

Elrégimen de montepios de
las entidades locales de Nava-
rra, regulado por diferentes
normativas que se remontan
al ano 1931, es un sistema es-
pecial de percepcién de pen-
siones de trabajadores muni-
cipales que generaanualmen-
te un déficit que supera los 40
millones de euros. Este siste-
ma, que puede considerarse
una “Seguridad Social” de fun-
cionarios al margen del régi-
men general, esta regulado
por acuerdos de la Diputaciéon
Foral de marzo de 1931, mayo
de1947,julio de 1973y febrero
de 1980, y por la ley foral de
marzo de 2003 sobre el régi-
men transitorio de los dere-
chos pasivos de los funciona-
rios de los montepios.

En general, desde los afios
ochenta todos los funciona-
rios de las comunidades auté-
nomas fueron pasando de los
montepios a la Seguridad So-
cial, aunque algunos de ellos,
sobretodoen AlavayNavarra,
se mantuvieron en este régi-
men. En Navarra hay cinco re-
gimenes de montepios: uno
de funcionarios del Gobierno
foral, otro general de la admi-
nistracion local y tres especi-
ficos en los ayuntamientos de
Pamplona, Tudelay Tafalla,
cada uno con una normativay
régimen de financiacion.

OLECGIOI\J =
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Los domingos, economia

La semana en cifras

Prima de riesgo

131

\

CAIDA. La primaderies-

|La Bolsa (lbex 35)

-2,1

v

CAIDA. LaBolsaestrend

Euribor

-0,01

EN NEGATIVO. Por se-
gunda vezen la historia, el
euribor cerré unmesen
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Nombres

® Aitor Itoiz Uriz ha sido nom-
brado manager de ingenieria de
producciény mantenimientoen
el Grupo Azkoyen. ltoiz es inge-
niero técnico indus-
trial, con la espe-
cialidad electrici-
dad-electronicay
master eninge-
nieria del manteni- LY &
miento. Ha trabajado durante
mas de siete afios en TRW Auto-
motive como jefe de proyectos

Crecelaactividad
comercialde Navarra
el5,6%

El Indice de Comercio al por
Menor de Navarra en térmi-
nos constantes registré en fe-
breroun crecimiento del 5,6%.
Ha acentuado asi el ritmo de
avance después del 0,6% esti-
mado en el periodo anterior,
segun los datos elaborados
por el Instituto de Estadistica
de Navarra. En el conjunto de
Espaiia se registré en ese pe-
riodounatasade variacién del
7.4 %.El crecimiento acumula-

go haregistradoun leve abril con un nuevo varapa- de industrializaciény mas de =

descenso esta semana. Ha lo marcado por la caida ocho afios en Berlys Corpora- do del afio (enero-febrero) se

cerradoenlos 131 puntos del petréleo. El indice ce- negativo,conun-0,01%en cién como director de ingenierfa situd en N avarra en el 2,9%,

frentealos 136 anteriores. rréen los 8.602,30 puntos marzo, desde el -0,008% del grupo (érea de proyectos, in- frente al 4,4% estimado en Es-

Enloquevadeafiohasu- tras perderun2,13% alo delmes anterior. Latasa geniera de mantenimientoy pafa. Elempleo en el comer-

bido 27 puntos. largo de toda la semana. media fue del 0,21%. mejora continua). cio minorista de Navarra re-
gistré un crecimiento del 1,3%.

1] Dime que si
B | ,:_.__'f.'.'-'r\r

Francisco Cérdoba Rios, director general de Vegetales Linea Verde Navarra, en Tudela. Detras, productos de la empresa.
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Vegetales Linea Verde crece el 30%
en un ainoy factura 28 millones

De su planta en Tudela
salen 50 millones de
envases de ensaladas,
verduras y cremas al aino

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

Crecer. La tudelana Vegetales Li-
nea Verde Navarra lo conjuga en
pasado, presente y futuro. El nd-
mero de bolsas de ensaladasy ver-
duras, en diferentes formatos y
combinaciones; envases de cre-
mas, de alcachofa, esparrago, za-
nahoria...; de caldos..., con la mar-
ca propia, Dimmidisi, y otras, que
sale de esta planta no para de au-
mentary la prevision es que siga
asi. Por eso la cifra de negocio ha
idocreciendoyde2014a2015loha

Este ano invierte 2,5
millones de euros; en
total, 11 millones desde
su instalacion en 2008

hecho en un 30% al facturar 28 mi-
llones de euros en el tltimo ejerci-
cio. “Un crecimiento muy fuerte”,
calificé Francisco Cordoba Rios,
director general de la planta. El di-
rectivo, que ha asistido a la evolu-
cién de la empresa desde sus co-
mienzos, echa la vista atras ocho
afios y recuerda ese primer ejerci-
cio, el de 2008, cuando la empresa
cerro con 350.000 euros de factu-
racién. Entonces, eran 25 trabaja-
dores. Hoy son 120 directos, que
llegan en total a 220 con indirec-
tos.Cérdobatiene grabadoel15de
mayo de 2008, el dia en el que salié

laprimerabolsa.

Desde entonces, la apuesta del
propietario ha sido la de la inver-
sién continua. Este afio, en 2016 se
destinaran 2,5 millones de euros,
de los que 19.000 euros han sido
subvencién del Gobierno de Nava-
rra. “Esta cantidad va dirigidaare-
novar maquinaria, a sistemas de
lavados de ensaladas, nuevas tec-
nologias de secado, ampliaciéon de
las camaras frigorificas y ala cons-
truccion de un nuevo invernadero
de 6 hectareas. Con ello, tendre-
mos entotal 28 hectareas de inver-
nadero dedicadas a los brotes ver-
des (rucula, canénigos, batavias
verdes y rojas, espinacas...)”, expli-
co el directivo.

Inversiones
Desde elinicio dela actividad hace
ocho afios Vegetales Linea Verde

Navarra, dedicada a la produccion
de la cuartay quinta gama, ha in-
vertido 11 millones de euros en su
planta de Tudela (incluidos los 2,5
millones de 2016 y el gasto que su-
puso levantar la fabrica). La em-
presa es propiedad del Grupo coo-
perativo AN, que controla el 49%,y
el grupo italiano Linea Verde Spa,
con el 51% restante. “Italia aporta-
ba el saber hacer de la cuarta ga-
may AN, el conocimiento del terri-
torio, ademas de su base de agri-
cultores”, aftiade el directivo.

El crecimiento se ha producido,
explica Cérdoba, porque cuando
empezaron los brotes era un pro-
ducto que no se conocia. “Fuimos
pioneros con la tecnologia y eso
nospermitié entrar en grandes ca-
denas. A partir de ahi, hemos ido
innovando, con productos nue-
vos”, aniade. Se refiere alos enva-

Dime que si... a las verduras. Di-
me que si... alas ensaladas, ala
comida sana... Dime que si en
italiano se dice Dimmidisi, que
es la marca que unifica los pro-
ductos de la empresa Linea Ver-
de Spa, ala que pertenece la tu-
delana. Los hermanos italianos
Giuseppey Domenico Battaglio-
la, agricultores como su padre,
empezaron a envasar producto
directamente y cortado desde el
campo para comercializar en
los mercados de Italia. Fue el
origen de una empresa familiar
que hoy factura 220 millones de
euros y que cuenta con 800 tra-
bajadores (incluidos los datos de
Espafia). Tiene la sede en Bres-
ciay cuenta con tres fabricas en
Italia: en Brescia (Lombardia),
Battipaglia (sur) y Cerdeiia. Tie-
nen otra en Austria y estan con-
truyendo una en Serbia. Se dedi-
can a productos de primera,
cuartay quinta gama.

AL DETALLE

-Nombre. Vegetales Linea Verde
Navarra. Constituida en 2008.
-Actividad. Produccién de produc-
tos de cuarta (ensaladas, verduras)
y quinta gama (salsas, caldos...).
-Facturacion. 28 millones de euros
en 2015.

-Empleo. 120 directos. 220 entre
directos e indirectos. En general,
sondelazona.

-Doénde. Tudela. Ocupan 3.500 me-
tros cuadrados construidos.
-Propiedad. 49% es del grupo coo-
perativo AN. EL51% perteneceala
empresa familiar italiana Linea Ver-
de Spa, que tiene 800 trabajadores
y factura 220 millones de euros.
-Marca: Dimmidisiy blancas.
-Clientes. Lidl, EL Corte Inglés, BM,
Carrefour, Eroski, hostelerfa...

GAMAS DE PRODUCTOS

Primera gama: producto fresco que
hay que lavar. Segunda gama: con-
servas. Tercera gama: congelados.
Cuarta gama: fresco envasado, listo
paracomer,como la ensaladas en
bolsa. Quinta gama: alimentos pre-
parados listos para consumir; sélo
hace falta calentar opcional.
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Internacionalizacion en China: claves
para las pymes navarras

La Asociacién de la Industria Navarra (AIN), en
colaboracién con la Universidad de Navarra, orga-
niza el préximo martes esta jornada gratuita que
tiene como objetivo dar a conocer las oportunida-
des de negocio que ofrece la internacionalizacién
en China para las empresas navarras. En esta se-
sidn, diferentes expertos abordaran la situacién
actual y las caracteristicas del mercado chino, los
aspectos clave para iniciar la internacionaliza-
cidn, asi como la experiencia de varias compaiias
en este pais asiatico. También se presentaran las
herramientas que la Enterprise Europe Network
pone a disposicién de las empresas como apoyo a
su internacionalizacién, tanto en la AIN como en
la universidad.

En detalle Sede de AIN (Cordovilla), 5 de abril, de
17:00a19:00h.

Charlade Carlos Cuesta: “Navarra: un
dafo econdmico programado”

La sede de la Confederacién de Empresarios de
Navarra (CEN) acogera el préximo miércoles esta
conferencia organizada por el think tank Institu-
cién Futuro. La charla sera impartida por Carlos
Cuesta que es el redactor jefe del periédico “El
Mundo”y el director y presentador del programa
La Marimorena, de 13 TV. En su intervencion, el
afamado periodista analizara desde su punto de
vista la situaciéon econémica de la Comunidad fo-
ral. El acto cuenta con la colaboracién de Diario de
Navarra, Onda Cero y la Confederacién de Empre-
sarios de Navarra. La entrada ala conferencia es li-
bre previa confirmacién de asistencia.

En detalle Sede de la CEN (Pamplona), el 6 de abril, a
las19:00 h.

www.dnmanagement.es

ses que, siendo de cuarta gama,
afiaden que se pueden meter al
microondas y salen cocidos. Y ha-
cecincomeseslanzaron cuatrore-
ferencias en quinta gama de ver-
duras ya cocidas que sélo necesi-
tan calentar. En total, la empresa
trabaja con 250 referencias. Utili-
zanlamarca Dimmidisiy también
la marca blanca de clientes como
Lidl, Dia, Carrefour, Macro, BM,
Eroski...

Las previsiones que maneja la
empresa son optimistas, tanto en
inversion como en facturacion y
empleo. “Lo légico, tal como va-
mos, es invertir 2,5 millones al afio
durante los préximos tres ejerci-
cios como minimo. Porque el con-
sumo de cuarta gama en Espafia
estd muy por debajo del consumo
europeo”, apunta. En Espafia, uno

o

Un momento del proceso de la verdura de la planta.
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de cada cuatro kilos de lechuga es
de cuarta gama. En Europa, 1de
cada2.Y en Inglaterra, “donde lo
raro es llevarte la lechuga para
limpiar en casa”, es 9 de cada 10.
También tienelaempresa puestas
las esperanzas en la ampliacién
del Canal de Navarra. “Lo espera-
mos con las manos abiertas por-
que nos dara mas zonas de cultivo
ymas crecimiento”, apunta.

Facturacidn (€)
30000000 [~

25.000.000 [~
20.000.000 [~

15.000.000 [~

Portugal y sur de Francia

Uno delos objetivos inmediatos es
abordar los mercados de Portugal
y sur de Francia, siempre desde 5000000 [~ 350.000
Tudela. “Tenemos que estar cerca 25

10.000.000 [~

Facturaciony trabajadores directos

e Trabajadores
directos

28000000 120
102

21.500.000
18.000.000 80

de los cultivos y del consumo por-
que la vida ttil de nuestros pro-

201 2014 2015

ductos es corta, de nueve dias, por
eso mismo la deslocalizacion es
imposible”, apunta el directivo.

La materia prima la cultivan
principalmente en la Ribera en

Dedicado al sector agroaindustrial

primaveray otofio. En el resto del
afio,en Segovia, Murciay Levante,
siempre con agricultoresde AN.El
60% de los cultivos son propios de
Vegetales Linea Verde. El produc-
toentraysale cadadiadelaplanta.
“Lo producimos hoy, lo secamos
hoyysale hoy parael cliente. No te-
nemos ‘stock’. Los pedidos van lle-
gando durante el dia”, explica Cér-
doba. La verdura recogida llega a
laplantaalasseis delamafana,es
envasada alas ochoyalas diezya
saleenelcamion. Yalaunadelme-
diodia estd ya, por ejemplo, en Ma-
drid. Porque en el punto de venta
no puede estar mas de nueve dias.
Son entre 12 y 14 camiones los que
salen diariamente de la planta tu-
delana parahacerlas rutas de Ma-
drid, Barcelona, Valencia y zona
Norte.

Coincide su apellido y su lugar de nacimiento. Francisco Cérdoba
Rios nacié en Cérdoba en 1966. Su vinculacién ala Ribera comenzé
en 1988, cuando empezd a estudiar formacién profesional en indus-
trias agroalimentarias en Alfaro. “Me avisaron de estos estudios y
tenia beca”, explica el hoy director general de Vegetales Linea Ver-
de Navarra, residente hoy en Tudela. Después de esta formacidn,
fue combinando los estudios de ingeniero agrénomo con el trabajo
profesional. Después de estar en Autol, en lo que hoy es Unichamp,
Boundellele ofrecié volver a Andalucia, a Puente Genil, como direc-
tor de planta, para desarrollar nuevos procesos e implantar fabri-
cas en el mundo, como en Chile, Kenia, Lesoto (Sudéafrica), Francia,
Italia... En Boundelle trabajo 18 afios y a la vuelta de Italia, tuvo la
oportunidad de ir a Linea Verde. “Tenian un proyecto de cuarta ga-
ma para desarrollar en Espafia, sobre lo que ya tenian experiencia
enItalia. Empecé con ellos en 2007, como director agroindustrial, el
14 de noviembre de 2007”, explica recordando otra de las fechas
marcadas en su memoria. Es director general desde octubre de
2015. Hasta entonces habian ocupado el cargo Domenico Battaglio-
lay, luego, su sobrino. “Empezamos de ceroy el 15 de mayo de 2008
salia la primera bolsa de ensalada. La mayor parte de las personas
que empezaron no tenian experiencia, las hemos formado aqui”,
afiade. Hoy la plantilla procede en general de la zona.
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Solvencia, un mérito
que viene de lejos

EL RIN{:ON
Miguel Angel Riezu

A solvencia es como la salud. Sélo te das cuenta de su impor-

tancia cuando te falta. Que se lo digan a comunidades como

Cataluia, a quien sélo el Estado salva hoy de su completa as-

fixia econémica gracias a que Madrid financia su deuda. Tan
es asi que Oriol Junqueras, vicepresidente de la Generalitat indepen-
dentista, tuvo que hacer de tripas corazén y plantarse en el despacho
del ministro Cristébal Montoro a pedir ayuda financiera al Estado del
quequiereirseydel que noquiere sabernada, salvo para pedir dinero.
Y no es lainica. Gran parte de las comunidades viven enchufadas al
respirador artificial que ofrecen los fondos del Estado, que reparte
créditos y compra sus deudas para evitar caer en un impago que afec-
te luego, por elevacion, a Espafia como pais. Todo ello mientras, ade-
mas, el déficit de las comunidades se dispara, incluyendo datos sobre
Navarra pendientes de aclarar.

Lasolvenciamidela capacidad de un pais, unaregion o una empre-
saparapagarsus deudas. Y Navarra, en este panorama, es una privile-
giada. El consejero de Hacienda, Mikel Aranburu, reconocia que esa
solvencia de Navarra como comunidad es la que ha permitido emitir
deudaen 2016 en condiciones ventajosas. Lasolvencia, nos guste ono,
la certifican las empresas internacionales que califican ladeuda. En el
caso de Navarra es la americana “Standard & Poor’s” la que le otorga,
junto al Pais Vasco, el mejor indice de Espafia. Para ello, sus técnicos
hacen un exhaustivo examen a
las fipanzas publicas. La ’fir.ma La deuda se ha
americanarepasabaen suultimo . 1s .
informe las fortalezas de Navarra M ulti pllc.ac_lo por cinco
donde incluye una economia ex- con la crisis y toca
portadora; una industria compe- ya a mas de 5.200
tltlva;' un estatus constl“tucmnal euros por navarro
especial” quele confiere “una alta
autonomia fiscal”y, por ultimo,

“un historial de buena gestién fi-
nanciera”.

Y es que el mérito de tener una comunidad solvente no es de ahora.
Viene de lejos. Los gobiernos que se toparon en Navarra con la gran
crisis econémica, sobre todo regionalistas, tuvieron que financiar con
deuda el enorme déficit que se generé cuando se hundieron los ingre-
sos de golpe ylos gastos publicos, en cambio, bajaron de formamucho
mas lenta. Esa es larealidad. Y la deuda no fue mayor simplemente
porque hicieron el trabajo ingrato de sobreponerse a la tentaciéon de
no hacernada. O de gastar mas como pedia, unay otra vez, todala opo-
sicién politica que hoy esta en el Gobiernoy que ahora presume de co-
munidad solvente alavez que se quejadel tamafiodeladeudahereda-
da.Pues menos mal que les toco gestionaraotros, porque conlasrece-
tas del cuatripartito el panorama de las cuentas publicas hoy seria
muchisimo mas negro.

En cualquier caso, el paso por la crisis ha dejado una durisima hue-
llaenlascuentas de Navarra. Eslapuraverdad. Ladeudapublicase ha
multiplicado por cinco desde el inicio de la crisis, de 650 a mas 3.300
millones el pasado afio. Toca amas de 5.200 euros por navarro. Ahora
dedicamos a pagar sélo en interés algo mas de cien millones al afio, el
doble de lo que supone financiar la UPNA. Y la deuda ha venido para
quedarse. Lo bueno seria aprovechar aios positivos para intentar re-
ducirla. Pero este gobierno tiene muchos planes para gastar rapidoy,
desde luego, no todos son gastos sociales. Ni mucho menos.
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La automocion es el sector que en mayor medida recurre a las horas

R

extraordinarias.

LAS HORAS EXTRA CRECEN

EN

ANO CONSECUTIVO

NAVARRA POR TERCER

@ La automocion es el sector que recurre a ellas en mayor medida: 32 horas por
trabajadory ano de media en Esparfia ® La media navarra es de 8,67 horasal afio

& Juan Angel Monreal

PAMPLONA — Las horas extra que cre-
cieron en Navarra en 2015 por tercer
ano consecutivo sitiian a la Comuni-
dad Foral y como la tercera que méas
recurriod a esta férmula para dar sali-
da al trabajo, solo por detras de Ara-
gény Catalunya. Segrin los datos del
INE, se registraron 8,67 horas por
empleado y afio, lejos todavia de las
cifras alcanzadas antes de la crisis.
De hecho, en 2007, este indicador
alcanzd las 11,25 horas por trabaja-
dor y afio. Una cifra que suponia
superar, en el conjunto de la econo-
mia navarra, las 2,5 millones de
horas extraordinarias, mientras que
en la actualidad, y teniendo en cuen-
ta el descenso de la poblacién ocu-
.pada, apenas se registrarian 1,7
millones de horas.
Los datos, procedente de la Encues-
ta Trimestral de Costes Laborales,

- confirman algo previsible: a menor -

actividad econémica, menor niime-
ro de horas extraordinarias. De
hecho, estas tocaron fondo en 2012,

quiz4 el afio méas duro de la crisis eco-
ndémica, con apenas 6,30 horas por
trabajador y afio. Es decir, se queda-
ron en apenas 1,2 millones de horas,
la mitad que en los afios de mayor
actividad econémica, con la industria
ocupando a15.000 personas mas que
enla actualidad y con Ia construccion
triplicando su tamafio actual.

Las cifras actuales se encuentran
lejos delas de 2007 y 2008, 1as mas
elevadas de la dltima década. Y asi,
tras leves incrementos en 2013 y
2014, mostraron una cierta acelera-
cion durante el afio pasado, con un

crecimiento cercano al 20%, asen-

tado sobre todo en la industria. Tras
anos de atonia y con plantillas muy

| .
LA JORNADA MAS CORTA, EDUCACION

@®@ 125 horas al mes. La Encuesta Trimestral de Costes Labora-
les no solo ofrece informacion sobre la evolucién de los salarios.
También analiza la distribucién de la jornada segiin sectores eco-
nomicos y secciones de actividad. En este iiltimo caso no desgrega
por comunidades, si bien los resultados resultan significativos. Y
muestran las diferencias entre unas actividades y otras. Delos
grandes sectores, la educacion es el que presenta unas jornadas
mas reducidas, cou unas 125 horas por trabajador y mes. Los sec-
tores industriales rondan las 160 horas mensuales. Las activida-
des administrativas rondan las 145 horas mensuales. -D.N.

adelgazadas, las empresas habrian
recurrido a esta férmula de nuevo
durante el afio pasado. Los datos de
Navarra, en cualquier caso, mues-
tran un repunte significativo en las
horas extra registradas en 2010 y
2011, precisamente los afios en los

que Volkswagen Navarra trabajé -

a mayor ritmo para atender la
demanda del Polo A05.

Es la automocién, precisamente,
el sector que recurre en mayor

.medida alas horas extraerdinarias,

muy por delante de cualquier otra
actividad relevante. Segiin los datos
del INE para toda Espaiia, cada tra-
bajador del sector meti6é mas de 32
horas durante el afio pasado, el
doble que 1a media del sector indus-
tria y tres veces la del conjunto de
la economia. “En Volkswagen
—explica Patxi Sanz, delegado de
CGT, quiza el sindicato mas critico
con este tema y que reclama que se
contrate personal- se meten muchi-
simas. Es un modo de quitarse dias
que se deben a la empresa”.

El recurso a las horas extra es

| LASCIFRAS

9

HORASEN ARAGON

Segtin los datos del Instituto
Nacional de Estadistica, Aragén
fue la comunidad que en mayor
medida recurrié a las horas
exira: 9,48 por empleado...Cata-
lunya suma mas que nadie en
total, en virtud de su mayor
poblacion ocupada, con 8,76
horas por empleado.

LIMITELEGAL

El Estatuto de los Trabajadores
fija un tope anual de 80 horas
por trabajador.

@ El56% no las cobra. En el afio
2014, el 56% de los trabajadores
declaré no haber cobrado las -
horas extra que hizo, segtn

-

un esfudio de UGT.

Anio Horas
2015 867
2014 m
2013 g 657
2012 630
20M 960
2010 - 963
2009 816
2008 1047
2007 - 125

especialmente frecuente en la
industria, incluso en agquellas que
afrontan episodios de dificultades.
ZF TRW, por ejemplo, recurrié a
ellas este mismo invierno, semanas
antes de plantear un ERE de extin-
cién para el 40% de la plantilla. En
total, suponen unas 15 horas por tra-
bajador y afio, una cifra que tripli-
ca las que dejan en Navarra el sec-
tor servicios ¥ la construccion.

El uso de las horas extra es espe-

" cialmente criticado por algunos sin-

dicatos en un entorno de escasez de

empleo, al entender que la via para

generar ocupacion no pasa por un
incremento de la productividad, sino
por el reparto del que ya existe. E1
colectivo Banatu Taldea, por ejem-
plo, ha planteado recientemente
ente el Servicio Navarro de Empleo
una propuesta para rebajar un 20%
la jornada —un dia menos de traba-
jo ala semana- con una disminu-
cién del 10% en el salario. Del 10%
restante se haria cargo la Adminis-
tracién con lo que se ahorre en pres-
taciones por desempleo. ®
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Freedomforwords

ror Pello Yaben
(wwwipelloyaben.com, contact@pelloyaben.com)

(De)formacion y
ex]ienenmas de aprendizaje
en las organizaciones

cién para impulsar la profesionalizacion de los

empleados en las organizaciones. Y no vengo a _
hablar de formacion, sino de algo mucho mas sencillo, bara-
to, efectivo y natural: vengo a hablar de aprendizaje. Reco-

E n este domingo de abril comparto una recomenda-

-mozco mi osadia al pretender escribir sobre algo tan magnifi-

co y misterioso, pero no imagino desarrollar una organiza-
cién genuina sin antes ofrecer una manera de entender y
Vivir este concepto.

Aqui van algunas conclusiones a las que he llegado tras
afios de experiencias de aprendizaje: ¢

1.- Se puede saber algo nuevo sin que ello suponga aprendiza-
Jje alguno, y puedo aprender sin saber que lo he hecho.

2.- Sé cosas y aprendo cosas, pero no necesariamente sé.lo
que aprendo ni aprendo lo que sé.

3.- Formarse y aprender son cosas tan distintas que pocas
veces he aprendido lo sustancial formédndome, pero cada
minuto de mi vida me he formado aprendiendo.

4.- En la formacion puedes acabar sabiendo cosas Y, sin
embargo, no haber aprendido nada en absoluto.

5.- No siempre sabe uno cuidndo va a aprender, y mucho
menos lo que sera aprendido. El aprendizaje es propiedad
de uno, y uno no siempre sabe lo que sabe, y menos lo que
aprende ni cuando lo aprende.

6. En el aprendizaje hay mucho de construccién propia, de
derechos de autor, de copyright. A veces uno pone para
aprender y a veces uno aprende desde la sorpresa de verse
actuar y decir cosas impensables hace bien poco.

7. El aprendizaje es un animal inquieto que nunca sabes del
todo por dénde anda, en qué se ha fijado, qué te va a traer o
dar, con qué te sorprendera.

8. El aprendizaje tiene algo de ilicito, de fugitivo, de francoti-
rador, de clandestino.

invito a las empresas a que aboguen por
el tdndem ‘experimentar’ y ‘aprender’ dejando
en segundo plano al binomio predominante
hasta ahora y que ha dado resultados

- desiguales: ‘formarse’ y ‘saber’ )

9. El aprendizaje es un fan de los escenarios inciertos, de los
dilemas. Al aprendizaje le mola afrontar aquello para lo que
no se esta del todo preparado.

10.- Hay otro elemento en el proceso de aprendizaje que

no quiero desdefiar: el silencio que acompaiia a la observan-
cia, a la atencién devota e inconsciente de lo que ocurre a
nuestro alrededor. Hay silencio en el aprendizaje. Y también
TepOoso.

11. La formacién trae a tu mundo un conocimiento domesti-
cado, comprendido previamente por otros, preparado por
otros. La formacién es de quien la transmite, no de quien la
recibe, te la da en principio para que la difundas, no para que
la cuestiones. El formador esparce su saber pero sigue into-
cado. No hay vaciamiento, sino replicacién.

12.- Si lo que otros preparan para nosotros fuera suficiente
estariamos en el principio del fin de la supervivencia del ser
humano al considerar que todo lo que uno necesita otros lo
saben. El aprendizaje sumiso es el fin del aprendizaje.

Invito a las empresas a que aboguen por el tindem experi-
mentary aprender dejando en segundo plano al binomio
predominante hasta ahora y que ha dado resultados desigua-
les: formarsey saber.

Y para quien tenga dudas en la eleccion, que piense qué
hubiera ocurrido si hubiera depositado en la actividad for-
mativa toda la responsabilidad de aprender. Yo al menos
jamas hubiera recibido ninguna de las lecciones incluidas
en este articulo. @

El autor es experto en desarrollo de organizaciones

Labajada del euriborahorrar4
125 euros al afo alosnavarros

La tasa hipotecaria cerré marzo con un nuevo minimo histérico del -0,012%

PAMPLONA — Los navarros que ten-
gan suscrita una hipoteca se ahorra-
ran 125,4 euros de media al afio
(10,45 al mes) gracias al nuevo mini-
mo histérico del Euribor en marzo,
que por segunda vez cerrd con una
tasa media mensual negativa.

En el conjunto del Estado,
Madrid, la CAV y Catalunya serdn
los que m4s se beneficien de este
nuevo minimo histérico del Euri-
bor y obtendran descuentos de
alrededor de 150 euros anuales en

.sus hipotecas.

En concreto, el euribor a doce
meses cerré marzo en el -0,012%, por
debajo del -0,008% de febrero, lo que
provocaré que, en términos genera-
les, las cuotas de estos créditos se
vean reducidas en unos 144 euros al
afio. A pesar de este registro men-
sual negativo, los clientes no recibi-
ran dinero por su préstamo ya que
los bancos suman al euribor del mes
de referencia un diferencial, es decir,
un porcentaje adicional, para calcu-
lar los pagos.

Asi, teniendo como referencia un

diferencial de un punto porcentual,
el euribor de marzo (-0,012%) hace
que el interés sea realmente del
0,988%. En el caso de Espaiia, el dife-
rencial mas bajo al que se ha vendi-
do de forma general una hipoteca
fue de 0,17 puntos porcentuales, por
lo que el euribor a un afio tendria

| EL APUNTE |

© Madrid, la més beneficiada.
Los ciudadanos de la capital
espafiola serdn los mas beneficia-
dos al pasar de pagar 527,62
euros al mes a 513,68 euros.

El euribor ahorrard 680 millones
-al total de los hogares del Estado.

que hundirse un poco mas que eso
para que unavez aplicado el diferen-
cial, los intereses fueran negativos.

No obstante, la rebaja de los prés-
tamos hipotecarios depende del
importe inicial del crédito que se
haya solicitado, que suele variar
dependiendo de la comunidad auté-
noma espafiola en la que se compre
la vivienda. .

Segiin los datos del Instituto Nacio-
nal de Estadistica (INE) correspon-
dientes a marzo de 2015, el importe
medio de una hipoteca para la com-
pra de vivienda en Esparfia era de
101989 euros, con lo que aplicado el
ultimo euribor més el diferencial de
un punto porcentual la cuota de la
hipoteca alcanzaba los 394,24 euros.

En aquel momento, la tasa media
del Euribor era del 0,212%, frente al
-0,012% de marzo de 2016, aunque el
interés aplicado una vez sumado el
diferencial era del 1,212%, frente al
0,988% actual. Esta diferencia ayu-
dard a reducir la hipoteca media en
Espafia en unos 10,43 euros al mes
0125 euros anuales. - Efe

lrudtersiko

precisa:

ditus

Mankomunitatea

{Uraren Ziklo |

La informacién donde se detallan las funcio-

SCPSA, Sociedad de la Mancomunidad de la Comarca de Pamplona
uve gestiona los servicios del Ciclo Integral del Agua, Residuos
ﬂrbcmos, Transporte Urbano, Taxi y Parque Fluvial de la Comarca,

lruiterriko Mankomunitatearen sozietate 'kudeutzaileak, SCPSAk
ralaren, Hiri Hondakinen, Hiri Garraioaren, Taxiaren
eta Eskualdeko Tbai Parkearen zerbitzuok kudeatzen ditu), behar

OﬂCialeS FP 1l (3ol de empleo para contrataciones temporales)
LH H“‘k@ QfICIQIGk {Aldi baterako kontratatzeetarako lan-poltsa)
Ref. 2016/000004 / 2016/000004 erref.

Lanpostuaren  eginkizunak  eta

M Mancomunidad

Comarca de Pamplona

Servicios de la
Comarca de Pamplona s.a.

lrufierriko
Zerbitzuak e.q.

e um%;e zﬁ ﬁcherolé sde r'espunj:bil‘idugl de SCPSA eon la nica

nes del puesto y los requisitos imprescindi-

bles (fitulacién académica, conocimientos

y habilidades y experiencia profesional),

puede consultarse en el apartade “Ofertas
e empleo” de la web de la Mancomuni-
ad: www.mcp.es/ofertas-de-empleo

Las personas inferesadas deben presentar
su curriculum segin modelo e indicaciones
disponibles en el mencionado apartado de
a web, indicando la referencia
correspondiente, hasta el dia 18/04/2016.

En cumplimiento de la Ley Orgénica 15/1999 de Profeccién de Datos
deCum}Zle Pefsonal,sel":l){uﬂ'nrg:-&velns i 5

P 1 publicifados. Los datos
Facilitados no serén F?gllem de cesién o 1er:erg:, salvo en los casos
previstos por la Ley. @ Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacién,
cuncelucnén:?r ogasi:ién dirigiendo un escrito ol Registro de MCP, en
el . 948423242 o en el e-mail mcp@mep.es manifestando su peficion
al efecte. ® Mediante el envio o la presentacion de la documentacién
licitada, la persona i J iente e iento automatizado
de sus datos.

ezinbestekoak diren baldintzak (fitulu
akademikoak, ezagutzak efa trebetasunak,
eta lan esperienizia) zehazten dituen
informazioa Mankomunitatearen webgunel
“Lan eskaintzak” atalean kontsulta daiteke:
www.mcp.es/ofertas-de-empleo

Inferesa duten pertsonek beren curriculuma
aurkeztu  behar dute, ' aipatutako
webgunearen afalean zehazten den
ereduaren efa charren arabera, dagokion
erreferentzia adierazita, 2016ko apirilaren
18a bitartean.

Datu Pertsanalak Babesteko 15/1999 Lege Organikoan ezarrita
lagoenaren arabera hau jakinarazi behar dizugu: e Emandako dats
perfsonalak SCPSA sozietatearen ardurapeko fitxategietan biltzen dira
efa helburu bakarra da ragarritako hautak rozesua |
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El Banco de Espaia advierte de que
la politica agrava ya la desaceleracion

La institucion rebaja del 2,8% al 2,7% su prevision de PIB para este afio

Ademas advierte de que

Previsiones

ZLSSnP;?‘l:vnoggolg i‘;arlrt]z PIB TASA DE PARO DEFICIT
el consumo se resentira 2016 2017 2016 2017 2016 2017

Banco de Espaiia 270% | 2,30% @ 20,30% | 18,90% -440% | -3,40%
Los factores externos Gobierno 300% | 3,00% 19,70% | 17,60% -280% | -1,40%
como el p_rec_:io del crudo, Comisién Europea 280% | 2,50% @ 20,40% | 18,90% -360% | -2,60%
105 costes oe fnanacon 1 i B B B v Rt

0 0 _ 0 -
también perderan fuerza OCDE 270% | 250% @ 19.80% | 18,20% 290% | -1,80%
Fuente: Funcas GRAFICOEC.

JOSE M. CAMARERO Madrid s
La economia ha dejado de crecer DefICIt deSbgcadO.
alritmo que lo venia haciendo alo 4,4% eSte ano y
largo de 2015, un afio excepcional 0 Y
después de seis afios de crisis. Ya 3,4 A) el. pI’OXI MO

sepercibenlos primeros sintomas
de ralentizacion en lavelocidad de
crucero en la que el pais se habia
instalado. No se trata de otra rece-
sién, pero es la primera vez en va-
rios afios que el Banco de Espafia
(BE) rebaja sus propias previsio-
nes sobre el crecimiento, al calcu-
lar que el Producto Interior Bruto
(PIB) avanzard un 2,7% este afio,
una décima menos de la que habia
pronosticado la Direccién Gene-
ral de Economia y Estadistica en
suultimo informe de diciembre.

El andlisis de la institucién in-
corporaun "elemento de riesgo"”
con el que antes no contaba: la in-
certidumbre politica generada
traslos resultados de las eleccio-
nes del 20-Dylafalta de formacién
de un nuevo Gobierno. El director
general del Banco de Espafia, Pa-
blo Hernandez de Cos, indicé ayer
que esta situacion "podria incidir
negativamente en las decisiones
de gasto" de las familias y empre-
sas, "especialmente si se prolon-
gase en el tiempo". Alin no es una
variable que los ciudadanos ten-
ganen cuentaalahorade adquirir
un producto, contratar un servicio
orealizar una inversion. Pero "es
un elemento de riesgo a la baja”,
reconocia Hernandezde Cos.

El Banco de Espafia no solo ha
recortado sus estimaciones sino
que ha constatado que desde que
comenzo el ailo, la economia "se
esta desacelerando de forma mo-
derada con respecto a la segunda
mitad de 2015". Entre eneroy mar-
zo, el PIB ha mejorado a un ritmo

del 0,7%, una décima menos que
en el dltimo trimestre de 2015.

El problema de este menor cre-
cimiento es que viene sustentado
en el consumo doméstico. Esto es,
enlo que gastan los ciudadanos en
sudia adia. Y, al menos, en el pe-
riodo que ha transcurrido desde

._‘__!

El gobernador del Banco de Espana, Luis Maria Linde. EFE

Navidad hasta Semana Santa, su
ritmo se ha sosegado. La institu-
ciényapronosticaquelademanda
de consumo "experimentara una
cierta moderacion” durante 2016.
Aunque mantendria "un ritmo de
avance elevado -indican las previ-
siones oficiales- "la pérdida de in-

Las estimaciones del Banco de
Espafiasobre el grado de cum-
plimiento del déficit de las Admi-
nistraciones Publicas no son de-
masiado halagiiefias después de
que se desviara hasta el 5,16% en
2015. Prevé que la diferencia en-
tre ingresos y gastos suponga un
desfase del 4,4% del PIB este afio,
frente al 2,8% calculado inicial-
mente por el Gobierno. Incluso,
anticipa que en 2017, esa cifra se
situara en el 3,4%, por encima de
la exigencia de la UE del 3% para
cumplir con el plan de estabili-
dad. En cualquiera de los dos ca-
sos, muy alejados de las previsio-
nes oficiales. Pablo Hernandez
de Cos explicé ayer que "el paso
del déficit del 5,2% actual al 4,4%
de 2016 es compatible con un
crecimiento de la economia del
2,7%" paralos proximos meses.
"Habra que corregir la desvia-
ciény eso provocara sesgos a la
baja en la economia”, anticipé el
responsable del Banco de Espa-
fia, quien no quiso valorar una
modificacion del calendario de
ajustes anegociar con Bruselas.

tensidad de algunos factores tem-
porales determinaria una ralenti-
zacion", provocada por un mayor
incremento de los precios de los
combustibles, por ejemplo. El or-
ganismo indica que los vientos de
cola que han impulsado la econo-
mia irdn "perdiendo fuerza" pro-

gresivamente en los préximos me-
ses.Setratadela propiacotizacion
del petréleo en caida libre practi-
camente desde mediados de 2014;
la depreciacion del tipo de cambio
del euro que se habia observado
durante buena parte de 2015; la
moderacién de los costes de finan-
ciacién que se haregistrado en los
ultimos afios; o el tono mas expan-
sivo de la politica fiscal llevada a
cabo por el Gobierno.

Empleo y precios

Con el pais creciendo a un ritmo
menor del anteriormente estima-
do, el resto de datos macroecond-
mico proyectados por el Banco de
Espafia también empeoran. En el
casodel paro,prevén quelatasade
desempleo se sittie en el 20,3% a fi-
nales de 2016 y en el 18,9% cuando
termine 2017. No existe ninguna
proyeccién de ningtin organismo
que anticipe un paro por debajo
del15% al menos a medio plazo.

Por otra parte, el BE también
alertasobrelaevolucién que estan
siguiendo los precios de la econo-
mia, otro de los males que afectan
al pais. Indica que la inflacién cae-
ra una media del 0,1% este afioy
que empezara arecuperarse en
2017 conunalzacalculadaenelen-
torno del 1,6%. "Los riesgos que
afectan al escenario central para
lainflacién se inclinan también
moderadamente a la baja", expli-
ca. La institucién anticipa "un es-
cenariode crecimiento global mas
desfavorable" motivado por las
"presiones deflacionistas del exte-
rior". En el lado contrario de la ba-
lanza, los expertos del organismo
sittian "el impacto positivo que po-
drian tenerlasacciones de politica
monetaria adoptadas reciente-
mente por el BCE" sobre la infla-
cién enlazonaeuro.

En el campo de las exportacio-
nes, se prevé que registren "una
cierta pérdida de empuje en el cor-
toplazo”, en linea con la evolucién
de los mercados internacionales.
Por su parte, las importaciones se
veran condicionadas por la de-
manda final interna, "en un con-
texto en el que no se aprecian se-
fiales firmes de que las ganancias
de competitividad" hayan condu-
cidoaun proceso de sustitucién de
los bienes extranjeros porlos de
produccién nacional.

S&P mantienelanotaaEspaina
apesar dela“incertidumbre”

La agencia de calificacién
confirma el nivel BBB+
(satisfactorio) de la
deuda a largo plazo

J.M.C. Madrid

La agencia de calificacién crediti-
cia Standard and Poor’s confirmé
ayer lanotadeladeudaalargo pla-
zo de Espafia en el nivel BBB+ (sa-
tisfactorio), a pesar de la incerti-
dumbre politica porlaausenciade
un nuevo gobierno y de un déficit
publico mas alto de lo previsto. En
sunota de analisis, la compaiiia

expone una “visiéon de la firme me-
joraeconémica de Espafia compa-
rada con otros paises del euro”, pe-
seal “pesodeladeudapublica’yla
“incertidumbre politica”. Ademas,
S&P mantiene una perspectiva es-
table para la economia, y no con-
templa ninguna modificacién de
lamisma a corto plazo.

Aunque el déficit publico se
desvid del objetivo previsto por oc-

tavo afio consecutivo, situandose
en el 5,16% del PIB, lejos del 4,2%,y
el Gobierno sostiene que cumplira
con los requisitos de la Unién Eu-
ropea, S&P reconoce que la cuarta
economia del euro no conseguira
este afio volver a situarse entre los
limites fijados por Bruselas.
Responsabiliza del incumpli-
miento al "acomodo” de la politica
fiscal en 2015, debido entre otras
cosas a las elecciones generales
(vinculan a esta citalarebaja fiscal
y el pago de una parte de la paga
extra a los funcionarios) y a los co-
micios autonémicos, donde tam-
bién sedisparé el gasto. No obstan-
te, considera que el déficit publico

ird reduciéndose siempre que
continie la recuperacion del mer-
cado laboral y los riesgos de defla-
cién se mantengan bajo control.
Laagenciade calificacion credi-
ticia de origen norteamericano
prevé un crecimiento del PIB del
2,6% para 2016, ligeramente infe-
rior al previsto por el Banco de Es-
pafia (2,7%). También ha advertido
que "unaincertidumbre prolonga-
da podria aumentar los riesgos a
labaja" parasus previsiones sobre
la economia. Uno de los principa-
lesriesgosalosqueseenfrenta Es-
paiia, a su juicio, es que "préximos
gobiernos" no mantengan o no au-
menten esta politica reformista.
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El gasto en personal de las CC AA
subey se desvian en 18.000 millones

Se estira un 4% el sueldo
de sus plantillas en 2015,
el doble que el Estado y

cuatro veces mas que el
alza en el sector privado

El dato es “incoherente”
y “desproporcionado”,
ya que las autonomias
dependen del Estado
para financiar su deuda

J.A.BRAVO Madrid

Elincumplimiento en casiun pun-
to-en términos de Producto Inte-
rior Bruto (PIB)-del tope de déficit
presupuestario comprometido
para 2015 con Bruselas siguié ge-
nerando ayer polémica respecto a
quiénes son los principales res-
ponsables del mismo. Desde el Go-
bierno se reconoce que el desfase
contable de la Seguridad Social si-
gue siendo un problema -un 1,26%
el afio pasado-, pero se confia en
encauzarlo de forma progresiva y
reducirlo algo durante 2016.

Su principal preocupacién son
las cuentas autonémicas, donde
aprecian con sorpresa el creci-
miento de dos partidas de gasto
que a nivel pais si se han logrado
moderar. De un lado, las inversio-

H

nes publicas, que se desbocaron
un 34% en las comunidades hasta
sumar 12.463 millones de euros
mientras el Estado solo las au-
mentabaun 5,8%y empleaba en
ello 4.362 millones, casi tres veces
menos que lasregiones.

Elotro punto de atencién espe-
cial son los sueldos del millén lar-
go de empleados publicos auto-
noémicos. En 2015 aumento6 un 4%
de media, frente al 2% en que lo
hizolaretribucién del Estadoy el
resto de la Administracién Cen-
tral. En el sector privado, por su
parte, el coste salarial ordinario

Las matriculaciones
aumentan casiun 7%
en el primer trimestre

Las ventas en los tres
primeros meses del aio
permiten adelantar una
proyeccion en 2016 de
1,1 millones de unidades

A.E. Madrid

Las ventas de turismos y todote-
rrenos nuevos alcanzaron un vo-
lumen de 285.495 unidades en el
primer trimestre del afio, lo que
supone registrar la mejor cifra co-
mercial en los tres primeros me-
ses del ejercicio desde 2010. Ade-
mads, implica un crecimiento del
6,9% respecto al mismo periodo
del afio anterior, segun las asocia-
ciones de fabricantes (Anfac), con-
cesionarios (Faconauto) y vende-
dores (Ganvam). Estas organiza-
ciones explican que las ventas en
los tres primeros meses del afio
permite adelantar una proyeccién
para el cierre de 2016 de 1,1 millo-
nesdeunidades.

En el caso de marzo, se matri-
cularon 111.512 unidades, lo que se
traduce en una disminucién del
0,7% si se compara con el mismo
mes del ejercicio precedente, de-
bido fundamentalmente al “efecto
estacional y estadistico” de la Se-
mana Santa.

En cuanto a canales de venta,

las entregas a clientes particula-
ressubieronun1,9%enlostres pri-
merosmeses, hastal39.441 unida-
des, mientras que las empresas
compraron 75.490 vehiculos, un
18,8% mas, y las alquiladoras,
70.564 unidades, un 5,8% mas.

Por otra parte, tras el acuerdo
entre Renault Espafia y los repre-
sentantes de los trabajadores, la
compaiiia tiene previsto formali-
zar 2.000 contratos indefinidos en
los préximos cuatro aios. Ade-
mas, el pacto de este I1I Plan In-
dustrial, que sera votado en asam-
blea para su aprobacién, supone
unasubidadelsalariodel 3,5%des-
ligado dela evolucién del IPC.

Las negociaciones han durado
casi dos meses. Si prospera el
acuerdo, permitira alas plantas de
Valladolid, Sevilla, Madrid y Palen-
ciatener mas carga de trabajo.

RANKING DE VENTAS

ACUMULADO TRIMESTRAL
EN 2016

Grupo Unidades

1. Opel 25.007

2. Volkswagen 22.504

3. Peugeot 21.399

4. SEAT 19.916
5.Renault 17.586

Funcionarios atienden a declarantes de Hacienda en Vitoria.

COLPISA

crecié un 0,8% al cierre del pasa-
do ejercicio. Fuentes del Ministe-
rio de Hacienda tachan ese creci-
miento de "desproporcionado”y,
sobre todo, "incoherente” puesto
que la mayoria de las autonomias
dependen a dia de hoy del Estado
para financiar su deuda, y este si
haoptado porcontrolarel gastoen
remuneraciones.

Enambos casos,noobstante, se
incluye el efecto de la devolucion
parcial de la paga extra suspendi-
daen 2012, que ha supuesto 946
millones de gasto extra a nivel au-
tonomico. Sin ello, el montante sa-

larial de las CC AA habria crecido
un 2,5%, duplicando con creces lo
quepasdenel Estadoytambiénen
las empresas privadas.

Por territorios, los mayores in-
crementos retributivos (incluida
la extra) se registraron en Catalu-
fia (7%), Castilla-La Mancha (5,8%),
C. Valenciana (5,4%) y Baleares
(5,3%), junto a Murcia y Andalucia
(ambas con un 3,9%). Y solo una
cuarta parte (4 delas17 CC AA) no
rebasaron el incremento estatal:
Navarra (2%), Pais Vasco (2%), Ca-
narias (1,6%) y La Rioja (1%).

Mas subida en afio electoral
Entotal,y coincidiendo con un afio
electoral (a finales de mayo hubo
comicios autondmicos y locales),
las CCAA engordaron en 2.327 mi-
llones para un total de 55.446 mi-
llones (un 4,2% mas). Este incre-
mento, no obstante, se suma alos
registrados los cuatro ultimos
afos:4.000 millones.

Tras los ajustes puntuales de
2010y 2011, 1a partida retributiva
de las administraciones regiona-
lesnohahechomads que crecer. En
2012 aumentd hastalos 52.563 mi-
llones, en 2013 fueron 136 millo-
nes masyyaen 2014 otros 401 mi-
llones. Y segun las previsiones
presentadas por las autonomias,
los célculos provisionales apun-
tan aque en 2016 dicha partida au-
mentariaen mas de 800 millones.

La brecha
salarial crece
en Espana
respectoala UE

¢ Laremuneracion media
por hora (15,8 euros) dista
bastante tanto de la media
dela UE (19€) como del resto
de paises del euro (21,8€)

J. A. B. Madrid

La brecha salarial entre los
sueldos que se pagan en Espa-
farespecto alamedia que per-
ciben los trabajadores euro-
peos siguié creciendo en 2015.
Asftlorevelanlascifras publica-
das ayer por Eurostatla agen-
cia estadistica comunitaria,
que también nos sitian como
el tercer pais de lazona euro
donde menos crecieron los
costes laborales, solo un 0,3%
frente al 1,5% de nuestros so-
ciosde moneda.

Tomandolos datos de remu-
neraciéon media por hora, los
15,8€ contabilizados en el mer-
cado laboral espafiol (apenas
10 céntimos mas que en 2014)
distan bastante de las medias
tanto de la UE (19€) como del
resto de paises del euro (21,8).
No obstante, el continente pa-
rece mas bien todoun crisol sa-
larial. Asi, los 35,6€ por hora
que se cobraron en Dinamar-
ca, el Estado con mejores suel-
dos de los Veintiocho, casi mul-
tiplican por 10 los apenas 3,4€
que se percibieron en Bulgaria.

PREOCUPACIONES 0 CON LOS ESPECIALISTAS
EN SEGUROS DE LABORAL KUTXA

Mirar feliz a tu pareja tumbada en el sofa mientras le cuentas el dia que has tenido
Compartir con amigos buenos momentos. Viajar en el coche cantando en familia la

cancioén del afio.

Cuando cuentas con especialistas en seguros, |0 Unico que te preocupa es disfrutar

al mejor precio.

SEGURO DE HOGAR GRATIS

AL CONTRATARHOGAR'Y COCHE

“ESTAMOS

BANCA Y SEGUROS

LABORAL

Kutxa

Hay otra forma

Oferta vélida para nuevas contrataciones de seguros de Auto y Hogar que cumplan las condiciones de campana, realizadas entre el 04/04/2016 y el
31/07/2016. Si se contrata un seguro de auto y un seguro de hogar en periodo de campana (nuevas contrataciones sin importar el orden) que cumplan las
normas de campana publicadas en www.laboralkutxa.com, se le devolvera al cliente el importe del seguro de hogar con un méximo de devolucién de 180€.
Oferta no acumulable con otras campanas o promociones. Consulta condiciones de campana en www.laboralkutxa.com o en tu oficina de LABORAL Kutxa.

Seguros mediados por Caja Laboral Bancaseguros SLU, Operador de banca-seguros vinculado, inscrito en el Registro Administrativo Especial con la clave
OV-0072. Responsabilidad Civil y Capacidad Financiera cubiertas segun legislacion vigente. Aseguradora del riesgo: Seguros Lagun Aro, S.A.
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SATSE demanda
informacion sobre
el seguro de Salud
para Enfermeria

Salud dicto instrucciones
araiz de la norma
nacional de ‘prescripcion
enfermera’ y el sindicato
pide aclaraciones

DN
Pamplona

El Sindicato de Enfermeria de
Navarra ha enviado una carta al
consejero de Salud, Fernando
Dominguez, en la que le solicita
informacién sobre la cobertura
de responsabilidad civil de la pé-
liza contratada por el Servicio
Navarro de Salud que cubre los
riesgos del personal sanitario en
el ejercicio de su actividad profe-
sional.

La peticion se realiza después
delaentradaen vigor del decreto
de ‘prescripcion enfermera’, una
normanacional porlaquelaindi-
cacion, uso y autorizacion de dis-
pensaciéon de un medicamento
sujeto a prescripcién médica de-
be contar antes con el diagnésti-
co, prescripcién y determinacién

de protocolo a aplicar por parte
del personal prescriptor (médi-
co). Sin embargo, Salud dict6 una
instruccidén por la que se reque-
ria alos profesionales a seguir
realizando las funciones en los
mismos términos que antes de la
entrada en vigor de esta norma,
endiciembre de 2015.

Segun SATSE, la instruccién
de Salud “obvia el requerimiento
de que el profesional prescriptor
(médico) tenga que realizar pre-
viamente el diagnédstico, pres-
cripciény posterior seguimiento,
asi como el obligacion de indicar
elprotocolonacional sobre el que
debe basarse la utilizacion o indi-
cacién de cualquier medicamen-
to”.

En caso de situaciones de las
que se derive una responsabili-
dad civil o penal, SATSE pregun-
ta al consejero de Salud siel se-
guro del SNS o del Gobierno de
Navarra, y sus pdlizas, estarian
en condiciones de asumir dicha
responsabilidad en el caso de que
laenfermera actuase segin lore-
cogido en la instruccién del de-
partamento de Salud.

o

Javier Escalada, especialista en Endocrinologia de la CUN.

La CUN abre dos ensayos
para intentar reducir el
colesterol en diabéticos

DAN Pamplona

LaClinica Universidad de Nava-
rra ha puesto en marchados en-
sayos clinicos parareducir los
niveles de colesterol y proteger
el rifién de personas con diabe-
tes.Se trata de nuevos farmacos
alos que solo se puede acceder
mediante estos estudios.

El primer ensayo, que proba-
ra un nuevo farmaco, se dirige a
aquellas personas con diabetes,
tanto tipo 1 como tipo 2 (con tra-
tamiento de insulina), que ten-
gan el colesterol muy elevado y

® centro médeoo
¢ pamplona

Disfruta de la oferta comprando el cupon en www.chofert.com

k4

Sesion de Rehabilitacion por
fisioterapeuta- ostedpata

CENTRO MEDICO PAMPLONA

Si has tenido una intervencién quirurgica,
fractura de cadera, esguince, luxacidn, tienes
dolor de espalda, cuello, cabeza, tensiones
musculares, sobrecarga y necesitas continuar tu
rehabilitacion, esta es tu oferta. Por fin
disfrutaras de un completo bienestary salud.

\
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que a pesar de ingerir las maxi-
mas cantidades de farmacos
permitidas no consigan dismi-
nuir los niveles de colesterol.

El segundo ensayo es para
personas con diabetes tipo 2y
con nefropatia diabética (un
problema renal). El nuevo far-
maco (unapastillaal dia) se afia-
de al tratamiento estandar del
paciente pararevertir esta si-
tuacion y ayudar a que el rifién
recupere su actividad normal.

Son farmacos que ejercen una
accion protectoray que cuentan
con menos efectos adversos.

Formacion para
médicos en
enfermedades
discapacitantes

® Mutua Navarray Colegio
de Médicos organizan un
ciclo formativo para
mejorar la calidad de la
atencion

DN Pamplona

Mutua Navarray el Colegio de
Meédicos han organizado el ci-
clo ‘Salud de los pies a la cabe-
za’, una serie de sesiones for-
mativas para médicos sobre
patologias incapacitantes. El
objetivo es aportar valor al co-
lectivo médico que redunde
enlacalidad dela atencién.
En las sesiones se aborda-
ran desde el coachingylaesfe-
ra psico-social hastala rehabi-
litacién neurolégica o las pato-
logias musculoesqueléticas,
tratadas desde el punto de vis-
ta de los tltimos avances.
Juan Carlos Giménez, espe-
cialista en Psiquiatria, se en-
cargarda de la primera sesion
titulada ‘De la somatizacién a
la simulacién. Diagnéstico di-
ferencial’. En las siguientes se-
siones participardn Idigo
Orradre, traumaté6logo, que
hablara sobre el hombro dolo-
roso y las psicélogas Victoria
Garcia Arlegui y Susana Ota-
zu, que abordaran las habili-
dades de coaching en las con-

sultas médicas.

UPNyPSOE piden a
Barkos que aclare el
desvio del déficit

Los socialistas
quieren saber

qué consecuencias
tendra el desfase
en los presupuestos

D. D. M. Pamplona

El déficit con el que Navarra ce-
rré 2015, el 1,28% del PIB, mayor
al estimado por el consejero de
Hacienda navarro, Mikel Aran-
buru, llevé ayer a socialistas y re-
gionalistas a pedir explicaciones
al Gobierno de Uxue Barkos por
un desfase que sitia ala Comuni-
dad foral en el grupo de regiones
incumplidoras. Desde UPN, su
portavoz parlamentario, Javier
Esparza, pidié la comparecencia
de la presidenta del Ejecutivo na-
varro a fin de que aclare “las cau-
sas del desvio producido en el
cumplimiento del déficit en mas
de medio punto tras la dispari-
dad de datos conocida”. Esparza
no oculto su preocupacién por el
hecho de que la comunidad haya
registrado un incumplimiento
del déficit muy superior al ade-
lantado por Aranburu que, dias
atras, lo habia situado en el
0,85%, frente al 0,7% fijado por el
Ministerio de Hacienda.

Para el grupo parlamentario

del PSN la prioridad ahora es co-
nocer qué consecuencias tendra
este déficit en los Presupuestos
de la comunidad. A través de una
pregunta parlamentaria, el gru-
po pide saber no s6lo como afec-
tara este dato a las cuentas publi-
cas. También, qué medidas tiene
previsto adoptar el Gobierno pa-
ra afrontar la desviacién desvela-
dael jueves el Ministerio de Ha-
cienda.

En linea con la preocupacion
transmitida por los regionalistas,
desde el grupo parlamentario del
PSN piden a Barkos que aclare “a
qué se debela diferencia de célcu-
lo del incumplimiento del déficit
de 2015 entre el Gobierno de Es-
pafiay el Gobierno de Navarra”, ya
queel primerohabladeun1,28 %y
el segundoya habiaadelantadoun
0,85 %, casimedio punto inferior.

Porello, plantean que el Gobier-
no de Navarra explique “a qué se
debe tal diferencia y también qué
medidas piensa adoptar para
afrontar la situacion, mas aun te-
niendo en cuenta que para este
afio el objetivo de déficit parala co-
munidad es del 0,3%”. El propio
Gobierno foral ya adelanté el jue-
ves, nada mas conocer el dato, su
intencién de aclarar de dénde sur-
ge la cifra que supone un incre-
mento del 56% respecto al déficit
con el que Navarra concluyé 2014.
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Casi lamitad de

los navarros cree

que en 20 anos la
Seguridad Social
serainviable

La encuesta de coyuntura
econdmica del Instituto
de Estadistica de Navarra
cifra en un 44% los que
no ven viable el sistema

El 57,7% de los navarros

considera que su pension
sera insuficiente pero no

contrata planes privados

por falta de recursos

Efe. Pamplona.

E157,7% de los navarros cree que
su pensién de la Seguridad So-
cial no sera suficiente y un 44%
piensa que el sistema publico de
la Seguridad Social no sera via-
ble en 20 afios, seguin refleja la
encuesta de coyuntura econémi-

ca publicada ayer por el Instituto
de Estadistica de Navarra.

Lascifrasindican que el 44,8%
de los consumidores esta “algo o
bastante preocupado” por la
cuantia de su futura pensién, un
10,9% estd “muy preocupado”y
un 43% “nada preocupado”, y es
que para un 31,6% su cuantia se-
ra “suficiente” para el nivel de vi-
da que desea pero insuficiente
para otro 57,7%, mientras que el
restonolo sabe.

El Instituto afiade que 48,8%
de los encuestados considera asi
necesario tener un plan de pen-
siones privado que complemen-
te el de la Seguridad Social, del
que disponen el 35,8% de los na-
varros, seis puntos mas que en
2015,y el 91,3% de ellos con una
antigiiedad superior a los cinco
afos.

La principal razén para no
contratar con un plan privado es

gt
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lafalta de recursos, segin apunta
el 35,7%,aunque otro11,4% asegu-
ra que no lo necesitayun19,2%
prefiere otros productos como
los fondos de inversion, bolsa, vi-
vienda o planes de empresa.

Planes privados

De quienes si cuentan con estos
planes privados de prevision, un
44,5% ha realizado alguna apor-
tacién enlosultimos doce meses,
cuando el afio pasado lo hicieron
el 49,7%, aunque por preocupa-
cién sobre el futuro lo ha hecho
un 36,2% y otro 25% por la des-
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Una persona mayor alimenta a las palomas en el parque de Yamaguchi de Pamplona.

gravacion fiscal.

El Instituto muestra igual-
mente que el 40,2% de las aporta-
ciones delos ultimos doce meses
han sido de 600 euros de media,
un 39,2% ingresé entre 601 y
3.000euros, el12,7%entre 3.001y
6.000, y sélo el 2% aporté méas de
6.000 euros.

Estos porcentajes sefialan
que con respeto a 2015 han au-
mentado en casi 30 puntos las
aportaciones mas bajas y han
descendido todas las demas.

La encuesta ha preguntado
también por la viabilidad del sis-

Carmen Jarén, conellibro, Ainara Lépezy Silvia Arazuri, enla Finca de Practicas e Investigacion Agricola (UPNA).

La quimica de la patata, en un
libro de profesoras de la UPNA

Las investigadoras Silvia
Arazuri, Carmen Jarén y
Ainara Ldpez participan
en una obra internacional
sobre el tubérculo

DN Pamplona

Tres investigadoras de la Univer-
sidad Publica de Navarra, Silvia
Arazuri Garin, Carmen Jarén Ce-
ballos y Ainara Lépez Maestresa-
las, son las coautoras de un libro
titulado “Advances in Potato Che-
mistry and Technology” (“Avan-
ces en quimica y tecnologia de la
patata”), editado por la multina-

cional holandesa Elsevier. La
obra, que retine las aportaciones
de 50 expertos de quince paises,
presenta los ultimos descubri-
mientos sobre la quimica de este
tubérculo y sobre su procesa-
mientoy aporta informacion so-
brelas estrategias para optimizar
su calidad, por lo que proporcio-
naaestudiantes, investigadoresy
profesionales del sector agroali-
mentario la informacién mas ac-
tualizada sobre la materia.

El capitulo escrito por las in-
vestigadoras de la UPNA, de los
23 de que consta la obra, presen-
ta los ultimos avances en las téc-
nicas analiticas para determinar
los componentes de la patatay

para evaluar su calidad, basan-
dose, paraello, en su texturay en
el andlisis sensorial (sabor, as-
pecto...). Entre las técnicas utili-
zadas, las autoras hacen un repa-
so a las mas destacadas, como la
espectroscopia en el infrarrojo
cercano, los rayos x, la resonan-
cia magnética nuclear, las micro-
ondas o el andlisis de imagen.
Silvia Arazuriy Carmen Jarén,
doctoras en Ingenieria Agroné-
mica, son profesoras del Depar-
tamento de Proyectos e Ingenie-
ria Rural de la UPNA y pertene-
cen al grupo de investigacion en
Mecatrénica Agraria, donde rea-
liza su tesis doctoral Ainara Lo6-
pez, ingeniera técnica agricola.

CSI-F critica la
forma de elegir
a los directores
docentes

¢ El sindicato denuncia que
el departamento de
Educaciéon nombra de forma
discrecional sin convocar
concurso de méritos

DN Pamplona

El sindicato CSI-F denuncié
ayer que el departamento de
Educacién “descarta un afio
mas” la convocatoria publica
por concurso de méritos de los
puestos vacantes en las direc-
ciones de los centros publicos
de Navarra. “En su lugar ha op-
tado por mantener un sistema
de provisién ‘discrecional’ a
través de designacién tempo-
ral por Inspeccién. El sindicato
critica que el denominado Go-
bierno del cambio no haga nin-
guna modificacién en la nor-
mativa del anterior Ejecutivo.

Desde CSI-F Navarra se re-
cuerda que el anterior Depar-
tamento modificédlanormativa
reguladora para el nombra-
miento de las direcciones de
los centros publicos educati-
vos de Navarra (colegios, insti-
tutos, centros de FP y conser-
vatorios) “De forma que en la
existencia de puestos vacantes
enlasdirecciones se permite el
nombramiento discrecional y
sin sujecién a convocatoria ni
mérito alguno por el propio De-
partamento”.

BUXENS/ARCHIVO

tema publico de pensiones y pa-
raun44,5% no sera “nada viable”
en un plazo de 20 afios, el mismo
tiempo en el que un 30,3% dice
que “permanecera tal y como
existe actualmente”, mientras
que para otro 25,2% serd “viable
pero solo parcialmente”.

En cuanto a las causas parala
no viabilidad, el 31,8% contesta
que la razoén sera la situacion
econémica, el 26% lo atribuye al
envejecimiento de la poblacién,
un 22,9% lo achaca a la politica
socialy el 11,4% a la baja natali-
dad.

Convocadas pruebas
deacceso aciclos
formativosde FP

El Gobierno de Navarra con-
voca la celebracion de las
pruebas de acceso a ciclos for-
mativos de FP, artes plasticas
y disefio, y ensefianzas depor-
tivas de régimen especial. El
plazo de inscripcién a las
pruebas de acceso a ciclos de
grado medio y superior es el
comprendido entre los dias 11
y15deabrilde 2016, ambos in-
clusive. Estas pruebas de ac-
ceso estan dirigidas a perso-
nas que no tienen las condi-
ciones académicas de acceso
previstas en la normativa ba-
sica estatal y corresponde a
las comunidades auténomas
regularlasy convocarlas.

24navarros participaran
enlasBecasPracticas
Internacionales

El programa Becas Practicas
Internacionales 2016, perte-
neciente al Plan Internacio-
nal de Navarra del Gobierno
foral, posibilitara las practi-
cas de 24 alumnos de la Uni-
versidad de Navarra y la UP-
NA con un total de 144.792
euros. Esta cofinanciado a
través del Programa Euro-
peo de Empleo Juvenil 2014-
2020.En el caso dela Univer-
sidad de Navarra, seran nue-
ve antiguos alumnos los que
realizaran becas internacio-
nales durante al menos seis
meses en empresas, centros
de investigacién, ONGs y
otras instituciones fuera de
la Unién Europea.
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3.240 familias han recibido
520 euros de media como
ayuda de ‘emergencia’

En total se han gastado
1,68 millones, sobre todo
en ayudas para pagar
alojamientos, la luz,
calefaccion y comida

M.CARMEN GARDE
Pamplona

Untotal de 3.240 familias, que su-
man 9.604 personas (5.895 adul-
tosy 3.09 menores), se han bene-
ficiado de las ayudas que el Go-
bierno foral habilité a mediados
de octubrey que concluyeron a fi-
nal de afio con el fin de atender
“situaciones de emergencia so-
cial” como cubrir necesidades de
vivienda, energia, salud, educa-
cién o nutricién. En poco méas de
dos meses, se han gastado
1.685.474 euros, lo que supone
una ayuda media de 520 euros
porfamiliayde 175 euros por per-
sona.

El Ejecutivo anuncié que des-
tinaba dos millones. Finalmente,
solo ha desembolsado 1.569.480
euros (el 78% de lo previsto) para
estas ayudas que, por primera
vez, se han concedido, aunque
con el Gobierno anterior existian
subvenciones para conceptos si-
milares denominadas ayudas ex-
traordinarias. El resto del dinero
(115.994 euros) ha sido abonado
por entidades locales. La subven-

El Ejecutivo anuncié que
concedia dos millones,
pero el desembolso
final ha sido un 78%

del gasto previsto

cién se ha canalizado a través de
las entidades locales titulares de
Servicios Sociales de Baseyaella
podian optar los empadronados
en Navarra, mayores de 18 afios,

Recorte para
el afo 2016

Si el Ejecutivo ha necesi-
tado 1,5 millones para las
ayudas de ‘emergencia’en
poco mas dos meses (des-
de mediados de octubre a
fin de afio), los dos millo-
nes presupuestados para
todo 2016 se antojan insu-
ficientes. Elvicepresiden-
te Laparra reconocié que
se quedaran cortos y no
detall6 si cambiaran o no
los requisitos y criterios
de concesion de ayudas de
la nueva convocatoria
que, segun dijo, se esta
terminando de redactary
se conocera en las proxi-

mas semanas.

cuya unidad familiar contara con
unos recursos econémicos infe-
riores a 2,5 veces el Salario Mini-
mo Interprofesional y que pre-
sentara “una situacién sobreve-
nida por fuerza mayor o
involuntaria”.

A “modo experimental”, por
primera vez, las ayudas se des-
centralizaron del departamento
y han sido los técnicos de los Ser-
vicios Sociales quienes han re-
suelto las solicitudes en funcién
de unos criterios marcados des-
de el departamento. Esto, segin
el vicepresidente de Derechos
Sociales, Miguel Laparra, ha per-
mitido agilizar la tramitacién, de
manera que entre el momento de
pedir la ayuda y de cobrarla han
pasado de media ocho dias labo-
rables.

Vivienda y energia, sobre todo
Lamayor parte (el 57%) de los ca-
si 1,7 millones se han destinado a
necesidades relacionadas con la
vivienda, en especial a alquileres
de una casa o de una habitacién
(1.409 ayudas y un gasto de
756.139 euros) y al pago de sumi-
nistro de energia (luz, gasto, etc),
con 1.114 ayudas a las que se ha
dedicado 203.996 euros).
También se han concedido
1.693 ayudas para nutricién y sa-
lud (gastos de alimentacion dia-
ria e higiene), a las que se han
destinado 437.433 euros (el 26%

Destinados 1,5 millones a fomentar el
empleo de personas en exclusion social

El dinero se reparte en
dos convocatorias cuyo
plazo para presentar
solicitudes concluye

el préximo 19 de abril

M.C.G. Pamplona

El departamento de Derechos
Sociales ha puesto en marcha
dos convocatorias de ayudas por
un importe de 1.451.000 euros
destinadas a entidades sin &nimo
de lucro para proyectos de inclu-

sién social y promocién de los
grupos de poblacién mas vulne-
rables, y para el fomento del em-
pleo en personas perceptoras de
renta de inclusién social. El plazo
de presentacion de solicitudes a
ambas convocatorias, publica-
das en el BON del pasado miérco-
les, finalizara el proximo 19 de
abril.

Las dos convocatorias se fi-
nancian con el porcentaje que los
contribuyentes navarros desti-
nan a fines de interés social, al
amparo de la ley foral por la que
seregulala asignacion tributaria

del 0,7%, segin expuso ayer el
consejero de Derechos Sociales,
Miguel Laparra

Ayudar a encontrar trabajo

La primera estd dotada con
684.000 euros (375.000 méas que
en 2015) y se destinara a la parti-
cipacion de personas en situa-
cién de exclusién social en cen-
tros ocupacionales de insercién
(30.000 euros); a plazas residen-
ciales para este colectivo
(130.000 euros); mejora de la co-
bertura de sus necesidades ali-
mentarias (80.000 euros); acom-

.I._I !

Las ayudas de emergencia han cubierto necesidades de alimentacién. on

del gasto). Por otro lado, a educa-
cién e integracion socio-laboral,
se han dedicado 96.488 eurosy a
la cobertura de otras necesida-
des basicas,191.415 euros.
“E165% de todo gastorealizado
se ha destinado a familias con
menores”, dijo el consejero Lapa-
rra, quien estuvo acompafado en
su comparecencia ante los me-

pafiamiento social especializado
no cubierto por los servicios pu-
blicos dirigido a personas que
ejercen la prostitucion (150.000
euros); actividades parala pro-
mocién social de la poblacion gi-
tana (174.000 euros); y aactuacio-
nes socioeducativas para perso-
nas reclusas y/o exreclusas
(120.000 euros).

La segunda convocatoria tie-
ne como objetivolamejoradel ac-
ceso al empleo y contrataciéon de
personas en situacion de exclu-
sién social y que no pueden utili-
zar los recursos ordinarios exis-
tentes paratal fin. Contempla dos
modalidades. Por unlado, se sub-
vencionara el desarrollo de itine-
rarios personalizados de aten-
cién, acciones de busqueda acti-
va de empleo y/o intermediacion
laboral, formacién prelaboral

dios por la directora de Inclusién
y Proteccién Social, Gema Mafiu.
Esta dijo que los servicios socia-
les han valorado positivamente
las ayudasy que las entidades so-
ciales piden mantenerlas, am-
pliar conceptos subvencionables
y adelantar el abono para saber
del dinero que disponen de ante-
mano.

adaptada y formacién ocupacio-
nal y practicas en empresas.
Cuenta con una dotacién de
367.000 euros.

La segunda modalidad, dota-
da con 400.000 euros, se dirige a
la contratacién prioritaria de
perceptores de la renta de inclu-
sién social, con una subvencién
por puesto de trabajo de hasta el
140% del SMI, incluyendo prorra-
ta de pagas extrasy Seguridad
Social. Los contratos deberan du-
rar como minimo seis meses e in-
cluiran actividades formativas o
de habilidades prelaborales. El
Gobierno destaca que la princi-
palnovedad es un mayor enfoque
hacialainsercién sociolaboral de
las personas en situacién de ex-
clusién social, con especial acen-
to en las personas que reciben la
renta de inclusion social

Av.
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Los hogares de Pamplona ingresan
al aino 7.500 € mas que los de Tudela

Segun una nueva
estadistica que usa datos
de renta del IRPF y de
sus modelos informativos

En 2014 los hogares
navarros tuvieron unos
ingresos netos medios
anuales de 31.384 euros

{NIGO SALVOCH
Pamplona

7.539 euros de diferencia entre lo
que ingresa de media al afio un
hogar de lazona de Pamplonay
otro de la Ribera de Tudela. El
Instituto de Estadistica de Nava-
rra ha puesto cifras al desequili-
brio territorial con un nuevo mé-
todo de calculo que diferencia
por primera vez la renta por zo-
nas geograficas. Gracias a él se
sabe que los hogares navarros tu-
vieron unos ingresos netos me-
dios anuales en 2014 de 31.384
euros, pero que en Pamplonaysu
drea proxima la cifra se incre-
mentd hasta los 34.304 euros. En
ellado opuesto, larentamediaen
la Ribera de Tudela se quedé en
26.765 euros e incluso por debajo
en localidades incluidas en la zo-
naRiberadel Ebro (25.418)ydela
zona Ribera del Argay Aragén
(26.077), siempre de acuerdo a la
riqueza declarada en el IRPF.

En el mapa contiguo se mues-
tra la distribucién de la renta ne-
ta media por hogar en cada una
de las areas correspondientes a
la Estrategia Territorial de Nava-
rra, correspondiendo las zonas
mads oscuras a las rentas mas al-
tas. Los colores se hacen mas te-
nues de norte a sur. S6lo en tres
zonas se superan los 30.000 eu-
ros de renta neta media. Ademas
del area central, que incluye a
Pamplona, estd Baztan-Bidasoay
la Navarra del noroeste. Por enci-
ma de 28.000 euros se sitian los
ingresos de los hogares de Este-
llay Pirineo, alos que sigue de
cerca Sangiiesa y algo méas reza-
gada Tafalla.

12.202 € renta por persona
Elingresonetomedio por persona
en 2014 (se obtiene de la divisién
de los ingresos totales del hogar
entre el nimero de miembros de
dicho hogar) se situ6 en 12.202 eu-
ros, lo que supone un crecimiento
del 2% respecto a 2013, cuando se
situé en11.962 euros.

Larenta disponible de cada
persona esta determinada, entre
otras variables, por el sexo y la
edad. Asi, larenta anual neta me-
dia por persona es ligeramente
superior para hombres que para
mujeres y ademads los valores
mas elevados corresponden a
personas comprendidas entre 45
y 64 afios. Asi, mientras que para
los menores de 16 afios la renta
media disponible es de 8.564 eu-
ros al afio, paralos mayores de 65
afos esta cifra se eleva hasta los
14.035 euros

En cuanto a la diferencia por
sexos, si en los hombres la canti-
dad de ingresos disponible es de
12.484 euros, la cifra baja a11.922

Renta neta media anual por hogar (2014)

Por areas de Navarra
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euros en el caso de las mujeres.

Similar comportamiento por
edad y sexo se da en la renta por
unidad de consumo, cuya media
es de 18.213 euros. Este indice se
halla dividiendo los ingresos to-
tales del hogar entre el nimero
de unidades de consumo, que a
su vez se calculan utilizando la
escala de la OCDE modificada,
que concede un peso de 1 al pri-
mer adulto, un peso de 0,5 a los
demas adultos y un peso de 0,3 a
los menores de 14 afios.
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Vista parcial de Tudela desde el aire.

BLANCA ALDANONDO

La tasa de riesgo de pobreza se situa
en el 22,4%y se eleva en casi 2 puntos

1.S. Pamplona

Latasa deriesgo de pobreza se
sitda en el 24,2% de la poblacién
navarra, frente al 22,3% registra-
do el afio anterior, es decir, se ha
producido un aumento de 1,9
puntos porcentuales. Se debe te-
ner en cuenta que la poblacién
enriesgo de pobreza es un indi-
cador relativo que mide desi-
gualdad, es decir,no mide pobre-
za absoluta sino cuantas perso-
nas tienen ingresos por debajo
del umbral de pobreza en rela-
cién al conjunto de la poblacién.

Respecto a 2013, cabe desta-
car el aumento de esta tasa para
las personas comprendidas en-
tre 16 y 29 afios (de 3,2 puntos
porcentuales) yla disminucién
paralas mujeres mayores de 65
afios (de 0,3 puntos).

Mas riesgo entre menores

Por edades, la mayor tasa de
riesgo de pobreza corresponde
alos menores de 16 afios (32%),
seguida por el tramo de edad de
entre16y29afios (30,9%). A par-
tir de los 45 afos se reduce al
19,2%. Por sexo se da una dife-

rencia de 2 puntos porcentua-
les, siendo mayor enlas mujeres
(25,2%) y explicandose funda-
mentalmente por la mayor vul-
nerabilidad delas mujeres de 65
afios y mas.

Elumbral de pobreza con da-
tos econémicos relativos a 2014
se sitiia en 9.995 euros, descen-
diendo con respecto al afio ante-
rior, en el que se situd en 10.201
euros. En hogares compuestos
por dos adultos y dos menores
de 14 afios se situd en 20.989 eu-
ros frente a los 21.422 euros del
afio anterior.

CLAVES

31.384 EUROS DE RENTA
MEDIA ANUAL POR HOGAR
De media, los hogares navarros
tuvieron esa cifrade ingresos ne-
tos durante 2014. Asilo recoge el
Instituto de Estadistica de Nava-
rra. Lainformacién se obtiene de
registros administrativos, en con-
creto, através de un convenio con
laHacienda Foral de Navarraque
proporciona al Instituto de Esta-
distica de Navarra los datos eco-
némicos reflejados en el Impues-
to sobre laRentade las Personas
Fisicas y el denominado modelo
190 querecoge las retenciones e
ingresos a cuenta.

8.860 €

DE DIFERENCIA
ENTRE LOS HOGARES
Del Area Central de Na-
varray los de la Ribera
del Ebro. Respectoalos
hogares de lazonade la
Ribera de Tudela, la dife-
rencia se sitiaen 7.539
euros.

RENTA MEDIA POR
TAMANO DEL HOGAR

Tamaio 2014 2013

1 Miembro
2miembros 28.914
3miembros 37.795
4 miembros  44.471
50mas 48.195
Total Media 31.384

16.953 15.815
27.767
36.592
43.853
49.954

31.117

Unidades: euros

09%

INCREMENTO DE RENTA
POR HOGAR.

Los 31.384 euros de ingresos
netos medios por hogar en 2014
suponen un incremento del
0,9% respectoalos 31.117 eu-
ros de 2013.

10.284 €

RENTA MEDIA POR
PERSONA EN TUDELA

Y RIBERA

Elingreso neto medio por perso-
na fue mas bajo en la zona de Ri-
bera de Tudela. En Pamplonay
Zona Central la cifraasciende a
12.969 €, loque supone 2.785 €
mas.

MAYOR DESIGUALDAD
Encuanto a ladistribucion de los
ingresos, el indice de Gini se si-
tuaen Navarraen 32,64 puntos.
El coeficiente de Gini es una me-
dida que normalmente se utiliza
para medir la desigualdad en los
ingresos (El valor O representa-
riala perfectaigualdady el valor
100 la perfecta desigualdad, es
decir, una persona tiene todos
losingresosy el resto, ninguno).
Elindice Gini registrd unincre-
mento de 2,2 puntos porcentua-
les con respecto a 2013, indican-
doasiunligeroascensoen lade-
sigualdad de rentas.
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'VIVIENDA Y POBREZA ENERGETICA

ACAPARAN MAS DE LA MITAD DE
LA AYUDA DE EMERGENCIA SOCIAL

® Fl Gobierno de Navarra presupuest(’) 1,6 millones para dos meses a finales de 2015

- ®Delas presl:acionés se han beneficiado 9.604 personas, un tercio de ellas menores
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ELA,LAByOGT
CONVOCanN paros
en VW contra
lossabados
obligatorios
PAMPLONA — Los sindicatos
ELA, LAB y CGT, que suman
10 de los 29 delegados de

Volkswagen Navarra, estan en
contra del calendario de 12

- sabados de trabajo obligato-

rio impuesto para este primer
semestre para poder asumir
el aumento de la produccidn.
Para ello han convocado pro-
testas durante los sabados que
arrancan, de modo volunta-
rio, hoy mismo. PAGINA 21

MIKEL DE BILBAO RELATA COMO SOBREVIVIO A LA
CAIDA DESDE UN QUINTO PISO DONDE TRABAJABA uPs

Mikel de Bilbao y su madre, Maite Lﬁ(jhin,.soﬁl'ientes en la habitacién 223 del antiguo hospital Virgen del Camino. Foto: M.
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UPN PLANTEA UNA
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CON AMPLIAS
EXCEPCIONES
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UN EMPRESARIO
VALENCIANO
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FINANCIADO AL PP
ILEGALMENTE
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PSOE, PODEMOS
Y CIUDADANOS
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Sociedad

VIVIENDA Y POBREZA ENERGETICA
CONSUMEN MAS DE LA MITAD DE LAS
AYUDAS DE EMERGENCIA SOCIAL

® El Gobierno foral aprobé a fin de afio un programa urgente que han gestionado las entidades locales con

unainversion 1,6 millones en dos meses ® Se han beneficiado 9.604 personas, un tercio de ellas menores

Una concentracién ciudadana convocada por los Martes al Sol denuncia la pobreza energética en hogares navarros y reclama soluciones.

% Lola Cabasés Hita
Javier Bergasa

PAMPLONA — Mis de la mitad de las
ayudas de emergencia social (57%)
gestionadas por las entidades locales
tras la convocatoria extraordinaria
aprobada por el Gobierno foral a fina-
les de 2015 para abordar la lucha con-
tra la pobreza y la exclusion social se
destinaron a paliar necesidades rela-
cionadas con la vivienda y la pobreza
energética. En concreto de los 1,6
millones que suman las ayudas fora-
les y municipales, 960.136€ fueron
para paliar dichos problemas, mien-
tras el 26% fue para nutricion y salud,
el 5,7% para educacién e integracion
socio-laboral y el 11,4% para otras nece-
sidades. Las ayudas las recibieron un
total de 9.604 personas, un tercio de
ellas menores (3.709), y la cuantia

media fue de 316€ y de 521€ por hogar.

La suma total fue de 1,6 millones de

-euros, de los dos millones habilitados

para esta finalidad.

El resultado de este programa fue
presentado ayer por el vicepresidente
de Derechos Sociales, Miguel Laparra,
y la directora de Inclusién y Protec-
cién Social, Gema Mafii. El conseje-
ro avanzo6 que en los Presupuestos
Generales de Navarra para 2016 se
mantiene la partida de dos millonesy
sefial6 quela nueva Renta Garantiza-
da permitira paliar y reducir este gas-
to en cuanto que prevé intervenir ante
situaciones de falta de ingresos y
fomento de empleo, en el marco, asi-
mismo, del Plan de Inclusién Social
sobre el que ya esta trabajando.

El Gobierno de Navarra aprobd este
programa de ayudas de emergencia
social para poder cubrir de modo

El Post-it @

@ El fraude que preocupa a
UPN. Laparra manifesto respecto
a la preocupacion de evitar frau-
des que ya desde la RIS reitera
UPN, cuando el niimero de posi-
bles fraudes ha sido insignifican-

e, queen el caso de estas ayudas

“no hay nada que nos haga dudar
del criterio técnico de los profe-
sionales” a la hora de otorgarlas.
Destacé que las personas desti-
natarias son conocidas para los
servicios sociales de base, que las
ayudas son necesarias, lo que no
quita para que haya mecanismos
de control a posteriori y ajustes.

urgente necesidades basicas de aloja-
miento, energia, suministros, nutri-
Ci6n, salud y educacién de la pobla-
cién mas vulnerable por su situacién
de carencias econémicas y sociosani-
tarias. En total, de un presupuesto
habilitado por importe de dos millo-
nes de euros para estas ayudas de
emergencia social, el Gobierno de
Navarra gast6 1.569.480 euros que,
sumados a las aportaciones de los
ayuntamientos, elevaron la cuantia a
1.685.474 euros.

Las ayudas se agotaron practicamen-
te en dos meses. Laparra subrayé que
se pusieron en marcha a finales de afio
“para dar una respuesta rapida a par-
tir de la constatacion del empeora-
miento de la situacién social” y ayer,
en rueda de prensa, valoré positiva-
mente la medida por el objetivo cumn-
plido de atender las actuaciones mas

vulnerables y porque el modelo de
colaboracion con las entidades loca-
les ha permitido reducir a entre 5y 10
dias la resolucién de las demandas ciu-
dadanas.

Laparra hizo una comparacién con
las ayudas que se otorgaban hasta ese
momento. Asi apunté que mientras a
lo largo de todo el afio se dieron 883
ayudas para cuestiones relativas a la
vivienda, en solo dos meses se entre-
garon 1.409 ayudas, lo que supone
multiplicar por 1,6. Del mismo modo,
para paliar situaciones de pobreza
energeética se otorgaron en todo el afio
234 ayudas, mientras que enlos dos
meses del plan extraordinario se con-
cedieron 1.114, lo que multiplica por
4,7 el ntimero de ayudas.

A modo de conclusion, el vicepresi-
dente de Derechos Sociales dijo quelo
positivo es “que estas ayudas extraor-
dinarias son prestacion basica, garan-
tizada, en la cartera de servicios, sin
embargo, por el constrefiimiento del
proceso de gestion, acababan siendo
una prestacion tremendamente redu-
cida, con un impacto mucho menor.
Unas ayudas necesarias, que son
garantizadas pero que lo que si garan-
tizaban era mucho papeleo”.

Anadio que hay que agradecer alas
entidades locales esta colaboracion,
“por el alto nivel de ejecucion logrado,
la notable distribucién a un montén
de familias de ayudas que cubren
necesidades muy bésicas, la rapidez
dela gestién y la propia aportacién de
recursos complementarios”, para dar
Tespuesta urgente a las necesidades
de la ciudadania. También valoré
“netamente positiva esta experiencia,
que tenia caracter innovador y cierto
grado de experimentalidad”, y que
abre unalinea de trabajo interesante,
de ahi que se haya renovado el presu-
puesto para 2016. Afiadi6 que, ademas,
las pistas dadas por la informacién y
valoracién de las entidades locales,
“nos ayudaran a mejorar para este afio
laregulacion de las ayudas™.

LAS CIFRAS En total se han otorgado
5.345 ayudas y la mayor parte, 2.523
con un importe de 960.136 euros en
total (57%) se destinaron a necesida-
des relacionadas con la vivienda (pago
dealquiler u otros tipos de alojamien-
to e hipotecas, fianza para contrato de
alquiler ) o al abono de diferentes
suministros, principalmente de ener-
gia, con un 44,9 % (756.139 euros) y
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@ Beneficiarias. L as ayudas de
emergencia social dofadas con
dos millones por el Gobierno y
gestionadas por los servicios
sociales de base de 45 entidades
locales han beneficiado a 9.604
personas, de ellas 3709 menores
de edad.

@® Cuantia ejecutada. La cuantia
ejecutada con 5345 ayudas, de
ellas 3250 a unidades familiares
con menores (el 60,80%), ascien-
de a 1685474 €. De ellos,
1569480%€ los aportd el Gobierno
foral y el resto los entes locales.
La media por ayuda fue de 316€
y por hogar, 521€.

MUJERES BENEFICIARIAS

%
(4]
El nimero d’e personas fitulares
de las ayudas de emergencia
sodial fue 3240: el 62,01% muje-
res y el 3799% hombres.

@ Ejecucion segin municipios.
El 66,67% de las enfidades, 30 de
las 45, ejecutaron el 100% de la
subvencidn concedida; 20 de las
45 (44%) cofinanciaron el progra-
ma de emergencia social con
fondos propios. Los servicios
sociales de base de Aufiamendiy
Huarte son las que mas destina-
ron a problemas de alojamiento y
Leitza la que menos; en ayudas
para pobreza energética, enca-
beza la relacion el valle de Sala-
Zar; en nuiricion y salud, Alsasua
y Viana son las que mas ayudas
dieron; y en educacion e integra-
cién socio-laboral, destacan
Egles y Aranguren, y Leitza.

4

“Se tratade que las
entidades locales
tengan un fondo para
disponer ayudas”

“Larenta garantizada, al
ampliar casos noincluidos
enlaRISreducirdlas
ayucas extraordinarias”

MIGUEL LAPARRA
Vicepresidente de Derechos Sociales

“El 93% de entidades
locales valoran
positivamente la medida
y plantean mejoras™
GEMA MARU

Directora de Inclusion y Proteccion Social

un 12,1 % (203.996 euros) del gasto,
respectivamente. En concreto para
paliar problemas relacionados con
el alojamiento se otorgaron 1.409
ayudas y para el pago de suminis-
tros, otras 1.114. Para nutricién y
salud (gastos de alimentacion dia-

ria e higiene, gastos derivados de
traslados o estancias derivadas de
enfermedad o gasto farmacéutico
no cubierto por el SNS-O ) se desti-
naron 437.433 euros (26%) en1.963
ayudasy para cuestiones sobre edu-
cacion e integracién sociolaboral,
446 ayudas que suman 96.488 euros
(5,7%). Para la cobertura de otras
necesidades basicas se otorgaron
413 ayudas por importe de 191.415
euros (11,4%).

En total, 3.240 unidades familia-
res han recibido algtin tipo de ayu-
da de emergencia y un 60% de las
ayudas (1.094.700€) ha ido destina-
do a unidades familiares con meno-

Tes a cargo.

VALORACIGN MUNICIPAL La directo-
ra general de Inclusién y Proteccion
Social, Gema Mai, explicé que el
programa ha sido valorado cualita-
tivamente por los profesionales de
los 45 servicios sociales que han ges-
tionado las ayudas en las entidades
localesy que el 93% de éstas (42 enti-
dades locales) han realizado una
valoracion positiva de la convocato-
ria. En concreto, la califican positi-
vamente por motivos como la des-
centralizacion de las ayudas; los
requisitos de acceso delas personas
beneficiarias; la amplitud de concep-
tos subvencionables; su capacidad
para bajar los niveles estresores de
las familias; la satisfaccién de las per-
sonas beneficiarias; o la facilidad
para la justificacién de la ayuda.

Tres servicios sociales de base
sefialan una valoracién negativa por
entender que los requisitos de ren-
ta contemplados eran demasiado
elevados. Asimismo consideran que
no seria necesaria la existencia dela
convocatoria si las ayudas extraor-
dinarias de emergencia social del
departamento se resolvieran con
mayor celeridad. Por otrolado, y en
relacién al impacto en la calidad de
vida de la poblacién destinataria,
consideran que han supuesto un
“simple alivio que no mejora sus
condiciones bésicas”. También sefia-
lan dificultades de gestién por el
aumento en la carga de trabajo, dis-
crepancias entre requisitos y crite-
rios de la convocatoria y normativa
municipal y escaso tiempo disponi-
ble para ejecutar el programa.

MEJORAS PARA 2016 Por otro lado,
Maiid se refiri6 también a las pro-
puestas de mejora planteadas por
las entidades locales para la convo-
catoria del ejercicio 2016. Asi, piden
convocarla cuanto antes; ampliacion
de la cuantia; abonos anticipados;
afiadir conceptosy cuantias subven-
cionables; justificacion de las ayu-
das; y creacion de un grupo de tra-
bajo técnico entre otras propuestas.

En este sentido, Laparra anuncio
que en las préximas semanas se
pondra en marcha la convocatoria
de ayudas para 2016, dotada con dos
millones de euros, una cantidad que
reconocio que “seguramente” es
escasa para atender las situaciones
de emergencia social, por lo que con-
siderd que habria que plantear un
“dimensionamiento” de esa cifra en
el futuro. @

Las convocatorias se dirigen
a entidades sin animo de
lucro que activen proyectos -
de inclusion social

PAMPLONA - El vicepresidente de
Derechos Sociales, Miguel Laparra,
anuncié ayer que ya se han puesto en
marcha dos convocatorias de ayudas,
por un importe de 1.451.000 euros,
destinadas a entidades sin 4nimo de
lucro, para proyectos de inclusiéon
social y promocién de los grupos de
poblacién mas vulnerables, y para el
fomento del empleo en personas per-
ceptoras de renta de inclusién social,

La primera esti dotada con 684.000
euros (375.000 mas que en 2015, lo
que supone un 63% de incremento),
que se destinaran a la participacién
en centros ocupacionales de inser-
cion (30.000 euros); a plazas residen-
ciales para este colectivo (130.000€);
y ala mejora a la cobertura de nece-
sidades alimentarias (80.000). Tam-
bién se destinarin al acomparnamien-
to social especializado —no cubierto
por los servicios publicos—de perso-
nas que ejercen la prostituciéon
(150.000 euros); a actividades parala
promocion social de la poblacién
gitana (174.000); y para actuaciones
socioeducativas para personas reclu-
sas o exreclusas (120.000 €).

MEJORAR EL ACCESO AL EMPLEO La
segunda convocatoria tiene como
objetivo la mejora del acceso al
empleo y contratacién de personas
en situacién de exclusién social, que
no pueden utilizar los recursos ordi-
narios existentes para tal fin.
Contempla dos modalidades, la pri-

El consejero Miguel Laparrayla directora de Inclusién y Proteccién Social, Gema Mafit. Foro; Patxi Cascante

mera, dotada con 367.000 euros, se
destinara a ayudas para realizar a iti-
nerarios personalizados de atencion,
acciones de biisqueda activa de
empleo e intermediacion laboral, for-

macion prelaboral adaptada y forma-

cién ocupacional y practicas en
empresas.

La segunda modalidad, para la que
se reservan 400.000 euros, se dirige
ala contratacién, prioritariamente,
de perceptores de la renta de inclu-
sién social, con una subvencion por
puesto de trabajo de hasta el 140%
del salario minimo interprofesional,
incluyendo prorrata de pagas extras

Ayudas porimporte de 1,5 millones para
fomentar empleo de los méas vulnerables

y seguridad social. Los contratos
deberan tener una duracién mini-
ma de 6 meses e incluirdn activida-
des formativas o de habilidades pre-
laborales, informaron ayer los res-
ponsables del departamento de
Derechos Sociales.

Ambas convocatorias se financian
con el porcentaje que los contribu-
yentes destinan a fines de interés
social, al amparo de la Ley Foral por
la que se regula la asignacion del 0,7%
precisé el vicepresidente de Derechos
Sociales, Miguel Laparra. Ambas con-

vocatorias fueron publicadas en el

BON el pasado 30 de marzo. -L.C.

el

C'olegi.o del Sagrado Corazén

Centro concertado por el Gobierno de Navarra

Jornada de puertas abiertas / Curso 2016-2017
1° BACHILLERATO

Martes, 5 de abril. 18:00 h. r.

Edificio de Secundaria

Sabemos gue los alumn@s
desean un centro ABIERTO y
DINAMICO, que potencie sus
capacidades, ayudandoles en su
itinerario academico y personal.

Ofrecemos los siguientes
Bachilleratos:

Ciencias e Ingenierias,
Humanidades, Ciencias Sociales
y Ciencias de la Salud, con
asignaturas optativas diversas.

e

Calle Media Luna 43- 31004 PAMPLONA
http://pamplona.redsagradocorazon.es :
secretaria@sagradocorazonpamplona.com | & 948 247758

Sabemos que las familias
buscan un centro que
ACOMPANE BIEN a sus hijos,
ayudandoles a superar con
éxito esta etapa.

HORARIO:

Jornada continua de 8:15 a 14:30
PLAZO DE INSCRIPCION:

del11 al 15 de Abril

HORARIO DE SECRETARIA:

8:30 a 18:0c0(viernes hasta 14:00)
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EL REPUNTE ECONOMICO NO REVIERTE LA

y

FRACTURA SOCIAL Y GEOGRAFICA FORAL

Almismo tiempo que en 2014:serecupero el nivel deingresos porhogar (31.884 euros) subié la poblacién en
riesgo de pobreza (24,2%) @ Riberay Pirineo se quedan descolgados de Pamplona, el noroeste o el Baztan

6 SOCIEDAD NAVARRA

Renta anual neta media por persona, unidad de consumo
y tasa de riesgo de pobreza en Navarra en 2014

POR EDADES

@® Los menores de 16 afios, los
més perjudicados. Las tasas de
riesgo de pobreza mas elevadas
las padecen los menores de 16
afos. En principio casi uno de cada
fres (un 32%) estaria en esta situa-
cion después de que de 2013 a
2014 se haya subido en 2 puntos.
@ Adolescentes y jévenes con un
horizonte complicade. El siguien-
te tramo de edad (16 a 29 afios) no
se muestra mas halaguefio. El por-
‘| centaje es inferior (30%) pero aqui
la variacién en negativo de un afio

Navarra
Noroest

| |Remtamedia] == | Tasade
Renta media| por unidad | Renta media| riesgode

por persona | de consumo| porhogar | pobreza | a otro ha sido mayor: tres puntos.
Datos en euros POr PEISONR | O CORSUO|  POr NOg ‘P oreza La profesora de Trabsjo Social de
Ribera de Tudela 10.284 15.331 26765 334 la UPNA y miembro del equipo
S e S e [ _ Alter Sagrario Anaut alerta del
. & (Rpere el Aga y prggon 3ol B el e “riesgo de pobreza por dificil
 Tafalla-Olite Ribera del Ebro 10409 15.205 25418 318 empleabilidad” debida a la baja for-
| i (RS R R TR ) e S ] RSy macién (especialmente en las dos
Rib s <l g ___Estella 2079 1_7_'565 28702 | L - Riberas) asi como de la “rigidez del
: del a » Tafalla-Olite 11.829 17.032 27190 248 mercado” para absorber a parados
% Ywhtaden " -~ U e SR SR e S R de larga duracion (de 40-45 afios).
' yw _f?nguesa ......... 12‘220,, 1_7'536.. 27977 . il ® Una tercera edad estable. EI
:3 3 < Pirineo 12.735 18149 28.368 24,8 tramo de mas de 65 afios presen-
: { Baztén-Bidasoa 11888 17970 31424 72 13 las tasasde riesgo dejpobreza
Riberade / . \\_ SR G g e mas moderadas, con un 19%. El
Tudela ; Navarra del Noroeste panorama esta estabilizado o
; i mejorando ya que “sus pensiones
no corresponden al régimen
S especial agrario o cotizaciones

« Txus Iribarren
‘B Itxaso Mitxitorena

PAMPLONA — La altima publicacién
del Instituto de Estadistica de Nava-
rra—con datos de renta de poblacion
de 2013 y 2014 corrobora una foto
que ya habia sido adelantada por los
equipos de investigacién de la UPNA
(ALTER, CIPARAII, Catedra Unesco..)
en un analisis mas global: 1a gestion
dela crisis—unida a otros factores his-
toricos de ordenacién del territorio,
etc—estan consolidando una doble
fractura social y geogréfica en la -
Comunidad Foral. Por un lado, aun-
que se detectan sintomas generales
de recuperacién econémica (la renta
media por hogar sube a 31.384 euros,

un 0,9% mas), ésta sélo revierte en -

una parte de la las capas sociales
aumentando la desigualdad y el ries-
go de pobreza (pasa del 22,3% al
24,2%) en otras, especialmente en
jovenes y mujeres. Desde una 6ptica
mas geografica, se acrecienta un dese-
quilibrio claro en el que los niveles de
renta e integracién maés altos se con-
centran en Pamplona, Baztan-Bida-
soa o Noroeste mientras que los indi-
ces mas bajos y alarmantes se dan en
la Ribera y en el Pirineo Oriental.
Segtin este documento, los ingresos
netos medios anuales de los hogares

navarros alcanzaron los 31.384 euros
en 2014. El ingreso neto medio por
persona se situé en 12.202 euros y el
ingreso neto medio por unidad de
consumo en 18.213 euros, mostrando
los tres indicadores un crecimiento
del 0,9%, 2,0% y1,3%, respectivamen-
te, con respecto al afio anterior.

En sentido contrario, la tasa deries-
go de pobreza se sitiia en el 24,2% de
la poblacion navarra, frente al 22,3%
registrado el afio anterior, es decir, se
ha producido un aumento de 1,9 pun-
tos porcentuales. Segiin explica el Ins-
tituto de Estadistica, se debe tener en
cuenta que la poblacion en riesgo de
pobreza es un indicador relativo que
mide desigualdad, es decir, no mide

pobreza absoluta sino cuantas perso- -

nas tienen ingresos por debajo del
umbral de pobreza en relacién al con-
junto dela poblacién. Respecto a 2013,
cabe destacar el aumento de esta tasa
paralas personas comprendidas entre
16 y 29 afios (de 3,2 puntos) y la dis-
minucién para las mujeres mayores
de 65 afios (de 0,3 puntos). Por eda-
des, la mayor tasa de riesgo de pobre-
za corresponde a los menores de 16
afios; por sexo se da una diferencia de
2 puntos porcentuales, siendo mayor
en las mujeres por la mayor vulnera-
bilidad del grupo de 65 afios y més.

" Elumbral de pobreza con datos eco-

noémicos relativos a 2014 se sittia en
9.995 euros, descendiendo con res-
pecto al afio anterior, en el que se situd
en 10.201 euros. En hogares compues-
tos por dos adultos y dos menores de
14 afios se situd en 20.989 euros fren-
te alos 21.422 euros del afio anterior.
En cuanto a la distribucion de los
ingresos, el indice de Gini registra un

“Hacen falta politicas
de integracion social

y territorial que miren
hacia el Sur y el Pirineo”

SAGRARIO ANAUT
Investigadora de la UPNA

incremento de cerca de dos puntos
conrespecto al afio anterior, indican-
do un ascenso en la desigualdad de
rentas. Respecto a la distribucion de
larenta neta media por persona segiin
lugares, las rentas mas altas estan el
érea central de Navarra y las meno-
res en la Ribera de Tudela.

La profesora de Trabajo-Social dela
UPNA y del equipo de investigacién
ALTER -a la hora de comentar estos
datos del IEN-sefiala que corroboran
tendencias ya detectadas por el infor-
me del CIPARAIIS (2014). Aungque
pide “prudencia” al ser datos que no
incluyen la economia sumergida y
analizan sélo rentas, también asegu-
ra que su reflejo de la desigualdad
territorial es fiable, algo que no s6lo
adjudica a la crisis e insta a realizar
politicas en clave de integracion terri-
torial. “Aunque ha habido esfuerzos
positivos en materia de infraestructu-
ras viarias (autovias de Jaca, Donosti
y Logrono), educativas (UPNA) y sani-
tarias (hospitales de Tudela y Estella)
lo cierto es que se mantiene una gran

macrocefalia en Pamplonay su Cuen- -
ca” por lo que apela a “mirar al Sury’

al Pirineo” con actuaciones integrales
contrala despoblacién cuestionando,
por ejemplo, que la dnica autopista
de pago sea la de Pamplona-Tudelay

* las carencias del tejido ferroviario”. @

cortas sino a industrias metallr-
gicas, telefonia, fransporte, ban-
ca, servicios cualificados...)”, com-
plementa Anaut. Aungue se da
una mejoria entre la mujeres, el
riesgo de pobreza es mayor: un
22.4% frente a un 15%.

| SEGUN GENERO_

® Los ingresos de las mujeres,
inferiores a los de los hombres.
En el plano general la renta
media de un hombre navarro era
en 2014 12.484 euros (en 2013
suponia 12197 euros) mientras
que una mujer ingresaba 11922
euros. Los hombres mejoran mas
su estatus econdmico en un afio.
@ Ellas son mucho més vulnera-
bles cuando no trabajan. En los
dos extremos de la pirémide de
edad la diferencia por género se
agranda. Se ve en el corte de
edad de 16 a 29 afos con unas
fasas de riesgo de pobreza del
321% frente al 29,7%. En el caso
de mayores de 65 afios el frecho
se dispara a 7 puntos aunque en
este sentido, seglin apunta la pro-
fesora Sagrario Anauf, se intuye
una reversion al estar llegando a
la jubilacién mujeres que han
tenido ya una carrera laboral
importante y las pensiones de
viudedad se atrasan.
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Mikel Aranburu, consejero de Hacienda, junto a Uxue Barkos, presidenta del Gobierno de Navarra. Il?om.- Javier Bergasa

El Gobierno afirma que el déficit
no afectaraalas ayudas sociales

UPN pide explicaciones por el desfase, que en su mayoria es im putable a su propia gestion

PAMPLONA — El vicepresidente de
Derechos Sociales, Miguel Laparra,
asegurd ayer que el déficit de Nava-
rra de 2015, que el ministro Cristo-
bal elevé el jueves desde el 0,85% al
1,28%, no deberia afectar a las ayu-
das sociales que se dan en la Comu-
nidad Foral.

Preguntado sobre este asunto en

una conferencia de prensa, el vice-
presidente del Gobierno foral desta-
c6 el desfase que ha existido siem-
pre en el cédleulo del déficit que
hacen la Administracién de la
Comunidad Foral y la del Estado.
“Ha pasado todos los afios y segui-
ré pasando en los proximos”, vatici-

no Laparra, quien de entrada preci-

sO que, entre ambas estimaciones de
déficit, “habra que buscar cuil es
exactamente la situacién asumida
por las dos administraciones”.
Asimismo, Laparra precisé que las
medidas de ajuste anunciadas por
Montoro son para]as comunidades
auténomas del régimen comiin'y
por tanto no tendrian “un efecto

directo” en Navarra, “que tiene su
régimen foral”. Por estos motivos,
Laparra considerd que “en princi-
pio” el déficit dado a conocer este
jueves por el Gobierno central no
deberia tener efectos en las politicas

' sociales y las ayudas de este tipo que

se conceden en Navarra.
Ademds, el mismo jueves, el con-

sejero de Hacienda, Mikel Aranbu-
Tu, ya dijo que “no comparte” los
datos aportados por Montoro.

COMPARECENCIA DE BARKOS En rela-
cién con este baile de cifras, el por-
tavoz parlamentario de UPN, Javier
Esparza, ha pedido la comparecen-

cia de ia presidenta del Gobierno de

Navarra, Uxue Barkos, para que

. explique “las causas del desvio pro-
“ducido en el cumplimiento del défi-

cit en mas de medio punto tras la
disparidad de datos conocida”.

Lainiciativa de Esparza entra den-
tro dela logica parlamentaria, si bien
quiza sea €l quien mejor pueda expli-
car el desfase, que en un porcentaje
amplisimo es responsabilidad del
Gobierno al que él pertenecio hasta
el pasado 23 de julio. Fue entonces
cuando se dio el relevo en el Palacio
foral, y al Ejecutivo del cambio le
correspondié trabajar con el presu-
puesto de UPN y con la reforma fis-
cal aprobada por los regionalistas,
PSN y PPN, que ha costado a las
arcas forales unos 50 millones.

Pese a ello, Esparza expresé en un
comunicado su “preocupacién” por
el hecho de que la Comunidad Foral
ha pasado a ser una de las regiones
que han incumplido el objetivo del
déficit, fijado en el 0,7% del PIB.

También el PSN ha presentado una
pregunta al Gobierno de Navarra
para conocer las consecuencias del
déficit de 2015 en los Presupuestos
dela comunidad. En concreto, quie-
TIe saber si “el desvio en el objetivo
de déficit afectard al Presupuesto y,
€n su caso, qué medidas tiene pre-
visto adoptar para afrontar la des-
viacion”. Pregunta también “a qué
se debe la diferencia de célculo del
incumplimiento del déficit de 2015
entre el Gobierno de Espaiia y el de
Navarra”. - J. Encinas

Zalbadice que “no toca ahora”
hablar de su futuro en el PPN

Se corrige a si mismo
y admite que “quizd” no se
explicé bien al anunciar que
no optard a presidir el partido

PAMPLONA — E] presidente de la
comision gestora que dirige el PP en
Navarra, Pablo Zalba, dijo ayer que
“no toca ahora” hablar de su futuro
en el partido ni de la posibilidad de
que se presente como candidato
para seguir al frente del mismo.
“Quizé -reconocié— no me expli-
qué bien en una entrevista reciente”
en Onda Cero, en la que adelantd la
idea “inicial” de “dejar los bartulos”
a ofra persona que adema4s “segura-
mente lo hard mucho mejor que yo
dijo Zalba corrigiéndose a si mismo.
“No toca ahora hablar de esa cues-
tién” porque “la prioridad” es que
“todo el partido” esté “remando en
la misma direccién para conseguir

un gobierno estable del PP”, conti-
nu6 Zalba durante una comparecen-
cia junto al vicepresidente de Comu-
nicacién del partido, Pablo Casado.

Al respecto, Zalba recordd que, una
vez se constituya el Gobierno de
Espafia, el PP celebrari el congreso
nacional y tras €l tendran lugar los
congresos regionales, por lo que serd
para ese momento cuando deba

hacer “una reflexién que no solo serd -

personal” sino también con los afi-
liados y la direccién.

En este sentido el presidente de la
gestora del PPN indicé que en esa
reflexién tomaran parte la direccién
y también los militantes, que “tienen
en definitiva la dltima palabra”.

APOYO A BELTRAN De -momento,
mientras €l ponia en valor a la por-
tavoz del PP en el Parlamento foral,
Ana Beltran, “la mejor” del Legisla-
tivo, asi como a los representantes
populares municipales, que hacen

“un trabajo magnifico” con “medios
limitados”, €l recibié a través de
Casado el respaldo de la direccién
nacional.,

“La direccién apoya absolutamen-
tela labor que est haciendo el equi-
podirigido por Pablo Zalba, que tie-
ne todo nuestro respaldo y estamos
convencidos de que es una persona
que estd haciendo mucho y muy
bien por esta comunidad”, aseguré
Casado.

El miembro dela direccién nacio-
nal del PP, como es habitual cada vez
que visita Navarra algiin integrante
de la ejecutiva, incurrié en los habi-
tuales topicos. Casado aseguré que
Navarra es “absolutamente esencial”
para la unidad de Espaiia y, ahora
también, “sefia de identidad contra
la supuesta corriente renovada del
anexionismo nacionalista que, por
desgracia, estd teniendo demasiado
respaldo en algtin partido navarro”.

“Navarra va a seguir siendo lo que

Pablo Zalba y Pablo Casado, ayer por el centro de Pamplona. Foto: P. Cascante

es, lo que ha sido siempre, por
mucho que alguno salga de la circel
poniendo en jaque una historia cen-
tenaria dentro de la nacién més anti-
gua de Europa y milenaria con res-

pecto a un pueblo”, subrayé Casado,
quien aseguré que “el PP estara ahi

- para poner pie en pared”y defender

la “foralidad” de Navarra y su “per-
tenencia a una gran nacién”. -D.N/Efe
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1AB, CGTyELA convocan parosen VW
Navarra contralos sabados obligatorios

Entienden que se podrian haber adoptado férmulas que generasen mas empleo y cubrieran la produccién

& Juan Angel Monreal

PAMPLONA - La direccion de Volks-
wagen Navarra no tendré el respal-
do de todo el comité de empresa ala
hora de fabricar los 11.000 coches
adicionales anunciados durante el
primer semestre. Las secciones sin-
dicales de LAB, CGT y ELA, que
suman 10 de los 29 delegados del
comité de empresa, han convocado
paros durante los sabados de traba-
jo obligatorio anunciados por la
empresa y que arrancan, de modo
voluntario, hoy mismo.

Los tres sindicatos muestran de
este modo su disconformidad con la
férmula pactada entre la direccién
de Ia planta y UGT (11 delegados),
CCOO (siete) y Confederacion de
Cuadros (uno), que fija 12 sibados
obligatorios (cuatro por turno) y uno
voluntario, asi como desplazamien-
tos de pausa en uno de los turnos,
para acometer un incremento que
dejaria la produccién de 2016 en
unos 291.000 coches. La multinacio-
nal, ademas, desea que buena parte
de este aumento se acometa en el
primer semestre del afio. Y defien-

“de que la puesta en marcha de un

desplazamiento de turnos permiti-.

T4 mantener una bolsa de unos 150
trabajadores eventuales trabajando.

“En el fondo, lo tinico que esta
haciendo la multinacional es des-
plazar producciones del segundo
semestre al primero”, explica Raxil
" Portillo, de LAB, cuyo sindicato

planted la semana una propuesta
alternativa rechazada formalmen-
te ayer. “Y eso que nos han dicho
que era mas barata y ademads supo-
nia la creacién de empleo”, explica-
ba Portillo. Segtin su planteamien-
to, no era necesario activar los sédba-
dos obligatorios y se podria haber
acometido el aumento de la produc-
cién desplazando pausas en al

menos turno m4s y trasladando los

dias 1,4 y 5 de julio a la primera
semana de agosto. También con-
templaba que los cinco dias de jor-
nada industrial se distribuyesen
entre agosto y septiembre y despla-
zar el 12 de octubre al 4 de agosto.
“No nos han dado una explicacién
muy clara de por qué no se podia
desplazar las pausas en los tres tur-
nos. Dicen que es por las obras,
pero otras veces se ha visto que era
posible retrasarlas algo”.

El desplazamiento de pausas
—cubriendo los descansos de'los tra-
bajadores de forma rotatoria y evi-
tando que la cadena se detenga—
suponeuna de las medidas mas efi-
caces para incrementar la produc-
cion diaria mas alla de los 1.408
coches diarios. Y permite, adema4s,
generar empleo, a razén de unas
150 personas por cada uno de los
tres turnos. Fue aplicada entre 2010
¥ 2011 para atender la demanda
excepcional del Polo A5y a ella se
ha recurrido también en los tlti-
mos meses, aprovechando una bol-
sa de eventuales ademas sensible-

mente mas barata.

Al desplazarse las pausas tinica-
mente en un turno, Volkswagen con-
voca sdbados obligatorios (cuatro
para cada trabajador), en una deci-

-si6n que no ha sentado bien a una

parte de la plantilla. “Es la primera
vez que los sdbados no van a supo-
ner generacion de empleo”, destaca-

.ba Igor Pefialver, de ELA, cuyo sin-

dicato ha convocado paros en los 12
sébados anunciados por la empre-
sa, al entender que “esla plantillala

Un camidn carga coches en Volkswagen Navarra. Foto: Patxi Cascante

que esta pagando todas las necesi-
dades marcadas por la empresa des-
de el comiendo del afio”.

También CGT haregistrado paros
durante los tres primeros sabados
obligatorios convocados por la
empresa para los dias 9, 16, 23 y 30
de abril, si bien tiene previsto cele-
brar hoy mismo una asamblea con
los afiliados para ratificar la convo-
catoria. El sindicato ya fue muy cri-
tico con la negociacién laboral del
segundo modeloy entiende ademas

que las inversiones anunciadas en
la fibrica no estdn pensadas para
mejorar las condiciones de trabajo
y salud laboral de la plantilla.

La planta estd acometiendo desde
hace meses las obras necesarias
para adaptarse a la nueva platafor-
ma sobre la que discurrira el Polo
A07. En montaje ya funcionan, por
ejemplo, los nuevos ganchos y se ha
afnadido un nuevo tramo en el
momento de la instalacion de la
bateria y de la frontal. @

Dieznuevas empresas incipientes
se instalan en los viveros del CEIN

Durante el afio pasado, 42 ‘start ups’ se ubicaban en CEIN
y daban empleo a 153 personas, un 35,4% mas

PAMPLONA — Diez nuevas empresas
se instalaron en los viveros de inno-
vacion de la sociedad piiblica Cen-
tro Europeo de Empresas e Innova-
ci6én de Navarra (CEIN) en 2015. En
concreto, el vivero de Nodin acogié
a Sfiro, Gogotick, Innoup Farma,
Ikan Biotech, GL Research, OIP
Innovations Dreams, Multihelpers,
Kiva Foods y Nadetech Innovations,
y el vivero agroalimentario de Tude-
la, a Envirohemp.

Con estas incorporaciones, el
balance de firmas innovadoras ubi-
cadas en los viveros a lo largo del

pasado ano es de 42. Estas start ups
empleaban a 153 personas al fina-
lizar el afio, lo que supone un incre-
mento del 35,4% con respecto al
empleo existente a 1 de enero de
2015 (113 empleos), segtin ha infor-
mado el Gobierno de Navarra en
una nota.

. Por otro lado, en 2015 salieron de
los viveros 10 compariias, nueve de
las cuales contintian con su activi-
dad en otras instalaciones, con lo
que a 31 de diciembre del pasado afio
el niimero de empresas instaladas
era de 32. El proposito de los Vive-

ros de Innovacién de CEIN es impul-

sar en Navarra la creacién de empre- -

sas sostenibles que generen empleo.
Para ello facilitan no sélo espacios
individuales para el desarrollo de la
actividad e infraestructuras comu-
nes, sino que ademas ofrecen servi-
cios especificos para favorecer su
crecimiento en el mercado.

Asi, alolargo de 2015 las firmas ubi-
cadas en los viveros recibieron tuto-
rias individuales de seguimiento por
parte de personal técnico de CEIN.
Ademas, se organizaron talleres de
trabajo para reforzar la capacitacién
de los equipos promotores.

Entre los logros conseguidos
durante 2015 por las compaiiias ins-
taladas en los viveros destaca el

jl ALGUNAS EMPRESAS

@ Sfiro. Ha disefiado un nuevo
probador inteligente de ropa que
infegra el espacio fisico con el vir-
tual, lo que permite al usuario
visualizar de forma global cémo
le sienta la ropa.

@ Gogotick. Esta app permite la
descarga de fotos y videos sin
necesidad de tener conexion a
Internet.

® Innoup Farma. Soluciones
para la administracién de farma-
cos por via oral que hasta ahora
se realiza por via infravenosa,
particularmente en quimiotera-
pia. :

@ lkan Biotech. Desarrolla nue-
vas soluciones a medida y ensa-
YOs in vivo en pez cebra, para
diferentes sectores como el far-
macéutico, biotecnolégico o
medio ambiente.

acuerdo al que Palobiofarma llegé
con la multinacional suiza Novartis
para desarrollar, fabricar y comer-
cializar una inmunoterapia contra
el cancer, por un pago inicial de 13
millones de euros. Ademas, recibid
el Premio EmprendedorXXI a esca-
la estatal en su modalidad creces,
dentro de la categoria Ciencias dela
Vida. Por su parte, InnoUp Farma
fue la ganadora de la categoria
emprendes de este premio en su fase
regional. -Por otro lado, varias
empresas iniciaron su participacién
€n proyectos europeos enmarcados
en H2020, como es el caso de Biona-
noplus e Isanatur, y en el instrumen-
to financiero Life, caso de Kunak.
Asi, el pasado ejercicio el incremen-
tomedio de facturacién delas firmas
delos viveros (excluyendo el acuerdo
alcanzado por Palobiofarma) alcan-
26 €143%, Desde su puesta en marcha

* en elafio 1991, un total de 172 empre-

sas han operado en los Viveros. E1 78%
sobrevive al menos tres afnos. -D.N.




22 ECONOMIA

Diario de Noticias — Sdbado, 2 de abril de 2016

Las matriculaciones
caenun 11% en marzo

PAMPLONA — Las matriculaciones
de turismos y todoterrenos ascen-
dieron en Navarra en el mes de
marzo a 865, frente a las 972 de
marzo de 2015, lo que supone un
descenso interanual del 11,01 %.
Segtin los datos de las asociacio-
nes de fabricantes (Anfac), vende-
dores (Ganvam) y concesionarios
(Faconauto), las matriculaciones
de turismos y vehiculos todoterre-
no en Espana han bajado en el mes

de marzo un 0,7 %, hasta las 111.512
unidades; y en el trimestre han
subido el 6,9 %, hasta las 285.495,
La Comunidad de Madrid, como
es habitual, es la regién donde mas
vehiculos se han entregado, con
37.698 unidades. Le han seguido
la de Valencia (15.832), Catalunya
(15.811) y Andalucia (11.087). Las
mayores alzas porcentuales han
sido Canarias (el 16,43 %) y Casti-
lla-La Mancha (el 14,26%). - D.N.

69%

DUDAS EN LA SEGURIDAD SOCIAL

El 69,7% de los navarros piensa que

la pension de la Seguridad Social no
sera suficiente a largo plazo y apro-
ximadamente la mitad de los consu-
midores considera que el sistema
actual de la Seguridad Social no sera
nada viable en 20 afios, cifra similar
a laregistrada el afio anterior. Uno
de cada tres navarros fiene suscrifo
un plan de pensiones privado.

Zabala abre su novena
sede, ahoraen Paris

PAMPLONA — Zabala Innovation
Consulting, que cumple en 2016
tres décadas de actividad, abre en
Paris sunovena sede. La empresa,
con oficina central en Mutilva,
refuerza asi su estrategia de inter-
nacionalizacién, que le ha llevado
a contar con presencia en Bruse-
las y en Londres.

La empresa navarra afiade aho-
rala capital francesa a una lista de
sedes que le permite atender no

solo el mercado nacional sino dis-
tintos proyectos de innovacién

europeos. La firma tiene previsto

ofrecer los mismos servicios que
en otras localizaciones. Con una
céntrica ubicacion, la sede parisi-
na contara con un equipo de cua-
tro personas.

Zabala cuenta con un equipo de
190 trabajadores y unos 1.500 clien-
tes y lidera unos 290 proyectos con
horizonte en el afio 2020. -D.N.

*
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LAS CIFRAS DE RAJOY SE DESMORONAN

® El Bancode Espaiia confirmael frenazo
ysituael crecimiento en el 2,7%, una
décimamenos delo previsto ® Alerta
dela amenaza sobre la inversion dela
mncertidumbre politica ® Desconfia delas
cifras oficiales y prevé un 4,4 de déficit

MADRID — El Banco de Espafia ha
remodelado sus previsiones para la
economia espaiiola en los proximos
gjercicios, y su pronéstico difiere
mucho del que disefia el Gobierno en
funciones. Asf, para este ejercicio, pro-
yecta un agujero en las cuentas publi-
cas del 4,4% del PIB, frente al objeti-
vo pactado con Bruselas del 2,8%, una
- cifra que segtin aseguré el ministro
de Hacienda, Cristobal Montoro, sigue
siendo valida. El servicio de estudios
del BAE ha incluido la cifra de déficit
querevelo el jueves el ministro, y que
sittian el roto en las cuentas puiblicas
en el 5,16%, casi un punto por encima
delo previsto. Este agujero, mayor de
lo anunciado por el presidente del
Gobierno en funciones, Mariano
Rajoy, durante la campana electoral,
el organismo cree que si las cosas se
quedan como estan, esto es, sino se
toman nuevas medidas, seria compa-
tible con un crecimiento del 2,7%.

El Banco de Espafia augura un bie-
nio de expansion econémica, con un
aumento del PIB del 2,7% en 2016 y
del 2,3% en 2017, pero conriesgos ala
baja que son mayores ahora que hace

UNos meses y que tienen que ver con
las dudas sobre las futuras politicas
econémicas que pueda poner en mar-
cha el préximo Gobierno.

En sutltimo boletin econémico, que
incluye una actualizacién de su pre-
visiones para estos dos afios, la enti-
dad avanza también que la economia
se desacelerd ligeramente en el pri-
mer trimestre, al crecer un 0,7% fren-
te al 0,8%.del trimestre precedente,

El director general de Economia y
Estadistica del Banco de Espafia, Pablo
Hernandez de Cos, explicé que esta
ralentizacién no es-achacable a la
incertidumbre politica, técnicamen-
te complicada de medir, sino ala pér-
dida de impulso de factores que favo-
recieron el crecimiento en 2015.

Segtin las proyecciones del Banco de
Esparia, la economia se ira desacele-
rando a medida que pierdan fuerza

- algunas cuestiones de caracter tran-

sitorio como el abaratamiento del
petrdleo, la depreciacion del euro
durante 2015, la moderacién de los
costes de financiacion o la rebaja fis-
cal del pasado ejercicio.

La desaceleracién supone que Ia eco-

Pablo Hernandez de Cos. Foto: Efe

5,16%

DEFICIT.

El Banco de Espafia reconoce que
lainesperada cifra de déficit en
2015 anunciada por Cristébal Mon-
foro infroduce “sesgos a la baja” en
el escenario de la economia.

PABLOHERNANDEZ DECOS“LA
SITUACIONPOLITICA NO AFECTA”
El nuevo director del servicio de
estudios del BAE afirma que no
observa ninglin elemento por el
que se pudiera atribuir la desacele-
racion a la situacién politica.

nomia crecera cinco décimas menos
este afio y cuatro décimas menos el
siguiente, aunque ello es compatible
con que se siga creando empleo a
“tasas elevadas” (2,3% en 2016 y 1,9%
en 2017), lo que permitird bajarla tasa
media de paro anual por debajo del
19% en 2017. No obstante, la entidad
reconoce que hay peligros que pue-
den modificar a 1a baja estas proyec-
ciones y que en el ambito doméstico
se traducen en una falta de Gobierno
prolongada, puesto que las dudas
sobre la politica econdémica pueden
incidir negativamente en las decisio-
nes de gasto de familias y empresas,
lo que puede tener una influencia sig-
nificativa sobre el crecimiento.

En opinién del Banco de Espaiia,

el riesgo.solo se conjurara si se da -

prioridad al proceso de reduccién
del déficit piiblico, “esencial para
mantener la confianza”, y si se per-
severa en la aplicacién de reformas
estructurales que reduzcan las vul-
nerabilidades de la economia y per-
mitan mejorar su capacidad de cre-

cimiento. La entidad prevé que el

déficit puiblico en 2016 se sitiie en
ese 4,4% del PIB y caiga hasta el
3,4% en 2017, porcentajes que supe-
ran el objetivo comprometido con
Bruselas en el 2,8% del PIB para
este afio y el 1,4% para el siguiente.

En términos generales el crecimien-
to de la economia en 2016 y 2017 se
apoyar4 en la persistencia de unos

-precios del petréleo reducidos, en una

politica monetaria expansiva, en la
recuperacion progresiva de los mer-
cados de exportacién y en el compor-
tamiento favorable el mercado de tra-

Teslalanza el primer coche eléctrico ‘low cost’

EL MODEL 3 COSTARA 30.700 EUROS. El fabricante
de automéviles eléctricos de lujo Tesla, Elon Musk, ha
presentado el nuevo vehiculo de la compafiia, deno-
minado Tesla Model 3, que pretende convertir en el
primer eléctrico de consumo de masas del mundo. La

versién base del vehiculo tendré un precio de 35.000
dolares (unos 30.700 euros) en EEUU. Tesla ya ha reci-
bido 150.000 pedidos para comprar el nuevo vehicu-
lo el mismo dia de su presentacion pese a que no empe-
zar4 a ser producido hasta 2017. Foto: Efe

~ Renault

contratara a
2.000 empleados

indefinidos

Elacuerdo conlos
sindicatos, para cuatro
afios, contempla también
una subida salarial del 3,5%

VALLADOLID - Renault y los sindi-

catos han cerrado un acuerdo *

para optar a un Il Plan Industrial
que supone al menos 2.000 con-
‘tratos indefinidos en los préximos
cuatro afos y una subida del sala-
rio del 3,5% desligado al IPC, que
deberan ratificar los afiliados en
asambleas. Casi dos meses han
durado las negociaciones entre la
direccién de Renault en Espafiay
los sindicatos UGT, CCOO y SCP
que han cristalizado en un acuer-
do que, de prosperar, permitird a
las plantas de Valladolid, Sevilla,
Madrid y Palencia tener mas car-

_ gade trabajo. Este plan, con vigen-

cia de cuatro afios, contempla una
paga tnica lineal de 500 euros
para todos los trabajadores a la fir-
ma del acuerdo. - Efe

bajo. Alolargo del periodo de proyec-
cién, la expansién econémica segui-
rd sustentada por la demanda nacio-
nal (consumo e inversién de familias
¥y empresas), como viene ocurriendo
desde el inicio de la recuperacién.,
En 2016 1a aportacién al crecimien-
to'dela demanda nacional sera de 2,9
puntos porcentuales, mientras que el
sector exterior restara 0,2 puntos, y
para 2017 la contribucién de la
demanda doméstica serd de 2,4 pun-
tos y la exterior restard una décima.

CONSUMO Segtin la entidad, el consu-
mo de los hogares mantendri un
dinamismo elevado (2,9% en 2016 y
2% en 2017), gracias a la buena evolu-

cién esperada del empleoy, en el cor-

to plazo, a la caida del precio del cru-
do, mientras que la inversién empre-
sarial se desacelerard por el debilita-
miento transitorio de los mercados
exterior y el fortalecimiento del euro,

El gasto en consumo de las adminis-
traciones publicas deberia moderar
su aumento en consonancia con los
planes presupuestarios y en contras-
te con el elevado incremento de 2015.

En relacién con el sector exterior,
las exportaciones perderdn empu-
jeen el corto plazo, lo que se rever-
tird en el tramo final de este afio y
en 2017 conforme se recuperen los
mercados exteriores.

En el ambito exterior también hay
riesgos que vienen dados por las
debilidades que acechan al creci-
miento mundial, sobre todo a algu-
nos mercados emergentes, y por el
aumento de las tensiones geopoliti-
cas. - D.N./Efe

Seensanchala
brechasalarial
espaiiolafrentea
lamediaeuropea

Los sueldos en Esparia son
la mitad que en Dinamarca,
pero casi cinco veces
mayores que en Bulgaria

BRUSELAS — El coste de la mano de
obra por hora trabajada en Espa-
na fue de 21,2 euros en 2015, una
cifra menor que la media dela UE
(25 euros por hora) y quelade la
eurozona (29,5 euros), segiin datos
de la oficina comunitaria de esta-
distica, Eurostat. El coste laboral
por hora, que es el resultado de la
suma de los salarios y las contri-
buciones sociales de las empresas,
se encarecio un 0,2 % en Espaiia
_ durante el dltimo afio, mientras
que en la UE aumenté un 2%y en
la zona euro un 1,5%. La cifras
publicadas por Eurostat muestran
una ostensible brecha en el coste
de la mano de obra entre paises
como Dinamarca (41,3 euros por
hora), Espafia (21,2euro) y Bulga-
ria (4,1 euros), el mas bajo. - Efe
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Tribunas

Inversion social para un nuevo modelo de sociedad

ror Miguel Laparra Navarro

1dia1de abril ha dado comienzo el
E proceso de audiencia piiblica y de par-

ticipacion social previsto para la trami-
tacion de la nueva Ley Foral de Renta Garanti-
zada, que se prolongara durante todo el mes.
Es ésta la ocasion perfecta para una reflexion
colectiva sobre el modelo de sociedad que que-
remos construir en el futuro.
En Navarra la desigualdad social no se explica
tanto por la existencia de grandes fortunas, y
cuando esta desigualdad ha crecido en los 1ilti-
mos afios, no lo ha hecho por una concentra-
cion creciente de la riqueza. El riesgo parala
cohesion social esta preferentemente en la
existencia de una bolsa de poblacién desfavo-
recida incluso en los afios de crecimiento, que
se ha visto incrementada notablemente y cre-
cientemente distanciada de la posicién de la
inmensa mayoria de nuestras clases medias.
En este sentido la Renta Garantizada es un
ejercicio de solidaridad y de justicia social para -
compensar la desigualdad en el reparto de los
costes sociales de la crisis, especialmente para
aquellos que aportaron su esfuerzo y su contri-
bucién en el desarrollo del Estado de Bienestar
y ahora se ven desplazados en la fase final de
su carrera profesional. Pero es mucho mas que
eso. Es también un instrumento de transfor-
macion social para garantizar unas condicio-
nes de vida socialmente aceptables para toda la
poblacién frente a los riesgos individuales que
nos traen las tendencias de la globalizacién y la
flexibilizacién econémica. Una sociedad din4-
mica y abierta, capaz de asumir riesgos,

requiere una buena red de seguridad que no
frene la iniciativa de sus individuos.

Esta reflexion sobre el modelo social puede
suponer una base solida sobre la que asentar el
amplio consenso politico y social que requieren

los grandes avances sociales. Este es el objetivo

con el que estamos trabajando y esperamos
que todos los agentes implicados estén a la altu-
ra de las circunstancias y se incorporen al pro-
yecto. Una amplia participacion puede ser una
buena via para introducir las mejoras técnicas
oportunas, pero, sobre todo, deberia aportar la
solidez necesaria a este proyecto para su soste-
nibilidad futura, de modo que la proxima refor-
ma que pueda plantearse siga teniendo como
objetivos la mejora de la cohesién social y el
reforzamiento de los derechos de la ciudadania.
La actual reforma en marcha delaRenta
Garantizada supone un aumento notable de la
cobertura y una mejora generalizada de las
cuantias, pero sobre todo significa la reduccién
de la pobreza infantil y una apuesta por la
insercion laboral de todas las personas que
estan en condiciones de trabajar, en una via que
avanza en el reconocimiento del derecho al
empleo para aquellos que se han visto mds
afectados por una intensa crisis en el mercado
de trabajo durante todos estos afios: Con su
concepcién del doble derecho, a la inclusién
social y a una renta garantizada, esta reforma
se enmarca plenamente en el paradigma de la
inversion social (social investment) que preten-
de reforzar los rasgos mas dindmicos, mas acti-
vadores y més productivos del Estado de Bie-
nestar: merece la pena gastar (invertir) en todo
aquello que nos implique un mayor beneficio
colectivo en el futuro: una mayor riqueza (no
s6lo monetaria, también en capital social y en

recursos humanos) y una reduccién de otros
costes (inseguridad, costes asistenciales...).

En este sentido la nueva Renta Garantizada
supone sobre todo intensificar 1a inversién en
capital humano. Se trata de recuperar las capa-
cidades de personas que en muchos casos han
tenido una experiencia previa en el mercado
de trabajo y que se vieron expulsadas del mis-
mo por causas totalmente ajenas a su voluntad
0 a sus capacidades. Mantener y potenciar esas
capacidades es un objetivo de interés general
en un doble sentido cuantitativo y cualitativo.
En sentido cuantitativo, ahora, con 45.000 per-
sonas desempleadas, nos puede parecer
extemporaneo preocuparnos por la disponibi-
lidad de personas empleables en el mercado de
trabajo. Pero una hipotesis, optimista pero no
imposible, de crecimiento del empleo a un rit-
mo similar al de este tiltimo afio (un 3% mas de
afiliados a la Seguridad Social, unos 6.700 coti-
zantes mas de media en los dos tiltimos afios)
podria situarnos en un escenario de escasez de
mano de obra en determinados sectores del
mercado de trabajo en un plazo no superior a
4-5 afios. Cuidar a nuestros desempleados,
mantener y potenciar sus capacidades, evitar
los procesos de exclusién y marginalidad nos °
permitir incorporarlos progresivamente al
mercado de trabajo en los proximos afios. A
largo plazo, Ia lucha contra la pobreza infantil,
ademas de un elemento basico de la igualdad
de oportunidades en una sociedad democrati-
ca, es un imperativo demografico que nos pue-
de ayudar a mantener a todas las personas en
su maximo potencial productivo, econémico y
social, frente a una sociedad crecientemente
envejecida, dependiente y demandante de ser-
vicios. La Renta Garantizada aporta aqui una

notable innovacion que habra de reforzarse -
progresivamente y complementarse en el futu-
1o con otras medidas de caracter mas general.
En sentido cualitativo, incrementar el umbral
de la proteccion social e intensificar las politi-
cas activas de formacién, orientacién y acom-
pafnamiento social es coherente con el objetivo
de transformar el modelo de desarrollo econé-
mico, apostando por la productividad, el cono-
cimiento y el alto valor afiadido del trabajo.
Este nuevo modelo no sélo implica a los nive-
les mas cualificados de la poblaci6n activa, con
un gran potencial de despliegue en nuestra
comunidad donde hay muchos jévenes alta-
mente cualificados. En esa tendencia deberan
incorporarse también otros sectores de menor
formacién basica pero que tendran que mejo-
rar igualmente su nivel de desempefio, la cali-
dad de su trabajo y la integracion en procesos
productivos y distributivos de creciente com-
plejidad. La mejora continua de la organiza-
cién, la gestién de la calidad total, implica a
todos los niveles de la plantilla.

Invertir en cohesion social es pues crear condi-
ciones propicias para el desarrollo econémico,
para la captacién y el mantenimiento de las
empresas, sobre todo de aquellas més orienta-
das al empleo de calidad, con mayor valor afia-
dido y mas basado en el conocimiento.

Por todo ello, las mejoras que ahora introduci-
mos con la Renta Garantizada son una pieza cla-
ve para el desarrollo de nuestro modelo econé-
micoy social: cohesion social como base parala
eficiencia econémica y 1a adaptacién a un mun-
do marcado por la incertidumbre y el cambio. ®

El autor es vicepresidente de Derechos Sociales
del Gobierno de Navarra

Mas que un dia... todaunavida

ror Andrea Beridin Azcona

esde que en 2007 la Asamblea
D Nacional de Naciones Unidas eligie-

ra el 2 de abril como el Dia Mundial
de Concienciacion del Autismo hemos avan-
zado mucho en sensibilizacién y en conoci-
miento sobre este trastorno. Dos afios antes,
en 2005, nacia la Seccién de Autismo de
Anfas, y desde €lla se ha trabajado incansable-
mente para coordinar nuestra labor con la de
departamentos como Asuntos Sociales, Edu- )
cacién y Salud. ;
Pediatras y neuropediatras estdn atentos a las
sefiales de alarma y el diagnéstico es cada vez
mas precoz; Asuntos Sociales con el Servicio
de Atencion Temprana, hasta los tres afios,
concertindolo con Anfas, que es quien lo pro-
porciona fuera de la comarca de Pamplona; y
Educacién habilitando aulas de TGD en los
colegios y profesionales de apoyo en las aulas.
Siempre hay campo de mejora, de hecho, des-
de Anfas luchamos por la ampliacién del Ser-
vicio de Atencién Temprana hasta los 6 afios,
como se hace en comunidades vecinas como
el Pais Vasco desde hace afios; otra de nues-
tras reivindicaciones son los tiempos no aca-

démicos dentro del colegio: recreo y horas de
comedor no estin cubiertos ni atendidos por
profesionales especificos y en la mayoria de
los casos el correcto acompaiiamiento depen-
de de la buena voluntad del personal. Tam-
bién nos preocupan los largos periodos de
vacaciones escolares, tiempo en el que los
nifios suelen perder sus rutinas y retroceder
en su ampliacién de competencias; y aunque
para ello contemos con el programa En vera-
no también, la asociacion no puede cubrir las
diez largas semanas estivales. Otro de nues-
tros suefios es la posibilidad de unir y coordi-
Tar recursos en un servicio que atine acogida,
orientacion, asesoramiento y acompafiamien-
to emocional a las familias en todas las etapas
de suvida, para ahorrarles tiempo y, sobre
todo, angustia, hasta contar con el diagndstico
y los recursos necesarios. No obstante, y a
pesar de estas carencias, podemos decir que
la infancia de los nifios con trastorno de
espectro autista esti cubierta graciasala
combinacién del trabajo de la Administracién
publicay las entidades sociales.

Pero, ;después qué? Los nifios crecen y sus
necesidades cambian con ellos. La formacién
¥ capacitacién para la vida adulta; contar con
un ocio acorde a sus necesidades y gustos;
recursos de vivienda y apoyo a la vida inde-

pendiente y un desarrollo laboral adaptado, u
otras opciones como los centros de dia, son
areas que hay que trabajar y afrontar en las
distintas etapas de la vida.

Cuando Anfas nacié en 1951 no se conocian
muchos de los diagnésticos actuales, sindro-
mes y trastornos especificos se metian en el
mismo saco del retraso mental de 1a época.
Hoy tenemos més informacion y experien-
cia y nuestra asociacién trabaja la metodo- -
logia de la planificacién centrada en la per-
sona adaptando los recursos a las necesida-
des y no a la inversa. Pensando en esos jéve-
nesy adultos contamos con servicios como
autogestion, un programa que capacita y da
herramientas para que las personas puedan
llegar a ser protagonistas de sus propias
vidas. Los autogestores son hoy en dia un
motor de nuestra asociacion, y en algunas
ocasiones también su voz. Pueden acceder

“al servicio desde los 16 afios y hasta la edad

adulta y en-este programa tienen cabida per-
sonas con trastorno de espectro autista, sin-
drome de Down, discapacidad intelectual y
otros diagnésticos. De hecho, en Anfas no
nos gusta fijarnos en las etiquetas sino en

- las distintas capacidades y el potencial de

cada persona. Nuestros autogestores hacen
sensibilizacién en colegios e institutos, son

cuentacuentos en escuelas infantiles, repre-
sentan a la asociacion en distintos foros,
hacen voluntariado en nuestro albergue de
peregrinos y rebosan arte en el programa de
Poesia Facil, por poner algunos ejemplos.
Habilidades de vida en el hogar, Apoyo ala
vida independiente y nuestro servicio de

| viviendas, que préximamente ampliaremos

COIl NUEVOS Pisos, Son Otros recursos al servi-
cio de las personas con trastornos del desa-
rrollo yfo discapacidad intelectual con los que
también contamos en Anfas.

El Servicio de Ocio y Cultura que incluye acti-
vidades los siete dias de la semana, el progra-
ma de vacaciones que llevamos desarrollando
hace mas de 40 afios y nuevas experiencias de
ocio inclusivo en campamentos y actividades
ordinarias en los que la persona cuenta con el
apoyo necesario, son otras de las posibilida-
des que ofrece la Asociacién tras la etapa dela
infancia.

Y, en el ambito laboral, contamos con 1a labor
de Tasubinsa y sus mas de 25 afios de expe-
riencia con quienes trabajamos en coordina-
cion constante.

Un abanico de posibilidades que cada dia-
intentamos mejorar y ampliar. Porque el 2 de
abril es un dia importante para la conciencia-
cién del autismo, pero las personas con este
trastorno deben ser protagonistas mucho més
que undia... toda una vida. ®

La autora es especialista en trastorno de espectro autis-
ta y coordinadora de la seccion de autismo de Anfas
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CCOO mira al futuro reivindicando su papel en la historia

Una delegacion navarra encabezada por Raul Villar, secretario general de CCOO de Navarra, se ha
desplazado esta mafiana a Madrid para participar en un encuentro del activo sindical de CCOO,
junto a otros 2.200 representantes de secciones sindicales de empresas de todo el pais.

Una delegaciéon navarra encabezada por Raul Villar, secretario general de CCOO de Navarra, se ha desplazado
esta mafiana a Madrid para participar en un encuentro del activo sindical de CCOO, junto a otros 2.200
representantes de secciones sindicales de empresas de todo el pais. El encuentro constituye un momento
singular para reivindicar el sindicato de la libertad y el sindicato en el trabajo y en la sociedad.

Raul Villar, secretario general de CCOO de Navarra, ha reivindicado el pasado de CCOOQ, al tiempo que ha
sefialado la necesidad de reflexionar sobre el presente del sindicato "con el objetivo de proyectarnos con mas
fuerza hacia el futuro. Con este fin, se pone en marcha una campanfa con el titulo "Un afio para reivindicar
nuestra historia y la contribucién de CCOO a las conquistas democraticas. Abril 2016/abril 2017", que se inicia
con el Encuentro Sindical que se celebra hoy, con un titulo que es toda una declaracidn de intenciones:
Hicimos, hacemos, haremos historia". "Nos hemos ganado un lugar en la Historia. Pero hoy, como ayer, lo
que perseguimos es construir el futuro, para seguir haciendo historia".

CCOO se ha propuesto reforzar su presencia en los centros de trabajo y en la sociedad, con una campafia
reivindicativa y de accién sindical ante el nuevo escenario politico y social. Una campafa que engloba un
conjunto de iniciativas que se desarrollaran en el transcurso de un afio marcado por la conmemoracion de
destacados hitos en la historia del sindicato (lucha por las libertades, Aniversarios de la Asamblea de
Barcelona, de la Matanza de los abogados de Atocha, de la legalizacién de CCOOQ), que serviran para
reivindicar el protagonismo y contribucion de CCOO a las conquistas democraticas; asi como sus valores y
proyecto de futuro para avanzar hacia una sociedad mas justa, mas libre, mas igualitaria y mas solidaria.

El acto

El encuentro, conducido por la secretaria de Mujer e Igualdad, Ana Herranz, ha comenzado a las 11 horas con
una intervencién de Fernando Lezcano, secretario de Organizacién y Comunicacién, que ha hecho un balance
de las elecciones sindicales, en las que CCOO ha revalidado su victoria, y ha resumido el contenido del acto. A
continuacion, Nicolds Sartorius ha hecho una reflexién en torno a la trayectoria histérica de CCOO y Joaquin
Estefania ha realizado una mirada critica sobre la actualidad de la situacién econémica y social.
Posteriormente, representantes de secciones sindicales y de la estructura del sindicato han expuesto una
vision de la propuesta reivindicativa de CCOO. El acto ha sido clausurado por Ignacio Fernandez Toxo,
secretario general de CCOO, con un analisis de la situacion actual y de las tareas del sindicato en el préoximo
periodo. Entre unas y otras intervenciones se han proyectado distintos videos sobre la actividad del sindicato.

Durante las intervenciones en el acto, los asistentes han proclamado la solidaridad de CCOO con la huelga
general en Francia contra la reforma laboral que pretende aprobar el gobierno de este pais, que se parece a la
de Espafia "como dos gotas de agua". Tampoco se han olvidado de la situacién de los refugiados, "que no
merecen el trato que se les esta dando".
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Sigue en directo el Encuentro Sindical

CCOO celebra hoy, 1 de abril, en Madrid un "Encuentro del activo sindical” con 2.200
representantes de las secciones sindicales y de la estructura del sindicato, con el que se pretende
reivindicar el sindicato de la libertad, el sindicato en el trabajo y el sindicato en la sociedad. Sigue
el desarrollo de este acto en directo en www.ccoo.es

Puedes seguir en directo el encuentro del activo sindical de CCOO en Madrid, en el que participan 2.200
representantes de secciones sindicales todo el pais, a través de la pagina web de CCOO, pinchando aqui.



