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Las mujeres tienen menos opciones
de lograr una entrevista de trabajo

Las probabilidades son un 30% inferiores con un mismo curriculum

El experimento social
realizado por La Caixa
concluye que tener hijos
penaliza a las mujeres y
favorece a los hombres

LUCIA PALACIOS
Madrid

Solo por el hecho de ser mujer es
mucho més dificil acceder a un
puesto de trabajo. Esto que es
una especie de consigna no de-
mostrada acaba de ser confirma-
do por un estudio presentado
ayer por el Observatorio Social
de La Caixa.

Pese a ser solo un experimen-
to, las evidencias son claras: exis-
te discriminacién de género a la
hora de acceder a un proceso de
contratacion, lo que evidente-
mente tiene surepercusion direc-
taenqueellastienen menos opor-
tunidades para obtener un em-
pleo. Concretamente, un 30%
menos que los hombres, brecha
que se amplia hasta el 36% en el
caso de las mujeres que tienen hi-
josy que se reduce hasta ser casi
insignificantes paraaquellas can-
didatas cualificadas y sin hijos.

Entonces, ;tienen las mujeres
menos oportunidades de ser con-
tratadas? Es la pregunta que se
hicieron los investigadores y, pa-
ra tratar de responderla, envia-
ron mas de 5.600 curriculos ficti-
cios de personas entre 37y 39
afios —pues por encima de la cua-
rentena podria existir un riesgo
de discriminacién por edad—a un
total de 1.372 ofertas de trabajo
reales para 18 tipos de ocupacio-
nes en Madrid y en Barcelona.
Asi, paracadavacante remitieron
sendos curriculos equivalentes,
con caracteristicas practicamen-

teiguales en todo salvo en una co-
sa:uno correspondia aunvarény
otro a una mujer. Es decir, la dife-
rencia fundamental es que uno se
llamaba Mario y otro Maria. Sin
embargo, los Marios fueron cita-
dos pararealizar entrevistas de
trabajo en mayor proporcion (un
10,9%) que las mujeres (7,7%). De
esta forma, en igualdad de condi-
ciones, la probabilidad de recibir
la propuesta de una entrevista de
trabajo fue el 30% menor para
ellas que paraellos.

Pero el estudio no queria que-
darse solo en esto y también ana-
liz6 el posible efecto diferencial
detener hijos en hombresy muje-
res, lo que ha sido muy revelador.
Para ellos supone un plus, mien-
tras que para ellas es una penali-
zacion. En concreto, las mujeres
con hijos tienen una probabilidad
un 35,9% inferior a recibir unalla-
mada de teléfono para acceder a
un proceso de seleccidn que los
hombres con descendencia. Sin
embargo, paraellos esto funciona
completamente diferente y la pa-
ternidad supone un premio: los
candidatos varones con hijos son
una prioridad.

Ladiscriminaciénnosedasolo
en el numero de llamadas, sino
también en el orden de preferen-
cia. ¢A quién se llama primero? A
los hombres, y entre éstos, a los
hombres con hijos. En cambio, las

Laley
deigualdad
no se cumple

LaLeydeIgualdad cumple
12 afios, pero en las empre-
sas sucumplimiento es atin
reducido y diverso. Segin
un informe de la consulto-
ra Informa, apenas el 26%
de las empresas espainolas
-proporcion que apenas ha
variado en los ultimos
afos- cuenta, al menos, con
un 40% de representacion
femenina en sus consejos
de administracién. En dos
de cada tres compaiiias (el
64%) no hay mujeres en los
puestos directivos.

mujeres sin hijos reciben antes
una llamada que las mujeres con
descendencia. Asi, las madres tie-
nen un 47% menos de probabili-
dad de ser telefoneadas antes que
los hombres; es decir, practica-
mente la mitad, por lo que ten-
drian que enviar el doble de curri-
culos para quelas eligieran.

De hecho, en muchos casos,
unavezque el hombre rechazaba
el puesto alegando que ya habia
encontrado otro empleo —los te-
1éfonos eran atendidos por estu-
diantes—, inmediatamente llama-
ban a la mujer cuyo curriculum
hacia pareja.

Estereotipos de productividad
A pesar de las diferencias de gé-
nero, los autores sefialan que la
discriminacién de las mujeres no
desaparece, pero si se reduce
cuando los candidatos estdn me-
jor preparados para el puesto de
lo que se pide en la oferta. Es de-
cir, la penalizacion es menor si,
ademas de lo requerido, los aspi-
rantes tienen conocimiento de
un idioma adicional y mas expe-
riencialaboral.

Los autores concluyen que los
sesgos de género en los procesos
de contratacion estarian basados
en estereotipos sobre la produc-
tividad, més que en prejuicios.
Los empleadores varian sus res-
puestas cuando las mujeres tie-
nen mas competencias que otros
candidatos similares, como por
ejemplo idiomas, sdlida carrera
laboral o experiencia en tareas
de supervision. De hecho, los da-
tos sugieren una practica ausen-
ciade discriminacién en mujeres
sin hijos altamente cualificadas.

Este experimento social ya fue
realizado con anterioridad por la
Universidad de Yale. Envié un
curriculo idéntico a 127 investi-
gadores para contratar a un ayu-
dante. En lamitad de los casos, el
curriculo lo firmaba un vardn:
John. En la otra mitad, una mu-
jer: Jennifer. A todos les pidié que
pusieran una nota al candidato,
dela7,yqueindicaran cuanto
creian que debia ganar. Ese mis-
mo curriculo, a nombre de John,
recibiéun4 denotay30.328 ddla-
res de retribucién. A Jenny le pu-
sieron 3,3 de nota y 26.508 déla-
res de salario.

Candidatos llamados auna
entrevista de trabajo (en %)

Mui
ujeres 779

Fuente:
Observatorio
social de La Caixa
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B Mujeres

Il Hombres

* Segun géneroy paternidad

16~

10,3%

81~ 6,6%

™
I

o o K
I

Con dos hijos

11,5%
8,8%

Sin hijos

* Segun géneroy cualificacion para el puesto

16

(ep)
I

4,9%

Adecuada al puesto

RN
I I

8,5% I I
[ W— — —

13,1%

10,1%

Por encima de lo requerido

CondenaaZarapor discriminar ados
empleadas conreducciondejornada

El juez considera que
fueron trasladadas de
tienda como “represalia”
por no adaptarse

a unos horarios

J.A. BRAVO Madrid

Zara ha sido condenada por una
conducta “discriminatoria por
razén de sexo y circunstancias
personales” hacia dos de sus de-
pendientas en Almeria. El fallo,
conocido ayery que la empresa
vaarecurrir, le obliga a “reponer
las mismas condiciones labora-
les” que tenian ambas empleadas

y a indemnizar a cada una con
6.250 euros por dafios morales.
Los hechos datan de octubre
pasado, cuandolacadenade tien-
das decide marcharse del centro
comercial Mediterraneo de Al-
meria para abrir una nueva tien-
daenel Parque Gran Plaza de Ro-
quetas del Mar. Alli fueron trasla-
dadas en un principio las dos
demandantes, una con dos hijos

pequefios y otra con uno, junto al
resto de sus compafieras.

Alos pocos dias del cambio, las
dos demandantes y otras seis em-
pleadas conreduccién de jornada
fueron trasladadas a otras dos
tiendas en Roquetas y en el Paseo
de Almeria, donde se les “man-
tendrian sus reducciones de jor-
nadasy concreciones horarias”,
algo que la empresa aduciano po-
derhaceren el Parque Gran Plaza
por sumayor carga de trabajoy
afluencia de publico los fines de
semana, justo cuando ellas tenian
mas problemas de disponibili-
dad. Como ultima alternativa, les
ofrecia rescindir sus contratos y

percibirunaindemnizacién de 20
dias por ailo trabajado.

Seguin la sentencia, existen “in-
dicios mas que suficientes para
presumir” que ese cambio de esta-
blecimiento “pudiera venir moti-
vado Unica y exclusivamente” por
sus condiciones particulares de
trabajo. Eso supondria vulnerar el
articulo14 dela Constitucion, enla
medida que “nos podiamos encon-
trar ante una represalia de la em-
presa”, que habria “castigado” a
los dos demandantes mandando-
las a una tienda que dista 25 Kil6-
metros de su domicilio, lo que difi-
cultalaconciliaciéon de su vida per-
sonal, familiar y laboral.
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Un carretillero en un almacén del Puerto de Bilbao.

La OCDE rebaja 8 decimas
la prevision de crecimiento
de la eurozona para 2019

La inestabilidad politica
y comercial son las
mayores amenazas, por
lo que pide a los Estados
reformas “ambiciosas”

E. MARTINEZ Madrid

El crecimiento de la economia
mundial pende de un hilo. Si algu-
nos de los riesgos que planean so-
bre la economia se llegan a mate-
rializar, se seguira debilitando. La
OCDE habla del mal momento pa-
ra el avance global sin paliativos:
“La expansién continia perdien-
do impulso por una mayor incerti-
dumbre politica, las tensiones co-
mercialesy las continuas dismi-
nuciones en la confianza
empresarial y de los consumido-

res”,asegurala organizacion en su
informe Perspectivas economicas.
La OCDE concluye que el creci-
miento de la economia mundial se
desacelerd en 2018 hasta el 3,6%,10
que supone el ritmomas débil des-
de mediados de 2016 como reflejo
también de las “profundas rece-
siones” que se producen en algu-
nas economias de mercados
emergentes y la debilidad genera-
lizada en los sectores industriales.
Por ello, la proyeccion del orga-
nismo para este afio y el que viene
esdel 3,3%y 3,4% respectivamen-
te, ya que “los riesgos analizados
continuaran aumentando”,conre-
visiones a la baja en la mayoria de
paises del G20, aunque no dan en
estaocasion el dato de Espafia.
Parala eurozona reduce en na-
damenos que ocho décimas su es-
timacion de noviembre, el recorte

Las eléctricas pactanel
cierredelas nucleares
entre2027y 2035

J.M. CAMARERO Madrid

Las compaiiias propietarias de las
centrales nucleares sellaron ayer
junto a Enresa —la empresa publi-
caencargadade gestionarlos resi-
duos radiactivos— el protocolo de
acuerdo parael cierre de estasins-
talaciones de forma escalonada
hasta el afio 2035. Fueron Iberdro-
lay Naturgy las que estamparon
su firma en el documento. La proé-
xima semana lo hara previsible-
mente Endesa, una vez que lo
apruebe su consejo de administra-
cién, que tendralugar el 11 de mar-
zo.Y también estd previsto que lo
haga EDP en los préximos dias.

Son las cuatro empresas pro-
pietarias de los siete reactores nu-
cleares que hay en funcionamien-
to, con participaciones cruzadas,
aunque sonIberdrolay Endesalos
que tienen la mayor parte de esa
propiedad. Las fechas de cierre
pactadas son “orientativas”. Los
dos primeros reactores serian los
de Almaraz Iy II (Caceres), en el
afo 2027y 2028, respectivamen-
te. Lo harian después de ampliar
suvidaen 7 afiosymedio,enel pri-
mer caso,y en 8 afios en el segun-
do. A partir de ahi, se sucederian
los cierres de Asco I (2029), Co-
frentes (2030), Asc6 II (2033) y
Vandell6s IT (2035) y Trillo (2035).

BORJA AGUADO

mas fuerte desde 2009 tras el esta-
llido de la crisis econémica global.
Asi, desdeel1,8% quela OCDE pre-
veiaque crecieralazonaeurohace
apenas cuatro meses, al 1% que es-
tima en sus previsiones revisadas.
El comisario europeo de Presu-
puestos, Giinther Oettinger, no fue
mucho mas optimista en su visita
a Espafia el martes. Advirtié que
una nueva recesion “no estara le-
jos” en caso de que las amenazas
como una salida dura del Reino
Unidolleguen a cristalizarse.

Con todo ello, el informe insta a
los paises a llevar a cabo unas re-
formas estructurales mas “ambi-
ciosas” para que las oportunida-
deslleguen a todos. Explica que
los mercados laborales siguen
siendo por ahora “resistentes”y el
crecimiento salarial se esta recu-
perando, aunque “lentamente”.

Eroskirefinancia
ladeudade1.540
millonesyganab
ainos de estabilidad

La cadena no se vera
obligada a vender
Caprabo ni Forum
Sport, como le exigian
algunos bancos

CARMEN LARRAKOETXEA
Bilbao

Mas de afio y medio se han pro-
longadolas negociaciones entre
el grupo Eroski yla banca para
la refinanciaciéon de 1.540 millo-
nes de deuda pendiente de
amortizar del gran crédito sin-
dicado suscrito hace cuatro
aflos y que expiraba en julio. A
pesar de que se esperaba una
negociacién tranquila, al final
esteacuerdonolohasido: previ-
siblemente necesitara, como
sucedié en 2015, de la homolo-
gacion judicial, yaque el alcance
del pacto afecta sélo al 75% de la
deuda refinanciada. Al parecer
las reticencias provenian de en-
tidades como el Banco Santan-
der, una de las que mayor riesgo
individual soporta. No obstante,
Eroski espera no tener que lle-
gar a la Justicia y extender el
acuerdo a todos sus acreedores.

Los grandes trazos de la ope-
racién estipulan la divisién de
la deuda en dos tramos: un “tra-
mo amortizable” por un impor-
te méximo de 1.000 millones,
con vencimiento a cinco afios
(en2024)yauninterés del Euri-
bor mas 2,5 puntos; y un “tramo
bullet”, por 540 millones, que
amplia su periodo de amortiza-
cién hastalos 8 afios, al 0,5%.
Ademas, el acuerdo con la ban-
ca supone también la renova-
ciéndelaslineas de crédito ope-
rativas —las de circulante para
las actividades ordinarias—, por
372 millones. El pacto no obliga
a Eroski a vender Caprabo ni

Forum Sport, como en princi-
pio pedian algunas entidades.
En su comunicacion oficial,
Eroski explica que la redefini-
cién de la deuda y sus tipos, lle-
va también pareja la “reorgani-
zacion societaria del Grupo
Eroski por areas de negocio” a
efectos de “optimizar el resulta-
doylosrecursos del grupo”. Y
en este punto, Eroski hace espe-
cial hincapié en que con el nue-
vo pacto se elimina la posibili-
dad —que si se incluia en la fi-
nanciacién de 2015 de que si
no se cumplian los compromi-
sos de pago, la banca podria re-
clamar que la cooperativa se
transformase en sociedad mer-
cantil; un asunto que levantaba
ampollas. Ahora, Eroski recal-
ca que “la mercantilizacion de
la cooperativa” vasca no se con-
templa “en ningun supuesto”.

Eroskiretorné en 2017 a los be-
neficios, con 33 millones, tras
arrastrar pérdidas desde 2008.
Ala espera de conocer los datos
de 2018, todo apunta a que mejo-
raran. En un avance de las cifras,
la compafiia asegura que ha ob-
tenido un resultado de explota-
cién (Ebitda) de 250,7 millones, 9
millones mas que el afio anterior.

La cadena podra centrarse
enla culminacién de su Plan Es-
tratégico 2017-2020, que impli-
¢6 focalizar su negocio en la zo-
nanorte del pais, especialmente
en las areas en que tiene mayor
influencia comercial, como Pais
Vasco, Navarra, Galicia, Catalu-
fia y Baleares. Su presidente,
Agustin Markaide, recalc6 que
“Eroski ha cumplido con todos
sus compromisos”. Asi, destacé
que en los ultimos cuatro afios
hareducido sudeuda en 731 mi-
llones, cifra que se eleva hasta
1os1.800 si se compara con 2010.

Anuncios Oficiales

Ayuntamiento
de Viana

APROBACION INICIAL DEL
ESTUDIO DE DETALLE EN LAS
PARCELAS 1762Y 1763 DEL
POLIGONO 6

La sefora Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento de Viana, dicto
resolucion con fecha 27 de febrero
de 2019, aprobando inicialmente
el Estudio de Detalle de las parce-
las 1762 y 1763 del Poligono 6,
promovido por César Bujanda Pé-
rez y Veronica Vielba Rodriguez.

De conformidad con lo dispues-
to en los articulos 72 y 74 del De-
creto Foral Legislativo 1/2017, de
26 dejulio, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Foral de
Ordenacion del Territorio y Urba-
nismo, el expediente se somete a
informacién publica durante veinte
dias, desde la publicacion del pre-

sente anuncio en el Boletin Oficial
de Navarra, para que pueda ser
examinado y presentadas las ale-
gaciones pertinentes.

En caso de no producirse alega-
ciones en el periodo de informa-
cion publica el documento sera
elevado para su aprobacion defini-
tiva, si procede.

Viana, 28 de febrero de 2019.

LA ALCALDESA,
Yolanda Gonzalez Garcia

ESTELLA
LIZARRA

APROBACION INICIAL DE
PROYECTO DE REPARCELACION
DE LA UNIDAD UE 3 DEL P.G.M,
PROMOVIDO POR LA JUNTA DE
COMPENSACION DE LA UNIDAD

La Junta de Gobierno Local, en
sesion ordinaria celebrada el dia 21
de febrero de 2019, adoptd el

acuerdo de aprobar inicialmente el
Proyecto de Reparcelacion de la
Unidad UE 3 del Plan General Muni-
cipal de Estella-Lizarra, promovido
por la Junta de Compensacion de la
Unidad.

De conformidad con los articulos
152, 74 y concordantes del Decreto
Foral Legislativo 1/2017, de 26 de ju-
lio, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Foral de Orde-
nacion del Territorio y Urbanismo, se
abre un periodo de informacion pu-
blica, por plazo de VEINTE DIAS, a
contar desde el siguiente a su publi-
cacion en el Boletin Oficial de Nava-
rra, para que las personas interesa-
das puedan formular cuantas alega-
ciones estimen pertinentes.

Estella-Lizarra, 4 de marzo de
2019.

LA ALCALDESA EN
FUNCIONES/ JARDUNEKO
ALKATEA,

Emma Ruiz Sanz
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PRECAUCION, AMIGO PEATON

Y no lo digo por esos coches de conductor a un maévil pegado, ni por esas bicicletas que de lo rapidas que van silban como en
“Verano azul” pero por la acera, ni por esos patinetes que doblan las esquinas como pidiendo “susto o trato” (que de momen-
to te llevas el susto), ni siquiera por esos peatones tan ensimismados en sus teléfonos que les pasa un autobus por encimay

si es su linea se montan; lo digo por esas rachas de viento procedentes del sur que este miércoles te subian al norte, te acer-
caban al centro, y arrancaban ramas o vallas de obra que luego sorteabas como en una “gymkhana” foral.

OPINION 19

Daniel Aldaya

Cartas delos lectores

Por qué hacemos huelga

Con motivo de la actual huelga de
médicos, y ante algunas declara-
ciones e informaciones realizadas
por los responsables del Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea,
los abajo firmantes, profesionales
de Atencién Primaria en el Centro
de Salud de Sangiiesa, deseamos
hacer publicas algunas reflexio-
nes. En las ultimas semanas, des-
de estas instancias se ha tratado
de presentarnos como un colecti-
vo privilegiado e insolidario, sin
razones objetivas para una huel-
g4,y que Unicamente busca en la
misma rédito salarial. En nuestra
opinién, se trata de una argumen-
taciéon tramposay que en absoluto
se corresponde conlarealidad. Se-
rialargo exponer todas las razo-
nes que han llevado a la mayoria
de nosotros, tras un largo hastio, a
esta determinacién, pero enume-
raremos las principales: sobrecar-
gay deterioro en nuestras condi-
ciones de trabajo, falta de tiempo
para garantizar una adecuada
atencion al paciente crénico, co-
lapsoy demoras en las consultas,
aumento de tareas burocraticas y,
como colofén, imposibilidad de
suplencias durante vacacionesy
bajas.

Atodo ello, habria que afiadir
otros problemas especificos de

quienes trabajamos en el medio
rural: dispersién geografica, enve-
jecimiento de la poblacién, y au-
sencia absoluta de atractivos para
atraer nuevos profesionales. No es
s6lounala causa de todos estos
problemas, pero destaca la discri-
minacién retributiva de los médi-
cos navarros conrespecto alama-
yoria de comunidades espafiolas,
que ha inducido y sigue provocan-
do el éxodo de muchos sanitarios
aqui formados, e impide la llegada
de nuevos profesionales. Salvo
que exista arraigo, ningin médico
consideraatractivanuestracomu-
nidad para venir a trabajar debido
asus condicioneslaborales, alaal-
tatemporalidad, y a la remunera-
cién mas baja de toda Espafia. Sila
carestia de facultativos es eviden-
te en Navarra, y serd mayor en
afos venideros debido alas jubila-
ciones, la desertizacion médica
delmediorural esyaun hecho.

No entraremos en guerras de
cifras sobre la repercusion de los
paros convocados. Acérquense
ustedes un dia de huelga a cual-
quiera de los centros de salud pa-
ra, a pesar los servicios minimos
asignados que en cada jornada
nos impiden a muchos secundar-
la, comprobar in situ el grado real
de seguimiento y el sentir general

de los profesionales. Nos resulta
particularmente indignante la for-
mula elegida por nuestros politi-
cos para cuantificar el seguimien-
to de la misma mediante el por-
centaje de consultas suspendidas,
cuando, como bien conocen, evita-
mos en esos dias citar pacientes
mayores para no causarles perjui-
cios.

Esta misma profesionalidad y
responsabilidad que se ha cues-
tionado desde los gestores del
Servicio Navarro de Salud, hace
que algunos de nosotros,de forma
habitual, tengamos que terminar
nuestra jornada diaria de trabajo
bastante mas tarde de lo estipula-
do para poder llegar a atender a
todos nuestros enfermos. Ante
ellos, no nos hace falta demostrar

cartas@diariodenavarra.es

nuestra dedicacién y entrega pro-
fesional: las conocen y comprue-
ban cada dia en nuestros pueblos.
Eldeterioro dela sanidad navarra
es muy preocupante. Viene de le-
jos, pero se ha agravado de forma
alarmante en los ultimos afios. Si
su efecto directo sobre el paciente
no ha sido mayor, se debe precisa-
mente al sobreesfuerzodelos pro-
fesionales sanitarios, que han he-
cho de “colch6n amortiguador” a
costa muchas veces de su propia
salud. Somos conscientes de que
nuestra profesién no es “una
mas”,y que la huelga es una medi-
da excepcional por sus conse-
cuencias. Pero ello no puede ser-
vir de coartada a nuestros gesto-
res politicos para tergiversar
datos, negar las razones que han

motivado, ni la evidencia del pro-
gresivo quebranto en las condi-
cioneslaboralesdelosmédicosen
la sanidad navarra, y de la Aten-
cién Primaria en particular. Vie-
nen tiempos complicados, que
exigen de nuestros politicos res-
ponsabilidad, ademas de sinceri-
dad, previsiéon y capacidad de
reaccion en su tarea. El desprecio
y menoscabo de los profesionales
que constituyen la base del siste-
ma sanitario no es la mejor mane-
ra de encarar un problema acu-
ciante en nuestra comunidad, en
la que sus gestores han hecho
siempre gala de un sistema sani-
tario que parece desmoronarse
por momentos.

Para terminar, pedimos discul-

pas alos pacientes por el perjuicio
queles hapodido provocarlahuel-
ga, asi como a nuestros compaiie-
ros de Enfermeria y administrati-
vos por lo complicado que hare-
sultado el desempefio en de su
trabajo en estos dias. Su compren-
sién y apoyo significa mucho para
nosotros.
PABLO LARRAZ ANDIA, YOLANDA
MARTINEZ FERNANDEZ, JESUS MARI
BEORLEGUI AZNAREZ, MERCEDES
ARTIEDA LANAS, TRINIDAD LANDA-
RECH DEL CASTILLO, VICTOR ARRO-
NIZ PEREZ, MAITE GOMARA URDIAIN,
NOELIA RUIZ CASTELLANO, médicos
de Atencidn Primaria y Pediatria del Area
de Salud de Sangliesa.
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El injusto trato
de algunos medios

Se puede leer en Internet un ex-
tenso y detallado estudio que ha

hechola Secretaria del Estado de
Seguridad del Ministerio de Inte-
rior sobre los delitos contra la li-
bertad e indemnidad sexual de
todo tipo de personas implica-
das. Se detalla que en Espafia se
hanregistrado hechos conocidos
que se elevan a 59.804, entre los
afios 2012 y 2017, ambos inclusi-
ve. En ese estudio no se habla de
las distintas profesiones u oficios
ya que toda la sociedad estd im-
plicada, proporcionalmente, en
esta lacra tan promocionada in-
directamente por algunos perni-
ciosos programas de las televi-
siones, revistas pornograficas,
internet, etc. Pero, atencion, en
cuanto aparece implicada una
persona del clero, los mass me-
dia se vuelven sobre él como bui-
tres hambrientos de morbo. Me

sucedié que unatarde, alrededor
delas 15 horas, escuchaba una
radio en la que se hablaba duran-
te 10 segundos de esas cincuenta
ytantas mil personas; a continua-
cién, se habl6 durante 20 segun-
dos de una de esas personas, era
un sacerdote. Segin mis fuentes,
elclero constituyeel1'91% delas
personas implicadas, no en esos
seis aflos estudiados, sino cuan-
dohablandel cleroseremontana
40-50 afios atras. Tremenda in-
justicia en el trato. Lo hemos po-
dido ver en estos dias con ciertas
informaciones desproporciona-
das. En resumen, el anticlerica-
lismo injusto esta luciendo y dis-
frutando con el mal ajeno. Per-
dén alos diversos culpablesy paz
y bien, como decia Francisco.
CARMELO ERDOZAIN

Los restos del naufragio
Ahora que todo el mundo habla
de la humillacién de la derrota
del Madrid en su propio feudo
ante un Ajax con el que nadie
contaba después del resultado
delaida, enla que perdié por1-2
en su campo, no es el momento
de lamentos ni de pedir respon-
sabilidades.

Hay que asumir las cosas co-
mo lo que son, como un auténti-
co naufragio, como un desastre
de gestidn, una erratica politica
de fichajes y una pésima direc-
cion técnica, lo que significa que
hay que darle una vuelta com-
pleta al equipo, en todas sus li-
neas, mantener lo poco bueno
que le quede y traer los repues-
tos necesarios a base de un talo-
nario que quizds no sea sufi-

ciente a pesar del poderio eco-
némico que se le supone a la en-
tidad blanca.

Es una lastima que la Cham-
pions se haya quedado sin el
equipo blanco en los cuartos de
final, pero tiene dos magnificos
representantes espafioles que
podrian llegar a la final en el
Wanda Metropolitano en la que
seria, sin duda, la gran fiesta del
deporte espaiiol de los ultimos.
Votemos por tanto por una final
Atleti-Barca, para que el futbol
espafiol tenga a estos dos gran-
des equipos en una final que po-
dria ser un auténtico lujo de pa-
sién, de espectaculo y de juego
porque son, sin duda, hoy por
hoy, los dos mejores equipos del
continente.

ENRIQUE STUYCKR.

S| VIENES A COMER
DE 13:00H. A 13:30H.

DE LUNES A VIERNES
EN NUESTRO LOCAL DE
PLAZA DEL CASTILLO

iEL MENU TE SALE DE RECHUPETE!
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Los siniestros laborales crecen tres
veces mas en Navarra que en Espaina

CC 00 adelanté ayer los
datos de 2018 y reclamé
al Gobierno de Navarra
“medidas urgentes”
para revertir la situacion

C.L.Pamplona

Elpaulatino aumento del nimero
de accidentes en el trabajo regis-
trado desde 2016 hasta 2018, pe-
riodo al que la secretaria de Salud
Laboral en CC OO de Navarra,
Carmen Sesma, se refirié como el
“trienio negro”, ha llevado a este
sindicato a reclamar “medidas

Los accidentes en

el trabajo crecieron un

9,9% en la Comunidad

foral frente al 3,2%

del conjunto de Espana

urgentes” pararevertir una ten-
dencia “muy, muy preocupante”
queseacentud conlosrecortesen
la materia realizados a partir de
2015 en empresas y Administra-
ciones Publicas. Segtin un infor-
me presentado ayer a partir de
los datos de 2018 avanzados porel
Ministerio de Trabajoy Seguri-
dad Social, el afio pasado se conta-

bilizaron 9.782 siniestros labora-
les, 880 mas que los registrados
en2017,delos que 9.702 fueronle-
ves, 70 graves y 10 mortales.

Y, en materia de prevencién,
llueve sobre mojado, ya que entre
2016 y 2017 se experimenté un
empeoramiento en la cifra de ac-
cidentes, con 506 siniestros mas,
que por entonces ya se calific6 de
“muy grave” por parte de CC OO.
Se constata asi una negativa evo-
lucién que, segiin Sesma, eviden-
cia“lainsuficiencia eineficaciade
las politicas para combatir este
grave problema”, sobre todo por-
que “Navarra destacé hasta 2015
en el conjunto del Estado por sus

CHECHU RODRIGUEZ SECRETARIO GENERAL DE CC 00 EN NAVARRA

“Fue el Gobierno foral el que dejo
de negociar el Plan de Empleo”

C.L.Pamplona

El secretario general de CC OO
en Navarra, Chechu Rodriguez,
desmont? ayer las razones que la
presidenta del Gobierno foral,
Uxue Barkos, dio la semana pasa-
daen el Parlamento para explicar
el fracaso en la negociacion del
Plan de Empleo, una de cuyas me-
sas debia haber desarrollado to-
dolorelativo ala salud laboral.
Segun explicé Rodriguez, fue el
Ejecutivo el que incumpli6 su
compromiso de seguir convocan-
do reuniones durante el pasado
verano para avanzar en las mate-
rias pendientes, lo que motivé
que tanto UGT como CC OO lan-
zaran advertencias publicas y

que, finalmente, la situacién deri-
vara en octubre en un abandono
formal de las negociaciones.
Segun habia expuesto Barkos
ante la comisién de Régimen Fo-
ral, el incumplimiento del man-
dato parlamentario para que el
Gobiernode Navarraacordaraun
Plan de Empleo no fue imputable
ala“cerrazén” del Ejecutivoouna
falta de voluntad politica. Antes al
contrario, defendi6 que se habian
rubricado acuerdos especificos
para casi todas las materias del
Plan de Empleo, lo que convertia
su firma casi en una formalidad.
Sin embargo, Rodriguez dejé cla-
ro ayer que el Gobierno de Nava-
rranunca llegé a ofrecer un docu-
mento que pudiera ser firmado y

que tampoco hubo intencién de
“seguir desarrollando el resto de
materias”, en referencia a todos
aquellos capitulos mas alla del
acuerdo parcial sobre politicas ac-
tivas de empleo que sise firmé por
los miembros de la permanente
del Consejo de Dialogo Social, in-
tegrado también por los repre-
sentantes de la Confederacién de
Empresarios de Navarra (CEN).
“El Plan de Empleo tenia que
recoger mas cosas ademas de las
politicas activas, como siniestrali-
dad, igualdad, calidad en el em-
pleo o contratacién. Por tanto, se-
ra el Gobierno foral el que tendra
que explicar por qué no quiso se-
guir negociando. No vale decir
que al Plan de Empleo sélole falta-

bajos niveles de siniestralidad”.
“Los recortes han tenido un im-
pacto directo en el nimero de ac-
cidentes de trabajo”, aseverod Ses-
ma, que estuvo acompafiada por
el secretario general de CCOO en
Navarra, Chechu Rodriguez.
Lasecretariade Salud Laboral
de CC OO aseguro que la mala
evolucién de la siniestralidad no
puede imputarse al crecimiento
econémico o al aumento de la po-
blacién ocupada, como se ha se-
fialado en ocasiones para “mini-
mizar” el problema. “Esas excu-
sas son un mito, porque, con un
aumento del 3,5% en el nimero
de afiliados ala Seguridad Social,

la siniestralidad ha crecido en
Espafia un 3,2%, mientras que en
Navarra la afiliacién crecié un
3,8% y los accidentes crecieron
un 9,9%”, expuso. Sesma tampoco
admitié que la situacion se atribu-
yera a la composicién del tejido
econémicodelaComunidad foral,
ya que el Pais Vasco, con un peso
similar en la industria, registré
una subida del 2,5% de cotizantes
y, al mismo tiempo, un descenso
delasiniestralidad del 3,9%: “Con
estos datos se desmiente esta teo-
ria que es un mito”.

CC OO culpaba en el informe a
“la falta de voluntad politica” la
falta de efectividad de la Ley de
Prevencién de Riesgos Labora-
les, punto que tendria como deri-
vaba la paralisis “de los organis-
mos institucionales especificos”.
“Las empresas recortan en pre-
vencion y los Gobiernos desa-
tienden las medidas de segui-
miento y control que velan por el
cumplimiento de la Ley. Navarra

Carmen Sesmay Chechu Rodriguez en la presentacién del informe. on

ban las firmas, sino que hubo mu-
chas materias que se quedaron
encima de la mesa”, se quejé Ro-
driguez que aseguré que con sus
explicaciones en el Parlamento
Barkos se estaba “haciendo tram-
pas jugando al solitario”. Desde
CC OO0 siempre se ha atribuido el

fracaso del Plan de Empleo al re-
chazo de Podemos y EH Bildu, for-
maciones que soportan parlamen-
tariamente a Barkos y que se han
manifestado contrarias repetidas
veces a que fuera negociado en la
permanente del Consejo de Dialo-
go Social con CEN, UGTy CC OO.
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380

accidentes laborales en 2018
mas respecto al afio anterior, de
los que 126 fueron ‘initinere’.

se comporta peor que otras co-
munidades auténomas en este
aspecto. Y por eso hay que buscar
causas locales a esta tendencia”,
criticaba el sindicato.

Segun el criterio de CC 00, la
estadistica de accidentes de tra-
bajo publicada por el Ministerio
de Empleoy Seguridad Social con
datos de 2018 “pone de manifiesto
elfuerte retroceso que estavivien-
do Navarra en materia de preven-
cién de riesgos laborales”. Los in-
dicadores situarian a la Comuni-
dad foral “por encima de la media
estatal” en relaciéon con el mismo
periodo del afio anterior. Ello obe-
deceriaa “los recortes presupues-
tarios, la ausencia de medidas
efectivas o el bloqueo institucio-
nal en un tema tan sensible como
la prevencion de riesgos labora-
les”. “Los datos evidencian la ne-
cesidad dereplantearlasmedidas
yrecuperar, junto a los agentes
mas representativos del ambito
laboral, un plan urgente para
combatir los accidentes de traba-
jo”,reclamaba el informe.

En el pelotdn de cola
Para facilitar la comparacién con
el resto de comunidades auténo-
mas, el informe elaborado por
CC OO incorporaba el denomina-
do indice de incidencia, que resul-
ta de calcular el nimero de acci-
dentes con baja por cada 10.000
trabajadores. Este indicador en
Navarra fue de 370 siniestros en
2018 tras registrar un incremento
del 5,3%, el mayor de toda Espaiia
que de media cay6 un 0,2% hasta
los 322 siniestros. Asi, la Comuni-
dad foral se situé en 2018 como la
quinta comunidad con mayor in-
dice de incidencia solo por detras
de Baleares (493), Castilla-La
Mancha (403), Extremadura (377)
y Andalucia (370). En el extremo
opuesto, los menores indices de
incidencia se registraron en Ma-
drid (272) y Cantabria (303).

CC 00 apuntaba en el informe
que el indice de incidencia en Na-

9,9%

fue elincremento de la sinies-
tralidad en Navarra, la tasa mas
alta de todas la comunidades

varra venia experimentando una
reduccién afio tras afio hasta
2012, momento en el que cambid
detendencia paravolveracrecer.
Con un nivel méximo que llegé a
alcanzarse 812 accidentes labo-
rales con baja por cada 10.000 afi-
liados ala Seguridad Social en
1999, este indicador comenzé a
descender, con mayor o menor
intensidad, alo largo de la prime-
ra década de siglo en plena etapa
de crecimiento econémico. Este
comportamiento se acelerd en los
afios de la crisis, especialmente
entre 2011y 2012, cuando llegé a
un nivel minimo con 281 sinies-
tros por cada10.000 trabajadores.
Desde entonces, el indice de
incidencia ha crecido casi 100
puntos, un comportamiento
agravado por la actitud “irres-
ponsable” de algunos sindicatos,
seguin denuncié Chechu Rodri-
guez: “Los sindicatos nacionalis-
tas ELA y LAB abandonan 6rga-
nos como el Consejo Navarro de
Salud Laboral en pleno incre-
mento de la siniestralidad. En lu-
gar de hacer propuestas y traba-
jar conjuntamente en este foro,
deciden apartarse”. Por contra,
Rodriguez aseguré6 que CC 00
“seguird trabajando en aquellos
oérganos de participacién y en las
mesas de didlogo social en las
que se vertebren politicas orien-
tadas a reducir los dafios a la sa-
lud de la poblacién trabajadora”.
Y aunque consideré que la Ley
de Prevencion de Riesgos Labora-
les “sigue siendo un instrumento
util”, sugirié que se necesita “un
impulso” pararevertirel deterioro
de la salud laboral en los tltimos
afos. El maximo dirigente de CC
0O criticé que las empresas han
sustituido la cultura de preven-
cién por “un cumplimiento mera-
mente formal de la normativa”
que, junto con los recortes, han
provocado el “repunte de los acci-
dentes”. “Se demuestra que la sa-
lud y seguridad no es prioritaria
paralos empresarios”, censuro.

EN CIFRAS

370

accidentes laborales por cada
10.000 trabajadores en Nava-

(67

siniestros por cada 10.000 em-
pleados en el sector de la cons-

e -

Un erio enun accidente labora producido en 2018 es trasladado al hospital.

CORDOVILLA (ARCHIVO)

Mas frecuencia de accidentes
en construccion e industria

CC 00 pide al Gobierno
foral que publique un

listado de las empresas
multadas por incumplir
la regulacion preventiva

C.L.Pamplona

Aunque el informe de CC OO so-
bresiniestralidad laboral denun-
ciaba ayer un “repunte dramati-
co” en el nimero de accidentes
“de todo tipo”y “en todos los sec-
tores de actividad”, también ma-
tizaba que la construccion habia
experimentado un “peor com-
portamiento” en cuanto al nime-
ro de accidentes por cada 10.000
trabajadores. Asi, respecto al
afio anterior, los siniestros en el
trabajo crecieron un 19,8% en el
sector de la construccién y un
10,9 % en industria, porcentajes
que contrastaron con el 6,8% en
servicios o el 1,2% del sector
agrario. En nimeros absolutos,
de los 8.812 accidentes con baja
registrados durante la jornada
laboral, 3.933 (44%) se produje-
ron en el sector industrial, 3.602
(40,8%) en servicios, 786 (8,9%)
en construccién y 491 (5,5%) en

La frecuencia de los acciden-
tesfue mayor enla construccion,
con 782 siniestros por cada
10.000 trabajadores, seguido de
industria (604), agricultura
(529) y por ultimo sector servi-
cios (234). Estos valores experi-
mentaron un incremento nota-
ble respecto a 2017 tanto en la
construccién, que registraba
694 accidentes por cada 10.000
trabajadores, y la industria
(568), mientras que apenas mos-
traron cambios en agricultura
(527)y servicios (227).

Peticiones al Gobierno foral
El secretario general de CC OO
en Navarra, Chechu Rodriguez,
hizo un llamamiento a los traba-
jadores para “mantener una ac-
titud beligerante” ante la falta de
aplicacién de la ley de preven-
cién en las empresas, al tiempo
que les animo a extremar “su ce-
lo en seguimiento de las tareas y
protocolos de prevencion en los
centros de trabajo donde hay re-
presentacion sindical”.

No obstante, Rodriguez reco-
nocié que gran parte del tejido
empresarial en Navarra esta
compuesto por micropymes que
carecen de comité, porlo que vol-

la figura del delegado territorial,
que “atendia y visitaba anual-
mente mas de 5.600 pequeias y
medianas empresas”. “La mayor
parte de los accidentes son evita-
bles, perono es una prioridad pa-
ra buena parte de los empresa-
rios porque no se cumple la ley”,
lamenté el secretario general de
CC 00.Porellosolicit6 al Gobier-
no de Navarra que publique una
lista con todas las empresas san-
cionadas “por no poner en mar-
cha medidas de prevencion”, al
tiempo que reclamo que los fon-
dos recaudados por esa via se re-
inviertan integramente en pro-
mover lasalud laboral.
Asimismo, sugirié a los parti-
dos politicos, “ahora que estamos
envisperas de elecciones”, que in-
corporen en sus programas me-
didas para combatir la siniestrali-
dad. Ademas de estas propuestas,
la secretaria de Salud Laboral de
CC OO en Navarra, Carmen Ses-
ma, ailadid la importancia de que
las empresas elaboren “planes de
movilidad” para combatir los si-
niestrosin itinere,que en Navarra
sumaron 970 accidentes en 2018
frente alos 844 registrados el afio
anterior, y destaco la “importan-
cia fundamental” de seguir apos-

rra, 19 mas que en 2017. truccién, el mas peligroso. el sector agrario. vié areclamar que se recuperara tando por el didlogo social.
# #
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TIEMPOS DE ESPERA EN LAS LISTAS QUIRURGICAS Y DE PRIMERA CONSULTA DE ESPECIALISTA

Lista de espera quirdrgica estructural (a 31 de enero)

Personas C. Hospitalario Hospital Estella Hospital Tudela Total lista de espera
enespera de Navarra quirdrgica DIAS Es el tiempo de espera
2019 % 2019 % 2019 % Enero 2018 % Enero2019 % medio gue aguardan los pa-
+6 meses 637 9 7 1 2 1 516 7 646 8 cientes para ser operados.
5a6 meses 253 4 6 1 4 1 204 3 263 3 Hace un afio erade 70 dias
4ab5meses 701 10 40 7 10 3 471 6 751 9
3 a4 meses 941 13 72 12 41 11 880 12 1.054 13
<3 meses 4.636 65 463 79 315 85 5.467 73 5.414 67 CIRUGIA GENERAL,
Total 7.168 100 588 100 372 100 7538 100 8.128 100 OFTALMOLOGIA Y
TRAUMATOLOGIA
, . o Las especialidades con
Lista de espera primeras consultas especialista (a 31 de enero) listas mayores son las
gue tienen mas pacien-
tes aguardando mas de
Personas C. Hospitalario Hospital Estella Hospital Tudela Total lista en red de asistencia ﬁzlfami%egécezlr?fi%g)ee-
en espera de Navarra especializada S por encima
2019 % 2019 % 2019 % Enero 2018 % Enero 2019 % de seis meses, oftal-
<15dias 1.988 7 198 12 558 25 3.278 10 2744 8 mologia (1.872) tiene
15a30dias 4,187 14 439 26 651 29 3.792 12 5277 16 151y trauma (2.118)
31a45dias 2.240 7 260 16 388 17 2.872 9 2888 9 tiene 71 pacientes.
46 ab0dias 1.784 6 88 5 102 4 2143 7 1.974 6
61 a 90 dias 4.873 16 131 8 19 1 4.698 14 5.023 15 0
>90dias 2.351 8 3 0 10 0 3.296 10 2.364 7 - 3 ’ 6 %)
Sin cita 12.501 42 549 33 549 24 12.685 39 13599 40
Total 29.924 100 1.668 100 2.277 100 32.764 100 33.869 100 Descenso. EL SISNA refleja

646 personas llevan mas de seis

meses esperando una operacion

Son un 8% de los 8.128
pacientes que estan

en lista quirdrgica y se
empeora respecto a hace
un ano en 130 personas

Se trata del tiempo
maximo que establece
la Ley de Garantias

de Tiempos de Espera
para una intervencidn

M.JOSE ECHEVERRIA
Pamplona

Un total de 646 pacientes de la
red publica llevaban mas de seis
meses esperando una interven-
cién quirurgica a final del mes de
enero. Setrata de un 8% delos pa-
cientes que estaban enlistade es-
peraquiriurgicay que, en esamis-
ma fecha, eran 8.128, segin el
SISNA (Sistema de Informacién
Sanitaria de Navarra).

Seis meses (180 dias) es el
tiempo maximo que establece la
Ley Foral de Garantias de Tiem-
pos de Espera para una interven-
cién aunque hay un centenar de
operaciones en las que se esta-
blece un tiempo maximo de 120
dias (excepto oncoldgicas y de ci-
rugia cardiaca). Se trata de uno
de los indicadores ‘cualitativos’
que incluye el SISNA a la hora de
medir el estado de las listas.

En este sentido cabe destacar
que los datos actuales suponen
un empeoramiento respecto al
mismo mes del afio anterior, tan-
to el niimero de pacientes en lista
quirurgica como aquellos que
aguardan mas de seismeses para
ser operados.

Asi,en enerode 2018 habia 516
pacientes (7% del total) que supe-
raban ese tiempo en lista de espe-

Imagen de unaintervencidn quirurgica,

raporlo que actualmente son 130
mas. Ademas, en enero de 2018 1a
lista quirurgica era de 7.538 per-
sonas, 590 menos que al acabar
enero este afio.

Segun la ley, cuando se supera
ese tiempo de espera el Servicio
Navarro de Salud esté obligado a
dar “respuesta inmediata” de
atencidén sanitaria en cualquiera
delos centros sanitarios delared
publica del SNS o, en su defectoy
de manera subsidiaria, en cen-
tros concertados con el sistema
sanitario publico.

Dehecho,yahaypacientes que
llevan meses en lista de espera
quirurgica que han comenzado a
recibir notificaciones para ser in-
tervenidos en otros centros con-
certados con la red publica. De
esta forma, Salud intenta alige-

rar listas y previsiblemente recu-
perar las cifras de espera de 2017.
En septiembre se superaron de
nuevo los 8.000 pacientes en la
lista quirurgica, tras méas de un
afio por debajo de esacifra. De he-
cho, habitualmente en el mes de
enero las cifras de la lista de ope-
raciones mejora respecto a di-
ciembre (un mes con muchos fes-
tivosypuentes) y esteafionohasi
asiya que en enero ha crecido li-
geramente.

Ademads, también ha empeo-
rado el tiempo medio de espera
que actualmente es de 77 dias
frente alos 70 de hace un afio.

Menos actividad en el CHN

El SISNA pone de manifiesto que
laactividad quirtrgicavinculadaa
lalista de espera en enero de 2019

ha disminuido un 3,6% respecto al
mismo mes del afio anterior.

El descenso se debe, funda-
mentalmente, ala actividad reali-
zada en el Complejo Hospitalario
de Navarra, donde ha habido un
descenso del 5,7%. E1 CHN acu-
mula una lista quirdrgica de
7.168 personas frente a las 6.492
en enero de hace un afio. Y 637
personas llevaban més de seis
meses aguardando, cuando hace
un afio eran 512.

En el Hospital de Tudela la ac-
tividad es similar, incluso ha cre-
cidoun 1,7%. La lista es de 372
personas, inferior ala de hace un
afio (511). En Estella, la actividad
ha crecido un 13% aunque la lista
es superior ala de hace un afio,
con 588 personas frente a 535 en
enerode 2018.

que la actividad quirdrgica
vinculada a las listas de es-
pera ha disminuido un 3,6%
respecto aenerode 2018.

Un 40%

para primera
consulta
esta sin citar

® Lalista de espera para
consulta de especialista
también ha empeorado

en 1.105 personas en un afio
yahoraes de 33.869

M.J.E.
Pamplona

Los datos de la lista de espera
para primera consulta de es-
pecialistas también son peo-
res que los registrados hace
un afo. En concreto, a final de
enero habia 33.869 personas
aguardando una consulta, lo
que supone 1.105 pacientes
mas que en el mismo mes del
afio anterior (32.764). La es-
peramedia se mantiene en 40
dias.

Otro de los datos que inclu-
ye el SISNA como indicador
‘cualitativo’ son los pacientes
para consulta que todavia no
han sido citados. Y, en este
sentido, destaca que el 40% de
los pacientes estan pendien-
tes de conocer el dia de la con-
sulta, un dato que también
empeorarespecto al afio ante-
rior (39% sin citar).

Segtn el SISNA, la activi-
dad de primeras consultas ha
descendido en los tres cen-
tros. En concreto, en el Com-
plejo Hospitalario de Navarra,
dondehay29.924 personasen
espera de una primera con-
sulta, la actividad decrece un
14% respecto a enero de 2018.
También baja la actividad en
los hospitales comarcales: en
el Hospital de Tudela un 18%
(hay 2.277 personas en lista) y
en el Hospital de Estella des-
ciende un 17% (hay 1.668 per-
sonas en lista de espera).
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Apymas de colegios
PAl piden que el
programa pase a ser
modelo educativo

UPN, PSN y PP apoyan
la reivindicacion,
mientras que Geroa Bai,
Bildu y Podemos-Orain
Bai la cuestionan

Geroa Bai ve “peregrina
la pretension de que el
inglés se ponga en la
educacion al mismo nivel
gue euskera o castellano”

Europa Press. Pamplona

Lafederacién de apymas de cole-
gios publicos British-PAI Britila
solicité ayer en el Parlamento la
conversion del PAI en un modelo
educativo que “goce de la misma
seguridad que el resto de modelos
y garantice su calidad”, y reivindi-
¢6 que sus hijos “se merecen el
mismo respeto y los mismos me-
dios y oportunidades que el resto
delalumnado en Navarra”.

UPN, PSN y PP apoyaron la de-
manda de estas apymas de con-
vertir en modelo el PAI, una op-
cién que Geroa Bai, EH Bildu y Po-
demos-Orain Bai cuestionaron.
Izquierda-Ezkerra no estaba pre-
sente en la sesién de trabajo del
Parlamento foral.

En la comparecencia, §olicita-
dapor UPNyPSN, Anabel Avila,en
representacion de Britila, remar-
¢6 que los miembros de la federa-
cién “no somos politicos, sino pa-

dresymadres de familias compro-
metidos con la educacion de nues-
tros hijos”. Y destacé que “en estos
cuatro afios hemos pasado de ser
ocho colegios federados a 24 cole-
gios e institutos publicos” y que se
van afederar cincomas.

Tras afirmar que entre los ob-
jetivos de Britila “no estd ni estara
confrontarnos con otros modelos
educativos”, exigié al Gobierno de
Navarra que adopte “las medidas
necesarias para garantizar la cali-
dad, continuidad, estabilidad del
profesorado y el mismo rango de
derechosy requisitos que el resto
de modelos existentes en la oferta
educativanavarra”.

Pidi6, ademas, que el PAI “deje
de considerarse un programa ex-
perimental y se convierta en un
modelo consolidado y respaldado
por mas de 18 afios de experien-
cia”,una demanda respaldada por
“casiun 60% de familias navarras
que el curso pasado eligieron el
British o el PAI para sus hijos en la
ensefanza publica”, destacé Avila.

En ese sentido, remarcé que
desde que el Gobiernoforal sacéla
orden foral que facilitaba la salida
de los centros del programa “nin-
guna ha solicitado abandonar”,
mientras que “no parece que el
Ejecutivo tenga interés en facilitar
laincorporacién de nuevos cen-
tros”.

“La educacién y el futuro de
nuestros hijos no es cosanide una
nidedoslegislaturas,debemosde-
jar de politizar la educaciény al-
canzar un pacto educativo que
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Anabel Avila y Marcos Perera, representantes de la federacion de apymas que acudieron al Parlamento. caLLEua

construya el bien comun”, reivin-
dicé larepresentante de Britila,
quien demandd alos partidos poli-
ticos “una apuesta claraydecidida
por apoyar estos programas con-
virtiéndolos en modelos y dotan-
doles delosrecursos necesarios”.
Respecto alas medidas adop-
tadas alolargo delalegislatura
respecto al PAI, Avila se refirié a
las evaluaciones de competencias
realizadas al alumnado de PAly
destacé que, “pese a que parecia
que se buscaban malosresultados
académicos”, los resultados “han
sido claramente satisfactorios”.
“Nueve de cada diez directores,
profesores y padres y madres
quieren que el PAI contintie. Pese
a sus carencias, el programa fun-
ciona”, defendid la representante
de Britila, quien se pregunto que
“silas evaluaciones son buenas,
por quéno se ampliaa otros mode-

losy, si son malas, por qué se insis-
ten en hacerlas solamente a los
centros PAT”.

“Peregrino” para Geroa Bai

El parlamentario de UPN Alberto
Catalan criticé el “menosprecio”
del departamento de Educacion al
PAL “A quien verdaderamente ha
castigado el Gobierno en esta le-
gislatura es ala escuela puiblica en
castellano. El acoso y derribo al
PAIno tiene justificacién, por mu-
cho que se quiera criticar a gobier-
nos anteriores. El PAT ha venido a
quedarse guste masomenosaeste
Gobierno”, sostuvo.

El socialista Carlos Gimeno pu-
so de relieve que, pese al “contexto
educativo hostil” que ha sufrido el
PAI por parte del Gobierno foral,
“no se haido nadie y han entrado
seis centros a pesar del empefio
del departamento”.

Por contra, la parlamentaria
de Geroa Bai Consuelo Satrustegi
defendié la gestion realizada por
el Gobiernoforalalolargodelale-
gislatura en materia educativay,
sobre la peticién de convertir el
PAI en modelo, consideré “pere-
grinay fuera de larealidad la pre-
tension de que el inglés se ponga
en la educacion al mismo nivel
que el euskera o el castellano”. En
representacion de Bildu, Esther
Korres aseguréd que el PAl res-
pondié a “unos intereses politicos
muy concretos” y que “las evalua-
ciones muestran que no ha tenido
buenos resultados”; mientras que
Tere Sdez (Podemos-Orain Bai)
afirmé que en su grupo “en nin-
gin momento se ha actuado con
ningun prejuicio” en relacién al
PAL

—Losdatossonlosdatosyavalanel
PAI—cerré Javier Garcia (PP).

De izquierda a derecha, Maite Losarcos, Maider Manterola y Tomas de Navascués. DN

Maider Manterola
gana la Olimpiada
Navarra de Biologia

Tomas de Navascués
y Maite Losarcos
Santamaria quedaron
en la segunda

y la tercera posicién

DN Pamplona

La estudiante del Colegio Sagra-
do Corazon de Pamplona Maider
Manterola Telleria ha sido la ga-
nadora de la fase autonémica de
la Olimpiada de Biologia. En la
prueba, celebrada en la Facultad
de Ciencias de la Universidad de
Navarra, participaron 103 alum-
nos de 23 colegios.

El segundo mejor resultado
fue para Toméas de Navascués, del
Colegio Irabia-Izaga, y el tercer
puesto recayd en otra estudiante
del Colegio Sagrado Corazon,
Maite Losarcos Santamaria.

Asi mismo, recibieron men-

ciones especiales los estudiantes
Amina Bengriche, Telmo Bretos,
Micaela Voltas, Maddalen Mon-
real, Leyre Sdnchez de Muniain,
Juan Belzunce, Adridan Gil,
Amaia Lergay Maria Martinez
Palacios.

Los tres primeros clasificados
participaran, del 28 al 31 de mar-
zo,enla fasenacionaldelaOlim-
piada de Biologia, que se celebra-
rdenlaUniversitat delesIlles Ba-
lears. Los estudiantes que
obtengan los tres mejores pues-
tos enlapruebanacional optaran
ala prueba internacional, que es-
te afio tendrd lugar en la ciudad
hingara de Szeged, del 14 al 21 de
julio. Por su parte, quienes que-
den enlos puestos 42,52y 62dela
fase nacional podran competir
en la Olimpiada Iberoamericana
de Biologia, emplazada para la
segunda semana de septiembre
en la ciudad de Cochabamba (Bo-
livia).
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Salud invertira 1,5 millones en 2019

para prevenir el consumo de drogas

También se concienciara
frente a otro tipo de
adicciones actuando en
colegios, familias y otros

El Gobierno foral aprobé
ayer la estrategia

en este ambito para

el periodo 2018-2023

I.S. Pamplona

Salud invertird en 2019 cerca de
1,5 millones de euros para la pre-
vencion del consumo de drogasy
otras adicciones como recoge el
III Plan de prevencién en drogasy
otras adicciones que aprob6 ayer
el Gobierno de Navarra.

Este I1I Plan tiene como objeti-
vos generales promover y preser-
var la salud de las personas, dis-
minuyendo las consecuencias ne-
gativas y dafios relacionados con
los consumos de drogas y otras
conductas que pueden generar
adicciones, y fomentando entor-
nos saludables; aumentar la per-
cepcion del riesgo en el consumo
de drogas y disminuir la toleran-
cia social al consumo en menores;
yretrasar la edad de inicio de los
consumos potencialmente adicti-
vos, entre otros.

Un joven prepara un ‘porro’ en la calle.

El Plan (2018-2023), recoge las
experiencias de los planes ante-
riores, e incide especialmente en
los cambios detectados en cuanto
alasrelaciones con las drogas o
con otros consumos que pueden
resultar problematicos y adicti-
vos, como el caso del tabaco, alco-

hol y cannabis en menores; con-
sumos intensivos més impulsi-
vos de alcohol en personas adul-
tasyjovenes;la alta tolerancia so-
cial y familiar a consumos
excesivos de alcohol; el abuso de
las nuevas tecnologias; o el desa-
rrollode nuevasymastempranas
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formas de adiccién al juego.

ElPlan se estructura en 3 areas
(Gobernanza, liderazgo y coordi-
nacién; Prevencién y promocién
de la salud; y Socializacién del co-
nocimiento, formacién e investi-
gacidén), 12 lineas de acciény 60
acciones globales.

El Gobierno garantizarala
proteccion de todos sus datos

Aprobado un decreto
que sienta las bases de
la politica de proteccidn
de datos y seguridad

de la informacion

I.S. Pamplona

El Gobierno de Navarra buscara
garantizarla seguridad dela infor-
maciénylaproteccién delos datos
que obran en su poder. Para ello,
ayer aprobé un decreto que sienta
las bases de la politica de protec-
cién de datos y la seguridad de la
informacién cumpliendo con el
Reglamento General de Protec-

cién de Datos, la Ley Organica de
Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

Principios de proteccidén

La Administracién, segtin explicd
ayer la consejera Ana Ollo, tratara
la informacién y los datos perso-
nales conforme a los siguientes
principios de proteccién de datosy
seguridad de la informacion: lici-
tud, lealtad y transparencia; legiti-
macion en el tratamiento de datos
personales; minimizacion de los
datos; exactitud; limitacion del
plazo de conservacion; integridad
y confidencialidad. Otros princi-
pios son laresponsabilidad proac-
tivay diferenciada; atencion a los

derechos de las personas afecta-
das; seguridad integral; gestion de
riesgos; proceso de verificacion;
proteccion de datos por defecto;
seguridad ligada a las personas;
controldeacceso; gestién delosin-
cidentes de seguridad; y uso acep-
table de los sistemas de informa-
cién.

Ademas, la Administracion
mantendra actualizado el registro
de las actividades de tratamiento
de datos personales de las que sea
responsable. Cuando la informa-
cién contenga datos personales se
llevara a cabo, de forma periddica,
un andlisis que permitaidentificar
ygestionarlos riesgos.

Esta evaluacién incluird un

andlisis de los riesgos para los de-
rechos ylibertades de las perso-
nasfisicasrespectodelasactivida-
des de tratamiento con datos per-
sonales que lleve a cabo la
Administracién, asi como paralos
sistemas de informacion que sir-
ven de soporte para dichas activi-
dades de tratamiento

Revisién y auditoria

La Administracion llevara a cabo,
de forma periédicay en los plazos
legalmente establecidos, audito-
riasencaminadas ala verificacion,
evaluaciényvaloracién dela efica-
cia delas medidas técnicas y orga-
nizativas para garantizar la segu-
ridad de los tratamientos y siste-
mas de informacién. En todo caso,
se llevara a cabo una auditoria es-
pecifica y extraordinaria cuando
se lleven a cabo modificaciones
sustanciales en el sistema de in-
formacion que puedan repercutir
enel cumplimiento delasmedidas
de seguridad implantadas.

Los consumidores podran
reclamar en soportefisico
omedios electronicos

Las personas consumidoras o
usuarias podran formalizar sus
reclamaciones a través de sopor-
te fisico o de medios electrénicos.
Hasta ahora, estas peticiones sé-
lo se podian realizar mediante
hojas de reclamaciones. Asi lo
aprobé ayer el Gobierno foral en
un decreto en materia de consu-
mo. Los empresarios deben po-
ner a disposicién de los usuarios
y consumidores informacién so-
bre su direccién y contestar en el
plazo maximo de un mes.

NAVARRAYESTADO
NEGOCIANHOY LOS
FONDOS ADICIONALES

Hoy empiezan las conversacio-
nes entre el Gobierno de Navarra
y el Estado tras el anuncio de un
posible recurso de inconstitucio-
nalidad al acuerdo navarro para
elreparto de los llamados fondos
adicionalesy que permite la subi-
da de nivel de mas de 3.300 em-
pleados publicos. Asi lo informé
ayer el sindicato SPA, que llevé a
cabo una concentracion frente a
la Delegacién del Gobierno, que
se suma a otras mas en Navarra.

5,8 millones
paralared de
comunicacion
de emergencia

e Lared TETRA
garantizara las
comunicaciones de Policia,
Bomberosy Sos Navarra
en los préximos seis afios

DN Pamplona

El Gobierno foral autorizé
ayer el contrato del servicio
de comunicaciones moviles
digitales de emergenciay se-
guridad, de la Comunidad Fo-
ralde Navarra, parael periodo
de seis afios, 2020-2025, cuyo
presupuesto asciende a 5,88
millones de euros, IVA inclui-
do, prorrogable durante cua-
tro afios mas, hasta el 2029,
conun valor estimado total de
8,09 millones, IVA excluido.

Se trata de lared de teleco-
municaciones a la que habi-
tualmente se le denomina red
TETRA, que se apoya en mul-
tiples estaciones de telecomu-
nicaciones repartidas por to-
daNavarra, dotando de cober-
tura a todo el territorio. Al
tratarse de una red indepen-
diente de las redes de teleco-
municaciones comerciales,
garantiza la confidencialidad
de las comunicaciones y su
disponibilidad en situaciones
de emergencia, en las que las
redes comerciales tienden a
colapsarse.

Nueva
regulacion
para el 112
SOS Navarra

® Entre otras novedades,
para el personal

se establece el derecho
alibrar la mitad de

los fines de semana al afio

DN Pamplona

Unanuevaregulacién actuali-
zara las funciones que tiene
encomendadas SOS Navarra,
asicomo elrégimen de funcio-
namiento especifico de su
personal. Ayer, el Gobierno fo-
ral aprobé un decreto foral
que persigue “garantizar una
mayor eficaciaenlarespuesta
a todas las situaciones de
emergenciadel 112”.

El decreto fija, ademas, el
régimen de funcionamiento
del personal, tanto de las jefas
ojefes de sala, de nivel B, como
del personal operador, tanto
oficial como auxiliar ahora
equiparados en el nivel C. En-
tre otras novedades, se esta-
blece el derecho a librar la mi-
tad de fines de semana del afio
y el derecho de optar a los con-
cursos de traslados unavezde-
sempefiado el puesto con ca-
racter fijo durante un afio,
frente a los cuatro de perma-
nencia exigidos hasta ahora,
siempre que esta participa-
cién no suponga la salida si-
multanea de mas de un tercio
del personal adscrito.
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CC 00 apuesta por sequir
con la huelga en lgoa y Patxi
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UPN exige a Barkos
la “destitucion
urgente” de Ayerdi

Solo 25 de unos 150 R

conductores estan
secundando los paros
a los que se opone UGT,
el sindicato mayoritario

DN Pamplona

Elescaso seguimiento alahuelga
convocada por CC OO en la com-
pafiade transportes Igoa y Patxi,
que esta siendo secundada por
unos 25 conductores de los 150
con los que cuentan las cuatro
empresas del grupo, no ha desa-
nimado al sindicato, que asegurd
ayer que continuara con las pro-
testas por el preacuerdo firmado
por la central mayoritaria, UGT,
con la direccién. Segin denun-
ciaba ayer CC OO, los represen-
tantes de UGT, que suman ocho
representantes por los dos de CC
00, han aceptado unos salarios
que se mantendran durante cin-
co afios mas por debajo de lo esti-
pulado en el convenio sectorial.
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Trabajadores de Igoay Patxi ayer ante el Parlamento. DN

Los trabajadores que siguieron
ayer la huelga se concentraron
ante el Parlamento. Desde UGT
recordaron que el acuerdo alcan-
zado con la empresa significa re-
cuperar “dos terceras partes de
lo perdido en 2013 tras el acuerdo

que firmé entonces el tinico dele-
gado de CC OO”, que supuso una
pérdida de ingresos de 6.000 eu-
ros anuales. El grupo Igoa y Patxi
se encarga de una parte impor-
tante de los servicios de trans-
porte de Volkswagen Navarra.

Tras conocerse el
informe que califica de
“culpable” el concurso
de acreedores

de Davalor

DN Pamplona

UPN ha exigido ala presidenta
del Gobierno foral, Uxue Barkos,
la “destitucién urgente” del vice-
presidente Manu Ayerdi tras
darse a conocer el informe del
administrador concursal que ca-
lificade “culpable” el concursode
acreedores de Davalory que ha
sido presentado al Juzgado. “Exi-
gimos que Ayerdi sea apartado
de sus funciones ejecutivas, al
menos de forma cautelar, al
constatar suresponsabilidad ad-
quirida en el préstamo de un mi-
116n de euros, prescindiendo del
procedimiento y esquivando el

criterio de los servicios técnicos
de Sodenay del Gobierno, aun
promotor cuya empresa estaba
en situacién de insolvenciay, por
lo tanto, eludia de manera frau-
dulenta la obligacién de declarar
el concurso”, afirmaron ayer los
regionalistas.

“Yaen 2015, cuando Ayerdi de-
cide de forma apresurada pres-
tar un millén de euros publicos,
el promotor estaba contribuyen-
do a agravar la situacién de la
empresay la de los numerosos
acreedores”, agregaron. “Ayerdi
era sabedor de esta situacion,
pues obraba sobre sumesa un
acuerdo del Consejo de Sodena
denegando la ayuda a Davalory
un informe técnico en el que le
advertia de la situacion critica de
la empresa con un 78% de la deu-
da ya exigible desde marzo de
2015, asi como una calificacion
del perfil del promotor poco ade-
cuada paraafrontarlasituacién”.

BECAS DEL PROGRAMA ALUMNICOLLEGEDELAUN

Los colegios mayores Aldaz, Goimendi, Goroabe y Olabidea, adscritos
ala UN, celebraron su acto de imposiciéon de becas del curso 2019, con
57 nuevas becarias y 4 becarios de honor. Aldaz nombré a Mar Rubio,
subdirectorade Economia dela UPNA; Goimendia Covadonga O’Shea,
directora de Telva; Goroabe a Ana Patifio, directora de Genética Clini-
caeinvestigadoraen el CIMA;yOlabidea a Elia Badajozy Javier Berna-
cer, quienes tuvieron un hijo con un sindrome polimalformativo.  on
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La figura en el momento de salir de la sede de la hermandad en la calle Dormitaleria.

GARZARON

El Cristo Alzado ya espera
en la catedral ala Dolorosa
que llegara el 5 de abril

La figura llegd a la seo
en procesion a hombros
de 20 portadores

a las ocho de la tarde

Su presencia junto

al presbiterio presidira
los cuatro Via Crucis
gue comenzaran

este viernes

M.MUNARRIZ Pamplona

Alasochodelatarde,se abrianlas
puertasdelacatedral para que en-
traralafigura del Cristo Alzadode
la procesion del Santo Entierro.
Dentro de menos de un mes, el 5
de abril, se unira con la Dolorosa
que también se portara a hom-
bros desde la iglesia de San Lo-
renzo. La talla del Cristo- con casi
mil kilos de peso y obra de Fruc-
tuoso Ordunade 1932-partié dela
sede que la Hermandad de la Pa-
sién tiene en la calle Dormitaleria.
Alas siete y media, veinte porta-
dores iniciaban el camino hacia la
seo por Dormitaleria, Bajada Ja-
vier, Compaiiiay Curia.
Lacomitiva estabaencabezada
por el hermano guién, comotodas
las procesiones, al que le seguian
la guardia pretoriana, los mozo-
rritos de la caridad, el pasoyla
junta de la Hermandad de la Pa-
sién, con su presidente Luis Ja-
vier Fortun Pérez de Ciriza. “La
tradicién de llevar el Cristo Alza-
do ala catedral seremonta a 1955,
cuando abrimos aqui nuestra se-
de”, comentaba. “Hasta entonces
los pasos estaban repartidos por
la capilla del antiguo hospital (ac-
tual Museo de Navarra), iglesia de
San Agustiny, mas antiguamente,
enladelaMerced”.
Layatradicién manda que este
traslado se haga el miércoles de

ceniza para que, a partir del vier-
nes, la figura presida los cuatro
Via Crucis con los que se prepara
lallegada dela Semana Santa. Y la
Dolorosa sera la protagonista del
septenario.

Cuidado con la altura

Al frente de los portadores, y pa-
ramarcar el camino, estabael je-
fe del paso, Angel Sdnchez Hor-
telano, que conté con la ayuda
del subjefe Miguel Aguinaga.
“La mayor dificultad podria ser
encontrar voluntarios para lle-
var el Cristo; pero, por suerte
hoy han respondido veinte per-
sonas que permiten sacar ade-
lante la procesiéon aunque no
con muchos relevos”, comento,
sobre un paso en torno al que se
aglutinan 45 portadores. Una ta-
llaque debido a sus cinco metros
de altura, reconocio el jefe del
paso, requiere tener especial
cuidado ala hora de entrar en la
catedral.

Y mientras el Cristo Alzado
recorria las calles del Casco An-
tiguo de Pamplona, con una hile-
ra de gente enmarcando el cor-
tejo durante todo el recorrido,

en la catedral un grupo de fieles
esperaba rezando el Rosario de
los Esclavos. Una oracién que se
realiza recorriendo el pasillo la-
teral que bordea central. E1 mis-
mo camino que, minutos des-
pués, hariala figura de Orduna.

Alas ochodelatarde, se escu-
chaba en la seo el sonido de una
campana que anunciaba que la
figurayaestabaalas puertas. En
este momento, el cabildo de la
catedral con su dean Carlos Aye-
rra junto al arzobispo Francisco
Pérezy su auxiliar Juan Aznérez
acudian al encuentro del Cristo
Alzado que los portadores habia
llevado hasta el umbral dela seo.

El arzobispo procedié a ben-
decir con incienso la figuray a
recordar a los presentes que un
afo mas era “tiempo de Cuares-
ma, tiempo de Conversién”. Y
tras una oracién, los portadores
de nuevo daban movimiento al
paso hacia el presbiterio acom-
pafiados de su cortejo, salvo la
guardia pretoriana que volvia a
la sede de la calle Dormitaleria.
El traslado terminé con la misa
del miércoles de Ceniza presida
por el arzobispo.
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Aranzadi
exige a Asiron
los espacios
de cuidados

® Se trata de un servicio
habilitado en edificios
publicos para

la corresponsabilidad
en el cuidado

DN
Pamplona

Aranzadi ha exigido al alcal-
de de Pamplona, Joseba Asi-
ron (Bildu), que “cumpla sus
promesas con la igualdad” y
que “ponga en marcha, sin
mas dilacién, la primera fase
del proyecto de los Espacios
de Cuidados en edificios pu-
blicos”. En rueda de prensa,
los ediles de Aranzadisefiala-
ron ayer que “se trata de un
proyecto que Aranzadi tra-
bajé y dejo listo durante su
gestion al frente del area de
Igualdad y LGTBI para ser
ejecutada en 2018”.

Segun comentaron, el al-
calde Joseba Asiron se com-
prometié publicamente con
este proyecto en su compare-
cencia sobre el drea de Igual-
dad el pasado mes de sep-
tiembre. “Pero la promesa
brilla por su ausencia. Los
compromisos en igualdad
estan para cumplirlos y la
igualdad no se construye con
solo con palabras bonitasy
sin poner medidas para al-
canzarla”.

El proyecto Espacios de
cuidados proponiala genera-
cién de lugares no privados
habilitados en la mayoria de
los edificios municipales
pensados para hacer posible
la corresponsabilidad de los
cuidados desde la comuni-
dad, ha defendido. La prime-
ra fase supone una inversién
de 9 millones y consistia en
lacreacion de espacios enlos
7 Civivox de Pamplonayenla
biblioteca de Echavacoiz. “El
proyecto incluye crear estos
espacios en una segunday
tercerafase en el resto de los
edificios municipales”, han
agregado.

Servicios
minimos para
mainana en
las villavesas

® Seran del 60%

en las horas puntay del 40%
en las denominadas valle,
apartir delas 12 de lanoche
de hoy, durante 24 horas

DN Pamplona

Con motivo de la huelga gene-
ral convocada para mafiana
por colectivos feministas, el
servicio del Transporte Urba-
no Comarcal ha establecidolos
servicios minimos, que seran
en el diurno, del 60% en hora
punta (6:30a9:30,13:00a15:30
y17:00a20:30 h) y del 40% en
hora valle (9:30a13:00,15:30 a
17:00y20:30a22:30 h). Enel
nocturno se mantendra como
servicios minimos una expe-
dicién alahoraencadaunade
las lineas nocturnas salvo en
laslineas N8 (Bajada de Labrit
—Mutilva) y N9 (Paseo de Sa-
rasate—Orkoien) enlas que se
realizara un servicio cada dos
hora en cada. Se mantendran
durante la madrugada del
viernes 8 al sabado 9. Cabe se-
fialar que en el servicio noc-
turno de hoy se mantendra co-
mo servicio minimo el funcio-
namiento integro habitual.

La Mancomunidad precisé
ayer que “diferentes sindica-
tos han realizado distintas
convocatorias de huelga ge-
neral con diversas duracio-
nes. Ante la superposicion de
dichas convocatorias y la
practica imposibilidad de es-
tablecer servicios minimos
diferenciados para cada una
de ellas, se ha optado por esta-
blecer unos servicios mini-
mos en el caso mas amplio, es
decir, la convocatoria de huel-
ga general entre las 00:00 ho-
rasy las 24:00 horas de dicha
jornada”.

La huelga prevista, esti-
man, afectard principalmente
alos 71.500 viajes que se efec-
tuan durante una jornada la-
borable en el transporte urba-
no por personas sinmedios de
transporte alternativo.
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Los trabajadores de la zona azul de
Estella reclaman que se les subrogue

Han presentado en el
Ayuntamiento de Estella
una reclamacion previa
a la via juridica por
despido improcedente

Sostienen que, ademas
de la nueva regulacion,
otros servicios como

la grua o el parking
precisaran personal

M.P.AMO. Estella

Losdosvigilantes de la zona azul
de Estella que el pasado 4 de fe-
brero perdieron sus trabajos
han presentado en el Ayunta-
miento de la ciudad una recla-
macién previa a la via jurisdic-
cional en la que piden se reco-
nozca como despido la
finalizacion de ambos empleos
y, en su caso, se adopten los
acuerdos para su subrogacion
en la plantilla municipal como
trabajadores laborales indefini-
dos fijos. De forma paralela a la
demanda por despido improce-
dente planteada contrala em-
presa en la que estaban contra-
tados -la firma Dornier que ges-
tioné la zona azul en la ciudad
durante dos décadas- inician el
procedimiento legal también
contra el consistorio una vez
que éste haya descartado en dis-
tintas ocasiones la posibilidad
de subrogacién.

Como argumento de partida,
consideran en su reclamacion
que, aunque con otra modalidad
y con diferencias en los siste-
mas de control, el estaciona-
miento regulado contintia en la
ciudad en el centro comercial
donde antes funcioné la zona
azul sin que ello suponga una
municipalizacién del servicio,
sino una continuidad con dife-
rencias mas en cuanto a la for-
ma que al fondo. Los antiguos
trabajadores de Dornier apun-
tan también, ademas de a ese
control mediante las futuras ca-
maras, a otros servicios en su
reclamacién para ser subroga-
dos -como la griay el aparca-
miento subterraneo- que preci-
saran también personal.

Se refieren, en este caso, a
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dos servicios ligados también
hasta ahora al grupo Dornier.
Ambosvigilantes se encargaron
igualmente hasta el 4 de febrero
delagrua, servicio pendiente de
resolver desde el consistorio.
En cuanto al parking del sub-
suelo de la plaza de la Corona-
cién y la calle San Francisco Ja-
vier, lo presta todavia -el contra-
to de adjudicacion la vincula en
principio hasta el préximo mes
de mayo- la firma Empark, liga-
da ala misma multinacional.
Con esa subrogacién como

Calle Garcia el Restaurador, anteriormente zona azul y aho

Un mes después de la desapari-
cién de la zona azul, dos de los
tresvigilantes con que se conta-
ba en Estella-una tercera per-
sona si se ha recolocado en
Pamplona- se encuentran en
paroy en medio de ese procedi-
miento de demanda por despi-
do improcedente tanto contra
su empresa como contra el
Ayuntamiento de la ciudad. Ja-

objetivo, los trabajadores creen
que la decisién municipal y la
ruptura de los vinculos labores
producida como consecuencia
constituye un despido improce-
dente, tal y como defienden en
sudemanda.

La postura municipal

Alolargo de este proceso que cul-
mino hace un mes con la supre-
sién de la zona azul, el Ayunta-
miento de Estella ha defendido
que los vigilantes son trabajado-
res de una empresa y que, por

vier Ayucar y Rafa Domeifio
consideran que desde el con-
sistorio se ha “atentado contra
sus derechos como trabajado-
res” porel tratodispensado alo
largo de todo este tiempo.
“Nunca se nos ha dado informa-
cién ni se nos ha comunicado
nada oficialmente desde el
Ayuntamiento pese a habérse-
nos dado la palabra en tres oca-

MONTXOAG,

tanto, era a ella a quien competia
proporcionar una alternativa a
sus situaciones yno ala Adminis-
tracién municipal la obligacién
de subrogarles. Se ha sostenido
asi al considerar que el servicio
no se hamunicipalizado, como se
llegé a plantear en un primer
momento, sino que se ha optado
finalmente por suprimirlo. Una
cuestion que choca con la recla-
macién de los trabajadores, que
apunta a esa continuidad de la
regulacién aunque bajo otro
sistema.

Los vigilantes lamentan el trato
dispensado por el Ayuntamiento

siones de que ibamos a ser no-
sotros, como trabajadores y
principales afectados por la si-
tuacion, los primeros en saber
la decisién tomada. Ha sido to-
do lo contrario y siempre a he-
chos consumados”, subrayan,
ademas de recalcar que son dos
vecinos de Estella que han per-
dido sus trabajos por estas deci-
siones municipales.

Seis meses
para ejecutar
las obras del
PIL en Estella

DN Estella

Los proyectos de recogida de
pluviales y otras mejoras en
distintas calles de Estella yel
cambio a tecnologia Led de
buena parte del alumbrado
publico que se financiaran
con cargo al PIL (Plan de In-
fraestructuras Locales) pue-
den comenzar en cualquier
momento después de que el
Ayuntamiento firmara el
martes los contratos con las
empresas adjudicatarias de
las obras. Los trabajos se eje-
cutardn en un periodo de seis
meses y tienen un coste
aproximado de medio millén
de euros. Las obras se lleva-
ran a cabo en las calles Car-
los VII, Zaldu, Hilario Olaza-
ran, San Pol, Santestebany
Belastegui. La Rda no entra
en esta fase aunque se prevé
en principio ejecutarla tam-
bién este afio.

Nueva cita

en Estella

con el mercado
de los sabados

DN Estella

Lacitamensual de Estellacon
Plazara!,como se denomina
al mercado de los sabados,
vuelve este 9 de marzo ala
plaza de los Fueros con las
mujeres productoras y las se-
millas como protagonistas. A
lolargo delamafianay como
complemento de las ventas,
se han programado diferen-
tes actividades. Alas1l,selle-
vara a cabo unintercambio de
semillas de huerta en el que
puede participar cualquier
persona que lo desee. Cobra-
ran también protagonismo
ese dia las mujeres del sector
agrario con una exposicion fo-
tografica sobre productoras
en Navarray, a partir de las 12
horas, con un taller de elabo-
racion de queso, requesén y
cuajadaacargodelapastoray
quesera Mirian Otxotorena.
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Un proyecto de Fundacidn Fabre financiado por el Gobierno de Navarra ha llevado a dos profesoras
a visitar Guatemala durante 10 dias. Uno de los talleres con alumnos abordé la fiesta de San Fermin

Guatemala le canta a San Fermin

AINHOA PIUDO
Pamplona

ANUELOrojoal cuello,

cantando la escalerica

y con chupinazo inclui-

do. Asise aproximaron
por primera vez mas de un cente-
nar de alumnos de una escuela
rural de Guatemala a la fiesta de
San Fermin, de la que nunca ha-
bian oido hablar. Lo hicieron de
la mano de dos docentes nava-
rras, Maria Alcalde (Colegio San-
ta Catalina Labouré) y Natalia
Galban (CEE El Molino), que han
pasado en el pais centroamerica-
no diez dias. Con ellas viajé tam-
bién Celia Pinedo, técnica de pro-
yectos de la Fundacién Fabre,
que es la ONG que ha impulsado
este viaje por segundo afo, en el
marco de uno de sus proyectos de
Educacion para el Desarrollo fi-
nanciado por el Gobierno de Na-
varra, y que gira en torno a los
Objetivos de Desarrollo del Mile-
nioyla Agenda 2030. En Navarra
hay ocho centros implicados, pe-
ro se trabaja en red con otra vein-
tena de colegios de Guatemala,
Boliviay Costa de Marfil. Precisa-
mente a este ultimo pais viajara
otro profesor el préximo mes, en
este caso del colegio Miravalles-
ElRedin.

“Laexperiencia hasido fantas-
ticaylas dos profesoras han mos-
trado una implicacién absoluta”,
valora Pinedo. “El objetivo del
viaje no termina con él, sino que
se trata de que ambas ejerzan en
como multiplicadoras de lo que
han visto y vivido y lo trasladen a

sus alumnos y compafieros, en
sus entornos”, describe.

Matrimonio a los 13 aiios

La fiesta sanferminera, parala
que llevaron mas de un centenar
de camisetas y 70 pafiuelos, se ce-
lebré en una escuela rural en la
que desarrollaron varios talleres
para acercar larealidad navarra:
geografia, gastronomia, euskera
y deportes rurales, etc. “No sabes
lailusion que les hizo verse a to-

= ————
Alumnos de la escuela rural 30 de Junio (Municipio San José El Rodeo, departamento de San Marcos), con
los painuelos de San Fermin en alto. En el centro, la profesora Natalia Galban, de el CEE El Molino.

Las peinas Donibane,
Anaitasuna, El Bullicio
Pamplonés y San Fermin
han donado paiuelos

dos vestidos iguales”. Los pafiue-
los que llevaron habian sido do-
nados por cuatro pefias: Doniba-
ne, Anaitasuna, El Bullicio Pam-
plonés y San Fermin, ademaés de
por el propio Ejecutivo foral.

Maés alla del toque folclérico,
los diez dias de trabajo en Guate-
malapermitieron alas tres profe-
sionales intercambiar ideas so-
bre los Objetivos de Desarrollo
Sostenible; visitar grupos de mu-
jeres artesanas; desarrollar talle-
res de autoestima en comunida-
des rurales desfavorecidas, don-
de contraer matrimonio a los 13
afios es habitual para las nifias;y
ofrecer formaciones al personal
de la ONG que ejerce de contra-
parte de Fabre (FUNDAP).

BLANCO
SOBRE NEGRO

Dulanz

TRAMPAS EN
EL SOLITARIO

EGUIR insistien-
do en que hay un
Plan de Empleo es
hacerse trampas
en el solitario”. Mas claro,
agua. Chechu Rodriguez,
secretario general de
CCOO, vuelve a desenmas-
carar al Gobierno de
Barkos, que decia en torno
al Plan de Empleo que ha
faltado la rubrica final. Lo
que ha faltado es la volun-
tad de sacarlo adelante. Co-
mo otras tantas cosas (TAV,
Canal...) que no son del
agrado de sus socios de go-
biernoyde sus ramificacio-
nessindicales (LAByELA).
Estos sindicatos se autoex-
cluyeron de la negociacion,
el Ejecutivo cedi6 a sus pre-
siones y renuncié a seguir
negociando. Y asi, ha pasa-
do lalegislatura sin que se
haya podido sacar adelante
un Plan de Empleo que be-
neficie las condiciones de
trabajo y los derechos de
los trabajadores. Y entre
presiones, cesionesy dila-
ciones, Navarra es la comu-
nidad donde mas ha creci-
do la siniestralidad laboral
en los dltimos tres afios El
“trienio negro”. Ha triplica-
do lamedia espafiola. Y el
cuatripartito y los sindica-
tos abertzales haciendo
trampas en el solitario.
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ESPARZA DILUYE A UPNEN
EL ESPACIO DE LA EXTREMA

DERECHA DEL PP DE CASADO &

l Editorial I

® Labanderade Navarra tapada por el lider del PP marcala foto

del pacto de coalicion UPN-PP @ Casado no conocia hasta ayer (P);TRE(% | gg’ 2
al ‘militante’ Sergio Sayas ni sus criticas al PP en Twitter EN ALSASUA
CASADO PASA DE ESPARZA Y SE VA APROVOCAR A ALSASUA CONINDA
B INFORMACION EN PAGINAS 20-21
Casado, tapando la
bandera de Navarra
durante Ia firma del

pacto con Esparza.
Foto: Patxi Cascante
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Concentracion con motivo del Dia de la Mujer del 2018 glie reunio en e] paseo de Sarasate a miles de muJeres.

NAVARRA CELEBRA UN 8-M CON UN GRAN
RESPALDO INSTITUCIONAL, SINDICAL Y
SOCIALALAHUELGAY A MAS DE’50 ACTOS

® Las principales movilizaciones tendran lugar alas 12.00 y alas 19.00 horas ® Desde la Plataforma 8
de marzo convocan una huelga feminista, contra el capitalismo, el colonialismo y las normas sexuales

« Leticia de las Heras
Javier Bergasa/Iban

Aguinaga

PAMPLONA — Navarra celebrard
mafiana el Dia Internacional de la
Mujer con un amplio respaldo por
parte de la sociedad, pero también de
las instituciones y sindicatos. Las
navarras tendran decenas de posibi-
lidades para poder reivindicar sus
derechos, con acciones repartidas por
toda la geografia foral y dos momen-
tos clave para movilizarse: las 12.00
horas y las 19.00 horas. Segtin indi-
caron desde la Plataforma 8 de mar-
Z0, se trata de una huelga que no solo
defiende los derechos de las mujeres,
sino que integra la lucha contra el
capitalismo, el colonialismoy las nor-
mas sexuales.

Tras el éxito de participacién regis-
trado en las movilizaciones del pasa-
do afio, que reunieron a unas 13.000
personas en la concentracion de la

manana en Pamplona y méas de
35.000 por latarde enla plaza del Cas-
tillo, la Plataforma 8 de marzo vuelve
a movilizar un afic mas a todas las
navarras para que salgan a la calle a
reivindicar sus derechos y dejar de un
lado los cuidados. “Reivindicamos la
reorganizacion social de los cuidados
para que no sean las mujeres oprimi-
das por ¢l cisheteropatriarcado capi-
talista las.que carguen exclusivamen-
te con ellos”, manifestaron en un
comunicado leido por Angela Espar-
za y Estitxu Urtaran en castellano y
euskera. En esta linea, mostraron su
deseo de formentar las redes y alian-
zds entre las mujeres cuidadoras
“para visibilizar que sin ellas se para
Nafarroa, Euskal Herria y el mundo”.

En Pamplona la jornada comenza-
r4 de madrugada, con una manifes-
tacion nocturna que partira de Nava-
rreria a las 00.00 horas. Ya por la
mafana, alas12.00 horas, se realiza-
T4 una concentracién en la plaza del

Castillo, mientras que por la tarde sal-

dré una manifestacion desde los cines
Golem de la avenida Bayona.

Segiin informé Amaia Santesteban,
dela Plataforma 8 de marzo, el moti-
vo del cambio de localizacion del acto
de lamariana y del de la tarde respon-
de a la prevision de que se repitan o
superen las cifras de asistencia regis-
tradas durante el pasado afio, las cua-
les pillaron por sorpresa a la organi-
zacion. Por este mismo motivo, des-
tacd, se instalard un espacio en Ia pla-
za del Castillo destinado a personas
con discapacidad para que, si lo
desean, puedan estar mas cémodos
y sin sufrir los problemas propios de
las aglomeraciones. Este espacio se
ubicara junto al quiosco central de la,
frente a la calle San Nicolas.

En un esfuerzo por descentralizar
las acciones, por 1a mafiana, también
se realizaran concentraciones en
otras siete ubicaciones en Pamplona
y en 34 localidades mas repartidas

por toda la Comunidad Foral. Asi
mismo, por la tarde desarrollaran
sus propias manifestaciones Alsa-
sua, Andosilla, Peralta, Elizondo,
Puente la Reina, Estella, Tafalla,
Tudela, Urdazubi y Sangiiesa y par-
tiran desde distintas localidades y
barrios columnas dirigidas a algu-
nos de estos actos reivindicativos.

APOYO INSTITUCIONAL Y SINDICAL EI
Gobierno de Navarra aprobé ayer
una declaracién institucional con
motivo del Dia Internacional de la
Mujer en la que reafirma su compro-
miso con la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres. Esta se suma a
la realizada hace unos dias por el
Ayuntamiento de Pamplona y en la
que mostraban su compromiso por
avanzar por una sociedad justa,
democratica e igualitaria.

El Ejecutivo, que realizard una con-
centracién a las 11.00 horas frente al
Palacio de Navarra con motivo de este

L

dia, precisé que esta igualdad real
“supone trabajar por la desaparicion
del déficit democritico actual, don-
de siguen existiendo obsticulos inter-
nosy externos que invisibilizan y res-
tan reconocimiento a la participacién
social, econémica, laboral y politica
de las mujeres’.

Haciendo referencia a las moviliza-
ciones de los dltimos anos, el ejecu-
tivo dsume que el hecho de que “la
igualdad se haya convertido en un
tema prioritario en la agenda social
y politica es fruto de la determinacién
y el trabajo que durante décadas han
llevado a cabo el movimiento femi-
nista ylos colectivos de mujeres”. Por
ello, considerd, “necesario incluirlas
en la toma de decisiones”. g

Tras recordar el lema elegido por la
ONU para este 8-M, “Pensemos en
igualdad, construyamos con inteli-
gencia, innovemos para el cambio”,
el Ejecutivo compartio la necesidad
integrar de forma transversal en las
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“Queremos fomentar las
redes y alianzas ente las
mujeres que cuidan, de

forma remunerada o no”

A.ESPARZA YE.UTARAN
Activistas feministas

politicas ptblicas la defensa de la
igualdad de género. En este sentido
preciso que, “han de orientarse hacia
el empoderamiento de las mujeresy
su participacién en todos los &mbi-
tos, con el objeto de incidir y lograr
el cambio de modelo social con los

valores necesarios para la sostenibi-

lidad de la vida”.

La huelga ha sido secundada tam-
bién por la gran mayoria de los sin-
dicatos, que se adhieren a las reivin-
dicaciones feministas incidiendo
especialmente en su discriminacién
laboral y en los cuidados, tanto den-
tro como fuera de casa. Con motivo
del 8-M, el viernes CCOOy UGT rea-
lizarin una conceniracién alas 13.00
horas frente a las sedes de ambos
sindicatos.

Los principales representantes de
las institiciones de Navarra veran
modificada su agenda de trabajo este
viernes debido ala celebracién del Dia
Internacional de la Mujer. Asi, la pre-
sidenta Uxue Barkos reducira su agen-
da publica y la presidenta del Parla-
mento, Ainhoa Aznarez, la secunda-
ra. El alcalde de Pamplona, Joseba
Asiron, no la secundara propiamen-
te, pero su agenda si esti vacia. @ .

Representantes de la Plataforma 8 de marzo, en rueda de prensa.

Manifestarse en la calle,
solo una de las opciones
para apoyar la huelga

El movimiento feminista
propone otras vias como
liberarse de los cuidados o
llevar un brazalete morado

PAMPLONA — El 8 de marzo el
movimiento feminista llama a la
huelga a las mujeres*, incluyén-
dose a través de este asterisco
también a transexuales y bolle-
ras. A los hombres se les pide
desde el movimiento que no
secunden al huelga, pudiendo
mostrar su apoyo a través de
otras vias como la reflexion o
encargandose de los cuidados. A
pesar de eso, a la huelga estan Ila-
mados todos los trabajadores, ya
que si no la convocatoria seria
ilegal, por lo que los hombres
podrian desoir estas recomenda-

. ciones y adherirse.

A pesar de que, por segundo
afio consecutivo, se convoca una
huelga general para mujeres, hay
algunas que, por su condicién no
pueden adherirse. Este es el caso,
por ejemplo, militares, o policias,
a quienes la ley les impide el ejer-
cicio de este derecho.

Desde el movimiento feminista
se plantea una huelga de paros
laborales, pero también estudian-
til, de cuidados, de consumo y
asociativa, ya que reivindican que
la precariedad de las mujeresva
mas alla del mundo laboral.

Desde la Plataforma 8 de mar-
zo recordaron que no solo exis-
te una forma de hacer huelga,

pues ademas de ir a las manifes-
taciones, también pueden mos-
trar su adhesién y apoyar al
movimiento feminista de otras
maneras. Entre ellas, indicaron,
las mujeres pueden dejar de
encargarse de los cuidados. En
esta linea, recomiendan dejar
colgado del balcén un delantal
para reflejar este paro. Asi mis-
mo, desde la Plataforma se pro-
ponen otras iniciativas como
organizar o difundir la huelga o
ponerse un brazalete morado.

Es importante tener también en
cuenta que el feminismo no lucha
solo por los derechos de las muje-
res, sino que se plantea también
COIo un movimiento anticapita-
lista y contra el racismo, por lo
que estas reivindicaciones esta-
ran incluidas también en todas
las movilizaciones y actividades
que realicen.

EL PAPEL DE LOS HOMBRES Desde
el movimiento feminista se pide
alos hombres que no se adhieran
a la huelga. Si quieren apoyarla,
se les proponen distintas mane-
ras de hacerlo como encargarse
de los cuidados. Si para ello se
ven obligados a dejar su trabajo,
la opcién planteada es que lo
hagan a través de un dia de asun-

 tos propios. En el caso de que par-

ticipen en las movilizaciones, la
indicacion es que se mantengan
en la parte trasera, sin dar orde-
nes ni explicaciones, y dejando el
protagonismo y visibilidad a las
mujeres. - L.H.

MOVILIZACIONES 8-M ENNAVARRA -

CUENCA DEPAMPLONA

® Actos cenfralesdelrufia. A las
0000 horas manifestacion nocturna
en Navarrerig; a las 12 concentracion
en la plaza del Castillo; y a las 19
manifestacion principal que partira
desde Golem Baiona.

@ Anfsoain/Ansoain. A las 12 horas
conceniracién en la plaza Lapurbide
y a las 1730 partird una columna a la
manifestacion principal desde la pla-
za de Euskal Herria.

@ Arrosadia/Milagrosa. A las 12
horas concentracion en la plaza
Alfredo Florista.

@ Atarrabia/Villava. A las 12 horas
manifestacién en la plaza del Ayun-
tamiento y a las 1730 partira una
columna desde la plaza Consistorial. _

@ Aranguren lbarra. A las 1230
concentracién en la plaza Mutiloa.

® Arbizu. A las 12 concentracion en
el puente y alas 19 se acudird ala
manifestacién de Alfsasu.

@ Areso. A las 1145 horas Kapitalis-
moari planto y a las 12 concentracion
en la rofonda de Leitza.

® Peralta/Azlcoien. A las 1930 horas
concentracion en la plaza principal.
@ Basaburua. A las 12 mosaico femi-
nista en la Escuela Oihanzabal v a las
16.30 partird una columna a la mani-
festacién de Pamplona.

@ Elizondo. A las 12 horas cadena de
mujeres en la plaza principal y a las
19 manifestacién en la misma plaza.
@Bera. A las 12 horas cadena de
mujeres en la plaza de Alizate y a las
16 partiré una columna para asistir a

@ Azpilagaina/Azpilagafia. A las 12 * |la manifestacién de la zona.

horas concentracion en la plaza
Manuel Turrillas.

@® Barafiain. A las 12 horas concen-
tracién en la plaza del Ayuntamiento
y a las 18.20 saldrd una columna des-
de la misma plaza Consistorial.

@ Berriozar. A las 1030 horas con-
cenfracion en la plaza Euskal Herria
y a las 1730 partira una columna des-
de la misma plaza.

@ Burlata/Burlada. A las 12 horas
concenfracidn en la plaza Parritay a
las 1745 partird una columna desde
la plaza Askas.

@ Donibane/San Juan. A las 12
horas acto principal en la plaza
Azuelo y a las 18.30 concentracion en
la misma plaza.

@ Erroixapea/Rochapea. A las 1130
horas concentracién en el centro de
la Carbonilla. También desde ahi sal-
drd una columna a las 18 horas.

@ lrurrama. A as 12 horas concen-
fracién en el Boulevard de lturrama.
@ Mendillorri. A las 12 horas concen-
fracién en la plaza Anizara y, desde
ahi, partird una columna a las 17.30.

@ Sanduzelai/San Jorge. A las 12
horas concentracin en la plaza San-
duzelai y a las 18 partird una columna
desde el parque de la “0”.

@ Txantrea. A las 11.30 horas cadena
humana en el reloj naranja, y a las 18
concentracion en el mismo lugar.

® Uharte/Huarfe. A las 12 horas
concentracién en la plaza San Juan y
a las 17 partira una columna desde el
Centro de arte Contemporaneo.

@ Zizur Nagusia/Zizur Mayor. A las
12 horas acto central en la Casa de
Cultura.

RESTODE NAVARRA

@ Agoitz/Aoiz A las 12 horas mani-
festacion en la plaza del Mercado y a
las 1730 saldré una columna a la
manifestacién de Pamplona.

® Alisasu/Alsasua. A las 12.00
horas manifestacién desde el céntro
de jubilados y a las 19 horas manifes-
tacién en la plaza de los Fueros.

® Andosilla. A las 12 horas vermut
de mujeres autogestionado y a las 18
manifestacién y cacerolada en la pla-
za Jests de Olivares.

. ® Castejon. A las 12 horas txupinazo
en la plaza circular y a las 1930 expo-
sicion en el Museo.
® Efxalar. A |as 12 horas concentra-
cién en la plaza del pueblo y a las 16
partird una columna para asisfir a la
manifestacién de la zona.
® Efxarri. A las 12 horas concentra-
cién en la plaza del pueblo y a las 19
partira una columna a la manifesta-
cién de Altsasu.
® Gares/Puente laReina. A las 12 y
a las 19 horas concentracién en la
plaza del pueblo.

@ irunberri/Lumbier. A las 12 horas
concentracion en la plaza de los Fue-
ros y a las 16 saldra la caravana de
coches hacia Pamplona.

@ Larraintzar. A las 12 horas concen-
fracidn en la benta de Larraintzar.

@ Leifza. A las 12 horas concentra-
cién en la rotonda de Leitza.

® Lesaka. A las 12 horas cadena de
mujeres en el camino de Koxkonta 'y
a las 16 saldra una columna hacia la
manifestacion de la zona.

@ Lizarra/Estella. A las 12 horas
manifestacién en la plaza de Koroat-
ze y alas 19 acto principal en la plaza
de los Fueros. y

@ Malerrelka-Bertizarana. A las 12
horas cadena de mujeres en la
escuela.

@ Mendavia. A las 13 horas concen-
fracién en la plaza del Ayuntamiento.
@ Tafalla. A las 12 horas concentra-
cion en la plaza de Navarray a las
19.30 manifestacion en la misma
plaza.

@ Tutera/Tudela. A las 12 horas
manifestacién en la plaza Padre Lasa
y a las 20 concentracién en la plaza
de los Fueros. :

® Urdazubi. A las 09.30 horas cla-
se de defensa feminista en el poli-
deportivo y a las 17 concentracién
en la plaza del Ayuntamiento.

@ Zangoftza/Sangiiesa. A las 11.30
horas concentracién en el “prau” y a
las 19 akelarre.

® Zaraitzu-Erronkari. A las 1115 par-
1ird la caravana de coches desde
Burgi a la concentracién de Uztarrotz
alas 13.30.

@ Zugarramurdi. A las 12 horas cade-
na de mujeres ena plaza del pueblo.
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Cruz Rojaatiende
a23.805 mujeres

enNavarra, un
56,3% Vdeltotal

De las atendidas en el
programa de dificultad
social, el 77% han sufrido
violencia de género

PAMPLONA — Un total de 23.805
mujeres participaron el pasado
afio en los proyectos de Cruz
Roja, una cifra que supone el
56,3% de las personas atendidas.
Ademads, de las atendidas desde
el programa de Mujeres en difi-
cultad social, el 77% sufren vio-
lencia de género. “La violencia
sexista es la maxima manifesta-
cién de la desigualdad de géne-
ro. En el ambito del trabajo, la
brecha salarial y de pensiones, la
precarizacién de las condiciones
laborales, el techo de cristal y 1a
mayor tasa de desempleo, son las
principales barreras a las que se
enfrentan las mujeres por el
mero hecho de serlo”, denuncié
Cruz Roja en un comunicado.

En este sentido, sefialé que en
2018 1.738 mujeres participaron
en distintos proyectos de
Empleo, logrando la insercién
laboral el 44%. Asimismo, con
motive de la conmemoracién

‘mafiana del Dia Internacional
de la Mujer, Cruz Roja Juventud
anuncié que llevara la campa-
na Mujeres en poder, Mujeres
empoderadasa Burlada, Carcas-
tillo, Estella, Lodosa, Mélida,
Pamplona, Sangiiesa, Tafalla y
Tudela, a través de talleres en
centro escolares y actividades
de calle.

“El 8 de marzo es una oportu-
nidad para destacar los logros
alcanzados en este sentido, pero
también lo es para recordar la
necesidad de poner en marcha
cuanto antes cambios transfor-
madores, enfoques integrados y
nuevas soluciones que rompan
las barreras estructurales que
impiden alcanzar una igualdad
real entre mujeres y hombres”,
destacé la organizacion.

CRUZ ROJA FEMENINA Cruz Roja
ha impulsado en los tltimos
anos distintas acciones para que
la perspectiva de género esté pre-
sente en su politica organizativa
¥ €11 SuS programas y proyectos.
Para afianzar internamente este
compromiso, el Comité Nacional
aprobd en 2018 una Estrategia de
Géneroy de este modo promue-
ve que todas las dreas de la orga-
nizacion actien por la igualdad
real entre mujeres y hombres.
Cruz Roja en Navarra cuenta,
en la actualidad, con 2.825 volun-
tarias (60,82% del total de volun-
tariado), 14.173 socias (58,42%),
23.805 usuarias (56,3%) y 110 tra-
bajadoras (74,32%). -D.N.

57 ANOS POR LA REVO

El colectivo feministarecibe el Premio Berdinna porsu
contribucion a laigualdad ® Considera necesario consolidar
loslogros frente alos “preocupantes” discursosreaccionarios

« Unai Yoldi Hualde
Unai Beroiz

PAMPLONA — 57 afios de trayectoria

transformando la sociedad a través
del empoderamiento y contribuyen-

do —como ellas lo llaman- a la revo--

lucién tranquila de las mujeres han
hecho merecedora a la Asociacién
Colectivo Alaiz del Premio Berdinna
2019, que ayer recibi6 en un acto cele-
brado en el Palacio de Navarra, en el
que reivindico la necesidad de con-
solidar los logros alcanzados ante la
aparicién de discursos “inadmisibles
¥ preocupantes” que pretenden
“retroceder en las conquistas”.

Asi, en nombre de todo el colecti-
vo, su presidenta, Maite Pérez
Larumbe, destacé que Alaiz ha con-
tribuido a esa revolucion tranquila.

“En su mayoria, aquellas primeras
mujeres de Alaiz eran amas de casa
de clase obrera, que nunca habian
trabajado fuera del hogar y cuya
autonomia era muy limitada o ine-

- xistente”, relat6 Pérez Larumbe, que

afiadié que entonces el objetivo era
el acceso a la participacién social,
“una condicion que se negaba a las

mujeres y que todavia hoy no se ha-
conseguido en plenitud para todas”.

“En ello estamos”, apunté la presi-
denta de Alaiz, quien agradecio el
premio que reconoce un trabajo
colectivo, de equipo, en el que “nadie
es imprescindible, pero todas somos
algo necesario”. De esta manera, valo-
10 los avances alcanzados en el cam-
po de la igualdad, desde la promo-
cion de la mujer en la que empeza-
ron a trabajar en los afios 60, “hasta

lo que hoy se llama empoderamien-

to”. En este sentido, advirtié de que,
a pesar del nuevo ordenamiento juri-
dico, o de los recursos ptiblicos y pri-
vados dedicados a garantizar un cre-
cimientoy educacion iguales, “toda-
via hombres y mujeres transitan per
rutas vitales diferenciadas. La fanta-
sia de la igualdad se quiebra en el tra-
bajo, en las relaciones amorosas, en
la diferente asuncién de la paterni-
dad y la maternidad, en la violencia
de género. Hablamos de brechas
salariales, de cotizaciones, de cuida-
dos, pero también de autoridad y cre-
dibilidad”, denuncio.

Haciendo balance, Pérez Larumbe
reconocié que “se ha avanzado
mucho, se han visibilizado muchas
diferencias y muchas personas hacen
del empefio de la igualdad su empe-

“TRANQUILA DE LAS MUJERES

fio personal”, pero matizé que “falta
también mucho para alcanzarla ynin-
guna conquista esta garantizada. La

. sociedad sigue siendo jerdrquica, desi-

gual y competitiva, en la que triunfa
Ia fantasia de que quien quiere puede
y de que todo estd logrado”, apunto.

IMPULSO DE LA IGUALDAD El galardén
—que premia a aquellas personas fisi-
cas o juridicas que hayan realizado
acciones, trabajos o proyectos que
impulsen la consecucién de la igual-
dad real entre mujeres y hombres en
Navarra, o cuya trayectoria en este
4mbito les haga merecedoras de esta
distincién- fue entregado al colecti-
vo Alaiz de la mano de la presidenta
del Gobierno de Navarra, Uxue -
Barkos, en un acto que conté con la
presencia de las principales autori-
dades dela Comunidad Foral y de un
nutrido grupo de mujeres que han
colaborado en estos afios con Alaiz.
En su intervencién, Barkos también
se mostré preocupada por “las invo-
caciones a la ideologia de género”,
que se hacen “desde la ignorancia o,
mas grave, desde la manipulacién”.
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LUCION

,-“La fan'rasna de !gualdad :

se quiebra en el frabajo,
enlas relac;ones oen
la vmlenc:a de género”

MAI'!'EPEREZLARUHBE

. Presudenfa de la Asociacion Colectivo. Alalz_

:_:_“Atalz ha sablcio _ -
~ adaptarsealasnuevas
demandasyretos
- delasociedad”

ANAOCLLO
Consejera de Relaciones Ciudadanas

CRONOLOGIA

® 1962. Se abre el primer Centro
de Formacion Familiar y Social -
(CFFS) en Navarra en un piso
comprado con la colaboracién
desinferesada de muchas perso-
nas que creian en el Proyecto. A
pesar de la dependencia de una
organizacion catolica, nace con
compromiso de aconfesionalidad
e independencia.

@ 1970. En 1970, se aprobaron
los Estatutos del Centro de Cul-
tura Popular y Promocién Feme-
nina de Navarra (CCPPF).

@ 1983. En 1983, el Pafronato de
la Accién Catdlica reconocié la
legalizacién de los Estatutos del .
Colectivo de Cultura Popular
Alaiz. Tras unas sesiones de
reflexion y debate interno, se
foma la decisién de reconvertirse
€N una organizacion civil. :
@ 2002. En 2002 se revisan los
Estatutos y se infroducen algu-
nos cambios. Y en 2010 se elabo-
ré un Plan Estratégico para esa
década.

SEGUNDA EDICION

@ Anterior ganadora. La de
este afo es la segunda edicion
del Premio Berdinna creado por
el Gobierno de Navarra. En 2018,
la galardonada fue Blanca Fer-
ndndez Viguera, investigadora
social y pionera en movimientos
feministas.

Por ello, felicito al colectivo por “su
firme compromiso con los derechos
de las mujeres, y su trabajo por
impulsar su participacién social en
la vida ptiblica con las herramientas
necesarias y en igualdad de condi-
ciones”. Esta labor, apunté Barkos,
ha conseguido convertir la igualdad
“en un asunto prioritario en la agen-
da social y politica”, quien ha expre-
sado la necesidad de dar un paso
mas, y de visibilizar las reivindica-
ciones de las mujeres y orientar las
politicas ptiblicas en este sentido.
“La presencia de la mujer en todos
los &mbitos de la vida es una cuestion
de democracia, pero, sobre todo, y¥
esto es algo fundamental, humaniza
nuestra sociedad. Y creo sinceramen-
te que esto es uno de los mejores lega-
dos que podemos dejar a las futuras
generaciones”, concluyo Barkos.

VARIEDAD DE PROYECTOS Quien tam-
bién intervino en el acto fue la con-
sejera de Relaciones Ciudadanas e
Institucionales, Ana Ollo, que recor-
d6 la labor realizada por Alaiz a lo
largo de medio siglo, “impulsando
variedad de proyectos, con apertura
a todo tipo de mujeres y en diferen-
tes ambitos, siempre integrando la

b perspectiva feminista. Ademas, Alaiz

ha sabido adaptarse a las nuevas
demandas y retos de la sociedad
como el empoderamiento, Ia forma-
cién en igualdad o las actividades con
minorias étnicas y mujeres gitanas”,
destacé Ollo.®

Mayores Frente ala

Crlmsn'aalahuelgaa
pedir mejores pensiones

COORDINADORA — La Coordina-
dora de Mayores Frente a la Cri-
sis (MFC) participara mafiana
en la huelga feminista convoca-
da con motivo del Dia Interna-

cional de la Mujer Trabajadora. _
'y sefialé ayer, a través de un

comunicado, que apoya los
“cuatro Ambitos del paro: labo-
ral, estudiantil, cuidados y con-
sumo”. En concreto, irdn a la
huelga para exigir que se pon-
ga fin la discriminacién que
sufren las mujeres y, en especial,

" destacaron que es “necesario

acabar con la brecha de género
en las pensiones. La diferencia
entre la pension media de los
hombres y las mujeres ascien-
de a 5.770 euros anuales”,
denuncié. Ademas, manifesto
que mostrara su mas “rotundo
rechazo a la violencia machista
contra las mujeres, una lacra
que desde 2003 han sido asesi-
nadas cerca de 1.000 mujeres”
en el Estado. -D.N,

UGTyCCOO
reivindican un 8-M
“feministay de clase”

SINDICATOS — Los sindicatos UGT
y CCOO han hecho un llama-
miento a todos los trabajadores
a secundar la huelga general el
8 de marzo, asi como a partici-
par tanto en los actos organiza-
dos por los dos sindicatos en
Pamplona y Tudela. Por segun-
do aflo consecutivo han realiza-
do una convocatoria de huelga
general porque para los dos sin-
dicatos, la jornada del 8 de mar-
zo “siempre ha tenido un doble
componente de reivindicacién
feminista y de clase, ya que
mujer y trabajadora son condi-

ciones que implican, desgracia- -

damente, una doble desigualdad
y una doble explotacién”. -E.R.

ElPCENavarra plde
politicasreales para
eﬂ'adlcarladeSIgllaldad

APOYO A LA HUELGA — El PCE- -

EPK Navarra y Gazte Komunis-
tak-UJCE Navarra hicieron ayer
un llamamiento a toda la socie-
dad a participacién en la huelga
feminista para reivindicar “poli-
ticas reales que erradiquen la
desigualdad y las violencias
machistas que sufren las muje-
res”. Esther Ripa, responsable
del Area Feminista del PCE
Navarra, y Andrea Torralba, res-
ponsable de Feminismo de Gaz-
te Komunistak, sefialaron que
hay que avanzar “hacia la igual-
dad real, y que el 8-M hay que
salir ala calle contra la barbarie
patriarcal y el capitalismo. -D.N.

Representantes de Izquierda Unida de Navarra. Foro: D.N.

Lasmujeresde IUN apoyan
lahuelgadel 8-M conlos
hombres “como aliados”

~

Aseguraron que la huelga -
de 2018 “no fue un objetivo
en si mismo, sino una
herramienta para el cambio”

PAMPLONA — La coordinadora de
IUN-NEB, Marisa De Simén, y la
responsable del Area de mujer e
igualdad, Carmen Rubalcaba,
mostraron su apoyo a la huelga
feminista del 8 de marzo y anun-
ciaron que las mujeres del parti-
do encabezaran las actividades
de la jornada y los hombres esta-
ran “en sus papeles de aliados”.
“Es el dia para visibilizarnos en
nuestra diversidad, como muje-
res trabajadoras, estudiantes, en
paro, lesbianas, trans, migrantes,
gitanas, jévenes, mayores, con
diversidad funcional”, afirmaron

~ en un comunicado.

La huelga del 8-M de 2018, que

“no fue un objetivo en si mismo,
sino una herramienta para el
cambio”, destacaron desde I[UN-
NEB que “fire un éxito deslocali-
zado y global, en el que vimos
como las plazas de los pueblos
mas pequefios y remotos eran
ocupados por mujeres con ban-
deras violetas”. Asi, incidieron en
que este afio “las mujeres volve-
mos a la carga, con un tejido
social y organizativo més fuerte
y con un trabajo ingente para
incorporar las reclamas de todas
las mujeres en todas partes, para
que todas podamos hacer la
huelga juntas”.

“Hoy es mds importante que
nunca la construccién colectiva,
porque juntas somos més fuer-
tes, y solo desde esa fuerza y el
respeto a la diversidad vamos a
poder hacer frente a aquellos que
envian mensajes de miedo y
odio”, subrayaromn. - D.N.

Sociedadespublicas
repartenasupersonaluna
gmadelengume inclusivo

Pretenden concienciar
de la trascendencia del
significado de las palabras
en el entorno laboral

PAMPLONA — Las sociedades puibli-
cas de Navarra, con motivo del Dia
Internacional de la Mujer, han com-
partido con todo su personal la Guia
préctica para el uso de un lenguaje
inclusivo en las sociedades ptibli-
cas de Navarra, elaborada en el
marco del desarrollo de sus respec-
tivos Planes de Igualdad.

En un formato de lectura ligera,
segun informaron, Ia guia practica
comienza con una reflexion gene-
ral sobre la importancia del lengua-
Jjeensimismo, que ayudari a tomar
conciencia de la trascendencia del

significado delas palabras e image-
nes elegidas en cada ocasién tam-
bién en el entorno laboral.

En un segundo apartado, se reco-
gen los usos sexistas mas comunes
—que permitird entender desde una
dimensién mas practica en qué con-
siste el uso del lenguaje inclusivo—;
Y en un tercero, se presenta una
recop11ac10n de las técnicas mas
habituales para un uso inclusivo del
lenguaje que muestra las sencillas
alternativas que existen.

Asimismo, como reflejo de la
diversidad de 4reas de actividad ges-
tionadas en el sector ptiblico empre-

* sarial navarro, hay un apartado en

el que serecogen los términos mas-
culinos utilizados como genéricos
mas frecuentemente en el lengua-
je diario de cada sociedad priblica

'y sus alternativas inclusivas. - Efe
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El 8 de marzo,
de Nuevo,
nos plantamos

18 de marzo de 2017, mas de 200.000
E mujeres* argentinas marcharon entre

ciudades grandesy pequefias al grito
de “Ni una menos, vivasnos queremos” en lo
que fuela primera convocatoria de huelga glo-
bal feminista convocada hasta el momento. En
octubre de ese mismo afio, el movimiento #Ve-
Too consigui6 sacaralaluz a través de Twitter
miles de casos de abusos y agresiones sexuales
machistas gracias ala valentia de tantas muje- .
res* que aunaron fuerza yvoz para denun-
ciarlo piiblicamente. '
En 2018, siguiendo la estela del pais latinoame-
ricano, cientos de mujeres*, muchas
procedentes de diferentes espacios y colectivos
feministas, decidimos comenzara
organizarnos desde nuestros territoriosy tra-
bajar juntas en aras de dar el pasoy convocar
también una huelga feminista el 8 de marzo,

- DiaInternacional de la Mujer®. Una huelga que

desde el principio entendimos y utilizamos
como una herramienta mas para articular
nuestra protesta frente al sistema heteropa-
triarcal, visibilizar nuesira respuesta de insu-
mision como sujetos objeto de su dormninacion,
¥; sobre todo, recogery situar en el centrodela
esfera ptiblicalas reivindicdciones histdricas de
tantas mujeres* que nunca han dejado de lu-

Mujer
Universidad:
a51gnatura
pendlente

POR " o
M 2 José Beriain
Apesteguia

oanana es 8 de marzo. Hace 109

afios que las mujeres podemos

matricularnos en una carrera
universitaria. Giménez-Salinas Colomer,
exrectora de la Universitat Ramén Llull,
afirmaba en el estudio Doctas, doctoras y
catedrdticas, cien afios de acceso libre de Ia
mujer a la universidad, que desde la crea-
cion de la primera universidad espaficla en
Salamanca siete siglos antes, inicamente
los varones podian matricularse para cur-
sar estudios universitarios. Anteriormente
al 8 de marzo de 1910, en 1888, una Real
Orden acordé “que las mujeres sean admiti-
das como alumnas de ensefianza privada”,
si alguna solicita “matricula oficial, sera Ia
Superioridad la que resuelva segtin el caso'y
las circunstancias de la interesada requi-
riendo permiso al Ministerio de Instruccién
Publica”. Cabe sefialar que no podian sen-
tarse junto a los alumnos varones ni mover-
se libremente por la universidad.
Una vez derogada la Real Orden de 1888 se
cred en Madrid el primer centro para

char por nuestros derechos. Las diferentes fo-
tografias de aquel dia de todas nuestras calles
colapsadas por miles de mujeres* nunca cae-
ran en el olvido. E18 de marzo de 2018 marcé
un antes y un después en nuestra historia con-
temporaneayla fuerza del movimiento femi-
nista es ya incontestable,

Este afio el movimiento feminista de Euskal
Herriay Nafarroa volvemos a convocar para
este proximo viernes 8 de marzo de 2019 una
Huelga Feminista, esta vez de 24 horasyde
nuevo enmarcando nuestras reivindicaciones
en torno a diferentes ejes—consumo, cuidados,
estudiantil, laboral y pensionistas-. Una huelga
feminista, anticapitalista, anticolonialista yan-
tiheteronormativa que apunta y sefiala sin
complejos las miiltiples violencias estructura-
les queatentan directamente contra nuestras
vidas.

Las mujeres*, trans y bolleras, como sujetos
oprimidos por este sistema, dejaremos ese dia
dehacer todas nuestras tareas. Nos volvermnos a
plantar. Dejaremos de trabajar asalariada pero
también gratuitamente, dejaremos de cuidar,
de estudiar, de consumiry, en general, de soste-

-nerlaviday, en sulugar, tomaremoslas callesy

las haremos, de nuevo, nuestras.
Volveremos a demostrar lo que ya sabemos: sin
nosotras, se para el mundo. Y 1o pararemos

| graciasala confluencia de miles de mujeres*

que desde sus propios barrios, ciudades y pue-
blos vienen construyendo juntas su propia lu-
cha; una lucha comtin a todas, pero singular

‘para cada una. Mujeres*, bolleras y trans, ra-

cializadas, blancas, mujeres* con diversidad
funcional, pensionistas, j6venes y estudiantes,
mujeres* del entorno urbano pero también ru-
ral; mujeres* presas; mujeres* asesinadas por

fomentar la educacién superior en las
mujeres, la Residencia de Sefioritas dirigida
por Maria de Maeztu, por donde pasaron
Maria Zambrano y Victoria Kent, entre
otras, donde estudiaban principalmente
Medicina o Derecho. A finales del siglo XX,
las mujeres ostentaban ya mas de la mitad
de las matriculas eri la universidad (53%),
hoy dia representan el 55%, constituyendo
el 59% del alumnado que finaliza los estu-
dios universitarios segtin datos relativos al
curso 2016-2017 del Ministerio de Educa-
cién. Los datos oficiales del Ministerio de
Educacion sefialan que las mujeres obtie-
nen mayores rendimientos académicos que
los hombres, tanto en estudios de grado
como en los de méster.

Desgraciadamente, este buen rendimiento
académico de las mujeres atin no se ha tra-
ducido en un incremento de la presencia
femenina en los puestos de responsabilidad
laboral, mas bien parece que ésta se resiste.
Desde la promulgacién de la Ley de Igual-
dad (Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hom-
bres) se han empezado a ver algunos resul-
tados positivos como, por ejemplo, el
aumento en 9 puntos de la presencia de
mujeres en niveles altos y directivos, pero
aun muy lejos del objetivo fijado de un 30%
de mujeres en los Consejos de empresas
cotizadas.

Pero volviendo al tema de las mujeres uni-
versitarias, jcudl es nuestra situacién
actual? La presencia de mujeres es mayor
€0l rangos correspondientes a jévenes pro-
fesores seglin Hernandez Armenteros y
Pérez Garcia, (Demografia universitaria
esparfiola: aproximacion a su dimension,
estructura y evolucion, 2017). Asi, el 40%
del total del personal docente e investigador
(PDI) son mujeres, mientras que constitu-
yen el 47% dentro de los contratados docto-

laviolencia machista que ya no estin pero alas
queno olvidamos; todas, a partir del reconoci-
miento de nuestras diferencias, particulares
desigualdadesy, sobre todo, potencialidades,

_estamos llamadas a parar. Queremos que

desde cada territorio cada una de estas muje-
res* salga a sus propias calles, cuelguen su de-
lantal en sus propios balcones y ocupen sus
propias plazas. En ello llevamos trabajando
cientos de

mujeres* en todo Nafarroa, organizindonos
desde nuestra propia comunidad, fortale-
ciendo nuestrasredes ytependo nuevos lazos
entre todas.

Como novedad, este 8 de marzo damos alos
cuidadosla centralidad que merecenynos he-

.| mosvolcadoen sefialarlos, visibilizarlos y des-

taparlos como herramienta que utiliza el sis-

.tema capitalista y heteropatriarcal para

continuar oprimiéndonos y desplazandonos.
Es anosotras a quiénes se nos asigna el deber
de cuidar, principalmente desde el &mbito pri-
vado, doméstico, invisibilizadoy apartado a
conciencia dela esfera ptiblica; un trabajo que
realizamos sin remunerar, que no se contabi-
lizay que, por tanto, queda socialmente deva-
luado e incluso denigrado por parte delas es-
tructuras capitalistas y heteronormativas,
Adem3s, la falta de cobertura priblica en
cuantoala prestacion de servicios de cuidados
ala ciudadania y1a consiguiente externaliza-

L.as mujeres”, frans y bolleras, como
sujetos oprimidos por este sistema,
dejaremos ese dia de hacer nuesiras
fareas. Nos volvemos a plantar.

res. En el cuerpo de funcionarios, Ia presen-
cia de mujeres es el 38% delos profesores
titulares y, tan sélo, el 25% en el cuerpo de
catedréticos de Universidad. En cuantoala
Universidad Ptiblica de Navarra encontra-
mos un 25% de catedréticas, un 38% de pro-
fesoras Titulares de universidad, un 58% de
profesoras Titulares de Escuela Universita-
riay un 48% de Contratadas Doctor y Con-
tratadas Doctor interino, lo que corrobora

“que la presencia femenina se encuentra en

los puestos docentes de menor escalafén.
Aunque, en principio, las universidades son
un ambito donde existe la igualdad de opor-
tunidades, la realidad pone de manifiesto la
necesidad de realizar esfuerzos por comba-
tir la desigualdad de género en algunos
puestos universitarios de mayor responsa-
bilidad. Si bien el articulo 13 de 1a LOU esta-
blece que los estatutos de las universidades
deben propiciar en los 6rganos colegiados
la presencia equilibrada entre hombres y
mujeres; y en el mismo sentido, el articulo
16 de la Ley de Igualdad establece que los
poderes ptiblicos deberan atender a la pre-
sencia equilibrada de mujeres y hombres
en los nombramientos y designaciones de
los cargos de responsabilidad que les
corresponda; de momento, en la universi-
dad espafiola no se ha logrado romper el
techo de cristal. De hecho, segtin los datos
recogidos por el Instituto de la Mujer, en las

Aunque hemos alcanzado metasen
las aulas, sigue pendiente de alcanzar
laigualdad en los puestos de maxima
responsabilidad de la universidad

cion o privatizacién de los mismos precariza
las plantillas de trabajadoras —feminizadas casi
en su totalidad-de unas empresas privadas
que obtienen ingentes beneficios sin, ala par,
garantizar la calidad enla atencion prestadaa
nuestras personas dependientes. Queremos asi
acabar con el orden social simbélico impuesto
ysu heteronormatividad moral, con el ideal he-
terobinario conformado por un sujeto masculi-
nizadoy otro feminizado y basado en la subjeti-
vidad masculinizada como eximente hacia
todos los trabajos de cuidados que a nosotras,
por el contrario, se nos trasladan.

Exigimos quela viday el respeto hacia nuestros
cuerpos ocupen un papel central y prioritario
en todas las politicas piiblicas. Exigimos un
nuevo pacto social y politico atento a nuestras
reivindicaciones. Queremos dejar de ver cémo
nuestras comparieras son asesinadas por ser
mujeres*, c6mo nuestros cuerpos siguen
siendo objeto para su consumo, c6mo nuestra
fuerza de trabajo es utilizada para seguir repro-
duciendo sus privilegios 0 cémo nuestro sis-
tema de (in)justicia sigue desprotegiéndonos.
Razones nos siguen sobrando. La sostenibili-
dad dela vidarequiere de unos poderes pribli-
cos dispuestos a atender y priorizar las reivindi-
caciones tanto histéricas como
contemporaneas que sélo el movimiento femi-
nista, desdela autonomia que le caracteriza, ha
sido capaz de situar en el epicentro de los deba-
tes publicos. Sin duda nos volveremos a hacer
oir, y como siempre, el interrogante radica en

cudndo por fin nos vana escuchar.@

Las autoras son Maddi Lasa Garcia , Uxue Alvarez
Azcong, Irene Otal Larequi, integrantes de la Coordi-
nadora Nafarroa de la Huelga Feminista

50 universidades priblicas tan solo siete

| mujeres son rectoras; y cincoen las 26 pri-

vadas.

En el X Encuentro de Unidades de Igualdad
de las Universidades Espaiiolas, se destacé
la conveniencia de introducir reglas infor-
males (culturales) en los planes de igualdad.
La Universidad debe ser motor del cambio
social, y el profesorado universitario debe-
ria ser la punta de lanza para propiciar
dicho cambio social y para ello se debe con-
seguir una verdadera igualdad de género.
Entonces, ¢por qué faltan mujeres en los
mayores niveles de escala profesional uni-
versitaria y en los puestos de maxima res-
ponsabilidad universitaria? Cuando encon-
tremos respuesta clara a esta cuestion,
podremos establecer medidas y un plan de
accion eficaz para realizar este cambio
social. ‘

Entre tanto, el reto que nos planteamos es
lograr la igualdad de género en todas las
dreas de la Universidad, para ello debemos
fomentar la transversalidad de género en la
vida y actividad universitaria. Promover
acciones de sensibilizacién y de formacién
que contribuyan al empoderamiento de las

‘mujeres, poner en marcha experiencias

piloto de presupuestos con perspectiva de
género asi como elaborar e implementar
Planes de Igualdad. Estas son las propues-
tas mas inmediatas y necesarias en la Uni-
versidad.

Aungue hemos alcanzado metas en las
aulas y en los primeros afios de desarrollo
profesional, tenemos un largo camino por
recorrer: sigue pendiente de alcanzarse la
igualdad en los puestos de méxima respon-
sabilidad y liderazgo en la Universidad. @

La autora es catedrdticay directora del Instituto de
Innovacion y Sostenibilidad en la Cadena alimentaria
(ISFOOD) de la Universidad Priblica de Navarra
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Representantes del Planetario, ayer en la presentacion. Foto: 0. Montero

ElPlanetariobIIscaj(’wén&s
paraparliciparen concurso
internacional sobrebiologia

Lainscripcién finaliza el 29 de
marzo y los estudiantes deben
tener buen nivel de inglés
Yy conocimientos de biologia

PAMPLONA - Planeta STEM/Plane-
tario de Pamplona busca estudian-
tes de 4° de ESO, 12y 2¢ de Bachille-
rato para participar por segundo
aifio en el concurso internacional
iGEM sobre biologia sintética. Los
centros educativos seran quienes
Ppropongan a los alumnos candida-
tos, que deberan tener una base de
conocimientos de biologia y un
buen nivel de inglés. Asimismo, al
ser un equipo multidisciplinar, es
necesario que tengan interés por el
mundo audiovisual e informéticoy
por la comunicacién, para poder
desarrollar el proyecto.

El préximo 12 de marzo se celebra-
rd una sesién informativa dirigida
al profesorado, alumnado y familias
que tengan interés en apuntarse, y

ainstituciones o empresas que estén
interesadas en formar su propio
equipo iGEM. Las inscripciones se
completaran a través del formula-
rio de la web de Planetario de Pam-
plona/Planeta STEM y el plazo estd
abierto hasta el 29 de marzo.

Los ocho chicos y chicas seleccio-
nados formarin parte del equipo
NavarraBG2 y continuarén el pro-
yecto Biogalaxy que se presenté de
manera exitosa en 2018 en Boston.
Este nuevo equipo multidisciplinar,
trabajard en la produccion de plan-
tas destinadas a misiones espacia-
les extraterrestres. El proyecto,
como €l afo anterior, se presentara
en uno delos centros mundiales de
referencia de la Tecnologia, €l MIT
(Instituto Tecnoldgico de Massachu-
setts) de Boston, Estados Unidos a
comienzos de noviembre.

Los estudiantes trabajaran en el
proyecto entre mayo y octubre, y

contaran con el asesoramiento de

cientificos del CSIC y del Planetario
de Pamplona.-DN,

LA UPNA, EN UNA COMPETICION DE GOOGLE. Dieciocho alumnos de
Ingenieria Informética y uno de Ingenieria en Tecnologias de Telecomu-
nicacién de la UPNA participaron en el evento de Google #Hash Code, un
desafio internacional online de programacion para resolver un problema
real de ingenierfa. En la competicién, abierta a estudiantes y profesiona-
les de todo el mundo, participaron 70.000 Personas. Foto: D.N.
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asdefiendenlos

osdel PAlypiden quese

conviertaen modelo educativo

La solicitud de la federacién Britila fue cuestionada por Geroa Bai, Bildu y Podemos

PAMPLONA — Representantes de 14 -
Federacién de apymas de colegios Bri-
tish-PAT Britila solicitaron ayer en el
Parlamento de Navarra que este pro-

- grama de aprendizaje de idiomas deje

de ser “experimental” y pase a ser un
modelo ediicativo en Navarra para
que “nuestros hijos estudien en el pro-
grama PAI con las mismas garantias
legales y los mismos medios” que el
resto de modelos. Anabel Avila, por-
tavoz de la asociacion, que agrupa a
24 colegios, afirmé en comisién par-
lamentaria que no son “politicos” y
entre sus.objetivos “no estar4 nunca
confrontarnos con otros modelos edu-
cativos”. Su demanda recibi el apo-
yode UPN, PSNy PPN, algo que cues- -
tionaron Geroa Bai, EH Bildu y Pode-
mos-Orain Bai. I-E no estuvo presen-
te en la sesién de trabajo.

La portavoz de Britila, que compa-
reci6 en el Parlamento foral en com-
paiiia de Marcos Perera criticé la for-
ma en que se aplicé el modelo de eva-
luacion de los centros disefiado por el
Gobierno de Navarra, aunque, en todo
caso, los resultados, remarcé, “fueron
claramente satisfactorios, pese a la
interpretacién sesgada que se hizo
desdela Consejeria de Educacién”. La
evaluacién de capacidades y compe-
tencias demostré que el programa,
“pese a sus carencias, funciona”, ase-
guré Avila, quien se pregunté por el
criterio del Gobierno de Navarra tras
las evaluaciones realizadas,

RESULTADOS “SATISFACTORIOS” La
representante de Britila inst6 al Eje-
cutivo foral a que adopte las medidas
necesarias para garantizar la conti-
nuidad, calidad y estabilidad del pro-
fesorado delos centros PAL Al respec-
to, Avila pidi6 que el PAI “deje de ser -
un programa experimental” y se con-

vierta en un modelo consolidadoy

respaldado por més de 18 afios de
experiencia”. Una demanda, insistié,
respaldada por m4s de un 60% de
familias que el curso pasado optaron
Por este programa y por el profesora-
doy equipos directivos de los centros.

En ese sentido, la portavoz de Briti-
la afirmé que el Gebierno foral sacé
la orden foral que facilitaba Ia salida
de los centros del programa “ningu-
na ha solicitado abandonar”, mien-
tras que “no parece que el Ejecutivo
tenga interés en facilitar la incorpo-
racién de nuevos centros”. Respecto
alas medidas adoptadas alolargo de
Ialegislatura respecto al PAI, Avila se

refiri6 a las evaluaciones de compe-

tencias realizadas al alumnado de PAT
y destaco que, “pese a que parecia que
se buscaban malos resultados acadé-
micos”, los resultados fueron “clara-
mente satisfactorios”.

“Nueve de cada diez directores, pro-
fesores y padres y madres quieren
que el PAI contintie. Pese a sus caren-

Marcos Perera y Anabel Avila, de Britila. Foto: Iban Aguinagé

LOS GRUPOS

@ UPN. Alberto Catalan dijo que
“el acoso y derribo al PAI no tiene
justificacién, por mucho que se
quiera criticar a otros gobiernos”,
@ PSN. El socialista Carlos Gimeno
desfacd que en estos dlimos cua-
fro afios “no se ha ido nadie y han
enfrado seis centros a pesar del
empefio del departamento”

@ Geroa Bai. Consuelo Satristegi
rechazd convertirlo en programa
Ya que “es una idea peregrina pre-
fender que el inglés se ponga en la
educacion al mismo nivel que el
castellano o euskera”.

@® EH Bilduw. Para Esther Korres
con el PAl “se pierde el nivel de
contenidos y la mejora de idiomas
apenas es significativa”,

® Podemos. Tere Séez afirmé que
las evaluaciones han demostrado
que “ni pedagégica ni lingliistica-
mente se estaba llegando a donde
se tenfa que llegar”

® PP. Para Javier Garcia los resul-
tados “avalan” el PAI.

cias, el programa funciona”, defendi6
Avila, quien se pregunté que “si las
evaluaciones son buenas, por qué no

. se amplia a otros modelos” y si son

malas, “por qué se insisten en hacer-
las solamente a los centros PAT”.

Asimismo, Avila se pregunté si tras
las evaluaciones realizadas y tenien-
do en cuenta que no se ha aprobado
“ningin plan de mejora real del pro-
grama’, el departamento de Educa-
cién considera que “no hay nada que
Imejorar o si tras opinar que estos pro-
gramas estaban llenos de carencias
han cambiado de opinién”. “En casi
cuatro afos de legislatura no se ha
hecho absolutamente nada para
corregir la situacion”.

Por ultimo, la portavoz de Britila
remarcé que la educacién y el futuro
de nuestros hijos “no es cosa ni de
una ni de dos legislaturas, debemos
dejar ‘de politizar la educacién y
alcanzar un pacto educativo que
construya el bien comun” y deman-
dé a los partidos politicos “una apues-
ta clara y decidida por apoyar estos
programas convirtiéndolos en mode-
los y dotandoles de los recursos nece-
sarios”. ~Efe/E.P.
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VW reclama
al Gobierno
medidasde

apoyoal sector

El grupo pide al-
Ejecutivo estatal apoyos
mas ambiciosos y con
mayor estabilidad

PAMPLONA — La directora gene-
ral de Volkswagen Espaiia, Lau-
ra Ros, reclamé ayer medidas
estructurales para el automovil
¥ planes de incentivo a la com-
pra de vehiculos eléctricos més
“ambiciosos” y con mayor esta-
bilidad en el tiempo.

Ros destacd que 1a “intermiten-
cia” no es buena para el mercado
¥ que se deben aprobar planes de
ayuda a la adquisicién de vehicu-

los alternativos que no se agoten

en cuestion de dias para queno se
produzca una retencién de la
demanda. En una entrevista con-
cedida a Europa Press en el mar-
co del Salén Internacional del
Automovil de Ginebra, la directi-
va ha sefialado también la necesi-
dad de que se produzca un cam-

- bio en la fiscalidad del automévil

¥ que se establezcan unos impues-
tos mas orientados al uso, propor-
cionados a las emisiones que
generen los vehiculos. Igualmen-
te, la directora de VW resalté la
importancia de que se devuelva la
confianza al consumidor con
mensajes de certidumbre por par-

te de las administraciones, en un -
contexto en el que no sabe qué

coche comprar debido a posibles
prohibiciones.-D.N.

Laplantilla de
Gureakreclama
un convenio digno

LABORAL — La plantilla de
Gureak Navarra de los centros

de Nodin y Arazuri han recla-

mado “un convenio digno” rea-
lizando sendas movilizaciones
a las puertas de los centros de
trabajo. En un comunicado,
ELA explic6 que, a comienzos
de 2018, se abrié un proceso de
negociacion con Gureak Nava-
ITa para abordar un nuevo con-
venio. El sindicato criticé que,
desde el principio, la direccién
de la empresa “queria un nue-
VO convenio con recortes sus-
tanciales respecto del anterior”.
ELA destaco que, tanto comité
de empresa como plantilla
plantearon que “una nueva
negociacion tenia que partir
con un suelo sélido, como es el
convenio vigente, sin retroce-
s0s ni recortes”. - D.N.

Carmen Sesma y Chechu Rodriguez, en la pre:

sentacién ayer del infore.

DIEZ PERSONAS PERDIERON
LA VIDA EN ACCIDENTE DE

TRABAJODURANTE 2018

La siniestralidad se mantiene al alza en Navarra con un crecimiento del 9,9%
® CCOO atribuye el incremento alos recortes ptiblicos en materia de prevenciéon

« Juan Angel Monreal
i@ Unai Beroiz

PAMPLONA — Navarra fue la comuni-

dad en la que més crecieron los acci-'

dentes laborales en 2018. Fueron
9.782, segtin los datos del Ministe-
rio de Empleo y Seguridad Social
recogidos por Comisiones Obreras
y presentados ayer. Esto supone un
incremento del 9,9%, que triplicala
media nacional, y se traduce tam-
bién en 10 personas fallecidas, una
menos que el afio anterior.
Fallecieron diez personas, seis de
ellas durante su jornada de trabajoy
otras cuatro en desplazamientos de
camino al trabo o regresando de €.
Y ademas, se registraron otros 70 per-
cances de caracter grave. Unos datos
que, unidos a los 9.702 accidentes
leves, se traducen en una incidencia

- de 370 por cada 10.000 trabajadores,

por encima dela medianacional yla
mas elevada desde el afio 2010. “Los
datos muestran que son necesarias

- medidas urgentes”, explicé Carmen

Sesma, secretaria de salud Jaboral de
CCOO, quien recordd que desde hace
ya tres afios la tasa de incidencia de
Navarra supera la media nacional.
“Hasta el afio 2015 mantenia una
posicién mejor que en el Estado, con

un indice de incidencia por debajode

lamedia estatal”. Sin embargo, a par-
tir de ese afio “nos situamos por enci-
ma de la media estatal”, coincidien-
do, recalco “con los recortes que se
producen en atencién y prevencién
a la siniestralidad”. “Esta claro que
teniamos razén cuando deciamos
que las medidas institucionales tie-
nen un impacto directo en los acci-
dentes laborales”, subrayé.

Sesma destacé que, desde 2015, 1a
siniestralidad ha aumentado un 13%
en Navarra mientras que en el con-
junto de Espafa ha sido del 4%.

“Son necesarias
medidas
urgentes: los
accidentes

crecen mas que
la media del
estado”

CARMEN SESMA
Secretaria de Salud Laboral de CCOO

Igualmente, calificé los afios 2016,
2017 y 2018 como un “trienio negro”
en el cual Navarra ha estado por
encima del Estado en accidentes
laborales. Frente a las afirmaciones
que aseguran que el aumento de la
siniestralidad se deriva de un incre-
mento de la contratacion, la repre-
sentante de CCOO destaco que en
Navarra el total de afiliados a la
Seguridad Social se incrementé en
2018 un 3,8%, mientras que la sinies-
tralidad aumenté un 9,9%. Mientras,
en el conjunto de Espafia la afilia-
cion subié un 3,4% y la siniestrali-
dad un 3,2%, y en la Comunidad
Autonoma Vasca, la afiliacién subid
un 2,5% y la siniestralidad bajé un
3,9%. “Todos estos datos desmontan
esta tesis, aseguré Carmen Sesma.
Chechu Rodriguez, secretario gene-
ral de CCOO en Navarra, aproveché
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ACCIDENTES MORTALES

" De ellos, 146 fueron accidentes
‘in itinere’ y el resto, durante [a
jornada de trabajo. Ademas, en
Espaiia hubo 4939 accidentes
graves y 596.725 leves.

0,2%

AUMENTO DE LA INCIDENCIA,
Andalucia, Baleares, Galicia, Casti-
lla-La Mancha, La Rioja, Murcia,
Canarias y la CAV son las comuni-
dades en las que baja.

ENNAVARRA

POR10.000 TRABAJADORES
Segiin CCOO, Navarra es la comu-
nidad en la que mas ha crecido el
indice de incidencia, con un
aumento del 5,3%.

LAS CLAVES

‘Afo  Navarra Espafia
1995 707 . 605
1996 678 619
1997 713 648
1998 757 683
1999 812 743
2000 81 755
2001 790 734
2002 692 705
2003 643 638
2004 596 613
2005 572 601
2006 568 604
2007 561 591
2008 512 521
2009 417 : 426
2010 387 - 400
2011 364 363
2012 281 294
2013. 287 300
2014 307, 3
2015 315 319
2016 340 330
2017 757 333
2018 370 332

SINIESTRALIDAD LABORAL [

® 4£4% en laindustria. Navarra es
la comunidad mas industrializada,
algo que explica, en parte, el incre-
mento de los accidentes.

la comparecencia para exigir a las
empresas que “‘cumplan la ley de pre-
vencién de riesgos laborales porque
los accidentes son evitables y la salud
de la poblacién trabajadora esti en
juego”. En este sentido, asegurd que,
con los datos de este informe, se pone
de manifiesto que “la salud yla segu-
ridad no sonuna prioridad para todos
los empresarios” y resalté que “la
mayoria de los accidentes se produ-
cen porque no se cumple Ia ley”.
Rodriguez considerd que es “un tra-
bajo conjunto de administraciones,
sindicatos, empresas, inspeccion de
trabajo, etc., para combatir estos indi-
ces de siniestralidad laboral y hacer
del trabajo un lugar seguroy saluda-
ble”. “Solo desde medidas acordadas
¥ pactadas desde todos los ambitos
podremos cambiar esta inercia tan
negativa’, subrayo el secretario gene-
ral de CCOO Navarra, que indicé que

en Navarra “hemos desperdiciado un
tiempo importante para poder haber
ajustado politicas que reconvirtieran
estos datos™. Entre otras medidas, el
sindicalista pidi6 al Gobierno de
Navarra que haga piiblico en el Bole-
tin Oficial de Navarra el listado de las
empresas que han sido sancionadas
por falta de medidas preventivas, y
que las cuantias de las multas por
este concepto se dediquen a politicas
de prevencion. "

Rodriguez criticd, también, a ELA
y LAB por “irresponsables”. Asi,
reproché que “en el peor momento
para la siniestralidad labora, han
abandonado las reuniones del Con-
sejo Navarro de Salud Laboral”. “En
vez de hacer propuestas y trabajar
conjuntamente en este 6rgano deci-
den apartarse”, afeé. Una actitud
“irresponsable” que “muestra clara-
mente el modelo sindical de estos
sindicatos ya que el jefe del servicio
de Salud Laboral ha destacado en su
trayectoria laboral por ser un repre-
sentante sindical de LAB”. “Quienes
tienen la responsabilidad para cam-
biar las cosas nola ejercen”, recordd.

“Nosotros vamos a trabajar en aque-

- llos 6rganos de participacion y en las

mesas de dialogo social en las que se

~vertebren politicas orientadas a redu-

cir los dafios a la salud de 1a poblacién

" trabajadora”, dijo Chechu Rodriguez,

quien llamé a los trabajadores a “man-
tener una actitud beligerante ante la
falta de aplicacion dela ley de preven-
cion en las empresas” y a que “exire-
men su celo en seguimiento de las
tareas y protocolos de prevencion”. @

Eroski despeja su futuro
trasrefinanciar 1.540
millones de sudeuda

La compaiiia alcanza un acuerdo con el 75% de su pasivo financiero

PAMPLONA — Eroski alcanzé ayer un
acuerdo con la banca para la refi-
nanciacién de un 75% de su deuda.
La operacién permitira a la compa-

fiia de distribucién diferir entre cin-

coyocho afios cerca de 1.540 millo-
nes de euros de endeudamiento, que
vencia el 31 de julio. Ese tramo dela
deuda pasa a ser alargo plazo, pero
Eroski extendera el acuerdo al res-
to de entidades financierasy “con-
fia” en culminar el aplazamiento de
toda su deuda los préximos meses.

Con todo, el grupo de distribucién
considera que el compromiso alcan-
zado con el niicleo duro de sus
acreedores bancarios “despeja su
horizonte financiero hasta el 31 de
julio de 2024”". De modo que la coo-
perativa podra centrarse en la acti-
vidad ordinaria de la empresa y con-
tinuar creciendo tras dejar atras su
particular crisis. Al mismo tiempo,
se aclaran las dudas en torno al
mantenimiento de la estructura de
cooperativa, ya que el anterior
acuerdo incluia la posibilidad de
abrir el accionariado a nuevos inver-

sores en el caso de que se produje-
raun incumplimiento en los pagos.
Esa clausula ha sido eliminada en
esta ocasién. El acuerdo alcanzado
divide en dos tramos la deuda refi-
nanciada. El primero, por un impor-
te aproximado de 1.000 millones, es
un crédito a cinco afios y un interés
del euribor +2,5%. El segundo tra-

interés maximo del 0,5%. -
Ademas, serenuevan las lineas de
crédito operativas del grupo, que
tienen un importe cercano alos 372
millones y se destinan a la activi-
dad ordinaria de la cooperativa. Por
dltimo, Eroski reorganizara su
estructura societaria por areas de

negocio “a efectos de optimizar el -

mo es un préstamo bullet-se pagan . resultado y los recurso del grupo”.

los intereses durante la vida del cré-

ditoy se devuelve el principal al ven-
cimiento—por importe de 540 millo-
nes a un plazo de ocho afios con un

2%

SUBIR VENTAS. El objetivo es
que la ventas crezcan enire un
2% y un 4% cada afio y que los

beneficios repunten un escalén
por encima, entre un 4% y un 7%.

Erogkillegd a la crisis conuna deu-

da de 4.000 millones de euros y ha
conseguido sanear su balance en casi
2.500 millones los tltimos diez afios.
En ese proceso ha sido clave la ven-
ta de gran parte de sus estableci-
mientos en el centroy el sur del Esta-
do. Con todo la negociacién se ha
prolongado durante casi un afio. Las
principales entidades financieras
implicadas son el Banco Santander,
con un volumen de deuda de 500
millones, BBVA (345 millones),
CaixaBank (250 millones), Sabadell
(150 millones) y Bankia (140 millo-
nes): El resto de la deuda estd repar-

tida en varias entidades, entre ellas-

Kutxabank y Laboral Kutxa. —D.N.

Nuevo centro de banca privada de CaixaBank

EN EL CENTRO DE PAMPLONA. CaixaBank ha abierto
un nuevo centro de Banca Privada en Pamplona con
el objetivo de reforzar su posicionamiento entre los
clientes de este segmento en la capital navarra y poten-
ciar, adema3s, 1a proximidad. El nuevo centro, ubicado

en el mimero 26 de la avenida Carlos III, estara dirigi-
do por Daniel Rubio Suescun (el tercero por la izquier-
da en la fotografia). CaixaBank cuenta con un equipo
de 25 personas en banca privada y 3.000 clientes que
suman 2.500 millones de patrimonio. Foto: DN. -




-

34 ECONOMIA

Diario de Noticias — Jueves, 7 de marzo de 2019

'ElParlamento pedira que se eliminelatasa de
reposicion en las ofertas publicas de empleo

Geroa Bai, EH Bildu, Podemos Orain Bai e Izquierda-Ezkerra
presentan una mocién que instard al Gobierno central

PAMPLONA — Geroa Bai, EH Bildu,
Podemos-Orain Bai e I-E han pre-
sentado de forma conjunta una
mocion con la que pretende que el
Parlamento de Navarra inste al
Gobierno central a eliminar la tasa
de reposicion que limita el nime-

ro de plazas en las ofertas piiblicas
de empleo. :

El cuatripartito sostiene en su ini-
ciativa que afio tras afio las diferen-
tes leyes de presupuestos generales
del Estado recogen disposiciones por
las que se establecen limites alatasa

de reposicion en el ntimero de pla-
zas que las administraciones pueden
ofertar. Y estas limitaciones, unidas
a las jubilaciones, estan generando
“una alta temporalidad”, en algunos
casos con niveles “escandalosos”, y
una “perdida en las condiciones de
trabajo” de los empleados ptiblicos.

Subrayan asi que hay sectores
como el sanitario donde “estas con-
diciones de inseguridad laboral uni-

das a la escasez de profesionales

hace que el Sistema esté en riesgo

debido a la emigracién de profesio-
nales hacia otros paises”.

Por eso ya en octubre de 2016 el Par-
lamento de Navarra aprobé una reso-
lucién que solicitaba al Gobierno de
Espafia a eliminar del ordenamiento
laslimitaciones impuestas por la tasa
de reposicion para poder convocar
una OPE exiraordinaria que dotase

de estabilidad a las plantillas organi-
cas de la Administracién foral.

Un mes después fue el Ejecutivo
navarro el que aprobé un Acuerdo
en el mismo sentido, para lo que se
apoyaba en una sentencia del Tribu-
nal de Justicia de 1a UE que no veia
justificada la renovacion de contra-
tos temporales para cubrir necesi-
dades permanentes. Ya en marzo de
2017 la consejera de Presidencia,
Funcién Ptblica, Interior y Justicia
reitero al Gobierno central que eli-
minase las limitaciones impuestas
por la tasa de reposicién y en abril
el Consejero de Salud solicit6 lo mis-
mo a la Ministra para el ambito de
su competencia. —D.N.

| bolsa
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En el afio: 11.80%

En el afio: 9,74%

En el ano: 10,06%

En el afic: 10,77%

En el afia: 6,95%

NaspAQioor @ cacso W oAX W DOWJONES® : RASIL* LOMB!
v052% ¥-616% $-028% H-051% $-008% M017% $-010% 4 052%
7.119,92 5.288,81 11.587,63 25.674,56 5.324,67 7.196,00 94.511,45 12.434,71

En &l afio: 7,54% En el afo: 11,58%

* Datos de indices internacionales a media sesion. Paginas elaboradas el 06-03-2019 a las 18:01h.

]

LOS QUE + SUBEN LOS QUE + BAJAN LOS + CONTRATADOS PRECIO DEL DINERO EUROSTOXX 50
i Var%h Uitima e Va% o Uitimo ' L  Voumen : ! : Uttima L . Prcio Vark  Var%ao
D. FELGUERA 8,844 0,02 DA -5,635 0,53  D. FELGUERA 451,419,300  Euribor 3 mes 0808 eicas otrbobl e {95
CLIN BAVIERA 2,985 13,80  BIOSEARCH 4467 139  ABENGOA B 296.260.400  Euribor 1 ano 20.108 : :
AUXIL. FECC 2,012 43,10 SOLARIA -4,038 4,99 VERTICE 360 - 152.929.800  § EEUU 1il51s AARLOUDESA IR e e
SANTANDER 1,661 4,31  QUABITINM. 23,927 137  SANTANDER 44968980 Yen 12641 4 AIRBUSSE 13720 042 3545
SERVPOINT § 1,660 0,49  AUDAX RENOV, 3,333 2,32  ARTIFIGIAL 40.397.077 Libra 0.86093 . ALLIANZ SEVINK 198460 046 1332
RED ELE.CORP 1,408 18,72  EZENTIS 3,327 052 URBAS 17.836.400  Franco Suizo tigsel sEe T i =
B. SABADELL 1,391 1,01  VOCENTO -3,288 141 BBVA 16.851.126  Corona Noruega 9.81
G.CATALANA O 1,374 33,20 ALMIRALL 2,967 15,70  CAIXABANK 16.204.189  Gorona Sueca 10516  YANHEUSER-BUSCH| 72470 029 2560
¥ ASML HOLDING NV 160,940 -1,82 17,34
N & , ) ‘ + AXA 22355 03l 1854
VALORES IBEX 35 _ : Y 0 420/ Ultimo: 9.296,70 Variacion Afio: 756,80 . BANCO SANTANDER 4316 166 860
Precio  Var.% Var.%Ai . = P ~
: i i . 5 o Variacidn: 38,50 Variacidn % Afio: 8,86% v BASF SE 63080 -007 1272
+ ACCIONA 89,980 0,09 21,76 w BAYER AG-REG 72470 047 19,67
v ACERINOX 9,418-0,40 8,73 e A w BAYER MOTOREN WK 74530  -0,71 5,42
12 MESES
+ACS CONST. 39,500-0,13 16,76 e 4 BBUA 532 1,22 1589,
w AENA 153,800-0,31 16,98 e .. BNP PARIBAS 44,690 0,39 13,21
i « CRH PLC 27860 1,10 20,61
w AMADEUS IT 64,940-0,76 6,74 ‘
g.500 & DAIMLER AG 52,200 -1,34 13,70
wARGEL.MITTAL 19,970-0,32 9,85
. DANONE 67350 0,64 9,51
B. SABADELL 1,014 1,39 1,30 AR :
i 2 at ! i w DEUTSCHE POST-RG 27,100 -1,09 13,34
BANKIA 2,685 0,07 4,88 " 8.500 ! : w DEUTSCHE TELEKOM 14,685  -0,03 -0,91
7 BANKINTER 7,156-0,61 1,97 009600 1700 “hbr sy S Rgs 8 B Nov T Bie 5016 Feb AENELSh A e
BBVA 5,372 1,22 15,89 3 U A ! : sk “ ENGIE 13115 . -046 4,71
.. CAIXABANK 3110 013 -1,71 ~ MERCADO CONTINUO et b o A
v CELLNEXTELECOM 24,170-0,04 14,63 .. T e w vaam o Ve VeaAe Preds Vak Vaowrs ¥ ESSILOALXOTTIGA DU
_ v A. DOMINGUEZ 7,600 -2,06 10,14  wDEOLEO 0,070 -1,27 23,89 . NH HOTEL 5235 0,67 29,07  FRESENIUS SE 8amp; C 48190 052 13,71
¥ CIE AUTOMOT. 25,240-016 17,72 penapa 0,025 0,00 72,41 wDIA 0,526 -5,64 13,093 v NYESAVALORE 0,016-245 -A,78 . BERDROLASA 7% 03 510
. ENAGAS 24850 085 525  =ABENGOAB 0,008 0,00150,00  +EBROFOODS 19,080 -0,42 9,40  wOBRHLAIN 0,992 -2,38 52,12 N ST T
e 6250-148 1395 | ZADVED 0,485 0,00 0,00 . EDREAVISODIGEO 2,850 0,18 20,00 v ORYZONGENOMICS 3,725 2,61 72,06  — ; : -
b =) ' AEDASHOMES 93,040 221 307  wELECNOR 12,020 -0,33 7,42 v PARQUES REUNIDOS 10,140-020 -811  _¥/NGGROEPNY Whee | ren e
ENDESA 21,910 0,46 8,84 . ARBUS 113,640 0,87 35,69  wERCROS 3,422 1,10 9,89 v PESCANOVA 0,561 -2,20 0,04 ++ INTESA SANPAOLO 2182 095 1249
FERROVIAL 20910 0.24 1817 = NRTIFIGIAL 0,174 0,00 24,50 EUSKALTEL 8,125 0,56 16,24 PHARMA MAR 1517-1,49 3917 < KERNG 489,000 -089 18,80
: — : v ALANTRA 14,800-1,33 647  wEZENTIS 0523-333 999 . PRIM 1H,50010,881 19,52~ -~ S e 2685 029 . 276
¥ GRIFOLS 23710-211 3,54 o amiRaL 15,700 2,97 17,43  wFAES 3510-2,00 18,18 - v PRISA 1,638-0,36 -6,93 s S e
IBERDROLA 7,376 0,35 5,10  wAMPER 0,260-1,59 8,87 wFCC 12,780 -0,62 9,23 w PROSEGUR 4,942 -1,26 11,76 ¥ . : i
RBATE 26910 045 2040 = AMREST HOLDI 9,070 0,00 -9,03  wFLUIDRA 9,950 -0,50 1,63 = PROSEGURCASH 2,085 0,00 7.81 + LINDEPLC 149,400 0,10 7,83
A 1088 20 v APERAW 28,490 -0,84 97,76 . G.CATALANA O 33,200 1,37 1,84  wQUABITINM, 1370-393 5,38 < LVVH MOET HENNE 306900 -0,68- 18,86
+INDRA A 9,810-0,36 19,13 . APPLUSSERVIGES 10,590 0,19 .9,20 v GE.SAN JOSE 5,900 -1,50 28,26 . REALIA 0,984 0,20 813  wLOREAL 2400 097 1133
< INM.COLONIAL 9040033 1112 =ARNA 9,400 0,00 4,44 v GESTAMP  5460-1,80 9,86 . REIGJOFRE 2550 0,39 11,84 e e T
_ ATRESMEDIA 4,650 0,09 660 v GL DOMINION 4,820 -0,52 12,09 ' RENO MEDICI 0,714-0,83 19,00
w INTAIRL.GRP 6,642-0,72 -4,02 "SAUDAXRENOV. - 2,320 -3,33 80,54 - +GRALALG.MAQ 1,400 -1,41 938 = RENO,CONVERT 0,700 0,00 0,00  YMNOKAOY Seli SoEe 6,36
VIAPERE 2501 0,85 7,80 - AUXIL FRCC 43100 2,01 19,06  +w GRIFOLS B 17,100 2,95 5,05 - RENTA 4 BCO, 7,700 0,00 -1,79 W ORANGE 13260 -0.75  -6,32
: * w AZKOYEN 7,460-0,27 14,07 = HISPANIAACT. 17,800 0,00 -2,57 . RENTACORP. 3,740 1,08 17,24 v SAFRANGA 120700 -017 1452
MEDIRSETESP 0 COv8 il 282 " eians 5150 0,00 2,83 = IBERPAPEL 30,400 0,00 7,88 . SACYR R80M.38 3075 . Tewn e T
 MELIA HOTELS 8,600-0,81 4,75  =BARONDELEY 109,000 0,00 0,00 - INM. DELSUR 11,000 0,00 6,80 . SERVPOINTS 0,490 1,66 22,65 R : 'm = o
B A0 iy - AR 72,650 -0,45 21,55 v LABORAT.ROVI 18,250 -0,27 4,58 v SNIACE 0,090-1,64 28,57 " 5 = :
s : 2 : w BERKELEY ENE 0,282-2,76 148,46  wLARESPANAREAL  7,870-0,88 5,64  w SOLARIA 4,990 -4,04 25,85 - SCHNEIDER ELECTR 69,660 0,14 16,64
NATURGY 23,900 0,55 7,37  +BIDSEARCH 1,890 -4,47 40,12  wLIBERBANK 0,414 -0,14 -5,82 . SOLARPACK 11,420 0,35 14,20 - = SIEMENS AG-REG 97,220 0,00 -0,16
. RED ELE.CORP 18,725 1,41 -3,95 + BOLSAS Y MER 25,300 0,16 4,03 = LINGOTES ESP 14,400 0,00 30,91 2 TALGO 5,520 0,91 2,99 + SOC GENERALE SA 27,110 0,31 -2,55
v BORGES 3.600-2,70 -9,09 v LOGISTA 27,400 -0,93 210 . TELEPIZZA 6,190 0,16 5,09
A - .. TELEFONICA 527 0, 2,56
i il N T i 41,700 0,00 3,37 v MASMOVIL 17,440 1,25 10,56 . TUBAGEX 3960 051 1840 ol ol
SANTANDER 4314 166 8,60 = CLEOP 1,150 0,00 0,00  +METROVACESA, SA. 11,440-1,55 3,16  +TUBOS REUNID 0,245-0,61 71,33 & TOTAL SA Sho20. 083 1048
_CLIN BAVIERA 13,800 2,99 1,85 v MIQUEL COST, 16,860 -1,86 -0,71  wUNICAJA 1,010-0,79 -12,17 v UNIBAIL-RODAMCO- 143720  -0,39 6,14
SIEMENS GAMESA 13575 1,17 2570 ooree 3,510-2,50 8,00 = MONTEBALITO 1,500 0,00 14,50 = URBAS 0,008 0,00 129,41 < UNILEVER NV-CVA_ msts | 043 b56
¥ TEC.REUNIDAS 24,740-0,36 15,93 . - COEMAC 4,660 0,00 77,86  wNATRA 0,898 -0,11 540 = VERTICE 360 0009 0,00 4688 ol P s e
TELEFONICA 7507 049 255 . CORALBA 44450 0,23 459  wNATURHOUSE 2,445 -020 54,94  wVIDRALA 82,400-1,67 11,50 ! ! 2
- CORREA 4,400 1,95 8538  wNEINORH, 11,500 -0,35 -11,54 v VOCENTO 14122329 26,35 A VENDI 2GT00 0SS O
. v VISCOFAN 54,800-1,08 13,88 5 FF GUERA ~ NEXTIL 0,710 0,14 -1,27  vZARDOYAOTIS 7,350-1,01 18,36 ' VOLKSWAGEN-PREF 152180 132 955

0,016 8,84 39,13



Diario de Nofticias — Jueves, 7 de marzo de 2019

ESPANA-MUNDO ECONOMIA 35

Laampliacion
del permiso de
- paternidad entra
en vigor mafiana

El real decreto-ley incluye
la ampliacién a 8 semanas
este afio, 12 el afio que
vieney 16 dentro de dos

MADRID — El real decreto-ley de
medidas urgentes para garanti-
zar la igualdad de trato entre
mujeres y hombres en el empleo,
que incluye la ampliacion del per-
miso de paternidad, se publicara

marfiana en el BOE para su entra-

da mafiana, con lo que coincidi-
ra con el Dia de la Mujer.

La publicacién en el BOE del
decreto, prevista inicialmente para
el martes, se haretrasado al detec-
tarse un error en el texto que ha
necesitado ser subsanado, segtin
indicaron fuentes de la vicepresi-
dencia del Gobierno.

Elreal decreto-ley aprobado el
pasado viernes en el Consejo de
Ministros incluye la ampliacién
del permiso de paternidad a 8
semanas este afio, 12 semanas en
2020 y16 semanas en 2021, cuan-

‘do se alcanzaria la equiparacién
total con el de maternidad.

También recoge la recupera-
cién de las cotizaciones socia-
les para los cuidadores de per-
sonas dependientes y la obliga-
cion de publicar las tablas sala-
riales y elaborar planes de
igualdad para las empresas de

-més de 50 empleados, entre
otras medidas.

De esta forma, los primeros
padres que puedan beneficiar-
se de una baja de ocho semanas
serdn de bebés nacidos el 8 de
marzo, coincidiendo con el Dia
Internacional de la Mujer. - Efe

LaOCDEDbaja duramentelas
_previsiones de crecimiento
 delaeurozonapara2019

El PIB solo crecera un 1%, menos que el afio pasado y que lo previsto en noviembre

' PARIS—La OCDE ha corregido a la baja

sus previsiones de crecimiento para
las principales economias del mundo
este afio y el préximo, en particular
enla zona euro y el Reino Unido, don-
de hace mas mella la incertidumbre
politica, la fuerte ralentizacién del
comercio exterior y el brexit.

En su informe de perspectivas
publicado ayer, l1a Organizacién para
la Cooperacién y el Desarrollo Eco-
némice (OCDE) calcula que el pro-
ducto interior bruto (PIB) de la zona
euro solo crecerd un 1% en 2019 (tras
el1,8% de 2018), lo que significa ocho
décimas menos de lo que habia anti-
cipado en noviembre.

Las cosas apenas mejoraran en
2020, con un alza del 1,2% en la euro-
zong, lo que de nuevo significa cuatro
décimas menos de lo que se habia esti-
mado hace cuatro meses y medio.

Entrelos grandes paises de la mone-
da tnica (en este informe sélo hay
datos desglosados para los miembros
del G7 y del G20), los més afectados
son Alemania, con un incremento del
0,7% este afio (nueve décimas menos)
y del 1,1% el préximo (tres menos) e
Italia, con un afio 2019 de recesion (-
0,2%, 1,1 puntos menos) y una timida
recuperacion en 2020 (0,5%, cinco
décimas menos).

Francia, menos expuesta al
comercio mundial, tampoco se sal-
va de la ralentizacién, ya que la
progresion de su PIB deberia limi-
tarse al 1,3% tanto este ejercicio
como el préximo (con tres y dos
décimas menos de lo anunciado en

¥

noviembre), tras el 1,5% en 2018.

La incertidumbre sobre las con-
secuencias del brexit o salida bri-
tanica de la Union Europea (UE) y
la debilidad la zona euro son dos
de los factores que lastran al Rei-
no Unido, que tendra una expan-
sién de tinicamente el 0,8% en 2019
(seis décimas menos de lo avanza-
do en noviembre) y el 0,9% en 2020
(dos décimas menos).

‘BREXIT’ CON ACUERDO Los autores
del estudio advierten de que esas pre-
dicciones estan condicionadas a que
el brexitse haga de forma ordenada
ynoabrupta, con un periodo de tran-
sicién hasta finales de 2020.

Una separacion de la UE sin acuer-
do acarrearia “un gran choque adver-
so para Europa” con posible impac-
to en el exterior. Para algunos paises
pequefios, en particular Irlanda,
Holanda y Dinamarca, con fuertes
vinculos econdmicos con el Reino
Unido, sus exportaciones alli podrian
caer un 15% a medio plazo.

Frente a la preocupante evolucion
del Viejo Continente, la OCDE consi-
dera que la ralentizacién serda mucho
mas moderada en Estados Unidos,
con una subida del PIB del 2,6% este
aflo (una décima menos de lo calcu-
lado hace cinco meses) y del 2,2% el
proximo (una décima mas).

La razén es que aunque los incre-
mentos de aranceles estin pesando
en los costes delas empresas y enlos
precios, la solidez del mercado labo-
ral ylas condiciones financieras favo-

rables siguen favoreciendo los ingre-
sos de los particulares y el gasto.

La revision es més pronunciada
para México, con un crecimiento
del 2% este afio y del 2,3% el proxi-
mo, lo que supone en cada caso
cinco décimas menos de lo indica-
do en noviembre.

La OCDE considera que la subida
del salario minimo y los planes del
Gobierno para reforzar la inversién
en infraestructuras y aumentar la

produccion petrolera podria contris,

buir a elevar la demanda interior.

RECESION EN ARGENTINA La recesién

en Argentina, sin ser tan profunda
como en 2018 (-2,5%), va a continuar,
La caida del PIB del 1,5% que la orga-
nizacion estima para 2019 es la prin-
cipal revision al alza de las expecta-
tivas en este informe (era cuatro
décimas peor en noviembre).

En 2020, el cambio del peso debe-
ria continuar a impulsar las expor-
taciones, como también la produc-
cién agricola, y Argentina deberia
progresar un 2,3%.

Sobre China, los autores del estu-
dio proyectan una ralentizacién
controlada —incremento del PIB del
6,2% en 2019 y del 6% en 2020 des-
pués del 6,6% en 2018- sobre la
hipétesis de que la demanda inter-
na compensard la pérdida de
impulso del comercio exterior.

Pero advierten de que una menor
cadencia del ritmo de su economia

reduciria las expectativas en todo .

el mundo. - Efe

Lasmujeres
tienen menos
opciones de ser
contratadas

Tienen un 30% menos de
probabilidad de ser citadas
para una entrevistade
trabajo que los hombres

MADRID — Las mujeres tienen un
30% menos de probabilidad de ser
citadas para una entrevista de tra-
bajo que los hombres con una for-
maciény experiencia similar y por
orden de las llamadas, los hom-
bres serian también los primeros
en ser convocados y ala cola esta-
rian las mujeres con hijos.

Esta es la principal conclusion
del estudio ¢Tienen las mujeres
menos oportunidades de ser
contratadas?, publicado por el
Observatorio Social de la Caixa
y presentado ayer en CaixaFo-
rum por el director del Area de
Estrategia de la Fundacién Ban-
caria, Ignasi Calvera,

Para hacer la investigacion se

enviaron 5.600 curriculos de hom- .

bres y mujeres de entre 37 y 39
afios a1.372 ofertas de trabajo rea-
les en Madrid y Barcelona y se
compararon la probabilidades de
recibir una cita para una entrevis-
ta de trabajo, enviando siempre
para cada oferta un curriculo de
un hombre y de una mujer.

Las mujeres con hijos son quie-
nes sufren mas discriminacién en
los procesos de contratacién labo-
ral, ya que se enfrentan a una
doble penalizacién, por su condi-
cién de mujer y de madre. Una
mujer con hijos tiene el 35,9%
menos de probabilidades de reci-
bir una llamada para una entre-
vista de trabajo que un hombre
con simjlares caracteristicas. -Efe

Bugatti presenta ‘La Voiture Noire, el coche de los 11 millones de euros

EL MAS CARO DEL MUNDO. La firma france-
sa Bugatti presento ayer, en el marco del Salén
del automdvil de Ginebra, el nuevo coche mas
caro del mundo. Un deportivo, bautizado

como La Voiture Noire, que sale al mercado
por un precio de 12,5 millones de délares
(unos 11 millones de euros). Bugatti revel6 que
tiene un motor de 16 cilindros, 1.500 CV. De

esta manera, el vehiculo puede alcanzar velo-
cidades de hasta 500 kilémetros por hora. A
pesar de que no se reveld el nombre del com-
prador, todas las miradas apuntan hacia el

expresidente de Volkswagen, Ferdinand Piéch.
En la imagen, el coche La Voiture Noire
durante la 89° Sal6n Internacional del Motor
de Ginebra (Suiza). Foro: Efe
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3 restaurantes de Iruna, prémio Eguzkilore

PAMPLONA. BEST Pintxos & Gastro ha publi-
cado su primera edicién distinguiendo a 17 esta-
blecimientos de Euskadi y Navarra con su maxi-
mo galardon, los tres Eguzkilore. Los restauran-
tes Baserri Berri, Monasterio y Guria: los gana-

dores en Navarra. Por Alava, Perretxico, Sagar-
toki y Tolofo. Por Bizkaia, La Vifia del Ensan-
che y Viejo Zortzi. En Gipuzkoa, Bergara, Gan-
bara, Txepetxa, Borda Berri, Zazpi, Casa Urola,
Narru, Zeruko y Gran Sol. Foto: afuegolento.com

Paso del Cristo A]zgdo hasta la Catedral

PAMPLONA. La Hermandad de la Pasién del
Sefior realizo el tradicional traslado del Paso
del Cristo Alzado desde su sede en la Calle Dor-
mitaleria hasta la Catedral. La imagen atrave-
s6 las calles Dormitaleria, Javier, Compafiia y

. "Curia, y coincidié con miércoles de ceniza. El
paso del Cristo Alzado permaneceri en la Cate-
dral hasta el Viernes Santo para participar en
los Via Crucis que celebra la Hermandad de
la Pasion los viernes de Cuaresma. Foto: Montero

LaSemana

del Pincho,
del22al 31
de marzo

AEHN organiza esta
cita, acontecimiento
“del afio”, a nivel
culinario, de Iruia

PAMPLONA — La XXI Sema-
na del Pincho de Navarra,
organizada por la Asocia-
cién de Turismo y la Aso-

_.ciacién de Hosteleria y
Turismo de Navarra
(AEHN), se celebrara del
22 al 31 de marzo. La
Semana del Pincho, segiin
informé AEHN, “es uno de
los acontecimientos culi-
narios y sociales mas
importantes de Navarra,
en el que los estableci-
mientos navarros se
esfuerzan en crear peque-
flas obras de arte para
deleitar a todos los pala-
dares”. Bodegas Marco
Real y Cooperativa de
Hosteleria de Navarra son
patrocinador y proveedor
oficial respectivamente de
esta semana desde la crea-
cién del evento, en 1998.
Ademas, hace cuatro afios
que “gracias a Amstel Oro
ha sido posible dar un giro
de I80° al concurso pasan-
do a ser su formato de
showcooking, abierto al
ptblico en la cooperativa
de hosteleria y con una
gran cobertura”. La final
se celebrari el 3 de abril
de 10 a 14 horas. - D.N.

EL SINDICATO MAYORITARIO
DE POLICIA LOCAL APLAUDE
LA SUBIDA EN TRES ANOS

® Los poli-bicis seran uno de los grupos que
mejoren su complemento por puesto detrabajo
® | a equiparacion supondra mas de dos millones

o Al Ibmjra

PAMPLONA — Representantes
del sindicato mayoritario de
Policia Municipal (SPMP) han
aplaudido el acuerdo adopta-
do esta semana por la Junta de
Gobierno que ratifica la equi-
paracién retributiva de Ia Poli-
cia Municipal de Pamplona
con la Policia Foral, y que fue
refrendado en la Mesa de
Negociacion por todos los sin-
dicatos. El acuerdo, que permi-
tir4 la adaptacién de los com-
plementos de forma progresi-
va en un periodo de tres afios,
parte del convenio firmado en
2003 y que establecia la equi-
paracién salarial con la briga-
da foral.

En aplicacién dela Ley Foral
15/2015 se establecié un decre-
to de jornadas y retribuciones
para la Policia Foral que entré
en vigor en octubre de 2016 y
que suponia variaciones retri-
butivas pero que no tuvo refle-
jo en la Policia Municipal de
Pamplona ya que se acordo

con la parte sindical congelar
en ese momento su aplicacion.
El sindicato policial SPMP, que
participd en la negociacion de
lanuevaley de policias 23/2018,
destaca que con la entrada en
vigor de la nueva normativa
foral la equiparacién de los
nuevos complementos es auto-
matica para la policia local de
Pamplona. Sin embargo, dado
el esfuerzo econdémico que
suponia para el Ayuntamiento
(mas de dos millones: 1,4 mas
gastos de Seguridad Social yla
limitacion de la ley estatal de
estabilidad presupuestaria), se
acordé que la subida se hicie-
ra en tres afos. Asi, con fecha
de 1de enero de 2019 se incre-
mentardn las retribuciones de
los miembros de la Policia
Municipal en un 6% sobre el
sueldo base de nivel (un 4%
sobre el sueldo base de nivel de
complemento especifico, has-
ta alcanzar un total de 45%, y
un incremento de un 2% sobre
el sueldo base de nivel del com-
plemento de puesto de traba-

jo). En 2020 se incrementara
nuevamente un 8% sobre el
sueldo base de nivel el comple-
mento de puesto de trabajo,
excepto en aquellos casos en
los que la equiparacién requie-
ra un porcentaje inferior al 14%
de existir éstos. Y en 2021 se

incrementaré el complemen-
to de puesto de trabajo sobreel

sueldo base de nivel necesario
para la equiparacion.

® 2.054 euros. Un agente
de calle viene a cobrar un
salario bruto anual de unos
2.054 euros con un salario
base de 18.254 més 45% de
complemento especifico y
un 13% por puesto de tra-
bajo que ahora mejorara.

@ Mds y menos. El que
mas cobra es policia judi-
cial ya que tiene un com-
plemento del 22%.

Desde que se aprobé la Ley
de Policias de Navarra de 2018
el sueldo base de todos los poli-
cias es el mismo, es decir, equi-
valente a un funcionario nivel
C. Todas las Policias (Foral,
municipales de cualquier
municipio, alguaciles...) cobran
también por igual un eomple-
mento especifico del 45%. El
segundo complemento de
puesto de trabajo es el que
marca las diferencias depen-
diendo del destino de cada poli-
cia, con una horquilla del 12%
al 25%, y es el que hay que que-
da por actualizar via decreto
foral en materia de jornadasy
retribuciones tras un estudio
de valoracién de cada puesto
de trabajo. Dicho decreto es el
que, para esta primavera se
traspasard al cuerpo policial de
Pamplona (396 agentes) para
su actualizacion en tres afnos
(tendré efecto retroactivo des-
de el 1de enero de 2019). Asi,
este plus serd mayor por ejem-
plo para grupos como los poli-
bicis al tratarse de policia de
proximidad, destacan desde el
Sindicato de Policia Municipal
de Pamplona. Los que no veran
subida serdn los escoltas. Los
comisarios subiran algo (noles
bajaron en su dia). Lo mismo
ocurre con la judicial, investi-
gacion o asuntos internos. @

Aranzadi
exige
espacios
de cuidados

Reclama a Asiron
gue habilite estos
lugares en los
edificios publicos

PAMPLONA — Aranzadi-
Pamplona en Comin exi-
ge al alcalde, Joseba Asi-
ron, que habilite los Espa-
cios de Cuidados Perma-
nentes en la capital nava-
rra. La candidatura ciuda-
dana le insta a cumplir “sus
promesas con la Igualdad”
y a poner en marcha, sin
mas dilacidn, Ia primera
fase del proyecto de los
Espacios de Cuidados en
edificios publicos, un pro-
yecto que, segiin sefiala en
un comunicado, Aranzadi
trabajoé y dejé listo duran-
te su gestion al frente del
area de Igualdad y LGTBL

Al respecto indica que
Asiron se comprometio
piiblicamente con este pro-
yecto en su comparecen-
cia sobre el Area de Igual-
dad el pasado mes de sep-
tiembre, perola “promesa
brilla por su ausencia’. El
proyecto Espacios de Cui-
dados proponia la genera-
cion de lugares no priva-
dos habilitados en Ia mayo-
ria de los edificios munici-
pales pensados para hacer
posible la corresponsabili-
dad de los cuidados desde
la comunidad. -D.N.




48 VECINOS

Diario de Noticias — Jueves, 7 de marzo de 2019

Sa

/Leitzaldea

El movimiento feminista de Sakana

llama a plantarse mainana 8 de marzo

Junto a movilizaciones en los pueblos, a las siete habra una manifestacién en Altsasu a nivel comarcal

% [@ Nerea Mazkiaran

ALTSASU— Representantes del

movimiento feminista de dife- .

rentes localidades de Sakana
invitaron ayer a todas las
mujeres a participar en la
huelga prevista para mafiana,
8 de marzo. Como explicaron,
se podra participar de diferen-
tes maneras: con huelga en
.centros de trabajo y aulas,
asistiendo a las movilizacio-
nes de los pueblos y ciudades,
dejando los cuidados ¥
poniendo el delantal en el bal-
con. También organizando y
ampliando la huelga en la
comarca y poniéndose el bra-
zalete morado o la chapa.
“Seamos €l canal para exten-
der esta huelga en todos los
ambitos, crear debates entre
amigos, pareja, familia centro
de trabajo, casa o centro edu-
cativo”, sefialaron. “Si las
mujeres nos plantamos, todo
se para. Por lo tanto, vamos a
la huelga para provocar la
ruptura con el sistema y soli-
citar un nuevo pacto social”,
destacaron.
Y es que con la huelga de
" este afio se pretende dar un
paso mAas para ocupar el cen-
tro de 1a historia. “Exigiremos
la modificacién y la articula-
cion de las relaciones de
poder porque situar lavida en
el centro afecta a toda la
estructuracion de la socie-

dad”, afirmaron. Por ello, la

huelga feminista pretende
centrarse en todos los Ambi-
tos de la vida, en los trabajos
remunerados y no remunera-
dos, en el modelo de consu-
mo, la sexualidad, la familia,
la educacion, el racismo, el
modelo de belleza entre otros.
“La huelga feminista le hace
planto al heteropatriarcado
capitalista”, destacaron las
mujeres. 3

Este afo, al igual que el

Ppasado, los cuidados son un

eje cenfral, reivindicando que

la reorganizacion social de
los mismos debe ser un
aspecto transversal de las
politicas ptblicas. Asi, denun-
ciaron las tareas de la casa
gratuitas porque la mayoria
de las veces recaen en las
- mujeres. También hablaron
de precariedad laboral y de
“derribar esta brecha de géne-
ro en los entornos de traba-
jo” y abogaron por un mode-
lo inclusivo de ciudadania.
También mostraron su com-

promiso en la lucha “por la’

adquisicion de derechos

-

Rebresentanteé del movimiento feminista de diferentes puebloé ﬂe Sakana llamaron ayer en Altsasu a la huelga.

sociales y civiles de mujeres
yla superacion de la explota-
cién del trabajo, el capacitis-
mo, el racismo y el sexismo”.
Y es que la huelga se articula
en torno a cinco ejes: cuida-
do, empleo, pensionistas,
estudiantes y consumo.

MOVILIZACIONES Mafiana se
sucederan las movilizaciones
por las diferentes localidades
de Sakana. En el caso de
Altsasu, comenzaran a las
9.00 horas con la organiza-
cién de piquetes en Gure

i

Etxea. A las11.00 horas habra
una almuerzo autogestiona-
do y a las 12.00 horas saldra
un kalejira desde la plaza de
Los Fueros. Se continuara
con una comida y diferentes
actividades por la tarde. Fina-
lizaran con la manifestacién
prevista a 1as 19.00 horas, que
sera a nivel comarcal. Asi-
mismo, habri concentracio-
nes al mediodia en Irurtzun,
Arbizu y Etxarri Aranatz
entre otras localidades ade-
mas de otras actividades fes-
tivas y reivindicativas. ®

Curso sobre
desfibrilador en
Altsasu en marzo

ALTSASU — DYA Navarra
ha organizado para el

- sabado 16 de marzo en

Altsasu un curso sobre
desfibrilador  externo
automatizado. (DESA).
Serd de 9.00215.00 horas
en la segunda planta de
Gure Etxea. El curso tiene
como objetivo aportar
conocimientos’y las des-
trezas necesarias para
poder realizar una prime-
ra atencion de la parada
cardiaca hasta el momen-
to delallegada de equipos
especializados. Mas infor-
macién e inscripciones en
formacién@dyanava-
ITa.coml. — N.M. '

eccion hoy
en Olazti de ‘Volar’

OLAZTI - Hoy, a partir de
las 19.00 horas, se proyec-
ta en la casa de cultura de
Olazti Volar, una pelicula
dirigida por Bertha Gazte-
lumendi en la que nueve
mujeres que han sobrevi-
vido ala violencia de géne-
rorelatan en primera per-
SOMna sus experiencias y su
recorrido vital. Este docu-
mental surge a iniciativa de
éstas y es el fruto de su
comprometido y valiente
trabajo con el fin de que
sus testimonios puedan
convertirse en motores de
cambio capaces de trans-
mitir y destripar qué hay
detras de esos comporta-
mientos violentos. - N.M.

' Las mujeres hacen historia en la ‘Zahagi dantza’ del carnaval de Goizueta

GOIZUETA. La Zahagi dantza es parte funda-
- mental del carnaval de Goizueta. Por ello, no fal-
6 este pasado martes. Ademds, se camplian 25
afios desde que las mujeres se incorporaron de
forma oficial a esta danza, aniversario que se

recordd con un pequeiio homenaje. Y por si fue-
ra poco, este afio por primera vez una mujer,
Garazi Loiarte adopto el papel de zahagi, que
portauna gran de odre de vino a la espalda que
golpean los mozorroak cuando baila entre ellos.

Junto a mozorroaky zahagiak, numerosos veci-
nos y vecina se metieron en la piel de otros per-
sonajes. Del sur llegé una nuirida cuadrilla de
sevillanos con ganas de juerga. También hizo
parada un autobus de jubilados que iba destino

a Benidorm. También habia romanos, cabezu-
dos, harrijasotzailes y otros deportistas de
herri kirolak o bailarines de samba por citar
algunos. Las celebraciones en honor de don
Carnal finalizarn el sdbado. Foto: Felix Loiarte




CCOO alerta de que Navarra es la comunidad donde mas
crece la siniestralidad muy por encima de la media
estatal

En 2018 hubo 880 accidentes mas que en 2017, en total fueron 9.782.

CCOO critica duramente a ELA y LAB por abandonar el Instituto de Salud Laboral en un momento de aumento de
accidentes.

El sindicato subraya que los accidentes crecen muy por encima de la afiliacion a la Seguridad Social.

CCOO propone que se hagan publicos los nombres de las empresas sancionadas por no tomar medidas de prevencion, y
que el dinero recaudado en multas por este concepto se dedique a salud laboral.

06/03/2019.
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Carmen Sesma y Chechu Rodriguez durante la rueda de prensa

CCOO ha alertado hoy de que Navarra es la comunidad donde mas crece la siniestralidad laboral, muy por encima de la
media estatal. En concreto en Navarra hubo 9.782 accidentes, de ellos 9.702 leves, 70 graves y 10 mortales. En total hubo
880 accidentes mas que en 2017, un 9,9%, mientras que el aumento en la media estatal se ubicé en el 3,2%. Del total de
accidentes 8.812 fueron en jornada y 970 in itinere

Tal y como se destaca en el informe titulado “andlisis grafico de la siniestralidad laboral en Navarra” presentando por el
sindicato, los datos de los ultimos afos certifican que esta habiendo un repunte tanto en los accidentes como en los indices
de incidencia, que miden los accidentes por cada 10.000 trabajadores. Navarra se comporta, desde hace ya varios afos,
pero que otras comunidades, incluso peor que otro territorios con estructuras econémicas parecidas.



Asimismo Navarra es también la comunidad donde mas crece el indice de incidencia de accidentes. Si en Navarra en 2017,
se produjeron 351 accidentes por cada 10.000 trabajadores, en 2018 este indice fue de 370.

La siniestralidad analizada en el informe, crece en todos los sectores. De los 8.812 accidentes que se produjeron en
jornada, el 44% se produjeron en la industria, el 40,8% en servicios, el 8,9% en construccién y el 5,5% en agricultura. El
sector donde mas crecieron los accidentes fue construccion (19,8%) e industria (10,9%).

En ocasiones se ha dicho que el incremento de la siniestralidad se debe al incremento en la contratacion. Pero una vez
cruzados los datos se demuestra que la siniestralidad laboral se incrementa muy por encima de los niveles de contratacion.

En Navarra el total de afiliados a la Seguridad Social se incrementé en 2018 un 3,8%, mientras que la siniestralidad
aumento un 9,9%. En el conjunto de Espana la afiliacion subid un 3,4% y la siniestralidad un 3,2%. En el Pais Vasco por
ejemplo, con una estructura econémica y por sectores similar a la navarra, la afiliacion subié un 2,5% y la siniestralidad bajo
un 3,9%.

En estos anos ha habido un incremento de la poblacién ocupada, pero eso no explica el incremento de la siniestralidad, de
hecho entre el afno 2000 y el 2007 se vivié un periodo en el que convivian crecimiento econémico y un fuerte descenso de
la siniestralidad, y en la actualidad los resultados de las estadisticas oficiales son concluyentes y demuestran que los
accidentes de trabajo crecen de forma muy superior a la creacion de empleo y riqueza.

Hasta el 2015, Navarra se mantiene en una posicién mejor que en el Estado, con un indice de incidencia por debajo de la
media estatal. A partir de 2015 Navarra se situa por encima de la media estatal en accidentes de trabajo, debido
fundamentalmente a los recortes que se producen en la atencion y prevencion de la siniestralidad laboral.

En 2016, 2017 y 2018 han sido afios negros para Navarra en esta materia. Porque se ha consolida una tendencia negativa:
Navarra esta por encima del Estado en el indice de accidentes laborales algo que no habia ocurrido desde el 2012, cuando
en la década de los 90 y los inicios de siglo se habia revertido esta situacion.

Si utilizamos 2012 como punto de partida, ya que ese afo se alcanzo el nivel mas bajo de siniestralidad de la uUltima
década, y lo comparamos con los indices del afio 2018, observamos que en Navarra se produce un incremento de un 27%
en estos indices. El crecimiento en este periodo en el Estado es de un 13%. Desde el 2015, los accidentes en Navarra
crecen un 13% y en el Estado un 4,2%.

Por ello CCOO se ha mostrado muy critico con la actitud de ELA y LAB. Ya que en opinion del sindicato “abandonar justo
ahora, en el peor momento, el instituto de Salud Laboral es una irresponsabilidad”.



