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Reducir la semana laboral a cuatro
dias impulsaria las ventas un 40%

Pruebas en Japon sefialan un descenso de los gastos operativos

Las pruebas demuestran
que reducir la jornada
mejora la calidad de vida
y sube la productividad

Aplicar este sistema en
Espaia es “complicado”,
segun los expertos,

por la amplia presencia
del sector servicios

EDURNE JIMENEZ
Madrid

Losempleados de Microsoft en Ja-
pon han tenido puente todas las
semanas durante el verano. La
empresa experimenté coémo fun-
cionaria que las semanas labora-
les tuvieran solo cuatro dias, ha-
ciendo que los fines de semana co-
menzaran los jueves, como
recomiendan muchos expertos. Y
les fue muy bien. Su decisién les
reportd un incremento en ventas
de casi el 40% a pesar de trabajar
un dia menos a la semana. La fac-
tura de la luz también bajé un 30%
respecto al aflo anterior, al igual
que el resto de gastos operativos
deoficina.

La plantilla trabajé mucho mas
motivada al mantener el sueldo
pero librar desde el jueves por la
tarde hasta el domingo. Méas del
90% de los empleados se sumaron
alainiciativa de Microsoft, que
ahora quieren repetirla en invier-
no.Y eso que Japdn es un pais poco
dado alos dias libres e incluso le
han puesto nombre (karoshi) alas
muertes por exceso de trabajo.

En otros paises también ha fun-
cionado. Es el caso de la empresa
neozelandesa de gestién de inver-
siones Perpetual Guardian, que
redujo la semana de sus trabaja-
doresde40a32horas,eliminando
los viernes laborables y sin tocar-
les el sueldo. Los resultados fue-
ron muy positivos ya que la pro-
ductividad aumenté y los emplea-
dos redujeron su nivel de estrés,
por lo que el CEO Andrew Barnes
decidié que el experimento pasa-
ria a ser una medida permanente,
segun confirmé a The Guardian.

En Espatfia, la ley establece 40

1,

Trabajadores en la oficina de una empresa en Miranda de Ebro (Burgos).

horas semanales, aunque los con-
venios firmados con cada empre-
sa pueden reducirlo. De hecho, pa-
ralos funcionarios se fijé en 37,5
horas con caracter general el pa-
sado mes de marzo, segtin publicé
el BOE con efecto sobre el perso-
nal al servicio de la Administra-
cién general del Estado.

De media, en Espafia se traba-
jan 36 horas, segun los célculos
realizados por la Universidad
Abierta de Catalufia (UOC). Fran-
ciahace 25 afios que introdujo por
leylas 35horas semanales, en Sue-
cia han experimentado con jorna-
dasdeseishorasdiariasy en Dina-
marca la media estd en 29 horas
semanales, la tasa mas baja de to-
doslos paises industrializados, se-
gunla OCDE.

“Los beneficios de reducir la
jornada son muchos: mejor cali-

dad devidaparaeltrabajador,mas
ocio, conciliacién personal y fami-
liar, proyectos de pequefio em-
prendimientoy crecimiento del
empleo gracias a la contratacion
detrabajadores paracubrirlas ho-
ras disponibles”, afirma Antonio
Fernandez, profesor de Derechoy
Ciencia Politica dela UOCy exper-
toenderechoslaborales.

Segiin una encuesta a mas de
2.000 empleados y 500 empresa-
rios ingleses, el 77% de los trabaja-
dores veia un vinculo claro entre
una jornada de cuatro dias y una
mejor calidad de vida. En dos ter-
cios (64%) de las empresas ingle-
sas enlas que se haimplantado, ha
aumentado la productividad de su
personal y la calidad del trabajo
debido aunareduccién delos dias
de baja por enfermedad. Sin em-
bargo, el 45% de los trabajadores

encuestados estaba preocupado
porque pasar menos tiempo en el
trabajo podria hacer pensar que
eran perezosos.

Precisamente ese es uno de los
impedimentos a la hora de imple-
mentar este sistema en Espafia:
“Seria complicado porque es un
pais muy dedicado al sector servi-
cios y hay un alto nivel de presen-
tismo en el lugar de trabajo, ade-
mas de los altos niveles de econo-
mia sumergida y los trabajadores
con una parte del salario que de-
pende de objetivos”, explica el ex-
perto.

A pesar de estos obstaculos,
cualquier empresalo puede im-
plantar porque no hay impedi-
mentos legales para hacerlo, pero
por ahora no hay ninguna que se
haya lanzado. “En temas de jorna-
da, las empresas prefieren flexibi-

A.GOMEZ

lizarla, negociando bolsas de ho-
ras, promoviendo el teletrabajo o
con jornadas intensivas en vera-
no”, explica Fernandez. Por eso,
los empresarios “prefieren con-
tratan a un trabajador 40 horas
que ados por 20 horas”.

Llegar hasta el momento actual
no fue facil. El britdnico Robert
Owen implanté en 1817 la férmula
delas 8-8-8:ochohoras paratraba-
jar, ocho parala familiay el ocioy
ocho para el descanso. En Espafia
no se puso en practica hasta 1919,
cuando los trabajadores de la cen-
tral eléctrica La Canadiense (Bar-
celona) se pusieron en huelga pa-
rareivindicar sus derechos. Espa-
fia se convirtié en el primer pais
europeo en implantar la jornada
de ocho horas durante 5 dias ala
semana, un hito del que se acaban
de cumplir cien afios.

Iberdroladael salto a Australia
conunainversionde 310 millones

La empresa energética
proyecta una central
hibrida solar y eédlica
de 320 megavatios

J.M.C.
Madrid

Iberdrola va a abrir definitiva-
mente las puertas a un nuevo
mercado internacional con su de-
sembarco en Australia donde tie-
ne previsto construir un proyecto
hibrido solar y edlico que tendra
una capacidad de 320 megavatios
(Mw), cuya inversién ascendera a

unos 500 millones de ddlares aus-
tralianos (unos 310 millones de
euros). La instalacién, compues-
ta por un parque edlico y una
planta fotovoltaica al mismo
tiempo, se llevara a cabo en el Es-
tado de South Australiay se prevé
que esté operativa en 2021.

El grupo presidido por Ignacio
Sanchez Galan, que hasta ahora
habia centrado su expansién en

mercados de Europa, Estados
Unidos, México y Brasil, da el sal-
toaunnuevoterritoriocomoelde
Australia, pais en el que ya estan
presentes otras empresas espa-
fiolas del sector energético.
Iberdrola cuenta ya con una
cartera de proyectos renovables
en ese pais que asciende unos
650 MW de potencia, tanto insta-
laciones edlicas como solares, en
los Estados de Queensland y
South Australia. “Hemos pasado
varios afios estudiando las opor-
tunidades en Australia, y ahora
tenemos una cartera inicial salu-
dable de unos de 650 megavatios
de proyectos edlicos y solares

que nos gustaria desarrollar”, ex-
plica el director de Renovables
del Grupo Iberdrola, Xabier Vite-
ri, quien destaca que la energéti-
catambién esta trabajando estre-
chamente con una variedad de
empresasy proveedores en el pa-
is parallevar adelante sus pla-
nes.

A cierre del tercer trimestre de
este afio, con mas de 30.900 me-
gavatios renovables de capacidad
instalada en el mundo. El grupo
prevé unas inversiones de 34.000
millones de euros hasta 2022 pa-
raimpulsarlatransicién aun mo-
delo energético con bajas emisio-
nes de carbono.
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EDITORIAL

La ‘hucha’ de las
pensiones se vacia

La reivindicacion en la calle para mejorar mas las
pensiones y la existencia de un grave problema
de déficit estructural que tiene ya hoy el sistema
exige trabajar por una solucién consensuada

LGobiernorecurrira ala ‘hucha’ delas pensiones para

poder abonar la paga extra de Navidad. El Ejecutivo

podria utilizar hasta 3.598,20 millones de euros del

fondo de reserva de la Seguridad Social, segun la auto-
rizacién aprobada el pasado viernes en Consejo de Ministros.
El Gobierno también aprob6 un decreto Ley por el que amplia
en 600 millones la transferencia del Estado a la Seguridad So-
cial prevista para “garantizar su equilibrio presupuestario”. La
suma servira para poder afrontar la doble némina de las pen-
siones de diciembre. Esta disposicién extraordinaria es menor
quelaquehizofalta parala doble néminade julio, que incluye la
extra de verano, gracias a una evolucién de las cotizaciones so-
ciales mejor de la prevista. Tras esta tiltima disposicién de la
‘hucha’ de las pensiones, a cierre de 2019 su importe se situara
en los 1.500 millones de euros, frente alos mas de 66.000 millo-
nes que llegd a disponer en 2011 y a pesar de que el Gobierno ha
ido aprobando diversos préstamos para no dejar el Fondo a ce-
ro. Los datos hablan por si so-
los y evidencian la necesidad
de abordar en profundidad la
sostenibilidad futura del sis-
tema. El unico debate que ce-
lebraron los candidatos a la
presidencia del Gobierno en
las ultimas elecciones se cen-
tr6 mas en mensajes dirigidos alos pensionistas actuales que a
plantear medidas destinadas a qué hacer para garantizar que
los futuros pensionistas cobren una pensién digna. Nadie quie-
re dar malas noticias sobre la viabilidad del sistema de Seguri-
dad Social y todos los partidos optan por moverse en el supuesto
de que seguira vigente para siempre. La reivindicacién en la ca-
lle para mejorar mas las pensiones y la existencia de un grave
problema de déficit estructural que tiene ya hoy el sistema pu-
blico exige trabajar conjuntamente por una solucién consen-
suada. Habra que afrontar de una manera seriay ordenada el
problema crénico del sistema para que no le acabe estallando a
la siguiente generacién. Uno de los retos que debera afrontar el
nuevo Gobierno, previsiblemente con Pedro Sanchez al frente,
serd liderar este debate desde el sentido comun y larealidad, no
desde la demagogia o el clientelismo facil.

Los datos evidencian
la necesidad

de abordar la
sostenibilidad futura

APUNTES
Suicidio de Interés chino
adolescentes en Navarra

Los responsables de la Ase-
soria de convivencia del De-
partamento de Educacién
del Gobierno de Navarra sos-
tienen que docentes y com-
pafieros son claves para pre-
venir el suicidio en el aula.
Ante la situacion que se pue-
de dar en ocasiones en que
un nifio o un adolescente
puede manifestar a un com-
pafiero de clase o a una pro-
fesora que han pensado en
sucidarse,larecomendacion
de los expertos es que hay
queactuar. Conviene tenerlo
muy presente. M4s alla del
reparo que pueda suscitar
contar una informacién de
este tipo, hacerlo puede ayu-
dar asalvarunavida.

Una delegacién de empre-
sas chinas del sector del
vehiculo eléctrico visité du-
rante la semana pasada di-
ferentes compafiias y cen-
tros tecnoldgicos de la Co-
munidad foral. China quiere
incorporar tecnologia nava-
rra a sus procesos producti-
vos y ofrece a las empresas
la posibilidad de expandirse
en el primer mercado del
vehiculo eléctrico. Sin duda
una noticia muy positiva pa-
ra el sector y para el futuro
de la economia navarra.
Mas allé de la concrecion fi-
nal, el interés mostrado evi-
dencia el buen hacer de Na-
varra en una economia glo-
baly competitiva.

Losninos de ahora:
autosuficientesy estresados

El estrés se produce por la exigencia de un rendimiento muy superior a o
normal que, al no conseguirse, produce alteracion fisica o mental y frustracion

Gerardo Castillo

IVIMOS en la so-
ciedad del “todo a
unclick”. Elhom-
bre de hoy esta do-
minado por la
prisa. La prisa es
deseo o necesidad de apresurar-
se. ¢Por qué el hombre tiene, ac-
tualmente, tanta prisa? Una de
las posibles causas es el afan de
tener muchas cosas cuanto an-
tes para vivir mas cémodamen-
te. Cuantas mas cosas se tienen,
mas cosas se desea tener. Es una
sed que mueve a la busqueda
acelerada de satisfacciones su-
cesivasyde placeres inmediatos.

Laforma acelerada de vivir es
un serio obstaculo para la liber-
tad interior del hombre, que
pierde el dominio de si, aquello
que antes se denominaba aguan-
tar y aguantarse. El hombre esta
perdiendo no sélo la capacidad
derenuncia, sino tambiénla ca-
pacidad de resiliencia ante el
dolor. Esto es contagioso. Tie-
ne un “efecto llamada”, sobre
todo paralos nifios. Los pa-
dres somos modelos de con-
ducta para nuestros hijos; por
eso, si no somos capaces de pa-
rary esperar, ellos tampoco lo
haran.

Esos mismos nifios se que-
jan de que todo su tiempo esta
lleno de ocupaciones que les
han sido impuestas, que no hay
momentos para jugar, que todos
los dias son iguales y que acaban
agotados. Su horario de trabajo
es similar al de los trabajadores
profesionales: madrugan tanto o
mas que ellos; sumochila es
mayor que la de los maleti-
nes de los ejecutivos de

empresa, y estan afecta- \ k((((\ / AL EhAp
dos por un estrés no me- Q\ /
nos preocupante. ~ (

El estrés se produce — //
porlaexigenciade unren- —

dimiento muy superior alo
normal, que al no conseguirse,
produce alteracion fisica o men-
taly frustracion personal. Pero
sin olvidar que el estrés

tiene un componer*~

positivo, con efec

beneficiosos parc

organismo, si es modera-

do. En algunas ocasiones, todos
necesitamos cierto estrés, cierta
activacién para cumplir con un
deber puntual.

Mariano Narodowski, ilustre
pedagogo argentino, sostiene
que la cultura mediatica y super-
tecnificada estd provocando
nuevas identidades infantiles,
como, por ejemplo, la de la “in-
fancia hiperrealizada”: los nifios
atraviesan de forma vertiginosa
el periodo infantil de la mano de
las nuevas tecnologias, adqui-
riendo un saber instrumental
superior al de muchos adultos.
Por ese motivo se suelen sentir
autosuficientes y distantes de
sus padres, sobre todo cuando
estos ultimos tienen complejo
ante esos nativos digitales. Los
padres deben mantener la auto-
ridad. Un ejemplo: “Mira, Pepito,
o dejas de protestar y te comes
las lentejas o lo grabo y lo cuelgo
enyoutube”.

Los nifios adictos a internet
suelen perder el sentido del
tiempo. Por ejemplo, si el nifio es
avisado al medio dia para que
acuda a comer, surespuesta sue-
le seguir la tabla de equivalen-

4

cias del tiempo en internet: “ya
voy” (30 minutos); “déjame en-
viar un whatsapp” (45 minutos);
“sélo miro el correo electrénico”
(50 minutos); “iré tan pronto co-
mo pueda” (anochece).

Lainfancia es la etapa de “ser
nifio”, y no lade “no ser atn adul-
to.” Estamos asistiendo al regre-
so de un viejo mito que parecia
superado: el del nifio como adul-
to en miniatura (o a escala). Se
vuelve aignorar que el nifio tiene
personalidad propia, diferente
de la del adulto. También se olvi-
daquelaesenciadelainfanciaes
lainocencia.

Los nifios de ahora llenan su
tiempo libre con actividades ex-
tracurriculares, por lo que ape-
nas juegan. Lo impide la falta de
tiempoy el consumismo de in-
ternet. Antes los juegos se reali-
zaban en vivo: “Pap4, estoy ju-
gando a las carreras de chapas
enlaplaza con mis amigos”. Aho-
ra, en cambio, los juegos son vir-
tuales: “Pap4, estoy jugando a las
chapas en Nintendo”.

Laideatradicional de la infan-
cia como la edad de la inocencia
estd desapareciendo, debido so-
bre todo ala amplia y no contro-

lada informacién que

llega al nifio con su
moévil o tableta co-
nectados ainternet.
¢Quiénes son los
nifios y adolescentes
con mas alto riesgo
de adiccidén a las TIC?
Son aquellos que son
mas inseguros, care-
cen de afecto y no sa-
ben rehacerse ante las
dificultades.Y asise en-
tregaran sumisamente
alarealidad virtual.
Laverdadera funcién
delatécnica es liberar al
hombre de algunas acti-
vidades materiales que
le atan, para facilitar su
desarrollo espiritual; es
poner la mano sobre las
cosas para poseerlas por
el espiritu.
Para Gustave Thibon, “el
hombre necesita la accion,
pero debe hacerla compati-
ble con la contemplaciéon si
quiere que haya armonia en su
vida. Debe procurar que la ac-
cién no llegue hasta ese agota-
miento interior en que el hom-
bre,desposeidodelo quees, se
convierte en esclavo de lo
que hace”.

Gerardo Castillo Ceballos
Facultad de Educacion

i y Psicologia de la Universidad

de Navarra
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Mercado laboral
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Albaniles y encofradores copan el 25%
de los contratos en la construccion

Elrepunte de la edificacion residencial eleva la demanda de estos oficios

Las actividades

de construccion
especializada siguen
liderando la contratacion
con 6 de cada 10 firmas

La Fundacion Laboral de
la Construccion advierte
de que la buena marcha
del sector en Navarra

se esta ralentizando

Mayores de 45 ainos y extranjeros firman siete de cada

® La Fundacion Laboral

de la Construccion formo el
afio pasado a 2.324 personas:
el perfil del alumno es un
vardn de entre 36 y 45 afios

D.D.M.
Pamplona

Casi el 70% de los contratos que se
firmaron en Navarra en el sector
de la construcciéon durante el se-
gundo trimestre del afio recaye-
ron sobre mayores de 45 afiosy ex-
tranjeros donde la ocupaciéon mas

= s

Dos alumnos realizan trabajos de albanileria durante uno de los cursos que organiza la Fundacién Laboral de la Construccion.

DIANA DE MIGUEL
Pamplona

La construccion se sigue recupe-
rando en la Comunidad foral aun-
que su crecimiento ha empezado
yaaralentizarse. Asilo advierte la
Fundacién Laboral de la Cons-
truccién en su ultimo boletin esta-
distico en el que hace balance dela
marchadel sector enlosnueve pri-
meros meses del afio recogiendo
sus principales indicadores. Des-
de las cifras de afiliacion, alas de
empresas creadas, los contratos

i

contratada fue la de pe6n de la
construccion de edificios que ocu-
pa, ademas, la posicién nimero 10
en el ranking de los oficios méas
contratados. Llama la atencién el
hecho de que sélo 348 de los de-
mandantes de empleo extranjeros
se circunscriben, segin el boletin
trimestral que elabora el Servicio
Publico de Empleo Estatal, al sec-
tor de la construccion, lejos de los
901 contratos que los integrantes
de este colectivo rubricaron du-
rante el segundo trimestre del
afio. Entre los mayores de 45 afios

de trabajo, la licitacién y los visa-
dos, cifras todas ellas que aunque
siguen siendo positivas no lo son
tanto si se comparan con las regis-
tradashace unafio o,incluso, el tri-
mestre anterior. Por lo pronto, lo
que continda creciendo a buen rit-
mo es la contratacion de albaiiiles
y encofradores y operarios de
puesta en obra de hormigén.
Fueron, de hecho, las dos ocu-
paciones mas contratadas en el se-
gundo trimestre del afio con 698
vinculacioneslaborales y un creci-
miento medio superior al 15% con

la cifra de demandantes de em-
pleo ylade contratos realizados
fue similar: 929 frente a 980, res-
pectivamente. Los menores de 30
afios fueron los terceros que ma-
yor nimero de contratos firma-
dos: 769, mientras que las mujeres
Unicamente rubricaron 155 con-
tratos.

La Fundacién Laboral de la
Construccién impartié algo mas
de 199.000 horas de formacién a
2.324 trabajadores del sector el
afio pasadoen Navarra, atravésde
257 cursos impartidos. Los datos

respecto a 2018. En el caso de los
encofradores el aumento en la ci-
fra de contrataciones superé en el
periodoanalizado el 25%. Entrelas
dos ocupaciones y con datos del
Servicio Publico de Empleo Esta-
tal, acapararon el 25% de los con-
tratos que se firmaron en la cons-
truccién de abril a junio (2.867). Se
trata de dos oficios donde la tasa
media de temporalidad roza el
90%, aunque en el caso de los alba-
fiiles supera el 94%.

Elandlisis que hallevado a cabo
la Fundacién Laboral de 1a Cons-

CEDIDA

I e

el

Trabajos de soldadura..

CEDIDA

truccién vincula el crecimiento de
lademanda de estas dos ocupacio-
nes conlabuenamarchadelaacti-
vidad relacionada con la construc-
cién de edificios, con un alza inte-
ranual del 21% en el segundo
trimestre del afio. Los visados de
obra nueva para uso residencial
se situaron en las 1.691 unidades
en el acumulado de julio, lo que
supuso un aumento del 32,7% en
comparacion con el mismo perio-
do del afio anterior. Sumando los
visados para ampliaciéon y para
reforma, la cifra total de visados
fue de 1.923, con un incremento
interanual del 29,7%.

Pese atodo, adia de hoy siguen
siendo las actividades de cons-
truccion especializada, las que
concentran el mayor volumen de
contratacioén, con seis de cada
diez rubricas, aunque en la com-
parativa interanual la contrata-
cion en estas ramas de actividad
crece a un ritmo muy inferior
(3,6%).

Porel contrario, al sector de in-
genieria civil que se vio vapulea-
do durante la crisis por los recor-
tesdelas Administracionesenlos
presupuestos para obras, le esta
costando mas levantar el vuelo
que al residencial. El nimero de
contratos estd cayendo de forma
muy notable, un 35,4% interanual
en el segundo trimestre de este
afio cuando Unicamente se firma-
ron 53 contratos. Hasta julio, se-
gun el boletin estadistico de la
Fundacién Laboral de la Cons-
truccion, el volumen de licitacién
de obra publica acumuld en la co-
munidad un total de 359,4 millo-
nes, un 53,9% mas que en el mis-
mo periodo del afio anterior y re-
present6 un 3% del volumen total
licitado a nivel nacional. La afilia-
cién ala Seguridad Social en el
sector de la construccion crecié
un 5% en septiembre con respec-
to a 2018 y alcanz6 los 17.170 afilia-
dos, casi un punto por encima del
crecimientonacional.

diez acuerdos

representan un aumento del 17%
en el nimero de alumnos forma-
dos respecto a 2017y duplican el
numero de horas de formacién
impartidas. El perfil del trabaja-
dor que se form6 en esta entidad
fue muy similar al de afios anterio-
res. Setratade un hombre (95,5%),
de entre 36 y 45 afios de edad
(36%),y ocupado (64,6%). También
elporcentaje de alumnos extranje-
rossesitudencifrassimilaresalas
de 2017:un 15,7% del total. La Fun-
dacién puso en marcha hace ya
mas de tres afios una nueva linea
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|_.a marcha del
sector en siete
indicadores

Empleo. EL nU-

mero de afiliados
ala Seguridad Social
alcanzo en septiem-
brelos17.170 traba-
jadores, un 5% mas.

Empresas. Las

companiias del
sectorinscritasenla
Seguridad Social en
agosto aumentaron un
3,2% interanual respec-
to al mismo mes del
aflo anterior y suponen
un 8,8% del total de las
empresas de la comuni-
dad.

Mercado de tra-

bajo. Enel se-
gundo trimestre del
afo se registraron
2.867 contratos, un
8,3% mas queenel
mismo trimestre del
afio anterior.

Licitacion. Hasta

julioacumula
359,4 millones, un
53,9% mas queenel
mismo periodo del afio
anterior.

Hipotecas. Se

han firmado 2.696
créditos sobre vivienda
hastajulio, un 1,5% me-
nos que en 2018.

Visados. Los vi-

sados autorizados
de obra nueva para uso
residencial se situaron
en las 1.691 unidades
en el acumulado de ju-
lio, un 32,7% mas.

en este sector

de formacién gratuita para los
mas de 700.000 titulares de la
Tarjeta Profesional de la Cons-
truccioén. Se trata de cursos on
line de corta duracién sobre te-
mas relacionados con la inno-
vacién y las buenas practicas.
El curso con mayor niimero de
alumnos en 2018 fue el de “Efi-
ciencia Energética de Edifi-
cios”. Le siguieron “Funda-
mentos basicos de BIM”y “Me-
didas pasivas para la
rehabilitacion energética de
edificios”.

Un nuevo hotel de AC en la Meca
aboca al cierre al Ciudad de Pamplona

La direccién admite haber
iniciado conversaciones
con la plantilla, pero no
confirma el fin de actividad

DN Pamplona

El grupo AC Hotels by Marriott
prevé abrir en dos afios un nuevo
hotel AC en el solar de la Casa de
Misericordia, junto a la Vuelta
del Castillo de Pamplona. Esta
decision aboca al cierre al hotel
Ciudad de Pamplona de la calle
Iturrama, franquiciado del grupo
AC. Medida drastica que, segin
fuentes préximas a la plantillay
tal y como publicé ayer este pe-
riédico,yasehacomunicadoalos
empleados, unas treinta perso-
nas. El inmueble pasaria a con-
vertirse en una residencia de es-
tudiantes.

Desde la direccién, no obstan-
te, aseguraron ayer que la deci-
sién definitiva todavia no se ha-
bria tomado. La situacién de in-
certidumbre ha precipitado el
inicio de las conversaciones de
los responsables del AC Ciudad
de Pamplona con la plantilla para
abordar el futuro del estableci-
miento, fundado en 1978 por el
empresario corellano Antonio
Catalan yun grupo de amigos. Se-
gun confirmaron ayer fuentes de
la direccidn, estas conversacio-
nesseiniciaron el pasadoviernes
para analizar la viabilidad del ne-
gocio, aunque otras fuentes vin-
culadas a la plantilla aseguraron
que incluso ya se ha puesto fecha
ala clausura: el préximo 20 de di-
ciembre.

“Al pie de los caballos”

Desde la direccion del Ciudad de
Pamplona informaron que tie-
nen un contrato de franquicia
con AC Hotels by Marriott, pero
que el nombre del establecimien-
to es de su propiedad, por lo que
aseguraron que no habia “inten-
cién” de ceder la marca al nuevo
proyecto de Antonio Cataldn en
los terrenos de la Meca. Estas
mismas fuentes sefialaron que
los primeros rumores sobre el
nuevo hotel de AC en Pamplona
les llegaron “hace un afio”, mo-
mento en el que se empezo a re-
plantear el futuro del Ciudad de
Pamplona, ya que quedaba en
una “situacién tremendamente
complicada”. “La apertura del
nuevo AC nos deja al pie de los ca-
ballos”, reconocieron.

Fachada del hotel Ciudad de Pamplona que esta franquiciado bajo la marca AC. J.C.CORDOVILLA

Futuro centro comercial en lturrama
Nuevo Hotel AC

Residencia de mayores

Futuro
centro
comercial

7. .
; Ciudadela “&,

Casade
Misericordia

Un proyecto reactivado hace dos afnos

DN Pamplona

Elnuevo hotel de lacadena AC se
levantard integrado en el centro
comercial que E.Leclercimpulsa
desde 2012 a través de Morea In-
versiones. Eliniciodelasobrasse
prevé el proximo afioy el estable-
cimiento hotelero ocupara un
bloque de once plantas con unas

100 habitaciones situado en la
confluencia entre las calles Es-
quirozy Vuelta del Castillo. La
creacion ha sido una operacién
que viene cocindndose desde ha-
ce tiempo. El proyecto original de
2011 asumido por Morea Inver-
siones en 2012 contemplaba un
bloque destinado a uso “residen-
cial temporal”y a principios de

2018, al reactivarse este proyecto
tras un frenazo desde 2014, se su-
po que ese espacioloibaaocupar
un hotel. Tal y como recoge la
web del Ayuntamiento, la marca
del mismo sera del grupo AC. La
arquitectura de todo el conjunto
comercial y de servicios, con 20
millones de presupuesto, corres-
ponde aMG Vidaurre.
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| FINANCIACION
PERSONALIZADA

¢PENSANDO EN REFORMAR TU CASA? I

PORQUE SABEMOS LO QUE QUIERES, EN SANCHEZ ERICE ENCONTRARAS:

- LA COCINA QUE SE ADAPTA A TU PRESUPUESTO.
- FABRICACION DE ARMARIOS Y VESTIDORES A MEDIDA.
- PUERTAS, SUELOSY PINTURA DE PAREDES COORDINADOS.

- SALONES, DORMITORIOS, ARMARIOS, ETC.
-1500m2 de EXPOSICION. TALLER DE CARPINTERIA PROPIO.

Te proporcionamos los gremios para que td no bengas que preocuparte por nada SANTOS

DISTRIBUIDOR COCINAS |

Tel 948 704 722 - Fax. 948 704 218 - Pol Fuente de He]r, 1unm a Eroslu y Lidl (Tafalla) - info@sanchezerice.com - www.sanchezerice. com
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Una madre del colegio ptiblico Hermanas I'Jriz, de Sarriguren, il_m'oduc;a su so

3

i

bre en la votacién sobre el cambio de jornada.

LA MITAD DE LOS COLEGIOS

DE INFANTILY PRIMARIA TIENEN

JORNADA CONTINUA O FLEXIBLE

® E1 449 (98 centros) tiene clase solo de mafianay 14 tienen dos tardeslibres
® Lasescuelas interesadas en modificar sujornada tienen deplazohasta el 20 deenero

« Maria Olazardn
Patxi Cascante

PAMPLONA — La mitad de los colegios
de Infantil (3-5 afios) y Primaria (6-12
afios) de Navarra han modificado en
los tiltimos afios su jornada escolar.
E144% de los 223 centros que impar-
ten esas etapas ha optado por la jor-
nada continua (clases en horario de
mafiana) mientras que la flexible (dos
clases libres en Iugar de una) es bas-
tante residual y sélo estd presente en
catorce escuelas. La modificacién de
la jornada escolar es un tema contro-

vertido ya que tiene sus defensores

pero también hay sectores que se
muestran reacios. Por ello, el actual
departamento de Educacién ha crea-
dounequipo de trabajo con el objeti-
V0 de avanzar en una nueva norma,
de rango superior, que “consolide una

base técnica, normativa y de recursos
adecuada”. Ahora bien, dado que la
prematricula en Infantil y Primaria se
celebra en febrero, la futura norma
no tendra efecto el préximo curso.
Por estarazén, Educacion ha elabo-
rado una resolucién por la que se
regula la implantacion de la jornada
continuay la jornada flexible paralos
cursos 2020-21y 2021-22 que mantie-
ne los criterios aplicados en los 1ilti-
mos tres cursos. Y es que no fue has-
tael curse 2017-18 cuando el departa-
mento se olvidé de los cupos y dio
libertad alas escuelas la para modifi-
car su jornada escolar siempre y cuan-
do cumplieran con ciertos requisitos.
Y la extension de esta nueva organi-
zacion horaria ha sido potente.

£COMO SE SOLICITA? De cara al pré-
Ximo curso, los centros que deseen

El Post-it

O

® Grupo de frabajo. El departa-
mento de Educacion ha constitui-
do un grupo de trabajo para anali-
zar el tema de la jornada escolar. El

- equipo es de reciente creacién y, .

segun explican fuentes de la con-
sejeria, nace con la idea de “aportar
en un fufuro nueves pardmetros
que regulen de una forma més
coordinada su funcionamiento”.
Adn no hay conclusiones por lo
que, dado que el nuevo curso se
debe preparar con mucha antela-
cion, la normativa que regula la jor-
nada es similar a la que realizaron
equipos anteriores.

modificar su jornada deben remitir
una instancia, con la documentacién
que establece dicha resolucién, al
departamento de Educacion antes
del 20 de enero.

Los documentos que deben enviar
son los siguientes: el proyecto de
modificacién de jornada escolar; el
acta de sesion de claustro del profe-
sorado donde aparezca el resultado
del acuerdo (se exige el respaldo de
tres quintos de los docentes, es decir,
del 60%); el acta de la sesién extraor-
dinaria del Consejo Escolar por la
que se aprueba el proyecto (se nece-
sitan dos tercios, es decir, el 66,6%);
y por tiltimo el acta del resultado de
la votacidn realizada por las fami-
lias (la exigencia es de nuevo tres
quintos de votos del censo total).

Para poder modificar la jornada, el
centro debe presentar un proyecto en

-

RADIOGRAFIA

©® Més interés por la jornada
continua que por la flexible. El
86,5% de los 112 centros educati-
vos que han modificado su jorna-
da escolar ha optado por implan-
tar la jornada continua, es decir,
impartir las clases sélo por las
mafanas. Tan solo 14 escuelas se
han decantado por la flexible, que
consiste en fener dos fardes libres
(normalmente miércoles y vier-
nes) en lugar de una que es la
habitual de la jornada partida.

@ Triunfamds en la red piblica.
El cambio de jornada friunfa mas
en la red publica que en la concer-
tada. De hecho, de los 98 colegios
que ofertan la jornada continua
s6lo cinco son concertados, mien-
fras que dos de los catorce cen-
tros que tienen la flexible pertene-
cenadichared.

® Fecha limite para modificar la
jornada, el 20 de enero. El
departamento ha abierto el plazo
para solicitar la modificacién de
la jornada escolar. Aquellos cen-
fros gue tengan interés deben
enviar la solicitud al departamen-
fo con la documentacién exigida
(proyecto, y actas de apoyo de
los tres sectores: claustro docen-
fe, consejo escolar y familias)
antes del lunes 20 de enero.

el que se incluyan los objetivos que se
proponen con la nueva organizacion
de tiempos, la distribucién de la jor-
nada escolar del profesorado, la pla-
nificacion de los servicios comple-
mentarios (comedor y transporte) y
la relacion con las entidades y orga-
nismos que participan en las extraes-
colares, asi como la financiacién que
aportan y los responsables de su orga-
nizacion.

Y es que a pesar de que con la jor-
nada continua el horario lectivo se
reduce a las mafianas, los centros
deben organizar actividades extraes-
colares de cardcter voluntario duran-
telas tardes y garantizar la presencia
de profesorado en su desarrollo (aun-
que también pueden implicarse fami-
lias, asociaciones con sus monito-
res..). Elniimero de actividades, dura-
cion, ratios y la financiacién de las
mismas, si las hubiera, deben estar
definidas en el proyecto. Cabe recor-
dar que el cambio de jornada no debe
suponer ni incremento de recursos
humanos ni de los gastos de funcio-
namiento. |

Asimismo, la normativa mantiene
la modificacién incorporada el pasa-
do afno y que afecta solo a los cen-
tros publicos comarcales que com-
parten servicios de transporte y
comedor. Estos colegios necesitaran,
como requisito previo para iniciar
el proceso, un informe del servicio
de Infraestructura Educativas refe-
rido a la viabilidad de la propuesta.
La solicitud debe remitirse antes del
4 de diciembre. ®
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FEconomia

Una de cadacinco
empresas incumple

elregistrodela

jornadalaboral

Inspeccion de Trabajo detectainfraccionesenel 212%

de las companiias investigadas entre mayo y octubre

MADRID — La Inspeccidn de Trabajo
y Seguridad Social ha detectado
infracciones en materia de registro
de jornada en una de cada cinco
empresas investigadas desde el mes
de mayo, cuando entré en vigor la
obligacion de registrar diariamente
la jornada laboral de los trabajado-
res, hasta el mes de octubre, segin
datos difundidos esta semana por el
Ministerio de Trabajo.

En concreto, el organismo-inicié
2.010 expedientes sobre registro de
jornada en estos seis meses, finali-
zando por el momento la investi-
gacion a 505 empresas. Dentro de
estas iltimas ha detectado 107
infracciones, lo que equivale al
21,2% del total de las empresas a las
que inspecciong, al tiempo que ha
realizado 189 requerimientos de
subsanacién. Las multas propues-
tas por las infracciones observadas
alcanzan los 113.181 euros.

La obligacién de registrar diaria-
mente la jornada laboral entré en
vigor el pasado 12 de mayo. Este
registro horario se aplica a todos
los trabajadores, al margen de su
categoria o grupo profesional, y en
todos los sectores de actividad y
empresas (incluyendo al teletraba-
jo y otras férmulas de horario fle-
xible y trabajadores méviles), con
la inica excepciones de determi-
nadas relaciones laborales de
cardcter especial, como el perso-
nal de alta direccion.

Segun ha explicado Trabajo, la
Inspeccion pondra en marcha en
2020, en coordinacién con las

comunidades auténomas, una
campafia especifica sobre control
deregistro de jornada.

Sia las actuaciones que la Inspec-
cion ha realizo sobre registro de
jornada se suman los 4.858 expe-
dientes finalizados dentro de la
campaiia especifica de tiempo de
trabajo gue efectiia anualmente el
organismo, el total de empresas
investigadas entre mayo y octubre
en materia de tiempo de trabajo y
horas extraordinarias asciende a
5.363, un 3,9% més que en el
semesire inmediatamente anterior
(noviembre de 2018 - abril de 2019).

En estos 5.363 expedientes se han
detectado 980 infracciones, un 9,8%
mas gue en los seis meses anterio-
res, de las que 107 corresponden al
registro de jornada y 873 a la cam-
paiia especifica sobre tiempo de tra-
bajo. Estas 980 infracciones supo-

nen que la Inspeccién ha enconira-

do irregularidades en el 18,3% del
total de empresas investigadas. Ade-
mas, efectud 1.482 requerimientos
de subsanacién, un 10,9% mas.

SANCIONES POR 1,26 MILLONES El
importe de las sanciones reclama-
das por todas estas infracciones
supera los 1,26 millones de euros
(+10,5%), de los que 113.181 euros se
han propuesto en expedientes que
versan exclusivamente sobre el
registro de jornada y 1,15 millones
de euros en expedientes inscritos
en la campaiia especifica en mate-
ria de tiempo de trabajo que desa-
rrolla la Inspeccion. -E.P. i

Magdalena Valerio, ministra de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social en funciones. Foto: Efe

La Seguridad Social vuelve a enviar los
-informes de vida laboral y cotizacion

Los datos se comunicaron de
forma anual entre 2011y 2017,
~sesuspendié en 2018y este
ano abarc_‘arén el tltimo bienio

MADRID — La Tesoreria General de
la Seguridad Social inici6 el lunes
de la pasada semana nueva su
campaifla anual de envios de los
informes de vida laboral y bases
de cotizacién a trabajaderes que

‘hayan estado algiin dia dados de

alta en 2017 y 2018.

La Seguridad Social estuvo
enviando estos informes de mane-
ra anual entre 2011y 2017 con infor-
macion relativa al ejercicio ante-
rior, pero no lo hizo en 2018. Por
ello, en esta ocasion el envio de
estos informes abarca tanto el afio
2017 como el 2018.

Segiin explicaron fuentes del

' Ministerio a Europa Press, al igual

que en campanas anteriores, los
informes se remitiran en papel al
domicilio del trabajador si no cons-
ta en la base de datos su teléfono
movil, situacién que en la actualidad

afecta al 30% de los trabajadores.

Por su parte, los que si han apor-
tado su mimero de teléfono recibi-
ran un mensaje de texto que les
informar4 de que tienen disponi-
bles estos informes enla sede elec-
trénica de la Seguridad Social en el
apartado ciudadanos e informes.

La Seguridad Social recuerda alos
trabajadores la necesidad de com-
probar que los datos de su vida labo-
ral y bases de cotizacion se corres-
ponden con los periodos en que los
trabajadores han cotizado y porlas
bases que lo han hecho. -E.P.

Colegio Oficial de Veterinarios de Navarra

Nos ponemos a disposicidn de los propietarios de animales de compafifa para aclararles cualquier
duda en cuanto a prestacion de servicios en los centros sanitarios dedicados a la clinica de animales
de compaiifa de Navarra.

Todos los Centros Veterinarios Navarros adscritos al “Reglamento para el ejercicio profesional en la dinica de pequerios animales”
- estan identificados por una placa oficial otorgada por el Colegio Oficial de Veterinarios de Navarra.

Por una sanidad animal de calidad.

CLINICA
VETERINARIA

A CL-0
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F193% de los comercios electrénicos

espanoles

~lanzara ofertas especiales enel ‘Black Friday’

El50% de las empresas
aplicard descuentos de viernes
alunes y el 20% los uniran con

lacamparia de Navidad

MADRID — E1 93% de los comercios
electrénicos espafioles lanzara

ofertas especiales y descuentos en -

el Black Friday; segiin un estudio
de Ia Asociacién Espafola de Ia
Economia Online (Adigital) y Con-
fianza Online.

Asimismo, el 50% de las empresas
encuestadas aplicara las ofertas de
viernes a lunes, con una tendencia

" a alargarlas durante toda la sema-
na. Al mismo tiempo, el 20% de los
comercios unir4 el Black Friday con
la campafia de Navidad para lograr
el maximo impacto de ventas, una
tendencia que podria generalizarse
en Jos préximios anos.

El tipo de oferta més habitual es Ia
aplicacion de descuentos sobre el
precio de todos los productos del
establecimiento (45%) o productos
especificos (52%) y los gastos de
envio gratuitos (24%). Sin embargo,
en este tiltimo caso se registra una
reduccion significativa con respec-
to al afio anterior, con un descenso
del 10%, dado que muchas empre-
sas eliminan el coste de envio en sus
compras de manera general. -

IMPACTO EN LOS COMERCIOS El infor-
me revela que el 83% de las empre-
sas espafiolas considera que el
_Black Friday tiene un impacto posi-
tivo en su actividad. De hecho, dos.
de cada diez comercios estiman
que entre un 10% y un 30% de sus

ventas se producird durante esta _

campaifa. Por otro lado, el 44% de
las empresas atribuye a esta cam-
pana entre un 5% y un 10% de sus
ventas anuales.

Al mismo tiempo, un 37% de las
empresas espera que sus ventas se
incrementen en el Black Friday de

Elﬁrecio delabombona
debutano subirdun
4,86% desde mafiana

MADRID - El precio medio de la
bombona de butano de 12,5 kilogra-
mos subird un 4,86% a partir de
maflana, situdndose en los 12,74
euros, frente a los 12,15 eurosque
cuesta actualmente. Este incremen-
to se debe a la subida de la cotiza-
ci6n internacional dela materia pri-

ma (+35,3%), asi como de los fletes -
(+5,3%), y a la depreciacién del euro -

frente al délar (0,6%) con respecto
al bimestre anterior. De no aplicar-
se la limitacién de variacién del pre-
cio establecida en la normativa
vigente —situado tanto al alza como
alabaja en un 5%—la subida habria
sido del 12%, indicaron en fuentes
del Ministerio para la Transicién
Ecolégica. -EP.

este afio hasta un 30% respecto al
afo anterior, mientras que un 23%
espera que, al menos, se manten-
gan al mismo nivel.

Por sectores, aunque la mayoria de

las ofertas se concentran en el sector
retail, se puede observar la entrada de
otros comercios de sectores como la
banea, los servicios y los contenidos.

El informe estima que el 25% de la

inversion en marketing online total

-de los comercios corresponde a esta

campariia, mientras que el 65% de los
comercios invertird tinicamente en
medios onliney solo un 3% lo hara

en canales tradicionales.

El Instituto Nacional de Cibersegu-
ridad (Incibe) recomendé a las tien-
das online que ofrezcan garantas de
seguridad y privacidad para conver-
tirse en comercios competitivos
durante esta campafia.

“Contar con un comercio que no

. ofrezca las suficientes garantias de

seguridad y privacidad hard que
muchos clientes abandonen la tienda
buscando alternativas”, anuncio.~E.P.
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El Tribunal de Cuentas criticaala UE
el reparto de fondos al capital riesgo

Reprocha ala Comision que no contrasta datos ni justifica sus decisiones

El dinero se destina a
inversiones en empresas
de reciente creacion

y con caracter innovador

Los auditores europeos
sugieren cierta desidia
por parte de
responsables de la
Comunidad Europea

J.A.BRAVO
Madrid

Tirén de orejas importante del
Tribunal de Cuentas de la UE ala
propia Comisién Europea (CE), a
costa de la aparente falta de un
control exhaustivo de las grandes
inversiones que viene realizando
desde hace 20 afios en fondos de
capital riesgo. Hablamos, solo el
ultimo aiio, de 1.670 millones de
euros que Bruselas puso a dispo-
sicién de 140 de ellos a través del
Fondo Europeo de Inversiones
(FEI). Pero, ¢ para qué se destina
tanto dinero? Para apoyar inver-
siones en empresas de reciente
creaciéon y también aquellas
emergentes que tengan un carac-
ter innovador. Los responsables
comunitarios han entendido que
es un buen instrumento de finan-
ciacién paradesarrollarlas tecno-
logias y nuevos sistemas de esas
compailias europeas vistos los
problemas que, tradicionalmen-
te, han encontrado para obtener
crédito de la banca. Hasta tal pun-
to que el plan se incluye en la Es-
trategia Europa 2020 para el cre-
cimientoyel empleo.

El problema es que los audito-
res europeos, encargados de revi-
sar dénde se invierte cada euro
del presupuesto de la Uniény su
eficacia, estiman que la CE no ha
dadoejemplodeeficiencia. Al con-
trario, sugieren incluso cierta de-
sidia por parte de sus responsa-
bles en los fondos dados al capital
riesgo -mas de 3.300 millones en-
tre 2014 y 2022, segun las tltimas
estimaciones- para que impulse
nuevas empresas. Y €s que, repro-

Proporcion de fondos ptiblicos en el total
captado por fondos de capital riesgo europeos

En miles de millones de euros
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Fuente: Tribunal de Cuentas Europeo por Invest Europe

chan, no solo “no hallevado a a ca-
bouna evaluacién global de las ne-
cesidades del mercado ni de su ca-
pacidad de absorcién”, sino que s6-
lo ha presentado pruebas
“limitadas” del impacto logrado.
Su censura va un punto mas le-
jos. Dicen que las decisiones de la
Comisién sobre la cuantia finan-
ciera que se daba a cada fondo o
empresa “no estaban suficiente-
mente justificadas”, porque no hu-
bo evaluaciones ex ante de su im-
pacto o porque se hicieron cuando
ya se habian tomado las decisio-
nes presupuestarias. Desde Bru-
selas aceptan la critica, pero con
matizaciones: el calendario de

esas evaluaciones no lo fijan ellos,
sino la norma que aprobaron el
Consejo y el Parlamento Europeo.
Y aducen que los datos existentes
“son muy limitados” porque la in-
formacion “privada” de cada com-
paiiia no se divulga y los que pro-
porciona el mercado “tampoco
son plenamente fiables debido al
pequeio tamafio” del sector del
capital riesgo.

Deficiencias del mercado

En cualquier caso, desde la CE si
asumen algunos erroresy aceptan
que sus asignaciones financieras
para las operaciones de capital
riesgo (una media de 458 millones

R.C

anuales desde 2014) “deben basar-
se en un andlisis exhaustivo de las
deficiencias de un mercado” que
ha sido muy dependiente de las
aportaciones de fondos publicos.
El peso de los originados en orga-
nismos de la UE, segun la patronal
europea Invest Europe, fue del 14%
en 2018 sobre unos recursos anua-
les de 11.400 millones, récord la al-
tima década. Skype, Spotify o em-
presas emergentes que desarro-
llan productos a partir del grafeno
son algunas de las financiadas por
los Veintiocho a través de ese siste-
ma combinado con el capital ries-
go. Pero estos fondos buscan, so-
bre todo, una rentabilidad que ob-

“Insuficiencias”
en la contratacion

El Tribunal de Cuentas dela UE
vaadirigir sulupaen un préximo
informe haciala Oficina Europea
de Seleccion de Personal (EPSO),
considerada “la puerta de entra-
da para trabajar”en las institu-
ciones comunitarias. Por eso los
auditores van a analizar sisu pro-
ceso de seleccion genera “sufi-
cientes candidatos considerados
aptos”,y también si el coste del
mismo es “proporcional” alas
necesidades laborales de la ma-
quinaria administrativa de la
Unién, dado que en el pasado se
detect6 una duracién “excesiva”
de esos plazos (hasta 18 meses) y
un numero “insuficiente” de as-
pirantes que fueran validos. La
contratacién publica “sigue sien-
douno delos ambitos mas procli-
ves a error en la gestion financie-
radelas agencias”, segun conclu-
ye la ultima auditoria anual
sobre las 41 operativas de la UE.
En concreto, el Tribunal ve “dis-
tintas insuficiencias” en ellas, co-
mo la aplicacion de criterios
“inadecuados” de adjudicacion -
con una “dependencia excesiva”
de algunos contratistas-, la acep-
tacion de ofertas “anormalmen-
tebajas”yelrecurso alanegocia-
cién “en lugar de procedimien-
tos méas competitivos”.

tienen al vender afios después su
participacion en las compaifiias
que financian, por lo que los audi-
tores europeos piden a la Comi-
sién que ceda parte de su rentabi-
lidad, o asuman “las primeras
pérdidas”, para impulsar la llega-
dademas inversores privados.

Sin embargo, los técnicos del
Tribunal reprochan ala Unién el
abono de comisiones “considera-
bles” al FEI solo por lanzar cada
instrumento de inversién, al no
ver “ningun ahorro resultante de
sinergias o conocimientos técni-
cos” que el Fondo Europeo haya
proporcionado. Por ultimo, recla-
man agilizar los plazos.

Las trabajadores afectados
por un ERE suben un 25%

En 2019 se han dado
menos procesos de
ajuste pero de mayor
volumen, concentrados
en grandes empresas

LUCIA PALACIOS Madrid

No hay que alarmarse pero en
este 2019 las empresas, princi-

palmente las grandes, estan ha-
ciendo un fuerte ajuste de em-
pleo para reducir costes ante la
desaceleracion de la economiay
otros fenémenos que pueden
impactar en sus cuentas de re-
sultados, como la inestabilidad
politica, el brexit o la guerra co-
mercial entre Estados Unidos y
China. Asi, el nimero de trabaja-
dores afectados por un Expe-
diente de Regulacién de Empleo

(ERE) se hadisparado un 25% en
lo que va de afio, hasta situarse
en las cotas més altas del dltimo
lustro: con datos hasta agosto
(los ultimos aportados por el Mi-
nisterio de Empleo), son ya
49.227.

A la mayoria (algo méas de
30.000) se le ha aplicado una
suspensién de contrato, pero
otros 17.500 han sido despedi-
dos y poco mas de 2.600 han vis-

toreducida su jornada laboral.

Enrealidad, se han registra-
do 232 expedientes de regula-
cién menos que en el mismo pe-
riodo de 2018 y afectan a siete
empresas menos, pero se trata
de unos ERE de gran volumen
que han supuesto casi 10.000
trabajadores mas afectados que
en 2018, aunque es verdad que
se compara con uno de los afios
mas favorables, con los niveles
mas bajos desde 2003.

No hay alarma

Empresarios y sindicatos coin-
ciden en su diagndstico: no hay
por qué preocuparse por esta
subida de los ERE, que se estan
produciendo en una “situacién

de muchanormalidad”.

Fuentes de la CEOE recalca-
ron que se trata de unos “datos
engafosos”y da la sensacién de
que se trata de “una peor coyun-
tura delo que realmente es” por-
que se parten de unos datos muy
bajos. Ademas, la patronal pone
de relieve que un 90% de los ex-
pedientes son pactados y gran
parte no son de extincién, sino
de suspensiones de jornada o
modificaciones de las condicio-
nes laborales.

En esta linea se manifestd
UGT. “Hay una alarma que no
tiene mucha relacion con la rea-
lidad que es”, explico el secreta-
rio de Politica Sindical de la or-
ganizacién, Gonzalo Pino
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Balance del inicio de legislatura
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El Gobierno de Chivite

El debate
presupuestario y
fiscal sera la
primera prueba de
fuego para Chivite

EL PSN ha abandonado
varias de sus promesas
electorales en el
acuerdo con Geroa Bai,
Podemos e I-E

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

El Gobierno de Maria Chivite
ha cumplido esta semana 100
dias, con el reto pendiente de
contar con los votos nece-
sarios para su estabili-
dad. Todaviano se ha te-
nido que enfrentar al
debate clave, el de los
presupuestos de Na-
varra para el préximo
afo, la que sera su pri-
mera prueba de fuego.
Las préximas se-
manas desvelaran las
posibles alianzas.

En sutoma de po-
sesién como presi-
denta, la lider del
PSN auguré una le-

gislatura “comple-
ja”. Chivite fue elegi-
da gracias a la abs-
tencién de Bildu, ya
que su Ejecutivo s6-
lo cuenta con 22 par-
lamentarios de 50,
los del PSN (11), Ge-
roa Bai (9) y Pode-
mos (2), 23 si se afia-
de I-E, firmante tam-
bién del programa
de legislatura. En la
oposicion estan Na-
varra Suma (con 20
escanos) y Bildu (7).

Acuerdo en 5 dias
En estos 100 dias se
han puesto a prueba
las promesas electora-
lesdel PSNylalinea
politica que siguié en
la oposicién. Varios
compromisos queda-
ron fulminados en el
pactodelegislatura.
E1 PSN tardé menos
de cinco dias en redac-

tar ese acuerdo con los grupos
que tanto critico la pasada legis-
latura:los nacionalistas de Geroa
Bai, Podemos e I-E. Salvaron las
principales discrepancias con
frases genéricas y aplazamien-
tos, y en varios asuntos el PSN
modificé su postura.

Asi,quedé en papel mojado su
compromiso de anular el decreto
del euskera en las administracio-
nes publicas aprobado por el an-
terior Gobierno de Uxue Barkos,
hoy su socia. La politica lingiiisti-
casigue enmanos dela consejera
de Geroa Bai, Ana Ollo.

El PSN dio marcha atras en su
posicién de derogar la reforma
de la administracién local que li-
deré EH Bildu o en devolver todo
el IRPF retenido estos afios a las
prestaciones por maternidad y
paternidad y dejarlas exentas (el
Gobierno ha propuesto una de-
duccion con efecto desde 2015).

Deacusar al Gobierno de Uxue
Barkos de “priorizar lo identita-
rio” y a Podemos e I-E de estar
“subordinados al nacionalismo”,

Los retos

cumple 100 dias con el
reto de la estabilidad

Los socios siguen en minoria para
impulsar las grandes leyes que se avecinan

los socialistas han pasado a go-
bernar con ellos y a afirmar que
juntos conforman “una mayoria
de progreso” que refleja la “plu-
ralidad de Navarra”. Sus socios
insisten en que el programa es
una continuidad del que aplica-
ronla pasadalegislatura.

Pacto o no con Bildu

Los socialistas querian salvar la
minoria de su gobierno buscan-
do dia a dia los acuerdos en el
Parlamento con unos y otros. Sin
embargo, Geroa Bai, Podemos e
I-E reclaman que el quinto socio
sea EH Bildu y no pactar con Na-
varraSuma (NA+).

El PSN niega que tenga un pac-
to con Bildu, grupo que a su vez
exige a Chivite que negocie con
ellos si quiere tener estabilidad.
Sin embargo, NA+ asegura que ya
hay un acuerdo entre ambos. Cita
lo ocurrido en la alcaldia de Huar-
te o la eleccion de cargos en la
Mancomunidad de la Comarca de
Pamplonay la Federacién Nava-
rrade Municipios y Concejos.

Presupuestos de Navarra 2020. El Gobierno todavia
no ha aprobado el proyecto de ley para el que de entrada
no cuenta con apoyos suficientes.

Fiscalidad. Las medidas que ha impulsado, como la
deduccion retroactiva a las madres o la supresion del
Impuesto al patrimonio empresarial necesitan el apoyo
minimo de 26 de los 50 parlamentarios.

Situacion econdmica y gasto social. Los expertos
auguran nubarrones econémicos, lo que afectara a los
ingresos, que son Los que sostienen el gasto social.

Sanidad. Las reivindicaciones de los médicos y las
listas de espera son dos de los frentes del Gobierno.

Plan de Empleo. Convocar el Consejo de Dialogo
Social y afrontar un nuevo plan de empleo es otro reto.

Tuneles de Belate y el resto de las carreteras. El
Ejecutivo debe acometer el desdoblamiento y buscar los
100 millones necesarios y los millones que precisa la red
de carreteras de Navarra ante su deterioro.

Actualizar la Aportacion del Convenio y negociar
las transferencias pendientes. Seran asuntos que
debera pactar con el futuro Ejecutivo central.
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Una deduccion fiscal desde
2015, en lugar de la exencion

B.A. Pamplona

ElI PSN dio marcha atrasy
decidi6 que impulsara una
deduccién retroactivay no
una exencién paralas pres-
taciones por maternidad y
paternidad recibidas en
Navarra desde 2015. Asi lo
anuncié la presidenta Ma-
ria Chivite después de que
la justicia sentenciara en
los primeros recursos
planteados que con la ley
actual no se puede devol-
ver ese dinero, aunque de-

jaba en manos del legisla-
dor “si quiere” el modificar
lanorma.

Enelrestode Espafia es-
tas prestaciones han que-
dado exentas y se devolvié
el dinero de lo retenido en
los afios no prescritos.

Ladeduccion beneficia
al 40% de las afectadas y la
exencion, al 60%. En Nava-
rra, estas prestaciones
cuentan desde este afio con
una deduccién en funcion
de larenta que se cobra al
afo siguiente, con la decla-

racionde IRPF.Esdeun 25%
enrentas de hasta 30.000
eurosy a partir de esa cifra
bajahastaser de O enrentas
deméas de105.000.

Los que cobraron la
prestaciéon entre 2015 y
2018 tendran esa deduc-
cién en funcién de la renta
que tengan en 2020 (se co-
brara en 2021). El Gobier-
no estima que el gasto sera
de 29,5 millones, similar a
lo que le hubiese costado la
exencionretroactiva, 29,42
millones, segiin Hacienda.

La justicia anula parte del
decreto del euskera de Barkos

B.A. Pamplona

El Tribunal Superior de
Justicia de Navarra anulé
parte del decreto del
euskera en las administra-
ciones publicas aprobado
por el Gobierno de Uxue
Barkos. Entre los articulos
anulados estan los que re-
gulaban la puntuacién del
euskera como mérito en la
zona mixta, lano vascéfona
ylos servicios centrales.

El Gobierno decidié no
recurrir y acatar la senten-

cia. Aprobara una norma
que regule los méritos y la
puntuacién del euskeray
otros idiomas. Habra que
ver si PSN y Geroa Bai lo-
grar llegar a un acuerdo,
teniendo en cuenta el en-
frentamiento que protago-
nizaron la semana pasada,
cuando Geroa Bai defendié
en el Parlamento eliminar
lazonificacion.

Mantiene a Ollo
El PSN queria derogar el
decreto de Barkos, pero en

el acuerdo programatico
pacté fijar el plazo de un
afio para estudiarlo e im-
pulsar un cambio de lanor-
ma con el mayor consenso.
Pese a que el PSN recha-
z6 la politicalingiiistica an-
terior, todo apunta a una
continuidad, no sélo por lo
que recoge el programa. Al
frente de esa politica si-
guen la consejera Ana Ollo,
de Geroa Bai, y el director
gerente de Euskarabidea,
el Instituto Navarro del
Euskera, Mikel Arregi.

El aumento de la estructura
tendra un coste millonario

B.A. Pamplona

El Gobierno de Maria Chi-
vite cuenta con 13 conseje-
ros, 4 mas que el Ejecutivo
anterior de Uxue Barkos.
El gabinete de coalicién
entre PSN, Geroa Bai y Po-
demos haincrementado su
estructura, incorporando
alrededor de un centenar
de puestos, segin estima-
ciones de la oposicién. El
coste extra sera de al me-
nos 4,58 millones de euros
cada afo. Esla cifra quefijo

para 2020 un informe in-
terno de Hacienda, que ad-
vertia al Gobierno que lo
tenga en cuenta en su pro-
gramacién econémica pa-
ra cumplir el déficit, endeu-
damiento y limite de incre-
mento del gasto publico. A
ese gasto hay que anadir el
coste de dividir en dos or-
ganismos el Instituto Nava-
rro de Deporte y Juventud,
lo Ginico que queda para
culminar esa estructuray
que el Gobierno tiene pre-
visto aprobar el miércoles.

Elincremento ha susci-
tado tensiones internas, ya
que Geroa Bai era partida-
rio de hacerlo de modo es-
calonado, dado su coste.

Cuiada de Gimeno
Otrotemapolémicohasido
que el consejero de Educa-
cién, Carlos Gimeno, ha co-
locado a su cufiada como
auxiliar de su departamen-
to, un puesto de libre desig-
nacién. El martes Gimeno
lo explicara en el Parla-
mento a peticion de NA+.

Decide pagar el grado a los
interinos: 72 millones de gasto

B.A. Pamplona

Al dia siguiente de que el
Gobierno de Maria Chivite
tomara posesion, el vice-
presidente y consejero de
Funcién Publica, Javier Re-
mirez, anuncié que iban a
acatar el fallode unjuezna-
varro y extenderian a los
8.000 interinos el derecho
a cobrar el grado como los
funcionarios. Es un com-
plemento que se obtiene a
los seis afios y siete meses
de trabajo. Ademas, lo van

a abonar con efecto re-
troactivo a 2015. Los interi-
nos lo cobraran en sus né-
minas de este mes. Supone
un gasto publico de 72 mi-
llones de euros. Se dara co-
mo un pago de atrasos, lo
que permitird a los benefi-
ciarios fraccionar el pago
por IRPF silodesean.

Sin otras inversiones

La consejera de Economia,
Elma Saiz, explicé esta se-
mana que no podran desti-
nar parte del superavit de

2018 a inversiones finan-
cieramente sostenibles,
dado que han tenido que
afrontar pagos como el del
grado y 5 millones que han
destinado a permisos de
paternidad, 3 para la for-
macién de funcionarios o 5
mas paravacaciones de do-
centes. Ademas, indicé que
con ese superavit se ha
amortizado deuda. El en-
deudamiento de Navarra
seelevaa3.475millones, es
decir, 5.400 euros por na-
varro, recalcé la consejera.
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El hotel Ciudad de Pamplona
anuncia el cierre a sus empleados

Del grupo AC Hotels by
Marriot y creado en
1978, cerrara el 20 de
diciembre segun ha
trasladado a la plantilla

DN
Pamplona

El hotel AC Ciudad de Pamplo-
na, ubicado en la calle Iturrama
de la capital navarra, va a cerrar
sus puertas segun ha comunica-
do esta semana a sus emplea-
dos.

Taly como ha podido conocer
este periddico de fuentes proxi-
mas a la plantilla, integrada en
la actualidad por unas treinta
personas, el cierre del estableci-
miento esta previsto para el proé-
ximo 20 de diciembre y supon-
dra, segin se les ha trasladado a
los empleados, el despido de to-
dos ellos con las correspondien-
tes indemnizaciones.

El establecimiento cuenta a
dia de hoy con 108 habitaciones
y ha constituido un nombre em-
blematico dentro de los aloja-
mientos de Pamplona desde
1978, ano en el que fue creado. El
hotel fue iniciativa del empresa-
rio corellano Antonio Cataldn
junto aun grupo de amigos.

El Ciudad de Pamplona fue el
germen de un imperio hotelero
que durante dos décadas fue cre-
ciendo bajo la marca NH Hote-
les. En 1988, con 20 estableci-
mientos en su cartera, Catalan
quiso dar un salto hacia adelante
yseali6 con el grupo inversor Co-
fir, controlado por el magnate
italiano Carlo de Benedetti. Cofir

adquirié el 33% de la cadena ho-
telera por 4.500 millones de pe-
setas. NH lanz6 un plan de ex-
pansion con el que llegd a alcan-
zar los 70 establecimientos una
década después. El grupo obtu-
vo altas cotas de popularidad, pe-
ro las disputas internas en Cofir
y las diferencias de criterio con
Catalan llevaron a una ruptura

A prision por raptar, maltratar
y violar a su expareja en Castellon

Vecino de Pamplona,
retuvo a la mujer dos
dias hasta que la Policia
Nacional lo detuvo

DN Pamplona

Un vecino de Pamplona ha sido
enviado a prision provisional
tras la denuncia de su exnovia de
que la secuestrd, maltrat6 y viold
entre Benicarld y Vinarés (Caste-
116n). La detencién del hombre se
produjo gracias a quelamujer, en
un descuido de su agresor, pudo
telefonear a su exmarido y pedir
ayuda. El juzgado de Vinaroés de-
cret6 el ingreso en prisién provi-
sional para el arrestado, de 30
anos,y el Juzgado de Violencia
sobre la Mujer de Pamplona se
hard cargo de la instruccion.

Los hechos ocurrieron al final
de la semana pasada. Segtin pu-
blicé el diario El Mundo, victima
y agresor habian mantenido una
relacién de medio afio tras la se-
paracion de la mujer de su mari-
do. Hace dos semanas, ella deci-
di6 poner fin a la relacién y a par-
tir de ahi se desencadenaron los
hechos que ahora se investigan.
Alamafiana siguiente, él fue a
buscarla a su domicilio, cuenta el
periddico, y se ofrecio a llevarla
hasta el trabajo, consiguiendo asi
que ella se montara en su coche.

La siguiente vez que se tuvo

El Juzgado de Violencia sobre la Mujer de Pamplona ha asumido la in-

vestigacion del caso.

noticias de la mujer fue dos dias
después. Su exmarido se extra-
fié porque no tenia noticias su-
yasy present6 una denuncia an-
te la Policia Nacional. Duranteel
tiempo en el que estuvo desapa-
recida, la mujer fue golpeada,
agredida sexualmente e incluso,
publica El Mundo, su expareja
le amenazaba con estrellar el
vehiculo con el que iban ambos
por la autopista. En un momen-
to determinado, aprovechando

CORDOVILLA

un descuido cuando circulaban
porla AP-7, entre Benicarl6 y Vi-
naros, ella le quité el teléfono
moévil y telefoneé a su exmarido
para pedir ayuda. Como el telé-
fono del detenido ya se encon-
traba intervenido por la Policia
Nacional, los agentes acudieron
allugarylo arrestaron. Eljuzga-
do de Vinards decret6 su ingre-
so en prisién y después se inhi-
bié6 en favor del juzgado pamplo-
nés.

ARCHIVO

pactada. A finales de 1997, Cofir
se quedé con el 100% de NH Hote-
les, mientras que el empresario
navarro se quedé con media do-
cena de hoteles, entre ellos el
Ciudad de Pamplona de la calle
Iturrama, de los que nacieron un
nuevo proyecto empresarial: AC
Hoteles, actualmente AC Hotels
by Marriot.

Cae unared
que llevaba
hachis

hasta Francia

e La operacion de la
Guardia Civil sobre falsas
furgonetas de mensajeria
se ha desarrollado en
Tudela, Gallur y Malaga

DN Pamplona

Una banda dedicada a trans-
portar hachis desde varios
puntos de Malaga hasta Fran-
cia ha sido desarticulada por
la Guardia Civil, que ha dete-
nido a siete personas y se ha
incautado de cerca de 4,5 to-
neladas de droga. Uno de los
puntos donde se ha actuado
ha sido en Tudela. A los arres-
tados, todos de nacionalidad
francesa, seles han decomisa-
do ademas once furgonetas
que empleaban, con serigra-
fia falsificada de una conocida
empresa de paqueteria, para
hacer el traslado de la mer-
cancia. Las investigaciones
se iniciaron en mayo, cuando
la Guardia Civil trat6 de iden-
tificar a una furgoneta de esta
empresa en un control rutina-
rioenlaautovia A-45y el vehi-
culo se dio a la fuga. La furgo-
neta fue abandonada en una
localidad de Cérdobay el con-
ductor siguié a pie hasta que
fue arrestado. La furgoneta
estaba cargada de fardos con
1.800 kilos de hachis dentro.
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JAVIER DIAZ GIMENEZ PROFESOR DEL IESE Y EXPERTO EN POLITICA FISCAL Y PENSIONES

“Los espanoles pagamos pocos impuestos
en comparacion con el resto de Europa”

Considerado uno de
los mayores expertos
en fiscalidad y
pensiones, Javier Diaz
Giménez no se cansa
de “predicar en el
desierto” su propuesta
para un nuevo sistema
publico de pensiones

C.L.Pamplona

Javier Diaz-Giménez es profesor
del Instituto de Estudios Supe-
riores de la Empresa (IESE), una
de las escuelas de negocio mas
importantes del mundo. Ha cen-
trado sus dltimas investigacio-
nes en las reformas de la politica
fiscal y del sistema de pensiones,
asuntos enlos que sele considera
como uno de los mayores exper-
tos en Espafia. Europeista con-
vencido, es un firme defensor de
la unidad politica y econémica
del Viejo Continente para evitar
suirrelevancia en un contexto
mundial en el que el centro de
gravedad geopolitico se esta des-
plazando hacia Asia. Diaz-Gimé-
nez visité recientemente Pam-
plona para ofrecer una charla a
los alumnos de la Facultad de
Econémicas dela Universidad de
Navarra.

Afirma que lareformade las pen-
siones en Espaia tendra que ve-
nir de un politico de izquierdas.
¢Piensa en alguien en concreto?
Enrealidad lo que hace falta es
un campeo6n politico capaz de
convertirse en un abanderado de
lareforma de las pensiones. De-
beriatenerelvalor de abrirladis-
cusién publica para dar una solu-
cién al statu quo, que es inope-
rante.

2Y tiene que ser de izquierdas?
Hay que replantear en su totali-
dad el actual sistema de pensio-
nes, para lo cual hace falta un li-
der que esté dispuesto a afrontar
el desgaste que ello implica. El
nuevo modelo no puede venir de
la universidad ni de ningin ex-
perto, sino que tiene que ser pro-
puesto por un partido que apa-
drine un nuevo planteamiento.
Un politico de izquierdas por lo
menos va a tener la posibilidad
de que le escuchen los sindicatos,
que son una pieza fundamental
porque son capaces de bloquear
cualquier cambio.

¢Mas vale malo conocido que
bueno por conocer?

El actual modelo es tan malo que
merece la pena asumir el riesgo.
El actual sistema ya esta quebra-
do porque ya no se puede soste-
ner con las aportaciones. Lleva-
mos varios afios acumulando
deuda para financiar las jubila-
ciones al haber mas gastos que
ingresos. Existe una alternativa
que, pagando lomismo, podemos
tener unas pensiones mucho me-
jores.

¢No se puede cubrir ese déficit

con cargo a los presupuestos?
Sia costa de menor gasto en edu-
cacidn, sanidad o infraestructu-
ras.

¢Y aumentar los ingresos? Se ha-
bla de obligar a las empresas a
cotizar por los robots.

Las maquinas no pagan, sino sus
duefios. Quienes tienen que coti-
zar son los ricos. Precisamente
uno de los factores que favorecen
la sustitucién de mano de obra
humana por robots o algoritmos
deinteligenciaartificial es que ha-
ya impuestos sobre el trabajo hu-
mano para financiar al Estado.
Razdén de mas.

Como ya he dicho, las maquinas
no pagan impuestos. Los que van
a tener que pagar son los ricos
que las poseen. Si crece la desi-
gualdad y la sociedad se polariza,
sera inevitable que los ricos ten-
gan que pagar mas y masy mas
impuestos.

Sin embargo, existe la creencia
generalizada de que en Espaia
pagamos demasiados impuestos.
Cadauno creelo que quiere creer.
Lo cierto es que los espafioles pa-
gamos bastantes pocos impues-
tos en relacién con el resto de Eu-
ropa, cinco puntos de PIB menos

I~

que en Grecia, por ejemplo. Lare-
caudacion en Espaia es la méas
baja de Europa junto con Irlanda,
lo que también tiene que ver con
los pagos en B. Esa picaresca uni-
da alos resortes legales para elu-
dir impuestos hace que las figu-
ras tributarias tenga poca capaci-
dad recaudatoria. Hay
demasiados privilegios y exencio-
nes.

¢Debe aumentar la presion fis-
cal?

La cuestion es cuanto te queda
después de pagar los impuestos.
Yo querria convertirme en el pri-
mer contribuyente de Espafia, ser
Amancio Ortega, porque por mu-
cho que pague en impuestos le
queda mucho mas.

¢ Esta entonces a favor de aumen-
tar la fiscalidad a los mas ricos
para financiar el Estado?

El actual modelo fiscal no es pro-
gresivo. Mas alla de los tipos no-
minales, existen infinidad de ins-
trumentos legales para eludir la
imposicién de los ricos. Unain-
vestigacion pendiente seria cono-
cer quién financia realmente los
gastos del Estado.

¢Puede ser esa la verdadera ra-
z6n de que haya tantos frenos pa-

ra no tocar el sistema de pensio-
nes, la desconfianza que genera
desconocer quién va a financiar-
lo?

Hay razones objetivas y técnicas
que hacen que un sistema de pen-
siones sea mejor que otro. Aqui
notiene que perder nadie. Y si na-
die pierde, {como puede haber
oposicién a un sistema mejor?
¢Qué modelo propone usted?
Uno que preserva en su integri-
dad los derechos adquiridos. La
ultima reforma de las pensiones
fue disefiada para reducirlas sin
que se notaray todo por no tener
el valor de abordar un cambio in-
tegral. Y lo peor es que no seria
necesario bajar las pensiones.
Hay que buscar nuevos recursos,
repensar la contributividad del
sistemay acabar con privilegios
de unosyotros.

¢De qué privilegios habla?

Hay muchas cosas que replan-
tearse, como el régimen de auto-
nomos, la situacién de los mutua-
listas, las pensiones no contribu-
tivas o los regimenes especiales.
Lajubilacion tiene que ser flexi-
ble y permitir que se complemen-
te con un trabajo, se pueda pasar
de vuelta de pensionista aactivoy

dejar que el beneficiario sea el
que decida en qué momento ha-
cerlo segun sus derechos pensio-
nables.

¢Cree que puede lograrse?

No se tom6 Zamora en una hora.
¢Fue un error reducir el poder ad-
quisitivo de las pensiones con su-
bidas por debajo de lainflacion?
Fueunaideapésima porquenoes
factible. Al dia siguiente tuvimos
en la calle a nueve millones de
pensionistas.

Usted mismo dice que lo razona-
ble es que Grecia hubiera recha-
zado el primer rescate, pero que
se vio obligada a acatarlo por
otros intereses. Aunque su pro-
puesta sea razonable, ¢ cree que
esrealista que se vaya a aceptar?
Cadauno tiene su tarea. Yo soy un
cientifico y tengo el deber de di-
vulgar lo que hemos descubierto.
Lasociedad puede estarlistaono,
interesarle ono. Los expertos dan
lavoz de alarma cuando descu-
bren que fumar da cadncer o que
las emisiones de CO2 provocan
efectoinvernadero, luegola gente
puede enterrar la cabeza en la
arena.

¢Cobraran pensiones quienes lle-
van veinte afos cotizando?
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El profesor Diaz Giménez
ofrecioé recientemente una
charla sobre el sistema pu-
blico de pensiones en la fa-
cultad de Econdémicas de la
UN. CORDOVILLA

Las dudas al respecto me produ-
cen verdadera tristeza. Por su-
puesto que van a cobrar. Ponerlo
enduda es crear alarma social.
¢Esinnecesario abrir un plan pri-
vado de pensiones?

Ahorrar de cara a la jubilacién
siempre es buena idea. Para reti-
rarnos alamismaedad que nues-
tros padres habra que llenar una
hucha propia o, si no, trabajar
ma4s afios para cobrar lo mismo.

“Reino Unido seguira
importando productos
agroalimentarios”

C.L.
Pamplona

Usted ha dicho que la crisis eco-
némica puso fin al euro 1.0.
¢Asistimos al nacimiento del
euro 2.0 o pasamos directamen-
te al 4.0?

El disefio original del euro tenia
muchos problemas econémi-
cos. Faltaba un mecanismo de
solidaridad fiscal iba a hacer
muy dificil la gestion de pertur-
baciones asimétricas. Los
miembros de la moneda tUnica
no iban a tener sus ciclos econé-
micos sincronizados para hacer
viable una politica monetaria
Unica.

¢Como fue esa politica?

Fue muy expansiva en los pri-
meros afios con el objetivo de
estimular el crecimiento de
Francia y Alemania, lo que favo-
reci6 la creacién de grandes
burbujas como la inmobiliaria
en Espafa o Irlanda.

Por no hablar de Grecia.

Si uno analiza la situacién que
afront6 Grecia con el rescate,
mas alla de sus problemas fisca-
les, es que en realidad sirvio pa-
ra salvar a los bancos alemanes
y franceses, que tenian en sus
balances grandes cantidades de
deuda de aquel pais. Grecia de-
beria haber suspendido pagos y
asino hubiera estado endeuda-
da para el resto de su historia,
pero hubieran quebrado bancos
francesesy alemanes.

Luego Varoufakis tenia razon.
En eso, si. La deuda griega era
una deuda impropia y ahi esta-
ba en lo cierto, pero olvidé algo
muy importante. Todo el mundo
tiene que cuidar su propio ba-
lance, algo que Grecia no hizo.
Tras aquella experiencia, Euro-
pa entendié que el euro 1.0 ha-
biafracasadoyhabia que asegu-
rar la moneda Unica sobre nue-
vos pilares.

Sin embargo, todavia hay resis-
tencias a la unién bancaria.
Han aparecido nuevos contra-
tiempos que no ayudan, entre
los que podemos incluir el bre-
xit o el fin del mandato de Mer-
kel. Macron llegé a la presiden-
cia en Francia con grandes pro-
yectos y mucha intensidad, pero
Alemaniale haido frenando.
¢Hay voluntad de avanzar hacia
la unidad politica en Europa?

O completamos el proyecto con-
federal europeo con mecanis-
mos explicitos de solidaridad
fiscal o la Unién Europea termi-
narda por deshacerse. Ya se ha
agotado todo el rédito durante
la dltima crisis econémica y no
seriamos capaces de resistir
otra prueba asi. En cualquier
momento Grecia podria sus-
pender pagos nuevamente o Ita-
lia sacar deuda de baja denomi-
nacion, decisiones potenciadas
por las fuerzas populistas que
pondrian punto final a la mone-
da unica. Necesitamos un pro-
yectonuevo que ilusione y tenga
el apoyo democratico de la ma-
yoria de los europeos.

¢Fue esa falta de ilusion lo que
provocé el brexit?

Veremos como les va fuera de la
Unién Europea. No obstante, en
economia no hay decisiones
buenas o malas, sino que sim-
plemente hay alternativas.
¢Significa eso que el brexit po-
dria ser positivo para Reino Uni-
do?

No lo creo. Con el tamafio de su
economia, Reino Unido va a ser
irrelevante a nivel mundial. Su
posicién negociadora frente a
los grandes actores internacio-
nales va a ser muy débil y eso lo
van a notar desde el primer mo-
mento. Yalo hemos visto en las
negociaciones para la salida de
Unién Europeay se vera cuando
Londres aborde un tratado de li-
bre comercio con Estados Uni-
dos, que estara hecho a medida
y conveniencia del pais norte-
americano.

¢Como va a afectar el brexit a al
sector agroalimentario?

Tengo mis dudas de que haya
cambios bruscos. Reino Unido
es un pais que importa alimen-
tos y exporta manufacturas, por
lo que dudo que le compense po-
ner aranceles a los productos
agroalimentarios. Si lo hiciera,
provocaria un descontento ge-
neralizado en su propia pobla-
cién. Estoy convencido que la
relacidon comercial con el resto
de Europa, indistintamente del
acuerdo que haya sobre el bre-
xit, seguira siendo intensa.

(Y sinoesasi?

Nome cabe duda que Reino Uni-
do volveria antes o después a la
Unidén Europea, porque fuerale
irfa muy mal.
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Un grupo de manifestantes en un momento de protesta.
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Marcha por la
revalorizacion
de las pensiones

Los manifestantes
exigieron un minimo de
1.080 euros mensuales
y actualizacidn del pago
con el IPC real’

VICTORIA GUILLEN
Pamplona

Un centenar de pensionistas
se manifestaron este sabado,
por las calles de Pamplona, pa-
rareclamar al Gobierno que
‘haga los decretos necesarios
‘para garantizar la financia-
cién del sistema publico de
pensiones.

La manifestacion, encabe-
zada por una pancarta con el
lema: “Pensién minima 1.080.
Revision del IPC real”, fue con-
vocada por los colectivos de
pensionistas Amona, Oneka,
Pentsionistak Martxan y Sa-
soia. La movilizacién comenzé
alas 17:00 en el Paseo de Sara-
sate, junto al monumento de
los Fueros. Los asistentes ala
marcha recorrieron las calles
de Duque de Ahumada y Ama-
ya, pasando por Avenida Baja
de Navarray Principe de Viana
para finalizar, de nuevo, en el
Paseo de Sarasate.

‘Gobierne quien gobierne
las pensiones se defienden’,
‘Mujeres jubiladas nos senti-
mos estafadas’, ‘Con lluvia o
con nieve las pensiones se de-
fienden’ y ‘Terrorismo es no

llegar a fin de mes’ son algunos
de las frases que los manifes-
tantes corearon durante toda
lamarcha.

“Queremos que el Gobierno
cumpla con nuestras reivindi-
caciones de poner pensiones
dignas para las personas. So-
bre todo, para las mujeres que
tienen pensiones mas bajasy
eso supone que hacen una vida
social mas pobre”, explicéd
Merche Larumbe.

Otro de los manifestantes
con los que hablé este periddico
sefialé que “Yono estoy jubilado
pero pronto lo estaré. Por eso
reclamo un salario digno. Me
parece muy injusto que existan
pensionistas que cobren la mi-
seria que cobran cuando he-
mos participado y luchado por
elinterés de todo el mundo”.

Al terminar la movilizacién
se leyé6 un comunicado en
euskeray castellano en el que
los convocados sefialaron que
“exigen de que de inmediato,
con gobierno de funciones o no,
se hagan los decretos necesa-
rios para garantizar la financia-
cién del sistema publico de pen-
siones”. Asimismo, han recalca-
do que “no quieren promesas,
ni cuentos, ni demoras”.

La revalorizacién de las pen-
siones, salarios en funcién del
IPC,y erradicarlabrecha de gé-
neroen pensiones, salarioytra-
bajo fueron algunas de las me-
didas que se reclamaron duran-
te lamanifestacion.
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Los domingos, economia

La semana en cifras

Prima de riesgo

80

A

FUERTE SUBIDA. La
prima deriesgo hare-
gistrado una notable
alza tras los comicios.
Pasade 64 puntos a
un total de 80.

LLa Bolsa (Ibex 35)

-1,4

v

CAIDA. Labolsacae
tras las elecciones,
aunque al final es mas
contenida conun -
1,4%ELl indice se queda
enlos 9.261 puntos.

Euribor

-0,31

LIGERO INCREMENTO.
Eleuribor cerrd octu-
bre con una nueva pe-
guefa subida, la se-
gunda, para quedar en
el -0,307.
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Autorizado en Portugal un
antibiotico de Ojer Pharma

DN Pamplona

La empresa navarra Ojer Phar-
may la catalana Reig Jofre han
recibido recientemente la auto-
rizacion de comercializaciéon
por parte de la Agencia Portu-
guesa del Medicamento (Infar-
med) de Impetine. Se trata de
un antibidtico en forma de gel
bioadhesivo indicado para el
tratamiento de infecciones der-
matolégicas primarias, como el
impétigo, las foliculitis, las fo-
runculosis y las dermatosis so-

breinfectadas dela piel.

El producto ha sido desarro-

llado por ambas compaiiias en
colaboracién con diversos cen-
tros de I+D+i y universidades
espafiolas y ha sido patentado
en los principales mercados in-
ternacionales. Impetine ha su-
perado con éxito las fases de de-
sarrollo preclinicoy clinico.

En paralelo se ha iniciado el
procedimiento de autorizacién
en el resto de los paises de la
Unién Europea, ademéas de Mé-
xico y Canadé, donde reciente-
mente se ha obtenido una res-
puesta favorable a la consulta
presentada ante la Agencia Ca-
nadiense.
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Manu Ayerdi, Liu Xiaoshi, Francisco Nunez, Reyes Maroto, Maria Chivite, Emilio Sdenz y José Luis Arasti, el viernes, en Volkswagen.
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China quiere incorporar tecnologia
havarra a sus procesos productivos

Ofrece a las empresas la
posibilidad de expandirse
en el primer mercado
del vehiculo eléctrico

Los cargadores
ultrarrapidos

de Ingeteam suscitaron
un gran interés a los
miembros de la misién

DIANA DE MIGUEL
Pamplona

La alianza entre empresas chi-
nasy espaifiolas sera clave en la
carrera por la instalacién de una
gran fabrica de baterias para
vehiculos eléctricos que el gigan-
te asiatico podrialevantar en sue-
lo espafiol. Por eso, aunque de esa
eventual fabrica no quisieron ha-
blar publicamente los integran-
tes de la delegacion de empresas
chinas del sector del vehiculo
eléctrico que hasta ayer visitaron
diferentes compaiiias y centros
tecnolégicos de la Comunidad fo-
ral, lo cierto es que el interés sus-
cita por esa futura inversion estu-

vo muy presente durante toda la
visita. Hay que tener en cuenta
que es en esta materia donde Eu-
ropa tiene un menor nivel de de-
sarrollo ante el fuerte impulso del
vehiculo eléctrico por el que
apuestan las autoridades de Bru-
selasy también nacionales. En to-
do caso, administraciéon y empre-
sa confian en que ese sea el “ulti-
mo paso”y de ahi sus esfuerzos
porque la colaboracién entre em-
presas de ambos paises fructifi-
quen. “Una vez se refuerce esa co-
laboracidén confio en que se den
los pasos necesarios para que Es-
pafia pueda albergar pronto una
fabrica de baterias”, asegurd el
viernes en Pamplona la ministra

de Industria, Comercio y Turis-
mo en funciones, Reyes Maroto.
Por lo pronto, lo que el empre-
sariado chino ha ofrecido a fir-
mas que desarrollan desde Nava-
rra tecnologias punteras en el
sector de la movilidad eléctrica,
desde Ingeteam a Acciona pasan-
do por M Torres, es la posibilidad
de incorporar en un futuro no
muy lejano esas tecnologias a sus
procesos productivos en China.
Los integrantes de la delegacién
también mostraron gran interés
por los procesos de automatiza-
cién desarrollados en la planta de
Volkswagen Navarra que visita-
ron el viernes por la tarde al en-
tender que podrian ser una gran

“competencia” en el mercado chi-
no. “La idea de la misién era pre-
sentar a laindustria china, utili-
zando a la asociacién EV100, las
capacidades que tiene Espafia en
ese sector, explicaba ayer a este
periddico Francisco Nufiez, jefe
del departamento de Tecnologia
Industrial del ICEX y una de las
personas que les ha acompafiado
durante su periplo porla comuni-
dad.

Hasta 125 plantas

Con un 1,3 millones de coches
eléctricos al afio, China es lider
mundial de produccion de este ti-
po de vehiculos. Hasta 125 plan-
tas productivas estan implicadas
en el pais en la fabricaciéon de
vehiculos eléctricos y algunas de
ellas podrian incorporar a sus
procesos productivos tecnologia
navarra.

Desdelos cargadores ultrarra-
pidos de vehiculo eléctrico desa-
rrollados por Ingeteam, hastalos
sistemas de almacenamiento de
energia para la estabilizaciéon de
redes eléctricas de Acciona, pa-
sando por la incorporacién de
nuevos materiales que aligerany
permiten una mejor manipulabi-
lidad en el proceso de produccién
de distintos elementos del vehi-
culo que conocieron durante la
visitaa MTorres.

Lavisita a Navarra se desarro-
116 en el marco del segundo Foro
del Vehiculo Eléctrico, Conecta-
do y Auténomo China-Espaiia
con el que se busca estrechar la-
zos entre gigantes de la automo-
cién aun desconocidos para el
publico europeo, entre ellos BYD,
Niro o Gouxuan High-Tech, y las
empresas espafiolas.

El paso de la misién por Nava-
rra, fue la segunda parada tras el
Pais Vasco, ha permitido iniciar
los primeros contactos para una
futura implantacién de esas em-
presas en el pais asiatico que les
abriria la puerta de cara a expan-
dirse en el primer mercado mun-
dial del automévil eléctrico. “El
interés de las empresas ha sido
maximoy laimpresion que selle-
va la delegacion de Navarra es
muy positiva”, asegura Nufiez
quien se muestra convencido de
que Espafia tiene que saber sacar
partido de su elevada especializa-
cién: “Ellos son el primer merca-
do y tienen casi de todo; nosotros
somos pequefios pero estamos
muy especializados y tenemos
empresas buenisimas”.
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Inversionde 2 millones
en unanuevaempresa
conl13trabajadores

Sodena ha prestado
750.000 euros, incluidos
en la inversion total,

a Alai Termoformados,
de bandejas de plasticos

DN
Pamplona

Sodena, sociedad publica del Go-
bierno de Navarra, ha concedido

un préstamo de 750.000 euros a
Alai Termoformados, una em-
presa de nueva creacion en Alsa-
sua que funciona desde septiem-
bre con13trabajadores. Es una fi-
lial de la guipuzcoana Plasticos
Alaiy se dedica a la transforma-
cién de plastico por procesos de
extrusion y termoformado. Pro-
duce bandejas paralos sectores
de alimentacion, automocion e
industria. Sodena ha facilitado la
instalacion de esta empresa con

informacion sobre disponibili-
dad de naves, tramitacién admi-
nistrativa, coste del suelo indus-
trial..., segiin informo la empresa
publica. La inversion total de la
empresa es de dos millones, in-
cluido el préstamo de Sodena.

La matriz Plasticos Alai esta
ubicadaen Irinyesunaempresa
familiar fundada hace 44 afios,
en manos de la segunda genera-
cién. Facturé en 2018 un total de
13,6 millones de euros, de los que
un 50% procedié de la exporta-
cién, fundamentalmente a Fran-
cia. Las bandejas termoforma-
das, actividad que ahora desarro-
lla también en Navarra,
representan el 30% de las ventas
totales del pasado afio.

Sodena participa en 170 pro-
yectos empresariales, 93 de ma-
neradirectay77,indirecta.
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Liu Xiaoshi, en el centro, junto jévenes de la First Lego League, Manuel Torres y Manu Ayerdi, entre otros. ceoioa

LIU XIAOSHI VICESECRETARIO GENERAL DE LA ASOCIACION CHINA EV100

“Apostar por el talento es vital”

D.D. M.
Pamplona

Lavocacién de las empresas na-
varras hacia la innovacién y la
forma que tienen de combinarla
con la tecnologia fueron dos de
los elementos que mas encandi-
laron a la delegaciéon de empre-
sas chinas del sector del vehiculo
eléctrico que durante dos dias
hanvisitado compafiiasy centros
tecnolégicos navarros relaciona-
dos con el complejo ecosistema
industrial que entrafia ese sector.
Asilo explicaba a media mafiana,
Liu Xiaoshi, vicesecretario gene-
raldela Asociacién China EV100,
en conversacion telefénica con
este periddico. “Lavocacion de la
empresanavarrahacialainnova-
cién es muy importante. La com-
binacién entre innovacion y tec-
nologianoshaparecidorealmen-
te interesante en este viaje”,
remarcoé para, a renglén seguido,
aludir ala formacion de talento
que “es vital” y a la “competitivi-
dad navarra frente al mercado in-
ternacional”.

Una de las paradas de la visita
mostré a la delegacion la First
Lego League, una actividad edu-
cativa internacional impulsada
por MTorres para potenciar elin-
terés de los escolares por la cien-

r A

Liu Xiaoshi, aladerecha, durante la visitaa MTorres.

cia,latecnologiaylainnovaciony
que pudieron conocer durante la
visita. Preguntado porlos futuros
proyectos de colaboracién con
empresas navarras que podrian
iniciarse tras la visita, Liu
Xiaoshi apunté sin dudarlo hacia
el sector de la automatizacion.
“El grupo Volkswagen también
tiene fabricas en China pero por
lo que hemos visto tras visitar la
de de Navarra aqui el proceso es
mucho mas automatizado”, argu-
menté asegurando que seria una

)

CEDIDA

gran competencia para el merca-
do chino que alguno de esos pro-
cesos se pudieran incorporar a
sus fabricas. El directivo chino
también aludié ala preocupacion
de su pais por el cambié climéatico
destacando la “elevada concien-
cia” que sobre este tema han per-
cibido enlasempresas que visita-
rony el hecho de que desde la co-
munidad se pueda realizar un
control centralizado a sus tecno-
logias implantadas fuera de Es-
pana.
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Dejar altoel listonde
las subidasfiscales

ELRINCON
Miguel Angel Riezu

AYA semana de vértigo. Acudimos avotar eldomingo porla

incapacidad patoldgica de las grandes fuerzas politicas na-

cionales para llegar a un acuerdo. Los comicios castigan al

PSOE y Podemos, hunden a Ciudadanos, reaniman al PPy
catapultan a Vox. Un céctel explosivo con el ascenso de la extremade-
rechayelindependentismo. Y el martes, en un suspiro, el PSOE y Po-
demos ya han firmado un pre-acuerdo para poner en marcha un Go-
bierno de coalicién que contradice todo lo dicho por Pedro Sanchez
enlosdltimos meses. Un cambio de escenario radical en un suspiro y
una incoherencia mayuscula que deja con labocaabierta amedio pa-
is. Pero ahi esta. Seis meses perdidos y unas elecciones para esto.

Lo que vamos a seguir viendo en las préximas semanas es cémo
se concreta la alianza. Un gobierno entre la izquierda clasica del
PSOE ylaizquierda mas extrema y populista de Podemos lleva, se-
guro, una subida de impuestos. No esta concretada hoy por hoy. Pe-
ro, de hecho, ambas fuerzas ya pactaron hace ahora un afio un pro-
grama para los presupuestos de 2019 que no llegé a ponerse en
practica con la convocatoria electoral. Un programa que muestra
con claridad la intencién de ambos partidos. Por ejemplo, ese
acuerdo incluia una subida del IRPF para las rentas mas altas, a
partir de 130.000 euros de ingresos anuales para llegar al tipo del
52% para las que ingresan mas de 300.000 y que hoy pagan el 45%.
Lomasllamativo es que lo que seria una fuerte subida fiscal para el
resto de Espafia, en Navarra, va

y ya existe. Es la inica comuni- : : _
dad de Espafia donde el tipo ma- El nuevo Ejecutivo PSOE

ximo en vigor desde hace varios Podemos Ve'_"dra conuna
afios llega al 52% para los ingre- aumento de impuestos,
sos mas altos. Incluso en el Pais yna tarea que en Navarra

Vascose quedaen e;l 49%. Afecta ya hizo el cuatripartito
amuy pocos contribuyentes, es

verdad. Pero es el escaparate

fiscal que tenemos, fruto del an-

terior Ejecutivo de Geroa Bai, Bildu, Podemos e I-E. Y es una de las
razones, por cierto, que genera la huida de grandes contribuyentes
de Navarra hacia La Rioja o hacia Madrid.

Otra de las medidas fiscales previstas por PSOE-Podemos hace
unafio era crear un tipo minimo paralas empresa en el Impuesto de
Sociedades del 15%. Es decir, que las grandes empresas, paguen al
menos el 15% de sus beneficios en Sociedades por muchas deduc-
ciones que se puedan aplicar. En nuestro pais no existe hoy este mi-
nimo. ;Y en Navarra en concreto? Pues si. Y aqui ya es del 18% para
las grandes empresas y del 16% para las pymes. Mas alto ya que el
que pudiera aprobarse en el resto de Espaiia. Para no cargar sélo
para un lado, recordar también que el pacto de ambos partidos in-
cluiarebajareltipo general de Sociedades paralas micropymes (las
empresas que facturan menos de un millén de euros al afio),del 25%
actualal 23%.Y ahi, si, Navarra estd mejor, porque su tipo en vigor ya
es del 19%. En cambio, las grandes empresas tienen un tipo general
del25%en elrestode Espafia, que bajaal 24% en el Pais Vasco...y que
sube al 28% en Navarra. Un recorrido rapido que expresa coémo de-
jo de alto el liston de las subidas fiscales el anterior cuatripartito de
Uxue Barkos. Hay que reconocer que el nuevo, dirigido por el PSN,
ha comenzado a dar muy timidos pasos en la direccién de corregir
algunodelos excesos. Elmés evidente, el que los empresarios fami-
liares no sean los tnicos de Espafia que paguen en Patrimonio por
sus bienes empresariales. Pero quedan muchos més.
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Economia

Los jovenes son uno de los colectivos mas afectados por la precariedad.

| APUNTE

NUEVOS SUELDOS
ALTOS, ENMADRID

@8® Concentracion. La polariza-
cién del mercado laboral es un
fenénomeno no solo laboral. Tam-
bién es geogrifico. Y en Espania
eso se traduce en que Madrid
genera el doble de puestos de alta
remuneracién que Catalunya y
Andalucia, lo otros dos motores
poblacionnales del empleo. De
hecho, un estudio de Eurofound
sefiala que Madrid es la inica
comunidad en Espafia donde ha
mejorado la estructura de empleo
en comparacién con el promedio
comunitario. El estudio sefiala
‘que, entre 2002 y 2017, con con
niveles muy similares de aumento
de puestos de trabajo, Madrid des-
taca por haber ganado sobre todo
ocupaciones con sueldos mas altos
(cerca de 300.000): Una cifra que
practicamente duplica los regis-
tros de Catalunya (casi 150.000
empleos en la franja del tercio
mejor remunerado). Los datos
apuntan asimismo a que en los
tres ultimos afios esta tendencia se
ha intensificado. -D.N.

EL NUMERO DE EMPLEADOS CON
SUELDOS BAJOS SE DISPARA: 41.500
NO LLEGAN A 1.050 EUROS EN NAVARRA

® El mercado laboral se polariza: el 76%
del nuevo empleo se corresponde con
salarios reducidos @ Crece también el
namero de ganancias altas y se debilita
labasede remuneramones intermedias

« Juan Angel Monreal
Javier Bergasa

PAMPLONA — El mercado laboral
navarro comienza a ofrecer signos

de polarizacion y lo hace sobre todo

por abajo. El nimero de trabajado-
res con sueldos especialmente redu-
cidos, aquellos que no llegan a los
1.050 euros mensuales, es el més ele-
vado de la historia. Son en estos
momentos 41.500, el 17,3% del total
delos asalariados. Nunca hubo tan-
tos y nunca representaron a un por-
centaje tan elevado respecto al total.

Este es solo uno de los datos que
arroja el Decil de Salarios de
Empleo Principal, que divide el
100% de los empleados en grupos
que representan el 10%, ordenan-

dolos de menor a mayor sueldo. Y
aunque los nimeros globales dejan
a Navarra relativamente bien situa-
da —su sueldo medio es uno de los
mas altos, en los dos tltimos afios
se nota que los incrementos en los
convenios colectivos se han gene-
ralizado—, los detalles anticipan un
futuro con aristas inquietantes.
De este modo, crecen en mucha
mayor medida los puestos con sala-
rios més bajos, pero también crece
algo mas que la media, especial-
mente en regiones como Madrid,
pero también en Navarra, el nime-
ro de trabajadores ubicado en los
dos deciles superiores. Hoy supo-
nen el 31,5% del total, frente al 26,5%
de hace una década, cuando el volu-
men total de empleo era similar. Por

el contrario, los salarios ubicados
en los escalones medios (entre 1.500
¥ 2.200 euros) pierden peso respec-
to al total: pasan de suponer casi el
43% del total a quedarse en poco
mas del 36%.

La secretaria confederal de
Empleo de CCOO, Lola Santillana,
lo explicaba el viernes en Pamplo-
na, en una jornada organizada por
el sindicato con la mirada puesta en
los joévenes, uno de los colectivos
que en mayor medida ha acusado el
retroceso salarial. “El mercado labo-
ral se ha polarizado por completo
en cuanto a los salarios”, explicaba
Santillana, quien cobra mas sigue
cobrando mas y el que cobra menos
sigue cobrando menos”. Raymond
Torres, director de Coyuntura de
Funcas, destacaba también que el
aumento de la polarizacion, por el
progresivo retroceso de los puestos
intermedios, “un fenémeno que ya
se observa en los paises de econo-
mias avanzadas”.

Algo asi se aprecia en el analisis
de los salarios por deciles en Nava-
rra. Los dos inferiores, que suponen
yael17,3%, nunca habian represen-
tado a tantas personas. En 2008, por
ejemplo, representaba al 15,7% del

total y en 2013, en el peor momen-
to para el empleo, apenas suponian
el 11,7%. Eran entonces 24.200 per-
sonas. Desde entonces su ntimero
no ha hecho sino crecer, de tal
manera que el 76% del empleo asa-
lariado que se ha creado en el 1lti-
mo lustro se corresponden con
puestos de trabajo donde no se
superan los 1.000 euros al mes.
Los motivos son muchos, desde el
propio tejido productivo a las con-
secuencias de una regulacién labo-
ral mas flexible, asi como el surgi-

“l 0s contratos a
jornada parcial
esconden
jornadas

completas
Y excesos

. 59
de jornada

LOLA SANTILLANA
Secretaria de Empleo de CCOO

miento de nuevas formas de traba-
joy de relaciones laborales, con el
auge de los falsos auténomos como
principal exponente. “Y estd demos-
trado que deben ser trabajadores por
cuenta ajena”, explicé Santillana.
Santillana consideré que también
se debe incidir respecto a las practi-
casno laborales, ya que “se est4 vien-
do que en todas las instituciones y
en las empresas se estd utilizando
de forma fraudulenta al que tradi-
cionalmente se ha llamado becario”.
La sindicalista asevero que en Espa-
fia hay “un mercado de trabajo muy
dual”, en el que “se estidn combinan-
do muchas férmulas que hay que
denunciar, porque van en detrimen-
to de las condiciones laborales de los
trabajadores y las trabajadoras”.
Asimismo, opiné que hay que
reducir la contratacién temporal,
porque hay personas que pueden
estar en esta situacién “toda la vida”

y eso “es un abuso”. Los contratos a-

tiempo parcial, dijo, “lo que estan
escondiendo son jornadas comple-
tas y en muchos sectores no sola-
mente jornadas completas, sino con
excesos de jornada, que son lo que
denominamos las horas extraordi-
narias no pagadas”.e -




30 ECONOMIA NAVARRA

Diario de Noticias — Domingo, 17 de noviembre de 2019’

Cientos de pensionistas recorren la calle Amaya durante la manifestacién que empezé desde el Monumento a los Fueros.

CIENTOS DE JUBILADOS
RECLAMAN UN SISTEMA
DIGNO DE PENSIONES

® Amona, Oneka, Pentsionistak

Martxan y Sasoiaexigen que el Gobierno

garantice por ley el incremento

delasretribuciones hastalos 1.080 euros

PERNIS
Ei

. pOB
BiZ

ISA GARNIKA
Pensionista

“Que se comprometa con las pensio-
nes de viudedad y mejorar las pensio-
nes hasta los 1080 euros porgue tiene
capacidad legislativa y presupuestaria.
Las mujeres decimos ‘brecha en los
salarios, brecha en la pension™.

% Ane Liberal Pérez
Unai Beroiz

PAMPLONA — El mal tiempo, la lluvia
y el frio no pudieron hacer frente a
los cientos de jubilados y pensionis-
tas que se concentraron ayer en el
Monumento a los Fueros para recla-

mar un sistema piiblico digno de
pensiones. La manifestacién fue
convocada por los colectivos pensio-
nistas, Amona, Oneka, Pentsionis-
tak Martxan y Sasoia que reivindi-
caron la ejecucion de “los decretos
necesarios para garantizar la finan-
ciacion del sistema ptiblico de pen-
siones’”.

Bajo el grito “gobierne quien
gobierne las pensiones se defienden’
y “mujeres jubiladas nos sentimos

‘estafadas” cerca de 2.000 personas,

seglin fuentes oficiales, recorrieron
las principales calles de Pamplona
exigiendo a las instituciones y al
Estado “que tomen nota” porque “el
tiempo de prometer y no hacer ha
terminado” matizaron desde los
colectivos pensionistas. Los convo-

¢QUE ESPERAN LOS PENSIONISTAS DELNUEVO GOBIERNO?

BENITO UTERGA
Pensicnista de Pentsionistak Martxan

“Tenemos que seguir exigiendo. El
anterior gobierno no cumplié ninguna
de sus promesas. Lo que nos queda es
seguir movilizdndonos y seguir presio-
nando al nuevo gobierno para que nos
garantice unas pensiones por ley”.

MERTXELARUMBE
Pensionista de Sasoia

“Que la brecha salarial entre hom-
bres y mujeres desaparezca porque

las mujeres son las més perjudicadas.

Socialmente estdn menos activas y,
ademas, enferman antes al no tener
un apoyo”.

I0SU PEREZ
Pensionista de Sasoia

“Tienen que subir las pensiones mini-

. mas porque no hay derecho a que

haya gente mayor que tenga que vivir
con 600 euros al mes. Pedimos que la.
pensién te permita vivir de manera dig-
na sin la necesidad de pedir ayudas”.

cantes demandaron la falta de
urgencia para “derogar los aspectos
regresivos de las reformas de pen-
siones de 2011 y 2013, revalorizar
autométicamente de salarios y pen-
siones en funcién del IPC, conseguir
una pension minima de 1080 euros
ylajubilizacién anticipada sin pena-
lizar con 40 afios cotizados”. Los
pensionistas Diego Robles y Antonio
Galiano contaron que el Gobierno
no debe olvidarse de los pensionis-
tas que podrian cambiar de nuevo la
situacién politica “porque los que
estamos luchando para conseguir
unas pensiones dignas trajimos la
democracia”. Por otro lado, el pen-
sionista Fernando Iriarte afiadié que
en el afio 2016 se llevé a cabo una ini-
ciativa legislativa popular que pedia

BONAVENTURA BORDAS
Pensionistade Amona

“Esperamos que cumplan con todas
nuestras reivindicaciones, porque
hasta ahora [o Ginico que consegui-
mos, el afio pasado, ha sido un
peguefio incremento en las pensio-
nes en Navarra”.
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Navarra quiere ser referenteeuropeo
en nuevos modelos econémicos de sostenibilidad

JORNADAS — Navarra ha iniciado el camino para ser “referente Europeo’ en
la aplicacién de nuevos modelos econémicos sostenibles, un asunto que se
tratard en la jornada organizada para el jueves con el lema Nuevos Modelos
Econémicos Sostenibles. Cémo transitar en Navarra hacia unas nuevas rela-
ciones econdmicas. El evento, de acceso gratuito con inseripcion previa, esti
dirigido a organizaciones sindicales y agrarias, colectivos empresariales y

Acuerdo en New Collagena paraun pacto de
empresa con subida salarialyreducecién dejornada

SINDICAL — Plantilla y direccién de New Collagena de Villatuerta cerraron el
jueves un preacuerdo para la firma de un pacto de empresa. La vigencia del
acuerdo es para el afio 2020 y prevé una subida salarial del 1,5% por encima
del 2,5% que establece ya el convenio de la Industria Quimica para el afio
2020. También se acordo la reduccién de jornada laboral anual de 8 horas;
el abono de un plus de nocturnidad de 15 euros brutos por noche trabajada

&

de consumidores, profesorado y alumnado universitario, organizaciones y
lideres de las Nuevas Economias, y personal de la Administracién. - Efe

.. <

-en sabados, domingos y festivos; y el abono de media Paga exira garantiza-
da (de 850 euros con opcién de aumentarla segiin objetivos de calidad). ~EP.
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el incremento de las pensiones has- , ‘
talos 1.080 euros, con el objetivo de i - ' T < NAVA RR A zo-l 9
reabrir el debate en la sociedad ya b ;
que “tienen capacidad legislativa y Gumendi

economica para hacerlo”. Los pen-
sionistas Carlos Pérez y Maribel
Endériz reconocieron que no espe-
ran que el Gobierno inicie cambios
legislativos para mejorar la situacién.

Sostenibilidad -

LA IMPORTANCIA DE LA MUJER Perolas
grandes perjudicadas son ellas. Los
planes de viudedad noles garantizan
la calidad de vida 6ptima para vivir
integrada en la sociedad. Desde los

.

Begoiia Rodriguez

o

Mahu Ayérdi .

alejahdfo Toquero

colectivos pensionistas exigen tam-
bién que se erradique la brecha de X - e 4
géner%, i pensioneqs, salarioy traba- : Directora de BCC Innovation, Alcalde de Tudela Consejero de Desarrollo

jo. Mertxe Larumbe de Sasoia mati-
z6 que el gobierno todavia no ha eje-
cutado ni implementado ninguna.
medida que pueda cambiar Ia situa-
cién actual delas mujeres perjudica-
das. A pesar de que las pensiones se
incrementaron en Navarra, el afio

Centro tecnoldgico en gastronomia

Econdmico y Empresarial
de Basque Culinary Center : :

- Gala de entrega de los Premios Alimenta Navarra 2019

pasado, un poco por encima de las ekt . % . CAT
del Estado “no ha sido suficiente”, Fedhia, jueves 28 HOVlembre i ‘8‘30 horas bl ” ” gg’n%ﬁwemmm
reconoci6 Bonaventura Bordas per- AVAY DETUDELA

teneciente a la Asociacion de Mayo- : ' .

o pa e il | e Inscripciones gratuitas: www.alimentanavarra.com

na). Por otro lado, Benito Uterga de

Pentsionistak Martxan enfatizé que

“las pensiones no solo afectan a los Patrocinan:

pensionistas actuales” por lo que

exigi6 “una garantia de futuro para

que los pensionistas puedan tener i (q m
unas pensiones dignas”. Desde los 3

colectivos pensionistas recalcaron

que esta manifestacién supone “un

punto y seguido; la lucha de los y las
pensionistas continia” y “no para- Colaboran:
remos hasta conseguir nuestros
objetivos”. @

SIENTE EL SABOR™
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A través del espejo

Futuroy
prospectiva
empresarial

POR
Jon Aldazabal

iuno va a cualquier organizacién y/o

empresa de nuestro entorno y pre-

gunta cémo gestionan el futuro de su
actividad, las respuestas pueden ser vario-
pintas. En aquellas donde la disciplina de
gestidn estd estructurada, nos podrian '
remitir al momento de reflexién estratégica
o al plan estratégico. En otras, la respuesta
puede ser “pues a verlas venir, pero esta
complicado”, o “aqui no tenemos bolas de
cristal”. Dependiendo del dia, te pueden res-
ponder a ver si no tienes trabajo o nada que
hacer como para preguntar gilipolleces.
Siendo realistas, no es facil estar mirando
- al futuro cuando los problemas diarios
ocupan la totalidad del tiempo disponible.
Sin embargo, la gestién organizacional
requiere ir mas alla de apagar fuegos dia-
rios. Si me apuran, diria que dirigir una
organizacion supone en esencia instaurar

hébitos (espacios, reuniones, foros, meca-
nismos o légicas de toma de decisién y par-
ticipacion) en la organizacion para asegu-
rar que ésta tenga comportamientos inteli-
gentes. Ya, ;Pero qué carajo es una organi-
zacién inteligente?

Se podria decir que es aquella organiza-
cién que capta de manera sistematica lo
que ocurre en el entorno y a nivel interno,
tiene espacios y practicas para dar un sen-
tido colectivo a esos eventos/aconteci-
mientos/sucesos o sefiales, y emprende ini-
ciativas con caracter sistematico para o
bien adaptarse a esas circunstancias, o
moldear otras que cambien la l6gica de su
funcionamiento haciéndola sostenible y
viable en el tiempo. ;

Pero dentro de todo este fregado, hoy me
gustaria centrarme en el apartado que
corresponde a la prospectiva, a la vigilan-

' cia, y ala concepcion de alternativas de

futuro que deberia incorporar toda direc-
cién que se precie. ;Y qué dice la investiga-
cidn al respecto?

Jim Dator, director del centro de Hawai
sobre estudios de futuro sugiere que la

“investigacién empirica sobre las perspecti-

vas a la hora de concebir el futuro concluye
que las personas, aunque concibamos el
futuro de formas diversas, tenemos tenden-
cia a posicionarnos en una de estas cuatro
opciones: 1. Veo el futuro como continua-
cién de lo de hoy (més de lo mismo, pero
mejorando), 2. Concepceidn pesimista de
declive y colapso (esto va a empeorar, que
viene la crisis), 3. Lo veo como un camino
en el que desarrollo comportamientos de
adaptacion a los limites internos y externos
v 4. Esto va de transformacién (nueva tec-

nologias, negocios o factores sociales que
cambian el contexto).

A nivel de gestion, las cuatro opciones son
validas y complementarias para valorar
alternativas y enfocar la accién prospecti-
va. Bien, ;Y qué es eso de prospectiva? Pues
es un campo de estudio que, al margen de
chamanes y videntes, incorpora y ofrece un
conjunto de métodos y técnicas que pue-
den ayudar a empresas e instituciones no a
predecir el futuro, pero si a gestionarlo de
mejor manera.

Toda decisién estratégica sobre qué hacer,
para quién y cémo tiene que venir de una
criba anterior en la que se barajen un
amplio abanico de opciones alternativas, y
a eso se orienta la Iabor de prospectiva;
monitorizando patrones de consumo, nue-
vos mercados, tecnologias, innovaciones,
modelos de negocio, etc.

Los métodos y herramientas para la pros-
pectiva pueden ser utilizados en y para
proyectos de investigacién, pero resulta
esencial tener cierta orientacién a la hora
de clasificarlos, combinarlos, y conocer el
tipo de conocimiento que podemos obtener
de su utilizacién. Muy bien, ;Y de qué
métodos estamos hablando? Pues los hay
mas adecuados para la prospectiva en
cuanto a productos, otros para procesos, y
otros para patrones de consumo / demanda
de distintos colectivos o perfiles de cliente.
Entre los primeros, los habituales son
herramientas como el analisis de escena-
rios o las de roadmapping tecnologico, que
ayudan a concretar tecnologias clave, ten-
dencias y los productos derivados de ellas.
Para actividades relacionadas con la pros-
pectiva de procesos, métodos como el Del-

phi o paneles de expertos permiten cen-
trarse en tematicas en planos distintos no’
soélo facilitando el desarrollo de proyectos,
también colaboraciones derivadas de las
participaciones en dichas dindmicas. Lue-
go hay otro conjunto de métodos que se
pueden adaptar a distintos propésitos.
Entre los cuantitativos estan el analisis
bibliométrico, simulaciones, extrapolacién
y observacion de tendencias y mega ten-
dencias, medicién de variables y realiza-
cién de analisis estadisticos que utilizan
datos cuantitativos.

Entre otros métodos semi-cuantitativos
estan la planificacién por escenarios, prio-
rizacion de tecnologias clave, analisis mult
criterio, roadmapping de tendencias y
otros métodos que aplican principios mate-
maticos para tratar de cuantificar la subje-
tividad, los juicios racionales y los puntos
de vista de expertos y/o opinantes. En otro
plano menos convencional pero de sumo
interés estan el Backcasting y el analisis |
toma de decisién multi criterio (MCDM),
que permiten evaluar criterios contrapues-
tos en la toma de decisiones. Analisis mor-
fologicos, simulaciones y modelizacion o
drboles de relevancia son otras opciones.
No es una cuestién de abrumar con herra-
mientas y métodos. Como tantas y tantas
veces, lo importante es dirigir espacios y
actividades de caracter sistemdtico para
asegurar que una organizacion se da cuen-
ta de lo que ocurre, es capaz de ver alterna-
tivas y hace algo en consecuencia. Y en ese
sentido, nos queda trecho antes de selec-
cionar técnicas. @

Mondragon Unibertsitatea. Invest'igacidn y Transferencia

La contratacion
~ atiempo parcial
solo aumenta
entre las mujeres

En octubre supone ya el 60% de estos confratos y amplia
a20 puntos la brecha de género en estas confrataciones

MADRID — La contratacion a tiempo
parcial aumenté en los diez prime-
ros meses del afio sélo entre las
mujeres, que absorben ya el 60% de
estos contratos, lo que amplia a 20
puntos la brecha de género en este
tipo de contratacion, que en la mayo-
ria de los casos no es deseada.
Segtin los tltimos datos del servi-
cio ptiblico de empleo estatal (SEPE),
entre enero y octubre las mujeres
rubricaron 3,94 millones de contra-
tos laborales a tiempo parcial, el 1,8%
mas que en el mismo periodo del
afio anterior, miemntras que se hicie-
ron 2,62 millones de estas contrata-
ciones a hombres, el 0,7% menos.

Para la secretaria de Estado de

Empleo, Yolanda Valdeolivas, estos
datos muestran una “brecha intole-
rable” que hay que paliar, si bien
considera que la evolucion es posi-
tiva y tiende a corregirse, segin
manifestaba en la tltima rueda de
prensa para comentar el paro y la

afiliacién de octubre.
El hecho de que se hayan firmado
mas de 6,5 millones de contratos a

“tiempo parcial en lo que va de afio

da un idea de la rotacién y la alta
temporalidad existente, ya que la
foto fija del mercado laboral mues-
tra que al cierre del tercer trimestre
habia poco mas de 2,7 millones de
trabajadores a tiempo parcial.

Son datos de latltima encuesta de
poblacién activa (EPA), segtin los
cuales el 74% de los empleados a
tiempo parcial son mujeres, frente
aun 26% de hombres, lo que impli-
ca una brecha de 48 puntos que no
ha variado respecto al afio anterior.

La préactica totalidad del empleo a
tiempo parcial se encuadra en el sec-
tor servicios, en el que la brecha de
género aumenta a 50 puntos.

La mayor parte de las mujeres que
trabajan a jornada parcial lo hacen
de forma involuntaria. Un millén de
ellas dan como primer motivo el no

haber encontrado un empleo a jor-
nada completa, mientras que
300.000 alegan el cuidado de nifios
o personas dependientes.

El empleo a tiempo parcial, reali-
zado mayoritariamente por muje-
res, es una de las causas que segin
el Instituto Nacional de Estadistica
(INE) motivé que las mujeres gana-
ran de media 452,9 euros brutos
menos que los hombres en 2018, lo

.Una mujer trabaja en una fabrica. Foto: Inaki Porto

que implica una brecha salarial del

20,9%, ligeramente superior al 20,2%

de un afio antes.

Si se toman los datos de Eurostat
—los dltimos de 2017—, 1a brecha sala-
rial de género baja al 15,1%, ya que la
oficina estadistica comunitaria toma
la remuneracién por hora trabaja-
da y no los ingresos anuales como
hace el INE. Esto significa que las
mujeres ganan 84,9 céntimos por

cada euro que ingresan los hombres.

En este caso no influye la elevada
temporalidad entre las mujeres, sino.
otros factores que la Comisién Euro-
pea enmarca en las convenciones
sociales y los estereotipos de género
que llevan a las mujeres a asumir

-mayoritariamente el trabajo de cui-

dados no pagado, lo que les resta opor-
tunidades y dificulta el ascenso a pues-
tos de mayor responsabilidad. - Efe
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El Gobierno aprueba como pagar en
un mes 19.000 millones en pensiones

Amplia el crédito y deja la ‘hucha’ casi vacia para poder abonar la extra

Abona a la vez la ndmina
de diciembre y la extra
de noviembre a casi
9.000.000 pensionistas

Este ano las cotizaciones
mejoran un 8% pero se

sigue restando del Fondo
de Reserva que se queda
en apenas 1.500 millones

LUCIA PALACIOS
Madrid

Se acerca diciembre y el Gobier-
no ha tenido que tomar decisio-
nes para hacer frente al desem-
bolso de més de 19.000 millones
de euros para pagar las pensio-
nes, ya que con los ingresos no
tiene suficiente. Asi, a través de
un Real Decreto-Ley, ha aproba-
do tres medidas para abonar la
extra de Navidad: ampliar el cré-
dito que ya tenia, incrementar en
600 millones la transferencia del
Estado alaSeguridad Socialy au-
torizar a extraer de la ‘hucha’ de
las pensiones un méaximo de casi
3.600 millones de euros.

“Vamos a tener que volver a
acudir al fondo de Reserva”, ad-
mitid este viernes durante la rue-
dade prensa posterior al Consejo
de Ministroslatitular de Empleo,
Magdalena Valerio, pero recalcé
que se ha vuelto a restaurar el li-
mite maximo de extraccion del
3% del gasto total, algo que el PP
anul6 durante su mandato para
“poder sacar mas dinero —unos
74.000 millones de la ‘hucha’,
precis6—y no adoptar ninguna
medida en materia de ingresos”.

La ‘hucha’, en minimos
Envirtud de ese limite, el Gobier-
no puede utilizar hasta 3.598,2
millones de euros delfondodere-
serva, aunque Valerio confia en
no tener que llegar a esta canti-
dad “si las cotizaciones siguen
yendo asi de bien”. La cuantia
concreta de que dispondran de la
hucha no se sabra hasta que no
estén cerradas las cotizaciones.

Europa Press indic6 ayer, ci-
tando fuentes dela Seguridad So-
cial, que el importe final detraido
superara ligeramente los 3.000
millones. En todo caso, la hucha
de las pensiones se quedara tiri-
tando con unos1.500 millones, le-
jos de los casi 67.000 millones
que tenia en 2011. “Lo fundamen-
tales quelos pensionistas cobren
atiempo sumensualidad”, se jus-
tificé Valerio.

Elrecurso al Fondo de Reser-
va comenzo6 a partir de 2012 con
el Gobierno del PP.Sac67.003 mi-
llones en 2012 para poder abonar
con puntualidad las pensiones,
casi el doble un afio después,
15.300 millones en 2014, algo me-
nos en 2015 y méas de 20.000 mi-
llones en 2016. Pese a que el
PSOE lo criticé duramente en su
etapa en la oposicién, ya en La

Moncloa usé 3.000 millones para
pagar la extra de la pasada Navi-
dad y este afio lo repetira con una
cantidad algo mayor.

Préstamo a cuenta de ingresos
Pero, parano dejar esta hucha va-
cia —algo que saben que no seria
visto con buenos ojos—desde 2017
los Gobiernos han recurrido a
préstamos del Estado ala Tesore-
ria para financiar los pagos de
pensiones. Comenzé haciéndolo
Mariano Rajoy, y ahora Pedro
Sanchezlo hace por segundo afio.

Pero, en este caso, el crédito de
13.830 millones que contemplan
los Presupuestos prorrogados de
2018 (los de Montoro) ya no son
suficientes, porque ya se utiliza-
ron 7.500 millones para abonar la
extra de verano. Por ello, la “solu-
cién” que ha encontrado el Ejecu-

Repunta la deuda publica

La deuda del conjunto de las administraciones publicas aumen-
t6 en 7.027 millones de euros en septiembre con lo que se situd
enlos 1,207 billones de euros. Esta cifra representa aproximada-
menteun 97,72% delariqueza nacional generadaen un afio (PIB)
y marca su segundo mayor dato tras el maximo histérico regis-
trado en junio (1,210 billones), segin datos del Banco de Espafna.
En concreto, la deuda crecié un 0,58% méas que en agosto, pero
repunté un 2,5% respecto al ailo anterior, al elevarse en casi
30.000 millones de euros. En todo caso, los calculos elaborados
por el Ministerio de Economia estiman que el dato de deuda so-
bre PIB se encuentra por debajo delregistrado en septiembre de
2018, cuandorepresentaba el 98,7% del PIB. En todo caso, el ratio
de septiembre supone unos dos puntos porcentuales por enci-
ma del objetivo de deuda para el conjunto del afio, situado en el
95,9% del PIB, que figura en el Plan Presupuestario 2020 que re-
miti6 el Gobierno a Bruselas en octubre.

tivo es ampliar el crédito con car-
go a los mayores ingresos por co-
tizaciones que selograranalolar-
go de todo 2019, ingresos “cier-
tos”, dijo, pero que no estaran
contabilizados en el sistema has-
tasurecaudacion en el primer tri-
mestre de 2020.

Asilo explicé Valerio, que pre-
cisé que, ya que el presupuesto
prorrogado no incluye esta mejo-
ra de las cotizaciones, que crecen
casiun 8%, “tenemos que hacer
esta adecuacion contable para
que haya una cobertura de crédi-
to habilitado a efecto de poder pa-
gar la extra” de esas 9,5 millones
de prestaciones.

Precisamente por estos présta-
mos la Seguridad Social sigue so-
breendeudandose, un 2,4% mas
en septiembre, hasta deber ya
52.445 millones de euros, un nue-

F N i

La ministra de Trabajo, Migraciones y Seguridad en funciones, Magdalena Valerio, ayer tras el Consejo de Ministros.

PAGOS EN DICIEMBRE

vo maximo, segun los datos que
este viernes difundié el Banco de
Espaifia.

Traspaso del Presupuesto
Por ultimo, esos mas de 19.000
millones de pagos a pensionistas
en diciembre, se financiaran con
una transferencia adicional del
Estado de 600 millones de euros,
que se sumard a la que ya habia
prevista en los Presupuestos (de
Rajoy) de 1.331,9 millones. La mi-
nistra argumento que esto ha si-
do posible porque ha habido un
“remanente” derivado de que se
el Estado ha emitido menos deu-
daeste afioy los intereses que pa-
gahan sido inferiores.

¢£Un nuevo impuesto futuro?
Valerio se congratuld de que “po-
quito a poco se va incrementando
latransferenciadel EstadoalaSe-
guridad Social” porque “entra-
mos en una senda de ir reorien-
tando el transatlantico de la Segu-
ridad Social”. En este sentido,
pidié que se retome “cuanto an-
tes” el Pacto de Toledo y se disefie
un plan a cinco afios para que en
torno a 2024y 2025, cuando se ju-
bile la generacién del baby boom,
la Seguridad Social esté “sanea-
da”, através de mas empleo y de
mas calidad, mas cotizaciones, lu-
cha contra el fraude y trasladar
gatosimpropios del sistema al Es-
tado. A su vez, abog6 por crear un
impuesto especifico para finan-
ciar las pensiones, al estilo de
Francia, o hacerlo a través de im-
puestos generales, como Alema-
nia

- .
OSCARCANAS /E.PRESS

19.000

MILLONES DE EUROS

debe abonar la Seguridad
Social en diciembre a sus mas
de 9.000.000 pensionistas
por la extra de noviembre
yndémina de diciembre.

¢COMOLO VA A PAGAR?
Avyer, el Gobierno aprobd un
Real Decreto-Ley queinclu-
ye tres férmulas paraello.

EH Préstamos por mayores
cotizaciones. Los ingresos
por cotizaciones crecen un
8% este afo, fruto de la subi-
dadel SM|, laregularizacién
de 100.000 empleos sumer-
gidos y la subida salarial acor-
dada por patronal y sindica-
tos, entre otros. Se pide un
préstamo a cuenta de eso que
se recaudara de mas.

H Transferenciade Presu-
puestos. Los Presupuestos
(prorrogados de Rajoy) pre-
vén traspasar 1.332 millones
ala TGSS para las pensiones.
Se afiaden otros 600 millones
gue el Estado ha ahorrado es-
te afio al emitir menos deuda
y pagar menos intereses.

K Fondo de Reserva. Vuelve
atener limite de disponibili-
dady se podran retirar 3.500
millones como méaximo.
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Las empresas
del Ibex ganan
un 23% menos
hasta septiembre

Las mas rentables

en estos nueve meses
son Sabadell; Siemens-
Gamesa; Inmobiliaria
Colonial e Iberdrola

JOSE M. CAMARERO Madrid

Nadie puede sostener que unas
ganancias netas acumuladas de
24.324 millones de euros supon-
ganun fracaso empresarial. Pero
si esa cuantia supone un descen-
so del 23% con respecto al benefi-
cioobtenido en el mismo periodo
del afio anterior, la perspectiva
cambia. Esa esa la radiografia
que han mostrado las grandes
cotizadas, integradas en el Ibex-
35,enel periodo transcurrido en-
tre eneroy septiembre. Peor re-
sultado y con unas perspectivas
insuficientes como para hacer
frente aun futuro benigno.

Ademas, esta caida contrasta
conlasubidadel12,3 % queregis-
traron las empresas del Ibex en
el primer semestre respecto al
mismo periodo del afio pasado. Y
no parece que, de cara a final de
afio, las expectativas sean de me-
joria consolidada.

Con la excepcién de Inditex,
que publicara sus resultados el
dia 11 de diciembre siguiendo su
propio calendario financiero, el
conjunto del Ibex ya ha rendido
cuentas ante sus accionistas has-
ta septiembre, con varios facto-
res comunes que han condicio-
nado esos resultados. Por una
parte, la desaceleracion comien-
za a hacer mella. Y lo hace tanto
la mundial, como la doméstica,
con una economia que ya no cre-
cealritmodeantes.Porotrolado,
los costes de reestructuracién
extraordinarios, -como los ERE
en algunas corporaciones,y la
falta de ingresos atipicos por
operaciones concretas de etapas
anteriores.Y, pararematar, el pe-
so de labanca en el conjunto del
selectivo, un handicap en plena
época de tipos en negativoy un
negocio que seresiente.

Losbancoshanvueltoaprota-

gonizar las mayores ganancias
del Ibex, aunque también algu-
nos de los descensos mas pro-
nunciados en beneficio neto. Las
empresas con mayores benefi-
cios en estos nueve meses Banco
Santander (3.732 millones de eu-
ros) y BBVA (3.667 millones). Les
siguen Iberdrola (2.517 millo-
nes),IAG (1.814 millones), Repsol
(1.466 millones) y Telefénica
(L344 millones). Haceunafio,en-
cabezaron el ranking Ban co San-
tander (5.742 millones), BBVA
(4.323 millones) y ArcelorMittal
(3.482 millones). La acereraesla
que mas lastra ahora el beneficio
del Ibex al acumular unas pérdi-
dasde 518 millones de euros.

Ademas de Arcelor, los resul-
tados también se vieron afecta-
dos porlaevolucion de Ferrovial,
que perdi6 104 millones, frente a
los59millones que gandelejerci-
cioanterior, debido ala provisién
de 345 millones dotada en la divi-
sién de Construccion por posi-
bles pérdidas futuras en varios
proyectos en Estados Unidos.
También Mas Mévil tuvoresulta-
dos negativos en los tres prime-
ros trimestrel del afio, cuando
perdié 21 millones, debido alare-
compra del bono convertible de
Providence, lo que contrasta con
los 56,7 millones que gandé en el
mismo periodo de 2018.

Valores mas rentables

En términos relativos, el mayor
incremento de beneficios hasta
septiembre (casi un 216%) co-
rrespondié al Banco Sabadell
que el afio anterior vio lastradas
sus cuentas por su filial britanica
TBS. Otros avances significati-
vos son los de Siemens Gamesa,
que duplicé beneficios hasta al-
canzar los 140 millones de euros;
los de Inmobiliaria Colonial, con
un crecimiento del 40%, hastalos
393 millones; o Iberdrola, cuyos
beneficios aumentaron un 20%
hastalos 2.516 millones. La ener-
gética materializé otro récord de
inversiones entre los meses de
eneroy septiembre de este afio
por valor de 4.727 millones, un
30%mas que el afio anterior.

VW invertira 33.000 millones
en electrificacion hasta 2024

Las plantas elegidas
para fabricar eléctricos
son cinco alemanas, una
checa, lade EEUU Yy
otras dos en China

Europa press. Wolfsburg.

El grupo automovilistico Volks-
wagen aprobé ayer un plan de in-
versiones en las dreas de hibrida-
cién, movilidad eléctricay digita-
lizacién por un importe en torno
alos 60.000 millones de euros en
el periodo comprendido entre
2020 y 2024, segun inform¢ la
empresa en un comunicado.

El gigante automovilistico eu-
ropeo presentd y aprob6 ayer su
Ronda de Planificacién 68, que
contempla este volumen de in-
versién en los préximos cinco
afios. Este total representa cerca
del 40% de sus inversiones en
propiedades, plantas, equipos 'y
actividades de investigaciény de-
sarrollo, frente al 30% del plan in-
Versor previo.

Enelmarcode este programa,
el grupo con sede en Wolfsburg
prevé que solo en movilidad eléc-
trica se concentre una inversion
de 33.000 millones de euros du-
rante el periodo comprendido
entre los anos 2020 y 2024. La
compaifiia también ha modifica-
do sus planes para los préximos

Herbert Diess, ayer. REUTERS
diez afios, de manera que estima
lanzar 75 nuevos modelos eléc-
tricos y 60 hibridos de cara a
2029. Conuna estimacién de ven-
tas en este marco temporal de
vehiculos electrificados de 26 mi-
llones de unidades, con 6 millo-
nes de hibridos para 2029.

Volkswagen destacé que, de
este total de 26 millones de vehi-
culos electrificados, cerca de 20
millones de unidades se basaran
en la plataforma modular eléctri-
ca MEB, mientras que la mayor
parte de los seis millones restan-
tes correspondera a la platafor-
ma PPE.

En cuanto ala fabricacién de
estos vehiculos electrificados, la
corporacion automovilistica pre-
vé producir estos modelos, ade-
mas de en Alemania, en Mlada
Boleslav (Republica Checa),
Chattanooga (Estados Unidos),
Foshany Anting (China).

Las plantas elegidas para la
movilidad eléctrica en Alemania
son Zwickau, Emden, Hanover,
Zuffenhausen y Dresde. Ademas,
la corporacién sefnalé que la fac-
toria de Emden ensamblara des-
de 2022 un nuevo todocamino
eléctrico del segmento A.

No obstante, en cuanto ala de-
cisién sobre la planta de produc-
cién multimarca que esta estu-
diando construir, Volkswagen
destacd que los detalles sobre su
localizacién se anunciaran a fina-
les del presente ejercicio.

Ante este planinversor, el pre-
sidente del grupo Volkswagen,
Herbert Diess, aseguré que hi-
bridacion, electrificacion y digi-
talizacién de la flota de la compa-
fifa seran areas con cada vez ma-
yor importancia en las que la
empresa centrara sus esfuerzos.

“Envista del deterioro dela si-
tuacion econdémica, estamos tra-
bajando también en el incremen-
to de nuestra productividad,
nuestra eficiencia y nuestra base
de costes paraasegurar que cum-
plimos nuestros objetivos”, sub-
ray6 el directivo.

Tus pequenos caprichos
ahora te aportan mucho mas

Ahora, con w tarjeta de CaixaBank', podrds conseguir un cashback de hasta 15 € por los pagos
realizados con tareta o mowil en los bares y restaurantes del Casco Viejo ¥ Primer Ensanche de Pamplona,
adheridos a esta promacién. 5i no eres cliente o no tienes una tarjeta comercializada por CaixaBank,
también puedes participar en la promocidn. Podrds conseguir una taneta prepago’ con 5 € de regalo por
25 € 0 10 € de regalo por 50 € en algunos de los bares vy restaurantes adhendos a la campara Pamplona
Cashless, en las oficinas Caixabank Store de Carlos il y Ayuntamiento, ¥ en la oficina comercial de Diario
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Medidas fiscales ()

El Gobierno plantea deflactar la tarifa de
IRPF un 2% y recaudara 11 millones menos

Elfin de lamedida es paliar en la subida de rentas el efecto de la inflaciéon

La deflactacion, la
deduccion a las madres y

TABLA ACTUAL

Otras medidas

suprimir el impuesto al BASE LIQUIDABLE CUOTA INTEGRA RESTO BASE HASTA TIPO APLICABLE HASTA
patrimonio empresarial (euros) (euros) (e:gg& (P°r°e'i;aioeg Rehabilitacion
costaran 46 millones 4.000,00 520 5000 2200 protegida, exenta
9.000,00 1.620 10.000 25,00 El Gobierno propone que
. p 19.000,00 4.120 13.000 28,00 las obras de rehabilita-
El Goblernq debera ) 32.000,00 7.760 14.000 36,50 cién protegida queden
solventar discrepancias 46.000,00 12.870 14.000 41,50 exentas, sin tope de renta,
internas en torno a estas 2888888 ;?228 igggg i‘;gg sea cual sea el pagador y
medidas y buscar 12500000 48630 50.000 49,00 i‘;‘ciifeiiﬁacéa‘;ilrggs 231?
apoyos en la oposicion 175.000,00 73130 125.000 50,50 particulares o comunida-
300.000,00 136.255 Resto de base 52,00 des de vecinos. LLa media

BEATRIZ ARNEDO

podriacostar1,3millones.

Pamplona
El Gobierno de Navarra, en una El l UEgO, f!'l,e el de
sesién extraordinaria, aprobé ) ladeduccion por
ayer tres proyectos de ley conme- BASE LIQUIDABLE CUOTAINTEGRA RESTO BASE HASTA TIPO APLICABLE HASTA patroc I n I 0
didas fiscales que ahora deben  (euros) (euros) (euros) (porcentaje)
ser debatidos y aprobados por el 4.080 13,00 Plantea que a partir de
Parlamento. Hay que recordar  4.080 530,40 5.100 22,00 2020 no se pueda aplicar
que el Ejecutivo estd en minoria, 9180 1.652,40 10.200 25,00 la deduccién cuando el
por lo que necesitard el apoyoo  18.380 4.202,40 13260 28,00 contrato de patrocinio pu-
de Navarra Suma o de EH Bildu  32.640 7.915,20 14280 36,50 blicite eljuego olas apues-
para que estas medidas salgan ~ 46.920 13127,40 14.280 41,50 tas. El objetivo es no in-
adelante. Ademads, algunas dees- ~ 61.200 18.053,60 20.400 44,00 centivar fiscalmente este
tas propuestas han suscitadodis- ~ 81.600 28.029,60 45.900 47,00 tipo de publicidad.
crepancias entre los socios, prin- ~ 127.500 49.602,60 51000 49,00
cipalmente entre I-Ey Podemos. ~ 178.500 74.592,60 127.500 50,50 inin fi

pUn() delos proyects(;s recoge la 306.000 138.980,10 resto de base 52,00 BenefICIo flscal a .
deflactacion de la tarifa del IRPF empresas por I+D+i

un 2%, entre otras medidas. Otro
proyecto se centra en la deduc-
cién a la que podran acceder los
que recibieron prestaciones por
maternidad y paternidad entre
los afios 2015y 2018; y el tercero
plantea dejar exentos del Im-
puesto del Patrimonio los bienes
vinculados a una actividad em-
presarial (estas dos tultimas
propuestas fiscales estan deta-
lladas en la siguiente pagina).
Las tres principales medi-
das implicaran una merma
en larecaudacién de 46 mi-
llones. El Gobierno envié
ayer los proyectos al Parla-
mento para que puedan ser

IRPF, cuando en realidad no ha
incrementado su poder adquisi-
tivo debido ala inflacién o subida
delos precios.

En esta misma péagina se pue-
de ver como es la tabla actual y
como quedard a partir de 2020, si
el proyecto deley del Ejecutivo es
aprobado por el Parlamento.

Discrepancias internas
Enlarueda de prensaen la
que presentaron estos proyec-
tos, los periodistas pregunta-
ron varias veces a la consejera
de Economia, Elma Saiz, y al vice-
presidente Javier Remirez, am-
bos del PSN, si tenian el acuer-
do de sus socios de Geroa
Bai, Podemos e I-E. Estos
proyectos fueron “conoci-

Izquierda-Ezkerra hizo publi-
coun comunicado en el que la-
mento6 que el Gobierno “irres-
ponsablemente pretenda apro-
bar” con “la derecha” medidas
fiscales “regresivas” como supri-
mir el impuesto al patrimonio
empresarial, y “de forma simul-
tanea pretenda aprobar” los pre-
supuestos “con laizquierda”.

PSN y Geroa Bai intentaron
vencer las reticencias de Pode-
mos a algunas de estas medidas
comprometiéndose a afrontar
pronto la regulacién del precio
de alquiler de vivienda y avanzar
enlarenta garantizada.

Propone aumentar en un
10%elporcentajede deduc-
cién de I+D por determina-
dos gastos alas unidades
de I+D+i de las empresas
que estén acreditadas co-
mo agentes de ejecucion
del Sistema Navarro de
I+D+i (SINAI).I-E se opone
a esta medida. Por otro la-
do, el Gobierno limita los
vehiculos por los que se
puede aplicarla deduccién
por inversion en vehiculos
eléctricos o hibridos en-
chufables, al detectarse
cierta picaresca, sobre to-
do en el ambito de las bici-

debatidos y aprobados antes dos” por ellos sefalo Saiz. cletas eléctricas.

de fin de afio y entren en vigor Antelainsistenciadelos = NA+: “Navarra sigue peor”

en 2020. Por ejemplo, si no se periodistas porlafaltade Navarra Suma opina que el Go- Baj aelreca rgo
aprueban en plazolas deduccio- unarespuestaclara, Remi-  bierno de Chivite “consolida la .

nes retroactivas a las madres, rez zanjé el tema diciendo  nefastaydaiiinapoliticafiscal del para el que tribute
yano se podrian abonar las de que “por parte de los socios  cuatripartito”. Lament6la ausen- fuerade plazo

2015 porque prescribirian.

Deflactar la tarifa
En materia de IRPF, el Gobier-
no ha propuesto deflactar la
tarifa del IRPF un 2% a par-

no va a haber ningtn tipo de
problema”y Saiz se mostré
“optimista”.
La presidenta Maria Chi-
vite, en declaraciones a los
periodistas tras acudir a va-

cia de propuestas que “mejoren
la fiscalidad” en IRPF de “ciuda-
danos, familias y clases medias”
que “van a seguir pagando mas”
que el resto de Espafia. E indicé
en un comunicado que la iniciati-

El Gobierno propone apli-
caruntipomenor paralos
recargos por presentar
declaraciones-liquidacio-
nes o autoliquidaciones

tir del 1 de enero de 2020. cunarse de la gripe, coment6  vadel Ejecutivo “noayudaalaac- extemporaneas dentro
Eso ahorrara a los contri- que estos asuntos se trataron  tivacién econdmicay ala genera- del mes siguiente al tér-
buyentes 11 millones. eljueves enlareuniondelaco- ciénde empleo”y “mantiene el mino del plazo voluntario.

Lafinalidad es mantener
el poder adquisitivo del ciu-
dadano. Es decir, persigue
que el contribuyente no pague

mas impuestos por una subida

de surenta que podria hacerle
pasar de tramo y abonar mas

misién de seguimiento de los
grupos que sustentan al Ejecuti-
voy en algunos admiti6 que hay
discrepancias, perotambién con-
sideré que son “salvables”, lo que
se comprobara durante la trami-
tacion.

peor tipo impositivo de Espafia
en el Impuesto de Sociedades”.

Navarra Suma cuestion6 que
el Gobierno haya esperado a que
pasen las elecciones generales
“para dar a conocer el continuis-
mo en el maltrato fiscal”.

Ademas, se reduce del 20
al 15% el recargo por la
presentacion de declara-
ciones-liquidaciones o au-
toliquidaciones una vez
transcurridos 12 meses.
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Comparativa deduccion / exencion por tramos de renta 2018 Comparativa
Tramo de base N2 de Eneuros Exencion promedio . dEdUCCIOHIEXEHCIon
liquidable (€) | afectados ( 500 1,000 1500 2000 2500 por segmentos de
. g 0 | | ! ! ! contribuyentes
Sindeclaracidn 357
0 . .
1- 10000 | 1.021 h Mejor oigual
Mejor exencion con gegu;mon
860,57 méas de 500 € 27
]000] - 20000 2.587 \_ 766 contribuyentes
1.074,90 contribuyentes 39.86%
20.001 - 30.000 2.394 9,31%
1.454,46
30.001 - 40.000 1.183 _
1.985,20
40.001 - 50.000 399 _
2.227,33
50.001 - 60.000 169 h
2.274,71
60.001 - 70.000 14 h
2.218,93
70.001 - 80.000 47 h
1.635,88
80.001 - 90.000 21 h Mejor exencidn
entre 100y 500 € Mejor exencidn
90.001 31 E 1.580,75 1.517 entre 0y 100 €
contribuyentes 2.665
971,27 18,44% contribuyentes
Globales 8.283 h 32.39%

La deduccion retroactiva a
las madres se dara en 2021

Si se aprueba la ley, la
cobraran los que
recibieron entre 2015y
2018 prestaciones por
maternidad y paternidad

B.ARNEDO Pamplona

Ya esta en el Parlamento para su
debate, la deduccién fiscal que el
Gobierno de Navarra propone
dar a quienes recibieron una
prestacion por maternidad y pa-
ternidad entre los afios 2015 y
2018. Si se aprueba la norma, co-
braran esa deduccién en 2021,
cuando hagan la declaracién de
larenta de 2020. Es la salida por
la que ha optado el Ejecutivo de
Maria Chivite para intentar com-

pensar a estas familias. En el res-
to de Espafia estas prestaciones
estan exentas y se les devolvié a
las personas afectadas lo que se
les retuvo por IRPF en los afios
no prescritos.

En Navarra, las prestaciones
por maternidad y paternidad
cuentan desde este afio con una
deduccion en funcién de la renta
que se cobra al afio siguiente,
cuando se realiza la declaracién
del IRPF. Es de un 25% en rentas
(incluidas las exentas) de hasta
30.000 eurosy apartir de esa can-
tidad va bajando hasta ser de 0 en
rentas de més de 105.000 euros.

Eslamisma que se dara a las
prestaciones recibidas entre
2015y2018y que no hayan estado
exentas. Es una deduccién sobre
la cuota diferencial que se aplica-

ra en 2020 (y se cobrara en 2021).
Para calcular el porcentaje de de-
duccién se tendrd en cuenta las
rentas percibidas el afio que vie-
ne. Hacienda realizé una simula-
cién conlarentade 2018 ylos que
cobraron la prestacién (grafico
superior), con la que se puede es-
timar cudl serd la cuantia aproxi-
mada de ladeduccién.

Coste de 29,5 millones

El Gobierno calcula que el coste
de esta medida retroactiva as-
cendera a casi 29,5 millones de
euros que debera pagar en 2021.
En esos 4 afios hubo 34.600 per-
ceptores de estas prestaciones,
pero las personas que cobren la
deduccién seran menos, ya que
hay contribuyentes que en esos 4
afios tuvieron mas de 1 hijo.

Asi
funcionaria
la deduccion

¢Qué propone
el Gobierno?

Lo que plantea el Gobierno es
que los ingresos por materni-
dad y paternidad cobrados en
Navarra de 2015 a 2018 (ambos
inclusive) se deduzcan delade-
claracion de la renta que se
realizara en 2021 con los ingre-
sos de 2020. Es un sistema to-
talmente diferente al del resto
de Espafadonde, sencillamen-
te, estos ingresos no contabili-
zan a la hora de hacer el IRPF.
Estan exentos. Aquli, si, se in-
cluyen en larentay luego los
contribuyentes se deduciran
una parte de los mismos de-
pendiendo de sus ingresos.

¢Como funcionaria?

Proponen que sea la misma
deduccién que ya esta vi-
gente para las prestaciones
de 2019 en Navarray que
depende de los ingresos del
contribuyente. Quienes in-
gresen menos de 30.000
euros anuales se aplicaran
una deduccién del 25% de lo
que hayan cobrado por ma-
ternidad. Es decir, si han co-
brado 5.000 euros por ma-
ternidad, serian 1.250 eu-
ros de deduccién. La
deduccion se reduce segtin
sube el nivel de ingresos.
Sera del 20% para los ingre-
sos hasta los 45.000 euros,
del 15% paralos que lleguen
a60.000, del 10% para los
que estén hasta los 75.000
euros, del 5% paralos que
superen los 90.000 y desa-
parece completamente pa-
ra las familias con ingresos
superiores a105.000 euros.

¢Cuando se
aplicara?

Se aplicara en la declara-
cién con los ingresos de
2020 que se realiza en 2021,
asi que no se cobrara hasta
2021.

¢Qué aio de
Ingresos se tienen

en cuenta?

El Gobierno quiere que se
tenga en cuentasoélo el nivel
de ingresos de 2020 para
calcular el porcentaje de
deduccidén que se aplica a
cada ciudadano. Es uno de
los puntos mas polémicos
porque las condiciones de
las madres pueden ser muy
diferentes a cuando cobra-
ron la prestacion, tanto pa-
ramejor como para peor.

(A quién beneficiay
perjudica?

Segun el Gobierno, el 40% de
las madres y padres afecta-
dos cobraran mas con este
sistema de deduccion que si
se aplicara simplemente
que los ingresos por mater-
nidad estaban exentos de
IRPF. Por el contrario, el
otro 60% cobraria menos.
Este sistema es mejor para
rentas muy bajasy peor para
rentas mediasy altas.

El patrimonio empresarial
podria quedar exento en 2020

Navarra es la Unica en
Espana que aplica el
Impuesto de Patrimonio a
los bienes vinculados a
una actividad empresarial

B. ARNEDO Pamplona

Los bienes vinculados a una acti-
vidad empresarial no deberan
pagar el Impuesto de Patrimonio
a partir de 2020, si el Parlamento
aprueba el proyecto de ley que ha
impulsado el Gobierno navarro.
La consejera de Economia, El-
ma Saiz, indicé que se trata de
una medida “que busca corregir
la desventaja de los contribuyen-
tes navarros frente a los de régi-
men comun o los de Pais Vasco”,

donde estos bienes y derechos
vinculados a actividades econé-
micas estan exentos. También,
para esa equiparacion con el res-
to de Espafia, quedaran exentas
las participaciones en entidades
que realicen actividades empre-
sariales y profesionales y en las
que el sujeto pasivo realice fun-
ciones de direccion.

Impacto de 5,5 millones
El Gobierno calcula que la pérdi-
da recaudatoria que supondra

esta medida sera de 5,5 millones
deeuros.

El cuatripartito puso en mar-
cha este impuesto la pasada le-
gislatura. Ya lo habia aplicado
con anterioridad Bildu en Gui-
puzcoa, pero en cuanto el PNV to-
mo las riendas de esa Diputacion
lo anul6 y con efecto retroactivo.

El Gobierno de Uxue Barkos y

sus socios lo aplicaron pese a las
reticencias de Geroa Bai, aunque
alolargodelalegislaturaloredu-

jeron. En este momento cuenta

con una deduccion del 100% has-

ta 1 millén de euros que a partir

de ese valor es del 95%, es decir,
se pagael 5%.

En su supresiéon estan de
acuerdo el PSN y Geroa Bai. Los
socios necesitaran para su apro-
bacién aNavarra Suma, coalicién

que ha defendido desde el inicio
que este impuesto se eliminara.

I-E exige al Gobierno retirarlo
EH Bildu votara en contra. Y tam-
bién Izquierda-Ezkerra, que fir-
mo el programa de legislatura.
Ayer, en un comunicado, la coali-
cion de IU y Batzarre exigio que
se retire este proyecto. Conside-
raque lamedidaimpulsadalapa-
sada legislatura “avanzo timida-
mente hacia una mayor progresi-
vidad y justicia fiscal y supuso
una necesaria recaudacion para
el sostenimiento de los servicios
publicos”. Izquierda-Ezkerra
mantiene que esta tributacién en
Patrimonio era ahora “exigua”y
que su eliminacién “supone un
retroceso” en “el camino hacia la
justicia fiscal”
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El 48% de la plantilla del Gobierno

es temporal, segun a

Ve “preocupante” que
casi la mitad de los
29.000 empleados
no tengan estabilidad

El érgano fiscaliza las
cuentas de 2018 y senala
gue se amortizd mas
deuda que la contraida

I.S. Pamplona

Casilamitad delos empleados de
la Administracién foral son tem-
porales segun el dltimo informe
fiscalizador de la Camara de
Comptos sobre las cuentas gene-
rales de Navarra. De hecho, delos
29.000 profesionales que a 31 de
diciembre de 2018 trabajaban en
la Administracion Foral, el 48%
estaba contratado temporalmen-
te. La CAmara de Comptos califi-
ca ese porcentaje de “excesivo” y
“preocupante”. Hay que recordar
que ya en su anterior informe fis-
calizador, hace un afio, Comptos
urgié6 a reducir la alta tasa de
temporalidad en la Administra-
cidn foral, situada entonces en el
45%.

La Camara de Comptos sefiala
que la Administracién Foral gas-
t6 el afio pasado 4.180 millones e

\ﬁ: i s S

ingres64.100. Elresultado presu-
puestario ajustado alcanzé un
superavit de 38 millones. En el
capitulo de gastos destacan los
de transferencias corrientes, con
1.500 millones; el personal supo-
ne 1.250 millones; y los gastos en
bienes corrientes y servicios 630
millones.

Por areas de gasto, en Sanidad
se gastaron algo més de 1.000 mi-
llones, en Educacién 650 y en
proteccion social 540. La contri-
bucién alos gastos del Estado su-
mo 530 millones y la deuda supu-
soun gasto de 467 millones.

En cuanto a ingresos, el 88%

Una de las ultimas oposiciones: auxiliares administrativos.

CALLEJA

son tributarios distribuidos de la
siguiente manera: IRPF 1.363 mi-
llones, IVA1.270, impuestos es-
peciales 506 e impuestos de so-
ciedades 223 millones.
Analizadas las cuentas, la Ca-
mara de Comptos sefiala que re-
flejan fielmente la imagen del pa-
trimonio, la situacion financiera
y del resultado econémico y pre-
supuestario. El informe, no obs-
tante, apunta tres salvedades re-
currentes: la aplicacion parcial
del plan general contable; la falta
de informacién contable sobre
las obligaciones que genera el
montepio de funcionarios; y la

lerta Comptos

falta de inventario de bienes.

Elinforme también ofrece opi-
nién favorable sobre legalidad,
ya que la gestién econémico-fi-
nanciera se ha realizado de
acuerdo a la normativa vigente.
Se cita como salvedad gastos de
190 millones en contratos cuya
vigencia habia finalizado o sin so-
porte contractual.

3.085 millones de deuda

A 3ldediciembre de 2018, 1la deu-
dadela Administraciéon Foral su-
maba 3.085 millones, un 5% me-
nos que el ejercicio anterior. E1
informe destaca, en este sentido,
que en 2018 se amortizaron anti-
cipadamente 128 millones y que,
por primera vez en una década,
se amortizé mas deuda de la con-
certada. Se concertaron 208 mi-
llonesy se amortizaron 373.

Elinforme sefiala que el 48%
deladeudase debe amortizar an-
tes de 2024 y que en marzo del
afio pasado la agencia calificado-
ra Standard&Poor’s otorgé a Na-
varra la nota A+, la maxima posi-
ble teniendo en cuenta la califica-
cién del Estado.

La Camara de Comptos subra-
ya también un dato positivo en la
evolucién de la situacion econé-
mico-financiera de la Hacienda
Foral: los 158 millones de rema-
nente de Tesoreria para gastos
generales.

Lis

El consejero Bernardo Ciriza presidié la reunién con los grupos.

J.C.CORDOVILLA

Arranca la mesa que estudiara
como financiar las carreteras

El consejero Ciriza
recordd que sélo la
conservacion de las
carreteras supone mas
de 70 millones anuales

1.S. Pamplona

Ayer se celebré la primera reu-
nién delamesa que abordarala fi-
nanciacién delas carreteras nava-
rras. El consejero de Cohesion Te-
rritorial, el socialista Bernardo
Ciriza, y técnicos de su departa-
mento se vieron los caras con los
representantes elegidos por los

grupos politicos del Parlamento
paraabordarelretodelafinancia-
cién delas inversiones viarias, co-
mo el desdoblamiento delos tune-
les de Belate y Almandoz, y el
mantenimiento de las mismas.
Segln explicaron después al-
gunos de los asistentes a la reu-
nioén se traté de una primera to-
ma de contacto en la que se pre-

senté un informe sobre los
nuevos proyectos en marchay
los relativos a conservacién. Sélo
la conservacion de carreteras su-
ponen un desembolso anual de
mas de 70 millones de euros.

El objetivo que persigue esta
mesa es alcanzar un gran con-
senso a medio-largo plazo entre
todas las fuerzas, que permita
asegurar la suficiencia financie-
ratanto paralaadecuada conser-
vacién, como paralaejecuciénde
las principales obras pendientes.

Ayer, no obstante, no se avan-
z6todavianadasobreelretodela
financiacién. Hay que recordar
que el consejero Ayerdi encargé
la pasada legislatura un estudio
sobre las posibles vias de finan-
ciacion externas alos presupues-
tos publicos.

Esetrabajo, que realizé Deloit-
te, apunté tres posibilidades.
Una, poner peaje en las autovias
delaBarranca,lade Leitzaran, la
del Caminoyladel Pirineoyenla
N-121-A. La segunda opcién se
centraba en la autopista AP-15,
reduciendo las subvenciones y
con la venta del 50% que tiene el
Gobierno. Y la tercera, que la fi-
nanciacién privada asumiese la
conservacion y mantenimiento
delrestodelared de carreterasy
que el Gobierno le devolviese el
dinero al finalizar esas obras, a
partir de 2026.

El anterior Ejecutivo rechaz6
lasvias 2y 3,y sobre la 1, el peaje,
no quiso pronunciarse. El debate
se aplazé a esta legislatura. De-
loitte cit6 las actuaciones pen-
dientes a medio y largo plazo en
las vias navarras, entre las que
estan los tineles de Belate, con
una inversion total necesaria de
unos 300 millones.

Gimeno: “La
eleccion de

centro tiene
sus limites”

o El consejero de
Educacion respalda ala
ministra Celad en sus
polémicas declaraciones
sobre la concertada

Agencias Pamplona

El consejero de Educacion,
Carlos Gimeno, afirmé ayer
que el “concepto tan manido”
de la libertad de eleccion de
centro educativo “juridica-
mente no es un derecho ilimi-
tado” y distribuir mejor al
alumnado para favorecer la
igualdad de oportunidades
“noesirencontradenadasino
afavor de la escuela publica”.
Gimeno respaldaba asi las
declaraciones de la ministra
de Educacién, Isabel Celad,
cuando sostuvo que la liber-
tad de eleccién de centro no
emana del articulo 27 de la
Constitucién, y al respecto ha
afiadido que la Administra-
cién “tiene una responsabili-
dad o una corresponsabilidad
en la programacion general
de la ensenanza, en el disefio
de la oferta de plazas y en el
control de determinadas ten-
dencias, como que el alumna-
do con menos recursos tienda
a concentrarse en determina-
dos centros, generalmente
publicos, yno en otros”.

El Parlamento
recordara

los 40 afios

de elecciones

® Con motivo del Dia de
Navarra homenajeara

a quienes han formado
parte de esta institucion
durante cuatro décadas

Efe. Pamplona

El Parlamento foral se unira a
la celebracion el préximo 3 de
diciembre del Dia de Navarra,
en esta ocasioén con un espe-
cial homenaje a quienes han
formado parte de esta institu-
cién en las ultimas cuatro dé-
cadas, al cumplirse el 40 ani-
versario de las primeras elec-
ciones forales y municipales.

Los actos finalizaran el dia
4 de diciembre con un acto
institucional conmemorati-
vo, al que estaran invitados
los parlamentarios y parla-
mentarias de todas las legis-
laturas, los Senadores Fora-
les, los presidentes de la Ca-
mara de Comptos y los
Defensores del Pueblo nom-
brados por el Parlamento a lo
largo de su historia.

Los actos del Parlamento
en torno al Dia de Navarra co-
menzaran el dia 22 de no-
viembre con una Jornada so-
bre Las Cortes de Navarra en
la Edad Moderna. También
habra una exposiciéon en el
atrio de la CAmara con image-
nes de los ultimos 40 aiios.
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Enrique Martinez y Grupo AN, |

premios 2019 de la Camara

A Martinez se le
reconoce su trayectoria
y también se galardona
a Tutti Pastayalla
empresa REPLASA

DN Pamplona

La Camara Oficial de Comercio,
Industria y Servicios de Navarra
ha concedido al empresario na-
varro Enrique Martinez Garcia,
del Grupo Maher, el premio ala
Trayectoria Empresarial y Profe-
sional 2019. Ademas, ha otorga-
do alaempresa Replasa el Pre-

mio a la Internacionalizacién y a
Tutti Pasta el Premio ala Innova-
cién. En esta ocasion, con motivo
de la celebracién del 120 aniver-
sario de la Cdmara de Comercio
de Navarra, se otorgara un cuarto
galarddn, el Premio Especial
2019, al Grupo AN, empresa que
adna los principales méritos que
reconocen los premios Cdmara:
innovacién, trayectoria e inter-
nacionalizacién. La entrega de
los premios de esta 24 edicion
tendra lugar el 10 de diciembre.

Referencia de la nueva cocina
Enrique Martinez, destaca la Ca-
mara, ha convertido el restau-

rante que fundara su abuela en
Cintruénigo, en el afio 1969, “en
referencia de la nueva cocina na-
varra, reconocida por la prensa
especializada y distinguida por
las guias internacionales”. Con
medio siglo de trayectoria profe-
sional como chef, ademas de su
restaurante, Enrique Martinez,
“se ha consolidado como uno de
los asesores y gestores gastroné-
micos mas importantes del sec-
tor, dirigiendo la gestién de coci-
nasy el area gastronémica de las
principales cadenas hoteleras na-
cionales, asi como otros espacios
independientes dentro del sector
hoteleroy derestauracion”.

Ig-;J &

Enrique Martinez Garcia, en la cocina de Maher.

En estos galardones que cuen-
tan con el patrocinio de caixa-
bank sereconoce también a Tutti
Pasta, por su apuesta por la “in-
novaciéon” dentro de esta empre-

ARCHIVO/NURIA G.LANDA

salider en platos ultracongela-
dos. A Recubrimientos Plasticos
S.A. (REPLASA), situada en As-
train, se le reconoce por sus es-
fuerzos en internacionalizacién

Foto de ganadores, jurado y otros participantes.

MEDTECH premiaa
‘AED Training Box’
y ‘Health Arcade’

La academia, impulsada
por Gobierno y CEIN,
premia las ideas de
negocio sanitarias

DN Pamplona

Los proyectos de salud ‘AED Trai-
ning Box’y ‘Health Arcade’ hanre-
sultado ganadores del primery se-
gundo premio, respectivamente,
dela Academia MEDTCH Nava-

rra, impulsada por el Gobierno de
Navarraatravés de CEIN.
Ladirectora general de Innova-
cién, Agurtzane Martinez Ortigo-
sa, entregd ayer estos galardones
que promueven y premian las
ideas de negocio con mayor poten-
cial en el ambito de la salud de la
Comunidad foral. ‘AED Training
Box’ recibira 5.000 euros y consis-
te en un sistema (APP-CARTON)
parala extension poblacional del
conocimiento y entrena
miento de soporte vital y uso del

DN

desfibrilador. Su equipo promotor
lointegran Clint Jean Louis, Diego
Reyero (fundadores de ‘E1 ABC
que salva vidas’), Adrian Larripay
Ricardo Ahumado.

‘Health Arcade’ recibira 3.000
eurosde premio.Ifiaki Huarte, Mi-
kel Izquierdo, Nicolas Martinez,
Saioa Esparza, Iosu Recalde, Mi-
ren Arizaleta y Natalia Romero
forman parte el equipo promotor
de esta iniciativa, que consiste en
una estacién de entrenamiento
que estimula y motiva a las perso-
nas mayores en la realizacién de
actividad fisicay ejercicios cogniti-
vos durante la hospitalizacion.

Ademas de los premios en me-
talico, ambas iniciativas seran fi-
nalistas directas en el programa
de aceleracion Impulso Empren-
dedor del préximo afio, y dispon-
dran de seis 6 meses de estancia
gratuita en el Vivero de Innova-
cién de CEIN.

Concentracion de trabajadores de la Construccion ante el ISPLN.

UGTelevaal 70%el
seguimientoayerdel
paroenlaConstruccion

DN Pamplona

UGT-FICA consideré un éxito
“rotundo” el paro de dos horas
que convoco ayer en el sector de
la construccién de Navarra pa-
ra denunciar el aumento de los
accidentes laborales. Segin
apuntd, hubo un seguimiento
por parte de los trabajadores
del 70%y anunciélaaperturade
negociaciones con la patronal
del sector para acordar medi-
das que frenen la siniestralidad
laboral.

La Federacién de Industria,

Construccién y Agro (FICA) de
1laUGT de Navarra agradecié “el
respaldo mayoritario” de los
trabajadores al paro. De acuer-
do con los ultimos datos oficia-
les registrados por el Instituto
de Salud Publicay Laboral de
Navarra (ISPLN), en el primer
semestre de este ailo, el nime-
ro de accidentes laborales en el
sector de la Construccion se ha
incrementado un 61% con res-
pecto al mismo periodo del afio
pasado. En 2018, hubo 794 acci-
dentes, 2 de ellos mortales y 11
graves en Navarra.

— )

Gasoleos
Artajona

Su distribuldor de conflanza.

Avda. Diputacion Foral, n® 7 - Artajona
Tel. 948364533 Fax. 9483649 78

info@gasoleosartajona.com

Bm

"Gasdleos Artajona
te garantiza calidad

del mejor producto.”

- Servicio a domicilio.
- Gasoleo A, By C.
- Gestign de depdsitos.

- Vehiculos de pequeiio,
mediano y gran tonelaje.

-Venta de adblue (urea),
+ Lubricantes a domicilio,

Durante al MES DE NOVIEMBRE

todos los pedidos de gasdleo
tendran REGALD DIRECTD
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Politica

El portavoz del Goblerno de Navarra, Javier Remlrez ¥y la consejera de Econorma ¥y Hac1enda, Elma Saiz, tras la rueda de prensa de ayer en la sede del Ejecutxvo autonomico.

EL GOBIERNO FORAL PRESENTA SUS
CAMBIOS TRIBUTARIOS PENDIENTE DE
LOGRAR LA MAYORIA PARLAMENTARIA

@ El Ejecutivo de Chivite mantiene la
pohtlca fiscal dela legislatura pasada con
algunos retoques en IRPFy Patrimonio
® Lastresleyes supondran 45,5 millones
menos deingresos entre 2020y 2021

% Ibai Fernandez
Javier Bergasa

PAMPLONA — El Gobierno de Nava-
rTa aprobd ayer las tres normas fis-
cales que acompafiaran al proyecto
de presupuestos, y que entraran en
vigor el proximo 1 de enero. Se tra-
tadelayaanunciada deduccién por
maternidad y paternidad para los
nacimientos entre 2015 y 2018; la
supresion del impuesto a los bienes
empresariales; y la deflactacion del
IRPF para que la actualizacion el
salario conforme al IPC no implique
un mayor tipo impositivo.

No aclaré el Gobierno si habra mas
cambios tributarios junto con la tra-
mitacion del presupuesto, que se

‘espera para finales de afio o princi-

pios de enero, aunque por los plazos
parece ya poco probable. Por lo que,
en sus lineas principales, la politica
fiscal del nuevo Gobierno continua-
ra la senda del anterior, al menos
durante el préximo ejercicio.
Aungque el equilibrio de las cuentas
publicaslogrado en los 1iltimos afios
ofrece cierto margen de maniobra, la
coyuntura econdmica invita a la pru-
dencia. Se trata por ello de una refor-
ma fiscal timida en su contenido, con
un coste total estimado de 45,5 millo-
nes. De ellos, los 11 de la deflactacién
tendran cargo al presupuesto de
2020, a los que habra que afiadir los
cinco del Impuesto de Patrimonio y
los 29.5 del IRPF por maternidad y
paternidad, que se ajustaran en la
declaracién de la renta de 2021.

Lanormativa aprobada ayer inclu-
ye ademas algunas modificaciones
de caracter mas técnico, entre las
que destacan la supresién de la
deduccién la publicidad por patro-
cinio en el caso de las empresas de
apuestas, asi como los nuevos limi-
tes en las subvenciones a los vehicu-
los eléctricos para evitar la picares-
ca. Las tres leyes irdn ahora al Par-
lamento, donde el Gobierno debera
negociar con los grupos para lograr
una mayoria para su aprobacién.

NEGOCIACION PARLAMENTARIA Las
modificaciones fueron presentadas
ayer por la consejera de Hacienda,
Elma Saiz, tras una sesion extraordi-
naria del Gobierno foral, en la que
confié en que la nueva normativa con-
tar4 “con el mayor de los consensos”,
aunque sin detallar con quién. Es el
reto ahora del Ejecutivo foral, que
debera buscar primero el apoyo de
sus propios sociosy, después, el de EH
Bildu o de Navarra Suma para lograr

mayoria. “Debemos acostumbrarnos,.

las cosas ya no vienen aprobadas de
inicio”, apunto ayer el portavoz del
Gobierno, Javier Remirez, que no obs-
tante dio por hecho que tanto Geroa
Bai como Podemos apoyaran las leyes

aprobadas por su propio Gobierno.
“Ha habido didlogo, y Io afrontamos
con optimismo”, apuntd. *

De hecho, las tres leyes han sido
debatidas a lo largo de la semana por
los firmantes del acuerdo programa-
tico y, por las reacciones de ayer,
parece que tanto Geroa Bai como
Podemos han dado ya su visto bue-
no. La formacién de Uxue Barkos
avanzo que debe analizar todavia “la
letra pequefa”, pero admitid que las
medidas entran dentro de lo que
comparte con €]l PSN. Por su parte,
el partido morado, que ya habia cri-
ticado publicamente la supresion del
patrimonio empresarial, mostré su
satisfaccién después de haber logra-
do el compromiso de socialistas y
vasquistas para regular el precio del
alquiler. Asi que su voto también
parece afirmativo.

Del acuerdo se desmarco Izquier-
da-Ezkerra, que considerd “un retro-
ceso en el camino hacia la justicia fis-

Las medidas, que necesitan
el apoyo o la abstencién

de Navarra Suma o EH Bilduy,
seran la primera pruebade
peso para el nuevo Gobierno

cal”, la supresién del impuesto a los
bienes empresariales, y que reproch6
que el Ejecutivo de Chivite “pretenda
aprobar medidas fiscales con la dere-
chay de forma simultdnealos presu-
puestos con la izquierda”.

Un equilibrio dificil que ayer ya cri-
ticé Navarra Suma, que acus6 al PSN
de “consolidar la nefasta politica fis-
cal del cuatripartito” la pasada legis-
latura. “El PSN ha esperado a que
pasaran las elecciones para dar a
conocer el continuismo al maltrato
fiscal a los navarros”, denuncié la
coalicién derechista que, sin embar-
g0, No avanzo cudl sera su voto en
los tres proyectos de ley.

Quiza porgue no tiene fAcil oponer-
se a unas rebajas tributarias leves,
pero rebajas al fin y al cabo, y que
podrian no salir si EH Bildu se opo-
ne en alguna de ellas. La formacién
abertzale en cualquier caso no ha
avanzado su posicién a la espera de
plantear posibles modificaciones
durante el tramite parlamentario.
Seré el primero de envergadura para
el nuevo Ejecutivo foral, lo que ser-
vird también para medir su capaci-
dad de didlogo y acuerdo en una
legislatura que encara en minoria.
Y que, ahora si, empieza en serio. ®
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SIN DEDUCCION POR PATROCINIO PARALASEMPRESAS

® Deflactacién del IRPF. Se deflactan
de la farifa del IRPF aplicable a la base
liquidable general desde el 1 de enero
de 2020. Se trata de evitar que el
aumento de la renta que tiene su ori-
gen en la inflacién y que, por tanto, no
supone un aumenio del poder adqui-
sifivo, se traduzca en un aumentode
la fributacién del contribuyente. Tiene
un coste de 11 millones.
@ Exenta la rehabilitacién profegi-
da. Las obras de rehabilitacién pro-
tegida quedarén exentas, sin fope de
renta; sea cual sea el pagadory sin -
diferencia si los particulares son par-
‘ticulares o comunidades de vecinos.
@ Picaresca en la deduccién por
vehiculos eléctricos o hibridos
enchufables. Ante |as dudas susci-
tadas en relacién con los limites de
esta deduccion, se trata de aclarar
que el limite de la base de deduccién
opera por vehiculo, no por sujeto
pasivo. Ademds, y tras observarse

cierfa picaresca en la utilizacion de la
deduccidn, sobre todo en el ambito
de las bicicletas eléciricas ya que se
estaba aprovechando la deduccién
para hacer negocio, se limita el
nimero de vehiculos por los que se
puede aplicar la deduccién. Se esta-
blece ademds un plazo de 4 afios
para poder volver a deducir por el
mismo tipo de vehiculo, salvo en los
supuestos de pérdida del mismo
(robo o siniestro total). :

® Deduccitn por gastos de publici-
dad derivados de actividades de
patrecinio. No se podra aplicar la
deduccién cuando el contrato de
patrocinio publicite el juego, las
apuestas o los operadores de juego.
El objetivo es no incentivar fiscalmen-
fe este 1ipo de publicidad que incita al .
juego y a las apuestas.

® Beneficios fiscales al I+D+ide las
empresas. La ley incorpora benefi-
cios fiscales a las unidades empresa-

riales de I+D+i. Estas unidades se
configuran como uno de los agentes
que pueden ayudar al progreso de la
invesfigacion y el desarrollo. Se apro-
vecha también para sustituir Ia refe-
rencia a los “centros de innovacién Y
tecnologia” por los “centros tecnolg-
gicos”. -

® Menos recargo a las autoliquida-
ciones. Se reduce del 20% al 15% el
recargo por la presentacién de
declaraciones-liquidaciones o autoli-
quidaciones una vez franscurridos
12 meses, '

® Proteccién de datos. Sé facilita [a
cesién de datos tributarios a la Cdma-
ra de Comptos para sus funciones.'

| EL COSTE (MILLONES) |

DEJUEGO

DEDUCCION POR MATERNIDAD PARA LOS ANOS 2015-2018

EL PROYECTODELEY

® La medida. El proyecto de Ley
Foral recoge una nueva deduccién
en el IRPF, que ser3 aplicable tinica-
mente en el afio 2020. Hace referen-
cia a las prestaciones de maternidad
y paternidad percibidas entre 2015 y
2018, que tendran una deduccién en
base a fos ingresos del préximo afio.
@ Objetivo. Se frata, segtin el

.Gobierno foral, de “dar una ayuda a

las familias que tuvieron hijos e hijas
enfre esos citados afios y cuyas
prestaciones de maternidady pater-
nidad no estuvieron exentas”

® La férmula del cuatripartito. La
deduccién se aplicara sobre la cuota

diferencial del impuesto en los mis- .

mos términos aprobados por el
Gobierno anterior para los ejercicios
posteriores a 2019. Esto significa que
puede ser infegramente devuelta al
contribuyente la declaracién de ese.
ano sea cero o negativa. Se aplica
exclusivamente sobre prestaciones

de maternidad o paternidad percibi-

das entre 2015 y 2018.

@ La devolucién real. A diferencia
de la exencién, que implicaria la
devolucién integra de todo lo fribu-
tado, la deduccién se aplicars de
forma progresiva en funcién de la
renta. De este modo, la deduccién
serd el resultado de aplicar el por-
centaje del 25% sobre las prestacio-

nes percibidas por los sujetos pasi-
VOs cuyas renftas, incluidas. las exen-
fas, no superen 30,000 euros. Para
rentas mayores la deduccién va
bajando. Sera de un 20% para

* ingresos de 45.000 euros; de un

15% para 60.000; de un 10% para
los 70000 y de un 5% para los de
90.000. Las rentas superiores a
105.000 euros no tendran derecho
a deduccidn.

SE ELIMINA EL IMPUESTO
AL PATRIMONIO EMPRESARJAL

EL PROYECTODELEY

@ Pairimonio empresarial. Se elimi-
na la deduccién parcial existente
para dichos bienes, derechos y parti-
cipaciones, y se declara su exencién,
de forma que no fribute.

® Hasta ahora. | a medida fue apro-
bada en la reforma fiscal de 2075
dentro de un paquete de medidas
que buscaba una tribufacién mas
progresiva y equitativa. Sin embargo .
generd duras criticas de ambitos
empresariales porque Navarra era la
Unica comunidad en la que se paga-
ba por el patrimonio empresarial. La
tributacion de los bienes relaciona-
dos con la actividad empresarial se
suavizé un afic después, pasando de
una deduccién del 80% inicial a par-
Tir del millén de euros, hasta el 95%.
Es decir, ahora se paga por el 5% del
patrimonio empresarial a partir del

millén de euros. Con la nueva refor-
ma, la exencién sera del 100%.

® Motivacién. Segiin el Gobierno, se
frata de una medida que busca
“corregir la desventaja de los coniri-
buyentes navarros frente a los de
régimen comtin o los de Pais Vasco
en lo relativo a los bienes y/o dere-
chos afectos a actividades econémi-
cas, asi como a la participacién en
entidades que cumplan determina-
dos requisitos”. La madificacién fiene,
por tanto, como objetivo “equiparar
la normativa navarra a lo establecido
en las normativas forales del Pais
Vasco, asi como en la del Estado”. .

EL COSTE (MILLONES)

I coMPRrROMISO

REGULAR EL PRECIO
DELALQUILER

®®® PSN, Gerea Bai y Podemaos,
Junto con las leyes aprobadas ayer
por el Gobierno, los tres partidos
que forman la coalicién también se
han comprometido a regular los
precios del alquiler de vivienda y
proteger a los trabajadores en ries-
go de inclusi6n. Eran dos condicio-
nes “prioritarias” para Podemos,
que publicamente se habia mostra-
do critico con algunas de las medi-
das fiscales, en especial con Ia
supresion del Impuesto al Patrimo-
nio empresarial. El portavoz parla-
mentario de Podemos, Mikel Buil,
advirti6 ayer de que su partido “se
mantendra alerta para que estos
Compromisos sea un hecho lo
antes posible”. Tras el tramite de la
ley tributaria, esperan “abordar de
forma prioritaria la ley contra el
cambio climéticoy de contencién:
de gases de efecto invernadero.
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Las presidt;ﬁtas Maria Chivite

y Concepcion Andreu, con miembros de sus gobiernos. Foto: Fiaki Porto

Navarray La Riojaampliaran el
acuerdo marco de colaboracion

Chivite y Andreu renovaran
el convenio de 2009 para
trabajar en los proyectos

de “interés comdn”

PAMPLONA — Las presidentas de
gobierno de Navarra y La Rioja,
Maria Chivite y Concepcién
Andreu, anunciaron ayer su deci-
sion de proceder a actualizar y
ampliar el acuerdo marco de cola-
boracién suscrito entre ambas
comunidades en 2008, “Diez afios
después, en un escenario diferen-
te, progresista y femenino en
ambas comunidades, se mantiene
Ia idea de unir fuerzas para hacer-

nos fuertes, porque si crecemos’

juntas, crecemos mejor”, indicé
Andreu, mientras que Chivite des-
taco que la colaboracién entre
comunidades es en este caso un
“compromiso” que adema4s “enca-
Jaenlaesencia constitucional para
una mejor gestion de las compe-
tencias que nos son propias”.
Con este objetivo, ayer sendas
delegaciones de los ejecutivos de
las dos comunidades analizaron
diversos proyectos concretos en
los que colaborar en el &mbito de
la salud, el desarrollo territorial,
la innovacion y la empresa, el
desarrollo rural o la transparen-
ciay el gobierno abierto. Una quin-
cena de altos cargos por cada terri-

torio se reunieron en el Palacio de
Navarra en mesas sectoriales de

_trabajo para abordar las distintas

materias, encuentros de los que al
término de la jornada informaron
las presidentas en una compare-
cencia conjunta ante los medios
de comunicacién.

Tras recordar los méas de mil afios
de historia comtin entre Navarra y
La Rioja y mostrar su convenci-
miento de que no solo hay un pasa-
do compartido sino también un
presente y un “futuro esperanza-
dor”, Chivite valoré esta colabora-
Cion “para avanzar masy mejor” a
través de “proyectos de interés
comun”, igual que Navarra quiere
hacer con las comunidades. - Efe

COMPTOS SUBR
QUE NAVARRA (|
2018 CON SUPER
Y REDUJO SU DE!
PRIMERA VEZ EN

® El 6rgano fiscalizador destacalos
158 millones de remanente que habia

La Audiencia Nacional no
veterrorismo en el Ospa Eguna

El juez Ismael Moreno
remite la causa al juzgado
.de Pamplona al apreciar

un posible delito de odio

PAMPLONA - El juez de la Audien-
cia Nacional Ismael Moreno ha
decidido enviar a la justicia nava-
rra la causa abierta a raiz de una
denuncia de Dignidad y Justicia
por los actos del denominado
Ospa Eguna celebrado el pasado
3l de agosto, al no apreciar delitos
de terrorismo pero si indicios de
delitos de odio que no serian de su
competencia .

La denuncia de Dignidad y Jus-

ticia fue recogida por la Fiscalia de
la Audiencia Nacional, que el pasa-
do mes de agosto insté al juez a
prohibir la celebracién del acto
por entender que reproduce el
“objetivo tactico” de ETA consis-
tente en expulsar a las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado
de las comunidades auténomas
del Pais Vasco y Navarra y que,
ademads, humilla a 1as victimas del
terrorismo. El juez no prohibié la
convocatoria, aunque pidio a las
autoridades que estuviesen vigi-
lantes ante posibles delitos y siguié
con la instruccién.

En un auto dictado este viernes,
Moreno explica que los hechos
investigados no son constitutivos

ni de enaltecimiento del terroris-

mo ni de humillacién a las victi- *

mas, aunque estos actos festivos
se celebran “siempre con una idea

subyacente y un propésito claro, -

eldeir creando o alimentando un
clima contrario y de rechazo a la
Guardia Civil con el fin de que
abandone el Pais Vasco y Navarra”.

Detalla que la convocatoria de
2019, en linea con afios anteriores,
estuvo acompaniada por la coloca-
cién de pancartasy la distribucién
de carteles con la reproduccién de
episodios que evidenciarian el
“carécter represivo” de la Guardia
Civil y que han sucedido contra los
vecinos de Alsasua desde la épo-

ca del franquismo. - Efe

en 'Tesoreria para gastos generales
® [.a Administracién foral cumplié
con todas las exigencias dela Ley
de Estabilidad Presupuestaria

4 Javier Encinas
‘B Maitane Bernabéu

PAMPLONA — Navarra cerré el afio
2018 con un superavit:de 38 millo-
nes, segtin figura en el informe sobre
las cuentas generales elaborado por
la Cdmara de Comptos hecho puibli-
co ayer. La cifra, sin ser muy eleva-
da en una comunidad que gestiona
un presupuesto piiblico de algo mas
de 4.000 millones, tiene mas valor
delo que parece. Primero, porque se
produjo en un contexto en el que la
mayoria de las administraciones
ptiblicas incurrieron en déficit —el
Estado lo hizo en €l 2,6% y las comu-
nidades auténonias estaban autori-
zadas a no pasar del 0,4%-y porque
lleg6 acompaiiado de la reduccién
de la deuda en un 5%. Es ademas el
segundo afio consecutivo que Nava-
ITa Cierra con superavit.

Son datos que ponen de manifies-
to que la saneada situacién financie-
ra que presentaba Navarra al cierre
de 2018 ~tltimo ejercicio completo
de Uxue Barkos al frente del Gobier-
no foral- poco o nada tenia que ver
conla que se encontré cuando llegé
al Palacio foral aupada por Geroa
Bai, EH Bildu, Podemos e Izquierda-
Ezkerra. La realidad econdmica era
tan descorazonadora en 2015 que
Comptos llegé a advertir en su infor-
me que UPN habia dejado a Navarra
en riesgo de insolvencia.

AMORTIZADOS 373 MILLONES Hoy la ~
Comunidad Foral presenta otra cara -

bien distinta. Sobre todo su deuda,
disparada desde el inicio de la crisis
econodmica, y que en el dltimo ejer-
cicio se consiguid reducir por pri-
mera vez en 10 afios.

En concreto, a 31 de diciembre de

2018, 1a deuda de la Administracion
foral sumaba 3.085 millones, un 5%
menos que el afio anterior. El infor-
me destaca, en este sentido, que en
2018 se amortizaron anticipadamen-
te 128 millones y que, por primera
vez en una década, se amortizdé mas

deuda dela concertada, De hecho,
se concertaron 208 millones y se
amortizaron 373. :

El informe también advierte de que
el 48% de la deuda se debe amorti-
zar antes de 2024, si bien Navarra
tiene a su favor que en marzo del afio
pasado la agencia de rating Stan-
dard&gPoor’s le otorgd la calificacién
A+, la maxima posible teniendo en
cuenta la que tiene el Estado.

En todo caso, el 6rgano fiscaliza-
dor incide en que se trata de una
deuda ‘relevante” que ha de ser
amortizada en los afios venideros, y
que esta condicionada de manera
significativa, tanto por el calendario
establecido, como por la variacién
delos tipos de interés de los merca-
dos financieros.

La Camara sefiala que, sobre los
ingresos corrientes de Navarra, la
deuda representa el 80%, dos pun-
tos porcentuales menos que en 2017.

Comptos analiza en el informe la
evolucion de la deuda en los tiltimos
ocho afios. Subraya que el mayor
valor se observa de deuda neta (que
es el resultado de la concertada
menos la amortizada) en 2010 con
492 millones. 5

Desde entonces, su importe se ha
ido reduciendo de forma significati-
Va, entre otras razones por las limi-

ElPostit @

@ Video explicativo. Por pri-
mera vez, [a Camara de Comp-
tos acompania el informe de las
cuentas generales de 2018 con
un video explicativo en el que
se exponen coni claridad las
‘principales cifras de la Adminis-
tracion foral. Dura poco més de

- un minuto y medio y puede ver-
se en la pagina web del érgano
fiscalizador.
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taciones al gasto impuestas desde
Bruselas, para incrementarse poste-
riormente.

No obstante, en 2018, y por prime-
ra vez en el periodo analizado, el
importe amortizado es superior al
concertado, lo que implica que la
deuda neta sea negativa en 165,09
millones. Destaca, ademas, quela
deuda concertada en 2018 presenta
el menor valor del periodo 2010-2018
¥ alcanza los 208,06 millones; yla
amortizada presenta el segundo

- mayor valor de estos afios, con
373,15 millones.

La Camara de Comptos subraya
también un dato positivo en la evo-
lucién de la situacién econémico-
financiera de la Hacienda Foral: los
158 millones de remanente de Teso-
reria para gastos generales.

Es una cifra inferior ala que pre-
sentaba el cierre de 2017, cuando

ascendia a 360 millones, pero que

logicamente ha disminuido sobre
todo por haber tomado la decisién
de rebajar la deuda.

De todas formas, también en cuan-
do aliquidez, la situacién ha dado un
giro de 180 grados con respecto a los
ultimos gobiernos de UPN. Prueba
de ello es que en 2015 habia un sal-
donegativo de tesoreria de 238 millo-
nes; olo que eslomismo, 396 millo-
nes menos que a 31 de diciembre,

540 MILLONES EN PROTECCION SOCIAL
Elinforme explica que pese a quela
Administracién foral gast6 el afio

pasado 4.180 millones e ingresé:

4.100, su resultado presupuestario
ajustado alcanzé un superavit de 38
millones.

En el capitulo de gastos destacan
los de transferencias corrientes, con
1.500 millones; el personal supone
1.250 millones; y los gastos en bienes
corrientes y servicios 630 millones,
Por dreas, en Sanidad se gastaron
algo mas de 1.000 millones; en Edu-
cacion, 650; y en proteccién social,
540. La contribucién a los gastos del
Estado sum6 530 millones y la deu-
da supuso un gasto de 467 millones.

En cuanto a ingresos, el 88% son
tributarios y la mayor carga fiscal
sigue recayendo en el IRPF de los tra-
bajadores con 1.363 millones, segui-
do del IVA (1.270) y los impuestos
especiales (506), mientras que el se
sociedades solo aporta 223 millones.

Analizadas las cuentas, la Camara
de Comptos sefiala que reflejan fiel-

mente la imagen del patrimonio, la -

situacion financiera y el resultado
economico y presupuestario. @

Evalucion presupuestaria de la deuda (millones de €
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La temporalidad en la Administracion es del 489

La Camara considera
“excesivay preocupante”
|a falta de estabilidad laboral
en el sector publico

PAMPLONA — No todo es positivo en
la Administracién foral, segin reco-
ge el informe de Comptos, que cali-
fica de “excesivay preocupante” la
“alta” temporalidad del personal de

la Administracién foral. En concre-
to, de los 29.000 profesionales que
a 31 de diciembre de 2018 trabaja-
ba en el sector puiblico de Navarra,
€1 48% estaba contratado temporal-
mente. Una situacion que, Iejos de
revertirse, presenta una variacién
neta negativa significativa del
numero de altas y bajas en el per-
sonal fijo, que supone un descenso
del nimero de plazas fijas y un
aumento del nimero de vacantes.

Ademas, las bajas de personal fijo
1o se estan cubriendo y las necesi-
dades estructurales y permanentes
Seé ocupan con personal temporal.
Pese a que se han aprobado ofertas
publicas de empleo significativas

que deberan traducirse en las con- |

vocatorias correspondientes, existe
una cierta descapitalizacién del fac-
tor humano. Por si esto fuera poco,
el informe de la C4mara aprecia un
envejecimiento progresivo de la

plantilla, con un 52% del personal
con edad superior a 50 afios en 2018
con las repercusiones que esto con-
lleva.

BAJO GASTO EN INVERSION Otro
capitulo mejorable es el gasto en
inversiones, que a juicio de Comp-
tos sigue siendo bajoy solo supone
el 56% del que existi6 en 2010, si
bien en 2018 se observa un incre-
mento del 28% respectoa 2017. - JE.
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Manu Ayerdi, Maria Chivite, José Luis Arasti y Reyes Maroto, ayer.

LASEMPRESAS QUE
VISITAN NAVARRA

@80 Delegacion. La delegacion
china, que llega en una misién del
ICEX y ha visitado también la CAV,
estd compuesta por integrantes de
la asociacién CHINA EV100, orga-
nizacién sin animo de lucro que
desarrolla el vehiculo eléctrico y
promueve la innovacién colabora-
tiva en multiples campos; NIO,
compaiiia global que disefia, desa-
rrolla y produce vehiculos eléctri-
cos; State Grid-Electric Vehicle,
empresa estatal china que opera
con redes eléctricas; Star Charge,
empresa dedicada a la investiga-
cién y desarrollo de tecnologia,
fabricaci6n y gestién de equipos de
carga para el vehiculo eléctrico;
Guoxuan High-Tech, especializada
en investigacién y fabricacién de
tecnologia de baterias de iones de
litio; Liyang Industrial Park, que
agrupa a factorias de automaévil
tradicionales como plantas espe-
cializadas en vehiculo eléctrico;
YKCCN-YUN KUAI CHONG y Shen-
zhen Spark Vehicle Networkmg
Technology Co.-D.N.

NAVARRA PRESENTARA UNPRO
“"AMBICIOSO"” PARA ACOGER
UNA FABRICA CHINA DE BATERI

- ® Una delegacion de firmas del pais
asiatico visita empresas y centros
tecnologicos de la Comunidad Foral
® En enero estaran listos proyectos
de desarrollo tecnol6gico conjunto

« Juan Angel Monreal
Javier Bergasa

PAMPLONA - Con el suefio de Tesla

rumbo a Alemania, donde la empre-
sa estadounidense ha anunciado esta
semana que levantars una gigafacto-
ria y creard 10.000 puestos de traba-
jo, todos los ojos miran ahora a Chi-
na, a la cabeza del mundo en movili-
dad eléctrica. También desde Nava-
ITa, que ayer recibid la visita de una
delegacion con representantes de 15
empresas chinas y que presentara en
los préximos meses un proyecto para
acoger en la Comunidad Foral una
planta de fabricacién de baterias.
No es la tinica que lo desea. En la
puja han entrado también buena
parte de las comunidades que cuen-

tan con tejido industrial en el sector
del auto e incluso otras, como Extre-
madura, que quieren hacer valer sus
bajos costes. Y por supuesto paises
del este de Europa. “Pero Navarra
esta bien posicionada”, explicé ayer
Maria Chvite, presidenta del Gobier-
no de Navarra, quien por la mafiana
habia sefialado que la Comunidad
Foral tenia “muchas papeletas” para
acoger esta fabrica. Por la tarde, en
una intervencién conjunta con Reyes
Maroto, ministra de Industria, Chi-
vite fue mas prudente. “Hay que tra-
bajar poco a poco, ahora mismo en
proyectos de desarrollo tecnoldgico
para intentar que Navarra pueda
tener una planta de fabricacion de
baterias”, dijo Chivite.

Laministra explicé que se ha acor-

“Nav:
esthbitn

posmlonada
por sus fabricas,
porsus centros
tecnologicos
yporsu talento”

MARIACHIVH‘E X
Presidenta del _Gob?emo de Navarra

dado con esta delegacion el desarro-
Ilo de proyectos de colaboracion tec-
nologica, que se presentaran en ene-
ro en la asamblea general de China
V100, y esper6 que, a partir de ellos,
“se den los pasos necesarios para que
pronto podamos albergar en Espana
una fibrica de baterias”. En este sen-
tido, explicé que “en la medida que
cada una de las regiones se posicio-
nen para la definicién de donde esta-
14 esa fabrica” se elegira la ubicacién

“idonea” de la fabrica para que “sea

| L‘L visita
_- dnna haele 0‘1d0

la CA\

l como regiones

puntcms

 REVESMAROTO :
_ Ministre deindusiria

un elemento tractor para que esa
movilidad sostenible y la penetracién
del vehiculo eléctrico vaya mas de
prisa de lo que hasta ahora se esta
desarrollando”. Una decisién que
tomaran las propias empresas chi-
nas, precisé la ministra .

Navarra quiere jugar fuerte en esta

apuesta y cuenta con algunos pun-

tos a favor. “Vamos a ser ambicio-
sos”, explico Manu Ayerdi, conseje-
ro de Desarrollo Ecoriémico y
Empresarial, quien dijo que “es una

oportunidad magnifica” y resalté
que Navarra cuenta “con activos
mejores que otros sitios para avan-

ar”. Con ello se referia no solo a la
presencia de VW Navarra, visitada
ayer por la delegacién China, como
a la implantacién de empresas del
sector renovable como Acciona e
Ingeteam o el propio Cener, asi como
conocimiento acumulado en los dlti-
mos afios. Acciona, La delegacién
china visité también ayer Tracasa,
Naitec y Nasertic. Hoy tienen previs-
to visitar MTorres.

Ayerdi aposté por ser “ambicio-
sos” para que haya “una iniciativa
industrial en Navarra en materia de
baterias”, ya sea con inversién
extranjera o por iniciativa de las
empresas presentes en la Comuni-
dad foral. Asi destac6 que Navarra
lleva trabajando tres afios con Chi-
na a través del hermanamiento con

. Gansu, lo que da “una cercania para

conseguir cosas”. Por ello, llamado
a que “cuando seg; lo antes posible,
seguir avanzando e ir generando
confianzas”. Y se mostré convenci-
do de que, ademas del Ejecutivo
foral, “todo el ecosistema privado,
de universidades e investigacién va
a estar a la altura”. @
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Enrique Martinez, del Grupo Mabher,
Premio ala Trayectoria Empresarial

La Camara de Comercio de Navarra reconoce al Grupo AN con el Premio Especial y también a Replasa y Tutti Pasta

PAMPLONA — La Camara Oficial de
Comercio, Industria y Servicios de
Navarra anuncié ayer la concesion al
empresario Enrique Martinez, del Gru-
po Maher, del Premio a la Trayectoria
Empresarial y Profesional 2019.

Ademas, la institucién cameral otor-
ga ala empresa Replasa el Premio ala
Internacionalizacién y a Tutti Pasta el
Premio a la Innovacion. En esta oca-
sién, con motivo de la celebracion de
su 120 aniversario, otorgara un cuarto
galardon, el Premio Especial 2019, al
Grupo AN, empresa que atina los prin-
cipales méritos que reconocen los pre-
mios CAmara: innovacién, trayectoria
e internacionalizacién.

La entrega de los galardonés de ten-
dri lugar el 10 de diciembre en el hotel
Muga de Beloso de Pamplona.

REFERENCIA GASTRONOMICA Enrique
‘Martinez, subraya la Cimara, ha con-
vertido el restaurante que fundara su
abuela en Cintruénigo, en1969, en refe-
rencia de la nueva cocina navarra,
reconocida por la prensa especializa-
day por las guias internacionales.
Con medio siglo de trayectoria pro-
fesional como chef, se ha consolidado
como uno de los asesores y gestores
gastronomicos mas importantes del
sector, dirigiendo la gestion de cocinas

y el drea gastronémica de las principa-

les cadenas hoteleras nacionales, asi

como otros espacios independientes -

dentro del sector hotelero y de la res-
tauracion.

Ademas de compartir fogones con
cocineros de talla internacional y haber
cocinado para autoridades mundiales,
ha desarrollado Mahercatering, con-

v

Francisco Arraras, en las instalaciones del Grupo AN que preside.

.

virtiéndola en una de las empresas de
catering mas reconocidasy premiadas
del Estado espafiol.

CHAPA PRERREVESTIDA Replasa, ubi-
cada en Astrain, se dedica a la fabrica-
cién de chapa prerrevestida tanto con
pintura como con films, que se utiliza.
en multitud de aplicaciones finales,
tales como electrodomeésticos, puertas
metilicas, paneles para barcos, cubier-
tas de edificios o ascensores. A finales

de 2016 puso en marcha su segunda.

planta en Los Arcos.

Con cerca de 100 empleados, cerrod
2018 con una facturacién de més de 70
millones. E1 80 % de sus ventas proce-
den de la exportacion.

PASTA ULTRACONGELADA Tutti Pasta,
fundada en 1987, es la niimero uno en
Espaiia de platos ultracongelados de
pasta con salsa, y un referente en la ela-
boracién de platos preparados de quin-
ta gama. Con un origen centrado en el
desarrollo de platos preparados de pas-
ta italiana, su catilogo incluye todo tipo
de recetas a base de pasta, arroz, car-
ne, pescado, verduras y legumbres.
Destina como minimo el 5 % de su
volumen de facturacién anual a pro-
yectos de innovacion. Participa en pro-
yectos como Primicia de nutrigenéti-
ca, enfocado a la personalizacién dela
nutricién para llevar al mercado ali-
mentos de alta eficacia; YPACK en bus-
ca del desarrollo de envases, films y
bolsas biodegradables para minimizar
el impacto medioambiental como una
alternativa al uso del plastico; y PRO-

TEVEG con ¢l objetivo de impulsar la -

produccion y consumo sostenible de

proteina vegetal.

Ubicada en Esquiroz, cuenta con 80
trabajadores, en 2018 superd la factu-
racién de 10 millones, alrededor de un
7% més que el afio anterior y este afio
superara los 11 millones en ventas,
exportando méas del 25% de su produc-
cién a paises europeos y América Lati-
na. Su siguiente reto es el mercado
estadounidense,

COOPERATIVISMO AGRARIO El Premio
Especial ha recaido en el Grupo AN,
fundado en 1910, que con una factura-
cién en el ejercicio 2017-2018 de 1157
millones de euros, es referente del coo-
perativismo agrario, con la produccién
y venta de 1,6 millones de toneladas
anuales, una parte de las cuales se
transforma en pienso en industrias
propias.

Referente estatal también en el sec-
tor hortofruticola, eon la comerciali-
zacién de 900.000 toneladas en todas
las gamas (fresco, conservas, cuartay
quinta gama), es el cuarto operador
avicola, con 160.000 pollos al dia y
20.000 pavos semanales. Cuenta con
suministros agrarios, tiene una red 60
estaciones de servicio abiertas al pabli-
coy correduria de seguros, tanto agra-
rios como generales, ademas de tien-
das propias. :

Con una plantilla de 1.640 trabajado-
res, a finales del ejercicio 2017-2018
contaba con 163 cooperativas socias,
con 42.275 agricultores asociados. Su
capacidad de generar recursos propios,
que en el ejercicio 2017-2018 se incre-
mentd en un 3,2%, le permite acome-
ter las inversiones, que ascendieron a
16 millones de euros. - D.N,/Agencias

UGT cifraenel 70% el
paro en la construccion
contralasiniestralidad

El sindicato califica de “éxito

rotundo” su iniciativa y anuncia

la préxima negociacion de
medidas con |a patronal

PAMPLONA — UGT-FICA calificé de
“éxitorotundo” el paro de dos horas
convocado ayer en el sector de la
construccion para denunciar el
aumento de los accidentes labora-
les. Anuncia la apertura de negocia-
ciones con la patronal para acordar
medidas que frenen la siniestralidad.

Segtin los datos proporcionados
por el sindicato, el seguimiento del

paro se situé en un 70%, un “éxito
rotundo”, enfatiza. UGT-FICA agra-
dece en un comunicado el respaldo
a esta movilizacién que ha tenido
como objeto “denunciar publica-
mente el incremento desmedido de
1a siniestralidad en el sector”.

De acuerdo con los tltimos datos
oficiales, el niumero de accidentes
laborales en este sector ha aumen-
tado un 61 % con respecto al mismo
periodo del afio pasado. Solo en el
segundo semestre, la construccion
ha registrado tres victimas mortales
en accidentes ocurridos en el pues-
to de trabajo, una cifra superior ala
registrada en todo 2018. - D.N.

Imagen de la movilizacién de ayer de UGT contra la siniestralidad en la construccion. Foto: Unai Beroiz
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CST mvierte 450.000
euros en Tudela

PAMPLONA — CST Navarra, taller
especializado en la reparacién y
mantenimiento de vehiculos indus-
triales y remolques, inauguré ayer
sus nuevas instalaciones en el poli-
gono industrial Las Labradas, de
Tudela. Se trata de una delegacién
de 10.000 metros cuadrados, en la
que ha invertido 450.000€ y que tie-
ne por objeto “ofrecer un mejor ser-
vicio a los clientes de la comareca”,
sefialé Mikel Viana, gerente de la

empresa. Ademas, su ubicacién,
muy proxima a la ciudad del trans-
porte de la capital ribera, “contribui-
ra a reforzar los servicios logisticos
de esta parte de Navarra como nudo

de comunicaciones”, afiadié.

En concreto, CST Navarra dispone
de una nave principal de 1500 metros,
que cuenta con una zona de taller, |
almacén, exposicion de vehiculos, sala |

de chéferesy oficinas. Ademds,deuna |

campa de 8.500 metros. - D.N.

| Representantes de CCOO, antes de la jornada. Foto: Iiaki Porto

CCOO denunciala
polarizacién salarial

PRECARIEDAD — La secretaria con-
federal de Empleo de CCOO, Lola
Santillana, quien participé en Pam- -
plona en una jornada sobre preca-
riedad organizada por el sindicato,
ha afirmado que el mercado labo-
ral espaiiol “se ha polarizado por
completo” en cuanto a los salarios.
Santillana dijo que desde 2012 el
mercado de trabajo “se ha flexibi-
lizado, no solamente para los des-
pidos, sino también para que hayan

aparecido en las empresas” nuevas

formas de relacién laboral. - D.N.
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Laextrade Navidad
rebajaraen 3.598
millones la ‘hucha

delaspensiones’

Este importe es el mximo que se puede extraer ytras
esfa operacion solo quedaran en ella 1500 millones

MADRID - E] Gobierno utilizar4 has-
ta 3.598,20 millones de euros del

Fondo de Reserva de ia Seguridad

Social para abonar la paga extra de
Navidad de las pensiones, segtin la
autorizacién aprobada ayer en Con-
sejo de Ministros.

Asilo sefialé la ministra de Traba-

jo, Migraciones y Seguridad Social
en funciones, Magdalena Valerio,
quien explicé que este importe es el
limite que se puede extraer segiin
establecela Ley del Fondo de Reser-
va de la Seguridad Social, aunque

confié en que finalmente no se ten--

ga que usar toda la cantidad. Asi,
fuentes de la Seguridad Social indi-
caron que el importe final superara
ligeramente los 3.000 millones.

Asimismo, el Gobierno aprobé un
Real Decreto Ley para la ampliacién
de crédito del Presupuesto de la
Seguridad Social con cargo a la pre-
visién de mayores ingresos sobre el

presupuesto inicial para 2019, ya que
 las cotizaciones sociales estan cre-
ciendo este afio a un ritmo cercano
al 8% y el Gobierno confia en que
sigan haciéndolo en los meses de
noviembre y diciembre.

Como el presupuesto actual es el
de 2018 prorrogado, el Ejecutivo ha
tenido que incorporar en este decre-
to estos mayores ingresos. Segiin
trasladaron en fuentes de la Seguri-
dad Social, el organismo recaudara
algo mas de 8.000 millones de euros
respecto a lo previsto en los presu-
puestos prorrogados de 2018.

“La situacién de prorroga presu-
puestaria motiva una importante
distancia entre las magnitudes que
sirvieron de base para confeccionar
el presupuesto de 2018 y el volumen

de obligaciones que deben soportar
los créditos de sus respectivos pre-
supuestos de gasios para ei presen-
te”, hizo hincapié la ministra.
Asimismo, Valerio destacé que el
aumento de las pensiones del 1,6%

este afio y del 3% en el caso de las -

minimas no estaba prevista en las
cuentas publicas prorrogadas, como
tampoco lo estaba el mayor aumen-
to de los ingresos por cotizaciones,
debido ala mejora de los salarios, al
alza del SMI y al aumento de las
bases minimas y maximas de las
cotizaciones. “El Real Decreto Ley
aprobado incorpora ambas circuns-
tanciasy equilibra la partida de gas-
tos y la de ingresos”, afiadié.

EQUILIBRIO PRESUPUESTARIO Junto
con elimporte dela hucha de las pen-
sfonesy la incorporacién de los mayo-
res ingresos, el decreto aprobado ayer
incluye también el aumento en 600
millones de la transferencia del Esta-
do a la Seguridad Social para garan-
tizar su equilibrio presupuestario por
la menor emisién de deuda de lo pre-
visto por parte del Tesoro Piiblico y
por el menor pago de intereses. En
concreto, estos 600 millones se suman
ala transferenciaya prevista de1.331,9
millones de euros. “Esta cantidad, ade-
més de la inicialmente prevista, se
debe a que hemos tenido que emitir
menos deuda y los intereses pagados
han sido inferiores”, apostillé Valerio,

La ministra explic6 que este incre-
mento sirve para “reorientar el tran-
satlantico de la Seguridad Social” y
que esta mayor transferencia del Esta-
do es consecuencia del crecimiento
econdémico que ha determinado una
minoracion del pago de los intereses

Magdalena Valerio, ministra de Trabajo en funciones: Foto: E.P.

Disposiciones del Fondo de Reserva para el pago delas penslone§
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de deuda (emisién de una menor can-
tidad de deuda a intereses mas bajos
yen plazos mas prorrogados).

Con la disposicién de la hucha de Jas
Ppensiones, la mayor transferencia del
Estado y el aumento de los ingresos
por cotizaciones, el Gobierno hara
frenteal abono dela paga ordinaria y
extraordinaria de mas de 9,5 millo-
nes de pensionesen diciembre, lo que
supone un desembolso total superior

" 2lo0s19.000 millones de euros.

.DE 66.000 A 1.500 MILLONES El Fondo

de Reserva de la Seguridad Social
alcanzé su importe maximo en 2011,
cuando sumé un total de 66.815
millones de euros y a cierre de 2019
su importe se situar4 en los 1.543
millones de euros,

Fuente: Ministerio de Empleo

Por ofra-parte, preguntada sobre si
el Gobierno contempla bajarlas coti-
zaciones, Valerio descarto que se vaya
aaprobar una bajada ante la situacién
de la Seguridad Social y 1a voluntad
del Gobierno de garantizar el poder
adquisitivo delas pensiones, para que
se revaloricen conforme al IPC real
cada afioy financiar las prestaciones
del sistema. En todo caso, aseguré que
las cotizaciones ala Seguridad Social
“van air subiendo”, ya que espera que
suba el empleo, los salarios conforme
alos convenios, y gracias a Ialabor de
la Inspeccién de Trabajo, que en los
tltimos meses ha emergido m4s de
100.000 puestos de trabajo, o' que ha
supuesto1.300 millones de euros méas
de recaudacién para la Tesoreria
General de la Seguridad Social, -EP.

Los hogares pagan el 52% de los impuestos ambientales

Estas tasas aumentaron
en 2018 un 3,3% respecto
al afio anterior y alcanzaron
los 22.066 millones de euros

MADRID — Los impuestos ambienta-
les aumentaron un 3,3% en 2018 res-
pecto al afio anterior y alcanzaron
un total de 22.066 millones de euros
que fueron pagados en un 51,8% por
los hogares espafioles, segiin datos
del Instituto Espafiol de Estadistica.

Asi, el avance del afio 2018 de las
Cuentas ambientales: cuenta de
impuestos ambientales, sefiala que

en total estos impuestos suponen el
8,1% del total de la presién impositi-
va en la economia espaiiola, lo que
supone dos décimas menos que en

2017 (8,3%). De los 22.066 millones -

de euros, el 51,8% fue sufragado por
los hogares esparioles, lo que supone
un 1,7% menos que el afio anterior,

Los impuestos ambientales se
agrupan en tres categorias: sobre la
energia, sobre el transporte y sobre
la contaminacion y los recursos.

Delos 22.066 millones, el 82,7% fue-
ron impuestos sobre al energia; el 13%,
sobre el transporte y el 4,3% sobre la
contaminacion y los recursos.

En total los impuestos sobre la

‘energia crecieron un 3,25% respec-

to a 2017; los impuestos sobre el
transporte, un 4,9% y los impuestos
sobre contaminacién y recursos,
apenas se incrementaron un 0,3 %.

Del total de impuestos ambienta-
les, los hogares pagaron el 51,8% en
2018 y por tipo de impuestos, abo-
naron el 76,7% de los impuestos
sobre el transporte y el 50,4% de los
impuestos sobre la energia.

Por su parte, las ramas de actividad
Ppagaron el 48,2% de todos los impues-
tos ambientales y por tipo, el 96,9%
fueron Impuestos sobre la contami-
nacién y los recursos y al 49,6% de
los impuestos sobre la energia.

En cuanto a las ramas de actividad,
Transporte y Almacenamiento fue-
ron las que mas impuestos ambien-
tales pagaron, con el 15,8% y la
industria manufacturera, el 10,3%.

Al contrario, las que menos paga-
ron fueron construccién, con un
0,9%, las industrias extractivas, el 1%
yagricultura, ganaderia, selvicultu-
ray pesca, el 1,1%.

Por otrolado, de acuerdo conla cla-
sificacion del sistema de cuentas
nacionales, los Impuestos sobre pro-
ductos, una vez excluidos el IVA y el
impuesto sobre las importaciones,
alcanzaron 18.251 millones de euros,
un 2,3% mas que el afio anterior. -EP

Renfe impulsa
laventade

billetes de tren
en Correos

En Navarra se pueden
comprar en oficinas de
Pamplona, Tafallay Tudela, y
en ofros 34 puntos de venta

PAMPLONA — Las empresas
publicas Renfe y Correos han -
firmado un acuerdo comercial
que, a través de una agencia de
viajes autorizada, facilita la
compra de billetes para viajar
en trenes Ave'y de larga y media
distancia en cualquiera de sus
2.400 oficinas multiservicios
distribuidas por toda Espafia.

Gracias a este acuerdo, en todas
las oficinas de Correos de Nava-
rra se han puesto a disposicién
de los usuarios billetes de trans-
porte ferroviario, informaba
Renfe en una nota.

Esto quiere decir, que ademas
de los puntos de venta en las
estaciones y oficinas de Correos
de Pamplona, Tafalla y Tudela,
Navarra dispone ya de 34 puntos
de venta adicionales en localida-
des en las que no existian pun-
tos de acceso.para Ia obtencién
de billetes de Renfe.-E.p.

Ladeudapiiblica
llegaa1,2billones,

susegundo mayor

dato histérico

La deuda de la Seguridad

Social marca otro mdximo
en septiembre y supera los
52.400 millones de euros

MADRID - La deuda del conjunto
de las administraciones ptiblicas
aumento en 7.027 millones de
euros en septiembre, hasta
situarse en 1,207 billones de
euros, con lo que se sitiia en el
entorno del 98% del PIB y mar-
ca su segundo mayor dato tras el
méaximo histérico registrado el
pasado mes de junio (1,210 billo-
nes), segtin los datos publicados
por el Banco de Espania.

En concreto, la deuda piiblica
aumenté un 0,58% en septiem-
bre respecto al mes anterior,
pero repunté un 2,5% respecto
al mismo mes del afio pasado, al
elevarse en 29.323 millones de
euros en el iltimo afio.

Por su parte, la deuda de las
administraciones de la Seguri-
dad Social subié un 2,4% en sep-
tiembre y se sitiia ya en 52.445
millones de euros, nuevo méxi-
mo, en tanto que a nivel intera-
nual registré un alza del 50,4%,
con 17.582 millones de euros mas
en el dltimo afio.-ER




“CCOO0 va a seguir combatiendo las indignas condiciones
de trabajo de las nuevas realidades laborales”

El sindicato reune en Pamplona a delegados y delegadas para reflexionar sobre las nuevas realidades del trabajo, la
calidad del empleo y las medidas para afrontar la situacion sociolaboral.

CCOQO alerta de la paradoja del mercado laboral de Navarra ya que somos la comunidad con menos paro y a la vez con
unas tasas de parcialidad y brecha de género muy altas en comparacion con la media estatal.

15/11/2019.

Lola Santillana, momentos previos a la jornada

CCOO ha defendido hoy la necesidad de poner en marcha medidas legislativas para estabilizar el empleo y hacer frente a
los riesgos asociados a las nuevas realidades del trabajo, haciendo hincapié en que hoy mas que nunca son necesarios los
sindicatos y su defensa de la clase trabajadora. Todo ello en las jornadas organizadas por CCOO en Pamplona, en la que
han participado Lola Santillana secretaria Confederal de Empleo y Cualificacion Profesional, José Luis Gil secretario
Confederal de Formacion y Daniel Lluch miembro de las juventudes de CCOO Navarra.

El sindicato ha aprovechado la jornada para analizar las caracteristicas de un mercado de trabajo en permanente cambio,
basado en la mala calidad del empleo que se crea y en el que las nuevas formas de trabajo suponen un gran reto para las
personas trabajadoras, las empresas y el conjunto de la sociedad.

Lola Santillana ha denunciado que “Espafia sigue siendo de los paises con las tasas de temporalidad mas altas de Europa,
por eso la intervencion sindical que lucha por la dignidad laboral necesita con urgencia el establecimiento de un marco
normativo que garantice el principio de estabilidad en el empleo”.



Por ello, la secretaria Confederal de Empleo y Cualificacidon Profesional ha alertado del riesgo de estar creando un mercado
de trabajo dual y muy desigual, en el que “conviven personas con derechos laborales y trabajos dignos y trabajadores y
trabajadoras que sufren de forma permanente una realidad laboral precaria. Ello sumado a la extension de las y los falsos
autébnomos, becarios y becarias, falsas practicas etc., hace que el trabajo sindical de CCOO sea fundamental.”

Por su parte José Luis Gil, secretario de Formacién sindical ha subrayado que “el sindicato une a gente diferente con
problemas comunes; por tanto es importante incidir en la calidad del empleo de todas las personas, evitando su
decadencia, a través de las politicas micro, centradas en los convenios colectivos, y las medidas macro, basadas en la
intervencioén en las mesas de dialogo social.”

Pili Ruiz, secretaria de Empleo, Mujeres e Igualdad ha destacado que “en el caso de Navarra, ademas se vive una paradoja
preocupante: somos la comunidad con menos paro y a la vez de las comunidades con mas parcialidad y mas brecha de
género en salarios, de hecho el 40% de los contratos que se firman en Navarra son de 7 dias o menos.”

Por ultimo, Daniel Lluch, miembro de las juventudes de CCOO Navarra ha destacado que “la accion del sindicato, por
ejemplo en el ambito de los riders o las y los falsos auténomos, ha servido para visibilizar una realidad que estaba oculta y
para lograr derechos, en espacios precarizados, a favor de quienes no los tenian. CCOO va a seguir combatiendo las
indignas condiciones de trabajo de estas nuevas formas laborales; por eso la formacion de los delegados y delegadas del
sindicato en este tema es primordial”.



