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Las familias asumen mas deuda
por primera vez desde la crisis

El tiron del crédito al consumo hace que crezca el endeudamiento
¥

A pesar de que siguen
amortizando hipotecas,
crece el saldo de
créditos en vigor

El patrimonio financiero
cae después de ocho
anos, y los espanoles
entregan sus ahorros
sobre todo a depdsitos

JOSE M. CAMARERO

Elbolsillo de los hogares ha cam-
biado de rumbo en 2018 después
delos aflos de la crisis, marcados
por la contencién a la que mu-
chos ciudadanos tuvieron que
acogerse en momentos de difi-
cultades. Olvidados los peores
estragos de la recesion, las fami-
liasrecibieron el afio pasado mas
financiacion nueva que el volu-
men de deudas que se quitaron
de encima. Es decir, acumularon
una financiacién neta positiva
equivalente a un 0,2% de surenta
bruta disponible, toda una nove-
dad que no se veia desde 2011.
Este incremento se debe al au-
ge experimentado en los créditos
al consumo, que representan un
1,2% de la renta bruta disponible,
cuyo ascenso “fue superior al
descenso del saldo delos créditos
parala adquisicion de vivienda”,
segun destaca el ultimo informe
del Banco de Espafa. La contrac-
cién de este tipo de préstamos se
encuentra muy por debajo de la
experimentada en 2017.
Elimpulso de la financiacién
al consumo ha sido una de las pa-
lancas con las que la banca ha
conseguido sortear la crisis de
lashipotecas en un contexto mar-
cado por los bajos tipos de inte-
rés. En cualquier caso, el merca-
do de los préstamos personales,
que sirven para financiar viajes,
electrodomésticos, muebles y to-
do tipo de compras diarias, se ha
ido desinflando también en los
ultimos trimestres, tras las ad-
vertencias del supervisor sobre
los efectos no deseados de un cre-
cimiento incontrolado de este ti-
po de productos y su impacto en

>

Un cliente paga con tarjeta en una peluqueria.

la futura morosidad. Hasta 2018
venia creciendo a unos ritmos in-
teranuales cercanos al 20%. En la
segunda mitad del afio pasado ya
se desacelerd este auge hasta el
14%. En cualquier caso, acumula
90.000 millones de euros.

El gran pilar de la financiacion

sigue siendo el de las hipotecas.
Sin embargo, y a pesar de que ca-
da vez se contratan mas, la nueva
produccion de este producto no
logra superar el volumen de
amortizaciones que se registran
afno tras afio. Quienes tenian deu-
das inmobiliarias se han ido

CM.

deshaciendo de ese capital a me-
dida que ha mejorado la econo-
mia, para quitarse lastre. El en-
torno de tipos de interés en mini-
mos ha facilitado atin més este
movimiento. De hecho, los gran-
des bancos no esperan que el
'stock’ hipotecario se sittie en ni-

veles positivos -més volumen
nuevo de hipotecas que el de
amortizaciones- presumible-
mente hasta 2020 02021.

En estas circunstancias, la
deuda bancaria de los hogares se
hareducido hasta el 96% de su
renta bruta disponible.

Por otra parte, la riqueza fi-
nanciera bruta de las familias se
redujo por primera vez desde
2012 hasta representar un 187%
de surenta, como consecuencia
de la caida de las Bolsas y su im-
pacto en acciones, fondos de in-
version, seguros o planes de pen-
siones. El balance es negativo a
pesar de que las familias adqui-
rieron mas activos financieros.
Esta situacion ha provocado «la
primera caida de la riqueza fi-
nanciera neta de los hogares en
los dltimos ocho afios», segun el
Supervisor.

Volcados en los depdsitos
Elinforme también sefala que la
tasa de ahorro de los hogares se
situd en 2018 en minimos histdri-
cos al alcanzar un 4,9% de suren-
ta disponible, lo que supone 0,6
puntos menos que en 2017 e in-
cluso un punto inferior a la de
2007 cuando marcé el minimo
histérico de la anterior fase ex-
pansiva de la economia.

A pesar de la actual coyuntura
de tipos bajos (siguen anclados
en el 0% y previsiblemente no su-
biran hasta bien entrado 2020),
lamayor parte de las inversiones
volvieron avolcarse con los dep6-
sitos, que acumulan un 4,4% de
surentadisponible, con un “nota-
ble incremento” respecto a 2017,
segun sefiala el Banco de Espania.
Laremuneracion de los produc-
tos de ahorro se encuentra prac-
ticamente en el 0% y a pesar de
ello esla principal opcién de aho-
rro de los espafioles.

Esta circunstancia contrasta
con la disminucidn de las adqui-
siciones netas que los ciudada-
nos han formalizado en torno a
fondos de inversidon, que llegan a
su nivel mas reducido desde
2012, asi como las ventas de ac-
cionesy otro tipo de participacio-
nes bursétiles, que no se encuen-
tran en su mejor momento como
férmula de ahorro personal.

Santander mejora la cuantia
de las prejubilaciones del ERE

Ofrece el abono del 75%
del salario a partir de los
55 anos y amplia a los
mayores de 50 las
condiciones

J.M.C.
Madrid

Quinta reunién entre la direc-
cién del Banco Santander y los
sindicatos y nueva propuesta en-
cimadelamesadelanegociacién
del Expediente de Regulacién de
Empleo (ERE) para culminar la
integracion del Popular. La enti-

dad ha extendido las condiciones
econdémicas que hasta ahora
ofrecia a determinados colecti-
vos a un mayor numero de traba-
jadores que se acojan al proceso.
Por una parte, ha aceptado que
las prejubilaciones para los ma-
yores de 55 se calculen con el 75%
del sueldo -hasta ahora les ofre-
cian un 70%-, una medida que se

habia planteado exclusivamente
paralos mayores de 58 afios, ex-
plican fuentes sindicales.

Por otra parte, el banco tam-
bién ha propuesto que los em-
pleados con 50y 51 afios se acojan
al plan de salida en igualdad de
condiciones que los que tienen
entre 52 y 54, con un pago unico
del 60% del importe pensionable
por seis afios.

De esta forma, las salidas plan-
teadas con una indemnizacién
por despido afectarian a quienes
se encuentren por debajo de los
50 anos, y no por debajo de los 52
como estaba previsto hasta aho-
ra. A este colectivo le correspon-

deria una indemnizacién de 40
dias de salario por afio trabajado
con un méaximo de 24 mensuali-
dades, frente al minimo legal de
33 dias por aiio, segin marca la
legislacién actual.

Los sindicatos confian en la
préxima reunién -este mismo
jueves-para conseguir nuevas ce-
siones aunque desde UGT indi-
can que la entidad les habria co-
municado que su propueta «no
tiene mas recorrido» y ha dejado
entrever que es su «oferta final».
Queda por determinar el niimero
de afectados, inicialmente plan-
teado en 3.700 y rebajado des-
puésa3.464.
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El café no contara
como tiempo de
trabajo salvo que lo
indique el convenio

Los inspectores
recomiendan registrar
las pausas y que el
sistema implantado sea
“objetivo y fiable”

LUCIA PALACIOS
Colpisa

Unadelas grandes dudas sobre el
polémico registro de jornada gira
en torno a cuando se estd ante
tiempo de trabajo efectivo y cuan-
do no, ya que se trata de “una nor-
ma de minimos”, que se limita a
decir que es obligacion de todas
las empresas llevar un registro
diario delajornadalaboral de sus
trabajadores, dejando su desarro-
1lo en manos de la negociacion co-
lectiva, segin reconoce la Inspec-
cién de Trabajo y Seguridad So-
cial en un documento en el que
explican el criterio técnico por el
que seregirany que practicamen-
te viene a ratificar las directrices
que dio el Ministerio tres dias des-
pués de su entrada en vigor, el pa-
sado 12 de mayo.

Aligual que hizo el Gobierno,

losinspectores recomiendan alos
empresarios contabilizar el tiem-
po que sus trabajadores dedican
al descanso, tales como la pausa
para el café o el bocadillo, para fu-
mar o comer, aunque dejan claro
que no es una obligacién. “El re-
gistro de jornada podra organi-
zarse de manera que incluya las
interrupciones o pausas que se
consideren, siempre y cuando el
registro incluya necesariamente
la hora de inicio y finalizacién de
lajornada”, admiten en el docu-
mento, que ademads precisa: “En
todo caso, seria conveniente que
elregistro utilizado en laempresa
ofrezca una visiéon adecuada y
completa del tiempo de trabajo
efectivo”.

A este respecto, Ana Ercoreca,
presidenta del Sindicato de Ins-
pectores de Trabajo, puntualiza
que todos los contratos que ten-
gan una duracién superior a seis
horastienen que tener un descan-
so de 15 minutos (el denominado
‘tiempo de bocadillo), que solo se
considerara como tiempo efectivo
de trabajo si asilo indica el conve-
nio colectivo. De no hacerlo, no
formara parte del horario laboral.

Varios trabajadores toman café.

Por eso, el documento delains-
peccién reitera que “el sistema
implantado ha de ser objetivoy
fiable, de manera que permita
computar la jornada laboral dia-
riarealizada por cadatrabajador”,
ya que, “en caso contrario, podria
presumirse que lo es toda aquella
que transcurre entre la hora de
inicio y finalizacién de la jornada
de trabajo registrada, y es al em-

pleador al que le corresponderia
la acreditacion de que ello no es
asi”.

Los inspectores recuerdan —
como hizo el Gobierno—que el re-
gistro debera ser “diario”y que no
aceptaran para acreditar su cum-
plimiento “la exhibicién del hora-
rio general de aplicacion de la em-
presa, el calendario laboral o los
cuadrantes horarios elaborados

N. GARCIA

para determinados periodos”.

Silos empresarios no cumplie-
ran con el registro horario, la Ins-
peccién avisa que es posible ini-
ciar un procedimiento sanciona-
dor desde el pasado 12 de mayo,
pero que “valorara la existencia
deunaactuacion delaempresaen
este sentido y una negociacién en-
tre las partes bajo el principio de
labuenafe”.
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Los ladrones se llevaron un botin
de 200.000 € en joyas con el butron

La Policia Nacional
pedira hoy en una
reunion con joyeros que
refuercen la seguridad

Pamplona ha registrado
en un mes dos hechos
con el mismo modus, un
butrén abierto a mediodia

CARMEN REMIREZ
Pamplona

Los ladrones que el pasado vier-
nes a mediodia abrieron un bu-
trénaunajoyeriaenlaPlazadela
Cruz, en Pamplona, desde el por-
tal de al lado se llevaron del esta-
blecimiento un botin que puede
rondar los 200.000 euros. La Po-
licia Nacional investiga el robo,
cometido a plena luz del dia, y
que descubri6 el propietario a su
llegada allocal,a primerahorade
latarde. No hay detenidos.

El agujero a la joyeria se reali-
z6 desde el cuarto de contadores
del portal anexo, el nimero 12 de
la calle Sangiiesa, en plena Plaza
dela Cruz. Lo mas probable es
que la acciéon de los ladrones a la
hora de derribar el trozo de pa-
red pasara desapercibida debido
alruido de unas obras contiguas,
lo que ‘camuflé’ la apertura del

La joyeri

butrén. Es el mismo modus ope-
randi planificado para entrar a
otra joyeria de la zona, descu-
bierto a mediados de mayoy que
nolleg6 a consumarse. Los agen-
tes establecieron un dispositivo
de vigilancia, pero los ladrones
noregresaron. Envistade ambas
acciones, desde la Policia se in-

siste a los joyeros y propietarios
de locales comerciales en prote-
ger las paredes laterales que pue-
dan ser objeto de una accion si-
milar. En el caso de la calle San-
giiesa, los ladrones apenas
tuvieron que perforar unos centi-
metros de pared hasta poder ac-
ceder ala joyeria. Los primeros

ia sufrié el robo desde un butrén realizado desde el portal de la C/Sangtiesa, 12. DN

indicios apuntan ademads a que
los autores del robo conocian
bien elinterior del comercio atra-
cado porque, unavez en el inte-
rior, desdeflaron las vitrinas mas
accesibles, pero con menos ma-
terial, para dirigirse a las que
custodian mas cantidad de joyas
odemasvalor.

PROPIETARIO JOYERIA

“Es muy
dificil que
recupere
lorobado”

El propietario del estableci-
miento afectado por el butrén
se encontraba ayer todavia
gestionando papeles con el se-
guro, abatido por lo ocurrido.
“;Qué puedo decir? Ha sido
un robo muy importante. Me
entraron a mediodia y se lle-
varon muchisimo. Me han he-
cho mucho dafio”. Insistié en
ir més alla de las cifras con-
cretas. “No voy a entrar en
cuanto me quitaron. Nos va-
mos areunirlos joyeros conla
Policia porque si, hay sensa-
cién de inseguridad...”. Tam-
bién se mostro pesimista res-
pecto a la posibilidad de recu-
perar las joyas sustraidas por
los ladrones. “La esperanza
no la perderé nunca, pero es
muy dificil que eso pueda ocu-
rrir”, afiadio.

Ante las denuncias por au-
mento de robos en el barrio,
miembros de la Policia Nacional
tienen previsto reunirse con jo-
yerosy con comerciantes, instan-
doles a reforzar paredes latera-
les con chapas de hierro, dificul-
tando asi butrones desde
espacios contiguos.

Reclaman medidas
enlacarcel trasla
agresion a funcionarios

Los sindicatos APFP,
SUP y ACAIP denuncian
la falta de un médulo
especifico para los
presos conflictivos

DN
Pamplona

La agresién a cinco funcionarios
de la prisién de Pamplona la se-
mana pasada ha llevado a tres
sindicatos a reclamar con urgen-
cia medidas que ayuden a evitar
este tipo de sucesosya controlar-
los,yaque el centro penitenciario
no cuenta con un médulo de ais-
lamiento. Ademas, subrayan que
en septiembre otros cuatro fun-
cionarios resultaron lesionados
por el mismo preso, que se en-
contraba en Pamplona a la espe-
ra, precisamente, de un juicio por
este motivo.

Desde la Asociacion Profesio-
nal de Funcionarios de Prisiones
(APFP), denuncian “el absoluto
abandono” en el que se encuen-
tran los trabajadores. Afirman
que el departamento de ingresos,
donde se ubican a presos conflic-
tivos, a falta del médulo de aisla-
miento, “carece de las estructu-
ras necesarias”, y que no cuentan
con medios materiales, ni huma-

nos, ni arquitecténicos para dar
respuesta a estas situaciones, de-
nunciando ademas que no reci-
ben cursos de formacién en de-
fensa personal. APFP también
expone su “incredulidad” por la
falta de reaccion de la direccion,
que, segin denuncian, no halla-
mado a ninguno de los cinco
agredidos para preguntar cémo
se encuentran.

Por su parte, el Sindicato Unifi-
cado de Policia (SUP) se pregunta
quéhabriaocurridosielincidente
de la semana pasada se hubiera
registrado en el Complejo Hospi-
talario de Navarra,adonde se tras-
ladan a los presos que lo requie-
reny donde son custodiados “sin
las medidas de seguridad perti-
nentes”y en las mismas instala-
ciones donde el resto de pacien-
tes. Por todo esto, reclaman, al
igual que vienen haciendo desde
2016, 1a creacién “urgente” de una
Unidad de Seguridad en el Com-
plejo Hospitalario de Navarra.

La semana pasada, el sindica-
to ACAIP Pamplona denuncié
que la causa de estos incidentes
es la falta de personal y la ausen-
ciaenlacdarcel navarra de un mé-
dulo adecuado, por lo que volvie-
ron areclamar que este tipo de
internos sea trasladados a otras
prisiones que cuenten con este ti-
po de médulos.

DN Pamplona

Medio centenar de policias par-
ticiparon ayer en una jornada
técnica sobre el uso del taser
(pistola de descarga eléctrica) y
labody cam o cdmara incorpora-
da a los uniformes por parte de
los miembros de los Cuerposy

h

Demostracién practica del uso de pistt:;la taser dut;ante la celebracién de la jornada.

50 policias enunajornada sobre
eltaserylacamaradecuerpo

Fuerzas de Seguridad del Esta-
do. Organizada por el sindicato
Afapna, conté con la interven-
cién entre otros de ponentes co-
mo Marcos Garcia, responsable
de la Policia Municipal de Peral-
ta, cuerpo quetrabajaconunode
estos dispositivos, o Joan Come-
1la, senior master instructor de

JOSE ANTONIO GORI

lamarca Axor, que los comercia-
liza. Comella defendid la utilidad
deltaser o la cdmara en “lanece-
sidad real que tienen a veces los
policias de poder utilizar una he-
rramienta a medio camino entre
las manos, la porra extensible y
la pistola”. Un taser cuesta unos
2.000 euros, afiadio.
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Suben las ayudas para que
personas con dependencia
tengan un asistente personal

El Gobierno destina

180.000 euros anuales a
reforzar esta prestacion,
que reciben 20 personas

AINHOA PIUDO
Pamplona

Laspersonasreconocidasconuna
situaciéon de dependenciay aque-
llas con un grado de discapacidad
del 65% que quieren llevar un pro-
yecto de vida independiente cuen-
tan con una prestacion econémica
para contratar un asistente perso-
nal, figura distinta a la del cuida-
dor, que se havistorecientemente
reforzada por el Gobierno de Na-
varra. De este modo, tantola cuan-
tias como los tramos de edad que
cubre se han visto ampliados, lo
que va a suponer un desembolso

de unos 180.000 euros anuales.
Sihastaahoralasayudas oscila-
ban entre un importe minimo de
203 ymaximo de 1.400 (que alcan-
zaban los 280 y los 930 euros des-
pués de aplicar los indices reduc-
tores teniendo en cuenta la renta),
apartir de ahoralaméaxima ascen-
derda al.600 euros yla minima, a
560. Para establecer la cuantia se
tiene en cuenta tanto el grado de
dependencia y de discapacidad
(en este segundo caso no se trata
deunaprestacion garantizada) co-
mo larenta, teniendo siempre en
consideracion el gasto real de con-
tratacion del asistente personal.
Ademas, también se ha eliminado
la exigencia de llegar a un minimo
de horas de contratacion (40 u 80
al mes, segtn el grado de depen-
dencia o discapacidad) y a partir
delas 150 horas ya se tendra dere-
cho a la subvencién méaxima.

Navarra, cuarta
comunidad con
mas desfibriladores
por habitante

Dispone de un aparato
por cada 1.343
habitantes, segun un
estudio de la

empresa B+Safe

DN
Pamplona

Navarra se encuentra en la ca-
beza de las comunidades car-
dioprotegidas en cuanto a nu-
mero de desfibriladores por ha-
bitante. En concreto, se
encuentra en el cuarto puesto
con un aparato por cada 1.343
habitantes, segin se desprende
de un estudio realizado por
B+Safe, empresa especializada
entecnologias de la salud.

El estudio refleja que en Es-
pafia hay un total de 23.000 des-
fibriladores instalados fuera
del ambito sanitario, 1o que su-
pone la existencia de cinco des-
fibriladores por cada 10.000
ciudadanos. Con todo, este ratio
se sitia muy por debajo de pai-
ses como Estados Unidos, Fran-
cia o Japén.

Madrid, la primera

El estudio refleja importantes
diferencias entre las comunida-
des espafiolas.

Asi, en los primeros puestos
de comunidades mejor cardio-
protegidas se encuentra Ma-
drid, con un desfibrilador por
cada 753 ciudadanos; seguida
de Extremadura (uno por cada
1.102), Pais Vasco (uno cada
1.259) y Navarra (uno por 1.343).

Le siguen en este ranking las
comunidades de Cantabria (un
aparato por cada 1.937 habitan-
tes), Galicia (uno cada 2.066),
Baleares (uno por 2.301), Mur-
cia (un desfibrilador cada 2.414
habitantes), Aragén (uno cada
2.669), Valencia (uno cada
2.842), Castilla y Leén (uno por
3.050) y Catalufia (un aparato
cada 3.180 habitantes).

Las cinco comunidades con
menos aparatos disponibles
son Castilla La Mancha (uno ca-
da 3.752 habitantes), Canarias
(uno por 4.200), Andalucia (uno
cada 4.400), Asturias (uno por
cada 4.878) y, a bastante distan-
cia, La Rioja (un desfibrilador
cada10.400). Las ciudades de
Melilla (uno cada 3.818 habitan-
tes) y Ceuta (uno por cada
5.250), también estan en la par-
tebaja del ranking.

El estudio pone de manifies-
to, a pesar de estar lejos de pai-
ses avanzados, la mejora que se
ha experimentado en los ulti-
mos afios. “Poco a poco las co-
munidades auténomas han ido
regulando la obligacién de ins-
talar desfibriladores en espa-
cios publicos como centros co-
merciales, estaciones, aero-
puertos, empresas, colegios,
polideportivos, dependencias
publicas, etc. que han permitido
aumentar el mapa de espacios
cardioprotegidos”, sefiala.

Esta obligatoriedad se com-
plementa con iniciativas priva-
das que estan promoviendo la
instalacion de desfibriladres en
espacios donde no se obliga por
ley, afiade.

Igualmente, sehaampliado el aba-
nicode prestaciones conlas quees
compatible.

A partir de los 3 ainos

Enlaactualidad, 20 personas son
perceptoras de esta ayuda, que lo
que busca es impulsar la autono-
mia de este colectivo, de modo
que cada persona pueda llevar a
cabo un plan de vida indepen-
diente. “Cada uno puede necesi-
tar el asistente para distintas acti-
vidades de la vida cotidiana. Te-
nemos personas quelorequieren
para trasladarse de un sitio a
otro, como apoyo en un aula o un
sitio de formacion, para facilitar
la comunicacién en segin qué
contextos o, incluso, como apoyo
en la crianza de los hijos. Las cir-
cunstancias son muy diversas,
perolaclave es que el asistente es
una herramienta para un fin, no
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Promover la autonomia es el objetivo de esta prestacion.

un fin en simismo”, explica Edur-
ne Jauregui, gerente de Cocemfe,
que es la entidad que gestiona la
Oficinade vidaIndependiente del
Gobierno de Navarra.
Jaureguireconoce como “muy
positiva” la apuesta del Ejecutivo
por esta prestacion que, con las
cuantias contempladas hasta
ahora, no alcanzaba “para casi
nada”. “Cocemfe la ha estado cofi-
nanciando a través de fondos pri-
vados, de la Obra Social la Caixay
Fundacién CajaNavarra”,detalla.

Con la subida “tampoco se alcan-
zara el 100% de las necesidades”,
pero al menos aportara “mas es-
tabilidad”.

Otra de las novedades que se
introducen es que se amplia al
rango de edad, de modo que plue-
de ser beneficaria aquella perso-
namayor de 3 afios, cuando antes
erarequisito ser mayor de edad.
“Es primordial empoderar a es-
tas personas desde bien peque-
fios”, valora la gerente de Co-
cemfe.

Recuerdan a Salud que es ilegal
la jornada de mas de 24 horas

El Defensor del Pueblo
avala una queja tras fijar
el CHN guardias de 28
horas por la jornada
electoral del 28 de abril

M.JOSE ECHEVERRIA Pamplona

El Defensor del Pueblo ha recor-
dado al departamento de Salud
su “deber legal” de no fijar jorna-
das laborales para el personal
que presta servicio en su ambito
por encima de las 24 horas legal-
mente establecidas. El defensor
hatrasladado asila queja que le
hizo llegar el Sindicato Médico
después de que la direccién de
Profesionales del Complejo Hos-
pitalario de Navarra tomase esta
media durante la jornada electo-
ral del 28 de abril.

En concreto, segiin la resolu-
cion del Defensor del Pueblo, se
emitieron unas instrucciones
que establecian la prolongacién
delajornadalaboral del personal
que se encontraba de guardia el
27 de abril para permitir el ejerci-
cio del sufragio al personal que
iniciabala guardiael 28 alas 8.00
de la mafiana. Asi, el personal de
guardia del dia 27 debia trabajar
desde las 8.00 del sdbado hasta
las12.00 del domingo, dia 28.

Segun el defensor, el autor de
la queja (Sindicato Médico) ma-
nifesté su “disconformidad” con
que el personal haya tenido que
realizar una jornada de 28 horas,
que se encuentra por encima del
limite maximo legalmente esta-
blecido, y ademas de forma obli-
gatoria. También se muestra dis-
conforme con el hecho de que las
cuatro horas adicionales se retri-
buyan en concepto de guardiay
no de productividad extraordina-
ria (horas extras).

Por contra, segun el defensor,
el departamento de Salud alega
que se debe tener en cuenta que
se trataba de “una situacién de
caracter excepcional, que no deja
de serlo por mucho que fuera
previsible”. Y, segtin Salud, tiene
que ser puesto en el contexto de
lanecesidad de garantizar dere-
chostanimportantes como son el
derecho fundamentalalavidaya
laintegridad fisicay moral del ar-
ticulo 15 de la Constitucién y el
derecho ala proteccién de la sa-
lud del articulo 43. “Es patente la
necesidad de esta medida para
garantizar los derechos y poder
darunservicio al menos correcto
alaciudadania”, afiade Salud.

Planificar

Segun el Defensor del Pueblo, el
departamento no cuestiona la
afirmacion del sindicato de queel
personal no puede realizar una
jornadalaboral por encimadelas
24 horas y justifica la instruccién
enrazones organizativas y asis-
tenciales por una situacién ex-
cepcional, que no dejar de serlo

Imagen del Complejo Hospitalario de Navarra. DN

por el hecho de ser previsible.

Sin embargo, a juicio del de-
fensor, el departamento “pudo
planificar y establecer medidas
alternativas”, ante la necesidad
de seguir prestando el servicio
sanitario desde las 8.00 hasta el
mediodia del dia 28 de abril, dife-
rentes a la adoptada el dia ante-
rior a que iniciara su jornada el
personal que tuvo que prolongar
lajornada por encima de las 24
horaslegalmente establecidas.

El defensor considera que
pueden existirinconvenientes de
indole econémico para la contra-
tacion de personal de 8.00 a
12.00. Pero afiade que estos in-
convenientes “deben ceder” ante
el derecho de los trabajadores a
no superar el niumero de horas
madximo de su jornada laboral
hasta 28 horas.

Asimismo, recomienda a Sa-
lud que abone las cuatro horas en
concepto de productividad ex-
traordinaria, ya que entre los su-
puestos parasuabono se encuen-
tra el referido a la realizacién de
jornadas complementarias.
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Protege tu
casaeste
verano en 5
pasos

Llega el verano y no debes descui-
dar nunca la seguridad de tu vi-
vienda habitual. Te damos 5 claves
para proteger tu casa de los robos
enverano:

1- Nunca dejes las llaves en el
exterior de tu casa, debajo del fel-
pudo, en macetas, cajas de conta-
dores... Aunque te pueda venir
bien, podrias estar facilitdindoles
laentradaalosladrones.

2- Alarma antirrobos: La ma-
yoria estdan conectadas directa-
mente con la policia. Asegurate de
que estd bien conectada. También
puedes ayudarte de una camara
de video vigilancia, de detectores
de movimiento, e incluso de reco-
nocimiento facial o dactilar.

3- Procura no dejar objetos de
valor en el interior dela casa. Déja-
las a cargo de alguien de confianza
o guardarlas en un sitio de dificil
acceso.

4-;Cuidado con las redes so-
ciales! Es peligroso anunciar en
Internet cudndo y a donde vas de
vacaciones. Alguien podria estar
tomando nota de ello con malas
intenciones. Este aviso incluye de-
sactivar la publicacién automadtica
dela ubicacion. Si quieres expli-
cérselo a alguien que sea de tu
confianza, hazlo a través de un
medio mds privado o preferible-
mente en persona.

5- Nunca abras la puerta a
quien no conoces. Evita abrir la
puerta a desconocidos que quie-
ren venderte cosas o aseguran ser
de una empresa suministradora.
Estas suelen mandar una carta di-
asantes demandaraun operario o
mensajero a tu casa.

Hoy en dia tienes a tu disposi-
cién muchas soluciones que te ha-
ran tu vida mds facil y seguros de
hogar completos para que estés
tranquilo.

MNoticia patrocinada por:

summa

TE AYUDAMOS A DECIDIR
TU SEGURD
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Los funcionarios navarros veran
subir sus nominas otro 0,25%

Supone de media unos
92 euros brutos anuales
y el incremento estaba
pactado si la economia
crecia mas del 2,5%

INIGO SALVOCH
Pamplona

Todos los empleados publicos se
beneficiaran de una nueva subida
salarial, en este caso del 0,25%,
después de que se haya confirma-
do que la economia espafiola cre-
cié un 2,6% el ejercicio pasado. La
noticia la dio ayer la ministra de
Hacienda en funciones, Maria Je-
stis Montero, quien aseguré que el
incremento podria verse reflejado
enlasnéminas dejulio.

El acuerdo suscrito el pasado
afio por sindicatos y el Gobierno
del Estado establecia dichavaria-
ble del 0,25% en caso de que la
economia espafiola creciese por
encimadel 2,5%. Este nuevo au-

Sedes de Hacienda y del Gobierno de Navarra, en Pamplona.

mento, sumado al alza del 2,25%
de enero, eleva la subida salarial
de esteafioal 2,5%.

932 euros mas al afo

Queda por ver como y cuando lo
ejecutard el Gobierno foral, aun-
que segun confirmaron ayer

CORDOVILLA

fuentes sindicales dicha subida
debera ser trasladada con efec-
tos de uno de julio a las néminas
de los més de 25.000 empleados
navarros. Teniendo en cuenta el
salario medio de los empleados
de la Administracion foral, unos
37.000 euros brutos anuales, este

La sequia ya ha dainado mas de
15.000 ha de cereal en Navarra

Peritos de Agroseguro
iniciaron ayer las tareas
de valoracion de fincas
de secano en la Ribera
Baja y Zona Media

M.C. GARDE
Pamplona

2019 sera recordado por muchos
agricultores cerealistas de seca-
no de la mitad sur de Navarra co-
mo un afio de sequia y, por tanto,
de pérdidas y menores ingresos
en sus cuentas bancarias. La es-
casa lluvia registrada durante el
invierno y la primavera ha lleva-
do a que, en este momento, cuan-
do arrancala cosecha, muchos
productores hayan dado parte al
seguro para que los técnicos acu-
dan aevaluarlas pérdidas. De he-
cho, Agroseguro comenzo ayer a
peritar campos afectados de Na-
varra. En concreto, las tasacio-
nes se iniciaron en las comarcas
Zona Media y la Ribera, donde la

sequia ha hecho mella. “Hasta la
fecha, se han recibido declaracio-
nes de siniestro correspondien-
tes a15.000 hectareas, principal-
mente por este riesgo, aunque
también se han registrado dafios
por fauna cinegética, como cone-
jos”,indicaban desde la entidad.
Para evaluar las consecuen-
cias de estos fenémenos en el
campo navarro, Agroseguro dis-
pone de dieciséis peritos sobre el
terreno con el objetivo de finali-
zar la tasacién en estas dos co-
marcas el préximo hacia el préxi-
mo 21 de junio. “Aconsejamos
que nos remitan cuanto antes los
partes de siniestro”, agregan des-
delaaseguradora.

Expectativas “muy malas”

Los técnicos del Gobierno de Na-
varra sefialan, en el ultimo infor-
me de Coyuntura Agraria, que la
cebada en zonas del sur ya estan
maduras pero la presencia de hu-
medad en sueloy grano condicio-
na el inicio de larecoleccién. Si
cesan las precipitaciones y llega

el calor, se prevé que antes del 15
junio se inicie la cosecha en seca-
nosdelaRibera Alta-enlocalida-
des como Carcastillo, Mélida,
Santacara, Caparrosoy Lerin-y,
poco a poco, se vaya extendiendo.
Los expertos indican, ademas,
que la actual climatologia favore-
ce laformacién y el llenado del
grano, pero también la presencia
y proliferacién de enfermedades
(roya amarilla, mal de pie, septo-
ria, etc).

“Las expectativas de campafa
para estos cultivos en la Comuni-
dad foral son muy desiguales. En
la mitad septentrional, de mo-
mento, los cultivos mantienen un
muy buen potencial y habra que
ver qué rendimiento sacan, pero
las expectativas van desde bue-
nas a muy buenas. Por el contra-
rio, en Ribera Bajay zonas mas
aridas de Ribera Altaysur de Tie-
rra Estella, la sequia invernal ha
condicionado mucho alos culti-
vos, de manera que las expectati-
vas en parcelas sembradas en di-
ciembre-enero son muy malas”.

incremento salarial del 0,25% su-
pondra de media unos 92 euros
brutos anuales (aunque en 2019,
al tener efecto desde 1 de julio, se-
rd la mitad). Una cantidad que se
suma a los 840 euros que de me-
dia percibiran este afio por la su-
bidadel 2,25% aprobada en enero.

Ademas, fondos adicionales
Esta subida salarial se ve comple-
mentada en algunos colectivos
concretos por las mejoras obteni-
das gracias al reparto de los lla-
mados fondos adicionales, liga-
dos al cumplimiento del objetivo
de déficit.

En Navarra, dichos fondos, ca-
si once millones de euros, han
permitido entre otras cosas que
1.400 trabajadores encuadrados
en elnivel E, el mas bajo, pasaran
al D, lo que les supondra unos
450 euros brutos mas al afio.
También unos 1.725 auxiliares
administrativos se veran benefi-
ciados por una equiparacién pro-
gresiva con el nivel D.

CSIF pide quitar
las medidas de
‘optimizacion’
en Policia Foral

1.S. Pamplona

Tras ganar las elecciones en
el ambito de Policia Foral, el
sindicato CSIF-SPF asegurd
ayer que va a continuar re-
quiriendo a Gobierno de Na-
varra “que suprima las mal
llamadas medidas de optimi-
zacién impuestas por la con-
sejera Beaumont, alavez que
exigiremos el respeto y apli-
cacién del acuerdo firmado
por CSIF/SPF en el Parla-
mentoy el respeto que se me-
rece la plantilla, a quienes
agradecemos la confianza
depositada”.

Por otra parte, el sindicato
valoré que sianteriormentela
Ley de Policias “provocé la
fracturadel cuerpo autonémi-
co, creemos que el electorado
ha agradecido el empefio de
este sindicato en recuperar
derechos arrebatados ala vez
que se conseguian otros para
todo el colectivo”.

GARANTIZAMOS UN ;
20% DE DESCUENTO EN LA RENOVACION

DE TU SEGURO DE HOGAR

DN

Con La colaboracide de

summa

CORREDURIA DE SEGURDS

NO RENUNCIES
A LAS MEJORES
COBERTURAS
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E-Commerce chino: un mercado
de 600 millones de consumidores

Una jornada desgrana
las claves para vender
online al gigante asiatico
donde la marca ‘Europa’
esta muy codiciada

DIANA DE MIGUEL
Pamplona

“Bienvenidos al futuro”. Con este
provocador arranque, Ernesto
Caccauale, que hadirigidolas ope-
raciones en Espafiay Portugal de
Alibaba, el Amazon chino,y que
actualmente es el director general
de Schina, introducia ayer la revo-
lucién digital que se esta viviendo
en el pais asiatico. “E1 50% del co-
mercio electrénico mundial se ha-
ceen China, todaslasempresasin-
ternacionales quieren vender alli
sus productos y una buena parte
de los consumidores de ese pais
demandan productos europeos
porque los ven atractivos y fiables.
Estamos ante un momento irrepe-
tible”, aseguré. Pero, también, an-
te “una oportunidad” de oro para
las empresas espafiolas y nava-
rras para las que se abre un mer-
cado de 600 millones de consumi-
dores. “Sino trabajas en China no
existes. Hay que ir alli para sobre-
vivir porque es el mercado que

“Si no trabajas en China
no existes; es donde esta
la demanda”, dice el
exdirector de Alibaba en
Espana

mas crece y donde esta la deman-
da”, remarco.

Caccauale fue unodelos ponen-
tes que participaron ayer en la jor-
nada ‘eCommerce, Hazdel mundo
tutienda’ organizada porlarevista
Negocios en Navarra con el patro-
cinio del Gobierno de Navarray
Caixabank y el objetivo de ofrecer
algunas claves para ayudar a las
empresas a sacar partido a inter-
net como canal de ventas. Lareco-
mendacién mas claradelas que se
apuntaron fue la de “pensar en in-
ternet como un canal global” y mi-
rar a China y a las plataformas
(marketplaces) mas relevantes —
plataformas que ya concentran en
el pais asiatico el 90% de las com-
pras- para decidir dénde quere-
mos estar.

Para el directivo de Schina, que
abri6 70 tiendas de marcas espa-
fioles en su etapa como director
general de Alibaba Espaiia, el co-
mercio electrénico en el pais asia-
tico va a seguir creciendo en los
proéximos afios. “Estamos sélo ala

mitad delarevolucion digital y hay
espacio para desarrollar nuevas
marcas y vender nuevos produc-
tos”,aseguro.

Hoy por hoy, los productos mas
deseados porlos consumidores
chinos, que “no se creen al vende-
dor fisico, pero silo que dice una
pantalla”, son los de cosmética, un
sector que ha sido capaz de posi-
cionar la alta calidad de sus pro-
ductos. También tienen gran de-
manda los productos de alimenta-
cion, los relacionados con la
infanciaylamaternidad,lamoday
la casa. “Los chinos tienen mucha
confianza en las empresas familia-
res,son muy marquistasy quieren
los productos de moda”, sefiala el
responsable de Schina.

Aunque Amazon sigue siendo
el rey de los marketplaces, la pro-
mesaes AliExpress, propiedad del
grupo Alibaba Group con mas de
160 millones de compradores que
no son chinos sino de cualquier
partedelmundoy que,como expli-
¢6 Dori Lépez Nieves, CEO de In-
nova Export, ha comenzado a
abrirse también a vendedores es-
pafioles (ya hay alrededor de
1.000).

33" para vender 350 coches
El cliente chino que compra ‘onli-
ne’ es joven, usa su moévil para ha-

Ernesto Caccauale se dirige a los asistentes a la jornada celebrada en el hotel Tres Reyes de Pamplona.

Exito por (o gracias a

DIANA DE MIGUEL
Pamplona.

ORPEN, afincada en
Etxalar, es una de las
cuatro marcas comer-
ciales —la ultima en in-
corporarse ha sido Loreak- que
integran el grupo Ternua. Co-
menzo siendo una pequefia em-
presa que fabricaba calcetines
de algodém, pero ha terminado
liderando el mercado de calceti-
nes técnicos de montafia y nieve
que fabrica y vende a mas de 60
paises.
Una evolucién que, como ex-

plicaba ayer Ifiaki Mendarozke-
ta, E-commerce manager de la
compaiiia, no hubiera sido posi-
ble sin la venta online.

Porque “vender online no es
solo vender en nuestra web sino
através de las webs de nuestros
clientes. Queremos saber qué
quiere el consumidor y conver-
sar con é1”, defiende. Los co-
mienzos no fueron féaciles. Les
cost6 encontrar un socio tecno-
16gico que les diera el soporte
que necesitaban. “La principal
barrera estaba dentro de la tien-
da, pero el concepto ha cambia-
doy ahora remamos todos en la

internet

misma direccién”. El de Lorpen
fue uno de los dos casos de éxito
de empresas que han sabido
aprovechar las potencialidades
que ofrece internet para incre-
mentar sus ventas que se expu-
sieron ayer durante la jornada.

Isimar

Elotro fue el de Isimar, con sede
en Noain. “Este afio cumple 55
afios, pero hace nueve la com-
pramos”, explica Luis Unceta,
socio fundador. “Era un taller
especializado en varilla metali-
ca. Tenia cinco clientes y cero

cerlo y adquiere de todo por esa
via: desde cosméticos a coches.
Lo demostraron cuando en 2017
agotaron en tan sélo 33 segundos
los 350 coches de coleccién (Giu-
lia, con un precio minimo de
100.000 euros) que Alfa Romeo
pusoalaventaatravés delaplata-
forma de Alibaba. “El marketing
funcioné porque logramos crear
interés, pero el resultado de-
muestra que habia decenas de
chinos con el dedo sobre el mévil
para comprar cuando se abrié la
venta online”, explicé Caccauale,
responsable, en parte, de aquella
gesta.

En China, de los alrededor de
900 millones de personas que se
estima usan internet, la mitad no
conoce el ordenador y realiza to-
das las transacciones a través de
su teléfono moévil. El directivo de
Schina achac6 este hecho a facili-
dades comolade que haya “banda
ancha por todos los lados” o que
alli te entreguen lo que has com-
prado en cualquier sitio, “aunque
estés encima del Himalaya”. Por
el contrario, remarco, “en Espa-
na, el 33% de todas las transaccio-
nes de comercio electrénico que
serealizan se interrumpen por
problemas del sistema de pago”.

Caccauale definié durante su
intervencién al mercado chino

productos”. Lo que hicieron fue
transformarla en una empresa
global de disefio de muebles de
metal de exterior. Han conse-
guido llegar con su mobiliario a
35 paises y sus ventas crecen al
30% anual.

Para ellos, explica Unceta,
“internet fue una oportunidad
parainternacionalizarse”y les
ha dado la gasolina necesaria
para crecer de forma acelerada.
Lo usaron primero como esca-
parate y desde hace un afio para
buscar clientes. Han consegui-
do elaborar una base de datos
de 5.000 distribuidores de mo-
biliario a nivel mundial en méas
de 120 paises. “Desde Noain in-
ternet nos da el mercado mun-
dial,nonoshace faltairnos a Co-
rea”, concluye.

como el mas exigente y competi-
do del mundo: hay 10 millones de
marcas activas y a diario se reali-
zan 60 millones de entregas s6lo
enlachina continental.

Las ventas que se realizaron el
afio pasado el 11 de noviembre (el
Single Day, dia del soltero), cua-
driplicaron a las del Black Friday
enunsolodia. Através de sustres
principales plataformas se ven-
dieron 45.000 millones de d6la-
res y la mitad fueron productos
internacionales. Pero esta venta-
na de oportunidades, coincidie-
ron los dos ponentes, no deja de
crecery se espera que en 2020 la
clase media china,laque tiene po-
der real de compra, alcance los
600 millones de personas, un seg-
mento al que las empresas inter-
nacionales podran llegar gracias
ainternet.

El trabajo que las empresas
que apuesten por este mercado
tienen por delante, aseguran, no
serd facil porque “en China no se
ganadineroa corto plazo”. Prime-
ro deberan estudiar el mercado y
después disefiar un plan de nego-
cioal menos atres afios vista. “Pa-
ra desarrollar una marca en Chi-
nanecesitaran un equipoad hocy
una relacién sélida con su agente
(el TP, una especie de proveedor
de servicios para gestionar todas
las operaciones de comercio elec-
trénico); serd como tener una
tienda en el Paseo de Gracia de
Barcelona”, asegura. Y es que en
la venta por internet, concluye la
CEO de Innova Export, se prima
la “agilidad ylaflexibilidad” y site
equivocas debes hacerlo “rapido
ybarato”.

JOSE ANTONIO GONI

Normativa para
Pagos seguros

La entrada en vigor el 14 de
septiembre de la normativa
de autenticacion reforzada de
cliente cambiara el panorama
europeo de pagos que, segin
explicé ayer Francisco Javier
Pérez Salazar, director de de-
sarrollo de negocio en Comer-
cia Global Paymentes, la joint
venture de Caixabank y Glo-
bal Paymentens: “Nos acerca-
ra al panorama chino”. Algu-
nos analistas, ven el SCA como
el acontecimiento mas dis-
ruptivo para el e-commerce
porque va a cambiar la forma
de compran online.
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Cepyme pide que se mime
a la pequeina empresa

El presidente de la
Confederacion de
Pequeia y Mediana
Empresa estuvo en
Pamplona

Gerardo Cuerva solicita
a las administraciones
que “las pongan en el
centro de su interés y no
les den la espalda”

Europa Press. Pamplona

El presidente de la Confederacién
Espafiola de la Pequefia y Media-
na Empresa (Cepyme), Gerardo
Cuerva, defendio ayer el papel que
desempefian las pymes en la eco-

nomiaespanolaypidié alasdistin-
tas administraciones publicas que
“piensen en ellas, que las pongan
en el centro de su interés, las mi-
menynolesdenlaespalda”.

Gerardo Cuerva intervino en
Pamplona en los desayunos em-
presariales de Navarra Capital.
Destacé que “998 de cada 1.000
empresas que existen en Espafia”
son pymes, y lamentd la entrada
envigor de leyes “paralas que no
sehatenido en cuenta nuestra opi-
nién” o que, directamente, segin
dijo, “pueden resultar muy perju-
diciales para los intereses de las
pymes”, para lo que puso como
ejemplo la reciente entrada en vi-
gor del registro horario o el incre-
mento del SML

Ademas, lamento que se sigue
sin combatir la morosidad que

tanto afecta alas pymesy que la
creacion de nuevas normativas y
desistemas cadavezmasburocra-
tizados dificulta y “hasta casi ex-
pulsa” de estos procedimientos a
dichas empresas, puesto que lo
que puede ser complejo para las
grandes es imposible para una pe-
quefia empresa.

Por ello, Cuerva plante6, para
revertir esta situacion, varias exi-
gencias dirigidas ala clase politica
y alas distintas administraciones.
Laprimera, “moderacién y estabi-
lidad”, puesto que solo con un mar-
co estable se puede crecery crear
empleo. En estalinea, aseguro que
las pymes navarras esperan que la
préxima formacién del Ejecutivo
foral sea “rapida”.

Por otro lado, pidié una rebaja
fiscal, ya que una subida de im-

Gerardo Cuerva fue invitado por Navarra Capital. DN

puestos no garantiza mejores poli-
ticas sociales, y ha reclamado, en
el caso de Navarra, la eliminacién
del impuesto que grava el patri-
monio empresarial introducido
en estaultimalegislatura.
Gerardo Cuerva también exi-
gi6 formulas que faciliten la finan-
ciacion a sus representados, asi

como agilizar la Administracién y
una menor produccién legislativa.
Referido a esto dltimo, Cuerva
mostro su preocupacioén porque
algunas de las préximas areas de
Gobierno pudieran ser gestiona-
das por responsables favorables a
desarrollar politicas intervencio-
nistas.

La Sareb promovera
176 viviendas

en Navarra hasta

el aho 2027

El ‘banco malo’ prevé

una inversion de 22,7

millones, dentro de un
plan global de 17.095

viviendas en el pais

EFE
Madrid

La Sareb, conocida como el ‘banco
malo’, la sociedad publica que se
quedé con activos inmobiliarios
de labanca tras la crisis del sector
en Espafia, promovera 17.095 vi-
viendas con una inversién de
2.238 millones hasta 2027 que se-
ran gestionadas por el fondo Vér-
de Partners bajo la marca Arqura
Homes. La compaifiia creard un
fondo de activos bancarios al que
se entregaran aquellos valorados
en 811 millones compuestos en un
41 % por promociones en curso, en
un 29 % por suelos en desarrollo,
en un 27 % por suelo finalista y en
un 3 % por promociones paradas.

En Navarra, la compaiiia promo-
vera 176 viviendas hasta 2027 con
unainversion de 22,7 millones

En suma, este nuevo instru-
mento de inversién nace con dos
millones de metros cuadrados, se-
gun indic6 ayer el presidente de la
Sareb, Jaime Echegoyen.

Este fondo en un principio esta-
racontroladoenun100 % porlaSa-
reb, aunque Virde Partners, que
lo gestionard a través de la promo-
tora Aelca, tomara una participa-
ciéndel10 % por 8lmillones, el pre-
cio fijado en el mercado, una vez
que sea autorizada la operacién
por la direccién general de Com-
petencia de la Comisién Europea.

En cuanto ala inversion, Eche-
goyen explicé que Auqura Homes
tiene entidad suficiente para acu-
dir al mercado en busca de finan-
ciacién, aunque también existe la
posibilidad de que se financie a
través dela Sareb.

Lainversién en nuevas promo-
ciones se centrara especialmente
en Andalucia con 915,9 millones

destinados, seguida de Catalufia,
con 245 millones, y la Comunidad
de Madrid, con 168 millones.

Asimismo, el presidente de la
Sareb destac que la mayoria de
las promociones se comenzaran a
construir en el afio 2021, estando
prevista su entrega para 2023y
2024. Estas promociones inmobi-
liarias estaran destinadas alaven-
ta, pero no se ha cerrado la puerta
ala desinversion de una promo-
cién completa sillegarauna oferta
por ella para ponerla en alquiler
por parte de otro inversor.

En la actualidad, el vehiculo
cuenta con 11 promociones en
marcha con 731 viviendas, la gran
mayoria en Catalufia (260), Anda-
lucia (202) y Galicia (118) y las pri-
meras entregas estan previstas
para finales del presente afio y co-
mienzos del afio que viene.

Echegoyen destacé que lalabor
de Aelca como gestoranotiene na-
da que ver con un “servicer tradi-
cional”. En este sentido, el presi-
dente de la Sareb negd la posibili-
dad de dar cifras anuales de
entregas previstas, ya que, a largo
plazo, “pueden pasar muchas co-
sas” que no se pueden controlary
harecordado los “profit-warning”,
revisiones a la baja, que reciente-
mente han anunciado varias pro-
motoras inmobiliarias cotizadas.

Tras el traspaso de activos a es-
te fondo, la Sareb mantiene ain
3.750 millones de euros de sueloy
otras 2.800 viviendas nuevas o en
promocién en curso, que por sues-
tadio de desarrollo no se han in-
cluido en el fondo.

UGT destacaelll
Convenio de Oficinas
de Siemens Gamesa

MIRIAM TORIJA Pamplona

Lafirma del IT Convenio de Ofici-
nas Corporativas por parte de
UGT, CC OOy ELA mejorara las
condiciones laborales de los tra-
bajadores de Siemens Gamesa,
segun incidieron ayer desde
UGT. También destacaron que
aumenta su alcance, ya que el an-
terior convenio englobaba a
2.300 trabajadores, y este, a
2.500,unos1.400 en Navarra.
Algunas de las medias anun-
ciadas por UGT han sido: una su-
bida salarial para 2019y 2020 de
un 2,5%, con una actualizacién de
los pluses, una subida en el pago
del kilometraje, que se pagara a
0,37€/km a partir del 1 de julio.
Ademas, se incluird el pago de
dietas y habra comedor gratuito
para los trabajadores de Sie-
mens Gamesa en Sarriguren.
También se implantaran medi-
das de flexibilidad horariayla
modalidad de trabajo desde casa
o teletrabajo, y por primera vez,
se incluye una clausula de desco-
nexién digital y se hace referen-
ciaabuenas practicasen materia
de subcontratacién para luchar

contra la empresa multiservi-
cios.

Entrelas medidas, Elena Mar-
tinez, secretaria general de la
seccién sindical estatal de UGT-
FICA de Siemens Gamesa, anun-
cié que la empresa destinara
300.000 euros para combatir la
brecha salarial. “Una muestra
del compromiso de la organiza-
cién con laigualdad de género”,
enfatizo. Con ese dinero, Sie-
mens Gamesa realizara una au-
ditoria salarial.

Por otro lado, UGT aludié a la
creacion por parte de Siemens
de una divisién de energia en la
que incluird el negocio de Sie-
mens Gamesa. José Antonio
Guerra, responsable sectorial de
bienes de equipo de UGT-FICA,
mostré su “malestar” por la for-
maenlaquelosimplicados cono-
cieron la noticia, ya que fue a tra-
vés de los medios de comunica-
cién. Guerra pidié “unas
garantias” para proteger a los
trabajadores y mostré su “preo-
cupacién”. El nuevo grupo, con
sede en Alemania, tendria
80.000 trabajadores y una cifra
denegocio de 30.000 millones.

—

el ultimol.
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En primer término, el portal nimero 13 de la calle Jarauta que fue ocupado hace seis meses.

Los sindicatos policiales critican la
‘inoperancia municipal’ en Jarauta

AFAPNA, CCOO, SIPNA,
SPMP, SPPME y UGT
afirman que durante
meses denunciaban la
situacion del inmueble

Afirman que se advirtio
con antelacion a los
mandos de la protesta
vecinal pero se rehusoé
un dispositivo especial

M.MUNARRIZ
Pamplona

Si el lunes en este periddico eran
vecinos los que subrayaban la de-
jadez municipal con los ocupan-
tes de los portales 13y 48 de Ja-
rautay Descalzos, ayer fueronlos
sindicatos de Policia Municipal
los que criticaron la inaccién del
Ayuntamiento. En el comunica-
do de AFAPNA, CCOO, SIPNA,
SPMP, SPPME y UGT destacan
dos argumentos: que los agentes
locales hacia meses venian de-
nunciando la situacién provoca-
da por las personas que alli vi-
viany, dos, el peligro al que se les
expuso en la concentracion veci-
nal del sdbado. Aseguran que de
antemano habian avisado de que
se iba a producir la protesta de
los vecinos contra los ocupantes,
pero sus mandos no considera-
ron necesario un dispositivo es-
pecial.

Un papel el del Ayuntamiento
que tanto residentes como poli-
cias no reclamaban sélo como
méaxima autoridad municipal,
también por ser propietario de
ambos inmuebles desde la déca-

Agentes en una intervencion reciente en la calle Descalzos, con otro

da de los ochenta. El objetivo de
adquirir edificios para su poste-
rior rehabilitacién y asi recupe-
rar Casco Antiguo y Ensanches
quedé en el dique seco -al menos
en estos dos portales de Jarautay
Descalzos-y desde hace seis me-
sesloocupan toxicémanosy alco-
hélicos. “Gente de mediana edad
curtida en la calle y sin ningtn
respeto por la convivencia”, los
definiaunresidente.

Aunque los vecinos, afirma-
ban este lunes, que las peleas, su-
ciedad ytraficode drogas erauna
constante, la problematica no
saltd a la opinion publica hasta el
pasado abril. Entonces una mu-

jer denuncié haber sido violada
enuno delos pisos del niimero 13
de Jarauta. Y lamadrugada del
viernes, algunos de estos ocu-
pantes del portal dieron una pali-
za aun hostelero.

“Numerosas intervenciones”

Los sindicatos que han rubricado
el comunicado afirman que “du-
rante muchos meses se han reali-
zado diferentes actuaciones e in-
formes desde Policia Municipal
en los que se revela la situaciéon
del edificio del propio Ayunta-
miento, las actividadesilicitas que
se cometen, la mala salubridad,
las molestias vecinales, etcéte-
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inmueble también ocupado. MM,

ra...Pero el Ayuntamiento no ha
querido tomar cartas en el asun-
to”.

Una pasividad municipal que,
afiaden los agentes, ha provocado
que “los vecinos del Casco Viejo
hayan entrado en conflictodirecto
con los ‘okupas’ de ese edificioy a
consecuenciade todoellose hain-
tervenido en numerosas ocasio-
nes por peleas e incidentes junto
alportal”.

Respecto la protesta vecinal,
los sindicatos afirman que “desde
media tarde de ese dia se conocia
la concentracién promovida por
algunos vecinos del Casco Viejo
enlapuertade lacalle Jarautal3a

CRONOLOGIA

H 8 de abril. Una mujer de-
nuncia haber sido violada en
uno de los pisos del portal
numero 13 de la calle Jarau-
ta. Entonces saltaalaluz
publica que desde hacia me-
ses los ocupantes de este in-
mueble de propiedad muni-
cipal estaban originando
problemas de convivencia
con los vecinos debido a los
ruidos, peleas y el trafico de
drogas.

H Madrugadadel 7 al 8 de
junio. Un grupo de los ocu-
pantes del nimero 13 abren
apatadas la puerta del bar
Katu, que estaba ya cerrado,
y dan una paliza al hostelero
gue permanecia dentro. Al
parecer, las discrepancias
surgen porque éste les habia
reclamado que arreglaran
los desaglies para poder
abrir el Pamplonica, ubicado
en el bajodel nimero13.

El Concentracién vecinal.
El sdbado, alas diezy media
de la noche, numerosos veci-
nos de la calle se concentran
frente al portal. Se viven mo-
mentos tensos e interviene
Policia Municipal. Finalmen-
te se van del edificio, aunque
esta semana ya habianre-
gresado.

las 22:30h”. Y a pesar de que se
alerté a los mandos “desde jefatu-
rade Policia Municipal no se tomé
la decisién de montar un servicio
especial y se prefirié exponer alos
trabajadores de este Ayuntamien-
to a insultos, empujones, lanza-
mientos de vasos y cigarros en-
cendidos, etcétera, poniendo en
riesgo su integridad fisica y, ade-
mas, sin material de autoprotec-
ciénnecesario. No es de recibo ex-
poner de esta manera a nuestros
trabajadores”.

Una situacién, que indican los
agentes locales, les ha puesto a
ellos en el ojo de mira de los veci-
nos siendo “los Unicos afectados
por la dejacion de funciones que
harealizado el Ayuntamiento con
respecto a la ocupacion de este
bien inmueble de su propiedad. Es
una situacién que podia haber si-
do revertida muchos meses antes
peroal parecerlosrepresentantes
politicos del Ayuntamiento no han
sabidonihan querido gestionarla.
Se hubiese evitado llegar a una si-
tuacion tan critica de inseguridad
paravecinos y policias”.

Einsisten en su escrito en el
peligro que vivieron durante la
concentracion. “Como ultimo re-
curso, ante la inoperancia politi-
ca, unavez mas, el Ayuntamiento
improvisay envia a su policia a
solucionar el problema sin me-
dios de contencién ni protecciéon
adecuados, poniendo en riesgo a
trabajadoresy ciudadanos”.

Los sindicatos demandan que
su criticano se quede sélo por es-
crito: “Por todo lo expuesto que-
remos pedir responsabilidades
por lo vivido por nuestros repre-
sentados y esperamos que no
vuelva a repetirse una situacién
delamismaindole”.

Y finalizan agradeciendo la la-
bor de sus compafieros. “No que-
remos acabar este escrito sin
destacar la profesionalidad,
buen hacer y compromiso de-
mostrado por todos los policias
intervinientes, que a pesar de las
dificultades ya mencionadas, su-
pieron gestionar la situacion”.
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Primeros reveses y nuevos recursos
contra la planta de Imarcoain

El TAN inadmite dos
recursos de concejos
de Elorz y de Sustrai
contra decisiones

de Mancomunidad

Quedan pendientes otro
del Ayuntamiento y
recursos ante decisiones
del Gobierno de Navarra,
Mancomunidad y SCPSA

C.A.M. Noéin

El camino judicial y los recursos
que los concejos del Valle de
Elorz, el Ayuntamiento de Noain
(Valle de Elorz), algin particular
yla asociacién Sustrai han em-
prendido contra los tramites im-
pulsados desde la Mancomuni-
dad de la Comarca para construir
un centro de tratamiento de resi-
duos en Imdrcoain ha sufrido los
primeros reveses. El Tribunal
Administrativo de Navarra inad-
mitio los dos primeros recursos
que recibid y que se referian a
acuerdos de la entidad comarcal
sobre la ubicacién de la planta y
sobre su instalacién. En ambos
casos aduce que los actos puestos
en duda no son susceptibles de
impugnacién. Pero abre la via del
recurso contencioso administra-
tivo contra estas decisiones con
las que se cuestionaba el tramite
seguido. Todas las partes se opo-
nen al emplazamiento elegidoy
ponen en duda la legalidad de lle-
var este servicio comarcal aun te-
rreno donde se plane6 ampliar la
Ciudad del Transporte y desarro-
llar actividades relacionadas con
el sector ylalogistica. La Manco-
munidad, por mayoria, planteé la
construccion de lo que denomina
centro de tratamiento medioam-
biental como respuesta a la nece-
sidad de adaptar el tratamiento
de residuos a la normativa euro-
pea. El presidente, Aritz Ayesa
(EH Bildu), presenta esta actua-
cién como la mas urgente e im-
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Imagen de archivo de los terrenos, en la que ibaa
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yecta la planta de tratamiento de residuos.

portante de la entidad, que para
inicios de 2023 debe dejar de de-
positar residuos en Goéngora
(Aranguren) y que tiene abiertos
varios expedientes por no tratar-
losde acuerdo alasnormas.

Pero los recursos no admiti-
dos por el tribunal dependiente
del Gobierno de Navarra y que
analiza la via administrativa no
agotan los procedimientos pues-
tos en marcha. Por el momento,
siguen sin respuesta otro recur-
so, también al TAN, del Consisto-
rio de Nodin (Valle de Elorz).
Cuestiond los presupuestos de la
Mancomunidad, que incluyeron
una partida parala compra de te-
rrenos este aflo y que en su dia
fueron aprobados por surepre-
sentante y concejal de EH Bildu,
Lorenzo Irisarri. Tras acuella de-
cision fue sustituido por el alcal-
de, Alberto Ilundéin (Queremos),
hasta el sdébado en funciones.

Tampoco ha tenido respuesta
otro recurso presentado porelin-
geniero Francisco Galan. En este

caso hacian referencia a la com-
pradelaparcela por SCPSA. Ade-
mas, siguen pendientes recursos
de reposicion al Gobierno foral o
ala Mancomunidad y su entidad
gestora, Servicios de la Comarca
de Pamplona (SCPSA) por trami-
tes como la modificacién del PSIS
delaCiudad del Transporte,lare-
servay compra de terrenos o el
informe de impacto ambiental
que seinicié para poder construir
en unos terrenos de Imarcoain
con otro destino inicialmente.
Lasresoluciones del TAN se
produjeron en abril y de ellas se
dio cuenta en una de las reunio-
nes de los 6rganos de la manco-
munidad. A suvez, la entidad si-
gue trabajando a nivel técnico pa-
ra resolver el concurso para
adjudicar el anteproyecto, confir-
maba el lunes su presidente,
Aritz Ayesa, que insiste en la im-
portancia del proyecto dentro de
la gestién de los residuos dela Co-
marca, que implica a 50 munici-
pios incluido Pamplona, su conti-

ser cuarta fase de la C-iude-:d del Transporte, donde se pro-
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nuo urbano y varios valles de los
alrededores.

En el Ayuntamiento de Noain
(Valle de Elorz) que se ha opuesto,
juntoavecinosyconcejos,alains-
talacion en su término esto dio
pieaunnuevorecurso. Se planteé
enmayo parasolicitarlarevision
del acuerdo que adopté en octu-
bre la mancomunidad para ad-
quirir la parcela para el centro de
tratamiento. Se trata del mismo
acuerdo recurrido al TAN sin éxi-
to por varios concejos y por Sus-
trai. En él se argumentan defec-
tos formales, como el hecho de
que la partida del presupuestono
complete lo necesario par ala
compra.

La Mancomunidad puso en
marcaun grupoderesiduos quey
sentd las bases para elegir el te-
rreno donde instalar la planta de
tratamiento de residuos organi-
cos y de contenedor resto. La op-
cién mas puntuadafuela de Iméar-
coain y pronto encontré con la
oposicién vecinal y municipal.

Cinco
empresas
concurren al
anteproyecto

® Algunas de ellas han
solicitado confidencialidad
en los expedientesy la

.....

0 no ese caracter

P.F.L. Pamplona

Cinco empresas han concu-
rrido al proceso de licitacién
del anteproyecto para el deno-
minado centro ambiental de
la Comarca de Pamplona. El
precio del concurso se fijé en
375.840 euros IVA excluido.
Elplazo de presentacién de
propuestas acabd el 30 de
abrilylas empresas que parti-
cipan son la UTE compuesta
por BAC-ENERLAN-INGUBI-
DE-ENGAIA; Rafael Sagar-
duy Careaga, en representa-
cién de IDOM Consulting, En-
gineering Architecture SAU;
IDP Ingenieriay Arquitectura
Iberia SLU;la UTE formada
por RESA-LKS KREAN y, por
ultimo, la UTE SISENER-TM.
Segun indicé el &rea de Me-
dio Ambiente de laMancomu-
nidad, ayer al Consejo de
SCPSA, “por alguno de los lici-
tadores se ha designado su
oferta como confidencial, en
algunos casos la totalidad yen
otros parte de la misma”. Por
este motivo, en caso de que se
solicitara el acceso al expe-
diente tras las decisiones
adoptadas porlamesade con-
tratacion, el 6rgano de contra-
tacién debera determinarsila
documentacién retne las ca-
racteristicas que permiten
considerarla como confiden-
cial. En este contexto, aten-
diendo ala periodicidad del
Consejo, y ala vista de los pla-
zos para reclamaciones, con-
sideran que resulta conve-
niente delegar en la direccién
gerencia de SCPSA, la socie-
dad publica dela Mancomuni-
dad, la determinacion del ca-
racter confidencial de las
ofertas con el fin de posibilitar
en plazo el acceso del expe-
diente si alguien lo requiere.

El Gobierno destinara
3 millones paraun
segundo centrode
salud en Zizur Mayor

El Servicio Navarro de
Salud licita ahora la
redaccidn del proyecto
con un presupuesto de
200.000 euros

I.R. Pamplona

El Gobierno de Navarra destina-
ra 3 millones de euros para la
construccién de un segundo cen-
tro de salud en Zizur Mayor. El

Servicio Navarro de Salud licita
ahora laredaccion del proyecto
por 200.000 euros.

El edificio se levantara en una
parcela cedida por el Ayunta-
miento, en el sector residencial
Ardoi, entre las calles Sagiiesga-
fia, Errotaxar y Boltxoko. Dis-
pondré de una superficie de 1.616
metros cuadrados distribuidos
en planta baja y primera. El nue-
vo centro de salud sera un edifi-
cio de consumo de energia casi
nulo. Para ello, la construcciéon

La parcela donde se construira el n
las calles Sagiiesganay Boltxoko.

estard provista de una instala-
ci6n solar fotovoltaica conectada
ared, preparada para autoconsu-
mo y silos sistemas y espacios lo
permiten, previsién de acumula-
cion en baterias. Con ello, se pre-
tende cubrir el 100 % de lademan-
daenergética.

Elobjetivo es cubrirlas necesi-
dades en atencién primaria sur-
gidas en Zizur Mayor como con-
secuencia del aumento de la po-
blacién, especialmente en la
zona de Ardoiy el centro histéri-
co, que se encuentran separados
por la autovia Al12 de la urbaniza-

cién de Zizur Mayor, donde se
ubica el centro de salud actual.

Desde el Gobierno de Navarra
se estima,ademas, que en los Ulti-
mos afios laocupacién delasnue-
vas viviendas de Ardoi ha incre-
mentado en unas 7.500 personas
el numero de residentes, lo que
indica un aumento importante
enlapoblacion de esta dreay jus-
tifica la necesidad de este segun-
do centro sanitario.

El actual centro de salud de
Zizur atiende a los vecinos de
Zizur Mayor (Casco Antiguo, ur-
banizacién y Ardoi) y los de la
cendea de Cizur. Segun los ulti-
mos datos publicados por el Ob-
servatorio de la Salud Comunita-
ria, la zona basica de Zizur suma
una poblacién de 18.479 perso-
nas.

El pasado febrero, el pleno del
Ayuntamiento de Zizur Mayor en
sesion extraordinaria aprobé ce-
der al Gobierno de Navarra la
parcela para la construccion del
centro de salud.
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ESPECIALISTAS Y COLECTIVOS ARROPAN /
ANTE LA OFENSIVA JUDICIAL CONSERVAD!

® Respaldan también alas 10 personas

citadas adeclarar ante el TSNy
defienden la necesidad de un programa
que contribuye a prevenir la violencia
de géneroy promocionala salud sexual

& J. Lizarraga/P. Sarmiento
Javier Bergasa

PAMPLONA - Diversos colectivos y espe-
cialistas en materia de educacién
sexual e igualdad de género respaldan
tanto los objetivos de Skolae comoa las
diez personas (cinco de ellas,coautoras
del mismo) que han sido citadas a
declarar como testigos ante la Sala de
los Contencioso del Tribunal Superior
de Justicia de Navarra (TSJN) el proéxi-
mo viernes, 14 de junio, en una ofensi-
va judicial que quiere cuestionar los
pilares de un programa referente en su
ambito.

El programa de coeducacioén, que
levantd ampollas en el sector mas con-
servador, especialmente por su cardc-
ter obligatorio también en los centros
concertadoes, termind por recibir tres
demandas via contencioso administra-
tiva. La primera llegd de la mane-de un
grupo de padres y madres del Colegio
San Cernin, la segunda la formulé Con-
capa (Confederacion Catdlica de

Padres) yla terceracorriéa cargodela .

Plataforma 18-M (fundada y presidida
por el diputado del PP Juan José Cor-
tés, pastor evangélico y padre de Mari
Luz Cortés). Los diferentes expertos y
colectivos defendieron asi la necesidad
de que exista un programa como Sko-
lae, que eduque desde el inicio en igual-
dad. Asimismo, coincidieron en la
importancia de la educacién afectivo-
sexual en cuanto a que contribuye de
manera directa en la prevencién de la
violencia de género y promociona la
salud sexual. @

PATRICIA AMIGOT
Doctora en Psicologia Social

Skolae: el principio de
igualdad llevadoala
: practica

Esta seriala demanda que viene a reco-
ger Skolae, un programa que busca
establecer espacios coeducativosy pro-
mover el principio de igualdad en la
practica y en la formacién de las per-
sonas. :

Antela oleada de criticas que incluso
han llegado a derivar en la apertura de
un proceso judicial, Amigot destaca que
“la educacion no estd al servicio de inte-
reses religiosos o ideoldgicos, sino que
debe estar comprometida con la ver-
dad ¥ con una vida en comun més
democratica y justa”. De esta manera,
ademas de formar en valores y actitu-
des igualitarias, Skolae “es reflejo y se
nutre del enorme corpus tedrico, rigu-

AEE fr

roso y cientifico, desarrolladoen las  © -,

ciencias sociales, que ha analizado las’

desigualdades existentes”.

En este sentido, Amigot califica de
“especialmente delirante” que se ata-
que “todo este conocimiento desde
posiciones marcadamente ideologicas
yreacias-ala consecucién de una socie-
dad més inclusiva, igualitaria y justa”.
Asimismo, la doctora en Psicologia
Social incide en el hecho de que hayan
sido llamadas a declarar en el juzgado
“personas con una trayectoria brillan-
te enla promocién de la igualdad entre
hombres y mujeres”, de forma que se
“judicialice €l trabajo y la voluntad de
promocionar una ciudadania mas
democratica y una vida libre de violen-
cia para lasnifias y las mujeres”. En su
opinion, las argumentaciones contra

Skolae son “marcadamente ideolégi- ‘

cas y obstinadamente reacias a cues-
tionar elementos culturales relaciona-

dos con la reproduccién de la desigual- *

dad enfre hombres y mujeres”. Por otra
parte, segin Amigot, Skolae también
es clave para la prevencién de la vio-
lencia de género a través de la educa-
cién desde las escuelas y los hogares,

. “parapromover una sexualidad respe-

tuosa, responsable y placentera para

® 8 demandantes, padres y
madres del Colegio San Cernin.
La demanda contra el Gobierno
de Navarra por el programa de
coeducacion Skolae admitida en
la Sala de lo Contencioso-Admis-
nitrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Navarra (TSJN) por la
que al menos diez personas, for-
madores o coautores de Skolae,
estan citadas a declarar en cali-
dad de festigos este viernes 14 de
junio, la firman 8 demandantes,
en su mayoria padres y madres
del colegio San Cernin de Pam-
plona. El abogado que representa
a los demandantes es Arturo del
Burgo Azpiroz y el procurador de
los Tribunales de Pamplona, Jai-
me Ubillos Minondo. '
-Qué solicitan. Hasta 8 puntos:
T que se retire la obligatoriedad
del programa Skolae en centros
publicos y concertados; 2) ponen
en duda el procedimiento de
seleccion del equipo redactor del

programa y su capacifacién para

realizarlo; 3) y 4) plantean que
Skolae vulnera el articulo 27 de la
Constitucién Espafiola (en el que
se “reconoce la libertad de ense-
fianza. La educacién tendra por
objeto el pleno desarrollo de la
personalidad humana en el res-
peto a los principios demacrati-

| cos de convivencia v a los dere-

chos y libertades fundamenta-
les”). 5) demostrar que Skolae
adocirina a los menores en una
concepcion de la sexualidad pro-
pia de la llamada “ideologia de
género”; 6) las consecuencias
juridicas que puede acarrear a los
cenfros educativos la no imparti-
cién de Skolae; 7) aluden a la falta
de consenso social en los conte-
nidos del plan; 8) denuncian la
ausencia de participacién de los
padres en la elaboracién e

. implantacién de Skolae.

@ Demandante: Concapa. En el
caso de la demanda de recurso
contencioso administrativo por
parte de la Confederacion Catdli-
ca Nacional de Padres de Familia
y Padres de Alumnos (CONCA-
PA), se solicita la anulacién de la

“El principio de igualdad juridicoentre ~ chicasy para chicos”, - obligatoriedad de Skolae en
hombres y mujereses uno delos gran- todos los centros educativos

des hitos del siglo XX y esti recogido ! navarros. Aqui, la abogada es Ire-
en el marco normativo internacional, TERE SAE,Z ne Garcia Linero y procuradora,
estatal y autonémico”, Por tanto,enopi-  Fortavozde Lunfs,LﬂaS}’ A-ndrea Juana Maria Laita Merino.

nién de Patricia Amigot, doctoraenPsi-  Coeducacion: finica @ Demandante: Pataforma
cologia Social y profesora de 1a Univer- vacunaconirala 3 Nacional 18 M. Conftra el Gobier-
sidad Puiblica de Navarra (UPNA), “tra- iol " e al ', \ Y no de Navarra, el abogado es Jai-
bajar por la igualdad desde las politi- viokencia sexu { ) e \ ' \ me Zuza Ruiz de Alda y procura-
cas publicas en un sistema democrati- Para Tere Siez, portavoz de las aso- i 2 2y \l ST Y (] dor, Jaime Goni Alegre.
conoesunaopcién, esunaobligacion”.  ciaciones feministas Lunes Lilasy  Manifestacién del Dia Internacional de la Mujer, el 8 de marzo de 2019. i
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Andrea, Navarra, entre otras tantas
comunidades, arrastra como caren-
cia fundamental la falta de educacién
afectivosexual, “que es la base de las
relaciones sanas entre iguales”. De
esta manera, Siez sefiala que la tini-
ca manera de luchar contra la vio-
lencia machista es educar en igual-
dad, de forma en que seamos capa-
ces de compartir unas relaciones
afectivosexuales consentidas.

Saez pone en evidencia la “falsedad”
que rodea al feminismo en cuanto a
que “nadie dice no estar a favor dela
igualdad”, pero dan la negativa a Sko-
lae, “que es la forma de prevenir las

violencias machistas, cortindolas de .

raiz”. Asi, la portavoz feminista
defiende Skolae como un programa
que forma al profesorado y a las
familias para que puedan educar a
los chicos y chicas “en un contexto
mas igualitario y més libre”. Recuer-
da, ademas, que el programa nacié
a través de un mandato del Parla-
mento de Navarra al Gobierno foral,
ante una demanda de la sociedad.
“Todo a nuestro alrededor nos habla
de la necesidad de la educacién
sexual y sobre que debe ser de obli-
gado cumplimiento. Cuando salimos
ala calle a gritar en contra de la vio-
lencia sexual, esto es lo que estamos
pidiendo: coeducacion”.

JOSE LUIS GARCIA
Sexologo

Educacion para
romper conla
ignoranciasexual

La pornografia estd principalmente
marcada por normalizar la violencia
contra las mujeres y por configurar
modelos y escenarios que directa-
mente vinculan sexualidad con
sometimiento de las mujeres. Y, a fal-
ta de educacién sexual adecuada, el
porno es la fuente de informacién
mas relevante que tienen los j6venes
acerca de la sexualidad.

Esta eslaidea que defiende el sex6-
logo José Luis Garcia, que valora
como “lamentable que una iniciativa
como Skolae, que pretende romper
la historia de ignorancia y de desedu-
cacién sexual que ha habido en Nava-
ITa, tenga que enfrentarse a este tipo
de persecucion”. El sexélogo defien-
de que la sociedad navarra necesita
una educacién sexual profesional,
cientifica e impartida por profesio-
nales cualificados. “Esto vale paralos
hijos de la gente de izquierdas y la
gente de derechas, aunque parece que
el sector mas conservador no termi-
na de entenderlo”, afiade. -

Garcia defiende que estamos per-
diendo el tiempo errdiscutir sobre la
educacion sexual obligatoria, mien-

tras la decisién que hay que tomar.es
“si queremos o no que nuestros hijos
e hijas sigan teniendo problemas de
embarazos no deseados, infecciones
sexuales, disfunciones, malos tratos
o abusos sexuales, que son conse-
cuencia de la ignorancia sexual y de
la pornografia”. Desde esa perspec-
tiva, el sex6logo entiende que Skolae
es una iniciativa necesaria “que rom-
pa esta necesidad imperiosa de edu-
cacién sexual”. Es mas, sostiene que
incluso deberia existir una ley que
obligara a todos los colegios, concer-
tados y ptiblicos, a que sus alumnos,
desde Primaria hasta la universidad,
reciban una minima educacién
sexual, con conocimientos relativos
a fisiologia, anatomia, conducta
sexual, masturbacién, homosexua-
lidad o malos tratos, entre otras
cosas. Garcia insiste en que la sexua-
lidad no se puede abordar a través
de la ignorancia puesto que es una
parte importante de todas las perso-
nas y que esta presente en nuestra
vida desde y para siempre

CARMEN NIETO
Responsable formacion Herrikoa

Unbuen plan, reflejado
enmedios de manera

sesgada

Carmen Nieto, responsable de for-
macién de Herrikoa (federacién de
apymas de la escuela piiblica), expre-
sa vehemente que “educar en igual-
dad no es una opcidn, es una necesi-
dad”. “Todo plan o programa es
mejorable”, indica, a lo que reitera

‘que desde la federacién de apymas

Herrikoa se consideran la coeduca-
cion y la educacion en igualdad como
“necesarias”. Nieto remarca que en
estos momentos se trata de “una
demanda de la sociedad en la que
vivimos”, por lo que el programa Sko-
lae —como ya han pronunciado en
varias ocasiones—cuenta con el apo-
yo de la federacién.

No obstante, l1a responsable de for-
macioén de familias desde hace quin-
ce afios si destaca de Skolae que ha
sido “mas mediatico que otros pla-
nes” puestos en practica con anterio-
ridad —“quiz4 similar a lo que suce-
di6 con la asignatura de Educacién
parala ciudadania”, observa-, y sefia-
la que durante talleres de formacion
—sobre todo, este tltimo curso- ha
recibido consultas de padres y
madres sobre el contenido de Skolae
¥ acerca de su “supuesta imposicion”.
Nieto narra cémo, “ante algo como
es la coeducacion, interesante para
todo el alumnado porque la sociedad
somos y la formamos todos”, desde
Herrikoa percibieron que en algunos
casos, “al ser un plan de igualdad que
ha sido mas mediatico”, llegaron car-

tas de familias preocupadas “por la

informacién sesgada que les habia
podido llegar”.

Ante esta situacion, puesto que en -

Herrikoa se leydy estudi6 el progra-
ma Skolae —y desde tal momento
conto con el apoyo de la federacion—,

\ SIGUE EN PAGINA 06>
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Miguel Angel Arconada

COAUTOR DEL SKOLAE, CITADO COMO TESTIGO ESTE VIERNES

“Podemos defender
la consistencia de
Skolae frente ala
manipulacion”

&

Docente de Lenguay del
master de Prevencion dela
violencia de género (UNED),
escoautorde Skolaey
formador en coeducacién
desde hace 31afios

PAMPLONA — ;Qué sinti6 al recibir
la citacion a testificar en el TSTN?
—La primera impresién fue de sor-
presa; la segunda, de indignacién, y
la tercera, de orgullo en el sentido de
gue me parece muy positivo que
podamos defender la consistencia de
todo el programa de Skolae frente a
la manipulacién y la tergiversacion
que se esta haciendo de él. Me pare-
ce que esta demanda es un insulto
contra la inteligencia, una falta de
respeto a la sociedad navarra, una
infamia contra el profesoradoy una
calumnia contra las personas que
hemos hecho Skolae.
¢Eslaprimera vez que se ve envuel-
to en una demanda que solicita la
nulidad de un plan de coeduca-
cion?

—En 31 afios de trabajo en coeduca-
cién, nunca me habia visto en una
situacién como esta. En mi conoci-

Miguel Angel Arconada, en una imagen de 2010. Foto: 0. Montero

miento del tema, sdlo hay alguna
campafia coeducadora en tribuna-
les en Perti, por parte de la iglesia
evangélica. Me parece una .cosa
increible, pero también querria dar
una vision a la situacion. Es decir, en
Navarra viven 650.000 personasyla
demanda esta firmada por echoy un
abogado que cobra por ello. Enton-
ces, centrémonos en que la sociedad
navarra esta a favor de la igualdad y
que ha recibido con la misma sor-
presa que los autores que se pueda
llevar a tribunales esta propuesta de
coeducacion.

¢Ha leido la demanda contra el
Gobierno de Navarra en la que est4
citado como testigo junto a otros
nueve formadores de Skolae?

—5i. Nos acusan (como creadores) de
cosas increibles y tergiversan nues-
tros textos. Me parece alucinante que
quede impune, al menos intelectual-
mente, la tergiversacién que se ha
hecho de alguno de mis textos
haciendo decir lo que no han dicho
nunca en beneficio de la reclamacion
que quieren hacer. En ese sentido, en
el planointelectual, estoy indignado;
aunque no estoy nada sorprendido
en el plano politico.

¢No le sorprende?

—-Algo me esperaba, incluso desde
meses anteriores a que apareciera
esto. Una reaccién furibunda contra
Skolae. Quiero decir, que me parece
que lo que hace esta gente es criticar
las formas de Skolae pero en reali-
dad lo que critican es el fondo ideo-
16gico. Es decir, no estdn a favor de
la igualdad entre mujeres y hombres,
que las mujeres se desarrollen con
voluntad propia, sin estereotipos...
es algo que incomoda profundamen-
te a quien firma la denuncia.
Comentaba que se han desvirtua-
do sus textos. ;A qué se referia?
—Me he leido la propia demanda . Y
supongo que tendremos la oportu-
nidad de hablar de ello en el juicio,
pero he ido anotando las tergiversa-
ciones de mis textos, me parecia muy
curioso lo que se hacia decir a deter-
minados textos mios. En ese sentido
me parece bochornosa la situacién.
¢Algiin ejemplo?

—Durante toda la demanda se usan
como sinénimos “masulinidad hege-
moénica”, “masculinidad” y “mascu-
linidad heterosexual”. Eso supone
que no se han enterado absoluta-
mente de nada de lo que dicen mis
textos. Se pretende construir un dis-
curso en el que Skolae es un progra-
ma contra los hombres y en ningu-
nalinea de mis textos, desde hace 31
arnos, se deduce eso.

En sus materiales y charlas habla
de “las nuevas masculinidades”.
—Y dicen que eso y el programa es
atacar a los hombres. Vamos a ver,
qué disparate. Una cosa son loshom-
bres y otra cosa son los machistas. Y
en mis materiales, la segunda frase
en toda la formacién que yo doy des-
de hace 30 anos es “ser hombre no
es ser machista”. Esa es mi linea de
trabajo desde hace 30 afios. No me
pueden decir que estoy en contra de
los hombres. Estaré en contra del
machismo de algunos hombres o de
los hombres machistas, pero jamas
de los hombres. Son cosas comple-
tamente distintas. i
¢Este contenido es el que se trasla-
da a docentes y alumnado?

—Alos alumnoslo queleshago es que
reflexionen sobre cémo hay deter-
minadas construcciones sociales y
determinados productos culturales
que fes siguen impulsando y animan-
do a tener una construccién cerca-
na alamasculinidad hegemdénica. Y
los estudios de género lo que hacen
es decirnos que tenemos que ampliar
las formas de ser hombre, que serdn
diversas, y que todas ellas son com-
patibles con ser hombre y con la
creacion de igualdad. Pero de mi que
no saquen una sola frase diciendo
que el feminismo va en contra delos
hombres. Desde luego, iremos en
contra de loshombres machistas. La
demanda dice que Skolae va en con-
tra de los hombres heterosexuales.
Una barbaridad. El feminismo es un
proceso liberador de hombres y de
mujeres y quien quiera construir o
provocar ahi una guerra de sexos,
que sepa que estd tergiversando y
que no se ha enterado de nada. -Bs.
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se decidié colgar el programa en la
web de Herrikoa para que estuviera
visible para quien quisiera consul-
tarlo y enviaron emails con el conte-
nido a toda apyma o familia que les
escribiera con dudas al respecto. Nie-
to opina que el lenguaje utilizado en
Skolae expone una perspectiva de
género muy marcaday al estudiarlo
penso que podria “levantar ampo-
llas”. En cambio, los planes de coe-
ducacion “son una demanda explici-
ta en la sociedad”, por lo que Herri-

koa apoya Skolae, la educacién en

igualdad y que busque prevenir y
abolir la violencia machista.

MARGARITA ECHAURI
ISPLN: Promocion de la Salud
Prevencion antelas ETS,
queenl0anoshan
aumentado en Navarra

“Para nosotros, desde 1a perspectiva
dela Salud Publica, no se puede hacer
o no hacer, sino que es un tema de
responsabilidad”, apunta Margarita
Echauri Ozcoidi, de1a Seccion de Pro-

- mocidn de la Salud y Salud en Todas

las Politicas del Instituto de Salud
Publica y Laboral de Navarra (ISPLN).
Echauri recuerda que el ISPLN
colaboro en el programa Skolae y
que este plantea un “programa efi-
caz”. “Las propuestas de educacién
sexual se van actualizando, igual que
sucede conlas de educacién alimen-
taria”, sefiala. Desde la Unidad de
Escuela de Salud del ISPLN observan
la urgencia de la educacién sexual
como elemento necesario para pre-
venir las Enfermedades de Transmi-
sién Sexual (ETS), las disfunciones
eréctiles y 1a violencia machista. En
este sentido, sefialan que en los ulti-
mos diez afios en Navarra “estdn
aumentando las ETS: se han cutripli-
cado las detecciones de sifilis, tripli-
cado las de gonorrea, duplicado las
de clamidea y se mantienen igual lo
casos de VIH-Sida”. ¥
Asimismo, Echauri remarca cémo
en la Comunidad Foral se ha trabaja-
do “siempre en favorecer una buena
y adecuada educacién sexual y repro-
ductiva’, por lo que “esas interpreta-
ciones que se han hecho” de Skolae
han sido “interpretaciones sacadas
de contexto”. “En Pediatria, por ejem-
plo, serecomienda llamar a las cosas
por su nombre, seialarlo... estas
cosas no son contenidos nuevos”,
expone. Ademas, como parte del
amplio equipo autor del programa
Skolae—en su caso, en apoyo del con-
tenido de Salud en infancia y adoles-
cencia—, recuerdala “buena acogida”
del programa Skolae recogido en
valoraciones directas e indirectas (por
formularios) que han recibido de
familias, centros educativos y profe-
sorado. Segun informes recientes,
“s6lo el 10% de los jévenes” ha recibi-
do formacién sexual y reproductiva
en la propia familia, por.lo que ese
otro 90% recibira la educacion en este
aspecto desde la pornografia —acce-
sible desde un smartphone-, de amis-
tades o conocidos. Por ello, Ia educa-

_ ci6n afectivosexual y la coeducacion

S0N necesarias. @

Estudiantes de Hegoalde, ante el mural ‘modelos de familia’, dentro de la aplicacién de Skolae. Foto: Unai Beroiz

Lasredessociales sevuelcan
enapoyar lacoeducacionya
las personas citadas a declarar

Diversos colectivos defienden el programa Skolae y abren una recogida de firmas

PAMPLONA — Ante la ofensiva judi-
cial ala que se enfrentan diez perso-
nas redactoras y tutoras del plan de
coeducacion Skolae, las redes socia-
les han despertado para mostrar su

. apoyo tanto alas personas citadas a

testificar en el Tribunal Superior de
Justicia de Navarra (TSJN) el proxi-
mo viernes, como a los objetivos del
plan de coeducacion.

Por su parte, desde la Associacio
per la Coeducacio de Valencia qui-
sieron animar a “apoyar y defender,
individual y colectivamente, en las
redes sociales” el programa Skolae
con una recogida de firmas en con-
tra de la citacién judicial que han
recibido diez personas. Al finalizar
el dia de ayer, Ia plataforma ya habia
registrado las 3.000 firmas que
habfa marcado como objetivo. .

Esta asociacién defendi6 que “quie-
nes creemos en lalibertad, creemos
en la Coeducacién como herramien-
ta de transformacion. Quienes
deseamos alumnas y alumnos
libres, ciudadania futura de pleno
derecho, defendemos, creemos y les
hacemos crecer en la coeducacién”,
Ademas, ante las criticas que asegu-

.-Tan que Skolae es un programa
impuesto que juega con los derechos
delas personas, defendieron que “la
iniciativa es lo mas contrario al
adoctrinamiento, porque la coedu-
cacién defiende, fomenta y apoya
los derechos universales de las
humanasy los humanos. Por lo tan-

to, denunciar la coeducacién signi-
fica secuestrar la igualdad de opor-
tunidades entre mujeres y hom-
bres”.

Asimismo, atribuyeron a las
corrientes reacias al cambio, “prove-
nientes fundamentalmente de sec-
tores cat6licos muy conservadores
¥ doctrinarios”, ser un impedimen-
to para avanzar hacia “una igualdad
verdadera”y que, por tanto, “favore-

cen una continuacion de estereoti-

16 CENTROS: RESPETO

@ Los colegios de la fase piloto
exigian respeto a su labor. Ya el
pasado noviembre, en 2018, los
16 centros educativos que
durante el curso 2017/18 partici-
paron en el pilotaje del programa
Skolae, solicitaron a través de
una carta a este periédico firma-
da por 30 profesionales docen-
tes, respefo a su trabajo educati-
vo. “Como profesionales de la
ensefianza, personas compro-
metidas con la educacién de
quienes regiran el destino de
nuestra sociedad el dia de mafia-
na, exigimos respeto a nuesira
labor”, finalizaban el escrito. Los
centros conformaban ensefian-
zas desde |a efapa de Infantil
hasta la Formacion Profesional.

pos sexistas que favorecen la violen-
ciay el libre desarrollo de las perso-
nasy sus derechos de igualdad”.

EL PLAN: UN RECLAMO DE 3 DECADAS
Desde la Plataforma mujeres contra
laviolencia sexista de Pamplona ase-
guraron también que Skolae es un
programa que el movimiento femi-
nista lleva reclamando més de 30
afios con el fin de “facilitar que cada
persona tenga la oportunidad de
desarrollar plenamente su sexuali-
dad respetando el deseo delas y los
demaés”. Por ello, ayer entendian que,
asi como “la igualdad no es discuti-
ble, no es elegible, es obligatoria en
cualquier sociedad que se dice
democritica”, Skolae también debe
serlo.

Haciendo referencia a la “caza de
brujas” a la que ha sido sometido el
programa desde sus inicios, sefiala-
ban que “la reaccién, aunque mino-
ritaria, muy ruidosa’”, contra Skolae
se ha producido porque “hay una
parte de la poblacién que se resiste
a que las mujeres y los hombres sea-
mos iguales, convivamos en igual-
dad y tengamos los mismos dere-
chos”, indicaron. De esta forma, inci-
dieron en que “es una prioridad para
toda la sociedad recibir una educa-
cién que desmonte la cultura del uso
y abuso, del privilegio sexual de los
hombres, de Ia supremacia del hom-
bre sobre la mujer para acabar con
todas las agresiones sexistas”. - D.N.

Geroa Baiapoya
Skolaeyalas
personascitadas
adeclarar

Valora de “inadmisible la caza
de brujas contra profesionales
que han garantizado el
cumplimiento de la ley”

PAMPLONA —Geroa Bai mostro su
apoyo al programa Skolae y expre-
s6 su “solidaridad” conlas 10 per-
sonas que han sido citadas a decla-
rar ante el Tribunal Superior de

_ Justicia de Navarra el préximo 14

de junio por las demandas inter-
puestas contra el programa. “Es
inadmisible que desde los secto-
res mas conservadores se preten-
da volver atras y destruir avances
como Skolae, que son imprescin-
dibles para avanzar hacia la edu-
cacion en igualdad, pero maés
inadmisible es iniciar una caza de

- brujas contra profesionales que se

han dedicado a trabajar para
garantizar el camplimiento estric-
to delaley”, sefiald la coalicién en
un comunicado. Segin indicd, el
objetivo de Skolae es que “todo el
alumnado de Navarra aprenda a
construir su vida desde la libertad
y diversidad de opciones y sin con-
dicionantes de género”. -D.N.

Baluarteacoge
hoylaJornada

Skolaede fin
de curso

Visibilizard el trabajo de
los centros enesteafioy
reconocerd la labor de
“mujeres que abren caminos”

PAMPLONA — Baluarte celebrara
hoy las Jornada Skolae Abriendo
Caminos que tendra como objeto
reconocer y visibilizar el trabajo
desarrollado este curso en méas de
100 centros en materia de coedu-
cacion. Las jornadas estaran diri-
gidas a profesorado, familias y ciu-
dadania en general. En esta oca-
sion, ademas, se quiere contribuir
de forma expresa a hacer visible
la presencia y el trabajo de las
mujeres. De esta forma, se otorga-
4 un reconocimiento a referen-
tes en distintas disciplinas.

En este casolas premiadas seran
la componente de Médicos del
Mundo Fatima Djarra, la produc-
tora audiovisual Amaya Rodri-
guez y las integrantes del equipo
femenino de Osasuna. Durantela
maiiana se desarrollaran activi-
dades para grupds escolares y a
partir de las 16.30 horas habra
charlas, entrega de premios o
actuaciones musicales. - D.N.
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Momento en el que los investigados comparecieron en el juzgado de Aoiz.

LaAudiencia deniegasalirde
prlsmn al hijo mayor del autor
deltriple crimen de Caseda

Estima que hay indicios de que participé en los hechos y que hay riesgo de fuga

« Jestis Morales
Unai Beroiz

PAMPLONA — La Audiencia Provin-
cial de Navarra ha rechazado dejar
en libertad al hijo mayor del autor
confeso del triple crimen de Case-
da al considerar que existen indi-
cios de su posible participacion en®
los tres delitos de homicidio o ase-
sinato que se le imputan. Ademas
de Juan Carlos Jiménez Jiménez,
permanecen en prision actualmen-
te su padre Juan Carlos y su her-
mano Emilio, detenidos pocos
minutos después de los hechos.
El investigado presento recurso
contra el auto dictado por el Juzga-
do de Instruccién nimero 2 de Aoiz
que decreto su ingreso provisional
en prisién por la muerte de Fermin
Jiménez Echeverria, de 50 afios, y
sus hijos José Antonio y Cristian,
de 20y 17 afios, quienes recibieron
sendos disparos de una escopeta de
caza en plena calle de Ciseda el 19
de septiembre de 2018, tras una
pelea con los tres varones que se
encuentran en- prisién. Ambas
familias estaban enfrentadas por la
relacion que mantenian dos parien-
tes suyos, que acababan de recon-
ciliarse y presenciaron lo ocurrido.
El joven, que tenia 22 afios cuando
sucedieron los crimenes, alego en su
recurso que nohabia intervenido en
los hechos que determinaron las tres
muertes, que no estaba acreditado
que conociera la existencia de las
armas que se encontraron en el vehi-
culo posteriormente (dos escopetas,

cuchillos y palos), y que tampoco
tenia nocion de que su padre o her-
mano pudieran tener la intencién de
usar dichas armas. Ademaés, argu-
mento que no tenia intencion de elu-

_dir la accién de la justicia, dado su

arraigo, o que pudiera destruir prue-
bas o atentar contra otras posibles
victimas o testigos.

EN EL MISMO VEHICULO Y CON ARMAS
Frente a ello, 1a Seccion Primera de
la Audiencia Provincial destaca en
el auto de desestimacion el hecho
de que el investigado llegé a Case-
da “en el mismo vehiculo que su
padre y su hermano” y que al viaje
habia sido “precedido por una fuer-
te discusion con amenazas entre
las dos familias. Asimismo, resal-

@ Tres investigados. En la cau-
sa estan investigados Juan Car-
los Jiménez Jiménez, de 53
afios, como autor material de
los disparos de escopeta que
acabaron con la vida de las fres
victimas, y sus hijos Juan Carlos
y Emilio, de 22 y 18 afios.

@ Tres victimas. Las tres victi-
mas son Fermin Jiménez Eche-
verria, de 50 afios, y sus hijos
José Antonio y Cristian, de 20 y
17 afios, quienes recibieron
impactos de postas que resulfa-
ron fatales en el acto.

ta que habia armas en el vehiculo,
una de las cuales estaba “cargada
y preparada para hacer fuego”,
objetos “cuya presencia en tal vehi-
culo es razonable considerar que
tuviere conocimiento el apelante”,
dicen los jueces, del que afiaden
que “Ilegé a emplear violencia fisi-
ca respecto de algiin miembro de
la otra familia al llegar a Caseda”.

El tribunal precisa que todos
estos indicios constan en la causa
“con independencia de que el ape-
lante no hubiere sido materialmen-
te quien efectué los disparos que
originaron los fallecimientos” y
asegura que los delitos de homici-
dio y asesinato que se les imputan
“pueden conllevar penas muy
superiores a la de 2 afios de pri-
sion”, lo que por si solo “pone de
manifiesto un posible riesgo de
fuga inherente a la gravedad de las
penas que pudieran imponerse”.
En este sentido, la Audiencia Pro-
vincial considera que dicho riesgo
de fuga “justifica la adopcion de la
inicial medida de prision provisio-
nal comunicada y sin fianza”.

“Sin necesidad de acudir a valorar
la posible concurrencia de otros
fines, como el de reiteracién delicti-
va o el de ocultacién, alteracién o
destruccion de fuentes de prueba”,
yatendiendo a ese riesgo de fuga que
se aprecia, la Sala concluye que
“resultaba preciso disponer y man-
tener la situacién de prision provi-
sional del acusado”, por lo que acuer-
da la desestimacién del recursoy la
confirmacion del auto de prisién. @

CSIF dice que el “esfuerzo
negociador” hacaladoenla
plantilladela Policia Foral

El sindicato que gané las
elecciones sindicales tratara
de que se reviertan las
medidas de optimizacién

PAMPLONA — El sindicato CSIF,
ganador de las elecciones sindica-
les en la Policia Foral, al obtener
7 representantes, los mismos que

- APF, agradeci6 ayer la “confianza”
de la plantilla, que atribuyd a que
“ha calado el esfuerzo negociador
sin descanso durante los tiltimos
cuatro afios y la firmeza cuando
se nos ha intentado ningunear,
porque muchas reivindicaciones
no son cuestién de amor propio,
sino de sentido comun”.

CSIF considero en un comunica-
do que el electorado ha valorado que
“hay que defender con honestidad
y compromiso los derechos de

todos” y sefialé que “la independen-
cia es la clave de identidad de CSIF
y lo quenos permite sentarnos con
todos, para valorar y para exigir”,

El sindicato afirmo que, “si ante-
riormente la Ley de Policias pro-
voco la fractura del cuerpo auto-
némico, creemos que ¢l electora-
do ha agradecido el empefio de
este sindicato en recuperar dere-
chos arrebatados a la vez que se
conseguian otros para todo el
colectivo y para distintas unidades,
sin rencores ni Menosprecios”.

El sindicato aseguré que “con el

‘refuerzo que obtenido en las

urnas vamos a continuar requi-
riendo a Gobierno de Navarra
que suprima las mal llamadas
medidas de optimizacién impues-
tas por la consejera, a la vez que
exigiremos el respeto y aplicacion
del acuerdo firmado por CSIF en
el Parlamento”. - D.N.

E VAT i i ke
Imagen del choque registrado en Orkeien.

Dos heridos en sendos
accidentes de trafico en
Orkoienyenla AP-15

Dos vehiculos chocaron en
un cruce de laNA-700 y un
camién embistio a un turismo
en la Autopista de Navarra

PAMPLONA — Dos personas resul-

taron heridas ayer en sendos acci-
dentes de trafico registrados en
Orkoien y en la AP-15 (Autopista
de Navarra), donde se registraron
sendas colisiones de vehiculos.
En el caso de Orkoien, una per-
sona fue trasladada al Complejo
Hospitalario de Navarra tras una
colisién frontolateral entre dos
turismos. A las 17.15 horas, una
patrulla de la Agrupacién de Tra-
fico de la Guardia Civil de Navarra

que circulaba de servicio por la
NA-700 se encontré con un acci-
dente que se acababa de producir
en el punto kilométrico 0,5. .

Uno de los conductores fue eva-
cuado al Complejo Hospitalario
de Navarra (CHN), segtin informé
la Guardia Civil, cuyos agentes
dieron paso alternativo sin cortar
la circulacion y se hicieron cargo
de elaborar las diligencias.

Por otro lado, en el kilémetro 68
de la AP-15 se produjo ayer un acci-
dente por alcance entre un coche
y un camion, con resultado de una
persona herida, que igualmente
fue evacuada al CHN. Hasta el
lugar se desplazaron efectivos de
bomberos, agentes de la Policia
Foral y personal de Audenasa.-D.N.
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Tubos Reunidoslogra refinanciacién

delabancaparaseguir con su actividad

Las entidades, con BBVA a la cabeza, renegocian 351 millones de deuda y podrian canjear

Xabier Aja

PAMPLONA - El fabricante de tubos
de acero al carbono sin soldadura
dela CAV, Tubos Reunidos (TR), ha
logrado un acuerdo con la banca
para refinanciar su deuda que
asciende a 351 millones y disponer
de las lineas de circulante para
seguir con su actividad productiva
normal e implementar el plan
estratégico para devolver la com-
pariia a la senda de los beneficios.

El balén de oxigeno de las entida-
des bancarias ayudara a que la
compariia salga de la complicada
situacién actual. Tras varios ejer-
cicios de pérdidas por una combi-
nacion de caida del mercado —el
primer destino de los tubos elabo-
rados por el grupo es el sector de
* petrdleoy gas—, con el hundimien-
to de precios y con los costes de

transformacién elevados, la situa-

cion del grupo era muy delicada.
TR cuenta con unos 1.200 traba-
jadores repartidos entre las plantas
alavesas de Tubos Reunidos de
Amurrio y Subillabide (Nanclares
de Oca), con unos 800, y la filial viz-
caina de Productos Tubulares, en
Trapagaran, con 400 personas. .
Alcanzd cifras récord de ventas y
beneficios antes de Ia crisis con mas
de 728 millones de facturacién y 81

millones de beneficio neto en 2008, -

Cifras que contrastan con las del
pasado afio, ya que la caida de los
precios del petréleo en los tiltimos
anos arrastraron las ventas hasta
los 342 millones, con pérdidas de
34,4 millones. :

* A la espera de recuperar las inver-

siones en el mercado petrolero,
algo que con el crudo a 70 délares
ya esta produciendo, y, en medio
de los aranceles estadounidenses,
el acuerdo para refinanciar la deu-
da con el grupo de bancos encabe-
zado por el BBVA, primer accionis-
ta, a su vez, de TR con un 14%, ha
sido saludado efusivamente. La
compaiiia, cuyas acciones se reva-

lorizaron casi un 9% en la sesién

bursatil de ayer tras conocerse el
pacto y ser suspendida de cotiza-
cién por la mafana en Bolsa, con-
sigue un verdadero balén de oxige-
noy evita una ampliacién de capi-
tal. El presidente de TR, Jorge
Gabiola, dijo que el acuerdo facili-
ta la estabilidad y viabilidad del
grupo a corto y medio plazo e
“impulsa la labor comercial”.

EL ‘POOL’ BANCARIO Las entidades
implicadas, entre las que estin
BBVA, Kutxabank, Santander, Saba-

Una de las instalaciones del grupo Tubos Reunidos. Foro:

dell, CaixaBank, Caja Rural de
Navarrd, Bankoa, Bankinter y el
ICO, han aleanzado un principio de
acuerdo con TR por el que una par-
te importante del montante, 158
millones, podran canjearse por par-
ticipaciones en el capital de la side-
rargica.

La refinanciacién divide 1a deuda
€n tres partes: los bancos ponen a
disposicién de la comparfiia una
linea de circulante -basica para
mantener la actividad- de 92 millo-
nes. La segunda consiste en un tra-
mo de deuda de 85 millones con un
calendario de amortizacién cre-
ciente y un'bono de cinco millones,

-

Archivo

| PRESENCIA ENNAVARRA |
ACECSA CUENTA CON 42 EMPLEADOS

®8@ En el poligono Agustinos. El grupo Tubos Reunidos cuenta

con una planta en el poligono Agustinos, en Pamplona. Aceros
Calibrados (Acecsa) produce tubos laminados en frio parala
industria del automévil, motocicletas y maquinaria agricola y
tubos para calderas, ete. Actualmente suma 42 empleados en su
plantilla, con una representacién de los trabajadores compuesta
por dos delegados de CCOO y uno de Solidari, informaron fuentes
sindicales. La direccién de la empresa local ha convocado a los
integrantes de estos sindicatos a una reunién mafiana. Actual-
mente estdn en plena negociacién del pacto de empresa:

por acciones 168 millones

ambos con vencimiento a cinco
afios prorrogables. Y la tercera
incluye 168 millones de deuda que
podra convertirse en acciones, de
ellos los citados 158 millones de los
bancos, con amortizacién total al
vencimiento, no periédicamente, a
seis afios prorrogables. Los 168
millones estdn repartidos en un tra-
mo de 122 millones, otro de 36

-millones y un bono de 10 millones,

cuyos intereses no serdn pagaderos
en caja, sino que incrementaran la

cifra del principal a vencimiento o .

en un supuesto de conversién.

La refinanciaci6n estara sujeta al
cumplimiento de las condiciones
habituales, incluyendo la homolo-
gacion judicial del acuerdo y la
aprobacién por parte de la Junta
General de Accionistas de la emi-
sién de los instrumentos financie-

" ros convertibles en acciones. Tubos

Reunidos tiene previsto celebrar su
junta para aprobar las cuentas de
2018 el 27 de junio.

Jorge Gabiola destacé que el

acuerdo “da la estabilidad precisa
para aumentar el negocio, reducir
costes, mejorar margenes y volver
a la senda positiva de generacién
de cash-flow”, ademas de dar “con-
fianza a proveedores y clientes”.

Sin embargo, la compafiia no pasa
Por su mejor momento. Seguin las
ultimas cifras publicadas, perdi6
13,3 millones de euros en el primer
trimesire de 2019, aunque la carte-
ra de pedidos fue de 104 millones
de euros, un 32% mas.

EL ANALISIS La empresa estd inmer-
5a en un “incierto escenario de mer-
cado” por la aplicacién de las tasas
arancelarias del 25% a las exporta-
ciones europeas de productos de
acero a EEUU, uno de sus principa-
les destinos. Pero la dificil situacién
del grupo viene de antes. Fabrica
tubos de acero al carbono sin sol-
dadura, un producto que en el mer-
cado global es un commodity, con
una presion a la baja sobre los pre-
cios debido a la entrada de fabri-
cantes de paises en desarrollo. Ello
deja a TR con dos caminos para
Tecuperar la competitividad: redu-
cir costes en sus plantas de la CAV
y elaborar productos y prestar ser-
vicios de mayor valor afiadido. Una
vez decidido que la reduccidn de
costes nova a ir por el cierre de ins-
talaciones, el grupo aprovechara la
mejora de los precios del petroleo
y el aumento de pedidos para llevar
a cabo el plan de negocio y mejorar
las cuentas, hecho que se concreta-
rden 2020.@ °
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o0s de cada diez empresas
con una plantilla de al
menos diez personas ven-

de ya por internpet. Su niimero no
deja de crecer, pero el mercado, la
tecnologia y la logistica avanzan a
mucha mayor velocidad y abren
oportunidades hasta ahora impen-
sables para empresas pequefias,
capaces de ofrecer un producto inte-
resante y original. Lo saben ya algu-
1as pymes navarras O con presencia
en la Comunidad Foral, como Isimar
o el grupo Ternua, que con su mar-
ca de calcetines técnicos Lorpen estd
presente en medio mundo.

Luis Unceta, socio de Isimar, expli-
caba ayer la estrategia de su empre-
53, “no para vender en internet, sino
para vender gracias a internet”. La fir-
ma, dedicada a la fabricacién mobi-
liario de exterior sobre todo para hote-
les y restaurantes, ha logrado un nota-
ble crecimiento y que obtiene ya cer-
ca del 80% de su facturacién en el
exterior. “En nuestro caso, una cosa
es quien pagay otra quien decide qué
se compra, el arquitecto o disefiador
de interiores, asi que todo se compli-
caalgomas. Nuestra estrategia inicial
fue mas pasiva, tratando de lograr
muchos seguidores en las redes socia-
les para ver si de ahi lograbamos clien-
tes, Posteriormente invertimos en pla-
taformas especializadas para arqui-
tectos. Y finalmente fuimos a internet
a buscar clientes, sobre todo a través
de Linkedin, contactando con profe-
sionales”, sefial6 Unceta, durante la
jornada de comercio electrénico orga-
nizada por Negocios en Navarra.

Ternua vende por internet. Y sus
marcas, que incluyen a Astore, Lor-
pen y desde hace unas semanas
Loreak, obtienen visibilidad en medio
mundo partiendo de un origen muy
local. Es el caso de los calcetines téc-
nicos, surgidos en Etxalar, que cues-
tan cerca de 80 euros el par, y que se
fabrican en Puebla (México). “En
internet, nuestra estrategia pasa por
vender, por hacer marca y por con-
versar con cliente, saber qué quiere”,
explico Ifiaki Mendarozketa, mana-
ger de comercio electrénico de Lor-
pen, que vende en més de 60 paises.

PAGOS Gestionar los envios y, sobre
todo, los pagos y los cobros siguen
siendo dos de las preocupaciones de
las empresas. “La experienciavaaa
mejorar proximamente”, explicaba
Pancho Pérez, de Global Payments
(CaixaBank), quien recordaba que el
objetivo de Europa es'que desapa-
rezca el pago no seguro o “no auten-
ticado”. Junto a ello, el desarrollo de
la biometria abre nuevas posibilida-
des, aunque también numerosas
incognitas. “Habr4 posibilidad de
que te roben o pirateen tus datos bio-

métricos? Porque si te duplican la

tarjeta uno puede anularla, pero no
se puede cambiar de cara”, explica-
ba Pancho Pérez.

Estas sutilezas no han frenado el
despliegue masivo del comercio
electrénico en China, cuyas cifras
resultan apabullantes. “En China hay
una revolucién digital, el 50% del
comercio electrénico mundial se
hace alli. Todas las empresas inter-
nacionales quieren vender”, explica-
ba Ernesto Caccavale, director gene-
ral de Schina, quien explicaba algu-
nas de las claves del crecimiento del

Inaki Mendarozketa, Rubén Elizari y Luis Unceta, en la jornada de r; )

Comercio electronico,

un mundo abierto
paralaspymes

CADA VEZ MAS EMPRESAS NAVARRAS VENDE POR
INTERNET, CON CHINA COMO DESTINO MAS PROMETEDOR - ..

« Un reportaje de Juan Angel Monreal @ Fotografia Unai Beroiz

mercado asitico. “Lo primero que
hay que entender es que una gran
mayoria de los consumidores chi-
nos quiere comprar producto inter-
nacional, producto europeo. Hay
mucha gente que empieza a ganar
dineroy a querer las cosas que com-
pramos nosotros, ni mas ni menos.
Consideran a los europeos un pun-
to de referencia en moda, cosméti-
cos, en comida, en accesorios para
el hogar. Ahora mismo hay diez

millones de marcas activas, por lo
que se trata del mercado mas com-
petitivo que hay”, sefialé.

Todos los dias se entregan en la
China continental mas de 60 millo-
nes de paquetes. Como minimo; hay
650 millones de consumidores acti-
vos, No potenciales, que han com-
prado al menos una vez un produc-

‘to a través de las plataformas de

comercio electronico. El 90% de la

-compras se hace a través del movil.

350 ALFA ROMEO EN 33 SEGUNDOS

@@ A 100.000 euros cada uno. Ernesto Caccavale resumic en
una anécdota la potencia del comercio electrénico en China. “Alfa
Romeo, abri6 una tienda en China y como estrategia de marketing
puso en venta 350 coches de colecciones de los afios 60 y 70. Costa-
ban unos 100.000 euros como minimo para los primeros clientes
que entrasen en la tienda on line. ;Saben cuanto tardamos en vender
estos coches? —pregunté— Pues vendimos 350 coches en 33 segun-
dos. Mas de diez por segundo. ¢Esto qué significa? Que creamos una
buena campafi, pero que ellos estaban a las nueve de la mafiana con
el dedo encima del mévil para gastarse 100.000 euros”. - JA.M.

Y la mitad de los usuarios de inter-
netno ha conocido nunca un orde-
nador. No lo usan ni lo han usado.
Todo a través del movil. “Es el futu-
ro”, resumio Caccavale.

+<Como se han conseguido estas
cifras? En primer lugar, por una ban-
da ancha generalizada, que llega a
todo el pais, por un sistema de entre-
gas que permite llevar todos los pro-
ductos a cualquier aldea remota. Y,
sobre todo, porque el sistema de
Pagos permite cerrar transacciones
de miles de euros solo con la huella
del dedo pulgar. Ante ello, Caccavale
ofrecid algunos consejos a las empre-
sas que quieran vender alli. “Lo pri-
Imero es registrar tu propia marca en
China y apostar por un modelo cross
border, con etiqueta espafiola, sin
cambiar el paguete, pero con expli-
caciones en chino. Alli no hay con-
fianza en las personas fisicas, no con-
fian en lo que dice el vendedor. Los
chinos confian més en las pantallas
yenloque esti escrito. Contar no solo
las caracteristicas del producto, sino
la historia de la empresa, de la fami-
lia, del duefio, puede ser una buena
idea, por ejemplo, para muchas
empresas familiares”. @

Sodenase
retirade Alaz
paraqueentren
NUEVOS SOCIOS

Esta empresa disefia
y fabrica soluciones de
refrigeracion aplicables
a las energias renovables

PAMPLONA — Sodena ha desinver-
tido su participacién en Alaz Ari-
ma, empresa navarra con renta-
bilidades positivas dedicada al
disefio y fabricacién de solucio-
nes de refrigeracion aplicables
principalmente al sector de las
energias renovables.

Sodena ha apoyado durante los
dos ultimos afios a esta firma
que, una vez cumplidas todas las
fases de puesta en marcha ylan-
zamiento, ha llegado ala fase de
mercado y trabaja en la comer-
cializacion de sus productos, de
ahi que Sodena haya decidido
desinvertir para facilitar la entra-
da de nuevos socios.

Alaz Arima es una compaiiia
fundada en 2016 e impulsada por
los promotores navarros Adolfo
Azcaratey Leire Hurtado, ambos
con experienciay conocimiento
del sector de las energias reno-
vables. - Efe

Un centenarde
personasenel

forointernacional
delvinorosado

Félix Cibriain, de Evena,
dice que este caldo y la
garnacha “seguiran siendo
claves” en la Comunidad

PAMPLONA — Cerca de un cente-
nar de personas se citaron ayer en
Tudela en 1a 1® edicién de Rosa-
dumi, un foro internacional orga-
nizado por Intia y Reyno Gourmet
en torno al rosado. La consejera
Isabel Elizalde abrié la jornada,
que contd con la colaboracion de
la DO Navarra, acto en el que dijo
que el rosado es “el vino que més
identifica al territorio navarro”,

La primera ponencia del foro
corrio a cargo de Félix Cibriain,
de Evena, quien aseguré que el
vino rosado y la variedad garna-
cha van a “seguir siendo protago-
nistas” de la viticultura en la
Comunidad. Repasd la historia
de esta variedad de uva y la
implantacién paulatina del rosa-
do como un vino caracteristico
de la produccién navarra, cuyo
despegue definitivo se dio a par-
tir de 1958 con la fijacién de laDO
Rosado de Navarra, tal y como
detallé en su ponencia. Rosadum
programo la intervencién de una
decena de expertos. - Efe
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Firmado el convenio
sectorial del transporte
sanitario en Navarra

" LABORAL — UGT y CCOO, con el
63,63% y el 22,73% de la representa-
cidn respectivamente, han firmado
el convenio del sector del transpor-
te sanitario en Navarra, con subidas
salariales del 16,45% en la vigencia
(2019-2024) y clausulas de revision
cada afio. Contiene una reduccién de
16 horas en la jornada anual y una
clausula de ultraactividad indefini-
da. ELA no ha rubricado. - Efe

Fagor Ederlan subirala |

pension aun extrabajador
enfermo poramianto

RESPONSABILIDAD — Fagor Ederlan
deberi incrementar la pensién a un
extrabajador enfermo de cancer por
exposicion al amianto tras reconocer
la direccién provincial de la Seguri-
dad Social en Navarra la existencia de
falta de medidas de seguridad, infor-
mo ELA. El afectado trabajé 35 afios
en la fabrica, ocupando el puesto de

perito quimico y estando expuesto -

a amianto entre 1977 y 1992. - Efe

{]Cfl)OyCQT rechazan
as ¢ enunc1asi'procesos

contra sindi

REACCIONES — CCOO y CGT mostra-
ron ayer su rechazo ante las denun-
cias y procedimientos judiciales abier-
tos contra sindicalistas. CCOO exigié
derogar la Ley Mordaza, porque “ha
convertido un conflicto laboral en uno
de orden publico”. CGT, en referencia
aloquelehaocurrido a LAB, dijo que
“lalibertad sindical acaba verdadera-
mente cuando se comprometen los
intereses patronales”. - Efe

(Izda-dcha) Mikel Tapia, secretario de Accién Sindical y trabajador de Gamesa en Navarra; Elena Marti-

s e

nez, secretaria general de la seccién sindical estatal de UGT-FICA de Siemens Gamesa; José Antonio Gue-
rra, responsable sectorial de Bienes de Equipo; Mikel Zarandona, responsable de Energias Renovables, y
el secretario general de FICA-UGT, Lorenzo Rios. Foto: Unai Beroiz

UGT temeuna “de'sldca]i‘zacién”
- deSiemens Gamesa

Le preocupa que la nueva divisidon de energia propicie una “reestructuracion’

PAMPLONA — UGT aludié ayer a la
creacion por parte de Siemens de una
divisién de energia en la que incluird
el negocio de Siemens Gamesa, don-
de la multinacional alemana dispon-
dria del 59% de las acciones. El res-
ponsable sectorial de Bienes de Equi-
po de UGT-FICA, José Antonio Gue-
Ira, recordo que “a dia de hoy es una
empresa espaiiola que cotiza en el
mercado espafiol” y pidié “unas
garantfas” para proteger a los traba-
jadores. “Cuando se hace esa fusién
de Siemens con Gamesa, lo que se
aduce para no tener que hacer una
OPA es que hay un interés industrial
de esta union, pero este interés indus-
trial se va a convertir en financiero”,
Elnuevo grupo, con sede en Alema-
nia, tendria 80.000 trabajadores y una
cifra de negocio de 30.000 millones
anuales. UGT teme una posible nue-
va reestructuracion derivada de este
proceso gue “puede tener riesgos en
los empleos en Espafia”, ademas de

una deslocalizacion de centros. El sin-
dicato alert6 sobre la posibilidad de
“dejar de ser una compafia espafiola
e independiente que cotiza en el IBEX
35” y aposté por ‘“garantizar la
empleabilidad de Siemens Gamesa en
Espafia’, manteniendo todos los cen-
tros de fabricacion y de I+D. Sefiald
quela entrada de fondos de inversién
en la nueva estructura del capital pue-
de dar lugar a la segregacion de los
negocios, ademaés de recortar planti-
lia “con ¢l objetivo de sacar rentabili-
dad en un periodo corto de tiempo y
pudiendo dejar la compafiia en una
situacién economica delicada”.

EL CONVENIO Ademas, expuso el con-
venio queampara a 2.400 empleados,
de los que 1400 se encuentran en
Navarra. El acuerdo contempla mejo-
ras salariales.e incorpora un presu-
puesto de 300.000 euros anuales para
eliminar la brecha salarial, destinado
a subir sueldos de mujeres que ten-

gan ganancias inferiores a las de sus
compaiieros por hacer el mismo tra-
bajo; una clausula de desconexion
digital y medidas de flexibilidad hora-
ria o teletrabajo, entre otras.

‘Este segundo convenio de oficinas
corporativas ha aumentado su cober-
tura, al incluir 1a unidad de servicios,
formada por mas de 250 trabajado-
resy trabajadoras. Entre las principa-
les medidas, destaca el compromiso
de realizar una auditoria salarial. Por
primera vez incluye una clusula de
desconexion digital y se hace referen-
cia a buenas practicas en materia de
subcontratacién para luchar contra
la empresa multiservicios. Tiene
mejoras en el kilometraje, en seguros
de accidente laboral o en enfermedad

profesional y amplia una péliza de

seguro de vida por fallecimiento por
cualquier causa de 90.000 euros des-
de elldejulio de 2019, ademas de ayu-
da ala comida, son otras de las medi-
das incluidas en el documento. - D.N.

¢Autonomos de ‘glovo™?
La degradacion laboral

ror Juan Mari Arazuri

ace unos dias murié en
Barcelona un trabajador
de Glovo. Aungue en

realidad para Glovo, legalmente,
no era un trabajador, sino una per-
sona que “prestaba un servicio”;
algo asi como un emprendedor o
empresario de su propio tiempo.
Las personas que trabajan para
Glovo no estan bajo ninguna regu-
lacién laboral, mas alld de que ten-
gan que pagar cuota de auténo-
mos. Y eso sin contar con que ade-
mas por compafierismo o por
dinero, subcontraten ese servicio.
Estos tiltimos meses se comienzan
a ver por Irufiea repartidores de
Glovo. Algunos de ellos van en .
bicicletas destartaladas, y otros en

- ciclomotores, generalmente vie-

jos. Parece imposible que a estos
dltimos les llegue para la gasolina,
cobrandouna tarifa en torne a los
tres euros por envio, mas bonifica-
ciones: El modelo de negocio de
Glovo se inscribe en lo que se vie-
ne allamar economia colaborati-
va, una especie de eufemismo
para nombrar una relacién labo-
ral que no se quiere considerar
trabajo (ni sujetar a sus reglamen-
taciones). Una app gestiona la
relacién “colaborativa” entre
alguien que desea un producto y
alguien que se lo lleva a casa, o,
dicho de otro modo, una empresa
te lleva a casa lo que quieras por
medio de trabajadores o trabaja-
doras que no contrata. :
Glovo, como tantas otras starts
appsde la economia colaborativa,
son la punta de lanza de una

_ transformacién en el mundo labo-

ral que nos cuesta Ilegar a enten-
der. Sus predecesores fueron otras
formas de desregulacién que lle-
van décadas funcionando: 1a sub-
contratacién, el trabajo temporal,
la variedad de falsos auténomos
que han venido proliferando, etc.
Pero, esta nueva vuelta de tuerca
nos permite ver cémo se profundi-
za algo que veiamos venir. El tra-
bajo yano es lo que era. Hace
tiempo que no lo es.

Las personas que acceden ahora
al mercado laboral no han visto la
degradacion progresiva de las
condiciones laborales (no solo del
salario) de las dltimas décadas. No
han participado de la vieja con-
cepcién por la cual el trabajo, ade-
mas de un salario, te dotaba de un
Iugar en la sociedad. No han cono-
cido la vinculacién entre el trabajo
vy el reconocimiento, o entre traba-
joydignidad. Tampoco han parti-
cipado del suefio del ascenso
social por medio del trabajo (de la
“antigliedad”, del “trabaja duroy
mejoraras”). Para ellas, el trabajo
es solamente ya un intercambio
de tiempo y esfuerzo a cambio de
unos (pocos) euros. Un intercam-
bio que dura un tiempo. Después
vendrad otro, diferente. ‘

Aqui hemos de hacer una salve-
dad: quien tiene suerte, formacién,
papeles, tiempo y colchdn familiar
para poder estudiar, sabe leer con-
vocatorias y tiene quien le informe
puede aspirar al tinico &mbito en
donde el trabajo es todavia estable:
el funcionariado. Sin embargo,
esto tampoco es lo que era: algu-
nos ambitos se han desregulado
completamente (como la universi-
dad), otros se han ido privatizando
y los tiltimos han sufrido una ten-
dencia fuerte de interinidad y
amortizacion de puestos. Cada vez
hay menos plazas en €] bote salva-
vidas (a no ser que quieras ser poli-
cia, que te mete en otros proble-
mas que no caben aqui).

Decia un filésofo que no es posible
describir Inglaterra si nunca has

'salido de ella. Viajar y conocer

otros territorios es la tinica clave
para describir el propio. O dicho

'| de otro modo: si todo el mundo .

fuera blanco, nada seria blanco,
no existiria una palabra para
nombrarlo. Quien se enfrenta
ahora al mercado laboral no tiene
con qué comparar. No ha visto

-| ninguna degradacion, y probable-

mente no vea diferencias sustan-
ciales entre las opciones que se le
presentan. Tampoco quienes
hemos conocido mejores tiempos
en lo laboral y en lo sindical
hemos sido capaces de ilustrar en

Las personas que acceden
ahora al mercado laboral

no han visto la degradacién
progresiva de las condiciones
delasltimas décadas

la medida necesaria esta degrada- -
cién, pues las actitudes adaptati-
vas y de renuncia (resiliencia le
llaman ahora), han prevalecido en
nuestra actuacion. Quien se
enfrenta ahora al mercado labo-
ral, mas alld de poder constatar
que su vida no transcurre de for-
ma satisfactoria, no sabe lo que es
la precariedad. Esa palabra no es
suya. Posiblemente le suene tan
ajena que no le diga nada sobre su
situacién, y por tanto no le movili-
ce. Quizas debamos repensar la
utilidad de un concepto que,
lamentablemente, ha envejecido
muy rapido.

Mientras sigan vigentes las refor-
mas laborales moriran trabajado-
res y trabajadoras victimas dela
precariedad, las exigencias de
tiempos imposibles para trabajos
sin ninguna seguridad. Pero tam-
bién morirdn mientras sigamos
empefiados en mantener un siste-
ma capitalista y de consumo
desenfrenado que nos invita a
COMNSUMIT MAs, que crea supuestas
necesidades que ademas quere-

‘mos cubrir a cualquier hora del

dia y de la noche sin tener en
cuenta las consecuencias que ello
conlleva. @

Secretaria de Comunicacion de CGT/LKN
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Girona (160/63 bajas), Granada
(59/32), Guadalajara  (30/24),
Gipuzkoa (20/12), Huelva (96/69),
Huesca (7/9), Jaén (22/18), La Corufia
(29/26), La Rioja (17/17), Las Palmas
(42/56), Leon (19/26), Lleida (53/40),
Lugo (ningin voluntario apuntado/7),

Casi3.000em leadosdeCazlxaBzmkse apuntana
lasbajas voluntanas, delos que130 estanen Navarra

El niimero de inscri'ros se dispara ya que la enfidad pide
la salidade 2.023 trabajadores, 102 en la Comunidad Foral

PAMPLONA — Casi 3.000 empleados
de CaixaBank se han apuntado de
manera voluntaria al ERE negociado
con SECB, UGT, SIB, FEC y CIC. Esta

cifra supera en casi mil los exigidos

por la entidad financiera. Segtin fuen-
tes de UGT, ayer 2.971 trabajadores se

habian inscrito, de los que 130 se loca-
lizaban en Navarra. En cambio, €l ban-
co ha contemplado un recorte de
2,023 personas, de las que 102 traba-

jan en la Comunidad Fordl. De los *

2.971, 2.195 se agrupan en el colecti-
vo A (nacidos entre 1961 y1965); 494

en el B (nacidos entre 1966 y1967)y
282 en el C (menores de 52 afios). En
Navarra, hay 95 del colectivo A; 29
del By 6 del C. El plazo para las bajas
concluyo ayer, y en un principio, el
viernes 21 de junio la direccién anun-
ciara qué personas cumplen los
requisitos para marcharse.

A continuacion se afiade el listado
de territorios afectados por el ERE, y
entre paréntesis aparece en negritala

cifra de personas voluntarias que se
han apuntado al expedientey, al lado,
el nimero de bajas que exige la enti-
dad financiera: Alava (15/12), Albace-
te (8/8), Alicante (96/60), Almeria
(17/23), Asturias (23/57), Avila (4/9),
Badajoz (24/23), Baleares (108/40),
Burgos (89/27), Caceres (10/12), Cadiz
(139/32), Cantabria (25/17 salidas), Cas-
tellon (31/33), Ceuta (1), Ciudad Real
(12/10), Cérdoba (40/34), Cuenca (6/6),

Madrid (494/457), Malaga (61/20),
Melilla (ningtin voluntariofl), Murcia
(88/40), Navarra (130/102), Orense
(3/4), Palencia (6/10), Pontevedra
(20/20), Salamanca (14/13), Segovia
(3/4), Sevilla (378/151), Soria (4/6), San-
ta Cruz de Tenerife (118/96), Tarrago-
na (94/48), Toledo (20/11), Valencia

-(160/131), Valladolid (33/27), Bizkaia

(73/40), Zamora (4/7) y Zaragoza
(66/32). - S. Zabaleta Echarte
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El ‘banco malo’ lanzauna
- promotorainmobiliaria
paravender 17.095 viviendas

La Sareb invertird 2.238 millones en los préximos afios delamano del fondo Varde

PAMPLONA — La Sociedad de Gestion
de Activos procedentes de la Reestruc-
turacién Bancaria (Sareb), promove-
1417.095 viviendas con una inversién
de 2.238 millones de euros hasta 2027
que seran gestionadas por el fondo
Viirde Partners bajo la marca Arqura
Homes. La compaiiia —también deno-
minada banco maloporque retine los
activos toxicos de las entidades que
han necesitado ayudas ptiblicas para
su subsistencia— rehard un fondo de
activos bancarios al que se entrega-
ran aquellos valorados en 811 millo-
nes compuestos en un 41 % por pro-
mociones en curso, en un 29 % por
suelos en desarrollo, en un 27 % por
suelo finalistay en un 3 % por promo-
ciones paradas. Se trata de una com-
pafifa que, por la cartera de sueloy el
plan de inversiones y pisos a promo-
ver, se sitila en niveles similares a las
de las principales inmobiliarias coti-
zadas.

“Arqura Homes serd una promoto-
ra de referencia que competird a cam-
po abierto con el resto de las firmas
del sector”, indicg el presidente de

Sareb, Jaime Echegoyen, en la presen- -

tacién dela firma. El banco malo ten-
dra como socio a Viarde, que tomara
un 10% en el capital de Arqura. Ade-
mas, Aelca, inmobiliaria controlada
por este fondo estadounidense, se
encargard de la gestién y comerciali-
zacion de las viviendas.
Se trata de la segunda incursién de
Sareb en el mercado inmobiliario
mediante el lanzamiento de sus pro-
pias firmas y en el marco de su estra-
tegia de aprovechar el auge del sector
para dar salida a su cartera de activos
inmobiliarios procedentes de la ban-
ca. La entidad lanz6 a finales de 2017

b St
Viviendas en construccién en Malaga. Foto: Efe

Témpore, una socimi que se erigié
como tercera firma de pisos en renta
y que actualmente ultima vender al
fondo TPG.

En cuando a Arqura Homes, se
constituye como Fondo de Activos

Bancarios (FAB), figura similar 2 un
fondo de inversién que puede lanzar
Sareb, entidad participada por un gru-
po de bancos y el Estado.

El ‘banco malo’ ha constituido la
inmobiliaria mediante el traspaso de

activos de suelo y promociones en cur-
sovalorados en 811 millones de euros.
El 56% de esta cartera corresponde
aalgo mas de dos millones de metros
cuadrados de suelos, tanto en desa-
rrollo como finalistas. Otro 41% son
promociones en cursoy el 3% restan-
te, proyectos cuyo desarrollo estaba
paralizado. .
Con estos mimbres, Sareb pretende
levantar y vender 17.095 viviendas en
los préximos afios. La inversion de

. 2.238 millones que serd preciso reali-

zar hasta 2027 para acometer estas
promociones procedera de la liquidez
con que cuenta el banco maloy del
endeudamiento. La entidad no con-
templa por el momento abrir el capi-
tal de Arqua a inversores vendiendo
parte de la participacién de control
del 90% que tendra en la inmobiliaria
o sacandola a Bolsa. No obstante, “no
descarta nada” en caso de que “en el -
futuro surja una mejor opcién” para
generar valor al proyecto,

Lanueva inmobiliaria espera alcan-
zar entre los afios 2021y 2022 1a ‘velo-~
cidad de crucero’ en cuanto a promo-
cion y entre 2023 y 2024 en cuanto a
enirega de pisos. No obstante, dard las
llaves de unas doscientas primeras
unidades que ya estin méas avanzadas
a finales de este afio a comienzos del
proximo.

Los pisos proyectados se reparten
por quince comunidades, si bien mas
de la mitad (el 58% del total) se con-
centran en la Comunidad de Madrid,
Catalufla y Andalucia, zonas de
amplia demanda.

Tanto Sareb como su socio gestor
Aelca coinciden en destacar que se
trata proyectos para los que existird
demanda, dada su ubicacién y el tipo
de piso que selevantara. Ademas, no
descartan vender promociones llave
en mano a inversores para que las des-
tinen al alquiler. Tras el lanzamiento
de Arqua, el banco male cuenta atin
con suelos por valor de 3.750 millo-

. s,y promociones en construceién

o terminadas que suman 2.800 vivien-
das queno se ha conisiderado oportu-
no incluir en la nueva promotora. En
cuanto al alquiler, ademas de la soci-
mi, recuerda que ha entregado unas
4.000 viviendas sociales en distintas
comunidades. - Europa Press/Efe

Santander ofrece
prejubilaciones
desde 55 anos con
el 75 % del sueldo

El banco se compromete a
rebajar la cifra inicial de
3.464 empleados
afectados por el ERE

MADRID— El Banco Santander ofre-
ce prejubilaciones con el 75% del
sueldo a partir delos 55 afios, una
medida hasta ahora planteada a
los mayores de 58 afios, y mejora
también las condiciones de salida
para quienes tengan mas de 50
afios, segtin fuentes sindicales.
En la quinta reunién por el Expe-
diente de Regulacién de Empleo
(ERE) que afectard a 3.464
empleados del Santander en Espa-
fia, el banco se ha comprometido
arebajar esta cifra, aunque en un
numero adn por determinar. En
la citada reunion, la entidad tam-
bién ha propuesto que los mayo-
res de 55 afios opten a prejubila-
ciones con el 75 % del salario pen-
sionable, frente al 70% ofertado

mas el 58 % del complemento
voluntario.

Ademas, el banco plantea que
los trabajadores con 50 y 51 afios
seacojan al plan de salida en igual-
dad de condiciones que los que tie-

pago tnico del 60 % del importe
pensionable por 6 afios.

Alos trabajadores con menos de
50 afios o con una antigiiedad
inferior a 15 afios en la entidad, el
Santander les sigue dando la posi-
bilidad de abandonar el grupo con
una indemnizacién de 40 dias de
salario por afio trabajado con un
maximo de 24 mensualidades.
Para los trabajadores con 62 afios
o mas, el banco propone una
indemnizacién de 20 dias por afio
trabajado, con €l limite de una
anualidad. -Efe

Teresa Ribera. Foto: Efe

Riberacriticaalaseléctricas queel clientenopueda
- aprovechar el ahorro del contadorinteligente

La ministra para la Transicién Energética asegura que algunas
empresas no ofrecen al consumidor la informacién necesaria

MADRID — La ministra para la Transi-
cién Energética, Teresa Ribera, lJamen-
t6 ayer que algunas eléctricas no estan
ofreciendo al consumidor 1a informa-
cion necesaria para sacar partidoalos
contadores inteligentes, a lo que la
patronal Aelec ha contestado que
hacen falta tarifas que permitan real-
mente ahorrar.

Existen actualmente en Espaiia unos
28 millones de contadores inteligen-
tesinstalados, equivalentes al 99 % de
los hogares, lo que sitiia al pais a la
vanguardia en el despliegue de este

tipo de medidores. “Tenemos conta-

doresinteligentes implantados en casi

todos los hogares y territorio, vamos
por delante de muchos paises euro-
peos, pero no estoy segura de que
hayamos sido capaces de aprovechar-
los en todo su potencial. No estamos
utilizindolos tanto como debemos”,
declaré Ribera durante la inaugura-
cién del I Congreso de la patronal sec-
torial Aelec.

Estos contadores son clave en su opi-
nion para avanzar rapidamente en la
transicion energética y, aunque algu-

nas distribuidoras estan “esforzdndo-
se” para dar informacién al consurni-
dor sobre su uso, “no todas” lo estan
haciendo.

La presidenta de Aelec, Marina
Serrano, asegurd que las compafifas
han puesto en marcha una camparia
para que los consumidores sepan
exactamente las utilidades de estos
contadores, a lo que ha afiadido que
ademas de conocimiento, es funda-
mental que existan tarifas que real-
mente permitan ahorrar en la factu-
ra de la luz. “Estamos trabajando
todas en hacerlo para que sea posible.
No se saca todo el potencial porque
no se conoce”, declaré Serrano a la
prensa y anadio que, no-obstante, es

necesario adaptar los peajes eléctri-
cos para que el consumidor pueda
realmente elegir el mejor momento
para consumir electricidad. [

“Tiene que haber unos peajes ade-
cuados por tramos horarios para que
td, como consumidor, puedas decidir.
Lasdistribuidoras ya tienen aplicacio-
nes en las que puede ver el consumo
quehubo en tu casa hora a hora el dia
anterior y que electrodomésticos se
usaron’, afiadio. La Comision Nacio-
nal de los Mercados y de la Compe-
tencia debe sacar en breve una circu-
lar de peajes, recordo, que seran los
que realmente pérmitirdn aprovechar
las funcionalidades de los contadores
inteligentes. - Efe
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CCOO muestra su preocupacion por la criminalizacion de
las protestas sindicales

Ante nuevos casos en Navarra el sindicato recuerda que mas de 300 sindicalistas, especialmente de CCOO, fueron
multados y juzgados aplicando la Ley Mordaza

11/06/2019.

CCOO ha mostrado hoy su preocupacion por la criminalizacion de las protestas sindicales ante varios casos en Navarra.

Durante estos afios de incremento del malestar social y por lo tanto de la protesta muchas personas que participaban en
acciones sindicales han sido encausados y multadas, en la practica, la Ley Mordaza ha convertido un conflicto laboral en
un conflicto de orden publico.

Por todo ello, CCOO en innumerables ocasiones ha pedido la derogacién de la ley mordaza y se ha manifestado contra la
desproporcion en multas y penas que se han impuesto contra cientos de sindicalistas en todo el Estado espafiol.

CCOO ha destacado que en el proceso de protesta social mas de 300 personas han sido sancionadas y/o procesadas con
peticiones de penas de prision. El abanico es muy amplio, y las peticiones han ido de 2 a 8 afios de carcel, por participar en
huelgas convocadas contra las politicas antisociales de los gobiernos de derechas o en acciones sindicales contra abusos
empresariales.

Por ultimo, el sindicato ha incido en la necesidad de cambiar la ley para que las penas por realizar una accion sindical no
sean desproporcionadas como en algunos casos actuales.



