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La cifra de empleados sin altaen la
Seguridad Social marca nuevo récord

Casi 80.000 trabajadores fueron descubiertos en 2014 en situacion irregular

Pese a que se redujo la
actividad inspectora, el
numero de infracciones
que salieron a la luz
aumentd un 11,3%

J.A.BRAVO
Madrid

La economia sumergida en Espa-
fia sigue siendo un gran iceberg,
del que apenas se vislumbra una
parte. No existen cifras oficiales
sobre su tamafio —la media de los
calculos realizados por distintos
institutos privados y organizacio-
nes la situaria en una media equi-
parable al 20% del PIB—, aunque
una lectura sosegada de las esta-
disticas del Ministerio de Empleo
durante el dltimo decenio permi-
te vislumbra que el problema se
agravd con la crisis, y ni siquiera
larecuperacion incipiente de la
economia pudo frenarlo.

Pese a que el departamento
quedirige Fatima Bafiezredujo su
actividad inspectora —1,16 millo-
nesdeactuaciones en el 2014 (tlti-
mo ejercicio del que existen nu-
meros oficiales), un 6,8% menos
que el ejercicio anterior—, el nu-
mero de infracciones descubier-
tas siguié aumentando: en con-
creto,un 11,3%, hastalas 100.061.

A suvez, la cifra de trabajado-
res implicados en alguna irregu-
laridad crecié un 5,4%, hasta los
387.483, al igual que lo hizo la
transformacion de contratos en
situacion anémala—40.802, un
3,6% mas—y el empleo aflorado
por actuaciones de la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social
—82.389 puestos, un 3,6% mas-—.

Por el contrario, bajaron losre-
querimientos por irregularida-
des-126.412,un7,7% menos—ylas
altas anuladas en empresas ficti-
cias-17.880,un 27,3% menos—. Se-
gun los sindicatos, ello tendriare-
lacién con el hecho de que el nd-
mero de visitas de investigadores
aempresasy particulares tam-
bién se redujera —327.553, un
4,8% menos—, por mas que, en el
area concreta de la Seguridad So-
cial, el descenso enlas é6rdenes de
servicio finalizadas (344.149) ha-
yaresultado menor (-1%).

Es precisamente en este apar-
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tado, el de irregularidades en las
altas laborales, donde el ministe-
rio obtuvo més réditos, aunque
esotambién sugiere que el proble-
ma subyacente no decrecid, pese a
que la economia si volviera a cre-
cer —el PIBlo hizo un 3,2% el afio
pasado, trasaumentarotrol,4%en
el 2014—. Asi, las infracciones en
acta descubiertas se incrementa-
ronun 9,4%, hastalas 62.926, al
tiempo que el nimero de trabaja-
dores afectados por ellas cayé un
4,6%, aunque aun superala fronte-
radelos cien mil (100.381).
Seguramente, el dato mas sig-
nificativo sea el de las altas pro-
movidas por la inspeccién, con-
secuencia de haber detectado a
trabajadores en situacion irregu-
lar. En el 2014 se inst6 a 79.490
personasainscribirse enlaSegu-
ridad Social y salir de la econo-
mia sumergida, un 6,5% mas que
el ejercicio anterior. El dato, ade-
mas, marca un nuevo récord,
siendo el mayor del ultimo dece-
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nioy duplicando también el nivel
previo al inicio de la crisis —solo
34.784 empleos en Bfueronregu-
larizados en el 2007, y otros
43.351en el 2008-.

218 empleos en B diarios

En términos comparativos, esos
casi 80.000 no cotizantes descu-
biertos suponen seis veces la ci-
fra de personas que cobran pres-
taciones de forma indebida, se-
gun la propia estadistica del
ministerio. Suponen, asimismao,
una media de casi 218 empleos
irregulares diarios. Y un dato
mas: por cada 100 inspecciones
realizadas durante el 2014 se de-
tectaron a 15 personas trabajan-
do en la economia sumergida, un
26,4% mas que un afio antes.

Por sectores, la mitad de las
irregularidades —203.446, entre
actuaciones relativas a la econo-
miairregulary el trabajo de ex-
tranjeros— se descubrieron en la
hosteleria (45.549), el comercio

Decenas de personas hacen cola para entrar en una de las oficinas de los servicios publicos de empleo.

1.030

millones de euros ingresd la Seguri-
dad Social en el afio 2014 por expe-
dientes liquidatorios.

Laigualdad de
sexos en el trabajo

Dentro del volumen de actividad
delalnspeccion de Trabajoenel
2014, las actuaciones referidas a
laigualdad efectiva de mujeresy
hombres en las relaciones labo-
rales apenas supusieron el 1%
(4.542 sobre 560.422). Una cuar-
ta parte de ellas se centro en la
discriminacidén salarial entre
sexos, aunque s6lo una empresa
fue sancionada por ello.

AFP

(36.165) y otros servicios
(23.223), superando con creces a
laconstruccion (18.443), tradicio-
nalmente una de las actividades
donde mas casos de actividad su-
mergida se dieron. La industria
(10.896) y la agricultura (8.245)
también estuvieron por debajo
de esas cifras.

En términos econémicos, los
expedientes de caracter liquida-
torio realizados por la Seguridad
Social sélo en materia de altas
forzosas sumaron casi 1.007 mi-
llones de euros —el global ascen-
di6 a1.030 millones de euros—,
apenas un 0,4% menos que en el
afio 2013.

No obstante, el importe de las
sanciones propuestas en ese
apartado si que creciéo —concreta-
mente, un 11,8%-, para aproxi-
marse a los 225 millones de eu-
ros, casi seis veces mas de lo que
se habia previsto recaudar por el
mismo motivo antes de la crisis
—38,6 millones en el 2007—.

Espaiia no consigue reducir su
diferenciade precios conlaUE

El coste de la vida bajo
seis décimas desde
el inicio de la crisis,
aunque se mantiene
en una posicién media

J.A.BRAVO
Madrid

Lamoderacion de los precios du-
rante los tres ultimos ejercicios
no sirvid, sin embargo, para que
Espaiia reduzca la diferencia en
coste de vida que atin mantiene
con la UE, especialmente con las
principales potencias del euro. Ni
siquiera el ajuste salarial iniciado

en el 2012 propicid que las distan-
cias se acorten sensiblemente.

El pais se mantiene sin cam-
bios en la misma posicion entre
los més caros desde el inicio de la
crisis. En el 2007, ocupaba el
puesto 132, con un nivel relativo
de precios situado en 92,9 puntos
—los datos proceden de Eurostat,
la agencia estadistica europea,
que sitia el valor medio en 100,

mientras que, en el 2014 —dltimo
afo del que hay cifras—, s6lo ha-
biabajado hasta 92,3 puntos.

Son apenas media docena de
décimas menos en siete afios, el
doble que Alemania (0,3 puntos),
pero sélo la mitad que Francia
(1,2), Irlanda (1,9), Portugal (4) e
incluso Grecia (4,5). No obstante,
Italia, otra de susreferencias, ele-
v6 su valor medio de precios en
tres décimas.

Comparando el coste de vida
en cada pais, Espaiia no estaria
mal colocada respecto a los prin-
cipales socios del euro: Alemania
(101,5), Francia (107,7) o Italia
(102,9). El problema es que, enlos

ultimos afios, apenas mejoré su
competitividad en precios res-
pecto a ellos, pese ala modera-
cién en los salarios internos, por
lo que la mejora consiguiente en
términos de exportaciones nore-
sult6 precisamente la esperada.

Eurostat establece sus pun-
tuaciones teniendo en cuenta
tantola paridad de poder de com-
pra entre los Estados de 1a UE
—para evitar efectos inflacionis-
tas—, como la marcha de los tipos
de interés dentroy fuera de la zo-
na euro. El resultado es que los
paisesnérdicos siguen siendo los
mas caros, como Dinamarca
(139,1) 0 Suecia (125,6).
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El alumnado con necesidades educativas
especiales ya roza los 9.500 estudiantes

Los diagnosticos de TDAH se estabilizan tras triplicarse en los ultimos afios

En 2015 se registraron

las aulas y en 2015 superé el
8,8% del total. Todos

cativo Navarro (INSE) que pre-
sentara en breve el Consejo

cidades intelectuales o los que
presentan algunas discapacida-

cunstancia de que esta cifra ha
bajado por primera vez tras ha-

5.700 alumnos con ellos estan enmarca- Escolar de Navarra,elpa-  des, ya sean estas transitoriaso  berse triplicado en los tltimos
discapacidad, 3.175 con dos en el Plan de i sado curso huboregis- permanentes. El grupo mdas afios. La explicacidn se haya en
déficit de atencién y 319 Atencién ala Diver- trados 9.419 estudian- grande es precisamente este il- la estabilizacién de los diagnoés-
con altas capacidades sidad, que es el que tes con Necesidades timo. En el curso2014/15hubo ticosy en que la normativa que
debe poner lalupa ; Educativas Especiales  5.700 alumnos con discapacidad regulala atencién a estos alum-
en esos chicos que, , (NEE) enla Comunidad (D, enlatablainferior). nos ya comenzo a aplicarse en el
iNIGO GONZALEZ Pamplona por causas diversas, foral. E161,3% de ellos es- curso 2013/14.

Conelpasodelosafios,laatencién
aladiversidad se ha convertido en
una parte fundamental de la edu-
caciénnavarra. Cursotrascursoel
alumnado que se incluye en este
epigrafe haido ganando peso en

il _'_ \

La profesora Ana Arteta trabaja los nimeros

presentan dificultades

para progresar adecuada-
mente en su aprendizaje. Por ello
precisaran de apoyos y recursos
para complementar las actuacio-
nes ordinarias. Asi, segtin los datos
del Informe Sobre el Sistema Edu-

e ——

tudian en centros ptblicos
yel 38,7%,en concertados.

La atencion a la diversidad es
variopinta. Incluye tanto al
alumnado desfavorecido socioe-
condémica y culturalmente como
alos estudiantes con altas capa-

Baja por primera vez el TDAH

El segundo bloque en peso lo
conforma el alumnado que pre-
senta un Trastorno por Déficit
de Atencién con o sin Hiperacti-
vidad (TDAH). Fueron 3.175 es-
tudiantes en 2015. Se da la cir-

i

con Carlay Julio en una de las aulas del Colegio Publico de Educacién Especial Andrés Muinoz Garde de Pamplona.

ESCOLARIZACION DEL ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES SEGUN MODELOS LINGUISTICOS

Larelacién de alumnado con
necesidades educativas especia-
les se completa con 319 personas
con altas capacidades intelec-
tuales (AC) y otras 225 diagnosti-
cadas con algun trastorno del
comportamiento (TC).

CALLEJA

Modelo A Modelo B Modelo D Modelo G Inglés Total

Redes Concertada Publica Concertada Publica Concertada Publica Concertada Publica Publica

H M H M H M H H M H M H M H M H M
Altas capacidades 15 11 37 9 0 0 0 6 3 35 14 47 26 48 12 37 19 319
Discapacidad 108 69 172 105 5 0 0 182 102 603 350 976 629 | 1071 685 417 227 | 5700
TDAH 60 25 107 31 2 0 0 75 36 365 132| 866 311 779 238 105 42 3.175
Trastorno Comportamiento 1 0 9 1 0 0 0 11 3 19 4 60 10 73 12 16 6 225
Total general 184 105 325 146 7 0 0 274 144 1.022 500 | 1.949 976 | 1.971 947 575 294
Total absoluto 760 7 940 5.843 869 94

EVOLUCION DE LA ESCOLARIZACION DEL ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES SEGUN TITULARIDAD DE LOS CENTROS

Curso 2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015

Publicos |Concertados Total | Publicos |Concertados Total | Publicos | Concertados Total Publicos Concertados Total Publicos | Concertados Total
D 1196 899 2.095 1.305 652 1.957 2.650 1.735 3.207 2.687 1951 4,638 3.625 2.075 5.700
TC 72 32 104 114 45 159 63 25 70 69 28 97 140 85 225
TDAH 968 639 1.577 963 678 1.641 1.481 992 2.453 1.855 1.329 3.184 1.800 1.375 3.175
AC 96 49 145 119 78 197 151 97 237 175 109 284 210 109 319
Total 3.921 3.954 5.967 8.203 9.419
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Crece el numero
de estudiantes
inmigrantes tras
anos de descenso

El pasado curso hubo en
Navarra 10.510 alumnos
de diferente nacionalidad,
294 mas que en 2014. El
84% estudia en la publica

iNIGO GONZALEZ
Pamplona

La curvahavuelto a subir. Tras
afios de bajadas por el efecto de las
nacionalizaciones espafiolasy el
regreso a sus paises de origen de-
rivado de la crisis, el alumnado in-
migrante volvié a crecer el pasado
curso en Navarra. En total, el 2015
secerrdenlaComunidad foral con

10.510 estudiantes sin lanacionali-
dad espaiiola, 294 mas que en
2014. Aunque esa cifra ain queda
lejos delos mas de 13.000 registra-
dos hace cinco afios, apunta
una tendencia relacionada
con la recuperacion eco-
némica.

La distribucién de
este alumnado tam-
bién ha variado en los
ultimos cursos. Aun-
que ligeramente. Lared
publica vuelve arecuperar
a estos estudiantes, en parte
por lallamada de los programas
PAI deinglés. Sien 2011 el porcen-
taje de alumnado de origen ex-
tranjeroenestared eradel’79,54%,

el pasado curso ascendi6 al 83,71%.
Lared concertada, con un 35,93%
del alumnado total, acoge al
16,29% restante de los extranje-
ros.

Por origen, América sigue sien-
doel continente que mas estudian-
tes inmigrantes aporta a las aulas
navarras: 2.947. Ecuador, Colom-
biay Bolivia son los paises mas re-
presentados. Le sigue en alumnos
de origen extranjero Africa, con
2.862. Aqui el mayor peso lo apor-
ta Marruecos, que rondalos 2.000
estudiantes. Le sigue a mucha dis-
tancia Argelia y Nigeria.

El continente europeo supone
para Navarra 2.191 estudiantes
sin nacionalidad espafiola. El

85,9% de ellos proceden de
paises comunitarios, so-
bre todo de Rumania,
Bulgaria y Portugal.
Ademas, en Navarra

hubo el pasado curso
317 alumnos proce-
dentes de Asia (lama-
yoria de China) y tam-
bién 2 estudiantes de

Oceania.

Por ultimo, el alumnado inmi-
grante se reparte de forma mayo-
ritaria casi porigual en las etapas
de Primariay Secundaria.

El alumnado inmigrante volvié a crecer el pasado curso en Navarra
tras aios de bajada por las nacionalizaciones y el efecto retorno. En la
imagen, una alumna del Colegio Paderborn Victor Pradera de origen

extranjero. JESUS CASO

El Parlamento hizo comparecer al consejero Iribas 16 veces en 9 meses

El Informe Sobre el Sistema Edu-
cativo de Navarra también hace
balance de la actividad parlamen-
taria referida a la educacion. Asi,
durante los nueves meses del pa-
sado curso escolar, la comision de
Educaciéon de la CAmara realizo 10
mociones, 8 preguntas, 17 sesio-

nes de trabajo con diferentes co-
lectivos y 13 visitas a colegios e ins-
titutos. Sin embargo, la mayor acti-
vidad fueron las comparecencias
parlamentarias; 19. Y con un pro-
tagonista claro: José Iribas.

Las fuerzas parlamentarias, es-
pecialmente las de la entonces opo-

sicién, hicieron comparecer al ante-
rior consejero de Educacion hasta
en 16 ocasiones (tres veces fue a pe-
ticién del propio Iribas) entre mayo
de 2014 ymarzo de 2015, fecha de su
ultima comparecencia en la Cama-
ra. En ellas los temas tratados fue-
ron de lo mas diverso: desde las es-

cuelas rurales al programa PAI pa-
sando varias veces por temas rela-
cionados con el euskera. Hasta en
una ocasion se llamé al consejero
para que informara sobre “las ac-
tuaciones de control y erradicaciéon
de las infestaciones por pediculo-
sis”, es decir, de las plagas de piojos.

El curso pasado se cerro con
récord de actuaciones educativas
hospitalarias: 636 nifios atendidos

La mayor parte de
las atenciones (500)
se hicieron en Virgen
del Camino y hubo
32 domiciliarias

No todos los alumnos nava-
rros pueden acudir a clase.
Ya sea por enfermedades o
dolencias mas o menos cor-
tas o por otrotipo de proble-
mas, larealidad es que cada
afio mas de medio millar de
estudiantes deben recibir
susclases en hospitalesoen
sus propias casas. Y el pasa-
do curso hubo récord de

atenciones: 636. Desde 2010

esa cifrafue de 516,444,443,

510y 488respectivamente.
De ellas, 500 se realiza-

ron en el Hospital Virgen del

Camino y 104 en el Hospital

de DiaInfanto-Juvenil y Uni-

dad Hospitalaria Psiquiatri-

ca. Ademas, hubo 32 aten-

ciones domicilia-

rias. En estos

casos, el Servi-

cio de Aten-

cién Educati-

va Domicilia-

ria depende

del Centro de

Recursos de Edu-

cacion Especial de

Navarra (CREENA) del de-

partamento de Educacién.

El objetivo principal del ser-

vicio es “evitar el retraso es-

colar” y conseguir que los

alumnos “no tengan una

sensacion de fracaso” al es-

tar obligados a permanecer

en sus casas. En los tltimos

afos la cifra de estos

estudiantes ronda

la cuarentena.

Por etapas edu-

cativas, 187 fue-

ron en Infantil,

278 en Prima-

ria, 160 en ESOy

16 en ensefianza
post obligatoria.

La pérdida de competencias de
consejos escolares lleva a que
en muchos no haya candidatos

El pasado curso se
renovaron en 154
colegios y en 105
no se voto por falta
de candidaturas

Los consejos escolares de
los centros se renuevan,
pormitades, cada dos afos.
El pasado curso se renova-
ron los de 154 colegios, un
nimero de centros sufi-
ciente para ser una mues-
trarepresentativa. Entre
las conclusiones que se
pueden entresacar es que
un porcentaje importante

decentrosnorealizan vota-
ciones porque el nimero
de candidaturas presenta-
das es igual o menor al de
vacantes a cubrir.

En caso de haber vota-
ciones, el sector de padres
es el que presenta el por-
centaje de participacién
mas bajo. Votaron 31
centros y 105 no.
“Seria intere-
sante encon-
trarelmodode
fomentar la
participacidn,
tanto en la com-
posicién del con-
sejo como en las vo-

taciones paralaeleccionde
los representantes de este
sector”, dice el informe.
Unadelas explicaciones
de esta baja participacién
radica en los cambios in-
troducidos por la LOMCE,
que hallevado a que el con-
sejoescolardel centrohaya
perdido competen-
cias que tenian
hasta ahora, co-
mo aprobar y
evaluar pro-
yectos y nor-
mas o aprobar
y evaluar la pro-
gramacion gene-
ral anual del colegio.

e

¢;Sabia que...

El bano es la estancia de
la casa que concentra el
mayor numero de acci-
dentes domésticos entre
nuestros mayores?

Pionero en Navarra.
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Los trabajadores espaiioles, los mas
optimistas sobre la recuperacion economica

DN Pamplona

Ahora que arranca un nuevo afio,
lavistaestd puestaen qué ocurrira
en los préximos doce meses. Las

previsiones econémicas de los
grandes organismos internacio-
nales hablan ya de recuperacién y
en ello coinciden también los tra-
bajadores.Y,enesto,los espafioles

son los mas optimistas de Europa,
segun una encuesta internacional
elaborada por Randstad en 32 pai-
ses. E188% prevé que la situaciéon
econdmica del pais mejorara,

mientras que la media europea se
sitiaenel 56%. Ademas, unodelos
aspectos que mas llama la aten-
cién es que el porcentaje ha creci-
do en Espafia en diez puntos por-
centuales durante el tltimo afio,
pasando del 78% al 88%.

El pais que cuenta con mejores
expectativas de crecimiento, se-
gun la visién de sus propios traba-
jadores, es India, donde un 90% de

los profesionales ocupados afirma
queel pais experimentara uname-
joria. Le siguen Brasil y México
(89%), mientras Espafia alcanza el
cuarto lugar (88%). Otros paises
del entorno, como Francia o Italia
se sittian en el 41% y 51%, respecti-
vamente. En el caso de Alemania,
el 53% de los profesionales afirma
que 2016 serd un buen afio en ma-
teriaecondémica.
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Alumnos de la Universidad de Navarra salen deedificio Amigos, donde se celebraron las jorna
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das de presentacion a los nuevos alumnos en septiembre.
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Ocho de cada diez navarros titulados en la
universidad hace cinco anos esta trabajando

Un informe del Instituto
Nacional de Estadistica
sitia a Navarra como la
séptima comunidad en
empleabilidad

La Universidad de
Navarra es el mejor
centro de Espaifa en
empleabilidad, segun el
estudio internacional QS

B. ARMENDARIZ
Pamplona

Todas las estadisticas hablan de
que cuanto mayor es la forma-
cién, mas facil resulta acceder al
mercado laboral. Por eso,no es de
extrafiar que la tasa de insercién
laboral de los jévenes universita-
rios sea elevada. Y Navarra se en-
cuentra entre las comunidades
mas prometedoras en este cam-
po, ligeramente por encima de la
media nacional. Practicamente
ocho de cada diez titulados uni-
versitarios en el curso 2009/2010
en alguna de nuestras dos univer-

sidades presenciales tiene un em-
pleo. ElInstituto Nacional de Esta-
distica acaba de hacer publica la
primera Encuesta de Insercion
Laboral de Titulados Universita-
rios, un informe que analiza la
condicional laboral de quienes
terminaron los estudios hace aho-
racinco afios.

La encuesta sitia a Catalufia,
Baleares y Aragon con los indices
de insercién mas elevados (entre
un 82,8%yun 80,9%),y a Canarias,
Andaluciay Extremaduraen el la-
do opuesto de la balanza (con en-
tre un 66,9 y un 69,1% de universi-
tarios empleados). Navarra, con
un 78,4% supera en casi tres déci-
mas lamedianacional, fijadaen el
75,6%.

En esos datos tiene mucho que
verla calidad delas universidades
navarras y la adecuacion de su
oferta académica al entorno so-
cioeconémico de la Comunidad
foral. Quizas por ello, la Universi-
dad de Navarra aparece en los
rankings internacionales entre
losmejores centros. Eldltimo, ela-
borado por QS Intelligence Unit,
una organizacién dedicada a ana-
lisis universitarios, sitia ala UN
entrelos puestos 51y 60 en cuanto

alaempleabilidad de sus alumnos
en una comparativa con 200 uni-
versidades de todo el mundo. Con
57,5 puntos sobre100, es el primer
centro de Espafia, seguida de la
Universidad de Barcelona (56,1).
Las siguientes ya hay que buscar-
las pasado el puesto cien.

En ese ranking, QS ha valorado
cinco aspectos: lareputacién del
empleador, la colaboracion de los
centros universitarios con las em-
presas, los ingresos universita-
rios, la presencia de empleadores
enlos campusylatasade emplea-
bilidad de los graduados. “Para
nosotros ha supuesto una gran
alegria aparecer en este ranking,
Hay mucho trabajo detras que a
veces se da por supuesto y una
mencién asi nos da impulso para
seguir trabajando en esta direc-
cién”, confiesa Cristina Munoz, di-
rectora de Career Services, el ser-
viciodela Universidad de Navarra
que aglutina todas las actividades
del centro enfocadas al empleo,
desde atraer empresas hasta rea-
lizar una orientacién individual a
cada alumno.

De hecho una de las apuestas
del centro es la de ofrecer a todos
los estudiantes “un itinerario de

empleabilidad”, lo que denomi-
nan “career passway’. Se trata, ex-
plica Mufioz, de darles “una bate-
ria de herramientas que pueden
usar para mejorar su perfil profe-
sional”y que estan encaminadas,
sobre todo, a potenciar competen-
cias profesionales. Paraello, orga-
nizan dindmicas de grupoy even-
tos que relacionen a los estudian-
tes conlas empresas.

Todo ello hace que las ingenie-
rias (ubicadas en el campus Tec-
nunde San Sebastian), ADEyEco-
némicas, ISSA (Asistentes de Di-
reccién) y Derecho sean las dreas
dela UN con una mayor empleabi-
lidad, segtin apunta Mufioz.

Ingenierias y salud

Ese panorama no difiere mucho
delque, anivel nacional, ha arroja-
do el estudio del INE al respecto.
Las ingenierias, de todo tipo pero
especialmente electrénica, infor-
matica e industrial, cuentan con
las mejores tasa de empleo, entre
un9lyun 98%yunosnivelesde pa-
ro que en el peor de los casos ape-
nas llega al 7%. Se cuelan en esos
primeros puestos en cuanto al em-
pleo otras carreras como Medici-
na, Fisioterapia, Farmacia o En-

fermeria. De hecho, si se agrupa
por ramas de conocimiento, son
las ciencias de la salud las que ma-
yor tasa de empleo registran, se-
gun la Encuesta de Insercion La-
boral. Los datos reflejan que el
81,3% de los titulados en 2010 esta-
ban trabajando en 2014. En el caso
de las ingenierias y la arquitectu-
ra, el porcentaje es del 80,8%.
Ademas, el informe sobre em-
pleabilidad recoge que los titula-
dos de las universidades privadas
tenian, en esas fechas, unatasade
paro “siete puntos menor que los
de las publicas”. En concreto, en-
tre los primeros era del 13,1%
mientras que en los segundos era
del 20,2%. Aunque una vez mas,
“las menores diferencias” se dan
en las carreras de ciencias de la
saludy enlas ingenierias.
Ademas, tal y como resalta
Juan Gallego, responsable del
Servicio de Empleo de la Funda-
cién Universidad-Sociedad de la
UPNA, la empleabilidad “no es es-
tatica”. “Depende del entornoy de
siun titulado esta dispuesto a mo-
verse. Sila industria navarra me-
jora, las titulaciones vinculadas a
ella funcionaran bastante mejor,
por ejemplo”, argumenta. “Hay



DIARIO DE NAVARRA 11 DE ENERO DE 2016

EMPLEO 29

laduda

Unrincdn pararesolver dudas que plan-
tean los lectores en ambitos muy diferen-
tes del mundo del empleo. Se ofreceran
respuestas con la colaboracién de exper-
tos de distintas instituciones.

Envie sus preguntas por correo
(sefialando Para Empleo) o al email
empleo@diariodenavarra.es

En el mes de julio empecé a

trabajar en una empresade
automocidn con un contrato tem-
poral de ocho meses. En la némi-
na me retienen un 2%. Sin em-
bargo, me han aconsejado que
suba un poco la retencién, por-
que si no, en ladeclaracion de la
renta me saldra a pagar. ¢ Queria
saber cual es el importe minimo
que no hay que sobrepasar para
gue no me ocurra eso? Elimporte

del que habla son 12.000 euros
brutos anuales. Lo que le sucede
es habitual. En los contratos tem-
porales de duracién inferior al afio
las empresas retienen el 2%. EL
problema surge cuando en el cém-
puto total del afio, tras sumar los
ingresos de distintos contratos si
los tuviera, se superen esos
12.000 euros anuales. Es entonces
cuando Hacienda, al regularizar
las retenciones, puede exigirle que

pague la diferencia entre lo que ya
le habian retenido y lo que tendria
gue haber sido. Por eso lo reco-
mendable es que tributen un poco
mas alto al calcular la némina. Pa-
ra solicitar esa subida en la reten-
cién, lo mas adecuado es enviar un
escrito a laempresa especificando
cuanto quiere que le retengan en
lanémina.

carreras, como puede ser Marke-
ting, que sobre el papel tiene mas
salidas en Madrid que aqui. Todo
depende del entorno”. En Magis-
terio o Enfermeria la empleabili-
dad esta condicionada por la ofer-
ta publica de empleo. “Los datos
varian mucho en funcién de si sa-
len oposiciones esos afos”, desta-
caGallego.

En cualquier caso, para el res-
ponsable del Servicio de Empleo,
la clave para acceder al mercado
laboral es llevar a cabo “acciones
combinadas” de formacién. Aun-
que el paso previo es otro: “Cada
persona tiene que tener claro cual
es su objetivo”. Con esa premisa
clara, es cuando entran en accién
los servicios de orientacién de las
universidades. “Vemos qué hay
que hacer para conseguir el éxito,
desde la carrera, trabajando com-
petencias, idiomas y haciendo un
plan, que incluya unas practicas
en empresas o una especializa-
cién paradarrespuestaalasnece-
sidades del mercado... Hay que
trabajar muchos campos”, afiade
Gallego. “Tratamos de activar su
propio proceso individual de in-
sercién, pero es cada alumno el
que tiene que tomar la decisién y
hacer su plan. Antes las acciones
eran mas dirigidas, ahora, en
cambio, somos mas acompaiian-
tes”, resalta.

Practicas

Sin duda una de las vias para lo-
grar un empleo tras terminar los
estudios son las practicas labora-
lesque muchosuniversitariosrea-
lizan durante la carrera. Las hay
curriculares (obligatorias dentro
de la titulacién) para alumnos de
Magisterio, Enfermeria, Fisiote-
rapia, Trabajo Social, etc. Por eso
mismo, estos estudiantes no sue-
len realizar practicas voluntarias,
que sin embargo son muy habitua-
les en otras carreras. “En ingenie-
riay en ADE, por ejemplo, mas de
lamitad de los estudiantes reali-
zan practicas voluntarias nada
mas terminar la carrera”, destaca
Juan Gallego. Algo similar ocurre
enla UN. “De las 3.300 practicas
nacionales que se realizaron el
curso pasado, el 40% eran extracu-
rriculares”, anade Cristina Mu-
fioz. Practicas, ademas, que pue-
den sernacionales e internaciona-
les y que en muchas ocasiones
suponen la encadenacién con un
contrato laboral. “E1 60% de los
alumnos que hace précticas logra
insertarse”, incide Gallego.

Las universidades trabajan
constantemente con las empre-
sas precisamente para poder
ofertar practicas a sus alumnos.
Se cuentan por miles los acuerdos
firmados entre unosy otros, en to-
dos los sectores de actividad. Sin
irméslejos,la UPNA los tiene con
1.600 empresas y en la UN con
mas de mil.

o

CARRERAS CON MAYOR TASA DE DE EMPLEO

Titulacion % Empleo % Paro
Ingenieria en Electrénica 98,0% 14%
Licenciatura en Medicina 97,7% 0,6%
Ing. en Automética y Electrdnica Industrial 96,2% 0,0%
Ingenieria Aerondutica 96,0% 2,.8%
Ingenieria Naval y Ocednica 94,6% 5,4%
Ingenieria Informatica 93,4% 3,8%
Lic. en Investigacidn y Técnicas de Mercado 92,3% 4,4%
Ing. en Telecomunicaciones 91,7% 5,0%
Ingenierfa Industrial 91,7% 70%
Lic. en Maquinas Navales 91,3% 57%
Lic. en Historia y Ciencias de la Musica 90,7% 7,8%
Grado en Fisioterapia™ 90,1% 52%
Lic. en Ciencias y Técnicas Estadisticas 89,1% 92%
Ing. Técnica en Informatica 89,0% 8,9%
Ing. en Organizacion Industrial 88,8% 10,6%
Lic. en Farmacia 88,2% 6,3%
Diplomatura en Optica y Optometria 88,1% 6.9%
Dipl. en Podologia 87,9% 10,8%
Lic. en Ciencias Actuariales y Financieras 87,3% 10,5%
Grado en Enfermeria* 86,6% 8,1%

*Debe distinguirse entre grado y diplomatura

CARRERAS CON MENOR TASA DE EMPLEO

Titulacion %Empleo %Paro
Licenciatura en Filologia Francesa 50,6% 45,4%
Diplomatura en Navegacién Maritima 50,8% 42,3%
Lic. en Filologia Arabe 51,4% 44,5%
Lic. en Historia del Arte 53,2% 36.3%
Lic. en Ciencias del Mar 54,0% 41,5%
Lic. en Bellas Artes 54,2% 40,3%
Lic. en Filologia Gallega 54,5% 36,3%
Lic. en Historia 54,9% 38,1%
Lic. en Filologia Clasica 60,3% 29,5%
Lic. en Geografia 60,4% 33,6%
Ing. Técnica de Minas 60,6% 38,5%
Ingenieria en Geologia 61,0% 36,2%
Lic. en Filologia Alemana 61,0% 24,8%
Lic. en Filosoffa 61,2% 28,6%
Ing. Técnica Forestal 61,3% 37,1%
Lic. Teoria de Literatura 61,4% 28,8%
Lic. en Biologia 62,7% 31,3%
Lic. en Filologia Hispanica 62,8% 31,5%
Lic. en Ciencias Ambientales 63,4% 31,6%

Datos nacionales referidos ala ocupacion a finales de 2014 entre universitarios
que setitularon en el afio 2010y publicados por el INE el 22 de diciembre de 2015

Las empresas navarras
buscan sabia nueva aqui

® Apuestan por el talento que
sale de las universidades
navarras en buena parte de
los sectores estratégicos de
la Comunidad foral

B.A.H. Pamplona

Silaempleabilidad es alta entre
los universitarios navarros es
porquelas empresas contratan,
porque confian en la formacion
que impartenla UNyla UPNAy
en el buen hacer de los titula-
dos. Son muchas las empresas
de sectores estratégicos asenta-
das en la Comunidad foral que
recurren a ellos.

Un ejemplo, como otros, es
Cinfa, donde trabaja un millar
de personas. La farmacéutica
se nutre en buena medida de ti-
tulados universitarios. “Los
que mas nos interesan son los
grados o licenciaturas en Far-
maciayQuimica. Un porcentaje
muy alto de los trabajadores li-
cenciados de Cinfa proceden de
la Universidad de Navarra: far-
macéuticos, quimicos o bioqui-
micos..., aunque también de
otras carreras como Derecho,
Econémicas, Periodismo... Ade-
mas, acogemos igualmente a
muchos titulados dela UPNA: li-
cenciados en ADE e Ingenieros,
principalmente”, explica Patri-
cia Elia, directora de Desarrollo
de Personas de Cinfa. Aunque
mas alla del titulo, los requisi-
tos fundamentales para hacer-
se un hueco en la farmacéutica
pasan por “tener ganas de
aprendery de aportar”. La com-
pafiia cuenta con acuerdos de
colaboracion con diversas uni-
versidad, ofreciendo becas para
recién titulados y abriendo a
ellas su bolsa de empleo.

El sector agroalimentario
también tiene una gran impor-
tancia en Navarray el Grupo AN
es uno de sus referentes, con
cerca de 1.500 trabajadores.
“Tenemos necesidades agrico-
lasy, por tanto, los ingenieros
agronomos son los que mas nos
aportan, a nivel de empleabili-
dad. Necesitamos ingenieros de
campo, ingenieros agrénomos
enindustria, paralabores de ca-
lidad, desarrollo de producto e
incluso como jefes de produc-
cién,ytambién ingenieros agré-
nomos para actividades de com-
pra a terceros, porque ellos son
los que conocen el proceso de
producciéony maduracién de ca-
daproducto. Y, paratodoesto,la
UPNA esnuestrabase de datos”,
explica Belén Hernandez, res-
ponsable de Recursos Huma-
nos del grupo. No obstante, hay
otro perfil que también genera
mucho interés en esta coopera-
tiva agraria: el financiero. “Por-
que detras de cada accién hay
un papel ouna factura”.

Esas necesidades han hecho
que el Grupo AN y la UPNA re-
fuercen su colaboracién a tra-
vés de una catedra “para contri-
buir a la generacién de conoci-
miento en el ambito agrarioy
agroindustrial, asi como para
desarrollar actividades conjun-
tas en materia de investigacion,
transferencia, divulgacién y
formacién”. “La formacién en
las universidades se ha ido
acercando un poco a las necesi-
dades de las empresas, sobre
todo, en materia de competen-
cias y habilidades humanas co-
mo liderar equipos, comprary
vender, pero nos gustaria que
se trabajara mas todo eso”, con-
fiesa Hernandez.

ISSA, una titulacion con una gran demanda

® Es el unico grado oficial de
asistentes de direccion y su
bolsa de empleo cuenta, de
media, con tres ofertas
laborales por cada titulado

Los titulados en ISSA, la escuela
de asistentes de direccién de la
Universidad de Navarra, no se
pueden quejar. Esuna delas pro-
fesiones en auge y, como no hay
muchos graduados, se reparten
las oferta de trabajo. “En plena
crisis, habia mas de tres ofertas
para cadarecién graduado”, con-
fiesa Maria José Razkin, respon-

sable de labolsa de trabajo de IS-
SA. Este es,ademads, el inico gra-
do oficial que se imparte en Es-
pafia para asistentes de direc-
cién. “La escuela, que empezé en
el campus de San Sebastian, lle-
vamas de 50 afios formando pro-
fesionales para la empresa, pero
yadesde 2009 lo hace como un
grado oficial y ahora se imparte
en Pamplona”, afiade. Y 1o hace,
recuerda, buscando siempre “es-
tar al dia” con respecto a las ne-
cesidad de las empresas.

Para Razkin, estos buenos re-
sultados de empleabilidad pasan

por la “calidad” y la “versatili-
dad” del grado: “Se trata de un
perfil que las empresas necesi-
tan. Son expertos en gestion y or-
ganizacidn, tienen conocimien-
tos de comercio exterior, de co-
municaciéon, de recursos
humanos, tienen idiomas y ma-
nejan las aplicaciones digitales.
Conocen todos los departamen-
tosy eso les da un desarrollo in-
creible. El limite se lo pone cada
uno”, argumenta la responsable
delabolsade empleo.

Cada afio se graddan entre 40
y 50 profesionales y la mayoria

encuentra empleo en los prime-
ros meses. “De la tltima promo-
cidn, el 67% esta ya trabajando.
Otro 21% ha iniciado estudios de
postgrado y sélo cinco personas
estdn en busqueda activa de em-
pleo”. Dado su arraigo durante
tantos afios en San Sebastian, el
grueso de las ofertas de empleo
proviene de Guiptizcoa (un 46%),
pero Madrid esta creciendo de
forma importante, hasta repre-
sentar un 22% de los puestos de
trabajo demandados. De Nava-
rraes el 15% de las ofertas gestio-
nadas.
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LaUPNA abre hoy lamatricula para
los nuevos cursos culturales

La Universidad Publica de Navarra abre hoy el
periodo de inscripcién, dirigido ala comunidad
universitaria, para sus cursos culturales. Las
personas ajenas del centro podran matricular-
se, si quedan plazas libres, a partir del dia 25.
Hay un curso de DJ, otro de lectura, retoque fo-
tografico, hablar en publico y cocina saludable,
entre otros. Los precios oscilan entre 61 y 137 €.

LaCasadelaJuventud ofrece unser-
viciodeasesoriaespecializada

El Servicio de Asesorias Especializadas es un
recurso de la Casa de la Juventud que ofrece
una atencion profesional y gratuita en diversos
ambitos. El centro cuenta con una asesoria cen-
trada en asuntos de estudios y mercado laboral,
queayudaaelaboraruncurriculoyunacartade
presentacion, entre otras funciones. También
ofrece asesoramiento psicoldgico, juridico, etc.

LaCaixayMicroBankapoyana
personas enriesgo de exclusion

La Obra Social de LaCaixa y MicroBank, ayu-
daran, a través de su programa Incorpora, a di-
sefiara itinerarios personalizados para usua-
rios enriesgo de exclusiéon que apuesten por el
autoempleo. Incorpora contempla impulsar
40 puntos de autoempleo en 2016, que permiti-
ran el acompafiamiento de 2.400 personasyla
creacion de mas de 600 microempresas.

tendencias

— TR

Los impulsores del evento ‘Wasting Almuercico’, que se celebré a mediados de diciembre en el Mercado de Santo Domingo. DN

Un empujon para reinventarse

La consultora Areté-activa ha acompafado a
doce desempleados en un proyecto de
formacion diferente, en el que los participantes
debian proponer y organizar distintos eventos

B. ARMENDARIZ
Pamplona

NOnosiempre es cons-
ciente de todo lo que
puede aportar, de lo
que es capaz de hacer.
Menos ain cuando la autoestima
se resiente después de meses en
el paro. Por eso, en ocasiones no
se trata tanto de aprender nuevos
oficios, nuevas destrezas, sino de
sacar a la luz un potencial oculto;
de demostrar que se puede, que
es posible darle la vuelta a la ad-
versidad y salir airoso. Ese es uno
de los objetivos que persigue el
proyecto que la consultora de re-
cursos humanos Areté ha desa-
rrollado estos meses con una do-
cenade personas en desempleo.
“El objetivo erademostraralas
personas la importancia de estar
activas durante la busqueda de
empleo, reinventarse y, ademas,
ofrecer una alternativa para
aquellos que se encuentran en su
misma situacién o tengan ideas
de negocio y carezcan de oportu-
nidades”, explican desde Areté.

Pero, ;como hacerlo? Sobre todo,
con imaginacion.

Lainiciativa, que comenz6 a fi-
nales de octubre, se ha centrado
en dos proyectos cuanto menos
curiosos, en los que los partici-
pantes debian aprender a desen-
volverse y gestionar distintas si-
tuaciones.

El primero de ellos consistia
enorganizarun evento, “sin baga-
je anterior alguno”. De ahi nacié
laprimera edicion de ExpressAr-
te, una cita que pretendia “conec-
tar el talento de distintas perso-
nas conlanecesidad de ese talen-
to”, aclaran desde Areté. Conla
idea sobre el papel, los doce parti-
cipantes debieron ponerse ma-
nos a la obra para encontrar un
espacio donde organizarlo, con-
tactar con ponentes que quisie-
ran participar para contar suidea
de negocio o sus habilidades pro-
fesionales y, por otro lado, atraer
aempresasy organizaciones que
quisieran escucharles. Con todo
ello, debian, ademas, estructurar
el evento, darle forma, organizar
los tiemposy presentarlainiciati-

Unade las intervenciones en el evento ‘ExpressArte’. DN

va. Como resultado de su bisque-
da y su trabajo, doce ponentes
participaron en esta primera edi-
cién de ExpressArte, que presen-
taron sus habilidades ante media
docena de empresas y entidades.
Ademas, todos ellos participaron
después en un aperitivo coloquio
para poder entablar contacto di-
recto entre unosy otros.

Mas alla del evento en si, este
proyecto saco alaluz “el gran ta-
lentoy potencial” de los propios
organizadores, que se reflejo, de
nuevo, en el segundo proyecto del

programa. En este caso, se trata-
ba de buscar una forma de au-
toempleo a través de una iniciati-
va “que ofreciera algo diferente a
la sociedad, que movilizara ala
gente o que consiguiera un cam-
bio”. En ese contexto, los partici-
pantes en el proyecto idearon
Wasting Almuercico, un almuer-
zo festivo, abierto y solidario con
excedentes de comida de tiendas
y supermercados. En total, los ar-
tifices del evento consiguieronre-
coger 400 kilos de alimentos, que
elaboraron para ofrecer mas de

CLAVESDEL PROYECTO

Learning by doing. El proyecto, en-
marcado dentro de los itinerarios de
empleabilidad del Servicio Navarro
de Empleo y organizado por la Con-
federacién de Empresarios de Nava-
rray la consultora Areté, usa la me-
todologia ‘learning by doing’, que
consiste en aprender haciendo. Son
dindmicas eminentemente practi-
cas, en las que los participantes son
los verdades actores del proyecto.

Participantes. En esta ocasion han
sido doce las personas participantes
enelcurso,dirigidoadesempleados.
Son Magdalena Santos, Andrea
Martin, Rosalba Gémez, Rosa Maria
Machado, Alejandro Gémez, Rafael
Maeztu, Pilar Armendariz, Isabel
Uriz, Redjah Naser, Leticia Moreno,
Amaya Garayoa y Beatriz Tainta.

Iniciativas programadas. El pro-
yecto incluia la realizacién de dos
eventos, propuestos y organizados
por los participantes. Finalmente se
hizo un evento para poner en comun
talentoy empresas; y otro,comoidea
de negocio, ofrecer almuerzos con
comida de excedentes de empresas.

250 almuerzos una mafiana de
sédbado en el Mercado de Santo
Domingo, todo ello, ademés con
la participacién de la Asociacién
de Sindrome de Down que puso el
lado festivoy alegre al evento.

La iniciativa salié adelante
gracias al trabajo de todos en un
grupo que se marco sus propias
reglas, donde habia que identifi-
cary asignar los diferentes roles
del equipo. “Nos hemos encontra-
do con un equipo imparable, que
ha conseguido darle la vuelta to-
talmente al proyecto. Pese a las
dudas y reticencias del principio,
porlonovedosodel proyecto,aho-
ra son un equipo de personas
cohesionadoyunido, que sabe de-
jarse ayudar pero que quiere to-
mar decisiones importantes y co-
gerlasriendas de cada situacion”,
recalca Elizabeth Purroy Irur-
zun, responsable de itinerarios
de empleabilidad de Areté.

Portodo ello, el balance es mas
que positivo. “Estas personas han
demostrado ser un ejemplo para
cientos de personas que estdn en
situacién de desempleo, que se
angustianynoven salidaasurea-
lidady que no saben qué hacer pa-
ra conseguir mejoras profesiona-
les. Han demostrado que hay for-
mas creativas de reinventarse
para encontrar trabajo”, afade
Purroy.
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LaCamarade Comercio deEspaiia
destina 25 millones a jovenes parados

La Camara de Comercio de Espaiia destinara
25 millones entre 2016 y 2018 a ayudas directas
alas empresas que contraten jévenes menores
de 30 afios, a través del Programa Integral de
Cualificacién y Empleo (PICE). El objetivo que
se ha marcado es conseguir un total de 16.665
contratos laborales. Ademas, concedera 1.800
euros para jévenes emprendedores.

Correos convocara proximamente
mas de 1.600 plazas a nivel nacional

Correos busca consolidar 1.606 puesto de tra-
bajorepartidos en distintas direcciones provin-
ciales en los préximos meses. Aunque en su
web se ha publicado el condicionado general
paraoptaraesos puestos, los plazos ylos proce-
dimientos dependen de cada una de las provin-
cias. Las convocatorias se publicaran en la sec-
cién Recursos Humanos de www.correos.com.

Las grandes consultoras contrataron
en 2015 mas de 5.000 profesionales

Mas de 5.000 puestos de trabajo ofrecieron las
cuatro grandes consultoras de servicios profe-
sionales implantadas en Espafia en 2015. El
Economista recoge, por ejemplo, que EY (Er-
nest&Young) ha pasado de contratar 700 perso-
nasen2014a1.300en2015. KPMGhapasadode
950 nuevos empleados a1.200. Deloitte y PwC
han incorporado1.500y1.043 personas.

los consejos del experto

LUIS MORO GONZALEZ DIRECTOR DE LA TIENDA DECATHLON PAMPLONA

Luis Moro, junto a una de las secciones de la recién ampliada tienda de Decathlon.

“Preguntamos cuantas
horas quiere trabajar
y en qué horario”

B. ARMENDARIZ Pamplona

Criminoélogo. 27 afios. Natural de
Gijon. Sobre el papel, nadie diria
que Luis Moro Gonzdlez es el direc-
tor de la tienda Decathlon de Pam-
plona desde hace ya tres afios. El
tampoco lo hubiera dicho cuando
entré enlaplantillade estafirmade
equipamiento deportivo al alcan-
zarlamayoria de edad, compatibili-
zando el trabajo con la carrera.
“Ahoranopuedoimaginarme mivi-
dasin haber trabajado aqui, porque
todomiaprendizaje y midesarrollo
haidomuyligado alaempresa”, re-
calca. Moro es un claro ejemplo de
la apuesta de Decathlon por los j6-
venes. Ellos han sido y son la esen-
cia de una marca que acaba de re-
forzar su presencia en Navarra con
laampliaciéndelatiendade Berrio-
zar, aquella que eché a andar en
1997. “Fue una de las primeras tien-
das que se abrié en Espafia y, para
Decathlon, Pamplona es un refe-
rente desde hace afos”. Lo es, insis-
te, en deportes como la montafia o
el ciclismo. “Navarra es la cuna del
ciclismo de carretera, de la socie-
dad Abarca, de los equipos profe-

sionales y también hay mucha afi-
cién a la mountain bike. Y una tien-
daDecathlonresponde alasnecesi-
dades que tiene el ciudadano de la
regién donde se instala”, recalca

La ampliacidn, con esos 1.200 me-
tros cuadrados mas, ¢ ha supuesto
nuevas contrataciones?

En diciembre contratamos a unas
20 personas, pero, al coincidir en el
tiempo, esimposible calcular cudn-
tas contrataciones son por la cam-
pafia de Navidad y cudntas por la
ampliaciéon. No me atrevo a hacer
una estimacién de cuanto va a au-
mentar la plantilla en el futuro, pe-
ro yo espero que mucho. Por el mo-
mento, hemos sobrepasadolos 100.
La mayor parte, gente joven ¢no?
Para mi hay dos factores que afec-
tanalajuventud delaplantilla. Uno
es que la gente que se postula para
trabajar con nosotros mayoritaria-
mente esjoven.Y,otro,que en el pa-
sadonosotros hemos hecho muchi-
sima fuerza en contratar al joven
estudiante deportista. Yo empecé
asi. Pero, hoy, la realidad social es
que hay mucha gente muy validay
muy muy deportista que no tiene

J.C..CORDOVILLA

trabajoy que puedetenersusitioen
Decathlon. De las tltimas contrata-
ciones, hay varias que tienen mas
de 35 afios. No nos ponemos un fre-
no a que tengan 45 6 50. Lo inico
que paranosotros es indispensable
es esapasion por el deporte.

¢Sélo pasion? Hara falta conoci-
miento en alguin drea concreta.

Si, conocimiento; que no nivel de-
portivo o capacidad. No buscamos
campeones del mundo ni stiper de-
portistas, pero si gente que su
hobbyy su divertimento sea el de-
porte, que se compra las revistas,
que entra en internet, que estd en
foros, que se mueve pory paraelde-
porte. Y hoy en dia los mas “frikis”
de los deportes no suelen ser los
chicos de 18 y19 afios. Y es lo que
buscamos: tener un colaborador
maéstécnicosin perderserlaprime-
ramarca empleadora de los jéve-
nes, porque eso es algo importante
ennuestra sociedad.

Con esa politica de contratar estu-
diantes, ¢ se ve Decathlon como un
trabajo de paso?

No queremos que sea asi. Lo que
queremos es que el trabajo respon-
daalanecesidad delapersona. Una

o

PARA SABER MAS

Contacto. Esta en Berriozar,
en laavenida Guiptzcoa. ELtlf
es 948309595y laweb:
www.decathlon.es

LA EMPRESA

Decathlon. Dedicada a equipamien-
to deportivo, lamultinacional france-
saabrid sus puertas un 17 de marzo
de 1997 en Berriozar. Con el refuerzo
de Navidad y la nueva ampliacion,
ahoratrabajanallialrededor de 115
personas, 20 mas que unos meses
atras. EL 75-80% es personal indefini-
do.Hace unos afios seinstald en
Imarcodin un almacén logistico. La
marca cuenta con un area de innova-
cidén en nuevos productos.

de las cosas que mas sorprende
cuandoalguien entra a trabajar con
nosotros es que le preguntamos
cudntas horas quiere trabajar y en
qué horario. No es lo mismo cuan-
do contratamos, como hace poco, a
un padre de dos hijos que se acaba
de quedar en paro, que tiene que
sustentar una familia y pagar una
hipoteca... Obviamente no le vamos
ahacer un contrato parcial a 20 ho-
ras. Seria insultante. Pero cuando
contratamos a un estudiante, es él
elquenospidenotrabajar30horas.
Tenemos una gran disponibilidad.
Podemos compatibilizar porque
somos muchas personas.

Es sorprendente. Lo habitual es:
“Esto es lo que hay. Si quieres lo co-
gesy, sino, lodejas”.

La gente se sorprende si. Nuestro
sentido de empresa es la felicidad
de todos. Tenemos que trabajar e
hilar muy fino en esa conciliacién,
no sélo familiar sino también per-
sonal. Buscamos que la persona es-
té a gusto, porque silo est, vaa dar
el100%.

¢Qué hay que hacer para trabajar
en Decathlon?

Histéricamente tirdbamos de
nuestra base de datos, que recibe
muchisimos curriculos a través de
laweb. Pero, desde hace tiempo, en
lugar de esperar a que vengan los
candidatos a nosotros, vamos a
buscarlos, participando enlos foros
de empleo de las universidades pe-
ro también yendo a las federacio-
nes.Hemosescritoacasitodasyhe-
mos contratado a gente que nos
han remitido ellos. Incluso en el dia
adia, sillega un cliente y detecta-
mos que podria encajar con noso-
tros...

¢Han aumentado las candidaturas
estos ultimos afios?

Sobre todo, han pasado a ser mas
heterogéneas. Empezaron a llegar

curriculos de gente de 40,45y 50
afos y piensas que la situacion tie-
ne que ser complicada, porque sa-
bemoslaimagen que hay del traba-
jo que ofrecemos, aunque luego es
diferente de lo que verdaderamen-
te damos. Ahora cada vez hay me-
nos de ese tipo de curriculos. La
economia se va reactivando y la
gente deja de pensar en trabajar en
cualquier cosa. Y queremos ser
muy exigentes. Queremos que la
gente que trabaje con nosotros sea
porque quieren y no por necesidad.
Porque invertimos muchisimo en
laformacion. Hasta el sexto mes un
vendedor no tiene dominado su ofi-
cio.Y,sisevan,esunainversion que
noretorna.

¢Como es la seleccion?

Nuestra contratacion la basamos
en dos partes: valores y competen-
cias. En los valores buscamos vita-
lidad y responsabilidad. A veces en
laentrevista hacemos deporte para
que la persona se suelte, sea ella
mismay nos muestre esa vitalidad.
Y si tiene esos dos puntos ya entre-
mos en la parte de las competen-
cias: quetenga pasion porel cliente,
que tenga espiritu de equipo, que
esté orientado alreto...

¢Deporte en una entrevista?

Si. Bueno, para puestos de vende-
dor no, pero si para patrones. Hace-
mos un partido de voleibol, hoc-
key... Es pararomper el hieloy tam-
bién para detectar ciertas cosas:
ves competencias, comportamien-
tos, como se desenvuelve, como se
relaciona, como se comunica con la
gente... En Decathlon no hay nadie
que trabaje solo, todo es en equipo.
Sino te gustarelacionarte con la
gente, trabajar aqui es imposible.
Para acudir a una entrevista en De-
cathlon, i mejor chandal o traje?
He visto de todo. Insistimos en eli-
minar todo tipo de prejuicio y cen-
trarnosen quién eslapersonay qué
competencias tiene. Normalmente
la gente viene vestida en un look
sport: vaqueros, polo o camisa o ca-
miseta. Hay gente que viene en
chandal porque ha salido de entre-
nary no le daba tiempo a pasar por
casa.Y gente que viene en traje...
aunque nunca habras visto anadie
en Decathlon trabajar en traje. La
gente va intentando responder a lo
que probablemente espera.

¢Hay posibilidad de promocién?
Haygente que haconseguido serdi-
rector en dos afios. Pero necesitas
haber quemado etapas, haber capi-
talizado oficios: necesita haber es-
tado en contacto con el cliente y sa-
ber qué es lo que le duele a un ven-
dedor para poder tomar buenas
decisiones. No queremos buscar
fuera puestos importantes de deci-
si6n estratégica. Somos 12.000 per-
sonas en Espafia. Asi que raro es
que no encontremos a alguien con
el talento suficiente para cubrir
puestos de juristas, informaticos,
comunicacion...
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Defensa oferta1.500 plazas para
tropaymarineria, 800 para Tierra

Este es el primer ciclo
de seleccion pero habra
un segundo este ano

DN Pamplona

El Ministerio de Defensa ha con-
vocado 1.500 nuevas plazas para

el acceso de nacionales y extran-
jeros ala condicién de militar de
tropa y marineria, de las que 800
sonparael Ejércitode Tierra. Ala

Armada se destinan 350 y otras
350 son para el Ejército del Aire.
Los requisitos minimos para
acceder a cualquiera de las pla-
zas pasan por tener la nacionali-
dad espafiolaoladealgunodelos
18 paises con los que Espafia tie-
ne acuerdo establecido; tener en-
tre 18 y 29 afos; superar las prue-
basfisicas asignadas a cada espe-
cialidad y tener la formacién

académica requerida para cada
empleo.

El plazo de solicitud permane-
cerdabiertohastael 27 deeneroy
la asignacion de los destinos se
hard publica el 6 de mayo.

Estéd previsto que la formacion
general militar, que dura dos me-
ses, comience el 16 de mayo.

Alolargo del afio habrd un se-
gundo ciclo de seleccién.

aqui hay trabajo

Navarra

H DIRECTOR/A DE LA ESCUELA
INFANTIL AMALUR DE VILLAVA
Plazas. El Ayuntamiento de Villava
ha convocado un proceso selectivo
para cubrir una plaza de director/a
de laEscuelanfantil Amalurdela
localidad.

Requisitos. Hallarse en posesion
del titulo de Maestro con la especia-
lizacién en Educacién Infantil, del ti-
tulo de grado o de titulo equivalente
que habilite para el ejerciciode la
profesion de maestro de educacion
infantil. Ademas, la plaza convoca-
datiene establecido como precepti-
vo el conocimiento del euskera. Asi
pues, sera preciso estar en posesion
del titulo EGA del Gobierno de Na-
varra o certificado reconocido como
equivalente al nivel C1 del Marco
Comun Europeo de Referencia para
las lenguas o superar una prueba
gue determine el nivel lingtiistico
exigido.

Pruebas. La fase de oposicién se
compone de tres ejercicios, si bien al
ultimo sélo podrén acceder los 15
mejor clasificados tras sumar los
resultados de las dos pruebas ante-
riores. La primera prueba consistira
en un cuestionario tipo test de ca-
racter tedrico-practico, en castella-
no, sobre el temario. La segunda
prueba consistira en desarrollar dos
casos practicos propuestos por el
tribunal. La tercera prueba consisti-
ra en realizar uno o varios ejercicios
psicotécnicos para la determinacién
del grado de adecuacion de las aspi-
rantes a las exigencias del perfil
profesiografico del puesto de traba-
jo.Por su parte, en la fase de con-
curso se valoraratanto la experien-
cia profesional como la formacién
complementaria de contenido di-
rectamente relacionado con la fun-
ciones del puesto de trabajo.

Plazo. Hasta las 14.00 horas del 8
de febrero.

Mas informacidn. En el Boletin Ofi-
cial de Navarra, nimero 4 del 8 de
enerode 2016.

B SECRETARIO/A EN EL AYUN-
TAMIENTO DE ARBIZU

Plazas. El Ayuntamiento de Arbizu
ha convocado un concurso oposi-
¢cion para cubrir, de forma temporal,
la plaza de Secretaria del Consisto-
rio. Ademas, con los aprobados se
elaborara una bolsa de empleo, que
tendrd una vigencia de 5 afios o has-
ta una nueva convocatoria.
Requisitos. Estar en posesiéndela
licenciatura o grado en Derecho o
Ciencias Politicas y de la Adminis-
tracién, Sociologfa o Ciencias Politi-
casy Sociologia, 0 equivalente. Asi-
mismo, se exige un conocimiento de
euskera, acreditado a través de la
presentacion del titulo correspon-
diente al nivel C-1, EGA o Certificado

Mas de 60 ayudantes de

archivos, bibliotecas

El grueso de las
plazas dependera
de Educacion pero
también hay para
Fomento y Defensa

DN Pamplona

A en el ano 1932 ha-
bia constancia de la
existencia de estos
ayudantes de archi-
vos, bibliotecas y museos en-
tre los funcionarios publicos.
Entonces sellamaban auxilia-
res. Desde, 1977, ayudantes.
Pero en cualquier caso, sus
funciones no han cambiado.
Son, realmente, lamano dere-
cha de los archiveros, biblio-
tecarios y conservadores de
museos. De ahi que sus fun-
ciones no sean otras que la co-
laboracién con ellos yla ejecu-
cién que las labores que éstos
les encomienden. Todo para,
por un lado, conservar, prote-
gery difundir el patrimonio
documental; y, por otro, ga-
rantizar el acceso a la infor-
macién a través de la amplia
red de bibliotecas publicas.
Con el fin de mejorar estos
servicios, el Ministerio de
Educacién ha convocado 64
plazas de ayudantes, con dis-
tintos destinos, el grueso, eso
si, dependientes de este mi-
nisterio, aunque también hay
una docena de vacantes que
se articulan directamente
bajo los ministerios de Fo-
mentoyde Defensa.

de Aptitud equivalente de la Escue-
la Oficial de Idiomas o mediante la
realizacion de prueba especifica del
conocimiento.

Pruebas. La fase de oposicion se
basard en larealizacién de dos ejer-
cicios y una entrevista. El primer
ejercicio consistira en la contesta-
cidén a una serie de preguntas cortas
y/odetipotest. El segundo serd una
prueba practica consistirdenlare-
daccién de dos informes o dictame-
nes, sobre los aspectos que deter-
mine el tribunal, en relacién con las
materias del temarioy las funciones
propias del puesto. Por ultimo, los
candidatos deberan enfrentarse a
una entrevista en euskara, sobre

T r

Muestrade libros en la biblioteca de Estella.

Fn datos

Plazas. El Ministerio de Educa-
cién, Culturay Deporte convoca
proceso selectivo para cubrir 99
plazas del cuerpo de Ayudantes de
Archivos, Bibliotecas y Museos. De
todas ellas, 35 son de promocion
internay las restantes 64 corres-
ponderan al turno libre (aunque
cuatrode ellas estanreservadas a
personas con discapacidad). Entre
las de turno libre, por destino, 11
plazas son paraarchivos, 33 para
bibliotecasy 20 para museos.
Requisitos. Los aspirantes debe-
ran estar en posesion del titulo de

los aspectos que determine el tribu-
nal, en relacién al temario y las fun-
ciones propias del puesto.

Plazo. Hasta el 23 de enero.

Mas informacion. En el Boletin Ofi-
cial de Navarra, nimero 4 del 8 de
enero de 2016.

B EMPLEADO DE SERVICIOS
MULTIPLES EN ANSOAIN (LISTA
DE CONTRATACION TEMPORAL)
Plazas. El Ayuntamiento de An-
sodin ha convocado un proceso se-
Lectivo con el objetivo de elaborar
una lista de candidatos a la contra-
tacion temporal para el puestode
empleado/a de servicios multiples
(nivel D), con el fin de dar cobertura

diplomado universitario, ingeniero
técnico, arquitecto técnico o grado.
Pruebas. La oposicién contara con
tres ejercicios. En el primero con-
sistira en el desarrollo por escrito
de cuatro temas, sorteados por el
Tribunal. El ejercicio debera ser lei-
do en sesién publica. El segundo
consistira en desarrollar por escri-
to dos supuestos practicos; uno
sobre archivistica y otro sobre una
descripcién normalizadade una
unidad documental original o de
copia digital fidedigna extraida al
azar. La descripcion debera estar
acompafada de un comentario del
contexto de produccién de la uni-
dad documental. Y ambos debe-

temporal a las necesidades que se
produzcan en los servicios genera-
les del Consistorio como en instala-
ciones deportivas o cualquier otro
servicio de la localidad.

Requisitos. Hallarse en posesion
del titulo de Graduadoen E.S.O.,
Graduado Escolar, Formacién Pro-
fesional de Grado Medio o equiva-
lente, y tener carnet de conducir
claseB.

Pruebas. El proceso de seleccion
consistira en la realizacién de dos
pruebas, una de caracter tedricoy
otra de caracter practico, ambas eli-
minatorias. La primera consistiraen
contestar por escrito, en el tiempo
maximo de una hora, a un cuestio-

y Iuseos

MONTXOA.G.

coentrecada
parrafo. Sies s6-
lounalineano
dejar doble espa-
cio.

ran ser leidos ante el tribunal. La
tercera serauna prueba deidio-
mas: realizar por escrito un resu-
men en castellano de untextoen
inglés o francés y contestar a dos
preguntas del tribunal.

Plazo. Hasta el 20 de enero.

Mas informacién. En el Boletin
Oficial del Estado, nimero 313 del
31 dediciembre de 2016.

nario de 40 preguntas con tres al-
ternativas de respuesta, de las que
s6lounade ellas seravalida. La se-
gunda consistira en la realizacion de
una o varias pruebas practicas rela-
tivas al temario.

Plazo. Hasta las 14.00 horas del 22
de enero.

Mas informacion. En el Boletin Ofi-
cial de Navarra, nimero 3del 7 de
enerode 2016.

16 PLAZAS PARA LA ADMINIS-
TRACION DE JUSTICIA DE NAVA-
RRA

Plazas. El Ministerio de Justicia ha
sacado a oposicién un total de 1.128
vacantes, de las que 752 correspon-
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direcciones

© Servicio Navarro de Empleo

http://www.navarra.es/home_es/Temas/Em-

pleo+y+Economia/Empleo

© Instituto Aragonés de Empleo
http://www.aragon.es/inaem

©Servicio Riojano de Empleo
http://www.larioja.org/

©Lanbide-Servicio Vasco de Empleo

http://www.lanbide.net/

©Sepe-Servicio Publico de Empleo Estatal
http://www.sepe.es

©060.es Trabajar en la administracion
http://www.060.es

©Red Eures (Trabajos en la UE)

http://ec.europa.eu/eures/

den al cuerpo de auxilio judicial y
otras 376 al cuerpo de tramitacion
procesal y administrativa. De todas
ellas, para Navarra corresponden
10de auxilio (1 de ellas de reserva
para personas con discapacidad) y 6
para el cuerpo de tramitacion pro-
cesal. El resto de plazas ofertas se
reparten entre las distintas comuni-
dades y el propio ministerio. Entre
las mas préximas, al Pais Vasco se
le han concedido 74 entotalyLa
Rioja, 15.

Requisitos. Para las plazas de auxi-
lio judicial se exige estar en pose-
sion del titulo de Graduadoen ESO y
equivalentes. Para las plazas de tra-
mitacion procesal, la titulacion mini-
ma requerida es Bachiller o Técnico.
Pruebas. Para auxilio judicial se ha
previsto un examen con dos exame-
nes. EL primero sera un examen tipo
test de 100 preguntas con cuatro
opciones de respuestas. El segundo
sera otro test de 50 preguntas refe-
ridas a dos casos practicos de dili-
gencia judicial propuestos por el Tri-
bunal. Para tramitacién procesal, la
oposicién incluird dos pruebas. La
primera, con dos ejercicios: un test
de 100 preguntasy otro de 20 refe-
ridas a un caso practico que plan-
teara el tribunal. La segunda consis-
tird en reproducir en ordenador un
texto en Microsoft Word con los re-
guerimientos exigidos. En ambos
casos, el conocimiento de euskera
sera valorado como mérito.

Plazo. La presentacion de las solici-
tudes serealizarden el plazode
veinte dias naturales contados a
partir del 12 de enero.

Mas informacidn. En el Boletin Ofi-
cial del Estado, nimero 299 del 15
de diciembre de 2015.

cspana

Il 100 PLAZAS PARA ACCEDER
ALACARRERA JUDICIALY ALA
CARRERAFISCAL

Plazas. EL Consejo General del Po-
der Judicial convoca proceso selec-
tivo para la provisién de plazas de
alumnos de la Escuela Judicial, pa-
ra su posterior acceso ala carrera
judicial, en la categoria de juez, y de
alumnos del Centro de Estudios Ju-
ridicos, para su posterior accesoala
carrerafiscal, en la categoria de
abogado fiscal. En concreto se ofer-
tan 65 plazas para la Escuela Judi-
cial y 25 para el Centro de Estudios
Juridicos. De todas ellas, se reser-
van 5 plazas para ser cubiertas por
personas con discapacidad.
Requisitos. Podran concurrir los Li-
cenciados en Derecho o los que po-
sean un titulo equivalente en los
planes de estudio actuales, es decir,
el Grado en Derecho.

Pruebas. La oposicion constarade
tres ejercicios tedricos, todos de ca-

racter eliminatorio. En el primero,
los aspirantes deberan contestar
por escrito un cuestionario-test de
100 preguntas: 10 seran sobre De-
recho Constitucional; 40 sobre De-
recho Civil; 30 sobre Derecho Penal;
y 20 sobre Derecho Procesal. El se-
gundo ejercicio consistira en expo-
ner oralmente ante el tribunal cinco
temas extraidos al azar de entre
una parte del temario. El tercer ejer-
cicio consistira en exponer oralmen-
te otros cinco temas extraidos ala
suerte.

Plazo. Hastael 12 de enero.

Mas informacion. En el Boletin Ofi-
cial del Estado, nimero 306 del 23
de diciembre de 2015.

Il 80 LETRADOS PARA LA ADMI-
NISTRACION DE JUSTICIA
Plazas. El Ministerio de Justicia
convoca un proceso selectivo para
elingresoen el cuerpo de Letrados
de la Administracién de Justicia de
160 profesionales. De estas plazas,
80 corresponden al turno librey
otras 80 a promocidninterna. A su
vez, en cada turno se reservan cua-
tro plazas para personas con disca-
pacidad.

Requisitos. Estar en posesiénoen
condiciones de obtener el titulo de
licenciado o graduado en Derecho.
Pruebas. Se compondré de tres
ejercicios. El primero sera un cues-
tionario-test de 100 preguntas con
cuatro respuestas alternativas de
las cuales sélo unaes la correcta. EL
segundo consistira en desarrollar
oralmente ante el tribunal cuatro
temas entre seis extraidos al azar
en un maximo de 60 minutos. El ter-
cero consistird en contestar breve-
mente por escrito a diez preguntas
referidas a un caso practico que
planteara el tribunal.

Plazo. El plazo para presentar ins-
tancias es de 20 dias naturales, con-
tados a partir del dia 12 de enero de
2016.

Mas informacion. En el Boletin Ofi-
cial del Estado, nimero6del 7 de
enerode 2016.

M 12 PLAZAS PARA EL TRIBU-
NAL DE CUENTAS

Plazas. EL Tribunal de Cuentas ha
convocado sendos procesos selec-
tivos para cubrir un total de 16 va-
cantes, de las que 12 seran de turno
libre y cuatro de promocidninterna.
Las vacantes ofertadas se inscriben
en el cuerpo técnico de auditoriay
control externo (8 libres y 2 de pro-
mocidn), el cuerpo superior de letra-
dos (1 de turno libre y 1 de promo-
cién) y en el cuerpo superior de au-
ditores (3deturnolibrey1de
promocidéninterna).

Requisitos. Varian en funcién de los
casos. Para el cuerpo técnico se exi-
ge estar en posesién del titulo de di-
plomado universitario, ingeniero
técnico, arquitecto técnico o grado.
Para los letrados, las bases piden
estar en posesion del titulo de licen-

ciado en Derecho o grado en Dere-
cho.Y para los auditores, se requie-
re estar en posesion del titulo de
doctor, licenciado, ingeniero o arqui-
tecto, ademas de aquellos titulos de
grado que se puedan establecer pa-
raacceder a cuerpos o escalas cla-
sificados en el Subgrupo Al
Pruebas. Los aspirantes deberan
superar las pruebas de la oposicion
(que varian en funcién del puesto al
gue se opte) y, ademas, un curso se-
lectivo. Sin él, no podran tomar po-
sesidn de las plazas.

Plazo. Hastael 19 de enero.

Mas informacién. En el Boletin Ofi-
cial del Estado, nimero 312 del 30
de diciembre de 2015.

Becas

W BECAS PRACTICAS INTERNA-
CIONALES DEL GOBIERNO DE
NAVARRA

Caracteristicas. El programa Be-
cas Practicas Internacionales 2016
tiene como objetivo que titulados
navarros obtengan, a través de
préacticas en empresas de paises ex-
tracomunitarios, formaciény expe-
riencia profesional que, a posteriori,
favorezca lainternacionalizacién de
las empresas navarras. Se trata de
corregir la carencia en estas empre-
sas de personal disponible y prepa-
rado para acometer el proceso de
internacionalizacion.

Requisitos. Las becas estan desti-
nadas a la formacion de personas
vinculadas a Navarra. Ademas, de-
ben contar con una titulacion uni-
versitariay ser menores de 30 afios.
Las becas estan dirigidas a perso-
nas en paro e inscritas en el Sistema
de Garantfa Juvenil en el momento
de presentacion de la solicitud de la
beca. Los aspirantes no deben estar
realizando ninguin tipo de formacidn,
tanto reglada como no reglada,
aungue si se exige la preinscripcién
en el plan formativo para practicas
en el extranjero que imparten tanto

la Universidad Publica de Navarra
como la Universidad de Navarra.
Tampoco han debido contar con un
contrato de trabajo vinculado a la ti-
tulacién por la que solicitan la beca.
Ademas, los candidatos deben ha-
ber superado la seleccion parala
realizacion de una préactica objeto
de labeca, bien seaunade las prac-
ticas que pongan a su disposicién
las dos fundaciones o bien conse-
guida por sus propios medios.
Caracteristicas. Las becas tendrén
unaduracién de 6 meses. Elimpor-
te de labeca servird para sufragar
los gastos de estancia, viaje, visados
y seguros de accidentes, asistencia
médicay responsabilidad civil. Ade-
mas, incluye un Seguro de Respon-
sabilidad Civil. EL Gobierno foral ha
previsto una partida presupuestaria
de 150.000 euros. ELnimero de be-
cas dependera de esa cuantia.
Plazos. El plazo de solicitudes en el
Gobierno de Navarra se extendera
hasta el dia 8 de febrero

Mas informacion. Las solicitudes
seran revisadas antes de su presen-
tacién en el Gobierno de Navarra
por cualquiera de las entidades co-
laboradoras para esta convocatoria:
Fundacién Universidad-Sociedad de
la Universidad Publica de Navarra, y
Career Services de la Universidad
de Navarra.

H 10 BECAS FULBRIGTH PARA
REALIZAR ESTUDIOS DE POST-
GRADO EN ESTADOS UNIDOS
Plazas. Se concederan diez becas a
titulados universitarios de las ra-
mas de Artes, Humanidades y Cien-
cias Sociales, para realizar estudios
de master en cualquier universidad
de Estados Unidos.

Requisitos. Los candidatos debe-
ran haber superado una licenciatura
o estudios de grado con posteriori-
dadalldeenerode 2012y conuna
nota media en el expediente acadé-
mico de 7 puntos sobre 10. No po-
dranacceder aellalos que estén
realizando estudios de postgrado o
proyectos predoctorales en Esta-
dos Unidos. Ademas, uno de los re-
quisitos fundamentales que se exi-

ge alos aspirantes es un conoci-
miento “excelente” y demostrable
delinglés. Por ultimo, los candida-
tos tendran que gestionar ellos mis-
mos el acceso a la universidad que
quieran, para poder contar con una
plazareservada en casode resultar
seleccionados por el programa.
Pruebas. La seleccion se haraen
funcion del expediente académico y
de los méritos de cada candidato,
gue deberan superar una entrevista
personal.

Plazo. Hastael 12 de enero.

Mas informacidn. En la pagina web
oficial del programa (www.ful-
bright.es), en el apartado ‘progra-
mas ybecas.

B BECAS PARA REALIZAR
PRACTICAS EN EL BANCO MUN-
DIAL

Caracteristicas. El Banco Mundial
realiza una convocatoria interna-
cional para universitarios que quie-
ran realizar practicas profesiona-
les en la entidad. Los puestos son
para trabajar en Washington D.C.,
o endistintas sedes del banco en
el extranjero por un tiempo mini-
mo de 4 semanas.

Requisitos. El programa de becas
esté dirigido a titulados universita-
rios, matriculados en un programa
de master o doctorado. Ademas,
deberan contar con un “excelente
dominio” delinglés y se valoraran
los conocimientos de espafol,
francés, ruso, drabe, portugués o
chino. Para optar a estas becas es
preciso contar con experiencia la-
boral previa y tener conocimientos
informéticos.

Caracteristicas. Las practicas
profesionales son remuneradas y
en algunos casos también se brin-
daun complemento para gastos

de traslado.

Plazos. Lainscripcién debe hacer-
se entre el 1 de diciembre de 2015
yel31deenerode 2016.

Mas informacion. En la web del
Banco Mundial (www.wor-
ldbank.org/en/about) en el aparta-
do Jobs & Internship y en www.be-
cas.universia.es

Importante empresa del sector de la alimentacion, en fase de expansidn, busca incorporar un/a

TECNICO EN COMERCIO EXTERIOR

para su departamento comercial:

» Formacidn en comercio exterior/LADE o similar
* Capacidad de comunicacion en inglés y frencés

= Yalorable experiencia en puesto similar
Reportando al Director General, llevara a cabo tareas propias del puesto como la

coordinacion y ampliacion de la red de distribuidores internacionales, comunica-
cion con clientes, gestion de cuentas, y otras tareas de apoyo a la direccion.

Enviar CV al apartado de correos n? 101, 31500 Tudela
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Economia

Flprecio del petréleose desploma
“entornoal 11% enunasemana

Las crecientes tensiones en la OPEPy la crisis china recrudecen la situacién del carburante

LONDRES - Las crecientes tensiones
en el seno de la OPEP, que dificultan

un recorte de la produccién a corto [

plazo, y las turbulencias de la eco-
nomia china, que han disparado los
temores sobre el futuro de la deman-
da, han provocado una sangria en
los precios del petréleo a la que los
analistas aiin no ven fin.

El choque diplomatico entre Ara-
bia Saudi e Iran, principales pode-
res suni y chii en Oriente Medio, res-
pectivamente, y dos de los mayores
productores de la Organizacién de
Paises Exportadores de Petréleo
(OPEP), desencadeno esta semana
un nuevo desplome de los precios,

- que se acelerd con el caos en las bol-
sas chinas, cuyas negociaciones se
suspendieron en dos ocasiones.

La conjuncion de esos dos factores
ha arrojado el petréleo a niveles no
vistos desde mediados de 2004, con
una caida de cerca del 11% entre el
lunes y el viernes, que agudiza el des-
plome de cerca del 70% que se acu-
mula desde hace afio y medio.

La ejecucion de un clérigo chii en
Arabia Saudi, que encendié de nuevo
el conflicto en Oriente Medio, coinci-
de conlos planes de Teheran para vol-
ver a exportar crudo cuando se

* levanten las sanciones por su progra-
ma nuclear, en los proximos meses.
Gran parte del millén de barriles dia-
Tios que se espera que Irdn acabe afia-
diendo a la oferta global estaran diri-

gidos a Asia, un mercado dominado

hasta hace poco por Arabia Saudi,
pero en el que productores como Irak,
Rusia y, ahora previsiblemente Iran,
comienzan a ganarle terreno.

Con un nuevo competidor en el
seno de la OPEP, y ante la posible
ralentizacion de la economia china,
que amenaza con encoger la deman-
da, Arabia Saudi dificilmente acep-
tard una reduccién del techo de pro-
duccion, lo que incrementaria los
precios pero pondria en riesgo su
cuota de mercado. -

Al contrario, algunos analistas cre-
en que Riad podria incluso utilizar
la oferta de petréleo como un arma
mas contra Teherdn y volver a
ampliar su bombeo para que los
bajos precios resten atractivo a los
campos de petréleo iranies para las
petroleras extranjeras.

SIN SOLUCION A MEDIO PLAZO “Nin-
guna de las partes va a querer ceder”,
recaled Michael Hewson, analista
jefe de la firma CMC Markets, para

quien “en este momento no hay

apetito alguno para recortar la pro-
duccién” y que anticipa que los
precios podrian seguir cayendo a

corto plazo hasta niveles cercanos a
los 25 dolares el barril. Tan solo si

las tensiones entre ambos paises
derivaran en un improbable conflic-

to militar los analistas ven posibili-
dades de que ese choque impulsara
los precios al alza. )
“Si el conflicto llegara a frenar fisi-
camente la produccién, eso podria
llevar a una subida de los precios.
Sin embargo, en este momento hay
un enorme exceso de oferta en los

. mercados, por lo que el conflicto

entre Arabia Saudi e Iran tendria
que ser mas grave que en anteriores
ocasiones para que llegara a influir
de esa forma”, sefialé David Elmes,
jefe de 1a Red de Investigacion Glo-
bal en Energia de la Universidad bri-
tAnica de Warwick.-Mais alld de ese
escenario hipotético, el regreso de

Plataforma de prospeccioén petrolifera en el archipiélago de Canarias. Foto: Efe

SALIDA A BOLSA
DE SAUDI ARAMCO

@0® Oferta de acciones.La
mayor productora de petréleo del
mundo, la compaiiia estatal saudi
Saudi Aramco, precisé ayer que
baraja dos opciones para salir a bol-
sa: ofrecer acciones de la empresa
matriz o de sus filiales. Segiin un
comunicado, la empresa estudia
permitir a los inversores que dis-
pongan de una cuota de sus activos
directamente o bien mediante la
oferta de gran parte de las acciones
de sus proyectos en varios sectores,
especialmente en el de la refineria y
de los productos quimicos.

Irén a los mercados contribuira a
corto plazo a mantener los precios
bajos, pero a la larga servira para
apartar del mercado a productores
externos a la OPEP cuya produccién
resulta demasiado costosa en la
coyuntura actual, por lo que, para-
ddjicamente, tanto Riad como Tehe-
ran pueden salir beneficiados.

El pulso que hasta ahora ha man-
tenido la OPEP, liderada por Arabia
Saudi con la oposicién de sus miem-
bros mas modestos, como Venezue-
la, Ecuador y Nigeria, ha servido
para poner en dificultades a la-
naciente industria del esquisto esta-
dounidense. La OPEP confia en que
en algiin momento la oferta global
se reduzca sin necesidad de gque
tenga que dar su brazo a torcer y
reduzca su bombeo. - Efe

Iran invertira
en unanueva
refineria
en Espana

Los iranies aportaran el 50%
del capital para construir

_ la plataforma, que producira

200000 barriles diarios

TEHERAN — Irdn invertird en la

‘construccién de una refineria de

petroleo en Esparia con capaci-
dad para producir 200.000 barri-
les de crudo diarios, con €l fin de
garantizar la venta de hidrocar-

- buros iranies al exterior. Asi lo

anuncio6 el viceministro de Petré-
leo y director gerente de la Com-
pafiia Nacional Irani de Refina-
do y Distribucién (NIORDC en
inglés), Abas Kazemi, en declara-
ciones a la agencia oficial IRNA.
El alto funcionario detallé que

" este proyecto forma parte de la ini-

ciativa irani de contar con refine-
rias en el exterior y que se desa-
rrollari de forma conjunta con
empresas espaiiolas. “Las nego-

ciaciones estn en marcha y toda- -

via no han finalizado, pero hay
varias empresas espafiolas que
han ofrecido sus propuestas”, afir-
mo Kazemi.

. MITADIRANI, MITAD ESPANOL Aun-

que no citd a ninguna empresa en
concreto, apuntd que la inversion
en esta planta serd en un 50% ira-
niy el resto procedera de inverso-
res espafioles. “El objetivo de IrAn
al establecer una refineria en

- Espafla y otras en distintos pai-

ses es garantizar una perdurable
seguridad en las ventas y expor-
taciones de crudo”, anadio. Expli-
c6 que esta es “la forma maés
segura de incrementar las expor-
taciones”, al tiempo que descar-
t6 que ese proceso sea demasia-
do costoso para el pais ya que
podra compensar la inversién
tanto por la venta de crudo como
por “los altos beneficios de las
refinerias”,

Irdn habia conversado en los

ultimos meses con Indonesia, -

India y Brasil sobre la eventual
construccién de refinerias en sus
territorios, ala espera de que cul-
minen las sanciones que atn
pesan sobre su economia al calor
del acuerdo nuclear firmado con
el Grupo 5+, que se calcula
entrara en vigor en breve.

Desde que en julio pasado se
anunciara dicho acuerdo, han
sido constantes los contactos
entre Iran y Espafia para que el
pais europeo regrese de algiin
modo al sector de los hidrocar-
buros irani, tanto en el petréleo
como en el gas. - Efe
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Inestabilidad en los mercados ©

2016, el ano que comienza

Malos augurios para un ejercicio que arranca con el rebrote de los temores

Se suman las nuevas
tensiones geopoliticas
entre Iran y Arabia Saudi
y la prueba nuclear

de Corea del Norte

El Ibex ha caido lo mismo
0 menos que otras plazas
en el arranque de 2016,
pero fue el peor indice

de Europa en 2015

ANA BARANDIARAN
Bilbao

Visto el horrible arranque de 2016
en los mercados, el peor en su his-
toria para el Ibex-35 con un des-
censo acumulado del 6,6%, parece
confirmarse laleyenda de que los
afos bisiestos traen catdstrofes.
Todaslas amenazas que ya asusta-
ron a los inversores en 2015 han
rebrotado con fuerza en estos pri-
meros dias de eneroy se ha suma-
do alguna nueva, como el enfren-
tamiento entre Arabia Saudi e
Iran o las pruebas con supuestas
bombas de hidrégeno del lider de
Corea del Norte, Kim Jong-un. En
el epicentro del huracan vuelve a
estar China. Las dudas sobrela ca-
pacidad de sus autoridades para
guiar un aterrizaje suave delaeco-
nomia han desatado ese temido
efecto dominé que ya provocé tur-
bulencias en agosto: aceleracién
deldesplomedel petréleoylasma-
terias primas, agravamiento de
losemergentes, caidadelasbolsas
mundiales... Y otra vez el miedo a
una recesion global cuando no he-
mos salido dela ultima crisis.
Como ocurri6 en el verano de
2015, la mayoria de los analistas
considera que estos temores son
exagerados. Recuerdan que el ba-
tacazo de las bolsas chinas se ex-
plica en gran medida por factores
técnicos no relacionados con la si-
tuacién de su economiareal. "Lo
que ocurre es que el fondo es muy
endeble porque el mundo se ha
sostenido con los bancos centra-
les. Pero no hay datos para pensar
en otra recesion. El crecimiento
estd ahi. En Estados Unidos no se
puede descartar una desacelera-
cién, si bien Europa sigue impul-
sada por vientos de cola", explica
Juan Mari Otxoa, de Fineco. "Hay
mucha preocupacion por el frena-
zo de la industria, aunque el con-
sumo se esta comportando bien.
EE UU es un ejemplo de ello. Por
eso sectores como el turismo van
bien en Bolsa", afiade Alberto Mo-
rillo de Consulnor-Banca March.

Recesidn global
El problema, dice Ignacio Canto
de ATL Capital, es que en momen-
tos detensién como el actual "todo
se interpreta mal". "La caida del
petrdleo, por ejemplo, supone una
transferencia de renta para los
paises consumidores, pero ahora
solo se ve lo negativo”, afirma.
Cuesta hacer lecturas positivas
cuando cada vez se escuchan mas
voces catastrofistas.

Esta semana los medios se han
hechoecodelaadvertenciadel gu-
ri George Soros sobre la similitud

BEE

saafnddandii AEFIARTEERT AN ERAE, ERREY

o
i %/

de la presente situacién con la cri-
sis de 2008, cuando quebro Leh-
man Brothers. Peronoesel prime-
ro que dice algo asi. En Espaiia,
Juan Ignacio Crespo, un estadisti-
codel Estado que estudialos ciclos
econémicos, lleva tiempo advir-
tiendo de que el desplome de las
materias primas presagia una
nuevarecesion. "Acumulan una
caidadel40%desde 2011,1lo que su-
pone un gran dafio a los emergen-
tes. La expansién americana dura
ya demasiado y hay una recesion
industrial global. La actividad ma-
nufacturera se contrae en China,
EE UU e incluso en India", alerta.
No descarta, por eso, que se pro-
duzca una quiebra importante
que desate un ‘efecto Lehman.

En 2016 se vera quién tiene ra-
z6n aunque estd claro que va a ser
un afio convulso, con China como
principal foco de incertidumbre.
Lo que ha ocurrido esta semana
ha sido muy parecido alo de agos-
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PETROLEDO. El precio se desploma por el exceso de oferta. El enfrenta-
miento de Arabia Saudi e Iran ha afiadido mas presién a la baja.
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REUTERS

to. Ellunes el nerviosismo se desa-
té por el dato de actividad manu-
facturera, que se situd por debajo
del 50 (nivel que marca contrac-
cién) por décimomes consecutivo.
Eljueves las alarmas saltaron por
las maniobras del Banco Popular
de China con el yuan, ya que el or-
ganismo fij6 un cambio que supo-
niaunadepreciacién del 0,5%. Era
el octavo dia consecutivo de baja-
da, lo que hizo pensar que la enti-
dad estaballevando a cabounade-
valuacién encubierta. Pero sele
debiéir delas manos porqueluego
tuvo que saliren apoyo deladivisa.
Un yuan débil favorece las expor-
taciones pero también puede pro-
vocar una huida de capitales sila
caida es demasiado rapida. Para
frenarla, el banco central chino ha
utilizado més de 500.000 millones
deddlaresdesusreservasen2015.

Los tejemanejes con el yuan
acentuaron el panico en la Bolsa
china, dominada por pequefios in-

e il | Ed R W e by (THE T Ay el

COREA DEL NORTE. Kim Jong-un ha elevado la tensidn al anunciar que ha

realizado una prueba nuclear con una bomba de hidrdgeno.

versores que no saben todavia a
qué atenerse. Ya habia mucho
miedo porque el viernes vencian
unas restricciones a las ventas de
los grandes accionistas, aunque
luego se han prorrogado. Lo que
hatenido que suprimirse es el me-
canismo para clausurar la nego-
ciacién cuando la caida supera el
7%, ya que solo contribuia a au-
mentarlos nervios.

Cambio de modelo chino
Todas estas rectificaciones y cam-
bios han alimentado el miedo a
que las autoridades chinas no
puedan gestionar bien la transi-
cién de la economia desde un mo-
delo basado en la industria a otro
mas volcado en el consumo inter-
no. También hay serias dudas so-
bre la veracidad de los datos de
crecimiento que dan y se teme
una situacién mucho peor.

Y en cuanto aumenta la incerti-
dumbre en torno a China, se acele-

REUTERS

ra el desplome de las materias pri-
mas debido a que el ‘dragén rojo’
consume cerca del 50% del total
mundial de acero, aluminio, ni-
quel, cobre y zinc. Si se ralentiza
mas de lo esperado, la demanda
seramenor.

El cobre ha marcado estos dias
nuevos minimos en siete afios, pe-
ro la atencion esta en el petréleo.
Elbarril de Brent se ha dejadomas
de un 10% esta primera semana de
2016 enla que se hasituado porde-
bajo de los 33 ddlares, su valor mi-
nimo en mas de 11 afios. Desde el
verano de 2014 acumula una pér-
dida del 72%, una de las mayores
caidas del ‘oronegro’ en toda su
historia.

La causade este desplome es
quelasdudassobrelademandade
China, que consume un 12% del to-
tal, se producen en un momento
deexcesodeoferta. Elmercado es-
td inundado de crudo debido ala
estrategia de paises como Arabia
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Inestabilidad en los mercados

peligrosamente

sobre Chinay el impacto de la caida del crudo

Saudi o Rusia de bombear a todo
trapo para defender su cuota fren-
te atecnologias como el fracking
deEEUU.

Este afio se suman, ademas, las
tensiones entre Arabia Saudi e
Irén, dos delos pesos pesados dela
OPEP. La ejecucion de un impor-
tante clérigo chii ordenada desde
Riad esta en el origen del conflicto.
Contra lo que cabria esperar, este
enfrentamiento ha empujado méas
alabajael precio porque se espera
que los saudis abaraten su oferta
con objeto de dificultar las cosas a
Teheran, justo cuando Occidente
le levante las sanciones y pueda
vender su crudo.

Cuando Goldman Sachs dijo en
septiembre que el petréleo podia
ponerse en los 20 ddlares, pocos le
creyeron. Ahoramuchos analistas
lo sittian ya por debajo de 30. Mas
dolor para unas economias emer-
gentes cuyas economias depen-
den del crudoy otras materias pri-
mas. El Banco Mundial ha revisa-
do a la baja sus previsiones de
crecimiento para este afio.

Para Latinoamérica pronostica
una expansion nula, mientras que
en el caso concreto de Brasil augu-
ra una contraccion del 2,5% este
afo que se sumaria a la caida del
3,7% en 2015. Malas noticias para
compaiiias como Santander, Tele-
fénicay Mapfre, con fuerte exposi-
cién al pais.

Pero no solo sufren los paises
productores. Las compaiiias vin-
culadas a las materias primas co-
mo las mineras o las petroleras
también estdn pasadndolo muy
mal. Arcelor Mittal, por ejemplo,
haperdidoun13%solo en el arran-
quede2016yyafuelapeordellbex
en 2015, con un desplome del 56%.
Otras como Glencore estan toda-
via peor. Ahi puede surgir la quie-
bra que vaticina Crespo.

A todo ello se suma el proceso
de subida de tipos en EE UU, que
arrancé en diciembre. Ahora exis-
te un gran nerviosismo por saber
el ritmo al que la Reserva Federal
incrementard el precio del dinero
este ejercicio, dado que supone

W
TIPOS DE INTERES. La Reserva Federal, presidida por Janet Yellen, inicié
la subida del precio del dinero en diciembre. No serd la ultima.

INMIGRACION. La gestién de la oleada migratoria es uno de los principales
AFP

retos a los que se enfrenta Europa, a corto y a medio plazo.

INGENIERO DE PROCESOS

mas presion para los emergentes
al hacer mas dificil el pago de sus
deudas en délares. El espectacu-
lar dato de empleo de 2015 publi-
cado el viernes no hizo sino avivar
los temores a nuevas subidas. Son
muchos los frentes abiertosy, se-
gun dice el refran, "lo que mal em-
pieza,malacaba”.

EFE

Ref. 2015-98

Espana, lastrada por las
circunstancias politicas

® | os analistas advierten de
que laincertidumbre sobre

la gobernabilidad va a afectar
ala economia, pero el impacto
resulta todavia limitado

Por sino habia incertidumbres
suficientes en el plano interna-
cional, en Espafia se suma ade-
mas la politica. El resultado elec-
toral del 20-D fue como un jarro
de agua fria para los mercados,
que apostaban por que gobierne
el PP con el apoyo de C’s. Pero la
suma de ambos no es suficiente.

De las urnas salié una frag-
mentacion tal que hace muy difi-
cil la formacién de gobierno y
bastante probablela celebraciéon
de nuevas elecciones. Esta por
ver si el lider del PSOE, Pedro
Sanchez, logra conformar una
coalicién de izquierdas, pero pa-
ra ello Podemos deberia ceder
sobre el referéndum catalan, al-
go poco probable por ahora.

Los analistas estan convenci-
dos que hasta que no se aclare la
situacion en esa comunidad no
habra avances en el plano nacio-

nal. Por eso, el acuerdo in extre-
mis de Junts pel Siyla CUP para
investir como presidente al ‘con-
vergente’ Carles Puigdemont
(tomara posesién hoy) marcara
segurola agendaen Madrid.

En un informe de esta misma
semana, Goldman Sachs alerta-
ba de que la incertidumbre poli-
tica en Espafla por los proble-
mas para formar gobierno “va a
pesar sobre la confianza de em-
presasy consumidores, y por en-
de en las perspectivas econémi-
cas”. Enla misma linea, HSBC
advertiatrasel 20-D que untiem-
po prolongado de paralisis po-
driaafectar alarecuperacion.

Elimpacto, no obstante, es to-
davia limitado a la espera de si
habra que volver alas urnas. La
prima de riesgo estd en los 122
puntos, tras subir siete en este
arranque del afio, casi lo mismo
quelaitaliana. En cuantoalaBol-
sa,escierto quelaespafiolafuela
peor de toda Europa en 2015 con
una caida del 7%. Pero le influy6
mas la exposicién a Latinoamé-
ricayel pesodelabanca.

DIRECCION TECNICA DE CENTRO

OCUPACIONAL PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL

SE REQUIERE:
= Titulado en Psicologia

= Expariencia en Direccién de Equipos
= Conccimientos técnicos en discapacidad, preferiblemente intelectual

SE OFRECE:

= Incorporacion a Entidad de prastiglo

« Retribucion adecuada al puesto

Interesados enviar curdculum vitas a: direccionocupacionalpamplona®gmail.com

EMPRESA INDUSTRIAL
del Sector metalirgico,
con amplia trayectoria,
precisa incorporar en la
zona de PAMPLONA

Fundamentalmente se centrara en la mejora de los procesos de
fabricacién, desde la puesta en marcha a partir de la planifica-
cidn, hasta analisis de espacio, Lay out, distribucion en planta,
acopio de materiales, etc.

' ¢ Selecciona Técnico Proyectista

”
CI C— ]II]_ (I para empresa del sector de

la madera, sita en Navarra,
Consultoria de Recursos Humanos 5 plenqmente Conso;l_lqua yen
: proceso de expansion.

PROYECTISTA ===

Se responsabilizaré del disefio y desarrollo de proyectos
de madera.

SE REQUIERE
Formacién técnica (ingeniero/a,
aparejador /a, o similar)
Experiencia de al menos tres anos
en estructuras de madera.
Dominio de programas de diseno
de estructuras (CADWORK).
Capacidad de trabajo en equipo y
de relacionarse con los clientes.
Conocimientos del idioma
inglés.

Sus responsabilidades basicas abarcaran, entre otras:

* Disenar los procesos de produccién, teniendo en cuenta los
recursos existentes.

* QOptimizar y mejorar los procesos productivos existentes, de-
tectando las deficiencias de los mismos,

* Coordinar la implantacion de controles y procesos de Calidad.
e Coordinar las diferentes secuencias de produccidn.

* Desarrollar proyectos de fabricacidn de prototipos, muestras,
etc.

e |mplantacidn de Normativo IS0 9000/EM 1090,...

* |mplantacidén de ERP Fabrica.

SE OFRECE

@ Integracién en
empresa consolidada.

@ Incorporacién
inmediata.

Interesa persona con titulacidn de INGENIERIA preferentemen-

te, especialidad Mecanica v que aporte EXPERIENCIA consoli-

dada y contrastada como Ingeniero de Procesos y en labores de

ileresmtos iecribiee Mejora Continua, proveniente de empresa metallrgica.

en www.human.es
area de candidatos.

@ uman

Necesario INGLES y sdlidos conocimientos de ofimatica. Valora-
ble formacién complementaria de Lean Production, Seis Sigma,
h's, Kaizen, ...

Interesados/as enviar C.V. junto con fotografia reciente
indicando la referencia correspondiente a:
B Actima Consultoria de Recursos Humanos, S.L.
C/ Arrieta 1A, entreplanta derecha, 31002 Pamplona
6 e-muail: seleccion@crhactima.com

Integracidn en plantilla de empresa de referencia en su sector y
en fase de crecimiento.
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Navarra pierde 500 plazas docentes fijas
desde 2010 y las suple con 170 interinas

Lared concertada también conté 40 profesores menos en los tltimos 5 afios

En el 14-15 hubo 11.146
docentes no universitarios:
6.813 funcionarios, 1.622
interinos y 2.712 dieron
clase en la concertada

La temporalidad vuelve a
niveles de 2010 pero se
disparanlos contratos por
horas, en 2015; 9.665, lo
gue equivale a 441 plazas

iNIGO GONZALEZ
Pamplona

La curva de las graficas que
acompailan a estas lineas escon-
demiles de historias;ladelos pro-
fesionales afectados directamen-
te por ellas y la de los alumnos y
familias protagonistas de sus cla-
ses. Enlosiltimos cinco ailos, Na-
varra ha perdido 500 pues-

tos de profesores fijos.
Lasjubilacionesylafal-
ta de oposiciones en la
pasada legislatura
motivada por la crisis
econdmica han redu-
cidolaplantilla de fun-
cionarios docentes del
Gobierno foral a niveles

de 2008. Y, para paliarlo,
Educacion contraté ainterinos
pero sin llegar a suplir ese medio

millar de bajas. El saldo absoluto
es negativo en 330 plazas. Y a
ellas habria que sumar los otros
40 docentes menos que en 2010
que registré este afio lared con-
certada. Estaesunadelas conclu-
siones que se extraen del Informe
del Sistema Educativo Navarro
(INSE) que acaba de aprobar el
Consejo Escolar de Navarra.

En total, el pasado curso 14-15
secerrdenla Comunidad foral con
11.147 profesores en los niveles no
universitarios. Esta cifra sale de
sumar los 6.813 funcionarios de
2015, 1o0s 1.622 contratados de for-
ma interina ese cursoy los 2.712
docentes que conformaron la
plantilla de los centros concerta-
dos. Hace cinco afios esa cifra as-
cendia all.517 docentes, 370 mas.

El primer caso resefiable es el
de la red publica. En los ultimos
diez afios la evolucion de la plan-
tilla ha dibujado una grafica se-
micircular. En 2006 habia 6.024

docentes entre maestros,
profesores de Secunda-
ria, Bachillerato, FPy
Educacién Especial.
Esa cifra fue crecien-
do progresivamente
yganando 400 profe-
sores por curso hasta
llegar alos 7.313 res-

gistrados en 2010. A
partir del siguiente curso
la curva empezd a caer como
puede apreciarse en la tabla infe-

rior. S6lo el pasado curso se re-
gistraron 196 jubilaciones.

Y, afalta de OPE (la ultima fue
en 2011) ;Cémo se les busco susti-
tuto? Con contrataciones tempo-
rales:1.455 jornadas completas en
el curso 2010-11, 1.420 plazas en el
11-12, 1.140 en el curso 2012-13,
1.435 puestosen el 13-14 y 1.621,8
interinos en el pasado curso. Un
factor muy importante a tener en
cuenta estd, precisamente, en ese
decimal. El departamento de Edu-
cacion no solo ha contratado mas,
el hecho es que lo hizo con mayor
precariedad. Desde 2009 no hapa-
rado de crecer el numero de con-
tratos por horas. En los cursos an-
tes mencionados Navarra contra-
6, respectivamente, 4.253 horas,
5.472,6.948h,8.511y9.665,5horas
en 2015, lo que equivale a 441 pla-
zas. Muchas veces, compartiendo
asignaturasy en varios centros.

Estabilidad en la concertada
Lasegunda variable es la educa-
cién concertada, donde Navarra 5
también se hace cargo de pagar a
los profesores envirtud de los con-
venios firmados con los centros.
Aqui la plantilla ha experimenta-
do menos movimiento. 2.557 pro-
fesores habia en la concertada en
2016y 2.712 hubo en 2015. Aquilas
necesidades si movieron hacia
arribay hacia abajo la plantilla,
siempre con medio centenar de
profesionales oscilando.

-

EVOLUCION DEL PROFESORADO DE CENTROS PUBLICOS EVOLUCION DEL PROFESORADO DE CENTROS CONCERTADOS

Rivel de ensefanza que imparte 2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 Rivel de ensefanza que imparte 2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015
Educacién Infantil exclusivamente 874 896 844 850 832 Educacidn Infantil exclusivamente 395 374 348 346 303
Educacién Primaria exclusivamente 2.289 2213 2185 2219 1831 Educacién Primaria exclusivamente 895 899 833 1011 931
Educacién Secundaria Obligatoria exclusivamente  1.213 1145 1.027 1021 962 Educacién Secundaria Obligatoria exclusivamente 554 590 545 535 553
Bachillerato exclusivamente 205 137 94 90 98 Bachillerato exclusivamente 57 87 88 7 74
Formacidn Profesional exclusivamente 617 539 750 773 761 Formacidn Profesional exclusivamente 152 150 201 196 189
Educacién Infantil y Primaria 609 606 620 611 825 Educacién Infantil y Primaria 90 99 103 101 119
Educacién Primariay E.S.O. 39 39 23 22 28 Educacién Primariay E.S.O. 93 111 52 46 45
E.S.0.yBachillerato 941 993 1.009 999 946 E.S.0.yBachillerato 334 305 333 366 365
E.S.0./Bachillerato/F.P. 41 44 68 91 80 E.S.0./Bachillerato/F.P. 51 52 0
Educacién Especial Especifica 99 100 86 85 93 Educacién Especial Especifica 51 45 50 36 32
Otras posibilidades 386 459 204 249 357 Otras posibilidades 38 45 116 64 53
Total 7.313 7171 6.910 7.010 6.813 Profesorado gue imparte en las Actuaciones 42 49 45 47 48
Total 2.752 2.806 2714 2.825 2.712
Evolucidon del profesorado en centros publicos Evolucion del profesorado en centros concertados
8,000 — 8000 —
. 6.910 7.010
6.813
4000 — 4.000 —
2.752 2.806 2.714 2.825 2.712
]
O 1 1 1 ) O 1 1 1 1 )
2010-11 2011-12 201213 2013-14 2014-15 DN 2010-1 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15 DN
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Y MANANA...

Suben los estudiantes
con necesidades
educativas especiales,
el hospitalizado y el
alumnado extranjero

L L g
Un profesor ayuda a

uno de sus alumnos
de Primaria en el Co-
legio Publico Otero de
Navascués de Cin-
truénigo. NURIAG.LANDA

a
Una facturade
333 millones en
gastos de personal

El Informe del Consejo Escolar
también recoge los gastos de
personal elaborados a través de
laseccion de presupuestos y ges-
tién econémica del departamen-
to de Educacion. Asi, el pasado
curso el Gobierno de Navarra
destin6 333 millones de euros
para esta partida, casi 27 millo-
nes menos que en el 2011. De
ellos, 222,5 fueron para el pago a
funcionarios docentes (7,5 millo-
nes de euros menos que el afio
anterior). La segunda mayor
cuantia fue la de las néminas de
los docentes temporales; en total
67,7 millones de euros, 10,3 méas
que en el curso 13-14. En cambio,
la cifra destinada a los funciona-
riosno docentes (personal de ad-
ministraciényservicios) se man-
tiene muy estable en los ultimos
afios: 11,1 millones de euros. Los
gastos se completaron el pasado
curso con los 31,3 millones de
euros destinados al pago de la
Seguridad Social y los 368.000
euros destinados a otros gastos.

Sueldo de maestro:2.097euros en la publica,
1.983 en la concertaday 2.020 en la ikastola

Todas las ndminas bajan
desde 2010 y la publica
se lleva el mayor recorte:
165€/mes en Secundaria
y 100€/mes en Primaria

iNIGO GONZALEZ Pamplona

Losfuncionariosdocentesnohan
sido excepcién y también han vis-
to mermado su poder adquisitivo
en los dltimos afios de crisis. Des-
de 2010 las néminas de los
profesores y maestros na-
varros han ido perdiendo

peso hastallegar a su ac-

tual contenido.

Partiendo de que los
profesionales de lared pu-
blicasonlos que mas cobran
de sus compafieros docentes,
también han sido ellos los que
mas recortes han sufrido en los
ultimos cinco afios. El tijeretazo

hasido progresivo;a categoriasu-
perior, mayor recorte. Asi un fun-
cionario catedratico presentala
mayor némina: 14 pagas iguales
de 2.518 euros. Sin embargo, en
2010 su sueldo erade 2.691 euros,
unrecorte de173 euros al mes.

Le sigue en pérdida salarial la
categoriade profesores de Secun-
daria. Estos cobraban 2.575 euros
en 2010y ahora 2.410,165 menos.
En el caso de los profesores de
Formacién Profesional el recorte

ha sido de 104 euros al mes:

2.311 € hace cinco afios y

2.205 el curso pasado.

En un nivel similar se

encuadran los maes-

tros que también im-

parten ESO. De los 2.324

euros de 2010 a 2.206 eu-

ros al mes. Y los maestros de

Infantil y Primaria también han

perdido 100 euros al mes: 2.198 €
en2010y2.097 ahora.

5 LE.S. NAVAR
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Un grupo de profesores navarros se concentra en el [ES Navarro Villoslada antes de las tltimas oposi

En 2015 hubo 3.885 bajas
laborales que duraron
una media de 28 dias

Los trabajadores de nuestros
colegios e institutos también
se ponen enfermos. Pero mu-
cho menos que hace cinco
afios. Aunque la influencia del
factor crisis aqui es mas

misma cifra ascendi6 a 4.459
bajas en el curso 2010/11. Por
especialidad, los profesores de
Primaria son los que mas ba-
jas cogieron: 1.874 por 1.359 de

los de Secundariay 652 de

dificil de medir, lo cierto los no docentes.

es que 2015 fue el afio También la duracién
con menos bajas labo- pu=y media de las bajas mé-
rales y de menor dura- @ dicas del personal do-
cién desde 2010. cente yno docente es la

En total, el pasado

curso se registraron un

total de 3.885 bajas entre los
profesionales de Primaria, Se-
cundaria y los no docentes.
Esa cifra baja a 3.597 si se des-
cuentan las bajas maternalesy
las adopciones. En cambio, esa

mas bajadesde 2010. En

total la duracién media

fue de 28 dias de baja reparti-

das de la siguiente forma: 33,10

dias de media los docentes de

Primaria, 27,58 los de Secunda-

riay 23,26 dias de media en las
bajas del personal no docente.

6,17%

Ha bajado el sueldo de un funcio-
nario del cuerpo de profesores: 165
euros menos al mes.

2,0%

Es el recorte que aprobd el Gobier-
no de Navarra paralaplantillade la
red concertada: de 40 a 60 euros
menos al mes segun categoria.

2,4%

Se han visto reducidas las némi-
nas de los profesores de las ikas-
tolas, una media de 50 euros me-
nos al mes.

| ==nil
)

o Y

Un peldafio por debajo estan
los sueldos de los profesores de
las ikastolas. Su recorte ha sido
maés atenuado. Alliun maestro de
Infantil y Primaria cobraba 2.071
€ en 2011y en 2015 fueron 2.021,
50 € menos. En el caso del profe-
sorado de ESO, Bachillerato y Psi-
c6logosy Pedagogos, de 2.379 €
han pasado en cinco afios a2.321.

Y en el caso de los profesores
que trabajan en lared concerta-
da, pese a que las diferencias de
sus tablas con los de la publica se
han ido acortando en la etapa re-
ciente, también la crisis ha mer-
mado sus néminas. Por acuerdo
del Gobierno de Navarra en 2012
se bajaron sus retribuciones un
2,5% desde septiembre. Ahora un
maestros cobra 1.983 euros por
los 2.034 de antes del recorte. La
bajada para un profesor de Se-
cundaria ha sido de 59 euros al
mes: de 2.342 euros a2.283.

RO VILLOSLADA E:

ciones de Secundaria. Fue en 2010.Jc.corooviLLA

Mesa sectorial dominada
por nacionalistas tras
las elecciones sindicales

E120 de mayo, cuatro dias antes
de que el cuatripartito lograse
formar Gobierno en Navarra, los
docentes votaron sus represen-
tantes sindicales en unas elec-
ciones que también dejaron

suman 25 delegados de 45.
Con24sequedaronelrestode
sindicatos no nacionalistas. De
ellos, AFAPNA fue el méas votado
y logré mejorar su anterior re-
presentatividad al obtener 8

mayoria nacionalista. delegados. Seis tuvieron

LAB fue el vencedor ﬁf‘\ CCOO y ANPE. UGT si
al lograr 11 delegados e -_~ esta representado con
con el 24,4% de los vo- voz pero sin voto por ser
tos y le siguié Steilas el sindicato mayoritario

con 10 (22,2%). Esos re-
presentantes,alahorade
decantar mayorias, hay que
sumarlos a los 4 obtenidos por
ELA, que los logré por estar en
laMesa General de Funcion Pu-
blicayno por el %, ya que no lle-
g6 al10% exogido. Entre las tres

en Navarra. Eso en la pu-

blica. En la concertada a

los docentes les representa

FSIE-SEPNA (76 delegados),

UGT (64), ELA (23) NA (2) y LAB

(1).Larepresentacién sindicalde

las ikastolas se lareparten LAB
(42 delegados)y ELA (4).
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El Supremo
avala la sancion

a un guardia civil

que se durmio
en una vigilancia

Confirma los 3 meses
de suspension de
empleo por desatender
un servicio de especial
relevancia

GABRIEL GONZALEZ
Pamplona

El Tribunal Supremo ha determi-
nado que dormirse durante un
servicio de vigilancia es una falta
“muy grave” dentro dela Guardia
Civil, por lo que ha confirmado la
sancion de tres meses de suspen-
sién de empleo que se impuso in-
ternamente a un agente destina-
do en un cuartel del norte de Na-
varraen 2011.

Los hechos ocurrieron sobre
las cinco y media de la madruga-
dadel 13 de octubre de 2011. Un
teniente llegd con su coche al

cuartel y realizé hasta seis rafa-
gas de destellos con los faros pa-
ra que el guardia civil expedien-
tado, que se encontraba en el in-
terior de vigilancia, le abriera la
puerta. Pero apesardelaslucesy
del ruido del motor, y de que el
cuarto de vigilancia tiene una
gran ventana acristalada, la
puertano se abria. El teniente in-
tent6 acceder por la puerta prin-
cipal, después por las del garaje,
pero no lo consiguié. Finalmente
opt6 por saltar la valla y entré en
el recinto. Alli se encontré al
agente recostadoy dormido, des-
pertandose justo cuando el te-
niente encendi6 la luz, segin
constaen la sentencia.

La Direccidon General de la
Guardia Civil le impuso tres me-
ses de suspension de empleo co-
mo autor de una falta muy grave
consistente en “la desatencién de
un servicio cuando por su natu-

Fachada de la sede del Tribunal Supremo, en Madrid.

ralezay circunstancias sea de es-
pecial relevancia”. El agente re-
curriéladecisién yunavezagota-
dala via administrativa acudi6 a
la justicia. El afio pasado, el Tri-
bunal Militar Central diolarazén
alagente, concluyendo que el ser-
vicio que habia desatendido no
era de especial relevancia. Sub-
raya que el nivel de alerta en Na-
varra ha sido de Alta Intensidad
durante afios, pero que la propia
Administraciéon no cumplia to-
das las prevenciones que ese ni-
vel de alerta conlleva, como es el
nombramiento de un servicio de
refuerzo para las vigilancias. De

este modo, rebajo la falta a “gra-
ve” yla suspension de empleo pa-
s acincodias.

ElAbogadodel Estadorecurri6
estadecisiényla Saladelo Militar
del Tribunal Supremo acaba de
fallar que dormirse durante una
guardia si que es desatender un
servicio de especial relevancia. La
sentencia resalta que la principal
misién que tenia el agente esa no-
che eralavigilancia exterior del
acuartelamiento, y no la atenciéon
alos ciudadanos, como argumen-
taba el primer tribunal. “Alas 5.30
horas es razonable pensar que la
seguridad del recinto esta espe-
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Las policias
refuerzan los
controles de
velocidad

® [a primera campafia
especial de este afio empieza
maifanay estara centrada en
lavelocidad de los vehiculos en
vias urbanas e interurbanas

DN
Pamplona

La Policia Foral, la Guardia Civil
y policias locales de Navarra rea-
lizardn durante esta semana, del
11al17 de enero, una campaiia es-
pecial de trafico centrada en la
velocidad de los vehiculos, tanto
en vias urbanas como interurba-
nas. Estos controles surgen a ini-
ciativadela Direcciéon Generalde
Tréfico y forman parte de la pri-
mera de las campafias incluidas
enel Plande Accidon 2016 dela Es-
trategia Navarra de Seguridad
Vial.

Segun estudios de la DGT,
conducir con una velocidad ade-
cuada podria evitar casi una
cuarta parte de los muertos en
accidente de trafico. De hecho, a
partir de los 80km/h es préctica-
mente imposible que un peatén
se salve en un atropello. En cam-
bio, a una velocidad de 30 km/h,
el riesgo de muerte del peatén se
reduce al 10 por ciento. Ademas,
el exceso de velocidad no solo in-
cide negativamente en la seguri-
dad vial, sino también en el me-
dio ambiente, la calidad de vida 'y
el consumo de combustible.

JONAN BASTERRA

cialmente debilitada al no existir
otro elemento disuasorio que el
personal de servicio, cuya aten-
cién debe ser, por tanto, 6ptima”,
escribenlos magistrados. Poreste
motivo, la sentencia resalta que el
agente sabia “indudablemente”
que era el inico componente del
servicio de seguridad, que su fun-
cién era vigilar los monitores del
exterior, y que por ello “la seguri-
dad del acuartelamiento y de to-
dos los que moraban en el mismo
estaba encomendada y dependia
de su vigilia atenta”. Con estos ra-
zonamientos, estima que cometié
una falta “muy grave”.

Atendido un
matrimonio
tras un fuego
en Olazagutia

® Ardi6 un cobertizo

con lefay enseresylos
propietarios tuvieron que
ser atendidos en el centro
de salud de Alsasua

DN
Pamplona

Un matrimonio de avanzada
edad tuvo que ser atendido
ayer en el Centro de Salud de
Alsasua, él de una intoxicacién
leve y ella de una crisis de an-
siedad, tras producirse un in-
cendio que afecté a un coberti-
zo con lefia y enseres adosado
asuvivienda, en Olazagutia.
Sos Navarra recibié a las
6.41 horas el aviso de que un
cobertizo situado entre dos vi-
viendas unifamiliares situa-
das en el camino de Otadia, en
Olazagutia, estaba ardiendo.
El matrimonio propietario de
lavivienda se habia percatado
de las llamas y dio la voz de
alarma. Los bomberos de Al-
sasua desplazaron una bom-
barural pesada y la ambulan-
cia,y el de Cordovilla presté
apoyo con otra bomba rural
pesada. El fuego, cuyo origen
investigala Policia Foral, afec-
t6 exclusivamente al coberti-
7o, donde se apilaba una con-
siderable cantidad de lefiay
enseres. El humo también en-
negrecié las fachadas.
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Los domingos, economia

La semana en cifras

Prima de riesgo

120

A

LIGERA SUBIDA. La pri-
maderiesgo haregistrado
una subida moderada esta
semana deinestabilidad
econdmica. Ha cerradoen
los 120 puntos frente a los
115anteriores.

|La Bolsa (lbex 35)

v

HUNDIMIENTO. Labol-
sahacomenzado el afio
de forma catastrdfica,
perdiendo un 6,6%, por las
convulsiones internacio-
nales. Elindice pasdde
9.717 puntos a 8.909.

Euribor

0,06

REBAUJA. Elindice hipo-
tecario espafiol sigue en
minimos Yy ha cerrado di-

ciembre conun 0,059%.
Supone 0,27 puntos por

debajo del euribor regis-
trado hace un afio.
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FINANZAS
ElBanco de Espaiafija
lasolvencia minima de

CajaRuralde Navarra

El Banco de Espafia, tras el
Proceso de Evaluacion y Revi-
sién Supervisora (SREP) lle-
vado a cabo en 2015, ha esta-
blecido para Caja Rural de Na-
varra un requerimiento de
capital minimo denominado
Common Equity Tier 1 (CET1)
del 9,5%. Segun explica la enti-
dad en un comunicado, el re-
quisito “es uno de los menores
en el sector financiero nacio-
nal”. Ademas, Caja Rural re-
cuerda que en septiembre de
2015 mantenia un CET1 del
15,23%, un nivel de capital “sig-
nificativamente superior a los
requerimientos regulatorios”.

AYUDAS PUBLICAS
Navarrapresenta 40
proyectos paraoptar

alosfondos Poctefa

Cuarenta de los 122 proyectos
presentados al programa de
desarrollo transfronterizo
Poctefa 2014-2020, financiado
por la Unién Europea, cuentan
con socios navarros, segun
anunci6 el Gobierno foral. Las
cuarentainiciativas con pre-
sencia de agentes o institucio-
nes de la Comunidad foral han
demandado 18,9 millones con
los que cubrir el 65% del coste
total de los proyectos, cuya se-
leccion se conocera la préoxima
primaveray cuyo objetivo es
promover lacooperacién entre
territorios fronterizos france-

ses, espafioles y andorranos.

Los mercados ajenos a la UE permiten a las
exportaciones navarras llegar al nivel de 2011

Las empresas ya
colocan cerca del 30%
de sus mercancias en
paises no comunitarios

Esta tendencia se inicid
antes de recesion y ha
vuelto a sentirse tras

la recuperacion de 2013

CARLOS LIPUZCOA
Pamplona

Pasito a pasito, la dependencia de
las exportaciones navarras de los
mercados de la Unién Europea
(UE) es cada vez menor. Si la pro-
porcién de mercancias que se
vendian al resto del mundo ron-
daba en 2005 el 20%, una década
después se acerca al 30%. Segin
los dltimos datos del Instituto de
Estadistica de Navarra (IEN), que
recopilan las cifras de exportacio-
nes e importaciones acumuladas
de enero a octubre del afio pasa-
do, las empresas de la Comuni-
dad foral colocaron sus produc-
tos en el extranjero por valor de
7169 millones de euros, un volu-
men que no se alcanzaba desde
2011, justo antes de que se produ-
jeralarecaida de la actividad eco-
némica tras la falsa recuperaciéon
experimentada en 2010.

Sin embargo, la comparacién
entre los mismos periodos de
2011y 2015 muestra que las ex-
portaciones navarras se asientan
cada vez més en los mercados
ajenosalaUE.Sientreeneroyoc-
tubre de 2011 se colocaron el
78,64% de las mercancias en los
paises comunitarios, cuatro afios
mas tarde han supuesto el
72,67%,10 que ejemplifica la pro-
gresiva diversificacion de los
destinos paralos productosy ser-
vicios con origen en Navarra. De
hecho, se alcanzd el volumen de
exportaciones de 2011 gracias a
lademanda de los paises ajenos a
la UE, ya que el valor de los pro-
ductos vendidos en el mercado
comun fue menor en los diez pri-
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Una maquina trabaja en la estacion ferroviaria de mercancias en Noain.

meros meses de 2015 que cuatro
afios antes al caer delos 5.586 mi-
llones alos 5.210 millones.

Los registros demuestran que
esta progresion es incontestable.
Asi, comparando el acumulado
delos diez primeros meses de ca-
da aiio, las mercancias hacia la
UE aumentaron un 57,6% desde
2005 hasta 2015, al pasar de los
3.305 alos 5.210 millones, pero
este porcentaje se dispara hasta
el 148,3% en el caso del resto de
los mercados, que crecieron en el
mismo periodo desde los 789 a
los 1.959 millones. Esta menor
dependencia de los paises comu-
nitarios hareducidolaexposicién

de la economia navarra al riesgo
de que una crisis localizada deje
demasiado expuestas a las em-
presas de la Comunidad foral.

Diversificacién renovada

Aunque la tendencia hacia una
mayor diversificacién para el
destino delos productos exporta-
dosresulta claraatenordelosre-
gistros oficiales, esta evolucién
no ha carecido de altibajos. Elim-
pacto de la primera parte de la
gran crisis econémica desatada
tras la quiebra de Lehman Bro-
thers, que se dejo sentir en las
ventas navarras al exterior en
2009, frené momentéaneamente

el paulatino aumento en el peso
delosmercados ajenosala UE. El
espejismo de la primera recupe-
raciéon en 2010 y 2011 se cimentd
principalmente en la demanda
desdela UE delos productos dela
Comunidad foral, hasta que en
2012 se produjo el segundo pin-
chazo del crecimiento econ6mi-
co que afect6 fundamentalmente
alos paises del mercado comun.
Porel contrario,la segundare-
cuperacion que se prolonga has-
ta nuestros dias permitio a las
empresas exportadoras nava-
rras colocar una mayor propor-
cién de sus productos en paises
fuera del ambito de la UE, reto-

BUXENS (ARCHIVO)

mando asi la tendencia que se ve-
nia percibiendo en los afios pre-
vios alacrisis econdmica. De esta
forma, las mercancias colocadas
en los paises ajenos a la UE pasé
del 21,4% de los diez primeros
meses de 2011 al 26,9% en el mis-
mo periodo del afio siguiente. Es-
te porcentaje mejorélos dos afios
siguientes hasta situarse en el
28,9% de 2013y el 29,1% de 2014.
Sin embargo, entre enero y octu-
bre del afio pasado se experimen-
té un ligero retroceso. Asi, los da-
tos del IEN muestran que las ex-
portaciones de los diez primeros
meses fuera del entorno de la UE
seredujeron al 27,3%.
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INVESTIGACION
JornadaenlaCiudad
Agroalimentariasobre las

aplicaciones del canamo
Maés de veinte investigadores y
empresarios de Holanda, Austria,
Espafia, Letonia, y Turquia se reu-
nieron recientemente enlas insta-
laciones del CEIN en la Ciudad
Agroalimentaria de Tudela (CAT)
para conocer los resultados del
proyecto europeo LIGNOFOOD.
Dichoproyecto,que haestadolide-
rado porlafirmanavarraIsanatur
Spain S.L, ha servido para disefiar
un proceso “novedosoy sostenible
con elmedio ambiente parala pro-
duccidén de ingredientes a partir
del cdfiamo industrial u otros sub-
productos de agricultura ecolégi-
ca”. La firma Envirohemp S.L.
también formé parte del proceso.

EMPRESAS
Crealnversion asesoro
enlaabsorciondela

empresavasca lniker
Lafirma navarra Crea Inver-
sién asesord recientemente la
operacion mediante la cual el
grupo vasco Iniker, tercer ma-
yor partner de Microsoft Dyna-
mics y uno de los proveedores
de servicios de ERP con mayo-
res ventas de Espaiia, fue ad-
quirido por Cosmo Consult,
principal partner de Microsoft
Dynamics en Europa. “Esta es
la cuarta operacién internacio-
nal que completa Crea Inver-
siénen 2015,lo cual confirmael
gran interés inversor de las
empresas extranjeras en com-
paiiias espaifiolas”, explicala
empresanavarraen unanota.

GALARDONES
Santiago Salases
proclamado finalistade

los premiosEY

Santiago Salas, director gene-
ral de Apex (Aperitivos y Ex-
trusionados), ha sido procla-
mado finalista por la Zona
Norte (Pais Vasco, Navarra,
Aragén, La Rioja y Cantabria)
de la XX Edicién del Premio
Emprendedor del Afio de EY,
una iniciativa surgida en 1986
en Estados Unidos, que convo-
caanualmente a cerca de 60
paises. El evento, que ha con-
tado con el patrocinio de BNP
Paribas y la colaboracién del
IESE, también haservido para
proclamar finalistas a Santia-
goy Rafael Vivanco, cuarta ge-
neracién de Bodegas Vivanco.

Exportaciones de enero a octubre
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Una ligera caida de las exportaciones
de coches no lastra al sector exterior

C.L.Pamplona

La exportacion de vehiculos de
motor, en la que las ventas de
Volkswagen Navarra representan
casi su totalidad, sigue siendo la
piedra maestra del sector exterior
de la Comunidad foral. Con un
29,4% de todas las ventas en el ex-
tranjero, no hay ningtin otro capi-
tulo que puedaigualarle enimpor-
tancia. Pese a ello, otros sectores

han ido ganando peso hasta un
punto en el que la evolucién de las
ventas de coches en el extranjero
no fue capaz de marcar el signo de
las exportaciones en 2015. Prueba
de ello es que en los diez primeros
meses del ailo pasado se coloca-
ron en el exterior vehiculos de mo-
tor por un valor de 2.110,3 millo-
nes, un 5,1% menos que el afio an-
terior, sin que ello se tradujera en
un nivel de exportaciones menor,

ya que crecieron globalmente un
3,8%. Dos de los principales mer-
cados de los coches fabricados en
Navarra, Alemaniay Francia, re-
dujeron sus compras un 8,2% y un
4,4%respectivamente. Ambos pai-
ses adquirieron el 40% de los vehi-
culos producidos, 1o que provocé
una caida de las exportaciones de
este sector pese al buen compor-
tamiento de otros mercados como
elitaliano, que crecié un11,5%.

LA CIFRA
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MILLONES de euros sumd el valor

de los productos y servicios con ori-
genen Navarra que se colocaronen
el extranjero hasta octubre de 2015.

Jo4

millones se contabilizaron por la ex-
portacién de accesorios de coches.

2.110,3

MILLONES DE EUROS EN
VENTA DE VEHICULOS
La exportacion de vehiculos
de motor decrecid un 5,1%
en los diez primeros meses
de 2015 respecto al mismo
periodo del afio pasado. Los
principales compradores si-
guen siendo alemanes, fran-
ceses e italianos.

0.207

MILLONES de euros en mercancias
se exportaron a los paises de la UE

en los diez primeros meses de 2015,
loque representael 72,6% del total.

40634

millones sumaron las ventas de ae-
rogeneradores, un 7,9% menos.
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Navarray el sistema
de pensiones

EL RINCON
Miguel Angel Riezu

L sistema de la Seguridad Social, ese tesoro nacional que
setrata de mantenery asegurar en el futuro, protagonizara
también la nueva Legislatura. Sea el que sea, el Gobierno
que se acomode en La Moncloa tendra que enfrentarse al

reto de hacer que los niimeros cuadren a medio plazo, que es algo
que en estos momentos no esta asegurado ni de lejos. Reformas se
han hecho ya unas cuantas destinadas areducir la factura de las
pensiones futuras: retrasar la edad de jubilacién alos 67 afios de for-
ma progresiva, aumentar los afios de cotizacién necesarios para lle-
gar al 100% de la pension, contabilizar cada vez mas aiios de vida la-
boral para calcular la jubilacién, etc.. Pero si en algo estan de acuer-
do todos los expertos es en que esto no ha hecho mas que comenzar.
Una sociedad cada vez mas envejecida multiplica el niimero de pen-
sionistas y la crisis ha segado la base de trabajadores cotizantes. Y
ahora, en plena recuperacion
econdmica, los ingresos de la Se-
guridad Social noremontan. En | os navarros se jubilan

Navarra, a noviembre, los ingre- mas tarde y con muchos

s0s por cotizaciones son idénti- " ~ tizad
cos alos de 2014, aunque hay Mmas anos cotizados que

6.000 personas mas trabajando. la media espafiola, lo que
Salarios mas bajos ylas bonifi- hace que sus pensiones

cacione_zs del_Got_)ierno alas cuo- sean también mas altas
tas sociales impiden de momen-

to este despegue.

El problema no se repartiria igual por toda Espaifia sino existiera
la caja tinica de la Seguridad Social, garante de la solidaridad entre
regiones. Un trabajo de José Antonio Herce para el Instituto BBVA
de Pensiones recuerda que hacen falta al menos dos trabajadores
por cada pensién para cuadrar las cuentas. Y regionaliza las cifras.
Unejerciciotedrico, perotil enun pais donde todoelmundo piensa
que aporta mas de lo que debe, y mas cuanto mas nacionalista se es.
Sélo cuatro comunidades saldrian bien paradasy se financiarian
con lo que recaudan: Madrid, Murcia, Baleares y Canarias. Navarra
queda cerca de ese pelotén de cabeza, pero un paso por detras. El
resto, las otras doce comunidades, serian muy deficitarias. Entre
ellas la Catalufia independentista (para quien pagar las pensiones
seria una pesada mochila) y un Pais Vasco envejecido. Y cuatro, ubi-
cadas en el noroeste, serian las peor paradas: Galicia, Asturias, Can-
tabria y Castilla y Leén. Como recalca el autor, son hoy las regiones
mas jévenes las que financian alas mas viejas, sean ricas o pobres.

Navarra ronda la media nacional de envejecimiento, pero las ci-
fras del estudio ofrecen otras sorpresas. Los navarros (datos de
2013) se jubilan mas tarde (alos 63,5 afios, un afio mas que lamedia
nacional)y,ademads, con mds afios cotizados tras de si: 36,9 afios co-
tizados frente a 32,3 afios de media nacional. Es decir, los navarros
trabajan mas afios, se retiran mas tarde yademds han tenido mejo-
res salarios. Todo ello hace que disfruten de pensiones medias algo
superiores. Las pensiones nuevas rondan los 21.000 euros en Nava-
rra (1.500 euros por 14 pagas) frente alos 19.000 de media espafiola.
Y una cuenta sencilla y muy clarificadora. Cada cotizante navarro
aporta una media de 5.650 euros al afio a la Seguridad Social a tra-
vés de lo que pone su empresa, pero también con sunémina. Y, por
otro lado, la pensiéon media vigente es de 14.000 euros anuales
(1.000 al mes). Es decir, hoy hacen falta 2,5 cotizantes por pensién
para pagar las néminas de los pensionistas en la Comunidad foral.
Y no llegan. Por eso seguimos necesitando esquilmar la hucha del
Fondo de Reserva cada afio y pensar seriamente en cémo financiar
mariana la Seguridad Social. No hay soluciones mégicas.
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Torcuato Mufioz posa en la comisaria de Pamplona, entre varios vehiculos del Cuerpo.

Cinco meses después de ser
nombrado jefe de la Policia
Foral, Torcuato Mufioz habla por
primera vez en una enfrevista.
Sabe las dificultades del reto,
pero no le vuelve la cara.

PAMPLONA. Torqui, como todo el
mundo le llama, se expresa honesto
y se percibe cercano. Cruza saludos
con “compaiieros” en el patio de la
comisaria de Beloso, donde no escon-
de que la organizacion necesita un
impulso econémico “fuerte” en per-
sonal y recursos para poder cumplir
el acuerdo programético del Gobier-
no que le ha nombrado.

Le ofrecieron ser jefe de la Poli-
cia Foral cuando aiin era inspec-
tor. Fue inesperado supongo, y no
solo para usted. )
~Era inspector pero ya tenia la opo-
sicion de comisario aprobada. Efec-
tivamente, me pill6 totalmente por
sorpresa, porque era algo que-no
entraba en mis expectativas. En un
primer momento tampoco me plan-
teé aceptar y respondi que conside-
raba que el jefe debia ser un comisa-
rio principal (empleo superior al de
comisario). Al volver de vacaciones
me lo volvieron a proponer y mantu-
Ve unas reuniones para conocer el
proyecto. Me costé mucho tomar la
decisi6n, no fue facil.

¢Por que?

—Me pillé muy de sorpresa y ademas
entendia que debia ser un comisario
principal por l6gica. Luego influyé
mucho en que aceptara que un comi-
sario principal fuera el director gene-
ral de Interior: Si no hubiera sido asi
posiblemente no habria aceptado.
¢La composicion del Gobierno de
Navarra le condicioné en un sen-
tido u otro?

—Es evidente que el cambio en el
Gobierno lo percibi como una opor-
tunidad de renovacién. No obstante,
entiendo que la Policia Foral tiene que
funcionar esté un partido u otro en el
Gobierno. Los ciudadanos deciden en
las elecciones y la Policia Foral tiene
que estar al margen de eso.

{Como se ha recibido por parte de
los comisarios principales que su
jefe sea un inferior jerarquico?
-La jefatura es un cargo politico y se

~ tiene que asumir como tal. Habra gen-

te que no lo vea muy légico y gente
que lo asume sin més. Lo bueno que
tiene la Policia Foral es que esun Cuer-
po jerarquizadoy en ese sentido todos
lo tenemos asumido.

{Quéretos y objetivos se ha marca-
do esta lJegislatura?

—Retos hay muchos y el mayor pro-
blema es priorizar, pero lo principal
es establecer un nuevo modelo poli-
cial y a tal efecto estamos trabajando
yaenla elaboracién de un nuevo plan
estratégico. Ahora tenemos una pata-
ta caliente, que es la Ley de Policias.
Tenemos una rigidez normativa que
no nos permite adaptarnos a las cir-
cunstancias y a las necesidades del
siglo XXI. Pero la ley nos marca las
directrices y habra que reglamentar
conforme a ella en lo que respecta a

jornadas, horarios y retribuciones, asi
como la provision de puestos de tra-
bajo. El Gobierno entiende que hay
que hacer un estudio sobre la valora-
cion de puestos de trabajo, el cual
debe estar terminado para octubre.
Al margen de ello, es el acuerdo pro-
gramatico el que nos tiene que guiar.
Son cuatro puntos principales: la
adopcién de competencias, algo por

“lo que apostamos desde esta jefatura,

pero que compete a la Administra-
cién central y a la foral; lo referente a
los protocolos de las unidades de
Intervencién y la retirada delas pelo-
tas de goma; e impulsar la coordina-
cién con Policias Locales.

+Como estd actualmente el colecti-
vo tras la fractura que produjo la
tramitacion de la Ley de Policias?
¢Se harelajado la tensién?

—Creo que es un momento de con-
sensuar, de trabajar en la misma
direccion y buscar una solucién
integradora que contente a todo el
mundo. Lo que no veo légico es que
unos policias cobren més a costa de
que otros cobren menos sin unos
parametros que justifiquen esa
decisién, ni tampoco que la Policia

- Foral tenga un horario funciona-

rial, porque eso no se da en ningu-
na policia del mundo. Algunas uni-
dddes si pueden funcionar a turnos,
pero otras como las de investiga-
cién, no. No lo veo operativo.

Las expectativas en el colectivo, con
el cambio de Gobierno, tras el paso
de UPN, son importantes. ;Qué
mensaje lanza a sus agentes?

~Lo malo es generar muchas expec-
tativas y luego no poder cumplirlas.
Mi mensaje es de paciencia, que este
afio todavia va a ser un afio duro, que
econémicamente no va a permitir-
nos muchas alegriasy que en el tema
derecursos humanos no nos va a per-
mitir afrontar la renovacion que nece-
sitamos. Yo tengo esperanzas de que
el préximo afio podamos sacar una
convocatoria NUMmMerosa, pero este
afio no va a ser posible.

La consejera Beaumont aludié al
concepto de “policia proactiva”
durante su primera comparecen-
cia parlamentaria. ;Enquésevaa
concretar?.

—El concepto refiere a una policia mas
enfocada a la prevencién, mas que a
la represion. Se trata de detectar las
necesidades de los ciudadanos, de que
los policias se integren mas en la
comunidad... Vamos hacia el concep-
to de policia de proximidad o de cer-
cania, algo que es muy facil decir, pero
muy dificil conseguir. Hay que traba-
jar mucho en ello, incidir en la forma-
cién y va a costar tiempo. La cultura
del patrullaje hay que enfocarla hacia
la proactividad y la proximidad, en
vez de a la reactividad. Eso no quiere
decir que haya que quitar la policia
reactiva, sino que hay que buscar un
modelo equilibrado. ;

A quien cuestiona la profesionali-
dad de Ia Policia Foral y piensa que
con el actual Gobierno de Navarra
va a ser mas permisiva en determi-
nados ambitos de la seguridad
puiblica, ;qué les responde?
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Torcuato Muiiox Serrano

JEFE DE LA POLICIA FORAL

“Laculturadel
patrullaje hay que
enfocarla haciala
proactividadyla
proximidad, en vez
de alareactividad”

« Una entrevista de Jestis Morales

Fotografia Oskar Montero

-No hay ninguna instruccion politica
en ese aspecto, nii en ningtin otro. Lo
que ha hecho la consejera ha sido
apostar por un perfil profesional y téc-
nico. Desde ese punto de vista tene-
mos absoluta libertad y respeto para
hacer nuestro trabajo. = .

£Qué piensa de las declaraciones del
ministro Jorge Fernandez Diaz
sobre la consejera? ;Esta Bildu al
mando de la Policia Foral?

—Son declaraciones que chocan, por-
que a mi me consta que la consejera
ha dicho varias veces que no perte-
nece a ninglin partido politico. Lo que
si quiero que quede bien claro es que
la consejera no ha marcado ningin
tipo de directriz de caracter politico
en ningun sentido.

El ministro dijo que las relaciones

de la Policia Foral con la Guardia -

Civil y la Policia Nacional se iban a
resentir. ;Ha sido asi?
—Lasrelaciones siguen siendolas mis-
mas o mejores. Mantenemos las mis-
mas reuniones, trabajamos en las mis-
mas comisiones, desde la méas abso-
luta lealtad. No ha habido ninguna dis-
torsién. Yo no concibo una policia en
€l siglo XXI que no trabaje coordina-
da con el resto de las policias. La infor-
macién estd compartida y para dar
un buen servicio al ciudadano hace
falta que esa informacion fluya.

| ELPERFIL |8

@ Edad y lugar de nacimiento.
51 afios y nafural de Pamplona.
@ Familia. Casado y padrede
dos hijos.

@ Carrera profesional. Licenciado
en Derecho, ingreso en 1989 en la
Policia Foral, donde ha desempe-
fiado labores en las unidades de
Proteccion de Edificios, Tréfico,
Atestados y Policia Judicial. Ade-
mas de ser el responsable de la
Comisaria de Pamplona, ha sido
mando en las unidades de Atesta-
dos. Cuenta con un curso de direc-
cién estratégica y nivel Clen
inglés, y es colaborador habitual
en la Escuela de Seguridad.

L

“No he recibido ninguna
directriz de caracter
politico del Gobierno
foral en ningtn sentido”

“fAdemas de launidad de
delincuencia econémicay
trafico, se vaareforzarla
de delitos informaticos”

Este afio se van a crear en Policia
Foral las unidades de delincuencia
economica y de delincuencia del
automévil, como anuncié la conse-
jeray confirmd el director general.
¢Hay alguna novedad mas en lanue-
va organizacién del Cuerpo?

-El borrador del reglamento de orga- -

nizacién y funcionamiento esta pen-
diente de que la consejera le dé el vis-
to bueno y que empiece el periodo de
alegaciones. Se van a crear una serie
de grupos nuevos, como los citados,

"y también se va a potenciar el Grupo

de Delitos Informaticos. Este es un
ambito en el que hay mucha activi-
dad, ya que se denuncian muchos deli-
tos, ¥ es necesario impulsarlo. Tam-
bién la policia cientifica: la crimina-
listica de campo y de laboratorio.
¢De dénde van a salir los agentes
para crear y potenciar dichas uni-
dades?

—La idea es que salgan de una convo-
catoria de empleo publico. Es algo
que debe decidir el Gobierno de
Navarra, teniendo presentes las limi-
taciones normativas existentes sobre
la tasa de reposicion. Lo que se ha
trasladado al Gobierno desde la jefa-

_ tura de Policia Foral es que el acuer-

do programatico no se puede cum-
plir con la actual plantilla. Aunque
sé que no es posible legalmente en el

momento actual, lo ideal seria una
convocatoria de 100 plazas. También
tenemos que potenciar las comisa-
rias, que estin muy justas.

&Y qué ocurre con las escoltas?
:Es cierto que un amplio niimero
estd desde agosto sin ocupacion
concreta?

-No es asi. La tarea de los escoltas no
es dar proteccién directamente, tam-
bién hay contravigilancias y otra serie
de servicios. Si parece que hay un
pequeno sobredimensionamiento,
pero estan dando proteccion a muje-
res victimas violencia de género en
nivel extremo de riesgo. La idea es
convocar un concurso de traslados y
que las plazas se amorticen.

¢Se han retirado ya las pelotas de
goma?

—Tenemos adquiridos actualmente
cuatro lanzadores que van a sustituir
a las escopetas y a partir de enero
vamos a adquirir nuevos dispositivos
para suministrar a las comisarias.
Durante este afio se van a retirar todas
las pelotas de goma.

iVe factible que en esta legislatura
Navarra consiga las competencias
de trafico?

—Es algo que vengo oyendo desde que
me incorporé a la Policia Foral. La
ordenacién y la vigilancia del trafico
es una competencia que se puede asu-
mir ficilmente, pero lo que daria mas
problemas seria la Jefatura Provincial
de Tréficoylagestion administrativa,
que también habria que asumir.
Durante la pasada legislatura las cri-
ticas dela plantilla ala situacion del

' parque movil fueron constantes.
Qué decisionesse vanaadoptaren -

este aspecto? {1

—La crisis ha provocado un descenso
considerable en las inversiones y el
parque moévil se ha quedado anticua-
do. Ahora necesitamos un impulso
econdmico fuerte para renovar sobre
todo la flota del Area de Trafico, que
tenemos bastante envejecida. Esta-
mos trabajando en ello, confiando en
que con los préximos Presupuestos
podamos acometer una pequeiia
renovacion. La idea seria renovar un
10 015% de la flota cada afio.

Qué problemas especificos de segu-
ridad puiblica le preocupan?
—Navarra no es una comunidad don-
de destaque un problema especifico
de seguridad. Un tema que si me preo-
cupa especialmente es el dela violen-
cia de género. Esun dmbito en el que
se esta trabajando muchoy en el que
se estd avanzando mucho en la coor-
dinacién entre policias. Pero es un
problema que tenemos que atajar
como seay que creo que debe empe-
zar a trabajarse desde la educacién,
en las familias, los colegios...

La Policia Foral también realiza una
labor educativa importante en el
ambito de la seguridad vial, de las
nuevas tecnologias... Un trabajo que
o se ve tanto pero que se ha poten-
ciado en los tiltimos afios.

—La Policia Foral imparte charlas en
colegios, en instituciones sociales, 0 a
colectivos susceptibles de un determi-
nado riesgo. Todo esto tenemos que
potenciarlo. @

“No soy
policia por
vocacion,

pero acerté”

¢Quién es Torqui?

—Torqui es una persona de lo mas
normal del mundo, quitando su
nombre Torcuato (Risas).

¢De dénde viene su nombre?
—Viene de mi abuelo paterno
paterno. Mi familia procede de
Andaluciay como de pequefio no
podia protestar me lo pusieron.
Después, como soy bastante cabe-
z6n, no me lo he cambiado.

¢Por qué se hizo policia foral?
—Me quedé sin padre joven y alos
17 afios tuve que dejar los estudios
al acabar la Formacién Profesio-

-nal por circunstancias personales

y familiares. Trabajé 5 afios de
montador de estructuras metali-
casy cerramientos por toda Espa-
fia y en 1987 uno de mis compa-
fieros entré en la Policia Foral.
Entonces yo pensé presentarme a
bombero, pero como no salian
oposiciones, mi amigo me dijo
que me presentara a policia foral.
No es un policia vocacional.
—No, no lo fui. Vine aqui porque
me empujaron las circunstancias,
porque queria casarmey quedar-
me en Pamplona. Cuando entré,
supe rapido que habia acertado.
Siempre ha sido uno de los pri-
meros en cada ascenso.
—Tengo facilidad para estudiar,
pero hay cosas mds importantes
para ser un buen policia, como
tener sentido comun y ser sensi-
ble alos problemas de los demas.
;Qué es lo mejor de su trabajo?
—Lo mejor es que no me cuesta
venir a trabajar. Me siento ttil y
he tenido muchas satisfacciones.
La mayor es cuando un ciudada-
no te agradece tu trabajo.

Y lo peor?

—Ahora voy a tener que tomar
decisiones dificiles, como cambios
de puestos, abrir expedientes... Va
en el cargo, pero me cuesta. Lo
mas duro era comunicar a una
persona la muerte de un familiar.
(Cual es su mayor defecto?
—Soy bastante orgulloso y a veces
muy cabezon.

También puede ser una virtud.
—Aveces me ha servido para avan-
zar, pero te crea problemas.
{Como desconecta del trabajo?
—Soy una persona muy activa, tan-
to fisica como intelectualmente.
He tenido muchos hobbies. Los
fines de semana sime gusta estar
enmi huerta, hablar y echar unos
potes con los amigos...

¢Sabe euskera?

—No, la verdad es que no. No ten-
gonada contra el euskera, al con-
trario, 1o veo como un patrimonio
cultural. Pero yo estudié en los
Salesianos y en mi circulo no
habia nadie euskaldun, asi que no
me surgio esa inquietud, aunque
ahora estoy en ello. - IM.S.
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HUEYOS

Varias personas realizan sus compras en un supermercado de la comarca de Pamplona. Foro: Patxi Cascante

Marcasblancas,

transporte

publicoylos contratos deluz.o
gassuponen 2.500 € de ahorro

Irache edita un decalogo con consejos para la cuesta de enero y el nuevo afio

PAMPLONA - La Asociacién de Consu-
midores de Navarra Irache ha edita-
do un decalogo para afrontarla cues-
ta de enero y el nuevo afio, en el que
propone medidas como comprar
marcas blaneas, utilizar el transpor-
te piblico o revisar los contratos de
luzy gas, que pueden suponer un aho-
rro de més de 2.500 euros anuales. La
asociacion advierte, obstante que se
trata de pautas generales, cuya vali-
dezy eficacia depende exclusivamen-
te de las circunstancias de cada hogar:

Sobre las marcas blancas, Irache
sefiala que adquirir estos productos
puede suponer un ahorro del 44 %, lo
que disminuiria el gastoanual en1772
euros. A respecto, Irache ha consta-
tado que el ahorro es generalizado, ya
que en las cuatro superficies analiza-
das el ahorro con la marca blanca era
del 48%, 47%, 42% y 41%, pero ha con-
siderado que “lo m4s importante es
comprar lo necesario, paralo que pue-
de ayudar hacer una lista de la com-
praadecuada ala situacion del hogar”,

Otra férmula para ahorrar consiste
en utilizar el transporte ptiblico, espe-
cialmente en los desplazamientos en
ciudad ya que, por ejemplo, una per-
sona que realiza 4 viajes diarios en
coche de 5 kilémetros durante los dias
laborables terminara realizando 5.800
kilémetros anuales que le pueden
suponer mas de 1.160 euros de desgas-
te de vehiculo y gasolina.

Estos desplazamientos en autobtis
con el bono mensual sumarian un
gasto anual de 360 euros, lo que supo-
ne una diferencia de 800 euros, ha
precisado Irache, que ha valorade

ademads que esta forma de desplazar-
se “es mas ecoldgica y mas respetuo-
sa con el medio ambiente”.

También se puede ahorrar en el reci-
bo eléctricoy el suministro de gas, un
gasto que puede superar los mil euros
al afio. En primer lugar, puede conve-
nir revisar la factura eléctrica y ase-
gurarse de que su contrato es el que
mejor se adectia a su consumo. Segin
€l comparador de la Comisién Nacio-
nal del Mercado y la Competencia,
para un contrato combinado de luzy
gas, con 4,6 KW de potencia, 3.000
kWh/ano de consumo eléctrico y
6.000 de consumo de gas, y con ser-
vicios adicionales, la diferencia entre
la oferta mas carayla mas barata pue-
de suponer un ahorro de 215 euros,
de 1.327 a 1112 euros anuales.

Otro factor es asegurarse de que no
se tiene contratada una potencia
mayor a la necesaria para el consumo
habitual. Asi, un hogar que pasase de
tener 5,75 kW de potencia a 3,3 kW
podria conseguir un ahorro anual de
algo mas de 100 euros. Los pensionis-
tas, familias numerosas, con todos sus
miembros en desempleo o los hoga-
res con una potencia inferior a 3 kilo-
vatios pueden solicitar el bono social.

SEGUROS Las polizas contratadas es
otro gasto importante de los hogares.
En muchos casos, los consumidores
ignoran las condiciones o coberturas
que contienen sus seguros. En
muchas ocasiones, valorar simple-
mente si es necesario tener el coche
asegurado a todo riesgo o vale con
tenerlo a terceros o revisar que las

‘coberturas del seguro del hogar no

dupliquen las de la comunidad pue-
de suponer un ahorro de 500 euros.
Ademas, un cambio de compaiiia
puede suponer también una notable
reduccion del coste: por ejemplo, para
un seguro a todo riesgo para el coche
se puede conseguir diferencias de 876
euros, desde 1.578 a 702 euros; o para
un seguro de hogar, de una casa de 110
metros cuadrados, la diferencia entre
polizas podria ser de 207 euros, des-
de 333 a 126 euros, por ejemplo.

El coche supone uno de los mayo-
res gastos familiares. A la gasolina hay
que unirle la ITV, los impuestos y el
mantenimiento del vehiculo. Este tlti-
mo concepto puede suponer un gas-
to aproximado de 500 euros al afio,
teniendo en cuenta las reparaciones
que se efectiian y las piezas de recam-
bio que se utilizan a lolargo de la vida

.del vehiculo. Por ello, es importante,

conocer el estado del vehiculo y ele-
gir talleres donde la calidad y el pre-
cio sean satisfactorios. Un estudio de
Irache indica que entre talleres pue-
de haber diferencias cercanas al 30%,
lo que podria conllevar aproximada-
mente un ahorro de 150 euros.

Por su parte, para reducir el gasto
enropay calzado, un primer paso es
repasar el armario y decidir qué es
necesario comprar. A partir de ahi,
una opcién interesante puede ser
esperar a las rebajas, donde hay des-
cuentos de hasta el 65%. En todo
momento, también conviene visitar
distintos comercios y otra alternativa
es buscar renovar el vestuario en tien-
das de segunda mano u outlet. - D.N.

* euros. Sin embargo, hay férmulas

~ tos a parficulares en lugar de los

o reducir las comidas en restau-

OTROS CONSEJOS

@ Gastos bancarios. Las diferen-
cias entre enfidades pueden
suponer un ahorro para el consu-
midor. Asi, la diferencia de coste
por manfener una cuenta
corriente, tener una tarjefa de
débito, otra de crédito y un prés-
tamo personal puede ser, entre
un banco u otro, de 84 euros
anuales. Evidentemente, si el
consumidor fiene un préstamo
hipotecario la diferencia puede
crecer notablemente.

® Telefonia. Acfualmente es muy
habitual que muchos hogares
cuenten con servicio de ADSL y
telefonia fija ademas de varias
lineas maviles. Estos servicios
pueden suponer un gasto consi-
derable, que en algunos casos
puede acercarse a los cien euros
al mes. Sin embargo, comparar la
multitud de ofertas en el mercado
puede hacer posible un ahorro
superior a los 420 euros anuales.
@ Viajes. Segln una encuesta de
Irache, cada navarro gasta de
media en sus vacaciones 568

para que las vacaciones y los via-
jes salgan mas baratos. Asi, el
precio de los vuelos varia en fun-
cién del mes e incluso del dia. Por
ello, planificar con fiempo el viaje,
elegir la compafiia o hacerlo en-
miércoles en lugar de viernes
puede resultar mas econémico.
Junto a ello, optar por alojamien-

hoteles mas conocidos y cocinar
rantes puede suponer, franquila-

mente, un ahorro de méas de un
30% en el coste tofal.

CCOO eritica
“recortes” en
los contratos de
los docentes

Asegura que hay centros
gue han comenzado las
clases tras la Navidad
sin la plantilla al completo

PAMPLONA — El sindicato CCOO
en Navarra alert6 ayer de “nue-
vos recortes” en los contratos

docentes tras las vacaciones de

Navidad. En un comunicado, el
sindicato aseguré que “la mayo-
ria de los contratos que se han
suscrito para cubrir las nuevas
necesidades de profesorado tras
las vacaciones de Navidad
comienzan del 11 012 de enero, a
pesar de que las clases han
comenzado el dia 8 de enero en
la Comunidad Foral”.

CCOO critica que se siga “prac-
ticando una politica de recortes
con las contrataciones docentes,
llevada hasta el extremo de quitar
estos tres dias a los contratos, sin
ninguna justificacién” y senald
que de los més de 100 contratos
que se han suscrito estos dias, 48
comenzaron el viernes, y el resto
loharan entre el 11 y el 12.

El sindicato denuncia que Edu-
cacién “no atendié la demanda de
muchos centros, que pedian retra-
sar la vuelta de vacaciones de
Navidad hasta el 11 de enero, obli-
gando a comenzar las clases el 8,
yahoraresulta que han tenido que
comenzar, en algunos casos, sin
la plantilla al completo”. - D.N.

IMPORTANTE EMPRESA EDITORIAL DEL SECTOR DE
LA COMUNICACION NECESITA INCORPORAR:;

EJECUTIVO/A COMERCIAL

(INCORPORACION INMEDIATA)

REQUISITOS

e Formacion en: Gestion Comercial, Publicidad,

Marketing y/o Comunicacién.

e Habilidades comerciales.

¢ Buena presencia y trato agradable.

* Persona responsable, con iniciativa, capacidad de
negociacién y acostumbrado/a a trabajar por objetivos.

e Residencia en Pamplona o comarca.

e Carnet de conducir y vehiculo propio.

SE VALORARA

» Experiencia comercial en el sector publicitario.

» Conocimiento de euskera.

SE OFRECE

* Contrato laboral a jornada completa en RGSS.

e Salario fijo mas incentivos.

* Incorporacion inmediata en empresa consolidada.

Interesados/as, enviar curriculum actualizado
antes del jueves 14 de energ,

con fotografia reciente al correo electronico:
marketing@noticiasdenavarra.com
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Economia

MOVIMI EiN'E‘@@ EN EL SECTOR VINICOLA

- Laslucesysombras del ‘Rioja’

Los precios ya no son el tinico problema de futuro para el vino, que este 2016 tiene un incierfo camino por delante

N Pal_Jlo José Pérez

LAGUARDIA - El Rigja comienza un
afio lleno de dudas, en el que a las
habituales de los precios y la evolu-
cion de los mercados se afiaden las
consecuencias de la liberalizacién de
plantaciones, los movimientos en el
interior de la Denominacién en bus-
ca de una mejor identidad y hasta la

influencia que puede tener en el mer-

cado nacional el tratado de libre
comercio entre Europa y EEUU.

Para José Luis Benitez, director
general del Grupo Rioja, que engloba
alas grandes bodegas tanto de La Rio-
ja como de Alava, el primer analisis
parte de la rentabilidad de las opera-
ciones. Los bodegueros confiaban en
unrepunte de las ventas en el merca-
donacional, que no se ha producido,
aunque las exportaciones se han desa-
rrollado en términos muy positivos.
“Para este afio 2016 esperamos crecer
un 1% 6 1,5% y nuestro deseo es que
ese repunte se reflejara en el merca-
do nacional, que no termina de salir
de la crisis”, comenta Benitez. Desde
2010-2011 se est4 produciendo un cre-
cimiento de los precios en las gamas
bajas “y eso estd ocasionando que los
vinos delos lineales se sustituyan por
vinos de otras zonas, mis baratos”.

Larentabilidad se hareducido para
todos. La hosteleria es el canal més
dafiado paralas bodegas, tanto peque-
nas como grandes y ahora “llega el
momento de aguantar el tirén”, segin
avanza Benitez. En cuanto alalibera-
lizacion de las plantaciones, el profe-
sional recuerda que ya hay un acuer-
do de minimos en el seno del Pleno
del Consejo, “que por cierto los repre-
sentantes de Alava no aceptaron”.

El representante del Grupo Rioja
comenta que les hubiera gustado que
el acuerdo recogiera m4s incremen-
to de masa vegetal porque ése es el
defecto estructural del Rioja frente a
otras Denominaciones que crecen
mas. “Adem4s no creemos que vaya
a bajar el precio de la uva porque haya
una mayor masa. En cualquier caso,
La Riojay Alava ya tienen copada casi

toda la superficie potencial, por lo que

es complicado un mayor crecimien-
to”. Por eso, argumenta, el precio hay
que subirlo por imagen, trabajo y pro-
mocion y porque eso puede suponer
entrar en mas mercados.

VALOR Y VOLUMEN Benitez explica
que el Rigjadebe crecer en valor para
incrementar la rentabilidad, tanto del
vino como de las uvas. Y crecer tam-
bién en volumen. Para ello, pone
como ejemplo de mercados en creci-

miento China y Reino Unido e insiste.

en aumentar la presencia en los linea-
les de esos paises porque “estar ayu-
da avender mas”.

Contrario al aumento de masa vege-

En la 1magen supenor, protesta de UAGA Sobre estas lmeas, Jose
Luis Benitez e Inés Baigorri. Fotos: P.IP.

tal es Jestis Bauza, representante en
el Consejo Regulador por parte del
sindicato agroganadero UAGA. A su
juicio, €l afio comienza con incerti-
dumbres, a pesar del trabajo conjun-
to hecho entre ABRA y UAGA para
tratar de lograr una diferenciacién en
el etiquetado que admitiera el nom-
bre de Rioja Alavesa con el mismo
tamafio que Rioja. “Lo planteamos,
pero no hubo forma que lo admitie-
ran’, recalca el profesional.

Lo que si es cierto, explica Bauza, es
que la Denominacién necesita un
cambio, que se contemplen las dife-
rentes formas de negocio. “Y no para
que aumente el volumen, sino para
reconocer las deferencias que, como
en el caso de Rioja Alavesa, contamos
con procedimientos muy diferentes
en todo €l ciclo de uva-vino”, asegura.

Respecto alaliberalizacién de plan-
taciones, salvo que se modifiquen las
normativas de Bruselas, parece claro
que hay que adaptarse. “La liberaliza-
cién serd una realidad en el afio 2030.
Tendremos que estar muy al tanto de
la evolucién de los mercados de otras
producciones para ver su comporta-

CRECIMIENTO
Maximo estimado de cara al afio

2016 por el director general del
Grupo Rioja, José Luis Benitez.

mientoy sacar conclusiones”.
En cuanto a los precios, Bauza con-
sidera los de este afio “razonables”,
Sin embargo, considera que atin hay
margen para crecer un 5% respectoa
lo pagado este afio, sobre todo para
permitir a los viticultores la renova-
cién del parque de maquinaria, nece-
saria después de muchos afios malos,
Ahora se ha logrado cubrir gastos de
produccién y dejar un pequefio mar-
gen de beneficio, por lo que todavia
queda espacio para mejorar: “Ni los
tres euros por kilo que se han llegado
a pagar, nii los precios por debajo del
coste de produccion”, especifica.
PENDIENTES DE LA EVOLUCION El
representante de las cooperativas de
Rioja Alavesa (DOLARE); Ramon
Muro, parte del punto de vista de que
la cosecha de este afio pasado ha sido
excelente en cuanto a sanidad y can-
tidad y ahora hay que estar pendien-
tes de su evolucién. “Ese es el aspec-
to que mds nos ocupa ahora, en este
momento del afio en el que el traba-
jo del campo esta detenido”, avanza.
Con la primavera, serd el momento
de regresar a las parcelas y volver a
traera colacion el acuerdo de planta-
ciones, en el que esta organizacion fue
la tinica representacion de Rioja Ala-
vesa que apoyo la propuesta del Con-
sejo Regulador sumando, votos con
el Grupo Rioja, BFR-Provir y ABC y
Arag-Asaja, la Federacién de Coope-
rativas de La Rioja y las Cooperativas
de Navarra. “Para nosotros este acuer-
do es bueno y pone freno a las plan-
taciones indiscriminadas. Los agricul-

tores no queremos més aumentos de

masa vegetal”, argumenta Muro.

En lo que si centraran esfuerzos es

. en lograr unos precios para la uva

similares a los de este afio o con un
ligero incremento que facilite la cali-
dad de vida de los viticultores. En
cuanto a la salida de Artadi de la
Denominacion de Origen, Muro con-
sidera que esa decisién no influira en
la marcha del Rioja. “Esas son deci-
siones de empresa, pero no creo que
llegue a influir en la evolucion de la
Denominacién Calificada”.

Las preocupaciones dela Asociacion
de Bodegas de Rioja Alavesa (ABRA)
se centran de cara al 2016 en el acuer-
do de comercio entre Europa y Esta-
dos Unidos y en el papel que jugara la
Interprofesional del Vino de Espafia
y cémo puede influir en el Rioja.

'REGULACION En cuanto a la regula-
cion del potencial productivo, la

gerente de este colectivo, Inés Baigo-
1Ti, hace un llamamiento ante las con-
secuencias que puede tener el acuer-
do aprobado en el Plenoy que es fru-
to de un estudio encargado por la
Interprofesional del Rioja a 1a Univer-

sidad de La Rioja. Segtin ella, el acuer- -

do permitira sugerir aumentos de
masa vegetal, pero a costa de elimi-
nar el control de vinos blancos, la
creacion de un stock cualitativo, un
aumento del presupuesto para pro-
mocion y otras medidas.

Para ella, el panorama que se pre-
senta en el futuro inmediato es “con-

fuso y preocupante”. “Precisamente

por ello surgen lineas de trabajo que
deben ser tenidas en cuenta por el
valor socio-politico-econémico que
representamos’, asegura Baigorri, que
pone como ejemplos la propuesta
sobre categorizacién de vinos locales
que han presentado ante el Consejo
Regulador enla misma linea que deta-
llaba el Grupo Rioja, aunque en ABRA
no se han recibido las propuestas de
las grandes bodegas del Rioja.

Otra delas inquietudes de esta agru-
pacion esla liberalizacién de arance-
les en el tratado de comercio entre
Europa y EEUU. “Eso es bueno para
muchas cosas, pero también es peli-
groso en los modelos que estamos
generando ahora de nuevas planta-
ciones”, avisa. El riesgo es que “pueda

venir aqui mucho vino sin arancel, -

con enormes facilidades y pueda com-
petir con los nuestros”, como ha suce-
dido con otros productos, como pue-
den ser el esparrago o el champifién.

Por tltimo, en cuanto a la marcha
de Artadi, ABRA no quiere realizar
valoraciones, al menos de momento.
“Artadino era socio de ABRA ylo que
decida es una cuestion de su negocio”.
Baigorri tampoco prefiere pronun-
ciarse sobre la encuesta que afirma
que la mitad de los socios de la enti-
dad no dudarian en salirse de la Deno-
minacién de Origen. @
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Las grandes empresas crean mas
empleo a costa de frenar salarios

Aumentaron los contratos un 3,4%y las remuneraciones subieron un 0,1%

Las ventas crecieron un
5,3% en 2015 frente al
2,4% del ano anterior,
segun datos de Hacienda

Las 26.500 empresas
qgue facturan mas de
seis millones de euros
dan trabajo a 4,7
millones de personas

J.A.BRAVO
Madrid

La creacién de empleo parece te-
ner un elevado precio y lo estan
asumiendo en gran medida los
propios trabajadores. Asi, al me-
nos, se desprende de los ultimos
datos publicados por la Agencia
Tributariasobrelas cuentas delas
grandes empresas, considerando
comotaleslas quefacturan masde
6 millones de euros anuales.

Su nimero ha descendido un
28% durante la tltima crisis hasta
quedar en cerca 26.500 compa-
nias —con todo, 8.000 mas de las
que eran a principios de este si-
glo—quedantrabajoa4,7millones
de personas, algo mas de una
cuarta parte de la cifra total de
ocupados (18 millones). Porlo tan-
to,lo que hagan resulta muy signi-
ficativo parala economia.

En noviembre, tltimo mes del
que se conocen cifras, aumenta-
ron un 3,4% sus contrataciones
respecto al mismo mes de 2014,
destacando el buen comporta-
miento del mercado laboral en el
sector servicios (3,9% més) yenla
industria no energética (2,8%) en
contraste conlas caidas de empleo
sufridas en las empresas dedica-
dasalaenergiayelagua (-2,1%)y
también en la construccién (-
0,9%). Esta ultima se vio lastrada
por laralentizacién del negocio
nacional de las infraestructuras
debidoalaincertidumbre politica.

En medias anuales, las tenden-
cias son similares aunque la cons-
truccién ain mantiene un avance
positivo (0,8%) gracias a la reacti-
vacion de proyectos en los meses
anteriores a las elecciones gene-
rales del 20-D. La subida del 3,1%

Las grandes compaiiias tiran de la economia
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en el nimero de trabajadores de
las grandes empresas es su mejor
dato desde el inicio de la crisis
(3,4% en 2007), casi triplicando el
crecimiento de 2014 (1,2%) que
rompia con seis afios consecuti-
vos de caidas.

Lacontrapartida, sin embargo,
es que los salarios no terminan de
remontary se alejan mucho delos
incrementos tanto en la cifra de
negocios como en los beneficios.
Ennoviembre, la retribucion bru-
tade susempleadossolo crecié un
0,1%, el peor dato del afio soloigua-
lado por el de mayo aunque mejor
que el registrado hace 12 meses,
cuando descendi6 un 0,5%.

El pacto guia de los convenios
En medias anuales, 1a perspectiva
mejora almantenerun crecimien-
to del 0,5% —“lleva ya tiempo esta-
bilizado” en ese entorno”, apuntan
desde Hacienda— aunque solo al-
cancelamitad delarevalorizacién
de sueldos pactada por patronal y
sindicatos para 2015 (1%) y un ter-
ciodelade 2016 (1,5%).

Rompe, no obstante, con tres
afios negativos para el bolsillo de
los trabajadores tras sendas cai-
das en 2012 (-0,3%) y 2014 (-0,4%),

Balance positivo
de Fatima Banez

Laministra de Empleo, Fatima
Bafiez, aseguro ayer que uno de
cada tres empleos perdidos du-
rante la crisis se ha recuperado
en estalegislatura, en la que se
han creado 1.158.000 puestos de
trabajo frente amas de tres millo-
nes que se destruyeron hasta
2011. Baiez presenté un informe
sobre el mercado laboral y expli-
co6 que en la actualidad hay traba-
jando 78.478 personas mas de las
que habia en 2011 cuando el PP
lleg6 al Gobierno, lo que, a su jui-
cio, muestra “un cambio a mejor
en el mercado de trabajo”. Recor-
do que Espaiia cerrara el afio con
un crecimiento econémico del
3,2%, el mismo incremento que
ha tenido la afiliacién a la Seguri-
dad Social, gracias a que “todo el
crecimiento econémico se tradu-
ceenempleo”. “Setratadeunare-
cuperacion muy social”, porque
se da en todas las provinciasyen
todoslos sectores, “incluso enlos
mas castigados porla crisis como
la construccion”, aiiadio.

junto a la congelacién (0%) de
2013. Pero, por contra, apenas su-
pone la mitad que el aumento re-
gistrado en 2011 (1,3%).

Elsueldomensual en esas com-
paiiias —en términos brutos y de
media— quedo establecido en no-
viembre en 1.978 euros, aunque
las diferencias por sectores son
muy importantes. Asi,los emplea-
dos de las empresas de energiay
agua son las que mas ganaron
—2,3veces que el comun de sus
compafieros en otras activida-
des—, con 4.519 euros, aunque
también son los que mas han per-
dido en el iltimo afio (-0,6%).

En el otro extremo se sittian los
trabajadores del comercio y la
hosteleria, con solo 1.674 euros
pese a haber mejorado su sueldo
un 0,9%en 2015. En el conjuntodel
sector de los servicios, las retribu-
ciones mejoraron un 1,1%, muy
por encima del avance minimo de
laindustria global (0,2%) y en con-
traste conlabajadaenlaconstruc-
cién (-0,5%).

Desde los sindicatos se critica
que la creaciéon de empleo en las
grandes empresas esté siendo
fundamentalmente a costa de la
moderacion salarial pese al apre-

Ventas totales por sectores

219.328
Industria sin
energiay agua

14.651
Construccion

TOTAL
788.682

86.326
Energiay agua

464.995
Servicios

R.C./COLPISA

ciable aumento de sus ventas —un
4,9% en noviembre en tasa intera-
nual-y mucho més atin de sus be-
neficios—un 26% mas en el caso de
las compaiiias que cotizan en el
selectivo Ibex-35, que ganaron
27.857 millones entre eneroy sep-
tiembre—. La propia Agencia Tri-
butaria destaca esa “intensidad
del crecimiento” de sunegocio, no
atisbando cambios apreciables a
cortoy medio plazo.

A falta de computar solo di-
ciembre su facturacién media se
habria incrementado un 5,3%, du-
plicando con creces el buen dato
de 2014 (2,4%) que puso fin alas
caidas registradas entre 2008 y
2013 —el peor dato se registré en
2009 con un desplome del 12,7%-.
Lamejora del negocio es tan fuer-
te que es el mejor dato de la serie
histérica desde principios de si-
glo; el anterior fue la subida del
8,4% en el afio 2000.

Las exportaciones estén cre-
ciendo mas (un 5,3% en el bimes-
tre octubre-noviembre) que las
importaciones (un4,6%), especial-
mente en las operaciones comer-
ciales con la UE (9%) pues con ter-
ceros paises se vieron perjudica-
das porladepreciacién del euro.

Goldman Sachs adviertedelriesgo
economico del mapaelectoral

La incertidumbre politica
“pesara sobre las
empresas y la confianza
de los hogares”, segun
el banco de inversion

J.M. CAMARERO Madrid

El banco de inversion Goldman
Sachs halanzado su primera ad-
vertencia oficial sobre las conse-
cuencias que parala economia es-
pafiola puede tener el laberinto
electoral en el que se encuentra
tantoel Congresodelos Diputados
como el Parlamento de Cataluiia,
sifinalmente se ven abocados a di-

solverse y convocar elecciones.
Esta “incertidumbre politica im-
plicita -sefiala la compaiiia- pesa-
ra sobre las empresas y sobre la
confianza de los consumidores, y
en ultima instancia también sobre
las perspectivas econdmicas”.

El mensaje se incluye en el pri-
mer informe que ha publicado el
equipo de economistas europeos
de la compaiiia, en el que las bue-

nas perspectivas que los analis-
tas otorgaban a la economia a fi-
nales de 2015 han dejado paso a
un tono de prudencia ante las di-
ficultades que se perfilan para
formar Gobierno tras las eleccio-
nes del 20 de diciembre y “las in-
certidumbres politicasen tornoa
laindependencia de Catalufia”.
Goldman Sachs sostiene que “la
celebracién de nuevas elecciones
es bastante probable”.

En su informe, los analistas ex-
ponen la situacién por la que pasa
Espafia en estos momentos como
uno de los riesgos que amenazan
al conjunto de la economia euro-
pea. “Como demostraron los acon-

tecimientos en Grecia, los equili-
brios politicos que sostienen la es-
tabilidad y la integridad de la zona
euro siguen siendo fragiles”, indi-
can. Otros problemas que amena-
zan el futuro europeo se encuen-
tran en el referéndum de salida de
la UE de Reino Unido, la crisis de
los refugiados ola crisis de China.

Esta alerta se sucede a otras
advertencias, como la de la agen-
cia de calificacion Fitch, desde
donde se habia subrayado re-
cientemente que una incerti-
dumbre politica prologada se tra-
ducira en una menor consolida-
cién fiscal y un parén en el
proceso de reformas.
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El grupo Volkswagen redujo
sus ventas mundiales
un 2% el pasado ano

La marca VW fue la mas
perjudicada por el caso
del ‘software’ con una
caida del 4,8%, mientras
que Seat y Audi crecieron

Europa Press. Wofsburg

El grupo Volkswagen matriculé
un total de 9,93 millones de uni-
dades en todo el mundo durante
el pasado ejercicio, lo que supone
un descenso del 2% en compara-
cién conlos 10,14 millones de uni-
dades vendidos en 2014, el mejor
afio de su historia.

Esteretroceso de sus matricu-
laciones anuales en 2015 se pro-
duce después de que la compaiiia
seviera afectada enlaultima par-
te del afio pasado por los casos
del software que alterabalas emi-
siones de 6xidos de nitrégeno

(NOx) de algunos modelos diésel
y de los valores incorrectos de
diéxido de carbono (COz) en algu-
nos vehiculos.

El presidente del grupo ale-
man, Matthias Miiller, sefialé que
vender casidiez millones de vehi-
culos en todo el mundo represen-
ta “un resultado excelente”, espe-
cialmente si se tiene en cuenta la
complicada situacién en algunos
mercados y el problema del dié-
sel en el ultimo trimestre del afio.
Elméximo responsable de la cor-
poracién alemana afirmoé que la
empresa estd preparando en la
actualidad su plan estratégico
para 2025, que, en su opinioén, re-
presenta el paso mas importante
hacia una moderna Volkswagen.

El consorcio matriculé
834.800 vehiculos en todo el
mundo durante en diciembre, lo
que representa una disminucién
del 5,2% al compararlo con las

Bankia encabezala
lista de candidatos
a fusiones bancarias

Los analistas sitian a
BBVA como el favorito a
su compra, aunque
Liberbank se antoja la
opcién mas interesante

J.A. BRAVO Madrid

Las quinielas sobre posibles fu-
siones en el sector financiero se
han acrecentado con el comien-
zo de afio, aunque algunos nom-
bresya se repiten con frecuencia
en las listas. Bankia encabeza a
los aspirantes a ser objeto de una
posible compra porque podria
inclinar el liderazgo del mercado
nacional en funciéon de uno delos
dos grandes bancos, Santander o
BBVA.

Sin embargo, inversores y
analistas sitiian a Liberbank co-
mo una opcién, a priori, més in-
teresante. Tras explorar una
veintena de posibles operacio-
nes que pueda protagonizar el
banco constituido en 2011 por
Cajastur, Caja de Extremaduray
Caja Cantabria, han llegado ala
conclusion de que puede ser el
complemento perfecto de un
banco mediano como, por ejem-
plo, el Popular o el Sabadell.

Cuestiones como su tamafio
relativamente pequefio —y, por
tanto, perfectamente digerible
sin grandes costes—, su fuerte
presencia en regiones con gran
potencial bancario e incluso su
experiencia bursatil —que facili-
taria hacer una valoracién de
mercado sencilla—la sitian co-
mo un candidato muy a tener en
cuenta. Su precio, no obstante,
dificilmente bajaria de los 2.400

millones de euros. Otra posibili-
dad seria un fusién entre bancos
procedentes de cajas, en este ca-
solapropia Liberbank con BMN,
creado en 2010 tras unir sus ne-
gocios Caja Murcia, Caja Grana-
da, Caixa Penedesy Sa Nostra.

Los analistas estiman que jun-
tas, las sinergias obtenidas redu-
cirfan hasta un 19% los costes de
la entidad resultante mientras
que el hecho de contar con el
mismo sistema informatico tam-
bién evitaria gastos complemen-
tarios. Laguinda a este pastel se-
ria su complementariedad geo-
grafica al no actuar en los
mismos territorios.

En cualquier caso, la novia
mas deseada parece ser Bankia.
Una vez puestas en orden sus
cuentas —al cierre del tercer tri-
mestre habia ganado 855 millo-
nesde euros,un7,3% mas que ha-
ce un afio—y con sus avatares ju-
diciales ahora en un segundo
plano —el posible juicio por la po-
lémica salida a Bolsa del Bankia
dificilmente se hara en 2016—, su
compra puede ser clave para el
control del mercado nacional.

Ni su precio (al menos 16.500
millones de euros, 5.000 mas que
su cotizacion bursartil) ni sus si-
nergias son muy convincentes...
salvo para el BBVA. Por su mix
geografico, la fusion si daria un
ahorro de costes de hasta el 14%
al banco que preside Francisco
Gonzéalez, aunque tendria que
vender su filial en Estados Uni-
dos para hacer caja (unos 10.000
millones).

En cualquier caso, hasta que
no se despeje el horizonte politi-
co, las grandes entidades no tie-
nen intencién de mover ficha.

881.000 unidades registradas en
el mismo mes de 2014.

Por regiones, la corporacién
mejord un 2,5% sus ventas en Eu-
ropa en 2015, hasta 4,04 millones
de unidades, mientras que en
Norteameérica crecieron un 4,4%,
con 931.800 unidades. En estare-
gién,lasventas tambiénrepunta-
ron en diciembre, un 2,3%. En Su-
dameérica, por su parte, las matri-
culaciones del grupo cayeron un
29,8% en el ejercicio anterior, con
558.300 unidades. En Asia-Paci-
fico se vendieron 3,93 millones
deunidades (un 3% menos).

La marca automovilistica es-
paiiola Seat logré un volumen
mundial de ventas de 400.000
unidades en el conjunto del afio
que acaba de finalizar, lo que su-
pone una subida del 2,4%. No obs-
tante, en diciembre sus entregas
mundiales bajaron un 9,2%, con
28.300 unidades.

Presentacién del modelo eléctrico e-Golf Touch en Las Vegas.

Volkswagen Turismos, por su
parte, comercializ6 5,82 millones
de coches en 2015 (-4,8%), al tiem-
po que Audi mejoré un 3,6% sus
registros comerciales anuales,
con 1,803 millones de unidades.
Lasventas mundiales de Skoda se
situaron en 1,05 millones de uni-
dades en el conjunto del ejercicio

REUTERS

(un1,8% mas), mientras que las de
Porsche subieron un 18,6%, con
225.100 unidades, aunque en el dl-
timo mes se redujeron un 26,2%.
Volkswagen Vehiculos Co-
merciales vendi6 430.800 unida-
des en 2015 (un 3,5% menos);
MAN, 102.500 unidades (-14,7%) y
Scania'76.600 unidades (-4%).

REBAJAS

LAS QUE MEJOR SUENAN

ITAROA

TU CENTRO COMERCIAL Y DE 0CIO



ECONOMIA/TRABAJO 11

Diario de Navarra Sébado, 9 de enero de 2016

La demanda
de pasajeros
de Iberia crece
un 14% en 2015

¢ La aerolinea transport6
a 48,5 millones de

El Ibex 35 se deja 36.000 millones en
una semana tras el descalabro chino

La Bolsa pierde un

6,6% desde Aino Nuevo, pasajeros después de
arrastrada por la banca aumentar un 10% el niimero
y los efectos del crudo de plazas ofertadas

E.C. Madrid

La tensidn no se ha
trasladado a la prima de
riesgo, al convertirse la
deuda en valor refugio

Iberia transport6 el afio pasa-
do 48,5 millones de pasajeros,
lo que supone un crecimiento
del 13,8% con respecto a los
datos de 2014, segin informé
ayer el holding IAG, en el que
se integra la aerolinea. El in-
cremento se registra en un
ejercicio en el que el nimero
de plazas ofertadas también
aumentd a un ritmo del 10,2%,
consolidando las cifras de la
antigua compaiiia de bandera
espaifiola después de la rees-
tructuracién organica que
acometié durante la crisis.

El conjunto de las compa-
fifas de IAG (British Airways,
Vueling y Aer Lingus, ademas
de la propia Iberia) dio servi-
cio a 88,3 millones de viajeros
en 2015, lo que supone un
14,2% mas con respecto al afio
anterior. Este aumento del
numero de clientes se vio im-
pulsado por los buenos resul-
tados de la low cost Vueling
durante el tltimo afio, con un

JOSE M. CAMARERO
Madrid

La masiva venta de acciones for-
malizada durante las dltimas cin-
co jornadas ha provocado una
sangria bursatil que se hallevado
por delante mas de 36.000 millo-
nes de euros tirados por la borda
desde que comenzara el ejerci-
cio. Se trata de la capitalizaciéon
delIbex que el selectivo ha perdi-
docomo consecuenciadelacaida
del mercado, practicamente de
forma continua desde la sesién
del lunes, hasta los 525.000 mi-
llones frente a los 561.000 de No-
chevieja. Es la peor primera se-
mana de un afio del indice, que
ayer cerro con el mayor recorte
diario en toda Europa: un 1,66%
menos que en la jornada ante-

Un ‘broker’ paquistani descansa un momento en la Bolsa de Karachi. AFP

rior.

Con esta tendencia a la baja, el
Ibex 35 se encuentra en los 8.909
puntos, a un paso de precipitarse
por otrareferencia psicolégica,
ladelos 8.900, después de despe-
dirse por ahora de los 9.000. Los
analistas consultados por este
diario explican este comporta-
miento indicando que las ventas
automaticas ordenadas por los
inversores en los sistemas infor-
maticos que utilizan para operar
provocan estos descensos tan
bruscos. Porque “no hayrazén de
caracter econémico” aseguran
estas fuentes— que justifiquen
tantas caidas continuadas. Conla
ultima referencia del viernes, el
indice bursatil se sitia en un ni-
vel que no veia desde principios
de septiembre de 2013.

En computo semanal, la bolsa
ha cedido un 6,6% de su valor,
convirtiéndose en el segundo
mercado europeo con peores re-
gistros en este 2016 que acaba de
comenzar. S6lo lo ha hecho peor
el indice aleman Dax, cuya caida
ha superado el 8%, frente al 7%
que se ha dejado el Mib italiano,
el 6,5% del Cac francés o el 5,3%

del Ftse londinense. La Bolsa de
Nueva York también acumula
descensos del 5% en el peor
arranque desde 2008. Ayer tuvo
una sesién volatil tras la publica-
cién del informe de empleo.
Eldesplome de Alemania se
debe a los intereses que las com-
paiiias del pais tienen en el mer-
cado de China, uno de sus princi-
pales compradores. Los titubeos
del gigante asidtico —sus indices
de produccion industrial publi-
cados estos ultimos dias fueron
peores de lo estimado—unido al
caos bursatil que han vivido sus
plazas de valores perjudican di-
rectamente a las grandes indus-
trias manufactureras germanas.

Banca y petroleras

A pesar de que la Bolsa de China
ha tenido que cerrar anticipada-
mente cuatro delas ultimas cinco
sesiones por acumulacién de
pérdidas superiores al 7%, su au-
toridades no parecen tener muy
claro cdbmo combatir estos vaive-
nes. “Anunciany retiran medidas
sin un plan meditado”, sostiene
Felipe Loépez-Galvez, de Self
Bank.

El pasado jueves fue el dltimo
dia en el que se activaron los me-
canismos de proteccion, conside-
rando que los perjuicios que cau-
sa podrian ser mayor que los be-
neficios. Y ayer sus responsables
ya sostenian la tesis de que era
necesario dotar al mercado de
unamayor libertad para que fluc-
tle el yuan -su divisa- y los tipos
deinterés.

Las minusvalias en el merca-
do espafiol se han cebado con la
banca, por una parte, y en el gru-
po de compaiiias dependientes
del coste del petroleo, por otra.
En el caso de las entidades finan-
cieras, Popular ha caido esta se-
mana un 13,3%, Santander un
11,3%, Bankia un 8,2%, Caixabank
un 8,1%, BBVA un 6,9% y Sabadell
un 6,8%. También han sufrido las
corporaciones cuya cuenta de re-
sultados varia en funcién del
comportamiento del barril de
Brent. El coste del oro liquido ce-
dié otro 0,8% hastalos 33,50 ddla-
res. Desde el lunes lo ha hecho un
13%; y en el dltimo afio, un 35%.
Como consecuencia del desplo-
me, los titulos de Repsol han re-
trocedido un 11,7% y los de Técni-

cas Reunidas—que construye ins-
talaciones petroliferas—un 8,5%.
Los mercados afrontan la segun-
da semana del afio con la expec-
tativa de que “la vuelta de los in-
versores se traduzca en una ma-
yor liquidez”, explica Javier
Urones, de XTB.

Mientras que la renta variable
havivido un arranque de ejercicio
nefasto paralas carterasdelos pe-
queios inversores, el mercado de
deudaha conseguido mantenerse
estable gracias al programa de
compra masiva de bonos del Ban-
co Central Europeo (BCE), sin el
que no se entenderia este com-
portamiento. En estos ultimos
cinco dias, la prima de riesgo es-
paiola se ha movido entre los 116
y1os 120 puntos basicos.

El coste del bono a10 afios des-
cendio6 hasta el 1,73%, mientras
que el del bund aleman se situéd
en el 0,52%. Durante estas sesio-
nes de volatilidad en las bolsas,
los ahorradores han optado por
invertir en productos que tradi-
cionalmente actian como refu-
gio con seguridad, frente a las
grandes rentabilidades, como la
deuda soberanade Alemania.

6,3% de las plazas.

Pacifico,un 10,4%.

periodo del afio anterior.

Asesoramiento y gestidn

Servicios al paciente

TODAVIA MAS CERCA DETI
FARMACIA CRUZFARMA,

Marketing en farmacia

Fidelizacion de clientes

S cruzfarma

TU FARMACIA DE CONFIANZA

A/A

nafarco =

COOPERATIVA FARMACEUTICA NAVARRA. S.C

alza del 15,5% en su demanda
yde un 14,2% en su oferta en-
tre los meses de enero y di-
ciembre. En el caso de British
Airways, la mejoria fue de un
2,6% y un 2%, respectivamen-
te.Ylairlandesa Aer Lingus
—integrada en el grupo el pa-
sado 18 de agosto—incremen-
t6 en un 11,1% su trafico de pa-
sajeros, con una variacién del

Pormercados,IAG elevéun
7,1% sus pasajeros en el do-
méstico (Reino Unido, Espaiia
eltalia) hastalos21,3millones
de viajeros, con un incremen-
to del 22,6% en las otras rutas
continentales. Elresto de mer-
cados, salvo Africa, Oriente
Medio y Sur de Asia, también
registré mejoria:elnimerode
viajeros en Norteamérica cre-
cié un 7,2%; Latinoamérica lo-
groé elevarlo un 11,1%; y Asia-

Enlo que se refiere ala car-
ga, IAG transporté 5,2 millo-
nes de toneladas durante el
afo pasado, un 2,9% menos en
comparacién con el mismo
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EDITORIAL

Mas empleo, pero
salarios mas bajos

La recuperacion en la pasada legislatura de uno
de cada tres empleos perdidos durante la crisis ha
tenido el contrapunto de unos salarios mas bajos,
lo que ocasiona un desequilibrio que corregir

Aministrade Empleo, Fatima Bafiez, asegura que uno

de cada tres empleos perdidos durante la crisis se ha

recuperado en esta legislatura, en la que se han crea-

do 1.158.000 puestos de trabajo frente a mas de tres
millones que se destruyeron hasta 2011. Bafiez asegura que en
la actualidad hay trabajando en Espafia 78.478 personas mas
delas que habiaen 2011 cuando el PP lleg6 al Gobierno, lo que, a
su juicio, muestra “un cambio a mejor en el mercado de traba-
jo”. Lo que no dijo la ministra es que una de sus contrapartidas
ha sido la devaluacion salarial. A partir de 2010, el salario real
empezaba a crecer menos que la inflacién y en 2014 se habia
producido una pérdida neta del 7,2%; ademas, desde el dltimo
trimestre de 2012, también cayd el salario monetario para el
conjuntodelostrabajadores, conlo que se ha producidounage-
neralizada pérdida del poder adquisitivo. Ahora, ya en fase de
claro crecimiento econémico, sucede un fenémeno distinto: la

creacion de empleo se hace
a costa de una practica con-
gelacién salarial. De la infor-
macion que ha difundido la
Agencia Tributaria se des-
prende que las grandes em-
presas espafiolas —las que
facturan mas de seis millo-

nes de euros anuales, unas 26.500 en total, el 26% menos que al
comienzo de la crisis, 8.000 que a principios del siglo— estan
creando empleo a buen ritmo; en noviembre, las contratacio-
nes aumentaron un 3,4% con relacién al mismo mes de 2014,y
sinembargo laretribucién bruta del conjunto de los empleados
solo crecié un 0,1%. En términos anuales, la perspectiva es algo
mejor, con un crecimiento salarial medio del 0,5%,lamitad dela
revalorizacion salarial pactada por la patronal y los sindicatos
en 2015. Anadie sele escapa que esta situacion es consecuencia
de la casi absoluta desregulacién del mercado de trabajo, fruto
de las ultimas reformas laborales, que, han desactivado casi
por completo lanegociacién colectiva. Con la consecuencia in-
deseable de que un sector de personas con empleo estd bajo el
umbral de la pobreza. La gran crisis requeria herramientas ex-
cepcionales para combatirla, pero si el crecimiento anunciado
se consolida habra que devolver al trabajador los mecanismos
negociadores que sostengan unos salarios decentes.

La crisis justifica
medidas extraordinarias,
pero una vez pasada
deben adaptarse

APUNTES

Acuerdo con
los gastos

Los partidos que apoyan al
Gobierno foral (Geroa Bai,
EH Bildu, Podemos e I-E)
anunciaron a bomboy plati-
llo su acuerdo para elevar en
4 4 millones de euros el techo
de gasto de los Presupuestos
Generales de Navarra para
2016. Una cantidad que ape-
nas supone variacion respec-
to al proyecto presentado
(3.500 millones) como el he-
cho de que los gastos mas
controvertidos se quedan co-
mo estaban. En concreto el
abono de la extra de los fun-
cionarios en 2016, capital pa-
ra Podemos, queda condicio-
nado a que haya més ingre-
sos. O sea, como estaba.

Protestas
preelectorales

Navarraregistré en 2015 un
total de 2.769 manifestacio-
nes, cifra que supone un 15
por cientomenos quelas que
hubo el afo anterior, cuando
se contabilizaron 3.258. Den-
tro de estos datos, se inclu-
yen las movilizaciones
prohibidas, que llegaron a
las 39, mientras que en 2014
fueron 120. Llama la aten-
cién que el grueso de las pro-
testas se produjo en la pri-
meramitad delafiomientras
que cayeron tras las eleccio-
nes forales. Habra que atri-
buirlo ala mejora de la situa-
cién econdmicay alas gran-
des expectativas creadas por
elnuevo Gobierno.

Decrecimiento

Patxi Aranguren

L balance econémi-

code 2015 en Espa-

fia ha confirmado

una via de salida de

la crisis caracteri-

zada por la recupe-
racion de la tasa de crecimiento,
que ha superado el 3% del PIB, pe-
ro que, sin embargo, no ha produ-
cido los efectos esperados ni en la
creacion de empleo estable ni en
la elevacion de las rentas salaria-
les. El crecimiento, superior al de
casi todos los paises europeos, ha
sido bien recibido, aun recono-
ciendo que otros paises de nuestro
entorno ya han recuperado los ni-
veles de prosperidad previos a la
recesion mientras que Espafia se
encuentra a mitad de camino. La
economia espafiola esta atrave-
sando por un periodo en el cual se
registran aumentos significativos
del PIB, con descensos importan-
tes de la tasa de paro, pero sin que
crezca el empleo estable, ya que la
mejora estadistica se ha consegui-
domediante el aumento de la tem-
poralidad y la caida de las rentas
salariales.

El crecimiento econémico es
un indicador que mide en porcen-
taje el aumento del Producto Inte-
rior Bruto (PIB) de un pais. El eco-
nomista Simon Kuznets, que im-
pulsé los estudios sobre el
crecimiento y el desarrollo econé-
mico, cre6 en 1934 el PIB, ayudan-
do al Gobierno estadounidense a
elaborar la medida del PIB, pero
fue el propio Kuznets el que dejé
claro que ese indicador no deberia
utilizarse como medida del bie-
nestar de un pais. Pese alas adver-
tencias de su inventor, que insistié
en que habia que reconocer las li-
mitaciones del PIB como medida
del bienestar, muchos economis-
tas y politicos siguieron equipa-
rando prosperidad y crecimiento
del PIB.

Partiendo de que el crecimien-
toilimitado en un mundo con re-
cursos escasos es insostenible e
injusto paralas generaciones futu-
ras, podremos cuestionarnos si
efectivamente su aumento mejora
el bienestar socio-econémico de
los ciudadanos de un pais y elimi-
nalasdesigualdades.Sehaconsta-
tado que el crecimiento econémi-
co no genera necesariamente
cohesioén social.. ¢ Alguien piensa
que hoy en China hay més cohe-
sién social que hace 15 afios?. El
crecimiento econémico genera
ademas agresiones medioam-
bientales que en muchos casos
sonirreversiblesy también provo-

ca el agotamiento de los recursos
queno van a estar a disposicién de
las generaciones venideras. ; Don-
de hemos dejado la conciencia éti-
ca?. El Papa Francisco ha critica-
do lanocién del crecimiento ilimi-
tado que ha entusiasmado a los
economistas,yque suponelamen-
tira de la disponibilidad infinita de
losbienes del planeta. Sobre el cre-
cimiento desmedido del norte y la
desigualdad con respecto al sur, el
Papa argumenta que es insosteni-
ble el comportamiento de aque-
llos que consumen y destruyen
mas y mas, mientras otros todavia
no pueden vivir dignamentey que
hallegado la hora de aceptar cier-
to decrecimiento en algunas par-
tesdelmundoyaportarrecursosa
otras zonas para que puedan cre-
cer sanamente.

Va cobrando importancia el
conceptodedecrecimientoquere-
vive el espiritu de una austeridad
nacida de la solidaridad. El decre-
cimiento es una gestién individual
y colectiva basada en la reduccion
del consumo total de materias pri-
mas, energias y espacios natura-
lesgracias aunadisminuciondela
avidez consumista, que nos hace
querer comprar todo lo que ve-
mos. Sifuésemos menos producti-
vos, podriamos crear mas trabajo
e incluso podriamos vivir mejor.
Siendo menos productivos en sec-
tores con valor social, como la sa-
lud publica, con més médicos y
mas cuidadores, tendriamos me-
jor calidad de vida. La industriali-
zacioén triunfé por la concentra-
cién de los excedentes en manos
de unos pocos, reinvirtiendo los

A ﬂ\m

beneficios para un mayor creci-
miento, no para extender la rique-
zaatodoelmundo odejarlos com-
bustibles fésiles inactivos. Para el
capitalismo, que solo tiene ojos
para el beneficio, extender la ri-
queza equitativamente a mas per-
sonas de lo que seria necesario, es
sacrificar la productividad yel cre-
cimiento. Estamos atrapadosenla
dinamica perversa de una civiliza-
cién que sino crece no funciona, y
sicrece destruye las bases natura-
les que la hacen posible. Nuestra
cultura olvida que somos depen-
dientes de los ecosistemas e inter-
dependientes. S6lo hay un camino
posibleyeseldevivir con menos,y
elreto estd ahora mismo en vivir
mejor con menos. El futuro esta
por hacer y es urgente cambiar
ese imaginario comun en el que
los que vivimos con todos los lujos
deseamos mas y los que no los tie-
nen desean ser COmo nosotros.

Los partidarios del decreci-
miento proponen una disminu-
cioén, controlada y racional, del
consumo y la produccién, permi-
tiendo respetar el clima y los eco-
sistemas. El bienestar sin creci-
miento es tedricamente posible,
peroningun politicose atreve apo-
nerlo en practica. El llamamiento
explicito al decrecimiento seriaun
suicidio electoral. Pero es posible
que estemos viviendo las prime-
ras etapas de un cambio de civili-
zacion, una civilizacion industrial
que caminarauday veloz haciaun
colapso irreversible. Y estolo con-
firma un estudio cientifico finan-
ciado por la NASA. Es preferible
llegar a un decrecimiento contro-
lado que vernos abocados a un de-
crecimiento forzado provocado
por el agotamiento de los recursos
que llevara irremisiblemente al
hundimiento del capitalismo glo-
bal. El colapso del sistema indus-
trial brindara oportunidades para
la eclosién de nuevas sociedades
mas justas, solidarias y sosteni-
bles. Este colapso no es una op-
cidn, es inevitable. Lo que no sabe-
mos es qué velocidad tendra, ni
qué profundidad alcanzara ni cé-
mo se reconfiguraran las socieda-
deshumanas. Nadie se atreve aha-
blar de decrecimiento, pero mu-
chos economistas sabemos que el
crecimiento, no sélo es ecoldgica-
mente insostenible, sino que cada
vez es mas improbable en las eco-
nomias avanzadas.

Patxi Aranguren Martiarena es
economista de la Universidad Publica de
Navarra
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Presupuestos de Navarra 2016
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El Gobierno solo devolveratodala‘extra’si

aumentan los ingresos mas de lo previsto
UPN, PSN y PP piden que se garantice el pago integro en 2016 de lo adeudado

El cuatripartito también
condiciona a los ingresos
que la gestion de las
cocinas de los hospitales
vuelva a ser publica

Los grupos presentan
390 enmiendas a los
presupuestos de Navarra,
83 del cuatripartito y el
resto, de la oposicion

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

Los trabajadores publicos de la
Administracién foral siguen sin
tener garantizado en 2016 la de-
volucién integra de la paga extra
que se les adeuda desde 2012.
Eso supone que los pagos se pro-
longarian hasta 2018, mientras el
Estado tiene previsto acabar de
abonarlos este afo. Ayer finalizé
el plazo de presentacion de en-
miendas a los presupuestos de
Navarrapara 2016. Geroa Bai, EH
Bildu, Podemos e I-E, que en este
debate van de la mano y han pac-
tado sus enmiendas, han acorda-
do introducir en la ley una dispo-
sicién que especifique que si los
ingresos crecen por encima de lo
previsto, el gasto prioritario sea
la devolucién de la parte pen-
diente de la extra y la reversion
de la gestion de las cocinas del
Complejo Hospitalario al siste-
ma publico.

Por el contrario, tanto UPN co-
mo PSN y PP han presentado
sendas enmiendas en las que re-
claman que se garantice la devo-
lucién de todala pagaadeudadaa
los empleados publicos en este
afio 2016, para que no estén en
peores condiciones que los del
resto de Espafia.

4,4 millones mas de gasto
Ayer finaliz6 el plazo para que los
grupos presentara enmiendas al
proyecto de Presupuestos de Na-
varraparaeste afio conlapresen-
tacion de 390 en total. El cuatri-
partito ha planteado 83 propues-
tas de cambio con las que elevan
en 4,4 millones de euros el techo
de gasto que habia fijado el Go-
bierno de Uxue Barkos. Un incre-
mento que dificilmente el Ejecu-
tivo hubiese permitido a las en-
miendas de la oposicién. El
Ejecutivo fija el limite de gasto te-
niendo en cuenta los ingresos
que prevé tener y el déficit per-
mitido. El proyecto prevé un gas-
to este afio de 3.500 millones.
Nacionalistas, Podemos e I-E
han querido mostrar con esas
propuestas de cambio un lavado
de cara a un proyecto de presu-

puestos que ha recibido criticas
desde distintos sectores, desde el
sindical, a los empresarios e in-
cluso a las ONGs. Tanto Unai
Hualde (Geroa Bai) como Adolfo
Araiz (EH Bildu), Laura Pérez
(Podemos) y José Miguel Nuin (I-
E) coincidieron en que estas en-
miendas refuerzan el acuerdo
programadtico que alcanzaron
para esta legislatura, pacto que
sostiene al Gobierno. No obstan-
te, Pérezindicé que aunque estan
“satisfechos” y este acuerdo es
“un primer paso”, quedan temas
pendientes como unarevisién de
las empresas publicas, recupe-
rar servicios externalizados y
una auditoria de la deuda.

La oposicién mantiene que
con este proyecto no se adoptan
las medidas que necesita el im-
pulso del empleo y niegan que el
disefio de gastos sea tan “social”
como lo ha definido el gabinete
de Uxue Barkos. UPN ha presen-
tado 120 enmiendas de cambio;
el PSN, 100;y el PP, 87. Ademas de
proponer el aumento de partidas
en Salud, Educacion o en Politi-
cas Sociales, la oposiciéon recla-
ma que se recupere la inversiéon
enel TAVyel Canal de Navarra.

Todaslasenmiendas serande-
batidas entre el 18 y 22 de enero.
Los presupuestos se aprobaran
porley en el pleno que la Camara
celebrara el 28 de enero.

No se destinara mas al déficit
Sihay un aumento de los ingresos
sobre lo previsto, el destino del di-
nero va a estar muy disputado y
esta claro que no ird areducir el
déficit ptblico. El portavoz de I-E,
José Miguel Nuin, reconocié que
esto podria incumplir la ley: “Si
hay incremento de ingresos sobre
las previsiones, éstenovaairalos
acreedores dela deudayaamorti-
zar deudacomo establecelaleyde
estabilidad presupuestaria”, sino
“quevaairaaumentar el gasto so-
cialylainversion social”, defendié
en declaraciones recogidas por
Europa Press.

Siese aumento de ingresos se
da, el cuatripartitoy el Gobierno
de Barkos han planteado tres po-
sibles destinos: la devolucién de
toda la extra, lareversion a la ges-
tién publica de las cocinas del
Complejo Hospitalarioylasinver-
siones locales comprometidas
con los ayuntamientos.

Sobre la citada paga extra, el
proyecto del Gobierno recogia
un abono este ailo del 24,86% de
la paga. El cuatripartito ha plan-
teado enmiendas por 476.915 eu-
ros, para corregirlo y que los fun-
cionarios reciban este afio el
26,23% dela extra de 2012, de ma-
nera que sumado alo abonado en
2015 por el anterior Ejecutivo se
haya devuelto ya el 50%.

Laura Pérez (Podemos), la presidenta Uxue Barkos (Geroa Bai), Adolfo Araiz (EH Bildu) y José Miguel Nuin (I-E), en ulna i

El concierto
con laCUN no
se renovara

Las enmiendas del cuatripar-
tito confirman que no se reno-
vard el convenio con la CUN
parala atenciéon sanitaria de
los 7.128 trabajadores y fami-
liares dela Universidad de Na-
varra, que pasaran a ser aten-
didos en el Servicio Navarro
de Salud, previsiblemente en
junio. Los 5,1 millones que el
proyecto del Gobierno pre-
veia para el convenio se redu-
cirdn a 1,9 millones para in-
demnizar al centro universi-
tario por la asistencia
sanitaria a sus trabajadores
hasta que no sean atendidos
por el SNS, explica el cuatri-
partito. En cuanto al resto del
dinero, 500.000 euros se des-
tinaran a reforzar los equipos
de atencion primaria ante la
integracion de esas personas
en lared sanitaria publica. El
resto, 2,7 millones, aumenta-
ran la partida para afrontar
laslistas de espera.

225.000 euros
mas para el
euskera

GeroaBai, EH Bildu, Podemos
e I-E han decidido aumentar
en 225.000 euros las partidas
para la promocién del euske-
ra que contempla el proyecto
de presupuestos del Gobierno
yqueascendianal,5millones.
Asi, aprobaran 100.000 euros
mas para la ensefianza de
euskera a personas adultas;
40.000 mas para fomentar la
presencia de estalengua en
los medios de comunicacion;
35.000 parala producciony
transporte de una exposicioén
itinerante porlas casas de cul-
tura y Casas de Navarra; y
50.000 més para “entidades
sociales sin &nimo de lucro”
que fomentan esta lengua.

Parte de ese incremento de
gasto se reducird de los
100.000 euros que se habian
previsto para costear la parti-
cipacion de la Comunidad fo-
ral en la eurorregion Aquita-
nia-Euskadi.

Duplican la
ayuda a las
TV navarras

El Gobierno dejé en la mitad
las ayudas en 2016 a las televi-
siones navarras, al pasar de
1,6 millones a 800.000 euros.
Laoposicién advirtié que esta
reduccién podria poner en pe-
ligro el empleo del sector. El
cuatripartito ha acordado vol-
ver a duplicar esa cifra, ayu-
das que se distribuiran, como
se ha hecho estos afios, con
una convocatoria publica.

Otras partidas

Ademas, entre otras nuevas
partidas, el cuatripartito
acuerda dar 250.000 euros a
laEscuelaNavarrade Teatroy
200.000 al Auditorio Bara-
fidin; 50.000 euros mas para
obras de la fundacién Proyec-
to Hombre; 100.000 para
obras de mejora en el centro
deportivo Larrabide; 23.500
euros para el Consejo de la Ju-
ventud; 0 100.000 euros para
una campafia escolar de vela.
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900.000 € a
cooperacion
al desarrollo

JAVIER SESMA

El cuatripartito ha acordado
aumentar en 900.000 euros el
dinero para el programa de
Cooperacién al Desarrolloy
dar 200.000 euros a los refu-
giados saharauis.

UPN pide el impulso del TAV y el Canal de Navarra

Plantea 120 enmiendas
para “fortalecer” las
politicas sociales, los
servicios publicos y la
inversion productiva

UPN ha planteado en sus en-
miendas el impulso del Tren de
Alta Velocidad y del Canal de Na-
varra. Propone asi una partida
ampliable para el TAV, después
de que el Gobierno no haya in-
cluido ninguna, e incrementa en
600.000 euros la partida para
que se puedan llevar a cabo los
estudios necesarios para garan-
tizarlallegada del agua ala Ribe-
ra. Los regionalistas coinciden
en el apoyo presupuestario a am-
bos proyectos con enmiendas
que también han presentado el
PSNyel PP.

UPN registré un total de 120
propuestas de cambio de los pre-

Maria Chivite (PSN). ‘ JAVIER SESMA

supuestos de Navarra por un gas-
to de unos 40 millones. El presi-
dente de UPN, Javier Esparza, re-
calcé que el presupuesto del Go-
bierno de Uxue Barkos no ayuda
a generar actividad econémica y
empleo. El objetivo de UPN, indi-
c0, es fortalecer las politicas so-
ciales, aumentar las inversiones
productivas para crear empleo y
mejorar las dotaciones sanita-
rias, educativas ylocales.

Convenio con la CUN
UPN respalda que se mantenga
el convenio con la CUN para la
atencioén de trabajadores y fami-
liares de la Universidad de Nava-
rra, frente a la actuacion del cua-
tripartito que ha acordado no re-
novarlo y que estas personas
pasen a ser atendidas en el Servi-
cio Navarro de Salud.

Por otro lado, en gasto social,
los regionalistas proponen que
se recupere el programa de em-

Javier Esparza (UPN). Jc.cornoviLLA.

pleodirecto activo para contratar
apersonas que reciben la renta
de inclusidn social, con un millén
de euros de dotaciéon. En vivien-
da, plantea fomentar la construc-

cién de vivienda publica de alqui-
ler.

UPN reclama un millén de eu-
ros parareformar y ampliar el
centro de atencion integral a la
discapacidad Valle del Roncal, de
Pamplona, que acoge a120 perso-
nas. Ademads, pide unincremento
de la cooperacién al desarrollo
en 3,1 millones y conceder ayu-
das a colectivos como Salhaketa,
Banco de Alimentos y Gaz Kalo.
Por otra parte, demanda inver-
siones paralaN121,1aN 113 en
Castejon o un estudio de los tine-
les de Belate y Almandoz.

Premio Principe de Viana

UPN ha presentado una enmien-
da para dotar con 25.000 euros el
premio Principe de Viana de la
Culturay “mantener su presti-
gio”, después de que el Gobierno
haya anunciado que retirala con-
signacién econdémica y haya
apartado alos Reyes del acto.

PSN propone ayudar a rentas de hasta
18.000 € para el copago farmacéutico

Chivite denuncia que el
proyecto del Gobierno
no incluye dinero
suficiente para la renta
de inclusién social

EI PSN reclama al Gobierno que
“cumpla el compromiso que ad-
quiri6 el Parlamento” y compen-
se el copago farmacéutico a las
rentas por debajo de 18.000 eu-
ros. Ha planteado para ello una
enmienda a los presupuestos de

Navarra por 6 millones de euros.
En total, los socialistas han
presentado 100 propuestas de
cambio al proyecto del Gobierno,
porunvalor de 94 millones. La se-
cretaria general del PSN, Maria
Chivite, indicé que el proyecto es
“decepcionante”,ademas de “con-
tinuista” ynotiene “ambicién” pa-
ra crear empleo. En declaracio-
nes recogidas por Europa Press,
la socialista critic6 que el Ejecuti-
vo no ha incluido en el disefio de
gastos el dinero que se necesitara
para afrontar la Renta de Inclu-

EL PP reclama mas ayudas a las
familias y a la creacion de empleo

Presenta 87 enmiendas
y recalca que ha tenido
en cuenta no superar el
techo de gasto ni
incumplir el déficit

El PP present6 ayer 87 enmien-
das alos presupuestos con las
que, entre otros objetivos, recla-
ma mas ayudas a las familias, a
los sectores “mas desfavoreci-
dos”yalacreacién de empleo.

A través de su portavoz parla-
mentaria, Ana Beltran, el PP ha
querido recalcar que en sus pro-
puestas ha tenido en cuenta de
qué partidas sacar ese dinero pa-
ra “no superar el techo de gasto”
de Navarra para el préoximo afio
“ni incumplir el déficit”.

Entre otras medidas, el PP pro-
pone incrementar la partida para
la creacion de empresas, las ayu-
das a autéonomos, la economia so-
cial y para el plan de industriali-
zacién de zonas como la Riberay

la Barranca, ademas de aumen-
tar el apoyo econémico ala pro-
mocién exterior de empresas.

Plantea partidas para favore-
cer la conciliacién de la vida fami-
liar y laboral, contratar personas
con discapacidad, méas recursos
parael Bancode Alimentosy para
la cooperacién internacional al
desarrollo, y un incremento de di-
nero en varias partidas de Educa-
cién, donde critica que ha bajado
el presupuesto en un millén de
euros respecto a2012.

sién Social, ya que en 2015 se gas-
taron 59 millones, y ha presu-
puestado para 2016, 57 millones
de euros. En Educacion, cuestio-
no que aumente la dotacién para
el euskera un 83% mientras dis-
minuye un 50% para el inglés.

Las enmiendas del PSN estan
centradas en el desarrollo econé-
mico, la politica social, educacion
y sanidad, ademaés de apoyar el
Canal de Navarra, el Tren de Alta
Velocidad y la “necesariay urgen-
te mejora” de la carretera Nacio-
nal 121 A, recalco.

ALBERTO GALDONA

Ana Beltrén (PP).
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Navarra registro el
ano pasado 2.769
manifestaciones,
un 15% menos

Enero, febrero, marzo y
abril fueron los meses
con mas movilizaciones
en la Comunidad foral,
con un total de 1.128

Europa Press. Pamplona

Navarraregistré durante 2015un
total de 2.769 manifestaciones,
un 15% menos que las que hubo el
afio anterior, cuando se contabili-
zaron 3.258. Dentro de estos da-
tos, se incluyen las movilizacio-
nes prohibidas, quellegaron alas
39, mientras que en 2014 fueron
120. Sobre las protestas no comu-
nicadas, segun datos facilitados
por la Delegacion del Gobierno
en Navarra, también experimen-
taron una bajada. En concreto,
fueron 154 en 2015y 271 en el afio
anterior.

Elmesen el que seregistraron

mas manifestaciones en Navarra
en 2015 fue febrero, en el que hu-
bo un total de 303, seguido de
abril, con 294, marzo, con 273,y
enero, con 258. Por contra, los
meses con menos movilizaciones
fueron agosto (124),julio (178), ju-
nio (193),y octubre (204).

En cuanto a los motivos de las
protestas, la “libertad de presos
de grupos terroristas” es la causa
que mas movilizaciones sumo,
con un total de 1.418, que supo-
nen 76 menos que en 2014. Ade-
mas, de estas protestas se prohi-
bieron 12 y 134 fueron no comuni-
cadas. En segundo lugar se
sitian las movilizaciones englo-
badas en el capitulo ‘Otros’, que
incluye actos politicos o mitines,
que en 2015 llegaron alos 578, un
dato alto con motivo de las dos ci-
tas electorales que vivié Navarra
el pasado afio. Asi, en 2014 estas
manifestaciones supusieron 387.

Los temas laborales fueron la

Imagen de una manifestacién celebrada en Tudela.

tercera causa mas numerosa de
manifestaciones en Navarra,
aunque se redujeron en 365 res-
pecto a 2014. En concreto, en
2015 se registraron 494 por este
motivo, de las que se prohibieron
4. En 2014 las protestas por razo-
nes laborales alcanzaron las 857.

Por detras de estas motivacio-
nes, se encuentran los temas ve-
cinales, con 86; contra la violen-
cia de género, con 72; contra me-
didas politicas legislativas, con
31; por la ensefianza, con 28; por
“temas nacionalistas”, con 20;
por la sanidad, con 13; por la eco-
logia, con 10; por el 1 de mayo, con
9; por temas de inmigracién, con
7; contra la droga y la delincuen-

ARCIHVO

cia, con 2;y de “apoyo a grupos te-
rroristas”,con1.

En 2014, el motivo que mas
protestas genero fue la “libertad
de presos de grupos terroristas”,
con 1.494; seguido de temas labo-
rales, con 857; ‘Otros’, con 387;
asuntos vecinales, con 175; con-
tra medidas politicas legislati-
vas, con 99; contrala violencia de
género, con 57; por “temas nacio-
nalistas”, con 52; por larepublica,
con 36; por la ensefanza, con 36;
por la sanidad, con 20; por el 1 de
mayo, con 17; por la ecologia, con
13; por temas de inmigracién, con
5; contra la droga y la delincuen-
cia, con 5; de “apoyo a grupos te-
rroristas”,con 3;y agrarias,con 2.

||

Alfonso Rodriguez e Ignacio Melero, investigadores del Programa de
Inmunologia e Inmunoterapia del CIMA de la Universidad de Navarra.

Descubren mecanismos que
estimulan la respuesta
inmune frente a los tumores

® Investigadores del CIMA y
del CNIC participan en un
proyecto cuyos resultados
podran ser aplicados en la
terapia celular

DN
Pamplona

Investigadores del Centro de In-
vestigacién Médica Aplicada (CI-
MA) de la Universidad de Nava-
rray del Centro Nacional de In-
vestigadores Cardiovasculares
Carlos IIT han descubierto meca-
nismos que contribuyen a la res-
puesta antitumoral del sistema
inmune. Los resultados de este
trabajo se publicaron ayer en el
ultimo nimero de la revista cien-
tifica Cancer Discovery.

Las células presentadoras del
antigeno son las encargadas de
iniciar y regular la respuesta in-

munitaria frente a los patégenos
y frente a los tumores. Los tumo-
res, sin embargo desarrollan me-
canismos para escapar al control
del sistema inmune, silenciando
larespuesta de los linfocitos T ci-
téxicos que eliminan el tumor.

En los ultimos afios se ha mos-
trado que el uso de anticuerpos
“inmunoactivadores” que reacti-
van a los linfocitos silenciados es
capaz de estimular una respues-
ta anti-tumoral potente.

Segun David Sancho, investi-
gador del CNIC y codirector del
estudio, “esclarecer la célula pre-
sentadora que promueve la res-
puerta inmune-antitumoral pue-
de ayudar a disefiar estrategias
paraincrementar la eficacia del
tratamiento con anticuerpos in-
munoactivadores y a buscar bio-
marcadores que predigan qué
pacientes se beneficiaran del tra-
tamiento”.

SUCESOS Ardeuncoche
porunaaveriaenlaA-15
alaalturadeLekunberri

Un coche ardié por una averia
ayer por la tarde en la A-15
(Autovia de Leitzaran) a la al-
tura de Lekunberri, en senti-
do San Sebastian, sin que su
conductorresultaraileso. Fue
el propio chéfer el que avis6 a
las 15.04 horas de que habia
advertido algoraro en su vehi-
culo y se habia detenido en el
arcén, y que en ese momento
el coche empezo a arder. Fue-
ron movilizados los bombe-
ros de Alsasua, pero el vehicu-
lo ardi6 por completo.

La Guardia Civil fue
requerida 750 veces
durantediciembre

La Guardia Civil de Navarra
ha sido requerida durante el
pasado mes de diciembre un
total de 750 veces. En concre-
to, los guardias civiles perte-
necientes a la Agrupacién de
Tréfico participaron en el au-
xilio de 46 accidentes de trafi-
co, con el resultado de cuatro
heridos graves, mientras que
el Grupo de Rescate e Inter-
vencién de Montafia (GREIM)
de la Guardia Civil rescaté a
dos montafieros navarros ac-
cidentados en el Pirineo os-
cense. Asimismo, 79 personas
fueron detenidas y 20 imputa-
das por diversos delitos y fal-
tas relacionados con la segu-
ridad ciudadana y el trafico.
Los delitos méas habituales-
fueron los hurtos y conducir
bajolos efectos del alcohol.

Golpeaaotrocoche,
huyeydapositivoen
alcoholy cuatrodrogas

La Policia Foral ha imputado
durante el mes de diciembre a
33 conductores como presun-
tos autores de delitos contra
la seguridad vial, dos de cada
tres por superar la tasa de al-
cohol permitida. El resto, por
conducir sin haber obtenido
nunca el carné o con el mismo
retirado. De entre todos los
casos, el Gobierno foral desta-
ca el de un conductor de Otei-
za, de 29 afios, a quien se le
considera el presunto autor
de un delito contra la seguri-
dadvial portriplicarlatasade
alcohol permitida y al que
ademas se le ha denunciado
administrativamente por dar
positivo en cocaina, cannabis,
anfetamina y metanfetamina;
asi como por haber golpeado
aotro coche y huir del lugar.
Los hechos ocurrieron el pa-
sado 13 de diciembre.
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El gasto por alumno vuelve
aniveles de hace 10 ainosy
se estabiliza en las dos redes

Un estudiante en la publica supone 5.026
euros por anoy uno de la concertada, 3.159

El 64,1% del alumnado
navarro acude a centros
publicos y el 35,9% a
concertados, que reciben
el 27% del presupuesto

iNIGO GONZALEZ Pamplona

Eslafotofijadelasaulas navarras.
Un plano cenital que permite con-
templar desde las alturas la ima-
gen completa que dibuja nuestro
sistema educativo. Y su andlisis
lleva a entresacar varias conclu-
siones. Como lo que le cuesta ala
Comunidad foral la educacién de
sus alumnos. El1 Consejo Escolar
deNavarraacabadeaprobarsuin-
forme anual sobre el sistema edu-

cativo navarro (INSE) y los datos
del curso 2014-15 constatan que el
gasto por estudiante ha vuelto ani-
veles de hace diez afios estabili-
zéndose en sus redes; la publicay
la concertada.

Esta parte de la radiografia co-
mienza con dos cifras: 5.026 y
3.159. Son, respectivamente, los
euros que gasté Navarra el curso
pasado en cada alumno de un cen-
tro publico y de uno concertado. O
dichodeotramanera, porcadal00
euros de gasto por estudiante en
centros publicos, la Administra-
cién tuvo 63 de gastos publicos en
lared concertada.

Eso se explica, en parte, porque
los conciertos educativos del Go-
bierno foral con estos colegios su-
fragan los gastos corrientes y los

de personal, pero no otros como
losfinancierosolasinversionesen
materiales e infraestructuras, de
los que se hacen cargo los propios
centros concertados y las familias
que escolarizan alli a sus hijos. De
ahi que sea mas barato para Edu-
cacion escolarizar en un colegio
concertado que en uno publico.
Estas dos cifras no han camina-
do paralelas en la dltima década.
Como puede verse en la tabla infe-
rior, el gasto por alumno ha sufri-
do grandes vaivenes en los afios
encadenados de crisis. En 2006 el
gasto por alumno en la publica fue
de 5.354 euros, 328 euros mas que
este afio. Esa cifra fue creciendo
exponencialmente hasta alcanzar
los 6.531 euros en 2009. Después
llegarian los drasticos recortes de

2012, donde el gasto cayé a 4.939
eurosylaestabilidad entornoalos
5.000 euros desde entonces.

En cambio, lared concertada
ha vivido una estabilidad mayor.
En 2006 suponia 3.108€ por alum-
noy hoy 3.159. Entre medio, nueve
cursos en una horquilla que no al-
canz6los 3.600€ alumnos/curso.

Esas cifras se multipli-
can silo que se compa-
ra es el gasto por
unidad (una clase
entera) escolar.

Enla publica ha
pasado en diez

afios de 90.284€
a98.299. Su pico

fue el citado 2009

con 121.776 € de
gasto por unidad. En

la concertada, en 2014
una unidad equivale a
80.372 euros por los 72.934 de
2006.

Para completar la fotografia, el
INSE 2014-15 refleja que la ense-
fianza concertada en Navarra su-
pone el 26,98% del presupuesto
destinado a la educacién no uni-
versitaria en la Comunidad Foral.
Con ese dinero, la ensefianza con-
certada asume el 31,12% de las au-
lasyel 35,93% del alumnado.

Analisis de Institucién Futuro

Hace unos meses Institucion Fu-
turo elaboro un informe titulado
¢Tiene sentido eliminar la educa-
cion concertada en Navarra? en el

que, entre otras, también analiza-
ba esta funcién gasto/alumno. A
través de una gréfica con la evolu-
cién del gasto en estos afios expli-
ca: “En cuanto a que se estén dedi-
cando més fondos ala educacién
concertada frente a la publica, los
datos contradicen esta afirma-
cién. Lo cual no quiere decir
que los centros publicos
no requieran de in-
. versionesy de re-
B formas para me-
jorar su situa-
cién pero,como
puede verse en
la grafica, la fi-
nanciacién ala
educacion con-
certada es bas-
tante estable en el
tiempo y por lo tanto
no seria justo decir como
afirman algunos, que la concerta-
dale esta quitando fondos a la pu-
blica. Lo que ocurre es que en
tiempos de carestia presupuesta-
rialas inversiones se resienten y
seajustael personalylaeducacién
concertada se paga sus propiasin-
versiones y tiene el personal mu-
chomasajustado”.

Por todo ello, concluia que la
educacion concertada “Es méas ba-
rata para el erario publico, de cali-
dad y ademas, alli donde es posi-
ble, méas del 50% de los ciudadanos
laeligen”,enreferenciaal pesoque
tiene el sistema privado en otros
paises europeos.

Las chicas obtienen mejores resultados

El curso pasado tuvo el
menor numero de
repetidores y alumnos
gue pasan con suspenso
en la ESO desde 2008

iNIGO GONZALEZ Pamplona

Las chicas obtienen mejores re-
sultados que los chicos en todas
las etapas educativas, en Selecti-
vidad, en el acceso a la universi-
dad, y en las evaluaciones diag-
nésticas de 32 de Primariay de
29 de ESO, si bien en estas prue-
nas las diferencias son ligeras y

no significativas (salvo en euske-
ra). Estaesunadelas principales
conclusiones que pueden ex-
traerse del andlisis del INSE
2014-15, el Informe del Sistema
Educativo Escolar que cada afio
realiza el Consejo Escolar de Na-
varra. El 6rgano acaba de apro-
bar un texto cargado de datosy
compuesto por 303 paginas.

El anélisis parte de la base de
que apenas ha habido variacio-
nes con respecto a cursos ante-
riores. Ni en redes, ni por sexo ni
segun modelos lingiiisticos. El
informe se centra en los resulta-
dos del dltimo curso de Educa-
cién Secundaria Obligatoria. Y es

aqui donde si ha habido una va-
riacion. En 2014-15, s6lo un
25,07% de los alumnos de 49 repi-
ti6 curso (10,7%) o logro¢ el titulo
con alguna asignatura suspendi-
da (14,37%). Es la cifra méas baja
en siete afos, ya que ese porcen-
tajerondahistéricamente el 30%.

Siguiendo con la diapositiva,
los resultados del alumnado es-
colarizado en centros publicos
del modelo G (castellano) y A
(castellano con asignatura en
euskera) son inferiores en todos
los cursos, y presentan unos por-
centajes de promocién de entre
el 83% y 85,3%. La explicacién es
sencilla: la red publica es la que

en todas las etapas

acoge alamayoria del alumna-
do extranjero (83,71%) y
también al de Necesi-
dades Educativas
Especiales (disca-
pacidad, TDAH,
trastorno del com-
portamiento...). El
61,31% de estos ulti-
mos estudian en cen-
tros publicos.

Las diferencias entre
hombres y mujeres son llamati-
vasy van en aumento segin su-
ben de curso. Asi, mientras que
el porcentaje de los que promo-
cionan en Primaria es del 92,28%
en chicas y el 90,92% en chicos,

esa brecha se acentia en la
ESO. Un ejemplo; el alum-
nado que no promocio-
na en los distintos
cursos oscila ente un
7,26% y un 8,44% en
el caso de las chicas
mientras que en los
chicos la horquilla
sube del 9,44% y el
11,22%. Y en el caso del
alumnado que pasa de curso
sin ninglin suspenso, las mujeres
estan entre el 74,6% y al 77,9%
mientras que en ellos esta por de-
bajo del 65% con dos excepcio-
nes:12y42dela ESO conun67%y
un 70,6% respectivamente.

Navarra gasto 2,79 millones en
ayudas a 118 comedores escolares

Un total de 257 autobuses y 90
taxis mueven a12.050 escolares

El curso pasado
8.690 alumnos
tuvieron subvencion
y pagaron 1,75€/dia
en lugar de los 5,58€

Cadavez hay mas alumnos
en los comedores escolares
navarros. Una cifra que
rondd los 11.000 el pasado
afio. Eso implica que

la Comunidad fo-

ral tuvo que vol-

ver a aumentar

el gasto en sub-

vencionar alos

alumnos que

tienen derecho

aello (los de cen-

tros comarcales con

N/

estudiantes de otros pue-

blos, etc) en los 118 comedo-

res registrados el pasado

afio. Asi, en el curso 2014/15

Navarra gasté 2,79 millones,

108.000 euros mas que el

curso anterior. El gasto en

comedores, tras la gran cai-

da experimentada en 2013

(756.000 euros menos), en-

laza dos cursos recuperan-

dose y todo indica a que en

este 2015-16 ya en

marcha se repeti-
ralatonica.

Segunlosda-

tos del ultimo

Informe sobre

el Sistema Edu-

cativo de Nava-

rra que acaba de

aprobar el Consejo

Escolar, el pasado afio 8.690
estudiantes recibieron sub-
venciones de comedor. Fue-
ron197 comensales mas que
en 2014. Para todos ellos se
establecié una cuota méaxi-
ma de 1,75 euros por dia por
comer en el colegio,unacan-
tidad que lleva congelada
desde 2012. El resto del im-
porte hasta el valor total de
la comida (la media del mé-
dulo de subvencion es 5,58
€/dia) es sufragado por la
Administracién,lo quele su-
pone a Navarra un coste me-
dio total de 3,83 €/dia por
persona. En total, el gasto
por comedory por alumno
en la escuela publica fue de
262€ en 2014, la cifra mas
baja delostltimos afios.

En el curso 2014/15
hubo 13,4 millones
de euros de gasto
(1,07 mas) en el
traslado de alumnos

Todas las mafianas la
geografiaforal es recorri-
da en sus cuatro puntos
cardinales por la flota de
vehiculos que

emplea el Go-

bierno de

Navarra pa-

ra trasla-

dar a sus

escolares.

Sélo en el

curso pasado

hubo 12.050 es-

tudiantes en el capitulo

de alumno transportado

(el que acude a colegios

comarcales y concentra-

ciones escolares). Esta ci-

fra se ha mantenido muy

estable en la tltima déca-

day siempre por encima

de los 11.600 estudiantes
desde 2010.

Y, l6gicamente, mover a

todos esos nifios cuesta di-

nero. El departamen-

to de Educaciéon

gasté el pasado

curso 13,4 millo-

nes de euros en

el traslado de

alumnos. Fue-

ron 1,07 millones

mas que el afio an-

terior. Esa partida sir-

vié para sufragar los 257
autobuses (2 mas que en
2014) y 90 taxis (5 mas)
contratados, asi como el
personal que conduce y
acompafia a los nifios. En
total, los vehiculos comple-
taron 312 rutas de trans-
portediferentes en el 2014-
15. Hace s6lo dos afios ha-
bia 37 trayectos menos.
Desde el afio pasado,
en los autobuses escola-
res se inicié una campana
de seguridad vial con los
nifios destinada al correc-
touso delos cinturones
de seguridad asi como a
las maneras seguras de
subir y bajar de los vehi-
culos. Serealiza con un vi-
deo de dibujos animados.
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Radiografia del Sistema Educativo Navarro (l)

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Gasto ensefianza publica 66,3% 66,9% 67,3% | 6713% | 67,90% | 67,68% | 6534% | 66,09% | 6557%
Gasto ensefianza concertada 22,1% 22,3% 215% | 20,86% | 20,64% | 21,41% | 23,76% | 24,22% | 24,23%
Gastos comunes docencia 1,5% 15% 15% 2,5% 233% | 178% 175% 166% | 1,44%
Gastos comunes administracién 3.5% 3,6% 3.2% 2,96% 310% | 299% 2,92% 2,65% 2,62%
Gasto por unidad publica 90.284 95111 [118941 | 121776 | 120.520 |112.806 | 93.685 | 98.730 | 98.299
Gasto por alumno publica 5.354 5.715 6.360 6.531 6.495 | 6.061 4.939 5.066 5.026
Gasto por unidad concertada 72.934 79.449 84.911 84.590 82.278 | 80.826 | 76.529 80.292 | 80.372
Gasto por alumno concertada 3.108 3.424 3.492 3.567 3488 | 3.410 3.254 3.324 3.159
Gasto funcionamiento por alumno publica 246 274 274 275 265 239 189 194 181
Gasto comedor por alumno publica 385 378 407 406 417 443 421 300 262
Gasto transporte por alumno publica 1.104 1.196 1.028 1.113 1.133 1.119 1174 1.196 1.162

h'h'

Y MANANA...

Las cifras docentes:
pérdida de plazas de
profesores, salarios,
bajas laborales...

L7 : | | ]

Aula de Infantil y Primaria asiste a una de sus clases en el Colegio Publico San Juan de Jerusalén de Cabanillas. NURIA G.LANDA

1.673 alumnos se cambian de modelo lingtiistico y dejan el euskera

Por primera vez en los ulti-
mos cinco afios ha bajado el
nimero de alumnos que se
cambia de modelo lingiiisti-
co. Eso si, ligeramente. Un
total de 1.673 estudiantes se
pasaron a un modelo dife-
rente del que venian cursan-

do, 23 menos que en el 2013-
14. Ylamayoria de ellos 1o hi-
zo para dejar de estudiar la
asignaturade euskera.
Siguiendo la tendencia, el
81% de los que solicitaron el
cambio lo hizo para pasar
delmodelo A (castellano con

asignatura de euskera) al G
(castellano). El movimiento
inverso involucré a 135
alumnos (8%). También qui-
soreducir su cargalectivaen
vascuence el 5,5% de estu-
diantes que pasaron del mo-
delo D (euskera con asigna-

tura de castellano) al A. Y
otros 63 alumnos (3,8%) de-
jaron el Modelo D para ma-
tricularse s6lo en castellano.

Exenciones a 20 alumnos
Ademas, en el pasado curso
Educacién concedié 20

exenciones al estudio de la
lenguavasca en lazonavas-
c6fona segtin el Decreto Fo-
ral 299/1988. Es el caso de
alumnos que proceden de
otras provinciasy se insta-
lan de forma temporal en la
zona vascéfona.
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Un 71% de los ocupados ha sufrido en
su empleo cambios notorios desde 2012

Un estudio de CC 00
cuantifica los impactos
de la reforma laboral y
de la crisis en el empleo

La mayoria de los
cambios implican menos
salario, mas carga de
trabajo, peores jornadas
o menor estabilidad

I.S. Pamplona

Un 71,5% de la poblacién ocupada
en Navarra ha experimentado al-
gun cambio significativo en su
empleo desde el afio 2012 (fecha
de entrada en vigor de la Refor-
ma Laboral) ya sea de tipologia
de empleo, salario, modalidad de
contrato, carga de trabajo, jorna-
da, horarios o cualificaciéon del
puesto.

Asi lo refleja el estudio Las
transformaciones del empleo en
Navarra, elaborado por el sindi-
cato CC OO y basado en 806 en-
cuestas, en el que se analizalos
cambios del empleo en Navarra
como consecuencia de la crisisy
las reformas laborales. La mayor
parte de los cambios implican se-
gun el estudio transiciones nega-

tivas: menos salario, mas carga
de trabajo, peores jornadas, con-
tratos precarios o menor estabili-
dad. En términos generales, el
estudio alerta “de una mayor pre-
carizacion en larelaciéon contrac-
tual, unaimportante devaluacién
salarial y un significativo empeo-
ramiento de las condiciones de
trabajo”.

Un 41,2% con peores salarios
Desde el punto de vista de la cali-
dad del empleo, la encuesta de-
tecta importantes cambios en
términos de carga de trabajo
(73% de los encuestados), sala-
rios (66%) y duracion de la jorna-
dalaboral (36,5%).

Lamaéaxima ‘trabajar mas para
cobrar menos’ es una de las con-
clusiones que ven sureflejo enlos
resultados delaencuesta: e141,2%
de la poblacién trabajadora que
ha experimentado cambios en su
empleo afirma que su salario es
peor, frente al 34% que dice ser
igualy el 24,9% que asegura que
ha mejorado. Por otra parte, uno
de cada dos encuestados destaca
que la carga de trabajo ha empeo-
rado, frente al 27,3% que dice ser
igualy el 23,2% que sostiene que
ha mejorado; en relacién a la du-
racion de la jornada, el 19,3% des-
taca que ha empeorado, mientras
que el17,2% dice que ha mejorado.

ZOOM

Un camarero, en la barra. En servicios hay mayor precariedad.

El estudio pone también de
manifiesto otras realidades que
inciden en laidea de empeora-
miento de las condiciones de tra-
bajo: Asi, uno de cada tres en-
cuestados que tenia un contrato
indefinidoy ha percibido un cam-
bio en términos de estabilidad
desde el afio 2012, trabaja actual-
mente en lamodalidad de contra-
totemporal. También, el 33,5% de
la poblacién encuestada que te-
nia una jornada completa y ha
percibido un cambio en términos
deduraciéndelajornada, trabaja

Precariedad laboral

Navarra tiene en 2015 a 125.600 personas en situacion de precariedad, entendido
como la suma de las personas que estan en desempleo, mas las personas que tienen
un contrato temporal, mas las que tienen una jornada parcial.

23076

INCREMENTO DE LA PRECA-
RIEDAD EN SIETE ANOS. Na-
varra ha pasado de tener una
proporcion de precariedad sobre
la poblacidn activa del 32,8% en
2008 al 40,6% en 2015. Entre
otrasrazones se achacaaunater-
ciarizacion del tejido productivo y
del empleo: en 2008 el peso del
sector servicios en la ocupacion
en Navarra era del 56% mientras
gueen 2015 es del 65%.

TASA DE TEMPORALIDAD
En segundo lugar, como explica-
cién alincremento de la preca-
riedad laboral, se hablade unin-
cremento de la inestabilidad del
empleo: la tasa de temporalidad
alcanzaen 2015el 28%.En
2008 eradel 26,9%. En un afio,
el numero de asalariados tem-
porales haaumentadoenun
18% (9.300 mas) mientras que
los asalariados indefinidos se
han reducidoun-2,6% (4.100
menos). El porcentaje de contra-
tos indefinidos en 2008 fue del
8,3%; el porcentajeen 2015 es
del 4,9%.

o€

DIFERENCIA SALARIAL
NAVARRA Y ESTADO.

La devaluacion salarial es otra
de las cuestiones que ha pasa-
do factura a los trabajadores
navarros con lacrisis y las re-
formas laborales. La diferencia
del coste salarial entre Nava-
rray el Estado se ha reducido.
Asi,sien 2008 erade 126,5eu-
ros/mes en 2015 es de tan solo

30,5 euros/mes.

ARCHIVO

actualmente a jornada parcial.
Deellos, el 70,8% afirmano haber
podido encontrar un empleo a
jornada completa lo que, segiin
CC OO, pone derelieve el peso de
la involuntariedad de las jorna-
das parciales.

Del estudio también se deduce
que el 51,4% de la poblacién en-
cuestada que tenia un horario
convencional y ha percibido un
cambio en términos de distribu-
cién de los horarios desde el afio
2012, trabaja actualmente en la
modalidad de horarios anéma-

% de contratos
indefinidos
2008 H 2015

8.3%

% de parcialidad de jornada

Total poblacién
asalariada

los. Asimismo el 54,2% de la po-
blacién encuestada que antes de
2012 percibia un salario mensual
inferior alos 1.000 euros y que ha
percibido un cambio en relacién
aesta cuestion, no ha conseguido
percibir un salario superior a di-
chacifra. Por suparte, el 34,8% de
lapoblacién que ha experimenta-
do algin cambio en términos de
carga de trabajo realiza ahora ta-
reas que antes realizaban otras
personas en puestos similares.

Propuestas de mejora

El gabinete de estudios de CC OO
realiza al final de su estudio una
serie de propuestas paramejorar
la situacién de la calidad del em-
pleo.Laprimeradeellasesla“re-
modelacién del marco institucio-
nalylegislativo en relacién con el
trabajo”. Segun el sindicato “ha
quedado contrastado quelas ulti-
mas reformas laborales han re-
forzado la precariedad y han au-
mentado ladesigualdad”.

Otro de las recomendaciones
es la de reforzar los sistemas de
proteccion por desempleo. Tam-
bién pide que se analicen de ma-
neradetalladalos empleosde jor-
nada parcial con respecto al gra-
do de involuntariedad y las pro-
pias condiciones de trabajo. “Es
necesario mejorar las condicio-
nes ligadas al empleo con este ti-
podejornada”, apunta.

Ademas de potenciar la segu-
ridad en el empleo, CC OO aboga
por una politica industrial y sec-
torial activa que fomente el desa-
rrollodeuntejido empresarial de
calidad y de mayor valor, asi co-
mo el apoyo y fortalecimiento de

la pymes.

2008 M 2015

’ 17,9%

12.2%

W4,9%

24%en 2008 al 30,8% en 2015

Mujeres

JORNADA PARCIAL E INCIDENCIA ENTRE LA MUJER
Otrade las situaciones que contribuye a la mayor precariedad
laboral segun el estudio de CC OO es elincrementode lajorna-
da parcial con un claro sesgo de género. En 2008, el 12,2% de la
poblacién asalariada tenia empleos a jornada parcial. En 2015,
el porcentaje es del 17,9%. En el caso de las mujeres se pasa del

’ 30,8%

24%

Del
7de ENERO
al 29 de FEBRERO

Propasite de Ao Nuevo:

“Disfrutar mds las cosas buenas de la
vida, empezando por un buen descanso
para cargar pilas”

Visitanos en nuestras tiendas y consulta a nuestros
asesores estames en C/f Tafallo

Colchoneria
L ]

Gorricho

de Tudela 8 de Pamplona. Si lo prefieres, blscanos e

internet en www.colchoneriagorricho.com
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Imagen del encuentro celebrado ayer en Alsasua por Manu Ayerdi con agentes de la Barranca.

CEDIDA

La Barranca y Burunda
pierde en seis anos
mas de 400 empresas

La pérdida de empleo
entre 2009 y 2015
contabilizé un total de
2.075 puestos

El vicepresidente de
Desarrollo Econémico
confirma el destino de
250.000 € al Plan
Estratégico de Sakana

NATXO GUTIERREZ
Pamplona

Larecuperacion del azote de la
crisis en la Barranca y Burunda
contintasiendolentaconformea
las estadisticas que sobre el teji-
do industrial y el empleo maneja

el Gobierno foral. “Entre 2009 y
2015 esta comarca ha perdido
mas de 400 empresas, pasando
de 2.059 a 1.657”. El dato trascen-
di6 en la visita que giré ayer a Al-
sasua el vicepresidente de Desa-
rrollo Econémico, Manu Ayerdi,
en el marco de un encuentro con
empresarios de lazona.
Entérminos de empleo, la pér-
dida de empresas se hatraducido
en la destruccion de 2.075 pues-
tos de trabajo, sobre todo en el
sector industrial. Si la tasa de pa-
ro se situ6 en el 16,1% en el conjun-
to de Navarra en 2014, el indice se
elevo al 23,8% en la parte occiden-
tal de la Barranca y Burunda por
el18%enlacentral y oriental.
Segun el vicepresidente Ayer-
di, en el dltimo ejercicio, se ha
regsitrado una reduccion “impor-
tante” del desempleo. Como

VIVEROS ABAGE

Tndu en planta horticola

TODO EN ILUMINACION LED

TE LO EXPLICAMOS TODO SOBRE,
COMO AHORRAR CON LAS BOMBILLAS LED

Avda. Sangiesa, 3 - Tafalla IT 948 700 176 | www.comercialvalero.com

muestra de esta tendencia, como
expuso, la Barrancay Burunda ha
sido “una de las pocas donde el
paro6 descendid” el dltimo mes.

Ayerdi confirmé el compromi-
so de 250.000 euros del Gobier-
no parafinanciarlas actuaciones
del Plan Estratégico de Sakana
2020, ideado por agentes para
revertir los datos negativos de la
dltima década.

El encuentro de ayer en el
Centro Cultural Iortia vino pre-

cedido de unareunién con el con-
sejo rector de la Asociacion de
Empresarios de Sakana (AES),
que cuenta con un centenar de
miembros.

Oportunidades de la zona
Alaconclusion de lasesion, Ma-
nu Ayerdi desgrané las oportu-
nidades y fortalezas que, a nivel
econémico, presenta la Barran-
cay Burunda, entre las que des-
taco su tejido industrial, que sin
embargo “es necesario adaptar-
lo alos nuevos tiempos”.

Se refiri6 también al poten-
cial del sector turistico, del co-
mercioy de las energias renova-
bles, “que puede ser fuente de
muchos empleos”.

De la misma manera aludié a
las buenas comunicaciones
existentes, a la tradiciéon em-
prendedora con la que cuenta la
Barrancay Burunday al “alto ni-
vel” de asociacionismo de esta
comarca, “mas elevado que en
otras partes de Navarra”.

Asimismo explicé a los agen-
tes de la zona la “estrategia de
especializacién inteligente” que
se estd disefando para crear
empleo de calidad.

Este plan de desarrollo “pivo-
ta sobre acciones sobre la es-
tructura empresarial (tamafio,
clusters y oportunidades de de-
sarrollo), el fomento de la inver-
siény acceso alafinanciacién, la
I+D+1, la Internacionalizacién, y
laFP”, taly como informé ayer el
Gobierno foral.

En este contexto, el vicepresi-
dente abog6 por la consolida-
cién progresiva de “una cultura
empresarial y sindical basada
en la confianza mutua”, que in-
cluya la “necesaria cooperacion
empresarial.

En su comparecencia de ayer
en Alsasua, Manu Ayerdi estuvo
acompafiado de la directora ge-
neral de Politica Econémica,
Empresarial y Trabajo, Izaskun
Goni; y la directora gerente de la
empresa publica Sodena, Pilar
Irigoien.

La Caixa apoya
el voluntariado
de Cinco Villas
con3.500 €

¢ El destinatario de la
partida es la entidad
Elkarrizan, dedicada al
desarrollo de diferentes
programas sociales

N.G. Pamplona

La Obra Social La Caixa apo-
yara con 3.500 euros a la enti-
dad Elkarrizan Bolondres
Taldea para impulsar las acti-
vidades de voluntariado que
desarrolla en Cinco Villas

Bajo el amparo de la Man-
comunidad de Servicios So-
ciales, la entidad Elkarrizan
atiende a una poblacion de al-
rededor de 8.500 personas de
Bera, Lesaka, Etxalar, Igantzi
y Arantza.

Creada en 2008 con el ini-
cio de la crisis econdémica,
Elkarrizan Bolondres Taldea
centra su labor en las perso-
nas en situacion de riesgo de
exclusién social y, entre sus
servicios, ofrece principal-
mente acompafiamiento a
personas mayoresy enfermos
en los hospitales, domicilios y
residencias de ancianos; acti-
vidades de ocio para personas
con discapacidad, alfabetiza-
cién de personas adultas y
apoyo escolar amenores.

La aportacién estd con-
templada dentro de la Obra
Social,, que en 2015 conté con
un presupuesto de 1,53 millo-
nes de euros con el que se im-
pulsaron 428 iniciativas loca-
les de entidades sociales.

Esta cantidad ha supuesto
un incremento del 40% frente
alos 1,1 millones de euros des-
tinados en 2014 para 316 pro-
yectos.
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Driario de

EL PERIODICO DE TODOS LOS NAVARROS NAFAR GUZTION EGUNKARIA

EL 'SIN TECHO' QUE
ENCONTRO CQBLIO
EN AZPILAGANA

EL APOYO DEL BARRIO DA UN NUEVO
FUTURO A MARCOS IRANZO #e29v30

Noticias

LA POLICIA
CAPTURA AEL
CHAPO GUZMAN

ESCAPODEPRISIONEL
PASADO MES DE JULIO sz

S plerde 400 empresas

y2.075 empleosenseisaios

Empresarios piden a Ayerdi ajustes en el su ministro eléctrico, fibra dpticay mejoras en
los pohgonos OEl consejero sefiala a las renovables como fuente de frabajoenlazona

INFORMACION EN PAGINA 33

Envases
herméticos

al vacio

Hoy, bowl de 500 mli
por solo395€ +

periodico

Sabado, ¢ de enero de 2016

Loscasosde
bronquiolitis
duplicanlos

delpasadoafio

Desde octubre el virus
respiratorio sincitial
ha afectado a 182 nifios

PAMPLONA ~ La incidencia de
la bronquiolitis en Navarra esta
temporada es superior a la de

afios anteriores. PAGINAS 4 Y5

El camion hizo la tijera junto a las ventas de
Arraitz y cay6 por un terraplén. Foto: Ondikol

EL CONDUCTOR, RESCATADO POR LOS BOMBEROS,
SUFRE FRACTURASY TRAUMATISMOS yrey7 [l

LOS PARTIDOS DEL CAMBIO
PACTAN 4,4 MILLONES MAS
PARA GASTO SOCIAL

& Larevemon delascocinas
del CHNyel pagodelaexira,
prioridadessi haymésingresos

~ nen al Gobierno foral cerraron un acuer-

PAMPLONA - Las cuatro fuerzas que sostie-

do para presentar 83 modificaciones alos
Presupuestos que suponen un aumento
de 4,4 millones en el gasto. PAGINAS 14-15

EL GOBIERNO OTORGA

- LICENCIA DE EMISION A

'EUSKALERRIA IRRATIA

El Ejecutivo foral dio por conclui-
dala ejecucién de la sentencia del
Tribunal Supremo de diciembre
de 2013 respecto al concurso de
dos emisoras de FM en Pamplo-
na convocado en 1997. La segun-
da ha quedado desierta. PAGINAS

TRES DE CADA DIEZ
OCUPADOS PERDIERON
SUELDO DESDE 2012

Desde la entrada en vigor de la
reforma laboral en 2012, tres de
cada diez trabajadores ocupados
en Navarra han visto mermado
su salario, seglin un informe de
CCOO, que subraya la inestabili-
dad del mercado laboral. PAG.23.

DIMITE ANA LIZOAIN,
EDIL DE ARANZADI
EN PAMPLONA

La concejala de Aranzadi ha
decidido dejar el cargo por razo-
nes de indole personal. Ayer lo
comunico al equipo de Gobier-
no. Le releva Alberto Labarga
Gutiérrez, de 41 afios y profesor
en la UPNA. PAGINAS30 Y 31

Periddico + Envase hermético Taurus: 5,55 €. Periddice + Coche en miniatura: 3,59 €.
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Miembros del cuatripartito, en la rueda de prensa de ayer donde presentaron las enmiendas parciales conjuntas a los Presupuestos.

EL CUATRIPARTITO AUMENTARA
EL GASTOEN 4,4 MILLONES EN
UNA APUESTA POR LO PUBLICO

@ El convenio conla CUN se supmmra
en favor de la sanidad ptiblica

®Elp

agodelaextray] la reversion

de las cocinas de CHN seran las
prioridades si hay ingresos adicionales

& Arantxa Egiies
Javier Bergasa

PAMPLONA — Después de tres afios de
prorrogas presupuestarias y a pesar
de las discrepancias iniciales, las cua-
trofuerzas que sostienen el Gobierno
foral llegaron a un consensoy presen-
taron ayer las enmiendas parciales
conjuntas alos Presupuestos Genera-
les de Navarra 2016. Un total de 83
modificaciones que marcan una
“apuesta clara” por “preservar las poli-
ticas sociales, sanidad y educacion
como pilares basicos” y “revierten las
tendencias de recorte que caracteri-
zaban la anterior legislatura”,

Geroa Bai, EH Bildu, Podemos e
I-E coincidieron en poner en valor
el “esfuerzo realizado” para llegar al
acuerdo y conseguir una “visién con-
junta” en materia presupuestaria
después de “negociaciones intensas”.
Este consenso entre las cuatro for-
maciones garantiza la aprobacién
de todas las medidas ya que suman
mayoria en la CiAmara.

El conjunto de enmiendas presen-
tadas supondran el aumento del techo
de gasto de 4,4 millones de euros y se
financiaran “como consecuencia de
que ha habido una favorable liquida-
cién provisional de los ajustes del IVA
parael afio 2015y que las previsiones

de consumo en la Comunidad foral
permiten recalcular al alza el impor-
te estimado por este concepto”, tal y
como explico el parlamentario de
Geroa Bai, Unai Hualde.

PRINCIPALES CAMBIOS Uno de los gran-
des cambios en las 83 enmiendas es
la supresion del convenio con la Cli-
nica Universitaria, que permitia tan-
toalos trabajadores de esta como los
dela Universidad, asi como a sus hijos,
ser atendidos alli. Con esta modifica-
cién, dichos trabajadores seran aten-
didos en la red ptblica, medida con
la que se ahorrara 5,1 millones.

A la par que esa partida desapare-
ce se incrementa en 2,7 millones el
gasto destinado a sanidad, para
mejorar la asistencia primaria y
reducir las listas de espera.

Otra de las novedades es el “cam-
bio de prioridades” en caso de que
los ingresos sean mayores de lo pre-
visto. Si hay un comportamiento
positivo de los ingresos el dinero no
ird a amortizar la deuda sino que
se destinard a la devolucién de la
paga extra de 2012 pendiente a los

empleados publicos, a la reversién
de la privatizacién de las cocinas
del Complejo Hospitalario de Nava-
ITa y a Compromisos con ayunta-
mientos en el marco del plan de
infraestructuras locales.

En materia de cooperacion inter-
nacional se aumenta el gasto de
900.000 euros para cumplir con el
compromiso marcado en el acuer-
do de alcanzar el 0,2% del presu-
puesto en el primer aiio de legisla-
tura y una partida especifica de
200.000 euros de cooperacién con
los refugiados saharauis.

Otra de las medidas anunciadas fue
la partida de ayudas a la produccién
audiovisual, que si bien en el borra-
dor se reducia a la mitad, ahora
aumenta 800.000 euros de manera
que mantiene la consignacién
existente en 2015.

En lo correspondiente a Educacion,

" se proponen partidas concretas para

actuaciones en Roncal y en la escue-
la infantil de Altsasu, ademas de
dotacién econémica para las escue-
las de muisica y el Conservatorio de
Tudela. ®

| ENMIENDAS |

@ Sanidad. Se suprime el con-
venio con la Clinica Universita-
ria, que supondra un ahorro de
5,1 millones de euros, a la par
que se incrementa en 2,7 millo-
nes de euros las partidas para
reducir las listas de espera.

® Educacién. En concreto una

‘partida para la construcién del

nuevo colegio de Roncal y la
nueva escuela infantil de Altsa-
su, un aumento de 550.000
euros en la partida de manteni-
miento de centros escolares y
aumento de 100.000 para
escuelas de musica y de 48.250
euros para el Conservatorio de
Tudela.

@ Cooperacion al Desarrollo.
Aumento de 900.000 euros
para alcanzar el compromiso del
Acuerdo Programaético del 0,2%
y una partida especificade
200.000 euros de cooperacién
con los refugiados saharauis.

® Produccion Audiovisual.
Aumento de 800.000 euros, de
manera que se mantiene la con-
signacion existente en 2015.

@ Cultura. Se establece, entre
otras, una parfida de 200.000
euros para un Convenio con la

* Fundacién Auditorio Barafidin y

otra de 250.000 euros para un
Convenio con la Escuela Navarra
de Teatro.

@ lgualdad. Aumento de
220.010 euros en diversas parti-
das del programa prevencion de
violencia de género, Plan de
Igualdad y agentes de igualdad
en enfidades locales.

Sl

“El esfuerzo por el
acuerdo que se visualiza
hoy es la dinamica que
tenemos que mantener”

UNAIHUALDE
Parlamentario de Geroa Bai

“Las enmiendas van en
ia linea de reforzar el
acuerdo, que goza hoy
de mejor salud que ayer”

ADOLFO ARAIZ

Portavoz de EH Bildu

“Estamos satisfechos
por haber mejorado el

‘anfeproyecto inicial pero

solo es el primer paso”

LAURA PEREZ
Portavoz de Podemos

“El aumento del fecho
de gastosubrayala

" voluntad de ir al maximo

en beneficio de la gente”

JOSE MIGUEL NUIN
Portavoz de Izquierda-Ezkerra
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PRESUPUESTOS GENERALES DE NAVARRA PARA 2016

- UPNinsisteenlas

grandes lnﬁ'aestructuras

I'ecla:ma el pago delaextraquesu Gobierno e]]m]no

Esparza aboga por recuperar la
‘partida para el TAVy por una
dotacion de 600.000 euros
para los estudios del Canal

PAMPLONA — UPN no ha escatimado
en enmiendas a los Presupuestos pre-
sentados por el Gobierno de Navarra.
Nada menos que 120 modificaciones
para unas cuentas que desde su pro-
pio grupo calificaron de “continuis-
tas”. Porello llama la atencién quelas
enmiendas tengan como objetivo
cambiar un proyecto que, segun dije-
ron, se asemeja a lo que ellos habian
aprobado en legislaturas anteriores.

El presidente de UPN, Javier Esparza,

“fue el encargado de presentar las

modificaciones que se centraron en
las grandes infraestructuras y en
reclamar el pago de la extra que su

propio Gobierno eliminé a los traba- .

jadores piblicos. En este sentido, el

dirigente regionalista pidi6 que a los

trabajadores publicos de Navarra
“se les dé el mismo trato que al resto
de los funcionarios dependientes de
la Administracién del Estado” y que
se les abone la parte de la extra que
todavia se les adeuda desde 2012.

En lo referente a las infraestructu-
ras, UPN pretende “recuperar, dada
la eliminacién por parte del Gobier-
no” dela partida destinada al Tren de

Altas Prestaciones, “creando una par-
tida ampliable y posibilitando al Eje-

cutivo a endeudarse en hasta 10 millo-

‘nes de euros”. Deigual modo, respec-

toal Canal de Navarra, Esparza defen-
di6 “la necesidad de llevar a cabo los
estudios y proyectos necesarios para
garantizar la llegada del agua a la
Ribera” incrementando la partida
para estos fines en 600.000 euros.

Por otro lado, en lo referido a edu-
cacion, las propuestas van fundamen-
talmente a incrementar los presu-
puestos en materia de construccién
yremodelacion de los centros educa-
tivos, incrementando la partida en
5 millones de euros.

También propone aumentar en un

millon de euros el Plan de Investiga-
cion de la UPNA, asi como la forma-
ci6n del profesorado y alumnado del
sistema educativo navarro en lenguas
extranjeras. En salud, los regionalis-
tas apuestan por mantener el conve-
nio con la CUN y situar la Atencién
Primaria como “eje del sistema sani-
tario, potencidndola e implantando
de manera real y efectiva programas
y medios técnicos en todas las zonas
bésicas”.

Asimismo, en materia de cultura,
la formacién regionalista presento
una enmienda para dotar con
25.000 euros al Premio Principe de
Viana de la Cultura con el objetivo
de “mantener su prestigio”. - D.N.

Javier Esparza, ayer en rueda de prensa presentando las enmiendas parciales de UPN a los Presupuestos Generales de Navarra. Foto: Javier Bergasa

El PSN propone 94 millones de euros mas
de inversion para unas Cuentas “escasas”

La lider socialista considera
gue la subida de los ingresos
permitird incrementar
las partidas en esta cantidad

PAMPLONA — E1 PSN también hizo su
propuesta para el proyecto de Presu-
puestos Generales de Navarra para
2016 y presento 93 enmiendas par-
cialesy 5 mas al texto articulado por
un valor de 94 millones de euros, de
que 26 corresponden a una partida
para el abono de la paga extra pen-
diente de 2012. “Algunas de las par-
tidas saldrian de cambios de parti-
das presupuestarias y 66 millones,

de una previsién de aumento de
ingresos”, indico la socialista Maria
Chivite. “Sabemos, sobre todo a car-
go del IRPF, que va a haber més
ingresos de los que estin presupues-
tados”, afiadid.

Chivite considera que el proyecto de
Cuentas “no apuesta por la genera-
cion de actividad econémica” y “pre-
senta carencias en cuestiones socia-
les que nos parecen imprescindibles”.
En concreto, sobrelas RIS, sefialé que
estd “infrapresupuestada”. “En 2015,
con solo la mitad del afio con la nue-
va renta, se han gastado 59 millones
de euros y para 2016 estin presupues-
tados 577, criticd. Segiin explicé, el
PSN ha centrado sus enmiendas en

la innovacion, en el impulso de la
actividad econ6mica, en la genera-
cion de empleo, “apostando por
infraestructuras tecnolégicas, de
comunicaciones, que crean rique-
za y disminuyen la brecha digital”.
Abogé asi, igual que lo hacen
UPN y PPN, por el Tren de Altas
Prestaciones y el Canal de Navarra.

En materia de educacién el PSN
hace una apuesta por una educa-
cion puiblica “con oportunidades”,
asi como por el PAL “El aprendiza-
je en lenguas extranjeras no debe
ser a costa de otras lenguas sino
en convivencia y con respeto,
atendiendo a las demandas que
puedan tener las distintas familias”,

defendi¢ Chivite.

En sanidad, la dirigente socialista
abogé por mejorar la atencion y
abordar “el tema del copago farma-
céutico para rentas inferiores a
18.000 euros y la obsolescencia tec-
noldgica, que nos estd generando
muchos problemas”. Para finalizar
la portavoz socialista adelanté que
apoyaran todas aquellas enmiendas
que “mejoran el proyecto del Gobier-
no” y no “aquellas que no correspon-
den con las prioridades que existen
en la sociedad, que son generacion
de empleo, de actividad econémica,
mejora de los servicios ptiblicos y
atencion a las personas mas desfa-
vorecidas”. - D.N.

El1 PPN busca
unamayor
implicacion
con la Ribera

Garcia sostiene que las 87

. enmiendas buscan atender

aunade las zonas “mas
castigadas” de Navarra

PAMPLONA —Las enmiendas par-

ciales que el PPN present6 bus-
can una “mayor implicacién” del
Gobierno con la Ribera de Nava-
rra, “una de las mas desatendi-
das y castigadas por el paro en
la Comunidad Foral”. Estas no
superan, segtin los populares, el
techo de gasto fijado para este
afio ya que la propuesta es
“reducir en lo prescindible y des-
tinar este dinero a lo necesario
y urgente”.

Acompaiiado por lo concejales
del PP en Tudela Irene Royo y
José Sudrez, el portavoz del PPN,
Javier Garcia, subrayo que su par-
tido quiere favorecer la continua-

cién del Canal de Navarra y del

Tren de Altas Prestaciones, ayu-
dar en la creacién y promocién
de empresas, acometer un plan
de reindustrializacion y otorgar
ayudas a los auténomos.

Ofras enmiendas del PPN bus-
canl el acondicionamiento del
Camino del Instituto de Tudela,
con las expropiaciones correspon-
dientes, y 1a mejora del acceso a
Tudela por la carretera de Corella
yla entrada de Tarazona.

En el area de Sanidad, el PP
presenté enmiendas por un
millén de euros para el acondi-
cionamiento de los quiréfanos
y mejoras en la unidad de dia-
lisis del Hospital Reina Sofia de
Tudela Garcia.

En el Ambito cultural mostra-
ron su intencidn de ayudar al
Teatro Gaztambide; la Funda-
cion Maria Forcada y al Palacio
Decanal, al tiempo que plantea-
ron reforzar los dos festivales
de cine que acoge la Tudela y
que “se han convertido en un
referente cultural”.

Y para fomentar el turismo,
Garcia subrayoé también el inte-
rés del PPN en potenciar las Jor-
nadas de la Verdura en Tudela,
un evento que ya se ha converti-
do en “uno de los mayores recla-
mos de la zona para la promo-
cién de la verdura de calidad”.

En el drea de Educacién, Gar-
cia abogé por la ampliacién del
Colegio Huertas Mayores y la
mejora de las instalaciones

"deportivas de éste y otros cen-

tros, asi como del estadio del
Tudelano “Ciudad de Tudela”. Y
junto a ello pidié que se habili-
te una dotacién econdmica para
la construcciéon de un nuevo

centro de Educacion Secunda--

ria Obligatoria en Castején,
para dos ciclos. - D.N.
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TRES DE CADA DIEZ OCUPADOS
HAN PERDIDO SUELDO DESDE
LA REFORMA LABORAL DE 2012

Un estudio de CCOO muestra un mercado laboral menos estable, con mayor
rotacion y en el que la mayor parte de los cambios en las condiciones es a peor

« Juan Angel Monreal

PAMPLONA — Tres de cada diez tra-
bajadores ocupados han visto como
su salario menguaba desde la entra-
da en vigor de la reforma laboral de
2012. Lo muestra un estudio elabo-
rado por CCOO, titulado Las trans-
formaciones del empleo en Navarra,
¥ que recoge algunas de las conse-
cuencias tanto de la recesién como
del cambio de normativa laboral
aprobado por el Partido Popular
nada mas alcanzar el Gobierno.

Esta reforma, que podria ser dero-
gada en caso de cambio de Gobier-
no, alterd algunas de las condiciones
bésicas de las negociacion colectiva,
facilitando las rebajas salariales y los
descuelgues del convenio sectorial y
.abaraté los despidos. Y desde CCOO
no dudaban en reclamar “una remo-
delacién del marco normativo’, que
fortalezca la negociacion colectiva,
recupere la “preeminencia del con-
venio sectorial, la ultraactividad y los
ambitos de negociacién en las Admi-
nistraciones”. Las ultimas reformas,
senalaba el sindicato, “han reforza-
do la precariedad y han aumentado
la desigualdad”.

El estudio de CCOO se basa en 806
encuestasy fija en el 71,5% la porcién
de trabajadores que ha experimen-
tado algtin cambio significativo en
su empleo desde 2012, Casi una cuar-
ta parte, un 24,2%, afirma haber cam-
biado de empleo en este periodo, “en

consonancia —dice el sindicato— con

los elevados indices de rotacién que
muestra el mercado de trabajo en los
iltimos afios. Y, sobre todo, confir-
ma la maxima anunciada hace ya
afios por Gerardo Diaz-Ferran,
expresidente de la CEOE: trabajar
mas para ganar menos. “Es una de
las conclusiones que se reflejan en la
encuesta”, dice CCOO.

Asi, cercadel 41,2% de aquellos que
han experimentado cambios en su
empleo, afirma que su salario es aho-
ra inferior al del afio 2012. Esto supo-
ne que, en total, tres de cada diez per-
sonas gana menos entonces. Mien-
tras que un 27,3% dice ganar lo mis-
mo y apenas un 23,2% ha mejorado.
En los tltimos cuatro afios, ademas,
los precios han seguido subiendo,
aunqgue de manera muy leve. Y acu-
mulan una subida cercana al 2,5%,
entre noviembre de 2011 y noviembre

e

Un trabajador del sector industrial, el que may'or estabilidad suele proporcionar. Foto: Patxi Cascante

de 2015. Al menor sueldo cabe afia-
dir ademas una mayor carga de tra-
bajo: el 50% de los encuestados dice
que ésta ha empeorado, mientras que
apenas para un 23,4% ha mejorado.
El 27,3% dice que se mantiene igual.
Quienes perciben bajos salario pare-
cen mostrar ademas una mayor difi-
cultad para mejorar su situacién. El
54,2% de los encuestados que perci-
bian inferior a los 1.000 euros no ha
conseguido percibir un salario supe-
rior a dicha cifra. Una persistencia
que, junto al incremento del empleo
parcial, contribuye a que la brecha
salarial entre Navarra y la media espa-
fiola haya menguado de modo signi-
ficativo: de ganar 126,5 euros més de
media a solo 30,5 euros en tres afios.
Y para revertir esta tendencia, advier-
te el sindicato, Navarra debe basar su
crecimiento “en mayor medida” en un
tejido empresarial que apueste por’la
tecnologia, la innovacién.

El estudio pone de manifiesto otras ~

realidades que redundan enlaidea de
empeoramiento de las condiciones de

31%

PARCIALIDAD FEMENINA

En los Gltimos afios ha crecido
la parcialidad tanto entre las
mujeres como enfre los hom-
bres. Pero es a las primeras a
quienes mas afecta. Casi un 31%
ya de las ocupadas no logra
completar su jornada.

e

“E170,8% que pasaa
tener un contrato parcial
no ha podido encontrar
una jornada completa”

COMISIONES OBRERAS

trabajo. Asf, el 33,5% de la poblacién
encuestada que tenia un contrato
indefinido y ha percibido un cambio
en términos de estabilidad desde el
afio 2012, trabaja actualmente en la
modalidad de contrato temporal. Y
del mismo modo, el 33,5% dela pobla-
cién estudiada que tenia una jornada
completa y ha percibido un cambio
en términos de duracion de la jorna-
da, trabaja actualmente a jornada par-
cial. “Cabe sefialar que; de ellos, el
70,8% afirma no haber podido encon-
trar un empleo a jornada completa”
destaca el sindicato. Para CCOO esto
pone de relieve el peso de la involun-
tariedad de las jornadas parciales.
Los altimos afios también han alte-
rado los horarios de trabajo de quie-
nes han experimentado algin cam-
bio en su trabajo. Asi, el 51,4% de la
poblacion entrevistada que tenia un
horario convencional y ha percibido
un cambio en términos de distribu-
cién de los horarios, trabaja actual-
mente en la modalidad de “horarios
andémalos”, dice el sindicato. @

Abiertala
“consultade

derechosde
pagodela PAC

El Gobiernoha °
comunicado por carta
alos agricultores la
asignacion provisional

PAMPLONA — Los agricultores y
ganaderos navarros pueden con-
sultar la informacion relativa al
valor y nimero provisional de
los derechos de pago bésico de
la PAC desde el 2015 al 2019,
segtin publicé el Boletin Oficial
de Navarra el 31 de diciembre.

El caleulo ha sido realizado por
el Fondo Espafiol de Garantia
Agraria (FEGA) con datos remi-
tidos por el Departamento de
Desarrollo Rural, Medio
Ambiente y Administracién
Local. La informacién sobre el
detalle de sus derechos provisio-
nales de pago basico puede con-
sultarse a través de la web del
FEGA (www.fega.es), para lo que
se debe utilizar un cédigo de
DPU del periodo anterior.

Para cualquier informacién
adicional, los titulares de los
derechos pueden ponerse en
contacto con el personal de la
Seccién de Ayudas a las Rentas

 del Gobierno de Navarra en los

teléfonos 848 424 815y 848 424
959 o en el correo electrénico
sarentas@navarra.es.

Ademas, el Departamento ha
comunicado individualmente a
los agricultores, por carta, esta
asignacidén provisional de dere-
chos de pago basico. Los intere-
sados pueden acudir también a

las delegaciones territoriales

para acceder a estos datos pro-
visionales. En un comunicado, el
Gobierno foral informé de que
esta previsto'que antes del 1 de
abril del 2016 se comunique el
valor y el niimero definitivo de
los derechos de pago basico, una
vez que se hayan realizado todos
los controles y verificaciones.
Antes de esa fecha, esta previs-

to realizar el mismo procedi--

miento anterior para dar a cono-
cer a los agricultores su asigna-
cién y que puedan presentar las
alegaciones antes de la asigna-

cion definitiva. Los derechos se .

han asignado a todos los agricul-
tores que, habiéndolos solicita-
do, tuvieron derecho a recibir
pagos directos en 2013.

El importe de los derechos se
corresponde con el 63,6% de los
importes de 2014. El resto se com-
plementa a través del pago verde
hasta completar el 96,5% del
importe de 2014, sin perjuicio de
recibir otras ayudas asociadas a
las superficies o al ganado.-D.N.
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devehiculos en 2015, un 2% menos

Las ventas del consorcio, golpeadas en el tiltimo trimestre por
el escandalo de las emisiones, suben en Europa y Norteamérica

PAMPLONA — Volkswagen matriculo
un total de 9,93 millones de unida-
des en todo el mundo en 2015, lo que
supone un descenso del 2% en com-
paracion con los 10,14 millones de
unidades vendidos en 2014, cuando
logré tres afios antes de los previsto

el objetivo de su anterior plan estra-
tégico de superar los 10 millones de
unidades para 2018.

Este retroceso se produce después
de que la compafiia se viera afecta-
da en la tltima parte del afio pasa-
do por los casos del software que

alteraba las emisiones de éxidos de
nitrégeno (NOx) de algunos mode-
los diésel y de los valores de diéxido
de carbono (CO:) en otros.

El presidente del grupo, Matthias
Muiller, afirmé que vender casi diez
millones de vehiculos e representa
“un resultado excelente”, especial-
mente si se tiene en cuenta la com-
plicada situacién en alguno merca-
dos y el problema del diésel en el

Ultimo trimestre del afio. El maximo

responsable de la corporacién de
Wolfsburg afirmé que ia empresa
estd preparando en la actualidad su
plan estratégico para 2025.

En diciemnbre, VW 834.800 vehicu-
los en todo el mundo en diciembre,
lo que representa una disminucién
del 5,2% al compararlo con las
881.000 unidades registradas en el
mismo mes de 2014.

Por regiones, la corporacién mejo-
16 un 2,5% sus ventas en Europa en
2015, hasta 4,04 millones de unida-
des, ylas recorté un 0,5% en diciem-
bre, con 311.200 unidades, mientras
que en Norteamérica crecieron un
4,4% €l afio pasado, con 931.800 uni-
dades, y un 2,3% en el tiltimo mes de
2015, con 85.100 unidades.

En Sudamérica, por su parte, las
matriculaciones del grupo cayeron
un 29,8% en el ejercicio anterior, con
558.300 unidades, y un 49,2% el mes
pasado, con 34.500 unidades. En
Asia-Pacifico, la cifra comercial en
2015 fue de 3,93 millones de unida-
des (-3%) y de 360.900 unidades en
diciembre (-3,2%). - D.N.
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Ellbex plerde el 1,6%yacumulael 6,6% de
caidaenel peorinicio de anode suhlstona

Las nuevas medidas de Pekin para estabilizar las bolsas e |mpulsar la economia no convencen a los mercados financieros

PAMPLONA - El Ibex 35 perdi6 ayer
un 1,6% al cierre sesién y acumuld
una caida del 6,6% en la que se ha
convertido su peor primera semana
en el arranque de un afio, con lo que
el selectivo ha retrocedido hasta los
8.909 puntos.

En la primera semana del afio, el
Ibex se ha anotado cuatro jornadas
en rojo lastrado por las dudas resur-
gidas sobre China y la caida del
petréleo. De esta forma, el selectivo
madrilefio se anota su peor arran-
que semanal en un afio de su histo-
ria, superando las peores rachas
registradas hasta ahora: en el 2000
(-4.6%) y en el 2008 (-3,8%).

En la tltima sesién de la semana
s6lo cuatro valores se han adentra-
do en positivo: FCC (+1%), Aena
(+0,9%), Acerinox (+0,8%) y Enagas
(+0,6%). Banco Popular lideré los
recortes, al ceder un 4,1%, seguido
de Repsol (-4%).

También destacaron las caidas
protagonizadas por Arcelormittal,
Banco Sabadell y Gamesa, que se
dejaron mas de un 3%. Los grandes
valores se decantaron por las pérdi-
das, con Banco Santander cediendo
un 2,6%, BBVA un 2 2%y Telefénica
un 2,4%.

Las principales bolsas de Europa
se decantaban por el rebote en el ini-

cio dela sesion al calor delaremon-

tada de las bolsas asi4ticas, si bien
terminaron la sesion en rojo tras las
medidas del Banco de China para
insistir en la liberalizacién del yuan
y en una politica monetaria “pruden-
te”. Paris y Francfort bajaron mas de
un 1%, mientras que Londres cedié
un 0,3%.

En el mercado de deuda priblica, la
prima de riesgo espariola se conte-
nia en los 119 puntos bésicos, con la

Una inversora contempla el panel de conzacwues de la Bolsa de Pekm. Foto: Efe

incertidumbre politica como tras-
fondo. El euro, por su parte, refor-
zaba posiciones y se intercambiaba
por 10905 délares al cierre de sesién.

El analista de XTB Javier Urones
sefialé que esta semana de caidas
“no es extrafa para el inversor espa-
fiol”, puesto que a principios del ejer-
cicio de 2015 1a renta variable se dejo
poco mas de un 5%, cuando a fina-
les de enero los niveles de cierre de
2014 eran ampliamente superados.

“Doce meses antes, en enero de
2014 tenfamos exactamente la situa-
cion opuesta. Tras un arranque
espectacular donde la renta variable

| ELDATO |

@ Miedo por China y el petrélec.
Los inversores no consiguen sacu-
dirse los miedos y retoman los
fantasmas que les han acompafia--
do en las dltimas sesiones con
China y los descensos del crudo
en el disparadero. El Ibex, que
concluyé 2015 con un descenso
del 7%, inicia este ejercicio bursatil
con una caida del 6,65%, el peor
arrangue de afio de la historia del
indice desde su creacién en 1992.

acumulo més de un 4% en las pri-
meras sesiones, la situacién rever-
tia poco antes de finalizar el primer
mes dejando el balance de enero,
una vez mas, neutral para el conjun-
to de la renta variable espafiola.
Muchos movimientos, por tanto, en
un mes clasico de rotacién de carte-
ras”, advierte el experto.

Entre las mayores pérdidas estian
Banco Popular y OHL, con caidas de
doble digito. Por su parte, Repsol y
Técnicas Reunidas han sido muy
castigadas porla caida del precio del
crudo que, seglin el experto, parece
que no tiene suelo a la vista, “al

menos en el corto plazo”. Dichas
companfiias han sido castigadas con
recortes del 9% y del 8%, respectiva-
mente. En las primeras cinco sesio-
nes del afio, el selectivo madrilefio
ha retrocedido desde los 9.544 pun-
tos en los que cerré el afio y se ha
anotado ademadas su peor semana
desde diciembre de 2014. El Ibex ha
cedido la barrera psicoldgica de los
9.000 enteros y partira el préximo
lunes desde los 8.900 puntos.

MAS LIQUIDEZ De cara a la préxima
semana, los analistas esperan que la
vuelta de inversores al mercado se
traduzca en una mayor liquidez y en
la formacién de unos suelos “algo
maés estables de los formados esta
semana’,

“Un freno a las caidas en el entor-
no de los 9.000 puntos supondria un
excelente punto de entrada para
inversores agresivos que fuesen bus-
cando el fin de las caidas. Para ello,
necesitaremos el impulso de un indi-
ce como es el DAX aleman, bastan-
te afectado por la crisis en China”,
destaca Urones.

Por su parte, las bolsas chinas se
estabilizaron y cerraron ayer con
subidas, tras los desplomes del jue-
ves y del lunes que les valieron los
primeros cierres prematuros de su
historia, después de que el regula-
dor bursatil suspendiera el mecanis-
mo interruptor de los mercados.

Mientras Shanghdi, que el lunes se
hundi6 un 6,85% y ayer otro 7,32, ter-
miné la jornada ganando un sélido
1,97%, Shenzhen, que el lunes se pre-
cipit6 un 8,35% y ayer otro 8,16, cerro
también hoy otro 1,20% al alza,
con lo que parecen dejar atras el
panico de ventas ala desesperada de
los tltimos dias.-E.p.

- El Banco Nacional de

Suiza registrael peor
resultado enunsiglo

El BNS prevé unas 'pérdidas de 21132 millones de euros,
su balance mas negativo desde que fuera fundado en 1907

ZURICH - El Banco Nacional de Sui-
za (BNS) prevé registrar pérdidas
de 23.000 millones de francos sui-
z0s (21.132 millones de euros) al cie-
rre del ejercicio 2015, lo que supon-
dria el peor resultado del banco
central helvético desde su funda-
cién en 1907, segin informa la ins-
titucion, que atribuye en gran par-
te estos nimeros rojos a su expo-
sicién al mercado de divisas.

En concreto, el instituto emisor
suizo prevé registrar unas pérdi-

_ das anuales de 20.000 millones de

francos suizos (18.378 millones de
euros) en relacién con sus posicio-
nes en moneda extranjera, mien-
tras que la evolucion del precio del
oro reportara a la entidad pérdidas
de 4.000 millones de francos (3.675
millones de euros).

Por contra, el banco central de

Suiza calcula que lograra un bene-
ficio de 1.000 millones de francos
suizos (919 millones de euros) por
sus posiciones en francos suizos.

A pesar de las pérdidas anuales
récord previstas, la institucion ha
anunciado que recurrird a sus
reservas de distribucién para lle-
var a cabo el pago de un dividendo
de 15 francos suizos por accién y
garantizar el reparto anual ordina-
rio de beneficios de 1.000 millones
de francos suizos entre los canto-
nes y el Gobierno Central.

Las reservas de distribucién del
banco central de Suiza alcanzaban

-1os 27.500 millones de francos sui-
_Zz0s (25.270 millones de euros), que

tras afrontar la distribucién de divi-
dendos y el reparto ordinario de
beneficios quedarin reducidas a
2.000 millones de francos suizos
(1.838 millones de euros).

E1 BNS cerré el ejercicio 2014 con
un beneficio neto de 38.300 millo-

nes de francos (35.197 millones de
euros), aunque en 2013 sufrié pér-
didas de 9.100 millones de francos

"(8.362 millones de euros), tras lo

que decidi6 no pagar dividendos.

El Banco Nacional de Suiza, anti-
cipandose al anuncio del plan de
compra de deuda del BCE, decidid
el 15 de enero de 2015 abandonar
su politica de cambio minimo de
1,20 francos suizos por euro, vigen-
te desde septiembre de 2011, provo-
cando la brusca revalorizacién de
la moneda helvética frente a las
principales divisas, particularmen-
te en su cruce con el euro.

El BNS se constituye como una

entidad especial cuyas acciones

cotizan en el segmento doméstico
estdndar de la Bolsa de Suiza. Los
accionistas mayoritarios de la ins-
titucion son entidades piblicas,
incluyendo tano los cantones sui-
ZOS COmMOo sus respectivos bancos
cantonales. -E.P.

Baleares cobraraa
los turistas unatasa
de0,25a2 euros al dia

El Govern balear aprobé ayer el
proyecto de ley del impuesto
turistico, que supondra el cobro
de una tasa diaria de entre 0,25
¥ 2 euros para los visitantes del
archipiélago mayores de 15
afios de edad que se alojen en
establecimientos reglados, lo
que supondré una recaudacion
anual de unos 80 millones de
euros.El primer Consell de
Govern de 2016 ha dado su vis-
to bueno al nuevo impuesto,
con lo que se inicia un proceso
legislativo para la implantacion
en torno al mes de junio del
presente afio de uno de los
acuerdos esenciales del pacto
de gobernabilidad entre PSIB,
Podemos y MES. —Efe
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4« Nerea Mazkiaran

ALTSASU - En Sakana se per-
dieron entre los afios 2009 y
2015 mas de 400 empresas,
pasando de 2.059 a1.657. Tra-
ducido a términos de empleo,
en este mismo periodo se des-
truyeron 2.075 puestos de tra-
bajo, sobre todo en el sector
industrial. “Durante el afio
2014, 1a tasa de desempleo de
Sakana fue del 23,8%, pero ha
habido incluso picos superio-
res de casi el 26%”, sefialo el
vicepresidente de Desarrollo
Econémico, Manu Ayerdi,
que mantuvo ayer un encuen-
tro en Altsasu con empresa-
rios de Sakana.
No obstante, este tiltimo afio
' se ha registrado una reduc-
cion importante del desem-
pleo, situdndose en Ia actuali-
dad en torno al 16%, parecido
alamedia de Navarra. Es més,
Ayerdi destacé que pese alos
malos datos de diciembre
registrados en la Comunidad
Foral, en Sakana la tasa de
desempleo habia descendido
ligeramente. “Aunque sigue

siendo un dato preocupante, . |

estamos en una cierta senda
de mejoria”, observo.

Al respecto, el vicepresiden-
te puso en valor el trabajo
realizado en la elaboracién
del Plan Estratégico de Saka-
na 2020 (PES 2020), para el
cual el Gobierno de Navarra
ha comprometido para este
ano una partida de 250.000
euros. “El consenso y el tra-
bajo comiin de empresarios,
sindicatos, ayuntamientos y
la sociedad civil tiene que ver
en esta tendencia positiva”,

*apunto.

COORDINACION Ayerdi reiterd

en Altsasu su apuesta por _

crear y mantener un cauce
de relacion estable con las

comarcas de Navarra para:

coordinar las politicas eco-
nomicas y adaptarlas a la
realidad de cada territorio.
“En este 2016 vamos a afron-
tar toda la planificacién de
lalegislatura con la revisiéon
del modelo de desarrollo de
Navarra,. el antiguo Plan
Moderna, que es de 2010,
sefial6. Se prevé que esta
revisién esté finalizada en
marzo. “En esa parte de pla-
nificacién es importante
estar cerca de las comarcas

y recibir sus aportaciones”,,

abundé. Al encuentro, en el
que estuvo acompanado por
la directora general de Poli-
tica Econémica, Empresarial
y Trabajo, Izaskun Goiii; y

Imagen del encuentro de los empresarios con el vicepresidente Manu Ayerdi celebrado ayer en Iortia. Foto: cedida

LAS CLAVES

@ Plan Esirafegico. E|
Gobierno de Navarra ha
comprometido para este
afo una partida de
250.000 euros para finan-
ciar medidas del Plan
Esiratégico Sakana 2020.
Los equipos de la conseje-
ria estan trabajando con
representantes de la
comarca para la firma de
un convenio y para definir
las acciones a llevar a cabo.
@ Ronda de reuniones. E|
encuentro de Manu Ayerdi
con empresarios de Saka-

de reuniones que esta rea-
lizando con los empresa-
rios de las diferentes
comarcas de Navarra. Has-
ta la fecha, se han llevado
a cabo en la Ribera, Tierra
Estella, Pirineo y Sakana.

| LACIFRA |
Era la tasa de paro en

Sakana en 2014,
Ahora esta en el 16%.

na se enmarca en la ronda -

Sakana

Sakana perdié 400 empresasy 2.075
puestos de trabajo entre 2009y 2015

El vicepresidente Manu Ayerdi se reunié ayer en Altsasu con empresarios de la comarca

por la directora gerente de la
empresa publica Sodena,
Pilar Irigoien, acudieron
mas de medio centenar de
empresarios.

El vicepresidente se reunio
antes con la junta de la Aso-
ciacién de Empresarios de
Sakana (AES), que le trasladé
diferentes propuestas en tor-

no a tres areas estratégicas:

mantenimiento del tejido
industrial, implantacién de
TIUEVOS proyectos empresaria-
les y mejora del entorno. La
primera consistiria en un apo-
yo individualizado en gestién
a las pymes, tanto en herra-
mientas como en subvencio-
nes, y una politica fiscal,
ademas de 1a mejora de su
imagen social. 4

Para la implantacién de
nuevos proyectos empresa-
riales, en opinién de la AES,
seria necesaria una mejora
de la imagen de la comarca.
En cuanto a la mejora del
entorno, pasaria por solven-
tar los problemas existentes
de microcortes de energia
eléctrica y la falta de fibra
optica en la comarca asi
como mejoras en los poligo-
nos. También se pedia un
proyecto de futuro para el
centro de Formacién Profe-
sional y didlogo social. ®

R

Bien comunicada,

pero con falta de
suelo industrial

Ayerdi destaca
los problemas de
suministro eléctricoy
la falta de banda ancha

ALT5ASU — El vicepresidente
de Desarrollo Econémico,
Manu Ayerdi, hablé con los
empresarios de Sakana delas
oportunidades y fortalezas
que, a nivel econémico, pre-
senta la comarca. Asi, desta-
0 la existencia de un tejido
industrial, las buenas comu-

. nicaciones existentes, la tra-

dicién emprendedora de la
zonay el alto nivel de asocia-
cionismo existente. Asimis-
mo, sefald el potencial del
sector turistico, del comercio
y de las energias renovables,
“que puede ser fuente de
muchos empleos”.

Por el contrario, entre sus
debilidades esta la falta de
suelo industrial, como reco-
nocié Ayerdi. “Es un tema en

el que hay que trabajar”,
apunté. Asimismo, destacé
los problemas de suminis-
tro eléctrico que le hicieron
llegar los empresarios.
“Hemos escuchado este

mismo problema en Estella -

y Pirineos. Es un tema de
enorme importancia que

_nos debe preocupar. Tam-

bién esta saliendo una y otra
vez la falta de banda ancha.
Son dos condiciones obvias
en las que tenemos que tra-
bajar”, sefiald.

Por otro lado, Ayerdi trasla-
dé alos empresarios de Saka-
na las lineas de actuacion
para 2016, que pivotan sobre.
acciones relacionadas con la
estructura empresarial, con
los clusters como oportuni-
dades de desarrollo; fomento
de la inversion y acceso a la
financiacion; I+D+], interna-
cionalizacién y FP. En este
contexto, Ayerdi abogé por
una cultura de cooperacion
empresarial. -N.M.

Concierto

en Etxarri

con cartel
delujo

Agotadas las entradas
para la primera
.actuacién, quedan
paralasegunda

ETXARRI — La dindmica
popular Sare y Etxarriko
Etxerathan organizado para
manianaen la Casa de Cultu-
ra el concierto Zama doinuz
arindu, con dos actuaciones
y un cartel de lujo: Ruper
Ordorika, Naroa Gaintza-
22m?2, Tapia eta Leturia, Mai-
der Ansa-Tximeleta, Oreka
Tx, Vendetta, Aitor Gorosa-
bel-Xabi Bastida de Su Ta
Gary Esne Beltza.

Sera en formato actistico,
dos temas cada muiisico,
mientras se proyectaran
imagenes de la realidad de
la dispersion. Agotadas las
entradas para el concierto
delas 18.00 horas, atin que-

dan para el de las 20.00

horas. Se pueden adquirir
€N Www.etxarriaranatz.eus
asi como en Xapatero y
Leku Ona. Las puertas se
cerraran cinco minutos
antes. - N.M.

Concurso
fotografico
dirigidoa
losjovenes

Deberan ofrecer
su visién del ocio
juvenil en Altsasu,
“con dos categorias

ALTSASU- El Ayuntamien-
to de Altsasu, a través del
Servicio de Juventud, ha
organizado un concurso
dirigido a jévenes de entre
12 y 30 afios sobre cémo
ven el ocio en la localidad.
Se puede participar a modo
individual o en grupo. La
inscripeion es gratuita.
Cada fotografia debera ir
acompafiada de un tituloy
un pequeno texto, asi como
de un sobre con los datos
del autor o autores. Los tra-

bajos se pueden presentar

hasta el 10 de abril.

En relacion a los pre-
mios, habra uno tinico de
100 euros en material foto-
grafico o audiovisual en Ias
dos categorias estableci-
das: del2-17 afios y otra de
18-30 afios. Més informa-
cion en gazteria@altsa-
su.net. - N.M.
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Estudio: "Las transformaciones del empleo en Navarra"

El 71,5% de la poblacion ocupada ha experimentado algun
cambio significativo en su empleo desde 2012

Un estudio de CCOO basado en 806 encuestas analiza las transformaciones del empleo en Navarra
como consecuencia de la crisis y las reformas laborales. En la mayor parte de los casos se trata de
cambios que implican transiciones negativas: menos salario, mas carga de trabajo, peores
jornadas, contratos precarios o menor estabilidad.

El Gabinete de Estudios de CCOO ha hecho publico el estudio "Las transformaciones del empleo en Navarra",
en el que se analizan los cambios que ha tenido la poblacién trabajadora en su situacién laboral desde el afio
2012. La investigacion enmarcada en el Observatorio Navarro de Empleo, se basa en 806 encuestas
realizadas a trabajadores que han experimentado algun cambio significativo en su empleo, bien en términos
de calidad del mismo (salario, situacién contractual, duracion de la jornada, carga de trabajo, etc.), bien en
términos de cambio de puesto o empresa.

Los resultados de la encuesta confirman y cuantifican el impacto que la crisis ha tenido sobre la calidad del
empleo a través del analisis de las transiciones laborales. En términos generales, el estudio alerta de una
mayor precarizacion en la relacién contractual, una importante devaluaciéon salarial y un significativo
empeoramiento de las condiciones de trabajo.

Segun la encuesta, el 71,5% de la poblacién ocupada actualmente en Navarra ha experimentado algun
cambio significativo en su empleo desde el afio 2012, fecha en la que entro en vigor la Ultima Reforma
Laboral, ya sea de tipologia de empleo, salario, modalidad de contrato, carga de trabajo, jornada, cambios en
los horarios o cualificacidon del puesto. De ellos, el 24,2% manifiesta haber cambiado de empresa, en sintonia
con los elevados indices de rotacion que muestra el mercado de trabajo en los Ultimos afios.

Desde el punto de vista de la calidad del empleo, la encuesta detecta importantes cambios en términos de
carga de trabajo (73% de los encuestados), salarios (66%) y duracion de la jornada laboral (36,5%). La
maxima "trabajar mas para cobrar menos" es una de las conclusiones que ven su reflejo en los resultados de
la encuesta: el 41,2% de la poblacion trabajadora que ha experimentado cambios en su empleo afirma que su
salario es peor, frente al 34% que dice ser igual y el 24,9% que afirma que ha mejorado; a su vez, uno de
cada dos encuestados destaca que la carga de trabajo ha empeorado, frente al 27,3% que dice ser igual o el
23,2% que afirma que ha mejorado; en relacién a la duracién de la jornada, el 19,3% destaca que ha
empeorado, mientras que el 17,2% dice que ha mejorado.

El estudio pone de manifiesto otras realidades que redundan en la idea de empeoramiento de las condiciones
de trabajo: El 33,5% de la poblacién encuestada que tenia un contrato indefinido y ha percibido un cambio en
términos de estabilidad desde el afio 2012, trabaja actualmente en la modalidad de contrato temporal.
Asimismo, el 33,5% de la poblacion encuestada que tenia una jornada completa y ha percibido un cambio en
términos de duracién de la jornada, trabaja actualmente a jornada parcial. Cabe sefalar que de ellos, el
70,8% afirma no haber podido encontrar un empleo a jornada completa, poniendo de relieve el peso de la
involuntariedad de las jornadas parciales.

De la encuesta también se deduce que el 51,4% de la poblaciéon encuestada que tenia un horario convencional
y ha percibido un cambio en términos de distribucién de los horarios desde el afio 2012, trabaja actualmente
en la modalidad de horarios andémalos. Asimismo el 54,2% de la poblacién encuestada que antes de 2012
percibia un salario mensual inferior a los 1.000 euros y que ha percibido un cambio en relacién a esta



cuestién, no ha conseguido percibir un salario superior a dicha cifra. Por su parte, el 34,8% de la poblacion
que ha experimentado alglin cambio en términos de carga de trabajo realiza ahora tareas que antes
realizaban otras personas en puestos similares.

Claves para entender el aumento de la precariedad laboral

El estudio analiza también el contexto en el que se produce el proceso de precarizacion laboral a través del
analisis de fuentes secundarias (EPA, paro registrado y afiliaciéon a la Seguridad Social). En términos
cuantitativos, Navarra tiene en 2015 a 125.600 personas en situacion de precariedad, entendido como la
suma de las personas que estan en desempleo, mas las personas que tienen un contrato temporal, mas las
que tienen una jornada parcial.

En apenas 7 afios, la proporcion de personas en situacion de precariedad laboral en Navarra ha crecido un
23,5%. La Comunidad Foral ha pasado de tener una proporcion de precariedad sobre la poblacién activa del
32,8% en 2008 al 40,6% en 2015.

El estudio situa diferentes claves para entender el incremento de la precariedad laboral. En primer lugar, una
terciarizacion del tejido productivo y el empleo: en 2008 el peso del sector servicios en la ocupacién en
Navarra era del 56% mientras que en 2015 es del 65%. En este sector se concentran los empleos mas
inestables frente a otros sectores como el industrial en el que la estabilidad laboral y las condiciones de
trabajo son mejores.

En segundo lugar, un incremento de la inestabilidad del empleo: la tasa de temporalidad alcanza en 2015 el
28%. En 2008 era del 26,9%. En un afio, el nUmero de asalariados temporales ha aumentado en un 18%
(9.300 mas) mientras que los asalariados indefinidos se han reducido un -2,6% (4.100 menos). El porcentaje
de contratos indefinidos en 2008 fue del 8,3%; el porcentaje en 2015 es del 4,9%.

En tercer lugar, el incremento de la jornada parcial con un claro sesgo de género. En 2008 el 12,2% de la
poblacién asalariada tenia empleos a jornada parcial. En 2015 el porcentaje es del 17,9%. En el caso de las
mujeres se pasa del 24% en 2008 al 30,8% en 2015.

En cuarto lugar, la devaluacién salarial. La diferencia del coste salarial con el Estado se ha reducido. En 2008
era de 126,5 euros/mes mientras que en 2015 es de 30,5 euros/mes.

Propuestas para mejorar la calidad del empleo

El informe recoge una serie de recomendaciones y propuestas para mejorar la situacion de la calidad en el
empleo:

- Remodelacién del marco institucional y legislativo en relacién con el trabajo. Ha quedado contrastado que
las Ultimas reformas laborales han reforzado la precariedad y han aumentado la desigualdad. Fortalecer la
negociacién colectiva, garantizar la fuerza vinculante de los convenios colectivos; recuperar la preeminencia
del convenio sectorial, la ultractividad del convenio y los ambitos de negociacién colectiva en las
Administraciones y empresas publicas.

- Reforzar los sistemas de proteccion por desempleo.

- Dado el importante aumento de la jornada parcial, seria pertinente analizar de manera detallada sus
caracteristicas con respecto, por ejemplo, al mayoritario grado de involuntariedad o las propias condiciones de
trabajo. Es necesario mejorar las condiciones ligadas al empleo con este tipo de jornada.

- Politica industrial. En cuanto al tejido productivo, se ha evidenciado una pérdida de cantidad y calidad de la
industria, sector que tradicionalmente en Navarra habia sido un foco del empleo de mayor calidad. Se debe
apostar de manera decidida por una politica industrial y sectorial activa que fomente el desarrollo de un tejido
empresarial de calidad y de mayor valor.

- Politica de apoyo y fortalecimiento de la PYMES. Mayor apoyo en el desarrollo de proyectos relacionados con
el I+D+I.

- Potenciar la seguridad del empleo, lo cual repercutira en el aumento de la calidad productiva y la fidelizacion
de las plantillas laborales. Ayudara a caminar hacia un modelo necesariamente colaborativo que mejore, a



futuro, el posicionamiento de las empresas de Navarra. Ello implica, a su vez, cambios legales que mejoren
los derechos, la seguridad, la conciliacion familiar, la dignidad y calidad del trabajo.

- Mayor relacion entre el mundo de la empresa y las universidades, tendente a que se formen nuevos perfiles
profesionales que tendrian una mayor receptividad en el actual mercado laboral. Necesidad de formar

profesionales con habilidades sociales y una cierta capacidad de trabajo polivalente, superando el modelo de
especialidad profesional actualmente existente.



