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[Onda Cero Radio

15/03/2013 ONDA CERO RADIO | 14,20-14,30 h -- Informativo -- 54 seg

EL SINDICATO DE LA POLICIA MUNICIPAL DE ESPANA Y UGT DENUNCIAN LA POLITICA REPRESIVA LLEVADA A CABO POR LA
JEFATURA DE LA POLICIA DE PAMPLONA.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE JOSE GUILLERMO RUBIO, SECRETARIO DE ACTAS Y CERTIFICACIONES DE LA DIRECCION ESTATAL DEL
SINDICATO PROFESIONAL DE POLICIA MUNICIPAL DE ESPANA.

Radio Euskadi

15/03/2013 RADIO EUSKADI | 14,00 h -- Informativo -- 85 seg

CRECE EL MALESTAR EN LA POLICIA MUNICIPAL DE PAMPLONA. EXPEDIENTES, REPRESALIAS, MAL AMBIENTE QUE ESTA
MANANA HAN VUELTO A DENUNCIAR LOS SINDICATOS.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE JOSE GUILLERMO RUBIO, SECRETARIO GENERAL DEL SINDICATO DE POLICIA.

R. Pamplona- C. SER]

15/03/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 85 seg

EL PERSONAL DE JUSTICIA EN NAVARRA HA SALIDO A LA CALLE PARA PROTESTAR POR LA PRIVATIZACION DEL REGISTRO
CIVIL.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE RAMON ALVARE, PRESIDENTE DE LA COMISION DE PERSONAL DE JUSTICIA.

15/03/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 61 seg

CAIXABANK HA ANUNCIADO QUE VA A DESPEDIR A 162 EMPLEADOS EN NAVARRA, 86 DE ELLOS SON LOS REGULADOS DE CAJA
NAVARRA.

15/03/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 98 seg

'DESCANSE EN PAZ EL REGISTRO CIVIL' ES LO QUE HOY REZABA UNA CINTA EN LA CORONA FUNERARIA QUE HAN DEPOSITADO
LOS TRABAJADORES DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA EN LAS PUERTAS DEL REGISTRO CIVIL.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE RAMON ALVARE, PRESIDENTE DE LA COMISION DE PERSONAL DE JUSTICIA EN NAVARRA.

15/03/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 137 seg
UN CARDENAL, UNA VACA, UN REY MAGO, UNA NOVIA O UN POLICIA VIRTUAL HECHOS DE CAJAS DE CARTON SON ALGUNOS DE
LOS DISFRACES QUE HAN ESCOGIDO LOS 19 POLICIAS MUNICIPALES DE PAMPLONA PARA PROTESTAR.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE UNAI LERGA, SECRETARIO DEL SINDICATO PROFESIONAL DE POLICIA LOCAL EN PAMPLONA, Y JOSE
GUILLERMO RUBIO, POLICIA MUNICIPAL.
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R. Pamplona- C. SER]

15/03/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 101 seg
COMISIONES OBRERAS HA ELABORADO UN ESTUDIO SOBRE LA EVOLUCION DEL SECTOR DE LA AUTOMOCION EN NAVARRA.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE CHECHU RODRIGUEZ (CCOO).
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TELEVISION

[Navarra Television|

15/03/2013 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 117 seg
EN LOS DOS ULTIMOS ANOS SE HAN CREADO CINCO EMPRESAS RELACIONADAS CON EL SECTOR DEL AUTOMOVIL. SON YA
CIEN LAS COMPANIAS QUE SE DEDICAN A ESTE SECTOR EN LA COMUNIDAD FORAL.

DESARROLLO:POR CONTRA EL EMPLEO CAYO EN 325 PERSONAS. SON DATOS QUE REFLEJA UN ESTUDIIO ELABORADO CCOO. DECLARACIONES
DE CHECHU RODRIGUEZ, SECRETARIO DE INDUSTRIA DE CCOO EN NAVARRA.

TVE-1

15/03/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 28 seg
LOS SINDICATOS DE CCOO Y UGT HAN LLEGADO A UN PREACUERDO CON LA DIRECCION DE TRW AUTOMOTIVE QUE GARANTIZA
EL EMPLEO PARA LOS PROXIMOS TRES ANOS Y SIENTA LAS BASES PARA UN PLAN INDUSTRIAL CONSOLIDADO.

DESARROLLO:EL PREACUERDO PLANTEA SALIDAS VOLUNTARIAS, NINGUN DESPIDO FORZOSO Y UN PLAN INDUSTRIAL CON PRODUCCIONES DE
HASTA 10 ANOS DE DURACION.
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TAFALLA'Y ZONA MEDIA

Mas de 1.500
manifestantes
en Tafalla por el
cambio social

La manifestacion fue
convocada por la
Plataforma Social de
Tafalla que engloba a
varios pueblos

El comunicado que se
leyéd en la Plaza de
Navarra tenia por lema
“El futuro es ahora. Por
un cambio social”

A.G/DN
Tafalla

Mas de 1.500 personas desafia-
ron una mafiana de lluvia para
manifestarse ayer en Tafalla. La
concentraciéon fue convocada
porla Plataforma Social de Tafa-
lla, que retne a varios pueblos
de los alrededores y que partié
dela Plaza de Navarra. Los asis-
tentes recorrieron las calles Se-
verino Fernandez, Recoletas,
Garcia Goyena, Calle Mayor, 7
Calles y Arturo Monzon para
volver por el mismo recorrido al
inicio donde se ley6 un comuni-
cado con el lema “El futuro es
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Manifestantes en Tafalla.

ahora. Por un cambio social”. Un
texto en el que pedian un futuro
mejor en el que son los ciudada-
nos los que lo tienen que cons-
truir.
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“No queremos que los afecta-
dos por la hipoteca estén solos,
no que los que no tienen que co-
mer estén solos. No queremos
que los jubilados estén solos,
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ALBERTO GALDONA

que nadie se sienta solo”, procla-
maron ayer. “Es necesario prote-
gernos, ayudarnos entre noso-
tros. Que nadie se sienta desam-
parado”, subrayaron.

Tomando vinos en Olite.

ALBERTO GALDONA

Termina el primer Finde
Semana del Vino en Olite

A.G/DN
Olite

Ayer finalizé en Olite el I Fin de
Semana del Vino, organizado
por Asociacién de Hosteleria
ErriBerri de lalocalidad, forma-
da por el Restaurante Preboste,
Restaurante La Muralla, Res-
taurante Ducay, Restaurante
Gambarte, Sidreria Erriberriy
los bares Tokizar, Katixa y Sol.
En cadauno delos locales se pu-

dieron degustar siete vinos dife-
rentes.

Se pudieron comprar bonos
paratodoslos vinos por 10 euros
en cualquiera de los estableci-
mientos mencionados. Ademas
se sortearon entradas para
unas visitas guiadas en las Bo-
degas Marco Real y lotes de pro-
ductos de Vega del Castillo.

Ayer también hubo un origi-
nal “gaitapoteo” acompafado
por los gigantes.

Dos feriasenunaenPeralta

La Feria Promo Stock y
la de Productos de la
tierra se unieron ayer en
el polideportivo por la
Wuvia

A.G/DN
Peralta

La Feria Promo Stock y La Feria
deProductos delatierrade Peral-
taseunieron ayer enunasolacon
la esperanza de atraer a mas visi-
tantes.Se celebraron en el polide-
portivo de lalocalidad debido al
mal tiempo. Alin asi, los asisten-

tes han aumentado esta edicién.
En principio se iban a organizar
en la Plaza Principal y en la Calle
Mayor, para que los bares tam-
bién pudieran favorecerse de la
iniciativa.

En la Feria del Stock participa-
ron comerciantes peralteses con
varios afios de experiencia a sus
espaldas. Pero también hubo es-
pacio para un debutante, Gabriel
Pérez Campos con Arte Ega. Ofre-
cié productos elaborados por
ellos mismos (moda y comple-
mentos). Pérez no tiene el comer-
cio en Peralta, sino que realizan el
trabajo en el Instituto de San

Adrian entre ocho personas con
discapacidad sensorial de Peralta,
Calahorra, Lodosa, Sesmay San
Adrian.

En la Feria de los Productos
acudieron casas de Estella, Olite,
Ortigosay Peralta con pastas, con-
servas, mermeladas, embutidos,
quesos, cremas y verduras.

Al acto acudié la concejala de
Turismo y Comercio de Peralta,
Petra Pérez, que explicé que el
cambio de nombre (antes erala
Feria de verduras), se debia que
eninvierno laverdura eramas es-
casaysedecidié incluir amas pro-
ductores delatierra.

TUTIENDA DE MUEBLES

Dister Olite

www.dister.es
DURANTE este MES por
la compra de un
conjunto de sofas o
chaisselongue...

HH CLINICAS
DENTALES

www.hhclinicas.com

OFERTA

descuenio en implanies

Muestras Clinicas en Navarra

- Murchante 948 B18 B27
- Caparrogo 948 710 891

948 645 695
848 677 588
048 776 439
48 523 053

Viana
- Azagra
- Fitero
* Tudela

23%

OFERTA hasta el 31/032013

PRESUPUESTD GRATUITO

Pol. La Nava calle E-11 OLITE
T 948 712 455

Visitenos en
ESTELLA MOTOR, S.A.

Cf Merkatondoa, 29. Estella
Tel: 948 54 62 70
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El Gobierno deja de pagarlaropa
depaisano a 22 pohclas foralesal
entender que no estajustificado

DESDE 2003 HA DESEMBOLSADO UNOS 250.000 €
PARA ALTOS MANDOS O REGIMEN INTERNO

La Direccién General de Interior decide eliminar esta dotacién
tras la denuncia realizada por representantes sindicales

JESUS MORALES
PAMPLONA. El Gobierno de Nava-
rra ha decidido dejar de pagar la
ropa de paisano a 22 miembros dela
Policia Foral, entre ellos mandos y
agentes de algunas unidades como
Régimen Interno, que tenian una
asignacion anual de 1.284 euros para
adquirir vestimenta para utilizar en
1a prestacion del servicio. La actual
Direccién General de Interior, a raiz
de la denuncia de representantes
sindicales, ha suprimido estas dota-
ciones que se activaron en 2003 y
gque han supuesto un desembolso
que ronda los 250.000 euros, al con-
siderar que no estaban justificadas
por tratarse de agentes que no siem-
pre visten de paisano, al contrario
de lo que ocurre con policias que
desarrollan labores de escolta o de
investigacion, por ejemplo.

El asunto fue abordado en la tilti-
ma Mesa Sectorial del Cuerpo, en
la que miembros de 1a Comision de
Personal interpelaron al actual
director general de Interior, Patxi
Fernandez, sobre este particular y
por los motivos para que se abona-
sen facturas en concepto de masita
(indemnizacién por la adquisicion
de vestuario especial) presentadas
por agentes que “no tenian recono-
cido el derecho de forma reglamen-
taria o judicial”. La explicacion
aportada por Fernandez fue que la
dotacién se amplio “por extensién”
a altos mandos y otras unidades, a
raiz de una sentencia dictada en
2003 en la que se reconocioé la per-
cepcion a los agentes de la unidad
de Policia Judicial, que exigian asi-
milarse a los miembros de otras
unidades que desde 1991 ya gozaban
de esta asignacién econémica.

ESCOLTAS, JUEGOS Y ESPECTACULOS
En efecto, y fruto de la negociacion
colectiva, la llamada masita quedé
integrada en el Decreto Foral
90/1991, de 21 de marzo, que regu-
16 la dotacién econémica para
afrontar el suministro de vestua-
rio de paisano para determinados
policias que prestan servicio sin
vestir uniforme reglamentario,
mencionando de forma expresa las
entonces Secciones de Proteccion
de Autoridades y de Juego y Espec-
taculos. En concreto se establecia,
en aquel momento, una cuantia de
125.000 pesetas por agente y aino.
Aquella dotacion econdémica,
como ya ha quedado mencionado,
se hizo extensiva en el afio 2003 a
los agentes pertenecientes a la
Policia Judicial, hoy inscritos en
el Area de Investigacion Criminal,

EN CORTO

©® ¢Qué es la ‘masita’? Es la
indemnizacion que el Gobierno de
Navarra abona en concepto de
adquisicion de vestuario de paisano
a los policias forales que, por moti-
vos de la prestacién del servicio, no
visten habitualmente uniformados.
@ ¢Quién la percibe? El Decreto
Foral 90/1991 estableci6 que tenian
derecho a percibir la compensacion
los miembros de las Secciones de
Proteccién de Autoridades y de Juego
y Espectaculos. En 2003 una senten-
cia reconocié el mismo derecho a los
miembros de la Policia Judicial.

@ ¢Quiénes quedan excluidos?
Entre los 22 miembros de la Policia
Foral que ahora no percibiran la
masita figuran el Jefe, los cinco
Comisarios Principales, algunos
inspectores o los agentes de Régi-
men Interno, entre otros.

LA CIFRA

284

@ Euros al afio. Al igual que el resto
de los agentes que si tenian recono-
cido el derecho, las 22 personas que
ahora dejaran de recibir la masita
disponian de 1.284 euros al afio para
comprar vestuario de paisano.

Patxi Fernandez ‘saca la tijera’ y recor

como consecuencia de una sen-
tencia que les reconocio el derecho
a percibir tal indemnizacion, por
las particularidades de su propio
trabajo, equiparables a las condi-
ciones de las ya mencionadas Sec-
ciones de Proteccion de Autorida-
des y de Juego y Espectaculos.

Sin embargo, desde esa misma
fecha, en la que ostentaba la con-
sejeria de Interior Javier Caballe-
ro, y sin que quedase reconocido
normativamente, un total de 22
miembros de la Policia Foral,
entre ellos el Jefe del Cuerpo,
Comisarios Principales o algunos
Inspectores, ademas de los inte-
grantes de la Divisién de Régimen
Interno, vieron como sus compras
de vestimenta de paisano también
eran abonadas por parte del Eje-
cutivo foral, con la misma dotacion
anual a la que tienen derecho las
unidades amparadas legalmente:
1.284 euros por agente y aio.

Para subsanar esta situacion, y en
el marco de los recortes presupues-
tarios acometidos en el seno de la
Policia Foral, 1a Direccion General
de Interior ha acordado ahora
suprimir estas asignaciones y ha
especificado que solo “tendran dere-
cho a la percepcion de la corres-
pondiente indemnizacién los miem-
bros del Cuerpo de la Policia Foral
adscritos, exclusivamente, a las
unidades de Proteccion de Autori-
dades, Juego y Especticulos, Area
de Investigacion Criminal y Gru-
pos de Policia Judicial de las Comi-
sarias Territoriales que, con carac-
ter habitual, no vistan uniforme
reglamentario y hayan de prestar
servicio con vestuario” de paisano.
Quedan fuera, de ese modo, 22
miembros del Cuerpo autonémico
que la percibian desde 2003.

Agentes de Policia Foral lanzan sus boinas tras tomar psesién. FOTO. DN. |

taun 66% la

asignacion a la que tienen derecho unos 200 agentes

LOS POLICIAS DEBERAN
PRESENTAR LAS FACTURAS
A INTERIOR ANTES DE QUE
FINALICE EL ANO NATURAL

PAMPLONA. Ademais de excluir a 22
miembros de la Policia Foral del
cobro de las indemnizaciones para
la compra de vestuario de paisano,
la Direccién General de Interior
del Gobierno de Navarra, con Patxi
Fernandez a la cabeza, ha acorda-
do recortar drasticamente la cuan-
tia de dicha dotacion, que quedara
fijada en la practica en los 428
euros. Esta cantidad supone una
reduccion del 66% con respecto a
los 1.284 euros que se asignaban

hasta ahora a cada agente, lo que
puede suponer un ahorro anual
estimado de mas de 170.000 euros.

En concreto, lof agentes adscri-
tos a las unidades de Proteccion de
Autoridades, Juego y Espectacu-
los, Area de Investigacién Crimi-
nal y Grupos de Policia Judicial de

las Comisarias Territoriales ten--

dran derecho a una indemnizacion
por importe de hasta 900 euros en
el primer ano de adscripeion, pro-
visional o definitiva, a la unidad.
El segundo afio la indemnizacion
alcanzara la cifra maxima de 642
euros y el tercer aio y siguientes,
hasta 428 euros (situacion en la
que estan la practica totalidad de
los agentes que tienen derecho ala
masita), cifra que representa un

tercio de la que estaba estipulada
hasta ahora.

Para el abono de estas cantida-
des, los agentes deberan aportar,
como méaximo, las facturas corres-
pondientes a los importes a los
que, segiin su tiempo de adscrip-
cion a la unidad, tengan derecho,
con anterioridad a la finalizacién
del ano natural. El abono de las
indemnizaciones a que se tenga
derecho se realizara anualmente,

El objetivo de la
Direccién General de
Interior es ahorrar

unos 170.000 euros
anuales con la rebaja

a ano vencido, alo largo de los dos
primeros meses del afio natural
siguiente, segiin ha establecido la
regulacion planteada por la Direc-
cién General de Interior, que ya ha
sido vista en sesion de Gobierno.
Excepcionalmente, también ten-
dran derecho a una indemnizaciéon
de 142 euros anuales los agentes de
las unidades adscritas al Area de
Seguridad Ciudadana y de los Gru-
pos de Proteccion y Atencion Ciu-
dadana de las Comisarias Territo-
riales de Policia Foral que, por
orden de su Jefe de Unidad, deban
desempefiar su trabajo con ves-
tuario no uniformado y se pro-
duzca éste, de forma efectiva, en
nimero superior a 30 jornadas de
trabajo en el afio natural. >J.M.S.
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Masde1.500
personas se
manifiestan “por
un cambio social”

RESPONDIERON AS{ A LA CONVOCATORIA DE LA
PLATAFORMA SOCIAL TAFALLA-VALDORBA

Ala cita mostraron su adhesién cerca de 50 de colectivos
sociales, grupos culturales, sindicatos y centros de trabajo

CARMELO ARMENDARIZ
TAFALLA. A pesar de la persistente
lluvia y desafiando a una climatolo-
gia ciertamente adversa, mas de 1.500
personas se manifestaron en el
mediodia de ayer domingo en Tafa-
1la convocados por la Plataforma
Social Gizarte Asanblada Tafalla-
Valdorba bajo el lema El futuro es
ahora, por un cambio social. Los con-
centrados recorrieron a partir de las
12 del mediodia y durante mas de
media hora las calles mas céntricas
delalocalidad, expresando con pan-
cartas y en un tono eminentemente
festivo y reivindicativo su opinion
contraria a los recortes econémicos
y alas subidas de impuestos que esta-
mos padeciendo, al mismo tiempo
que abogaban por la defensa del Esta-
do de bienestar y un mejor y mas jus-
to reparto social de 1a riqueza.

Los convocantes habian realizado
un llamamiento para que no fuese
“una manifestacién al uso, sino algo
festivo que nos llene de optimismo”
por eso le habian dado la denomina-
cién de manifiestacion y varios gru-
pos asi lo hicieron, acudiendo a 1a
cita con carteles jocosos, con grupos
musicales y hasta con peculiares dis-
fraces. Los concentrados iniciaron
la marcha desde la plaza de Navarra
y recorrieron, protegidos por los
paraguas, la avenida Severino Fer-
nindez y las calles Garcia Goyena,
Mayor y Arturo Monzon para regre-
sar de nuevo por Severino Fernin-
dez hasta el lugar de salida.

Ademas de una primera pancarta
con el lema de la convocatoria, E!
Sfuturo es ahora, por un cambio social
entre el grueso de 1a manifestacién
se portaron otras en las que serecla-
maba una educacién publica y de
calidad, otras contrarias a los recor-
tes en discapacidad o solicitando Un
cambio social y democracia ya! ade-
mas de otras firmadas por el movi-
miento ciudadano jAtipa Garinoain!
de la vecina localidad valdorbesa o
de la nueva asociacion juvenil de

Tafalla Gardatxo. También se pudie-
ron ver pequenos carteles con lemas
como Nos sombran los motivos, Por
el reparto del trabajo y la rigueza o
No es crisis, es capitalismo. Este alti-
mo lema fue uno de los que méas se
corearon durante el itinerario calle-
jero junto con No hay pan para tan-
to chorizo.

Entre los manifestantes desfilaron
un grupo de dantzaris, los grupos de
txistularis y de gaiteros, algunos de
los componentes de la Coral Tubala
Uxoa, entonando diferentes canticos
y miembros del grupo local
Gabalzeka Teatro, que realizaron
una parodia del concurso televisivo
Un, dos, tres con alusiones a los
recortes y al uso escandaloso de las
dietas en Caja Navarra y en otras
empresas piiblicas. i

LECTURA DE MANIFIESTO Al llegar
junto a la casa consistorial los asis-
tentes se colocaron en torno al kios-
co de la plaza de Navarra, desde don-
de se dio lectura a un manifiesto sus-
crito por la Plataforma Social Tafa-
11a-Valdorba, que fue leido por las
jovenes Eunate Lizarraga y Nerea
Arregui, la primera del texto en
euskera y la segunda en castellano.
En este manifiesto se sefialaba que
“es hora de ponernos en pie, de
demostrar que somos capaces de
decir con claridad y determinacién
queé es lo que queremos y lo que no.
Hasta ahora han querido separarnos
—dijeron mas adelante- pero estamos
juntos en esto defendiendo lo que por
derecho nos pertenece y juntos es
como conseguiremos que esto cam-
bie. Es hora de que entendamos que
una sociedad realmente democrati-
ca y al servicio de la mayoria, no se
construye solo votando cada cuatro
afios, sino que debemos reclamar el
protagonismo que nos corresponde
en la toma de decisiones”. También
apuntaron que “estamos obligados a
organizarnos, a dotarnos de voz,
creando organismos sociales

tafalla

amplios y plurales, que sirvan de
altavoz a nuestras quejas y reivin-
dicaciones”.

Recordaron en este sentido el pro-
blema de muchas familias, el paro
de larga duracion, las hipotecas, lo
raquitico de las ayudas sociales
“que estan arrojando a miles de per-

Carteles y embutidos en alusién a banqueros y politicos, en la marcha.

sonas a la mas absoluta miseria y
desamparo y viendo como destru-
yen la sanidad o la educacion pabli-
cas” abogando por “un cambio en
las politicas econémicas, sociales y
fiscales”. “Es necesario organizar-
nos para forzar a realizar otras poli-
ticas. O construimos el futuro entre

todos o no tendremos futuro”, ter-
minaron diciendo.

Por ditimo, intervino el portavoz
dela Plataforma, Elias Armendariz,
para agradecer la alta participacion
registrada y destacar “que aqui
hemos puesto de manifiesto que
todos queremos un cambio”. Antes
de dar por terminada la concentra-
cion dio lectura a la relacién de cer-
ca de medio centenar de entidades
y asociaciones ciudadanas que se
habian adherido a esta convocato-
ria, entre ellas asociaciones cultu-
rales, sindicatos y trabajadores de
diferentes centros de la ciudad.

CHARLAS Y VERDURAS Esta mani-
fiestacion ha estado precedida en
Tafalla de una semana en la que de
forma diaria se han organizado
varias charlas en una de las salas
de la biblioteca piblica a las que
han asistido numerosos vecinos y
vecinas y en las que se han aborda-
do temas como respuestas que se
estan dando en Navarra ante la cri-
sis, con invitados de asociaciones
como Caritas, SOS Racismo, el
Colectivo de huertas de Arantzadi,
Kontuz! o 1a Plataforma de Afecta-
dos por las Hipotecas.

Una de las iniciativas mas inmi-
nente es la creacién en Tafalla de
tres puntos de recogida de exce-
dentes de frutas y hortalizas. A
partir de esta misma semana, los
lunes y miércoles se recogeran des-
de las ocho de la mafiana hasta las
ocho de la tarde, los excedentes de
las verduras de los huertos para
poder repartirlas al dia siguiente
y a través de Caritas a familias y
personas necesitadas. Estos tres
puntos de recogida estaran situa-
dos en las entradas Norte y Sur de
Tafalla y en el aparcamiento situa-
do junto a la plaza de toros.

Suspendidala corrida mixta de Fitero

LA LLUVIA IMPIDE QUE
ROBERTO ARMENDARIZ,
LEANDRO'Y EL CAPEA ABRAN
LA TEMPORADA NAVARRA

MANUEL SAGUES
FITERO. Las malas condiciones del
ruedo, a causa de la persistente Hu-
via, impidi6 que se abriera la tem-

porada taurina navarra en lo que se
refiere a espectiaculos de lidia y
muerte. A las tres y media de 1a tar-
de se reunié la Policia Foral con el
presidente y los protagonistas del
festejo y se decidi6 suspenderlo. Un
ruedo muy embararrado y la con-

tinua lluvia eran motivos mas que

suficientes para echar atras una
funcién mixta en la que se anun-
ciaban toros de Sierra Borja parael

rejoneador navarro Roberto
Armendariz y los diestros Leandro
Marcos y Pedro Gutiérrez Lorenzo,
El Capea.

La empresa Eventauro, gestora de
la plaza fiterana, pretende contar
con la ganaderia y alternantes
anunciados para un festejo a cele-
brar durante las fiestas patronales
de la villa de Fitero en el mes de sep-
tiembre.

P - Rl M b
El coso de la calle Cal

atrava, totalmente embarrado. roTo: manueL sacues
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Nueva reforma de las pensiones ©

Las empresas tienen 15 dias para pactar
prejubilaciones en mejores condiciones

Los ERE aprobados antes de abril no se regiran por la nueva legislacion

Se intensificara la
inspeccion para evitar
que jubilaciones
anticipadas voluntarias se
simulen como forzosas

Los funcionarios podran
simultanear salario y
pension a partir de los
65 afnos si se pasan

al sector privado

AMPARO ESTRADA
Colpisa. Madrid

Los trabajadores afectados por
expedientes de regulacion de
empleo (ERE) aprobados antes
del préximo 1 de abril podran se-
guir jubilandose anticipadamen-
te con las condiciones anteriores
ala reforma aprobada por el Go-
bierno el pasado viernes. Eso sig-
nifica que podran acogerse al re-
tiro anticipado a los 61 afios, con
s6lo 30 afios de cotizacién y con
una pensién mayor con menos
afios cotizados.

Sin embargo, paralos que sean
despedidos en el marco de un
ERE acordado después del 1de
abril las condiciones se endure-
cen: se exigiran 33 afios cotizados
(tresméas que conlaleyderogada),
laedad paralajubilacién anticipa-
da forzosa se ird incrementando
progresivamente desde los 61
afios y un mes hasta los 63 —salvo
para los que hayan cotizado mas
de 38 afios y medio que se man-
tendra en 61 afios—; y los coeficien-
tes reductores también se incre-
mentaran entre medio punto y un
punto, segtn los afios cotizados.

Elreal decreto ley aprobado el
vienes en Consejo de Ministrosy
publicado ayer en el BOE da de
margen menos de quince dias pa-
ra aprobar expedientes de regu-
lacién de empleo (ERE) y planes
dejubilacion parcial que escapen
del endurecimiento de las condi-
ciones. Una vez acordados, dis-
ponen hasta el 15 de abril para co-
municarlos ala Seguridad Social.

Con el ERE suscrito en el plazo
fijado por el decreto, los trabajado-
res afectados se regiran por laley
anterior aunque la extincion de la

n . % n-,rt

La ministra de Empleo y Seguridad Social, Fatima Bafiez, el pasado viernes tras el Consejo de Ministros.

relacion laboral se produzca con
posterioridad al 1 de abril de 2013.
No es extrafio, por tanto, que en las
empresas que tienen previstos
despidos colectivos estén corrien-
do,y vayan a correr ain mas, para
cerrarlos antes de esafecha.

La Inspeccion de Trabajo
El acuerdo en Iberia entre la di-
recciénylos sindicatos parareali-
zar 3.141 despidos con las condi-
ciones del ERE de 2001, las extin-
ciones pactadas en el Banco
Santander el mismo dia en que se
aprobabaelrealdecreto,olas que
estan por acordarse en otras enti-
dades financieras, son sélo algu-
nos ejemplos de colectivos que se
van a beneficiar. Los prejubilados
ganan aflos de pensiény cuantiay
laempresa se ahorra dinero al te-
ner que abonar el complemento
salarial menos tiempo.

Para evitar ‘trampas’ con las

que beneficiarse de las mejores
condiciones de las jubilaciones
forzosas respecto a las volunta-
rias —anticipacion del retiro, me-
norreduccién delapensiéonyme-
nos afios cotizados—, la Inspec-
cién de Trabajo extremara los
controles para prevenir y repri-
mir los supuestos de fraude de
ley relativos a despidos objetivos
por causas econémicas, técnicas,
organizativas o de la produccién
con el fin de que el empresarioy
el trabajador no acuerden simu-
lar un despido objetivo para que
pueda acceder antes a la jubila-
cién anticipada.

Asimismo, en el marco del
control de las prestaciones por
desempleo, se podra exigir al tra-
bajador despedido que acredite
haber percibido la indemniza-
cién legal correspondiente o, si
no la hubiera cobrado, que haya
interpuesto demanda judicial re-

clamando dicha indemnizacién.
Silaextincién delarelacién labo-
ral no lleva aparejada la obliga-
cién de pago de una indemniza-
cién por despido, la inspeccion
comprobara si el cese ha sido in-
voluntario. Cuando se aprecien
indicios de fraude se suspendera
el abono de las prestaciones por
desempleo.

Otra de las medidas incluidas
en el real decreto para evitar agu-
jeros que aprovechen los mas
avispados se refiere al manteni-
miento del empleo durantela per-
cepcién de la pensién de jubila-
cién compatible con el trabajo.
Las empresas que tengan traba-
jadores jubilados cobrando parte
de la pensiony el salario no po-
dran haber realizado despidos
improcedentes en los seis meses
anteriores a dicha compatibili-
dad. Estalimitacién se aplicaalos
despidos realizados a partir de la

EFE

entrada en vigor del decreto, es
decir, este domingo 16 de marzo, y
s6lo para los puestos de trabajo
del mismo grupo profesional que
los afectados por la extincion.

Una vez iniciada la compatibi-
lidad entre pensién y trabajo, la
empresa deberd mantener du-
rante la vigencia del contrato del
pensionista, el nivel de empleo
existente en los 90 dias anterio-
res a la compatibilidad. Si se per-
miten despidos por causas objeti-
vas, despidos disciplinarios, ex-
tincién por jubilacién, dimision,
muerte o incapacidad perma-
nente o total, o por terminacién
del tiempo de contrato o realiza-
cién de obra o servicio.

Al cumplir los 65 afios, los fun-
cionarios podran compatibilizar
el cobro de la mitad de la pensién
con un trabajo propio o por cuen-
ta ajena, siempre que sea en el
sector privado.

GRANDES EMPRESAS CON AJUSTES DE EMPLEO

Bankia

En el ERE pactado para despedir
a4.500trabajadores se incluyen
prejubilaciones paralos mayores
de 54 anos, que recibirdn unain-
demnizacién porel 60%de lare-
tribucién total bruta, con un limite
de 350.000 euros, calculado so-
bre unmaximo de 5 afios. Ten-
dran convenio especial hasta los
61 0 63 afios sino se cuentan con
los afios de cotizacién necesarios
para acceder ala jubilacion.

Santander

El bancorealizara ofertas de sa-
lidas anticipadas a personas con
58 aflosomasen 2013 (en
Madrid, desde los 55 afios) con
hasta un 80% del sueldo. No se
descontara la Seguridad Social a
cargo del trabajador y la totali-
dad del Convenio Especial de la
Seguridad Social seraacargode
laempresa hastala edad de ju-
bilacion. Se introduce clausula
de garantias.

lberia

NH Hoteles

Los 3.141 despedidos de Iberia
seiran con las condiciones del
ERE acordado en 2001 y todavia
envigor, que incluye prejubila-
ciones a partir de los 58 afios
con el 90% del sueldo hasta los
60 afios y el 80% del sueldo has-
talos 65 afios. El acuerdo fue fir-
mado sobre la propuesta del
mediador esta semana por la
empresay los representantes
de los trabajadores.

El expediente de regulacién de em-
pleo presentado esta semana por
NH Hoteles plantea 647 despidos
en 36 establecimientos. La direc-
ciény los sindicatos de momento
s6lo han mantenido un encuentroy
volveran a reunirse el préximo mar-
tes paraintentar pactar las condi-
ciones. Estaempresa no podra ago-
tar el mes de consultas si quiere evi-
tar la nueva legislacién sobre
jubilaciones anticipadas.

Orizonia

El fondo Carlyle, accionista ma-
yoritario del grupo turistico Ori-
zonia, presentd el 7 de marzo un
ERE para despedir ala mayor
parte de la plantilla. Tras la ulti-
ma reunidn, seran 2.347 los tra-
bajadores afectados, aunque
todavia no se han pactado las
condiciones. Al tratarse de una
plantilla joven, la proporcién de
prejubilaciones va ser muy limi-
tada.
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Nueva reforma de las pensiones

Espafia ha introducido reformas mas exigentes que otros paises de la UE
a pesar de tener una edad real de jubilacion por encima de Francia o Italia

El alumno aventajado

AMPARO ESTRADA
Colpisa. Madrid

Areforma del sistema

depensiones es una exi-

gencia de las autorida-

des comunitarias y no
ha terminado con el endureci-
miento de la jubilacién anticipa-
daylaparcial. Dentro de poco,un
grupo de expertos estudiara cé-
mo introducir el llamado factor
de sostenibilidad, un mecanismo
automatico de ajuste de elemen-
tos como la edad de jubilacién, el
célculodel importe dela pension,
los afios cotizados o incluso lare-
vision o no de las pensiones con
la inflacién y la consiguiente pér-
dida de poder adquisitivo, como
ha ocurrido este afio.

Este mecanismo automatico
tendra en cuenta variables como
la esperanza de vida de los espa-
fioles, la estructura poblacional,
el nivel de desempleo o la tasa de
crecimiento econémico.

Ese serd el nuevo ajuste, pero
Espafia ha introducido ya refor-
mas mas exigentes que otros pai-
ses, como el periodo transitorio
pararetrasar la edad legal de ju-
bilacién ordinariaaprobadoenla
ley de 2011 que entro en vigor en
enero de este afio. El periodo
transitorio que concluye en 2027
parallevar la edad legal de retiro
alos 67 afios, es mas ambicioso
que el de Alemania, que acaba en
2029, o el de Austria que eleva la
edad de retiro s6lo a 65 afios y,
ademas, en el afio 2033, o que el
de Dinamarca, que comenzara la
reforma en 2024.

La edad real

Con el freno a la jubilacién antici-
padayla compatibilizacién entre
trabajo y pensién, el Gobierno
quiere prolongar la vida laboral
delostrabajadoresde masedady
acercar la edad real de jubilacién
ala edad legal. No obstante, la
edadrealdejubilacién en Espafia
(62,9 afios) estd por encima de la
de Francia, Italia, Bélgica o Fin-
landia. Lamedia de laedad de re-
tiro, sin embargo, es superior en
Alemania, Reino Unido o Irlanda.

Otradelasjustificaciones para
endurecer las condiciones es la
sostenibilidad del sistema. No
obstante, Espafia no es el pais
que mas gasta en su sistema de
pensiones, un 10,7% del PIB en
2010 frente al 12,8% de Alemania,
el14,4% de Francia o el 16% de Ita-

Caixabank

Caixabank anuncid ensudiala
intencién de reducir su plantilla
total en 3.002 personas, que su-
pone el 9% de los 32.625 trabaja-
dores de la entidad. Ofrece la po-
sibilidad de prejubilaciones a 247
trabajadores mayores de 59
anos, con una salidainmediatay
un porcentaje de retribucién del
75% del salario bruto. Los 584
trabajadores de 58 afos podran
prejubilarse a finales de afio.

Edad media de salida del mercado laboral
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lia. Lo que si prevé la OCDE es
que para 2050, por el envejeci-
miento de la poblacion, este gas-
to pase arepresentar el 14%, aun-
que seguiria por debajo de Portu-
gal (15,1%) o Alemania (15,4%).

En cualquier caso, la elevada
tasa de paro que soporta Espafia
es el principal lastre para la sos-
tenibilidad del sistema publico
de pensiones. En estos momen-
tos, la proporcién de cotizantes y

pensionistas se sitiia en 2,31 fren-
te al maximo alcanzado en 2007
del 2,71y esa tasa disminuye al
1,96 sisolosetienen en cuentalos
cotizantes ocupados —los para-
dos también aportan a la Seguri-
dad Social-. Si el empleo no re-
monta, el Gobierno se vera obli-
gado a seguir tirando del fondo
de reserva de las pensiones para
cubrir el desfase entre ingresosy
gastos.’

EL PP defiende
que sigue los
dictados del
Pacto de Toledo

® Carlos Floriano explica
que el Gobierno asume la
“responsabilidad” de
garantizar el futuro de las
pensiones

Efe. Madrid

Elvicesecretariode Organiza-
cién y Electoral del PP Carlos
Florianohahechohincapiéen
que el futuro de las pensiones
estd garantizado con los cam-
bios impulsados por el Go-
bierno del PP, que el viernes
anuncié una serie de cambios
en materia de pensiones y ju-
bilacién anticipada aproba-
dos en Consejo de Ministros.

Estas modificaciones se
producen, segiin manifesto, a
consecuencia del incremento
de la esperanza de viday de
las bajas tasas de natalidad
que existen actualmente.

Asi, Floriano explicé que ha-
bia “dos modelos” para afron-
tar esta situacion, o bien el de
los socialistas que es “dejar en
quiebra la Seguridad Social” y
“saltarse a la torera el Pacto de
Toledo y no revalorizarlas”; o
bien el del PP, que es acometer
reformas “siguiendo las ins-
trucciones del Pacto de Toledo
para garantizar que las pensio-
nes se puedan revalorizar
siempre y no haya discrimina-
ciones porrazénde edad”.

Floriano recordé que el de-
creto de las pensiones forma
parte de las reformas que ha
abordado el Gobierno “para
sacar al pais de la crisis”.

La legitimacion

El texto aprobado por el Con-
sejo de Ministros el pasado
viernes no ha sido ni presen-
tado ni consensuado con las
fuerzas politicas y los agentes
sociales en el marco de Tole-
do. E1 PP, sin embargo, resta
importancia a este punto.

A mediados de diciembre,
el Pacto de Toledo realiz6 una
serie de recomendaciones,
entre ellas que “la jubilacién
anticipada deberia reservar-
se a aquellos trabajadores
que cuenten con largas carre-
ras de cotizacién y voluntaria-
mente opten por acogerse a
ellas”. Estarecomendacion,
considera el Gobierno, es la
que “legitima” esta reforma
sin necesidad de tramitarla
como proyecto deley.

ELPSOE se
plantea un
recurso al
Constitucional

¢ Valeriano Gomez
considera que no existe
ninguna razén de urgencia
para aprobar la reforma
como real decreto

Colpisa. Madrid

El portavoz de Economia y
Empleo del PSOE en el Con-
gresodelos Diputadosy exmi-
nistro de Trabajo, Valeriano
Go6mez, anuncié que el PSOE
va estudiar la presentacion de
un recurso de inconstitucio-
nalidad contra el Real Decre-
to Ley de medidas en materia
de pensiones aprobado por el
Gobierno al entender que “no
hay razén de urgencia” para
utilizar esta figura. “No hay
ningun precedente en la utili-
zacion de la figura del decreto
ley para reformar el sistema
de pensiones”, dijo y aseguré
que, al actuar de esta forma, el
Gobierno se ha “burlado” del
Pacto de Toledo.

Goémez auguré que la in-
dustria del automévil sera
una de las principales afecta-
dasporlareforma. Asimismo,
mostré su disconformidad
con el endurecimiento del ac-
ceso al subsidio para los ma-
yores de 55 afios.

Las cuentas de Gémez

Por otra parte, Valeriano G6-
mez desmintié que la jubila-
cién anticipada sea un coste
para el sistema de la Seguri-
dad Social como dice el Go-
bierno. Para demostrarlo,
comparo una jubilacién ordi-
nariay una anticipada alos 61
aflos para un trabajador con
una base de cotizacién de
2.000 euros mensuales.

Lajubilacién ordinaria a
los 65 afios tendria un coste
de 2.000 euros al mes, que se-
rian 28.000 euros al afio y
420.000 euros en un plazo de
15 afios, mientras que una ju-
bilacién anticipada a los 61
afios costaria 1.976 euros al
mes, 27.664 al afio y 404.656
en quince afios.

Esto es asi porque la pen-
sién de jubilacién anticipada
alos 61 afos seria de 1.400 eu-
ros y la cotizacién que dejaria
de percibir la Seguridad So-
cial durante los 4 afios de ade-
lanto de la edad de jubilacién
serian 576 euros mensuales
en el ejemplo citado.
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Laplantilla de TRW
ratifica el acuerdo
que evita los 353
despidos anunciados

El documento recibe el
apoyo del 71% de los
votos emitidos, con 437
trabajadores a favor
frente a 165 en contra

B.A.H.
Pamplona

Los trabajadores de TRW en
Landaben han respaldado el
preacuerdo alcanzado entre la
direcciéony CC OOy UGT para
evitar que cobrara formalaame-
nazadeejecutar 353 despidos en
dos afios. En una jornada de vo-
taciones celebrada el viernes y
donde el recuento de votos aca-
b6 en la madrugada del sdbado,
la plantilla dio el visto bueno al
nuevo convenio con 437 votos a
favor frente a 165 en contra, ade-
maés hubo 14 votos en blanco.
Ese 70,94% de los votos emiti-
dos da ala planta, dedicada ala
fabricacion de cajas de cambios
para vehiculos, una estabilidad
hasta 2015 (fechaenlaque vence
el convenio) y plantea, ademas,
unplanindustrial adiezafios. La
propuesta sélo fue respaldada

por CC OOy UGT, que cuentan
con 11delos 21 delegados del co-
mité, de ahi que el respaldo de la
plantilla era crucial. “El indice
de participacién ha sido muy
muy alto. Estamos contentos
con el resultado porque cre-
emos que el plan es una apuesta
de futuro que evita despidos”, re-
conocié el presidente del comité
Esteban Zuiiga,de CC OO.

Aunque la direcciéon planteé
lanecesidad dereducirla planti-
lla en 65 personas, desde CC OO
aseguran que ninguna de esas
salidas sera “traumatica” ni “for-
zosa”. “En lugar de despidos se
realizaran salidas voluntarias, a
través de prejubilacionesyotras
vias”, afiaden.

Lacontrapartida paralos tra-
bajadores que permanecen (la
planta cuenta con alrededor de
670 empleados) es la congela-
cién salarial durante estos tres
afios. No obstante, habra una
paga de 500 euros 2014 y otrade
600 euros en 2015,no consolida-
bles, salvo que el IPC del tercer
ano sea superior al 2%. Ademas,
el documento “blinda” las condi-
ciones laborales frente alare-

" . "

Think Tank

civismo

FOR LA
LIBERTAD Y LA
SOCIEDAD CIVIL

formalaboral.

Te invita a la conferencia de

Inocencio Arias

Embajador de Espafa

TTeivismo

l]lninkTankL‘iuismﬂ

'Espana y Estados Unidos: percepciones
mutuas y relaciones economicas’

Presenta: Julio Pomeés

Lunes 18 de marzo

7 de la tarde en Civican (Av. Pio XII, 2)

Se ruega confirmacion

948 15 08 20 | conferencias@civismo.org

WWW.CIVISMO.org

o - L
d | DN DN DN s
= T 1 l

|

Varias personas miran varios coches de segunda mano en una feria celebrada en Refena.

BUXENS (ARCHIVO)

Se dispara la venta de
vehiculos usados y de
ocasion en apenas un aino

Segun los datos

de Faconauto, en febrero
de este ano crecieron
mas de un 53% con
respecto al ano anterior

RUBEN ELIZARI
Pamplona

El mercado de los coches usados
aumento6 el mes pasado en un
53,21% en comparacién con febre-
rode2012,segunlos datos delaFe-
deracién de Asociaciones de Con-
cesionarios de la Automocién (Fa-
conauto). Mientras que en febrero
del afio pasado se vendieron 1.964
vehiculos usados en todala Comu-

nidad foral, este afio se han vendi-
dountotal de 3.009. Este dato sig-
nifica que por cada coche nuevo se
han vendido 2,6 usados.

Desde la patronal de los conce-
sionarios explican que este buen
comportamiento del coche usado
frente al nuevo se debe a que “esla
opcién mas asequible econémica-
mente que tienen los automovilis-
tas ala hora de resolver su movili-
dad, que no pasa en primera ins-
tancia por la adquisicién de un
cochenuevo”.

Eso explica también el hecho
de que el 43% de los vehiculos de
ocasién que se transfieren en
nuestro pais corresponde amode-
los con una antigiiedad superior a
los diez afios, por lo general muy

baratos, con muchos kilémetrosy
que, en otras circunstancias eco-
noémicas, acabarian saliendo del
mercado para ser achatarrados.

Bajan los precios

Respecto al precio medio de los
vehiculos de ocasion, la media se
situd en febrero en los 10.643 eu-
ros, un 2,3% menos. Los modelos
mas demandados fueron la Serie
3de BMW, el Volkswagen Golfy el
Audi A-4, seguin explican desde
Faconauto.

En el computo global del afio,
en el periodo enero-febrero 2013
se han vendido un total de 5.176
coches usados, un 40% mas que el
afio pasado, cuando se vendieron
3.968 vehiculos de ocasion.

1.891 navarros se
han beneficiado de
las ayudas del
primer plan PIVE

Un total de 37
conductores ya se
han acogido a la
segunda fase de las
ayudas del plan Pive

R. ELIZARI Pamplona

Un total de 1.891 conductores se
han beneficiado de los 2.000 eu-
ros de ayudas (1.000 son del fabri-
cante y otros 1.000 de la marca)
del primer plan Pive (Programa
de Incentivos al vehiculo eficien-
te). Navarra es una de las provin-

cias donde este plan ha obtenido
unos mejores resultados. De he-
cho, la Comunidad foral ocupa el
decimosegundo puesto en la cla-
sificaciéon de nimero de benefi-
ciarios por provincia. Sélo le su-
peran grandes nucleos de pobla-
cién como Madrid, Cataluiia,
Sevilla, Alicante o A Coruiia, en-
tre otras.

Por marcas, las mas exitosas
fueron Opel, Renault, Seat, Peu-
geot, Fordy Citroén.

Segundo plan Pive
El pasado mes de febrero entré
en funcionamiento el segundo

plan Pive. Estd dotado con un pre-
supuesto de 150 millones de eu-
rosydurard un afio o hasta que se
termine la cuantia de las ayudas.

Coémo se recordara, una de las
novedades que incluye este plan
es la ampliacién de las ayudas a
3.000 euros para las familias nu-
merosas que compren un vehicu-
lo de mas de cinco plazas.

Hastalasemanapasada,unto-
tal de 37 conductores ya se ha-
bian acogido a estas ayudas. Car-
los Sagiiés, presidente de la
ANTRYV (Asociacién Navarra de
Talleres de Reparacién de Vehi-
culos) y director general de Gru-
po Mundomévil, considera que
este plan ain ha suscitado poco
interés en el mercado: “Ocurrié
lo mismo con el anterior plan.
Cuesta arrancar, pero después,
tiene un buen comportamiento.
Estamos contentos con este plan.
Una de las reivindicaciones del
sector es que en este plan se han
suprimido las ayudas a los co-
ches seminuevos, algo que exis-
tiaen el anterior. El Gobierno pri-
ma el nuevo vehiculo”, seiiala Sa-
giiés.
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Juan José Lizarbe, Roman Felones, Roberto Jiménez, Juan Moscoso, Adriana Maldonado y Javier Remirez, ayer en la mesa presidencial. Foro: p.n.

El PSN ultima un plan “urgente”
para crear 5.000 empleos en 2013

- LAMITAD SE GENERARIAN CON LA REHABILITACION
Y CONSTRUCCION DE VIVIENDAS DE ALQUILER -

Presentara este lunes en el Parlamento una propuesta para
que la Mesa por el Empleo se constituya lo antes posible

PAMPLONA. El secretario general
del PSN-PSOE, Roberto Jiménez,
anuncié ayer que su partido esta
ultimando un plan de choque
“urgente” por &l empleo, cuyo obje-
tivo sera crear 5.000 puestos de tra-
bajo reales a lo largo de 2013.

Para ello, segin adelantaron en

un comunicado, presentaran este
lunes una propuesta para poner en
marcha “ya” la Mesa para el
Empleo prevista en la resolucion
socialista que la Camara foral apro-
bo en su pleno especial sobre el
empleo celebrado el pasado 21 de
febrero.

Esta iniciativa se hizo ptblica al
término de una jornada de trabajo
de caracter interno en la que el PSN
debatié las conclusiones de las dos
primeras conferencias sectoriales
celebradas por el PSOE en Madrid
y en Valencia sobre empleo y Euro-
Pa, y que concluiran en octubre con
1a Conferencia Politica.

" En su intervencién, Roberto Jimé-

nez alertoé de que “la situacion es
tan dramatica, con mas de 56.000
navarros en paro, que no podemos
perder un segundo mas”.

“Debemos de inmediato crear la
Mesa de Empleo del Parlamento
para afrontar con medidas muy

concretas esta verdadera situacion
de emergencia”, subrayo el lider del
PSN, quien cree que después serael
momento de “debatir sobre las poli-
ticas de mas largo alcance, para
cambiar riuestro modelo econémi-
co, pero ahora sufrimos una san-
gria social, con mas de 6.000 fami-
lias vivienda de la renta de inclu-
sion social y de otras 3.000 que la
han solicitado”.

Estas medidas de choque por el
empleo iran en la linea de la reso-
lucion aprobada por el Parlamento,
al tratarse de actuaciones especifi-
cas en areas de actividad economi-
ca con especidl capacidad para
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generar empleo con rapidez, como
por ejemplo la rehabilitacion o la
construccién de viviendas para
alquiler.

Entre las propuestas a estudio
figura la construccién de 1.000
viviendas para alquiler o para com-
pra mediante avales del Gobierno
de Navarra, con la que se podrian
crear 2.500 empleos, ya que cada
piso que se construye genera 2,5
nuevos puestos de trabajo.

LA AGENCIA NAVARRA GLOBAL La
financiacion de las empresas es
para el PSN otro de los “graves las-
tres” en esta crisis economica y
para paliarlo, propone crear en dos

" meses la Agencia Navarra Global.

Durante esta misma jornada,
Juan José Lizarbe aludié a la inter-
nacionalizacion de las empresas
navarras y pidio la puesta en mar-
cha de “acciones pequenas que pue-
dan generar empleo de inmediato”.

“Por ejemplo, si una empresa con-
servera navarra puede colocar un
millén de latas en Singapur, habra
que ofrecerle ayuda concreta para
desarrollar con éxito este proceso
de internacionalizacion y de bus-
queda de nuevos mercados”, mani-
fest6 el responsable econémico del
PSN-PSOE. '

También analizé las distintas
medidas de desarrollo del Canal de
Navarra, que supondran la crea-
cion de empleo inmediato, e insis-
tio en que es “urgente” de crearla
Mesa de Empleo del Parlamento.

Alrespecto, Lizarbe comenté que
“otros dicen tener muchas recetas
y muchas soluciones, pero no he
visto nada concreto”.

Clausuré la jornada el diputado y
secretario de la Comision Ejecuti-
va Federal del PSOE para la Unién
Europea, Juan Moscoso, quien tras-
ladado las conclusiones de la
reciente jornada federal Ganarse
Europa. »J. ENCINAS

de Navarra. FoTos: unal BEROIZ

Constituidala Junta Republicana de Izquierdas de Navarra

PRETENDE INSTAURAR UNA
REPUBLICA QUE GARANTICE EL
AUTOGOBIERNO Y EL DERECHO

A LA AUTODETERMINACION

PAMPLONA. Mas de 120 personas
participaron ayer en la asamblea
constituyente de la Junta Republi-
cana de Izquierdas de Navarra, cele-
brada ayer en la Casa de Cultura de
Burlada. Impulsada por la Unidad
Civica Navarra por la Republica
(UCNR) y ciudadanos de diferentes
ambitos a titulo individual, esta
nueva organizacion pretende “aglu-
tinar a una mayoria social y politi-
ca que sea capaz de tomar el poder

y desencadenar un proceso consti-
tuyente como medida de solucién a
la crisis”.

Entre sus objetivos figura “la ins-
tauracion de una Reptiblica Fede-
ral que garantice el autogobiernoy
que permita ejercer el derecho de
autodeterminacion, sobre las bases
de la laicidad, 1a democracia parti-
cipativa, la solidaridad, la planifi-
cacion democratica de 1a economia,
la paridad real y el pacifismo”.

La asamblea aprob6 dos resolu-
ciones, una sobre la situacién poli-
tica de Navarra y, otra, para trasla-
dar al Parlamento foral “el respal-
do a la implantacion de una III
Repiblica”.

Laresolucion politica incideen la

“extrema preocupacion” por la
situacion.que se vive en Navarra de
“crisis econémica, social y politica”.
Advierte de que mientras crecen los
indices de empobrecimiento y “se
degradan las prestaciones sociales
y los servicios puiblicos”, el Gobier-
no de Navarra se ha permitido
“derrochar a manos llenas”. Ejem-
plo de este despilfarro son el pabe-

La nueva organizacién
“se une a la solicitud de
dimision de Barcina
formulada por el
Parlamento foral”

116n Reyno Arena, el Circuito de Los
Arcos, el peaje en la sombra de las
autovias, el TAV, el aeropuerto de
Noain, ademas de “proyectos irra-
cionales como el Museo de los San-
fermines o la Ciudad de la Seguri-
dad, y un largo ettétera de decisio-
nes irresponsables y antisociales”.

La Junta Republicana expresa
también su inquietud por la actual
“degradacién institucional”, cuya
“guinda es el escandalo de las die-
tas de Caja Navarra, el simbolo mas
visible de lo que ha sido la politica
navarra de las tiltimas décadas, un
chiringuito donde ha primado el
amiguismo, el clientelismo, el
reparto de los recursos colectivos
entre unos pocos, el satisfacer inte-

reses particulares o partidistas
camuflandolos como intereses gene-
rales, en suma, una practica de
corrupcion general por mucho que
se haya amparado en la legalidad”.

Y ademas de reclamar la “regene-
racién democratica”, se sumaa “la
solicitud de dimisi6n de la presi-
denta del Gobierno de Navarra,
Yolanda Barcina, formulada por la
mayoria del Parlamento y por

_ muchos ciudadanos y a la exigen-

cia de convocar elecciones”.
Integran esta primera Junta,
abierta a la incorporacion de quien
lo desee, 26 personas. Entire ellas
estan Tomas Zornoza, Paco Jimé-
nez, Miguel Izu, Laura Pérez, Aitor
Lakasta y Javier de Miguel. >J.E.
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CREE QUE CAUSARA
MAS SUFRIMIENTO
A LOS CIUDADANOS

Los populares se defienden
asegurando que solo de esta
manera se podra sostener
el sistema de pensiones

MADRID. El PP defendid ayer su
reforma de pensiones, que endure-
ce las jubilaciones anticipada y par-
cial, y contra la que el PSOE dijo
que estudia recurrirla en el Tribu-
nal Constitucional porque, de nue-
vo, ataca los derechos de los mas
débiles.

El Boletin Oficial del Estado publi-
¢6 ayer el real decreto-ley de “medi-
das para favorecer la continuidad
de la vida laboral de los trabajado-
res de mayor edad y promover el
envejecimiento activo”, reforma de
las pensiones que entra en vigor
hoy y que modifica la que en 2011
aprobd el gobierno socialista.

La norma penaliza que los traba-
jadores puedan, de forma volunta-
ria, jubilarse anticipadamente, al
tiempo que endurece la parcial,
traspasa a las empresas el coste de
las prejubilaciones de los trabaja-
dores de mas 50 afios y permite
compatibilizar Ia percepcion de una
pension con un frabajo.

Segiin explico el vicesecretario
general de Organizacion del PP,
Carlos Floriano, la reforma se apro-
bd para que las pensiones sean
“una realidad siempre” y para que
se puedan “seguir revalorizando
siempre”, aseguro Floriano.

Asimismo indico que su finalidad
es acabar con la discriminacién por
razones de edad en el empleo y afia-
di6 que el PP es el finico partido
capaz de sacar a Espaiia de la crisis.

En su cuenta en Facebook, el
secretario general del PSOE, Alfre-
do Pérez Rubalcaba, criticé al
Gebierno por “imponer” una refor-

ma que aumenta el “sufrimiento”
de los mas vulnerables, con argu-

mentos “hipécritas” o “abierta-

mente falsos™.

Ademas arremeti6 contra el real
decreto-ley porque, “de golpe”, los
trabajadores ven como sus expec-
tativas de jubilacién se han retra-
sado dos afios y ademas recorta la
posibilidad de que los mayores de

55 afios cobren el subsidio por .

desempleo, “con la excusa de que
asi se evita que las empresas les des-
pidan”. f

Pero lo que les ha recortado esla
posibilidad de cobrar el subsidio
cuando agoten la prestacién por
desempleo, afiadi6 Rubalcaba,
guien ironizo sobre el hecho de que
a partir de ahora una buena parte
de los parados de mas de 55 afios
“van a sufrir mas porque el Gobier-
no ha decidido protegerios”.

Por todo ello, el portavoz de Eco-
nomia y Empleo del PSOE en el

sl

L
P

[ e | R " _ Y2 08 B _._-_h-.f-". P
Pana-MmMmundo

E1PSOE pretendellevarlareformade
las pensiones al Tribunal Constitucional
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“El Gobierno del PP
se ha pasado por el
arco del triunfo el
Pacto de Toledo”

SORAYA RODRIGUEZ
Portavoz del PSOE en el congreso

“Confio en que haya una
respuesta contundente
de los agentes sociales”

MONTSERRAT MUNOZ :
Secretaria de Politica Institucional de IU

“Solo el PP puede sacar
a Espafia de la crisis con
un proyecto unitario que
respete las autonomias”

CARLOS FLORIANO
Vicesecretario general de Organizacion del PP

El portavoz de Economia del PSOE, Valeriano Gémez, ayer durante una rueda de prensa. Foto: ere

Congreso, Valeriano Gémez, avan-
76 que su partido esta estudiandola
presentacion de un recurso de
inconstitucionalidad y su jefa de
filas, Soraya Rodriguez, critico al
PP porque “se ha pasado por el arco
del triunfo el Pacto de Toledo”.
Para el Gobierno andaluz el endu-
recimiento del acceso a las jubila-

" ciones anticipada y parcial supone

“no ver la realidad de lo que esta
pasando” en Espaiia y abrirmasla
“brecha social”, segiin la consejera
de Presidencia, Susana Diaz.

DESCIENDE LA CALIDAD DE VIDA La
secretaria de Politica Institucional
de IU, Montserrat Muiioz, confia en
que haya una respuesta “contun-
dente” de los agentes sqciales al
considerar que este tipo de recortes
“ya no se pueden tolerar” porque
empobrecen la calidad de vida “de
un modo radical”.

Por su parte el portavoz Economia

Los funcionarios
podran conjugar
pensioén y empleo

Los funcionarios también podran
compatibilizar el cobro de la pen-
sidn de jubilacion con el ejercicio
de una actividad en el sector pri-
vado, por cuenta propia o ajena. De
este modo, el Real Decreto Ley de
medidas para favorecer la conti-
nuidad de la vida laboral de los tra-
bajadores de mayor edad y pro-
mover el envejecimiento activo
modifica el texto refundido de la
Ley de Clases Pasivas del Estado
para adecuar el régimen de los fun-
cionarios. Se establece que el cobro
de las pensiones de jubilaciéon o
retiro “sera compatible con el ejer-
cicio de una actividad, por cuenta
propia o ajena, que dé lugar a la
inclusion de su titular en cualquier
régimen publico de Seguridad
Social”. Asimismo, se podra cobrar,
como en el sector privado, el 50%
de la pensién. El régimen de com-
patibilidades de la pension de jubi-
lacién o retiro de clases pasivas
regulado sera de aplicacién a las
pensiones que se causen o hayan
causado a partir de 1 de enero de
2009. La posibilidad de compati-
bilizar el trabajo con el cobro de una
pension de jubilacién es una de las
novedades de este decreto. >E.P.

y Empleo de esta formacién, José
Antonio Garcia Rubio, advirtio de
que se trata de una nueva “vuelta
de tuerca del austericidio” del
Gobierno contra la sociedad.

Tampoco le han gustado esos cam-
bios al portavoz de Empleo y Segu-
ridad Social de CiU en el Congreso,
Carles Campuzano, quien conside-
ro “injusto” su endurecimiento.

El secretario general de ICV, Joan
Herrera, afirmo que la reforma “no
tiene ni pies ni cabeza” y su porta-
voz en el Congreso, Joan Coscubie-
1a, 1a califico de “barbaridad y con-
junto de despropdsitos” que “aco-
sa”, de forma “muy irresponsable”,
a los mayores de 55 anos.

No opiné lo mismo el presidente
de la patronal catalana Fomento del
Trabajo, Joaquim Gay, quien la
defendié porque la viabilidad del
sistema actual “es insostenible”
debido a que se ha alargadola vida
laboral y fisica de las personas. >EFE

IU tilda la reformalocal de “demoledoray preconstitucional”

EL PARTIDO ACUERDA LA
PUESTA EN MARCHA DE -
"MOVILIZACIONES EN LAS
INSTITUCIONES Y EN LA CALLE"

MADRID. Izquierda Unida acordé
ayer la puesta en marcha de una
estrategia politica y de “férrea
movilizacion en las instituciones
y en la calle” para explicar “en
todos los rincones del Estado”
durante los proximos meses que la
reforma de la Administraciéon
Local que prepara ‘el Gobierno es
“demoledora y busca devolver el
actual modelo de Estado a una eta-
pa preconstitucional”.

Asi lo manifesto ayer 1a secretaria
ejecutiva de Politica Institucional
de IU, Montserrat Muiioz, durante
la reunion en la sede federal de la

coalicion mas de 250 cargos publi-
cos para discutir alternativasy evi-
denciar su rechazo a este “atague
del PP” que, a su parecer “pretende
destrozar y destruir de raiz el mode-
lo de servicio publico construido
con tanto esfuerzo en la democra-
cia”. Asimismo, la secretaria eje-
cutiva de Politica Institucional de
TU advirti6 de que la reforma tam-
bién persigue la “recentralizacion”
del Estado para cambiar el modelo
actual y convertir a los ayunta-
mientos en “meros gestores de ser-
vicios piiblicos”. “Quieren volver al
modelo franquista y que los alcal-
des queden solo para recoger la
basura, limpiar las calles, plantar
flores y organizar las fiestas patro-
nales”, denuncio.

Por su parte, el vicepresidente y
consejero de Administracién Local
de la Junta de Andalucia, Diego

Valderas, que se ha encargado de
exponer una ponencia sobre la
reforma para introducir el debate,
aviso de que la derecha lo que quie-
re es “quitar alcaldes democraticos
y poner caciques”.

Segtin Valderas, el iiltimo informe
aprobado por el Consejo de Minis-
tros en febrero supone una “vuelta
a un modelo preconstitucional” y
“reduce drasticamente las compe-
tencias y los recursos de los muni-
cipios”, en una “peligrosa recen-
tralizacion” del Estado. “Hay que

Las medidas incluyen
la supresién de algunas
mancomunidades y la
rebaja del nimero de
concejales con sueldo

hablar de ti a tii con el resto de las
fuerzas politicas y sociales”, insis-
ti6, para afiadir que es preciso “con-
formar un blogue social y de pro-
greso” con el objetivo de impedir
que la reforma de la Administra-
cion Local salga adelante.

Por su parte, el secretario de Poli-
tica Municipal del PSOE, Gaspar
Zarrias, critico el proyecto de ley de
reforma de la Administracion Local
y la justificacién del PP para ajus-
tar los salarios de alcaldes y conce-
jales, y tras recordar que la mayo-
ria de ediles no cobran afirmé que
“en el PP estan acostumbrados a
manejar sobres y creen que todo el
mundo hace lo mismo”. g

Por otro lado, el vicesecretario de
Politica Autonémica y Local del PB,
Javier Arenas, defendi6 la remo-
delacién y aposto por “mantener lo
que sirve y suprimir lo que no sir-

ve”. A través de esta reforma, el
Gobierno aspira a ahorrar unos
7.000 millones de euros con medi-
das como la supresion de algunas
mancomunidades, la fijacién de
costes estandar para los servicios
que prestan los ayuntamientos, la
desaparicion de empresas piblicas
que no rindan cuentas o sean defi-
citarias y la rebaja del niimero de
concejales con sueldo. “Las admi-
nistraciones ptblicas, tal y como
estan en Espafia en estos momen-
tos, no hay quien las pague, no son
sostenibles”, defendié Arenas,
quien considera que la “base” de
esta reforma concreta debe partir
de “una clarificacion de las com-
petencias” que corresponden a
cada administracion y una orga-
nizacién bajo la maxima de que
“por cada competencia, una sola
administracion”. >EFE/E.P.
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Imagen de la manifestacién que recorrié ayer las calles de Alsasua, girando en la calle Zelai a la altura de Zelai Txiki. Foto: N.m.

Clamor en Alsasua contrala quema
deresiduos en Cementos Portland

MILES DE PERSONAS SALIERON A LA CALLE PARA
PEDIR AL GOBIERNO QUE PARALICE EL PROYECTO

Los organizadores, 3 Mugak Batera, denunciaron ayer
“imposicion” y abogaron por una gestion sin incineracién

NEREA MAZKIARAN
ALSASUA. Cientos y cientos de per-
sonas, mas de 5.000 segiin los orga-
nizadores y 1.700 para la Delegacién
de Gobierno, se manifestaron ayer
por las calles de Alsasua para pedir
al Gobierno de Navarra que parali-
ce el proyecto de quema de residuos
en Cementos Portland de Olazti.

Ellema era “No a la imposicién de
la incineracién. Herritarron hitza
errespetatu”. Y es que segin 3
Mugak Batera, el Gobierno de

Navarra “a diferencia de en otras
zonas de la Comunidad foral, no
escucha la voluntad de la ciudada-

-nia, ni a sus ayuntamientos y man-

comunidades, 1legando incluso a
pisotear nuestra autonomia muni-
cipal”. Por ello, esta plataforma que
aglutina a colectivos de Sakana, Tie-
rra Estella, Llanada Alavesa y Goie-
rri, pidié al Ejecutivo que “no siga
por'el camino de la imposicién” y
que descarte de manera absolutala
quema de residuos en toda Navarra,

instandole a que busque otra salida
para los residuos. “Es posible una
gestion sin hornos, mucho mas res-
petuosa con la salud de las perso-
nas, con el medio ambiente y con el
empleo” aseguraron en un comu-
nicado al final de la manifestacion
en la plaza Zumalakarregi.

De igual modo, pidieron a Cemen-
tos Portland que “escuche el clamor
de la sociedad, a la que se compro-
meti6 a respetar, y no siga adelante
con la imposicién de este proyecto”.
De no ser asi, y tal como asegura-
ron, advirtieron al Ejecutivoy a la
cementera “que tengan muy claro
que vamos a defender a muerte,
nuestra tierra, nuestra salud, nues-
tros recursos y nuestro futuro”.

Segiin 3 Mugak Batera, “el
Gobierno de Navarra ha descarta-
do la incineradora y ha diferido la

quema de los residuos a la cemen-
tera de FCC de Olazti, a 1a que ha
concedido una nueva autorizacion
para quemar 56.500 toneladas de
residuos en sus hornos”, alertando
de que “Portland podra emitir
incluso por encima de los valores
limites establecidos para la incine-
radora” y “las terribles conse-
cuencias”. Al respecto, criticaron
que “lejos de apostar por otros
modelos que harian innecesaria la
incineracién, el Gobierno de Nava-
rra ha previsto quemar 113.000
toneladas de residuos”.

También cuestionaron que el Eje-
cutivo siga adelante con el proyec-
to después de que el Tribunal Supe-
rior de Justicia de Navarra dejara
sin efecto el Plan Integrado de Ges-
tién de Residuos (PIGRN) por defec-
to procedimental y vulneracién de

1a ley de residuos al no especificar
dénde se podrian ubicar las activi-
dades de gestién finalista de resi-
duos. Asimismo, en la sentencia se
recoge jurisprudencia en la que
dice que no se puede dejar en
manos de la iniciativa privada la
ubicacion de esta actividad. “Son ya
demasiadas las lineas rojas que ha
rebasado el Gobierno para favore-
cer los intereses privados de una
multinacional que nos ha robado
mas de 100 millones de euros por las
practicas ilegales demostradas por
la Comisién Nacional de la Compe-
tencia” afirmaron.

ADHESIONES La marcha de ayer, la
mas multitudinaria que se ha cono-
cido en Sakana segtin algunos, con-
taba con la adhesion de partidos
como Bildu, Aralar, Geroa Bai, IUN,
PNV, Ezker Batua-Berdeak y Equo
asi como los sindicatos EHNE,
UAGA, ELA, LAB y STEE-EILAS.
También asociaciones y consorcios
turisticos de Sakana, Tierra Estella
y Llanada Alavesa ademas de gru-
pos ecologistas y personalidades de
la cultura como Bernardo Atxaga,
Mariano Ferrer y Oihane Perea,
entre otras.

Etxarri Aranatz estrena en Sakana el compostaje comunitario

AYER SE INAUGURO UNA
CASETA NOVEDOSA EN EL
ESTADO PARA EL RECICLAJE DE
LOS RESIDUOS ORGANICOS

ETXARRI ARANATZ. Ayer se inau-
guré en la plaza Mikel Arregi de
Etxarri Aranatz la primera com-
postera comunitaria de Sakana
para el reciclaje de los residuos
organicos, una instalaciéon novedo-
sa en el Estado que sigue el modelo
de Saint Philbert. Precisamente, de
esta localidad francesa acudié
Daniel Roux, que explicé las carac-
teristicas del modelo, con una lec-
cion practica. >

El proceso es sencillo, alternando
restos de alimentos, tanto crudos
como cocinados, con capas de mate-
rial estructurante a base de restos
de ramas troceados o virutas. La

caseta, de madera, cuenta con cua-
tro celdas, dos para la aportacion de
residuos organicos y otras dos para
la maduracién del compost. Tiene
una capacidad para 100 familias,
con una produccién de unas 10 tone-
ladas anuales, seglin apunté Roux.
También explico que se puede
echar restos fruta, verdura, carne,
pescado, huevos, marisco, lacteos,
pan, restos de café asi como cenizas
de madera sin tratar.

La caseta, disefiada por la empre-
sa Igoarking de Lakuntza, es un pro-
totipo de un modelo flexible, segiin
apunté Adolfo Araiz, gerente de la
Mancomunidad de Sakana. Al res-
pecto, sefialo que se ha disefiado
otra caseta mas pequeiia para unas
50 viviendas. “La relacion coste-
eficiencia es mayor” apunt6 Araiz.
El caso de pocas familias, se colo-
caran compostadores, uno por cada
8 viviendas.

El compostaje, tanto comunitario
como colectivo, es 1a base junto con
la recogida puerta a puerta del nue-
vo sistema selectiva recogida de

Un grupo observa la nueva compostadora de Etxarri Aranatz. Foto:nm.

residuos que prevé implantar esta
primavera la Mancomunidad de
Sakana. Al respecto, destacan que
el 93% de los residuos que se gene-

ran en los hogares es reciclable. Y
la mitad es materia organica.“El
compostaje es el ciclo natural de los
residuos organicos. Es un proceso

" natural, barato y muy agradecido”

senalaron desde la entidad concer-
tada, negando se generara malos
olores. Otras ventajas que apunta-
ron es que el sistema se simplifica
y abarata, que los residuos se pue-
den sacar en cualquier dia y hora.
Ademas, el compost se puede utili-
zar en el jardin o en 1a huerta.

Esta practica también tiene una
compensacién econémica, con una
bonificacion del 15% en la tasa de
residuos. Asimismo, los vecinos
recibiran un cursillo gratuito y ase-
soramiento técnico

Ayer también se pudieron ver los
postes de madera disenados por
Igoarking para la recogida puerta a
puerta, que se pueden agrupar a
modo de jardinera. >N.M.
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Luis Maria Gallo, presidente de Anel, durante la entrevista en la sede de la asociacién. Foto: PATXI CASCANTE

La economia social crece en
Navarra en tiempos de cri-
sis. Por virtud y también
por necesidad. Porque mas
empresas nuevas adoptan
alguna de sus férmulas juri-
dicas y por reconversiones
de empresas mercantiles en
problemas. Y su objetivo es
seguir avanzando.

JUAN ANGEL MONREAL
PAMPLONA. “Suelen decir que
cuando mas oscuro amanece”. Luis
Maria Gallo recurre a la sabiduria
popular para formular lo que tiene
mas de deseo que de vaticinio. Pre-
sidente de Anel (Asociacion Nava-
rra de Empresas Laborales) desde
hace ocho anios, Gallo insiste en que
el problema mas grave de la econo-
mia sigue siendo la falta de con-
fianza. “Al final o tienes confianza
en el futuro o nadie se atreve a
hacer nada. Si esto se prolonga
mucho en el tiempo tendremos un
problema muy serio, se desmoro-
naria el sistema de economia de
mercado, por no responder al pro-
blema generado. Y entonces si que
la crisis iria para muy largo”.
Después de cinco afios de crisis,
Zen qué situacién se encuentran las

LUIS MARIA GALLO
PRESIDENTE DE ANEL (ASOCIACION NAVARRA DE EMPRESAS LABORALES)

“El objetivo es duplicar el tamano yel
- peso en el empleo de la economia social”

empresas de economia social de
Navarra?

Aungue hay empresas que van bien
e incluso crecen, por qué no decir-
lo, 1a mayor parte vive con preocu-
pacion. Nuestras empresas venden
en este mercado, por lo que sufren
las dificultades de todas. Vemos que
las empresas que estan exportando
responden mejor a la situaciéon que
las que operan en el mercado nacio-
nal o local. Quiza no destruyen tan-
to empleo, porque si los trabajado-
res son los socios, es muy dificil
plantear un ERE de despidos. Se
reparte el trabajo, se bajan sueldos,
se aplican ERE temporales, pero
reducir plantilla es una decisién que
cuesta mucho tomarla. Antes de Ile-
gar a eso se agotan todas las vias.
2Tanta diferencia hay en la flexibi-
lidad entre unas y otras empresas?
A veces en empresas mercantiles ni
siquiera te atreverias a proponer lo
que se hace en empresas laborales,
donde son los propios trabajadores
los que plantean incluso trabajar
sin cobrar para sacar algo adelan-
te. O bajadas de sueldo de hasta un
30% hasta que la cosa mejore. Son
decisiones que a un empresario ni
siquiera se atreve a mencionar.
Para ello el trabajador se tiene que
sentir empresa. Si no siente que su
futuro esta ligado a que 1a empresa
se mantenga es muy complicado. La

4

EL PROTAGONISTA

CARNE DE IDENTIDAD

@ Edad. 60 afios.

@ Lugar de nacimiento. Madrid.
Vive en Navarra desde los 10 afios.

. @ Familia. Casado, con tres hijos y

dos nietos.

‘@ Carrera profesional. Licenciado

en Empresariales en la Universidad
de Deusto, entrd a trabajar en la
empresa Acabados Tcolor de Aoiz.
Actualmente trabaja en Tai Color,
donde desempefia diferentes labo-
res de direccién.

economia@noticiasdenavarra.com

gente se limita a cambiar sueldo
por horas y es mas dificil hacer
sacrificios.

&La diferencia es imicamente la fér-
mula juridica?

La féormula juridica define, aunque
no garantiza la implicacion y la
motivacion. Eso lo garantiza el fun-
cionamiento interno, un modo de
trabajar en el que se prima a la per-
sona por encima del capital. Unfun-
cionamiento que se rige por prin-
cipios democraticos: todos los tra-
bajadores son socios y participan
de las decisiones de la empresa.
Aplican las decisiones que ellos
mismo han tomado. Eso te da una
realidad en la que no hay separa-
cion entre trabajo y capital. Todo se
funde én la misma persona.

& Qué condiciones deben darse para
que una empresa mercantil pueda
transformarse en economfa social?
Dos cuestiones son esenciales. Tie-
ne que haber voluntad por parte de
los trabajadores para constituir una
empresa de economia social y los
estudios que hacemos deben mos-
trarnos que hay viabilidad. Los tra-
bajadores arriesgan su paro al capi-
talizarlo. Lo mejor que tiene Anel es
su estructura, con 15 6 16 personas
muy polivalentes y con muchos afios
de experiencia asesorando a empre-
sas. Es nuestra mayor fortaleza.
2Qué aspectos habria que mejorar

para facilitar la reconversién de
empresas?

La Ley Concursal no ayuda mucho,
porque esti pensada mas en favo-
recer al acreedor que en la conti-
nuidad de la empresa. Cotalsa, en
Aoiz, cay6 precisamente por ello.
En cualquier caso esta es la activi-
dad mas dura. Nosotros no quere-
mos gue se caigan empresas para
reconvertirlas luego en economia
social. Nosotros queremos que se’
generen empresas nuevas partien-
do de cero, no a costa de lo que se
pierde. Lo peor es siempre es el cie-
rre. Porque una empresa que se
mantiene, aunque sea con menos
gente, quiza crezca en el futuro y
pueda recuperar una parte de lo
perdido.

&Qué sentido tiene incluir su plan
estratégico en Moderna?
Nosotros participamos en la con-
feccion del plan y estamos incluidos
en su patronato. En un momento
dado pensamos que no tenia senti-
do ir por libre si existia ya un plan
que fijaba el camino y los sectores.
Nosotros quiza no podamos aportar
en automocion, pero sien el de aten-
¢idn a las personas, por ejemplo.
&Qué lineas fija su plan?

El objetivo es la generacion de
empleo, con dos lineas basicas: crea-
cion de empresas y consolidacion y
crecimiento de las actuales. Pero,
para conseguir esto tiltimo, enten-
demos que las empresas deben
internacionalizarse y cooperar.
Entendemos que la cooperacion es
vital. El tamario medio de la empre- .
sas navarras es pequefio (las nues-
tras, entre 16 y 17 trabajadores) y
por sisolas no tienen muchas veces
capacidad para dar servicios a mer-
cados mas amplios. Por eso hay que
favorecer que colaboren empresas
que tengan productos complemen-
tarios o incluso competitivos en
ciertos mercados, pero que pueden
cooperar en otros.

&Qué hay que hacer para que las
empresas cooperen?

Para que arranque, la cooperaciéon
debe partir de una base de con-
fianza. Si no hay confianza, los pro-
yectos que se aborden de forma
conjunta o no salen o se quedan por
el camino: al final todo el mundo
piensa que el beneficio se 1o esta lle-
vando el otro. Para ello nos estamos
basando en la Escuela de Gerentes,
donde se generan grupos de entre
15 y 20 personas que permiten tra-
bajar estrechamente y buscando
realidades propias. Hablamos de la
realidad de cada una de las empre-
sas que participan. Y sobre ello se
profundiza, abordando problemas
y posibles soluciones. Esto genera
entre los participantes una quimi-
ca muy especial.

El discurso predominante insiste
en la necesidad de emprender, pero
sin una base de empresas media-
nas o grandes es dificil ser compe-
titivo.

La empresa tiene que nacer, esto
esta claro. Pero es muy complicado
gue un proyecto nazca con 50 tra-
bajadores, salvo que lo impuise una
multinacional... Por eso nosotros
creemos que si emprendimiento tie-
ne como formula juridica la de una
empresaza, el crecimiento posterior,
si el negocio marcha razonable-
mente bien, es mas sencilio.
Apuestan por el sector de atencién
a las personas. ¢Por qué?
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El sector de atencion a las perso-
nas es muy variado (ninos, ancia-
nos) y acoge abundante economia
sumergida. Hay areas que no nece-
sitan demasiada especializacion,
pero otras que si requieren cono-
cimientos, por lo que hemos visto
que hay un campo de accién
importante. Por ejemplo, la aten-
cién domiciliaria de tipo hospita-

laria va a incrementarse de modo

paulatino, porque cada vez se tien-
de a reducir la duracién de los
ingresos y a facilitar la atencion
desde casa mediante conexién con
los centros hospitalarios. Esto va
arequerir de personas que den un
servicio y una atencion de calidad
y profesional.

Este sector depende sin embargo
de unas ayudas publicas que aho-
ra escasean.

Ahora mismo1as subvenciones son
las que son. Lo que pretendemos es
que las que haya garanticen que el
servicio que se dé se declare. Esto
facilitaria la creacion de empresas
y de empleo. Pero creemos que
haria falta algtin cambio en la nor-
mativa para lograrlo.

& Qué abjetivos globales se fijan en
el plan estratégico?

Si la economia social de Navarra

"El empleo enlas
cooperativas se ha
incrementado en
un 50% durante
la dltima década”

"Cuando los
trabajadores son socios
se busca cualquier
opcién'antes que un
ERE con despidos”

supone el 3,7% del empleo total de
la comunidad, queremos que se con-
vierta en un 5% 6 un 6% en el afio
2030. Puede parecer poco, pero sig-
nifica casi duplicar la economia
social en este momento: 9.700 6 9.800
- trabajadores

Algunas férmulas como las coope-
rativas ya han mostrado un creci-
miento importante estos afios...
Si. Sien 2002, en cooperativas habia
4.500 personas trabajando en el afio
2007 teniamos ya 5.593. Y desde
entonces, en plena crisis, se ha pasa-
do a 6.658 en 2012. Es un incremen-
to del 50% en diez afios, con mas de
mil trabajadores durante los tlti-
mos cinco aios.

Dentro del patronato de Moderna
se ha discutido acerca de la conve-
niencia de reformular el plan. ¢Cual
es su posicién al respecto?

El problema de Moderna es el con-
texto. En recesion y sin crecimien-
to es muy complicado lanzar pro-
yectos nuevos y que haya inversion.
Se ha trabajado bien, pero cuesta

muchos. Y algunos de los sectores-

fijados como claves, como el de las
renovables, se han parado: requie-
ren inversiones fuertes y no hay
acceso al crédito. Yo creo que el plan
en si mismo posee la suficiente fle-
xibilidad para adaptarse a cual-
quier idea que suponga generacion
de empleo. No es un plan rigido.

W

Trabajadores de TRW, concentrados en el exterior de Ia empres en Landaben durante una huelga. roro: - EASCA-\NTE

TRW Automotive Espana, S. L.
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El'71% de laplantilla de TRW aceptael
acuerdoentre direcciony CCOOyUGT

EL DOCUMENTO CONTEMPLA LA SUPRESION DE
65 PUESTOS MEDIANTE MEDIDAS VOLUNTARIAS

El pacto incluye la renovaeion del convenio hasta 2015,
garantia de empleo y un plan industrial para diez afios

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. El 71% de la plantilia
de TRW en Pamplona aceptd el
preacuerdo alcanzado entre la
direccion y los sindicatos CCOO y.
UGT, que contempla resolver el
excedente de 65 trabajadores
mediante medidas voluntarias, un
convenio hasta 2015, garantia de
empleo durante los tres afios de
vigencia del acuerdo y un plan
industrial para diez afios.

Los trabajadores de la factoria de
Landaben votaron durante el pasa-
do viernes el preacuerdo, que ha
contado con el aval de 437 empleados
(71%) y el rechazo de 165 (27%), aun-
que también hubo 14 personas que
emitieron en blanco su papeleta. En
total, participaron en el sufragio 616.

POR SECCIONES Si se desgrana el
escrutinio por secciones, en-taller

respaldaron el documento 332 per-
sonas, lo censuraron 158 y prefirie-
ron omitir su opinion 14 al votar en
blanco. Por su parte, en oficinas, 105
aceptaron las condiciones pactadas
entre la direccién y la mayoria del
comité, y siete las negaron. .

QUE SE HA ALCANZADO La direccién
de TRW y CCOO y UGT, con mayo-
ria en el comité, han acordado resol-
ver el excedente de 65 trabajadores
que propuso la empresa con medi-
das voluntarias: bajas incentivadas
definitivas y temporales, estas tlti-
mas con compromiso de reincorpo-
racién en dos afnos; recolocaciones
mediante el traslado de empleados
de mano de obra indirecta a directa
durante este afio; y prejubilaciones.
Sin embargo, tras la modificacién
del sistema de jubilaciones antici-
padas que anuncio6 el Gobierno de

Rajoy este mismo viernes, el comi-
té tiene que estudiar como se van a

poder articular. Con las anteriores -

condiciones, unos 37 empleados
cumplian los requisitos exigidos,
ahora tendran que comprobar cuin-
tos podran acogerse a esta figura en
el nuevo marco. Respecto a las bajas
voluntarias, entre definitivas y tem-
porales, ya se habian apuntado cer-
ca de 25 empleados antes de cele-
brarse la votacion.

EL CONVENIO El nuevo convenio pre-
valecera durante tres afos, entre
2013 y 2015, con el compromiso de
garantia de empleo en su aplicacion
y el mantenimiento del plan indus-
trial de la planta durante diez afios.
El pacto.contempla también una
congelacion de los salarios y un
aumento de jornada. Ademas han
incluido una paga de 500 euros en el

El preacuerdo en TRW
recibié el aval de 437
empleados y el rechazo
de 165; 14 emitieron

su papeleta en blanco

segundo afio del convenio, y otra de
600 euros el tercer afio, no consoli-
dables, salvo que el IPC del tercer
ano sea superior al 2% (ya que en ese
caso, sera fija). Ademais, a las nuevas
incorporaciones no se les asignara
un salario inferior al consolidado en
las tablas del convenio, practica
denominada como doble escala sala-
rial; y también se han conservado
conceptos como la antigiiedad y la
gestion de las contingencias comu-
nes por la Seguridad Social.

CCOO, con siete delegados en el
comité, y UGT, con cuatro, han pac-
tado que TRW renuncie a descol-
garse de las condiciones laborales
del convenio de empresa para regir-
se por el provincial como permite la
reforma laboral si los resultados
econdémicos son adversos.

TRW se dedica a la fabricacién de
sistemas de direccién para vehicu-
los comerciales y turismos para
marcas como Volkswagen, Seat,
Skoda, Renault, Fiat, Scania o DAF.
Asi, ademas de CCOO y UGT, el
comité lo componen ELA, LAB,
ESK y CGT: un total de 21 delegados
que representan a una plantilla cer-
cana a los 700 trabajadores antes de
que se resolviera el excedente.

CCOO'y UGT destacan el fuerte respaldo de la plantilla

VALORAN POSITIVAMENTE UN
PREACUERDO QUE "GARANTIZA
EL EMPLEO Y SIENTA LAS
BASES PARAEL FUTURO”

PAMPLONA. Los dos sindicatos
mayoritarios en el comité de TRW
expresaron ayer su satisfaccion por
el preacuerdo. UGT destaco “la res-
ponsabilidad de la plantilla ante la
aceptacion del acuerdo para pre-
servar el mayor nimero de puestos
de trabajo y el mantenimiento del

futuro de la planta”. Sefial6, ade-

mas, que el resultado de 1a votacion
“ha sido fruto del trabajo intenso y
de 1a cohesion y apoyo fuerte de la
plantilla en todo momento, 1a cual
también se movilizé con las nueve
jornadas de huelga”.

Por su parte, CCOO de Navarra
valoro “positivamente” los resulta-
dos de la votacion, asi como “el res-
paldo mayoritario de la plantilla a
un acuerdo que garantiza el empleo
y sienta las bases para el filturo con
un plan industrial consolidado”.

En este sentido, el sindicato sub-
rayo que “el acuerdo garantiza el
empleo durante los aifios 2013, 2014

¥ 2015 (los tres aios de vigencia del
convenio)”. De este modo, “la
direccion de la empresa TRW
renuncia al ERE de extincién
durante estos tres afios”. “El exce-
dente de plantilla se salda con sali-
das voluntarias, bajas temporales
y traslados de mano de obra indi-
recta a mano de obra directa, pero
no se ha producido ningin despi-
do forzose”, remarco CCOO.
Asimismo, explico que “el prea-
cuerdo contempla tres aros de con-
gelacion salarial, con una paga de
500 euros el segundo afio y otra de
600 euros el tercer afio, no conso-

lidables, salvo que el IPC del ter-
cer aiip sea superior al 2% (en ese
caso pasara a ser consolidable)”.

Ademas, detall6 que gracias al
acuerdo “se impide la aplicacién
de la doble escala salarial y se
mantienen conceptos como la anti-
gliedad y la gestion de las contin-
gencias comunes por la Seguridad
Social”. “TRW renuncia al des-
cuelgue de las condiciones labora-
les pactadas en el convenio, blin-
dandose asi las condiciones labo-
rales de los trabajadores contra la
reforma laboral”, concluyé el sin-
dicato. >S.Z./AGENCIAS
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La jubilacion anticipada y la parcial
se retrasan dos anos, de los 61alos 63

El Gobierno endurece el acceso al elevar los afios de cotizacion a 35

En el caso de despido
colectivo, se podra
acceder a la jubilaciéon
con 61 anos de edad y
con 33 de cotizacion

Los cambios no afectaran
a los ERE se que pacten
antes del 15 de abril

y se respetaran los
compromisos hasta 2019

AMPARO ESTRADA
Colpisa. Madrid

Jubilarse anticipadamente sera
mas dificil a partir del real decre-
to ley aprobado ayer por el Con-
sejo de Ministros. E1 Gobierno ha
decidido endurecer las condicio-
nes paraelretiro antes delaedad

Con la nueva legislacion

eJubilacion anticipada forzosa

Edad

Hasta 4 afios antes que la edad de jubilacion legal. Para este afio son 61 afios y 1 mes.

Cotizacion minima
33 aflos
Acceso

Ser demandante de empleo al menos 6 meses antes (por despido colectivoy
despido objetivo por causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccién;

Edad
61 afos.

Como era hasta ahora

Cotizacion minima

30afos.
Acceso

por resolucién judicial conforme a le Ley concursal; por fuerza mayar; por muerte
o jubilacién del empresarioy por violencia de género).

Coeficientes reductores (por afio)

Ser demandante de empleo al menos los 6 meses
anteriores.

Coeficientes reductores (por aiio)

7,5% Menos de 38 afios y 6 meses cotizados 7,5% Con menos de 38 afios cotizados
% 38 anosy 6 meses- menos 41 afios y 6 meses 6,5% Con mas de 38 afios cotizados
6,5% 41 afosy 6 meses - menos 44 afios y 6 meses

6% lgual 0 mas de 44 afios y 6 meses

eJubilacion anticipada Voluntaria

Edad

Hasta 2 afios antes que la edad de jubilacién legal. Para este afio son 63 afios y 1 mes.

Cotizacion minima
35afios
Acceso

La pensién que resulte tiene que superar la pensién minima que le

Edad
61 afos.

Cotizaciéon minima

30afos.
Acceso

Ser demandante de empleo al menos los 6 meses

coeficientes reductores que son
mas duros paralos que se jubilan
de forma voluntaria porque “no
sepuede tratarigual a quien se ve
forzado a jubilarse que al quien
puede seguir trabajando”.

El Ministerio de Empleo vigi-
lara que no se ‘simulen’ despidos
para beneficiarse de las mejores
condiciones de la jubilacién anti-
cipada forzosa. Todas estas mo-
dificaciones no afectaran alos ex-
pedientes de regulaciéon de em-
pleo ya firmados o que se
acuerden antesdell5deabrilyse
respetardn los compromisos
hasta 2019.

La ‘enmienda Telefdénica’

Pero una de sus consecuencias
probables es que los ajustes de
plantilla que ahora se intentaba
hacer menos traumaticos a tra-
vés de las jubilaciones anticipa-
das seran mucho mas duros para

corresponderfa al interesado por su situacién familiar al cumplir los 65 afios.

anteriores.

ordinaria de jubilacién y para ac-
ceder alajubilacién parcial, cuyo
coste para el sistema de Seguri-
dad Social se acerca a los 10.000
millones de euros anuales (7.000
porlas jubilaciones anticipadasy
2.400 millones porlaparcial), se-
gun la ministra de Empleo y Se-
guridad Social, Fatima Bafiez. E1
ahorro -o menor coste- para el
sistema cuando la reforma tenga
plena aplicacién sera de 5.000
millones anuales, segun fuentes
del ministerio.

Se mantiene la diferencia en-
tre jubilacién anticipada forzosa
(cuando procede de un despido) y
anticipada voluntaria. Con los
cambios aprobados sera necesa-
rio haber cotizado un minimo de
35 afios para poder jubilarse de
forma voluntaria y 33 afios para
laforzosa—ahorason 30 afiosy se
elevabaa33enlaley27/2011 cuya
entrada en vigor se suspendié
hasta abril en lo que se refiere a
estas figuras—.

Periodo transitorio hasta 2027
El retiro sélo se podra adelantar
en cuatro aflos a la edad legal de
jubilacién ordinaria en el caso de
laforzosayendos afiossielretiro
anticipado es voluntario. Eso sig-
nifica que ira elevandose progre-
sivamente a la vez que se eleva la

Pueden acceder los trabajadores de todos los regimenes.
Coeficientes reductores (por afio)

8% Hasta 38 afios y 6 meses cotizados Coeficientes reductores (por aiio)

7.5% 38 afosy 6 meses- menos 41 afios y 6 meses 7.5% Con menos de 38 afios cotizados
6,8% 41 afiosy 6 meses - menos 44 afios y 6 meses 6,5% Con mas de 38 afios cotizados
6,5% lgual 0 mas de 44 afios y 6 meses

*Jubilacion parcial
Edad

2 afios con respecto a la edad de jubilacién legal con periodo transitorio.

Cotizacion minima

33 afios (25 en caso de discapacidad).
Acceso

Antigliedad de 6 afios en la empresa.

Condiciones

*Reduccion de jornada entre el 25% y el 50%; 0 hasta 75%, si el trabajador nuevo
(relevista) es a tiempo completo e indefinido.

+Elrelevista debe ser desempleado, trabajador en la empresa con contrato
limitado, socio trabajador de una cooperativa o de trabajos asimilados

+Debe existir un 65% de equivalencia entre la base de cotizacién de ambos.

+El contrato del nuevo empleado tiene que durar hasta que el trabajador mayor

Edad

61 afios con caracter general.

60 afios si el contrato relevo es a jornada completa
y por tiempo indefinido.

Acceso

No se exige antigliedad en la empresa.

Condiciones

30 afios de cotizacion.

alcance la edad legal de retiro en cada momento. Si tiene contrato indefinido,

se suman 2 afios mas.

*Ambos trabajadores cotizan por un 100% de la jornada (50% en 2013,

incrementandose un 5% afio a afio.)

Reduccién de jornadaentreel 25%yel 75%
(hasta 85%siel relevista esa tiempo completo e indefinido)
Hay modalidad con contrato relevo y sin contrato relevo.

DN

edad legal, de forma que al finali-
zar el periodo transitorio en 2027
cuando la jubilacién ordinaria se
produzca a los 67 afos, la antici-
pada forzosa se situard en 63
afios y 65 la voluntaria siempre
que hayan cotizado menos de 38
afios y medio. No obstante, como
la ley permite seguir jubilandose
alos 65 afios para los que tengan

largas carreras de cotizacion —el
nimero de afios se eleva paulati-
namente hasta los 38 aflos y seis
meses cotizados—, en esos casos
seguiran pudiendo retirarse an-
ticipadamente a partir de los 61
afios si es forzosay alos 63 sies
voluntaria.

Elobjetivo del Gobierno es fre-
nar las jubilaciones anticipadas,

que el afio pasado ascendieron a
127.000, el 42% del total, y con
pensiones un 16% mas altas que
lamedia —algo 16gico porque el
que puede retirarse anticipada-
mente es el que ha cotizado por
una base reguladora mas alta
que le da derecho a una mayor
pensién—. En todo caso, el Conse-
jo de Ministros aprobé nuevos

los trabajadores. Especialmente
cuando confluya con otra de las
novedades del decreto que se re-
fiere ala enmienda Telefonica.

Con esta denominacién se co-
noce la exigencia a las empresas
con mas de 100 trabajadores y
con beneficios para que compen-
sen alas arcas publicas por las
prestaciones de paro que se abo-
nan a sus trabajadores despedi-
dosy sele puso el nombre de la
empresa que hallevado a cabo
los EREs méas voluminosos.

A pesar de que esta norma se
introdujo hace dos afios hasta
ahorano se ha producido ningin
ingreso en el Tesoro por este mo-
tivo porque el Ministerio de Em-
pleo todavia no ha practicado
ninguna liquidacién. El decreto
aprobado ahora modifica cues-
tiones importantes, aunque no
tendra efectos retroactivos.

Con el fin de que en los despi-
dos colectivos no se incluyan sélo
alos trabajadores de mas edad,
se exigird la compensacion al Te-
soro s6lo cuando el porcentaje de
trabajadores despedidos de mas
de 50 afios sea superioral pesode
ese colectivo en la plantilla de la
empresa. Esto supondra un in-
centivo paralas empresas a in-
cluir trabajadores jévenes en los
despidos.

HABIA QUE HACERLO

O hace muchos afos, un amigo

que trabajaba en una empresaen-

tonces publica celebré un festejo:

le habian jubilado con el noventa
por ciento del salarioy sus correspondien-
tes complementos, lo que significaba una
vida cdmoda a partir de ese momentoy sin
pegarni golpe. Tenia 43 afios.

Mas recientemente, un ERE en condi-
ciones casiigualesalasdel cuarentén, afec-
taba a buena parte de los profesionales de
radiotelevision espafiola que habian cum-
plido 55 aiios. La condicién, que durante
dos afios no podian trabajar en un medio
audiovisual. Sin problema: crearon empre-
sasanombre de sus hijosy mujeresy conti-
nuaron en labrechalaboral en condiciones

optimas, porque aquella “barrida” de tiem-
posde Zapatero habia desalojado delacasa
madre de las televisiones y radios a la ma-
yoria de los profesionales mas cotizados.
Ningtn pais puede permitirse el lujo de
prejubilaciones de lujo y en edades més
cercanas alaprimeracomunién que alaju-
bilacién, y menos todavia puede permitir-
seloun pais que sufre una grave crisis enla
que todo euro es poco paraincrementarlas
arcas de una seguridad social con la que se
deben pagar pensionesy prestaciones alos
parados de corta y de larga duracién. La
ministra Fatima Bafiez se impuso desde el
primer dia aprobar una serie de decretos
que pusieran fin al abuso de las prejubila-
cionesy ademas abrieran la puerta a que

|
ANALISIS
Pilar Cernuda

los que querian seguir trabajando una vez
alcanzada la edad de jubilacién, pudieran
hacerlo de manera que recibian parte de su
pensién pero completaban sus ingresos
con el producto de su trabajo. De esa mane-
rasemanteniaen activoa profesionales ex-
perimentados que se encontraban en con-
diciones 6ptimas para seguir realizando su
trabajo,y sealiviabala carga de una Seguri-
dad Social muy adelgazada porun paro que
laministra de Empleo quiere reducir como
sea, no solamente porque los espafioles ne-

cesitan trabajar para sentirse bien consigo
mismos y para ganarse el sustento, sino
también para incrementar las altas de la
Seguridad Social.

Desde Bruselas presionan para que se in-
cremente la edad de jubilacién, pero el go-
biernode Rajoyresiste. De momento. Meter
mano a las prejubilaciones, como acaba de
hacer, puede aliviar esas presiones, pero las
medidas aprobadas en el Consejo de Minis-
tros no pretendian dar satisfaccién a la UE:
las prejubilaciones abusivas empobrecen
un pais y ademas —y es probablemente lo
mas grave- empobrecen el espiritu de una
sociedad que siempre se enriquece cuando
se daoportunidad alos emprendedores.
opinion@diariodenavarra.es
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Se abre la posibilidad de trabajar
y cobrar una pension al 50%

La medida beneficiara
especialmente a los
auténomos que quieran
completar sus ingresos

El Gobierno aprueba la
reforma por real decreto
sin consensuarla en

el Pacto de Toledo

JOSE LUIS GALENDE
Colpisa. Bilbao

Las pensiones publicas yano son
una prestaciéon de la Seguridad
Social para cuando finaliza la vi-
dalaboral. Con la reforma apro-
bada ayer por el Gobierno de Ma-
riano Rajoy, los trabajadores po-
dran compaginar susalarioy una
pensién publica, siempre que
cumplan unos requisitos y estén
dispuestos a asumir una penali-
zacion. Esta es una de las medi-
das mas llamativas de la reforma
del sistema de pensiones a la que
el Ejecutivo de Mariano Rajoy dio
ayer luz verde, tras venir anun-
cidndola desde hace meses.

La posibilidad de compatibili-
zar el trabajo con el cobro del 50%
de la pensién beneficiara espe-
cialmente a los auténomos. El
trabajo podra ser por cuenta aje-
na o propia, a jornada completa o
parcial pero la pensién debera
ser de jubilacién ordinaria o de-
morada, no se podra compatibili-
zar con la jubilacién anticipada o
bonificada por trabajos penosos
otoxicos.

Hasta ahora, sélo se podia si-
multanear trabajo y pension
cuando los ingresos no supera-
ban el Salario Minimo Interpro-
fesional (SMI) o con trabajos a
tiempo parcial. Los funcionarios
publicos jubilados podran com-
patibilizarlo sé6lo con un trabajo
privado, nunca publico.

La aplicaci6n del decreto-ley

Soraya Saenz de Santamaria y Fatima Banez, tras la reunion del Consejo de Ministros. EFE

que contiene la nueva reforma,
para cuya aplicacién el Gobierno
no tendra problemas al tener ma-
yoria absoluta en el Congreso, su-
pone, sin embargo, la ruptura de
facto del amplio consenso que
habia regido desde hace 25 ailos
en Espafia en los cambios aplica-
dos alas pensiones, plasmado en
eldenominado Pacto de Toledo.
Lanuevaregulacién sobre la
jubilacién, explicada ayer por la
ministra de Empleo, Fatima Ba-
fiez, tiene como objetivo, segiin
asegurd, por una lado equiparar

a Espafia con otros paises comu-
nitarios en la coexistencia de sa-
lario y pensién, y, por otro, acer-
car la edad real de jubilacién -
63,9 afios en 2009-ala oficial, por
recomendacion de la UE. La mi-
nistra descart6 que se fueran a
acortar los plazos, que finalizan
en 2027y 2022, para el retraso
paulatino delaedad de jubilacién
alos 67 afios y la aplicacion del
periodo de cémputo para calcu-
lar laprestacién a 25 afios.

La vicepresidenta del Gobier-
no, Soraya Sdenz de Santamaria,

anadié que lareforma servird pa-
ra promover el “envejecimiento
activo” de la poblacién y alargar
lavidalaboral.

Poder compaginar pensiéony
salario eslamedida méas ambicio-
saynovedosa de las aprobadas
ayer. El sistema de pensiones ya
permite seguir trabajando des-
pués de los 65 afios sin la cotiza-
cién por contingencias comunes
la Seguridad Social y un ‘premio’
en la futura prestacién, pero aho-
ra se haido més alla en una politi-
ca que tiene también como objeti-

vo el control del gasto de la Segu-
ridad Social, que genera estos
afios de crisis un abultado déficit
(mas de 10.000 millones de euros
en 2012). De esta forma, los traba-
jadores que sigan con su activi-
dad tras cumplir la edad legal de
retiro (65 afios y 1 mes este afio),
podran mantenerse en suempleo
y cobrar la mitad de la pensién
que le corresponderia, mientras
que tendran una cotizacién redu-
cida alaSeguridad Social.

Esta fue una de las propuestas
que mas criticas recibié en la co-
mision del Pacto de Toledo cuan-
do fue presentada en diciembre
por el Secretario de Estado de la
Seguridad Social, Toméas Burgos.
Los grupos de la oposicion argu-
mentaron, entre otras cosas, el
elevadisimo paro juvenil (56%)
pararechazar una iniciativa que
en su opinién entorpecerd la re-
novacién del mercado laboral.

El Pacto de Toledo

El Gobierno seial6 que el decre-
to es “fruto de un didlogo muy in-
tenso” con los grupos parlamen-
tarios del Pacto de Toledo y los
agentes sociales. Sin embargo,
Carmen Lopez, secretaria de Po-
litica Social de UGT, aseveré que
se habia adoptado sin didlogo y
sin consenso y anuncio que estu-
diaran la posible inconstitucio-
nalidad del decreto.

Los cambios aprobados por el
Consejo de Ministros tienen su
origen en recomendaciones de la
comisién parlamentaria del Pac-
to de Toledo, segtin sostuvo ayer
la ministra Fatima Bafiez, que si-
lencid, sin embargo, que la mayo-
riafueron rechazados de manera
préacticamente unanime por los
grupos de la oposicién cuando el
secretario de Estado dela Seguri-
dad Social, Tomas Burgos, los
presentd a mediados de diciem-
bre para su debate.

Latitular de Empleo precisé
que las citadas recomendaciones
se referian a los cambios decidi-
dos que afectan al sistema de
pensiones. Se el texto que pre-
sento, se recoge que la comisiéon
parlamentaria, indicaba que “la
jubilacién anticipada deberia re-
servarse a aquellos trabajadores
que cuenten con largas carreras
de cotizacién y voluntariamente
opten por acogerse a ella”.

Cambios en la parcial y en los subsidios

A.ESTRADA

Colpisa
STA es la tercera gran
reforma del sistema de

pensiones desde que

José Luis Rodriguez
Zapatero aprobara en 2011 el re-
trasa de la edad de jubilacién a
los 67 afios, con un periodo tran-
sitorio hasta 2027. El Gobierno
de Rajoy quiere que esta sealaul-
tima modificacién legislativa,
por lo que ha abordado otros as-
pectos.

Jubilacion parcial, a
partir de los 63 afios

En el caso de la jubilacion parcial,
la edad de acceso se sitiia en dos
afios respecto a la edad de jubila-
cién ordinaria, porlo que también
ird aumentando progresivamen-
te desde los 63 afios y un mes de
esteafio hastalos 65 afos en 2027.

Se exigiran 33 aflos de cotizacion
minima (25 afios en caso de disca-
pacidad) y una antigiiedad de 6
afios en la empresa. Los jubilados
parciales podran reducir su jor-
nadaentre un 25% y un 50%, y has-
taun 75% si el trabajador nuevo
(relevista) es contratado a tiempo
completo e indefinido.

Elrelevista tendra que estar
enel paro,serempleadodelaem-
presacon contrato temporal o so-
cio trabajador de una cooperati-
va. Entrelabase de cotizacion del
jubilado parcial y su relevo debe-
ra existir un 65% de equivalencia.
Ambos cotizaran por el 100% de
lajornada -aunque se empezara
por el 50% este afio y se ird incre-
mentando en cinco puntos por-
centuales cada ejercicio-. El con-
trato del relevista ha de durar
hasta que el mayor llegue a la
edad legal de jubilacién y si el
contrato es indefinido, dos aiios
mas.

Subsidio a los 55 afios,
con mayores requisitos

Los mayores de 55 afios no ten-
dréan subsidio de parosilosingre-
sos familiares superan el 75% del
SMI por cada miembro. El calcu-
lo se efectiia sumando todos los
ingresos de los integrantes del
hogar y dividiéndolo por el nt-
mero de componentes. Si la cifra
resultante es superior a 484 eu-
ros, el parado mayor de 55 afios
no tendra derecho a subsidio.
Eso significa que si la familia tie-
ne dos miembros, no percibira
subsidio si ingresan 968 euros al
mes. Hasta ahora, para acceder a
esta prestacion sélo se tenian en
cuenta los ingresos del parado. A
los mayores de 55 afios que ya es-
tan cobrando el subsidio no les
afectara este cambio. En el ulti-
mo afio se han incorporado al
subsidio alrededor de'7.000 para-
dos al mes mayores de 55 afos,

por lo que la restriccién podria
afectar a un colectivo potencial
de unas 80.000 personas.

UGT y CC OO criticaron la me-
dida al incidir en un colectivo es-
pecialmente vulnerable, donde la
mitad de los trabajadores mayo-
res de 55 afios han sido expulsa-
dosdelmercadolaboralyparalos
que es especialmente dificil en-
contrar un nuevo empleo. En este
sentido, el Gobierno recalcé que
se impulsaran las politicas acti-
vas de empleo para este colectivo.

Factor de sostenibilidad,
la formula futura

La jubilacidn parcial se
retrasa a los 63 anos y
se exige una antigliedad
de 6 anos en la empresa

El Gobierno designara, en el pla-
zo de un mes, un Comité de Ex-
pertos para el estudio del factor
de sostenibilidad del sistema de
pensiones y laremisién de una
propuesta al Pacto de Toledo. El
factor de sostenibilidad es un me-
canismo de ajuste automatico de
ciertos parametros de las pensio-
nes como la edad de jubilacién,
los afios de cotizacién exigidos,
los afios que se utilizan para cal-
cular el importe de la pensién. El
establecimiento del factor de sos-
tenbilidad estd previsto en la ley
de 2011 que entré en vigor en ene-
ro pero aun no se ha definido. El
mecanismo se vincula a la espe-
ranzadevidadelapoblaciény ya
estd implantado en varios paises
europeos con formulas diversas.
Algunas fuentes sefialan que po-
dria utilizarse para eliminar o
cambiar la revalorizacién auto-
matica de las pensiones confor-
me alIPC.
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La deuda publica suma 884.416
millones y alcanza el 84,1% del PIB

En 2012 el
endeudamiento del
conjunto de las
administraciones crecid
en 14% de PIB

CESAR CALVAR
Colpisa. Madrid

La deuda del conjunto de las ad-
ministraciones publicas espafio-
las batié en 2012 otro récord. Se-
gun el Banco de Espaiia, al cierre
del afio pasado habia aumentado
un 20,1% respecto del nivel de
2011, y sumaba 884.416 millones

de euros, cantidad equivalente al
84,1% del Producto Interior Bruto
(PIB). Esta cota,la mayor dela se-
rie histérica actual, es catorce
puntos superior a la alcanzada
un afio antes (69,3%), pero infe-
rior al 85,3% que lleg6 a pronosti-
car el Ejecutivo en sus previsio-
nes macroeconémicas a media-
dos de diciembre.

Losdatos publicados porel or-
ganismo regulador muestran
que el mayor endeudamiento, en
términos absolutos, correspon-
de a obligaciones contraidas por
la administracion central. En sé-
lo doce meses, la deuda del Esta-
do escald de 622.298 millones a

760.262 millones, cantidad que
supone el 72,3% del PIB. Pero en
términos relativos la mayor subi-
da fue para las comunidades au-
ténomas, cuya deuda creci6 un
30,9% y marcé otro récord, desde
141.363 millones a finales de 2011
hasta185.048 al cierre del afio pa-
sado (17,6% del PIB).

Las entidades locales incre-
mentaron su endeudamiento en
un 18,5%, hasta 41.967 millones
de euros, cantidad equivalente al
4% del PIB. Ayuntamientos y di-
putaciones lograron, sin embar-
go, reducir en la segunda mitad
del afio reducir su deuda. De ahi
que el nivel alcanzado al cierre

delejercicionoeselmasaltodela
serie histérica, a diferencia de lo
ocurrido con el Estado y las co-
munidades auténomas.

La deuda total acumulada por
las administraciones publicas in-
corpora el efecto del aumento de
los intereses por la escalada de la
prima de riesgo y también las
consecuencias de algunas medi-
das de politica interna, entre
ellas la puesta en marcha del
Fondo de Liquidez Autonémica
(FLA), que prestd recursos por
16.642 millones de euros (el 1,6%
del PIB) y del plan de pago a pro-
veedores, cuyos préstamos su-
maron 27.000 millones de euros.

NH Hoteles plantea
647 despidos en 36
hoteles y en oficinas

El grupo pretende
ahorrar 17 millones en
tres anos con el recorte
de plantilla y un recorte
de salarios del 4,5%

Efe. Madrid

El expediente de regulacion de
empleo (ERE) presentado por NH
plantea 647 despidos en sus hote-
lesconelobjetivodelograrun aho-
rro de 17 millones de euros en tres
afos, segin fuentes sindicales.
Tras la primera reunién de la
mesa negociadora celebrada, ex-
plic6 que el ERE prevé 531 despi-
dos en 36 hoteles -la mayoria de
Madrid-y hasta 146 en las ofici-
nas centrales de Madrid, Barce-
lonay HQ. Asimismo, se contem-
plan modificaciones sustancia-
les de condiciones de trabajo en
general, como por ejemplo una

reduccion salarial generalizada
de entre un 3,5% y un 4,5 % e ina-
plicaciones delas condiciones re-
cogidas en los convenios colecti-
vos de afectacion.

La compaiiia ha propuesto la
externalizacién del departamen-
to de camareros de pisos, limpie-
zaymantenimiento, que afectaria
auntotalde 531 trabajadores—516
de pisos y limpieza y 15 de mante-
nimiento—y 88 despidos en los
servicios centrales, que podrian
ascender a 146 con amortizacio-
nes de los puestos de trabajo.

Las sindicatos sefialaron que
se oponen a la externalizacién,
medida que consideran “inasu-
mible”, e intentaran durante el
proceso de negociacién paliar el
gasto social del ERE, planteando
medidas dereduccién de jornada
laboral o suspensién temporal de
contrato, entre otras. NH Hoteles
tiene 176 establecimientos en Es-
pafia, con 5.500 trabajadores.

El ERE podria afectar a 22
empleados en Pamplona

DN. Pamplona

La cadena hotelera NH cuenta en
Navarra con cuatro estableci-
mientos, tres de ellos en Pamplo-
na (Agustinos, Irufia Park y El To-
ro) yuno en Tudela (Delta), que
dan trabajo a 133 personas. Sin
embargo, solo dos de ellos, Irufia
Park y El Toro, dependen de la so-
ciedad que va arealizar el ajuste,
NH Hoteles Espaifia S.L. Ademas,
segun ha anunciado la empresa,
el ERE solo afectard al Irufia Park.

Delos 69 trabajadores de la
plantilla con que cuenta este es-
tablecimiento hotelero, 22 estan
encuadrados en las areas de ca-
mareros de pisos, mantenimien-
to y limpieza, los departamentos
quelaempresahaanunciado que
va a externalizar, aunque fuentes

del comité han asegurado que es
prematuro adelantar una cifra,
ya que todavia no ha comenzado
la negociacién. Estas mismas
fuentes aseguraron que los 20
empleados fijos-discontinuos
quedarian al margen del ERE.

Los representantes de los tra-
bajadores mantuvieron ayer un
encuentro en Madrid con los di-
rectivos del grupo en la que se les
informé de las cifras econémicas
del ajuste sin especificarlas cen-
tro por centro. Asimismo, se les
comunico que el ERE afectaria a
646 trabajadores, aunque este nu-
mero “podriavariar alabaja”.

La préxima reunién entre em-
presay comité esta prevista para
el martes por la tarde, momento
en el que los sindicatos esperan
conocer los detalles del ERE.

-
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El presidente del BBVA-, Francisco Gonzalez, en la junta. EFE

Colpisa. Bilbao

“Queda, sinduda, mucho por ha-
cer, pero se ha avanzado de for-
ma muy significativa en el duro
proceso de ajustes y reformas
emprendido por el Gobierno” de
Mariano Rajoy. El presidente de
BBVA, Francisco Gonzalez, lo
afirmé en su discurso ante la
junta de accionistas, celebrada
en Bilbao. Convencido de que la
economia “podria empezar a
crecerenlasegundapartede es-

ELBBVA, “preparado” para
ganar cuota de mercado en
cuanto remonte la economia

te afio” y de que “estaremos
creando empleo a partir de
2014”7, anadié que “la crisis es
una oportunidad” paralos que
han sabido aprovecharla. Por
eso, el grupo se propone “en un
tiempo razonable”, pasar del ac-
tual 12% de cuota en el negocio
nacional hasta un 20%, propor-
cién que supera el 18% que re-
presentaba a comienzos de este
siglo. A ello contribuira la com-
prade la catalana UnnimBanc,
operacion ahora ratificada.

El presidente del Gobierno,
Mariano Rajoy, atribuy6 en Bru-
selas esta ultima escalada de la
deuda sobre todo al fondo de pa-
go aproveedores, disefiado porel
Ministerio de Hacienda para que
las comunidades y ayuntamien-
tos pudieran cumplir sus obliga-
ciones contraidas.

“El dato de deuda publica es
efectivamente elevado, pero en-
tre otras cosas porque hemos te-
nido que meter deuda que habiay
que no aparecia y que era la deu-
dadelos proveedores”, explico.

Por comunidades auténomas,
Catalufa es laregién mas endeu-
dada en términos absolutos con
50.043 millones de euros. Res-
pecto alos municipios, Madrid es
delargo el mas endeudadoy acu-
mula en torno al 13% de la deuda
total (5.519 millones). Para 2013,
los Presupuestos Generales del
Estado prevén que las obligacio-
nes de pago pendienteslleguenal
90,5% del PIB.

Santandery
Banesto ofrece
prejubilaciones
a los 55 anos

® [ os trabajadores cobraran
el 80% del salario brutoy
una indemnizacion de 50
dias por afio con un maximo
de 42 mensualidades

Efe. Madrid

ElBanco Santander y Banesto
alcanzaron ayer un acuerdo
laboral con los sindicatos en
el que se fijan las condiciones
de los trabajadores en el pro-
ceso de integracion de ambas
entidades, que contempla
prejubilaciones voluntarias
con un 80% del salario bruto.
Podran acogerse los trabaja-
dores a partir de los 58 afios
(55 aflos en Madrid). Ni em-
presa ni sindicatos ofrecieron
cifras del nimero de emplea-
dos que podrian acogerse a
estas bajas incentivadas.

Segun fuentes sindicales,
el acuerdo establece que los
trabajadores del sector admi-
nistrativo podran acogerse a
una prejubilacién con un 80%
del salario bruto utilizado pa-
ra calcular la pensién, mas un
cuarto de la paga de agosto.
En el caso de los directivos, el
acuerdo establece prejubila-
ciones con un 76% del salario
bruto, méas el 50% del comple-
mento voluntario y un cuarto
delapaga.

Elacuerdo contempla el pa-
go de 50 dias por afio trabaja-
do en el caso de las bajas in-
centivadas, con un maximo de
42 mensualidades. También
establece que no se desconta-
ra la Seguridad Social a cargo
del trabajador, y la totalidad
del Convenio Especial dela Se-
guridad Social sera a cargo de
laempresahastalaedad de ju-
bilacién. Asimismo se man-
tendran las aportaciones al
Plan de Pensiones hasta la
edad de jubilacién.

El sindicato explico que se
introduce una clausula de ga-
rantias para cubrir la eventua-
lidad de que alcanzada la edad
de jubilacién pactada, ésta no
sea posiblelegalmente.
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Dimite Marcelo Talens, el
presidente del Colegio de
Arquitectos de Navarra

Talens argumenta que
necesita un descanso y
gue las razones son
solamente personales

Jesus Leache, tesorero
de la delegacién, pasara
a ejercer sus funciones
hasta las préximas
elecciones, en mayo

NOELIA GORBEA
Pamplona

El presidente de la delegacion
foral del Colegio Oficial de Ar-
quitectos Vasco Navarro, Mar-
celoTalens Armand (Jaca, 20 de
abril de1960) dimiti6 esta sema-
nade su cargo con caracter irre-
vocable. Seguin explicé el propio
Talens ayer, su decisién estuvo
marcada por motivos puramen-
te personales y notuvonada que
ver con enfrentamientos dentro
del Colegio (921 miembros).
“Estoy cansado y necesito un
descanso a nivel personal. El pa-
norama es muy complejo ahora
mismo y uno se acaba cansando”,
se sincerd Talens a media tarde.
“Sé que ya no puedo ejercer mi
puesto todo lo bien que deberia,
por lo que me parece justo que
me releven. Agarrarse al sillén
sin una buena causa no es bueno
para nadie. Siempre he pensado
que, de desempefiar un cargo,
mejor hacerlo bien que a medio
gas. Y por eso precisamente he

Marcelo Talens, en una entrevista para

presentado mi dimision esta mis-
ma semana, el lunes sin ir mas le-
jos”, aseguro este arquitecto, ca-
sado y padre de tres hijos (dos
chicosyuna chica).

A falta de un afo

Cabe recordar que Talens lleva-
baen el cargo desde el pasado 16
de mayo de 2011y que le restaba
un aflo més al frente del COAVN.
Segun los estatutos del Colegio,
la Junta se renueva parcialmente
cada afioy el cargo de presidente
se ostenta por tres afios. Ahora, al
dimitir Talens, es Jesus Leache,
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el tesorero, quien ha asumido el
puesto. No obstante, en las préxi-
mas elecciones (previstas para el
mes de mayo) se decidird, ade-
mas de renovar el cargo de 3 vo-
cales y del propio tesorero, quién
es el nuevo presidente del Cole-
gio de Arquitectos de Navarra.
En este contexto, desdela Junta
Directiva quisieron agradecer “la
intensay eficaz labor” dedicada
por Marcelo Talens a la delega-
cién foral “durante su ejercicio co-
mo presidente”, taly como selo co-
municaron ayer a sus miembros a
través del correo electroénico.

Irache demanda
al Gobierno por
“arbitrariedad”
en las ayudas

¢ El Gobierno replica que la
asociacion no presenté una
auditoria de sus cuentas taly
como exigia la convocatoria
realizada

M.C.G. Pamplona

La asociacion de consumido-
res Irache ha presentado una
demanda en el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo
contra el Gobierno foral porla
“arbitrariedad” que, en su opi-
nién, ha existido en la conce-
sién de las subvenciones a aso-
ciaciones de consumidores. Su
presidente, Manuel Arizcun,
explicé ayer que “se han visto
obligados” a acudir a los tribu-
nales, que entienden que las
ayudas puedan recortarse de-
bido ala crisis, pero no de una
forma tan “arbitraria”, ya que
dijo que Irache ha pasado de
recibir 130.000 € anorecibirni
un céntimo. En su argumenta-
cién, Arizcun expuso que aso-
ciacioneslocales y “con menos
de 1.000 socios” han recibido
mas de 25.000 €. En cambio,
sefalé que a Irache, “que cuen-
ta con 42.000 familias asocia-
das sele hadejado con cero eu-
ros de subvencion”.

Desde el Gobierno, aclaran
que Irache recibi6 una subven-
ciénde 20.838 € en 2012. Canti-
dad que finalmente no fue abo-
nadaporque,trasvariosreque-
rimientos, no presenté una
auditoria de las cuentas, requi-
sito contemplado en la convo-
catoria. De ahi que el Ejecutivo
responsa que, dado que las ba-
ses no fueron recurridas, Ira-
che tiene la obligacién de cum-
plirlas pararecibirla ayuda.

Nasertic cerro
2012 conun
beneficio de
430.000 euros

¢ Esta empresa publica que
emplea a 86 personas, y
esta dedicada a suministrar
tecnologia al Gobierno,
redujo sus gastos un 21%

DN Pamplona

La empresa publica Nasertic
ha finalizado 2012 con unos be-
neficios de 429.608 euros, se-
gun informa el Gobierno foral,
que explica que durante el afio
pasado esta firma redujo sus
gastos en més del 21% respecto
del 2011.

Nasertic se dedica a cubrir
los servicios de tecnologia que
precisan las administraciones
publicas a través de proyectos
estratégicos como infraestruc-
turas de telecomunicaciones,
explotacion deredes, centrode
protecciéon de datos, comuni-
cacion e imagen, laboratorio
agroalimentarioy toxicol6gico
forense para control oficial, en-
tre otros.

El Consejo ha aprobado los
presupuestos de 2013 que pre-
vén, como en afios anteriores,
unsaldo positivoyhaacordado
adecuar la actividad de la em-
presaalaLey Foral de Trans-
parenciay Gobierno Abierto
con la mayor extension posi-
ble. El director gerente de Na-
sertic, José Luis Menéndez, in-
form¢ del trabajo realizado en
2012 por la empresa publica
para adaptarse a las nuevas
condiciones presupuestarias
del Gobierno foral labor acom-
pafiada de una reorganizacién
deNasertic reduciendo el equi-
po directivo, los efectivos y de
una disminucién de los gastos

operativos delaempresa.

El cierrede las sedes
del Registro Civil
“provocaria la pérdida
de cienempleos”

Los funcionarios se
concentraron ayer ante
las sedes navarras para
“denunciar la
privatizacién del servicio”

CARLOS LIPUZCOA
Pamplona

Desde que a principios de di-
ciembre del afio pasado el Minis-
terio de Justicia anunciarala re-
formaquevaaotorgaralosregis-
tradores de la propiedad todas
las funciones del Registro Civil,
que actualmente dependen de
Justicia, los sindicatos estan en
piedeguerra. Sifinalmente selle-
va adelante, la medida supondria
de facto el cierre de las actuales
sedes del Registro Civil y el vacia-
do de estas funciones en los juz-

gados de paz y las agrupaciones,
que, segun fuentes sindicales, en
Navarra dan trabajo a unas 100
personas entre funcionarios e in-
terinos. Ademas del despido de
una veintena de contratados la-
borales, los sindicatos temen que
los aproximadamente 80 funcio-
narios pasarian a ser recoloca-
dos en otras dreas de la Adminis-
tracién, ocupando otras tantas
plazas de interinos.

La Comunidad foral cuenta en
la actualidad con cinco oficinas
del Registro Civil: Pamplona, con
una plantilla de 15 trabajadores,
Tudela, con tres, Estella, dos, Ta-
falla, otros dos, y Adiz con uno. A
estos habria que sumar aquellos
que realizan funciones del Regis-
tro Civil en juzgados de paz y
agrupaciones repartidos por to-
dala geografia navarra. Segun el
presidente de la comisién de per-

Los concentrados exhibieron una corona funeraria para simbolizar la posible desaparicién del Registro. cof

sonal de la Administracién de
Justicia, Ramén Alvaré Malvar,
los ciudadanos que no vivan en
los grandes nucleos urbanos “se
van aver obligados a desplazarse
para tramites que ahora podian

hacer en sus municipios”. “A ello
habria que sumar los aranceles

que los registradores comenza-
ran a cobrar por realizar gestio-
nes ahora gratuitas, porque no
van a asumir ese trabajo sin la co-
rrespondiente compensaciéon
econémica”, alertaba ayer.

No obstante, segtin declardé el
pasadomartes el director general

de los Registros y el Notariado,
Joaquin José Rodriguez, la notifi-
cacidn de actos obligatorios, co-
mo nacimientos o defunciones, y
las certificaciones seguiran sien-
do gratuitas, aunque, desde el Mi-
nisterio, matizaban que el borra-
dortodavia puede sufrir cambios.
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Baja el empleo en la automocion
pese al efecto de contencion de VW

CC 00 presento ayer el
informe anual del sector
que realiza para el
observatorio del Servicio
Navarro de Empleo

El 70% de empresas
encuestadas del sector
prevén congelacion
salarial en 2013 y otro
10%, rebaja de sueldos

PILAR MORRAS
Pamplona

Elsector de automocién, que pro-
porciona el 19% de los empleos in-
dustriales de Navarra, sigue mos-
trando resistencia a la crisis, con
ratios de productividad y mejoras
de valor afiadido de su produc-
cién en torno al 10% en 2011. Pero
no escapa al rigor de los ajustes
en lo que a empleo y retribuciéon
salarial se refiere. El empleo se
vio reducido en 2012 por tercer
afio consecutivo. Y los sueldos, ya
se estancaron en 2011.

El sector empleaba, a 31 de di-
ciembre de 2012, a 11.466 trabaja-
dores en Navarra, 325 menos que
elafo anterior, segiin datos de afi-
liacién a la Seguridad social. Y
“por primera vez desde que em-
pezo la crisis se aprecia un estan-
camiento de los sueldos del sec-
tor”, con un incremento del 0,17%
frente ala subida media del 4,62%
en 2010. La “paradoja” pese a que
elempleono crece,laponelacifra
deempresas, queen 2011 seincre-
menté en 5 respecto al afio ante-
rior,con 99 empresas inscritas en
el epigrafe 29 de la CNAE (clasifi-
cacion nacional de actividades
econdmicas), el que se refiere ala
“fabricacién de vehiculos de mo-
tor, remolques y semirremol-
ques”.

Asilo pone de manifiesto un
afio mas el gabinete de estudios
economicos del sindicato CC OO,
en el informe anual que realiza
sobre la evolucién del sector de
automocién en Navarra, y que
ayer fue presentado en rueda de
prensa por el secretario general
de Industria, Chechu Rodriguez,
yelresponsable de Formacién de
lafederacién, Santiago Marcos.

Elinforme se nutre de fuentes
estadisticas, opiniones de exper-
tos y una encuesta remitida a 108
empresas del sector en Navarra,
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Santiago Marcos Lorenzo y Chechu Rodriguez Gil, S2 de Formacién y S2 general de Industria de CC 0OO.

EVOLUCION DE LA AUTOMOCION EN NAVARRA

que fue respondida por 75 firmas,
tanto fabricantes de primer nivel,
como proveedores de segundo o
empresas de servicios indirectos
al sector: plastico, quimica, logis-
tica, etc... De ellas, un 30% multi-
nacionales y un 60% de capital na-
varro. El estudio ha sido dirigido
por Maria Roméan Morales.

Rodriguez enumerd las princi-
pales conclusiones de este infor-
me que, si bien hace “una valora-
cién positiva” de la evolucién del
sector en 2011, afio en que “el teji-
do productivo se ha fortalecido”
con cinco nuevas empresa, reco-
ge otros “elementos preocupan-
tes” como el empleo que se ha vis-
to “perjudicado”, el “retraimien-
to” de las inversiones (las
empresas miran a corto plazo
hasta que pase la crisis) y ciertas
“inquietudes” como la sobrecapa-
cidad productiva a nivel mundial
y el temor a perder competitivi-
dad frente a otras regiones para
atender la demanda externa que
esla que, segun el informe, esta
“tirando” del sector en Navarra
ante la caida del mercado nacio-
nal, cuyas ventas llevan 4 afios se-
guidos por debajo del mill6n de
vehiculos (700.000 en 2012) cuan-
do su potencial, segtn la asocia-
cién de fabricantes, esta en 1,3 mi-
llones al afio.

Asti, aunque en 2011 se produjo
un descenso del 25% en los ERE
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CALLEJA

2007 2008 2009 2010 2011 %11/10
Produccion (mill. €) 3900 4.017 4026 4678 5113 92%
Valor Afadido bruto (milL€) 7260  748,7 7096 8246 9013 93%
Productividad
(€/persona) 307.039 348.817 321.411 391.513 433.694 10,7%
Vehiculos VW 228.490 258.599 244.223 336.068 353227 51%
Matriculacion turismos 16.851 12.829 14.778 12.410 8.126 -34,5%
Vehiculos industriales 6.087 3.242 1.981 1.946 1.884 -3,2%
Parque vehiculos 413.820 423161 426.962 431.974 436.173 0,97%
Tasa exportaciones 66,84% 6536% 6211% 7356% 7513%

Trabajadores en el sector de automocion en Navarra
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A 31 de diciembre.
Fuente: Tesorerfa General
de la Seguridad Social

2007 2008
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de suspensién en el sector, se in-
crementaron un 10% los ERE de
rescision “cuyo efecto se da sobre
todo en empresas de componen-
tes cuya actividad no estd ligada a

2009

2010 201

la producciéon de VW-Navarra”
donde, sibien hay una menor pro-
duccién este aiio, “estamos consi-
guiendo mantener los volimenes
de empleo” dijo Rodriguez.

75 EMPRESAS DICEN...

PREOCUPACIONES

EICaida de lademanda. Es el
aspecto que mas se hadebilidta-
docon lacrisis (41%). En Espaiia
llevan 4 afos seguidos de menor
venta de vehiculos. La caidaen
Navarra es ain mayor que la
media nacional: 34% frente a
18%en 2011.

H Dificultad de acceso al cré-
dito (la capacidad financiera se
ha debilitado en més del 28% de
las empresas).

ElExceso de capacidad pro-
ductiva a nivel mundial

A Pérdida de competitividad
solo una de cada cuatro empre-
sas aprecié un aumento de com-
petitividad en 2011, aungue para
otro 60% no varié.

HLas relaciones laborales se
hallan “en su punto mas bajo
desde 2006". Se aprecia su “de-
terioro” por el bloqueo de conve-
niosy los “continuos” ajustes de
empleo en algunas empresas.
En 2011, se perdieron 2.208 jor-
nadas por huelgas, un 23% me-
nos que en 2010, pero este ratio
habria aumentado en 2012.

[ Deterioro de la economia

kd Ahorro/reduccién de costes

RIESGOS

Deslocalizacion. Elriesgo de
desaparicién de empresas ante
una deslocalizacion de Volkswa-
gen hoy seria “mayores” que ha-
ce tres afos, porque hay un ma-
yor “efecto tractor” de lafirma
germana sobre el sector.

La dependencia. De VW-Nava-
rray de otras multinacionales
fuera de nuestras fronteras.

Ni mas empleo
ni Mas sueldo
ni inversion

Las expectativas para 2013
de las empresas del sector son:

%
6 9 0 apuesta por conge-

lacidn salarial y un10% por la
reduccién. Apenas el 1,3% de las
encuestadas amediados de
2012 esperaba subir los sueldos
por encima del IPC este afio.

9%
1 3 0 prevé crear empleo

el 31% reducira su plantillay un
55% no espera variacion.

6 5 % no piensan invertir

entecnologiay el 57% tampoco
llevard a cabo proyectos de I+D

Esperamos que el convenio de VW “salga pronto del congelador”

® CC OO pide mas inversiones
paramodernizar el taller de
montajey el “traslado de otras
producciones” para sacar a los
mayores de lalinea

P.M.
Pamplona

A preguntas de los periodistas, el
secretario general de la Federa-
cién de Industria (y también dele-
gado de VW-Navarra) Chechu Ro-
driguez mostré su confianza en
que la negociacion del convenio

colectivo “salga pronto del conge-
lador” y termine en “un acuerdo
razonable”.

Explic6 que la negociacion va
“lenta” y si bien reconocio que los
“mads de 780 millones” de inver-
sién que laempresa prevé paralos
proximos 4 afios “no es pequeinia”,
dijo que la fabrica tiene “unas ins-
talaciones de montaje que necesi-
tan una inversion urgente que nos
permitan hacer mas coches, mas
modelos y con unas condiciones
de trabajo mas favorables” parala
“salud” de los trabajadores. Indicé

que CC OO reclama, por tanto, es-
tainversion adicional en el taller
de montaje, que seria cuantiosa
(algunas fuentes la estiman en al-
go mas de 100 millones de euros).
Ytambiénreclaman “untrasladoa
la planta de VW-Navarra de pro-
ducciones que nos permitan sacar
de las lineas de produccién a la
gente mayory a la gente con pro-
blemas de salud” para “rejuvene-
cer” la plantilla, que estd en una
edad media de 44,6 afios.

“Sino se dan esas inversiones o
el retorno de trabajos, en 10 afios

nos podemos encontrar con una
plantilla de 55 afios que tiene que
hacer 1.408 coches de media, a 53
centésimas por segundo el coche”,
indicé. Reivindicé también “incre-
mentos de salario razonables”y
“relativos” al beneficio que tiene la
empresa (quieren destinar el 10%
de los beneficios anuales de la
planta a una paga variable). “Esta
plantilla trabaja. Y trabaja mucho.
Y tiene que tener incrementos de
salario. Ajustados almomento, pe-
ro incrementos. Y que una parte
de los beneficios que ahora entran

en Seat se repartan entre la planti-
llade Navarra”,dijo. Pordltimo, su-
bay6 quela “flexibilidad” que seles
plantea en este momento “con
previsiones estables en torno a
262.000 coches en tres afos” es
“mas que suficiente”. Aunque “si
connuestroreclamo de un segun-
do modelo, que sigue estando en-
cima de la mesa de negociacion, o
de méas producciones del Polo o
de otros derivados del Polo, no
nos negamos a discutir mas flexi-
bilidad cuando sea necesario”, in-
dicé.
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Las empresas
prevén un
descenso del
25% de pedidos

Segun un informe
elaborado por la Camara
de Comercio, junto con
Caja Laboral y
Corporaciéon Mondragon

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

Las perspectivas que tiene la in-
dustria navarra son muy negati-
vas. El sector considera que el en-
torno econémico “es claramente
peor” que a finales de 2012. Es el
resultadode un estudio elaborado
apartirdeunaencuestaenviadaa
cercade 600 empresas (el 60% del
total) y que ha contestado cercade
las 80 empresas industriales mas
representativas. El informe se ha
puesto en marcha entre la Cama-
raNavarra de Comercio, junto con
Caja Laboral y Corporacién Mon-
dragon con el objetivo de analizar
cada dos meses la coyuntura de la
industria navarra. Con estos in-
formes, ambas entidades confian
aportar informacién de valor que
ayude a las instituciones y al Go-
bierno foral a la toma de decisio-
nes en temas econémicos.

Del estudio se desprende que
las empresas prevén un descenso
medio del 25% en nuevos pedidos,
lo que unido al descenso previsto
enlos precios, supone unaestima-
cién de una caida media de la fac-

Las empresas
consultadas estiman que
su facturacion caiga
como media un 12%
durante este aio

turacién del 12% respecto a final
de 2012.

Las empresas que presentan
peores expectativas sonlasde me-
nor tamafio y las que estan ubica-
das en las zonas de noroeste, Piri-
neo, asi como la Ribera Alta y Tu-
dela, frente a las de Pamplona,
Zona Mediay Tierra Estella. Por
sectores, las que peores previsio-
nes tienen son las dedicadas a la
industria alimenticia y las de tex-
til, cuero, calzado, madera, cau-
choy papel. Las dedicadas a la fa-
bricacién de maquinaria presen-
tan previsiones menos negativas.

El estudio fue presentado por
Javier Taberna, presidente de la
Camara Navarra de Comercio; Ja-
vier Cortajarena, director territo-
rial de Caja Laboral en Navarra, y
Javier Marcos, director de comu-
nicacién de Mondragén Corpora-
cién.

Reindustrializacion

Ante estos datos, Taberna pidio
una vuelta a la reindustrializa-
cién, como se hizo en el plan de
Promocién Industrial de Navarra
en 1963. Reclamé el papel de la in-

Deizdaadcha: Javier Cortajarena, director territorial de Caja Laboral en
Navarra; Javier Taberna, presidente de lLaCamara Navarra de Comercio,
y Javier Marcos, director de comunicacién de Mondragon. caLLEia

dustria, querepresenta el 30% del
PIB en Navarra, el 25% de la ma-
no de obray el 80% de las expor-
taciones. Y pidié que Gobierno,
agentes y partidos impulsen un

El presidente de la
Camara de Comercio

la creacion de empleo

defiende los planes que
tengan como preferencia

M.V.
Pamplona

No pide la eliminacién del plan
Moderna pero si defiende que
debe ser algo vivo y adaptarse a
las circunstancias actuales. Ja-
vier Taberna, presidente de la
Camara de Comercio, dijo ayer
que los planes estratégicos “que
se han venido elaborando en Na-

plan de promocién industrial li-
gado al empleo, con ayudas fis-
cales, en logistica, suelo y agili-
zacion de tramites administrati-
Vos.

varra hay que dejarlos un poco
aparte para que Gobierno, agen-
tes sociales y partidos politicos
impulsen planes de promocion
industrial ligados a la creacion
de empleo”. “El plan Moderna,
no digo que no sirva, pero si que
la preferencia debe ser la crea-
cién de empleo”, afiadid.

Para el presidente de la insti-
tucién, Moderna apuntabaa sec-
tores que debian ser punteros en
la Navarra del futuro: economia
verde, de la salud, del talento,
medioambiente, biomédico...
Sin embargo, en estos momen-
tos, para Taberna es fundamen-
tal que se incluyan sectores no
s6lo que se han considerado es-

“El resultado de UPN
no deberia influir en
el Gobierno”

Elresultado de las elecciones
que se celebran el préximo do-
mingo en UPN no deberian in-
fluir en la estabilidad del Go-
bierno foral. Asi se manifesté
ayer Javier Taberna, presidente
de la CAmara de Comercio, des-
pués de una conferencia de
prensa en la institucion. “La de-
mocracia interna de un partido
no debe influir en la estabilidad
de gobierno”, afiadio.

Respecto alas previsiones de la
economia, Taberna sefial6 que
confia en que en el dltimo tri-
mestre haya “una cierta recupe-
racion, ya que todos los indica-
dores sefialan que Espafia ha he-
cho los deberes”. Pero afiadid
que no habra creacion de em-
pleoy que en 2014 se producira
lasalida dela crisis.

Javier Taberna dice que el plan Moderna
debe adaptarse e incluir otros sectores

tratégicos, sino también los que
crean empleo, como comercio,
servicios, industria... “Quiza ha-
bria que poner un paréntesis en
el enfoque de esos sectores y
orientarse a todos los que gene-
ran empleo”, apunt6. Durante el
desarrollo del plan Moderna, ex-
plicé, se produce una gran rece-
sién, “por lo que ahora el enfo-
que de Moderna debe dirigirse
haciatodos los sectores que pue-
dan crear empleo”. Preguntado
sobre si Moderna no habia con-
seguido cumplir sus planes de
creacion de empleo, Taberna co-
ment6 que en general ningin
plan consigue alcanzar los obje-
tivos propuestos.

Coste laboral total y variacion interanual en Navarra
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El coste laboral desciende
un 3,5% en un aino en Navarra

El gasto por trabajador
y mes se situa en los
2.745,86 euros en 2012
por los 2.846,64 euros
del aino anterior

DN Pamplona

El coste laboral por trabajadory
mes en Navarrahadescendidoun
3,5% en un aiio. Si en el cuarto tri-
mestrede 2012 el gasto se situé en
los 2.745,86 euros, en el mismo

periodo de 2011 era de 2.846,64
euros. El descenso se ha produci-
do en todas las comunidades es-
pafolasylamedia nacional es un
3,2% menor. El gasto en la Comu-
nidad foral supera en 147,17 euros
alnacional.

Navarra se situa, con estas ci-
fras, en el cuarto lugar entre las
comunidades auténomas en
cuanto al coste laboral por traba-
jador y mes, después de Pais Vas-
co (3.085,37 euros), Madrid
(2.984,65 euros) y Cataluna
(2.829,65). En el lado contrario se
encuentra Canarias que ocupa el
ultima lugar con 2.127,71 euros y
lamedia nacional se sitia en los
2.598,69 euros por trabajadory
mes. Del coste total en Navarra
(2.745,86 euros), 2.056,57 euros
corresponden a costes salariales
y 689,29 euros a otros costes, ci-
fras que han sufrido una varia-
cién interanual del -5,5% y del
2,7%,respectivamente.

Coste por hora
El costelaboral por hora de traba-
jo efectiva en Navarra quedé en
21,99 euros y descendio, en un
afio,un 4,1%. En este caso, tam-
bién es el cuarto coste mas altode
Espaiia por detras de Pais Vasco
(25,22 euros), Madrid (22,29) y
Catalufia (22,01). La media nacio-
nal alcanzd los 20,22 euros, con
un descenso interanual del 2,2%.
Lajornadalaboral en Navarra,
respecto a las horas pactadas pa-
ra cada mes por los trabajadores
a tiempo completo, con 166,9 ho-
ras, registra la segunda cifra mas
baja de toda Espaifia (junto con
Andalucia y Extremadura), sien-

do Pais Vasco la menor con 164,3
horas. Del total de horas pactadas
en la Comunidad foral, 140 son
horas efectivas y 27,6 horas son
no trabajadas.

El coste laboral total por traba-
jadorymesesde 3.314,66 enlain-
dustria (un 0,1% menos que en el
cuarto trimestre de 2011),
3.482,26 euros en la construccion
(un 0,8% mas),y de 2.397 euros en
los servicios (un 5,6% inferior al
mismo periodo de 2011).

Por otro lado, el coste salarial
por sectores, por trabajador y
mes en Navarra, compuesto de
salario base, complementos sala-
riales, pagos por horas extraordi-
narias, pagos extraordinariosy
pagos atrasados, todo ello en tér-
minos brutos, fue de 2.499,77 eu-
rosenlalIndustria,2.470,59 euros
en la construccién y de 1.800,86
euros en los servicios. Registra-
ron descensos sobre el mismo pe-
riodo del ano pasado del 1%, 7,1% y
7,3%, respectivamente.

Los otros costes laborales por
trabajador y mes en Navarra por
sectores se cifraron en 814,89 eu-
ros en la industria, 1.011,67 euros
enlaconstruccion,yde 596,13 eu-
ros en los servicios. En los otros
costes laborales, se incluyen las
cotizaciones obligatorias a la Se-
guridad Social , las percepciones
no salariales y las subvencionesy
bonificaciones.
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La rehabilitacion de viviendas baja a
la mitad en la Ribera en el ultimo aino

Hubo 133 expedientes
menos Yy la ayuda foral
bajoé de 3,3 millones en
2011 a 869.799 € en 2012

ORVE y Ayuntamiento de
Tudela quieren impulsar
las reformas y destacan

gue sigue habiendo ayuda

M.T.
Tudela

Los expedientes de rehabilitacion
de viviendas en la Ribera bajaron
en 2012 a mas de la mitad con res-
pecto alos del afio anterior. Asilo
aseguro ayer Miguel Carasusan,
responsable dela Oficina de Reha-
bilitacién de Viviendas y Edificios
dela Ribera (ORVE), entidad que
gestiona las ayudas del Gobierno
foral paralas 25 localidades de la
comarca alas que da servicio esta
oficina, asi como las del Ayunta-
miento de Tudela con este fin. En
cuanto al presupuesto protegible
-lo que opta a subvencién en esas
reformas- “ha sido mas o menosla
cuarta parte que en 2011”, indicé.
“Seve que haymenos expedientes,
menos obras, y ademas las obras
que hay son de menor cuantia. Ha-
blando del dltimo aifio, la cosa esta
bastante flojilla”, afiadié.

Carasusanrealizd estas afirma-
ciones en la presentacién, junto
con la edil de Urbanismo de Tude-
la, Reyes Carmona, de las VII Jor-
nadas sobre Vivienda, Renova-
cién Urbana y Rehabilitacion que
se celebraran en la capital ribera
los dias 21y 22 de marzo.

Por lo que se refiere al Gobier-
no de Navarra, aporté en 2012
869.799 euros en subvenciones
para 121 expedientes de rehabili-
tacién que afectaban a 136 vi-
viendas, mientras que en 2011 dio
ayudas de 3.356.700 euros para

Obras de rehabilitacién en un edificio del Casco Viejo de Tudela.

254 expedientes para 598 vivien-
das.

En cuanto al Ayuntamiento de
Tudela, en 2012 se tramitaron 12
expedientes de rehabilitacion con
unaayudade 91.143 euros, frente a
los 24 del afio anterior -283.954
euros-. No obstante, en este caso
hay que tener en cuenta que 10 de
los 24 expedientes de 2011 corres-
pondian al proyecto Lourdes Re-
novedel barriode Lourdes, “conlo
cual del Casco Viejo son 12, porlo
que se mantiene enlamismalinea
que los ultimos afios”, dijo. “En los
expedientes municipales del Cas-
co Viejo la bajada no es tan alta. El
descenso fue anterior, ya que hace
4 05 afios bajaron alamitad, de 20
0 30 expedientes todos los afios a
13,14 012 desde 2009”, seiialo.

Obras mas pequenas

Carasusan puso como referencia
el ailo 2006, con un niimero simi-
lar de expedientes de ayudas al de
2012, para afirmar que “incluso

con el mismo niimero de expe-
dientes, en este dltimo afio hubola
mitad de gasto”. “Ahorahay menos
obras grandes en comunidadesy
sehaceloque corre prisa. Y en uni-
familiares o pisos antes eran mas
habituales las reformas comple-
tasy ahora la gente se contiene
porque no da para masy porque
losbancos tampoco colaboran”, di-
jo.

Desde 1990, el ailo que mas
ayudas concedié el Ejecutivo fue
en 2010 con 794 expedientes de
rehabilitacion y 4,1 millones de
subvencién, aunque no es una ci-
fra muy real ya que se tramito lo
correspondiente al proyecto
Lourdes Renove de Tudela -425
expedientes-. Le siguié 2011 -mas
de 3,3 millones de ayuda para 254
expedientes-; y 2009, con méas de
2,2 millones de ayudas para 309
expedientes. Respecto al ayunta-
miento, 2005 fue el ailo de mas ex-
pedientes -34 con ayudas de
454.664 euros-, seguido de 2006
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-23 expedientes con 532.834 eu-
ros de ayudas-; y 2007 -32 expe-
dientes y 256.768 euros de sub-
venciones-.

Ayudas disponibles
Carasusan y Reyes Carmona
destacaron laimportancia de se-
guir potenciando la rehabilita-
cién “en un sector tan necesitado
de alicientes como la construc-
cién”, dijo la edil. Ambos quisie-
ron transmitir que “sigue ha-
biendo ayudas paralarehabilita-
cién”. En los ultimos afios la
partida de subvenciones munici-
palesno se ha agotado porque “la
actividad es mas baja”.

Respecto alas del Gobierno,
Carasusan dijo que el tltimo afio
se hallegado a tardar hasta seis
meses en abonarlas “frente a en-
tre de uno a tres que era lo habi-
tual, pero ahora que ya estd el
presupuesto de 2013 activo se ha
recuperado practicamente el
plazo de pago normal”.

Tres reformas
optan ala mejor
rehabilitacidn
de Tudela

® El proyecto ganador se
dara a conocer el viernes,
en la clausura de las VII
Jornadas de Vivienda y
Rehabilitacion de la ciudad

M.T.
Tudela

Reyes Carmonay Miguel Cara-
suséan dieron a conocer los tres
proyectos de reforma de vi-
viendasrealizados en la capital
ribera que optaran este ario al
premio Ciudad de Tudela de
Rehabilitacién. Son una casa
unifamiliar de la calle Dom-
briz, propiedad de Federico
Galindo,y que tras ser afectada
porlas termitas fue rehabilita-
da de forma integral; la rehabi-
litacién también integral de un
piso de la plaza Mercadal si-
tuadoenunpalaciobarrocodel
siglo XVII y propiedad de Da-
vid Solana; y el edificio de seis
viviendas situado en la calle
Clemos Burgaleta del barriode
Lourdesy en el que se adecud
la envolvente térmica y se me-
joro la habitabilidad, dentro
del proyecto Lourdes Renove.

Los tres han sido seleccio-
nados de entre 23 proyectos.

Elganador se conocerdenla
clausura de las VII Jornadas
sobre Vivienda, Renovacion
Urbana y Rehabilitacién que
organizanla ORVEyel Ayunta-
miento de Tudela. Incluird dos
charlas coloquio en el palacio
Decanal. La primera, el dia 21
de marzo, alas 19 horas, sera
impartida por Vicente Taber-
na, arquitecto del Ayuntamien-
to de Pamplona, que hablara
sobre ‘s Qué hacemos con las
ciudades?; y la segunda, sobre
‘Pobreza energética en nues-
tras ciudades’, sera impartida
por la arquitecta de Nasuvinsa
AnaBretafia el 22 de marzo an-
tes de procederse a la entrega
del galardén.

Laplantillade Alstom
de Bunuel rechaza
los 25 despidos

Cree en la viabilidad de
la planta manteniendo

sus casi 100 empleos y
dice que el grupo sigue
creciendo en beneficios

DN
Bufuel

El comité de empresa de la planta
del Alstom en Buiiuel rechazé
ayer el plan planteado porla direc-
cién del grupo en Espaiia, que pre-
véeldespidode25delos100traba-
jadores de la factoria ribera. Tras
una asamblea celebrada por la

mafiana, el comité aseguré creer
firmemente en la viabilidad y el
mantenimiento de los puestos de
trabajo, recalcando que la planta
de Bufiuel es punteraen el sectory
ha triplicado su productividad en
los dltimos 3 afios.

Como se recordara, Alstom
presenté a finales de febrero un
plan de reestructuracién que con-
templa el despido de 373 trabaja-
dores en Espaiia. Ademas, incluye
el cierre de sus dos plantas en Gali-
ciay Zamora, manteniendo unica-
mentelade Bufiuel,donde se mon-
tan las géndolas de los aerogene-
radores, aunque reduciendo su
plantilla en 25 personas. Alstom
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justifico este plan porque lleva va-
rios afios sin ninguna actividad en
Espafiay porlareduccién de pedi-
dosen general.

El comité de empresa dijo no
entender estamedida cuando ha-
ce unas semanas el grupo hizo
publicos “sus excelentes resulta-
dos del ultimo semestre, siguien-
do lalinea ascendente de los dos
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Trabajadores de Alstom se concentraron ayer para pedir el mantenimiento del empleo.

ultimos afios ymejorando atodos
los niveles (pedidos, ventas, be-
neficios, etc.). Ademas, sefiala-
ron que esta en plena expansion
en Francia, con la creacion de
1.000 empleos directos; o en Bra-
sil, donde va a duplicar su capaci-
dad productiva. “Ademas, recien-
temente acaba de firmar el ma-
yor acuerdo sobre energia edlica

CEDIDA

en Canad4, en el que Bufiuel va a
participar con una importante
carga productiva”, sefialaron.
Por ultimo, el comité comparte
la reestructuracion, pero median-
telamejora de procesos y no a tra-
vés del coste social. También pide
mayor apoyo de las instituciones
al sector edlico, “que aporta al PIB
casieltriple delo querecibe”.
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L pasado 9 de marzo el res-

ponsable en Navarra del

sindicato ELA, Mitxel
o Lakuntza, publicaba un
articulo en este medio en el que apro-
vechaba la dificil coyuntura creada
tras la reforma laboral para arre-
meter con dureza contra el resto de
orgarizaciones sindicales, incluida
la propia LAB, por nuestra férrea
defensa de la figura del convenio sec-
torial. A su vez, también esta sema-
na, el mismo sindicato presentaba
publicamente a bombo y platillo la
firma del convenio colectivo de la
empresa Asimec para catalogarlo
como, citamos textualmente, “el pri-
mer convenio de Navarra que anula
la reforma laboral”.

Almargen de volver a denunciarla
obsesiva y enfermiza fijacion de ELA
conirael resto de trabajadores orga-
nizados que no piensan como ellos,
las palabras de Lakuntza y 1a propia
escenificacion del convenio de
empresa de Asimec sitiian varios ele-
mentos de su estrategia sindical que
merecen alguna reflexion:

1. ELA viene a confirmar que la
reforma laboral del PP es un guante
hecho a sumedida. Al menos en todo
lo que se refiere a la negociacion
colectiva. ELA siempre se ha pro-
nunciado en favor del convenio de
empresa por encima del sectorial, a
pesar de gue son estos tiltimos los que
tienen la capacidad de regular las
condiciones laborales de la mayoria
de trabajadores debido a que predo-
minan las pequerias empresas donde
no existe capacidad para negociar un
convenio propio. El sindicato de ori-
gen jelizale siempre ha puesto la
defensa exclusiva y excluyente de sus
afiliados por encima de los intereses
de clase y de la defensa de los dere-
chos de todos los trabajadores, de ahi
suapuesta por el marco empresarial.
De hecho, su estrategia de bloquear
los convenios sectoriales en 1a CAV
llevé a que en el afio 2009 mas de
347.791 trabajadores vascos, el 60%,
se quedaran sin convenio. Ahora, la
reforma laboral de Mariano Rajoy
pretende liquidar el convenio secto-
rial y llevar el conflicto al marco del
centro de trabajo dando prevalencia
al convenio de empresa, donde sabe

POR RICADO JIMENO TORRES Y DANIEL HERNANDEZ ETXARREN (*)

ELA, reforma laboral y marketing sindical

que la patronal va a tener todas las
facilidades para hacer y deshacer las
relaciones laborales a su antojo,
excepto en aquellas grandes empre-
sas con fuerte presencia sindical. Sor-
prende, por tanto, la plena coinci-
dencia de ELA y la patronal en su
interés por limitar la negociacién
colectiva al ambito empresarial.
2.-ELA vende humo haciendo mar-
keting sindical ante la dificil coyun-
tura que nos deja la reformaq laboral
¥ la realidad del tejido productivo
navarro. La estrategia que ELA
defiende para Navarra es un pelicu-
16n de ciencia ficcién propio de los
mejores directores de Hollywood. El
97% de las empresas de nuestra
comunidad tienen menos de 50 tra-
bajadores. El1 73% tienen menosde 5,
con lo que ni siguiera tienen la capa-
cidad legal de elegir a un delegado
que les represente. Aproximada-
mente hay 160.000 trabajadores que
tienen la cobertura de un convenio
sectorial, el 86% dela poblacion asa-
lariada con cobertura de convenio.
Pretender situar la correlacién de
fuerzas en este tipo de empresas, en
las que el patrén controla al milime-
trolas relaciones laborales, es dejar
alamayoria de los trabajadores y tra-
bajadoras de esta comunidad a los
pies de los caballos. En ese escena-
rio, el caso de Asimec, que por cier-
to es similar al de decenas de conve-
nios y pactos que ya se han firmado
y registrado en Navarra, no es mas
que un ejercicio de marketing sindi-
cal para vender un producto invia-
ble para la mayor parte de los traba-
jadores, a los que ELA abandona a
su suerte con su estrategia. Ni la
mejor de las campafias de marketing
afiliativo puede justificar tal irres-
ponsabilidad, al menos para un sin-

dicato de clase que aspira a defender
los derechos de todos los trabajado-
resy Uabajadorzé’.

3. ¢Divide y vencerds? ELA esta lle-
vando a la maxima su estrategia de
sindicalismo de confrontacién. Pero
de confrontacién contra el resto de
sindicatos y contra el resto de tra-
bajadores, no de confrontacién con-
tra la reforma laboral del PP o con-
tra los empresarios que la aplican.
Una estrategia que solo busca divi-
dir a la clase trabajadora para ren-
tabilizar sindicalmente la gravedad
de la coyuntura que nos deja la refor-
ma laboral. A rio revuelto, ganancia
de pescadores. Solo asi se entienden
sus permanentes ataques contra el
sindicalismo de clase, por ejemplo,
a costa de nuestro trabajo en mate-
ria de formacion (aunque ELA sigue
sin explicar en qué se ha gastado los
mas de 15 millones de euros en fon-
dos piiblicos que la central ha reci-
bido tal y como aparecié reflejado en
este medio). Y solo asi se entiende
que no participara en la tiltima huel-
gageneral del 14-N, a pesar de ser la
primera huelga general europea
convocada por la Confederacion
Europea de Sindicatos de la que ELA
forma parte. Una estrategia incom-
prensible en un momento donde la
unidad de todos los trabajadores y
trabajadoras es fundamental para
hacer frente a los continuos ataques
contra los derechos sociales y labo-
rales, contra el propio estado demo-
cratico y de bienestar. Frente a esta
estrategia, CCOO seguira intentan-
do impulsar escenarios de conver-
gencia social y de unidad, a traveés
del movimiento sindical europeo y
através de la Cumbre Social, porque
el momento requiere aparcar las
diferencias y apostar por marcos

compartidos de lucha, asilo estin
demandando los trabajadores y el
conjunto de la sociedad.

4. Navarra quiere caminar hacia un
marco de relaciones laborales dife-
renteal marcado por la reforma labo-
ral, a pesar de ELA. Resulta curioso
que un sindicato nacionalista, que
siempre ha reivindicado un marco

vasco de relaciones laborales, se

oponga ahora a un acuerdo que tie-
ne como objetivo que Navarra mar-
que diferencias respecto a la aplica-
cion de la reforma laboral estatal.
Porque ese es el objetivo del acuerdo
sobre Modelo de relaciones laborales
¥ negociacion colectiva suscrito por
CCOO, UGT y CEN el pasado mes de
Jjunio, un acuerdo para preservar la
negociacion colectiva de la reforma
laboral, neutralizando diferentes
aspectos de la misma en Navarra. Un
acuerdo en el que la patronal admi-
te que la reforma no sirve para salir
de la crisis y abogan por reestable-
cer los equilibrios entre trabajado-
res y empresarios, apostando por la

CCOO no va a renunciar
a defender los derechos
de todos los trabajadores
con todas las
herramientas, incluido
el didlogo social

- prevalencia del convenio sectorial

sobre el de empresa (es decir, que no
se pueda empeorar el convenio del
sector en el marco de la empresa),
por el mantenimiento de la vigencia
de los convenios (ultraactividad), por
el desbloqueo de todos los convenios
coleetivos y por la solucién auténo-
ma de los conflictos laborales, aspec-
tos todos ellos que quedaban cerce-
nados con la norma. Aun es pronto
para ver los resultados, pero el des-
blogueo en los tltimos meses de
muchos de los convenios colectivos

sectoriales de Navarra confirma que,

el acuerdo va en la buena direccion.

5. CCOO no va a renunciar a defen-
der los derechos de todos los trabaja-
dores y trabajadoras con todas las
herramientas, incluido el didlogo
social. Porque es una conquista sin-
dical, es el ambito donde confronta-

mos con las contrapartes nuestras -

ideas y donde materializamos, a tra-
vés de acuerdos, nuestras reivindi-
caciones en defensa de los derechos
laborales y sociales de los trabajado-
resy trabajadoras. Renunciar al dia-
logo social, como propone ELA, es
renunciar al principal instrumento
que tienen las organizaciones sindi-
cales para intervenir y modificar las
politicas econémicas y sociales que
estan aplicando los gobiernos. Una
actitud incomprensible en un
momento en el que el movimiento
sindical internacional y la propia
Confederacién Europea de Sindica-
tos estan reivindicando el didlogo
social como herramienta de cambio.
Ahora es mas necesario que nunca
propiciar cauces de participaciéon de
los trabajadores en los marcos de
decision para cambiar la orientacion
de las politicas. CCOO va a seguir
luchando por el mantenimiento de
los convenios sectoriales, logrando
que todos los trabajadores, afiliados
ono aun sindicato, tengan la cober-
tura del convenio sectorial, incluidos
los afiliados de ELA, a quienes su
propio sindicato ha abandonado con
su estrategia. .

(*) Secretario de Accion Sindical de CCOO
de Navarra y secretario de Politica
Institucional y Comunicacién de CCOO de
Navarra, respectivamente

CTUALMENTE estamos
inmersos en un ciclo de
protesta que basa sus
principales reivindicacio-
nes en dos ejes; mas politica social
< frente a la austeridad y ensancha-
miento democratico para regenerar
y profundizar en la cultura politica
y democritica de un sistema politi-
co excesivamente hermético y poco
receptivo a las demiandas ciudada-
nas cuando no son expresadas en
unas elecciones.

Por lo tanto, estamos en un momen-

to en el que se manifiestan de una
forma directa o indirecta valores de
tipo republicano, entendidos estos
como una forma de ciudadanismo
preocupado no solo por el bien
comin, sino también por regenerar
el espacio politico institucional.

Y si a este ambiente de protestas
social y alternativas civicas le afia-
dimos el desprestigio que la casa
real, como institucién incluso, ha
sufrido, estariamos ante un ambien-
te prorrepublicano a tener en cuen-
ta. Puede que confunda los deseos
con la realidad, pero es una eviden-
cia que, vistas las diferentes encues-
tas del CIS y del navarrémetro, la
casa real y la monarquia son ahora
cuestionadas por un niimero impor-
tante de personas, cosa que hace
unos afios no ocurria, o por lo menos
no se expresaba con tanta nitidez.

POR IOSEBA ECEOLAZA (*)

Repziblica del siglo XXT

Que la monarquia, en si misma,
es una institucion antidemocratica
es una obviedad, que es el simbolo
de una absurda concepcién del
poder; 1a autoridad y 1a divinidad ya
no lo niegan ni sus defensores, que
es una institucién derrochadora de
recursos, poco transparente y aje-
na a los recortes es una evidencia,
¥y que ademads utiliza su red de con-
tactos para el lucro particular de
sus miembros, es algo que a estas
alturas ya estd muy probado. -

Por lo tanto, afrontamos este 14 de
abril festivo desde este ambiente de
ciclo de protesta y desprestigio de
la monarquia, por ello conviene
hacer algunas reflexiones.

A pesar de lo dicho, no hay actual-
mente un ambiente previo, entre
los partidos politicos, como el que
se vivio en la antesala del Pacto de
San Sebastian que diolugaralaIL.
Reptblica.

Por ello, tenemos que hacer el
esfuerzo por establecer una pro-
puesta democratica, una secuencia
de valores concretados en un texto
que pueda servir de minimos para
crear un espiritu republicano en
nuestra sociedad. Por eso necesita-
riamos un Giner de los Rios, o una
generacion de ese estilo que, de for-
ma mayoritaria y coherente, tuvie-
ra valores modernos, liberales y
republicanos sin complejos.

Ahora deberiamos combinar la
mirada hacia el futuro con la aten-
cion concreta a lo que hicieron
nhuestros viejos republicanos. En
Navarra, a pesar de ser tierra de
carlistones, golpistas y procesiona-
rios, son muchas las personas que
humildemente trataron de abrir
camino en luchas concretas, sin
pretender tejer una alternativa
completa y con respuestas para
todo. Cada vez que Corpus Dorron-

soro se preocupaba por las personas
sin recursos de Pamplona e ideaba
la escuela de artes y oficios estaba
construyendo repablica, cada vez
que planteaba el cierre del fuerte de
Ezkaba o proponia la limpieza del
rio Arga estaba también amplian-
do la mirada republicana.

La monarquia, pues, es el iltimo
reducto, el Gltimo simbolo de una
sociedad anterior, arcaica, no demo-
cratica que es preferible y deseable
superar cuanto antes. Por eso tam-
bién el ambiente republicano y su
retorica deben despojarse del len-
guaje viejo para influir mejor en la
sociedad de hoy.

En este sentido, el republicanis-
mo, el organizado claro esta, debe
mirar mas hacia el cindadanismo
en lugar de centrarse tanto en revi-
sar lo que ocurrié6 en la transicion.
Porque el planteamiento republi-
cano, como mirada politica, supone
un cuerpo de ideas para actuar hoy
y aqui desde la radicalidad demo-

El ambiente republicano
y su retérica deben
despojarse del lenguaje
viejo para influir mejor
en la sociedad de hoy

cratica y no tanto una revision del
pasado, para eso ya se actiia en las
asociaciones de memoria historica.

Aquello pasod, y sabemos como y
porqué Juan Carlos llego a ser jefe
de Estado. Pero el poder y la capa-
cidad de persuasion del discurso
republicano no esti tanto en su
revision critica de ese pasado; sino
en la radicalidad democratica de
nuestra posicioén. Por lo tanto, el
inconformismo republicano debe
tener puestos los pies en el hoy y la
mirada en el futuro, adecuando el
lenguaje a esto. Necesitamos iconos
fuertes y actuales que enganchen.
Una corriente creativa, provocado-
ra y modernizadora, capaz de com-
petir desde el mundo de los simbo-
los, los iconos y los rituales.

Larepublica, sus valores, sus acti-
tudes, a mi juicio, tienen que ver con
una mirada universal, una actitud
abierta ante el mundo, ante lo dife-
rente, y una ambicién cultural e
intelectual por el conocimiento, las
preguntas incomodas y el sentido de
la discrepancia y 1a heterodoxia. Asi
fue en la época dorada de la Repi-
blica y asi creo que debe ser. Por eso
el republicano debe ser un movi-
miento donde el inconformismo
social vaya aparejado al inconfor-
mismo intelectual

(*) Miembro de Batzarre
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La privatizacion del Registro

-t

mdlgna a

los sindicatos, quelo tachan de nuevo “tasazo”

CREEN QUE EN NAVARRA SE PODRIA PERDER UN 18%
DEL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

CCOOQO, CSIF,STAJ,E1 A, LABy UGT se oi)onen al proyecto

del Ministerio de traspasar este servicio a

ENRIQUE CONDE
PAMPLONA. Se avecina otro tasazo,
un nuevo recorte del servicio puabli-
co a golpe de peaje. El anteproyecto
de Ley del Ministerio de Justicia que
ha dispuesto Ruiz Gallardén ataca
ahora con la probable privatizacion
del Registro Civil -el gran olvidado
de la Justicia—, que pasaria a manos
de los registradores de la propiedad
y mercantiles, profesion alicaida por
el estallido de la burbuja inmobilia-
ria y oficio que comparten el presi-
dente del Gobierno, Mariano Rajoy;
y dos de sus hermanos, lo que ha
levantado polvareda entre agentes
sociales y sindicales al conocerse las
intenciones del Ministerio.

La transaccion de competencias
supondria establecer tasas para los
expedientes mas rutinarios, como
una equivalencia onomastica de ape-
1lidos (de Ignacio a Inaki), un expe-
diente matrimonial, un cambio de
nombre o una declaracion de here-
deros. Como es logico, los expedien-
tes de nacimiento y defunciones, en
principio, serian gratuitos porque de
lo contrario incluso muchos cinda-
danos se lo pensarian para hacer
estas inscripciones.

Ante semejante panorama, los sin-
dicatos de la Administracion de Jus-
ticia de Navarra (CCOO, CSIE, STAJ,
ELA, LABy UGT) salieron a la calle
en el edificio que alberga el Registro
Civil de Pamplona. De manera sim-
bélica depositaron una corona de flo-
res a las puertas de 1a oficina y des-
filaron en comitiva finebre. Tam-
bién se hizo entrega de un impreso
informativo con el coste aproxima-

os registradores

DATOS DE PAMPLONA EN 2012
@ 2.385 expedientes de nacionali-
dad en Pamplona durante 2012.
Por residencia: 1.741

Por atribucién: 54

Por matrimonio: 119

Por opcién: 224

Por autorizacién: 195

Por recuperacién: 41

Por conservacién: 10

Por carta de naturaleza: |

@ Matrimonio Civil: 538.

@ Vecindad civil foral navarra: 196
@ Equivalencia onomastica y
regular. Ortografica: 301.

® Rectificacién de error: 323.

@ Inscripciones matrimonios: 183.
@ Traslado inscr. nacimiento: 166.
@ Otros: 383.

@ Total expedientes afio 2012:4.475
@ Juras nacionalidad espafiola: 812.
@ Inscripciones nacimiento. 3.215
@ Inscripciones matrimonio. 585
® Inscripciones defuncién. 2.905
@ Tutelas. 190.

@ Exhortos. 1.044 :

o Capitulaciones matrimoniales.167
© ¢ Qué es el Registro Civil?. Ofi-
cina publica destinada a recoger,
guardar y dar publicidad, con alguna
restriccién, de los hechos concer-
nientes al estado civil de las perso-
nas. Depende del Ministerio de Jus-
ticia. Tiene cuatro secciones: 1)
Nacimientos y general; 2) Matrimo-
nio, celebraciones y sentencias
sobre nulidad, divorcio y separacio-
nes; 3) Defunciones y 4) Tutelas y
representaciones legales.

MARTIN CORERA 1ZU

do de 23 euros que se tendra que abo-
nar por los servicios de certificados
que hasta ahora se expedian gratui-
tamente por los funcionarios de Jus-
ticia adscritos a este servicio.
Segiin denuncié Ramén Alvaré
(CCOO), presidente de la comision
de personal de 1a Administracion de
Justicia, esa desjudicializacion de los
registros significa “pérdida de pues-
tos de trabajo, pérdida de acceso de
la ciudadania ala Administracion de
Justicia y un empeoramiento del ser-
vicio. Desde luego nadie se cree que
un registrador vaya a coger un tra-
bajo como este y lo vaya a hacer gra-
tuitamente”. De igual modo, los nota-
rios asumiran también las bodas
civiles 'y los divorcios de mutuo
acuerdo, que vendran a costar unos
90 euros, cuando en muchos ayunta-
mientos los enlaces son gratuitos.

PERDIDA DE INTERINOS Actualmente
existen en Navarra cinco Registros
civiles principales (Pamplona, Tafa-
11a, Estella, Aoiz y Tudela), ademas
de los juzgados de paz y agrupacio-
nes que quieren ser privatizados por
el ministro de Justicia. Estan servi-
dos por unos 80 funcionarios en
Navarra de la Administracion de
Justicia, el 20% del total, “que van a
ver perder sus puestos de trabajo”,
segin afirman los sindicatos, que
temen quie los funcionarios titulares
sean reubicados en otros puestos,
ahora interinos, de la Administra-
cién judicial. Por lo tanto, al no crear-
se nuevas plazas, se perderian aque-
1las donde reubiquen a funcionarios
del Registro Civil y juzgados de paz.
Por tltimo, los sindicatos denuncian
que la privatizacion se basa en “un
presupuesto falso que justifica la
misma como la Gnica alternativa
posible a los problemas” que padece.
Segi(in zanja Alvaré, se trata de “qui-
tarle la Justicia a los ciudadanos
para darle el trabajo a los registra-
dores de la propiedad y los notarios”.

SECRETARIO DEL RECISTRO CIVIL DE PAMPLONA
“El Registro Civil tiene que ser gratuitoy
cercano al ciludadano; esto no tiene parangon”

PAMPLONA. Martin Corera Izu,
secretario del Registro Civil de
Pamplona, deja clara su postura
nada mas iniciarse la conversa-
cion: “Estoy frontalmente en con-
tra de este proyecto de privatizar
el registro. Es algo que no tiene
parangon, no hay ninguna refe-
rencia en paises de nuestro entor-
no que abogue por lo que esta
haciendo este Gobierno”.

dQué va a pasar con esta casa?
El servicio ptiblico registral, tal
cual lo concebimos de forma gra-
tuita, va a desaparecer en favor de

un _grupo como el de los registra-
dores de la propiedad porque asi
lo ha decidido el Ministerio de Jus-
ticia de Ruiz Gallardon.

A su juicio, ¢se deberia mantener
tal y como se presta en la actua-
lidad?

El servicio registral debe ser pubh-
co y ademas, hay que ailadir, que
se han invertido por parte de la
Administracién del Estado 130
millones de euros para digitali-
zarlos los registros civiles princi-
pales desde 1950 hasta esta época.
No es de recibo que por el dedo o

la idea de quien sea se otorgue un
servicio piblico a manos de un
cuerpo de elite de la Administra-
cién del Estado para que tarifen
ahora de inmediato con lo que
publicamente se ha invertido.
ZNecesitaba alguna reforma?

Ya habia a tal efecto una ley publi-
cada, la ley 2072011 del 21 de julio,
que se la van a cargar sin entrar en
vigor. Esa ley venia a modernizar
los registros civiles. Para cualquier
tramite, el borrador del Antepro-
yecto habla de aranceles y cuotas,
asi que deja lo de servicio puablico

Una corona de flores de luto por el registro. ro10: Javier BERGASA

para otra ocasion. Pero el colmo de
esta historia es que el presidente
del Gebierno es registrador, dos de
sus hermanos también lo son y el
director de los registros notariales,
al parecer la cabeza pensante de
este borrador que se esti trami-
tando, tiene la misma profesion. De
hecho, de repente pensaron que a

los notarios les vendria bien cele-

brar bodas civiles. ;{Pero alguien
les pregunté a los notarios? Los
notarios aqui son convidados de
piedras. Hasta ahora casaban los
jueces de paz, la tramitacion es gra-

tuita, todo iba de maravilla y aho-
ralo quieren cambiar. Solo veo que
esto es como lo de privatizar las
cocinas hospitalarias. Primero se
privatiza el servicio y luego ya se
sabra el resultado que va a dar.

La sede del Registro Civil de Pam-
plona tiene apenas cinco afios y
costé un dineral (276.000 euros).
Se inauguré en 2007 y es un edifi-
cio del Gobierno de Navarra, asi
que para su uso se tendrian que
entender los registradores-de la
propiedad con el Gobierno de
Navarra... Traerlo aqui fue una



Diario de Noticias Sabado, 16 de marzo de 2013

NAVARRA SOCIEDAD 7

“Sorprenderian los
papeles que se mueven
en un juzgado de paz”

MARIAN GARCIA, JUEZ DE PAZ
DE BERIAIN, ENTIENDE QUE S|
DESAPARECE ESTA FIGURA LOS
VECINOS LO NOTARIAN MUCHO

PAMPLONA. Marian Garcia, de 44
afios y juez de paz de los 4.000 habi-
tantes de Beridin desde hace 16 afios,
siente que Ia pérdida de la figura que
representa, aquella de un juez en
cada pueblo, supondria un engorro
para sus vecinos, una incomodidad
manifiesta y hasta podria desembo-
car en un mayor colapso, mas auin,
de la Administracion de Justicia.
“Nuestro servicio tiene sentido des-
de el punto de vista que en cada pue-
blo se puede descargar de trabajo a
unos juzgados que ya de por si estan
saturados. Se trata de que nolleguen
a la Justicia meros tramites que se
pueden notificar o realizar en ins-
tancias como esta”, declara Garcia,
que no dispone conocimientos vin-
culadas al Derecho, pero a la que le
encanta este puesto. “Ya llevo
muchos afos en esto, pero desde el
principio me sorprendié el montén
de labores que tenemos que hacer. Se

_ mueven muchos papeles y creo que

habria que eliminar muchas otras
cosas menos ltiles que éstas. Aqui
no hay un horario y pagan al tri-
mestre, por lo que el trabajo que
haces no esta en consonancia con lo
que cobrar; pero me gusta conocer a
la gente y moverme por este mun

La juez de paz de Beriain, que '

cuenta con secretario judicial y
una agente, entiende que sin las
funciones como registro civil el juz-
gado de paz “perderia mucho de su
sentido y supondria una gran inco-
modidad para los vecinos. Aportar
aqui la documentacion para una
boda tarda mes y medio, aqui se
retira el carnet de conducir de
inmediato para los que hayan
cometido delitos de trafico y aqui
comparecen cada 15 dias aquellas
personas con causas pendientes.,.”.
¢Donde lo van a tener mejor y més
cerca? Eso queda. >E.C.

“Este servicio sirve
para que no lleguen a la
Justicia meros tramites
que se pueden evitar
antes’, sefiala Garcia

267 jljzgados de paz "“para todo” en Navarra .

A los registros civiles, habrfa que afadir que en Navarra existen distribuidos
por toda la geografia foral 267 juzgados de paz con competencias en esas
materias. Son érganos jurisdiccionales unipersonales, que tienen jurisdiccion
en el término municipal donde no existen juzgados de primera instancia e ins-
truccién (Pamplona, Estella, Aoiz, Tafalla y Tudela). Los jueces de paz son el
primer escalon de la estructura judicial del Estado, son jueces no profesiona-
les que llevan a cabo funciones jurisdiccionales. Fijan sus cometidos en un tri-
ple frente: en el civil acttian en primera instancia sobre asuntos civiles inferio-
res a 90 euros, actos de conciliacidn y auxilio judicial a otros juzgados; en el
orden penal se encargan de juicios de faltas (sobre todo injurias, amenazas,
calumnias) y, en materia de Registro Civil, extiende las inscripciones de naci-
miento de hijos nacidos en matrimonio, de defuncién, de matrimonio religio-
so mediante certificacion, de matrimonio civil cuyo expediente previo haya
instruido y las nptas marginales que no sean de rectificacién/cancelacién. >e.C.

idea del presidente del TSJN para
sacarlo del Palacio de Justicia y
que fuera operativo y practico.
¢ Qué consecuencias tendria pri-
vatizar este servicio puablico?
La repercusion inmediata es que
tendria que pagar un arancel por
toda actuacion que hiciese, por cual-
quier tramitacion que realice. Es
obvio que las inscripciones de naci-
miento y defuncion son gratuitas y
obligatorias porque, si costaran 60
euros, habria muchas que ni siquie-
ra se hicieran. Si usted quiere cam-
biarse el nombre, hacer una equi-
valencia onomastica de su apellido
al euskera o un expediente de matri-
- monio se cobraria. Pero, salvo el
Estado, no sé de ninguna otra enti-
dad capaz de ofrecer este servicio en
las actuales condiciones.
éCree que la menor actividad de
los registradores por el estallido
de la burbuja inmobiliaria esta
detras de esta nueva asuncién de

competencias publicas?

No se lo que les ha pasado en los
anos precedentes a los registrado-
res pero conmigo no han compar-
tido sus beneficios. No han llama-
do, ni tenian por qué hacerlo, cuan-
do las cosas les iban fenomenal,
pero ahora yo tampoco quiero com-
partir con ellos mi solidaridad a
cuenta y costa de lo de todos. Na
puedes hacer una inversiéon multi-
millonaria para modernizar el
registro civil y.a continuacion dar-
sela a un cuerpo para-que tarife al
dia siguiente. De todas formas, para
ejercer este trabajo hay que tener
un plus de vocacion de servicio
puablico que determinados cuerpos
de elite en Espafia no.tienen.

Y, équé pasaria en este antepro-
yecto con los juzgados de paz?
Se les vaciaria de contenido abso-
lutamente y se perderia la presen-
cia del registro cerca de cualquier
demarcacion territorial.

i Ccr
Manifestacién contra los desahucms en Pamplona FOTO: MIKEL SAIZ

1.563 familias navarras con
desahucios en marcha podran
pedir al juez su paralizacion

CASI TODAS LAS HIPOTECAS TIENEN CLAUSULAS
ABUSIVAS, LO QUE ABRE NUEVAS EXPECTATIVAS

Entre los abusos destaca el “vencimiento anticigado’_’ dela

deuda ante un impago o intereses moratorios de

ANA IBARRA
PAMPLONA. Los tribunales de justi-
cia de Navarra estan tramitando en
la acttalidad un total de 1.563 ejecu-
ciones hipotecarias. Familias afec-
tadas por procesos de desahucios que
podrian beneficiarse del nuevo esce-
nario legal abierto después de quela
Corte de Luxemburgo haya dictami-
nado que la normativa espafiola en
materia hipotecaria vulnera la nor-
mativa comunitaria por abusiva.

En concreto, los letrados consulta-
dos confirman que los afectados
podrén pedir a partir de ahora al juez
la paralizacién de sus demandas
hipotecarias al tener la posibilidad

de abrir un nuevo procedimiento,en

principio el juzgado de lo Mercantil
que es el tinico competente en la
actualidad para dilucidar si ha habi-
do clausulas abusivas. Teniendo en
cuenta que la practica totalidad de
los bancos y cajas han incluido clau-
sulas abusivas, 1a mayoria de las que-
jas tendrian que ser admitidas sus-
pendiendd las ejecuciones. Incluso
los propios jueces podrian hacerlo de
oficio en base a 1a sentencia.

Asi, hasta que no se resuelva el
posible abuso lo “logico” es que el
juez de lo Civil (Juzgados de Prime-
ra Instancia) suspenda cautelar-
mente la ejecucion de 1a hipoteca. Y
al menos hasta que no se modifique
laley espafiola, tal y como ha anun-
ciado el Gobierno estatal, sera el juz-
gado de lo Mercantil el que atienda
las quejas por hipotecas abusivas.
Por otro lado, se espera que lanueva
regulacion espafiola que adapte la
normativa europea unifique este pro-

. ceso judicial en un mismo juzgado,

previsiblemente en el que inicié la
ejecucion hipotecaria. De lo contra-

el 20%

rio, se produciria un importante
atasco en el Registro de lo Mercantil.

En concreto, el Tribunal Europeo
estima que son abusivas todas aque-
llas cliusulas que no hayan sido
negociadas “individualmente” con
el consumidor, es decir aquellas que
“no-estan en la oferta vinculante”.
Comisiones, tipo de interés, duracion
del préstamo, cuota o clausula techo-
suelo son algunas de las condiciones
de las que ha sido informado el com:
prador y sobre las que no hay en
principio problemas. En cambio, se
vetan otras como “el vencimiento
anticipado de la totalidad de la deu-
da”, que permite al banco ejecutar
todo el préstamo y lievar a subasta
1a vivienda con un tinico incumpli-
miento, el primer impago de la cuo-
ta. También son abusivos los intere-
ses de demora, la mayoria por enci-
ma del 15% o la ejecucion extrajudi-
cial del préstamo (subastas en nota-
ria). La sentencia también asegura
que ese vencimiento anticipado es
“desproporcionado porque puedes

- llegar a perder la vivienda por dejar

de pagar tres o cuatro cuotas de las
mas de 400 pendien

Si no se pueden aplicar intereses
moratorios y exigir todo el saldo res-
tante del préstamo es abusivo, el afec-
tado solo tendria que pagar las cuo-
tas pendientes por lo que “el pleito
se terminaria aunque eso no signifi-

En el conjunto del
Estado hay un total de
198.116 ejecuciones
hipotecarias abiertas,
lideradas por Andalucia

caque no siga debiendoel restodela
deuda”. Asimismo, varios abogados
consultados sefialan que se podrian
reclamar la nulidad de contratos
anteriores, no solo aquellos que se
esta a tiempo de paralizar. Teniendo
en cuenta ademas que la directiva
europea es de 1993 y “no se aplicaba
bien desde entonces, por lo que se
han vulnerado derechos”. En total,
en el Estado esparfiolhay 198.116 eje-
cuciones hipotecarias pendientes de
resolucion, segiin los datos facilita-
dos ayer por el Tribunal Superigr de
Justicia de Navarra. La Riojaesla
autonomia con un menor niimero de
ejecuciones hipotecarias en marcha
(con 968 casos), seguido.de Cantabria
(1.503), Navarra (1.563), Asturias

(1.507) y CAV (2.024). En el lado con-

trario, se sitia Andalucia con 41.510
procesos en curso, seguida de Cata-
lunya, con 40.947, y la Comunidad
Valencia, con 31.540. A mayor dis-
tancia estan Madrid (21.318 ejecu-
ciones) y Murcia (11.430).

NUEVA LEY Por otro lado, el ministro
de Economia, Luis De Guindos,
explicé que tras la sentencia, “el
planteamiento del Gobierno es adap-
tar la normativa espariola de ejecu-
cion hipotecaria a Luxemburgo en
undoble plano”. En primer lugar, se
introducira una definicién de las
clausulas abusivas, “estableciendo
una limitacion clara de esta posible
situacion de abuso en estas clausu-
las”. Ademas, el Gobierno cambiara
el procedimiento de ejecucion hipo-
tecaria, para ofrecer mis garantias
al deudor hipotecario. Actualmente
hay dos textos sobre desahucios en
el Parlamento: el proyecto de ley para
reforzar 1a proteccion a los deudores
hipotecarios, procedente del Real
Dewreto que aprob6 el Ejecutivo el
pasado noviembre, y la iniciativa
legislativa popular (ILP) sobre
dacién en pago, paralizacién de
desahucios y alquiler social. Segiin
lo previsto, ambas iniciativas se uni-
ran en la fase final del procedimien-
to parlamentario.
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La automdci(m pierde 325 empleosen
2012y vuelve a niveles de hace cinco anos

) arra.ccoc

Santiago Marcos y Chechu Rodriguez, ayer en la sede de CCOOQ. ro10: 0SKAR MONTERO

Radiografia del sector de la automocién
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UN ESTUDIO DE €COO VE NECESARIO INVERTIR
MAS PARA MEJORAR LA COMPETITIVIDAD

Apenas el 13% de las empresas prevé incrementar su
plantilla en 2013 y un 30% cree que pueda reducirse

. JUAN ANGEL MONREAL
PAMPLONA. El sector del auto nava-
rro salvo 2012 con relativa buena
‘salud. Perdio 325 empleos, 1o que
supone una caida muy inferiorala
de la mayor parte de los sectores y
espera una buena evolucion a lo
largo de 2013, Asi se desprende de
un informe elaborado por el servi-
cio de estudios de CCOO y que des-
taca la necesidad de acometer
inversiones en tecnologia para
mejorar la productividad del casi
centenar de empresas que compo-
nen la automocion navarra.

Pese a ello, y pasada ya la fiebre del
Polo A05, los datos de empleo se
sitiian de nuevo en los niveles pre-
vios a la crisis y muestran las resis-
tencia de las empresas navarras. E1
sector supone ya el 4,9% del Valor
Afiadido Bruto de Navarra, un por-
centaje que, segtiin recordaba Che-
chu Rodriguez, secretario general de
la Federacion de Industria de CCOO,
“no ha dejado de crecer en los 1lti-
mos afios” y significa casi el 19% de
las afiliaciones del sector industrial.
Y ha mostrado, asimismo, un com-
portamiento contraciclico gracias al
buen desempeiio de la multinacio-
nal alemana en estos afios. Entre
2010 y 2011 llego a contar con casi
1.900 trabajadores eventuales, de los
que en.la fabrica ya solo quedan
quienes fueron convertidos en fijos.

Todo ello se deja sentir en los
datos del informe. Volkswagen
vivio en 2011 su mejor afio produc-
tivo de la historia, exportando el
89% de los coches, y maneja en la
actualidad previsiones de produc-
cion crecientes hasta el afio 2017. La
multinacional ha anunciado asi-
mismo unas inversiones de 785
millones de euros en Landaben. La
dependencia de esta planta es, no
obstante, uno de los riesgos del sec-
tor, junto con la deslocalizacion, por
lo que Rodriguez aposté por que
Navarra siga siendo “punto estra-
tégico” para esta multinacional.

Junto a ello, Rodriguez cit6 tam-
bién algunos elementos preocupan-
tes, por lo que reclamé una mayor
concertacion social! y un aumento
de planes industriales para la crea-
cién de empleo, junte-con una mejo-
ra de la competitividad para aten-
der la demanda externa “que es la
que en estos momentos esta tirando
de la automocion”. En este sentido
el informe sefiala que una de las
principales expectativas de la indus-
tria del automovil es la reactivacion
y el fortalecimiento del mercado
interno, bien sea a través una mejo-
ria en el crédito al consumo o
mediante la renovacién de ayudas

como el Plan PIVE. Del mismo
modo, desde CCOO reclamaban
ayer la adopcion de algunas medi-
das que permitan mejorar la com-

_petitividad de las empresas. El sin-

dicato considera importante
“aumentar la financiacion de pro-
yectos de innovaciéon y poner en
marcha un plan de formacion espe-
cifico” para el sector “que responda
alasnecesidades de las empresas y
se adecue a ellas”.

POCA CONTRATACION NUEVA El estu-
dio destaca asimismo que las pre-
visiones para realizar inversiones
se encuentran en su punto mas
bajo desde hace siete afios y que
apenas una de cada diez empresas
confia en incrementar su plantilla
a lo largo de 2013, mientras que €l
30% cree que puede producirse
algin recorte adicional.

Junto a ello, el 70% de las empre-
sas encuestadas prevé una conge-
lacion de los salarios a lo largo del
ano y un 10% estima que incluso
podria haber alguna rebaja. Solo un
1,3% de los encuestados confia en
que los salarios crezcan de modo
significativo por encima del IPC.

LAS CIFRAS

55.5Y%

@ Prevé invertir en tecnologia. Por
el contrario, dos de cada tres no
contemplan invertir en mejorar sus
procesos. Este indicador se encuen-
tra en su punto mas bajo desde el
afio 2006.

® Empresas con méas de 500 tra-
bajadores. El grupo mas nimeroso
es el que comprende a las compa-
fifas de entre seis y 50 empleados:
37 empresas. Otras 20 tienen entre
100 y 500 empleados y 11 se mue-
ven entre 50 y 100 trabajadores. En
total son 99 empresas.

r

@ Millones invertidos en 2012.
Hasta noviembre, los datos recogi-
dos por CCOO apenas recogen
inversién extranjera en Navarra.
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Javier Cortajarena, Javier Taberna y Javier Marcos. FoTo: JAVIER BERGASA

Laindustria navarra valora
‘de modo “muynegativo” los
dos primeros meses del ano

LAS EMPRESAS PREVEN UN DESCENSO EN
LA FACTURACION DEL 12% RESPECTO A 2012

Un estadio de la Cimara y Mondragén revela dificultades
especiales en la industria agroalimentaria, el textil y el papel

PAMPLONA. La industria navarra
valora “muy negativamente” el
comienzo del 2013 y considera que
el entorno econémico es “clara-
mente peor” que a finales del afio
anterior y que el “empleo seguira
resintiéndose”, seglin un estudio de
la Camara Navarra y Caja Labo-

ral-Corporacién Mondragén.

La industria representa el 30% del
PIB de Navarra, el 25% de la mano
de obra y el 80% de las exportacio-
nes, por lo que “su importancia es
vital, segiin subrayo Taberna,
quien justifico la importancia de
este informe que pretende aportar

informacién de valor que ayude a
las instituciones y al Gobierno foral
a la toma de decisiones.

El estudio concluye que en los sec-
tores de fabricacion de maquinaria,
la industria de 1a energia y extrac-
cion las perspectivas son menos

‘negativas, pero siempre en niveles

muy inferiores al nivel de mante-
nimiento de la actividad, mientras
que las peores previsiones son para
la industria alimenticia y las de tex-
til, cuero, calzado madera, caucho
y papel. Por zonas, las perspectivas
son menos negativas para las
empresas ubicadas en Pamplona,
en la zona Media y en Tierra Este-

LA CIFERA

© Empresas en la encuesta. Cinco
de ellas pertenecen a Corporacién
Mondragén, que cuenta con nueve
empresas industriales ubicadas en
la Comunidad Foral. Mondragén da
empleo en Navarra a 4.300 perso-
nas en diferentes sectores, desde el
industrial a la banca y el comercio.

LA FRASE

“El Gobiernoy los
partidos deben impulsar
un plan de promocion
ligado al empleo”

JAVIER TABERNA :
Presidente de la Cdmara Navarra

11a, mientras que las empresas ubi-
cadas en el Noroeste, Pirineo, la
Ribera Alta y Tudela presentan peo-
res perspectivas y de estas, las que
peor lo estan pasando son las de

menor tamaifio. Las empresas pre-

vén un descenso medio del 25% en
nuevos pedidos, lo que unido al des-
censo previsto en los precios, supo-
ne una estimaciéon de una caida
media de la facturacion del 12% en
relacién a finales de 2012.

ABRIR MODERNA A OTROS SECTORES
Javier Taberna aproveché la con-
vocatoria para lanzar ademas un
mensaje al patronato de Moderna,
al que reclamo que abra el plan “a
todos aquellos sectores que sean
capaces de generar empleo”. “Da
igual que sea el sector comercio, los
servicios, la industria, toda aquella
actividad que genere empleo debe
tener absoluta prioridad”, aseverd
antes de precisar que esto no signi-
fica que el plan no sirva. “Hoy todos
los sectores deben ser prioritarios”,
ahora hace falta “un plan de cho-
que”, puntualizd. >EFE/D.N.

El ERE de 646
extinciones en NH
afecta a la plantilla

del lruiia Park

El hotel de Pamplona suma
42 trabajadores sin contar
los fijos-discontinuos

PAMPLONA. NH Hoteles planted ayer
un expediente de regulacién de
empleo (ERE) para despedir a 646 tra-
bajadores de 38 centros en Espaiia,
entre los que se encuentra el hotel
Irufia Park. La plantilla de Pamplo-
na asciende a 42 empleados fijos, a
los que hay que anadir los fijos dis-
continuos, pero a estos tiltimos noles
perjudica la medida, informaron
fuentes sindicales. En el encuentro
de ayer entre direccion y sindicatos
—UGT y CCOO, entre otros—, no se
especifico el excedente en Pamplona.

De esta forma, NH ha propuesto la
externalizacion del departamento de
camareros de pisos, limpieza y man-
tenimiento, que afectaria a 531 tra-
bajadores en toda Espaiia (516 de
pisos y limpieza y 15 de manteni-
miento) y 88 extinciones en los ser-
vicios centrales, que podrian ascen-
der a 177 con amortizaciones de los
puestos de trabajo. La mayor parte
de los 36 hoteles afectados se sitian
en Madrid; otros siete en Barcelona;
y el resto se encuentran en Lleida (el
Pirineos); Murcia (el Cartagena);
Valencia (Center y Las Artes); A
Coruiia (Atlantico); Alava (Canciller
Ayala) y Caceres (Palacio de Oquen-
do). Ademas, la reestructuracién se
extiende a las oficinas centrales de
Madrid, Barcelona y HQ.

La cadena prevé ahorrar 17 millo-
nes en tres afos, de los cuales 13,5
millones de euros se correspondena
las medidas en el empleo, a través de
la externalizacion del departamento
de pisos, 1a amortizacién de puestos
de trabajo y despidos. >D.N./EFE

-
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"POR EL MANTENIMIENTO DB EvREQ

€ INFORMACION FLUDA Y TRANSPARENTE
; ALSTOM WIND NAVARRA

Contralos 25 dwpidbs en Alstom W'md

PAMPLONA. El comité de Alstom Wind, en Buifiuel, rechaza el planteamiento
de 25 despidos en 1a factoria de aerogeneradores, sobre todo “después de los
excelentes resultados del Grupo en el Giltimo semestre”. La parte social cree
en la “viabilidad y el mantenimiento de todos los empleos”. Foto: cebiba

LABORAL > La direccién de Servicios delaRibera Alta de Navarra
y ELA firman un convenio con cliusulas ‘antireforma’

Servicios de la Ribera Alta y ELA han rubricado un convenio de empresa
hasta 2016, con clausulas antireforma, como la ultraactividad, la vincula-
cién a 1a totalidad, 1a no distribucion irregular de la jornada y la inaplica-
cién del descuelgue. El convenio recoge incrementos de salarios y reduccion
de jornada. La firma peraltesa emplea a ocho personas y se dedica al servi-
cio de recogida, tratamiento y reciclaje de residuos sdlidos urbanos. >D.N.

Los operarios de Lézaro Echeverria
en Alsasua cumplen diez dias de huelga

ELA HA INTERPUESTO UNA
DEMANDA ANTE INSPECCION
“POR SUSTITUCION
DE TRABAJADORES"

ALSASUA. Los trabajadores de Laza-
ro Echeverria, dedicada a la extrac-
cién de aridos con canteras en Alsa-
sua y Ziordia, cumplieron ayer 10
dias de huelga indefinida en protes-

ta por el despido de seis trabajadores

y “una modificacion sustancial de
las condiciones de trabajo”, denun-
¢i6 ELA ayer en una concentracion
frente a la empresa.

Este sindicato ha interpuesto una
demanda ante Inspeccién de Traba-
jo “por sustitucion de trabajadores
en huelga”, segiin explico Gorka
Vierge, responsable de ELA en Saka-
na. “En funcion de lo-que dictamine
dicha inspeccidn, se interpondra una
demanda en el Juzgado de lo Social
por vulneracion de los derechos fun-
damentales”. Adelant6 que el jueves
esta previsto que se celebren los
actos de conciliacién de los trabaja-
dores despedidos y que pediran la

LAZARD
EN HUELG

§

E

Ayér se concentraron emhieados y &élegado.s.d;- ELA. roto: nM.

improcedencia de las extinciones.
Los 25 trabajadores en huelga,
todos de taller, piden la readmision
de sus compaiieros o en su defecto,
una indemnizacién de 45 dias por
afio trabajado y la retirada inmedia-
ta de 1a modificacion de la jornada

WEEM.POR DiCHIDLD £7/

T

T

de trabajo, que plantea “una reduc-

cion de salario del 10% y flexibilidad
de 1a jornada de lunes a sabado”,
segiin ELA. También solicitan la
negociacion de 1a propuesta de con-
venio y estudio de formulas “para
garantizar la tranquilidad”. >N.M.
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REACCIONES

@ Gobierno. La vicepresidenta
Soraya Séenz de Santamaria asegura
que la reforma servir para promover
el “"envejecimiento activo” de la
poblacién, alargar la vida laboral y
hacer mas sostenible el sistema
publico de pensiones, pese a que la
ministra de Empleo, Fatima Bafiez,
dice que no esta peligro.

@ Sindicatoes. CCOO y UGT ven una
burla al Pacto de Toledo esta refor-
ma tras la que ellos pactaron en 2011
con PSOE, CEOE y CEPYME.

@ PSOE. Tilda la reforma de "barba-
ridad” y critica que el Gobierno haya
optado por el decreto sin consensuar
sus medidas ni con agentes sociales
ni con grupos parlamentarios.

~ LA CIERA

-4 30

@ Calda de salarios. Espafia fue el
pais de la UE donde mas cayeron los
salarios en el ltimo trimestre de
2012 respecto a 2011, frente al +1,4 %
del conjunto de los Veintisiete.

Lajubilacién anticipadavoluntaria requerira
35 afios cotizados y tendra una menor pension

NACE LA FIGURA DEL "PENSIONISTA ACTIVO’, QUE 38,5 afios cotizados o menos.
PODRA COMPATIBILIZAR TRABAJO Y PENSION

Endurece el acceso al subsidio del paro a mayores de 55 afios y
traspasa al empresario el coste de despedir a mayores de 50 afios

MADRID. El Gobierno exigira una
carrera minima de 35 aiios de coti-
zacion para acceder a la jubilacién
anticipada voluntaria y 33 afios coti-
zados en el caso de la jubilacion
anticipada forzosa y también en la
jubilacién parcial. También ha ele-
vado la edad para acceder a estas
modalidades, en consonancia con
la Gltima reforma de pensiones.
Estas son algunas de las medidas
aprobadas ayer por el Gobierno a
través de un Real Decreto-ley

. JUBILACION ANTICIPADA VOLUNTARIA
Desdelos 63 afios yun mes

Se eleva a 35 aiios el periodo mini-
mo de cotizacion exigido para acce-
der a esta figura, a la que podran
acogerse los trabajadores de todos
los regimenes, siempre que la pen-
sion resultante supere la pension
minima que le corresponderia al
interesado por su situacién familiar
al cumplir los 65 afnos. Ademas, la
edad para acceder a la jubilacion
anticipada voluntaria se establece
en dos afios antes de la edad legal,
es decir, 63 afios y un mes para 2013,
que se ira incrementandose mane-
ra progresiva, hasta alcanzar los 65
afios en 2027, aio en el que la edad
legal de retiro alcanzara los 67 aiios
en virtud de la dltima reforma de
pensiones, en vigor desde el pasado
1 de enero. Los coeficientes reduc-
tores sobre la pension para aquellos
que, cumpliendo los requisitos ante-
riores, se jubilen anticipadamente
de manera voluntaria seran del 8%

con hasta 38 afios y seis meses coti-
zados; del 7,5% para quienes hayan
cotizado entre 38 afios y seis meses
y menos de 41 arios y seis meses; del
6,8% para los que estén entre 41
afios y seis meses cotizados y menos
de 44 afios y seis meses, y del 6,5%
para quienes hayan cotizado igual
o mas de 44 afios y seis meses.

JUBILACION ANTICIPADA FORZOSA
Apartir delos 61 afios yun mes

. La norma la establece cuatro afios

antes de la edad legal, de tal forma
que, una vez que entre en vigor, la
edad de acceso sera en 2013 de 61
afnos y un mes, y subira gradual-
mente afio tras aifio hasta alcanzar
los 63 afios en 2027. El periodo mini-
mo de cotizacion exigido para acce-
der a la jubilacion parcial pasara
de 30 a 33 afios y para poder aco-
gerse a'esta modalidad se exigira
ser demandante de empleo al
menos seis meses antes de la soli-
citud, tras un despido colectivo o
un despido objetivo por causas eco-
noémicas, técnicas, organizativas o
de producci6n; una resolucion judi-
cial conforme a la Ley concursal;
fuerza mayor; muerte o jubilacién

del empresario, y violencia de géne-.

ro. Los coeficientes reductores que
se aplicaran sobre la pensi6én seran,
por cada afio de adelanto respecto
ala edad legal, del 6% para los que
hayan cotizado mas de 44,6 afios;
del 6,5% para entre 41,6 y 44,5 afios
cotizados; del 7% para entre 38,6 y
41,5 afios cotizados, y del 7,5% para

JUBILACION PARCIAL

Reduccién dejornadahasta75%

La edad de acceso se sittia en dos
afnos con respecto a la edad legal, es
decir, 63,1 meses en 2013 y 65 afios
en 2027. Los anos de cotizacion
minimos necesarios para acogerse
a esta modalidad seran 33 (en caso
de personas con discapacidad seran
25 aiios) y se exigira también al inte-
resado una antigiiedad de seis afios
en la empresa. Los jubilados par-
ciales veran reducida su jornada
entre un 25% y un 50% o incluso
hasta un 75% si el trabajador rele-
vista esta contratado a tiempo com-
pleto y de manera indefinida. El1
relevista tendra que estar en el
paro, o ser trabajador de la misma
empresa con un contrato limitado,
o socio trabajador de una coopera-
tiva o de trabajo asimilados en el
caso de trabajadores por cuenta aje-
na. Entre la base de cotizacion del
jubilado parcial y el trabajador que
le releva debera existir una equi-
valencia del 65% y el contrato del
relevista tendra que durar hasta el
jubilado parcial alcance la edad

En el caso de la jubilacién
anticipada forzosay de
la jubilacién parcial se
requerira un minimo

de 33 afios cotizados

La edad delacceso ala

jubilacién parcial pasara ‘

gradualmente de los 63
afos y un mes en 2013
alos 65 afios en 2027

legal de jubilacion vigente en cada
momento. Si el relevista tiene con-
trato indefinido, la norma dice que
se afiadiran dos afios mas. Ambos
trabajadores cotizaran por el 100%
de la jornada (50% en 2013, con subi-
das anuales del 5%).

"PENSIONISTA ACTIVO'
Trabajary cobrar una pension

Una de las novedades del decreto es
la posibilidad de compatibilizar el
trabajo por cuenta propia o ajena,
ya sea a jornada completa o a tiem-
po parcial, con el cobro de una pen-
sion de jubilacion ordinaria o
demorada. Esta opcién, que el
Gobierno denomina pensionista
activo, no sera posible en el caso de
jubilaciones anticipadas o bonifi-
cadas por trabajos penosos o t6xi-
cos. Hasta ahora, la posibilidad de
compatibilizar trabajo y pension
s6lo existia para los asalariados a
tiempo parcial y para los auténo-
mos con ingresos no superiores al
Salario Minimo Interprofesional
(SMI). Para poder simultanear sala-
rio y pension, se exigira haber cum-
plido la edad ordinaria de jubila-
cion, aunque quedan excluidos
aquellos que tengan derecho a la
pension completa. La persona gue
opte por esta modalidad cobrara del
50% de la pension que le corres-
ponda —importe de reconocimiento
inicial y de las revalorizaciones sin
incluir complementos a minimos-.
Una vez que el contrato acabe y el
trabajador decida jubilarse de modo
definitivo percibira el 100% de la
pension mas el complemento a
minimo al que tuviera derecho.
En el caso de la cotizacion, empre-
sa y trabajador-pensionista cotiza-
ran s6lo por Incapacidad Temporal
(IT) y contingencias profesionales,
si bien aportaran una cuota de soli-
daridad al sistema, no computable

para prestaciones, del 8%, dela que
el 6% correra a cargo de la empre-
sa y el 2%, del pensionista activo.

DESPIDO DE MAYORES DE 50 AROS
Mis dificil paralas empresas

El decreto introduce cambios en el
capitulo de las aportaciones al Teso-
ro que tienen que realizar las empre-
sas o grupos de mas de 100 trabaja-
dores que incluyan a mayores de 50
afios en despidos colectivos, 1a lla-
mada Enmienda Telefonica, alos que
tiene que costear el desempleo y las
cotizaciones. El cambio consisteen
que ahora las aportaciones deberan
realizarse exclusivamente cuando
exista “discriminacion por razon de
la edad en los despidos”, es decir, en
1a medida en que “el porcentaje de
trabajadores de mas de 50 aiios
incluidos en el despido colectivo sea
superior al peso de ese colectivo en
1a plantilla de la empresa”.

SUBSIDIO PARA MAYORES DE 55 AROS
Mas trabas para su cobro

Se endurece el acceso de los mayo-
res de 55 anos al subsidio por
desempleo —del que se registran
7.000 solicitudes al mes-, que es la
unica ayuda que les queda antes de
empezar a cobrar la pensién de
jubilacion y tras haber agotado su
prestacion por paro. Para cobrarlo
no se tendra en cuenta, como hasta
ahora, s6lo las rentas del beneficia-
rio, sino las de la unidad familiar,
que no podran superar el 75% del
Salario Minimo Interprofesional
(641,30 euros para 2013) excluida la
parte de las pagas extraordinarias.
La norma no tendra caracter
retroactivo para los expedientes de
regulacion de empleo (ERE) pre-
sentados antes del 15 abril ante las
autoridades de Empleo y cuyos efec-
tos duren hasta 2019.
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Los trabajadores de TRW ratifican el preacuerdo alcanzado
entre CCOO, UGT y la Direccion

De los 616 votos emitidos, 437 se pronunciaron a favor del acuerdo (71%6), 165 votaron en contra
(26,8%0) y hubo 14 votos en blanco (2,2%0).

Los trabajadores de la empresa TRW ratificaron ayer con su voto el preacuerdo alcanzado entre la direccion y
los sindicatos CCOO y UGT. Tras las asambleas celebradas a lo largo del dia para explicar los contenidos del
acuerdo, a ultima hora de la noche se conocian los resultados de las votaciones con los siguientes resultados:

De los 616 votos emitidos, 437 se pronunciaron a favor del acuerdo (71%), 165 votaron en contra (26,8%) y
hubo 14 votos en blanco (2,2%).

CCOO valora positivamente los resultados de la votacion y el respaldo mayoritario de la plantilla a un acuerdo
que garantiza el empleo y sienta las bases para el futuro con un plan industrial consolidado.

El acuerdo garantiza el empleo durante los afos 2013, 2014 y 2015 (los tres afios de vigencia del convenio).
La direccion de la empresa TRW renuncia asi al ERE de extincién durante estos tres afios. El excedente de
plantilla se salda con salidas voluntarias, bajas temporales y traslados de mano de obra indirecta a mano de
obra directa, pero no se ha producido ningln despido forzoso.

El preacuerdo contempla tres afios de congelacion salarial, con una paga de 500 euros el segundo afio y otra
de 600 euros el tercer afio, no consolidables, salvo que el IPC del tercer afio sea superior al 2% (en ese caso
pasara a ser consolidable).

Se impide la aplicacién de la doble escala salarial y se mantienen conceptos como la antigliedad y la gestiéon
de las contingencias comunes por la Seguridad Social.

TRW renuncia al descuelgue de las condiciones laborales pactadas en el convenio, blindandose asi las
condiciones laborales de los trabajadores y trabajadoras de TRW contra la reforma laboral.

CCOO de Navarra valora este acuerdo como positivo en las circunstancias actuales, ya que se garantiza el

empleo durante tres afios, se impiden los despidos forzosos, la aplicacion de la reforma laboral, y se sientan
las bases para el futuro con un plan industrial consolidado.
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CCOO demanda mas planes industriales que garanticen la
estabilidad y el empleo ahora y en el futuro

El secretario general de la Federacion de Industria de CCOO de Navarra, Chechu Rodriguez, ha
presentado hoy un estudio sobre la evolucién del sector de la automocién en nuestra comunidad,
elaborado por el Gabinete de Estudios de CCOO de Navarra.

CCOO de Navarra ha presentado hoy en rueda de prensa el estudio ‘Evolucién del sector de automocién en
Navarra en 2012’ elaborado por el Gabinete de Estudios del sindicato a través de encuestas a 75 de las 99
empresas del sector, en el que trabajan 11.466 trabajadores y trabajadoras.

Segun Chechu Rodriguez, secretario general de la Federacion de Industria de CCOO de Navarra, "teniendo en
cuenta el caréacter ciclico del sector, y pese a la gravedad del contexto econémico actual, los datos bésicos del
sector presentan en 2011-2012 resultados positivos".

El sector representa el 4,5% del PIB; la productividad de los trabajadores y trabajadoras aumenté en 2011 un
10,7% respecto al afio anterior; la cuota exportadora se ha mantenido estable y se han creado cinco nuevas
empresas (tres empresas del subsector de fabricacién de vehiculos de motor y dos empresas del subsector de
fabricacion de otros componentes, piezas y accesorios para vehiculos de motor), alcanzando un tejido
productivo de 99 empresas. La formacion de los trabajadores es un 39% mas que en el periodo anterior y la
siniestralidad laboral se ha reducido en un 14,5%.

Sin embargo, segin Chechu Rodriguez, hay otros indicadores que si estan acusando el efecto de la crisis,
sobre todo las matriculaciones (contraccion del 34,5% en 2011, cuando la media nacional es del 18,6%), la
inversion en innovacion, las inversiones extranjeras y el empleo.

Ante estos elementos negativos, la Federacion de Industria de CCOO de Navarra apuesta por planes
industriales que garanticen el empleo y la estabilidad en nuestra comunidad: "Hay que disefiar estrategias
para mejorar la competitividad entre las que destacan el acceso a sistemas de financiacion, una mayor
apuesta por la tecnologia y la innovacion asi como por la internacionalizaciéon y por el mantenimiento y la
creacion de empleo cualificado".

En relacién a la productividad -ha explicado Chechu Rodriguez- se trata de facilitar o favorecer la participacion
e implicacion de los trabajadores y trabajadoras en los objetivos de las empresas y mas concretamente en
aquellos que tienen que ver con la excelencia, la calidad, la competitividad y la reducciéon de la siniestralidad
laboral. "Mencion especial requiere la planta de Volkswagen Navarra, que tiene un efecto muy positivo para el
sector y que en 2011 registro cifras historicas, por ello reclamamos que los salarios que ahora se estan
negociando sean razonables y acordes con dichas cifras".

http://www.navarra.ccoo.es/webnavarra/menu.do?Inicio:488152 18/03/2013
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ELA, reforma laboral y marketing sindical

El pasado 9 de marzo el responsable en Navarra del sindicato ELA, Mitxel Lakuntza, publicaba un
articulo en este medio en el que aprovechaba la dificil coyuntura creada tras la Reforma Laboral
para arremeter con dureza contra el resto de organizaciones sindicales, incluida la propia LAB, por
nuestra férrea defensa de la figura del convenio sectorial. A su vez, también esta semana, el
mismo sindicato presentaba publicamente a bombo y platillo la firma del convenio colectivo de la
empresa Asimec para catalogarlo como, citamos textualmente, "el primer convenio de Navarra que
anula la reforma laboral*.

Al margen de volver a denunciar la obsesiva y enfermiza fijacién de ELA contra el resto de trabajadores
organizados que no piensan como ellos, las palabras de Lakuntza y la propia escenificacién del convenio de
empresa de Asimec sitdan varios elementos de su estrategia sindical que merecen alguna reflexién:

1. ELA viene a confirmar que la Reforma Laboral del PP es un guante hecho a su medida. Al menos en todo lo
que se refiere a la Negociaciéon Colectiva. ELA siempre se ha pronunciado en favor del convenio de empresa
por encima del sectorial, a pesar de que son estos Ultimos los que tienen la capacidad de regular las
condiciones laborales de la mayoria de trabajadores debido a que predominan las pequefias empresas donde
no existe capacidad para negociar un convenio propio. El sindicato de origen jeltzale siempre ha puesto la
defensa exclusiva y excluyente de sus afiliados por encima de los intereses de clase y de la defensa de los
derechos de todos los trabajadores, de ahi su apuesta por el marco empresarial. De hecho, su estrategia de
bloquear los convenios sectoriales en la CAV llevé a que en el afio 2009 mas de 347.791 trabajadores vascos,
el 60%, se quedaran sin convenio. Ahora, la reforma laboral de Mariano Rajoy pretende liquidar el convenio
sectorial y llevar el conflicto al marco del centro de trabajo dando prevalencia al convenio de empresa, donde
sabe que la patronal va a tener todas las facilidades para hacer y deshacer las relaciones laborales a su
antojo, excepto en aquellas grandes empresas con fuerte presencia sindical. Sorprende, por tanto, la plena
coincidencia de ELA y la patronal en su interés por limitar la negociacién colectiva al &mbito empresarial.

2. ELA vende humo haciendo marketing sindical ante la dificil coyuntura que nos deja la reforma laboral y la
realidad del tejido productivo navarro. La estrategia que ELA defiende para Navarra es un peliculén de ciencia
ficcion propio de los mejores directores de Hollywood. El 97% de las empresas de nuestra Comunidad tienen
menos de 50 trabajadores. El 73% tienen menos de 5, con lo que ni siquiera tienen la capacidad legal de
elegir a un delegado que les represente. Aproximadamente hay 160.000 trabajadores que tienen la cobertura
de un convenio sectorial, el 86% de la poblacion asalariada con cobertura de convenio. Pretender situar la
correlacion de fuerzas en este tipo de empresas, en las que el patron controla al milimetro las relaciones
laborales, es dejar a la mayoria de los trabajadores y trabajadoras de esta Comunidad a los pies de los
caballos. En ese escenario, el caso de Asimec, que por cierto es similar al de decenas de convenios y pactos
que ya se han firmado y registrado en Navarra, no es mas que un ejercicio de marketing sindical para vender
un producto inviable para la mayor parte de los trabajadores, a los que ELA abandona a su suerte con su
estrategia. Ni la mejor de las campafas de marketing afiliativo puede justificar tal irresponsabilidad, al menos
para un sindicato de clase que aspira a defender los derechos de todos los trabajadores y trabajadoras.

3. ¢(Divide y venceras? ELA est4 llevando a la maxima su estrategia de sindicalismo de confrontacién. Pero de
confrontacion contra el resto de sindicatos y contra el resto de trabajadores, no de confrontacién contra la

reforma laboral del PP o contra los empresarios que la aplican. Una estrategia que solo busca dividir a la clase
trabajadora para rentabilizar sindicalmente la gravedad de la coyuntura que nos deja la reforma laboral. A rio
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revuelto, ganancia de pescadores. Sélo asi se entienden sus permanentes ataques contra el sindicalismo de
clase, por ejemplo, a costa de nuestro trabajo en materia de formacion (aunque ELA sigue sin explicar en que
se ha gastado los mas de 15 millones de euros en fondos publicos que la central ha recibido tal y como
aparecio reflejado en este medio). Y s6lo asi se entiende que no participara en la dltima Huelga General del
14-N, a pesar de ser la primera huelga general europea convocada por la Confederacion Europea de
Sindicatos de la que ELA forma parte. Una estrategia incomprensible en un momento donde la unidad de
todos los trabajadores y trabajadoras es fundamental para hacer frente a los continuos ataques contra los
derechos sociales y laborales, contra el propio estado democratico y de bienestar. Frente a esta estrategia
CCOO seguira intentando impulsar escenarios de convergencia social y de unidad, a través del movimiento
sindical europeo y a través de la Cumbre Social, porque el momento requiere aparcar las diferencias y apostar
por marcos compartidos de lucha, asi lo estdn demandando los trabajadores y el conjunto de la sociedad.

4. Navarra quiere caminar hacia un marco de relaciones laborales diferente al marcado por la reforma laboral,
a pesar de ELA. Resulta curioso que un sindicato nacionalista, que siempre ha reivindicado un marco vasco de
relaciones laborales, se oponga ahora a un Acuerdo que tiene como objetivo que Navarra marque diferencias
respecto a la aplicacion de la reforma laboral estatal. Porque ese es el objetivo del acuerdo sobre "Modelo de
relaciones laborales y negociaciéon colectiva" suscrito por CCOO, UGT y CEN el pasado mes de junio, un
acuerdo para preservar la negociacion colectiva de la reforma laboral, neutralizando diferentes aspectos de la
misma en Navarra. Un acuerdo en el que la patronal admite que la reforma no sirve para salir de la crisis y
abogan por reestablecer los equilibrios entre trabajadores y empresarios, apostando por la prevalencia del
convenio sectorial sobre el de empresa (es decir, que no se pueda empeorar el convenio del sector en el
marco de la empresa), por el mantenimiento de la vigencia de los convenios (ultraactividad), por el
desbloqueo de todos los convenios colectivos y por la solucién auténoma de los conflictos laborales, aspectos
todos ellos que quedaban cercenados con la norma. Alun es pronto para ver los resultados, pero el desbloqueo
en los ultimos meses de muchos de los convenios colectivos sectoriales de Navarra confirma que el Acuerdo
va en la buena direccion.

5. CCOO no va a renunciar a defender los derechos de todos los trabajadores y trabajadoras con todas las
herramientas, incluido el dialogo social. Porque es una conquista sindical, es el ambito donde confrontamos
con las contrapartes nuestras ideas y donde materializamos, a través de acuerdos, nuestras reivindicaciones
en defensa de los derechos laborales y sociales de los trabajadores y trabajadoras. Renunciar al dialogo
social, como propone ELA, es renunciar al principal instrumento que tienen las organizaciones sindicales para
intervenir y modificar las politicas econdmicas y sociales que estan aplicando los gobiernos. Una actitud
incomprensible en un momento en el que el movimiento sindical internacional y la propia Confederacion
Europea de Sindicatos estan reivindicando el dialogo social como herramienta de cambio. Ahora es mas
necesario que nunca propiciar cauces de participacion de los trabajadores en los marcos de decision para
cambiar la orientacion de las politicas. CCOO va a seguir luchando por el mantenimiento de los convenios
sectoriales, logrando que todos los trabajadores, afiliados o no a un sindicato, tengan la cobertura del
convenio sectorial, incluidos los afiliados de ELA, a quienes su propio sindicato ha abandonado con su
estrategia.

Ricardo Jimeno Torres, secretario de Accion Sindical de CCOO de Navarra
Daniel Hernandez Etxarren, secretario de Politica Institucional y Comunicacion de CCOO de Navarra
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Luto para protestar por el proyecto de privatizacion de los
registros civiles

Los sindicatos CCOO, CSIF, STAJ, ELA, LAB y UGT se han concentrado este mediodia en el Registro
Civil.

Los sindicatos de la Administracién de Justicia en Navarra, junto con el resto de compareros de los Juzgados,
han desfilado en una comitiva funebre vestidos de luto y han depositado simbdélicamente una corona de flores
en el Registro Civil de Pamplona para protestar por el proyecto de privatizacion de estas oficinas en toda
Esparfia, que pretende llevar a cabo el Ministro de Justicia Alberto Ruiz Gallardén, lo que supondra la
desaparicion de los Registros Civiles tal y como los conocemos en la actualidad.

En dicho acto, también se ha hecho entrega a los ciudadanos de un impreso informativo con el coste
aproximado que se tendra que abonar por los servicios de certificados que hasta ahora se expedian
gratuitamente por los funcionarios de Justicia que prestan el servicio publico del Registro Civil.

Actualmente existen en Navarra cinco Registros civiles principales (431 en Espafa), junto a mas de 29
juzgados de paz y agrupaciones (7.000 a nivel nacional) con competencias en materia de Registro civil que
quieren ser privatizados por el Ministro de Justicia. Estan servidos por unos 80 funcionarios en Navarra (3.500
en Espafia) de la Administraciéon de Justicia, que van a ver perder sus puestos de trabajo.

La privatizaciéon del Registro civil se basa en un presupuesto falso que justifica la misma como la Unica
alternativa posible a los problemas del Registro civil. El problema del Registro civil es el abandono continuado
de los sucesivos gobiernos que no lo han dotado de personal suficiente y medios materiales modernos.

CCOO propone la modificacién de la Ley 20/2011 de Registro civil en la que se recoja expresamente que el
Registro civil es un Servicio Publico, financiado con fondos publicos, independiente de cualquier otro registro,
servido por funcionarios publicos al servicio de la Administracion de Justicia, y que exista, al menos, una
oficina de registro civil en cada partido judicial, con la pervivencia de los Juzgados de Paz y del Registro Civil
Central.
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