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El impulso de Volkswagen al coche
electrico costara empleos en Alemania

El grupo prevé recortar 7.000 puestos en 7 afios sin despidos forzosos

Herbert Diess recuerda

gue producir un vehiculo
enchufable requiere “un
30% menos de esfuerzo”

Las factorias germanas
de Zwickau, Emden

y Hannover aglutinaran
la produccidn de
eléctricos en Europa

ARANTXA iNIGUEZ
Wolfsburg

El grupo automovilistico aleman
Volkswagen va incrementar nota-
blemente la produccién de eléctri-
cos paraaumentar las ventas en el
futuroy contribuir a reducir el ca-
lentamiento global, pero esto va a
costarmuchos empleos en Alema-
nia. El presidente del grupo VW,
Herbert Diess, dijo al presentar
los resultados de 2018 que van a
transformar mas fabricas en plan-
tas s6lo paraeléctricos.

Como un eléctrico se puede
producir con un 30% menos de es-
fuerzo que un vehiculo de motor
de combustion, “vamos a recortar
empleos”, apostill Diess. En Ale-
mania la ofensiva de eléctricos va
asuponer el recorte de entre 7.000
y 8.000 empleos hasta 2023 y
2024,lamayor parte de ellos admi-
nistrativos en las factorias de Han-
nover y Emden, sin despidos for-
zosos y aprovechando las jubila-
ciones, segin Diess. Aunque
también reconocié que “sera difi-
cil lograrlo sélo con fluctuaciones
yjubilaciones anticipadas”.

Eldirector financiero, Frank
Witter, recordé que en Alemania
han garantizado el empleo hasta
2025, porlo que hasta esafechano
pueden acometer despidos forzo-
sos, pero van a ofrecer jubilacio-
nes anticipadas, que siempre han
sidomuybien acogidas porlosem-
pleados.

Hasta 2022 el consorcio tendra
18 fabricas de eléctricos en tres
continentes,de ellas ocho produci-
ran sobre la base de la plataforma
modular para eléctricos, que tiene
un coste de produccién de 1.000
millones de euros y reduce mucho

El presidente del grupo VW, Herbert Diess, junto a laimagen de la plataforma de un vehiculo eléctrico.

los costes de fabricacion de los
vehiculos. Las factorias alemanas
de Zwickau, Emden y Hannover
van a aglutinar la produccién de
eléctricos en Europa, en China el
grupo los producird en Antingy
Foshan, y en Norteamérica en
Chattanooga (EEUU).

Volkswagen, que en 2018 tuvo
un beneficio neto atribuido de
11.827 millones de euros netos, un
5,8% mas que un aflo antes, prevé
producir 22 millones de vehiculos
eléctricos en 10 afios con la nueva
plataforma, siete millones mas de
los que habia calculado hasta aho-
ra. Quiere lanzar casi 70 modelos
eléctricos nuevos en los proximos
diez aflos, envezdelos 50 anuncia-
dos hastaahora.

El grupo automovilistico se
compromete con los objetivos so-
bre el clima del Acuerdo de Paris
dereducir el calentamiento global
hasta por debajo de 2 grados centi-
grados.Elobjetivode2025del gru-

po VW es reducir el impacto de
CO: de la flota de vehiculos en un
30% en el ciclo de vida del automé-
vil, en comparacion con las emi-
siones de 2015.

El primero de la nueva genera-
ciénde eléctricos es el Audi e-tron,
que comenzé a producirse en ene-
royseentregardenabril,al que se-
guiré el Porsche Taycan. Diess dijo
que el eléctrico ID, que es lanueva
familia de eléctricos con la nueva
plataforma modular, tendra el
precio del Golf GTD a gaséleo bien
equipado, unos 30.000 euros. Al
Audie-tronyal Porsche Taycan se-
guiran el ID.Crozz, el Seat el-born,
el Skoda Vision E, el ID Buzz y el
ID.Vizzion. Para ello el grupo in-
vertira en este areamas de 30.000
millones de euros hasta 2023. Y
para asegurar la ofensiva de eléc-
tricos han elegido a las chinas SKI
y CATL ylas coreanas LG Chemy
Samsung como suministradores
estratégicos de baterias.

REUTERS

Sin planes para
electrificar el VW Polo

® Diess afirma que las plantas
de Landaben y Martorell

“en algiin momento
fabricaran eléctricos”,

pero no concreta plazos

Europa Press. Wolfsburg

Herbert Diess afirmé que la
electrificacién llegara “en al-
gin momento” a las factorias
de Landaben y Martorell. “El
objetivo de la compaiiia es que
el 40% de las ventas correspon-
da a eléctricos en 2030, por lo
que habra que fabricar algin
dia eléctricos en Espafia”, afir-
mo el presidente de Volkswa-
gen, sin concretar plazos.

Eldirectivodejo claro que,de
momento, la compaiiia esta
centradaenlaelectrificacion de
marcas premium, como Audiy
Porsche. Luego vendran el seg-
mento A, donde se encuadra el
Golf, los todocaminos y las ber-
linas. Diess explicé que aiin no
es rentable producir modelos
eléctricos pequeiios, como el
Volkswagen Polo, debido al ele-
vado coste de las baterias. El
presidente de VW pidié incenti-
vos fiscales para impulsar las
ventas de eléctricos. Volkswa-
gen va crear con Ionity 400 es-
taciones de carga en Europa
hasta 2020 en carreteras y au-
topistas.

Hacienda estudia un carné por
puntos para los asesores fiscales

La Agencia Tributaria
elaborara una lista
de buenas y malas
practicas en relacion
con el IVA

J.A. BRAVO Madrid

La Hacienda espafiola quiere
mejorar la relacién con los con-
tribuyentes y sus asesores, a fin
de potenciar la seguridad juridi-
cay aumentar las posibilidades
dellegar a acuerdos mas alla de
laviaadministrativa. Paraello es-
ta estudiando “una bateria de
medidas”, algunas con una evi-

dente implicacién internacional.

Se trata, segtn dijo ayer el di-
rector general de la Agencia Tri-
butaria, Jests Gascén, de ser mas
“proactivo” para que el sistema
tributario resulte més “predeci-
ble”. En este sentido, se ha plan-
teado la posibilidad de elaborar
unaespecie delistablanca conlos
esquemas de planificacion fiscal
admitidos, y otra negra con los

planes que serianlicitos.
Funcionaria como una especie
de semaforo para diferenciar
practicas permitidas de otras
prohibidas, lo que a su vez invali-
daria posteriormente posibles
alegaciones de desconocimiento
de posibles infracciones por parte
de los contribuyentes. Desde Ha-
cienda quieren reducir la elevada
litigiosidad que soportan —de
2007 a 2017 el nimero de recur-
sos administrativos contra sus de-
cisiones ha crecido un 54%-y con-
fian en activar “nuevas oportuni-
dades para alcanzar acuerdos”.
Para ello van a incrementar el

volumen y periodicidad de las re-

soluciones y criterios tributarios
que publica en el BOE, a fin de
que puedan ser consultados por
particularesy empresas antes de
presentar sus declaraciones.
Una de las novedades podria
terminar siendo un carné por
puntos para los profesionales
que operan con frecuencia con el
IVA, afin de ahorrarse el pago del
impuesto en las adquisiciones in-
tracomunitarias. Ese permiso se-
ria valido en toda la UE y recono-
ceria la figura del sujeto pasivo
certificado, que las autoridades
de Bruselas se estan planteando
dar alas empresas con buenas
practicas en el orden tributario.
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El presidente de Mercadona, Juan Roig, en el centro, posa junto a su equipo directivo. EFE

El beneficio de Mercadona
crece un 84% con unas
ventas de 24.305 millones

El grupo descarta seguir
creciendo en numero

de tiendas y apuesta

por la venta ‘online’

“Antes nos obsesionaba
ganar dinero pero hemos
cambiado y ahora nos
preocupa mas el cliente”,
afirma Juan Roig

LUCIA PALACIOS Valencia

Mercadona, un afio mas, habatido
su propio récordy sus ventas se
han incrementado un 6% alolargo
de 2018 hasta los 24.305 millones,
porloque se mantiene comolapri-
mera empresa de Espaiia por fac-
turacién, una vez que el afio pasa-
do consiguié desbancar a Repsol.
La cadena de distribucion va-
lenciana ha crecido en 50 tickets
diarios en cada una de sus mas de

1.600tiendas,loquele hallevado a

incrementar su cuota de mercado
hasta el 27%, méas del triple que sus
rivales. “Este afio estamos jugan-

LaUE ampliasulista
deparaisos fiscales
hastauntotal de 15 paises

Desde ayer, la clasificacion negra
de paraisos fiscales de la UE la
forman 15 territorios de todo el
mundo, después de que el Conse-
jodela UE haya incorporado diez
paises. Forman parte del listado
Emiratos Arabes Unidos, Oman,
Aruba, Belice, Bermudas, Fiji, Va-
nuatu, Dominica, Barbados, las
Islas Marshall, Samoa America-
na, Guam, Samoa, las Islas Virge-
nesde Estados Unidosy Trinidad
y Tobago. Al mismo tiempo ex-
cluyé a Panamay Uruguay.

do muy fuerte, mas fuerte que
nunca en nuestra historia”, presu-
mié el presidente, Juan Roig, du-
rante larueda de prensa en Valen-
cia. Asi, pese ahaberrealizadouna
inversién histérica de 1.504 millo-
nes, un 50% superior a la de 2017,
cuando ya marc6é un maximo,
Mercadonahaobtenido un benefi-
cioneto de 593 millones, lo que su-
pone un incremento del 84% res-
pecto al ejercicio anterior.

En 2017 la compaiiia valencia-
na redujo su beneficio a la mitad a
consecuencia de su apuesta por la
innovacién, la venta onlineyla re-
modelacion de sus tiendas, pero
en 2018 se acerco ya a las ganan-
cias histdricas que obtuvo en 2016,
cuando logré un beneficio de 636
millones. “Antes estdbamos obse-
sionados por ganar dinero, hemos
cambiado, nos estamos preocu-
pando mas por el cliente y nos ha
ido espectacular”, explicd Roig.

Suidea es seguir creciendo, no
en nimero de tiendas en Espafia,
que ahi si consideran que han lle-
gado al méximo en el entorno de
1.600, sino en servicios, calidad,
ventas y beneficios. No obstante, la
cadena prevé reducir un 27% su

beneficio neto en 2019. Eso si, su
facturacion aumentara otro 3,7%
hastalos 25.200 millones.

Su gran proyecto es expandir el
servicio de compra online, que ya
estd operativo en Valencia capital
yen otras 96 localidades cercanas
(donde facturan 2,2 millones de
euros al mes), al resto de Espafia.
Barcelona sera la segunda gran
capital que a partir del 12 de julio
contara con una nueva aplicacién
webyunreparto centralizado des-
de un almacén logistico. A final de
este aflo o principios del siguiente
llegara aMadrid y en los préximos
ejercicios se implantara en otras
ciudades como Bilbao, Zaragoza,
La Corufa, Murcia, Santander,
Alicante, Sevillay Malaga.

Otro de sus grandes planes es
extender en 2019 a otros 250 su-
permercados la nueva seccién
Listo para comer, un servicio de
platos preparados que ya ofrecen
otras cadenas como Carrefour o El
Corte Inglés. Este afio también se
reformaran 400 establecimientos
y abrira su primer supermercado
en Portugal. Roig dej6 entrever
que se expandiran también por
otros paises.

Anuncios Oficiales

Ayuntamiento
de Anue

NUEVO PERIODO DE
INFORMACION PUBLICA DEL
PLAN GENERAL MUNICIPAL

El pleno del Ayuntamiento de Anue,
en sesion celebrada el dia 18 de febre-
ro de 2019, acordd: Aprobar el docu-
mento para exposicion publica previo
a la aprobacién provisional 2 del Plan
General Municipal de Anue.

Ademas acordo, abrir un nuevo pe-
riodo de informacién publica de un
mes, a contar desde la publicacién del
anuncio en el Boletin Oficial de Nava-
rra y publicar anuncio del presente
acuerdo tanto en el Boletin Oficial de
Navarra como en los diarios de mayor
difusiony en el tablén de anuncios mu-
nicipal.

Olague 25 de febrero de 2019.

Las empresas deberan
guardar durante

4 ainos los registros
diarios de jornada

Tendran que pactar el
sistema y condiciones
del control horario

con los representantes
de los trabajadores

ESTRADA Madrid

El Boletin Oficial del Estado ha
publicado el real decreto ley de
medidas urgentes de proteccién
social y de lucha contra la preca-
riedad laboral que obliga a las
empresas a llevar un registro
diario de la jornada de sus traba-
jadores a partir del 12 de mayo,
yaqueeste medidaentraenvigor
alosdos meses de supublicacién
en el BOE. El decreto establece
que las empresas tendran que
conservar los registros diarios
durante 4 afios y estos permane-
ceran a disposicion de los traba-
jadores,susrepresentanteslega-
les yla Inspeccion de Trabajoy
Seguridad Social. No hacerlo se-
raunainfraccion laboral.
Laempresa debera garanti-
zar el registro diario, con el hora-
rio concreto de inicio y finaliza-
cién de la jornada de cada perso-

na. La organizacién y
documentacion delregistro de la
jornada se decidira mediante ne-
gociacioén colectiva o acuerdo de
empresa o, en su defecto, por de-
cisiéon del empresario previa
consulta con los representantes
delostrabajadores. Esono exclu-
ye que se pueda establecer flexi-
bilidad horaria. El decreto modi-
fica el articulo 34.7 del Estatuto
de los Trabajadores para afadir
que el Gobierno, previa consulta
alas organizaciones sindicales y
empresariales masrepresentati-
vas, podra establecer “especiali-
dades en las obligaciones de re-
gistro de jornada para aquellos
sectores, trabajos y categorias
profesionales que por sus pecu-
liaridades asilorequieran”.

El Gobierno justifica la nece-
sidad de imponer un registro
obligatorio de la jornada en que
el 35% de las denuncias presen-
tadas el afio pasado por incum-
plimientos empresariales en
materia de relaciones laborales
se referian al tiempo de trabajo.
Ma4s del 50% de los asalariados
declaran en la EPA que tienen
jornadas semanales superiores
alas40horas.

La Union Europea
entierra su ‘tasa Google’

¢ El veto de Irlanda y los
paises nordicos al impuesto a
las multinacionales digitales
obliga a aparcar lamediday
dejarla en manos de la OCDE

SALVADOR ARROYO Bruselas

Ni la Comisién Europea, ni el
Parlamento, ni Francia ni Ale-
mania han conseguido levantar
el veto de Irlanda, Suecia, Dina-
marcay también Finlandia a un
impuesto comun a las multina-
cionales digitales que acumula
tropiezos en Bruselas desde ha-
ce mas de un afio. Lo que en Es-
pafia se conoce como tasa Goo-
gley en Franciaresponde a las
iniciales Gafa (Google, Apple,

Facebook y Amazon) no per-
meard en una reglamentacion
comunitaria.

No al menos hasta que se for-
mule unasolucién anivel global
en el seno de la Organizacion
parala Cooperaciény el Desa-
rrollo Econémico (OCDE), so-
bre la que se trabaja desde hace
meses y cuyo desenlace podria
dilatarse mucho tiempo. Hasta
dos afios. Asi que el debate se
frustra en Europay sélo se rea-
briria “si a finales de 2020” no
hahay nada concreto del orga-
nismo internacional, precisé
Eugen Teodorovici, responsa-
ble de Finanzas de Rumania. La
unanimidad que requiere este
acuerdo en el seno de los Vein-
tiocho parece inalcanzable.

EGITURAZKO ALDAKETA PUNTUALA
BAZTANGO UDAL PLANEAN,
ZIGAKO 5. POLIGONOKO
243. LURSAILEAN.
HASIERAKO ONESPENA

2019/03/12ko Nafarroako AOren 49. alean
honako iragarkia argitaratu da: “hasiera ba-
tez onestea Baztango Udal Planeko egituraz-
ko determinazioen aldaketa puntuala Zigako
5. poligonoko 243. lursailean, Bikendi Lakos-
ta Huartek sustatua”.

Eta publiko egin da, horren legezko ondorioe-
tarako, aipatu iragarkiaren (2019/03/12ko
Nafarroako AQOren 49. alea) testu osora bi-
daltze oharra espresuki eginda.

BAZTAN

MODIFICACION PUNTUAL
ESTRUCTURANTE DEL PLAN
MUNICIPAL DE BAZTAN EN LA
PARCELA 243 DEL POLIGONO 5

DE ZIGA. APROBACION INICIAL

En el B.O. de Navarra n° 49, de fecha
12/03/2019, se publica anuncio relativo a “apro-
bacion inicial de la modificacion puntual de las
determinaciones estructurantes del Plan Munici-
pal de Baztan en la parcela 243 del poligono 5
de Ziga, promovida por Bikendi Lakosta Huarte”.

Lo que se hace publico, con expresa remision
al texto integro del mismo (B.0. de Navarra n°
49, de fecha 12/03/2019), a efectos legales
consiguientes

Baztanen, 2019ko martxoaren 12an.- Alkatea, Joseba Otondo Bikondoa
Baztan, 12 de marzo de 2019.- El alcalde, Joseba Otondo Bikondoa
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Balance de
la Legislatura

Diario de Navarra contindia con
la cobertura especial de lo que
ha acontecido en la Comunidad foral
durante los ultimos cuatro anos.
Desde el lunes se sucederan

de forma consecutiva semanas
tematicas en las que se hace

EDUCACION

balance en cinco grandes areas:
Educacion (11 de marzo),
Infragstructuras (18 de marzo),
Fiscalidad (25 de marzo), Salud (1 de
abril) y Politica Lingistica (8 de
abril). Hoy le corresponde el turno

al andlisis de la legislatura docente

Diario de Navarra Miércoles, 13 de marzo de 2019

ELECCIONES
AUTONOMICAS
Y MUNICIPALES

Cuatro intensos anos en la UPNA

Alfonso Carlosena

Alegislatura politica
coincide en Navarra,
por pura casualidad,
con la de la UPNA.
Pero a diferencia
del ciclo politico

aqui las cosas evolucionan de

una manera diferente, menos

abrupta, si bien el entorno

politico-econémico afecta

inevitablemente a nuestra

institucién. Han sido para

nosotros cuatro afos in-

tensos en los que la salida

de la crisis ha permitido

abordar proyectos aparca-

dos, otros que tenuemente

se habian iniciado, y por

supuesto nuevas iniciati-

vas de gran calado que de-

beran consolidarse en si-

guienteslegislaturas.

Tratandose estas pagi-
nas de hacer un balance so-
brelaeducacion, es obvio que
nuestro elemento mas desta-
cable en este ambito es la ex-
pansion de la oferta de grados
dela UPNA. Sobre unabase de 18
grados, practicamente inaltera-
dos desde el nacimiento de la Uni-
versidad (salvo la adaptaciéon im-
puesta al EEES), en el curso pre-
sente se han puestoen marchacon
gran éxito cuatro mas (Ingenieria
Biomédica, Ciencias, Ciencia de
Datos, Biotecnologia), dos mas lo
haran con seguridad el curso
2019/20 (Psicologia e Historiay
Patrimonio) y otros dos mas se en-
cuentran en fase de verificaciéon
(Relaciones Internacionales y Me-
dicina).

De todos ellos, el ultimo, Medi-
cina, es el inico que ha estado so-
metido intermitentemente a de-
bate social y mediético, el que ten-
dra un mayor impacto social y
econémico, y el que esta generan-
do yalas mayores expectativas.
Para nosotros, sin negar sus parti-
cularidades y dificultades afadi-
das en el disefio e implementa-
cién, no deja de ser una apuesta
académica mas que surge del mis-
mo analisis serio y riguroso que
nos ha llevado a proponer esta
nueva oferta.

Lanueva oferta de grados, con
ser muy relevante, no se detiene
aqui. Tres nuevos dobles grados
se ponen en marcha este préximo
curso, a la par que se afladen a
otros grados programas interna-
cionales,yseincrementade forma
transversal la oferta de asignatu-

22

grados se
imparten

tesis leidas
3.292

alumnos vy titulados
realizan practicas en
empresas

Datos del
2017-18

ras en in-
glés y en
euskera. Se tra-
tatantode dotar a
nuestros estudiantes
de mayores herramientas
para su empleabilidad e inter-
nacionalizacién, como de hacer la
UPNA mas atractiva para estu-
diantes de otros paises. Prueba de
ello eslaenorme movilidad conse-
guida en nuestros estudiantes, ha-
biendo logrado que en torno al
28% hayan tenido alguna expe-
riencia internacional, lo que supe-
racon creces el objetivo del 20% es-
tablecido paratodo el pais.
Nuestra atencién a los estu-
diantes es, no solo en esta cues-
tién, mas amplia y variada cada
dia con el objetivo de mejorar su
experiencia en la Universidad, y
preparar mejor su futuro como
ciudadanos y trabajadores. En es-
tos afios se han implementado por
ejemplo planes de mentoria y
mentoria senior, que se suman a
otros existentes y refuerzan sus
habilidadesy suempleabilidad.

Lalegislatura
en la Universidad

J A

desde la vision de los rectores de los
dos principales campus de Navarra:
la UPNAy la UN. Ademas,

las instalaciones del periddico en
Cordovilla acogenahoy las 11 h

el foro DN en vivo centrado en la
Educacion. Podra seguirse en redes

alumnos en el campus
de ellos el 17,7%

corresponde a nuevas plazas de 1°

upia

Publica de Navarra

Nafarroako

Unibertsitate Publikoa

10.000

71,8

mi Lones de
oresupuesto

supone un 16,6%

de aumento respecto a hace 4 afios

1.370

8000 - © N © B o N o

6.000 —

4.000

Alumnos titulos oficiales

trabajadores

supone un 3,7/)

mas con respecto a

la plantilla en 2015

Alumnos titulos propios

\ oo Datos de
L] . 1.1c';33 1.038 o 2019
o 0
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Todolo anterior se refiere al ca-
talogo de titulos denominados
“oficiales”. También nuestra ofer-
ta de Titulos Propios (Formacién
continua, Experto, In Company,
etc) ha crecido considerablemen-
te, acercandolauniversidad a otro
tipo de alumnado. Asimismo, la
combinacién de grados oficiales
con algun titulo propio ha resulta-
do ser un éxito al combinar una
formacién de caracter mas basico,
con una orientacién o especializa-
cién en un &mbito de actualidad.

Es obvio que esta ampliacién y
extension de la oferta académica
no hubiera sido posible en una si-
tuacion econémica méas desfavo-
rable, pero también es cierto que

havenido acompafiada e impulsa-
da porlafirma, a finales de 2017,
del Convenio de Financiacién Plu-
rianual con el Gobierno de Nava-
rra. Ha sido sin duda uno de los hi-
tos de la legislatura que ha permi-
tido planificar con una mayor
tranquilidad econémica y una
perspectiva temporal mas amplia
no solo su oferta educativa sino en
general todos sus proyectos. Se
trataensumade quela UPNA,des-
delabase de su autonomia univer-
sitaria, acuerde con lasociedad re-
presentada por su Parlamentoy
su Gobierno un proyecto de Uni-
versidad que sirva a los intereses
delasociedad quela acoge.

Pero este proyecto formativo

no termina aqui.
Laincorporacién de
nuevos grados conlleva-
ra necesariamente la adap-
tacion de los existentes, por no
hablar de la de los méasteres que
son la continuacién natural a los
grados. El doctorado, més ligado a
lainvestigacion, estd también en
permanente evolucién, ahoramas
ligada al devenirdelos seis Institu-
tos de Investigacién de la UPNA,
tres de ellos creados en esta legis-
latura.

En resumen, un cuatrienio in-
tensoy fructifero en lo que a nues-
tra oferta educativa se refiere, que
debera consolidarse y ajustarse
en los proximos afios. La UPNA,
por su tamaifio, no puede, ni debe
ofrecerlo todo, pero si debe ser lo
suficientemente atractiva y varia-
da en su oferta para cubrir las ex-
pectativas de una mayoria de jéve-
nes de Navarra, y también atraer
talento de otros muchos lugares.

Alfonso Carlosena es rector de la
Universidad Publica de Navarra
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Colaborar con el liderazgo de Navarra

Alfonso Sanchez-Tabernero

A Universidad de
Navarra aspira a
seruno de los me-
joreslugares del
mundo para es-
tudiar, para

investigar y para recibir

asistencia sanitaria; un

espacio donde se trabaje

al servicio de la socie-

dad, y en primer térmi-

no de la sociedad nava-

rra.

Elreto inicial -con-
vertirnos enunadelas
mejores universida-
des para que los estu-
diantes se formen- se
concreta en tres obje-
tivos. En primer tér-
mino, que jévenes de
muy diversos paises se
sientan atraidos por la
calidad y el caracter in-
novador de nuestra do-
cencia. Con este fin, he-
mos puesto en marcha
nuevos grados -Relaciones
Internacionales, Marke-
ting, Disefio, Literatura y Es-
critura creativa, y Filosofia,
Politica y Economia-, asi como
dobles grados y masteres. El re-
sultado ha sido positivo, puesto
que el nimero de matriculacio-
nes ha crecido hasta alcanzar la
cifra de 2.690 estudiantes nue-
vos de grado y master (sin ISEM
ni IESE), con una nota media de
8,1, y de los que un 30% son
alumnos internacionales.

En segundo lugar, queremos
quelos estudiantes valoren muy
positivamente su experiencia
universitaria. En estos afos, su
grado de satisfaccion ha aumen-
tado, debido alos nuevos grados
y posgrados, el asesoramiento
académico, la formaciéon huma-
nistica, la mejora de las instala-
ciones, ylas actividades cultura-
les, sociales y deportivas.

Y tercero, nos preocupa el fu-
turodelos graduadosy suinser-
cién laboral. Segun un estudio
del Instituto Ikerfel, un 92,5% de
los antiguos alumnos de las tres
ultimas promociones tiene em-
pleo o esta ampliando su forma-
cidn, cifra que crece por cuarto
afo consecutivo.

Esta apuesta por la docencia
y la empleabilidad no solo la
avalan nuestros datos. De
acuerdo con el ultimo ranking
de Times Higher Education, la
Universidad de Navarra es la
primera a nivel nacional y octa-
va en Europa en docencia. Asi-
mismo, se situd en el puesto nu-
mero 1 de Espafia -por cuarta
vez-y en el 61 del mundo en em-
pleabilidad, en el Ranking inter-
nacional QS 2019.

El segundo desafio consiste
en realizar una investigaciéon de
alto nivel. En la actualidad con-

Balance de
la Legislatura

37

grados se
imparten

tesis leldas
92,5%

de antiguos alumnos
de 3 Ultimas promo-
ciones estd ocupado

Datos
de 2018

tamos con 103 grupos de investi-
gacidn, un total de 1.043 investi-
gadores, 104 millones de presu-
puesto en este &mbitoy seis cen-
tros, cuatro de ellos ubicados en
Pamplona: el Centro de Investi-
gacién Médica Aplicada (CI-
MA), el Instituto Culturay So-
ciedad (ICS), el Centro de Inves-
tigaciéon en Nutricién y el
Instituto de Salud Tropical. En-
tre las principales fortalezas de
la Universidad se encuentra la
capacidad de generar alianzas
con los sectores publico y priva-
do, interaccién que permite
identificar los retos de la socie-
dad en general, y de Navarra en
particular.

Un ejemplo de esta colabora-
cién es IdiSNA (Instituto de In-
vestigacién Sanitaria de Nava-
rra), acreditado recientemente
como Instituto de investigacién
Sanitaria por el Ministerio de
Ciencia, Innovacién y Universi-
dades. Se trata de un proyecto

EDUCACION
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La legislatura
en la Universidad
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alumnos en el campus
de ellos el 21,13%

corresponde a nuevos estudiantes
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con gran impacto social en el
que participan la Clinica, el CI-
MA ylaUniversidad junto con el
Complejo Hospitalario de Nava-
rra, la Universidad Publica de
Navarra, Navarrabiomed y otros
centros vinculados al Departa-
mento de Salud. Constituye un
modelo de cooperacion con el
objetivo de impulsar la investi-
gaciéon biomédica, donde Nava-
rra se encuentra en puestos de
cabeza.

El tercer reto es conseguir
que la Universidad de Navarra,
en concreto, la Clinica Universi-
dad de Navarra, sea un lugar ex-
traordinario para recibir asis-
tencia sanitaria. En estos afios,
ademas de otros avances, he-
mos puesto en marchala Clinica
en Madrid. Este centro preten-
de convertirse en un hospital de
alta especializacion al igual que
la sede de Pamplona, y permiti-
ra que la Universidad sea mas
conocida y apreciada, lo que

atraera a mas pacientes a Nava-
rra. En estos desafios, la Univer-
sidad aspira a trabajar con
otros, a unir fuerzas, a compar-
tir proyectos.

Ahora acaba una legislatura
que para nosotros no comenzo
bien, porque el Gobierno de Na-
varra decidié no renovar el con-
venio de medicina de familia;
mas tarde se produjo una nueva
discrepancia con el cambio de
los criterios de concesién de las
becas alos alumnos navarros.
Sin embargo, hemos hallado un
excelente punto de encuentro
con la politica del Gobierno refe-
rida al apoyo a la investigacion.
La ampliacién de fondos y la ad-
judicacién de ayudas, basada en
la calidad de los proyectos, ha si-
do muy positiva tanto para noso-
tros como para que Navarra se
convierta en una comunidad li-
der en la economia del talento.

El futuro de Navarra no pue-
debasarse en produccién a gran

Datos de

escala y no debe basarse en
competir con sueldos bajos.
Nuestro camino mas inteligente
pasaporlainnovacion, la creati-
vidad y el espiritu emprende-
dor. Asilo ha entendido el Go-
bierno de Navarray asi deben
hacerlo los gobiernos venide-
ros. Todos debemos compren-
der que resulta mas util la cola-
boracién que la confrontacion;
que conviene unir iniciativas
publicas y privadas; que es pre-
ciso apoyar a los alumnos que
carecen de recursos, para que
hagan realidad su deseo de al-
canzar la mejor formacién posi-
ble. Asi, entre todos,lograremos
que Navarra, que ha alcanzado
unas cotas de desarrollo y bie-
nestar muy altas, sea en las proé-
ximas décadas uno de los mejo-
res lugares del mundo para vi-
vir.

Alfonso Sanchez-Tabernero es rector
de la Universidad de Navarra
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Armendariz defiende la inversion
en Iberdrola como “estratégica”

.

|

El que fuera consejero
de Industria con UPN
comparecio ayer

en la Comision Sodena

Armendariz afirma

gue la comisidn coloca a
Sodena en una situacion
“que no merece”

Efe. Pamplona

El exconsejero de Industria y ex-
presidente de Sodena José Javier
Armendariz afirmé ayer que la
inversion de 173 millones de eu-
ros realizada durante el Gobier-
no de UPN para la compra del 1%
de Iberdrola fue un “proyecto es-
tratégico” yno “especulativo”.

Armendariz comparecié ante
la comisién parlamentaria que
investiga la gestion de la empre-
sa publica Sodena y sostuvo que
la forma de ejecutarla “fue la que
se consideré mdas adecuada y
ajustada alaley”, aunque Comp-
tos la calific6 de “atipica” y desta-
c6 que no habia sido decidida por
Sodena aunque su consejo de ad-
ministracién “silaratific”.

Se trataba, segtin explicé, de
comprar hasta el 1% de Iberdrola,
“acelerando” la toma de decisién
planteado por el titular de Econo-
mia porque “las acciones cada
dia cotizaban a mas valor y retra-
sarnos era pagar un sobrepre-

s %

Clo.

Perdidas de 19 millones
Armendariz apunté que dos afios
después las acciones tenian un
valor muy superior a la compra,
con “relevantes plusvalias”, por
lo que se decidié no hacer un nue-
vo aseguramiento, igual que en
2009 se descarté acudir a una
ampliacién de capital después de
haber adquirido acciones por 173
millones de euros.

Aunque ya no tenia responsa-
bilidades en Sodena, Armenda-
riz sefialé que los técnicos y la di-

José Armendariz, exconsejero de Industria y expresidente de Sodena, ayer en el Parlamento.

reccién habrian estudiadola con-
veniencia de vender en 2014 las
acciones con unas pérdidas de
mas de 19 millones.

En este sentido subrayé que
“se cumplieron las expectativas”
en Iberdrola, presencia que tam-
bién les permitié estar cerca de
decisiones importantes, aunque
la decision de vender fue “razo-
nable” teniendo en cuenta “el ni-
vel de interlocucion”.

El exconsejero aclaré que
Iberdrola queria dar entrada en
suaccionariado a entidades co-
mo Sodena, de caracter regional,
porlo que contacté con el Gobier-
noy con Sodena, que también va-
loraran su posicién en renova-
bles, alo que ha sumado que Na-
varradisponiaderecursostrasla
venta de EHN para poder afron-
tar la operacion.

Otros puntos a favor de la in-
versién fueron impulsar la pre-
sencia de Gamesa en Navarra,
empresa de la que es accionista
Iberdrola, y en cuyo consejo de

- e ————

administracion se senté José Ma-
ria Aracama, exconsejero tam-
bién del Gobierno foral.

“Fue atipica” pero “interesan-
te”, “tuvimos la oportunidad y lo
hicimos, no sé lo que hicieron
otros gobiernos”, asevero, y agre-
gbéqueel objetivoeramantenerel
patrimonio y mejor si se podia te-
ner unarentabilidad de esta in-
versién “estratégica” y que a su
juicio, visto con perspectiva, fue
“un éxito”.

Una operacion que valoraron
en primera instancia el presiden-
te, el vicepresidente de Economia
y élmismo como titular de Indus-
tria, sin “ningtn informe previo”,
informes que si hacia Sodena con-
tando con los técnicos para proce-
dimientos empresariales.

Sodena y la comisién

Armendériz comenz6 su inter-
vencién advirtiendo que la comi-
sién de investigacion coloca a So-
dena en una situacién que no me-
rece porque es “una historia de

CALLEJA

éxitos”. Se refiri¢ también a prin-
cipios de los afios 2000, cuando
se llegd a un acuerdo con NOI,
uno de los mayores fabricantes
de palas edlicas del mercado, un
sector que habia interés en desa-
rrollar.

“Estabamos impulsando el fu-
turo de la mano de un buen so-
cio”, indico,y ailadido quelos pro-
yectos “hay que valorarlos en su
conjunto”y Sodena tenia entre
sus funciones el apoyo directo o
el aval, algo que hizo con hasta 4
millones de euros en este caso,
pero la gestién de NOI “no fue la
deseada” y sin otro socio indus-
trial “no tenia sentido continuar
con el proyecto.

Asi, en 2005 entra Gamesay
Sodena se retira con unas pérdi-
das superiores a los 2 millones,
aunque las gestiones “desde un
punto de vista estratégico e insti-
tucional fueron muy positivas”.
Algo similar, dijo, sucedié con EI-
NA, del sector de automocién y
aerondutico.

El presidente
de Iberdrola
no acude al
Parlamento

® Aleg6 una reunion en
Bruselas y la comisién de
Sodena estudia la adopcion
de medidas legales contra
José Ignacio Sanchez Galan

Efe. Pamplona

La comisién que investiga in-
versiones fallidas de la em-
presa publica Sodena estudia
la opcion de adoptar medidas
legales contra el presidente y
consejero delegado de
Iberdrola, José Ignacio San-
chez Galan, debido a su nega-
tiva a acudir a la sesién a la
que estaba citado.

Asilotrasladaron alaagen-
cia Efe fuentes de la Camara,
que sefalaron que la comi-
sion se reunié a puerta cerra-
da para decidir sobre este
asunto.

Durante la sesién abierta a
los medios, el presidente de la
comisién, Jokin Castiella, ley6
un comunicado remitido al
Parlamento de Navarra por el
director de los servicios juri-
dicos de Iberdrola que justifi-
cabala ausenciadel presiden-
te de la compaiiia afirmando
que se encontraba asistiendo
a una reunién en Bruselas
“agendada desde hace sema-
nas”.

“El sefor Galan se encuen-
tra en una situaciéon de impo-
sibilidad material para acudir
al Parlamento de Navarra en
el dia de hoy por tener que
atender una reunién en Bru-
selas”, rezaba el texto, en el
que se afiadia que “debido ala
premura temporal con la que
se solicita esta comparecen-
cia, no es posible ofrecer una
fecha alternativa antes del 15
marzo ya que es un mes espe-
cialmente complicado”.

En el escrito, ademas, se
pone de manifiesto que Galan
“no tiene conocimiento sobre
loshechos objeto dela investi-
gacion”y se muestra la “total
disponibilidad” de la compa-
fifa para “cooperar “.

Nuevo informe de Europa a
favor de los interinos navarros

El complemento

del grado es parte

del salario, seguin senala
la abogada general

a instancias del TUUE

I.S. Pamplona

Los interinos de la Administra-
cion foral ven cada vez mas cer-
cano el pronunciamiento del Tri-
bunal de Justicia de la Unién Eu-
ropea (TJUE) sobre su vieja
reivindicacidn de “a igual traba-
jo,igual salario”. Ayer, desde el
sindicato de ensenanza ANPE se
informé de un nuevo informe fa-
vorable en el marco de la Union

Europeay que afecta ala deman-
da de un profesor que reclama el
cobrodel grado.

El1 TJUE, que esta dirimiendo
lacuestién ainstancias de un Juz-
gado de lo Contencioso Adminis-
trativo de Pamplona, cuenta ya
conuninforme favorable ala cau-
sadelos interinos por parte de la
Comisién Europea, al que ahora
sele suma el informe técnico que
solicit6 la abogada general Julia-
ne Kokott.

Segun informé ayer el aboga-
do tudelano Jesus Martinez Gar-
cia, Kokott considera que el com-
plemento del grado “es un ele-
mento del salario” y se basa para
ello en la directiva europea de
1999 que rechazé las diferencias

salariales por cuestién de la du-
racién del contrato. De este mo-
do, contradice los pronuncia-
mientos que habia habido en
contra dela Administracion foral
y el TSJN. “No hay ninguna dife-
rencia objetiva que la Adminis-
tracion haya podido establecer
para tratar de diferente modo a
funcionarios e interinos”, afiade
laabogada general.

Segun, Jesus Martinez Garcia,
ahora el TJUE tendra que dictar
su sentencia. “Aunque puede de-
cirlo contrario que la abogada
general, en el 85% de los casos le
hace caso”. De dar larazén alos
interinos navarros tendria un
coste millonario para el Gobier-
node Navarra.

L

Interinos de Educacion en la eleccién de destino en junio de 2018.ArcHivo

Desde el sindicato AFAPNA,
que también pelea este asunto en
el Contencioso-Administrativo,
se espera el dictamen de la TJUE
“Sélo deseamos que se tomen en
cuenta tales conclusiones y en la

sentencia se reconozca el dere-
cho del personal interino a co-
brar el grado”. AFAPNA tiene
ademads abierta una via judicial
sobre este asunto en el Tribunal
Supremo.
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Termina la huelga
indefinida en
Navarpluma tras
firmar un convenio

Los 38 trabajadores
de la empresa que
transforma pluma de
pato vuelven al trabajo
tras 41 dias de paros

DN Pamplona

La plantilla de Navarpluma, em-
presa ubicada en Arazuri
Orkoien con 38 empleados dedi-
cada a la transformacién de la
pluma de pato, puso fin ayer a
una huelga que ha durado 41 mi-
llones tras la firma de un conve-
nio para este afioy el que viene.
Segun los términos pactados con
ladireccién, lajornada anual ten-
dra 24 horas menos y, a partir de
lafirma del convenio, no se traba-

jaranlos domingos. En el aspecto
salarial, el nuevo marco laboral
rubricado por el comité (3 dele-
gado de ELA) incluye como nove-
dades la antigliedad, una paga de
beneficiosy el incremento del co-
brodelahoranocturna. De caraa
2020, las néminas se actualiza-
ran al IPC del afio anterior mas
un punto hasta un maximo del
3%. Si el IPC terminara por enci-
ma de esa cifra, se aplicara el IPC
registrado en Navarra.

Ademaés, tal como destacaba
ELA através de un comunicado,
el nuevo convenio elimina “los
elementos mas regresivos de las
ultimas reformaslaborales” al in-
corporar la ultraactividad indefi-
nida, el arbitraje voluntario y “la
imposibilidad de aplicar la flexi-
bilidad del articulo 34.2 del Esta-

tuto de los Trabajadores”. La em-
presa también asume la obliga-
cién de elaborar un calendario la-
boral anual con los turnos de tra-
bajo que no podra ser modificado,
segun especifica ELA.
Elsindicato abertzale venia de-
nunciando unas condiciones la-
borales “muy precarias” con ba-
jos salarios, jornadas de lunes a

domingo, sin calendario o cam-
bios de turno sin previo aviso. En
estas circunstacias, el comité que
sali6 de las elecciones sindicales
celebradas hace casiun afo, com-
puesto por tres miembros de
ELA, reclamé a la direccién que
negociara un convenio de empre-
sa, peticion que laempresarecha-
z6 segin ELA. Ante estanegativa,

Grupo Enhol recibe el premio
de empresa familiar de Adefan

Propiedad de los
hermanos Luis, Ernesto,
Antonio y Mariano Oliver,
inicioé su actividad con la
venta de alfalfa en 1930

DN Pamplona

Grupo Enhol, empresa familiar
perteneciente al sector de las
energias renovables, recibird el
Premio Empresa Familiar Nava-
rra concedido por la Asociacion
para el Desarrollo de la Empresa
Familiar de Navarra (Adefan), ga-
lardén que sera entregado el 22

de marzo durante una ceremonia
patrocinada por Caixabank y que
se celebrard en el Castillo de Go-
rraiz. Propiedad de los hermanos
Luis, Ernesto, Antonio y Mariano
Oliver, la empresa da trabajo a
150 personas y tiene su origen en
una empresa puesta en marcha
en Tudela en 1930 por Luis Oliver
Poértoles, bisabuelo de los actua-
les propietarios, y dedicada a la
produccién y comercializaciéon
de alfalfa. Posteriormente, ya en
ladécadadelos 60,laempresa co-
menzoé a producir este mismo
producto pero deshidratado.

Su incursion en lo que consti-
tuye su principal linea de negocio

en la actualidad, la promocién, fi-
nanciacion, construccion y ex-
plotacién de plantas generado-
ras de energia eléctrica, arrancé
apartir de ladécada delos 80 con
la puesta en marcha de una plan-
ta de cogeneracion asociada a la
deshidratacion de la alfalfa a la
que seguiria, en la década si-
guiente, la instalacién de una pri-
mera torre de medicién asi como
la inauguracién de un primer
parque eélico en Cabanillas.

A partir del afio 2000, Grupo
Enhol inauguré su primera plan-
ta solar fotovoltaica, hito a partir
del que decide dar el salto al mer-
cado exterior. Asi, adquirio el 22%

De izda. a dcha., Ernesto Oliver, Ernesto Oliver, Natalia Oliver, Mariano Oliver, Gonzalo Oliver, Luis Oliver, Diego Oliver y Antonio Oliver. DN

de Fersa Energias Renovables pa-
ra convertirse en su mayor accio-
nistay socio estratégico, al tiempo
que impulso su presencia en Eu-
ropa e Hispanoamérica, mercado
en los que actualmente cuenta
con oficinas en Bulgariay Peruy
delegaciones en Argentina y Chi-
le. Ademas, el grupo esta presente
en otros sectores como la indus-
tria agroalimentaria a través de
Brotalia, firma dedicada a la pro-
duccién de germinados enrique-
cidos, o Liverco, especializada en
la comercializacién y deshidrata-
cién de forraje de marcado que
destina el 95% de su produccién a
Emiratos Arabes Unidos.

Entre sus proyectos mas re-
cientes estan cuatro plantas foto-
voltaicas en Tudela, con un presu-
puesto de 99,6 millones de eurosy
declaradas por el Gobierno foral
como “inversion de interés foral”,
cuya construcciéon dara trabajo a
entre 320y 350 empleados.

larepresentacion social convocé
unahuelgaindefinidadesde el pa-
sadoldefebrero que fue secunda-
da mayoritariamente por la plan-
tilla. ELA habia exigido la impli-
cacién del Gobierno de Navarra
en la negociacién, ya que Navar-
pluma recibe financiacién publi-
ca através de un acuerdo de cola-
boracién entre la CENy Sodena.

La actividad en
el aeropuerto
de Noain

crece un15,5%

® Durante el mes pasado
pasaron por la terminal
15.594 pasajerosy tres
toneladas de mercancias,
que aumentaron un 80%

DN Pamplona

Las operaciones en el aero-
puerto de Nodin aumentaron
en febreroun 15,5% tras conta-
bilizar 498 operaciones frente
alas 43l registradas en el mis-
mo mes de 2018. Segun los da-
tos estadisticos publicados en
el portal de AENA, el nimero
depasajeros seincrementé un
12,9% gracias alos 15.594 pa-
sajeros que pasaron por las
instalaciones de Noadin, cifra
que contrasta con los 13.408
usuarios de febrero de 2018.
En cuanto al trafico de mer-
cancias, se experimenté un re-
punte cercano al 80% con un
movimiento de tres toneladas.
Elacumulado del afio se ele-
va asi a 30.923 pasajeros que
despegaron o tomaron tierra
en Nodin, un 13,5% mas que en
los dos primeros meses del afio
pasado en los que se contabili-
zaron 27.253 usuarios. Respec-
to al global de operaciones de
2019, hasta la fecha se han re-
gistrado 921 despegues y ate-
rrizajes, un 11,4% por encima
delas 827 del mismo periodo
de 2018. Por dltimo, el aero-
puerto de Noain sirvi6 de puer-
ta de entrada y salida para
3.408 kilogramos de mercan-
cias,un 100,7% mas que los mo-
vimientos registrados en los
dos primeros meses de 2018.
Apartirdelldeabrilde 2018
los vuelos a Frankfurt seran
diarios, porlo que seregistrara
un incremento de pasajeros.
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Alertan

de dos contratos
irregulares en
Auditorio Barainain

La junta de la fundacidn,
formada por ediles

de Baranain, abordé

la situacion sin tomar
decisiones

La fundacién, de caracter
publica, esta sometida

a una inspeccion

de Hacienda y en

un juicio por despido

C.A.M. Baraidin

Dos contratos considerados irre-
gulares por el asesor juridico del
Ayuntamiento de Barafiain se su-
man a la lista de polémicas que
rodean la gestién del Auditorio
Barafiain en el ultimo mandato.
Uno de ellos finaliz6 y podria ter-
minar en la peticién de una in-
demnizacién. Con el otro se plan-
tea su continuidad para que ter-
mine la encomienday esperar a
que el contratado sea indemniza-

do segun la ley. En los dltimos
meses se ha sabido que la funda-
cién, participada por el Ayunta-
miento de Barafidin, ha pedido
una inspeccién voluntaria a Ha-
cienda ante las dudas sobre si se
tributé correctamente durante
anos. Ademas, tres de los em-
pleados se despidieron por dife-
rentes motivos y el presidente,
Jesus M? Huarte (Participando
en Barafiain), despidi6 a un cuar-
to. Setratadel responsable de ad-
ministracién, al que acusé de
irregularidades. El expediente
fue juzgado el mes pasado tras
una denuncia por despido impro-
cedente y estd pendiente de sen-
tencia. Por otra parte, la junta ha
rechazado los dos dltimos presu-
puestos.

Los contratos considerados
irregulares por su forma son los
delos responsables de progra-
macién y de proyectos. Los ejer-
cia una persona a través de con-
trato mercantil como auténoma
y otra que prestod servicios a tra-
vés de una empresa. A los dos se
les contrat6 en agosto conun con-
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Aspecto exterior del Auditorio Baranain.

trato eventual a tiempo completo
por circunstancias de produccion
que finalizaba el 2 de marzo. Uno
concluyd el trabajo para el cual
fue contratada. En el otro el traba-
jo sigue pendiente. El asesor juri-
dico entiende que se han hecho
contrataciones de obray servicio
para campafias dependientes de
subvencion ajena. Pero defiende
que deberia haberse hecho un
contrato de acumulacién de ta-
reas por un maximo de seis me-
ses. En el caso dela actividad nor-
mal ordinaria deberia haberse
contado con la plantilla.

Laultima junta, formada por
ediles de todos los grupos del
Ayuntamiento de Barafidiny ala
que asistié la alcaldesa, Oihane
Indakoetxea (EH Bildu), conoci6
la semana pasada la opinién del
asesor. Concluia que no se hicie-
ron bien los contratos y que por
leylos trabajadores serian indefi-
nidos.

Para el futuro planteé acabar
con los contratos por obray regu-
larizar la situacién. En el contrato
del responsable de proyectos, al
no haber terminado la actividad
encomendada, entiende que “aun

ARCHIVO

sabiendo que el contrato es irre-
gular, cabria prorrogar la situa-
cién como mal menor”.

Apost6 el asesor por abordar
“qué es, paraquéy qué se quiere
del Auditorio” y por establecer el
personal requerido para necesi-
dades “normales” y recurrir a
contrataciones temporal para lo
extraordinario. Lajuntanotoméd
decisién, aunque algunos miem-
bros han alertado de la crisis de
la institucién y han abogado in-
cluso porque desaparezca la fun-
dacién y que dependa directa-
mente del Ayuntamiento.

AYUDA DE MADRE CORAJE Y AYUNTAMIENTO A 50 FAMILIAS DE PERU

La ONG Madre Coraje, con el apoyo del Ayuntamiento de Pamplona, ha apoyado a 50 familias de Pincahuacho
(Apurimac, Perti) para hacer frente al frio extremo. Para garantizar la campafia agricola, las familias recibieron
semillas de papa, maiz y trigo. Ademas, el ganado vacuno obtuvo tratamiento médico tras sufrir con las heladas
y médicos especialistas realizaron una camparia de salud para familias afectadas por las bajas temperaturas.

SAN FRANCISCO Dos personas
condown en lectura facil

Hoymiércoles en laBiblioteca de
San Francisco, a las seis, va a te-
ner lugar un encuentro poco
usual. La Asociacién Sindrome
de Down de Navarra ha organiza-

do un cuentacuentos en lectura

facil que esta destinado a publico
infantil a partir de 6 afios. Los lec-
tores seran dos personas con Sin-
drome de Down. Las bibliotecas
quieren reivindicar su papel co-
mo espacio de encuentro.

CIvivox Charlas sobre
el control del tiempo
frentealestrés

El Ayuntamiento ha organi-
zado un ciclo detres conferen-
cias de febrero a abril en las
que se aborda el control del
tiempo frente alaamenazadel
estrés. La segunda charla del
ciclollega hoy, miércoles 13 de
marzo, y lleva por titulo ‘Un
momento para vivir el mo-
mento’. Serd en el civivox Mi-
lagrosa alas19.30.

BURLADA Charladecampos
electromagnéticos
elproximo jueves 21

Lainstalacién de una antena
de telefonia mévil en Burlada
hizo que el Ayuntamiento en-
cargara un estudo de campos
electromagnéticos a Ceferino
Maestu, del Centro de Biotec-
nologia Médicadela Universi-
dad Politécnica de Madrid,
que ofrecera sus conclusio-
nes el préximo jueves 21 a las
11.30 h. enla casa de cultura.

Una reclamacion
alerto de que el equipo
redactor podia incluir
también arquitectos

e ingenieros técnicos

C.A.M. Pamplona

El expediente para el antepro-
yecto parael centroambiental de
laComarcade Pamplona debera
incluir, entre los requisitos para
el equipo redactor, la posibilidad
de contar con ingenieros técni-
cosy arquitectos. Asilo harecla-
mado el colegio oficial de Arqui-
tectos Vasco Navarroyla entidad
supramunicipal se reunira hoy
para aceptarlo y modificar el
pliego que aprobo el 26 de febre-
roy se publicit6 al dia siguiente.
Eneste centrola Mancomuni-
dad proyecta tratar los residuos
organicos y los depositados en el
contenedordeorganicoyenelde
resto. Hace unos meses decidié
construirlo en unos terrenos
destinados a la ampliacién de la
Ciudad del Transporte, en térmi-
no de Imércoain (Nodin-Valle de
Elorz). Su promocién ha genera-
do controversia entre algin gru-
po ecologista y vecinos del Valle,
que han planteado recursos a los

Mancomunidad
tendra gue cambiar
el pliego parael
centro deresiduos

tramites llevados a cabo hasta
ahora.

Lareclamacién del colegio de
arquitectos se abordara hoy en
un consejo de administracion de
la Servicios de la Comarca de
Pamplona (SCPSA), la empresa
gestora de la Mancomunidad.
Previamente, se emitié un infor-
me del subdirector de infraes-
tructuras y medio ambiente y
otro de la asesoria juridica. Se
proponia atender lareclamacién
del colegio, que veia el pliego
aprobado inicialmente fuera del
ordenamiento juridico. Lo apre-
ciaron en el punto en el que se
mencionaba la acreditacién y
umbrales de solvencia exigidos
al equipo redactor. AL tratarse
de un proyecto que incluye edifi-
cios industriales y de acuerdo
con la ordenacién de la edifica-
cién, no deberia restringirse a ti-
tulaciones concretas la exigen-
cia, sino abarcar diferentes, en-
tre las que se encuentra la de
arquitecto. Laredaccién del plie-
go se presupuestd en 430.000 eu-
rosy se dio un plazo inicial de po-
comads de un mes parala presen-
tacion de propuestas.
Mancomunidad espera contar
con el anteproyecto para fin de
afio y encargar el proyecto defi-
nitivo e iniciarlas obras en 2020.



1,50 € Afio XXVI.Numero 8.613

EL PERIODICO DE TODOS LOS NAVARROS NAFAR GUZTION EGUNKARIA

Diario de - & &
~ Noticias
RIVERA, QUE CALIFICO DEINVENTOY

PRIVILEGIO EL REGIMEN FORAL, PACTA
CON UPN A CAMBIO DE PUESTOS
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Esparza y Rivera se despiden en la puerta del hotel donde se celebré la reunién. Foto: Javier Bergasa
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La fase final de la tramitacién de la ley viene después de una multitudinaria respuesta social a Ia convocatoria de huelga feminista el pasado viernes 8 de marzo.
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LA LEY DE IGUALDAD AVALA QUE LA ESCUELA
ABORDE LA EDUCACION SEXUAL Y AFECTIVA

® Lanorma, queyaha pasado el debate
en comision, también prevé sanciones
para libros que discriminen ala mujer
® Navarra contara con unaley que aplica
el enfoque de género en todos los campos

4 Txus Iribarren/Efe
Javier Bergasa

PAMPLONA — La educacion cuenta
con un espacio destacado en el ante-
proyecto de Ley delIgualdad que serd
aprobado en el pleno del dia 21 tras
pasar ayer su dictamen por comision
¥ que, seglin la consejera de Relacio-
nes Ciudadanas e Institucionales,
Ana Ollo, supondra un “colofén” a
una legislatura de “avances impor-
tantes” en esta materia. El texto legal
avala que en los centros educativos
se desarrollen programas de coedu-
cacion, igualdad y formacién en
sexual y afectiva al tiempo que, en su
parte sancionara, considera como
falta “grave” que en libros de textou

otros materiales puedan existir dis-

criminaciones de género. La norma

extiende, desde una dptica transver-
sal e integral, el enfoque de género
casi todos los dmbitos de la vida dia-
ria e institucional (salud, trabajo,
comunicacion, estadistica, mundo
rural..) tiene un caracter obligatorio
en muchas medidas en los servicios
ptblicos y plantea una politica de
acompafiamiento e incentivos en el
sector privado m4s alla de que luego
se desarrollo en niveles normativos
derango inferior y tenga su dotacién
presupuestaria anual, La consejera
considero ayer en el Parlamento que
situara a Navarra “en la vanguardia
como comunidad pionera”, sostuvo
en la Camara.

EDUCACION ‘
La base de un futuro en igualdad

Medidasenla
ensefianza basica,
superior e investigacion
En educacién se promoverid una
orientacion académica y prefesional
sin sesgos de género y se pondrin en
marcha proyectos coeducativos (en
todas las etapas educativas) que
fomenten la construccién igualitaria,
la prevencion de la violencia contra
las mujeres y nifias y el establecimien-
to de relaciones afectivo sexuales res-
petuosas. Todo ello “sin menoscabo
de la imprescindible integracién del
saber de las mujeres y su contribu-
cién social e historica al desarrollo de

la humanidad, también-en el &mbito

dela sociedad de la informacion y del
conocimiento”, dice. A tal fin, el Depar-
tamento trasladaré al personal docen-
te, a las empresas editoriales y a los
consejos escolares de los centros
publicos, concertados y privados las
instrucciones necesarias para hacer
efectivo en el curriculo lo preceptua-
do por esta Ley. Para salvaguardar y
hacer seguimiento de todo lo relativo
alaigualdadreal y efectiva, un repre-

sentante del Consejo Navarro de Igual-
dad formara parte del Consejo Esco-
lar de Navarra. En las convocatorias
de ayudas y subvenciones a proyectos

de investigacion, se podréan valorar -

aquellos trabajos que contribuyan a
la comprension de cuestiones relacio-

El Post-it

O

® 73 enmiendas. En el franscurso
del debate efectuado en Comisién
se discutieron 73 enmiendas (18 in
voce), de las que se han aproba-
das 34.12 de ellas se correspon-
den con propuestas de Geroa Bai,
EH Bildu, Podemos-Ahal Dugu-
Orain Bai e I-E, 10 son del PSN, 7
del cuatripartito junto al PSN, 4 de
UPN y una Gltima de PSN y Geroa
Bai. Tras el siguiente paso (apro-
bacién del dictamen), el proyecto
de Ley Foral de Igualdad entre
Muijeres y Hombres sera elevado
al pleno del dia 21, para su definiti-
vo debate y votacion.

nadas con las desigualdades y la eli-
minacién de las mismas. Esta previ-
sion se hace extensiva al terreno uni-
versitario, en cuyos planes de estudio
se demanda la inclusion de ensefian-

‘zas en materia de igualdad, de mane-

ra singular en ciencias sociales y juri-
dicas. Los estudios de géneroy femi-
nistas, por su parte, aparecen llama-
dos a consolidarse en los ambitos de
la docencia yla investigacién. A modo
de cierre, se hace constar que la Ins-
peccién educativa vigilara el cumpli-
miento de los principios y valores
recogidos en esta Ley, cuya supervi-
sion se aplicara en todos los materia-
les didacticos, con independencia del
soporte. El enfoque de género alcan-
zard a los planes de FP y alos progra-
mas de orientacion profesional, a fin
de acabar con la eleccion esterectipa-
da de los estudios.

SALUD
Derecho sexuales

Prevencionde
embarazos no deseados

En Salud, se garantizaran los dere-
chos sexuales y reproductivos de las
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mujeres y se abogara por la corres-
ponsabilidad en la prevencién de
embarazos no deseados y en la
defensa de unas relaciones satisfac-
torias en todas las edades.

LABORAL
Cerrando la brecha salarial

Eltexto recoge el
novedoso “derecho
ala desconexi6n”

En el capitulo laboral, el Gobierno de
Navarra prestard apoyo y asesora-
~ mientoalas empresasy organizacio-
nes que, no estando obligadas, opten
por elaborar su plan de igualdad. En
esa linea, se reconoceri a las entida-
des y empresas comprometidas con
laigualdad y se hard un seguimiento
delos convenios colectivos, donde se
promover3 la inclusién del derechoa
la desconexién (de teléfono y redes
sociales), entendido como garantia de
conciliacién. También se establece
una especial vigilancia hacia el acoso
laboral. En el campo del trabajo no
productivo, se hace alusién al rol de
la persona cuidadora, para subrayar
la responsabilidad del Gobierno a la
hora de facilitar y dignificar las con-
diciones de las personas cuidadoras
profesionales y no profesionales. En
ese sentido, se perseguira la regula-
cién y mejora delas condiciones labo-
rales en el sector doméstico. La ley
prevé en el sector privado el estable-
cimiento de auditorias salariales y la
implantacién de incentivos a empre-
sas con mas del 40% de puestos direc-

tivos ocupados por mujeres.

OTRAS MEDIDAS

@ Clausulas de igualdad en las
convocatorias de ayudas. Tam-
bién estd prevista la inclusién de
cldusulas de igualdad, bien de
valoracién u obligado cumplimien-
fo, en las bases reguladoras de
subvenciones, becas y cualquier
ofra ayuda pblica. Enire los requi-
sifos se hara constar también la
imposibilidad de conceder ayudas
a las entidades solicitantes que
hayan sido sancionadas (resolu-
cién administrativa o sentencia)
por ejercer o folerar practicas labo-
rales discriminatorias por razén de
sexo o género. No obstante,
podran volver a ser beneficiarias

_ de las referidas ayudas siempre
que hayan cumplido la sancién o
condena impuesta y hayan elabo-
rado un plan de igualdad.

@ Erradicar el machismo del
mundo del deporte. El empodera-
miento en el mbito del deporte se
impulsard a fravés del refuerzo de
la practica deportiva mixta en eda-
des tempranas, asi como del
fomento del patrocinio y la difu-
sién en los medios de comunica-
cion (audiovisuales, escritos y digi-
tales) de las actividades deportivas
en las que parficipen mujeres
(también, politicas, sociales, cuttu-
rales), donde habra de velarse por
la primacia de la equidad en la
concesion de premios y reconoci-
mientos.

~ ® L] 2 ®
Acompanando laempleabilidad de las mujeres
COCA COLA. La tercera edicién del proyecto Gira Muje-
res de Coca Cola, que ayer se presenté en Pamplona, tie-
ne como objetivos mejorar la empleabilidad e impulsar
el emprendimiento. Se trata de ofrecer a las mujeres
capacitacién y formacién para su desarrollo laboral tan-

AMBITORURAL
Despoblacicn
Unaapuestaporel -
papel delamujeren el
espacio no urbano

Especial mencién merecen las muje-
res del mundo rural, a las que se
dedica un articulo dirigido a rever-
tir la brecha a que a nivel formativo* -
y de empleo soportan en “un medio
muy precarizado en lo que redes de
proximidad, servicios sociales y
desarrollo econdmico se refiere”. A
ese respecto, se habla de facilitar la
incorporacion de mujeres jévenes a
los sectores agricola, ganadero,
agroalimentario o forestal, también
en cargos de responsabilidad.

ADMINISTRACION
Unrolde liderazgo

Compromiso
autonomicoylocal

El sector piiblico y las entidades que
gestionen servicios piiblicos y que
tengan mas de 50 trabajadores/as
deberan aprobar un plan de igual-
dad de oportunidades, a definir en
el convenio colectivo, en el plazo de
un afio desde la aprobacion de esta
Ley. En su caso, deberan incluir
medidas especificas para su adecua-
cién a las peculiaridades del perso-
nal docente, sanitario, investigador,
bombero, agente rural y policia
foral. Respecto a los ayuntamientos,
también se contempla, en el respe-

‘to de su autonomia, su implicacién

activa por la igualdad. @

to en el &mbito rural como en el urbano a través de tres
itinerarios: Trazando un nuevo camino, Viaje al empren-
dimientoy GIRA Mujeres Weekend. En el acto partici-
po también la directora gerente del Servicio Navarro de
Empleo, Paz Fernandez. Foro: Oskar Montero

Fl Gobierno destinaun
millon paraentidades de
mclusionypromocionsocial

Abierta la convocatoria, que
estd dirigida al sector sin
animo de lucro que frabaja con
los grupos mas vulnerables

PAMPLONA — El Departamento de
Derechos Sociales del Gobierno de
Navarra ha convocado subvencio-
nes de 1.109.341 euros destinadas a
entidades sin dnimo de lucro para
proyectos en el rea de inclusién y
promocion social de grupos mas
vulnerables, entre ellos la pobla-
cion gitana e inmigrante, en este
afio 2019. El objetivo de estas ayu-

das publicadas en el BON es “mejo-

rar la condicién de vida de perso- ,
nas en situacion de exclusion social

' en navarra, y contribuir a la lucha

contrala pobrezay a la promocién,
empoderamiento y autonomia de
estas personas, asi como reducir
las desigualdades sociales y gene-
rar cambios sistemadticos y estruc-
turales que avancen hacia una
sociedad mas inclusiva, equitativa
y cohesionada”, destaca el Gobier-
no foral en una nota,

Las entidades interesadas podran
entregar las solicitudes con su docu-
mentacién correspondiente, a tra-
vés del Registro General Electréni-
co del Gobierno de Navarra. Tam-
bién en los registros del Departa-

mento de Derechos Sociales (C/ Gon-
zélez Tablas,7, en Pamplona) o en
cualquiera de los lugares previstos
enel articulo16 de laLey 39/2015 de
1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin delas Admi-
nistraciones Piiblicas. En el caso de
que las solicitudes quieran presen-
tarlas en otros registros oficiales dis-
tintos a los del Gobierno, deberin
comunicarselo a la unidad gestora
mediante correo electrénico envia-
do a sincluss@navarra.es, el mismo
dia de la presentacién.

Elplazo de presentacion de solici-
tudes ya esta abiertoy finaliza el 1 de
abril. Las solicitudes se valoraran en
una escala de 0 2100 puntos, tenien-
do en cuenta los criterios objetivos
¥ su ponderacion. Para poder reci-
bir subvencién los proyectos presen-
tados deber4n alcanzar como mini-
mo 50 puntos, y la asignacion de la
cuantia coincidira con el 100% del
presupuesto solicitado y aceptado.
La cuantia total de 1.109.341 euros se
va a distribuir en funcién de las
siguientes modalidades de actua-
cién: exclusion social, cobertura de
las necesidades alimentarias; acom-
pafiamiento social especializado no
cubierto por los servicios priblicos
dirigido a personas que ejercen la
prostitucion; poblacion gitana; reclu-
sas o exreclusas, inmigracion, salud
mental, refugiados...—-DN.

CURSO PARA

PAMPLONA: 26 de marzo, 2, 9, 16, 23 y 30 de abril

TUDELA: 3, 10, 17, 24 de abril, 8 y 15 de mayo
INSCRIPCION GRATUITA

INFORMATE

navarra@aecc.es - 948 21 26 97

tudela@aecc.es- 628 709 113

Infocancer 900 108 036
WAW.BECC 85

Wil G oW
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Continiiala campaiia por
unaley definanciacion fija
delaescuelapublica

El sindicato Steilas relanza
la reivindicacion para que
el 6% del porcentaje del IPC
se destine a Educacién

PAMPLONA — Steilas contintia su
campafa E] dinero piiblico para la
puiblica en Navarra que busca visi-
bilizar la necesidad de aumentar el
porcentaje del IPC que se destina a
Educacion, desde el actual 3,4% has-
ta el 6% que recomiendan —como
minimo-organismos oficiales como
la Unesco, y alcanzar un pacto.
“Aungue en los presupuestos de
este afio se observa un incremento
significativo de las partidas destina-
das a Educacion (33 millones mas
que en 2018, un 5%) y la tendencia
del Departamentovan en la linea de
seguir aumentando anualmente los

* Tecursos que se invierten”, expresan

€n una nota, recalcan la importan-
cia de “alcanzar los niveles europeos
de dotaci6n econémica” para mejo-

rar el sistema ptblico. El sindicato

. steilas’ .
Imagen de la campaifia.

ve fundamental disponer de una Ley
de Financiacién de la Educacién
Publica que “no permita estar amer-
ced de vaivenes politicos o econé-
micos, y que estabilice el minimo
necesario” para aplicar medidas de
mejora en la labor docente. -DN.

PREMIADO UN VIDEO DEL IES NAVARRO VILLOSLADA. Los alumnos de
2° de Bachillerato Marfa Avila, Iria Vilasoa, Benjamin Berraondo, Inigo
Martinez y Bogdan Sanda, dirigidos porla profesora Raquel Albizu reci-
bieron ayer el tercer premio del 4° concurso Ama en igualdad, di no a
la violencia de género, organizado por el sector de Ensefianza de la Fede-
racion de Empleados de Servicios Piiblicos de UGT (FeSP-UGT). Foto: D.N.

Publicadaunaley
de “mejoradelas
condiciones docentes”

LEGISLACION - El viernes 8 se publi-
c6 en el BOE la Ley 4/2019, de 7 de
marzo, de mejora de las condicio-
nes para el desempeiio de la docen-
cia y la ensefianza en el &mbito de
la educacioén no universitaria. Esta
ley deroga los articulos 2, 3y 4 del
Real Decreto-ley 14/2012 de 20 de
abril de medidas urgentes de racio-
nalizacién del gasto piiblico en el
ambito educativo. Asi, establece que
la Admon proveera recursos para
que no se supere el n? maximo de
alumnos por aula, entre otros, -D.N.

Baluarte acogera
maiianay el viernes
el salon del estudiante

ESTUDIOS—La 132 Edicién del Salén
del Estudiante y el Empleo se cele-
brara en Baluarte los dias 14 y 15 en
horario de9.30a14 horasy de16.30
a 20 horas. A la cita estin llamados
jovenes que busquen orientacién y
asesoramiento para elegir estudios
y ver oportunidades laborales.
Maiflana se entregaran a las 12 horas
los 6° Premios Talento. El viernes,
asimismo, se sucederan charlas
informativas a cargo del dpto de
Educacién, Creanavarra o Universi-
dad San Jorge, entre otros. -D.N.

NAVARRA COMO EJEMPL(
DE APRENDIZAJE, DONDE

® La 232 edicion de las jornadas del Consejo Escolar muestra
la experiencia delared Komunikas, conjunto de centros que
involucran en la ensefianza a la totalidad del entorno social

% P. Sarmiento
Unai Beroiz

PAMPLONA - El segundo dia de las
XXIII jornadas del Consejo Escolar de
Navarra invité ayer, a través de la

" exposicion de Miguel Cosme (delared

Komunikas) y de la intervencién de
Emma Martinez (directora del centro
Domingo Bados de Olazti-Olazagu-
tia), a un replanteamniento de la defi-
nicién tradicional de comunidad edu-
cativa —entendida como la suma de
docentes, alumnado y familias de
escolares—.

De este modo, Komunikas (que une
las denominadas Comunidades de
Aprendizaje navarras) puso ayer
sobre la mesa una practica que en
Navarra varios centros Ilevan a cabo
desde hace décadas. La denominacién
de Comunidades de Aprendizaje
sugiere la participacion del conjunto
del entorno de un centro. Es decir, que
a esa comunidad educativa clisica o
tradicional entendida ¢como cémpu-
to de trabajadores del colegio, fami-
liares y alumnos, se afiade la totalidad
de la sociedad en la que se ubica el
centro (los vecinos —sean familiares
de escolares o no-, los responsables
municipales, los empleados de la

zona...). Esto es, al fin y al cabo, que
toda la poblacién social de un muni-
cipio sea quien forme parte de la
Escuela, entendida como concepto
mas alld de las paredes del edificio. De
esta manera, todos los miembros de
Ia comunidad se convierten en agen-
tes activos en la educacidn.

® Hoy. Esta tarde finalizan las jor-
nadas del Consejo Escolar de

 Navarra.Entrelas 7730y las20
horas, en el salén de actos del
Museo de Navarra, las sesiones de
hoy giraran en torno a Empleo y
escuela, con Esther Monterrubio
(del Servicio de Formacién Profe-

 sional, departamento Educacion) y

- Juan Carlos Ciria (CIP ETI, Tudela).

~ Ademas, bajo el itulo Repensar la
escuela, impartiran una charla
Ander Domblés (Servicio de Orde-
nacién, Orientacion e Igualdad de
Oportunidades, dpto Educacion) y

Joxe A.Iribarren (CP Beridin).

El Colegio Piiblico Julidn M? Espi-
nal Olcoz de Mendigorria fue el pri-
mer centro educativo navarro que se
transformo en una Comunidad de
Aprendizaje. En esta pequefia escue-
la rural exponen sus experiencias y
sefnalan —a través del blog del centro—~
“el entusiasmo de un grupo de perso-
nas comprometidas con la transfor-
macion social y el desarrollo de las
competencias basicas a través del
aprendizaje dialégico”. Alguno delos
Pasos que, seglin se expusieron ayer,
se necesitan en la transformacion
para llegar a convertirse en una
Comunidad de Aprendizaje, son cam-
bios transformadores como la intro-
duccion de voluntariado (familias o
cualquier vecino del municipio) o
programar actividades fuera del
horario escolar (para experiencias
como la Biblioteca Tutorizada).

LA EXPERIENCIA DE OLAZTI A 53 kil6-
metros de Pamplona, con una pobla-
cién de1.518 habitantes y un indice de
inmigracion del 33%, la realidad del
pueblo es la convivencia de distintas
raices, lenguas y culturas. “Para que
todos tuvieran voz y pudieran ser
escuchados tenfa que darse una trans-
formacion”, relaté la directora del

La educacién ambiental en el aula,
‘obligatoria’ ante el cambio climéatico

- EI IES Mendillorri expuso
una serie de proyectos que
fomentan la conciencia
sostenible en el alumnado

PAMPLONA —La necesidad de una edu-
cacion ambiental y sostenible, de la
mano de Ia profesora Begofia Izquier-
do (IES Mendillorri) y Marta Vital (Man-
comunidad de la Comarca de Pamplo-
na), fue uno de los ejes de 1a sesién de
ayer llamada Medio.y escuela.

En un mundo en el que se agravan
los problemas ambientales por un
COMNSUIMO excesivoy contaminante, y
con la especial relevancia del cambio
climético como telén de fondo, el dia-
logo de ayer en el Museo de Navarra
puso de manifiesto la importancia de
la educacién ambiental, y mostré
ejemplos de pricticas de estas ense-
fianzas. De este modo, se expusieron
proyectos como el Plan de mejora de
la sostenibilidad del Centro escolar,
promovido por Mancoeduca en cola-
boracién con Global Action Plan. Ade-

Un jardin de NaturArt, festival de jardineria sostenible en la Ciudadela.

mas, se ensefiaron trabajos realiza-
dos dentro del marco Red de Escue-
las Sostenibles (del dpto de Educacion
del Gobierno foral) o el proyecto Natu-
rArt, del Ayto de Pamplona, que pro-
mueve la creacién por parte de alum-
nos de jardines sostenibles, que pos-

teriormente se recrean en los fosos de
la Ciudadela dela capital navarra. En
este tiltimo caso, “se conjuga land art
(arte de/en tierra) de arte contempo-
Téneo con el intento de despertar la
conciencia ambiental”, indicaron des-
de el IES Mendillorri. - PS.S.
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A la derecha, Maria José Beaumont durante la reunion.

Beaumontasisteala

® o p

mision Nacional
de Policia Judicial

En la reunién se modificé el protocolo de persecuciones de
Policia Foral fuera de Navarra ainstancias de la consejera

PAMPLONA - La consejera de Pre-
sidencia, Funcién Piblica, Interior
y Justicia, Maria José Beaumont,
particip6 ayer en la reunién de la
Comisién Nacional de Coordina-
cion de Policia Judicial celebrada
en la sede del Consejo General del
Poder Judicial en Madrid. En el
encuentro se revisé el protocolo
de persecuciones en caliente de
Policia Foral, Ertzaintza o Mossos
d’Esquadra cuando salen del terri-
torio de su comunidad, y se admi-
tieron todas las propuestas de
Beaumont en este punto.

El consejero de Interior de la
Generalitat de Catalunya, Miquel
Buch i Moya, también asistié a la
reunion, pues es la tercera Comu-
nidad que cuenta con policia

autonomica junto a Navarrayla

CAV, por la que las tres son miem-
bros de pleno derecho de la Comi-
sion. La Comunidad Auténoma
de Canarias solicité incorporarse
a la-misma en representacion de

_ su policia, para lo que se acordé

estudiar las necesarias modifica-
ciones legales que lo permitan.
La reunion estuvo presidida por

el presidente del Tribunal Supre-
mo y del Consejo General del
Poder Judicial (CGPJ), Carlos Les-
mes y también participaron la
ministra de Justicia, Dolores Del-
gado, y el ministro de Interior,
Fernando Grande-Marlaska, asi
como la fiscal general del Estado,
Maria José Segarra, el vocal del
CGPJ Gerardo Martinez y el secre-
tario de la Comision, Manuel Gar-
cia-Castell6n. o

En la reunion se abordé la nece-

- sidad de reformar la Ley Organica

19/1994, de 23 de diciembre, de
Proteccion de Testigos, asi como
la aplicacién de la sentencia del
Tribunal Constitucional de 5 de
abril de 2018 a protocolos de prac-
tica de diligencias por la Policia
Judicial. Asimismo se presento el
protocolo de la Secretaria de Esta-

‘do de Seguridad para aplicar el-

articulo 588 de la Ley de Enjuicia-
miento Criminal, que ordena la
intervencion de comunicaciones
en casos de urgencia por autorida-
des administrativas, asi como el
catdlogo de supuestos en los que
no cabe denuncia telemética. -D.N.

“ Comptosrevisardel contrato
delaobradel parque central de

- Bomberos queadjudico UPN

El Parlamento aprueba una solicitud de EH Bildu para fiscalizar el proyecto

% Jestis Morales

PAMPLONA —La Junta de Portavoces
del Parlamento de Navarra acordo
el lunes solicitar a la Camara de
Comptos la emision de un informe
de fiscalizacioén sobre el procedi-
miento de contratacion de obras de
Parque de Bomberos y Helipuerto
de Cordovilla, a instancias del gru-
po de EH Bildu. Un informe interno
del Gobierno de Navarra concluye
que el procedimiento de adjudica-
cién gestionado por el Gobierno de
UPN entre 2006 y 2010 incurrié en
diversos incumplimiento de la Ley
de Contratos Publicos.

La adjudicacién del parque de
Bomberos y Helipuerto de Cordo-
villa se produjo el 12 de diciembre
de 2006 a la empresa Obras Espe-
ciales de Navarra SA (Obenasa) por
un precio total de 6.842.540,09

. euros, con un plazo de ejecucién de

19 meses, y las obras se iniciaron en
marzo de 2007. En los dos afios que
transcurrieron entre la adjudica-
cion del proyecto y la recepcion de
la obra en marzo de 2009, se pro-
dujo-una desviacién en el presu-
puesto de licitacion de 18,24%, en
concreto, 1.247.807,35 euros, para
sumar una inversidén total de
8.090.347,44 euros, que el expe-
diente justifico en varias modifica-

ciones realizadas a requerimiento -

del Gobierno de Navarra.

El 31 de marzo de 2009 fue firma-
da el acta de recepcién de la obra,
donde se ponia de manifiesto que
“se encuentra completamente ter-
minada y que la misma se ha reali-
zado segun el proyecto aprobado
por el Gobierno de Navarra, mici4n-
dose el plazo de garantia de tres
afios”. Sin embargo, la Agencia
Navarra de Emergencias recibi6 la

obra del Parque de Bomberos sin
helipuerto; sin torre de maniobras,
de la que solo se habia construido
la planta baja; sin piscina de inmer-
sion y sin el sistema de climatiza-
cion en disposicion de funcionar.
La desviacion presupuestaria que
habria requerido finalizar el pro-
yecto, segtin el informe del respon-
sable coordinador de Buenas Prac-
ticas y Anticorrupcion del Gobier-
no de Navarra, superaba con cre-

_ ces el 50% del precio de adjudica-

cién, “lo que desde un punto de vis-

ta normativo obligaba a una nue-
va licitacion”, de conformidad con
el articulo 105 de la Ley Foral
6/2006 de Contratos Publicos. Ade-
mas, seglin el mismo informe, la
recepcion de la obra no ejecutada
en su totalidad serfa acorde con el

“articulo 22.3 de la Ley Foral de Con-

tratos Publicos que establece que
“no podra fraccionarse el objeto del
contrato para disminuir su cuan-
tia y eludir los requisitos de publi-
cidad o el procedimiento de adju-
dicacion que correspondan”. @

Imagen de las obras del parque de Bomberos de Cbrdoviiia.

Morroi ona baino
nagusli txarra

POR
Mikel Zabaleta
Aramendia

zken asteetan mendiko sute asko izan
ditugu gure inguruan, bai Ezkurran,
Areson, Leitzan eta Jarrienak Goizue-
tan. Goizuetako bi suteetan 200 hektarea baino
gehiago erre dira, hau da, 400 futbol zelai baino
handiagoa den azalera erre da bi suteetan.
Sute hauek badute elementu amankomun bat,
denak pertsonek eragindako suteak izan direla.

Eta sute hauek, gehienetan, larreak berritzeko
eta mendia garbitzeko asmoarekin hasten dira.
Aspaldiko esaera da sua morroi ona dela baino
nagusi txarra. Gure inguruarn, suaren kultura
ez da oraingo kontua, sua lanerako tresna gisa
erabiltzea alegia. Baino suaren erabilera txarra
egiten denean, arazoak ere larriak izaten dira.
Sua neurriz, baimendutako egunetan eta jaso-
tako baimenaren arabera bakarrik egin daiteke,
beti burua eta zentzua erabiliz. Ezin dugu ahaz-
tu suteetan gure inguruaren parte diren mendi,
zuhaitz eta animali askoren abitatak jokoan
jartzen direla. Eta sute horien aurka aritzen
diren pertsona askoren bizia.ere arriskuan jar-

tzen dela. Zentzu honetan, Leitzako eta Goizue-

tako suhiltzaile bolondresen eta suhiltzaile pro-
fesionalen lana goraipatzekoa da.

Mendietan gero eta abere gutxiago dabil eta
larreak gero eta zikinagoak daude. Eragiketa
honetan lurra lehor egotea gehitzen badiogu,
ondorio latzak izan ditzaketen sutea sortzeko

ekuazioa dugu. Eta egoerak ez du hobera egin-
go datozen urteetan. Aldaketa klimatikoak
suteak sortzeko lehorte gehiago eta bortitza-
goak ekarriko baititu, eta larreak ere zikintzen
jarraituko dira, abeltzaintza tradizional eta
estensiboak pairatzen duen egoera larriari
irtenbidea ez badiogu ematen, betiere.

Gure aldetik lanean gabiltza abeltzainen eta
baserritarren bizimoduari ahal dugun neurrian
laguntzeko, honek, gainerako ondorio garran-
tzitsuez gain, ingurunean ezinbesteko eragina
baitu, larreak garbi mantentzea suposatzen
baitu abereak mendian dabiltzalako. Baina egi-
ten den guztia sekula ez da nahikoa izango.
Mundua eta honenbestez, gure ingurua, asko
aldatu da. Aldaketa hori gure mendietan ere
begi bistakoa denez, tamainan jokatzea egoki-
tzen zaigu.

Beharrezkoa da suaren inguruan kontzientzia
hartzea. Erreketak arrisku handia dute, eta gero
eta handiagoa izango dute. Beti kontrolpean

egin behar dira, dagozkien baimena eskuratuta,
garaiak errespetatuz eta debekuak ere errespe-
tatuz. Erreketak baimenik gabe egiten dire-
nean, eta hauek sutea eragiten badute, egilea-
rentzat isunak eta gartzela zigorrak ere izan
daitezkeela presente eduki behar da. Hemen
ere erTespetuz jokatzea ezinbestekoa baita, eta
ezin denean, ingurunea bakean uzten jakin
behar da.

Asko dugu jokoan: gure ingurua, mendiak,
basoak, zuhaitzak eta bertan bizi diren anima-
liak, eta baita ere suteak itzaltzen aritzen diren
pertsonen biziak. Paisaia eta inguru paregabea
dugu, baina ingurune hau erregai bikaina da
ere. Mendiko suteen aurkako ardura botere
publikoek eta gizarte zibilak partekatzen dugun
zama da. Joka dezagun arduraz.

Bukatzeko, gure herrietako suhiltzaile bolon-
dresei, nire esker mugagabea adierazi nahi diet.

Egilea Leitzako alkatea da
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Morales pronosticé en 2015
que en el mandato que
acaba, el SUViba allegar a
VW asi fue. Ahora insiste en
que la planta “esta preparada
y necesita un tercer modelo”

PAMPLONA — Alfredo Morales Vidar-
te vuelve a presentarse como cabe-
za de lista por UGT en las eleccio-
nes sindicales que VW Navarra cele-
bra mafiana. El que ha ejercido
durante los ltimos cuatro afios de
presidente del comité manifiesta
que su sindicato “aspira a que la
plantilla valore el trabajo de cada
una de las fuerzas sindicales en este
periodo y vote en consecuencia”. En
2015 sumaron once delegados (ocho
en taller y tres en técnicos). En esta
ocasion también optan a obtener
representacion en los dos colegios.
Morales, que suma 22 afios en la fac-
toriay dos décadas como afiliado a
UGT, insiste en que entre sus obje-
tivos prioritarios se encuentra
“potenciar el proyecto industrial en
la factoria de Landaben para posi-
bilitar la llegada de un tercer mode-
lo, que a su vez, posicione de mane-
ra adecuada a la planta para asig-
nar el futuro coche eléctrico”.

{Como resume la labor de su sin-
dicato en estos cuatro afos?

—Hemos sido capaces de superar

muchas dificultades. En primer
lugar, una gran crisis econémica y
financiera que se ha llevado por
delante miles de puestos de trabajo
en el sector automocion; en cambio,
nosotros hemos podido generar
empleo en este complicado escena-
rio. En segundo lugar, hemos sufri-
douna enorme crisis dentro del Gru-

po Volkswagen como consecuencia ,

del dieselgate, aunque en este con-
texto, nosotros hemos afianzado el
futuro de la factoria a través del
acuerdo del segundo modelo. Por
iltimo, ante los cambios en el sec-
tor automovilistico, hemos puesto
encima de la mesa un posible prea-
cuerdo que nos situaria muy bien
ante esas transformaciones.

¢En qué ha mejorado la plantilla
en esia legislatura?

—En lo mas esencial, la garantia de
nuestros puestos de trabajo y la
generacion de empleo. Hemos man-
tenido intacto nuestro poder adqui-
sitivo mientras el resto de empresas
lo recortaban un 20% como conse-
cuencia de la crisis financiera. En
este periodo, también se han forma-
lizado més de 300 contratos fijos, y
se han puesto en marcha iniciativas
sociales muy aplaudidas por la plan-
tilla como la agrupacién de jornada
reducida y la movilidad sostenible,
con la circulacién de los autobuses
por dentro de la fibrica. Sin embar-
20, la plantilla, sobre todo, ha supe-
rado las adversidades.

¢En qué ha empeorado la planti-
la?

—El trabajo en cadena de produccion
es muy duro, asi que cada afio que
pasa en edades medias como las

_Alfredo Morales Vidarte ha ostentado la presidencia del comité los iiltimos cuatro afios.

~

Alfiredo Morales Vidarte

“El rejuvenecimiento
de plantilla va
agenerar mas de
500 contratos fijos”

% Una entrevista de Sagrario Zabaleta Echarte
1@ Fotografia Unai Beroiz

nuestras resulta mas complicado.
UGT ha presentado candidatura
en los dos colegios, ;cudntos dele-
gados prevé conseguir?

~Nunca es un objetivo un nimero
en si mismo, solo aspiramos a que
la planilla valore el trabajo realiza-
do por cada una de las fuerzas sin-
dicales y vote en consecuencia.
¢Por qué la plantilla tiene que
votar a UGT?

—Porque hemos demostrado duran-
te estos cuatro afios que hemos esta-
do al frente de los problemas de la
fabrica a través de la honestidad, sin
mentiras ni engafos, sin esconder-
nos, dando la cara y llegando a
acuerdos que mejoren las condicio-
nes de todos los trabajadores y tra-
bajadoras. Hemos demostrado que
estamos preparados para hacer fren-
te alos retos del futuro.

¢Cuales son los principales objeti-
vos de su programa?

—Estan definidos y escritos en el
posible preacuerdo al que se puede
llegar si la gran mayoria de la plan-
tilla opta por nuestra opcién. No son
vaguedades, son temas muy concre-
tos y muy relevantes para nuestro
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futuro, entre otros se encuentra el
proyecto industrial que posibilite la
llegada de un tercer modelo, y que
nos posiciona bien para la asigna-
cion de un futuro coche eléctrico.
También trabajamos en rejuvene-
cer la plantilla; en generar empleo
fijo; y en potenciar nuestro parque
de proveedores, que consideramos
un elemento fundamental para el
desarrollo de nuestra comunidad.
Todo ello debe estar aderezado con
un gran avance en lo social para que
sigamos siendo la guia de muchas
empresas del sector. Esto que se
escribe en tampoco margen, requie-
re de un comité de empresa cons-
ciente de los nuevos tiempos a los
. que tenemos que hacer frente. Noso-
tros lo estamos.

¢El preacuerdo de convenio cum-
ple con sus objetivos?

—Sin duda. Llevamos més de un afio
trabajando para hacerlo realidad en
un contexto muy dificil y complica-
do, pero de nuevo, hemos sido capa-

ces de ofrecer a la plantilla expecta-
tivas reales de futuro para todos y
todas. Este posible preacuerdo afian-
zanuestras fortalezas y corrige nues-
tras debilidades y lo més importan-
te es que ha sido de nuevo fruto del

didlogo y del respeto, ese respeto que -

otras fuerzas sindicales no tienen
haciala plantilla ya que sus alterna-
tivas se resumen en un cartel,
¢Elrejuvenecimiento de Ia planti-
Ila llega tarde?

—En absoluto, siempre es muy cos-
toso establecer acuerdos que mejo-
ren sustancialmente la propia legis-
lacion, siempre lo hemos hecho asi,
de ahi la dificultad y esta vez tam-
bién lo hemos conseguido. Hemos
logrado un acuerdo con la colabo-
racion de nuestras centrales sindi-
cales yla implicacion de la Adminis-
tracion central. El contrato relevo,
desterrado desde el afio 2011 y que
ahora se ha vuelto a poner en mar-
cha graciasa nuestra gestién, vaa
permitir facilitar la salida de nues-
tros veteranos y la formalizacién de

“més de 500 contratos fijos solo por

esta medida.

¢Lallegada del T-Cross ha permi-
tido consolidar la actual plantilla?
—Es muy importante recordar que el
T-Cross vino precedido de un-acuer-
do, como suceden todas las cosas en
nuestra planta, pacto que no fue fir-
mado por una parte del comité de
empresa. En breve, el SUV aglutina-
ra el 50% de la produccién, y ante
estarealidad me hago estas pregun-
tas: yqué hubiera pasado si no ten-
driamos este segundo modelo?; ;qué

estarian diciendo aquellos que no.

hicieron nada para que el todocami-
no fuera una realidad?; ;qué condi-
ciones de trabajo mejorarian? y ;qué
empleo generarian? -
¢Estd preparada la factoria para
acoger un tercer modelo?

—Esta preparada y necesitada de ese

tercer modelo. Elmercado evolucio- .

na hacia este tipo de vehiculos en
detrimento de los utilitarios, como
€l Polo. Por eso, a medio plazo, con-
tar con un tercer modelo potencia-
ria la garantia de nuestros puestos
de trabajo como lo ha hecho el
segundo modelo.

¢Qué papel tienen los sindicatos
para lograr que el vehiculo eléctri-
collegue aLandaben?
—Fundamental, pero no solo para
que llegue el coche eléctrico sino
para la evolucién de la propia plan-
ta cada dia. La dindmica estableci-
da a través del Grupo Volkswagen
para su funcionamiento es siempre
a través del respeto, la negociacion

y el acuerdo, eso requiere asumir

responsabilidades y estar dispuesto
a ello. Todo lo que esti fuera de ese
marco, es decir, del respeto, de Ia
negociacion y del acuerdo, simple-
mente, no tiene futuro. @ '

Modelos del T-Cross en la campa de Volkswagen Navarra. Foto: Inaki Porto

- 4.895 empleados eligen mafiana
- a29 delegados en VW Navarra

La plantilla dispondra
de trece urnas en taller y de
dos en el colegio de técnicos
y administrativos

'PAMPLONA — Volkswagen Navarra

acoge marfiana sus elecciones sindi-
cales, alas que estdn llamados 4.895
trabajadores y trabajadoras para ele-
gir a 29 representantes. La plantilla
esti compuesta por 4.157 fijos y 738
eventuales. UGT, CCOO, LAB, CGT,
ELA y Confederacién de Cuadros y

Profesionales (CCP) concurren a

estos comicios para repartirse este

nuimero de delegados: 25 saldran del -

colegio de especialistas y ®o cualifi-
cados (taller) y cuatro del colegio de
técnicos y administrativos. En 2015,
en taller estaban en juego 24 delega-
dos'y cinco en técnicos. En cambio,
debido a la evolucion de la plantilla
durante esta legislatura, el colegio de
especialistas recupera ese delegado
en detrimento del de técnicos.

Las urnas abriran a las 0.00 horas
del jueves 14 de marzo, en el turno
denochey cerrardnalas18.30 horas.
La plantilla votari en cinco zonas
habilitadas en la fabrica: motores,
montaje, pintura, chapisteria, yen el
vestibulo dela entrada a las oficinas
de chapisteria para técnicos. Sin
embargo, el horario variaré segin el
colegio: taller comenzars a media
noche hastalas18.30 horasyen tée-
nicos y administrativos, de 3.30 a
18.30 horas. De esta forma, habr tre-
ce urnas en el colegio de especialis-

‘tas y no cualificados y dos en el de

técnicos y administrativos.
En esta ocasién concurren once

candidaturas a las elecciones sindi-
cales: UGT, CCOO, LAB, ELA y CCP
han confeccionado listas paralos dos
colegios; y CGT solo para taller.
Como novedad, ELA se presenta en
técnicos y CCP, en taller. En estos
cuatro afios, UGT ha dispuesto de
once delegados en el comité; CCOO,
de siete; LAB, de cuatro; CGT, de
cuatro; ELA, de dos; y CCP, de uno.

IMPACTO Por su parte, el Grupo VW
ha hecho frente a un impacto de
29,000 millones entre 2015y 2018 por
el problema del software que altera-
balas emisiones de algunos vehicu-
los diésel de la corporacion, segiin
recoge su informe anual. En 2018, la
multinacional sufrié un impacto de
3.200 millones debido al dieselgate,

. principalmente imputable a las mul-

tasimpuestas a VW (mil millones) y
Audi (800 millones) por la Fiscalia
Braunschweig y Miinich, respectiva-
mente. En Espaia, el 80% de los vehi-

culos afectados, de un total de unos
700 coches, ya ha sido reparado. Dis-
puesto a dejar atras el dieselgate, el
grupo asegura que 2019 sera su afio
“clave” en la electrificacién de su
gama, con la entrada en produccién

‘de modelos 100% eléctricos de mar-

cas como Audi, Porsche y VW.

MENOS EMPLEO CON EL ELECTRICO
“La construccién de un automévil
eléctrico implica un 30% menos de
esfuerzo que un modelo de combus-
tion interna. Necesitaremos hacer
recortes de empleo”, advirtié el gru-
po. VW ha ampliado a 22 millones
la produccién de eléctricos para los
proximos diez afios y lanzar4 has-
ta 70 modelos eléctricos de todas
sus marcas para el afio 2028, 20
mas que los 50 previstos inicialmen-
te. El consorcio con sede en
Wolfsburg invertira mas de 30.000
millones para 2023 en la electrifi-
cacién de su gama. - S.Z.E/EP.

B RESULTADOS

EL.GRUPO VW GANA 11.827 MITLONES

@@ 44.000 millones en inversién. Los titulos de VW se deja-
ronun1,06% en la jornada de ayer en Francfort, después de que el
consejero delegado, Herbert Diess, presentara los resultados de
2018y avisara de que serdn necesarios recortes de empleo con la
movilidad eléctrica. VW gané 11.827 millones, Io que supone un
incremento del 5,8% respecto a 2017. Los ingresos alcanzaron
235.849 millones, un 2,7% més y las ventas de vehiculos crecieron
un 1,3%, hasta 11,01 millones de unidades. La compaiiia prevé
invertir 44,000 millones en electromovilidad, conduccién auténo-
ma, nuevos servicios de movilidad y remodelacioén de sus plantas.
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Laabogada general del Tribunal Justicia dela Unién
Europea defiende el cobro del grado porlos interinos

La sentencia, que se conocera proximamente, debe tener
en cuenta las conclusiones y afectaria a unas 8.000 personas

PAMPLONA - La abogada general del
Tribunal de Justicia de la unién
Europea ha defendido en sus con-
clusiones el cobro del grado por par-

te de los trabajadores interinos. Se

trata de un paso previo a la senten-
cia, que se conocera préximamen-
te, y que debera tener en cuenta las
conclusiones conocidas ayer.
En estas conclusiones, segiin
_anuncié ayer el sindicato LAB, se
recoge “la diferencia de trato preva-

lente entre los funcionarios de carre-
ray los contratados administrativos
con contrato de duracién determi-
nada, derivada del hecho de que
estos ultimos no tienen derecho
alguno al reconocimiento y abono
del complemento retributivo del gra-

do, no puede justificarse por razo- -

nes objetivas”. Segtin sefial6 el sin-
dicato, este argumento ratifica los
planteamos de LAB en su recurso.

En ellos el sindicato reivindicaba que’

el personal temporal tuviera dere-
cho a cobrar el grado, igual que el
personal fijo.

El grado es un plus que oscila entre
los 90 y los 165 euros al mes, lo que
supone elevar en torno a un 8% el
salario medio de los trabajadores.
Extenderlo al personal interino, algo
mas de 8.000 personas en Navarra,
tendria un coste de unos 15 millones
de euros para la Hacienda foral.

Por su parte Afapna celebraba ayer
lag eonclusiones de la Abogacia y
aprovechaba la ocasi6én para recor-
dar que el sindicato “ya defendia des-
de hacia mucho tiempo esta tesis y,

al verse confirmada por parte de la
Abogacia del Estado, s6lo desea que
se tomen en cuenta tales conclusio-
nes y en la sentencia se reconozca
tal derecho en aras del personal
puiblico”, “Afapna es el tinico sindi-
cato que ha presentado una recla-
macién en Europa y en el Tribunal
Supremo. Ahora, como ya hemos
ido viendo, son muchos otros los que
se quieren subir al carro y apuntar-
se la medalla. Pero nada mas lejos
de la realidad. El sindicato Afapna
siempre ha defendido €l reconoci-
miento del grado para todo el per-
sonal puiblico mientras que muchos

otros miraban para otro lado”, sefia-
16 el sindicato en una nota de pren-
sa, en la que exigia al Gobierno de
Navarra que, una vez se dicte sen-
tencia, si es favorable, “se haga efec-
tivo tal reconocimiento y cuide a sus
trabajadores tal y como se merecen”.

Fue el titular del Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo niime-
ro 1 de Pamplona'quien planteé a]
Tribunal de Justicia de la Unién
Europa (TJUE) una cuestién preju-
dicial sobre si a un funcionario even-
tual (un contratado administrativo)
del Gobierno de Navarra se le pue-
de denegar el complemento. - JA.M.

Trabajadores de Navarpluma y rEpresentantes de ELA, ayer en el sindicato. Foto: Oskar Montero

Laplantillade Navarpluma
ograun conveniotras
41 dias de huelga

El acuerdo incluye subidas del10% y una reduccién de 24 horas de jornada

PAMPLONA — La plantilla de Navar-
pluma ha conseguido, después de 41
dias de huelga, su primer convenio
de empresa con subidas salariales
por encima del 10%, 24 horas de
reduccion de jornada y con la refor-
ma laboral “neutralizada”,

Segun la informacién ofrecida por
el sindicato ELA, el acuerdo se ha
alcanzado este martes y el convenio
tendra vigencia para los afios 2019 y
2020.ELA destacé ademas que el con-
venio “elimina los elementos mas
regresivos de las dltimas reformas
laborales puesto que se ha pactadola

ultraactividad indefinida, el arbitraje
voluntario yla imposibilidad de apli-
carla flexibiilidad del articulo 34.2 del
ET". Conrespecto a los salarios, des-

‘taca que se han acordado subidas

por encima del 10%, con unas nue-
vas tablas salariales para 2019 a las
que se suman €l cobro de la antigiie-
dad, una paga de beneficios y el
incremento del cobro de la hora noc-
turna. Asimismo para el afio 2020
se establece una subida salarial del
IPC del afio anterior mds un punto,
con el tope del 3% salvo que el IPC
sea superior a esa cifra, en cuyo caso

se aplicard el IPC de Navarra.
ELA agrega que también se ha pac-
tadoreducir 24 horas, ya partirdela

firma del convenio se dejar4 de tra-

bajar los domingos. Y es obligacién
de la empresa elaborar un calenda-
rio laboral anual estableciendo los
turnos de trabajo sin que el mismo
pueda ser modificado, una de las
principales reivindicaciones. Navar-
pluma, ubicada en Arazuri-Orkoien,
se dedica a la transformacién de la
pluma de pato, cuenta con una plan-
tilla formada por 38 personas y est
participada por Martiko. - D.N.

- Mercadonaeleva

un 6% lasventas
yganaun 84% mas

La empresa, que cuenta ya con mas de 500 trabajadores en

PAMPLONA — Mercadona ha eleva-
do sus ventas un 6% en 2018, has-
ta alcanzar los 24.305 millones de
euros, y ha registrado un beneficio
neto de 593 millones, lo que supo-

- ne un crecimiento del 84% respec-

to al ejercicio anterior, después de
incrementar su esfuerzo inversor

un 50%, hasta los 1.504 millones.

de euros, para continuar con el
proceso de transformacion de tien-

~das y modelo de negocio que

emprendié hace dos afios.

Asilo ha dado a conocer el pre-
sidente de Mercadona, Juan Roig,
durante la presentacion de resul-
tados de la cadena de supermerca-
dos correspondiente al ejercicio de
2018 y las previsiones para 2019,
en la que ha repasado la situacién
actual y futura de la compaiiia.

El acto se ha celebrado por prime-
ravez en las instalaciones Jarrods,
en el Centro de Coinnovacién del
Jarto, ubicado en el Poligono Indus-
trial Fuente del Jarro de Paterna
(Valencia), después de que el pasa-
do 7 de junio se incendiara su fabri-
ca de panes y tartas en Pugol, don-
de habitualmente se celebraba esta
rueda de prensa, y que ahora esti
estudiando desplazar a Parc Sagunt.

Roig se ha mostrado “muy orgu-
lloso” de los resultados en un afio
en el que prosigue el proceso de
transformacién que emprendié
hace dos ejercicios, y quele ha lle-
vado a invertir en 2018 un total de
1.504 millones de euros: 962 millo-
nes en aperturas, reformas, insta-
lacién de las secciones de frescos
global y listos para comer; 257
millones en automatizar los blo-
ques logisticos; 225 millones en
transformacién digital y 60 millo-
nes en su desembarco en Portugal.

~ Navarra, invirtié 1.504 millones en toda su red el afio pasado

Ademaés, en este ejerciciola cade-
na de supermercados logré dupli-
car sus pedidos hasta incrementar
un 120% sus ventas online y factu-
rar un total de 2,2 millones al mes,
araiz dela prueba iniciada el pasa-
do mes de mayo con la Colmena
(almacén de online) en 97 munici-
pios de la provincia de Valencia.
“Estamos muy contentos”, celebrs
el presidente de Mercadona: “Ha
sido un gran cambio que ha fun-
cionado muy bien y tenemos que
mejorar mucho”.

Tanto es asi que el proximo 12 de
Jjunio, Mercadona abrira su segun-
da Colmenaen Barcelona, ahora en
‘construccion. El almacén arranca-
ra con un volumen de negocio de
30.000 repartos y 300 personas al
mes: Le seguird Madrid a finales de
ano o principios de 2020, para des-
pués ir construyendo colmenasen
Zaragoza, A Corufia, Alicante, Bil-
bao, Sevilla, Malaga o Murcia. “En
definitiva en todas las grandes ciu-
dades”, indic6 Roig, tras augurar que
van a tener “mucho éxito”. —-D.N.

“La cocina
del siglo XX
va no existira
amediados

del swlo \\l:

cocinar ser:
un hobby”

JUANROIG
Presidente de Mercadona
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Elrecibo delaluzse encarecerdun 49 apartir de abril

El Gobierno anuncia que no puede prorrogar la suspensién del
impuesto a la generacién energética del 7%, en vigor desde 2012

PAMPLONA — La factura de la luz sera
un 4% mas cara el proximo mes de
abril. O al menos es lo que pronos-
tico el Gobierno en octubre de 2018
* cuando aprobd el Real Decreto-Ley
para suspender el impuesto del 7%
aprobado en 2012 por el Partido
Popular. No obstante, la medida pue-
de que no afecte demasiado a los bol-

tradicionalmente el mes de abril se
considera como un mes valle.
Laministra para la Transicién Eco-
légica, Teresa Ribera, descarté ayer
prorrogar la suspensién temporal
del impuesto del 7% a la generacién
de energia eléctrica a partir del pro-

* Ximo mes de abril, ya que el actual

Gobierno “no tiene capacidad de
maniobra” para ello.

Ribera indicé que acaba este mes
la suspensién del impuesto y subra-
y6 que el actual Gobierno “no tiene
capacidad de maniobra en lo que
queda de legislatura” para su pré-
rroga. El pasado octubre, entre las
medidas de choque ante la subida

“del precio de la luz experimentada
después “del verano pasado, el
Gobjerno aprobé un Real Decreto-

Ley que incorporaba la suspension
. durante seis meses del impuesto del

7% a la generacion eléctrica, apro-

durante seis meses, asi como la
introduccidn de una exencién en el

Impuesto Especial de Hidrocarbu-

ros al gas para desactivar el mal lla-
mado denominado céntimo verde.

Entonces, el Gobierno estimé que
la adopcién de estas medidas para
contener la subida en el precio de la
luz tendrian un impacto en el reci-
bo de alrededor del 4%.

Laministra consideré ayer que esta
medida forma parte de “esa cesta”

de la actualizacién de la fiscalidad

del sisterna energético, que conside-

16 que es una de las “dos o tres cues-
tiones criticas” que quedan como
tareas por realizar para una posible
siguiente legislatura.

Ribera indicé también que el
Gobierno est4 trabajando en esta
reforma fiscal, aunque ha sefialado
que “es muy complejo, ya que hay
una fiscalidad cruzada, que no man-
da sefiales claras y que requiere una
revisién en profundidad de qué eslo
que se pretende, qué es lo que se
puede hacery cémo se acompasa en
el iempo”. -D.N. !

sillos durante el primer mes, ya que bado en 2012 por el Gobierno del PP,

4 0,29%

715115
En el afior 6,29%

¥ -0,01%
3.303,95
En el afio: 10,08%

¢ _O\W 7%
11.524,17
En el ano: 9,14%

4 0,08%

5.270,25
En el afio: 11,41%

P 0,69%
7.213,77
En el afo: 13,96%

¥ -0,33%

25.565,85
En el afo: 9,60%

¥ -0,29%

97.739,07
En el afo: 11,21%

4+ 037%

12.540,25
Enel afio: 12,53%

bolsa

* Datos de indices internacionales a media sesion. Paginas elaboradas el 12-03-2019 a las 18:01h.

TR E S

. LOS QUE + SUBEN _f;z;g LOS QUE + BAJAN  LOS + CONTRATADOS - PRECIO DEL DINERO EUROSTOXX 50
i Var  Utimo L . L Var% -~ Ditimo . e Volumen . - o Uttimo ‘ 0 bmos Vah Var%ho
VERTICE 360 5,000 0,01  D.FELGUERA 4,110 0,01  VERTICE 360 196.810.300  Euribor 3 mes 0308 oanmesn RIS o i
G.E.SAN JOSE 5,508 630 ABENGOAB 23,659 0,01 D, FELGUERA 141.435.300  Euribor 1 ano 008 ' 2 '
A, DOMINGUEZ 3,207 7,52  MONTEBALITO 3,624 1,44 ABENGOAB 88.808.000 § EEUU 1i2g . YABLIOUDESH SRR )
NYESAVALORE 3,226 0,02 DEOLEO 3116 0,07  SANTANDER 34315952  Yen 19577  +ARBUSSE 114580 143 3647
LABORATROVI 2647 17,45 COEWAG 3,003 4,70 B.SABADELL 22.779.700  Libra 0IB6361" AR 196660 007 1229
SACYR 2,471 2,28 SNIACE 3,077 0,09 IBERDROLA 18.592.149  Franco Suizo THEBSY et e e
RENG MEDICI 2,349 0,70  BIOSEARCH -2,930 132 BBVA 16.863.372  Corona Noruega 9.7455 : ' :
PROSEGUR 2,018 5,00  CLIN BAVIERA 2,930 13,25  CAIXABANK 12.062.210  Corona Sueca 105719 A ANHEUSER-BUSCH| o0 DO 2T
, 4 ASML HOLDING NV 162,000 0,51 18,11
g _ : ¥ AXA 22150 -009 1746
i VALORES IBEX_35 * -0 1 1 0/ Ultimo: 9.161,70 Variacion Ano: 621,80 + BANCO SANTANDER 4142 011 425
- Precio  Var% Var.%Afi = = - e I~ Z
= S G y O  Variacion: -1 0,20 Variacién % Afio: 7,28% ¥ BASF SE 66800 009 10,60
4 ACCIONA 91,860 0,09 24,30 v BAYER AG-REG 67,040  -1,99 10,70
+ ACERINOX 9,076 1,32 4,78 v BAYER MOTOREN WK1 73100 -0,11 339
+ACS CONST. 38,520-0,41 13,86 ¥ BBIA 5181 038 11,77
. AENA- 158,950 0.73 17,09 % BNP PARIBAS 43,045 -0,66 9,04
+ AMADEUS IT 65,360-1,12 7,43 bl A P e
: : d w DAIMLER AG 50560 -0,37 10,13
+ ARCEL MITTAL 19,268 1,49 5,98 < i T T
+ B. SABADELL 0,938 1,03 -6,29 . DEUTSCHE POST-RG 28450 135 1899
v BANKIA 2,397-1,03 -6,37 ¥ 2+ DEUTSCHE TELEKOM 15,005 0,27 1,25
! i i ! i !
¥ BANKINTER 6,850-0,49 -2,39 FEH0 OO 1200 1500 1400 B DE T 6T R0 AbiMay U I Age” " Sep et oy DIE 3078 Feb War 4 ENELSPA A6 00 9,00
wBBVA 5181-0,38 11,77 = g G =‘s. U bl 4 ENGIE 13335 041 6,47
v CAIXABANK 2928-0,17 -7,46 MERCADO CONTINUO _ e i 5 RN
w CELLNEX TELECOM 24,110-0,58 14,34 Precio  Var% Var% Afio Precio  Var% Var% Afio Precio  Var% Var% Ano  ESSILORLUXOTTICA 103,850 19 -5,98
A. DOMINGUEZ 7,500 3,30 899  wDEOLEO 0,065 -3,12 15,58 - = NH HOTEL 5,150 0,00 26,97 . FRESENIUS SE &amp; C 48300 027 13,97
 CIE AUTOMOT. 24,020 0,76 12,03~ EENGOA 0,024-041 6897 wDA 0,587 -2,23 27,11 NYESA VALORE 0,016 823 -4,19 . |aEROROLASA 7634 081 878
+ ENAGAS 25460-0,47 7,84  vABENGOAB 0,008-366 132,35 .. EBRO FOODS 19,020 0,05 9,06  vOBRHLAN 1044-095 8020 oo e
St o, iShRD 0,485 0,00 000 EDREAMSODIGEO 2,610 1,88 989  +ORYZONGENOMICS 3.670-0,54 69,52 ’ i ‘
Rt ; BEDAS HOMES 22,080 0,18 -0,36  wELECNOR 11,980 -0,17 -9,24 . PARQUES REUNIDOS 10,100 110 -6.48 NG GROEP NV (0678 W 0T e
« ENDESA 22,780 1,20 13,16, AIRBUS 114,500 1,31 36,72  wERCROS 3,128-139 045  wPESCANOVA 0,575-0,55 2,42 7 INTESA SANPAOLO 2136  -007 10,11
 FERROVIAL 20.660-010 1676 ¥ ARTIFICIAL 0,163 -0,25 16,48 . EUSKALTEL 7,925 1,15 13,38 . PHARMA MAR 1,422 1,14 30,46 . KERING 487,600 002 1846
' d : + ALANTRA 14,300-1,38 2,88  wEZENTIS 0,504 1,56 599 = PAIM 11,400 0,00 8,57 LT T
+ GRIFOLS 23700 0,30 349  “AyRALL 15,000-1,19 12,19  wFAES 3,430-0,15 1549 . PRISA 1,684 0,49 7,16 VIIH—KDNINKLIJKEPHIL e ey
.. IBERDROLA 7,634 0,61 8,78 . AMPER 0,250 0,08 460  wFCC 11,900 -1,49 1,71 . PROSEGUR 5,005 2,02 1318 .- ; ] )
BT 26270034 1754 = AMREST HOLDI 9,790 0,00 -1,81  wFLUIDRA 9,320 -0,85 -4,80 - PROSEGURCASH 2,060 1,98 6.51 # LINDE PLC 152980 072 10,39
g ik : ~ APERAW 27,550 0,00 23,54 . G.CATALANAO 31250 0,16 -4,14 <+ QUABITINM. 1,326-0,15 2,00 .. LUMH MOET HENNE 18600 072 1952
. INDRA A 9,780 0,62 18,76 APPLUS SERVICES 10,480 0,87 8,15 . GE.SANJOSE 6,800 553 36,96 . REALA 0986 1,65 835 . LOREAL 2830 044 1a47
oL RmaL 9.000 0,00 1063 = ARINA 9,400 0,00 444 . GESTAMP 5300 0,57 6,64 v REIGJOFRE 2,500-0,79 9,65 T el s
+ ATRESMEDIA 4370-1,49 0,18 v GL DOMINION 4,700 -0,84 9,30 . RENO MEDICI 0,697 2.35 1617
w INTAIRL.GRP 6,156-1,60-11,04  _ AliDAX RENOV. 2,130 0,00 6576 . GRALALO.MAQ 1,360 0,74 6,25 - RENO,CONVERT 0,700 0,00 0,00 MoK sl o BT R
 MAPFRE 2439 045 513 = AUXIL FRCC 42,100 0,00 16,30 GRIFOLS B 17,140 0,71 6,20 v RENTA4 BCO, 7.600-0,52 -3,06 v ORANGE 13525 0,51  -4.45
. AZKOYEN 7,560 0,80 15,60 = HISPANIAACT. 17,800 0,00 -2,57  +RENTACORP 3,600-1,37 12,85 v SAFRANSA 17000 047 1101
NEDASETENS R P BT s 5,000 0,00 566 v IBERPAPEL 29,900 1,97 -939 . SACYR 2281 247 3078 gmt e o
v MELIA HOTELS 8260-2,59 0,61  =BARONDELEY . 109,000 0,00 000 = iNM.DEL SUR 11,050 0,00 7,28 . SERV.POINTS 0533 0,57 33,40  — : : '
S MER NSO iicen o lvEnm 67,000 -2,32. 12.10 LABORAT.ROVI 17,450 2,65 0,00  wSNIACE 0,086-3,08 28,00 T oOPSE N e
S Sl I - w BERKELEY ENE 0,277 -0,36 144,05  wLARESPANAREAL 7,600 -0,52 2.01 + SOLARIA 5,160 1,18 30,14 + SCHNEIDER ELECTR 65100 049 1571
+ NATURGY 24,540 0,90 10,24 o BIOSEARCH 1,325 -2,93 33,57 . LIBERBANK 0,413 0,49 -6,14  wSOLARPACK 11,400 -2,23 14,00 SIEMENS AG-REG 9,110 0,34 -{,30
REDELECORP 1955 052 -1.74 - . BOLSASYMER 25000 040 2,80  wLINGOTESESP 14,100 -1,54 28,18 . TALGO 5500 (BB P8 e N
"~ BORGES 3,600 0,00 -9,09 - LOGISTA - 21,160 0,00 -3,00 = TELEPIZZA 5,240 0,00 5,94 e e
¥ REPSOL 14790044 504 Teoep 43520 028 7,88 v MASMOVIL 17,440 -0,46 -10,56 v TUBAGEX 5935217 1740 % : L :
. SANTANDER 4142 0,11 4,25 = CLEOP 1,150 0,00 0,00  METROVACESA, SA. 11,290 -0,27 1,80 v TUBGS REUNID 0,234-1,48 6329  WIOTALSA 50660  -0,20 9,70
+ CLIN BAVIERA 13,250 2,93 -2,21 . MIQUEL COST. 16,500 0,98 2,83 = UNICAJA 1,000 0,00 -13,04 v UNIBAIL-RODAMCO- 144640 093 682
A NS GAMESA 13,240 O, ; . J ' ) ; - . . , ] ; :
SEME A THAIT R i 3,190 0,68 -1,85 , wMONTEBALITO 1436-362 9,62 . URBAS 0,008 1,35120,58 " UNLEVER WY.CVA #3680 050 245
«TECREUNIDAS 23,380 0,38 9,56 v COEMAC 4,700 -3,09 79,39 = NATRA 0,898 0,00 540 . VERTICE 360 0011 600 6562 oo R RS
~ TELEFONER 7570086 315 COR.ALBA 44050 0,34 3,65 . NATURHOUSE 2,280 0,44 44,49  wVIDRALA 80,500-0,37 8,93 : : :
- = CORREA 4,310 0,00 32,62 . NEINORH. 11,020 1,66 -15,23 _VOCENTO 1,334 106 2127 VOl col) Sy A
« VISCOFAN 54,500 037 13,26 "3 FELGUERA 21,74 ., NEXTIL 0,639 1,43 -11,14 ZARDOYA OTIS 7,145 0,07 1506 v VOLKSWAGEN-PREF 13980 183 36e

0,014 -4,11




Carrera profesional en salud, ;Por fin?

Articulo de Carmen Pueyo ante la mocién que mafana se debate en el Parlamento de Navarra

12/03/2019.
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La Ley 16/2003 de Cohesién y Calidad del Sistema Nacional de Salud reconoce el derecho a “progresar de forma
individualizada como reconocimiento a su desarrollo profesional “.

Asi mismo, la Ley Foral 11/1992, sefala que el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea propiciara la promocién de su
personal mediante el establecimiento de incentivos salariales basados en la carrera profesional. Sin embargo, hasta la
fecha solo se ha reconocido ese derecho a una parte de la plantilla del SNS-O, concretamente al personal fijo de los
estamentos Facultativo y nivel B Sanitarios.

La carrera profesional premia y estimula la formacién, reconoce la aportacién de cada profesional en la organizacion, la
investigacion y la docencia, que redundan en una mejor atencion al paciente y una mayor calidad en los servicios que se
prestan.

Navarra, sin embargo, y a pesar de contar con una buena calidad en la sanidad es la Unica comunidad auténoma que no
cuenta con una carrera profesional para todos los estamentos que trabajan en el Departamento de Salud, lo que sin duda
resulta un agravio comparativo.

Su extension al resto de colectivos supondria indudablemente un avance en su progresion profesional. Contribuiria a
reducir la brecha de género, pues no olvidemos que en torno al 80% de la plantilla de Salud son mujeres. Ademas, creo



que la desaparicion de esa “ventaja” del personal que ya la tiene respecto de otros colectivos favoreceria en gran medida la
consecucioén de sus legitimas demandas salariales.

La carrera profesional para todo el personal, sanitario o no, fijo o contratado, ha sido una reivindicacion de CC.OO. desde
hace muchos afos. Sin embargo, la nula receptividad de la Administracién para abordar este tema en las mesas de
negociacion y una necesaria reforma del Estatuto del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas de Navarra en
la que se contemple adecuadamente la carrera profesional, pero que nunca llega, nos ha llevado a la via del Parlamento
para intentar corregir la situacién actual.

En los ultimos meses de 2018 la Federacion de Sanidad de CC.OO. nos reunimos con todos los grupos parlamentarios con
el fin de impulsar una mocién instando al Gobierno de Navarra al estudio y negociacion de una Carrera Profesional para
todo el personal del Servicio de Salud. A raiz de aquellas reuniones y a iniciativa del PSN, participamos el 12 de febrero en
una sesion de trabajo en la Comision de Salud con el objetivo de que alguno de los grupos parlamentarios presentara la
mocién que desde nuestro sindicato habiamos preparado y que los demas partidos la apoyasen si alguno se decidiera a
plantearla.

En la sesion, el representante de Geroa Bai nos pregunto si acaso no queremos una carrera profesional para toda la
Administraciéon Foral. Desde luego que si. El hecho de solicitarla para el ambito de Salud no significa que no queramos su
implantacion en otros departamentos. De igual forma que si profesionales de diferentes gremios llevan a cabo una obra en
nuestra vivienda y el pintor nos pasa su factura, no significa que no quiere que le paguemos al albaiiil, tan solo pide lo suyo.
Por tanto, no tenemos inconveniente en que se establezca para toda la Administracion y de hecho ya lo firmamos en el
acuerdo de 2011 que posteriormente quedo sin efecto por causa de la crisis. Ahora bien, no estamos de acuerdo en que
deba estar supeditada a una implantacion, simultanea o no, en el resto de departamentos.

.Y eso por qué? Pues porque es en el Servicio de Salud donde hasta la fecha se produce la diferencia respecto al resto de
Comunidades y entre el personal del propio Departamento. Y porque esa pretendida uniformidad de la Administracién Foral
que, cual Santisima Trinidad, a veces es una y a ratos es trina, solo es tal a conveniencia de quienes tienen las llaves de la
caja, mas con criterios economicistas que de justicia retributiva. ; Cémo explicar si no, que el personal de la Administracién
Nucleo pueda percibir hasta un 10% de su salario base en concepto de peligrosidad y en cambio el personal de Salud,
como tope un 2% por ese mismo concepto?

En cualquier caso destacar que en esa sesion los grupos politicos nos transmitieron su actitud positiva de cara a posibles
soluciones y que afortunadamente el grupo parlamentario de Podemos presentara la mocién en la Comisién de Salud del
Parlamento el dia 13 de marzo.

Esperamos que los grupos parlamentarios estén a la altura. Porque el personal de Navarra no debe estar en peores
condiciones que las demas Comunidades.



