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07/01/2014 ONDA CERO RADIO | 07,20-07,30 h -- Informativo -- 103 seg

Preacuerdo entre TCC y la plantilla del transporte urbano comarcal para desconvocar la huelga. El preacuerdo ha sido suscrito por
todos los sindicatos del comité excepto LAB.

DESARROLLO:De ratificarse el preacuerdo se levantaria la huelga. (Emitida también a las 8,20 horas).

07/01/2014 RADIO PAMPLONA-SER | 06,50 h -- Informativo -- 66 seg

Hoy puede ser la Gltima jornada en la huelga de las villavesas. A lo largo del dia se informara del preacuerdo alcanzado con la empresa
con la mediacién de la Mancomunidad.

DESARROLLO:(Emitida también a las 07,20 h., 07,50 y 08,50)
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Un aporte de fondos extra busca evitar
la paralizacion del Canal de Panama

Principio de acuerdo entre promotores y adjudicatarios (Sacyr) de la obra

La ministra espaiola de
Fomento, Ana Pastor,
viajo ayer al pais
centroamericano para
mediar en el conflicto

Efe/Colpisa. Panama/Madrid.

La Autoridad del Canal de Pana-
ma (ACP) y el consorcio a cargo de
la obra, que lidera la espafiola
Sacyr, acordaron ayer (de madru-
gada hora espafiola) negociar un
aporte extraordinario de fondos
paraevitar que las obras se parali-
ceneste mes.

Laministra de Fomento, Ana
Pastor, habia anunciado horas an-
tes un acercamiento de posturas
entre el consorcio Grupo Unidos
Por el Canal (GUPC) -adjudicata-
rio de las obras de ampliacion del
canal de Panamay liderado por la
constructora espafiola Sacyr Va-
llehermoso- y la administracién
del paso maritimo que une los
océanos Atlantico y Pacifico para
desbloquearun conflicto que tiene
envilo al pais centroamericano.
Pastor viajé a Panama para me-
diar en el problema desatado por
la amenaza de las empresas de
suspender las obras en dos sema-
nas silas autoridades no abonan
los casi1.200 millones de euros
que reclaman por sobrecostes.

Eladministrador dela ACP, Jor-
ge Quijano, declaro: “Estamos ha-
blando de algunos fondos adicio-
nales que ellos (el consorcio
GUPC) tendrian que poner de su
parte y nosotros igualmente pon-
driamos un adicional” para evitar
“el parodelas obras”,

LaACPyel Grupo Unidos porel
Canal (GUPC) sostendran hoy
martes una reunién técnica a
puertacerrada paradiscutir sobre
el monto que cada parte debera
aportar, siempre “sin salirse” de
los parametros establecidos en el
contrato firmado por las partes.

El aporte extraordinarios bus-
cadarle solvencia al consorcio du-
rante los “préximos dos o tres me-
ses”, que es el tiempo que se toma-
rd la Junta de Resolucién de
Conflictos (DAB, por sus siglas en
inglés) enresolver unreclamo por
“585 millones de ddlares” presen-

fl"

El presidente de Panama, Ricardo Martinelli, y la ministra de Fomento, Ana Pastor, al salir ayer de su reunién. ere

tado por el GUPC en 2012, explico
el alto funcionario.

LaDAB es la segunda instancia
de reclamos prevista en el contra-
to. La primera es la ACP, y la terce-
ra un arbitraje internacional en
Miami, Estados Unidos, recordé el
alto funcionario panameiio.

“El problemaqueellostienen en
este momento es que al no haber
ninguna resolucién por parte de la
Junta (DAB) y que la misma puede
tardar de dos a tres meses, enton-
cespudierantenerun problemade
flujo de caja”, y el aporte extraordi-
nario “es para ayudar llevarlos a
ellos (al GUPC) a través de estos
proéximos dos o tres meses sin paro
de obras”, explic6 Quijano.

Siguen las dudas

Quijano reconocio que este primer
paso “no significa” que yano exista
“la intencion de suspensién” de las

obras a partir del proximo dia 20,
como anuncié la semana pasada el
GUPC con el argumento de que no
puede cargar con los “sobrecostos”
globales que cifré en mas de 1.600
millones de délares.

“En este momento no estamos
hablando de eso, eso tiene que fluir
através del proceso” previsto en el
contrato, y el consorcio “tendran
que sustentarlo” debidamente.

El administrador del Canal hizo
esas declaraciones después de sos-
tener una reunién con la ministra
espafola de Fomento, Ana Pastor.
“Lo que ha conseguido la ministra
esregresarlos aellos (al consorcio)
donde queriamos, que es negociar
dentro del contrato”, dijo Quijano.

Pastor anuncié ayer “el compro-
miso del consorcio” de que “todas
las reclamaciones” econdmicas
quetenga “vanair porlaviadentro
del contrato”,y también hablé dela

Criticas a la “intromision” del presidente

® | .a prensa panameila juzga
estos dias negativamente las
“interferencias” del presidente
panameiio, que carece de
competencias sobre el canal

MILAGROS LOPEZ DE GUERENO
Colpisa. La Habana

Medios de prensa panameios re-
cogen estos dias las criticas de
abogados constitucionalistas y ex-
pertos en Derecho Internacional
porlo que califican como “intromi-
sién perjudicial” del presidente

del pais, Ricardo Martenelli, en el
conflicto entre el consorcio Grupo
Unidos por el Canal (GUPC) yla
Autoridad del Canal de Panaméa
(ACP). El mandatario se pronun-
ci6 ayer de nuevo tras su reunién
con la ministra Ana Pastor. “Lo
que mas queremos todos los go-
biernos del mundoy el de Panama
y el de Espafia, es que el Canal de
Panama se termine y se expanda
segtn los términos estipulados en
el contrato”.

Sin embargo, el jueves pasado
fue extremadamente duro en sus

declaraciones: “No puede ser que
una empresa meta una cantidad
enorme de sobrecostos (...) Cuan-
do ellos licitaron pusieron un pre-
cioyahoravan avenir con el cuen-
tito de que estan subiendo los pre-
cios”. También pronuncié en
términos similares en los dltimos
dias desde su cuenta en Twitter.
Segun Julio Berrios, abogado
especialista en Derecho Interna-
cional, “Martinellino puede inmis-
cuirse directamente en los asun-
tosinternos dela ACP, porque ésta
se maneja con una estructura au-

disposicién de las partes de “ha-
blar y dialogar para intentar resol-
ver todoslos problemas”.

Pastor hizo el anuncio tras un
encuentro con el presidente pana-
mefio, Ricardo Martinelli, quien
expresoé su conviccion de que “pro-
ductodelasreuniones que se estan
dando”entrela ACPyel GUPC“van
aresolver cualquier conflicto (...)
dentrodel contrato”.

El1 GUPC, que ademaés de Sacyr
integran, la italiana Impregilo, la
belgaJan de Nulylapanamefia CU-
SA, obtuvo en 2009 el contrato por
3.118 millones de délares parala
construccion del tercer juego de
esclusas del Canal de Panama, cu-
yo proyecto de ampliacién tiene un
costo global de 5.250 millones.

LaACP sefial6 quelaclausulaci-
tada para paralizar las obras no se
aplicaal caso,y que el reclamo eco-
némico no esté justificado.

ténoma especial que la sustrae de
las politicas del Gobierno”. El es-
pecialista precisé al diario La
Prensa que si el mandatario firma
o hace declaraciones publicas po-
driaserinterpretado comolaposi-
ciéndela ACP.

La ACP, entidad auténoma

También el abogado constitucio-
nalista Miguel Antonio Bernal opi-
né en el mismo sentido. El presi-
dente, dijo, “no debe interferir en
el conflicto de la via interoceénica,
puesviolaria el art?14 dela Consti-

El canal
interoceanico
de Nicaragua,
para 2015

® La construccion de esta
obra, que permitira el paso
de grandes buques entre
Caribe y Pacifico, se pospone
para el proximo ano

Agencias Managua

En pleno conflicto sobre las
obras de la tercera exclusa del
Canal de Panama, este fin de
semana se supo que Nicaragua
iniciarala construccién de otro
canal interoceénico que per-
mitaelpasodegrandesbuques
entre el Caribe y el Pacifico a fi-
nales de este afio o acomienzos
de 2015 y no en mayo préximo.
El presidente de la Autoridad
del Gran Canal Interoceanico
de Nicaragua, Manuel Coronel
Kautz, dijo que la construccién
de esa obra de grandes dimen-
siones empezara una vez ter-
minen los estudios de factibili-
dad en el tercer trimestre del
afioy se definalarutadelavia.

Sobrelaruta, puntualizé Co-
ronel Kautz, se tendran que
“analizar una serie de elemen-
tos”y, por ser un tema comple-
jo, seran decididos en dltima
instancia por el presidente de
Nicaragua, Daniel Ortega.

Una compaiiia britanica es-
ta a cargo de realizar los estu-
dios deimpacto ambientaly es-
peratenerloslistos en un afio.

El mes pasado, la Corte Su-
prema de Justicia rechaz6 los
32 recursos presentados por
organizaciones de derechos
humanos, partidos, ecologis-
tas, empresarios y personali-
dades de Nicaragua, entre
otros, contralaley de conce-
sién del canal interocednico.

La infraestructura sera
construida por la compaiiia
china HKND Group, con una
inversion estimada de 40.000
millones de délares (30.000
millones de euros).

Martinelli en el conflicto

tucion, que establece quela ACPse
regira como entidad auténoma”.

Sin embargo, Martinelli pasa
olimpicamente y hace manifesta-
ciones como cuando recibié el
viernes pasado al embajador es-
paiiol, Jesus Silva, y al encargado
de negocios de la Embajada italia-
na en el pais, Massimo Tudini.
Afirmé entonces que “iria hasta la
Conchinchina para pelear por los
intereses de Panam4”. De momen-
to, mantiene su idea de viajar a Es-
pafia e Italia para reunirse con sus
autoridades.
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El sector servicios confirma su mejoria
al crecer al mayor ritmo desde 2007

Espaia fue, junto con
Irlanda, el pais que
mayor mejora registro
en diciembre, mientras
que Francia se contrajo

ANA BARANDIARAN Madrid

Los datos econémicos que apun-
tan alarecuperacion de Espafa
se acumulan en este arranque de
2014. Al descenso récord del paro
conocido la semana pasada se su-
maron ayer varios indicadores
que apuntan en la misma direc-
cién. El principal de ellos, la mejo-
raregistrada por la actividad co-
merecial en el sector servicios, que
creci6 en diciembre a su mayor
ritmo desde julio de 2007, con lo
que remonto a los niveles previos
alacrisis. Detodoslos paises dela
zona euro, inicamente Irlanda tu-
vo un comportamiento tan espec-
tacular. A ello hay que sumar, ade-
mas, la primera creacién neta de
empresas desde el inicio de la cri-
sis, seguin el registro de la Seguri-
dad Social de noviembre.

Elindicador sobre el sector ser-
vicios elaborado por Markit en el
informe PMI revela la remontada
de la actividad experimentada en
larecta final del ejercicioy se sitia
en consonancia con la recupera-
cién de laindustria. Segin publicé
esa misma consultora hace unos
dias, el indice que mide la produc-
cién manufacturera alcanz6 los
50,8 puntos en diciembre, frente a
los 48,6 del mes precedente. Un ni-
vel por debajo de 50 indica con-
traccion.

Elrepunte en el sector servicios
fue mas llamativo. El indice de ac-
tividad comercial ajustado esta-
cionalmente aumento hasta los
54,2 puntos en diciembre frente a
los 51,5 registrado en noviembre.
Esta fue la segunda lectura conse-
cutiva que se sitia por encima de
labarreradelos 50 puntosyrepre-
senta el aumento mas fuerte de la
actividad en casiseis afiosymedio.
Elé4rea de Transportes y Almace-
namientos encabezé la expansion,
seguida muy de cerca por la de In-
termediacion Financiera.

Bajada de precios

Los nuevos pedidos crecieron por
quinto mes consecutivo en di-
ciembre. No obstante, hubo indi-
cios de que este aumento estuvo
en parte apoyado por el continuo
descenso de precios. En este sen-
tido, algunas de las empresas in-
cluidas en la encuesta indicaron
que habian abaratado su oferta
con el fin de fomentar las ventas,
mientras que otras mencionaron
las presiones competitivas. La ta-
sa de declive de los precios fue
marcada y la més rapida de los ul-
timos tres meses.

"El grado en que las empresas
estan dependiendo del descuento
de precios para apoyar el creci-
miento de los nuevos pedidos si-
gue siendo preocupante”, sefiala
Andrew Harker, economista de
Markit y autor del informe. Pero
esta es la inica nota negativa en
unas conclusiones que rezuman
buenos augurios. "Los ultimos da-
tos del PMI del sector servicios
proporcionan un optimismo real

de que en el 2014 finalmente poda-
mos ver el inicio de una recupera-
cién econémica significativa en
Espaiia”.

Aunque quedapendientelare-
cuperacion del empleo, el estudio
también resulta alentador en es-
te punto ya que revela que "el rit-
mo de destruccion de puestos de
trabajo se ralentizé por segundo
mes consecutivo y fue el mas len-
todesde marzode 2008". "Tan so-
lo marginal”, apostilla. Incluso,
hubo sectores como Correos y
Telecomunicaciones, por un la-
do, y Transporte y Almacena-
mientos, por otro, que aumenta-
ron sus plantillas.

El comercio obtuvo el mejor dato.

Enlacomparacién con elresto
de lazona euro, Espafia sale muy
favorecida, lo que demuestra su
espectacular remontadadesdelo
mas bajo. En el indice de activi-
dad comercial del sector servi-
cios solo le superd Irlanda, que
también alcanzo un crecimiento
récord en casi siete afios.

Markit elabora, ademads, otro
indicador de actividad total del
sector privado, que incluye tanto
servicios como manufacturas.
Espaiia fue el pais que registro el
mayor aumento en diciembre, al
alcanzar los 53,9 puntos, un ma-
ximo en casi seis afios y medio.
En términos absolutos, Irlanda

se situd ala cabeza, con 58,6.

El farolillo rojo’ fue Francia, el
Unico pais de los grandes que su-
frié una contraccién de la activi-
dad total y de los nuevos pedidos.
"Aunque la recuperacion de la re-
gién en su conjunto parece que va
a fortalecerse en 2014, el creci-
miento es desigual, especialmente
en Francia, que posiblemente ha
caido en territorio de recesion a fi-
nales de 2013", alerta Chris Wi-
lliamson, economista jefe de
Markit. La zona euro, en su con-
junto, se situé en los 52,1 puntos
frente alos 51,7 de noviembre.

El otro dato positivo conocido
ayer en Espafia fue que el nimero
de empresas con c6digo de cuenta
de cotizacion en la Seguridad So-
cial alcanzé el pasado noviembre -
ultimo dato disponible- los 1,3 mi-
llones, lo que supone un creci-
miento del 0,51% respecto al
mismo mesdel afio precedente. Se
trata del primer incremento inte-
ranual enlo que vade crisis.
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El sueldodelos parlamentariosylapartida
parasus grupos sumaranb5,2 millones en 2014

La Camara foral aprueba hoy las retribuciones, que siguen congeladas

Los parlamentarios sin
cargos y con dedicacion
exclusiva a la Camara
tienen un sueldo anual
bruto de 49.400 euros

Los que optan por las
dietas reciben entre 136
y 161 euros (segun
donde vivan) por cada
sesion a la que acuden

/

El hemiciclo del Parlamento, durante la celebracion de una sesion plenaria.

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

A 5,2 millones asciende lo presu-
puestado para las retribuciones y
dietas de los 50 parlamentarios
navarros y para las subvenciones
que recibiran este afio sus respec-
tivos grupos. En su sesién de hoy,
la Mesa que dirige el Parlamento,
previa audiencia de la Junta de
Portavoces, aprobara todas estas
cantidades que no varian con res-
pecto al afio pasado.

En cuanto a las retribuciones
que reciben los 50 parlamenta-
riosnavarros, éstos pueden elegir
entre cobrar un salario o percibir
dietas por cada sesién a la que
asisten. El Legislativo prevé des-
tinar a salarios de sus parlamen-
tarios este aflo algo mas de 2,2 mi-
llones de euros. Ademas, y seguin
el acuerdo que durante esta ma-
fiana debatiran los érganos recto-
res de la CAmara, se han presu-
puestado otros 220.000 euros pa-
ra afrontar las retribuciones de

los parlamentarios que opten por
cobrar dietas. Por otro lado, para
las subvenciones a los grupos, un
dinero que éstos reciben al mar-
gen de las retribuciones de los
parlamentarios, se ha estimado
un gasto de 2,8 millones de euros.

Dedicacidn total o parcial

Hasta 2007, 1a iinica opcién de los
parlamentarios era cobrar dietas
por asistir a las sesiones del Par-
lamento, ya fuera un pleno (aun-
que segun su duracién la dieta po-

E.BUXENS/J.C.CORDOVILLA (ARCHIVO)

dia ser doble) o una comisién. S6-
lo tenian un sueldo el presidente
de la CAmara y un portavoz por
grupo. Desde la pasada legislatu-
ra, los parlamentarios pueden
elegir entre las dietas, compati-
bles con un trabajo fuera de la Ca-
mara, o un salario por dedicacién
absoluta o parcial al Legislativo.
La mayoria opta por un sueldo
con dedicacién exclusiva, lo que
supone para un parlamentario
raso, sin otros cargos, un salario
anual bruto de 49.400 euros.
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ASIGNACIONES A LOS GRUPOS

MENSUAL ANUAL
Grupo | Escanos | Subvenciénfija| Gastos de funcionamiento Gastos organizacion Gastos de actividad y TOTAL TOTAL

para cada grupo 1.462 €/ parlamentario 1.117 €/parlamentario personal 4.172 € por cada

5 parlamentarios o fraccidn
UPN 19 8.091 27.778 21.223 16.688 73.780| 885.360
PSN 9 8.091 13.158 10.053 8.344 39.646| 475.752
Bildu 7 8.091 10.234 7.819 8.344 34.488| 413.856
NaBai 6 8.091 8.772 6.702 8.344 31.909| 382.908
PP 4 8.091 5.848 4.468 4172 22.579| 270.948
I-E 3 8.091 4.386 3.351 4172 20.000 | 240.000
TOTAL *48 222.402 12.668.824

*Faltan los 2 parlamentarios de Geroa Bai, no adscritos, que no forman parte de ningin grupo.

La dedicacién parcial les per-
mite tener otros ingresos, pero
con limitaciones. Asi, no pueden
ocupar un puesto de trabajo en el
sector publico, salvo la docencia
universitaria como profesor aso-
ciado a tiempo parcial. No pue-
den tampoco trabajar por cuenta
ajena. El sueldo bruto anual de
un parlamentario que elige esta
opcion es de 37.066 euros, si no
tienen ninguin otro cargo.

Las dos modalidades, dedica-
cién exclusivay parcial, son in-
compatibles con percibir una
pensién de jubilacién.

La opcién de cobrar mediante
el sistema de dietas permite a los
miembros del Legislativo tener
otros ingresos sin ninguna limi-
tacion. Las dietas oscilaran este
afio entre los 136,16 y los 161 eu-
ros por sesion, segun si el parla-
mentario vive en un radio de 25
km de Pamplona o maslejos.

Financiacidn de los partidos
El Parlamento es la institucién a
través de la que se financian los
partidos navarros. Como se sefia-
laba, al margen de las retribucio-
nes, el Legislativo da una serie de
subvenciones a los grupos, canti-
dades que se rebajaron un 3% en
2013,y que este afio se mantie-
nen. Se ha presupuestado para
este fin un total de 2,8 millones.

Cada grupo recibe al mes una
cantidad fija, 8.091 euros, inde-
pendientemente de que tenga 3
parlamentarios, como Izquier-
da-Ezkerra, 019, como UPN. Sin
embargo, a este dinero se suman
otras subvenciones que si varian
en funcién del nimero de parla-
mentarios. En concreto, cada
grupo cobra por “gastos de fun-
cionamiento y organizacion”
2.579 euros por parlamentario al
mes. Ademas, recibira mensual-
mente otros 4.172 euros por cada
5parlamentarios o fraccién (can-
tidad que no llegue a 5), por “gas-
tos de actividad y personal”.

UPN es el grupo que mas dine-
rorecibe mensualmente de la Ca-
mara, por ser el mas numeroso,
73.780 euros al mes. Eso supone
885.360 euros al afio. El que tiene
una asignacién menor, por ser el
grupo mas pequeilo, es Izquier-
da-Ezkerra, con 20.000 euros al
mes, 240.000, al aiio.

Manu Ayerdi y Patxi Leuza, los
2 parlamentarios de Geroa Bai
que son “no adscritos”, desde que
afinales de 2012 salieron de Na-
Bai, no forman ningtin grupo, por
lo que no tienen ninguna asigna-
cién como tal. Tampoco pueden
contar con asistentes a sueldo de
la Cdmara. Cobran sus retribu-
ciones y también las ayudas e in-
demnizaciones por gastos. Asilo
acordd la Mesa del Parlamento el
5denoviembre de ese afio.

RETRIBUCIONES

Presidente del Parlamento.
El salario de Alberto Catalan
(UPN) es de 67.621 euros
brutos al afio.

Retribuciones del resto.
Los parlamentarios pueden
optar por cobrar un salarioy
tener dedicacidn absolutaa
la Cdmara foral o parcial
(compatible con otro trabajo,
pero con limitaciones). La
terceravia es cobrar dietas
de asistencia, lo que permite
tener otro trabajo (en este
caso sin limitaciones):

DEDICACION ABSOLUTA
E1Sin ninguin otro cargo. El
salario bruto anual de estos
parlamentarios es de 49.422
euros.

HMiembros de laMesay
Junta de Portavoces. El
sueldo es de 55.601 euros.

DEDICACION PARCIAL
ESin ninguin otro cargo. El
salario bruto anual de estos
parlamentarios es de 37.066
euros.

HMiembros de laMesay
Junta de Portavoces. El
sueldoesde 41.700 euros.

DIETAS

Los parlamentarios que op-
tar por cobrar del Parlamen-
to mediante el sistemade
dietas de asistencia, para
compatibilizar la Cdmara
con otro trabajo, perciben
una cantidad por sesién ala
gue asisten:

Por sesion: Siviven en Pam-
plonay localidades que dis-
ten hasta 25 km de la capital
navarra, la dieta por sesién
es de 136,16 euros. Siresi-
den amas de 25 km de Pam-
plona, por cada sesién co-
bran 161 euros.
Kilometraje: el Parlamento
abona 0,31 euros por km.

VIAJES

Presupuesto. Este afio, la
Camara ha presupuestado
110.500 euros para viajes
oficiales del presidente
(10.500) y del resto de parla-
mentarios (100.000).

Viajes aotras CC AA. Los
parlamentarios cobran dein-
demnizacién por viajes ofi-
ciales fuera de Navarra, pero
dentro de Espafia, 111 euros
aldia.lgual que en 2013.
Viajes al extranjero. Reci-
ben 175,24 euros por cada
dia de viaje fuera de Espania.
No variarespectoa 2013.

Composicion actual del Parlamento de Navarra
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No adscritos
(Geroa Bai)

Sin norma de transparencia

B.A.Pamplona

Aley foral de Transpa-

rencia, que aprobé el

Parlamento de Nava-

rra, ponia como plazo
el ano 2013 para que las institu-
ciones de la Comunidad adopta-
ran “medidas de transparenciay
participacién y colaboracion
ciudadanas” como las recogidas
enlaley. Acaba de terminar el
afioy, sin embargo, el Legislati-
vo sigue sin contar con una nor-
ma para que los parlamentarios
navarros hagan publico su patri-
monio (si se conocen cada afio
los ingresos que reciben del Le-
gislativo).

La Camara foral, a través de
esaley de Transparencia, si obli-
g6 al Gobierno de Yolanda Barci-
nay alresto de sus altos cargos a
hacer publicos sus bienes. Se
pueden ver en la pagina web del
Gobierno Abierto. Laleyloregu-
la en seis articulos englobados
bajo el titulo “La ética y la trans-
parencia en la accién de gobier-

no”, en los que recoge que debe-
ran hacerse publicas las retribu-
ciones, actividades y bienes de
los altos cargos de la Adminis-
tracién foral; sefiala que se pu-
blicaran los cobros por cesan-
tias que reciban cuando dejen el
puesto y regula incluso que su
tratamiento sea de “sefior o se-
fiora”.

Promesa incumplida

Hace un afio, cuando entré en vi-
gor la ley de Transparencia, los
portavoces de todos los grupos
se mostraron dispuestos a poner
la informacién sobre su patri-
monio en manos del ciudadano.
Incluso el PSN anuncié que pre-
sentaria una propuesta para
adaptar la ley de Transparencia
ala Camara foral. Hasta ahora.

La dnica via para modificar
cualquier asunto relativo alos
parlamentarios seria que ellos
acordaran un cambio en el Re-
glamento o normativa interna
dela Camara.

NaBaihasidounodelos pocos
grupos activos en este tema. Pre-
sentd una proposicion de ley pa-
ra que el Gobierno, parlamenta-
rios, ediles de los 22 ayunta-
mientos con mdas de 5.000
habitantes y otros cargos publi-
cos presentaran una declara-
cién sobre su patrimonio. Recla-
maba que la CAmara de Comptos
hiciera un informe sobre esas
declaraciones. Dias después, el
Gobierno navarro present6 un
proyecto de ley en esa linea, pi-
diendo que Comptos fiscalizara
las declaraciones de actividades,
retribuciones y bienes de los al-
tos cargos del Ejecutivo, 22 alcal-
des y 178 concejales de los mayo-
res consistorios, y aconsejaba al
Parlamento que se sumara. Pero
ambas iniciativas, la de NaBaiy
la del Gobierno, fueron retira-
das, ya que Comptos advirti6 de
la posible inconstitucionalidad
de que se le obligara por ley a fis-
calizar bienes de los altos car-
gos. Un informe juridico del Le-
gislativo dio la razén a Comptos.
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Los navarros se gastaran
mas de 50 millones en las
rebajas que arrancan hoy

La Federacion de
Comercios afirma que
las rebajas suponen
entre el 20y 25% de los
ingresos de la temporada

M.CARMEN GARDE
Pamplona

Las cajas registradoras de los co-
mercios recibiran hoy a cientos
de navarros dispuestos a dejarse
un pufiado de euros durante las
rebajas, que terminaran el proxi-
mo 1 de marzo. Segun la asocia-
cién Consumidores Irache, que
alude auna encuestarealizada
parala ocasién, cada navarro tie-
ne previsto gastar en las rebajas
unamedia de 78 euros. Por tanto,
la previsién arroja que las reba-
jas en Navarra muevan en sus
dos meses de duracién mas de 50
millones de euros.

Los 78 euros que segun Irache
desembolsara cada navarro en
rebajas de invierno suponen una
cifra similar a la del afio pasado
(80 euros) aunque once euros
menos que en 2012 y lejos de los
142 euros que se gastaban de me-
dia en el afio 2007, cuando la cri-
sis econdmica todavia no habia
dado sefiales de vida. De este mo-
do, enlos ultimos siete afios, el di-
nero que cada navarro dice que
se va a a gastar se hareducido en
64 euros.

Con todo, Consumidores Ira-
chenodescartaque,al finaldelas
rebajas, la cifra de gasto por na-

varro sea algo mayor “ya que los
ultimos datos indican una ligera
recuperacion de la ventas del co-
mercio en los ultimos tres me-
ses”.

Lagerente delaFederacionde
Comercios de Navarra, Elisabet

FRASES

Elisabet Azcarate
FEDERACION COMERCIO NAVARRA

“LLa campanfa de Navidad
ha sido algo mejor. Para
rebajas no hay optimismo,
pero si cierta esperanza”

LA CIFRA

EUROS DE MEDIA POR NAVA-
RRO seguninforma la asociacién
de Consumidores Irache. Lacifraes
similar a la del afio pasado (2 euros
menos).

Entre 30y 45 afios, el mayor gas-
to.EL83%de los jovenes (entre 18y
30 afios) dice en la encuestarealiza-
da por Irache que gastara dinero es-
te afio en rebajas. Sin embargo, el
mayor gasto medio se registraentre
30y 45 arios, con unamedia de 120
euros.

Azcarate, indica que su asocia-
cién no maneja ninguna cifra so-
bre el dinero que factura el sector
durante el periodo de rebajas.
“Podemos decir que las rebajas
suponen entre el 20y el 25% de
los ingresos del comercio en la
temporadade invierno, que va de
final de septiembre a marzo”,
apunta Azcdrate.

Buena impresién navidena
Lasrebajas comienza hoy des-
pués de varias semanas en las
que descuentos y promociones
se ha ido generalizando en mu-
chos comercios, especialmente
en los dias previos a la festividad
de Reyes. La gerente de la federa-
cién expone que, a falta de datos
mas sélidos, la impresién es que
la campafia de Navidad ha sido
“algo mejor” que la del afio pasa-
do. “ Las tres primeras semanas
de diciembre fueron peores que
las tres primeras semanas de no-
viembre. Sin embargo, las ventas
remontaron en el dltimo tramo
de diciembre y, aunque hay per-
cepciones desiguales, es mayori-
taria la impresion de que ha sido
un poco mejor”.

Esa mejoria en los comercios,
ayuda aencarar con mejor animo
las rebajas. “No podemos hablar
de optimismo, pero hay cierta es-
peranza de que sean mejores re-
bajas que el afio pasado y de que
estemos ante un cambio de ciclo
econdmico”, apuntala gerente de
la federacion de comercios, para
quien un aumento del consumo
“ayudara a mantener empleos”.
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LosIES Egay Sierrade
Leyre simularanenel
aula el mundo laboral

Abordan la tercera fase
de la implantacion de la
‘metodologia de
proyectos’ inspirada en la
FP dual alemana

DN Pamplona

Los LE.S. Ega (San Adrian) y Sie-
rra de Leyre (Lumbier) van a apli-
car hasta hasta el préximo mes de
junio de manera experimental la
“metodologia de proyectos”, que
consiste en reproducir el entorno
laboralenlas aulasy que es utiliza-
daen el sistema de formacién pro-
fesional dual aleman.

Se trata de la tercera fase en el
proceso de implantacion en cen-
trosde FP de Navarra del proyecto
europeo PIA 2. Esta experienciala
impulsa un comité de expertos
que esta compuesto por represen-
tantes de la Universidad Publica
de Navarra, Iturbrok S.L.-ambos
socios de PIA2-, el Departamento

de Educacién del Gobierno de Na-
varra, la Fundacién Modernay los
centros de Formacién Profesional
LE.S.Ega (San Adrian) e LE.S Sie-
rrade Leyre (Lumbier).

El método de trabajo por pro-
yectos permite crear en el aula
una simulacién bastante similar
a casos reales, siempre y cuando
se establezcan unas condiciones
adecuadas. Estas deben incluir
componentes que motiven al
alumnado a sentirse “como en
una empresa”, asegurando, por
ejemplo, que lo que entreguen
puede ponerse en uso real al ter-
minar su desarrollo.

En concreto, en el IES Ega esta
metodologia se esta aplicando en
el ciclo de grado superior de “Pro-
cesosy Calidad en la Industria Ali-
mentaria” de la familia profesio-
nal de Industrias Alimentarias,
mientras que en el IES Sierra de
Leyre esté siendo aplicada en los
ciclos superiores de “Mecatrénica
Industrial”y “Animacién de Activi-
dades Fisicas y Deportivas”.

La Camara

decide hoy la
defensadela
Ley Sanitaria

DN Pamplona

La Mesay Junta de Portavo-
ces del Parlamento de Nava-
rra decidiran este lunes, a
propuestadel PSN, sila Cdma-
ra se personaen el recursode
inconstitucionalidad presen-
tado por el Gobierno central
contralaley que reconoce a
las personas residentes en la
Comunidad foral el derecho
de acceso a la asistencia sani-
taria gratuita del sistema pu-
blico de Navarra. Sobre este
mismo tema, Mesay Junta ve-
ran una propuesta de Bildu y
Aralar-NaBai para requerir al
Gobierno foral que se persone
en este mismo recurso.

Asimismo, conoceran lare-
solucién dictada en el recurso
de inconstitucionalidad pro-
movido por el Gobierno del
PP contralaley porlaque se
cre6 un complemento perso-
nal transitorio por pérdida de
poder adquisitivo tras la su-
presion de la paga extra de los
funcionarios.

Pagados 95 millones
de ayudas de la PAC
a 15.000 agricultores

Son las subvenciones
correspondientes a la
campana de 2013 y se
han pagado entre
octubre y diciembre

DN
Pamplona

Unos 15.000 agricultores nava-
rros han recibido en los tltimos
meses un total de 95 millones
de euros correspondientes a las
ayudas de la PAC. Las transfe-
rencias han permitido a las Co-
munidades Auténomas abonar
alos agricultores los pagos en el
periodo comprendido entre el
16 de octubre y el 31 de diciem-
bre de 2013.

Estos pagos incluyen los anti-
cipos que se realizaron en el pe-
riodo del 16 de octubre al 30 de
noviembre, asi como los abonos
ya realizados en el periodo nor-
mal de pago, a partir del 1 de di-

ciembre. Los anticipos se pu-
dieron abonar gracias a la peti-
cién planteada por Espafia y
otros Estados Miembros antela
Unién Europea para paliar las
dificultades financieras que
atraviesa el sector agrario.

Quedan pendientes abonos
La cantidad abonada repre-
senta mas del 88% del limite
concedido. En los préximos
meses y hasta el 30 de junio de
2014 las Comunidades auténo-
mas seguiran realizando los
pagos correspondientes para
completar el abono total de las
ayudas directas de la Politica
Agricola Comun de la campa-
fia2013.

En el conjunto del pais, el Mi-
nisteriode Agricultura, Alimen-
tacién y Medio Ambiente, a tra-
vés del Fondo Espafiol de Ga-
rantia Agraria (FEGA), ha
transferido, hasta el 31 de di-
ciembre de 2013 un total de
4.466 millones de euros.
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Unavillavesa en la plaza Principe de Viana. Desde el dia 16 de diciembre los trabajaddreé estan en huelga indefinida.
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Preacuerdo para desconvocar la
huelga del transporte urbano

Lo suscribieron ayer
UGT, ELA, ATTU, CCOO,
y CGT, y Unicamente
LAB se descolgd

Los sindicatos informan
hoy de los pormenores a
los trabajadores, que lo
votaran tras la asamblea
de las 11 de la noche

A.O.
Pamplona

Lahuelga indefinida que inici6 el
pasado 16 de diciembre la planti-
1la del transporte urbano comar-
cal podria desconvocarse hoy
martes, en laasamblea ala que el
comité de empresa hacitadoalos
trabajadores para darles a cono-
cer el preacuerdo alcanzado ayer
con TCC, y en el que nuevamente
actud de mediadora la Manco-
munidad.

La posibilidad de que esta
asamblea sea la definitiva se ba-
sa en que esta vez el preacuerdo
tiene el respaldo mayoritario de
los sindicatos, ya que fue suscrito
por UGT (4 representantes), ELA
(3),ATTU (3),CCOO (1),y CGT (1),
y Uunicamente el representante

de LAB se mostré en contra. Pese
atodo ninguna de las partes qui-
so explicar con detalle los porme-
nores del compromiso, y Unica-
mente adelantaron que esta ba-
sado en el dltimo acuerdo
alcanzado el pasado 3,y rechaza-
do luego por la asamblea de tra-
bajadores, “aunque con algunas
mejoras”, sefialaron.

Aquel acuerdo implicaba, en-
tre otras cuestiones, el compro-
miso de laempresa adjudicataria
del servicio para retirar los expe-
dientes alos trabajadores auto-
res de sabotajes o incumplimien-
tos de los servicios minimos, y
que el fallo de los tribunales so-
brelailegalidad o no de la huelga
no conllevara consecuencias la-
borales. Igualmente, otro de los
puntos claves de aquel acuerdo
conllevaba la posibilidad de ha-
cer fijos en plantillaa una treinte-
na de trabajadores contratados
antes del afio 2009.

Pero la asamblea convocada
enlanoche del pasado 3 de enero
decidid, por 176 votos frente a
123, continuar la huelga.

Reuniones en festivo

A partir de ese momento los en-
cuentros para intentar solventar
el conflicto han sido diarios a pe-
sar de las fechas en las que nos
encontramos. El sébado dia 4, el

domingo 5y ayer mismo, dia de
Reyes, representantes de la Man-
comunidad de la Comarcay co-
mité de empresa se sentaron a
negociar desde primeras horas
de lamanana hasta pasadaslas 3
de la tarde. Los encuentros del
domingo y de ayer mismo tuvie-
ron lugar en el Ayuntamiento de
Aranguren.

Por parte de la Mancomuni-
dad ayer asistieron su presiden-
te, José Muiioz; la gerente, Ampa-
ro Miqueléiz; el alcalde del Valle
de Aranguren, Manolo Romero,
y el concejal de Pamplona, Juan
José Echeverria.

Pocoantesdelaunadelatarde
el preacuerdo se trasladaba por
teléfono a los representantes de
la empresa,y en menos de 2 ho-
ras serecibia unarespuesta posi-
tiva que serd la que hoy traslade
el comité ala plantilla.

Las partes implicadas no que-
rian ayer entrar al detalle del do-
cumento y razonaban su silencio
en que los trabajadores tenian
que ser los primeros en conocer
esos pormenores pactados. Pero
serespiraba optimismo.

“Los sindicatos tienen que ex-
plicar a sus afiliados qué es lo
prioritario en estos momentos,
pero yo veo mas cerca la descon-
vocatoria”, aseguraba Manolo
Romero, alcalde del Valle de

Aranguren, uno de los mediado-
resdel conflicto. “Ladiferenciaes
que esta vez los sindicatos van a
defender el preacuerdo ante sus
afiliados”, recalco.

También Juan José Jaime,
portavoz del comité de empresa,
se mostraba optimista tras la re-
unién de ayer. “Estamos satisfe-
chos porque finalmente parece
que se hallegado a un punto de
encuentro que han aceptado to-
dos los representantes sindica-
les, excepto LAB. Y ese es el cam-
bio importante con respecto a
otros acuerdos anteriores”. Jai-
me no quiso tampoco desvelar
las modificaciones acordadas so-
bre el documento base del pasa-
do dia 3,y inicamente adelanté
que se “mejoran algunos puntos”.

Los representantes de la em-
presa se negaron igualmente a
valorar o detallar el preacuerdo,
y su portavoz dijo que preferian
esperary ver lo que deciden hoy
los trabajadores enla asamblea a
la que han sido citados alas 11 de
lanoche.

Mientras, ayer transcurrié
unajornadamasdelahuelgayno
hubo incidencias para destacar.
Al tratarse de un dia festivo, los
servicios minimos equivalian du-
rante todalajornadaalahorava-
lle de un dia laborable, es decir,
deun 40%.

El acuerdo, con
cambios, que
votara la plantilla

Eldocumento. Son algunos de
los puntos que ya votd la asam-
blea el dia 3, pero con modifica-
ciones que hoy explicaran a los
empleados.
Novedad. En estaocasiéon ELA
también se suma al preacuerdo.
Expedientes. La
empresase com-
promete aretirar
los expedientes abiertos a
12 trabajadores y a evitar
las consecuencias de la
huelga si es considerada

ilegal por los tribunales

Convenio. Se
acepta lareduc-
ciondel 5,38%y la
disposicién de las partes a
hablar de la doble escala
laboral. Sdlo se aplicara si
se pactay no afectaria a
los trabajadores actuales

Fijos. Compromi-

sode hacer fijos

entre 25y 30 per-
sonas de las contratadas
antes del afio 2009

Retribucion.

Disposicion para

negociar incenti-
V0S Si mejora numero de
viajeros, absentismo, si-
niestralidad.

DATOS

Paros. Laplantillade TCCinicid
paros parciales el 19 de noviem-
bre y una huelga indefinidael 16
de diciembre.

Plantilla. La forman 470 traba-
jadores.

Expedientes sancionadores.
Laempresa haabierto 12 duran-
telahuelga, 9 de ellos por sabo-
tear otros tantos autobuses. Un
representante de ATTU se au-

toinculpd de todos ellos.

El Gobierno rechaza que se tramiten las propuestas de |-E y PSN

® PSN e I-E proponian mejorar
lafinanciacion de las villavesas
que aporta el Gobierno foraly
rebajar las ayudas que dan los
ayuntamientos

DN Pamplona

Hoy la Mesa y Junta de Portavo-
ces del Parlamento analizara los
dos informes en los que el Go-
bierno de Navarra muestra sure-
chazo a que se tramiten las pro-
puestas de PSN e I-E sobre la fi-
nanciaciéon del transporte

publico en Pamplona y comarca.
Las dos iniciativas, la de PSN e I-
E planteaban mejorar la finan-
ciacién de las villavesas a través
de incrementos de subvencién
del Gobierno de Navarra. Los so-
cialistas proponian que la admi-
nistracion foral sufrague el 65% y
los ayuntamientos el 35%. mien-
tras que I-E atin era méas ambicio-
sa enla peticiéon de ayuda publica
parael transporte urbanoy pedia
que el Gobierno subvencionase
el 80 por ciento ylos ayuntamien-
tosel 20 enlugar del 60 que ahora

pagala administracion foral y el
40 que costean los consistorios.
Laresolucién del ejecutivo na-
varro, acordada en sesién del pa-
sado 30 de diciembre, utiliza al-
gunos razonamientos comparti-
dos en ambos casos. Pone en
cuestién que pueda tramitarse
por el procedimiento de urgen-
ciacomo solicitaron los promoto-
res. Manifiesta ademas su dis-
conformidad con una iniciativa
que exigiria una alteracién del
equilibrio presupuestario que
conllevaria un aumento de crédi-

toenunasituaciéon de presupues-
tos prorrogados.

Elinforme que responde ala pe-
ticiéon del PSN afirma ademas
que los problemas de financia-
cién del transporte urbano cons-
tituyen un problema coyuntural
sobrevenido “por la crisis econé-
mica que ha supuesto una drasti-
careduccion en los viajeros, una
reduccién en los ingresos y ha
ocasionado la necesidad de res-
tablecer el equilibrio econémi-
co”. El documento considera que
que “no parece razonable poner

enentredicholabondad delsiste-
ma en base a una situacién co-
yuntural”. Hasta ahora el equili-
brio financiero en las villavesas
se establece en torno a dos vias:
un 50 por ciento proviene de los
billetes que compran los usua-
rios yla otra mitad delas subven-
cién que aportan las institucio-
nes publicas.De lamitad que sub-
vencionan las administraciones,
el 60 por ciento esta costeado por
el Gobierno de Navarray el 40%
restante por parte de los ayunta-
mientos.
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Dawn of the Maya
~ ganaen San Adrian e
Inocua, en el Actual

Dawn of PAGINAS 52-53 Y 56
the Maya.

Unnuevo acuerdo conTCCabrela
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Patio interior y edificios que componen el nuevo centro de internamiento

A= ==
LN

e ‘-._’_' SN
,,—-“':’:\_'-_ <5 N

Y

N M Lo B

"’(‘x ac T

de menores de llundain. Foto: mikeL saiz

REYES LOSREGALOS,
REPARTIDOS ENTRE OLENTZERO
Y SUS MAJESTADES P. 8

CRONOLOGIA

@ 15-10-2008. Comienza la cons-
truccién del centro de menores en
llundain, en el valle de Aranguren,
con la previsién de que las obras
concluyan a finales del afio 2010.
@ 12-5-2010. Las instalaciones, ya
terminadas pero sin equipar, son
visitadas por instituciones forales y
locales, entre ellas la consejera de
Asuntos Sociales, Maribel Garcia.
@ 1-2-2011. Numerosas autorida-
des navarras, con el presidente del
Cobierno foral, Miguel Sanz a la
cabeza, inauguran el nuevo centro
de menores en un acto oficial.

® Diciembre de 2011. £l Gobierno
de Navarra publica el concurso para
adjudicar la gestién del centro. Sin
embargo, un error en los pliegos
obliga a convocar el concurso otra
vez en marzo, lo que retrasa su
adjudicacién hasta el mes de mayo.
@ Junio de 2012. El centro de

. menores abre sus puertas y

empieza a funcionar. La Fundacién
Hlundain Haritz Berri es la entidad
adjudicataria del servicio por un
periodo de cuatro afios, contrato
que se renueva cada anualidad.

® Noviembre de 2013. Haritz Berri
decide renunciar a seguir gestio-
nando el centro al comprobar que
no puede cubrir los costes con la
dotacion prevista en el contrato.

LaFundacién Ilund4in renunciaa gestionar
el centro de menores por faltade presupuesto

LOS 1,58 MILLONES DE EUROS ANUALES QUE
DESTINA EL GOBIERNO FORAL SON INSUFICIENTES

Politicas Sociales debera convocar un nuevo concurso
en las proximas semanas para volver a adjudicarlo

JESUS MORALES
PAMPLONA. El Gobierno de Nava-
rra debera convocar en las proxi-
mas semanas un nuevo concurso
para adjudicar la gestién del centro
de cumplimiento de medidas judi-
ciales para menores situado en Hun-
dain después de que la Fundacion
Haritz Berri haya decidido renun-
ciar a seguir haciéndolo en las
actuales condiciones economicas.
Los altos costes que suponen las
actividades destinadas a la reedu-
cacion de los jévenes, su contencién
y el funcionamiento de las instala-
ciones han abocado a los responsa-
bles de esta entidad sin dnimo de
lucro a desistir del contrato después
de constatar que la dotacidn estipu-
lada en él, que ronda los 1,58 millo-
nes de euros anuales, resulta insu-
ficiente para cubrir todos los gastos.

Con capacidad para veinte pla-
zas, el nuevo centro de cumpli-
miento de medidas judiciales de

- internamiento para menores abrio

sus puertas en junio de 2012. El1
Gobierno de Navarra adjudico el
servicio a la Fundacion Haritz
Berri, después de realizar las valo-
raciones técnicas y econ6micas de

las propuestas presentadas. La- °

duracién del contrato era de cua-
tro afos, con renovacion anual.
Segtin el pliego del concurso, la
empresa adjudicataria debe desa-
rrollar la gestion del centro en las
vertientes educativa y reeducativa

‘de los menores, y también la resi-

dencial, contando para ello con pro-
fesionales de diferentes perfiles:
psicologia, trabajo social, educa-
cién, deporte; maestria de taller,
sanidad, ademas de personal de
seguridad y administrativo.

Sin embargo, seis meses después
de que el centro empezase a fun-
cionar, los gestores de Haritz Berri
comenzaron a detectar y a adver-
tir al Ejecutivo foral de que la par-
tida presupuestaria se quedaba
corta para prestar el servicio en
las condiciones adecuadas e ini-
ciaron contactos y negociaciones
con el Departamento de Politicas
Sociales, dirigido por Iiiigo Alli,
para abordar posibles soluciones
al problema que enfrentaban.

La posibilidad de revisar al alza

la partida presupuestaria que sir-

ve para costear el funcionamiento
del centro se ponia sobre la mesa

oy L40LY, o

El consejero Alli (32 por la dcha) charla co;'l.resﬁons-ab-lé de Haritz éerri.

Casi medio millén de eﬁros de desfase

La corta trayectoria del nuevo centro de menores de llundain aparece
plagada de tropezones y contratiempos. Si fue necesario mas de un afio
y medio para que las instalaciones empezasen a funcionar desde que
fue inaugurado, la adjudicacién de su gestién no esta siendo menos
problematica. El intento del Departamento de Politicas Sociales por
realizar una concesidn directa a la Fundacién llundain Haritz Berri en
2011, por un importe de casi 2.millones de euros, fue frenado por el
Departamento de Hacienda, lo que obligé a realizar una convocatoria
con libre concurrencia. Esos 2 millones de euros previstos por Politi-
cas Sociales, sin embargo, acabaron siendo recortados hasta los 1,58
millones de euros fijados por la licitacién, un desfase que precisamen-
te esta haciendo inviable que la Fundacién Haritz Berri, concesionaria
de la gestién, pueda seguir cumpliendo el contrato en las actuales con-
diciones. En cualquier caso, y hasta que se convoque el nuevo concur-
50, la entidad sin animo de lucro se ha comprometido a seguir gestio-
nando las instalaciones ubicadas en llundain. >J.M._

sin encontrar respaldo en el
Gobierno de Navarra, circunstan-
cia que llevaba a la Fundacion
Haritz Berri a a comunicar hace
dos meses su renuncia a seguir
haciéndose cargo del servicio.

NUEVA APJUDICACION La conse-
‘cuéncia automatica de la rescisién
del contrato sera la convocatoria
de un nuevo concurso para adju-
dicar la gestion de la instalaciones,
que requirieron una inversion de
6 millones de euros y que estan
destinadas a acoger a aquellos
menores que deben cumplir medi-
das privativas de libertad como
consecuencia de la comision de
una infracciéon penal. Concreta-
mente, se atiende el régimen cerra-
do, régimen semiabierto, régimen
abierto, internamiento terapéuti-
co, permanencia de fin de semana
en centro de internamiento e
internamiento cautelar.

Fuentes del Departamento de Poli-
ticas Sociales confirmaron que en las
proximas semanas, y con la mayor
prontitud posible, se licitara de nue-
vo el servicio, aunque no avanzaron
si la cantidad presupuestada para
cubrir las necesidades derivadas de
su gestion se elevaran con respecto
al concurso convocado hace dos
afios. A falta de conocer los pliegos,
fuentes de la Fundacién Haritz Berri
confirmaron gue su intencién es vol-
ver a concurrir y optar a la conce-
sidén, siempre que las condiciones

‘econdémicas lo hagan viable.
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Rubalcaba resume
“larecetadel PP” en
salarios y pensiones
“masbajos” en 2014

EL SECRETARIO GENERAL DEL PSOE AUGURA UNA
SALIDA DE LA CRISIS "CON MAS DESIGUALDAD"

Considera que los resultados del Gobierno de Rajoy
son “menos trabajo y un 40% de los parados sin ayudas”

MADRID. El secretario general del
PSOE, Alfredo Pérez Rubalcaba, ase-
gurd en su primer post del afio 2014
en su perfil personal de Facebook
que “la receta del PP” para 2014 se
resume en “salarios mas bajos y pen-
siones mas bajas” lo que a su juicio
generara una salida de la crisis “con
mucha mas desigualdad”.

En su articulo, Rubalcaba afirmé
que el ano 2013 termina “con
menos espaiioles apuntados en las
oficinas de empleo, y con menos
cotizantes a la Seguridad Social”
y alert6 de que en Espafia “tienen
empleo 84.000 trabajadores menos
que a comienzos del afio pasado”.

“Si nos atenemos al balance de
los dos afios de gobierno de Rajoy,
las cifras son aun peores: hay
280.000 espafioles mis apuntados
en el INEM y casi 900.000 cotizan-
tes menos en la Seguridad Social
de los que habia en diciembre del
2011. El balance de estos dos afios
es mas paro, menos trabajo y un
40% de los parados sin ningtin tipo
de ayuda”, advirtio.

Segin Rubalcaba, debajo de
“estos grandes datos” se esconde
“una letra pequeiia que tiene que
ver con la reforma laboral: mas
contratos temporales y menos
fijos, mas contratos a tiempo par-
cial y menos a tiempo completo, es
decir, mas precariedad”.

“Y algo atn peor, una bajada de
salarios, que es tanto mas acusada
cuanto mas bajas son las retribu-
ciones. Una bajada de salarios que
no es fruto de una moderacion pac-
tada entre la patronal y los sindi-

catos sino de la imposicion de los
empresarios, porque asi lo permi-
te la reforma laboral. Precariedad
y empobrecimiento de los trabaja-
dores mas humildes”, denunci6.
El secretario general de los socia-
listas afiadi6 que, “si de lo que se
trata es de competir bajando los
salarios, no hay mas remedio que

bajar las pensiones”, al tiempo que -

afirmé que, con casi seis millones
de parados, no se puede decir que
se ha salido de la crisis.

“Pero una cosa si sabemos: si el
madelo de salida de la crisisno cam-
bia saldremos, cuando lo hagamos,
con salarios mas bajos y con pen-
siones también mas bajas. En suma,
con mucha mas desigualdad”, ase-
gurd. Por este motivo, Rubalcaba
hizo un llamamiento en favor “de
dos soluciones”, si no se quiere “un
futuro mas injusto socialmente”: “o
cambia la politica del gobierno o
cambiamos al gobierno”. -

“El gobierno no lo va a hacer;
esta aplicando su modelo. Lo ten-
dremos que hacer, pues, los cinda-
danos. Superado el ecuador de la
legislatura, la cuenta atras ya ha
empezado”, apostillo.

REUNION CON EL PSC El secretario
general del PSOE hablaba asi un
dia antes de la reunién con la
direccion del PSC para avanzar en
su propuesta comun para solucio-
nar las tensiones territoriales
—que pasa por una reforma de la
Constitucion hacia el federalismo-
y dejar patente que estan traba-
jando codo con codo. >E.P.

Alfredo Pérez Ruba-l-c;ba, seetario general del PSOE. roto: ere

|/

Bruselas 'da
largas’ ala carta
de Mas sobre la

soberania catalana

Durao Barroso confirma
haber recibido la misiva
pero aplaza su respuesta

BRUSELAS. El presidente de la Comi-
sion Europea, José Manuel Durao
Barroso, aplazé sin fecha su res-
puestaala carta quele ha enviado el
presidente de la Generalitat, Artur
Mas, a él y al resto de lideres dela UE
en la que pide apoyo para la consul-
ta soberanista que pretende convo-
car el proximo 9 de noviembre.

La misiva, enviada por Mas el 20
de diciembre, llegd a Bruselas el
pasado viernes y Barroso tiene pre-
visto responderia “a su debido tiem-
po”, seglin explicé su portavoz, Pia
Ahrenkilde. “Recibimos esta carta
el viernes y vamos a responderla
cuando llegue el momento”, apunté
la portavoz, sin dar mas detalles.
“Todavia no hay respuesta, eso pue-
do garantizarlo”, subray6.

“Confio gue pueda contar con uste-
des para sacar adelante este proceso
democratico y pacifico”, sefialaba
Mas en su carta al presidente de 1a
Comision y al resto de lideres euro-
peos, que va acompaiiada de un
memorandum mas amplio con mas
detalles sobre el proceso soberanis-
ta. En su altima declaracion sobre
Catalunya—que data del pasado 20 de
noviembre y es una respuesta escri-
ta precisamente al eurodiputado de
CiU, Ramon Tremosa— el presidente
de Ia Comision, José Manuel Durao
Barroso, volvid a dejar claro que
quedara fuera de la UE si se inde-
pendiza. “La UE se basa en los Tra-
tados, aplicables tinicamente a los
Estados miembros gque los han apro- .
bado y ratificado. Si una parte del
territorio de un Estado miembro
dejase de ser parte de ese Estado para
convertirse en un nuevo Estado inde-
pendiente, los Tratados ya no serian
aplicables en dicho territorio”, expli-
c6 Barroso. Si una Catalunya inde-
pendiente deseara formar parte de
1a UE, aclar6 Barroso, debera pedir
la adhesion, que debe ser aceptada
“unanimemente” por los Veintiocho
Estados miembros. >E.P.

Fl PP carga contra Ruz por el registro policial asu sede en Madrid

LOS POPULARES CREEN QUE
FUE "EXCESIVO" Y ASEGURAN
QUE HABRIAN ENTREGADO
LOS DOCUMENTOS NECESARIOS

MADRID. El portavoz adjunto del
Grupo Popular en el Congreso,
Rafael Hernando, considero “exce-
sivo” el tiempo que la Policia Judi-
cial pasé en la sede del PP en 1a calle
Génova buscando documentos
sobre una supuesta contabilidad B
de la formacidn, ya que, a su enten-
der, hasta ahora se le ha dado todo
lo que ha pedido. Segin ainadié6, si
“hay cosas” que el juez Pablo Ruz
no habia demandado, “pues podria
haberlas solicitado también”.

“Yo creo que fue una estancia exce-
siva. Yo estoy seguro que si el juez
hubiera pedido cosas concretas se

le hubieran dado y sile faltaba algu-
na informacion, se le hubiera apor-
tado. Ya se le aporté en su dia todo
lo que se pidié. Nosotros siempre
hemos colaborado. Si el sefior Ruz
necesitaba mas datos, ya supongo
que los habra encontrado”, declaré
Hernando. El dirigente popular sub-
ray6 que las cuentas del PP “son cla-
ras y transparentes” y afiadi6é que
ahi estan “los datos del Tribunal de
Cuentas, que es un organismo fis-
calizador de las cuentas de los par-
tidos”. “Y no todos los partidos pue-
den hablar igual que nosotros, por-
gue a nosotros no se nos han con-
donado créditos como si se ha hecho
con otras formaciones politicas”,
resaltd, en referencia al PSOE.
Preguntado si la direccién del PP
colaboré suficientemente después de
la Policia Judicial pasase 14 horas
en Génova, Hernando resalt6 que el

PP ha colaborado “como no lo ha
hecho nadie”, entregando su “con-
tabilidad desde 1989”. En este senti-
do, insisti6 en que las peticiones de

FE

documentacion que realizo el juez
se le han ido aportando. “Veremos si
finalmente esta decisién de Ruz ha
sido una decisién acertada o no ha

sido una decision acertada para lo
que afecta al conjunto del procedi-
miento”, agregé. El diputado del PP
recalco que “lo relevante” en este
asunto es investigar “las activida-
des” del extesorero Luis Barcenas
y “como es posible que este sefior
haya amasado una fortuna de la for-
ma gue lo ha hecho”.

BARCENAS “La tnica contabilidad
Besla del sefior Barcenas, que esta
en Suiza”, enfatizd, para criticar
que haya partidos como IU que
vayan “dando lecciones de ética a
todo el mundo” y; sin embargo, ten-
gan cuentas “muy opacas y oscu-
ras” y no sean “capaces de contar
en qué gastan el dinero de las sub-
venciones”. “Estas son las cosas
que a veces suceden, unos se dedi-
can a meter ruido para tapar sus
problemas”, enfatizé. >E.P.
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Lostrabajadores Votarz’m mananaun acuerdo
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con TCC que abre la viaal fin delahuelga

Concentracién de trabajadores de la empresa TCC, en la plaza de Merindades, el pasado 2 de enero. roTo. JavIER BERGASA

EL NUEVO TEXTO ANADE LA POSIBILIDAD DE
RECUPERAR CAPACIDAD SALARIAL DESDE 2015

Otranovedad es la ultraactividad del convenio que se negocie
hasta la firma de uno nuevo; solo LAB rechaza este pacto’

ANDER GOYOAGA
PAMPLONA. Los sindicatos del comi-
té de empresa de TCC informaran
hoy a los trabajadores de un nuevo
principio de acuerdo con la compa-
iia catalana, un documento al que
en su caso tendran que dar su visto
bueno manana y que podria poner
fin a la huelga indefinida. La de hoy
sera por tanto una jornada informa-
tiva en la que las agrupaciones repre-
sentadas en el comité defenderan el
acuerdo firmado a primera hora de
la tarde de ayer; aunque con la excep-
cion de LAB, que considera insufi-
ciente lo pactado. El pacto incluye los
11 puntos firmados y sometidos a
votacion el pasado viernes, aunque
se entiende mas favorable a los tra-
bajadores al garantizar la ultraacti-
vidad del convenio que se pacte has-
tala firma de un nuevo acuerdo labo-
ral y abre la puerta a la mejora sala-
rial en 2015 y 2016 (tras la bajada de
este aino).

Este tltimo concepto es el que
hizo que el representante de LAB
en el comité de empresa se descol-
gase del acuerdo, al considerar que
la caida del poder adquisitivo de los
trabajadores no se mitigaba de

manera suficiente. En cualquier
caso, lo previsible es que este acuer-
do, al que ha tenido acceso este
periddico, cuente con el refrendo de
la mayoria de los trabajadores. El
comité de empresa de TCC esta for-
mado por cuatro delegados de UGT,
tres de ELA y tres de ATTU, ademas
de un representante tanto de LAB
como de CGT y CCOO. Y todos estos
sindicatos, con esa excepcion de
LAB, van a buscar de manera deci-
dida el apoyo de los trabajadores al
mismo. La situacion es, por tanto,
diferente a la del pasado viernes.
Entonces, el comité de empresa apro-
bé por mayoria un acuerdo, aunque
en aquel momento no lo apoyaron ni
ELA ni LAB. Tras salir sobre las
22.00 horas de la reunién con la Man-
comunidad, representantes del comi-
té acudieron a una larga asamblea
en la que votaron 299 personas, con
ese resultado de 176 votos en contra
del acuerdo y 123 a favor.

Ahora, la votacion se realizara tras
una jornada informativa durante
todo el dia de hoy en la que la defen-
sa de los sindicatos sera mas con-
tundente que el pasado viernes. Ade-
mas, la votacién de manana tendra

lugar en diferentes fases del dia con
el objetivo de que participen el mayor
nimero de trabajadores, acercando-
se lo maximo posible a los en torno
a 480 trabajadores del Transporte
Urbano Comarcal. Teniendo en
cuenta que la hoja de ruta sera ésta,
la huelga indefinida se prolongara
como minimo hasta mafiana, cuan-
do cumplira su jornada niimero 24.
La cuestion de la recuperacion de
1a masa salarial para los trabajado-
res se trata en un punto totalmente
modificado del acuerdo del viernes
que cuenta con dos apartados. Hay
que tener en cuenta que después de
que TCC anunciase su descuelgue
del convenio, un laudo arbitral esta-
bleci6 de cara a 2014 unia bajada sala-
rial para los trabajadores del 5,38%,
una decisién de obligado cumpli-
miento. A partir de ahi, dentrodela
negociacion del acuerdo marco pre-
vio a la negociacion del convenio
quedaba pendiente, y no precisa-
mente como un tema menor, fijar ia
situacion salarial de los trabajado-
res para los afios 2015 y 2016. Enton-
ces, el preacuerdo que se rubrico
ayer fija dos posibilidades para miti-
gar esa merma salarial de los traba-
jadores. En primer lugar; propone un
“0,25% de subida salarial, no conso-
lidable, por cada medio millon de via-
jeros que supere la cifra prevista en
los informes técnicos de MCP de
33.830.000 viajeros”. En segundo
lugar, plantea un incremento del
“diferencial que exista en el caso de
que los IPC sean superiores al 1,5%

prevista en los informes del expe-
diente del reequilibrio de la conce-
sion”. Ademas, se establece que “si
el IPC fuera inferior al 1,5% se garan-
tiza,una subida de} 0,25%. El sindi-
cato LAB habia sido mas exigente en
este sentido y de ahi viene su nega-
tiva a aprobar el acuerdo.

El acuerdo también establece esa
novedad sustancial de la ultraactivi-
dad del convenio. Aunque el acuer-
do votado el viernes ya blindaba el
nuevo convenio que se negocie, con
el nuevo punto 10 se busca que la
empresa no vuelva a aplicar la Refor-
ma Laboral para variar las condi-
ciones de los trabajadores hasta que
se firme un nuevo convenio. El
acuerdo también matiza otros pun-
tos, aunque la novedad sustancial
respecto a la votacion del viernes se
encuentra en estos dos puntos.

EL ACUERDO

1. Finalizar los expedientes sin
consecuencias de despidos.
Dichos expedientes se aclararan
en el Ambito interno entre la
empresa y el comité.

2. El pronunciamiento de los tri-
bunales sobre la posible declara-
cion de huelga ilegal, no tendra
consecuencias laborales, econé-
micas, de orden dlsapllnano (CB)
y el compromiso de no iniciar nin-
gun tipo de accidn laboral, civil o
penal, como consecuencia de la
declaracién de huelga ilegal.

3. Duracidn del convenio
2014/2016.

4. No descuelgue del convenio
durante su vigencia.

5. Aplicacion del laudo en el 2014.
6. Condiciones salariales
2015/2016. A. 0,25% de subida
salarial, no consolidable, por cada
medio millén de viajeros que supe-
re la cifra prevista en los informes
técnicos de MCP de 33.830.000
viajeros. B. Subida salarial del dife-
rencial que exista en el caso de que
los IPC sean superiores al 1,5%
prevista en los informes del expe-
diente del reequilibrio de la conce-
sién. Si el IPC fuera inferior al 1,5%
se garantiza una subida del 0,25%.
7. La nueva clasificacion profesio-
nal se negociara en el convenio y
de haber acuerdo para su implan-
tacién, no afectara a la actual
plantilia de TCC, incluidos fos
contratos eventuales realizados
antes de 2009.

8. Compromiso de hacer contra-
tos indefinidos a todos los traba-
jadores y trabajadoras contratadas
con anterioridad al 1 de enero de
2010 en los afios 2014 y 2015
(50% cada afio)

9. Llevar a conceptos (cesta, ropa de
trabajo, etc) un porcentaje de la baja-
da salarial contemplada en el laudo.
10. Ultraactividad: a la finalizacion
del presente convenio y en tanto
no se sustituya por uno nuevo se
mantendrd vigente el contenido
del mismo.

11. La Mancomunidad de la
Comarca de Pamplona tendra
conocimiento en todo momento
del desarrollo de las negociaciones
y mediard para el cumplimientos
de los puntos acordados.

CGT n';uestra su solidaridad con Patxi Gofii

4

El sindicato CGT mostré ayer su solidaridad al conductor de TCC Patxi
Goiii, quien el pasado fin de semana reconocid ser el autor del sabotaje a
nueve autobuses del servicio de Transporte Urbano Comarcal. "La empre-
sa TCC viene realizando un permanente fraude y chantaje tanto respecto
a sus trabajadores y los usuarios, como respecto a fa Mancomunidad, aun-
que ésta se muestre pasiva y aun complice. Frente a esas practicas empre-
sariales mafiosas y frente a la merma de recursos de defensa de nuestros
derechos y condiciones laborales, la accién de cortar unos cables que no
impedian sino la expedicién de billetes a pensionistas, parados y familias
numerosas, generando a la empresa unas perdidas meramente simbéli-
cas dado el caracter reducido de estos billetes y que en ningin momento
interrumpio la prestacion del servicio a la comunidad, nos parece mesu-
rada, legitima (aunque no sea legal) y hasta digna”, indicaron. »b.N.
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El profesor Leopoldo Abadia, jugando con billetes. Fo10; 0skaR MARTINEZ

Con nuevo libro bajo el bra-
2o, 'La economia en 365 pre-
guntas) el profesor Leopoldo
Abadia vuelve a explicar en
lenguaje llano las claves eco~
némicas, aunque esta vez se
muestra optimista y estima
que ya se esta en el buen
camino, aunque sera

“duro, doloroso y largo”

LEIRE URIA
PAMPLONA. Claro como siempre, el
mediitico Leopoldo Abadia tradu-
ce en su dltimo libro algunos tér-
minos econémicos de actualidad y
de paso, analiza la situacion econ6-
mica. La primera de las 391 -que no
365- cuestiones que se plantea a si
mismo en el libro dice asi: “Se oye
muchas veces decir lo de ‘jcomo esta
el mundo!’. Para empezar, diganos
cO6mo le parece que esta”.

La primera pregunta es obligada,
écémo estd el mundo?

El mundo esti digamos que revuel-
tillo. Dentro del mundo, ;como esta
lo que tenemos mas cerca?, revuel-
tillo también. Mi vision es optimis-
ta sin embargo. Creo que estamos
en un muy buen camino. En cual-
quier caso ese camino no es ni facil,

LEOPOLDO ABADIA
ESCRITOR DE ‘LA ECONOMIA EN 365 PREGUNTAS'

“Para crear empleo los bancos tienen que
hacer de bancos en vez de hacer el tonto”

ni cémodo, ni corto. Es duro, dolo-

‘roso y largo. Digo esto porque en el

tratado de Maastricht nos compro-
metimos, hace veinte anos, a tener
un déficit del 3%. Siempre que hablo
de esto considero que el producto
interior bruto espafiol es de un
billén, un millén de millones. En
realidad es un poquito mas de eso
pero a mi me va muy bien para
redondear y poder hacer los calcu-
los de memoria. Asi, el déficit maxi-
mo comprometido son 30.000 millo-
nes. Eso es lo que, por decirlo asi,
nos autorizaban a gastar de mas
sobre los ingresos. En 2011 habia-
mos gastado 91.000 millones de mas.
De ahi vienen todos los ajustes. En
una familia cuando se ingresan 100
y se gastan 700 llega alguien que
dice: hay que subir los 100 y hay que
bajar los 700. Eso traducido al Esta-
do supone subir los impuestos y
aplicar recortes.

Z2Ese alguien es la abuela?

Si (risas), sé por donde vas —en su
libro afirma que la abuela que vigi-
la a Espana es Bruselas, que tiene
cara de Merkel-. En las conferencias
hay que decir cosas para que la gen-
te no se duerma, entonces digo que
ala sefiora Merkel habria que cano-
nizarla en vida y entonces me callo
¥y se oye un gran murmullo. Cuan-
do yo hablo de Merkel hablo de

Europa. Hace cincuenta afios pedi-
mos la adhesién al mercado comin
y-nos pusimos a la cola. Ahora que
si somos Europa resulta que en el
2012 este déficit se redujo a 70.000
millones. Y fijate todo lo que hemos
pasado, recortes, agobios... Pero ahi
que llegar a 30.000, lo que significa
que nos quedan 40.000 millones que
recortar y nos han dado tres afios.
Yo siempre digo que si Rajoy hubie-
se sido un poco salau hubiera pre-
sentado esto como un triunfo, pero

son tan sosos que ni eso. Casininos °

enteramos. Como faltan 40.000 millo-
nes en ajustes, de subida de impues-

“"En una familia cuando
seingresan 100y se
gastan 700 llega alguien
que dice: hay que subir
los 100 y bajar los 700"

"Solo con austeridad
sera como con el burro,
que no comia, no comia,
cada vez estaba mas
agil y un dia se murié”

tos y de recortes, ynos faltan tres
anos para ello, las medidas seran
menos duras que las ya tomadas. De
esa forma digo que en 2017 llegare-
mos a la tranquilidad. Estuve ten-
tado de poner a la felicidad, pero me
dije no te pases.

Pero estamos hablando de deuda
publica y Espaiia tiene un problema
con su deuda privada.

Si, pero Espaiia tiene una cosa bue-
na. Si cuentas la deuda privada
como la de los bancos y la tuya y la
mia, yo te voy a hablar de la tuya y
lamia, dejando al margen a los ban-
cos. Yo creo que a la gente estode la
austeridad le esta entrando en la
cabeza. Yo austeridad le llamo a gas-
tar con la cabeza y para mi eso no
tiene nada de peyorativo. Es que
tenemos que gastar con la cabeza.
Yo no necesito vejnticinco corbatas,
igual resulta que con cuatro me bas-
ta. Para mi la austeridad tiene que
ir de la mano del crecimiento, por-
que sino viene eso que Felipe Gon-
zalez denominé el austericidio. Y tie-
ne razon, si solo hacemos eso sera
como con el burro, que no comia, no
comia, cada vez estaba mas agil y un
dia se murio6.

&Crecimiento si entonces?

Es necesario. Yo digo que la Ginica
cifra que hay que saberse de memo-

ria, es que hay 5.904.700 personas sin

empleo. Si hubiera dos trimestres
consecutivos en los que los datos de
la Encuesta de Poblacién Activa
bajasen sustancialmente podriamos
decir que estamos saliendo. El
empleo lo crean las empresas pero
hace falta gue los bancos hagan de
bancos en vez de hacer el tonto. Que
hagan de bancos significa que unos
tengan sus noéminas alli y otros
pidan créditos para sus empresas
normales con avales normales y no
implicando a sus abuelos y toda la
familia posible. Lo gue hacen ahora
es coger el dinero del Banco Central
europeo al 0,25% de tipo de interés
e inmediatamente se lo prestan al
Estado espaiiol al 4%. Por eso cuan-
do llega un sefior con un bar y pide
un crédito de mil euros para com-
prar una cafetera le dicen que no.
No sé como se les puede obligar a
que inyecten dinero en la economia
real, es necesario y eso que el tér-
mino real me incomoda bastante.
&La conclusién es?

Que la austeridad me gusta pero me
gusta si se combina con el creci-
miento y para eso es absolutamen-
te necesario que los bancos hagan
de bancos.

En su libro usted menciona el poder
de las personas. No hay decisiones

- de bancos sino decisiones de ban-

queros.
Claro. La gente habla de capitalis-
mo salvaje y eso no existe. Hay sal-
vajes que hacen de capitalistas. Lo
que pasa es que igual hay mucho
salvaje que hace capitalismo. Yo ya
publiqué en un libro anterior que en
Barcelona yo vivo al lado de una
calle que yo llamo la calle del capi-
talismo: hay una zapateria, un bar,
una merceria, una relojeria, una
joyeria... en definitiva gente que
han depositado su capital entero en
su negocio, por lo que son capitalis-
tas. A todos nos interesa que la cosa
les vaya muy bien. Porque si al del
bar le va bien contratara un cama-
rero, por ejemplo y lo mismo los
demas. Ese capitalismo es sanisimo.
Claro que si el gque manda es un sin-
vergiienza saldra una cosa horro-
rosa, no porque el capitalismo sea
malo, sino porque la persona que
decide no es la apropiada.

Pero nadie paga las consecuencias.
Porque son mas sinvergiienzas
todavia. Tienes razén. Es asi. A mi
me_ hace gracia cuando encima
dicen: “Ya he cumplido mi deber
con la sociedad”. No es asi, no bas-

‘ ta con estar x afos en la carcel. Es

eso y devolver lo que sea. Y no pare-
ce que...

En el libro sin embargo si hay un
mensaje optimista.

Yo creo que hay mucha gente,
mucha, que quiere hacer las cosas
bien. Con eso no basta porque las
cosas luego puede que no salgan
bien y eso yo lo sé muy bien con 12
hijos y 45 nietos (risas). Lo que ocu-
rre es que los sinvergiienzas hacen
mucho dano. Veamos, si yo le meto
la mano al monedero de una sefiora
le hago daio a esa sefiora. Pero si
hay miles de tios gue meten la mano
en los monederos de las serioras al
final lo que pasa es gue la gente nor-
mal puede pensar que para triunfar
en la vida hace falta meter la mano
en los bolsos de las serioras. Y eso
desmoraliza a la sociedad. Y no es
verdad. Yo tengo muchos amigos
que han triunfado en la vida y son
gente decente.
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Educacion

Otras acciones del proyecto

BIBLIOTECA. En otro de los proyectos del PCPIE se colabora por pare-
jas con la biblioteca del instituto una hora a la semana en la limpieza y
ordende libros y estanterias, arreglo de libros deteriorados, etiquetado,
ordeny clasificacién de revistas o una jornada de venta de libro usado.on

|

TRABAJOS PARA PROFESORES. Durante todo el curso los alum-
nos del PCPIE atienden encargos del profesorado en tareas de repro-
grafia: plastificaciones, encuadernaciones sencillas, fotocopias, des-
truccion de documentacion y su trabajo administrativo de archivo. on

mun al final del dialo aprendido.
Laultima etapa es la apertura
al publico; una puesta en practica
real de las habilidades adquiridas
ante elresto de compafierosy pro-
fesores del instituto. Una vez fina-
lizado este proceso, el grupo de Si-
mulando evaltialos resultados.

Una alumna ya trabaja

Y el resultado es muy bueno. Ade-
mas delreconocimientodel Minis-
terio de Educacion, el proyecto ha
despertado el interés de las em-
presasnavarras. Hasta el momen-
to el alumnado de Cuatrovientos
harealizado practicas en empre-
sas como Lecrerc, Anel Cocemfe,
Landare e incluso han logrado la
incorporacién de una alumna del
programa al trabajo ordinario de
laempresa Avanvida.

Asi, ademas del PCPIE de Ayu-
dante de Oficina, el instituto esta
ahora en disposicién de ofrecer un
PCPIE de Comercio si hubiera de-
manda de matricula. De momen-
to, lo que tienen claro es el destino
que daran alos 10.000 euros del
premio: adquirir recursos para.Si-
mulando conlarenovaciéon de ma-
teriales de oficina, equipos infor-
maticos e invertir en el taller de re-
prografiay polivalente.

De un comercio
a Ayuntamiento

El Instituto Cuatrovientos
ocupa un edificio catalogado
en 1910 que, en su origen, fue
una fabrica de calzado para
transformarse después en
una de maquinaria. El cen-
tro ha conservado lafachada
del edificio pero ha renova-
do completamente el inte-
rior para acoger las clases. Y
el programa Simulando, que
en sus cinco afos de vida ha
transformado el taller en
multiples empresas diferen-
tes para que los alumnos
aprendan a desarrollar sus
habilidades de ayudante de
oficina. Asi, el instituto ha
creado proyectos trimestra-
les en forma de Ayuntamien-
to, almacén, un comercio de
encuadernacion, un centro
cultural, mantenimiento,
una oficina de servicio publi-
co de empleo, comercio jus-
to, plan de residuos, empre-
sa Koloretako Bitxiak, venta
de libros usados o se han
transformado en un estudio
de campo para empresas.

Ayuda de un millon de
euros para seis entidades
que trabajan con menores

La subvencidn foral va a
centros que adaptan la
educacion en Secundaria
o realizan practicas de FP

Se trata de la granja
escuela Haritz-Berri,
taller escuela Etxabakoiz,
centro Puente, La Ribera,
Lantxotegi y El Castillo

DN
Pamplona

El Gobierno de Navarra ha apro-
bado un acuerdo por el que desti-
na 1.049.179 euros para subven-
cionar durante 2013 y 2014 la
adaptacion educativa que reali-
zan seis entidades que trabajan
con menores, que imparten las
asignaturas propias de Secunda-
ria, practicas de FP,y cuenta con
apoyo de orientacion pedagégica.

La subvencién del Gobierno
cubre once unidades de los si-
guientes seis centros: Granja-Es-
cuela “Haritz-Berri” de Ilundain
(Valle de Aranguren), Taller-Es-
cuela “Etxabakoitz” en Pamplo-
na, Centro “Puente” en Puente la
Reina, Centro “LaRibera” en Cas-
cante, Taller-Escuela “Lantxote-
gi” en Berriozar, y Taller-Escuela
“El Castillo” de Tudela.

Estas subvenciones se otor-
ganparaatenderaladiversidady
compensar las desigualdades en
educacioén que sufren estos ado-
lescentes, fruto de desajustes de
conducta e inadaptacion que in-
terfieren en el proceso de ense-
fanzay aprendizaje. Con ello se
favorece el desarrollo de sus

competencias basicas que per-
mitan alcanzar los objetivos ge-
nerales de la etapa.

30 horas a la semana

En concreto, se subvencionan
30 horas ala semana, durante
217 dias al afio. La mitad del ho-
rario, 15 horas semanales, se de-
dican aimpartir asignatura pro-
pias de Secundaria, y la otra mi-
tad, a practicas de FP. Adema3s,
cuentan con orientacién peda-
gbgica. La capacidad es de doce
alumnos por aula.

Durante su estancia en estos
centros, los menores han de re-
cibir una atencién educativa
que cubra sus necesidades de
aprendizaje, con lo que se ase-
gurala continuidad de su proce-
so académico. Para ello se re-
quiere una coordinacién con los
centros educativos de origen
donde siguen matriculados, y
un ajuste curricular que ha de

L | ol
Alumnos de la granja escuela HaritzBerri (Ilund&in) en un curso de pintura

realizar personal docente for-
mador especializado en Pedago-
gia Terapéutica, contratado por
el propio centro pero subven-
cionado por Educacion.

Las funciones especificas
que se encomiendan a este per-
sonal docentes son realizar las
pruebas iniciales para determi-
nar su nivel curricular; efectuar
el seguimiento de tareas y exa-
menes, en coordinaciéon con los
centros educativos de origen del
alumnado; coordinar y progra-
mar la formacién basica que re-
ciben estos alumnos y alumnas;
ajustar la formacién requerida
por cada alumno o alumna ela-
borando un plan individual de
formacién; y ejercer la funcién
docente directa para el desarro-
llo curricular de este alumnado
en los ambitos cientifico-mate-
matico, sociolingiiistico, educa-
cién fisica, talleres y otras acti-
vidades académicas.

LOS ANTIGUOS ALUMNOS DE LAUPN

- T -

A, ‘CICERONES DE LO ERASMU

e

La Universidad Publica de Navarra ha puesto en marcha un programa para que asociados de Alumni (antiguos
alumnos) favorezcan la integracién de estudiantes Erasmus. La iniciativa, que se lleva a cabo en este curso por
primeravez, ha permitido que 15 exalumnos voluntarios dela UPNA se hayan convertido durante el semestre de
otofio en lareferenciay apoyo de otros tantos estudiantes Erasmus, con los que han compartido idiomasy expe-
riencias personales. La segunda convocatoria serd la primera quincena de febrero. DN
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Empleados de La Caixay voluntarios de Cruz Roja, junto a juguetes recogidos en la campana solidaria.

Recogida solidaria de
alimentos y juguetes

Juventudes del PSN
llevan 800 kg de comida
y empleados de La Caixa
recogen 200 juguetes

DN
Pamplona

Las Juventudes del PSN y em-
pleados de La Caixa han prota-
gonizado a lo largo de estos dias
dos campaiflas de recogida soli-

daria. Merced a ellas, se han re-
copilado casi 800 kilos de ali-
mentosy unos 200 juguetes.
Larecogida organizada por
las Juventudes socialistas se
realiz6 el pasado viernes 3 de
enero, indicé el partido a través
de una nota. Los participantes
se situaron en Carrefour Pam-
plona, Maxi Dia de Villavayla co-
operativa Santa Teresa de Riba-
forada. A través de Cruz Roja Na-
varra, afladen, solicitaron
alimentos de desayuno para los

mas jévenes, que esta misma or-
ganizacién se encargara de dis-
tribuir a comedores sociales.
Atendian asi el “llamamiento” de
Cruz Roja en el que decian que
requerian mas alimentos.

Por su parte, desde La Caixa
también varios empleados de la
entidad en Navarra se involucra-
ron en larecogida de juguetes pa-
ra nifios sin recursos. En concre-
to, estos empleados de La Caixa
con hijos pequefios han donado
losjuguetes que lesregalala enti-
dad financiera. Esta campafia
también estd gestionada por
Cruz Roja, sefialaron a través de
un comunicado. Asi, Yolanda Va-
1lés, presidenta de la Asociaciéon
de Voluntarios de La Caixa en Na-
varra, entreg6 200 juguetes a Sa-
ra Merchan, técnica de Juventud
de Cruz Roja en Pamplona.

Los mejores descuentos

de Navarra de la mano de
diariodenavarra

Gran menu de invierno
Restaurante EL Pazo

Entérate de todas las ofertas
en

Toda la decumantacion sobirg Condiciones de w0 ¥ Avito egal disponibles an wew chofen.com

Un primero, un segundo y un postre.
Todos los platos a elegir entre un amplio
abanico de posibilidades.

Los encuentros para
zanjar lahuelgade
villavesas siguen hoy

El comité de TCC
planteé una nueva
propuesta ayer y hoy
estudiara la respuesta
de la empresa

P.F.L. Pamplona

El comité de empresa de TCC se
redne a las diez de esta mafiana
para valorar las ultimas pro-
puestas de la empresa, que ayer
les hizollegar la Mancomunidad
de la Comarca de Pamplona.El
sabado, el equipo de Gobierno
del ente publico mantuvo un en-
cuentro con los maximos res-
ponsables de Moventia, grupo al
que pertenece TCCy pacté que
la sociedad mantenga la pro-
puesta que la plantilla de las vi-
llavesas habia rechazado en
asamblea la pasada semana.

Al parecer, la parte social plan-
ted ayer cambiar cuatro puntos
de aquel acuerdo marco redac-
tado por Mancomunidad y soli-
citd que su postura fuera trasla-
dada ala sociedad con sede en la
calle Canal, en Ezcaba. El equipo
de gobierno intermedié una vez
mas e hizo llegar el texto. La em-
presa habria aceptado tres par-
tes, pero faltaba acuerdo en una:
la congelacién salarial de 2015 y
2016, porque el comité pretende
que, en caso de que haya benefi-
cios, estos compensen de alguna
forma la rebaja salarial de 2014.
Este es, s6lo en sintesis, el esce-

Herido al
hacerse un corte
en la pierna con
una radial

® Un hombre de 53 afios sufrio
el accidente cuando manejaba
la herramienta en una nave
situada en la calle H del
poligono de Berriainz

C.R.
Pamplona

Un hombre de 53 afios resulté
ayer herido en un accidente labo-
ral registrado en una empresa
ubicada en el poligono industrial
de Berriainz, ubicado entre Be-
rriozar y Berrioplano, en término
de ambos. Lavictima, que fue hos-
pitalizada, se encontraba reali-
zando alguna faena con unaradial
en las inmediaciones de una nave
situada en la calle H del poligono.
Sufrié el corte, que en un principio
no parecia revestir demasiada
gravedad, segun las primeras va-
loraciones de los sanitarios. La
llamada de emergencia para la
atencion del herido se registré a
las 11.51 horas, indicaron desde el
gabinete de prensa del Gobierno
de Navarra. Requirio el traslado
en una ambulancia convencional
al Complejo Hospitalario. La Poli-
cia Foral se encarga de la investi-
gacién delas causas del accidente.

nario que se plantea justo cuan-
do la huelga indefinida entra en
su cuarta semana. Comenzo el
16 de diciembre y, desde enton-
ces, han sido varios, pero infruc-
tuosos los contactos y las media-
ciones entre las partes implica-
das en el conflicto laboral que
tienen en vilo a los 470 emplea-
dos en plantilla, pero también a
los cientos de miles de usuarios
que cada dia utilizan el transpor-
te urbano comarcal. También se
han sucedido retrasos, e incluso
ha habido sabotajes y la autoin-
culpacién de un conductor so-
brelos mismos.

En todo caso,la empresa cata-
lana mantiene los expedientes
disciplinarios porque considera
que el autor precisé de algun ti-
po de colaboracién o consenti-
miento,alahorade cortarlos ca-
bles de las maquinas de billetaje
anueve autobuses, el pasado dia
de Nochebuena.

Posible asamblea

Fuentes del comité de empresa
aseguraron ayer que mafiana se
podria convocar una asamblea
de trabajadores, con el fin de ex-
plicar los ultimos avancesy, en
caso de que ayer hubiera alguna
propuesta en firme, someterla a
votacioén.

Entretanto, hoy continda la
huelga, con el seguimiento del
100% de la plantilla, igual que al
inicio de los paros. Como dia fes-
tivo, los servicios minimos se-
ran del 40%.

Tres heridos
leves en dos
accidentes en
Loiti y Arazuri

o Un carril de la Autovia del
Pirineo (A-21), en sentido
Jaca, permanecio cortado
como consecuencia de la
colision en esta via

C.R.
Pamplona

Tres personas resultaron
ayer heridas leves en dos acci-
dentes de trafico ocurridos en
término de Arazuriyalaaltura
del puerto de Loiti. El acciden-
te de la Autovia del Pirineo (A-
21) fue una colisién por alcance
entre dos vehiculos. Dos perso-
nas fueron trasladadas en am-
bulancia al centro de salud de
Sangiiesa, aquejadas de una
contusion toracica y de un lati-
gazo vertical, respectivamen-
te. Uno de los dos carriles del
sentido Jaca quedé cortado
momentaneamente, hasta que
bomberos de Sangiiesa despe-
jaron la via. Asimismo, otra
persona resulté herida leve en
unasalidadeviaenlaPA-30,en
Arazuri. Bomberos de Trinita-
rios contribuyeron a que salie-
ra del vehiculo. Fue traslada-
da al Complejo Hospitalario.
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El conductor
de villavesas
y el sabotaje

Mi apoyo y mi solidaridad a Patxi
Goiii, conductor de villavesas que se
ha autoinculpado de sabotear unas
villavesas, una accién y un gesto
que define perfectamente la nula
intencion de perjudicar anadiey a
nada, a nada porque el cortar unos
cables no supone un destrozo a los
autobuses, mucho menos supone
perjudicar a sus comparieros, ya que
el hecho de neutralizar unos auto-
buses en un momento de huelga y
conflicto laboral, puede encajar per-
fectamente y justificadamente den-
tro de la lucha reivindicativa, sobre
todo porque en ningin momento
Patxi Goiii ha estado pensando y
actuando en singular, solo en plural.

Este sefor no ha expedientado a
sus compaiieros, ha sido la empresa
TCC la que los ha castigado dentro
de un conflicto en general. Aqui las
victimas solo son todos los trabaja-
dores y trabajadoras de las villave-
sas y todos los usuarios en general.
Ala que se tiene que expedientar por
un auténtico sabotaje al servicioala
ciudadania es a la empresa respon-
sable por causar mucho mas dafioa
los usuarios que unos cortes de
cables. Y, por supuesto, los mayores
culpables son los responsables del
Ayuntamiento que han privatizado
este servicio cuando tenian gue ges-
tionarlo no solo directamente pabli-
co, sino de calidad, de muy bajo cos-
te y gratis seglin circunstancias eco-
noémicas de los distintos usuarios.
Pero a los responsables del Ayunta-
miento, que estan por privatizar los
servicios al ciudadano y cindadana,
no les importa que se tenga que
pagar mas el transporte urbano, por-
que de esa manera evitan responsa-
bilidades y se lavan las manos ante
cualquier conflicto, tanto en este ser-
vicio como en otros.

Creo que no se tiene que culpar
individualmente a una persona,
porque no se .puede sacar una
pequena accioén pacifica, de todo un
conflicto laboral y colectivo, con la
unica intencion de intentar; no sola-
mente mejorar las condiciones labo-
rales de todo un colectivo, sino
mirar por un servicio mas digno
para la ciudadania.

Antonio Salinas Garcia

Amor y perdén

La religion no puede regular ni
interferir en la vida piblica. El San-
to Rosario del general obispo u obis-
po general bien se puederezarenla
Iglesia 0 en su palacio o cuartel y no
intimidar a las personas, que bas-
tante tiene con sus problemas como
para crearles mas. El hijo del car-
pintero de Nazaret dijo: “No juzguéis

y no seréis juzgados” (cristianismo |

auténtico). Jesus, el profeta de los
pobres, no podia estar de acuérdo
con quienes juzgan y condenan, si
estaria con los 50.000 parados/as,
con los 3.670 hogares que sobreviven
con la paga de un jubilado, rechaza-
ria de plano la teocracia que una sec-
ta somete a este pueblo en su nom-
bre, porque su mensaje fue claro y
rotundo: amor y perddn, porque este
es el origen del cristianismo y no
hay otro amor y perdon.

F. Javier Martinez Laplaza

Canal de
Navarra-Pana_mé

Leo en la prensa que la cementera
espaiiola Sacyr se empefa en man-
tener actitudes propias de Barcenas,
es decir, seguir haciendo negocio con
las grandes obras publicas, esta vez
con la ampliacion del Canal de Pana-
ma. Parece que a Sacyr no'le salen
las cuentas, dado que existen unos
sobrecostes no previstos de mas de
1.000 millones de euros en la ejecu-
cion de dichas obras, y es por esto
que quiere abandonar dicho tajo,
empantanario y largarse a casa cuan-
to antes, eso si, con el dinero en el bol-
sillo. Ante este dificil panorama,
conociendo de antemano la fiebre
faradnica de nuestros dirigentes, y
antes de que sea demasiado tarde,
recomiendo encarecidamente al
Gobierno de Navarra lo siguiente:
Que ya tenemos bastante con enor-
mes pantanos, con autovias que aca-
ban en vias muertas, con millona-
rios peajes en la sombra, con un cir-
cuito ruinoso ahora privatizado y
con un tren de alta velocidad de lujo
gue recorrera en un santiameén los

60 kilometros que hay entre Caste-
jon y Campanas. Por favor, si tienen
algan tipo de tentacion cementera
conténganse, no invoquen el nom-
bre del progreso, la modernidad y la
creacién de unos supuestos cientos
de miles de puestos de trabajo en
querer ampliar el Canal de Navarra
con una hipotética conexién con el
Canal de Panama (en pro de una
mejor conectividad entre las metro-
polis foral y panamefia). Ya sabemos
que nuestros dirigentes son mas
chulos gque nadie y por eso tenemos
hasta sucursal. de la Can en
Washington, pero créanme, gracias
a ustedes, y antes de lo que quisiera
Shakespeare, Navarra ya esta asom-
brando al mundo

Javier Castején Iriarte

Miembro de AHT Gelditu

‘Akelarre’ en Durango

Dicen que habia akelarre en Duran-
g0, pero pareciera que la verdadera
magia oscura la practican quienes
desde las mas altas instancias del
Gobierno del Estado incitan al odio
y la confrontacion. Claro que atin
son timidos los pasos de los presos
y expresos de ETA hacia el arre-
pentimiento, pero de momento se
acercaron al akelarre a, entre otras
€Oosas, reConocer Sus errores.

Gravisima responsabilidad la del
ministro de Interior, que en vez de
alentar esos pasos hacia una solici-
tud mas firme de perdén a la socie-
dad y a las victimas, los pretende
congelar con soflamas cargadas con
toda su inquina. “Sasi guztien gai-
netik, hodei gusten azpitik”, “Por
encima de todas las zarzas, por
debajo de todas la nubes”) debia
haber pronunciado ante los pode-
rosos microfonos Jorge Fernandez
Diaz, pero confundi6 el conjuro y
provocd a los asistentes. El maximo
responsable de Interior quizas no
sepa que encima de Durango mora
la dama de Amboto, la Mari, l1a dio-
sa de nuestras tradiciones, aquella
dispuesta a alentar a aquellos que
cometieron tremendos desatinos,
pero gue comienzan a ver la luz que
despunta también al fondo de sus
taneles y akelarres.

Calibre por favor mejor su discur-
so sefior ministro. Que las balas
matan, pero el verbo zahiere. Invoco
a su condicién de cristiano conven-
cido y militante para, en conciencia,
reconsiderar sus declaraciones que
tan poco a ayudan al fomento de la
paz, a la reconstruccion de la convi-
vencia en esta-por fin esperanzada
tierra de Mari. Muchas gracias.
Koldo Aldai Agirretxe

rooms |
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Nueve cables

UEVE cables. Cortar nueve cablecicos dentro del con-

texto de una huelga, en la que se esta defendiendo un

servicio publico esencial como es el transporte urba-

no, mantiene a 10 familias y a nuestro compaiiero
Patxi Goiii bajo 1a amenaza de sanciones.

Es tal el chalaneo al gue estamos acostumbrados a presenciar
entre empresas concesionarias de servicios y la Administracion,
que esos 9 cables y los jodidos retrasos en el servicio se con-
vierten en la noticia, en la mala noticia, para la prensa y para el
publico en general.

De verdad, ;es necesaria una disculpa por el corte de unos
cables, o 1a pintada en el coche de mi jefe con su mote a tres colo-
res, o por sellar la cerraja del taller donde trabajo,... silo que esta
en juego es el sustento de tantas y tantas familias? Somos unos
hipécritas que cacareamos en los bares nuestras penas y nos
exaltamos, pero gue cuando liegamos a nuestros puestos de tra-
bajo, nos convertimos en mansos corderos que se escandalizan
de cualquier cosa que pueda hacer peligrar nuestras cada vez
mas precarias condiciones laborales y vitales, no vaya a ser que
nuestro jefe nos bote a la calle, y eso, amiga, es otro cantar. De
hecho la frase que mas estoy escuchando y que me revuelve las
tripas es: “le honra el hecho de reconocer su culpa”.

Y yo digo que lo que le honra es tratar de defender los puestos
de trabajo, las condiciones de la plantilla y el servicio ptiblico en
el que trabaja desde hace 15 afios. Los 9 cables, lo mismo los podia
haber cortado yo si se me hubiese ocurrido en su momento.

En este caso, lo esencial no son las ¢ulpas, lo esencial es ese
desmantelamiento de lo ptiblico, con el beneplacito de nuestros
gobiernos (ya sean municipales, forales o centrales —el Gobier-
no es lo que tiene-) en favor de empresas gue se forran a costa
de jodernos a todos.

¢Por qué no sancionan a la Mancomunidad -a los responsa-
bles- por otorgar concesiones en condiciones que se sabe de ante-
mano imposibles? ;Por qué no se sanciona al poder politico que
facilita el deterioro y desmantelamiento de los servicios publi-
cos? ;Por qué no sancionan a la empresa TCC por actuar de mala
Jfeal presentar su oferta para llevarse la concesion, sabiendo que
de ningiin modo era viable?

Eso es lo esential, no las acciones que se puedan llevar a cabo
por parte de las plantillas para defender sus puestos de trabajo
y su dignidad laboral.

Patxi, los proximos cables los corto yo.

Juan Mari Arazuri
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Sefiora Barcina, Alzhéimer

presuma de lo que

Enrique, el otro dia coincidi
somos en Navarra

con tu amatxo. Yo no he tenido
ningan pariente o amigo que
sufra alzhéimer, aunque siper-
sonas conocidas. Ahora ya no

Yolanda Barcina va a las tele-
visiones ultraconservadoras

de Madrid a presumir de que
van disminuyendo los nifios
que estudian en euskera y
aumentan los que lo hacen en
inglés. Como no es Navarra no
siente lo que es ser vasca. El
eus}(era lo queremos saber
porque somos vascos. El inglés
queremos saberlo porque nos
viene muy bien para frabajar
fuera, para viajar y para enten-
dernos con las personas de
otros paises.

Yo presumo de haber llevado
a mis hijos a ikastola, de que.
saben euskera, de que saben
inglés y me gustaria que supie-
ran muchos mas idiomas.
Pero, por favor, sefiora Barci-
na, presuma de lo que somos
en Navarra. O al menos, si no
todos los navarros se conside-
ran vascos, a 1os que silo hace-
mos, tenga el respeto suficien-
te para no presumir en Madrid
de estas cosas en las emisoras
a las que va usted. Haganos
sentirnos bien en nuestra casa.
Una lectora

los ingresan en el mal llamado
manicomio, que era la solucién
facil antiguamente diciendo
que estaban locos o locas. Tene-
mos mas informacion y sabe-
mos que es una enfermedad. Se
les ayuda todo lo posible, inclu-
SO aungue no conozcas a la per-
sona, notas algoraro e intentas -
ayudar si percibes que esa per-
sona esta perdida, desorienta-
da... Escribo esto porque hoy
puede ser el vecino y maiana
yo. Después de oir tu tltimo dis-
co, dedicas una cancion a esta
eénfermedad y la deberia de
escuchar todo el mundo. Feno-
meno, gue eres un fenémeno.
Fermin

Lamentable

Lamentable que se quiera
cerrar el caso Néos porque hace
dafio a la institucion. Los espa-
iioles deben saber lo que han
hecho. Pero no, es la familia
real. Que justicia mas injusta.
Un lector
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ACE ya mucho tiempo
que somos multitud las
navarras y navarros
que tenemos un sueno
recurrente: un dia soleado nos
levantamos de tan buen animo por-
que nos hemos convocado para una
movilizacién que sentimos el hor-
migueo de la expectativa de lo nue-
vo en el cuerpo... Una creciente ria-
da de gentes de toda edad y condi-
cién camina por las calles y va con-
fluyendo en una gran plaza hasta
formar un colorido mosaico de per-
sonas que representa a todas las
sensibilidades y sectores castigados
por décadas de un régimen en cri-
sis. Nos reconocemos y nos saluda-
mos con amigable complicidad,
pues ha ocurrido lo imprevisible:
por el solo hecho de estar alli, com-
'partiendo ese espacio tiempo de
confluencia, tenemos la convicciéon
colectiva de que, por fin, estamos
plantando, profundamente, 1a semi-
11a del cambio en terreno fértil.
Porgque esa movilizacion no es una
de tantas -todas necesarias- solo
por lo mio o por lo tuyo, sino por lo
de todas y todos. Porque es una
movilizacion conjunta que, rom-
piendolas barreras entre ideologias
e identidades diversas, busca radi-
calmente el bien comtin. Porque es
una movilizacion inclusiva y trans-
versal que reclama y se enriquece
con la participacion de todas las
personas excluidas y expoliadas por
la crisis del sistema. Porque, mas
alla del happening festivo de la pro-

Un sueno por el cambio en Navarra

testa, esa movilizacién proyecta
una poderosa pero tranquila rabia
de clase, la de la mayoria de abajo
frente a la minoria de arriba. Por-
que hemos dejado de exigir peque-
fias demandas y nos hemos atrevi-
do a abrir, a construir, a materiali-
zar alli mismo, sin mas aplaza-
mientos, la via hacia una alterna-
tiva democratica desde la partici-
pacion social. Y, sobre todo, porgue
tenemos el convencimiento de que
s6lo es 1a primera cita de una movi-
lizacion cotidiana, ya que hemos
sido capaces de crear una sélida red
y una base popular y organizativa
para generar un cambio real hacia
otra Navarra mucho mas social y
democratica que la actual, capaz de
revertir sus politicas antisociales y
revisar sus anquilosadas estructu-
ras. ;Un suefio revolucionario? Qui-
z4a, de momento, s6lo un suefio por
la supervivencia y por la dignidad
de esa Navarra que no se resigna ni
al miedo, ni al engafio ni a 1a sumi-
sion.

En el acto de presentacion de la
Asamblea por el Cambio Social
celebrado el pasado diciembre ya
tuvimos un atisbo de ese sueno: tes-
timonios diversos por el cambio
asentados en 14 ejes de consenso y
mas de 200 compromisos de perso-
nas vinculadas a 60 organizaciones
y de particulares; un buen comien-
7o que nos confirmé que ese cam-
bio impulsado por un pufiado de
Iicidas soiadoras y sofiadores es
posible.

Pero este suefio no se cumplira
realmente si no nos sumamos
mucha mas gente al gran auzolan
previo; agitando, dialogando, per-
suadiendo y comprometiendo, per-
sona a persona, merindad a merin-
dad, a las comparieras y compaiie-
ros de los sectores de la salud y la
educacion, de las personas mayores
y la juventud, de la vivienda y la
migracion, del campo y la ecologia,
del euskara y la cultura, de la soli-
daridad y la cooperacion, de la ren-
ta basica y la dependencia, del femi-
nismoy la igualdad de género, delas
fabricas y la universidad... Si esas
personas concretas que conocemos,
ya participen en sindicatos, parti-
dos, asociaciones, colectivos, movi-
mientos -especialmente en esas
otras iniciativas como la Carta
social de Euskal Herria, la Junta
Republicana y 1a Cumbre Social-, o
la ciudadania cercana de nuestros
familiares y amistades, no damos
un paso al frente y nos creemos ese
suefio, aportando nuestro granito de
confianza y de implicacion...

iDemasiado trabajo para cual-
quier grupo, incluso para uno tan
entregado y voluntarioso como el
de la Asamblea por el Cambio
Social! Demasiado, ciertamente, sin
tu contribucion, lector o lectora
inquieta, como agente comprome-
tido con el cambio, que puedes ini-
ciar enviando tu adhesion y sugi-
riéndonos tu pequefia colaboraciéon
(http:/ /www.asambleaporelcambio-
social.org/compromiso-konprome-

Quiza, de momento,
un suefio por la
supervivencia y dignidad
de esa Navarra que
no se resigna al miedo

Son muchas las acciones
que ya puedes
emprender por tu cuenta
o en grupo, en la calle
oen las redes

zua/). Pues son muchas las accio-
nes que ya puedes emprender por
tu cuenta o en grupo, en la calle o
en las redes y, 1a mas inmediata,
participar el sibado 25 de enero en
la asamblea creativa para acordar
el contenido y la forma de esa movi-
lizacién, y para repartirnos a con-
tinnacion las pequefias tareas de
comunicacion y organizacion, tan
necesarias.

Queremos gue esa movilizacién
gue sofiamos sea en verdad dife-
rente, tan numerosa y diversa como
seamos capaces de conseguir y tan
Hena de creatividad y energia que
nos cargue las baterias de la rebel-
dia para una campana que, mas alla
de los hitos puntuales, ya sabemos
que sera de largo recorrido. .

Ayudanos a crecer y a profundi-
zar, a compartir y extender este sue-
fio por el cambio, descolonizando
nuestro imaginario de las reticen-
cias y pesimismos del pasado y
apostando por esa movilizacion
diferente en la primavera de 2014.
Para que el sdbado 12 de abril se
convierta en la oportunidad para
despertar el germen de un verda-
dero cambio social y politico en
Navarra...

Firman este articulo: Ainhoa Aznarez,
Javier Echeverria, Santos Galdeano, Jesus
Garijo, Pilar Hurtado, Alizia Izal, Felipe
Martin, Txemi Pérez de Eulate, Tere Saez,
Mikel Saralegi, Cecilia Themme, Patxi
Zamora, |Raki Arzoz, Manuel Millera,
Txema Berro, David Marzo

STAS fechas de recapitula-

ciones y buenos deseos

pueden ser las adecuadas

para valorar adénde
hemos llegado en el tema de los
recortes y hacia dénde nos dirigi-
mos. ;Es verdad que estamos salien-
dodelacrisisy que ala vueltadela
esquina nos espera un futuro pare-
cido al pasado reciente que tanto
afioramos ahora? ;Un nuevo afio en
el que recuperemos los derechos per-
didos junto con los puestos de tra-
bajo desparecidos? ;Sera 2014, como
dicen nuestros gobernantes, el afio
del comienzo de la recuperacion,
seglin presagian unos brotes verdes
que algunos dicen haber visto?

Congelacion de los sueldos de los
funcionarios piblicos, eliminacion
de subsidios, duros recortes del gas-
to del Estado, congelacion del sala-
rio minimo, reforma laboral. Repre-
sion de las protestas. No se {rata de
una relacion de medidas tomadas
por el Gobierno espariol en 2013,
sino por el Gobierno boliviano que
accedio al poder en 1985 con un pro-
grama totalmente diferente al que
luego aplicd y que pretendia solu-
cionar una situaciéon econémica
complicada (en su caso hiperinfla-
cion). ;Les suena?

Pero bueno, aqui la cosa no esta
tan mal. Siempre que no nos encon-
tremos entre aquellas personas que
estan en paro (18% de poblacion
activa en Navarra) o no contemos
con una persona dependiente a
nuestro cargo; si no nos afecta la
congelacion en los tltimos afios del
salario minimo o de las pensiones.
No estaremos tan mal si nuestra
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Felices recortes

condicién de inmigrante no nos ha
privado del derecho a la sanidad
publica, si no estamos en una lista
de espera en alguna especialidad de
salud o si no hemos tenido que ali-
mentarnos por la empresa contra-
tada por el Gobierno navarro para
los hospitales. Si no hemos tenido
que pagar unas tasas por acceder a
la’justicia o no contamos con un
vastago estudiando con una beca
Erasmus u obligado a estudiar un
master privado. Aunque puede ser
que nos encontramos dentro del
envidiado colectivo del funciona-
riado, que ha visto rebajado su suel-
do e incrementado el horario de tra-
bajo. O entre quienes trabajan en
empresas que aplican cada dia la
ultima reforma laboral. Lo que es
seguro es que nos ha afectado el
incremento del IVA y del IRPE, asi
como del precio de la electricidad.
Lo vamos a dejar aqui.

Porgue lo que yo queria plantear
es qué podemos esperar del 2014 que
ahora comienza. Aparte de unas
retrogradas leyes sobre el aborto y
la seguridad ciudadana que nos
trasladaran a otras épocas. {Seran
todas estas pérdidas de derechos

meras medidas transitorias proxi-
mamente a revocar? Si hacemos
caso a nuestros gobernantes seria
asi. Tal vez no recuperemos todo,
pero en un futuro, no muy lejano
aunque indefinido, habremos mejo-
rado la situacion actual y, bueno,
una vez pasado todo, no habra sido
para tanto.

Incremento del paro (de un 20% a
un 30%), un salario minimo gque
nunca llegdé a recuperar su valor
anterior, un descenso de los sueldos
de entre un 40% y un 70%; gran
incremento de la desigualdad, el
empleo precario y la pobreza; des-
censo en un 61% del nimero de per-
sonas con derecho a prestaciones de
la Seguridad Social. Estas fueron

‘algunas de las consecuencias de la

politica econdomica boliviana.
¢Recuerdan cuando llegaban olea-
das de sus ciudadanos a nuestro
pais en los 90?

En Chile un aiio el neoliberalismo
de la época de Pinochet consiguio
una contraccion de la economia del
15%, un ascenso del desempleo del
3% al 20%, un aumento espectacu-
lar de la pobreza y la desigualdad.
En Argentina se despidieron a

"700.000 empleados puiblicos antes de
vender sus empresas a multinacio-
nales, se privatizo el sistema publi-
co de pensiones y los salarios per-
dieron un 40% de su valor en un
ano, dejando atras las tasas de
pobreza (9%) y desempleo (4,2%)
mas bajas del confinente para aca-
bar con un 50% de su poblacion por
debajo del umbral de la pobreza
(siguiendo un plan econémico ela-
borado en secreto por los bancos
JPMorgan y Citibank). Sin hablar
de la barbara represion a que se vio
sometida la poblacion en ambos
casos. Condenados a pagar una deu-
da contraida por el Estado para sal-
var a grandes empresas (bancos en
nuestro caso) de la quiebra deriva-
da de sus actividades especulativas
e irresponsables y/o por dirigentes
que se habian llevado el dinero a
paraisos fiscales, Argentina, Brasil
y Chile, entre otros, vieron conde-
nado su futuro durante décadas.
Asi que jrealmente es creible que
los grupos que han ganado con las
politicas aplicadas hasta ahora en
nuestro pais vayan a dejarlo a mitad
de camino, de s camino? ;Cuando
aun esta pendiente la rebaja de los
salarios del funcionariado (e inclu-
so de su numero), como ha ocurri-

¢éSera 2014 el aiio en
el que recuperemos los
derechos perdidos junto
con los puestos de
trabajo desaparecidos?

do en Grecia, donde las reducciones
han sido de entre el 20 y 50% del
sueldo o en Portugal, donde se quie-
re llegar a un 256%? ;Cuando toda-
via no ha concluido la privatizacion
de la sanidad (con su consiguiente
incremento del coste y empeora-
miento del servicio, como ya ocu-
rrié en Inglaterra), puesta ya en
marcha en Madrid y Valencia?
(Cuando la gente todavia no se ha
concienciado de que tiene que
hacerse un plan de pensiones pri-
vado, a beneficio de bancos y ase-
guradoras, y hace falta motivarlas
un poco mas empeorando las con-
diciones de acceso y cobro de las
pensiones pablicas? Si atin quedan
empresas publicas rentables por
privatizar...

Porgue no nos engafiemos. El sen-
tido de todas estas medidas no es
cubrir una deuda piblica, que sélo
se increment6é a niveles preocu-
pantes después de empezar con las
mismas, no antes. La cuestion que
esta por detras es satisfacer a las éli-
tes, que ellas si han salido benefi-
ciarias de esta crisis y pretenden
seguir siéndolo en un futuro. A
nuestra costa.

¢{Vamos a dejar que esto ocurra?

De verdad que yo no pretendia
amargarles el final de estas fiestas,
sino desearles un feliz afio nuevo.
Sélo que no creo que esto sea posible
para la mayoria si no hacemos algo.

(*) Activista social y economnista.
Datos sobre los paises Sudamericanos

obtenidos del libro 'La doctrina del shock’
de Naomi Klein.
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Ana Pastor viaja a Panama
para buscar una solucion al
conflicto del Canal con Martinelli

EL PRESIDENTE TAMBIEN
SE REUNIRA CON SACYR
Y CON EL CONSORCIO

El objetivo de los encuentros
sera intentar llegar aun
acuerdo para el desarrollo
del proyecto de ampliacion

MADRID. La ministra de Fomento,
Ana Pastor, inicié ayer su viaje a
Panama para reunirse con el pre-
sidente del pais centroamericano,
Ricardo Martinelli, acerca del con-
flicto surgido con el consorcio adju-
dicatario de las obras de amplia-
cion del canal de Panama, lidera-
do por la espaiiola Sacyr. En prin-
cipio esta previsto la celebracion
de varios encuentros, uno entre la
ministra de Fomento y el presi-
dente panameiio, y otro con la par-
ticipacion de las partes implicadas
en el proyecto, como €l presidente
de Sacyr, Manuel Manrique, y
representantes del consorcio y de
la Autoridad del Canal de Panama
(ACP). También estara presente el
secretario de Estado de Coopera-
cién Internacional y para Iberoa-
mérica, Jestis Manuel Gracia.

El objetivo de los encuentros sera
intentar que las partes lleguen a

una solucion acerca del desarrollo
del proyecto de ampliaciéon del
canal, cuya suspension fue anun-
ciada por el consorcio Grupo Uni-
dos por el Canal (GUPC). El propio
Martinelli informo el pasado vier-
nes que recibira a la ministra de
Fomento para tratar el conflicto con-
tractual que amenaza con paralizar
las obras de ampliacion del Canal.

CONVERSACION Martinelli hizo este
anuncio después de mantener una
reunién “amistosa” con el embaja-

dor de Espaiia en Panama, Jesus Sil-
va, y el encargado de negocios de la
embajada italiana en el pais, Mas-
simo Tudini. Martinelli, al igual que
los representantes diplomaticos de

"Esparia e Italia, conversaron sobre

las posibles soluciones al conflicto
contractual. Todos coincidieron en
que existe 1a disposicion de resolver
este asunto y para que las obras de
ampliacion se completen. El
encuentro durd aproximadamente
una hora y media, segiin informo el
diario local La Prensa. >E.Pp.

Autonomosyempresas
reciben al dia 310 millones
menos en préstamos

EL SALDO DE CREDITOS A LAS

EMPRESAS NO FINANCIERAS Y

AUTONOMOS EN NOVIEMBRE
FUE DE 662.790 MILLONES

PAMPLONA. El saldo de préstamos
de entidades de crédito residentes
en Espaiia a las empresas no finan-
cieras y autéonomos se situé en
noviembre de 2013 en 662.790 millo-
nes de euros mientras un afio antes,
en noviembre de 2012, fue de 776.667
millones de euros, lo que supone
113.877 millones de euros menos en
préstamos a auténomos y empresas
no financieras en un aio. La caida
traducida a tasa interanual es del
8,3%. Con esos datos en la mano la
Union de Asociaciones de Trabaja-
dores Autéonomos y Emprendedores
(UATAE) resalt6 ayer que los auté-
nomos y las empresas no financie-
ras recibieron en 2013 un total de
310 millones de euros menos al dia
en préstamos, con respecto al afio
anterior.

En declaraciones a la agencia
Europa Press, 1a secretaria general
de UATAE, Maria José Landaburu,
subray6 ayer que “la financiaciéon
de las entidades financieras resi-
dentes en Espaiia a empresas y auto-
nomos continda su caida, demos-
trando que la caida del crédito en
Espaifa no ha tocado fondo, y ade-
mas lo hace con mayor intensidad
que el afio anterior, ya que la caida

de la tasa interanual medida por el
Banco de Espaiia ha sido del 8,3%
en noviembre de 2013 mientras en
noviembre de 2012 1a caida de la tasa
interanual fue del 7,5%”. Segun
Landaburu “es dificil imaginar, si
no hay una mejora del crédito a las
empresas y a los autéonomos, una
salida cercana de la crisis econ6mi-
ca que nos afecta desde hace ya casi
seis anos”.

Del mismo modo, la secretaria
general de UATAE consider6 ayer
que “si el crédito cada vez es menor
¥y Imas caro para autonomos y pymes
y el consumo interno continia en
tasas negativas, las posibilidades de
recuperacion de nuestra economia
para crear empleo son muy limita-
das”. “El Gobierno de Espaiia debe-
ria reflexionar sobre esta situacion
gue afecta de manera especial a los
auténomos y microempresas, que
en general no pueden acudir a sis-
temas de financiacién alternativos
alas entidades financieras en Espa-
fna”, incidio.

Desde la Unién de Asociaciones
de Trabajadores Auténomos y
Emprendedores recordaron que
segun los datos mencionados del
Banco de Espaiia, en relacion al
mes anterior, octubre de 2013, los
préstamos cayeron en 4.576 millo-
nes de euros en noviembre, pro-
fundizando en la caida y “demos-
trando que la reduccion del crédi-
to no ha tocado fondo en Espaiia”,
seglin la asociacion. >E.P.

Ano nuevo, entre ametsa y logura

O hay parados en Espaiia. No se
trata de un rumor infundadoni de
una inocentada. No. Esta certifica-
do en las palabras que Rajoy ha
dejado escritas en Twitter, con su habitual cre-
dibilidad y resplandor, para valorar las cifras
del paro registradas en diciembre: Asi, nos
dice que la bajada en las listas oficiales de
quienes buscan trabajo son “107.570 suefios
que suponen el mayor descenso en las cifras
de paro registrado en un mes de diciembre de
la serie histérica” y afiade, por si hubiera
alguna duda, que el resto de parados son
“4.727.814 suenos por los que vamos a seguir
trabajando con ilusién y con perseverancia”.
Por tanto, se ha hecho realidad el milagro
marianista. Claro que, bien mirado, me inva-
de una duda. La red social Twitter impone
un maximo de 140 caracteres y, por ello, qui-
zas Rajoy optara por ahorrar letras, utili-
zando suerios en lugar de sinénimos como
alucinaciones, espejismos o irrealidades.
Incluso, me permito apuntar la posibilidad
de que se refiera a insensibilidades, que es
otro sindnimo de suerios, aunque referido al
acto de dormir, ya que en castellano se utili-
za el mismo término para ambas funciones:
el suefio de un objetivo, que en euskera se
dice ametsa y el suefio adormecedor que se
dice logura.
Resumiendo, ignoro si el inquilino de La
Moncloa vive en un espejismo o permanece
las 24 horas del dia en brazos de Morfeo, pla-

Barnealdea

POR JOSE A. DIEZ ALDAY

cido e insensible al drama de la sociedad.
Sean alucinaciones o bostezos, lo cierto es
gue Rajoy y sus ministros, tan diligentes en
otros temas (aborto, seguridad ciudadana,
recortes o privatizaciones) siguen alejados de
la realidad social y se conforman con man-
dar mensajes triunfalistas, como si la crisis
y la recesion fueran un mal recuerdo. Dicho
lo cual, conviene reconocer que la creacion
de empleo registrada en diciembre es un sin-
toma esperanzador y una buena noticia para
los afortunados que han tenido un empleo
aunque sea precario y mal pagado.

Ahora bien, por mucho que se empeiien los
voceros de turno, esos datos son solo sinto-
mas que abren la posibilidad de que la eco-
nomia espafiola haya tocado fondo, al igual
due una persona anoréxica deja de perder
peso. Después llega la fase de recuperacion
donde no es suficiente con ganar peso o crear
empleo precario. También esta el factor psi-
coldgico que debe reestructurar las ideas
racionales (realidad social y proyectos viables

de futuro), mejorar la autoestima (confianza
en el mercado crediticio) y desarrollar 1a capa-
cidad productiva (conocimiento, tecnologia y
valor afadido). Sin estas Gltimas medidas, la
sociedad no podra interiorizar la recupera-
cion econémica. d

Los ultimos datos pueden decir que se ha
frenado la destruccion de empleo, pero no ase-
guran la rehabilitacion de una economia ano-
réxica y exhausta tras perder tres millones
de cotizantes. Tampoco garantizan el recor-
te en el déficit y el endeudamiento piiblicos.
En términos macroeconémicos y financieros,
la reduccion de la prima de riesgo (generali-
zada en toda Europa) puede ser un buen sin-
toma para los bancos, pero si éstos no abren
el grifo crediticio no habra inversion ni crea-
cién de empleo que aporte valor afadido.
Podra haber mas trabajo, pero sera cubierto
con auténomos y empleo precario, parcial y
mal pagado. Nada mas.

El futuro tranquilo y positivo esta en un
tejido industrial moderno y tecnoldgico,
cuyas estructuras productivas generen valor

Los datos no aseguran
la rehabilitacién de
una economia anoréxica
y exhausta tras perder
3 millones de cotizantes

afiadido y soporten mejor las sacudidas de
una crisis. En este ambito, la economia vas-
ca tiene una posicion sensiblemente menos
mala que la espafiola. No es una afirmacion
de gobernantes o politicos vascos, sino la
conclusion a la que llega un articulo publi-
cado el pasado 19 de diciembre en The Eco-
nomist titulado: What we can learn from the
Basque Country (Lo que podemos aprender
del Pais Vasco).

Entre otras cosas, en el citado articulo se dice
que “el Pais Vasco tiene el mejor mercado labo-
ral y el sistema educativo con mejor compor-
tamiento en Espaiia en los niveles primarioy
secundario”, para afiadir: “Al contrario de la
mayeria de las Comunidades Autonomas en
Espafia, el Pais Vasco cuenta con una estruc-
tura densa y profunda de las pequefias y
medianas empresas industriales que trabajan
en los sectores de tecnologia avanzada, como
la automocion, la biotecnologia y la energia.
Estas pequenias y medianas empresas son
capaces de generar empleo, que es muy resis-
tente a la competencia internacional”.

Y cuando deja la pregunta: “;Por qué los
vascos obtienen sistematicamente los mejo-
res resultados en Iberia?” Habra que recor-
dar la inmensa labor de industrializacion y
modernizacién liderada desde Ajuria Enea
desde los afos 80. Un sueiio (ametsa) que hay
que continuar y aumentar ahora para no per-
der el tren del futuro, sin caer en el suefio
adormecedor (logura).
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El conflicto del Canal de Panama se
recrudece a la espera de la diplomacia

Se acusa al consorcio liderado por Sacyr de reducir el ritmo de los trabajos

El Grupo Unidos por

el Canal asegura que
es “la solucidn, no el
problema” para ampliar
la infraestructura

La Autoridad del Canal
indica que la invocacion
de la clausula del
contrato realizada por las
empresas no es valida

Colpisa. Madrid

Ala esperade que la diplomacia
entre en accion, el conflicto del
Canal de Panama se va recrude-
ciendo por momentos. Las dos
principales partes implicadas en
el contencioso —la Autoridad del
Canal de Panama (ACP), por un
lado, y el consorcio que ejecuta
las obras de ampliacion de la in-
fraestructura, en el que estd in-
cluidalaempresa espafiola Sacyr
Vallehermoso, por otro— conti-
ndan inmersas en un cada vez
mas agrio cruce de reproches.

El Grupo Unidos por el Canal
(GUPQC), participado en un 48%
por la constructora Sacyr, asegu-

El administrador del Canal de Panama, Jorge Luis Quijano, esta semana durante una rueda de prensa.

En el otro lado de la polémica,
la Autoridad del Canal de Pana-
ma recuerda que Sacyr Valleher-
mosoy sus socios —la italiana Im-
pregilo, la belga Jan de Nuly la
panameia Cusa—invocaron una
cldusula de suspensién del con-
trato de obra “que se aplica cuan-
do td no le estds pagando a al-
guien un trabajo, lo cual no es el
caso, porque yahan recibido mas
de 2.000 millones de délares
—1.471 millones de euros al cam-
bio-" del contrato original, sus-
crito en el afio 2009 y tasado en
unos 2.300 millones de euros.

“Invocar esa clausula, que no
significa la terminacién del con-
trato, sino la suspensién tempo-
ral, no es valido”, manifest6 un
portavoz de la Autoridad del Ca-
nal de Panama. Esta misma fuen-
te acusa al consorcio de haber
“reducido” de forma “visible” el
ritmo de trabajo en la construc-
cién del tercer juego de esclusas
del canal desde que el pasado dia
30 de diciembre presentara la
carta de “aviso de suspension” de
las obras.

Viaje de Ana Pastor

Mientras tanto, una delegacién
ere gubernamental espafiola, forma-
da por la ministra de Fomento,

r6 ayer que “somos la solucién,
no el problema” para la amplia-
cién de la infraestructura pana-
meiia, e insistié en que sus recla-
maciones por el sobrecoste delas
obras —que cifra en 1.200 millo-
nesde euros—se ajustan alareali-
dad del proyecto.

En declaraciones a la agencia
Efe, el consorcio denuncio el “do-
ble discurso” ejercido por la Au-
toridad del Canal de Panama.
“Por un lado, los miembros de la
administraciénvanareunionesy
se muestran receptivos allegar a
puntos de acuerdo. Sin embargo,
cuando llega la hora de cerrar el
acuerdo, siempre dentro del con-
trato,la ACP no es consecuente
con la primera propuesta”, se la-

ment6 Paolo Moder, miembro de
la Junta Directiva de GUPC.

El consorcio advierte de que,
sila ACP no reconoce sus argu-
mentos y se rescinde el contrato,
“debera buscar un contratista pa-
ra que finalice la obra”.

La solucién mas cara

“El problema que se plantea —ex-
plica Paolo Moder—es que esa so-
lucién siempre sera mas cara,yla
finalizacién del proyecto se pro-
longard sustancialmente, impac-
tando a la economia panameiia.
En ese punto, mientras que el ad-
ministrador habla de presiones,
nosotros estamos convencidos
de que somos la solucidn, no el
problema”.

El disefio del plan B

La Autoridad del Canal de Panamé (ACP) confirmé ayer que dis-
pone de un plan alternativo ante la posibilidad de la paralizacién
oelabandonodelasobras por parte del consorcio que construye
el tercer juego de esclusas. El administrador de la ACP, Jorge
Luis Quijano, reconocié que solicité una reunién con represen-
tantes de la empresa afianzadora Zurich América para conocer
cémo procederia si el consorcio Grupo Unidos por el Canal
—GUPC, en el que esta integrada la espafiola Sacyr Vallehermo-
so—se retira del proyecto canalero. Quijano aclaré que, frente a
un evento extremo, la ACP tiene la facultad de asumir el proyec-
to de expansién en la franja canaleray contratar a una compaiia
administradora del proyecto del tercer juego de esclusas, para
garantizar el transito de los grandes buques “post Panamax”,
adoptados porlaindustria maritima. El anuncio fue hecho antes
delallegada ala capital panamefia de la ministra espafiola de
Fomento, Ana Pastor, que realizara una gestiéon de mediaciéon en
un conflicto con ribetes de escandalo internacional.

Ana Pastor, y el secretario de Es-
tado de Cooperacion Internacio-
nal y para Iberoamérica, Jesus
Gracia, viaja a Panamad para me-
diaren el conflicto. Ambos tienen
previsto reunirse —probable-
mente mafiana— con el presiden-
te del pais centroamericano, Ri-
cardo Martinelli, que, no obstan-
te, yadejé claro que no se trata de
“ningun problema diplomatico”,
sino de un contencioso “entre
empresas’.

En las reuniones también to-
maran parte representantes del
GUPC —entre los que, presumi-
blemente, estara el presidente de
Sacyr Vallehermoso, Manuel
Manrique—, y de la Autoridad del
Canal de Panama.

UN DESASTRE

NTRE los afanes reformistas para
el afio que acabamos de estrenar
destaca el de la financiacién auto-
némica. Supongo que el deseo que
subyace tras él no es solucionarlo, sino en-
contrar una valvula de escape parala olla a
presion catalana. El intento es tan loable co-
mo inutil. Creo yo. En primer lugar, porque
hace tiempo que los mesias catalanes aban-
donaron su aspiracién inicial de conseguir
masdineroy mas poder, por el actual de con-
seguir todo el dinero y todo el poder. Deci-
dieron que es mejor ser cabeza de ratén que
cabeza de ledn. Repasen un poco la historia
reciente y comprobaran que el lugar que
ocuparonlos catalanesenel cuerpodenues-
trahistoriacomun se encuentramuchomas
cercadel cerebro que de los esfinteres.

En segundo lugar, es intutil porque re-
sultard imposible encontrar un nuevo
punto de equilibrio que sustituya al actual,
por malo que sea este, que en realidad no
lo es tanto. Mi pesimismo absoluto se basa

en la suposicion de que ellos no aceptaran
nada que no conlleve un sistema diferen-
cial que les reporte mas recursos;nilos de-
mas aceptaran nada que mejore la posi-
cién catalanay, en consecuencia, empeore
la suya. Hay mas comunidades que dan
mas delo quereciben. Incluso hay comuni-
dades que dan mucho mas que Catalufiay
reciben menos que ella, asi que es de supo-
ner que estas no se quedaran nunca satis-
fechas con propuestas asimétricas.
Enmiopinién, los catalanes se equivocan
gravemente. No sélo porque es evidente que
elresultado final de laintentona separatista
dara como resultado uno peor en el que to-
dos perdemos —pues esto es un juego de su-
ma claramente negativa—, sino porque el
punto de partidainicial no es tan malo como
aseguran. Las relaciones entre una parte
del Estado y el todo no hay por qué reducir-
las al aspecto fiscal. Por qué razén deberia-
mos olvidar y despreciar las relaciones co-
merciales y las financieras, por hablar sélo
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delas que tienen las principales consecuen-
cias econémicas y obviando asuntos capita-
les como la cultura, la historia, los afectos y
un larguisimo etcétera. En todo ellos, Cata-
luiia sale claramente beneficiada. Vende en
el resto de Espafia mucho mas de lo que
compray obtiene en ellamuchos masrecur-
sos financieros de los que concede.

Y eso mismo tiene unas consecuencias
fiscales que parecen desconocer y que con-
dicionan mucho a su favor el resultado ac-
tual que denominan injusto. Por ejemplo, en
el impuesto sobre el IVA. Ahora, todas las
ventas a Espafia salen grabadas por el IVA,
un IVA que paga el resto de los espafioles e
ingresan ellos. Esos ingresos desaparece-
rian en el caso de obtener la independencia,

pues esas ventas se convertirian en opera-
ciones de exportacién. El nuevo ajuste en
frontera reduciria el ingreso, sin compen-
sarse por la via de las importaciones. Estas
les proporcionarian nuevos ingresos..., pero
los pagarian ellos mismos y no afectarian al
saldodelos intercambios con el Estado.

Algunos, en ambos bandos, suponen
que es posible estudiar y cuantificar los in-
tercambios sobre bases objetivas e indis-
cutibles. Vano empefio. Regionalizar los
ingresos del Estado es una tarea relativa-
mente posible, pero hacerlo con los gastos
es practicamente imposible. Por ejemplo,
;aquién le apuntamos el gasto del AVE
Madrid-Barcelona?

Asi que la solucién no vendra por sesu-
dos célculos de balanzas fiscales. Vendra
cuandolarazén vuelva. Y novendra, me te-
mo, hastaquelas consecuencias del desas-
tre mutuo sean tan evidentes que se con-
viertan, también, en irrecuperables.
opinion@diariodenavarra.es
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Pese al empefio del Gobierno en enfriar el mercado, los precios de los pisos en Pekin o Shanghai superan a los de Tokio o
Nueva York, y muchos no dudan en considerar que la burbuja inmobiliaria china es la mayor del mundo

China esta enladrillada

ZIGOR ALDAMA
Shanghai

ACE siete afios que Li

Dongsheng compré

su segunda vivienda

en Shanghdi. Es un
moderno apartamento de casi 80
metros cuadrados situado en el
distrito de Hongkou. Bien situa-
do, pero en un barrio de segunda.
Pag6150.000 euros por él,yle pa-
reci6 un poco caro. “Los de la in-
mobiliaria me convencieron por-
que dijeron que la zona iba a me-
jorar mucho”, recuerda. No le
mintieron. Desde entonces se
afiadié una linea de metro mas,
se demolieron las pequeiias ca-
sas de los shikumen tradiciona-
les y abrieron sus puertas blo-
ques de oficinas y un gigantesco
centro comercial.

Por eso, ahora que terminé el
contrato de alquiler que habia fir-
mado con una joven pareja de la
vecina Nanjing, volvi6 ala misma
agencia para vender el piso. Pide
el doble de lo que costd, “precio
de mercado”, y cree que podra
deshacerse de él en menos de un
mes. “Me preocupa que han subi-
do los impuestos, pero no soy de-
masiado avaricioso. Creo que, a
pesardelo que selleva Hacienda,
es una gran inversién”. Su mujer
no estéd de acuerdo: “Tendria que
haber esperado un poco mas,
porque no necesitamos el dinero
ylos precios siguen subiendo”.

No le falta razén a la sefiora Li.
De momento, el sector inmobilia-
rio de China no sabe de mds bur-

|

La poblacién duda sobre los beneficiarios de las VPO.

bujasquelasdel champan francés
mas caro. O, por lo menos, no co-
noce todavia el efecto de su explo-
sion. El precio de las propiedades
sube y sube, y, cuando parece que
las medidas introducidas por el
Gobierno para enfriar el mercado
van a hacer efecto, vuelve a subir.

El afio 2013 asi lo certificé. A
pesar de las importantes restric-
ciones ala concesion de hipote-
cas, el aumento de las tasas alas
que hace referencia Liy al anun-
cio delaconstruccién de millones
deviviendas de proteccién oficial,
elmercado continta disparado.

Concretamente, entre no-
viembre de 2012 y el mismo mes
del afio pasado, el precio medio
delavivienda crecié en Shanghai
un 21.9%. Algo similar sucedié en
megaldpolis como Pekin (21,1%),
Shenzhen (21%) o Guangzhou
(20,9%). De 1as 70 principales ur-
bes chinas, 26 vivieron un au-
mento superior al 10%. S6lo en
una, Wenzhou, cayd esta varia-
ble, y fue un nimio 1,2%.

Veintidos afios de sueldo

En el extremo opuesto al de L4,
Wang Ming, un ingeniero de 26
afios residente en la capital eco-
némicade China, esta desespera-
do. Quiere comprar un piso para
poder casarse, “un requisito in-
dispensable en estos tiempos”,
pero con su sueldo, a pesar de
que es elevado —-1.500 euros—, le
resulta imposible. No en vano, la
vivienda se convirtié ya en un
suefoinalcanzable parala mayo-

ria de la poblacién, que necesita
varias vidas para pagar un apar-
tamento en su ciudad.

De hecho, cinco de las princi-
pales ciudades chinas son, segin
el Fondo Monetario Internacio-
nal y comparando su precio con
larenta per capita, las que tienen
lavivienda mas cara del planeta.

De acuerdo con los cdlculos
realizados por Credit Suisse, un
pekinés necesita invertir integra-
mente 22,3 afios del sueldo medio
de la capital china para hacerse
con una propiedad estandar. En
Shanghai, que ocupa la segunda
posicién del ranking, la situacién
es algo mejor: 15,9 afios. Pero to-
davia esta muy por encima de la
que hasta ahoraerala ciudad mas
cara del mundo. Tokio requiere
una inversién equivalente a una
década de sueldo medio comple-
to, mientras que, en urbes como
Londres o Nueva York, ese perio-
dono excedelos ocho afios.

Elporcentaje de la inversion
nacional destinada al sector in-
mobiliario en China se esta acer-
cando a niveles peligrosos. Con-
cretamente, a los que tenian Es-
pana e Irlanda en 2006, cuando
las propiedades alcanzaron su
punto algido. Si la tendencia con-
tinuda, este afio podria incluso su-
perar el 15% de la inversion total.

De ahi que muchos no duden
en considerar que la burbuja chi-
na es la mayor del mundo. Y
ejemplos que alientan esta teoria
no faltan, porque las ciudades
fantasmaylas promociones va-
cias se multiplican por el pais.

China quiere construir
36 millones de
viviendas de proteccion
oficial antes de que
termine el actual lustro

Z. ALDAMA. Shanghai

Z.ALDAMA

Consciente de que el continuo au-
mento del precio de la vivienda
supone un elemento de inestabili-
dadsocial-dostercios delapobla-
cién se muestra muy indignada
por esta razén—, el Gobierno dio
luz verde en 2010 al faraénico pro-
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El precio de las viviendas en Pekin subié un 21%.

Aplacar la ira popular

yecto que contempla la construc-
cién de 36 millones de viviendas
de proteccion oficial antes de que
termine el actual lustro para que
supongan el 20% del mercado.
De momento, los plazos se es-
tadn cumpliendo. Segtn informa-
cién oficial publicada a finales de
diciembre, en 2013 se comenza-
ron a construir 6,66 millones de
pisos y hasta noviembre se ha-
bian completado 4,7 millones.
Para 2014 se esperan cifras simi-
lares. Sin duda, la factura es abul-
tada: 140.000 millones de euros
el afio pasado y 615.000 millones
paratodo el quinquenio.
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El problema estd en que no
todo ese dinero acaba donde de-
be. De hecho, el programa de vi-
vienda econémica se sumié el
pasado afio en un grave escan-
dalo. La Auditoria General del
Estado hizo publico en agosto
un informe en el que daba cuen-
tadelasirregularidades que ha-
bia detectado en el uso de los
fondos destinados alas VPO. Se-
gun el documento, hasta 725 mi-
llones de euros fueron “utiliza-
dos de forma inapropiada”, y al
menos 38.900 viviendas se con-
cedieron a quienes no cumplian
losrequisitos necesarios.

Bernanke dibuja un panorama
optimista para Estados Unidos

El presidente de

la Reserva Federal
hace un balance
positivo de sus

ocho afos de gestion

Europa Press. Washington

Elpresidente dela Reserva Fede-
ral norteamericana (FED), Ben
Bernanke, aseguré el pasado
viernes que EE UU encarrilara la
senda de la recuperacién econé-
mica este afio, ya que los peores
efectos de la crisis inmobiliaria y
los ajustes fiscales aprobados
por Washington ya pasaron.

En uno de los discursos mas
importantes del afio, en la reu-
nién anual de la Asociacién Esta-
dounidense de Economia, Ber-
nanke dibujé un panorama lige-
ramente optimista para la
economia del pais, en un momen-
to en el que, a su juicio, los ajustes
presupuestarios aplicados anivel
estatal y nacional comenzaran a
disminuir entre 2014 y 2015.

“Lacombinacién de la curaciéon
financiera, un mayor equilibrio en
el mercado de la vivienda, menos
restricciones fiscales y la conti-
nuada politica monetaria acomo-
daticia suponen buenos presagios
para el crecimiento econémico de
EE UU en los préximos trimes-
tres”,explic6 Bernanke, quedejala
presidencia de la FED este mes a
su numero dos,Janet Yellen.

Mejora en la zona euro

Bernanke también se refirié a la
mejoria de la situacién financiera
enlazonaeuroy,enconcreto,alas
reformasbancariasyajustesfisca-
les acometidos en el Viejo Conti-
nente como razones de peso para

creer que el crecimiento retorna-
ra este afio ala economia global.

Recapitulando sus ocho afios al
frente de la FED, Bernanke defen-
dié su gestién, enlaque tuvo queli-
diar con el estallido de la burbuja
inmobiliaria, una crisis financiera
provocada porlacaidade Lehman
Brothers, unarecesién y una ané-
mica recuperacién econémica.

En su opinidn, las politicas no
convencionales de la FED, que in-
cluye los billones de délares dedi-
cados ala compra de bonos para
rebajar los intereses, sostuvieron
la economia desde el estallido de
lacrisisfinancieraen 2008. Sin es-
tas medidas, dijo, EE UU se habria
deslizado hacia otrarecesion.
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10.000 viudas veran igualada su pension
al salario minimo, congelado en 645 €

El Gobierno navarro destinara este ano a las ayudas 2,8 millones de euros

La cuantia de las ayudas
es casi la misma que en
2013, por la congelacién
del SMl y unas pensiones
gue suben muy poco

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

Este afio, alrededor de 10.000
pensionistas de viudedad nava-
rros veran equiparadas sus pen-

Navarra equipara al
Salario Minimo las
pensiones de viudedad,
tanto del SOVI como de
la Seguridad Social

siones al Salario Minimo Inter-
profesional. Estos pensionistas,
en su mayoria mujeres, son los
que perciben una mensualidad
que no llega a los 645,3 euros en
los que estéd fijado el SMI, es decir,

que no llegan a recibir al afio
9.034,20 euros (ya que el salario
minimo son 14 pagas). El coste
parala Hacienda Foral de esta
equiparacion sumara los 2,8 mi-
llones de euros, segin estima el
Gobierno de Yolanda Barcina.
Estas ayudas que da Navarra
practicamente se mantienen con
respecto al afio pasado, por dos
motivos. El primero, que el Eje-
cutivo de Mariano Rajoy ha con-
gelado la cuantia del Salario Mi-
nimo, es decir, no ha variado con

. Quién puede recibir laayuda?

¢Quienes son los
beneficiarios?

Tienen derecho a esta ayuda fis-
cal los pensionistas de viudedad
dela Seguridad Social o del SOVI
(Seguro Obligatorio de Vejez e In-
validez), cuyos ingresos totales al
afo no alcancen el Salario Mini-
mo Interprofesional. E1 SMI de
2014 es de 645,3 euros mensua-
les,lo que supone, al ser 14 pagas,
9.034,20 euros al ano.

;Quiénes pueden
cobrarla al mes?
Se abonara esta ayuda de modo

anticipado y mensual a los que
perciben las pensiones minimas
de viudedad de la Seguridad So-
cial con el llamado complemento
aminimos (porque su pensién
por si misma no alcanza esa can-
tidad). También la pueden cobrar
anticipadamente los pensionis-
tas de viudedad del SOVI que sélo
reciben esa pension. Todas estas
personas deberan acreditar un
empadronamiento en Navarra
durante 6 mesesyundia. Elresto
de pensionistas de viudedad de-
beran realizar la declaracién de
IRPF, donde acreditaran que la
suma de sus ingresos no alcanza
el SML

:Qué pasos se deben dar
para recibirla?

Los pensionistas de viudedad
con complemento a minimosy
los de viudedad del SOVI sin
otros ingresos la deben solicitar
al departamento de Politicas So-
ciales, sinuncalahan recibido (el
que ya la cobra, si no ha cambia-
do su pension, la sigue percibien-
do). Se puede pedir por Internet,
presencialmente (Gonzéalez Ta-
blas, 7, Pamplona) o en los servi-
cios sociales de base y unidades
de barrio en el caso de Pamplona.
La ayuda se puede solicitar en
cualquier momento del afio.

respectoa2013. Esosignificaque
se mantiene la cantidad minima
que van a cobrar estos pensionis-
tas en Navarra. Esla segunda vez
en la que se congela el SMI, ya
que también ocurrié en 2012.

Por otro lado, el Gobierno cen-
tral no ha subido practicamente
las pensiones minimas de viude-
dad. El aumento no llega a los 2
euros al mes.

Desde 2003, Navarra equipara
las pensiones minimas de viude-
dad al SMI. Una ayuda que reci-

JOSE ANTONIO GONI

1 PAGOMENSUAL

SEGURIDAD SOCIAL

Las personas que cobran una pen-
sién de viudedad con complemen-
to de minimos de la Seguridad So-
cial (la cantidad necesaria para al-
canzar la pension minima fijada
por el Gobierno central) reciben la
ayuda navarramensualmente. La
cuantia cambia, ya que estas pen-
siones son distintas en funcién de
la edady cargas familiares.

EFCon cargas familiares. No reci-
ben la prestacién navarra, yaque
su pension de viudedad superaal
SM, al alcanzar los 10.246,6 eu-
ros al afio (son 14 mensualidades
de 731,90 euros).

ben tantolas personas pensionis-
tas de la Seguridad Social, como
las del antiguo SOVI (Seguro
Obligatorio de Vejez e Invalidez).

Existen dos tipos de ayudas en
Navarra. Unas son las que se dan
cuando el pensionista realiza la
declaracién de la renta, ya que
Hacienda debe comprobar que la
suma de todos los ingresos de los
posibles beneficiarios no alcanza
el SMI. Por otrolado, estdlapres-
tacién que el departamento de
Politicas Sociales paga mensual-
mente a los que perciben pensio-
nes minimas de la Seguridad So-
cial, ya que sabe con certeza que
esas personas no tienen otros in-
gresos. También la cobran men-
sualmente las perceptoras de
pensiones de viudedad del SOVI
sin otros recursos.

A través del IRPF, unos
3.000 pensionistas

Los pensionistas de viudedad
que cobran més que la pension
minima, pero cuyos ingresos to-
tales no alcanzan el SMI, deben
realizar ladeclaracion delarenta
pararecibir la ayuda. En los dos
afios pasados han sido alrededor
de 3.000 beneficiarios.

Enla declaracién de larenta
realizada en 2013, correspon-
diente al ano anterior, recibieron
estas ayudas 2.979 personas, la
mayoria pensionistas mayores
de 65 afios (2.642). Entotal, la Ha-
cienda Foral les devolvié casi un
millén de euros. La media seria
de unos 329 euros por pensionis-
ta.

El Ejecutivo navarro ha esti-
mado que el gasto en 2014, cuan-
do se realice la declaracion de la
renta correspondiente a 2013, se-
ra similar, algo mas de un millén
de euros. Hasta que no se haga la

AYUDAS A LAS VIUDAS

H 65 afios o mas, o unadiscapa-
cidad igual o superior al 65%. Su
pension sera este afio de 8.860,6
euros entotal (14 pagas de
632,90 euros). Recibiran del Go-
bierno foral doce mensualidades
gue podrian rondar los 14,5 euros.

ElEntre 60y 64 afnos. La pension
minima sera de 8.288 euros al afio
(14 mensualidades de 592 euros).
Laayudamensual navarra sera de
aproximadamente unos 62 euros
almes.

A Menor de 60 afios. Su pension
de viudedad minima ascendera a
6.707,4 euros alafio (479,10 al
mes). La ayuda del Ejecutivo po-
driarondar los 194 euros.
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declaracion del IRPF, no se cono-
cera el numero exacto de benefi-
ciarios.

Ayuda mensual, unos
7.000 pensionistas

El resto de personas que reciben
laayudadel Gobierno paraalcan-
zar el SMI son las pensionistas
del SOVI sin otros recursos y las
que perciben la pensién minima
de viudedad de la Seguridad So-
cial por no tener otros ingresos.

El departamento de Politicas
Sociales del Gobierno foralles da
directamente la ayuda. Para cal-
cularla, resta al SMI la pension
anual que va a recibir esa perso-
na. La diferencia se abona en do-
cemensualidades.

El mayor grupo de pensionis-
tas de viudedad que cobrala per-
cepcion es el delos que reciben la
pensién minima de la Seguridad
Social, tienen mas de 65 afios y no
cuentan con cargas familiares, o
tienen una discapacidad igual o
mayor al 65%. En 2013, han sido
en total 6.934 pensionistas los
que estan en este grupo y han re-
cibido la ayuda. Son también los
que cobran la percepcion mas pe-
queila, ya que su pensiéon minima
esté fijada en 632,9 euros al mes,
cantidad cercana al SMI. Su ayu-
daeste afio podriarondarlos 14,5
euros mensuales.

Las viudas con cargas familia-
res que cobran la pensién mini-
ma no perciben nada del Gobier-
no foral, ya que su mensualidad,
731,9 euros, supera el SMI.

Los grupos mas pequefios, pe-
ro que reciben mayores ayudas
por contar con pensiones mini-
mas de viudedad de la Seguridad
Social mas reducidas, son los for-
mados por personas que no
cuentan con cargas familiares y
tienen entre 60 y 64 afios (en
2013, fueron 89); o tienen menos
de 60 afios (80 personas).

Pero el mas reducido es el gru-
po de pensionistas de viudedad
del SOVI. El afio pasado, 60 de es-
tos pensionistas recibieron la
ayuda. La pension del SOVI este
afio es de 404,8 euros mensuales,
y si existe concurrencia con otras
pensiones, de 393,20 euros. En
2013, la ayuda navarra a estos
pensionistas sin otros ingresos
fue lamayor, 278,32 euros al mes.

Sovi

Los pensionistas de viudedad del
SOVIque no tengan otros ingresos
tienen una pensidén de 5.667,2 euros
este afio (404,8 al mes). ELcomple-
mento navarro podria aproximarse
alos 280 euros mensuales.

2 DECLARACION DEL IRPF

Los pensionistas de viudedad cuyos
ingresos estén por debajo del SMI,
pero que igualen o superen la pen-
sion minima de la Seguridad Social
(por lo que no reciben complemento
aminimos) tendran que realizar la
declaracion de IRPF en la préxima
campafia. Recibiran la ayuda anual
en un solo pago. Hacer la declara-
cién es un requisito imprescindible.

Cuatro viudas receptoras de distintas pensiones reflexionan sobre su situacion. La crisis ha provocado
gue la reivindicacion por su renta deje paso al desvelo por el desempleo de generaciones posteriores
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Desde laizquierda: Maria Victoria Aranguren Eslava, M2 Cruz Grasa Aznarez, Maria Jestis Perea Salazar y Maria Angeles Estensoro Esquisabel.sesvia

Los hijos y nietos antes que ellas

AINHOA PIUDO Pamplona

UCHAS perciben

poco mas de 600 eu-

ros al mesy, sin em-

bargo, su preocupa-
cién en estos tiempos esta mas
centrada en hijos y nietos que en
ellas mismas. Ellas, las viudas, vi-
ven en crisis desde hace mucho.
Desde que el destino hizo que tu-
vieran que encarar la vida sin su
marido al lado. Desde que tuvie-
ron que aprender a gestionar la
escasez. Una escasez que ahora
también afecta a las generacio-
nes siguientes, que, azotadas por
el desempleo yla crisis, tienen
que recurrir a ellas para tirar ha-
cia delante. “Es un darles sin dar-
les. Es un l1évate esto en un taper,
que me ha sobrado. Hoy les com-
pras esto, mafiana aquello otro.
Para ellos puede ser muy humi-
llante”, coinciden.

Reflexiones como ésta sobre-
vuelan la charla entre cuatro de
las mas de 140 integrantes de la
Asociacion de Viudas de Iturra-
ma, que se reline todos los miér-
coles en unos locales en el nime-
ro 15 de la calle San Juan Bosco.
Son Maria Angeles Estensoro Es-
quisdbel, la presidenta, de 75
afios; M2 Cruz Grasa Aznarez, de
81; M2 Jesus Perea Salazar, de 75;
y M2 Victoria Aranguren Eslava,
de71afios.

El paro, “un problemay bien
gordo”, les preocupa mucho mas
que la congelacién de su pension,
que viven casiresignadas. Esono
significa que estén conformes
con su situacion. “Lo que pasa en
Espafia con las viudas no ocurre
en ningun otro pais de Europa”,
recuerdan. “El problema es que

somos silenciosas, no alborota-
mos,y por eso somos un colectivo
olvidado”, opinan.

Silenciosas también a la hora
de que cada cual aguante su vela.
“Sabemos de algunas de noso-
tras que lo estan pasando mal”,
apuntan. “Pero no te lo cuentan.
Nos reunimos aqui mas de 40 to-
dos los miércoles, y ninguna dice
nada, no sabes quién estd mejory
quién estd peor. Luegollegalaho-
ra de pagar algo para hacer una
excursion, y siempre coincide
que las mismas no pueden por-
que tienen médico, o que cuidar
unnieto, olo que sea. Casualmen-
te, siempre son las mismas”.

Trabajar sin salario

De las cuatro, Aranguren es la
Unica que tiene una pensién con-
tributiva, que alcanza los 1.600
euros. Las tres restantes nunca
han trabajado, y sus pensiones
oscilan, aproximadamente, entre
los 600 y los 1.200 euros. “Traba-
jar hemos trabajado todas, y mu-
cho, pero sin tener un salario”,
matiza con firmeza Estensoro.
“Enlamujer viudarecaen muchi-
simas de las responsabilidades
familiares”, opina, “y emocional-
mente tenemos que estar siem-
pre al pie del caiién”.

M? Jesus Perea, por ejemplo,
vive con una hija de 50 afios que
esta soltera. “Sino, imposible con
mis 600 euros. Siya s6lo de los
gastos de contribucién, escalera,
calefaccion, etc. son 170 euros al
mes”, reflexiona. Almenos su hija
tiene un puesto de trabajo. “Otro
de mis hijos esta desempleado, y
sumujer también”, lamenta.

Las otras tres viven solas. “Sin

hacer grandes cosas, sin tirar
cohetes, me llega para vivir”, ex-
plica M2 Cruz Grasa. “A mi ain
me resulta extrafio tener un piso
que vale tantisimos millones pa-
rami sola”, admite Estensoro. Su
generacion, creen, vivia con otra
mentalidad. “Nos educaron en la
austeridad. Sabiamos ahorrar, y
asi hemos tenido que vivir siem-
pre”.

Luego, la cosa cambid. “Pare-
ciaquealagenteleveniatodo da-
do.Elquenoteniaun coche, tenia
dos, o sino, queria otro mejor”.
Vaticinan que no volveremos a vi-
vir aquellos tiempos de excesos.
“Ymejor, porque mira alo que he-
mos llegado”, sentencia Estenso-

“Lo que pasa en Espaia
con las viudas no ocurre
en ningun otro pais de
Europa”, recuerdan

ro. “Somos todos un poco culpa-
bles”, asiente Aranguren.

Cuentas a los politicos

Estensoro, madre de cuatro hi-
jos, recuerda los tiempos en que
una viuda cobraba el 30% de la
base reguladora del salario de su
marido, como era su propio caso.
“Mimarido era auténomo, y se
murié con 44 aios, cuando aun
cotizaban muy poco”, recuerda.
Se preguntan “cuando va a cam-
biar laley parallegar al 70% de lo
que cobraba el marido”. “Ahora
estamos en el 52%”, apunta. “Pa-
rece que no se dan cuenta de que
él se va, pero que quienes nos
quedamos tenemos que mante-
nerlo todo”.

También lo que hubo que lu-
char para que la pensién minima
se equiparara al Salario Minimo
Interprofesional, un logro que
lleg6 en 2003 y por el que se
muestran “agradecidas” con el
Gobierno de Navarra. “Las habia
hasta entonces que vivian con
300y poco euros”, recuerdan.

Las cuatro coinciden en que la
sociedad estd haciendo “un es-
fuerzo enorme”, pero las clases
dirigentes no estan sabiendo es-
tar a la altura. Por eso, al ejecuti-
vo central le reclaman que se to-
me “en serio” la situacion de las
viudas, “que no las deje abando-
nadas”. Alos politicos navarros,
“que aparquen los enfrenta-
mientos personales, que piensen
en las personas y no en los parti-
dos, y que pacten unos presu-
puestos”. “2014 sera otro afio
perdido”, lamenta Aranguren.
“;Qué empresa va a venir aqui a
invertir?”, lamenta.
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Empleados y usuarios
protestan contrael
cierrede Guelbenzu

El complejo recreativo,
que se encuentra cerrado
desde el 2 de enero, deja
a 12 trabajadores y 1.000
abonados en la calle

OFELIA HERNANDEZ
Pamplona

Cerca de medio centenar de traba-
jadores y usuarios del complejo
deportivo Guelbenzu, situado en
el barrio pamplonés de La Mila-
grosa, protestaron ayer contra el
cierre de las instalaciones recrea-
tivas.

Tras una pancarta en la que se
podia leer: “Usuarios, colectivos y
trabajadores de C.R. Guelbenzu,
jenlacalle!”, Cecilio Aperte, miem-
bro de Comisiones Obreras
(CCOO), reclamaba la reapertura
inmediata del centro. “Sinohansi-
do capaces de resolver los proble-

mas administrativos en un afo,
¢cémo lo van a solucionar en dos
meses?”, indicaba el representan-
te sindical ante la promesa del Go-
bierno de Navarra de volver a po-
ner en marchalapiscina en un par
de meses. Asimismo, recalco que
los cursos y cuotas se encuentran
yapagados.

Segun Aperte, el pasado 31de
diciembre,losempleadosdel com-
plejo recreativo, que trabajaban
entonces para la empresa Soysa-
na, fueron informados a través de
un fax del cierre de Guelbenzu. Ac-
tualmente, y hasta que el Gobier-
no de Navarra seleccione a la pré-
xima empresa adjudicataria, pro-
ceso que se encuentra
actualmente en concurso hasta el
1defebrero, los trabajadores se
encuentran en ERE temporal.

Al conocer la noticia del cierre,
Begofia de Carlos, representante
delos trabajadores, acudi6 a las
piscinas a primera hora de la ma-

e

fiana parainformaralos abonados
de la clausura, pues estos, que su-
man un total de 1.000 personas,
Unicamente contaban con un car-
tel situado a las puertas del com-
plejo. “Hay personas mayores que
vienen todos los dias anadarala

i " . Exv .-.
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piscinay ahora se van a quedar si
nada. Ademads, hay que recordar
que las pensiones no estan para ti-
rar cohetes”, anadi6 de Carlos. Asi-
mismo, sefialé que existen otros
complejos recreativos que estan
lanzando ofertas con el fin de cap-

- u. _J.,Jm y
Trabajadores y usuarios del complejo recreativo Guelbenzu en la concentracmn de ayer.

CALLEJA
tar ausuarios de Guelbenzu.

Los trabajadores y usuarios de
Guelbenzu se trasladaron a la Pla-
za Alfredo Floristan para dar por
terminada la jornada reivindicati-

vacon diversas actividades depor-
tivas alairelibre.

Ignacio Alvarez
gana el
concurso del
Roscon de Reyes

DN Pamplona

El pamplonés Ignacio Alvarez
Garcia se proclamé ayer, por se-
gundo afio consecutivo, como ga-
nador del concurso del Roscon
de Reyes que organiza la Asocia-
cién Cabalgata de Reyes de Pam-
plona.

Al certamen se habian pre-
sentado en esta ocasién un total
de 18 roscos, con lanovedad de
que dos de ellos habian sido ela-
borados por sendos nifios de 9
afios, y otro por un joven de 14
afos.

El segundo premio fue para
Inés Borromeo Beorlegui, de
Sangiiesa, y el tercero para Joa-
quin Escaray Lozano, de Pamplo-
na.

El primer premio consiste en
un viaje a Colonia para visitar las
reliquias de los Reyes Magos. El
segundo supone pan gratis para
el ganador durante todo el afio en
Taberna, y el tercero una cena en
elrestaurante Europa.
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Un chofer de TCC se autoinculpa
de los sabotajes a nueve villavesas

Se confeso ayer en una
carta entregada al

gerente y la empresa lo
ha apartado del servicio

PILARFDEZ.LARREA
Pamplona

Patxi Goiii Martinez, de 45 afios,
conductor de TCCy miembro del
comité de empresa como delega-
do de CGT, se autoinculpé ayer de
los sabotajes a nueve villavesas, a
raizdelos quelaempresaabridex-

PATXI GONI MARTINEZ AUTOR CONFESO
“Mis companeros
son inocentes, retiren
los expedientes”

P.F.L. Pamplona

“Pido perdén” dice Patxi Goiii
Martinez, conductor con quince
afios de antigiiedad en TCC, enla
carta que entreg6 ayer a Ramoén
Palau Corbella, gerente de la em-
presa. El encuentro, de apenas
un minuto, se produjo camino de
las dos de la tarde, en las coche-
ras del transporte urbano comar-
caly, en la misiva, el trabajador,
miembro del comité de empresa
como Unico delegado de CGT, se
autoinculpé de los sabotajes en
nueve autobuses que conlleva-
ron otros tantos expedientes dis-
ciplinados a compafieros suyos.
¢Qué le ha dicho el gerente?
Nada, le he entregado la carta,
me la ha firmado y en un minuto
me ha preguntado si los sindica-
tos tenian copia. Después tengo
cuatro llamadas perdidas suyas,
pero es que no tengo mucho mas
que hablar con él. Ahora que ac-
tue como crea que debe y ya. Por-
que hay nueve familias sufriendo
por unos hechos que descono-
cian. Soy yo el culpable. Aprove-
ché momentos en que se ausen-
taron de los autobuses. Ya no tie-
nen sentido los expedientes.
¢Por qué lo hizo?

Nilos usuarios, ni los trabajado-
res tenemos que pagar los platos
rotos de una mala gestién del
transporte. Entendi que tenia
que hacer ver que no hay lugar,
que por qué usuariosy trabaja-
dores tienen que ser paganos. Lo
hice sin consultar con nadie. Te-
nia una tijera cortacables en el
bolsillo y 1o hice. Fueron nueve,

pero en aquel momento me ha-
bria gustado que fueran 110.

¢Por qué llevaba unas tijeras en
el bolsillo?

Nolebusquetres pies al gato. Las
llevaba porque las llevaba. Lo
fundamental es que esa gente no
sabialo que estaba sucediendo.Y
la empresa lo que hizo fue filtrar
ala prensa la apertura de los ex-
pedientes el mismo 24 de diciem-
bre,y desde entonces, esas fami-
lias lo estan pasando mal.

Usted también, supongo
Evidente, estan siendo los peores
dias de mi vida.

¢Por qué lo confiesa ahora?
Sabes que eres responsable y di-
ces, hallegado el dia, y pido per-
dén.

¢Ha hablado con sus compane-
ros expedientados?

Con alguno si, pero hablamos en-
tre sollozos. Lo fundamental de
esta carta es eso, que los expe-
dientes se retiren, no tiene senti-
do. De lo contrario, si TCC no da
ese paso, empezaré a hablar del
transporte carrofiero comarcal.
Porque tienen mi inculpacién
por escrito y, de la misma forma
quefiltraron los expedientes, hoy
mismo el gerente deberia llamar
alos compafieros y decirles que
retiran los expedientes.

¢Es consciente de las conse-
cuencias que puede tener su ac-
cion?

Soy propietario de mis actos y de
las consecuencias que tengan pa-
rami. Tengo mujery dos hijos, de
10y 14 afios. Ellano sabe nada.
Pero se enterarj, la noticia esta
ya (ayer por la tarde) en las edi-

pediente disciplinario a otros tan-
tos trabajadores. En una carta en-
tregada ayer ala direccién de la
empresa concesionaria y a res-
ponsables politicos de la Manco-
munidad de la Comarca de Pam-
plona, reconocié que fue él quien
el 24 de diciembre corté los cables
de las maquinas expendedoras de

‘- ederr
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Patxi Goni Martinez.

ciones digitales

¢Para qué hacerle sufrir?, esta en
el cine con mi hijo pequefio. Su-
pongo que me llamaran mis pa-
dres, tendré que explicarles...
¢Qué les dird a sus hijos?

Que su padre es propietario de
sus actosy, siti haces algo,lares-
ponsabilidad es tuya.

Usted es miembro del comité.
Tras lo ocurrido, ¢no piensa dimi-
tir?

En caliente no tomo esas decisio-
nes. Que paselo que tenga que pa-
sar y yaveré. No sé que voy a ha-
cer mafiana. Sélo sé que a las seis
de la mafnana estaré en los pique-
tes. Y asi llevamos veinte dias.
¢Dimision?, nolo sé.

¢Cuanto tiempo lleva en el comi-
té?

Ahora vamos a hacer tres afios.
En 2004 también estuve ( en
ATTU)yelsefior Montoya, enton-
ces en La Montafiesa, me echo
cuando yo era presidente del co-

billetes de vehiculos que prestan
servicios minimos en la huelga in-
definida, iniciada ocho dias antes.
Pidié perdén ylamento que por un
accion suya “nueve familias estén
sufriendo innecesariamente”. La
sociedad mostré su “absoluta per-
plejidad” ante la inculpacién y
anuncié, a primera hora de lano-

DN

mité. Consegui la reincorpora-
cién a la empresa. No sé qué va a
hacer el gerente Ramén Palau.
¢Cree que el sabotaje ayudaba a
solucionar el conflicto?

No lo pensé mucho, si iba a solu-
cionar algo o nada. Pero me di
cuenta luego de lo que implicaba
laresolucién firmada por el pre-
sidente de la Mancomunidad Jo-
sé Mufioz, en la que pedia a TCC
que tomara medidas por los re-
trasos.... Entonces presentan los
expedientes. Los hechos coinci-
den en el tiempo. No habia leido
esaresolucién hasta anteayer.
¢Ha dormido tranquilo estos di-
as?

Desde que empezd6 la huelga dor-
mimos pocoymalydesde el 24 di-
ciembre, peor.

¢Se ha quedado mas tranquilo al
confesar los hechos?

Me he quitado un peso de encima.
Noselodeseo anadie.

che de ayer, que abre un nuevo ex-
pediente disciplinarioy separadel
servicio al autor de los hechos.
TCCnoentiende “como alguien en
el ejercicio de su cargo de respon-
sabilidad puede cometer actos
vandalicos y ser capaz de mante-
nerlos en el anonimato once dias”.
El conductor, con quince afios de
andadura en el transporte comar-
cal, es ademas concejal de Aralar
en Ansodin. Asegura en su misiva
que “los compaifileros en ningiin
momento fueron conscientes dela
accion”. Actué en solitario, afirma,
y pide que se retiren los expedien-
tes. Sin embargo, de momento se
mantienen.

TCC mantiene
la propuesta
rechazada por
la plantilla

P.F.L. Pamplona

Elequipo de Gobierno de Man-
comunidad, formado por PSN,
UPN e Independientes, se reu-
nio ayer tarde con la direcciéon
de TCC y, del encuentro, de
mas de dos horas, sali6 el com-
promiso de la empresa de
mantener la propuesta recha-
zada en asamblea anteayer.
Ademas de Ramon Palau, ge-
rente de TCC en Pamplona,
asistieron Miquel Marti, pres-
diente del grupo y Juan Gimé-
nez, director general. En un co-
municado posterior remitido
por José Mufioz, el presidente
de la Mancomunidad calificé
de “urgente lanueva cita, enun
intento méas de poner fin aun
conflicto que sehavueltoinsos-
tenible”.

Caberecordar quelostraba-
jadores en asamblea rechaza-
ron con una diferencia de 50
votos (son 470 en plantillay
acudieron casi 300), la pro-
puesta que, entre otros puntos,
retiraba los expedientes disci-
plinarios. Por ello, la Manco-
munidad pide a la plantilla,
“unareflexién serena”.

Por su parte, Juan José Jai-
me, portavoz del comité de em-
presa, agradeci6 ayer la inter-
mediacién de Mancomunidad,
le pidi6 que siga por el mismo
caminoy afirmé que el 100% de
la plantilla secunda la huelga,
aunque hubiera 123 votos a fa-
vor de la propuesta marco ela-
borado por el ente publico co-
marcal. Trabajan, dice, por lo-
grar un convenio digno, que
“compense con los posibles be-
neficiosde 2015y 2016larebaja
salarial de 2014”.

Texto integro de la carta de Patxi Goni

Escribo esta carta con la impotencia de
saber que por una accién mia 9 familias
estan sufriendo innecesariamente desde
el pasado 24 de diciembre de 2013 un ex-
pediente disciplinario abierto por la di-
reccion de la empresa TCCy que final-
mente si nadie lo remedia se convertira
en despido

9 trabajadoras y trabajadores del Trans-
porte Urbano Comarcal que en ningin
momento fueron conscientes que yoy so-
lamente yo, su compafiero Patxi Gofii, les
estaba cortando un cable de la maquina
expendedora de billetes del autobus que
ese dia tenian asignado para cumplir los
servicios minimos establecidos en la

huelgaindefinida del Transporte Urbano
Comarcal en la que estamos inmersos.

Escribo esta carta para decirles que lo
siento, que siento enormemente el dafio
que les he causado a ellos y ellas y a sus
familias durante estos dias. Lo siento y
espero que algun dia poddis perdonar-
me.

Pero también escribo esta carta para
decir a todo el mundo que mis 9 compa-
fieros y compafieras son inocentes, que
en ningin momento fueron conscientes
de que les estaba cortando ese cable . Que
aunos se lo corté cuando se bajaron al
bafio, a la maquina del café , o cuando
abandonaron su volante para comprobar

las puertas o la rampa. A algunos entré a
ponerles una pegatina o un cartel o senci-
llamente les invité a comprobar el estado
de las ruedas. En definitiva todos ellos y
ellas en algin momento abandonaron el
volante y fue justo en ese momento cuan-
do aproveché para dar ese maldito corte
que tanto dolor esta produciendo, injus-
tamente.

Con esta carta quiero decirle ala di-
recciéon de la empresa que desista en su
empefio de seguir maltratando a estas fa-
milias improcedentemente y resuelva
los expedientes sin ningun tipo de san-
cién porque insisto, ellos y ellas en nin-
guin momento fueron conscientes que se

les estaba saboteando la maquina.

También me dirijo con esta carta alos
responsables politicos de la Mancomuni-
dad, al Sr Manolo Romero, al Sr José Mu-
fioz y atodos y cada uno de los responsa-
bles politicos dela Mancomunidad, todos
ellosy ellas muy motivados/as en la reso-
lucién de este conflicto, y al que tantas
horas han dedicado durante estos dias.

Me dirijo a Uds. para que no permitan
que finalmente la empresa TCC ejecute
una de las mayores injusticias cometidas
eneltranscursodeuna Huelga, einsten a
la direccién de la empresa a que desista
en suintencién de despedir a estos traba-
jadoresy trabajadoras.
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PAMPLONA/MADRID. La Casa Real
insto ayer al juez Castro a que cierre

SUPORTAVOZ LAMENTA
EN 'TVE' QUE EL SUMARIO
LLEVE ABIERTO TRES ANOS

Néos, el procedimiento judicial que
escudrifia los tejemanejes econémi-

ya la fase de instruccion del caso

La CasaReal preslona, al juez para
cerrar el “martirio” del ‘caso Noos’

cos de los dugues de Palma. En una
entrevista en Television Espariola, el
jefe de la Casa, Rafael Spottorno,
recordd que el sumario lleva abier-
to casi tres arios y que este proceso

esta resultando un “martirio” para
la institucion. También dijo confiar
en que laLey de Transparencia aca-
be con la imagen “injusta” de opa-
cidad de la Zarzuela. PAGINA 18

Un trabajador se
confiesa autor
de los sabotajes
en las villavesas
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Los desahucios se desploman en 2013 enun
30% en Navarra frente al 13% de caida estatal

ENTREENERO Y
SEPTIEMBRE DE 2013
HUBO 419 EJECUCIONES
Y 292 LANZAMIENTOS

En el conjunto del pais
cada dia se ha producido
una media de 183 desalojos

A. IBARRA

PAMPLONA. Los procedimientos de
desahucio iniciados en los juzgados
hasta septiembre del afio pasado se
han situado en Navarra en 419, lo que
representa un descenso del 29,93%
respecto al mismo periodo del afio
anterior; en el que se contabilizaron
598. Segiin 1a estadistica presentada
recientemente por el Consejo Gene-
ral del Poder Judicial (CGPJ), a nivel
nacional los procedimientos inicia-
dos ascendieron a 58.604, un 12,9%
menos que en el mismo periodo de
2012. Entre julio y septiembre se
registraron 17.009 ejecuciones hipo-
tecarias, un 16,3% menos que el tri-
mestre anterior, cuando la cifra fue
de 20.323. El organismo sefiala como
factores principales de este compor-
tamiento la entrada en vigor dela ley
antidesahucios y de la ley de fomen-
to del alquiler. La presion social ha
provocado un aumento del ntimero
de reestructuraciones de la deuda,
de las daciones en pago y el incre-
mento de la suspension de los proce-
sos judiciales.

Sibien estos datos tienen un carac-
ter estacional, pues coinciden con el
verano, los datos trimestrales pro-
porcionados por el CGPJ a lo largo
de 2013 ponen de manifiesto la ten-
dencia a la baja de los desahucios ini-
ciados este afio, ya que en el segun-
do semestre la caida era del 13,4%
con respecto al afio anterior.

El descenso se produjo en 1a mayor
parte de las comunidades, especial-

mente en la Comunidad Valenciana,

con un descenso del 35,8% en los nue-
ve primeros meses de 2013, seguida

de Navarra (29,9%) y Baleares-*

(25,8%). Solo subieron en Asturias
un 13,4 %; en Galiciaun 3,5%; en Cas-
tilla y Leén un 2,7 % y en Extrema-
dura un 0,85 %. El informe recoge
ademas 49.984 alzamientos (desalo-
jos) practicados hasta el 30 de sep-
tiembre, de los cuales 12.439 fueron
en el tercer trimestre, 18.077 en el
segundo y 19.468 en el primero, aun-
queno ofrece datos del mismo perio-
do del afio pasado. En Navarra, se
produjeron un total de 292 alza-
mientos con un descenso paulatino
entre trimestre y trimestre. E1 CGPJ
asegura que se han presentado
411.728 monitorios —procedimientos
especiales previstos para reclamar
deudas dinerarias ligquidas, deter-
minadas, vencidas y exigibles, cuan-
do consten en algian tipo de docu-
mento-frente a los 482.830 de los nue-
ve meses de 2012, lo cual supone una

Concentracién de la Plataforma de Afectados por la Hipoteca (PAH) contra los desahucios y contra las casas vacias del Gobierno. roro: iiaki PorRTO

disminucion del 14,7%.

Por su parte, 1a Plataforma de Afec-
tados por la Hipoteca de Navarra
interpreta que el principal problema
en este momento son los desahucios
por impago de alquiler, lo' que se
agrava por la falta de un parque
publico en alquiler social y el niime-
ro de viviendas vacias en propiedad
de administraciones y bancos lo que
ha provocado la ocupacion unilate-
ral de varias viviendas en San Jorge
para situaciones de emergencia. A
su vez, el recurso constitucional con-
trala ley antidesahucios que aprob6
el Parlamento foral ha dejado en sus-

penso la posibilidad. de gravar la

vivienda vacia de sociedades y ban- -

COoS 0 su expropiacion temporal en
caso de desahucios.

Cabe recordar que la portavoz de la
Plataforma de Afectados por la Hipo-
teca (PAH), Ada Colau, presento esta
semana en Barcelona una nueva
campana.de la entidad para fomen-
tar mociones municipales por parte
de los ayuntamientos para recupe-
rar las viviendas vacias en manos de
los bancos. Segun datos del poder
judicial, en el Estado hay 3,5 millo-
nes de viviendas vacias, de las cua-
les se calcula que 800.000 son propie-

‘{-..._n.““?‘: i,

dad de entidades financieras, des-
cribiendo una situacion “patologica
que ninguna sociedad se puede per-
mitir”. Esta sitnacion en muchos
casos implica “dificultades para
pagar la luz, 1a calefaccion y el resto
de suministros”. Colau ha sefialado

La PAH presenta un
modelo de mocién para
recuperar las viviendas
vacias en manos de los
bancos en todo el pais

que gracias a la actuacion de plata-
formas como la PAH o Stop Desahu-
cios en el 2013 se ha conseguido parar
1.000 desahucios en todo el pais, recu-
perar 15 edificios vacios que estaban
en manos de entidades financieras y
realojar a 800 personas “por vias
judiciales e institucionales”. Alerta
también que en los préximos meses
puede iniciarse una nueva oleada
masiva de desahucios a causa de que
expiraran las condiciones de refi-
nanciacién que acordaron muchas
familias al inicio de 1a crisis, las cuo-
tas eran mas reducidas o directa-
mente solo se pagaban intereses.

La oficina de mediacién ha intervenido en 316 casos

EL SERVICIO DE CONSUMO DEL
'GOBIERNO FORAL ATENDIO
DURANTE EL PASADO 2013
MAS DE 500 CITAS

PAMPLONA. La oficina de mediacion
hipotecaria del servicio de Consumo
y Arbitraje del Gobierno de Navarra
atendi6 durante el pasado 2013 mas
de 500 citas y se ha mediado en 316
expedientes de familias que no pue-
den hacer frente a su hipoteca y se

proponen diferentes alternativas
para que salden su deuda.

Por otro lado, la Defensora del Pue-
blo, Soledad Becerril, ha insistidoen
un comunicado reciente en la nece-
sidad de que la banca informe a los
ciudadanos de los derechos que se
les reconoce en la Ley Antidesahu-
cios, que fue aprobada en abril. La
institucion expone que en una car-
ta remitida a la Asociacién Espafio-
la de Banca (AEB) y a la Confedera-
cion Espariola de Cajas de Ahorros
(CECA), se recuerda que se siguen

produciendo actuaciones o comuni-
caciones “no acordes con la legali-
dad ni con el Codigo de Buenas Prac-
ticas”. Unas actuaciones que en su
opinién, provocan “sitnaciones gra-
ves” en familias o personas deudo-
ras de buena fe, que no pueden hacer
frente a sus compromisos por razo-
nes claramente fundamentadas y
que estan mencionadasen laley La
legislacion actual permite a los deu-
dores qgue se encuentren en fase de
inicio o en curso de ejecucion y que
retinan y acrediten las condiciones,

ser avisados de la posibilidad de con-
tinuar en la vivienda tras finalizar
el procedimiento de ejecucion. El
Cddigo de Buenas Practicas permi-
te que los deudores puedan rees-
tructurar la deuda, fijar una quita y;
en ultima instancia, acceder a la
daci6n en pago. En mayo, y a instan-
cias de la Defensora del Pueblo, tan-
to la AEB como la CECA ya reco-
mendaron las entidades que infor-
masen a los deudores hipotecarios
de los derechos que les otorga la nue-
va legislacion. >AGENCIAS
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PRESOS EXRECLUSOS DE ETA
DEFIENDEN LA APUESTA POR

Yolanda Barcina, sola en la bancada de UPN, en un momento del Debate sobre el estado de la Comunidad en t;l pleno del Parlamento del pasado 3 de octubre. Fo1o: javier BERGASA
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2014, un ano de color preelectoral

DESCARTADAS LAS ELECCIONES Y SIN MAYORI'AS DE GOBIERNO, NAVARRA AFRONTA 15 MESES EN PUNTO MUERTO

IBAI FERNANDEZ
PAMPLONA

UANDO el dltimo dia de

marzo queden convocadas

las elecciones al Parla-

mento Europeo, Navarra
cerrara oficialmente la puerta a la
posibilidad de elecciones anticipa-
das. Un hecho simbélico, toda vez
que la presidenta ha confirmado su
intencion de agotar el mandatoy la
oposicién ya no tiene tiempo mate-
rial para forzar la disolucion de la
Camara, pero que en la practica
implica el pistoletazo de salida para
la que sera una precamparia larga
y especialmente tensa.

En el Parlamento esta extendida
la sensacion de que, a partir de esa
fecha, la legislatura entrarj en
punto muerto, bloqueada por la
soledad politica del Gobierno y la
perspectiva de una contiende elec-
toral en la que todas las opciones
politicas -y sus principales diri-
gentes- se van a jugar mucho. Un
contexto que no hara sino acre-
centar la dificultad de llegar acuer-
dos en medio de una crisis que
sigue exigiendo sacrificios econé-
micos y malas noticias.

Arranca asi un afio de color pre-
electoral que apunta ademés a una
legislatura perdida. De momento, el
Ejecutivo encarara enero tal y como
acabé diciembre, centrado en unos

ajustes presupuestarios que le per-
mitan navegar dentro de los estric-
tos margenes fijados desde Madrid.
Al igual que en 2013, toda la politi-
ca ejecutiva vuelve a quedar condi-
cionada por la evolucion de los
ingresos, que pese a las leves pers-
pectivas de mejora econémica no
acaban de repuntar, limitando cual-
quier inversién a garantizar el fun-
cionamiento ordinario de la propia
Administracion.

ESPERANDO LA RECUPERACION El1
Gobierno en cualquier caso confia
en que los signos de recuperacion se
confirmen en el tltimo tramo del
ejercicio con un aumento del
empleo y una mayor recaudacion
gue permitan solventar la precaria
situacién de la Hacienda Foral. Es
alo que se aferra el equipo de Yolan-
da Barcina, confiado en poder empe-
zar a dar buenas noticias en los tilti-
mos meses del afio. Sera lo tinico
que de aqui hasta las préximas elec-
ciones podra ofrecer la presidenta,
que seguira marcada de cerca por
1a oposicion parlamentaria, que va
a exigir su cuota de decision en las
principales decisiones.

Sobre todo en dos cuestiones fun-
damentales para el futuro de la
comunidad, y que Navarra debera
afrontar este 2014. Por un lado, la
negociacion del Convenio Econé-
mico con el Estado, herramienta

querige la autonomia fiscal y finan-
ciera, y que los efectos de la crisis
han dejado obsoleta. Una renova-
cién profunda y dificil en un
momento en el que escasean los
recursos y aumentan las criticas al
régimen foral, y que UPN debera
abrir también al resto del arco par-
lamentario.

La segunda gran negociacion sera
la de 1a reforma fiscal. Una revision
“integral” que actualice la politica
de ingresos, y que se vera condicio-
nada por las distintas visiones poli-
ticas de quienes abogan por una
rebaja impositiva que facilite la
inversion privada, y quienes defien-
den un aumento de los ingresos que
blinde las principales prestaciones

Crecen las voces en el
entorno de UPN que
empiezan a cuestionar
si Barcinaesla
candidata adecuada

La espera electoral se les
puede hacer larga alos
grupos de la oposicién,
que competiran por un
mismo espacio social

sociales. Un debate complejo que el
contexto electoral hara dificil encon-
trar puntos de encuentro, y que
seguramente debera culminar el
proximo Gobierno foral.

UPN, BARCINA Y LA OPOSICION La
disputa politica queda derivada asi
al mutuo reproche de responsabili-
dades entre Gobierno y oposicion.
Y una vez mas con la figura de la
presidenta como argumento central.
Para bien o para mal, Barcina segui-
ra siendo el eje de la polémica, ori-
gen y final de los problemas politi-

' cos que sufre la comunidad. Asi se

empieza a ver también en el entor-
no de UPN, donde crecen las voces
que aconsejan un cambio de cabeza
de cartel de cara a las proximas elec-
ciones para facilitar la vuelta al
entendimiento.con el PSN y salvar
el Gobierno. ]

No es previsible sin embargo que
Barcina vaya a dar un paso atras.
Al menos antes de las elecciones.
Pese a la ajustada victoria en el con-
greso de UPN, la presidenta con-
trola de forma amplia los 6rganos
internos, lo que le garantiza la can-
didatura si asi lo desea. Algo que

dentro del regionalismo casi nadie -
duda, sobre todo si la economia -

muestra signos de mejora que ali-
mentan la expectativa electoral. De
entrada porque supondria admitir
el fracaso en su gestion, pero tam-

bién porgue todavia confia en que,
al final, el PSOE acabara forzando
al PSN a facilitar su continuidad en
el Palacio de Navarra.

Sera en cualquier caso otro de los
debates que centraran el afo
entrante. Como también lo sera la
eleccion del candidato del PSN, que
probablemente se dilucidara en
unas primarias previstas para oto-
No, y ante las que Roberto Jiménez
cada vez parece mas decidido.

Asi que este tampoco sera un afio
tranquilo para la oposicién, a 1a que
se le puede hacer muy larga la espe-
ra electoral. Pese a la coincidencia
programatica evidenciada en el
Parlamento, la competencia dentro
de un mismo espacio politico se
hara notar cada vez de forma mas
notable, lo que puede mimar la cre-
dibilidad de una alternativa que, a
dia de hoy, sigue necesitando de la
colaboracion de cuatro fuerzas.

Una division que se dejara sentir
de forma especifica en las eleccio-
nes europeas del 25 mayo, a las que
seguramente no acudiran ni UPN
ni Geroa Bai, pero que PP, PSOE,
I-E y EH Bildu querran aprove-
char en busca de un empujon a sus
aspiraciones para 2015. Una cam-
pana que, en el fondo, sera solo la
oficializa¢ién durante 15 dias del
contexto preelectoral en el que pre-
maturamente ha entrado ya la
politica navarra.
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Un conductor confiesa ser el autor
delos sabotajes anueve villavesas

PATXI GONI RECONOCE QUE CORTO LOS CABLES

DE LOS AUTOBUSES EN UNA CARTA ALAEMPRESA e

TCCle separa del servicio “desde hoy rrﬁsmo”'y mantiene
 abiertos los otros doce expedientes a trabajadores

P. GORRIA

PAMPLONA. Un trabajador de TCC y
delegado por el sindicato CGT, Patxi
Goiii Martinez, confesd ayer publi-
camente ser el autor material del
corte de los cables del expendedor de
nueve autobuses el dia 24 de diciem-
bre, hechos por los que la empresa
abrio expedientes con causa de des-
pido a los nueve conductores. Gorii
hizo publica ayer una carta que
entregd a la empresa, a los medios
de comunicacion y a los responsa-
bles de la Mancomunidad, en la que
pide perdon a las nueve familias de
los trabajadores expedientados y
reclama a la empresa que resuelva
los expedientes abiertos sin sancion
alguna para ellos porque no tienen
nada que ver en el incidente.

La empresa respondi6 ayer mismo
abriendo un expediente disciplina-
rio a Patxi Goiii, al que separa del
servicio “desde hoy mismo”, al
tiempo que mantiene abiertos los
expedientes a los otros doce traba-
jadores. TCC muestra su “perpleji-
dad” ante la “manifestacion de cul-
pabilidad” de este trabajador y dice
no entender como alguien “en el
ejercicio de su cargo de responsabi-
lidad puede cometer estos actos van-
dalicos y ser capaz de mantenerlo
en el anonimato durante once dias”.

Goili, de 45 afios, casado y padre
de dos hijos, lleva 15 afios trabajan-
do como conductor en el Transpor-
te Ptiblico Comarcal y ayer se con-
fesaba “muy tocado” y esperaba
gue con su confesion “se haga jus-
ticia, que la gente expedientada esté
tranquila porque tanto ellos como
sus familias estan reventados”.

Patxi Goiii reconocio que cortd los
cables del expendedor de las nueve
villavesas el dia 24. “Los autobuses
salen de las cocheras por dos sitios
y estibamos un montén de gente en
los piquetes, igual 150 personas.
Cuando los conductores no estaban
en los autobuses fui cortando los

la atencidn de la direc-
cién de TCC y de los res-
ponsables politicos de la
Mancomunidad de la
Comarca de Pamplona. Escribo
esta carta con la impotencia de
saber que por una accién mia 9
familias estan sufriendo innecesa-
riamente desde el pasado 24 de
diciembre de 2013 un expediente
disciplinario abierto por la direc-
cion de la empresa TCC y que final-
mente, si nadie lo remedia, se con-
vertira en despido
9 trabajadoras y trabajadores del
Transporte Urbano Comarcal que
en ningiin momento fueron cons-
cientes de que yo y solamente yo, su
companero Patxi Goiii, les estaba
cortando un cable de la maquina
expendedora de billetes del autobtis
que ese dia tenian asignado para
cumplir los servicios minimos esta-
blecidos en la huelga indefinida del
Transporte Urbano Comarcal en la
que estamos inmersos.

cables que estan debajo de la maqui-
na donde se pasan las tarjetas. Los
conductores no se dieron cuenta de
nada porque el resto de-sistemas del
autobiis sigue funcionando nor-
malmente”. Lo hizo sin consultar
con nadie, “por libre”, sefiala, y asu-
me toda la responsabilidad. “Tenia
claro gue ya estaba bien de que tra-

bajadores y usuarios de las villave-

sas estemos pagando los platos
rotos de la aplicacién de la reforma
laboral”. & .

El mismo dia 24 1a empresa hizo
publica la apertura de los nueve
expedientes a los conductores de los
autobuses saboteados y otro masen
relacién con el movimiento que abo-
gaba por no pagar el autobus. Pos-
teriormente abri6 dos mas por la
actuacion de piquetes. “Todos estos
dias me he estado comiendo el coco,
intentando hacer ver a la gente que
esto forma parte de una estrategia
de la empresa para desmovilizar al
personal, pero se agotaban los dias,
hasta que después de la asamblea
del viernes escribi la carta”.

CARTA AL GERENTE Goii entrego
ayer la misiva personalmente al
gerente de la empresa, Ramén
Palau. “Me la ha firmado pero no
ha habido conversacién alguna por-
que yo le he dicho gue no queria
hablar. Después la envié a los
medios de comunicacion, a los res-
ponsables de la Mancomunidad y a
un buen niimero de politicos de esta
comunidad”, sefialo.

Ahora, Patxi Goiii espera que “se
haga justicia con los compafieros
expedientados porque no fueron
conscientes en ningiin momento de
lo que habia pasado. En cuantoala
solucién a una huelga cada vez mas
enconada, Goii sostiene que “sali-
da siempre hay” y emplaza al pre-
sidente de la Mancomunidad, José
Murioz, a desbloguear el conflicto
porque él tiene “la llave”, dijo.

Patxi Goiii, conductor de villavesas desde hace 15 afios. foT0. JaviERr BERGASA

Carta publica

POR PATX] XABIER GONI MARTINEZ

Pido perdon

Escribo esta carta para decirles
que lo siento, que siento enorme-
mente el dafio que les he causado a
ellos y ellas y a sus familias duran-
te estos dias. Lo siento y espero que
algiin dia podais perdonarme.

Pero también escribo esta carta
para decir a todo el mundo que mis
9 companeros y compatieras son
inocentes, que en ningiin momento
fueron conscientes de que les esta-
ba cortando ese cable. Que a unos
se lo corté cuando se bajaron al
bario, a lamaquina dél café, o cuan-

do abandonaron su volante para
comprobar las puertas o la rampa.
A algunos entré a ponerles una
pegatina o un cartel o sencillamen-
te les invité a comprobar el estado
de las ruedas. En definitiva, todos
ellos y ellas en algan momento
abandonaron el volante y fue justo
en ese momento cuando aproveché
para dar ese maldito corte que tan-
to dolor esta produciendo, injusta-
mente.

Con esta carta quiero decirle ala
direccion de la empresa que desis-

ta en su empeiio de seguir maltra-
tando a estas familias improce-
dentemente y resuelva los expe-
dientes sin ningiin tipo de sanciéon
porque insisto, ellos y ellas en nin-
gan momento fueron conscientes
de que se les estaba saboteando la
maquina.

También me dirijo con esta carta
a los responsables politicos de la
Mancomunidad, al Sr. Manolo
Romero, al Sr. José Muiioz y a todos
y cada uno de los responsables poli-
ticos de la Mancomunidad, todos
ellos y ellas muy motivados/as en
la resolucion de este conflicto, y al
que tantas horas han dedicado
durante estos dias.

Me dirijo a Uds. para que no per-
mitan que finalmente la empresa
TCC ejecute una de las mayores
injusticias cometidas en el trans-
curso de una huelga, e insten a la
direccion de la empresa a que desis-
ta en su intencion de despedir a
estos trabajadores y trabajadoras.

TCC mantiene
‘la propuesta que
se rechazo en
la asamblea

La Mancomunidad pide
alos trabajadores “una
reflexi6n serena y sosegada”

PAMPLONA. La empresa TCC acep-
t6 ayer, a propuesta de la Manco-
munidad de la Comarca de Pam-
plona, mantener vigente la pro-
puesta de acuerdo marco firmada
el viernes y que los trabajadores
rechazaron en asamblea horas des-
pués, en la madrugada del sabado.
A su vez, la MCP pide a la plantilla
“una reflexién serena y sosegada”
porque entiende que “la tensién del
momento y la premura de tiempo
en la toma de la decision no permi-
ti6é una interpretacion correcta de
la propuesta formulada”.

El presidente de 1la MCP, José
Murioz, el representante de los inde-
pendientes, Manolo Romero, y el de
UPN, Juan José Echeverria, se reu-
nieron ayer por la tarde con repre-
sentantes de TCC: el gerente de Pam-
plona, Ramon Palau, el presidente
de TCC, Miquel Marti, y el director
general de la compaiiia, Juan Gimé-
nez, segiin informé la Mancomuni-
dad en un comunicado. Segin la
MCEP, en el encuentro obtuvieron el
compromiso de 1a empresa de man-
tener la propuesta de acuerdo recha-
zada por los trabajadores y que con-
tenia cuestiones como “el manteni-
miento del empleo, el compromiso
de hacer indefinidos a méas de 25 tra-
bajadores, distribuir la rebaja sala-
rial en distintos conceptos para
reducir el efecto en némina, asi
como el archivo de los expedientes
sancionadores y la renuncia a ini-
ciar acciones legalesen el casode la
huelga fuera declarada ilegal”, entre
otras cuestiones.

Por su parte, el portavoz del comi-
té, Juan José Jaime, sefialé que
todos los sindicatos estaban en
desacuerdo con el documento, pero
que lo llevaron a la asamblea por-
que tenian el compromiso ante los
trabajadores de hacerlo. El princi-
pal punto de desacuerdo de los tra-
bajadores, segiin Jaime, es la con-
gelaci6én salarial durante los afios
2015 y 2016. “Es lo mas sangrante,
porque si el laudo ha servido para
bajarnos el sueldo, queremos recu-
perar en todo o en parte ese dinero
perdido”, senalé el portavoz del
comité de empresa, quien aseguré
gue, al margen de la division en la
votacion dela madrugada del saba-
do, Ia plantilla sigue unida y firme.

SIN COBRAR Un nuevo punto de fric-
cion se ha unido al conflicto, ya que
los trabajadores todavia no han
cobrado la néomina de diciembre,
segin dijeron ayer fuentes del comi-
té. “Es otro de los incumplimientos
de la empresa, porque el convenio
dice que la némina tiene que estar
el dia 17, subrayo Juan José Jaime.

Por su parte, la empresa alega que
el retraso se debe a la necesidad de
cuadrar las néminas. “La empresa
necesitaba saber quiénes habian
hecho huelga hasta el mismo dia 31.
Como el dia 1 era festivo, las néminas
se confeccionaron el 2 y el dinero se
paso al banco el 3. Como son fechas
especiales, con muchos festivos, es
posible que atin no 1a hayan cobrado,
pero el dinero esta en el banco”, dijo
una portavoz de TCC. >P.G.
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Lossociosde
Guelbenzu temen
no volver a su piscina

DECENAS DE AFECTADOS POR EL CIERRE TEMPORAL
SE CONCENTRARON FRENTE A LAS INSTALACIONES

Como modo de reivindicacion, hicieron actividades
en el gimnasio al aire libre que existe frente a Oberena

IDOIA DE CARLOS
PAMPLONA. Decenas de personas
se concentraron ayer frente al Cen-
tro Recreativo Guelbenzu para pro-
testar contra el cierre temporal de
las instalaciones de la Milagrosa
debido al miedo a que el Instituto
Navarro de Deporte y Juventud
—organismo del que ahora depen-
de el centro- no reabra las pisci-
nas en marzo, como ha prometido.
“Si el Gobierno de Navarra no ha
sido capaz de resolver los proble-
mas administrativos que habia en
todo un afo, no tenemos ninguna
garantia de que las instalaciones
se vuelvan a abrir en dos meses”,
apunté Cecilio Aperte, de CCOO.
Después de esta concentracion,

_varios de los asistentes acudieron
al gimnasio al aire libre ubicado
frente a las instalaciones de Obe-
rena, para representar “que hace-
mos ejercicio en la calle porque es
donde nos han dejado™.

Este cierre temporal, segiin los
vecinos y socios que se manifesta-
ron ayer, afecta a cerca de 4.000
personas -mas de 2.000 usuarios y
abonados, la Federacion Navarra
de Natacién, la Federacion Nava-
rra de Actividades Subacuaticas,
la Federacion Navarra de Depor-
tes Adaptados y el Club de Water-
polo 98 02-. “Los usuarios son en
su mayoria pensionistas y de bajo
nivel adquisitivo, que venian a

Guelbenzu porque estas instala-
ciones son menos costosas que
otras”, sefialaron Aperte y Begofia
de Carlos, representante laboral de
los 12 trabajadores con los que
cuenta la plantilla del centro.

En este sentido, la representante
conté que en el centro Aquavide,
situado a escasas calles, “han qui-
tado la matricula de inscripcién
para los afectados y tememos que
esto sea para captar socios”. En
forma de comparacion, De Carlos
comenté que en Aquavide el pre-
cio es de casi 30 euros al mes,
mientras que en Guelbenzu por
esa cantidad el usuario tiene acce-

_so a todas las instalaciones duran-

te un trimestre completo.

Por otro lado, los afectados expli-
caron que les han “trasladado que
van a aprovechar el cierre para
hacer reformas de mejora”, algo de
lo que dudan “porgue nadie tiene
constancia ninguna de que se vaya
a acometer ninguna obra. “Cre-
emos que es una forma de desmo-

"No tenemos ninguna
garantia de que las
instalaciones se
vuelvan a abrir”

CECILIO APERTE
Representante de CCOO

“

e

Decenas de personas se concentraron aye

tivar a los usuarios, de no sentir la
presion de todos los afectados e ir
demorando la situaciéon para no
volver a abrir el centro”, afirmé
Aperte.

LA NOTICIA Los afectados también
criticaron la forma en la que el
Gobierno de Navarra dio a conocer
a la empresa, trabajadores y socios
el cierre temporal del centro. “El
dia 31 a las 14.00 horas le comuni-
caron a la representante de perso-
nal que el dia 2 ya no se abria la pis-
cina”, aseguré Aperte. “Y a la
empresa se lo habian comunicado
alas 13.30 horas mediante un buro-
fax”, anadi6 De Carlos. En cuanto
a los usuarios, la representante de
personal aseguro que fue ella la que
acudié a informarles: “Hoy mismo
han seguido viniendo muchos con
el bolso y las palas para entrenar
porque no se habian enterado”.
Otro de los problemas a los que se
enfrentan es que los socios tienen
los abonos y los cursos de natacion

arios colectivos piden

un transporte piiblico “de calidad y accesible”

PAMPLONA. Una veintena de personas de distintos
colectivos sociales se concentro ayer ante la Manco-
munidad de la Comarca de Pamplona para reclamar un
servicio de transporte puiblico “de calidad y accesible
para todos”. En representacion de los convocantes de

1a protesta, Israel Gonzalez solicité a la Mancomuni-
dad que “apligue una gestion directa en el servicio de
villavesas”. “Tiene que haber una bajada del billete y
un bono social que permita a la gente jubilada y pre-
caria poder acceder al servicio”, defendié. roro: unaiseroiz

s e . 7
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ya pagados y es necesario reubicar
a los equipos de waterpolo, nata-
cién y demas deportes acuaticos en
otras piscinas de la ciudad. “Lo que
decimos a los usuarios es que acu-

r contra el cierre temporal del CR Guelbenzu. rFoto: una BErOIZ

dan a reclamar al Instituto Nava-
rro de Deporte y Juventud porque
creemos que es este organismo el
que tiene que aportar una solu-
cioén”, sefialaron.

Martes 7 de enero l

TALLER

Iniciacidon a las redes sociales

Mayores de 11 afios

Civivox Jus la Rocha. 18 horas. Entrada libre previa

inscripcién en el propio civivox

Miercoles B de enero

Aula de Sostenibilidad
CHARLA

Produccién de huevos ecolégicos en
Navarra: pon un huevo Bio en tu vida
Ponentes: Mikel Alzuart, productor de huevos ecolégicos de
Arizkun, y Angela Sabalza (CPAEN)

"Museo de Edutacién Ambiental. 19 horas. Entrada libre
(servicio de ludoteca infantil para los asistentes, llamar al

teléfono 948149804)

Jueves 9 de enero

CUENTACUENTOS

Erase una vez un bosque, La estrella de
mazapan y El vestido de Jamela

Narradora: Loli Francés
Mayores de 4 afios

Biblioteca de Milagrosa. 18 horas. Entrada libre

Viernes 10 de enero

TALLER INFANTIL

Manualidades y artes plasticas

Mayores de 4 afios

Inscripcidn previa en el propio centro: 2 euros
Civivox Condestable. De 17.30 a 19.30 horas

Sabado i1 de enero

CUENTACUENTOS
Manuel y Manuelitio

Narrador: Imanol Espinazo
Mayores de 3 afios

Civivox Ensanche. 12 horas. Entrada libre previa retirada de
invitacién desde una hora antes (maximo dos por persona)

Mas informacion: teléfcno 010 o www.pamplona.es
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Diciembre confirma

la mejoria del
empleo al coincidir
la caida del paroy
el alza de afiliados

En 2013 se destruyeron 85.000 puestos
de trabajo, un 89% menos que en 2012

Los servicios publicos de empleo
registraron 4,7 millones de para-
dos en diciembre, con una bajada
de 107.570 personas, la mayor de
la serie histdrica. La afiliacion
también obtuvo un buen compor-
tamiento, con la creacion de
64.000 empleos respecto a octu-
bre. 2013 se cierra con menos
parados que 2012 y la destruc-
cion de 85.000 empleos, el
10,8% de lo eliminado en 2012.

C. MouINa / N. RoDRIGO Madrid

de dias de antelacién un regalo de

Reyes que ni en sus mejores sue-
fios se 1o habria imaginado. Las cifras de
paro, la estadistica que emborronaba
todos los cuadros macroeconémicos y los
planes de ajuste que ha tenido que pre-
sentar a Bruselas desde el inicio de la cri-
sis, parecen empezar a mostrar signos

E 1Ejecutivo ha recibido con un par

positivos. En diciembre, el niimero de de-
sempleados inscritos en los servicios pi-
blicos de empleo fue de 4,7 millones de

- personas, lo gue supone un descenso de

107.570 personas, la mayor de la serie his-
térica que mide el Ministerio de Empleo.
Con esta cifra, Rajoy cumple uno de los
compromisos que ha ofrecido en las 1l-
timas semanas: cerrar este afio con
menos desempleados con los que acab6
en 2012. Tras el ajuste de diciembre, l1a
mejora en el afio ha sido de 147.385 per-
sonas, lo que propiciara, tal y como-avan-
z6 el ministro de Economia, Luis de
Guindos, una creacién de empleo “sig-
nificativa” y que la tasa de paro en 2014
sea mejor a la prevista en los Presu-
puestos (25,9% de la poblacion activa),

Ese descenso del paro, que se ha pro-
ducido durante siete meses ernr 2013, no
se habia visto acompafiado hasta ahora
por creacion de empleo, lo que habia ser-
vido a sindicatos y oposicién para justi-
ficar la bajada por el descenso de la po-
blacidn activa, desanimada ante las mil-
tiples dificultades para encontrar trabajo

LAS DISTINTAS LECTURAS DE LOS DATOS PUBLICADOS

El mercado laboral en diciembre de 2013

Afiliacion a la Seguridad Social Variacién anual en % i Enmiles Parados En miles
Ene.10 Jun. Ene 11 Jun.  Enet2 Jun. Ene 13 Jun.  Dic |
Ul an e LETI b S piltet -
-1,05 Mayo
AN 16357
: 15.689
! 2075
: ; |
.459 : L1 L il 1L 0 b il LAl i i L b i L i
4 0,52 Eo2001 2007 Dic13 2001 2007 Dic 13

Afiliados al Régimen General, por principales sectores de actividad En nimero

Media de

diciembre de 2013 Absoluta
Industria manufacturera 1.594.573 -7.984
Construccion 617.321 -18244 .
Comercio. Reparacién vehiculos motor 2,144,358 25.190
T'ransporte y almacenamiento 572341 -594
Hosteleria 913.183 -10.489
Actividades financieras y de seguros 335.704 -1.832
Actividades cientificas y técnicas 608,907 -345
Act. administrativas y servicios auxiliares 1.032.789 3.636
Administracién publica y defensa 995.272 1.527
Educacién 731258 2633
Sanidad 1.284.608 9202

Variacién mensual Variacién interanual
% Absoluta %
0,50 -37.728 2,31
-2,87 -62.586 9,21
119 -32.426 -149
0,10 -3.409 L 059
-1,14 21.777 244
-0,54 -17.570 497
0,06 -827 0,14
0,35 1.877 0,18
0,15 8462 0,86
0,36 31.897 4,56

0,72 -116 -0,01-

Fuente:Ministerio de Empleo

El secretario .
de Estado de
Seguridad
Sacial avanza
gue se creara
empleoen
tasa anual “en
las proximas
semanas”

y por la escasa eficacia de los servicios
ptblicos de empleo, que solo colocan a
un 7% de los desempleados.

Esa tendencia se ha corregido en di-
ciembre, en el que la afiliacién a la Se-
guridad Socijal subi6 en 64.097 personas,
lo que supone la mejor cifra de 1a serie
histérica iniciada en 2001. Con este 1l-
timo dato, el pasado ejercicio se cerré con
una destruccién de empleo de 85.041 tra-
bajadores, la cifra mas baja de los seis
afios de crisis, en los que se han perdi-
do 3,015 millones de empleos. Un dato
que ilustra la mejoria del mercado laboral
es que el niimero de empleos destruidos
el pasado ejercicio supone apenas un
10,8% de los eliminados un afio antes,
lo que sirvi6 para que €l secretario de Es-
tado de Seguridad Social, Tomas Burgos,

Cinco Dlas

avanzara que la economia espaiiola em-
pezara a crear empleo en tasas intera-
nuales “en las préximas semanas”. En la
rueda de prensa para presentar los datos
de paroy afiliacién, Burgos subray6 que
las cifras del mes de diciembre muestran
un “vigor renovado” por parte de la Se-
guridad Social que “apuntan a una fir-
meza destacable” en la recuperacion. “No
son un hecho.casual, sino un ciimulo de
circunstancias que mueven a la con-
fianza” Asi, defendi6 que la mejora de
esta tasa “es tan rapida hacia valores po-
sitivos que es de esperar que esa crea-
cién se alcance en las préximas semanas,
en un mes o dos, como maximo”,
Algunos responsables autonémicos,
como el secretario general de Empleo de
la Generalitat, Ramén Bonastre, se

EN POSITIVO

| Raplda recuperacion de Ia afiliacién,

1 El'mejor indicador del merca-

| do laboral, la afiliacién a la Se-
guridad Social, se ha recuperado a
tasas aceleradas durante 2013. El
ano pasado se cerré con casi
800.000 afiliados menos y este
2013 termina con una destruccién
de 85.000 empleos. Se ha pasado
de tasas de caida del 4,5% a otra
del 0,5% en tan solo 12 meses. En
enero de 2014, la Seguridad Social
volvera a tasas positivas, pues en
este mes de 2013 se perdieron
263.000 puestos de trabajo. Sera la
primera vez desde 2008 que crece
la afiliacion en 12 meses.

) Menor discrepancia entre afilla-
9 cion y paro. El dato de paro re-
[0 gistrado de diciembre continia
siendo mejor (105.000 desempleados

menos) que e] de afiliaci6n (64.000
ocupados mas), pero la diferencia se
ve reducida sobre otros meses de
2013. Esto quiere decir que los tra-
bajadores desanimados (los que no
se apuntan al paro porque ven ago-
tada su prestacion, porque se van
del pais o porque no tienen expecta-
tivas de que los servicios publicos de
empleo les encuentren un empleo)
son menos. Esto hace més crefbles
las cifras del paro registrado. De
cara a la EPA, en el fltimo trimestre
hay 53.000 afiliados mas y 23.000
parados menos.

EN NEGATIVO

g . Industria. Uno de los grandes
problemas del empleo es el dete-
rioro que estan sufriendo secto-
res que tradicionalmente eran los -
que mais puestos de trabajo genera-
ban. No levanta cabeza el sector in-
dustrial, que ha perdido casi 8.000
afiliados en diciembre y 37.000 en el
conjunto del afo. Es.mala senal la
caida de la industria porque resta

i

solidez a la mejora de

resta validez al argumento de que la
devaluacién de salarios estd ayudan-
do a Espaiia a salir de la crisis por la
via de la mayor competitividad. Si
fuese asi, la industria estaria ofre-

ciendo mejores datos.

la afiliacién y

cursos econémicos.

Prestaciones por desempleo. El

paro de larga duracion esti de-

jando a cada vez més ciudada-
nos sin el sustento mas basico. Casi
el 40% de los parados apuntados en
los servicios piiblicos de empleo (el
38,57%) no tiene derecho a presta-

_ cién de desempleo. Son casi dos mi-
llones de personas las que no perci-
ben ningfin tipo de prestacion, lo
que sin duda constituye un podero-
so argumento, junto a la subida de
impuestos, para que el consumo de
los hogares no remonte. CC OO re-
clamé la creacién de “una renta mi-
nima garantizada” para cubrir las
necesidades econémicas de mas de
651.000 hogares que carecen de re-

BENEFICIA
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unieron a ese optimismo al augurar que
en el primer trimestre se empezari a ge-
nerar empleo de forma neta en Catalu-
fia, “tras un 2013 en el que el paro cay6
un 3,41% y se crearon casi dos millones
de contratos™ Desde Asempleo, la pa-
tronal que aglutina a las agencias pri-
vadas de empleo, se asegur6 que son
“buenos datos sin paliativos y mas que
suficientes para confirmar la inminen-
te estabilizacién del mercado de traba-
jo espaiiol”. Pese a ello, la organizacion
subray6 en un comunicado “que esta por
confirmar que la recuperacion tenga un
pulso firme y sostenido y no se puede
pasar por alto el hecho de que Espaiia
cuenta con 4,7 millones de personas re-
gistradas en los servicios piblicos de em-
pleo. Solo con una coor-

con contratos temporales de baja calidad,
ya que no se han producido ofertas pii-
blicas de empleo”, apunté el sindicato en
un comunicado. Asi, prosigue la nota, las
nuevas altas de las Administraciones pa-
blicas corresponden a personal laboral
temporal, mientras que en el ambito de
la educacién se deben a bajas por en-
fermedad y a contratos por horas. Por
ello, el sindicato reclamé un plan de re-
cursos humanos en profundidad para de-
terminar las necesidades de plantillas.

Menos contratos indefinidos

La denuncia de este sindicato, a la que

también se unieron UGT y CC OO,

pone de relieve el que quizi es el punto

mas negro de los datos de empleo: la
precarizacién de las

dinacién eficaz de es- LAS CIFRAS contrataciones, con un
fuerzos, el disefio de . .. .. ... . ... ... mayor protagonismo
unas politicas y estrate- de los temporales fren-
gias de empleo eficaces y te a los indefinidos.
la colaboracién entre Los datos de Empleo
todoslos agentesdeem-  illones de empleos se asi lo avalan. En di-
pleo podremos asegurar ] 5 Espai ciembre de 2013 se re-
que los desempleados i eftr.u! < en. S}z aig gistraron 1,29 millones
puedan no solo aumen- €n los tiltimos sets afios. de contratos, de los
tar sus probabilidades de que tan solo 83.792
encontrar un empleo, fueron indefinidos (un
sino afianzarse en el d 6,4% del total). De
mismo sin temor a volver . estos tltimos, tan solo
acaerenlaruedadelde- €3 el porcentaje que el 58% lo fueron a tiem-
sempleo” " representaron los po completo, “hacién-

Otrodato queapunta- contratos indeﬁnidos dose ya crénico un
la el optimismo del Eje- ﬁ‘ente al total de los mercado laboral pre-
cutivo es la evoluci6n de cario”, tal y como de-
las altas y las bajasen el Jirmados en 2013. nunci6 la Unién Sindi-

sector piblico, especial-

mente castigado por la

suspension de la oferta de empleo pi-
blico y la limitacién de la tasa de repo-
sici6én al 10% (solo se cubre una de cada
diez plazas) solo para determinados co-
lectivos como sanidad, justicia o fuerzas
y cuerpos de seguridad del Estado. En
diciembre se produjeron 8.462 nuevas
contrataciones en la Administracion pa-
blica y 31.897 en educacién, algo que no
se producia desde finales de 2011, La Cen-
tral Sindical Independiente y de Fun-
cionarios (CSI-F), el sindicato mis re-
presentativo de la funcién piblica, va-
lor6 de forma muy positiva ese cambio
de tendencia, aunque quiso poner algo
de sordina al optimismo generalizado.
“Las Administraciones piblicas estin
parcheando las necesidades de personal

POR RESOLVER

41 El condicionante de la aceituna. La
‘ buena temporada del olivar ha
! inflado los datos de afiliacion.
57.000 afiliados al régimen agricola
(més del triple que el afio pasado).
La provincia de Jaén suma 36.000
afiliados nuevos (también el triple
que en 2012 a estas alturas). Esta
cifra condiciona la foto de diciem-
bre. Con todo, con la afiliacién agri-
cola estable sobre el afio pasado, la
creacién de empleo en diciembre ha-
bria sido de 19.000 nuevos afiliados, -
la mejor de la serie hist6rica para el
~ tltimo mes del afio. ¢Podra enero
- mantener el buen tono del empleo
. sitrel apoyo de la agricultura®

cal Obrera (USO). En el

. conjunto de 2013, las ci-

fras no son mucho mejores: de los 14,79
millones de contratos que se registra-
ron, tan solo 1,13 millones fueron in-
definidos, un 7,6% del total. Y de estos
{iltimos, tan solo el 55% fue a tiempo
completo. Nada mis conocerse estas
cifras, Alvaro Anchuelo, diputado de
UPyD, registr6 una pregunta en el Con-

.greso en la que exhorta al Ejecutivo a

desvelar si realmente baraja cambios
en los modelos de contratacién tal y
como se ha propuesto desde algunos
servicios de estudios privados. “¢Con-
templa la posibilidad de implantar un
contrato indefinido finico que favo-
rezca verdaderamente la estabilidad
en el empleo y elimine la dualidad?”,
sefala la pregunta.

@ Disparidad autonémica. El paro

<" bajé en diciembre en 14 comu-
&3 nidades autébnomas y tan solo
subié en Galicia, Navarra y Canta-
bria. En el conjunto del afo, baja en
15 regiones y tan solo sube en Ara-
g6n (311 desempleados mas) y Can-
tabria (607 més). Los datos de la
EPA del tercer trimestre muestran
que la brecha entre las regiones que
més y menos desempleo tienen
sigue creciendo. La maés baja se sitGia
en Pais Vasco, con un 15,84% de la
poblacién activa, y la més alta en
Andalucia, con un 36,37%. La mayor
tasa de paro obligara a algunas auto-
nomias a dedicar mas fondos para
buscar salidas laborales a sus de-
sempleados y a polfticas sociales.

Cinco Dias Madrid

a economia espaifiola, tra-
L dicionalmente inflacionis-
A_Jta, esti registrando una
moderacién de precios sin pre-
cedentes recientes. El indicador
adelantado del IPC, hecho pi-
blico por el INE, refleja que la in-
flacién aument6 solo un 0,2% en
diciembre, el porcentaje mas bajo
registrado en el dltimo mes del
afio desde que se inici6 la serie
histérica en 1961. El fin del efec-
to de la subida del IVA que entr6
en vigor en septiembre de 2012
y el abaratamiento de los car-
burantes explica buena parte de
la moderacién de precios.

Para el Ejecutivo, la baja tasa de
inflaci6én serd uno de los pilares
que sustentard la recuperacién
econémica en un momento en
que los salarios se encuentran es-
tancados. De hecho, el Ejecutivo
ha aprobado una Ley de Desin-
dexacifén para evitar que los pre-
cios piblicos y las tasas se vin-
culen al IPC, provocando efectos
de segunda ronda y fomentando
una espiral inflacionista.

El dato ofrecido el viernes por
¢l INE debera confirmarse el pré-
ximo 15 de enero, cuando Esta-
distica publicara el informe de-
finitivo de la evoluci6n de precios
en el mes de diciembre. La baja
tasa de inflaci6én del 0,2% con-
trasta con la registrada a finales
de 2012, que fue del 2,9% debi-
do principalmente al efecto dela

Polleria en el mercado de Maravillas, Madrid. PABLO MONGE

Lainflaci6n finaliza 2013
en suminimo histérico

Los precios subieron un 0,2% en diciembre, la
menor cifra en el Gltimo mes del afio desde 1961

subida del IVA, y también con los
niveles alcanzados en 2011 y
2010, cuando se situd en el 2,4%
y el 3%, respectivamente.

El IPC comenzé el aiio pasa-
do en niveles interanuales ele-
vados, al alcanzar el 2,7%,.el
2,8% y el 2,4% en los tres pri-
meros meses. Esta senda se rom-
pi6é en abril, cuando el IPC se
situd en el 1,4% e inici6 una
senda mas moderada.

A partir de septiembre y oc-
tubre, el indice de precios de con-
sumo bajé de forma abrupta al

dejar de tener efecto los cambios .

Caela
confianza del
consumidor

La confianza de los consu-
midores empeor6 ligera-
mente en diciembre res-
pecto al mes anterior, de-
bido a las peores expecta-
_tivas a corto plazo respec-
to a la evolucién de la si-
tuacién de los hogares.
Aunque mejoré notable-
mente en comparacion
con 2012. El indicador de
confianza del consumidor
(ICC), difundido ayer por
el CIS, se ha situado en
71,0 puntos, 1,3 menos
que un mes antes, aunque
26,7 puntos por encima
que en diciembre-de 2012.

fiscales en el IVA que se habian
producido un afio antes. De
hecho, en octubre se registré por
primera vez en cuatro afios una
tasa negativa, del 0,1%, debido al
abaratamiento de los alimentos
y bebidas no alcohélicas y a la
pérdida de efecto de la subida de
las tasas universitarias que se
produjo en ese mismo mes del
afo anterior.

El abaratamiento de los pre-
cios de los carburantes también
ha incidido en la senda bajista de
la inflacién de noviembre y di-
ciembre. El INE también publi-
c6 el viernes el indicador ade-
lantado de IPC armonizado
(IPCA), que mide la evolucién de
los precios con el mismo méto-
do en todos los paises de la eu-
rozona y que ha situado en una
tasa interanual del 0,3%, la
misma que en noviembre.

El experto del servicio de ana-
lisis de Citi José Luis Martinez
no descarta que pueda haber
caidas puntuales de la inflacién
en 2014, y prevé que el IPC man-
tenga un comportamiento
“plano”, con tasas interanuales
que oscilaran entre el 0,3% y el
0,4%. “Esperamos que 2014 y
2015 la evolucién de los precios
sea estable”, asegura, tras apun-
tar que la crisis del euro y de
deuda seguiri pesando con
fuerza en Europa y los creci-
mientos econémicos serdn muy
débiles, por lo que Espaiia “no
seri una excepcion”
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La bajada del paro en Navarra o

delasvillavesas

en 2013 no traemasempleo ranenen

lahuelga

Por primera vez desde que se inicio' Navarra cerro el afio 2013 con 456 parados menos que hace un afio al-

canzando un total de 51.488 desempleados. Perolos datos de afiliados a

la Crisis descendié el paro anual (—456) laSeguridad Social no fueron buenos, dado que de un ejercicioaotrose Una asamblea de

han perdido 4.531 afiliaciones. El dato esperanzador hay que buscarlo madrugada rechaza la
en que es la primera vez desde el afio 2007 en que baja el paro con res- ultima propuesta de la
2141 = : pecto al afio anterior en la Comunidad foral. En Espaiia, el dato global
En el UItlmO ano se han perdldo también fue positivo en el paro (-107.570) y negativo en el nimero de empresa de transporte

4.531 afiliados a la Seguridad Social ~ @filiaciones (8504
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Elvehiculo en el que viajaban los dos heridos (derecha) acabé en el carril contrario tras el choque con el todoterreno de la izquierda, a la altura del cruce del lavadero. IVAN BENITEZ

Pamplona, una hora sin el acceso de Zizur
La colisidn de dos vehiculos en la avenida de Ardstegui se saldd con dos heridos e importantes retenciones NAVARRA 16

2013, el afiocon e El teatro uSasuna alin “n

menos muertos lnfal’ltﬂ .

enaccidentes haofrecido

detrafico arrqsa en )

desde 1960 Navidad [enovaciones

La DGT Contabi[izé el aﬁo DIARIO 2 54-55 DEPORTES 31-33

pasado 1.128 muertos en NACIONAL 2 DEPORTES 31

la carretera, con un IR ISP & Elinterescolarya

e el o1 wwes | tiene semifinalistas
pecto a 2012 NAVARRA 14 LOTERIAS 59

NACIONAL 4 Peter Pan, ayer en Baluarte. JA.GORI  PAMPLONA 24 CARTELERA 60 DEPORTES 38-39
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Espaina gana 64.097 trabajadores en
diciembrey cierra el ailo menos malo

En 2013 la afiliacion bajo en 85.041 personas, su menor caida desde 2007

Estos datos elevan la
cifra de contribuyentes
a la Seguridad Social
a los 16.357.640

Los inscritos en el
servicio de empleo bajan
en 107.570, pero todavia
hay 4.701.338 que
demandan trabajo

CESARCALVAR
Madrid

Diciembre fue un mes positivo pa-
ra el empleo y contribuyo6 de for-
ma decisiva a cerrar el afio menos
malo para el mercado laboral des-
de que estallé la crisis. Las ulti-
mas cifras de paroregistradoy afi-
liacién ala Seguridad Social publi-
cadas por el ministerio de Empleo
muestran que en el tiltimo mes de
2013 elnumero de afiliados alase-
guridad social aumenté en 64.097
personas respecto de noviembre,
lo que elevé la cifra de contribu-
yentes a 16.357.640, mientras que
el nimero de personas inscritas
en el servicio publico de empleo
(Sepe) baj6 en107.570 (el 2,2%).
En el conjunto del afio la afilia-
cién bajé en 85.041 personas (un
0,52%), su menor caida desde que
en 2007 empez6 la sangria del
mercado laboral y el nimero de
parados apuntados al antiguo
Inem descendié en 147.385 (el 3%).
Esas mejoras estadisticas no ta-
panunarealidad lacerante quetie-
neenviloamillonesde familias:en
2013 sigui6 la destrucciéon de em-
pleo y todavia hay 4.701.338 de-
mandantes de trabajo en las listas
oficiales pese a que el desanimo y
lafugademanodeobraaotros pai-
ses en busca de una oportunidad
hanreducido la poblacién activa.
Los datos dados a conocer por
el departamento que dirige Fati-
ma Béafiez muestran que el mes
pasado fue el mejor diciembre pa-
ra el empleo desde 2001. Se trata,
ademas, del segundo descenso
mensual consecutivo del nimero
de desempleados traslabajadade
noviembre (2.475 personas). En
términos desestacionalizados, el

El paro en Espaiaen
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B Por Comunidades Auténomas Disminuye

Comunidad N¢parados Diferenciacon Comunidad N¢parados Diferencia con
el mes anterior el mes anterior
Absoluta % Absoluta %

Andalucia 1.033.647 -30.467 | -2,86| Extremadura 145.037 -1.829 -1,25

Aragon 110.832 -2.425 | -2,14| Galicia 271.063 209 0,08

Asturias 100.876 -2.242 | -2,17 | Madrid 5851568 -14.706 -2,67

Baleares 91.215 -283 | -0,31 | Murcia 151.084 -2.793 -1,82

Canarias 274.053 -9.325 | -3,29 | Navarra 51.488 210 0,41

Cantabria 56.948 1.230 2,21 | Pais Vasco 167.374 -1.326 -4,19

CastillaLa Mancha 252.114 -6.611 | -2,56 | LaRioja 27.024 -114 -0,42

CastillayLeon 235.919 -2.888 | -121| Ceuta 12.673 -110 -0,86

Catalufa 624.872 -13.472 | -2,11| Melilla 12.196 -370 -2,94

Com. Valenciana 547.360 -14.258 | -2,54| Total 4,701.338 | -107.570 -2,24

Fuente: Ministerio de Trabajo

DN

paro bajé en diciembre en 57.645
personas, su “mayor disminucién
de todala serie histérica”, segun
resaltd la secretaria de Estado de
Empleo, Engracia Hidalgo.

Tocando suelo

Esos calculos llevaron al secreta-
rio de Estado de Seguridad Social,
Tomdas Burgos, aafirmar que el pa-
ro ha tocado sueloy que las bases
delarecuperacion que lleva anun-
ciandoel Ejecutivodesde hace me-
dio aflo son sélidas: “No es sélo el
primer diciembre de la recupera-
cién, sino que ésta apunta una fir-
meza destacable. El mejor diciem-
bre desde 2001 no es un hecho ca-

sual, sino que responde a un
conjunto de circunstancias que
mueven ala confianza”, resalto.

El descenso del paro registra-
do en 2013 contrasta con los conti-
nuos aumentos desde 2007. Ese
afo, en que el mercado laboral
empezo a desangrarse a medida
que comenzaba a desinflarse la
burbuja inmobiliaria, el nimero
de parados aumento en 106.674
personas. Al afio siguiente (2008),
elnimero de parados aumentéen
999.416y en 2009 (el afio de la pri-
mera granrecesion del PIB) se su-
maron a las listas otras 794.640
personas. En 2010 ese listado en-
gordd en otras 176.470 personas;

en 2011 subié enotras 322.286yen
2012, el afio de la reforma laboral
del Gobierno de Mariano Rajoy,
crecié en 426.364.

La bajada del desempleo en
2013 benefici6 a ambos sexos,
aunque fue mas acusada entre los
hombres (113.195 parados menos,
un 4,7%) que entre las mujeres
(34.190, un descenso del 1,4%). Al
cierre del afio, el nimero de muje-
res en paro superaba al de hom-
bres: 2.406.626, frente a 2.294.712
varones. Sin embargo, en térmi-
nos mensuales, el paro femenino
bajé casiel doble que el masculino
(73.074 mujeres abandonaron las
lists del antiguo Inem, frente a

34.496 hombres), una circunstan-
cia que podria explicarse en parte
por las contrataciones asociadas
al periodo navidefio.
Elparobaj6éen 2013 entodoslos
sectores dela actividad excepto en
laagricultura, donde elnimerode
demandantes de trabajo aumentd
en 12.188 personas (un 6,5%). Enla
construccién, antiguo motor de la
economia espariola, el nimero de
desocupados se redujo en 103.135
personas (un 13,6% interanual),
mientras que en la industria men-
gud en 34.101 (un 6,3%). Los servi-
cios cerraron 2013 con 21.729 pa-
rados menos (0,7%) y el colectivo
de personas sin empleo anterior
redujo su nimero de desemplea-
dosen 608 personas (0,17%).

Subida en la contruccién

En términos mensuales, las ma-
yores bajadas fueron para los ser-
vicios (87.253 personas), el colec-
tivo sin empleo anterior (16.432),
la agricultura (8.890 parados me-
nos) e industria, donde el nimero
de desempleados se redujo en
1.304. Sin embargo, el paro subié
respecto de noviembre en la cons-
truccién (6.309,un 1%).

En el conjunto del afio el paro
seredujo mas entre los mayores
de 25 afios que entre los jévenes.
El Sepe registré 14.792.614 con-
tratos (un 3,9% mas que en 2012),
pero de ellos s6lo 1.134.949 (el
7,67%) fueron indefinidos. Los
13.657.665 fueron temporales.

Los principales sindicatos,
CCOOy UGT, acogieron con cau-
tela estos datos. CC OO considerd
“positivo” el descenso del paro en
diciembre, pero alerté de que tras
ese dato “hay otros que ofrecen
una realidad no tan optimista co-
mo desde el Gobierno se quiere
presentar, como la precarizacion
en el empleo”. En la misma linea,
UGT asegurd que el descenso del
paro fue de la mano de un aumen-
to de la precariedad y la tempora-
lidad laborales. Por su parte,
CEOE asegurd quelas cifras de di-
ciembre y del conjunto de 2013
son “esperanzadoras”, aunque
considero “prudente” esperar a
ver como evolucionan en los me-
ses venideros.

EL PARO EN NAVARRA, PAG. 14 Y 15 @

Cae la confianza del consumidor
por las peores expectativas

EL CIS cierra el ailo en 71
puntos, lo que supone un
retroceso de 1,3 respecto
a noviembre y lejos de

la frontera de los 100

CESARCALVAR
Madrid

El pesimismo entre los consumi-
dores espafioles respecto de la si-
tuacidon econémica avanzo en el
mes de diciembre debido al em-
peoramiento de la percepcion so-
bre la situacién actual y, sobre to-
do, de las expectativas de los ho-

gares amedio afio vista. El Indice
de Confianza del Consumidor
(ICC) que calcula el Centro de In-
vestigaciones Socioldgicas (CIS)
cerro el aiio en 71 puntos, lo que
supone un retroceso de 1,3 pun-
tos respecto de los 72,3 de no-
viembre.

La falta de confianza es noto-
riay sigue lejos del nivel de los

100 puntos que supone la fronte-
ra entre el pesimismoy el opti-
mismo. Este indicador calcula
cada mes un valor entre ceroy
200, en el que todoresultado infe-
rior al centenar indica una valo-
racion pesimista. Aun asi, el re-
sultado al cierre de 2013 es 26,7
puntos superior al de diciembre
de 2012, cuando el pais acababa
derecaer en larecesion.
Laencuestadel CISesdemole-
dora: sélo el 5,9% de los consulta-
dos declaran que la situacién de
sus hogares es “mejor” que hace
seis meses, mientras que el 47,4%
asegura que vive “peor” que me-
dio afio antes. El poder adquisiti-

vo juega en este punto un papel
determinante.

Asi, entrelos que aprecian me-
joras, el 33% las atribuyen a la in-
corporacion propia o de algun fa-
miliar al mercado de trabajo y
otro 42,2% al aumento de los in-
gresos del conjunto de la familia.
Entre los que notan que han em-
peorado, el 30,2% aduce una cai-
da de sus ingresos y el 42% culpa
alas subidas de precios.

Un 25,6% de los hogares se de-
claranincapacesdellegarafinde
mes con sus ingresos actuales,
por lo que han tenido que pedir
dinero prestado o echar mano de
sus ahorros para salir adelante.
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ELIPC cierra 2013 en el 0,2%, su valor

Los precios en diciembre
siguieron estables pese
al mayor consumo de

las compras navidenas

Hasta el 15 de enero

no se sabra qué sectores
de la economia tuvieron
una mayor fluctuacién

CESARCALVAR Madrid

Los precios volvieron a dar unres-
piro alos hogares espafioles en el
mes de diciembre, pese a estar el
pais inmerso en una camparia de
compras navidefias que muchos
comerciantes esperaban como un
béalsamo para arreglar sus cuen-
tas de resultados. La inflacién ce-
rréelafnio 2013 enel 0,2%,lamisma
tasa alcanzada en el mes de no-
viembre yla méas baja desde que,
alla por el afio 1961, comenzara a
registrarse el Indice de Precios al
Consumo (IPC). Entérminos men-
suales, el incremento de los pre-
cios respecto de noviembre fue de
solouna décima (0,1%). i
Elindicador adelantado del In-
dice de Precios al Consumo (IPC),
que elabora el Instituto Nacional
de Estadistica (INE), refleja que la
tasa de inflacién se mantuvo en di-
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ciembre estable. El mes anterior
habiaescaladotresdécimasdesde
el -0,1% registrado en octubre
(aquellafuelaprimeratasanegati-
va en cuatro afios), y alcanzado ya
el nivel actual del 0,2%. La subida
de noviembre habia estado deter-
minada porlaevolucién delos car-
burantes y lubricantes, que baja-
ron menos que en el mismo mes
de 2012, y por la estabilidad de los
precios de los automoviles, frente
asubajada doce meses atras.

El INE suele acompaifiar su
avance mensual de la inflacién de
alguna pista sobre los grupos de

(N 1=
La calle Preciados de Madrid en un dia de compras navidefas.

bienes o servicios cuyos precios
mas contribuyeron a la evolucién
delatasa anual del IPC. En esta
ocasion, sin embargo, el organis-
mo estadistico no identifica a nin-
gun sector concreto cuyo peso ha-
yasidodeterminante paraelresul-
tado final. Habra que esperar
hasta el préximo 15 de enero,
cuando publique los datos detalla-
dos de cada segmento de la activi-
dad, para conocer alos que sufrie-
ron las mayores fluctuaciones.

En cualquier caso, los expertos
consideran que la tendencia gene-
ral ala moderacién de los precios

P.CAMPOS

en el mes de diciembre pudo estar
determinada por el interés de mu-
chas empresas en no perjudicar
una campafa de consumo navide-
fio que a priori, y por primera vez
en varios afos, se presentaba be-
nigna. En este contexto, muchos
negocios optaron por vender, aun-
que fuera a precios de temporada
baja, antes de arriesgarse a espan-
tar alos posibles clientes.

El Banco de Espaiia ya anticip6
la extensién al ultimo cuarto del
afio del repunte de la demanda in-
terna que reflejo la contabilidad
nacional en el tercer trimestre de

2013.Endiciembre, esa mayor ale-
gria consumista conto con el vien-
toafavor que supuso paramuchos
hogares la extra de Navidad perci-
bida por decenas de miles de em-
pleados publicos (no asilos asala-
riados de algunas empresas priva-
das,aquieneslesfuearrebatada)y
una catarata de ofertas y descuen-
tos encaminados a atraer gente a
lastiendas. Deahiel escasoavance
de la inflacién mensual (0,1%) en
plena campafia de compras.

Moderacién interanual

En términos interanuales, la tasa
general de inflacién del afio (0,2%)
cumple los pronésticos del Go-
bierno. A lo largo de 2013, en sus
analisis mensuales, la Secretaria
de Estado de Economia pronosti-
c6 que el IPC cerraria el afio en va-
lores moderados, por debajo del
0,5%. El resultado final contrasta
con la tasa que marco al cierre de
2012, que fue del 2,9% y que estuvo
determinada por los efectos de la
subida del IVA que entr6 en vigor
desde el 1 de septiembre. De he-
cho, lainflacién se mantuvo altaen
el arranque del ejercicio 2013 (fue
del 2,7% en enero y del 2,8% en fe-
brero)y sumoderacion se acentud
después, sobre todo a partir del se-
gundo semestre.

EIINE también difundié el indi-
cador adelantado del Indice de
Precios al Consumo Armonizado
(IPCA), que se situd en diciembre
en el 0,3%, el mismo nivel que en
noviembre. E1 TPCA se calcula con
los mismos criterios en todos los
paises de lazona euro, al objeto de
poder hacer comparaciones. En
términos mensuales, el IPCA se
mantuvo sin cambios (0,0%) res-
pectodenoviembre.

11:30 - 13:30h.

CABALGATA

I'Reyes
Magtllls

PAMPLONA
CARROZA CON LOS CARTEROS REALES

Diario de Navarra - Calle Zapateria, 49

10:30 - 11:00h.

Plaza del Castillo

DROMEDARIAS REALES

Diario de Navarra - Calle Zapateria, 49
12:00 - 14:00h. y 18:00 - 20:00h.

Paseos en dromedaria con fotografia

10:00 - 14:00h.

ABANDERADOS ITALIANOS

Los Abanderados visitaran diferentes
lugares de los patrocinadores

18:30h.
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La prima deriesgo baja de
los 200 puntos por primera
vez desde mayo de 2011

La rentabilidad del bono
espanol a diez afos cayo
hasta el 3,87%, mientras
que la Bolsa repuntd tras
el mal arranque de afho

JORGE MURCIA Madrid

Ladeuda de los paises periféricos,
entre los que estd la espafiola, si-
gue su particular rally alcista. Los
inversores afianzan en este inicio
deafiosuapuestaporlosbonoses-
pafioles a diez afios, de forma que
la prima de riesgo ha caido por de-
bajo de los 200 puntos béasicos, lu-
garquenoocupabadesde mayode
2011. Al final de la jornada el dife-
rencial entre los titulos espafioles
a diez afios y sus homoélogos ale-
manes marcaba 193 puntos, diez
menos que el dia anterior. Y casi
20 respecto al primer registro del
afo (221 puntos basicos).
Larazoén fundamental de esta
caida estd en la menor rentabili-
dad exigida alosbonos espafioles-
que cayo un 2,51% respecto al jue-
ves, para situarse en el 3,87%-, ya
que la del ‘bund’ aleméan sélo cre-
cié un 0,15%. “La rentabilidad de
las notas de deuda espafiola a diez
afios han bajado alrededor de un
7% en dos dias, perforando el so-

porte del 4% con suma facilidad. E1
afio pasado se situé por debajo de
estacotaendosocasiones, perore-
boté después”, destaca Daniel Pin-
garron, estratega de mercados de
IG. Se trata, ademas, de la rentabi-
lidad mas baja desde el 21 de abril
de 2010. Un camino parecido ha
transitado la prima de riesgo ita-
liana, que también cayd por debajo
de la cota psicolégica de los 200
puntos para situarse en los 197, un
2,67% menos que en lajornada an-
terior.

“Maés alla de los buenos datos
ofrecidos, como los del empleo, el
movimiento que estamos obser-
vando probablemente obedezca a
algun tipo de cuestién circunstan-
cial o tactica, como un reordena-
mientodelas carterasdelosinver-
sores institucionales de cara al co-

LA PRIMA DE RIESGO

193

PUNTOS BASICOS marcé laprima
deriesgo, 10 menos que el dia ante-
rior. La rentabilidad del bono espa-
fol a 10 afios cayd hastael 3,87%.

mienzo del ejercicio, después de
que se deshicieran posiciones an-
te los temores de que el BCE pena-
lizase latenencia de titulos de deu-
da soberana en los balances ban-
carios”, analiza Pingarrén.

Nueva subida bursatil

Por su parte, la Bolsa esta mos-
trando un comportamiento mu-
chomas volatil. Después de las no-
tables caidas experimentadas en
la primera jornada del afio por los
principales mercados occidenta-
les (entorno al 1,5% en Europa, y
cercanas al1% en Wall Street), este
viernesrepuntaronlevemente. En
el caso espaiiol, el Ibex-35 registrd
una subida del 0,39%, para acer-
carse de nuevo a la cota de los
9.800 puntos (9.798).

Delos grandesvalores solobaj6
BBVA, el 0,32 por ciento. Subieron
Banco Santander (obtuvo 385 mi-
llones de plusvalias porlaventade
suinmobiliaria Altamira) y Telefé-
nica, el 0,69 por ciento cada uno;
Iberdrola, el 0,41 por ciento; Indi-
tex, el 0,25 por ciento, y Repsol, el
0,19 por ciento. Gamesa lidero las
subidas con un alza del 4,49 por
ciento después de conseguir un
contrato en Costa Rica. Por segun-
do dia consecutivo, Sacyr fue la
mas castigada por los inversores,
con una caida del 6,85%.
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EDITORIAL

Aparente bajada
del desempleo

El paro registrado en 2013 baja, pero el dato no
viene acompanado de una subida de afiliados a la
Seguridad Social. El tiempo de espera para
quienes buscan empleo se alarga cada vez mas

RENTE a una opinién publica cada vez mas deman-
dante de estimulos positivos, el tiltimo niimero de pa-
rados registrado alimenta la sensacién de que el em-
pleofrenasu caidayapuntaunamejorapara2014. Sin
embargo, el dato estadistico no viene acompafiado de la crea-
cién efectiva de puestos de trabajo alavista del descenso de afi-
liacién a la Seguridad Social. En estos momentos, la situaciéon
del mercado laboral sélo permite hablar de tendencias, y
mientras el Gobierno y la patronal las valoran desde el opti-
mismo, los partidos de la oposicién y los sindicatos aprove-
chan para poner en tela de juicio la reforma laboral. Con todo,
el paro anual registrado en Navarra cae por primera vez desde
que el inicio de la crisis, y el ailo pasado concluy6 con 456 per-
sonas menos apuntadas en el Servicio Navarro de Empleo has-
ta colocar en 51.488 el nimero total de demandantes de traba-
jo.Lacifrade cotizantes alaSS seredujo en diciembre en 4.520
respecto al mismo mes de 2012. En Espafia el afio cerré con
147.385 parados menos, con
lo que el desempleo oficial
queda en4.701.338 personas.
Mas que el cémputo de todo
el afio lo que invita a la espe-
ranza son los resultados de
diciembre, donde hubo una
ligera creacién neta de em-
pleo (64.097 cotizantes mas), no asi en Navarra donde la afilia-
cién siguié cayendo. Sin entrar en la calidad del nuevo empleo
(contratos temporales y a tiempo parcial), parece que la des-
truccién masiva de puestos de trabajo se ha estabilizado como
no podia ser de otra forma después de un lustro de alarmante
sangria. Hay que tener muy presente que aunque se haya deja-
do atras la crisis en términos macroeconémicos, para quienes
la siguen padeciendo y no cuentan con un salario e incluso con
una prestacion social el hecho es irrelevante. No queda otra
que confiar en que el sistema econémico se haya saneado lo
bastante para que pronto se perciban beneficios. Los Gobier-
nos, central y autondmicos, estan obligados a redoblar sus es-
fuerzos para crear las condiciones que hagan posible que los
plazos de recuperacion se acorten, mediante estimulos y nor-
mativas que ayuden arelanzarla actividad de las empresas.

Los gobiernos deben
estimular la economia
para que las empresas
generen trabajo

APUNTES
Cabalgatacon | Teatro infantil
novedades y continuidad

A todo colectivo humano lo
que se le exige es la capaci-
dad de innovar, el esfuerzo
por tratar de mejorar la ac-
tividad a la que se dedica.
Algo de esto ha hecho la
Asociacién Cabalgata de
Reyes Magos cuando ha de-
cidido este afio reforzar la
seguridad tras el desgracia-
do accidente que el afio pa-
sado costé la vida a un nifio
en Mdlaga. No es la inica
novedad en la cabalgata de
Pamplona. Habra por ejem-
plo pasteleros que distri-
buiran caramelos en mano
afin de evitar que el lanza-
miento de dulces genere si-
tuaciones de riesgo. Dos
buenas iniciativas.

Losllenos que registran es-
tos dias las salas donde se
ha programado teatro in-
fantil demuestran que estos
espectaculos se han conver-
tido para los mas pequeios
en una puerta de entrada al
mundo de la cultura. Ver
auditorios, teatros o cen-
tros culturales abarrotados
de nifios de, digamos, entre
4y12 afios, lleva a pregun-
tarse por qué los adolescen-
tes desertan de los teatros.
Elreto de autores, compa-
fiias y programadores es
buscar la continuidad y lle-
nar dentro de cinco o diez
afios las salas con estos mis-
mos nifios, que ya habran
crecido.

Historia y politica

El autor sefala que los nacionalismos catalan y vasco son ajenos a la
estructura del Estado, por lo que es ingenuo pensar que la solucion radica

en un cambio de la misma

|
Juan M2 Sanchez-Prieto

AULValéryno dudé
en afirmar que la
historia era el pro-
ducto mas peligro-
so que la quimica
del intelecto hubie-
se fabricado jamas. A través del
relato historico, el historiador
define metas, auna voluntades,
persuade, presiona, organiza el
tiempo; negocia en suma el pasa-
do desde el presente con vistas al
futuro. Ejerce con frecuencia, an-
tes que una funcién social, una
clara funcién politica. Sin dudalo
hizo en el siglo XIX -la historia al
servicio de la Nacién como
en el XVIy XVIIlo habia
estado al servicio del
Principe-y también lo
ha hecho en el XX, en
medio de tanto totalita-
rismo y conflicto de na-
cionalismos. Observan-
do el modo en que se ha
contado y se cuenta la
historia a los nifios en el
mundo entero, un ejercicio prac-
ticado por Marc Ferro, se hace
patente como la historia sigue
siendo una herramienta im-
prescindible parala funda-
mentacion y supervivencia
de cualquier nacionalismo.
Lahistoriografia o el uso
de la historia, en general, es un
arma peligrosa en la medida
que, apoderandose de la me-
moriay del olvido, proyecta so-
brelacomunidad, como valores,
los mitos y contenidos ideol6gi-
cos inmediatos del propio gru-
po organizado, pudiendo indu-
ciral odioytambién alaviolen-
cia. No hace falta que lo diga
ningtn informe de los Cuerpos
de Seguridad. No cualquier re-
lato dela historia hace justicia a
la Historia, tampoco es necesa-
rio preguntdrselo a las victi-
mas del terrorismo. La histo-
ria como la politica puede re-
ducirse a la dialéctica
amigo-enemigo, incluso en
medios pretendidamente
académicos. El congreso ‘Es-
pafia contra Catalufia’ pro-
movido por la Generalitat es
un buen ejemplo de historia ofi-
cial-militante en el siglo XXI, bien
engranado en la gran operacién
de propaganda nacionalista en

que se ha convertido el desafio
secesionista catalan.

Todo el movimiento conduce a
2014 con una doble finalidad sim-
bélica: la conmemoracion del fi-
nal de la Guerra de Sucesion
(1714) entendida no como un con-
flicto dindstico sino como un con-
flicto entre Espafa y Catalufia
que acabd con sus fueros y liber-
tades, haciendo coincidir esa ce-
lebracién histérica con la fiesta
politica de una consulta popular
que abralas puertas ala nueva li-
bertad. Es un nuevo caso de ‘in-
vencion de la tradicién’, que cam-
bia el significado de los hechos
histéricos para su utilizaciéon po-
litica, tejiendo el relato de una su-
puesta lucha por la independen-
cia, inevitable por laambicion es-
pafiola, como hiciera en su dia
Sabino Arana para el Pais Vasco.
La aranizacién de Artur Mas
rompe con la tradicion catalanis-
ta autocontenida dentro de una
afirmacién de Espafia, en un de-
seo de explotar la debilidad espa-
fiola ocultando la propia, puesto

que la Catalufa loco-
motora de Espa-
fiaesyaunmito,

\

y hoy mas que =

nuncaes preci- /
so hacer res- /

ponsable a Espafia de sus males.

Por grosera que parezca la ma-
nipulacién, no se pueden menos-
preciar sus efectos. En Navarra,
con ocasion del Quinto Centena-
rio de 1512, la batalla académica
—enunacuriosaguerrade congre-
sos—laganaron unosy quienes es-
tan rentabilizando sus efectos po-
liticos son otros, a tenor de la cre-
cida nacionalista que parece
haber arrastrado consigo a quie-
nes no tienen la brijula suficien-
tementeimantada. Lasrelaciones
culturalesypoliticas entre Catalu-
fiay Navarra han sido desde fina-
lesdel XIX de iday vuelta. Resulta
extrafo el ominoso silencio acer-
ca de las posibles repercusiones
del secesionismo catalan en la po-
litica navarra al tiempo que se de-
fiende una alternativa de gobier-
no que pivota necesariamente so-
bre el nacionalismo vasco.
Pretender remontar el pasado pa-
ra construir el futuro, como se
desprende de los usos y abusos de
fechas como 1512 6 1714, es empe-
fiarse en avanzar hacia atrds, en-
callando voluntariamente en la
rocosidad de las fronteras y de las
soberaniasirreductibles, en lugar
de salir al mar abierto del nuevo
tiempo global.

Elorigeny desarrollode los na-
cionalismos catalan y vasco son
ajenos en el fondo a la estructura
del Estado, porlo queresultainge-
nuopensarque enuncambiodela
misma radicalasolucién. El deba-
te actual sobre el federalismo tie-
nemucho defalsoy cansino, cuan-
do hace tiempo que se ha asenta-
do la idea del Estado de las
Autonomias como ‘modernofede-
ralismo’, por mas que aln se pue-
da perfeccionar. Desde la Transi-
cién, los nacionalismos periféri-
cos nunca han apostado por el
federalismo, ni apunta ahora
Mas a él en la tramposa prime-

ra pregunta de su anunciado
referéndum. En cualquier ca-
so, el federalismo no es una
mera carcasa organizativa,
implica una culturapolitica fe-
deral quetiene en el pactoyen
lalealtad al pacto su maxima
expresion. No es un descubri-
miento afirmar que, dentro de
la Espafia de las Autonomias,
Navarra es el mejor reflejo de
ese ‘espiritu federal’,y que aun-
que algunos se apresuren a
certificar un fin derégimen’, in-
vocar ‘mas Navarra, mas Espa-
fiay més Europa’ es toda una

profesién de ‘soberania com-
pleja’, es decir, del final de
cualquier planteamiento ex-
clusivo dela soberania.

Juan Maria Sanchez-Prieto es
profesor de Sociologia en la UPNA y
de Historia en la UNED de Tudela
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Desempleo
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El paro anual registrado cae por

primera vez desde que se inicio la crisis

El afio termind con 456 inscritos menos en el Servicio Navarro de Empleo

El nimero de afiliados a
la Seguridad Social se
redujo en 4.531
personas respecto a
diciembre de 2012

El nimero de
desempleados aumentéd
en diciembre en 210
personas respecto al
mes anterior

CARLOS LIPUZCOA
Pamplona

Una de cal y otra de arena. La ci-
fra anual de parados registra-
dos en el Servicio Navarro de
Empleo (SNE) experimenté en
2013 el primer descenso, aun-
que leve, desde que se inicié la
crisis econémica. El nimero de
personas inscritas en las ofici-
nas del SNE terminé el afio con
456 desempleados menos
(-0,88%) que en diciembre de
2012, por lo que la cifra se situd
en 51.488 parados frente a los
51.944 de hace doce meses. Este
dato contrasta conlos casi5.000
parados mas con los que conclu-
y6 2012 y, como punto mas espe-
ranzador, supone que por pri-
mera vez desde 2007 hay menos
desempleados en las listas del
SNE que el afio anterior.

Sin embargo, el nimero de
afiliados a la Seguridad Social
ha caido en 4.531 personas, se-
gun las cifras del Ministerio de
Empleo. Siendiciembre de 2012
estaban dados de alta en Nava-

Parados en Navarra por anos

(-456)

51.488

*Por sexos

Mujeres
25.806

|

\

Hombres
25.682

I Aumenta

Disminuye

Datos de diciembre (comparacién con noviembre)
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*Por sectores
2ors [ [ I
Agricultura: Industria: Construccion: Servicios:
2.440 (+6) 9.021 (+304) 5.727 (+249) 31.323 (-196)

Industria:

Construccion:

Servicios:

Sinempleo anterlorJ

2,977 (-153)

2o [ I I !
Sinempleo anterior

Agricultura:
2.115(+292)

rra 251.256 trabajadores, el afio
pasado terminé con 246.725 co-
tizantes. Entre diciembre y no-
viembre del afio pasado la caida
fue de 1.323 afiliados. Esta re-
duccién de contribuyentes a las
arcas de las Seguridad Social
hace pensar que muchos para-
dos no han renovado su inscrip-
cién en las oficinas publicas pe-

9.797 (+705)

6.504 (+406)

se a que siguen sin encontrar
trabajo. Solo estan obligados a
permanecer en el registro del
SNE aquellos desempleados
que cobran algtn tipo de presta-
cién y los que quieren recibir
cursos de formacién, por lo que
muchos parados de larga dura-
ci6én acaban desistiendo y no re-
nuevan su inscripcion. Por todo

30.740(+3.328)

ello, es dificil adelantar que la ci-
fra de paro de 2013 suponga un
cambio de tendencia.

Aumenta en diciembre

Pese alaleve reducciéon del de-
sempleo registrado en el SNE en
cémputo anual, el dato de di-
ciembre fue ligeramente peor
que el de noviembre, al aumen-

2.788 (+267)

tar en 210 personas el nimero de
demandantes de empleo (un in-
cremento del 0,48%). Este com-
portamiento fue similar al regis-
trado hace un afio, cuando el ni-
mero de parados se incrementé
en 95 personas (0,18% mas),
mientras que en diciembre de
2011 la cifra de desempleados se
dispar6 con 1.107 inscritos mas.

El paroen 2013

Carlos Medrano Sola

013 ha hecho honor alas
predicciones que augu-
raban un mal afio para el
empleo. Casicincomillo-
nes de razones lo certifican. No
obstante, diciembre ha dejado
una alegria al paro nacional con
una rebaja histérica. Pero no hay
que lanzar las campanas al vuelo

por los datos de un mes. El paro
es estacional, y por tanto, de poco
sirve el dato de un mes concreto.
Ha de observarse la evolucion
anual comparada otros afios. Vis-
to de este modo, también es posi-
tivala evolucién nacional enlata-
sa de paro, ya que la pendiente
creciente ha comenzado a des-
cender. El enfermo esta estable,
pero falta mucho para que se re-
cupere. En Navarra ha descendi-
do el paro en 456 personas
(0.88%) respecto a 2012. Sin em-
bargo el mes de diciembre haem-
peorado el empleo en 210 perso-
nas. Aunque el dato mas preocu-
pante en nuestra comunidad es
lareduccion de 4.500 afiliados a
la Seguridad Social en 2013. A ni-
vel nacional la reduccién ha sido

de 85.000 afiliados. Es decir, hay
menos cotizantes para sostener
un sistema cada vez méas débil. Y
es que en nuestro pais tenemos
un 69% de la poblacién sostenida
por el 31% que paga impuestos,
segun Daniel Lacalle. Una pobla-
cién envejecida y unos jévenes
muy preparados pero con pocas
salidas.

Los buenos resultados de di-
ciembre los anticipé la patronal
delas empresas de trabajo tempo-
ral (ETTs). Las cudles avisaron de
que iban a incrementarse de for-
ma importante las contratacio-
nes. Las ETTs son un indicador
adelantado de la evolucién del
empleo. Cuando la economia se
recupera son las primeras en in-
crementar su actividad. Las em-
presas tienen muy fresco en el re-
cuerdo el coste de los despidos y
afrontan los incrementos de tra-
bajo con las férmulas menos one-
rosas,comosonestas. Ycuandola

economia se contrae, las ETTs
son las primeras en perder activi-
dad. Las empresas se deshacen
primero de las ETTS, luego de los
trabajadores temporales y por tl-
timo de los fijos. Porque en nues-
tro pais el empleo no se ajusta por
precio sino por cantidad. Me ex-
plico. Asi como cualquier otro
mercado con exceso de oferta re-
duce precios, en el mercado de la
fuerza de trabajo, lalegislacion di-
ficulta el ajuste por la via de redu-
cir los salarios, y no queda otra
que disminuir la cantidad de em-
pleo con despidos. Y es que “Spain
is different” Tenemos un paro es-
tructural del 10 al 15% que seria el
paro esperado en los mejores mo-
mentos del ciclo econémico. Muy
alto en comparacién con paises
como los Estados Unidos o Ingla-
terra, que no llegan al 4%. En el
mercado de trabajo se compray
se vende la capacidad laboral, la
cudl es el principal activo dela cla-

se media. La excesiva legislacién
laboral de nuestro pais dificultala
evolucién de dicho mercado. He-
mos tenido ocho reformas labora-
les en 18 afos. Las cuales no han
impedido que tengamos un mer-
cado dual. Unos trabajadores fijos
por un lado y trabajadores preca-
rios por el otro. Dualidad que solu-
cionaria el contrato unico. Dicho
contrato, propuesto entre otros
por los economistas de FEDEA,
darialugar a unas relaciones la-
borales mas sencillas, ya que lain-
demnizacién por despido se iria
incrementando conforme fuera
pasando el tiempo de relacién la-
boral entre la empresay el traba-
jador. Otra caracteristica de nues-
tro mercado es el bajisimo nivel
de autoempleo entre los jévenes
que es del 3% en comparacién con
el40%europeooel 65%delosjove-
nes estadounidenses. Esta via es-
ta sin recorrer en nuestro paisy
deberiamos explorarla. Espafia
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Por zonas geograficas, las ofi-
cinas del SNE ubicadas en Ro-
chapea (-0,72%), Ensanche
(-0,62%), Estella (-0,27%) y Ya-
maguchi (-0,24%) experimenta-
ron una reduccién del nimero
de demandantes de empleo.
Frente a estos descensos, tanto
en Tafalla (0,92%), como Aoiz
(1,07%) y Tudela (1,68%), pero
con especial intensidad en Lo-
dosa (5,7%)y Alsasua (5,79%), re-
gistraron un incremento del de-
sempleo. No hubo cambios en
las listas de la oficina de empleo
en Santesteban.

Menos mujeres en paro

El comportamiento del paro re-
gistrado por sexos fue dispar.
En el caso de las mujeres, el nu-
mero de demandantes en di-
ciembre fue de 25.806, 1o que su-
pone una disminuciéon del
-2,22% respecto al mes anterior.
Por el contrario, aumenté un
3,19% el nimero de hombres
inscritos en las listas del SNE en
el mismo periodo, hasta situar-
se en los 25.682 demandantes
de empleo. En cémputo anual, el
desempleo femenino se redujo
al contabilizarse 616 mujeres
menos, segun los registros del
SNE de 2013 respecto a 2012, pe-
ro el masculino experimenté un
ligero repunte al aumentar en
160 inscritos méas en el mismo
periodo.

En lo que se refiere a grupos
de edad, los menores de 25 ailos
registrados como desemplea-
dos se redujeron en un 7,79% pa-
rasumar 4.967 demandantes de
trabajo, mientras que los mayo-
res de 25 afios el paro aumenta-
ron un 1,29% hasta los 46.921
inscritos.

En cuanto al nimero de con-
tratos formalizados el mes pasa-
do, las oficinas publicas contabi-
lizaron 21.582, 1o que supone un
aumento de 1.393 contratos con
respecto a noviembre. De ellos,
789 tuvieron un caracter indefi-
nido, por lo que supusieron el
3,66% de todos los contratos re-
gistrados. Hace ahora un afio, el
SNE inform6 que se habian he-
cho 16.740 contratos de trabajo,
de los que 886 fueron indefini-
dos (un 5,29%).

MAS INFORMACION EN PAGINA7 ©

estdenel puesto133delmundoen
cuanto a facilidades para la crea-
cién de empresas. No deberia ser
dificil hacer mejoras para en este
ranking.

Aqui se piden mas ayudas a los
politicos para solucionar el paro, a
lavez que se les considera maxi-
mos responsables de la situacién
actualyunodelos principales pro-
blemas de nuestra sociedad. Una
contradiccién entodareglaqueno
soy capaz de desentrafiar. Por una
parte sellevanlasmanos ala cabe-
za por el despilfarro del dinero pu-
blico y por otra parte piden au-
mentar el gasto publico y endeu-
darnos mas. Ahora que hemos
llegado al fondo del pozo, la solu-
ciéon no puede ser continuar ca-
vando. “Si pedir prestadoy gastar
creara puestos de trabajo, tendria-
mos pleno empleo hace décadas”™
Paul Ryan.

Carlos Medrano Sola es Licenciado
en Economia

Las cifras del paro en Navarra

DN
Pamplona

L andlisis de las cifras

del paro registrado en

la Comunidad foral

permiten entender el
dispar comportamiento del de-
sempleo segun los sectores eco-
némicos o el nivel de estudios, en-
tre otros factores.

2440

inscritos en las listas del paro co-
mo demandantes de un empleo
en el sector de la agricultura. Es-
ta cifra ha aumentado respecto a
la de 2012 en 325 parados maés,
cuando habia inscritos 2.115 de-
mandantes de empleo.

4.021

personas buscaban un empleo
en el sector de la industria al ter-
minar 2013. El mercado de traba-
jo en el sector manufacturero fue
uno de los que mejor comporta-
miento tuvo el afio pasado, yaque
al finalizar el ejercicio habia 776
demandantes de empleo menos
que en diciembre de 2012.

o.(2(

parados inscritos en las listas del
Servicio Navarro de Empleo pro-
venientes del sector de la cons-
truccién en 2013. Aunque elladri-
llo sigue en horas bajas, el nume-
ro de desempleados registrados
en las oficinas publicas disminu-
y6 el afio pasado respecto al ante-
rior en 777 inscritos menos.

531.323

demandantes de empleo en el
sector servicios al concluir 2013.
Aligual que enla agriculturay al
contrario que en la industriayla
construccion, el paro entre los
trabajadores del sector servicios
se incremento a lo largo del afio
pasado. En las oficinas del SNE
habia 523 demandantes de em-
pleomas en el pasado mes que un
afio antes.

33

contratos de formacién y en prac-

aFl-::mA DE

o

ticas fueron firmados en diciem-
bre de 2013, 41 menos que los re-
gistrados en noviembre y 48 por
debajo de los contabilizados en di-
ciembre del afio anterior. De los
firmados hace un mes, 47 lo hicie-
ron hombresy el resto, mujeres.
La mayoria fueron a tiempo com-
pleto (74) y solo 9 ajornada parcial.

Fstudios

Elgruesodelos paradosregistra-
dos en las oficinas del SNE conta-
ban con estudios equivalentes a
la primera etapa de la Secunda-
ria. Este colectivo sumaba al fina-
lizar el afio pasado 31.423 deman-
dantes de empleo, 41 inscritos
mas que doce meses antes. El
grupo de personas entre las que
mas disminuyé el paro a lo largo
de 2013 fueron los universitarios.
Si al finalizar 2012 sumaban
5.590 registrados como deman-
dantes de empleo, en el Ultimo
mes de 2013 habian caido hasta
los 5.134, 456 inscritos menos.

189

personas mas habia registradas
en las oficinas publicas de em-

e

A

Elcontraste conun leve repunte del paro masculino, el desempleo entre las mujeres se hareducido.er (arcHivo)

REACCIONES

pleo en diciembre de 2013 que un
afio antes como demandantes de
su primer empleo. Frente a los
2.977 inscritos en las listas del
SNE del mes pasado, un afio an-
tes habia 2.788 inscritos en estas
mismas circunstancias.

30y 39 anos

El colectivo mas numeroso de pa-
rados en las listas oficiales co-
rresponde a las personas entre
35y 39 afios, que suman 7.439
inscritos en el SNE. Les siguen
aquellos demandantes de em-
pleo de entre 40 y 44 afios, con
7.009 inscritos, y los situados en-
tre 45y 49 afios, con 6.478. Res-
pecto al afio pasado, ha aumenta-
do el desempleo entre quienes
tienen 50 y 59 afios y entre los
comprendidos entre los 40y 44.

96,5%

de los contratos formalizados en
diciembre de 2013 fueron tempo-
rales. Este porcentaje ha aumen-
tado ligeramente en el ultimo
ejercicio, ya que en diciembre del
afo anterior se situaba en torno
al 95%.

425 autdnomos
mas en 2013

Elntimero de trabajadores auté-
nomos afiliados ala Seguridad
Social en Navarra ascendia, se-
gun los datos provisionales facili-
tados por el Ministerio de Em-
pleo,a45.562 personas,lo quere-
fleja una ligera disminucion
respecto anoviembre (13 autono-
mos menos), pero un incremento
positivodesdeelldeenerode425
personas. Segiin UGT-UPTA, es
la primera ocasion en los cinco
afos de crisis que el régimen de
auténomos crece considerable-
mente con respecto al mismo pe-
riodo del afio anterior. Para este
sindicato, este comportamiento
tienen “mucho que ver con las 1l-
timas medidas aprobadas”, en
particular “las reducciones de
cuotas ala Seguridad Social” y pi-
de mas esfuerzos al Gobierno.

“Todavia estamos en
cifras muy negativas de
desempleo”

ISABEL GARCIA MALO
DIRECTORA GERENTE DEL SNE

Ladirectoragerente del Servicio Na-
varro de Empleo (SNE), Isabel Gar-
cia Malo, destacd ayer “el descenso
de la variacién interanual” del paro
registrado en los ultimos tres meses
de 2013, asi como “el aumento de
los contratos registrados en las
agencias de empleo” y la bajada del
paro experimentado entre “los jéve-
nes menores de 25 afios”. Pese a es-
tas pinceladas positivas, Garcia Ma-
lo no quiso ocultar que las cifras del
paro son todavia “muy negativas” y
recordd que el niumero de deman-
dantes de empleo registrados en las
oficinas del SNE se havueltoaincre-
mentar “respecto al mes anterior”.

“Hay una elevada
temporalidad en las
contrataciones”

UGT

UGT valoro positivamente la mejo-
ria en las cifras de paro registrado
en 2013, aunque también hizo hin-
capié en que los datos de afiliacion a
la Seguridad Social indican que en
este Ultimo afio se ha seguido des-
truyendo empleo. El sindicatoindicé
que el descenso del paro registrado
durante el afio pasado ha estado
acompafado de “una precarizacion
del empleo y una elevada tempora-
lidad, un empeoramiento de la cali-
dad en el trabajo que se ha produci-
do tanto en el empleo mantenido
como en las nuevas contrataciones
realizadas". Para la organizacion, la
evolucion del desempleo no augura
“cambios estructurales en 2014".

“La recuperacion en la
creacion de empleo no
acabade despegar”

ccoo

CC 0O advirtié ayer que el aumento
de lacontratacién experimentadaes
“exclusivamente temporal y en bue-
na parte a tiempo parcial”. En opi-
nién de este sindicato, tras los datos
aparentemente positivos “hay una
realidad no tan optimistacomoes la
precarizacién en el empleo”. Un co-
municado de CC 00 sosteniaque “la
recuperacion del empleo no acaba
de despegar y tan sélo se producen
ligeras mejoras coyunturales, conti-
nuando la destruccién de empleo”.
Para CC QO la renta activa de inser-
cion crece al constituirse como “re-
fugio para las personas que no pue-
den acceder a otras prestaciones”.

“EL 42,8 % de los parados
en Navarra no cobra nin-
guna prestacion”

ELA

ELA alertd ayer de la situacién de
desproteccidn social que viven mu-
chas de las personas en desem-
pleo, ya que “el 42,8% de quienes
estan en paro no cobra ningun tipo
de prestacidn”. “Mientras ciertos
responsables politicos sacan pe-
cho por el leve descenso del paro,
en Navarra hay 21.930 personas
inscritas en el paro que no cobran
ningun tipo de prestacion”, denun-
ci¢ el sindicato en un comunicado.
ParaELA, otro dato que muestrala
precariedad del mercado de traba-
joes que el 95,1 % de los contratos
firmados durante 2013 fueron
temporales.



Diario de Navarra Sabado, 4 de enero de 2014

NAVARRA 21

La Fundacion llundain
renuncia ala gestion
del centro de menores

DN
Pamplona

LaFundacién Ilundain harenun-
ciado a seguir gestionando el
centro de internamiento de me-
nores dependiente del Gobierno
de Navarra. Restaba un afio de
contrato pero haalegado motivos
econémicos para adoptar esta
decision.

Su medio centenar de trabaja-
dores seguira en el centro hasta
que el Gobierno de Navarra, por
medio de sudepartamento de Po-
liticas Sociales, convoque un
nuevo concurso de adjudicacion.
Se estima que pudiera ser en el
mes de febrero.

Las fuentes consultadas indi-
can que el precio de adjudicacién
del Gobierno esta detras de la re-
nuncia. La Fundacién Ilundéin
solicitaba 2 millones de euros por
dos afios de servicio, pero final-
mente se adjudicé en 1,6 millo-
nes. La fundacién ha intentado
hacer frente a esa diferencia pero
finalmente no le han cuadrado
las cuentas.

En el centro se da atencién a
menores y jévenes infractores
que cumplen medidas de inter-
namiento en régimen cerrado,
régimen abierto, régimen semia-
bierto, cautelar y permanencia
de fin de semana.

Prisién por
tentativa de
homicidio al
detenido en Urdax

® Ciudadano francés, hirié
con arma blanca a otros
tres compatriotas ala
salida de una discoteca
durante la Nochevieja

I.M.M. Pamplona

Lajuezde guardia del juzgado de
instruccién numero 3 de Pamplo-
na envio ayer a prision provisio-
nal a un francés involucrado en
una pelea en Urdax en Nochevie-
jaenlaque otras tres personas
resultaron heridas. En concreto,
lajuez considera que la persona
arrestada pudo cometer un deli-
to de homicidio en grado de ten-
tativa y otros dos de lesiones
cuando caus6 las heridas con un
cuchillo onavaja.

Los hechos ocurrieron en el
aparcamiento de la discoteca so-
brelas 7.20 de lamafana del 1 de
enero. Agentes de la Guardia Ci-
vil de Navarra detuvieron en ese
momento a uno delos heridos co-
mo presunto autor de las agresio-
nes. El arrestado, desde ayer en
prisién, presentaba heridas en
las manos, mientras que los otros
tres tenian heridas de arma blan-
ca en las piernas. El detenido fue
trasladado ala Comandancia de
la Guardia Civil en Pamplonay
los otros tres heridos fueron lle-
vados en ambulancia a centros
hospitalarios de Bayona.

Alega razones
economicas, pero se
mantendra hasta que el
Gobierno convoque un
nuevo concurso

Detenido por denunciar en falso
que le robaron regalos de Navidad

¢ Un vecino de Cortes habia
denunciado que los ladrones
sellevaron los ‘reyes’de sus
cuatro hijos y 1.500 euros

DN Pamplona

La Guardia detuvo el jueves al
vecino de Cortes que habia de-

nunciado que unos ladrones en-
traron en su vivienda y se ha-
bian llevado los regalos de Navi-
dad que iba a entregar a su fami-
lia, en especial a sus cuatro
hijos,y1.500 euros.

Sin embargo, segin informa
la Guardia Civil en un comuni-
cado, se hallaron pruebas que

indicaban que el robo habia sido
simulado con el fin de cobrar el
seguro, por lo que este hombre
fue detenido acusado de simula-
cién de delito y estafa.

El detenido, F.M.G. de 32
afios, conté lo sucedido en este
periddico el lunes y pidié ayuda
vecinal para tener regalos.
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Navarra no aplicara el copago de
farmacos hospitalarios en enero

El Ministerio de Sanidad
indicé que la medida,
aprobada en septiembre,

debia implantarse este mes

Salud afirma que si se ve
obligada a aplicarlo
tomara medidas para que
los pacientes no paguen

M.J.E.
Pamplona

Navarra no va aimplantar el copa-
godemedicamentoshospitalarios
en el mes de enero, tal y como con-
templaba el Ministerio de Sani-
dad. Este copago suponia que los
pacientes que recogen en los hos-
pitalesun grupode cerca de 50 far-
macos para sus tratamientos de-
bian abonar el 10% de su coste has-
ta un maximo de 4,20 euros por
envase.

Elnuevo copago fue aprobado
por el Gobierno central en sep-
tiembre y deberia haberse puesto
en marcha el 1 de octubre. Sin em-
bargo, lamayor parte de las comu-
nidades, entre ellas Navarra, ma-
nifestaron su rechazo, bien por-
que no estaban de acuerdo o por
problemas para suimplantacion.

En diciembre, después de lare-
unién del Consejo Interterritorial
de Salud, la ministra Ana Mato
adelant6 que las comunidades
pondrian en marcha este copago a
lo largo del mes de enero, aunque
cadaunalohariasegun sucriterio.

Imagen de un grupo de medicamentos.

LA CIFRA

De hecho, esta semana el conseje-
ro de Salud de la Comunidad Va-
lenciana, Manuel Llombart, afir-
mo que “se aplicard” aunque con-
sider6 que “no es una medida
necesaria”. Por contra, ayer el pre-
sidente del Gobierno riojano, Pe-
dro Sanz, apunt6 que en esta co-
munidad no se pondra en marcha
el copago de farmacos hospitala-
rios “hasta que no se generalice en
toda Espaifia”.

La consejeria de Salud del Go-
bierno de Navarra ha puesto de

1400

PACIENTES Salud estima que el
copago de fArmacos hospitalarios
alcanzarfaa1.400 navarros y su-
pondria unahorro de 70.000 euros.

nuevo de manifiesto que nova a
aplicar este copago, al menos de
momento. “Ni se han establecido
los mecanismos para hacerlo ni
esta previsto hacerlo”,indicaron.
Ademads, el departamento man-
tiene que si finalmente se ven obli-
gados aimplantar este copago, ha-
bilitaran medidas para paliar su
efecto en los pacientes. El proble-
mareside en que las competen-
cias en materia farmacéutica son
estatales y por eso existe la posibi-
lidad de que la medida se impon-

Ni recaudatoria
ni disuasoria

Lamedida de cobrar parte del
precio de los farmacos que se
dispensan en los hospitales a pa-
cientes ambulatorios generé po-
1émica en la mayor parte de las
comunidades. Navarra puso de
manifiesto su rechazo al Minis-
terio de Sanidad, por escritoy de
palabra, indicando que “tiene
poco efecto recaudatorio”
(70.000 euros anuales) y tampo-
co tiene efecto disuasorio, ya
que los medicamentos se admi-
nistran a pacientes con enfer-
medades crénicas y se dosifican
en el hospital. Con todo Navarra
no ha tomado, de momento, me-
didas activas frente a esta medi-
da.Silohanhecho comunidades
como Castilla-Le6n, que presen-
té un recurso contencioso-ad-
ministrativo, asi como Andalu-
ciay el Pais Vasco, que presento
un recurso de alzada. Canarias
también anunci6 querecurriria.
Ayer se conoci6 que el Tribunal
Superior de Justicia de Madrid
ha admitido a tramite el recurso
contencioso administrativo in-
terpuesto por la Junta de Casti-
llay Leo6n, segin informé El Nor-
te de Castilla.

ga.Poresosehaanunciado estaal-
ternativa.

El copago en farmacos hospita-
larios alcanza, en principio, a un
grupo de 43 medicamentos para
enfermedades como la esclerosis
multiple, hepatitis C, artritis reu-
matoide, amas, psoriasis, leuce-
mia mieloide crénica o tumores
renales y de colon. Son medica-
mentos que se dispensan en los
hospitales. La medida no afecta a
los farmacos que se administran
durante elingreso.

Miguel Saiz sera el nuevo
jefe de Otorrinolaringologia
del Complejo Hospitalario

Maria Uzcanga, lhigo
Ruiz de Erenchun e
Ignacio Arruti seran los
jefes de seccidon del
nuevo servicio unificado

M.J.E.
Pamplona

Miguel Saiz Calleja sera el nuevo
jefe del servicio de Otorrinolarin-
gologia del Complejo Hospitala-
rio de Navarra. El servicio acaba
de ser unificado e integra los ser-
vicios de Otorrinolaringologia
del antiguo Hospital de Navarray
del antiguo Virgen del Camino.
Saiz era hasta ahora el responsa-
ble de este servicio en el antiguo
Hospital de Navarra.

La unificacién de la Otorrino-
laringologia supone una reorde-
nacién del servicio, que se estruc-
tura en tres secciones: otorrino
infantil, rino-laringe y seccién
otovestibular.

El equipo que estara al frente
delnuevo servicio unificado esta-

Miguel Saiz Calleja. DN

raformado,ademas de Saiz como
jefe, por Maria Uzcanga Lacabe,
quesehara cargo delaseccionri-
no-laringe; Inigo Ruiz de Eren-
chun Lasa, que ocupara la jefatu-
ra de la seccién otovestibular e
Ignacio Arruti Gonzalez, que di-
rigird la seccién de otorrinolarin-

gologia infantil.

La unificacién del servicio de
Otorrinolaringologia es un paso
mas en la creacién del Complejo
Hospitalario de Navarra, que se
inicié en 2010. El nuevo centro
agrupaal antiguo Hospital de Na-
varra, a Virgen del Camino y ala
Clinica Ubarmin, asi como a los
servicios ambulatorios de Princi-
pe de Viana, Conde Oliveto o doc-
tor San Martin.

Uno de los objetivos de esta
unificacion era evitar que hubie-
se servicios duplicados. Hasta el
momento ya se han unido casi el
50% de los servicios que era pre-
ciso agrupar. En concreto, de los
20 servicios que habia duplica-
dos en dichos centros ya se ha
realizado la unificacién de nueve,
contando con el de Otorrinolarin-
gologia. Quedan once.

Ya se han unificado los servi-
cios de Medicina Preventiva, Di-
gestivo, Neurologia, Cirugia Or-
topédica y Traumatologia, Anali-
sis  Clinicos, Radiologia,
Rehabilitacion y el de Urgencias
generales.

Alberto Lafuente, coautor
de unaguiaparala
respuesta en desastres

® Su publicacion, a cargo de la
Agencia Espafiolade
Cooperacion Internacional,
persigue unificar criterios en
situaciones de emergencia

DN
Pamplona

La Agencia Espanola de Coope-
racién Internacional y Desarro-
llo (AECID) ha publicado la
Guia Operativa para la respues-
ta directa de salud en desastres:
requisitos minimos para equi-
pos médicos de la cooperacion
espafiola durante la fase de
emergencia. El doctor Alberto
Lafuente, anestesista y vicese-
cretario del Colegio de Médicos
de Navarra, ha sido el coautor
de este trabajo. Se trata de un
médico de dilatada experiencia
en desastres que requieren in-
tervencion sanitaria, ya que ha
intervenido en situaciones de
emergencia en todo el mundo.
La guia persigue unificar los
criterios y el lenguaje para res-
ponder ante las emergencias
asi como clasificar los recursos
médicos para optimizar la res-

Alberto Lafuen-te.

puesta. También aporta una se-
rie de recomendaciones opera-
tivas para que las organizacio-
nesy servicios de emergencias
que atienden a la poblacién
afectada puedan desarrollarlos
en sus propios equipos médi-
cos. Enlaelaboracién han parti-
cipado numerosos expertos ba-
jola coordinacién del Grupo de
Trabajo dela OMS.
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La Camara pide que
los bancos salden con
las comunidades de
vecinos sus deudas

EL PSN afirma que la
morosidad de entidades
financieras con las
comunidades asciende
en Navarra a 3 millones

DN Pamplona

El Parlamento ha pedido por
unanimidad, a propuesta del
PSN, que los bancos paguen sus
deudas con las comunidades de
propietarios de vivienda “lo an-
tes posible”.

La crisis haincrementado el
nuimero de viviendas que estan
en manos de las entidades finan-
cieras. En algunos casos, los ban-
cos no estan afrontando los gas-
tos comunes o de obras del edifi-
cio. También la crisis estd
incrementando los vecinos que
no realizan el abono que les co-
rresponde. Segun destacé el Par-
tido Socialista en un comunica-
do, la deuda total que soportan
las comunidades de propietarios
en Navarra es de 20 millones de
euros. De esa cantidad, el 15%,
unos 3 millones de euros, corres-
ponderia ala morosidad de las

entidades financieras, indicé el
PSN. Una deuda que “esta abo-
cando a la quiebra a muchas co-
munidades de propietarios, im-
pidiéndoles incluso hacer frente
alos gastos comunes o abordar
cualquier proyecto de rehabilita-
cién o mejora en la comunidad”.
La Camara foral pide al Go-
bierno central que impulse medi-
das para que las comunidades de
propietarios no deban pagar ta-
sas judiciales en procesos de re-
cuperacién de impagos, y que se
modifique la ley para que los mo-
rosos respondan de los impagos
de sus cuotas en los ultimos cinco
afios. Ademaés, reclama al Go-
bierno foral que ayude a las co-
munidades de propietarios que
por la morosidad de algin banco
no puedanrealizar las obras o ac-
tuaciones quelaleyles exige.

Firmado

el convenio
de servicios
auxiliares

EFE Pamplona

La patronal y los sindicatos
UGT y CCOO han firmado el
convenio colectivo del sector
de servicios auxiliares de Na-
varra, con una vigencia de cin-
co afios (2012-2016). El conve-
nio mantiene los salarios los
dos primeros afios de vigencia
y contempla incrementos pa-
ralos tres siguientes: 0,85%
para este afio 2014, 1% para
2015y1,25% para 2016.

El acuerdo, segtin informé
UGT, recoge también la incor-
poracion del plus de vestuario
al salario base a partirdel1lde
enero,asicomola creaciénde
un dia de asuntos propios pa-
ra cada uno de los afios de vi-
gencia.

El convenio regula las con-
diciones laborales de unos
600 trabajadores dedicados a
actividades de recepcion, con-
serjeria, porteria o atencién a
informacioén a terceros.

Jiménez (PSN) rechaza
“interferir” en la decision
que UGT tome sobre Goyen

® El socialista muestra su
aprecio personal por el lider
ugetista, pero recalca que
corresponde al sindicato
dirimir este asunto

B.ARNEDO Pamplona

Elsecretario general de UGT de
Navarra, Juan Goyen, no pasa
por un buen momento en su sin-
dicato. Lamayoria de federacio-
nes le habria pedido que deje el
cargo. El dirigente socialista
Roberto Jiménez no quiso pro-
nunciarse sobre el liderazgo de
Goyen y la situacién que atra-
viesa, algo que dejé en manos
del sindicato. “En esto voy a ser
absolutamente respetuoso. Es
una decisién de los cuadrosyde
los militantes de UGT”. Expres6
sudeseo de que éste siga siendo
un sindicato fuerte y el mayori-
tario en Navarra,y se mostro
convencido de que sus cuadros
tomaran “la mejor decisién”. Si

indicé en lo personal que Juan
Goyen es su amigo, y lo aprecia,
pero insistié en que él no debe
interferir en este asunto.

Votaciones en Tafalla y Olite
Por otra parte, Roberto Jimé-
nez se refirié también a la apro-
bacién de los presupuestos de
Olite y Tafalla, gobernados por
UPN, gracias a Bildu. Indico que
no va a “pasar factura” a los re-
gionalistas por este tema. Agre-
g6 que desconoce “qué es lo que
han pactado en Tafalla o en Oli-
te UPNy Bildu” y que, por tanto,
no puede dar una opinién sobre
acuerdos que, en todo caso, “for-
man parte de la democracia”.
Pero subray6 que ha quedado
clara “la coherencia que tienen
algunos”, que “se han calificado
por si mismos” cuando descali-
ficaron alos socialistas, dijo, por
situaciones similares. “Espero
que de ahora en adelante ten-
gan mas prudencia al insultar a
los dem4as”, agrego.
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Una villavesa recoge a un grupo de usuarios en la avenida de Baja Navarra.

DN

Los trabajadores de las
villavesas deciden seguir
la huelga de transporte

La asamblea de
trabajadores rechaza los
puntos de acuerdos
firmados con la empresa

La firma TCC se habia
comprometido a retirar
los expedientes abiertos
si se desconvocaba la
huelga

NOELIA GORBEA/J.J.M
Pamplona

La asamblea de trabajadores de
TCCrechazé ayer alaunadela
madrugada una propuesta para
desconvocar la huelga de villave-
sas en un ultimo intento de
acuerdo negociado a lo largo de
todalajornada. Porlamafiana, el
comité y Mancomunidad por una
parte; y con la empresa que pres-
ta el servicio de villavesas, TCC,
yaporlatarde. Reunidosalas on-
ce delanoche en las cocheras la
mayor parte de los trabajadores
decidié continuar la huelga ini-
ciada el pasado 16 de diciembre
que sumo ayer 19 dias de huelga.

Erael colofén de unajornadain-
ciada por la mafiana en la que el
comité de empresa de TCC trasla-
dé unapropuestaaladirecciénde
la empresa a través de la Manco-
munidad de la Comarca de Pam-
plona (MCP) . Horas después la
propuesta fue enviada a laempre-
sayuna vez aceptada, suscrita
porrepresentantes de laempresa
y del comité que vincularon el
acuerdo a la ratificacién de la
asamblea.

No a los expedientes

Del compromiso alcanzado por
las partes durante la negociacion,
sedescolgaron aultimahoralare-
presentacion de ELA(3) y LAB (1).
Elresto, UGT (4); CCOO (1); ATTU

La propuesta
rechazada en
la votacion

Expedientes.

Laempresase

compromete a
retirar los expedientes
abiertos a 12 trabajado-
resy aevitar las conse-
cuencias de lahuelga si
es considerada ilegal
por los tribunales

Convenio. Se

aceptalare-

duccidon del
5,38% y la disposicién
de las partes a hablar
de ladoble escala labo-
ral. S6lo se aplicara si
se pactay no afectariaa
los trabajadores actua-
les

Fijos. Compro-

miso de hacer

fijosentre 25y
30 personas de las con-
tratadasa ntes de 2009

Retribucidn.

Disposicion pa-

ranegociarin-
centivos simejora nu-
mero de viajeros, ab-
sentismo, siniestralidad

(3)y CGT (1), defendieron el com-
promiso alcanzado durante el
dia. TCC anuncié sudisposiciéona
cerrar los expedientes abiertos a
los trabajadores queprotagoniza-
ron sabotajes e incumplimiento
de servicios minimos, algo que
también habian solicitado desde
el comité y que ahora no podra
aplicarse puesto que se rechazé
la desconvocatoria de huelga. La
empresa pacté también que el
pronunciamiento que hagan los
tribunales sobrelalegalidad o ile-
galidad de la huelga no tenga con-
secuencias laborales ni se exija
responsabilidad legal de ningin
tipo a los trabajadores. Pero aho-
ratampoco sera de aplicacion.

Enelintercambio de posiciones,
comité y empresa acordaron que
si se desconvocaba la huelga se
abria la posibilidad de hacer fijos
en torno a 25 o0 30 empleados
contratados con anterioridad a
2009; mantenimiento de las con-
diciones de convenio hasta 2016y
no descuelgue durante su vigen-
cia. Su aplicacidn tras el rechazo,
quedaen el aire.

Doble escala laboral

Laspartes hablarontambién de
la posibilidad de crear un doble
escala retributiva. No obstante,
el compromiso fue exclusiva-
mente para hablar,negociarlaen
convenio y en caso de lograr un
acuerdo no se aplicaria a la plan-
tilla actual, ni siquiera a los con-
tratados eventuales establecidos
antes de 2009.

Alahorade aplicarlareduccion
del 5,38% previsto las dos partes
acordaron buscar férmula que
pudieran resultar menos gravo-
sas paralos empleados.

Lafalta de acuerdo regitrada
mantiene abierta la huelga mas
larga producidanuncaenlasvilla-
vesas de Pamplona. Una protesta
que hareducido servicios mini-
mosYy gran afeccion para usuarios
y que continua sin acuerdo.

“Larealidad de hoy no es la que
habia antes de la huelga”

El portavoz del grupo de concejales independientes en la Man-
comunidad de la Comarca, Manuel Romero, se mostraba ayer
convencido de que la propuesta realizada “es una buena férmu-
laqueresponde alarealidad de este momento. Hay que tener en
cuenta que ha habido 19 dias de huelga y que en este tiempo han
pasado cosas”, en referencia a los sabotajes e incumplimientos
de servicios minimos que se produjeron en algunos dias. Rome-
ro manifesté que la propuesta de ayer era el resultado de toda
unajornadaen quela Mancomunidad habiatratado de buscar el
acuerdo. “Una mads, afirmd. Porque desde que se inici6 la huelga
el pasado 16 de diciembre no hemos hecho otra cosaque aproxi-
mar el acuerdo, hablar con el comité y con la empresa para tra-
tar de evitar consecuencias paralos usuarios del transporte”.

Centro Compania

Cursos gratuitos
Enero - marzo 2014

Mujeres mayores de 55 anos

® APRENDER A UTILIZAR EL ORDENADOR (BASICO)
e Del 20 al 31 de enero de 12 a 13.30 horas
e Del 3 al 14 de marzo de 18 a 19.30 horas

@ APRENDER A NAVEGAR POR INTERNET
e Del 3 al 7 de febrero de 16 a 17.30 horas

@ APRENDER A UTILIZAR EL CORREO ELECTRONICO
e Del 10 al 14 de febrero de 16 a 17.30 horas

@ TRAMITES ADMINISTRATIVOS Y BANCARIOS
A TRAVES DE INTERNET (CERTIFICADO DIGITAL,
PAGOS, CITAS PREVIAS, ETC.)
e Del 17 al 28 de febrero de 10 a 11.30 horas

@ MANTEN LIMPIO Y SEGURO TU ORDENADOR
(VIRUS, TROYANOS, SPYWARE...)
e Del 17 al 25 de marzo de 12 a 13.30 horas

® APRENDE A USAR EL MOVIL: SMARTPHONE
e Sabados de febrero y 1y 8 de marzo. De 10 a 11.30 horas

Mujeres menores de 55 afnos

@ APRENDER A UTILIZAR EL ORDENADOR
¢ Del 3 al 14 de febrero de 18 a 19.30 horas

@ APRENDER A UTILIZAR MICROSOFT EXCEL
e Del 20 al 31 de enero de 10 a 11.30 horas

@ FACEBOOK Y TWITTER: APRENDE A USARLAS
Y PARTICIPA CON SEGURIDAD
e Del 17 al 21 de febrero de 12 a 13.30 horas

® HERRAMIENTAS PARA BUSCAR EMPLEO A TRAVES
DE INTERNET
e Del 24 al 28 de febrero de 12 a 13.30 horas

@ MANTEN LIMPIO Y SEGURO TU ORDENADOR
(VIRUS, TROYANOS, SPYWARE...)
e Del 3 al 7 de marzo de 16 a 17.30 horas

@ AVANZA EN EL USO DEL ORDENADOR Y SUS
POSIBILIDADES: TRABAJAR CON ARCHIVOS
Y PROGRAMAS
e Del 10 al 14 de marzo de 16 a 17.30 horas

@ APRENDER A ORGANIZAR VIAJES Y REALIZAR
COMPRAS A TRAVES DE INTERNET
e Del 17 al 25 de marzo de 10 a 11.30 horas

Inscripciones: del 9 al 14 de enero en el Teléfono de Atencion
Ciudadana 010 (948420100). 12 plazas por grupo

Las plazas se adjudicaran mediante sorteo el dia 15 de enero
Preferencia para personas empadronadas

* Las personas que no tengan conocimientos de informatica
deberan inscribirse en el curso Aprender a utilizar el ordenador |

Ayuntamiento de

Pamplona
¥ Truneko Udala

Mas informacioén: teléfono 010 ® www.pamplona.es
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Pancarta colocada ayer en el monte Ezkaba denunaando Ias carencias del servicio de bomberos FOTO: JAVIER BERGASA

Bomberos de Trinitarios se niegan a
hacer traslados en ambulancia por
faltade personal y de preparacion

LOS REALIZAN DESDE EL 1DE ENERO Y DENUNCIAN
QUESOLO "PARCHEAN LAS CARENCIAS DE SALUD"

Entienden que asi “se desguaza el servicio de bomberos”
y que trabajan bajo minimos y con inseguridad constante

ENRIQUE CONDE
PAMPLONA. Los bomberos del par-
que de Trinitarios de Pamplona han
comenzado movido el afio nuevo.
Los efectivos, que se vienen quejan-
do en los dos 1iltimos meses que lle-
van trabajando bajo minimos, tie-
nen que hacer frente desde el dia 1

-de enero de un servicio de ambu-
lancia de Soporte Vital Basico (SVB)
del que hasta ahora no disponian.
Este servicio, con ocho traslados ya
en su primer dia operativo, denun-
cian los bomberos que es “un mero

parche para paliar las carencias” del
transporte sanitario del Servicio de
Navarro de Salud-Osasunbidea y
que ineluso les ha originado despla-
zarse mas alla de la propia area de
influencia del parque, gue atiende
las emergencias de medio Pamplo-
nay la zona norte de 1a Cuenca has-

ta Belate. Segiin una instruccion del-

director de la ANE, Eradio Ezpele-
ta, el recurso no se movilizara si
implica dejar en el parque menos de
tres efectivos, si el parque de Cordo-
villa se encuentra atendiendo una o

varias intervenciones o si asilo deci-
de el responsable de guardia. Se con-
creta, en dicha orden, que cuandola
ambulancia de Pamplona esté movi-
lizada, no se activara al resto del per-
sonal del parque para actuaciones
sin urgencia derivandolas al parque
central de Cordovilla.

De esta forma, con una prevision
de diez salidas diarias de media, y
con una hora invertida en cada tras-
lado, los bomberos de Trinitarios
sienten que su parque “se esta des-
guazando” a costa de una labor pro-
fesional que no les corresponde y de
su propia inseguridad en las actua-
ciones a las que acuden con el per-
sonal mermado, o en el caso de la
ambulancia, sin formacion. “Lleva-
mos tres dias cubriendo servicios
con la ambulancia y nos ocupa mas
dela mitad dela jornada. Nos toman
como si fuéramos un recurso mas de

la red de Satud, pero ese no es nues-
tro cometido, el traslado sanitario lo
deberian cubrir con técnicos en
emergencias sanitarias porque noso-
tros no tenemos la capacitacién nece-
saria para hacer esta labor. Ese cur-
sillo de técnico estipula 2.000 horas
de formacion en esa materia, y los
bomberos solo recibimos 120 horag.
Y tampoco tenemos personal, porque
si salimos con la ambulancia (viajan
dos bomberos en'ella sin médico ni
enfermera) se descalabra el retén, no
podemos hacer frente con estos mini-
mos a ese servicio. Al principio se
nos manifestdé que seriamos una
ambulancia de tltimo recurso, al

Se les dijo que serian
una ambulancia de
ultimo recurso, pero
dicen que se les activa
para cualquier servicio

La ambulancia funcioné
con el arranque de aiio,
estando en miinimos y
con atenciones fuera

de su area de influencia

final lo que vemos es que se nos
moviliza para cualquier cosa”.

En apenas tres dias de servicio, los
bomberos de Trinitarios han sufri-
do multiples incidencias con la nue-
va ambulancia. Les ha tocado aten-
der todo tipo de lesiones y patologias,
desde un pie roto a un intento de sui-
cidio o a un problema cardiaco,
“incluso un ictus cerebral en el que
nos quedamos paralizados. No sabia-
mos ni qué hacer, como responder y,
claro, la familia del paciente se que-
dé alucinada”. De esta forma, 1a plan-
tilla se ha negado ante sus mandos a
realizar los traslados que se les enco-
miendan desde SOS Navarra, “has-
ta que un responsable del servicio
emite una orden por escrito en la que
se responsabiliza de esa atencién.

" Por esto no podemos pasar, a dénde

va este servicio de bomberos, parece
que conducimos ambulancias en
lugar de prestar nuestro servicio. El
Gobierno de Navarra se dedica a
mentir a la cindadania diciendo que
tiene una ambulancia mas en Trini-
tarios y que los bomberos estan acre-
ditados para ese servicio”.

DECIDE LA ASAMBLEA Ayer por la
mafiana, en asamblea, los 28 asis-
tentes de los 41 bomberos que com-
ponen el parque firmaron un docu-
mento en el que se niegan a reali-
zar el nuevo servicio de ambulan-
cia a partir de que reciban un infor-
me juridico ad hoc a partir de la
semana proxima. Aungue en el res-
to de parques de bomberos de la
Comunidad Foral se cuente con ser-
vicio de ambulancia (en muchos de
ellos atienden a menos poblacion y
tienen menos intervenciones, e
incluso se hacen cargo de traslados
en ambulancia que no son emer-
gencias), Trinitarios, como una de
1as escisiones del antiguo parque de
Aralar, no disponia de este servicio
porque el otro parque de Pamplona,
el central en Cordovilla, ya dispone
de una UVI movil. Ademas, Trini-
tarios se habia quedado con seis
efectivos en lugar de con ocho, que
denuncian que les correspondia.
Creen que “no podemos pasar por
esto. Es una ilegalidad y el funcio-
namiento es un desastre. Es como si
se le dotara a la Policia Foral de una
ambulancia para hacer traslados
sanitarios, ;a todo el mundo le chi-
rriaria, no? Si nosotros vamos en la
ambulancia y se nos solapa otra
intervencion, vamos a llegar tarde,
jugandonos la vida y a actuar mal.
Eso van a conseguir si seguimos
atendiendo la ambulancia”.

Multado con 500 euros un ciclista
que circulaba ebrio por Pamplona

DE 42 ANOS Y VECINO DE
ANSOAIN, CAS| CUADRUPLICO
LA TASA LEGAL PARA CONDUCIR

VEHICULOS DE MOTOR

PAMPLONA. Un ciclista de 42 afios
de edad y vecino de Ansoain ha
sido sancionado por la Policia
Municipal de Pamplona por supe-
rar ampliamente la tasa de alcohol
permitida mientras circulaba en
su bicicleta por una calle de la ciu-
dad. En concreto, casi cuadrupli-
c6 el indice legal permitido para
conducir vehiculos de motor.

Los hechos, segiin informé ayer
en un comunicado el Ayuntamien-
to de Pamplona, tuvieron lugar en

la madrugada del jueves cuando,
sobre las 2.00 horas, un ciclista que
circulaba por la avenida de Villava
fue interceptado por una patrulla
de la Policia Municipal que sospe-
ché que conducia después de haber
ingerido alguna bebida alcohélica.
Realizada la prueba de etilometria,
J.C.0.A. arrojo un resultado de 0,95
miligramos de alcohol por litro de
aire espirado, lo que supone casi
cuatro veces mas que lo permitido
para conducir vehiculos a motor.
En el caso que de haber conduci-
do un vehiculo de esta clase, segtin
advirtieron-las mismas fuentes,
esta persona hubiera sido acusada
de un delito de conducir bajo la
influencia de bebidas alcohélicas,
que en su caso podria haber lleva-

do aparejadas penas entre 1 a 4
anos de suspension del permiso de
conducir y una multa econémica.
Sin embargo, al no tratarse de ese
tipo de vehiculo, el resultado ha
sido una denuncia administrativa
de 500 euros de sancion y la reti-
rada temporal de la bicicleta, que
quedé depositada en dependencias
de Policia Municipal de Pamplona
hasta que su propietario demostro
estar en condiciones de llevarsela.

El denunciado, afiadieron las
mismas fuentes, tiene vigente una
suspension judicial del permiso de
conducir emitida por el Juzgado
de lo Penal ntimero 3 de Pamplo-
na, resolucién que le prohibe con-
ducir vehiculos a motor hasta el
mes de febrero de 2014. >D.N.

Dos conductores heridos
en una colision entre dos
vehiculos en Pamplona

EL TRAFICO EN LA AVENIDA DE
AROSTEGUI QUEDO CORTADO
EN DIRECCION ESTELLA COMO

CONSECUENCIA DEL ACCIDENTE

PAMPLONA. Una persona resultd
ayer herida de pronéstico reserva-
do y otra con lesiones leves en una
colision entre dos vehiculos en la
avenida de Arostegui de Pamplona.
Como consecuencia del accidente
qued6 cortado el trafico en sentido
Estella mientras se retiraban los
vehiculos implicados y se realizaba
la limpieza de la calzada.

El accidente ocurrio poco antes de

las 18.30 horas al chocar dos vehicu-
los en un semaforo existente en el
tramo comprendido entre la antigua
fabrica de Inquinasa y Ventas de
Andrés. En el siniestro resultaron
heridos los conductores de los dos
vehiculos implicados, uno de los cua-
les quedo atrapado en el interior del
cochey tuvo que ser liberado por los
bomberos del parque de Cordovilla.

Este herido fue trasladado al Com-
plejo Hospitalario de Navarra con
lesiones en las piernas, mientras
que el otro conductor; tras ser aten-
dido de lesiones leves por el equipo
médico en el lugar de los hechos,
fue también evacuado al hospital en
otra ambulancia. >b.N.
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Fracasan las ultimas convocatorias de
ayudas a familias de Politicas Sociales

LAS SUBVENCIONES PARA LA COMPRA DE MATERIAL
Y PARA EXCEDENCIAS ERAN MUY RESTRICTIVAS

El ahorro de 910.792 euros ira destinado al pago de la RIS
mientras el Gobierno estudia otro apoyo para conciliacién

A. IBARRA
PAMPLONA. El departamento de
Politicas Sociales del Gobierno de
Navarra ha conseguido un ahorro
este afio de 910.792 euros en ayudas
dirigidas a familias que no han teni-
do éxito dadas las condiciones res-
trictivas de las convocatorias y la
escasa cobertura de las mismas
debido a los recortes. En concreto,
el BON publicaba ayer la disminu-
cion del gasto en las partidas desti-
nadas a familias numerosas que
estaba dotada con 218.000 euros y 1a

de excedencia para el cuidado de '

menores y familiares que sali6é con
un compromiso de gasto de 439.400
euros. En concreto, la convocatoria
de ayudas a familias numerosas
publicada el 26 de agosto del 213
abria un plaze hasta el 16 de
noviembre para que las familias a
partir del tercer hijo o el segundo
con alglin grado de discapacidad
pudieran optar a una subvencion
para la compra de materiales. Ayu-
das de hasta 500 euros para la com-

pra de prétesis auditivas, 60 euros

para poner gafas o lentillas y 250
euros para gastos de ortopedia. El
Gobierno recibié unas 300 solicitu-
des con importes de baja cuantia
por lo que ahora quedan 206.506
euros que se destinaran a cubrir el
gasto de la Renta de Inclusién
Social. Lo mismo ha ocurrido con
la orden foral de ayudas economi-
cas directas de pago periddico por
excedencia para el cuidado de hijos
e hijas menores de edad en supues-
tos tasados (principalmente afecta-
dos por enfermedad, accidente o
discapacidad) y para familiares de
primer grado mayores de edad que
requieran la necesidad de su cui-
dado directo, continuo y perma-
nente, por enfermedad y/o acci-
dente sobrevenido. Para exceden-
cias a jornada completa el Gobier-
no abonaba 396,1 euros. De los 78
expedientes recibidos, 34 fueron

Recibimiento alos alumnos navarros en el sistema francés

PAMPLONA. El consejero de Educacion José Iribas reci-
bi6 ayer a los alumnos navarros que estin realizando
sus estudios en Francia en este curso 2013-14, incor-
porados al sistema francés de enseflanza y con una
inmersion total en el idioma. Educacién suscribié un

convenio con I’ Académie de Bordeaux y son nueve cen-
tros (Cantau de Anglet, Ravel de San Juan de Luz, Felix
‘Pecaut de Salies de Béarn, San Joseph de Sauveterre
de Béarn, San Francois de Mauleon, Pays de Soule de
Chéraute-Mauleon y Saint Cricq de Pau). roto: cepiba

Fl Parlamentomstaauna financiacion
adecuada delos centros de discapacidad

RECLAMAN AL GOBIERNO QUE
VELE POR EL CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES LABORALES

Y LA CALIDAD DEL EMPLEO

PAMPLONA. La Comisi6n de Politi-
cas Sociales del Parlamento de Nava-
rra aprobd ayer, con los votos a favor
de PSN Bildu, Aralar-NabaieI-E y
en contra de UPN y PP, una mocién
que insta al Gobierno Foral a garan-
tizar una financiacién adecuada de
los centros de atencién a personas
con discapacidad. La resoluciéon
incluye un segundo punto en el que
se llama al Ejecutivo Foral a velar
por que se cumplan las obligaciones
lahorales y a hacer cuanto esté en su

mano para gue pueda renovarse un
convenio en el sector “que le de esta-
bilidad y garantia de calidad a los
servicios”. Del mismo modo, se ins-
ta al Gobierno de Navarra a modifi-
car la Ley Foral de Contratos, de
modo que se garantice la calidad del
empleo y el cumplimiento de las obli-
gaciones sociales y laborales por par-
te de las empresas adjudicatarias de
servicios pablicos, 1o que “redunda-
ra en una mejora de la calidad de la
atencion”. El sector residencial de
atencion a personas con discapaci-
dad en Navarra esta constituido por
un centro publico (Residencia San
José) y doce centros gestionados por
empresas privadas, con unos 800 tra-
bajadores, mediante contratos plu-
rianuales de gestiéon de servicios

publicos concertados con la Agencia
Navarra para la Autonomia de las.
Personas (ANAP). Se insta también
al Gobierno a garantizar la calidad
de los servicios avalados por ANAP.
En un segundo punto, se llama a
cumplir los protocolos de plantilla
establecidos para cada puesto de tra-
bajo y sustituir al personal en todos
los centros asistenciales dela ANAP
en caso de baja por contingencia
comutin, enfermedad o accidente labo-
ral, reducciones de jornada o per-
misos. En el tercer apartado, se ins-
ta al Gobierno a consolidar las pla-
zas estructurales existentes en
varios centros de la ANAP. Por qilti-
mo, se solicita al Ejecutivo Foral que
favorezca y potencie la ocupacion de
todas las plazas libres. >D.N.

aprobados por lo que sobra un total
de 352.143,31 euros. Cabe recordar
que esta 1iltima convocatoria modi-
fico la filosofia de las ayudas que
daba el Gobierno de Navarra para
padres y madres que cogian una

excedencia para el cuidado del
segundo hijo. De hecho, padres y
madres que quedaron fuera de estas
ayudas en 2012 denunciaron su
exclusién en la nueva con vocatoria
de 2013. Para el 2014 se van a revi-
sar los supuestos de ambas modali-
dades de ayudas, ademas de impul-
sar una nueva convocatoria para
conciliacion de 1a vida laboral y
familiar, con el fin de ayudar a con-
tratar a una persona que pueda lle-
var a los menores al colegio, por
ejemplo. Las mismas fuentes remar- -
can que las familias cada vez piden
menos excedencias ante la crisis.

Centro Compania

Cursos gratuitos

Enero - marzo 2014

Mu;eres mayores de 55 anos

@ APRENDER A UTILIZAR EL ORDENADOR (BASICO)
¢ Del 20 al 31 de enero de 12 a 13.30 horas
e Del 3 al 14 de marzo de 18 a 19.30 horas

i APRENDER A NAVEGAR POR INTERNET
* Del 3 al 7 de febrero de 16 a 17.30 horas

» APRENDER A UTILIZAR EL CORREO ELECTRONICO
e Del 10 al 14 de febrero de 16 a 17.30 horas

.5 TRAMITES ADMINISTRATIVOS Y BANCARIOS
A TRAVES DE INTERNET (CERTIFICADO DIGITAL,
PAGOS, CITAS PREVIAS, ETC.)
* Del 17 al 28 de febrero de 10 a 11.30 horas

@ MANTEN LIMPIO Y SEGURO TU ORDENADOR
(VIRUS, TROYANOS, SPYWARE...)
® Del 17 al 25 de marzo de 12 a 13.30 horas

® APRENDE A USAR EL MOVIL: SMARTPHONE
~ ® Sabados de febrero y 1y 8 de marzo. De 10 a 11.30 horas

Mugeres menores de 55 afos

® APRENDER A UTILIZAR EL ORDENADOR
* Del 3 al 14 de febrero de 18 a 19.30 horas

" @ APRENDER A UTILIZAR MICROSOFT EXCEL
* Del 20 al 31 de enero de 10 a 11.30 horas

# FACEBOOK Y TWITTER: APRENDE A USARLAS
Y PARTICIPA CON SEGURIDAD
e Del 17 al 21 de febrero de 12 a 13.30 horas

@ HERRAMIENTAS PARA BUSCAR EMPLEO A TRAVES

DE INTERNET

® Del 24 al 28 de febrero de 12 a 13.30 horas

& MANTEN LIMPIO Y SEGURO TU ORDENADOR
(VIRUS, TROYANOS, SPYWARE...)
» Del 3 al 7 de marzo de 16 a 17.30 horas

5 AVANZA EN EL USO DEL ORDENADOR Y SUS
POSIBILIDADES: TRABAJAR CON ARCHIVOS

Y PROGRAMAS

¢ Del 10 al 14 de marzo de 16 a 17.30 horas

@ APRENDER A ORGANIZAR VIAJES Y REALIZAR
COMPRAS A TRAVES DE INTERNET .
[ DeJ 17 al 25 de marzo de 10 a 11.30 horas

Inscripciones: del 9 al 14 de enero en el Teléfono de Atencidn
Ciudadana 010 (948420100). 12 plazas por grupo

Las plazas se adjudicaran mediante sorteo el dia 15 de enero
Preferencia para personas empadronadas

* Las personas que no tengan conocimientos de mformétlca
deberan inscribirse en el curso Aprender a. qtil
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Mas informacion: teléfono 010 ® www.pamplona.es
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Laplantillade TCCrechazael acuerdodela
mayoria del comitéy sigue en huelgaindefmida

EL PARO INDEFINIDO
LLEGA HOY ASU
VIGESIMA JORNADA

Laasamblea, pasadala una
de la madrugada, dijo que no
ala propuesta con 176 votos
en contray 123 a favor

ANDER GOYOAGA
PAMPLONA. La jornada de huelga
indefinida que comenzé el pasado
16 de diciembre vivi6 ayer un pun-
to de inflexion determinante. Entre
las diez de la noche de ayer y la una
de la madrugada la posibilidad de

que la huelga no hubiese llegado a”

la manana de hoy se daba practica-
mente por segura. La razén funda-
mental es que la mayoria del comi-
te de empresa habia llegado a un
acuerdo de 11 puntos con TCC que,
de ser ratificado en asamblea,
habria puesto fin a la huelga. Sin
embargo, la plantilla rechazo esta
propuesta en una igualada votacién
que, pasada la una de la madruga-
da, se saldo con 176 votos en contra
(58,9%) y 123 (41,1%) a favor del
documento. De esta manera, la pro-
testa continda, aunque con una
plantilla mucho mas dividida.

El comité de TCC esta formado por
cuatro delegados de UGT, tres de
ELA y tres de ATTU, ademaés de un
representante tanto de LAB como de
CGTy CCOO. Los representantes de
ELA y LAB fueron los tinicos en ho
apoyar la propuesta que durante la
jornada de ayer se fue gestando y que
la empresa y la mayoria del comité
apoyaron. Sin embargo, ala hora de
la votacion, la posicion de estos dos
sindicatos fue la mayoritaria entre
los 299 trabajadores que votaron (la
plantiila la conforman unas 480 per-
sonas, no hubo abstenciones, pero no
todos asistieron a la asamblea). La

@ 30/10/2013. Los trabajadores de
TCC aprueban por unanimidad un
calendario de movilizaciones contra el
descuelgue del convenio por parte de
la empresa. Incluye tres fases: paros
parciales a partir del 19 de noviembre,
una jornada de huelga para el 11 de
diciembre y una huelga indefinida a
partir del 16 de diciembre.

@ 19/11/2013. Comienzan los paros
parciales sin visos de solucién ni con-
tactos entre la empresa y la plantilla.
@ 25/11/2013. El comité de Empresa
y TCC mantienen el primer contacto
formal desde el inicio de las protes-
tas, pero no sirve para desbloquear la
situacion. Contintan los paros.

@ 05/12/2013. La Comisién Consui-
tiva Nacional de Convenios hace
plblico un laudo arbitral de obligado

-l
et

Manifestacién de los trabajadoresdel Transporte Urba

asamblea comenzo a las once de la
noche y el recuento termind pasada
la una de la madrugada.

Uno de los puntos fundamentales
de la negociacion de ayer habia
tenido que ver con ese compromiso
de la empresa TCC de “finalizar sin
consecuencias de despido” los expe-
dientes abiertos a 12 trabajadores
durante la huelga que comenz? el
pasado 16 de diciembre. En todo
caso, el acuerdo contenia otros 10
puntos entre los que se incluia la
renuncia por parte dela empresa a
tomar medidas si los tribunales
declaran la huelga ilegal, el com-
promiso por parte de TCC de no des-
cuelgue mientras el convenio esté
vigente, la duracién del acuerdo
hasta que concluya 2016 o 1a conge-

cumplimiento en el que faculta a la
empresa para reducir el salario en un
5,38%, volviendo a las cifras de 2010.
@ 11/12/2013. Primera jornada de
huelga completa, .

@ 14/12/2013. La Mancomunidad, el

Comité de Empresa y representantes .

de TCC mantienen una reunion para
intentar alcanzar un acuerdo. Los
asistentes deciden dejar “en suspen-
so" las conversaciones y retomarlas al
dia siguiente. il
@ 15/12/2013. Un abogado de la
empresa entrega al comité y a los
miembros de la Mancomunidad un
documento firmado resuttado de lo
tratado el dia anterior, pero ningdn
directivo acude para seguir negocian-
do. Los trabajadores critican la "nula
disposicion de la empresa” y deciden
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lacion salarial durante 2015 y 2016.
Ademas, en la propuesta rechazada
por los trabajadores TCC mostraba
su “disponibilidad” a negociar
incentivos salariales a favor deJdos
trabajadores.

El principio de acuerdo finalmen-
te rechazado ayer lleg6 tras unas lar-
guisimas negociaciones que comen-
zaron a las 11.00 horas de la manana
con una reunion entre la Mancomu-
nidad (MCP) y los representantes
sindicales del comité de empresa. De
ahi sali6 en torno a las 15.00 horas
una propuesta de acuerdo que la
MCP entendi6 que podia ser avalado
por TCC. Sobre las 16.30 horas se reu-
nieron representantes de la empre-
sa catalana con los responsables de
la Mancomunidad en base a la pro-

Cronologia

que no desbloquearan la huelga.

@ 16/12/2013. Comienza la huelga
indefinida en el transporte urbano. A
la par, comienza en las redes sociales
una campaiia para no pagar la villave-
sa en apoyo a los trabajadores.

@ 19/12/2013. Las partes implicadas
mantienen una reunion de doce horas
—de 10.00 a 23.00— con la media-
cién del Gobierno, pero no sirve para
desbloquear la situacion. -

@ 19/12/2013. Centenares de perso-
nas acuden a una manifestacion en
apoyo a los trabajadores del trans-
porte urbano comarcal.

® 24/12/2013. La empresa expe-
dienta a diez empleados; nueve por
supuestos sabotajes y uno por la
campafia de no pagar la villavesa
impulsada en las redes sociales.

s
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no Comarcal, el 11 de diciembre. roTo: 1Ban AcuINAGA

puesta que el comité de empresa
habia dado por buena poco antes.

Tres horas mas tarde, la Manco-
munidad llamé a los representantes
sindicales para una nueva reunion,
que comenzaria a las 19.30 horas.
Mientras, el gerente de TCC espera-
ba en la Mancomunidad, aunque sin
juntarse en ningin momento con el
comité. A partir de ahi se sucedieron
lanegociaciones, de las que se infor-
maba al responsable de TCC, que a
su vez mantenia contacto telefonico
con Barcelona. El resultado final fue
ese acuerdo de 11 punios que, no obs-
tante, no satisfizo ni a los represen-
tantes de ELA y LAB, ni en ultima
instancia content6 a la mayoria de
los trabajadores. La huelga llega hoy
a su vigésima jornada.

® 27/12/2013. La empresa de villa-
vesas pide declarar la huelga ilegal y
abre dos expedientes mas contra tra-
bajadores.

@ 31/12/2013. La huelga de villavesas
llega a su 169 dia en.Nochevieja, con
los consiguientes problemas para los
usuarios. Mancomunidad y TCC se
relinen, aunque la propuesta que
acuerda no logra desbloquear la
situacion. Los trabajadores de TCC
deciden comenzar con las concentra-
ciones en Merindades. La Junta de
Portavoces del Parlamento aprueba
una declaracién institucional por la
que insta al Gobierno foral a que con-
tinde con la mediacion entre las dos
partes. ' -

@ 1/1/2014. Jornada de huelga en
Afo Nuevo con unos servicios mini-

EL ACUERDO

1. Finalizar los expedientes sin
consecuencias de despidos.
Dichos expedientes se aclararan
en el Ambito interno entre ia
empresa y el comité.

2. El pronunciamiento de los tri-
bunales sobre la posible declara-
cion de huelga ilegal, no tendra
consecuencias laborales, econé-
micas, de orden disciplinario, ni
descuentos por huelga superiores
a los efectuados al dia de la des-
convocatoria (...) y el compromiso
de no iniciar ningun tipo de accién
laboral, civil o penal por cualquier
hecho ocurrido durante la huelga.
3. Duracién del convenio
2014/2016.

4. No descuelgue del convenio
durante su vigencia.

5. Aplicacién del laudo en el 2014.
6.Congelacién Salarial 2015/2016.
7. La nueva clasificacion profesio-
nal se negociara en el convenio y
de haber acuerdo para su implan-
tacién, no afectara a la actual
plantilla de TCC, incluidos los
contratos eventuales realizados
antes de 2009.

8. Compromiso de hacer contra-
tos indefinidos a entre 25 y 30
personas de las contratadas con
anterioridad a 2009 durante los
afios de vigencia del convenio.

9. Llevar a conceptos (cesta, ropa
de trabajo, etc) un porcentaje de la
bajada salarial contemplada en el
laudo.

10. Disponibilidad a negociar
incentivos a favor de los trabaja-
dores ligados a la evolucién de
viajeros, siniestralidad, IT y otros
conceptos que puedan surgir
durante la negociacion.

11. La Mancomunidad de la
Comarca de Pamplona tendra
conocimiento en todo momento
del desarrollo de las negociaciones
y mediaré para el cumplimientos
de los puntos acordados.

mos del 40% desde las 6.30 horas.
Entre la una y las dos de la madruga-
da del dia 1 los taxis recibieron 500
llamadas de usuarios, viéndose del
todo desbordados.

@ 2/1/2014. L os trabajadores de TCC
piden a los politicos que no se desen-
tiendan de este conflicto laboral. El
comité acusa a la empresa de chanta-
je por los 12 expedientes y la empresa
rechaza la dltima propuesta de los
trabajadores. Se acuerda crear una
mesa con miembros del comité y
representantes de la Mancomunidad.
® 3/1/2014. Representantes de Bil-
du, Aralar, Geroa Bai e I-E en el Par-
lamento censuran el papel de la MCP.
Los trabajadores rechazan el principio
de acuerdo entre la mayoria del comi-
téy la empresa TCC
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Evolucién del paro en Navarra en’los tGltimos siete afios
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Navarra cierra 2013 con una nueva subida
del paroy con 4.531 empleos destruidos

EL DESEMPLEQ SE REDUCE EN EL COMERCIO Y
LA HOSTELERIA POR EL EMPUJE DE LA NAVIDAD

La Comunidad Foral se descuelga de 1a mejoria de otras
regiones, con una caida en la ocupacion del 1,8%

JUAN ANGEL MONREAL

- PAMPLONA. Muy lentamente, pero
la destruccién de empleo se va fre-
nando también en Navarra. Con
oscilaciones y contradicciones, por-
que diciembre no resulté precisa-
mente un buen mes para la Comu-
nidad Foral, pero apuntando ya una
cierta tendencia. 2013 cerro con 456
parados menos que hace un ano -el
tercer mes consecutivo con descen-
sos interanuales— pero también con
4.531 personas menos ocupadas. Un
dato que, siendo malo, resulta en
todo caso el mejor del afio y acerca
la ansiada creacion de empleo neta.
Este diferencial, el del niimero de
personas afiliadas a la Seguridad
Social, ha ido estrechandose mes a
mes desde mediados de afio. Y sin
en junio habia 8.916 personas
menos cotizando que un afio antes,
hoy ya son 4.531, poco mas de la
mitad. Enero, un mes tradicional-
mente desastroso tanto para la ocu-
paciéon como para el desempleo,
ofrecera nuevas pistas en este sen-
tido. Y no solo por los datos del ser-
vicio piblico de empleo, sino por-
que se desvelara la Encuesta de
Poblacion Activa, que ofrece una
foto mas ampliada del Gdltimo tri-
mestre. Por lo visto, en los altimos
meses, ya es posible extraer dos con-
secuencias: el deterioro del merca-

do de trabajo parece concluir pero .

Navarra muestra datos algo peores
que la media. El paro baja un 0,88%,
frente a un descenso medio del 3%
y la afiliaciéon disminuye un 1,80%,
cuando en el conjunto del pais el
descenso es ya de solo un 0,54%.

Y todo ello teniendo en cuenta que
el niimero de parados con el que se
cierra el afio (51.488) sigue siendo

altisimo, después de un segundo
semestre que, en términos de
desempleo registrado, se ha com-
portado mejor que en afios anterio-
res. “Son cifras aiin muy negativas”,
reconocia Maribel Garcia Malo,
directora del Servicio Navarro de
Empleo, que se esforzaba por desta-
car los matices positivos y destaca-
ba el descenso del desempleo entre
los mas jovenes —que puede escon-
der también variaciones puramen-
te poblacionales-y el aumento en el
ntmero de contratos.

Con un incremento cercano al 30%
respecto al deprimido diciembre de
2012, Ia contratacion suma ya varios
meses repuntando con fuerza y
muestra a un tiempo un mayor
dinamismo empresarial y una enor-

me desconfianza por parte de quien

tiene que tomas las decisiones. Solo
€l 3,66% de las contrataciones tuvie-
ron caracter indefinido, frente al
5,29% de diciembre de 2012.

LA CAMPARNA NAVIDENA El dltimo
mes del afio no dio muchas mas
buenas noticias. El paro crecio en
Navarra con 210 nuevas incorpora-
ciones a las listas de desempleados,
un dato algo peor que el del afio
pasado (95 parados mas), pero bas-
tante mejor que en anteriores ejer-
cicios. Solo disminuyo en activida-
des sanitarias (-198 personas
menos), servicios a edificios y acti-
vidades de jardineria (-105), hoste-
leria (-98) y comercio al por menor
(-82), en estos dos 1ltimos casos
como consecuencia seguramente de
la campaiia navideiia. También ha
disminuido el paro entre las perso-
nas sin empleo anterior (-153).

Por el contrario se ha incremen-

Las cifras del desempleo
En Espafia
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tado el paro entre quienes son con-  traron el mayor aumento.

tratados por empresas de trabajo
temporal (+396 personas), en la
construccion (+249), en la industria
de la alimentacion (+90), en la-fabri-
cacion vehiculos (+71) y en el trans-
porte terrestre (+53).Y solo se redu-
jo en Pamplona y su comarca, mien-
tras que Alsasua y Lodosa regis-

Unos detalles que revelan como fue
la contratacién y la escasa genera-
cion de empleo del mes de diciembre:
concentrada en los servicios de aten-
cién al ptiblico (bares, tiendas, res-
taurantes), muy feminizada y por
pocos dias. El resto de sectores ain
aguarda a que regrese la inversion.

LAS CIERAS

Y P

@ Meses de caidas en el empleo.
La afiliacion a la Seguridad Social
comenz6 a descender en términos
interanuales en enero de 2009.
Aquel fue el primer mes en que
hubo menos gente trabajando que
un afio antes. Cinco afios después
(60 meses exactamente) sigue sin
corregirse.

@ De los contratos son indefinidos.
Pese a que la contratacién se recu-
pera con cierta fuerza, el nimero de
indefinidos sigue en minimos, lo
que revela la desconfianza de los
empresarios a contratar.

® Auténomos mas. Navarra cuenta
con 45.562 auténomos, 13 menos
que en noviembre pero 425 mas
que en enero de 2013.

® Baja entre las mujeres. Por
sexos, el paro registrado se sitia en
25.806 mujeres lo que supone una-
disminucién de -2,22% con respec-
to al mes anterior, y en 25.682
hombres con un aumento del
3,19%, con respecto al mes anterior.
@ Menos parados jévenes. Por
grupos de edad, el paro ha descen-
dido entre los menores de 25 afios
un -7,79% situadndose en 4.967 per-
sonas, y ha aumentado un 1,29%
entre los mayores de 25 afios.
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El Ministerio transfiere a
Navarra 95 millones de pagos
correspondientes ala PAC
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El Gobierno central cree
que pronto podra verse
creacion de empleo

LA AFILIACION A LA SEGURIDAD

SOCIAL CRECE CON FUERZA EN

EL MEJOR DICIEMBRE DE TODA
LA SERIE ESTADISTICA

PAMPLONA. El secretario de Estado
de la Seguridad Social, Tomas Bur-
g0s, asegurd ayer que “en pocas
semanas, uno o dos meses como
maximo” habra tasas positivas de
afiliacion a la Seguridad Social y
recordé gue “no hay precedentes”
de un progreso de “entre siete y
nueve décimas al mes”.

En rueda de prensa para valorar
los datos, Burgos insisti6é en que
“diciembre ha sido un mes de
recuperacién”, ya que se ha dado
un crecimiento “sin precedentes”
en materia de afiliacion (64.097
personas mas trabajando) y aun-
que la tasa interanual siga siendo
negativa “no quiere decir que no
haya un claro avance porque para
llegar a la tasa positiva, primero
hay que recorrer un camino”.

. “Algo se esta moviendo en el &mbi-

to de la afiliacion” dijo Burgos,
quien también incidié en que
diciembre ha sido “un mes de reno-
vado vigor”, con un crecimiento
superior “a los mejores afos de
bonanza” y que augura “una ten-
dencia positiva” aunque reconocio
que los datos de afiliacion son osci-
lantes. Por su parte, 1a secretaria de
Estado de Empleo, Engracia Hidal-
g0, que también compareci6 en la
rueda de prensa, valordé los datos de
desempleo —con una disminucién
del paro en 147.385 personas en
2013- y dijo que estos demuestran
gque “hay 150.000 razones para
seguir trabajando”.

El aiio que acaba de terminar se
consolida como el primero de la cri-
sis en el que baja el paro registra-
do, gracias a que en el 1iltimo mes
se redujo en 107.570 personas, lo que
representa el mayor descenso en un
mes de diciembre de toda la serie
histérica, segtin 1os datos del Minis-

terio de Empleo y Seguridad Social.

No obstante, 2013 no ha sido tan
bueno para el empleo, ya que cierra
con 85.041 cotizantes menos a la
Seguridad Social que el afio ante-
rior, si bien se trata del recorte mas
suave desde que comenzo la crisis.

Esto ha sido posible por el mejor
mes de diciembre desde 2001, en el
que la afiliacion creci6 en 64.097
personas, situando el total en
16.357.640 cotizantes.

El descenso de parados inscritos no
supone un aumento automatico del
empleo, ya que responde a que
muchas personas dejan de regis-
trarse en las oficinas de empleo por-
que ya no perciben ninguna presta-
cibn, porque no confian en encontrar
un empleo o porgue emigran fuera
del pais, entre los principales moti-
vos. Al cierre de 2013, todos los sec-
tores de actividad contaban con

menos parados registrados que un | °

afo antes, salvo la agricultura. >EFE

ANO A ANO

LOS 4.466 MILLONES ABONADOS HASTA
EL MOMENTO SUPONEN EL 88% DEL TOTAL

En Navarra, los primeros antici \os, del 50% del total, se
cobraron el 10 de octubre y beneficiaron a 15.476 personas

PAMPLONA. El Ministerio de Agri-
cultura, Alimentacion y Medio
Ambiente (Magrama), a través del
Fondo Espafiol de Garantia Agra-
ria (FEGA), ha transferido, hasta el
31 de diciembre de 2013, 4.466 millo-
nes de euros a las comunidades
auténomas, 95 de ellos a Navarra,
para la realizacion de los pagos de
ayudas directas de la PAC.

El Magrama ha informado hoy en
un comunicado de que esta canti-
dad representa mas del 88% del
limite de 5.055,3 millones de euros
previsto para Espafia en dicha cam-
paiia, tal y como recoge la norma-
tiva comunitaria. Estos pagos inclu-
yen los anticipos que se realizaron
en el periodo del 16 de actubre al 30
de noviembre, asi como los abonos
ya efectuados en el periodo normal
de pago, a partir del 1 de diciembre.

Los anticipos se pudieron abonar,
segin el Magrama, gracias a la peti-
cién planteada por Espaifia y otros

POR COMUNIDADES

Comunidad '

Pago
Andalucia 1.391 millones
Aragon 405
Asturias 47
Baleares 23
Cantabria 2%
Castillala Mancha 614
Castillay Ledn 815
Catalunya 248
Extremadura 414
Galicia 140
Madrid 30
Murcia 48
Navarra 95
Pals Vasco 32
LaRioja . 27
Comunidad Valenciana s m
Total 4466

Estados Miembros ante la Union

Europea para paliar las dificultades

financieras que atraviesa el sector
agrario. En Navarra 15.476 personas
cobraron el 50% el 10 de octubre.

En los proximos meses -hasta el
30 de junio de 2014-, las Comunida-
des Autonomas seguiran realizan-
do los pagos correspondientes para
completar el abono total de las ayu-
das directas de la Politica Agricola
Comin de la campaiia 2013. En base
alanormativa comunitaria de ayu-
das directas y a las previsiones de
los pagos estimadas para esta cam-
pana 2013, ha sido necesario esta-
blecer un coeficiente de reduccién
de las ayudas directas de un 2,5 %,
para no superar el limite anual esta-
blecido para Espaiia en dicha nor-
mativa, segiin el Ministerio.

No obstante, este coeficiente ha
sido inferior al 3% aplicado en la
campaiia 2012 y afectara tinica-
mente a los beneficiarios que reci-
ben mas de 5.000 euros de ayudas
directas, aplicandose exclusiva-
mente sobre el importe que obtie-
nen por encima de esa cantidad. En
mayo de 2014, el FEGA volvera a cal-
cular dicho coeficiente, teniendo en
cuenta los datos de pagos reales en
esa fecha para, si procede, realizar
los pagos complementarios. >D.N.

En diciembre de 2008 hubo una
calda de 190.075 afiliados, en
diciembre de 2009 de 43.830; en
2010 la bajada fue de 27.728 afilia-
dos; de 18.609 en 2011 y de 88.637,
el pasado afio.

® Mas contratos. En el mes de
diciembre, sé formalizaron
1.290.853 nuevos contratos. Esto
supone que, sin descontar el efecto
puntual gue tuvieron en 2012 los
contratos de empleados de hogar, la
contratacién aumenta un 21,95%
respecto a diciembre de 2012,

El secretario general del PSN, Rober-
to Jiménez, se mostro ayer “conven-
cido” de que los cuadros del sindica-
to UGT de Navarra tomaran la
“mejor decision” sobre su actual
secretario general, Juan Goyen.
Jiménez resalt6é que Juan Goyen, al
que definié como “buena gente y
buena persona”, es amigo suyo y que
le quiere “mucho”. Asi, *desde ese
carifio”, aseguro que tiene “todo” su
afecto personal, si bien ha insistido
en que “las decisiones se tienen que
tomar en el seno del sindicato”. “Yo

rros, para destagar que esta conven-
cido de que “los cuadros de 1a UGT
tomaran la mejor decision”. “Como
secretario general del PSN no debo
interferir de ninguna de las mane-
ras, sino ser respetuoso de los pro-
cesos de mi otra casa, que también
soy afiliado de 1a UGT”. Preguntado
por si ha influido en su relacién con
Goyen la concertacion entre los sin-
dicatos, CEN y el Gobierno foral,

Jimeénez ha afirmado que “en abso-

luto” y subrayé que “siempre” ha
sido “favqrable aella”. >E.P. ;

Aiio Afiliados en diciembre
2008 18.503.613
2009 17.640.018
2010 17478.095
201 1711.792
2012 16.332.488 .
2013 16258042 | | ABORAL > Jiménez (PSN) quiero qygUGT siga siendoelsindi-  CONVENIO > CCOOy UGT
‘ convencido de que UGT catomayoritarioen Navarra, quesea  pactan e] Servicios Auxiliares
to sunabuenadecisign 0 Sindicato fuerte, porque eso es
mara ecIsy bueno para la comunidad”, hadecla- CCOO y UGT han alcanzado con la
@ En otros meses de diciembre. sobre el futuro de GOyen rado el lider de los socialistas nava- patronal un preacuerdo para el IT

Convenio Colectivo Sectorial de Ser-
vicios Auxiliares de Navarra que,
tras estar sin actualizarse desde el
2011, tendra una vigencia de cinco
anos (2012-2016). El preacuerdo
mantiene los salarios los dos pri-
meros afios de vigencia y contem-
pla incrementos para los tres
siguientes: el 0,85 % para este afo
2014, el 1 % para 2015y el 1,25 %
para 2016. El convenio afecta a unas
600 personas dedicadas a activida-
des de recepcion, conserjeria, por-
teria o informacion a terceros. >EFE
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Eaiiflasioh nalis

2013 conunatasa
mas baja dela historia

EL INDICADOR ADELANTADO POR EL INE SE SITUA
EN LOS MISMOS NIVELES QUE EN NOVIEMBRE

Los expertos auguran que los precios repuntaran
moderadamente este afio cuando se recupere el consumo

MADRID. La tasa de inflacion inte-
ranual finaliz6 el 2013 en el 0,2 %, el
nivel mas bajo de toda la serie his-
* torica desde 1961, aunque los exper-
tos auguran que los precios repun-
taran levemente este afio, sobre
todo, cuando se recupere el consu-
mo. El Instituto Nacional de Esta-
distica (INE) publicé ayer el indi-
cador adelantado del IPC, que debe-
ra confirmarse el 15 de eneroy que
sitiia la tasa de inflacion interanual
en el mismo nivel que en noviem-
bre, cuando la tasa aumento dos
décimas, tras recuperarse de la cai-
da del 0,1% que registré en octubre.
No obstante, en su tasa mensual,
los precios de consumo registraron
en diciembre un aumento del 0,1%
respecto a noviembre, seglin este
indicador adelantado. Segtin la esta-
distica del INE, la variacion anual
del 0,2% en diciembre supone la
tasa de este mes mas baja desde
1961, ya que 2012 termind en el 2,9%;
2011, en el 2,4%; 2010, en el 3%; 2009,
enel0,8% y 2008, en el 1,4%.

REPUNTE A partir del 2007 y hasta el
inicio de 1a serie historica casitodas
las tasas anuales de diciembre fue-
ron superiores al 2% y al 3%. La
mayoria de los analistas consultados
aseguran gue la prevision es que los
precios repunten en 2014, aunque se
mantendra una senda moderada. E1
director de Coyuntura y Estadistica
de Funcas, Angel Laborda, afirmé
ayer que la inflacion se mantendra
este afo, en una media anual del
0,6%, y cerrara 2014 por debajo del
1%. Laborda prevé ademas que los
precios suban, no tanto por la
demanda y el consumo “que aumen-
tara de forma modesta”, sino por la
propia dindmica del indicador.

En este sentido explicé que las
bajas tasas de octubre, noviembre y
diciembre de 2013 se explican por
factores excepcionales como la desa-

paricion del efecto de la subida del
IVA o la caida de los precios de los
alimentos frescos y dela energia. E1
analista de Cortal Consors, Tomas
Garcia, indic6 que los niveles de
inflacién seguiran siendo bajos a
principios de afio y comenzaran a
repuntar en el segundo semestre
“seglin se recupere el consumo y la
economia”, por lo gue augura que
el IPC cierre 2014 en torno al 2%.

CAIDAS PUNTUALES Cortal Consors
descarto ademas un escenario de
deflacion este afio y confia en que
una mayor demanda-incida en los
precios. Sin embargo, el experto del
servicio de analisis de City Group
José Luis Martinez no descarto que
pueda haber caidas puntuales de la
inflacion en 2014, y asegurd que el
IPC mantendra un comportamiento
“plano”, con tasas interanuales de
entre el 0,3% y el 0,4%. “Esperamos
que 2014 y 2015 la evolucion de los
precios sea estable”, asegurd tras
apuntar que la crisis del euro y de
deuda seguiran pesando con fuerza
en Europa y los crecimientos econé-
micos seran muy débiles, por lo que
Espaiia “no sera una excepcion”.
“A nivel europeo no esperamos
una recuperacion fuerte de los pre-
cios”, indico tras reconocer gque
esperaban que la tasa interanual
de inflacidn a cierre de 2013 fuera
dos décimas superior al 0,2%. El
IPC inicio el 2013 con tasas intera-
nuales superiores al 2,4% y fue a
partir de junio cuando comenzé
una senda bajista que culminé en
septiembre y octubre; fecha en la
que bajo la tasa de forma abrupta
al dejar de tener efecto los cambios
fiscales en el IVA que se habian

" producido un afio antes. De hecho,

en octubre se registré por prime-
ra vez en cuatro ‘afios una tasa
negativa, del 0,1%, debido al aba-
ratamiento de los alimentos y bebi-
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Varios grupos de clientes circulan por un supermercado. Foto: JAVIER BERGASA

das no alcohdlicas y a la pérdida
de efecto de la subida de las tasas
universitarias que se produjo en
ese mismo mes del afio anterior.
Por otra parte, el INE también
difundio ayer el indicador adelan-

tado de IPC Armonizado (IPCA),
que mide la evolucion de los precios
con el mismo método en todos los
paises de la eurozona, y que situé
en una tasa interanual del 0,3%, 1a
misma que en noviembre. >EFE

La prima de riesgo baja de los 200 puntos basicos

EL INDICADOR SE SITUAEN
LOS MINIMOS DE 2011 GRACIAS
A LA MENOR RENTABILIDAD
EXIGIDA A1A DEUDA ESPANOLA

MADRID. Después de mas de 32
meses la prima de riesgo espaiiola
descendi6 ayer de los 200 puntos
basicos y cerro la sesion en 193,
minimos desde mediados de abril
de 2011 gracias a la menor rentabi-
lidad exigida por los inversoresala

deuda espatfiola. El interés del bono
espaiiol a diez afios siguid cayendo
y acabd en 3,87%, de nuevo por
debajo del 4% y con la rentabilidad
mas baja desde el 21 de abril de 2010.

Por su parte, la rentabilidad del
bono aleman a diez afios, cuyo dife-
rencial con el espafiol determina la
prima de riesgo, aumento ligera-
mente hasta el 1,94%. El subdirec-
tor de Deuda Publica de Ahorro
Corporacion, Javier Casal, indico
gque el movimiento de la prima de
riesgo y del rendimiento de 1a deu-

da es “bastante profundo” y coinci-
de con la percepcion de los inver-
sores de que los bonos espafioles
son “un producto seguro y con una
rentabilidad interesante”.

ESTABILIZACION Para Casal, y a pesar
de que las fechas navidefias impiden
gue exista un volumen de negocia-
cién “normal”, el mercado de renta
fija se esta estabilizando y est4 empe-
zando a comportarse como antes de
1a crisis. En su opinion, en el primer
semestre del afio la prima de riesgo

oscilara entre 175 y 200 puntos basi-
cos. Para el analista de Analistas
Financieros Internacionales (AFT)
Matias Lamas el descenso del dife-
rencial se basa en el mayor atrac-
tivo de la deuda espariola frente a
otros activos, como los bonos ale-
manes o estadounidenses, en el
comienzo de afio, cuando los ges-
tores ajustan sus carteras. En su
opinién, las compras de estos alti-
mos dias también se apoyan en la
percepcion de una mejora de la
actividad en Espaiia. >EFE

El Ibex 35 repunta un
0,39%y se sitia en los
9.798 puntos enteros

El Ibex 35 cerro la sesion de ayer
con un repunte del 0,39%, lo que le
permitié situarse en los 9.798 ente-
ros pese al lastre que ha supuesto
Sacyr. Sin embargo, el selectivo acu-
mul6 un descenso del 1% semanal,
puesto que el viernes pasado cerro
en los 9.900 puntos. Sacyr se con-
virtioé en el farolillo rojo de la jor-
nada después de que el miércoles
anunciara que cancelaba el pro-
yecto que estaba desarrollando en
el Canal de Panama debido a los
sobrecostes. La constructora perdi6
un 6,85%, dejando el precio de sus
titulos en 3,195 euros. >E.P.

GM, Ford y Chrysler cierran
2013 con crecimientos de
sus ventasen EEUU

Los tres grandes fabricantes norte-
americanos de automéviles, Gene-

ral Motors, Ford y Chrysler, cerra-
ron el 2013 con crecimientos de ven-

‘tas en el mercado estadounidense,

enunrangodeentreel 7% yel 11%,
segin datbs de las empresas. Gene-
ral Motors lider6é un afio mas el
mercado automovilistico estadou-
nidense en 2013 con un volumen de
2,78 millones de unidades, un 7,3%
mas, aunque en diciembre sus
entregas descendieron un 6,3%, con
230.157 unidades. >E.P.

Santander vende por 664
millones el 85% del capital
social de Altamira a Apollo

Banco Santander vendi6 ayer por
664 millones de euros el 85% del
capital social de Altamira, 1a socie-
dad que gestiona el recobro de cré-
ditos en fase contenciosa en Espafia
y la venta o alquiler de activos inmo-
biliarios adjudicados derivados de
esta actividad, a un fondo gestiona-
do por entidades filiales de Apollo.
La operacidn generara una plusva-
1lia al banco de 385 millones después
de impuestos. El despacho de abo-
gados Latham & Watkins asesoré a
la entidad en esta operacion, segtin
fuentes de dicho bufete. >E.p.

El Gobierno argentino multa
aEndesaporlos cortes del
suministro eléctrico

El Gobierno argentino ha anuncia-
do este viernes que las dosgrandes
distribuidoras eléctricas del pais
deberan indemnizar a los usuarios
que en los tiltimos dias se han vis-
to afectados por los cortes en el
suministro eléctrico. De esta forma,
la distribuidora Edesur, filial de
Endesa, controlada a su vez por la
italiana Enel, debera abonar 221
millones de pesos (unos 24,7 millo-
nes de euros) en concepto de indem-
nizacién por los cortes eléctricos a
sus usuarios. >E.P.

Telefonica estudia una oferta
conjuntaparacomprar TIM
Brasil aTelecom Italia

Telefonica esta trabajando en una
oferta conjunta para comprar la
segunda operadora mévil por cuota
de mercado en Brasil, TIM Brasil,
actualmente en manos del grupo ita-
liano Telecom Italia, segiin informé
ayer el diatio italiano I Sole 24 Ore.
El rotativo preciso que Telefonica
esta tratando de crear un vehiculode
inversién con sus dos principales
rivales en el mercado mévil brasile-
o para comprar la operadora sud-

~americana y dividirla. >E.P.
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Ya esta publicado el nuevo numero de la revista Accion Sindical
con toda la actualidad sociolaboral de Navarra de los ultimos
meses

El nimero 34 de la revista que publica CCOO de Navarra repasa la actualidad social, laboral y
econdmica de Navarra en los tres Gltimos meses: movilizaciones, convenios, campaiias,
jornadas de formacion y protesta, acuerdos, asi como las novedades, reivindicaciones y
proyectos de las federaciones y fundaciones del sindicato.

El nuevo nimero de la revista 'Accion Sindical' que publica el sindicato realiza un repaso de la situacion de
emergencia en la que hemos despedido el 2013 y trata temas como la campafia en defensa de los servicios
publicos 'Es publico, es tuyo. i!Sdlvalo'; las jornadas de formacion de la VII escuela sindical Javier Irigoyen,
a la que asistieron 300 delegados y delegadas; la violencia de género o la gran manifestacién que tuvo lugar
el pasado 23 de noviembre en toda Espafia bajo el lema 'Emplea tu fuerza'.

Ademas, gran parte de la revista se dedica a repasar la actualidad de las federaciones que forman el
sindicato y que agrupan los diferentes sectores de actividad econédmica. En esas paginas se abordan la firma
de nuevos convenios, se realizan reivindicaciones, se proponen iniciativas sindicales para una nueva politica
industrial o unas finanzas sotenibles, o se hace referencia a la celebracion de diferentes jornadas y
campanas. Asimismo, las fundaciones vinculadas al sindicato (Anafe y Paz y Solidaridad) cuentan los
proyectos con los que han terminado el afio y Forem reivindica "la formacién para el empleo como un
derecho laboral incuestionable".

No te la puedes perder. Accede a todos los temas pinchando aqui: Revista Accién Sindical n® 34
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Trabajadores, colectivos y usuarios se concentran en defensa
del mantenimiento del servicio publico prestado por las piscinas
Guelbenzu

Las piscinas Guelbenzu, propiedad del Gobierno de Navarra, llevan muchos afos prestando un
servicio publico fundamental para los usuarios, en su mayoria pensionistas y jubilados

CCOO ha realizado una concentracidn en la puerta de las piscinas Guelbenzu, en la que han participado
colectivos, usuarios y trabajadores y trabajadoras de las instalaciones, en protesta ante el cierre de las
mismas por el Gobierno de Navarra, alegando un problema administrativo.

Las piscinas Guelbenzu, propiedad del Gobierno de Navarra, llevan muchos afios prestando un servicio
publico que es fundamental para los usuarios, en su mayoria pensionistas y jubilados con menor recurso
econdmico, que no pueden acceder a otras instalaciones en las que el precio es mas elevado.

De igual manera, la federacion de natacion, la federacion de deportes adaptados (en la que las personas
participantes tienen alguna discapacidad funcional) el club de waterpolo, etcétera, que utilizan estas
instalaciones se encuentran perjudicados y actualmente sin ninguna solucién.

Los trabajadores y trabajadoras se encuentran con una comunicacion el dia 31 de diciembre en la que se les
informa que a partir del dia 2 van a cerrar las instalaciones y la empresa va a proceder a suspender los
contratos.

Desde Gobierno de Navarra se informa que han intentado resolver el problema durante todo el afio 2013
pero que no ha sido posible y se indica que se resolvera en cuestién de un par de meses.

Los trabajadores creen que este es un paso mas en la destruccién de los servicios publicos que el Gobierno
de Navarra esta llevando a cabo y con la excusa de los problemas administrativos (que no han sido capaces
de resolver en todo un afio) pretender cerrar la instalacidon y dejar sin servicio a las personas que mas lo
necesitan. Durante la concentracidén se han organizado actividades deportivas en la calle, que es el Unico
sitio que dejan, para los usuarios.


http://www.navarra.ccoo.es/webnavarra/Inicio
http://www.navarra.ccoo.es/webnavarra/menu.do
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Preacuerdo para el Il Convenio de Servicios Auxiliares de
Navarra

CCOO, sindicato mayoritario en el sector, hace una valoracién muy positiva del preacuerdo, dado
que se consigue desbloquear la situacion y se mejoran las condiciones del sector

Los sindicatos CCOO y UGT vy la patronal de las empresas de Servicios Auxiliares de Navarra han alcanzado
un preacuerdo en las negociaciones del Convenio que permitira que se suscriba el II Convenio Colectivo
Sectorial de Servicios Auxiliares de Navarra 2012-2016.

e El Convenio, de eficacia general para el sector, establece unos incrementos salariales en las tablas
salariales del 0.85% para el afio 2014, 1% para el afo 2015 y un 1.25% para el 2016. El plus vestuario
pasara a integrarse en el Salario Base a partir del 1 de enero de 2014, y por tanto debera cotizarse. Ello
supondra un incremento adicional en el valor de la hora extra de un 13%.

e Ademas, para los trabajadores que cobran por encima de las tablas del convenio se consigue que la
compensacion y absorcion se dé de forma limitada, dado que se garantiza que el conjunto de sus
retribuciones se incrementen en el IPC en el afio 2014, y un 0.25% para cada uno de los afios 2015-2016.

e En materia de ultractividad se establece un periodo de 5 afos desde la fecha de finalizacién del convenio,
con arbitraje voluntario a la finalizacion del mismo.

e En el caso de inaplicacion de condiciones de trabajo se va a establecer un mecanismo objetivo de
descuelgue, y con medidas proporcionales a la situacién de la empresa, debiendo garantizarse el
mantenimiento del empleo.

e Se establece un dia de asuntos propios al afio, no recuperable en el afo 2016.

e Se mejora el mecanismo de subrogacién, estableciéndose que la misma es obligatoria cuando la
antigliedad en el servicio sea de 4 meses.

CCOO, sindicato mayoritario en el sector, hace una valoracion muy positiva del preacuerdo, dado que se
consigue desbloquear la situacion de este convenio sectorial que estaba sin actualizarse desde el afio 2011.
El acuerdo permite la articulacion de las condiciones de este sector de actividad, que aglutina a unos 250
trabajadores y trabajadoras en Navarra (conserjes, controladores de accesos, etc). Asimismo, se consiguen
incrementos salariales que permiten seguir dignificando las condiciones en este sector, ademas de la
importante mejora que va suponer el incremento del valor de la hora extra.
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