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Economia/Trabajo °

El paro de larga duracion se reduce un
8%, pero dobla al de antes de la crisis

Este colectivo alcanzd los 2,1 millones de parados en 2014; pero ain suma 1,3

Los desempleados que
llevan mas de un ano
buscando empleo son
cuatro de cada diez

El perfil del colectivo es

muijer, de 45 afios o0 mas,
sin estudios, residente en
Andalucia y con mas de 2
anos en busca de empleo

LUCIA PALACIOS
Madrid

El paro sigue siendo el gran pro-
blema de Espafia -dejando a un
lado el conflicto catalan- y, once
afios después de que estallara la
crisis, ain hay mas de 3,2 millo-
nes de personas registradas en
las oficinas del antiguo INEM. Pe-
ro existe otro dato peor: de ellos
casi 1,3 millones son desemplea-
dos de larga duracién, es decir,
llevan mas de un afio buscando
un puesto de trabajo sin éxito, lo
que representa cuatro de cada
diez de esos parados.

Cierto es que desde el maximo
alcanzado en 2014, cuando el nd-
mero total de este colectivo con
serias dificultades de reinser-
cién superd los 2,1 millones, la ci-
fra se hareducido en un 38,4%.
Sin embargo, todavia suponen el
doble de los que habia antes de
que se produjera la denominada
Gran Recesion: poco mas de
648.000 en 2008. Desde enton-
ces, afio a afio fue incrementan-
dose con fuerza (en 2010 sufrié el
mayor crecimiento, con un avan-
ce superior al 63%) hasta tocar te-
cho en 2014. A partir de dicho
ejercicio se inicié un descenso,
aunque a un ritmo muy inferior:
si enlos peores afios de la crisis
se sumaron casil,5 millones de
parados cronificados, en la recu-
peracién se han reducido en algo
mas de 800.000.

Se trata de un recorte clara-
mente insuficiente, méas si se
compara con los datos europeos:
latasa de paro de larga duracién
enla UE (sobre poblacién activa)
era al cierre de 2018 del 2,8%,
frente al 5,8% de Espaiia. Por eso
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el Gobierno aprobé este viernes
el Plan Reincorpora-t, que pre-
tende recolocar en el mercado la-
boral a unos 150.000 parados de
larga duracién cada ejercicio pa-
rasumar entre 450.000y500.000
menos en estos tres afios de apli-
cacidn, lo que supondria una re-
duccién de un 40% y dejar su tasa
en cerca del 3,6%. De esta forma,
se pasard de los casi 1,3 millones
que hay en la actualidad a
850.000 en 2021, atn asi 200.000
mas que antes de la crisis.

Y es que tanto en Espafia como
en el resto de paises europeos, la
elevada tasa de desempleo de lar-
ga duracién puede estar erosio-
nando las habilidades y reducien-
do la integracion social. Este tipo
de parados tiende a tener mas
edad, menos formacién y tam-
bién menos experiencia laboral.
Y, al menos en Espafia, son mayo-
ritariamente mujeres. De hecho,
ellas casi duplican el nimero de

hombres en paro cronificado:
818.744 frente a 464.954, lo que
representa que las mujeres en es-
ta situacién son casi un 64% del
total.

Con este plan de choque el Eje-
cutivo también pretende reducir
ala mitad la actual brecha de gé-
nero en este colectivo, de 28 pun-
tos se pasaria a 14. Con ello a fina-
les de 2021 las mujeres represen-
tarian el 57% del paro de larga
duracién, tras rebajarse en
364.502 personas, mientras que
la caida de los hombres serd muy
inferior (111.000 menos en los
préximos tres afios) yrepresenta-
rian el 43% de estos desemplea-
dos. Sialinicio delacrisislas per-
sonas que llevaban mas de dos
afios buscando empleo activa-
mente eran minoria, esta situa-
cién se ha dado la vuelta y ahora
representan dos terceras partes
del colectivo (suman el 66%) y du-
plican el nimero que habia en

2008. Incluso la mitad lleva méas
de tres afios en esta situacion, lo
que complica cada vez mas sus
posibilidades de reinsercién. Por
ello, otro de los objetivos de Rein-

100.000

Parados de larga duracién
menos por cada afio de vigencia
es el objetivo del plan ‘Reincor-
pora-t.

ol %

Porcentaje de mujeres en si-
tuacion de desempleo durante
mas de dos afos es lacifraala
gue se quiere llegar en 2021,
frente al 64% actual.

corpora-t pasa por disminuir en
12 puntos la actual diferencia en-
trelos parados que llevan mas de
24 meses demandando trabajo y
los que han pasado entre 12 y 23
meses.

Por otra parte, siete de cada
diez parados de larga duracion
son mayores de 45 afios (yun40%
del total tiene mds de 55 afios),
mientras que solo el 6% tiene me-
nos de 30y el 25% restante se si-
tian en la franja entre los 30y 44
afos. Por ello varias de las medi-
das del plan citado estan espe-
cialmente dirigidas a los mayo-
res de 45 afios -por ejemplo, la
propuesta de que las contratas
publicas reserven entre un 5%y
un 10% a parados de larga dura-
cién-y con ellas se quiere reducir
este colectivo en méas de 350.000
personas para dejarlo en
550.000 en 2021.

Un 8% son universitarios

Por ultimo, otra de las caracteris-
ticas mas comunes de los desem-
pleados de largo recorrido es el
de carecer de una formacién aca-
démica. De esta manera, un 71%
cuenta como mucho con la ense-
fianza obligatoria y mas del 40%
no ha terminado Secundaria,
mientras que apenas un 8% tiene
estudios universitarios. Es por
esarazon que el Ejecutivo se pro-
pone mejorar la empleabilidad
de este colectivo con una bateria
de medidas encaminadas a mejo-
rar su preparacion, de forma que
almenosun 10% se forme en com-
petencias digitales y otro 15% ob-
tenga un certificado profesional.

A la cabeza del paro de larga
duracion esta Andalucia, donde
residen una cuarta parte de los
afectados, seguida de la Comuni-
dad Valenciana (12%), Catalufia
(11,6%) y Madrid (10,7%). En el
otro extremo de esta clasifica-
cién, en La Rioja, Navarra y Ba-
leares, nollegan al1%.

Se puede concluir, por tanto,
que el perfil medio de un parado
de larga duracién es el de una
mujer, de 45 afios 0 mds, sin estu-
dios 0 como mucho que ha cursa-
do hastala ESO, que llevamas de
24 meses buscando trabajo de
forma activa y que reside en An-
dalucia.

Labancaeuropea
hapagado15.000 millones
en multas desde el aiio 2012

Los bancos europeos han asumi-
do una factura de 14.651 millones
de euros de 2012 a 2018 en multas
por vulnerabilidades en la lucha
contra el blanqueo de capitales o
por infringir sanciones comercia-
les, seguin la agencia Moody’s. De
esta cifra, el 91,6% corresponde a
sanciones impuestas por EE UU a
losbancos europeos, que alcanzan
un montante de 13.425 millones,
de los que 10.686 (el 73% del total),
han sido fijados por el Departa-
mentode Justiciade EE UU.EP
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Nuestros motivos
para apoyar la huelga

Con motivodelaactual huelgade
médicos, los abajo firmantes pro-
fesionales de Atencién Primaria
del Centro de Salud de Cascante
queremos dejar constancia del
apoyo unanime de todos los mé-
dicos y pediatras del centro a la
huelga y explicar a nuestros pa-
cientes las razones que nos han
hecho tomar esta medida.
Llevamos muchos afios de so-
brecarga asistencial, trabajando
con unas lista de espera en con-
sultas hospitalarias indignantes,
tanto de primeras visitas como
de revisiones. A pesar de esto el
centro ha ido incorporando a su
cartera de servicios cirugia me-
nor, crioterapia, control de hiper-
tensién con MAPA, ecografia
orientada al diagnéstico, cuida-
dos paliativos (bombas de infu-
sién, via subcutdnea), etc...
Parapoderdartodos estos ser-
vicios y atender adecuadamente
anuestros pacientes, necesita-
mos tener tiempo, ya que es fun-
damental para hacer una buena
historia clinica, repasar los ante-
cedentes, explorar, explicar los
posibles diagndsticos, solicitar

pruebas complementarias, pau-
tar tratamientos y todo estolo ha-
cemos en apenas ocho minutos,
un paciente tras otro. Ademas
nos fuerzan la agenda con autori-
zacion de la alta Direccion, redu-
ciendo el tiempo disponible a ca-
dapersona. A esto hay que sumar
los avisos urgentes que debemos
atender interrumpiendo la con-
sulta, ya que no hay ningun siste-
ma alternativo para hacerlo, ge-
nerandose retrasos que no gus-
tan a nadie, ya que no podemos
atender a los pacientes a la hora
quetienen asignada.

Esta situacion dia tras dia, afio
tras afio, gobierne quien gobier-
ne,y sin ninguna capacidad de
solucidén por nuestra parte, de-
pende de la Direccién de Aten-
cién Primaria (AP), que perma-
nece totalmente indiferente a es-
tos problemas cronificados.

Desde nuestro centro hicimos
unapropuestaaladireccion para
poder mejorar nuestra capaci-
dad de organizacién, perotampo-
co fue aceptada, por lo que inclu-
so intentando proponer nosotros
iniciativas, estas han sido recha-

cartas@diariodenavarra.es

zadas. Todo esto nos ha llevado a
un callején sin salidaque nos aca-
ba por quemar, desmotivar, y la
huelga es la tnica salida que nos
queda para que de una vez se re-
suelvan los problemas de la Aten-
cién Primaria Rural y en general
del Servicio Navarro de salud.
Sin ir mas lejos, en los Centros
de Salud de AP Rural esta sin so-
lucionar el tema de las micro-
guardias, que supuso una perdi-
da econémica y un empeora-
miento de nuestras condiciones
laborales. Las medidas estableci-
das entre 2008 y 2014 habian in-
centivado y fidelizado con éxito a

los médicos a la medicina rural,
pero a partir de 2014 todo cam-
bid. La solucidn ya se sabe, s6lo
falta voluntad politica.

Existe una falta de sustitutos,
se ofrecen unos contratos estruc-
turales mejorables tanto econé-
micamente como en distribuciéon
de jornadalaboral.

Atencioén Primaria tiene una
altisima sobrecarga burocratica,
las horas de formacién dentro de
lajornadalaboral son escasas, te-
nemos que tutorizar a médicos
residentes, llamadas telefénicas
al terminar la jornada, consultas
no presenciales pararesolver un

innumerable nimero de trami-
tes burocraticos.

Por si fuera poco, nuestro tra-
bajo se valora para el Pacto de
Gestién en funcién del registro
de datos en el programa informa-
tico, todo debe estar registrado
en las plantillas de ordenador
que se elaboran desde los despa-
chos, y esto precisa de mucho
tiempo que no dedicamos al pa-
ciente; la herramienta informati-
ca deberia estar a nuestro servi-
cioynoalrevés, perolaDirecciéon
de Atencién Primaria quiere da-
tos en un ordenador para eva-
luarnos, todo esto es una sobre-
cargamas sumada a todo lonom-
brado anteriormente.

Para terminar, pedimos dis-
culpas a los pacientes por el per-
juicio que les ha podido generar
la huelga, asi como a nuestros
compaifieros de enfermeria y
area administrativa por los in-
convenientes generados en su
trabajo estos dias. Agradecer el
apoyo recibido estos dias de pa-
cientes y compafieros del centro
de salud.

Jesus Ayensa Calvo, José Antonio
Castifeiras Moracho, Lara Garcia Her-
nandez, Margarita Martinez Forcada,
Luis Mendo Giner, Rosa Pérez Beriain,
Jesus Rodriguez Bolafios, Manuel
Sandua Sada, Maria Santos Gonzalez
y Txema Vazquez Zaballos
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Es natural, es bueno
No hace mucho tiempo fui a
comprar un jarabe parala tos, y
el dependiente me presentd uno
como “muy bueno, es natural, no
tiene quimica”, alo que respondi
“llevo més 40 afios casado con
una quimica y me va fenomenal,
deme un jarabe que me alivie el
catarro”. Hace ya algo mas tiem-
po fui a por plantillas paralos za-
patos y el sefior me sac6 unas al
“son buenas, son naturales”.

Se quedo cortado cuando le
dije “No hay cosa mds natural
que una piedrayno hay cosa que

mas fastidie que una piedraen el
zapato. Si me hubiera dicho son
buenas, de musgo, hechas en
Mutilva, habria acertado conmi-
go”. Por cierto, las plantillas son
buenisimas para el verano.

El colmo ha sido hoy que en la
radio estaban hablando de inno-
vaciones en las camas en el siglo
XXI. Ha llamado un sefior di-
ciendo que vendian camas espe-
ciales para futbolistas y depor-
tistas deélite,y que prolongaban
la vida 15 afios. A la pregunta de
c6mo eran esas camas ha dicho
“son naturales”, no ha especifi-
cadomas.

Son 180 por 200 cm y se ven-
den equipadas con su propia ro-
pa de cama, que es con termo-
rregulacion...

Es natural que con esas di-
mensiones vengan equipadas.
El precio, en torno alos 25.000
euros. Con ese precio es natural
que sean para futbolistas. ;Y lo
de alargarlavidal5 afios?

Han hecho un estudio alo lar-
go de 6 meses a base de test de
satisfaccion del cliente y medi-
ciones del nivel de endorfinas
(hormonas de la felicidad) y, ex-
trapolando, han llegado a la con-

clusién de que sus camas pue-
den prolongar la vida 15 afios.
Con esas dimensiones, ese pre-
cio, es natural que quién haya
comprado esa cama y con el
sueldo de futbolista esté con el
nivel de endorfinas a tope. Y no-
sotros que cantdbamos aquello
de “de piedra ha de ser la cama,
de piedrala cabecera...”.

MARTIN RONCAL

Eramos pocosy...

Es sabado. Son las doce horas.
Encamino mis pasos, carrito de
la compra en mano, hacia el
Mercado Central. Alli me aguar-
dan las verduras y los encurti-
dos, el membrillo y los calama-
res... Un grupo de alegres musi-
cos, “despedidores de solteras”,
ameniza mi transito atronando
la plaza de Santa Cecilia que
dentro de poco vera como, desde
lo alto de su fuente, vuelan los
aguerridos mocetones venidos
de allende los mares. El bullicio
es importante. No sin dificultad
alcanzé mi objetivo y me sumer-
joenunmar de canticos que pre-
tenden, supongo, animar el cota-
rroysacar de sudepresion aten-

deros y compradores. Pido
cebollas y me entienden manza-
nas mas no importa; la sinfénica
ruidera compensa la confusion.
Parte del publico deambula en-
tre txistorras y tomates escru-
tando con su mirada el ir y venir
de los indigenas locales. Son los
turistas que engordan nuestra
economiay colapsan los pasi-
llos.

Por el super un chico pasea su
patinete. En Aldapa la infernal
musica-ruido surge de las entra-
fias de un garito que ha perdido
lapuerta,laventanay un poco la
vergilienza. La concurrencia se
agolpa por todas partesy disfru-
ta embelesada. A duras penas
regreso al dulce hogar atrave-
sando un bosque de cuerpos que
amablemente no se apartan
pues tienen todo el derecho a
ocupar el espacio publico; falta-
riamas.

En el Condestable proyectan
‘El comienzo del Verano’, her-
mosa pelicula de Yasujiro Ozu.
Son las diecinueve horas y toma-
mos un atajo parair al cine. La
via directa permanece colapsa-
da por seres humanos que ali-
vian su soledad penetrados de

melodias ensordecedoras que
algunas disco-cafeterias escu-
pen sin piedad. La peli es una
obra maestra que durante dos
horas nos transporta a un oasis
lejos del mundanal estruendo.
El trayecto de vuelta, igualmen-
te alternativo, estd jalonado de
figuras semiocultas que arrima-
das a portales y paredes deposi-
tan sin contemplaciones su
agiiita amarilla que discurre sal-
tarina por entre adoquines ca-
mino de los sumideros.

Ya en casa el boom-boom de
algin discédromo nos ameniza
el descanso hasta cerca de las
tres. Entre suefios una voz en off
me advierte con cierto sarcasmo
y solemnidad que este domingo
no habra encierro. La producto-
ra Chimponchin se esfumé. En
compensacion se esta celebran-
dounasemana del pintxo que “lo
va a petar” con 63 nuevos sabo-
res. El torito sera el ingrediente
principal de la banderilla.

Los vecinos de Estafeta respi-
ran aliviados. Ya podran salir a
la calle sin elimpedimento de los
agentes municipales. Eramos
pocosy...

JULIO PEREZ GARCIA

16.000 vidas
se apagan cada dia

antes de cumplir
0S 5 anos

PV S

Fundacion

Disrio de Navarm

Dale tiempo

Dale vida




14 Diario de Navarra Lunes, 8 de abril de 2019

CONTACTE CONNOSOTROS
Teléfono

948236050

Email
redaccion@diariodenavarra.es

ELECCIONES
AUTONOMICAS
Y MUNICIPALES

Balance de
la Legislatura

POLITICA LINGUISTICA

sus consecuencias, a lo largo de
una legislatura que ya llega a su
fin. En las anteriores semanas
tematicas, el analisis se ha
hecho en torno a Educacion,
Infraestructuras, Fiscalidad

y Economia, y Salud.

‘Diario de Navarra' culmina esta
semana una cobertura especial
de lo que ha acontecido en la
Comunidad foral durante los
ultimos cuatro anos. A partir de
hoy, el balance se va a centrar en
la Politica Linguistica. Por medio

de articulos, opiniones de
especialistas, infografias, un foro
de debate en vivo y participacion
ciudadana, se tratara de analizar
las decisiones adoptadas por el
Gobierno de Navarra y el
cuatripartito que le sostiene y

[ 1 Y 4

La politica linguistica del Gobierno

saco a miles de personas a la calle

Oposicion ciudadana, politica, sindical y
empresarial a que el euskera se “imponga”

El cuatripartito acaba
la legislatura sin sumar
una mayoria para
hacer el euskera

oficial en toda Navarra

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

Pagina 74, ultima del acuerdo pro-
gramatico pactado por Geroa Bai,
EH Bildu, Podemos e Izquierda-
Ezkerra en 2015y por el que Uxue
Barkos hasido presidenta. Unblo-
que de cierre anuncia ocho “temas
adesarrollar pendientes de con-
senso” entrelas fuerzasfirmantes.
“Politica lingliistica: nueva Ley del
Euskera” figura como octavo.

El cuatripartito arrancé la le-
gislatura sin entendimiento inter-
no parala elaboracién de una nor-
ma que sustituya a la actual Ley
del Euskera, vigente desde 1986 y
que dibuja la zonificacién lingfiis-
tica enla que se divide la Comuni-
dad foral, en funcién del uso del
euskera. Es decir, en base alarea-
lidad sociolingiiistica. Atendiendo
a ésta, el euskera sélo es cooficial
con el castellano en la zona vascoé-
fona, la que comprende la zona
norte dela Comunidad foral. Apar-
teestdnlazonamixtaylanovasco-
fona. Laregulacién fija, por ejem-
plo,sieleuskeraesrequisitoenlas
plazas de funcionarios y su pun-
tuacion como mérito, de acuerdo
con las zonas. Acaba la legislatura
y el cuatripartito, por el desmar-
que de Izquierda-Ezkerra, sigue
sin los votos suficientes para mo-
dificar laley y cumplir la aspira-
cién nacionalista de acabar con la
zonificacién. Una supresién cuyo
objetivo es hacer al euskera oficial
en toda Navarra. Pese ano haber
llegado a ese paso, la politica lin-
giiistica desarrollada por el Go-
bierno foral ha despertado el re-
chazo entre ciudadanos, partidos
de la oposicioén, sindicatos y em-
presarios al entender que no se
respeta la realidad sociolingiiisti-
canavarray se intenta “imponer”
el euskera mediante una cooficia-

La realidad
sociolingliistica dicta que
el empleo del euskera en
Navarra ha crecido sdlo
un 0,6% en 25 anos

lidad encubierta en todo el territo-
rio.

‘Por el futuro de
todos en igualdad’

El acto mas contundente de la de-
saprobacién de vivié el 2 de junio
del afio pasado. Decenas de miles
de personas llenaron el centro de
Pamplona para reclamar la “libre
eleccion” y la “no imposicién” del
euskera en el acceso a un puesto
de trabajo publico, asi como en las
licitaciones y el acceso a subven-
ciones publicas. La manifestacién
discurrié bajo ellema Porelfuturo
de todos en igualdad. Berdintasu-
nezko etorkizun baten alde.

Laorganizacién de la marcha
partié de la sociedad civil. En ella
se implicaron la Asociaciéon Cultu-
ral Doble 12, Vecinos de Paz de Be-
rriozar, Patxi Mendiburu (del blog
Desolvidar) y el poeta Pepe Alfaro.
Suiniciativa cont6 con la adhesiéon
de UPN, PSN, PPy Ciudadanos; va-
rios ayuntamientos; sindicatos co-
mo UGT, AFAPNA, CSI-F,SPAyel
Sindicato Médico de Navarra; So-
ciedad Civil Navarra y una veinte-
nade nombres de launiversidad y
lacultura.

Séloun 6,6% usa
el euskera tantoo
mas que el castellano

Larealidad social en la Comuni-
dad foral respecto a castellano-
euskera la expone el ultimo andli-
sis con cardcter oficial realizado.
Se trata dela VI Encuesta Sociolin-
gtiistica, realizada en Euskadi, Na-
varray el Pais Vasco francés, y pro-
movida y financiada por los go-
biernos vasco y navarro y la
Oficina Publica de la Lengua Vas-
ca. Eltrabajo lo llevé a la empresa

vasca Ikertalde mediante llama-
das telefénicas en mayo de 2016.
Las encuestas en Navarra a perso-
nas de 16 afios o mas fueron 2.000.

De cara a la defensa de su polé-
mico decreto para el uso del
euskera en la Administracion, el
Ejecutivo de Barkos se ha parape-
tado en que la encuesta cuantifica
en 69.000 (un 12,9% de la pobla-
cién) el nimero de vascohablan-
tesen Navarra,un 3,4%mas que en
1991. Sin embargo, la vitalidad de
unalengualamarcael empleo que
se hace de ellay, en este sentido, la
VI Encuesta Sociolingiiistica arro-
jauna fotografia discordante con
la actuacién gubernamental. El
empleo de lalengua vasca ha cre-
cido en la Comunidad foral un
0,6% en 25 afios. S6lo el 6,6% de la
ciudadanianavarrausael euskera
tanto o mas que el castellano;
mientras que un 5,6% lo usa, pero
menos que el castellano. E187,8%
afirma que emplea siempre o casi
siempre el castellano. Los que uti-
lizan el euskera tanto o mas que el
castellano son el 50,7% en la zona
vascdfona, el 3,2% en la zona mixta
y el 0,2% en la no vascéfona. Quie-
nes usan el euskera, aunque me-
nos que el castellano, son el 11,9%,
el10,8%yel 2,5%, respectivamente.

Un estudio posterior de Kluste-
rra Soziolingiiistika, realizado en
otofiode 2016 y sufragado en parte
por Euskarabidea (Instituto Nava-
rro del Euskera), ha coincidido en
que sélo un 6,7% de los navarros
utiliza el euskera de modo cotidia-
no. En Pamplona, el 2,9%.

Cambios en el baremo
de méritos con un
decreto recurrido

El 15 de noviembre de 2017, el Go-
bierno aprobé un decreto muy
cuestionado sobre el uso del
euskera en las administraciones
publicas. Un texto cuya redaccién
inicial fue retocada después de
que el Consejo de Navarra puso en
dudalalegalidad de algunos arti-
culos. Cuestiond los criterios para
establecer las plazas de euskera

que se ampliaran en la Adminis-
tracién, por no tener en cuenta la
zonificacion y las respectivas rea-
lidades sociolingiiisticas. Tam-
bién considerd que podiahaberun
criterio “discriminatorio” en el ac-
ceso a la funcion publica si se im-
ponia en las zonas mixta y no vas-
céfona el euskera como mérito pa-
ra todas las plazas sin perfil
lingiiistico, tanto en el concurso
oposiciéon como enlamovilidad in-
terna. El Ejecutivo introdujo mati-
zaciones y acabdé imponiendo su
decreto, que UGT-SPA y AFAPNA
han recurrido ante la Justicia. En-
tienden que lanueva normativa
“vulnera los principios de igual-
dad, méritoy capacidad de la in-
mensa mayoria de los ciudadanos

o Eacts

Puntuacion ;

queno hablan euskera,y quebran-
talaigualdad de oportunidades”.
El Gobierno busca incremen-
tar las plazas en euskera en la Ad-
ministracién con planes por de-
partamentos previstos para tres
afios (2019 a 2021). Segtin el decre-
to, la valoracion del euskera como
mérito paraaccederaunaplazade
funcionario en la zona no vascéfo-
na podra suponer hastaun 7%, o
un 6% si es concurso de méritos.
En la mixta, en ingresos por con-
curso-oposicion la valoracién del
euskera sera del 7%y, en provisién
de puestos por concurso de méri-
tos, el 6%. En funcién del grado de
atencion al publico podra subir
hasta el 14% y el 12%, respectiva-
mente, previo informe justificati-

13 sociolingbisticd
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El decreto del Gobierno.

El ‘bocadillo’ de los
términos mas usados

Lanube de palabras del bocadillo de la
politicalingiiisticaintegralos términos
que mas aparecen en la hemeroteca de
Diario de Navarra durante esta legisla-
tura: ‘euskera’, en 1.400 articulos; ‘na-
cionalismo’, en 1.100 publicaciones;
‘castellano’, en 1.000 publicaciones;
‘funcionarios’, en 900; ‘politica lingiiis-
tica’, en 400; y ‘zona vascofona’y ‘lista
tnica’ en casi 300 articulos.
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Mas zona mixta.

vo. En lazona vascéfona, en ingre-
SOS por concurso-oposicion el
euskera supondra el 11% en rela-
cién con la puntuacién asignada al
resto del baremo de méritosy, en
la provision de puestos por con-
curso de méritos, el 10%. En fun-
cién del grado de atencién al ciu-
dadanodelaplaza,estos porcenta-
jes serian del 23%y el 20%.

44 nuevos municipios
en zona mixta,
pero sin nueva ley

Gracias al cuatripartito, 44 muni-
cipios han pasado de la zona no
vascéfona a la zona mixta. Las si-
glas que sostienen al Gobierno
justificaron el cambio al “atender
la demanda social manifestada a
través de acuerdos de los respec-
tivos plenos municipales”, pero
no admitieron la decisién toma-
daporel Ayuntamiento delaCen-
dea de Cizur de pasar de la zona
mixta alanovascéfona, adoptada
por la mayoria de la que goza en
este consistorio UPN.

El cambio, sin embargo, no ha
saciado a Bildu. “Hay que ir mas
alla”, dicen los abertzales, que
nunca han escondido su objetivo
de acabar con la zonificacién y ex-
tender la oficialidad de la lengua
vasca a toda Navarra (algo paralo
que habria que modificar el Ame-
joramiento). Plan que comparten
Geroa Bai y el Gobierno foral, am-
bos bajo el liderazgo de Uxue
Barkos. Pero el nacionalismo no
hapodidollevarlo adelante por fal-
ta de mayoria. Uno de sus socios,
Podemos, ha estado de acuerdo; el
otro, I-E, no. Asi, la comision espe-
cial creada en el Parlamento a ini-
ciativa de Bildu para elaborar una
nueva ley acabé tras seis meses
con unas conclusiones meramen-
te declarativasy poca capacidad
de ejecutarlas. Un fracaso.

Izquierda-Ezkerra duda de que
atender las diferentes realidades
sociolingiiisticas que se dan en las
zonas navarras case con la oficiali-
dad plena. I-E también se ha sepa-
rado del resto del cuatripartito pa-
ra, junto a la oposicién, truncar
otro objetivo nacionalista y guber-
namental: el establecimiento de

Lista Unicay polémica.

La calle, contra laimposicion del euskera.

una lista inica con castellanoha-
blantes y vascoparlantes para ac-
ceder auna plaza docente.

Las ayudas a medios por
uso del euskera crecen
un 134% en tres afos

Fomento del euskera a través de
subvenciones concedidas para tal
fin que han ido incrementandose
conelpasodeltiempo. Estahasido
una ténica habitual del Ejecutivo
foral en la presente legislaturay
las ayudas otorgadas a medios de
comunicacion sirven de ejemplo
mas palpable. Desde 2016, ejerci-
cio de la primera convocatoria im-
pulsada por el actual Gobierno, la
cuantia del dinero para medios
por el uso del euskera ha engorda-
do un 134%: de los 290.000 euros
que se repartieron hace tres afios
alos 680.000 que se han anuncia-
do en la convocatoria mas recien-
te. Las ayudas estan destinadas a
prensa escrita, revistas, emisoras
deradio y medios de comunica-
cién online. El pasado afio, el Go-
bierno distribuy6 630.000 euros
entre 22 empresas propietariasde
medios por el uso del euskera. En
2017, las subvenciones ascendie-
ron a580.000 euros.

Pero no sélo algunos medios
han sido destinatarios de dinero
publico con el pretexto de “fomen-
todel euskera” o “promocién de su
presencia social”. Empresas pri-
vadasy asociaciones “sin &nimo
de lucro” también han contado
con sus correspondientes convo-
catorias. El Ejecutivo ha previsto
este afio 80.000 para empresas (el
pasado afio se repartieron 68.000
entre13). La cuantia dirigida a en-
tidades “sin &nimo de lucro” es de
250.000 euros.

Por otro lado, la nueva Ley de
Contratos incluye el requisito de
un plan de euskera de formacién a
los trabajadores de las empresas
subcontratadas por la Adminis-
tracion, si el contrato exige un ser-
vicio de atencién al publico. La
Confederacion de Empresarios de
Navarralo harechazado. A su jui-
cio, “una nueva imposiciéon” que
dara “mas oportunidades a em-
presas del Pais Vasco”.

DIARIO DE NAVARRA
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LAS 4 CLAVES

Mas plazasy
mas puntos. El
Gobierno busca
mas de plazas de euskera
en la Administraciony
ha aumentado el peso
del euskera para ser
funcionario

Izquierda-Ezke-

rra, el freno. Pe-

se al apoyo de Po-
demos, el nacionalismo no
ha podido acabar con la zo-
nificacion y hacer oficial el
euskeraentodaNavarra
debido al desmarque de l-E.
Un cambio que, ademas, re-
quiere modificar el Amejo-
ramiento

Euskera, si;im-

posicion, no. El

rechazoalaimpo-
sicion del euskeray la exi-
genciade laigualdad de
oportunidades hansido los
motivos de la segunda gran
manifestacion contra el Go-
biernoen la legislatura. La
anterior fue endefensade
labandera de Navarra

Empresas dis-

criminadas.

CENylaCéamara
han denunciado que se pri-
ma el euskera sobre la ca-
pacidad de las empresas
en las adjudicaciones
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Diario de Navarra organiza el foro DN en Vivo
dedicado a analizar y hacer balance de la
legislatura en materia de Politica Lingiiistica.

COMO PARTICIPAR:
Foros DN: www.diariodenavarra.es/pags/foros-dn.htm!
Whatsapp: 687 040 098

¥ Angel Garcia Sanz-Marcotegui, catedratico de

Historia Contemporanea en la UPNA.

m Izaskun Arratibel Pastor, miembro de Eusko
Ikaskuntza (Sociedad de Estudios Vascos).

Pais Vasco.

B Maria José Anaut Couso, secretaria del sector de

Educacion en UGT.
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Diario de

40 millones
reportarian las
competencias
pendientes

PAMPLONA — Las competencias
pendientes en ambitos como
Trafico y Seguridad Vial, Inves-
tigacion y Desarrollo o Sanidad
Penitenciaria supondrian a
Navarra unos ingresos adiciona-
les superiores a los 40 millones
de euros. PAGINAS 14 Y 15

'EL MACROCONCIERTO

DE BERRI TXARRAK
SERAEL 14 DE JULIO
EN KOBETAMENDI

PAGINA 80

UNPUNTO PARA SEGUIR SONANDO
_ OSASUNA REACCIONA EN LA ULTIMA MEDIA HORA Y, PESE A QUE EL ARBITRO IGNORA DOS PENALTIS, IGUALA
LA VENTAJA DEL LUGO Y SE HACE ACREEDOR A LA VICTORIA POR JUEGO Y OCASIONES GENERADAS (2-2) srz238

EL PERIODICO DE TODOS LOS NAVARROS NAFAR GUZTION EGUNKARIA

Noticias

EL 94% DE CONDENADOS
PORMALOS TRATOS EN
NAVARRA QUE RECIBEN
TERAPIA NO REINCIDE

® Desde 2005 han sido asistidos 1.895 agresores, 900 de
ellos por sentencia ® “Sé que cometi un error, ahora tengo -
mas tolerancia’, dice un condenado en tratamiento -

<
-~

INFORMACION EN PAGINAS 4-5

Lunes, 8 de abril de 2019
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Navarratiene
32.516 edificios
quepueden
ocultaramianto
La liberacion de fibras de

este material causa efectos
perniciosos en la salud

PAMPLONA — Un total de 32.516
edificios construidos en Navarra
entre 1960 y 1990 pueden haber
empleado materiales que con-
tengan amianto. Este mineral se
detecta en aislamientos de gara-
jes, en los calorifugados de las
instalaciones de agua caliente o
en los frenos de los ascensores.
La rotura de este material libe-
ra fibras que pueden causar
importantes efectos en la salud.

OTRO
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Economia

AMIANTO: ELMINERAL SILENCIOSO

32.516

EDIFICIOS QUE PUEDEN CONTE-
NER MATERIALES CON AMIAN-
TO. 32.516 edificios en Navarra, el
279% del total, podrian contener
materiales con amianto (MCA) en
distintos tipos de instalaciones o
ubicaciones, enfre las que se pue-
den destacar los garajes (por medio
de aislamientos), las instalaciones
de agua caliente (a fravés de calori-
fugados) y los ascensores (en los
frenos). Estos edificios se constru-

yeron enire 1960 y 1990.
Ano/Edificios

1960 10762
1970 10985
1980 10769
Total ‘ 32516

908

GARAJES. El nimero de garajes, que
potencialmente tienen riesgo de con-
tener materiales con asbesto en aisla-
mientos o columnas metalicas, por
ejemplo, oscilan entre los 425 y 908.

949

EDIFICIOS
CON INSTALA-
CION DE AGUA
CALIENTE. .
Entre 380y

- 949 edificios
puede disponer de instalacidn de
agua caliente central con calorifu-
gados. Hay desconocimiento si
ascensores, bajantes y ofros ele-
mentos constructivos contienen
materiales con asbesto.

6,3

MILLONES DE
M’ DE URALI-
TA. La presen-
cia de fibroce-
mento en
cubiertas de edi-
ficaciones se ha detectado, sobre
fodo, en naves industriales o agrope-
cuarias, pero fambién en otros edifi-
cios en zonas urbanas, construidos o

“palmenteen

remodelados enire 1950 y 2000.
Estos 6368651 m? de superficie de
uralita se distribuyen en 20109 edifi-
caciones de Navarra. ;

@ {Dénde reposa la uralita? E| 40%
en edificaciones de fipo industrial,
otro 40% en recintos agroalimenta-
rios, y un 20% no se ha podido clasi-
ficar ya que muchas superficies ape-
nas alcanzan los siete metros cua-
drados. -

@ ¢En qué zonas de Navarra esta?
El 30% de las cubiertas de fibroce-
mento se encuentran en la comarca
de Pamplona y el 22%, en Tierra
Estella.

KM DE CONDUCCIONES CON
FIBROCEMENTO. En la Comunidad
hay 382 kilémetros de tuberia con
fibrocemento que equivalen a
10.285 toneladas. De ellas, 234 kils-
metros se encuentran en servicio,
equivalentes a 5.773 foneladas, y 46
kilometros se encuentran fuera de
servicio (776 toneladas). No consta
informacién sobre su uso actual en
102 kilémetros, equivalentes a 3736
toneladas. : -

KM DE TUBE-
RiA PARA RIE-
GO. E| 85% de
las hectareas de
Navarra anali-
zadas (10188
hectéreas) se riegan mediante cana-
lizaciones con fibrocemento: 286
kilémefros, que suponen 14.259
toneladas.

- 1.360

EMPLAZAMIENTOS EN LOS QUE
HUBO VERTIDOS. EL Plan Director
ha localizado 1.360 emplazamientos
en los que existieron en el pasado
vertidos en
mayor o menor
canfidad, con-
sistentes princi-

mafteriales de
construccion y
demolicién y
tierras de exca-
vacién. Estan =~ .
todos cerrados o clausurados y no .
existen residuos en superficie y se
encuentran bastante naturalizados
con el enforno.

NAVARRA SUMA 32516
 EDIFICIOS QUE PUEDEN
' OCULTAR AMIANTO

EN SUS MATERIALES

® Estos inmuebles se construyeron entre 1960y 1990, cuando
este mineral se usaba por sus propiedades ® Los técnicos
ncluiran a partir de ahora esta informacién en las revisiones
deviviendas ® El asbesto, si no se manipulanoes peligroso

& Sagrario Zabaleta Echarte -

PAMPLONA - 32.516 edificios en la
Comunidad Foral, construidos entre
19601990, pueden haber empleado
materiales que contengan amianto,
pero todavia no hay un censo que lo
corrobore. Este mineral puede detec-
tarse en diferentes ubicaciones de
estos inmuebles, como en los aisla-
mientos de los garajes; en los calori-
fugados de las instalaciones de agua
caliente o en los frenos de los ascen-
sores. El Plan Director de Eliminacion
del Amianto en Navarra, presentado
por el consejero de Salud, Fernando
Dominguez, advierte de que “se des-
conoce la cantidad de este mineral
que puede haber en estos edificios”.-

Inaki Moreno, jefe de Salud Laboral
del Instituto de Salud Piiblica y Labo-
ral de Navarra (ISPLN), avanzo en
comision parlamentaria que, a partir
de ahora, “los técnicos de Vivienda
incluiran en las revisiones de los edi-
ficies un apartado para examinar la
presencia de estos materiales com-
puestos con asbesto”,

" GARAJE, AGUA CALIENTE Y ASCENSOR
El informe detalla que entre 1960 y
1990, Navarra contabilizé la construc-
cion de 14.259 garajes, 18.987 edificios

_con instalacion de agua caliente cen-
traly 3.791 ascensores. De esta forma,
el documento remarca que13.480 edi-
ficios presentan garajes de hasta diez
plazas y 779 de menos de diez sitios,
¥ que segiin unos criterios aplicados
“habria entre 425y 508 garajes poten-
cialmente en riesgo de contener mate-
riales con amianto en aislamientos o
en columnas metalicas, entre otras
posibilidades”, detallé Moreno.

Ademas, el Plan Director resalta que
entre 380 y 949 edificios en Navarra
podrian presentar instalaciones de
agua caliente central con calorifuga-
dos con amianto. En cambio, aunque
€l censo registra la colocacién de 3.791
ascensores en la época analizada, el
estudio insiste en que los elevadores
“han podido ser afiadidos con poste-
rioridad a la construccién inicial del

Operarios desmontan placas aislantes de material con amianto. Foto: DN,
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inmueble, por lo que resulta imposi-
ble estimar de manera clara cuantos
ascensores puede contener material

con amianto”. Asi, el alcance dela pre--

sencia de este mineral en los edificios
no esta cuantificada todavia, ya que
este informe solo ha podido recabar
la informacién obtenida desde las ins-
pecciones realizadas desde el aire.

LOS SECTORES El amianto es un mine-
ral manipulable, incombustible, resis-
tente al calor, a la corrosién, a la
humedad, a los productos quimicos
y de bajo coste, que se uso en la side-
rurgica para aislante frente alas altas
temperaturas, en hornos de fundicién
y panaderias, en la reparacién de bar-
cos, en la fabricacién de trenes,
embragues y zapatas de freno, en
talleres de reparacién de automaovi-
les, en recubrimientos de tuberias y
calderas, en ceramica, vidrio, aisla-
miento de juntas de cartén, baldosas
vinilicas, masillas, en la fabricacion
de placas y tuberias de fibrocemento,
y en material de construccién para
tejados y en depdsitos de agua, etc.

Si este mineral no se manipulayno
desprende sus fibras, no resulta peli-
groso. En cambio, si su estado sélido
se altera por manejarlo de manera
voluntaria por una persona o por
agentes externos como un incendio,
por ejemplo, los filamentos que suel-
ta pueden ser inhalados, y perjudicar
a la salud. Su aspiracién puede pro-
vocar enfermedades que se manifies-
tan entre 10 y 50 afios después de
haber estado expuesto a él. Entre las
patologias, se diagnostican engrosa-
mientos pleurales, fibrosis pulmonar,
alteraciones pleurales, cincer de pul-
mon o mesotelioma pleural, altera-
ciones pericardicas y peritoneales o
los carcinomas gastrointestinales o
de laringe u ovario.

“No hay

uecrear

al.'ma
SOCl

FERNANDO DOMINGUEZ, el consejero
de Salud, insiste en que el Plan Director

que ha emitido el diagnéstico de la situa-

cion del amianto en Navarra es esencial

para abordar el Plan de Accién. Remarca
que “no hay que crear alarma social” ante -
la ciudadania, ya que las fibras de los mate-

riales con asbesto no se desprenden de
forma natural, sino que es necesario que
se produzca una manipulacién o altera-
cién intencionada o no por las condicio-
nes atmosféricas, una vibracién, un
incendio o un chogue, entre oiros
motivos, de dichos materiales para

que tengalugar la liberacidn y la
emision de fibras de asbesto y

su posterior inhalacion.

A pesar de que el Plan Director deja
constancia del “material con amian-
to oculto en instalaciones de edifica-
ciones construidas entre 1960 y 1990
porque no se han podido catalogar
todavia”, también pone al descubier-
to la presencia de fibrocemento en
tejados de edificaciones (uralita), loca-
lizado con el Sistema de Informacién
Territorial de Navarra (Sitna). El infor-
me concluye que la Comunidad suma
6,3 millones de m* de uralita, 382 kilé-
metros de conducciones con fibroce-
mentoy 286 de tuberia para riego, con
la ayuda de Tracasa, UPNA, Intia y Nil-
sa, entre otros. El mismo documento
desvela que entre 2015 y 2017, Nava-
rraretir6 205.769 m’ de amianto, prin-
cipalmente uralita y tuberias enterra-
das o bajantes, con escasos trabajos
en juntas y depdsitos. “Si mantene-
mos ese ritmo, hacen falta més de 30
afios para eliminar la totalidad de
fibrocemento situado en cubiertas, a
lo que hay que afiadir el resto de mate-
rial con amianto en el interior de edi-
ficios, instalaciones, maquinas, etc”,
detalla este trabajo. '

Moreno resalté que el Gobierno
foral ha planteado un Plan de Accién
Plurianual entre 2020 y 2032, para
“avalar una supresion del asbesto pro-
gresiva, garantizar la seguridad de las
intervenciones y cumplir con los pla-
zos". La Union Europea exige que para
2028 los edificios piiblicos deben
haber quitado este mineral y que para
2032 todos los Estados miembros tie-
nen que haber planificado o efectua-
do la eliminacién del amianto. Por el
momento, Navarra ha calculado un
coste minimo de 245 millones de
euros en doce afios. “Pero hay que
pensar como se va a ayudar alos par-
ticulares a afrontar el gasto que
supondré abolir el amianto de su
entorno”, enfatizé. @

C.QUE ESEL ASBESTO, POR QUE SE USABA Y COMO PERJUDICA?

| DEFINICION |

©® ¢Qué mineral es el amianto? Un
conjunto de silicatos de magnesio,
fibrosos, sustancias de origen mineral
y composicién quimica variable, cuya
rotura o frituracion libera fibras con
importantes efectos sobre la salud.
Son los hechos que producen libera-
cion de fibras los que provocan un
riesgo que, por tanto, no existe si las
rocas que confienen amianto en la
naturaleza no se manipulan.

PROPIEDADES J=

Traslado de cubiertas de fibrocemento. Foto: Archivo

@ ¢Por qué se utilizé? | as propieda-
des que posee este mineral (resis-
fencia mecanica, incombustibilidad,
resistencia al ataque quimico, etc)
son de elevado inferés constructivo
e industrial, lo que explica su amplio

‘uso en los afios 50 del siglo pasado

y principios del XXl hasta prohibirse.

TIPOLOGIA DEL MATERIAL

@ Friables. Aquellos que pueden ser
disgregados o reducidos a polvo con
la sola accién de la mano.

@ Ejemplos de materiales friables
con amianto. Mortero proyectado, uti-
lizado como aislamiento térmicoy

~ actstico y para la proteccion conira

incendios de estructuras metélicas de
edificios. Calorifugado y cordones para

* calderas y conducciones de fluidos a

altas temperaturas, utilizados en fabri-
cas y edificios puiblicos como forros de
calderas y tuberias y cordones enrolla-
dos en torno a piezas de fontaneria.
Tableros aislantes, utilizados en la pro-
feccién contra el fuego y como aislan-
tes en la construccién y revestimiento
de calderas e inferiores de hornos.
Tejidos, para la confeccién de mantas,
colchones, felones ignifugos, guantes,

. delantales, monos de trabajo, etc. Utili-

zados en fundiciones, laboratorios,
cocinas, featros, etc. Carfones y pro-
ductos de papel, utilizados como ais-
lantes térmicos y eléctricos.

@ No friables. Aquellos materiales
gue necesitan de herramientas meca-
nicas para ser desmoronados o reduci-
dos a polvo.

@ Ejempleos de materialesno friables
con amiante. Fibrocemento, en forma
de chapa ondulada para cubiertas, cis-
fernas y depdsitos, fubos de presién

para redes de agua potable, depésitos,

cisternas, bajantes, canalones, jardine-
ras, etc. Telas asfélticas (amianto mez-
clado con bettin) para la fabricacién
de fejados semirrigidos, impermeabili-
zantes bajo fejas, chapas cubrejuntas,
forros de canalones, efc. Losetas ter-
moplasticas para pavimento, utilizadas
en escuelas, hospitales y viviendas.
Plasficos reforzados (composites).

CICLO DE VIDA DEL MINERAL

@ El fibrocemento de enire 30 y 50
afios. El fibrocemento tiene enfre 30 y
50 anos. De esta forma, en 2020 el

' 65% de los materia-
les de fibrocemento
producidos e insta-
lados hasta 1980
habra superado su
vida Util. Para 2030
habran rebasado
este criterio el 87%
del fibrocemento y.
en 2040 el 100%.

FORMAS Y USOS

_ @ Fibras sueltas,

. . puras o mezcla-
das con ofras
fibras minerales.
Aislante interior
de puertas corfa-
fuegos. Relleno de cdmaras de aire
en paredes y techos.

@ Amianto proyecitado o rociado
(flocage). Proteccion de estructuras
metalicas. Revestimiento termo-
acustico.

@® Mortferos. Protecaon de pilares
contra el fuego. Revestimiento de
fachadas como revocos aislantes. Pro-
teccion de las mantas de fibras de
amianto de aislamiento de cafierias.
Revestimiento de carreteras.

@ Mantas y fieliros. Revestimiento de
cafierias.

@ Cartén o placas de baja densidad.
Proteccién de estructuras metalicas o
focos puntuales de calor (locales con
calderas, radiadores) y también se
hacian coquillas para aislar cafierias.
® Trenzadoe. Aislamiento de tubos,
calorifugaciones. En las juntas de
cafierias se puede encontrar alguna
solucién de amianto-caucho.

@ Placas de diferentes densidades.
Acondicionamiento acustico en placas
para falsos techos. Algunas llevaban
una manta de fibra absorbente por
detras de un panel perforado.

® Mezdado con material pléstico.
Linoleos.

@ Fibrocemento. Placas de fibroce-
mento onduladas y planas para
cubiertas. :

{COMO ACTUAR?

@ Dejar a expertos. No manipular el
material con amianto. Dejar a profesio-
nales.

@ Hay cinco pasos. 1. No intervenir

-sobre el material con amianto. 2.

Seguir un control del materiales. 3.
Reparar. 4. Impedir el acceso al lugar
donde se encuentra y, como Ultima
opcion, 5. Retirar,

MINERAL PROHIEIDO

DESDE ESEANOENESPANA

En Espaiia, la prohibicién de fabricar,
utilizar o comercializar materiales
con amianto se hizo efectiva en
diciembre de 2002. A pesar de ello, el
amianto todavia esta presente en
muchos lugares, equipos, instalacio-
nes y edificios tanto piblicos como
privados dotacionales, habitaciona-
les o ceniros de trabajo debido a que
los materiales que lo confienen pue-
den mantenerse toda su vida Gtil.

¢HAY VERTEDEROS? NO

- MILLONES DE EUROS

Actualmente Navarra carece de ver-
tederos habilitados para el almace-
namiento de los materiales con
amianto retirados y se trasladan a
comunidades limitrofes. El presu-
puesto para nuevos vertederos
asciende a unos fres millones de
euros.

<COMO AFECTA A LA SALUD?

@ A fravés de la inhaladén de las
fibras de asbesto. La inhalacién de
fibras de amianto puede derivar en
patologias que se pueden manifestar
hasta 40 afios después, como asbes-
tosis, fibrosis pleural con restriccién
respiratoria, derrame pleural, atelecta-
sia redonda, placas pleurales, mesote-
lioma pleural, mesotelioma peritoneal,
neoplasia pulmonar, neoplasia larin-
gea, neoplasia esofagica y otras neo-
plasias, como de ovario.

3192

PERSONAS CONTROLADAS. En
diciembre de 2018 habia en Navarra
3192 personas en el Registro del
Servicio de Salud Laboral del ISPLN
con seguimiento postocupacional en
el Servicio de Neumologia del Com-
plejo Hospitalario.

@ Post exppuestos. Aquellas personas
que durante su frayectoria laboral ira-
bajaron con amianto y que ahora
estan jubiladas o por el contrario con-
tintian en activo, pero en ofra activi-
dad que no trabaja con asbesto.

® Expuestos. Aquellos que frabajan
con amianto, principalmente personal
de acfividades de construccién espe-
cializada y de captacién, depuracion y
distribucion de agua.

@ ¢Quién no forma parte del regis-
tro? Los profesionales auténomos y
familiares o amistades de personas
trabajadoras que estuvieron
expuestas.

|
|
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Lasentencia europea sobre clausulas abusivas
daalas alos embargos hipotecarios delabanca

Ladoctrina del TJUE daalos
bancos seguridad juridica para
abordar los procesos judiciales

con mayor confianza

MADRID - La reciente sentencia del
Tribunal de Justicia de la Unién
Europea (TJUE) sobre clausulas abu-
sivas, que avala la extincién del con-
trato si perjudica al cliente, provoca-

ré previsiblemente un aumento de -

los embargos o ejecuciones hipote-

carias, segtin fuentes financieras.
Este repunte no afectara en prin-

cipio a los colectivos més vulnera-

mera vivienda, en clara tendencia
a la baja, sino a segundas propie-
dades o préstamos del sector pro-
motor e inmobiliario.

bles ni a los embargos sobre pri- -

- “Parat, uue no pueries
~ Vivirsin #stories.”

~ Pasate a Euskaltel
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Los datos del Instituto Nacional de
Estadistica (INE), de cierre de 2018,
revelan que aungue el total de eje-
cuciones hipotecarias iniciadas
durante el afio, que incluye todo tipo
de fincas (urbanas, riisticas, solares
y de otro tipo), crecié un 1,6%, hasta
55.857, los embargos sobre vivien-
das habituales cayeron un 40,7%.

Pese a que los embargos sobre
viviendas de todo tipo -habituales o
segundas residencias— se redujo un
6,6% hasta 25.903, el total de embar-
gos crecid por el aumento de opera-
ciones sobre solares, locales, gara-
jes, naves y trasteros.

La agencia de medicion de riesgos
Moody’s ha publicado un informe
sobre el impacto de la doctrina del
TJUE, conocida el pasado 26 de mar-
z0, en el negocio bancario, y conclu-
ye que es positivo y eleva sus pers-
pectivas de calificacion crediticia
sobre la banca, ya que proporciona
seguridad juridica.

En un informe elaborado por Alber-
to Postigo, vicepresidente sénior de
Moody’s, se explica que la doctrina
del TJUE proporcionaa las entidades
financieras seguridad juridica y les
permitird abordar con mayor con-
fianza los procesos judiciales, que
habian quedado ala espera de la deci-
sién del tribunal con sede en Luxem-
burgo. Ahora, afiade el informe, cabe
esperar que se reactiven los juicios
hipotecarios y se reduzcan al mismo
tiempo los créditos morosos en los
balances de los bancos.

Dos de las principales asociaciones
en defensa de los consumidores de
productos y servicios financieros,
Asufin y Adicae, han valorado la sen-
tencia europea, pese a que no termi-
na de resolver las dudas sobre las
consecuencias de la nulidad de la
cldusula de vencimiento anticipado,

ya que deja en manos de los jueces

nacionales la decision de si el con-
trato puede subsistir una vez anula-
dala clausula. La doctrina del TTUE
es de aplicacién inicamente en los
procesosya en marcha, en tanto que
los nuevos procedimientos estaran
regulados por la nueva ley hipoteca-
ria, recuerda Moody’s.

NUEVA LEY HIPOTECARIA La recién
aprobada ley hipotecaria espafiola,
que entrara en vigor a mediados de
junio, anade elementos de protec-’
cién al consumidor y equilibra el
reparto de los gastos que conlleva la
constitucion de una hipoteca.

En concreto, elimina las clausulas
suelo y es mas exigente con el inicio
del procedimiento de desahucio, que
solo podra comenzar si hay doce
cuotas impagadas o el 3% del capi- |
tal prestado en la primera mitad de
lavida del préstamo, 015 cuotas o el
7% en la segunda mitad del crédito.

Aunque amplia el plazo para pro-
ceder a un desahucio, sefiala Moo-
dy’s, también introduce una mayor
transparencia, al hacer menos pro-
bable que los consumidores opten
por acudir a los tribunales.

El TJUE aclara que la directiva
comunitaria no se opone a que el juez
nacional “ponga remedic” a Ia nuli-
dad de la cldusula abusiva “sustitu-
yéndola por la nueva redaccién de la
disposicién legal que inspiré dicha
clausula, aplicable en caso de conve-
nio entre las partes del contrato”. -Efe
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cdmaras de comercio, fun-
daciones de antiguas cajas y otros
organismos hacen ptiblicas sus pre-
visiones acerca de la marcha de la
economia. Estudian sus modelos,
aplican una dosis de intuicién y lan-
- zan una estimacion, una cifra que
dibuja el crecimiento del PIB para
el afio actual y el venidero. Ningu-
na de las mas relevantes fue capaz
de aproximarse inicialmente a la’
cifra final que logré redondear
Navarra, que cerré 2018 con un cre-
cimiento del 3,2%.

Fueron Laboral Kutxa y BBVA las
dos que mas se aproximaron en sus
tiltimas estimaciones, si bien queda-
ron lejos, unas cuatro décimas, de la
cifra confirmada la pasada semana.
Ambos servicios de estudios estima-
ron en un 2,8% el crecimiento de
Navarra, por encima de las previsio-
nes realizadas por Funcas (2,7%),
Camara de Comercio (entre el 2,5%
y el 3%, pero mas cerca de la prime-
ra que de la segunda) y Ceprede, que
la rebajo hasta un 2,4%. La cifra final
mejord también las previsiones ini-
ciales del Gobierno de Navarra, que
estimaba un crecimiento del 2,8%.

“Tendemos a ser prudentes”, sue-
le decir Joseba Madariaga, respon-
sable del servicio de estudios de
Laboral Kutxa, cuyo anilisis suele
ser uno de los mas completos y
mas cercanos a la realidad econé-
mica de Navarra. Algo similar pue-
de decirse del BBVA, que estima
que el crecimiento de Navarra se
rebajara hasta el 2,6% en un 2019
para el que la disparidad en las pre-
visiones resulta también llamati-
va: el centro de predicciones Cepre-
de vuelve a ser el menos optimista
(2%), mientras que Funcas y Labo-
ral Kutxa han ido recortando sus
estimaciones. En el caso de Labo-
ral Kutxa, el 2,6% quedaria una
décima por encima de lo previsto
por el Gobierno de Navarra y cua-
tro por encima de lo que contem-
pla el Banco de Espana.

arias veces al afio, los servi-
‘ ; cios de estudios de bancos,

A CORTOPLAZO
2,2% previsto en Espania

Incertidumbre en 2019

Sin embargo, desde que se realiza-
ron estas previsiones el clima eco-
nomico se ha deteriorado de forma
clara. Y la curva de crecimiento que
marca el dltimo trimestre de 2018
invita a pensar que en 2019 la reali-
dad podria quedar por debajo de la
mayor parte de las estimaciones.
Entre octubre y diciembre, Navarra
apenas creeid cuatro décimas res-
pecto al trimestre anterior, la cifra
mas baja desde comienzos de 2014.
El dato contrasta, ademas, con lo que
se vivio en el primer semestre del
afo, con un crecimiento del 1% en
cada uno de los dos primeros trimes-
tres del afio. Una desaceleracién ya
clarisima que, sin embargo, deberia
contenerse en los proximos trimes-
tres: el Banco de Espafia anunci6
hace diez dias que mantiene su pre-
visioén de crecimiento en el 2,2%.

El supervisor bancario justifica
esta cifra por diferentes cuestiones.
En primer lugar, por el “tono aco-
modaticio” de la politica monetaria.

Nin

ewsmnes
cortas

Laeconomia navarra respondio mejor delo

revisto a lo largo de 2018.
guno de los vaticinios iniciales acertd a dibujar un crecimiento por

encima del 3%. En 2019, las incertidumbres son sin cabe mayores y parece
complicado superarel 2, 6% previsto por el Gobierno de Navarra.

Los tipos de inte-

rés siguen en
minimos y el
enfriamiento de

la economiadela

ZONAa euro parece
alejar aiin mas un
horizonte de incre-
mentos deseado por
la banca-las entidades
mas pequefias no logran .
mantener los margenes— y

por los ahorradores mas conserva-

dores, que ha visto cémo el plazo fijo
no es capaz de salvar ni siquiera la
inflacion. Junto a ello, el Banco de
Espafia destaca la buena situacién

patrimonial de empresas, familiase .

instituciones financieras, que se han
ido desendeudando durante los afios
anteriores y hoy disponen de mayor
capacidad para invertir. Y a todo ello
se afiade otro factor: 2019 es el més
electoral de los afios posibles y, con
Pedro Sanchez en Moncloa, 1a poli-
tica fiscal, algo m4s expansiva, ayu-
da a corto plazo al crecimiento.
Otras cuestion es a medio plazo:
para 2020, el Banco de Espafia ya
prevé un crecimiento claramente
por debajo del 2%.

Pese a que el contexto nacional es
determinante, Navarra puede desa-
coplarse algo de estas previsiones,
lo que tiene su importancia: déci-
mas de crecimiento se traducen en
cientos de puestos de trabajo. Y los
primeros datos del afio no han sido
malos: el Indice de Comercio al por
menor crecié en enero y febrero

~después de dos meses de caidas,

pese ala caida dela venta de coches.
Y la produccién industrial, de Ia
mano de Volkswagen, que prevé un
buen afio, también mejord de for-
ma clara. Nada hace prever, sin
embargo, que la economia global
vaya a dar demasiadas alegrias en
los préximos meses. “La desacele-
racion no es pasajera —explican des-
de Funcas—, estamos ante el fin del
ciclo expansivo de las tres grandes
economias: Estados Unidos, China
y Alemania”. @

& Un reportaje de Juan Angel Monreal

\e
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@ Un mal cuarto frimesire. La
economia navarra crecié sensi-
blemente mas que la media a
pesar de un mal cuarto trimes-
tre (cuatro décimas de creci-
miento) y baséndose en el dina-
mismo de la demandainferna y
en la fradicional aportacién del
secfor exterior. Todos los cen-
fros de prediccién contemplan
una desaceleracion més o
menos intensa en 2019.

BBVA

14,000 EMPLEOS EN DOS ANOS
En su utima prevision de diciem-
bre, estimaba el crecimiento del

2,6% en 2019, con una fasa de
paro que bajaria hasta el 8]1%.

' (Camara

Navarra

| PREVISION |

MAS CERCA QUE DEL 3%

Camara Navarra es ofra institucién
que realiza de forma periddica previ-
siones acerca de la evolucién de la
economia Navarra. Para 2018 estimo
que estaria mas cerca de 2,5% que
del 3%, una estimacion que resulté
conservadora. En 2019 coincide en

apuntar a una desaceleracion en la
segunda mitad del afio.

(CEPRENE

3?40

O

_ ELMAS PESIMISTA

Este cenfro de predicciones estima
el avance del PIB en 2019 en apenas
un 2%, por debajo de la media
nacional que seria de un 2,3%

funcas

2.7%

MAS QUE LA MEDIA EN 2019
Posteriormene mejord esta previ-
sion hasta el 3,3%, ya muy préximo
al dato real. Para este afio, el panel
de previsiones sitiia a Navarray a
la CAV como las comunidades que

‘con mayor avanzaran. Ha fijado

una prevision de crecimiento del
2,2% para el Estado y Navarra que-
daria por encima de la media.

LABORAL

kutxa

2.8%

12.000 EMPLEOS EN DOS ANOS
A mitad de afio, la entidad ya ele-
V6 su prevision hasta el 3% y dejé
el crecimiento estimado para
2019 en un 2,6%.
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Aumenta el numero de bebés
prematuros en Navarra

Los cambios en la sociedad estan llevando a un incremento de este
tipo de nacimientos: aumento de la edad de las mujeres para ser ma-
dres, los problemas de fertilidad a los que se suman las técnicas de
reproduccion asistida y los embarazos multiples y/o de riesgo ele-
van la cifra. Los especialistas también sefialan que a la par de este
aumento se dan mayores niveles de supervivencia. Y destacan laim-
portancia de establecer cuanto antes los vinculos de padres e hijos
mediante el contacto ‘piel con piel’.

El afio pasado se registraron mas de
400 que nacieron antes de la semana 37

La mayor edad de las madres y los
embarazos multiples, entre las causas
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El caso Bankia ©
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Vista general de los acusados en el juicio de Bankia durante

una de las sesiones.

o
°

EFE

El fiasco politico de la salida a
Bolsa de Bankia marca el juicio

El papel del Gobierno y del Banco de Espafia, protagonistas en el proceso

Muchos testimonios ante
el tribunal se centraron
en las resposabilidades
mas politicas

Se ha hablado todavia
poco de las cuentas de
la entidad, que pueden
ser clave para una
posible condena

J.A.BRAVO
Madrid.

Los cinco largos afios por los que
se extendio la instruccién del lla-
mado caso Bankia valen ahora
para poco. Desde enero ha llega-
dolahoradelaverdad paralas 34
personas acusadas, incluidas la
propia entidad, su matriz BFA
(Banco Financiero y de Ahorros)
y la auditora Deloitte. Para con-
denarlas o declarar inocentes so-
lo valdra lo que se pueda demos-
trar durante el juicio o, no lo olvi-
demos, también lo que no se
pueda desacreditar.

En el procedimiento existen
miles de folios centrados en las
aparentemente mas que defi-
cientes cuentas de Bankia de
2010 a 2012 - “habia la sensacién
de que eran poco creibles y aleja-
das de larealidad”, confesaba es-
tasemanael entonces presidente
de BBVA, Francisco Gonzalez-.
Pero de esos papeles y sus nime-

ros, que durante la prolija practi-
ca de la prueba documental co-
braran toda suimportancia, poco
se ha hablado hasta ahora pese a
que pueden ser la clave para una
condena.

Tanto gran parte del interro-
gatorio de los acusados, sobre to-
dodelaantigua cipuladelbanco,
como los testimonios de los per-
sonajes mas mediaticos que in-
tervinieron en aquellos hechos
se han centrado en las responsa-
bilidades mas politicas.

Y la conclusién que parece es-
tar sacando el tribunal de la Au-
diencia Nacional que preside la
veteranamagistrada Angela Mu-
rillo es que fue todo un fiasco, del
que incluso alguno parecié darse
cuenta en aquel momento, aun-
que ello pueda no tener trascen-
dencia delictiva a priori.

“Yo quise parar la salida a Bol-
sa porque pensaba que aquello
no valia nada o muy poco, al no
haber un gran inversor institu-
cional extranjero”. Asi lo declard
esta semana el entonces presi-
dente de BBVA, Francisco Gonza-
lez, quien dio a entender que vino
a serla ‘voz de la conciencia’ del
sector financiero espafiol en
aquella época ante el caso de
Bankia, que “erala que desperta-
bamaéastemor” entre todas las en-
tidades pese a que la crisis que
estallé en 2008 se habia generali-
zado e incluso agravado. “Pero
desgraciadamente no se hizo ca-
so0”, lamento.

“Habia la sensacion de que si

Bankia fracasaba lo hacia Espa-
fia”, dijo Gonzalez, especialmente
critico con el papel del Banco de
Espaiia, dirigido entonces por
Miguel Angel Fernandez Or-
défiez. Primero, por haber permi-
tido fusién ‘fria’ (SIP) de “cajas
buenas y malas para obtener ca-
jas peores”, como definié el naci-
miento del banco que presidia
Rodrigo Rato, quien precisamen-
te responsabilizo de ello al propio
supervisor y al Gobierno de la
época, dirigido por José Luis Ro-
driguez Zapatero. “No recuerdo
que tuviéramos muchas mas op-
ciones”, sefialé para acto seguido
explicar que era “un proceso que
nos venia dado para poder acce-
der a capital”. De hecho, el Fondo
de Reestructuracién Ordenada
Bancaria (FROB) les inyect6 a
cambio 4.465 millones de euros.
Pero, ;,quién o quiénes les indi-
caban “esos pasos”? “Tendra que
preguntarle al Banco de Espafia”,
insistié Rato a preguntas de la
Fiscalia Anticorrupcion. No fue el
Unico. Segun él, fue laentonces vi-
cepresidenta econémica del Eje-
cutivo, Elena Salgado, “la que nos
empujoé a salir a Bolsa antes de
septiembre (de 2011)” e incluso
dijo recordar “perfectamente”
haber recibido varias llamadas
suyas al respecto. Quien tuviera
el mismo cargo con el Gobierno
anterior de Mariano Rajoy, antes
de dirigir el FMIy luego converti-
se en ejecutivo financiero, llegd
incluso a sefialar que en ultima
instancia fue “una estrategia del

Congreso de los Diputados”.

A tanto no han llegado otras
declaraciones, ni de otros acusa-
dos ni de testigos. Algunos de es-
tosultimos, no obstante, si han in-
cididido en que “tanto su consti-
tucién como la salida a Bolsa
fueron un error, ya nadie lo pone
en duda”, defendié Luis de Guin-
dos, el ministro que afronté “el
mayor rescate bancario con fon-
dos publicos en la historia del pa-
is” -terminé sumando 22.424 mi-
llones en ayudas publicas-, como
lo ha definido el propio tribunal.

El supervisor se defiende
Para el hoy ‘ndmero dos’ del Ban-
co Central Europeo (BCE), la tar-
danza en actuar de aquel Gobier-
no socialista y del supervisor
agravaron la crisis de Bankia,
porque “dar una patada hacia de-
lante no suele ser la solucién” y
“mas cara te acaba costando” la
solucién al problema.

En la misma linea, Gonzéalez
dijo que parecia que “se queria
ganar tiempo sin que entrara el
Estado (un rescate)”, mientras
que del Banco de Espafia apunt6
que es “la entidad natural” que
debe regir estas cosas pero “no
estaba”, esto es, no adopt6 medi-
das a tiempo. Que “cada uno haga
sujuicio de valor”, apostill6.

En esta tesitura, el exgoberna-
dor Fernandez Ordoéiiez que ve-
nia como testigo parecia por mo-
mentos un acusado mas, aunque
la Audiencia Nacional salvé al su-
pervisor del banquillo, al igual

que ala CNMYV. “Ha acabado bas-
tante bien”, fue el sorprendente
balance que hizo de aquella sali-
da aBolsa, donde -insistio- “la ini-
ciativa fue de la entidad”. “Noso-
tros no autorizamos, lo que hici-
mos fue no oponernos”, precisé
después sus palabras para des-
pejar responsabilidades. “Las
cuentas (de Bankia) son cosas de
gestoresydelauditor”, peseaque
solo un dia después De Guindos
le recordaria que ellos eran “la
autoridad contable”.

Pero ese cruce de reproches
poco le aporta el tribunal para di-
rimir si hubo delito, al igual que
tampoco si el Gobierno aceleré o
no la publicacién de un informe
del Fondo Monetario Internacio-
nal (FMI) que pudodarla puntilla
a Bankia. “No creo que hubiera
dolo”, dijo Gonzéalez en su Unico
guifio a Rato y su equipo. En todo
caso, matizo, “un conjunto de cir-
cunstancias y errores propicia-
das, sobre todo, por el poder poli-
tico”. “Nofue culpasdlodelos ges-
tores”, abundé en suidea.

La crisis seria el otro atenuan-
te de lo que ocurrié, segun el
exministroy el hoy presidente de
Bankia, José Ignacio Goirigolza-
rri. Pero esono lo explica todoy
aun faltan los testigos mas técni-
cos por declarar, cuando se abun-
dara en silas provisiones se hi-
cieron bien y si eran suficientes,
si el auditor dej6 hacer sin mas o
realmente se ‘bloqued’ su trabajo
retrasando la informacién y si el
agujero del banco se dejé pudrir.
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El caso Bankia

BAILE DE CIFRAS DE LA SALVACION DE BANKIA

/.000

millones de euros es la canti-
dad con la que Rodrigo Rato
contaba, via segundo empujon
del FROB (yarecibi6 4.465 mi-
llones por la fusidn) para reflo-
tar Bankia.

10.000

millones es el minimo que ha-
bria necesitado para sus necesi-
dades de capital, seguin Francis-
co Gonzalez, expresidente de
BBVA.

22474

millones terminaron sumando
todas las ayudas publicas que
recibid el banco, el mayor res-
cate en la historia financiera del
pais.

Correos “demoledores” que
apoyan la tesis de los peritos

La declaracién del
inspector del Banco de
Espana mas critico y la
fase pericial, claves para
el resultado penal

J.A.BRAVO
Madrid

La parte mas decisiva del juicio
porlasalidaaBolsade Bankia esta
porllegar. Y este martes sera el
primer gran plato con el testimo-
nio de un ilustre desconocido en
general, aunque de gran peso en
parte delainstruccion. Es José An-
tonio Casaus, jefe del equipo de
inspectores que estaba empotra-
do en la entidad dirigida entonces
por Rodrigo Rato.

Es el principal autor de una se-
rie de correos electrdénicos en los
meses previos a ese estreno en ju-
lio de 2011, calificados por la Sala
de lo Penal de la Audiencia Nacio-
nalcomo “demoledores”y “sinuna
sololinea deliteratura”. Alli habla-
ban de un panorama “desolador”
enlascuentas delbanco, cifras que
llegaron a tachar “de mierda”, y
que como mucho darian “pan para
hoyyhambre paramafana”.

Esos mensajes, “especialmente
contundentes” -insistian los ma-
gistrados-, advertian de que lama-
triz de Bankia, BFA, “no seria via-
ble a medio plazo con un pasivo de
21.000 millones de euros... al que
hacer frente basicamente con
unas acciones valoradas en 9.000
millones”. Es decir, al haberse con-
vertido en el banco malo de Ban-
Kkia con sus activos téxicos y reba-
jarse el precio de sus titulos, debi-
doaloreducidode sudemanda, se
habia creado al final todo un circu-
lovicioso.

Casausy su equipo ya vislum-
braban en la primavera de 2011 1o
que empezaria a ocurrir un afio
después, tras la intervencion del
banco. E1 FROBlo rescataria de
forma directa o indirecta, al con-
vertir su deuda en nuevas accio-
nesy tener que responder ante te-
nedores de subordinadas y prefe-
rentistas -Bankia, ya en manos del
Estado, tuvo que resarcirlos-. “Ha-
bremos socializado asi las perdi-
das” y desperdiciado unos “me-
ses/afios” por la “cuestionable
honradez de sus gestores”, se que-
jaronlosinspectores.

Los informes que redactarian
afos después los también inspec-

La “omision de decisiones”
que no llega a ser delito

o El papel de la Comision
Nacional del Mercado de
Valores ha aparecido en el
juicio en varias ocasiones y ha
sido censurado por los jueces

Has ta ahora ha habido durante el
juicio varias referencias al papel
de la Comisién Nacional del Mer-
cado de Valores (CNMYV) en la sali-
da a Bolsa de Bankia. Al fin y al ca-
bo, era el regulador y, como argu-
ment6 quien fuera mano derecha
de Rodrigo Rato, José Manuel Fer-
nandez Norniella, “si el folleto fue
revisado y autorizado por la
CNMYV, qué ibamos a corregir”.

Un mensaje parecido lanzaron
otros acusados. Incluso entre los
testigos, Miguel Angel Fernandez
Ordéiiez,exgobernador de Banco
de Espaiia, refirio que el control de
ese estreno bursatil competia ex-
presamente ala Comision, si bien
matizé que a su juicio lo hizo “muy
bien”. No piensan igual los jueces
dela Audiencia Nacional,y mucho
menos las acusaciones.

Aunque la Sala de lo Penal les
excluy6 en septiembre de 2017 del
juicio porque su conducta no fue
“atipica penalmente”, si la censu-

raron dando a entender que pudo
haber “ausencia de diligencia”. Pe-
ro “laley penal no castigalaausen-
cia de actividad de la autoridad
econdémica”, por mucho que esa
“omision de decisiones” hubiera
coincidido con unas supuestas
cuentas “mendaces”. Los enton-
ces responsables de la CNMV, Ju-
lio Segura y Fernando Restoy, po-
dréan dar su version el dia 30.

Consulte sin compromiso

619 846 466

PRESTAMOS

PERSONALES
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No importa RAI,
ASNEF, Embargos...

solucionespamplona@hotmail.com

tores Antonio Busquets y Victor
Sanchez, los dos peritos judiciales
del caso Bankia, se basarian en
buena medida en esas primeras
advertencias. Y aunque las defen-
sas volveran a poner en tela de jui-
cio su papel en la fase pericial una
vez acaben las declaraciones de
testigos en unas semanas, la Au-
diencia Nacional ya valoré su tra-
bajé como “contextualizadoynoal
margen de la realidad econémica
ylegislativadel momento”.

M Mancomunidad

Miguel Angel Fernandez Ordéiiez, exgobernador del Bancb de Espaia
tras declarar en el juicio. EFE

Sorvicios de la
Comoron de Pomplena Comarca de Pomplene kao.
@ Insfigrrike Irufiariks
Mankomunitateo Zerbitzuak e.a.

Iruierrike Mankomunitatearen sozietateak, SCPSAk (Uraren Ziklo
Integralaren, Hiri Hondakinen, Hiri Garraioaren, Taxiaren eta
Eskualdeko Ibai Parkearen zerbitzuak kudeatzen ditu), egiturazko
lanpostu hauek bete behar ditu:

SCPSA, Scciedad de loa Mancomunidad de la Comarca de Pamplona
ﬂue gestiona los servicios del Cicle Integral del Agua, Residuos
rbanos, Transporte Urbano, Taxi y Parque Fluvial de la Comarca,

precisa cubrir las siguientes vacantes estructurales:

Proiektuen eta Obren

kudeatzailea | (Industriala)

Gestor/a Proyectos y Obras | (Industrial)
2019/000006 emef. / Ref. 2019/000004

Ofiziala makinista

Oficial/a Maquinista
2019/000007 eref. / Ref. 2019/000007

Lanpostuen eginkizunak eta haietako
akeitzerake ezinbestekoak diren
Idintzak zehazten dituzten deioldiak
Mankemunitatearen webguneko “Llan
eskaintzak” atalean kontsulta doiteke:
www.mep.es/eu/lan-eskaintzak

Interesa duten pertsonek beren
curriculumo  ourkeztu behar dute,
webgunean eskurogarri  dauden
ereduaren eta ocharren arabera,
agokion erreferentzia adierazita,
2019ko apirilaren 29a bitartean.
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Las correspondientes convocatorias
donde se detallan las funciones de los
puestos v los requisitos imprescindibles
para cada uno de elles pueden consul-
tarse en el opartado “Ofertas de
emplec” de la web de la Mancomuni-
dad: www.mcp.es/olfertas-de-empleo

Los personas interesados deben
presentar su curriculum segin modelo
e indicaciones disponibles en la web,

indicande la referencia iente,
hasta el dia 29/04/2019.
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El cuatripartito recupera un
complemento para ex altos cargos

A consejeros y directores
con plaza de funcionario
se les premiara con el
25% del sueldo de nivel

Es un complemento que
dura toda la vida laboral
y entre 2012 y 2018 se
habia recortado al 10%

INIGO SALVOCH
Pamplona

Los consejeros del Gobierno de
Navarra, directores generales y di-
rectores de fundaciones o empre-
sas publicas que regresen a su
puesto de funcionariotraslaetapa
en el Gobierno volveran a disfru-
tar desde este afio de un comple-
mento personal que premia su de-
dicacién con un 25% del sueldo de
nivel.

En sus ultimos presupuestos
delalegislaturay con escasa, o
ninguna, publicidad al respecto,
el cuatripartito ha decidido poner
fin alos recortes que afectaban
desde 2012 alos altos cargos de
Gobierno. El principal tijeretazo
se lo habia llevado el complemen-
to que cobran los ex altos cargos
que son funcionariosy que retor-
nan a su plaza: se habia recortado
desdeel 25%del sueldo de sunivel
al10%. Dela cuarentenalarga de
los actuales consejerosy de direc-
tores generalesy de empresas pu-
blicas, una treintena tienen plaza
de funcionario.

Noobstante,larecuperaciéonde
este complemento no sélo benefi-
ciard alos miembros del actual
Gobierno que regresen a su pues-

Palacio de Navarra, sede del Gobierno foral, desde el Paseo de Sarasate.

LO QUE HABIA 2012-2018 LO QUE HAY DESDE 2019

191 €

MENSUALES. Entre 2012y
2018 se recortd el complemento
personal existente paralos al-
tos cargos que regresaron asu
puesto de funcionario, desde el
25% del sueldo de nivel al 10%.
Paraunnivel A, del que proce-
den muchos de los altos cargos,
seredujoa 191 euros brutos al
mes por 14 pagas del afio.

479 €

MENSUALES. Eliminado el re-
corte que afectaba al comple-
mento, este se eleva desde
2019 en mas de 250 euros. Asi,
para un funcionario de nivel A,
cuyo sueldo de nivel es de 1.916
euros brutos mensuales, el
complemento alcanzara los
479 euros mensuales, también
por 14 pagas al afio.

ARCHIVO/CORDOVILLA

to de funcionario, sino también a
ex altos cargos de anteriores Eje-
cutivos, ya que el citado comple-
mento una vez que se adquiere se
consolida para toda la vida labo-
ral. Es decir, aquellos ex altos car-
gos que en los ultimos afios han
cobrado el complemento al10%
deberan volver a percibir al 25%.

Ahorraba unos cien mil euros

EslaLeyde Incompatibilidades
de los miembros del Gobierno de
Navarraydelosaltos cargos, apro-
bada en 1996, 1a que regula esta
materia. A los altos cargos que no
son funcionarios, la Leyles permi-
te la posibilidad de cobrar hasta

También se levanta el recorte a las dietas por viaje

Suponian 26 euros por
cada dia de viaje (al
margen de kilometraje y
otros gastos) y costaban
mas de 300.000 € ano

1.S. Pamplona

Otro de los recortes a los que el
cuatripartito ha decidido poner
fin en sus ultimos presupuestos
es el que afectaba alas dietas que

los directivos y funcionarios na-
varros percibian por pernocta, es
decir, por cada noche que pasa-
ban fuera de Navarra en viajes de
servicio. Se trataba de una dieta
que cuando se suprimio, en 2012,
se estaba pagando a 26,66 euros
por cada dia de viaje. A parte, se
abonaban los gastos de desplaza-
miento y otros que se pudieran
justificar. El afio en el que se sus-
pendid, segin informo el Gobier-
no foral, supuso un ahorro de
unos 300.000 euros anuales. En

general, eran directores genera-
lesy altos cargos que se ven obli-
gados a desplazarse a Madrid u
otras ciudades quienes cobraban
estadieta.

Asimismo, habia otros recor-
tes impuestos a los altos cargos
del Gobierno foral que también
han sido levantados con la nueva
Ley de Presupuestos: cancela-
cién de seguros devidayacciden-
tes; exclusion del servicio de asis-
tencia sanitaria uso especial re-
servado a funcionarios (aunque

el llamado uso especial ya desa-
parecid); y la supresién de la coti-
zacion a la Seguridad Social, que
entre 2012y 2018 pasé a ser des-
contada de lanémina.

Sélo sigue jubilacion forzosa

De los ocho articulos con medi-
dasderecortes que se aprobaron
en 2012 sélo sigue en vigor uno en
2019. Ademas este fue de los mas
polémicos en su dia, sobre todo
en el &mbito de Salud: 1a jubila-
cién forzosa, salvo excepciones

Lanorma
que se rescata

Los funcionarios de la Ad-
ministracion de la Comuni-
dad Foral y sus organismos
publicos que, durante mas
de dos afios continuados o
tres con interrupcion, de-
sempefien cargos (miem-
bros de Gobierno, directo-
resgeneralesyde fundacio-
nes y empresas publicas)
percibiran a partir del mo-
mento de su reincorpora-
cion al servicio activo un
complemento de caracter
personal equivalente al 25
por 100 del sueldo del res-
pectivo nivel. Dicho com-
plemento se actualizara
anualmente en el mismo
porcentaje que las retribu-
ciones personales basicas,
y sera absorbido por las re-
tribuciones correspon-
dientes al desempefio de
cualquier puesto de direc-
cion o jefatura. La asigna-
cion del complemento per-
sonal previsto en este apar-
tado se aplicara por una
solavez durante todala tra-
yectoria profesional del
funcionario.

dos aiios de cesantias, mientras
que aquellos que vuelven a puesto
de funcionario tienen previsto el
complemento del que hablamos
(verlaliteralidad del articulo que
loregula en elrecuadro superior).
Pero en 2012, en plena crisis,
siendo vicepresidente Roberto Ji-
ménez, se aprobd lo que se deno-
mindé “medidas urgentes” para
ahorrode costes. Entreellas, esta-
ba el recorte a este complemento
que fue prorrogado afio a afio.
Ahora, a punto de acabar la legis-
latura, el cuatripartito ha decidi-
do poner fin al recorte cuyo aho-
rro aproximado se estimaba en
cercade cien mil euros anuales.

para, todos los funcionarios a los
65 afos.

Con estamedida el Gobierno
se ha ahorrado entre dos y tres
millones de euros anuales desde
que se instaurd en 2012. Afecta a
todo funcionario, sea cual sea el
sistema de previsién social en
que se encuentre incluido. Unica-
mente, el Gobierno abrié en 2017
la puerta a retrasar la jubilacién
delosmédicos del SNS e ISPL de-
bido ala dificultad para contratar
profesionales.
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Los domingos, economia

La semana en cifras

Prima de riesgo

110

v

ALZA.Laprima de
riesgo ha registrado
una pequeia bajada
esta semana al haber
pasadode los 117 pun-
tosalos110.

LLa Bolsa (Ibex 35)

+2.8

SUBIDA. Semanade
recuperaciénimpor-
tante en labolsaenel
mercado. Elindice
Ibex alos 9.510 puntos
al cerrar la semana.

Euribor

-0,11

SIN CAMBIOS . El euri-
bor cierrael mes de
marzo sin subidas por
primera vez desde ha-
ce unafo. Dejara
igual las hipotecas.
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Renovacion del convenio
entre Caixabanky la
Asociacion de Comerciantes

DN Pamplona

Caixabank y la Asociacién Co-
merciantes de Navarra han re-
novado su acuerdo de colabora-
cién para impulsar la competi-
tividad del comercio local de la
Comunidad foral, su actividad
econdémicay el empleo. El con-
venio, suscrito entre la directo-
ra territorial de Caixabank en
Navarra, Ana Diez Fontana, y el

presidente de la Asociaciéon Co-

merciantes de Navarra, Inaki
Ucar, va dirigido a los mas de
1.600 comercios de la organiza-
cién. Uno de los objetivos es la
realizacién conjunta de accio-
nes divulgativas y formativas
COMO cursos, seminarios, con-
ferencias y jornadas. El afio pa-
sado se celebraron 8 cursos for-
mativos de escaparatismo, en
los que participaron 136 comer-
ciantes. De ellos, 111 recibieron
ademas tutorias personaliza-

IGNACIO ORRADRE SAN MARTIN SECRETARIO GENERAL Y GERENTE DE ANET

EN FRASES

“El transporte de
mercancias es el
termémetro de la
economia. El aumento
de empleo del sector se
debe a la reactivacion
econdmica”

“¢Quién va a comprar
un vehiculo con gas si
no hay puntos de
recarga?”

Ignacio Orradre, secretario general y gerente de Anet, en la sede de la asociacion, momentos antes de la entrevista.

JESUS GARZARON

“No existe tecnologia eléctrica
paramover un vehiculo pesado”

El transporte es un sector que representa el
4,25% del PIB en Navarra y cuenta con 8.500
trabajadores en Navarra. La Asociacion Navarra
de Empresarios de Transporte por Carretera y
Logistica (ANET) defiende los intereses del sector

MARIALUZ VICONDOA Pamplona

Camiones, autobuses y papeles.
Ignacio Orradre San Martin tra-
baja con vehiculos de mercancias
y de viajeros. Y con muchos pape-
les. Quien dice papeles, dice docu-

mentos en pdf o word. Porque la
legislacion sobre esta actividad es
abundante y se actualiza conti-
nuamente, por lo que hay que es-
tar al dia. Ahora estd inmerso en
los ultimos cambios legislativos
sobre el transporte. “Ha habido

diferentes modificaciones en la
normativay tenemos que anali-
zarlas”, explica. Desde su posicién
otea la marcha de la economia
porque, como €l dice, el transpor-
te es el termémetro de la activi-
dad, “porque todo se transporta”.
¢Coémo fue el aterrizaje en este
sector?

Cuesta conocer el sector, todas
las empresas que hay en Navarra
ytodalanormativa asociada. Hay
una bateria de normas impresio-
nante. Muchos dirdn que su sec-
tor estd muy regulado, pero este,

desde luego, lo esta mucho.

¢Eso es positivo o negativo?

Para ciertas cosas es bueno por-
que permite una situacién de
competencia en igualdad de con-
dicionesy se evita el transporte
pirata. Pero al ser tan excesivo es
muy dificil estar al diaen todoyes
facil incumplir por desconoci-
miento. Para acceder al sector
hay que aprenderse estos dos to-
mos (los coge y los pesa), para sa-
carse el titulo de competencia
profesional, que es necesario pa-
ratener una empresa de trans-

porte o ser auténomo del sector.
Esuntitulo que otorgael departa-
mento de transportes y nosotros
hacemos cursos para preparar-
los.

¢Qué es hoy ANET?

Una asociacion de empresarios,
incluidos auténomos, del trans-
porte por carretera. Esto incluye
transporte de mercancias, viaje-
rosy logistica. Los vehiculos son
camiones y autobuses interurba-
nos. Trabajamos siete personas.
Nacié en 1977 como una asocia-
cién pararepresentar a los aso-
ciados frente ala Administracion.
Esta sigue siendo la funcién prin-
cipal, pero hemos afiadido servi-
cios de gestoria. Y cuando en
2004 nos trasladamos ala Ciudad
del Transporte se apostd por la
formacion.

¢Qué formacion se ofrece?

Por la asociacién pasan al afio
1.500 conductores para recibir
formacién. Ofrecemos mas de
cien cursos al afio. En el sector se
requiere una formacién continua
yreciclarse. Cada conductor tie-
ne que tener su carné de conducir
ylatarjeta CAP, que esté vincula-
da a una formacién continua de
35 horas cada cinco afios. Si el
transporte es de mercancias peli-
grosas hace falta otro carné, el
ADR, para el que también prepa-
ramos. En 2012 constituimos el
Servicio de Prevenciéon Manco-
munada. Las empresas tienen
que tener un servicio de preven-
cién. Sino es propio, se subcon-
trata de manera agrupada, como
es este caso.

ANET se constituyé en 1977 con
457 asociados ¢ Por qué hoy son
menos?

Actualmente son 350 asociados,
con2.000 camionesy 600 autobu-
ses. El numero se ha reducido
porque es lo que ha hecho el sec-
tor, ha habido una concentracién
sectorial. Antes se operaba anivel
regional y nacional. Hoy las em-
presas pueden operar en todo el
mundo y las de todo el mundo
pueden hacerlo aqui.

¢Cudl es el asociado tipo?

Las empresas de viajeros estan
casitodas en ANET. En mercan-
cias tenemos desde auténomos a
empresas grandes. De los 350
asociados, 80 son auténomos. La
mayor parte son pymes con me-
nos de 50 camiones. Cabe desde
un auténomo con un camion a
una empresa con un nimero am-
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Ifiaki Ucar, presidente de la Asociacion Comerciantes Navarra, y Ana
Diez Fontana, directora territorial de Caixabank.

das. Los cursos se desarrollaron
en Pamplona (3), Tudela, Burla-
da, Estella, Tafalla y Corella. Asi-
mismo, Falces acogi6 la celebra-
ci6n de una jornada informativa

sobre prevision. Con respecto a
las actividades para 2019 esta
prevista la celebracion de 8 cur-
sos de ‘merchandising’ paralos
comerciantes.
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INNOVACION Pentabiol
finaliza el proyecto
europeo sobrela

alimentacién animal

La empresa navarra Penta-
biol ha finalizado el proyecto
europeo adjudicado porla Co-
misién Europea para mejorar
la salud animal. El proyecto,
dentro del programa Instru-
mento Pyme H2020, se ha de-
sarrollado durante dos afos,
Ha estado centrado en la
constatacion cientifica en el
mercado internacional de los
beneficios de la utilizacion de
los productos Probisan, para
alimentar y mejorar el rendi-
miento de las especies anima-
les y para utilizarlo como sus-
titutivo de antibidticos.

Jornada de puertas abiertas “Un paso +"

cQuieres fTormante profesional-
menta ¥ no sabes dénda?
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dal Dpto. de Educacion
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plio de vehiculos. Y todos tienen
el mismo peso en la toma de deci-
siones en la asamblea.

¢Coémo esta el sector del trans-
porte?

Eltransporte y la logistica repre-
senta el 4,25% del PIB. Estamos
en datos de crecimientos impor-
tantisimos en cuanto a trabajado-
res. En 2007 habia 9.563 trabaja-
dores, pero en 2014 eran 7.061; en
2016, 7.768; en 2017, 8.024;y en
enero de 2019 habia 8.500 traba-
jadores. Este incremento se ha
producido especialmente en al-
macenaje y logistica, mas que en
conductores. Las empresas de
transporte de mercancias en Na-
varra son 2.373. Cuentan con
6.289 vehiculos, entre autobus
urbano, de viajeros, paqueteriay
mercancias. De ese numero,
4.789 son pesados (a partir de
3.500 kilos) y el resto, ligeros. En
diciembre de 2017 los vehiculos
pesados eran 4.658.

¢Por qué ha aumentado el niime-
ro de trabajadores a partir de
20147

Eltransporte de mercancias es el
termémetro delaeconomia. Enla
medida en que se mueven las
mercancias sabemos que la eco-
nomia estd viva. Elincremento de
actividad econémicahahecho au-
mentar el sector. A final de 2007
ya empezamos a detectar que al-
go pasaba. Las empresas de
transporte acaban siendo como
un muelle que se acomoda a las
necesidades. Necesitamos flexi-
bilidad para atender el incremen-
to de las peticiones del momento.
Somos un sector clave, estratégi-
coynecesario paratodaactividad
econémica. Muchas veces no nos
damos cuenta de que somos no-
sotroslos quellevamos el produc-
to alamesa. Y mas del 90% de las
mercancias se mueve en carrete-
ra.

¢Qué radiografia hace del sector
de viajeros?

Trabajamos en transporte esco-
lar, lineas regulares y transporte
laboral, de empresas. Este tiltimo
se estd reduciendo y desde ANET
queremos relanzarlo. Es compli-
cado porque se puede considerar
retribucién en especie para los
usuarios del servicio. Pero si se
quiere fomentar lamovilidad sos-
tenible se tendria que bonificar la
empresaque contrate estos servi-
cios, alaque cuente con transpor-
te para sus trabajadores. En la

Perfil

Ignacio Orradre San Martin
(Pamplona, 19 de octubre de
1982) trabaja desde 2007 en
ANET, la Asociacion Navarra de
Empresarios de Transporte por
Carreteray Logistica. Orradre,
casado, con una hija de cuatro
meses y un hijo de 2 afios, estudio
en el colegio San Ignacio de Pam-
plonay en la UPNA, donde cursé
Administracion y Direccion de
Empresas. Ademas, cuenta con
un master en finanzas y fiscali-
dad por Foro Europeo. Al termi-
nar sus estudios empez6 a traba-
jar en una pequeifia asesoria y
después pas6 aIAN en la Ribera
navarra. Volvié a Pamplona a SE-
NAI, dedicada auditar cooperati-
vas. Hasta que en 2007, coinci-
diendo con la crisis econémica,
entré comoresponsable de admi-
nistracion en ANET. En 2015 ac-
cedio alasecretaria generaly ge-
rencia de la asociacion, “donde
no he parado de aprender”, dice.
También le gusta ensefiar y dis-
fruta cuando va a dar charlas a
centros de FP como Cuatrovien-
tos mostrar a los alumnos el sec-
tor. “Les hablo del incremento en
la contratacion, de que es un sec-
tor de futuroy de que es una acti-
vidad eterna, por lo menos, hasta
que no se invente el teletranspor-
te.Y si se inventa, sera necesario
alguien para dirigirlo. Les animo
a que aprovechen las practicas
porque son la ventana al mundo
empresarial”, afirma.

CLAVES

ANET

Constitucion. 1977.
Asociados. 350, de los que 80
son auténomos.

Vehiculos. 2.000 camiones y
600 autobuses.

Plantilla. 7 personas.

Cuota. Un minimo de 30 euros
al mes y un porcentaje por vehi-
culo por la capacidad de carga.
EL SECTOR

Empleo. 8,500 trabajadores en
enerode 2019.

Empresas. 2.373 de transporte
de mercancias.

Vehiculos. 6.289, de los pesa-
dos son 4.789. El resto corres-
ponde alos ligeros.

PIB. El transporte supone el
4,5% del PIB en Navarra.

medida en que se reduce el coche
particular, se eliminan emisiones
y el problema de aparcamiento.
En cuanto al transporte escolar,
creemos necesario que se facilite
para poder acceder a la forma-
cién hastalos 18 afios para favore-
cer la cohesion territorial. En el
transporte escolar hay una ley
que obliga a que los alumnos va-
yansentadosy con cinturdén de se-
guridad. En cifras de la Direccién
General de Trafico somos el me-
dioméas seguro.

¢En qué situacion esta el vehiculo
eléctrico?

El borrador de ley de cambio cli-
matico y transicién energética es-
ta centrado en el vehiculo eléctri-
co. Pero a dia de hoy no existe una
tecnologia eléctrica para mover
un vehiculo pesado. Puede ser
eléctrica una furgoneta pequeinia.
Pero para los camiones tiene que
haber una transicién y esa transi-
cién pasa por el gas. Los fabrican-
tes de camiones estédn desarro-
llando mas vehiculos por gas que
eléctricos. En los autobuses es un
proceso que vamaslento. Enel ca-
so de vehiculos que se gestionan
con fondos publicos si estan inte-
grando soluciones con energia
eléctrica. Pero para una empresa
privada no es factible. Respecto al
gas faltan puntos de recarga.
¢Quién se vaa comprar unvehicu-
lo con gas sino hay puntos de re-
carga? En esta tecnologia todavia
queda mucho por desarrollar.
Creoquelasautoridadestendrian
que ayudar a la renovacion de las
flotas, pero no solo apoyando las
energias alternativas porque un
vehiculode un afio contaminame-
nos queeldelb.

¢Qué otros problemas tiene el
sector?

Los robos, que se producen tam-
bién con el vehiculo en marcha.
Algo que va unido a la cobertura
de seguros. Por ello queremos fo-
mentar dreas de estacionamiento
seguras con servicios accesorios
al transporte, un centro de servi-
cios del transporte, donde pueda
descansar el conductor y haya se-
guridad. Es una demanda a nivel
europeo. Otro de nuestros pro-
blemas eslarestriccion en fronte-
ra. Faltan corredores 24 ho-
ras/siete dias a la semana a nivel
europeo. Por ejemplo, a Francia
no podemos entrarlos fines de se-
manay los camiones se quedan
parados enlafrontera.
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Politica

LEYES APROBADAS

©® 869 reformas legislativas.
Desde el final del franquismo el
legislativo navarro ha aprobado
869 leyes y reformas de ley.

Primer Parlamento

Il LEGISLATURA (1991-1995)

Vil LEGISLATURA (2011-2015)

201 8
2012 29
2013 40
2014 30
2015 19
TOTAL »6
IXLEGISLATURA (2015-2019)

2015 12
2016 30
2017 . 24
2018-2019 40
TOTAL 106

1979-1983 2
I LEGISLATURA (1983-1987)
1983 : 22
1984 22
1985 7
1986 19
1987 8"
TOTAL 98
I LEGISLATURA (1987-1991)
1987 3
1988 o 1
1989 18
1990 : 13
1991 16
TOTAL 1

1991 4
1992 21
1993 15
1994 30
1995 8
TOTAL 78
IV LEGISLATURA (1995-1999)
1995 7.
1996 T
1997 24
1998 2%
1999 - 15
TOTAL 94
V LEGISLATURA (1999-2003)
1999 4
2000 20
2001 27
2002 35
2003 : 3
TOTAL 17
VILEGISLATURA (2003-2007)
2003 4
2004 19
2005 21
2006 18
2007 ? 7
TOTAL 79
VIl LEGISLATURA (2007-2011)
2007 1
2008 2
2009 17
2010 25
201 13
TOTAL - 78

Vista general del hemiciclo del Parlamento, durante la tiltima sesién plenaria de la legislatura 2015-2019.

F180% delasleyes aprobadashan
sido de caracter economicoysocial

Muchas de las medidas aprobadas han servido para modernizar la estructura administrativa

‘& Ibai Fernandez

Javier Bergasa

PAMPLONA — Navarra ha vivido una
profunda reforma legislativa los tilti-
mos cuatro afios. La novena legisla-
tura de la histérica democratica se
ha cerrado con un total de 106 refor-
mas de ley, en més de un 80% de
caracter economico o social, y que
ha sido de mucho més calado de lo
que a simple vista pudiera parecer.

Se han actualizado leyes que lleva-

ban décadas sin modificar, se han
corregido normativas dandoles un
giro méas progresista, y se han plan-
teado reformas con la mirada pues-
ta a medio y largo plazo que sientan
las bases para los proximos afios en
ambitos como la vivienda, el medio
ambiente o la investigacién.
Consecuencia de una mayoria par-
lamentaria que nada tenia que ver
con la de los 40 afios anteriores. Y
que se ha mantenido cohesionada
en torno a un acuerdo programati-

co que se ha cumplido en un porcen-.

taje muy alto, y que ha marcado la
senda legislativa de los tltimos cua-
tro afios sin que la oposicién haya
logrado encontrar las fisuras en el
cuatripartito que han formado

Geroa Bai, EH Bildu, Podemos e I-E.

Mas bien al contrario. La critica
exacerbada, muchas veces susten-
tadas en premisas falsas y artificia-
les, ha reforzado la confianza mutua
de cuatro partidos que han sabido
actuar con lealtad. Un trabajo basa-
do en reuniones practicamente dia-
rias donde las disputas siempre se
han cefiido a la cuestién programé-
tica, y no al protagonismo politico.
Y pese a que en pricticamente cada
ley ha habido diferencias entre los
socios, se han solventado siempre a

_ puerta cerrada. Solo cuando se ha
‘asumido que no habia acuerdo posi-

ble se han expresado las diferencias
publicas, pero sin llegar a poner en
riesgo la mayoria parlamentaria.
Porque aungue la mayor parte de
las leyes venian con el sello del Eje-
cutivo, que es quien cuenta con la
estructura y capacidad técnica para
desarrollar la normativa, todos los
proyectos se han presentado tras una

‘megociacion previa. Un trabajo cos-

toso y maslento, pero que ha garan-
tizadola aprobacion de las leyes. Solo
dos del centenar de leyes presenta-
dasno han visto laluz. Y una, le Ley
de Policias, se aprobd después.
Algo en lo que también ha tenido

incidencia el propio modelo de

Gobierno. Un gabinete sin cuotas

por partidos y con perfiles técnicos
que ha trabajado con los criterios
fijados por el acuerdo programéti-

co, pero blindado ante las diferen- -

cias en cuestiones mas politicas, que
se han derivando al debate parla-
mentario. Eso ha evitado tensiones
dentro del Gobierno, que se ha mos-

~ trado s6lidoy sin fisuras internas, lo

que no es facil en un Ejecutivo res-
paldado por cuatro partidos.

El resultado ha sido un Gobierno
cohesionado que, salvo cuestiones
puntuales, se ha mostrado eficiente

"en la gestién. Todos los departamen-

tos han aumentado su capacidad de

‘gasto, sobre todo en &mbito social, se

han revertido muchos recortes, se
han atendido urgencias sociales que
en 2015 resultaban imprescindibles,
¥ se han saneado las cuentas publi-
cas. Y junto a ello, una mayoria par-
lamentaria efectiva que ha acometi-
do reformas legislativas pioneras en
ambitos como la justicia social, la
igualdad o la gestién de residuos, y
que fijan el rumbo de la accién guber-
namental de los préximos afios.

La gestion institucional deja tam-
bién sus sombras. Los limites fija-

"dos por Madrid en &mbitos como la

contratacion de empleados piiblicos
o0 la estabilidad presupuestaria han

sido un corsé determinante. Tam-
bién se han cometido errores, se han
minusvalorado problemas que Iue-
go ha habido que acometer de
urgencia y las expectativas no siem-
pre se han cumplido. Tal vez porque
un cambio inédito como el que ha
vivido Navarra habia puesto el lis-
ton demasiado alto para mucha gen-
te expectante con la nueva realidad.
Y porque hay problemas que, sim-
plemente, no son tan faciles de resol-
ver cuando se esti en el Gobierno.
No obstante, m4s alla de la gestion
ordinaria de las instituciones, el
cambio acometido desde 2015 deja
sentadas las bases de una nueva
estructura administrativa. Un mar-
co normativo que afecta a &mbitos
como la lucha contra la pobreza, la
organizacion territorial, la atencién
al medio ambiente, la igualdad, la
transparencia ola economia. Y cuyo
desarrollo serd mas efectivo y visi-
ble a partir de la préxima legislatu-
ra. Porque mas alla de las polémicas
suscitadas por la oposicién, no sera
facil dar marcha atris en los avan-
ces logrados en una legislatura que,
en cierto modo, supone un punto de
inflexién en la historia de Navarra,
¥ que la perspectiva del tiempo per-
mitira valorar en su justa medida. @
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a sido un periodo espe-
cialmente intenso de acti-
vidad politica. Con el Par-

lamento nuevamente en el centro
del debate politico y gracias a una
solida mayoria parlamentaria, el
cuatripartito ha dado un giro a la
izquierda ala estructura fiscal y pre-
supuestaria, ha aprobado reformas
legales pendientes de legislaturas
anteriores y ha acometido proyec-

tos en Ambitos como la vivienda, la -

igualdad o la gestién de los residuos
que en algunos aspectos son pione-
ras. Este es un resumen de las refor-
mas principales aprobadas en la
novena legislatura.

POLITICAFISCAL
Cuatro presupuestos
Estabilidad economica
ysolvencia financiera

Cuatro presupuestos aprobados y
una reforma fiscal son el resultado
de una mayoria parlamentaria que
mas alla de las diferencias halogra-
do fijar una estructura financiera
estable estos cuatro afios. No ha
habido ninguna revolucién tributa-
ria, por mucho que los criticos hayan

denunciado.un “infierno fiscal”, ni .

se ha dado la vuelta la estructura
presupuestaria. Ni el entorno fiscal
lo permite ni la Administracién da
margen para grandes inventos. Pero
si se ha enfrentado sin complejos a
un tema sensible como los impues-
tos, y ha dado un giro a las priorida-

des presuipuestarias para pasar del

gasto en grandes obras a la atencién
delas urgencias sociales. El resulta-
do ha sido una reduccion de la
pobreza, mayor inversion presu-
- puestaria y estabilidad financiera.

MAS CONTROL PUBLICO
Transparencia y anticorrupcion
ncia,
Conlratos Piablicos
yBuen Gobierno

Las leyes aprobadas también afectan
al propio funcionamiento de la
Administracién. Se ha modificado la
Ley de Contratos Piiblicos para que
la adjudicacion no dependa solo del
precio, sino también de aspectos de
caracter social y medioambiental, asi
como de la igualdad de género, del
impulso a las pymes o alaI+D. La
Administracién Piiblica ya no busca
tanto la eficiencia econémica o com-
prar mas barato, si no que se priori-
zard la oferta econémicamente mas
ventajosa en calidad/precio.
También se ha dado un pasoen la
transparencia, obligando por ley a
hacer publicos tramites y decisiones
hasta ahora vetados al ptblico, y se
crea un consejo de transparencia
que velara por los derechos de los
ciudadano en su trato con la admi-
nistracién. En ese sentido, también
se ha aprobado una ley para hacer
accesible las cuentas priblicas de la
Administracion a todos los ciudada-
nos, y se ha puesto en marcha una
oficina de buenas practicas y anti-
corrupcién que debera entrar en
vigor ya la proxima legislatura.

Més profundo de lo
que puede parecer

cL CAMBIO EN%CIADIO EN 2015 DEJA REFORMAS LEGALES DE CALADO

Y UN NUEVO MARCO NORMATIVO PIONERO EN MUCHOS AMBITCS

« Un reportaje de Ibai Fernandez 1@ Fotografia Javier Bergasa

Ana Ollo, Virginia Aleman, Bakartxo Ruiz, Nuria Medina, Ainhoa Aznirez y Marisa de Simén, en un pleno.

REFORMAS HISTORICAS
Modernizacion administrativa

Mapa Local, policia
integral y Fuero Nuevo

La solidez mostrada por la mayoria
parlamentaria ha permitido tam-
bién acometer reformas pendientes
de legislaturas anteriores que no se
habian podido actualizar por la divi-
sion politica. El caso mas evidente
ha sido la actualizacién del Fuero
Nuevo, olvidado su en tltima ver-
sion de 1973, lo que generaba con-
tradicciones entre la normativa
navarra y las leyes del Estado.

No sin dificultades, se ha corregi-
do la Ley de Policias aprobada en
2015 y que habia generado proble-
mas en la gestion. Una nueva nor-
ma que dota ademas al cuerpo de
flexibilidad y que supone un paso
muy importante en el objetivo de
hacer de la Policia Foral una policia
integral con competencias exclusi-
vas. En esa linea apunta el plan
director que se debera desarrollar la
proxima legislatura. !

Algo parecido ocurre con la refor-
ma del Mapa Local, que divide Nava-
rra en 12 comarcas y estructura las
mancomunidades de servicios com-
partidos. La reforma era una deman-
da antigua que distintos gobiernos
trataron de llevar a cabo, pero que

acabaron desistiendo por falta de -

mayoria. La ley cuenta ademés con
garantias de empleo puiblico, y aun-
que ha sido duramente criticada por
la oposicion, en lineas generales
coincide con los planteamientos que
en su dia hicieron tanto UPN como
el PSN, por lo que su vigencia pare-
ce asegurada tras la préxima legis-
latura, en la que habra que concre-
tar los cambios que plantea la ley.

LA PRIORIDAD;OCIAI.
Leyes pioneras
Renta Garantizada,
Vivienday Pensiones

Tal vez parezca ahora algo lejano en
medio del debate identitario que
marca hoy la agenda politica espa-
fiola. Pero en 2015 se hablaba sobre
todo de desahucios, pobreza estruc-
tural y desempleo. Y aunque la situa-
cién ha mejorado estos cuatro afios,
€50s problemas siguen presentes en
el dia a dia de muchos ciudadanos.

La cohesion social ha sido asi una
prioridad para las fuerzas que han
apoyado el cambio, en detrimento
de otrotipo de inversiones también
necesarias. La legislatura comenzd
asi con'una ley que garantiza unos
ingresos minimos atodos los ciuda-
danos, continué con la aprobacién

de un complemento a las pensiones
minimas y se ha cerrado con una ley
de vivienda que fomenta el alquiler
ylarehabilitacion en lugar dela tra-
dicional politica expansiva. Ha sido
la gran prioridad politica.

RECONOCIMIENTO PENDIENTE
Derechos historicos

Memoria historica
ytodaslasvictimas

Las leyes aprobadas también han
tenido un espacio para el reconoci-
miento de los derechos. En memo-
ria histérica se han dado avances
muy importantes en 1a recuperacion
de cuerpos de personas desapareci-
dasyen el reconocimiento por ley de
lugares de memoria. El Parlamento
también ha tratado de superar el veto
del Constitucional a la reparacién
moral de las personas asesinadas por
motivos politicos con una nueva ley
de recorrido todavia incierto.

Por otro lado, ha habido mejoras
normativas en el reconocimiento de
los derechos del colectivo LGTBI con
una nueva ley pionera que profun-
diza en el reconocimiento social y
politico de la diversidad sexual y
afectiva en condiciones plenas de
equidad y respeto, también en el
4dmbito reproductivo y genital.

También en el &mbito de la igual-
dad entre hombres y mujeres, tlti-
ma modificacién legislativa de estos
cuatro afios, y que tiene por objeti-
vo principal impulsar un cambio de

' valores que fortalezca la posicién de

la mujer en la sociedad eliminando
obsticulos y marcando nuevas pau-
tas de actuacién para las adminis-
traciones y poderes piiblicos.

En el ambito lingiiistico no se ha
modificado la zonificacién por falta
de mayoria, pero si se ha facilitado
que aquelios mugnicipios gie por
voluntad propia lo soliciten puedan
cambiar de zona lingiistica. 44
municipios aprovecharon la trami-
tacién para pasar de la zona no vas-
cofona a la mixta, mejorando sus
servicios para los ciudadanos que
quieran comunicarse en euskera con
su administracién.

Por su parte, la ley foral de accesi-
bilidad universal modifica el marco
normativo propio de accesibilidad
universal para alcanzar “una socie-
dad inclusiva que garantice la auto-
nomia y favorezca la igualdad de

" oportunidades”, Se crea un consejo

para la Promocién de la Accesibili-
dad Universal y de la Igualdad de
Oportunidades y se obliga a las admi-
nistraciones a hacer accesibles todos
los servicios piiblicos, incluidos el
transporte v los servicios digitales.

UNA MIRADA AL FUTURO

Ley de Residuosy Ley de Ciencia

Defensa del medio

ambientey apuesta

porlainvestigacion
Algunas de las leyes aprobadas lo
han hecho con una perspectiva de
futuro. Es el caso de la ley de resi-
duos, que el Estado amenaza con
Tecurrir por ser mas ambiciosa que
la norma general, y que apuesta por
el reciclaje, la reduccién de plasticos
y por una mejor fiscalidad a quien

mantenga criterios sostenibles.
También es pionera la Ley de Cien-
cia y Tecnologia, cuya mayor nove-
dad es que asegura un incremento
anual de las partidas del presupues-
to destinadas a [+D+i hasta alcanzar
€l 2% en 2030. Una financiacién extra
que ird dirigida a la investigacion y
desarrollo en universidades, centros
tecnologicos y empresas. Se crea ade-
mAs un consejo asesor encargado de
velar el cumplimiento de los compro-
misos adquiridos y fijar los objetivos.
Una norma aprobada ademas por
consenso, algo que ha sido més
habitual de lo que el debate politi-
co da entender. Més alla de 1a efec-
tiva mayoria de Geroa Bai, EH Bil-
du, Podemos e Izquierda-Ezkerra,
muchas de todas estas leyes han
sido aprobadas por unanimidad. Y
otras, sobre todo las de ambito
social, se han mostrado acertadas
y efectivas pese al rechazo inicial
de la oposicién. Lo queé en la prac-
tica garantiza su blindaje ante el
juego de mayorias en la préxima
legislatura, en la que se dejara sen-
tir con-mayor nitidez la profundi-
dad de un cambio mas ambicioso
de lo que a simple vista pudiera

parecer. @
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Foto de
precampana

POR )
Santiago
Cervera

irdn que el viernes empieza la cam-
D pania electoral, pero es como contar

la excusa del nifio sorprendido con
el bote de mermelada ya en sus manos. La
campaiia es infinita porque la actividad politi-
ca se ha convertido en una continua pose
mediética. Algunos partidos han colgado en
sus webs sus programas y echando una ojea-
da te das cuenta que la reflexién en ellos con-
tenida no esta precisamente orientada dar
respuesta a la evidente agenda de necesidades
sociales, sino a exaltar la originalidad. Como
si la batalla fuera no tanto por cohesionar

modelos ideol6gicos como por atender peque-
fias clientelas. Por deformacién profesicnal
me he ido a mirar la parte relacionada con la
sanidad, y dan ganas de llorar. Cualquiera
puede saber que las enfermedades que mas
dafio causan a las personas son el cancer, el
ictus, el infarto o las demencias. Actualmente
no hay planes claros de actuacion que pro-
muevan mejorar la prevencion y adecuar el
sistema sanitario para combatirlas. Y sin
embargo, no se encontrara ninguna referen-
cia sobre qué habria que hacer a futuro desde
la politica en esos campos, o en otros muchos.
En cambio, leo en un programa que es priori-

.tario montar un plan para los trastornos

autistas, lo que seguramente es muy impor-
tante y respetable, pero desde luego no tan
relevante como la patologias mas incidentes.
Me intereso por saber qué ideas hay sobre el
gasto en medicamentos, que es el 1,6% de PIB
nacional, y lo tinico que encuentro es que hay
que incorporar al cannabis como terapia. Asi
pasa con todo. Lo que se pretendé es que en el
marasmo del debate politico un concreto elec-
tor escuche un trino en medio del ruido y se
enganche a una marca electoral por un inte-
rés muy particular. Verbigracia, seria imposi-
ble intentar extraer de los partidos una idea
solvente sobre como evitar el colapso del sis-

tema de pensiones, que todos saben que esta
cercano pero del que nadie quiere hablar sal-

| vo para decir la delictuosa mentira de que la

pagas estan garantizadas. Porque tampoco
conviene contar cosas incémodas o que no se
quieran ofr, el cenizo arrostra garantia de fra-
caso. Entre oportunismos y ocultismos se cua-
jan las construccién programéticas. El resto
consisté prineipalmente en salir bien por tele-
visién y machacar el Twitter.

Como la faceta programatica y de las ideas de
la politica apenas interesa, vayamos a la mas
pedestre, la meramente tictica. Entendemos
ahera que Tezanos haya estado dispuesto a
hacer el mas inmenso ridiculo profesional
con encuestas que muchos califican como
lisérgicas. Lo que ha conseguido, y esa es su
gran contribucién al momento politico de su
partido, es que todo el mundo crea que efecti-
vamente el PSOE esta a la cabeza de las prefe-
rencias electorales. Es quien ha asentado la
més preciada posicién previa a la lid electoral,
consistente en hacer ver que son los demas los
perseguidores y ellos los perseguidos. Se da
por segura la victoria socialista, al menos en .
orden de preferencia, pero esta presuncién de
donde realmente ha surgido es de una pauta
demoscopica marcada desde el oficial CIS. Se
dira que ademads est4 refrendada por encues-

tas de encargo privado, pero no se querra
reconocer a la vez la paupérrima calidad,

" cuando no fraudulenta intencién, de éstas.

Sanchez se puede permitir administrar sus
tiempos y sus mensajes, mientras los demsds,
en su papel de meritorios, han de pugnar por
poderle rozar el mentén. De momento, Sin
éxito. Al contrario: que el PP se meta €l mismo
en barullos diversos, que tenga que sobreex-
ponerse, 0 que no acabe de quitarse la imagen
de formacién en declive, es el sintoma de que
el guion se lo estdn marcando otros, Ciudada-
T0s necesita como sea mostrar la etiqueta de
partido de la nueva politica, el valor diferen-
cial que le proporciona oxigeno, pero su tlti-
ma invectiva ha sido montar una lista al Parla-
mento Europeo con desechos de tienta de las
formaciones a las que se supone quiere susti-
tuir. A Podemos, seamos hoy caritativos, la
reaparicion de su sumo sacerdote le esta
endosando mas problemas que los que ya
tenia, que hasta los gentiles amigos de LaSex-
ta se han rayado con el de la coleta. Mientras,
Vox se rie de quienes se rieron dela imagen de
Abascal a caballo, habida cuenta que mantie-
nen firmes las riendasy, al contrario delo que
sus detractores quisieran, son los que avanzan
a galope mientras otros no pasan del trote
cochinero. @ :

-~ CCOOllamaala
mayoria progresistaala
movilizacion electoral

Un dantzari baila un aurresku en la despedida de José Antonio Urbiola, ayer en Pamplona. Foto: Patxi Cascante
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Emotiva despedidaa Urbiola

Familiares y amigos despiden al histérico presidente del PNV en Navarra

PAMPLONA — Familiares, amigos y
compafieros de militancia dieron
ayer el iltimo adiés a José Antonio
Urbiola, expresidente del PNV en
Navarra. Al comienzo del acto se bai-
16 un aurresku en su memoria y al
término del mismo se entond el
Agur Jaunak. A la despedida acudio
la presidenta del Gobierno, Uxue
Barkos, compafiera de Urbiola en
Geroa Bai. También distintos lide-
res de la coalicién, asi como del PNV,

entre ellos el presidente del pai'tido,
Andoni Ortuzar, y el lehendakari de
la CAV, Inigo Urkullu. También el

_portavoz de EH Bildu, Adolfo Araiz.

Nacido en Aoiz en 1937, Urbiola ejer-
ci6 de abogado y fue presidente del
PNV en Navarra entre 1992 y 2004.
Fue militante del PNV durante el fran-
quismo y sufrié 1a detencién por su
labor como abogado, lo que le llevé al
exilio primero en Iparralde y después
en Venezuela, pais en el que perma-

neci6 hasta 1976. También fue miem-
bro de Herri Batasuna, formacion con
la que llegd a ser vicepresidente del
Parlamento foral de Navarra en 1980.
A abandono el partido en 1983. Tras
varios afios en Venezuela volvié a
Navarra en 1988 donde retomo su acti-
vidad politica nuevamente en el PNV.
Suyas son las grabaciones a la emiso-
ra de la policia durante los Sanfermi-
nes de 1978, y que son una prueba fun-
damental de aquellos hechos. -DN.

Advierte de la actfitud cada

vez mas reaccionaria de la

derecha, cuyas propuestas
considera “alarmantes”

PAMPLONA — La ejecutiva de CCOO
de Navarra aprobé ayer una reso-
lucién en la que insta a trabajado-
resy trabajadoras y a la “mayoria
progresista” a participar en las elec-
ciones generales, forales,-mumnici-
palesy europeas que se celebraran
en las proximas semanas. El obje-
tivo de esta movilizacion electoral,
destacé el sindicato en un comuni-
cado, es “evitar una involucién en
los derechos laborales, sociales y
democréticos de la mayoria social
trabajadora”.

En opinion del sindicato, el cre-
cimiento econémico “no estd supo-
niendo un reparto equilibrado y
justo de lariqueza; se constata que
crece el PIB, pero no el bienestar

social”. Por ello, agrega, “es central .

que los gobiernos de los préximos
afios tengan claro que necesitamos
corregir las desigualdades sociales
v la acumulacién de la riqueza por
parte de las rentas altas. Instru-
mentos como la Renta de Inser-
'ci6n, la fiscalidad progresiva y pro-
gresista o el fortalecimiento de los
servicios puiblicos hacen que mejo-
re la calidad de vida de la mayor
parte de la ciudadania”.

En este sentido, CCOO considera
que “el didlogo social debe ser valo-
rado como un instrumento de esta-
bilidad institucional y de avance en
derechos. Poner en valor el papel
de los sindicatos, no solo desde la
legitimidad democratica que da el

apoyo recibido, sino como repre-
sentantes de la gente trabajadora,
implica empenarse en fortalecer el
didlogo social”. “Ambitos en los que
se acuerdan las politicas sociales y
a favor del empleo nunca pueden
verse paralizados por la inaccién
de la politica, porque quién pierde
es la clase trabajadora”, destaca.
Por otra parte, CCOO insiste en la
necesidad de derogar las reformas
laborales de 2010 y 2012 para “tra-
tar de paliar la alta precariedad
existente y el empeoramiento de
las condiciones salariales y labora-
les, especialmente en los nuevos
contratos”. Asimismo, el sindicato
considera “negativosy alarmantes
algunos de los anuncios y actitu-
des de representantes de los parti-
dos de la derecha sobre las pensio-
nes y el feminismo, que a nuestro
juicio son bésicos”. “La carrera
politica en la derecha por la ocu-
ITencia mas reaccionaria debe ser-
vir para que la parte de la sociedad
que quiere un futuro mejor y con
mas derechos se movilice”, afirma
CCOO, que resalta que “éstas no
son unas elecciones cualquiera”,
por lo que hace un llamamiento a
la movilizacién “de colectivos y de
la clase trabajadora en apoyo a los
partidos progresistas”. - D.N.

L—
“Debemos evitar una
involucion en los

derechos laborales,
sociales y democraticos”

CCOONAVARRA
Resolucién de la ejecutiva

a
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Juan José Almagro

AL DE MAPFRE, ESCRITOR Y CONFERENCIANTE

: /

« Una entrevista de Juan Angel Monreal
) Fotografia Patxi Cascante

\

Juan José Almagro predica
una revolucion ética que
devuelva a la sociedad

y al ambito de la empresa
valores compo el esfuerzo,
el trabajo y la decencia.

PAMPLONA — Durante toda su vida,
Juan José Almagro trabajé en
Mapfre, “una de esas empresas que
merece la pena” y de la que llegé a
ser director general. Ahora, conver-
tido en conferenciante y articulista,
ha pronunciado un millar de confe-
rencias en universidades, escuelas
“de negocio y diferentes foros e ins-
tituciones, tanto en Espafia como en
NUmMerosos paises, singularmente
en Iberoameérica, sobre temas rela-
cionados con el mundo de la empre-
sa, la ética, la comunicacién, el segu-
ro, el liderazgo, la gestién de las per-
sonas, la economia del bien comiin
¥ la responsabilidad. “Porque las
empresas, o son responsables o deja-
rén de ser empresas, porque no exis-
tiran”, explicaba la semana pasada
en Huarte, hasta donde acudi6 para
pronunciar una conferencia sobre
liderazgo en Ipartenis, cuyo conse-

jo asesor preside.

“En el siglo XXT, la gran revolucion
pendiente es la revolucién de la
mujer y la revolucién ética. Y en ello,
los empresarios y los directivos tie-
nen algo que decir. Ya decia Roose-
velt que quien tiene el poder tiene la
responsabilidad y las empresas tie-
nen hoy un poder que nunca han
tenido”, explica Almagro, quien
entiende que “la gente necesita recu-
perar la confianza no solo en los

politicos, también en las empresas;-

en los directivos, en los medios de
comunicacién... Estamos en una
época de incertidumbre”, resume.
¢En qué aspectos deberia concre-
tarse o verse esta revolucién ética
que pregona?

—Deberiamos verla en todas aque-
llas personas que tienen algin tipo
deresponsabilidad. Y habria que ver-
la 2 partir de la educacién, que es la
solucién a muchos de los males que
nos aquejan. Liderar es educar. Solo
desde la educacién, la cultura y el
conocimiento los hombres y las
mujeres nos hacemos m4s personas,
mas libres, mis demécratas, mejo-
res profesionales. Asi que esta revo-
lucién tiene que venir desde los cole-

gios, las universidades o inventos-

como este de Ipartenis, en el que se

educa a través del deporte y de los .

valores que este transmite.

En uno de sus articulos hace refe-
rencia a la pérdida de la common
decency, una especie de moral
compartida en la sociedad que en
algiin momento de las tltimas
décadas hemos perdido.

-La common decency es una frase
de Orwell: la infraestructura moral
basica que nos permite comportar-
TOS COMO personas que estan pen-
sando en un futuro comun mejor. La

“Solo desde la educacién
seremos capaces de hacer
larevolucién ética

que es necesaria”

“Hace 35 0 40 afios el capital
se vuelve impaciente: a partir
de ahi, muchos directivos

se hacenindecentes”

“Los politicos carecen

de poder para cambiar las
cosas y las empresas nunca
han fenido tanto poder”

realidad es que nos lo hemos deja-
do en el camino. Estamos en la épo-
ca de la irreverencia, triunfa lo zafio
ylovulgar. Y estamos en la época del
olvido, hemos perdido de vista el
esfuerzo, el trabajo, la decencia.
¢En qué momento sitiia la ruptu-
ra? ;Cuando se vino abajo este
andamiaje moral?

-Llega un momento, hace 34-40
afos, en que el capitalismo se vuel-
ve impaciente. Entonces comienzan
a buscarse resultados a corto plazo
y mucha gente y muchos directivos
sevuelven indecentes. La corrupcién
no se ha inventado ahora, pero sinos
empieza a parecer lo mas natural del
mundo y se instala entre nosotros,

nunca acabaremos con ella. Porque .

lo tinico que necesitamos para aca-
bar con la corrupcién y la desigual-
dad es querer terminar con ella. Y
€50 solo se hara desde la educacién
y desde la revolucion ética. La poli-
tica no va a cambiar nada, porque
los politicos carecen de poder para
cambiar nada, como decia Zygmunt
Bauman. :

¢Quién se ha quedado ese poder?

—Ese poder se lo han quedado gran-
des y poderosos grupos econémicos.

- Eso se nota més en unos paises que

€n otros, pero es asi. Ademas, hemos
confundido progreso con velocidad.
Y cuando esto sucede uno quiere que
las cosas se solucionen sobre la mar-
cha. Las redes sociales contribuyen
aello, al eliminar los intermediarios,
Y esto provoca que tomemos mas
atajos, por lo que es m4s facil despe-
flarse. Yo empecé a decir que los
directivos se volvieron indecentes. Y
cuando se quieren resultados a cor-
to plazo uno es capaz de engafiar a
su padre y a quien se ponga por

- delante. El dinero se ha convertido

en un fin en si mismo, cuando no'es
més que un instrumento. Y asi mal
vVamos.

Dice que nos hemos acostumbra-
do a la corrupcién, que tiene un
enorme coste econémico.

—Segtin un estudio del grupo de los
Verdes, la corrupcién podria repre-
sentar en torno a 900.000 millones
de euros al afio de los que Esparia le
tocarian unos 90.000. Terminar con
sociedades offshore, donde hay entre
12 y 15 billones, seria un paso. Aca-
bar con ello es voluntad politica.
Para eso deberian servir los politi-
cos, ahi estdn las islas del Canal o
Gibraltar. Los politicos no han sido
capaces de dar respuesta a muchas
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@ El curriculum. Juan José Alma-
gro nacié en Ubeda. Doctor en
Ciencias del Trabajo, licenciado en
Derecho (especialista en Derecho
Publico) y abogado; cursé estu-
dios de Economia. Doctor honoris
causa por la UCC (Jesuita) de
Argentina y la Universidad Pontifi-
cia de Salamanca.Es miembro de
los consejos de Mapfre Infernacio-
nal y Mapfre Global, patrono de la
Fundacion Rafael Nadal y de la
Fundacién Bequla. Miembro del
Comité de Direccién de la Escuela
de Doctorado de la Universidad
de Granada. Profesor invitado en-
diferentes Universidades y Escue-
las de Negocio, es presidente del
Consejo Asesor Internacional del
Foro Ecumeénico y Social. Profesor
honorario de la EAN y profesor
visitante de la UNLP, en Argenti-
na. Es presidente de Civicom. Ha
sido direcfor general de Mapfre y
de su Instituto de Accién Social, y
fue presidente de Bionaturis, asi
como vicepresidente de Unicef en
Espafia. .

 cuestiones y la gente lo ve.

Vivimos en la época del olvido.
:Qué cree que hemos aprendido de
la gran recesion de 20087

—La crisis ocurre no solo por incom-
petencia de unos, sino por la impru-
dencia de otros y por la sinvergonzo-
neria de muchos méas que se aprove-
charon. En 2006 y 2007 yo he visto
cobrar en Wall Street 100 délares por
un filete con patatas. Puso de relieve
ademas que los tinicos que salieron
ganando fueron los més poderosos.
Hay muchos millones de personas
que hoy estan trabajando siguen
siendo pobres. La desigualdad, decia
el premio Nobel de 2015, puede aca-
bar con la sociedad. Yano hay clases
medias poderosas y pujantes capa-
ces de empujar al pais. Los mdas ricos
sonmasricos, las clases medias han
reducido su parcela y los pobres
siguen siendo pobres.

Siempre se puede intentar conven-
cer a los trabajadores pobres de
que en realidad son clase media...
—Pero la gente eso no se lo cree por-
que no puede vivir. ;Quién puede
vivir con 1200 euros? Yo que he esta-
do toda mi vida como alto directivo
creo que la empresa es la institucién
que mas ha contribuido al progreso
en el mundo, pero sus dirigentes, los
altos directivos, tienen que dar el do
de pecho en este sentido.

Las diferencias entre el sueldo de
los altos directivos, presidentes o
consejeros delegados de las
empresas respecto a'los trabaja-
dores son sin embargo hoy mayo-
res que nunca...

—Pues hasta 343 veces... Yo tengo
escrito por ahi que el maximo decen-
te son 20 veces. Pero sin que eso sig-
nifique tenga que ser asi. Lo que me
parece indecente es que el salario
medio inferior pueda ser 343 veces
menor al del CEO. Eso es lo que pro-
voca la desigualdad. Bezos, el funda-
dor de Amazon, tiene un patrimonio
de 112.000 millones de euros, la mitad
del PIB de Portugal.

No estin exentas de comporta-
miento poco adecuados, pero hay
otras férmulas empresariales,
como las cooperativas, en las que
estas diferencias se matizan...

—Es verdad, y/en Navarra tienen un
peso importante. Las férmulas par-

ticipativas que triunfan no solo cum-

plen la ley, tienen un cédigo ético,
muestran transparencia hacia los
socios. La transparencia es una obli-
gacion: siyo manejo dinero de otros
debo dar cuenta de lo que hago. Ser
responsable. Me gusta mucho una
frase de Faulkner, premio Nobel de
Literatura, en un discurso de 1952 en
el que dice mas o menos: “No solo el
derecho sino el deber del hombre de
ser responsable, 1a necesidad de ser
responsable si quiere permanecer
libre, no solo responsable ante los
demas sino ante si mismo, El debe
de todos y cada uno de ser responsa-
ble, pagar sus cuentas y no deber
nada a otro hombre”. Esa es la res-
ponsabilidad en la que yo creo. Y
alcanza no solo a las empresas sino
alas instituciones y organizaciones.
Habla de responsabilidad social en
el ambito de la empresa. ;No se
convirtio en una especie de man-

tra durante muchos afios o inclu-
So en una estrategia de marketing?
—Se convirtié en una commodity.
Todo el mundo hablaba de ella aun-
que nadie la practicase. Ahora, des-
de 2015, con los objetivos de desarro-
llo sostenible, creo que se ha inicia-
do una nueva era en este sentido. Ha
quedado pendiente sin embargo el
tema de los refugiados, al que Euro-
pa no ha dado solucién. Y no se pue-

den poner puertas al campo a quien -

no tiene para comer. Tiene que haber
una solucién a este problema: si Esta-
dos Unidos gasta 750.000 millones
en la guerra de Irak, que no sirve para
nada, imagina lo que se podria hacer
con ese dinero.

{Cémo cree que deberia ser la
estructura de una empresa adapta-
da a Ja actual realidad? )
—Hoy las empresas tienen que dejar
de ser tan piramidales y volverse algo

mas chatas, para hacer que conoci-'

miento fluya de forma natural. Debe
haber menos jefes y eso no significa
que tenga que haber menos emplea-

dos. Antes los jefes cumplian una
misi6n, la propia transferencia del
conocimiento, pero hoy el conoci-
miento esta al alcance de todo el
mundo. Los jefes se tienen que dedi-
car a transferir la cultura de la
empresa: como se hacen las cosas.
Jefe y lider no son lo mismo...

“L.as escuelas de negocio
han sido incapacesde
formar en valores y el
comportamiento ético”

“Terminar con los paraisos
fiscales es una cuestion

de voluntad politica y los
tenemos dentro de la UE”

“Que un CEO gane 343

veces mas que un trabajador
esindecente:nodeberia
pasar de 20 veces”

—No. Lider marca el camino y hace
que los demas le sigan. Un jefe orde-
na el trabajo y dirige el area. Algu-
nas veces coincide, las menos, via
consultora, aqui se ha tratado de
ensenar que todo el mundo puede
ser lider y marcar el camino con su
ejemplo y coherencia.

Encargadas de formar alos lideres
y alos jefes de muchas empresas,
¢qué papel cree que han jugado las
escuelas de negocio? :
—Salvo Harvard, que pidié discul-
pas, las escuelas de negocio han
sido incapaces de formar en valo-
res y comportamiento ético, ade-
mas de en lo que tenian que formar.
Han podido ayudar en algunos
ambitos, pero en otros desde luego

no. Ahora parece que se empiezaa

hablar de ética y responsabilidad
social, pero creo que habria que
pedir alguna responsabilidad a las
escuelas de negocio, que en los afios
80 y 90 fueron incapaces de ense-
fiar a los directivos que las cosas se
hacian de otro modo. @
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Mancomunidad
Comarca de Pamplona

Iruierrike

Mankomunitatea

Servicios de lo
Comarca de Pamplona s.a.

Irufierrike

Zerbitzuak e.a.

Irufierriko Mankomunitatearen sozietateak, SCPSAk (Uraren Ziklo
Integralaren, Hiri Hondakinen, Hiri Garraioaren, Taxiaren eta

Eskualdeko Ibai

i Parkearen zerbitzuak ku
lanpostu hauek bete behar ditu:

ditu), egiturazko

SCPSA, Sociedad de la Mancomunidad de la Comarca de Pamplona
ﬁue gestiona los servicios del Ciclo Integral del Agua, Residuos

rbanos, Trans

rte Urbane, Taxi y Parque Fluvial de la Comarca,

precisa cubrir las siguientes vacantes estructurales:

Proiekiuen eta Obren

kudeatzailea I (Industriala)

Gestor/a Proyectos y Obras | {Industrial)

2019/000006 erref. / Ref. 2019/000006

Ofiziala makinista
Oficial/a Maquinista
2019/000007 erref. / Ref. 2019/000007

anpo-stuen eginkizunak eta haietako
bakoitzerake ezinbestekoak diren

 baldintzak zehazten dituzten deialdiak

Mankomunitatearen webguneko “Lan
eskaintzak” atalean kontsulta daiteke:
www.mcp.es/eu/lan-eskaintzak

Interesa duten pertsonek beren
curriculuma aurkeztu behar dute;
wiiagunecn eskuragarri  dauden
ereduaren eta oharren arabera,
dagokion erreferentzia adierazita,
2019ko apirilaren 29a bitartean.

Datuen babesa. Datuak Babesteka Araudi Orokorrean ezomita dagoena

betetze aldera, jakinarazi behar dizugu formulario honetan bilzen
diren datu personalak fitxategi batean sertuko direla efa helbury
bakarra publizitatea egindal k rozesua k izango
dela. horiek ez zaizkio beste inori Eguko, legezko xedapenek
hala egitea agintzen badute izan ezik. Halaber, jokinarazi behar dizugu

fitxategiaren arduraduna SCPSA izango dela et harengana jo ahal
izango duzula datuak eskuratzeko, zuzentzeko eta ezabatzeko
eskubideck eta dauzkazun gainerakeok gauzatzeko helburuarekin.
Pribatylasunari burzko informazio gehigarria eskatu et zure eskubidea

befe ditzakezu helbide elekironiko honetan: protecciond es

. empleo” de la web

Las correspondientes convocatorias
donde se detallan las funciones de los
puestos y los requisitos imprescindibles
para cada uno de ellos pueden consul-
tarse en el apartado “Ofertas de
e la Mancomuni-
ad: www.mcp.es/ofertas-de-empleo

Las personas interesadas deben
presentar su curriculum segin modelo
e indicaciones disponibles en la web,
indicando la referencia correspondiente,
hasta el dia 29/04/2019.

Proteccion de datos: Se informa que, en cumplimiento de lo estoblecido
en el Regl General de Pr ion de Sntos, los datos nales
que se recaban en el formulario serén incorporados a un fichero con
la Gnica finalidad de gestionar el proceso de seleccién publicitado.
Dichos datos no serén cedidos a terceros salvo ims}?revisfona legales.
A formamos que el ble del fichero sera SCFSA o
quien podra dirigirse con el fin de ejercitar sus derechos de acceso,
rectificacién, supresién y el resto de los derechos que le asisten. Puede
solicitar informacién adicional sobre privacidad asi como ejercer sus
derechos en la direccién de correo electrénico: profecciondatos@mep.es

P

indarrean dagoen araudiaren arabera.

a lo normativa vigente.




e = S

36 ECONOMIA

A travésdel espejo
¢Qué aporta

el pensamiento
de diseno?

POR
Jon Aldazabal

poco que prestemos atencién a ten-

dencias, conceptos y aproximaciones,

el mundo de la gestién empresarial a
menudo se parece a algo parecido a los 40
Principales. Hay éxitos de verano que nunca
se vuelven a escuchar, hay refritos de cancio-
nes pasadas presentadas comgp novedosas, y
otras piezas que se convierten en auténticos
clisicos contemporaneos que por lo menos a
mi juicio, siempre tendran su sentido.
Entre ellas, hace mas de una década emergi6
el llamado Design thinking—pensamiento de
disefio o disefio centrado en el usuario—. Es un
concepto que —como otros tantos— ha corrido
la suerte de que se utilice a modo de palabra
comodin. Sin embargo, y viendo la dindmica
del dia a dia de distintas empresas, creo que
(atin) puede resultar sumamente valioso. A la
hora de precisar el término, se podria decir

que el pensamiento de disefio se utiliza en tres
ambitos. I) Como un enfoque general aplicado
a disefiadores para la resolucion de sus retos
técnicos. 2) Como una forma de enfocar la
reflexion acerca de cualquier tematica. Y 3)
Comoun enfoque metodoldgico con herra-
mientas asociadas orientado a trabajar pro-
blemas y retos de innovacién en empresas y
organizaciones. ‘

Mi aproximacién al término corresponde al
tercer Ambito, y hoy voy a utilizarlo de excusa
para resaltar cuatro dreas de mejora que he
podido identificar a través del contacto con
distintas de empresas de productos/servicios
y sectores diversos.

Primera. Mis alla de ser competentes fabri-
cando o prestando los servicios que cada
organizacion lanza al mercado, tengo la
impresion de que ir més alla de las cuatro
paredes de nuestras empresas y comprender
lo que ocurre en la realidad del cliente, el
usuario, y todo tipo de agente involucrado en
la venta de nuestro producto/servicio es cada
dia méas acuciante. No tanto para vender lo
que se produce (eso ya lo hacemos y sellama
actividad comercial), sino para identificar qué
vamos a vender en el futuro. A mi juicio, el
mayor valor del pensamiento de disefio
(Design thinking) es que ha dado una vueltaa
la investigacién de mercado tradicional y ha
incorporado un conjunto de técnicas que,
basdndose en la etmografia y en el estudio y
analisis de campo, identifica las necesidades y
problemaéticas de clientes a través de su obser-
vacion y contacto sistematico en el contexto
de utilizacién de productos/servicios, etc.
Segunda. Intuyo que es la pobre cultura de
desarrollar e interactuar con prototipos en las

empresas la que hace que 1a capacidad de
generar alternativas de muchas de ellas sea
significativamente mas limitada de lo desea-
ble. El pensamiento de disefio lleva aparejada
una légica de aprender haciendo: prototipos
tempranos y de bajo costo, aprendizaje iterati-
voy procesos de desarrollo con ciclos cortos
que si bien se han tomado prestados de otros
enfoques metodoldgicos, no dejan de ser
necesarios en las organizaciones. A este res-
pecto, cambiar la presuncién de que ala hora
de plantear cosas nuevas hay que acertara la

primera, e institucionalizar pricticas de expe-

rimentacion y desarrollo de nuevas alternati-
vas constantes en las empresas es una asigna-
tura pendiente. Y si, toca hacerlo mienfras el
dia a dia acapara la practica totalidad de los
recursos de los que se disponen.

Tercera. Més alla de los prototipos, creo que
existe un amplio margen de mejoraenel
ambito de la visualizacién de datos, concep-
tos, informacién y posibilidades de negocio.
En el mundo del Big Data, la inteligencia arti-
ficial y el internet de las cosas, las posibilida-
des de herramientas que permitan visualizar
patrones de informaci6n, conceptos, repre-
sentaciones que permitan atraer, concentrar
nuestra atencién para discutir mejor y valorar
mejor las alternativas y tomar mejores deci-
siones es absolutamente fundamental. Las tan
habituales conversaciones bizantinas alrede-
dor de las mesas de reunién tienen que dar
paso a otra forma de trabajar las cuestiones.
Por ello, el pensamiento visual, asi como los

prototipos de bajo costo son representaciones .

de realidades posibles. Cuanto mejores sean
esas representaciones y su utilizacion, sere-
mos capaces de generar mejores conversacio-
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nes y aportar mas valor. Por ello, es tan nece-
sario trabajar con herramientas que nos per-
mitan visualizar la realidad actual asi como
alternativas futuras.

Cuarta. El pensamiento de disefio, al cen-
trar el origen de todo desarrollo en la reali-
dad del mercado, ayuda a dejar de lado esa
obsesion por la tecnologia ddndole su rol de
medioy no de fin en si mismo. Las empre-
sas no cierran por falta de producto, sino
porque los clientes no estin dispuestos a
pagar pos sus soluciones. Sin necesidad que
satisfacer por la que alguien esté dispuesto
a pagar, no hay negocio, ni empresa, ni’
empleos. La tecnologia es absolutamente
fundamental, pero orientarnos en exceso
en ella puede hacernos perder el norté si no
somos capaces de integrar y combinarla
bajo pardmetros de visi6n centrada en el
usuario, servicio y disposicion de compra
de cliente.

En general, 0 que yo sepa, las empresas no
van al traste porque sus productos carezcan
de caracteristicas técnicas (sin ellas, ni entras
a competir). Fracasan por falta de clientes, y
por ende porque sus ofertas dejan de ser
atractivas para ellos en comparacion con
otras alternativas existentes. Si tener un buen
producto asegurara las ventas, mejor nos iria.
Por ello pienso que el pensamiento de disefio
es una aproximacion 1itil que puede aportar
enfoques y formas de hacer distintas, princi-
palmente, porque supone un cambio en la
forma de abordar el desarrollo de productos,
servicios y negocios. Si sirve para avanzar,
bienvenido sea. @

Mondragon Unibertsitatea. Investigacion y Transferencia

Asamblea general ordinaria de Laboral Kutxa en el Kursaal, celebrada ayer. Foto: D.N.

Laboral Kutxadefiende
“sumodelosocietario” enun
escenario con “incertidumbres”

Su presidente, Txomin Garcia, aboga por “el modelo de cercania con el cliente”

PAMPLONA — El presidente de Labo-
ral Kutxa, Txomin Garcia, avanzo ayer
que, en el nuevo escenario bancario
“cargado de incertidumbres y amena-
zas pero también de oportunidades”,

la entidad “preservaria su actual
modelo societario” y afianzara su
“modelo derelacién y cercania con el
cliente”. La cooperativa de crédito
celebro en el Kursaal de San Sebas-

tidn su asamblea general ordinaria,
en la que sus socios mosiraron su “Tes-
paldo undnime” a las cuentas anua-
lesy al informe de gestién correspon-
dientes a 2018, asi como al resto de

puntos del orden del dia. Laboral
Kutxa cerré 2018 con un beneficio
consolidado de133,7 millones después
de impuestos, un10,06% mas respec-
to a 2017. La rentabilidad sobre los
fondos propios ROE -Return on
Equity- se elevo hasta el 7,97%, fren-

. teal 6,1% estimado para el conjunto

de la banca estatal.

Su presidente, Txomin Garcia, sub-
ray6 el “mérito” de estos resultados
en un “entorno de maxima exigencia’.
Explicé que en 2018 el sector siguié
sufriendo el impacto de unos tipos de
interés “muy bajos” y la reduccién del
saldo de inversién crediticia y el efec-
to de la presién regulatoria “dificulta-
ron el sostenimiento de la rentabili-
dad”. En este contexto, Laboral Kutxa
logré un “buen” ejercicio, sobre todo,
fruto de una “intensa” actividad
comercial, lo que se tradujo en
aumentos “notables” de nuevos cré-
ditos, tanto en el Ambito de particula-
res como en empresas. En concreto,
las nuevas concesiones de préstamos
hipotecarios aumentaron un 18,7%,
los créditos alas pymes un 18,8%, y los
concedidos para auténomos y peque-
flos negocios un 14,5%. La evolucién
de los recursos gestionados de clien-
tes se saldé con un incremento del
3,9%, “con aumentos notables de las
figuras fuera de balance”. En este tilti-
mo apartado, es “donde la clientela
mostré una mayor preferencia y don-
de la entidad enfocé sus esfuerzos”,
especialmente en el capitulo de los
fondos de inversion, que crecieron un
5,8%. Entre las fortalezas de la enti-
dad, Garcia destacé que es lider en sol-
vencia y concluyo 2018 con una sol-
vencia total del 18,76%, compuesta en
su totalidad por recursos propios de
primera calidad (CET1).-EP.

EJERCICIO 2018 |§

@ Ratio LTD. La ratio LTD, que
mide la relacion entre créditos y
depositos, se situd en el 73,75%.
Con ello, se asegura contar con
“los recursos liquidos mas que
suficientes” para abordar los cre-
cimientos de negocio sin necesi-
dad de recurrir a emisiones en
mercados mayoristas.

@ Morosidad. Redujo su tasa de
morosidad hasta el 4,51%, dato que
“contrasta muy positivamente con
el porcentaje de dudosos del sec-
tor”, del 5,8%. La entidad no recu-
rrié a ventas de paguetes de acti-
VoS para mejorar su morosidad.

8 PLANDE GESTION 2019

@ Escenario de desaceleracién.
El director general de Laboral
Kutxa, Xabier Egibar, enmarco el
plan de 2019 en un contexto
macroeconémico “complejo”..

® Rentabilidad. Subir la rentabili-
dad serd “un elemento crucial’,
ademas de aumentar la solvencia y
seguir controlando la morosidad.
@ Ambito comercial. Los ejes
prioritarios serén la diversificacion
de los saldos de pasivo a través de
la comercializacién de figuras fuera
de balance, el incremento de los
niveles de concesion de crédito en
todas sus modalidades y el nego-
cio de seguros.

@ ‘Zabaltelk’. La digitalizacion
constituira “el principal foco de
fransformacion de la entidad
duranie los préximos afios”; y tra-
bajara por la seguridad on line.
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Los 9 OOO mversores fotovoltaicos navarros
unrecortede hasta1.680 euros

El Estado noincluye en el decreto de autoconsumo eliminar la rebaja del 24% en la rentabilidad de las placas desde 2020

% Sagrario Zabaleta Echarte

PAMPLONA — Los 9.000 inversores
navarros en placas solares fotovoltai-
cas sufrirdn un recorte del 24% en sus

rendimientos a partir de 2020, des-

pués de que el Gobierno de Pedro San-
chez no incluyera en el decreto de
autoconsumo, aprobado en el iltimo
Consejo de Ministros, la referencia a
suprimir dicha rebaja. Los afectados
pueden padecer una merma de entre
840 y 1.680 euros en sus ingresos,
segin el tipo de instalacién que
posean, desvelaron ayer desde la Aso-
ciacién Nacional de Productores de
Energia Fotovoltaica (Anpier).

El Gobierno del PSOE dio luz verde .

el viernes al real decreto que regula
las condiciones para el autoconsumo
de electricidad para facilitar a los
hogares el autoconsumo, su interac-
cién con la red y poner en valor el
papel central de los ciudadanos en el
sistema energético. La normativa dejo
un sabor agridulce a Anpier, ya que
por un lado, creen que “es positiva”
porque incluye un mecanismo para
compensar el excedente de energia,
habilita la figura del autoconsumo
colectivo, abre la puerta a aprovechar
la energia no consumida por el veci-
no, reduce los trimites y va a fomen-
tar la colocacién de instalaciones yla
generacion de empleo; pero por otro,
no ha “resuelto el problema que pade-
cen 65.000 instalaciones en Espafia

de los que 9.000 inversores se sittian

“l.os in\'(-l'sm'c !
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JUAN ANTONIO CABRERO
Vicepresidente de Anpier

en la Comunidad Foral. El vicepresi-
dente de Anpier, Juan Antonio Cabre-
10, reclamo al Gobierno de Sanchez
que “el afio pasado prometié a los
afectados que iba a solventar esta
situacién”, pero finalmente se excusé
ante ellos “diciendo que no tenia el
apoyo necesario”. Sin embargo,
Anpier reitera que “la mayoria de los
partidos estaba de acuerdo en anclar
la férmula para calcular la remune-
racion de las placas”,

QUE OCURRIO PARA LLEGAR AQUI En
2013, el Gobierno del PP establecié
una férmula correctora de los pagos
que tenia que hacer el Estado a los
inversores-de fotovoltaicas, en susti-
tucién del sistema de 2007, cuando
estos afectados decidieron apostar

por esta energia. Establecié una nue-
va férmula para aplicar entre 2014y .

2019, y pasado ese tiempo actualizar-

-la a partir del 1 de enero de 2020. El

Gobierno de Mariano Rajoy introdu-
Jjoel concepto de “rentabilidad razo-
nable” para estas instalaciones, com-
putado como la suma del rendimien-
to medio en el mercado secundario
delas Obligaciones del Estado a diez
afios en los tiltimos diez mAs un dife-
rencial de 300 puntos basicos, y la
tasa se fij6 en el 7,39%. El 31 de
diciembre de 2018, este porcentaje se
revisé a la baja, y supone “un recor-
te del 24% en la prima para las foto-
voltaicas a partir del 1 de enero de
2020", explico Cabrero.

Las instalaciones solares fotovoltai-
cas en Navarra suelen ser de cinco y
diez kilovatios (kW). Las primeras
pueden tener un rendimiento bruto
de unos 3.500 euros anuales y las
segundas de unos 7.000, segtin cilcu-
los de Anpier. De esta forma, si se
mantiene la reduccién del 24%, los
titulares de las instalaciones de 5 KW
podrian dejar de ingresar unos 840

- euros; ylos de 10 KW, unos 1.680 euros.

Durante los tiltimos meses, Anpier ha
mantenido reuniones con el Gobier-
no ceniral y los diferentes partides
para que en el real decreto del viernes
“introdujeran una cldusula sobre la
férmula correctora de pagos a las foto-
voltaicas para anular esta actualiza-
cién de recorte del 24%, y aunque sea
conservar el valor dela tasa de renta-
bilidad razonable en el 7,39%”.

Sin embargo, finalmente la peticién
del sector fotovoltaica no se recogié
en el real decreto de autoconsumo, y
si no se produce ninguna modifica-
cién en estos meses, los afectados ten-
drén una disminucion de sus ingre-

" sos el préximo afio. El Gobierno de

Sanchez ha dejado este tema para que
se aborde en la proxima legislatura.
Pero desde Anpier, Cabrero muestra
escepticismo. “Durante la camparfia
electoral, todos los partidos nos pro-
meteran que abordaran esta cuestion.
¢Peroloharan?”, pregunta el vmepre—
sidente de Anpier. ®

Placas solares fotovoltaicas en un tejado. Foto: Javier Bergasa
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An;gel Sanz Alfaro, ¢

didat del PSN. Foto: cedida

- Angel Sanz Alfaro,
candidato del PSN a

laAlcaldia de Tudela

Trabaja en el sector
sanitarioy hasido
designado trasla

renuncia de Silvia Cepas

TUDELA — Angel Sanz Alfaro
sera el candidato socialista a
la Alcaldia de Tudela en las
proximas'elecciones munici-
pales del 26-M. La Comisién
de Listas del PSN-PSOE ha
acordado la designacion tras
la renuncia de Silvia Cepas
hace diez dias por “razones
personales sobrevenidas”.
Este tudelano, de 41 afios, tra-
baja en el sector sanitario. En
el servicio de urgencias de
una empresa de ambulancias
que atiende las urgencias
extrahospitalarias de la zona
de la Ribera y en servicio de

Radiologia del Hospital Rei-
na Sofia, donde ejerce como
Técnico Superior en Imagen
para el Diagnéstico. Ademss,
es voluntario de Cruz Roja.
También es afiliado de UGTy
fue concejal socialista en Ola-
zagutia una legislatura y es
representante del PSN-PSOE
en el Consejo Municipal por
la Igualdad y en el Pacto de
Conciliacién Municipal.
Sanz aseguro afrontar esta

oportunidad “con mucha res--

ponsabilidad” y afiadié que
“es un gran reto para poder
trabajar por la localidad en
otro A&mbito mas. Poder ser
alcalde de tu ciudad es una
gran ilusién para cualquier
persona que se sienta parte
de ella, que quiera trabajar
por sus vecinos y vecinas”,
concluyo. -JA.M.

Tudelay Ril

Roedoresy rapaces acaparan
laatencion enlaaperturadela
162 temporada de Sendaviva

La familia Herrero Serrano, de Bilbao, la primera en posar con la nueva ‘Palmira

« JA. Martinez

ARGUEDAS— Mas de 900 per-
S0Nnas Se acercaron ayer a
Sendaviva para conocer de

_primera mano las novedades

que presenta el parque en su
16? temporada, como las cua-
tro capibaras, el 4guila Wahl-
berg; el buitre leonado Lum-
bierolaimagen renovada de
la burrita Palmira.

La familia Herrero Serra-
no, procedente de Bilbao, fue
la primera en visitar el par-
que. Sendaviva regald la visi-
ta del dia, la actividad inte-
ractiva Mundo Zoorprenden-
te y un pack con regalos al
matrimonio. formado por
Guillermo Herrero, de 52
afios, y Pilar Serrano, de 44,
que acudieron junto a sus
hijos Sara, de 9 afios, y Gui-
llermo, de 5.

Los cuatro tuvieron el pri-
vilegio de presenciar los pri-
meros vuelos de la nueva
dguila de Wahlberg, tinico
ejemplar que vuela en este
tipo de exhibiciones en toda
Europa, y Lumbier, el buitre

.leonado que fue recuperado

en la Foz de Lumbier tras
caerse el pasado mes de
agosto de sunido cuando era

La familia Herrero Serrano, con las mascotas Piko’ y ‘Palmira’. Foto: cedida

un pollo en plumén y que ha
.aprendido a volar gracias al
trabajo del equipo de cetre-
ros del parque. “Hemos vis-
to exhibiciones en otros par-
ques y esta nos ha encanta-
do; ha sido increible”, asegu-
16 Pilar Serrano, que confe-
s6 que desconocian “que era
la apertura y nos ha sorpren-

dido mucho ser los primeros.
Seguro que volveremos.”
También estuvo en la aper-
tura del parque el gerente de
Sendaviva, Rubén Gonzalez,
que reconocio que “como en
cada nueva temporada, ¥y
esta es la 162, estamos muy
ilusionados y deseando que
la gente venga a conocer las

.que venga

S

novedades de este afio”. El
gerente animé a la gente “a
a descubrir
durante la Semana Santa
todo lo que ofrece el par-
que”, que abrir4 sus puertas
seis dias seguidos, del jueves
18 de abril al martes 23 de
abril, y del viernes 26 al
domingo 28. ®

CENVENID JUSTE
TRABAJABBR(E)F EM LUCHA

SeuTRUE

Candidatos de Navarra Sumaen Tudela ~ Nuevas protestas frente a la residencia,

TUDELA. Navarra Suma presento la lista com-
pleta para el 26-M. Al candidato Alejandro
Toquero le acompafian: Merche Afion, Pedro
Gonzalez, Irene Royo, Irune Garcia, Carlos Agua-
do, Zeus Pérez, Verénica Gormedino, Anichu

Agiiera, Fernando Ferrer, Erika Navarro, Mar-
tin L.6pez, Jestis Nieva, Juanma Pérez, Reyes Car-
mona, Carlo Carnevale, Eugenio Miramén,
Angel Miral, Sebastiana Blanco, José Angel Mar-
cano y Vesselina Garcheva. Foto: JA. Martinez

CINTRUENIGO. Por segundo sibado consecu-
tivo, la plantilla de trabajadores de la residen-
cia de ancianos San Francisco de Asis de Cin-
truénigo se concentré ante la puerta princi-
pal del centro geriatrico para exigir ala Jun-

ta del Patronato, 6rgano auténomo dentro del

- Ayuntamiento, “un convenio justo”. Un con-

venio que lleva sin firmarse mas de dos afios.
Ambas partes se reunieron el pasado jueves
sin llegar a ninglin acuerdo. Foto: Emilio Sarasa
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Los 1,3 millones de parados de larga
duracion tendran ayuda de un orientador

El Gobierno aprueba un plan que atendera a los despedidos en un ERE

‘Reincorpora-t’ cuenta
con una financiacion de
1.313 millones en 3 aiios,
de los comprometidos
en politicas de empleo

A esta cantidad hay que
sumar 2.687 millones de
medidas ya aprobadas,
pero no una inyeccién
adicional de dinero

LUCIA PALACIOS
Madrid

Igual que cada ciudadano tiene
asignado un médico de familia
concreto al que puede acudir
cuando tiene un problema de sa-
lud, los casi 1,3 millones de para-
dos de larga duracién que hay en
la actualidad registrados en los
servicios publicos de empleo (es-
te colectivo supera el millén y me-
dio segtn los datos de la ultima
Encuesta de Poblacion Activa)
tendran derecho a elegir a un
orientador de referencia. Asilo
anuncio ayer la ministra de Tra-
bajo, Magdalena Valerio, durante
larueda de prensa posterior al
Consejo de Ministros, en el que se
aprob6 el plan denominado Rein-
corpora-t, que recoge 63 medidas
dirigidas a ayudar a aquellas per-
sonas que llevan méas de un afio
buscando activamente un traba-
jo. "Pensamos que es fundamen-
tal crear esa confianza que les ha-
ga ademds ganar en autoestima”,
explico Valerio.

Para ello, y en coordinacién
conlas comunidades autéonomas,
se contard con una red de 3.000
orientadores —creada ya en el
marco del Plan de Choque por el
Empleo Joven, aprobado en di-
ciembre- para que, ademas de
atender de forma mas personali-
zadaacadaunodeellos, se encar-
guen de hacer prospeccion para
conocer las necesidades del mer-
cado de trabajo y les reorienten
aside forma mas especifica.

Con una duracién de tres afos,

La ministra de Trabajo, Magdalena Valerio, ayer en rueda de prensa, tras la reunion del Consejo de Ministros. erc

se trata de un plan "integral y
transversal” que implica a todas
las Administraciones Publicas
(Estado, comunidades auténo-
mas, diputaciones y ayuntamien-
tos), perotambién alaempresaya
los propios afectados, segtin re-
calcd la ministra, que hizo mucho
hincapié en la "responsabilidad”
que tienen los empresarios en
ayudar a recolocar a estas perso-
nas "que sufren una mayor falta
de motivacion e inseguridad". Por
ello, otra de las medidas que reco-
ge es incluir "clausulas de carac-

ter social” enlos contratos del sec-
tor publico que garanticen la con-
tratacion entre un 5% y un 10% de
desempleados de larga duracién
de 45 afnos o mas por parte de las
subcontratas. En concreto, para
aquellos contratos publicos que
supongan la creacién demasde 10
puestos de trabajo "al menos uno
de ellos (el 10% como minimo) de-
bera ocuparlo una persona de es-
te colectivo. En esta misma linea,
las empresas que reciban ayudas
o subvenciones estatales por va-
lor de 150.000 euros o mas ten-

dran en cuenta, cuando necesiten
incrementar su plantilla, a candi-
datos que lleven mas de 12 meses
inscritos en el INEM.

“Clausulas sociales”

Todas las Administraciones Pu-
blicas estableceran estas "clau-
sulas sociales" que premien a
quienes incluyan un porcentaje
de empleo para estos desemplea-
dos,y de forma mas especial para
colectivos mas vulnerables como
son las mujeres, victimas de vio-
lencia de género, discapacitados

o procedentes del mundo rural.
Ademas, existira un registro de
las empresas socialmente res-
ponsables.

Assuvez,se establece unaserie
de bonificaciones para aquellas
compaifiias que contraten a para-
dos de larga duracién: 1.500 eu-
ros anuales en el caso de ser mu-
jery1.300 euros si son hombres,
puesto que ellas suponen casi un
647% del total del paro cronifica-
do. Esta es una medida que el Go-
bierno ya aprob6 recientemente
mediante un Real Decreto Ley. A
suvez, seles daraun 5% adicional
parala formacion (respecto a la
cantidad que les corresponda) si
contratan a parados de larga du-
racion, pero paraello deberan su-
poner mas de un 10% de su planti-
llay mantenerles de forma conti-
nuada durante un afio.

Peroademas de medidas espe-
cificas para conseguir la integra-
ciény disminuir el ntimero de de-
sempleados de larga duracién en
422.100 en los préximos tres
afos, el plan desarrolla acciones
preventivas para evitar caer en
situaciones de paro cronificado,
taly como destacé Valerio. Por
ello, se compromete a atender
"inmediatamente” alos afecta-
dos por despidos colectivos
(ERE) —puesto que més de la mi-
tad suelen ser mayores de 45
afios—, haciéndoles participar en
un programa de recolocacién
que llevarda a cabo una empresa
autorizada.

El plan, que los sindicatos cali-
fican de "precipitado”y del que
dudan de su eficacia, cuenta con
una financiacién de 1.313 millo-
nes en los préximos tres afos,
que parten del presupuesto ya
comprometido para politicas ac-
tivas de empleo delas CC AA.

A esta cantidad hay que sumar
otros 2.687 millones de medidas
ya aprobadas, como el subsidio
para mayores de 52 afios o la re-
cuperacién dela cotizacién de las
cuidadoras no profesionales. Su-
pondra, por tanto, un coste de
unos 4.000 millones, pero no
cuenta con una nueva inyecciéon
de dinero publico.

El suministro de energia no podra
cortarse enolas de calor o de frio

La Estrategia contra

la Pobreza Energética
alarga a ocho meses

el suministro minimo
vital en caso de impago

J.A.BRAVO
Madrid

En Espafia hay mds de ocho millo-
nes de millones de personas que
presentan un gasto energético

"desproporcionado” en relaciéon a
sus ingresos, y otros 5,1 millones
que sufren lo que se denomina po-
breza energética "escondida”, se-
gun los ultimos datos oficiales del
INE. A ellos va dirigido el nuevo
paquete de medidas aprobado
ayer por el Consejo de Ministros,
que incluye la "universalizacién"
deunbono social en el suministro.

Enlaactualidad hay uno parala
factura eléctricay otro parael gas-
to térmico, esto es, la calefaccion
durante el invierno. La intencién

del Gobierno es sustituir ambos
por un nuevo bono "en el plazo
aproximado de un afio", apuntan
fuentes del Ministerio para la
Transiciéon Ecolégica, que inclui-
ria a "todas" las fuentes de sumi-
nistroy cubriria, ademas, el de-
sembolso en aire acondicionado
"en determinadas zonas climati-
cas", el agua caliente sanitariayla
cocina.

Su concesidn seria "directa”,
gracias a una mayor coordinacién
entre administraciones, y tendria

como principal criterio el nivel de
renta. No obstante, también se
atenderia a la propia situacién de
los perceptores o su unidad fami-
liar, asicomo el clima del territorio
donde se ubique la vivienda.

Esa "muy variada" tipologia
climatica se tiene en cuenta en la
nueva Estrategia contrala Pobre-
za Energética 2019-2024, que
buscareducir en "al menos" un
25% el numero de afectados por
esta problematica, aunque la me-
ta seria alcanzar incluso un 50%.
Incluye 19 medidas en cuatro ejes
de actuacién.

Asi, se amplian las restriccio-
nes al corte de suministro,de mo-
do que no podra realizarse en si-
tuaciones climatolégicas "extre-
mas" como olas de frio o de calor.
Tampoco, como ahora, a familias

enriesgo de exclusién social o be-
neficiarios del bono eléctrico que
tengan a cargo un menor de 16
afios, un discapacitado o una per-
sona dependiente.

Los usuarios del bono social
también veran duplicado el pe-
riodo de tiempo que tienen ase-
gurado un suministro minimo
"vital" si no pagan las facturas,
una vez acreditada su situacién
de "vulnerabilidad". Ya no seran
cuatro meses pasado el plazo de
abono, sino ocho.

Ademas, habra un protocolo
de actuacién para que los traba-
jadores sociales y centros de sa-
lud ayuden a detectar casos de
pobreza energética. También se
subvencionaran rehabilitacio-
nes energéticas en casas y reno-
var los electrodomésticos.
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La UE denuncia un cartel
de BMW, Daimler y VW para
no rebajar las emisiones

La investigacion

de la Comisién Europea
ve una violacién de las
normas de competencia
en los gigantes alemanes

Las tres firmas habrian
limitado de comun
acuerdo el desarrollo

de las investigaciones en
dos tecnologias limpias

SALVADOR ARROYO
Bruselas

La Comisién Europea comunicé
ayer alas multinacionales auto-
movilisticas BMW, Daimler y VW
(Volkswagen, Audiy Porsche) que
los resultados preliminares de la
investigacién abierta por una su-
puestaviolacién delas normas an-
timonopolio revelan que incurrie-
ron en irregularidades entre los
afios 2006y2014. En concreto, que

-dl

\_

Cadena de montaje de una ébrica de Volkswagen en Alemania.

restringieronla competenciaen el
desarrollo de tecnologias para
limpiar las emisiones de gasolina
y diésel de sus vehiculos.

Lainstitucién comunitaria ha-
bria comprobado que los tres gru-
pos automovilisticos alemanes
habrian limitado de comun acuer-
do el desarrollo de las investiga-
ciones en dos tecnologias. Una de
ellas, el sistema conocido como
Adblue, paralimitar las emisiones
nocivas de 6xidos de nitrégeno
condicionando "el tamafioy lare-
carga del tanque durante esos do-
ce aflos”,lo que conllevo tanto la li-
mitacion del consumo de este li-
quido ‘limpiador’ como de su
eficaciaalahoradeneutralizarlos
gases nocivos emitidos por los tu-
bosde escape.

Elinforme hecho ptblico por el
departamento de Competencia de
la Comisién se refiere también a
otros sistemas ideados en esamis-
ma linea, como los filtros de parti-
culas Otto, paralos vehiculos de
gasolina con inyeccién directa. En
este caso, BMW, Daimler y Volks-

wagen se habrian coordinado "pa-
ra evitar, o al menos retrasar”, la
introduccion de sistemas mas de-
sarrollados en sus nuevos mode-
los entre los afios 2009y 2014.

"Las empresas pueden coope-
rar de muchas maneras para me-
jorar la calidad de sus productos.
Sin embargo, las reglas de compe-
tencia dela UEnoles permiten ha-
cerlo exactamente para lo contra-
rio, para no mejorar sus produc-
tos", denuncié la comisaria de
Competencia.

Investigacion afadida
Margrethe Vestager remarcé que
el primerresultadodelainvestiga-
cién abierta en septiembre del pa-
sado afio apunta a que los tres co-
losos automovilisticos germanos
infringieron las normas de com-
petencia de la UE. "Como resulta-
do, alos consumidores europeos
seleshanegadolaoportunidad de
comprar vehiculos con la mejor
tecnologia”.

Ahora tienen unos meses para
responder a la investigacién que

es ajena a otras que se hallan en
curso, como las que se refieren al
uso de dispositivos ilegales para
‘engafiar’ en las pruebas de con-
trol de emisiones de gases conta-
minantes.

Préstamo para Grecia

Por otro lado, ayer el Eurogrupo
dio luz verde a un desembolso a
Grecia que ronda los mil millones
de euros tras superar su rescate fi-
nanciero. Después de que infor-
mes como el del BCE hayan ratifi-
cado que el Gobierno de Alexis
Tsipras ha cumplido con los com-
promisos, sus socios han acorda-
doestaférmula de respaldo que se
realizard mediante créditos se-
mestrales con fondos que provie-
nendelosintereses de determina-
dos bonos helenos en poder de los
bancos centrales.

Laférmula, planteada como un
incentivo para que Grecia pueda
mantener las reformas empren-
didas, se refiere a una primera
parte de los casi 5.000 millones
que se estima podria recibir por
esta via en los préximos tres aiios,
hasta 2022.

Lo autorizado porlos ministros
de Economia delazonaeurosere-
fiere a una primera cuantiade 970
millones. Esta decisién "envia una
fuerte sefial de que el pais estares-
petando sus compromisos de re-
forma y que sus socios europeos
estan respaldando y ayudando”,
destacé el comisario responsable
de Asuntos Econémicos y Finan-
cieros, Pierre Moscovici.

Lankuntza (d) y Muioz, ayer. ere

Lakuntza
toma el relevo
de Muioz al
frente de ELA

® Elnuevo lider sindical
yelresto del comité
ejecutivo fueron elegidos
con el 95,02% de los votos en
el congreso extraordinario

Efe. San Sebastian

Elnuevo secretario general de
ELA, Mitxel Lakuntza, aprove-
ché su primer discurso al fren-
te del sindicato mayoritario
vasco para hacer una defensa
delahuelga como instrumento
“imprescindible para combatir
la precariedad”. “Esperamos
que en el futuro haya mas huel-
gas”, recalc6 Lakuntza instan-
tes después de convertirse en
ellider ELA con el apoyo del
95,02 % delos votos emitidosen
el congreso extraordinario que
la central celebrado ayer en
San Sebastian.

Lakuntza, hasta ahora res-
ponsable del sindicato en Na-
varra, sustituye en el cargo a
Adolfo Txiki Muiioz, quien se
despidié de sus compaiierosde
militancia con un agur ‘rebel-
de”trasunadécada al frente de
ELA. Elrelevo fue escenificado
con un fuerte abrazo entre am-
bos sobre el escenario del Kur-
saal, donde el nuevo secretario
general reconocié que le “gus-
taria compartir estrategia con
LABparaser masfuertes” aun-
que “es evidente —aseguro6—
que hoy esono es posible”.

“Hay que compartir objeti-
vos sobre bases concretas: la
importancia de la huelga y au-
tonomia sindical”. “Si se quiere
medir la salud de las alianzas
habra que fijarse en ellas”. “La
mejor sefial seria que hacemos
huelgas conjuntamente”, dijo.

CaixaBank justifica
su ERE paraasegurar
larentabilidad

La entidad afirma que
“es preciso anticiparse”
y anuncia un dividendo
complementario de 0,10
euros a partir del dia 15

CRISTIAN REINO Barcelona

La cupula de CaixaBank justificd
ayer el expediente de regulaciéon
de empleo (ERE) anunciado para
2.157 empleados (algo mas del 7%
de su plantilla), asi como el cierre
de 793 oficinas (el 18% de su red)

en que es una manera de antici-
parse alos retos del futuroy, ala
vez, garantizar la rentabilidad de
la compaiiia. "Hay que reaccionar
alosretos"y "es preciso anticipar-
se", sostuvo el presidente del gru-
po financiero de origen cataléan,
Jordi Gual, durante la junta de ac-
cionistas.

Sus palabras, sin embargo, ape-
nas lograron apaciguar los ani-
mos de los dos centenares de tra-
bajadores y representantes sindi-
cales que protestaron, tanto fuera
de la junta celebrada en el Palacio
de Convenciones de Valencia co-
modentro. Tras mostrar su "indig-
nacioén", criticaron que se haya op-

tado por "lamaneramaslesiva” de
reestructurar la entidad mientras
los sueldos del consejo de admi-
nistracién "cuestan 14 millones"
de euros. Incluso llegaron a pre-
guntar en tono irénico si "la infan-
ta Cristina también esta incluida”,
aloque Guallesrespondié que "no
es empleada de CaixaBank, sino
delaFundacién”.

Por su parte, el consejero dele-
gado, Gonzalo Gortazar, pidid alos
sindicatos "realismo". "El sector es
complejo”, se justific. "Venimos
deuna etapamuy dura enlaquela
rentabilidad eramenor. Lo que ha-
cemos es por puranecesidad, pen-
sando en el futuro”, argumento, al

tiempo que insisti6 en que "hay
que adaptarse a los nuevos tiem-
pos". En todo caso, se mostro con-
vencido de que llegaran a un
acuerdo con los sindicatos "en be-
neficio de todos”

Lajunta aprobé el pago de un
dividendo complementario de 10
céntimos brutos por accion, con
cargoalas ganancias del afio pasa-
do, a partir del 15 de abril. Suma-
dos alos 0,7 euros entregados en
noviembre, supone que el grupo fi-
nanciero abonara un total de 0,17
euros brutos a cuenta de los resul-
tados de 2018, algo que Gual acha-
c6 al cumplimiento del plan estra-
tégico 2015-2018.
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Comptos insta a reforzar un control que
yave “razonable” en Renta Garantizada

“Avala la gestion” de la prestacion y cree que “ha supuesto una mejora”

Aun asi, recomienda
adoptar medidas

como inspecciones

de oficio para detectar
posibles irregularidades

AINHOA PIUDO Pamplona

La Camara de Comptos conside-
ra que el sistema de control de la
Renta Garantizada (RG), la pres-
tacion del Gobierno de Navarra
destinada a las personas que no
tienen cubiertas sus necesidades
basicas, es “razonable”. No obs-
tante, considera que la gestion de
las ayudas podria “mejorar”y pa-
ra ello, ofrece una serie de reco-
mendaciones. Algunas de ellas
estan vinculadas directamente a
los posibles casos de incumpli-
mientos y fraude que pudieran
detectarse, como son las de “rea-
lizar revisiones de oficio sobre
las unidades familias, al azar o
por muestreo”, “realizar un se-
guimiento de los expedientes que

se envian a las Secciéon de Inspec-
cién” o “incoar los procedimien-
tos sancionadores en todos los
casos de incumplimiento”, todas
ellas medidas que no se estan lle-
vando a cabo en la actualidad.

Mas de 12.000 familias al mes
Estas son algunas de las conclu-
siones principales que se extraen
de un informe que Comptos hizo
publico ayer, en respuesta a una
peticion de la Junta de Portavo-
ces del Parlamento de Navarra a
propuesta del grupo socialista.
Enél, laCamara “avalalagestion”
de la subvencion. “Se adecua, en
general, a la normativa aplicable
ylos procedimientos son razona-
bles”, alega. También resalta que
la actual ley reguladora de este
derecho “ha supuesto una mejo-
ra en la gestién” y “una mayor
carga de trabajo y actividad ad-
ministrativa para el control de
este derecho”.

Por otra parte, “subraya la im-
portancia” que tiene la presta-
cién paralas mas de 12.000 fami-

lias al mes que son beneficiarias
de cuantias que oscilan entre los
611ylos1.222 euros (afio 2018),
segun el nimero de miembros.
A dia de hoy, el gasto medio
anual por unidad familiar se si-

tia en los 6.448 euros. La presta-
cién tiene una vigencia de doce
meses, renovable por periodos
de la misma duracién mientras
persista la situacion de necesi-
dad. Segtn se pone de relevancia

en el informe, desde 2010 la in-
versién ha crecido muy notable-
mente, desde los 31 millones has-
talos 104 de 2018. “En todos los
ejercicios la ejecucion ha sido su-
perior al presupuesto aprobado”.

Inspeccionados 295 expedientes
por indicios de incumplimientos

En el 71% de los casos
se confirma la
infraccion por parte del
beneficiario; Comptos
anima a expedientar

Segun recuerda Comptos, la Sec-
cién de Garantia de Ingresos y
Prestaciones Econémicas del Go-
biernode Navarraenviamensual-
mente a la Seccién de Inspeccion
informes de expedientes de Ren-

ta Garantizada “con dudas de
convivenciay empadronamien-
to”, que son, a su vez, remitidos a
Policia Foral.

Entre 2016 y 2018 (afios con
mas de 16.000 unidades familia-
res beneficiarias) se han inspec-
cionado 295 expedientes. De
ellos, en 214 se detectaron incum-
plimientos de la normativa, lo
que motivé la extincién de la ayu-
da (6 casos) ola extincidon de la
ayuday su reintegro (208 casos).
Solamente en una decena de ca-

sos se iniciaron, ademas, expe-
dientes sancionadores de algin
tipo, lo que lleva a concluir a
Comptos que “no se han incoado
expedientes sancionadores en
todos los supuestos de incumpli-
mientos”, algo que recomienda
hacer.

Otros 60 expedientes fueron
archivados entre 2016 y 2018,
porque se comprobo quetalesin-
cumplimientos no se habian pro-
ducido, mientras que a otros 8 se
les hizo un seguimiento especial.
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El 7,5% se da de baja en la ayuda
por incorporarse al mercado laboral

Crecen quienes
compaginan empleo

y prestacion, pero siguen
siendo una minoria

del total (14% en 2018)

A.P
Pamplona

E17,5% de las familias que cobra-
ron la Renta Garantizada en 2017
y 2018 se dieron de baja de la
prestacidén (ya sea una suspen-
sién temporal o una extincién)
por haberse incorporado al mer-
cado laboral. En 2018 se incre-
mentan en 47 respecto al afio an-
terior las familias en las que al-
gin miembro accedié a un
trabajo (de 1189 a 1.236), pero las
que extinguieron la prestacion
fueron un 20% menos que el afio
anterior y se incrementaron un
74% las que la suspendieron de
modo temporal.

Sin embargo, hay un propor-

1.221

EUROS fue la cuantfa maxima
mensual en 2018, reservada a

familias de seis personas o mas.
La unipersonal erade 610 euros

Comptos

anima al Gobierno

a “potenciar las politicas
de empleo y acceso

al mercado laboral”

cién que retomo la prestacion
después de un tiempo sin cobrar-
la. En 2017 fueron el 33% de todas
las bajas producidas (389 casos)
yen 2018,un 19% (233 casos).

Estimulos al empleo
Por otra parte, tal y como recuer-
da Comptos, la ley que regula la
Renta Garantizada permite tam-
bién compaginar el cobro de la
prestacién con un empleo. La
cuantia de la ayuda se ve modifi-
cada o no, en funcién de una fér-
mula matematica que se calcula
teniendo en cuenta todos los in-
gresos de la unidad familiar por
actividades laborales.

Esta es una opcion que ha ido
ganando peso con el tiempo, pero
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CASOS URGENTES
POR VIOLENCIA DE
GENERO

Existe un procedi-
miento abreviadoy
preferente para la soli-

3/.601

pasado de la ayuda, con una

licitud.

personas se beneficiaron el afio

media de 2,31 personas por so-

citud y resolucién de
Renta Garantizada: los
casos de violencia de
género.En 2017 se so-
licitaron dos y el afio
pasado, 33.

9941

63%

de las solicitudes proceden

2.240 familias_compaginaron el cobro de la Rentay el empleo en 2018.

que sigue siendo minoritaria.
Asi, en 2017 se acogieron a ella
1.171 familias, el 7,4% del total; un
afio después, ese porcentaje fue
de casi el doble (14%), con 2.241
unidades familiares.

47%

de las personas beneficiarias
tiene nacionalidad espafiola, el
29% africanos, el 19% america-
nosy el 10% procede de algun
otro estado europeo. Sin embar-
go, si se analizan las solicitudes,
latasa de espafnoles crece has-
tael 64%.

99%

Entre los titulares de larenta
garantizada, el porcentaje de
mujeres supera al de hombres,
y se observa unincremento de
esa diferencia a lo largo del
tiempo. Asi, en noviembre de
2018 las mujeres suponian el
59% de los titulares de esta

En este capitulo, la recomen-
dacién de Comptos es la de “po-
tenciar politicas de empleo y de
acceso al mercado laboral para
conseguir dotar alas personasde
autonomia econémica”.

LA RENTA GARANTIZADA EN NAVARRA

6.997

perceptores, el 30% del total,
fueron contratados en 2018,
afo en el que se suscribieron
21.064 contratos. El indice de
rotacién es de tres contratos
por persona.

2.241

familias vieron modificada su
prestacion por el mecanismo de
incentivacién del empleo.

AUMENTO EN EL
IMPORTE MEDIO POR
MIEMBRO

Elinforme constatala
subida experimentada

REACCIONES

“Total alineacion con
las recomendaciones
de Comptos”

MIGUEL LAPARRA
VICEPRESIDENTE DEL GOBIERNO

Laparra realizé una valoracién
“muy positiva" del informe y
mostro la “total alineacién” del
Gobierno “con la Cadmara de
Comptos en las recomendacio-
nes que realiza, en las que ya es-
tamos trabajando”, subrayd.
“Podemos resaltar el éxito que
ha supuestolapuestaen marcha
de la nueva ley foral del derecho
alainclusion social y a la Renta
Garantizada, cumpliendo todos
los objetivos: mejorar la gestidn,
la inclusién social e insercion en
elempleo, y laluchacontralapo-
breza, especialmente la pobreza
infantil. Todo ello sin olvidar el
necesario control de la presta-
cion, que se ha visto igualmente
reforzado”, sostuvo.

“Faltan itinerarios
de incorporacion
al mercado laboral”

NURIA MEDINA
PSN

ELPSN insté al Gobierno de Na-
varra a que “cumpla con las re-
comendaciones que hace la Ca-
marade Comptos”. “El derechoa
la inclusiodn es la pata que ha
guedado coja en la aplicacién de
esta ley, y faltan itinerarios per-
sonalizados y politicas para que
los perceptores se incorporen al
mercado laboral”, apuntd.

“El informe avala
uno de los mayores
avances del cambio”
|-E

Izquierda-Ezkerra considerd que
el informe de la Camara de
Comptos sobre laRenta Garanti-
zada “avala uno de los mayores
avances del cambio social"”. “Hoy
Comptos pone las cosas en su si-
tio destacando literalmente la
mejora en la gestién”, destaco.

“Se esta gestionando

de las areas de Pamplona; ayuda social. desde 2014, cuando una muy bien”
otro 16%, de la de Tudela; y familia de tres miembros MIKEL BUIL
RENOVACIONES de la presta- otro 10%, de Estella. cobraba de media 570 PODEMOS

cién se produjeron entre 2016 y
2018. Algo mas de 9.000 perso-
nas renovaron su ayuda trans-
currido un afio de la concesion;
de estas, 638 tuvieron, a su vez,
una segunda renovacion a los
dos afnos.

euros, cifra que el afo
pasado subié a 792 eu-
ros. Las familias de seis o
mas miembros cobraban
724 euros en 2014,
mientras que el afio pa-
sado erade 1.014 euros.

Buil opind que el informe de
Comptos concluye que “se estan
gestionando muy bien los recur-
sos de los que disponemos para
cubrir estas necesidades y se es-
tan cumpliendo de forma satis-
factoria con todas las normati-
vas e inspecciones”.

847

de las peticiones de la ayuda
son concedidas (2016-
2018), mientras un 13% no
lo son; de estas ultimas, el
65% son denegadas.

LA MUJER DEL SIGLO XXI

NI INDEPENDIENTE, NI SEGURA, NI CON VOZ.

UNA DE CADA TRES MUJERES DE HO
NQ ES COMO TE LA IMAGINAS.

104

MILLONES invirtié Navarra el
afio pasado en la prestacion,
cuando en 2010 hicieron falta
31 millones.

i
ManosWZUnidas
CREENOS EN LA TGUALDAD Y EN'LA DIGNIDAD DE'LAS PERSONAS

manosunidas.ang
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La UPNA concede sus Premios
Extraordinarios a 28 estudiantes

Dotados de 300€, se
entregan a una seleccion
de quienes acabaron
sus estudios con notable

iNIGO GONZALEZ
Pamplona

El Boletin Oficial de Navarra de-
paré ayer una alegria para 28 jo-
venes navarros. A todos ellos les
acaban de ser concedidos los
Premios Extraordinarios de Fin
de Estudios que entrega la UP-
NA aquienes concluyeron sus ti-
tulaciones durante el pasado
curso académico 2017-18. El
centro suele entregarlos tradi-
cionalmente en verano.

Los galardones, que estan do-
tados con 300 euros por perso-
na, reconocen, de oficio, a quie-
nes acreditan una calificacion
media igual o superior al nota-
ble. Launiversidad establece un
nuimero limitado de premios
por titulacién. Este reconoci-
miento se incluye en el expe-
diente académico y en el Suple-
mento Europeo al Titulo. En es-
ta ocasion dos estudiantes
repiten en ADE y Derecho.

LOS PREMIADOS

Titulacion Alumnoy nota
Economia Borja Garcia lzu (8,46)
ADE Jone Pozueta Garcia (9,13)
ADE Amaia Santos Galdeano (9,03)
ADE Tania Sesma Goiii (8,99)

ADE Victor Manuel OsunaRuiz (8,71)
Maestrol. Oihane Aguirre Ibero (8,52)
Maestrol. Laura Salcedo Martinez (8,50)
Maestro P.Noelia Alcusén Lasheras (8,96)
MaestroP.  Andrea Inchusta Pérez (8,85)
MaestroP. Nahia Fernandez Pérez (8,74)
TrabajoS. Estefania Hualde Unzué (8,85)
TrabajoS. Sergio Irafieta Chamizo (8,72)
Sociologia Irantzu Recalde Esnoz (9,31)
Méaster Pro.Aitor Armendériz Bosque (9,6)
Méaster Pro. Amalia Guibert Beunza (9,37)
Derecho  Amaia Santos Galdeano (8,99)
Derecho Jone Pozueta Garcia (8,99
RelacionesL.  Jon Lainez Eguilaz (8,35
Master Abog.Marina Castro Bosque (8,28
Enfermeria Paula Murillo De Miguel (9,04
Enfermeria  Maialen ErasoP.d.U. (8,93)
Fisioterapia Daniel Lanz Alonso (8,68)
Ingenierialnf. Irati Casi Satrustegui (8,61)
IngenieriaInd. Jeremy Nasarre de L. (7,83)
IngenieriaTele.  Leyre Artal Villa (8,20)
IngenieriaElect. Ivan Garnica Arce (7,51)
Ingenieria Mec. lker Pellekero Pérez (8,20)
Méaster Ingen. In.Carlos Larrea Ledn (9,24)
(
(

)
)
)
)

Ingenieria A. Marina Urra Rodriguez (8,54)
Innovacidén P. Alvaro Maestre Pérez (8,05)

SATSE y ANPE, contrariosaquelos
docentes asuman funciones sanitarias

Los departamentos

de Salud y Educacidn del
Gobierno han presentado
un protocolo de atencidn
al alumnado con diabetes

DN Pamplona

El Sindicato de Enfermeria en
Navarra, SATSE, y el el sindicato
del profesorado de la ensefianza
publica, ANPE, rechazan que los

profesores asuman funciones de
salud, tal y como han planteado
las consejerias de Salud y Edu-
cacion en el Protocolo de Aten-
cién al Alumnado con Diabetes
entodoslos centros escolaresde
Navarra, dentro del II Plan de
Atencién a la Familia, Infanciay
Adolescencia 2017-2023.

Este Protocolo, elaborado en
base al documento que la Unidad
de Diabetes Infantil del CHN ya
venia facilitando a las familias
con menores afectados para su

entrega en los centros escolares,
delega sobre los profesores fun-
ciones tales como administrar
medicacién, inyecciones y segui-
miento, que no son inherentes a
su profesion docente.

ANPE y SATSE denuncian
que este Protocolo pretende di-
latar el compromiso por parte
del Gobierno Foral parallevar a
cabo laimplantacion de la En-
fermera Escolar. Una medida
que dio sus primero pasos en
septiembre del pasado afio, con

la aprobacién de un programa
piloto en Sakana y Mendillorri
que suponialaincorporacién de
una enfermeray media para la
atencién de 4.500 escolares.

Este nuevo protocolo, que de
un modo positivo priorizaaloses-
colares con procesos crénicos, a
su vez yerra al delegar funciones
que exceden las competencias del
profesorado. Esto supone un re-
troceso en el compromiso adqui-
rido por la administracién para
implantar la enfermera escolar,
una asignatura pendiente en los
sistemas sanitarios y educativos
anivel estatal. Suimplantacién
evitaria que el profesorado tenga
que asumir responsabilidades
paralas que no tiene competen-
cias niformacion.

Tres centros
ganan

el concurso
escolar ONCE

DN Pamplona

Los colegios San Francisco Ja-
vier de Mendavia, Regina de
Pacis de Burlada y La Anun-
ciata de Tudela han sido selec-
cionados como ganadores de
Comunidad Foral de Navarra
en la 35 edicién del Concurso
Escolar del Grupo Social ON-
CE que, en esta ocasion, ha in-
vitado a los docentes y estu-
diantes a aportar ideas para
convertir el tiempo del recreo
en una oportunidad ludicay
educativa que no provoque la
exclusién por razones de di-
versidad o discapacidad. En
esta edicién han participado
2.288 alumnos de 26 centros
educativos de Navarra, bajo la
coordinacién de 29 profesio-
nales de la educacién.

UPN acusa

a Educacion de
“euskaldunizar
los CAP”

DN Pamplona

El parlamentario de UPN Al-
berto Catalan critic6 ayer “la
obsesién del Gobierno de
Barkos por euskaldunizar la
educacién hastaelfinaldelale-
gislatura” despuésde queelde-
partamento de Educacién “pri-
me injustificadamente la exi-
gencia del euskera por encima
de criterios técnicos para cu-
brir plazas en los Centros de
Apoyo al Profesorado (CAP)”.
Para Catalan, “el Departamen-
tonorespetalarealidad del sis-
temaeducativoydelasociedad
navarra al configurar 11 plazas
con requisito de euskera de las
28 posibles, anteponiendo los
intereses politicos y partidis-
tas por encima de las necesida-
des del sistema educativo”.

MARIA JESUS ALAVA
LLENA ‘EXPOFAMILY.
MES AMES’

La psicéloga Maria Jestis Alava
Reyes llené el jueves por la tar-
de la sede de Diario de Navarra
en la calle Zapateria de Pamplo-
na. Lo hizo para presentar su li-
bro ‘Lo mejor de tu vida eres tu,
enelmarcodelasactividadesde
‘Expofamily. Mes a mes’. Alava
es una de las psicélogas mas
mediaticas y divulgativas del
pais. Con mas de 30 afios de ex-
periencia, dirige el centro de
psicologia Alava Reyes en Ma-
drid, con cincuenta profesiona-
les. Ademas es colaboradora ha-
bitual en programas de radioy
television (RNE, TVE, Onda Ce-
ro o El Pais). Ha escrito libros de
autoayuda, como ‘La inutilidad
dl sufrimiento’, con méas de me-
dio millén de ejemplares vendi-
dos.

EDUARDO BUXENS
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2.045 consultas y 20 operaciones
mas aplazadas en la huelga meédica

Sindicato Médico no dio
datos de seguimiento:
“Entrar en esa guerra
sélo genera confusion”

Segun el Gobierno, la
incidencia de la huelga
en el Servicio Navarro
de Salud fue del 6,7%

DIANA DE MIGUEL
Pamplona

La octava jornada de huelga con-
vocada por el Sindicato Médico de
Navarra se saldé ayer con nuevas
cancelaciones de consultas e in-
tervenciones quirurgicas. De
acuerdo con los datos aportados
por el departamento de Salud, en
Atencién Primaria 2.045 consul-
tastuvieron que seraplazadasyen
el Complejo Hospitalario de Nava-
rra se suspendieron 20 interven-
ciones quirurgicas. Ademas, en
Atencion Especializada se cance-
laron otras 262 consultas. El paro
afectd tanto al Complejo Hospita-
lariode Navarra,con 150 consultas
aplazadas, como alos de Tudela
(84) y Estella (29), centros donde,
por el contrario, si pudieron aten-
derse ayer todas las intervencio-
nes programadas.

Los especialistas de los centros
desalud atendieron15.890 consul-
tas en toda Navarra, el 88,6% de la
actividad que estaba programada.
Enel dreade Tudela se atendieron
el '76,2% de las consultas de Prima-
riafrente al 88,9% del area de Este-
llay al 90,4% del de Pamplona.
Ademas, se realizaron 140 inter-
venciones quirirgicas en toda la
red lo que supone el 87,5% de las
operaciones programadas.

El seguimiento

A diferencia de en las jornadas an-
teriores, ayer Sindicato Médico y
departamento de Salud no discre-
paron sobre los datos de segui-
miento del paro por parte de los
profesionales. Y no lo hicieron
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Algunos pabellones del Complejo Hospitalario fueron empapelados con las reivindicaciones. DN

porque por vez primera desde que
se inicié el conflicto, el sindicato
opté por no ofrecer cifras del paro,
“un tema baladi a estas alturas de
lapolémica”, defendié en un co-
municado que hizo publico a pri-
merahoradelatarde.

Como explicé su secretario, Al-
berto Pérez, “entrar en esa guerra
de datos sélolleva a confusién yno
merece lapena”. En el tltimo paro
ladisparidad enlos porcentajes de
seguimiento de uno y otro habia
superado el 66%. Segtiin Salud, des-
de que comenzaron los paros el
nuimero efectivo de médicos que
secundan la huelga ha bajado des-
de un 13% a menos del 7%. Ayer, ci-
frélaincidencia en el 6,7% de los
médicos del turno de mafiana (127
profesionales delos 1.887 que inte-
gran la plantilla de ese turno). El
departamento no facilité datos del
turnodetardeydenoche peroase-

guro que su incidencia “no es sig-
nificativa en el computo global”
dado que, segtn explicé, ambos
turnos tienen asignada en gran
partelaatenciénaurgenciasy, por
tanto, estd integrada en los servi-
cios minimos.

Para el Sindicato Médico lo im-
portante es que hace una semana,
enlasdistintas asambleas que fue-
ron convocadas, los facultativos
médicos decidieron seguir apo-
yando la huelga de forma “abru-
madoramente mayoritaria” (mas
del 95%). Defendié que la fuerza
mostrada por su colectivo “no se
ha visto mermada por las manio-
bras disuasorias que estd utilizan-
dola Administracién”yvolvié ain-
cidir en quelos servicios minimos,
“excesivamente altos y con una
aplicacion abusiva”, estan impi-
diendo a muchos facultativos ha-
cer huelga. “Son multiples las que-

jas que estamos recibiendoy asilo
hanmanifestadoatravésde cartas
publicadas por los medios”. Ayer,
en concreto,este mediosehicoeco
de una misiva en la que los médi-
cos del Centro de Ubarmin mani-
festaban su apoyo “unanime” ala
huelga. Dias atras lo hicieron los
del Centro de Salud Santa Ana de
Tudelay el Servicio de Digestivo
del Complejo Hospitalario de Na-
varra.

A diferencia de en anteriores
jornadas de huelga, ayer no se ce-
lebraron asambleas. Los médicos
fueron eso sillamados a una pega-
da de carteles con sus reivindica-
ciones alas 11 de la mafiana en la
pared del edificio de gerencia del
Complejo Hospitalario de Nava-
rra.

El departamento de Salud se-
fialé que la de ayer fue la jornada
con menor seguimiento de todas

Reunidn el martes
con la subida
salarial como
gran escollo

Elmartes esta previstaunanueva
reunion entre Salud y sindicato
paraintentar cerrar satisfacto-
riamente la crisis

Peticion de los médicos

Uno de los puntos e mas dificul-
tadenlanegociacioneslademan-
daretributiva. Los médicos insis-
ten en que es una pieza esencial
de sudemanda, junto a la mejora
de la calidad de la relacion médi-
co-paciente, o la sobrecarga que
sufren muchos profesionales, so-
bre todo en Atencién Primaria.
En cuanto alas mejorasretributi-
vas, los médicos, que cifran en un
31%la pérdida salarial que han
sufrido en los ultimos afios, han
pedido un incremento del 14,5%
enelsueldobase.

Posicion de Salud

Salud insiste en que las preten-
siones e aumento salarial del sin-
dicato son inasumibles. Funcién
Publica se reunion con ellos y les
contesto que los limites salaria-
les que impone la legislacion na-
cional les impide aceptar sus de-
mandas.

las celebradas. Hasta la fecha se
han realizado ocho paros los dias
30 deenero, 7,14y 28 de febrero,
1,21y 22 de marzoy 5 abril y estan
previsto otros dos para los dias 16
y17de este mes.

Segun Salud, el area de Tudela
fuela que volvi6 a registrar un ma-
yor seguimiento del paro, con un
15,7% de los profesionales (28); se-
guida del area de Pamplona, con
un 6,3% (91 facultativos) y el area
de Estella, con un 6% de médicos
enhuelga, 8.

En Atencién Primaria pararon
59 médicos, €1 10,4% de los profe-
sionales del turno de mafana,
mientras que en Atencion Espe-
cializada fueron 68 los profesio-
nales que hicieron huelga, el 5,7%
deltotal. Deellos, 57 eran del Com-
plejo Hospitalario de Navarra, 9
del hospital de Tudela y 2 de Este-
1la.

CDONTOLOGIA CONSERVADEDRA
IMPLAMNTES
PAD

P deilTE A,

DENTAL
NAVARRA

GUSTAVO VIGNOLD - CLAUDMA SAFRANCHIK

ESTETICA
ORTODONCIA - PERIODONCIA

“Mads de 30 anos comprometidos con la
salud bucal y la ética profesional”

Tafalla - Diputacion Foral, 4, 1A - 948 755 169
Alsasua - Alzania, 1, A - 948 468 232

Milagro - Mavas de Tolosa, 4 bajo - 948 861 231

www.dentalnavarra.com

Siguenos 'F

CONCENTRACION DE LA PLATAFORMA

Una decena de personas, pertenecientes a la Plataforma Navarra de Sa-
lud, exigieron ayer unrefuerzo dela Atencién Primaria para prevenir en-
fermedades, muchas de ellas derivadas ya no de aspectos sanitarios sino
de deficiencias sociales de las que la atencion primaria se percata por ser
lamas cercana. Fue en una concentracion ante la sede de Salud, donde
exhibieron unapancartacon ellema ‘Atencién Primariaaurrera!’.carzaron
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ELPSNsubraya
el“compromiso” del
Estadotrasel pacto
que suprimeelnivelE

Santos Cerdan

anade que con “dialogo”
y “voluntad” se resuelven
los problemas y no por la
via de la “confrontacion”

DN Pamplona

El candidato al Congreso por el
PSN, Santos Cerdan, afirmé ayer
que el acuerdo alcanzado entre
Navarray el Estado en torno a la
reclasificacion del personal de la
Administracién Foral de nivel E
en el D, asi como de los auxiliares
administrativos del nivel D en el
C, “demuestra el compromiso del
Gobierno de Espafia y del PSOE
con Navarra”.

Cerdan afiadié que con “didlo-
go”y “voluntad” se resuelven los
problemas, “y no por la via de la
confrontacién, que tanto gusta a
algunos, porque por ahi solo hay
tensionesyse generan barrerasy
distancias y méas problemas. Lo
que quierey esperala ciudadania
de sus gobernantes es llegar a
puntos de encuentro y solucio-
nes”.

CC 00 lamenta
la “inaccion”

en la jubilacidn
de Policia Foral

® El sindicato critica

la “falta de apuesta

del Gobierno de Navarra
por el rejuvenecimiento
de la plantilla”

DN Pamplona

El sindicato CC OO criticé ayer
los “escasos avances” en el ade-
lanto de la edad de jubilacién pa-
ralaPolicia foral y cita al Secreta-
rio de Estado de la Seguridad So-
cial, Octavio Granado, para
asegurar que latramitacion “esta
mas retrasada” que en otros
cuerpos autonémicos.

CC OO denuncia “lanulaac-
cién y la falta de entusiasmo que
el actual equipo de Interior, capi-
taneado por Maria José Beau-
mont, junto son su Director Ge-
neral y su Jefe de Policia, ha teni-
do hacia la plantilla de la Policia
Foral, méxime cuando estos dos
ultimos, que pertenecen al mis-
mo cuerpo policial, tienen asegu-
rada su jubilacién anticipada a
los 60 afios al pertenecer al siste-
ma de montepios”.

Para CC OO, “una vez mas se
demuestra el poco carifio que es-
te Gobierno ya en funciones ha
tenidoalolargodetodalalegisla-
tura por la Policia Foral, una de
lasinstituciones mejor valoradas
de Navarra. Se demuestra que las
promesas que vendieron unosy
otros eran papel mojado”.

Cerdan destaco que el didlogo
“es y serad siempre una herra-
mienta imprescindible en demo-
cracia, y, aunque la derecha esté
por crispar e inventar historias
porque no tienen proyecto ni pa-
ra Navarra ni para Espafia, se to-
paran siempre con un Partido So-
cialista que no va a entrar al fan-
gopolitico. Y que seguird estando
enlapropuestade progreso,enel
debate de las ideas, en las medi-
das de gobierno que mejoran la
vida de las personasy en la convi-
venciay el didlogo. No nos encon-
traran en otro sitio”.

El acuerdo alcanzado
Elacuerdo entre Gobierno foraly
Estado pone fin a la pugna que
mantenian sobre las reclasifica-
ciones de mas de 3.300 emplea-
dos publicos y beneficia sobre to-
do a dos colectivos. Por unlado, a
1.462 trabajadores del Nivel E, el
mas bajo dela Administracién fo-
ral, que se veran encuadrados en
un grupo dentrodelnivel D.Y por
otra parte a 1.725 auxiliares ad-
ministrativos que recibiran un
complemento que les equipara a
los administrativos del nivel D.

La plantilla de
Insonorizantes
Pelzer tumba
un ERTE

¢ CCOOgana

unrecurso en el TSJN por
un expediente que afectaba
a70trabajadoresy que

la empresa “no justificé”

Unas 25 personas
produciran
biocarburante
en Caparroso

DN Pamplona

CC 0O ha ganado un recurso
judicial interpuesto contra
Insonorizantes Pelzer SAU,
que aplicé un Expediente de
Regulacién Temporal de Em-
pleo (ERTE) a sus 70 trabaja-
dores “sin justificar técnica-
mente el expediente y por lo
tanto sinrespetarel derechoa
la informacién y a la negocia-
cién de la plantilla”. E1 TSJN
confirmo las tesis del sindica-
to al confirmar que “la infor-
macioén insuficiente durante
el periodo de consultas de un
expediente de regulacion de
empleo, vicia el deber de ne-
gociacién conforme a la bue-
nafe”.

Eltiempo maximo de sus-
pensién se fijaba para cada
trabajador en ocho dias labo-
rables. Alegabala empresa,
principalmente, las paradas
deproduccién en Volkswagen
y Opel por la deficiencias en el
suministro de motoresy de
cajas de cambio, respectiva-
mente, era necesaria esta me-
dida.

La sociedad Extracte
Lur ha adquirido

la planta de Biodiesel
e invertira unos 2,5
millones de euros

DN Pamplona

La empresa navarra Oleofat
junto con otros empresarios del
sector ha tomado el control de
la antigua planta de biodiesel
en Caparroso y planean recon-
vertirla en una biorrefineria
que dara empleo a unas 25 per-
sonas y en la que invertiran 2,5
millones de euros. Segun los
promotores “situara a Navarra
en una posicién referente en el
sector de la produccién de ma-
teria prima del biocarburante
de segunda generacién deno-
minado HVO (Aceite vegetal hi-
drogenado)”.

Después de permanecer ce-
rrada desde 2013 debido al con-
vulso mercado del biodiesel, la
actividad haregresado ala anti-
gua planta de Acciona en Capa-
rroso de la mano de Extracte

Lur. La inversiéon de 2,5 millo-
nes de euros estara dirigida a la
adecuacion de las instalaciones
existentes y su reconversion en
un nuevo modelo de biorrefine-
ria.

El proyecto esta liderado y
participado por la empresa na-
varra Oleofat entre otros. Los
promotores de Extracte Lur
han unido su amplio conoci-
miento del mercado de los acei-
tes y las grasas con el objetivo
de obtener materias primas or-
ganicas con valor afiadido, co-
mo glicerinas y derivados, asi
como toda clase de produccio-
nesoleoquimicas. Lanueva bio-
rrefineria de Caparroso utiliza
en el proceso de transforma-
cién residuos oleaginosos, tales
como aceites de frituray aceites
vegetales de alta acidez que ga-
rantizan la sostenibilidad del
producto.

La puesta en marcha de la
nueva biorrefineria ha supues-
tola creacion de 18 puestos de
trabajo, aunque segun estiman
los promotores, se llegard a al-
canzar la cifra de 25 trabajado-
res.
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CAPITULD HID
PROGRAMA DE ACTOS

10,30h.: Recibimiento a las Autoridades,
cofrades de Honor, cofrades de Mérito,
cofrades Numerarios, cofradias y demds
invitados en el BATAN - calle Mayor, 64
de Villava donde se servira un aperitivo.

11,30h.: Salida en comitiva acompafiados por
danzaris y chistularis hasta el Teatro Casa
de Cultura, donde se celebrara el Solemne
Acto de Entronacion y Numeracion de

1. Cofrades de Honor

2. Cofrades de nimero

3. Acto de juramento

4, Actuacion Atarrabia Abesbatza

13 ,00h.: Salida hacia

Hermanos Uriz

la bodega de los

14 30h.: Almuerzo de Confraternizacién de
cofradias en el Hotel Villava

DN
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ATARRABIAKD UDALA

Reformas e instalaciones

BANOS 1 COCINAS | PUERTAS | SUELOS MADERA Y CERAMICA

Carretera Estella, 89 - San Adridn (Navarra)
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Impulsan en Peralta
un programa de insercion
laboral para mujeres

La iniciativa surge

del plan de empleo de
la localidad y fruto de un
convenio entre Amedna
y el consistorio local

Incluye varias acciones
como coaching grupal,
individual o mentorias

y podran beneficiarse de
él entre 8 y 10 mujeres

SHEYLA MUNOZ
Peralta

El Ayuntamiento de Peralta junto
con Amedna (Asociacién de Mu-
jeres Empresarias y Directivas
de Navarra) van a poner en mar-
cha un programa dirigido a im-
pulsarlainsercién de mujeres en
el mercado laboral de la zona. La
iniciativa surge a raiz del plan de
empleo aprobado por el consisto-
riolocal en lazona que incluia va-
rias acciones dirigidas al fomen-
to del empleo, algunas de ellas
destinadas en concreto al feme-
nino, y fruto del convenio que
suscribieron ayer ambas entida-

des. Juan Carlos Castillo, alcalde
de Peralta (Upei), no ocultaba su
satisfaccién ante la puesta en
marcha de esta iniciativa que ya
se hallevado a cabo con anterio-
ridad en Pamplonay que ha obte-
nido, segin explicaban desde
Amedna, “unos resultados 6pti-
mos”.

M2 Victoria Vidaurre Garcés,
presidentadelaasociacion, fuela
encargada de suscribir el conve-
nio con el alcalde y de explicarlos

M2 Victoria Vidaurre Garcés, presidenta de Ademna, y Juan Carlo Cas-
tillo, alcalde de Peralta, firmaron ayer el convenio.

ALBRETO GALDONA

pormenores del programa. Se-
gun dijo, se dirige a mujeres con
especiales dificultades de incor-
poracién en el mercado de traba-
joydesde el mismo se trabajan
las competencias, la autoestima
asi como las herramientas para
retomar el contacto con el mun-
do laboral. Podran beneficiarse
del programa entre ocho y diez
mujeres tanto de Peralta como de
Marcilla, Falces y Funes. Seran
los Servicios Sociales los que ele-

LA CIFRA

MUJERES De Peralta asicomo
Marcilla, Falces y Funes se be-
neficiaran del programa

ven una propuesta de candidatas
a Ademna que, posteriormente,
se encargara de seleccionar a las
beneficiarias que, posteriormen-
te, trabajaran con mujeres em-
presariasy directivas de lazona.
“El proyecto consta de varias
acciones: entrevistas personales,
acciones de coaching grupaly se-
siones individuales de coaching,
mentorias, seguimiento, inser-
cién en un fichero de empleo...”,
enumero Vidaurre. Las mento-
rias se llevaran a cabo con muje-
res empresarias y directivas de
Peralta que, de forma voluntaria,
se implicardn en el proyecto y
que obtendran asi el sello de
Mentora que Ademna otorga a
las mujeres profesionales que
desarrollan mentorias con enfo-
que de género. Se calcula que las
voluntarias sean unas diez.
Lapresidentade Ademna hizo
especial hincapié en laimportan-
cia de este proyecto para sus be-
neficiarias, no s6lo en el plan pro-
fesional y de adquisicién de com-
petencias sino también en el
plano personal ya que se trabaja-
ra el empoderamiento personaly
se abordaran las posibles barre-
ras de género limitantes. “Por
eso decimos que esta iniciativa

persigue un doble objetivo. Por
un lado, mejorar el nivel de cuali-
ficacidon de las mujeres y, por
otro, desarrollar todo su poten-
cial profesional y personal a tra-
vés de la mentoria”, insistio Vi-
daurre.

Red de mujeres empresarias
Peraltaeslaprimeralocalidad en
laque sevaaimplantarel progra-
ma tras las ediciones desarrolla-
das en Pamplona. Un hecho éste
que ha sido posible, segun refirié
lapresidenta de Amedna, gracias
a “la sensibilidad del ayunta-
miento hacia la igualdad y mejo-
ra del empleo” y a la implicacién
manifestada por los Servicios So-
ciales. Otro de los factores que
han hecho posible su implanta-
cién ha sido la existencia en la lo-
calidad peraltesa de un fuerte te-
jido empresarial con mujeres
profesionales empresarias y di-
rectivas. Unared de mujeres pro-
fesionales cuyo encuentro se es-
pera que esta iniciativa pueda
fortalecer ain mas. Dentro de es-
te grupo de profesionales, tanto
desde Amedna como desde el
consistorio, se recalcé la figura
de Tere Osés, empresaria local
de referenciay que sera la encar-
gada de dinamizar el programa
en la zona de forma directa junto
con la gerente de la asociacién,
Susana Labiano.

Tras la firma del convenio, la
préxima semana se llevard a ca-
bo la seleccidn de las beneficia-
riasy, después, comenzaran las
sesiones que se prolongaran du-
rante abril, mayo y junio. En los
meses de verano, septiembre y
octubre se llevara a cabo el co-
rrespondiente seguimiento.
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Las protagonistas de la obra en un momento de la representacion.

ALTOBARRIO

Teatro en Murillo el Fruto
en las Jornadas de la Mujer

S.M.
Tafalla

Con motivo de las XXII Jornadas
Mancomunadas de la Mujer que
este aflo se han celebrado en Mu-
rillo el Fruto -cada afio tienen lu-
gar en uno de los pueblos que
conforman la Mancomunidad de
Servicios Sociales de la Zona de
Carcastillo-, el salén sociocultu-

ral de la localidad acogi6 dos re-
presentaciones de la obra teatral
“8mujeres” del autor francés Ro-
bert Thomasy dirigidapor Ange-
lina Lecumberri Sagiiés. El es-
pectaculo cont6 con lleno absolu-
tolasdostardes. Ambasjornadas
concluyeron con un bingo, sorteo
de regalos y aperitivo organiza-
dos por la Asociaciéon de Mujeres
El Cambio delalocalidad.
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Valoracion
positiva por
partede los

grupos politicos

El PSN fue el Ginico que
criticé la labor del Gobierno,

aludiendo a cuestiones

que Compftos aprueba

PAMPLONA — La amplia mayoria
de los grupos que se manifesta-
ron en referencia al informe de
Comptos sobre la Renta Garanti-
zada lo hicieron para reconocer
las conclusiones positivas del mis-
mo a cerca de la buena gestién del
Gobierno de Navarra. Tan solo el
PSN se mostré eritico incidiendo
precisamente en uno delos aspec-
tos mejor valorados del informe:
la integracion laboral.

- Por parte de Geroa Bai, su por-
tavoz de Derechos Sociales, Isa-
bel Aranburu, destacé que-el
informe avala la gestién que el
Gobierno de Navarra viene reali-
zando en su lucha contra la
pobreza y la exclusién. “Frente a
quienes han intentado reducirla
a una mera prestacion econémi-
ca, el informe de Comptos avala
el valor de laley de Renta Garan-
tizada para no dejar a nadie atras
¥ para perseguir la inclusién labo-
ral y social de las personas per-
ceptoras en todo lo que sea posi-
ble”, incidié.

Desde Podemos, Mikel Buil tam-
bién puso el acento en los impor-
tantes avances en materia de
inclusién laboral de los percepto-
res. Asi mismo, recordé que “en
el desgobierno del PSN y UPN las
familias afectadas tenian que
hacer colas interminables ante la
sede de Caritas para solicitar anti-

cipos debido a la nefasta gestién

que realizaron”.

I-E valor6 también positivamen-

te el informe ¥ el trabajo hecho
por el Gobierno, subrayando el
crecimiento en el acceso al
empleo de los perceptores y la
mejora en los mecanismos de
control de la prestacién. “Mien-
tras la derecha y el PSN han que-
rido echar por tierra en todo
momento este avance social, hoy
Comptos pone las cosas en su sitio

destacando literalmente la mejo- -

ra en la gestion y el crecimiento
de hasta un 91% en la insercion en
el empleo a través de los estimu-
los al empleo que contempla la
nueva ley”, sefiald.

Desde el PSN, su portavoz Nuria
Medina no siguié 1a linea del res-
to de partidos y criticé 1a labor del
Gobierno en esta materia. Se cen-
1ré especialmente en el aspecto de
lainclusion sociolaboral, precisa-
mente uno de los mejor valorados

por Comptos, denunciando que el
actual plan estratégico de inclu-

sién social “ni es ambicioso ni
cuenta con recursos suficientes”
y considerando que “faltan itine-
rarios personalizados’y politicas
para que los perceptores se incor-
poren al mercado laboral”. -L.H.

La integracion sociolabora], uno de los puntos fuertes en la implantacién de la Renta Garantizada.

Comptosavalala gestiondela
Renta Garantlzada como elemento
claveen lainsercionsocial ylaboral

Un informe valora el esfuerzo del Gobierno, que ha tripl |cado lainversion @ Distade
la evaluacién hechaen 2010, cuando denunciaba un grave mcumpllmlen’ro de plazos

& Leticia de las Heras Rojo
Oskar Montero

PAMPLONA —La Camara de Comptos
avala la buena gestion de la Renta
Garantizada realizada por el actual
Gobierno de Navarra en un informe
solicitado por el Parlamento Foral'a
instancias del PSN, destacando su
buen hacer en materia de inclusién
sociolaboral de las personas percep-
toras. En esta ocasion la evaluacién
no aludié a ningtin tipo de incumpli-
miento de plazos, como si sucedi6 en
2010, cuando UPN estaba al frente del
Ejecutivo, sino que establece que esta
se ejecuta conforme a la normativa
vigente. Asi mismo, aprueba el siste-
ma de control sobre dicha ayuda.
La Camara de Comptos, que anali-
za en este informela aplicacion dela
Ley . Foral aprobada en el 2016 que
regulan los derechos a Ia inclusién
social y ala Renta Garantizada, asu-
mi6 la importancia de esta como
prestacion basica de ayuda alosmas

necesitados. En este sentido, consta-

ta que “laley foral reguladora de este’

derecho ha supuesto una mejora en
la gestién de la Renta Garantizada,
un detallado disefio de los procedi-
mientos que en ella intervienen y una
mayor carga de trabajo y actividad
administrativa para el control de este
derecho”. _

Uno de los puntos mejor valorados
¥ que destaca este analisis es la nota-
ble mejora en cuanto a la insercién
sociolaboral de los perceptores de esta

prestacion. Detalla que en 2018 acce- .

dieron a un trabajo el 30% de quienes
recibian esta ayuda, estaban en edad
laboral y en disposicién de acceder a
un empleo. Como consecuencia de
ello, 1.238 unidades familiares suspen-
dieron la prestacién por incorpora-
cion laboral, un 7,5% del total de las
beneficiarias.

Elinforme sefiala asi mismo que los
estimulos al empleo supusieron en el
afio 2018 la modificacion de la pres-
tacion de Renta Garantizada en 2.241

N =

“Nunca antes se habia
logrado una mayor
insercién en el empleo de
personas gue perciben

la Renta Garantizada”

“Queremos transmitir
nuestro pleno
compromiso con

la mejoraen la gestion”

MIGUEL LAPARRA
Vicepresidente de Derechos Sociales

unidades familiares, con un aumen-

-to del 91% respecto a 2017. A esteres-

pecto, el vicepresidente-de Derechos
Sociales, Miguel Laparra, destaco
que, “frente a determinadas valora-
ciones sin el rigor de los datos, la rea-
lidad es que nunca antes se habia
logrado una mayor insercion en el
empleo de personas que perciben la
Renta Garantizada”. A pesar de los
buenos datos, Comptos asumié que
atn queda mucho margen de mejo-

' T3, pues estas suponen tinicamente

el 14% de las unidades beneficiarias
de la prestacion durante ese afio.

El informe muestra también la
conformidad de Comptos respecto
al procedimiento para controlar que
los perceptores no incumplan los
requisitos, destacando que la seccién
de inspeccidn reviso todos los expe-
dientes remitidos por la Seccién de -
Garantia de Ingresos y Prestaciones
Econémicas. “La gestion del dere-
cho a Ia Renta Garantizada se ade-
cua a la normativa aplicable, los pro-
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cedimientos son razonablesy se
realizan, en general, los contro-
les de requisitos, capacidad eco-
noémica y disposicién para el
empleo en ellos descritos”, espe-
cifica el estudio.

Comptos valoré también el
importante esfuerzo realizado
por parte del Gobierno para mejo-
rar la situacién de estas personas
con un importante incremento
del gasto, que past de los 31 millo-
nes de euros en 2010 a 104 millo-
nes el pasado afio. El informe
muestra también la mejora en la
calidad de la prestacion y es que,
mientras que en 2014 las cuantias
iban desde los 549 euros alos 823,
en el ejercicio pasado la horqui-
1la se establecia entre los 611 y los
1.222 euros.

Ademas de estas conclusiones,
Comptos destacé una serie de
recomendaciones, las cuales,
sefialaron desde Derechos Socia-
les, estan en plena consonancia
con las mejoras que estan impul-
sando en todo lo que tiene que
ver con la gestién mas eficiente
posible, la mejora continua siem-
pre necesaria en los procesos de
_ inclusién social y laboral, y el
refuerzo en el control de la pres-
tacién. “En ese sentido queremos
" transmitir nuestro pleno com-
_promiso conla mejora enla ges-

tién y nuestra total alineacion -

con la Camara de Comptos enlas
recomendaciones que realiza en
las que ya estamos trabajando’,
subrayd Laparra.

El vicepresidente de Derechos
Sociales realizé una valoracién
global muy positiva del informe
de Comptos sobre la renta garan-
tizada, indicando que “la ley regu-
ladora de este derecho ha supues-
to una mejora en su gestién, un
detallado disefio de los procedi-
mientos que en ella intervienen y

una mayor carga de trabajo y acti- -
vidad administrativa para el con--

trol de este derecho”.

VISIBLE MEJORA El Informe emi-
tido por la Camara de Comptos
asume quela gestion del derecho
alaRenta Garantizada se estable-
ce dentro de la legalidad en todos
los aspectos significativos, algo
que no sucedi6 en el anterior ana-
lisis realizado sobre la ejecucion

de esta prestacién en 2010, con.

Maribel Garcia Malo (UPN) al
frente del departamento de Asun-
tos Sociales. En él, el érgano fis-
calizador critic6 diversos aspec-
tos acerca de la gestion de esta
ayuda, sobre todo el flagrante
incumplimiento de los plazos
legalmente establecidos.

El analisis de al gestion de UPN
destaca que s6lo el 10,5% de los
expedientes tramitados en 2009
se concedieron dentro de los 45
dias que prevé la normativa foral,
una tasa siguié empeorando has-
ta caer al el 4% en 2010.

No solo en esto se observa una
mejora, también se da por supe-
rado el abrumador problema de
pagos que existia con las ayudas
de emergencia, que era adelan-
tada sistemAaticamente por Cari-
tas ante la falta de pagos del
Gobierno. @

Contintiala caidaen el seguimiento dela

huelga de médicos, con unaadhesion del 6,7%

El préximo martes
Salud continuara con
las negociaciones con el
Sindicato Médico de Navarra

PAMPLONA — La huelga de médicos
sumé ayer una nueva jornada con
descenso en el seguimiento por par-
te de los facultativos, que fue del 6,7%,
seglin los datos aportados por el
departamento de Salud, que se reuni-
r4 el proximo martes con el Sindica-
to Médico de Navarra (SMIN) para con-
tinuar con las negociaciones. El sin-
dicato en esta ocasién prefirid no faci-
litar datos de incidencia consideraf

“que este es un aspecto de pocaimpor-

tancia a estas alturas de la huelga.
En el conjunto de las areas de ges-
tién y Ambitos de actividad secunda-
ron la movilizacién un total de 127
profesionales de los 1.887 que inte-
graban la plantilla del turno de marfia-
na. Como en anteriores ocasiones,
Salud recordé que la incidencia dela
tarde ylanoche no es significativa en
el computo global dado que ambos
turnos gran parte de los puestos se
integran en los servicios minimos.
Por Areas de Salud, la de Estella es
la que menor incidencia registrd, con
8 profesionales en huelga (6%) de 133
de plantilla. Le sigue Pamplona, con
91 profesionales (6,3%) de 1.449, y

_ Tudela, con 28 profesionales (15,7%)

de un total de 178. En Atencién Pri-
maria la participacion fue del 10,4%,

con 59 profesionales que secundaron

el paro de una plantilla de 570. En
Pamplona la incidencia se situd en el
7.5%, en Estella fue del 11,1% y en
Tudela del 29,2%. En lo que respecta
a atencién hospitalaria, se sumaron
al paro 68 profesionales (5,7%), de los
1.190 convocados. En el Complejo
Hospitalario de Navarra hizo huelga
el 5,7%, en el hospital Reina Sofia de
Tudela el 8%y en el hospital de Este-
1la el 2,5%. Como en anteriores oca-
siones ningtin profesional secundé

la convocatoria en Salud Mentalyen -

Servicios Centrales.

AFECCIONES EN LA ATENCION Duran-
te la mafiana de ayer los médicos de
familia y pediatras de Atencién Pri-
maria atendieron 15.890 consultas, el
88,6% del total de pacientes citados.
Por Areas de Salud, en Pamplona se
han atendié el 90,4% de las consul-
tas, en Estella el 88,9% y en el area de
Tudela el 76,2%.

Enlo que respecta alas intervencio-
nes quirdrgicas, en los hospitales
publicos se realizaron 140 operacio-
nes, lo que supone el 87,5% del total
de las programadas. Por hospitales,
en el CHN se atendieron el 84,4% de
las programadas, mientras que en
Tudela y Estella se realizaron todas
las operaciones planeadas.

En los hospitales navarros se aten-
dieron 4.181 consultas, es decir, el
94,1% de todas las programadas. Por
hospitales, en el CHN se realizaron el
96% de las citas previstas, en Tudela
€l 81,6% y en Estella el 87,6%.

BRI

SEGUIMIENTO §

Atencion Hospitalaria
Complejo Hospitalario 57%
Hospital de Tudela 8%
Hospital de Estella 25%
Total 57%
Atencién Primaria
Pamplona : 75%
Tudela 292%
Estella 1%
' Total 104%
Por déreas 7
Pamplona 6,3%
Tudela 157%
Estella 6%
Salud Mental y Centrales 0%
Total 67%
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E1SMN émpapela'el pabellon G del CHN

REIVINDICACIONES. Miembros del Sindicato Médico
de Navarra (SMN) y varios médicos empapelaron ayer
la entrada del pabellén G del Complejo Hospitalario
-de Navarra con aproximadamente 250 carteles con
varias de sus reivindicaciones impresas. “Considera-

Desde el SMN no facilitaron en esta
ocasién sus datos a cerca de la inci-
dencia de la huelga al considerar que
“a estas alturas la polémica sobre el
seguimiento de la huelga es un tema
baladi”. La vicepresidenta extrahos-
pitalaria del SMIN, Rosa Alés, confe-
s6 en este sentido que llevan ya
muchos dias de huelga, los profesio-
nales estan cansados y se acumulala
pérdida econdmica, pero destacé que,
en sus tiltimas asambleas los faculta-
tivos asistentes apostaron en su prac-
tica totalidad por continuar con las
movilizaciones.

Desde el sindicato indicaron que
mantendrin una nueva reunién con
Salud el préximo martes, aunque
dudaron sobre si podran avanzar en
la negociacién aludiendo a que Salud

RAZDN ES.
HAY MAS A CEDER

NOvaM0S 2222

incrementar
plazas en OPEs

Tiempo pars af
actaniy
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Unicg

mos que toda la poblacién debe conocer el malestar
del colectivo médico para que puedan comprender
que la mejora de nuestro sistema sanitario pasa por
la mejora de las condiciones de sus profesionales”,
explicaron desde el sindicato. Foto: Javier Bergasa

ha estado empleando “maniobras
disuasorias”.

En referencia al transcurso de la

huelga aseguraron haber recibido
muiltiples quejas denunciando que
los servicios minimos son excesiva-
mente altos y con una aplicacién abu-
siva que no esta permitiendo seguir
la huelga. Respecto a las mejoras
retributivas, Alas, insistié en que, aun-
queno es un aspecto fundamental, s
es importante y no tienen intencién
derenunciar a él. En este sentido, con-
sideré: “No podemos solucionar el
resto de temas sino solucionamos los
retributivos. No se puede eliminarla
sobrecarga laboral si no soluciona-
mos primero eso porque los médicos
van 2 irse a otras comunidades don-
de cobren mas”. -LH.

PREPARACION PARA OPOSICIONES
CURSOS para pruebas informaticas

A partir del 6 de mayo
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Mas informacion en:

_;E' www.javyser.net -948 150 845

Liqudez inmediata

Préstamos
Personales

presentando Ultima némina, factura...

Préstamos
Hipotecarios
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Adolfo ‘Txiki’ Mufioz y Mitxel Lakuntza se abrazan tras ser designado este iiltimo secretario general de ELA, ayer en el Kursaal de San Sebastian.

MITXEL LAKUNTZA, NUEVO SECRETARI
DE ELA, HACE UNA DEFENSA FERREA DI

Elegido con el 95% delos votos, sustituye

a'Txiki Munoz ® Mantendra una linea

~ continuistaen el sindicato ® Aboga
porqueen las elecciones autonormcas

“el cambio”vuelva a gobernar Navarra

% Maialen Mariscal
Ruben Plaza

SAN SEBASTIAN — Mitxel Lakuntza,
elegido ayer secretario general de
ELA en sustitucién de Adolfo Tkiki
Muiioz que se retira del cargo, rea-
liz6 una cerrada defensa de 1a huel-
ga como instrumento “imprescin-
dible” para lograr “conquistas” labo-
rales en su primer discurso como
responsable de la central sindical
mayoritaria en la CAV. Los miles de
asistentes al Congreso Extraordina-
rio que ELA desarrollé en el Kursa-
al de Donostia ovaciond la designa-
cion de Mitxel Lakuntza, que junto
con el resto del nuevo comité ejecu-

tivo recibid el respaldo del 95,02%
de los votos frente al 3,84% de nega-
tivos y un 1,14%, en blanco.

Lakuntza avanzé que mantendra
una linea continuista en esta nueva
etapa porque ha reportado buenos
resultados al sindicato. En un
momento de su intervencion, comu-
nico6 que esta semana ELA “ha supe-
rado su marca histérica” al obtener
una representacion del 41,4% en la
CAV y del 23% en Navarra.

“Este sindicato seguira con vocacion
de actuar como contrapoder, con la
organizacion y la militancia como
norte y promoviendo huelgas”, afir-
mo. Precisamente este derecho labo-
ral centré una buena parte de su dis-

curso. Firme defensor de la huelga
comoya desvel6 en apariciones publi-
cas previas a su nombramiento, opi-

no6 que algunas mejoras en las condi-

ciones laborales solo son posibles si
se utiliza esta herramienta.

No es la tinica virtud que atribuyo
ala huelga, puesto que afirmé que
también contribuye a “empoderar-
nos” al “recordarnos quiénes somos,
por qué luchamos y a quién tenemos
delante”. A este respecto, recordé un
episodio que ejemplifica la afirma-
cién y que esta recogido en una
publicacion de la central sindical
donde una trabajadora indica que
“una huelga es dificil pero todas ten-
driamos que vivir una porque aho-
ra nos sentimos mas fuertes”. En esta
linea, afiadié que ademas la huelga
sirve de referencia para los demés
trabajadores y explicé que cuando
un colectivo de personas consigue
sus objetivos laborales a través de
este instrumento, lanzan el mensa-
je: “Si nosotros lo hemos logrado,
¢por qué no lo vas a hacer ta?".

Considerd necesario usar mas a
menudo este sistema de protestay
alargarlo en el tiempo hasta conse-

guir lo reivindicado. “Los 1.100 euros
que paga nuestra caja de resistencia

. son una de las mejores inversiones

que puede hacer un sindicato”, dijo.
El secretario general de ELA cree

- necesarjo.intensificar la lucha sindi-

cal en un momento en el que “el auge
de las politicas de ultraderecha” tie-
Ile COMO consecuencia “mas preca-
riedad”, a 1a que hara frente como
“una prioridad”.

Lakuntza reconocio que las perso-
nas que tienen unas condiciones labo-
rales precarias se encuentran con
mayores dificultades para organizar-
se ya que tienen “miedo”. Y ante este
obsticulo animé a todos los militan-

La lucha contra la precariedad
y laigualdad seran prioritarias
para el sindicato mayoritario
delaCAV yconun23%de
representacion en Navarra
Lakuntza propone
establecer alianzas entre
sindicatos, aunque admite
que en laactualidadnoes
posible hacerlo con LAB

tes de ELA a “esforzarse” en identifi-
car a los trabajadores y trabajadoras
gue se encuentran en esta situacion
y ofrecerles su apoyo para que se
organicen y luchen por mejorarla.
“Tenemos claro que sino somos uti-
les en los Ambitos precarios el sindi-
cato no tiene sentido’, asevero, no sin
matizar que son los empleados y
empleadas quienes deben tomar la
decision y que el papel de un sindica-
to debe ser acompafiarles una vez
hayan optado por realizar una accién.

La lucha por la mejora de las con-
diciones laborales sera mas fructi-
fera si se hace en colaboracion, con-
siderd Lakuntza, quien abogé por
establecer alianzas. El sindicalista
navarro se refirié al deseo de ELA de
“compartir estrategia” con LAB para
“ser mas fuertes”, pero lamenté que
“es evidente que hoy eso no es posi-
ble”. No obstante, mantuvo su apues-
ta por una colaboracién intersindi-
cal con objetivos comunes, que en
su opinion han de ser, de nuevo la
importancia de la huelga, junto con
la autonomia sindical. “Si se quiere
medir 1a salud de las alianzas la
mejor sefial seria que hacemos huel-
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' Perfil I

Electronico, militante
de base, feminista
y euskaldiin

Mitxel Lakuntza es el quinto
secretario generalde ELA y
afrontara el reto de mantener su
posicién mayoritaria en la CAV

El navarro Mitxel Lakuntza, un
electrénico que comenzé en Game-
sa y se forjé en la lucha sindical des-
de la base, tomé ayer las riendas de
ELA con el reto de mantener
el liderazgo del primer sin-
dicato vasco, que cuenta
con mas de 100.000 afi-
liados y el 41% de repre- |
sentacion en Euskadi. |
Lakuntza Vicario (Pam-
plona, 1976), responsable
hasta ahora del sindicato en .
Navarra, se convierte asi en el
quinto secretario general de ELA
tras relevar a Mufioz, quien deja el
cargo por motivos de edad, al cum-
plir 60 afios.

Este navarro de 42 afios es técnico

en electrénica, vocacion que heredé -

de su padre electricista, y afiliado a
ELA desde1999, cuando era trabaja-
dor de Gamesa, donde ejercié como

delegado. Fue en 2001 cuando entrd
en la estructura del sindicato, en el
que ha desempefiado distintas res-
ponsabilidades, los tltimos 14 afios
como miembro del comité ejecutivo,
que ahora lidera con Amaia Mufioa
como secretaria general adjunta,
quien repite en el cargo. Lakuntza,
quien ha anunciado que “no habra
grandes cambios” en el sindicato, se
reconoce feminista y euskaldiin, cita
el optimismo entre sus virtudes

¥ admite la “impaciencia”
como uno de sus defectos.
. ' El acuerdo de Lizarra
Garazi es uno de los
hechos histéricos mas
destacables para este sin-
dicalista de cantera, que cita
: .como un suefio realizado
haber celebrado el1° de Mayo en su
Pamplona natal. Amante del monte,
el cine y 1a miisica con “concierto casi
semanal” en su juventud, Lakuntza
destaca como une de sus libros pre-

feridos Las venas abiertas de Améri-

ca Latina de Eduardo Galeano, como
pelicula Nueve reinas de Fabidn Bie-
linsky y como disco Jaiotze basatia
de Su ta Gar. - Efe

) GENERAL
LA HUELGA

gas conjuntamente”, dijo.

El secretario general de ELA abor-
do otras cuestiones de corte mas poli-
tico, en las que deslizé criticas tanto
al Gobierno Vasco al que acusé de
fomentar la temporalidad, ser “cada
vez mas autoritario” y favorecer a la
patronal, como al Gobierno de Nava-
rra que no ha propiciado “atin el cam-
bio politico y social”, aunque en esta
ocasion fue mas benévolo al recono-
cer que “ha hecho cosasy selas hemos
aplaudido, como memoria histérica,
euskara, medidas para eliminar el
clientelismo patronal y sindical...”,

DEFENSA DEL CAMBIO EN NAVARRA
Lakuntza insistié en que ELA “no
quiere ver a los del régimen ni de
lejos” y por eso defendi6 “el cambio”,
Pero, reiter que en estos cuatro afios
este sindicato ha cuestionado “la pro-
fundidad del cambio. No hay mé4s
que ver la satisfaccién de la CEN”. Cri-
tico que en Navarra “hay un desfase
enorme con Europa en favor de las
rentas empresariales y del capital”,
¥ censurd “la alta eventualidad del
empleo publico y las medidas anti-
sociales y contra el autogobierno que

hacen desde Madrid”.

El cambio climético o el proceso
soberanista, sobre el que el Congreso
aprobd una ponencia, fueron otros
aspectos que contempld Lakuntza, asi
como el feminismo, al que aludié en
numerosas ocasiones tanto al abor-
dar conflictos como las residencias de
Bizkaia y Gipuzkoa, como al referir-
se ala precariedad, ya que considerd
que “tiene género y es femenino”.

COMITE EJECUTIVO El comité ejecuti-
Vo que trabajard con Mitxel Lakunt-
za es unreflejo de la apuesta de ELA
por fomentar la igualdad entre géne-
ros, al estar compuesto por cinco

mujeres y seis hombres. El equipo

estd formado por Amaia Mufioa
como secretaria general adjunta,
Amaia Aierbe, Xabi Anza, Maialen
Aranburu (tinica incorporacién en el
area de Accidn Social), Ivin Giménez,

Laura Gonzélez de Txabarri, Pello
Igeregi, Mikel Noval, Leire Txakarte-
gi, Eustakio Uranga y Joseba Villa-

rreal. “Estoy nervioso, pero una par-

te muy importante de tranquilidad

me la proporciona contar con este
equipo’, se felicité Lakuntza. @

“Con tanta gente

joven y mujeres,
~elrelevoya
esta hecho”

Adolfo Txiki’ Mufioz se
despide del cargo conun
mensaje reivindicativo y
apuesta por la colaboracién

SAN SEBASTIAN — Txiki Mufioz
dej6 ayer de ser secretario gene-
ral de ELA, pero mantuvo un dis-
curso muy militante en una
intervencion de despedida en la
que subrayé la fortaleza de la
central sindical y su vigencia en
una sociedad que sufre “preca-
riedad y pobreza”. El proceso de
relevo en fue relativizado por
Muifioz, quien afirmé que “cuan-
do veo gente joven y muchas
mujeres en el sindicato me digo
que el relevo ya esta hecho”.

‘No abandoné su tono enérgico
¥ lanz6 un mensaje a las patro-
nales y a los gobiernos: “Les
vamos a dar més sindicalismo
reivindicativo”. Al Congreso, ade-
mas de representantes de confe-
deraciones sindicales internacio-
nalesy sindicatos, acudieron res-
ponsables del PNV, EH Bildu, Sor-
tu, Elkarrekin Podemos y Ezker
Anitza, quienes escucharon a
Muiioz que ser sindicalista “ha
sido una manera eficaz y digna
de incidir en la politica”. “El sin-
dicalismo tiene que ser cada vez
mas politico”, trasladé a los miles
de congregados. Tras una breve
mirada atras para recordar que
el ELA de hoy es fruto de la deci-
si6n tomada hace 43 afios de “for-
mar un sindicato abertzale y de
clase”, cit6 las lineas que, en su
opinién, la organizacion ha adop-
tado correctamente. Comenzé
por destacar su apuesta por refor-
zar su posicién ideoldgica.

También encomid su capacidad®

de no alejarse de la realidad y de

situar en el centro de su actividad

a las personas. Halag6 la perma-
nencia de sus ideas en un mundo
en el que “los gobiernos son cada
vez m4s neoliberales y autorita-
rios”. Y lo hace, segtin subrays,
“sin aceptar relaciones de subor-
dinacion ni clientelares con nadie”.

También reservé un espacio
para advertir de 1a “probablemen-
te, mayor debilidad” de ELA que
hace referencia a las alianzas sin-
dicales. Mufioz, sin citar ninguna
sigla, record6 que ELA ha inten-
tado fortalecer las relaciones con
otras central pero “unas veces ha
salido bien y otras no”. “Nos
hemos esforzado y, si hoy hay
alguna oportunidad, ELA nolava
a desaprovechar”, afiadid.

Recordd a “los encarcelados y
exiliados de Catalunya” y a los
jovenes de Altsasu. En un plano
més sindical, recordd a los asis-
tentes queles “toca hacer un ELA
mas fuerte”. -MM.

&

Gonzalo Gortézar (i) y Jordi Gu,' enla junta de accionistas. Foto: D.N,

Gual: “CaixaBank
saldrareforzadacon
lasmedidastomadas”

Lajunta de accionistas estuvo marcada por la negociacion
del ERE, que supone despedir al 7% de la plantilla

VALENCIA - El presidente de Caixa-

* Bank, Jordi Gual, se mostré ayer

“optimista” sobre el futuro de la enti-

,dad. A pesar de una evolucién

“menos favorable” en el primer tri-
mestre, de los bajos tipos, de la
“incertidumbre” por las tensiones
comerciales con EEUU o el brexit, y
del ERE planteado, Gual esta con-
vencido de que la entidad saldra
“reforzada” conlas medidas que estd
tomando en el Plan Estratégico
2018-2021, aunque reconocié el “cos-

_tea corto plazo”.

Gual se pronunci6 en estos térmi-
nos durante la junta de accionistas
en Valencia, marcada por las nego-
ciaciones del ERE, que supondii el
despido de 2.157 trabajadores (mas
del 7% de la plantilla), el cierre de
793 oficinas (el 18% de Ia red) y medi-
das de movilidad geografica. A las
puertas del recinto, se concentraron
empleados de la entidad para mos-
trar su “indignacién” por el ERE y
su protesta se escuchd en el acto.

Realizo una valoracién “muy bue-
na” del Plan Estratégico 2015-2018
€n un “entorno extraordinariamen-
te complejo” en el que CaixaBank
logré “reforzar su liderazgo comer-
cial” en Espafia. Para los préximos
afos, el banco tendra que esforzar-
Se en un “entorno de gran exigen-
cia” y de “crecimiento moderado” de
la economia mundial. En su opinién,
€s un “contexto positivo” pero con
“incertidumbres”. Auguré que Espa-

- Day Portugal crecerdn “por encima

delamedia dela zona euro” en 2019,
pero destaco que quedan “retos pen-
dientes”: reducir los niveles de deu-
da priblica, retomar el camino delas
reformas para seguir mejorandoIa

competitividad y sentar las bases
para un crecimiento inclusivo.
Gual se refiri6 a la politica mone-
taria de la zona euro, en un momen-
toen el que el BCE empieza a replan-
tearse la idoneidad de mantener la
politica de tipos negativos, una deci-
sion que cree que “serfa positiva y
alentadora, ya que la situacién que
provoco la toma de estas medidas,
cuando se temfa una posible defla-
cién, ya ha quedado superada”, ase-
ver6. Y apunté a un “crecimiento del

. crédito modesto” y sefialé que la .

bajada de rentabilidad de depésitos
sigue provocando el trasvase hacia
productos de inversion estables”,

“ASESORA DE REFERENCIA” Gual
avanzoé que la entidad quiere refor-
Zzar su papel como “asesora de refe-
rencia” para sus clientes. El entor-
no, dijo, plantea “desafios” al sector
financiero como “la revolucién de
los datos y1a movilidad en un mun-
do digital en el que el cliente pide
mas inmediatez, personalizacién y
precios bajos”. También apunto al
“muy exigente e incierto” marco
regulatorio para el sector,

En cuanto a las acciones, comen-
t6 que el Plan Estratégico 2015-2018
permitio que el retorno total, divi-
dendos incluidos, fuera un 13% supe-
rior al de los bancos del Ibex 35.
También hay masvolumen de accio-
nes en Bolsa, “en 2018 cinco veces
mas grande que en 2007". Caixa-
Bank propone distribuir 0,17
eurosfaccion, el 51% de los benefi-
cios netos consolidados. Y para 2019
prevé repartir entre el 50-60% de
beneficios netos consolidados, en
un solo pago anual. -Efe
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Oleofatde Tudela reabrelaplantade
‘biodiésel de Accionaen Caparroso

Invierte 2,5 millones, genera 35 empleos y produce incerina y materia prima para biocarburante

& Sagrario Zabaleta Echarte

PAMPLONA — La sociedad Exiracte
Lur, participada por la empresa tude-
lana Oleofat y otros socios industria-
les, ha comprado la planta de biodié-
sel de Acciona en Caparroso, que dejé
de producir hace seis afios. El proyec-
to, liderado por Oleofat, comenzé a
gestarse hace nueve meses cuando
iniciaron los trabajos para acondicio-
nar la factoria con un desembolso ini-
cial de 1,3 millones. “Apostamos por
la economia circular y la biotecnolo-
gia. Somos un planta quimica, que tra-
ta productos vegetales”, explica Rafael
Lavin, director general de Oleofat.
La empresa va a desarrollar dos
lineas de produccién: una de glice-
rina vegetal y otra para elaborar la

materia prima a partir de aceites de
residuos que necesitan las refine-
rias para generar biocarburantes
con HVO (Hydrotreated Vegetable
Oil-Aceite Vegetal Hidrogenado).
Desde enero, la planta produce gli-

cerina a partir de aceites vegetales.

con infinidad de usos: alimentos
(como bases de pizzas..), farmacia
(jarabes, supositorios...), alimenta-
cién animal, cosmética e industria,
“Somos la tnica planta en Espafia
que fabrica glicerina a partir de ori-
genvegetal”, manifiesta Lavin. Has-
ta el momento, tienen toda su pro-
duccion comprometida.

La segunda linea consiste en con-
feccionar la materia prima para que
las petroleras elaboren el biocarbu-

rante HVO para combinarlo con el

gasoleo y fabricar el diésel azul.
“Nuestra materia prima es sosteni-
ble obtenida de aceites de residuos,
como de coeina y fritura, y oleinas
vegetales”, aclara Rafael Lavin. Con
este producto, se fabrica el HVO, “un
biocombustible sostenible y ecoldgi-
co de segunda generacién que redu-
ce la huella de carbono”, explica el
director general de Oleofat. “No arro-
ja emisiones de 6xidos nitrosos y
logra disminuir considerablemente
las de CO;. Por ese motivo, muchas
petroleras estdn apostando por los
HVO para fabricar el diésel azul, que
€11 U1 composicion tiene gaséleoy un
:33% de HVO”, remarca.

La sociedad Extracte Lur ha firma-
do un contrato con una petrolera para
suministrarle esta materia prima.

“Esta operacion asegura la produc-
cién en la biorrefineria de Caparroso
y hard que Navarra sea pionera en la

produccion de esta materia prima -

para HVO", resalta Lavin. Sin embar-
g0, todavia no ha comenzado a pro-
ducir, ya que esti a la espera de las
autorizaciones del Gobierno de Nava-
rra. “La Administracién nos ha infor-
mado que obtendremos el permiso

en breve”, reitera. La planta de Capa-

rroso debe producir 36.000 toneladas
anuales de materia prima para HVO,
que supondré la facturacién de 30
millones de euros el primer afio.
Actualmente, la plantilla esti com-
puesta por 18 personas, que tras la
apertura de esta linea alcanzara las
siete, y la ampliacién de las instalacio-
nes favorecera elevarlaalas 35. @

| ENBREVE |

@ Decreto sobre sostenibilidad.
El pasado 1de enero, el Estado
aprobé el decreto de sostenibili-
dad, que permite a las refinerias
fabricar biocarburantes con
materias primas sostenibles a
partir de residuos, efc. Los gru-
pos petroleros han adaptado sus
instalaciones para producir HVO,
Yy se estan aprovisionando del
tipo de materia prima que va a
empezar a producir la planta de
Caparroso en breve.

LA FRASE

RAFAEL LAVIN“VAMOS

A AMPLIARESTE ANO

LAS INSTALACIONES”

El director general de Oleofat
adelanta que este afio quieren
ampliar las instalaciones de
ambas lineas, con un desembolso
de 1.2 millones de euros y la
generacion de unos diez
empleos. Esta inversion completa
los 1,3 millones gastados, y que
elevan la cantidad a 2,5 millones.

La Fena Navarra Ecolog1ca comenzo ayer enla Antlgua Estacion de Autobuses. Foto: Iban Aguinaga

EHNEYUAGN, en los comicios del
consejo de produccion ecologica

Edorta Lezaun, presidente actual,
y Francisco Yoldi encabezan las
listas de EHNE; y Adriana Ochoa
y Alvaro Cirauqui, las de UAGN

PAMPLONA — El sindicato EHNE y la
organizacion agraria UAGN han con-
feccionado listas para concurrir alas
elecciones que celebrara el Consejo
Regulador de la Produccién Agraria
Ecolégica de Navarra-Nafarroako

Nekazal Produkzio Ekologikoaren
Kontseilua (CPAEN-NNPEK) el mar-
tes 16 de abril. Los votantes escoge-
ran a cinco vocales, distribuidos en
dos censos: tres de operadores titu-

_ lares de explotaciones de produccién

y dos de empresas elaboradoras. El
actual presidente del CPAEN, Edor-
ta Lezaun, vuelve a concurrir tras
concluir su primer mandato. Enca-
beza la lista de EHNE en el censo de
empresas elaboradoras por Bodegas
Lezaun, y como segunda concurre

Miriam Ochotorena Choperena. En
este colegio, UAGN ha disefiado una
lista con Adriana Ochoa, de Bodegas
Ochoa, y le sigue Jaime Castel Ruiz,
de Frutas y Verduras Castel Ruiz. En
el censo de productores, el sindicato
EHNE ha elaborado su candidatura
con Francisco Yoldi Arbizu, como
primero; Rebeca German Almagro

.y David Ruiz Azpilicueta, segundos;

y Aitor Catalan Peralta, tercero. La
propuesta de UAGN para este cole-
gio la integran Alvaro Cirauqui, de

GELTOKI-PAMPLONA

ABIERTA LA 42 FERIA
ECOLOGICA

@0 38 expositores. La 42 edicién
del mayor mercado de productos
ecologicos de Navarra arranco ayer
y se extendera durante este fin de
semana. Con 38 puestos, los visi-
tantes podran comprar todo tipo
de produictos ecolégicos e inter-
cambiar experiencias y sensacio-
nes. Ademas, la muestra estara
dinamizada por artistas y actores y
actrices que daran espontaneidad a
la cita. E1 CPAEN “augura una feria
a la que acudirdn miles de perso-
nas que, podran comprar, degustar
y disfrutar de un mercado tinico en
la Comunidad Foral”. Entre las
novedades de este afio se encuen-
tra la integracién de FIVE, Feria
Internacional del Vino Ecoldgico,
impulsada por Intia, para apren-
der, degustar y comprar diferentes
referencias tanto los profesionales
como el publico.

Horticola El Alto y vicepresidente
segundo de esta organizacién, Car-
los Fernando Elcano Flamarique y
cierrala firma SAT Arrondo Lahera.

Tanto el censo de operadores titu-
lares de empresas importadoras de
paises terceros como el de operado-

res titulares de empresas comercia- -

lizadoras finales colaboradoras del
consejo, con dos vocales cada uno,
han quedado desiertos. Por lo tanto,
el martes 16 se elegiran cinco voca-
les: tres productores y dos empresas
elaboradoras. El CPAEN actualmen-
te cuenta con cuatro vocales del sin-
dicato EHNE y uno de UAGN.

El afio pasado el CPAEN sumaba
83.348 hectareas, 667 operadores y
1.300 alimentos certificados por el
consejo en Navarra. - 5.Z.E.

Los pensionistas
deNavarrayla CAV,
unidos en una
plataforma

PROTESTA — Las asociaciones de
pensionistas de Navarra, Alava,
Bizkaia y Gipuzkoa celebraran el
martes en Vitoria una asamblea
para constituirse como “una orga-
nizacion con sus respectivas rea-
lidades territoriales” que se llama-
ra Plataforma de Pensionistas de
Hego Euskal Herria. En la asam-
blea, ademas de certificar el naci-
miento de la plataforma, se defi-
nira “un programa claro y actua-
lizado para seguir defendiendo las
reivindicaciones del colectivo de
pensionistas que con tanta cons-
tancia se mantiene”. La nueva pla-

taforma la integraran las asocia- -

ciones de Arabako Pentsionistak
Lanean, de Alava; Pentsionistak
Martxan, de Bizkaia; Duintasuna,
de Gipuzkoa, y Pentsionistak
Martxan de Navarra. - Efe

EITSJIN tumba

el ERTE de Pelzer

por mformacion
insuficiente”

LABORAL — CCOO ha ganado el
Jjuicio contra el ERTE en Insono-
rizantes Pelzer SAU, que afectd a
70 personas. El Tribunal Superior
de Justicia de Navarra (TSJN) ha
concluido que la informacién
sobre el expediente durante el
periodo de consultas fue “insufi-
ciente” y “vicia el deber de nego-
ciacién conforme a la buena fe”,
sefialé CCOO. El sindicato explicé
que la empresa suspendi6 el con-
trato de trabajo de la totalidad de
la plantilla desde el 8 de octubre
de 2018 hasta el 31 de enero. -E.P.
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Bruselasacusaa BMW, Mefc'edesy
VW defrenarlas tecnologias limpias

Las tres compafiias alemanas se enfrentan a multas que
podrian suponer hasta el 10% de sus ingresos globales

PAMPLONA/BRUSELAS— Bruselas acu-
sa ala industria automovilistica ale-
mana de llegar a acuerdos para no
reducir la contaminacion. La Comi-
sién Europea sospecha que Volkswa-
gen, Daimlery BMW pactaron retra-
sar la instalacion en sus automoviles

de tecnologias que podian frenar las
emisiones, lo que impidi6 a los con-
sumidores adquirir vehiculos mas
limpios pese a que estaban capacita-
das para fabricarlos.

De probarse la acusacion lanzada

por Bruselas ayer, las tres compaiiias .

habrian cometido una violacién delas
reglas comunitarias, que prohibenlas
alianzas concebidas para limitar el
desarrollo técnico de un producto.

Y por tanto se enfrentarian a una
sancién multimillonaria de un maxi-
o del 10% de su facturacién global.
Eso significaria, en la hipdtesis del
peor escenario, y teniendo en cuen-
ta sus ingresos de 2018, un duro gol-
pe econémico paralos tres ases dela

automocién germana: 23.580 millo-
nes de desembolso para Volkswagen,
16.736 millones para Daimler, y 9.748
millones para BMW.

El Ejecutivo comunitario ha pues-
to el foco en dos tecnologias en tor-
no alas que pudo haber pactos secre-
tos. En primer lugar, estima que
entre 2006 y 2014, los gigantes ale-
manes del sector coordinaron sus
estrategias para no mejorar la efec-
tividad de los sistemas que permiten
reducir las emisiones nocivas de 6xi-
do de nitrégeno en vehiculos diésel.

. Y segundo, culpa a los fabricantes de

retrasar, o directamente evitar, la
introduccion de un filtro que haria
descender las de particulas contami-

nantes en coches de gasolina.

El fabricante automovilistico ale-
man Daimler descarta una multa de
la Comisién Europea (CE), mientras
Volkswagen y BMW van a estudiar
las acusaciones de acuerdos entre
2006y 2014 para limitar el desarro-
llo de tecnologias destinadas a redu-
cir las emisiones de los vehiculos de
pasajeros de gasolina y gasdleo.

Daimler indico ayer que, pese alas
acusaciones, no prevé tener que
pagar una multa. Por su parte,
BMW anuncié que también va a
estudiar las acusacionesdelaCEy
las informaciones que ha facilita-
do, tras 1o cual se posicionara ante
las autoridades. - D.N,/Efe
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CCOO gana el juicio contra el ERTE en Insonorizantes
Pelzer SAU que afecta a 70 personas

La sentencia sienta un precedente importante ante la ligereza de algunos expedientes, al determinar que es necesario
justificar convenientemente el ERTE e informar a la plantilla.

La empresa que da trabajo a 70 personas es proveedora de VW y Opel.

05/04/2019.

CCOO ha ganado una sentencia contra Insonorizantes Pelzer SAU, que aplicé un ERTE a sus 70 trabajadores sin justificar
técnicamente el expediente y por lo tanto sin respetar el derecho a la informacién y a la negociacién de la plantilla. El TSJN
confirmd las tesis del sindicato al confirmar que la informacion insuficiente durante el periodo de consultas de un
expediente de regulacion de empleo, vicia el deber de negociacién conforme a la buena fe.

La empresa suspendio el contrato de trabajo de la totalidad de la plantilla desde el 8/10/2018 hasta el 31/1/2019, si bien el
tiempo maximo de suspension se fijaba para cada trabajador en ocho dias laborables. Alegaba la empresa, principalmente,
que como consecuencia de las paradas de produccién en Volkswagen y Opel por la deficiencias en el suministro de
motores y de cajas de cambio, respectivamente, era necesaria esta medida. Entendia la empresa que la memoria aportada
durante el periodo de consultas justificaba la decision tomada y que la representacion legal de los trabajadores estaba
suficientemente informada sobre las causas que la motivaban.

A juicio de los servicios juridicos de CCOO en estos expediente temporales es necesario aportar informes técnicos que
acrediten las causas alegadas a fin de que los representantes de los trabajadores puedan tener una informacion
suficientemente expresiva de las mismas y poder afrontar adecuadamente el periodo de consultas, todo ello conforme a la
Directiva Europea 98/59/CE y que este defecto vicia el deber de negociacién conforme a la buena fe. Como quiera que el
informe técnico no se aportd y la memoria aportada también era insuficiente, la Sala corrobora la nulidad de la decision
adoptada.

Desde CCOO de Navarra defendemos ante los Juzgados que cualquier decisién empresarial que deba ser sometida a
negociacion con la representacion legal de los trabajadores debe partir de que la informacion facilitada a los mismos sea lo
mas amplia posible, ya que sélo desde esta posicidon de equilibrio la negociacion puede ser real y no convertirse en un
mero tramite para justificar decisiones ya tomadas.



CCOO lamenta la inaccién y dejacion de interior en la
jubilacion de la policia foral

El sindicato critica la falta de apuesta del Gobierno de Navarra por el rejuvenecimiento de la plantilla del cuerpo
autonoémico

05/04/2019.

El pasado 14 de febrero, el Secretario Confederal de Politicas Publicas y Proteccién Social de CCOOQO, Carlos Bravo, dirigio
un escrito al Secretario de Estado de la Seguridad Social, Octavio Granado, en donde se le solicitaba informacion detallada
sobre la situacion en la que se encontraba la aplicacion del procedimiento de aprobacién de coeficientes reductores en el
caso de las Policias Autonémicas (Policia Foral de Navarra, Mossos d’Esquadra y Cuerpo General de Canarias).

La respuesta que hemos conocido la semana pasada en el transcurso de unas jornadas entre policias autonémicas y
locales de la Federacion de Servicios a la Ciudadania de CCOO es que los tres expedientes siguen cursos diferentes y
que, en el caso de la Policia Foral, su tramitacion esta bastante mas retrasada que otras, gracias a la inaccion del Gobierno
de Navarra.

Desde CCOO criticamos la nula accién y la falta de entusiasmo que el actual equipo de Interior, capitaneado por Maria
José Beaumont, junto son su Director General y su Jefe de Policia, ha tenido hacia la plantilla de la Policia Foral, maxime
cuando estos dos ultimos, que pertenecen al mismo cuerpo policial, tienen asegurada su jubilacion anticipada a los 60 afos
al pertenecer al sistema de montepios. Una vez mas se demuestra el poco carifio que este gobierno ya en funciones ha
tenido a lo largo de toda la legislatura por la Policia Foral, una de las instituciones mejor valoradas de Navarra. Se
demuestra que las promesas que vendieron unos y otros, politicos y sindicatos, a quienes quisieron escucharles para
aprobar una nueva ley de Policias de Navarra eran papel mojado en el caso de la jubilacion, y asi lo sabiamos quienes
hemos venido defendiendo esta reivindicacion desde el principio.

Este sindicato ha venido insistiendo en la necesidad de extender el procedimiento habilitado para las Policias Locales al
ambito de las Policias Autondmicas. En concreto, desde CCOO se ha reclamado la aplicacién del mismo procedimiento a
ambos colectivos en sendas comunicaciones a la Secretaria de Estado de la Seguridad Social de fechas 6 de noviembre
de 2014, 18 de abril de 2016, 19 de enero de 2017, 15 de junio de 2017, 21 de noviembre de 2017, y 14 de febrero pasado.

CCOO ha reclamado de forma reiterada la conveniencia de que la aplicacion del citado procedimiento se llevase a cabo en
el marco de un proceso concertado con las organizaciones sindicales y empresariales. De este modo, se hubiera
posibilitado una aplicacion ordenada del mismo utilizando criterios objetivos como, por ejemplo, su aplicacion integral en
sectores y actividades comunes, sin establecer exclusiones en funcion del empleador. De esta forma se hubiese evitado la
injustificada fragmentacioén en la aplicacion que estan sufriendo numerosos colectivos de trabajadores y trabajadoras que
comparten la misma actividad. Buen ejemplo de ello es el agravio comparativo que ahora mismo se da en la seguridad
publica en Espafa.



