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Las fusiones regionales, mas cerca
tras la operacion frustrada de Abanca

Unicaja e Ibercaja completan la ecuacion de grupos forzados a integrarse

El objetivo es ganar
tamaiio en un desafiante
entorno digital y con
competidores ajenos

al sector bancario

Como cualquier
proceso de integracion,
habra cierre de oficinas
y reestructuracion

de las plantillas

J.M. CAMARERO Madrid

Este mes se cumple el décimo ani-
versario de la intervencion del
Banco de Espaiia en Caja Castilla-
LaMancha, la primera entidad de
caracter autonémico que no resis-
tié los envites de la crisis y tras la
que se inici6 una oleada de fusio-

nes bancarias que aun hoy, diez
afnos después, se mantiene en vi-
gor. Aunque a la incesante activi-
dad integradora de los primeros
pasos de crisis le sigui6 un goteo
de operaciones no menos llamati-
vas, el sector sigue preparado para
cuantificar otra etapa de uniones.
Ytodaslas miradas se dirigenalas
cuatro entidades regionales que
protagonizaran algin movimien-
to a corto o medio plazo: Unicaja,
Liberbank, Abanca e Ibercaja. De
la férmula se emancipa Kutxa-
bank por decisién propia, cuyos
gestores mantienen su plan auté-
nomo controlado porlas fundacio-
nesdelas cajas vascas.

Pero el resto estd abocado a in-
tegrarse. La fallida operacién de
compra de Abanca por hacerse
con Liberbank ha abierto la puer-
ta a nuevos movimientos en la
banca espafiola, donde apenas
quedan 15 grandes grupos de las

casi 50 entidades activas hace una
década. Unavezsuperadala crisis,
eslanuevarealidad la que les obli-
gara a integrarse, segin apuntan
los expertos del sector: la necesi-
dad de digitalizarse y los competi-
dores ajenos al sector puramente
bancario (plataformas, aplicacio-
nes, filiales bancarias de operado-
rasy de supermercados online...).
Se precisan cantidades ingentes
de dinero para acometer estas in-
versiones y solo con mas tamafio
lolograran.

Abanca (procedente de Nova-
caixagalicia) ha plantado el ger-
men de los movimientos que estan
por venir con la intencién publica
de hacerse con el accionariado de
Liberbank -la entidad que integra
las cajas de Asturias, Cantabria,
Extremaduray Castilla-LL.a Man-
cha—. La Comisién Nacional del
Mercado de Valores (CNMYV) le
inst6 a plantear una OPA como

Liberbank

Corresponde

marca laley. Pero los gestores no
lo hicieron al entender que sin ac-
cederalas cuentas no podrian lan-
zarse a plantear la operacion.

Almismo tiempo, Liberbank se
encuentra desde diciembre en ne-
gociaciones con Unicaja (la enti-
dad de origen malaguefio que inte-
gra a CEISS, resultado ala vez de
CajaEspafiayDuero);unaintegra-
cién que sigue su "hojaderuta”. De
materializarse, seria la sexta enti-
dad de Espafia por volumen de ac-
tivos. Y esa cuestion de tamaiio es
la que impulsa al sector regional a
fusionarse.

"Veo la mayor probabilidad de
fusiones entre los bancos regiona-
les", explica Marco Troiano, direc-
tor de entidades financieras de
Scope Ratings. Para este experto,
la banca que aun esta ligada al ne-
gocioautonémiconecesita "crecer
y competir con franquicias nacio-
nales mas grandes". E incluso po-

REUTERS

drian adentrarse en los movi-
mientos societarios otros grupos
como Banco Sabadell o Bankia,
apuntan fuentes del sector.

Marco Troiano sefiala que "el
tamafio importa porque en los
préoximos afos la calidad de los
servicios financieros digitales se
convertird en un motor cada vez
m4as importante para adquiriry
retener clientes". Hacen falta in-
versiones millonarias para desa-
rrollar una actividad méas ligada
en el entorno tecnolégico, con la
incorporacion de personal vincu-
ladoalmundodelaingenieriaolas
matematicas para gestionar un
volumen tan complejo y elevado
de datos (pagos, tarjetas, etc.). La
banca los utiliza para gestionar su
politica de financiaciéon y comer-
cializacién de todo tipo de produc-
tos de forma inmediata. Y sin un
tamafio grande, es imposible aco-
meter estas necesidades.

Menos presencia fisica

Por eso, al menos hasta ahora, los
ejecutivos de la gran banca, como
Santander, BBVA o CaixaBank,
han descartado cualquier tipo de
protagonismo en una nueva olea-
da de fusiones con entidades me-
dianas. Aunque nada puede des-
cartarse. Ni siquiera que Espafia
tenga en poco tiempo menos de
una decena de grandes entidades
financieras.

Laintegracion de la banca que
adn puede fusionarse traerainelu-
diblemente consecuencias para
los clientes. Como en todo proceso
de absorcion, se procedera al cie-
rre de oficinas bancarias, sobre to-
do aquellas que se encuentren
mas solapadas en determinadas
provincias, asi como a la reestruc-
turacién de las plantillas. Las co-
munidades mas afectadas por to-
dos estos movimientos bancarios
seran aquellas donde estas entida-
des tienen mayor implantacién:
Galicia, Asturias, Cantabria, Casti-
llay Le6n, Extremadura, Castilla-
La Mancha, Andalucia, La Rioja o
Aragon, entre otras. Mientras tan-
to, las fintech y otro tipo de compa-
fifas hasta hace poco relegadas a
unsegundo planovan tomandoun
protagonismo que acelerara los
proceso de integracion.

Dia cree que desaparecera
con la propuesta de Fridman

Avisa a la CNMV

que la ampliacion de

500 millones del inversor
ruso le llevara a la
disolucidn o al concurso

J. M. C. Madrid

Aviso de ultima hora, en pleno do-
mingo, del consejo de administra-
cién de Dia ante la Comisién Na-
cional del Mercado de Valores
(CNMV).Enun hechorelevante, la
direccién de la cadena de super-
mercados ha advertido de las con-
secuencias que puede tener para
la compaiiiala ampliacién de capi-

tal planteada por su maximo ac-
cionista, la firma LetterOne capi-
taneada por el magnate ruso Mi-
jail Fridman: la empresa se vera
abocada la disolucién o al concur-
sodeacreedores.

La alerta lanzada por Dia llega
cuando apenas restan dos sema-
nas para que tenga lugar la junta
de accionistas (el préximo dia 20)
en la que los propietarios decidi-

ran el futuro de la corporacion. Pa-
ra el actual consejo, la oferta de
LetterOne, "tal y como esté confi-
gurada actualmente, no propor-
ciona soluciones eficaces e inme-
diatamente ejecutables a los desa-
fios a los que se enfrenta la
compaiia en el corto plazo". Este
comunicado se une al emitido el
pasado viernes, donde el consejo
mostraba su desacuerdo con la
propuesta de LetterOne, que con-
trolaun 29% delasociedad.

Silos accionistas no aprueban
el plan y LetterOne no consigue el
control de Dia, podria no haber
ninguna alternativa viable parala
cadena "mas alla de una reestruc-
turacién financiera completa, la

insolvencia o la disolucién", ale-
gan. El inversor ruso requiere la
aceptacion de la OPA a 0,67€ por
accion por al menos el 50% de los
accionistas excluyendo a LetterO-
ne, lo que "limita la posibilidad de
los actuales accionistas de partici-
pardelafutura creaciéon de valor".
Ademas, tampoco consigue sol-
ventar algunos problemas, como
la situacion actual de patrimonio
neto negativo,los vencimientos de
deuda del 31 de mayo de 2019.Y
tampoco da una solucién alterna-
tivaalaestructurade capital sifra-
casala OPA. No obstante, la em-
presa esta dispuesta a alcanzar
una solucién viable con LetterOne
por su experiencia en el sector.
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Las indemnizaciones en el campo por
danos climaticos suman 20 millones

El dinero abonado por Agroseguro en 2018 casi cuadruplica el de 2016

El pedrisco ocasioné
graves pérdidas y
cereal, vina y hortalizas
acapararon el 80%

de las indemnizaciones

M. CARMEN GARDE
Pamplona

Nuevo afio catastréfico para el
campo navarro. A lo largo de
2018 los cultivos navarros sufrie-
ron golpes de calor, episodios de
lluviastorrenciales, heladasy, so-
bre todo, importantes tormentas
de granizo. Semejante elenco de
adversidades meteorolédgicas de-
j6 un elevado reguero de pérdi-
das econémicas en los bolsillos
dedecenasde productores. No to-
dos recuperaron su inversion.
Solo aquellos que disponian de
seguro pudieron recuperar parte
del valor que sus cosechas ha-
brian alcanzado en el mercado si
habrian llegado a buen puerto.
Agroseguro (un ‘pool’ formado
por 21 aseguradoras privadas a
través del cual agricultores y ga-
naderos protegen sus explotacio-
nes) destiné casi 20 millones de
euros a compensar los dafios
producidos por el tiempo a lo lar-
goyancho dela Comunidad foral.

Se trata de una de las cuantias
mas elevadas pagadas por Agro-
seguro en los ultimos afios. Los
casi 20 millones de euros supo-
nen unos tres millones mas que
la cifra desembolsada en 2017, un

afio que también fue duro para el
sector primario. Ademas, las in-
demnizaciones de 2018 casi mul-
tiplican por cuatro lo abonado en
el ejercicio 2016 (5,6 millones) y
duplican las efectuadas en 2015
(10,9 millones).

A nivel nacional, Agroseguro
batié récord el afio pasado. Dedi-
¢6 755 millones para compensar
los dafios a los cultivos, lo que
constituye el segundo afio de ma-
yor siniestralidad en la historia
del seguro agrario combinado
creado por ley en el afio 1978. So-
lo le supera 2012 con casi 767 mi-
llones. Precisamente, 2012 tam-
bién ostentalaindemnizacién ré-
cord en Navarra, con cerca de 30
millones.

Mas de 25.000 parcelas
Cuando un campo sufre dafios el
productor presenta un parte de
siniestro en Agroseguro con el
fin de que los peritos de la firma
vayan a tasar los dafios y asi reci-
bir la correspondiente indemni-
zacion. A lo largo de 2018 la enti-
dad recibi6 partes relativos a
mas de 25.000 parcelas. De ellas,
casi el 65% correspondieron a
producciones de herbaceos ex-
tensivos como, por ejemplo, trigo
y cebada. Le siguieron en impor-
tancia las explotaciones dedica-
dasalauvadevinoylasde horta-
lizas.

De hecho, los cereales fueron
los cultivos més afectados, con
cercade 26.000 hectareas sinies-
tradas el afio pasado. Suponen al-

Imagen de un racimo de uva con dafios por pedrisco en julio.

rededor del 12% de la superficie
asegurada (212.000 hectéreas).
Lamitad de ellas -unas 13.000
hectareas- sufrieron dafios a raiz
detormentas con pedrisco,unre-

S.E//ARCHIVO

vés climatolégico que también
esta detras de los dafios registra-
dos en el 90% de las hectareas si-
niestradas en los campos de vifia
dela Comunidad foral.

Tambiénresultaron afectadas
por el pedrisco y lluvias torren-
ciales las producciones de horta-
lizas (tomate, calabacin, pepino,
alcachofa, esparrago. pimiento,
etc), con mas de 5.500 hectareas.
En Navarra se aseguran unas
12.400 hectareas de hortalizas, lo
que supone que, en 2018, casila
mitad sufrié algin problema.

Los tres cultivos mencionados
(cereal, vina y hortalizas) acumu-
lan casi el 80% del total de las in-
demnizaciones para el sector
agricola en la Comunidad foral.

La Ribera, la mas castigada
Por comarcas, la Ribera fue la
mas zona castigada, con mas de
12.000 hectareas siniestradas,
sobre todo, por pedrisco, inunda-
cién por lluvia torrencial y fauna
cinegética (conejos y jabali prin-
cipalmente).

Le sigue Zona Media y la co-
marca de Tierra Estella, con
4.518 y 4.243 hectéreas afecta-
das, respectivamente, donde
también destacaron los dafios
por pedrisco. Este riesgo ocasio-
no siniestros en el 70% de las hec-
tareas siniestradas de la Baja
Montafia.

“Lo impredecible del tiempo
en 2018 volvié a evidenciar la ne-
cesidad de que los productores
estén protegido mediante un se-
guro agrario. Navarra es una de
las comunidades donde mas tra-
dicion aseguradora existe”,
apunta el director provincial de
Agroseguro, Javier Zarcero.
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Un melocotonero florecido en pleno invierno en un campo de Tudela.

BLANCA ALDANONDO

Las cosechas de uva, frutay almendra,
en riesgo ante las previsibles heladas

Preocupacion porque ya
hay arboles en flor y el
riesgo de heladas que
mermen la produccion
persiste hasta mayo

M.C. GARDE
Pamplona

Mientras los urbanitas disfrutan
de la ‘locura’ de tomar el sol en
pleno febrero, los propietarios de
campos de vifiedos, frutales y al-

Los productores navarros
gastaron 10,9 millones en
asegurar sus cultivos

® En Navarra se asegura el 80%
de la superficie total que existe
de cereal, cerca del 60%

de la extension de hortalizas

y el 55% del vifiedo

M.C.G. Pamplona

En 2018 los agricultores y gana-
deros de Navarra suscribieron
mas de 10.800 pdlizas, que dieron
cobertura a una superficie supe-
rior a 230.700 hectareas y a una
produccién total de casil,4 millo-
nes de toneladas. Para proteger-
se de las adversidades climati-
cas, los productores navarros de-
sembolsaron cercade 1l millones
de euros. Un afio antes, los pro-
ductores navarros se gastaron

poco mas de diez millones de eu-
ros.

Pero el coste real de los segu-
ros contratados para proteger
cultivos es superior a esos 11 mi-
llones que pagan los producto-
res. El valor real de lo suscrito el
afo pasado ascendié a 19 millo-
nesde euros.

Elsectorrecibié ochomillones
en subvenciones. En torno aun
30% del coste de la prima fue
aportado por la Entidad Estatal
de Seguros Agrarios (ENESA) -
dependiente del Ministerio de
Agricultura-. Por otro lado, el Go-
bierno foral aboné un 14% del im-
porte. En Navarra, la implanta-
cién del seguro agrario es muy
notable —cercana al 70%—aunque
destaca en algunos sectores pro-

mendros contienen la respira-
cién. Hace dias que ya se ven al-
mendros en flor en muchas zo-
nas de la Comunidad foral. Inclu-
sohayfrutales enlaRibera,como
melocotoneros, que también han
echado la flor o estén iniciando el

llamado brote primaveral. La au-
sencia de lluvias y las elevadas
temperaturas han acelerado el
ciclo vital de estos cultivos en un
momento del calendario en el
que aun es demasiado elevado el
riesgo de heladas.

Unahelada cuando el fruto es-
ta en proceso de brotacién o flo-
racién podria dar al traste con
una buena parte de la cosecha. Y
esqueunaheladaenesasfaseses
uno de los problemas mas deter-
minantes para la produccidn.
“Estoy preocupado porque con
este panorama de temperaturas
puede pasar de todo. Cuando las
temperaturas no son normales, y
no lo estan siendo, el riesgo es
mayor”, afirma el director pro-
vincial de Agroseguro, Francisco
Javier Zarcero.

Riesgo casi seguro

“Hasta finales de abril puede pro-
ducirse heladas. Quedan dos me-
sesy preocupa el adelanto vege-
tativo que llevan los cultivos”,
agrega.

“Los agricultores sabemos
que el invierno llega tarde o tem-
prano. Esta vez, sin duda, va a ser
tarde y va a pillar a una serie de
cultivos adelantados. Estamos
preocupados. Estas temperatu-
ras de 25 o0 26 grados que hemos
vivido es algo extraordinario”,
afirma el presidente del sindica-
to UAGN, Félix Bariain. También
sefiala la vifia, los frutales y los
frutos secos, como los almen-
dros, entre los cultivos mas per-
judicados. “Estamos viviendo un
2019 con periodos muy largos de

sequia, yalohubo en enero, ylue-
go una etapa mas corta de lluvias
intensas. Ahora, vienen lluvias
en los proximos dias, lo que espe-
ramos ralentice la brotacién de
estos cultivos. Los agricultores
nos estamos acostumbrando a
estos cambios de tiempo tan radi-
cales”, afiade.

El cereal de secano, sin embar-
go, no sufre de forma acusada es-
ta primavera en pleno invierno.
“Lo mejor para el trigo y la ceba-
dadesecano es abonary quellue-
va. Asi que estos dias se esta abo-
nando”. Bariain no descarta que
este afio haya sequia en verano,
que es cuando se necesita el
agua. Por eso, destaca la impor-
tancia de los embalses para acu-
mular el agua “que nos dard la
nieve que hay enlos Pirineos”.

Alvaro Benito lleva mas de
tres décadas como técnico de IN-
TIA experto en frutales y confie-
sa que no habia conocido nunca
unas temperaturas tan altas en el
mes de febrero (hasta 21 grados
en Pamplona y 24 en Tudela).
“Los cultivos, en general, van to-
dos adelantados, si, pero quiza no
tanto como temiamos. En torno a
una semana o, como mucho, diez
dias. Es cierto que el riesgo de
unos hielos va a estar ahi en los
préximos dos meses, pero tam-
bién he conocido afios de tempe-
raturas benignas que no se han
registrado heladas. Confiemos
en que este afio sea uno de ellos”,
agrega este experto. “Si viene
una helada, y si es intensa, la flor
se estropeara y la cosecha de un
afio se va al garete”.

CONTRATACION DE SEGUROS EN NAVARRA EN 2018

Médulo N2 Decl. Superficie (Ha)  Produccion (Kg) Coste del seguro Pagado por agricultor
CAQUIY OTROS FRUTALES 19 100,84 684.022 62.479,44 28.649,54
CEREZA 21 89,68 1142.385 352.755,89 248.597,48
FORRAJEROS 55 1.079,55 28.401.941 25.084,27 17.962,73
FRESON Y OTROS FRUTOS ROJOS 1 0,48 2.700 280,86 280,86
FRUTALES 32 234,16 522688 44.888,65 27.725,29
HERBACEQS EXTENSIVOS 5.884 212.688,21 876.328.355 6.162.368,01 3.649.222,82
HORTALIZAS AIRE LIBRE OTONO 198 2.640,85 21.575.343 327.942,55 179.428,11
HORTALIZAS AIRE LIBRE VERANO 423 4.192,09 243.682.238 2.834.414,80 1.587.126,77
HORTALIZAS BAJO CUBIERTA 10 176,50 1.415.014 42.738,36 26.764,36
HORTALIZAS CICLOS SUCESIVOS 666 5.370,45 87.401.647 2.102.655,14 1174.534,21
INCENDIOS FORESTALES 5 832,28 0 17.515,80 1371151
MULTICULTIVO DE HORTALIZAS 1 211 0 197792 1.809,70
OLIVAR 233 1.520,48 8.920.875 190.510,78 125.792,15
P.VIVA, FLOR CORTADA, VIVEROS 3 55,43 39.198 4.091,60 3.227,05
PRODUCCIONES INDUSTRIALES 30 271,89 21.810.453 19.170,55 15.999,81
UVA DE VINO 868 11.278,90 79.149.658 4.271.320,17 2.505.755,84
Total 8.721,00 242.018,81 1.404.632.756 19.041.695,28 10.998.238,67

ductivos como es el caso de los
herbaceos extensivos, cuya im-
plantacidn se sitia en torno al
80%. En otros sectores, alcanza
unos niveles medios como ocu-
rre en hortalizas, alrededor del
58%,y en uva de vino, con una im-
plantacién superior al 55%.

Enelloinciden varios factores.
Unos son propios del cultivo, co-
mo es el grado de exposicién al
riesgo, que es distinto entre pro-
duccionesy entre areas geografi-
cas, y otros son individuales, co-
mo la importancia relativa que la
actividad agricola tenga en la

economia empresarial o familiar
o el grado de diversificacion de
cultivos o de dispersion geografi-
ca de una explotacion. Pero, sin
duda, donde el seguro es mas ne-
cesario, laimplantacion es am-
pliaylaprima es un coste mas de
produccién.
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8-M HUELGA FEMINI STA

1 8 de marzo de 2018 por
E primera vez en la historia

se organizé una huelga
legal para reclamar igualdad real
de oportunidades y derechos entre
hombres y mujeres. Aquella con-
vocatoria venia fragudndose desde
la primavera de 2017 y a raiz de la
acogida que tuvieron en mas de 170
paises los paros de mujeres promo-
vidos desde el movimiento argen-
tino Vivas nos queremos contra la
violencia de género.

La convocatoria oficial parte de las
cientos de organizaciones de muje-
res que a nivel estatal, autonémico
v local que conforman el Movimien-
to Feminista en Espafia. Vuelven a
convocar la huelga este afio 2019
porque las vidas de las mujeres
“siguen marcadas por las desigual-
dades, por las violencias machistas,
por la precariedad y 1a no correspon-
sabilidad ni de los hombres ni del
Estado en los trabajos de cuidados”,
entre otras “discriminaciones”.

ZQUIEN CONVOCA LA HUELGA FEMINISTA?
La convocatoria oficial parte de las
cientos de organizaciones de muje-
res estatales, autonémicas y loca-
les que conforman el Movimiento
Feminista en Espana. Se han arti-
culado en torno a la Comisién 8 de
Marzo, un espacio de coordinacién
creado en 1977 con el fin de acor-
dar las acciones del 8 de marzo,
Dia Internacional de la Mujer.
Mediante asambleas men-
suales se han ido puliendo
aportaciones de esta plura-
lidad de entidades hasta
construir un argumentario
comin para llamar a la
movilizacién ese dia.

La Comision 8M ha ido crecien-
do en los tltimos afios: de las reu-
niones de 20 personas de hace 5
afos, pasoé a mas de 40 de hace tres
anos, y de ahi a las mas de 250 per-
sonas en la actualidad.

¢ES LEGAL HACER HUELGA EL 8 DE
MARZO? 5i. El sindicato UGT ya ha
registrado una convocatoria de
huelga general para ese viernes 8
de marzo. Hace un llamamiento a

realizar paros de dos horas por tur- .

no “como minimo” en los centros
de trabajo, aunque daré cobertura
legal a los trabajadores para secun-
dar la huelga durante las 24 horas.
Por su parte, CCOO también con-
vocard una huelga general laboral
de dos horas por turno, si bien sera
ampliable a 24 horas en aquellos
sectores en los que la fuerza sindi-
cal determine. Concretamente, la
Federacién de la Ensefianza de
CCOO ha convocado este afio una
huelga general de 24 horas en el
sector educativo, el primero en el
que ha planteado un paro laboral
todo el dia. CNT y CGT han regis-
trado ya Ia huelga general de 24
horas para ese dia; y USO ha con-
vocado paros de dos horas por tur-
no de trabajo y cada centro podra
elegir horarios.

{QUIEN PUEDE PARTICIPAR EN LA
HUELGA FEMINISTA? Estan llamados
todos los trabajadores, pues lo con-

El movimiento feminista llama por segundo afio a
secundar la huelga del 8 de marzo. El objetivo es que este
viernes las mujeres desaparezcan fisicamente de todos
los espacios que ocupan, como el laboral, los cuidados, la
educacion y el consumo, y en los que estan invisibilizadas

Lasclaves
delahuelga

del 8-V
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trario seria ilegal. No obstante, las
feministas instan en particular a las
mujeres a participar porque se tra-
ta de evidenciar que sin el trabajo
femenino, remunerado o no remu-
nerado, nada funciona. Ese es el gje
de la convocatoria: Si nosotras para-
mos, se para el mundo.

Se hace un llamamiento a los hom-
bres para que faciliten a las mujeres
la posibilidad de hacer huelga femi-
nista. En este sentido, decenas de
hombres de diversas zonas de Madrid
yahan comenzado a organizarse para.
coordinar unared de “puntos de cui-
dados” en toda la ciudad como apo-
yo ala huelga feminista.

En cualquier caso, desde la Comi-
sion 8M llaman a los hombres que
son “aliados del feminismo” a par-
ticipar en las manifestaciones que
se convoquen ese dia.

¢EN QUE CONSISTE LA HUELGA FEMI-
NISTA? La Comision 8 de marzo
plantea esta jornada de forma mul-
tidimensional y llaman a partici-
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par en una huelga feminista labo-
ral, de cuidados, de consumo, estu-
diantil y asociativa.

La central es 1a de cuidados, que per-
sigue que en la esfera doméstica los
hom‘gres asuman las tareas del
hogar y de los cuidados para que se
den cuenta de hasta qué punto la
labor de las mujeres es vital para el
sostenimiento del hogar y cudnta
carga estdn asumiendo en solitario.
No llevar a los nifios al colegio, no
lavar, tender o planchar, son algu-
nas de las ideas que da la Comision
8M para ese dia. “Paramos las
mujeres, pero no paran los cuida-
dos”, sostienen, instando a secun-
dar la huelga “para que los cuida-
dos no recaigan solamente” en las
mujeres y para que se conviertan
en una “responsabilidad social,
compartida y distribuida”.

En cuanto a la huelga de consumo,
se insta a las mujeres en particular
a abstenerse de consumir lo que no
sea imprescindible en esa jornada,
reduciendo al minimo el gasto en
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suministros pero también en bie-
nes y servicios. Es una iniciativa de
la corriente ecofeminista para
reflexionar sobre el peso de las
mujeres en el modo de consumir y
la fuerza que tienen para implan-
tar modelos mas sostenibles. -

La huelga laboral significa no rea-
lizar el trabajo asalariado en
empresas, comercios, fibricas, ser-
vicios publicos de salud, educacién
cuidados, u otros. El objetivo es que
ese dia las mujeres “desaparezcan
fisicamente” todos esos espacios
que ocupay en los que esta “invisi-
bilizada”.

Respecto a la huelga educativa, Ila-
man a parar en colegios, institutos
y universidades porque el sistema
educativo es el principal espacio “en
el que se reproduce el actual siste-
ma capitalista y patriarcal”.

¢POR QUE UNA HUELGA? El argumen-
tario de la Comision 8M es tan
amplio como las diversas problema-
ticas que afrontan Ias mujeres por el

hecho de serlo. El documento es un
dossier de 30 paginas que contem-
pla casi 200 motivos y objetivos por
los que se debe convocar y secundar
la huelga feminista. Se desarrollan
en torno a cuatro ejes: violencias,
cuerpos, fronteras y economia.

Las feministas del 8-M denuncian
las violencias machistas, en todas
sus formas y exigen mas presupues-
to para combatirlas, pero también
ponen en el foco la mayor precarie-
dad de la mujer en el mercado de tra-
bajo, la persistencia de barreras a su
proyeccién profesional y su discri-
minacién en materia de salarios.
En la misma linea, denuncian que
la pobreza las afecta de forma pre-
ferente, los recortes presupuesta-
rios que afectan a los cuidados, la
falta de reconocimiento del traba-
jo doméstico que asumen las muje-
res en mayor medida, haciendo
especial hincapié en las migrantes,
un colectivo méas vulnerable.

¢HABRA MOVILIZACIONES? Si. Como
cada 8 de marzo se celebraran mani-
festaciones en practicamente todas
las capitales de provincias de Espa-
1ia, si bien todavia no estin todas con-
vocadas. Un mes antes del 8-M se han
impulsado distintas acciones y cam-
panas para que las mujeres lleguen
movilizadas a la jornada de huelga.
Habra una manifestacion central
en Madrid y desde la Comision
8M esperan que sea un “éxito”,
tal y como sucedié en 2017 y
2018. Fuentes de 1a Comisién
afirman que no estan pen-
sando en los niimeros, pese
a que reconocen que €l con-
texto actual puede que anime
ala participacion de la gente.
En concreto, el colectivo de
periodistas ya se esta organizan-
do para el 8-M, al igual que hicieron
el afio pasado. De hecho, han convo-
cado en el Reina Sofia una concen-
tracion alas13.00 horas bajo el lema
Las Comunicadoras Paramos.

¢QUE HARA EL GOBIERNO ESE DiA?
Esta ser4 la primera huelga gene-
ral que se realice con las Cortes
Generales disueltas, en el marco de
un proceso de elecciones genera-
les. Hasta la celebracion de las elec-
ciones generales, seguira al frente
Pedro Sanchez y los miembros de
su Gobierno. El 8-M, el Ejecutivo
“reducira su actividad institucio-
nal” y inicamente celebrara la reu-
nién del Consejo de Ministros,
seglin ha dicho la ministra de
Igualdad, Carmen Calvo. [

En este sentido, ha confirmado que
asistira a alguna de las manifesta-
ciones que se convoquen con moti-
vo de la jornada de huelga, y tam-
bién lo haran otros miembros del
Gobierno, aunque acudiran “en el
ambito” del PSOE al que pertenecen.
En una entrevista con Europa Press,
la portavoz del Gobierno, Isabel
Celad, ha dicho que las ministras no
han decidido todavia si secundaran
la huelga feminista convocada, aun-
que si ha confirmado que son parti-
darias de estar presentes en las
manifestaciones. De hecho, Calvoya
ha confirmado que asistird. -E.P.
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LA INDUSTRIA NAVARRA TIENE

DIFICULTAD EN CONTRATAR PERFILES
DE FORMACION PROFESIONAL

® El peso de este sector favorece la demanda de
personal especializado en mecatrénica, mecanica,
mantenimientoy otros oficios ® Las empresas
piden impulsarla FP dualenla Comumdad

- Poligono industrial de Irurtzun tras su reurbanizacién, en las antiguas instalaciones de Inasa.

Estos empleos
han crecido
porlainversién
ennuevas
tecnologlas

a,uu)matlzaclon

de procesos”

AIDA CASTARNO
Randstad Pamplona

“En ocasiones,
las empresas
tienen que
formarasu

personal para
atender las ”
necesidades

VERONICA RAMOS
Adecco Pamplona

“La Formacion
Profesional no
esunasegunda
o inferior
oportunidad,
€S un camino
distinto”

JOSE ANTONIO SARRIA
Presidente de |3 patronal navarra

2 Sagmrio Zabaleta Echarte
Patxi Cascante

PAMPLONA — La empresa carrocera
Sunsundegui anuncié hace unas
semanas la necesidad de contratar
a mas de cien personas en su fibri-
ca de Alsastia; sin embargo, al mis-
mo tiempo reconocia que no resul-
taba sencillo encontrar el perfil pro-
fesional adecuado para esos puestos
de trabajo, como soldadores, electri-
cistas o pintores. La dificultad de esta
compailia no es aislada, ya que tan-
to la patronal navarra como empre-
sas de trabajo temporal, como
Randstad y Adecco, han constatado
esta realidad en la industria de la
Comunidad Foral. “Navarra se posi-
ciona como el territorio con el peso
de la industria en su PIB més alto del
pais; por ese motivo, nuestras com-
paiiias tienen continuas necesida-
des de incorporar personal con
conocimientos técnicos especificos,
que tltimamente no son ficiles de
localizar”, expuso José Antonio
Sarria, durante su discurso tras ser
reelegido presidente de la CEN hace
un mes. Casi uno de cada tres ocu-
pados en Navarra se ubica en la
industria, que actualmente emplea
a 78.100 personas, segiin la tiltima
Encuesta de Poblacién Activa del
cuarto trimestre de 2018; con 3.460
empresas, de las que 205 tienen mas
de 50 empleados, y de estas tltimas
37 suman 250 o més asalariados; y
aporta més del 33% al Valor Afiadido
Bruto de Navarra, segiin Nastat.

. El sector estdi demandando

empleos vinculados a la Formacién
Profesional, especializados en meca-
tronica, eléctrico, mecanico y oficios
como torneros, fresadores, prensis-
tas o carretilleros, entre otros. “La
automocién y la industria del metal
en Pamplona padecen este proble-
ma, y también la agroindustria en la

‘Ribera”, manifiesta Aida Castafio,

directora de Randstad en la capital
navarra —firma de recursos huma-
nos-. Castafio apunta que en el 1ilti-

mo afo, “el 53% de las empresas,

espafiolas ha tenido problemas para
encontrar candidatos de Formacién
Profesional; el 52%, para contratar
a personal altamente cualificado y
el 18%, para colocar a empleados
menos cualificados”,

Un informe de Adecco, empresa de
trabajo temporal, recuerda que
“Navarra y la CAV ofrecen los sala-
rios medios m4s elevados de Espa-
fia, presentan las tasas de paro mas

reducidas y un tipo de industria

similar, por lo que muestran obsta-

culos semejantes de escasez de talen-

. to en el sector de tecnologias de la

informacion, automocién, metalur-
gia, logistica, alimentacién y comer-
cial”, detalla.

EN TECNOLOGIAS El estudio especifi-
caque en el sector de tecnologias de
la informacién, las compaiiias de
Navarra y de la CAV requieren de
técnicos de sistemas, programado-
res o comerciales preventa de siste-
mas. “Estos profesionales estin
siendo cada vez mas demandados
Por la automatizacién de los proce-
50s”, cuenta Veronica Ramos, res-
ponsable comercial de Adecco en
Pamplona. La directora de Rands-
tad, Aida Castafio, coincide en este

. analisis y afiade que el problema de

no encontrar perfiles de FP se ha
acentuado los tiltimos afios “por la
digitalizacién - de determinados
puestos y por el incremento de nece- .
sidades puntuales por parte de las
compafiias”.

EN AUTOMOCION Y LOGISTICA El
documento de Adecco observa
necesidades en automocién, con
vacantes para facilitadores 4.0, ofi-
ciales mecanicos o grados superio-
Tes en mecatrénica; y en la indus-
tria del metal, requieren de torne-
ros, fresadores, prensistas, carreti- -
lleros, perfiles para las fundiciones
¥; principalmente, técnicos d€ man-
tenimiento de maquinaria,

En el sector logistico faltan carre-
tilleros especializados en almacén
y administrativos —con el requeri-
miento de uno o dos idiomas—; yen
la industria agroalimentaria se
detecta ausencia de personal de
mantenimiento y “durante las cam:
paiias mas potentes, personal de
produccion”, destaca el informe.

El presidente de la Confederacion
de Empresarios de Navarra, José
Antonio Sarria, sefial6 durante su
discurso tras renovar el cargo por
tercera vez que “las empresas quie-
ren impulsar la Formacién Profe-
sional dual -la teoria con'las pric-
ticas en las empresas—". -

El representante de la patronal
remarcé que “hay que aumentar

.sensiblemente su implantacién en

la Comunidad Foral para proporcio-
nar a las empresas el personal cua-
lificado en aquellas especialidades
que necesiten y divulgar entre los
Jjévenes este tipo de ensefianza,
como una magnifica oportunidad
para incorporarse al mundo labo- .
ral”. Verénica Ramos cuenta que las
compaiiias acuden a empresas de



Diario de Noficias — Lunes, & de marzo de 2019

NAVARRA ECONOMIA 23

trabajo temporal como Adecco para
contratar estos perfiles profesiona-
les de FP, y que en estos casos, “la
mayoria acaba integrandose en la
plantilla como indefinido”.

Sarria manifesté en su discurso
que “hay que convencer a la socie-
dad de que la Formacion Profesio-
nal es un excelente vehiculo para
encontrar trabajo y llegar tan lejos
como se quiera en estudios univer-
sitarios”, Por ese motivo, insistié en
que “no es una segunda o inferior
oportunidad sino un camino dife-
rente, mas cercano al mundo labo-
ral, donde se alternan desde el prin-
cipio los conocimientos tedricos con
las competencias practicas”.

BINOMIO EMPRESAS-CENTROS Sarria
propuso a los empresarios traba-
jar con los centros de formacién
“para dar a conocer a los jévenes,
que al cursar determinadas espe-
cialidades, tienen la oportunidad
de estar en contacto con la organi-
zacion el primer dia, recibir una
compensacion econémica duran-
te los dos afios de estudio y apren-
dizaje y, finalmente, aumentar las
posibilidades de ser contratados en
ellas unavez terminado el ciclo de
estudios”. ]

La directora de Randstad en Pam-
plona, Aida Castafio, evidencia “el
desequilibrio entre el ntimero de

licenciados universitarios y el de
Formacién Profesional en la Comu-
nidad Foral”. Desde su empresa
observan que “en Navarra, la
demanda de perfiles con Forma-
cién Profesionial supera a la de uni-
versitarios”.

FORMACION DE LA PLANTILLA Tanto
Ramos como Castafio coinciden en

senalar que si las empresas no

cubren esos puestos con nuevo per-

sonal, optan por formar a trabaja--

dores de la plantilla. Esta férmula
puede servir para “promocionar al
profesional en la organizacion, aun-
que la persona escogida debe estar
interesada en recibir esa capacita-
cién”, aclara Ramos. Ademds,
ambas resaltan que, a través de esta
via, “se intensifica la vinculacién del
trabajador con la empresa’.

Un informe del Observatorio dela -

Realidad Social del departamento
de Derechos Sociales indica que el
39,2% de las empresas recurren a
proveedores privados para infor-
marse sobre los programas de for-
macion para sus equipos; un 33%,
al Servicio Navarro de
Empleo/Nafar Lansare; un 10,1%, a
las organizaciones sindicales; y un
6,6%, a1a Fundacién para el Empleo
(antigua Fundacién Tripartita).
“Latecnologia ha acelerado todos

_los.procesos, y los profesionales

TEJIDOINDUSTRIAL

78.100

PERSONAL OCUPADO. La
industria sumaba en el cuarto tri-
mestre del afio pasado 78100
ocupados en la Comunidad Foral.

3460

Navarra registra 3.460 empre-
sas en el sector industrial y
energia.

COMPANIASDE250 = -
OMAS EMPLEADOS

Muestra Comunidad cuenta con
37 compaiiias del sector de la
industria y energia que emplean
a 250 o mas trabajadores,
segtin Nastat.

deben actualizar sus competencias

de manera continua, una circuns-
tancia que hace unos afios no era
tan determinante”, explica la direc-
tora de Randstad en Pamplona.

COMUNIDADES LIMITROFES Otra
alternativa que barajan la empresas
de trabajo temporal como Adecco
es buscar el perfil profesional
demandado en otra comunidad
auténoma, previa autorizacién de
la compafiia que reclama ese
empleo. “Contactamos con oficinas
de otros territorios limitrofes, por
ejemplo; incluso, antes de ese paso,
candidatos o candidatas de esos

lugares ya solicitan emplearse en

Navarra”, destaca. !
Estos empleos se presentan como

una oportunidad para entrar en el

mercado laboral, aunque Ramos
matiza que “una persona puede
decantarse por una Formacién Pro-
fesional siempre y cuando se ade-
cue a sus inquietudes, ya que si el
oficio escogido no cumple con sus
expectativas, no se encontrard moti-
vada lo suficiente en el puesto de
trabajo, y como consecuencia reper-

-cutird en su productividad”. Ade-

m4as, a veces, a la escasez de perso-
nal en determinados perfiles de FP
se unen las condiciones laborales
ofrecidas, que decantan la eleccién
final del candidato o candidata. “El

horario o los salarios condicionan

. la decisién de los aspirantes. Son

factores importantes que la empre-
sa debe tener en cuenta para captar
yretener ese talento”, remarca Veré-
nica Ramos.

LA REMUNERACION El sector, la for-
macién y la experiencia profesional
influyen “sustancialmente” en la
remuneracion que percibe el traba-
jador, segtin Adecco. Su informe,
que analiza al mismo tiempo Nava-
rra y la CAV, al tratarse de dos
comunidades con situaciones simi-
lares en escasez de este tipo de
mano de obra, en nivel de sueldos y
en baja tasa de paro, refleja que “en
el sector de tecnologias de la infor-
macion, los profesionales preven-
tas de sistemas pueden alcanzar los
36.000 euros entre el salario fijoy
el variable”. Por su parte, “el perso-
nal de las fundaciones suele recibir
de media entre 20.000 y 22.000
euros anuales, y en los sectores mas
industriales la horquilla va desde
105 18.000 euros que puede ingresar
un prensista hasta los 45.000 euros
que se abonan a los troguelistas con
experiencia”.

En definitiva, la propia dificultad
en contratar a este perfil de FP hace
que estas profesiones se incluyan
como actividades que ofrecen “ple-
no empleo”. @
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UPN Cendea de Cizury euskera

POR Mjguel Aizcorbe

bsesion, segtin la RAE: “idea fija o

recurrente que condiciona una deter-

minada actitud”. Segtin esta defini-
cion, UPN de la Cendea de Cizur —y de toda
Navarra?- tiene una obsesion: el euskara. Cro-
nologia de su obsesién en la Cendea de Cizur.
1) Abandonar la zona mixta. Abril 2017.
Acuerdo municipal (solo con los votos de
UPN) para que la Cendea de Cizur abandone
la zona mixta pasando a la de solo lengua
espariola. Varapalo del Defensor del Pueblo.
Varapalo del Parlamento. Oposicién de 7 de
los 8 concejos. Resumen de la excursién, un
ridiculo inttil.
2) Nada de euskera en la escuela 0-3 afios.
Marzo 2018. Peticion reiterada durante afios
por parte de Geroa Bai y Erreniega para que
en la:escuela se afiada el euskera como idioma
vehicular. “No hay demanda suficiente” repite
UPN una y otra vez. Encuesta por parte del
Ayuntamiento a las familias: el 32,5% de las
respuestas desean matricular a sus hijos e
hijas en euskera solo o con otro idioma (caste-
llano o inglés). Decisién de UPN: no se les
hablari en euskera a los muetes.
3) Ningiin puesto de la plantilla del Ayunta-
miento con perfil lingiiistico en euskera. Las
plantillas orgdnicas del Ayuntamiento de la
Cendea de 2016, 2017, 2018 y 2019 han sido
presentadas con perfil lingiiistico inicamente
del castellano para todos los puestos, desoyen-
do nuestras reiteradas peticiones de la necesi-

dad de habilitar algiin puesto con perfil en
euskera y asi dar cumplimiento a la Ley Foral
15/1986, al Decreto Foral 29/2003 y a la senten-
cia dela Sala de lo Contencioso-Administrati-
vo 550/2004 del Tribunal Superior de Justicia
de Navarra las cuales afirman que en la zona
mixta “tiene que garantizarse a sus ciudada-
nos vasco parlantes el derecho a relacionarse
con dicha administracién en euskera”. jUPN
cumpliendo las leyes!

4) Recursos de Erreniega de las plantillas de
los afios 2016, 2017, 2018 y 2019. Resoluciones
del TAN (Tribunal Administrativo de Navarra)
rechazando el proceder de UPN que excluye el
euskera de las plantillas de 2016, 17 y 18.

5) A UPN no le gustan las sentencias del TAN.
Acuden al Juzgado Contencioso Administrati-
vo de Pamplona. Nuevo varapalo. Sentencia
154/2018 del 9 de julio “...el Consistorio no tie-
ne una mera facultad potestativa o voluntaria
de establecer la valoracion del mérito del
conocimiento del euskera, sino por el contra-
rio, una obligacién en funcién del perfil de
cada puesto para salvaguardar suficientemen-
te con ello el derecho de los ciudadanos de
dirigirse a la administracién en dicha lengua,
¥ que ademas debe recogerse en la plantilla
organica”. jToma ya carrasclas!

6) ¢Pararon aqui? Ya sé que os sorprenders,
Pero no.

7) UPN recurre nuevamente, ahora a una ins-
tancia superior, al Tribunal Superior de Justi-
cia de Navarra. Pero para perder nuevamente.
Sentencia 430/2018 de 19 de diciembre de
2018. La Sala se pronuncia con rotundidad y
dedica unas cuantas perlas a UPN: “...que olvi-

da que es un municipio ubicado en la zona
mixta, y que por tanto tiene que garantizar a
sus ciudadanos vascoparlantes el derecho a
relacionarse con dicha administracién en
euskera” Y anade, “es decir, lo que no es admi-

sible es que ningin puesto de un ayuntamien-

to de la zona mixta tenga perfil lingiiistico en
euskera...”. jAhl, y por si fuera poco condena a
costas al Ayuntamiento. Tiene que pagar a sus
abogados y procuradores, y a los nuestros.

8) UPN contumaz. Pues a pesar de todo ello en
el pleno de 13 de febrero de 2019, UPN plantea
dos puestos laborales “estableciendo el euske-
ray otras lenguas habladas en el municipio
como meéritos”. Es decir, nuevamente no acep-
ta ninguna plaza con perfil lingiiistico en
euskera. Y seguro que ustedes entienden bien
la jugada. Si una plaza no se convoca con per-
fil lingfiistico de euskera y solo se valora como
mérito, la puede obtener un opositor con
mayor puntuacién pero sin'saber euskera,
con lo que se vulneraria lo dictado en Ia sen-
tencia “el derecho a relacionarse con dicha
administracion en euskera”.

9) “Y otras lenguas habladas en €l municipic”
anade UPN en el texto. No las lenguas europeas
como se puntiian en las oposiciones oficiales,
sino “todas las habladas en el municipio™ alba-
nés, turco, sirio, drabe, etcétera. Idiomas que es
bien sabido se utilizan con frecuencia para
dirigirse a nuestro Ayuntamiento. En ningiin
punto de esta sentencia admite tal opcién y
solo desde la mala fe, desde el menosprecio al
euskera o —peor atin- desde una burda chanza
hacia el Tribunal Superior de Justicia de Nava-
1Ta, puede realizarse tal redaccion.

10) Pero, ¢quién paga esta farra de UPN? Todo

" este grotesco recorrido judicial nos cuestaa -
los vecinos y vecinas de la Cendea de Cizur
mas de 14.000 euros. ¢Este empefio contra
natura lo pagara UPN, se preguntaran? jPues
no! Todos los vecinos y vecinas a toca teja.
Este Ayuntamiento de UPN ha sido condena-
do a costas. Y con ello ha dilapidado nuestro
dinero. Ya habia perdido por este tema tres
resoluciones del TAN y una sentencia del
Contencioso Administrativo de Pamplona.
jCuatro juicios! Y, no obstante, en su empeci-
namiento contra el euskera recurrieron al
Tribunal Superior de Justicia de Navarra y, a
la vista del varapalo recibido, ahora toca ple-
gar velas y desistir de otros recursos que
tenian en curso. Pero eso si, dejando en este
camino: dineros publicos y privados, tiempo
de nuestra administracién, tiempo de nues-
tros concejales, disgustos por incomprension
reiterada de nuestros argumentos, desave-
nencias y decepciones personales, etcétera,
Es insélito que la bandera de 1a actividad
municipal de UPN y que la mayor carga de
trabajo y visibilidad de su accién en esta legis-
latura haya sido una actitud constante contra
el euskera. No veo en los pueblos de la Cen-
dea de Cizur ninguna obra relevante, evento o
accion digna de resefiar en estos cuatro afios.
Sélo una pagina en negro. Siempre hemos
planteado el euskera como un valor cultural
a preservar para disfrutar de él y enriquecer-
nos. Continuidad en el presente de la lengua
de nuestras generaciones anteriores. No lo
entiende asi UPN. jLastima! Como invoca La
conjura de los necios de John Kennedy Toole,
“es una rueda que a veces ataca a los justos
sin razén y que tiene a los poderosos comien-
do langosta”. @ :

El autor es concejal de Geroa Bai en la Cendea de Cizur

Campana ‘Gracias al profesorado’

pocos meses de 1as elecciones, el
Gobierno de Navarra presenta la cam-
pana Irakasleei eskerrik asko/ Gracias
al profesoradoen la que en 5 videos, anti-
guos/as alumnos/as agradecen a los que fueron
sus docentes lo que aprendieron de ellos, Una
miisica emotiva de piano se escucha de fondo.
Nunca estd de més prestigiar a estas personas
por su enorme labor social como educado-
res(as, pues sostienen el sistema muy por enci-
ma de lo que se les exige y de lo que reciben a
cambio. Por eso, este agradecimiento seria
mucho mas sincero, coherente y efectivo si se
reflejase en la mejora de las condiciones labora-
les de estos/as docentes, siguiendo el camino de
los paises europeos en los que esta profesion
tiene mAs prestigio. '
Estos son algunos datos para entender la reali-
dad de la educacion en Navarra:
—Navarra sigue a la cola de Europa en inversion
educativa sobre el PIB, un 3,1%, lejos del 6% que
' recomienda la Unesco, y subcontrata de forma
mas barata la atencion al 40% del alumnado.
—La tasa de interinidad en la red publica es del
33%, algo escandaloso si miramos a Europa.
Las OPE son insuficientes, todavia faltarfan por
consolidar 2.400 trabajadores/as. El Pacto Edu-
cativo 2018-22, que ELA no firmé, no dice ni
como ni cudndo se va a pasar de ese 33% al 8%
que pretende el Gobierno. Navarra necesita
OPE masivas y un modelo de oposicién que
deberia ser decidido aqui y no en Madrid.

-El Departamento de Educacion no negocia las
OPE con los representantes del profesorado,
conculca el derecho a la negociacion colectiva y
desprecia sus aportaciones.

-Las primeras medidas del nuevo pacto son
insuficientes: la reduccién de sesiones en Infan-
til y Primaria, de 25 a 23, ha supuesto que los
centros pierdan recursos y horas de apoyos y
desdobles, pues la contratacién es insuficiente,
se necesitaban 300 nuevos/as contratados/as y
solo contrataron a 136; se ha pospuesto la reduc-
cién de horas de docencia en Secundaria para el
curso 2019-20, no hubo voluntad de implantaria
ala vez que en Infantil y Primaria; y Ia gestion
de sustituciones sigue siendo muy ambiguay
muy lejos de garantizarse desde el primer dia.
-Los ratios actuales (25 Infantil y Primaria, 30
ESOy 33 Bachillerato) siguen siendo altos si
nos comparamos con Europa. El Departamen-
to no tiene intencién de bajarlos.

—El profesorado ha perdido en torno a un 15%
de poder adquisitivo en los tiltimos afios y en el
pacto educativo ni se menciona cémo se va a
recuperar.

—La Orden Foral 51/2018 para la gestién de listas
(preferentes) va en contra de 1a estabilidad de
los/as trabajadores/as interinos/as y de los cen-
tros, fue ampliamente rechazada por este colec-
tivo y fue impuesta sin negociacién y en contra
de la opinién de todos los sindicatos. Las listas
segregadas por especialidad e idioma concul-
can los principios de igualdad, mérito y capaci-

dad del profesorado.

-El Gobierno actual ha dado continuidad a los
Programas de Aprendizaje en Lenguas Extran-
jeras, como el PAL que desplazé a centenares
de maestros/as generalistas funcionarios/as por
no tener el titulo de inglés y que en los centros
donde fue impuesto ha aumentado los niveles

de interinidad (méas del 50% en la mayoria), asi -

como la rotacién de interinos/as.

—La salud laboral de los/as docentes también ha
empeorado en los tiltimos afios. La carga de
trabajo y los ratios excesivos influyen directa-
mente en el bienestar de los/las trabajadores/as
tal y como demuestran los resultados de las
evaluaciones de riesgos psicosociales de los
dltimos 4 afios. El Departamento no cumple las
medidas que propone el Servicio de Prevencién
para hacer frente a esta situacién porque para
aplicarlas hay que invertir. La prevencién de
riesgos laborales no es una prioridad para el
Gobierno. ;
Aparte de estos temas especificos, la campana
cae en otras contradicciones. La consejera dice
que “el foco estd en las personas” y en los videos
se muestra la personalidad y los valores que
transmiten los/as profesores/as al alumnado.
Paraddjicamente, el sistema que se utiliza para
la seleccion de los/as mejores docentes no pone
el foco en las personas, lo pone (mediante prue-
bas eliminatorias) en el aspecto académicoy en’
el dominio de los contenidos de las materias,
que por supuesto es muy importante, pero sir-

ve de poco si no se cuenta con otro tipo de habi-
lidades, las pedagégicas y sociales. Por otra par-
te, en vez de estructurar un acceso profesional y
una formacién especializada acordes a la fun-
cion que desarrollan, se les pone en tela de jui-
cio hablando del MIR docente y evaluaciones
peri6dicas sobre su desempeiio. Para dar pres-
tigio a la labor docente, no solo las condiciones
de trabajo son primordiales, también lo son la
responsabilidad que asumen, la competencia
profesional que se requiere para su accesoy su
contribucién a la sociedad. Si el profesorado
tuviera mas autonomia, si pudiera aprender
mas todos los dias, si pudieran contribuir mas
al sistema educativo, la profesion docente serfa
también mas atractiva y valorada. Hay que
apostar por una estructura que no sea tan rigi-
da, confiar mas en ellos/as y darles mds apoyo
institucional y recursos. '

En ELA no entendemos que se ponga el foco en
las personas sino se pone de la misma forma
en sus condiciones de trabajo. Queremos un
reconocimiento real, y no un reconocimiento
que roza lo compasivo hacia la profesion
docente (jqué gran labor hacen, c6mo se entre-
gan, qué dedicacion, cuantos dolores de cabe-
zal...). Si estas personas tienen en sus manos la
formacién de Ia préximas generaciones, debe-
rian llegar las que sienten vocacion, pues el ser-
vicio que dan a nuestra sociedad es un pilar de .
nuestro Estado de bienestar. Asi pues, centré-
monos de una vez en darles prestigio profesio-
nal y las condiciones de trabajo que merecen. @

Firman este articulo: Oihana Goiogana Bengoetxea,
Izaskun Elizari Riezu, Rakel Laspidea Arnedo y Alfredo

Lakuniza Vicario
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La brecha salarial se agranday
tardara mas de un siglo en cerrarse

Espana sigue a la cola del mundo en equiparacion entre hombres y mujeres

La Ley de Igualdad
aprobada en 2007

no ha logrado
equiparar los sueldos
de hombres y mujeres

LUCIA PALACIOS
Colpisa

“Si mostramos emocion, nos lla-
man dramaéticas. Si queremos ju-
gar contra hombres, estamos lo-
cas. Y si sofiamos con la igualdad
de oportunidades, estamos deli-
rando....”. La voz de la tenista es-
tadounidense Serena Williams
se alz6 con fuerza durante la pa-
sada ceremoniade entrega delos
Oscar para denunciar la desi-
gualdad que se vive en el deporte.
Se trataba de la emision del ulti-
mo spot publicitario de la marca
deportiva Nike, un alegato femi-
nista que —en visperas de la con-
memoracion el préximo 8 de
marzo del Dia Internacional de la
Mujer— nos lleva a reflexionar
sobre el hecho de que se pueda
llamar «loca» a una mujer que co-
rre un maratoén, que boxea, que
entrena en la NBA, auna ganado-
ra de 23 Grand Slams que aban-
donala competicion para tener
un bebé y después vuelve... “Si
quieren llamarte loca, adelante.
Ensefiémosles lo que podemos
hacer las locas”, concluye el
aplaudido anuncio, que elogia
que gracias a los «suefios mas lo-
cos» (como reza el titulo) que han
tenido estas mujeres se ha conse-
guido avanzar un poco en la con-
solidacion de los deportes feme-
ninos, aunque queda ain mucho
camino.

Este es, efectivamente, uno de
los grandes escaparates de la de-
sigualdad entre hombres y muje-
res, pese a que en las ultimas dé-
cadas se ha dado un gran salto
adelante, también en Espafia, co-
mo lo demuestra el hecho de que
de las 17 medallas olimpicas con-
seguidas en los Juegos de Rio de
Janeiro, 11 fueron de mujeres.

Sin embargo, la verdadera
brecha de género procede, como
no, de las diferentes retribucio-
nes que tienen los deportes feme-
ninos a los masculinos. El tenis
hasido el primero en dar un paso
hacia la igualdad equiparando el
premiodel ganador en sus cuatro
Grand Slams (Roland Garros,
‘Wimbledon, Abierto de Estados
Unidos y Abierto de Australia),
pero en otros deportes como el
golf, el ciclismo y el futbol, las di-
ferencias son escandalosas. Asi,
en el golf, las diferencias econé-
micas entre los ganadores de
hombres y mujeres superan el
millén de délares (casi 880.000
euros), mientras que en el ciclis-
mo las integrantes del equipo fe-
menino de Movistar —por ejem-
plo— ganan menos de una terce-
ra parte que el equipo masculino.
Y esto en el fitbol se multiplica a
laenésima potencia: la diferencia
del premio que otorga la Federa-

La situacion de la mujer en el mercado laboral

Actualmente aun hay 1,7 millones mas de hombres trabajando que mujeres, aunque se ha reducido
esta diferencia en mas de un millén en la dltima década
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cién al campedn de liga femenino
(1.352 euros) y masculino (20 mi-
llones) es cuando menos sonro-
jante.

A la vista de estos datos, no
puede sorprenderse nadie de
que solo una mujer figura en la
ultima lista de Forbes con los 100
deportistas con mas ingresos del
mundo: Serena Williams. Y tam-
poco es de extrafiar, por tanto,
que para poner fin a esta desi-
gualdad todavia se necesitaran
mas de un siglo de historia, con-
cretamente 108 afios, segin un
informe presentado reciente-
mente en el Foro Econémico
Mundial de Davos.

Espafia es uno de los alumnos

mas retrasados del mundo en la
asignatura pendiente de paridad
salarial, hasta el punto de que en
este indicador se posiciona en el
lugar 129 de los 149 paises anali-
zados, seglin resalta dicho estu-
dio. Y es que en la tltima década,
la brecha salarial entre hombres
y mujeres, lejos de disminuir, ha
aumentado, pese a que en 2007
se aprobé la primera ley para la
igualdad efectiva, que buscaba
eliminar cualquier tipo de discri-
minacién hacialamujer.

Sin embargo, muchas de sus
medidas han caido en saco rotoy
hasta el Gobierno admite que se
han obtenido resultados “discre-
tos cuando no insignificantes”.

En el Consejo de Ministros del
viernes se dio luz verde a otra ba-
teria de propuestas, como la de
hacer publicos los salarios me-
dios de cualquier empresa desa-
gregados por sexo, para paliar es-
ta situacién de “desigualdad in-
soportable e injustificable” que
existe enla actualidad.

Eneste sentido,las mujeres en
Espafia cobran de media casi
5.800 euros menos al afio que los
hombres, segtn el informe pre-
sentado recientemente por UGT.
Esto significa que labrechaentre
ellas y ellos se sitia en el 22,35%,
con datos de la Encuesta de Es-
tructura Salarial que elabora el
INE referentes a 2016 (dltimo

ejercicio disponible), casi medio
punto mas que en 2008, precisa-
mente cuando se marcé el mini-
mo en laultima década.

Labrechamas alta se produjo
en 2013, cuando escal6 hasta el
24% tras cinco afios al alza. Des-
de entonces hadescendido enlos
ultimos tres afios, aunque no su-
ficiente para marcar un nuevo
suelo. A dia de hoy, “ellas necesi-
tan trabajar diez afios més que
los hombres para alcanzar las
mismas retribuciones”, se la-
menta Cristina Antofianzas, vi-
cesecretaria general de UGT,
quien resalta a su vez que dos de
cadadiez asalariadas son pobres
(el doble que los hombres) y
“m4as de la mitad de las trabaja-
doras son, en el mejor de los ca-
sos, mileuristas”.

Ellimite marcado por el Go-
bierno en esta nuevaley es no su-
perar el 25%; si esto ocurre en al-
guna empresa, se considerara
que hay discriminacién y la em-
presa tendra que justificarlo. Pe-
ro la media de muchos sectores
supera este porcentaje, como en
la bancay los seguros, el comer-
cio, las actividades inmobiliarias
y administrativas, la sanidad y
servicios sociales, entre otros.

Empleo por debajo de la UE
Pero no todo son malas noticias,
Espafia ha avanzado de manera
considerable en laigualdad de
género desde el punto de vista de
acceso alaeducacionyalasalud,
ocupando el primer lugar en pa-
ridad de género por matriculas
desde la educacion primaria has-
tala universitaria, segiin resalta
el mencionado informe del Foro
de Davos.

De hecho, hay mas mujeres
que hombres que ingresan de las
universidades, aunque esto no se
traduce necesariamente en la ta-
sa de participacion femenina en
el mercado laboral, que es once
puntos porcentuales mas baja
que lamasculina, aunque una dé-
cada atras era casi el doble: 17,4%
de brecha en 2008, segun los da-
tos extraidos de la dltima En-
cuesta de Poblacién Activa
(EPA). Y es que a dia de hoy toda-
via hay més de 1,7 millones de
hombres trabajando que muje-
res, aunque se haya reducido es-
ta diferencia en mas de un millén
enladltima década.

Por el contrario, la tasa de pa-
ro femenina es 3,4 puntos supe-
rior ala masculina, consecuen-
cia de que el desempleo en las
mujeres disminuye a un ritmo vi-
siblemente inferior que el de los
hombres (sien el caso de ellos
cae un 7,8%, para ellas solo des-
ciende un 3,8%).Y es que pese a
que la tasa de empleo femenino
ha escalado casi seis puntos des-
de 2013 hasta situarse en el
59,6% en 2017, Espaiia también
sigue ala cola de Europa en esta
variable y muy lejos de los nive-
les de empleo entre mujeres que
hayen Suecia (79,8%) o Alemania
(75,2%).
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Una madre sostiene en sus brazos a un nifno recién nacido.

El permiso de paternidad
de Espana estara entre los
mas amplios de Europa

Islandia otorga cinco
meses intransferibles

a cada progenitor, con
dos meses transferibles

En Holanda e Italia

los padres solo

tienen derecho

a 3y 5 dias de permiso,
respectivamente

Efe.Madrid

El Gobierno de Espafia aprobé
ayer la equiparacién progresiva
de los permisos de paternidad y
maternidad por nacimiento y
adopcidén, que a partir de 2021 se-
ran de 16 semanas para ambos
progenitores de manera intrans-
ferible y retribuida, lo que sitia a
este pais alacabeza de Europaen
ese aspecto.

El permiso de paternidad es-
pariol pasara la semana que vie-
ne a ocho semanas (ahoraes de
cinco) desde la entrada en vigor
de la norma aprobada ayer, au-

mentara a doce semanas a partir
del1de enero de 2020 y a 16 (co-
mo el delas mujeres) desde el pri-
mer dia de 2021, alcanzando en
tres afios la media de los paises
delaUnién Europea (UE).

Islandia es el pais europeo que
cuenta con los permisos mas
igualitarios, en tanto que dentro
dela UE Suecia es el que ha llega-
domas]lejos.

Entre los menos igualitarios
estan Holanda e Italia, en los que
los padres solotienen derechoa 3
y 5 dias de permiso, respectiva-
mente.

Islandia (fuera de la UE)
Permiso intransferible y retri-
buido de 5 meses para cada pro-
genitor, a los que se suman otros
2 meses transferibles.

Suecia

Licenciaremunerada parental
por nacimiento de 480 dias (16
meses), de los que 90 dias (3 me-
ses) estan reservados para cada
uno de los progenitores y son in-
transferibles, mientras el resto
del tiempo se puede repartir en-
tre ambos.

EFE

Noruega (fuera de la UE)
Licencia parental remunerada
de 59 semanas, aunque solo 49
con el cien por cien del sueldo.

Cada progenitor tiene reser-
vadas 15 semanas (casi 4 meses)
que son intransferibles, mien-
tras que las 29 semanas restan-
tes se pueden repartir entre los
dos.

Dinamarca

Permiso parental remunerado
de 52 semanas (13 meses): las
mujeres tienen derecho alas 4
primeras antes del parto y las 14
posteriores, mientras los hom-
bres pueden coger 2 semanas
dentro de las primeras 14. Des-
pués delasemanadecimocuarta,
ambos progenitores disponen de
otras 32 semanas (8 meses), que
pueden repartirse como quieran.

Alemania

Permiso remunerado por hijo de
hasta 14 meses, si se lo reparten
entre los dos progenitores y los
dos se toman un minimo de dos
meses. Se cobra el 65 % del sueldo
neto de cada progenitor, hasta un
maximo de 1.800 euros.

Prestigiosa Clinica Dental
en Pamplona precisa:

HIGIENISTA
DENTAL

Con experiencia comercial

ENFERMERA

Con formacion en Higienista dental

Enviar Curriculum a
info@clinicadentalpamplona.com
indicando la referencia del puesto.
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Portugal

Licencia parental de 120 0 150 di-

as de baja tras el nacimiento de

un hijo, que se pueden alargar
hasta 180 dias (6 meses) cuando

se reparte entre ambos progeni-

tores. La remuneracion oscila

entre el 80 % y el 100 % del sueldo
segun el nimero de diasy de sise

reparten.

La madre debe disfrutar obli-

gatoriamente de un minimo de 6

semanas tras el parto, periodo
durante el cual el padre tiene 15
dias obligatoriosy otros 10 optati-

VOS.

Reino Unido

Permiso de maternidad remu-
nerado de 32 semanas (8 me-

ses), que puede comenzar hasta
11 semanas antes del nacimiento
del bebé. En las primeras 6 se-

manas lamadre cobrael 90 % del

sueldo y en las 26 siguientes re-
cibe unos 168,5 euros semana-

les. El permiso se puede alargar
hastalas 52 meses sin derecho a

cobro.

Permiso de paternidad de dos
semanas, a razon de 145,18 euros
semanales, a disfrutar tras el na-
cimiento.

Francia

Permiso de maternidad de 16 se-
manas (4 meses), de las que 6 se-
manas se tienen que tomar antes
de dar aluz. A partir del tercer hi-

jo,la madre tiene derecho a 8 se-

manas antes del parto y otras 18
después.

Permiso de paternidad de tres
dias, méas once de “acompaia-
miento posnatal” voluntario.

Italia

Permiso de maternidad de 5 me-
ses tras el nacimiento. Permiso
de paternidad de cinco dias.

Holanda

Permiso de maternidad obligato-
rio desde la semana 36 del emba-
razoy hasta 10 semanas después
del nacimiento. Permiso de pa-
ternidad de tres dias.

Tesla
muestra sus
dificultades
para crecer

® L.a empresa de coches
eléctricos cierra todas
sus tiendas y anuncia
que no tendra beneficios
en el primer trimestre

Efe. Washington

Las medidas adoptadas por
Tesla para reducir costes, co-
mo el cierre de todas sus tien-
das y el anuncio de que la em-
presano tendra beneficios en
el primer trimestre del afio, se-
fialan las dificultades del fabri-
cante de automdviles eléctri-
cosdelujopara crecer. Alosin-
versores no les ha gustado la
bateria de anuncios realizadas
en las dltimas horas: este vier-
nes los titulos de Tesla perdie-
ron 25 délares, un 8 % de su va-
lor, para cerrar la jornada bur-
satila 294,79 dblares.

Los analistas prevén que la
caida se reiniciara el préximo
lunes con la apertura de los
mercados en vista de la ten-
denciade cotizacién trasel cie-
rre de Wall Street. La reaccién
puede parecer paraddjica por-
que se produce cuando Tesla
finalmente ha empezado a
cumplir el compromiso de su
fundador, Elon Musk, de ven-
der una version del Model 3, el
que deberia ser el vehiculo de
masas del fabricante, a 35.000
dolares.

Desde que Tesla empezo a
producir el Model 3 a media-
dos de 2017, ha estado entre-
gandoasusclientes sus versio-
nes mas caras, con un precio
muy alejado de los 35.000 d6-
lares que prometié Musk para
popularizar la energia eléctri-
caen el mundo del automdvil.

- SE REQUIERE -

COOP. VVDAS. SAN ALBERTO MAGNO
PRECISA

TECNICO/A MANTENIMIENTO

PARA MANTENIMIENTO DE INSTALACION CENTRAL DE CALEFACCION,
EDIFICIOS ¥ LOCALES COMERCIALES

== SE OFRECE ---vvreverereeree
- Incorporacidn inmediata.

- Jornada completa.

- Contrato indefinido.

- Salario sequn convenio mas pluses.

GRIMSG

AMALISTAS PROGRAMADORES/AS

Su funcidn principal serh participar ded
mantenimiento evalutivo, asistencial y
comectivo del amplio parque de soluciones
informdticas desarroiladas por ANIMSA @
Implantadas en las Entidades Locales
chente

Se requiers:

Titulackin Universitaria o experiencla gue
demuestne la adquesicion de canocimientos
equivalentes en Informatica /Tecnologlas
de la Informacian, Minimo 2 afios de
experiencia en elaboracion de andlisis ¢
programacian,

Ervvdar LY antes del 10 de marzo de J019
a ofertasemplecg@animsa.es

Selecciona - Hautatzen du:

- Grado medio o superior. Formacion Profesional en dreas relacionadas con el puesto,
« Experiencia profesional al menos de 3 aflos en puesto similar,

- Orden y rigor en la ejecucidn de los trabajos.

- Aptitudes comunicativas y don de gentes.

Alim'tl:- Magno, N°. 2 bajo, Pamplona

o

AMNALISTA PROGRAMATZAILEAK

ANIMSAK garatu eta toki-entitate
bezeroetan ezarritako irtenbide
Informatikoen soria zabalaren mantentze
ebolutibo, asistentzial eta rurentzailean
parte hartzea izango dute zeregin nagusi.
Beharrezkoa da
Informatikan/Informazicaren
teknologletan unibertsitate- titulua izatea
edo eraqutza baSokideak ditvela
frogatzen duen eskarmentua [zatea,
Guixienez 2 urieko eskarmentua analisiak
egiten efa programazioan.

Bidall CWa 200%ko martxoaren 10a baino
lehen afertasempleog)animsses
helbidera.
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ANA BUJALDON SOLANA

PRESIDENTA DE FEDEPE

“Laigualdad real
Nno se conseguira

hasta dentro
de 202 anos”

DN Pamplona

Lapresidenta de la Federacién
Espafiola de Mujeres Directivas,
Ejecutivas, Profesionales y Em-
presarias (Fedepe), Ana Bujal-
dén Solana, afirmé el pasado
viernes durante los Desayunos
Empresariales de NavarraCapi-
tal.es que “todos los estudios in-
dican que se conseguira la igual-

dad real dentro de 202 afios”, por
lo que mostré su preocupaciéon
por “las desigualdades todavia
existentes” pese a “loslogros con-
seguidos por las mujeres”. Bujal-
don, que fue presentada en el en-
cuentro celebrado en el hotel
Tres Reyes de Pamplona por la
directora territorial en Navarra
de CaixaBank, Ana Diez Fontana,
también sostuvo que “la presen-
ciade lamujer en la alta direc-
cién mejorala competitividad”.
“Soy una empresaria con mu-
chosanosderecorrido,luchodiaa
dia por miempresay por los pues-
tos de trabajo que mantengo”, ma-
nifesto la presidenta de Fedepe,
que representa a mas de 23.000
mujeres, ante una audiencia con
mayor presencia femenina que
masculina. Ademas, sostuvo que
labrecha salarial es “unarealidad
que no se puede obviar”y calculé
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hotel3reyes.com

Bujaldén pidié mayor presencia femenina en los consejos. DN

que se sitda en los 5.793 euros
anuales. Lajornada, en cuya orga-
nizacién colaboraron la Funda-
cién Navarra para la Excelencia y
la Asociacién de Mujeres y Em-
presarias Directivas de Navarra
(Amedna) y fue patrocinada por
CaixaBank e Irufia Motor, sirvié
como altavoz de algunas de las
cuestiones mas controvertidas,
como la politica de cuotas en las
empresas o la corresponsabilidad
entre hombres y mujeres. “Yo no
quiero privilegios, solo pido que
se consideren nuestros valores,
nuestras capacidades y nuestras
bondades en el mismo plano que

los hombres, sin discriminacion”,
aseguro6 antes de reclamar la des-
mitificacién “de la palabra cuota”
e pedir la puesta en marcha de
“medidas que garanticen que ha-
yamas mujeres en los consejos de
las compafiias, como pasa en
Francia, Italia, Noruega, Alema-
niay con excelentes resultados”.

Bujaldén precisé que las muje-
res “constituyen un factor vital
para el crecimiento de la econo-
mia y las empresas” y recordé
que la incorporacién femenina al
mundo laboral supuso desde
1990y hasta 2015 “unincremento
del18%en el PIB”.

Rios Renovables
construye dos
nuevos parques
fotovoltaicos

¢ Estan situados en

las provincias de Valladolid
y La Rioja y sumaran

una potencia instalada

en conjunto de 27 MW

DN Pamplona

Rios Renovables Group ha ini-
ciado la construccién de dos
parques fotovoltaicos en Geria
(Valladolid) y Alfaro (La Rioja),
que sumaran una potencia en
conjunto de 27 MW. Estos pro-
yectos, que suponen una inver-
sién conjunta de unos 24 millo-
nes de euros, han sido financia-
dos por Triodos Bank con el
asesoramiento legal por parte
de Rios Renovables de Arpa
Abogados. Los dos parques,
que corresponden a la tltima
subasta de energias renova-
bles del Gobierno central, esta-
ran terminados a finales de
mayo. El de Geria, de una po-
tencia de 16 MW, requiere una
inversion de unos 14 millones
de euros. Las obras comenza-
ran el lunes 4 de marzo y finali-
zaran el 30 de mayo. En el par-
que fotovoltaico de Alfaro (La
Rioja) de 11 MW, Rios Renova-
bles Grouprealizara unainver-
sién de alrededor de 10 millo-
nes de euros. Estos trabajos,
que arrancaron el 21 de febre-
ro,concluiran afinales de abril.

CaixaBank reuni6 recientemente a un centenar de accionistas en Pam-
plona en una jornada informativa, organizada en el hotel Tres Reyes,
en la que se analizaron sus dltimos resultados del ejercicio 2018 y pre-
senté lahoja de ruta paralos préximos tres anos. CaixaBank, que cuen-
tacon alrededor de 19.600 accionistas, el 3,3% del total de la base accio-
narial, prevé que mas de 1.200 accionistas hayan asistido a estos en-
cuentros institucionales hasta final de afio. DN

LAINICIATIVA ‘INGENIO NETWORKING’ YA SUMA 29 PROYECTOS

Elproyecto Ingenio Networking, auspiciado por el Colegio de Graduados en Ingenieria e Ingenieros Téc-
nicos Industriales de Navarra (CITI Navarra) con el objetivo de establecer sinergias, compartir servicios
ydinamizar actividades, alcanzé recientemente los 29 miembros entre empresas, asociacionesy centros
tecnoldgicos. Este crecimiento ha obligado al CITI a ampliar sus instalaciones en los Edificios Inteligen-
tes de Pamplona con la adquisicién de un local de 100 m2 situado en la tercera plantay donde en la actua-
lidad estan instaladas dos empresas, alos que posteriormente se sumaron nuevos espacios ubicados en
el primer piso con otros 350 m2.

DN

Consulte sin compromiso

619 846 466

PRESTAMOS

PERSONALES
E HIPOTECARIOS

No importa RAI,
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Los domingos, economia

La semana en cifras

Prima de riesgo

102

v

CAIDA.Laprima de
riesgo ha registrado
una semanacon una
ligera caida al haber
pasadodelos 108
puntos a los 102.

LLa Bolsa (Ibex 35)

+0,7

RECUPERACION. Ter-
cerasemanadealza
en la bolsa, que hace
recuperar los 9.267
puntos por primera
vez desde octubre.

Euribor

-0,11

A

LIGERA SUBIDA. El eu-
ribor cierra febrero
con -0,108%, una nue-
vay ligera subida. Pe-
guefo encarecimiento
de las hipotecas.
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Grupo Apex compra
los activos de Espafrima

DN Pamplona

Grupo Apex (Aperitivos y Ex-
trusionados S.A.), empresa es-
pecializada en el mercado de
aperitivos y ‘snacks’, ha forma-
lizado la adquisicién todos los
activos de la empresa madrile-
fia Espafrima, S.L., segtun infor-
moé laempresa navarra Apex
Espafrima S.L. es una em-
presa familiar fundada por
Luis Espaday sumujer en 1976
como un pequefio despacho de
frutos secos en Vallecas. En po-
co tiempo el negocio fue cre-

ciendo. En el afio 2001 se esta-
blecieron en Getafe, donde con-
tintan hoy sus instalaciones y
donde se centran en la fabrica-
cion de productos con la marca
Espada.

Esta compra se enmarca
dentro de la politica de expan-
sién del Apex en el territorio
nacional. El objetivo de la em-
presa es continuar creciendo
de manera continuada con la
incorporacién de empresas al
grupo. Apex tiene la central en
Ribaforada y facturé 75 millo-
nes de euros en 2018.

Imagen de un momento de la parte final del proceso, con las ga

lletas ya empaquetadas.
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Mondelez fabrica 45.000 tn al ano
de galletas Fontaneday Oreo

La planta de Viana,

que tiene su origen

en 1959, cuenta con 300
trabajadores y, desde
1995, fabrica la Oreo

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

En Viana huele a galleta. Desde
1959. Primero olia a la conocida
como Maria Dorada. Hoy huele a
Oreo, a Digestive (normal, con
avena, con chocolate), ala Buena
Mariay alos Chips Ahoy. El olor
vienedelaplantade Mondelez,de
donde salen cada dia 20 camiones
de producto terminado al dia. En
total, la planta produce 50 millo-

La directora de la planta,
Charlota Kuratli, prevé
aumentar en 3.000 tn la
produccion de este aino
por nuevos productos

nes de galletas en cada jornada.
Van dirigidas al mercado nacio-
nal, pero en su mayoria, el 60% de
la produccidn, viaja principal-
mente a Francia, Reino Unido,
Alemania, Portugal, aunque tam-
bién haylugarestan lejanos como
la India donde se puede comprar
una Oreo ‘made in Viana’. La
planta cuenta con seis lineas de
produccién y seis hornos de 100
metros de longitud que alcanzan
245 grados C.

Enla planta de Viana trabajan
300 personas, la mayor parte de
lazona de Viana y Logrofio, y en
2018 la produccién sumoé 45.000
toneladas. Una cifra que contras-
ta con las 33.600 toneladas pro-
ducidas en 2004. El méximo se al-
canzé en 2014, con 57.300 tonela-
das. Para este ejercicio 2019 la
prevision es sumar 3.000 tonela-
das mas y llegar a las 48.000. Un
crecimiento que tiene que ver con
los nuevos productos bajo las
mismas marcas que tienen pre-
visto sacar en Viana en los préxi-
mos afos, segun explicé Charlot-
te Kuratli, directora de la planta
navarra. “Somos especialistas en
el tamafio mini, como las mini-
Oreos o mini Principe. También
enlos sabores. Eso nos diferencia

de nuestra propia competencia
que tenemos dentro del mismo

grupo con la que no podemos me-

dirnos por precio”, afiadié. Por-
que Mondelez tiene otra planta
que fabrica Oreo en la Republica
Checa, perosetratadeunagalleta
estandar. Solo delas Oreo minise
producen 4.000 toneladas al afio.

En Viana, desde 1995

Vianay Oreo. Oreoy Viana. Esta

galleta habia naci6é en EEUUyla
primeravez que se vendi6 una fue
en 1912. Y aunque hoy se dedican
aesta galleta otras fabricas, como
en Rusiay Ucrania, ademas de en
la Republica Checa, esta locali-
dad navarra tiene el honor de ha-
ber sido la primera planta de ga-
lletas Oreo en Europa, en 1995.

MONTXOAG.

¢Y como llegé este sandwich
de galletas a Viana? Aterriz6 dela
manos de Nabisco, que fue el gru-
po que la inventé y que fabricé
por primera vez. Y Nabisco fue el
propietario de la planta de Viana
entre 1985y 2000.

Lahistoria de la antigua Mar-
bt de Viana, hoy propiedad del
grupo Mondelez, con sede en Chi-
cago, tiene su origen en 1959. Fue
entonces cuando el empresario
logrofiés Arturo San Juan de
Maeztulevanto lafabricanavarra
altrasladar la sede inicial de Lo-
groilo, donde habia iniciado su
negocio en 1951. Entonces ideé la
famosa Maria Dorada. En 1985
decidié vender la planta a la mul-
tinacional americana Nabisco.
Fue diez afios después, en 1995,
cuando se comenz6 la fabricacién
dela Oreo. En el aflo 2000 Viana
se incorpora a United Biscuits.
Mas adelante, en 2006, Kraft
Foods compra United Biscuits,
con la planta de Viana incluida.
En 2012 se constituye Mondelez
International, donde se integra la
plantade Viana.
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Nombres propios

o Cristina Lecumberri, directora gerente de Alinar (Aso-
ciacion de Industrias Agroalimentarias de Nava-
rra, Aragény La Rioja); Juan Manuel Goros-
tiaga, director gerente de Mutua Navarra; y
Arturo del Burgo, socio fundador de Ecija
Abogados, (en las fotografias, de arriba a aba-
jo) se hanincorporado al consejo de APD Nava-
rra. La Asociacion para el Progreso de la Di-
reccion ha terminado el afio 2018 con 165 so-
cios, después de incorporarse 17 empresas

en el pasado ejercicio. La asociacion celebrd

ha celebrado esta semana un encuentro que
tuvo como invitado a Julio Linares, presidente
de la Comisién de Sociedad Digital de CEOE.

En suintervencidn, Linares hablé de la digita-
lizacién, no como una opcidn, sino como “una
necesidad que afecta a todos debido a la fuerte

® Reyes Calderdn profesora universitariay
novelista, se haincorporado a la Catedra
Iberdrola de Eticaempresarial de la Universi-
dad de Comillas. Calderdn es profesoradela
Universidad de Navarra de Corpo-
rate Governance desde 1991.
Entre otros cargos, ha sido de-
canade la facultad de Econé-
micas de esa universidad, se-
cretaria general del Instituto Em-
presay Humanismo, del mismo centro,
ademas de consejera independiente del Banco
Popular. Calderdn es tertulianade Onda Ceroy
consejeradel Grupo OHL. Como novelistaha
escrito, Las Lagrimas de Hemingway, Clave
Matisse, DisparaalaLuna, LaVenganza del
Asesino Par, EL Ultimo Paciente del Doctor Wil-

son, entre otros libros.

democratizacion de las tecnologias digitales”.

.'-*El
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Charlota Kuratli, directora de la planta de Viana de Mondelez, ante una linea de fabricacion de oreos.vmoncHoAG.

El origen de este grupo, con se-
de en Chicago, se remonta a dife-
rentes fechas, dependiendo de ca-
da marca. El comienzo puede da-
tarse, tal como relata el grupo en
su pagina web, en 1761, cuando
Fry’s produjo la primera tableta
de chocolate de los tiempos mo-
dernos; o en 1824, cuando John
Cadbury abri6 su primera tien-
das de comestibles; 0 en 1846, con
lafabricacién delas galletas LU; 0
en 1901, con la produccién de las
primeras galletas Nabisco. O
cuando hace mas de cien afos,
Rafael Fontaneda invent6 La
Buena Maria. Pero fue en 2012
cuando se constituyé Mondelez
International. El grupo es hoy
uno de los mayores fabricantes
de ‘snacks’ (aperitivos) dulces y
salados. Entre sus productos des-
tacan las galletas, chocolates y ca-
ramelos, ademas de chicles, gela-
tinasy queso. Y entre sus marcas
figuran nombres como, ademas
de Oreo, Cadbury, Nabisco, Tang,
Trident, Halls, Milka, LU, belVita,
Suchard, Royal, Principe, Toble-
rone, Philadelphia, Fontaneda,
Cote d’ Or y Mikado. El grupo hoy
tiene 90.000 trabajadores y factu-
ra 26.000 millones de délares en
todo el mundo.

Mondelez International forma
parte de Standard and Poor’s 500,
Nasdaq 100 y del indice de soste-
nibilidad Dow Jones.

Mas de 17 afos
entre galletas
y chocolates

A Charlotta Kuratli le gusta el
chocolate. El que mas, el ma-
rabou. Es con leche, lo fabrica
elgrupo Mondelez en Sueciay
se puede adquirir en Ikea, por
ejemplo. Estaingeniera sue-
ca, nacida en 1973, lleva traba-
jando mas de 17 afios entre
chocolatesy galletas. Porque
siempre lo ha hecho en el gru-
po Kraft (propietario de la
planta de Viana de 2000 a
2012). Ha trabajado en Aus-
tria, Alemania, Suizay EEUU.
Desde abrilde 2017 esladirec-
tora dela planta de Vianay de
dos mas, también de galletas:
la de Granollers (Principey
Mari Lu) y la de Cestas (cerca
de Burdeos, que fabrica mika-
doy petit écolier). Tiene a su
cargoentrelastresal.000 tra-
bajadores. La produccion de
las tres plantas es de 125.000
toneladas, de las que 50.000
corresponden a Viana. Su ma-
rido es suizo y su casa puede
decirse que es internacional.
Sus hijos de 7y 10 afios escu-
chan hablar en inglés, sueco,
alemany castellano.

AL DETALLE

MONDELEZ EN EL MUNDO
-NUmero de fabricas:
-Trabajadores: 90.000
-Facturacién. 26.000 millo-
nes de délares

MONDELEZ EN ESPANA
-Numero de fabricas: 4:

1. Viana. Galletas

2. Granollers. Barcelona. Ga-
lletas

3. Hospital de Orbigo. Ledn.
Quesos

4. Montornés. Barcelona.
Postres preparados

-Trabajadores: 1.300

MONDELEZ VIANA.
-Trabajadores: 300.
-Produccion. 50 millones de
galletas al dia.

-Extensién. 50.000 metros
cuadrados, con 20.000 cons-
truidos.

-Marcas: Oreo, Mini Oreo,
Fontaneda (Buena Maria, Di-
gestive) y Chips Ahoy.
-Origen. Marbu nace en Via-
na en 1959. Desde entonces
ha pasado por diferentes
propietarios, como Nabisco,
United Biscuits y Kraft. Hoy
pertenece al grupo Modelez
International.

Larealidad de
la brecha salarial

ELRINCON
Miguel Angel Riezu

hayduda. Lo confirman todos los analisis estadisticos. El sa-

lario brutomedio anual paralas trabajadorasnavarrasesde

20.946 euros y para los trabajadores se convierte en 29.100
(Nastat, afio 2016). Es decir el sueldo medio femenino es un 28% mas
pequeilo que el masculino. En el conjunto de Espafia, incluso, la bre-
cha es menor, el 22%. La explicacién que hay tras estos datos tan lla-
mativos es menos evidente. Por supuestonose tratadelhechoquelas
empresas paguen distinto a hombres y mujeres que realizan el mis-
motrabajo. Esoesilegal desde hace décadas Y es algo excepcional en
una sociedad avanzada como la navarra, que se toma estas cosas en
serio. Entonces ¢ por qué sigue existiendo esta brecha?

No hay una tinica razdn. Pero algunas se pueden intuir con clari-
dad. Las mujeres todavia tienen menos peso en los sectores y activi-
dades con mayores sueldos. Ojo que no tiene que ir necesariamen-
teunido aun menornivel de estudios. Es el caso de laindustria, don-
de se entremezclan tres factores diferentes al hablar de la
Comunidad foral. Primero, Navarra es la comunidad més indus-
trializada de Espafia, lo que supone que tenemos una fuerte con-
centraciéon de empleo en este sector. Segundo,laindustriaes el sec-
tor econémico con salarios medios mas altos, ya que son un 18%
mas altos quelamedia. Y tercero, es un sector que sigue siendo muy
masculino y todavia hoy sélo uno de cada cuatro trabajadores in-
dustriales son mujeres. La su-

ma alimenta la brecha. Las mujeres tod avia
Incluso en un sector tan regu-

lado e igualitario como la Admi- tI€N€N MeNOs peso en
nistracién foral, estarealidadse lOS sectores y actividades
dejanotar. La plantilla piblica con mayores sueldos

es eminentemente femenina

pero en la cispide todavialo es

un poco menos. E169% de todo

el personal que trabajaen el Go-

bierno estd compuesto por mujeres (enfermerasy profesoras tiran
muchodelamedia). Sin embargo, en el nivel A (el més alto) esa cifra
es “sélo” el 61% segun los datos del Ejecutivo (afio 2017). En cambio
en el nivel D, el 82% de los trabajadores son mujeres. Por eso, inclu-
so en la privilegiada Administracién foral, la retribucién media
también es distinta y sigue siendo mayor en los hombres. La dife-
rencia, eso si, es “s6lo” de un 8%. Son 39.150 euros de salario medio
paraellosy 36.087 euros paraellas.

Por si faltaba alguna prueba, Hacienda ofrece la puntilla. La de-
claracion de la renta retrata los ingresos de todos los navarros. Y
también la cima es cosa de hombres. Hay 10.400 navarros que de-
claran que ganan mas de 60.000 euros al afio. Y sélo el 26% son mu-
jeres.Son 7.700 hombres por 2.700 mujeres.

También hay otra clave sustancial que termina de explicarla bre-
cha salarial entre géneros. El hecho de que el trabajo a tiempo par-
cial es femenino. De las 46.000 personas con trabajo a tiempo par-
cial en Navarra, 37.500 son mujeres (el 81%) y solo 8.500 son hom-
bres. Se trata, en ocasiones, de una situacién obligada, pero en
otras muchas es escogida por el propio trabajador. Y esta claro que
lo hacen las mujeres, que reducen sus horas de trabajo en pro de la
conciliacion familiar, una realidad que, en cambio, es excepcional
en el mundo masculino. Y claro, al trabajar menos horas, se cobra
menos. Larealidad es que, a la vista de las causas, todavia hay bre-
cha salarial por delante pararato. Para mucho rato.

l A brechasalarial entre hombresy mujeres existe. De esono
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TIERRA ESTELLA
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Las organizadoras dieron a conocer el programa junto al txoko feminista de Estella, en el antiguo Almudi.

Los colectivos feministas
de Estellallamanala
movilizacion local el 8-M

Las asociaciones de la
zona apoyan la jornada
de huelga y convocan en
torno a ella varios actos
de visibilizacion

R.A.Estella

Los diferentes colectivos de mu-
jeres de la ciudad se dieron cita
ayer en el txoko feminista de la
calle Cotarro para presentar el
programa de actos que han pre-
parado para el 8-M, dia interna-
cional de la mujer, en que esta
convocada una jornada de huelga

El momento en que se
congregaran los grupos,
incluidas mujeres rurales
y estudiantes, sera la
manifestacion de las 12

nacional y diversas movilizacio-
nes.

Los actos cubren toda la jorna-
da, desde un bici-tour en la plaza
de Santiagoalas10.30 alacongre-
gacién de estudiantes y mujeres
rurales a partir de las 11.30 para
confluir en la plaza de la Corona-
cién donde se realizara la mani-
festacion alas 12.30 ala que estan

convocadas todas las mujeres,
hagan huelga o no. Habra un des-
canso con pintxo-pote en el gaz-
tetxe Sugarraalas13.30yalas
14.30 horas tendra lugar la comi-
da de hermandad de las mujeres,
con aforo limitado, en el frontén
Lizarra. A las 18.30 un pasacalles
con musica saldra de este lugar
parallegar hasta la plaza de San
Juan, donde se realizara un acto
de cierre del dia alas 19 horas en
el que se reconocera el papel de
todas las mujeres de Tierra Este-
lla.

Asimismo, las organizadoras
llaman a las mujeres a colaborar
en las dltimas tareas de la prepa-

LO PRINCIPAL

10. 30 horas. Bici-tour des-
de la plaza de Santiago.

11.30 horas. Salida del blo-
gue estudiantil desde el IES
Tierra Estellay de las muje-
resrurales desde la plazade
Santiago.

12.00 horas. Manifestacién
en la plaza de la Coronacién.

14.30 horas. Comida de las
mujeres en el frontdn Liza-
rra. Los tickets se venden en
Katxetas, Korner, Olgarenea
natur-denday cafeteria Los
Llanos.

racion de la jornada mafiana lu-
nes alas 18 horas en el txoko femi-
nista. Los colectivos que han par-
ticipado en la organizacion son la
Asamblea de Mujeres, Amilips,
ESAIN, el grupo de teatro Blanca
Cafias, Bilgune Feminista y Pa-
triahorcado, entre otros.

Villatuerta
inicia los actos
de las fiestas de
San Veremundo

DN Estella

Villatuerta estda sumergida en
fiestas de San Veremundo, con
un programa que se ha alarga-
doparaincluir el carnavaly va-
rias actividades en marzo y
abril. No obstante, la que entra
sera la semana fuerte. El miér-
coles 6 habra titeres en euske-
ra con Itsasminez en el salén
de plenos alas 18.30. El jueves
de 16 a 18.30 horas, juegos e
hinchables en el polideportivo;
a las 19, desde el balcén del
Ayuntamiento se lanzara el
chupinazo a manos del Club
Ondalanyalas19.30, visperas.

Lajornada dedicada al pa-
trén comienza el viernes con la
auroraalas7; alas 12 se cele-
brala misa mayory la proce-
sién;alas13.30,entregade pre-
mios del concurso infantil de
carteles en el Ayuntamiento.
De 16.30 a 18.30, festival tauri-
no juvenil con la ganaderia Al-
ba Reta. Los bailes mexicanos
con Chuchin Ibafez llegaran a
las 19 horas, mientras que alas
21 se realizarala vuelta al pue-
bloy después se correra el tori-
codefuegoen el Barriode Aba-
jo.Alas 22.15, cena popular en
el polideportivo y de 12.30 a
5.30, baile de disfraces.

Viana entona
hoy la murga
que anuncia
el carnaval

DN Estella

Viana, todavia en la antesala
de los carnavales, celebrara
hoylamurga, a partirdelas13
horas en la plaza de los Fue-
ros. Disfraces, musica y letras
satiricas son los ingredientes
principales de esta tradicion,
que este afio girara en torno al
800 aniversario de la funda-
cién de la ciudad y lleva por ti-
tulo: Murga de los 800 afios.
La composicién es del histo-
riador local Félix Carifianos y
durante febrero ha habido va-
rios ensayos.
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En torno a una misma mesa, la gerente de Amedna, Susana Labiano Bastero, Pilar Ruiz Cobo, de CCOO; y Marisol Vicente Yoldi, de UGT.

LAS MUJERES COBRAN EN NAVARRA UN 28,4% MENOS
QUE LOSHOMBRES. LA ASOCIACION DE EMPRESARIAS Y
DIRECTIVAS,UGT Y CCOOHABLAN DE LEYES DE IGUAL-
DADY TRANSPARECENCIA SALARIAL PARAREDUCIR LA
BRECHA. AUNQUE NO SOLO, LA REDUCCION DE JORNA-
DAS POR CONCILIACION EXPLICA LAS DIFERENCIAS DE
GENERO. TEXTO NATXO GUTIERREZ FOTO EDUARDO BUXENS

ICE Marisol Vicen-
te Yoldi, secretaria
de Politica Sindical
de UGT que las mu-
jeres en Navarra de-
jan de percibir al afio 1.200 millo-
nes, entre salarios, pensionesy
prestaciones de desempleo. Su-
sana Labiano Bastero, gerente de
la Asociacién de Mujeres Empre-
sarias y Directivas de Navarra
(Amedna), insta a la Comunidad
foral a ser pionera en el aumento
delratio de promocién de féminas
a puestos de direccién. Pilar Ruiz

Cobo, secretaria de Formacion,
Empleo, Mujeres e Igualdad en
CCOO en Navarra, asocia los cui-
dados a las personas cercanas a
un valor “tan importante como el
PIB”. Lastreshablan de los retos
delamujery el trabajo.

¢ Tienen lamujeres mas dificulta-
des para emprender iniciativas
empresariales?

Susana Labiano (Amedna). Te-
nemos proyectos de ayuda al em-
prendimiento de mujeres, pero
hay barreras internas y externa

o .

que dificultan las iniciativas: ya
puede ser la falta de financiacion,
la falta de experiencia porque
nos hemos incorporado al mer-
cado laboral hace poco tiempo, la
falta de referentes femeninos.,
etc. El mercado empresarial es
un mundo muy masculinizado y
cuesta hacerse un hueco. Las
mujeres tendemos a la seguri-
dad, a emprender negocios con
muy poco riesgo. Eso alahorade
obtener financiaciéon bancaria
tiene su repercusion

Desde otra perspectiva, {puede
hablarse de trabas para acceder
al mercado laboral?

Pilar Ruiz (CCOO). La dificultad
existe en nuestra vida laboral, y
cuando finaliza, cuando pasamos
a ser mujeres pensionistas. Esa
traba se manifiesta en mayor de-
sempleo, menores tasas de acti-
vidad, més temporalidad o mas
parcialidad. Las diferencias con
el hombre se evidencian en una
brecha salarial del 28,4%. Nava-
rra es la segunda comunidad con
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la brecha salarial mas alta. Y eso
repercute en la jubilacién. Las
mujeres pensionistas cobran un
40% menos que los hombres.
Marisol Vicente (UGT). La con-
ciliacién es una asignatura pen-
diente. Parece que la conciliacién
es cosa nuestra. Es una cuestion
de conciencia social. El rol de cui-
dadoras lo portamos las mujeres
y eso repercute en la brecha sala-
rial. Para darnos unaidea de su
importancia podemos decir que
en Navarra tenemos una brecha
salarial, entre brecha de ingre-
sos, de pensiones, prestaciones
de desempleo, etc., de 1.200 mi-
llones de euros. Por decirlo de
otra manera: seria bueno saber
cuanto deja de ingresar la Ha-
cienda Foral por lo que dejan de
percibirlas mujeres.
¢Parcialidad laboral y concilia-
cién familiar van unidas?

P.R. Las mujeres nos hemos in-
corporado tarde al mundo del
trabajo. En los afios 80, el 30% de
las mujeres estaban activas. La

La Semana ’13’

mayoria se dedicaba a la crianza.
Aun hoy se mantiene la idea de
que nuestro trabajo es un comple-
mento, unaayuda ala familia. Hay
que romper con ese mito.

S.L. Hay muchos factores que in-
ciden en la brecha salarial de gé-
nero. Por ejemplo, hay mujeres
que estan en sectores con un sala-
rio mas bajo que el de los hom-
bres. La falta de promocién a
puestos directivos es otro factor.
Esimportante que se actiey se
sensibilice sobre la brecha sala-
rial, ya sea con la legislacion, con
los planes de conciliacién, como
los que estamos implantado des-
de nuestra organizacién. Hay que
avanzar no sélo en el ambito eco-
némico, sino también educativo y
social. No podremos acabar con
los estereotipos de género sino se
actia desde la educacién. Las po-
liticas no s6lo tienen que ir dirigi-
das al mundo empresarial, sino
también a arbitrar medios que
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sensibilicen a la sociedad en la
igualdad de oportunidades.

M.V. La desigualdad social se re-
fleja en la desigualdad laboral.
Las dos estan basadas en una so-
ciedad patriarcal. La crisis, la re-
formalaboralylaspoliticasdere-
corte de estos afios han repercu-
tido en el ambito laboral; y aunque
haya sectores mas feminizados,
los mandos siguen siendo mascu-
linos. Llevamos afios en los que no
hay un cambio de modelo. Sélo un
2% de los cargos directivos estan
ocupados por mujeres.

P.R. Hay estudios de FP en los que
no hay mujeres.

¢Qué queda por hacer?

S.L. Quiero responder antes a Ma-
risol. En los ultimos diez afios se
han incorporado mujeres a pues-
tos directivos, pero su progresion
sehaestancadoen Europa. Estris-
te que en Navarra, donde existe un
buen nivel de formacién, las muje-
res no logremos alcanzar los nive-
les de puestos directivos que nos
dicen los érganos europeos. Creo
que Navarra tendria que ser pio-
neraen estamateria.

M.V.No quisieraolvidarme de que
la mujer no hace muchos afios ha
dejado el ambito del hogar. Incor-
porarnos al mundo laboral no sig-
nificaque hayamos dejadoelrolde
cuidadoras. Es una mochila que
llevamos en la espalda. Estamos
necesitados de servicios que nos
permitan conciliar. Tenemos una
Ley de Dependencia que no se ha
acabado de desarrollar; los incen-
tivos de 0 a 3 afios no son los que
tienen otros paises donde se pue-
de hablar de corresponsabilidad y
de oportunidades de hombresy
mujeres para que puedan desa-
rrollar su capacidad laboral. Creo
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necesariaunalLey de Transparen-
cia Salarial, que incluya sanciones
ejemplarizantes para las empre-
sas que no lacumplan.

P. R. Cabria preguntarse por qué
no es atractivo el acceso de la mu-
jer a puestos de direccién. Quizas
los estilos de direccién estan mas-
culinizados. Nosotras no hemos
disefiado esos estilos de direccion.
Como sociedad hemos de conside-
rar el cuidado alas personas como
un valor tan importante como el
PIB. Cuando tengamos la ocasién
de acceder a puestos de direccion,
hombres y mujeres no podemos
olvidar un tema vital como es el
cuidado de nuestras personas cer-
canas, de nuestros hijos e hijas.
Personalmente me ha tocadoir a
reuniones con los hijos muymalos
y poner una cara de circunstan-
cias. El &mbito productivo no en-
sefia esto.

BAJA DE PATERNIDAD

En su caso particular, {cémo han
conciliado vida familiar y laboral?
S.L. Me parece una pregunta ino-
portuna. Seguro que no se lo haria
aunhombre.

P.R. Tengo dos hijos. Cuando aca-
bé la carrera tuve el primer hijo.
Me sali6 una oportunidad de tra-
bajar. Tengo que reconocer que,
como muchas mujeres, si no hu-
biese sido por mi madre y mi sue-
gra, no hubiera podido trabajar a
jornada completa. Ademads parece
que tengamos que calcular, si con
el salario de la mujer, compensa o
no trabajar. El cuidado de un hijoo
una madre no es cuestion sélo de
lamujer.

M.V.Novoy adecir que la suerte la
he tenido yo. La ha tenido mi hijo
por el padre que tiene, que ha prio-

rizado estar con él y acompaiiar-
me en mi desarrollo profesional.
¢Sigue siendo la maternidad una
traba para las contrataciones?
S.L. Me parece que también hay
otros temas relacionados con la
brechasalarial quenosehanabor-
dadoy que son necesarios nom-
brarlos.

M.V. Si, pero creo que las mujeres
tendran mas libertad a la hora de
asumirla bajamaternal cuando se
equipare con la paternal.

S.L. Vuelvo a insistir en la impor-
tancia de la educacion.

M.V. Si, pero cuando haya equipa-
racién de los permisos de paterni-
dad-maternidad, tanto hombre
como mujer estaran en igualdad
de condiciones.

P.R.E192% delas mujeres solicita-
mos la excedencia por hijos.

S.L. Estoy de acuerdo con la equi-
paracién de los permisos de pater-
nidad y maternidad. El &mbito le-
gislativo es importante, y también
el empresarial, pero me parece
primordial el Ambito educativo.
M.V. Tenemos que partir de que
todavia hay una desigualdad real
entre hombresymujeres.

P.R. Los Planes de Igualdad en las
empresas son importantes. Es
preciso que cada centro pueda
realizar un diagnéstico para de-
tectar posibles desigualdades y
establecer medidas eficaces. La
ley sélo establece la obligacion
paraempresas de mas 250 traba-
jores. Para eliminar las barreras
dedesigualdad esimportante ha-
cer un buen diagndstico: ver plu-
ses, salarios de unos y otros, qué
medidas de conciliacion existen
en el propio centro de trabajo.
S.L. Estoy de acuerdo con los Pla-
nes de Igualdad. La Transparen-
cia Salarial es igual de importante.
El Libro de Registro de retribucio-

28,47%

menos cobran las mujeres
en Navarra. Segun el ultimo
informe de CCOOQ, la equipa-
racion salarial supondriaun
aumento del 28,4% de los
emolumentos en las muje-
res. En 2016 (ultimos datos
disponibles), el salario medio
anual de las mujeres nava-
rras fue de 20.946 euros,
mientras que el de los hom-
bres fue de 29.098 euros. La
diferencia es de 8.152 euros.

39,3%

menos cobran de pension
las mujeres. Unaequipara-
cion de pensiones supondria
un aumento equivalente a
este porcentaje.

e

de cada 10 empleos parcia-
les son ocupados por muje-
res. 32.877 mujeres tienen
un empleo a jornada parcial.

Pilar Ruiz

SECRETARIA DE FORMACION, EMPLEO,
MUJER E IGUALDAD DE CCOO

“Hay que romper con el
mito de que nuestro
trabajo es un
complemento familiar”

“Las mujeres no hemos
disefiado los actuales
estilos de direccion de una
empresa”

“El cuidado de las
personas tendria que tener
un valor tan importante
como el PIB"

nes medias, que se aborda en la
LeydeIgualdad Retributiva tam-
bién. La obligacién de empresas
de eliminar la discriminacién de
igualdad de oportunidades qui-
zas deberia revisarse. Cada cen-
tro tiene sus circunstancias.
M.V. Hay muchos parametros,
como dice Susana, que hay que
tener en cuenta a la hora de
abordar los Planes de Igualdad.
Voy a hacer una autocritica. No-
sotros, dentro de las negocia-
cidén colectiva, tenemos que dar
mas importancia alos Planes de
Igualdad. Y tomarlos més en se-
rio. Muchas veces queda como
un lazo en los convenios. Sien la
sociedad nos concienciamos
que laigualdad es una asignatu-
ra pendiente es necesaria la fi-
gurade Agentes de Igualdad en
las empresas.

S.L. Es importante que esos
agentes tengan formacién en
género.

Laigualdad reivindicada se topa
con las diferencias salariales
entre hombre y mujer {Qué
otros factores inciden en su
existencia?

S.L. Si queremos avanzar en
igualdad tenemos que avanzar
en todos los ambitos. Hay otros
que no lo estamos abordando en
este didlogo. Si no cambiamos
los sesgos que estan en el in-
consciente de género, no pode-
mos avanzar en igualdad de
oportunidades. Estamos en un
momento injusto. Ante esa in-
justicia hay que actuar, no sélo
en términos de exigencia a la
empresa.

P.R. Estd también el aumento
del salario minimo interprofe-
sional y suimpacto en mujeres,
como las empleadas de hogar,
que van a pasar a una situaciéon
sensiblemente mejor. Creo tam-
bién que es importante que, en
la negociacién colectiva, ningu-
na categoria profesional cobre
menos de 14.000 euros al afio. En
Navarra11.900 personas estan en
esa situacién y la gran mayoria
son mujeres y jovenes. Ambas
cuestiones -salario minimo y el
nivel de los 14.000 euros al afio-
son importantes para mujeres, a
las que les afecta mas el riesgo de
exclusion social y la pobreza.

S.L. No me gustaria que la cues-
tién de igualdad de oportunida-
des sea el paraguas en el que se
metan otras reformas laborales.
P.R. Pero creo que tiene relacion.
Ahi estd la subcontratacion de
servicios, como el realizado por
las camareras de pisos. Estan
siendo perjudicadas en sus con-
diciones como trabajadoras.
S.L.No podemos meternos en ca-
sos concretos. La Unién Europea
nos esta diciendo que tenemos
que actuar en igualdad.

¢Qué les parece el siguiente titu-
lar que un periddico recogia re-
cientemente: ‘;Como mujer ten-
go que demostrar mas que un
hombre en el trabajo’?
S.L.Enun cuestionario dirigidoa
directivas, identificamos las ba-
rreras internasy externas que in-
ciden en la promocién. Eso de de-
mostrar mas que un hombre a la
hora de promocionar fue uno de
los rasgos que mas se secundo.
P.K. Las cifras estan ahi. Un 64%
de hombres estan en puestos de
direccién. Lo importante es que



Susana Labiano

GERENTE DE LA ASOCIACION DE
EMPRESARIAS Y DIRECTIVAS

“El mundo empresarial
esta muy masculinizado y
cuesta hacerse un hueco.
Por seguridad, las
mujeres tendemos a
emprender negocios de
poco riesgo”

“Ante la brecha salarial,
hay que avanzar no sélo
en el ambito econdmico,
sino social y educativo”

“Seguro que no haria a un
hombre una pregunta

sobre conciliacion laboral
y familiar”

Fl
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Marisol Vicente Yoldi es la secretaria de Politica Sindical en UGT de Navarra.
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Susana Labiano Bastero desempeiia la responsabilidad de gerente en la Asociacion de Mujeres Empresarias y Directivas de Navarra.

Marisol Vicente

SECRETARIA DE POLITICA
SINDICAL EN UGT DE NAVARRA

“Las mujeres seguimos
portando el rol de
cuidadoras”

“Las mujeres estamos
discriminadas desde que
nacemos”

¢Cuantas mujeres no
tienen libertad porque sus
condiciones no se lo
permiten?

La Semana 15

sevalore auna personapor suva-
lia.

S.L. A mi me gusta hablar sobre
estudios y evidencias. En el estu-
dio realizado a las empresas so-
bre las condiciones que influyen
en la brecha salarial y en las con-
diciones de igualdad, las empre-
sas navarras dicen que lo que
mas influye son las circunstan-
ciasretribuibles del puesto, lare-
tribucién por categoria y puesto,
ylainformacién estadistica desa-
rraigada por sexo para estable-
cer una buena politicas de retri-
bucién. Con estos mecanismos y
otros se puede avanzar en lare-
duccion de la brecha salarial.
Que una mujer tenga que demos-
trar mas que un hombre es una
barrerainterna. Es un temacom-
plicado.

P.K. Es clave trabajar desde el
tema educativo. Hay que traba-
jar de manera transversal. La
desigualdad estd inmersa en
muchos d&mbitos. Hay que revi-
sar todos esos &mbitos.

S.L. El emprendimiento es algo
enla que hay que trabajar.

M.V. Las mujeres estamos dis-
criminadas desde que nacemos.
Por el hecho de ser mujeres esta-
mos con unos estereotipos, que
aunno se han superado. Vamos a
tardar muchos afios en que se
normalice la situacién. ;Cuantas
mujeres no tienen la libertad su-
ficiente por que sus condiciones
laborales no selo permiten?

EL 8 DE MARZO

S.L. Ademads de la brecha sala-
rial miremos las rentas de las
mujeres. Miremos el nivel de re-
tribuciones de hombres y muje-
res. Es la foto que mejor refleja
la desigualdad que tenemos en
Navarra. Me gustaria hablar
también de la brecha salarial de
género en Navarra con respecto
a otras comunidades auténo-
mas. El salario medio de cada
comunidad interfiere en esa
brecha salarial.

M.V. Porcentualmente no ten-
dria que haber una variacion.
Tendria que ser mas igualitaria.
P.R. En Navarra, hay un creci-
miento de la jornada a tiempo
parcial. Por ser positiva, he de
decir que laigualdad laboral tie-
ne suimportancia en la igual-
dad social. Me gustaria quedar-
me con la imagen del 8 de Marzo
pasado. Quedarme con esa unién
de todas las mujeres. Hay una ola
de solidaridad que haunido amu-
jeres de distintas edades, proce-
dencias... La desigualdad nos
afecta a todas en algtin &mbito.
Nunca antes se habia conseguido
esasolidaridad enlacalle.
M.V.Desde UGT consideramos
que lalucha por laigualdad tiene
que ser una lucha de hombresy
mujeres. El feminismo lucha por
laigualdad de hombres y muje-
res. Llamamos auna huelga femi-
nista que no a una huelga femeni-
na.

¢Es cierto que la desigualdad
afecta atodas las mujeres?

S.L. Elhecho de ser mujer tiene
sus condicionantes positivos y
negativos. En el plano laboral hay
un handicap que hay que superar
entretodos.Notodas las mujeres
perciben desigualdad.
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UPN INCUMPLIO LA LEY DE CONTRATOS
PUBLICOS EN LA EJECUCION DEL PARQUE
CENTRAL DE BOMBEROS DE CORDOVILLA

® Un informe de Buenas Précticasy Anticorrupcion afirma que se fraccion6 Hreglﬂalmente el proyecto

paracontener la deswaclon presupuestaria ® El sobrecoste total habria obligado aunanueva 11(:1tac10n

% Jesius Morales

PAMPLONA - El Gobierno de UPN que
adjudico y gestiond la ejecucion del
parque central de Bomberos ubica-
do en Cordovilla entre los afios 2006
¥ 2009, con Miguel Sanz como presi-
dentey Javier Caballero como conse-
jero de Interior, habria incumplido Ia
Ley de Contratos Ptiblicos en varios
de sus apartados, seglin se concluye
en un informe confeccionado en 2017
por el responsable coordinador de
Buenas Pricticas y Anticorrupcion
del Gobierno de Navarra. Entre otras
cuestiones, dicho documento cues-
tiona el irregular fraccionamiento
del proyecto que llevo a cabo el Eje-
cutivo regionalista con el fin de con-

tener la desviacién presupuestaria

que iba acumulando, lo que llevé a
aceptar la obra ejecutada sélo par-
cialmente, ya que de haberla com-
pletado habria disparado el sobre-
coste por encima del 63%, hasta unos
11,3 millones de euros, lo que habria
requerido una nueva licitacion.
Elinforme, datado el 16 de enero de
2017 y realizado por el responsable
coordinador de Buenas Practicas y
Anticorrupcion, Iulen Urbiola, a peti-
cién de la consejera de Presidencia,
Funcion Publica, Interior y Justicia,
Maria José Beaumont, recuerda que
el 28 de septiembre de 2006 el direc-
tor de la Agencia Navarra de Emer-
gencias (ANE), David Sdinz, aprob6
el proyectoy el expediente de contra-

tacion para las obras de construccién
del Parque de Bomberos y un Heli-
puerto en Cordovilla, a realizar
durante los afios 2006, 2007, y 2008,
cuyo anuncio fue publicado en el por-
tal de contratacion el 2 de octubre de
2006. La adjudicacién se produjo el
12 de diciembre de 2006 a la empre-
sa Obras Especiales de Navarra SA
(Obenasa) por un precio total de
6.842.540,09 euros, con un plazo de
ejecucion de 19 meses, y las obras se
iniciaron en marzo de 2007.

En los dos afios que transcurrieron
entre la adjudicacion del proyecto y
la recepcion de la obra en marzo de
2009, sefiala el informe, se produjo
una desviacién en el presupuesto de
licitacién de 18,24%, en concreto,

Obras de construccnon del parque central de bomberos de Navarra tomada el 10 de enero de 2008 a los pocos meses de que se iniciaran. Foto: Mikel Saiz

1.247.807,35 euros, para sumar una
inversion total de 8.090.347,44 euros,
que el expediente justificé en varias
modificaciones realizadas a requeri-
miento del Gobierno de Navarra; sis-

_ tema de-climatizacién, con una des-

viacion al alza de 601.955,82 euros;
torre de maniobras y piscina de prac-
ticas, con un presupuesto estimado
de 324.645,04 euros; y otras modifi-
caciones por 321.206,49 euros.

CERA RECEPCIONADA SIN TERMINAR

El131 de marzo de 2009 fue firmada el -

acta de recepcién de la obra, donde
“se pone de manifiesto que se encuen-
tra completamente terminada y que
la misma se ha realizado segiin el pro-
yecto aprobado por el Gobierno de

Navarra, inicidndose el plazo de
garantia de tres afios”, segtin consta
en la citada acta. Sin embargo, “la
Agencia Navarra de Emergenciasreci-
be la obra del Parque de Bomberos
sin helipuerto; sin torre de maniobras,
de la que solo se habia construido la
planta baja; sin piscina de inmersién,
ya que solamente existe un vaso de
hormigén de 7x5x5 metros que no
puede ser utilizadoy sin el sistemna de
climatizacién en disposicién de fun-
cionar”, sefiala el informe de Urbio-
la, que se pregunta: “;Qué ocurrio
para que la ANE contratase la reali-

_ zacion de un Parque de Bomberos y

Helipuerto en Cordovilla y recepcio-
ne solo el Parque de Bomberos?
¢Como es posible teniendo en cuen-
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ta que se da un desvio al alza del pre-
supuesto de ejecucion en un 18,84%?".

PROVISIONAL, “A SABIENDAS” Desde
un punto de vista estrictamente eco-
némico, sefiala el informe del respon-
sable coordinador de Buenas Pricti-
cas y Anticorrupcion, “el presupues-
to imputado a la obra, incluida Ia
modificacién presupuestaria, esti
certificado y justificado en el expe-
diente en un 99,99%”. Sin embargo,
desde el punto de vista normativo,
advierte, “la Ley Foral 6/2006 de Con-
tratos Piiblicos en su articulo 22.2
establece que el objeto del contrato
debera ser determinado” y en el arti-
culo 128 se senala que “la adjudica-
cién de un contrato de obras reque-
rird la aprobacion y replanteo del
correspondiente proyecto, que defi-
nira con precision el objeto del con-
trato. Analizado en perspectiva el pre-
sente expediente nos encontramos
que se licita a sabiendas de que el
objeto del contrato no es el determi-
nado en proyecto”,

Elresponsable coordinador de Bue-
nas Practicas y Anticorrupcién afir-
ma que, “de la documentacion ana-
lizada y de las conversaciones man-
tenidas, se infiere que a pesar de que

en 2006 la ANE sacd a licitacién la

contratacion de las obras del Parque
de Bomberos y un Helipuerto en Cor-
dovilla, el Gobierno de Navarra era
conocedor de que el proyecto licita-
do no era definitivo, es decir, que el
objeto del contrato no era el deter-
minado en el proyecto y que iba a
estar sujeto a modificaciones”.
Ademas, en un acta del 18 de diciem-
bre.de 2007, en relacién con la torre
de maniobras y el helipuerto, se hizo
constar que “se pretende poder ejecu-
tar la escollera y una parte del heli-
puerto a lo largo de 2008 y la torre y
el resto del helipuerto durante 2010”,
es decir, durante la ejecucién de la
obra, ademds de los cambios genera-
dos, “las partes son conocedoras,
cuando minimo, que el helipuerto, Ia

torrey la piscina no se van a ejecutar .

en su totalidad bajola presente adju-
dicacion, sino que se finalizaran en
una supuesta segunda fase”.

UNA DESVIACION SUPERIOR AL 60%
. Estas modificaciones pretendidas por
el Ejecutivo foral, ya fuera por obliga-
cion legal o por voluntad propia,
“superaban con creces el 50% del pre-
cio de adjudicacién, como queda
patente en la suma de la modificacién
aprobada por resolucién 10/2009, de
19 de enero, del director de la Agen-
cia Navarra de Emergencias y del
informe realizado por la direccién
facultativa, Bidasoa Arkitektua Bule-
goa SL en noviembre de 2008, de titu-
lo Obras Pendientes de Helipuerto,
que establecid una estimacién presu-
puestaria de 3.096.740,08 euros,
“Entre ambas se supera el 60% del
precio de adjudicacion (4.344.547,43
‘euros), lo que desde un punto de vis-
ta normativo obligaba a una nueva
licitacion”, de conformidad con el art-
culo 105 de la Ley Foral 6/2006 de Con-
tratos Publicos, segiin el cual “en los

OTRASIRREGULARIDADES

@ Sin sanciones. Entre la docu-
mentacién analizada por el res-
ponsable coordinador de Buenas
Précticas y Anticorrupcién “no se
encuentra el establecimiento de
sanciones por demora en el cum-
plimiento del plazo total de eje-
cucién, sancién que a tenor del

- pliego, la oferta del adjudicatario
y la documentacion del expe-
diente tendria que haberse acti-
vado a partir del 29 de noviem-

- bre de 2008". La obra se entregd
el 31 de marzo de 2009.
@ Garantia inferior. La garantia
de la obra se devuelve dos afios
antes de finalizar el plazo estipula-
do. “En la oferta de la empresa
adjudicataria y en el contrato entre
la adjudicataria y la ANE, el plazo
era de cinco afio y no tres como se
recoge en el acta de recepcién de
la obra”, indica el informe de Bue-
nas Practicas y Anficorrupcion.

| LACIFRA |

EUROS. Las diversas modificacio-
nes del proyecto original realizadas
por UPN, sumadas a la esfimacién
para ejecutar por completo las

dotaciones pendientes en 2009,
sumaban 434454743 euros, canti-

" dad que en términos porcentuales
suponia una desviacién del 63%.

casos en que el importe de las sucesi-
vas modificaciones exceda del 50 por
100 del precio de adjudicacién del con-
trato debera procederse a una nueva
licitacién en la que se podra recurrir
al procedimiento negociado sin publi-
cidad comunitaria”,

Sin embargo, destaca el informe, “se
decide ejecutar una modificacién infe-
rior al 20% que conlleva una ejecu-
cién parcial del objeto de las diversas
modificaciones”: de Ia torre de manio-
bras sélo se realiza Ia planta baja; de
la piscina de inmersién, sélo el vaso
de 7x7x5 metros; del helipuerto, la
escollera; y del sisterna de climatiza-
cién quedo fuerala enfriadora y todos
los elementos de frio de la sala de
méagquinas con las bombas y acceso-
rios de montaje, “quedando pendien-
te de ejecucidn la finalizacién de la
obra por un presupuesto de
3.499.950,47 euros”.

De esta forma, indica el responsable
coordinador de Buenas Pricticas y
Anticorrupcién, “hay que entender
que el objeto de las diversas modifi-
caciones es fragmentado, con la fina-
lidad de disminuir Ia cuantia”, o que
no es acorde con el articulo 22.3 dela
Ley Foral de Contratos Ptiblicos que
establece que “no podra fraccionarse

el objeto del contrato para disminuir

su cuantia y eludir los requisitos de
publicidad o el procedimiento de adju-
dicacién que correspondan”. @

Al fondo, la colina del Garitén, donde se planeé construir el hangar y el helipuerto.

“Elhangar del helipuerto
incluido en el proyecto fue
sustituido por una explanada

Dos meses antes de recepcionarse el parque, UPN descarté la edificacién

PAMPLONA - El proyecto para la
construccién de un Parque de
Bomberos en Cordovilla y un Heli-
puerto incluyd la edificacién de
un hangar. Sin embargo, con la
obra a punto de ser recepcionada,
en enero de 2009, el Gobierno de
Navarra en manos de UPN decidié
reemplazar su construccién por
una simple “explanada”, :

Asi se desvela en un informe rea-
lizado el 12 de enero de 2017 por el
Servicio de Patrimonio del Ejecuti-
vo foral en el que se realiza un estu-
dio comparativo de los presupues-
tos de las obras de construccion del
parque de Bomberos y Helipuerto
en Cordovilla. En concreto, el arqui-
tecto técnico del Servicio de Patri-
monio concluye que “los presupues-
tos comparados de adjudicacién,
incluidas las partidas y precios con-
tradictorios aprobados en modifica-
cion de contrato ylo certificado pre-
sentan resultados econémicos con-
forme a la contratacién”.

No obstante, prosigue el estudio, “se
desconoce la motivacion del gestor
del expediente” en relacién con
“modificaciones sustanciales del pro-
yecto”, como la climatizacién y ven-
tilacion de los edificios o “la no eje-
cucion de las instalaciones especifi-
cas del helipuerto (hangar), sustitui-
das ennuevas unidades de construc-
ci6n de escollera y movimientos de
tierra del Garitén”. Al respecto, el
informe recuerda que “se habia pro-

ALZADO NORESTE ALZADO SUROESTE

LEYENDA
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Planos del hangar que contenia el proyecto.

yectadoy adjudicado la construccién
deun helipuerto que se ha quedado
en una explanacién con escollera del
talud del Garitén”,

Segtin queda recogido en el estu-
dio, la modificacién del proyecto se
produjo en enero de 2009, a escasos
dos meses de que se entregara la
obra, al sustituirse el capitulo “han-
gar del helipuerto, por el dela “expla-
nada del helipuerto”, con referencias
a partidas comparables en movi-

mientos de tierra: desbroces, exca-
vaciones en vaciado, en tufa, en zan-
jas, ete. “Aparecen como nuevas par-
tidas referentes a la construccién de
escollera, terraplenado en ladera,
excavacion helipuerto y partida alza-
da de drenaje, incluso camino de la
parcela en la colina del Gartién. El
hangar y resto de edificaciones pro-
yectadas no se construyen”, recalca
el informe del Servicio de Patrimo-
nio del Gobierno de Navarra, - IM.S.
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‘Denuncian incumplimientos

laborales en Ilunion Seguridad

PAMPLONA — El comité de empresa
de Ilunion Seguridad, formado por
CSIF, CCOO y UGT, ha comunicado
al Gobierno foral una serie de incum-
plimientos por parte de la empresa

en relacion a los servicios de seguri-
dad asignados a primeros de este afio,
através del acuerdo marco 2019-2022
y de otros que mantiene desde el
anterior acuerdo marco.

El comité denuncia que “la empre-
sa no ha sido capaz de entregar la
uniformidad en su convenio propio
de empresa’, nilos cuadrantes anua-
les, ni los cuadrantes mensuales. Los

sindicatos afiaden que tampoco ha
entregado “la dotacién minima,
como guantes anti-corte y silbato”, ni
las 6rdenes de puesto, que “son las
normas basicas porlas que tiene que
regirse cada vigilante en su jornada
laboral”, “Esta negligencia afecta

directamente a la prestacion del ser-

vicio y a la respuesta operativa que
se espera por parte de los trabajado-
res, es decir, a su operatividad y a su
responsabilidad”, critican. - D.N.

EN E. LECLERC HASTA EL 7 DE MARZO TE DAMOS UN BONO
POR CADA COMPRA SUPERIOR A 5€. VEN EL VIERNES 8 DE
MARZO Y POR CADA 30€ DE COMPRA ENTREGA UN BONO
Y LLEVATE
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E.LECLERC 1.

precios bajos

precios bajos

: ....‘
I precios bajos §

"Se recargaran en tu tarjeta E.Leclerc para tus proximas compras. Promocion limitada a 10 cupones.
Promocion no valida para la compra online.

La UN anunciaun
premio parafomentar
el estudio sobre mujeres

ERNESTINA CHAMPOURCIN - El Grupo
de Investigacion en Historia Recien-
te de la Universidad de Navarra con-
voca el Premio Ernestina de Cham-
pourcin, dotado de 600 €. Con el obje-
tivo de promover estudios sobre la
mujer, el galardén busca reconocer
trabajos que aporten conocimientos
originales sobre mujeres relevantes
del mundo contemporaneo. Los tra-
bajos tienen que ser de contenido aca-
démicoy cientifico, serinéditos y tener
una extension superior a12.000 pala-
bras. Se admiten trabajos fin de'méas-
ter o tesis doctorales defendidas este
curso o en el anterior. El plazo de pre-
sentacién finaliza el 12 de abril. -D.V.

Convocadas las pruebas
deaccesoaciclosde
Formacion Profesional

PLAZO ABIERTO— Del 4 al 13 de mar-
zo se abre la inscripcidn a las prue-
bas de acceso a ciclos formativos de
Grado Medio y Grado Superior de
Formacién Profesional, de Artes
Plasticas y Disefio asi como de Ense-
Tianzas Deportivas para aquellas per-
sonas que quieranacceder a estos
estudios y no retinan el requisito aca-
démico correspondiente. Los exame-
nes de Grado Medio tendran lugar el
21 de mayo, y los de Grado Superior
€l 22y 23 de mayo. Para grado medio,
los aspirantes deben tener los 17 afios
cumplidos al término de 2019, mien-
tras que para grado superior tendran
queé tener 19 o contar con un titulo
relacionado con el ciclo al que se
quiera acceder. -D.N.

LaUPNA, sedede
examenes oficiales
dechino el 11 de mayo

IDIoMAS— El Centro Superior de Idio-
mas de la UPNA organiza las pruebas
de lengua china organizadas por el
Instituto Confucio, que tiene su sede
en la Universidad de Zaragoza. Asi, el
11 de mayo se celebrara en el campus
de Arrosadia (Pamplona) la convoca-
toria de los examenes HSK (escrito) y
HSKK (oral), oficiales y reconocidos
internacionalmente. El plazo de
matricula finaliza el 4 de abril y los
precios de los derechos de cada exa-
men oscilan entre los 40y 65 €. -DN.

Educaciénrenueva
el convenio parael cine

en euskera para escolares

AUDIOVISUALES - Educacién yla aso-
ciacion Tinko Euskera Elkartea han
renovado el convenio para promover
el cine en euskera entre el alumnado
navarro. A través de este acuerdo el
Departamento otorgara por segundo
afio consecutivo una ayuda de 30.000

'€ al programa El euskera a los cines

para fomentar el consumo y conoci-
miento sobre audiovisuales en esta

lengua. 4.500 estudiantes de Infantil,

Primariay Secundaria delmodelo A,
By D podran conocer peliculas reali-
zadas en euskera o traducidas. -D.N.
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as hipotecasseencarecenen
febrero en 48,67 eurosen Navarra

El euribor vuelve a cérrar en negativoy acumula tres afios consecutivos por debajo de cero

PAMPLONA — El euribor volvi6 a
cerrar en negativo febrero y acumu-
la tres afios consecutivos por deba-
jo de-cero, sin embargo, las hipote-
cas que se revisan ahora con este
1ltimo dato se encarecen una media
de 50 euros, que en Navarra baja a
48,67 euros. )

Se trata de Madrid, Baleares, Cata-
lufia y el Pais Vasco, las cuatro regio-
nes a su vez con las hipotecas medias
mas caras de toda Espafia.

En Madrid el incremento mensual
ronda los 6 euros y supera los 71
euros en el computo anual, mientras
que en Baleares la subida media de
las hipotecas ser4 de 5,46 euros men-
suales, que se elevan a 65,57 euros
en el acumulado de un ejercicio.

En el caso de Catalunya, el alza es
de 5,24 euros mensuales o 62,93
anuales y en el Pais Vasco de 5,22
euros al mes o 62,70 al afio.

Estas subidas se explican porque el
euribor a doce meses, el indicador
que més se usa en Espafia para cal-
cular una hipoteca, volvié a subir en
febrero. Aunque registré una tasa del
-0,108%, fue superior al -0,191% de
febrero de 2018, cuando fue atin mas
negativo, lo que provoca el alza de

los créditos hipotecarios.

Segtin los datos del Instituto Nacio-
nal de Estadistica (INE), en febrero
de 2018, el importe medio de una
hipoteca para la compra de una
vivienda era de 111.484 euros.

Sia este importe sele aplica el euri-
bor de febrero de ese afio mas un
diferencial de un punto porcentual,
la cuota de las hipotecas por esa can-
tidad, a un plazo de 25 afios, alcanzo
los 410,65 euros.

Cuando sereviselahipotecaconel-

dato de febrero de 2019, la cuota del
préstamo ascendera a 414,74 euros,
lo que supone un incremento men-
sual de 4,09 euros, o de 49,08 euros
al afio. :

Pero el incremento en las hipote-
cas depende de la firma de estos cré-
ditos que se registre en cada comu-
nidad, y el importe que se solicite
para ello. Asi, el importe medio de
las hipotecas varia desde los 161.461
euros en Madrid a los 74.669 de
Extremadura.

De esta manera, los créditos hipo-
tecarios que mas suben son los de
Madrid, con los citados 71,08 euros
al afio, y los que menos, los de Extre-
madura, 32,87 euros.

Después de Madrid, Baleares, Cata-
lunya y el Pais Vasco, ya por debajo
de 1a media nacional las mayores
subidas de las hipotecas se dan en
Cantabria, 48,86 euros; en Navarra,
48,67 euros; en Andalucia, 45,93
euros, y en Galicia, 41,68 euros.

En Asturias, la subida anual alcan-
za los 41,03 euros; en la Comunidad
Valenciana, 38,41 euros; en Castillay
Ledn, 38,26 euros; en Canarias, 37,88
euros y en La Rioja, 37,73 euros.

| LACIFRA |
-0,108%

EURIBOR. El euribor a un afio, la
referencia mas utilizada en Espa-
fia para calcular las hipotecas,
cerrd febrero en el -0;]108%, con
lo que cumple fres afios conse-
cutivos en negativo. En los dlti-
mos doce meses el indicador
registra un ascenso de 0,083
puntos, con lo que un préstamo
fipo sube 44,52 euros al afio.

Completan la lista las tres autono-
mias en las que se encarecern menos
las hipotecas: Castilla-La Mancha,
37,31 euros anuales; Murcia, 35,34
euros, y Extremadura, 32,87 euros.

RECUPERACION El euribor se adentro

en febrero de 2016 en terreno negati-
vo por primera vez en la historia ante:

la politica ultraexpansiva del Banco
Central Europeo (BCE) para apunta-
lar 1a recuperacién en la zona euro,
por lo que acumula exactamente fres
afios instalado por debajo del 0%.

FEl analista de XTB Alejandro Niifiez
recordd que hace un afio el euribor
alcanzé su punto de inflexién, al
registrar el tipo de interés minimo
de la tiltima década (-0,191%), y des-
de entonces la tendencia ha sido
ascendente.

“A pesar de estar en niveles negati-
vos, parece que el indice interbanca-
rio contintia con la estela de frenar
1as caidas e iniciar el cambio de ten-
dencia que favorecera el comporta-
miento del sector bancario en detri-
mento de sus clientes, que seran los
que tengan que hacer frente a un
mayor gasto financiero”, sefialo el
analista. — Efe/E.P.

Kutxabank gano
332 millonesde
eurosen 2018,
un 10(}70 Il‘léS

Las hipotecas aumentaron
un 22,6%, la financiacién
apymesun123%yel
crédito consumo un 20%

MADRID — El Grupo Kutxabank
obtuvo en 2018 un beneficio neto
de 332,3 millones de euros, un
10% mas que un aiio antes, con
una aportacion positiva de Caja-
sur de 19,5 millones de euros,
inform¢ ayer la entidad.

La tasa de morosidad se situo
en el 3,86%, una de las mas bajas
del sector tras haber reducido en
casi 500 millones los activos
dudosos. En cuanto a la inver-
sién crediticia, los préstamos
hipotecarios aumentaron umn
22,6%,y dentro de ellos subid un
12,3% la financiacién a pymes y
un 20% el crédito consumo; en
cuanto a los depésitos de la clien-
tela, aument6 un 4,9% gracias al
buen comportamiento de los
depositos ala vista, que se incre-
mentaron un 10,8%. - Efe

Bélgicapropone
alaUEunatasa
sobrelaaviacion

comercial

Se frataria de un impuesto
sobre el combustible o los
billetes para contrarrestar
el impacto contaminante

BRUSELAS — Bélgica planteard a
sus socios de la Uni6én Europea
(UE) durante una reunion de
ministros de Medio Ambiente el
martes introducir un impuesto
en el club comunitario a la avia-
cién comercial, ya sea una tasa
sobre el combustible o sobre los
billetes, para contrarrestar el
impacto contaminante.

La iniciativa es similar a la que
ya propuso Holanda el 12 de
febrero a los titulares de Finan-
zasy Economia de los Veintiocho.

Segiin el diario francéfono bel-
ga Le Soir; la discusion en el con-
sejo de Medio Ambiente sobre la
medida se producird araiz dela
peticién del ministro flamenco
(regién norte de Bélgica) del
ramo, Koen Van den Heuvel,
pero sera su homoélogo valon
(regi6n sur), Jean-Luc Crucke,
quien defendera la propuesta
ante los Estados miembros. - Efe
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El permiso de paternidad se amplia a
ocho semanas desde este miércoles

Los progenitores ya no se podran transferir parte del periodo

La equiparacidn de los
permisos por nacimiento
hasta las 16 semanas

se alcanzara en 2021

El Gobierno aprueba los
registros salariales por
sexo y extender a las
empresas medianas

los planes de igualdad

J.A.BRAVO
Madrid

A falta de reforma de las pensio-
nesy con dudas sobre la reforma
laboral, el Gobierno aprobé ayer
un decreto ley de medidas urgen-
tes “para la garantia de la igual-
dad de tratoy oportunidades en
elempleoylaocupacion”. Estoes,
que mujeres y hombres tengan
los mismos derechos y obligacio-
nes dentro del &mbito laboral.
También, por extension, en la
conciliacién y la corresponsabili-
dad en el hogar, en este caso res-
pecto alos hijos, porque segin la
vicepresidenta Carmen Calvo “la
maternidad no puede ser un ar-
ma en contra del desarrollo labo-
ral y ciudadano de las mujeres”.
Por eso se amplian los permisos
de paternidad y se habilitan he-
rramientas para reducir la bre-
cha salarial por género.
Esamayor duracién de sus ba-
jas,juntoal sufragiopor el Estado
de las cuotas sociales de los cui-
dadores no profesionales de per-
sonas dependientes, costara 610
millones de euros anuales a las
arcas publicas. Las principales

Lavicepresidenta, Carmen Calvo, en la rueda de prensa tras el Consejo de Ministros. EFE

medidas entraran en vigor el pré-
ximo miércoles son éstas:

16 semanas de permiso

Laduraciéon delasbajaslaborales
de padres y madres tras nacer su
hijo se equiparara de forma gra-
dual hasta que los primeros tam-
bién disfruten de 16 semanas. Eso
seria a partir de 2021. En el pre-
sente afio su permiso se elevara
hastalas ocho semanasy el proéxi-
mo a una docena, aunque desde
UGT critican que se vuelva a “re-
trasary ralentizar la materializa-
cién deunderecho queyadeberia
llevar afios ejerciéndose”.
Lavicepresidenta justificé esa
demora “para dar tiempo sufi-
ciente alas empresas” a adaptar
sus estructuras de trabajo. Las
seis primeras semanas tras el
parto habran de cogerse por am-
bos progenitores alavez,yjustoa
contar desde el nacimiento, aun-

Crédito
millonario para
las pensiones

El Consejo de Ministros
aprobé ayer un préstamo
de 13.830 millones de eu-
ros ala Tesoreria General
de la Seguridad Social, a
fin de “posibilitar” su
“equilibrio presupuesta-
rio” y asegurar el “pago
puntual” de las prestacio-
nes. Asi se financiara el
77% de las dobles pagas
que mas de 9,7 millones de
pensiones recibiran en ju-
nioynoviembre, incluidas
las extras de veranoy fin
de afio, que suman mas
18.000 millones de euros.

que de nuevo de forma gradual:
las dos primeras seran obligato-
rias en 2019, cuatro en 2020 y la
media docenayaen 2019.

Ampliar el permiso de pater-
nidad auntotal de ocho semanas
este afio costara 302 millones
mas a las arcas de la Seguridad
Social, de modo que cuando se
equipare al de la mujer en 2021
(16 semanas) supondria més de
600 millones extra. Ademas, ma-
dreypadreyanosepodrantrans-
ferir parte de sus periodos de ba-
ja,aunque diez semanas silas po-
dran distribuir a lo largo del
primer afio.

Eneltexto también se utilizala
expresion “progenitor distinto de
la madre bioldgica”, en vez de pa-
dre, para incluir a las parejas del
mismo sexo. Para los supuestos
de adopcién, guarda con esos fi-
nesy acogimiento, el sistema de
bajas laborales aplicable sera
igual.

Cotizacion de los
cuidadores

Las cuotas alaSeguridad Socialy
por Formacién Profesional de
cuidadores no profesionales de
personas en situacién de depen-
dencia “seran abonadas conjunta
ydirectamente por el Instituto de
Mayores y Servicios Sociales a la
Tesoreria General de la Seguri-
dad Social”. Su coste se estima en
otros 300 millones por ejercicio
para 180.000 personas beneficia-
das. Lamayoria son mujeres, que
cobran de media 370 euros me-
nos que los hombres.

Nueva definicion de
trabajo

Se introduce en el ordenamiento
el concepto de “trabajo de igual
valor” sin distinguir genero, es
decir, cuando la naturaleza de las
funciones o tareas encomenda-
das, la educacidn, formacioén y
cualificacién profesional exigi-
das, los factores “estrictamente
laborales” para su desempefio y
las condiciones del trabajo “en
realidad sean equivalentes”.

Contra la brecha salarial

Una vez aclarado cuando se pue-
den homologar puestos de trabajo
de cara a valorar posibles discri-
minaciones, las empresas debe-
ran llevar un registro con los valo-
res salariales medios, los comple-
mentos retributivos y las
percepciones fuera de nomina.
Tendra datos desagregados por
sexoy grupos profesionales,y sera
accesible paralosempleadosatra-
vés del comité o delegados.

Planes de igualdad

Toda empresa con mas de 50 tra-
bajadores deberarealizar un plan
de igualdad, algo ya obligatorio
paralas que tienen mas de 250,
aunque apenas el 10% lo cumple,
segun denuncia UGT. Las compa-
fifas mas pequefias tendran tres
afos para elaborary aplicar sus
programas, dos afos sitienen en-
tre100y150 empleados,ysolouno
paralasde150a250.Nose concre-
tan por ahora posibles multas.

Los funcionarios podran elegir parte de su jornada laboral

El horario fijo para

los empleados publicos
del Estado ira de las
9:00 a las 14:30 horas,
y el resto sera flexible

J.A. BRAVO Madrid

Los empleados publicos del Esta-
do podran disfrutar desde hoy de
la posibilidad de elegir cuando
realizan parte de sujornadalabo-
ral, aunque el grueso continuara

siendo fija. Asifigura en la dltima
resolucién sobre conciliacién la-
boral que publicaba ayer el BOE.

Alaesperade saber si comuni-
dades auténomas y ayuntamien-
tos siguen los pasos en esta mate-
ria de la Administracion central,
los funcionarios de ésta tendran
ahora la opcidn de realizar parte
desutrabajo aprimerahoradela
mafana, entre las siete y las nue-
ve, 0 bien primera hora de la tar-
de, entre las dos y media y las
seis. La parte fija para todos ellos
serade 9:00a14:30.

LaUnica limitacién es que de-
beran cumplir con las 37,5 horas
semanales de trabajo que se
mantiene como referencia en la
Administracién, pese a que los
sindicatos siguen reclamando
pararecuperar las 35 requeridas
antesdelacrisis. Parael personal
con horario de mafianay tarde, la
jornada fija serd de 9:00 a17:00
horas, pudiendo completarla en
los mismos margenes que el res-
to de empleados del Estado.

Otra novedad de la resolucién
elaborada por el Ministerio de

Politica Territorial y Funcién Pud-
blica, al objeto de sustituir la nor-
mativa establecida en 2012, es
que por vez primera se regula la
jornada de tarde. Se llevara a ca-
bo de tres a ocho y media de ma-
nera fija, pudiendo usar los mar-
genes de 13:00 a 15:00 horas y de
20:30a22:00 para cumplimentar
toda su exigencia semanal.
También se fija en el equiva-
lente a un 5% de la jornada anual
el tiempo que se puede dedicar al
cuidado y atencion de personas
mayores, personas con discapa-

cidad, hijos menores y menores
sujetos a tutela o acogimiento.
Esabolsa de 85 horas por afio, ya
negociada con los sindicatos, se
recuperaria a lo largo del curso,
con un maximo de tres meses
desde el disfrute de cada hora.

En cuanto a las vacaciones, se
mantienen los criterios vigentes:
22 dias habiles de vacaciones, pu-
diendo llegar hasta 26 para aque-
llos empleados publicos con 30 o
mas aflos de servicio. Y tendran
derecho a los mismos ‘moscosos’
que antes: seis dias.
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Marcha atras del Gobierno en los
incentivos fiscales al alquiler barato

El nuevo decreto, en
vigor desde manana, fija
el IPC como tope para
las revisiones anuales

El sector avisa de que las
medidas estrangularan
la oferta y provocaran

un alza de precios

J.A.BRAVO
Madrid

El Gobierno parece haber queri-
do contentar a casi todos con su
nuevo decreto ley de medias “ur-
gentes” sobre vivienda y alquiler,
pero puede terminar dejando sa-
tisfechos a pocos. A dltima hora
harenunciado ala posibilidad de
implementar nuevos incentivos
fiscales de peso para los dueiios
que exijan arrendamientos mas
moderados por sus casasy, ala
vez, ha fijado la inflacién como te-
cho de sus revisiones anuales.

Lanuevanormativa, que entra-
ria en vigor mafiana tras su publi-
cacion en el Boletin Oficial del Es-
tado (BOE) prevista para el saba-
do, recupera en lineas generales
eltexto que aprobd el pasado14 de
diciembre, pero que solo pudo
aplicarse 35 dias al ser rechazado
luego por el Congreso. Por eso
ahora en el Ministerio de Fomen-
to han preferido ir casi sobre se-
guro, contando a prioricon el apo-
yo de Unidos Podemos, PDeCATy
PNV, que con los votos del PSOE
serian suficientes para validarlo
en la Diputacién Permanente. No
obstante, podria generarse cierta
incertidumbre durante el proxi-
momes enlafirmadenuevas con-
tratos e incluso paralizarse opera-
ciones.

Lavicepresidenta Carmen Cal-
vo admitié ayer, tras el Consejo de
Ministros, que el decreto no sirve
realmente para atajar “el desequi-
librioactualmente existente” en el
ambito del alquiler de vivienda,
aunque dijo que al menos si daria
“mayor seguridad y certidumbre
al inquilino” a la espera de una
normativa mas ambiciosa que in-
tentarian desarrollar la proxima
legislatura y contando ya con un
nuevo presupuesto anual. Segu-
ramente por ello las mayores cri-
ticas a este “plan de emergenciay
choque” -como lo definié ella- vi-
nieron desde el propio sector, des-

Una pareja observa los pisos de alquiler de una inmobiliaria.

de portales inmobiliarios a agen-
cias, administradores de fincasy
grandes fondos de inversién.

Blackstone, un fondo estadou-
nidense considerado el mayor ca-
sero de Espafia, fue el mas severo.
“Solo traerd mas tension al alza de
preciosen elmercado—donde ope-
ran, segun sus calculos, cuatro mi-
llones de propietarios y 10 millo-
nesdeinquilinos—yunareduccién
de la oferta”, afirmo su responsa-
ble en Espafia, Claudio Boada.

Pero, ;en qué se basa? Aparte
de criticar las ampliacion de con-
tratos —de inicio 5 afios, y 7 si el
propietario del inmueble es una
empresa,ampliables porotrotrie-
nio sino hay renuncia expresa de
las partes (cuatro meses antes los
duefios y la mitad los inquilinos),
censura que el IPC limite las reva-
lorizaciones.

Como novedad, el decreto limi-
talas subidas anuales de renta al
incremento de la inflacién (el IPC
anterior ala firma del contrato, o
surevision). Las partes podran
pactar un aumento inferior, pero
nunca superior,como enlaLey de
Arrendamientos Urbanos (LAU)
de1994.

Medidas
contra los
fondos de
inversion

El Ejecutivo pretende re-
ducir la presencia de
grandes fondos de inver-
sién y operadores simila-
res en el negocio del al-
quiler, al considerar que
la situacién actual del
mercado es “deficiente”.
Por eso incluye en el de-
creto el derecho de adqui-
sicion preferente por las
Administraciones Publi-
cas en caso de venta con-
junta del inmueble, es de-
cir, cuando se enajenen
todas sus viviendas a la
vez. A tal fin se establece
“la posibilidad” de que la
legislacion sobre vivien-
da fije —no concreta cuan-
do—un derecho de tanteo
yretracto a favor de aque-

llas.

MANU CECILIO

Solo si hubieramejoras de peso
en la casa, “mas alla de las obliga-
torias de conservacién” que debe
asumir el arrendador, se podria
subir més el precio previo pacto
entre las partes. Ni unareferencia
mas al precio salvo el nuevo siste-
ma de indices de referencia que
Fomento se compromete a desa-
rrollar en ocho meses, y que “ser-
vira de soporte a posibles medi-
das de politicafiscal”.

ElGobiernorenunciaaabrirla
puerta a que los ayuntamientos
pudieran rebajar el Impuesto de
Bienes Inmuebles (IBI) a los due-
fios de casas con alquileres mas
moderados segun los precios me-
dios de su zona. Si habré una bo-
nificacién de hasta el 95% en este
tributo para las viviendas (VPO)
protegidas en arrendamiento,
siempre a criterio de los consisto-
rios.

Elimina también el impuesto
sobre transmisiones patrimonia-
les para el alquiler de vivienda ha-
bitual. Todas estas medidas se
aplicaran solo alos nuevos contra-
tos que se puedan firmar hasta
ahora. Se descarta cualquier efec-
toretroactivo.

Espaia toma
medidas
frenteaun
‘brexit’ duro

¢ El decreto establece la
regulacion de los servicios
financieros, las aduanas
ylos transportes de
mercancias, entre otros

J.M.C. Madrid

Cuando apenas resta un mes
para que venza el plazo para
que Reino Unido abandone la
UE, el Gobierno aprobé ayer
un real decreto-ley con medi-
das paraminimizarlos efectos
de un brexit duro. El texto tra-
ta materias sensibles, sobre
todo en lo que tiene que ver
con el comercio y las finanzas,
con un hilo comin: la recipro-
cidad. Otra de las grandes me-
didas pasara por dar residen-
cia a los 400.000 britanicos
que viven en Espafia.

El decreto establece que el
mantenimiento de las medi-
das aprobadas “se supedita al
otorgamiento de un trata-
miento reciproco” por parte
de Reino Unido. Todas las
normas seran suspendidas si,
en el plazo de dos meses des-
de la entrada en vigor del de-
creto ley, las autoridades bri-
tanicas no hubieran aprobado
otras similares en beneficio
de los ciudadanos espafioles
residentes en ese pais.

En el campo de los servi-
cios financieros, el Ejecutivo
entiende que la pérdida del
pasaporte comunitario (el
permiso de actividad de las
firmas en Espafia, y vicever-
sa) implica que los bancos bri-
tanicos tendran que adaptar-
se alos regimenes de paises
que no forman parte de la UE.

En el caso de las aduanas,
se introduce la posibilidad de
adelantar las solicitudes exi-
gidas por el régimen aduane-
ro con terceros estados antes
de la fecha de retirada para
evitar su concentracién en los
dias siguientes a la salida de
Reino Unido dela UE.

Por otra parte, el Ejecutivo
autorizara transportes de
mercancias realizados por
empresas de Reino Unido con
origen o destino en Espaifia, si
tienen autorizacion. Las fir-
mas britanicas que realicen
servicios discrecionales en
Espafia se regiran por los tra-
tados internacionales de los
que sean parte tanto el Reino
Unido como Espafiaola UE.

El Gobierno crea un organismo
para prevenir futuras crisis

La Autoridades
Macroprudencial,
formada por los
reguladores, mantendra
reuniones periddicas

J.M.C. Madrid

El Consejo de Ministros dio ayer
luz verde al organismo que se en-
cargard de prevenir al conjunto de
la economia ante posibles crisis fi-
nancieras que se ciernan sobre el
pais. Para eso servira la Autoridad
Macroprudencial, el punto de en-
cuentro en el que estaran integra-

dos el Banco de Espafia, la Comi-
sién Nacional del Mercado de Va-
lores, la Direccion General de Se-
guros y Fondos de Pensionesy el
Ministerio de Economia. La mi-
nistra Nadia Calvifio se felit6 por
haber cumplido el “compromiso
de sacar adelante” esta iniciativa,
porque espafia era uno de los po-
cospaises de Europaqueno conta-

ba con este 6rgano colegiado.

Se reunira periédicamente pa-
ra analizar los factores de riesgo
sistémico; emitir opiniones; publi-
car alertas sobre cualquier aspec-
to que pueda afectar a la estabili-
dad financiera; y formular reco-
mendaciones a los supervisores
sectoriales instandoles a la adop-
cién de medidas. Ademas, remiti-
ra un informe anual al Congreso.
El Banco de Espafia podra esta-
blecer limites al crédito evitando,
por ejemplo, que supongan un
porcentaje muy alto del valor del
inmueble. Podra establecer limi-
tes ala concentracién sectorial y
fijar un colchdn de capital.

MANSUTEC
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AMIGUIS

Los dos nuevos mejores amigos, el presidente de Estados Unidos y el lider norcoreano, se han disgustado un rato gordo. A
quién no le ha pasado alguna vez: esa tipica peleilla que te distancia un tiempo y luego te reconcilias con un “anda ven, que te
quiero un montdén, tontorrén”. Estan condenados a entenderse ya que tienen muchas cosas en comun: armas nucleares, pro-

blemas con el peinado, la misma talla de ropa... Seguro que Donald Trump se levanté de la mesa porque Kim Jong-un se co-
mid su hamburguesa. EL primero se largd en su avionaco y el segundo en su tren chuchd.

OPINION 15

Daniel Aldaya

Cartas delos lectores

Lasrazones de la huelga médica desde dentro

Ante las declaraciones de algu-
nos responsables del Servicio
Navarro de Salud, que cuestio-
nan nuestra profesionalidad por
haber decidido hacer huelgay la
“guerrade cifras” que hacen pen-
sar en el escaso seguimiento,
desde el Servicio de Digestivo del
Complejo Hospitalario de Nava-
rra queremos manifestar lo si-
guiente. Toda huelga produce un
dafio no deseado a terceros. Por
eso una huelga médica es tan ex-
cepcional, porque somos los pro-
pios médicos los que nos resisti-
mos a estas medidas, cuestion de
la que también se aprovechan
nuestros dirigentes. Sin embar-
go, el deterioro de nuestras con-
diciones laborales, especialmen-
te las de nuestros compafieros
de atencién primaria, percibido

por los pacientes como deterioro
de la asistencia como reciente-
mente se ha publicado no nos ha
dejado desgraciadamente otra
opcién. Ademas, sufrimos una
discriminacién retributiva res-
pecto a otras comunidades des-
dehace afios (estudio comparati-
vo 2009-2018 de las retribucio-
nes por comunidades de la
Organizaciéon Médica Colegial
de Espafia) que creemos absolu-
tamente injustificado. El Geren-
te del Servicio Navarro de Salud
conoce las retribuciones del Pais
Vasco, por su experiencia labo-
ral, y sabe que es asi. No obstan-
te, nos remite a la mesa de Fun-
cion Publica, donde como tam-
bién sabe no tenemos
representacion y el resto de sin-
dicatos no asumiria nuestras pe-

ticiones. En nuestro servicio la
mayoria hemos secundado esta
convocatoria (35 de 39 adjuntos,
89%) ylos quenolohanhechoen-
tienden los motivos. Pero los mi-
nimos tan altos que hay que cu-
brir hacen que lo que se transmi-
ta publicamente sea un
porcentaje muy inferior y eso
desde luego no es real. Por todo
ello, los abajo firmantes, que
constituyen la totalidad del Ser-
vicio (adjuntos y residentes),
queremos manifestar nuestro
total acuerdo con la convocato-
riade esta huelga yla mayoria de
las reivindicaciones del Sindica-
to Médico al que queremos tras-
mitir nuestro agradecimiento
por el impulso que nos ha dado
para defender lo que creemos
que es justoy que nos ha costado

cartas@diariodenavarra.es

demasiado tiempo ver. No nos
mueven razones politicas pues,
como es facil de entender, entre
los firmantes hay un amplio aba-
nico de opiniones politicas.

Por ultimo, queremos aprove-

char esta carta para pedir discul-
pas atodos los pacientes a los que
haya afectado esta huelga. La ma-
yorianos han transmitido su com-
prensién que agradecemos since-
ramente. También queremos pe-
dir disculpas al resto de
compaifieros del hospital que se
han podido ver afectados - perso-
nal de Enfermeria, auxiliares, ad-
ministrativos, etc-.
EDUARDO ALBENIZ ARBIZU, EDURNE
AMORENA MURO, IRENE ARESTE AN-
DUAGA, RAUL ARMENDARIZ LE-
ZAUN, M2 ROSARIO AZNAREZ BARRIO
en representacion de otros 35 médicos
adjuntos, jefes de seccidn y de servicio y
7 médicos residentes del Servicio de A.
Digestivo del Complejo Hospitalario de
Navarra.

DOEG

M Las cartas dirigidas a esta seccién se-
ran de 15-20 lineas. Debe

adjuntarse una fotocopia del DNI del
remitente y sunimero de teléfono.
DIARIO DE NAVARRA se reserva el
derecho de publicar tales textos, asi
como de resumirlos o extractarlos. No
se devolveran los originales ni se man-
tendrd correspondencia sobre ellos.
mDireccién Ctra. de Zaragoza s/n.
Cordovilla 31191

H Correo electronico
cartas@diariodenavarra.es

De politica mejor ni
hablar

Hace pocas fechas me encontra-
ba una vez més en Nueva York.
Entre cientos de ciudades cono-
cidas enlos cinco continentes, la
ciudad que nunca duerme me
produce un efecto iman. Moti-
vos son tantos que seria prolijo
detallar. Mis memorias, si aca-
bo, lo harédn. En el Metropolitan
Opera pudimos escuchar la 6pe-
ra “Les Pécheurs de Perles” (Bi-
zet) de antologia, ultima épera
que cant6 el insigne tenor nava-
rro Julidn Gayarre, que murié

con 46 afios en 1890. De pastor
de cabras a tenor de fama mun-
dial. Le apoy6 Hilarion Eslava
en Madrid y que hablaba correc-
tamente francés, italiano y ale-
maéan. Durante mi gélida visita,
pues soportamos un frio inu-
sual de entre 1y 10 grados nega-
tivos, Times Square estaba pro-
tegido por bloques de cemento
de posibles ataques yihadistas -
hay que tener en cuenta que son
miles de personas de todo el
mundo que visitan la zona-. Los-
turistas asiaticos con mascari-
llas antipolucién y mis colegas
del comercio sin tirar “cohetes”
por sus ventas. Eso si, con gene-
rosas iluminaciones prenavide-
fias.

Comento todo esto porque no
me parece oportuno hablar de
politica, ya que comentarlo
cuando se acercan elecciones y
decir que lamayoria de politicos
son mediocres no estoy descu-
briendo el agua del Mediterra-
neo. Por otra parte, los partidos
politicos cuando disponen de
nuestros votos al no haber ma-
yorias absolutas, hacen de su ca-
paun sayo. Rajoy la tuvo y, aun-
queno dudo de suhonestidad, le
falt6 temple politico cuando uno

de los suyos era investigado, no
tuvo coraje de apartarlo duran-
te el proceso. Miraba para otro
lado. Prometié subir sueldos y
bajar impuestos. No cumplié y
seguimos peor que cuando San-
chez gand la mocién de censura
contra Rajoy, apoyado por sepa-
ratistas catalanes y vascos radi-
cales y dijo que convocaria elec-
ciones inmediatas. Mintié. Su
primera medida, exhumar los
restos de Franco del Valle de los
Caidos. Debo recordar que dic-
tadores como Lenin, Otto Von
Bismark, Stalin, Napoledn, Oli-
veira de Salazar, Mussolini, Vic-
tor Manuel 11, Mao Zedong, Ho
Chi Minh, entre otros, sus restos
reposan en mausoleos o enluga-
res de privilegio, y algunos de
ellos son visitados. Soy demo-
crata, conoci el Valle de los Cai-
dos con un amigo arquitecto.
Me gust6 perolatumba de Fran-
co ni verla. Todos han formado
parte de la historia, el problema
es que Sanchez ha “resucitado”
al dictador.

Al presentar los presupuestos
por mayoria los voltean, la oposi-
cién junto a los apoyos recibidos
enlamocién. Sdnchez no tiene
otra alternativa que convocar

elecciones para el 28 de abril. El
estatuto de ex-presidentes fijaen
90.100 euros de paga vitalicia,
entre otros onerosos privilegios
que Sanchez ha conseguido. De
sus viajes turisticos en avién Fal-
con 900, ¢qué trajo positivo de
Montreal o México, entre otros?
Dice el presidente en funciones
(nunca electo) que si ganala opo-
sicién dividird el pais. Sdnchez
ha dividido hasta al PSOE -yo co-
nozco socialistas fenomenales-.
(...) En Andalucia desplazan al
socialismo corrupto, 40 afios en
el poder, PP, Cs y Vox. ; Llega la
extrema derecha con Vox, prego-
nan los malos perdedores? Vea-
mos, Sanchez se autodefinio co-
mo “izquierda de la izquierda”,
los mas izquierdistas, ;son ex-
trema izquierda? Es una buena
noticia, desde mi punto de vista,
que irrumpa en politica nacional
Inés Arrimadas (Ciudadanos),
pues es un magnifico valor politi-
co que tenemos en Espafia- que
pregunten alos catalanes pues,
nacida en Jerez, es la mas votada
y querida en Catalufia-.

Vivimos un mundo convulso,
la Europa comunitaria flaquea,
Espafia va mal y peor va Nava-
rra. Nuestra Constituciéon, en

sus articulos 22y 32, fundamen-
ta que Espaifia es comun e “indi-
visible”. Para colmo de desati-
nos, Sdnchez declara que los ca-
talanes decidiran su destino,
¢conculcando la Constituciéon?
iBravo! Lo que decia al princi-
pio: de politica mejor ni hablar.
PEDRO BUENO MARTINEZ

Ramas de olivo
envenenadas

Las ultimas amenazas contra Oc-
cidente nos muestran que vuel-
ven aires de Guerra Fria. Parece
muy clara que en el origen de la
crisis esta claramente Rusia, que
pese a su situacién de debilidad
interna juega bien sus cartas. En
la crisis de los 80, Europa cerré fi-
las con EE.UU. Hoy, con un presi-
dente norteamericano que no
pierde ocasién de dividir a los eu-
ropeos, esa reaccion es impensa-
ble pero tampoco sera facil un cie-
rredefilasentornoaBruselas. La
UEylaOTAN afrontan amenazas
serias contra su unidad. Mien-
tras, Vladimir Putin se frota las
manos. Y empieza a tender a Eu-
ropa ramas de olivo envenena-
das.

JAUME CATALAN DIAZ
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Apesteguia Sofds
la tienda del sofd de Pcmglono

Especialista en sofds, sillones y mueble auxiliar.
VISITANOS. Estaremos encantados en asesorarte.

Avda. Barandin esquina con
Sancho Ramirez (Pamplona)

| Tel.: 948 001 648
www.apesteguia.es

Planetario de Pamplona
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Casi 6.000 consultas suspendidas
en las dos jornadas de huelga medica

Salud cifré ayer el
seguimiento del paro en
un 8,9% del colectivo
frente a un 82% del
Sindicato Médico

Ayer se suspendieron
28 intervenciones
quirdrgicas que se
suman a las 46
aplazadas el jueves

M.JOSE ECHEVERRIA
Pamplona

Las dos jornadas de huelga con-
secutivas del colectivo médico en
lared publica se han saldado con
cerca de 6.000 consultas suspen-
didas. De ellas, casi 5.200 corres-
ponden al ambito de Atencion
Primariayalrededor de 650 al de
Atencién Especializada, segin
los datos que proporciond el de-

partamento de Salud. En concre-
to, ayer habia programadas
18.828 consultas en Atencién Pri-
maria y se suspendieron 2.711
frente a las 2.484 que se aplaza-
ron en la jornada anterior. En
Atencién Especializada, ayer se
suspendieron cerca de un cente-
nar de consultas en Estellay Tu-
dela (52 y 45, respectivamente) y
alrededor de 185 en el Complejo
Hospitalario, frente a 270 el dia
anterior.

Ademas, 74 operaciones qui-
rurgicas programadas tuvieron
que ser suspendidas debido ala
huelga de médicos de estos dias.
Deellas, 28 enla jornada de ayer.

Los paros, convocados por el
Sindicato Médico de Navarra, se
iniciaron el 30 de enero y des-
pués de tres jornadas (30, 7y 14
de febrero), los médicos decidie-
ron cambiar de estrategia y con-
vocar huelga durante dos dias
consecutivos pero con mas dis-
tancia en el tiempo. Asi, los proéxi-
mos paros estan previstos parael

21y 22 de marzo,en abril parael4
y5yell6yl7yenel mesde mayo
paralos dias 2y 3y 23y 24. Asi-
mismo, hay paros previstos para
el12y13 de septiembre.

Datos en los extremos
Los datos de seguimiento de la
huelga por parte de los profesio-
nales volvieron a ser ayer dispa-
res. Salud cifré la participaciéon
enlahuelga enun 8,9% de los mé-
dicos, lamenor de los cinco dias
de paro pero similar al jueves,
con 167 profesionales en huelga
de los 1.869 que integraban la
plantilla del turno de mafiana.

Segun los datos del departa-
mento, ayer pararon el 16,3% de
los médicos (92) en Atencién Pri-
maria frente al 15% del jueves. Y
en Atencion Especializada el pa-
ro alcanzo al 6,3% del colectivo
(74 profesionales) frente al 7% en
lajornadadel jueves.

Por su parte, el Sindicato Mé-
dico calificé de “éxito” el segui-
miento de la huelga que cifré en

Demanda del sindicato en la Inspeccidn
de Trabajo por sobrecarga laboral

A su juicio, repercute en
la salud del trabajador y
en la poblacion, ya que
no se puede dedicar el
tiempo adecuado

M.JOSE ECHEVERRIA
Pamplona

El Sindicato Médico de Navarra
presenté ayer ante la Inspeccion
de Trabajo una demanda por so-
brecarga laboral. A juicio del sin-
dicato, este problema tiene una
“gran trascendencia” debido ala
repercusion que tiene en la salud
de los trabajadores y que, a su
vez, repercute en la poblacion ge-
neral alno poder dedicar alos pa-

cientes el tiempo adecuado de
atencion. “El departamento de
Salud lo viene obviando desde
hace afios sin establecer las me-
didas necesarias para su solu-
cién”, afirma.

La demanda esta en relacion
conunodelostres pilaresreivindi-
cativos del sindicato que es larela-
cién médico-paciente a través de
medidas como adecuar las agen-
das ylos tiempos de consulta o de-
finir las funciones por estamentos
para eliminar burocracia.

Asi, el sindicato informé en
asamblea a los médicos que, se-
gun los ultimos informes dispo-
nibles, hay riesgo de Burn Out
(profesional quemado) debido a
que sobrepasan los indicadores
ennumerosos servicios como Pe-

diatria, Digestivo, Otorrino, Der-
matologia, Oftalmologia, psi-
quiatria, Neurologia, Ginecolo-
giay Obstetricia e Intensivos (Tu-
dela) asi como en pediatras de
Atencién Primaria y en el centro
San Martin, entre otros. Respon-
sables del sindicato resaltaron
que la promesa de crear un comi-
té de sobrecargalaboral es de ha-
ce tres afios (uno de los puntos
que incluye Salud en su propues-
ta actual es un grupo de trabajo
especifico y permanente que vi-
gile la sobrecarga). Segun el sin-
dicato, en 2017 se cambio la califi-
cacién de ‘riesgo de Burn Out’ por
la “condiciones de trabajo que se
perciben como desfavorables y
que estén generando desconten-
toy frustracién”, ante puntuacio-

el 82% de profesionales. Segun
expuso el sindicato, el “alto segui-
miento” y participacién sélo se
concibe por el “profundo males-
tar del colectivo hacia esta Admi-
nistracién”. “No ha cesado de
maltratarnos y discriminarnos a
lolargo delalegislatura”, afirma.

A juicio del sindicato, Salud
“denosta” sus reivindicaciones
en cada comparecencia publica
que realiza. “Niegan la legitimi-
dad del ejercicio de un derecho
fundamental para cualquier tra-
bajador como es la huelga, que-
riendo posicionar ala opinién pu-
blica en nuestra contra”.

Préxima reunion
Oscar Moracho, gerente del Ser-
vicio Navarro de Salud, apunté
ayer que siguen a la espera de la
contrapropuesta que el Sindicato
Meédico se comprometid a trasla-
dar a Salud. “Estamos abiertos a
seguir hablando y encontrar
puntos de encuentro”.

En este sentido, apunté que la

JOSE ANTONIO GONI

nes iguales en las evaluaciones
sobre este aspecto. “La Adminis-
traciénno solo mirahacia otrola-
do cuando recibe los informes.
No hay seguimiento. No hay in-
tervenciones. No hay respuesta”.

En este sentido, el sindicato
denunci6 el jueves que habia pe-
diatras a los que se habia progra-
mado un nifio cada tres minutos.
Oscar Moracho, gerente del SNS,
indicé que ese es otro debate y
apunt6 que esas cifras son “gra-
tuitas y falsas”. “La media que te-
nemos es muy superior. No seria
ni conveniente, ni es calidad ni es
el estdndar que tenemos”, dijo.

En general, Oscar Morachore-
conocié que hay “dificultades
puntuales”. “Tenemos que seguir
reforzando el sistema sanitario,
impulsandolo e incluso transfor-
mandolo para que se siga conso-
lidando. Para eso hay que tener
paciencia, hablar mucho, buscar
nuevas férmulas y no solamente
las de presién o las simplemente
salariales”.

semana proximao la siguiente, en
funcién de agendas, tendra lugar
lareunién prevista entre Salud,
Funcion Publica y el Sindicato
Médico, ya que éste habia solicita-
do un interlocutor para poder tra-
tar asuntos relacionados con las
retribuciones porque Salud indi-
c6 queno eran de sucompetencia.

A juicio de Moracho, es un “ex-
ceso” convocar tantas jornadas
de huelga seguidas sin haber
agotado otras vias de entendi-
miento. “El Sindicato Médico re-
presentalos intereses y las opi-
niones legitimas de un porcenta-
je demédicos, perono de todos”.

Moracho defendi6 la exactitud
de los datos que proporciona Sa-
lud ya que alos profesionales que
hacen huelga se les descuenta de
lanomina. En este sentido, el Sin-
dicato Médico ha defendido que
los servicios minimos impuestos
por Salud son “abusivos” ya que
de forma ordinaria alcanzan al
60% de profesionales (100% en al-
gunos servicios como urgencias)
pero en funcién del nimero de
profesionales se incrementan al
80% omas.

Por eso, el sindicato impugné
los servicios minimos para los
paros desde el dia 1. “Eso lleva un
procedimiento. La Inspeccion de
Trabajo valorard si es ajustado a
derecho ono”, dijo Moracho.

LOS PAROS EN DATOS

H 30de enero. Primerdiade
paro cifradoenel 12,5% (234),
segun Salud, y el 80% seguin
el sindicato. Se suspendieron
1.423 consultas de Primariay
826 de Especializada asi co-
mo 20 operaciones. La direc-
ciondel CHN llamd alos MIR
de guardia en urgencias para
que acudiesen a trabajar (ser-
vicios minimos) y denuncia-
ron coaccion.

H7 de febrero. Segundo dia
de paro. Salud cifré en 14,1%
(266 médicos) y el sindicato
en el 85%. Se aplazaron
1.444 consultas de Primariay
27 operaciones. El sindicato
presentd una denuncia por
‘vulneracion de derechos fun-
damentales' en el caso MIR
ya gue opina que al ser perso-
nal en formacién no pueden
ser servicios minimos.

El14 de febrero.Enlatercera
jornadade huelga paré el
13,6% (258 médicos), seguin
Saludy un85% segun el sindi-
cato. Se suspendieron 1.889
consultas en Primaria, 688 en
Especializaday 44 operacio-
nes. Los médicos decidieron
recrudecer el conflicto con
mas paros durante marzo,
abril, mayoy septiembre.

A22 de febrero. Saludy Sin-
dicato Médico se sientana
hablar después de los paros.
EL 26 tuvo lugar una segunda
reunion para debatir un docu-
mento base que presento Sa-
ludy que el sindicato calificé
de “decepcionante”.

H 28 febreroy 1 de marzo.
Nuevos paros. Segun Salud
secundados porel 9% (169) y
8,9% (167) y por un 80% se-
gun el sindicato. Se suspen-
dieron 2.484y 2.711 consul-
tas en Primaria; 46 y 28 ope-
racionesy en Especializada
cercade 300 consultas al dia.
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Caja Rural de Navarra ganoé 91,2
millones en 2018, un 5,1% mas

La entidad financiera
tiene concedidos 7.781
millones en créditos, un
6,4% mas que en 2017

La tasa de morosidad de
la cooperativa de crédito
queda en el 1,8% frente
al 2% del afo anterior

DN
Pamplona

Caja Rural de Navarra gané el pa-
sado ano un total de 91,2 millones
de euros segun los datos hechos
publicos ayer por la cooperativa
de crédito. Caja Rural, la inica
entidad financiera con sede en
Navarra, dedicé la casi totalidad
delos beneficios (89,7 millones) a
incrementar sus reservas o re-
cursos propios de la entidad, que
ascienden a 1.092 millones.

Por ello su nivel de solvencia
es del 16,4% (recursos propios de
primera categoria), “uno de los
mas elevados del sistema finan-
ciero espafiol”, segiin remarca la
propia entidad.

Bajos tipos y menos margen
Laentidad destacé los retos del
sector financiero el afio pasado
que han marcado el ejercicio. Pa-
ra empezar que los tipos de inte-
rés oficiales a corto plazo se han
mantenido en negativo “sin que
se haya producido el repunte pre-
visto”. Por esarazén el margen de
intereses, el dinero que la enti-
dad ingresa por los préstamos
que concede, “continua redu-
ciéndose”. Asi, ese margen fue de
142,9 millones en 2017 y de 138,1
millones en 2018, un 3,5% menos.

Porel contrario,laentidad se-
fiala que ha mejorado “la cali-
dad de los activos”, en el sentido
de una disminucién de la moro-
sidad, lo que hace que la caja ne-
cesite emplear menos fondos
para realizar dotaciones (el di-
nero que la entidad reserva pa-
ra cubrir posibles insolvencias
delosclientes). Y, por el lado po-
sitivo, la caja destaca también la
contribucién a los margenes de
las dreas de seguros, fondos e
inversiones, valoresy banca pri-
vada para la generacién de in-
gresos.

Crecen recursos y créditos

El conjunto de los recursos de
clientes (el dinero que guardala
entidad de sus clientes) sumé el
acabar el afio 8.021 millones, un
6,5% mas que el afio anterior. Un
porcentaje muy superior ala me-
dia de crecimiento a nivel nacio-
nal, que se estima en menos de
un 2%. Caja Rural sefiala que tie-
ne una cuota de mercado en de-
positos de clientes en Navarra de
un 29%.

Por el lado de los créditos, la
otra pata del negocio financiero,
la caja tiene un crédito vivo en
vigor de 7.781 millones, un 6,4%
mas que el afio anterior. La enti-
dad destaca como “muy positi-
va” esta cifra, dado que en el
mercado nacional el crédito en
vigor todavia no ha llegado a

Edificio que alberga la sede central de Caja Rural en Pamplona

crecer y continda reduciéndose
(un 3,3% hasta noviembre). La
cuota de mercado en créditos al
sector privado de la caja en la
Comunidad foral alcanza el 25%.

Latasademorosidad delaca-
ja, por su parte, se situé en el
1,8% frente al 2% del afio ante-
rior. La tasa es muy inferior
también a la media nacional del
sector financiero que es del
6,03%. En cuanto a la tasa de co-
bertura de los créditos morosos
(el dinero propio que la entidad
reserva para responder respec-
to al total del crédito moroso) es
del 100,9%, “una de las mas ele-

vadas del sector”, segun la caja.

El 40% de las hipotecas
Laentidad destaca en la presenta-
cién de resultados su “compromi-
s0” con “el desarrollo econdémicoy
social” de Navarra y sefala que el
40% de lanueva inversion en hipo-
tecas para vivienda concedidas en
la Comunidad foral alo largo del
afio pasado ha sido realizada por
CajaRural.

Parala cooperativa de crédito
se mantiene el equilibrio entre
créditos concedidos y depdsitos
captados (situdndose en un 97%),
“lo que muestra la estabilidad del

CEDIDA

negocio recurrente de la entidad”,
sefialan.

Caja Rural ha aumentado un
0,72% (2,84 puntos mas que el
mercado) los saldos gestionados
en Fondos de Inversién y un 2,5%
los de Planes de Pensiones y for-
mulas similares. Para este 2019, la
entidad financiera planea mejorar
la productividad mediante una
orientacion especial a los clientes
enlas dreas de Seguros, Fondos de
Inversién, Valores y Banca Priva-
da; el desarrollo del programa de
digitalizacién (tanto a nivel inter-
no como de cara alos clientes) y el
fortalecimiento de la solvencia.

Una red de 252 oficinas y 965
personas en la plantilla de la caja

La entidad destaca que
en 2019 todavia se
preveé abrir una nueva
sucursal y no hay
previsto ningun cierre

DN Pamplona

CajaRural cuentaconunaredde
252 oficinas distribuidas por Na-
varra (139), el Pais Vasco (37 en
Guipuzcoa, 35 en Vizcaya y 17 en
Alva) y en La Rioja (24 oficinas).
El pasado afio la entidad abrié
tres oficinas ylos planes dela ca-
japasan por abrir unamasen es-
te 2019, “ademas de no cerrar
ninguna” en un entorno en que

muchas otras entidades finan-
cieras estan reduciendo sured
por efeto, entre otras razones, de
la creciente digitalizacién del
sector.

De hecho, la caja destaca que
el pasado afio se canaliaron a
través de internet el 58% de las
transacciones realizadas por los
clientes, mientras que en las ofi-
cinas se han realizado el 40%
(frente al 51% del afio anterior).

En cuanto a la plantilla del
grupo, ascendia a 965 personas
al finalizar el pasado afio, con un
ligero incremento respecto al
afio anterior (fueron 959 perso-
nas en 2017). De esta plantilla to-
tal, alrededor de 580 personas
trabajan en la Comunidad foral,

lo que supone un 60% del total
del personal de la entidad finan-
ciera.

La caja, de acuerdo a sus pro-
pios estatutos, dedica cada ano
el 10% de sus beneficios a su
Obra Social. Entre las activida-
des que realiza, segtin la ultima
memoria de responsabilidad so-
cial corporativa (2017) figuran el
apoyo al cooperativismo, el apo-
yo a proyectos sociales (Nuevo
Futuro, Proyecto Hombre, Aspa-
ce, Céaritas, etc..), proyectos de
educaciéon ambiental (Funda-
cién Ilundain), programa de be-
cas (tanto conla UPNA como con
la Universidad de Navarra), acti-
vidades culturales, Bodas de Oro
Matrimonios de Navarra, etc..

SOBRE CAJA RURAL

Una cooperativa
decrédito

LaCaja Rural de Navarra es
unacooperativade crédito,un
tipo de entidad financiera dis-
tinto alde bancosyex-cajas de
ahorros. Sus propietarios son
todos sus socios (més de
155.000), a los que ofrece ser-
vicios financieros. Su origen
seremonta a 1910, aunque fue
creada como tal en 1946, con
un negocio que nacié en el
sector agropecuario para ir
evolucionando y desarrollar
hoy un modelo de banca uni-
versal. Ha atravesado todo el
proceso de la crisis financiera
sin requerir fusiones y se
mantiene como entidad nava-
rraindependiente.

Participacion

en empresas

Caja Rural participa en un
amplio grupo de empresas de
diversos sectores. Van desde
las variadas empresas agroa-
limentarias (incluyen el gru-
po harinero Harivasa, el 50%
de la bodega vinicola Princi-
pe de Viana y una participa-
cién en la firma lactea Ipar-
lat), pero también al sector ge-
riatrico (posee el 100% del
grupo Solera, de residencias
de ancianos) o el de energias
renovables. En este ultimo
campo tiene el 50% del com-
plejo Cavar junto a Iberdrola,
un conjunto de 4 parques e6li-
cos que se van a construir en
laRibera yel23% deunacom-
paiiia edlica en Soria. La enti-
dad pertenece también al
Grupo Caja Rural (de carac-
ter nacional), que agrupa a
distintas cajas que, mante-
niendo su independencia, ac-
ceden a servicios comunes
(Seguros RGA, Banco Coope-
rativo, etc..)

Elratingdela
entidad financiera

Caja Rural esté calificada por

las agencias Fitch y Moody's,
siendo una de las cuatro enti-
dades que, junto con B. San-
tander, BBVA y Caixabank, ha
mantenido a lo largo de los
afios el “grado de inversién”
por ambas agencias. Los ra-
tings de la Caja, nuevamente
elevados en 2018, son a Di-
ciembre: Baa2 por Moody’s y
BBB+ por Fitch, ambos con
perspectiva estable.

Un total de 34.150

nuevos clientes

En 2018, un total de 34.130
nuevos clientes iniciaron su
actividad financiera con Caja
Rural de Navarra, de las que
3.560 fueron personas juridi-
cas, en su gran mayoria em-
presas. En cuanto al segmen-
to delos clientes particulares,
en Navarra, una persona de
cada cuatro cobra su némina
o su pension a través de Caja
Rural, segin sefialala entidad
financiera. Y respecto a los jo-
venes, Caja Rural colabora
con el Programa del Carné Jo-
ven de Navarra y ha distribui-
do un total de 42.500 carnés,
lo que supone un 56,5% del to-
tal de los carnés joven emiti-
dos en Navarra.
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Laasambleade
CCO0O0 enVolkswagen,
favorablealafirma
delnuevoconvenio

LAB tilda el preacuerdo
de “insuficiente” porque
“sigue manteniendo
desprotegidos a

los eventuales”

DN Pamplona

La asamblea de CCOO en Volks-
wagen Navarra se ha mostrado
favorable a la firma del convenio
colectivo en la planta de Landa-
ben tras el preacuerdo alcanzado
entre los sindicatos UGT, CCOOy
Cuadros y la direccion de la com-
paiiia. Los militantes de CCOO es-
taban llamados a asambleas para
eljuevesalatardey el viernes por
lamafiana.

En opinién de CCOO, el nuevo
preacuerdo “asegura estabilidad
y nuevos modelos, es positivo”.
“Entre otras cuestiones, el acuer-
do alcanzando con la direccién
contempla la contratacion de en-
tre 300y 500 personasy el rejuve-
necimiento de la plantilla, lo que
supondra mas empleo y demas
calidad para el futuro. Asimismo,
la vigencia del convenio se con-

templa para 6 afios, proporcio-
nando tranquilidad y seguridad a
la plantilla”, asegura. Ademas,
CCOO sostiene que “en la parte
salarial se contemplan subidas
del IPC mas 0,5y una parte varia-
ble de pluses y complementos
que consolidan la subida sala-
rial”. También valora como “una
delas partes méas importantes del
acuerdo lareferida a las empre-
sas proveedoras de Volkswagen”.
“A partir de ahora tendran que te-
ner como marco de referencia el
convenio del sector, sin poder re-
bajar sus condiciones de trabajo
mediante un pacto de empresa
como aveces sucede”, anade.

Por su parte, la seccion sindi-
cal de LAB en Volkswagen califi-
ca de “insuficiente en cuanto a
contenido” el preacuerdo de con-
venio colectivo alcanzado. “Sigue
manteniendo desprotegidos a los
compairieros eventuales”. LAB va-
lorala contratacion de 200 perso-
nas, “pero actualmente hay 500
eventuales trabajando y, segiin
datos de produccién aportados
por laempresa, si quisieran, esta-
rian en disposicién de hacerlos fi-
josatodos”.

CCOO0convoca
huelgaenla
empresalgoay
Patxidesdeel lunes

El paro podria

tener incidencia en
Volkswagen Navarra,
a la que la empresa
presta servicio

DN Pamplona

Comisiones Obreras ha convo-
cado una huelga en la empresa
de transportes Igoa y Patxi a
partir de este lunes alas siete de
la manana. Huelga que tendria
efecto en las cuatro empresas
del grupo y que también puede
tener incidencia en Volkswagen
Navarra, ala que Igoay Patxi ha-
ce gran parte de los servicios de
transporte.

CCOOno cuentaconlamayo-
ria en el comité de empresa, por
lo que la convocatoria de paros
no parte de entrada con el res-
paldo mayoritario de larepre-
sentacion social. Sin embargo,
segun traslada desde CC OO Ce-
cilio Aperte, responsable de la
Federaciénde Serviciosala Ciu-
dadania en el sindicato, esperan
contar con el apoyo mayoritario

de la plantilla “debido a las ma-
las condiciones econdmicas que
hanegociado UGT —sigla mayo-
ritaria—con la direccién”.

“Convocamoslahuelga porla
actitud de la empresa”, justifico
ayer Aperte. “Tenemos una de-
nuncia en Inspeccién de Traba-
jo por acoso a delegados”, enu-
mera entre otras razones.

En el plano de condiciones
laborales, el representante de
CC 00 denuncié una rebaja sa-
larial en 2013 de 1.285 a 833 eu-
ros. “Nos enteramos por el Bo-
letin Oficial”, indicd, para ase-
gurar que en los tltimos afios la
plantilla de Igoa y Patxi conta-
ba con un convenio de empresa
con peores condiciones que el
sectorial ydecayé el pasadolde
enero. “Planteamos como linea
rojaque noibamos a firmar con
convenio por dejabo del secto-
rial y exigimos la recuperacién
salarial, pero UGT ylaempresa
han llegado aun preacuerdo a
cuyo término se seguiria toda-
via por debajo del sectorial. Se
le regala a empresa cinco afios
de ahorro, cuando va como un
tiro”.
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Pamplona
tendra nueva
lanzadera
de empleo

¢ Ofertara 20 plazas
dirigidas a hombresy
mujeres en paro, de entre
18y 60 afios, y con
cualquier nivel de estudios

DN Pamplona

El Servicio Navarro de Em-
pleo(SNE) yla Fundacién San-
taMarialaReal hanimpulsado
una nueva lanzadera de em-
pleo en Pamplona. El progra-
ma, promovido también por la
Fundacién Telefénica el Ayun-
tamiento y el Fondo Social Eu-
ropeo, comenzara a funcionar
en la segunda quincena de
marzoy tendra 20 plazas diri-
gidas ahombres y mujeres con
edades comprendidas entre
los 18 y los 60 afios, que estén
en paro, con cualquier nivel de
estudios (sin estudios, Gradua-
do Escolar, ESO, Formacién
Profesional, Bachillerato o es-
tudios universitarios), y de
cualquier sector laboral, con o
sin experiencia previa.

Los interesados en partici-
parenelprograma, de caracter
gratuitoy voluntario, disponen
hasta el 6 de marzo parainscri-
birse, a través de la web lanza-
derasdeempleo.es o de forma
presencial en Fundacion Caja
Navarra-Centro Larrabide, en
la calle Goroabe, 25.

Imanol Pascual
sera el nuevo
lider del
sindicato ELA

e Pamplonés de 37 afios y
vecino de Tudela, ha sido
propuesto por el ‘comité
nacional’ para sustituir

a Mitxel Lakuntza

Europa Press. Pamplona

El comité nacional de ELA ha
propuesto a Imanol Pascual
Ariz como nuevo coordinador
del sindicato en Navarra, res-
ponsabilidad que hasta ahora
ha desempe-
nado Mitxel
Lakuntza. Es-
te es la perso-
na propuesta
como nuevo
secretario ge-
neral de la or-
ganizacién en
sustituciéon de
Txiki Mufoz.

El nombramiento oficial
de Pascual debera ser ratifica-
do por el comité territorial de
ELA en Navarra el proximo 12
de abril. Imanol Pascual nacié
hace 37 afios en Pamplonay
reside en Tudela. Se incorpo-
ré alaestructurade ELA en
2005y ha desempeiiado dife-
rentes funcionesen el sindica-
to. Es licenciado en Derechoy
en Administracién y Direc-
cién de Empresas por la UP-
NA, y miembro del comité na-
cionalde ELA.
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@ 8otan de sequridad - Alarma

. Alarma enviada en la ubjcacion Consulta &

Alarma recibida. Via en su ayuda elusuario

Imagen explicativa del funcionamiento de la aplicacion para salvaguardar la seguridad de trabajadores.

Fl Gobiernoinstalaun ‘Botén

deS

eguridad’ en oficinas de
- Hacienday centrosdesalud

Es unaaplicacion para profesionales gue se vean en una situacién amenazante

PAMPLONA ~ El Gobierno de Nava-
rra ha desarrollado e implantadoen
oficinas de Hacienda y centros de
Salud una aplicacion informatica
corporativa de alerta denominada
Boton de Ia Seguridad, con el fin-de

ayudar al personal piiblico que se.

encuentre en situaciones de peligro,
violentas o de amenaza.

El objetivo principal de Ia herra-
mienta es dotar a las personas que
trabajan en la Administracion de la
Comunidad Foral y sus organismos
auténomos de un sistema silencio-
sode alerta que ayude a gestionar las
situaciones violentas a las que se pue-
da enfrentar, minimizando el tiem-
po de respuesta de la ayuda y redu-
ciendo de esa forma las situaciones
de riesgo. El sistema se instala en los
ordenadores del personal que se con-
sidera puede ser susceptible de sufrir
estas situaciones y permite, en pri-
mera instancia, que la persona en
riesgo solicite ayuda a compafieros
que trabajan en el mismo centro,
pasando desapercibida la peticion
ante otras personas.

Cuando un trabajador se siente en
riesgo pulsa en su-escritorio el icono
del Boton de la Seguridad, en su
barra de herramientas. Al pulsarlo,
envia un mensaje de solicitud de ayu-
da alos equipos cercanos que estin
conectados al mismoy permite que
éstos pueden contestar desde sus
ordenadores enviando un mensaje.
anunciando que han recibido su Ila-
mada y trasladando de esta manera
tranquilidad a la persona amenaza-
da, en primera instancia, para acer-

carse a ese puesto de trabajoy actuar
en consecuencia, rebajando con su
presencia la tension o interviniendo
si fuera necesario.

En el supuesto de que en el edificio
exista personal de seguridad priva-
da, éste recibe un SMS en su teléfo-

~nomovil definiendo la personay ubi-
cacién que ha pulsado el Boton de Ia
Seguridad para que pueda acudir

rapidamente en su ayuda. En un

futuro préximo se plantea una cone-

TRES ELEMENTOS

©® Programa SOS Cliente. Esfe
primer elemento informatico que
configura &l Botén de Seguridad
se carga automaticamente en los
equipos establecidos durante el
inicio de sesién de cada usuario
apareciendo en su barra de
herramientas un icono rojo que
hace referencia a un botén de
emergencia.

@ Software SOS Server. Cenfra-
lizado en el servidor que gestio-
na las comunicaciones entre los
distintos usuarios como nucleo
del sistema.

@ Histérico de alertas. Una apli-
cacion web de parametrizacion y
administracién del sistema que
realiza su configuracién, gestio-
na el mantenimiento y obtiene
informes estadisticos para su
valoracién posterior con un his-
torico de alertas registradas.

xién directa con el Centro de Man-
doy Coordinacién de Policia Foral.

DESARROLLO E IMPLANTACION Angel
Labiano, experto en seguridad yjefe
del Negociado de Seguridad Privada

y Sistemas del Servicio de Desarro- -

Ilo de Politicas de Seguridad, ha lide-
rado el proyecto junto a responsa-
bles de la Direccién General de Infor-
matica, Telecomunicaciones e Inno-
vacion Piiblica, todos pertenecien-
tes al departamento de Presidencia,
Funcién Publica, Interior y Justicia,
en colaboracién con unidades de los
departamentos de Salud y de Hacien-
da y Politica Financiera.
Inicialmente la aplicacién se
implantd en las oficinas de Hacien-
da de Gestion de IRPF y Asistencia
al Contribuyente en la calle Esquiroz

.y Posteriormente en oficinas en las

que serealiza Declaracién de la Ren-
ta: Barafidin, Estella, Burladay Tude-
la. Los centros de Burlada de Salud
Mental y Atencién Primaria fueron

_los pilotos en Salud, a quienes siguie-

ron Doctor San Martin, San Juan y
Salud Mental de Conde Oliveto,
estando actualmente avanzada su
puesta en marcha en otros centros.

Laimplantacién de esta aplicacién
da continuidad a las propuestas que
se debatieron en las jornadas titula-
das El reto de la seguridad en cen-
tros sanitariosen 2016, en Tudela. El
Gobierno se encuentra trabajando
en la proteccién de sus trabajadores
en el entorno laboral, sobre todo, ahi
donde existe mayor riesgo de sufrir
agresiones fisicas y/o verbales. -D.N.

® Salud cifrola
participacionenla
quintajornadade
huelgaenun 8,9%,
el datomasbajo
hastalafecha®@la
central, que elevo

el seguimientoaun

82%, prevé entregar
lacontrapropuesta
el miércoles

4 M. Pérez
i@ Unai Beroiz

PAMPLONA — Tras dos jornadas en las
que la participacién en la huelga con-
vocada por el Sindicato Médico de
Navarra (SMN) ha descendido hasta
alcanzar ayer un 8,9%, con 167 profe-
sionales parados —cifra similar a la
registrada el dia anterior, cuando
hubo un 9% y 169 facultativos—, el
departamento de Salud y la central
convocante de las movilizaciones
afrontan una semana que se prevé
importante en el proceso de didlogo
abierto para aleanzar un acuerdo. No
obstante, el Sindicato Médico esta tra-
bajando para intentar entregar el
miércoles Ja contrapropuesta al docu-
mento base que el departamento les
remitié para comenzar a hablar y
Salud, por su parte, maneja dos fechas
posibles para la reunién con Funcion
Publica, que podrian ser “la semana
que viene o la siguiente”, a falta de
ajustar agendas entre las dos partes.
Elindice de participacion en la quin-
ta jornada de paros, segiin Salud, fue
de un 8,5%. Asi, secundaron la movi-
lizacién un total de 167 profesionales,
de los 1.869 que integraban ayer la
plantilla del turno de mafiana, ya que
el departamento no incluye los datos
del turno de tarde y de noche, porque
“su incidencia no es significativa en el
computo global, dado que ambos tur-
nos tienen asignada en gran parte la
atencion a urgenciasy, por tanto, esta
integrada en los servicios minimos”.
Como consecuencia de los paros, los
médicos de familia y pediatras de
atencion primaria atendieron 16.117
consultas, que representan porcen-
tualmente el 85,6% del total de pacien-
tes citados, si bien se suspendieron
alrededor de 2.711. Por 4reas de salud,
en Pamplona se atendieron el 88,4%
yen Estella-Lizarra, el 87,1%, mientras
que en la zona de Tudela, el 64,9%.
En cuanto alas intervenciones qui-

" rirgicas, durante la mafiana se reali-

zaron 88 en los hospitales ptiblicos —l

Facultativos atienden las explicacio-

75,8%—y se suspendieron 28. Por cen-
tros, en el Complejo Hospitalario de
Navarra (CHN) se hicieron 73, el 77,6%
de las programadas; en Tudela, 9
(75%); y en Estella, 6 (60%).

Por lo que respecta a las consultas
hospitalarias, en el dia de ayer en
Tudela se realizaron 402 de las pro-
gramadas (89,8%) y en Estella 247
(82,6%), habiéndose suspendido un
total de 98. En el CHN se suspendie-
ron ayer 185 consultas, menos que el
dia anterior, cuando se vieron afecta-
das 267. No obstante, el jueves se aten-
dieron 4.948 consultas (el 94,9%).

En el conjunto delas cinco jornadas
de huelga convocadas por el Sindica-
to Médico hasta la fecha para recla-
mar mejoras laborales y retributivas,
se han suspendido més de 9.900 con- -
sultas de atencion primaria, 2.900 de
especializada y 165 operaciones.

“EXACTOS” El director gerente del Ser-
vicio Navarro de Salud-Osasunbidea,
Oscar Moracho, que defendi6 quelos
datos de la huelga “son exactos” yno
se pueden “trampear”, explico ayer a
mediodia a los periodistas que estas
cifras “confirman la bajada progresi-
vamantenida en las tres iltimas con-
vocatorias”, de manera que secunda-
ron el paro el 6,3% de los profesiona-
les de atencién hospitalaria y el 16,3%
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nes de la junta directiva del Sindicato Médico enla asamblea que celebraron el jueves en el CHN B.

de los de primaria.

Respecto al descenso de la inciden-
cia, Moracho considerd “un exceso el
convocar tantos dias de huelga segui-
das sin haber agotado otras vias de
entendimiento” y afiadié que “el SMN
representa los intereses y las opinio-
nes legitimas de un porcentaje de
meédicos, perono de todos”. Manifes-
t6 que esperan su contrapropuesta
para “seguir hablando y encontrar

puntos de encuentro” y que “seguimos
abiertos al didlogo. Seria una lastima
que por no llegar a un acuerdo en
todos los puntos absolutamente y con
el nivel que se pide, se deje de avan-

Zar en otros que son conseguibles y

que son buenos tanto para los profe-
sionales, como paralos pacientes”.
El Sindicato Médico, por su parte,
presento alegaciones a los servicios
minimos planteados por Osasunbi-

Evolucion participacion

Afencién hospitalaria 30enero 7feb 14feb 28feb 1marzo
Complejo Hospitalario 8% 91% 121% T 4% 6,3%
Hospital de Tudela N7% 129% 73% 66% 63%
Hospital de Estella 75% 76% - 101% . 25% 6,3%
Total 83% Q4% A% 7% 63%
Atencién Primaria :

Pamplona 219% 229% 187% 98% 12,6%
Tudela Ll 6% 538% £15% £92% 415%
Estella 18,5% 241% 14,8% 167% - 167%
Total  ° 262% 266%  208% 15% 163%
TOTAL

Area de Pamplona 122% 134% 141% 81% 82%
Area de Tudela 239% 276% 19% - 15% 192%
Area de Estella 119% 14,3% 2% 83% 10,5%
Salud Mental +centrales 15% 3% 23% 0,8% 0,8%
Total ; 125% 1% 136% 9% 89%

O MEDICO AFRONTAN UNA
E NEGOCIACION TRAS DOS
DN MENOR PARTICIPACION

dea paralajornada de huelga de ayer
y, como apunté Moracho, “la Inspec-
cién de Trabajo valorara si es ajusta-
do a Derecho o no y actuaremos en

consecuencia’, pero, hasta que resuel- .

va, se mantienen los mismos.

SERVICIOS MiNIMOS El SMN, que cifré
el “seguimiento” de la huelga de ayer
en un 82% y la considero “un éxito”,
agradecio “a todos los facultativos Ia
constancia que estdn demostrando en
este conflicto”. Preguntado por lalec-
tura que hacen de Ja bajada de lainci-
dencia en las dos tiltimas jornadas, el
secretario general, Alberto Pérez, afir-
moé que “lo normal cuando son dos
dias es que la gente empiece a partir-
se, asi que légicamente un poquito
menos de seguimiento probablemen-
te haya”y, en este sentido, afladié que
“estamos valorando mucho los pro-
blemas que estd habiendo de servi-
cios minimos, de esquirolaje interno”,
refiriéndose a que “tapan huecos que
dejan médicos en huelga con perso-
nal que no est en huelga”.

Los proximos paros estan previstos
para el 21y 22 de marzo, si bien estan
valorando la posibilidad de afiadir el
dia 20. Como concluyé Pérez, “tene-

. mos muchas ganas de reunirnos con

Funcién Publica y avanzar en la nego-
ciacién, que es nuestro objetivo™. ®

Huelga médica: nuestras
razones, partl(ﬂpamon
~ ydisculpas

nte las declaraciones de
A algunos responsables del

Servicio Navarro de Salud,
que cuestionan nuestra profesio-
nalidad por haber decidido hacer
huelga y a “guerra de cifras” que
hacen pensar en el escaso segui-
miento, desde el Servicio de Diges-
tivo del Complejo Hospitalario de
Navarra, queremos manifestar lo
siguiente:
Toda huelga produce un dafio no
deseado a terceros. Por eso una
huelga médica es tan excepcional,

. porque somos los propios médi-

cos los que nos resistimos a estas
medidas, cuestion de la que tam-
bién se aprovechan nuestros diri-
gentes. Sin embargo, el deterioro
de nuestras condiciones laborales,
especialmente las de nuestros
compaiferos de atencioén prima- .
ria, percibido por los pacientes
como deterioro de la asistencia
como recientemente se ha publi-
cado, no nos ha dejado desgracia-
damente otra opcion. .Ademas
sufrimos una discriminacién
retributiva respecto a otras comu-
nidades desde hace afios (estudio
comparativo 2009-2018 de las
retribuciones por comunidades de
la Organizacién Médica Colegial
de Espafia) que creemos absoluta-
mente injustificado. El Gerente del
Servicio Navarro de Salud, conoce
las retribuciones del Pais Vasco,
pOr Su experiencia laboral y sabe
que es asi. No obstante, nos remite
ala mesa de Funcién Publica,
donde como también sabe, no
tenemos representacion y el resto
de sindicatos, no asumiria nues-
tras peticiones.

En nuestro Servicio la mayoria
hemos secundado esta convocato-
ria (35 de 39 adjuntos: 89%) ylos
que no lo han hecho, entienden los
motivos. Pero los minimos tan
altos que hay que cubrir hacen que
lo que se transmita publicamente
sea un porcentaje muy inferior y
eso, desde luego no es real.

Por todo ello, los abajo firmantes,
que constituyen la totalidad del
Servicio (adjuntos y residentes),
queremos manifestar nuestro total
acuerdo con la convocatoria de

esta huelga y 1a mayoria de las rei-
vindicaciones del Sindicato Médi-
co al que queremos trasmitir nues-
tro agradecimiento por el impulso
que nos ha dado para defender lo
que creemaos que es justo y que nos
ha costado demasiado tiempo Ver.
No nos mueven razones politicas,
pues como es facil de entender,
entre los firmantes hay un amplio
abanico de opiniones politicas.
Por tiltimo, queremos aprove-
char esta carta para pedir discul-
pas a todos los pacientes a los
que haya afectado esta huelga.
La mayoria nos han transmitido
su comprension que agradece-
mos sinceramente.

También queremos pedir discul-
pas al resto de compaiieros del
hospital que se han podidover -
afectados, personal de enfermeria,
auxiliares, administrativos, etc. ®

Médicos adjuntos, jefes de Seccion y de
Servicio

Albeniz Arbizu, Eduarde; Amorena
Muro, Edurne; Areste Anduaga, Irene;
Armenddriz Ledun, Raul; Aznarez
Barrio, M® Rosario; Basterra Ederra, Mar-
ta; Bolado Concejo, Federico; Borda Mar-
{in, Ana; Borobio Aguilar, Erilca Lucia;
Carrascosa Gil, Juan; Casi Villarroya,
Marian; Elizalde Apestegui, Inmaculada;
Esiremera Arévalo, Fermin; Fernandez
Urien, Ignadio; Gémez Alonso, Marta;
Gonzalez de la Higuera, Belen; Gofii Esar-
te, Silvia; Guerra Lacunza, Ana; Huarte
Muniesa, M? Pilar; Iglesias Picazo, Rosa;
Juanmartifiena, Jose Francisco; Jusué
Irurita, Vanesa; Macias Mendizabal, Ele-
na; Marra Lopez-Valenciano, Carlos; Mar-
tinez Echeverria, Ana; Nantes Castillejo,
Osear; Oquifiena Legaz, Susana; Prieto

' Martinez, Carlos; Pueyo Royo, Anfonio;

Rodriguez Gutierrez, Cristina; Rubio ifu-
rria, Sajoa; Rullin Iriarte, Maria; Saldafia
Duefias, Cristina; Uribarri Gonzilez, Lau-
ra; Uriz Otano, Juan; Urman Fernandez,
Jesus; Vicuiia Arregui, Miren; Vila Cos-
tas, Juan; Zozaya Urmeneta, Jose
Manuel; Zuiiiga Ripa, Alba.

Residentes

Aburruza Ucar, Leyre- Elostia Gonzélez,
Alfonso; Gonzilez Gete, Gonzalo; Her-
vés Palacios, Nerea; Oydn Lara, Daniel;
Rodriguez Mendiluce, Irene; Zabalza

_SanMarhn' , Lucia.

PREPARACION PARA OPOSICIONES
CURSOS para pruebas informaticas

A partir del 4 de marzo

i No te quedes sin plaza!

Mas informacion en:

© www.javyser.net - 948 150 845
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\ LA UNIVERSIDAD
: JUNIO

A

luacién para el Acceso a la Universidad), en junio de 2018. Foto: Javier Bergasa

lalengua correspondiente a sumode-
lo lingiiistico, si bien podra cambiar-
la, afectando el cambio a todas las
materias inscritas, salvo Lengua Cas-
tellana y Literatura II, Lengua Vasca
y Literatura ITy Lengua Extranjera II.

CLASIFICACIONES La nota de la evalua-
cién de Bachillerato para el acceso a
la universidad serd la media ponde-
rada del 60% de la media de Bachille-
rato y el 40% de la calificacién de la
fase obligatoria, siempre que se obten-

ga una nota minima de 4 en dicha -

fase. Se considerara superada la prue-
ba cuandoel resultado de esa ponde-
racion sea igual o superior a 5 puntos.

Las perscnas examinadas tendran
un plazo de tres dias habiles contados

en Ciberseguridad y Hacking Etico,
dirigido a estudiantes de los masteres
en Ingenieria de Telecomunicacién y
en Ingenieria Informatica, asi como
a profesionales externos.

En cuanto a la oferta de idiomas,
1a UPNA continuaré ofreciendo nue-

© Ve programas internacionales que ya

existian el curso pasado y la opcion
de completar los estudios titulos de
inglés (English Learning Programimne),
francés (D/Apprentissage du Frangais)
o aleman (Fiir DaF). Asimismo, se
ampliaran las opciones para cursar
los titulos propios ya puestos en mar-
cha. Asi, se podrarealizar el Diploma
de Especializacion en Educ. Sexualen
los grados en Enfermeria, Trabajo

a partir de la fecha de publicacién de
los resultados, para solicitar una revi-
sion de las calificaciones obtenidas.
El alumnado que hubiera superado
la prueba de acceso a la universidad
en ediciones anteriores podra presern-
tarse a la evaluacién de Bachillerato

.con objeto de mejorar la calificacién -

de cualquiera de las materias de la
fase voluntaria y/o de la totalidad de
la fase obligatoria. También podran
presentarse a cualquiera de las mate-
rias de la fase voluntaria, para mejo-
rar la nota de admision, quienes se
encuentren en posesion del titulo ofi-
cial de Técnico Superior de Forma-
ci6én Profesional, de Técnico Superior
de Artes Plasticas y Disefio o de Téc-
nico Deportivo Superior. —-D.N.

Social, Educ. Infantil y Educ. Prima-
ria, asi como en el nuevo Doble Gra-

. do en Infantil y Primaria. Por su par-

te, el Diploma de Especializacion en
Internet de las Cosas e Industria 4.0
se ofertard en casi todos los grados de
la Escuela Técnica Superior de Inge-
nieros Ind. y de Telecomunicacién
(ETSIIT). Por su parte, el Diploma de
Especializacién en Marketing desde
un Enfoque Industrial se dard en Ing.
en Tecnologias Ind., en Ing. Agroali-
mentaria y del Medio Rural y en el
grado en Innovacién de Productos y

- Procesos Alimentarios. Por ultimo,

Experto en Videojuegos y Aplicacio-
nes de Realidad Virtual podra cursar-
se en Informatica. -DN.

Solana lamenta que termine la
legislatura sin derogar la LLomce

La consejera de Educacion
sefala el “apoyo rotundo” al
anteproyecto de reforma que
iba a suspender la Ley Wert

PAMPLONA — La consejera de Edu-
cacion del Gobierno de Navarra,
Maria Solana, sefialé ayer que dio
“un apoyo absolutamente rotundo”
al anteproyecto de reforma de la
Lomce al considerarlo “bueno,
necesario y que podia haber veni-
do a solventar muchos problemas™
Asilo indic6 en una comision par-
lamentaria, a peticién de EH Bildu,

en la que sostuvo que la Lomce “no

es un modelo para nada y, desde
luego, menos todavia como mode-
lo de participacion”. Des este modo,
afiadia que “es una gran pena” la
disolucién de esta legislaturaya que
“la ley requeria una forma, un con-
tenido, y debia debatirse” en el Con-
greso de los Diputados,

Por su parte, el director general de
Educacion, Roberto Pérez, sefialo
que Navarra habia defendido que el
mundo educativo necesitaba un pac-
to y una “estabilidad legal educativa
para poder conseguir que nuestro
sistema y profesorado tengan una
ley de referencia”. Asimismo trans-
mitié, en su mormento, que era “prio-
ritario” derogar la Lomce “para evi-
tar aquellos problemas que esta pro-
vocando en el sistema educativo”,
Pérez expuso que, por parte de los
representantes navarros, en las diver-
sas reuniones celebradas se pidié
que “todos” los centros incluyeran,
en todas las etapas educativas, la
educacion para la eliminacién de
todas las violencias contra mujeres
y nifias, el aprendizaje de nuevos
modelos de masculinidad y femini-
dad igualitarios, respeto a las identi-
dades, culturas, sexualidad y su
diversidad. Posteriormente explico,
en orden cronologico, el proceso de

participacién en este anteproyecto
que se abordd por 1* vez en una reu-
nion celebrada el 29 de noviembre
de 2018, donde se les planted c6mo
se iba a trabajar y los plazos para
poder hacerlo. Entonces, se explic
la necesidad de que tenia que hacer-

'se “con premura’ para conseguir que

“Navarra
defiende que
elmundo
educativo
necesitaun
pacto(...),
estabilidad”

ROBERTO PEREZ ELORZA
Director general de Educacion

‘pudiese entrar en funcionamiento

para el curso 2020-21. Desde Nava-
rra mostraron su acuerdo con los
plazos previstos —-porque ya se esta-
ba trabajando en elle-aunque cons- -
tataron que era un plazo “muy cor-
to” para aportaciones de toda la
comunidad educativa y CCAA. -Efe

‘Unamociénpide que todoslossindicatos
estén enlasreuniones del pacto educativo

El Parlamento foral solicita al
Gobierno que la totalidad de
la mesa sectorial pueda acudir
al seguimiento del acuerdo

PAMPLONA — La comisién de Edu-
cacion del Parlamento de Navarra
aprobd, con los votos a favor de
Geroa Bai, EH Bildu, Podemos-
Orain Bai e Izquierda Ezkerra y los
votos en contra de UPN, PSN y PPN,
una mocidn por la que se instaral
Gobierno de Navarra a “dictami-
nar que en la comision de segui-
miento del pacto educativo estén
todas las organizaciones sindica-
les, firmantes o no del mismo, que

forman parte de la Mesa Sectorial”.

En la exposicién de motivos, la
resolucién impulsada por Pode-
mos-Orain Bai se remite a 1a sesién
de trabajo que, con el fin de

. demandar su presencia en la comi-

sién de seguimiento del pacto edu-
cativo, se celebrd en la sede de la
Camara con los sindicatos no fir-
mantes de dicho acuerdo, donde
“quedd patente que su supervision
atafie a toda la ensefianza publica,
también a los representantes lega-

les que forman parte de la mesa

sectorial”.

Entre las funciones de evaluacién
y control que se realizan desde la
comisién de seguimiento se inclu-
ye el examen de la informacién que

el departamento de Educacién pro-
porciona de forma trimestral, don-
de constan, entre otros, los siguien-
tes aspectos: bolsas de horas gene-
radas, numero de personas que
han solicitado los permisos, nime-
ro y motivos de denegacidon de los
mismos, plazos de sustituciones,
numero de contratos susceptibles
de ampliacion de verano y otras
muchas.

En ese contexto, Podemos-Orain
Bai considera que la no presencia
en la comisién de seguimiento de
todas las organizaciones que for-
man parte de la mesa sectorial “es
una vulneracién del derecho a Ia
negociacién colectiva y, por ende,
a lalibertad sindical”. -E.P. i
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EH Bilduanimaadar*

respuesta

clamalaul:ontansmo en el 8—M

Las mujeres de la coalicion se
comprometena a ser “parte
activa” en la huelga del Dia
Internacional de la Mujer

PAMPLONA - Las parlamentarias y
concejalas de EH Bildu se sumaran
a la huelga feminista convocada el
proximo 8 de marzo, Dia Internacio-
nal dela Mujer, y se comprometen a
ser “parte activa” para “conseguir
implementar las reivindicaciones
que estaran ese dia en la calle”.

La cabeza de lista de EH Bildu al
Parlamento foral, Bakartxo Ruiz, y
la parlamentaria Miren Aranoa ofre-
cieron ayer una rueda de prensa, jun-
toa otras representantes de la coali-
cién, en la que aseguraron que “el
problema estructural de la sociedad
en la que vivimos sigue sin resolver-
se”. Asimismo, advirtieron de que “se

acercannuevas amenazas que debe-

mos saber calibrar y responder de
una manera eficiente”.
En su opinién, “Ia ola de autorita-

Representantes de EI-I Blldl.l en ]a rueda de prensa de ayer. Foto: Iﬂﬂkl Porto

mitir y vamos a responderles como
Se merecen”, remarcaron.

“El problema estructural Ana Ollo, Uxue Barkos y Mertxe Lerdnoz presidieron la Comisién Interde-
delasociedad enla

que vivimos sigue sin

rismo que recorre el mundo es una
clara amenaza para los derechos que
hemos conseguido en generaciones

Para las representantes de EH Bil-
du, 1a huelga del 8M es “una gran
oportunidad para dar una respuesta

mediante la lucha en las calles, los
centros de trabajo y enlas institucio-
nes”, “Nos quieren en casa, sin dere-

chos y sumisas. No lo vamos a per-

resolverse”

BAKARTXORUIZ
Parlamentaria de EH Bildu

firmey poner en el foco 1a necesidad
de un cambio de modelo social que
ponga en el centro a las personas y
la sostenibilidad dela vida™. -E.B

PSN pide “avanzaren 1derechos” ante
“elretroceso que proponeladerec

Nuria Meding, parlamentaria
socialista, animé ala
sociedad navarra a sumarse
ala celebracion del 8-M

PAMPLONA — La responsable de
Igualdad del PSN, Nuria Medina, ani-
mo ala ciudadania navarra a sumar-
se a la celebracién del 8 de marzo,
Dia Internacional de la Mujer, y
defendié6 que, “ante el retroceso en
igualdad que propone la derecha,
hay que avanzar en derechos”.
Seguin indic6 en unarueda de pren-
sa celebrada ayer, su partido consi-
dera la igualdad como elemento
“transversal” de las politicas publi-

casy destacé, ademads, que cuando

gobierna el Partido Socialista “la
sitian al maximo nivel”,

En este sentido, afirmé que “asi lo
ha hecho Pedro Sanchez” y asegur6
que “asilo hara el PSN en Navarra si
lidera el proximo Gobierno foral”. “El
Gobierno del PSOE es el primero que
cuenta con més mujeres que hom-
bres, ha recuperado el Ministerio de
Igualdad y una Secretaria de Estado
especifica yha dado un nuevo impul-
so al Instituto de la Mujer”, resalto.

“Las derechas plantean
unretrocesoenlas
politicas publicas que

perjudican a las mujeres”

NURIA MEDINA
Parlamentaria de PSN

Nuria Medina, responsable de Igua]dad del PSN. Foto: Oskar Montero

Asi, puso en valor que el PSN
“apuesta por avanzar” en esta mate-
ria como “es el caso de la ley foral
LGTBI+, impulsada por los socialis-
tas, olaley foral para ampliar los per-
misos de parentalidad en la Funcién
Publica, cuestiones que son un avan-

ce importantisimo y que nos sitian

alavanguardia en Espaifia”. -EP.

EL GOBIERNO DESTA
IMPULSADAS EN MA

@ El Ejecutivo foral invertird 22 millones
deeuros para:actuar contralaviolencia
hacialas mujeres ® Durante laComision
Interdepartamental se present6 el nuevo
Programade Igualdad 2019

PAMPLONA - La Comisién Interdepar-
tamental de Igualdad, presidida por
la presidenta de Navarra, Uxue
Barkos, se reunié ayer para exponer
los principales proyectos estratégicos
enmateria deigualdad entre mujeres
y hombres que se estan impulsando
por los distintos departamentos.

En el inicio de la reunién, Barkos
destaco que “vivimos un momento
convulso debido a algunos discursos
que, ciertamente, preocupan’. “Unos
alegatos que nos obligan a reforzar el
principio de igualdad, contemplando
ademés la diversidad sexual y de géne-
1o, desde las instituciones de forma
transversal”, remarcé.

En este sentido, puso en valor el
“caricter estratégico” de la comisién
interdepartamental para trabajar en
esa linea y resalté que la mayoria

social se estd movilizando “de forma

clara y decidida para reivindicar la
igualdad y la justicia de las mujeres,
con determinacion, con aires de cam-

bio y con una apuesta decidida para

generar una sociedad mas libre, mas
justa y mas igualitaria”.

Ademas, la comision fue informada
del proyecto de ley foral para la Igual-
dad, en tramite parlamentario, y que,
segun el Ejecutivo, “consolidara un
marco normativo para los préximos
anos para la igualdad entre mujeres
y hombres en Navarra”.

Por otra parte, se informo sobre la
aprobacion y puesta en marcha del
itinerario formativo para la aplicacién
delaigualdad de género en las politi-
cas publicas, que supone “un avance °
en la formacion y capacitacion gra-
dual en tres niveles para el personal
de la Administracién”.

Asimismo, se abordaron las politi-
cas publicas LGTBI+, que por prime-
ra vez el Gobierno foral ha impulsa-
do en esta legislatura. Asi, se destacé
la elaboracién del proyecto de Decre-
to Foral por el que se crea el Consejo
Navarro LGTBI+ y el Borrador del
Plan de Accién, que se encuentran
ambos en exposicidn ptiblica.
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partamental de Igualdad celebrada ayer. Foto: D.N.

CALAS MEDIDAS
TERIA DE IGUALDAD

BALANCE

® Programa de lgualdad 2018.
En el balance del Programa de
2018 se destacd el inicio del 90%
de las actuaciones programadas,
un aumento del 134% del presu-
puesto ejecutado respecio al 2017
y la realizacién de la segunda fase
de la evaluacion de los recursos en
materia de violencia del Gobierno.

LAFRASE

UMUE BARKOS “VIVIMOS UN
MOMENTO CONVULSO DEBIDO
A ALGUNOS DISCURSOS GQUE,
CIERTAMENTE, PREOCUPAN"
La presidenta de Navarra remarcé
que existen “alegatos que nos obli-
gan a reforzar el principio de igual-
dad, contemplando ademas la
diversidad sexual y de género,
desde las instituciones de forma
transversal”.

22

contra la violencia hacia las muje-
res fue aprobada por el Gobierno
para seis afos, con un presupuesto
de 22 millones de euros.

El Programa del 2018 para actuar |

NUEVO PROGRAMA DE IGUALDAD Por
otro lado, también se presento el nue-
vo Programa de Igualdad 2019 parala
Administracién de Navarra que fue
aprobado en sesién de Gobierno esta
misma semana y el informe de ejecu-
cién del pasado afio. El nuevo progra-
ma incluye la puesta en marcha dela
I Fase del Proyecto de Presupuestos
con enfoque de género, asi como expli-
c6 la directora general del Presupues-
1o, Begofia Urrutia, ademds de conti-
nuar con las formaciones sectoriales
con aplicacion practica a planes estra-
tégicos de los departamentos.

También se abordé el seguimiento
y ejecucién del Programa 2018 para
actuar contra la violencia hacia las
mujeres. Un plan a seis afios que fue
aprobado por el Gobierno foral con
un presupuesto de 22 millones de
euros. En el balance se destaco el ini-
cio del 90% delas actuaciones progra-
madas, un aumento del 13,4% del pre-
supuesto ejecutado con respecto al
afo anterior y la realizacién de la I
fase de la evaluacién de los recursos
en materia de violencia del Gobierno.

Ademas, se aprobd el Programa
2019 donde se destacan la inclusién
de las mejoras detectadas en la eva-
luacién de los recursos como esla ela-
boracién de un nuevo modelo con
perspectiva de género paralos recur-
sos de acogida o la implantacién de
un sistema de valoracion de la satis-
faccion de las usuarias en los distin-
tos recursos. -D.N.

Fl Parlamento celebrara un pleno
social sobre el impacto del feminismo

Se celebrard el préximoS5de

marzo e incidira en la huella
que han dejado los distintos -
movimientos en Navarra

PAMPLONA — Con motivo de la con-
memoracion el 8 de marzo del Dia
Internacional de la Mujer, el Parla-
mento de Navarra acogera el proxi-
mo 5 de marzola celebracion de un
pleno social dirigido a abordar el
impacto de las distintas olas feminis-
tas que, a lolargo de 1a historia, han
llegado a la Comunidad foral.
Laapertura dela sesién, alas18.30

horas, correra a cargo de 1a presi-
denta de la Camara, Ainhoa Azna-
rez, e incluiri la lectura de una
declaracién institucional suscrita
también por el Parlamento Joven.
A continuacién, intervendran Pilar
Bobes, RutIturbide y Amparo Vifiua-
les, tres expertas que explicaran des-

de un punto de vista académico el .

feminismo vinculado con el asocia-
cionismo, la divulgacién y el medio
rural. Seguidamente, Kari Jerez,
Nora Gémez y Fatima Djara glosa-
ran desde su experiencia las luchas
feministas en los ambitos racial,
LGTBI y de los cuidados. Este apar-
tado concluira con la intervencion

de una ponente Klown, que repre-
sentaré lo debatido y escuchado a
través del humor. Después, se abri-
ra un debate en el que podran parti-
cipar los asistentes, para valorar el
proceso y los desafios existentes en
torno al desarrollo de los valores de
igualdad de hombres y mujeres.
Ademas, el Parlamento foral decla-
16 que se suma a la celebracién del
Dia Internacional de la Mujer e invi-
t6 ala poblacion a sumarse ala huel-
ga feminista. Asimismo, manifestd
la necesidad de aprobacién de la nue-
va ley de Igualdad en Navarra y su
impulso por el Gobierno resultante
enlas préximas elecciones. -D.N,

Impulso alas politicas de Igualdad en el ambito local

INAI'Y FNMC. La directora gerente del Instituto Navarra
para la Igualdad (INAI), Mertxe Leranoz, y el presiden-
te de la Federacién Navarra de Municipios y Concejos,
Pablo Azcona, suscribieron ayer un Convenio de cola-
boracion para el impulso de las politicas de Igualdad en

Mayores Frenteala

Crisis apoyala huelga
del 8 delingaizo .

_ DESIGUALDAD — Desde la coordina-

dora de Mayores Frente a la Crisis
destacaron su “apoyoy participacion
activa” a la huelga convocada para
¢l 8 de marzo con motivo del Dia de
la Mujer Trabajadora. Desde 1a enti-
dad destacaron que “la pobreza en
Navarray en el Estado, mayoritaria-
mente tiene cara de mujer y, no solo
por la desigualdad que sufren en el
mercado laboral, sino por la brecha
economica que existe entre las pen-
siones de hombres y mujeres”. -D.N.

Un baile simbalico para
luchar contrael
machismoylaxenofobia

IRUNEA CIUDAD DE ACOGIDA — Iru-
fiea Ciudad de Acogida celebrari el
proximo 5 de marzo a las 18.00
horas en la Plaza del Castillo un bai-
le simbélico en visperas de la huel-
ga feminista del 8M para “tejer un
abrazo grande que simboliza la
acogida y hermandad entre muje-
res”. La plataforma informé de que
“las mujeres de [rufierria saldran a
bailar y a abrazarse llamando a la
solidaridad y a hacer frente a la
xenofobia”. -D.N.

el ambito local. Tras la positiva valoracion del Conve-
mio, suscrito por primera vez en 2018 y renovado este
afo, se considerd necesario ofrecer cobertura a todo el
territorio navarro y garantizar asesoramiento en igual- -
dad hasta en las poblaciones més pequenas. Foto: D.N.

Talde Feminista
dela UPNA propone
actividades para el SM

TALLERES — Talde Feminista de la
Universidad Publica de Navarra
(UPNA) propone para el préximo 8
de marzo, con motivo del Dia dela
Mujer Trabajadora, un taller de
expresion grafica que tendra lugar
en la plaza de la biblioteca de la
UPNN a las 10.00 horas; una activi-
dad de accién poética a las 11.00
horas en la misma plaza; y por tilti-
mo, a las 12,00 horas, una kalejira
con actuacién musical y concentra-
cién por el campus. -D.N.




Diario de Noficias — Sabado, 2 de marzo de 2019

3

- Feonomiua

NAVARRA, SEGUNDA COMUNIDAD QUE
MEJOR ATRAE Y RETIENE TALENTO

® Un informe destaca que “concentralos mas altos niveles de prdductividad pbr trabajador’ @ Liderala
clasificacion en conservar alos profesionales a través del estilo de vida, servicios ptblicos y medio ambiente

N Sagrario Zabaleta Echarte
‘8 Juan Pablo Maset

PAMPLONA — Navarra ocupa la segun-

da posicién como comunidad que °

mejor atrae y retiene talento paralas
empresas, segtin el primer Mapa del
Talento en Espana 2019, presentado
por la Fundacién Cotec para la Inno-
vacion y el Instituto Valenciano de
Investigaciones Econémicas (Ivie).

La Comunidad Foral ha obtenido 59
puntos tras analizar 52 indicadores
vinculados a dreas como calidad de
vida, servicios ptiblicos, eficaciadela
administracion, atraccion de capital
extranjero, empleabilidad o propie-
dad intelectual, entre otros. Navarra
lidera respecto al resto de territorios
los parametros de retencién del talen-
to mediante la sostenibilidad y el esti-
lo de vida. Solo por delante de nues-
tra comunidad se encuentra Madrid,
con 73 puntos. Catalunya se sitiia en
tercera posicion, con un 58; yla CAV,
cuarta, con 56 de puntuacion.

El trabajo ofrece un estudio a nivel
regional en el que se ha aplicado el
Indice Global de Competitividad en
Atraccion y Retencién del Talento
(GTCI, por sus siglas en inglés), desa-
rrollado por el Instituto Europeo de
Administracion de Empresas
{INSEAD). El documento resalta tres
fortalezas de Navarra: la concentra-
cién de “los mas altos niveles de pro-
ductividad por trabajador”, insiste; la
apertura externa favorecida por el
liderazgo enla atraccién de estudian-
tes extranjeros, ademas de una ele-
vada proporcién de personas con
estudios superiores entre la pobla-

ci6n inmigrante; y que la Comunidad

Foral es “puntera a nivel nacional en -

publicaciones cientificas e inversion
en I+D, que compagina un alto grado
de desarrollo de las capacidades téc-
nicas y-del conocimiento avanzado”.
El informe analiza 14 ambitos, dis-
tribuidos entre seis pilares, que inten-
tan averiguar cémo trabaja cada
comunidad la captacién de talento a
través de las facilidades que ofrece y
las capacidades que tiene para atraer,
crecer, retener y fomentar vocaciones
técnicas disponibles y el conocimien-
to. El estudio remarca que “Navarra
ocupa posiciones destacadas en cada
uno delos:seis pilares y se sitiia siem-
pre entre las seis primeras regiones”.
.La investigacién subraya que se
aprecian diferencias significativas
entre el noreste del pais, con regio-
nes mejor situadas, zona en la que se
encuentra Navarra; y el extremo
suroeste, que obtiene peores resul-
tados. En los tiltimos puestos, apare-
cen Canarias, Castilla-La Mancha,
Region de Murcia, Extremadura y
Andalucia; y en la zona intermedia
del listado, Asturias, Aragon, La Rio-
ja, Cantabria, Castilla y Ledn, Comu-
nidad Valenciana, Islas Baleares y
Galicia (véase mapa).

RENTA PER CAPITA El informe afirma
que aprovechar el talento favorece la
renta per capita yla productividad, al
tiempo que el progreso econoémico
conduce a una mayor capacidad de
invertir en talento, informaba Euro-
pa Press. “En los préximos afios, el
desarrollo de la inteligencia artificial
ylanecesidad de extraer su potencial

Mapa del talento

Cantabria cay
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INFORME ‘MAPA DEL TALENTO’

Fundacion Cotec

Fuente: Fundacion Cotec

para mejorar las organizaciones
publicasy privadas desatard una caza
de talentos”, sentencio el invesﬁgador
del Ivie Javier Quesada. Ademas, ana-

" di6 que las comunidades que tienen

mayor renta tienen “mas atractivo
para importar y retener talento”, como
ocurre con Navarrayla CAV, y que los
territorios que consiguen atraer mas
talento “fiene mayores capacidadesy
generan mayor renta’., :
Por su parte, la directora de Proyec-
tos Internacionales del Ivie, Matilde
Mas, destacé que el estudio demues-
tra que Espaifia “es muy variopinta” ya
que “hay muchas diferencias entre las

CCAA”. Lainvestigacion refleja que el
reconocimiento de la diversidad regio-
nal en Espaiia “descubre oportunida-
des de mejora” y apunta a extraer
recomendaciones para la orientacion
delas estrategias de desarrollo regio-
nal “desde politicas publicas y priva-
das que contribuyan a corregir las
desigualdades territoriales”.

“El talento es un factor muy impor-
tante al que se le hace relativamente
poco caso”, subrayé Mas, al iempo
que recordo que el talento se puede
asociar a las personas y a las organi-
zaciones. Para ella, la mayor disper-
sién regional encontrada en los resul-
tados del uso del talento “invita a pen-
sar que hay elementos, como por
ejemplo la capacidad de emprender
negocios, que no figura entre los
inputs de talento y que explicaria el
éxito de algunas comunidades y el fra-
caso de ofras en convertir talento en
nivel devida”. El estudio recoge la posi-
ci6n de Espafia en el ranking interna-
cional del talento, donde ocupa el
puesto 31 de 119 paises.

En el indice GTCI el Estado destaca
en los ambitos de educacién formal,
debido a las altas tasas de matricula-
cion universitaria; en sostenibilidad,
por su sistema de pensiones; y en esti-
lo devida, tanto desde el punto de vis-
ta medioambiental como de su segu-
ridad personal. Sin embargo, necesi-
ta mejorar en las relaciones adminis-
tracién-empresa; en la utilizacién de
la tecnologia; y en aspectos relaciona-
dos con el mercado de trabajo, como
la facilidad de contratacion, el fomen-
to del desarrollo profesional y 1a pro-
mocién de mejoras formativas. @

INDICE GLOBAL DE COMPETITIVIDAD EN ATRACCION Y RETENCION DEL TALENTO: 52 INDICADORES ANALIZADOS

@ Pilar %: facilitar. La capacidad de
facilitar la generacién de falento inclu-
ve variables como la eficacia de la
administracion, la facilidad para hacer
negocios o las infraestructuras de
telecomunicaciones disponibles.
Navarra obtiene una puntuacién de
615 sobre cien en enforno regulatorio,
un 64,7 en enforno de mercado y un
301 en enforno para negocios y mer-
cado de tfrabajo.

@ Pilar 2: afraer. La capacidad de
atraer talento se mide desde el punto
de vista de la apertura externa (afrac-
cién del capital extranjero) y la aper-
tura interna (folerancia con las mino-
rias o la inmigracion o la situacion de

la mujer en el mercado de frabajo). La
Comunidad Feral logra 52,5 puntos en
aperfura exferna y 38,6 en interna.

@ Pilar 3: crecer. Este pilar tiene en
cuenta variables como la inversion en
educacion superior, la disponibilidad
de formacion continuada o el uso de
las redes sociales.como herramienta
de trabajo. Navarra consigue casi 48
puntos en educacion formal; 61,8 en
aprendizaje a lo largo de la vida; y
58,6 en acceso a oporfunidades de
crecimiento.

@ Pilar 4: retener. Considera aspec-
tos que garantizan la permanencia del
talenfo en un territorio a fravés de
‘factores relacionados con la sostenibi-
lidad y el estilo de vida, tales como el
sistema de pensiones, el gasto publico

destfinado a proteccién social y aspec-
fos relacionados con el medio
ambiente o la calidad del sistema de
salud. Navarra alcanza la calificacién
de 914 en sostenibilidad y de 83,8 en
estilo de vida. '

@ Pilar 5: capacidades técnicas.
Capacidades y vocaciones técnicas se
refiere a la habilidad del sistema edu-
cativo para ajustarse a las necesidades
de las empresas y la empleabilidad de
los trabajadores en puestos acordes a
sus capacidades. En este aparfado, la
Comunidad Foral registra 577 puntos
en cualificaciones nivel medio y 50,7
puntos en empleabilidad.

@ Pilar &: conocimiento. Tiene en
cuenta la disponibilidad de capital
humano altamente cualificado, expor-

taciones de alfa tecnologia, propiedad
intelectual y nimero de publicaciones
cientificas, efc. En esta cuestion,

Navarra logra 67,8 punfos en cualifica-

* ciones de nivel superior y casi 50 en

impacto del talento.

@ En qué debe mejorar Navarra. El
informe propone disminuir las dife-
rencias enfre géneros, especialmente
en las oportunidades de liderazgo y
en la brecha salarial entre hombres y
mujeres para mejorar en apertura
interna. Planfea aumentar la coniribu-
cién del sector publico en el gasto en
educacién superior y fomentar la acti-
vidad emprendedora y la creacién de
empresas para cerrar el desequilibrio
entre cualificaciones e impacto del
talento, &mbitos del conocimiento.
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Caja Rural gana 91,2 millones
de euros en 2018, un 5,1% mas

Contrarresta la debilidad del margen de intereses con seguros, fondos, valores y banca privada

PAMPLONA — Caja Rural de Navarra
gané el afio pasado 91,2 millones, un
5,1% mas que el ejercicio anterior, y
batiendo un nuevo récord, después
de que en 2017 obtuviera un benefi-
cio neto individual de 86,8 millones.
En el gjercicio pasado, la entidad coo-
perativa, tinica que mantiene su sede
en la Comunidad Foral, registré un
descenso del 3,5% en su negocio
habitual, el de margen de intereses,
con138,1 millones contabilizados por
los142,9 millones de 2017. Sin embar-
g0, esta caida se vio compensada con
la contribucién de 4reas de negocio
como los seguros, los fondos de
inversion, los valores y banca priva-
da. Sumargen bruto se quedé en los
206,9 millones, un 4,8% menos que
en el afio anterior.

Para explicar este resultado, Caja
Rural también alude al contexto
financiero en el que se encuentra,
con el mantenimiento de los tipos de
interés a corto plazo negativos, “sin
producirse el repunte esperado”,
remarcé; y con un margen de intere-
ses en el sector que sigue reducién-
dose “por el efecto de los tipos de
interés negativos y su impacto en la
rentabilidad de los activos”, insistio.

“La calidad de los activos de la caja
y sureducida tasa de morosidad han
propiciado una menor necesidad de
realizar dotaciones para insolvencias
y saneamientos de la cartera crediti-
cia, lo cual ha contribuido a paliar el
efecto negativo de la reduccién de
margenes de la actividad ordinaria
derivada de la situacion de tipos de
interés negativos y de su impacto en
la rentabilidad de los activos”, deta-
116 Caja Rural en una nota.

La entidad cooperativa se propone
para 2019 mejorar la productividad
al seguir creciendo en seguros, fon-
dos de inversion, valores y banca pri-
vada, con el fomento del asesora-
mientoy las relaciones de valor afia-
dido con sus clientes; y con el desa-

rrollo del programa de digitalizacién -

dela caja, tanto interno,como exter-
no en la relacién transaccional con
los clientes. El afio pasado las opera-
ciones llevadas a cabo en las oficinas

~descendieron once puntos, hasta

representar el 40%; y las de internet,
supusieron el 58% —campo que con-
tintda creciendo-. Ademas, este afio
Caja Rural continuara trabajando
para “fortalecer” su solvencia.

De esta forma, en base a “la estra-
tegia de prudencia y fortalecimien-
to de la solvencia mantenida por la
entidad, 89,7 millones de los bene-
ficios en 2018 irdn destinados a
incrementar las reservas para refor-
zar los recursos propios y capacidad
de crecimiento”, '

El afio pasado, Caja Rural publico
su primera memoria de responsabi-
lidad social empresarial, “con el com-
promiso de seguir difundiéndose en
los siguientes ejercicios”. - S.ZE.

| ANALISIS.

® Solvencia. Los fondos propios
ascienden a 1092 millones, un 72%
mds. Su solvencia en términos de
capital ordinario de nivel 1(CET 1),
que refleja el nivel de recursos pro-
pios de primera categoria, se sitlia
en el 16,4%, uno de los mas eleva-
dos del sector financiero.

@ Volumen de negocio. Los
depdsitos de clientes han creci-
do un 6,5%, hasta 8.021 millones
de euros. Este aumento supera
en cinco puntos la media del
sector financiero nacional. La
cuofa de mercado en Navarra
supera el 29%.

@ Equilibrio ratio crédito-depé-
sito. Conserva el equilibrio en la
ratio de créditos concédidos a
clientes sobre depésitos capta-
dos, con un 97%, semejante a
2017.

@ Fondos de inversién. Aumen-
ta un 0,72% los saldos gestiona-
dos, 2,84 puntos mas que el mer-
cado financiero.

@ Planes de pensiones. Crece
un 2,5%. : :

® Inversién crediticia. Asciende
a 7.7814 millones, un 6,4% mas,
una evolucién positiva que difie-
re del -3,3% de la progresién del
mercado nacional en este apar-
tado. Navarra alcanza una cuota

" de mercado del 25%. Por ejem-

plo, el 40% de la nueva inversion
en hipotecas para viviendas con-
cedida en 2018 en Navarra ha
sido gestionada y concedida por
Caja Rural.

® Morosidad. Se ha situado en el
1,8%, inferior al 6,03% de la media
del conjunto del sistema financie-
ro con el dato a noviembre. La
fasa de cobertura de dudosos de
Caja Rural es del 1009%, una de
las mas elevadas del sector..

@ Rating. Baa2 por Moody's y
BBB+ por Fitch, ambos con pers-
pectiva estable. “Los ratings son
elevados en 2018, califica Caja
Rural.

[ LASCIFRAS

EN PLANTILLA. Caja Rural
suma 965 empleados y 252 ofici-

nas, de las que 139 se encuentran
en la Comunidad Foral.

24130

NUEVOS CLIENTES. Estos ini-
ciaron su actividad financiera con
Caja Rural en 2018, de los que
3560 fueron personas juridicas,
€N suU gran mayoria, empresas.

Laventa
devehiculos
creceun 2,4%
en febrero

Navarra, unade las
tres comunidades con
resultado positivo, registra
1096 matriculaciones

PAMPLONA — Solo tres comuni-
dades, Navarra, Castilla-La Man-
cha y Murcia, se han salvado de
la caida generalizada de las
matriculaciones de turismos y
todoterrenos en febrero. Segiin
informaron ayer las patronales
de fabricantes Anfac, de conce-
sionarios Faconauto y de vende-
dores Ganvam, las matriculacio-
nes de turismos y todoterrenos
nuevos en Espafia en febrero
bajaron el 8,8% en comparacién
con el mismo mes de 2018, has-
ta totalizar 100.701 unidades; y
suman seis meses consecutivos

* de descensos.

En Navarra se matricularon
1.096, un 2,4% mas; en Castilla-
La Mancha subieron el 2,8%, has-
ta 3.056 unidades; y en Murcia,
el 7,3%, con 2.354. En el acumu-
lado, la Comunidad Foral suma
2.204 vehiculos, un 1,47% mas
respecto a 2018. - Efe

LaUEdestinara
100.000
millonespara
mnovacion

El Programa Horizonte
Europa permitira que
empresas navarras
colaboren con otras regiones

PAMPLONA — El futuro de la inno-
vacion en Europa y el papel de
Navarra centro ayer otra sesién de
Viernes de Desarrollo Economi-
co, organizada por el Gobierno
foral. El vicepresidente Manu
Ayerdi abrio esta jornada, en la
que destacé que “el programa
Horizonte Europa permitira a las
empresas navarras colaborar con
lideres europeos de la innovacion”.
El Gobierno destaco que “la UE
estd debatiendo el siguiente Mar-
co Financiero Plurianual que esta-
blecer4 los limites del gasto de la
UE (tanto en su conjunto como en
distintos ambitos) entre 2021-
2027". Dentro de este debate, la CE
ha propuesto incrementar nota-
blemente el presupuesto del pro-
grama de innovacién, que sera
denominado Horizonte Europa,
hasta los 100.000 millones. La jor-
nada fue promovida por el dele-
gado del Gobierno de Navarra en
Bruselas, Mikel Irujo, en colabo-
racién con Zabala Innovation Con-
sulting.—E.P. . ;
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Fl programade insercién
aboral delaCamara
empleaa57jovenes

Esta iniciativa ha confado con un presupuesto de 1,2 millones entre 2015y 2018

PAMPLONA — La Camara de Comercio
de Navarra ha desarrollado el Progra-
ma Integral de Cualificacién y Empleo
(PICE), que ha permitido a 57 jovenes
encontrar un empleo, superando en
un 67% los objetivos previstos. Su pre-
sidente, Javier Taberna, valoré ayer
este programa, dirigido a jovenes de
entre 16 y 29 anos en situacion de
desempleo e inscritos en el Plan
Nacional de Garantia Juvenil.

Su objetivo es conseguir con orien-
tacion, formacién y cualificacién, la
mejora de sus competencias profesio-
nales para su insercion. Para Taber-
na, “este es uno de los planes mas
ambiciosos de la Camara”, que busca
“ayudar a uno de los segmentos de

* poblacién mas afectados por la crisis,
como son los jovenes; y facilitar a las
empresas su contratacion”.

El presupuesto para 2015-2018 ha
sido de 1.284.998 euros, de los que
1159.150,79 euros se han destinado al

~ Plan de Capacitacion y 125.847,20
euros al de Movilidad. El programa
esti cofinanciado por el Fondo Social
Europeo en un 91,89% y cuenta con la
colaboracion de la Fundacién Banca-
ria La Caixa y CaixaBank, siendo el
Ministerio de Empleo la autoridad de
gestion, la CAmara de Comercio de
Espafia el organismo intermedio y la
Camara navarra la entidad ejecutora
para la Comunidad. Ha contado con
234 empresas adheridas, ha atendido
a1.088 jévenes y ha realizado 57 inser-

e

Amaia Villanueva, beneficiaria del Progrania PiCE; Ana Diez Fontana,

directora territorial de CaixaBank; Javier Taberna, presidente de la
Camara, y Daniel Palacio, CEO&Founder de Tutti Pasta. Foto: Oskar Montero

ciones. En la rueda de prensa partici-
paron la directora territorial de Caixa-
Bank, Ana Diez Fontana, y dos bene-
ficiarios del programa. Daniel Pala-
cio, CEO&Founder de Tutti Pasta,
explicd cé6mo su empresa colaboré
con la contratacion de jévenes. “Nues-
tra empresa nacio hace 32 afios y estos
tltimos han sido de gran crecimien-
to”, dijo. A través del programa, fue-
ron contratados dos operarios de
fabrica yuno de ellos sigue en la com-
paiia. Amaia Villanueva, beneficia-
ria del programa, narrd su experien-
cia en hacer pricticas en el extranje-

10 (Azores, Portugal) a través de una
beca de movilidad y su formacién
dentro del Plan de Capacitacién. “Fui
a través de una beca PICE. Nuestro tra-
bajo se desarrollé en el ayuntamien-
to. Posteriormente, realicé en la Cima-
ra, dentro del Plan PICE, un curso de
Excel avanzado y también recibi for-
macion sobre co6mo preparar una
entrevista personal, como redactar un
curriculum mas atractivo, etc.”, deta-
116. Durante esa formacion, le surgie-
ron unas practicas que luego se trans-
formaron en contrato laboral, que es
donde trabaja ahora. -E.P.
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Imanol Pascual]ideraré
elsindicato EL Aen
Navarraapartir de abril

Licenciado en Derechoy
Administracion y Direccion
de Empresas, sustituye
a Mitxel Lakuntza

PAMPLONA — El Comité Nacional de
ELA propuso ayer a Imanol Pas-
cual Ariz como nuevo coordinador
del sindicato en Navarra, respon-
sabilidad que hasta ahora esta
desempefiando Mitxel Lakuntza.
En estos afios ambos sindicalistas
han trabajado de la mano en ELA
en la Comunidad Foral.

Lakuntza es Ia persona propues-
ta como nuevo secretario general
dela organizacién en sustitucion
de Txiki Mufioz, candidatura que
se votard en el Congreso Extraor-
dinario que se celebrara el proxi-
mo 5 de abril en el Kursaal de
Donostia.

El nombramiento de Pascual,
informé el sindicato ELA median-
te un comunicado, debera ser rati-
ficado por el 6rgano que represen-
ta a todas las estructuras y fede-

. raciones del sindicato en Navarra,

el Comité Territorial, en una reu-
nion que tendra lugar el préximo
12 de abril.

TRAYECTORIA Imanol Pascual,
nacido hace 37 afios en Pamplo-
nayresidente en Tudela, se incor-
poro a la estructura de ELA en

2005 y ha desempefiado diferen-

tes funciones: abogado en los ser-
vicios juridicos, técnico del Gabi-
nete de Estudios y responsable

NDIKATUA

Imanol Pascual. Foto: Patxi Cascante

tanto de Gizalan-Servicios Publi-
cos como de Negociacién Colecti-
va en Navarra (su actual puesto,
que ocupa desde 2016). Pascual es
licenciado en Derechoy en Admi-
nistracion y Direccion de Empre-
sas por la UPNA, y es miembro del
Comité Nacional de ELA.

Este cambio se produce después
de que el sindicato haya elegido a
Mitxel Lakuntza como sustituto
de Adolfo Muiioz. Lakuntza asu-
mio el cargo de coordinador del
sindicato en Navarra con 28 afios
en 2004. Hasta entonces, duran-
te diez afios, habia dirigido la cen-
tral sindical en la Comunidad
Foral, José Mari Otaegi, que al
igual que ahora Txiki Mufioz, tuvo
que dejar esta responsabilidad
por su edad. - Efe

e
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Analisis del futuro del trabajo
JORNADA. El vicepresidente de Derechos
Sociales, Miguel Laparra, abri6 ayer la jorna-
da Fl futuro del trabajo, organizada por el Ser-

vicio Navarro de Empleo y la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT), en el Audito-

rio Civican en Pamplona. En la jornada inter-
vinieron Ibon Zugasti Gorostidi, Humberto
Bustince Sola, Tom4s Arrieta Heras, Ariadna
Trillas Fonts, Oriol Homs Ferret y Begofia
Pérez Eransus, entre otros. Foto: Oskar Montero

Transformacion digital consensuada

ENCUENTRO. APD, con el apoyo de Laffer Abo-
gados yla colaboracién de la CEN e Institucion
Futuro, organizaron el encuentro empresarial
Seremos digitales o no seremos, con Julio Lina-
res, presidente de la Comisién de Sociedad Digi-

tal de CEOE. Previo a 1a jornada, se desarrollé
el Consejo de APD, en el que se nombraron tres
consejeros: Cristina Lecumberri (Alinar), Juan
Manuel Gorostiaga (Mutua Navarra) y Arturo
del Burgo (Ecija Abogados). Foto: Oskar Montero
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Elpermisode paternidad se

“ampliaesteainoa8semanasy

apartirde 2021,a16 semanas

La medida, aprobada por el Gobierno por decreto, entra en vigor este miércoles

MADRID-Los permisos de paternidad
_ ymaternidad seraniguales e intrans-
feribles a partir de 2021, segin el
decreto ley aprobado ayer, que amplia
de forma progresiva el de los padres
hasta las 16 semanas e incentiva el dis-
frute igualitario de ambos.

El Consejo de Ministros aprobé un
decreto de medidas urgentes para
garantizar la igualdad de trato entre
mujeres y hombres en el empleo.

‘Lavicepresidenta del Gobierno, Car-
men Calvo, asegurd que el objetivo de
esta ley es favorecer la corresponsa-
bilidad y dejar de utilizar la materni-
dad como “un arma en contra del
desarrollo laboral y ciudadano de la
mujer”, que “no puede seguir pechan-
do de manera exclusiva” con la res-
ponsabilidad de los menores.

De esta forma, el permiso de pater-
nidad pasara a ser de 8 semanas des-
de la entrada en vigor (prevista para
el préximo martes) y aumentara a
12 semanas a partir del 1 de enero de
2020y al6 semanas desde el primer
dia de 2021, alcanzando en tres afios
la media que tienen los paises de la
Unién Europea (UE), dijo Calvo.

Este afio, los padres deberan dis-
frutar 2 semanas de permiso inme-
diatamente después del nacimiento
o adopcidn y las 6 restantes las
podrin distribuir hasta que el hijo
cumpla un afio, en tanto que en
2020, el primer periodo sera de 4
semanas, repartiendo las 8 restan-
tes a lo largo del afio.

En 2021, se equipara plenamente
con la maternidad, convirtiéndose
ambos en permisos por nacimiento
(que incluye parto o adopeién y cui-
dado del menor), de forma que
ambos deberan cogerse 6 semanas
inmediatamente después del naci-
miento, podran repartir las 10 res-
tantes durante un afo.

COSTE ECONOMICO E]l Gobierno esti-
ma que el coste econdmico de este

. decreto ley rondara los 610 millo-
nes de euros, presupuestado a car-
go de la Seguridad Social y su
“incremento de la recaudacion”
gracias a los mayores ingresos deri-
vados del alza del Salario Minimo
y el aumento de la cotizacion maxi-
ma, seglin manifesté Calvo.

En el proyecto de ley de presu- -

puestos para 2019, el Gobierno pre-
veia gastar 302 millones més para
poder financiar la ampliacién del
permiso de paternidad a ocho
semanas en 2019.

Segtn datos del Ministerio de
Trabajo, el gasto en prestaciones

por paternidad experimenté en

2018 un incremento anual del 12,2%
tras la entrada en vigor el pasado
mes de julio de la ampliacién del
permiso de cuatro a cinco sema-
nas. De acuerdo a estas cifras, el

numero de prestaciones por pater-
nidad gestionadas en 2018 por la
Seguridad Social ascendié a
255.531, un 3,4% menos que en
2017, con un coste superior a los
448 millones de euros {+12,2%).
UGT valoro ayer el paso que supo-
ne este decreto, aunque considera
insuficientes las medidas; mientras
que CCOO critico al Gobierno por no
haber realizado “una verdadera
negociacion” y le reprochd tratar de

aprovechar la oportunidad ante la
cercania del 8 de marzo.

El decreto ley contempla también
la recuperacién de las cotizaciones
sociales para los cuidadores de per-
sonas dependientes, principalmen-
te mujeres, que correran a cargo del
Estado aunque serdn abonadas por
la Seguridad Social, alcanzando jun-
to a la ampliacién del permiso de
paternidad un coste de unos 610
millones. “Queremos devolverles la
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posibilidad de la cotizaci6én”, reivin-
dicé Calvo, quien resefio la necesi-
dad de proteccion que tiene este
colectivo y de agradecimiento porla
ética y solidaridad, y para “dejar de
castigarlo”. Cifré que la brecha de
género en las pensiones que se da,
entre otros, por este motivo, alcanza
el 40%, con una media de 370 euros
menos de pensién en el caso de las
mujeres respecto a los hombres.
Islandia es el pais europeo, no
comunitario, que cuenta con los per-
misos mas igualitarios. Tiene un per-
miso intransferible y retribuido de 5
meses para cada progenitor, alos que
se suman otros 2 meses transferibles.
En el caso de la UE, Suecia es el
pais que ha llegado mas lejos. Tie-
ne una licencia remunerada paren-
tal por nacimiento de 480 dias (16
meses), de los que 90 dias (3 meses)
estan reservados para cada uno de
los progenitores y son intransferi-
bles, mientras el resto del tiempo se
puede repartir entre ambos. -~ Efe/E.P.

| LASCLAVES |

@ Dieciséis semanas. El permiso
tendra la misma duracion para
ambos progenitores, aunque la
ampliacion se llevara a cabo con
un periodo de transicién: ocho
semanas este afio, 12 en 2020 y 16
en 2021.

@ Seis semanas obligatorias. Las
sels semanas siguientes al naci-
miento seran obligatorias para
ambos, y a jornada completa.

@ Hasfa los doce meses. Trans-
curridas las primeras seis sema-
nas, el resto podran distribuirse
como se quiera. Interrumpida o
ininterrumpidamente, a jornada
completa o parcial —previo acuer-
do con la empresa—, hasta que el
bebé tenga 12 meses.

@ Una semana exira. Si ambos
progenitores disfrutan “con la
misma duracién y régimen”, es
decir, ambos disfrutan de las 10
semanas posteriores a las seis
obligatorias, tendrdn una semana
mas extra cada uno.

@ Trece semanas adicionales. En
los casos en los que el bebé nece-
site hospitalizacién, la baja para
ambos progenitores se ampliard
en tantos dias como se encuenire
hospitalizado, con un méximo de
13 semanas adicionales.

@ En caso de fallecimiento. Si el
bebé falleciese, el periodo de baja
no serd reducido, salvo si los pro-
genitores solicitan la reincorpora-
cién al puesto de trabajo una vez
que hayan finalizado las seis pri-
meras semanas obligaforias.
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El Gobierno esfima que el coste
econdmico deeste decreto ley
rondara los 610 millones de euros,
presupuestado a cargo de la
Seguridad Social y su incremento
de la recaudacion gracias a los
mayores ingresos derivados del
alza del Salario Minimo y el
aumento de la cotizacion maxima.

Las empresas tendran un registro de salarios por sexo

Sera obligatorio para aquellas
~ con mas de 50 empleados
y su objetivo es evitar la
discriminacion de la mujer

MADRID — El Gobierno aprobé ayer
el real decreto ley de medidas urgen-
tes para garantizar la igualdad entre
mujeres y hombres en el empleo,
que contempla la obligacion paralas
empresas de mds de 50 trabajado-
res de publicar sus tablas salariales
diferenciadas por sexo.

A dichas tablas salariales se podra

tener acceso a través de larepresen- -

tacion sindical o personal, segiin
preciso la vicepresidenta, Carmen
Calvo, que abogé por “igual traba-

jo, igual salario”, al término de la
reunion del Consejo de Ministros.
“Muchas mujeres no conocen
cudl es la discriminacion salarial
en la que estan al no conocer la
retribucion del resto de los traba-
jadores”, dijo, defendiendo esta
medida en aras de la transparen-
cia. Seglin precisd, la instauracion
del registro de estas tablas sera
obligatoria para empresas comn
mas de 50 trabajadores. “El
empresario estd obligado a llevar
un registro con los valores medios
de los salarios, los complementos
salariales y las percepciones extra-
salariales de su plantilla, desagre-
gados por sexo y distribuidos por
grupos profesionales, categorias

profesionales o puestos de traba-

joiguales o de igual valor”, reza el
decreto ley.

Otra medida del real decreto ley,
y que estaba contempladaenla Ley
de Igualdad Laboral del PSOE, esla
exigencia de redaccién de planes de

“igualdad a empresas de mas de cin-
cuenta trabajadores, ya que actual-
mente son de obligado cumipli-
miento para las compariiias con mas
de 250 trabajadores. Las empresas
que tienen més de 50 trabajadores
tendran tres afios para elaborarlos,
mientras que se da un margen de
un afio a las empresas que tengan
mas de 250 trabajadores.

El Consejo de Ministros conocid
ayer el informe sobre las Mujeres en
el mercado de trabajo, mujeres pen-
sionistas y mujeres migrantes en el

- siglo XXI, que presento la ministra

de Trabajo, Migraciones y Seguri-
dad Social, Magdalena Valerio, y que
constata “el lento avance” hacia la
igualdad real de hombres y mujeres
en el mercado de trabajo.

En dicho informe se evidencia
también la necesidad de impulsar
politicas publicas que faciliten la
incorporacién de las mujeres al
mercado de trabajo y su permanen-
cia en éste en igualdad de condicio-
nes que los hombres, haciendo real
1a corresponsabilidad.

En este informe se pone de mani-
fiesto que actualmente hay mas
mujeres trabajando en Espafia que
nunca, pero 2 de cada 3 de los
empleos mas precarios son desem-
pefiados por mujeres. - E.P/D:N.




La asamblea de CCOO VW se muestra favorable al
preacuerdo alcanzado con la direcciéon

El convenio colectivo, que afecta a 5.000 personas, asegura el futuro de la planta con la implantacién del segundo
modelo y la posibilidad de que llegue un tercero a partir de 2021.

La afiliacion de CCOO ha participado en asambleas convocadas el jueves por la tarde y hoy, viernes, por la mafana.
CCOO subraya que las nuevas contrataciones, la subida salarial, los nuevos modelos, el contrato relevo, el
rejuvenecimiento de la plantilla y la proteccion de las condiciones de trabajo de los trabajadores de las proveedoras
forman un convenio positivo para la plantilla.

01/03/2019.

VW

La asamblea de CCOO VW, valora positivamente el preacuerdo sobre el convenio colectivo en la planta de Volkswagen.
Los militantes del sindicato estaban llamados a asambleas para el jueves a la tarde y el viernes por la manana.

En opinion de CCOO el nuevo convenio, que asegura estabilidad y nuevos modelos, es positivo. Entre otras cuestiones, el
acuerdo alcanzando con la direccién contempla la contratacion de entre 300 y 500 personas y el rejuvenecimiento de la
plantilla, lo que supondra en total mas de 1.000 empleo de calidad para el futuro. Asimismo la vigencia del convenio se
contempla para 6 anos, proporcionando tranquilidad y seguridad a la plantilla.

En la parte salarial, tal y como ha subrayado CCOO, se contemplan subidas del IPC + 0.5 y los dos ultimos afos IPC +0,4 y
una parte variable de pluses y complementos que consolidan la subida salarial. Asimismo una de las partes mas
importantes del acuerdo es la referida a las empresas proveedora de VW; a partir de ahora estas tendran que tener como



marco de referencia el convenio del sector, sin poder rebajar sus condiciones de trabajo mediante un pacto de empresa
como a veces sucede.

CCOO considera que el convenio hay que valorar en la parte concreta de lo acordado y también en lo que supone de
estabilidad en un sector azotado por la incertidumbre de los ultimos meses. Es positivo que en Navarra, se disponga de
cierta tranquilidad en estos momentos ya que asi ponemos las bases para la eletromovilidad y la movilidad auténoma.



