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La empresa no esta obligada a dar al
trabajador copia del registro horario

Elempleadoy la representacion sindical si tienen derecho a acceder alos datos

La norma solo obliga a
anotar la hora de entrada
y salida pero aconseja
apuntar las pausas

Para los trabajadores
de ETT, es la empresa
usuaria la encargada
de elaborar el registro
de horas

LUCIA PALACIOS
Madrid

Tres dias después de su entrada
envigor,se mantiene el revuelo en
torno ala obligacién de que las
empresas lleven un registro dia-
riodelajornadalaboral desustra-
bajadores. E1Ministeriode Traba-
jo descart6 por el momento desa-
rrollar el reglamento de una
norma que tanto empresarios co-
mo sindicatos califican de excesi-

vamente general, pero publicé es-
telunes una guia practica para tra-
tar de clarificar el tema. Estas son
algunas delas dudas que resuelve.

¢El contenido de esta guia es de
obligado cumplimiento?

No, son inicamente una serie de
criterios publicados por el minis-
terio que pretenden facilitar la
aplicacién practica de la norma
pero que realiza “a mero titulo in-
formativo”, ya que la interpreta-
ciéndelaley corresponde alosjuz-
gadosy tribunales del orden so-
cial.

¢A quiénes afecta el registro de
jornada?

Alatotalidad de los trabajadores,
al margen de su categoria profe-
sional, a todos los sectores de acti-
vidad y a todas las empresas, cual-
quiera que sea su tamafio u orga-
nizacién del trabajo, siempre que
estén incluidas en el &mbito de
aplicacion que define el articulo 1
Estatutode Trabajadores”. Laguia
recalca que también afecta a “tra-

Una mujer ficha mediante huella dactilar en el centro de trabajo.

bajadores moviles, comerciales,
temporales, trabajadores a distan-
cia o cualesquiera otras situacio-
nesenlasquelaprestaciénlaboral
no se desenvuelve, total o parcial-
mente, en el centrode trabajo”.
¢Cuales son las excepciones o
particularidades?

El personal de alta direccién que-
da “completamente excepciona-
do” de la aplicacién de lanorma,
asi como otros trabajadores con
“relaciones laborales de caracter
especial”, tales como empleados
de hogar, deportistas profesiona-
les, artistas,los penados eninstitu-
ciones penitenciarias...que en este
caso se regiran por su regulacion
particular. Tampoco afecta a auté-
nomos ni a socios de cooperativas,
asi como a algunos trabajadores
del transporte o de la marina mer-
cante.

¢Tienen derecho los trabajadores
a recibir el cdmputo de las horas
trabajadas?

No, lanorma no implica la obliga-
cién de entrega de copias salvo

pacto expreso, ni debe entregarse
al trabajador individual copia de
suregistro diario, algo que si suce-
de con los empleados a tiempo
parcial. Sin embargo, si debe per-
manecer a disposicién de los tra-
bajadores, representantes sindi-
cales o Inspeccién de Trabajo en
cualquier momento en que éstos
losoliciten.

¢Qué medios se pueden utilizar
para su cumplimiento?

Lanorma no establece una moda-
lidad especifica o predetermina-
da, limitdndose a sefialar que se
debellevaracabodiaadiaeincluir
el momento deinicioyfinalizacién
de la jornada. Asi, sera valido
“cualquier sistema o medio, en so-
porte papel o telematico, apto para
cumplir el objetivo legal, esto es,
proporcionar informacion fiable,
inmodificable y no manipulable a
posteriori, ya sea por el empresa-
rio o por el propio trabajador”. Pa-
ra ello, la informacién de la jorna-
da debe documentarse en “algun
tipo de instrumento escrito o digi-

BERNARDO CORRAL

tal, o sistemas mixtos, en su caso,
que garanticen la trazabilidad y
rastreo fidedigno e invariable de
lajornada”.

¢Cuanto tiempo y cdmo debera
conservarse?

La empresa debera conservar es-
te registro durante un plazo de
cuatro afios. Es valido cualquier
medio de conservacién siempre
que se garantice su preservacion
ylafiabilidad e invariabilidad a
posteriori de su contenido, ya se
trate de soporte fisico o cualquier
otro que asegure idénticas garan-
tias. El deber de conservacion se
extiende a los registros diariosy
no se prevé su totalizacion en pe-
riodos més extensos.

¢Se deben registrar las pausas
para el café o paracomer?
Lanorma solo obliga aregistrar
“el inicio y la finalizacién de la jor-
nada”, pero la guia recomienda
que se anote “todo aquello que for-
me parte de la misma, en especial
todo lorelativo a pausas diarias
obligatorias legal o convencional-
mente previstas” con el fin tltimo
de “poder concretar cudl es el
tiempo de ‘trabajo efectivo’ de la
jornadalaboral”.

¢Pueden las empresas estable-
cer el sistema de manera unilate-
ral?

Si, pero “dentro de ciertos marge-
nes”, ya que la norma deja en ma-
nos de la negociacién colectiva
acordar el procedimiento. Pero el
empresario podra establecer un
sistema propia “tan solo en defec-
tode convenio o acuerdo”.

¢El exceso de horas en un dia de-
nota incumplimiento?

No, cabe variabilidad de la jorna-
da diaria de trabajo de forma que
jornadas diarias superiores pue-
dan por ejemplo ser compensa-
das conotrasinferiores. Asilo sos-
tienela guia paralos trabajadores
quetienen férmulas detrabajofle-
xibles, aunque se presupone que
serdigual para el resto.

En el caso de las Empresas de
Trabajo Temporal (ETT) y subcon-
tratas, ¢quién tiene la obligacién?
Paralas ETT es la empresa usua-
ria la que esta encargada de reali-
zar el registro y conservarlo,
mientras que las contratistas se-
ran ellas las que tengan la obliga-
cién.

La Justicia europea avala el control obligatorio de la jornada

El tribunal considera
que es la forma

de garantizar

la Carta de los Derechos
Fundamentales de la UE

SALVADOR ARROYO Bruselas

Dos dias después de la entrada en
vigor del decreto que obliga alas
empresas espafiolas a realizar un
control de la jornada laboral de
sus empleados, una sentencia del

Tribunal de Justicia de la Unién
Europea (TJUE) no sélo avala la
medidasinoque consideraquede-
beriatener caracter obligatorio en
todoslos Estados miembros.

En un fallo que se dio a conocer
ayer, el alto tribunal europeo con-
sidera que para garantizar el efec-
to util de los derechos que confie-
ren la directiva europea relativa al
tiempo de trabajo y la Carta de los
Derechos Fundamentales de la
UE, latotalidad de los paises del
club comunitario “deben imponer
alos empresarios la obligacion de

implantar un sistema objetivo, fia-
ble y accesible que permita com-
putarlajornadalaboral diariarea-
lizada por cada trabajador”. En la
sentencia se establece que corres-
ponde alos Estados miembros de-
finir “los criterios concretos de
aplicacion de ese sistema”.

La sentencia responde a la
cuestion prejudicial que surgié de
una demanda de conflicto colecti-
vo interpuesta ante la Audiencia
Nacional contra Deutsche Bank
por Comisiones Obreras, con el
apoyo de FES-UGT,la CGT,ELAy

CIG. En ella, estas centrales sindi-
cales reclamaban a dicha entidad
financiera la implantacién de un
sistema de registro de la jornada
efectiva que realiza su plantilla.
Los sindicatos defendian que
ese sistema iba a permitir com-
probar que se cumple el horario
de trabajo establecido y la obliga-
cién de comunicar a los represen-
tantes sindicales la informacién
sobre las horas extraordinarias
realizadas mensualmente, confor-
me a lo dispuesto en la legislacién
nacional. Deutsche Bank se opuso

a esareclamacioén apoyandose en
jurisprudencia del Tribunal Su-
premo. Y mas en concreto, en una
sentencia de 23 de marzo de 2017,
en la que éste excluia la existencia
deunaobligacién general deregis-
trar la jornada ordinaria de traba-
joy sefialaba que (entonces) “la le-
gislacién espafiola inicamente
obliga allevar un registro de las
horas extraordinarias trabajadas
yacomunicarafinaldemesalare-
presentacion legal de los trabaja-
dores el nimero de horas extraor-
dinarias efectuadas”.
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Oficinas del Popular y del Santander n ua c-all de arcelona. .

Santander plantea un ERE
de 3.700 empleados, el 11%
de su plantilla en Espaina

Quiere pactar antes del
verano un proceso que
incluye el cierre de 1.150
oficinas para concluir la
integracion del Popular

Los sindicatos
intentaran rebajar

las cifras y pactar las
mismas condiciones que
en expedientes pasados

JOSE M. CAMARERO
Madrid

Banco Santander comunicé ayer
alos sindicatos su intencién de
cara al Expediente de Regula-
cién de Empleo (ERE) que prevé
aplicar en sured comercial. La
entidad ha planteado que se so-
metan al ERE 3.713 trabajadores
de su plantilla, lo que representa
mas de un 11% de los 32.366 em-
pleados con los que contaba el
banco en Espafia hasta finales de
marzo.

Dentro de este proceso de re-
estructuracion, el banco presidi-
do por Ana Botin prevé cerrar
1.150 oficinas para asi completar
laintegracion del Popular, adqui-
rido enjunio de 2017. Sifinalmen-
te se materializa esta cifra, su-
pondra la clausura una de cada
cuatro sucursales. Lared comer-
cial de Santander tiene 4.410 su-
cursales actualmente, de las que
1.566 proceden de Popular.

Lareunién entre la direccién
delbancoylossindicatoseslase-
gunda que tiene lugar después
deuna primera toma de contacto
la semana pasada. La entidad ha
planteado unos objetivos “de mé-
ximos”, segin apuntan fuentes
sindicales, quienes confian en
que la corporacién vaya cedien-
do en las préximas reuniones so-
bre el conjunto de trabajadores

afectados. CCOOinsistira en que
no se planteen condiciones dife-
rentes a las ya negociadas en el
pasado en el centro corporativoo
en servicios centrales. Entonces,

Las salidas afectaran a profe-
sionales que trabajan enlared de
oficinas, tanto las del Santander
como las que sumé tras la adqui-
sicién del Popular. Solo “una par-
te residual”, apuntan fuentes cer-
canas al proceso, supondra la sa-
lida de personal de los servicios
de Santander Espafia.

Desde que se plante6 el ERE,
el objetivo del banco ha sido el de
desarrollar un proceso de salidas
voluntarias, sin necesidad derea-
lizar despidos forzosos, tal y co-
mo ocurrié en el proceso similar
llevado a cabo el afio pasado. “Es-
pero que la negociaciéon vaya
bien, iremos ala mesa con el me-
jor de los 4nimos y con la inten-
cién de alcanzar acuerdos en un
corto espacio de tiempo”, explicd
el consejero delegado del grupo,
José Antonio Alvarez, en la pre-
sentacion de resultados trimes-
trales. Santander ha obtenido un
beneficio de1.840 millones de eu-
ros hasta marzo, un 10,8% menos
que en el mismo periodo de 2018.

La red en Navarra
Lanecesidad de hacer frente a
un entorno de bajos tipos de inte-
rés, mayores exigencias regula-
torias y una digitalizacién galo-
pante son los tres ejes que han
definido la estrategia ideada por
el grupo. La clausurade sucursa-
les se realizara segun la idea de
“eliminar duplicidades en térmi-
nos de eficiencia”. Esto es, basi-
camente, las que se solapen. La
mayoria de los cierres (900) per-
tenecerian a la red comercial.
Otras 200 pasaran a ser de agen-
tes y dos decenas afectarian a
banca privada.

El banco tiene previsto culmi-
nar la reestructuracion antes del
mes de agosto. Una vez firmado

REUTERS

el ERE, laintencion del banco pa-
sa por ponerlo en marcha des-
pués de verano hasta finales de
afoy solo si fuera necesario pro-
longar las salidas durante el pri-
mer trimestre de 2020.

El ERE del Santander es la ul-
tima consecuencia de la compra
del Popular que realizé en julio
de 2017 cuando la entidad estaba
a punto de ser liquidada. El afio
pasado ya ejecut6 un plan pacta-
do conlossindicatos que se saldé
con 1.100 salidas, un 3% de la
plantilla en aquel momento. A fi-
nales del afio pasado inicid la in-
tegracion tecnoldgica de las pla-
taformas de Popular, que culmi-
nara el préximo mes de julio
antes de acometer los cierres.

Todavia no hay cifras, el recor-
te de empleo y cierre de oficinas
afectard en buena medida a Nava-
rra,donde hay casi 90 sucursales,
muchas de ellas en pueblos. Un
responsable sindical recordaba
recientemente a este periddico
que hay municipios como Tafalla,
Corella, San Adrian, Alsasua, Lo-
dosa o Sangiiesa que cuentan con
oficina del Santander y del Popu-
lar y que lo mas probables es que
sélo sobreviva una.

Unicajay Liberbank
dan marcha atras a
sus planes de fusion

Las entidades no

han logrado ponerse de
acuerdo en la ecuacidn
de canje y en el reparto
de responsabilidades

JOSE M. CAMARERO
Madrid

Finalmente no habra integra-
cién entre Unicajay Liberbank.
El sistema financiero no vera
una nueva operacion de fusion,
después de que los consejos de
administraciéon hayan decidido
por unanimidad no continuar
con el proceso al no haber al-
canzado un acuerdo sobre la
eventual ecuacion de canje de
las acciones de ambas firmas.

Después de medio afio de
conversaciones, el reparto del
poder en la nueva entidad ha si-
do el escollo que no han podido
salvar para culminar una inte-
gracién que parecia estar a
punto de materializarse. Pero
esa ecuacion de canje ha sido
uno de los aspectos méas espino-
SOS.

Si hubiera llegado a buen
puerto, la integracién de Unica-
ja—heredera del negocio de la
cajamalaguena junto a Ceiss—y
Liberbank —cajas de Asturias,
Cantabria y Extremadura—ha-
bria dado lugar a la sexta enti-
dad por volumen de activos con
92.000 millones de euros.

Unicaja se ha mantenido fir-
me en su planteamiento inicial,
que establecia una ecuacién de
canje del 60%-40% a su favor, al
considerar que este era el repar-
to que reflejaba su fortaleza fi-
nanciera. Sin embargo, Liber-
bank queria, segin estas fuen-
tes, que su participacion fuera
mayor, sobre todo después de
que Abancaamagara con lanzar-
les una OPA el pasado mes de fe-
brero.

Liberbank ha sefialado que
estd “plenamente comprometi-
da” con el cumplimiento de sus
objetivos comunicados al merca-
do. Y Unicaja ha anadido que,
desde su “positiva trayectoriay
solidez financiera”, seguira tra-
bajando para cumplir sus objeti-
vos estratégicos de forma indivi-
dual.

Diamultiplicapor
nueve sus pérdidas
hastalos 144 millones

La publicacién de

los resultados coincide
con el fin del plazo
para aceptar la OPA

J.M.C. Madrid

Losresultados trimestrales de
la cadena de supermercado Dia
han llegado en la semana clave
en la que se decidird el futuro de
la compaiiia, que vuelve a arras-
trar pérdidas millonarias ante el
complejo laberinto en el que se
halla desde hace varios meses.
El grupo ha registrado unos nu-
meros rojos de 144 millones en-
tre eneroy marzo, lo que supone
multiplicar por nueve veces los

16,2 millones que se dejo en el
mismo periodo del afio pasado.
Lapublicacion de las cuentas pe-
riédicas coincide con el fin del
plazo de aceptacion que tenian
sus accionistas sobre la OPA
planteada por LetterOne, socie-
dad controlada por el inversor
ruso Mikhail Fridman, sobre la
cadenade supermercados.

Estas pérdidas se encuentran
en linea con las estimaciones
adelantadas por la compaiiia a
finales de abril. Las acciones ce-
rraron la sesién ayer con una
caida del 6,6%, en los 0,62 euros
por titulo. Entre enero y marzo,
lasventas brutas bajo ensefia ca-
yeron un 14% hasta 2.028 millo-
nes de euros (2,3% menos exclu-
yendo el efecto divisa).

AN N/

Calle Estafeta, 77
Horario: De 9,45 a 14 h.y 17 a 20,30 h.

0 F E R DE PRIMAVERA;

Descuentos
hasta el 40°%

Parkas a 39 €
Camisetas desde 17 €
Pantalones desde 19 €
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Multa de 25,3 millones a Endesa
y Naturgy por alterar precios

Competencia concluye
gue ambas eléctricas
presentaron ofertas
elevadas en el mercado
mayorista de la luz

VW invertira mil
millones para
producir baterias
en Alemania

o El fabricante de automdviles
reactiva sus planes de sacar
abolsa Traton, su filial

de camiones, que incluye

las marcas Scaniay MAN

Efe. Francfort

El grupo automovilistico aleman
Volkswagen, que ayer celebré su
junta general de accionistas en
Berlin, construira una fabrica de
baterias en Salzgitter (Baja Sajo-
nia) para sus vehiculos eléctri-
cos, en la que invertira 1.000 mi-
llones de euros. La planta tendra
700 empleados y suministrara
las baterias paralos 70 nuevos
modelos eléctricos que el grupo
Volkswagen prevé lanzar al mer-
cado en los préximos diez afios.
El consorcio informé de que
producird unos 22 millones de
vehiculos con su plataforma mo-
dular para eléctricos y por ello au-
menta sunecesidad de baterias en
Europay Asia a méas de 300 giga-
vatios/hora anuales. Hasta ahora
los fabricantes automovilisticos
europeos han importado de Asia
las baterias y ahora empiezan a
construirse las primeras fabricas
de baterias en Europa para poder
cubrir la demanda de los proéxi-
mos aiios. El presidente del grupo
VW, Herbert Diess, dijo en la junta
que “la bateria es un componente
clave y estratégicamente impor-
tante en el vehiculo eléctrico”.
Diess explicé a los accionistas
que la manipulacion de las emi-
siones en vehiculos con motor
diésel le ha costado al grupo, de
momento, 30.000 millones de eu-
rosymarcaun punto de inflexién
en la compaifiia en términos de
tecnologia, personaly cultura.
Ahorala fabrica en Zwickau
(Sajonia), en el Este de Alemania,
serd la fabrica principal de eléc-
tricos y las factorias alemanas de
Emden y Hannover también fa-
bricaran eléctricos a partir de
2022. En EEUU, la fabrica de
Chattanooga, donde invertiran
700 millones y crearan hasta
1.000 nuevos empleos, producira
los eléctricos para Norteamérica.
Ademas, el grupo VW prepara
la salida a bolsa de Traton, que an-
tes era Volkswagen Truck & Bus,
para antes del verano, segtn deci-
dié ayer el consejo de supervision.
Hace dos meses Volkswagen pos-
puso la salida a bolsa de Traton
porquelas condiciones del merca-
do no eran buenas. Agrupa las
marcas de camiones MAN, Scania
ylabrasilena VW Caminhdes.

Efe. Madrid

La Comisién Nacional de los Mer-
cados y la Competencia (CNMC)
ha impuesto a Naturgy y Endesa
sanciones que suman 25,3 millo-
nes de euros por presentar ofertas
de precios elevados en el mercado
eléctrico (pool) que alteraron el

despacho de generacién para ob-
tener mas ingresos. Competencia
considera quelasinfracciones son
de caracter “grave” e incumplen la
ley del sector eléctrico, en ambos
casos cometidas entre octubre de
2016y enero de 2017 en ocho cen-
trales de ciclo combinado por par-
te de Naturgy y en otras dos por

Endesa. La mayor multa, de 19,5
millones, ha sido para Naturgy,
mientrasque a Endesala CNMCle
multa con 5,8 millones.

La CNMC estipula que las com-
paiiias sancionadas presentaron
ofertas con valores “anormales o
desproporcionados con objeto de
alterar indebidamente” el despa-
chodegeneracién,en el mismo pe-
riodo que otras centrales simila-
res de ciclo combinado de otros ti-
tulares. Las ofertas que lanzaron
Naturgy Generacion y Endesa Ge-
neracion, anade la CNMC, “impi-
dieron la programacién” de las
centrales en el mercado diario du-

rante varios dias, “a pesar del con-
texto generalizado de precios ele-
vados que deberia haber conduci-
dojusto ala situacion contraria”,
precisaeste organismo.

Las ocho centrales donde Na-
turgy cometid estas presuntas in-
fracciones fueron Besés 4 y Puer-
to de Barcelonaly 2 (Catalufia);
Saguntol,2y3delazonade Le-
vante Norte; Mdlaga 1, en la zona
AndaluciaOriental;y San Roque,
en la zona de Campo de Gibraltar.
Laconducta objeto de sancién por
parte de Endesa se produjo endos
centrales de Catalufia: Bes6s 3y
Besoés 5.

Una compafiis
bankinter.

dic:,
gt

lineadirecta.com
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TAMBIEN HAY QUE SABER GANAR

Mientras sus companeros celebraban una canasta imposible sobre la bocina que ademas permitia el pase a una final, el her-
mano de Pau Gasol se empefid en consolar a la estrella contraria con quien se habia zurrado la badana durante todo el parti-
do. Y si bien en momentos asi no hay consueloy el otro jugador intentd zafarse de su rival para llorar a gusto su derrota - sies

normal reir cuando algo te hace gracia, por qué no dejamos llorar a quien esta triste- , después se apoyé en el hombro de
Marc Gasol - los dos acabaron abrazados - agradeciendo un gesto que vale mas que cualquier victoria.

OPINION 17
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Daniel Aldaya

Cartas delos lectores

cartas@diariodenavarra.es

Registro de la jornada, horas
extray reparto del empleo

A partirdel pasadodomingotodas
las empresas tienen que llevar un
registro diario de la jornada de su
plantilla. El objetivo de esta medi-
da es hacer aflorar los millones de
horas extraimpagadas que se dan
de forma crénica en nuestro mer-
cado laboral. En el primer trimes-
tre de 2019, segtin el INE (Instituto
Nacional de Estadistica),anivel es-
tatal se han realizado mas de 5 mi-
llones y medio de horas extra se-
manales,delas cualesel46,4%han
sido impagadas. Se trata de un fe-
némeno de gran magnitud que es-
conde no sélo un fraude a la Segu-
ridad Social sino una significativa
destruccién de empleo. En este til-
timo caso no podemos considerar
unicamente las horas extra impa-
gadas pues las retribuidas perju-

dican igualmente al empleo. Estas
horas forzadas son sin duda tam-
biénunanuevavueltadetuercaen
la precariedad laboral. En Nava-
rra, desde Banatu Taldea, ya de-
nunciamos esta situacion hace un
afio otorgando el Punto Negro del
Paro ala patronal -CEN- por des-
truir el empleo equivalente ala ex-
tension de jornada ordinaria de
una parte de los trabajadores, en
perjuicio de quienes no logran ac-
ceder a un puesto de trabajo o de-
ben trabajar a tiempo parcial. Se-
gun nuestros calculos, eran unos
1.800 empleoslos quelashoras ex-
tra devoraban en Navarra en ese
momento. Pues bien, reciente-
mente, desde el Gabinete Econé-
micode CCOO, apartir dedatos de
la EPA, ha hecho publico un célcu-

lodel efecto en el empleo delas ho-
ras extra en Navarra, el cual con-
cluye que, por una parte, serian
633 los empleos que equivaldrian
al volumen de horas impagadasy
1.183 a las pagadas, un total de
1.816 empleos a jornada completa
volatilizados por esta practica in-
solidaria. Una vez puestos los da-
tos encima de la mesa, una vez co-
nocida la préxima obligatoriedad

del Registro de la Jornada, no po-
demos conformarnos con que
afloren las horas impagadasy se
regularicen. Debemos evidenciar
lo absurda e inaceptable que re-
sultala paradoja que se da entre el
paroylas horas extra. Ambas rea-
lidades no son sino la cara de una
mismamoneda,la monedadela
precariedad en la que hay quien
soporta largas jornadas laborales
y carece de tiempo para la vida,
mientras hay quien no tiene op-
cién de trabajar y debe ver su vida
condicionada por el paro o por tra-
bajos a tiempo parcial.

Porello, seria conveniente ir re-
duciendolatoleranciasocial aesta
formade “anti-repartodel trabajo”
que suponen las horas extraordi-
narias para que seamos capaces
de frenar al empresariado cuando
las ofrece/impone y también a las
personas que las aceptan, siendo
conscientes de que se dan casos,
sobre todo entre personas con
contratacion eventual, en los que

las presiones ejercidas conllevan
la practica obligatoriedad de las
mismas. Queremos trabajar me-
nos para trabajar todos, para, asi,
vivir mejor. Un buen y muy légico
primer paso seria transformar las
horas extraordinarias en empleo
para acercarnos a otro modelo so-
cial mas digno, solidario y justo.
Sin entrar en el debate sobre las
condicionesy las dudas sobre la
efectividad en la puesta en practi-
cadel registro diario obligatorio
de jornada proponemos que, con
lainformacién que se obtenga, los
sindicatos, comités de empresa,
los trabajadoras planteen en lane-
gociacion de los convenios con-
vertir el tiempo resultante de las
horas extra en nuevos puestos de
trabajo. La Administracién Foral
debe tener un papel ejemplarizan-
te en este tema.

FERNANDO ARMENDARIZ, LUIS
UHALDE Y JESUS VIANA, miembros de
Banatu Taldea-Iniciativa Decrecentista
por el Reparto.
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Donde no hay mata,
no hay patata

Este gobierno no debe alardear
de que Pamplona con ellos ha si-
domejor. Les digo esto porque se
encontraron con casi todo he-
cho. Cada gobierno deja unre-
cuerdoenlaciudad ynoveonada
para decir “Mirad, esto lo hizo el
cuatripartito”... Quizas haya algo
que los que paseamos por la ciu-
dad no vemos. A mi me gustala
gente valiente que deja en la ciu-
dad un buen edificio pues me
acuerdo de los arquitectos de an-

tes. Ya se hizo con otros gobiernos
el Baluarteyel palaciode Justicia-
yvarios se restauraron-. Perode
este Gobierno, del que yo espera-
ba una restauracién del Palacio
Marqués de Rozalejo nada de na-
da,sinomasbienunauténticode-
sastre. Yo si que les diria ya que
alardean de la fealdad, y es una
pena, que se puede ser muy social
ytener una ciudad donde en edifi-
cios de solera se hagan cosas so-
ciales. Repito, todo se lo encontra-
ron hecho. Tienen esa plaza de la
fuente con el Palacio Rozalejo
donde se puede poner terrazas de
losbares con gustoyhacerdetoda
esazonadonde la catedral un sitio
magnifico, se atrae de este modo
al turista, hay ademdas muchas
tiendas deliciosas y artesanales...
Venga, cuidemos la ciudad que se
van a quedar con el recuerdo tris-
te de serlos que cambian los nom-
bres y hacen una Avenida de Pio
XIIque pareceunaverdadera gin-
cana. En eso si que les vamos a re-
cordar... No alardeemos y trabaje-
mos mejor aunque el miedo me
viene cuando me acuerdo de ese
refran que reza que “donde no hay
mata, no hay patata”.
LOLICAYUELA PASCUAL

Sobre la Marcha
cicloturista ‘La Peluso’

Soy uno de los participantes de la
marcha cicloturista “La Pelu-
so”,celebrada el pasado sdbado en
Irurtzun. En primer lugar deseo
felicitar ala organizacion por su
trabajo paraque todo salierabien,
como asi fue. Sin embargo, y con
vistas a mejorar en futuras edicio-
nes de esta prueba, me gustaria
comentarun par de cosas. Lamar-
cha cicloturista tenia dos recorri-
dos: uno de 138 kilémetros con pa-
so por ocho puertos o altos de
montafia y un segundo recorrido
de 89 kilémetros con cuatro puer-
tos. Los limites horarios para aca-
bar ambas pruebas eran de 4 ho-
rasy mediay de 7 horas, respecti-
vamente, lo cual obliga arodar a
unas medias de velocidad superio-
res alos 20 kms/hora para entrar
entiempo-teniendoencuentaque
se para, aunque brevemente, en
los avituallamientos-. Yo, perso-
nalmente, hice el recorrido largo.
Lo acabé en 8 horas 45 minutos, es
decir, hora y tres cuartos fuera de
tiempo, no encontrandome avi-
tuallamientos ni en el alto de Usa-
tegietani en el alto de Beruete al

pasar tarde por ellos. Al ser mar-
cha cicloturistay no carrera ciclis-
ta, mi propuesta para préximas
ediciones de esta prueba pasa por
establecer unos limites horarios
mas flexibles, para que las perso-
nasquerodamosaunasmediasde
15 kms/hora, disfrutemos de los
avituallamientos y entremos en
tiempo en meta.

JOSE MANUEL VALENTIN ISO

El honor como lema

Elpasado 13 de mayo se cumplie-
ron nada menos que 175 afos de
la firma por la Reina Isabel IT del
real decreto por el cual se instau-
r6 en nuestro pais la Guardia Ci-
vil. Mis primeras vivencias sobre
dicho cuerpo datan de esos pri-
meros ainos de la infancia, al
compartir vecindad con un ma-
trimonio sin hijos y él pertenecer
adicho cuerpo. Losrecuerdo con
afecto, a él como un hombre afa-
ble aunque me inspiraba respe-
to, quizas debido a la presencia
de aquel uniforme a veces acom-
panado de su amplia capa, y
siempre su tricornio. De aque-
llas circunstancias ya bastante
lejanas en el tiempo me queda

sobre todo el respeto y el honor
como actitudes y sentimientos
presentes y muy vivos en el con-
junto de la sociedad. Creo que la
Guardia Civil ha sido siempre un
cuerpo vivo, impulsado por ese
latido que permanentemente le
empuja a servir protegiendo a la
sociedad.

Sus miembros siguen tenien-
do muy presente que su perte-
nencia a dicha institucién conlle-
va la practica de unos principios
que se sustentan en la formacién
de valores tales como el esfuerzo
y la austeridad siempre motiva-
dos por la actitud de servicio a la
patria, por la conservacion del
honory el mantenimiento de la
disciplina. Y es precisamente en
el cumplimiento de dichasreglas
donde sus miembros encuentran
la fuerza necesaria para afrontar
y superar los obstéaculos de esas
tan arriesgadas misiones a las
que frecuentemente se enfren-
tan. Enunasociedad que da tanto
valor al tener no debiéramos de-
jar de agradecer el perseverante
ejemplo que nos dan todos los di-
aslos disciplinados miembros de
la Guardia Civil.

AMELIA GUISANDE GONZALEZ

LA MUJER DEL SIGLO XXI

NI INDEPENDIENTE, NI SEGURA, NI CON VOZ.
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NQ ES COMO TE LA IMAGINAS.

CREEMOS EN LA IGUALDAD.Y EN LA DIGNIDAD DE LAS PERSONAS
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La Asociacion para la Defensa
de la Sanidad Publica pide
potenciar los centros de salud

Considera que es

la clave del sistema

de salud y que se debe
dedicar el 25% del
presupuesto sanitario

La entidad afirma que
ha sido una legislatura
de “claro-oscuros” y que
las intenciones iniciales
han quedado aparcadas

DN
Pamplona

La Asociacion para la Defensa de
la Sanidad Publica en Navarra ha
pedido que se potencie la Aten-
cién Primaria ya que, a su juicio,
es “clave” en un sistema de salud
publico eficiente. Para ello, de-
manda priorizar su financiacién
y, en concreto, dedicar el 25% del
presupuesto de sanidad a poten-
ciar la Atencion Primaria con po-
liticas coherentes orientadas aun
usomas eficiente de los recursos.

Laentidad ha realizado un ba-
lance de la legislatura que termi-
na. “Ha sido una legislatura de
claro-oscuros, marcada por bue-
nas propuestas e intenciones ini-
ciales que se han ido quedando
aparcadas”, apunta. A juicio de la
asociacion, esta situacion ha es-
tado condicionada por el hecho
de mantener en las estructuras
directivas a parte delas personas
de gobiernos anteriores.

Tareas pendientes y avances

Entre las tareas pendientes, la
asociacién destaca la de garanti-
zar launiversalidad de la asisten-
cia sanitaria e instar al Gobierno
central a desarrollar la normati-
va para integrar todos los siste-
mas paralelos existentes (Mufa-
ce, Mujeju, Isfas, etc.). Ademas,
reclama un escenario presu-
puestario estable que equipare el
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gasto sanitario al de paises de la
UE de renta similar. “Se deberia
alcanzar el 6,5% del PIB”.

Junto a estas medidas, aboga
por readecuar la atencién hospi-
talaria con un nuevo modelo mas
abierto a la comunidad, fraccio-
nando menos la atencién y coor-
dinando mas los servicios con
Atencién Primaria.

Asimismo, demanda que los
profesionales participen en la
planificacidén, control y evalua-
cién de las actividades del siste-
ma, de sus niveles de gestiony de
sus centros sanitarios.

Los temas pendientes, a juicio
de la asociacidén, pasan también
por garantizar una politica de
personal que acabe con la preca-
riedad de contratos temporales,
reposicion de jubilaciones y defi-
nir OPE periédicas. También
consideraesencial orientarlaor-
ganizacién a la obtencion de re-
sultados en salud frente a la “ac-
tual estrategia de medicaliza-
cion” de las relaciones
sanitarias.

La salud laboral es otro tema
pendiente y, segun la entidad, se
debe apostar por la integracion

Imagen del Complejo Hospitalario de Navarra. DN

delas competenciasyrecursos fi-
nancieros de los servicios de pre-
vencién y las mutuas en el siste-
ma publico. Por dltimo, aboga
por desarrollar un plan de inver-
siones a medio y largo plazo, con
renovacion de centros de salud,
un plan hospitalario para ade-
cuar habitaciones y potenciar
una atenciéon ambulatoria, etc.
Entre los avances, la asocia-
cién destaca las medidas que sir-
vieron para garantizar el acceso
ala atencién sanitaria de las po-
blaciones mas desfavorecidas,
dando cobertura universal y gra-
tuita a todas las personas que re-
siden en Navarra. También afia-
de el fin del convenio de asisten-
cia  sanitaria para los
trabajadores de la Universidad
de Navarra, las ayudas para el co-
pago farmacéuticoy el decreto de
salud sexual y reproductiva.
Laentidad afiade el aumento
del presupuesto en un 16%, la in-
corporacion de la UPNA al Insti-
tuto de Investigacién Sanitaria
(IDisNA),laimplantacién del gra-
do de Medicina en la UPNAyla
extension de la estrategia de
atencién ala cronicidad.

Frograma
Recoghda

Preparado y degustacién
1 [a Brasa Txistorra, panceta y untamerros

Vida del Esparrago

Lrupos max
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beitubedred:
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g al 31 de mayo
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SAE recurre las bases
de la oposicionde
cuidador gerontoldgico

Considera que permite
incluir personas

sin ninguna titulacion
que les habilite para
desempeiar esa funcion

DN Pamplona

El Sindicato de Técnicos de En-
fermeria, SAE, ha presentado
un recurso de alzada contrala
resolucién 580/2019 por la que
se aprueba la convocatoria de
20 plazas de cuidador geronto-
légico. Segun el sindicato, entre
losrequisitos se establece acre-
ditar una determinada cualifi-
caciéon profesional, dando
“inadmisiblemente” acceso a
los titulados técnicos superio-
res pero también a graduados
en ESO, graduados escolares,
formacién profesional basica o
certificaciones profesionales.
“En definitiva, personas sin nin-
guna titulacién que les habilite
para desempenar las funciones
de cuidador gerontoldgico”,
afirma el sindicato.

A sujuicio, laadministracién
dela Comunidad Foral de Nava-
rramanifiesta de manera conti-
nuada una “falta de respeto” a
diferentes profesiones y las ti-

tulaciones que habilitan para el
ejercicio de cada una de ellas.
“Solo asi se entienden las bases
delaconvocatoria de veinte pla-
zas para el puesto de cuidador
gerontolégico que se han con-
vocado recientemente”, anade.

SAE apunta que estas bases
demuestran el “desconocimien-
to” que tiene la Administracion
de sus propios profesionales, de
las categorias y titulaciones que
debe gestionar. “En unos casos,
permite el acceso de titulados
superiores que de ser contrata-
dos seran incluidos en un nivel
inferior al que por titulacién les
corresponde yaquelos cuidado-
res gerontol6gicos estan encua-
drados en el Nivel D, mientras
que aun titulado de grado supe-
rior le corresponde, aunque in-
justamente, el nivel C tal y como
recoge la normativa foral”, afir-
ma. “En el caso de las personas
sin titulacién especifica lo que
se pone enriesgo esla propia ca-
lidad asistencial que estas per-
sonas podran ofrecer a los pa-
cientes abriendo asi la puerta al
maximo deterioro asistencial
en las residencias de la tercera
edad de Navarra”, afiade. Por
eso, piden a la consejera de Pre-
sidencia la modificacién de las
bases dela convocatoria.

Isabel Erquiagay Virginia Pérez, de San Juan de Dios.

Elcontroldeldolorcon
tratamientoadecuado
selogracasial 90%

San Juan de Dios
organiza un curso
sobre manejo del dolor
al final de la vida

DN Pamplona

Los servicios de Cuidados Pa-
liativos y Medicina Interna y
Geriatria del Hospital San Juan
de Dios han organizado un nue-
vo curso (mafiana a la tarde pa-
ra personal sanitario) centrado
enelmanejodel doloralfinalde
la vida asi como material dirigi-
do alos profesionales sanita-
rios. El curso se enmarca en el

‘Afio Mundial del dolor en los
mas vulnerables’. Las doctoras
Isabel Erquiaga y Virginia Pé-
rez, parte del equipo docente,
afirman que es necesario pro-
porcionar conocimiento para
conseguir controlar el dolor. Se-
gun Gabriela Picco, doctora del
equipo, “con un tratamiento
adecuado podemos conseguir
controlar el dolor en el 80 a 90%
de los pacientes y este porcen-
taje, ahora mismo, no se obtie-
ne habitualmente en la practica
clinica”.

Ajuicio de las expertas “el in-
suficiente alivio del dolor es la
mas escandalosa y persistente
delas negligencias médicas”.
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Mujeres emprendedoras llenan los

viveros de empresas

Todos los locales
ubicados en Lumbier,
Aoiz y Monreal se
encuentran ocupados

Las usuarias destacan
el apoyo y el respiro
econdomico que suponen
para generar actividad
en las zonas rurales

ASER VIDONDO
Lumbier

Todas son mujeres, emprendedo-
ras,residentes en el mundorural...
y todas han encontrado el espacio
idéneo donde desarrollarse profe-
sionalmente y ofrecer servicios a
sus convecinos. Maider, Arantxa,
Marijo, Kati, Matilde y Eleonora
son las seis mujeres que, actual-
mente, ocupan por completo las
dependencias de los viveros de
empresas del Prepirineo. Unas
instalaciones municipales ubica-
das en Lumbier, Aoiz y Monreal
que gestiona la agencia de desa-
rrolloy empleo Cederna Garalury
que, con condiciones ventajosas,
buscan apoyar el emprendizaje,
generar economia a pequeiia es-
calayfijar poblacién.

“Enelmediorural,lo que verda-
deramente genera arraigo es el
emprendimiento, porque se trata
deunaapuestade vida”. Asise ma-
nifiesta Carlos Garcia, agente de
Cederna en el Prepirineo. Segin
recuerda, el primer vivero en
abrir, aflos atras, fue el de Aoiz, de
lamano de Nasuvinsa y la Funda-
ciénItoiz. Ahoralo gestionael con-
sistorio. Ubicado junto al club de
jubilados, cuenta con 3 despachos
de 21 m®. Se trabaja, asimismo, en
abrir otro despacho en la antigua
oficina de turismo.

El segundo vivero que lleg6 fue
el de Monreal, hace unos 5 afios y
conayudasdel PDR. Ubicadoenel
edificio del consultorio médico,
dispone de 2 espacios de 18 m”.

Y, como experiencia mas re-
ciente, en septiembre abria el ter-
cero en Lumbier. El Ayuntamien-
to rehabilit6 para este uso el anti-
guo matadero. “Estamos
encantados con los primeros me-
ses de actividad y por haber recu-
perado un emblematico patrimo-
nioindustrial alavez que fomenta-
mos la cultura emprendedora”,
destacala alcaldesa de Lumbier,
Rocio Monclus (AIL). Sobre una
inversién de 200.000 euros, se ob-
tuvieron ayudas al 50% del PDR y
Gobiernoforal. Constade 3locales
de 26,27y 75m’ y es ampliable.

Alquileres econémicos

Entre los beneficios de los viveros
para el emprendedor local, desta-
ca Garcia, estd el que “se minimi-
zan los riesgos en el inicio de la ac-
tividad”, facilitindose espacios
que pueden acoger actividades di-
versas con alquileres econémicos.
Por ejemplo, en Lumbier el alqui-
lervade60all0euros,masIVA.El
usuario debe pagar luzy calefac-
cién, y el IAE en el municipio. No
hay un plazo minimo de estancia,
pero siun maximo de 4 afios, salvo
queno haya lista de espera.
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ENEL INTE_R—IOR DEL VIVERaDE LUMBIER Desde la izda., Maider Escudero Michelena, Arantxa Abarca Moreno,
Marijo Walifio Nieves, Rocio Monclus Manjén y Carlos Garcia Pascual.

Taller sobre cortometrajes en la sede de Karekin Kultura (vivero de Aoiz).

“Esta es la primera vez que, en
mi actividad profesional, he podi-
do disponer de un espacio fisico.
Es maravilloso. Ya pensaba que
iba a ser némada para siempre”,
ironiza Maider Escudero Miche-
lena, cuyo centro de yoga, pilates y
gimnasia recalé en el vivero lum-
bierino, como sus compafieras, en
septiembre. Vecina de Aoiz de 40
afos, ofrece clases por poblacio-
nes de toda la zona. “Mi proyecto
de vida pasa por la zona rural”. En
Lumbier llevaba ya 5 afios dando
clasesytiene 50 alumnos.

Comparte instalaciones con
Arantxa Abarca Moreno, vecina
de Tabar de 47 afios, que ha abier-
to una tienday taller de artesania
bajo la marca Dek-Orain. “Tengo
en casa mi taller, pero queria un
escaparate fisicomasalladelasre-
des sociales. No hubiera podido
pagar otro en el pueblo de 300 6
400 euros al mes, asi que esta
oportunidad la agradezco”, indica,
recordando también lo positivo
para su negocio de estar junto al
accesoalafoz. Aparte deacometer

por ejemplo restauraciones de
muebles o confecciones de mochi-
las o bolsos, ya sea por iniciativa
propia o por encargo, organiza ta-
lleres para nifios y adultos.
Completala terna en el vivero
de Lumbier Marijo Walifio Nie-
ves,de 49 afiosyvecinadel pueblo,
con su espacio de coaching y for-
macién Enkuentra. “El vivero me
ha permitido salir de mi casa para
trabajary poder hacer talleres, se-
pararlofamiliar delolaboral. Ade-
mas, se minimiza la parte de la in-
version inicial que conlleva todo
negocio”, considera. Oferta talle-
res a medida enfocados a empre-
sas 0 personas para “procesos de
cambio, gestion de emociones,
motivacion, liderazgo, etc.”.

Servicios locales

A escasos 20 km, en Aoiz, el vivero
deempresas (donde hayun despa-
cho cedido a Cruz Roja y su pro-
grama de refugiados) acoge la se-
de de Karekin Kultura que lidera
la agoizka de 53 afios Kati Leatxe
Aristu, gestora cultural. “Soy auto-

ASERVIDONDO

noma desde 2015y, por precio, ba-
rajé irme a Pamplona para com-
partir un despacho mediante
coworking. Pero Cederna me ani-
moé aquedarme en zona, las condi-
ciones han mejorado y al final ha
sido una oportunidad estupenda”,
considera. Ademas de dar a su
despacho un uso personal, organi-
zareuniones y talleres (escritura
creativa, caligrafia, integracion...),
y lo ofrece como espacio de
coworking,.

En este mismo vivero haencon-
trado “un alivio”, segtin ellamisma
describe, Matilde Rada Noriega,
vecina de Aoiz de 52 afos, natural
de Colombia. “Llevo afios luchan-
doporsacaradelanteelnegociode
disenos artesanales (bolsos, etc.)
que lleva mi nombre. Tuve tienda
en Pamplona pero tuve que cerrar,
y ahora este espacio me ha venido
como caido del cielo”, explica. Di-
sefladora de moda titulada, acaba
de abrir su tienda en abril y consi-
dera que estos viveros y sus tarifas
econdmicas dan un “impulso” al
pequertio emprendedor.

Porsu parte,yyaen Monreal, es
Eleonora Petkoba, bilgara de 39
afos, quien ocupa los dos locales
del vivero con su comercio mino-
rista de alimentacién. “Llevo un
afio en Monreal y apenas un mes
con la tienda. Estoy super conten-
ta por el respaldo encontrado en
Cederna, por la buena ubicacién
del viveroy porque el alquiler eco-
némico me facilita dar estos pri-
meros pasos’, indica. Asegura que
es la “primera vez” que se ha ani-
mado a emprender en los 9 afios
que lleva en Espafiay que, sin du-
da, lo que mas le llena es el respal-
do vecinal. “No esperaba un recibi-
miento asi de bonito. Estdn encan-
tados de tener una tienda en el
puebloy algunos, incluso, aunque
trabajen en Pamplona, esperan a
venir aqui para comprar”, dice.

575.000 euros
para ampliar
el centro de
salud de Aoiz

¢ En una nueva
construccion anexa

se ubicaran dos consultas
de pediatriay una

nueva sala de urgencias

DN
Pamplona

El Gobierno de Navarra ha ini-
ciado el proceso de licitacién
paraadjudicarlasobrasdeam-
pliacién del centro de salud de
Aoizy parareformar algunas
de las actuales dependencias.
Salen a concurso por 575.000
euros, y su inicio esta previsto
parajulio, con un periodo de
ejecucion de 10 meses.

Laampliacién se llevara a
cabo con una nueva construc-
cién anexa en la que se ubica-
ran dos consultas de pediatria
y una nueva sala de urgencias,
con sus salas de espera. Ade-
mas, se reservara espacio para
un apartamento que alojara al
personal sanitario que atienda
guardias nocturnas.

Elnuevo edificio,de unasola
planta, se construird en una
parcela de 700 m® y estara uni-
do al actual centro a través de
una galeria. El proyecto inclu-
yetambién reformarla sala po-
livalente, la consulta de urgen-
cias, los aseos, el almacén y el
despacho del edificio actual.

Lumbier
vota dotarse
de un parque
de aventura

® 448 empadronados
votaron los presupuestos
participativos y se impuso
lainiciativa presentada
por la apyma del colegio

A.V.
Pamplona

Los lumbierinos hablaron el
domingo a través de las urnas.
Noelegian ayuntamientoopre-
sidente del Gobierno. Pero si
estaban llamados a decidir el
destino de una parte del presu-
puesto municipal de 2019. En
concreto, la partida de 12.000
euros consignada, por segun-
do ano, dentro de la iniciativa
de los presupuestos participa-
tivos. Se impuso el proyecto de
un parque de aventura.

Esta propuesta, promovida
desdelaapymalratidel colegio
publico San Juan, recibié 812
apoyos. Se prevé para la zona
verde trasera del colegio,
abierta a todo el pueblo y visi-
tantes.

Por su parte, el proyecto de
carril bici realizado por la ikas-
tola Arangoiti obtuvo 548 pun-
tos, mientras que el de crea-
cién de dos gigantillas promo-
vido desde la comparsa de
gigantes recibi6 337. En total,
segun informo el ayuntamien-
to, votaron 448 empadrona-
dos.
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Imagen de archivo de una enfermera atendiendo a un hombre que est4 donando sangre.

@ Comparativa europea. Con una
media de 53 enfermeras por 1000
habitantes, el Estado se sitda quin-
toa nivel europeo, empatadocon
Bulgaria y solo por delante de
Letonia (49), Chipre (4D y Grecia:
(B4), seglin la estadistica de la
Organizacién Mundial de la Salud.
@ Pasar de curar a cuidar. E| pre-
sidente del Consejo General de
Enfermeria, Florentino Pérez Raya,
pidié al Ministerio y a las comuni-
dades que hagan un esfuerzo para
que la atencién sea homogénea en
todo el territorio y sefialé que hay
que cambiar el modelo para pasar
de curar a cuidar, ya que en el
Estado hay 113 millones de perso-
nas mayores de 64 arios, de las
que el 70 % tiene, al menos, una
enfermedad crénica.

| AGRESIONES |§

En 2018 se declararon 68 agresio-
nes a personal de enfermeria en
Navarra, de las 1.543 que hubo en
el Estado, sefiald ayer el Consejo.

NAVARRA LIDERA EL RANKING CON 868
ENFERMERAS POR 100.000 HABITANTES

® Supera la mediaeuropea (852)y
duplicaala que hay en Murcia (430)
® Ll informe del Consejo General de
Enfermeria considera “bajo” el indice

de paro en laComunidad Foral (2,07%)

& M. Pérez/Agencias
& Iiiaki Porto

PAMPLONA — Con un ratio de 868
enfermeras colegiadas por cada
100.000 habitantes, Navarra lidera el
ranking autondémico, “supera en
mucholo que es la media estatal, que
se siftia en 585, y se acerca e incluso
estd por encima de la media europea,
con 852", afirmé ayer José Luis Cobos,
vicesecretario general del Consejo
General de Enfermeria, quien se refi-
ri6 ala Comunidad Foral como “la top
one” en este ratio. De hecho, duplica
alaregién de Murcia en cuanto a pro-
porcién de estos profesionales sani-
tarios, ya que, con 430 por cada
100.000 habitantes, se sittia a la cola
del Estado y practicamente también
de la Union Europa.

Estas son algunas de las conclusio-

nes de la Radiografia de la situacion
de los cuidados enfermeros en Espa-
fia, una investigacién del Consejo
General de Enfermeria que sé presen-
té ayer en Madrid y que revela que en

.l conjunto del Estado se necesitan

124.283 enfermeras para alcanzar la
media europea y poder prestar la asis-
tencia en igualdad de condiciones que
sus socios comunitarios. Un déficit
queird aumentando, de tal forma que
en 2028 se necesitardan cerca de
180.000 para igualarse a Europa,
mientras que anualmente se gradtian
alrededor de 10.000.

Asi, tras Navarra, se sitiian la CAV
(754 enfermeras por 100.000 habitan-
tes), Castilla y Ledn (689), Madrid
(670), Aragon (669), Melilla (661),
Asturias (654), Extremadura (653), La
Rioja (644), Cantabria (634), Catalun-
va (614), Canarias (598) y Ceuta (590).

Por debajo de 1a media estatal, estan,
ademas de Murcia, Andalucia (459),
Comunidad Valenciana y Galicia
(ambas con 520), Baleares (528) y Cas-
tilla-La Mancha (571).

QUE ANALIZA El informe analiza otras
variables que reflejan la apuesta auto-
nomica por los cuidados enfermeros,
como el desempleo, la creacion de
puestos de especialista, el acceso de
enfermeras a puestos de responsabi-
lidad y gestién y 1a prevencién de las
agresiones a profesionales sanitarios.
En cuanto al desempleo, Navarra es
la octava comunidad, con “un indice
bajo, de un 2,07%” de paro estructu-
ral, que “es aquel que es necesario
para cubrir bajasy demas”, dijo Cobos.

El informe destaca que de un paro
estructural del 2% sellegd a un 8,32%
durante la crisis, si bien se ha ido recu-
perando hasta estabilizarse en el 2,61%
actual. Este pardmetro también arro-
ja “grandes diferencias” entre comu-
nidades, que van desde el 6,47% de
Extremadura al 0,82% de Catalunya.

En cuanto a las siete especialidades
que se establecieron por real decreto
en 2005, siguen sin estar implemen-
tadas en todas las autonomias y de
nuevo se observan diferencias entre
ellas. Al respecto, Cobos sefialé que

Navarra “tiene que hacer todavia un
esfuerzo en crear las categorias pro-
fesionales de enfermeros especialis-
tas en Salud Mental, Geriatria, Fami-
liar y Comunitaria y Pediatria, porque
hasta ahora solamente tiene creadas
las de Trabajo y Matrona”. En esta
linea, considero que es “un numero
muy bajo” sus cinco plazas de Enfer-

EI.Posf-it

O

@ ‘Nursing Now". La presentacion
de este informe se enmarcaen el
movimiento mundial Nursing Now
y ayer, en la presentacion de la ini-
ciativa Nursing Now Spain, la
ministra de Sanidad, Maria Luisa
Carcedo, destacd los “mayores
roles” que, a su juicio, jugaran en el
futuro los profesionales de Enfer-
meria en los sistemas sanitarios de
todo el mundo. En abril ya se pre-
sentd el grupo Nursing Now Nava-
rra, coliderado por Salud y por el
Colegio Oficial de Enfermeria, con
el fin de “visibilizar y potenciar la
labor” de estas profesionales.

mero Interno Residente. No obstan-
te, Salud va a ampliar en 19 plazas la
oferta con 12 plazas de Enfermeria
Familiar y Comunitaria, 4 de Obsté-
trico-Ginecoldgica y 3 de Pediatrica.

Por otro lado, el estudio revela que
solo Andalucia y Baleares disponen
de un sistema para acreditar a los
enfermeras para que puedan prescri-
bir medicamentos y tinicamente la
primera ha puesto en marcha la
orden de dispensacién enfermera
(receta enfermera) para que realicen
la correspondiente prescripcién. Por
ello, Cobo recordé a Navarra, como al
resto de comunidades, que tienen que
poner este sistemay “asi seguramen-
te agilizaremnos la atencidn sanitaria”.

Finalmente, el informe constata que
solo hayuna enfermera que es conse-
jera de Sanidad, en Baleares, y tinica-
mente tres autonomias (Baleares,
Catalunya y Comunidad Valenciana)
tienen una Direcci6én General de Cui-
dados dirigida por una de estas pro-
fesionales. Ademaés, en Andalucia,
Madrid, Baleares y Navarra se ha per-
mitido a enfermeras asumir Ia geren-
cia de centros sanitarios. Asi, en Osa-
sunbidea hay dos gerentes con este
grado: Begofia Flamarique, de Salud
Mental, y José Ramén Mora, del Area
de Salud de Tudela. ®
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Navarra cierra abril
con unainflacion
del 2,1% interanual

Es la comunidad en la que mas suben los precios
debido a la vivienda, Semana Santa y carburantes

PAMPLONA — El Indice de Precios de
Consumo (IPC) subié un 1,1% en
Navarra en abril en relacion al mes
anterior y la tasa interanual se sitiia
en la Comunidad Foral en el 2,1%,
segiin los datos publicados ayer por
el Instituto Nacional de Estadistica
(INE). En lo que va de afio, los pre-
cios han aumentado un 0,5%.

El mes pasado los precios bajaron
en Navarra en bebidas alcoholicas y
tabaco (0,1%) ¥ en comunicaciones
(0,1%), mientras que se mantuvieron
en ensefianzay en otros.

En el resto de grupos, el IPC subid
y de forma muy notable lo hizo en
vestido y calzado (8,2%). También
subieron, aunque de forma maés
moderada, en el resto de grupos:
ocio y cultura (1,4%), transporte
(1,2%), hoteles, cafés y restaurantes
(0,9%), vivienda (0,5%), alimentos y
bebidas no alcohdlicas (0,4%), medi-
cina (0,4%) y menaje (0,2%).

En el tiltimo afio, los precios han
crecido en la Comunidad Foral en
todos los grupos exceptoen comu-
nicaciones, donde bajaron un 0,4%.
Las mayores subidas se registraron
en transporte (4,4%), vivienda
(2,9%), hoteles, cafés y restaurantes
(2,9%) y medicina (2,3%), seguidos
de alimentos y bebidas no alcoholi-
cas (1,9%), otros (1,6%), vestido y cal-
zado (1,1%), ensefianza (1,1%), ocio y
cultura (0,8%), bebidas alcoholicas
y tabaco (0,4%) y menaje (0,4%).

En el conjunto de Espaiia, el IPC

~

subié un 1% en.abril en relacion al
mes anterior y elevd dos décimas su
tasa interanual, hasta el1,5%, su ter-
cer repunte consecutivo tras el de
febrero y su nivel més alto desde el
pasado mes de noviembre.

“EL NIVEL OPTIMO” La Camara
Navarra de Comercio e Industria
sefiald que “los precios se acercan
en Navarra al nivel 6ptimo estable-
cido por el Banco Central Europeo
si bien empujado por el efecto de
calendario en abril y partidas mas
volatiles como el precio de la ener-
gia”. Segiin indico, “hay que tener en
cuenta que los precios del petréleo
estan todavia por debajo de su nivel
hace un afio; su evolucién y creci-
miento sera un factor relevante en
los proximos meses sobre todo
teniendo en cuenta el posible efec-
to de la guerra comercial entre
EEUUy Chinay el incrementodela
tensién.con Iran”. ,
Precis6 que “los precios suben en
Navarra, de manera continuada des-
de enero de 2018”. En comparacion
al afio pasado, las partidas de vivien-
da (2,9%), hoteles cafés y restauran-
tes (2,9%) y transporte son los que
mas subieron. “Hay que tener en
cuenta que las vacaciones de Sema-
na Santa fueron en abril, por lo que
explica la subida de los precios en
turismoy en transporte, sobre el que
incide también la subida de los car-
burantes”, concluyo. - E.P.

Baronde Leyganaun

77,5% mas hastamarzo

El grupo bodeguero registra
un beneficio de ocho millones
por el vino embotellado
de mayor calidad

PAMPLONA — Baron de Ley disparo
su beneficio un 77,5% en el primer
trimestre, hasta alcanzar los ocho
millones, segiin informé la compa-
fifa ala CNMV. La cifra de negocios
se situ6 en los 21,9 millones, lo que
supone un descenso del 0,6% fren-
te alos 22,09 millones en el mismo
periodo de 2018. Un 96% de esta cifra
de negocios corresponde a vino
embotellado. Las exportaciones
cayeron un 2%, aportando el 50% de

la cifra de negocios. En cuanto a la
distribucion de las ventas por cate-
goria, los vinos de mayor calidad
(crianza, Teserva y gran reserva)
representaron el 81% de la factura-
cién de vino embotellado. El resul-
tado bruto de explotacién (Ebitda)

" alcanz6 los 8,2 millones, lo que sig-

nifica un descenso del 2,8%.

La generacion de cash-flowen el
trimestre de la bodega alcanzé los
9,91 millones, es decir, el 45% de la
cifra de negocios. Las inversiones
en inmovilizado realizadas en el

primer trimestre se redujeron has--

ta los 1,5 millones, que se dedica-
ron a la ampliacién de la bodega
de Barén de Ley y al aumento del
parque de barricas nuevas. -EP.

Vista aérea de la campa de Volkswagen Navarra en Landaben. Foto: Ifiaki Porto

VOLKSWAGEN CONTRAT
UNAS 150 PERSONAS ES

| Lascras
5.000

® Incorpora el desplazamiento de
pausas para un turno a partir dejunio
hasta finales de anio ® La direccion

. ’ ; EN PLANTILLA. La planta de
avisa de que puede plantear sabados g oot oo
voluntarios desde el 25 de mayo ek
« Sagrario Zabaleta Echarte 150 eventuales, previsiblementeserd | EVENTUALES EN FiN DE

en el de mafiana o en el de noche, ya SEMANA. VW ha comenzado un

turno de fin de semana con 80
empleados en chapisteria y un
dia entre semana para el

PAMPLONA — Volkswagen Navarra va
a contratar a unas 150 personas en
mayo para poder poner en marcha

que tanto en julio como en agosto no
va a haber de tarde.
La empresa plante6 a la plantilla

un desplazamiento de pausasenun cambiar las vacaciones de agosto a T-Cross.

turno a partir de junio, segiin infor- julio ante una posible falta de moto- : i
mélacompafiiaalaplantilaenuna res en verano por las homologacio- =
nota difundida después de mantener nesmarcadas por Europa. Finalmen- z

una reunién con el comité. La te, logré confeccionar un turno en @ 15.000 prerreservas del

modelo ID.3 en una semana.
Volkswagen ha recibido mas de
15.000 prerreservas de su nue-
vo modelo eléctrico ID.3 en tan
solo una semana desde que se
abriera el plazo, segun informo
la empresa en un comunicado.
La corporacién alemana explicé
que esta cifra de pedidos repre-
senfa mas de la mitad de las
30.000 unidades reservadas
por la firma para su edicién de
lanzamiento. En las primeras 24
horas las prerreservas alcanza-
ron las 10.000 unidades.

empresa ha decidido utilizar los des-
plazamientos de pausas para acele-
rar el programa de produccion, una
medida que estd vinculada a la orga-
nizacion de las vacaciones de vera-
no de este afio y a las previsiones de
suministro de motores, seglin infor- -
maron fuentes sindicales.

La direccién prevé mantener a
estos trabajadores temporales hasta
finales de afio, a los que va a formar
durante estas semanas para incor-
porarlos a la cadena a partir del 10
de junio, especificaron desde CCOO.
Aunque la direccién no ha adelanta-
do en qué turno van a trabajar estos

agosto, pero mantiene dos en julio,
por lo que ahora debe afrontar una
modificacion sustancial de las con-
diciones de trabajo ante el cambio
del calendario de vacaciones y sus
consecuencias para la plantilla. La
mesa de negociacion se constituyé
ayer y la ley marca quince dias para
alcanzar un acuerdo.

Ademas, la compaiiia informé ala
plantilla en una nota de que estudia
“la posibilidad de proponer sébados
voluntarios desde el 25 de mayo”.
Actualmente, VW ha contratado a
80 operarios en un turno en chapis-
teria los fines de semana y para un
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dia entre semana para la fabricacién
del todocamino T-Cross. La direc-
cién tiene fijado un programa de
320.227 vehiculos en 2019, de los que
un 53% corresponden al SUV y un
47%, al Polo.

VW, PREFERIDA PARA TRABAJAR

BMW Group, Volkswagen, Daimler,.

¥ Seat son las marcas del automévil
preferidas para trabajar para los uni-
versitarios en Espafia, segtin el estu-
dio The Most Attractive Employers
2019, que realizé la compaiia Uni-
versum. El informe, que recoge la
opinién de 31.471 estudiantes perte-
necientes a 63 universidades, pone
de manifiesto que BMW Group es la
marca del sector preferida para tra-
bajar por los estudiantes de Ingenie-
ria, al ocupar la cuarta plaza gene-
ral, informé Europa Press.

La segunda posicion de todas las
marcas de automaviles en la clasi-
ficacién de este afio es para Volks-
wagen, que ocup6 la quinta posi-
cion para los futuros ingenieros,
mientras que Seat cierra el podio
de las firmas ma4s atractivas del sec-
tor para trabajar para dichos estu-
diantes, al recalar en la 142 plaza.

Entre las firmas del automévil pre- -

feridas para desarrollar su carrera
por los universitarios de Ingenieria
también se encuentran otras como
Daimler (15), Volvo Cars (28), Opel
(44), Grupo Renault (46) y Grupo
PSA (77). @

VW abrira una
planta de células
de baterias para
coches eléctricos

La compafiia alemana
prevé invertir mil millones
de euros en esta fabrica,
junto con un socio

PAMPLONA — E] consorcio auto-

movilistico Volkswagen inverti- -

rd cerca de mil millones de euros
en la puesta en marcha, junto
con un socio, de una planta de
produccién de células de bate-
rias para vehiculos eléctricos en
Salzgitter (Alemania).

El consejo de supervision del
consorcio aprobd en su tltima
reunion la instalacidn de una fac-
toria de estas caracteristicas en
Europa, eomo parte de la ofensi-
va en el campo de la electrifica-
cion que esté llevando a cabo la
empresay con el fin de asegurar-
se el suministro de baterias,

Por ello, el consejo de vigilan-
cia aprobé el inicio de negocia-
ciones concretas para la puesta
en marcha de una nueva planta
multimarca en Europa.

El presidente del consejo de
supervisién del grupo, Hans Die-
ter PGtsch, afirmd que esta deci-
sion esta en linea con la extensa
ofensiva electrificada de Ia
empresa, que aumentara sus
capacidades industriales para
satisfacer sus planes de creci-
miento en los préximos afios.

“Dada la cada vez mayor com-
plejidad de nuestra industria y
los retos vinculados a ella, es
esencial centrarse en nuestro eje
de negocio principal”, aseguré el
maximo responsable del 6rgano

de vigilancia del consorcio teu-

ton. Por su parte, el presidente
de la empresa automovilistica,
Herbert Diess, senald que la
industria del automévil esta
inmersa en una transformacién
“fundamental” y afirmé que
Volkswagen estd “conduciendo
vigorosamente” este proceso.

“Estamos impulsando la elec-
trificacién y la digitalizacién de
nuestra flota como ninguna otra
compaiia. Al mismo tiempo,
estamos creando dreas de nego-
cio innovadoras para satisfacer
en los préximos afios a los servi-
cios de movilidad innovadores”,
explic6 el maximo responsable
del consorcio.

Por otro lado, durante la reu-
nion del consejo de supervisién
también se solicité al consejo de
administracion que inicie el
proceso para desarrollar una
solucién industrial para MAN
Energy Solutions y Renk, con el
foco puesto en las perspectivas
de crecimiento de ingenieria
mecdanica en el grupo, tanto a
través de alianzas, joint ventu-
res o ventas. -E.P.

Registro de
lajornada

dy reparto
el empleo

PO Ferﬁando Armendariz,
Lis Uhalde, Jestis Viana,

esde el pasado 12 de

mayo todas las empresas

deben llevar un registro
diario de la jornada de su planti-
lla. El objetivo de esta medida es
hacer aflorar los millones de
horas extra impagadas que se dan
de forma crénica en nuestro mer-
cado laboral. .
En el primer trimestre de 2019,
segiin el INE (Instituto Nacional de
Estadistica), a nivel estatal se reali-
zaron mas de cinco millones y
medio de horas extra semanales,
de las cuales el 46,4% fueron
impagadas. Se trata.de un fenéme-
no de gran magnitud que eseonde,
no solo un fraude a la Seguridad
Social sino una significativa des-
truccién de empleo. En este tltimo
caso no podemos considerar tni-
camente las horas extra impaga-
das pues las retribuidas perjudi-
can igualmente al empleo. Estas
horas forzadas son sin duda tam-
bién una nueva vuelta de tuérca en
la precariedad laboral.

En Navarra, desde Banatu Taldea,
ya denunciamos esta situacién
hace un afio otorgando el Punto
Negro del Paro a la patronal

'—CEN- por destruir el empleo

equivalente a la extensién de jor-
nada ordinaria de una parte de
los trabajadores y las trabajado-
ras, en perjuicio de quienes no
logran acceder a un puesto de tra-
bajo o deben trabajar a tiempo
parcial. Segiin nuestros calculos,
eran unos 1.800 empleos los que
las horas extra devoraban en
Navarra en ese momento.

Pues bien, recientemente, desde el
Gabinete Econémico de CCOO, a
partir de datos de la EPA, ha hecho
publico un cilculo del efecto en el
empleo de las horas extra en Nava-
I3, el cual concluye que, por una
parte, serian 633 los empleos que
equivaldrian al volumen de horas
impagadasy 1183 a las pagadas,
un total de 1.816 empleos a jornada
completa volatilizados por esta
préactica insolidaria.

Una vez puestos los datos encima
de la mesa, una vez conocida la
obligatoriedad del registro de la
jornada, no podemos conformar-
nos con que afloren las horas
impagadas y se regularicen.
Debemos evidenciar lo absurda e
inaceptable que resulta la parado-
ja que se da entre el paro y las
horas extra. Ambas realidades no
son sino la cara de una misma
moneda, la moneda de la preca-
riedad en la que hay quien sopor-
ta largas jornadas laborales y
carece de tiempo para la vida,

mientras hay quien no tiene
opcion de trabajar y debe ver su
vida condicionada por el paro o
por trabajos a tiempo parcial.

Por ello, seria conveniente ir
reduciendo la tolerancia social a
esta forma de “antirreparto del
trabajo” que suponen las horas
extraordinarias para que seamos
capaces de frenar al empresaria-
do cuando las ofrecefimpone y
también a las personas que las
aceptan, siendo conscientes de -
que se dan casos, sobre todo entre
personas con contratacion even-
tual, en los que las presiones ejer-
cidas conllevan la practica obliga-
toriedad de las mismas.
Queremos trabajar menos para
trabajar todos y todas, para, asf,
vivir mejor. Un buen y muy légico
primer paso seria transformar las
horas extraordinarias en empleo
para acercarnos a otro modelo
social mas digno, solidario y justo.
Sin entrar en el debate sobre las

| condiciones y las dudas sobre la

efectividad en la puesta en practi-
ca del registro diario obligatorio
de jornada, proponemos.que, con
la informacién que se obtenga,
los sindicatos, comités de empre-
sa, los y las trabajadoras planteen
en la negociacion de los conve-
nios, convertir el tiempo resultan-
te de las horas extra en nuevos
puestos de trabajo. La Adminis-
tracion foral debe tener un papel
ejemplarizante en este tema. @

Banatu Taldea / Iniciativa decrecentista
por el reparto de los trabajos

3.000 cuidadorasno profesionales de
dependencia pueden cotizarsin coste

CCOO indica que podrén
suscribir un convenio especial
con la Seguridad Social:
sin abonar la cotizacion

PAMPLONA — CCOO anuncié que
mas de 3.000 personas, la mayoria
mujeres, que cuidan de forma no
profesional a una persona depen-
diente podran suscribir un conve-

nio especial con la Seguridad Social

“sin tener que pagar las cotizacio-
nes, como ocurria desde 2013 por
los recortes del PP”.

CCOO recalcé que esta medida
social es “trascendental” para la
lucha contra la brecha de género
en pensiones que en Navarra se ubi-
ca en 542 euros, ya que “de esta for-
ma los afios dedicados al cuidado
de la persona dependiente se inte-
gran en la vida laboral y contribu-
yen a generar derecho a prestacio-
nes como la de la jubilacién y mejo-
ran la carrera de cotizacién de
miles de mujeres”. Este sindicato
subray6 que “es una buena noticia

.que Derechos Sociales haya infor-
mado a todas las posibles benefi-

L

ciarias”, Expuso que "un decreto del
Gobierno del PP en 2012 modificé
las condiciones de esta cotizacién,
por ello desde 2013 la propia cuida-

. dora debia hacerse cargo en exclu-

sividad de sus cotizaciones”.

A juicio de CCOO, “revertir este
tipo de recortes es fundamental
para devolver esa deuda social
pendiente tras afios de politicas

Una mujer acompafia a una persona dependiente. Foto: Iban Aguigana

de austeridad e insolidarias”.

EN JUNIO Las personas que quieran
suscribir este convenio con la Segu-
ridad Social tienen de plazo hasta
el 1 de junio para hacerlo si tenian
reconocida la prestacién antes del
1 de abril. Si se solicita el convenio
después de junio tendr4 efectos des-
de esa misma fecha. -EP.

1
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‘Medtech Navarra’ premiaralas mejoresideas
de negocio del sector delasalud con 8.000 euros

El primer galardén estara dotado con 5.000 euros y el segundo,
con 3000,y ambos participaran en ‘Impulso Emprendedor 2020’

PAMPLONA — El Gobierno de Nava-

T3, a través de Cein y en colabora-
cién con el departamento de Salud,
ha puesto en marcha la 4* edicion
del programa Medtech Navarra,
que busca detectar, apoyar y pre-
miar las ideas de negocio con

mayor potencial en el Ambito de la
salud en la Comunidad Foral. Des-
de hoy y hasta el 5 de junio pueden
presentar su candidatura para par-
ticipar en el programa todas aque-
llas personas, o equipos, que
posean una nueva idea o proyecto

con aplicacién en el sector de la
salud y quieran conocer su interés
comercial.

LA SELECCION Recibidas todas las
solicitudes, se realizara una selec-
cion de las personas que pasaran a
formar parte de la Academia
Medtech, en la que maduraran y
configuraran sus ideas para poder
convertirlas en iniciativas empre-

sariales factibles. La academia
comprende ocho sesiones, grupa-
les y multidisciplinares, durante
los meses de septiembre y octubre.
En ellas, los participantes desarro-
llaran sus competencias empren-
dedoras y profundizaran en los
aspectos que hay que considerar a
la hora de lanzar un nuevo proyec-
to empresarial en el sector de la
salud. Todo ello, con el apoyo de

Cein y del ecosistema de salud de
Navarra.

Los proyectos que concluyan con
éxito su participacion en la acade-
mia podrdn presentar sus iniciati-
vas ante un jurado, que determina-
ra los dos proyectos ganadores.

Medtech Navarra otorgara un pri-
mer y un segundo premio, dotados
con 5.000 y 3.000 euros en metali-
co respectivamente, que iran des-
tinados a la puesta en marcha del
proyecto. Las iniciativas ganado-
ras seran finalistas directas en el
programa Impulso Emprendedor
2020y dispondran de seis meses
de estancia gratuita en el Vivero de
Innovacién de Cein. -EP.
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LaJusticia europea respalda
laimplantacion del registro
dejornadaobligatorio

El53,7% de las horas extraordinarias trabajadas en Espafia no se registra

BRUSELAS—E] Tribunal de Justicia de
la Unién Europea dictaminé ayer que
los paises del bloque comunitario te-
nen que obligar a las empresas a
implantar un sistema “objetivo, fia-
ble y accesible” que permita compu-
tar la jornada laboral diaria de sus
empleados para tener conocimiento
de la horas extraordinarias trabaja-
das y los periodos de descanso.

Este fallo de la Justicia europea
llega dos dias después de que entra-
ra en vigor en Espafia el Real-
Decreto ley aprobado por el
Gobierno el pasado mes de marzo
en virtud del cual todas las empre-
sas, sin excepcién, estan-obligadas
a registrar diariamente la jornada
de sus trabajadores.

El TUE responde de esta manera a
las preguntas formuladas por la
Audiencia Nacional para poder resol-
ver una demanda de conflicto colec-
tivo formulada por CCOOy otros sin-
dicatos en la que se reclamaba a
Deutsche Bank el establecimiento de
un sistema de registro de la jornada
ordinaria efectiva de la plantilla.

En particular, la Audiencia Nacio-
" nal tenia dudas sobre la interpre-
taciéon que el Tribunal Supremo

hacia de la legislacion espafiola y
su compatibilidad con las norma-
tivas comunitarias. Segiin la infor-
macién que se proporciond al tri-
bunal de Luxemburgo, el 53,7% de
las horas extraordinarias trabaja-
das en Espafia no se registra.

DERECHOS DE LOS TRABAJADORES En
primer lugar, el TUE destaca laimpor-
tancia del derecho de todo trabajador
a limitar la duracién maxima de su
trabajoy a periodos de descanso dia-
rioy semanal. En este contexto, sefia-
la que los Estados miembros “deben
velar por que los trabajadores se bene-
ficien efectivamente de los derechos
que se les Han conferido”

A esto, los jueces europeos afiaden
que sin un sistema que permita com-
putar la jornada laboral diaria de

_ cada trabajador “no es posible deter-

minar de manera objetiva y fiable el
nimero de horas de trabajo efecti-
vas ni su distribucion en el iempo”
ni el niimero de horas extraordina-
rias, algo que “dificulta en extremo”
e incluso imposibilita en la practica
que los trabajadores “logren hacer
respetar sus derechos”.

En la misma linea, el fallo.indica

que una normativa nacional que.._

no incluya la obligacién de regis-
trar las horas de trabajo “no puede
asegurar el efecto 1itil” de los dere-
chos que confieren la directiva
sobre tiempo de trabajo y la Carta
de Derechos Fundamentales de la
UE puesto que “priva tanto a los
empresarios como a los trabajado-
res de la posibilidad de comprobar

| EL APUNTE |

@ Pedro Duque avala el regis-
iro horario pero admife su difi-
cil aplicacién. El ministro en fun-
ciones de Ciencia, Innovacién y
Universidades, Pedro Duque,
valord la implantacion del regis-
fro de jornada, pero reconocio

- que tiene dificultad de aplicacion
en algunas profesiones como las
de los astronautas o comerciales.
Dugque sefialé que “es normal
que haya que controlar los hora-
rios de las profesiones”, ya que el
frabajador tiene que cumplir con
determinadas horas.

si se respetan esos derechos™.

Por ello, 1a sentencia del TUE remar-
ca que determinar de manera “obje-
tiva y fiable” el ntimero de horas de
trabajo diario y semanal “es esencial”
para comprobar si se han respetado
la duracién méaxima del tiempo.de
trabajo —incluidas las horas extraor-
dinarias-y los periodos minimos de
descanso diario y semanal.

“UN MEDIO EFICAZ” Asi, el tribunal de
Luxemburgo defiende que un sistema
deregistro de la jornadalaboral “ofre-
ce a los trabajadores un medio parti-
cularmente eficaz para acceder con
facilidad a datos objetivos y fiables
relativos a la duracion efectiva del tra-
bajo realizado”, algo que facilitard a
los empleados la labor de demostrar
que se han vulnerado sus derechos y
alasautoridades y tribunales contro-
lar que los mismos se respeten.

Desde la patronal CEOE, han ido
modulando su discurso. En un prin-
cipio, consideraron que esta obli-
gacién sobrecargaria la gestion
administrativa y seria costoso sobre
todo para los pequefios negocios,
ademas de poner en peligro las
medidas de flexibilidad y concilia-
cién. Una vez aprobada en marzo,
con un texto mucho mas abierto al
que reclamaban los sindicatos,
ponen el acento en la “incertidum-
bre” que rodea al proceso.

Por su parte, los sindicatos se que- -

jan de que el redactado de la nor-
ma'es poco precisoy de que se han
desperdiciado los dos meses que
concedia la ley para negociar la
implantacion del registro. El niime-
ro dos de UGT, Gonzalo Pino, insis-
te en que “el problema esta sobre
todo en las pymes”. - E.P/D.N.

Liberbanky
Unicajarompen
su proyecto
defusion

La entidad malaguefia
exige un confrol del 60%
en el futuro banco, algo
que rechaza la asturiana

PAMPLONA — Unicaja y Liberbank
han roto su proyecto de fusién
por decision del consejo de la enti-
dad asturiana. La decisién supo-
ne acabar con nueve meses de
negociacion. Unicaja valord
ambas entidades y entendi6 que
debia tener el 60% del banco
fusionado, algo que no acepté
Liberbank, que quiso reducir su
participacién al 55% para elevar
la suya al 45%, tal y como recoge
El Pais. Ademés, fuentes del mer-
cado apuntan que también ha
habido desacuerdos sobre la
estructura de mando futura.

El paso del tiempo no ha hecho
que se acerquen posturas, sino
todo lo contrario. En el verano de
2018, Unicaja se acerco a Liber-
bank Desde entonces han mante-
nido innumerables reuniones y
valoraciones de sus activos, pero
las posturas se han alejado méas
cada dia. Segiin fuentes del mer-
cado, no ha habido documentos
con ultimatum, pero Unicaja
mantuvo una posicién firme con
la exigencia de tener el 60% del
banco fusionado. -D.N.

Fl Santander planea
mas de 3.700 despidos
y cerrar 1.150 oficinas

El banco, que tiene en
Navarra 90 oficinas y 330
empleados, no ha detallado
los términos del ERE

MADRID — Banco Santander comu-
nico ayer a los sindicatos su inten-
cién de recortar mas de 3.700
empleos y suprimir 1.150 oficinas en
el marco del Expediente de Regula-
cién de Empleo (ERE) que la enti-
dad acometeri por las duplicidades
en lared trasla adquisicion de Ban-
co Populary para abordar los retos
de la transformacion digital. El ban-
co, que tiene en Navarra 90 oficinas
y 330 empleados, no ha detallado los
términos concretos del ERE ni la
repercusion que puede tener en la
Comunidad Foral.

La reduccion planteada por el
banco afectara principalmente a la
red comercial y a sus estructuras
intermedias de apoyo, pero tam-
bién a los servicios centrales en la
medida en la que se reduzca lared
a la que dan soporte.

Las fuentes sindicales sefialaron
que el proceso no se iniciara antes
de que finalice la integracion tec-
nolégica entre Santander y Popu-
lar, prevista para el préximo mes
de julio. Asi, ven probable que el
acuerdo se cierre entre mayo y
junio para comenzar a ejecutarse
después del verano.

MANANA LA TERCERA REUNION
Marfana se celebrard la tercera reu-
nién negociadora, en la que la direc-
cién del Santander presentard el infor-
me técnico para dar a conocer las
necesidades de reorganizacion conlas
queé justifica esta reordenacion.

Durante la primera reunién, que
tuvo lugar la semana pasada, la direc-
cién del banco trasladé que el proce-
dimiento se articulara siguiendo el
articulo 12 del convenio colectivo de
banca, que recoge los criterios y pro-
cedimientos en procesos de reorde-
nacion a través de medidas de flexi-
bilidad interna y acuerdos negocia-
dos con los sindicatos.

Durante el encuentro también se
fij6 la composicién de la comisién

b Santonder

fentes,
ahi.

representativa por parte de la repre-
sentacion de los trabajadores, en la
que CCOO contara con cinco inte-
grantes del total de trece.

El sindicato mayoritario conside-
ra que la cifra de puestos de traba-
jo que la direccion pretende supri-
mir esta “sobredimensionada” y es
“altamente preocupante”, a la vez
que ha advertido del riesgo de
exclusion financiera que puede pro-
vocar dicho cierre de oficinas.

Gracias, valientes,
por cuidarnos

b Cuenta 12 3 Profesional

La fachada de una sucursal del banco Santander en Madrid. Foto: J.J. Guillén

Por ello, su primer objetivo sera
tratar de reducir las cifras plantea-
das por el banco. Ademas, CCOO
exigira en la negociacién, que se
abrié ayer, que el Santander renun-
cie a cualquier tipo de medidas de
naturaleza traumética, primando
la voluntariedad en las adscripcio-
nes con una dotacién suficiente de
recursos para ello.

Asimismo, insistird en que no se
planteen condiciones diferentes a

Santander

las ya negociadas en el pasado en
el centro corporativo o en servicios
centrales y pedira que se exploren
posibles recolocaciones en el peri-
metro del grupo para “destruir el
menor empleo posible” e invertir
en la empleabilidad de 1a plantilla
del banco para que afronte con éxi-
to “los desafios de la transforma-
cién digital”. La préxima reunién
del banco con los sindicatos ten-
dra lugar mafiana jueves. -E.P.
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Oposicion
para30 plazas
depolicia
municipal

15 para furno libre y otras
15 para promocidn al
personal al servicio de las
administraciones publicas

PAMPLONA —La Junta de Gobier-
no Local aprobé ayer la convo-
catoria para la provision,
mediante oposicion, de 30 pla-
zas de agente de la policia con
destino al Cuerpo de Policia
Municipal de Pamplona. La opo-
sicién constara de una fase de
‘seleccién con pruebas elimina-
torias tedricas, fisicas, psicotéc-
nicas y médicas, y una segunda
fase que consistird en la supera-
cién de un Curso de Formacién
Basica. Delas 30 plazas, 15 se des-
tinan al turno libre y las otras 15
a turno de promocién al perso-
nal al servicio de las Administra-
ciones Ptblicas de Navarra. Si
alguna plaza del turno de pro-
mocién quedase desierta se acu-
mulars alas de turnolibre. Sien
el turno de promocién resultan
aprobadas mas personas que
plazas, esas personas aprobadas
optardn también a las vacantes
del turno libre en estricta concu-
ITencia con quienes aspiren a los
puestos también en ese turno.
Quienes obtengan las plazas
quedaran encuadrados en el
nivel retributivo C. El plazo de
inscripcién para esta convoca-
toria se abrird una vez que se
publique la convocatoria en el
Boletin Oficial de Navarra. A
partir de entonces se abrira un
periodo de treinta dias natura-
les contados desde el siguiente
a su publicacién para presentar
instancias y abonar la tasa de15
euros en concepto de derechos
de inscripcién. - D.N.

108.000 euros para
el CCIS de Milagrosa

PAMPLONA — La Junta-de Gobier-
no local del Ayuntamiento de
Pamplona adjudicé ayer por
107.992 euros el contrato para
cambiar las earpinterias y cubier-
tas del Centro Comunitario de Ini-
ciativa Social (CCIS) de 1a Milagro-
sa. Con estas obras se busca reha-
bilitar parte de los elementos de
la envolvente del edificio y mejo-
rar las condiciones de habitabili-
dad y utilizacién del inmueble,
situado en la calle Blas de la Ser-

na, 61. -DN.

Renovaciondelas
interias del colegio
de SanJorge

PAMPLONA — El Ayuntamiento de
Pamplona cambiara las carpinte-
rias (ventanas y puertas) exterio-
res del edificio de Educacién
Infantil del CP San Jorge en las
proximas semanas. La Junta de
Gobierno Local adjudico ayer el
confrato para realizar estos traba-
jos por101,791,25 euros. El contra-
to se ejecutard por la empresa Alu-
minios Izal SL, la unica que con-
curri6 a la convocatoria. - D.N.

Ultimas dias de
candidaturas para
lanzar el cohete

PAMPLONA — Ultimos dias para
la presentacién de candidaturas
para el lanzamiento del Chupi-
nazo 2019. Las asociaciones y
colectivos integrantes en la Mesa
General de Sanfermines podran
presentar sus propuestas hasta
este sdbado 18 de mayo (inclusi-
ve). Después, si el nimero de
candidaturas es superior a 5, la
Mesa seleccionara cinco, que se
someteran a votacién popular a
partir del 28 de mayo. El resulta-
do, el 11 de junio. -D.N.

EZCABARTE

Aprobacién inicial modificacién
de Ordenanza de Edificacion
Plan General de Ezcabarte

El Pleno del Ayuntamiento de Ezcabarte, en se-
sion celebrada el dia 29 de Abril de 2019,
acordd por unanimidad aprobar inicialmente la
madificacién del Capitulo V de la Ordenanza de
Edificacién contenida en al Plan General Muni-
cipal, relativa a “Condiciones particulares de las
viviendas”
Se establece un periodo de exposicidn al pa-
blico, por plazo de 30 dias hébiles, contados a
partir de la fecha en que se publique el pre-
sente anuncio en el Boletin Oficial de Navarra,
a fin de que las personas interesadas puedan,
dentro del mencionado plazo, examinar el ex-
pediente que se halla en la Secretaria Munici-
pal y formular las reclamaciones, reparos u
observaciones que estimen oportunas.
Resulta de aplicacidn a la presente tramitacién,
lo dispuesto en los articulos 77.3 y 72 del De-
creto Foral Legislativo 1/2017 de 26 de Julio
por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Foral de Ordenacién del Territorio y Urba-
nismo al tratarse de una modificacién porme-
norizada del Plan Municipal.
Ezcabarte, 30 de abril de 2019.
El Alcalde, Pedro Maria Lezaun Esparza.

BERRIOPLANO

Aprobacidn inicial del Proyecto de
Reparcelacion de la
Unidad BPI-9 de Berrioplano

Por Resolucién de Alcaldia del Ayuntamien-
to de Berrioplano de fecha 12 de abril de
2019 se aprobé inicialmente el Proyecto de
Reparcelacién de la Unidad BPI-9, por el
sistema de cooperacién.

De acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 152 y 74 del Decreto Foral
Legislativo 1/2017, de 26 de julio, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Foral de Ordenacion del Territorio y
Urbanismo -TRLFOTU-, se somete el
expediente a informacién publica por el
plazo de veinte dias, contado a partir del
dia siguiente a la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de Navarra, asi
como en el Tablén de Anuncios de este
Ayuntamiento. Durante dicho periodo se
podrén formular las alegaciones que se

‘| estimen pertinentes, encontrandose el

expediente de manifiesto en las oficinas de
la  Secretaria municipal de este
Ayuntamiento, en horario de atencién al
pudblico, de lunes a viernes, de 9.00 a
14.00 horas.
Asimisme, se hace pdblico que en
aplicacion del art. 152.2 TRLFOTU, se
suspende el otorgamiento de licencias de
parcelacion y edificacién en el &mbito de la
unidad de ejecucion.

En Berrioplano, a 14 de mayo de 2019.

Juan Maria Albizu. Alcalde

a
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José Maria Ayerdi (Nasuvinsa) yAlfonsb Etxeberria (Egiiés) tras la firma del convenio. Foto: cedida

CEDEN20LOCALES

PARA EMPRENDEDORES
EN SARRIGUREN

® Nasuvinsay el Valle de Egiiés firman
un convenio para promover el
comercio de cercaniay crear empleo

® Lasbajerassealquilarin a 3
euros/m” durante los 5 primeros afnos

SARRIGUREN — Nasuvinsa y el Ayun-
tamiento del Valle de Egiiés firmaron

ayer un convenio de colaboracién’

para ceder en régimen de arrenda-
miento, a un precio “muy ventajoso”,
un total de 20 locales de uso comer-
cial en Sarriguren, actualmente en
desuso, que irdn destinados a promo-
ver y facilitar la implantacién de ini-
ciativas emprendedoras, 1a apertura
de comercio de cercaniayla creacién
de empleo. La sociedad publica ha
acordado con el Ayuntamiento del
Valle de Egiiés ceder una parte de los
locales comerciales ubicados en las
plantas bajas de promociones de
vivienda ptiblica y que se encuentran
desocupados para que contribuyan
alarevitalizacién comercial de Sarri-
guren. El convenio que firmaron el
alcalde del Valle de Egiiés, Alfonso
Etxeberria, y el director gerente de
Nasuvinsa, José M?® Aierdi, establece
que las personas emprendedoras que,
con el fin de iniciar una actividad
comercial, soliciten el alquiler de
estos locales de titularidad puiblica
abonen un precio de 3 euros mensua-
les por metro cuadrado de superficie
ttil durante los cinco primeros afios
de contrato. A partir de entonces, y
en la medida en que la iniciativa se
haya consolidado, podra renovarse
con una renta ajustada ya a los pre-
cios que establezca el mercado en ese
momento, ha explicado Nasuvinsa en

un comunicado. De esta manera,
seglin ha indicado, “las empresas o
personas emprendedoras reducen
riesgos considerablemente, al poder
iniciar su actividad sin que la renta
de alquiler de local tenga que supo-
ner una carga en los cinco primeros
arios de andadura y, aun asf, si se vie-
ran obligados a cesar el negocio
durante ese periodo inicial, podrian
resolver el contrato de arrendamien-
to en cualquier momento, o incluso
traspasarlo a otra persona interesa-
da, unicamente avisando con al
menos un mes de antelacién, sin
penalizacion alguna”

OBRAS DE REFORMA A su vez, los
comercios que vayan a emprender la
actividad en uno de estos locales,
podran antes acometer en el mismo
las obras de reforma que necesiten
para adecuarlo a las necesidades de
su establecimiento y 1a sociedad pibli-
ca Nasuvinsa, entendiendo que se tra-
ta de una inversién que revierte en
favor de la propiedad. Posteriormen-
te, Nasuvinsa compensara los impor-
tes invertidos por el arrendatario en
las obras de acondicionamiento con
el pago del alquiler del local corres-
pondiente a la renta de un afio como
maximo, aun cuando la inversién
pueda ser superior a este importe.
Estas inversiones puede cubrir posi-
bles reformas de rehabilitacién del

local, instalaciones eléctricas, alum-
brado, climatizacién o fontaneria,
entre otras obras. Segiin sefialé la
sociedad publica, otra de las ventajas
que ofrece el alquiler incentivado con-
templado en este convenio es que,
durante los cinco afnos que dura el
contrato—sin perjuicio de que pueda
prorrogarse-, se ofrecerd una opcion
de compra del local comercial, en

cuyo precio de adquisicién se des-

contara el 80% de las cantidades de
renta que se hayan abonado ya en
régimen de arrendamiento hasta el
momento en que se produzca la
compraventa. Ademads, las personas
emprendedoras que se acojan a este
programa podran beneficiarse, asi-
mismo, de las ayudas al alquiler y
adquisicién de locales que ofrece el
Ayuntamiento del Valle de Egiiés,
que subvencionara el importe del
arrendamiento durante un afio. El
convenio se compromete a impul-
sar se fija como objetivo “promover
y facilitar 1a puesta en marcha de ini-
ciativas de caricter econémico que
redunden en el acceso al empleo y
autoempleo del vecindario y la ciu-
dadania, contribuyendo asi alareac-
tivacién econémica del municipio”.

LOCALES Los locales de Sarriguren
se sitiian en las siguientes calles:
Avenida de Espafia 3 (81,04 m?), Ave-
nida Reino de Navarra 24 (tres loca-
les: dos son de 105,56 m* y otro de
86,41 m?), calle Bardenas Reales 46
(177 m?), Plaza de Lago 6-8 (74,72 m?)
y 8-10 (dos locales de 74,53 y otro de
75,74 m?), Calle Garajonai niimero
45 (tres locales de 82,80 m2 y 68,58
m2), 39-41 (84,32 m2), 41-43 (tres
locales de 97,21, 110,40 y 70,64 m?),
39 (117,07 m?), 39-41 (83,28 m?), y 15-
17 (90,06 m?), calle Bardenas Reales
72-74 (76,50 m?), y Plaza Mayor 31
(150,59 m?). @




CCOO celebra que en Navarra 3.000 cuidadoras no
profesionales de dependencia puedan cotizar a la SS sin
coste alguno

La medida aprobada por el Gobierno de Espafa y difundida por el Gobierno de Navarra afectara de forma positivma a la
brecha de género en pensiones.

14/05/2019.

CCOO ha celebrado hoy que mas de 3.000 personas, la mayoria mujeres, que cuidan a de forma no profesional a una
persona dependiente podran suscribir un convenio especial con la Seguridad Social sin tener que pagar las cotizaciones,
como venia ocurriendo desde 2013 a consecuencia de los recortes del PP.

En este sentido, CCOO ha recalcado que esta medida social es trascendental para la lucha contra la brecha de género en
pensiones que en Navarra se ubica en 542€, ya que de esta forma los afios dedicados al cuidado de la persona
dependiente se integran en la vida laboral y contribuyen a generar derecho a prestaciones como la de la jubilacién y
mejoran la carrera de cotizacion de miles de mujeres.

CCOO ademas ha subrayado que es una buena noticia que el Gobierno de Navarra, a través del Departamento de
Derechos Sociales haya informado a todas las posibles beneficiarias.

Hay que recordar que un decreto aprobado por el gobierno del PP en 2012, modificé las condiciones de esta cotizacion a la
seguridad social, por ello desde el 2013 ha sido la propia cuidadora quien se debia hacer cargo en exclusividad de sus
cotizaciones.

A juicio de CCOO, revertir este tipo de recortes es fundamental para devolver esa deuda social pendiente tras afos de
politicas de austeridad e insolidarias.

Mejorar la calidad de vida en derechos concretos como este, que afectan a mujeres trabajadoras, debiera ser la prioridad
de cualquier gobierno, en este sentido CCOO hace un llamamiento a los gobiernos entrantes a que aceleren la reversion de
estos recortes, y a que fortalezcan la agenda social.

Tal y como ha explicado CCOQO, las personas que quieran suscribir este convenio especial con la Seguridad Social, tienen
de plazo hasta el 1 de junio para hacerlo si tenian reconocida la prestacion antes del 1 de abril. Si se solicita el convenio
después de junio tendra efectos desde esa misma fecha.



