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19 millones de afiliados, tras 10 anos

2018 se cierra con la misma cifra de cotizantes que al inicio de la crisis

El pasado ejercicio se
dieron de alta 563.000
cotizantes, la mayoria
de caracter fijo tras

los planes de inspeccidn

En cinco anos se han
recuperado 2,8 millones
de empleos y el paro ha
descendido hasta los 3,2
millones, como en 2009

J.M.CAMARERO
Madrid

Apesardelos problemas que atin
afectan a muchos empleados en
materia de salariosy condiciones
laborales, el mercado de trabajo
cerr6 2018 un ejercicio en el que,
al menos, ha conseguido volver a
la misma cifra de cotizantes que
tenia la Seguridad Social justo
cuando la crisis comenzaba a
mostrar sus primeros sintomas:
al finalizar el pasado mes de di-
ciembre habia 19.024.165 afilia-
dos, una cifra que no se veia des-
de finales de 2007, con casi 19,4
millones, en lo que fue un ejerci-
ciorécord tras el bJoom inmobilia-
rio. Pero la recuperacioén de los
ultimos 12 meses presenta tantos
matices positivos como retos a
los que se enfrentan los emplea-
dosy quienes buscan trabajo.

Mas de medio millon
de puestos de trabajo

Las empresas registraron
563.965 altas de puestos de tra-
bajo en 2018, lo que supone un in-
cremento superior al 3% frente a
2017. Solo en diciembre se incor-
poraron 78.541 cotizantes, practi-
camente el doble que el afio pasa-
do en ese mes. Se mantiene asi la
tendencia iniciada en 2015 de in-
cremento anual de afiliados por
encimadel mediomillén (en 2014
fue de algo méas de 417.000), aun-
que el cierre del tltimo afio ha si-
do algo peor que el de 2017, cuan-
do se sumaron 611.000.

EL194%, nuevos
afiliados fijos

Una de las novedades mas signifi-
cativas que han arrojado las cifras

Afiliacion a la Seguridad Social
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de empleo de 2018 es el auge en el
numero de cotizantes con contrato
indefinido. De los 513.000, exclui-
dos los autonomos, 484.072 han si-
do fijos, un 94% del total. En el caso
de los temporales apenas crecie-
ron en 9.966. Estos datos inclinan
la balanza hacia la consolidacién
de empleo indefinido, frente a los
registros de 2017, cuando practica-
mente la mitad de los nuevos coti-
zantes eran temporales y la otra
mitad, fijos. Fuentes del Ejecutivo
apuntan que este cambio se debe a
las acciones puestas en marcha pa-
ra hacer fijos los contratos parcia-
les irregulares o convertir en asa-
lariados a falsos auténomos. Sin
embargo, el Consejo de Relaciones
Laborales del Pais Vasco sostiene

que, al menos hasta 2014, un 45%
de quienes se convirtieron en inde-
finidos suscribieron un nuevo con-
trato con otra empresa en los tres
afios siguientes, bien por despido o
por voluntad propia de cambio. En
cualquier caso, el secretario de Es-
tado de Seguridad Social, Octavio
Granado, afirma que "el mercado
de trabajo apuesta por relaciones
mas duraderas y menos preca-
rias". El nimero de contratados a
jornada completa aumenté en
423.000 el afio pasado, y los de la
parcial apenas rozaron los 71.000.

2,8 millones de empleos
en cinco anos

Desde que se inicié la recupera-

R.C.

cién, Espaiia ha generado 2,8 mi-
llones de puestos de trabajo.
Atras queda el tragico periodo de
destrucciéon de empleo (2008-
2013), en el que dejaron de cotizar
tres millones de trabajadores,
traslarecesion.

40 contratos
para un solo puesto

Para poder asentar ese mas de
medio millén de nuevos afiliados,
se han necesitado formalizar 22,3
millones de contratos. Es decir,de
media, un trabajador ha tenido
que firmar 40 contratos para ob-
tener un puesto de trabajo. En
2017, esarelacion erade 35 por ca-
daempleo,loquerevelaun mayor

uso de los contratos temporales
de mas corta duracidon.

Un pensionista: 2,28
trabajadores

Con el incremento de cotizantes
también ha mejorado la propor-
cién entre trabajadores y pen-
sionistas, hasta situarse en los
2,28. Es una cifra superior a la
minima de 2017 (2,23), aunque
adn estd muy lejos de los 2,71 de
2007. Los expertos consideran
que, para garantizar el sistema
de reparto de pensiones, la ratio
debe situarse en los 2,25, aun-
que en el caso espafiol, con un
mercado laboral tan volatil, to-
davia es necesario incrementar
mas esa cifra de forma significa-
tiva con mas empleo, o bien me-
jores salarios.

Sueldos e ingresos
mas elevados

El Ejecutivo sostiene que cada
vez mas empresas han optado (o
se han visto obligadas) a incre-
mentar la remuneracion de sus
plantillas. Asi, la afiliacién de
trabajadores a la Seguridad So-
cial ha crecido a un ritmo del
2,87%,y el IPC acumulado a un
1,7%,1o que deberia corresponde
aun alza conjunta del 4,5% en
términos de cotizaciones. Sin
embargo, los ingresos por afilia-
ciones se han incrementado en
ese periodo un 5,3%, casi un pun-
to més de lo que hubiera corres-
pondido segun la evolucién del
mercado de trabajo, lo que se de-
be, segtn el Gobierno, al incre-
mento de los sueldos. Por eso,
Octavio Granado defiende la su-
bida del salario minimo a 900
euros almes, desde el pasado dia
1. Pero apunta que "no solo de-
ben subir los minimos" sino que
también "deben subir todos los
salarios".

3,2 millones de parados

Elvolumen total de parados bajé
hasta los 3,2 millones, su nivel
mas bajo de los ultimos nueve
afos, tras registrar un descenso
de 50.570 desempleados en di-
ciembre, aunque es el menor re-
troceso en ese mes desde 2012.
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Construcciony empleo
publico tiran del mercado

Casi todas las areas

de actividad avanzaron
en la contratacion,
incluidos los auténomos
con 50.000 altas mas

J. M. C. Madrid

Los puestos de trabajo ligados ala
Administracién Publica y a la
construccion han sido los que me-
jor parados han salido de un 2018
marcado por el crecimiento de afi-
liados en casi todas las ramas de
actividad empresarial. La educa-
cién ha sido el sector que mas em-
pleo ha creado, con 66.716 nuevos

afiliados a la Seguridad Social, un
7,5% mas que el aiio anterior, debi-
do sobre todo a las nuevas plazas
que las comunidades auténomas
han sacado a concurso, asi como a
lanecesidad deincorporaralosin-
terinos como empleados indefini-
dos, tal y como ha exigido la Justi-
ciaeuropeaa Espafia.

También ha sido relevante el
crecimiento de cotizantes regis-

trado en el drea sanitariay de ser-
vicios sociales, con 55.000 nuevos
trabajadores dados de alta, lo que
representa un 3,75% mas que en
2017.

La construccion también va re-
cuperando poco a poco el terreno
perdidodurantela crisis vinculada
en buena medida a la caida inmo-
biliaria. Solo el afio pasado el na-
merodeafiliadosrelacionados con
esta actividad aumenté en 65.411
trabajadores, hasta situarse cerca
de los 840.000 afiliados. Se trata
del mayor incremento registrado
en términos interanuales entre to-
dos los sectores de actividad, al
acercarse al 8,5%. En cualquier ca-
so, esta cifra de afiliados se en-

cuentra ain muy lejana alos mas
de tres millones de profesionales
que habia en 2008.

La evolucién del mercado de
trabajo también se debe al creci-
miento de afiliados en la hostele-
ria, con 45.500 mas (casiun 4% su-
perior al ejercicio anterior), asi co-
mo el comercio (44.500 cotizantes
nuevos, un 1,8% ma4s).

Por su parte, los auténomos re-
gistraron 49.986 nuevas altas du-
rante 2018, 1o que supone un incre-
mento superior al 1,5% con respec-
toal afio anterior. Yahay 3.254.663
trabajadores por cuenta ajena, la
mayor cifra de este colectivo desde
el afio 2008, cuando superaban los
3,3 millones de profesionales.
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La llegada de turistas, cerca de su sexto
record anual tras la subida de noviembre

J.A.BRAVO Madrid

La industria turistica espaiiola es-
td a punto de cerrar su sexto ailo
consecutivo de récord, incluso en
las llegadas de viajeros extranje-
ros pese al pesimismo que habia al
comienzo de otofio por la caida de
dos puntos entre junioy agosto. En
su volumen de gasto, no obstante,
ya se descontaba un nuevo maxi-
mo histdrico cercano a los 89.500
millones de euros, en torno al 7,5%
del Producto Interior Bruto (PIB).
Su ritmo de crecimiento anual,
afalta de diciembre, era del 2,8%
(84.811 millones), por encima in-
cluso del propio crecimiento eco-

La huelgaenla
planta de Amazon
en Madrid retrasa
las entregas

¢ En 2018, hubo seis protestas
laborales por la falta de un
convenio colectivo especificoy
este viernes, vispera de Reyes,
hay un nuevo paro convocado

J.A.B. Madrid

Dos de cada tres trabajadores de
la principal planta de distribu-
cién que Amazon tiene en Ma-
drid (que concentra el 40% de su
actividad en Espafia) hicieron
huelga ayer, segin estim6 CC OO,
aunque la empresa sostuvo que
"la mayoria” fueron a su lugar de
trabajo "como hacen a diario".
Sinembargo, mientras ellanodio
cifras de seguimiento del paro, el
sindicato lo cuantificé en un pro-
medio del 65% y advirtié de "im-
portantes retrasos” en las entre-
gas, e incluso un desvio de pedi-
dos a otros centros.

El motivo de estas protestas,
queyaserepitieron durante 2018
(hubo seis huelgas en el mismo
centro, la ultima coincidiendo
con el Black Friday,uno de los di-
as de mayor numero de operacio-
nes para Amazon), es la falta de
un convenio colectivo especifico
parala planta madrilefia de San
Fernando desde abril, cuando ca-
ducé el anterior. A partir de en-
tonces se les viene aplicando el
sectorial, mas restrictivo para
sus condiciones laborales.

Desde la multinacional esta-
dounidense sostienen que era el
unico centro con convenio propio
(alresto ya se les venia aplicando
el delogistica), ylafalta de acuer-
dohizo que se acabase con esa ex-
cepcion. Sostiene, no obstante,
que sigue ofreciendo "salarios
competitivos (minimo anual de
19.300 euros), un paquete com-
pleto de beneficios (sociales) y
formacién innovadora".

Para CC OO, sin embargo, hay
categorias laborales que "no se
estan respetando” con el cambio
de convenio, lo que ha provocado
una merma salarial de hasta
3.500 euros a algunos emplea-
dos. También reclaman ligar sus
sueldos al IPCy mayor cobertura
de bajas.

Su gasto si registrara un
maximo histdrico (89.500
millones), pese a crecer
un 8% las estancias

de una sola pernoctacion

némicodel pais (2,4% interanual al
cierre del tercer trimestre, la tasa
mas baja en cuatro afios). En no-
viembre, seguin los datos publica-
dos ayer por el INE, el gasto medio
por estancia subio un 1,7% hasta
los 1.075 €, aunque lamedia diaria
se dispar6 un 12,4% parallegar a

los 155 €.Y eso que las estancias
mas largas (de més de una quince-
na) se redujeron un 5,4% desde
enero, mientras los excursionistas
(que no pernoctan) aumentaron
un 4%. Sin embargo, la demanda
de viajes més frecuentes (de cua-
tro a siete noches) se incrementé

un 1,7%, e incluso los de una sola
noche se disparé un 7,8%.
Lasecretaria de Estado de Tu-
rismo, Isabel Oliver, valoré este
"crecimiento de la rentabilidad" y
la "consolidacién de flujos turisti-
cos". Hastanoviembre, Espafiare-
cibi6 78,4 millones de viajeros ex-
tranjeros, el 0,7% m4s, y con di-
ciembre se espera superar los 82
millones para sumar un nuevo
maximo histdrico. Reino Unido y
Alemania siguen de principales
emisores (35% entre ambos), pese
a sus descensos anuales (-2% y
-4,7%,respectivamente), con Fran-
ciaterceray subiendo (0,7%).
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Reprenden al juez del ‘caso Rato’
por hacer seguidismo de Hacienda

La Audiencia Provincial le
pide ser menos “acritico”
con el fisco, aunque
mantiene la fianza de

18 millones al exministro

También solicita

al magistrado “motivar”
mas sus decisiones

y no caer en “prejuicios”

J.A.BRAVO
Madrid

Tirén de orejas de la justicia ma-
drilefia al magistrado que investi-
ga el patrimonio de Rodrigo Rato
desde hace mas detresafiosyme-
dio. La Audiencia Provincial le ha
reprendido de forma velada por
hacer seguidismo de las tesis de
Hacienda en contra del expolitico
metido a financiero, al que acusa
de varios delitos fiscales y blan-
queo de capitales, ademas de co-
rrupcion entre particulares por
un supuesto trato de favor a una
empresa de publicidad mientras
fue presidente de Bankia.

No obstante, esos mismos ma-
gistrados mantienen la fianza de
18 millones de euros impuesta en
mayo de 2015 al que fuera vice-
presidente econémico del Go-
bierno por estimar que "se ajusta
a Derecho", rechazando asi el l-
timo recurso de los abogados de
Rato. De hecho, también a ellos
les censuran por "pretender"
que, pese a no presentar "moti-
vos suficientes" que desacredi-
ten lanecesidad de esa medida
pecuniaria, intentar que la Au-
diencia "asuma decisiones capi-

]

Rodrigo Rato, tras una comparecencia en los juzgados de Madrid por su investigacion patrimonial. EFE

tales sobre el curso de la investi-
gacion" que quedarian fuera de
sus competencias.

La defensa de Rato considera
"desorbitada"laexigencia de esos
18 millones, al tiempo que sostie-
ne que la Agencia Tributaria ha li-
quidado mal sus cuotas del IRPF
de los ultimos afios (de modo que
habria ejercicios donde "no alcan-
za siquiera la cuantia delictiva").

También esgrime que no se ha
acreditado "hasta la fecha" que
haya cometido algin blanqueo
"externo”, porque "todos los fon-
dos" que tenia en otros paises
"han sido regularizados”, y niega
"rotundamente" haber cometido
cualquier acto "de corrupcién”.
Frente a ello, el titular del Juz-
gado de Instruccién nimero 31de
Madrid, Antonio Serrano-Arnal,

La confianza del consumidor
cierra 2018 con balance negativo

Colpisa. Madrid

La confianza del consumidor se
encuentra en sunivel mas bajo de
los dos tltimos afios, segun el tilti-
mo indicador que publicé ayer el
Centro de Investigaciones Socio-
1égicas (CIS). Lo hace tras bajar
medio punto en diciembre en re-
lacién al mes anterior, lo que sitia
su puntuacién en 90,9, conside-
rando que 100 seria el promedio
que diferencia el pesimismo del
optimismo en sus opiniones.

La principal causa de ese des-
censo ha sido la peor valoracion
que hacen los ciudadanos de la si-
tuacidn actual, asi como sus me-
nores expectativas para el futuro
a corto plazo. En concreto el pri-
mer indicador ha perdido cuatro
décimas y ahonda en terreno ne-
gativo con 83,4 puntos. Las esti-
maciones a 3 meses vista, sin em-
bargo, atin estan cerca del equili-
brio (98,4 puntos) pese a haber
cedido 0,5.

Pero el balance final de 2018 ha
sido claramente negativo. La con-
fianza del consumidor se ha reba-
jado 11,5 puntos, al tiempo que el

El indicador econémico
cae medio punto

en diciembre y se sitia

en su nivel mas bajo de
los ultimos dos afios: 90,9

crecimiento econémico del pais
seibadesacelerandoylos salarios
no terminaban de recuperarse.

En este sentido la ministra de
Economia, Nadia Calviiio, avanzo
ayer enlaSER que el Gobiernore-
visara su prevision de alza del PIB
para 2019 (2,3%),y probablemen-
telo haga a la baja aunque siga
“por encima del 2%”.
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DANIEL GARNICA
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G Esguirez, 31, Pamplonns
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- Un diamanie es
para siempre -

sostiene que si "existen sélidos in-
dicios" que de que la regulariza-
cion fiscal del patrimonio de Rato
(cuantificado en 2015 en mas de
26 millones por Hacienda, inclui-
do lo que controlaba "su entor-
no") se hizo "en una cuantia muy
inferior a la real". Asimismo, cali-
fica de "esperable” su oposicién a
las conclusiones de la Oficina Na-
cional de Investigacion del Frau-

de (ONIF) einsiste en que hay ele-
mentos para seguir investigando
si pudo incurrir en un delito de
corrupcién entre particulares
(desde Bankia) por valor de 2,2
millones.

Sobre el importe de su fianza,
el instructor del caso alude a que
basta "una sencilla operaciéon
aritmética” a la vista de las cuan-
tias delos delitos imputados para
"cerciorarse de su prudencia”. Y
afiade, ademas, que al no pagarla
ni avalarla hubo que embargar
sus bienes, aunque dicha ejecu-
cién "a dia de hoy no alcanzanila
cifra de 450.000 euros".

Pero para la Audiencia esas
cuentas no estan tan claras, y ve
"llamativo" el acierto que el juez
atribuye a los cdlculos de sus au-
xiliares. En este sentido le repro-
chan, por ejemplo, que no especi-
fique las cantidades a sumar por
cada delito y concepto que figura
enlasdiligencias.

"Apreciaciones genéricas"
Esa critica sobre la falta de una
respuesta "realmente motivaday
puntual” a otros argumentos de
Rato la extienden los magistra-
dos aladesautorizacion que hace
del informe pericial de la defen-
sa,basadaapriorien "apreciacio-
nes genéricas”" o remitiendo
"cualquier discusién" al juicio
oral. Como contraste, si parece
hacerse eco de las tesis de la
ONIF.

"Un instructor —censuran su
comportamiento—no puede asu-
mir de forma acritica los infor-
mes que aportan los peritos de
Hacienda", si bien la Audiencia
matiza que no niega su "enorme
relevancia". Tampoco puede ha-
cerlo con las alegaciones de las
posibles partes acusadoras. "El
respeto al principio de igualdad”,
advierte, le obliga a tener "idénti-
ca atencion" con la defensa, y va-
lorar "sin prejuicio alguno”las di-
ligencias que proponga. Por ello
apela al juez a ser mas "analitico,
ponderado e imparcial” en sus
decisiones.

-----
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La avenida de Catalina de Foix

Jaime Ignacio del Burgo
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O tengo la menor

duda de que el al-

calde Asiron, an-

tes de serlo, habria

desfilado por la

Avenida del Ejérci-
to coreando la cantinela aberzale
del “que se vayan”, porque para él
ylos suyos sobran en Navarra las
Fuerzas Armadas, la Guardia Ci-
vilyla Policia Nacional. Lo que no
imaginaba Asiron es que conver-
tido en alcalde por una carambo-
la electoral podria hacer reali-
dad, al menos simbdlicamente,
mediante una solemne alcalda-
da, la expulsién del Ejército del
callejero pamplonés. Pero a este
acto vejatorio para una institu-
cién ala que la Constitucion atri-
buye la misién de garantizar la
soberania e independencia de
Espafia, defender su integridad
territorial y el ordenamiento
constitucional, se une otra grave
ofensaamemoria histérica al ha-
ber rebautizado la avenida con el
nombre de Catalina de Foix para
rendir homenaje “al sufrimiento
histérico que toda una genera-
cién de navarros padecio en el

entornode1512”.

Asiron sabe muy bien que la
reina Catalina contribuyo decisi-
vamente a ese sufrimiento cuan-
do prefirié perder el reino de Na-
varra para evitar que el rey fran-
cés Luis XII, de quien eran
vasallos, se incautara del enorme
patrimonio en Francia de los
Foix-Albret. Contaron para ello
con el apoyo de los agramonte-
ses, corresponsables de los sufri-
mientos de las generaciones na-
varras desde 1451 al prestar todo
suapoyo a Juan Il de Aragén, que
desde la muerte de su esposa la
reina Blanca siguié titulandose
rey de Navarra e impidio el acce-
so al trono de su hijo Carlos de
Viana.

Tampoco desconoce Asiron
quelareina Catalina perteneciaa
una dinastia francesa que habia
usurpado el trono navarro. Su
fundadora, Leonor de Evreux,
condesa de Foix, tenia las manos
manchadas de sangre por el ase-
sinato de su hermana Blanca, le-
gitima heredera del reino de Na-
varra tras lamuerte en 1461 de su
hermano el Principe de Viana, fa-
llecido en Barcelona en extrafias
circunstancias. Blanca habia
apoyado al Principe en sus desa-
venencias con su padre y éste,
contra todo derecho, la habia ex-
cluido en 1455 de la sucesion
nombrando heredera del trono a
su hermana Leonor. Pero Blanca
seria siendo un serio obstaculo
porloque JuanIIdioorden aljefe
de la faccién agramontesa, mo-
sén Pierres de Peralta, de poner-

la bajo custodia de los condes de
Foix. Elagramontés cumplié este
infame encargo. Después de dos
afnos de cautiverio en el castillo
de Orthez muri6 envenenada. De
esta forma quedaba el campo li-
bre a suhermana Leonor para
convertirse en reina de Navarra.
Pero hubo de esperar ala muerte
de su padre que murié en 1479 a
los 80 afios de edad. Ese mismo
afio, las Cortes navarras la pro-
clamaron reina. Pero su reinado
fue muy efimero. Al decimoquin-
to dia fallecio.

En 1483 Catalina de Foix, nieta
de lareina usurpadora Leonor
hereda el reino navarro. Nos si-
tuamos en 1511. El rey francés
Luis XII intenta destituir al papa
Julio II. En defensa del pontifice
se forma la Liga Santa. De ella
forma parte Fernando el Catdli-
co.Comoyahedicholosreyesna-
varros tienen que optar. O con el
papao con el rey cismatico. En ju-
lio de 1512 se decantan por el
francés y pierden Navarra. En
1515, Fernando el Catoélico, legiti-
mado por el Papa y las Cortes na-
varras, incorporé a Navarra a la
corona de Castilla con pleno res-
peto a sus fuerosy costumbres. Y
en 1516, el futuro emperador Car-
los, incluy6 en el juramento real
el compromiso de mantener Na-
varra como “reino de por si”.

Lo que ocurrié después lo re-
sumié magistralmente en 1974 el
historiador Jimeno Jurio, Meda-
lla de Oro de Navarra (2017) con-
cedida a titulo péstumo por el ac-
tual Gobierno de concentracién

aberzale: “El comportamiento de
pamplonesesynavarros enlos si-
glos XVI y XVII demuestra un
apoyo sinreservas alosintereses
de la monarquia hispana, en una
colaboraciéon mas pacifica y efi-
ciente, incluso, que Aragén y Ca-
talufia... Navarra continué tan in-
dependiente como antes, agru-
pada entre las comunidades
politicas del imperio hispanico,
unidas en la persona de unos so-
beranos, pero conservando ple-
nasuautonomiajuridica. Reyesy
virreyes juraron guardar fueros
yrecibieron el juramento de fide-
lidad delos navarros. Comolo ha-
bian hecho las dinastias france-
sas de Champafia, los Capetos,
los Evreux, los Foix y los Labrit.
Pero con una diferencia entre és-
tosy los Austrias. Los monarcas
hispanos muestran un sinceroy
escrupuloso respeto al estatuto
constitucional del reino, que pa-
ra si hubieran querido los Infan-
zones de la Junta de Obanos, ylos
vasallos de Sancho el Fuerte, de
los Teobaldos, de Juan ITy de los
Foix-Labrit”.

Vistolovisto,dedicarunadelas
principales arterias dela ciudad a
unareina francesa de sangre y co-
razoén, perteneciente a una dinas-
tiausurpadoray que cuando llegd
lahora de la verdad prefirié dis-
frutar de sus grandes rentas en
Francia a sabiendas de que se ju-
gabala coronanavarra, es unaini-
cua alcaldada del Sr. Asiron.

Jaime Ignacio del Burgo es jurista e
historiador

Edadismo laboral:
discriminacion en el trabajo por la edad

Ledadismo esla estereotipifi-
cacién y discriminaciéon con-
tra personas o colectivos por
motivo de edad. Engloba una
serie de creencias, normasy va-
lores que justifican la diferen-
ciacién de las personas segtin su edad.

El término edadismo (en espafiol) fue acu-
fiado en 1968 por el gerontdélogo y psiquia-
tra Robert Butler, para referirse ala discri-
minacién contra las personas por motivos de
edad. En este pais lo vivimos como un factor
relativamente nuevo que va en aumento y al
que se define como edadismo laboral.

En estos momentos, de las méas de 650.000
personas en desempleo de larga duracién,
500.000 son personas mayores de 50 afios,
con mas de cuatro afios buscando un empleo,
sin encontrarlo (segin datos del Servicio Pu-
blico de Empleo - SEPE). De este numeroso
grupo, el 60% son mujeres. Lo que las sefiala,
aun mas, como colectivo especialmente vul-
nerable. Las cifras son demoledorasylas con-
secuencias a medio plazo en la jubilacién de
estas personas pueden suponer recortes de
hasta el 40% en su jubilacién, segtin diversos
calculos.

Cerca de un 30% de las personas mayores
de 45 aios, en Espaiia, afirman haber sufrido
discriminacién por su edad, segun el Instituto
Nacional de Estadistica. Este porcentaje es
comparable al manifestado por las otras dos
grandes discriminaciones de nuestro tiempo:
elracismoy el sexismo.

Las consecuencias del paro de larga dura-
cién son numerosas. Entre ellas la desprotec-
cién social: muchos desempleados agotan sus
prestaciones y subsidios conforme van acu-

mulando meses en paro. En mayo de 2018, el
43%delas personas en desempleo no recibian
ninguna prestacién (datos de SEPE). De los
que sila percibian, la gran mayoria obtenia
ayudas asistenciales (casi el 80%) de menor
cuantia que la prestacién contributiva.

Casilamitad de los desempleados en Espa-
fia estan en riesgo de pobreza, un 45%, respec-
to al 14% de los que tienen un trabajo. Pero no
solo es el subsidio, hacen falta politicas acti-

vas de empleo enfocadas di-
I rectamente a este grupo con
mas dificultades para salir
del paro.

Desde hace unos afos la
inmensa mayoria de las
ofertas de trabajo aparecen
con el epigrafe de “menores
de”, situacion que se ha ido
¥ normalizando hasta asu-
-— mirla como habitual. Esta-

— mos creando una categoria
i de excluidos del empleo.
t— ¢De verdad las empresas
creen que tener mas de 450
50 afios perjudica la labor profesional y la co-
laboracién en el trabajo? ;No es mas bien una
inercia y una moda que esta creando una “cul-
tura” que minusvalora la experiencia de estas
personas?

El Tratado de la Unién Europea establece
que la proteccién contra la discriminacién por
motivos de nacionalidad, género, origen racial
o étnico, religién o creencia, discapacidad,
edad u orientacion sexual, es un derecho fun-
damental de la ciudadania, prohibiendo de es-
tamaneraladiscriminacién. Otros textos legis-
lativos europeos refuerzan esta idea, como la

directiva marco 2000/78/EC que prohibe, en-
tre otras, la discriminacién laboral por edad.

El edadismo es una nueva forma de discri-
minacién, que rapidamente se ha convertido
enunade lastres grandes formas de discrimi-
nacién de nuestra sociedad, por detras del ra-
cismoy el sexismo”.

Sin embargo, nos enfrentamos a un fené-
meno de envejecimiento poblacional nunca
antes visto, y sera uno de los retos fundamen-
tales de nuestro siglo dar las respuestas ade-
cuadas a esta nueva situacién. El1 cumplir
afios no es una enfermedad sino parte de la vi-
da, y deberiamos, en consecuencia, ser capa-
ces de construir una sociedad para todas las
edades. Todo dependera de la arquitecturaso-
cial que realicemos en torno a este reto.

Laimagen social de las personas con edad
es planay casinula. En una sociedad indivi-
dualista como la nuestra, cumplir afios se re-
laciona con la falta de talento, de belleza y de
empuje. Cuando la sociedad no reconoce el
valor de estas personas, esta enferma.

Otorgar respeto, prestigio y valor se impo-
ne como obligado para evitar tanto dolor. Ne-
cesitamos que la legislacién en contra de la
discriminacion se respete y se cumpla. Las
administraciones tendran que implicarse en
su adecuado cumplimiento, sancionando
cualquier ofertalaboral que la incumpla. Esto
no es suficiente, la sociedad en su conjunto de-
berecuperarel valor delaexperiencia, la sabi-
duria, la implicacién y la capacidad de supe-
rar adversidades de toda una generacién que
se esta desperdiciando.

Julio Vidaurre Ruiz es vocal de la Junta de Gobierno
del Colegio Oficial de Trabajo Social de Navarra

]
Fermin Bocos

GIRO
ALADERECHA

falta de elecciones,
buenas son las en-
cuestas. Estamos en
temporada alta. So-
ciblogos y expertos en demos-
copia estan haciendo su agos-
to antes de lallegada de la pri-
mavera que es cuando se
celebraran las elecciones eu-
ropeas, municipales y territo-
riales. Salvo en Andalucia,
déndeyasabemoslo que quie-
ren los andaluces -un cambio
tras 36 afios de gobierno so-
cialista-, el resto del pais espe-
ra con dispar talante la cita
con las urnas. Hay quien
aguarda las elecciones de ma-
yo con emocién y temblor de
visperas. Visperas de gozo.
Seria el caso de Ciudadanos
(Albert Rivera) y en menor
medida del PP (Pablo Casa-
do), mientras que otros -el
PSOE de Pedro Sanchez- hu-
yen de las urnas por temor a
que pudierarepetirse a escala
nacional el batacazo sufrido
en Andalucia. En ese temor
parece estar acompafiado por
Pablo Iglesias, visto también
elretroceso de su marca an-
daluzay los diversos frentes
de disidencia que tiene abier-
tos en otras comunidades.
Quienes, por el contrario, no
disimulan su interés en acu-
dir a laurnas son los dirigen-
tes de Vox. Todas las encues-
tas les auguran una buena co-
secha. Si tal expectativa se
llegara a confirmar en los co-
micios de mayo ya hay quien
especula con lo que podria
acontecer en las legislativas.
El prondéstico es que la su-
madelasderechas (PP, Ciuda-
danosy Vox) podrian alcanzar
mayoria parlamentaria en el
Congreso. Todo son conjetu-
ras, pero, por decirlo asi, esta-
mos ante un cambio de clima
politico. Un cambio de ciclo
provocado por la conjuncién
defactorestales comolacrisis
econdémica, méas el desgarro
que para amplios sectores de
la sociedad espafiola provoca
el “procés” separatista en Ca-
talufia. Alodichoy comorefle-
jo de una pulsién minoritaria,
pero real, habria que afiadir
los recelos que en determina-
das partes del territorio espa-
fiol genera la ininterrumpida
llegada de inmigrantes. Mas
de 50.000 en el ultimo afio.
Con las peculiaridades pro-
pias de cada sociedad ese
cambio de ciclo que orienta
las preferencias de los electo-
res haciala derecha o el cen-
tro derecha se ha producido
yaenlamayor parte delos pai-
ses mas desarrollados de la
Unién Europea. Espafia pare-
ce que podria seguir el mismo
camino.

opinion@diariodenavarra.es
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El aino termina con 2.890 parados menos y

8.305 cotizantes a la Seguridad Social mas
El desempleo afecta a 32.842 personas frente a las 35.732 que habia en 2017

La cifra de demandantes
de trabajo es casi la
misma que en 2008, pero
todavia muy superior

al nivel previo a la crisis

La buena marcha de

la economia navarra se
refleja en un recorte del
paro, aungque con menos
intensidad que en 2017

C.L.Pamplona

Las oficinas de Empleo en Nava-
rra cerraron el aflo pasado con
32.842 personas registradas que
buscaban un trabajo, 2.890 me-
nos que las censadas un afio
atras, lo que supone una reduc-
cién del 8,09% en relacion con los
35.732 desempleados que se con-
tabilizaban al finalizar 2017. Con-
tintia asilasendapositivade crea-
cién de empleo en la Comunidad
foral que comenz6 a finales de
2013, aunque también se detecta
una desaceleracion respecto alos
datos de hace un afio, cuando el
paro registrado experimento su
mayor descenso desde hacia mas
de una década al caer un 10,77%
tras restar 4.313 demandantes de
trabajo alolargode 2017.

Este comportamiento también
se observa en la afiliacién a la Se-
guridad Social, aunque en menor
medida, ya que el afio pasado con-
cluy6 con 8.305 cotizantes mas
que en 2017, pero aquel ejercicio
finaliz6 con 8.898 afiliados por en-
cima de los registrados en 2016.
Segun los datos facilitados por el
Gobierno de Navarra, la Seguri-
dad Social comenzé el afio con
274.337 afiliados, cifraque, conlos
habituales altibajos estacionales,
creci6 hasta situarse en 282.642
cotizantes al concluir 2018.

Pese a que la evolucion del de-
sempleo es positiva y los deman-
dantes de trabajo han caido casi
un 37% desde el pico maximo de
2012, cuando habia registrados
51.944 parados, las cifras siguen
notablemente por encima de las
previas ala crisis econémica. Asi,
en 2004 habia contabilizados
17.863 parados y en 2007 eran
21.575 demandantes de trabajo
registrados enlas oficinas de Em-
pleo. Eso si, el desempleo ha baja-
do a cotas similares alas de 2008,
que se situaba por entonces en
32.956 parados, tal como destacé
ayer el vicepresidente de Dere-
chos Sociales, Miguel Laparra.

En comparacién con el resto
de Espaiia, la reduccion del paro
en Navarra durante 2018 (-8,09%)
supero la media nacional , cuya
tasa cay6 un 6,17%. El buen com-

Afiliaciones a la Seguridad Social
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portamiento del mercadolaboral
en la Comunidad foral solo se vio
superado por Castilla y Leén
(-9,59%), Extremadura (-8,84%),
Galicia (-8,5%) y Madrid (-8,29%).

Empuje de la construccién

Aunque la mejoria fue general en
todos los sectores econémicos, el
fuerte repunte en la construccion
residencial tuvo una influencia di-
rectalareduccion de parados pro-
venientes de dicho sector en Nava-
rra, que experiment una caida
del 21,6% en 2018 y 475 personas
desempleadas menos. También
fue un buen afio para la agricultu-
ra, con 258 desempleados menos
(-12,1%), seguido de los servicios,

con 1.577 demandantes de trabajo
menos (-6,8%). La industria fue la
que menos recorto el paro, ya que
solo se redujo un 4,7%y 237 perso-
nas desempleadas menos.

De hecho, algunos subsectores
industriales experimentaron un
incremento del desempleo en
2018, como fue el caso de la fabri-
caciénde productosdehierro,ace-
roy ferroaleaciones, con 55 para-
dos mas, o la fabricacion de vehi-
culos de motor, que sumé otros 49
demandantes de trabajo. Este
comportamiento contrasta con
los datos de subsectores como el
comercioal por menor (298 perso-
nas paradas menos) olos servicios
decomidasybebidas (288 menos).

Menor caida del paro en
mujeres y mayores de 55

Elgrupode parados de entre 25y
34 afios experiment6 el afio pasa-
do el mayor descenso del desem-
pleo en Navarra, ya que se redujo
un 14,5% (1.127 demandantes me-
nos). Los menores de 25 afios
también registraron un fuerte
recorte del 13,8% (511 parados
menos), que supero en casi un
puntoalacaidadel12,9% contabi-
lizada entre los desempleados de
entre 35y 44 afios (1.327 parados

menos). La mejoria también lle-
g6 a quienes demandan trabajo
entre los 45 y 54 afios, que se re-
dujeron en 270 solicitantes me-
nos (-11,1%). Por contra, los de-
sempleados mayores de 55 afios
solo experimentaron una reduc-
cién del 3,1% (270 demandantes
menos). La evolucién del paro
también fue desigual para las
mujeres (-6,9%) en comparacion
conlos hombres (-9,7%).
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“Ha sido un afo
claramente positivo
para el empleo”

MIGUEL LAPARRA
VICEPRESIDENTE DERECHOS SOCIALES

Elvicepresidente de Derechos So-
ciales del Gobierno de Navarra,
Miguel Laparra, hizo ayer balance
de los datos del paro en 2018, que
calificé como “un afio claramente
positivo en materia de empleo en
Navarra”. Ademas, indicé que la
Comunidad foral esta “en el grupo
de cabeza de las comunidades en
la que mas ha descendido el de-
sempleo”, al ocupar el quinto
puesto en el conjunto de Espanfia.
No obstante, Laparra recordd que
“mas de la mitad de las personas
desempleadas carecen de cober-
tura”, afirmacidn en referencia al
pago de subsidios y prestaciones,
por loque defendié “lagranimpor-
tanciade contar con herramientas
como larentagarantizada”.

“Estan por resolver
serios problemas
estructurales”

ccoo

Tras conocerse los datos oficia-
lesdel paroen 2018, CC OO0 aler-
té ayer que el desempleo en Na-
varra sigue teniendo “serios pro-
blemas estructurales” que no se
han corregido durante la etapa
de crecimiento econdmico. El
sindicato puso como ejemplos
“la feminizacién del desempleo,
el paro de larga duracion que
afecta al 40% de las personas
demandantes de empleo y la
mala calidad del empleo que se
crea”. CC 00 también censurd
“la prdctica habitual de las em-
presas” en referencia al elevado
ndmero de contratos tempora-
les que en 2018 representaron el
93,28% de los 384.981 formali-
zados entoda Navarra.

EN CIFRAS

Santesteban se situa a la cabeza y Lodosa, en la cola

La oficina ubicada mas al
norte es la Unica en toda
Navarra que registré una
caida de la tasa de paro
de mas de dos digitos

C.L. Pamplona

El descenso del paro registrado
en Navarra durante 2018, que ca-
y6 en 2.890 demandantes de tra-
bajo respecto al afio anterior, no
fue homogéneo en las distintas

oficinasrepartidas de norteasur.
La ubicada en Santesteban, don-
de el nimero de desempleados
bajoé un 13%, fue la que experi-
menté una mayor reduccién en
términos porcentuales. Por de-
bajo delos dos digitos se situaron
Pamplonay Tudela, que compar-
tieron un mismo descenso del
8,5% en relacién con 2017. Muy
cerca estuvo la oficina de Estella,
gracias a una caida del 8,1%, y un
poco mas descolgadas quedaron
Alsasua (-7,6%) y Aoiz (-7,2%). En
Tafalla se tuvieron que confor-

mar con un descenso en el paro
registrado del-5,2%, aunque la
oficina que experimenté una me-
nor mejoria del desempleo fue la
de Lodosa conunacaidadel 2,6%.

Dala casualidad que esta ulti-
ma oficina también obtuvo el pe-
orresultado en 2017, ya que el pa-
ro en el conjunto de Navarra cay6
un 10,77% mientras que en laloca-
lidad de la Ribera alta solo regis-
tré un descenso del 2%. Por con-
tra, los mejores comportamien-
tos de 2017 se experimentaron en
las agencias de Tudela (-12,4%),

Pamplona (-11,3%), Alsasua
(-10,3%) y Aoiz (-10,2%). Cerca, aun-
que ya por debajo de los dos digi-
tos,quedaron Estella (-9,7%), Tafa-
1la (-8,8%) y Santesteban (-7,5%).
Lacomparacién entre 2018y
2017 de los datos provenientes de
las oficinas permite entrever que
el descenso del paro ha sufrido
una destacable desaceleracion en
toda Navarra. Frente al recorte de
4.313 demandantes de trabajo re-
gistrado en 2017 en la Comunidad
foral, el afio pasadolacifrade para-
dos seredujo en 2.890 personas.

La oficina de Empleo en Tudela registré uno de los mayores descensos interanuales del paro de toda Navarra.
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NURIA G. LANDA (ARCHIVO)

2820647

La Seguridad Social cuentaen
Navarra con 282.642 afiliados,
una cifra que ha aumentado en
8.305 cotizantes respectoa
2017.

248,710

El sistema de proteccidn social
disponia hace cuatro afios de
248.710 afiliados, casi 34.000
menos que en 2018.

204/

De los 32.842 parados registra-
dos enNavarra, 2.847 erame-
nores de 25 afios, 1.517 hom-
bresy1.330 mujeres.

17.045

El paro femenino sigue supe-
rando al masculino entre los
mayores de 24 aios, ya que
contabilizan 17.545 demandan-
tes por los 12.450 varones.

53,8%

Mas de la mitad de los desem-
pleados ya no estan cubiertos
por el sistema de proteccidn

estatal del paro tras agotar los
subsidios y prestaciones.

308,/

De media, la prestacién de paro
media es de 908,7 euros al mes.

12.089

El paro de larga duracidn, quie-
nes estdn mas de un afo de
forma continua sin empleo,
afectaa 12.089 personas en
Navarra. De ellas, un 64,5% tie-
nen mas de 45 afios (7.792),
porcentaje que se sitiaen el
39% al contabilizar solo alos
mayores de 55 afios (4.716 per-
sonas). Esta situacion especial-
mente vulnerable castiga en
particular a las mujeres, que
suman el 65,6% de los casos.

/1%

Siete de cada diez desemplea-
dos carece de una formacion
superior a la primera etapa de
secundaria. Contabilizan
23.352 de los 32.842 parados
que hay en total en Navarra. Los
universitarios representan el
9,6% de los parados registrados
en la Comunidad foral (3.150
personas), de los que el 70,2%
son mujeres.
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Esparza traslada a Sanchez, Rivera
y Casado su alternativa de gobierno

El presidente de UPN se
ha reunido con los lideres
del PSOE, Ciudadanos

y PP a unos meses

de las elecciones forales

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

UPN mantiene que pasa por su
partido toda alternativa al actual
gobierno nacionalista de Uxue
Barkos. El presidente de la for-
macién regionalista, Javier Es-
parza, estd intentando poner las
bases de ese posible cambio, si
los resultados electorales del
préximo 26 de mayo se lo permi-
ten. Desde el pasado octubre, ha
mantenido reuniones en Madrid
con los maximos dirigentes de
los partidos con quienes contem-
pla alcanzar ese pacto de gobier-
no para abordar la situacién na-
varray también nacional. Asi, se
hareunido con el presidente y se-
cretario general del PSOE, Pedro
Sanchez; con ellider del PP, Pablo
Casado; y con el maximo dirigen-
te de Ciudadanos, Albert Rivera.
El encuentro con Sanchez fue
en La Moncloa, y las reuniones
con Casado y Rivera en sus res-
pectivos despachos en las sedes
del PPy Ciudadanos. Esparza ce-
rré estas reuniones en los actos
en Madrid del 12 de octubre, dia
delafiestanacional.

Pactar con PP y Ciudadanos
Esparza no tendria grandes difi-
cultades para llegar a un posible
acuerdo traslas elecciones con el
PPy tampoco con Ciudadanos.
Lo quele exigiriaal partido de Al-
bert Rivera es “que se compro-
meta a respetar el régimen foral
de Navarra”. Asilo dijo ayer, en
unaruedade prensaque dioenla
sede de UPN en el 40 aniversario
delacreacion del partido.

Al PP yale hadejado claro que
todo posible acuerdo se alcanza-
ra después de las elecciones.
Ayer volvié a rechazar la pro-
puestadelalider de los populares
navarros Ana Beltran de ir juntos
alos comicios. “No sumamos mas
yendo juntos”, aseguré. No obs-
tante, también puso en duda la
firmeza de la propuesta de Bel-
tran, al sefialar que si alguien
quiere un acuerdo “no lo comuni-
caatravés de los medios de co-
municacién”, sino que debe ha-
ber “discrecion”.

UPN no ira con el PP
“EL PP dice que tendra
representacion, pues
sumaremaos despues,
no vamos a sumar
mas yendo juntos”

UPN

sl
Esparza, ayer, en la sede de su partido, donde dio una rueda de prensa.

FRASES DE ESPARZA

Dos alternativas

“0 hay un gobierno
nacionalista con Geroa,
Bildu, PSN, Podemos e U
o hay un gobierno de UPN
con otras formaciones”

JOSE ANTONIO GORI

Propuesta del PSN

“La opcidn de un gobierno
de izquierdas de la que
habla el PSN es irreal.
Que me expliqguen cémo
les salen los numeros”

Lo que no tiene garantizado
UPNesquepuedallegaraun pac-
to de gobierno con el PSN, cuyos
dirigentes, empezando por su se-
cretaria general, Maria Chivite,
defienden un acuerdo del PSN
con Geroa Bai, Podemos e Iz-
quierda-Ezkerra.

La posicidn de los socialistas
Esparzano quiso desvelar el con-
tenido de su reunién con el presi-
dente Pedro Sanchez. Sin embar-
g0, hay que recordar la total sin-
tonia que existe entre Chivite y el
lider nacional de su partido. Y
que uno de los maximos defenso-
res del acuerdo del PSN con Ge-
roa Bai, Podemos e I-E es el nava-
rro Santos Cerdan, hoy en la di-
reccién federal del PSOE.

Sin embargo, Esparza sostie-
ne que ese pacto no tendra esca-
fios suficientes si no suma a EH
Bildu. Para el lider de UPN, la op-
cién de un “gobierno de izquier-

das de la que habla el PSN” es
“irreal”. “Que me expliquen cémo
les salen los niimeros”.

Destacd que las encuestas
marcan una tendencia: que el
cuatripartito no va a revalidar su
actual mayoria de 26 escafios de
los 50 del Parlamento. Y esta con-
vencido de que PSN, Geroa Bai,
Podemos e I-E no sumaran ma-
yoria sin Bildu. “Eso nos lleva a
que en la préxima legislatura o
hayun gobierno nacionalista for-
mado por Geroa, Bildu, PSN, Po-
demos e Izquierda Unida o hay
uno de UPN con otras formacio-
nes politicas. Esaeslarealidad”.

Esparza subray6 que dirigen-
tes territoriales del PSOE, los lla-
mados barones, estan trasladan-
dolaidea de que el nacionalismo
“es excluyente y sectarioy rompe
la convivencia”. “Y sin embargo,
aqui el socialismo en Navarra es-
ta diciendo que quiere gobernar
con el nacionalismo vasco y ha-

cer presidenta a Uxue Barkos”.
“Es una contradicciéon mas, se
quiere convertir en la tabla de
salvacion del nacionalismo vasco
en Navarra”, lamento.

Vox y el pacto en Andalucia
Lo que en este momento es una
incégnita es si Vox se presentara
alas elecciones al Parlamento de
Navarra, tras su éxito electoral en
Andalucia. Ellider de UPN si ma-
nifest6 a preguntas de los perio-
distas sus discrepancias con la
exigencia de Vox al PP y a Ciuda-
danos en esa comunidad paralle-
gar a un pacto de gobierno: que
no se eleve el gasto contra la vio-
lencia de género. “Conmigo no
llegaria a un acuerdo”, mantuvo
Javier Esparza. Destacé que Vox
debera decidir si quiere nuevas
elecciones, o si va a entender que
la mujer “no puede vivir con mie-
do”y “para eso hay que poner re-
cursosy tomar medidas”.

XEHETASUN AZTERKETA,
ARIZKUNGO 56. POLIGONOKO
28. LURSAILEAN.
HASIERAKO ONESPENA

2018/12/28ko Nafarroako AOren 249. alean
honako iragarkia argitaratu zen: “hasiera
batez onestea Francisco Inda Jiménezek
Arizkungo 56. poligonoko 28. lursailean
sustatutako xehetasun azterketa”.

Eta publiko egin da, horren legezko ondo-
rioetarako, aipatu iragarkiaren (2018/12/28ko
Nafarroako AOren 249. alea) testu osora
bidaltze oharra espresuki eginda.

BAZTAN

Baztanen, 2018ko abenduaren 28an.- Alkatea, Joseba Otondo Bikondoa
Baztan, 28 de diciembre de 2018.- El alcalde, Joseba Otondo Bikondoa

APROBACION INIGIAL DE
ESTUDIO DE DETALLE EN LA
PARCELA 28 DEL POLIGONO 56
DE ARIZKUN

En el B.0. de Navarra n° 249, de fecha
28/12/2018, se publicd anuncio relativo a
“aprobacion inicial de estudio de detalle en
la parcela 28 del poligono 56 de Arizkun,
promovido por Francisco Inda Jiménez”.

Lo que se hace piblico, con expresa remision
al texto integro del mismo (B.0. de Navarra n°
249, de fecha 28/12/2018), a efectos legales
consiguientes.

Avda, Sanch el Fuerle, 2424 « 31008 PAMPLONA
T 948 176 189 « www.elojuardecoracion.com « N° Colegioda 256 o

ELPP rechaza
la reforma del
mapa local del
cuatripartito

® Ha presentado una
enmienda ala totalidad de
laley, argumentando que
“supone un ataque directo
ala autonomia local”

Europa Press. Pamplona

E1PP presentara una enmien-
da alatotalidad a laley de re-
forma del mapa local que ha
propuesto el Gobierno de Na-
varra. El parlamentario popu-
lar Javier Garcia argumentd
que lanorma “supone un ata-
que directo a la autonomia de
las administraciones locales,
es una reforma que genera
mas gastos, que no soluciona
la financiacién” local, “no me-
jorala calidad de los servicios
yreduce las competencias”.
“No soluciona los verdaderos
problemas que tienen la ad-
ministracioneslocales”, recal-
c6 en unarueda de prensa en
la que sostuvo que esta es la
reforma “de EH Bildu”.

“Intereses nacionalistas”
El parlamentario del PP dijo
que la norma “introduce un
desequilibrio territorial, ya
que el reparto de los munici-
pios en comarcas no se ajusta
en ningun aspecto a la reali-
dad”. “Este ajuste de munici-
pios puede conllevar que sisé-
lo uno de los municipios de la
comarca pertenece ala zona
mixta, prevalecera esta condi-
cién respecto al resto”y “en
caso de haber unas oposicio-
nes,cuenta el criterio de cono-
cimiento del euskera aunque
haya solo un pueblo de la co-
marca que pertenezca a la zo-
na mixta”. “Supondria situa-
ciones de tremenda desigual-
dad para todos los
ciudadanos. En este proyecto
también hay una serie de inte-
reses nacionalistas”, resalto.

PP denuncia la
presentacion

del libro
de un etarra

DN Pamplona

El PP de Etxarri-Aranatz de-
nuncia la emisién de una peli-
cula en lalocalidad sobre pre-
sosetarrasylapresentaciéonde
unlibro por parte de Jokin Ura-
in,enlibertad tras cumplir con-
dena por el asesinato de milita-
res. Segun el portavoz del PP
enlalocalidad, Juan Antonio
Extremera, “es una auténtica
vergilienza que un asesino de 4
personasvengaa contarloque
ha sufrido en la carcel hacién-
dose pasar como una victima o
como un héroe, cuando lo que
verdaderamente es, es un ase-
sino que ha segado la vida de 4
personas y ha dejado numero-
sos heridos. Estamos hartosde
que este Ayuntamiento gober-
nado por Bildu intente blan-
quear asesinos etarras”.
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“HAY QUE SALIR
'ENMANADA APOR

® Los policias municipales de Zizur
Mayor declaran que oyeron alos jovenes
animarse entre ellos antes de ag[edlrlos

% Jestis Morales

PAMPLONA — El jefe de la Policia
Municipal de Zizur Mayor, Xabier
Martinez Urroz, y el agente que fue-
ron apaleados durante la Nochevie-
Jja por un grupo de jovenes de la loca-
lidad han declarado ante la Policia
Foral que escucharon a sus agreso-
res animarse antes del altercado con
frases como “hay que salir en mana-
da a por ellos, “vamos a lincharlos”
¥ “a por ellos”. Asi consta en las dili-
gencias abiertas para esclarecer lo
ocurrido durante la madrugada del
pasado martes, unos hechos por los
que ya ha sido detenido un varén
como supuesto autor de un delito de
atentado a agente de la autoridad y
por los que se podrian llevar a cabo
mas arrestos en los préximos dias.

Los incidentes ocurrieron sobre las
3.30 horas del martes, en el marco
de la celebracién de la Nochevieja,
en un bajera situada en la calle San-
ta Cruz de Ardoi, en la parte trasera
de los portales 7-9. Dos agentes de
la Policia Municipal acudieron al
lugar hasta en tres ocasiones para
atender las llamadas de varios veci-
nos que se mostraban molestos por
ellanzamientos de petardos por par-
te deun grupo de jévenes que no les
dejaban conciliar el suefio.

Segtin el testimonio de los policias,
cuando intentaron identificar a uno
de los presentes por ser el supues-
to responsable del local, se suscitd
un incidente en el que los jévenes
gue se encontraban en la bajera
intentaron encerrarlos en el inte-
rior. “Cerrad la puerta, que no sal-
gan, a por ellos”, fue una de las fra-
ses que declard haber oido uno de
los agentes dentro de 1a bajera, antes
de poder salir al exterior.

Los agentes, que se encuentran
actualmente de baja, ha relatado .

que cuando estaban en la via puibli-
ca pidiendo refuerzos escucharon
a los jovenes proferir frases como
“hay que salir en manada a por
ellos”, “vamos a lincharlos” y “a por
ellos”, e instantes después un gru-
po numeroso de varones salieron
a la calle y acometieron contra
ellos de forma violenta.

CAIDO ENTRE DOS COCHES El jefe de
la Policia Municipal manifesté que
mientras se intentaba proteger

usando la defensa, recibié un pufie-
tazo en la cara que le hizo perder el
equilibrio y caer entre dos vehicu-
los, donde segiin su testimonio

varios jovenes siguieron golpean-
dole e incluso le rompieron el palo
de un disfraz en la espalda.

En ese contexto, declaré Xabier
Martinez, le fue arrebatada la
defensa por uno de sus agresores,
por lo que al verse acorralado deci-
dié desenfundar su arma regla-
mentaria para intentar repeler los
ataques y que cesara la agresion.
En ese momento, encafiond a uno
de’los jovenes, de 27 afios y vecino

_Imagen dela calle Santa Cruz de Ardoi, en la que ocurrieron los hechos.

del pueblo, al que detuvo como par-
ticipante en la agresién.

LATAS DE REFRESCO LLENAS La decla-
racion de los agentes agredidos refie-
re el lanzamiento contra ellos de latas -
de refresco llenas, una de la cuales
impact6 contra el tobillo del jefe de
la Policia Municipal, y una actitud
“muy agresiva” por parte de los jéve-
nes que se encontraban en la bajera
que motivo su intervencion y que
podrian estar influenciados por la -
ingesta de alcohol y otras sustancias,
seglin su versién. Mientras espera-

_ banlallegada de los refuerzos de Poli-

cia Foral, los dos agentes se parape-
taron detrés de dos vehiculos.

La investigacién que corre a cargo
de la Policia Foral trata de intentar -
identificar a todos los participantes
en la agresién de los dos agentes
municipales, que podrian identificar
aalgunos de los jovenes que acome-
tieron contra ellos, segtin fuentes cer-
canas al caso. Por el momento, los
dos policias que sufrieron diversos
golpes, erosiones y otras lesiones,
permanecen de baja laboral. @

El detenido, libre

e mvestlgado por

atentado a agente
delaautoridad

AL, de 27 afios, afirma
que “solo” empujé al jefe
de Policia, con el que cayé
al suelo “en un forcejeo”

PAMPLONA - El tnico detenido
hasta la fecha porla agresién a dos
policias en Zizur Mayor fue pues-
to en libertad por el Juzgado de
Instruccion niimero 4 de Pamplo-
na el miércoles investigado por un
delito de atentado a agente de la
autoridad. A.C., de 27 afios, afir-
mo ayer en declaraciones a este
periddico que “solo” empujo al jefe
dela Policia Local, con el que cayo -
“al suelo durante un forcejeo”.

Eljoven explic que no se encon-
traba en la bajera en la que se ini-
ciaron los hechos, aunque “conoz-
coalos chavales del pueblo”, y que
se “dirigia a la parada de la villa-
vesa para subir a Pamplona”, “Vi
alos dos policias municipales gol-
peando a los chavales de la baje-
ra con las porras y decidi interve-
nir. Le di un empujén a uno de
ellos y entonces comenzamos a
forcejeary caimos al suelolos dos.
Alver que me estaba pegando, fue
cuando salieron los que estaban
en la bajeray fueron a por los poli-
cias”, argumento el detenido, que
asegurd que “no fue una paliza de
media hora, todo duré apenas
unos 15 o 20 segundos”.

A continuacién, segiin su relato,
el jefe de la Policia Municipal le
cogio por detrasy le grit6 que esta-
ba arrestado. “Yo no vi que me
encafonara con la pistola, esome
lohan contado después. Tenia una
brecha enla cabeza y me llevaron -
al hospital”. Tras ser atendido en
Urgencias, fue trasladado a la
comisaria de la Policia Foral, don-
de permanecié hasta que fue
puesto a disposicion judicial en la

- mafiana del miércoles. - IM.S.

Condena unanime del Ayuntamiento y sindicatos
policiales a la agresion sufrida por los dos agentes

El Ayuntamiento, la Policia
Municipal de Pamplona

y varios sindicatos policiales

rechazan lo ocurrido

PAMPLONA — El Ayuntamiento de
Zizur Mayor, la Policia Municipal de
Pamplona, Geroa Bai y diversos sin-
dicatos policiales condenaron ayer de
forma undnime la agresién sufrida
por el jefe de Policia Municipal de
Zizur Mayor y un agente.

En un comunicado, la Junta de Por-'

tavoces del Consistorio mostré su
rechazo a lo ocurrido y su “compro-
miso de seguir enlas vias de conviven-

cia y respeto hacia las deméds perso-
nas”. Asimismo, realizé “un llama-
miento ala calma mientras los hechos
son investigados™.

El grupo AS Zizur, tras expresar su
“repulsa hacia el uso de la violencia”,
se mostro preocupado “ante la circuns-
tancia de que un agente de Policia haya
sacado el arma reglamentaria en una
intervencién”, por lo que pidi6 que se
investiguen los hechos “a fin de que se
aclaren las circunstancias en las que
se produjeron”.

Por su parte, Geroa Bai expresoé su
“enérgico rechazo” a estas agresiones,
“que son inaceptables y que no tienen
cabida en nuestra sociedad”, y subra-
y0 su compromiso de “seguir traba-

jando para erradicar actitudes into-
lerantes”.

La Policia Municipal de Pamplona,
en otra nota, destaco que “nuestro tra-
bajo es el de garantizar la seguridad y
la convivencia ciudadanasy actitudes
de auténtico matonismo como las vivi-
das en Zizur no son admisibles”. Des-
de el sindicato SMPM se solicit6 “res-
peto a la labor policial, porque dicha
labor es a su vez garante de la convi-
vencia y de los derechos de todos/as,
siendo el servicio ala ciudadania nues-
tro deber principal”, mientras que des-
de el SPPME se aseguro que “si ante
una agresion como esta, la sociedad,
los grupos politicos y los responsables
del Gobierno callan porque la agre-

sién a un policia le va en el sueldo,
aparte de complices, estdn pecando de
irresponsables”.

La APF, sindicato mayoritario en Poli-
cia Foral, pidi6 al Ayuntamiento de
Zizur Mayor y a la Consejeria de Inte-
rior que “dispongan de todos los
medios necesarios para el total escla-
recimiento de los hechos y para que
los responsables de este atentado a la
autoridad sean puestos ante la autori-
dad judicial” y CSIF Navarra subrayo
gue €éste “no es un caso puntual en
Zizur”, por lo que reclamé al Ayunta-
miento que anule la licencia del local
que motivo la intervencion de los agen-

_tesagredidosy que se persone judicial-

mente contra los agresores. — IM.S.
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Imagen del tractor y del apero conel que rc;sﬁlté ﬁeridol el tlll'ab;ljﬁdor.

Heridoun trabajadorenun accidente
laboral conun tractoren Beunza

Vecino de Legasa,
de 35 arios, se clavo una de
las ptas de un apero y sufrid
lesiones en el férax

PAMPLONA — Un hombre de 35
afios, vecino de Legasa, resulto ayer
herido en la localidad de Beunza
en un siniestro laboral ocurrido

con el apero de un tractor. El hom-
bre se clavé una de las pias del
apero en el torso y tuvo que ser eva-
cuado al Complejo Hospitalario de

- Navarra (CHN).

El Centro de Mando y Coordina-
cién de Policia Foral recibir una lla-
mada de aviso sobre las 12.30 horas
y movilizé una patrulla a Beunza,
perteneciente al municipio de Atez,
Una vez en el lugar, los agentes se

encargaron de instruir diligencias
por el accidente que sufrié el veci-
no de Legasa, que se clavé una de
las ptias del apero adosado al trac-
tor y sufrio lesiones en el torax.

Tras ser atendido en el lugar, fue -

trasladado al Complejo Hospitala-
rio de Navarra, en Pamplona, en
una ambulancia de Soporte Vital

Avanzado (SVA) del Servicio de.

Bomberos. - D.N.

Satse asegura

!
NAVARRA SOCIEDAD 7 1

que

Salud perjudica
asus profesionales

Denuncia que las actuaciones llevadas a cabo en el 2018 son
“erréneas y perjudiciales para Enfermeria y Fisioferapia”

PAMPLONA - El Sindicato de Enfer-
meria en Navarra, Satse, aseguro
ayer a través de un comunicado
que la mayoria de las actuaciones
llevadas a cabo por el departamen-
to de Salud durante el dltimo afio
han sido “erréneasy perjudiciales
para Enfermeria y Fisioterapia”,
afirmando que “sigue sin escu-
char” sus necesidades.

El sindicato de enfermeria recla-
mo a la Administracion Foral que
“acabe con los agravios comparati-
vos con el resto de categorias sani-
tarias, la brecha salarial entre pro-
fesionales fijos y temporales y las
distintas actuaciones que no hacen
mas que perjudicar a las enferme-
ras, enfermeros y fisioterapeutas”.

Desde Satse justificaron su recri-
minacién al Ejecutivo aludiendo al
proceso de traslados de Enfermeria,
que segiin indico “causd gran incer-
tidumbre a mas de 5.500 aspiran-
tes”, a los “graves problemas” que,
considero, existe en la hospitaliza-
cién a domicilio o 2 los engafios que,
aseguro, existe en el programa pilo-
tode Enfermeria Escolar o el “niime-
ro ridiculo” de plazas convocados
en las OPE de Enfermeria y Fisiote-
rapia, obviando de nuevo las restric-

7

ciones legales establecidas desde el
Estado y que con esta convocatoria
el Gobierno de Navarra oferta el
100% de 1as plazas permitidas por el
Ministerio de Hacienda.

Satse se mostré molesto también .
con las negociaciones con Madrid
para conseguir mas plazas de EIR
en Navarra, con la encuesta de satis-
faccién laboral de las enfermeras,
dando a entender que se falsearon
los datos, o la reclasificacién del
nivel D y con el reparto de los fon-
dos adicionales piiblicos

Asimismo, el sindicato critic6las
modificaciones del Decreto Foral
porel queseregulanlos puestosen
el Servicio Navarro de Salud, lo que,
apunto, “han puesto hasta el propio
departamento de Funcién Piblica
en contra del propio proyecto por
su irregularidad ante la creacion
encubierta de puestos de trabajoy
su forma de eleccién y retribucion”.

A juicio del sindicato, “parece
que el objetivo es siempre el mis-
mo: contentar a quienes pueden
representar un mayor nimero de
votos en las préximas elecciones
independientemente de si las
medidas son eficaces, viables e,
incluso, legales”. -L.H.

Incendio en un caserio abandonado en Bera

FUEGO ACCIDENTAL. Un incendio afecté ayer a un case-
rio abandonado en Bera, en cuyo interior se encontra-
ba una persona que intentd apagar el fuego y salié sin
sufrir dafios. El fuego tuvo lugar sobre las 12.30 horasy
se originé accidentalmente, segtin la Policia Foral, que

movilizé hasta el lugar una patrulla de la comisaria de
Elizondo. También acudieron efectivos de Bomberos de
los parques de Oronoz y de Bera (bomberos volunta-
rios), que extinguieron las llamas. La persona que esta-
ba en el interior sali6 del inmueble sin resultar herida.

Navarra, unadelas9
CCAA enlasque crecen
los muertosen carretera

TRAFICO - El mimero de personas
muertas en accidentes de trafico en
vias interurbanas bajo en ocho
autonomias el afio pasado, sobre
todo en Castilla-La Mancha y Anda-
lucia, y subid en las otras nueve,
entre ellas Navarra. En la Comuni-
dad Foral se contabilizaron 28 falle-
cimientos en carretera (hubo otras
seis victimas en accidente en vias
urbanas), lo que supone 13 mas que
el afio anterior. - D.N.

Los bomberos apagan
un fuego forestal de
ribazos en Labiano

EMERGENCIAS — Bomberos del par-
que central de Cordovilla sofocaron
ayer por la tarde un incendio fores-
tal de ribazos registrado en Labia-
no. Asimismo, bomberos del par-
que de Oronoz se trasladaron a Itu-
ren paraapagar un incendio decla-
rado en el exterior de una vivien-
da, aunque en este caso el suceso

‘fue de escasa entidad, segtin infor-

maron miembros del propio Servi-
cio en la red social Twitter. - D.N.
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Economia

Evolucion del paro en Navarra en los dltimos nueve afios
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. NAVARRA CREA 23E
DIAEN2018Y EL PAI
SEXTO ANO CONSE(

o K, paro se reduce en diciembre por primera vez desde
2006 y muestra quela mejoria del empleo recupera vigor
® Industna construccion, comercio y sector publico, al alza

« Juan Angel Monreal
‘8 Maitane Benarbeu

PAMPLONA — Sexto afio consecutivo
de descenso del paroy quinto de crea-
cion de empleo. Una crisis cada vez
mas lejana, cuyas cicatrices ain son
visibles. Y un mercado laboral que
sigue dejando en Navarra mas de
32.000 desempleados, de los que casi
el 58% son mujeres, un predominio
casi absoluto dela contratacion tem-
poral, a pesar del crecimiento en los
indefinidos y una creacién de empleo
intensa, que se ha traducido en que
diciembre ha cerrado-con 282.642
cotizantes, la cifra méis elevada en
este mes desde 2007.

-Crece el empleo (8.305 afiliados
mas, 23 al dia), baja el paro (2.890
menos que hace un afo). Y lo hace
también en diciembre, un mes que
registra habitualmente subidas, pero
que en 2018 sorprendi6 con una leve
reduccién de 173 personas, la prime-
ra desde el afio 2006. “Diciembre ha
sido un buen mes que cierra un afio
claramente positivo en materia de
empleo en Navarra”, resumi6 Miguel
Laparra, vicepresidente del Gobier-
no, al valorar ayer los datos.

El afio ha visto, por ejemplo, cémo
todos los grandes sectores de la eco-
nomia navarra carburaban a la vez,

“Laevolucion de
Navarra es mas posifiva
que en comunidades
del entorno”

MIGUEL LAPARRA
Vicepresidentfe del Gobierno

liderados por la industria, pero tam-
bién por la construccion, que ha vivi-
do su mejor afio desde el estallido de
la crisis, y desde luego por los servi-

cios, educativos, por los sanitarios.

Junto a ellos el sector piiblico tam-

bién se expandido con la mayor ale-
gria presupuestaria. Y el comercio y
la hosteleria han aprovechado el
buen momento del consumo para
contratar. “Con este volumen de
desempleo, 32.842 personas, esta-
mos con 100 parados menos que en
diciembre de 2008”, precisé Laparra.

De hecho, con una tasa de paro
muy inferior a la media, Navarra ha
creado empleo al mismo ritmo
(3,03%) que la media espaiiola
(3,06%. Y si el foco se dirige hacia las
comunidades del entorno, con una
composicién econémica similar, la
evolucién de la evolucién de la
Comunidad Foral resulta “atin més
positiva”, Asi, en La Rioja el creci-
miento del empleo medido a través
dela afiliacién alcanza un 2,44%. Por
su parte, Aragén registra un incre-
mento del 2,33% mientras que en
Euskadi el crecimiento del empleo
en un afio ha sido del 1,92%.

Segun el Gobierno, “no conviene
olvidar tampoco que la cota minima
de afiliacion se alcanzé en enero de
2014 con 243.505 afiliaciones”. “Por
tanto, si se tiene en cuenta el iltimo
dato de octubre, se ha producido un
aumento de 39.137 afiliaciones, un
16,1%. Hay que remontarse a princi-
pios de 2008 para encontrar un nivel

de empleo, medido a través de la afi-

Ago Sep
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La prevision
de crecimiento
para 2014
esde 06%.

Navarra
crece un
03%y
sale de
recesion
técnica.

Toma de
posesion del
nuevo
Gobierno en
Navarra

Mariano Rajoy,
reelegido
como
presidente

del Gobierno

La prevision
de crecimiento
de Navarra es
del 29% para
2017
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liacion a la Seguridad Social, simi-
lar”, explicé Laparra. El nimero
maximo de afiliados, que se alcanzé
a mediados de 2008, podria ser supe-
rado este mismo afio si se mantiene
un ritmo de creacién de empleo simi-
lar, algo realmente complicado en un
entorno de cierta desaceleracion eco-
noémica. De hecho, la creacién neta
de puestos de trabajo de 2018 ya fue
un 7% inferior en Navarra a la de
2017, un sintoma de que la economia
se enfrio levemente, sobre todo entre
julio y octubre.

MEJORIA DESDE NOVIEMBRE Los datos
de noviembre y especialmente el de
diciembre indican sin embargo que
el mercado laboral vuelve a tomar
cierto impulso y recupera crecimien-
tos por encima del 3%. Lohace de la
mano del sector servicios, con un
mayor descenso del paro en el
comercio, sumado al descenso del
desempleo en otras ramas como las
sanitarias, el sector primario o la

hosteleria”, explicé el Gobierno foral.

Todo ello ha compensado esta vez -

con creces el aumento del paro en
las actividades relacionados con el
empleo, el epigrafe en el que se
encuadran las empresas de trabajo
temporal, que suelen mandar al
paro a los contratados con la llega-
da de las vacaciones.

Esta mejoria se refleja también en
los datos de afiliacién de diciembre.
En 2018, descienden en 902 respec-
to a noviembre, una caida, destaca-
ba Laparra, “claramente menor que
la de otros afios, la tercera menos
mala” de la serie, dijo el vicepresi-

dente. En cuanto a la contratacién,
los datos del mes de diciembre “vuel-
ven a reflejar un descenso mensual
de la contratacién”. El niimero de
contratos con centro de trabajo en
la Comunidad foral registrados en
el SNE durante el pasado mes han
sido 26.260 contratos, esta cifra
supone un descenso de 5.181 contra-
tos respecto al mes anterior (un
16,5%). Sin embargo, respecto al mis-
mo mes de 2017 se produce un leve
aumento de la contratacién del 1%,
lo que supone 263 contratos mas.
Por otra parte, en términos anuales
acumulados de enero a diciembre,

se produce un crecimiento de la con- .

tratacion del 3,6% respecto a 2017,
De hecho, se trata del afio en el que
m4as numero de contratos se han
registrado de la tltima década.

“La practica habitual de las empre-
sas sigue siendo la contratacion tem-
poral”, recordaba CCOO en una nota
en la que precisaba que, “el 93% de
los contratos que se registraron en
diciembre han sido temporales y
continia creciendo la proporcion de
contratos temporales a tiempo par-
cial, 1a forma de contratacion mas
precaria’. Segun el sindicato, 7.498
(28%) de los 26.260 contratos que se
firmaron en diciembre ha sido tem-
porales y a tiempo parcial. “Este
aumento de la precariedad afecta
principalmente a las mujeresy ala
poblacién joven, que continian con
tasas de desempleo y de temporali-
dad muy elevadas. De hecho, 7 de
cada 10 contratos temporales y a
tiempo parcial registrados se han
realizado a mujeres”. ®

- 2016

@ Per zonas. En férminos
anuales, el descenso del
desempleo es generalizado, si
bien de modo dispar. Dichos
descensos anuales han sido
los siguientes: en la agencia
de Santesteban (13%), en las
agencias de Pamplona (8,5%),
en la de Tudela (85%), en la
agencia de Estella (8]1%), en la
de Alsasua (7,6%), en la de
Aoiz (7.2%), en la de Tafalla
(5,2%) y en la de Lodosa
(2,6%).

@ Por edad. Se reduce en
todos los intervalos de edad.
Un 11% en el caso de las per-
sonas mas jovenes (menos de
25 afios), un 73% en el de
aquellas de 25 a 34 anos, un
94% en el caso de las perso-
nas de 35 a 44 afios, el 8,4%
en el de aquellas de entre 45
y 54 afios y, por ultimo, el 6%
en el de las personas mayores
de 54 afios.

® Por nivel de estudios. Siefe
de cada diez personas desem-
pleadas siguen sin confar con
una formacién superior a la

_primera etapa de secundaria;

suponen el 71% del total
(23.352). Por su parte, el
desempleo de las personas
con formacién universitaria es
del 9,6% del total (3150 perso-
nas), Segun los dafos analiza-
dos se esta reduciendo en
mayor medida el desempleo
entre las personas con estu-
dios superiores.

@ Por nacionalidad. El 19%
de las personas desemplea-
das en diciembre tiene nacio-
nalidad extranjera, se frata
de 6.244 personas. En térmi-
nos anuales, el desempleo de
la poblacién exiranjera ha
descendido en menor medi-
da, un 7,3% frente a un des--
censo del 8,3% del desem-
pleo de personas con nacio-
nalidad espariola.

2017
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La Seguridad Social
recupera los 19 millones
de cotizantes de 2007

El empleo femenino crece
algo mas que el masculino,
con educacion, comercio
eindustria a la cabeza

PAMPLONA — La Seguridad Social
cerro el afio 2018 con un aumento
medio de 563.965 afiliados
(+3,06%), su segundo mejor dato
desde 2006, tras haber registrado
en diciembre 78.541 cotizantes mas
(+0,4%), su mayor repunte en este
mes desde 2015,

De esta forma, el total de ocupa-
dos se situd al finalizar el ejercicio
en 19.024.165 afiliados, el segundo
mejor dato anual dela serie hist6-
rica, s6lo superado por el de 2007,
cuando se registraron mas de 19,3
millones de cotizantes. La ganan-
cia de cotizantes en 2018 es la
segunda més elevada desde el afio
2006, sélo superada por la de 2017,
cuando el sistema sumé 611.146
nuevos afiliados, y es la quinta
subida anual consecutiva.

El numero de mujeres afiliadas
finalizé el afio en méiximos, con
8.826.470 ocupadas, un 3,19% mas
que en 2017, tras aumentar en
272.448 cotizantes en el conjunto
del ejercicio. Los varones afiliados
crecieron en 291.516 ocupados, un
2,94% mas que en 2017, hasta
sumar un total de 10.197.695 coti-
zantes. La relacion cotizante/pen-
sionista avanzé cinco décimas en
2018, hasta situarse en 2,28 a cie-
rre del ejercicio.

El motor de la afiliacién en 2018
volvié a ser el Régimen General,
que gané 513.400 ocupados en el
afio (+3,38%), hasta totalizar
15.704.883 cotizantes. El Régimen
de Auténomos, por su parte, sumo
49.986 nuevos afiliados en 2018

(+1,5%), hasta 3.254.663 cotizantes,
mientras que el Régimen del Mar
gan61.003 ocupados (+1,6%). Sélo
el Régimen del Carbén perdi6 afi-
liados en 2018, un total de 425 (-
17,5%). Dentro del Régimen Gene-
ral, la educacion fue el sector don-
de mas crecid la afiliacién en 2018,
con 66.716 ocupados (+7,5%),
seguido de la construccién (+65.411
ocupados); las actividades sanita-
rias (+55.018 afiliados); la industria
manufacturera (+46.067 nuevos
cotizantes); 1a hostelerfa (+45.569

_ ocupados), y el comercio (+44.596

afiliados).

Segiin los datos del Ministerio,
las Administraciones Publicas
ganaron 70.587 cotizantes de
media el pasado mes de noviem-
bre (tltimo dato disponible) en
relacién al mismo mes de 2017
(+2,9%), especialmente la Admi-
nistracién Autonémica (55131 nue-
vos afiliados, +3,9%), seguida de la
Estatal (+13.760, +4,3%) y de la
Local (+1.697, +0,2%).

EL PARO Por su parte, el nimero
de parados registrados en las ofi-
cinas de los servicios piiblicos de
empleo (antiguo Inem) bajoé en
210.484 desempleados en 2018
(-6,17%), sexto descenso anual
consecutivo. El volumen total de
parados alcanzé a cierre del pasa-
do afio la cifra de 3.202.297
desempleados, manteniéndose en
su nivel méas bajo de los ultimos
nueve anos, después de registrar
en el dltimo mes de 2018 un des-
censo mensual de 50.570 desem-
pleados (-1,5%), su menor retro-
ceso en un mes de diciembre des-
de 2012. En términos desestacio-
nalizados, el paro registrado bajo
en 8.746 personas en el dltimo
mes del afio pasado. —D.N.
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i Cintia Romero, que llego
N de Santa Cruz (Bolivia) hace

ya 12 afos; mi Mariam
Elmeknassi, marroqui con ocho afios
de estancia en Espafia; ni Lene Batis-
ta, que dejé Brasil hace siete, perciben
en sus contratos de trabajo que la eco-
nomia crezca, que se genere empleo,
que suban los sueldos. Al contrario;
su empresano solo las ha despedido,
sino que les adeuda las nominas des-
de octubre, asi como la parte propor-
cional de sus vacaciones. Son kellys,
camareras de piso que se encargan de
la limpieza de las habitaciones de los
hoteles y presas de un sistema de sub-
conftratas y externalizacidn de servi-
cios que tiene como fin hundir Ias con-
diciones de trabajo de cientos de tra-
bajadoras en Navarra.

El procedimiento es relativamente
sencillo. Y perfectamentelegal, conla
l6gica interna de un sistema que pro-
cura la reduccién de costes deman-
dada a suvez los clientes cada vez que
comparan habitaciones en Ia web.
Marian, Cintia, y Lene, por las 45 tra-
bajadores despedidas, son contrata-
das por Clinhotel, empresa subcon-
tratada por hoteles de todo tipo, des-
de un tres estrellas hasta uno de cin-
co. Esta firma ofrece el servicio de lim-
pieza a los hoteles en régimen de
outsourcingy se evita asi 1a aplicacion
del convenio de hosteleria. El resulta-
do: cada limpiadora cobra entre 2,15
¥ 2,8 euros por cada habitacién. “Tene-
mos que hacer jornadas de nueve
horas para ganar un sueldo de 800 o
900 euros, Nunca sabemos cuanto
nos pagan en realidad, porque la
némina cada vez es diferente”.

LEGALIDAD
Descuelgue del convenio

Empresas ‘pirata’

El conflicto es largo. Su realidad ha
ocupado espacios en medios de
comunicacioén e incluso ha sido
denunciada por empresarios como
Antonio Cataldn, fundador de NH
Hoteles y creador de AC Hotels by
Marriott, que reclamaba hace unos
meses un cambio legal para evitar
el pago de salarios de miseria y el
enriquecimiento de intermediarios
que no aportan valor afiadido algu-
no. “Es un tema tan simple como
no poder descolgarse del convenio.
Con lo cual, con la ley en la mano
hoy puedes despedir a las camare-
ras de piso que estdn cobrando
1.200 euros y ponerlas como traba-
jadoras externalizadas en empre-
sas, que en general son una banda
de piratas, para que estén ganando
700 euros. Pero no tiene sentido, es
negativo no sélo desde el punto de
vista social, sino desde el econémi-
co porque hay que tener a la gente

bien motivada y pagada”, sefialaba

en una entrevista en el digital
Valencia Plaza.

La pelea, hasta ahora silenciosa en
la Comunidad Foral, ha subido de
tono porque Clinhotel, despidid hace
una semanas a 45 trabajadoras que
llevaban sin cobrar desde octubre,
tal y como denunciaba ayer el sindi-
cato ELA. Un grupo de trabajadoras,
asi como diferentes delegados sin-
dicales, se concentraron ayer delan-
te de una oficina de la empresa en
Burlada para reclamar el pago de los

Clinhotel, una subcontrata que se dedica alimpiar en

hoteles, ha despedido a 45 trabajadores que cobraban
menos de tres euros por cuarto. Reclaman lo que les deben
y ELA pide quelos hoteles las integren en sus plantillas.

« Unreportaje de Juan Angel Monreal Fotografia Unai Beroiz
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 Camareradehotel

Mariam Elmeknassi,

Cintia Romer y Lene Batista, ayer en Burlada.
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“No estamos
pidiendo
]Iim()sna, sololo
que nos
corresponde, los
atrasosy dias
que nos deben”

CINTIA ROMERO
Camarera de hotel

B, '

“Llamamosala
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empresa, aquiy
~aBarcelona,y

atrasos. “No estamos pidiendo nada
que no sea nuestro, simplemente
que nos digan la verdad, que nos
paguen lo que nos deben. Tengo que
pagar la luz, el comedor de mis hijos,
el alquiler. No pedimos limosna”,
resume Cintia Romero, que ha tra-
bajado en el hotel Pompaelo, en el
centro de Pamplona o en el lujoso

-Muga de Beloso, donde también

cobraba menos de tres euros por
cada habitacién.

' DENUNCIA DEELA
Internalizar plantillas

Flhotel, responsable

Antes de recalar en Pamplona,
Mariam Elmeknassi vivié en Sala-
manca. Hace dos afios, a través de
una amiga entré a trabajar en
Clinhotel. “Es lo que encontré”, dice.
Hoy se anima pronto a contar lo que
le sucede, el modo de trabajar de una
empresa que “una semana te man-
da a un hotel y otras veces a otro, que
te llama para ir a trabajar el mismo
dia, que presiona cuando estas de
baja”. “Hemos tenido que limpiar 50
habitaciones entre tres trabajado-
ras, no tenemos ni cinco minutos
para descansar”, recuerda.

Olaia Alonso Casajis, de ELA, expli-
ca la perversion de un modo de tra-
bajo desregulado, que ofrece todaslas
bazas a una parte. “Si no atienden el
teléfono en su dia de fiesta, porquela
empresa necesita de una trabajado-
ra, a la semana siguiente la castigan
ynole dan habitaciones para limpiar”,
explica la sindicalista, quien recuer-
da que alguno delos hoteles que apli-
caba este sistema, como El Toro, ha
internalizado a una parte de las tra-
bajadoras. “El ltimo responsable de
este tipo de explotaciones es el hotel,
lo que tienen que hacer es internali-
zar a las plantillas y aplicarles el con-
venio navarro de hosteleria, que reco-
gela categoria correspondiente”, dice.

LAS CONDICIONES DE TRABAJO
20 minutos por habitacién

“Vemos de todo”

Mariam Elmeknassi contintia hablan-
do cuando se acerca Lene Batista, bra-
silefia, y que llevaba un afio y ocho
meses cuando fue despedida de
Clinhotel. Conoce a Mariam desde que
ambas trabajaban en El Toro. “Iba-
mos en autobiis hasta los cuarteles y
desde alli por el arcén de la carretera
hasta el hotel”, cuenta Mariam.

Las dos buscan ahora un trabajo.
Y en ELA tienen claro que el siste-
ma de subcontratacion de los hote-
les, que fija unos ratios con el niime-
ro de habitaciones por trabajadora
¥ que deja entre 15y 20 minutos para
cada cuarto “supone una carga fisi-
ca desproporcionada, no tiene en
cuenta en qué situacion de suciedad
se encuentra, cuantas camas tiene,
si hay que cambiar o nolas sdbanas.
“Lo peor son los domingos —explica
Cintia Romero-es el dia en que hay
més trabajo porque un mayor
niimero de gente se va y las habita-
ciones estdn mas sucias. Y en San
Fermin es horrible. hay vomitonas,
excrementos...”. Mariam ya no se
puede contener y exclama: “Nos toca
ver de todo, de todo”. @
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Unajuezllevaala
UEelplusde
maternidad porsi
esdiscriminatorio
Remite amunalde la UE
el caso de un viudo con

cuatro hijos que reclamoé un
_incremento de su pension

PAMPLONA — La Sala de lo Social
del Tribunal Superior de Justicia
de Canarias ha remitido al Tri-
bunal de Justicia de la Unidon

Europea si el complemento de -

maternidad es discriminatorio
para aquellos hombres que estin
a cargo de sus hijos.

Las dudas del alto tribunal
canario vienen determinadas por

la demanda presentada en el juz-

gado niimero uno de Las Palmas
por un hombre viudo con cuatro
hijos a su cargo que reclamé al
Instituto Nacional de la Seguri-
dad Social por denegarle su dere-
cho de incremento del 15% sobre
su pension de jubilacién.
Elmotivo esgrimido porla Segu-
ridad Social se basaba en la actual
normativa sobre “la regulacién de
dicho-complemento solo contem-
pla la aplicacion del mismo para
las mujeres que hayan tenido

hijos y sean beneficiarias en cual-

quier régimen de Seguridad
Social de pensiones contributivas
de jubilacién, viudedad e incapa-
cidad permanente”. i

La jueza Gloria Poyatos consi-
dera que este caso “es indirecta-
mente una discriminacién delas
mujeres”. —~D.N.

FIBCE comprardmasde

- 200.000m

onesdedeuda

Seguira acudiendo al mercado a reponer la parte que alcance su vencimiento

PAMPLONA - Los inversores no esta-
ran solos este afio. El Banco Central
Europeo (BCE) seguira presente en
los mercados tras comunicar ayer que
adquirird alrededor de 202.772 millo-
nes de euros a lo largo de 2019. La
autoridad monetaria puso fin en
diciembre a tres afios de programa de
compras de bonos piiblicos y corpo-
rativos tras adquirir alrededor de 2,57
billones de euros, pero seguira ape-
lando a los inversores para reponer
los bonos de su cartera que vayan ven-
ciendo, segiin Expansion.

Segiin estos mismos datos, octu-
bre seré el mes en el que el BCE se
mosirara mas activo, pues compra-
14 31.667 millones de euros en bonos
de diferentes paises. En la cara
opuesta de la moneda, agosto serd
el mes con menor movimiento, con
compras que apenas superaran los
5.000 millones de euros.

El objetivo de esta politica es man- -

tener estable el tamafio de su balan-
ce, lo que, a juicio de la institucion
que preside Mario Draghi, garantiza-
ré las condiciones monetarias muy
expansivas que todavia son necesa-
rias para que la inflacién de la zona
euro mantenga el rumbo al objetivo
de situarse cerca, pero por debajo del
2% de manera consistente.
Almargen de su influencia sobre los
precios, 1a presencia del BCE en los
mercados servird dered de seguridad
en el mercado de capitales europeo,

Mario Draghi. Foto: Efe

donde los agentes seguiran contando
con el que ha sido uno de sus princi-
pales compradores Gltimamente. Y lo
haran durante bastante tiempo.
Segiin comunico el propio consejode
Gobierno del organismo, las reinver-
siones se mantendran incluso mas
alla de la primera subida de tipos en
Europa, prevista para finales de este
ejercicio o principios de 2020.
Alolargo delos casi cuatro afios de
programa de compras netas, la adqui-

sicién de bonos se ha repartido entre

- los distintos paises de la zona euro

atendiendo a la clave de capital, es
decir, alo que aporta cada uno al capi-
tal del BCE, una cifra que viene deter-
minada porla por el peso del PIBy la
poblacion de ese pais y que se revisa
cada cinco afios. En el caso de Espa-
fia, esta cifra se sittia en el 8,33% tras
la ltima revision realizada en 2018,

lo que se ha traducido en compras por

259.203 millones de euros.

Sin embargo, el BCE sefial6 que las
reinversiones, a diferencia de las ya
extintas compras netas de deuda, se
realizaran en la misma regién de los
bonos que alcanzan su madurez.
Sélo de forma gradual se podra esca-
par a esta norma para hacer conver-
ger el programa a la nueva clave de
capital, y siempre salvaguardando
las condiciones del mercado.

Fuentes financieras aseguran que .

esto puede resultar positivo para

Espana e Italia, paises que han per- |

dido peso en la clave de capital del
BCE tras la ultima revision. Salvo que
las reinversiones se eternicen, la ins-
titucién que preside Mario Draghi no
tendra margen para ajustar toda su
cartera de deuda a la nueva clave de
capital si s6lo realiza compras de
deuda en otras areas. De esta forma
ambos paises podrian Ilegar al fin de
la politica monetaria expansiva

habiendorecibido més estimulosde

los que les corresponden. - D.N.

Applese desploma
hastaun10% en
Bolsaal preverun
recortedeventas

La compafiia presume de

cifras récord en Navidad

para contener los dafios
por la caida del Iphone

NUEVA YORK — Wall Street cerré
hoy con fuertes pérdidas y el Dow

‘Jones de Industriales, su principal

indicador, retrocedié un 2,83 %,
en una jornada negra para el sec-
tor tecnoldgico y para Apple en
particular; que se hundié casi un

10% tras admitir que noibaa cum- .

- plir con la facturacién prevista. La

tormenta tecnoldgica = estaba
anunciada cuando el consejero
delegado de la empresa con sede
en Cupertino (California, EEUU),
Tim Cook, revisé a la baja las
expectativas de ingresos para el
primer trimestre del afio fiscal -
2019 a causa, fundamentalmente,
de unas ventas del iPhone inferio-
res a las esperadas y a la desace-
leracién economica en China.
Cook indico que en los tres.pri-
meros meses de su nuevo ejerci-
ciofiscal esperan recaudar 84.000
millones de délares, cifra signifi-
cativamente por debajo de los
entre 89.000 y 93.000 millones
pronosticados. Para contener los
dafios, Apple ofreci6 ayer datos
récord de ventas en su Apple Sto-
Tey envarios servicios en Navida-
des, y centro exclusivamente en la
desaceleracién en China la baja-
da deventas de sus Iphones. - D.N.
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Bristol—Myérs compra Celgene por 64.900
millones en lamayor fusion farmacéutica

La adquisicién dard como resultado una compafia que
se situara entre los ocho mayores laboratorios del mundo

PAMPLONA — Macrofusién en el sec-
tor farmacéutico. El laboratorio esta-
dounidense Bristol-Myers Squibb
anuncio ayer la compra de su com-
petidora Celgene por un importe de
64.900 millones de euros en la ope-

entre compaiiias farmacéuticas, tal
y como informé Cinco Dias.

La adquisicién de Celgene dara
como resultado una compaiiia que
se situara entre los ocho mayores
laboratorios del mundo, con unos

32.000 millones de euros, alrededor
de 19.000 millones de BMS y otros
mds de 12.000 de la adquirida.

Las grandes fusiones en la indus-
tria farmacéutica son relativamen-
te frecuentes en el sector por la nece-
sidad de los laboratorios de seguir

creciendo con nuevos productos que

afiadir a su cartera, innovaciones
que vayan suponiendo renovacién
de productos que se quedan viejos,

pierden patentes o simplemente por
el interés de crecer en nuevasareas
terapéuticas. Aunque, en este caso,
BMS en los1iltimos afios ha sido pio-
nera en las nuevas terapias de inmu-
nooncologia, con la adquisicién de
Celgene incorpora nuevos trata-
mientos contra el cancer.

De esta manera, el afio comienza
con una operacion récord, en la linea
de las cifras de fusiones y adquisi-

ciones del afio pasado, que alcanzo
la cifra de 485.000 millones de dola-
res, seglin Dealogic, un 30% mas que
el afio anterior.

Celgene ha sido un eterno candida-
to para'ser comprado. Se trata de uno
de los nuevos grandes laboratorios
nacidos en los afios ochenta, en este
caso en 1985 en Nueva Jersey (EEUU),
al calor de la nueva biofarmacia, la
biotecnologia aplicada a los medica-
mentos. En esa categoria existen
otras grandes biotec cotizadas, como
Gilead, Amgen, Regeneron o Vertex.
En su cartera de productos, Celgene
cuenta con el segundo farmaco que
m4as ingresos aporta a un laborato-
trio en el mundo. -DN.
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Tribunas

¢Cordones sanitarios frente a Vox?

ror Sabino Cuadra Lasarte

ras el pacto PP-Ciudadanos y los ini-
I ciales trapicheos de éstos con Vox a
fin de asentar en Andalucia unas
instituciones netamente de derechas, hay
quienes critican a aquellos por no crear
como en otros paises (Francia, Suecia...) un
cordén sanitario en torno a ese partido,
Vox, que dicen amenaza la propia democra-
cia y sus libertades. Asi, Rafael Simancas,
portavoz adjunto del PSOE en el Congreso,
ha calificando esto de vergonzante pues
supone dar legitimidad a “los herederos del
franquismo”, es decir, a Vox. Pero adjudicar
a Vox la herencia franquista es algo mas
que un simple error de apreciacion.
Cuando algunos afirmamos que durante la
llamada Transicién no hubo ruptura demo-
critica, no nos referimos a algo politico-
conceptual, sino a algo mucho mas mate-
rial. Hablamos de que todo el entramado
politico-policial-militar-eclesial-judicial-
econémico del franquismo pasé intacto al
nuevo régimen, reconvertidos sus miem-
bros, eso si, en fervientes “demdcratas”.
Me refiero en primer lugar a Juan Carlos I,
designado por Franco sucesor suyo en 1969,
quien entonces reconocio. “la legitimidad
politica surgida del 18 de julio de 1936, en
medio de tantos sacrificios, de tantos sufri-
mientos, tristes pero necesarios para que
nuesira patria encauzase de nuevo su desti-
no”. Y a pesar de eso, la Constitucion le
nombro6 Jefe de Estado, otorgoé el mando
supremo del Ejército y regal6 una inviolabi-
lidad civil y penal absoluta.
A mencionar también los miles de fascistas
del Movimiento, Falange, Frente de Juven--
_tudes, Sindicato Vertical, Seccién Femeni-
na.., nombrados a dedo y trasvasados luego
a los nuevos espacios “democraticos”, sin
ser ninguno de ellos cesado por su compli-
cidad con el criminal régimen franquista. A

recordar igualmente la conversién del Tri-
bunal de Orden Piiblico en la moderna
Audiencia Nacional, 1a de la siniestra Briga-
da Politico-Social franquista que pasé a
dirigir la nueva Policia Nacional y el grueso
de aquella jerarquia militar, uniformada
ahora con ropajes constitucionales y de la
OTAN. . . : ‘
En otro &mbito, los banqueros y empresa-
rios que financiaron el golpe del 18 de julio
fueron premiados con unas leyes sindicales

y laborales con las que sobreexplotaronala

clase obrera durante décadas. Una clase
que hizo su agosto con el usoy abuso de la
mano de obra esclava formada por 400.000
prisioneros politicos que levantaron carre-
teras, pantanos y obras publicas, y luego se
convirtio en la moderna casta empresarial
que hoy copa el IBEX 35.

Finalmente es preciso sefialar a esa Iglesia_
que a pesar de haber bendecido el golpe
militar-fascista del 18 de julio calificindolo
como Cruzada y apoyado durante cuarenta
afios la dictadura, mantuvo la gran mayoria
de los inmensos espacios de poder que
poseia (religiosos, educativos, asistenciales,
civiles...) a cambio de dar sus més santas

.bendiciones a aquella Transicion.

No es casualidad por ello, sino todo lo con-
trario, que la derecha estatal que hemos
conocido en las tltimas décadas, es decir, el
PP, sea heredera directa de la Alianza Popu-
lar de Fraga y naciera tras fagocitar este
partido a la UCD “reformista” de Sudrez,
que no al revés. Y asi fue que el PP se
cimentd socioldgica y politicamente sobre
el espectro mas derechoso y franquista de
todos los que apostaron por aquella gato-
pardiana Transicion. Por eso es que nunca
ha existido desde entonces en el Estado
espafiol una derecha que fuera minima-
mente liberal o democratica (de republica-
na, mejor ni hablamos).

Tras las pasadas elecciones andaluzasy el
ascenso de Vox mucha gente, con razén, ha
sefialado la influencia que en ello ha tenido

la era Trump y el importante ascenso del
fascismo europeo. Bastante menos se ha
hablado, sin embargo, del poder que todos
esos cientos de miles de personas a las que
antes nos hemos referido han seguido man-
teniendo en distintos espacios politicos, .
policiales, administrativos, episcopales,
militares y mediaticos, permitiendo la con-
tinuidad de un franquismo que ahora emer-
ge electoralmente. Espacios éstos en torno a
los cuales, durante los tltimos cuarenta
afios, los franquistas recauchutados han
tejido pacientemente nuevas redes de
poder. :

La Transicién neg6 la ruptura democratica
y ahora el viejo franquismo llama de nuevo
a nuestras puertas. Pero no es solo Vox
quien golpea con sus aldabas, como afirma
Rafael Simancas. Reclamar hoy al PP y Cs
que pongan un “cordén sanitario” en torno
a Vox es pedir peras al olmo, pues el ADN

Tras las pasadas elecciones
andaluzas y el ascenso de Vox
mucha gente, con razén, ha
sefalado la influencia que en ello ha
tenido la era Trump y el importante
ascenso del fascismo europeo

La Transicion negd la ruptura
democratica y ahora el vieio
franquismo llama de nuevo a
nuesiras puertas

de estos tres partidos es comun. Por eso, los’
cordones sanitarios que pondran seran en
torno a los de siempre: los independentis-
tas, la izquierda alternativa, el sindicalismo
de confrontacién, la juventud insumisa, las
feministas..., pero no para Vox, ni para los
varios cientos de generales, almirantes y
coroneles en la reserva (los de servicio acti-
vo no han ensefiado atin la patita) que aca-
ban de reivindicar hace solo unos meses la
figura de Franco, sin que ningtin fiscal haya
iniciado actuacién alguna contra ellos por
apologia del terrorismo.

Por supuesto, no pretendemos hacer tabla
rasa de estos tres partidos, PP, Cs y Vox, y
decir que todo es lo mismo. No, no se trata
de eso. Si Cs y Vox han surgido en los 1lti-
mos anos de la mano de importantes cen-
tros de poder econdmico, empresarial y fac-
tico, ha sido porque el PP, sacudido por la
crisis y la corrupcion, estaba siendo incapaz
de tapar las grietas que se estaban abriendo
en el edificio institucional nacido en la
Transicién. “Para rebafiar hoy a fondo el
plato, mejor utilizar tres cucharas mas
pequefias, qué una sola grande”, parece
decir el IBEX 35y el generalato.

El franquismo, aunque invisibilizado en
gran medida, siempre ha estado presente
durante estos afios agrupado en torno a dis-
tintas fundaciones, circulos privados, selec-
tos clubs, salas de oficiales y reducidos gru-
pos fascistas. Pero hoy ha saltado a la calle, a
los medios y redes y comienza a entrar tam-
bién en las instituciones. Es preciso por ello
hacerle frente en todos y cada uno de estos
espacios. Pero la estrategia a levantar no
pasa por situar a la extrema derecha de Vox
como referencia central en esta tarea, sino
por situar de nuevo sobre la mesa la exigen-
cia de aquella ruptura democrética y social
que nos robola Transicién. La lucha contra
el nuevo franquismo y la extrema derecha
IO pasa pues por Tecuperar su espiritu, sino
por romper amarras con aquello que aque-
11a dej6 atado y bien atado. @

Sobre la reforma del Mapa Local

Administracién Local de Navarra,
conocida como Reforma del Mapa Local.
Una ley sobre la que en los tltimos dos afios,
la Direccion General de Administracion
Local ha desarrollado un proceso “participa-
tivo” amplio sobre los contenidos del Proyec-
to de Ley. Un proceso participativo como los
que viene realizando este Gobierno (abierto,
con amplia participacién de miembros elec-
tos en las Corporaciones Locales e incluso
con la ciudadania en multitud de reuniones
y asambleas, pero en el que no otorga la
representatividad que les corresponde a las
organizaciones sindicales) y dando escaso
valor a las propuestas de las personas traba-
jadoras afectadas y a las de su legitima repre-
sentacion, las organizaciones sindicales.
Durante este proceso de participacion, se

e debate estos.dias en el Parlamento
S de Navarrala Ley de Reformadela

han realizado algunas reuniones con los sin-
dicatos del sector para compartir reflexiones
sobre lo que denominaron Mapa Local. Reu-
niones exigidas desde los diferentes sindica-
tos ante la exclusion del proceso y tras el
cual las aportaciones que realizamos, apenas
han sido tenidas en cuenta.

Y no se puede aprobar una Ley que afecta a
centenares de personas sin tener en cuenta
la opinién de estas sin condenarla al fracaso
Los sindicatos LAB, ELA, CCOOy UGT,
hemos manifestado y lo seguimos haciendo,
que cualquier reforma del mapa local, por
afectar al empleo de las personas que vienen
desarrollando su labor en los servicios ptibli-
cos de las administraciones locales, debe
atender las propuestas de estas y de la repre-
sentacion sindical porque en caso contrario,
no sera la Ley que necesitan las personas que
trabajan en el sector y tampoco podra ser la

que necesita el conjunto de la ciudadania por
lo que tendremos que manifestarnos contra
ella, como vamos a hacer los préximos 10 y
17 de enero ante el Parlamento de Navarra.
Para UGT, CCOO, ELA y LAB, la Ley de
Reforma de Ja Administraciéon Local de
Navarra debe garantizar el mantenimientoy
la estabilidad del empleo y la reorganizacién
de los servicios tiene que tener como objeti-
vo la mejora de la calidad de los servicios

.| piblicos sin que en ningln caso pueda servir

para reducir puestos de trabajo.

De la misma manera, la Ley debe aportar
garantias sobre el mantenimiento de los ser-
vicios puiblicos, sobre su prestacién directa
por las administraciones y sobre la reversion
de los servicios privatizados.

Por tltimo, debe posibilitar la creacién de un
Marco de Negociacion Colectiva donde pue-
dan negociarse las condiciones laborales de

todo el personal del sector para garantizar
unas condiciones minimas dignas a todas las
personas que trabajan en las Administracio-
nes Locales. :

Estos son los contenidos que los cuatro sin-
dicatos hemos incorporado en nuesfras pro-
puestas a lo largo de este proceso y que con-
sideramos imprescindible que incorpore la
Ley antes de su aprobacién, por lo reclama-
mos a los grupos parlamentarios que hagan
suyas nuestras reivindicaciones y que exijan
que esta ley ampare a las personas que tra-
bajamos en el sector, porque esa serd la
mejor garantia de mejora de los servicios
piiblicos que prestamos en las administra-
ciones locales.®

Firman este articulo: LAB: Tosu Urrutia Orella;
CCOQO: Cecilio Aperte Minguez; ELA: Josetxo Manda-
do; UGT: Sergio Uria
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Asironpide
generosidad
paraaprobar
el presupuesto

El alcalde apelaa
las formaciones del
cambio a buscar un
“acuerdo necesario”

PAMPLONA — El alcalde,
Joseba Asiron, ha pedido
“generosidad” a “todaslas
fuerzas del cambio” para
poder aprobar los Presu-
puestos municipales del
afio 2019, “ya que es lo que
de verdad Pamplona nece-
sita”. Asiron afirmé a pre-
guntas de los periodistas
que “se ha estado nego-
ciando durante todas las
fiestas de Navidad y en este
momento lo unico que
puedo decir es que espero
que haya responsabilidad,
espero con mucha ilusion
que desde todas las fuer-
zas del cambio, tanto las
que permanecen dentro
del gobierno municipal
como las que estan fuera,
sepan estar a la altura de
lo que hace cuatro afiosla |
ciudadania nos encomen-
do, que fue traer un cam-
bio real para Pamplona”,
El alcalde aseguré que
“ese cambio real exige si
0 si” a unos Presupuestos
con “los numerosos pro-
yectos ilusionantes” que
estan previstos.—-D.N.

Lasobrasdefinitivas del

Plan de Amabilizacion
acabaran parael verano

Los trabajos comenzarén a finales de febrero, se desarrollaran.
durante 5 meses y cuentan con un presupuesto de 1.200.000€

PAMPLONA — Las obras de
reurbanizacion del primer
Ensanche de Pamplona
comenzar4n a finales del mes
de febrero y se desarrollardn
durante algo menos de cinco
meses, segtin la licitacién del
proyecto aprobada por la Jun-
ta de Gobierno Local la sema-
na pasada, con un presupues-
to de 1.267.029,31 euros.
Estos trabajos consolidaran
el cambio modal iniciado en
2017 en el centro de la ciudad,
con una nueva ordenacion
donde el espacio peatonal, el
transporte publico y los usos
civicos seran prioritarios.
Este proyecto desarrolla la
reurbanizacion del Ambito
comprendido por las calles
de Navas de Tolosa —desde su
interseccién con Yanguasy
Miranda hasta la rotonda del
hotel Tres Reyes- y la calle
Taconera comenzando e
incluyendo la rotonda del
Tres Reyes hasta el cruce con
la calle Bosquecillo. Se con-
templa la ampliacion de ace-
ras, el aumento y mejora de
los espacios ajardinados y la
creacion de nuevos espacios

de estancia, relacién y juego.

La superficie total del Ambi-
to es de 14.560,28 metros cua-
drados, divididos en tres par-
tes, de las que se ejecutaran
dos. En concreto, se realizaran
el tramo de Navas de Tolosa
entre Sarasate y la rotonda
con Taconerayel tramodela
propiarotonda. El tramo dela
calle Taconera pospone su eje-
cucion hasta que la Manco-
munidad de la Comarca de
Pamplona decida su proyecto

Carril bici junto al hotel Tres Reyes. Foto: Javier Bergasa

del convento de Salesas.
Lanueva propuesta deorde-
nacion reajusta los trazados
con ¢l objetivo de suavizar y
hacer intuitiva 1a continuidad
del carril bici como elemento
vertebrador del eje longitudi-
nal de las calles Navas de
Tolosa y Taconera. Se estable-
Ce una nueva seccion tipo en
la calle Navas de Tolosa redu-
ciendo la calzada a 7 metros
e integrando un carril bici
segregado de 2,5 m. -D.N,

Lossindicatosreclaman
quelareformadelmapa
local noafecte al empleo

El PP anuncia una
enmienda a la fotalidad
por considerar que
limita competencias

PAMPLONA — Los sindicatos
mayoritarios —LAB, ELA,
CCOOy UGT-han reclama-
do que la reforma prevista
de la administracién local
de Navarra no tenga efectos
en el empleo ni en los ser-
vicios que reciben los ciu-
dadanos. En un comunica-
do conjunto, las cuatro
organizaciones recuerdan
el debate que los grupos
parlamentarios estin man-
teniendo sobre el asunto y
la necesidad de contar con
la opinién de los represen-
tantes de los trabajadores.
En este sentido, los sindi-
catos consideran quela Ley
de Reforma de la Adminis-
tracion Local “debe garan-
tizar el mantenimientoy la
estabilidad del empleo y la
reorganizacion de los servi-
cios tiene que tener como
objetivo la mejora de la cali-
dad de los servicios pribli-
€Os sin que en ningun caso
pueda servir para reducir
puestos de trabajo”.
Ademds, plantean que
“debe aportar garantias

sobre el mantenimiento de
los servicios piiblicos, sobre
su prestacion directa por las
administraciones y sobre la
reversion de los servicios
privatizados”.

Los 4 sindicatos, que han
convocado concentraciones
los dias 10y 17 de enero fren-
te al Parlamento en defensa
de sus planteamientos, piden
que se posibilite la creacién
de un Marco de Negociacion
Colectiva “donde puedan
negociarse las condiciones
laborales de todo el personal
del sector para garantizar
unas condiciones minimas
dignas a todas las personas
que trabajan en las adminis-
traciones locales”.

Por otra parte, el Partido
Popular de Navarra presen-
tard una enmienda a la tota-
lidad a la ley de reforma del
mapa local enviada por el
Gobierno foral al Parlamen-
to para su debate y aproba-
cion. Segtin el parlamentario
Javier Garcia, estaley “supo-
ne un ataque directo a la .
autonomia de las administra-
ciones locales, es una refor-
ma que genera mas gastos,
queno soluciona la financia-
cién de las administraciones
locales, no mejora la calidad
de los servicios y reduce las
competencias”. - D.N.
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CCOO alerta de la precariedad de los contratos firmados
en diciembre

El paro baja en diciembre en 173 personas y cierra el afio con 32.842 personas desempleadas en nuestra comunidad, de
las cuales 18.875 son mujeres y 13.967 hombres. En los Ultimos doce meses, el paro ha descendido en 2.890 personas, lo
que supone una bajada del 8,09% respecto a diciembre del 2017.

03/01/2019.

OFICINA DE EMPLEO

paro

En 2018 el descenso del desempleo ha sido menor que durante 2017: el descenso del paro en 2018 ha sido sensiblemente
menor que el experimentado en 2017, que descendio a un ritmo del 10,8%, y que hizo que diciembre de 2017 cerrara con
4.313 personas desempleadas menos que en diciembre de 2016.

Como dato positivo, CCOO destaca que diciembre se cierra con 470 mujeres desempleadas menos que en noviembre de
2018, si bien en el computo anual persiste la brecha de género en el desempleo ya que 6 de cada 10 personas
desempleadas siguen siendo mujeres.

CCOO insiste en que nuestro mercado de trabajo sigue teniendo serios problemas estructurales que tras los afos de
crecimiento no se consiguen remitir como la feminizacion del desempleo, el paro de larga duracién que afecta al 40% de las
personas demandantes de empleo y la mala calidad del empleo que se crea. La practica habitual de las empresas sigue
siendo la contrataciéon temporal, el 93% de los contratos que se registraron en diciembre han sido temporales y continta
creciendo la proporcién de contratos temporales a tiempo parcial, la forma de contratacién mas precaria, 7.498 (28%) de
los 26.260 contratos que se firmaron en diciembre ha sido temporales y a tiempo parcial. Este aumento de la precariedad
afecta principalmente a las mujeres y a la poblacién joven, que continuan con tasas de desempleo y de temporalidad muy
elevadas. De hecho, 7 de cada 10 contratos temporales y a tiempo parcial registrados en diciembre se han realizado a
mujeres.



Ante esta situacion, CCOO aboga porque el crecimiento se destine a eliminar las desigualdades y llegue especialmente a
las personas que mas han pedido durante la crisis y reitera sus propuestas para luchar contra el desempleo y la
precariedad laboral:

- La derogacion de los elementos mas nocivos de la reforma laboral: el restablecimiento de la ultraactividad en los
convenios, la prevalencia del convenio sectorial sobre el de empresa y la limitacion de la subcontratacién con la
obligatoriedad de que las empresas adopten el convenio sectorial o el de la empresa principal.

- Necesidad de cambios en la estructura productiva para generar empleos de calidad

- Impulsar una negociacion colectiva que incremente los salarios (especialmente los mas bajos estableciendo suelo salarial
en 14.000 euros brutos al afio), que limite la eventualidad y la parcialidad en las empresas, trasladando a los convenios
colectivos las medidas acordadas con la patronal en la revisiéon del acuerdo Intersectorial firmado recientemente.

Por ultimo CCOO valora positivamente las medidas aprobadas recientemente por el Gobierno del Estado, para reducir la
ultraprecariedad, incrementando las cotizaciones a la seguridad a los contratos de 5 dias o menos de duracion asi como el
incremento del salario minimo interprofesional a 900 euros. Si bien siguen siendo insuficientes por lo que a lo largo del
2019 CCOO va a incidir en la necesidad de corregir en profundidad las reformas que estan produciendo mas desigualdad
en la sociedad.



La Federacion de Servicios a la Ciudadania de CCOO
vuelve a ganar las Elecciones Sindicales en 2018

= La FSC-CCOO de Navarra agradece el respaldo de las trabajadoras y trabajadores a las candidaturas que presenta en
las Elecciones Sindicales celebradas en las empresas y administraciones de los ambitos que organiza.

02/01/2019.
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Desde La Federacion de Servicios a la Ciudadania de CCOO, agradecemos el apoyo de las trabajadoras y trabajadores a
las candidaturas que presentamos en las Empresas y Administraciones en las Elecciones Sindicales celebradas durante el
afo 2018, lo que supone que la FSC-CCOO de Navarra vuelve a terminar un aflo mas como primera fuerza sindical en los
sectores que organiza, seguida de ELA, LAB y UGT.

En las elecciones sindicales celebradas en 2018, la FSC-CCOO de Navarra ha obtenido un total de 63 representantes de
los 236 elegid@s y ha ganado las EE.SS. en Soysana Servicios Multiples, Mancomunidad de servicios sociales Iranzu,
Multicines Tudela SL, Contenedores Jokin, Mancomunidad servicios sociales Izaga, Embalajes Clavijo, Ayuntamiento de
Larraga (funcionarios y laborales), Iberia lineas aéreas, Mancomunidad servicios sociales Arguedas, Diario de Navarra
Digital, Railsider meditarreneo, Ayuntamiento de Bufiuel, Ayuntamiento de Cizur Mayor, Diario de Navarra, Ativar,
Ayuntamiento de Cascante, Tafaroad, Transportes VTH, Distribuciones Ali 2000, Vicarli Handling SL, Murillo el Fruto, Sector
MD, TNT Express Worlwide, Eurocen Europea de Contratas, Elortzibar Servicios Deportivos SL (donde ha conseguido los 3
representantes en disputa) y Vicarli Truck SLU entre otras.

Ademas, merece la pena resaltar que la FSC-CCOO de Navarra ha vuelto a conseguir toda la representaciéon en DIARIO
DE NAVARRA, ha incrementado la representacion, pasado de 1 a 3 miembros en el comité de empresa de TCC en el
Transporte urbano de la comarca de Pamplona y ha obtenido representaciéon en SMURFIT KAPPA de Sangliesa después
de afos sin alcanzarla.

El resultado de estos procesos electorales ha hecho que la FSC-CCOO de Navarra vuelva a repetir, un ano mas, como
primera fuerza sindical con 291 delegadas y delegados incrementando la representacion hasta el 24,09%, seguida de ELA
con 242 (20,03%), LAB con 232 (19.21%), UGT con 229 (18,96%) y OTROS con 214 y el 17,71% de la representacion.



