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Otro golpe del Congreso a Rajoy para
derogar parte de su reforma laboral

Los socialistas negociaron durante horas para lograr que C’s se abstuviera

EL PSOE no ha planteado
aun una proposicién

de ley alternativa sino
una mera declaracion
de intenciones

Eso fue, en gran parte, lo
gue provoco las criticas
de otras fuerzas politicas,
sobre todo Ciudadanos y
los catalanes de PdeCat

PAULADELAS HERAS
Madrid

Noresulto facil. A1PSOE le costé
muchomastrabajodeloquehabia
previsto que el Congreso aceptara
hoy pedir al Gobierno la "deroga-
cién" parcial delareformalaboral
de 2012. Finalmente, tras horas de
negociacion con el resto de la opo-
sicion, la iniciativa sali6 adelante.
Eltexto conté con el apoyo de las
fuerzas de izquierday el PNVyla
abstencién de Ciudadanos, la anti-
gua Convergencia y Coaliciéon Ca-
naria (168 votos a favor, 131 en con-
tray 42 abstenciones). Es un nue-
vogolpe parael PP,después de que
la CAmara baja aprobara hace
unos dias una peticién semejante
contralallamada ‘ley mordaza’ o
de que el Ejecutivo se viera aboca-
do a suspender las polémica reva-
lidas de la Lomce. Pero, de mo-
mento, su importancia es mas
simbdlica que real.

Los socialistas no han plantea-
do alin una proposicion de ley al-
ternativa sino unainiciativa ‘node
ley’, una mera declaracion de in-
tenciones, y eso fue, en buena me-
dida, lo que provocé las criticas de
otras fuerzas parlamentarias; es-
pecialmente, de Ciudadanosy de
los catalanes de PdeCat. El porta-
voz economico del partido de Al-
bert Rivera, Toni Roldan, recordé
asial PSOE que tampoco la refor-
ma impulsada por el ultimo Go-
bierno de José Luis Rodriguez Za-
patero en 2011 demostré ser un
"buen modelo” e insisti6 en que la
mera derogacion de la legislacion
actualy, portanto,lavueltaal esce-
nario previono serviria de nada.

Ciudadanos, el cuartogrupodel
Parlamento en importancia nu-
mérica, pretendia que el principal
partido de la oposicién recogiera
en su texto la literalidad del acuer-

"-.

El portavoz del PSOE, Antonio Hernando (izquierda), conversa con el del PNV, Aitor Esteban. EFE

do que en su dia firmé Albert Rive-
ra con Pedro Sanchez para apoyar
su investidura tras las elecciones
del 20-D. Aquel pacto no hablaba
de "derogacién” como tal sino de
cambios legislativos especificos en
materia laboral. El principal de
ellos: la reduccién de los contratos
de trabajo a tres inicas modalida-
desy cambios en el sistema de in-
demnizacion por despidos que in-
troducia cierta progresividad. Una
férmula que quedaba a medio ca-
mino del contrato inico que de-

fiende la formacién de centro.

El portavoz de este grupo, Juan
Carlos Girauta, llegd a advertir a
primera hora de la mafina de que
sino se aceptaba su enmienda, sus
32 diputados votarian en contra de
lainiciativa; lo que habria provoca-
do que no saliera adelante. El he-
cho de que los socialistas acepta-
ran matizar que la derogacion que
reclaman no es completa, sino que
de lareforma que se emprenda en
un futuro han de salvarse los pre-
ceptos que "no se consideren lesi-

vos para el trabajador”, ayudé a
suavizar su posicion.

Negociacion contrarreloj

Los socialistas, en realidad, tuvie-
ron que retocar su propuesta en
varias direcciones para evitar el
fracaso. De hecho, el defensor de
la medida, el exlider de los socia-
listas madrilefios Rafael Siman-
cas, acabd presentando casi con-
trarreloj un texto pactado con el
PNV yPodemos, ambos criticos
también con las legislaciones del

ELPNV apoyara
el techo de gasto

Los nacionalistas vascos res-
paldaran mafiana en el Con-
greso al Gobierno en el techo
de gasto. Se sumaran asiala
mayoriade PP, PSOEy Ciuda-
danos para sacar adelante el
primer escalon del proyecto
presupuestario, al haber
apreciado “avances” en la ne-
gociacion con el Ejecutivo cde
Rajoy, segiin anunci6 su por-
tavoz en la Camara baja, Aitor
Esteban. El diputado justificé
esta posicion con el argumen-
to de que se harecuperado la
bilateralidad entre el Gobier-
nocentralyelvascoconlareu-
nién que mantuvieron la se-
mana pasada el Ministro de
Hacienda, Cristobal Montoro,
y el consejero del Gobierno

vasco, Pedro Azpiazu.

PSOE en este terreno.

La proposicién no de ley final,
de apenas un folio, aboga como
pretendia el PSOE por elaborar un
nuevo estatuto de los trabajado-
res, pero también, subraya, como
exigiael partidodeIglesias,queno
se modifiquen las medidas parala
conciliacién de la vida laboral y fa-
miliar; que en el nuevo estatuto se
tenga en cuenta la jurisprudencia
del Tribunal de Justicia de la
Unién Europea para acabar con la
"discriminacién” entre trabajado-
res temporales e indefinidos, co-
mo pedia Ciudadanos; o que se
adopten medidas para incremen-
tar enlos presupuestos de 2017 los
recursos destinados a politicas de
empleo, en colaboracién con las
comunidades auténomas, como
queria PdeCat.

Lo que no acepto el PSOE fue la
enmienda en la que el PP aceptaba
realizar "mejoras” acordadas con
los agentes socialesy el Parlamen-
to"enelmarcodelasrelacionesla-
borales". En lugar de la deroga-
ciéndeunalegislacién que,defien-
den, "ha permitido crear 500.000
puestos de trabajo al afio", los po-
pulares aceptaban "evaluar el im-
pacto” de sureformay "abrir un
debate sobre el futuro del merca-
do laboral", con conclusiones fir-
mes en el primer trimestre de
2017. Pero fue en vano.

ELPSOE, solo en su plan para subir las pensiones

P.D.H.
Madrid

La proposicién de ley con la que el
PSOE, Unidos Podemos, ERC, el
PNV yla antigua Convergencia (es
decir, todos los grupos de la oposi-
cién salvo Ciudadanos) pretendian
forzar al Gobierno a subir un1,2%
las pensiones en 2017 sigue en el

limbo. Los socialistas se quedaron
ayer solos en su peticién ala Mesa
del Congreso paraignorar el veto
que el Ejecutivo ha planteado a la
tramitacién delainiciativa.

El érgano de gobierno parla-
mentario (compuesto por tres
miembros del PP, dos del PSOE,
dos de Podemos y dos de Ciudada-
nos) decidi6 volver a pedir al Minis-

terio de la Presidencia informa-
cién sobre las razones por las que
lapropuestano es tramitable.

Uninformedelosletradosdela
Camara advirtid, hace ya unas se-
manas, que la Mesa puede levan-
tarlosvetos séloen casode queno
estén debidamente justificados. Y
en este caso, parece haber discre-
pancias al respecto.

El Gobierno, haciendo uso de
la prerrogativa constitucional
que le permite bloquear iniciati-
vas que modifiquen los presu-
puestos, adujo que la medida su-
pondria un coste de méas de 1.150
millones de euros. Pero, sobre to-
do, hizo hincapié en que el texto
no indica de dénde debe salir esa
cuantia. Los socialistas alegan

que, puesto que las cuentas de
2017 no estan aun aprobadas, no
cabe veto alguno.

Laclave estard, ala postre,enla
posicién que adopte C’s. Silas re-
servas del Ejecutivo le convencen
-y su portavoz, Juan Carlos Girau-
ta, dio a entender ayer que asi es—
el texto no se debatirad. Podemos
rechaza el veto, peroayer noapoyo
alos socialistas porque defiende
que la Mesa debe adoptar una po-
sicién global y no discutir indivi-
dualmente cadainiciativa.
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El FMI defiende elevar el IVA al turismo
y revisar el gasto en sanidad y educacion

Alabala “impresionante recuperacion y vigorosa creacion de empleo”

La jefa de la mision

en Espana pide implantar
la ‘mochila austriaca’

y mantener la
moderacion salarial

El organismo propone
mas mano dura con las
CC AA para cumplir
“de modo mas estricto
los objetivos”

DAVID VALERA Madrid

ElFMIdioaconocer ayerlasnotas
desu examen econémicoanual so-
bre Espafia. Reconoci6 la “impre-
sionante recuperacion y vigorosa
generacién deempleo” registrada.
Una evolucién positiva que permi-
tira un avance del PIB del 3,2% este
afo—una décima mas que la ante-

rior prevision del organismo—a
pesar de un “periodo de incerti-
dumbre politica”. Pero el informe
conocido como Articulo IV puso
grandes deberes al Gobierno. Inci-
dié en proseguir con la reduccién
del déficit y reclamo subidas de
impuestos, especialmente el IVA,
revisar el gasto publico en mate-
rias como sanidad o educacién y
mantener lamoderacién salarial.
La institucién dirigida por
Christine Lagarde advierte de que
los vientos de cola que han ayuda-
doalaeconomiaespaiiolaacrecer
por encima de la media comunita-
ria se van a debilitar. Y pone como
ejemplo el alza del precio del pe-
tréleo o el fin del impacto de lare-
baja fiscal. Estima que el PIB mo-
derara su crecimiento hasta el
2,3%en 2017. E1Fondo apuesta por
mejorar los ingresos mediante el
IVA.Y recomienda suprimir las
“exenciones”, es decir, eliminar
gradualmente los tipos reducidos

(10%) y superreducido (4%) de este
impuesto.

Laresponsable de lamisién del
FMI en Espafia, Andrea
Schaechter, defendié aumentar el
IVA dela “restauracion y el turis-
mo”. Ambos sectores soportan un
10% frente al 21% del tipo general, y
son claves en la economia y acto-
res fundamentales en larecupera-
cién. El turismo sigue en cifras ré-
cord—un12% del PIB-ylahostele-
ria genera la mayor parte de los
nuevos empleos. Pero Schaechter
recordd que hay paises “competi-
tivos” en el sector turistico que no
tienen un IVA diferenciado. Estos
cambios deberian permitirian un
aumento de los ingresos del 1,5%
del PIB,més de 15.000 millones

El Ejecutivo se hanegado a mo-
dificar su tributacién. El portavoz
del PP en el Congreso, Rafael Her-
nando, afirmé que el IVA funciona
bien como esté al permitir unare-
caudacién “razonable”.

Es el inico aspecto en el que el
Ejecutivoy el FMI parecen discre-
par. Elresto de recomendaciones
delorganismohan sidoaprobadas
o anunciadas por el Gobierno. Por
ejemplo, el informe cree que hay
margen para subir los Impuestos
Especiales y medioambientales.
Estas dos ultimas medidas han si-
do aceptadas por Hacienda con la
subida de las tasas al alcohol y ta-
baco (150 millones). El Ejecutivo
reconoce en el plan presupuesta-
rio otros 500 millones de ingresos
en nuevas tasas verdes todavia
por concretar.

Enelladodelos gastos conside-
ra necesario una “revisién en pro-
fundidad” de las partidas presu-
puestarias, sobretodo en “sanidad
y educacion”. Schaechter explico
que la revision se refiere a “eva-
luar su eficacia”, no significa “re-
ducir sus recursos”. El Ejecutivo
se ha comprometido a realizar
una auditoria del gasto a través de

¥

la Autoridad Independiente de
Responsabilidad Fiscal (AIReF).

El FMI cree que sino se refor-
ma el sistema de financiacion au-
tondmico “seguira suponiendo un
riesgo para conseguir los objeti-
vos fiscales”. Propone mas mano
dura con las comunidades para
hacer cumplir “de modo mas auto-
matico y estricto los objetivos”, al
considerar que su cumplimiento
ha sido “laxo”. Aconseja que se do-
te alos gobiernos regionales de
“mayor capacidad de movilizacién
de sus propiosingresos”.

Ademas, el FMI se preocupa
por el elevado desempleo de larga
duracién y del paro juvenil, y pidié
politicas mas eficientes. Alerta de
la alta temporalidad y apuesta por
la‘mochila austriaca’ parareducir
la dualidad del mercado laboral.
Schaechter bendijo la subida del
8% del SMI para 2017, pero advirtié
de que “no puede ser generaliza-
da” alresto de salarios.

Fusiones
bancarias para
ganar eficacia

El FMI también reconoce en su
informe la mejora del sistema
bancario gracias a unas medi-
das que en los ultimos afios han
permitido sanear el sector. Sin
embargo, advierte de que los ra-
tios de morosidad y el volumen
de activos toxicos siguen siendo
elevados. Unos riesgos que se
suman alos problemas de renta-
bilidad en una época de bajos ti-
pos de interés. Por este motivoy
para afrontar una mayor efica-
cia el organismo considera que
sera necesario realizar “fusio-
nes” entre entidades, ya sean a
nivel nacional o internacional.
Ademas, el Fondo recuerda que
Espaiia tiene mas oficinas que la
media de la UE, por lo que avala
los cierres producidos.

Elabaratamientodelagasolina
mantienelainflacionenel 0,7%

En noviembre, los
precios siguieron en el
mismo nivel de octubre
y en tasas positivas por
tercer mes consecutivo

D. VALERA Madrid

Lainflacién de noviembre se man-
tuvo en el 0,7% gracias al compor-
tamiento bajista de los precios de
los carburantes con respecto al
ejercicio anterior. E1 IPC sigue en
elmismonivel de octubre—que fue
elmasaltodesde agostode 2013y
encadena tres meses en tasas po-
sitivas, segun los datos del INE pu-

blicados ayer. Una tendencia que
segun las previsiones del Gobier-
nodebe consolidarse afinal deafio
y profundizarse en 2017 hasta al-
canzar el 1,4%. Esto no evitara que
lainflacién media este ejercicio
sea negativa por tercer curso con-
secutivo. En noviembre el produc-
to que mas contribuyé ala estabili-
dad de los precios fue el transpor-
te, que experimentd una variacién

del 1,4%, tres décimas por debajo
dela de octubre. Este descenso se
debié ala disminucién de los pre-
cios de la gasolina frente al mismo
mes de 2015. El ocio y culturare-
gistraron las mayores subidas con
aumentos de tres décimas hasta el
-1,6%, a consecuencia dela estabili-
dad de los precios del viaje organi-
zado, que disminuyeron en no-
viembre de 2015.

El Ejecutivo explicé ayer que el
nivel de inflacién es compatible
con el crecimiento del PIB. La se-
cretaria de Estado de Economia,
Irene Garrido, defendi6 quelaevo-
lucién de los precios permite ga-
nar poder adquisitivo a pensionis-

tas y trabajadores ya que la tasa
media anual de la inflacién sera
negativa por tercer afio consecuti-
vo. Pero la situacion para las em-
presas exportadoras no es tan fa-
vorable después de que el IPC Ar-
monizado (homogéneo en toda la
UE) se haya situado en noviembre
en el 0,5%, una cifra similar ala de
lazonaeuro. Significa quelas com-
paiias espafiolas pierden la posi-
bilidad de ganar competitividad
porlaviadelamenorinflacién.

Los sindicatos consideran mas
necesario unarevalorizaciéon de
los salarios el préximo afio al me-
nos superior a la prevision de in-
flacién del Gobierno (1,4%).
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El Gobierno quiere cambiar la rebaja

del bono social

Para Nadal, las eléctricas
deberian asumir el coste
de los cortes por
impagos de las familias

Seria la primera vez que
se vieran obligadas a
pagar las ayudas que dan
ahora los ayuntamientos

JOSE M. CAMARERO Madrid

Silaidea que tiene el ministro de
Energia, Alvaro Nadal, para cam-
biar el funcionamiento del bono
social sale adelante, el descuento
que actualmente se aplica sobre la
factura de la luz pasara a conver-
tirse en una ayuda para desligarlo
por completo de los conceptos in-
cluidos en elreciboeléctrico. Asilo
indic6 ayer Nadal ante la comisién
de Energia del Congreso al expli-
car que ante “lanecesidad de redi-
sefiarlo, debe hacerse con meca-
nismos de apoyo social y no con la
intervencién en lafactura”.

La propuesta del ministro res-
ponde a las recomendaciones de
1a UE conlas que la Comisién quie-
re que este tipo de respaldos a las
familias con méas problemas para
pagarlaluz “dejen de alterar los
precios” con respecto al resto de
consumidores. Se trata de “deri-
varlos ala politica social”, matizo.

Unos 2,4 millonesdehogaresse
benefician de unarebaja del 25%
enlapartedel consumodeenergia
de sus facturas, lo que representa
un descuento del 8,5%. Al bono so-
cial se encuentran acogidos los
pensionistas con prestaciones mi-
nimas, parados de larga duracion,

OBIERNO

de los Diputados=s

EL ministro de Energia, Alvaro Nadal, ayer en el Congreso.

familias numerosas e inmuebles
con escasa potencia contratada.
El cambio en el modelo del bo-
no social ira ligado al de su finan-
ciacién. Nadal insistio6 ayer ante
los diputados en que “debe mante-
nerse el sistema” en el que son el
conjunto de las compaiiias eléctri-
cas el que debe sufragar su coste
—hasta ahora, unos 200 millones
de euros al afio—. El ministro acla-
ré que “debe estar financiado por
todo el sector”, y no sélo por las
tres grandes corporaciones
—Iberdrola, Endesa y Gas Natu-
ral-,talycomofall el Tribunal Su-
premo.Y se negd a que lanueva fi-
nanciacién suponga un mayor

coste para el consumidor al inte-
grar esta partida en las facturas.
Nadal apunt6 otro plantea-
miento novedoso que pasaria por
que las eléctricas también ayuda-
sen a costear el gasto que suponen
los cortes por impagos de recibos
entre las familias més vulnera-
bles, junto a los servicios sociales
de comunidades y ayuntamientos.
Laidea del ministro es que parte
de esos costes se incluyan en el bo-
no social, para que sean “cofinan-
ciados” por el sistema yno solo por
las administraciones publicas.
“Me gustaria que parte del bono
vaya al apoyo que estan dando en
su ambito comunides y corpora-

por la ayuda directa

EFE

cioneslocales” a evitar cortes de
luz, explicé Nadal.

De salir esta opcién, serialapri-
mera vez que las compaiiias se ve-
rian obligadas a financiar las ayu-
das que hasta ahora asumian los
ayuntamientos abonando las fac-
turas de los ciudadanos con me-
nos recursos para evitar cortes de
luz. Entre Iberdrola, Endesay Gas
Natural mantienen vigentes 250
acuerdos con instituciones loca-
les, y salen beneficiadas unas
64.000 familias. Para este tipo de
casos, el ministro restringe el &m-
bito de actuacion a titulares de
contratos eléctricos cuya situa-
cién econémica sea muy fragil.

Un 23% menos
de empleo

en 2017,
segunlasETT

¢ Calculan que se generaran
430.000 nuevos puestos

y Espafialideraralabajada
del paro en Europa,

con una caida del 1,7%

L. PALACIOS Madrid

Menos crecimientoeconémico
trae consigo una reduccion de
la creacién de empleo. Es una
maxima en la que coinciden la
mayoria de los expertosy los
institutos que han presentado
sus previsiones para Espafia
de cara al préximo ejercicio. Y
una de las mas llamativas es la
querealizada Asempleo,lama-
yor asociacién de empresas de
trabajo temporal (ETT), pues
sus nimeros revelan que el ni-
mero de nuevos puestos gene-
rados en el mercado laboral en
2017 se reducira un 23,2% res-
pecto alas estimaciones que
maneja paraeste afio.

En esto se puede ver la bote-
lla medio vacia o medio llena.
Los 430.000 nuevos puestos
que prevé para 2017 se van a
comparar con un 2016 bastan-
te mejor de lo que esperaba, ya
que alfinal se habran generado
560.000 empleos (80.000 mas
de los anunciados meses
atras), lo que supone un incre-
mento medio anual del 3,1%y
“superar las previsiones mas
optimistas”. Hay que tener en
cuenta que laeconomia pasara
de crecer aun ritmo del 3,2%
para hacerlo al 2,5%, siete déci-
mas menos segun las ultimas
estimaciones del Gobierno.

Espafia liderara la reduc-
cién del paro en Europa, con
una caida del 1,7% en 2017. Di-
chatasabajara hasta el 17,8%.

Tres de cada cuatro
pymes tienen
dificultades para
obtener financiacion

Segun Cesgar, en

los ultimos seis meses,
un 30% de los casos en
qgue han precisado capital
no lo han obtenido

J. M. C. Madrid

E174,4% de las pequeias y media-
nas empresas (pymes) se han en-
contrado con problemas ala hora
de obtener financiacién en los ulti-
mos seis meses, lo que supone un
incremento del 50% conrespectoa
las que admitian esas dificultades
en marzo, segin la Confederacion
Espafiolade Sociedades de Garan-
tia (Cesgar). Este dato demuestra
el "endurecimiento" de las condi-
ciones de acceso para conseguir
un crédito, segun la organizacion.

Elinforme sefiala que un 19% de
las firmas -micropymes, pymes y
auténomos- se encuentran direc-
tamente fuera del circuito de fi-
nanciacion, que suele proceder de
las entidades financieras.

El contexto en el que se hallan
estas empresas refleja que en un
30% de los casos en los que han
precisado capital,nolohan obteni-
do. Esta cifra se ha duplicado con
respecto alaregistrada hasta el
mes de marzo.

Elprincipal obstaculoal quetie-
nen que enfrentarse estos empre-
sarios es asumir las exigencias de
garantias queles pidenlos bancos.
Asisucede en un 48% de los casos.
Por su parte, un 28% de ellos consi-
dera que el coste actual de los cré-
ditos (intereses mas gastos) esuna
importante dificultad con la que
deben negociar paralograrlos.

¢ El Congreso se plantea
dar ejemplo adelantando
la hora de finalizacién

de los Plenos, aunque
espera un debate mayor

J.A.B. Madrid

Terminar la jornadalaboral a
las seis de la tarde, como plan-
te ayer la ministra de Empleo,
Fatima Bafiez, es algo bien visto
portodoslos grupos politicos, al
menos a priori. De hecho, inclu-
so el Congreso de los Diputados
se estd planteando la posibili-
dad de adelantar la hora de cie-

Los partidos respaldan con
matices acabar la jornada
laboral a las seis de la tarde

rre de los Plenos con el fin de de
dar ejemplo ala sociedad.

Sin embargo, en las palabras
delos distintos portavoces parla-
mentarios se observan matices
sobre la pretendida medida es-
trella del pacto nacional para la
conciliacién y la racionalizacién
de horarios que impulsan el PPy
C’s. Asi, por ejemplo, aunque la
idea "suena bien" a Podemos,
creen que sino se vamas alld se
estarian "riendo dela gente".

Y es que para su portavoz, Ifii-
go Errejon, "no son necesarios
los pactos politicos” sino derogar
las leyes laborales "que atentan
contralos derechos de los traba-

jadores"y, al tiempo, respetar los
convenios existentes. A este res-
pecto sefialé que "el 56% de las
horas extras que hacenlos traba-
jadores espafioles no son paga-
das, cifra que supondria 156.000
empleos méas en Espaiia”.

Lade Podemos fue la posiciéon
mas critica con la forma de esa
medida de conciliacién que no
con el fondo. Desde el PSOE, su
portavoz Antonio Hernando se
mostré partidario de abordarla
"con mas hondura y mayor pro-
fundidad mas adelante”. En este
sentidodijoquelaideadeadelan-
tar la finalizacién de los Plenos a
las 21.00 horas, como se plante6
ayer en la Mesa del Congreso,
aunque es 'razonable" sigue
siendo "tarde".

Enlamismalinea, Aitor Este-
ban, del PNV, dijo que este asun-
to no puede verse "de un dia pa-
ra otro". Incluso Ciudadanos ve
problemas para aplicar el ade-
lanto en algunos sectores.

CUMA ATALAYA 5.CO0P, de Peralta
DISOLUCHIM DE LA SOCIEDAD
Conformaé Io dispuestio en &l aficulo 61 da
la Loy Foral 1452006 52 haca publica, que
la entidad CUMA ATALAYA S.COOP, de
Perafta, en Asamblea Genesal Exiraordi-
maria celebrada el dia 6 de Noviembre de

2016, adopld & acuerdo de disohharsa
Peraita a 5 de dicigmibre de 2016,
Firmeado

LOS LIUIDADDRES

CUMA EL BARREND 5.CO0P. de Mutilva
DISOLUCHOM DE LA SOCIEDAD
Conforme lo dispuesto en el articulo 61 de
la Ley Foral 1452006 se hace miblica, que
la entidad CLUMA EL BARREND 5.C00P. de
Mutitva, en Asamblea General Exiraordi-
maria celebrada ef dia 17 de Noviembre de

2016, adoptd & acuerdo de disohverse
Peratta & 9 de diclembre de 2016
Firmado
L0 LIQUIIADORES

CUMA BIONA 5.C00P. de Carcastillo
DISOLUCION DE LA SOCIEDAD
Comforme o dispuesto en el articulo 61 de
la Ley Foral 142006 58 hace pablico, que
la entidad CUMA BHINA 5.CU0P, 08 Larcas-
tillg, &n Asamblea General Exiracrdinaria
cedebrada el dia 8 de Noviembee de 2016,

adogtd @l acuendo de disolverss
Carcastillo a 2 de diciembre de 3016.
Firmadao
LOS LAQLRDADORES
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La natalidad cae a 6.007 niinos al ano y
regresa a niveles de hace una decada

La diferencia entre bebés nacidos y fallecimientos solo es de 327 personas

Las defunciones siguen
en alza y alcanzan su
mayor cota en los
ultimos anos con 5.680
fallecimientos en 2015

M.CARMEN GARDE
Pamplona

Lanatalidad en Navarra conti-
nda una senda descendente que
inici6 hace siete afos y que pare-
ceno tener fin. Los ultimos datos
oficiales del Instituto Nacional de
Estadistica (INE) arrojan que en
el afio 2015 vinieron al mundo
6.007 niilos, una cifra que situala
natalidad en niveles de hace una
década. Para hacerse idea del de-
clive en el relevo generacional,
desde 2008 se han ‘perdido’ un
millar de nacimientos anuales.

Latendencia no parece que
vaya a cambiar. Los datos provi-
sionales correspondientes al pri-
mer semestre de este afio sefia-
lan un total 2.930 nacimientos
hasta julio, muy por debajo de los
3.002 del mismo periodo de un
afio antes. El ritmo de caida, ade-
mas, es mayor que el que seregis-
tra a nivel nacional. Mientras en
Navarra la natalidad cayo el afio
pasado un 2,8% (176 nifios me-
nos), a nivel nacional solo se re-
dujoenun1,7%.

Un cambio histérico

Frente a este escenario de menos
nacimientos se sitia el impara-
ble aumento de las defunciones.
En 2015 se produjeron 5.680 fa-
llecidos en Navarra, un 3,1% mas
(169 muertes) que en el ejercicio
anterior. A la vista delos datos, la
conclusién es que la Comunidad
foral roza el decrecimiento de-
mografico, que nazcan menos ni-
fios que personas fallecen. Su sal-
do vegetativo es de tan solo 327
nacimientos méas que defuncio-
nes.

Nacimientos y mortalidad en Navarra por aiios

8.000 —
Nacidos vivos
7.029
7000 — 6.844
6.778 6.747 6.731
6.293 6.183
6.149 6.075 .
6.000 — 6.007
5.680
5.511
5000 — 5.196 5.163 5.147 5.158
5.003 4.952 4,981
Defunciones
Fuente: MNP de Navarra
4000 | | | | | | | | | | | |
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 201 2012 2013 2014 2015
Afios
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Las proyecciones del INE ya
anuncian que en 2017 naceran
menos navarros de los que mori-
ran. “Avanzamos, parece que sin
remedio, hacia un cambio demo-
grafico histérico. Tendremos que
remontarnos a la ‘Gripe de 1918’
paraencontrar un saldo vegetati-
vo negativo en la Comunidad fo-
ral, porque no lo hubo ni siquiera
durante un proceso bélico como
la Guerra Civil,”, valora el profe-
sor de Geografia e Historia de la
UPNA, Juanjo Calvo Miranda.

A sujuicio, los datos del INE

encienden las luces rojas de alar-
ma sobre el envejecimiento po-
blacional y reabren el debate de
las medidas méas apropiadas pa-
ra fomentar la natalidad. “A prin-
cipios del siglo XXI se vivi6 esta
situacion de riesgo de saldo de-
mografico negativo, pero se fre-
no gracias a lallegada de la inmi-
gracién y a que entraron en edad
fértil los nifios y nifias del ‘baby
boom’ de finales de los afios 60 y
principios de los 70, el decreci-
miento. Ahora, volvemos a reen-
contrarnos con el problema”.

El permiso de paternidad sera de un
mes a partir de préximo mes de enero

® Lamedida serecoge en el
acuerdo entre Ciudadanosy el
Partido Populary se prevé que
se cumpla, segin la ministra
Fatima Bafiez

El permiso por paternidad para
el cuidado de hijos en caso de na-
cimiento, adopcion o acogida du-
rara un mes a partir del préximo
1de enero. La ministra Bafiez asi
lo ha anunciado en las amplia-

cién del periodo remunerado en
el que el padre puede dedicarse
al nuevo hijo se recogera en los
Presupuestos Generales de 2017
ya que se trata de uno de los pun-
tos incluidos en el acuerdo de go-
bernabilidad firmado entre Ciu-
dadanos y el Partido Popular. La
idea es aumentar el permiso
otras cuatro semanas alolargo
delalegislatura.

En la actualidad, el permiso se

mantiene en dos semanas pese a
que laley aprobé su ampliacién
hace anos. En concreto, era una
medida prevista por el Gobierno
de Zapatero que debia entrar en
vigor el 1 de enero de 2011 pero
que fue suspendida por motivos
econ6micos. El Foro de la Fami-
lia valor6 la medida anunciada
en el Congreso por la ministra
Bafiez como “escasa para alcan-
zar unaverdadera conciliacién”.

EL DATO

¢A QUE EDAD SE MUEREN LOS NAVARROS?

/8,1 anos 84,8 anos

LOS HOMBRES LAS MUJERES

La edad media a la que fallecie- La edad media a la que fallecie-
ron los navarros en 2015 fue de ron las navarras en 2015 fue de
78,1 anos. Enelano2005era 84,8 afnos. Enel ano 2005 era
muchomenor (alos 75,5afios)y  menor (alos 81,9 afios) y enel
enel 2000 se situé en 73,3 afos. 200 se situd en 81,3 afos.

Los navarros, con la segunda
esperanza de vida mas alta del pais

El aumento de la esperanza de vida ha sido espectacular en los
ultimos cuarenta aiios. Si un nifio que nacié en Navarra en 1976
lonormal es que viva hastalos 70,2 afios, ahora lo normal es que
viva hasta casi 81 afios. Y en el caso de una nifia, se ha pasado de
unaesperanzadevidade 76,7 afios a mas de 86 afios. En 2015, es-
te indicador volvi6 a aumentar ligeramente. La esperanza me-
dia de vida (para hombres y mujeres conjuntamente) se situé en
83,6 afos, 0,2 puntos mas que el afio anterior. Por sexo, en los
hombres alcanzdlos 80,9 anos (0,2 més que en 2014) yen las mu-
jeres se situd en 86,3 afios (0,2 mas que en 2014). Navarra pre-
senta la segunda esperanza de vida mas alta al nacimiento a ni-
velnacional, segin los datos del INE. El indicador mds alto lo tie-
ne la Comunidad de Madrid, con una esperanza de vida de 84,1
afnos. A nivel nacional la esperanza de vida en el momento de na-
cimiento es de 82,7 afios.
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Dos navarras de 50 o
mas anos fueron madres
y una nifia menor de 15

¢ Elnimero de mujeres en
edad fértil (de entre 15y 49
afos) se hareducido en unas
8.000 durante los ultimos
cinco afios

La estadisitica dibuja la barrera
delaedad fértil de lamujer en los
49 anos. Como si a partir de en-
tonces, la maternidad no fuera
posible. Sin embargo, la natura-
leza, con la inestimable ayuda de
la ciencia, hace tiempo que supe-
ra esa edad. En 2015, dos nava-
rras “de 50 o mas afios” (asireza
el epigrafe del INE) fueron ma-
dres de alguno de los 6.007 bebés
nacidos vivos de la Comunidad
foral. En el lado opuesto, la esta-
distica también recoge que una
nifia menor de 15 afios dio aluz el
afio pasado.

Casos concretos al margen, a
nadie escapa que cada vez mas
mujeres son madres cumplidos
los 35 afios. De hecho, la madres
conmas de esaedad son mayoria.
E140,5 % de las mujeres que die-

LA CIFRA

33,8%

DE LOS NINOS, DE MADRES NO
CASADAS. Ser madre soltera, sin
estar casada, ha dejado de ser
estigma social. En el 2000 solo un
11% de las madres eran solteras.

ron a luz el afio pasado supera-
ban esaedad, cuando hace tan so-
lo siete afios (en 2008) ese por-
centaje era tan solo del 29%. Las
mujeres que fueron madres con
entre 30 y 34 aflos supusieron el
37,6% del total y las que tenian
menos de 30 aios, el 21,9%.

La edad de maternidad

La estadistica también arroja
otro dato significativo que ahon-
daen el envejecimiento poblacio-
nal. El nimero de mujeres en
edad fértil (15-49 afios) en Nava-
rra se sitia en poco mas de
144.000 cuando en el afio 2010 es-
taba en 152.000. Por tanto, ahora
hay 8.000 navarras menos en
edad de ser madres.

Con todo, se mantiene con res-
pecto a afios anteriores el nime-
romediode hijos por mujer (1,45)
yla edad media a la maternidad
en 32,4 aiios. Asi, Navarra se si-
tia enla quinta posicién entre las
comunidades auténomas, des-
pués del Pais Vasco, Galicia, Co-
munidad de Madrid y Castillay
Leén. A nivel nacional, la edad
media a la maternidad es de 31,9
afos.

En todas las familias hay un

MIMAD

Bl

INURRIETA

EL 75% de las uniones son ya civiles, el
porcentaje mas alto en cuatro décadas

o El nimero de enlaces
aumento un 14,8% y se situ6 en
2.666, una cifra similar a los
matrimonios que se
celebraban antes de la crisis

La ceremonia civil se ha impues-
to alareligiosa entre los jévenes
navarros. En 2005 se celebraron
un total de 2.666 bodas, de las
que un 75,5% fueron por lo civil
(2.012) frente a un 24,5% (654) cu-
ya ceremonia fue religiosa. Asi, el
porcentaje de bodas civiles cre-
cié seis puntos con respecto al
afio anterior. Su crecimiento ha
sido fulgurante. En el afio 2000
las uniones civiles suponian el
26% de todasy en 2005 represen-
taban el 42%.

Los 2.666 enlaces del afio pa-

LA CIFRA

09,7%

DE LAS PAREJAS CONVIVIA
ANTES DE CASARSE

El porcentaje de parejas que
convive antes del matrimonio ha
aumentado. En 1994 era el 38%.

sado suponen 344 mas que en el
ano anterior y representan un
aumento del 14,8% (a nivel nacio-
nal las bodas solo crecen un
3,9%). Por otro lado, con 2.666
matrimonios, Navarra recupera

elnimero de enlaces que se re-
gistraba antes de la crisis (2008).

50 uniones del mismo sexo
De las 2.666 bodas, 2.616 fueron
entre personas de diferente sexo,
mientras que 50 uniones cele-
bradas fueron entre personas del
mismo sexo. La cifra duplica con
creceslas 21 registradas en el afio
anterior. De ellas, 29 fueron entre
mujeresy 21 entre hombres.
Laedad mediadelos conyuges
en su primer matrimonio mantu-
vo la tendencia creciente de los
otros aflos. Alcanzd los 34,5 afios
paralos hombres y los 32,8 para
las mujeres. Se mantiene tam-
bién la diferencia de dos afios en-
tre la edad media al primer ma-
trimonio de hombres y mujeres.

0 1~
Un 25%3 de l.OS NiNOS son de . BEBES SEGUN PAIiS DE LA MADRE M | M Ab
madres nacidas en el extranjero ,
Pais 2009 2015
Marruecos 327 365 GARMNACHA
Los nacimientos en Navarra de madres de nacionalidad ex- Ecuador 267 216
tranjera suponen un 18,1% del total de nacidos en el ailo 2015. Rumania 94 122
Asi, delos 6.007 nifios nacidos, 1.087 fueron de madre con na- Colombia 109 78
cionalidad extranjera. No obstante, si en lugar de la naciona- Bulgaria 82 65
lidad se tiene en cuenta el lugar de nacimiento de estas ma- Argelia 116 o4
dres aumenta el porcentaje de nacimientos de madres naci- Bolivia 83 59
das en el extranjero. De esa manera, se observa que el 25,5% Perd 51 54
de los nacidos en Navarra a lo largo del afio pasado (1.531 be- R.Dominicana 44 56
bés ounode cadacuatro) es de madre nacidaen el extranjero. Brasil 66 35
En los dltimos cinco afios este porcentaje, de media, se sitia Nigeria 39 36
enun 24,7%. China 23 16
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UGT y CC 00 recelan de la menor
desgravacion por planes de pensiones

UPN y el PP critican el
acuerdo del cuatripartito
por el que Navarra sera
la comunidad con
menos beneficio fiscal

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

El acuerdo del cuatripartito por el
que el Gobierno de Navarra volve-
ra arebajar el limite maximo de
desgravacién por aportaciones a
planesde pensiones desperté ayer
las dudas de los sindicatos UGT y
CCOO,ylascriticasde UPNy PP.

GeroaBai, Bildu, I-Ey Podemos,
ainstancias del dltimo, han pacta-
do que la cantidad méxima a redu-
cir de la base imponible por apor-
taciones a dichos planes pasara a
serde 5.000 a 3.500 euros en el ca-
so de contribuyentes menores de
50 afios, y de 7.000 a 6.000 euros
en el caso de mayores de 50 afios.
La nueva modificacién, que no
afectard a las aportaciones que se
hagan hasta el préximo 31 de di-
ciembre, se va a introducir en la
ley foral tributaria por medio de
una enmienda. Navarra serd la co-
munidad con la desgravacién mas
baja. Unos 126.200 navarros dis-
ponen de planes de pensiones.

El secretario general de UGT,
Jesus Santos, manifesté ayer que
“en principio” no esta de acuerdo
conlamedida porque “penalizaun
tema de consumo, de tal forma

Ayerdi dice que
afecta a entre el

10y el15% de las
declaraciones

Elvicepresidente de Desarrollo
Econémico del Gobierno de Na-
varra, Manu Ayerdi, aseguré
ayer que las modificaciones en
las desgravaciones de los planes
de pensiones afectaran “aproxi-
madamente a entre el 10y el 15%
de las declaraciones”, y que “en-
tre el 85y el 90% de las personas
no van a notar ningin impacto”.
“Las afectadas se refieren mas a
personas de rentas mas altasy
espero que sigan teniendo igual
su capacidad de ahorro”, dijo. “Si
alguien quiere ahorrar, destinos
para ese ahorro hay muchos.
Animo a que el que tiene la suer-
te de tener unarenta altay tener
capacidad de ahorro siga aho-
rrando”.

Ayerdi asume la nueva rebaja
delas desgravaciones por planes
de pensiones reclamada por Po-
demos cuando hace tres sema-
nas su opinién era distinta: “El
tema ya fue objeto de debate
cuanto el cuatripartito acordé la
reforma fiscal. Habia quienes
querian una posiciéon mas en esa
linea y otros que queriamos me-
nos. Buscamos el equilibrio y se
alcanzé un pacto”, declaré el pa-
sado 25 de noviembre. Ayer, el
nacionalista aleg6 que la mayor
reduccion de los limites es fruto
de un “pacto”, y que “los pactos
son buenos porque son pactos”.

Navarra tendra la menor desgravacion de Espaia

Navarra
propuesta
cuatripartito

Espana

Fuskadi

Navarra
actual
Planes de
pensiones BOOO €
Menores de 50 afios
:;Tglgt:viiiones 7 ' O O O €

Mayores de 50 afios

que quien tenga mas aportaciones
al plan de pensiones tenga una
menor desgravacion”. Ellider uge-
tistasefialé que “no se debe penali-
zar a quienes intentan en su vida
activa laboral cumplir con sus
obligaciones de la Seguridad So-
cialy,ademas de ésas, puedan te-
ner una renta via plan de pensio-

3.5000 €

nes que significa un ahorro, un
movimiento de capital”.
Elresponsable de CC 00, Rauil
Villar, declaré6 que “habra que ver
aqué capa delasociedad afecta”.
“Es una medida mas ideoldgica de
penalizar un sistema privado de
pensiones con el que en términos
generales no estamos de acuerdo

8.000 €

5.000 €

Menores de 50 afios Paratodas las edades Aportacion propia
Mayores de 50 afios Aportacién empresa

12.000

Limite conjunto

porque apostamos por la pensién
publica”, afiadié. No obstante, Vi-
llar avisé de que el efecto de lame-
dida fiscal “serda muy pequeiio”y
concretd que “habria que valorar
el efecto que puede tener sobre los
afectados, ver si efectivamente
son rentas altas que tienen planes
de pensiones complementarios o

si son rentas bajas, trabajadores
que no tienen cotizaciones sufi-
cientes y que con su ahorro parti-
cular van a planes de pensiones
paracompletar supension”.

UPN insta a volver atras
Por su parte, UPN censur6 que el
actual Gobierno foral y el cuatri-
partito “vuelven a utilizar el auto-
gobierno de Navarra para perjudi-
car alos ciudadanos”. “Ahora tam-
bién los ciudadanos navarros son
los mas penalizados de Espaiia si
deciden ahorrar e invertir en un
fondo de pensiones para asegu-
rarse una vida lo mas digna posi-
ble tras la jubilacién”, indicaron
los regionalistas, que proponen
volver a la situacién anterior ala
primerareforma del cuatripartito:
permitirladesgravacién por apor-
tacion a planes de pensiones hasta
el limite de 6.000 euros anuales,
8.000 en el caso de mayores de 50
afos. En 2015, el cuatripartito re-
dujo ambos valores hasta 5.000y
7.000 euros, respectivamente.
Desde el PP, Ana Beltran critico
que las siglas que apoyan al Ejecu-
tivo de Barkos “castigan la volun-
tad de ahorro de 126.200 nava-
rros”. “La nueva modificacién es
injusta, pues supone un agravio
comparativo conelrestode contri-
buyentes y genera una incerti-
dumbre inncesaria”, apunto.

E Leclerc@

MASTER CUISINE TAURUS

- 5L de capacidad
- 12 Programas

- Temporizador 24 h
- Con programas especiales para la cocina Mediterranea:
Sofrito y Paella
- Accesorios: cestillo para coccion al vapor, vaso medidor,
cuchara y espatula

- Incluye completo recetario con mas de 100 recetas

ASPIRADOR ESCOBA RH8827 ROWENTA

- Aspiracion equivalente a un aspirador trineo de 2.200W
- Potencia 25,2V

onomiade S a

- Autonomia 45 min

- 3 posiciones de potencia

- Bateria de Litio, x2 de vida util

- Indicador LED de carga de bateria

- Sistema Air Force Cyclonic Extreme

*Oferta no acumulable.
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El comité de
BSH exige el
pago del plus
de peligrosidad

® [.a empresa ha suprimido
el concepto en lanémina
de noviembre en plena
negociacion del nuevo
convenio en Esquiroz

C.L.Pamplona

El comité de BSH Esquiroz
acordé ayer trasladar ala di-
reccién como condicién para
seguir negociando el nuevo
convenio que se dé marcha
atras ala decisién de suprimir
£ e B — - . e el plusde peligrosidad y toxici-
; : T = ; e dad,quehadejadodeabonarse
Policias forales, bomberos y asistencias sanitarias atienden a la herida en el lugar del accidente. POLICIA FORAL yaen lanémina de noviembre,
asicomo que serespeteelresto
de conceptos salariales mien-

- - 4 doy estuvo a punto de caer al rio trasnohaya acuerdo. Larepre-
e rl a u n a m u, e r e a n os Arakil. La mujer traté6 de dete- sentacion social, que tendria

nerlo y quedé atrapada al inten- quereunirse hoy con la empre-
] tar frenar la inercia del vehicu- sa para continuarlas conversa-
a l I n te n ta r fre n a r S u c o c h e lo. Su estado no reviste grave- ciones, adopté este acuerdo
dad. con el apoyo de UGT, ATISS y

La Policia Foral informé de CIO, que suman la mayoria.
u que lamujer tuvo que ser libera- CC OO era partidario de
d es c o n t ro la d 0 e n B e a S o a I n da por los bomberos ya que una continuar las negociaciones
de las ruedas le atrap6 un brazo con el objetivo de ampliar la
yun hombro. garantia de empleo desde
El suceso fue comunicado a 2018 hasta 2021, ya que enten-
La herida tratd de DN produjo en término de Beasoian =~ SOS-Navarra a las 10.40 horas y dia que el pago del plus de peli-
detener el vehiculo que Pamplona (Valle de Ollo). Lamujer qued6  hasta el lugar del accidente se grosidad y toxicicidad se tenia
, , Una mujer de 66 afios y vecina  atrapada bajo el vehiculo que  movilizaron asistencias sanita- que dirimir en los tribunales
cond ucia su marido, que  je Berriosuso resulté ayer heri- conducia sumarido, de 76 afios, rias, Policia Foral, y una UVI tras haberse presentado una
estaba sin freno Yy que daenun accidente ocurridoen con el que ambos se dirigiana  mdvil que trasladaron a la heri- querella. Por su parte, Solidari
casi cae al rio Arakil el kilémetro 14 de la NA-7010 una huerta. Sin freno, el coche da al Complejo Hospitalario de reclamaba con el apoyo de
(Astrain-Irurzun). El suceso se  recorrié 18 metros descontrola-  Navarra. LAB trasladar ala plantilla la

decisién de continuar con el
bloqueo en la negociacioén y, si
fuera el caso, iniciar paros.
Lafabrica de BSH, especia-
lizada en la fabricacién de fri-
gorificos (Balay, Bosch y Sie-
mens) y lavavajillas, negocia
un nuevo convenio colectivo
que debe sustituir al que fina-
lizé hace un aiio, pero que
cuenta con unaclausula de re-
novacién indefinida.
Laempresa pretende intro-
ducir una doble escala sala-
rial, abonando el salario del
convenio del Metal a las nue-
vas incorporaciones, y au-
mentar la jornada de trabajo a
218 dias al afio, nueve mas que

: N = S0 : en la actualidad. Estas medi-
— . o a das pretenden reducir los cos-
tes de produccién en compa-

HERIDO GRAVE EN UNA COLISION|

Prohibenunacrematras
unadenunciaenNavarra

Europa Press. Madrid

La Agencia Espafiola de Medica-
mentos y Productos Sanitarios
(AEMPS), dependiente del Minis-
terio de Sanidad, Servicios Socia-
les e Igualdad, ha ordenado la re-
tirada del mercado de la crema
‘Noni Aloe Vera Reparadora’, co-
mercializada por la empresa Ki-
yoma Siglo XXI, por incluir dos
corticoides en su composicién no

declaradas en su etiquetado. La cremaretirada del mercado.on ENLAN-121-A racion con los de Polonia y
Trasladenunciadeun particu- Turquia. La direccién condi-
lar anteel DepartamentodeSalud  dexametasona, en cantidad sufi- Unhombre de nacionalidad francesa de 33 afios resulté ayer herido ciona la viabilidad de la facto-
del Gobierno de Navarra, losand-  ciente pararestaurar, corregir o grave al colisionar frontalmente su vehiculo con un camién en el ki- ria mas alla de 2018 a la acep-
lisis del Laboratorio Oficial de  modificar una funcién fisiolégica 16metro 67 delaN-121-A, en Bera. Tras el choque, uno de los vehicu- tacion de su plan, que de apro-
Controldela AEMPShandetecta-  ejerciendo una accién farmacolé- los se salié delaviaychocé conun muro. El chéfer del camién resul- barse conllevaria un nuevo
do que la crema contiene las sus-  gica, le que confiere al producto la tdileso. El herido grave fue trasladado al hospital de San Sebastian. ciclo de inversiones de 30 mi-
tancias activas betametasonay  condicion de medicamento. Acudié la Policia Foral, bomberos de Oronoz y sanitarios. poLicia ForaL llones de euros hasta 2021.
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El Colegio de Médicos homenajed ayer a los 53 profesionales jubilados en 2016 y a los 31 que recibieron la placa de colegiado
honorifico. Una conferencia a cargo de Julio Sanchez sobre ‘El protomedicato’ precedié a la comida de hermandad

Parte de los médicos que se han jubilado a lo largo de 2016 ayer, en el homenaje que se celebrd en el Colegio de Médicos de Navarra.

Homenaje a los médicos jubilados

M.JOSE ECHEVERRIA
Pamplona

L Colegio de Médicos
de Navarra acogio ayer
una de las fiestas de
profesionales  mas
multitudinarias de los dltimos
afios con motivo del homenaje a
los 54 médicos jubilados en 2016
yalos 31 médicos que recibieron
laplaca de colegiado honorifico.
Losmédicos jubilados son:
Javier Arellano Aburto, José Do-
mingo Cabrera Ortega, José Luis
Carcas Sansuan, Salvador Carras-
cosa Moreno, Carlos Ciganda Man-
gado, Purificacion De Castro Loren-
z0, Méximo Del Castillo Arbeloa, Jo-
sé Rafael Delgado Gelabert,
Esteban Echeverria Gofi, Arturo Er-
lanz Abad, José Maria Erroba Larra-
ya, Oscar Aurelio Fernandez Hidal-
go, Carmen Galindez Zubiria, Ma-
nuel Garcia Carasusan, Iiaki Gofi
Zubiri, Javier Heras Izaguirre, Ana
Maria Iragui Garnica, José Ignacio
Lainez Moliner, Maria Carmen La-
parte Escorza, Ignacio Logrofio Ez-

uf—!- =
-

g

Profesionales que recibieron ayer la placa de colegiado honorifico.

caray, Vicente Madoz Jauregui, Pe-
dro Javier Martinez Landa, Pedro
Marzo Garcia, Francisco Javier Mo-
lina Garicano, Pedro Javier Muerza
Chocarro, Montserrat Olcoz Vidal,
Maria Sagrario Oteiza Aldasoro, Ma-
ria Angeles Pardo Callao, Francisco
Javier Pardo Mindén, Maria Josefa
Pelay Ruata, José Javier Pérez
Dettoma, Carlos Juan Pérez Garcfa,
Miguel Angel Pueyo Villacampa,
Maria Purificacion Puy Andueza,
Jesus Rodriguez Irisarri, Carlos Ro-
mero lbarra, Esperanza Sagaseta

llurdoz Fernandez, Jose Maria Sala-
zar Fernandez de Erenchun, Maria
Luisa Sanz Larruga, Luis Julio Sota
de la Gandara, Jose Antonio Soto
Monreal, Juan Alberto Tabar Sa-
rrias, Sebastian Taberna Echarte,
Maria Nieves Tajaduralso, José Luis
Tirapu Lacalle, José Ignacio Ubau
Balda, Ester Vila Mayo, Irene Vila
Mendiburu, Maria Concepcion Villa-
rreal Aldasoro, Maria Teresa Virto
Ruiz, Maria Teresa Visus Eraso, Ma-
ria Carmen Yoldi Garcia, Félix Zabal-
zalrigoyeny Sergio Victor Leandro

Liberato.

Los colegiados honorificos son: Luis
Abascal Lacarra, German Antonio
Achuri Bello, Mouhamad Ahmad
Al-Ghool, Maria Lourdes Allo Mina,
Sagrario Aramburu Benito, Ignacio
Biurrun Babace, Fernando Borda
Celaya, Guillermo Manuel Da Costa
Rodriguez, Maria de la Viesca Espi-
nosa de los Monteros, Francisco Ja-
vier del Cazo Cativiela, Alfonso Es-
pafiol Ballarin, Jesus Fachin Padilla,
Jorge Fanlo Orzaez, José Antonio
Figueras Baigorri, José Antonio Gil

J.C.CORDOVILLA

J.C.CORDQVILLA

Gil, Elias Enrique Maravi Poma, Je-
suUs Maria Martinez Salaverri, Juan
Narbona Garcia, Pedro José Oviedo
De Sola, Guillermo Pardos Quellen-
berg, José Luis Pérez Arancén, Fa-
bricio Potestad Menéndez, César
Poveda Navarro, Juan José Quiroga
Pérez, Maria Begofia Reparaz Ro-
mero, Juan Maria Rodriguez Garri-
do, Alejandro Ramdn Ros Satruste-
gui, Margarita Salazar Uriarte, Sal-
vador Serra Gonzalez, Maria Eloisa
Smet Garciay Jorge Augusto Zapa-
ta Salazar.

VICENTE MADOZ JAUREGUI

Unarelacion
entre dos seres

El psiquiatra Vicente Ma-
dozJaureguisehajubila-
do con 76 afios y “mucha
pena”. “Me consideraba
todavia capaz de ayudar
pero me daba miedo que
por cualquier contingencia
dejara a los pacientes colga-

dos”, dijo. “Me acordé de Miguel Indurain,
que seretiré antes dellegar auna crisis, y he
preferido retirarme”. Su vocacién, inspira-
da por su padre médico, es de las antiguas.
“Cuando inicié la carrera se hablaba del mé-
dico casi como un sacerdote, con una espe-
cie de vocacién sagrada”. Y asegura que re-
petiria, sin dudar. Promotor dela Fundacién
Argibide, afirma que la técnica y la ciencia
han mejorado mucho. Sin embargo, “la me-
dicina es unarelaciéon personal entre dos se-
res, enfermo y paciente, y el que se olvide de
eso no es médico”. Tras 52 afios de carrera
afirma que el conocimiento del cerebro se
esta desarrollando, lo que permite entender
aspectosdelaconducta humana. No obstan-
te, “el fondo el ser humano es inmodificable
ylaintimidad de la gente no ha cambiado
tanto. El espiritu es dificil de controlar”.

JAVIER MOLINA GARICANO

Elmundo mas
vulnerable

“Nacesyloves. Asidecides
ser médico y con dedica-
cién absoluta”. El pedia-
traFrancisco Javier Mo-
lina Garicano, 65 afos,
tuvo claro, ademas, que
queria dedicarse al cuida-
dodelosnifios. “Quizas porque

es el mundo més vulnerable y donde es facil
hacer cosas”, afirma. Pionero en la atencién
oncolégica infantil en el hospital Virgen del
Camino, donde ha desarrollado su carrera,
destacalarelacion con la familiay el pacien-
te como esencial . “Me formé en la CUN, bajo
ladireccion de Alfonso Delgado,dondevilos
primeros casos de nifios con enfermedades
crénicas. Y allime enamoré de esta especia-
lidad”. Sutrabajorompié moldesafinalesde
los 70. “Todo ha cambiado muchoy casino
nos hemos dado cuenta de que en 30 afios se
ha pasado del 50% al 75% de supervivencia”.
Y enlos tltimos ocho afios, aflade, lamedici-
na se estd haciendo mas agresiva para con-
seguir mejorar los resultados. “Atencion,
diagnoéstico, precocidad, colaboracion... to-
dosevaahaciendomejoryconganas. Teim-
plicas mucho perolo volveria a hacer”.

JAVIER PEREZ DETTOMA

Lailusion de
lanueva vida

Javier Pérez Dettoma, 65
afios, especialista en
Obstetriciay Ginecolo-
gia durante 40 afios, ha
trabajado en el Comple-
jo Hospitalario y en con-
sulta privada. “Lo mio fue
vocacién. Roté en la CUN y me

enganché con esta especialidad; casi desde
el principio me dediqué a las ecografias”.
Ayer confesé que no se le habia ocurrido
echarlacuentadesus pacientes. “Enlos lti-
mos ailos me dediqué mas al diagnéstico
prenatal y si veia a 2.000 embarazadas al
afio: jpues mas de 25.000!”, dijo. “Es un mo-
mento muy especial. La ilusién que tienen
lasmujeres es algoinico”. Laotracaraesco-
municar malas noticias cuando sus ojos ven
que algo no va bien en el nifio. “Es duroy no
te puedes acostumbrar”. Tras una larga tra-
yectoria destaca el impresionante cambio
tecnoldgico. “Los primeros ecégrafos, a fi-
nal de los 70, parecian el Canal+ codificado.
Ahora hay ecografias en 3D, 4D”. Y nuevas
modas, como regalar ecografias a la emba-
razada. “Es comprensible porque es un re-
cuerdo bonito sitodo vabien”.

MARIA NIEVES TAJADURA ISO

El estrés de
laurgencia

Maria Nieves Tajadura
Iso, 65 aflos, no tenia ga-
nas de jubilarse tras 42
afios aunque ha trabaja- |
doen uno delos &mbitos |
con mas estrés sanitario.
“Hice Hematologia pero
trabajé en las urgencias del

centro San Martin desde el inicio”. “Es un
cambio radical de vida pero ahora estoy en-
cantada. Los turnos eran malos; noches, fi-
nesdesemana...”.Y es que Tajadura ha esta-
do al pie del cafién hasta el ultimo dia.
“Aprendes a vivir con el estrés. Te adaptas y
lanaturalezatevaensefiando”. Laevolucion
enlasurgencias hasido espectacular. “Pasa-
mosde serunservicio pocovisible aimpres-
cindible. Hay muchos mas medios técnicos,
pero también una amenaza por la masifica-
cién que se vive desde hace afios”. En este
sentido, resalta el mal uso de este servicio,
por muchas causas, pero sobre todo por el
abuso. “La Administracién deberia actuali-
zar recursos en Atencion Primaria”, dice.
“Hay que abrir un gran debate sobre las ur-
gencias, incluso desde la infancia. Deberian
dedicarse recursos a educacion sanitaria”.
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Lainversion en I+D+i cae un 20% en
los ultimos ainos hasta el 1,64% del PIB

El Gobierno presenta un

plan para recuperar en 2
anos el estatus de region
‘fuertemente innovadora’

Se aprobara en 2017 una
ley para garantizar unos
minimos de inversion
publica en la materia

CARLOS LIPUZCOA
Pamplona

Lacaida en un 20% de la inversién
en I+D+i en los ultimos afios ha
provocado que Navarra haya per-
dido su calificacién europea como
region “fuertemente innovadora”
parapasar a ser considerada “mo-
deradamente innovadora”, una
degradacion que el Gobierno de
Navarra quiere corregir median-
te el Plan de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién cuyo borrador pre-
sento ayer el vicepresidente de
Desarrollo Econémico, Manu
Ayerdi.Enlaactualidad,losrecur-
sos destinados anualmente a
I+D+i,sumados el sector ptblicoy
privado, representan el 1,64% del
PIB, porcentaje que el Ejecutivo
quiere elevar al 2,2% en cuatro
afosy que prevé que seguira cre-
ciendo hasta el 3% en 2030.

Segun los objetivos que se han
marcado desde el Palacio de Na-
varra, la Comunidad foral debe-
riarecuperar su estatus deregion
“fuertemente innovadora” en
2018 para terminar adquiriendo
la calificacién de “lideres en inno-
vacion” doce ailos después, mo-
mento en el que se codearia conla
élite enla Unién Europea. Para al-
canzar esta ambiciosa meta,
Ayerdi anunci6 que el Gobierno
elaborara una Ley de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién, cuya re-
daccién deberia estar concluida
esteafioyque el Ejecutivo preten-
de aprobar en 2017, que compro-
meterd un porcentaje de los Pre-
supuestos para destinarlos a
I+D+i en el sector publico, que re-
presenta un tercio de lainversion
total en esta materia.

Nuevos beneficios fiscales

Paraimplicar al sector privado en
el esfuerzo por incrementar los
recursos destinados a investiga-
cién y desarrollo, se modificaran
las ayudasylos beneficios fiscales
“para estimular mas la inversién

Manu Ayerdiy Yolanda Blanco durante la presentacién del Plan de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

en I+D+i, la cooperacion, la inno-
vacioén abierta, la contratacion de
investigadoresydoctores,lareali-
zacion de doctorados industriales
y las patentes”. Segtin Ayerdi, que
estuvo acompafiado por la direc-
tora general de Industria, Yolan-
da Blanco, la intencion es aumen-

tar el nimero de empresas que
desarrollenI+D, “desdelas170 ac-
tuales hastalas 2507, al tiempo
que aquellas que ya invierten lo
hagan en mayor medida.
Elvicepresidente asegurdé que
el borrador del Plan de ciencia,
Tecnologia e Innovacion, que esta

Siete ejes de actuacion
y 146 iniciativas

¢ El plan busca rentabilizar
el esfuerzo investigador
conectandolo con el mercado
y facilitar la financiacion
publica segun los resultados

C.L.Pamplona

Elborrador de1Plan de Ciencia,
Tecnologia e Innovacidén pre-
sentado ayer por el vicepresi-
dente de Desarrollo Econémico,
Manu Ayerdi, planifica desarro-
llar 146 iniciativas distintas arti-
culadas a través de “siete ejes”™
inversién en I+D+i publica y em-
presarial, vocacién innovadora,
internacionalizacién, especiali-
zacion, regulacion, transferen-
ciayla excelencia. Esta estrate-

gia,denominada INVIERTE por

la suma de las iniciales de los
ejes, pretende incrementar los
recursos destinados a I+D+i; es-
timular la formacidn cientifica
tanto en etapas escolares como
de doctorados universitarios;
impulsar la colaboracién inter-
nacional “con regiones lideres”;
ordenar el sector paraqueresul-
te mas eficiente mediante la
creacion del Sistema Navarro de
Innovacién (SINAI), que integra-
ra alas universidades y los cen-
tros de investigacion; fortalecer
la transferencia de conocimien-
tos “desde el laboratorio al mer-
cado”; asi como la orientacién de
la financiacién publica a “los re-
sultados cientificos, de transfe-
rencia y econémicos” obtenidos
porlos beneficiarios.

" Minguez

Disefio de Intericres

Mobiliario hecho a tu medida
Pide presupuesto sin compromiso

Estella-Lizarra
www.mueblesminguez.com

CLAVES

H Ordenar el sector de lain-
vestigacion. El Gobierno de Na-
varra pretende ordenar el sector
de la H+-D+i mediante el Sistema
Navarro de Innovacién (SINAI),
que integrara a la Universidad
Publica de Navarra, la Universi-
dad de Navarra, la UNED, AIN,
CENER, Cemitec, CIMA, CSIC,
Lurederra, Navarrabiomed, Tra-
casa, Intia, Aditech e IdISNA.

H Orientacién al mercado. El
Plan de Ciencia, Tecnologia e In-
novacion busca conectar las in-
vestigaciones realizadas en el
seno del SINAl con las empresas
y el mercado para rentabilizar
los recursos destinados a [+D+i.

ElFinanciacion publica segtin
los resultados. Se promoveran
los comités cientificos interna-
cionalesy laevaluacion de los
centros, cuyos resultados cienti-
ficos, de transferencia al merca-
doy econdmicos “seran tenidos
en cuentaala horade conceder
la financiacién publica”.

A Cerrar la brecha entre hom-
bresy mujeres. EL Ejecutivo es-
timulard la formacién en ciencia,
tecnologia, ingenieriay mate-
maticas para disponer del per-
sonalinnovador del futuro. "Aqui
ademas, especialmente, tendre-
mos en cuenta la brecha que
existe entre hombres y mujeres
alahorade adquirir un perfil
cientifico, algo que debemos co-
rregir”, detalld Ayerdi.

CALLEJA

abierto a modificaciones, ha sido
elaborado en colaboracién con las
tresuniversidadesylos centros de
investigacion, que quedaran inte-
grados en el Sistema Navarro de
Innovacion (SINAI) para “facilitar
la cooperacién entre ellos y la
transferencia de conocimiento”.
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El mago Jorge Luengo hace uno de sus niimeros de ilusionismo con el puiblico en la gala de ayer. En primerafila, las autoridades, que participaron activamente en losjuégds.éDUARDo BUXENS

- o T e T i |

Navarra,referente en excelencia empresarial

Ayer recogieron sus
certificaciones 27 firmas
y organizaciones forales
gue situan a Navarra

a la cabeza en Espana

La Asociacion Navarra
Nuevo Futuro recibio el
XVI Premio Navarro a la
Excelencia en una gala
llena de espectaculo

iNIGO GONZALEZ
Pamplona

Sobres que se incendiaban mar-
cando el nombre del ganador, bi-
lletes de 20 euros que se transmu-
taban en uno de 50, cartas de po-
ker rotas en mil pedazos y
reconstruidas por arte de magia o
una palabra escogida al azar tras
hacer afiicos cinco periédicosy
adivinada de antemano por el pre-
sentador. Y todo cargado de hu-
mor, creatividad, ilusién, innova-
cién, practica y trabajo, mucho
trabajo. Estas caracteristicas, im-
prescindibles en toda empresa
excelente que se precie, desfila-
ron ayer por el escenario del Cole-
gio de Médicos de Pamplona en el
XVI Dia Navarro de la Excelencia,
una gala en la que se reconocio el
papel puntero de la Comunidad
foral en la materia. Hasta 27 em-
presas y organizaciones recogie-
ron sus nuevas acreditaciones de
calidad, cinco de ellas con los ma-
yores estandares europeos. Y no
es decir poco teniendo en cuenta
que en toda Espafia sélo 450 em-
presas tienen ese diploma colga-
do en sus oficinas. Y, de entre to-
das ellas, dos ganadores especia-
les: la Asociacién Navarra Nuevo
Futuro, galardonada con el Pre-
mio Navarro a la Excelencia 2016,
yla Fundacién Atena, Premio a la
Excelencia Ciudadana.

Ignacio Ugalde (Confederacién Empresarial Economia Social) y Juan José Cuns (El Corte Inglés) entregan el di-

ploma Compromiso Hacia la Excelencia Gestion Avanzada a Juanma Garro, de Lacturale.

Jorge Luengo, mago ilusionista
del Canal DMax, fue el encargado
de dirigir una gala que se salié del
guién habitual de este tipo de ac-
tos. Cacereilo de nacimiento, no
tuvoreparos en jugar con conseje-
ros del Ejecutivo de Barkos, lcon a
delegada del Gobierno o el alcalde
de Pamplona. Tampoco en atre-
verse con el euskera, aunque se
equivocase casi en cada palabra.
Con guasay desparpajo fue desve-
lando los ganadores en una mate-
ria que suele pasar desapercibida
pero que es vital para la perviven-
ciadelas empresas: la excelencia.

Asi, através de la Fundacion
Navarra para la Excelencia, du-
rante 2016 se han realizado 37
diagnoésticos y 7 evaluaciones en
empresas gracias a la labor al-
truista de 46 de los 98 evaluado-
res conlos que cuenta el ente. To-
dos ellos dedicaron miles de ho-
ras de su tiempo a analizar otras
empresas y mostrarles el buen

ACCIONES EN 2016

Evaluaciones N2 empresas/org.
Sector social 4
Sector educativo 2
Serctor servicios 1
Total Evaluaciones EFQM 7

Diagndsticos EFQM N2empresas/org.
Sector social

Sector educativo

Sector servicios

Sector deportivo

Sector salud

Total Diagndsticos EFQM
Diagndsticos MGA  N2empresas/org.

~INI=IN ==

Sector social 3
Sectir servicios 2
Sector industrial 9
Total Diagndsticos MGA 14

Acciones Globales Eva. y Diagndéstico 28

Datos globales 2015 2016
Evaluaciones totales 5 7
Diagndsticos totales 16 37

EDUARDO BUXENS

hacer, las claves de los procesos
de gestién y la orientacion co-
rrecta para llegar a la excelencia.
Esa metala han alcanzado ya en
la Comunidad foral 355 entida-
des,unadelasregiones europeas
con mas empresas excelentes.
Elvicepresidente de Economia,
Manu Ayerdi, que se congratuld
de que 9 pymes industriales “ha-
yan iniciado el camino de la exce-
lencia, un dato fenomenal”, le en-
tregd el galardo6n a Javier Sanz, vi-
cepresidente de Asociacién Nuevo
Futuro. “Para desarrollar la mi-
sién social que llevamos 45 afios
haciendo en Navarra es impres-
cindible contar con un eficaz equi-
po humano. El nuestro destaca
por su profesionalidad, su rigor, su
vocacidn, su creatividad y su en-
trega. Para todos ellos es este ga-
lardén, un empujoén para que se-
guimos avanzando pero nunca un
final. Ain queda mucho camino
porrecorrer”, termino.

Objetivo: mirar
otras buenas
practicasy
adaptarlas

® [os premios fomentan la
cultura del ‘benchmarking’,
una evaluacion comparativa
con el buen hacer de otras
empresas

El Premio Navarro a la Exce-
lencia fue instaurado por el Go-
biernode Navarrael 26 de abril
de 2001, siendo desde entonces
gestionado por la Fundacién
Navarraparala Excelencia. Ini-
cialmente basado en el modelo
europeo denominado EFQM,
se creo para promocionar las
buenas practicas en sistemas
de gestion entrelasempresasy
organizaciones navarras. Enla
convocatoria de este afio, los
modelos se amplian con la in-
troduccién del nuevo Modelo
de Gestion Avanzada.

El proceso de reconoci-
miento se basa en la evalua-
cién realizada por equipos de
expertos tanto en gestion, co-
mo en los propios modelos de
referencia. Estos evaluadores
pertenecen a organizaciones
de diferentes sectores y reali-
zan sulabor de manera altruis-
ta, aportando su conocimiento
ytrabajo personal para ayudar
alas organizaciones candida-
tas en sus procesos de mejora
dela competitividad. Mediante
estos reconocimientos y pre-
mios, se colabora en desarro-
llar una cultura benchmarking
(evaluacién comparativa), en
laque mediante el intercambio
de experiencias y buenas prac-
ticas, se consigue un trabajo co-
laborativo que mejora del bie-
nestar de toda Navarra.
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ASOCIACION NAVARRA NUEVO FUTURO PREMIO NAVARRO A LA EXCELENCIA 2016

45 anos protegiendo a la infancia

Asociaciéon Navarra Nuevo Futu-
ro es una ONGD que trabaja a fa-
vor de la infancia en dificultad
social. Naci6é en 1971 de la mano
de la familia navarra Huarte
Beaumont y de diversas perso-
nas sensibilizadas con la situa-
cién personal y social de la infan-
cia en aquella época. En todo es-
te tiempo la asociacién ha
crecido, ha diversificado sus ac-
ciones y sus campos de actua-
cién. Perolo que nohavariado es
su objetivo: “Proteger a la infan-
cia en dificultad, asegurarse de
que éste tenga un hogar, trabajar
en su educacién, su culturay su
ocio, ademads de potenciar su de-
sarrollo como ser humano”.
Desde sus origenes, mediante
la adquisicién de algunos pisos,
Asociacién Navarra Nuevo Futuro

Javier Sanz, vicepresidente de Nuevo Futuro, recoge el premio de manos de Manu Ayerdi.

trabajo6 en la formacién de grupos
familiares donde el amparo afecti-
voyla estimulacion continuada
fueron las directrices basicas. En
1983 el Gobierno de Navarra con-
siderd de interés el modelo de
atencion infantil puesto en mar-
cha por la asociacién y suscribié
un concierto técnico-econémico
para financiarlo. En 2006 Asocia-
cién Navarra Nuevo Futuro revali-
d6 este modelo adjudicdndose
hasta 2016 la gestion de 64 plazas
paramenores en dificultad social.

En 1993 se amplia el campo de
actividad de la asociacién promo-
viendo proyectos de cooperacion
aldesarrollo conelfin deatendera
lainfancia en otros paises. Bajoes-
tas directrices trabajaron en pai-
ses como Croacia, Pertuy Colom-
bia. Después llegarian proyectos

FUNDACION ATENA PREMIO A LA EXCELENCIA CIUDADANA
Actividades pedagogicas
y artisticas integradoras

En 2001 un grupo de familiares
decidieron crear una fundacién
privada sin &nimo de lucro para
promover y fomentar el desa-
rrollo integral de las personas
con discapacidad intelectual a
través del arte, mejorando su
calidad de viday acompanan-
doles en su proyecto vital. Asi
surgia Atena. “Creemos, y
nuestra experiencia nos reafir-
ma, en que la actividad artistica
potencia las facultades intelec-
tuales, emotivas y psicomoto-
ras. Por esta razén, Fundacion
Atenanacié con el objetivo de
desarrollar actividades artisti-
cas y pedagogicas integrado-
ras”, explican.

Fundacién Atenatrabajades-
de las capacidades de las perso-
nas, potenciandolas a través de
actividades encaminadas a la
realizacién artistica y personal
consiguiendo su maximo rendi-
miento. Utiliza unametodologia
propia e innovadora en la que
fusionan arte y pedagogia.
Arantxa Garatea Elzaburu es la
directora gerente de la funda-
ciénylaimpulsoradel proyecto.

Arantxa Garatea Elzaburu.suxens

Trabaja junto a un equipo de
nueve profesionales en el desa-
rrollo vital de casi un centenar
de navarros con edades com-
prendidas entre los 3 y los 70
afios. A través de la escuela de
musicay danzay la compaiiia
artistica Atena han desarrolla-
do cuatro espectaculos alo lar-
godelos afios en multitud de ac-
tuacionesy escenarios.

en Cuba, Honduras, Republica Do-
minicanay Haiti. Ademas, en 2011,
la Agencia Espafiola de Coopera-
cién al Desarrollo (AECID) conce-
dié a Asociacion Navarra Nuevo
Futuro la calificacién como “ONG
especializada en infancia”.

Dirigida por Elena Vizcay Az-
coitia, la asociacién cuenta con un
equipo de seis personas que diri-
gen los 9 Hogares de Navarra de
acogida que gestiona Nuevo Futu-
ro. Cuenta con el Sello Excelencia
400+ / EFQM y, entre los muchos
premios que harecibido, cuenta
con la Medalla de Oro de Navarra
concedidaen 1991 a Adriana Beau-
mont Galduiroz, fundadora Nuevo
Futuro, ola Cruz de Carlos III de
Navarra entregada en 2005 a Ma-
ria Josefa Huarte Beaumont por
sulabor enla asociacién.

EDUARDO BUXENS

LOS PREMIADOS

H Premio Navarro a la Excelen-
cia. Asociacion Navarra Nuevo Fu-
turo.

H Premio Excelencia Ciudada-
na. Fundacién Atena. Finalistas:
Alboan y Fundacion Proyecto
Hombre Navarra.

Kl Excelencia Navarra 400+. Resi-
dencia de Ancianos San José de
Valtierra, Kamira Sociedad Coope-
rativa de Iniciativa Social, Funda-
cién Ilundain Haritz-Berri, Colegio
Hijas de Jesus de Pamplona, Aso-
ciacion Nuevo Futuro.

A Excelencia Navarra 300+. Cen-
tro Integrado San Juan Donibane.
H Compromiso hacia la Excelen-
cia. Gestidon Avanzada. Residencia
San Javier, Productos Trevijano, Mi-
crolan Industrias Mecanicas, Man-
tenimiento Industrial Mateo, Lactu-
rale, Laboratorio Doctora Mercedes
Moreno Gaztambide, Jatorman, Iru-
fiondo, Heladeria Larramendi, Fun-
dacién Santa Lucia, Escuela de For-
macion Urdi, Ayuntamiento Valle de
Eguiés, Automatizacion y Gestion de
Activos Industriales AGAIN, Asocia-
cion Navarra de Laringectomizados.
[@ Compromiso hacia la Excelen-
cia. EFQM. SDC Echavacoiz, NILSA,
Gerencia de Salud Mental Hospital
de Dia (ly Zuria), Fundacién Indus-
trial Navarra-Colegio Oficial de Inge-
nieros Industriales de Navarra, Cole-
gio Luis Amigd, Asociacion Navarra
de Parkinson.

UGTyCCOOdicena
Barkos que el dialogo
social esta “muerto”

Los sindicatos se suman
a las movilizaciones
para pedir didlogo social
a Rajoy y extienden el
reclamo a Uxue Barkos

Efe. Pamplona

Los secretarios generales de
UGTyCCOO en Navarrarepro-
charon ayer al Gobierno foralla
falta de didlogo social. Lo hicie-
ron en un acto en el que se adhi-
rieron a las movilizaciones que
también se llevaran a cabo a ni-
vel nacional para pedir didlogo
social al Gobierno de Mariano
Rajoy. Raul Villar (CC 00) dijo
que el didlogo social en Navarra
estd “muerto”, a lo que Jesus
Santos (UGT) se sumo para ad-
vertir que "algo significa” el he-
cho de que el 6rgano maximo
del Consejo Social, que preside
Uxue Barkos, no se haya reuni-
do atun en esta legislatura.

Por otro lado, ambos se refi-
rieron a la pretensién del Go-
bierno foral de reducir la des-
gravacion fiscal por planes de
pensiones, un planteamiento
que Villar considerd una “medi-
damasideoldgica” conlaqueen
principio CC OO “puede estar
de acuerdo” porque apuestan
por un sistema publico de pen-
siones, pero advirtié que habra
que estudiar sus “efectos practi-
cos”.

Esta “penalizaciéon” habra
que ver si afecta a las rentas al-
tas que destinan fondos a pla-
nes privados de pensiones, co-
mo el sindicato considera que

La comprade
Acciona disparo
la inversion
extranjera

M.V.
Pamplona

La compra de Acciona
Windpower por parte de la
alemana Nordex es una de las
razones por las que la inver-
sién extranjera en Navarra se
haya disparado. Durante los
seis primeros meses de 2016
lainversién extranjera en la
Comunidad foral fue de 818
millones de euros, seguin re-
coge el informe sobre interna-
cionalizacion elaborado por
la Cdmara de Comercio Nava-
rra.

Una cifra que choca con los
19 millones de euros inverti-
dos durante todo 2015. La ex-
plicacidén estd en que Nordex
adquirié Acciona Windpower
por 785 millones de euros. Ac-
ciona Windpower, filial de fa-
bricacién de aerogenerado-
res de Acciona, y Nordex, ale-
man fabricante de este
producto, firmaron la opera-
cién en octubre de 2015

seria correcto, o a rentas bajas
que “complementan su pen-
sién” con estas medidas, lo que
suscitalas dudas en CC OO.

Por parte de UGT, Jests San-
tos discrepd de lamedida que
estudia el Gobierno de penali-
zar estos planes privados, con
los que esta “de acuerdo, en
principio”. “No se puede penali-
zar a quien en su vida activa la-
boral cumple con la Seguridad
Socialyademéas aportaahorroy
movimientos de capital”, la-
mento.

Se suman a movilizaciones
Respecto a las movilizaciones
que a nivel nacional instaran al
Gobierno de Mariano Rajoy “a
la negociacién, a afrontar un
didlogo social con contenido y
con garantias paralos derechos
de los trabajadores” los lideres
de UGT y CC OO se adhirieron a
las mismas e hicieron extensi-
vas estas peticiones al Ejecutivo
foral.

Sé6lo combinando moviliza-
cién y negociacién, presién y
didlogo, es posible revertir la
calamitosa situacién social en
la que nos encontramos”, advir-
tié Santos, quien abogé por la
derogacion “inmediata” de la
reformalaboral.

Raul Villar, afirmé que halle-
gadolahoraderevertirla situa-
cién “mediante el didlogo y la
concertacion social”, tras sufrir
un “escenario desolador” defi-
nido por la precariedad, el au-
mento de las desigualdades so-
ciales, el deterioro de los siste-
mas publicos y el “saqueo” al
fondo de pensiones

Los precios
suben un 0,7%
en noviembre
por el textil

DN Pamplona

ElIndice de Precios de Consu-
mo (IPC) subié en Navarra un
0,7% ennoviembre respecto al
mes anterior y la tasa intera-
nual se sitia en el 0,9%, segiin
los datos definitivos publica-
dos este martes por el Institu-
to Nacional de Estadistica
(INE). En lo que va de afio, los
precios enla Comunidad foral
han crecido el 1,1%.

En el mes de noviembre, el
IPC crecié de forma impor-
tante en Vestido y calzado, un
8,2%. Le siguen subidas mas
suaves en Vivienda (0,5%),
Ocioy cultura (0,3%), Bebidas
alcohdlicas y tabaco (0,1%),
Menaje (0,1%) y Otros (0,1%).

Los precios se mantuvie-
ron en los grupos de Medici-
na, Comunicaciones y Ense-
fianza, y bajaron en Transpor-
te (0,4%), Hoteles, cafés y
restaurantes (0,3%) y Alimen-
tos y bebidas no alcohélicas
(0,2%).
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UPN denuncia que Bildu
“engorda” la plantilla de
Pamplonay el euskera

El Ayuntamiento de
Pamplona suma a la
OPE inicial de 17 plazas,
4 en escuelas infantiles

Los regionalistas
entienden que aumenta
el gasto publico
mientras “disminuye la
inversion y la actividad”

DN Pamplona

El grupo municipal de UPN en el
Ayuntamiento de Pamplona afir-
moé ayer que “Bildu sigue engor-
dando la plantilla municipal y
multiplicando las plazas con re-
quisito de euskera en puestos
donde no se justifica, impidiendo
asi el acceso a la inmensa mayo-
ria de pamploneses a un empleo
publico”. “Sigue aumentando el
gasto publico, mientras disminu-
ye la inversion y la actividad mu-
nicipal”,indicaron enrespuestaa
una nota del Consistorio sobre la
OPE y subrayaron que se incre-
mentard el gasto de personal,
“con mas funcionarios, pero me-

nos proyectos que gestionar”.
UPN sostiene que “con los pro-
yectos de Plantilla y Presupues-
tosde 2017 se profundizaenlade-
riva que el cuatripartito inicié ha-
ceunaioaumentando elnimero
de funcionarios y el gasto co-
rriente, mientras la accién muni-
cipallanguidece”.

El Ayuntamiento de Pamplona
precisé ayer que la oferta publica
de empleo sumara finalmente 21
puestos de trabajo porque alos 17
aprobados inicialmente, se afia-
den 4 plazas de educadora infan-
tilaprobadas el lunes por el orga-
nismo municipal de Escuelas In-
fantiles de Pamplona. La
propuesta presentada hace unas
semanas se ha modificado “tras
debatirla en comisién y en las re-
uniones de la negociacién colec-
tiva”. La convocatoria de las dis-
tintas pruebas selectivas se desa-
rrollaranalolargode 2017y2018.

Losregionalistas detallaron
que en varias dreas y programas
municipales se aumenta el per-
sonal, mientras se presupuestan
paralelamente nuevos contratos
de asistencia. “Es decir, para un
mismo trabajo se van a contratar
mas funcionariosyalavezsevaa
pagar a una empresa para llevar

a cabo los proyectos de las areas,
duplicando el gasto que en varios
casos es de varios cientos de mi-
les de euros”, critican.

Precisaron que “el area de Al-
caldia (Gobierno Transparente)
esunadelas que mas aumentasu
gasto en capitulo de personal, in-
crementandose en casi 200.000
euros”. Lo mismo ocurre, entien-
den, “en el drea de Ecologia Urba-
na, dirigida por Armando Cuen-
ca, que incrementa su gasto en
personal un 7,5% (243.000 euros)
yalavezen contratacién de Estu-
dios y Trabajos técnicos, que cre-
cen hasta los 357.000 euros
(816%) en el programa de Movili-
dad”.

“Aranzadi también emplea la
misma estrategia para multipli-
car su gasto en Participacién Ciu-
dadana, donde aumenta el gasto
de personal otro 7%y también el
de la externalizacion de servi-
cios, que crece casi un 25% hasta
los 618.597 euros”, sefialaron.

Euskera

Para acceder a las nuevas plazas,
ademas, serdn necesarios cono-
cimientos de euskera, una condi-
cién que, segun los regionalistas,
“no se puede justificar tratando-

El Ayuntamiento convoca nueve puestos de policia.

LAS 21 PLAZAS

Nueve puestos de policia munici-
pal.

Tres puestos de personal técnico
superior de integracion social.

Dos plazas parainspeccidn tributa-

ria.
Un

puesto de interventor delegado.

un puesto de Participacion.

Una plaza de personal técnico de
Euskera.

Cuatro plazas de educadoraen las
escuelas infantiles municipales.

JESUS CASO (ARCHIVO)

se de puestos de técnico en parti-
cipacion, juventud o igualdad”.
Ademas, en las nueve areas mu-
nicipales se duplican los puestos
de oficial o auxiliar administrati-
vo alos que sdlo se podra acceder
con conocimiento de euskera.
UPN expuso que “estas condi-
ciones limitan el derecho de los
no vascoparlantes a acceder la
funcién piblica, puesto que no
estéan justificadas, una cosa es ga-
rantizar el conocimiento en pla-
zas de atencion al ciudadano y
otra,imponerlo”.

Maiana concluiran
los trabajos de
pavimentacion
delacalleGorriti

Las obras de cuatro dias,
que debian hacerse antes
de fin de afo, afectan
sélo a la calzada para
minimizar el impacto

Maifiana concluyen los trabajos
de pavimentacion que desde el
lunes se realizan en tres tramos
de la calle Gorriti.

Las obras estan afectando a
la calzada y conllevan alteracio-
nes en el tréfico de vehiculos en
la zona. El lunes se levanté el
adoquinado y hoy y mafiana se
llevaran a cabo la pavimenta-
cién y asfaltado, informa el
Ayuntamiento de Pamplona. El
presupuesto de la obra es de
53.448 euros y responde a las
quejas vecinales recibidas por
el mal estado del adoquinado de
la calle.

Las obras duraran en total
cuatro dias y afectan sélo al fir-
me de la calzada, sin intervenir
en las aceras, por lo que se mini-
mizan también las posibles
afecciones a los comercios du-

rante la campafia navidefia.

“Por sorpresa”

Los vecinos y comerciantes de la
calle Gorriti criticaban el lunes
que no se les habia comunicado el
inicio de las obrasy que les habia
pillado “por sorpresa”. “No sabe-
mos qué se quiere hacer, nonos
han dicho nada”, decian desde la
asociacion de comerciantes del IT
Ensanche. Sin embargo, el Consis-
torio recordo que se habia infor-
mado sobre esa actuacién en el
mes de septiembre, durante la
presentacion del Plan de Actua-
cién en Barrios, dentro de las ac-
ciones previstas para el Il Ensan-
che. Acciones que debian ejecutar-
se antes de finalizar el afio parano
perder el presupuesto. Ademas, el
pasado viernes se distribuyeron
en portales y comercios de lazona
carteles y notificaciones especifi-
cas sobre la actuacién, informo el
Ayuntamiento.

Estas obras se incluyen en el
Plan de Actuacién en Barrios y
comprenden los tramos entre las
calles Media Lunay Aralar, entre
Carlos IITy Paulino Caballero y
entre Paulino Caballero y Ber-
gamin.

818.000 euros
en semaforos y
sefales de
trafico

¢ El Ayuntamiento prorroga
para 2017 el contrato de
mantenimiento de

elementos que regulan
eltrafico de Pamplona

La Junta de Gobierno Local
aprobé ayer la prérroga del
contrato por 818.000 con la
empresa Kapsch Trafficcom
Arce Sistemas S.A parala con-
servacion, reparacion y mon-
taje de semaforos, cAmarasde
vigilancia, radares, sefializa-
cién de aparcamientos, pilo-
nas retroaccesibles y otros
elementos que regulan el tra-
fico de Pamplona.

Se destinardn hasta
390.000 euros a conserva-
cién, reparacién y explota-
cién; hasta 125.000 para ave-
rias y reparacion de dafios
causados por terceros; hasta
200.000 en nuevas instalacio-
nes de trafico; y hasta 103.000
para las labores de conserva-
cién y reparacion durante los
dos primeros meses de 2018.

Actualmente en Pamplona
hay 1.100 seméforos, 212 cé-
maras para vigilar la seguri-
dad y el trafico, 9 sefiales fijas
informativas sobre la veloci-
dad, 11 cabinas con 3 radares
rotatorios, y 31 sefales de ocu-
pacién de los aparcamientos.

Fatima Djarra Sani
sera la pregonera
en las navidades

La mediadora
intercultural de
Médicos del Mundo
Navarra pronunciara
el Pregon el viernes 16

El Ayuntamiento ha querido
reconocer en la diversidad y
multiculturalidad de los habi-
tantes de Pamplona al elegir a
Fatima Djarra Sani, natural de
Guinea Bissau, como la encar-
gada de dar el Pregén el dia 16
de diciembre. El acto comen-
zara a las 19.30 con la musica
tradicional de unatreintenade
integrantes de la Pia Uni6n de
Pastores de Belén, tras los que
intervendréan los miembros
del coro infantil del Orfeén
Pamplonés.

Después de la intervencion
de la pregonera volvera la mu-
sica ala Plaza Consistorial con
nuevos sonidos.

De Guinea Bissau

Fatima Djarra Sani nacié en
Guinea Bissauy, desde 2008,
trabaja para Médicos del Mun-
do Navarra como técnica de In-
tervencion y mediadora inter-
cultural del proyecto de pre-
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Fatima Djarra Sani CEDIDA
vencién de la mutilacién
genital femenina. Miembro
fundadora de la Asociacion de
Mujeres Africanas en Navarra
‘Flor de Africa’, también ejerce
la concienciaciéon desde las le-
tras a través de su libro ‘Indo-
mable’ que relata en primera
persona la experiencia de una
ablacion en la infancia.

Su trayectoria y trabajo han
sido reconocidos con diversas
menciones y premios, el mas
reciente ‘Solidarios ONCE Na-
varra 2016’
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Peralta contempla aumentar el
servicio de limpieza contratado

En la licitacion del
ultimo contrato en 2015
se redujeron las horas y
tampoco se contemplé
cubrir las vacaciones

SHEYLA MUNOZ
Peralta

El Ayuntamiento de Peralta esta
contemplando muy seriamente
la posibilidad de aumentar el ser-
vicio de limpieza viaria contrata-
do ya que, en la actualidad, no es
suficiente tal y como ha podido
constatar el propio consistorioy
también los vecinos que han
mostrado varias quejas en los ul-
timos meses. Segun explica el al-
calde de Peralta, Juan Carlos Cas-
tillo (Upei), cuando se licit6 el dl-
timo contrato se estipulé una
bajada de horas y tampoco se
contemplé cubrir las vacaciones
de los empleados cosa que se ha-
bia venido haciendo hasta enton-
ces. La adjudicataria del contra-
to, en marzo de 2015 —a punto de
concluir la pasada legislatura-
fuelaempresa Cespa.

Ahora se ha visto que el servi-
cio contratado no es suficiente
para cubrir la limpieza del muni-
cipio. “Lo que quiero dejar claro
esquelaempresacumpleriguro-
samente lo que se establecié en el

La maquina barredora limpia junto a una zona de contenedores en Peralta.

contrato pero hemos visto que no
es suficiente, sobre todo por el
hecho de no cubrirse las vacacio-
nes. Esl6gico que si son menos
horas y hay menos personal
cuando algun trabajador esté de
vacaciones el servicio no sea el
mismo”, reitera el alcalde peral-
tés. Esta problematica con la lim-

Llega la
Badatoz

16 de diciembre 2016. 20:30.
Encendido arbol de Navidad de Ascota
en la farola.

Del 22 de diciembre al 4 de enero 2017
GRAN PISTA DE PATINAJE
EN LA PLAZA DE NAVARRA.

Horario: de 10:30 a 13:30 y de 16:30
a 20:30.

22 de diciembre 19:30:
Chocolatada con Maridomingi en el
patio Iribas.

28 de diciembre por la tarde:
Palomitas de maiz (junto a la pista).

29 de diciembre:
A las 18:00 Chocolatada en la Plaza
de Navarra.

30 de diciembre por la tarde:
Algodén de azdcar (junto a la
pista).

5 de enero: Reparto de
caramelos en la
cabalgata de
Reyes.
Animacion
musical
navideiia por
las calles de
Tafalla ¥
durante los dias de

f<i)
Nafarroako
Gobernua

Gobierno

de Navarra Tafallako Udala

I A T AN L e

ﬁf Tafalla

Gab

2016ko abenduaren 16an. 20:30.
Ascotaren Eguberrietako zuhaitza
farolan piztu.

Abenduaren 22tik urtarrilaren 4ra.
IRRISTAKETA PISTA HANDIA

NAFARROA PLAZAN. ';
Ordutegia: 10:30-13:30 eta " e
16:30-20:30 %
Ahenduaren 22an.19:30. i

Txokolate jana Mari Domingirekin

Iribasen Patioan.

Abenduaren 28an, arratsaldez. ;
Krispetak (pistaren ondoan). F
Abenduaren 29an. 18:00.

Txokolate jana Nafarroa Plazan.

Ahenduaren 30ean, -
arratsaldez. =5
Azukre kotoia (pistaren ondoan). *:

e ™\ Urtarrilaren 5ean. =,

Erregeen Kabalkadan
gozokiak banatuko dira.
g Equberrietako
musika

animazioa

R Tafallako
kaleetan zehar.

pieza se ve aun més reflejada en
dias de mercadillo.

Asi, el consistorio ha estado
trabajando en el tema aplicando
una serie de medidas dirigidas a
controlar la limpieza como el se-
guimiento tanto por parte de la
brigada municipal como de poli-
cialocal. “También acordamos

ALBERTO GALDONA

con la empresa la entrega al
ayuntamiento de los partes que
confirmaban el cumplimiento
del contrato. En este aspecto, por
su parte, no han puesto ni un in-
conveniente y eso quiero volver a
dejarlo claro. La empresa cum-
ple el contrato rigurosamente”,
insistié Castillo. El contrato adju-

ELl Ayuntamiento
sustituira la
calefaccion

El Ayuntamiento de Peralta
aprob¢, durante el transcurso
del ultimo pleno, una modifica-
cién presupuestaria por impor-
te de 12.000 euros que se desti-
naran al cambio de la calefac-
cién del inmueble municipal. E1
alcalde, Juan Carlos Castillo, ex-
plicaba que la sustitucion era
necesariaya que este afio no ha
habido forma de que arrancase.
“El afio pasado cost6 pero al fi-
nal se pudo poner en marcha pe-
ro en esta ocasion no ha habido
manera. Vinieron los técnicos
de Barcelona porque es una ma-
quina complejay yaviejay pre-
supuestaron el arreglo en mas
de 3.000 euros por lo que sale
mejor adquirir una nueva”, indi-
c6. De cara a primavera el con-
sistorio debera también cam-
biar el aire acondicionado. El di-
nero para adquirir la
calefaccion saldra de una parti-
da, destinada a la reversion de
unos terrenos, que no se ha utili-
zado este afio y tampoco se pre-
vé usar.

dicado en marzo de 2015 a la em-
presa era por cuatro aflos revisa-
ble cada ano. Ahora, de cara al
proximo ejerciciolaintencién del
consistorio peraltés es incre-
mentar el servicio buscando, so-
bre todo, recuperar la sustitu-
cién de los empleados durante
los periodos de vacaciones.

Peralta decidira entre cuatro
proyectos el destino de17.000 €

La votacion de los
presupuestos
participativos se llevara
a cabo el viernes entre
las 19 y las 21 horas

S.MUNOZ
Peralta

El voto de los peralteses decidira
este viernes en qué proyecto se
invierten los 17.000 euros reser-
vados para los denominados pre-
supuestos participativos. En to-
tal, han sido cuatro las propues-
tas que se han presentado en esta
ocasioén. La primera de ellas con-

siste en la instalacién de bafios
publicos en los parques infanti-
les de lalocalidad. Otra apuesta
por la colocacion de una serie de
aparatos en el parque de Caliste-
na que permitan hacer ejercicio
al aire libre. La construccion de
un carril bici por el paseo del rio
Arga que conecta Peralta con Fu-
nes es otro de los proyectos que
se sometera avotaciony el dltimo
aboga por cambiar los pulsado-
res de un semaforo ya que un bo-
ton estd mal colocado y hay que
bajar ala carretera para pulsarlo
con el consiguiente riesgo que
ello conlleva.

Lavotacidn se efectuara este
préximo viernes, dia 16 de di-

ciembre, en el propio consistorio,
donde se colocara una urna, en-
trelas 19 y las 21 h. Los paneles
explicativos delos cuatro proyec-
tos se pueden ver en el polidepor-
tivo delalocalidad. Ninguna de
las propuestas supera la cuantia
econdmica fijada por lo que des-
de el Ayuntamiento, dependien-
do del que gane y siempre que
haya dinero enla partida, indican
que podria ejecutarse también
otro proyecto que no haya resul-
tado ganador. El consistorio hace
un llamamiento a la participa-
cién vecinal y muestra su satis-
faccién por el hecho de que su-
men cuatro las propuestas pre-
sentadas este afio.
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La consejera de Relaciones Ciudadanas e Institucionales, Ana Ollo, y la directora del INAI, Mertxe Leranoz.

Navarra apuesta porformary
coordinar asus profesionales
paraabordarlos casos de trata

El nuevo pro’rocolo de actuacién delimitara las obligaciones de cada institucion

4 Leticia de las Heras
Patxi Cascante

PAMPLONA — El Gobierno de Nava-
ITa Mostro su apuesta por la forma-
cién de los profesionales para poder
atender de manera maés eficaz a las
victimas de trata sexual, asi como
por la coordinacién de todos los

organismos implicados. Asilorefle- -

ja el protocolo de actuacién presen-
tado ayer por miembros del Institu-
to Navarro para la Igualdad (INAI),
elaborado con las aportaciones de
las entidades que trabajan con estas
mujeres y sus hijos. '
Segiin explicé la directora geren-
te del INAIL, Mertxe Leranoz, prevén
elaborar durante el préximo afio
un itinerario formativo para mejo-
rar asi los conocimientos de los pro-

fesionales respecto a los recursos -

existentes y los métodos de actua-
cién mas adecuados, incluyéndose
claves para la deteccién de estas
situaciones.

La coordinacién entre todos los
organos competentes en las actua-
ciones con victimas de trata es uno
de los objetivos de este protocolo. El
texto establece quién debe actuar y
cuales son las funciones de cada ins-
titucién en las distintas fases que se

" marcan dentro de la atencién inte-
gral, desde la deteccion hasta cubrir
las necesidades a mas largo plazo de
las victimas.

A esto se le une la necesidad de
cooperacion, algo muy importante
ya que, tal y como hizo ver la jefa de
la seccién de violencia contra las

mujeres del INAI, Pilar Baigorri, son
muchas las instituciones que deben
intervenir. Baigorri aludi6 también
a su apuesta por establecer pautasy
mecanismos comurnes de actuacion
enlos casos de trata de mujeres con
fines de explotacién sexual, asi como
marcar un itinerario de atencion.
Esta coordinacion, concreto, corre-
r4 a cargo de los equipos especiali-
zados como representantes de las
instituciones. En el caso de Pamplo-

LINEAS DE TRABAJO

@ Informacién. El protocolo mar-
ca la mecesidad de informar a las
victimas de'trata acerca de sus
derechos, asegurandose de gue
la informacion es comprendida.
@® Proteccién y recuperacion. Se
garantizard la profeccion de las
victimas y sus hijos, cubriendo
sus necesidades y ayudandoles a
retomar su vida.

~ @ Prevencién. El fexto establece
medidas de prevencién para evi-
tar la trata y concienciar a la
sociedad sobre el problema.
@ Coordinacién. Todos los entes
implicados estaran coordinados
por los equipos de atencién de
Pamplona y los dependientes del
Instituto Navarro para la Igualdad.
@ Formacién. El INAl elaboraré en
2017 un ifinerario formativo para
todos los profesionales implicados
en la atencién de las victimas.

na realizara esta funcién el servicio
de atencion a las mujeres y en el res-
to de Navarra los equipos de aten-
cién integral a las victimas, siendo
el INAI responsable de ellos.

Segin aparece recogido en este
protocolo, se debe informar a las vie-
timas a cerca de sus derechos. Para
ello, subrayé Baigorri, es importan-
te garantizar también que esta infor-
macioén sea comprendida por ellas,
ya que la gran mayoria son mujeres
extranjeras y muchas tienen un
escaso o nulo conocimiento del idio-
ma. Se contemplan, ademas, medi-
das dirigidas a prevenir, sensibilizar
e informar a la sociedad sobre esta
realidad.

CONTEXTO El protocolo estd ampa-

rado por esta Ley Foral para actuar
contra la violencia a las mujeres,
pues en ella sereconoce la trata tan-
to en mayores como menores de
edad con fines de explotacién sexual
como una de las manifestaciones de
la violencia de género.

Nace por tanto en consonancia con
las medidas propuestas por su plan
de acci6n, aprobado recientemente,
¥ que recoge propuestas especificas
para mejorar la atencién y recupe-
racion de las mujeres y nifias en
situacién de trata. De hecho, parte
de las 160 aportaciones realizadas
en referencia al protocolo se integra-
ron directamente en el plan de
accion. Al coincidir muchas de estas
propuestas quedaron agrupadas
finalmente en 39, de las cuales el
82% fueron estimadas. ®

'El Bancode Alimentos-
salvade acabarenlabasura
3.445toneladas de comida

Enlo que va de afig, la
entidad ha repartido 4500
foneladas a 32.881 personas
en 217 enfidades navarras

PAMPLONA — E]l Banco de Alimen-
tos de Navarra (BAN) ha salvado
en lo que llevamos de ano 3.445
toneladas de alimentos de acabar
en la basura en su esfuerzo por
evitar el desperdicio alimentario.
Asi se lo hicieron saber desde la
entidad a la presidenta del Gobier-
no foral, Uxue Barkos, que visité
ayer la entidad para conocer mas
de cerca el trabajo que realizan.

Desde el BAN explicaron que,
de no habérsele repartido a las
familias necesitadas de Navarra,
esta comida habria acabado en el
desperdicio a pesar de ser perfec-
tamente consumible. Dentro de
esta labor se enmarca la colabo-

-racién que desde 2010 vienen rea-
lizando con Mancomunidad de la
Comarca de Pamplona, con la
que llevan recogidas 292 tonela-
das de alimentos para el consu-
mo recuperados delos estableci-
mientos. Esto supone un aprove-
chamiento del 80%.

En ese trabajo contra el desper-
dicio, el presidente del BAN, Gre-
gorio Yoldi, aludi6 a la organiza-
cion de visitas de centros escola-
res a su sede para la sensibiliza-
cion de los mas jévenes en esta

materia por su importancia éti-
ca, social, econémica y medioam-
biental. Asi, Yoldi aludi6 a que los
alimentos desperdiciados anual-
mente ocupan el 30% de la super-
ficie agraria del planeta, apuntan-
do que si el desperdicio se redu-
jese en un 15% en los préoximos 40
afnos, la necesidad de aumentar
la produccién de alimentos se
reducira de un 60% a un 25%.
<" Los 180 voluntarios del BAN,
entre las instalaciones de Berrio-
plano y Tudela, llevan distribui-
dos en lo que va de afio 4.500
toneladas de alimentos a través
de 217 entidades sociales. Con su
trabajo ofrecen su ayuda a un
total de 32.681 personas con difi-
cultades para poder llevar una
alimentacién adecuada, lo que
equivale a unas 8.300 familias.
Yoldi mostré a Uxue Barkos que
el BAN se rige bajo valores de
solidaridad, transparencia y efi-
cacia aplicados por la fundacién,
exponiéndole que cada afio los
voluntarios invierten 87.600
horas para desarrollar su traba-
jo, desde la captacion de alimen-
tos, a su clasificacion, almacena-
jeydistribucién. Asimismo, des-
taco las 24.000 horas invertidas
en el caso de las grandes recogi-
das por los voluntarios que par-
ticipan en ellas, muchos de for-
ma esporidica, ya que esta cam-
paia precisa de muchas mas per-
sonas.-EP.
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Lanuevapruebade

Selectivi

reduce

las materias a elegir
porelalumnado

El acuerdo estatal afecta a asignaturas como

Historia de la Filosofia o las vinculadas a Musica

4 G. Montaiiés
Javier Bergasa

PAMPLONA — La nueva prueba para
regir el acceso a la Universidad se
realizard, en Navarra, en la Univer-
sidad Publica de Navarra (UPNA),
contara con las mismas preguntas
tipo test que hasta ahora (en Inglés
eran las més habituales), y no tendra
en la prueba de lengua extranjera las
partes de speakingy listening. Estas
son algunas de las apuestas que se
avanzaron, por parte del departa-
mento foral de Educacién, tras cono-
cerse el actierdo estatal, con el que €l
Ministerio de Educacién dio un paso
atras en el examen previsto con el
nuevo ‘curriculo de la LOMCE, y
anuncio que la nueva prueba se ase-
mejaria a la Selectividad. Y, con res-
pecto a los planes hasta ahora bara-
Jjados, ese pacto también supone una
‘ reduccién de las materias que
podran escogerse en el examen.
Historia de la Filosofia o las mate-
rias asociadas a la Miisica y que
podian escoger los bachilleres de la
rama artistica son algunas delas afec-
tadas por este cambio. La Asociacion
Navarra de Filosofia critica el recorte
aestaasignatura en los planes de estu-
dios con la LOMCE ya que, por ejem-

plo, ahorayano se pueda elegirentre

esta e Historia de Espafia como tron-

cales para todo el alumnado, sino que -

Historia de la Filosofia pasa ser una
troncal de opcidn (es decir, entre las
materias para subir nota) para quien
opte por la rama de Humanidades y
Ciencias Sociales. Y, por otro lado, este
fin de semana también solicitaron una
reunién con el departamento foral de
Educacion representantes de la Aso-
ciacion de Profesores de Miisica de
Secundaria, que lamentaron que
entre las opciones del Bachillerato

artistico no estén materias como An4-
lisis musical o Historia de la Mtisica
yla Danza, por lo que no pueden ser
escogidas en esta nueva prueba.

LA PREVISION Y EL CAMBIO Cabe
recordar que el departamento foral
de Educacién apostd, en pleno deba-
te sobre la prueba final de Bachillera-
to, por hablar conla UPNA para hacer
algo similar a la Selectividad. Y, en un
comunicado a los centros, elaboré
una tabla en la que se pretendia evi-
tar que el alumnado tuviera que hacer
materias de 1° de Bachiller. Asi, se
situaban Lengua castellana, primera

lengua extranjera, Historia de Espa-

na y Lengua Vasca (si se opta por la
educacion en euskera) como tronca-
les generales, mds una cuarta que
dependia de la rama del Bachillerato
escogida. Después, se optaba por esco-
ger dos troncales de opcién, que taim-
bién dependian de la rama del Bachi-
llerato. Y, por tltimo, una especifica,
en las que por ejemplo se incluia Psi-

‘cologia, Historia de la Miisica y de la

Danza, Tecnologia industrial II, Tec-
nologias de la Informacién...

No obstante, esa previsién en Nava-
rra qued6 pendiente de como se
estructuraba finalmente la prueba. Y,
en el proyecto de Orden Ministerial,
serecogen como estin especificadas
las materias en la LOMCE: son tres
troncales, una cuarta que depende de
la modalidad y las opciones de blo-
que, algo que reduce las asignaturas
incluidas en la prueba. Esta estructu-

ra esla que, seglin confirman fuentes .

del departamento foral de Educacion,
se prevé trasladar ahora alos centros
navarros, y que marcara de qué asig-
naturas puede examinarse el alum-
nado para el acceso a la universidad.
Al'menos hasta que se acuerde (o no)
el llamado Pacto Educativo. @

Alumnado del IES Mendillorri consulta sus resuitédos ellhi

ELBORRADOR

@ Las generales. Segun recoge
el borrador de la Orden Ministe-
rial, las materias sobre las que se
examinaria todo el alumnado son
H?® de Esparia, Lengua Castellana
y la primera Lengua Extranjera. Si
se opta por la educacion en
euskera, incluiria Lengua Vasca.
@ La cuarta, segiin modalidad.
Hay una cuarfa froncal, que
depende del itinerario escogido. En
Ciencias, fodo el alumnado tendria
gue hacer Matematicas Il;en
Humanidades, Latin Il;en Ciencias
Sociales, l[as Matemaéticas aplicadas
a las Ciencias Sociales Il;y en Artes,
Fundamentos del Arte Il.

@ Las froncales de opcion. Para
subir nota, se podrian examinar de
al menos dos asignaturas. En Cien-
cias, elegirian entre Biologia, Dibu-
jo Técnico I, Fisica, Geologia y Qui-
mica. En Humanidades y Ciencias
Sociales, entre Filosofia, Economia
de la empresa, Geografia, Griego Il
e H® del Arte. En Arfes (aungue no
fodos hacen estas res), las opcio-
nes son Artes Escénicas, Cultura

L audiovisual Il y Disefio.
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Ia ultlm rueba de Selectividad.

“Sera méas complejo para
los estudiantes; se reduce el
peso de varias asignaturas”

Fedadilamenta esa parte del

cambio en la prueba, y desde
CECE Navarra piden avances
en el Pacto Educativo

PAMPLONA — ;Cémo ha recibido el
profesoradolos cambios finalmen-
te introducidos en 1a prueba para
acceder a la universidad? El presi-
dente dela federacién de asociacio-
nes de directivos de centros publi-
cos (Fedadi), Alberto Arriazu, augu-
ra que, aunque el Gobierno central
haya dado un paso atris para ase-
mejar la nueva prueba a la antigua
Selectividad, hay diferencias. Y esta
reduccion de asignaturas a escoger
para el alumnado es una de ellas.
“La prueba serd mas compleja

_paralos estudiantes”, augura el tam-

bién director del IES Navarro Villos-
lada. Arriazu cree que, al restringir

esas opciones, hay asignaturas a las
que se reduce “su importancia de
cara a esa nueva prueba”. Méncio-
na, por ejemplo, que ya no se pueda
elegir entre Historia de Esparia e
Historia de la Filosofia, que en Cien-
cias haya que hacer si o si Matema-
ticas, y que haya asignaturas que
queden fuera de la prueba. Y lamen-
ta, ademas, que estas cuestiones no
se especificaran mucho antes.

El director de Miravalles-El Redin
y presidente de la Asociacién de
Centros de Ensefianza de Navarra
(CECE), Jestis M® Ezponda, afirma
que la prueba se parece a la ante-
rior, aunque esta marcada por “el
itinerario de la LOMCE". Con todo,
ve evidente que la ley habia gene-
rado una “controversia” que ahora
se ha saldado con un acuerdo y
que, en su opinion, eso pone de
relevancia la necesidad de alcan-
zar un Pacto Educativo. - .M.
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Mejorarescuelas
infantilesyrevertir
recortes, apuestas
de Educaclon

El cuatripartito destina
585.000 € para mejorar la
red de centros de 0-3 afios

y fomentar la matriculacién

PAMPLONA - De las 88 enmiendas
al presupuesto del Departamento
de Educacién que presentaron
todos los grupos solo se aproba-
ron 9. Todas las que el cuatripar-
tito anuncié en una rueda de pren-
sa el pasado 23 de noviembre, y
que sobre todo estan dirigidas a
revertir los recortes en educacion
yreforzar el ciclo de 0-3 afios, del
que se pretende extirpar la ima-
gen de “servicio asistencial”.

La enmienda maés cuantiosa
aprobada con el voto a favor de
todos los grupos menos las abs-
tenciones de UPN y PPN contem-
pla 600.000 € en concepto de
reversion de recortes en la ense-
fianza publica que seran financia-
dos en base a una mayor recauda-
cion en IRPFE. Una cantidad que no
serd empleada para reforzar
escuelas infantiles de 0-3 afios, que
ocupan un lugar protagonista en
otras enmiendas aprobadas ya en
lamadrugada del martes. Concre-
tamente, el Parlamento aprobé
ayer 250.000 € para obras en cen-
tros educativos 0-3 afios de pro-
piedad municipal. Pero, ademis,
otra de las enmiendas destina
335.500 € para financiar los con-
venios con los ayuntamientos para
la escolarizacién de 0-3 afios, un
ciclo educativo que en Navarra
presenta porcentajes de matricu-
lacion més bajos. -A.LR.

| EDUCACION |

@ 115.880 € para escuelas de
misica. El lunes se aprobé un
gasto adicional de 115.880 euros
para subvenciones a escuelas de
musica con cargo a la parfida
Ingresos por el IVA. Salié adelan-
fe con los votos en conira de
UPN, PSN y PPN.

@ 25.000 € parael Creena. La
comisién de Educacién dio el vis-
fo bueno a la creacién de una
partida de 25000 £ para dota-
cién al Creena, dirigida a “revertir
el deterioro de un recurso que
durante afios fue referente a
nivel estatal en afencién a la
diversidad y altas capacidades,
amén de servicio de apoyo a los
centros”. Se financiara con cargo
a la partida Ingresos por el IVA.
Fue presentada por Geroa Bai,
EH Bildu, Podemos-Ahal Dugu e
I-E y conté con el apoyo de todos
los grupos.

Deiad, Rafa Eraso y Patxi Leuza (Geroa Bai), Bakartxo Ruiz y Asun Fernandez de Garayalde (EH Bildu) y Tere Sdez (Podemos). Foto: Patxi Cascante

EL CUATRIPARTITO AUMENTA
EN1,8 MILLONES MAS EL
PRESUPUESTO DE SALUD

® Elgruesodel

se destina a reforzar

la atencmn rural, ayudas parael copago
farmacéutico einvestigacion ptiblicay
120.000 € parala chmca.]oseﬁnaAnegui

& A.Irisarri

PAMPLONA — El Departamento de
Salud dispondra de 1.850.000 euros
ma4s en su presupuesto para el afio
que viene. Asi se deduce tras la segun-
da jornada de debate sobre las

* enmiendas a las Cuentas Piiblicas de

Navarra para 2017 que tuvo lugar ayer
en el Parlamento de Navarra, donde
el cuatripartito hizo valer su mayoria
para aprobar 14 de las 61 enmiendas
presentadas, todas ellas por iniciati-
va de los partidos que sustentan al
Gobierno de Navarra. Dichas enmien-
das, sobre todo, inciden en un aumen-
to del gasto en Areas como atencién
rural, investigacién ptiblica, promo-
cién de la salud laboral y ayudas para
el copago farmacéutico, parcelas que
acaparan casi la totalidad del dinero
extra del que dispondr la cartera diri-

gida por Fernando Dominguez. Delas
13 enmiendas aprobadas ayer y que
comprometen aumento del gasto (la
enmienda mimero 14 fue aprobada
para corregir un aspecto formal de
otra partida), dos suponen el grueso
del gasto extra: una que comprome-
te 600.000 € para dotar de vehiculos
¥ equipamientos especificos al perso-
nal sanitario que atiende en el medio
ruraly otra que prevé 400.000 € para
COIMENZAr a CorTegir cuanto antes las
desigualdades derivadas del copago
de medicamentos en colectivos y per-
sonas en situacion de vulnerabilidad,

Ambas, propuestas por Geroa Bai,
EH Bildu, Podemos e I-E, contaron
con diferente aceptacion entre el res-
to de grupos: mientras que en la
enmienda referente a paliar los efec-
tos del copago fue aprobada por una-
nimidad, la dotacién de recursos para

los médicos en el medio rural conté
con la oposicion de UPN, PSN y PPN,
quevotaron en contra por no estar de
acuerdo con la partida de la que se
extraian los recursos.

No con el voto en contra pero si sin
el tripartito de la oposici6n se apro-
bo otra partida de 250.000 € para
implementar acciones directamente
ligadas al desarrollo del Plan de Salud
Laboral. La investigacién piiblica ola
adquisicién de equipamientos médi-
cos fueron otras parcelas que se vie-
ron ayer reforzadas con la aproba-
ci6n de las enmiendas del cuatripar-
tito. Concretamente, y cumpliendo
COT un aspecto que ya se soslayaba
en el acuerdo programético, se apro-
b6 el gasto de 80.000 € extra para
fomentar la investigacion piiblica en
el SNS-Osasunbidea a través de una
partida denominada promocion de
la investigacién, que fue aprobada
con el voto a favor de todos los gru-
pos salvo del PPN, ausente en el
momento de la votacién. La dotacién
de 200.000 € para renovar parte de
los equipos médicos de Tudela y la
subvencién de 120.000 € para la cli-
nica de salud mental Josefina Arre-
gui de Alsasua fueron otras de las
principales enmiendas aprobadas. @

260.000 €PARALUCHA
CONTRA ELFRAUDE

@ee@ Contratacion de inspecto-
res. El refuerzo que el cuatripar-
tito plante6 el pasado 23 de
noviembre para combatir el frau-
de fiscal termind por materiali-
zarse el lunes por la noche en
realidad. La inica enmienda in
voce aprobada en la comisiom
sobre Hacienda dio luz verde, por
unanimidad, a la partida de
260.000 € extra para realizar mas
contrataciones de personal técni-
co para luchar contra el fraude
fiscal en Navarra, a través de la
empresa publica Tracasa. La
enmienda refuerza el Plan de
Lucha contra el Fraude que ya
presento el Gobierno de Navarra
en el mes de junio, y que prevé
recaudar 590 millones hasta final
de la legislatura. Para ello, el Eje-
cutivo foral pretende incremen-
tar la plantilla de inspectores y
gestores de 1a Hacienda Foral en
la préxima convocatoria de pla-
zas en la Administracién Nicleo.
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LOS PRESUP %@C@'E‘@S DE 2017, A DEBATE

Fl Parlamentorefuerzala

I+D+1con 200.000 € para

- Desarrollo Econémico

Aprobada una subvencién
de 128.000 € para adecuar
una via alfernativa ala A-68
al trafico agricola en Tudela

PAMPLONA — El departamento de
Desarrollo Econdémico ya era, en
el momento de la presentacion
del anteproyecto de Presupuestos
para 2017, una de las dreas en la
que mas subia la inversién con
respecto al afio pasado. No obs-
tante, el debate sobre las enmien-
das al presupuesto del departa-
mento dirigido por el vicepresi-
dente Ayerdi contdé entre sus
enmiendas aprobadas (12, todas
las del cuatripartito) con ayudas
ala investigacién y a la industria
agroalimentaria.

Lejos quedaron las enmiendas
“virtuales”, como coincidieron en
denominar algunos parlamenta-
rios del cuatripartito, que UPN
plante6 a los Presupuestos fijan-
do como contrapartida el fondo de

Ayudasa Intiay
Lursareapara
luchar contrael
cambio climatico

Eldeparfamenfode -
Desarrollo Rural contard
con 925000 € mas de gasto
en el préximo ejercicio

PAMPLONA — Hasta 101 enmien-
das parciales fueron presentadas
al Presupuesto para 2017 del
departamento de Desarrollo
“Rural, pero sélo fueron 9 (que
‘suponen 925.000 €) las que con-
taron con el apoyo de los grupos
_ €N comision.
~ Asi, seacept6 por unanimidad
financiar con 80.000 euros la
labor de I+D+ en el &mbito rural
del Instituto Navarro de Tecno-
logia e Infraestructuras Agroali-
mentarias (INTIA). Asimismo, se
aprobo dotar con 355.770 euros
a inversiones en infraestructu-
ras locales ganaderas, asi como
aportar 50.000 euros como sub-
vencién al sacrificio y despiece
de animales en produccién eco-
l6gica. También se posibilitd
otorgar 150.000 euros a los con-
venios de colaboracién con gru-
pos de accién local. A pesar de
los votos en contra de PSN, se
acept6 aportar una cantidad de
100.000 € para reforzar la labor
de Lursarea en materia de cam-
bio climético. - D.N.

contingencia, aunque éste cuente
con 11 millones y el montante total
de enmiendas propuestas por los
regionalistas ascendia a mas de
120 millones.

El PPN fue el tinico partido que
se abstuvo a la hora de apoyar una
dotacién de 79.272 euros para pla-
nes estratégicos comarcales,
mientras que salié por unanimi-
dad otra enmienda de 85.000
euros para el impulso de los cliis-
ters. También por unanimidad se
acepté un incremento de 15.000
euros en la partida del Cener para
poner en marcha medidas de
impulso de energia distribuida, y
a pesar de los votos en contra de
UPN y PPN se accedié a crear una
partida de 100.000 euros para la
Fundacién Aditech yla organiza-
cién del concurso SCIENCEkaint-
za para el proyecto mas innova-
dor de Navarra, mientras que
todos los grupos dieron el si a
aportar otros 100.000 euros a la
promocion de estudios cientificos
técnicos. - ALR.

251.000 € para
actividades
debomberos
en Navarra

Mas de la mitad del dinero
de las enmiendas de -
Interior se centraen

reforzar equipos y personal

PAMPLONA —El departamento de

Presidencia, Funcion Publica,
Interior y Justicia dispondra el
ano que viene de 497.000 € mas
gracias a la aprobacién de 10 de
las 36 enmiendas parciales pre-
sentadas. Mas de la-mitad del
presupuesto extra se destinard a
reforzar equipos de bomberos
en las campaiias de veranoyala
adquisicién de equipos, también
para la DYA o Proteccién Civil.
Concretamente, 127.000 € se
destinaran a contratar mas per-
sonal en las campanas de bom-
beros, ademés de 70.000 € para
comprar un brazo articulado
para el parque de bomberos de
Cordovilla. 14.000 €, por su par-
te, se destinaran a los ayunta-
mientos para reforzar los servi-
cios de bomberos voluntarios, y
- al parque de Burguete se le dardn
40.000 euros para que adquie-
ran un vehiculo todoterreno lige-
ro para actuar en la nieve. Por
ultimo, la DYA recibira 60.000
para gastos de funcionamiento
en el parque mévil. - D.N. -

Lanuevafiscalidad delos

planes de pensiones afectaraa
menos del 15% de sus titulares

La Hacienda Foral podria ahorrarse unos tres millones al afio con esta reforma

« Javier Encinas

PAMPLONA — El Gobierno de Nava-
rTa estima que la reforma acordada

- por el cuatripartito para reducir los

limites de la desgravacion fiscal de
los planes de pensiones afectard a
entre un 10% y el 15% de los titulares
de estos productos.

Enla actualidad, quienes tienen un
plan de pensiones disfrutan de una
deduccion del 15% en la declaracion
de larenta con un tope en sus apor-
taciones anuales de 7.000 euros si
son mayores de 50 aflos y de 5.000
en el caso de no haber alcanzado
esta edad.

Lanueva fiscalidad acordada por

' Geroa Bai, EH Bildu, Podemos e

Izquierda-Ezkerra rebaja estos

beneficios tributarios hasta un limi--

te de 6.000 euros en el caso de los
mayores de 50 afios y de 3.500 en
los menores de esta edad. La medi-
da entrara en vigor el 1 de enero de
2017, por lo que sus efectos practi-
cos se conoceran cuando corres-
ponda hacer la declaracion de la
renta en 2018.

Aunque es muy dificil cuantificar
el nimero de ahorradores que se

veran afectados por este cambio,
dado que muchos contribuyentes
pueden decidir que sus aportacio-
nes no superen la cantidad tope para
desgravar, la Hacienda Foral estima
que seran unos 10.000 de los 126.000

- titulares de planes de pensiones.

| REACCIONES |

@ Crificas de UPN y PPN. Como
era previsible, el cambio fiscal en
los planes de pensiones fue criti-
cado por UPN y PPN. Los regio-
nalistas abogaron por elevar las
deducciones hasta los 8.000
euros y el PPN aposto por dejar
las desgravaciones como esfaban.
@ UGT y CCOO expresan sus
dudas. UGT y CCOO de Navarra
expresaron sus dudas con esta
medida. Jests Santos (UGT) dijo
que “en principio” no esta de
acuerdo, mientras que Raul Villar
(CCOO) reconocio que ideologi-
camente pueden “estar de acuer-
do”, pero “habra que ver en deta-
lle sus efectos practicos”.

En 2015, fueron 63.000 los contri-
buyentes que se beneficiaron de
deducciones fiscales por sus aporta-
ciones a planes de pensiones, Io que
tuvo un coste para la Hacienda Foral
de unos 38 millones. Con la reduc-
cién de estos limites, el ahorro para
las arcas publicas podria rondar los
tres millones de euros.

El vicepresidente de Desarrollo
Econémico, Manu Ayerdi, conside-
16 que la nueva regulacion afectara
a “las personas de rentas mas altas”,
a las que animé a mantener su
“vocacion de ahorro” a pesar de este
cambio fiscal.

Afiadi6 que esas “personas de ren-
tas altas” en 2017 no destinaran pre-

-visiblemente tanto dinero al plan de

pensiones, si bien confié en que ese
“exceso” o capacidad de ahorro “lo
sigan dedicando a otras cosas”.

Ayerdi explicé que una de cada tres
personas no tienen capacidad de
ahorroy “estin fuera incluso de este
debate”. Al respecto, insistié en que
los navarros que tienen “la fortuna”
de poder ahorrar deben seguir
haciéndolo, “precisamente porque
el futuro no esta escrito y esti lleno
de incertidumbres”. ®

Reivindican “méas cambio y que sea mas social”

MANIFESTACION. La Carta de Derechos Sociales y el Par-
lamento Social, que retine a los sindicatos LAB, ELA, Stei-
las, CGT y ESK y agentes sociales como Attac, Bilgune
Feminista, Plataforma Navarra de Salud o Martes al Sol,
anunciaron hoy un acto para este viernes en el frontén
Labrit (10 horas) y una manifestacién (12 horas) para pedir

“mas cambio y que sea mas social”. A su juicio, los Presu-
puestos de Navarra precisan un cambio en las politicas
publicas, una reforma fiscal profunda y deben hacerse
con perspectiva de género para responder a las necesida-
des de las mujeres. Abogan por auditar la deuda y mas
participacion social en los Presupuestos. Foto: Patxi Cascante
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" ElIPCdcierra

noviembre con

un alza anual
del 0,9%

Navarra queda dos
" décimas por encimade la
media espafiola de precios,
que sesifuaenel 0,7%

PAMPLONA — La tasa de variacién
interanual del indice de Precios
de Consumo (IPC) general de
Navarra en noviembre se ha
situado en el 0,9%, una décima
por debajo de la registrada en el
mes anterior.

Por su parte, la tasa anual de la
inflacién subyacente es del 1%, la
misma que la registrada en octu-
bre, segtin los datos facilitados por
el Instituto de Estadistica de Nava-
T2, que anade que la tasa de varia-
cién mensual es del 0,7%. En Espa-
-Hia la tasa de variacion interanual
ha sido del 0,7%, la misma que la
registrada el mes anterior, yla tasa
interanual de Ja inflacién subya-
cente se mantiene en el 0,8%.

Entre los grupos con diferencias
positivas en sus tasas anuales res-
pectoalas del mes anterior desta-
can Ocioy Cultura, con un incre-
mento de seis décimas, quedando
su variacién anual en -1,2 %; Bebi-
das alcohdlicas y tabaco sube tres
décimasy su variacion interanual
es del 0,5% y Hoteles, cafés y res-
taurantes sube una décima y su
variacion interanual es del 2,4%.
Las diferencias negativas mas des-
tacadas se dan en Transporte, que
es cuatro décimas inferior a la de
octubre, y registra una variacién
anual del 2,3%; Alimentacion y
bebidas no alcohdlicas y Menaje,
retroceden tres décimas y fijan su
tasa interanual en el 0,7%. - D.N.

-

Gas Navarra presenta
su ofertaainstaladores

ENERGIA — La directora de Gas
Navarra y Gas Natural Rioja,
Maria Miré, y el delegado de
Gran Consumo de la compaiiia,
Ignacio Cabané, presentaron hoy

- en Villamayor de Monjardin la
. oferta publica 2017 de las distri-

buidoras de gas natural para pro-
fesionales y empresas instalado-
ras en la Comunidad Foral y La
Rioja. El acto cont6 con la asis-
tencia de un centenar de empre-
sas instaladoras y profesionales

de fontaneria, gas, climatizacion, .

mantenimiento, frio industrial y
afines. Durante 2016, mas de 100
empresas instaladoras operaron
en la Comunidad Foral adheri-
das a la oferta piblica de Gas
Navarra. -D.N.

DE170 A2SOEMPRESAS
INNOVADORAS EN TRES ANOS

® El Gobierno quiere garantizar por leyla inversion pablicaen +D y estudiarA
crear un museo de la ciencia ® Fija como objetivo inmediato el 2,2% en 2020

& Juan Angel Monreal
Iban Aguinaga

PAMPLONA — Cuatro afios por delan-
te para recuperar el iempo perdido
y reafirmar las bases del sistema de
innovacién de Navarra. Con ese obje-
tivo nace el nuevo Plan de Tecnolo-
gia, Ciencia e Innovacién, que trata-
r4 de volver a colocar a la Comuni-
dad Foral entre las regiones mas
pujantes de Europa y que se marca
un objetivo concreto de aqui a 2020:

elevar de 170 a 250 el niimero de

empresas que desarrollan su propia
I+D+i y reciben financiacién publi-
ca para ello.

Junto a ello, el nuevo plan, que ird

~ _acompaifiado de una ley propia, tra-

tard de elevar la inversién en I+D
hasta el 2,2% a finales de esta déca-
da, desde el 1,64% del afio pasado,
dltimo dato disponible. Este creci-
miento supondria volver a superar
los méximos alcanzados antes de la
crisis y desde los que la inversion se
ha desplomado cerca de un 20%. En
este tiempo, Navarra, que llegé a
pugnar por ser la regién con mayor
inversion en I+D, se ha visto relega-
da a la tercera posicién e incluso ha
perdido su calificacién como regién
fuertemente innovadora en Europa.
Ahora recibe la condicién de inno-
vadora moderada y solo la CAV
mantiene la anterior categoria.

“Pese ala crisis, se ha mantenidola
proporcién del reparto de la inver-
sién”, explico ayer Ayerdi en la pre-
sentacion del plan: un tercio lo invier-
ten las administraciones y dos terce-
ras partes las empresas. “Ha habido
menos inversién por ambas partes”,
dijo Ayerdi, quien recordé que
durante mas de dos afios el anterior
Gobierno habia tenido cerrada la
ventanilla de ayudas a las empresas
¥ que, en Europa, no todas las regio-
nes habian disminuido su esfuerzo
inversor. “Incluso entre 2014-2016,
cuando la mayor parte ha invertido
menos, algunas han seguido crecien-
do. Y en Navarra ya habia comenza-
do a bajar la inversién antes”, recor-
dé. “Y es importante —afiadié— que
las empresas empujen”.

El objetivo, por tanto, es crecer y
alcanzar en 2020 una cifra que hace
ya afios se ha superado en numero-
sas regiones europeas y que Nava-
ITa yarozaba antes de la crisis. Asi,
de ese 2,20 %, dos terceras partes (un

Manu Ayerdi, ayer durante la
presentaciondel plan.

1,46 %) corresponderia al sector pri-
vadoy el resto, a la Administracion,
dijo Ayerdi, quien subrayo la pérdi-
da de competitividad que supone un
descenso tan abrupto en la inversién
como el que ha vivido Navarra.
Para revertir esta situacion, en el
plan se establecen siete ejes de actua-
cién: la inversion en I+D+i ptblica y
empresarial, 1a vocacion innovado-
ra, la internacionalizacién, la espe-
cializacion, la regulacion, la trans-

“Lainnovacion
aumentala
prosperidad
yencuentra
soluciones

creativas alos
relos

MANU AYERDI
Vicepresidente del Gobierno

ferencia y la excelencia.

Los siete ejes de actuacion englo-
ban un total de 146 acciones, cuyo-
objetivo tiltimo, dijo Ayerdi, es mejo-
rar “la calidad de vida de la ciudada-
nia navarra” porque “la innovacién
aumenta la prosperidad y encuen-
tra soluciones creativas a los gran-
des ratos de la sociedad”. Ejemplos
de ello son las energias limpias, el
transporte sostenible, 1a digitaliza-
cion de la sociedad y de la propia
industria, asi como la medicina per-
sonalizada y la alimentacién saluda-
ble, dos campos que ademéis se
tocan y se mezclan. i

LA PRIMERA LEY DE CIENCIA La redac-
cién y aprobacion de la primera ley
de ciencia y tecnologia en Navarra
supone una de las actuaciones prio-
ritarias de los proximos afios. Con
ella se pretende no solo incremen-
tar el presupuesto ptiblico en I+D-+
sino establecer un porcentaje mini-
mo de inversion por ley que evite
recortes en afios con menor dispo-
nibilidad presupuestaria. Junto a
ello, se buscara apoyar los proyec-
tos en este Ambito, desde la investi-
gacion basica hasta la més cercana
al mercado; e impulsar la investiga-
cién empresarial a través de la mejo-
ra de las convocatorias de ayudas y
la politica fiscal.

Esta ley buscara también dotar de
mayor eficiencia al sector y coordi-
nar los agentes del futuro Sistema
Navarro de Innovacidn (Sinai), entre
los que se encontrarian la Universi- .
dad Piiblica de Navarra, la Universi-
dad de Navarra, la UNED, AIN,
Cener, Cemitec, CIMA, CSIC, Lure-
derra, Navarrabiomed, Tracasa,
Intia, Aditech e Idisna, entre otros.

Junto a ello, el plan establece medi-
das encaminadas a estimular la for-
macion cientifica tanto en etapas
escolares como de doctorados uni-
versitarios, el impulso de la divulga-
cion cientifica y las infraestructuras
digitales de nueva generacion. Y se
prevé elaborar un estudio de viabi-
lidad para la creacién de un Museo
de la Ciencia de Navarra.

Se promoveran también convoca-
torias para impulsar una colabora-
ci6én internacional que permita a los
agentes navarros crear sinergias o
relaciones estables con regiones lide-
res europeas en innovacion, asi
como para intercambiar personal
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| LasaFRas |
25

PATENTES POR100.000 PERSONAS.
El objetivo del plan es pasar de las
actuales 15,1 patentes por cada
100.000 habitantes a 25 dentro de
cuatro anos.

2018

INNOVADOR FUERTE. El Gobierno
de Navarra espera que la Comunidad
recupere dentro de dos arios la condi-
cion de “innovadora fuerfe” perdida
por los recortes en el dltimo informe
europeo.

S

PATENTES DE GAMESA. La firma
edlica es la empresa con mas patfentes
de Navarra por delante de Acciona
79), el CIMA (99), MTorres (67) y
Jofemar (51). En Navarra, la mayoria
de pafentes se encueniran en los
campos de mecdnica, técnicas indus-
triales y transportes, medicina y elec-
fricidad.

Afio ) Inversién en I+D
2015 164%
2017 1,85%
2018 195%
2020 22%
2025 2,6%
2030 3%

investigador o proyectos conjuntos.
El plan entronca con la Estrategia
de Especializacion Inteligente (S3),
que dibuja el desarrollo economica
de Navarra hasta 2030, cuando
Navarra deberia invertir en I+D en
torno al 3% de su PIB. La S3 fija asi-
mismo varias dreas prioritarias
(Automocién y mecatroénica, Ener-
gia, Salud, Cadena Alimentaria,
Industrias creativas y digitales, y
Turismo), que requieren de una
apuesta decidida por la tecnologia

MEJORAR LA TRANSFERENCIA Tam-
bién se fortaleceri la transferencia
‘de conocimientos desde el labora-
torio al mercado, el dinamismo y
la innovacién de la industria,

mediante la cooperacion entre los.

agentes del Sinai y las empresas; la
creacion de empresas innovadoras
de base tecnoldgica; la comerciali-
zacién y reconocimiento de las
patentes; y la transferencia de per-
sonal investigador de laboratorios
ala industria.

Finalmente, con el eje de 1a exce-
lencia se promoveran los comités
cientificos internacionales y la eva-
luacién de los centros, cuyos resul-
tados cientificos, de transferencia y
econdmicos seran tenidos en cuen-
taalahora de conceder la financia-
cién publica. Ademas, se promove-
ra el incremento de doctores, la cola-
boracién maés estrecha entre agen-
tes, la transferencia de personal, los
proyectos colaborativos y los insti-
tutos mixtos. @

Polos aparcados en el aparcamiento de Volkswagen. Foto: Javier Bergasa

VW anuncia para 2017 una
produccion de 243.801 coches

Lajornada mdmdual se situaria, por grupos, entre Ios 184 y los 213 dias

« Juan Angel Monreal

PAMPLONA — Volkswagen Navarra
prevé fabricar el préximo afio
243.801 coches el préximo afo.
Seria la cifra mas baja de la dltima

: década,y muy parecida ala del afio
2009, cuando se concreto el lanza-
miernto del Polo A05, que el proxi-

mo aiio sera relevado desde finales
del junio por el A07.

Este cambio es el que explica una
cifra especialmente reducida en la
factoria navarra, que se ha acos-
tumbrado en los dltimos afios a
fabricar por encima de los 300.000
coches anuales o a quedarse ligera-
mente por debajo. Esta vez, ademss,
el cambio de modelo viene acom-
pafado de una sensible transfor-
macién tecnolégica y supone que
Volkswagen comenzara a fabricar
los nuevos Polos desde cero, de tal
manera gue hasta noviembre no se
alcanzari el ritmo normal de pro-
duccién. Todo ello compondra un
calendario practicamente indivi-
dualizado para los trabajadores,
con una jornada individual que, en
algunos casos (un grupo de traba-
jadores de pintura), se quedaria en

apenas 184 dias. Y que para el grue-
so de la mano de obra directa de
montaje supondria quedarse en

-unos 194 dias de trabajo, casi 20 por

debajo de la jornada individual.

Es para este grupo para el que la
empresa ha contemplado la posibi-
lidad de aplicar un ERE temporal,
de modo que sea el Estado quien
corra con una parte del gasto de
renovar el modelo. Otro grupo de
trabajadores, entre ellos de mante-
nimiento, completarian la jornada,
por lo que no les faltarian dias de
trabajo. La posibilidad de aplicar
un ERE no cuenta sin embargo con
el consenso de todo el comité de
empresa. ‘

Segin explico ayer la direccion al
comité de empresa, se mantendra
durante el primer semestre uno de
los turnos de desplazamientos de
pausa, de tal manera que se puedan
fabricar las 165.700 tdltimas unida-
des del Polo A05. Seran por tanto
seis meses de trabajo intenso, que
arrancaran el 9 de enero. Hasta el
23 de junio, solo se parard durante
los dias festivos de Semana Santa.

Los desplazamientos de pausa se
suprimiran en la segunda mitad del

| EMISIONES DIESEL |

COMPARECENCIA
DE DE GUINDOS

@@@ Falta de multas. El Grupo
Mixto, a instancias del parlamen-
tario del Partit Democrata Fran-
cesc Homs, ha pedido la compa-
recencia en el Congreso de los
Diputados del ministro de Econo-
mia, Industria y competitividad,
Luis de Guindos, por el caso
Volkswagen. Homs quiere qgue De
Guindos explique en la Common
de Economia de la Cmarabaja el
procedimiento de infraccion
abierto a Espafia por la Comision
Europea. El Ejecutivo cornun;pta-
rio lo ha iniciado ante “la negati- .
va del Gobierno espafiol a m%o
ner multas a los fabricantes de
automoéviles que no respetan las"
normas sobre emisiones, concre-
tamente a Volkswagen, al detec-
tarse en septiembre de 2015 que
utilizaba un software ilegal para
superar los test de emisiones”, se
afirma en la solicitud de compa-
recencia. -D.N.

afio, cuando se compaginard traba-
jo y formacién por grupos en una
planta que prevé montar 78.101 uni-
dades del nuevo A07, el primer Polo
que superara los cuatro metros de
largo y que debe sostener la activi-
dad dela planta practicamente has-
ta mediados de la proxima década.
A partir de 2018 su produccion se
compatibilizara con la de un peque-
fio todoterreno, un pequefio Tiguan,
seguramente. Tanto el nuevo mode-
lo como el segundo coche han reque-
rido de unas inversiones cercanas a
los 1.000 millones de euros.

El comité y la direccién tienen
previsto reunirse de nuevo hoy con
el objetivo de firmar el calendario
del afio y darse de plazo hasta fina-
les de marzo para distribuir los dis-
tintos grupos en los que se distri-
buira la plantilla. “De ese modo,
para esa fecha cada trabajador
conocer4 el grupo al que estara
asignado y asi su calendario indi-
vidualizado”, explicaban ayer des-
de el comité de empresa. La firma
se producir4 casi con toda seguri-
dad esta misma semana, al tener
prevista la planta su ultimo dia de
trabajo para este viernes. ®
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PPyCiudadanosse enrocanenel
vetoalasubidadelas pensiones
del 1,2% exigido porlaoposicion

El aumento sera del 0,25% pese a que se prevé que la inflacion cierre el afio en el 1%

MADRID - La mayoria de los parti-
dos politicos del Congreso, salvo
Ciudadanos y PP, urgieron ayer ala
Mesa del Congreso a levantar el veto
que el Gobierno ha interpuestoa la
proposicion de Ley que pide subir
las pensiones el 1,2% en 2017. La
Mesa decidié aplazar su decisién
con el voto en contra del PSOE y la
abstencién de Podemos, y concedid
al Gobierno un plazo de quince dias
para que aporte informacion adicio-
nal sobre las razones de su oposi-
ci6én a la medida, que supondria un
aumento del gasto de 1.150 millones
de euros.

Los portavoces del PSOE, Unidos
Podemos, ERC, PNV y Partido
Democratico de Catalunya (PDCAT)
sereunieron ayer con responsables

de UGT y de CCOO para abogar por
una revalorizacién de las pensio-
nes de acuerdo con el IPC, con el fin
de evitar que el alza de 2017 se que-
de en el 0,25%, como marca la
actual Ley, y se vincule con la infla-
cién, que se prevé mayor.

El pasado 29 de noviembre el
Gobierno remitié al Congreso un
escrito en el que se oponia a la tra-
mitacion parlamentaria de esta ini-
ciativa que fue apoyada por una
mayoria de diputados, menos por
PPy Ciudadanos.

El Ejecutivo argumentaba el veto
—el decimosexto presentado esta

legislatura—en que esta proposicién:

de Ley suponia un aumento del gas-
to de 1150 millones de euros y no
conllevaba un plan de financiacién.

- CCOOyUGT se

movilizan manana contra ]

las politicas de Rajoy

Bafiez convoca también el
mismo dia a la patronal y los
sindicatos a una reunién para
debatir sobre las pensiones

PAMPLONA — Los sindicatos UGT y
CCOO han anunciado movilizacio-
nes paramaifanay el domingo en la
que instardn al Gobierno de Maria-
no Rajoy “a la negociacion, a afron-
tar un didlogo social con contenido
y con garantias para los derechos de
los trabajadores”, A su vez, la minis-
tra de Empleo, Fatima Bafiez, ha
‘convocado también para mafiana a
los sindicatos y la patronal para
COnocer sus posturas sobre la refor-
‘ ma del sistema de pensiones.

En Navarra, los lideres de ambas-

centralesllamaron a participar mafia-
na enla primera delas convocatorias,
alas 11 de la mafiana ante la delega-
cién del Gobierno en Pamplona.

Por UGT su secretario general Jestis
Santos, argumento las razones de
estas protestas. La primera es que el
presidente del Gobierno y su partido
han llevado en los iltimos afios a los
trabajadores esparioles “a las mas
altas cotas de paro, miseria, degrada-
cién laboral y salarial” y han realiza-
do “el mayor recorte de servicios
puiblicos, prestaciones sociales y dere-
chos laborales de 1a historia reciente”,

“Solo combinando movilizacién y
negociacién, presion y didlogo, es
posible revertir la calamitosa situa-

cién social en la que nos encontra-
mos”, advirtié Santos, quien abogd
por la derogacion “inmediata” de la
reforma laboral y la negociacién de
un nuevo marco que restituya los
derechos laborales de los trabajado-
res y la negociacién colectiva.

Enlamisma linea, el secretario gene-
ral de CCOO de Navarra, Radl Villar,
consideré que “ha llegado la hora de
revertir la situaciéon mediante el dig-
logo y la concertacion social”, tras
sufrir un “escenario desolador” que
ha visto definido por la precariedad,
elaumento de las desigualdades socia-
les, el deterioro de los sistemas puibli-
cos de sanidad, educacion y servicios
sociales, el “saqueo” al fondo de pen-
siones, o laley mordaza.

Son medidas tomadas en los tiltimos
aios que han convertido a Espafia en

“un pais mucho mas pobre, mas desi- -

gual y menos democratico”, lamenté,
para pedir, “ahora que parece que se
sale de la crisis” y que hay “un nuevo
escenarjo politico sin mayorias abso-
lutas”,Ja necesidad del didlogo social
¥ la negociacion colectiva.

El empleo de calidad y con dere-
chos, la recuperacion de los salarios
—con el incremento del Salario Mini-
mo Interprofesional a1.000 euros a
lo largo dela legislatura-, el sosteni-
miento de pensiones de calidad,
“retejer” las redes de proteccién
social y que “el didlogo social sea real
y efectivo y no de cartén-piedra”, son
los objetivos de los sindicatos.

Villar extendio la peticién a Nava-

La Mesa,.con €l voto en contra del
PSOE y la abstencién de Podemos,
decidi6 ayer pedir mas informacién
al Gobierno, dando al Ejecutivo la
oportunidad de contestar al PSOE.
Cuando Moncloa responda, el érga-
no de gobierno de la Camara decidi-

- ra si la iniciativa continiia o no su

tramitacion, una resolucién que se
espera antes de fin de afio.

VETO INJUSTIFICADO El Grupo Socija-
lista alegé que la motivacién del Eje-
cutivo “no resulta razonada y sufi-
ciente” por cuanto que la proposicién

de ley “no afecta en absoluto” al pre- .

supuesto vigente, que a su juicio es el
que puede justificar el veto, sino que
su coste se carga al de 2017, que no
existe y de hecho el Gobierno “ni

Rauil Villar y Jesiis Santos, secretaries generales en Navarra de CCOO y UGT respectivamente. Foto: Iban Aguinaga

“Rajoy ha convertido a
Espana en un pais mas
pobre, mas desigual y
menos democratico”

RAUL VILLAR
Secrefario general de UGT en Navarra

siquiera apunta el coste que supon-
dria adoptar esta medida en el ejer-
cicio 2017". También recordaron que
en 2016 las pensiones han subido el
0,25% y la inflacién se prevé que cie-
rre el afio en el 1%. :

Segtin el portavoz de Ciudadanos,
Juan Carlos Girauta, esa “rendija” de
rechazar vetos “arbitrarios” la ha
aprovechado la Mesa del Congreso
en los vetos relativos a la paraliza-
cién de la LOMCE o la mejora de las
condiciones laborales de los traba-
jadores de subcontratas, peroa su
Juicio no es aplicable a la de 1a subi-
da de las pensiones.

Para el portavoz socialista, Anto-
nio Hernando, el Gobierno trata de
ganar tiempo para que no sea posi-
ble aprobar la subida de las pensio-
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rTa, donde “el didlogo social esta
muerto”, dijo contundente, a lo que
Santos se sumé para advertir que
“algo significa” el hecho de que el
organo méximo del Consejo.Sdeial,
que preside Uxue Barkos, no sehaya
reunido atin en esta legislatiira.

REUNIGN CON BANEZ Por otrolade, la

' ministra de Empleo, Fatima Bafiez, -

convocd para mafiana a los agerites
sociales a una reunién para tratar 1
reforma de las pensiones, en una joi
nada que estard protagonizada por
la primera de las movilizaciones
organizadas por los sindicatos con-
tra las “restricciones del Gobierno”.
A esta reunién de dialogo social
han sido invitados el presidente de

nes antes de que acabe el presente
ejercicio presupuestario. “El Gobier-
no hurta una iniciativa a la que el
Congreso tenia derecho”, se quejé.

Hernando criticé que ni Ciudada-
nos ni Unidos Podemos hayan res-
paldado su peticién de levantar ya
el veto del Gobierno e insisti6 en que
el Ejecutivo “no tiene que dar mas
informacién” porque “sélo se pue-
den vetar iniciativas que supongan
un aumento presupuestario del pre-
supuesto vigente, y ahi no estd la ini-
ciativa de las pensiones”.

70% BAJO LOS 1.000 EUROS Desde los
sindicatos, la secretaria de Politica
Social y Empleo de UGT, Carmen
Barrera, criticé que el Gobierno
vete una iniciativa que supone la

.apertura de un debate que, en su

opinion, deberia tratarse en el Par-
lamento, puesto que afecta a 9,5
millones de personas.

““Con la Ley actual se recortan las
pensiones y tiene que interesar a
toda la ciudadania, sobre todo
cuando el 70% de las pensiones estd.
por debajo de 1.000 euros”, sefialé.

El secretario de Proteccién Social y
Politicas Piiblicas de CCOO, Carlos
Bravo, afirmé que si no se mantiene
el poder adquisitivo de las pensiones
se “rompe” con el sistema contribu-
tivo, al tiempo que instd a que se rec-
tifique con la reforma de 2013. - Efe

la CEOE, Juan Rosell, y de Cepyme,

Antonio Garamendi, asi como los

secretarios generales de CCOO, Igna-
cio Fernandez Toxo, y de UGT, Pepe
Alvarez. ;

En el marco de la reforma del sis-
tema de pensiones que esta anali-
zando la comisién parlamentaria del
Pacto de Toledo, la ministra quiere
conocer también las posturas de los
interlocutores sociales.

Desde la patronal confirmaron la
asistencia de ambos presidentes a
dicha reunion, sin embargo, los sin-
dicatos, aunque confirman que han
sido convocados, no han confirma-
do su asistencia “a la espera de cono-
cer €l orden del dia”, tal y como expli-
cé ayer el lider de UGT. -Efe

ES
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El Congreso exige al Gobierno
dero gar

reforma laboral del PP

MADRID - El pleno del Congreso acor-
dé ayer exigir al Gobierno que dero-
gue lareforma laboral aprobada por
el PP y consensue con los agentes
sociales, las formaciones politicas y
las comunidades auténomas un nue-
vo Estatuto de los Trabajadores que
contribuya a recuperar derechos y
crear empleo estable y de calidad.

El pleno del Congreso debatié ayer
la proposicién no de ley del grupo
parlamentario socialista que pedia
derogar algunos de los aspectos dela
reforma laboral del PP, como el rela-
tivo ala supremacia de los convenios
de empresa sobre los sectoriales o la
falta de causalidad de los contratos
temporales y a tiempo parcial.

La iniciativa, que fue defendida por
el portavoz socialista de Empleo,
Rafael Simancas, fue apoyada ade-
més por Unidos Podemos, ERC,
Compromis y el PNV, y contado con
la abstencién del PDCAT y Ciudada-
nosy el voto en contra del PP.

La aprobacién de la proposicién no
se puede hacer efectiva ya que es una
iniciativa no de ley y para que que-
den derogados los puntos incididos
de la reforma laboral, se debera for-
malizar primero en una proposicién
de ley y después pasar un largo tra-
mite parlamentario. '

Simancas argument6 que el PSOE
no busca derogar todas las normas
laborales “de un plumazo” sino
analizar las medidas mas lesivas y

dialogar nuevos cambios con los

agentes sociales y con las forma-
ciones politicas.

“La reforma del PP sélo ha traido
paro de larga duracién, mas pobre-
za laboral y precariedad”, subrayo,
tras afiadir que hay que simplificar
los tipos de contratos y acabar con la
descausalizacién de los despidos.

HORIGA
GENERAL

F. do [idusiriy
BAVARRA

ALA REFORN\A I.ABORA

Manifestacién en Pamplona durante la huelga géﬁera] del 29 de marzo de 2012. Foto: Efe

Simancas incidid en que la nego-
ciacion colectiva no puede ser el
“poder unilateral del patrén” para
imponer horarios y en este sentido
record6 a la ministra de Empleo,
Fatima Banez, que la racionalizacion

‘de los horarios también pasa por

“derogar su reforma”. Otros puntos
“daninos” de la reforma sobre los que
incidi6 son la prevalencia del conve-
nio de empresa sobre el sectorial, los
falsos contratos temporales y los fal-
s0s becarios, y 1a eliminacién del sub-
sidio para mayores de 52 afios.

El texto final aprobado es fruto de

@ Sin valor efective. Dicha pro-
posicién no de ley no tiene valor
efectivo ya que primero deberia
presentfarse una proposicion de
ley y seguir un largo tramite par-
lamentario.

@ Conciliacién excluida. La pro-
puesta excluye la derogacién de
las medidas para mejorar la conci-
liacién laboral y familiar y la actua-
lizacion de la legislacion laboral.

una enmienda transaccional del
PSOE, Unidos Podemosy el PNV que
“salva” algunos de los preceptos
incluia en la reforma laboral del PP.

Asi, se excluye de esa futura dero-
gacion aquellas medidas para
mejorar la conciliacién de la vida
laboral y familiar y actualizar la
legislacién laboral.

FRUTO DEL DIALOGO SOCIAL En
cuanto al nuevo Estatuto de los Tra-
bajadores, el texto aprobado remar-
ca que debera tener en cuenta la
Jjurisprudencia sentada por el Tribu-

nal Supremoy por las recientes sen-
tencias europeas que piden acabar
con la discriminacion existente entre
los trabajadores temporales y los -
indefinidos para equiparar sus dere-
chos. “Queremos un Estatuto que
simplifique los contratos y que sea
fruto del didlogo social y politico”,
dijo Simancas.

En el mismo sentido, la proposicién
no de ley contempla adoptar las
medidas oportunas para incremen-
tar en los Presupuestos Generales del
Estado de 2017 los recursos destina-
dos a politicas activas de empleo.

Antes de la votacién, el PP presen-

* t6 una enmienda en la que propo-

nian “realizar las mejoras en el
marco de las relaciones laborales
necesarias, acordadas en el marco
del didlogo social y parlamentario”.
A cambio de que no se produzca la
derogacion de la reforma laboral se
comprometian a “evaluar su impac-
to”, a “abrir un debate sobre el futu-
ro del mercado laboral en nuestro
pais”, cuyas conclusiones deberian
estar listas durante el primer tri-
mestre de 2017.

Su-diputado Gerardo Camps indi-
¢0 que la reforma popular funciona
gracias al esfuerzoy trabajo de todos
y dijo que quien quiera modificarla
que demuestre qué quiere cambiar
y cémo hacerlo.

Por su lado, la diputada de Unidos
Podemos Yolanda Diaz recriming al
PSOE que fueran los primeros en
imponer una reforma laboral que
“finiquitara el derecho delos trabaja-
dores” y, aunque votaron a favor, acu-
saron al PPy al PSOE de precarizarel .
empleo. “Tanto el PP como el PSOE
nos han mentido y hecho reformas
bajo una premisa falsa de crear
empleo”, lamento Diaz. - Efe

Christine Lagarde. Foto: Efe

El FMI pide a Raj Oy subir el IVA reducido
y recortar el gasto en Educacion y Sanidad

El objetivo de las medidas propuestas es conseguir una
reduccién sostenida del déficit y la deuda pliblica

MADRID - E]l Fondo Monetario Inter-
nacional (FMI) ha aconsejado a Espa-
fia acabar gradualmente con los
tipos reducidos de IVA, lo que pro-
porcionaria al pais unos ingresos adi-
cionales de en torno al 1,5% del PIB
(m4s de 15.000 millones de euros) y
lo acercaria a la media de recauda-
cién europea por este impuesto.
Ademas, ha instado a que se revi-
se la eficiencia del gasto en educa-

. cioény sanidad. Y todo ello para con-

seguir una reduccién sostenida del
déficity la deuda piiblica, cuyo exce-

sivo tamarfio sigue dejando a la eco-
nomia espafiola “muy vulnerable a
las perturbaciones exteriores”.

“No sugerimos austeridad. El ajus-
te puede ser gradual y hacerse con
subidas de impuestos”, subrayé
Andrea Schaechter, la economista
del FMI a cargo de seguir la evolu-
cién de la economia espafiola. Puso
como ejemplo el IVA: “Si se compa-
ran con el resto de Europa, hay
mucho margen en los tipos reduci-
dos del Impuesto sobre el Valor Afia-
dido, por ejemplo en el tipo al que

tributan los restaurantes”.

En su anélisis de ]a economia espa-
fiola publicado cada afio en el mar-
co del Articulo IV, 1a institucién pre-
sidida por Christine Lagarde obser-
va que el déficit priblico puede aca-
bar por encima de las previsiones ori-
ginales. “La atencion inmediata debe
centrarse en reiniciar una consolida-
cién fiscal gradual con el fin de situar
el alto volumen de deuda piiblica en
una firme trayectoria descendente”,
afirmé el FMI en sus conclusiones.

FINANCIACION AUTONOMICA Respec-
to a la consolidacién fiscal; el FMI
también alerta de que el sistema de
financiacién autonémica entrafia

“un riesgo” para la consecucién de
los objetivos de austeridad. En este
sentido, apunta que las comunida-
des podrian recabar més ingresos
propios y defiende un sistema mas
estricto de cumplimiento abre la
puerta a un objetivo de déficit dife-
renciado por regiones.

El Fondo apunta tres &mbitos de
actuacion inmediata paralos que cree
que puede existir un amplio apoyo
politico: Ia mejora de las politicas acti-
vas de empleo, la reforma del sistema
de financiacién autonémica para sal-
vaguardar las finanzas publicasy la
mejora de la eficacia de las politicas
en innovacién y educacién para
aumentar la productividad. - Efe/D.N.
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PSOE, PodemosyCsarremeten contrael
Gobiernopor el rescate delas autopistas de peaje

Critican que se construyeran infraestructuras basadas en
“calculos erroneos” sobre el trafico y se pagaran “sobrecostes”

tion y planificacién” de los gobier-
nos anteriores del PP.

Asilo sefialaron los portavoces de
los grupos parlamentarios de la opo-
sicién después de que el ministro de
Fomento, Ifiigo de la Serna, anun-

PAMPLONA — Los principales grupos
dela'oposicion, PSOE, Unidos Pode-
mosy Ciudadanos (Cs), coincidieron
ayer en exigir que se depuren res-
ponsabilidades por la asuncién de
nueve autopistas en quiebra por par-
te del Estado debido a la “mala ges-

finalmente con las autopistas en
quiebra y riesgo de liquidacion, se
alcance o no acuerdo con los bancos
acreedores de las vias, que soportan
una deuda de unos 3.400 millones
de euros, en una operacién que
podria aumentar hasta los 5.500
millones.

El portavoz del PSOE en el Congre-
so, Antonio Hernando, opiné que la
“cuestion’. del asunto es conocer

quienes fueron los dirigentes que
tomaron la decisién de construir
unas infraestructuras basadas en
“calculos erroneos” sobre el trafico,
pagando “sobrecostes” en la expro-
piacién y haciendo adjudicaciones
“excesivas”. Por su parte, el portavoz
de Unidos Podemos en el Congreso,

ffiigo Errejon, defendi6 la necesidad

de incluir un nuevo delito en el Codi-
go Penal que sirva para castigar a los

responsables de la Administracion
culpables de “pelotazos” como el que
supuso, a su juicio, la construccién
de las autopistas radiales de Madrid,
que quebraron y ahora va a rescatar
el Estado. :

El portavoz de Ciudadanos en el
Congreso, Juan Carlos Girauta,
denuncié que “no es de recibo un
negocio en el cual una parte solo
puede ganar” al no haber riesgo, lo
que evidencia un “capitalismo de
amiguetes” que resulta “estomagan-
te”. Se refirio a los “poderosos” José
Maria Aznar y Francisco Alvarez-
Cascos como los dirigentes que
encargaron las proyecciones para
organizar el “negocio del siglo”. -E.P.

ciase ayer que el Estado se quedara
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21 PLAZAS PARA LA
OPE 2016 APROBADA,

9 EN POLICI.

S

®Son 3 de Inte:
Inspecc

oracion social, 2de
10n, 4 educadores, técnico

de Euskera, de Participacion yun
Interventor ® Caen 2de Empleo

PAMPLONA — La Oferta Pidblica
de Empleo 2016 del Ayunta-
miento de Pamplona y sus
Organismos autonomos conta-

" racon 21 puestos de trabajo. La

Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Pamplona .
aprobo ayer una OPE quereco-
ge 17 plazas en cinco 4reas de
gestion municipal. Se oferta-
ran 9 puestos de agente de Poli-
cia Municipal, 3 puestos de per-
sonal técnico superior de Inte-
gracién Social, 2 plazas para
inspeccién tributaria, 1 puesto
deinterventor delegado, 1 pues-
to de personal técnico de Par-
ticipacién y 1 plaza de personal
técnico de Euskera. A ellas, se
surman las 4 plazas de educa-
dora infantil aprobadas ayer
por el organismo auténomo
Escuelas Infantiles Municipa-
les de Pamplona. De las 21 pla-
zas que se recogen en la Ofer-
ta Publica de Empleo aproba-

‘ylade Igualdad del primer plan

da, 16 (las 9 de Policia Munici-

pal, las cuatro de educadoras’

infantiles y las 3 del personal
técnico superior de Integracion
Social) se corresponden con el
nivel retributivo C de la admi-
nistracién municipal. Otras 4
plazas (las dos de inspeccion
tributaria ylas de personal téc-
nico de Participacién y de
Euskera) se encuadran en el
nivel B. Una delas plazas, lade
interventor delegado, se corres-
ponde con el nivel A. El maxi-
mo de plazas que se pueden
sacar a oposicion son 8, yaque
las jubilaciones han sido 16.

La propuesta presentada hace
unas semanas se ha modifica-
do tras debatirla en comisién
y tras las diferentes reuniones
mantenidas desde entonces en
la Mesa de Negociacion Colec-
tiva. En concreto se han susti-
tuido las dos plazas de perso-
nal técnico de Empleo yla pla-

LOCAL -

za de personal técnico de Igual-
dad por tres plazas de personal
técnico superior de Integracion
Social. El desarrollo de la OPE
y la convoeatoria delas diferen-
tes pruebas selectivas para
cada plaza sellevara alo largo
de los afios 2017 y 2018.

La normativa legal sefiala
una tasa de reposicion de un
100% en ambitos como la poli-
cia municipal, por lo que se
podrin cubrir con esta OPE las
9 plazas correspondientes a las
jubilaciones de 2016 en este
Cuerpo, asi como en el caso de
las cuatro plazas de educado-
ra de escuelas infantiles. En
cuanto al resto de la adminis-
tracién municipal, esa tasa de
reposicién es del 50%. Por ello,
el maximo de plazas que se
pueden sacar a oposicion son
8, ya que las jubilaciones han
sido16.

Por otro lado, UPN denuncia
que “Bildu sigue engordando
Ia plantilla municipal y multi-
plicando las plazas con requi-
sito de euskera en puestos don-
de no se justifica, impidiendo
asi el acceso a la inmensa
mayoria de pamploneses a un
empleo publico”. Asi, destacan
que “sigue aumentando el gas-
to piiblico, mientras disminu-
ye la inversién y la actividad

municipal”, -D.N.

Lainstalacién del
~ aseo en Tajonar, en
los proximos dias

MILAGROSA — La instala-
cién de un nuevo aseo
autolimpiable en la calle
Tajonar comenzari en los
proximos dias a la altura
delntimero 8, junto al par-
que Tomas Caballero. Sera
apto para uso mixto y
accesible para discapaci-
tados. El cierre de la puer-
ta serd automatico y habra
un sistema limitador de
estancia en el interior. ~D.N.

31farolas plia;'la(}a
zonapeatonal de
lacuestade Beloso

MAGDALENA — 31 farolas
solares inteligentes van a
ser instaladas en el paseo
fluvial del rio Arga, en el
‘barrio de la Magdalena,
entre la pasarela peatonal
de subida a la cuesta de
Beloso y el limite del tér-
mino municipal. -DN.

818.000 € para
los elementos que

regulan el trafico

AYUNTAMIENTO — Se van a
destinar 818.000 euros a la
conservacion, reparacion
ymontaje delas instalacio-
nes de regulaci6n del trafi-
co que incluyen elementos
como seméforos, cAmaras,
radares, sefalizacién de
aparcamientos y pilonas
retroaccesibles. -D.N.

2.514 turistasenel
puente, cifrasimilar
aladel aio pasado

Prorrogado el confrato

~ de gestién de la Oficina

de Turismo, donde
trabajan 8 personas

PAMPLONA-Entreel 5yelll
de diciembre la Oficina de
Turismo atendio a un total
de 2.514 turistas; en un

"95,5% de los casos, de pro-
- cedencia nacional. Estos

datos son muy similares a
estas mismas fechas de 2015
en las que los turistas aten-
didos fueron 2.508.

Como viene siendo la
ténica habitual las provin-

cias de procedencia de los’

grupos mas nutridos fue-
ron Madrid (480 personas),
Barcelona (401 visitantes) y
Navarra (382 personas); las
tres procedencias suman el
50,2% del total visitantes. Si
se atiende a la Comunidad
Auténoma desde la que se
hizo el desplazamiento,
ademas de Madrid y Cata-
lufia (con 480 y 467, turis-
tas respectivamente), el ter-
cer puesto lo ocupa la
Comunidad Auténoma
Vasca con 400 visitantes.
Entrando en actividades
especificas el Ayuntamiento
de Pamplona habia previsto
tres programas de visitas
guiadas para el puente: Recu-
perando a Hemingway, en
torno ala figura del periodis-

tay literato norteamericano;
‘Vigje al interior de los baluar-
tes’ destinado al conocimien-
to de los espacios interiores
del perimetro fortificado e
‘Historia entre murallas’, un
contenido que recorriala cro-
nologia de Pamplona enrela-
ci6n a sus fortificaciones.

Casi el 100% de los partici-
pantes en el conjunto de visi-
tas guiadas han sido pam-
ploneses. Los recorridos
sobre Hemingway cubrie-
ron las 160 plazas ofertadas
y se registro lista de espera.
De las visitas vinculadas a
las fortificaciones, aunque
en origen se plantearon 630
plazas en grupos de 35 per-
sonas, la demanda ha hecho
que finalmente se hayan
aceptado hasta 817 partici-
pantes. De ellos, un 52,5%
eligieron la visita a los
baluartes de Magdalena-
Frente de Francia.

Por otra parte, la Junta de
Gobierno Local ha prorro-
gado el contrato de gestion
de la Oficina de Turismo de
la ciudad que, por convenio,
funciona también como Ofi-
cina de Turismo de Gobier-
no de Navarra. Actualmen-
te 8 personas trabajan en ese
servicio, que en momento
puntuales llega a tener has-
ta 10 informadores turisti-
cos, con capacidad de reali-
zar atenciones hasta en ocho
idiomas diferentes. - D.N.

Alde Zaharra, por un 0-3 en euskera

CASCO VIEJO. Dos centenares de personas
tomaron parte ayer en una accién reivindica-
tiva por las calles del Casco Viejo para reclamar
una escuela infantil en euskera. Se trata de una
antigua demanda de los colectivos del barrio,

que ante el retraso de 1a medida organizaron
una cadena humana hasta la sede del Parla-
mento atravesando la plaza de San Francisco.
Hubo muchas familias, buen ambiente y ganas
de que se solucione el asunto. Foto: Iban Aguinaga

Feria navidena, para el viernes

PAMPLONA. La Plaza del Castillo ya ha
comenzado con los preparativos de su tradi-
cional feria de Navidad. Las 26 casetas de este
afio ya estin repartidas por todo el espacio y
ultimando los detalles para abrir sus puertas

el proximo viernes, dia 16, Como otros afios,
el horario serd de 10.30 horas a14.00 horas y
de 17.00 horas a 20.00 horas. Con excepcion
de los dias 25 de diciembre y 1 de enero, en
los que permanecera cerrada. Foto: Javier Bergasa
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Movilizaciones en todo el pais

CCOQO, sobre las movilizaciones del 15 de diciembre: "Ha
llegado la hora de cambiar las cosas”

CCOO y UGT llaman a la sociedad navarra a movilizarse este jueves 15 de diciembre a las 11 horas
en la Plaza de Merindades para exigir la recuperacion de los derechos laborales, sociales y
democraticos perdidos durante estos afios de crisis. El objetivo es exigir empleo de calidad,
salarios dignos, pensiones con garantia de poder adquisitivo y una prestacion minima contra la
desigualdad.

Bajo el lema ‘LAS PERSONAS Y SUS DERECHOS LO PRIMEROQO’, CCOO y UGT han convocado movilizaciones el
15 de diciembre en todo el Estado y una gran manifestacion para el 18 de diciembre en Madrid. El objetivo es
exigir empleo de calidad, salarios dignos, pensiones con garantia de poder adquisitivo y una prestacion
minima contra la desigualdad. En Pamplona, la CONCENTRACION tendré lugar a las 11 de la mafiana frente a
la Delegacién del Gobierno en la Plaza de Merindades.

Los secretarios generales de CCOO y UGT de Navarra, Raul Villar y Jesus Santos respectivamente, han
ofrecido esta mafiana una rueda de prensa para llamar a la sociedad navarra a movilizarse. Raul Villar, ha
afirmado que ha llegado la hora de revertir la situacion: “Estamos ante un escenario desolador en lo social y
en lo laboral; después de estos afios de aplicacidon de politicas neoliberales nos encontramos con que el poco
empleo que se crea es precario, los servicios publicos y las pensiones se han deteriorado, la ley mordaza ha
cercenado las libertades democraticas... Se podria decir que tras la gestion de esta crisis, tenemos una
sociedad mas pobre, mas desigual y menos democratica”.

Por eso —ha afirmado- ha llegado la hora de cambiar las cosas. “Hay crecimiento econdmico, pero no llega a
las personas. Estamos en un momento politico en el que no hay mayorias absolutas y reivindicamos nuestro
papel como sindicatos mayoritarios para, a través del didlogo y la concertacién social, recuperar los derechos
de las personas y dar soluciones a sus problemas. Exigimos como ejes de esa negociacion el empleo de
calidad, una mayor subida del salario minimo, garantizar las pensiones publicas reactivando el Pacto de
Toledo, y reforzar las redes de proteccidn social y los servicios publicos.

CCOO también ha criticado que en Navarra “el didlogo social estd muerto a pesar de las buenas palabras del
Gobierno”. Villar ha lamentado que ni siquiera el plan de empleo se haya negociado en el ambito del Consejo
del Didlogo Social.
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Ante los datos del IPC

CCOO reivindica que las personas participen de la mejora de
la economia a través de un mayor poder adquisitivo

El sindicato considera que la creacion de empleo de calidad y el aumento del poder adquisitivo de
salarios y pensiones son los dos factores que mas consiguen consolidar el crecimiento y su
sostenibilidad, gracias a la rebaja de la desigualdad que generan.

El Indice de Precios al Consumo (IPC) subid un 0,7% en noviembre en Navarra y la tasa interanual,
correspondiente a los Ultimos doce meses, se colocd en el 0,9%, segun el Instituto Nacional de Estadistica. En
lo que va de afio, los precios han subido en la Comunidad foral el 1,1%.

Los precios subieron en noviembre sobre todo en el grupo de vestido y calzado (8,2%) y también, aunque en
menor medida, en vivienda (0,5) u ocio y cultura (0,3). Los precios se mantuvieron en medicina,
comunicaciones y ensefianza; y bajaron en transporte (0,4%) y en hoteles, cafés y restaurantes (0,3).

CCOO considera imprescindible que en este mercado laboral, en el que de forma paralela a la consolidacion
del crecimiento econémico se esta produciendo una creciente precarizacion del trabajo creado en los Ultimos
afos, se produzca la derogacion de las reformas laborales, la aplicacion del AENC, asi como negociar e
impulsar un “Pacto por la calidad del empleo” donde, entre otras medidas, se contemple la recuperacion del
poder de compra de salarios y pensiones. El SMI también debe contemplar una mayor subida de la anunciada
por el Gobierno; un aumento del poder adquisitivo de los trabajadores y pensionistas es la manera de que se
incentive el consumo interno.

Ademas, ante una tasa interanual positiva del IPC resulta imprescindible la aplicacion de las mejoras
salariales contempladas en el Acuerdo por el Empleo y la Negociacion Colectiva para los afios 2015, 2016 y
2017 del 1% o por encima en aquellas empresas que lo permitan los beneficios y los incrementos de
productividad.



