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El BCE prepara nuevos estimulos por
si la recuperacion no se consolida

Draghi plantea dejar los tipos de interés en negativo y comprar mas deuda

El anuncio provocé un
nuevo minimo histdrico
de la cotizacion del bono
espanol, en el 0,45%

Trump muestra su
enfado con el banquero
italiano por fortalecer
al délar y restar
competitividad a EE UU

EDURNE MARTINEZ
Madrid

Lameta es conseguir unatasade
inflacién del 2%, pero parece que
auin quedalejana. Porello, el Ban-
co Central Europeo (BCE) esta
estudiando activar nuevos esti-
mulos en la economia europea si
larecuperacion no se consolida,
segun advirtié ayer su presiden-
te Mario Draghi en la sexta edi-
cioén del foro anual de la institu-
cién en la localidad portuguesa
de Sintra.

Y es que Eurostat difundié
ayer que la subida de precios de
la eurozona en mayo fue del 1,2%,
loque dejalejos latasa del 2% que
fij6 en 2003 el organismo. “En au-
sencia de mejoras, si el retorno
sostenido de la inflacién hacia
nuestro objetivo se ve amenaza-
do, serdn necesarios estimulos
adicionales”, sefialé Draghi en la
que sera su ultima conferencia
en la ciudad lusa como presiden-
te del BCE, ya que su mandato fi-
naliza el 31 de octubre tras ocho
anos. “No estamos resignados a
tener una baja inflacién”, expre-
so.

Lo que no concreté fue la for-
ma en la que se llevard a cabo
esos nuevos estimulos, que se es-
tudiara “en las préximas sema-
nas” en el Consejo de Gobierno
del BCE, que sopesara todos los
instrumentos disponibles. Entre
ellos, Draghi hizo referencia ex-
presa a “mas cortes en los tipos
de interés”, otras medidas que
permitan “contener factores ex-
ternos” olacomprade masdeuda
publica y privada, una politica
que el mandatario italiano reco-
nocié que “todavia tiene conside-

-

El presidente del Banco Central Europeo (BCE), Mario Draghi.

rable espacio”.

Todo con el objetivo de mitigar
los riesgos para la eurozona, que
han sido “graves” en 2018. Seial
concretamente a los desfavora-
bles “factores geopoliticos”,al cre-
ciente proteccionismo llevado a
cabo por Estados Unidos y alas
“vulnerabilidades” de los merca-
dos emergentes. Todo ello haria
necesario nuevas medidas de ex-
pansién monetaria como pueden
ser esa bajada de tipos de interés
olacomprade deuda.

Mas alla de las medidas con-
cretas que pueda llevar a cabo el
organismo en las préximas sema-
nas, el presidente dej6 un recado
alos responsables de la politica
fiscal de los paises que integran la
eurozona, recordandoles que “de-
be jugar su papel” para que la eco-
nomia siga progresando. Asi, ase-

gurd que el BCE ha demostrado
que “no tiene pocas herramientas
pararesponder” a las crisis y que
algunas medidas tomadas en los
ultimos tiempos comolos tipos de
interés negativos, “han demostra-
doserefectivas”. “Nuestra politica
es paciente, persistente y pruden-
te”, aseguro.

La guerra comercial

Ylasreacciones alas palabras del
presidente del BCE no se hicieron
esperar. El interés del bono espa-
fiol a diez afios marcaba un nuevo
minimo histérico, que se situé en
el 0,449% desde el 0,523% con el
que empez6 la sesion. Ademas, la
prima de riesgo ofrecida a los in-
versores por los bonos espafioles
en comparacion con los alemanes
se estrech6 hastalos 75,40 puntos
basicos, frente a los 118,50 del cie-

rre de 2018. Pero sus palabras
también hicieron que el euro ca-
yeraun 0,3%, de los 1,124 ddlares
antes de su intervencidn a los
1,118 al finalizarla.

Esto no le gusté nada al presi-
dente de Estados Unidos, Donald
Trump, que se apresuro en criti-
car por Twitter la jugada de
Draghi. “Mario Draghi acaba de
anunciar que podria aumentar
los estimulos, lo que inmediata-
mente ha hecho caer al euro fren-
te al d6lar, haciendo que sea injus-
tamente mas facil para ellos com-
petir contra EE UU”, sefialf.

El mandatario opina que los
mercados europeos “florecieron”
por los comentarios realizados
por Draghi. “Se han estado salien-
do con la suya en este aspecto du-
rante afios, junto a China y otros”,
anadié. Una comparaciéon muy

&

.

grave, teniendo en cuenta que
Trump mantiene una fuerte gue-
rra comercial con el gigante asia-
tico desde hace meses a través de
aranceles y prohibicién de sus
empresas a comprar productos
chinos.

A principios de mes el organis-
mo ya avanzé en sureunién sobre
politica monetaria su intencién
de una rebaja de los tipos de inte-
rés, que desde marzo de 2016 se
mantienen en niveles histérica-
mente bajos para estimular la
economia europea. Es precisa-
mente por esto que Trump desde
su eleccidon como presidente ese
mismo afio ha estado en contra de
estas medidas porque considera
que es un abuso de poder hacia
Estados Unidos como uno de sus
socios comerciales principales en
todo el mundo.

AFP

Los empleados de las cajas recuperaran 450 euros de un plus

El Supremo anula

los efectos retroactivos
de un acuerdo de 2016
entre la CECAy los
principales sindicatos

J.A. BRAVO Madrid

Loscercade80.000 empleados de
las antiguas cajas de ahorros es-
tan de enhorabuena, porque van a
recuperar de media450 euros por

un plus salarial que venian reci-
biendo desde 2004 por la “poliva-
lencia” que se incluyé entonces en
el convenio colectivo sectorial. El
Tribunal Supremo ha resuelto
ahora que la eliminacién de aque-
lla paga con efectos retroactivos
fue contraria a derecho, al “inva-
dir peyorativamente” derechos
temporales de los trabajadores.
Lo mas llamativo de la resolu-
cién conocida ayer, que confirma
una sentencia dictada por la Au-
diencia Nacional en 2017, es que

tanto la patronal como los sindi-
catos mas representativos en la
banca iban de la mano en este
pleito y han sido derrotados. La
vencedora ha sido la minoritaria
Confederacion Intersindical de
Crédito, que representa al 13% de
los empleados del sector.

El origen de ese conflicto es la
negociacién del convenio colecti-
vo de las cajas para el periodo
2015-2018, una de cuyas clausu-
las eliminaba el citado comple-
mento retributivo, que en un

principio era de 180 euros anua-
les pero no tenia caracter pensio-
nable ni contaba a efectos de su-
mar antigiiedad. Se satisfacia de
una sola vez al término del pri-
mer trimestre, aunque sus dere-
chos de cobro se generaban du-
rante los doce meses anteriores.
LaConfederacién Espafiola de
Cajas de Ahorros (CECA) logré
que CCOO, UGT y CSICA-FINE
aceptaran suprimir el plus referi-
doy, ademas con efectos retroac-
tivos a1 de enero de 2016. Pero el

documento final no se firm¢é has-
tael 30 dejunioynofuedeaplica-
cién hasta su publicacion en el
BOE el 12 de agosto, cuando ya se
habian generado parte de los de-
rechos anuales de cobro de esa
paga por parte delas plantillas de
dichas entidades financieras.
Las reclamaciones contra
CaixaBank se dirimieron en otro
caso, aunque también terminé
perdiéndolo. Debe abonar una
compensacion que supera los 10
millones para 29.000 empleados.
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Espaiia, a la cabeza en porcentaje

de autonomo

El Banco de Espaia pide
clarificar la situacion

de los trabajadores

de las nuevas formas de
empleo como los ‘riders’

Un 26% de trabajadores
por cuenta propia
impulsé un negocio al
carecer de alternativas

LUCIA PALACIOS
Madrid

Espaifia cuenta con un alto porcen-
taje de autonomos, superior a la
media europea, pero una buena
parte de estos trabajadores, mas
de uno de cada cuatro, lo son por
necesidad, segin denuncia el Ban-
co de Espafia en un articulo anali-
tico publicado ayer en el que des-
cribe las principales caracteristi-
cas de los trabajadores no
asalariados en el pais, un colectivo
que incluye alos empleadores que
tienen su propio negocio y contra-
tan personal y también alos traba-
jadoresindependientes que notie-
nen empleados a su cargo, los co-
munmente denominados auténo-
mos.

Espafia sigue teniendo un por-
centaje mas elevado que la media
europea de empleo no asalariado,
pese a que en poco mas de medio
siglosupesosehareducidoen casi
30 puntos porcentuales, pasando
de representar el 44% de los ocu-
pados en 1964 al 16% actual. Ain
asi, sigue estando dos puntos por
encima de Europa, aunque en
1995 la brecha se elevaba hasta 7
puntos, algo que se explica por “la
paulatina caida” del nimero de
auténomos, cuyatasasesitudenel
10,9% en 2017, lejos del 16,5% que
registré en 1995 pero ain asi un
punto por encima de la media eu-
ropea, seglin constata este infor-
me.

Sin embargo, un 26% de los asa-
lariados en Espaiia —lo que signifi-
cauno de cada cuatro—declaran
haber iniciado el negocio al no dis-
poner de otras opciones, lo que su-
pone seis puntos mas que lamedia
europeay el cuarto pais que mas
trabajadores por cuenta propia
tiene no por eleccién propia y vo-
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La bicicleta de un repartidor de Deliverooo, aparcada en una calle de Madrid. EFE

cacion, sino “por falta de alternati-
vas”. Solo Letonia, Portugal y Aus-
tria cuentan con un nivel mas ele-
vado. Este porcentaje se eleva has-
tael 30%en el caso delas personas
conunnivelde estudiosmasbajoy
se dispara entre los j6venes, hasta
elpuntode que seisde cadadiez se
hacen auténomos por obligacién,
algo que esta ligado al elevado pa-
ro juvenil que existe entre los me-
nores de 25 afios en Espafiay que
afecta a uno de cada tres, el doble
que en Europa.

Los falsos auténomos

Ademas, en este colectivo de em-
prendedores estan “sobrerrepre-
sentados” los hombres, los mayo-
resde 50 afos,las personas conun
nivel de estudios bajo y aquellos
que ejercen su actividad en secto-
res tradicionales, como la agricul-
tura, el comercio, el transporteyla
hosteleria, mientras que se da

“una menor proporciéon” en las
profesiones liberales de los servi-
cios,engeneral asociadasaunma-
yor nivel de cualificacién, segin
explica el articulo.

El supervisor advierte ademas
de que la figura del empleo no asa-
lariado o por cuenta propia “no
siempre es sinénimo detrabajoin-
dependiente, asociado al estatus
de emprendedor”, tal y como se
constata en el hecho de que algu-
nos trabajadores por cuenta pro-
pia, especialmente aquellos que
dependen de un solo cliente (los
denominados TRADE), se en-
cuentran en una situacién muy
préxima ala de un asalariado en
términos de dependencia econé-
micay de falta de autonomia en el
desarrollo de su trabajo, pero no
disponen, sin embargo, de la pro-
teccidn social que, en general, tie-
nen los asalariados —por eso hay
quien habla de falsos auténomos-—.

Porello, el Banco de Espafia pi-
de “clarificar” el estatus de los
trabajadores que se encuentran
en la frontera entre los asalaria-
dosylosnoasalariados,dado que
estan apareciendo nuevas for-
mas de empleo en las que con fre-
cuencia resulta dificil determi-
nar quién es el empleador y
quién el asalariado, como podria
ser el caso de los riders o reparti-
dores de firmas como Deliveroo o
Glovo.

“La emergencia de este fen6-
meno ha suscitado gran interés
por su posible impacto en las rela-
ciones laborales tradicionales y
por las implicaciones para el dise-
fio de politicas sociales, aunque su
identificacién no es sencilla”, ad-
mite el supervisor, que precisa
que este fenémeno no esta tan ex-
tendido en Espafia como en Euro-
pay afecta principalmente a jéve-
nesymujeres.

Los diferentes
complementos
computan para
calcular el SMI

® L.a Audiencia Nacional
desestima una demanda,
que pedia excluir del salario
minimo la prima de
produccién de una empresa

J.M. CAMARERO Madrid

La actualizacién de las némi-
nasdelostrabajadoresconme-
nores sueldos esta provocando
laintervencién de la Justicia
ante el quebradero de cabeza
que supone en muchos casos el
célculo de esos importes con el
nuevo salario minimo inter-
profesional (SMI) de 900 euros
al mes. La heterogeneidad de
conceptos que se incluyen en
cualquier retribucién, mas alla
del sueldo base de un emplea-
do, computan ala hora de cal-
cular si ese empleado alcanza
el SMI. Es decir, los comple-
mentos y primas cuentan para
establecer el salario minimo
de 12.600 euros al aflo y no se
deben afiadir a esa cuantia, si-
no que forman parte de ella.

LaSaladelo Social dela Au-
diencia Nacional ha dictado
una sentencia en la que deses-
timaunademandade UGT, CC
00y USO en la que exigian a
unaempresadedicadaalages-
tién de contadores de luz a in-
crementar el sueldo de los tra-
bajadores que no llegaban al
salario minimo sin contar con
una “prima de produccién” ala
que tienen derecho en esa
plantilla. Esto es, “adicionan-
do” aeseimporte baselos com-
plementos salariales.

Los jueces consideran que
ese tipo de partidas son absor-
bibles en el computo de lare-
tribucién del trabajador ala
hora de determinar su sueldo.
Consideran que no cabe esti-
mar la demanda de los sindi-
catos porque,de hacerlo, “que-
daria desbordada” la finalidad
del salario minimo en si mis-
ma. “Larevisién entonces ten-
dria un efecto multiplicador
sobre todos los convenios cu-
yos salarios bases fueran infe-
riores al SMI”, dice la senten-
cia. El salario minimo “se con-
vertiria en salario base o fijo
de todos los trabajadores lo
cual modificaria radicalmente
sunaturaleza juridica”.

Las cotizaciones crecen
mas del doble que los salarios

La subida de las cuotas
aprobada por el Gobierno
ha elevado los costes
laborales un 2,1% frente
al 1,7% de los salarios

LUCIA PALACIOS Madrid

Tener un trabajador para las em-
presaseshoyun 2,1% mas caro que
un afio atras, segtn los datos del
primer trimestre de 2019 extrai-

dos de la Encuesta Trimestral de
Coste Laboral publicada este mar-
tes por el INE. Asi, por cada em-
pleado se pagd de media 2.550,27
euros, lo que supone algo mas de
52 euros que el pasado ejercicioy
el mayor incremento de los ulti-
mos 5afios. Lamayor parte deeste
coste va a parar el bolsillo de los
trabajadores, puesto que el coste
salarial supuso de media 1.876,19
euros, mientras que los 674 euros
restantes se destinaron al pago de
las cotizaciones, las percepciones

no salariales como son las indem-
nizaciones por despido y las sub-
venciones y bonificaciones.

Sin embargo, mientras que los
salarios se impulsaron un 1,7% en
este inicio de aflo, las cotizaciones
obligatorias se incrementaron un
3,6%, por lo que crecieron mas del
doble quelasremuneraciones. Es-
toesconsecuenciadel fuerte enca-
recimiento de las cuotas a abonar
alaSeguridad Social que aprobd el
Gobierno para este 2019, cuando
subié un 22,3% las bases minimas

de cotizacion —en linea con el alza
del Salario Minimo Interprofesio-
nal (SMI)-y un 7% las bases maxi-
mas, al tiempo que incrementé
mas de 5 euros de media la cuota
mensual a los auténomos, encare-
ci6 la cotizaciones de las emplea-
das del hogary de los contratos de
corta duracion, asi como otra serie
de medidas destinadas a aumen-
tar la recaudacion del sistema, lo
que ha permitido que sus ingresos
crezcan por encima del 8% en ma-
yo,mas quelos gastos, algoinusual
en los ultimos afnos. De esta forma,
los empresarios pagaron en con-
cepto de cotizaciones obligatorias
615euros almesdemediapor cada
trabajador, lo que supone 21,5 eu-
ros mas que en 2018, el mayor re-
punte de latltima década.

Los salarios, por su parte, regis-

traron la mayor subida desde el
cuarto trimestre de 2013, gracias
al fuerte incremento del salario
minimo y al acuerdo de negocia-
cion colectiva firmado el pasado
mes de julio porlos sindicatos y la
patronal que recomienda alzas su-
periores al 2%. Asi, los trabajado-
reshan ganado seis décimas de po-
der de compra en este primer tri-
mestre tras dos afios en los que se
registraron pérdidas a pesar del
notable crecimiento del PIBy de
los beneficios de las empresas, se-
gunresalta UGT.

Dentro del apartado otros cos-
tes, las percepciones no salariales
disminuyeron siete décimas debi-
do fundamentalmente al descenso
de las prestaciones sociales direc-
tas y de las indemnizaciones por
despido.
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Los fabricantes piden mas margen
para los coches de combustion

Anfac apuesta por
incentivar los vehiculos
eléctricos sin prohibir
los diésel y gasolina

El sector se prepara

para la nueva normativa
de motores que entra en
vigor el 1 de septiembre

JOSE M. CAMARERO
Madrid

El presidente de la Asociacién de
Fabricantes (Anfac), Mario Ar-
mero, ha explicado que la organi-
zacion esta en contacto con el Go-
bierno para negociar algunas
modificaciones en el Plan Nacio-
nal Energiay Clima para atempe-
rar la restriccion a la venta de
vehiculos nuevos de combustion
a partir de 2040 como prevé el
programa del Ministerio de
Transicién Ecolégica. “Estamos
trabajando con el Gobierno para
que ese objetivo se acerque mas a
los de otras legislaciones euro-
peas, como la francesa”, explicé
Armero en su intervencién en el
Cursode Verano de la APIE.
Armero se ha referido a la po-
sibilidad de que se trabaje en una
legislacién que implique un apo-

El presidente de la patronal Anfac, ayer en Santander. EFE

yo a la comercializacién de cada
vez mas coches eléctricos, hibri-
dosy, en general, eficientes, en
vez de prohibir su matriculacion
a 20 afios vista. “En Franciano se
han prohibido los coches diésel y
gasolina en 20407, ha aclarado.
“Lo que se ha hecho es impulsar
los alternativos, que es un cami-
no diferente”, haindicado.

La patronal de fabricantes se
ha mostrado de acuerdo con al-
canzar la descarbonizacion total
en 2050, aunque hasta entonces

“queremos que haya objetivos in-
termedios realistas”. En este sen-
tido, Armero apuesta por una re-
ducciéon del IVA de los coches
eléctricos, que el Gobierno ten-
dria que negociar con la Comi-
sién Europea, al ser un impuesto
armonizado en toda la UE. Ha ar-
gumentado que hay que dar faci-
lidades alos ciudadanos para que
puedan cambiar de coche a uno
menos contaminante y que “la
mejor herramienta para apoyar-
loseriaunIVAreducido”,aunque

eso no lo puede decidir Espafia
porsisola.

En cualquier caso, el presiden-
te de Anfac hareconocido que las
palabras de la ministra de Tran-
sicién Ecoldgica, Teresa Ribera,
en torno a los gasoil no tienen
“una causa/efecto” sobre la caida
delas ventas de vehiculos nuevos
en los nueve ultimos meses. Esta
reduccion de las matriculaciones
que acumula el mercado “no sele
pueden achacar a Teresa Ribera
y su frase ‘el diésel tiene los dias
contados”. Mario Armero prefie-
re “mirar hacia adelante” y traba-
jar con la Administracién para
“ver como puede convivir la nue-
va tecnologia”, como la que llega-
raellde septiembre, con la en-
trada en vigor de otra version de
lanormativa de motores Euro VI,
mas eficientes que los anteriores.

Armero hareconocido el reto
que tiene el sector en Espafia an-
telallegada imparable del coche
eléctrico y de suimpacto en las
grandes plantas instaladas hasta
en 17 instalaciones de fabrican-
tes. Por ahora, estas fabricas tie-
nen 16 asignaciones de produc-
cién relacionadas con el coche
eléctrico y considera que “hay
margen” para que las marcas, cu-
yos centros de decision estan fue-
ra de Espafia, sigan apostando
por este pais en sus préximas ad-
judicaciones.

Volkswagen
tendra un unico
‘software’ para
sus modelos

¢ El grupo aleman agrupara
a5.000 expertos digitales
paradesarrollar

un sistema operativo y un
almacenamiento en la nube

Europa Press. Wolfsburg

El grupo Volkswagen ha crea-
do una nueva unidad de soft-
ware, denominada Car.Soft-
ware, en la que pretende
agrupar amas de 5.000 exper-
tos digitales para 2025. La
multinacional alemana pre-
tende asiincrementar de un
10% aun 60% su participacién
en el desarrollo del software
que incorporan sus vehiculos.
En el futuro, Volkswagen
contara con una plataforma
de software uniforme en la
que se integraran todas las
funciones, bajo el sistema ope-
rativo vw.os y el Volkswagen
Automotive Cloud, una de las
mayores nubes de la industria
de automocion. Para 2025, los
nuevos modelos estaran basa-
dos sobre esta plataforma de
software. El primero en estre-
narla sera el ID.3, que hara su
debut en el proximo Salén del
Automévil de Francfort.
Actualmente, el grupo VW
tiene 70 unidades de control
con software operativo de 200
proveedores diferentes.
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Navarra precisara como minimo 11.000
puestos de trabajo anuales hasta 2030

De ellos, 2.800 serian empleos nuevos y 8.400 de reemplazo de actuales

Asi lo concluye la
proyeccion de empleo
hasta 2030 que ayer
presenté el Observatorio
de Realidad Social

PILAR MORRAS
Pamplona

Dice el vicepresidente de Dere-
chos Sociales en funciones ydoc-
tor en Sociologia, Miguel Laparra,
que las proyecciones estadisticas
estan para anticipar tendencias,
perotambién para “rebelarse con-
traellas”. Y de establecer prondsti-
cos—parafomentarlos o pararom-
perlos—ibala jornada titulada “El
futuro del empleo en Navarra:
prospectiva hasta 2030” que se ce-
lebré ayer por la mafiana en el sa-
16n de Civican en Pamplona, ante
un aforo eminentemente formado
por profesionales del Servicio Na-
varro de Empleo (SNE). Aquellos
que, detras de las estadisticas, li-
dian todos los dias con nimeros
que son personas concretas.
Lajornada sirvi6 para presen-
tar NavarLan, una nueva herra-
mienta disefiada por el Observato-
rio de Realidad Social, en un acto
que casi olia a fin de curso. Concitd
alos principales responsables del
departamento: ademas de Lapa-
rra, estuvieron el director en fun-
ciones del Observatorio, Patxi Tu-
fién;la gerente en funciones del
SNE, Paz Fernandez; asi como di-
rector de servicio del observato-
rio, Antidio Martinez de Lizarron-
do,impulsor delaimplantacién de
estas bases de datos y herramien-
tas informaticas, de libre acceso
para que cada entidad, organiza-
cién o ciudadano interesado pue-
darealizar los estudios y cruces
estadisticos que considere oportu-

nos, mas alla de la version oficial
que interesaa cada Gobierno.
Intervinieron técnicos en com-
petencias de la OCDE, como Fabio
Manca o Monserrat Gomendio.
Pero, mas alla de las tendencias
globales, que apuntan a la desapa-
ricién en 25 afios de lamitad de los
trabajos existentes por la automa-
tizacién —que ya pone en riesgo
uno de cada5empleos en Espafia—
o que el 65% de nifios de Primaria
trabajaran en ocupaciones que no
existen, lo novedoso provino de
sendos estudios con epicentro en
Navarra, firmados por Raquel Se-
rrano, socia de la consultora Pros-

pektike, vinculada al grupo Mon-
dragén, y por Julian Pérez, direc-
tor de Ceprede, centro de predic-
ciéneconémicacreadoen 1981 por
profesores dela AuténomaylaCa-
marade Comercio madrilefa.
Pérez fue el mas concreto, al ci-
frar en 2.800 —un 1% anual-1a me-
dia anual de empleos nuevos que
se crearan hasta 2030 en Navarra.
Deellos,2.500 se cubriran conres-
pectivos incrementos anuales de
poblacién activa,lo que apenas de-
jaria en 300 empleos para restar
cada afio al desempleo. A ello, su-
mo una media de 8.400 reempla-
Zos anuales por relevo generacio-

.

Gran nimero de trabajadores del Servicio Navarro de Empleo se interesaron por las proyecciones de empleo futuro.

HORIZONTE 2030

nal de forma que la necesidad de
coberturade puestos detrabajoen
la Comunidad Foral superaria las
11.000 personas al afio.
Estimaciones que él mismo ca-
lificé de “excesivamente conserva-
doras”. Quiso enmendarse a si
mismo por adelantado al indicar
que los expertos “se estan equivo-
cando sistematicamente con las
previsiones afio tras afio” ya que
“sialgo ha cambiado tras la crisis
es que el crecimiento en los paises
desarrollados esta siendo alta-
mente intensivo en empleo”. Y no
descart6 que “en 3 0 4 afios” Nava-
rra esté en tasas de pleno empleo.

TRES ESCENARIOS PREVISIBLES Y SOLO UNO DESEABLE

Envejecimiento, obsolescencia
digital de ltrabajadores mayo-
res, desajustes entre demanda
y oferta, desaparicién de em-
pleos, automatizacién, desem-
pleo estructural de larga dura-
cion, concentracion urbana, in-
migracion, desempleo juvenil,
aumento de la desigualdad. Son
muchos los factores criticos, y
otros “fenédmenos disruptivos”
gue pueden influir en el empleo
del futuro en Navarra. El estudio
de Prospektiker, que presenté
Raquel Serrano, proyecta tres
escenarios.

La distopia

A dos velocidades

El ‘pacto social’

Navarra vive una creciente ines-
tabilidad laboral y social. Sufre
pérdida de empleo. La tecnologia
ha redefinido un tercio de ocupa-
ciones. No se ha adaptado la edu-
cacion. Las empresas no han for-
mado personal y muchas han ce-
rrado. Ha desaparecido empleo
de cualificacion y salario medio.
La clase media se ha empobreci-
do. Se ha dualizado el mercado
laboral. Solo quienes tienen
competencias mantienen bue-
nas condiciones. Los mayores se
van quedando fuera. Las politi-
cas publicas no abordanensuin-
tegridad los problemas sociales.

Hay educacién de calidad, pero
mantiene esquemas rigidos, sin
capacidad real de innovaciény
con un déficit claro en competen-
cias transversales. La ciudadania
se hacomprometido enreciclar-
se, pero no las empresas con su
personal. Crece la brecha digital
de mayores de 50 afios. ELem-
pleo crece pero coexiste conun
desempleo cronico para ciertos
colectivos y con los trabajadores
pobres. Hay alto nivel de concer-
tacién, apoyo al emprendimien-
to, pero falta visién estratégica.
Se atrae cierto capital extranje-
ro ligado al empleo verde.

Pese alos cambios del mercado
laboral, Navarra ha recuperado
los niveles de estabilidad y condi-
ciones previos alacrisis. Lane-
gociacion colectiva hasido clave
pararegular las nuevas figuras
laborales surgidas. Y el refuerzo
de laeducaciény el aprendizaje
de adultos, “esencial” para ase-
gurar “unatransicion serena” en-
treelempleo que se creayel que
desaparece. No hay plenoem-
pleo, pero siun modelo de pro-
teccion social adoptado congran
consenso. Las politicas publicas
fomentan la competitividad y
transformacion de las empresas.

SOFIA URIZ

Poblacion quecrece
mas que lamedia

Latasa anual de crecimiento
de la poblacién de més de 16
anosseradel 0,7%,superior ala
media nacional (0,2%). Unas
3.700 personas de media
anual. Pero en 2030, el 45% de
esa poblacion potencialmente
activa superaralos 55 afios.

Mas poblacionactivay
equilibrio de sexo

Lapoblacién activa crecera en
30.000 personas, al pasar de
los 284.000 navarros en dispo-
sicién de trabajar en 2018 a
315.000 en 2030.Y se avanzara
enla convergencia de las tasas
de actividad por género, con
mas mujeres activas.

Un4%deempleo
limitrofeimportado

En Navarra hay mas demanda
de puestos de trabajo de las
empresas que poblacién ocu-
pada. Sistematicamente, el 4 o
5% de esa oferta de trabajo esta
cubierta por personas queresi-
den en comunidades limitro-
fes, como Guiptizcoa o Alava,
La Rioja y hasta Aragén. La
prevision es que esa tendencia
semantendra.
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El empleo que se ofrece y lo que buscan las empresas

Las proyecciones sobre el empleo
futuro permiten evidenciar y anti-
ciparse alos desajustes entre las
competencias profesionales de es-
tudiantes y trabajadores, y los per-
files que demandaran las empre-
sas, sin incluir, claro esta, cambios

sobrevenidos que hoy somos inca-
paces de intuir. Asi, el estudio de
Ceprede para Navarra establece, a
priori, aquellas ocupaciones don-
de aumentara la oferta de profe-
sionales (profesores, dependien-
tes, camareros, sanitarios, cuida-

Ocupaciones con aumento

de oferta (2018 - 2030)

Ensefianza infantil, primaria y secundaria
Dependientes tiendas y almacenes

Trabajadores asalariados en servicios de restauracion
Servicios contables, financieros

Trabajadores al cuidado de personas en servicios de salud
Otros trabajadores al cuidado de las personas

Trabajadores en la industria de alimentacion, bebidas y tabaco
Mecanicos y ajustadores de maquinaria

Conductores para el transporte urbano o por carretera
Trabajadores en servicios de proteccion y seguridad
Montadores y ensambladores en fabricas

Ayudantes en preparacién de alimentos

Comerciantes propietarios de tiendas

Profesionales en Ciencias Sociales

Administrativos sin tareas de atencion al publico
Representantes, agentes comerciales y afines

Profesionales de apoyo a servicios juridicos, sociales, culturales...
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nes agrarios y operarios metalur-
gicos por “escasos avances de pro-
duccién”. Pero también en la in-
dustria agroalimentaria, donde se
esperan grandes avances en pro-
ductividad, pero de la mano de la
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de oferta (2018 - 2030)

Trabajadores cualificados en actividades forestales, pesqueras...
Trahajadores cualificados en actividades agricolas
Supervisores en ingenieria de minas, de industria

Otros profesionales de la ensefianza

Peones de la construccion de la mineria

Profesionales de las ciencias fisicas, quimicas, matematicas...
Directores y gerentes de empresas de alojamiento...
Recogedores de residuos urbanos, vendedores callejeros...

Trabajadores en obras estructurales de construccion y afines
Empleados de agencias de viajes, recepcionistas, telefonistas...
Vendedores (excepto tiendas y almacenes)

Trabajadores cualificados en actividades ganaderas...
Profesionales de apoyo a la gestién administrativa...

NAVARRA 19

Jag vvi

Sivas a correr
el encierro...
ihazlo seguro!

Silos seguros estan para cubrir
riesgos, jPor qué no el encierro?

Desde el ano pasado ya hay
un seguro que cubre a los corre-
dores del encierro.

Muchos se preguntardn qué
cubre este seguro, ya que todos
los corredores del encierro reci-
ben asistencia médica, en caso
de necesitarlo, por el Servicio
Navarro de Salud.

Su principal cometido, ade-
mads de garantizar la asistencia
sanitaria, es proporcionar segu-
ridad al corredor que tiene que
estar parado en el hospital a cau-
sa del percance sufrido, reci-
biendo 100 euros por dia ingre-
sado. Por ejemplo, auténomos o
trabajadores que no pueden
ejercer normalmente su activi-
dad. El seguro posibilita llegar a
recibir un ingreso de hasta 6.000
euros. Ademads ofrece cobertu-
ras por cualquier tipo de percan-
ce o lesion, ya sea por asta de to-
ro o una simple caida, siempre y
cuando se requiera de un ingre-
so hospitalario.

Es vdlido para cualquier co-
rredor extranjero, que podrd re-
bajar la factura de hospital.

El precio del seguro son 40
euros y vale para los 8 encierros
de San Fermin.

¢QUE CUBRE EL SEGURO?

e La hospitalizacién (al me-
nos 24 horas en el hospital) por
accidente o accidente por asta
de toro, con un pago por cada
dia de estancia en el hospital de

Directores de produccidn y operaciones

Técnicos de las ciencias y las ingenierias

Trabajadores especializados en electricidad y electrotecnologia
Trabajadores de acabado de construccion e instalaciones
Trabajadores de los servicios personales

Operadores de instalaciones y maquinaria fijas

100 euros, con un mdaximo de 60
dfas.

* Cobertura por los 8 encie-
1rros, del 7 dejulio al 14 de julio.

¢ El segurono da cobertura en
el caso de que el corredor tenga
presencia de drogas, estupefa-

-9.104 Otro personal de limpieza cientes y/o alcohol.
Demanda neta de las empresas (2018 - 2030) Empleo que sobra
Actividades Actividades Act. profesionales, Servicios de Otros -3.927 Noticia patrocinada por:
administrativas ~ sanitarias  Comercio  cientificasy alojamiento serviciosy  -1.407 -1.508
yservicios yserv.sociales técnicas Educacion y comida L hogares ‘ ‘
| Construccién _ sum ma
Industrias Metalurgia .
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Un inspector denuncia trabas
de Educacion para no facilitar
informacion sobre Skolae

Lleva desdeabril pidiendo
respuesta a la seccion de
Igualdad al requerimiento
del grupo de familias que
quiere tener los horarios

fNIGO GONZALEZ Pamplona

Hace apenas unos dias comenza-
baen el TSJIN el juicio de Skolae.
En él, un grupo de familias de-
manda eliminar varios aspectos
del polémico programa de educa-
cién afectivo-sexual que el Go-
bierno Barkos ha establecido obli-
gatorio para todos los colegios na-
varros. Ahora ha trascendido que
a otras familias el departamento
de Educacién les deniega la infor-
macién que han solicitado, llegan-
doincluso a incumplir un Decreto
Foral taly como advierte el propio
inspector de Educacién que lleva

su caso. Este denuncia que “no ha
obtenido la necesaria colabora-
cién para el ejercicio de la funcién
inspectora” ni del Sevicio de Eva-
luacién, Calidad, Formacion,
Igualdad y Convivencia, ni de la
Seccién de Igualdad y Conviven-
cia. Por ello alerta a los funciona-
rios responsables de que “deben
responsabilizarse de las actuacio-
nes profesionales que realicen en
el ejercicio de su cargo”.

Los hechos se remontan al pa-
sado 27 de marzo, cuando una de-
cena de padres y madres de un
colegio publico de Pamplona, a
través de su abogado, solicitaron
ala direccién de su centro queles
comunicase el horario de impar-
ticién del programa Skolae.
Conscientes de que se trata de un
programa transversal, pidieron
saber cuandose se iba a impartir
el grueso del programa a los
alumnos dentro de la planifica-

cién escolar que tienen disefiada.

El letrado, recordaba ademas,
que sus representados tienen
pleno derecho a conocer el hora-
rio escolar de sus hijos, especial-
mente en lo referente a una ense-
fianza fuera del curriculo como
es Skolae y que, actualmente, es-
tarecurrida ante los tribunales
de justicia por presunta vulnera-
cién de derechos fundamentales.

Ante estasituacion, elinspector
asignado a dicho centro publico
solicitd el 8 de abril un informe al
citado servicio de Igualdad. En él
recordaba ademas que el Defen-
sor del Pueblo ya habia emitido un
dictamen favorable a los intereses
de las familias. Su pregunta era:
¢El centro educativo tiene la 0bli-
gacion deinformar a las familias
que lo soliciten sobre el horario de
imparticion del programa Skolae?

Sin embargo, no recibié res-
puesta salvo un breve correo elec-

trénico en el que la responsable
delservicioyale daba por conesta-
do. Por ello, el inspector remitié
otroinforme el 17 de abril al Direc-
tor del Serviciode Inspeccién Edu-
cativa, AndoniAlbéniz. En élledijo
queentiende quenohaobtenidola
necesaria colaboracién para el
ejercicio de su funcién y que, con
ese proceder, se pudiera estar in-
cumpliendo con el Decreto Foral

Pilar Mayo, jefa de la Seccién de Igualdad, y la consejera Solana. corooviLLA

Legislativo 251/1993 para todos
los funcionarios. Elinspector, ade-
mas, se puso en comunicacién de
nuevo con el centroescolaryconel
servicio de Igualdad para recor-
darles que, “tras solicitar infruc-
tuosamente en repetidas ocasio-
nes informe sobre la cuestion”, les
emplaza a que respondan directa-
mente alabogado delasfamilias “a
lamayor brevedad”.

Critican que la OPE docente sea en un barrio en fiestas

AFAPNA denuncia que el
IES Mendillorri no es el
lugar mas adecuado y la
consejera no ve problema

DN Pamplona

Elsindicato AFAPNA acusdayeral
departamento de Educacién de
“inconsciente” por elegir para las
oposiciones de maestro de este sa-
bado el IES de Mendillorri cuando

el barrio celebra ese mismo dia el
Gazte Eguna. “Esintolerable”, sos-
tuvo AFAPNA en un comunicado,
en el que que afirma que “no se
puede jugar asi con los aspiran-
tes”, paralos que pide “respeto”.

Para AFAPNA “es imprescin-
dible” que el departamento de
Educacién habilite el aulario de
la universidad publica o busque
otros espacios en los que las
oposiciones se puedan celebrar
en “las condiciones adecuadas
que se necesitan”.

Por ello, concluyd, “exige que
el departamento de Educacion,
la consejera o la presidenta en
funciones tomen una decisién
en defensa del profesorado que
se estd enfrentando a un proce-
sode seleccién de tal indole”.

Solana descarta modificar

La consejera de Educacién en fun-
ciones, Maria Solana, descarté
ayer por su parte modificar el lu-
gar elegido para la celebracion de
la oposicién de maestros prevista.

Tras las criticas porque cerca
del IES de Mendillorri se celebra-
ra en esa misma jornada el Gazte
Eguna, la consejera sefial6 que
“nosehavalorado cambiar de cen-
tro” porque eta fiesta de la juven-
tud “notendria por qué interferir”.

Apunté asi que esperan que la
oposicién “fluya con normalidad”
y “que quien vaya a hacer sus exa-
menes no se vea entorpecido en
ningun caso por lo que pueda es-
tar pasando alrededor”.

“Creemos que ni los horarios

ni la presencia que se espera
puedan entorpecer” la oposi-
cién, afirmé, y afiadido que con-
fia en que no haya problemas.

Segun Solana, “no parece que
esa celebracion sea motivo sufi-
cientes para buscar otra ubica-
cién” cuando “no es facil determi-
nar cudl es el espacio 6ptimo para
acoger aun numero tan grande de
personas”, alrededor de 6.000, y al
mismo tiempo “cumplir todos los
requisitos y facilitar la accesibili-
dad detodo elmundo”.

Fachada del edificio central de la Universidad de Navarra. DN

ElrankingQScolocaala
UNentrelas 250 mejores
universidades delmundo

El medidor internacional
destaca al centro navarro
en el drea de reputacion
entre los empleadores

DN Pamplona

La Universidad de Navarra se si-
tia en el puesto nimero 245 del
mundo, segun el ranking interna-

cional QS 2020. La reputacion en-
tre empleadores sigue siendo el
aspectode mayorrendimiento, co-
locando a la Universidad entre las
100 primeras. Este indicador se
elabora a partir de 45.000 encues-
tas aempleadoresy es, segun el
ranking, el indicador “mas positi-
vo” del centro académico.

Por otra parte, la Universidad
ha subido 45 puestos en el indica-
dor de citas en publicaciones cien-

tificas y 49 en el ratio de estudian-
tes internacionales, entrando asi
entrelos 200 primeros puestos del
mundo en este dltimo apartado.

Asimismo, ocupa una buena
posicién en el parametro de repu-
taciéon académica, con el puesto
267.Paraeste indicador, se ha teni-
do en cuenta la contestacion de
mas de 94.000 académicos que
han evaluado la reputacién de la
universidad en el &mbito de la in-
vestigacion. De las més de 26.000
universidades del mundo, QS ha
considerado para la elaboracién
del ranking un total de 1.620 insti-
tuciones, de las cuales han entra-
doenellistadofinal 1.001 centros.

La clasificacién se basa en 6 in-
dicadores: reputacion académica,
reputacién entre empleadores,
numero de estudiantes por profe-
sor, citas en publicaciones cientifi-
cas, ratio de docentes extranjeros
yratiode alumos internacionales.

La directora de Relaciones
Internacionales de la Universi-
dad de Navarra, Ana Delgado,
valora los resultados de forma
muy satisfactoria “ya que indi-
can estabilidad en términos ge-
nerales y una mejora notable en
presencia investigadora, ade-
mas de confirmarse que lainter-
nacionalizacién de la Universi-
dad es hoy por hoy uno de sus
rasgos diferenciales”.

¢ El galarddn, dotado con
2.000 euros y la publicacién
del trabajo, reconoce tesis
doctorales relacionadas
con los derechos humanos

DN Pamplona

Bettina Steible (Montpellier,
1987), jurista-lingiiista en el pro-
grama de la Unién Europea “Eu-
roMed Justice”y profesora en la
Universidad Auténoma de Bar-
celona, ha obtenido el III Premio
Jaime Brunet Tesis Doctorales
2018 por su investigacion Ensu-
ring compilance with Internatio-
nal Humanitarian Law. The EU,
France and Spain (Asegurar el
cumplimiento del Derecho In-
ternacional Humanitario. Euro-
pa, Francia y Espafia). El pre-
mio, otorgado por la Fundacién
Jaime Brunet (con sede en la
Universidad Puiblicade Navarra,
UPNA) y dotado con 2.000 euros
y la publicacién del trabajo, bus-

Bettina Steible obtiene el
lll Premio Jaime Brunet de
tesis doctorales de la UPNA

Lajurista Bettina Steible. DN

careconocer aquellas tesis doc-
torales cuyo contenido investi-
gador bésico tenga una relacién
directa con los derechos huma-
nosysudefensaypromocion. La
tesis de la investigadora, fue de-
fendida en 2017 en la Universi-
dad Auténoma de Barcelona.
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El Estado discrepa de articulos de la
Ley de Lugares de Memoria Historica

Los Gobiernos central
y foral han acordado
iniciar negociaciones
para intentar

una resolucidn

El Ejecutivo foral
aprueba la inscripcion
definitiva de siete
nuevos lugares

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

La Ley Foral de Lugares de Me-
moria Histérica puede acabar
en el Tribunal Constitucional, si
el Estado y Navarra no logran
resolver las discrepancias que
hamostrado el primero con seis
articulos de la norma. Esta se
compone en su totalidad de 25
articulos, tres disposiciones
adicionales y dos disposiciones
finales, y fue aprobada por el
Parlamento de Navarra el 20 de
diciembre de 2018.

La Junta de Cooperacion en-
tre el Estado y Navarra ha acor-
dado, tal y como se publicé tanto
en el BOE como en el BON el pa-
sado 3 de junio, iniciar negocia-
ciones para intentar resolver
las cuestiones sobre las que ve
problemas el Gobierno central,
dirigido por el PSOE. Un grupo
de trabajo entre ambas admi-
nistraciones y cuya reunion de
prevé “en breve”, segin apunta-
ron ayer desde el Ejecutivo fo-
ral, debera proponer a la Junta
de Cooperacion la solucién “que
proceda”. De momento, el
acuerdo expuesto ya ha sido co-
municado al Constitucional.

La Ley Foral de Lugares de
Memoria Histérica fue respal-
dada por todos los grupos de la
Camara foral aexcepciéon del PP,

i i

que se abstuvo. Segun su conte-
nido, pueden ser declarados Lu-
gares de Memoria las fosas o en-
terramientos de personas fusila-
das y desaparecidas a raiz del
golpe militar de 1936; los lugares
de detencién y asesinato; las
obras publicas construidas con
trabajos forzados; y los enclaves
de homenaje y reconocimiento
erigidos en fechas posteriores
por familias de las victimas, aso-
ciaciones memorialisticas, insti-
tuciones y administraciones pu-
blicas. Para ser considerados co-
mo tales, estoslugares deben ser
inscritos en un registro. Ade-
mas, la ley fijala elaboracién de

Estela por German Rodriguez, en Pamplona, inscr

i e

un mapa digital de Lugares de la
Memoria de acceso publico, con
localizacién geografica de todos
los enclaves e informacion de lo
ocurrido en ellos.

Las discrepancias

El Estado ve visos de inconstitu-
cionalidad en seis articulos: el 9,
ell0,elll,el12,el13yel15. El pri-
mero establece que la declara-
ci6n de Lugar de la Memoria
Histérica de Navarra y su ins-
cripcion en el registro supone
“un reconocimiento singularyla
aplicacion del régimen de pro-
teccidn” establecido en la ley fo-
ral; asi como que la inscripcién

ita como Lugar de Memoria Histdrica.

"
T

J.C.CORDOVILLA

de terrenos e inmuebles como
Lugares de la Memoria “lleva
implicita la declaracion de utili-
dad publica o interés social a to-
dos los efectos, incluidos los de
expropiacién forzosay ejercicio
delaservidumbre de paso”.
Dentro del articulo 10, se esta-
blece que las personas titulares
de terrenos o inmuebles inscri-
tos “deberan” facilitar al Gobier-
no foral “las actuaciones de con-
servacion, proteccion y manteni-
miento de dichos bienes en razén
de su condicién de Lugar de la
Memoria Histérica, de manera
que se garantice la salvaguarda
de sus valores”; utilizar estos bie-

La Audiencia Nacional
confirma las multas
de Competencia

a tres concesionarios

Las sentencias,
adelantadas por La
Tribuna de Automocidn,
consideran probado que
se pactaron los precios

DN Pamplona

Tres sentencias de la Audiencia
Nacional han confirmado las
multas impuestas en 2015 por la
Comisién Nacional de los Merca-
dos y de la Competencia (CNMC)
a sendos concesionarios en Na-
varra por “practicas anticompe-
titivas|...] consistentes en la fija-
cién de precios”. Los fallos, que
fueron adelantados por La Tri-

buna de la Automocién con un
articulo en el que se daba cuenta
de una trama a nivel nacional
que afectd a concesiones de la
marca Volkswagen, Audi, Skoda
y Seat, consideran que la CNMC
actuo “conforme a Derecho” al
aplicarlas multas debido a que el
cartel fijaba los precios y los des-
cuentos maximos entre autono-
mias limitrofes para asegurar
unos margenes minimos de be-
neficios y evitar la competencia.
En concreto, la Audiencia Na-
cional confirma las multas apli-
cadas a Sagamévil (Volkswagen)
yaAuto Irache (Volkswagen), de
382.873 eurosy 15.132 euros res-
pectivamente, mientras que en
el caso de Irunamoévil (Audi)

considera que la CNMC computé
en la multa de 186.859 euros un
periodo mayor al probado, desde
febrero de 2011 hasta junio de
2013, y dicta que se recalcule
conforme al periodo comprendi-
do entre marzo y mayo de 2011.
Las sentencias, contra las que
los concesionarios podian pre-
sentar recurso de casacion, in-
cluyen el voto particular de uno
delosjueces que dalarazénalos
recurrentes y considera que la
CNMC excedié el plazo maximo
de 18 meses para tramitar los ex-
pedientes y, por tanto, entiende
que estos caducaron.

Origen de las multas

El caso se remonta al 28 de mayo
de 2015, fecha en la que la CNMC
anuncié las multas a 85 conce-
sionarios de las marcas Volks-
wagen, Audi, Skoda y Seat repar-
tidos por toda Espafia “por
acuerdos de fijacién de precios”
que incluian un seguimiento a
través de una empresa externay
penalizaban los incumplimien-
tos. La trama estaba dividida en
“siete carteles diferenciados por
zonas geograficas, de fijacion de
precios y otras condiciones co-
merciales y de servicios, y un in-

tercambio de informacién co-
mercialmente sensible”.

Las empresas multadas ha-
brian adoptado los acuerdos “con
manifiesta ocultacién y secretis-
mo” para la “fijacién de precios
mediante determinacién de des-
cuentos maximos, precios de ta-
sacién o regalos ofrecidos”. Los
concesionarios navarros sancio-
nados, segin recogen las senten-
cias en referencia a los expedien-
tes de la CNMC, se encontraban
en el cartel de la zona norte que
comprendia 18 empresas ubica-
das también en Pais Vasco, La
Rioja, Cantabria y en la provincia
de Soria. Entre las pruebas acep-
tadas por la Audiencia Nacional
estén las facturas que los cérteles
abonaron a la empresa encarga-
da de supervisar los acuerdos y
garantizar que se respetaran, asi
como distintas conversaciones
de Whatsapp que hacian explici-
talaexistenciadelos acuerdos.

Las sentencias que afectan a
Sagamévily a Auto Irache conde-
nan a las empresas recurrentes
al pago de las costas, mientras
que en el caso de Irufiamévil, en
la que se reconoce el calculo ina-
decuado de la multa, exime a la
concesion de este pago.

nes “de modo compatible con los
valores intrinsecos a su condi-
cién”; y facilitar a la Administra-
cién foral las actuaciones para
evitar su destruccién y deterio-
ro. El Estado cuestiona el articu-
lo 11, de obligaciones y derechos
de los propietarios, titulares de
derechos o simples poseedores
de terrenos o inmuebles inscri-
tos en el registro. Por ejemplo,
les obliga a comunicar al Gobier-
no las transmisiones o actuacio-
nes que realicen en los bienes,
asi como los dafios u otras cir-
cunstancias que sufran los mis-
mos; a permitir su sefializacion;
o a permitir la visita publica al
menos cuatro dias al mes, en di-
asy horas previamente sefiala-
dos (podré ser dispensado total o
parcialmente “cuando medie
causa justificada”). El articulo 12
detalla las consecuencias de in-
cumplir las obligaciones, entre
las que destacan la posible ex-
propiacién de los terrenos o in-
muebles inscritos, o la imposi-
cién de “multas coercitivas” por
parte del Ejecutivo foral.

El articulo 13 confiere al Go-
bierno potestades como la de “im-
pedir el derribo o suspender cual-
quier clase de obra o intervencion”
que no cuente con su autorizacién
en un Lugar de Memoria Histori-
ca, mientras que el 15 abordala se-
fializacion delos lugares.

Ayer, el Gobierno de Navarra
aprobé la inscripcién definitiva
de siete nuevos Lugares de Me-
moria Histérica: lasosadela Te-
jeria de Monreal, la fosa de Val-
caldera en Cadreita, el sendero
GR-225 (fuga de Ezkaba), la fosa
del Alto de las Tres Cruces de
Ibero, el Parque de la Memoria
de Etxauri, la cantera de Argaitz
en Bera, y el conjunto en Pam-
plona formado por la estela en
recuerdo de German Rodriguez
Sdiz y la escultura Gogoan. Se
suman a seis registrados antes:
el Parque de la Memoria de Sar-
taguda, la sima de Otsoportillo,
la fosa de Olabe, el memorial de
la carretera de Igal a Vidangoz,
el memorial de las fosas del Per-
doén y la escultura en memoria
de larepresion de la mujer de
Peralta.

CCOOlogral7
delos 35 delegados que
seelegianenFlorette

Lasrecientes elecciones sin-
dicales celebradas reciente-
mente en las cinco empresas
industriales del grupo Floret-
te en Navarra se han saldado
con 17 delegados de CC 00, 9
de UGT5de LABy4de ELA.

UGT es el sindicato mas
votado en las elecciones
sindicales en Acciona

La candidatura presentada
por UGT alas elecciones sin-
dicales en Acciona halogrado
6 representantes (147 votos),
frente a los 6 de ELA (140 vo-
tos)y1de CC OO (20 votos).

ELA ganalos comicios
en Siemens-GamesalT

Lalistade ELA alas elecciones
sindicales en Siemens-Game-
saIT se haimpuesto con 345
votos a las presentadas por
UGT (132)yCC OO (66). Lanue-
varepresentacion social queda
integrada por 13 delegados de
ELA,5de UGTy3de CCOO.
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Las empresas del
sector del autobus

« Numero de viajeros: 6.235.000

Transporte turistico

Transporte de viajeros por carretera, 2018

creen que esta
“Infrautilizado”

La asociacion sectorial
de transporte de
pasajeros por carretera
reclama el apoyo de

la Administracion foral

Estima que una apuesta
decidida por

el transporte colectivo
permitiria reducir un
30% el uso del coche

C.L.Pamplona

Con mas de 6,2 millones de viaje-
ros contabilizados a lo largo de
2018, el sector de transporte de
pasajeros por carretera en Nava-
rra podria parecer que goza de
buena salud. Sin embargo, el 97%
de los desplazamientos interur-
banos enla Comunidad foral se si-
gue realizando con vehiculos pri-
vados, por lo que la Asociacién
Navarra de Empresarios del
Transporte por Carreteray Lo-
gistica (ANET) considera que la
utilizacién de los autobuses esta
“infrautilizada”, segin explicé
ayerelsecretario generaly geren-
te de ANET, Ignacio Orradre San
Martin, durante la presentacién
del balance sobre la situacion del
sector de transporte de viajeros
por carretera en Navarra de 2018.

Precisamente por ello, Orra-
dre reclamo a la Administracién
foral una apuesta decidida para
promover el uso de del transpor-
te colectivo interurbano como la
mejor solucién para “reducir la
contaminaciéon atmosférica y
acustica”, asi como “mejorar la
seguridad vial”. “El autobts per-
mite comunicar practicamente

con todos los pueblos de Navarra.
Es la solucién mas sostenible
desde el punto de vista medioam-
biental, favorable en materia de
seguridad vial y el inico medio
de transporte publico-privado
que cohesiona nuestra comuni-
dad anivel social gracias ala poli-
tica de tarifas reducidas”, afirmé
en presencia del vicepresidente
de la secciéon de viajeros de
ANET, Claudio Lesaca Olériz.

En un momento de cambio en
lamovilidad tanto en las ciudades
como en el ambito interurbano,
conlaaparicién denuevosactores
como el coche compartido para el
que reclamaron una regulaciéon
tan estricta como la del autobus,
Orradre recordé que el futuro del
sector “depende de la Administra-
ci6én”, ala que pidié “apoyo” para
adaptarse a la nuevarealidad. El
gerente de ANET recordé que la
actual normativa que regula el
sector impone unas “altas exigen-
cias” alasempresas que compiten
en los concursos publicos para
operar las lineas: “LL.os procesos
de licitacién parecen en muchos
casos subastas,dado que el precio
el parametro decisivo en la mayo-
ria de los concursos”. Estos “exi-
gentes marcos normativos” esta-
rian, en palabras de Orradre, “re-
duciendo los margenes
empresarialesymermando su ca-
pacidad inversora”, aunque, no
obstante, matizo que la supervi-
vencia del sector no corre peligro.

En opinién de los representan-
tes de ANET, una decidida volun-
tad para promover el transporte
colectivo interurbano tendria que
pasar por mejorar la frecuencia
de las lineas para poder competir
con la “inmediatez del vehiculo
privado”, al tiempo que serianece-
saria una campaifia para cambiar

y de excursiones

1.050.000

Transporte
laboral \
125.000

2.520.000

Transporte
escolar publico

Total empresas

Total autobuses

Total conductores

Transporte
regular

42

Fuente: ANET

Transporte regular

Empresas

autorizadas. 19

37 . CL|’neas de

oncesion

Transporte escolar publico

Autobuses

278

244
Rutas
escolares

Transporte laboral

Autorizaciones
Gob. de Navarra

Empresas
23 . destino

614

Afios de antigliedad media: 8

673

DN

la “cultura social” que impera en
la actualidad. “Con una buenared
de transporte interurbano, se po-
dria reducir en un 30% el uso del
coche privado”, destacé Orradre.

Radiografia del sector

La asociacién sectorial sefialé
que 21 de las 37 concesiones para
transporte regular de pasajeros
en Navarra fueron deficitarias en
2017, una situacién que ANET es-
tima que empeoro en 2018 debi-
do, fundamentalmente, a una
“prestacion econémica insufi-
ciente” a las empresas adjudica-
tarias en un contexto de “utiliza-
cién decreciente de estos servi-
cios”. En cuanto al transporte
escolar, Orradre explic6 que ac-
tualmente representa “el princi-
pal sustento de la mayor parte de
las empresas”, por lo que sugirié
que esta modalidad se integre en
el Plan de Movilidad Urbana Sos-
tenible dela Comarca de Pamplo-
napara promover “el trasvase del
vehiculo particular al autobus”.

Sin novedad
del expediente
por fijar precios

Desde la Asociacion Nava-
rra de Empresarios del
Transporte por Carretera
y Logistica (ANET) reco-
nocian ayer que no habia
novedades sobre el expe-
diente abierto en noviem-
bre del afio pasado por la
Direccion de Competen-
cia del Gobierno foral a 39
empresas que realizaban
transporte escolar debido
alas sospechas de que, se-
gun fuentes oficiales, fija-
ron durante afios los pre-
cios y se repartieron las
rutas. El plazo maximo pa-
ra completar el expedien-
tees de18 mesesylas mul-
tas podran alcanzar el 10%
dela facturacion.

En cuanto al transporte labo-
ral,la ANET informé que la crisis
econdémica ha provocado la prac-
tica desaparicién de estos servi-
cios, ya que en 2018 sélo se solici-
taron 42 autorizaciones de este
tipo, un 10,63% menos que el afio
anterior. Porelloy parareducirla
accidentabilidad “in itinere”,
Orradre propuso “laimplanta-
cién de politicas que obliguen a
empresas que alcanzan un deter-
minado tamafio a proporcionar
estos servicios a los trabajado-
res”, medida que iria acompaiia-
da de “deducciones por utiliza-
cién de medios sostenibles”.

Por ultimo, de cara a promo-
ver el transporte turisticoy de ex-
cursiones, los representantes de
ANET reclamaron que los ayun-
tamientos navarros permitan
“paradas turisticas de 15 minu-
tos”, que en la actualidad se limi-
tan a cinco minutos, asi como zo-
nas de estacionamiento de auto-
buses en el dmbito urbano y
acceso azonas restringidas.
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1a calle Tafalla,
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Carlos III.
Foto: Javier Bergasa

Vlviénda,s mod eln do
edificios del Ensanche de Iruna

Los bloques pasan de cuatro a siete alfuras en un concepto de edificacién que
los arquitectos califican de “totalmente nuevo”y de “algo unico en el mundo”
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Registradosyaoficialmente
- 18lugares de memoriahistorica

El Gobierno foral afiade a los 6 ya inscritos fres fosas, la GR-225, Etxauri, Bera y la estela de German

PAMPLONA - El Gobierno de Navarra
aprobo ayer la inscripcion definitiva
de siete nuevos Lugares de Memoria
Historica, porlo que se elevanyaal3
los existentes en la Comunidad Foral.
El Gobierno ha acordado la inscrip-
cién de tres fosas comunes en Mon-
real (Tejeria), Cadreita (Valcaldera) e
Ibero (Alto delas Tres Cruces), laruta
GR-225 que reproduce la fuga de
Ezkaba, el Parque de la memoria de
Etxauri, la cantera de Argaitz en Bera,
y la estela en recuerdo de German
Rodriguez asesinado en los sanfermi-
nes de 1978.

Las inscripciones se reahzan tras
someter el proceso a audiencia e infor-
macion publica y ser ratificada porla
Comision Técnica de Coordinacion en
Materia de Memoria Historica. De
esta forma, explicé en conferencia de
prensala consejera de Relaciones Ins-
titucionales, Ana Ollo, el Gobierno
mantiene su “firme compromiso con
la verdad, justicia y reparacion”, al
tiempo que su apuesta por “una socie-
dad maés justa, democratica y ética”

enla que “la memoria juegue un papel
protagonista’.

Estos lugares de “paz y convivencia’,
Que pasaran a Comtar Com una espe-
cial proteccidn, asi como con medi-
das de conservacion y difusién,
desempefian “un papel fundamental
alahora de construir memoria, prin-
cipalmente a través dela transmision
intergeneracional”.

Ollo destaco que la fosa de Tejeria
en Monreal acogi6 un centenar de
asesinados exhumados por familia-
res y allegados; la de Valcardera en
Cadreita albergé a 52 presos de la car-
cel de Pamplona de Ia primera gran
matanza colectiva tras el golpe del 36

yen1959 fueron traslados, sin permi-.

so de las familias, al Valle de los Cai-
dos; y 1a fosa Alto de las Tres Cruces
de Ibero, la mas numerosa de victi-
mas dela Cendea de Oltza, ya ha sido
exhumada y en su lugar el ayunta-
miento ha creado un parque con un
monolito conmemorativo.

La GR-225 recordo que es la ruta que
probablemente siguié Jovino Fernan-

dez, uno de los tres fugados del fuer-
te de San Cristébal que alcanzé la
frontera; y el Parque de la Memoria
de Etxauri fue erigido por el Ayunta-
miento en recuerdo a los mas de 50
asesinados en el cementerio viejo de
lalocalidad.

De la cantera de Argaitz en Bera
indicé que fue el escenario del asesi-

“Lamemoriano

escuestionde
yasado sinode
uturo paracy itar

que actitudes
lotalitarias
puedan repetirse

ANAOLLO
Cjera.de R. Ciudadanas e Institucionales

nato de al menos 130 detenidos pro-

.. cedentes en su mayoria de Gipuzkoa,

el lugar que més muertes registro
Navarra tras el alzamiento militar; y
la estela de German Rodriguez recuer-
da la muerte del joven por un dispa-
ro policial en los sucesos de los San-
fermines del 78, en los que también
resultaron heridas decenas de perso-
nas.

Para el Gobierno, dijo Ana Ollo, “la
memoriano es una cuestion de pasa-
do, sino de proyeccién del futuro que
TOs permita evitar que actitudes tota-
litarias y antidemocraticas puedan
repetirse de nuevo en nuestra tierra”.”

Recordo que la pasada semana 400
estudiantes recorrieron dos etapas de
la GR-225, dentro del Programa
Escuelas con Memoria, conociendo
de primera mano testimonios direc-
tos de testigos, familiares y expertos,
y la exposicién “Deconstruir el Fran-
quismo. Democratizacién del Espa-
cio Ptiblico. Retirada de Simbologiza”,
que se exhibe en el Paseo de Sarasate
de Pamplona hasta el dia 2. -L.CH/Efe

Solanadescarta
cambiar el lugar
delaoposicion
demaestros

PAMPLONA—La consejera de Edu-
cacién, Maria Solana, descarta
modificar el lugar elegido para la
celebracién de la oposicion de
maestros prevista para este saba-
do en el IES Mendillorri. Tras la
critica del sindicato Afapna por-
que se celebra en esa jornada el
Gazte Eguna, la consejera sefiald
ayer que “no se ha valorado cam-
biar de centro” porque esta fiesta
delajuventud “no tendria por qué
interferir”.

La consejera afiadi6 que esperan
que la oposicién “fluya con nor-
malidad” y “que quien vaya a
hacer sus exdmenes no se vea
entorpecido en ningln caso por
lo que pueda estar pasando alre-
dedor”. “Creemos que ni los hora-
rios ni la presencia que se espera
puedan entorpecer” 1a oposicion,
apunto.

También que sefialé que “no es
facil determinar cual es el espa-
cio 6ptimo para acoger a un
niimero tan grande de personas”,
alrededor de 6.000, y al mismo
tiempo “cumplir todos los requi-
sitos y facilitar la accesibilidad de
todo el mundo”. -D.N.
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Mer
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Solana desea estar en funciones
“el menor tiempo posible”

La portavoz del Gobierno foral recuerda que esta situacién “lastra la labor de un Ejecutivo”

PAMPLONA - La portavoz del Gobier-
no de Navarra, Maria Solana, apre-
mié ayer a que se resuelva “cuanto
antes” la gobernabilidad en la Comu-
nidad Foral con el fin de tener lo
antes posible un Ejecutivo con capa-
cidad de tomar decisiones. Si duran-
telalegislatura, el Gobierno de Nava-
rra ha lamentado en numerosas oca-
siones la provisionalidad que ha
habido en el Estado con los sucesi-
vos cambios de gobierno, ahora
desea que esta situacién se prolon-
gue por el periodo de tiempo mini-
mo imprescindible con el fin de que

la maquinaria de la Administracién
Piablica no esté paralizada.
Solana sefialé que el Ejecutivo “tie-
ne ganas de saber qué eslo quevaa
suceder con esta comunidad” y valo-
0 que “cuanto antes se pueda dibu-
jar ya con claridad cuél va a ser el

futuro para Navarra, mucho mejor

para todos”,

“El Gobierno lo que tiene es ganas
de saber cuanto antes qué es lo que
va a suceder con esta comunidad,
como hay quien tiene ya ganas de
saber qué va a ocurrir con el pais y
su gobernabilidad”, expuso Solana

en la rueda de prensa tras la sesién
de Gobierno.

Para la portavoz del Gobierno,
“cuanto antes se aclaren todas las
incognitas mejor para todos”, ya que
“en funciones hay cosas que no se
pueden hacer y eso lastralalabor de
un Ejecutivo”, recordé.

Sobre la constitucion de los ayun-
tamientos el pasado sabado, Solana
dijo que el Gobierno no valoré en su
sesion la posicién adoptada por el
PSN, més alla de que finalizado este
proceso, ‘era importante para saber
dénde estamos y como tenemos que

proceder de ahora en adelante”. Y

espero que larelacion entre los nue-

_Vos consistorios y el Gobierno foral

sea “de respeto y fluya”.

Afiadio que “las valoraciones en
torno a cémo se han conformado las
mayorias suficientes para constituir
cada uno de los ayuntamientos las
han hecholas distintas formaciones
politicas y el Gobierno lo que ha
valorado es la relacién que tiene que
reinar de ahora en adelante con esos
nuevos consistorios con los que tene-
mos que seguir trabajando y cons-
truyendo comunidad”. -b.N.

“Tenemos ganas de
- saber qué va a suceder
con la gobernabilidad
de Navarra y del pais"
'MARIA

Portavoz del Gobierno de Navarra

Esparza, de aperitivo con
el secretario general de
UGTyRoberto Jiménez

El presidente de UPN se ve
con el exlider del PSN a la vez
que los socialistas se reunian
con Geroa Bai, Podemos e I-E

PAMPLONA — El presidente de UPN,
Javier Esparza, mantuvo ayer una
animada charla con el secretario
general de UGT, Jestis Santos, y el
que ostentara este mismo cargo en
el PSN hasta 2014, Roberto Jiménez.
La cita fue ala hora del aperitivo en
la terraza de un conocido local de la
avenida de Roncesvalles de Pamplo-
na y coincidié con la reunién que
representantes del PSN tuvieron en
el Parlamento foral con represen-
tantes de Geroa Bai, Podemos e

Izquierda-Ezkerra (I-E) con vistas a
la conformacién de la Mesa de 1a
Céamara que tiene lugar hoy,

El encuentro entre Esparza y Jimé-

nez no paso inadvertido para
muchos de los viandantes de la zona

v su fotografia circuld por las redes :

sociales como una de las imagenes
del dia.

En el recuerdo esti el efimero
Gobierno de coalicién que Roberto
Jiménez firmo con UPN hace ocho
anosy que durd apenas once meses,
después de que Yolanda Barcina
eptara por expulsarle del Ejecutivo
¥ le cesara de vicepresidente a

mediados de junio de 2012. Pese a’

ello, la formacién regionalista pudo
completar la legislatura en minoria
parlamentaria. - D.N.

Javier Esparza, Jestis Santos y Roberto Jiménez, ayer en la avenida Roncesvalles de Pamplena. Foto: D.N.

“Laactitud de Chivite
no sé si es la mejor
cuando tienes que
acordar con otros”

I'I'XASOATUTXA
Presidenta del PNV de Bizkaia

El PNV dudade que Chivite “esté calculando
bien sus fuerzas” para formar gobierno

" Atutxa subraya que
la postura que pueda adoptar
el PSN “siempre es un gran
signo de inferrogacion”

PAMPLONA — La presidenta del PNV
en Bizkaia, Itxaso Atutxa, manifes-
t6 ayer su confianza en que “esta vez
parece que no va a haber agostazo”,

si bien fue muy critica con la actitud -

del PSN desde que en las pasadas
elecciones se convirtié en la segun-
da fuerza de Navarra con 11 escafios
en un Parlamento cuya mayoria
absoluta estd en 26.

Atutxa dijo desconocer si Chivite
“estd calculando bien sus fuerzas”,
ya que “de nuevo, vuelve a mostrar-
se soberbia, y no sé si esa esla mejor
actitud cuando tienes que hablar y
llegar a algtin acuerdo con otros par-
tidos”.

Entrevistada en Euskadi Irratia, la
dirigente jeltzale sostuvo que Ia pos-
tura del PSN a la hora de buscar
alianzas “siempre es un gran signo
de interrogacién”, ya que, aunque su
secretaria general, Maria Chivite,
mostro con firmeza su “voluntad y
deseo” de ser presidentay “empren-
di6 las primeras conversaciones” en
ese sentido, “enfrentdndose a su par-

tido en Madrid”, el pasado sabado se
vio que no respetaba algunos acuer-
dos” a los que llegaron en localida-
des como Egiiés y Zizur. “Y, después
de eso, no es facil retomar las con-
versaciones para formar la Mesa del
Parlamento o buscar apoyos para el
Gobierno”.

CONSECUENCIAS EN MADRID Itxaso
recordo que el PNV “ya dijo” al pre-
sidente del Gobierno en funciones,
Pedro Sanchez, que “iba a tener y
tendra en cuenta” lo que suceda con
la formacién del Gobierno foral en
Navarra, si bien afiadié que lo que
deben saber ahora es “qué nos ofre-

ce y cOmo Nos presenta esa opcion
de investidura”, .

En todo caso, Itxaso Atutxa reco-
noci6 que “lo que mas duele” del
resultado electoral del 26 de mayo
es la posibilidad de que “Navarra
viva de nuevo un retroceso si €sa
derecha dura llega al Gobierno”, ya
que, en su opinion, “el trabajo reali-
zado durante los tltimos cuatro
afos ha sido el mas progresista que
he visto en mucho tiempo”. “Lo mas
doloroso no es perder el Gobierno
como parte de Geroa Bai, sino el tre-
mendo retroceso que puede sufrir
Navarra tras el trabajo realizado
durante cuatro afios”, afiadid. —-E.P.
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PERIODO 2018-2030

@ Ocupaciones con aumento de
oferta en Navarra. Profesionales de
la ensefianza, 7005 puestos de tra-
bajo mas; dependientes en tiendas y
almacenes, 6250 mas; asalariados de
los servicios de restauracién, 4579
mas; empleados de servicios confa-
bles, financieros y de servicios, 4576
mas; profesionales de la salud, 4112
mas; empleados domésticos, 3.645
més; frabajadores de los cuidados a
las personas en servicios de salud,
3570 mas; ofros trabajadores de cui-
dados a las personas, 2.893 mds; fra-
" bajadores de la industria de la ali-
menfacion, bebidas y tabaco, 2790
mas; mecanicos y ajustadores de
maquinaria, 2383 mas; conductores
de vehiculos para el fransporte urba-
No O por carrefera, 2.264 mas; fraba-
jadores de los servicios de proteccién
y seguridad, 2.071 mas; montadores y
ensambladores en fabricas, 2009
mas; ayudantes de preparacion de
alimentos, 1921 mas; y comerciantes
propietarios de ftiendas, 1897 mds,
entre otros, seguin Ceprede.
@ Ocupaciones con reducciones de
oferta en Navarra. Personal de lim-
pieza, 2104 menos; operadores de
instalaciones y maquinaria fijas, 4143
menos; frabajadores de los servicios
personales, 3489 menos; frabajado-
res de acabado de construcciones e
instalaciones, 3188 menos; frabajado-
res especializados en eleciricidad y
electrotecnologia, 3129 menos; técni-
cos de las ciencias y de las ingenie-
rfas, 2319 menos; directores de pro-
duccidn y operaciones, 1958 menos;
profesionales de apoyo a la gestion -
administrativa y técnicos, 1429
menos; frabajadores cualificados en
actividades ganaderas, 1422 menos;
vendedores, excepto en fiendas y
almacenes, 1.341 menos; empleados
de agencias de viajes, recepcionistas
y felefonistas, 1233 menos; trabaja-
dores en obras estructurales de cons-
fruccion y afines, 1053 menos; reco-
gedores de residuos urbanos, vende-
dores callejeros, 955 menos; y direc-
tores y gerentes de empresas de alo-
jamiento, entre otros, seglin Ceprede.

S15.753

PERSONAS TRABAJADORAS EN
2030, El informe que presento ayer
Julidn Pérez, de Ceprede, prevé que
Navarra alcance los 315753 perso-
nas ocupadas en una década.

32.055

Creacion de puestos de frabajo
entre 2018 y 2030. Es el resultado
de laresta entre los 315.753 ocupa-
dos en Navarra en 2030, segtin la
previsién de Ceprede, y los
283.700 ocupados en el primer fri-
mestre de 2018.

CRECIMIENTO DEMOGRAFICO

La poblacion de mas de 16 afios de
Navarra seguira creciendo los pré-
ximos afios a una tasa media del
0,7%, “ligeramente por encima del
0,2% en Espafia”, dijo Pérez, lo que
supone “un aumento medio de
unas 3.700 personas cada afio -no
todas son poblacién activa-".

4%

DE LA POBLACION ACTIVA TEN-
DRA 55 ANOS EN 2030. Julidn
Pérez hizo hincapié en “un significa-
tivo envejecimiento de la poblacion”,
y en 2030 casi el 45% de la pobla-
cion activa tendra mas de 55 afios.

FLUJOS MIGRATORIOS

H%~-5%

DE TRABAJADORES VIENE DE
OTRAS CCAA. Lademanda de
puestos de trabajo de las empresas
es superior al nimero de ocupados
residentes en Navarra, asi que entre
un 4% y 5% se traslada de oira
comunidad hasta nuestro territorio.
Un 2,8% procede de La Rioja y ofro
0,6% de Zaragoza y se ocupan en el
eje del Valle del Ebro. Un 0,8% pro-
cede de Gipuzkoa en el valle de
Bidasoa, y un 0;15% de Bizkaia, al

_corredor del Arakil.

DEMANDA DEEMPLEO

@ ¢Qué irabajadores va a deman-
dar Navarra y cudntos? Actividades
adminisfrativas y servicios, acfivida-
des sanitarias y servicios sociales,
comercio, actividades profesionales,
cientificas y técnicas, educacién, ser-
vicios de alojamiento y de comidas,
construccién, oiros servicios y hoga-
res, administracion publica, activida-
des artisticas, fransporte, fabricacién
de productos informaticos, fabrica-

. cién de muebles, servicios financie-

ros, actividades inmobiliarias, energia
elécirica, etc.

REEMPLAZO [

©10.000 empleos anuales para
sustituir a frabajadores por jubila-
¢idn. Las demandas por reemplazo
aumentaran progresivamente hasta
superar los 10.000 empleos por afio.

@ ‘Navarlan.es’. Es una herramienta
del Observatorio de la Realidad
Social para anficipar las necesidades
de empleo hasta 2030. Esta informa-
cién femprana permitird conocer
potenciales desajustes entre oferta y
demanda de personal y confeccionar
en consecuencia las politicas.

Raquel Serrano, Juliin Pérez, Patxi Tufién, Montserrat Gomendio, Fabio Manca y Antidio Martinez de Lizarrondo.

HASTA 2030 ENTRARANTI.
MERCADO LABORAL EN NA

@ 2.500 seran nuevos empleos, 300

procederan del paroy 8.400 sustituirin

aocupados que se jubilan ® Educacion,
actividades sanitarias o comercio, entre
las profesiones mas solicitadas

& Sagrario Zabaleta Echarte
Ifiaki Porto

'PAMPLONA — Navarra incorporara

cada afio unas 11.200 personas al mer-
cado laboral por la creacion de nue-
vos puestos de trabajo y por la susti-
tucion de jubilaciones. Estas previsio-
nes, que se han realizado con el hori-
zonte de 2030, indican que las empre-
sas generaran anualmente 2.500
empleos nuevos, recuperaran a 300
personas desocupadas y reemplaza-
ran a 8,400 asalariados. El director
general del Centro de Prediccién Eco-
noémica (Ceprede), Julian Pérez, expu-
so estos datos durante la presentacién
del informe Proyecciones de oferta y
demanda de empleo por tipologia de
ocupacion en Navarra, elaborado para
el Observatorio de la Realidad Social.
Julian Pérez resalt que este estu-

dio sirve “para orientar la formacién,
guiar a los jévenes en sus carreras
profesionales y para detectar qué
ocupaciones van a sufrir desequili-
brios”, que se resuelven con un incre-
mento de los salarios cuando hay
déficit de personal y con una preca-

rizacion de la remuneracion cuando-

hay exceso de empleados. La falta de
personal se detecta en limpieza, en el
cuidado de las personas, en emplea-
dos deventanilla, en construccién, en
especialistas TIC, en electricidad y
electrotecnologia, en ciencias socia-
les y en ingenierias. ;
Pérez remarco que Navarra va a cre-
cer un 1,5% anual los proximos ejer-
cicios, con un aumento de la produc-
tividad del 0,6%, que “dejaria un mar-
gen de expansion de la demanda del
empleo deun 1% anual, que se tradu-
ce en 2.800 nuevos empleos y una

reduccién de la tasa de paro del 8%
en 2030". Sin embargo, el director
general del Ceprede calificé estas pro-
yecciones de “conservadoras”, ya que
“en el periodo poscrisis se ha obser-
vado que el crecimiento de empleo
en la mayoria de los paises desarro-
llados es intensiva, incluso méas que
la produccion”.

“PLENO EMPLEO EN 3-4& ANOS” Por ese
motivo, manifesté que si se contintian
con los ritmos de crecimiento de
empleo actuales “en el plazo de tres o
cuatro afios se puede alcanzar el ple-
no empleo en la Comunidad”. Sin
embargo, no cifré en cudnto se tiene
que quedar la tasa de paro para lograr
este objetivo. “Antes la tasa de desem-
pleo friccional era del 7%, pero EEUU
la hareducido al 3%, e incluso sefiala
que hay margen para disminuirla
todavia mas”, comento6 Julidn Pérez,
para anadir que “Navarra tendra tasas
de paro moderadas”.

El director general del Ceprede sefia-
16 que entre 2017 y 2030 la Comuni-
dad registrard un aumento del empleo
neto de 37.000 personas, con deman-
da en actividades administrativas,
sanitarias, comercio y profesionales,
entre otras; y con una reduccion de
ofertas de trabajo en agricultura,
metalurgia e industria agroalimenta-
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ria, principalmente. La bajada en estos
dos iltimos se debe a la incorpora-
cion dela automatizacién que favore-
cerd un incremento de la produccion,
pero una destruccién de empleo. El
vicepresidente de Derechos Sociales,
Miguel Laparra, dijo respecto a los
37.000 empleos que “los datos deben
ayudar para favorecer la creacién de
mas puestos de trabajo”.

Juliin Pérez participo en la jornada
Elfuturo del empleo en Navarra: pros-
pectiva hasta 2030, organizada por el
Observatorio de la Realidad Social. La
socia de la empresa Prospektiker,
Raquel Serrano, explicé el informe
Escenarios Navarra 2030: Pacto
social por el futuro del trabajo, la
competitividad de las personas y.la
equidad social. Serrano expuso que,
segiin las medidas que se adopten,
la Comunidad puede encontrarse en
tres escenarios diferentes: el idéneo
es el que dio nombre a su ponencia;
otro muestra un futuro laboral
incierto para una Navarra a dos velo-
cidades y el dltimo expone una
Comunidad Foral con creciente desi-
gualdad, brechas insalvables e ines-
tabilidad social. Para no llegar a
estos dos ltimos escenarios, Raquel
Serrano sefalé como necesario
impulsar entre 2020y 2030 un plan
de educacién y aprendizaje de adul-

| “EIPIB foral

creceraaun
15 %enlos
| pro mos
anosy la

_JULIANPEREZ . :
Cenfrode Prediccion Economica

tos; un plan de vivienda social y
rehabilitacién y un pacto social por
un modelo de sociedad basada en
valores; llegar al gasto del 2% de la
I+D+ien 2022 y del 3% en 2030, desa-
rrollar los sectores estratégicos de
la S3 y el plan energético y de resi-
duos; confeccionar planes educati-.
vos y de FP de adaptacién de recur-
sos; disefiar un plan de empleo con
implicacién empresarial en forma-
cién; y fijar las bases del futuro plan
de digitalizacién y sistema de inteli-
gencia anticipativa participativa, etc.
La jornada también conté con la.
participacion de Montserrat Gomen-
dio y Fabio Manca, directora del Cen-
tro para las Competencias dela OCDE
v jefe del equipo de analisis de com-
petencias de dicho centro. Aborda-
ron las megatendencias y su impac-
to sobre las competencias y los retos
y desafios en el desarrollo de compe-
tencias para el futuro del trabajo.
Por ltimo, el director del servicio
del Observatorio de la Realidad
Social, Antidio Martinez de Liza-
rrondo, eXpuso en qué consiste la
web NavarLan y su encaje con el res-
to de informacién ofrecida por este
Observatorio. “Esta herramienta
pretende anticipar las necesidades
de empleo hasta el afio 2030”, con-
cluy6é Martinez de Lizarrondo. @

ELA pide
delegadosde
prevencion
publicos

Califica de “ineficaz” la
figura que ha recuperado
UGT, CCOOyla CEN,
financiada por el Ejecutivo

PAMPLONA — ELA consider6 “ina--
ceptable” el acuerdo de CEN, UGT
y CCOO para recuperar el delega-
do territorial de prevencién de
riesgos laborales yrechazé que el
Gobierno foral ‘retome la finan--
ciacion publica” de esta figura que,
a su juicio, es “ineficaz”.

- Critico “la falta de voluntad de
este Gobierno de romper con las
politicas piiblicas de concertacién
social de UPN” y se ratificé en su
decision de “abandonar el Conse-
jo Navarro de Salud Laboral”. ELA
explicé que la creacion de este
delegado territorial se sittia en el
acuerdo intersectorial de CEN,
UGT y CCOO en 1995y criticé que
“desde su habilitacién en 2002, ha
implicado la incesante asignacién
de recursos priblicos”. Segtin indi-
0, “dicha figura dependia de la
Comisién Mixta de Salud Laboral,
representada en exclusiva porlas
firmantes del acuerdo, y que acor-
daba con cardcter discrecional las
personas habilitadas, las empre-
sas a visitar y las lineas de actua-
cién”. Censuré que Ayerdi y Goii
hayan cedido, obviando las pro-
puestas realizadas por ELAy LAB
en el marco del Consejo Navarro
de Salud. El sindicato dijo que “los
medios puiblicos en materia de
salud laboral deben destinarse a
contratar directamente desde la
administracién personal técnico
para hacer frente a la lacra de la
siniestralidad y la enfermedad-
profesional”. -E.P.

Ignacio Orradre (i) y Claudio Lesaca, en Ia CEN. Foto: Oskar Montero
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paraasegmarsuﬁltum

6,2 millones de personas
~ usaron 614 autobuses
en Navarra el afio pasado,
segun uninforme de ANET

PAMPLONA — Los empresarios del
sector del transporte en autobis

en Navarra creen “infrautilizado™

este servicio pese a la infraestruc-
tura existente y el hecho de que sea
una solucién “eficiente y sosteni-
ble” para el transporte regular,
escolar, laboral y turistico y de
excursiones, que ademas “garan-
tiza la cohesion social”,

Asi lo sefialaron ayer los respon-
sables de ANET para presentar un
informe con los datos del transpor-
te en autobtis en 2018 en Navarra,
donde hubo 6,2 millones de viaje-
ros en 614 autobuses —con ocho
anios de antigiiedad media dela flo-
ta— pertenecientes a 41 empresas
con 673 conductores. Segiin expu-

so el gerente de ANET, Ignacio
Orradre, el actual proceso social de
cambios afecta ala movilidad. Rei-
vindicé que el sector dispone delas
infraestructuras necesarias (3.822
kilémetros de carretera), estaciones
de autobuses y paradas seguras, o
una flota de 614 autobuses para
ofrecer un servicio que “contamina
5,5 veces menos que el coche y con-
tribuye a mejorar el trifico y redu-
cir la congestion urbana’”. Insistié
en que el futuro del servicio depen-
dera “del grado de apoyo” de la
Administracion, que debe invertir
en transporte urbano, planes de
movilidad Iaboral y escolar. Por su
parte, el vicepresidente de Ia seccién
de viajeros de ANET, Claudio Lesa-
ca, serefirid ala estricta regulacion
que afecta al sector aunque no como
rechazo sino como exponente de los
“parametros de exigencia y calidad”
que lo avalan, aunque si que pidi6
que esta regulacién “constrifia tam-
bién alos demas”. - Efe

El costelaboral se sitiiaen
2.699,68 euros, un 0,6%
mas,enlaOomumdad

~ PRIMER TRIMESTRE — El coste labo-

ral de las empresas por cada perso-
na trabajadora y mes en Navarra en
el primer trimestre de 2019 se sitiia
en 2.699,68 euros, un 0,6% mas res-
pecto al mismo periodo del afio
anterior. Por comunidades, Navarra
supera en 149 euros el coste de la
media nacional y se sittia como el
cuarto mas alto entre las comunida-
des, después de Madrid (3.055,11
euros), CAV (2.955,76 euros) y Cata-
lunya (2.745,34 euros). Extremadu-
ra tiene el coste mas bajo, con
2.026,42 euros por persona trabaja-
dora. Del coste laboral total de Nava-
rra, 1969,79 euros corresponden a
costes salariales, un 1,2% interanual
mas, y 729,89 euros a otros costes,
un 1,2% menos, segiin Nastat. -E.P.

UGT ganalas elecciones

en Acciona, con seis
delegados

LABORAL- UGT ha ganadolIas elec-
ciones sindicales celebradas en la
compaiiia Acciona, cuyo nuevo
comité ha quedado conformado
por seis representantes de este sin-
dicato (tras lograr 147 votos), seis
de ELA (con 140 sufragios) y uno

de CCOO (con 20 papeletas a favor).

El anterior comité de empresa
tenia similar composicién. UGT
también se ha impuesto en las elec-
ciones celebradas en la empresas
de transportes EDSA, donde se ele-
gia un comité de cinco miembros.
UGT ha logrado tres representan-
tes y ELA, dos. Anteriormente, la
empresa tenia tres delegados de
personal, dos de ELA y uno de
UGT, informé el sindicato en un
comunicado. -E.P.

CCOQ vence por
mayoria en las cinco
empresas de Florette

COMICIOS — CCOO ha vencido por
mayoria en las cinco empresas
industriales del grupo Florette en
Navarra. Se han elegido 35 delega-
dos de los que CCOO ha obtenido 17
por 9 de UGT, 5de LABy 4 de ELA.
Florette es lider en productos de IV
gama a nivel estatal. En Ensaladas
de Navarra, CCOO ha sumado 4 por
3 de LABy 2 de UGT. En Vegetales
de Navarra, donde se elegian 13 dele-
gados, CCOO ha logrado 4 delegados
por 3de UGT, 4 de ELA y 2 de LAB.
Fue CCOO el sindicato m4s votado
enla empresa. En Vega Mayor se ele-
gian 3 delegados y CCOO consiguio
los tres en juego. En Florette Iberica,
CCOO obtuvo 3 por 2 de UGT; y en-
Florette Iberica Alimentaria, CCOO
sumo 3 y UGT, dos.-D.N.
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CENy Elkargi
ﬁrma);l un acuerdo
de colaboracion

348

ELAlogramayoriaen la empre_sa
SGREGIT de Siemens Gamesa

COMPETITIVIDAD - La CEN y la

SUFRAGIOS. 344 votaron a ELA; sociedad de garantia reciproca
: : . i puesto por nueve miembros de ELA, 132 a UGT; 66 a CCOO y seisen Elkargi han firmado un convenio
Obtiene 13 delegados, cuairo mas que en los anteriores comicios, ;4. yGT 7t e CCO0 D - |k Danc: i

esta forma, los cuatro delegados
mas que habia en juego en estas
elecciones recayeron en ELA. “Aho-
ra con trabajo, devolveremos la con-
fianza que nos ha otorgado la plan- .
tilla”, explicé Arturo Gonzalez dela
seccién sindical de ELA. La empre-
sa SGRE GIT, ubicada en Sarrigu-
ren, suma 896 trabajadores. - S.Z.

juntas para impulsar la competi-
tividad de las empresas. Elkargi
se compromete a estudiar la con-
cesion de avales a empresas per-
tenecientes ala CEN de forma agil
y en condiciones de plazos e inte-
rés preferente. El convenio dura-
rd un afio y se prorrogara tacita-
mente en periodos anuales. ~E.P.

UGT mantiene cinco representantes y CCOO conserva fres 610

DE LA PLANTILLA.El 61% de la

plantilla participé en los comicios
celebrados ayer en las instalacio-
nes de Sarriguren. 548 frabajado-
res de un total de 896.

PAMPLONA — ELA gan las eleccio-
nes sindicales celebradas ayer en la
empresa SGRE GIT de Siemens -
Gamesa, en la que se elegian 21 dele-
gados, cuatro mas que en los ante-
riores comicios. Este sindicato con-
siguid casi el 63% de los sufragios

—un total de 344- que supusieron la
asignacién de 13 representantes,
informaron fuentes sindicales. UGT
sumo 132 votos, que se tradujeron
en cinco delegados; y CCOO obtuvo
66 apoyos, con tres representantes.

El anterior comité estaba com-
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La Justicia fija que
los complementos

- computanenel
~calculo del SMI

La Audiencia desestima la demanda de los sindicatos
para que los pluses no se sumen al salario minimo

MADRID - La Sala de lo Social de la
Audiencia Nacional determing ayer
que los complementos salariales y
las primas de produccién deben
tenerse en cuenta a la hora de calcu-
lar sila empresa paga a sus trabaja-
dores los 900 euros mensuales por
catorce pagas (12.600 euros anuales)
en los que quedo establecido el sala-
rio minimo interprofesional (SMI)
el pasado 1 de enero,

De este modo, la Audiencia entien-
de, en contra de las tesis defendidas
por los sindicatos, que dichos com-
plementos salariales pueden ser

- absorbidos y compensados en el SMI

Asilo establecié en una sentencia
en la que desestima la demanda de
conflicto colectivo que UGT promo-

vi6 contra la empresa Incatemaya -

la que posteriormente se sumaron
CCOO y USO y con la que se perse-
guia que alos trabajadores que per-
cibian prima de produccién no se
les contaran los complementos sala-
riales ni dicha prima a la hora de lle-
gar al salario minimo, sino que éstos
fueran adicionales, aunquela suma
de todos esos conceptos superara
los 12.600 euros anuales.

UGT y CCOO han presentado ya
un recurso de casacién ante el Tri-
bunal Supremo, segiin confirma-
ron en fuentes sindicales.

En el caso concreto de la empresa
Incatema, que presta servicios a ter-
ceros para la lectura de contadores
de consumos energéticos y agua, la
estructura salarial establecida en el
convenio colectivo distingue salario
base, plus de puesto de trabajo, plus
de mantenimiento de vestuarioy plus
de transporte, ademés de una prima
de produccién vinculada a los resul-
tados del trabajo realizado.

SALARIO MEDIO MENSUAL El salario
medio mensual en esta empresa fue
de 889,77 euros mensuales en 2018
que, sumados al plus de productivi-
dad yala paga de beneficios, resul-
ta en un sueldo medio de 11.019

euros anuales. Para los que perci-

ben la prima de productividad (obje-
to de esta sentencia) el salario medio
alcanza los 13.300 euros anuales,
con lo que, segiin defiende la empre-
sa, se estaria por encima de los
12.600 euros anuales del SMI.

A los que no llegan a los 12.600

LacirRa
15.500

PRODUCTIVIDAD. L os trabajado-
res de la empresa Incatema perci-
bieron un sueldo medio de 1.019
euros anuales. Para los que perci-
ben la prima de productividad
(objeto de esta sentencia) el sala-
rio medio alcanza los 13300 euros
anuales, con lo que, segin defien-
de la empresa, se estaria por enci-
ma de los 12.600 euros del SMI.

Una trabajadora, en una planta de hilaturas. Foto: Efe
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euros anuales (porque no perciben
la prima de productividad), la empre-
sa les garantizo en umna circular
difundida en enero el pago de 900
euros mensualesy, a final de afio, en
caso de no alcanzar los 12.600 euros
anuales fijados como minimo en la
ley, se les abonaria, en concepto de
“ajuste de SMI", la cantidad que fal-
tara para llegar a esa cifra.

En contra de los argumentos de los
sindicatos, la Audiencia Nacional cree
que si cabe compensar y absorber los
complementos salariales y la prima
de produccién en el SMI porque, de
lo contrario, la funcién del SMI “que-
daria desbordada radicalmente”.

Asimismo, la Audiencia sefiala
que, si estimara la tesis de los
demandantes, la revisién del SMI
tendria un “efecto multiplicador”
sobre todos los convenios colecti-
vos que tuvieran un salario base
inferior al salario minimo, lo que
le convertiria en un sueldo fijo para
todos los trabajadores.

A juicio del tribunal, ello modifica-
ria “radicalmente” la naturaleza juri-
dica del SMIy “volaria” el papel de la
negociacion colectiva, puesto que
seria el Gobierno el que decidiria el
importe del salario base de los traba-
jadores al margen de lo pactado en el
convenio o contrato de trabajo. -EP.

Draghi abrela puertaa “estimulos adicionales” ala economia

E| BCE estudia una bajada de los tipos de interés o lacompra de
deuda en caso de peligrar su meta de una inflacién cercana al 2%

LISBOA — El Banco Central Europeo
(BCE) estudia activar nuevos estimu-
los, como una bajada de los tipos de
interés o la compra de deuda, si su
meta de conseguir una inflacién cer-
cana al 2% continiia en peligro, avi-
s6 ayer en Portugal el presidente del
organismo, Mario Draghi.

“En ausencia de mejoras, de mane-
ra que el retorno sostenido de la infla-
cion hacia nuestro objetivo se vea
amenazado, serdn necesarios estimu-
los adicionales”, dijo Draghi en la
apertura de los paneles de la sexta
edicién del foro anual dela localidad
lusa de Sintra, el iltimo al que asisti-
4 como presidente del BCE.

Su intervencion estaba rodeada
de un méaximo interés tras divulgar-
se este martes que la inflacién de la
eurozona en mayo fue del 1,2%, lo
que hace que se prevea complica-
do lograr la meta de cerca del 2%
que el organismo mantiene.

Draghi se refirié a ello al final de su
discurso, en el que repaso las medi-

das tomadas por el BCE durante la
tltima década para hacer frente alos
“retos” aparecidos en la zona euro.
En ese tiempo, dijo, el BCE
“demostré que no tiene pocas
herramientas para responder” a las
crisis, y que algunas de ellas, como

los tipos de interés negativos, “han -

demostrado ser efectivas”.

“Nosotros estamos comprometidos”,
aseguro ante el auditorio, al que recor-
do6 que la politica del organismo es
“paciente, persiste y prudente”,

Y en ese contexto, apostillé, volve-
ran a actuar si se verifica que la meta
de inflacién continia en riesgo.

La forma en que lo hagan se estu-
diara “en la proximas semanas” en
el Consejo del Gobierno del BCE,
que sopesar4 todos los instrumen-
tos disponibles, aunque el italiano
ya hizo referencia a algunas de las
opciones mas probables.

Entre ellas, figuran la “politica de
mas recortes en los tipos de inte-
rés”, asi como “medidas que per-

El presidente del BCE, Mario Draghi. Foro: Efe

mitan contener factores externos”.
También fue explicita su referen-
cia a la compra de més deuda puibli-
cay privada, un programa que “toda-
via tiene considerable espacio”.
“No estamos resignados a tener
una baja inflacién”, agregé en el

que es su tiltimo foro anual del BCE
antes de que su mandato expire el
proximo 31 de octubre.

Pese a no descartar nuevas actuacio-
nes del organismo, dejé-también un
recado a los responsables de la poli-

tica fiscal, que “debe jugar su papel”

para que progrese la economia.

La intervencion de Draghi fue segui-
da por una bajada del euro, que pasé
de cambiarse a 1,1243 ddlares en la
negociacion europea del mercado de
divisas una hora antes de su discur-
so a situarse en 1,1182 ddlares.

Ademads, la rentabilidad del bono
aleman a diez afios llegé a un mini-
mo histérico en -0,296%.

MINIMOS HISTORICOS También lle-
g6 a minimos histéricos la renta-
bilidad del bono espafiol a diez
afnos, que se situé en el 0,449%.
De esta manera, la prima de ries-
go espafiola —diferencia entre el
bono nacional a diez afios y su
homologo alemén- se redujo has-

. ta 75 puntos basicos.

En el resto de Europa, la prima de
riesgo italiana alcanzé 249 puntos;
la portuguesa, 88 puntos basicos;
y la griega, 289. E

Las reacciones también fueron
inmediatas en las principales bolsas
europeas, que habian comenzado la
Jjornada a la baja y se dieron la vuel-
ta, hasta registrar en algunos casos
ganancias de casi el 1%. - Efe
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Labancaespaiiolase plantea _
cobrar alos clientes por depositos

Idean esta medida en el sector empresarial, como en Bélgica, Alemania y Holanda

PAMPLONA — La banca espaiiola se
plantea seriamente extender el cobro
alos clientes por depésitos como con-
secuencia de la politica monetaria del
BCE. Desde hace afios, las entidades
aplican tipos negativos a las imposi-
ciones que realizan las grandes com-
pailias, unas tasas que podrian

~ ampliarse dentro de poco al conjun-
to de las empresas, como ya sucede
en otros paises europeos. A priori,
segiin destacan fuentes del sector cita-
das por eleconomista.es, estos intere-
ses no afectaran en ningiin caso al
dinero de los particulares.

Varios altos ejecutivos de los ban-
cos han indicado al citado periddi-
co digital que el cobro por los depo-
sitos de manera masiva est4 encima

" de la mesa mas que nunca y que
podria comenzar a ejecutarse mas
pronto que tarde. Eso si, matizan que
todo dependeri de la estrategia de
cada entidad, de los proximos pasos
que realice el BCE y de las medidas
que se adopten en otros sistemas
financieres.

En el sector se da por garantizado

que en Jas préximas reuniones el orga-
nismo que preside Mario Draghi
incrementari el tipo que los bancos
tienen que pagar por depositar el dine-
ro sobrante en su ventanilla, que en
la actualidad se sitia-en el 0,4%. Este
porcentaje, segiin las estimaciones del
mercado, subira hasta el 0,45 0 0,5%
antes de fin de afio. Los expertos vati-
cinan que tendran que actuar para
mejorar sus ingresos y universalizar
en el mundo empresarial el cobro por
los depésitos. Si, finalmente, el alza es
minima, el colectivo de compaiiias a
las que se les establezea tipos negati-
vos por el dinero sera limitado.

400 MILLONES El afio pasado, los ban-
cos espaiioles tuvieron que abonar al
BCE unos 400 millones de euros por
los fondos de liquidez sobrantes, el 5%
delarecaudacion que tuvo ¢l organis-
mo monetario por la denominada
facilidad de depésito.

De hecho, en sus explicaciones sobre
lareunién de primeros de mes, la ins-
titucién monetaria indica que seria
positivo el cobro por los depoésitos

para la economia y para que su poli-
tica expansiva amplifique sus efectos,

va que el dinero de las imposiciones

aumentar3 al refugiarse en los ban-
cos m4s solidos y estos tendran méas
recursos para ofrecer créditos, que es
el fin dltimo de las medidas adopta-
das desde hace anos. El BCE matiza
que esta situacion es favorable tinica-
mente para el caso de las empresas,
debido a que éstas tienen Ia necesidad
de tener guardados en el banco los

LA CLAVE g

@ Esparia, menor refribucién.
En ningtin mercado se reclama
dinero todavia a los particulares
por sus imposiciones, ya sean a la
vista o a plazo, pero en Espaiia,
que es donde menos se refribu-
ye, el fipo de interés que se aplica
es de apenas el 0,05%, es decir,
nada si se fienen en cuenta las
comisiones de los productos.

picos de tesoreria para abordar sus
proyectos y abonar sus facturas.

En el caso delos particulares, segin
eleconomista.es, una medida de tal
calado podria provocar una fuga con-
siderable de dinero, porgue los con-
sumidores no estin acostumbrados
a pagar por este servicio, todolo con-
trario, a recibir un interés a cambio.
Por este motivo, los bancos espafioles
no estan por la labor de aplicar tasas
negativas al segmento minorista, por-

quie el impacto podria ser demoledor

en un momento, ademas, en que uno
delos objetivos prioritarios del sector
es aumentar su imagen piblica. -
En Alemania, Paises Bajos y Bélgi-
ca el conjunto de las empresas tiene
que pagar desde hace tiempo por los
fondos que tienen en las cuentas ban-
carias. En el pais germano abonan
de media un 0,08% sin tener en cuen-
ta comisiones; en Holanda, urt 0,09%;
y en Bélgica, un 0,2%. En Espaifia, a
pesar del cobro a una serie muy

reducida de companiias, son losban- -

cos los que pagan un 0,33% en las
nuevas operaciones. — D.N.

Lasantiguas

‘cajasdeberan

pagarun plus
pendiente

El Supremo les obliga a
abonar a sus empleados un
importe fotal que podria
llegar a los 15 millones

MADRID — El Tribunal Supremo
(TS) anulé ayer un articulo del
convenio colectivo de cajas de aho-
rros y entidades financieras, tras
lo cual aquellas sujetas a este
acuerdo tendran que abonar a sus
empleados un plus pendiente
cuyo importe total podria ascen-
der a15 millones de euros, segiin
confirmaron fuentes del sector.

En virtud de dicho convenio,
vigente hasta 2014, cada trabaja-
dor recibi6 un plus no pensiona-
ble ni.computable a efectivos de
trienio por importe préximoa los
300 euros durante 2011 y 2012.

La demora en la conclusién de
un nuevo convenio hizo que el
anterior se siguiera aplicando
durante otros veinte meses, una
ultraactividad por la cual los
empleados podian seguir perci-
biendo este complemento en los
mismos términos que en ejerci-
cios anteriores. — Efe

Facebooklanza Libra,
su criptomoneda para
WhatsAppyMessenger

Basada en una tecnologia
- de cadena de bloques, no
dependera directamente de
la empresa de Zuckerberg

SAN FRANCISCO — Facebook y otras
27 organizaciones anunciaron ayer
formalmente la creacién de una
nueva criptomoneda, Libra, que
podra usarse tanto para transaccio-
nes entre particulares como para
compras en establecimientos, y
estard integrada en WhatsApp y
Messenger a partir de 2020.

“La idea es hacer tan sencillo
como sea posible las transacciones
financieras para todas las personas
del mundo, vivan donde vivan y ten-
gan o no tengan cuenta bancaria”,
explicaron fuentes de Facebook,
principal impulsora de Libra, que
se basa como el resto de eriptomo-
nedas en una tecnologia de cadena
de bloques o blockchain.

La criptomoneda, con la que se
venia especulando desde hace dias
pero que no se confirmé de forma
oficial hasta ayer, no dependera
directamente de la empresa de Mark
Zuckerberg, sino que estara gestio-
nada por un consorcio de empresas

agrupadas bajola Asociacién Libra
con sede en Ginebra (Suiza).

Estas empresas, que reciben el cali-
ficativo de miembros fundadores
dentro de la asociacién, incluyen,
ademas de Facebook, a Visa, Mas-

tercard, Vodafone, PayPal, eBay, Spo-

tify, Uber, Lyft, Booking Holdings
(propietaria de Booking.com, Price-
line.com y Kayak.com) y la firma
argentina de comercio electrénico

. Mercado Libre, entre otras.

“Para que una divisa global ten-
ga éxito, no puede estar controla-
da por una sola entidad y atn
menos por una entidad comercial
como Facebook. Facebook tendra
voz en 1a asociacion como todos los
otros miembros, ni mas ni menos”,
dijeron desde la red social.

SUBSIDARIA FINANCIERA Para llevar
acabo la integracién de la criptomo-
neda en sus servicios, la empresa de
Menlo Park (California, EEUU) crea-
rd una subsidiaria financiera, Cali-
bra, que si dependera integramente
de Facebook y en la que no partici-
paran el resto de miembros funda-
dores de la asociacién. .

El primer producto de Calibra
sera una cartera digital para crip-
tomonedas Libra accesible inicial-

mente desde WhatsApp y Messen-
ger (ambas propiedad de Face-
book), aunque fuentes de la com-
pafia explicaron que los planes son
poder ampliarla en el futuro a otros
servicios como Instagram o el pro-
pio portal de Facebook.

La cartera, que también tendra su
aplicacion independiente para sis-
temas operativos Android e iOS, sal-
dra en 2020, “cuanto antes, mejor”,
aseguraron desde Facebook.

Antela gran cantidad de escandalos
vinculados ala privacidad y 1a gestién
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de los datos de los usuarios que han
salpicado a la compariia en los tlti-
IMos meses, esta se esmero en garan-
tizar que Calibra no compartira infor-
macion dela cuenta o datos financie-
ros con Facebook ni con terceros “sin
el consentimiento del cliente”,

Asi, segtin la empresa, las tran-
sacciones que se lleven a cabo
mediante Calibra no influirdn, por
ejemplo, en los anuncios que lue-
go le aparezcan al usuario en la red
social, salvo que este haya dado
permiso expreso para ello.

Si se compartiran datos financieros:

con terceros, sin embargo, con los
siguientes propositos: cumplir conla
ley de cada pais, proteger las cuentas
de los clientes ante posibles fraudes,
permitir el procesamiento de pagosy
evitar la actividad delincuente,

A diferencia del Bitcéin, Libra esta-
ra respaldada por una cesta de acti-
vos subyacentes, es decir, que conta-
T4 COn una reserva compuesta por
depositos bancarios y deuda sobera-
na devarios paises que fijardn su valor
y reduciran la volatilidad. - Efe




CCOO0 gana las elecciones sindicales en las empresas del
grupo Florette

CCOO saca 17 delegados de un total de 35, en un grupo empresarial con 740 personas en plantilla.

18/06/2019.

CC.0OO0. gana por mayoria en las cinco empresas industriales del grupo Florette en Navarra. Se han elegido un total de 35
delegados/as de los cuales CCOO ha obtenido 17 delegados/as por 9 de UGT 5 de LAB y 4 de ELA. El grupo Florette es
lider en productos de IV gama a nivel estatal y esta ubicada en la localidad de Milagro.

En la empresa Ensaladas de Navarra, donde se elegian 9 delegados/as, CCOO obtuvo 4 por 3 de LABy 2 de UGT.

En la empresa Vegetales de Navarra, donde se elegian 13 delegados/as, CCOO ha obtenido 4 delegados/as por 3 de UGT,
4 de ELAy 2 de LAB. Siendo CCOO el sindicato méas votado en la empresa.

En la empresa Vega Mayor, donde se elegian 3 delegados/as, CCOO obtuvo los tres delegados/as en juego.
En la empresa Florette Iberica, donde se elegian 5 delegados/as, CCOO obtuvo 3 por 2 de UGT.
En la empresa Florette Iberica Alimentaria, donde se elegian 5 delegados/as, CCOO obtuvo 3 delegados por 2 de UGT.

Desde CCOO valoramos de forma muy positiva el gran apoyo recibido en la totalidad de las cinco empresas del Grupo, lo
que demuestra una vez mas, que el trabajo sindical desarrollado por parte de CCOO es valorado positivamente por los
trabajadores/as.



