INFORME DE SEGUIMIENTO
MEDIOS DE COMUNICACION

2 de mayo

comisiones obreras de navarra
nafarroako langile komisioak




DIARIO DE NAVARRA

PAMPLONA, LUNES 2 DE MAYO DE 2016 www.diariodenavarra.es ARO CXII N.2 37.206. PRECIO 1,30 EUROS

HOY CON SU DIARIO Volkswagen anima a Mas de
diariodel las thicas a estudiar 1.200 jévenesl
una P técnica participan en la
empleo e e | e,
0/ d - d Destrozan
EL90% de quienes acuden  ;anteones
= = 4 = ylapidasenlos
a la oficina de victimas cementeriosde

FunesyMurchante

en Navarra son mujeres

investigan los ataques
vandalicos que tuvieron lugar

La mayoria de las victimas que piden asistencia es por violencia de género | enlamadrugada del domingo

PAGS.14-15 PAG.19

Ao W SRR L P —— )

l Estudiantes rumbo a EE UU y Canada

-1 mama o s~ | ,.;f AL W

.-._-_.4_-‘_-.
" i

Los jovenes becados, con brillantes expedientes académicos, junto a las banderas de Estados Unidos{/ Canada. ] CALLEJA |

Diecinueve estudiantes navarros cursaran 12 de Bachillerato en Norteamérica, becados por Amancio Ortega PAGS. 22-23
0
Ve Las madres Un12de Mayo
de campeones = contrael PP
ﬂSﬂSIIIIa,atrES navarros ylareforma
d l PAGS.60-63 I.a boral PAGS.16-17
puntos detascenso Urrutisobrevive T o
ECONOMIA 8  CLASIFICADOS 68
Los rojillos acaban la jornada sextos y el Al i ] ; en el‘ ManomamSta OPINIGN 9 ESQUELAS 80
s&bado reciben a la Ponferradina pAGs. 48-49 Blanca Martinez, Rosa Pérez y Maite Zaz6n.suxens/cAso/arp? PAG.65 NAVARRA L4 FARMACIAS 83




Diario de Navarra Lunes, 2 de mayo de 2016

El Primero de Mayo plasma la ruptura
dinastica del Frente Nacional frances

Celebracion por separado de la lider, Marine Le Pen, y su padre Jean-Marie

Las amenazas yihadistas
obligaron a cancelar el
acto que solia tener lugar
en la plaza de la Opera

El expresidente honorario
pronosticd que su hija
sera derrotada en la
segunda vuelta de las
presidenciales de 2017

FERNANDO ITURRIBARRIA
Paris

Duelo dejuanas de arco en la fami-
lia Le Pen. Jean-Marie, el padre,
realiz6 ayer su tradicional ofrenda
floral en la estatua ecuestre dora-
da de la parisiense plaza de las Pi-
ramides, cerca del museo del Lou-
vre.Suhija, Marine, honré alasan-
ta emblematica de la identidad
cristiana de Francia una hora mas
tarde ante otra escultura a caballo
situada enla plaza San Agustin. La
celebracion por separado del Pri-
mero de Mayo plasmé la ruptura
dinastica en el ultraderechista
Frente Nacional (FN), que renun-
cié al tradicional desfile y mitin en
laplaza dela Operaporlas amena-
zas del Estado Islamico.

En uno de los dltimos niimeros
de larevista Dar Al Islam, drgano
francé6fono del EI, se reproducia
una fotografia de la manifestacién
ultra del Primero de Mayo, acom-
paiiada delaleyenda: “Reunién de
iddlatras del FN. Objetivos de pri-
mer plano”. El Ministerio del Inte-
rior juzgd imposible garantizar la
seguridad de la concentraciéon
frentista, interrumpida en 2015
por la aparicién de militantes del
colectivo feminista Femen en uno
delosbalcones que da ala plaza.

En vista del riesgo, la direcciéon
del FN suspendié el desfile que or-
ganizaba desde hacia 28 afios y lo
sustituy6 por un “banquete popu-
lary patriético” con 2.500 simpati-
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Jean-Marie Le Pen, en su discurso en la plaza de las Pirdamides. reuters

Los sindicatos mantienen el
pulso contra la reforma laboral

Unas 84.000 personas
se manifiestan en todo el
pais en unas protestas
gue en Paris terminaron
con altercados

F.ITURRIBARRIA Paris

Los sindicatos contestatarios
franceses mantuvieron ayer el
pulso callejero para obtener la re-
tirada de la reforma laboral del
Gobierno de izquierdas, mientras
que las centrales reformistas or-
ganizaron mitines enlos quereite-
raron su intencion de arrancar
mejoras en el debate parlamenta-

rio del texto que comienza mafia-
na. Las manifestaciones del Pri-
mero de Mayo, con algunos alter-
cados violentos en Paris, plasma-
ron la divisién sindical en torno a
un proyecto de ley que la ministra
de Trabajo, Myriam el Khomri,
considerd “justoynecesario”.
Segun el Ministeriodel Interior,
unas 84.000 personas se manifes-
taron por toda Francia, algo mas
que las 76.000 contabilizadas el
afno pasado. En Paris, donde desfi-
laron cerca de 70.000 personas,
segun la CGT,y17.000 en el com-
puto policial, unos 300 individuos
encapuchadosy con cascos lanza-
ronproyectiles alasfuerzasdel or-
den, que replicaron con cargasy

gases lacrimégenos. Los alborota-
dores, que portaban una pancarta
en la que se leia “Seamos ingober-
nables”, actuaron al grito de “todo
elmundo detestaala policia”.

En el resto del pais, apenas al-
gunos incidentes aislados rompie-
ronla calma. En Rennes, varios j6-
venes pintaron de rojo la pasarela
donde un universitario perdi6 un
ojo el jueves por el impacto de una
pelotade goma, y formaron con le-
tras elmensaje “La policiamutila”.
Luego, unos 300 manifestantes
irrumpieron en un cine y forzaron
lasuspension de la sesiéon matinal.
En Marsella, cuatro personas fue-
ron detenidas en posesion de pie-
drasybolas de petanca.

REUTERS

zantes en un recinto cerrado de la
Puertade La Villette.

Jean-Marie Le Pen, expulsado
en agosto del partido del que era
presidente honorario, mantuvo la
convocatoria ante la estatua con el
lema “Juana, socorro”. En un dis-
curso ante 400 partidarios, reafir-
mo que el abandono del desfile en
honor de Juana de Arco se enmar-
cabaen la “deriva politica” del mo-
vimiento de extrema derecha en
nombre de una “desdemoniza-
cién” que juzga contraproducente.
“Mi exclusién tenia una significa-
cién emblematica, como la decapi-
tacion del rey Luis XVI por los re-
volucionarios de 1793, pregond.

A sus 89 afios, el patriarca ultra
pronosticé que su hija sera derro-
tada enla segunda vuelta de las

Un encapuchado ataca a la policia durante las protestas.

Laministra de Trabajo confia
en la aprobacién parlamentaria
delareforma, pese a las disiden-
ciasaparecidasenlasbancadasde
la mayoria gobernante. “Cada vez
hay mas diputados, especialmen-

presidenciales del 2017 y quizas
incluso en la primera ronda, si no
cambia de estrategia. A un afio de
los comicios, todas las encuestas
dan a Marine Le Pen clasificada
para el duelo final de la carrera al
Eliseo, y hasta un sondeo vaticina
que se proclamariavencedorasiel
socialista Francois Hollande es su
adversario en la segunda vuelta.
Elactoreflejé el aislamiento del
dirigente. Unicamente dos perso-
nalidades del FN, el eurodiputado
Bruno Gollsnich y su vicepresi-
denta, Marie-Christine Arnautu,
desafiaron la advertencia de san-
ciones disciplinarias a quienes se-
cundaran una concentracién que
se considera hostil a las tesis ofi-
ciales. Estos casos individuales se-
ran examinados hoy en la reunién
delburé politico del partido.

Denuncia de Femen
Larenuncia de Marine Le Pen al
mitin de la Opera no evité que su
acto alternativo se viera alterado
por las Femen. Media docena de
activistas con los pechos al descu-
biertoyabrid botellasde champan
delante del centro de congresos
donde se reunieron los frentistas,
al grito de “viva el final del FN”, an-
tes de ser detenidas por la policia.
Una foto colgada en Twitter mos-
tré a militantes barriendo con es-
cobas a pechodescubiertola plaza
delaOperaconlaleyenda “Las Fe-
men limpian el odio dejado por
Marine Le Pen donde pronuncia-
bahabitualmente su discurso”.

Ensualocucién, Marine Le Pen
decliné el lema “La Francia sose-
gada” que preconiza y proclamé
que “lanecesidad imperiosa del
pais eslaunién de los patriotas pa-
ra constituir la mayoria que Fran-
cia necesita”. “Continuaré llaman-
do al conjunto de los franceses sin
excepciones, vengan de la izquier-
daodeladerecha,siempre quelle-
venaFranciaen el corazén”, dijola
politica que se presenta como al-
ternativa alas fuerzas que se suce-
denen el poder.

REUTERS

te socialistas, que reivindican este
proyectodeley. Esapoyado porlos
sindicatos reformistas, que repre-
sentan a una mayoria de asalaria-
dos, y un gran nimero de diputa-
dos progresistas”, declaro.
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CC 00y UGT rechazan mas recortes:
“Es la hora de repartir la riqueza”

Toxo y Alvarez piden “coraje y generosidad” para sacar al PP del Gobierno

Apuntan a una huelga
general en otofio si no
hay cambios “radicales”
en materia laboral

“Se acabd el rollo de
qgue no hay dinero, el
problema es como
repartirlo”, sefiald el
nuevo lider de UGT

J.A.BRAVO
Madrid

Los sindicatos aprovecharon
ayer el Primero de Mayo mas
tranquilo de los ultimos afios pa-
ralanzar un claro mensaje al Go-
bierno, tanto al actual en funcio-
nes como al préximo que ocupe
la Moncloa sea cual sea su color
politico. La recuperacién econé-
mica aun incipiente, pese a cier-
tos mensajes triunfalistas desde
el PP, ylas cifras del paro—su tasa
crecié una décima en el primer
trimestre hasta el 21%, segin la
ultima EPA—, “malas sin paliati-
vos por las corrientes de fondo”
(mayor temporalidad y menor
calidad en el empleo), obligan a
realizar cambios “importantes”.
Y el primero, en palabras del
nuevo secretario general de
UGT, Pepe Alvarez, que se estre-
naba en esta marcha anual tras
apenas mes y medio en el cargo,
esque “se acabd elrollode que no
hay dinero;lo hay, el problema es
como repartirlo”. Su colega al
frente de CC OO, Ignacio Fernan-
dez Toxo, abundé en la misma li-
nea: “No tiene sentido el creci-
miento si no va acompafiado de
una distribucién de la riqueza”.

En clave electoral

Ambos consideran que “hallega-
dolahora” de hacerlo y la mejor
manera de “concienciar” al Eje-
cutivo, los partidos politicos y la
patronal de que “los problemas
delagente nopueden esperar” es
que haya una participacién “ma-
siva” en las elecciones generales
del 26 de junio, que en la practica
seran una segunda vuelta de las
realizadas el 20 de diciembre.

La negociacion colectiva distancia a los

CEOE, CC 00 y UGT no
se ponen de acuerdo
sobre la importancia de
los acuerdos sectoriales
frente a las empresas

¢Autogestion empresarial o pre-
dominio delanegociacion colecti-
va? Es una de las principales en-
crucijadas que divide a los agen-
tes sociales por mas que aun
mantengan pactos en grandes
cuestiones como, por ejemplo, los

BN
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Pepe Alvarez (UGT) e Ignacio Fernandez Toxo (CC 00), en la cabecera de la manifestacién en Madrid. EFE

Aunque sabedores de “la falta de
corajey generosidad de los parti-
dos para enfrentar una coaliciéon”
que sacara al PP del Gobierno, hi-
cieron unllamamiento a evitar
que esta segunda cita con las ur-
nas genere “una nueva frustra-
cién”.

salarios. Y lareformalaboral, que
buena parte de los partidos quie-
ren modificar tras los comicios
del préximo 26 de junio, ha vuelto
aevidenciar esas diferencias.
“Laley no crea empleos, son
las empresas y por eso deben te-
ner pleno poder sobre las nor-
mas”. Elmensaje, casiradical, fue
lanzado hace unos dias por el res-
ponsable de relaciones laborales
de la CEOE, Jordi Garcia Vifia,
que abogd por que en Esparia hu-
biera “menos” reglas en materia
laboral aunque si que estén “me-

Por eso, en un claro clima pre-
electoral que dejo en segundo pla-
no otras reivindicaciones, Alva-
rezy Fernandez Toxo hablaron
ensus dlscursos de “ilusion”, “es-
peranza”y “oportunidad”. Y aun-
que evitaron pronunciarse a fa-

vor de un partido concreto, deja-

” o«

jor hechas”. “La ultima reforma
laboral ya se presenté desde la
unilateralidad, sin los agentes so-
ciales ni el resto de fuerzas del
Parlamento, y eso rompe cual-
quier equilibrio”, fuelaréplicadel
director del gabinete de estudios
juridicos de Comisiones Obreras,
Francisco Gualda, quien insistié
en que los “recetarios impuestos”
nunca son una buena solucion,
sobre todo si se hacen “a espaldas
delasociedad”. Su postura coinci-
deconlade UGT.

La patronal, como era de espe-

ron clara su apuesta por “un
proceso de cambio, por el progre-
so”. “Lopeor-coincidieron- es que
se repita una forma de Gobierno
como el que ha gestionado este
paislos ultimos cuatro afios”.

“Y una vez la gente se exprese

con su voto —siguié el lider de Co-

misiones—, laizquierda tiene la
obligacién de ponerse de acuer-
do”. Y para animarles ambos sin-
dicalistas destacaron dos cifras
“muy negativas”: durante la cri-
sis, segin sus datos, se han deja-
do de gastar 50.000 millones de
euros en politicas de sanidad,
educacion y servicios sociales,
mientras se perdian otros 80.000
millones por fraude fiscal.

Oidos sordos a Europa

Su prioridad, no obstante, pasa
porderogarlas dos tltimas refor-
mas laborales (PP y PSOE), algo
que ven de “urgente necesidad”.
Tan claro tienen que no debe ha-
ber mas recortes de gasto —aun-
que desde Bruselas ya se ha ins-
tado a ello por haberse desviado
Espaiia del objetivo de déficit, y el
actual Gobierno ha comprometi-
do4.000 millones en ajustes—, co-
mo que el mercado laboral se ha
precarizado cada vez més.

Por eso pusieron sobre la me-
sa la temida amenaza de una
huelga general —las dos ultimas
fueronen 2012,el129Myel 14N-o,
al menos, algun tipo de moviliza-
cién dentro de un otofio que sugi-
rieron caliente si no hay cambios
“radicales” en la situacién labo-
ral. “Veremos cémo se desarro-
1lan los acontecimientos”, seilald
Alvarez para evitar ir mas all4,
mientras un cauto Fernandez To-
xo incidia en que “se dird en su
momento qué es lo que corres-
ponde hacer”.

La clave estara en el signo del
nuevo Ejecutivo y, mas aun, en el
contenido de los Presupuestos
Generales del Estado para 2017.
De ellos esperan medidas con-
cretas para elevar salarios y pen-
siones,luchar contralapobrezay
poruntrabajo digno eimplemen-
tar una nueva politica fiscal que
“redistribuya los beneficios que
estd dejando larecuperacion”.

Un plan de choque por el em-
pleoyunfortalecimientodelane-
gociacién colectiva son otras de
sus reivindicaciones para el futu-
ro Gobierno, amén de mejorar el
sistema de proteccion a los para-
dos —incluidas nuevas prestacio-
nes—. Y como guinda, “restable-
cer” el Pacto de Toledo para me-
jorar el sistema de pensiones.

agentes sociales

rar, defiende una flexibilizacién
total del mercado laboral, de ma-
nera que las empresas fueran las
principales protagonistas de las
negociaciones en la medida que
también son los grandes focos de
empleo. “La autogestion debe ser
lo que prime —defendié Garcia Vi-
fia— si vamos a hacer casi cual-
quier cosa para crear puestos de
trabajo”. Hay que adaptarse me-
joralas “realidades del mercado”,
continud, y “eliminar los limites”,
incluso sobre la temporalidad de
los contratos que no ve en si algo

”

“necesariamente negativo”. “La
ley no debe premiar las practicas
fraudulentas” en ese tipo de con-
tratacién, advirtié Gualda, quien
aboga por que las empresas argu-
menten la causa “objetiva” de esa
temporalidad para “nodarles una
ventaja competitiva en detrimen-
to de los derechos de los trabaja-
dores”. Para CC OO y UGT, la tini-
ca solucion pasa por “derogar las
ultimas reformas laborales” que
“permiten a los empresarios elu-
dir la tutela judicial casi en cual-
quier contexto”.
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Asistentes a la manifestacion de UGT y CC 00 ayer durante el discurso de sus lideres en el paseo de Sa

l‘

rasate.

JESUS GARZARON

UGT y CC 0O, por el giro politicoy que
se entiendan las fuerzas de izquierda

Denuncian la politica

de refugiados de la UE,
exigen la derogacion

de la Reforma Laboral y
dialogo al Gobierno foral

P.M. Pamplona

Contundencia contra esa Europa
que cierralas fronteras amiles de
seres humanos que buscan refu-
giarse de la guerray critica a las
“fracasadas” politicas de ‘austeri-
cidio’impuestas porla troika, que
han dejado una secuela de “creci-
miento raquitico” que “no llega a
las personas ni genera empleo”.
Esa fue la denuncia firme en que
coincidieron ayer los lideres sin-
dicales de UGT y CC OO en Nava-
rra, Javier Lecumberri y Raul Vi-

llar,enlatradicional intervencion
del 1°2 de Mayo, que tuvo lugar en
el Paseo de Sarasate, delante del
Parlamento foral, ante varios
cientos de militantes que una ho-
ra antes secundaron una marcha
conjunta de las dos centrales ma-
yoritarias por varias calles del
Ensanche.

Tajante, Lecumberri acusé a
Rajoyde “trasladar el telon de ace-
ro a Lesbos, incumpliendo el
mandato del Parlamento espa-
fiol” y denuncié a una Unién Eu-
ropea “capaz de ponerse de
acuerdo pararescatar a los ban-
cos, pero no a seres humanos de-
sesperados”. El de UGT, que por-
tabaenlasolapadesuanorakuna
pegatina con la bandera republi-
canay el anagrama sindical, ho-
menajed alos “navarrosy espafio-
les antifascistas” que fueron “re-

presaliados y asesinados por
defender los valores del ideal re-
publicano: libertad, igualdad, jus-
ticia e internacionalismo” y situ6
en el mismo contexto el del “fas-
cismo”, bajo “el envoltorio de par-
tidos y lideres populistas que ma-
nipula el capital”, la “amenaza” en
ciernes sobre el modelo social y
debienestar europeo.

Elecciones y desigualdad

Maés tibio, sin embargo, fue el
mensaje politico de ambos diri-
gentes en clave interna, ante las
elecciones en puertas del 26-J, sin
apenas alusion al fracaso de la for-
macién de gobierno en estos cua-
tro meses. No obstante, ambos
compartieron la idea de que los
trabajadores “no pueden permitir
seguir gobernando” a quienes
han propiciado los recortes de de-

rechosyde condicioneslaborales.

“Necesitamos con urgencia un
gobierno progresista que ponga
fin a las agresiones sociales que
hemos vivido estos cuatro anos,
querecuperelos derechoslabora-
les y se ponga al lado de los traba-
jadores y los colectivos mas gol-
peados por la crisis. Necesitamos
quelasfuerzas deizquierda se en-
tiendan, que negocien y que pac-
ten” para “no dar otra oportuni-
dad a esa derecha que nos ha
agredido con tanta furia”, sostuvo
Lecumberri en el que fue su ulti-
mo discurso como lider de UGT
en Navarra, ya que previsible-
mente sera relevado por Jesus
Santos en el congreso de la préxi-
ma semana, que implicara tam-
biénlasalida dela ejecutiva de Jo-
sé Mejias y Maria Simén, otras
dos caras que trajeron aire fresco

ala direccion del sindicato socia-
lista hace tres afios.

Por su parte, Rauil Villar, de CC
00, afirmé que “este pais debe sa-
lir de la paralisis politica e institu-
cional que en nada favorece” y
abog6 por un “cambio de ciclo po-
litico”; un giro “radical”’y “haciala
izquierda” para aplicar politicas
progresistas que antepongan la
“recuperacion del empleo y los
derechos sociales y laborales
arrebatados estos afios”. Villar ar-
guyé que “la sociedad espaiiola
no puede, ni merece, sufrir otros
cuatro afios de politicas antiso-
ciales” paralo cual apelé a “la par-
ticipacién”.

Derogar la reforma laboral

La“derogacion” de la Reforma
Laboral estuvo también en boca
de ambos sindicalistas. Lecum-
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berri, para quien “las calamida-
des que sufrimos los trabajado-
res son fruto de una estrategia
perfectamente disefiada, planifi-
caday ejecutada por el neolibera-
lismo”, en Europa se viven hoy
“nuevas formas de explotacion
laboral” ante las que la reforma
laboral de Rajoy ha situado a los
trabajadores “en unaradical infe-
rioridad de condiciones”.

Denuncié que “las grandes
multinacionales, algunas euro-
peas y con grandes beneficios,
son quienes estan devaluando
nuestras plantasindustrialesy ti-
rando por tierra las conquistas
laborales y sociales de décadas
de lucha obrera” al despedir tra-
bajadores “sin motivo ni causa
objetiva”, cerrar plantas e incum-
plir los acuerdos firmados con
los sindicatos.

“El mayor muro que rompe
Europa, Espafia y Navarra es la
desigualdad” afirmé.Y considerd
que las mayores “amenazas” so-
ciales son “el paromasivo”; “la ca-
si imposible reincorporacion la-
boral de jévenes y mayores”y “la
degradacion de condiciones de
trabajo en forma de temporali-
dad injustificada, contratos a
tiempo parcial forzosos y sala-
rios de miseria”.

En la misma linea, Raul Villar
(CC 00) afirmé que “Europa si-
gue enferma pese a haber salido
delarecesién” porque el creci-
miento “raquitico” que ha sucedi-
do alas politicas de austeridad
“no genera empleo nillega a as
personas”. Denuncié que “tras un
lustro de crisis, el escenario en
nuestro pais es desolador” por-
que “crece la desigualdad mien-
tras las élites econémicas (‘ex-
tractivas’ de recursos publicos)
ponen a buen recaudo sus fortu-
nas en paraisos fiscales”.

Didlogo social en Navarra

En Navarra, tanto UGT, como CC
OO insistieron en pedir didlogo
social al Ejecutivo. “Necesitamos
un plan industrial. Exigimos al
Gobierno que se ponga manos a
la obra, que nos llame, nos escu-
chey que acuerde”, indicé el uge-
tista, que denuncié que “no se es-
td apostando por infraestructu-
ras bésicas”. No las cit6. En su
discurso escrito figuraban el
TAV, el Canal e infraestructuras
energéticas.

Miés duro, el portavoz de CC
00 reclamé al Ejecutivo de
Barkos “que cumpla sus prome-
sasy se convoque la Mesa Gene-
ral de Funcién Publica” para ne-
gociar la forma de” recuperar el
empleo y la calidad” de los servi-
cios publicos perdidos en la cri-
sis. También aludié a la necesi-
dad de “reorientar las politicas”
contra el desempleo, la desigual-
dad y la de propiciar una mayor
“inversién publica”.

Lamarcha partié alas 12 des-
de la antigua estacién de autobu-
ses de Pamplona y tras rodear
Merindades se adentré por la ca-
lle San Ignacio hasta Sarasate,
donde concluy6. Las ejecutivas
de ambas organizaciones abrie-
ron la marcha con al pancarta:
Trabajoy Derechos. Algunos ma-
nifestantes se parapetaron tras
otras pancartas por afinidad, co-
mo las de pensionistas, de funcio-
narios, del Movimiento Demo-
cratico de Mujeres (“Doblemente
explotadas, doblemente comba-
tivas”) y el habitual sector del
PCE, mas ruidoso y musical, co-
reando esléganes en favor de la
republica (“Felipe, acelera, que
viene la tercera”).

B !

Salida de la manifestacidn, en la Plaza del Castillo.

JESUS GARZARON

LAB congrega a cerca
de 1.000 personas por
el centro de Pamplona

® Los manifestantes
reclamaron “socialismo e
independencia” durante una
hora con gritos contra la
bancay el capital

SONSOLES ECHAVARREN
Pamplona

Al grito de “independentzia eta
sozialismoa” (independenciay
socialismo), cerca de un millar
de personas recorrieron ayer al
mediodia las calles del centro
de Pamplona en una marcha
convocada por el sindicato na-
cionalista LAB, que partid y ter-
miné en la Plaza del Castillo.

Al final, el coordinador del

sindicato en Navarra, Igor Arro-
yo pronuncié unas palabras.
“Somos independentistas, so-
cialistas y feministas”. Indepen-
dentistas, explicd, para que se
abran las fronteras “de la Euro-
padel capital , que estan impi-
diendo el pasoalagente que vie-
ne de la guerra”. Y socialistas,
afadié, “de cabeza y de cora-
zo6n”.

Ademas, recalco, ellos no so-
lo dicen sino también hacen.
“Reivindicamos la precariedad
laboral; y en Kybse (antigua Ap
Amortiguadores) se ha votado
porque no queremos un siste-
ma de mutuas, que nos mandan
enseguida al trabajo, sino de sa-
nidad publica”.
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La manifestacién partio de la plaza de los Ajos.

JESUS GARZARON

ESK, CGT, CNT, Steilas y
Solidari, juntos contra la
precariedad laboral y social

® Pidieron que se derogue la
reforma laboral e instaron a
hacer frente a un sistema
“que pretende criminalizar
larespuesta social”

AINHOA PIUDO Pamplona

Los sindicatos ESK, CGT, CNT,
Steilas y Solidari marcharon
ayer conjuntamente por las ca-
lles de Pamplona para protestar
por la precariedad, “no sélo labo-
ral, sino también social”. La co-
mitiva partié alas doce del me-
diodia de la plaza de los Ajos y fi-
naliz6 una hora mas tarde en el

Ayuntamiento. Durante el tra-
yecto se corearon consignas co-
mo ‘Contrael paro,luchaobrera’;
‘Reparto del trabajo, en casay en
el tajo’; ‘Queremos empleo, tra-
bajo ya tenemos’; o ‘Accidente la-
boral, terrorismo patronal’.
Roberto Urabayen, delegado
de Solidari, y Ekifie Villar, mili-
tante de CNT, leyeron el mani-
fiesto final, en el que reclamaron
la derogacién de la reforma labo-
raly el fin de los recortes, asi co-
mo el reparto del trabajoy el em-
pleo. Ademas, apelaron ala clase
trabajadora para hacer frente a
un sistema “que pretende crimi-
nalizarlarespuestasocial”.

F

A CEHIAGO BALIO BUGU

CON REFORMAS ¥ CONVENIOS popan, oo
Fra

MAS PRECARIEDAD ¥

ELA, contra las reformas y los convenios estatales.
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JESUS GARZARON

ELA reivindica a la clase
trabajadoray pide al
Gobierno “un cambio real”

® Unas 500 personas se
sumaron a la manifestacion,
“la mas multitudinaria”

que ha convocado ELA,
segun sus organizadores

S. ECHAVARREN Pamplona

Cerca de medio millar de perso-
nas recorrieron ayer el centro
de Pamplona parareivindicar
sus derechoslaborales delama-
no del sindicato nacionalista
ELA. La marcha partié a las
11,30 horas de la Plaza dela Cruz
y concluy6 frente al Ayunta-
miento de la capital navarra. Se-
gun los organizadores, la de
ayer fue la manifestacién “mas

mutitudinaria” convocada por
ELA ylaprimera que tuvo lugar
el1de mayo en Pamplona desde
hacia 16 afios.

En la plaza del Ayuntamien-
to, sobre un escenario, el artista
Txema Estaban pinté un mural,
mientras el coordinador de ELA
en Navarra, Mitxel Lakuntza, le-
ia un comunicado. “Hay gente
que pone en entredicho que
existe la clase trabajadora. No-
sotros, no. No creemos en el
cuento de la clase media”. La-
kuntza atacé también ala preca-
riedad laboral y tuvo también
unas palabras contra el Gobier-
no foral. “Han hecho algunas co-
sas pero no hay un cambio real
enla politica social”.
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EL60% de los jovenes con discapacidad
navarros lleva mas de un ano en desempleo

DN Pamplona

Los jévenes con discapacidad se
enfrentan a unarealidad laboral
muchomas complicadaqueelres-

to de la poblacion. Asi se despren-
de de un estudio realizado por la
Fundacién Adeccoy Jysk, que ase-
gura que el 59% de los jévenes na-
varros menores de 25 afios con

discapacidad esté en paro, frente
al 46% de aquellos que no la pade-
cen. Y también a ellos les afecta
mas el paro de larga duracién. Si
enel conjuntodelosjévenesdeesa

franja de edad afecta al 41%, entre
los que tienen alguna discapaci-
dad sube al 60%. Es mas, un 38%
llevamas de dos afios en paro.
También las mujeres acaparan
las peores cifras de empleo. Un
62% de las jéovenes con discapci-
dad lleva mas de un afio en paro,
frente al 51% de los chicos.
Segtinla Fundacién Adecco, las
barreras intangibles a las que se

enfrentan incluyen, por un lado,
los prejuicios empresariales so-
bre sirendiran en el puesto de tra-
bajo,ypor otro,lasobreproteccién
familiar.

La formacion, afiaden, seria un
primer paso para acercarles al
mercado laboral, pero las perso-
nas con discapacidad sélo repre-
sentan el 1,3% de los universitarios
espafioles.

aldia

Navarra

reclamamas
potencial
femenino

La planta de Landaben apenas cuenta con un 12%
de trabajadoras entre sus filas. Con la campafa
Volkswagen Navarra ;por qué no?, quieren acercar
la Formacidn Profesional técnica a las alumnas.

B. ARMENDARIZ
Pamplona

URO, arduo, monéto-

no, sélo para hom-

bres... Existe en la so-

ciedad una clara dife-
renciacién entre trabajos
masculinos y trabajos femeninos.
Defecto cultural, probablemente,
pero esté ahi, aiin cuando la reali-
dad poco o nada tiene que ver con
estos estereotipos. La inica via
para romperlos pasa por conocer
de primera mano en qué consiste
cada trabajoy qué habilidades re-
quiere. Y en ello esta ahora Volks-
wagen Navarra. Se trata, confie-
san desde la planta de Landaben,
de un asunto de “responsabilidad
social”. Sea como fuere, lo cierto
esquelafactoriabuscaser atracti-
va para las jévenes. Si, las. Porque
ellos ya conocen las posibilidades
de empleo de la mayor empresa
navarra en cuanto a nimero de
trabajadores.

Delos 4.542 empleos que gene-
ra Volkswagen, s6lo 551 son muje-
res (el12,1%). Sisetienen en cuenta
sélo los empleos directos, que su-
man 3.453, el porcentaje sube lige-
ramente hasta el 12,4%, con 430
trabajadoras en plantilla. La cifra,
ademas, tampoco mejoramuchoa
nivel del grupo. De sus 600.000
trabajadores repartidos por todo

el mundo, sélo el 15,7% lo son.
“Nuestro director de recursos hu-
manos a nivel internacional quie-
re potenciar las mujeres en la fa-
brica, no como una cuestion de
cuotas, sino pornecesidad. Esbue-
no que haya mujeres en todos los
ambitos y, ademas, también noso-
tras somos compradoras de vehi-
culos”, reconocia Susanne Dellit,
directora de RRHH en Landaben.
Lo hacia ante varias decenas de
chicas, todas ellas estudiantes de
4°de ESO en el instituto Mendillo-
rri, en una visita encaminada, pre-
cisamente, a despertar su curiosi-
dad por las labores relacionadas
con laautomocién.

Laplanta navarra ha organiza-
do este mes de abril dos citas de
este tipo, siempre dirigidas a chi-
cas de ultimos afios de Secunda-
riay Bachiller, bajo el lema Volks-
wagen Navarra, ;por qué no?, pa-
ra que conozcan la opcién de la
Formacion Profesional en estas
ramas mas técnicas y su aplica-
cién préactica sobre el terreno,
ademads de las posibilidades de
empleo. “La fabrica tiene futuro.
Acabamos de celebrar el 50 ani-
versario y estamos preparando el
lanzamiento del nuevo Polo para
2017. Y, ademas, tenemos una
plantilla bastante estable. Hace
mas de una década que no hemos
sufrido ningin expediente de re-

Alumnas del IES Mendiilorri atier_1den alas explicaciones de Olivia B

v

Unajoven atornilla vari

gulacién de empleo y, amodo de
ejemplo, alrededor de 600 traba-
jadores celebran este afio sus 25
afios en la empresa”, argumenta-
ba Dellit.

Desdeelservicio de Formacion
Profesional del departamento de
Educacién del Gobierno de Nava-
rra, Paxi Martinez, reconocia que

os elemenos en el taller de habilidades.

BUXENS

el Ejecutivo y los centros educati-
vos llevan afios trabajando “para
abrir la mente hacialos grados
técnicos”. “Las chicas hoy en dia
se encaminan, sobre todo, alos
ambitos sanitario, educativoy de
administracion de empresas”, re-
capitulaba. De ahi que acogieran
de buen grado la invitacién de

arandalla obre la labor de una GRC, ante un coche

Volkswagen Navarra, “para aca-
bar con el estereotipo del buzoyla
grasa”. “Espero que os sirva para
ampliar vuestras oportunidades
de eleccion y tengais una vision
mas actualizada y realistas de es-
tas profesiones”, invitaba.

Cinco especialidades

La planta busca fundamental-
mente cinco tipos de profesiona-
lesespecialistas, taly como apunto
Daniel Agreda, responsable de
Formacién en la Volkswagen Aca-
demy: “Son tres grados superio-
res: automocion y robética indus-
trial; mecatrénica; y disefio de fa-
bricacién mecdanica; y dos grados
medios: electromecanica del vehi-
culoy carroceria”.

Y, aunque pocas, ya cuentan
con algunas mujeres en plantilla
con estos perfiles. De hecho, fue-
ron ellas las que se encargaron de
explicar en qué consistia su traba-
joalas estudiantes, en una visitaa
lafabrica, enla que conocieron los
talleres de chapisteria, prensasy
montaje. “Yoempecé de operariay
ahora estoy de conductora de ins-
talaciones. Me encargo del mante-
nimiento instantaneo; de que los
mas de 3.000 puntos de soldadura
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laduda

Unrincdn pararesolver dudas que plan-
tean los lectores en ambitos muy diferen-
tes del mundo del empleo. Se ofreceran
respuestas con la colaboracién de exper-
tos de distintas instituciones.

Envie sus preguntas por correo
(sefialando Para Empleo) o al email
empleo@diariodenavarra.es

Tengo 59 aios y llevo traba-

jando en lamismaempresa,
de forma ininterrumpida, 41. Los
dueios nos han comunicado que
se jubilany que, por tanto,vana
proceder al cierre de laempresa.
Queria saber si, al notratarse de
un despido improcedentey llevar
trabajando tantos afios en esaem-
presa, tengo derechoaunain-
demnizacion. Cuando el empresa-
rioindividual es el que realiza la acti-

vidad en nombre propioy contrataa
los trabajadores, al jubilarse y poner
finala actividad, se termina larela-
cion laboral. En estos casos, el tra-
bajador tiene derecho Unicamente a
unaindemnizacién que se corres-
ponde con una mensualidad. Lo que
se ha producido no es un despidoy
por lo tanto no hay derecho aotrain-
demnizacién. Por otro lado, siel em-
presario actia a través de una socie-
dad mercantil (S.A,; S.L, etc) no pue-

definalizar los contratos
simplemente por jubilacion. Al ce-
rrar laempresa, debera proceder al
despido de los trabajadores o biena
través de un despido objetivo sila
plantilla es de cinco o menos o biena
través de un despido colectivo, un
ERE., sies de mas de cinco trabaja-
dores. En estos casos, el trabajador
tiene derecho a unaindemnizacién
de 20 dias por afio, con un maximo
de 12 mensualidades.

que hay que supervisar. BUXENS

que tiene un vehiculo estén bien ”,
contd Sonia Canarias, en el taller
de chapisteria. “Hice electrénicay
técnico de sonidoy, de verdad, os
animo a que estudiéis una FP téc-
nica porque gracias a ello yo estoy
hoy aqui”, animaba. Su trabajo, in-
sistia, lo hace “igual que un chico”.
Ademas, la automocién actual po-
cotiene que ver la de hace déca-
das.Sinirmaslejos,en chapisteria
hay 620 robots, que hacen buena
parte del trabajo.

Entre el sonido acompasado de
las prensas, que dan forma a las fi-
nas laminas de metal que compo-
nenlacarroceria, Evelyn Stroehle,
encargada de dirigir la visita, des-
tacd que en esa seccion, la empre-
sa necesita matriceras, “personas
que se encargan de fabricar y
mantener los moldes”. “Y para eso
no se requiere fuerza bruta, sélo
visualizacion y detalle y de eso no-
sotras sabemos mucho”, arengo.

Montaje es uno de los talleres
mas grandes de la planta, con
1.400 personas en plantilla traba-
jando a tres turnos para fabricar
un coche cada 54 segundos. Alli, la
presenciade mujeres esmayor, re-
conocen desde la direccion, pero
en trabajos de cadena. “Nosotros
queremos que lleguen a puestos

" . :" S
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Dos chicas simulan la labor en una cadena ajustando piezas en una superficie que se movia.

Ni una alumna en la Formacion Dual de la VW Academy

Volkswagen cuenta, a través de su VW Aca-
demy, con un programa de aprendices: una FP
Dual en la que, durante dos afios, los alumnos
acceden auna formacién profesional superior o
de grado medio con 600 horas de clases teéri-
casy 400 horas de practicas en los talleres de la
factoria por curso.

Lainiciativa surgi6é hace ahora cuatro afiosy,
en este tiempo, han pasado por sus aulas 79 j6-
venes interesados en trabajar en el sector de la
automocion. Ninguno era chica. “Un 0%”, como
se encargd derecordarladirectora de Recursos
Humanos de la planta, Susanne Dellit, no sin

cierta tristeza. “En Alemania, donde también
ofrecemos una Formacion Profesional Dual, el
21,8% del alumnado son chicas”, afiadia. “Es una
pena para mi, porque vosotras -dijo dirigiéndo-
se alas estudiantes de 42 de ESO que acudieron
de visita- también tenéis habilidades. Pero esa
eslarealidad que nos encontramos aqui, en Na-
varra”.

En junio llegara la primera alumna de FP
Dual ala planta de Landaben. Sera la primera
en cuatro afios, pero no sera navarra. Ni tan si-
quiera espafola. Es una alumna de la VW Aca-
demy alemana, que hara las practicas aqui.

BUXENS

mas cualificados”, confesaba Su-
sanne Dellit. Una de ellas es Olivia
Barandalla, GRC en montaje.
“También empecé de operaria ha-
ce 13 anos y he pasado por distin-
tos puestos, hasta el actual, en el
que nos encargamos de chequear
que las caracteristicas que se ha-
bian pedido para el coche se cum-
plen, que tengatodaslas piezas co-
rrectas, seguin las peticiones del
cliente”, explico, al tiempo que
mostraba su satisfaccién con la
empresa: “Se aprende muchoy te
da muchas oportunidades”. Den-
trodel taller de montaje hay varios
perfiles de FP especialmente de-
mandados, apuntaron desde la
factoria: GRC, electricidad, meca-
nicay guarnecido.

De primera mano

Ademas de ver, las estudiantes pu-
dieron coger herramientasy po-
nerse ‘manosalaobra’. Enunosta-
lleres de habilidades, pudieron
probar algunos delos trabajos que
se realizan en la planta. Atornilla-
ron tornillos, colocaron piezas en
movimiento simulando una cade-
na en avance, e instalaron masilla
siguiendo los dibujos marcados
(lineas rectas, circulos, zigzag...),
entre otras tareas. Unas con mas
éxito que otras, pero todas se mos-
traron divertidas y sorprendidas,
porque se les daba especialmente
bien o porque vieron que, aunque
entretenido,noeralosuyo. A Oiha-
na Santiago Segura y a Leire Mar-
tinez Merino, ambas de 15 afios,
les parecié una experiencia muy
positiva. “La verdad es que me
gustaria trabajar aqui. No me lo
imaginaba tan grande y tan senci-
llo alavez”, apuntaba Oihana. Lei-
re, ademas, tiene a su padre traba-
jando en la fabrica. “No tenia pen-
sado estudiar esto, pero ahora me
lo estoy planteando”, reconocia.
También Itziar Iraieta Iturria es-
tabareplanteandose su futuro for-
mativo: “Me lo imagina diferente.
Conociéndolo de cerca puedo
plantearmelo como una posibili-
dad de empleo”. La sorpresa era
generalizada. “No pensaba que me
iba a gustar tanto. Tenia un peque-
fiogusanilloycreo que me apunta-
ré a Electromecdnica”, aseguraba
Rocio Calderén Fernandez.

Sus compafieras Irune Caballe-
ro Gémezy Paula Cabezén Eche-
verria tenian ya la mente puesta
en estudiar Ciencias de Salud, pe-
ro no dudaron en coger un destor-
nillador y una pistola de masilla.
“Creia que este trabajo seria mas
aburrido”, confesaban. Naiara
Burgos Blanco, por su parte, des-
cartaba ya desde el principio tra-
bajar en cadena: “Soy muy lenta,
no serviria. Pero la pintura se me
ha dado mejor”. Quizas una sefial
deeseBachiller Artistico que quie-
recursar.
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Abiertalainscripcion paraacceder
alaEscuelaTaller de Pamplona

Hoy se abre en el centro Iturrondo la inscrip-
cién para la Escuela Taller de Empleo de Poli-
rrehabilitaciéon de Pamplona. Se ofertan 60
plazasparajévenes menores de 30 afios en pa-
roy sin estudios superiores (ni universidad ni
FP). El plazo de inscripcién finaliza el dia 10,
aunque dejaran de recogerse solicitudes
cuando se alcance el nimero ofertado.

ANET realizaraunaescuelataller
engestion logisticay distribucion

La Asociacion Navarra de Empresarios de
Transporte (ANET) ha lanzado una escuela ta-
ller centrada en logistica y distribucion, en la
que formara a 15 jévenes menores de 30 afios y
desempleados. La escuela taller se realizara
en 6 meses, desde el 1 de junio y hasta el 30 de
noviembre y daran la posibilidad a los partici-
pantes de lograr una certificacién oficial.

Hasta 100 trabajadores enactivo
podran conseguir unatitulaciondeFP

El departamento de Educacion ofrece entre 80
y 100 plazas de Formacién Profesional a traba-
jadores en activo. En concreto hay plazas en In-
tegracion Social y Atencién a Personas Depen-
dientes, ambas en la Escuela de Educadores de
Pamplona, y en los centros de FP de Elizondo y
de Tafalla. La preinscripcién debe realizarse
entre hoy el viernes en el centro elegido.

tendencias

Mas de 1.200 alumnos de 22 centros de Formacién Profesional de toda Navarra participaron la semana pasada en las
V Jornadas de Innovacion, Creatividad y Emprendimiento, organizadas por Fundacién Caja Navarra y el Gobierno foral

Decenas de estudiantes acudieron a la sesién inaugural de la Semana de la Innovacion.
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Emprendery crear
desde las aulas

B. ARMENDARIZ
Pamplona

VECES resulta mas

sencillo ver, oir y pro-

bar que imaginar. El

ser humano tiene esas
limitaciones, que nos llevan a bus-
car cosas tangibles.Y precisamen-
te eso es lo que pretendian los or-
ganizadores dela Semanadelaln-
novacion, Creatividad y
Emprendimiento: mostrar la rea-
lidad, alejada de los libros y las pi-
zarras; pasar de la teoria a la prac-
ticay atraer asi a los j6venes hacia
elmundo empresarial.

Alolargo de todala semana,
masde1.200 alumnos de veintid6s
centros de Formacién Profesional
de Navarra han pasado por unas
nuevas aulas improvisadas, en Ci-
vican (Pamplona) y enla ETI (Tu-
dela). Erala quinta edicién de una
iniciativa que persigue fomentar
lainnovaciény el espiritu empren-
dedor entre los estudiantes, sa-
cando alaluz esas capacidades,
esas competenciasy esos intere-
ses que en ocasiones los jévenes
no son capaces de asociar a un fu-

turo laboral. Se trataba de hacer-
les ver qué pueden necesitar para
encaminar su trayectoria profe-
sional, tanto en lo que se refiere a
habilidades personales como a co-
nocimientos técnicos.

Poreso, las jornadas tenian una
estructuraeminentemente practi-
ca, centrada en talleres. Asi, los es-
tudiantes pudieron desde elabo-
rar pasteles e iniciarse asi elabo-
res de emprendimiento y ventas,
hasta manejar caAmaras de video
profesionales para editar un pro-
gramadetelevision. Entotal, se or-
ganizaron diez talleres de lo més
variado con una duracién de hora
ymedia. Los habia centrados en la
formacién para jévenes empren-
dedores, de lamano de CEIN, don-
de se les ayudé a identificar los re-
cursos necesarios y las oportuni-
dades de negocio para lanzarse al
mundo del trabajo por cuenta pro-
pia. También otros pensados para
impulsar las habilidades comuni-
cativas, ensefiandoles a hablar en
publico de forma eficaz para ser
capaces de vender unaidea. Sin ol-
vidar, tampoco, talleres para enfo-
car la busqueda de empleo y para

conocerse a uno mismo, detectan-
do sus puntos fuertes y débiles.

“Aunque las actividades se han
desarrollado durante toda la se-
mana, cada centro acudia sélo un
diay, en este tiempo, los estudian-
tes participaban en dos talleres”,
explican desde Fundacién Caja
Navarra, entidad organizadoradel
evento, junto con el Gobierno fo-
ral. “Cada dia, los asistentes eran
divididos en siete grupos que rea-
lizaba un taller alas 9y otro a las
11.30 horas”, afiaden. El martes las
jornadassetrasladaronala ETIde
Tudela, para poder dar llegar tam-
bién a los alumnos de los centros
de FP de la capital ribera, Peralta,
San Adridny Corella.

Lascharlasytalleres serealiza-
ron con la colaboracion de diver-
sas entidades como AretéActiva,
CEIN, Sweet Teapot, CAmara Na-
varra, Navarra Television, ANELy
OuiPlay.

Ademas, dentro de la Semana
delaInnovaciény el Emprendi-
miento se organizaron dos confe-
rencias. La primera fue impartida
por el emprendedor Javier Irion-
do, quien hablé de la importancia

“‘m:‘.";l,

Los alumnos recibieron pautas para enfocar labusqueda de empleo.

En el taller ‘Enla cocina’, los estudiantes hicieron cup cakes.

de conocerse a uno mismo como
paso previo a triunfar a nivel per-
sonal y profesional. La segunda,
ofrecida por Diana Gonzalez, ex-
perta en identidad digital y redes
sociales, se centré en el uso de las
herramientas digitales e internet
de una forma “saludable” ya desde

laadolescencia.

Desde Fundacién Caja Navarra
y el departamento de Educacion
se mostraron satisfechos con la
respuesta de los centros y del
alumnado, lo que da pie a la conti-
nuidad de este proyecto de motiva-
ciényformacion.
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LaempresariojanaGarnicacreara
400 empleos en los proximos aios

Lafirma Garnica, de origen riojanoy especiali-
zada en la produccién de tablero contrachapa-
do, invertira 60 millones en cuatro afios dentro
de su plan de expansidn, lo que crear, segin la
direccidn, alrededor de 400 puestos de trabajo,
pasando de 650 a 1.200 personas en plantilla.
Este crecimiento se concentrara, principal-
mente, en sus plantas de La Riojay Valencia.

BT contratara 900 personas para
luchar contra los ciberdelincuentes

Laempresa britanica de telecomunicaciones
BT contratara, en los préximos doce meses, a
900 personas para su departamento de seguri-
dad, para combatir la ciberdelincuencia en sus
redes. Lafirmaformaraal7Oreciénlicenciados
y estudiantes en su Academia de Seguridad. E1
grueso de los puestos seran en Reino Unido, pe-
rotambién contrataran en Europa Continental.

Laempresa publica ENAIRE convoca
39 plazas para controladores aéreos

ENAIRE, el gestor publico de navegacion aérea
de Espaiia, convocara en breve un total de 39
f plazas de controladores aéreos. Las pruebas
serviran, ademas, para elaborar una lista de re-
serva. Los interesados deben tener el Bachille-
rato, o estudios equivalentes, un alto nivel de in-
glés y conocimientos generales de Control de
Trénsito Aéreo. Més datos en www.enaire.es.

los consejos del experto

JOSE LUIS ZAYAS CALVO RESPONSABLE DE LA OFICINA DE LA ZONA NORTE DE PAGE GROUP

“Un jefe tiene que ser experto en la
materia, claro, transparente y recto”

José Luis Zayas, en el campus de la Universidad de Navarra, donde impart

B. ARMENDARIZ
Pamplona

No debe ser sencillo hacer labores
de seleccién de personal con 31
afios. Menos atin cuando enfrente
se sienta una persona de mediana
edad que aspira a un puesto direc-
tivo. José Luis Zayas (Bilbao, 1985)
lo sabe bien. Graduado en Direc-
cién y Administracién de Empre-
sas, es, desde 2011, responsable de
la oficina de la zona norte de Page-
Group, multinacional especializa-
daenlaseleccién demandosinter-
mediosydirectivos.Suradiodeac-
cién abarca de Cantabria a La
Rioja, con especial foco en el Pais
Vasco yla Comunidad foral. Esta
semana acudié a la Universidad
de Navarra para compartir su ex-
periencia en el master de Direc-
cién de Personas en las Organiza-
ciones.

¢Se producen muchas contrata-
ciones de mandos intermedios y
directivos?

Se nota cierta tendencia positiva.
En lazonanorte, en 2015 hemos
realizado un 45% mas de coloca-
ciones que en 2014 y este afio ha
empezado con unatendencia posi-
tiva, por encima del 25%.

¢Las empresas promocionan a
sus plantillas o prefieren buscar
en el mercado a los cargos?
Lamayor parte de las posiciones
se cubren internamente. ; Cuando
deciden salir al mercado? Cuando
dentro de la casa se entiende que
no hay personas suficientemente
preparadas para cubrir esa nece-
sidad que se ha dado. La crisis ha
hecho que las empresas, al contra-
tar menos, han incorporado me-
nos capital humano joven y no tie-
nen suficiente cantera. Se hanota-
do especialmente en las empresas
de servicios: despachos de aboga-
do, consultoras, auditoras... Ahora
tienen un problema para encon-
trar mandos intermedios, gente
con 6 47afos deexperiencia. Pero,
en general, las contrataciones han
aumentado también en los perfi-
lesjunior.

¢En qué sectores se ha activado
mas la seleccién de mandos?
Nosotros lo que méas contratamos
son perfiles técnicos, del sector in-
dustrial; desde un ingeniero de ca-
lidad, ingenieros de procesos, in-
genieros de proyectos, técnicos co-
merciales y, también, jefes y
directores de planta, directores de
calidad... Todo eso representaria
un 42% de las contrataciones, mas

i una charla a alumnos del master de Direccidn de Personas.

omenos, eincluye todo el tejido in-
dustrial: automocién, quimico,
eléctrico, maquina-herramienta...
Otro campo muy potente es el per-
fil comercial, de cualquier sector,
desde empresas de alimentacion,
servicios, gran consumo... Repre-
sentan un 35% de las contratacio-
nes. El sector financiero acapara
en torno al 10% y también las em-
presas de servicios estan viviendo
unamejoria.

Laindustria suele quejarse de que
no encuentra mandos interme-
dios, no tanto por temas de forma-
cién como de actitud.

Hoy en dia, practicamente cual-
quier persona tiene acceso a la
universidad, a una formacioén en
idiomas e, incluso, a un master. La
diferenciacion tiene que venir por
la parte humana, por la actitud,
por las competencias. Y hay mu-
chas gente que sale de la universi-
dad sin esas habilidades de rela-
cién, de actitud hacia el trabajo.
Pero, ¢la gente esta dispuesta a
asumir responsabilidades, a tener
trabajadores a su cargo?

Hay dos tipos de profesionales y
cualquiera de los dos son vélidos,
licitos y respetables. El que quiere
una carrera profesional y la inica
manera de crecer es asumiendo

BUXENS

LA EMPRESA

PageGroup. La multinacional de se-
leccién de personal surgiéen1976en
Londres con la marca Michael Page.
Después se consolidd en un grupo
empresarial. En Espafia su presencia
seremontaalos afos 90.Enlaac-
tualidad tiene oficinas en mas de me-
dio centenar de paises repartidos por
todos los continentes.

o

PARA SABER MAS

La oficina de Page Group pa-
ralazona norte esta en Bil-
bao (Gran Via Don Diego L6-
pez de Haro, 40). El teléfono
es94 4250560y laweb
www.michaelpage.es.

mas responsabilidades; eso con-
llevard méas problemas, mas horas
de trabajo y, normalmente, mas
sueldo. Y, luego, el profesional que
no tiene esa ambicién y lo que
quiereeshacerbiensutrabajoyya
esta. Esas habilidades es dificil en-
sefiarlas; se aprenden andando.
Pero yo si que pondria un ‘pero’ a
las empresas, y me incluyo: cuan-
do contratamos somos demasiado
exigentes; buscamos el mirloblan-
co. Hay que dar oportunidades a
gente que igual no ha tenido la ex-
periencia perotienelaactitudylas
habilidades necesarias. Y es mas
facil hacerlo con gente interna,
que yaconoces.

¢Qué cualidades debe tener un
buen directivo o mando?
Técnicamente tiene que dominar
supuestoyserunejemplo paralas
personas que tiene en su equipo e,
incluso, por encima. El mando in-
termedio tiene que ser una perso-
nas coherente, generosa, respon-
sable y, lo mas importante, fiable.
Sobre todo, que no juegue con las
expectativas dela gente. Tiene que
tener un mensaje claro. En defini-
tiva, enla parte técnica, que seaun
expertoenlamateria;y,enlaparte
de gestién, una persona clara,
transparente yrecta, también, que
muchas veces es lo que falta. La
gente espera de su jefe unas direc-
trices claras, concretasy que vaya-
mos con lo que se diga.

¢Han encontrado mas oportunida-
des con la crisis o han preferido
ser conservadores?

En las empresas més golpeadas,
la gente queria salir porque nove-
iaviabilidad. Pero en general, sila
empresa estaba medio funcio-
nando, el trabajador ha asumido
un compromiso mayor y su moti-
vacion al cambio no se ha desper-
tado. Pero si que la crisis ha sido
un pequefio punto y aparte. De to-
das formas, un profesional a nivel
nacional realiza de media tres
cambios en toda su trayectoria
profesional y participa en menos
dediezprocesosdeseleccién. Y en
la zona norte, somos mas seguro-
las.

¢Algun consejo para quien quiera
medrar en laempresa?
Compromiso, trabajo, transpa-
rencia y sinceridad. Al final, se
busca gente resolutiva, desde un
punto de vista positivo, siempre
que tenga los conocimientos, cla-
ro,que sonlos que danla oportuni-
dad de crecer y promocionar en
una compaiiia.

¢Las empresas ven a los que tra-
bajan o a los que alardean?

Un buen jefe deberia saber quién
estd alardeando y quién esta real-
mente comprometido. Parte de su
deber es serjustoy, paraeso, tiene
que poder identificar quién es el
buenoy el comprometido frente al
quelodice peronoloes.
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ElServicio Vascode Salud
apruebauna OPE con1.200 plazas

DN Pamplona

El Servicio Vasco de Salud- Osaki-
detza ha aprobado la oferta publi-

ca de empleo anunciada para 2016
que contara con un total de 1.200
plazas. De ellas, 925 seran en tur-
no librey el resto de promocion in-

terna. La mayoria de las plazas co-

rresponden a médicos especialis-

tas hospitalarios y enfermeria.
Aunque la convocatoria se pu-

blicard estos dias en el Boletin Ofi-
cial del Pais Vasco, las oposiciones
no se celebraran antes de 2017.
Asimismo, el consejero de Sa-
lud, Jon Darpén, recalc6 que Osa-
kidetza ha aprobado una oferta te-
lematica de 625 plazas vacantes
paralas categorias de enfermero,
auxiliar de clinica, auxiliar admi-
nistrativo, celador y operario de
servicios, que incrementara el nd-

mero de trabajadores interinosy
“disminuiralatemporalidad”en el
Servicio Vasco de Salud. Esta ofer-
ta telefonica, que se ejecutara en
mayo respetando laslistas de con-
tratacion, posibilitara que 625 per-
sonas que estaban con contratos
temporales cuenten con una inte-
rinidad hastala cobertura definiti-
va de las vacantes, segtin explico
Darpén.

aqui hay trabajo

Navarra

M ENCARGADO DE BIBLIOTECA
PARA EL GOBIERNO DE NAVARRA
(LISTA DE CONTRATACION)
Plazas. La directora general de Fun-
cién Publica del Gobierno de Navarra
ha anunciado la convocatoria de un
proceso selectivo para elaborar dos
relaciones de aspirantes a Encargado
de Biblioteca, una para la contrata-
cién temporal y otra para la forma-
cién, en situacion de servicios espe-
ciales.

Requisitos. Tener el titulo de Bachi-
llerato, Formacién Profesional de se-
gundo grado o titulo equivalente.
Pruebas. Laseleccionse llevaraaca-
bo mediante la contestacién por es-
crito a un cuestionario de 60 pregun-
tas con varias opciones de respuesta,
de las que sélo una seravalida.
Plazos. Hasta el 14 de abril.

Mas informacion. En el Boletin Ofi-
cial de Navarra, nimero 82 del 29 de
abril de 2016.

Bl TECNICO DE GRADO MEDIO EN
SISTEMAS INFORMATICOS PARA
EL GOBIERNO DE NAVARRA ( LIS-
TA DE CONTRATACION)

Plazas. El Gobierno de Navarra, atra-
vés de Funcién Publica, haconvocado
un proceso selectivo para la constitu-
cion de dos listas de aspirantes al de-
sempefio de puestos de trabajo de
Técnico de Grado Medio en Sistemas
Informaticos, una para la contrata-
cién temporal y otra para la forma-
cién, en situacion de servicios espe-
ciales.

Requisitos. Hallarse en posesion del
titulo de graduado, diplomado univer-
sitario, ingeniero técnico, arquitecto
técnico, otitulodeclaradoequivalente
o haber superado los tres primeros
cursos completosdeunalicenciatura,
ingenieria o arquitectura.

Pruebas. Sera un examen con cinco
5 preguntas sobre un supuesto prac-
tico general, relacionado con el tema-
rio. Las preguntas versaran sobre
gestidn de proyectos, arquitecturay
desarrollo, seguridad, disefio de in-
fraestructura y estrategia de innova-
cién publica.

Plazos. Hasta el 7 de mayo.

Mas informacién. En el Boletin Ofi-
cial de Navarra, nimero 77, del 22 de
abrilde 2016.

B DOS TECNICOS/AS DE SOPOR-
TE SISTEMAS

Plazas. S.C.P.S.A, la sociedad de la
Mancomunidad Comarcade Pamplo-
na que gestiona los servicios del Ciclo
Integral del Agua, Residuos Urbanos,
Transporte Urbano, Taxiy Parque Flu-
vial de la Comarca, precisa cubrir dos
vacantes estructurales de técnicos
de soporte de sistemas.

Requisitos. Los candidatos deberan
tener FP Superior de Informética, Ad-
ministracién de Sistemas o equiva-

Nuevas listas de contratacion para
ingenieros técnicos agricolas

Los candidatos

deberan superar un
examen tipo test de
60 preguntas sobre
legislacidn y el agro

DN Pamplona

UE Navarra es una
comunidad con un

gran potencial

agricola es conoci-

do. Que cuenta con una in-
dustria agroalimentaria
muy importante, también.
Por eso, no es de extrafar
que los estudios universita-
rios relacionados con estas
areas cuenten con gran re-
conocimiento y, por tanto,
hayamuchos titulados en es-
tos ambitos. A ellos les pue-
de interesar el ultimo anun-
cio realizado por el Gobier-
no foral, que ha convocado
unas pruebas selectivas pa-
ra elaborar unalista de inge-
nieros técnicos agricolas
dispuestos a trabajar parala
Administracién y sus distin-
tos organismos auténomos,
al menos de forma temporal.
Para estar en esas listas
es preciso aprobar un exa-
men, que incluird, por un la-
do, temas de legislacion (fo-
ral, nacional y europea), y,
por otro, aspectos relaciona-
dos con la hidraulica, el sue-
lo y la agronomia, la protec-
cién de los cultivos y la fito-
tecnia y la produccién

anima, entre otros.

lente y acreditar una experiencia pro-
fesional minima de 3 afios, en un
puesto similar desempefiando labo-
res con sistemas operativos en entor-
noWindows; gestiénderedes; mante-
nimiento técnico de hardware; man-
tenimiento de servidores y atencidén a
usuarios/as. Ademas, se exige cono-
cimientos basicos de inglés, com-
prension lectora a nivel técnico y per-
miso de conducir B.

Pruebas. La seleccidn se realizara
mediante unas pruebas profesiona-
les, tests psicotécnicos, cuestionario
de personalidad, dinamica de grupos
y entrevistas. Todas las pruebas tie-
nen caracter eliminatorio.

Plazo. Hasta el 6 de mayo.

"

gede donde se encuentra el departamento de Desarrollo Rural del Gobierno de Navarra.

Fn datos

Plazas. El Gobierno de Navarra,
através de la direccidn general
de Funcidn Publica, ha convocado
un proceso selectivo para confec-
cionar dos relaciones de aspiran-
tes a Ingeniero Técnico Agricola.
Una de ellas sera para la contra-
tacion temporal y otra para la for-
macion, en situacién de servicios
especiales, asicomo para lareali-
zacion de la prueba de acceso al
segundo periodo de cuatro afios

Masinformacioén. Apartadode “Ofer-
tas de Empleo”: www.mcp.es/ofer-
tas-de-empleo

B PROFESORES PARA LA ES-
CUELA DE MUSICA DE MARCI-
LLA (LISTAS DE CONTRATACION
TEMPORAL)

Plazas. El Patronato de Mdsica Vi-
cente Fontana de Marcilla ha convo-
cado un concurso-oposicién para
constituirunarelacion de aspirantesa
desempenar, de forma temporal, el
puesto de Profesor de Escuelade Mu-
sica en las especialidades de piano,
canto, guitarra, pua, acordedn, flauta,
oboe, clarinete, saxofén, trompeta,
trombdn, bombardino-tuba, percu-

de formacidén en ese puesto de
trabajo.

Requisitos. Hallarse en posesion
del titulo de Ingeniero Técnico
Agricola o titulo declarado equi-
valente, o grado que habilite para
el ejercicio de la profesién regula-
da de Ingeniero Técnico Agricola.
Para la formacién y la renovacién
del segundo periodo hara falta
ser personal funcionario.
Pruebas. Los aspirantes deberan
enfrentarse a un examen tipo
test, de sesenta preguntas, con
varias opciones de respuesta, de

sién, gaitayjotas, enfuncién de las ne-
cesidades que se produzcan en el Pa-
tronato Municipal de Musica.
Requisitos. Hallarse en posesién del
titulo de Grado Medio de Musicaen la
especialidad alaquelosaspirantes se
presenten, de las convocadas.
Pruebas. La fase de oposicion conta-
ré con dos pruebas. La primera con-
sistird en una presentacion y una ex-
posicién de la programacién didactica
de la materia, durante un tiempo ma-
ximo de 20 minutos. En la segunda,
los candidatos deberan impartir una
sesién a un alumno de cualquier cur-
somatriculadoen la Escuela, conuna
duracién de 10 minutos. Se valoraran
aspectos como la comunicacion, la

ARCHIVO

QR Todos los da-
tos sobre la con-
vocatoria se pue-
den consultaren
este cédigogr.

las que sélo una sera valida.
Plazos. Hasta el 14 de mayo.
Mas informacidn. En el Boletin
Oficial de Navarra nimero 82 del
29 de abril de 2016.

relacion con el alumno, el aprendizaje
por descubrimiento, la utilizacion de
ejemplos musicales, el uso de dife-
rentes recursos y estrategias para
conseguir un objetivo siempre musi-
cal, asi como otros aspectos que el
candidato considere oportunos.
Plazos. Hasta el 2 de mayo a las
14.00horas.

Mas informacién. En el Boletin Ofi-
cial de Navarra, nimero 68, del 11 de
abril de 2016.

W TECNICO EN GRADO MEDIO EN
GESTION ADMINISTRATIVA PARA
EL PARLAMENTO FORAL

Plazas. ElParlamentode Navarraha
convocado una oposicion para cubrir
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http://www.060.es

direcciones

©Servicio Riojano de Empleo ©Red Eures (Trabajos en la UE)
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una plaza de Técnico/a de Grado Me-
dio en Gestién Administrativa, corres-
pondiente al nivel B.

Requisitos. Hallarse en posesién del
titulo de diplomado universitario, ar-
quitecto o ingeniero técnico, o titula-
ciones equivalentes o superiores.
Pruebas. Los candidatos deberanen-
frentarse a tres pruebas. En la prime-
ra, durante un tiempo maximo de cin-
cohoras, tendranquedesarrollaryre-
solver las cuestiones y supuestos que
el tribunal proponga sobre el temario.
La segunda, también de cinco horas
de duracién, incluira el desarrollo por
escrito de tres temas escogidos al
azar,unode cadaunadelas partesdel
temario. EL ultimo ejercicio, de cuatro
horas de duracion, se basara también
endesarrollar por escrito uno o varios
ejercicios practicos que planteara el
tribunal.

Plazos. Hastael 2 de mayo.

Mas informacion. En el Boletin Ofi-
cial de Navarra, nimero 62, del 1 de
abril de 2016.

H OFICIAL ADMINISTRATIVO PA-
RA SAN ADRIAN

Plazas. El Ayuntamiento de San
Adrian ha convocado un concurso-
oposicidn para cubrir un puesto de
trabajo de Oficial Administrativo en
régimen laboral fijo, correspondiente
anivel C.

Requisitos. Estar en posesion, como
minimo, del titulode Bachillerato, For-
macién Profesional de Segundo Gra-
dooequivalente.

Pruebas. Lafase de oposicionincluye
dos pruebas. La primera serd un exa-
men tipo test o de preguntas breves
relacionadas con el temario. La se-
gunda consistira en elaborar dos do-
cumentos que versaran sobre temas
relacionados con los servicios que
hay que desempenar en el puesto. EL
planteamiento de cada supuesto
préctico podra efectuarse por el tribu-
nal de maneraescritauoraloenorde-
nador. Asimismo podra exigir que se
elabore el documentoamanooenor-
denador.
Plazos.Hastalas13.30horasdel 2de
mayo.

Mas informacidn. En el Boletin Ofi-

cial de Navarra, nimero 62, del 1 de
abril de 2016.

Cspana

M 2.093 PLAZAS PARA POLICIA
NACIONAL

Plazas. La Direccion General de la
Policia convoca proceso selectivo pa-
ra la provisién de 2.615 plazas de
alumnos de la Escuela Nacional de
Policia, de la Division de Formacién y
Perfeccionamiento, aspirantes a in-
greso en la Escala Basica, categoria
de Policia. Deellas, 2.093 sonde turno
libre y 522 reservadas para profesio-
nales de tropay marineria.
Requisitos. Tener una estatura mini-
made 1,65 metros loshombresy 1,60
las mujeres. Estar en posesion del
permiso de conduccionde laclase By
tener el titulo de Bachiller o equiva-
lente. Ademas, los candidatos ten-
dran que firmar un compromiso de
portararmasy,ensucaso, llegar a uti-
lizarlas.

Pruebas. La primera sera de aptitud
fisica. Después los candidatos debe-
ran realizar dos examenes, uno sobre
conocimientos y otrode ortografia. En
una tercera fase, deberan superar un
reconocimiento médico, unaentrevis-
ta personal y unos tests psicotécni-
COS.

Plazos. Hasta el 12 de mayo.

Mas informacién. En el Boletin Ofi-
cial del Estado, nimero 97, del 22 de
abrilde 2016.

B 250 ERTZAINAS PARA EL PAIS
VASCO

Plazas. LaDirectora General de la
Academia Vasca de Policiay Emer-
gencias ha convocado un procedi-
miento selectivo paraingresoen la
Categoria de Agente de la Escala B&-
sica de la Ertzaintza, con un total de
250 plazas, todas ellas tienen asigna-
do el perfil lingUistico 1.

Requisitos. Los candidatos deben te-
ner menos de 35 afios y una estatura
minima de 1,65 metros los hombresy

1,60 metros las mujeres. Ademas, se
exige el titulo de Graduado en Educa-
cién Secundaria Obligatoria o equiva-
lente, o cualquier otro de nivel supe-
rior, y una autorizacion administrativa
para conducir vehiculos prioritarios
denomasde 3.500kg.

Pruebas. Las pruebas incluyen un
examen tipotest, unas pruebas psico-
técnicas, unas pruebas de aptitud fisi-
cay unaentrevista personal.

Plazos. Hasta el 30 de mayo.

Mas informacién. En el Boletin Ofi-
cial del Pais Vasco nimero 77 del 25
de abril de 2016.

B 40 BOMBEROS CONDUCTO-
RES PARA ZARAGOZA

Plazas. El Ayuntamiento de Zarago-
za ha convocado un proceso selectivo
paralaprovisiénde 40plazasdelaca-
tegoria bombera/o conductor, todas
ellas deturnolibre.

Requisitos. Tener el titulo de Bachi-
Ller o técnico o equivalente. Ademas,
los candidatos deberan contar con el
permiso de conducir de clase C,y reu-
nir las condiciones fisicas y psiquicas
necesarias para el desempefio de las
labores exigibles al puesto.

Pruebas. La oposicién se compondra
de cuatro ejercicios eliminatorios. EL
primero incluird un examen tipo test
de 100 preguntas con 3 opciones de
respuestay otra pruebaen laque ten-
dran que elegir la mejor opcidn entre
tres dadas para cada uno de los diez
recorridos propuestos. El segundo
ejercicio seran pruebas fisicas. En ter-
cer lugar tendran que enfrentarse a
pruebas psicotécnicas y en cuarto lu-
gar serauna prueba practica

de corte de piezas sobre pletina de
acero.

Plazos. Hasta el 9 de mayo.

Mas informacién. En el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Zaragoza, nU-
mero, 79, de 8 de abril de 2016.

H 697 MAESTROS PARA CASTI-
LLALAMANCHA

Plazas. La consejeriade Educacién,
Culturay Deporte de CastillaLa
Mancha convoca un concurso oposi-
cién para cubrir 697 plazas corres-
pondientes al cuerpo de Maestros.
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rema de enclogia © mecdnica ¥ conec
megnbos en montenimanio de mOQUnoEa
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Incorporacion nmediaka

Remitir (¥ 0 &-mail {m_rodriguezé®teninia.com)
o direstion posiel
[Bodega de Sarin -

yio B2 Sorrin, - 31100
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Consulta las ofertas de empleo
en la seccion de clasificados

o en DNclasificados.com

R
Glabificades

Por especialidades, se convocaran
269 plazas de Primaria; 45de
Pedagogia Terapéutica; 40 de Audi-
ciény Lenguaje; 98 de Educacion In-
fantil; 156 de Inglés; 46 de Educacion
Fisicay 43 de Musica.

Requisitos. Estar en posesion del ti-
tulo de Maestro/aoel titulo de Grado
correspondiente. Diplomado/aen
Profesorado de Educacién General
Basicay el titulo de Maestro/ade En-
sefianza Primaria son equivalentes al
de Maestro/a a efectos de docencia.
Pruebas. La oposicién se articulara
endos fases. Enlaprimera, los candi-
datos tendrén que desarrollar por es-
critountemaelegido entre dos ex-
traidos al azar por el tribunal; y ten-
drén que realizar una prueba practica
de especialidad. En la segunda fase,
deberan presentar una programa-
cién didacticay presentar y defender
una unidad didactica.

Plazo. Hasta el 4 de mayo.

Mas informacién. En el Diario Oficial
de Castilla-La Mancha, nimero 71,
del 14 de abril de 2016.

l 86 MAESTROS PARA LARIOJA
Plazas. La Consejeria de Educacion,
Formaciény Empleo de La Riojaha
convocado un proceso selectivo para
elacceso al Cuerpode Maestrosy
para laadquisicién de nuevas espe-
cialidades para los funcionarios del
cuerpo mencionado. En concreto, se
ofertan 86 plazas, cincode ellasre-
servadas para personas con discapa-
cidad. Por especialidades, la ofertaes
la siguiente: Educacién Infantil (30),
Inglés (8), Educacion Fisica (10), Mu-
sica (8), Pedagogia Terapéutica (10),
Audiciény Lenguaje (5) y Educacién
Primaria (15).

Requisitos. Hallarse en posesion del
titulo de Maestro/a o titulo de grado

correspondiente; diplomado/aen
profesorado de Educacién General
Bésica; Maestro/a de Primera Ense-
fianza; o Maestro/a de Ensefanza
Primaria.

Pruebas. La fase de oposicidn cons-
tarade dos pruebas de caracter eli-
minatorio. La primera se dividir,a su
vez, en dos examenes: unos ejercicios
préacticos y el desarrollodeuntema
elegido por el aspirante de entre los
extraidos al azar. La segunda prueba,
asuvez, también tendra dos partes:
laelaboracién y defensa de una uni-
dad didactica, por un lado, y deuna
programacidn didactica, por otro.
Plazo. Hasta el 2 de mayo.

Mas informacién. En el Boletin Ofi-
cial de LaRioja, nimero 40, del11de
abril de 2016.

Becas

Il MBA EN ESTADOS UNIDOS
Plazas. La Fundacion Juan Miguel
Villar Mir convoca unabeca parain-
genieros espafioles que quieran cur-
sarun MBA en Estados Unidos.
Requisitos. Haber obtenido el titulo
de Ingeniero de Caminos, Canales y
Puertos en una universidad espafiola,
dentrode los 5afios anteriores ala
convocatoria. Haber sido admitido
por el centro extranjero.
Caracteristicas. La beca, de 48.000
euros, se concederan por dos cursos
completos, para estudiar en Estados
Unidos. Ademas se cubre elimporte
integro de la matricula del MBA.
Plazo. Hasta el 13 de mayo.

Mas informacién. En www1.cami-
nos.upm.es/Villar/es/inicio.

ARRIENDO DE POSADA DE ARRAITZ-ULTZAMA

(www.posadadearraitz.com)

El concejo de Arraitz-Orkin (www.arrailz-orkin.com),
saca a concurso plblico el arriende de la posada de Arraitz
(Ultzamal), cen vivienda incluida,

SE OFRECE:

. Bar - restaurante con dos comedores con capacidad para 80

comensales,

. Vivienda en el piso superior de la posada con 3 habitaciones,

baiie, cocina y salén.

SE REQUIERE:

. Gestor para arriendo de la pesada con acreditada experiencia

en hasteleria.

. Afan y motivacién personal para gestién integra del negocio,
estableciéndose como auténome y formando su propio grupo

de trabajo.

ptar o la divdicacian

F "
g posada de Arrailz.
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Emprendedor. Jorge Pizarro.
CEO, MBA Thunderbird
School of Global Manage-
ment. Global Master of Busi-
ness Administration Univer-
sidad de Chile y Agrénomo;
Diego Rojas. Business Deve-
lopment Manager MBA on In-
ternational Business, William
E. Simon School of Business.
Global Master of Business

Administration, Universidad
de Chile. Ingeniero Civil Elec-
trénico, Universidad de Con-
cepcion; Luigi Tavernini, Pro-
duct Manager, Ingeniero Civil
Bioquimico, P. Universidad
Catdlica de Valparaiso.

Empresa. Es una plataforma
de formacién online dirigidaa
la agroindustria, para au-

Tecnologia

mentar las competencias de
las personas del mundo agro
en aspectos como los ulti-
mos avances tecnoldgicos en
este area, promoviendo asi la
innovaciony el desarrollo.
Fueron seleccionados por el
programa Orizont de Sodena.

Empleo. Han creado siete
puestos de trabajo.

Contacto. http://agriver-
sity.org/

emprendedores

NUEVAS OPORTUNIDADES EMPRESARIALES

Diego Rojas Villagra es uno de los creadores de la empresa Agriversity, una universidad online dirigida al sector agricola.

) B

Agriversity, la universidad
del sector agricola en Internet

Con sede en Tudela,

la primera escuela
especializada en este
sector ha llegado gracias
al programa Orizont

RUBEN ELIZARI Pamplona

Las estadisticas de la ONU indi-
can quelatierraestd habitada por
mas de 7.000 millones de perso-
nas. Sus necesidades de comida
las atienden los cerca de 1.400 mi-
llones de agricultores que traba-
janlatierra. Ahorabien. E190%de
ellos son pequefios agricultores.
Y para el 2050 se prevé que la po-
blaciénllegue alos 9.100 millones
de personas, lo que supondra que

haya que aumentar en un 70% la
produccion de alimento de forma
sostenible. ;C6mo? Nelson Man-
dela escribié que “la educacion es
elarma mas poderosa que se pue-
de usar para cambiar el mundo”.
Y no le faltarazén.

La firma Agriversity, una pla-
taforma de educacion online diri-
gida ala agroindustria con sede
en Tudela, gracias al programa
Orizont de Sodena, se dedica a fo-
mentar el conocimiento en el sec-
tor agricola para que esos peque-
fios agricultores sin apenas tiem-
poy recursos puedan aumentar
su productividad y, por lo tanto,
surentabilidad.

El germen de esta universi-
dad agricola digital, actualmen-
te en fase de prototipo, es el por-

- I} % & h‘. Sy oy »

& el T

Latecnologia en el sector agricola esta unida a una mayor rentabilidad.

JOSE CARLOS CORDOVILLA

tal www.agriculturers.com, fun-
dado por Andrés Moran, y Jorge
Pizarro en Latinoamérica. Su
sorpresa llegdé cuando alcanza-
ron los 30.000 usuarios a través
de las redes sociales y 3.000 visi-
tantes unicos diarios, el 20% de
ellos procedentes de Espaiia.
Conscientes del potencial que te-
nia esa comunidad, se plantea-
ron crear una plataformade dis-
tribucién de contenido especiali-
zado con la que poder ofrecer
servicios de formacién en inno-
vacion, tecnologia e investiga-
cién asociados ala agricultura.

Mas que un titulo

La plataforma consta de cursos
online para el desarrollo de com-
petencias basicas y capacitacion
de nivel técnico avanzado. Abar-
ca desde tutoriales y talleres, a
cursos de mayor complejidad,
orientados a usuarios en busca
de una mejor preparacion, y a
empresas que deseen capacitara
su personal o proporcionar asis-
tencia técnica a sus clientes. “El
objetivo no es sélo que el usuario
obtenga un titulo sino que ade-
mas, obtenga un conocimiento
inmediato que le permite optimi-
zar su explotacion agraria”, dice
Rojas.

Una de sus principales venta-
jas competitiva se encuentra en
el disefio de los cursos. Realiza-
ron una encuesta a mas de un mi-
llar de personas para detectarlas
necesidades. Basandose en las
respuestas, facilitaron la infor-
macion a centros académicos de
todo el mundo para que disefa-
ran los cursos ad hoc. De esta ma-
nera, pueden adaptarse a todos
los mercados: “Los cultivos de
una zona no tienen nada que ver
con los de otra. Por eso, la forma-
cién también cambia”.

Ademas, esta plataforma utili-
za tecnologia match learnig que
aprende de los usuarios. “El por-
tal aprende a reconocer e identifi-
car cudles son las preocupaciones
de cada usuario. De ese modo,
puede ofrecerle los cursos que
mejor se adaptan él. Esto ayuda a
optimizar los recursos. De esta
manera, las universidades cen-
tran sus esfuerzos en disefiar los
cursos”, explica Rojas, que sehala
que esta empresa también tiene
un caracter social. Quieren que la
educacidon llegue hastalos mas
necesitados para que exploten las
producciones agrarias.

Rojas, agradece el apoyo de la
aceleradora Orizont pero critica
losimpuestos: “Pediria al Gobier-
no que ayude a las empresas en
sus fases iniciales. Con todos los
impuestos que pagamos podria-
mos crear mas empleo”.
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persona en su sano juicio no hace
estos actos” y considero que “preci-
samente por ser el Dia de la Madre
esun ataque a la sensibilidad moral,
porque ha ido al sentimiento de las
personas”. En este sentido, recordé
que en otras ocasiones se han regis-
trado robos de flores y recipientes,
pero “ahora es algo mas serio”. De

hecho, araiz de esos robos, cuyo res-

Lapida de un pantedn caida en el camposanto de Murchante. Foto: M.M.

ponsable ya fue detenido, el Ayun-
tamiento de Funes habia comprado
“un candado especial para cerrarla
puerta” del camposanto, pero no lo
habian colocado todavia porque
estaban decidiendo cémo se iba a
gestionar la apertura y el cierre del
recinto. :

El alcalde quiso solicitar a sus veci-
nos que “no juzguemos a nadie

mientras las Fuerzas de Seguridad
no pillen al culpable, porque nos
podemos equivocar”, y destaco que
“la colaboraci6n ciudadana siempre
es muy importante” para buscar a
los responsables, que se les pueda
“corregir” y que “la Justicia actiie”.
Para ello, el grupo de whatsapp del

Ayuntamiento, que por la mafiana.

habia informado a los vecinos de que
se habian producido estas actuacio-
nes vandalicas y de que el cemente-
rio iba a permanecer cerrado, volvio
a enviar una comunicacién enla que
solicitaba a las personas que “hayan
oido ovisto algo o a alguien en horas
inadecuadas en calles que no son de
alterne dé a conocer esta informa-
cién a los organismos competentes
de seguridad”, porque “con la cola-
boracion de todos podemos evitar
este tipo de actos vandélicos que nos
perjudican a todos”, '

Y es que en los tltimos meses la
Villa de Funes est4 stfriendo dife-
rentes actos vandalicos, como la que-
ma de contenedores. Ignacio Domin-
guez anuncio que habia convocado
para hoy “una reunién extraordina-
ria del Ayuntamiento con el fin de
sacar una condena conjunta” de este
ultimo suceso y “tenemos una reu-
ni6én con todos los cuerpos de segu-
ridad de la zona para ver qué actua-
ciones adoptamos” para resolver la
situacién y que no vaya a mayores.

MURCHANTE Por otro lado, visitan-
tes que el domingo, como cada dia,
acuden al cementerio de Murchan-
te para ver a familiares queridos que
alli descansan se encontraron conla
desagradable sorpresa de compro-
bar que los vandalos habian causa-
do destrozos en varias tumbas y
ornamentacion fiinebre de la parte
central del camposanto. Aunque en
un primer momento creyeron que
los dafios habian sido provocados
debido a las fuertes rachas de vien-
to pronto se dieron cuenta de que la

magnitud de los destrozos no podia’

deberse al cierzo, sino a una accién
humana. “Un total de 9 tumbas son
las que se han visto afectadas. La
mayoria de ellas son panteones que
se encuentran en la parte central del
cementerio, con un peso y un tama-
fio considerable, por lo que creo que
han tenido que ser varias las perso-
nas que han participado en este
acto”, explicd el alcalde de Murchan-
te, Tomas Aguado (PSN), quien en
cuanto fue conocedor de los hechos
lo comunicé a Policia Foral, trasla-
dandose al lugar una patrulla de
seguridad ciudadana de la comisa-
ria de Tudela. “Por la mafiana ha
estado en el cementerio recabando

" informacién y examinando los des-

trozos para abrir las pertinentes
investigaciones”, sefialé el primer
edil, quien condené estos hechos y
se mostrd prudente hasta que des-
de el cuerpo policial le traslade mas
informacién al respecto.

Los vandalos tampoco encontra-’

ron impedimento para acceder al
cementerio ya que permanece abier-
to, también por la noche. Se desco-
noce a qué hora se pudo llevar a
cabo la accién, que en principio se
trataria de un delito de dafios, pero
los primeros visitantes dieron aviso
al cuidador del camposanto a pri-
mera hora de la mafiana. @

Elsindicato APF de Policia

Foral ve “proporcionad:

b

laactuacionenla UPNA

Asegura que “se limitaron
acumplir con sudeber”y
comparte “el sentido comun”
de la postura de Beaumont

PAMPLONA —La Agrupacién Profe-

-sional dela Policia Foral (APF) cali-

ficé ayer de “proporcionada, con-
gruente y oportuna” la intervencion

- del pasado jueves en la Universidad
"Piiblica de Navarra (UPNA), ya que

los agentes “se limitaron a cumplir
con su deber” a pesar “de que fue-
ron insultados gravemente”.

La APF, sindicato mayoritario de
la Policia Foral, recordé en un comu-

. nicado que el cuerpo autonémico

debe garantizar los derechos y liber-
tades fundamentales “de todos los
cindadanos, no sélo de unos pocos,
cuando convergen distintos dere-
chos”. Alrespecto, subrayo que “tie-
nen tanto derecho a expresarse
libremente los estudiantes, como los
trabajadores a poder acceder a su
centro de trabajo y los estudiantes
aacudir a clase sin sentirse coaccio-
nados e intimidados”,

“Se puede ejercer el derecho de
manifestacién siempre y cuando no
se traspase la linea roja, en este caso,
impedir la libre deambulacién de
trabajadores que pretendian entrar
por la puerta objeto de 1a concentra-
cién”, advirtié, Segtin sefiald, “en ese
momento, la Policia Foral actué por-
que se estaba impidiendo el ejerci-
cio de ese derecho a los trabajado-
res, lo que podia constituir una
infraccién penal”.

La intervencion policial, agrego,
“fue proporcionada, congruente y
oportuna”, ya que “en ningdn
momento se cargd ni se ‘utilizé
material antidisturbio”.

Los agentes “ante la ausencia de
retirada voluntaria de parte del gru-
po de estudiantes” se limitaron “al
desalojo del personal utilizando la
fuerza minima necesaria mediante
el empleo delas propias manos para
abrir asi el pasillo que posibilitara
la entrada de trabajadores al cen-
tro”. El sindicato aseguré compartir
“el tono de sentido comun” expre-
sado por la consejera de Interior,
Maria José Beaumont, en sus mani-
festaciones publicas. - Efe

COENA. e

Colegio Oficial de Cdontélogos y
Estomatélogos de Navarra

Dascubre qisd signsdica dejar
13 sonrisa para el final en

www fasonrisaparaeifinal.com
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CONTRA LA POBREZA SALARIA| |

- TRABAJO Y DERE

Tras la pancarta (izda-dcha): representando a UGT, Miguel Fin

S

1 MAYO 2018

ez, Gorka Martinez, José Antonio Albisu, Jestis Santos, Marisol Vicenté y Javier Lecumberri; por parte de CCOO,
Rauil Villar, Pilar Arriaga, Chamorro, Maite Rocafort, Carmen Pueyo y Pilar Pifieiro, a su llegada al paseo Sarasate, con el resto de manifestantes.

UGT Y CCOO PIDEN UN PLAN

INDUSTRIAL PARA NAVARRA

Abogan por el didlogosocial para acordar dicha estrategia |
® Defienden un Gobierno “progresista” en Espafia ® Insistenen
derogar las reformaslaboralesyen luchar por empleos de calidad

« Sagrario Zabaleta
Javier Bergasa

PAMPLONA — Los secretarios genera-
les de UGT y CCOO, Javier Lecumbe-
rri y Ral Villar, exigieron ayer al
Gobierno foral un plan industrial para
Navarra, negociado con los sindica-
tos a través del didlogo social.

Los méximos responsables de las
dos centrales, que aglutinan el
50,31% de la represerntacion sindi-
cal, se volvieron a juntar un afio mas
el 1° de Mayo en Pamplona. En esta
ocasién, con el lema: Contra Jla
pobreza salarial y social. Trabajo y
derechos. ;

Tanto Lecumberri comeo Villar coin-
cidieron en las lineas estratégicas de
sus discursos: cada uno empled unos
diez minutos aproximadamente en
exigir un plan industrial para la
Comunidad Foral; un Gobierno en
Espaiia “progresista y de izquierdas”

para derrocar a una derecha que “ha
agredido con tanta furia” al recortar
derechos; y una Unién Europea que
resuelva el drama de miles de refugia-
dos, ya que estan “dando un especta-
culo vergonzoso al trasladar el Telén
de Acero alaisla griega de Lesbos”.
Desde el escenario en el paseo Sara-

'sate, en esta ocasion enfrente del Par-
lamento de Navarra, Lecumberri y

Villar pronunciaron sus tiltimos dis-
cursos del Dia Internacional de los
Trabajadores al cumplir ya sus man-
datos: el primero anuncié que no se
presentaba alareeleccion el préximo
sébado, y el segundo porque afronta
Congreso el primer trimestre de 2017,
en el que puede ser reelegido. Junto a
ellos, les acompafnaban los secreta-
rios de Organizacién José Mejias
(UGT) y Javier Ibafiez (CCOO).

-“En Navarra necesitamos un plan
industrial. Exigimos al Gobierno
que se ponga manos a la obra, que

nos llame, que nos escuche, que
negocie y que acuerde. Los trabaja-
dores navarros necesitamos una
industria de calidad, innovadora,
que genere empleos de calidad con
condiciones dignasy salarios decen-
tes. Para ello, también hay que apos-
tar por infraestructuras bésicas,
como la finalizacién del Canal de
Navarra, el Tren de Altas Prestacio-
nes e infraestructuras energéticas”,

remarcé Javier Lecumberri, el pri--
mero en intervenir, en su discurso

de cuatro folios.

Y asile escucharon los asistentes y
compaferos de siglas, entre ellos, el
secretario de Administracién y pro-
ximo secretario general de UGT, Jestis
Santos, que fue uno de los que sostu-
vo la pancarta con el lema de este 1°
de Mayo, junto al escenario, durante
el acto sindical en Sarasate.

Ademas de Santos, por la parte de
UGT, la pancarta la sujetaban Mari-

sol Vicente, secretaria de Formacion
de la Ejecutiva; José Antonio Albisu,
de Fitag; Gorka Martinez, secretario
general de la Federacion de Servicios
para la Movilidad y el Consumo; y
Miguel Finez y Baltasar Garcia, secre-
tario de Salud Laboral y secretario de
Negociacién Colectiva y Coordinacion
Sectorial de la Federacion de MCA,
respectivamente. :

Por el lado de CCOO, la pancarta la
sustentaban Pilar Arriaga, la secreta-
ria de Acci6n Sindical; Carmen Pue-
¥o, secretaria de Salud; Maite Roca-

fort, secretaria de Ensefianza; Pilar

Pifieiro, secretaria de Construccion y
Servicios y Chamorro, representan-
te de los pensionistas.
“Reclamamos para Navarra mas
inversién piblica para reactivar la
economia y la creacion de empleo”,
destacé Ratil Villar. “Reclamamos una
politica industrial real, que genere
condiciones para nuevas inversiones
y que apueste por la defensa de nues-
trotejido industrial, potenciar las poli-
ticas activas de empleo y un plan de
choque contrala precariedad y porla
calidad del empleo”, resalté. Ademas
dijo al Ejecutivo de Uxue Barkos que
“bay que reorientar las politicas por-
quela situacién lo requiere” y le recor-

dé que “cumpla sus promesas, como
“recuperar el empleo y la calidad de
los servicios piiblicos”.

LOS PRIMEROS APLAUSOS Los militan-

tes congregados escucharon, pero
apenas interrumpieron con aplausos
reivindicativos las intervenciones de
sus secretarios generales, aunque
materia habia para ello. Javier
Lecumberri arrancé esos aplausos
cuando grité: “jAbajo el austericidio!,
ibasta de recortes!”.

Trasla pausa de la ovacion, el secre-
tario de UGT siguid con las peticiones
de los trabajadores: “Queremos
empleo y derechos, salarios dignos,
negociacion colectiva en igualdad de
condiciones, servicios piiblicos de cali-
dad, pensiones justas para vivir, mas
y mejor proteccién por desempleo,
unos impuestos justos y que paguen
maés los que més tienen”, Villar insis-
tié en esas mismas lineas y pidié
“derogar las dos reformas laborales y
aumentar el salario minima”.

Para ello, tanto Lecumberri como
Villar y todos los congregados coinci-
dieron en que la nueva convocatoria
electoral el proximo 26 de junio debe
concluir con la constitucién de un Eje-
cutivo de izquierdas en Espaiia.
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“¢Porquésedaotra
oportunidadala

derecha? Laizquierda

debeentenderse,

JAVIER LECUMBERRI, secre-
tario general de UGT, insistié
en que “las fuerzas de izquier-
‘da deben negociar y pactar”,
ya que los trabajadores no
entienden estas elecciones.

| LAFRASE.
“Lamovilizacion, lapelea
ylanegociacion han
evitadoominorizado
despidos”

les para frenar los ataques
de la patronal.

“LA DERECHA HA AGREDIDO CON FURIA”
El secretario general de UGT destaco
que para recuperar la economia social

dan, que negocien y que pacten”. Villar
fue mas alld e hizo un llamamiento a
la participacién de la ciudadania en
de mercado y el estado de Bienestar  la préxima cita electoral. “Nos juga-

se necesita “con urgencia un Gobier-
no progresista que ponga fin a las
agresiones sociales vividas estos cua-
tro afios y que recupere los derechos
. laborales, el derecho a la negociacién
colectiva y se ponga allado delos tra-
bajadoresy de los colectivos mas gol-
peados por la crisis”.
. Asilo pudieron escuchar represen-
tantes del PSN como el diputado Jestis
Mari Fernandez; los parlamentarios
Guzman Garmendia, Ainhoa Unzu e
Inma Jurio; o los concejales de Pam-
plona Maite Esporrin y Eduardo Vall,
Y por parte de I-E, José Miguel Nuin,
su portavoz, o la parlamentaria Maria
de Simoén.

Con todos ellos alla presentes,
Lecumberri indicé que “los trabaja-
dores no entienden cémo sele da otra
oportunidad a esa derecha que ha
agredido con tanta furia”. Villar vol-
vig a remarcar que se ha “constatado
el fracaso” en la formacién de “un
Gobierno reformista y de progreso’”.

mos mucho”, persevero.

El secretario general de CCOO afir-
mo que “la sociedad espafiola no pue-
de, ni se merece, sufrir otros cuatro
afios de politicas antisociales”. Para
él, “este pais debe salir de la paralisis

sar ese cambio que la mayoria de la
sociedad demanda y necesita’.

“CONTROL SOCIAL DEL CAPITAL”
Lecumberri denuncié que “el capital
ha usado el miedo como instrumen-
to de control social”, Y contra ello
Villar abogé por “la movilizacion, la
pelea yla negociacién, ya que con ello
se han evitado en unos casos y mino-
rizado en otros las amenazas de cie-
rrey de despidos™; y por ello dijo que
seguirdn “luchando desde la solida-
ridad y la unidad para seguir avan-
zando”, Para lograr, como remarco
Lecumberri, “una Navarra en liber-
tad, justicia, igualdad y bienestar”. Un
compromiso que lo entonaron al

Por eso, Javier Lecumberri manifes-  final: Agrupémonos todos, en la lucha
t6 que la clase trabajadora “necesita  final El género humano es Ia Inter-
quelasfuerzas deizquierdaseentien- nacional. @

politica que en nada favorece, e impul-

TIEMPOS Y CIFRAS

@ Una hora. La manifestacion y
las intervenciones sindicales de
los secretarios generales de UGT
y CCOO se realizaron en apenas
una hora. La marcha comenzo
pocos minutos después del
mediodia en la antigua Esfacion
de Autobuses y La Infernacional
se canté a la una de la tarde.

@ 1.500 asistentes. UGT y CCOO,
que aglutinan el 50,31% de la
representacién sindical en Nava-
rra, congregaron a unos 1500
asistentes. Desde hace algunos
afos parece inevitable que haya
que reinventar la celebracion del
1° de Mayo.

QUE SUCEDIO ENLA MARCHA

® Los servicios pliblicos, muy
presentes. Tanfo UGT como-
CCOO portaron por separado
pancartas en las que defendian .
los servicios publicos en Navarra
y la recuperacién de la negocia-
cién colectiva.

@ PCE: “Recuperar derechos,
pasar a la ofensiva™. Uno de los
grupos mas activos en la manifes-
tacién fue el del Parfido Comunis-
ta, cuyos militantes porfaban una
pancarta en la que se podia leer:
Recuperar derechos, pasar a la
ofensiva. Con un micréfono y un
altavoz, gritaban lemas en los que
reprochaban que el PPy el PSOE
eran lo mismo —gritos que podian
escuchar los miembros del PSN
que iban detras de ellos—. Ade-
mas denunciaron la explotacion

-delasETT, etc.

© “Doblemente explotadas,
doblemente combativas™. Inte-
grantes del Movimiento Demo-
crafico de Mujeres de Navarra
hicieron hincapié megafono en
mano en “la necesidad de luchar
por la igualdad de derechos de las
mujeres y luchar en contra de la
precariedad que esta instalada en
las vidas de las mujeres desde
hace ya demasiadas décadas”.
Combaten por la Ley de la Paz
para las Mujeres para acabar “con
las violencias machistas”.

@ Pensionistas. La Coordinadora
de Mayores frente a la Crisis, en la
que estan UGT y CCOQ, ha orga-
nizado una mesa redonda en el
Planetario a las 1100 horas el dia
5 para hablar sobre residencias.
Defienden “un servicio mas
humano y de calidad”.

PROXIMO ENCUENTRO

@ El viernes cita con UGT. El
viernes y sdbado UGT celebra su
Congreso para elegir secrefario
general. En el escenario, arriba,
Javier Lecumberri se despedia
ayer, y abajo, Jesus Santos le
escuchaba portando la pancarta.
Junto a él, Marisol Vicente, José
Antonio Albisu, Gorka Martinez,
Baltasar Garcia y Miguel Finez.
¢Alguno de ellos le acompafiara
en la nueva Ejecutiva?

a

Fernandez Toxo abraza a Alvarez, ayer en Madrid. Foto: Efe

Toxo y Alvarezaniman
alasociedad aque vote
de forma “masiva” el 26-J

Solicitan a PSOE, Ciudadanos, Podemos e IU, que acuden
a la manifestacion, que escuchen a los trabajadores

MADRID— CCOO y UGT aprovecha-
ron el 1° de Mayo en Madrid para
pedir a los ciudadanos que voten
para conseguir que en las proxi-
mas elecciones triunfe un Gobier-
no de cambio, que Ileve en la agen-
da politica las reivindicaciones de
los sindicatos para un trabajo dig-
noy el fin de la pobreza salarial.

En una intervencion ante miles
de participantes, el lider de UGT,
Pepe Alvarez, inst6 al Gobierno a
“abandonar ya el rollo de que no
hay dinero” y calificé de “golfos y
golfas” a quienes se Ilevan sus for-
tunas a paraisos fiscales.

Alvarez se pregunté cémo el
ministro de Economia en funcio-
nes, Luis de Guindos, puede decir
que esta satisfecho con los datos
de paro y la evolucién de la econo-
mia cuando cinco millones de per-
sonas estan paradas, uno de cada
cuatro contratos tiene una dura-
cién de una semana o menos y
miles de hogares carecen de cual-
quier tipo de ingreso.

Ellider de CCOO, Ignacio Fernan-
dez Toxo, valoré la presencia de
responsables politicos de PSOE,
Ciudadanos, IU y Podemos y dijo
que lo peor “no es que se repitan
las elecciones” el 26 de junio, sino
que se vuelvan a repetir los erro-
res que hasta ahora cometié el
Gobierno. Toxo dijo que la izquier-
da tiene “la obligacion” de poner-
se de acuerdo e insisti6 en pedir a
los ciudadanos que voten “masiva-
mente” en las urnas.

Ferndndez Toxo, al igual que su
homélogo de UGT, expreso su apo-
yo a los sindicalistas que tienen
pendiente juicios por la defensa del
derecho de huelga y volvié a pedir
la derogaci6n del punto 3 del arti-

culo 315 del Cédigo Penal.

Alvarez, que se estrenaba en el 1°
de Mayo, reiterd que el dia de ayer
representa un “punto de inflexion”
en la lucha para recuperar los
derechos perdidos. Abogé por el
empleo de calidad, el contrato rele-
VO que permita que miles de jéve-
nes comiencen a frabajar y un plan
de industrializacion.

“HABIA EXPECTATIVAS” Fernandez
Toxo pidi6 a las partidos de izquier-
da, “con los que habia mucha
expectativa y mucha ilusién”, que
no sigan defraudando las ganas de
cambio y que escuchen a los traba-
jadores. Pidi6 que se reviertan las
politicas de austeridad y de ajuste
que han provocado que se hayan
dejado de gastar 50.000 millones
en sanidad, educacion, dependen-
cia y servicios puiblicos, mientras
Espafia soporta un fraude fiscal de
los mas altos de la UE. - Efe

o
“Abandonar el rollo de
que no hay dinero. Son
golfos quienes usan los
paraisos fiscales”

PEPE ALVAREZ
Secretario general de UGT

o]
“Lo peores quese
vuelvan arepetir los
errores que ha cometido
este Gobierno”

IGNACIO FERNANDEZ TOXO
Secretario general de CCOO
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Momento del gag en el que la marcha de ELA se vio interrumpida por un ‘piquete de empresarios’.

ELA ADVIERTE DE QUE
LA PRECARIEDAD “VIENE
PARA QUEDARSE”

® Mitxel Lakuntza pide al Gobierno
foral que priorice las politicas sociales

y combata el clientelismo ® Denuncia
la“financiacionilegal” de UGT y CCOO
através delos cursos de formacion

4 AndoniIrisarri
Javier Bergasa

PAMPLONA — El sindicato ELA volvié
aaprovechar el Dia Internacional del
Trabajo para echarse a las calles de
Pamplona en una marcha que reivin-
dicé el papel de los sindicatos que
defienden los derechos de la clase tra-
bajadora en tiempos de precariedad.

Mas de mil personas acudieron ala
llamada del tercer sindicato de Nava-
ITa, que organizo una manifestacién
que dio comienzo alas 11.30 horas en
la plaza de la Cruz y recorri6 varias
calles del centro de la ciudad para ter-
minar en la plaza Consistorial, don-
de Mitxel Lakuntza, coordinador de
ELA en Navarra, ley6é un manifiesto
de denuncia contra la extension de la
precariedad, el fraude fiscal, los cam-
balaches de la patronal y los recortes.
Problemas que no escapan a unacla-
se trabajadora “muy castigada” que
dista mucho de ser esa “clase media
despreocupada” y “sin conflictos ni
intereses”. Antes de comenzar la mar-

cha, fue el propio Mitxel Lakuntza el
que esbozo las lineas generales por
las que ELA protestaba ayer, entre las
que figuraban la devaluacién de las
condiciones de los trabajadores. A jui-
cio de Lakuntza, a la extensién de la
precariedad contribuye “el impedi-
mento de que podamos negociar los
convenios sectoriales en Navarra”, y
denuncié que “hay un acuerdo entre
CCOO, UGT y patronal en Madrid
para que esos convenios de Navarra
se acaben llevando a Madrid a nego-
ciar”. Por ultimo, el coordinador de
la central sindical en Navarra tam-
bién indico que entre las reivindica-
ciones de la maiiana se encontraba
hacer “una critica contra el Gobier-
no de Navarra, ya que hay mimbres
y condiciones para llevar a cabo un
cambio mas profundo en Navarra”,
al mismo tiempo que criticé una
reforma fiscal “irrelevante”, ya que a
su juicio se tendrian que haber rever-
tido todos los recortes sociales de los
dltimos afios.

Parapetados tras pancartas en las

que podia leerse Valemos m4s. Con

reformas o convenios estatales mds
precariedad y pobreza, Contra la
reforma convenios fuertes en indus-
tria o Didlogo social, financiacion ile-
gal, los manifestantes cruzaron la pla-

za de las Merindades hacia la calle-

Amaya, enfilaron la calle Estafeta y
desembocaron en la plaza Consisto-
rial. La marcha transcurrié6 sin inci-
dentes de ningtin tipo y estuvo mar-
cada por el buen ambiente en todo
momento. Incluso cuando en la baja-
da de Labrit la marcha'se topé con
una contramanifestacién empresa-
rial. Un gag previsto por la organiza-
ciény que consistié en un piquete for-
mado por empresarios que, tras una
pancarta que rezaba Si ya trabajdis de
qué cojones o0s quejiisy con vitores a
favor de la reforma laboral increpé a
los manifestantes de ELA el hecho de
salir ala calle para defender sus dere-
chos. Una nota de color que amenizé
el Wltimo tramo de la marcha hasta
llegar a la plaza del Ayuntamiento.

PETICION AL GOBIERNO Aparcada la
parodia, fue alli donde Mitxel Lakunt-
za aprovechd, antés de nada, para
agradecera los afiliados a ELA la con-
fianza en el sindicato. “Es la primera
vez, y €so es un reconocimiento a
todos y todas los que estis aqui, que
el sindicato logra un 22%. Nunca el
sindicato ha tenido tanta representa-
cién como ahora; nunca hemos esta-
do tan cerca del primer sindicato, a
tan solo cuatro puntos”, sefiald

“Hay que activar

el movimiento social

parahacer frente
al ataque del capital

TXIKIMUNOZ, el secretario /
general de ELA marché en Bil-
bao, donde aseguré que en
una coyuntura “de injusticias”
la huelga es sindnimo de “fun-
cionamiento democréatico”.

| LA FRASE |

“Haymimbres
ycondiciones para
hacerun cambiomas
profundoenNavarra”

MITXEL LAKUNTZA, el
coordinador de ELA en Nava-
rra denuncié que “la precarie-
dad ha venido para quedar-
se” y que en muchas ocasio-

nes “tiene rostro de mujer”.

Lakuntza desde un pequefio escena-
rioen el que el artista Txema Esteban,
de manera simultdnea al discurso,
esbozaba sobre un gran lienzo una

bandera de Europa ensangrentada,

en protesta por el acuerdo de depor-
tacién de refugiados firmado entre la
UE y Turquia.

Después, el coordinador de ELA en
Navarra centro su discurso en reivin-

_ dicar lalucha sindical en tiempos don-

de “salarios de 700, 800 euros ya no
son aislados, sino que se han conver-
tido en una generalidad”. “Hay gente
que va todos los dias a trabajar con
una enfermedad porque tiene miedo
a perder su puesto de trabajo”, lamen-
té Lakuntza, quien ademés de cons-
tatar que dicha practica supone
muchos accidentes laborales asegu-
16 que “la mejor contribucién a la
salud laboral es acabar con la preca-
riedad”. Conrespecto a la devaluacién
delas condiciones laborales; Lakunt-
za invito a los presentes a echar la vis-
ta atrds para buscar culpables.
“Mucho hemos hablado de la refor-
ma laboral de Rajoy, pero es la de
Zapatero en 2011 la que nos ha pues-
to en esta situacién: trabajar méas para
cobrar menos”. Para ilustrar su argu-
mento, Mitxel Lakuntza se apoy6 en

el caso de las trabajadoras delas colec-
tividades y comedores escolares de
Navarra, que “van a pasar de cobrar
17.000 euros 2 10.000, y trabajando 76
horas mas, gracias a esos convenios
que se aprueban en Madrid” y a los
que muchos estin abocados.
“Nosotros vamos a llevar a juicio a
UGT, la patronal y CCOO porque en

. Navarra siguen financiandose con

dinero piiblico mediante polémicos
cursos de formacién: vamos a
demostrar que se estan financiando
ilegalmente”, sefialé Lakuntza, quien
anadio que van a pedir que “devuel-
van el dinero (cinco millones este
afo), que la formacién de los cursos
sea priblica y que el Gobierno deje
de una vez de financiarles”. Pero no
fuelatinica peticién al nuevo Ejecu-
tivo, ya que Lakuntza inst6 al Gobier-
no de Navarra a “pasar a limpio”
algunos aspectos de su labor. “Noso-
tros dijimos que el régimen no se
habia ido y que va a presionar para
revertir el cambio”. Por eso, pidi6
una priorizacién de las politicas
sociales, acabar con el clientelismo
v los privilegios al mismo tiempo
que tendié la mano a LAB para
garantizar un espacio auténomo
para el sindicalismo vasco. @
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LABreclamaun “sindicalismo combativo” para
construirunanuevapoliticade empleo en Navarra

Igor Arroyo aseguré que
el verdadero asalto es “echar
alas 123 familias de TRW
ala calle a golpe de burofax”

PAMPLONA — Con una mano en el
megafono y la otra tendida para
construir, el sindicato LAB, el cuar-
to con mas presencia en Navarra con
casi un 15%, no quiso pasar la opor-
tunidad para salir a la calle durante
el Primero de Mayo para protestar,
pero también “para construir una
nueva politica de empleo para Nava-
1Ta’, tal y como aseguro el respon-
sable de LAB en la Comunidad Foral,
Igor Arroyo.
Cerca de un millar de personas
partieron de la plaza del Castillo
‘pasadaslas 12.30 horas en una mar-
cha precedida de una pancarta en
la que podia leerse Euskal Herria.
Contra la precariedad. Esku Bideak
akti Batuz. “Sefias de identidad”,
" segun Igor Arroyo. “Nos reclama-
mos socialistas de cabeza y cora-
z06n, porque sabemos que el capita-
lismo es insostenible” y que “nos
aboca a un desastre ecoldgico,
social y cultural”. Adema4s, asegu-
ré que “no podemos admitir que 62
personas tengan la misma cantidad
de riqueza que la mitad del plane-

ta” o que “no se reconozcan los -

derechos de las mujeres”.

Tras recorrer parte de Carlos Il y
bordear la plaza de las Merindades,
LAB termind su manifestacion enla
plaza del Castillo con la lectura de
un manifiesto' por parte de Igor
Arroyo. El responsable de LAB en
Navarra “reivindicé” un sindicalis-
mo combativo, y utilizé la accién que
su sindicato llevé a cabo el pasado
jueves en la sede de la CEN como

apoyo en la primera parte de su dis-
curso, que tuvo escaladas constan-
tes contra la patronal.

Arroyo definié el capitulo del jue-
ves como una accién llevada a cabo
por “activistas de LAB” que “accedie-
ron al nido de ladrones” para poner
una gran pancarta. “Y la patronal se
echo las manos a la cabeza diciendo
que fue un asalto. Eso no es un asal-

to, es0 es una accién audaz, exquisi-

ta, educada’, comento el responsable
de LAB. A juicio de Arroyo, lo que ver-
daderamente constituye un “asalto”

Igor Arroyo, en uj1 momento de su discurso final eﬁ la plaza del Castillo. Foto: Javier Bergasa

es la actitud de la patronal con las
familias de los trabajadores navarros.
“¢Qué pasa con las familias de TRW?
123 casas asaltadas a golpe de buro-
fax. Eso es un asalto”, exclamo.

“ASALTOS” DE LA PATRONAL El res-

ponsable de LAB en Navarra indicé

que la patronal ha demostrado “lo
poco que le importan las relaciones
laborales y el didlogo social” al decir
que no se reuniran con LAB hasta
que no se disculpen por la accién
del pasado jueves. “Ellos lo tinico

que quieren es un mondlogo: el
monologo de la patronal, donde los
sindicatos hagan de palmeros, como
han venido haciendo algunos
durante mucho tiempo. Pues no,
seflores. Vamos a seguir reivindi-
cando”, sentencié Arroyo, que cali-
ficé como “crimenes” las acciones
.de la patronal. “Que pidan discul-
pas a los nifios y nifias que jugaron
con los hilos de amianto porque el
patron les decia a las familia que se
los llevaran a easa para embobinar,
Que pidan disculpas al camionero

[EncorTo
1000

ASISTENTES. La marcha de LAB
con motivo del Primero de Mayo
en Pamplona convocé a cerca de
mil personas en una marcha que
recorrid Carlos Ill, Merindades y
la plaza del Castillo.

@ Representantes. Enire los
representantes publicos que
secundaron la marcha de LAB en
Pamplona estuvieron la parla-
mentaria foral Bakartxo Ruiz (EH
Bildu) y el concejal del Ayunta-
miento de Pamplona Joxe Abau-
rrea, ademas del exdiputado de
Amaiur, Sabino Cuadra.

@ Cierre del actto. El acto de LAB
en la plaza del Castillo de Pam-
plona se cerré con los asistentes,
alrededor de mil, entonando la
Internacional en euskera y el
Eusko Gudariak.

® Refugiades. En su discurso,
Igor Arroyo también tuvo pala-
bras para criticar la actitud de la
Unién Europea con respecio a la
crisis de refugiados y migrantes.
“Nosofros no queremos nuevas
fronteras. Queremos eliminar las
fronteras de la Europa del capital
que impide que las personas
huyan de la guerra”.

que perdio su vida en Lantz el vier-
nes, y que pidan disculpas a los
explotados y a los que sin futuro se
han quitado la vida. jQue pida la
patronal disculpas de una vez!”, inci-
di6 Arroyo, quiza en el momento en
el que la dialéctica alcanzo el cenit
de intensidad. Después, Arroyo
sefialé que decir que “la precarie-
dad mata” es decir “una verdad

* como un pufio’, para poco después,

ya en euskera, asegurar que “no
podemos esperar nada de una
patronal franquista”. - A.LR.

8 dias / 7 noches
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Hayquetomarla
callepararecuperar

derechosylibertades

CGT, CNT, Solidari, ESK y Steilas sefialan que “es
responsabilidad de uno mismo sumarse a la lucha colectiva”

PAMPLONA - “Hay que tomar la
calle para recuperar derechos y
libertades”, reclamé Maura Rodri-
2o, de CGT, durante la manifesta-
ci6n que compartié con los sindica-
tos CNT, Solidari, ESK y Steilas.

Como cada afio, se convocaron a
las doce dela mariana en San Loren-
zo para recorrer las calles de Pam-
plona. Portaron pancartas con los
lemas Frente a la precariedad social
ylaboral; Por el reparto del trabajo
y la riqueza. Basta de corrupcion.
Basta de Represion, etc.

“Después del paréntesis delas elec-
ciones autonémicasy locales y gene-
rales, aunque ahora vienen otras,
tenemos que regresar a la calle para
pelear”, insistié. Y lo hardn a través
dela movilizacién, concentraciones,
manifestaciones y huelgas genera-
les tanto a nivel local, autonomico
como estatal. ESK acudié a esta jor-
nada con ellema DesprekarizaTU!,
para asi denunciar que “el proble-
ma central reside en la precariza-
ci6n econémica y social”, destacé la
portavoz de este sindicato en Nava-
ITa, Iratxe Alvarez. De esta forma,
recalcd que “es responsabilidad de

cada persona tener que hacer fren-
te a este problema que, a suvez, hay
que erradicar mediante la lucha
colectiva’.

Asi, los cinco sindicatos tomaron
este tema como referencia. Alvarez

_hizo hincapié en que las mujeres
“estan sufriendo la mayor precarie- -

dad”, ya que “muchas de ellas aglu-
tinan la mayor parte de los contra-
tos parciales”.

Alvarez recordé “la cantidad de
refugiados y refugiadas que estin
esperando en las fronteras y huyen-
do de la miseria y la guerra’; y
denunci6 “la precariedad que el
Gobierno estd imponiendo por
medio de normativas como la ley
mordazaolaLOMCE". La manifes-
tacién avanzo con exclamaciones

como Contra el paro, lucha obrera;

Sumisos nos quieren, rebeldes nos
tendran; o Ni un paso atrds contra
el terrorismo de Ia patronal,
Durante Ia jornada de ayer, miem-
bros de la iniciativa Txirrinka infor-
maron de la marcha ciclista por
relevos por Navarrayla CAV los dias
21y 22 para “cuidar la Tierra trans-
formando el modelo social”. - S.Z,/Efe

Los mamfestantes, asu paso por el Parlamentu. Foto: .Fawer Be@asa

| SR

La Policia turca lanzd gases lacrimoge-
nos, usé cafones de agua contra los
manifestantes y defuve a 207 perso-
nas durante los disturbios por el Dia
del Trabajo en Estambul (Turquia).
Unos 15000 policias velaron por Ia

. seguridad y se prohibio el acceso a la
emblemética plaza de Taksim. Foto: Efe

I | ReVoludoNArics.

Sin reivindicaciones laborales y con
ambiente festivo, Cuba celebré el 1de
Mayo con desfiles multitudinarios (en el
principal, presidido por Ratil Castro, par-
ticiparon mas de 600.000 personas) y
con énfasis en el apego “irrenunciable”
alos ideales revolucionarios ante la nue-
va relacién con EEUU. Foto: Efe

| TR,

Los franceses mantuvieron su lucha
contra la reforma laboral del Ejecutivo
socialista con manifestaciones en
todo el pais que aprovecharon el Dia
del Trabajo, para exigir la refirada de
ese texto. Estuvieron vigiladas por un
amplio dispositivo de seguridad, que
no pudo evitar altercados. Foto: Efe
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Grecia aguanta la respiracion a la
espera del acuerdo con los acreedores

La economia helena sigue deteriorandose, con el paro mas alto de la UE

Hay sombras sobre
las promesas de
mejora lanzadas

por el Gobierno si se
firma el tercer rescate

DARIO MENOR
Roma

“Aqui esta todo parado. Las em-
presasgriegasnoseatrevenacon-
tratar a nadie hasta ver qué pasa
en Bruselas, cuéles son los nuevos
recortes que nos imponen y si lue-
go Tsipras es capaz de aprobarlos
en el Parlamento o su Gobierno
acaba cayendo en la votacién”. A
Lambros Moustakis, un griego
cincuentén al que la crisis dejé en
el paro,le pasacomoabuena parte
de sus compatriotas: espera con
angustia al 9 de mayo, cuando se
celebrara en Bruselas una reu-
nién extraordinaria de los minis-
tros de Economia y Finanzas de la
zona euro para cerrar la revision
deltercerrescate a Grecia.

De esta vital cumbre para el fu-
turo griego, convocada el pasado
jueves por el presidente del Euro-
grupo, Jeroen Dijsselbloem, sal-
dran los nuevos recortes impues-
tos a Atenas por elllamado cuarte-
to de los acreedores, formado por
la Comisién Europea, el Mecanis-
mo Europeo de Estabilidad, el
Banco Central Europeoy el Fondo
Monetario Internacional.

Como ya ocurrié con otros en-
cuentrosdeestetipotrasel primer
rescate en el 2010, ahora también
el eventual colapso de laeconomia
griega depende de una cita en Bru-
selas. El Ejecutivo de Alexis Tsi-
prasreconocié que sélotiene dine-
roen sus arcas para aguantar has-
ta finales de mayo o principios de
junio, por lo que seria una catas-
trofe sino se alcanza un acuerdoy
Atenasnorecibe el préximotramo
de ayuda del rescate, por valor de
5.400 millones de euros.

El Gobierno es optimista res-
pecto ala proxima reunion del Eu-
rogrupo, que llega tras meses de
negociaciones. También hay bue-
nas sensaciones en Bruselas. “Es-
tamos seguros al 99% de que he-
mos alcanzado un acuerdo en la
mayor parte de los aspectos”, co-
mentdé Pierre Moscovici, comisa-
rio europeo de Asuntos Econémi-
cos. Los acreedores esperan una
nueva reforma de las pensiones y

Las islas del Egeo reciben

Atenas debe hacer
frente al mismo tiempo
a la crisis de refugiados,
construyendo nuevos
campos de acogida

del sistema bancario, asi como
nuevas privatizaciones. También
tratan de imponer a Grecia la
aprobacion de ulteriores recortes,
que entrarian en vigor en caso de
que no se alcanzaran los objetivos
presupuestarios marcados por el
citado cuarteto.

Pese alas dificultades que plan-
tea este nuevo periodo de la crisis
helena, Tsipras estd convencido
de que la situacion concluira de
forma “favorable” y permitira fi-
nalmente el relanzamiento del pa-
is. “Cuanto mas tiempo sigamos
en el agujero, mas dificil sera salir
de é1”, opina el analista Nikos
Konstandaras. “Mientras las ne-
gociaciones con los acreedores no
terminen y la economia esté ham-

brienta de dinero, mientras los
empresarios no puedan hacer pla-
nes parael préximo diaylos ciuda-
danos recelen de los bancos, lare-
cuperacioén sera dificil”, explica es-
te periodista en las paginas del
diario Kathimerini.

Evasion fiscal

Konstandaras recuerda que la
economia griega sigue deterio-
randose, lo que arroja sombras so-
bre las promesas del Gobierno
acerca de como podriallegar elre-
lanzamiento del pais tras el espe-
rado acuerdo con el cuarteto de
acreedores. Konstandaras pone
como ejemplo el aumento de la
evasion fiscal. Hoy se calcula que
supera los 87.000 millones de eu-
ros, mientras que en el 2012 erade
55.100 millones.

El empleo tampoco consigue
remontar. Segun los tltimos datos
de Eurostat, el paro alcanzo el
24,4% el pasado mes de enero. La
cifra es 1,3 puntos menor que en el
mismo periodo del afio anterior,

perosigue siendolamas altade to-
dalaUnién Europea. Entrelosme-
nores de 25 afios, la tasa de paro
subio: alcanzo en enero el 51,9%.
Tripras no conseguira sacar a
Greciadel hoyosin inversiones ex-
tranjeras. Después de firmar hace
tres semanas la venta durante 36
afios de dos tercios del puerto de
El Pireo, el mayor del pais, ala em-
presa estatal china Cosco, en una
operacion por un valor total de
1.500 millones de euros, el primer
ministro aseguro que su pais ha-
biaentradoen “unanuevafase”, en
la que lo que tocaba era “poner el
énfasis en la reconstruccién yla
recuperacion econémica”. Otro
sector donde el Gobierno espera
atraer nuevas inversiones es el fe-
rroviario, gracias a la venta del
operador estatal de trenes. Con-
sorcios chinos, rusos eitalianos ya
mostraron interés enla compra.
Estas privatizaciones son sinto-
maticas del cambio vivido por
Syriza desde que llegé al poder,
pues en un principio se mostroé en

_—F_

Un hombre pasa junto a un mural en el que se dice ‘no’ a la politica de austeridad impuesta por los acreedores europeos al pais heleno. AFP
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a 162 refugiados en un solo dia

Otros 70 inmigrantes
desaparecieron ayer al
naufragar frente a la
costa de Libia el bote en
el que viajaban a Italia

E.C.
Atenas

Lasislas de Samos y Quios, en el
Egeo oriental, registraron ayer la
llegada de 162 migrantes, segin
comunicé el centro del Gobierno
griego para la gestion de los refu-
giados. Con estas entradas —67 a

Samos y 95 a Quios—, el nimero
de refugiados en los campos de
detencién de las islas supera ya
los 8.000.

De los llegados a Samos, 49 lo
hicieron rescatados por la Guar-
dia Costera griega al este de la is-
la mientras trataban de llegar a
territorio europeo desde Tur-

quia. El grupo fue trasladado al
puerto de Vathi, donde se le pro-
porciondélos primeros auxilios, al
tiempo que la autoridad portua-
ria de la isla comenzé la investi-
gacién preliminar. Segun la ver-
sién de los guardacostas, en la
madrugada de ayer localizaron
un bote inflable amotor, en el que
todos sus ocupantes eran extran-
jerosy que parecia a la deriva,
por lo que procedieron a remol-
carlo hastatierra firme.
También ayer unos 70 inmi-
grantes desaparecierony otros 26
fueron rescatados al naufragar el

contra dela entrada de inversores
de otras naciones en sectores con-
siderados estratégicos para el pa-
is. En el propio Gabinete de Tsi-
pras hay quien recuerda cuél era
antes la posicién del partido y no
estd de acuerdo con las privatiza-
ciones, como le ocurre a Theodo-
ros Dritsas, ministro griego de la
Marina Mercante.

Mientras trata de sacar a Gre-
cia de una situacién similar ala de
la Gran Depresién estadouniden-
se de los afos treinta del siglo pa-
sado, el primer ministro helenoin-
tenta responder a la crisis de los
refugiados. Para intentar que baje
lapresién sobre los campamentos
y centros de detencién de Lesbos,
Idomeni y El Pireo, el Gobierno
griego construyé nuevos campos
de acogida. En lo que llevamos del
2016 desembarcaron en las costas
helenas procedentes de Turquia
154.661 inmigrantes y refugiados,
mientras que en el mismo periodo
del afio anterior llegaron al pais
22.408 personas.

bote en el que pretendian viajar a
Italia frente a la costa de Libia. El
suceso ocurrié a unas cuatro mi-
llas de la localidad libia de Sa-
bratha, donde un mercante italia-
no pudo socorrer a 26 supervi-
vientes y se inicié la busqueda de
otras 70 personas que se supone
que también iban en la embarca-
cién, aunque la caida de lanoche
dificult6 la operacion. La Guardia
Costera informé de que el viernes
porlamafiana fue avisada del nau-
fragio por unallamada de teléfono
por satélite localizada en el mar a
pocas millas dela costalibia.
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CECILIA MALSTROM COMISARIA DE COMERCIO DE LA UNION EUROPEA

“El tratado de libre comercio con EE UU
creara 330.000 empleos en Espana”

La directora de las negociaciones de

la UE con Estados Unidos afirma que “el

TTIP por si solo no es la solucidn a la crisis,
pero es eficaz para salir mejor de ella, porque
favorecera las exportaciones y las inversiones”

LUIS ANGEL GOMEZ

Cecilia Malstrom confia en que el tratado reciba un impulso definitivo este ano.

J. DIAZ DE ALDA/F. SEGURA
San Sebastian

La comisaria de Comercio de la
UE, Cecilia Malmstrom, es una fir-
madefensoradel Tratadode Libre
Comercio (TTIP) que se negocia
con EE UUy queelladirige. Subra-
ya que Espafia sera uno de los pai-
ses mas beneficiados, con la crea-
cién de 330.000 empleos yun 0,7%
de subida adicional delos salarios.

¢Por qué la negociacion ahora del
tratado con Estados Unidos?
EITTIP porsisolonoeslasoluciéon
ala crisis, pero es un instrumento
eficaz para salir mejor de ella, por-
que favoreceralasexportacionese
inversiones, y, por tanto, habra
mas crecimiento econémicoy se
creara empleo. Frente a otro tipo
de estimulos econdémicos que re-
quieren gasto publico y déficit, el
comercio potencia la economiay
genera empleo sin endeudamien-
to. Ademas, vivimos en un mundo
cada vez més globalizado, en el
que el comercio tiene un papel
muy importante, mas alla del in-
tercambio de bienesy servicios.
¢Qué ventajas concretas aportaria
elacuerdo?

Hay varios estudios de impacto
econdémico a nivel europeo, y to-
dos apuntan en una direccién: Es-
pafia serd uno de los paises euro-
peos que mas se beneficiaran de
este acuerdo. Un estudio indepen-
diente liderado por una investiga-
dora de la Universidad Complu-
tense concluye que, en los prime-
ros cinco afios desde que el TTIP
entre en vigor, el comercio entre
Espafiay EE UU crecerd un 30%,la
economia espaiiola subira en casi
tres puntos porcentuales adicio-
nales, se crearan mas de 330.000
nuevos empleos netos y los sala-
rios se incrementaran, de media,
un 0,7% adicional al afio.

Las empresas, los Estados...
¢Quiénes serian los principales
beneficiados y hasta qué punto
ayudaria a la recuperacion econé-
mica de Europa?

Los principales beneficiarios se-
ranlos consumidoresdelosdosla-
dos del Atlantico. Dispondran de
una mayor gama de eleccién de
bienesy servicios a precios mejo-
res. Bienesy servicios que, en cual-
quier caso, cumpliran con los es-
tandares de calidad, seguridad y
respeto al medio ambiente que
exigimos en la UE, como sucede
ahora con los productos que im-
portamos de EE UU. Ademis, el
TTIP creard nuevas oportunida-
des empresariales, especialmente
valiosas paralas pymes.

¢Qué beneficios traeria este
acuerdo a las pymes?

En primer lugar, la supresién de
aranceles permitiria a muchas
pymes ser mas competitivasen el
mercado norteamericano o, in-

cluso, vender sus productos en
esa zona econémica —la mas di-
namica del mundo—- por primera
vez, ya que son muy sensibles in-
cluso a pequenas reducciones de
costes. La eliminacién de barre-
ras no arancelarias, como costes
administrativos, dobles inspec-
ciones y retrasos innecesarios
daria también impulso a la capa-
cidad de exportacién de estas
empresas. Las grandes multina-
cionales contratan equipos de ex-
pertos y abogados para cumplir
conlas normas estadounidenses.
Las multinacionales también
pueden permitirse cadenas de
produccién separadas y producir
conforme alasreglas de ese pais.
Perolas pymes no pueden permi-
tirse ese coste, por eso necesitan
acuerdos como el TTIP.

¢Por qué se escuchan mas las vo-
ces criticas que las favorables?
Casi siempre, las voces criticas se
escuchan con mas fuerza que las
favorables, sobretodosisetratade
algo que todaviano existe, que ain
se estd negociando, lo que favore-
ce, lamentablemente, la prolifera-
cién de mitos. Pero eso no quiere
decir que las voces criticas sean
mas numerosas. Segun el ultimo
Eurobarémetro, un 63% de los es-
paiioles apoya la conclusion de es-
teacuerdo con EE UU, cifra que es-
ta incluso por delante de la media
de la UE —un 53% de los europeos
tiene una opinién favorable—, y s6-
lo el 19% lo rechaza —con un 18% de
indecisos—. Desde la Comisién Eu-
ropea, fomentamos este debate,
pero nos gustaria que se centrase
entemasrealmenteimportantesy
en hechos, y no en “mitos” erroé-
neosydificiles de erradicar.

¢Por ejemplo?

Lainundacién del mercado euro-
peo con pollo clorado o carne tra-
tada con hormonas son falseda-
des, porque son incompatibles
con lalegislacién europea. La pro-
liferacion delatécnicadel fracking
también es un falso mito, porque
no es competencia europeay no
forma parte de las negociaciones
del TTIP. No existen acuerdos se-
cretos, la totalidad del TTIP se pu-
blicard antes de suratificacién por
el Parlamento Europeo y los Esta-
dos miembros. Ellos tendran la ul-
tima palabra.

¢Tiene la UE firmados mas acuer-
dos similares con otras potencias
o zonas del mundo?
Examinando un mapa de los
acuerdos comerciales de la UE
en todo el mundo, ya firmados o
en proceso de negociacion, se
puede comprobar que estos son
la norma y no la excepcién. Y
nuestra experiencia es muy posi-
tiva, como por ejemplo con el tra-
tado de libre comercio que firma-
mos con Corea del Sur —el déficit
comercial duradero de la UE con
Corea del Sur de 11.600 millones
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EN FRASES

“El comercio de Espafa
con EE UU crecera

un 30% y la economia,
tres puntos adicionales”

“Las pymes seran mas
competitivas en el
mercado norteamericano
tras suprimir los aranceles”

“Hay que eliminar los
mitos, como que la UE se
llenara de pollos clorados”

de euros en el 2010 se convirtié
en superavit de 4.100 millones en
el 2014 (384 millones en el caso
de Espafia)-—.

¢Cuales son las barreras comer-
ciales que encuentran hoy en dia
los productos y las empresas eu-
ropeas en EE UU?

Sin duda, las barreras al comercio
mas perceptibles son los arance-
les que deben pagar los distintos
productos y servicios para ser ex-
portados a EE UU. Es verdad que,
de media, ya son bajos —alrededor
del 4%—, pero hay sectores indus-
triales -muchos muy importantes
parala economia espafiola—con
picos muy altos en productos texti-
lesy calzado (15-35%), ceramica
(37,5%), attin (35%), todo tipo de ali-
mentos transformados, como las
conservas de pimientos o alcacho-
fas (15%) o de melocotones (17%),
queso (8-25%) y otros productos
lacteos (algunos incluso por enci-
ma del 100%). Pero los costes no
arancelarios pueden ser aun mas
importantes. Estas barreras pue-
den deberse, por ejemplo, a dife-
rencias en el etiquetado delos pro-
ductos, en los controles de seguri-
dad, en dobles inspecciones, en
trabas administrativas o en deter-
minados requerimientos técni-
cos. Los costes adicionales por es-
tas barreras no arancelarias va-
rian por sector. Por ejemplo, en el
casode las exportaciones de comi-
das y bebidas a Estados Unidos, el
coste adicional para las empresas
exportadoras europeas puede ser
dehastaun'73%.

¢Cudles son los puntos mas con-
flictivos de la negociacion?
Existen varios puntos. Por ejem-
plo, deseariamos que nuestras
empresas tuviesen mas acceso a
los mercados publicos norteame-
ricanos, que estan actualmente
muy protegidos. También quere-
mos garantizar que nuestro siste-
ma de denominaciones de origen
esté reconocido. La liberalizacién
del comercio de servicios en algu-
nos sectores es también compleja,
al igual que las discusiones sobre
temas agricolas.

¢Puede la amenaza del Brexit-la
salida de Reino Unido de la UE-
condicionar las negociaciones?
No, en absoluto. Son dos cuestio-
nes independientes. La Unién Eu-
ropea tiene una politica comercial
claray consolidada, que tampoco
se veria afectada, por ejemplo, por
la adhesién de nuevos Estados
miembros. La permanencia o no
de Reino Unido es algo que tienen
que decidir los ciudadanos de ese
pais.

¢Qué plazos se manejan para la
consecucién del acuerdo?

Las negociaciones se abrieron en
julio del 2013 y no existe una fecha
fija para su conclusion, ya que los
objetivos son ambiciosos y los te-
mas, complejos.

Los expertos reclaman mas recursos para las comunidades auténomas, otro sistema de
financiacion y mas corresponsabilidad fiscal para controlar el desfase presupuestario

¢.Problema de gastos o ingresos?

DAVID VALERA
Madrid

OS hemos desviado
del objetivo de déficit,
tenemos una causay
debemos encontrar a
los responsables de esa desvia-
cién”. La afirmacion del ministro
de Hacienda, Cristébal Montoro,
al anunciar a finales de marzo
que Espafia habia cerrado el 2015
con un desfase presupuestario
del 5%, frente al 4,2% comprome-
tido con Bruselas, tuvo enseguida
una respuesta: las comunidades
auténomas. Asi lo demuestran
los datos —la administracién re-
gional se excedié en un punto so-
bre el limite del 0,7% fijado— como
también la actitud del Gobierno.

Por primera vez, el Ejecutivo
presioné con aplicar medidas
coercitivas contempladas en la
ley de estabilidad, para que las
comunidades corrijan la desvia-
cién y cumplan este aflo. Sin em-
bargo, las autonomias se defien-
den e insisten en que el problema
radicaensufaltaderecursosyen
que cargan con la mayor parte
del gasto social, como la sanidad
ylaeducacion. ; Cuél es el proble-
ma? ;Quién tiene razén?

“Los gobiernos regionales no
tienen ninglin margen para cum-
plir con la senda de estabilidad”,
explica el profesor de Economia
de ESADE Jesus Palau. En su opi-
nion, el problema fundamental
es que “lareduccion del déficit es
muy complicada, a no ser que
afecte al gasto social”. En este
sentido, el experto defiende que
sea el Estado el que realice un
mayor esfuerzo en la consolida-
cién fiscal y dé més margen a las
comunidades.

Precisamente, el nuevo pro-
grama de estabilidad otorga cua-
tro décimas més a las autono-
mias y pasa de un objetivo del
0,3% al 0,7%. Sin embargo, las re-
giones consideran que seria ne-
cesaria una mayor flexibilidad,
sobre todo si se compara con el
1,8% que se reserva el Estado, a
pesar de soportar un menor gas-
to social. De hecho, 11 comunida-
des se vieron obligadas a realizar
un ajuste de 2.037 millones este
afio parareconducir el desfase.

Palau estima que el problema
presupuestario de las comunida-
des es estructural y que “por eso
incumplen el objetivo de forma
reiterada”. Este experto conside-
ra que el sistema de financiacién
“no es bueno” y defiende que las
autonomias reciban “mas trans-
ferencias por parte del Estado”.
De hecho, tanto los gobiernos re-
gionales como el propio Ejecuti-
vo central estdn de acuerdo en
que esnecesario abordar un nue-
vo sistema de financiacién.

Sin agujeros fiscales

El profesor de ESADE también
recuerda que Espafa tiene unos
ingresos fiscales inferiores a la
media de la zona euro. En su opi-
nién, la solucién no esta en recor-
tar mas gasto publico, sino en au-
mentar los ingresos. Pero matiza
que eso no significa necesaria-
mente crear impuestos, sino aca-
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El presidente del Gobierno, Mariano Rajoy, estrecha la mano al ministro de Economia, Cristébal Montoro. crt

bar con los “agujeros fiscales”. Es
decir, conlas deduccionesy exen-
ciones del sistema tributario.

Otros expertos consideran
que, antes de reformar el sistema
de financiacion, es necesario que
Espaiia decida qué modelo de pa-
is quiere. “No se puede recaudar
como Irlanda y querer tener un
sistema de bienestar tan amplio
como Francia”, sefiala el profesor
del IESE Javier Diaz-Giménez.
Mientras la recaudacion imposi-
tiva en Espafia equivale al 34,4%
del PIB, segin datos de Eurostat,
esa cifra se eleva en Francia has-
ta el 48% —la media de la zona eu-
roesdel 41,5%—.

En cualquier caso, este exper-
to considera positivo que sean los
gobiernos regionales los que ges-
tionen directamente los impues-
tosdirectos—IRPF o Sociedades—.

Sin embargo, subraya que, a cam-
bio, las autonomias deberian asu-
mir riesgos. “Las comunidades
tendrian que poder quebrar me-
diante un procedimiento reglado
y consensuado”, explica. Algo
que, a dia de hoy, es impensable
que apruebe ningun gobierno.

Fusion de consistorios

Hacienda puso en los ultimos
anos diversos mecanismos ex-

traordinarios de financiacién —el
Fondo de Liquidez Autonémica
(FLA) o el Plan de Pago a Provee-
dores— para evitar el colapso de
algunos territorios.

El profesor Diaz-Giménez
también propone adelgazar la
administracion, con el objetivo
de reducir el gasto, mediante la
fusién de ayuntamientos e inclu-
so comunidades. Otra medida
que parece igualmente destina-
daalfracaso.

Préstamos
personales e

hipotecarios

Presentando altima némina
No importa RAI, ASNEF. Embargos
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Mas trabajo y mejor
en un mundo global

El 1 de mayo deber ser una celebracion para
que los sindicatos reivindiquen mas trabajo y
de mejor calidad, pero también para reflexionar
sobre las exigencias del mercado laboral actual

OS sindicatos navarros celebran hoy el Dia Internacio-

nal del Trabajador bajo consignas de rechazo de la

“precariedad laboral” y la “pobreza salarial”. Este 1 de

mayo tiene lugar en un pais de 4,7 millones de parados
—43.700 navarros—, segun la tltima EPA, donde la crisis ocasio-
né unaintensa devaluacion salarial. Por esperanzadora que re-
sulte la incipiente y poco clara salida a la debacle, hay todavia
demasiada gente que no percibe en carne propia la cacareada
recuperaciéon que apunta la macroeconomia. Los sindicatos y
los partidos deizquierda tienen la tentacién de achacar sin mas
el empobrecimiento de las condiciones laborales a las dos re-
formas introducidas por los gobiernos del PSOE (2010) y del PP
(2012) para taponar la gigantesca destruccién de empleo pro-
ducida en los momentos mas criticos del pasado periodo. Pero
no deja de ser un reduccionismo interesado pasar toda la res-
ponsabilidad de la factura pagada a los gobiernos y a la patro-
nal. Llegara el dia en el que la distancia permitira discernir si
las consecuencias hubieran
sido mucho méas dramaticas
deno haberse introducido los
ajustes que reclamaba el
mercado laboral. En cual-
quier caso, de poco sirve
echar marcha atras. Como
tampoco seria inteligente tra-
tar de derogar sin mas la legislacién vigente, como pretenden
algunos, por mera diferenciacion de la gestion precedente.
Francia, bajo gobierno socialista —poco sospechoso de pactar
su politicas con Rajoy—aborda estos dias una contestada pero
obligada reformalaboral. Las centrales sindicales, hasta ahora
ejemplares en la concertacion social, cometerian un error sino
trataran de acomodar sus nuevas estrategias y reivindicacio-
nes alaactual realidad socioeconémica, en absoluto parecida a
la precedente de hace ocho afios, previa al estallido de la crisis y
laburbuja inmobiliaria. Qué duda cabe que el objetivo colectivo
debe fijarse en la busqueda del empleo estable y de calidad,
amén de unos salarios dignos. Pero seria aconsejable que los
agentes sociales y los partidos planearan un contrato social a
largo plazo, basado en la conquista de la productividad y de la
competitividad —una exigencia global—, cuyo logro permitiria a
las empresas crear mas trabajo y de mejor calidad.

Derogar las reformas
laborales sin medidas
alternativas no lleva
mas que al engaino

APUNTES
Una solucion Valcarlosy los
por cadacalle | cortesdeluz

El Ayuntamiento de Pamplo- Los vecinos de Valcarlos, la

na se plantea bajarlas bicis a
la calzada para evitar el pro-
blema con los peatones. Ha-
bra que esperar el comoy el
dénde, ya que no hay solucio-
nes estandar, como se puede
observar en infinidad de ciu-
dades con tradicion bicicle-
tera. Tratar de adoptar un
modelouniforme esunerror
que puede ocasionar proble-
mas mas graves entre auto-
movilistas y ciclistas. Cada
calle exige una solucién dife-
rente en funcién del paso de
coches y peatones, de su lon-

primera localidad navarra
del Camino de Santiago, se
quejan de los repetidos cor-
tes del suministro eléctrico
que sufren alo largo del afio.
Unproblemaquedejaal pue-
blo sin luz “unas 20 veces al
afio”. La quejano deberia ca-
erensacoroto,yaque sus ve-
cinos pagan impuestos y re-
cibos como el resto de los na-
varros. La peticion de
generadores permanentes y
soluciones mas diligentes de
las averias figura entre unas
demandas razonables en el

gitud y de la anchura de la siglo XXI'y que dejan en evi-
calzaday dela acera. Y sin dencia al Gobiernoy alaem-
educacion, ninguna sirve. presa suministradora.

Ellenguajey la
manipulacion
nacionalista

La autora indica que estamos ante un ejercicio
clasico de propaganda politica, con palabras
cuidadosamente elegidas por los nacionalistas para
gue sean emocionalmente aceptadas por todos

|
Elena Sola
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A obsesion ideold-

gica del mundo na-

cionalista por el

lenguaje no es nue-

va, aunque se ha in-

tensificado en los
ultimos tiempos en Navarra. Las
palabras se manosean, se retuer-
ceny se vacian. Todo con una fi-
nalidad muy concreta: dulcificar
una realidad incémoda y dspera
para crear un escenario verosi-
mil y mucho mas amable para el
ciudadano. Sin darnos cuenta, la
pegajosaarquitecturalingiiistica
abertzale nos envuelve en su tela
de arafia a través del 4gora vir-
tual de nuestro tiempo, las redes
sociales y los medios de comuni-
cacion. Estos mensajes calan co-
mo la lluvia fina y acaban empa-
pando el lenguaje de nuestras
conversaciones cotidianasy, lo
que es mucho méas importante,
crean nuevos estados de opinién
y de conciencia.

Asi, tenemos eufemismos co-
mo “victimas de la violencia” por
“asesinados”, metaforas como
“conflicto” parareferirse alama-
cabra violencia de ETA durante
décadas, e hipérboles como “ges-
tién integral de la memoria” o
“posicionamientos mas inclusi-
vos o integradores”. Pero lo ex-
traordinario es que ahora algu-
nos nuevos politicos no abertza-
les muestran esta misma
inclinacién con declaraciones
asombrosas como la de “sin Ar-
naldo Otegi no habria paz”, frase
parala posteridad pronunciada
en Pamplona por Pablo Iglesias,
el enfant terrible de la politica es-
paiola.

El esquema es muy simple. En
realidad, bastan dos ejes para
producir un discurso irrelevante
desde el punto de vista seméantico
pero muy efectista por su estética
sonora pomposa. Si confecciona-

mos una plantilla de discurso a
dos columnas, s6lo hace falta co-
locar en la primera una serie de
sustantivos genéricos del tipo de
“violencia”, “sensibilidad”, “rela-
to”, “memoria” y, después, en la
segunda, otra lista de adjetivos
poco concretos como “plural”,
“diverso”, “integrador”, “tactico”,
“doloroso”. Se fabrican asi cons-
trucciones grandilocuentes que
justifican acciones -e inacciones-
imposibles de sostener con argu-
mentos, como la frase que dedicé
la presidenta del Gobierno de Na-
varra, Uxue Barcos, al bochorno-
so espectaculo montado por Bil-
du en el Parlamento de Navarra:
“un incidente doloroso para to-
dos”.Y aotra cosa, mariposa.

Claro que no necesitan inven-
tar larueda, estd ya todo inventa-
do. El bombardeo lingiiistico na-
cionalista en las redes sociales 'y
en los medios de comunicacion
se corresponde con un viejo prin-
cipio de la propaganda: el princi-
pio del pensamiento tnico y de la
reiteracion. En primer lugar, la
informacién que recibimos los
ciudadanos navarros resulta ser
normal porque es aquello que
“todos” pensamos, sin excepcio-
nes. Unejemplomuy claroesotra
célebre frase de Uxue Barkos: “es
un clamor de la ciudadania”. En
segundo lugar, se produce un
bombardeo de mensajes de for-
ma continuada y desde perspec-
tivas supuestamente diferentes
(Koldo Martinez o Adolfo Araiz),
pero sin ninguna fisu-

ra argumental o S \
cambio de dis- | e«f \)/'/
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curso apreciable. Tan sélo mati-
ces ambiguos que ni un micros-
copio seria capaz de analizar. Las
hemerotecas estan llenas de de-
claraciones de los representan-
tes de ambas formaciones con
palabras comunes sobre la cues-
tion del terrorismo etarra: “plu-
ralidad de relatos”, “victimas del
conflicto”, “dolor compartido”
etc. y ademéas ahora estamos
asistiendo alarapida fabricacién
de una biografia amable de Ar-
naldo Otegui, el nuevo beato dela
escena politica nacionalista. Su
bochornoso paseo por el Parla-
mento Europeo es un episodio
que abofeteala sensatez y la inte-
ligencia.

En definitiva, estamos presen-
ciando un ejercicio clasico de
propaganda politica con pala-
bras cuidadosamente elegidas y
que se repiten unay otravez en
dosis continuas pero calculadasy
estudiadas para ser emocional-
mente aceptadas por todos los
ciudadanos. Palabras huecas que
tienen una ambigiiedad medida
para que las incorporemos a
nuestro vocabulario y a nuestra
realidad diaria sin mayor refle-
xién o cuestionamiento. Una vez
conseguida la aceptacion, ese
nuevo estado de opinién y de con-
ciencia estd asegurado conlame-
tamorfosis de hechos y realida-
des. Todo vestido con el manto
secesionista del nacionalismoy
el abrigo irreverente de la nueva
izquierda.

Ojala que estas lineas sirvan
para que la sociedad navarra re-
flexione sobre los peligros de
aceptar e interiorizar esta retori-
ca glamurosay este mantra de
expresiones vacias que amenaza
con distorsionar unas realidades
tan cercanas como dolorosas.

Elena Sola Zufia es licenciada en

Filosoffa y Letras y miembro de
Sociedad Civil Navarra
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Manuel Azana, fascista

[Aaki lriarte

7

OR desgracia, el in-

terés porlallamada

Memoria histérica

en nuestro pais no

esta viéndose

acompaifiado (porlo
menos, en muchas ocasiones y
sobre todo fuera de los &mbitos
académicos) por un deseo sin-
cero de alcanzar una compren-
sién profunda y desapasionada
de los horrores del pasado. Al-
gunos promueven deliberada-
mente un conocimiento superfi-
cial, cuando no directamente
falso,delahistoria con elinfame
propdsito de importar al pre-
sente los odios cainitas del ayer.
El objetivo, consciente o incons-
ciente, es poder justificar el odio
que ya se tiene a los adversarios
politicos y conseguir que sean
percibidos como criminales.
Una locura: se perdonan gene-
rosamente las responsabilida-
des politicas directas en crime-
nes muy recientes, pero se quie-
re culpar a gente por asesinatos
cometidos mucho antes de que
nacieran.

Mantener una visién mani-
quea del presente requiere
siempre mantener una vision
asimismo maniquea del pasado.
Conforme a ello, se nos pintaala
IT Republica exclusivamente en
tonos pastel, como una era de
democracia, derechos sociales,

|

laicismo, igualdad, tolerancia,
progreso y esperanzas, brutal-
mente cercenadas por los de-
fensores del mal, de la reaccion:
las derechas (es decir, los ante-
cesores directos de la derecha
actual).

Sin embargo, sucede que los
propios actores percibieron
unarealidad muy diferente. Pri-
sioneros de una retdrica extre-
madamente violenta, denosta-
ron con safia no s6lo a aquellos
contra los que combatirian du-
rante la guerra, sino también a
aquellos que terminaron siendo
sus aliados durante la misma.
Manuel Azafia, por ejemplo,
presidente del Gobierno repu-
blicano entre1931y1933y presi-
dente de la Republica entre
1936 y 1939, fue calificado de
“represor” e incluso de “fascis-
ta” por los anarquistas, los mis-
mos que —en palabras del profe-
sor Fernando del Rey- “declara-
ronlaguerraalarepublicanada
mas nacer”. En efecto, ya en di-
ciembre de 19311a CNT despo-
tricaba contra el “régimen repu-
blicano fascista”, a pesar de que
gobernara la izquierda. Y es
que, a sumodo de ver, también
los socialistas Largo y Prieto
eran “fascistas”, parte de la “ga-
villa de analfabetos y terroris-
tas” que habian asaltado el po-
der el 14 de abril. Nuestros ante-
pasados eran, en efecto, gente
de gatillo verbal facil: hasta Pes-
tafia se refirié a sus antiguos ca-
maradas de la CNT como “fas-
cismo rojinegro”.

También los comunistas —
muchos de cuyos dirigentes
provenian del anarquismo- “es-
tuvieron siempre entre las fuer-
zas mas desleales al régimen re-
publicano” (). Por més que en
momentos puntuales (1932,

1936) llamaran a defenderlo, or-
dinariamente lo consideraron
incompatible con los intereses
del proletariado. La propia de-
mocracia les parecia un fraude,
ylaviolencia, licita y precisa pa-
ra “exterminar” (Lenin dixit) a
los enemigos de la revolucidn.
Entre estos, por cierto, no conta-
ban sélo a las derechas, sino
también a los socialistas y anar-
quistas, contra quienes se en-
frentaron en las calles con una
inquina sorprendente. Unos y
otros se causaron mas muertos
en los afos treinta de lo que les
causaria la extrema-derecha
durante toda la Transicién de-
mocratica.

En cambio, los socialistas
apostaron sin ambages por la
Republica. Pero en 1933, ya an-

Se perdonan las
responsabilidades
politicas directas en
crimenes muy recientes,
pero se quiere culpar a
gente por asesinatos
cometidos mucho antes
de que nacieran

tes de perder las elecciones, el
sector mayoritario del socialis-
mo espafiol, el de Largo Caballe-
ro, se desliz6 por la via revolu-
cionaria. A partir de ese mo-
mento, su apoyo a las
instituciones republicanas es-
tuvo condicionado a que ellos
estuvieran en el poder.

Los partidos de centro (los
agrarios, el Partido Republica-
no Radical, etc.) fueron mas
constantes en su defensa de la
Republica, pero tampoco se li-
braron del abuso de las pala-
bras a la hora de calificar a sus
adversarios. Respecto a las de-
rechas (Accién Popular, la CE-
DA, RE, etc.), percibieron la Re-
publica como el paso previo a
unaguerrade exterminio de cla-
sey suretdrica fue concordante
con esa desconfianza. Vieron a
sus opositores como enemigos,
no como compatriotas.

Por fortuna, ni el centro-dere-
cha, ni el centro-izquierda ac-
tuales (ni siquiera, creo, el grue-
so de la izquierda) tenemos mu-
cho que ver con los grupos que
prepararon el desastre durante
la IT Republica. A diferencia de
ellos, estamos convencidos del
valor supremo de la convivencia
y de la obligacién de defender
las instituciones democréticas,
gobierne quien gobierne. Seria,
por eso, terrible que en un am-
plio sector de la sociedad espa-
fiola en general y navarra en
particular se extendieran un
lenguaje, unas ideas y unos ade-
manes, que llevan a considerar
amedio pais como un criminal
que habra que terminar borran-
do del mapa.

IRaki Iriarte Lopez es profesor de la
EHU/UPV y parlamentario foral por
UPN

Convenio CUN-SNS-O: por los
enfermos y los trabajadores

OY1demayo,diadelostraba-
jadores, la asistencia sanita-
ria de unos cuantos miles de
empleados de la Universidad
de Navarra (UN) pasa a de-
pender directamente del
SNS-O. Desde que el miércoles 30 de diciem-
bre de 2015 nos enteramos por la prensa de la
decisién del Gobierno de Navarra de no reno-
var el convenio CUN-SNS-O, que terminaba al
dia siguiente, los trabajadores afectados por
esta decisién nos organizamos en una plata-
forma. Desde hacia méas de 30 afios la UN, en
su condicién de entidad colaboradora dela se-
guridad social, como muchas otras empresas,
habia asumido la asistencia sanitaria de sus
trabajadores. Al extinguirse esta figuray en
continuidad con ella, los tltimos 8 afios ha se-
guido prestando esta asistencia a quien libre-
mente lo queria por encargo del SNS-O. En el
caso de muchas personas son 30 afios de asis-
tencia sanitaria ininterrumpida en la CUN.
Desde el primer momento, intentamos ex-
plicar a la sociedad por qué pensabamos que
dicho convenio era bueno para Navarray ma-
nifestamos nuestra preocupacion por las con-
secuencias que esta medida podia tener en
puestos de trabajo y en la atencién médica de
muchos de los enfermos graves que estaban
siendo tratados en la CUN.
La falta de informacién sobre como y cuan-
doseibaahacer el trasladoy, sobre todo, el de

los pacientes graves y con enfermedades cro-
nicas, cre6 una enorme preocupacion, angus-
tiay ansiedad en las personas enfermas, en
tratamiento médicoyen sus familias. Nos gus-
taria recordar que en el contrato o convenio,
en relacion a la finalizacién de la prestacidn,
se deciatextualmente: “ANTES de la extincion
del contrato, el SNS-O comunicara a los bene-

ficiarios la fecha de la mis-

I ma, remitiendo las instruc-
|gn acio ciones que resulten nece-
Lépez—Goﬁi sarias para la continuidad

en la prestacion de la asis-
tencia sanitaria”. Entende-
mos que este punto del con-
trato era de obligado cum-
plimiento por parte del
Gobierno de Navarra. Pues
. bien, no hasido hasta este
misma semana en la que he-
T ™ mosrecibido una cartaen
nuestros domicilios con la informacién sobre
el Centro de Salud, médicoy enfermera/o que
nos corresponde.

Pero el tema que més nos ha preocupado
ha sido el de los enfermos con patologias gra-
ves,yen concreto aquellos paralos que, segin
criterios médicos, un cambio en el sistema de
asistencia sanitaria puede ser perjudicial pa-
ra su salud. En el mismo convenio también se
decia: “Aquellos pacientes que, en la fecha de
extincion definitiva del presente contrato, es-

tén recibiendo tratamientos por patologias
graves porlaadjudicataria en asistencia espe-
cializada podran optar, con conocimiento del
SNS-O, por seguir el tratamiento conla adjudi-
cataria hasta su completa finalizacién”. De
nuevo, entendemos que este punto del contra-
to es también de obligado cumplimiento por
parte del Gobierno de Navarra. Nos consta
que la Consejeria de Salud estéd estudiando es-
tos casos concretos, pero a dia de hoy sigue
pendiente y sin resolverse de forma definida.

Elviernes la UN anunci6 que ofrecia una
poliza de hospitalizacion a sus empleados pa-
ra continuar la asistencia en la CUN, al menos
parcialmente. Es una oferta que muchos em-
pleados agradecemos especialmente, porque
supone un esfuerzo econémico considerable
para una empresa que ya el curso pasado ce-
rré en nimeros rojos. Quiza muchos no en-
tiendan lo que significa que una empresa co-
mo la UN sea “sin &nimo de lucro”. Significa
que no tiene un grupo de inversores detras
dispuestos a repartirse los beneficios econé-
micos a final de afio, sino que todos sus recur-
sos se reinvierten en sueldos y creacién de
empleo, becas para estudiantes, proyectos de
investigacion e infraestructuras. El que una
empresa invierta en estos aspectos no solo es
bueno paralos que trabajamos en ella sino pa-
ratoda Navarra. Por eso, dijimos que el conve-
nio era bueno para Navarra. Afortunadamen-
te,la UN confirma que su prioridad es el man-
tenimiento del empleo, pero 16gicamente nos
sigue preocupando la falta de apoyo institu-
cional ala segunda empresa de Navarra. A pe-
sar de ello, nosotros seguiremos trabajando
por nuestra tierra, por Navarra.

Ignacio Lépez-Goii es portavoz de la plataforma de
trabajadores de la Universidad de Navarra afectados

]
Antonio Casado

LA ECONOMIA
RESISTE

OINCIDIENDO con

la presentacion del

Programa de Estabi-

lidad (grandes previ-
siones de base para elaborar
luego los Presupuestos Gene-
rales del Estado) vale la pena
dedicar un turno a rastrear en
esas cifras el efecto que puede
haber tenido la interinidad del
Gobierno, que lleva cuatro me-
sesenfuncionesyseguiraasial
menos cuatro meses mas. Es
un lugar comun que el vacio de
poder frena la marcha de la
economia, paraliza las inver-
siones y genera desconfianza
en los mercados. Pero eso no
parece estar tan claro.

Enlosultimos diashetenido
ocasién de escuchar las autori-
zadisimas voces del presidente
de los empresarios, Joan Ro-
sell; el ministro de Economia,
Luis de Guindos;y el consejero
delegado del Banco Santander,
José Antonio Alvarez. Con ma-
tices, los tres coinciden en res-
tar dramatismo.

El presidente de la CEOE
sostiene que la incertidumbre
politica no estd frenando la ac-
tividad econémica. Ni, en con-
creto, la empresarial, si excep-
tuamos aquellas empresas con
una excesiva dependencia del
sector publico, pues sus cuen-
tas de resultados estan muy
vinculadas a las concesiones
dela Administracion central,la
autondmica o lamunicipal. Y
aun asi, se espera un retorno a
lanormalidad del gasto en los
ayuntamientos, después de un
ejercicio marcado por las res-
tricciones presupuestariasy el
esfuerzo paralograr el objetivo
del déficit cero.

El ministro de Economia,
Luis de Guindos, explicé que
las grandes amenazas no vie-
nen del vacio de poder en nues-
tro patio politico sino de una si-
tuacién econémica internacio-
nal que nos hace
“econémicamente muy vulne-
rables”. Y en cuanto a las inver-
siones, también niega el exten-
dido diagndstico de que estan
sufriendo una paralizacién a
causadelaincertidumbre poli-
tica. “En todo caso, s6lo en el
sector inmobiliario. Perono en
eldelaeconomiamas competi-
tiva,la de las manufacturas”.

Finalmente, el consejero de-
legado de la mayor entidad
bancaria de la Unién Europea,
el Banco Santander, José Anto-
nio Alvarez, acaba de declarar
sobre larepeticion electoral :
“Novemos sefnales de desacele-
racion, si bien puede afectar a
decisiones puntuales de inver-
sién, no sobrela actividad”.

Elquenose consuelaes por-
que no quiere. Dicho sea para
los profetas de los siete males
de la interinidad politica en el
terreno econémico.
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Residencias de mayores
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850 mayores estan a la espera de ocupar
una plaza publica en unaresidencia

Son, en su mayoria, grandes dependientes o dependientes severos

EN CIFRAS

Sélo 9 lo hacen en casa,
mientras que el resto
recibe una prestacién
mientras hace uso de
una plaza privada

Hay 24 personas
pendientes de ser
trasladadas a centros
de Pamplona y comarca
desde otras zonas

AINHOA PIUDO Pamplona

Unos 850 mayores navarros es-
peran para acceder a una plaza
residencial publica o concertada.
Lainmensa mayoria, 839 en con-
creto, lo hacen mientras ya ocu-
panuna plaza en un centro priva-
do, para lo que reciben una pres-
tacién del Gobierno de Navarra
(prestaciones vinculadas a servi-
cio). S6lo 9 personas estdn en su
domicilio pendientes de que se
les asigne una plaza: 6 en el area

de Pamplonay Comarca, 2 en el
Noroeste y 1 en el drea de Estella.
Hay, ademas, 24 usuarios que en
laactualidad estan ingresados en
un centro de otras areas y que
han solicitado el traslado a una
residencia de Pamplona.

Asiloinforman desde la Agen-
cia Navarra para la Autonomia y
Desarrollo de las Personas
(ANADP), que recuerda que en
todos estos casos se trata de per-
sonas dependientes, ya quela Ad-
ministracién sélo tiene la obliga-
cién de garantizar una plazaresi-
dencial publica a aquellas
personas que acrediten una gran
dependencia o una dependencia
severa. En el caso de los modera-
dos o no dependientes, Navarra
incluye también a aquellos en si-
tuacién de dependencia social, es
decir, de vulnerabilidad especial
por otras circunstancias (falta de
soporte familiar, de recursos eco-
némicos, etc.).

Copago seguin dependencia
Casila mitad (45,3%) de esas 839
personas que cobran una presta-

4,39

MESES es el tiempo medio de res-
puesta de la Administracién para fa-
cilitar el acceso a una plaza publica
o una prestacion vinculada al servi-
cio. En los ultimos afios ha subido Li-
geramente: en 2014 era de 4,67 me-
sesyen 2015, de 4,77 meses. ELl De-
creto Foral 69/2008 establece
como plazo maximo los 6 meses.

020,33

EUROS es la media de prestacién
vinculada al servicio por persona
dependiente en 2015 para atencién
residencial (la ayuda que recibe una
persona que tiene derecho a una
plaza publica mientras ocupauna
privada)

1029

EUROS es la tarifamas cara que
paga una persona por acceder a una
plaza publica. El precio se estable-
ce en funcién de su dependencia.

TARIFAS PUBLICAS DE LAS

PLAZAS RESIDENCIALES

Gran dependiente 1.529,22 €/mes
Severo 1.460,47€/mes
Moderado 1.391,73€/mes
No dependiente 758,83€/mes

5.404 plazas en toda Navarra, casi 2.000 publicas

® Pamplona es una de las zonas
con menor cobertura, frente a
Tafalla, la mejor atendida, o
Estella, con la mayor tasa de
plazas de la Administracién

A.P.
Pamplona

Navarra cuenta con 5.404 pla-
zas residenciales para una po-
blacién mayor de 65 afios de
119.215 personas. Solamente
1.927 de ellas son plazas publi-
cas, es decir, correspondientes a
los dos unicos centros de la Ad-
ministracién (El1 Vergel, en
Pamplona, y Santo Domingo, en
Estella) o concertadas con las
residencias privadas.

Si se establece una propor-
cién entre el nimero de habi-
tantes en ese intervalo de edad
de cada zona basica y las plazas
disponibles, se observa que la
distribucion es “muy desigual”,
tanto si se tienen en cuenta sélo
las publicas como si se contem-
plan también las privadas. Pam-
plonay Comarca, donde se con-
centra la mitad de esos casi
120.000 mayores, es la segunda
que menos indice de plazas glo-
bales posee (3,49%), y también
la segunda que menos oferta pu-
blica presenta (1,25%).

La de Tafalla, en cambio, des-
taca por ser la mejor cubierta
(7,2%), y también una de las que

cién mientras aguardan en una
plaza privada hasta acceder a
una publica, se ubican en el area
de Pamplonay Comarca. La zona
delacapital cuenta con 2.090 pla-
zas autorizadas, pero de ellas sé-
lo 748 son publicas, por lo que la
espera “suele alargarse”, admi-
ten desdela Agencia. “Nos encon-
tramos con una cobertura muy
dispar entre unas areasy otras,lo
que hacen complicado el poder
dar una mejor respuesta”, valora
M2 Carmen Maeztu Villafranca,
la subdirectora de Valoracién y
Servicios dela Agencia.
Laayudaquerecibenlosusua-
rios en esta situacion es variable,
aunque en 2015 fue de 526,33 eu-
ros como media. “Siempre es
igual a la diferencia entre el pre-
ciodelaplazadel concierto (Resi-
den), es decir, lo que le cuesta al
Gobierno la plaza concertada, y
la tarifa publica, que es lo que pa-
gan los usuarios por acceder a
una plaza publica”. Este copago
que asume el usuario se estable-
ce en funcion de su grado de de-
pendencia (a mayor grado, mas

Atencion geriatrica en Navarra
indice de cobertura de plazas geriatricas

Poblacion mayor de 65 aios | —  mmmTotal Plazas péblicas 720%
Distribucion en areas territoriales ! o
71— 6,55%
NOROESTE 6| 5,70% 5,70%
NORESTE ..
10.327
b 3,49%
5.187 49% 3.11%
PAMPLONA S 284
Y COMARCA 1 d 237
| 1,74
— 1,25 1,28
59.773 0 1 1 1 1 1 0,86 )
ESTELLA
15.796 PAMPLONA  TUDELA ESTELLA  NOROESTE  TAFALLA NORESTE
: Y COMARCA
__ 2090 1.045 901 3 340
TAFALLA Total - U 107 .
9.824 Plazas pliblicas —* 148 133 133
. Plazas piblicas Total
Plazas autorizadas 1921 5.404
TUDELA . . . .
18,308 Prestaciones vinculadas al servicio

tota.: 119.215

DN

49.3%

PAMPLONAY COMARCA

17.9%

ESTELLA

TUDELA

10% 6,4% 10.7% 9.1%

NOROESTE  TAFALLA NORESTE

mas proporcion de plazas de la
Administracion tiene (2,37%),
s6lo por detras de Estella
(2,84%).

Llama la atencion el caso del

Noroeste de la Comunidad foral,
donde se ha alcanzado un por-
centaje de plazas elevado
(6,55%) respecto a otros lugares,
pero se ha conseguido a base de

oferta privada, ya que presenta
el menor indice de cobertura
publica (0,86%).

Tudela duplica a la capital en
su oferta (5,7%), y la supera tam-

bién en indice de cobertura pu-
blica (1,74%). Por ultimo, el No-
roeste presenta una tasa baja,
tanto de plazas globales (3,11%),
como de publicas (1,28%).
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elevado), y oscila entre 1.391 eu-
rosy 1.530 euros.

Un nuevo modelo

Precisamente modificar este sis-
tema, de modo quela tarifa se cal-
culeen funcién delarentaynode
la dependencia, es uno de los ob-
jetivos del nuevo modelo en el
que trabajala Agencia Navarra
parala Autonomia y Desarrollo
delas Personas. “Ahoramismo se
producen situaciones muy injus-
tas”, apunta Maeztu. “Hay gente
que podria pagar mas de 1.500

res afios de crisis econdmica se
haregistrado unabajada por mo-
tivos econémicos. “No hemos ob-
servado ese fenémeno, ni tene-
mos menos solicitudes”, afirma
Maeztu. Por ello, los huecos se
suelen generar por el falleci-
miento del usuario. “Es muy raro
quelafamilia selleve ala persona
delaresidenciaasucasa”. Lo que
sise constata es que las personas
cada vez acceden a las residen-
cias “méas mayores y mas depen-
dientes”, por lo que permanecen

LT

ingresadas “menos tiempo”. “En

Think
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PRIMAVERA
EN EL MUSEO

NUEVAS EXPOSICIONES, CINE,
TALLERES INFANTILES.

CONSULTA EL RESTO DE LA
PROGRAMACION EN NUESTRA WEB
WWW.MUSEO.UNAV.EDU

JAZZ
&GIN

CONCIERTO DE
JAZZ + GIN TONIC
CON TAPA

BARROCO 3 NUEVAS
EN EL MUN EXPOS

CONCIERTO CONTRATENOR = JOAN FONTCUBERTA
CARLOS MENA + TAPA del PIERRE GONNORD
BARROCO ATELIERETAGUARDIA

euros (en nimeros redondos, el
precio maximo de una plaza pui-
blica) porque su capacidad eco-
némica es mayor y otra que no
tiene esos recursos, a la que se le
exige pagar lo mismo. Y sino al-

el primer trimestre del afio se
han dado bastantes fallecimien-
tos”, apunta.

2.700 euros la plaza privada

La de Pamplona, ademas de ser Martes, 3 de mayo

12€

Jueves, 12 de mayo
21€

Entrada general
4,5€

canza, genera una deuda con car-
goasuvivienda”, observa.

El borrador, que se encuentra
ya“avanzado”,se sometera proxi-
mamente a un proceso de partici-
pacidén y exposicién publica, por
lo que esta previsto que el nuevo
sistema entre en vigor a comien-
zos del afio que viene. “Aunque
cueste mas tiempo, hay que lle-
gar a un consenso para estable-
cer un sistema duradero y soste-
nible en el tiempo”, opina la sub-
directora. Por el momento, todos
los partidos del Parlamento de
Navarra aprobaron reciente-
mente una resolucién que res-
palda una modificacién en ese
sentido.

Otra de las metas que se propo-
ne este Gobierno es “ir aumentan-
do progresivamente el nimero de
plazas concertadas alolargodela
legislatura”,de modo quelas pres-
taciones que se conceden a los
usuarios que ocupan provisional-
mente una plaza privada sean “la
excepcioén”.

Las plazas publicas y concer-
tadas en centros residenciales se
encuentran “siempre” al 100% de
ocupacion. Nisiquiera en los peo-

P %

Una persona pasea a una anciana dependiente.

lazona donde las esperas se alar-
gan mas porque el indice de co-
bertura es menor, concentra otro
problema, derivado de que las
plazas privadas son las mas ca-
ras de toda Navarra, al rondar los
2.700 euros mensuales. Asi, la
prestaciéon que concede el Go-
bierno no alcanza para cubrir to-
do el pago. “Para calcular la pres-
tacién, como maximo se conside-
rael precio del concierto, que son
2.100 euros. La diferencialatiene
que asumir el usuario, por eso
hay gente que se marcha a otras
zonas”. En el resto de la Comuni-
dad foral las plazas son méas bara-
tas, de modo que no se genera es-
ta deuda. “Si el precio privado es-
td igualado al del concierto, el
usuario termina pagando lo mis-
mo que si estuviera en una plaza
concertada”.

Loselevados precios dela capi-
tal tienen una segunda conse-
cuencia. A las residencias les es
mas rentable ofrecer una plaza
como privada que concertarla
con la Administracién. “Son enti-
dades privadas y no tienen ningu-
na obligacién de concertar las
plazas”.

ARCHIVO (REUTERS)

19.30 h Concierto de Jazz del
Big Band delConservatorio
Superior de Masica de Navarra.
Arreglos de temas de estilo jazz-
flamenco de Chano Dominguez,
Paco de Lucia y Chick Corea*

+
21 h Gin Tonic + tapa

*Solo concierto: 6€

19.30 h Concierto del conjunto
instrumental Capilla Santa
Maria con el contratenor Carlos
Mena. “Canto, sacia mi alma. El
Barroco en Europa”™*

+
21 h Vino + tapa de época

*Solo concierto: 18€

Nuevas exposiciones

en el Museo. Camoufilages, de
Joan Fontcuberta, De Laboris,
de Pierre Gonnord y Heliografia
Contempordnea, de
Atelieretaguardia (apertura el 12
de mayo). Continda expuesta la
muestra La coleccion de Maria
Josefa Huarte. Abstraccién y
modernidad

000 |\luseo Universidad de Navarra

Programa oficial
para smartphone

Actos para hoy

07:30 a14:00 Apertura
Extraordinaria del
Mercado Municipal
de Abastos

10.00 Visita guiada a la
Catedral
Salida: desde Museo
de Tudela.

10:00 a 14:00 Exhibicion de
verdura de temporada
Lugar: Plaza Mercadal.

10:00 a 14:00 Rastrillo
del Coleccionista,
curiosidades y artesania

11:00 a 14:.00 Concurso de
Menestras
Lugar: Asociacion de
Jubilados La Ribera en
Plaza Padre Lasa).

Cooperan:

.e. = m
NAVARRA e F'.*

XXII JornADAS
DE LA VERDURA

DEL 22 ABRIL AL 1MAYO

11:30 a2 13:30 Parquein
Lugar: Paseo del

12:00 a14:00 “Degustacion de

platos de otras culturas™
Lugar: Paseo del Queiles

(frente a la carpa).

12:00 Clase de Ballet
Lugar: Plaza de
los Fueros.

12:00 Encierro simulado
C/ Rua, plaza San
Jaime, Roso y plaza
Yehuda Ha Levi.

12:.00 2 14:00 "Las verduras
también son musica”
Lugar: Mercado
de Abastos.

Prutas y verdur (T\L .
Castel LLQ Ruiz

Organizan:

La Orden 7" Ayuntamiento
del Volatin | de Tudela

12:00 Actuacion del Grupo de
Baile LUA de Amimet
Lugar: Carpa Orden
del Volatin.

L]
12:30 Degustacion popular
¥ de habas con guisantes

“Hoy Degustamos con
Ciudad Agroalimentaria
de Tudela”
Lugar: Carpa Orden
del Volatin.

“Cata rapida Vino rosado
+ pincho”

Lugar: Sala de catas

18° (C/ Verjas 16).

17:00 a 20:00 Parque infantil
Lugar: Paseo del Queiles.

17.30 Entrega de premios
concurso de Hortales
Lugar: Carpa Orden
del Volatin.

L Jroma e ] g
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Politica

El director de Hacienda, Luis Eséin, y el consejero de Hacienda y Politica Financiera, Mikel Aranburu, en el Parlamento. Foto: Oskar Montero

LA REFORMA FISCAL
LIBRA A NAVARRA DE
NUEVOS RECORTES

@ Bruselas exige a Espaiia un ajuste de
4.000 millones para camplir el déficit,
lamitad de ellos alas CCAA ® Larebaja
tributaria preelectoral aprobada porel
PP lastralas cuentas del Estado en 2016

« Ibai Fernandez

PAMPLONA — La reforma fiscal apro-
bada el pasado mes de diciembre va
a evitar que Navarra tenga que asu-
mir nuevos ajustes del gasto presu-
puestario. La Union Europea ha exi-
gido a Espafia un recorte de 4.000
millones este afio para cumplir con
los limites de déficit exigidos, de los
que la mitad deberdn asumir las
comunidades auténomas. No obs-

- tante, Navarra, que ya superd el limni-

te del 0,7% fijado por el Estado para
2015 (0,85% segiin el Ejecutivo foral
v1,28% segiin el Ministerio), no ten-
dra que revisar su presupuesto,

segin constataba esta semana la
autoridad fiscal (Airef), que consi-
dera que el gasto publico aprobado
para este afio, y en el que se inclu-
yen los 44 millones extra de la refor-
ma tributaria, permitird cuadrar las
cuentas dentro de lo exigido sin
necesidad de medidas adicionales.
Enlos tres primeros meses del afio
larecaudacion tributaria ha crecido
en Navarra un 1,44%. Un incremen-
to leve y todavia demasiado provisio-
nal como para hacer una previsién
rigurosa de lo que va a suponer todo
el 2016, pero dentro de lo proyecta-
do por el Ejecutivo. La Comunidad
Foral mantiene el crecimiento eco-

némico (0,6% en el primer trimes-
tre) un dato positivo pero que mues-
tra también sintomas de modera-
cién. Lo que unido a los efectos nega-
tivos que desde el punto de vista tri-
butario supone todavia de la refor-
ma fiscal aprobada por UPN, PSN y
PP antes de las elecciones del pasa-
do mayo (72 millones) parece que
este 2016 tampoco va a ser un afio de
grandes alegrias presupuestarias.
Los datos de la recaudacién tribu-
taria ofrecen en cualquier caso algu-
nos signos positives. Aumentan los
ingresos por IRPF (3,25%) y Socieda-
des (1.25%), lo que en impuestos
directos supone 15,5 millones més
que en 2015 (5,16%). Sin embargo,
pese al consumo caen los indirectos
(-1,79%) por culpa de los ajustes con
el Estado (-3,18%), lo que vuelve a
poner en evidencia la urgencia dela
renovacion del Convenio Econémi-
co, tanto en lo referente a la aporta-
cion a las arcas del Estado como la
revision del sistema de ajustes.

MEJOR QUE EL ESTADO Estos datos
contrastan con la recaudacion de
la Agencia Tributaria del Estado,

que en el mismo periodo y pese a
un crecimiento econdmico trimes-
tral del 0,8% ha sufrido un retroce-
so de los ingresos fiscales del 0,1%.
Una caida motivada por la reforma
fiscal aprobada por el Gobierno del
PP en pleno periodo preelectoral,
y que solo en los tres primeros
meses ha tenido un impacto nega-
tivo de 1.097 millones. Una cuarta
parte del ajuste que Bruselas recla-
ma ahora para todas las adminis-
traciones del Estado.

De esta forma, en el primer tri-
mestre los ingresos por IRPF dis-
minuyeron en Espafia un 5,6% (un
2,8% en términos homogéneos),
que solo se vio compensado por el
aumento en la recaudacién por IVA
(3,7%). No obstante, y segiin alerta
la propia Agencia Tributaria en su
informe de marzo, esta merma de
la recaudacién se va a ver incre-
mentada de forma importante en
los préximos meses. “A partir de
junio se notara ademas el efecto de
la reforma sobre las cuotas diferen-
ciales en el IRPF y en el Impuesto
sobre Sociedades”, avisa.

NUEVO DEFICIT La rebaja fiscal del PP
ya lastré las cuentas ptiblicas en el
final del ejercicio de 2015, provocan-
do el repunte del déficit en el conjun-
to de las administraciones hasta el
5%, 10.000 millones m4s de lo pacta-
do con Bruselas. Lo que hallevadoa
las autoridades europeas a flexibili-
zar el margen de ajuste presupues-
tario para 2016, pero a cambio de un
plan de estabilidad a aplicar en los
proximos meses. Una exigencia que
el Estado va a repartir con las comu-

® Un 1,44% mas. La recaudacion
tributaria en Navarra crecié un
144% en los primeros tres meses
del afio. En el primer trimestre los
ingresos por IRPF han crecido un
3,25% vy los de Sociedades un
1,25%. El IVA, en cambio, deja un
saldo negativo del 1,86% por los
ajustes con el Estado.
@ Segiin lo previsto. La evolu-
_cién tributaria hasta marzo entra
deniro de las previsiones del Eje-
cutivo foral, que ha estimado que
los ingresos aumentaran un 1,5%
en 2016y un 2,7% en 2017.
Hacienda calcula gue la reforma-
fiscal tendrd un impacto positivo
en 2016 de 441 millones y de 83
millones en 2017.

| ESTADO |

@ Un 0,8% menos. En el primer
trimestre la recaudacién del Esta-
do cay6 un 0,8%, sobre todo en
IRPF (-2,8%), y subid el IVA (3,7%).
La razén principal es la reforma
fiscal del PP, que en los tres prime-
ros meses ha tenido un impacto
negativo de 1097 millones.

nidades auténomas, y que muy posi-
blemente obligara al Gobierno que
salga de las urnas el préximo 26 de
junio a tomar medidas adicionales
dereduccién del gasto o, como Nava-
rra, de aumento de los ingresos.

En el caso de la Comunidad Foral
el nuevo limite de déficit, que pasa
del 0,3% al 0,7%, va a suponer un res-
piro importante para las maltrechas
arcas publicas. Pese al ligero aumen-
to de la recaudacién los nuevos com-
promisos de gasto asumidos por el
Gobierno foral, fundamentalmente
en el Ambito social, dejan poco mar-
gen de maniobra salvo una clara
mejora econémica que de momen-
to no parece previsible. Por lo que
los 70 millones adicionales de
endeudamiento que finalmente per-
mitird el Ministerio a todas las
comunidades van a facilitar que se
pueda cerrar el ejercicio dentro de
los parametros de estabilidad.

Navarra y el Estado tienen todavia
pendiente una reunién de la comi-
sion coordinadora del Convenio Eco-
némico para solventar las discrepan-
cias en torno el déficit de 2015 y acor-
dar las medidas necesarias para su
correccion en 2016. Una negociacion
dentro del marco bilateral que rige
la relacién econémica entre ambas
administraciones, y que el Gobierno
foral confia cerrar sin mayores difi-
cultades avalado por una reforma fis-
cal como alternativa a los recortes.
Via que empiezan a explorar tam-
bién algunas comunidades mas, y
sobre la que deber4 reflexionar el
nuevo Gobierno de Espafia si quiere
evitar medidas traumaticas en los
ultimos meses del afio. @
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LA CRISIS LASTRA TAMBIEN
LOS RESULTADOS DE LA
LUCHA CONTRA EL FRAUDE,
QUE CAEN POR TERCER ANO

® Los importes recuperados via gestion e iilspeccién caen practicamente
ala mitad en los tltimos afios ® En 2015 se obtuvieron apenas 75 millones,
la cantidad més baja de la tiltima década, casi la mitad por inspecciones

& Juan Angel Monreal
‘¥ Maitane Bernabeu

PAMPLONA — En una economia famé-
lica, que no vende, que no constru-
ye ¥y que no gasta, los ingresos de
Hacienda se resienten. En primer
lugar, aquellos que generan los
impuestos, pero también los que
proceden de la lucha contra el frau-
de, un efecto que, ademas, se siente
con retraso. El fisco navarro lo esta
comprobando en sus propias car-
nes: suma ya tres ejercicios obtenien-
doimportes a la baja y no es descar-
table que la situacién se prolongue
incluso algiin afio mas.

En 2015, altimo ejercicio del que

existen datos, Hacienda recuper6 75,2

millones de euros, la cantidad mas
baja de latiltima década y netamen-
te inferior a la media de los afios
2006-2010, los que abarcan el perio-
do de mayor crecimiento econémico
de la historia reciente de la comuni-
dad. El descenso tiene, segtin la pro-
pia Hacienda Tributaria de Navarra,
una explicacién por encima de todas
las demas. “La actividad comproba-
dora y recaudadora de la Adminis-
tracion suele cimentarse sobre tribu-
tos devengados en los afios anterio-
res, que han sido los de la crisis eco-
nomica y por tanto con mucha
menor actividad econémica de base”,
explican desde Hacienda. El derrum-
be del sector de la construccidn, cuyo
negocio ha quedado reducido apenas
auna cuarta parte, algo tiene que ver
en ello, por ejemplo. En 2009, afio en
que la actividad de la inspeccién de
Hacienda de Navarra fue capaz de
recupera 51,5 millones de euros, 13,4
(aproximadamente una cuarta par-
te) procedian de las actividades de
obray las inmobiliarias.

En 2015, global de la inspeccién
tnicamente fue capaz de recuperar
35,1 millones de euros, lo que inclu-
SO supone un incremento respecto
a 2014, el tercer afio més flojo de una

serie que, de forma mas o menos -

homologable, arranca de 2003, “Hay
que tener en cuenta que la compa-
rabilidad no es perfecta. Inicialmen-

Importes obtenidos por Hacienda

ENMILLONES DE EUROS

Afio Gestién . Inspeccién Delitos Total
2003 233 120 22 375
2004 399 72 169 74,0
2005 485 189 84 758
2006 724 246 454 124
2007 . 708 315 57 108
2008 839 406 70 1315
2009 : 814 515 51 138
2010 &75 526 23 1224
20M 520 22 66 908
2012 586 388 309 1283
2013 573 372 06 951
2014 56]1 271 15 847
2015 38 351 20 - 752
TOTAL f 749,8 4193 } 34,6 1.303,7

POR ViA DE APREMIO

Afio Millones
2003 )
2004 179
2005 216
2006 L2
2007 208
2008 20
2009 . 237
2010 ] 24,8
20m 323
2012 : B4
2013 372
207 391
20715 369
Total 3438

Segtin la OCDE, paises como
Alemania cuentan con un fraba-
jador de Hacienda por cada 900
personas, mientras que en
Navarra |a fasa se sittia en uno
por cada 1.800, en linea con la
media espafiola.

te se partia de un conteo funda-
mentalmente manual. Posterior-
mente los datos fueron sistemati-
zados por lo que, en cualquier
caso, son los datos de los tiltimos
afios los més fiables”, dicen en
Hacienda.

Si en inspeccion la caida entre el
pico (52,6 millones en 2010) y el valle
(271 en 2014) se acerca al 50%, el des-
censo es todavia mayor en lo que se
recupera via gestion, fundamental-
mente revision de declaraciones. En
este caso, Hacienda pasa de recupe-
rar 83,9 millones de euros correspon-
dientes al ejercicio de 2008, con la
Seguridad Social en méaximos de coti-
zantes, a quedarse en apenas 38,1
millones de euros en 2014, el dato
mas bajo desde 2003.

Mucha mayor variabilidad mues-
tran los datos que se corresponden
con el delito fiscal, que engloban
exclusivamente las cuotas, mientras
que en el caso de la inspeccién se
incluyen también los intereses y las
cuotas instruidas. “En determinados
ejercicios se han instruido expedien-
tes de delito fiscal de singular impor-
tancia, que condicionan los resulta-
dos del afio y la evolucién plurianual
de los resultados”, explican desde -
Hacienda, quien matiza asimis-

mo que los importes hacen referen-
cia a cuotas liquidadas, que no siem-
pre han podido ser frecuentes. Esta
circunstancia, especialmente rele-
vante hace unos afios, se ha corregi-
do en parte tiltimamente. “En los tlti-
mos afios se ha logrado obtener
numerosas sentencias condenato-
rias en conformidad, que garantizan
el cobro de la responsabilidad civil
por parte de Hacienda”.

NUEVO PLAN DE LUCHA El Departa-
mento de Hacienda, dirigido ahora por
Luis Esain, se encuentra elaborando
asimismo un nuevo Plan de Lucha
contra el Fraude, que abarcaria hasta
el afio 2019 y sobre el que hay puestas
numerosas miradas. Uno de los gru-
Ppos que apoya al Gobierno, Podemos,
esta siendo especialmente activo en

~estetemay, de hecho,

en Madrid
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ha presentado su propio plan de
lucha contra el fraude, que incluye
las posibilidad de que los inspectores
actiien de incégnito y potencia la figu-
ra del denunciante fiscal, al que se
pagaria por las informaciones confi-
denciales que permitan el afloramien-
to de cuotas defraudadas. Por otra
parte, la propuesta de Podemos pasa
también por disminuir el umbral de
punibilidad del delito fiscal a 50.000
euros asi como elevar, con caracter
general, el plazo de prescripcién a
diez afios, aplicando las penas previs-
tas actualmente cuando el importe
defraudado supere los 120.000 euros.
Desde el Departamento de Hacien-
da se planteara en el nuevo plan
reforzar las actuaciones de los téc-
nicos e inspectores a pie de calle, en
colaboracién técnicos informatico e
incluso con la Policia Foral. El obje-
tivo pasa incluso por extender este
trabajo a la recaudacion, permiten-
do la incautacion de efectivo o de
las cajas del negocio. @

Sin un mapa claro del fraude y de
la economia sumergida de Navarra

El Unico estudio, presentado
en 2014 en el Parlamento,
cifra el volumen en mas
de 3.000 millones de euros

PAMPLONA — La lucha contra el frau-
derequiere de medios y también de
un mapa acerca de la situacion
actual. En lo primero, ni Navarra ni
el conjunto de Espafia parecen hacer
todolo posible: cuentan con la mitad
de trabajadores por cada mil habi-
tantes que Alemania o Francia. Y
respecto a lo segundo, tampoco es
facil ponerse de acuerdo: los estu-
dios sobre fraude fiscal suelen basar-
se en estimaciones.

“Suelen ser extrapolaciones de
datos nacionales que se obtienen a
partir de variables econémicas y
modelos”, explican en Hacienda en
referencia al estudio mas amplio
presentado en Navarra, hace casi

de la economia sumergida en un
18%. Encargado por Izquier-
da-Ezkerra —se ha previsto

esta legislatura con
datos concretos de la
Comunidad Foral—
sefialaba  que
Navarra habria
dejado de
recaudar en
torno a 2.343
millones de
euros
entre

2013, un
lustro de
plena
crisis
econo-
mica.
Segin
estos
_datos, el
IRPF
habria
sido. el
impuesto
mas esca-
moteado
durante ese
periodo, con
1.143 millones
de euros perdi-
dos, seguido del
IVA (866 millones)
y el Impuesto de
Sociedades, con 219,4
millones.
El estudio, elaborado por

de la Universidad Rey Juan Car-

. los de Madrid y la Rovira i Virgilli

de Tarragona, concluye que la eco-
nomia sumergida de Navarra supo-
ne en torno a un 18% del PIB, neta-
mente por debajo de la media espa-
fiola, que habria alcanzado €l 23% en
el afio 2012. El informe, pese a situar
a Navarra como la segunda o terce-

dos afios, y que cifraba el volumen .

solicitar otro alo largo de.

2008 y

dos profesores universitarios

ra comunidad con menor tasa de
fraude —por detras de Madrid y sin
contabilizar datos de la Comunidad
Auténoma Vasca- si que advertia

* ademads de la tendencia al alza, por

lo que estimaba que la economia
sumergida podria haber rebasado
incluso el 20% del PIB de Navarra. A
su juicio, las actividades ocultas a
ojos del fisco podrian mover entre
3.000 y 3.500 millones de euros al
afio en Navarra.

46.481

EMPLEOS SUMERGIDOS.
Sumando todas las horas de tra-
bajo no declaradas, en Navarra.

600

MILLONES AL ANO. El volumen
de la economia sumergida es de
unos 3000 millones, por lo que la
merma recaudatoria (fipo medio del
20%) seria de unos 600 millones.

Jordi Sarda, uno de los autrores
del informe, no dudaba en detectar
un “grave problema de moralidad
con el pago de impuestos”, lo que a
su juicio complica la equiparacién
con otros paises en los que este pro-
blema no se encuentra tan enraiza-
do. “El fraude es inherente a nues-
tra cultura. Y la conducta poco
ejemplar de una parte de las €lites
y una laxa moralidad no ayudan”,

senalaba. - D.N.

1 de mayo
DIiA DE LA MADRE
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Freedomforwords

ror Pello Yaben
(wwwipelloyaben.com, contact@pelloyaben.com)

Chacharacharlas
sobre liderazgo

En las charlas sobre liderazgo, tan de moda hoy en dia,
los directives hablan de su experiencia, y cuentan
lo que nunca hicieron convencidos de que lo hicieron

con atencion su columna dominical del periédico. A veces no
entiendo a la primera sus articulos pero en una segunda lec-
tura me hago con ellos y me dejan un buen sabor de boca. Y viendo
su manera de entender las empresas, quiero compartirle una anécdo-
ta vivida por mi por si pudiera darme algiin consejo. :
Hace unas semanas me llegé una invitacién a una Jornada muy inte-
resante: El liderazgo 2.0. Los ponentes prometen. Conozco a uno, Tra-
bajé con €l. Pedazo de lider!, dicen. No me quiero perder palabra de
sus discursos. El auditorio va a rendirse ante su embrujo, dicen. Eré-
tica del poder. Liderazgo pata negra.
Tomo asiento en fila tres. {Ahi esta él! jQué elegante! jQué saber estar!
Me ve. Me guifia el ojo. Giro la cabeza para que la audiencia me envi-
die. Todos me miran. Disimulan. Silencio. Empieza.
Los tres ponentes hablan de lo mismo a su estilo: que si el liderazgo
para el éxito, que si los valores, que si la importancia de las personas,
que sila audacia, que si la innovacion, que si la resiliencia, que si el
talento... En fin, nada nuevo.
* Las intervenciones llegan a su fin. Se abre el turno de preguntas. Alzo
la mano y me acercan un micréfono.
Sefior X. He seguido muy atentamente su intervencion y tengo algu-
nas preguntas que nadie como usted las puede responder.
Me puedes tutear, hombre, Z. Nos conocemos de siempre, hombre
—aclara-,
No, gracias.
Conozco ese gesto que surge en su cara tras mi negativa. Ya tiene
ganas de mandar, de sacar a Ia luz su furia pero no puede. Demasia-
dos testigos.

C orreo anénimo recibido en mi buzén. Estimado Pello. Sigo

Elliderazgo de alguncs directivos ensombrece la encomiable
labor de otros que se rompen el lomo por el desarrolio dela
organizacion, de los empleados y de la sociedad en la que operan

¢Qué hace usted ahi sentado después de manipular informacién
financiera de millones de euros?
¢Qué hace usted ahi después de confundir, en una reunién con todos
los empleados, €l porcentaje que faltaba para alcanzar el objetivo del
negocio con el que le faltaba para cobrar su propio bono?
¢Qué se siente al haber convertido la supuesta estrategia de negocio
en esa vision a largo plazo que caduca cada dia volviendo loca a toda
la plantilla?
¢Qué opinién le merece saber que el éxito en las reuniones con usted
se basaba en salir vivo de ahi?

¢Qué hay que tener, o qué no hay que tener, para SEIltlI'SE con autori-
dad para hablar de liderazgo?
¢Hasta qué punto es cierto que...
Me han expulsado de la sala sin completar las preguntas ni recibir
respuestas. Y yo me pregunto. ;Qué hice mal? Atentamente. Z.
Esta ha sido mi respuesta al anénimo: Gracias por compartir su anéc-
dota, Z. Es evidente el motivo de su asistencia al evento. Y ya que me
pide un consejo, se lo daré: No vaya a esas charlas. O al menos elija
muy bien a dénde va y para qué. Hay directivos que hablan de su
experiencia, pero sélo cuentan lo que nunca hicieron. El liderazgo de
algunos ensombrece la encomiable labor de muchas de esas perso-
nas directivas que se rompen el lomo y que tienen como objetivo el
desarrollo de la organizacion, de los empleados y de la sociedad en la
que operan. Y sobre todo no pretenda con su intervenciéon desmontar
el tinglado de algunas personas y organizaciones. El tiempo las pone
en su lugar, aunque me temo que a veces tarde demasiado en hacerlo.
Y aprovecho para contarle yo también una anécdota. Una vez mi hija
me pregunto si lobby era una palabra que habla del amor. Le aclaré
que una cosa es lobbyy otra loving por mucho que suenen parecido.
Ya ve, lo mismo pasa con la palabra liderar: suena tan bien que a
veces creemos que todos los lideres son lo mismo. Y no.

Le invito a un café cuando quiera y charlamos. P.

El autor es experto en desarrollo de organizaciones

LOS SINDICATOS
NAVARROS LLAMAN
A LA MOVILIZACION

@ Varias manifestaciones recorren las calles
de Pamplonahoycon motivo del 1 de mayo
® [ .asmarchas escentficaran el rechazo a

laprecariedad laboral yla pobreza salarial

PAMPLONA - Los sindicatos nava-
rros han organizado varias mani-
festaciones hoy para celebrar el 1
de mayo, Dia Internacional del Tra-
bajador. Movilizaciones en las que

~ rechazardn la “precariedad labo-

ral” y la “pobreza salarial”.
UGT y CCOO celebran unidos el 1
de mayo con una movilizacién que,

_bajo el lema Contra la pobreza sala-

rial y social. Trabajo y derechos, par-

tird desde la antigua estacion de auto-
buses de Pamplona en la Calle Con-
de Oliveto. La marcha, que comen-
zara alas12.00 horas, recorrera esta
calle hasta la plaza Principe de Via-
na, avenida Baja Navarra, plaza de
Merindades, avenida Baja Navarra,
Paulino Caballero, Cortes de Nava-
rra, avenida San Ignacio y finalizara.
en el Paseo Sarasate, donde los secre-

- tarios generales de ambos sindica-

tos, Raiil Villar y Javier Lecumberri, -

realizaran una intervencion.
Por su parte, el sindicato ELA ha
convocado una manifestacion a las

11.30 horas que partird desde la pla-

za de la Cruz y recorrera el centro
de la ciudad (plaza Merindades,
calle Amaya y calle Estafeta) para
terminar sobre las 12.15 en la plaza

.Consistorial donde el coordinador

del sindicato em Navarra, Mitxel
Lakuntza, realizara un discurso.

Alas12.30, el sindicato LAB ha orga-
nizado una manifestacion en la Plaza
del Castillo en la que reivindicara “un
marco propio de relaciones laborales
para Navarra”. Los sindicatos CGT,
CNT, ESK, Solidari y Steilas han con-
vocado una movilizacién conjunta que
partird a las 12.00 horas de la iglesia
San Lorenzo de Pamplona. -E.P.

Participantes en una marcha convocada el pasado afio con motivo del Primero de Mayo. Foto: Patxi Cascante

Marchas en’76 ciudades
del Estado en protesta
por lapobrezasalarial

CCOO y UGT destacan que
serviran de “plataforma para
el cambio profundo de
las politicas econémicas”

MADRID — CCOO y UGT han convo-
cado para este Primero de Mayo
movilizaciones en 76 ciudades del
Estado “contra la pobreza salarial y
social”, unos actos que, segtin avan-
zaron los sindicatos, tendran “clara
intencionalidad politica” y serviran

de plataforma para el cambio pro-
fundo de las politicas econémicas.

Para los sindicatos, las marchas de
este Primero de Mayo, en visperas de
la disolucion de las Cortes, deberdn
suponer “un punto de inflexién” para
los partidos politicos y Ia apertura de
un debate para el giro social.

En la presentacién de los actos que
se celebrardn en toda Espaiia, los
secretarios generales de CCOO y
UGT, Ignacio Fernandez Toxo y Pepe
Alvarez, respectivamente, coincidie-
ron en que este 1 de mayo tiene que

suponer “un paso definitivo” para la
derogacion de las dos reformas labo-
rales y situar, de forma “clara y direc-
ta”, las reivindicaciones de los sindi-
catos para crear empleo.

En una manifestacién paralela, tam-
bién al mediodia, USO recorrera el
centro de Madrid para reivindicar que
la recuperacion econémica “llegue a
los hogares, al empleo, a los servicios
ptiblicos y a toda la ciudadania”.

Por su parte y con motivo de este dia,
la central sindical de funcionarios
CSI-F ha hecho priblico un manifiesto
en el que apuesta por la regeneracion
democratica de la representacién sin-
dical y asegura que los trabajadores
estan cansados del modelo sindical
bipartidista, subvencionado y desvin-
culado de los problemas de 1a gente.

También sindicatos minoritarios,
como CGT y CNT, han convocado
manifestaciones en esta jornada
reivindicativa. - Efe
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LA INDUSTRIA
VUELVEASEREL

MOTOR DE SAKANA

® El sector genero el pasado ano
520 puestos de trabajo ® En
cinco ahos, entre 2008y 2013,
se destruyo el 32% del empleo

« 1@ Nerea Mazkiaran

ALTSASU — Después de afios
de destruccién de empleo
en Sakana, principalmente
industrial, el sector del metal
vuelve a ser el motor de la
comarca. Y es que el pasado
afio generd 520 puestos de
trabajo. Mientras que el pasa-
do afio el 51,4% de los contra-
tos realizados en Sakana eran
mujeres, en este primer tri-
mestre se ha reducido a un
47,7%, ligado a una mayor
actividad industrial en detri-
mento del sector servicios.
Segtin los datos publicados en
marzo de 2016, en Sakana
habia 1.259 personas deman-
dantes de empleo. '

“Es la cifra méas baja desde
2013, que llegd a 2.000 perso-
nas, pero es un 50% superior
a comienzos de la crisis en
2008” apunta Gaizka Uharte,
responsable de LAB en Saka-
na. “Este es un dato positivo,
dado que por primera vez en

estos afios viene acompaifia-
do de un incremento en la afi-
liacién a la Seguridad Social.
Por primera vez en estos afios
podemos decir que en Saka-
na se esta volviendo a generar
empleo” observa.

Antes de comenzar la crisis,
el tejido econémico de Saka-
natenia 6.722 puestos de tra-
bajo. Entonces comenzo una
caida en picado que tocd sue-
lo en 2013, con 4.532 empleos,

es decir, se habia destruido el .

32%. De éstos, 900 empleos
directos correspondian al cie-
rre de seis empresas indus-

. triales. Fueron afios en los que

desaparecieron Recindsa,
Arfe, Gamesa, Inasa...

En la actualidad el 40,55% de
los trabajadores se concentran
en 24 empresas, es decir, 1.843
personas. “Podemos decir que
estas empresas estan siendo

el motor principal en cuanto

a la mejora del empleo en
Sakana” sefiala Uharte. Con
566 empresas de menos de

Sakana

cinco trabajadores, son 954
personas. De entre 6 y 30 hay
139, con 1.743 trabajadores.

PRECARIEDAD “Aunque los
datos de empleo son positi-
vos, hoy en dia la temporali-
dad es muy alta en las empre-
sas dela comareca. Las perso-
nas que se incorporan al
mundo laboral lo hacen en
condiciones muy precarias”
afirma este sindicalista.

. Asimismo, denuncié que

“muchos de los contratos que
serealizan es en fraude de ley,
contratos de sustitucion, de
fin de obra e incluso de dura-
cién determinada por nece-
sidades de produccion”.

. Ajuicio de Uharte, “otra rea-

lizada sangrante en las

empresas de Sakana es la pér-
dida generalizada de derechos
laborales”. En este sentido,
sefiala que el convenio de
metal de Navarra firmado por
UGT y CCOO, que afecta en
Sakana a 2.26 trabajadores
“ha supuesto una gran mer-
ma e impiden que se generen
nuevos puestos de trabajo”.
En este sentido abunda en que
“hoy en dia se trabaja mas
horas y se cobra menos fruto
de una mayor flexibilidad y de
las dobles escalas salariales
existentes” y que “se estin
metiendo horas extras”. ®

i

Un trabajador supervisa una maquina en la empresa Sapa de Irurtzun.

Una comarca exportadora de
mano de obraazonas proximas

El descenso de latasa
de desempleo no
se ha visto reflejado en
cotizaciones en Sakana

ALTSASU- Si bien la tasa de
paro se ha reducido consi-
derablemente desde 2013,
cuando llegé al 26%, este
descenso no se ha visto
reflejado en los datos de afi-
liacién a la Seguridad
Social. A enero de 2016 el
niimero de personas que
cotizaban bien como auté-
nomos o como trabajadores
por cuenta ajena eran 4.540

personas, casi el mismo
nimero que en 2013, que
eran 4.532. Ademas, un afio
antes eran 4.130.

“Aunque este ultimo afio
se ha comenzado a generar
empleo en Sakana, la tasa de
desempleo ha disminuido
sobre todo porque muchas
personas de Sakana han
encontrado empleo fuera”
sefiala Gaizka Uharte, res-
ponsable de LAB en Sakana.

Y es que dada la situacion
geografica de la comarca,
son muchas las personas
que acuden a diario a tra-
bajar a empresas de la
comarca de Pamplona, al

Goierri guipuzcoano y a la
Llanada Alavesa.

Mientras en 2015 el nime-
ro de afiliados a la Seguridad
Social de empresas de Saka-
na habia caido a 4.130 per-
sonas, €l paro habia bajado.
Entonces el 54% de los con-
tratos se realizaron en el sec-
tor servicios. Por primera
vez, en el primer trimestre
de 2016 1a bajada del desem-
pleo va acorde al niimero de
afiliados en la Seguridad
Social. En la actualidad la
tasa de paro se sitiia en el
20% en la occidental y en el
12,4% en el resto de la
comarca. -NM.

ALTSASU. Por primera vez, Altsasu celebré el
viernes el dia internacional de la danza con
un especticulo en el que este arte salié a la
calle con actuaciones de las alumnas de la
escuela de Irantzu Gonzéalez. Asimismo, par-

interpretacién sui géneris de lo que quiso decir
Miguel de Cervantes en la segunda parte de la
obra, coincidiendo con el 400 aniversario de
la muerte del escritor. Por la mafiana hicieron
lo propio en el instituto. Foto: NM.

ticiparon bailarinas de Dantzarima y j6venes
de la Asociacidn de Discapacidad de Sakana,
unas 40 personas en total. Fue frente al cen-
tro cultural Iortia ante numeroso piiblico que
disfruté del espéctaculo. Foto: NIM.

ALTSASU. Después de meses de trabajar enlos
recreos y las tardes de los viernes, el grupo
Asanak, formado por 17 alumnos de 3°y 4° de
ESO del instituto, representaron este viernes
en Jortia un musical en torno a El Quijote, una
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Previsiones macroeconémicas

Evolucion de la economia espaiiola

Variacion interanual (%)

Variacion trimestral del PIB (%) 10
03 2015 2016 2017 2018 2019
PIB real 3,2 2,7 2,4 2,5 2,5
Inversién bruta 6,4 5,6 4,6 4,7 4.8
Bienes de equipo y otros 10,2 8,2 54 55 57
Construccion 53 4,5 4,7 4,8 4.8
Demanda nacional 3,7 31 2,6 25 2,5
06 L e .
06 Saldo exterior -05 -04 -0,2 0,0 0,0
0,8 .. L o N R S
08 -08 Tasa de paro (%) 21 199 179 158 140
2012 1,0 2013 2014 2015 2016
GRAFICOELC.

La economia supera los malos augurios
y mantiene el ritmo de crecimiento

El PIB avanza un 0,8% en el primer trimestre y un 3,4% en tasa anual

De Guindos asegura que
la tasa de paro puede
bajar al 13% en 2019 “si
no cometemos errores
de politica econémica”

“Tardaremos siete afos
en recuperar los niveles
de renta y PIB previos

a la crisis”, afirma el
ministro de Economia

DAVID VALERA
Madrid

La economia espailola rompio los
malos pronédsticos y mantuvo el
ritmo de crecimiento en el primer
trimestre del afio con un avance
del 0,8%, segun el dato adelantado
ayer por el INE. Es una décima
mas que la prevision realizada
por el Banco de Espafia, que augu-
raba una “moderada desacelera-
cién” de la economia. Aunque ha-
bra que esperar al dato definitivo,
demomento parece quelas turbu-

El beneficio de la banca cae un 18%
lastrado por los tipos en minimos

Los intereses al 0% y la
debilidad de los créditos
recortan las ganancias
hasta los 3.293 millones
entre enero y marzo

J.M.C. Madrid

Elinicio de afio no ha sido preci-
samente halagiiefio para la ban-
caespafiola, un periodo en el que
el conjunto de las grandes enti-
dades se han dejado un 17,8% de
sus ganancias con respecto a las
registradas en el mismo periodo
del afio anterior. En la base de es-

lencias vividas en este inicio de
2016 —ralentizacion de los paises
emergentes, volatilidad de las bol-
sas e inestabilidad politica— no
han tenido efectos negativos en
esta variable. Por tanto, la veloci-
dad de crucero que tanto utiliza el
Gobierno para referirse al eleva-
do, pero sostenido avance del PIB,
sigue su curso.Dehecho,le permi-
te igualar el crecimiento registra-
do en el tltimo semestre de 2015.
Ademas, el incremento en tasa
anual fuedel 3,4%,la segundamas
alta desde el inicio de la crisis s6lo
superada por el 3,5% que se pro-
dujo en el tltimo trimestre del pa-
sado ejercicio.

Con estos datos el Gobierno de-
fendié ayer las “prudentes” previ-
siones incluidas en el Programa
de Estabilidad 2016-2019 que in-
cluye una moderacién del creci-
miento del PIB del 2,7% para este
ejercicio, frente al 3% previsto an-
teriormenteysituarlomasenlali-
nea de las proyecciones de otros
organismos como el Fondo Mone-
tario Internacional o la Comisién
Europea. También reduce en me-
dio punto las estimaciones para

tos resultados a la baja se en-
cuentran los minimos tipos de
interés con los que tienen que
trabajarlas financieras: el precio
oficial del dinero al 0%, con algu-
nos indices interbancarios inclu-
so en negativo, no ayudan a gene-
rarlos ingresos suficientes como
para mantener el ritmo de ga-
nancias de otros anos. Pero, ade-
mas, se acumulan otras muchas
causas estructurales y coyuntu-
rales que impiden la mejoria del
sector en el arranque de 2016.
Los siete grandes grupos ban-
carios —Santander, BBVA, Caixa-
Bank, Sabadell, Bankia, Bankin-
ter y Popular- han conseguido

los tres proximos afios de manera
que el PIB se incrementara un
2,4% en 2017 y un del 2,5% para
2018y 2019. “Son unas previsio-
nes cautas basadas en un escena-
riorealista”, explicé el ministro de
Economia en funciones, Luis de
Guindos, quien no descart6 que
en un futuro terminen siendo re-
visadas al alza.

Convergencia con la UE
Ademas, el titular de Economia
recordd que en todos los afios el
crecimiento de Esparia sera supe-
rior ala media de la zona euro,
que pese a mejorar no llegara al
2% en ningiin momento de la se-
rie, segun las estimaciones del
Ejecutivo. Asimismo, De Guindos
vaticin6 que si se mantiene la sen-
da econémica Espafia recupera-
ra los niveles de renta y PIB pre-
vios ala crisis “a finales de este
afo o principios del préximo”.
“Tardaremos siete afios en recu-
perar los niveles previos a 2008.
Esto demuestra del impacto de la
crisis”, sentencio.

En ese cuadro macroeconémi-
co aprobado en el Consejo de Mi-

unos resultados que superan los
3.293 millones de euros entre
eneroymarzo, frente alosmasde
4.000 millones de 2015. Los res-
ponsables de todas las entidades
han reconocido el impacto de la
caida de su margen de intereses,
estoes, entreladiferenciaentrelo
que cobran por sus créditos y
ofrecen por los depdsitos. Ese ra-
tio ha descendido a un ritmo del
1,2% en BBVA o del 1,9% en Popu-
lar, pero ha ascendido hasta un
10,4% en CaixaBank o un 12% en
Bankia. La excepcion es Sabadell,
cuyo margen ha crecido un 51%
por la adquisicién de la britanica
TSB;y Bankinter, con alza del 4%.

nistros y que ahora enviaran a
Bruselas se detecta que la mayor
contribucién al crecimiento co-
rrera a cargo de la demanda na-
cional, que en todos los afios se si-
tuara por encima del 2%. Aunque
serd el consumo privado quien
mas empuje en este periodo,
mientras que la inversion de las
administraciones publicas caera
de forma ostensible. Por su parte,
elsaldo exteriorirdreduciendosu
aportacion negativa al PIB —que
seproduce desdehace dosafnos—y
acabara en el 0% a partir de 2018.

En lamejor evolucién de esta
variable influye significativamen-
te el buen ritmo de las exportacio-
nes (por encima del 5%). De hecho,
el ministro de Economia conside-
ré que ese incremento sostenible
de las ventas en el exterior es uno
de los cambios maés positivos pro-
ducidos durante los tltimos afios.
“Antes de la crisis la construcciéon
suponia el 20% del PIBy ahora se
hareducido alamitad, que es lo
que ha ganado la exportacién”, ar-
gumentd De Guindos.

El programa de estabilidad
también recoge una evolucién po-
sitiva del mercado laboral, el gran
talén de Aquiles de la recupera-
cién como demuestra que en la
UE sélo Grecia tenga una tasa de
parosuperior alaespafiola. E1 Go-
bierno prevé cuatro afos de crea-
cién de empleo a ritmos superio-
res al 2% que permitiran alcanzar
casilos 20 millones de ocupados
en 2019. Es decir, se generarian 1,8
millones de puestos de trabajo en
ese periodo —unos 470.000 em-
pleos al afio—.

Asimismo, el Ejecutivo estima
que se podrareducir el paroal13%
en términos EPA -el ultimo dato

correspondiente al primer tri-
mestre sitiia esa tasa en el 21%- en
2019. Esto supondria recuperar
los niveles existentes a mediados
de 2008, en elinicio dela crisis.

La brecha del empleo

“Sino cometemos errores de poli-
tica econdémica el nivel de empleo
anterior ala crisis se alcanzara en
2019”, senalo el titular de Econo-
miaamododeadvertenciaantela
posibilidad de un cambio de Go-
bierno tras la repeticién de las
elecciones. En cualquier caso, el
plan recoge que el desempleo de
2016 se situara en el 19,9%, dos dé-
cimas mas que en la anterior pre-
visién. También eleva tres déci-
mas la tasa estimada para 2017
hasta el 17,9% y en 2018 la sitia en
el 15,8%. Pese a todo, seguirian
siendo cifras muy alejadas de la
media de la zona euro, que en fe-
brero se situé en e110,3%.

Los datos de crecimiento de la
zona euro conocidos ayer tam-
bién superaron expectativas. Des-
pués de ocho afios la economia de
la zona euro recupera los niveles
previos ala crisis. E1 PIB aumenté
un 0,6% en la eurozona en el pri-
mer trimestre del afio, segtn los
datos de Eurostat. Esto significa
que estd muy cerca de alcanzar
los 2,5 billones de euros, lo que su-
pondria superar la renta existen-
te en el primer trimestre de 2008.
Por su parte, la economia del con-
junto de la UE se incrementé un
0,5% entre enero y marzo. En am-
bos casos supone una aceleracion
respecto al final de 2015.Y es que
en el cuarto trimestre del pasado
ejercicio la economia de la zona
del euro habiacrecidoun0,3%y,la
delaUE,un 0,4%.
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Las comunidades tendran Sendadetdéficit
que hacer un ajuste de
2.037 millones este ano

La medida afecta a once
autonomias, que deben
presentar a Hacienda
sus planes de ahorro

De los 2.000 millones de
no disponibilidad de gasto
del Gobierno central, la
mitad corresponden a
Fomento y Economia

D.VALERA
Madrid

El Gobierno queria mandar un
mensaje que tranquilizara a Bru-
selas tras el incumplimiento del
déficit el afio pasado. Y lo hizo
ayer al anunciar que las comuni-
dades auténomas, que excedie-
ron en un punto el limite de 2015,
haran un ajuste de 2.037 millones
este aflo para corregir el desfase
y cumplir con el nuevo objetivo
del 0,7%. Esta medida afecta a on-
ce gobiernos regionales —Balea-
res, Madrid, Cataluiia, Castilla-
La Mancha, Cantabria, Andalu-
cia, Asturias, Valencia,
Extremadura, Murcia y Aragén—

Objetivos de Estabilidad. % Del PIB

ADMINISTRACION CENTRAL

por ser los que requieren medi-
das adicionales para reconducir
el desfase. Este ajuste se comple-
tara con otros 2.000 millones de
recorte presupuestario que
aprobé ayer el Estado. Esto supo-
ne algo mas de 4.000 millones de
euros a cambio de una prérroga
de un afio en la senda de estabili-
dad que la Comisién Europea de-
be aprobar en las préximas se-
manas.

Los importes de los ajustes
que deben efectuar las comuni-
dades han sido pactados con el
Ministerio de Hacienda durante
esta semana en varias reuniones
bilaterales. El plazo que el minis-
tro Cristébal Montoro les habia
dado para que presentaran estos
planes acababa ayer. Y sélo la Co-
munidad Valenciana puso mas
objeciones. De hecho, anuncié
que para poder cumplir con estos
ajustes, uno de los requisitos im-
prescindibles para poder recibir
eldinero del FLA, negociaria con
las grandes empresas para alar-
gar el plazo de pago a proveedo-
res porque, en su opinion, “pue-
den sostener un aplazamiento de
tres o cuatro meses”. Sin embar-
go, desde Hacienda no tardaron
en contestar y advertirles que si

incumplen el plazo de pago reco-
gido enlaley (30 dias) seria el Es-
tado el que abonaria las cuantias
directamente a los proveedoresy
retendria a Valencia los fondos
autonémicos.

En este sentido, el titular de
Haciendarecordé ayer al presen-
tar el plan de estabilidad que el
Gobierno también ha aprobado
un acuerdo de no disponibilidad
del gastode 2.000 millones que se
repartira entre los distintos mi-
nisterios—la mitad corresponde a
Fomentoy Economia—. Elreparto
fija que el ajuste en el Ministerio
de Sanidad sera de 24 millones y
en el de Educacion asciende a 47
millones, aunque todaviano se ha
decidido a qué partidas concretas
afectan. En cualquier caso, Mon-
toro insistié en que “no se reduci-
ran las partidas sociales”.

Lanueva senda de déficit deja
el objetivo en el 3,6% para este
ano; en 2,9% para 2017; el 2,2% en
2018;yenel1,6%en 2019. Enla
practica supone un afio mas para
lograr rebajar el desfase del 3%y
salir del programa de déficit ex-
cesivo que implica una especial
vigilancia. La administracién
central rebaja su objetivo cuatro
décimas este ano hasta el 1,8%.
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Un Programa Nacional
de Reformas sin
medidas concretas

® El documento enviado a
Bruselas plantea reformar

el sistema de financiacion
autondmica “para asegurar
un nivel minimo de servicios”

D.V. Madrid

En una situacion normal, el Pro-
grama Nacional de Reformas es
un instrumento fundamental pa-
ra conocer las propuestas nor-
mativas del Gobierno de cara a
los préoximos ailos para cumplir
con la senda de estabilidad que
exige Bruselas. Sin embargo, el
escenario actual con un Ejecuti-
vo en funciones deja muy desca-
feinado su contenido.

Asi, el programa que recibira
la Comisiéon Europea recogera
una valoracién sobre los cumpli-
mientos normativos realizados
hastaahorayunaslineas genera-
les de cara a 2016 y muy centra-
das, en palabras de la vicepresi-
denta del Gobierno, Soraya
Séenz de Santamaria, en la “con-
solidacién de la recuperacioén”y
la“creacién de empleo”.

Asi, entre las reformas que el
Ejecutivo cree necesario profun-
dizar se encuentran las orienta-
das a generar nuevos puestos de
trabajo y luchar contra la pobre-
zay exclusion social. Asimismo,
apuesta por “dar continuidad” a
las politicas que favorezcan la ac-
tividad emprendedora y permi-
tan a las pequefias y medianas
empresas generar mas empleo.

Por otra parte, en el &mbito fis-
cal, el Ejecutivo plantea como ob-
jetivo reformar el sistema de fi-
nanciaciéon autonémica para
“asegurar un nivel minimo de
servicios” en todos los territo-
rios. Esta es una de las medidas
enlas que estan de acuerdo todas
las comunidades, al considerar
que la falta de recursos que pro-
porciona el modelo actual es una
de las causas por las que incum-
plen el déficit. Una de las priori-
dades seralalucha contraelfrau-
de yla evasion fiscal. La vicepre-
sidenta destacé que las
actuaciones en esta materia han
permitido recaudar 50.449 mi-
llones entre 2012y 2016.
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Candido Méndez y José Maria Fidalgo, en un Primero de Mayo. EFE

Medalladeoroal
Mérito al Trabajo para
Méndez yFidalgo

El Gobierno otorga el
galardon a otras doce
personas, entre ellas los
duenios de Mercadona

y Pronovias

Bruselas estrecha
la vigilancia sobre
la importacion

de acero

o La Comision aprueba

un sistema de control previo
que busca luchar contra

la competencia desleal

de potencias como China

A.LORENTE Bruselas

La Comisién Europea anuncié
ayer la publicacion en el Diario
Oficial dela UE de un reglamento
que establece “un sistema de vi-
gilancia previa” a través de la
emision de licencias para estre-
char el control de las importacio-
nes y combatir la competencia
desleal (dumping) en el sector del
acero practicada desde poten-
cias como China. La medida en-
trara envigor dentrode 21diasla-
borablesytendra unavigencia de
al menos cuatro afios. “La deci-
sién se adopto tras consultar con
laindustria europea y refleja sus
sensibilidades”, recalcaron fuen-
tes del Ejecutivo comunitario.

La grave crisis del sector side-
rurgico se ha convertido en un
asunto muy espinoso en Bruselas
al ver cémo las grandes multina-
cionales del acero repartidas en-
tre las grandes potencias de la UE
estan decididas abajarlapersiana
por la escasa rentabilidad de sus
plantas. Chinahainundadode ma-
terial barato el mercado y asi, es-
grimen, no se puede competir. Es-
pafia es es una de las potencias
mas afectadas pero Reino Unido
es la que mas ruido esta generan-
do. No sélo por las pérdidas de
puestosdetrabajo,sino porquelos
defensores del Brexithan esgrimi-
do este argumento. E115 de febre-
ro, sindicatos, patronal, partidos y
gobiernos compartieron pancarta
en una multitudinaria manifesta-
cién en Bruselas exigiendo un
plande choque para el sector.

Colpisa. Madrid

El Consejo de Ministros aprobé
ayer la concesion de las 14 Meda-
llas de oro al Mérito en el Trabajo,
que premia el mérito de una con-
ducta socialmente util y ejemplar

en el ejercicio de cualquier traba-
jo, profesién o servicio. Entre los
condecorados se encuentra el
presidente de Mercadona, Juan
Roig, por “haberse convertido en
un referente de la distribuciéon en
Espafia por su compromiso en la
orientacién al cliente, la gestién
basada en modelos de calidad y
una progresiva expansion”.

Por su parte, el galardén a los
ex secretarios generales de la
UGT, Candido Méndez, y CC OO,
José Maria Fidalgo, responde a
una gestion de los sindicatos que
“caracterizada por la busqueda
del didlogo social”.

También reciben la condecora-
cion otras 11 personalidades: Al-
fredo Montoya Melgar, abogado
laboralista; Maria Benjumea Ca-
beza de Vaca, fundadora del portal
Infoempleo; Teresa Rodriguez
Sainz-Rozas, presidenta de Galle-
tas Gullén; Mariano Puig Planas,
hijo del fundador del grupo Puig;
Alberto Palatchi Ribera, dueno de
Pronovias; Francisco Martinez-
Cosentino Justo, presidente del
Grupo Cosentino; Federico Bel-
tran Galindo, presidente de Fama-
desa; Soledad Lorenzo Garcia, ga-
lerista; Victor Ullate Andrés, baila-
rin;la Confederacién Empresarial
Espaiiola de la Economia Social
(Cepes);ylaFederacion Gallegade
Redeiras Artesas O Peirao.

Telefonica reduce un 57%
su beneficio trimestral por
la falta de extraordinarios

® La operadora mejora un
9% sus ingresos en Espafia,
aunque a nivel global bajan
un 6% por la depreciacion de
las divisas latinoamericanas

J.A. BRAVO Madrid

Espafia ha dejado de ser ya la
ovejanegra en los resultados de
Telefénica, donde incluso luce
ahora con cierto esplendor. En
el primer trimestre del afio su
facturacion a nivel nacional cre-
cié un 8,6% en tasa interanual
hasta los 3.126 millones, dato
que contrasta con las caidas ge-
neralizadas en el resto de areas.
El descenso de ingresos —un
6,6% a nivel global hasta 10.784
millones— fue mas acusado en
sus mercados latinoamericanos
(Argentina, Chile, Perd, Colom-
bia y México) por la depreciacion
delasdivisaslocales. Allibajaron
un 16,7% (3.054 millones) y en
Brasil otro13% (2.431 millones).

El negocio espafiol de la ope-
radora volvié a entrar en nime-
rosnegros en el tercer trimestre
de 2015, aunque ha sido ahora
cuandomas se hafortalecido. De
enero a marzo la facturacion de
sus paquetes de voz, internety
television se disparé un 26,2%
hasta los 979 millones mientras
su cartera de clientes (4,2 millo-
nes) crecié un 9%. Asi, sus planes
de Movistar Fusién aportan el
30% dela facturacién doméstica.

El beneficio de la compaiiia
que desde hace apenas un mes
preside José Maria Alvarez-Pa-
llete se vio muy mediatizado por
la falta de efectos extraordina-
rios (hace un afio tuvo un im-
pacto fiscal positivo, aunque no
recurrente, de 1.185 millones).
En términos homogéneos, sus
ganancias subirian un 26%. El
numero de lineas que opera au-
menté un 1% hasta los 321,9 mi-
llones, de las que casi el 77% son
de moviles. Estos representan
ya el 48% de sunegocio.
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Una educacion donde lo
primero sean las personas

Carolina Diaz-Espina

L pacto sobre
educacion gira en
torno a muchos
temas: ratio de
alumnos por au-
la, adaptacion de
curriculos, formacién conti-
nuay acompafiamiento a los
docentes, autonomia de los
centros, etc. Sin embargo, el
asunto que en estas lineas se
quiere destacar es el derecho
constitucional de los padres y
las familias a elegir la educa-
ci6n de sus hijos. Este derecho
deberia ser la linea nuclear so-
brelaque articular un pactoen
educacion, donde se escuchase
activamente a las familias, por-
que son las que tienen el dere-
choyla obligacién de educary
proveer a sus hijos de todo lo
necesario para su desarrollo.
La interpretacién que los
partidos hacen de dicho dere-
cho es desigual. Por ejemplo,
hace unos dias, el exministro
Angel Gabilondo afirmaba en
la mesa redonda sobre la pro-
puesta socialista de pacto, que
no hay duda de que existe un
derecho reconocido, pero ello
no implica que se traduzca en
el derecho de los padres a ele-

gir el colegio para sus hijos.
También parece que los parti-
dos del Gobierno Foral pien-
san que los padres no tienen
derecho a elegir el colegio, nila
lengua en que sus hijos deben
ser escolarizados. Esto ha que-
dado patente en cuestiones co-
mo en el cambio de modelo de
lingiiistico de escuelas infanti-
les, en el cierre de lineas en
centros publicos a pesar de la
demanda (véase el caso del co-
legio publico de Ermitagafia)
asi como en su objetivo priori-
tario de acabar con el progra-
ma de aprendizaje en inglés
(PAI), a pesar de la demanda
por parte de las familias y de la
comunidad educativa. En este
contexto, el articulo 8 de la Ley
Foral 15/2004 de la Adminis-
tracion de Foral de Navarra, su-
pone que la Administracién
Foral “protegera en todo mo-
mento la buena fe y la confian-
za legitima que los ciudadanos
hayan depositado en la misma
y en el comportamiento nor-
mal y ordinario que hasta en-
tonces haya seguido”.

Sin embargo, con la unilate-
ralidad de los tultimos movi-
mientos contrarios a los dere-
chosydemandas de los padres,
parece imposible considerar
que alguien estd velando en las
instituciones por ellos. Los pa-
dres y familias son los que pa-
gan impuestos y a los que, por
cierto, el Ejecutivo de Barkos
se los ha subido este afio. Sin
embargo, ain son muchos los
que creen que la potestad de
asignacion de escuelas tiene
que ser de la Administracion.

Esto exige no solo un cambio
en la gestién y una mayor escu-
cha ala ciudadania, sino tam-
bién un cambio en la mentali-
dad paternalista de los parti-
dosydel Estado, que considera

Los padres y las
familias son quienes
pagan los impuestos y
quienes tienen derecho
a elegir la educacién de
sus hijos no la que
imponen unos partidos
en un momento dado

alas familias aptas para pagar
y sufrir sus subidas impuestos
y devaneos politicos, pero no
para elegir lo que consideran
mejor para sus hijos. También
insisten en atacar y amenazar
alos centros concertados a pe-
sar de sudemanda. Es una pos-
tura maniquea contraponer la
escuela publica contra la con-
certada, cuando la existencia
de ésta ultima reside en el de-
recho constitucional a la edu-
cacién universal que el Estado
no puede proveer solo, por lo
que acude a los centros para
que todo nifio en edad escolar
tenga una plaza.

Todo ello contrasta con lo
expuesto por el filésofo José
Antonio Marina en la mesa re-
donda organizada por Ciuda-
danos sobre el “Pacto Nacional
de Educacién”. Marina subra-
yaba que una ley nacional de-
beria apuntar a centralizar las
competencias para que no
existan desigualdades territo-
riales, pero trabajando conjun-
tamente con las Comunidades
Auténomas para que queden
atendidas por ejemplo, las de-
mandas lingiiisticas propias
de cadaregion. Especial hinca-
pié hizo en que el pacto deberia
velar por el citado derecho de
liberta de eleccién, concretan-
dose en la posibilidad de elegir
el centro y el modelo educativo
que mas se ajuste a sus convic-
ciones. Como herramienta pa-
raello podriaimplantarse el fa-
moso distrito Unico, a pesar de
lo incomodo que resulta para
algunos.

La sociedad en su conjunto
demanda un cambio a través
de un pacto. El cambio no es
que gobiernen unos u otros; es
que los que estan se entiendan
y nos hagan la vida més facil,
que para eso se les ha votado.

Carolina Diaz-Espina es periodista,
investigadora y afiliada a C's Navarra.

No se enteran o no se quieren enterar

N Diario de Navarra del miér-

coles 27 aparecié una noticia

en la que sobre el asunto de

ladevolucién de la extra alos

empleados publicos, la con-

sejera Sra. Beaumont mani-
festaba, podriamos decir con alevosia, que
“Durante este afio ningtin funcionario me
ha hecho la més minima pregunta sobre
este asunto”.

La Sra. consejera obvia interesadamen-
te que su partido lleva gobernando desde
el pasado aflo y que sobre el asunto se le ha
interpelado desde que comenzo6 en nume-
rosas ocasiones: en las mesas de negocia-
cién (también en 2016 por cierto), se han
dirigido escritos, CSI-F en concreto se lo
solicitd en septiembre pasado ademas de
larecuperacion del resto de derechos. Se
han realizado varias concentraciones, al-
gunas ocupando portadas de prensa, como
ladel15dediciembre de 2015 einclusoel 17
de enero de 2016 (que es este afio Sra. con-
sejera) nuevamente casi a pAgina comple-
ta ha salido en los diarios. En las redes so-
ciales la presencia es ain mayor y por su-
puesto en este afio y en este mes, lo quiera
ver o no. Su gobierno tomé la decisién de
devolverla integramente en 2015, copian-
doladecisién del Estado, peroluego se des-
dijeron, prolongando la agonia hasta 2018,
cuando el Estado y otras CCAA la finalizan
este afio.

Con estupor tenemos que soportar los
sufridores de esos desmanes que larigidez

de pensamiento le lleve a pronunciar esta
pretenciosay quién sabe si malintenciona-
da frase en la que se parece atisbar, que le-
josdelarealidad, alos empleados publicos
no nos importa nuestro salarioy por ende
quizas tampoco nuestras familias, que lo
sufren.

También obvia que sus socios de Go-
bierno le han contradicho sobre este asun-
to publicamente, como lo dicho por la re-
presentante de Podemos

] en varias ocasiones ade-
Florencio mas salié en aquella por-
Solanas tadadediciembre, ante el
asombro delrestode con-

- centrados.
Esta desafortunada in-

tervencién podria haber

"’ ﬁ pasado inadvertida si no
Ly . = fueraporque los emplea-
5 dos publicos y sindicatos
A’Q estamos hasta donde la

_ TP consejera se pueda imagi-
nar de esa tropelia y del resto de ellas que
la administracién tiene con sus trabajado-
res, porque conviene recordar que los em-
pleados publicos estdn pagando con su
sueldolas corruptelas, los desfalcos, los ex-
cesosytodalamalagestion quela clase po-
litica de este pais viene haciendo desde ha-
ce afios. Y en estos momentos la consejera
M? José Beaumont forma parte de esa cla-
se politicale guste onoyahoraeslaque de-
cide en qué se gasta el dinero y todos sabe-
mos cudles son las “urgencias” de su parti-

do, definidas por su “ideario”.

También podria haber pasado inadver-
tida la frase si no fuera porque su partido
en la oposicion se oponia, aun en contra de
laley (pésimaley por cierto),a que en Nava-
rra se quitase un solo céntimo de los suel-
dos de los empleados publicos y que inclu-
so criticaban el sistema de adelantos. Pero
resulta que ahora en el poder, ahora que to-
ca devolver, en Navarra no lo hacen. Vaya
manera de entender el Amejoramiento!

En cualquier caso, gracias Sra. conseje-
ra por dejar claro que no le pedimos la de-
volucién de la extra directamente a la res-
ponsables de Funcién Publica desde hace
mas de tres meses. Gracias porque lo que
estd diciendo es que a los trabajadores pu-
blicos hay muchas mas cosas que nos inte-
resan, gracias por reconocer que en las
mesas de negociacion intentamos seguir
avanzando en otros logros que benefician
tanto al trabajador como a la administra-
cion, gracias por hacer ver a la sociedad
que los austeros empleados publicos no
piensan sélo en simismos y en su billetera,
que miran también por el buen funciona-
miento de la administracién en la trabajan
que a buen seguro redunda en un mejor
servicio publico al ciudadano. Gracias por
poner una barrera entre la conducta de to-
dos nosotros y la conducta de la clase poli-
tica.

Florencio Solanas Yus es abogado y portavoz de
CSI-F Navarra

Fermin Bocos
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SINDICATOS
VIEJOS

N Espafia los sindicatos no

atraviesan por su mejor

momento. Han perdido fa-

ma y afiliados. Es dificil sa-
bersilamengua de afiliacién es obra
del desencanto atribuible a los erro-
res de los propios sindicatos o una
consecuencia colateral delacrisis. O
una mezcla de factores. En los mo-
mentos en los que llegamos a tener
mas de cinco millones de desem-
pleados (ahora cuatro millones y
medio) la afiliacién descendié de
manera significativa. Quien se va al
paro suprime gastos. Entre otros, la
cuota sindical. Al desencanto, sin
duda, también han contribuido las
soflamas anti sindicales lanzadas
desde los medios de comunicacion
en sintonia con el Gobierno del Par-
tido Popular. La campaifia arrecié
cuando fue aprobada la iltima y po-
lémica Reforma Laboral. También
seles critica por recibir financiacién
del Estado de la que también se be-
neficia la patronal CEOE. En las tri-
bunas conservadoras alienta una
base ideolégica contraria a la exis-
tencia misma de los sindicatos pero
mas alla de la exacerbacién partidis-
ta cualquier dirigente sindical hon-
rado deberia aceptar que la “muni-
cién” para denostar a los sindicatos
ha sido servida en bandeja por los
casos reiterados de corrupcién. El
largo y aun por sentenciar caso de
los ERE de Andaluciay el presuntoy
millonario fraude relacionado con
los cursos de formacién esparcid
gran descrédito sobre los sindicatos.
Y no sélo en Andalucia. Tampoco
ayudé el caso de Fernandez Villa, el
veterano dirigente del SOMA, el sin-
dicato minero asturiano de quien
trascendié que poseia una fortuna
de més que dudosa procedencia el
dia en el que se acogi6 a la amnistia
fiscal pagando en efectivo 1,4 millo-
nes de euros.

¢ Tiene sentido la existencia de
sindicatos en el siglo XXI? La opi-
nioén publicada se divide. Hay quien
piensa que son instrumentos del pa-
sado porque el concepto mismodelo
que esy aporta un trabajador esta
cambiando en esta era de tecnologia
y ordenadores en la que la disposi-
cién a trabajar --la fuerza muscular
del trabajador-- es cada vez menos
relevante.

Otros seguimos pensando que los
sindicatos son tan necesarios como
lo fueron en el pasado, pero creemos
que paravolver aencontrar susitioy
contar con el apoyo de los trabajado-
res deberian hacer autocritica. Y
modernizarse. Y a la manera de sus
colegas alemanes renunciar alas
subvenciones financidandose con las
cuotas delos afiliados.

Sin renunciar a su Historia, tam-
bién deberian rebajar el exceso de
contigiitidad con algunos partidos
politicos haciéndose transversales.
jAhjyromper con las inercias que
convierteel1°de Mayo enunasuerte
de parque tematico reivindicativo
donde la rutinas se dan cita tanto en
las pancartas como en los discursos.
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Las empresas navarras registran
el menor riesgo de impago de Espaina

La probabilidad de impago esta en un 6,8% frente al 8,5% de media nacional

Los datos de la agencia
de rating Axesor avisan
de que el riesgo de
impago no ha bajado
durante el dltimo afo

Cada mes, siete
empresas con sede en la
Comunidad foral
presentan concurso de
acreedores

M. CARMEN GARDE Pamplona

Laprobabilidad media de que las
empresas navarras incurran en
un impago se situé en marzo en
un 6,8%, el porcentaje mas bajo
de todas comunidades auténo-
mas espafiolas y casi dos puntos
por debajo de la media de riesgo
de impago nacional (8,54%), se-
gun los datos del Departamento
de Riesgos de Axesor, primera
agencia de rating espafiola. El in-
dicador determina la probabili-
dad de que una empresa suspen-
da pagos frente a cualquier
acreedor, sea una entidad finan-
cieraode otrotipo.

Encabezar el ranking de me-

nor riesgo de morosidad resulta
algo plausible, pero la estadistica
advierte de que no se puede caer
en la complacencia, ya que el ac-
tualriesgo de impago todavia du-
plica-y con creces- el porcentaje
queregistrabanlas empresasna-
varras antes de que arreciase la
tormenta econémica (un 2,7% en
marzo de 2010).

Elinforme de Axesor también
revela que, a pesar de que el ries-
godeimpagohabajadodel 9,66%
que presentaban las sociedades
mercantiles activas de Navarra
endiciembre de 2013, los signos
de mejoria econémica no termi-
nan de cuajar. Y es que el riesgo
de impago lleva estancado en el
entorno del 6,8% desde la prima-
vera del afio pasado.

Despuésde Navarra, las comu-
nidades con menor riesgo de im-
pagoen marzo son La RiojayPais
Vasco, ambas con un 6,9%. Otras
comunidades se quedan més ale-
jadas del ratio navarro, como
Aragén (7,6%), Cantabria (8%) y
Madrid (10,1%).

Elinforme no desglosa el ries-
go deimpagos por sectores en las
comunidades auténomas. En su
defecto, puede servir de referen-
ciaqueanivel nacional, con fecha
de fin de afio, la hosteleria poseia

el mayor indice de probabilidad
de impago, mientras que los sec-
tores relacionados con el trans-
porte presentaban el menor ries-

go.

83 quiebras técnicas en 2015
Segun la firma de rating, el 65%
de las empresas que desapare-
cen en Espafia lo hacen debido a

, e
La hosteleria presenta uno de los mayores riesgos de impago.

la morosidad. En relacion direc-
ta con los impagos, por ser tanto
una de sus causas como uno de
sus efectos, el nimero de concur-
sos de acreedores aumenté un
311% en Navarra desde 2008,
cuando alfinal el afio 2013 se con-
tabilizaron 140 empresas nava-
rras en quiebra técnica.

El nimero de concursos de

ARCHIVO

acreedores seredujo en 2014 a 81
empresas y el afio pasado se
mantuvo en un indice similar, 83,
lo que supone que cada mes siete
sociedades mercantiles van a
quiebra. En el primer trimestre
de 2016, dieciséis firmas han pre-
sentado quiebra, frente a las die-
cinueve del mismo periodo de un
afio antes.
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El ritmo de creacion de
empresas pisa el freno

En 2015 se crearon 74
empresas menos que
en 2014 y en el primer
trimestre de este aino
continua la caida

M.C. GARDE
Pamplona

2015 no fue un buen afio en
cuanto a creacion de empresas
en Navarra. El ejercicio se sal-
dé6 con 839 nuevas sociedades
mercantiles registradas, una ci-
fra que supone un 8% menos
(74) que el afio anterior, cuando
se crearon 913, segin datos re-
copilados por la firma de rating
Axesor que se nutre de los re-
gistros oficiales.

Laralentizacién en el nime-
ro de empresas constituidas
que se vivié el afio pasado sitia
a 2015 con un resultado muy si-
milar al peor ejercicio de todala
crisis econdémica, 2013, cuando
se constituyeron en la Comuni-
dad foral un total de 809 socie-
dades. De hecho, la estadistica
apunta a 2015y a 2013 como los
afios del periodo 2008-2015 en
los que Navarra ha registrado
la peor actividad emprendedo-
ra con menos de 900 empresas
creadas al afio.

Ylatendenciaenloquevade
afio no parece que vaya arever-
tir. Al revés. Segin la misma
fuente, en el primer trimestre
se han creado 202 empresas,
un 12% menos que las 230 cons-
tituidas en los tres primeros
meses de 2015 y un 25% menos
que las 269 constituidas en el
primer trimestre de 2014.

En el periodo 2008-2015, en
Navarra se han creado un total
de 7.773 empresas. Por sectores
econdmicos, el que mas nuevas
sociedades ha acogido ha sido
el comercio (1.684 empresas en

los ocho afios). Le sigue en se-
gundo lugar el sector dela cons-
truccién (1.027 sociedades).
Tras €], el sector de actividades
profesionales (997) y la indus-
triamanufacturera (654).

UN DATO

-8%

EMPRESAS NUEVAS EN 2015
cuando se crearon 839 empresas
frente a las 913 sociedades
constituidas un afio antes.

23 empresas se
han marchado de
Navarra este ano

El saldo entre las empresas
que llegan a Navarray las que
se van en el primer trimestre
del afio es negativo para el teji-
do econ6émico de la region.
Hasta abril, 23 empresas se
han marchado frente a 14 que
han llegado, indica la firma de
rating Axesor, que sus datos
del Boletin Oficial del Registro
Mercantil y se refieren a cam-
bio de domicilio social, algo
que no necesariamente impli-
ca cambio de domicilio fiscal.
Los cambios de domicilio de
las 23 empresas han hecho
perder a Navarra un tejido so-
cietario capaz de facturar
25,134.107 euros al aino. Mien-
tras, las 14 empresas que han
llegado a Navarra registran un
importe neto de cifra de nego-
cio de poco mas de siete millo-
nes.

CIFRAS DE INTERES

bbo

CONCURSOS DE
ACREEDORES EN
ENTRE 2008 Y 2015 se
han registrado en
Navarra, segun la firma
Axesor, que se nutre de
datos del Registro
Mercantil.

EL65% de las empresas
gue desaparecen lo hacen
por razones morosidad.

2013, el peor ano. Hubo
140 quiebras formales.

Aunque ahora es cuando hay
sintomas de que comienzan a
remitir los concursos de acree-
dores, en el periodo 2008-2015,
ambos afios incluidos, un total
de 665 sociedades mercantiles
de la Comunidad foral inicia-
ron procesos concursales por
insolvencia.

Por sectores, un tercio de
ellos (207 concursos) fueron
protagonizados por empresas

de uno de los sectores mas cas-

tigados por la crisis, la cons-
truccion. Elsegundo puesto fue
para el comercio (168 concur-
sos en los ocho afos), seguido
de la industria manufacturera
(105) y los negocios de activida-
des profesionales (41). En el pri-
mer trimestre, de los dieciséis
concursos, tres son de la cons-
truccién y otros tres del sector
delahosteleria.

Evolucion del PIB trimestral en Navarray Espaia
11

10—

Navarra
08— .

Espafia
06—

04 |

02 2012 0,2
0,0 |
02 =
041
0605

08—

2013

01
Il
-0,1
-0,3
-0,4
-0,8
-0,9

0,5 0,50,50,5

03

2014

2015 2016

El PIB reduce el crecimiento
al 0,6% trimestraly el
Gobierno bajara su prevision

El consejero Manu
Ayerdi advierte de una
“moderacion de
crecimiento” y dice que
las causas son externas

En un afo, el Producto
Interior Bruto (PIB) ha
aumentado el 3,1%,
frente al 3,4% registrado
a nivel nacional

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

Moderacién en el crecimiento.
Suavizacion del incremento de la
economia. También, menor cre-
cimiento. Asi resumia ayer el vi-
cepresidente econémico, Manu
Ayerdi, el comportamiento pre-
sente y futuro de la economia fo-
ral, medida a través del Producto
Interior Bruto (PIB). Este crecié
en el primer trimestre, pero me-
nos que en el periodo anteriory
menos también que en Espaifia.
Pero, “en ningtin caso se plantea
un escenarioderecesion”, anadioé
Ayerdi. Eso si, Navarrasumayall
meses seguidos de crecimientos.

En el primer trimestre de
2016, el PIB crecié en Navarra el
0,6%, frente al 0,9% del trimestre
anterior (el cuarto de 2015) y
frente al 0,8% registrado a nivel
nacional. Asi se recoge en los da-
tos difundidos ayer por el Institu-
to de Estadistica de Navarra
(IEN) y que presenté Ayerdi en
conferencia de prensa.

Sila comparacion se hace con
el primer trimestre de 2015, el
PIB interanual crecié el 3,1%,
frente al 3,3% interanual del cuar-
totrimestrey frente al 3,4% regis-
trado en el pais.

Esta “moderacion en el creci-
miento” ha llevado al Gobierno a
reducir su prevision de cierre de
2016. Si el Ejecutivo manejaba el

2,9% para final de afio, el mismo
dato que el registrado en todo
2015, Ayerdi sefialé que el afo se
cerrara con un crecimiento me-
nor, pero no con una “reduccién
dréastica”. Sin embargo, no con-
creté cuanto modificaran la pre-
visién ya que, dijo, habra que es-
perar alos datos de la contabili-
dad trimestral que desglosan el
PIB,porqueel presentado ayeres
un dato adelantado.

Causas externas

Esta reduccion, segin Ayerdi, se
notara mas en la segunda parte
del afio y avanzé que el PIB segui-
ra creciendo a ritmos del 0,3%
/0,4%. El consejero atribuy6 a
causas externas la disminucién
del crecimiento de la economia,
como el contexto internacional,
la situacién econémica de EEUU,
asi como el incremento del pre-
cio del crudo y la incertidumbre
politica del pais.

Ademas, afiadié el consejero
que el resultado del primer tri-
mestre habia tenido que ver con
el comportamiento de la econo-
mia en enero, que luego mejoré
en febreroy marzo. “El primer
trimestre comenzo con un nivel

Virtudes y deficiencias de la EPA

LaEncuestade Poblacion Activa (EPA) difundié sus datos hace dos
dias:43.700 parados,2.300 mas en un mesy 1.500 empleos destrui-
dos. El consejero Miguel Laparra poniaen dudalagarantiade esta
medicion. El consejero Manu Ayerdi ayer, ante preguntas de perio-
distas, dijo que la EPA tiene la “virtud de la comparabilidad” por-
que es el sistema que se utiliza en Europa. Pero que también tiene
sus defectos. “Siempre se hace a nivel estatal y el nimero de en-
cuestas es muy pequefio. Al final, es un muestra”, dijo. Por eso afia-
dié que hay que analizarlos como un dato mas, junto con los men-
suales de paroy afiliacién a la Seguridad Social. “Perono echamos
la culpa a nadie, tampoco ala EPA, de los tltimos resultados. Hay
que decir que los datos resultantes no nos gustan, que el Gobierno
no esta contento con esas cifras”. Afiadié que la Seguridad Social,
“curiosamente ofrece datos mejores que la EPAy eso hay que vigi-
lar”. Sin embargo, segtin la EPA habia 262.800 ocupados en el pri-
mer trimestre y segin la Seguridad Social, 257.963. Pero la prime-
rasuponia un crecimiento del1,8%ylasegunda, del 2,7%.

de incertidumbre elevado (varia-
bilidad bursatil, caida del barril
del petréleo) por las noticias que
llegaban de China. Los mercados
financieros se han estabilizado
en febrero y marzo, contexto que
ha contribuido a un relanza-
miento de la actividad”, afiadio.
En este sentido, recordo que en
enero la produccién industrial
bajé el 4,3%; 1a produccién de co-
ches, €129,4%,y el indice de co-
mercio al por menory la activi-
dad del sector servicios sélo cre-
ci6 el 0,5%. “En febreroy marzola
actividad se recupera: el 2,6%, la
produccién industrial; el 9,9%, 1a
produccién de coches; el 4,9%, el
comercio al por menor;y el 5,6%,
los servicios”, anadié. También
calificé de muy positivaslas suce-
sivas revisiones al alza en la fa-
bricacién de coches previstas es-
te afio por Volkswagen, que en
cuatro meses ha elevado su pro-
duccién en casiun 10%.

Uno de los puntos en los que
insisti6 Ayerdi en su exposiciéon
fue en que, a pesar de que los da-
tos de Navarra son mas bajos que
los de Espafia, se estd producien-
do “una mayor sincronizacién
entre las dos economias”.
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De izda. a dcha.: Oscar Arizcuren (UPN), Unai Hualde (Geroa Bai), la presidenta del Parlamento Ainhoa Aznarez (Podemos), Maiorga Ramirez (EH
Bildu); la letrada Idoia Tajadura; Olaechea, durante su discurso; el ex presidente de Comptos Helio Robleda; el Defensor, Javier Enériz; el presiden-
te del TSJUN, Joaquin Galve; el Fiscal Superior José Antonio Sanchez; el sindico mayor de la Sindicatura de Cuentas de Asturias, Avelino Viejo; y los

presidentes de las cdAmaras de Cuentas de Aragdn, Antonio Laguarta; Madrid, Arturo Canalda; y Castilla y Leén, Jests Jaime Encabo.

JAVIER SESMA

La presidenta de Comptos reclama
al Gobierno que contenga la deuda

Olaechea tomoé ayer
posesién de su cargo en
un acto que tuvo lugar
en el Parlamento

Defendid una urgente
racionalizacion del mapa
local y una gestion
eficaz “sin las inercias”
de épocas de bonanza

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

El problema de la deuda publica,
lanecesidad de una gestién aus-
teray eficaz o la defensa de la in-
tegridad en la politica fueron al-
gunos de los temas que abordé la
nueva presidenta de la CAmara
de Comptos, Asuncién Olaechea
Estanga (Betelu, 1966), en el dis-
curso de presentacién que pro-
nuncié ayer en el Parlamento en
castellano y en euskera tras to-
mar posesién de su cargo.
Olaechea, casaday madre de
dos hijos, lleva casi 20 afios en la
institucién que ahora va a presi-
dir, primero como técnica de au-
ditoriay desde 2005 como audi-
tora. Es diplomada en Empresa-
riales, licenciada en Direccién y
Administracién de Empresas,
master en Direccién y Gestion
Publicay experta en gestién de

Haciendas Localesy en auditoria
financiera. Ayer prometio su car-
gorodeada de familiares, amigos
y compaifieros de trabajo dela Ca-
mara de Comptos, ademas de los
maximos representantes del Go-
biernoy el Parlamento navarros,
con las presidentas Uxue Barkos
y Ainhoa Aznéarez al frente, y de
varios presidentes de tribunales
de cuentas de Espafia.

La Camara de Comptos de Na-
varra es el tribunal de cuentas
mas antiguo de Espafia. Fiscaliza
lagestién econémicayfinanciera
del sector publico.

Los cambios de la crisis
Olaechea, alaque propuso el cua-
tripartito para el cargo, fue elegi-
da el pasado 7 de abril con el apo-
yo también del PSN. Tanto UPN
como el PP votaron en blanco.
Ayer, en su toma de posesién, se
comprometio a “intentar mante-
ner e incrementar” la buena ima-
gen que tiene Comptos “en medio
de un clima de escasa credibili-
dad social respecto a las institu-
cionesyla clase politica”.
Lanueva presidenta abordéla
repercusion de la crisis econémi-
ca que comenzo en 2007 y que ha
acarreado unareduccién de los
ingresos publicos que afecta tan-
to alos que gestionan ese dinero
como a los que lo controlan. La-
mento que la deuda del Gobierno
de Navarra se haya incrementa-
do de los 600 millones que tenia

k i -4

LOS PRESIDENTES DE COMP

al principiodelacrisis alos 3.200
millones actuales. “Es necesario
hacer un esfuerzo de contencion
deestadeuday, porotraparte, es-
tamos obligados a cumplir con
los objetivos de déficit marcados
desde Europa”.

Motivar al funcionariado
Asuncién Olaechea mantuvo que
las épocas de bonanza econémi-
ca “favorecen inercias en la ges-
tién poco eficaces, inversiones
tras las que se echa de menos
analisis mas rigurosos. De eso
también hemos sido testigos en
esta Comunidad”, agrego.

TOS. Luis Muiioz Garde, Asuncién Olae-
chea, Helio Robleda y Patxi Tufidn, tras el acto de ayer.

JAVIER SESMA

Para afrontar una “cultura de
la eficacia” en el gasto publico,
propuso implicar a los funciona-
rios”. Plante6 motivar a estos tra-
bajadores “premiando la labor
bien hecha”, hacerlos participes
de la gestion, escuchar sus opi-
niones, cuidar su formaciény fre-
nar el “envejecimiento” de esa
plantilla piblica.

También propuso como obje-
tivos un mayor control sobre los
ingresos publicos e impulsar la
auditoria informatica.

En su carrera profesional, la
presidenta de Comptos fue ase-
sora econémica del departamen-

CORRUPCION

“Mas alla de normas,
cadigos éticos y
leyes que la intenten
atajar, la ciudadania
exige politicos y
gestores integros”

GESTION EFICAZ

“Hay que avanzar
hacia la cultura de la
eficacia en la gestidn
y para afrontar ese
reto es necesario
implicar al colectivo
de funcionarios”

A LOS POLITICOS
“Intenten ser mas
eficaces repensando
inercias, cambiando
el modo de gestionar,
para que cada euro
del ciudadano se
utilice de la mejor
manera posible”

to de Administracién Local del
Gobierno para las zonas de San-
testeban y Lekunberri. Ayer hizo
referencia a las entidades loca-
les, al marcar como un reto en
Navarra el adaptar el mapa local
alas exigencias actuales: “Urge
una racionalizacién de la estruc-
tura municipal de Navarra para
poder ofrecer los mejores servi-
cios de la manera mas eficaz, efi-
ciente y econémica”.

Opinién de sus antecesores
Tras el restablecimiento de
Comptos en 1980, los presidentes
de la institucién han sido Maria-
no Zufia (1981-1991), ya fallecido;
Patxi Tufién (1991-1997); Luis
Muifioz (1997-2010); y Helio Ro-
bleda (2010-2016). Los tres ulti-
mos asistieron al acto de ayery
coincidieron en que Olaechea co-
noce muy bien la institucién y no
necesita consejo alguno. Helio
Robleda elogiaba los propésitos
que ésta habia desgranado en su
discurso: “Vamos a vivir unas dé-
cadas complejas de un sector pu-
blicoquetiene querenovarsey se
tiene que reinventar y la CAmara
debe estar ahi”. Patxi Tufion
coincidi6 con la nueva presiden-
ta en que “cada vez tiene mas im-
portanciano sélo cumplirlalega-
lidad, sino hacer eficiente la Ad-
ministracién”. Por su parte, Luis
Muiioz destacé la preparaciéon
de Olaechea para el cargo. “Va a
seruna buena presidenta”.
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Beaumont no ve desproporcion en la
actuacion de Policia Foral en la UPNA

En los incidentes se
detuvo a dos personas y
la consejera dice que los
agentes aguantaron
“carros y carretas”

DN
Pamplona

La consejera de Interior , Maria
José Beaumont, afirmé ayer que,
segun sus informaciones, no con-
sidera que la actuacién de la Poli-
cia Foral en la UPNA fuera “des-
proporcionada”. La intervencién
de la Policia Foral, que detuvo a

dos personas tuvo lugar ante una
sentada de estudiantes que pro-
testaban por el paso a una matri-
cula anual en el centro universi-
tario en lugar de una semestral y
que impedian el paso del Consejo
de Gobierno al Rectorado, donde
iba a tener lugar una reunién so-
bre este asunto.

La consejera recordé que la
gran mayoria de los estudiantes,
enesasentadadepusieron “dema-
nera absolutamente razonada” su
actitud cuando se les pidi6é que los
miembros del Consejo pudieran
pasaralareunion.

“Hubo alguna persona, seguin
las informaciones que tengo, que

Agentes antidisturbios de Policia Foral en la concentracién.

BUXENS

La UN ofrece pdlizas a sus
empleados que le supondran
un gasto de 2,7 millones

El rector afirma que este
gasto limitara recursos
para investigacion y
becas y obligara a
aplazar inversiones

DN
Pamplona

La Universidad de Navarra ha
ofrecido alos 7.128 empleados y
beneficiarios del centro que esta-
banintegrados en el convenio su-
primido con Salud una serie de
posibilidades para suscribir p6li-
zas con Acunsa, la aseguradora
del centro. Lainformacién fuere-
mitida ayer mismo a los emplea-
dos de la UN, dos dias antes de la
fecha prevista para que el colecti-
vo pasase a lared publica, el 1 de
mayo.

Las prestaciones de las pdli-
zas especiales complementan la
atencién sanitaria del SNS pero
no sustituyen por completo al
convenio de medicina de familia,
segun explica el rector, Alfonso
Sanchez-Tabernero, en un comu-
nicado a los empleados de la uni-
versidad. Con todo, el centro ha
calculado que el coste de estas
polizas supondra un gasto de 2,7

millones de euros anuales.

“Es una cantidad inferior a la
que se recibia del Gobierno por-
que abarca menos coberturay
un nimero inferior de beneficia-
rios. De todos modos, supone un
nuevo gasto recurrente a partir
de este curso”,indica el centro. El
rector, por su parte, recuerda a
los empleados que la situacion
econdmica es “ajustada”y que el
curso pasado el resultado fue ne-
gativo. “Vamos a tener que apre-
tarnos el cinturén. Se limitaran
nuestros recursos para investi-
gacidn y becas y sera necesario
aplazar proyectos e inversio-
nes”.

Mantener el empleo

Alfonso Sanchez-Tabernero ha
comunicado a los empleados de
la UN que la “prioridad” es el
mantenimiento del empleo. En
este sentido, recuerda que se ha
insistido en que la supresion del
convenio es negativa tanto para
los empleados como para la uni-
versidad y para Navarra. La Co-
munidad foral “vera cémo unade
las principales instituciones de
nuestra comunidad se enfrenta a
nuevas dificultades para desa-
rrollar su actividad”, afirma el
rector.

CLAVES

H Empleados. Ofrecealos
empleados una péliza sin
coste con hospitalizacion, re-
visién anual de ginecologia,
seguimiento de embarazoy
descuentodel 75% en con-
sultasy pruebas.

H Ampliacién. Para cubrir
toda la atencién podran con-
tratar una péliza cuyo precio
variade 30,97 €/mes a 99,67
€/mes segun laedad

EHijos y conyuges. Para
menores de 17 afios la péliza
incluye consultas, prue-
bas,hospitalizaciény progra-
mas preventivos (con copago
de 3€ 0 6€ por consulta). A
partir de esa edad podran ac-
ceder alapdliza a precio de
mercado con un 5% de des-
cuentoy a la péliza de hospi-
talizacion con un 20%, igual
gue los cényuges.

A Jubilados a partir de 2008:
pdliza de hospitalizaciéna
precio de mercado (incluye
enfermedad previa). Los ante-

riores al 2008 pasanal SNS.

El Gobierno de Navarra deci-
di6 no renovar este afio el conve-
nio de medicina de familia parala
atenciéndelostrabajadoresdela
UNy beneficiarios, que habia es-
tado vigente mediante distintas
férmulas desde 1982. La decisién
fue aprobada por el Parlamento
el 28 de enero. El centro recibia
5,1millones de euros paralaaten-
cién de este colectivo que, segin
decidié el departamento de Sa-
lud, pasaria a la red publica des-
de el 1 de mayo cuando inicial-
mente estaba previsto su paso
desde junio.

Esta misma semana, las 7.128
personas que estaban recibiendo
atencion en virtud de este conve-
nio han recibido la carta del Ser-
vicio Navarro de Salud en la que
les informa del centro de salud al
que quedan adscritos asi como
los profesionales que les corres-
ponden.

Segun el rector, la decision de
ofertar una serie de pédlizas se ha
tomado pensando en los emplea-
dos. “Paranuestros profesionales,
la relacién médico-paciente, sos-
tenida en la Clinica durante mas
de 30 afios, es muy valorada y he-
mos creido conveniente que esa
vinculacién pueda mantenerse, al
menos parcialmente, aunque su-
ponga un esfuerzo econémico”.

El centro ha establecido que
los empleados que lo deseen tie-
nen que suscribir personalmen-
te las pdlizas gratuitas. Debido a
que los tramites llevaran un
tiempo, los empleados, conyuges
e hijos que estaban incluidos en
el convenio podran seguir acu-
diendoala CUN hastael 31de ma-
yo, fecha en la que terminara el
proceso, ahade el centro.

(su actitud) no fue asi” y la Policia
Foral tuvo que “aguantar carrosy
carretas de insultosyde cosas”.

Beaumont destacé quela solici-
tud de la UPNA fue “razonable” y
que “tan legitimas son las reivindi-
caciones estudiantiles comolo es
que los érganos de una institucién
como es la UPNA puedan con nor-
malidad celebrar susreuniones”.

Hay que recordar que desde
Bildu, formacién que propuso a
Beaumont para Interior, Adolfo
Araiz sefialé el jueves que la inter-
vencion fue “desproporcionada
por una movilizacién pacifica del
alumnado”yque querian saberlas
razones para dicha actuacién.
Desde Podemos se lamenté ayer
que el rector “no agotara todas las
vias de didlogo y negociacién ade-
cuadas recurriendo ala interven-
ciéndelas fuerzas del orden”.

La Asamblea de la UPNA afir-
mo que la consejera “ha perdido
todalegitimidad” apoyandola in-
tervencion policial.

CC OO recurre
la instruccidn
del SNS sobre
vacaciones

® El sindicato apela
también ante la
Administracion foral por la
medida de no sustituir
personal hasta el tercer dia

DN Pamplona

Comisiones Obreras ha recu-
rrido ante la Administracién
Foral, la Instruccién 1/2016 en
materia de sustituciones de
personal y de vacaciones. Di-
chas instrucciones tienen por
objeto, segin contemplan las
mismas, “controlar el gastode
personal” y para ello adoptan
las siguientes medidas. Pri-
mero, no sustituir las ausen-
cias del personal (incapaci-
dad temporal, licencias y per-
misos) hasta el tercer dia.
Segundo, dentro del apartado
de vacaciones la obligatorie-
dad dedisfrutarunminimode
15 dias en verano, del 15 de ju-
nio al 15 de septiembre y que
entre el 29 de noviembre y el
31 de diciembre se concede-
ran un maximo de 5 dias entre
vacacionesy asuntos propios.
CC OO ha recurrido ambas
medidas porque significan
“recortes econémicos en el
SNS-O y la vulneracién de los
derechos del personal sanita-
rioen materia de vacacionesy
permisos”.

ECONOMIA Sodena concede
unpréstamode60.000€a
laempresaiAR

Sodena, sociedad publica del Go-
bierno de Navarra, ha decidido
apoyar financieramente a la em-
presa navarra iAR (Industrial
Augmented Reality) que desarro-
lla e implementa soluciones in-
dustrialesatravésdeaplicaciones
avanzadas de realidad aumenta-
da. Este apoyo se hamaterializado
enla concesién de un préstamo
participativo de 60.000€ (amplia-
ble a100.000€) para avanzar en el
desarrollo y comercializacién de
sus productos. DN

PARLAMENTO ATACC pide
hacer deNavarraun
“paraiso social”

Elrepresentante de ATTAC
Navarra, Joan Josep Bosch,
propuso ayer en el Parlamen-
to foral hacer de Navarra un
“paraiso social” frente a los
“paraisos fiscales” y defendid
una politica tributaria “justa,
responsable y suficiente”, que
permita “mantener el Estado
de bienestar” Bosch sugirié
que las empresas tributen en
funcién de dénde vendan.
“Cuando alguien venda aqui,
pagaraaqui”, planteé. DN

MUTUANAVARRA
DENUNCIAPINTADAS
ENSUSEDE

Lasede central de Mutua Navarra
en Pamplona (Poligono de Landa-
ben Calle Fn®4) aparecié ayer con
unapintadaenlafachadacontrala
precariedad laboral. Apoyado en
el edificio, aparecié un mufieco sin
cabezay tendido en el suelo, ‘en-
sangrentado’ con pintura roja.
Mutua Navarra, ante la gravedad
de los hechos quiso manifestar su
“rechazo absoluto a este tipo de
conductas”y abog6 por usar otros
cauces de opinion.
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Delegados sindicales en la Mesa General de diciembre.

CALLEJA

Beaumont convoca la mesa
de Funcion Publica para
tratar OPE y contratacion

o El proximo martes, pero en
el orden del dia no esta la
apertura de una negociacion
de las condiciones laborales
que le piden los sindicatos

I.S. Pamplona

LaMesa General de Funcién Pu-
blica, se reunira el préximo mar-
tes 3de mayo. Tras meses sin ser
convocada, lamesa en la que se
negocian las condiciones labora-
les de los trabajadores de las Ad-
ministraciones navarras vuelve
a sentarse con los responsables
del departamento que preside
Maria José Beaumont.

Primero se reuniran los re-
presentantes sindicales de la
mesa en la que se negocian las
condiciones de los trabajadores
del Gobierno de Navarra (LAB,
CCOO,ELA yUGT).Enelorden

del dia esta la Oferta Publica de
Empleo, donde queda pendiente
la convocatoria de Administra-
cién Nucleo. Otro de los puntos
es el certificado de antecedentes
penales que se exige a los profe-
sionales que trabajan con meno-
resy cuya consecucion, al pare-
cer, esta creando algunos pro-
blemas. No se contempla el
inicio de una negociacién de las
plataformas laborales presenta-
das en septiembre.

Modificacién en contratacion
Seguidamente se reunira lame-
sa en la que se negocia lo que
afecta a trabajadores del con-
junto de las Administraciones
navarras, reunion ala que se su-
ma Afapna. Estd previsto abor-
dar una modificacién del decre-
to por el que se regula la contra-
tacion de personal en régimen
administrativo.

Ayerdidice que el asaltoala
CEN “no fuerazonable” y que
hay que superar dificultades

El vicepresidente
suaviza la critica a los
hechos ocurridos; LAB
niega que hubiera
asalto; y UPN lo condena

DN/AGENCIAS Pamplona

Elvicepresidente de Desarrollo
Econdémico del Gobierno de Nava-
rra, Manu Ayerdi, manifesté ayer
quemas alld delas opinionesy cir-
cunstancias que las partes pue-
dan afiadir sobrelo ocurrido ayer
enla CEN: “Desde el Gobierno nos
parece que fue una cuestiénnora-
zonable”. Cuatro miembros del
sindicato LAB irrumpieron en el
edificio y colgaron una pancarta
con unas cadenas en la fachada
con la que pretendian reivindicar
laresponsabilidad de la patronal
en los accidentes y enfermedades
laborales.

Afiadié Ayerdi que el Ejecutivo
lo que tiene que ser “es un trabaja-
dor incansable por fortalecer las
mejores relaciones posibles con
empresarios y con sindicatos, con
agentes econémicos y sociales”.
“El Gobierno tiene eso en su men-
te como actitud permanente y tra-
baja con todo el carifio”, afirmé el
vicepresidente, al ser preguntado
por los periodistas por la ausencia
deELAyLABenel Consejode Dia-
logo Social.

Ayerdi anunci6 que se convoca-
ra préximamente el comité per-
manente del Consejo de Didlogo
Social y, ademas de eso:“Seguire-
mos teniendo desde el Gobierno
los marcos de encuentroy de rela-

cién con ELA y LABy todos los
agentes que estanen el tema”.

LAB:"Sobreactuacion de CEN"
La patronal CEN manifesto, que
no participara en foros donde es-
té presente LAB mientras no pi-
dan disculpas por lo sucedido.
Lejos de ello, el coordinador de
LAB en Navarra, Igor Arroyo, va-
loré que lareaccién de CEN ala
entradadevarios sindicalistas en
su sede es una “sobreactuacion
querayaelridiculo”.

Asegur6 Arroyo que esta ac-
cién no puede calificarse como
un asalto y afiadié que “la patro-
nal navarra necesita un reciclaje
democratico” Respecto a la peti-
cién de disculpas que ha hechola
CEN, el coordinador de LAB re-
clamo a su vez a la patronal que
“se disculpe por haber empujado

al paroyla precariedad a miles
de familias, por basar sus benefi-
cios empresariales en la pérdida
de la salud e incluso de la vida de
lapoblacién trabajadora”

UPN condena el asalto

Por su parte, el presidente de
UPNy portavozregionalista en el
Parlamento de Navarra, Javier
Esparza,condendéayer el “asalto”
realizado por los sindicalistas de
LAB ala sede de CEN y pregunté
al Gobierno foral “qué va a hacer
pararecomponer el didlogo so-
cial, roto por la falta de respeto
absoluto de LAB al resto de orga-
nizaciones, especialmente a la
patronal navarra”. Segtiin Espar-
za, “este tipo de acciones se vie-
nen repitiendo en el tiempo y no
contribuyen en nada a establecer
un didlogo fluido”.

Ayerdi, “muy
optimista” sobre
el segundo
modelo en VW

LAB rechazara
precariedad
laboral y paro
en el 1de Mayo

Europa Press Pamplona

Elvicepresidente de Desarrollo
Econdémico del Gobierno de Na-
varra, Manu Ayerdi, indicé ayer
que desde el Ejecutivo “las expec-
tativas siguen siendo muy opti-
mistas” de cara a que Volkswa-
gentraigalaproducciéndeunse-
gundo modelo a Landaben.

En este sentido, Ayerdirecor-
dé que “el Gobierno ha trabajado,
trabajay seguird trabajando muy
de cerca con la compaifiia”y ha
afirmado que “las cosas van
avanzando de modo satisfactorio
y con las perspectivas en el mejor
delos sitios”.

También sefalé que “es com-
prensible” que “ante una deci-
sién importante como esta se
puedatener un cierto nivel de de-
seo, de ver ya la decision cristali-
zada, comunicada y formalmen-
te anunciada” si bien matizé que
desde el Gobierno lo tinico que se
puede decir “es que las expectati-
vas siguen siendo perfectamente
optimistas en la materia”.

Europa Press. Pamplona

en Navarra”.

cios empresariales”.

LAB ha convocado para este
domingo, 1 de mayo, en Pam-
plona una manifestacién con
motivo del Dia del Trabajo, una
movilizacién en la que mostra-
ra su protesta por “el paroyla
precariedad laboral” y en la
que reivindicara “un marco
propio de relaciones laborales

El sindicato ha convocado
una manifestacién en Pamplo-
na que partird alas12.30 horas
de la plaza del Castillo y termi-
nara en el mismo punto. Asi-
mismo, llevara a cabo movili-
zaciones en Cinco Villas y Alsa-
sua, y una caravana de coches
de AoizaSangiiesa. Ademasde
lamarchadelacapital navarra,
LAB se manifestara en Tafalla,
Tudelay Estella. LABrechaza-
ra “las politicas que estan pre-
carizando las condiciones de
trabajo, con mas horas de tra-
bajo para aumentar los benefi-
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Las claves para la negociacion colectiva

Un sindicalista y un representante empresarial confrontaron sus puntos de
vista en la Universidad de Navarra. Lorenzo Rios (MCA-UGT) y José Manuel
Ayesa (ANEM) trasladaron a los asistentes sus experiencias personales.

CARLOS LIPUZCOA
Pamplona

A Universidad de Nava-
rraacogio ayer en el Edi-
ficio de Amigos una jor-
nada sobre la negocia-
cién colectiva a la que fueron
invitados el secretario general de
la asociacién de las grandes em-
presas del metal (ANEM), José
Manuel Ayesa, el secretario gene-
ral de MCA-UGT en Navarra, Lo-
renzo Rios, y el magistrado Luis
Gabriel Martinez Rocamora, cu-
yas intervenciones salpicadas
conanécdotas hicieron entreteni-
dauna sesién, a priori, arida.

Martinez Rocamora fue el en-
cargado de introducir en la mate-
ria alos asistentes, un grupo de
alumnos del master en Recursos
Humanos, y adelant6 que lo que
iban a escuchar de boca de los po-
nentes no lo iban a encontrar
“nunca” en un manual. El magis-
trado de lo Social destacé laim-
portanciaparalos futuros respon-
sables de Recursos Humanos de
conocer el funcionamiento “real”
de lanegociacién colectiva mas
alla de lo que recogen los libros.
“Loqueustedes han aprendido en
las aulas es lo que dice la ley, pero
el legislador mira desde la barre-
ra. Explica cémo se hace pan, pero
no sabe hacer pan”, simplificé.

El juez presenté a los dos po-
nentes como expertos en la practi-
cadelanegociacion colectiva. De
Ayesa, hizo un repaso de su exten-
so curriculo profesional,y de Rios,
destacé su caracter bregado en in-
finidad de batallas sindicales y cu-
yas experiencias practicas resul-
taban de gran valor. Viejos conoci-
dos en la mesa del convenio del
metal en Navarra, ambos aprove-
charon su buena relacién perso-
nal para entrar en un tomay daca
dialéctico que provoco que los
alumnos echaran a reir en nume-
rosas ocasiones, aunque tampoco
ocultaron que les habia tocado
protagonizar duras discusiones.

José Manuel Ayesa explic alos
asistentes que la negociacion co-
lectiva “no es sentarse en una me-
sa” sino que exige “mucha prepa-
racién”. “Negociar no es algo que
se aprenda en la universidad. Es

pe—
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un trabajo duroy exigente”, aseve-
ré. Elrepresentante de las gran-
des empresas del metal afiadid
que no existe “un manual” para
abordar unanegociacion, sino que
la experiencia conduce a que cada
uno desarrolle “su propia técnica”.

“Que pasen los indios”

Por su parte, Rios se dirigié a los
futuros responsables de Recur-
sos Humanos para animarles a
cumplir su funcién en las empre-
sas. También agradecié al magis-
trado su reconocimiento al papel
delos sindicatos como agentes del
dialogo social. El secretario gene-
ral de MCA-UGT en Navarra con-
fes6 que, debido ala reformalabo-
ral, habia sido necesario negociar
los convenios defensivamente:
“Tuvimos que meternos hastala
cabeza dentro del rio y esperar a
que pasaran los indios”, resumié

José Manuel Ayesa, Luis Gabriel Martinez y Lorenzo Rios, dura

graficamente. Rios recalcé la im-
portancia de no imponer puntos
de vista al contrario, algo que ha-
bia aprendido de sus propios
errores: “Siempre hay que buscar
una férmula que encaje con los in-
tereses de ambas partes”.
Eldirigente de MCA-UGT re-
pasé ante los alumnos varios
ejemplos fruto de su experiencia
sindicalyse centrd en explicar cé-
mo habian ido resolviendo los
obstaculos en la negociacion del
convenio del metal hastael acuer-
do. “Los representantes de la pa-
tronal eran firmes en su reclama-
cién de un aumento de la flexibili-
dad. Asisti a una charla en la que
unjuezafirmé que, sinacuerdo, la
ley permitia hasta un 10% de flexi-
bilidad, pero también recordé
que la legislacién europea vincu-
laba este concepto a la concilia-
cién. De ahi surgié la idea que hi-
zo posible el acuerdo”, concluyd.

nte lajornada celebrada ayer. UN

Negociador:
flexible y empético

“Elnegociador de un convenio
colectivo, ya sea sectorial o de
empresa, debe poder empatizar
con sus interlocutoresy estable-
cer buenas relaciones con ellos.
Tiene que ser una persona flexi-
ble, capaz de adaptarse a las dis-
tintas fases y entender a la otra
parte.Sobretodo debe evitarse el
enconamiento personal, algo por
desgracia frecuente en las nego-
ciaciones delos convenios de em-
presa”, expuso ayer el secretario
general de la asociacién de las
grandes empresas del metal en
Navarra, José Antonio Ayesa.
Ademas, este experto recordo
que otro de los atributos que de-
bia reunir un buen negociador
era “tener reflejos”. “En la inter-
locucidn es inevitable el cuerpo a
cuerpoy ahi es donde el negocia-
dor debe demostrar sus reflejos.
Es necesario que tenga capaci-
dad técnica para entender lo que
esta sucediendo. La otra parte
puede plantear una sugerenciay
es preciso calibrar su alcance pa-
raevitar errores”, recomendo.

“No es bueno que estén
los directores generales”

C.L.Pamplona

Elrepresentante de las grandes
empresas del metal en Navarra,
José Manuel Ayesa, desgrané
ayer los pasos para llevar la ne-
gociacién de un convenio a buen
puerto. Tras recalcar la impor-
tancia del trabajo previo, labor
que puede durar “varios meses”,
Ayesahablédelaimportanciade
“conocer el terreno que se pisa”.
“No eslo mismo la industria del
metal que el sector de limpieza”,
asever6. También apunté la ne-
cesidad de saber la normativa,
el convenio anterior y valorar a
los interlocutores. “Definir el

equipo negociador es clave. Es
mejor que esté formado por téc-
nicos. No da buenos resultados
que estén presentes los directo-
res generales”, recomendd.
Hablé también de algunas fi-
guras clave, como el portavoz,
unapersonacon “dotes de comu-
nicaciényliderazgo”, pero,sobre
todo, “muchapaciencia”, o el pre-
sidente de la mesa, que asume el
papel de moderador, labor en la
que destacan “los inspectores de
trabajo”. “Una vez alcanzado el
preacuerdo, queda la fase arti-
cular el texto final, momento en
el que afloran diferencias que
derivan en broncas”, concluyd.
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Osasunbideaasume desde
- mananalaatencionalaplantilla
~ delaUniversidad de Navarra

La UN ofrece gratis a sus empleados una péliza complementaria de hospitalizacién

& M. Pérez

PAMPLONA — El Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea (SNS-O) asumira
desde mafiana la atencién sanitaria
del personal de la Universidad de
Navarra (UN) y sus beneficiarios, que
suman unas 7.200 personas. Asi,
cuando estos pacientes precisen aten-
cion sanitaria deber4n dirigirse a los
profesionales de Atencién Primaria

. delcentro de salud que se les ha asig-
nadorecientemente o acudira los ser-
vicios de urgencia, en caso de ser nece-
sario. Para ello, la semana pasada se
les envié una carta en la que el geren-
te de Atencién Primaria les daba la
bienvenida y les informaba de qué
centro de salud les corresponde, del
profesional médico y de enfermeria
que le han asignado, asi como del
horario de atencidn, de los teléfonos
y de cémo solicitar cita previa.

Por su parte, Ia Universidad de Nava-
rra anuncio ayer que ha llegado a un
acuerdo con Acunsa por el cual ofre-
ce a los empleados de los centros del
campus de Pamplona “una péliza
colectiva, gratuita y voluntaria como
complemento a la asistencia sanita-
ria” que recibiran del SNS-O. Conere-
tamente, ofrece a los trabajadores la
poliza de hospitalizacién de Acunsa,
con cobertura estindar de hospitali-
zacion para tratamientos médicos e
intervenciones quirtirgicas en la Cli-
nica Universidad de Navarra (CUN),y
a sus hijos menores de17 afios 1a péli-,
za Confort, que cubre hospitalizacién,
atencion especializada y servicios de
pruebas. Ademds, si el empleado quie-
re acceder a esta poliza Confort cuen-
tan con una tarifa especial. El centro
aclaré que los trabajadores deberan

~ dejar constancia escrita de su volun-
tad de adherirse o no a la péliza.
" Caberecordar que el Gobierno deci-
dié no renovar el contrato de asisten-
cia sanitaria con la CUN, cuya vigen-
cia finalizé el pasado 31 de diciembre,
porque, como ha reiterado el conse-
jero de Salud, Fernando Dominguez,
era “improrrogable desde un punto
. devista juridico”, “injustificable des-
de un punto de vista econémico” e
“injusto desde el punto de vista de la
equidad en salud”. Una decisién que
el Parlamento aprobé el 28 de enero.

Con objeto de lograr una adecuada
transicion se cre6 un grupo de traba-
jo con representantes priblicos y pri- |
vados. De este modo, el Gobierno
explico el 22 de marzo cé6moiba alle-
varse a cabo el proceso. Asi, sefialé
que los pacientes que se encuentren
ingresados en la CUN debido a un pro-
ceso agudo seguiran atendidos en el

citado centro hastarecibirelaltay,de |

manera excepcional, contempla unos
supuestos que seguirin recibiendo
transitoriamente asistencia en Ia CUN:
personas que estén siendo atendidas

Por un proceso oncoldgico; en los pro-
cesos quirtirgicos, se podra autorizar
una intervencion si se considera que
no debe ser demorada en el tiempo,
siempre y cuando se hubiese indica-
do anies del1de mayo-mafana—y se
realice antes del 31 de ese mes; emba-

razadas cuyo diagnéstico haya sido’

previo al1de mayo podran centinuar
hasta el parto; pacientes atendidos en
consulta antes de mafiana y pendien-
tes de resultados, interconsultas o

-revisiones de consultas citadas pre-

viamente se les autorizard una nueva
consulta antes del 31 de mayo; perso-
nas que precisan medicacion de uso
hospitalario continuaran en la CUN
hasta que sean atendidos en el CHN;
eintervenidos quirtirgicamente antes

| APUNTES |

@ 2,7 millones al afio. Isidro Abad,
gerente de la Universidad de
Navarra, sefialé que “las pdlizas
supondrdn un gasto de alrededor
de 2,7 millones al afio. Es una canti-
dad inferior a la que se recibia del
Gaobierno porque abarca menos
coberfura y menos beneficiarios
—Acunsa pone a disposicién de
cényuges de los trabajadores, hijos
mayores de 16 afios y jubilados
pdlizas individuales—. De todos
modos, supone un nuevo gasto
recurrente a partir de este curso, lo
que limifa los recursos para inves-
figacion y becas, y obliga a aplazar
proyectos e inversiones”.

@ Plataforma de Trabajadores.
Lépez-Gorii afirmé ayer que “esto
fue una decision politica, desgra-
ciadamente las formas han sido
politicas y se podria haber hecho
de alguna oira manera, en nues-
tra opinién, mas racional”.

Fachada de la Clinica Universidad de Navarra. Foto: Javier Bergasa

de mafiana podran hacer rehabilita-
ci6n hasta un maximo de 30 dias pos-
teriores a la intervencién. Con cardc-
ter indefinido, las personas trasplan-
tadasy que van a hemodilisis segui-
ran siendo atendidos en la CUN.

Asimismo, Salud indicé que “los
pacientes en seguimiento continua-
do por parte de especialistas en la Cli-
nica serdn valorades por el médico de
familia o pediatra de Osasunbidea al
que queden adseritos, quien decidira
como continuar la atencién de la
manera mas adecuada”.

La Plataforma de Trabajadores de
la UN manifestd ayer, respecto a este
punto, que “lo que mas nos preocupa
es que sigue un tema pendiente: aque-
llas personas con patologias mas gra-
ves; que entendemos que tienen dere-
cho a permanecer en la Clinica hasta
su recuperacion’”. El portavoz, Igna-
cio Lopez-Goiii, lamento que el tema
no esté solucionado antes del traspa-
s, si bien le constaba que estaban tra-
bajando en elloy aclaré que el depar-
tamento “nos ha informado de que
nadie se vaa quedar enla calle; Ia gen-
te seguirs siendo atendida”. @

- Navarra “el inmediato cobro” de

Oncelocalidades, CCOOrecurre

enunacampanade o o
salud vienal it lasinstrucciones
: sobre vacaciones

‘VER PARA APRENDER’ — Burlada, - M

Cortes, Zizur Mayor, Sangiiesa, J sustituciones
Sarriguren, Barafndin, Baztan, : -
Estella, Viana, Pamplona y Tude-
la participan en la campana Ver
para Aprender, una iniciativa esta-
tal de concienciacién y prevencién
de salud visual infantil, que tiene
como fin tiltimo que no haya niun
caso de fracaso escolar debido a
mala vision. La campafia impul- .
sada por las 6pticas asociadas de
Visién y Vida se dirige a nifios de
6a12 afios y se desarrolla entre el
18 de abril y el 31 de mayo. - Efe

Para el sindicato suponen
“recortes econémicos”
en el Servicio Navarro
de Salud-Osasunbidea

PAMPLONA — Comisiones Obreras
*de Navarra ha recurrido ante la
Administracién foral, la instruc-
cién 1/2016 en materia de sustitu-
ciones de personal y de vacacio-
nes del Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea que tienen por obje-

Satse reclama “el to “controlar el gasto de personal”,
. . 99 Segtin explico, dichas instruccio-
lIl]]]Ed.latO ('JObI‘O de nes suponen no sustituir las
la pagaextra de2012 ausencias del personal hasta el ter-

cer dia y, dentro del apartado de
vacaciones, la obligatoriedad de
disfrutar un minimo de 15 dias del
15 de junio al 15 de septiembre y
que entre el 29 de noviembre y el
3l de diciembre se concederin un
méaximo de 5 dias. Para CCOO,
ambas medidas significan “recor-
tes en el SNS-O, mediante la elimi-
nacion de numerosas contratacio-
nes temporales y la vulneracion
de derechos en materia de vaca-
ciones y permisos”. —-E.P.

ENFERMERIA — El sindicato Satse
reclamé ayer al Gobierno de

la parte de la paga extra de 2012
“adeudada a los enfermeros”. En
un comunicado, el sindicato de
enfermeria recordd que la mayo-
ria de gobiernos autondémicos,
incluido el de Navarra “continiian
abonando, a modo de cuentago-
tas, la cantidad que deben de la
paga extra de 2012”. -E.P

RADIADORES SOLIDARIOS CONEL ALZHEIMER. La emprésa Climastar par-
ticipa en un proyecto solidario para la investigacién de la enfermedad de
Alzhéimer que se realiza en el CIMA. Los alumnos de 2° curso de la Escue-
la de Arquitectura han disefiado 30 modelos de radiadores, El modelo ele-
gido serd comercializado por la multinacional, que donar el 10% del cos-
te de produccion a la investigacién de la enfermedad en el CIMA. Foro: DN.
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El Gobierno prevé que el PIB foral modere
su crecimiento, que estaba fijado en el 2,9%

Navarra crece un 0,6%
en el segundo semestr

% Sagrario Zabaleta

PAMPLONA — El vicepresidente de
Desarrollo Econémico, Manu Ayerdi,
anuncio ayer que el Gobierno va a
revisar ala baja las previsiones de cre-
cimiento para este afio en Navarra,
que actualmente estan fijadas en el

*2,9%. Indicé que el PIB foral sufrira

una moderacién, aunque no especi-
ficé de cuantas décimas. Tampoco
quiso pronunciarse cémo afectars
esta nueva situacion a la creacién de
empleo para este afio, que en un prin-
cipio se habia calculado Ia generacion
de 6.600 puestos de trabajo si el rit-
mo de crecimiento era de ese 2,9%.

Esta correccién se produce tras el
comportamiento del PIB entre enero
¥y marzo, que creci6 un 0,6% intertri-
mestral, lo que reflejé un pequefio
retroceso respecto a los trimestres
anteriores. La tendencia de los prime-
ros meses del afio continuara. “Nos
dirigimos a una moderacién del cre-
cimiento, que se notara m4s en la
segunda parte de 2016: se trata de un
menor crecimiento, pero en ningtin
caso se plantea un escenario de rece-
sién”, detall6 Ayerdi.

Este comportamiento de la econo-
mia se debe a “factores externos”,
especificd, como al previsible incre-
mento del precio del petréleo, el
menor crecimiento de Estados Uni-
dos, la incertidumbre de las econo-
mias emergentes yla falta de Gobier-
no en Esparia, con una casi inminen-
te convocatoria electoral para el 26 de
Jjunio. En este escenario la evolucién
negativa continuada de la inflacién
“no genera preocupacién”, especifico.

FABRICACION DE VEHICULOS Navarra
crecié un 0,6% hasta marzo, debido
principalmente al comportamiento
del sector servicios, que ha compen-
sado la menor aportacién realizada
por la industria y por la construccién.
Fueron dos décimas menos que en
Espatia, que registré un 0,8%.

En la comparativa interanual, la
Comunidad Foral contabilizé un
incremento del 3,1% en el primer tri-
mestre -tres décimas menos que en
Espafia-. Este porcentaje supuso “dos
décimas menos que la tasa estimada
el periodo anterior”, indicé el Institu-
to Navarro de Estadistica (IEN), que
se tradujo en “una desaceleracién de
la economia” debido principalmente,
por el lado de la oferta, “a la ralenti-
zacion estimada en las ramas indus-
triales y al menor dinamismo de la
actividad de la construccién”. Pero, el

Producto Interior Bruto

PIB A PRECIOS DE MERCADO. Tasa interanual
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comportamiento de estos dos secto-
res lo equilibraron los servicios.

Por ellado de la demanda, el consu-
mo sigui6 respondiendo, ya que fue
“la causa del crecimiento”, no asi las
exportaciones, que “aportaron menos
al crecimiento del PIB”. En los dos pri-
meros meses del afio <iltimos datos
disponibles-las exportaciones regis-
traron un valor de 1.234,5 millones,

un 2,7% menos que en el mismo
periodo de 2015.

Tras el complicado comienzo de
afo, los indicadores econémicos
remontaron en febrero y en marzo:
la producci6n industrial se situé en
el 2,6%; la fabricacién de coches, casi
subio un 10%, gracias a los incre-
mentos de programa en VW -actual-
mente tiene previstos 294.620

Infografia: D.N.

coches, tras el iltimo aumento
anunciado esta semana de 3.620
vehiculos mas—; una subida del 4,9%
en comercio al por menor; y del 5,6%
en servicios. Ademas, el indicador
del clima industrial pasé de los ocho
puntos de diciembre a cero en ene-
ro, siete en febrero y seis en marzo.

Ayerdi reconoci6 que las tiltimas
cifras de Ia EPA no le gustaron, pero

hasta marzo por los servicios ® La economia aumentara “a ritmos mas suaves”
e por el contexto exterior y el petrleo ® Se descarta “un escenario de recesion”

“La subida del petréleo,
elmenor crecimiento en
EEUU vy la incertidumbre
politica influiran en el PIB”

MANU AYERD!
Vicepresidenite economico

también incidi6 en que hay que tener
en cuenta los datos registrados de
paro del antiguo Inem y los de afilia-
ci6n a la Seguridad Social, “que son
objetivos”. En el primer trimestre del
ano, se han contabilizado 6.665 coti-
zantes mas que en el mismo periodo
del afio pasado, que supone un 2,7%
de incremento —porcentaje semejan-
te al de Espafia— @

Ayerdi: “Las expectativas ante la llegada del segundo
modelo a VW siguen siendo muy optimistas”

Destaca que la subida de
la produccién en la factoria
ha favorecido a la economia
en el primer trimestre

PAMPLONA — El vicepresidente eco-
noémico Manu Ayerdi considerd
ayer “muy positivas” parala econo-
mia navarra “las sucesivas revisio-
nes al alza en la fabricacién de
coches previstas para este afio en
la factoria de Volkswagen, que en
cuatro meses ha elevado su produc-
cién casi un 10%”, detalld.
Preguntado sobre la posible llega-
da de un segundo modelo a Landa-
. ben, Ayerdi dej6 caer que la adjudi-

cacién no corre peligro, después de
haberse escuchado rumores de que
este vehiculo se lo podrian llevar a
Portugal. “Las expectativas ante la
llegada de un segundo modelo a
VW siguen siendo muy optimistas”,
remarco durante su intervencion.
El Gobierno “sigue trabajando cer-
ca de la compania”. Ayerdi recalcé
-que “se va avanzando de forma
satisfactoria, con las expectativas
en el mejor de los sitios”.
Practicamente hace dos meses, la
mayoria del comité de VW rubricé
un acuerdo de condiciones labora-
les con la direccion de la empresa
para poder optar a la adjudicacién
de este segundo modelo. El pacto
se alcanzé en apenastres semanas,

mismo tiempo que calculd la parte
social que iba a tardar el Consorcio

en anunciar la asignacién. Pero, |

han ido pasando las semanas y
todavia el Grupo no se pronuncia.

CONSEJO DE DIALOGO SOCIAL Res-
pecto al Consejo de Didlogo Social,
Ayerdi manifesté que cuando se
planteo el interés en modificar la
ley que regula este organismo, se
hizo por dos motivos principalmen-
te: “Incorporar por lo menos a tres
agentes mas, dos de ellos ELA y
LAB, y consensuar con todos cua-
les deberian ser las dreas estratégi-
cas a tratar”. Asi recordé que “en las
reuniones mantenidas con los dis-
tintos agentes se observé que tan-

to ELA como LAB no veian la opor-
tunidad de estar en este érgano, lo
cual hacia muy dificil uno de los
objetivos del Ejecutivo”.

El vicepresidente econémico resal-
6 que convocarin “proximamente”
el comité permanente del Consejo
de Diélogo Social -integrado por
UGT, CCOO, Ia CEN y ¢l propio Eje-
cutivo—, para abordar las relaciones
laborales; la cultura de la empresa;
la politica de transparencia y parti-
cipacion, la prevencion, etc. Ade-
mas, reiteré que continuardn
“teniendo los marcos de encuentro
yderelacién con ELA y LABy otros
agentes vinculados al mundo
empresarial, al de los trabajadores
y al mercado laboral”. -s.z.
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O gipan presenta sunuevo producbo

EMPRESA.Los ﬁ'anqmaados dela firma navarra conocie-
ron el pasado miércoles la nueva barra de pan que distri-
buiran en sus tiendas, a partir de mafiana domingo 1 de
mayo. El nuevo producto de la linea Non-E sin aditivos,
elaborado con masa madre, se presenta como un pan mas

saludable, de alto valor nutnmonal y de alto contenido en
fibra. Alfinal del acto, los responsables de las franquicias
Ogipan probaron el producto y compartieron sus impre-
siones. Adermnas, la empresa anunci6 que los clientes ten-
-drdn manana una degustacién gratuita. Foo: NB.

Navarradestinard 174 millones para
impulsaralasempresasyel empleo

La Union Europea aportard
94,7 millones hasta 2020
y la Comunidad Foral,
los 79 millones restantes

PAMPLONA — Navarra recibir final-
mente 94,7 millones de euros de los
fondos de cohesién de 1a Unién Euro-
pea para el periodo 2014-2020, para
contribuir a impulsarla actividad eco-
némicay el empleo en laregion, infor-
mo ayer el Gobierno foral.

A esta cantidad, el Ejecutivo suma-
rd 79 millones de euros adicionales,
por lo que el total de inversién piibli-
ca se aproximari a los 174 millones
" de euros.

El dinero procede del Fondo Euro-
peo de Desarrollo Regional —Feder—
(86,6 millones, la mitad aportados por

Europa y el resto por Navarra); Fon- -

do Social Europeo FSE (39,92 millo-
nes, la mitad de la UE); Empleo Juve-
nil (11,2, el 92% de la UE); Crecimien-
to Inteligente (seis millones, la mitad
de la UE); y Potecta (30,7 millones, el
65% de la UE), para Cooperacion
Territorial entre Espafia, Francia y
Andorra. Estos datos fueron aporta-
dos en el transcurso de la conferen-
cia programada para ayer en el ciclo
Los Viernes de Desarrollo Economi-
co, convocada para informar sobre
los programas y convocatorias a tra-
vés de las cuales estos fondos se cana-
lizan a acciones concretas de inver-
sién para el crecimiento y el empleo

y la cooperacion territorial.

Del total de presupuesto de la UE,
aproximadamente el 25% se destina
a la politica de cohesién (351.800
millones de euros). Otro 41% est4 des-
tinado a agricultura y desarrollo
rural y el resto a cuestiones como la

competitividad, politica exterior o_

administracion.

Tras haber avanzado en estos dos
afios en el disefio de los programas
operativos correspondientes, se ha
concretado el destino de las apor-

FONDOS DE COHESION [

1125

El empleo juvenil se fomentard
mediante una partida de 11,2
millones de euros. Esta cantidad
se usard para ayudas a la forma-
cion, insercion laboral, escuelas
taller y contratacién.

86,0

Los 86,6 mlIIones de euros de
los fondos Feder se dedicaran
a potenciar la [+D+i, el uso y
calidad de las TIC, pymes o a
la economia baja en carbono.

taciones europeas.

Asi, los fondos Feder se dedicaran .

a potenciar la [+D+i (subvenciones,
apoyo a empresas de base tecnolégi-
ca por parte de Sodena e investiga-
cién sanitaria del departamento de
Salud); uso y calidad de las TIC, prio-
rizando el ambito de 1a salud; com-
petitividad de pymes (ayudas a la

. inversion, a la productividad y a la

internacionalizacion); o economia
baja en carbono (ayudas a envolven-
tes térmicas de viviendas).

En el marco del programa FSE, el
presupuesto atender las subvencio-
nes a entidades locales para contra-
tacién de personas desempleadas o
empleo social protegido; y a la inser-
cién laboral de colectivos con dificul-
tad y de personas con discapacidad
en centros especiales de empleo.

Por otra parte, en empleo juvenil, los
11,2 millones de presupuesto se inver-
tirdan en ayudas a la formacién, inser-
cién laboral, escuelas taller, orienta-
cién e informacién, y contratacién en

_ empresas.

También serin atendidos los pro-
gramas de cualificacién profesional
inicial, se concederan becas interna-
cionales y se favoreceran practicas no

laborales a personas del colectivo de -

garantia juvenil.

En materia de cooperacién, los fon-
dos de cohesion atienden especifica-
mente la cooperacién transfronteri-
Za (convocatoria Poctefa), la transna-

cional (Sudoey Atlantic Area) y Ia inte~

rregional (Interreg Europe). — Efe

Enisa, firma
del Ministerio
‘deIndustria,

apoyaa 64 pymes

El convenio que mantiene

con Sodena ha permitido

queinvierta 13,5 millones
de euros en estos proyectos

PAMPLONA - 64 pymes y
emprendedores de Navarra han
desarrollado proyectos innova-
dores de creacion, crecimiento o
expansion empresarial a través
de las lineas de ayuda de Enisa,
que ha invertido cerca de 13,5
millones en impulsar estas ini-
ciativas empresariales a través
de 67 operaciones.

Desde 2015, Sodena mantiene
un convenio de colaboracién con
Enisa, empresa dependiente del
Ministerio de Industria, median-
te el que se difunden las diferen-
tes lineas de financiacién de este

OIgamnismo y se asesora, orienta

yacompafa a las empresas en los
procesos de solicitud.

La directora gerente de Sodena,
Pilar Irigoien, mantuvo el jueves
un encuentro de trabajo con el

" consejero delegado de Enisa, Bru-

no Fernandez Scrimieri.

“Enisa y Sodena comparten la
necesidad de que los proyectos
empresariales de la Comunidad
Foral cuenten con el debido
apoyo financiero, posibilitando
asi su desarrollo”, senalo Bruno
Ferndndez.

Por su parte, Pilar Irigoien
subrayé “la importancia de con-
tar con herramientas financie-
ras que ayuden al emprendi-
miento y al crecimiento de
empresas ya consolidadas para

generar un empleo de calidad

en Navarra”. —-D.N.

El Ejecutivo dice
quetrab&gara
por “fortalecer”

el diz’nlogo social

LABnose dlsculpara
con la CEN y la patronal no
especifica a qué érganos
de concertfaciéon no acudird

PAMPLONA - El vicepresidente
Manu Ayerdi destaco ayer que el
Ejecutivo “tiene que ser un traba-
jador incansable por fortalecer las
mejores relaciones posibles con
empresarios y sindicatos”, tras la
situacién generada entre la CEN
yLAB. Para él, el didlogo social “es

un camino permanente, en el que

empujar el Ejecutivo”.
El jueves LAB irrumpi6 en la

sede patronal para colgar una -

pancarta. Tras este acto, la CEN
informé de que “suspendia su pre-
sencia en los 6rganos de concer-
tacién social con participacién de
LAB, sino se disculpaba”. Pero, no
especifico a cules se referia: sial
consejo de gobierno del Servicio
Navarro de Empleo, a las mesas
sectoriales de negociacion...

El coordinador de LAB, Igor
Arroyo, reiterd ayer que no se van
a disculpar. Calific de “postura

ca’y “sobreactuacion” la reac-
cién dela patronal. Afiadié que “la
CEN necesita profundizar en su
reciclaje democritico, porque
acciones de este tipo, como colo-
car una pancarta desde una cen-
tral nuclear o desde un barco que
esta cazando ballenas, es algo que
hacen habitualmente colectivos
como Greenpeace, y se perciben
con normalidad”. Ademas, res-
pondi6 a la CEN pidiéndole que
“se disculpe por-haber empujado
al paro y a la precariedad a miles
de familias™. -D.N.

(i) icenter
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En la cuerda
~ floja

ror Akina de la Cruz Maya
A Chema Berro Uriz

os hacen vivir en la cuerda floja, pre-
cariamente y amenazadas: siempre
el pozo puede ser mas hondo.
Empezaron con el paro, le sigui6 la precarie-
dad laboral, la especulacién urbanistica nos
dejo sin derecho a techo, la pobreza energéti-
cay alimentaria afecta a mayor niimero de
_ personas, acceder a una pension se presenta
como una meta inaccesible, deterioran los
servicios piiblicos basicos...
El resultado es nuestra precariedad vital, el
estar en esa cuerda floja, sin derechos,
como de favor. Y una vida precaria es una
vida que se recorta 'y limita, en la que no
cabe hacerse proyectos y ya parece mucho
sobrevivir al dia a dia.
Somos el resultado de un capitalismo que

necesita ser voraz, atrapado en la dinamica
de una competitividad salvaje; el resultado
de unos poderes econémicos y politicos que
nos mienten cuando prometen sacarnos de
“la crisis” pisando el acelerador de las mis-
mas medidas que la generaron. Somos el
resultado de un sistema extremada y cre-
cientemente injusto.

Precarias somos mas competitivas.

La competitividad es una guerra entre noso-
tras, en la que nuestras condiciones de trabajo
yvida van deteriorandose. Manteniéndosenos
como objetos de usar y tirar somos mas renta—
bles; pero no somos objetos.

En una sociedad en la que todavia el nivel de
consumo sigue siendo alto, altisimo para una .
minoria, una parte de la poblacién no tiene
acceso a la satisfaccion de las necesidades
basicas. Es més rentable recortar de lo basico
que de lo superfluo. A la vez aparecen como
un delito los impuestos progresivos necesa-
rios para que los presupuestos puedan garan-
tizar esas necesidades basicas. El resultado es
¢l incremento de las desigualdades, gue son la
rampa en la que el capitalismo coge esa acele-
racioén gue necesita.

Tampoco la precanedad se reparte por

igual: como siempre, las mujeres, la juven-
tud y las personas migrantes son sus princi-
pales victimas. Pero nadie estd a salvo, la
precariedad es un cancer que sigue crecien-
do, que amenaza a las menos cualificadas y
a quienes lo estdn mas, a quienes tienen un
empleo aparentemente estable, a quienes
casi ya tiene pagada la hipoteca, a quienes
pueden tener derecho a una pension si las
cosas no se tuercen...

La precariedad, la falta de derechos y las
desigualdades crecientes nos van invadien-
do. Ocupan cada vez més territorio de un
mundo destrozado por las guerras teledirigi-
das, las hambrunas programadas, las enfer-
medades cuya curacion no es rentable, las
millones de personas obligadas a exiliarse o
a migrar y que se encuentran con fronteras
blindadas...

De una sociedad asi, de un mundo asi, la liber-
tad desaparece, porque la injusticia extrema
solo es sostenible por la fuerza: por la produc-
ci6n de armas cada vez més destructivas y los
ejércitos cada vez mas agresivos en el exterior,
por la progresiva presencia policial y el recor-
te de libertades en el interior.

Necesitamos un cambio. Unas medidas

urgentes de rescate ciudadano que palien las
situaciones de maxima necesidad, que no se.
reduzcan a buenas intenciones sino que se
reflejen en las politicas presupuestarias
impositivas. Mas alli de esas medidas de
urgencia, necesitamos un cambio de rumbo
en el modelo social y econdmico: que elimine
la especulacion y la corrupcion, que no
fomente el negocio despilfarrando en mega-
proyectos sin utilidad real, que responda pri-
mero a las necesidades basicas, que se guie
port la utilizacién de los recursos naturales
cercanos, en la que lo ptiblico y comiin preva-
lezca sobre lo privado..,

No queremos esperar a una sociedad mas
rica, la queremos ya mas justa e igualitaria.
No la conseguiremos sin la implicacién de
todas y todos, sin tu implicacion.

El 1* de Mayo, en la calle Mercaderes alas 11
horas (previa a las manifestaciones de los sin-
dicatos) Martes al Sol y la Asamblea de Perso-
nas en Paroy Precarias haremos una concen-
tracién contra la precariedad ala que 0s invi-
tamos aacudir. @ -

Los autores son integrantes de Martes al Soly de la
Asamblea de Personas en Paroy Precarias

EUCKAL HERRIA COITRA LA PREC

® UANCLEOY MARTY
EROCAL o

AK 1DEND

Por un marco laboral propio en Navarra

JORNADA. LAB llamé ayer a participar en las
movilizaciones del 1° de Mayo. En esta jornada,
_denunciara “las politicas de la patronal y sus
consecuencias: la precariedad, paro, explota-

ciényaccidentes”. Ademas, insistird en “la nece-
sidad de organizarse y repensar el sindicalis-
mo”. Y por tltimo, defendera “un marco propio
de relaciones laborales”. Foto: Patxi Cascante

Porun reparto del trabajo

SINDICATOS. Varios militantes de CGT, CNT,
ESK, Solidariy Steilas se reunieron ayer en Pam-
plona para presentar los actos de mafiana. Acu-
diran con el lema: Frente a la precariedad social

y Iaboral, Duintasuna (Dignidad), e insistiran
en el reparto del trabajo. Desde San Lorenzo
partirdn en manifestacion a las doce para con-
cluir en la plaza Consistorial, Foto: Iban Aguinaga

Frente ala precariedad social y laboral: dignidad

u crisis ha terminado. Eso es lo que

nos repiten sin cesar una y otra vez

pero quienes pagamos esa Crisis
seguiremos pagando ahora sus consecuen-
cias. Precariedad y solo precariedad eso es
lo tinico que nos han dejado tras ocho lar-
gos afos de asfixia.
Sus sucesivas reformas laborales no han
hecho m4s que precarizar nuestras condi-
ciones laborales aun mas si cabe. Por si fue-
ra poco al paro masivo ahora tenemos que
sumarle esa lista infinita de personas
empleadas que a pesar de serlo no pueden
garantizar una vida digna. El trabajo esta-
ble y con derechos es ciencia ficcién para la
mayoria de la ciudadania. Una situacion
que también estan padeciendo quienes tra-
bajan en la Administracién. Unos recortes
como los habidos en sanidad y educacién
que se traducen en una merma de derechos
para los trabajadores y trabajadoras, pero
también para la ciudadania.

Los nuevos trabajos son cada vez mas cor-
tos, los salarios mas miserables y las condi-
ciones laborales mas esclavistas. No pode-
mos olvidar tampoco que la precariedad
laboral tiene rostro de mujer, SOMOS NOSO-
tras las que padecemos peores condiciones
laborales, nosotras quienes firmamos mas
contratos parciales, quienes sufrimos la asfi-
xiante brecha salarial que hace que sigamos
cobrando menos gue NUesiros compaileros,
quienes ocupamos los peores puestos y los
peor pagados y quienes seguimos teniendo
dobles e incluso triples jornadas laborales.
Es por todo esto que exigimos que de una
vez por todas se derogue inmediatamente
las reformas laborales que han permitido y
favorecido esta situacion insostenible.
Precariedad laboral si, pero también social.
Una precariedad que se ha instalado en nues-
tras vidas y que este sistema hetero-patriarcal,
capitalista y voraz con el medio ambiente
har4 lo posible por que se quede. No tienen

suficiente con sometérnos a condiciones labo-
rales pésimas sino que ademas pretenden cri-
minalizar la respuesta de la sociedad. La
encarcelacién de nuestro compaiiero del SAT
Andrés Bédalo o la multa impuesta al perio-
dista Axier Lopez por hacer su trabajo son
buena prueba de ello. Mientras quienes mas
tienen, trileros y estafadores entre los que hay
50 navarros, esconden su fortuna en Panama,
a nosotras nos detienen, nos echan de nues-
tras casas y construyen alambradas que impi-
den que quienes huyen del horror tengan un
lugar donde cobijarse. Pero no habra morda-
za ni ley que impida que sigamos exigiendo
nuesfros derechos, por encima de sus absur-
das leyes estamos nosotras trabajadores y tra-
bajadoras dispuestas a recuperar lo que es
nuestro. Y desde el otro lado de su estiipida
valla seguiremos dando la bienvenida a todos
los refugiados y refugiadas.

No podemos seguir permitiendo que el 1%
de la poblacién acapare la mayor parte de

la riqueza. Es necesario acabar de una vez

por todas con el modelo que nos imponen,

es hora de poner nuestro bienestar y nues-
tras vidas en el centro. Es mas necesario

‘que nunca repartir los trabajos y el empleo

para que todas podamos, si gueremos, tra-
bajar. Pero no solo eso, se trata de repartir
el empleo y nio la miseria, repartamos el
empleo si, pero también laTiqueza.
Tenemos que hacer delas nuestras vidas que
merezcan ser vividas, empecemos a recupe-
rar lo que nos han arrebatado, es hora de
levantar la cabeza y al igual que estin
haciendo nuestros compaiieros y compaiie-
ras en Francia, llenemos las calles para
decirles que se acabd, que frente a su preca- .
riedad social y laboral estd nuestra dignidad.
Gora langileon borroka! ®

Maura Rodrigo Alcald (CGT), Asier Lalueza Ayesa
(CNT), Iratxe Alvarez Reoyo (ESK), Isabel Campo
(Solidari) y Lourdes Cuesta Mikeleiz (Steilas)
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Luis de Guindos (i), la vicepresidenta del Gobiemo, Soraya Saénz de Santamaria, y Crist6bal Montoro, tras el Consejo de Ministros. Foto: Efe

'ElGobiernoprevé quelatasade

paronobajaraal 14°

ohasta2019

Luz verde al Programa de Estabilidad, que prevé un crecimiento medio de la economia del 2,5%

MADRID — El Gobierno en funciones
acordé ayer un ajuste de 4.766 millo-
nes de euros este ejercicio para reba-
jar el déficital 3,6% del PIB, mientras
que calculd que la economia espafio-
la crecerd de media un 2,5% entre
2016 y 2019, afio en el que el paro sera
del 14% de la poblacién activa.
Estas previsiones, que para el Eje-
cutivo son “prudentes y realistas” y
estin supeditadas a “la politica eco-
némica correcta” (en referencia alas
previsibles nuevas elecciones gene-
rales), se han incorporado al Progra-
ma de Estabilidad (2016-2019) y remi-
tido ayer a la Comisién Europea (CE).
El Ejecutivo comunitario respondera
en mayo con recomendaciones espe-
cificas para los siguientes 12-18 meses.
Tras su aprobacién en Consejo de

Ministros, también se remitié el Plan.

Nacional de Reformas, aunque, al
estar en funciones, el Gobierno se
limita en €l a dar cuenta de las ini-
ciativas adoptadas durante el pasa-
do afio para cumplir con las reco-
mendaciones europeas de primave-
ra que se devolvieron entonces.
Respecto al déficit de 2016 (3,6%
del PIB), el titular de Hacienda, Cris-
tébal Montoro, explicé que se esta-
blece una nueva meta del 1,1% del
PIB para la Seguridad Social, de for-
ma que es la administracién que
recibe el mayor margen respecto a

las cifras previas, al sumar ocho
décimas al objetivo anterior.

El Gobierno confia en que la CE
acepte dar un afio mas de margen
para bajar de un desequilibrio entre
ingresos y gastos del 3% del PIB, que
es el limite maximo establecido en
el Pacto de Estabilidad y Crecimien-
to de la Unién Europea, y que inicial-
mente estaba previsto en 2016.

Para cumplir con el 3,6% del PIB
propuesto ayer, Espafia hard un ajus-
te del gasto en los Ministerios de
2,000 millones de euros, alos que se
sumaran 2.037 millones por parte
de las comunidades auténomas (sin
que se conozca de momento cémo

se repartira) y 729 millones proce- -

dentes del ahorro generado por el
proceso de reforma de las adminis-
traciones publicas (Cora).

El Ministerio de Fomento, con
598,30 millones, es el departamen-
to mas afectado por el citado acuer-

do de no disponibilidad de créditos, -

seguido por los 447,30 millones de
Economia y Competitividad.

Dellado de los ingresos, el Gobier-
no cuenta con una recaudacion adi-
cional de 1.000 millones de la lucha
contra el fraude fiscal.

Enlo que serefiere al Producto Iut&
rior Bruto (PIB), se espera que la eco-
nomia espafnola mantenga un ritmo
de crecimiento medio del 2,5% en los

préximos cuatro afios (2,7% en 2016,
2,4% en'2017, 2,5% en 2018 y en 2019).

Este ritmo sostenido se basa en la
demanda interna, cuya aportacion
superara una media de 2,5 puntos,
¥ en una inversion que crecera en
torno al 5% medio anual, con mas
fuerza en el caso de los bienes de
equipo que en el de la construccion.

Segiin el ministro de Economia y
Competitividad en funciones, Luis
de Guindos, se trata de un “cambio
de modelo” al pasar de una econo-
mia basada en el ladrillo (que antes
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Para cumplir con el 3,6% del PIB

" propuesto ayer, Espafia hardun .

_ajuste del gasto en los Ministerios
de 2000 millones de euros, a los
que se sumaran 2.037 millones por
parte de las comunidades auténo-
mas (sin que se conozca aln
cémo se repartird) y 729 millones
procedentes del ahorro generado
por el proceso de reforma de las
administraciones ptiblicas.

de la crisis suponia un 20% del PIB,
y ahora es la mitad) a otra sustenta-
da en la exportacion de bienes y ser-
vicios, “mucho maés estable” y menos
dependiente de “vaivenes”, dijo.

EVOLUCION DEL PARO En cuanto al
desempleo, el Gobierno espera que

- se prolongue 1gualmente el ciclo

positivo que se inicié hace dos afios

¥y que permite proyectar la recupe-

racion de los niveles de ocupacién
que tenia la economia espafiola
antes de la crisis.

Para finales de 2019 esta previsto
alcanzar practicamente los 20 millo-
nes de ocupados mediante un ritmo
de crecimiento anual medio de unos
470.000 nuevos puestos de trabajo.

* El'ntimero de parados se estima

que bajara alrededor de 1,8 millones
€n estos cuatro afios y 1a tasa de paro
descendera desde el 22,1% de 2015
hasta el 14% esperado para 2019, tras
pasar por 19,9% en 2016, 17,9% en
2017 y 15,8% en 2018. Si se tiene en
cuenta el ultimo trimestre del afio,

" ¥ no la. media, como en el anterior

parrafo, el paro acabaria 2019 en el
13% de la poblacién activa.
De Guindos asegurd que todo este

_ escenario “es perfectamente facti-

ble” si no se cometen “errores” en
politica econémica y “continuamos
haciendo las cosas correctas”. - Efe

. Eldesempleoen

laeurozonacaeal
10,2%,sumenor
nivel desde 2011

Latasadeinflacion
inferanual refrocede dos
décimas en abril respecto a
marzo y se sitlaen el -0,2%

BRUSELAS — La tasa de desempleo
mantuvo su tendencia a la bajaen
marzo en los paises del euro con
una caida de dos décimas, situdn-
dose en e110,2%, su nivel mas bajo
desde agosto de 2011, mientras que

" en el conjunto de la Unién Euro-

pea(UE) se redujo una décima,
hasta el 8,8%, la menor tasa des-
de abril de 2009. Asilo muestran
los datos publicados ayer por la
oficina estadistica comunitaria
Eurostat, que también apunta que
hace un afio la tasa de paro alcan-
zaba ain un 11,2% en la zona del

“euroyun9,7% en la UE. En Espa-

1ia, la tasa de paro se redujo una

~décima en marzo en comparacion

con el mes anterior, hasta el 20,4%.

"En términos interanuales Espafia

registré una de las mayores baja-
das entre los Estados miembros,

_ alreducirse en 2,6 puntos porcen-

tuales desde el 23,0%.

Por su parte, la tasa de inflacién
interanual en la zona del eéuro
retrocedié dos décimas en abril
en comparacion con el mes ante-
rior, y se situé en el -0,2%. La
inflacién vuelve asi a situarse a
niveles de febrero pasado al
situarse en el 0% en marzo. - Efe

Telefonicagana
un 56,9% menos
enel primer
trimestre de 2016

La operadora ingreso hasta
marzo 10.784 millones de
euros y obtuvo un beneficio
neto de 776 millones

MADRID- Telef6nica tuvo un bene-
ficio neto de 776 millones de euros
en el primer trimestre del afio, un
56,9% menos que en el mismo
periodo de 2015, cuando tuvo un
impacto positivo fiscal no recu-
rrente derivado de la operacién de
venta de 02, atin pendiente de
autorizacion por parte de Europa.
La operadora precisa que, sin
dicho impacto, el beneficio neto
entre enero y marzo de 2016 cre-
ce el 26%. En el primer trimestre
de 2015, 1a operacién de venta de
1a filial britdnica, pendiente de cie-
rre, obligd a Telefénica a anotar-
se 1185 millones por deducciones
fiscales. Entre enero y marzo de
2016, Telefénica ingresé 10.784
millones, un 6,6% menos que en
el mismo periodo de 2015. =Efe
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Clamor contra la pobreza salarial y social

Clamor social en la manifestacion convocada por CCOO y UGT, que ha recorrido hoy el centro de
Pamplona para conmemorar el Dia Internacional del Trabajador y ha exigido empleo y derechos
frente a la pobreza salarial y social.

Una multitudinaria manifestacion ha recorrido hoy las calles del centro de Pamplona para exigir empleo y
derechos en una manifestaciéon conjunta de CCOO y UGT en el marco del Dia Internacional del Trabajador
bajo el lema ‘Contra la pobreza salarial y social’. La manifestacion, acto central de esta jornada histérica de
lucha y reivindicacion que supone el Primero de Mayo, ha partido a las 12 desde la antigua estacidon de
autobuses y ha recorrido el centro de la ciudad para terminar en el Paseo Sarasate, donde los secretarios
generales de CCOO de Navarra y UGT, Raul Villar y Javier Lecumberri respectivamente, han leido unas
palabras.

Villar ha afirmado ante los trabajadores y trabajadoras que han salido hoy a la calle para reivindicar sus
derechos que “tras mas de un lustro de crisis y de soportar las politicas de recortes, el escenario en nuestro
pais es desolador. El desempleo, la desigualdad, la precariedad, la pobreza laboral, la brecha salarial entre
hombres y mujeres, la exclusion social, el deterioro de los servicios publicos, de las pensiones, la merma de
derechos laborales y democraéticos... dibujan un escenario que si no se corrige, si no se cambia el rumbo,
corremos el riesgo de que este se cronifique”.

El secretario general de CCOO de Navarra ha mostrado su solidaridad con el drama que estan sufriendo los
miles de refugiados en busca de un futuro mejor. Y no podemos obviar nuestra repulsa por el vergonzoso
espectaculo que estan dando los Gobiernos y las Instituciones Europeas, que ante este drama humano se
lavan las manos y miran para otro lado. Y mientras tanto, mientras se deteriora nuestro modelo social,
mientras crece la desigualdad y la pobreza, mientras se lesionan los derechos democraticos y ciudadanos,
vemos como las elites econdmicas, ponen a buen recaudo sus fortunas en paraisos fiscales”.

Villar ha sefialado que la economia crece débilmente, pero este crecimiento no llega a las personas. Por eso,
ante esta nueva coyuntura, ante este cambio de ciclo econédmico se debe dar un cambio de ciclo politico. “*No
pueden seguir gobernando este pais quienes nos han traido hasta aqui. Es necesario que el trabajo recupere
la centralidad del debate politico. Por ello reivindicamos un plan de choque para el empleo, en todas sus
vertientes, con especial acento en los colectivos mas desfavorecidos. La derogacion de las reformas laborales
que han dinamitado las relaciones laborales, lesionado nuestros derechos, fomentado los desequilibrios y
propiciado el trasvase de las rentas del trabajo hacia el capital. Es necesario fortalecer la negociacion
colectiva, impulsando los convenios sectoriales y garantizando la ultraactividad de los mismos, aumentar los
salarios de manera acompasada al crecimiento econdmico, para reactivar el consumo y la demanda interna.
Recuperar la calidad de los servicios publicos, la sanidad, la educacion, los servicios sociales y el empleo
perdido. Aumentar el salario minimo, revertir la Ultima reforma de las pensiones, restablecer el Pacto de
Toledo y asegurar el futuro de nuestro sistema publico de pensiones. Mejorar el sistema de proteccidn social e
implementar una nueva prestacién de ingresos minimos para las personas mas castigadas por la crisis.
Impulsar una potente politica industrial que fortalezca nuestro sistema productivo y que genere empleo
estable y de calidad. Y una verdadera reforma fiscal, mas justa y equitativa que garantice los ingresos
necesarios para sostener y fortalecer nuestro estado social”.

También aqui, en Navarra, es necesario reorientar las politicas, porque la situacion lo requiere. Todavia hay
en nuestra comunidad mas de 43.000 personas en desempleo y el poco empleo que se crea es precario y
temporal. “Por eso, este primero de Mayo reclamamos para Navarra mas inversion publica, para reactivar la



economia y la creacién de empleo y una politica industrial real, que genere condiciones para nuevas
inversiones y que apueste por la defensa de nuestro tejido industrial. Reclamamos potenciar las politicas
activas de empleo dirigidas a los colectivos mas desfavorecidos, reclamamos Didlogo social, porque queremos
ser participes, negociando y acordando, todos los aspectos que afectan al mundo del trabajo y que sirvan
para mejorar nuestra calidad de vida. Reclamamos al Gobierno que cumpla sus promesas, y se convoque la
Mesa General de la Funcién Publica, que se inicien ya las negociaciones para recuperar el empleo y la calidad
de los servicios publicos que la ciudadania Navarra merece y los derechos, los salarios y la dignidad, de los
trabajadores y trabajadoras de la Administracion.

“Fue un Primero de Mayo de hace dos afios cuando los trabajadoras y trabajadoras del sector de atencion a la
discapacidad iniciaron una huelga indefinida en defensa de su convenio, y tras dos largos afios de lucha han
conseguido doblegar a la patronal. Ha sido la movilizacién, la pelea y la negociacion en empresas como TRW,
Faurecia, General Electric, Koxka y muchas otras, las que han evitado en unos casos y minorizado en otros,
las amenazas de cierre y de despidos. Es la lucha de las empleadas del hogar la que dignifica su trabajo. Ha
sido nuestra movilizacion la que ha conseguido la absolucién de los 8 compafieros de Airbus y seguiremos
luchando para conseguir la absolucion de los casi 300 sindicalistas que aun estan procesados por su
participacion en huelgas. Va a ser nuestra movilizacién la que abra espacios de negociacién para reponer los
derechos de los empleados publicos y ha sido la reivindicacién y la negociacién de nuestra gente, la que ha
posibilitado un acuerdo histérico que garantiza el futuro industrial de VW Navarra y de muchas familias en
nuestra tierra. Esto es lo que hacemos, esto es lo que somos y a ello vamos a seguir dedicando todo nuestro
esfuerzo”.

El Primero de Mayo es un dia de lucha y de protesta, “pero también es un dia para reivindicarnos, para poner
en valor lo que somos y lo que hacemos. Para que la clase trabajadora y el movimiento sindical de clase,
expresemos nuestro ser y nuestro estar. Para recordar nuestro papel y nuestra participacién en la
construccion democratica de este pais tras cuarenta oscuros afios de dictadura y nuestra lucha por la
conquista de los derechos laborales, sociales y reconocer el trabajo de miles de sindicalistas que también hoy,
en un contexto duro y complicado, se dejan la piel todos los dias en los centros de trabajo, defendiendo a sus
compafieros y compaferas, movilizando, negociando y acordando mejoras de vida y de trabajo”.
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CCOO recurre las instrucciones en materia de vacaciones y
contratacion por sustituciones del SNS-O

La Federacion de Sanidad de CCOO ha recurrido ante la Administraciéon Foral la Instruccion 1/2016
en materia de sustituciones de personal y de vacaciones. Dichas medidas pretenden no sustituir
las ausencias del personal (incapacidad temporal, licencias y permisos) hasta el tercer dia. Dentro
del apartado de vacaciones contemplan la obligatoriedad de disfrutar un minimo de 15 dias en
verano, del 15 de junio al 15 de septiembre, y que entre el 29 de noviembre y el 31 de diciembre
se concederan un maximo de 5 dias entre vacaciones y asuntos propios.

CCOO ha recurrido ambas medidas porque significan recortes econémicos en el SNS-O, mediante la
eliminacion de numerosas contrataciones temporales para la sustitucidon del personal y la vulneracién de los
derechos del personal sanitario en materia de vacaciones y permisos.

Dichas medidas son "viejas" en el SNS-O. CCOO ya las recurrié en su momento (2009). Por ello ahora, las
volvemos a recurrir, dado que la actual direccién las ha adoptado con "muchisimo gusto" y la ha reelaborado
y aprobado para aplicarlas rigurosamente, asi se ha informado a la Junta de Personal del CHN, donde CCOO
ya anuncio su disposicion a recurrirlas.

En relacidn con el disfrute de vacaciones, CCOO denuncia que la Instruccién 1/2016 contraviene y atenta
contra el derecho de lo dispuesto en el DF 11/2009 que establece "el derecho a disfrutar la mitad de sus
vacaciones reglamentarias en verano y el resto a lo largo del afio". Ademas denunciamos que esta medida
también es de caracter econdmico, pues el objetivo del SNS-0O, nuevamente, es eliminar toda la contratacién
temporal posible, obligando a los trabajadores a concentrar las vacaciones en verano. Esto le permite al SNS-
O cerrar servicios asistenciales en toda la red de salud publica.

CCOO de sanidad denuncia publicamente que la medida de no sustituir las ausencias del personal hasta el
tercer dia, no tiene por objeto "controlar el gasto". Su objeto es reducir el gasto publico en sanidad. Esta
medida supone mayores cargas de trabajo a los profesionales sanitarios en las diferentes servicios
asistenciales, en las que el niUmero de trabajadores actualmente es minimo, debido a la no reposicion del
numeroso personal que se jubila y la falta de Oferta de Empleo Publico.

Las consecuencias sabidas, por evidentes, de esta medida son la disminucion constante de la calidad
asistencial. La persistencia de listas de espera y por lo tanto del empeoramiento de la salud de la poblacion.
La desmotivacion del personal por la falta de reconocimiento de su esfuerzo permanente para mantener los
niveles actuales de calidad y el empeoramiento en la organizacion del trabajo del personal que tiene que
duplicar sus tareas con el riesgo inherente de falta de seguridad para el paciente que esto conlleva.

Después de un afio de gobierno programatico del cambio, las Unicas medidas efectivas que conocemos en el
SNS-0 son las que acabamos de denunciar: recortes econémicos, por tanto recortes en servicios y la calidad
de los mismos, vulneracién de derechos a los profesionales sanitarios e incremento en las cargas de trabajo
consustanciales a la deficiencia organizativa y a la desmotivacién de quienes cada dia se esfuerzan en
mantener la calidad asistencial a pesar de los recortes econdmicos que este gobierno sigue infligiendo a la
sanidad publica de Navarra.
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Articulo de opinidn

Gobiernos y salud laboral

Articulo de opinion de Carmen Sesma, responsable del Gabinete de Salud Laboral

Pareciera que en este pais las elecciones politicas no se acabaran nunca. Llievamos meses en campafa
electoral. A pesar de ello, poco sabemos sobre cual sera la politica que en materia de salud laboral
desarrollara el gobierno central cuando se constituya. No se alcanza a saber a pesar de escuchar programas
politicos diferentes. Sabemos, mas o menos, por donde pueden ir los tiros en materia laboral, antiterrorista,
educativa o en referencia al marco territorial, pero nunca oimos, al menos no de manera explicita, ninguna
medida concreta para mejorar la salud de los trabajadores y trabajadoras. Toda una muestra de la
importancia que merece para las formaciones politicas este tema.

Los datos publicados desde enero hasta diciembre del 2015 por el Ministerio de Empleo y Seguridad social
reflejan que en Espafa se han producido 449.223 accidentes laborales en jornada de trabajo en este afio. De
ellos, 500 mortales. Esto significa un incremento en valores absolutos del 5,8% respecto al afio anterior. Pero,
ademas del crecimiento continuado de accidentes de trabajo, también se eleva el nimero de partes
comunicados de bajas por enfermedades profesionales, que, como ya hemos sefialado en alguna ocasion,
ademas presentan un claro subregistro.

En Navarra, se consolida también la tendencia al alza iniciada en 2013, con un incremento de un 9% en 2015
en valores absolutos del nimero de accidentes en jornada de trabajo respecto al 2014. Y vemos que el
Gobierno de Navarra no toma las medidas necesarias para frenar este desastre. Es necesario que la salud y
seguridad en el trabajo entre en la agenda de las instituciones y que se asuma que la precariedad, el
deterioro de las condiciones de trabajo y la desregulacién de las relaciones laborales estan dentro de un
fendmeno que se esta convirtiendo en uno de los principales problemas de salud publica.

Es necesario impulsar actuaciones en materia de prevencion de riesgos laborales con el fin de erradicar la
lacra de los accidentes laborales, para lo que consideramos importante que desde la Administracion foral se
impulsen visitas a centros de trabajo, se desarrollen campafias de concienciacion y se difunda la cultura
preventiva con el fin de reducir este grave problema que atafie a la sociedad.

Exigimos al Gobierno de Navarra que la salud de los trabajadores y trabajadoras sea un asunto prioritario en
las politicas de la Comunidad y que se impulsen medidas e iniciativas dirigidas a reducir el nimero de
accidentes para mejorar sustancialmente la salud de los trabajadores en el ambito laboral.

Es un hecho que en los centros de trabajo en los que hay presencia sindical hay menor siniestralidad y
mejores condiciones de seguridad y salud. Sin embargo, nos encontramos con alrededor de 20.000 empresas
en Navarra con menos de 6 trabajadores, que no tienen derecho a elegir un delegado de personal, y una
estructura productiva basada en la pequena y muy pequefia empresa que dificulta la implantacién de los
sindicatos en una gran parte del tejido productivo.

Para suplir esta carencia, en Navarra, contabamos con la figura del Delegado territorial, figura pionera en
Espafia y fruto del didlogo social, figura que podia acceder al control de las condiciones de trabajo en estas
empresas con las mismas competencias y garantias que determina la ley de prevenciéon de riesgos laborales
para los delegados y delegadas de prevencion y con el objetivo de asegurar el ejercicio al derecho a la salud y
a la seguridad y los niveles de proteccién a estos trabajadores en los mismos términos que en el resto de las
empresas. Una figura que ha desaparecido en nuestra Comunidad por iniciativa del actual Gobierno de
Navarra



Es necesario y urgente poner la seguridad y salud laboral como prioridad en las agendas politicas y
empresariales. Y en este sentido, denunciamos no solo la dejacion por parte de las empresas en materia
preventiva, que son quienes tienen la obligacién y la responsabilidad segun la ley, sino el recorte realizado por
el Gobierno de Navarra en los presupuestos de 2016 en materia de prevencién. El ejecutivo ha eliminado de
un plumazo las politicas de salud laboral, algo que no mejorara las condiciones de trabajo y salud en los
trabajadores. Si queremos invertir esta tendencia al alza de las cifras de siniestralidad es necesario una
reformulacidn de sus politicas que permita recuperar a los trabajadores el ejercicio efectivo de sus derechos
en esta materia. Por contra, nada se vislumbra sobre el horizonte. Desde CCOO seguiremos recordandoselo
dia tras dia, porque garantizar la salud y la seguridad de los trabajadores y trabajadoras es también
responsabilidad del gobierno.
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CCOO y UGT reclaman que el proximo
Gobierno de Espaia de ""'un giro a la
Izquierda"

UGT y CCOO han reclamado en Pamplona que el proximo Gobierno de Espafia de "un giro
a la izquierda hacia politicas progresistas” que "reviertan los efectos devastadores de las
politicas antisociales del PP". Por eso, han pedido "que las fuerzas de izquierda se entiendan,
gue negocien y que pacten”.

Ambos sindicatos han celebrado unidos este domingo el 1 de mayo, Dia
Internacional del Trabajo, con una manifestacién que a partido desde la antigua
estacion de autobuses bajo el lema 'Contra la pobreza salarial y social. Trabajo y
derechos'. En la movilizacion han participado representantes del PSN, entre ellos
su secretaria general Maria Chivite, asi como los parlamentarios de lzquierda-
Ezkerra José Miguel Nuin y Marisa de Simon.

La marcha ha partido a las 12.00 horas desde la antigua estacion de autobuses de
Pamplona en la calle Conde Oliveto y ha transcurrido por la Plaza Principe de



Viana, Avenida Baja Navarra, Plaza de Merindades, Avenida Baja Navarra, Paulino
Caballero, Cortes de Navarra, Avenida San Ignacio y finalizara en el Paseo
Sarasate.

En declaraciones a los periodistas antes de la manifestacién, el secretario general
de UGT en Navarra, Javier Lecumberri ha denunciado que "desgraciadamente
sigue la reforma laboral vigente cuando ya deberia haber sido derogada”.

Por su parte, el secretario general de CCOO en Navarra, Raul Villar, ha confiado en
que este 1 de mayo sea "un punto de inflexién". "Llevamos mas de un lustro con
unas politicas que estan dejando un escenario desolador". Villar ha sefialado que
los ultimos datos de la EPA "nos indican el camino y constantan el fracaso de las
politicas neoliberales que han estado imperando en los Ultimos afios".

Villar ha reivindicado ha alertado de que en Navarra "hay alarmas sobre nuestro
tejido industrial* y "estamos en una situacion muy complicada donde crece la
pobreza, la desigualdad y el desempleo”. Por ello, ha pedido al Gobierno de
Navarra que "se reabran los escenarios de dialogo social porque queremos ser
participes de las situaciones que condicionan nuestra vida y nuestra forma de ser
como trabajadores".

En este sentido, Lecumberri ha reclamado un plan industrial en Navarra y ha
mostrado la disposicion de ambos sindicatos "a negociar y acordar". Ha apostado
“infraestructuras béasicas para nuestro futuro” como el Canal de Navarra o el Tren
de Altas Prestaciones.

"EL EFECTO MAS DANINO DE LA CRISIS HA SIDO LA DESIGUALDAD"

La manifestacion de UGT y CCOO ha terminado en el Paseo Sarasate de
Pamplona donde los secretarios generales de ambas formaciones han realizado
sendos discursos a los asistentes.

El lider de UGT Navarra, Javier Lecumberri, ha pedido la derogacion de la Reforma
Laboral y ha asegurado que "el mayor muro que atraviesa nuestras sociedades,
gue rompe Europa, Espafa y Navarra es la desigualdad".

"El efecto mas dafiino de la actual crisis econdmica ha sido la desigualdad social,
qgue se ha disparado hasta extremos intolerables"”, ha continuado Lecumberri quien
ha indicado que "las verdaderas amenazas" son el "paro masivo y la casi imposible
reincorporacion al trabajo de amplisimos colectivos” y la "degradaciéon de las
condiciones de trabajo".

“Las calamidades que sufrimos los trabajadores son producto de una estrategia
perfectamente diseflada, planificada y ejecutada por el neoliberalismo y el
capitalismo para transformar el mercado de trabajo y la sociedad al servicio de sus
exclusivos intereses”, ha criticado Lecumberri. "Ahora tienen el morro de reconocer
que el austericidio ha sido un error, que solo ha servido para prolongar la crisis y
agudizar el dafio a los mas débiles, pero insisten en imponer mas recortes”, ha
anadido.

Por su parte, el secretario general de CCOO Navarra, Raul Villar, ha sefialado que
"la economia crece débilmente, pero este crecimiento no llega a las personas. Por



€s0, ante esta nueva coyuntura, ante este cambio de ciclo econdmico se debe dar
un cambio de ciclo politico".

Villar ha reivindicado un plan de choque para el empleo "con especial acento en los
colectivos mas desfavorecidos”, la "derogacion de las reformas laborales que han
dinamitado las relaciones laborales, lesionado nuestros derechos, fomentado los
desequilibrios y propiciado el trasvase de las rentas del trabajo hacia el capital".

Al respecto, Villar ha reclamado "fortalecer la negociacion colectiva impulsando los
convenios sectoriales", aumentar los salarios de manera acompasada al
crecimiento econdémico, recuperar "la calidad de los servicios publicos", aumentar el
salario minimo, "revertir la ultima reforma de las pensiones, restablecer el Pacto de
Toledo y asegurar el futuro de nuestro sistema publico de pensiones".

También ha exigido la mejora del sistema de proeteccion social, implementar una
nueva prestacion de ingresos minimos "para las personas mas castigadas por la
crisis”, impulsar una "potente politica industrial que fortalezca nuestro sistema
productivo y que genere empleo estable y de calidad”, y "una verdadera reforma
fiscal, mas justa y equitativa que garantice los ingresos necesarios para sostener y
fortalecer nuestro estado social".

EXIGEN MEDIDAS URGENTES PARA SOLUCIONAR LA CRISIS DE
REFUGIADOS

Los representantes sindicales se han referido también a la crisis de refugiados en
Europa. Javier Lecumberri ha asegurado que "esta Unién Europea solidaria,
democrética y de libertad esta cometiendo una atrocidad con cientos de miles de
ciudadanos". Ha criticado que la Union Europea "ha tenido dinero para rescatar a
los bancos" pero "ahora no esta solucionando un problema tan grave de derechos
humanos como el que estamos viviendo".

Raul Villar ha mostrado su repulsa por el "vergonzoso espectaculo que estan dando
los gobiernos” ante "este drama humano” y ha exigido que "se adopten medidas
urgentes para abordar, desde la legalidad y la solidaridad internacional, la mayor
crisis humanitaria a la que se ha enfrentado Europa”.
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Miles de personas exigen derechos y empleo
frente a la pobreza salarial y social

Clamor social en la manifestacion convocada por CCOO y UGT, que ha recorrido
hoy el centro de Pamplona para conmemorar el Dia Internacional del Trabajador

Pamplona, 1 de mayo de 2016

Una multitudinaria manifestacion ha recorrido este domingo las calles del
centro de Pamplona para exigir empleo y derechos en una manifestacion
conjunta de CCOO y UGT en el marco del Dia Internacional del Trabajador
bajo el lema ‘Contra la pobreza salarial y social'.

La manifestacién, acto central de esta jornada histérica de lucha vy
reivindicacion que supone el Primero de Mayo, ha partido a las 12 desde la
antigua estacion de autobuses y ha recorrido el centro de la ciudad para
terminar en el Paseo Sarasate, donde los secretarios generales de CCOO de
Navarra y UGT, Raul Villar y Javier Lecumberri respectivamente, han leido
unas palabras.

El secretario general de UGT, Javier Lecumberri ha asegurado en su discurso
qgue “la amenaza a nuestros valores democréticos y a nuestro modelo social y
de bienestar no son los refugiados politicos y los inmigrantes sociales, la
amenaza viene de la intolerancia, la xenofobia y el racismo que anidan en
nuestras sociedades y que brotan bajo el envoltorio de partidos y lideres
populistas que manipula el capital”.

“Quieren manipularnos para que en lugar de levantarnos contra quien nos
oprime, contra quien nos estd arrebatando derechos, contra quien esta
imponiendo nuevas formas de explotacion laboral, ataquemos a los
trabajadores y sus familias que vienen de fuera intentando salir del horror y de
la miseria”, ha dicho el secretario general de UGT.

Lecumberri ha pedido a los partidos de izquierda que se pongan de acuerdo.
“Necesitamos con urgencia un Gobierno progresista que ponga fin a las
agresiones sociales que hemos vivido estos cuatro ultimos afios.Necesitamos
un Gobierno que recupere los derechos laborales, el derecho a la negociacién
colectiva, y que se ponga al lado de los trabajadores y de los colectivos mas
duramente golpeados por la crisis. Necesitamos que las fuerzas de izquierda
se entiendan, que negocien y que pacten. Se lo exigimos los trabajadores, que



no entendemos como se le da otra oportunidad a esa derecha que nos ha
agredido con tanta furia”.

“Y aqui, en Navarra, necesitamos un Plan Industrial. Exigimos al Gobierno que
se ponga manos a la obra, que nos llame, que nos escuche, que negocie y que
acuerde”, ha asegurado el lider ugestista.

Villar ha afirmado ante los trabajadores y trabajadoras que han salido hoy a la
calle para reivindicar sus derechos que “tras mas de un lustro de crisis y de
soportar las politicas de recortes, el escenario en nuestro pais es desolador. El
desempleo, la desigualdad, la precariedad, la pobreza laboral, la brecha salarial
entre hombres y mujeres, la exclusion social, el deterioro de los servicios
publicos, de las pensiones, la merma de derechos laborales y democraticos...
dibujan un escenario que si no se corrige, si no se cambia el rumbo, corremos
el riesgo de que este se cronifique”.

El secretario general de CCOO de Navarra ha mostrado su solidaridad con el
drama que estan sufriendo los miles de refugiados en busca de un futuro mejor.
“Y no podemos obviar nuestra repulsa por el vergonzoso espectaculo que
estan dando los Gobiernos y las Instituciones Europeas, que ante este drama
humano se lavan las manos y miran para otro lado. Y mientras tanto, mientras
se deteriora nuestro modelo social, mientras crece la desigualdad y la pobreza,
mientras se lesionan los derechos democraticos y ciudadanos, vemos como las
elites econdmicas, ponen a buen recaudo sus fortunas en paraisos fiscales”.

Villar ha sefialado que “la economia crece débilmente, pero este crecimiento no
llega a las personas. Por eso, ante esta nueva coyuntura, ante este cambio de
ciclo econémico se debe dar un cambio de ciclo politico”.

“No pueden seguir gobernando este pais quienes nos han traido hasta aqui. Es
necesario que el trabajo recupere la centralidad del debate politico. Por ello
reivindicamos un plan de choque para el empleo, en todas sus vertientes, con
especial acento en los colectivos mas desfavorecidos. La derogacion de las
reformas laborales que han dinamitado las relaciones laborales, lesionado
nuestros derechos, fomentado los desequilibrios y propiciado el trasvase de las
rentas del trabajo hacia el capital. Es necesario fortalecer la negociacién
colectiva, impulsando los convenios sectoriales y garantizando la ultraactividad
de los mismos, aumentar los salarios de manera acompasada al crecimiento
econdémico, para reactivar el consumo y la demanda interna. Recuperar la
calidad de los servicios publicos, la sanidad, la educacion, los servicios sociales
y el empleo perdido. Aumentar el salario minimo, revertir la dltima reforma de
las pensiones, restablecer el Pacto de Toledo y asegurar el futuro de nuestro
sistema publico de pensiones. Mejorar el sistema de proteccion social e
implementar una nueva prestacién de ingresos minimos para las personas mas
castigadas por la crisis. Impulsar una potente politica industrial que fortalezca
nuestro sistema productivo y que genere empleo estable y de calidad. Y una
verdadera reforma fiscal, mas justa y equitativa que garantice los ingresos
necesarios para sostener y fortalecer nuestro estado social”.



Villar ha sefalado que “también aqui, en Navarra, es necesario reorientar las
politicas, porque la situacion lo requiere. Todavia hay en nuestra comunidad
mas de 43.000 personas en desempleo y el poco empleo que se crea es
precario y temporal”.

“Por eso, este primero de Mayo reclamamos para Navarra mas inversion
publica, para reactivar la economia y la creacion de empleo y una politica
industrial real, que genere condiciones para nuevas inversiones y que apueste
por la defensa de nuestro tejido industrial. Reclamamos potenciar las politicas
activas de empleo dirigidas a los colectivos mas desfavorecidos, reclamamos
Dialogo social, porque queremos ser participes, negociando y acordando, todos
los aspectos que afectan al mundo del trabajo y que sirvan para mejorar
nuestra calidad de vida. Reclamamos al Gobierno que cumpla sus promesas, y
se convoque la Mesa General de la Funcion Publica, que se inicien ya las
negociaciones para recuperar el empleo y la calidad de los servicios publicos
gue la ciudadania Navarra merece y los derechos, los salarios y la dignidad, de
los trabajadores y trabajadoras de la Administracion.

“Fue un Primero de Mayo de hace dos afios cuando los trabajadoras y
trabajadoras del sector de atencion a la discapacidad iniciaron una huelga
indefinida en defensa de su convenio, y tras dos largos afios de lucha han
conseguido doblegar a la patronal. Ha sido la movilizacién, la pelea y la
negociacion en empresas como TRW, Faurecia, General Electric, Koxka y
muchas otras, las que han evitado en unos casos y minorizado en otros, las
amenazas de cierre y de despidos. Es la lucha de las empleadas del hogar la
gue dignifica su trabajo. Ha sido nuestra movilizacién la que ha conseguido la
absolucion de los 8 comparfieros de Airbus y seguiremos luchando para
conseguir la absolucién de los casi 300 sindicalistas que aun estan procesados
por su participacion en huelgas. Va a ser nuestra movilizacion la que abra
espacios de negociacion para reponer los derechos de los empleados publicos
y ha sido la reivindicacion y la negociacion de nuestra gente, la que ha
posibilitado un acuerdo historico que garantiza el futuro industrial de VW
Navarra y de muchas familias en nuestra tierra. Esto es lo que hacemos, esto
es lo que somos y a ello vamos a seguir dedicando todo nuestro esfuerzo”.

El Primero de Mayo es un dia de lucha y de protesta, “pero también es un dia
para reivindicarnos, para poner en valor lo que somos y lo que hacemos. Para
gue la clase trabajadora y el movimiento sindical de clase, expresemos nuestro
ser y nuestro estar. Para recordar nuestro papel y nuestra participacion en la
construccion democratica de este pais tras cuarenta oscuros afios de dictadura
y nuestra lucha por la conquista de los derechos laborales, sociales y
reconocer el trabajo de miles de sindicalistas que también hoy, en un contexto
duro y complicado, se dejan la piel todos los dias en los centros de trabajo,
defendiendo a sus comparfieros y compafieras, movilizando, negociando y
acordando mejoras de vida y de trabajo”, ha finalizado.



