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Navarra incorpora 2.085
nuevos donantes de sangre

De las 196 personas que ayer homenajed la Asociacién de Donantes de
Sangre de Navarra (Adona), 163 recibieron insignias de oro por haber
completado un total de 50 donaciones. La donacién de sangre en Nava-
rra sigue entre las primeras de Espafia. Durante el 2017 las donaciones
sumaron 24.296 y ese mismo afio se incorporaron 2.085 nuevos donan-
tes de sangre. Los datos acreditan ahoramismoméas de 14.000 donantes
con una media de dos donaciones anuales. Adona, la organizacién que
gestiona la donacién, ha cumplido ya 60 afios. Ayer mostré su agradeci-
miento atodos los que estan “proporcionando esperanza”. PAG.14-15 PAG.5

El incremento se produjo en un afio y
son parte de un total de mas de 14.000

Adona homenajed ayer a 196 donantes
por la generosidad de su voluntariado
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Algunos de los inmigrantes trasladados en el barco Aquarius, desembarcando en Valencia. ' ) © REUTERS

Tras nueve dias de odisea los 630 inmigrantes del ‘Aquarius’ llegan a Valencia y tendran 45 dias para aclarar su futuro  ric 23
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El presidente de Repsol, Antonio Brufau, posa junto a las instalaciones d

ANTONIO BRUFAU PRESIDENTE DE REPSOL

“Lainestabilidad politica no esta
afectando a la economia espanola”

Repsol quiere diversificar su negocio mediante
la inversidn en renovables y en centrales de
ciclo combinado, “que ahora estan baratas”,
explica Brufau. El presidente de la petrolera
no teme al coche eléctrico: “Es una tecnologia
gue tendra su papel y ahi estaremos”

MANU ALVAREZ
Bilbao

Tiene dos caracteristicas que ca-
da dia es mas dificil encontrar en-
tre los capitanes de las grandes
compaiiias multinacionales. La
primera, que esta alejado del perfil
financiero que tanto abunda en
ese ambito y se le nota que vibra
con laindustria. La segunda, que
en su exposiciéon huye de las frases
hechas y dice exactamente lo que
piensa. O, al menos, la parte de su
pensamiento que se puede expo-
ner en publico. Es Antonio Brufau
(Mollerusa, 1948), presidente de
Repsol, la segunda empresa mas
importante de Espafia por volu-
men de facturacién, que ahora co-
mienza una transformacion pro-
funda para dejar de ser s6lo una
petrolera.

¢Le gusta el planteamiento que
hace Teresa Ribera, la nueva mi-
nistrade Energia?
Loquehepodidoleer hasta ahora,
si. Las lineas generales me pare-
cen correctas. Replantearse las
centrales nucleares, reducir el
carbonoenla generacién eléctrica
eincrementar la generacion reno-
vable competitiva... Creo que hay
que dar la bienvenida a esos plan-
teamientos. También me parece

correcto plantear, como ha hecho,
una movilidad urbana mas soste-
nible. Es bueno parala sociedad, y
todo lo que es bueno parala socie-
dad es bueno para Repsol.

En sus contactos con directivos de
grandes compaiiias de otros pai-
ses, ¢le muestran alguna preocu-
pacion por la inestabilidad politica
que transmite Espaia?
Preguntan, pero mas por el deseo
de conocer lo que pasa que como
muestrade preocupacion.

Y, en su opinidn, ¢hay ya algin im-
pacto que se pueda apreciar en la
economia espanola?

No, al menos por ahora las cosas
funcionan, lainestabilidad politica
no estd afectando a la economia
espafiola.

Vayamos a la empresa que presi-
de. Algunos expertos aseguran
que gas, electricidad y carburan-
tes pueden estar juntos, pero
otros apuntan a todo lo contrario.
Ustedes acaban de anunciar que
quieren entrar de lleno en el mer-
cadodel gasy laelectricidad.

Yo siempre he sido un convencido,
einclusodesde GasNaturalimpul-
sé una OPA sobre Iberdrola en ese
sentido. Mucha gente no lo enten-
dié entonces, pero hoyyanolo dis-
cute nadie. Las empresas ya no
son de un tipo de energia sino de

e ——
e Petronor en Muskiz (Vizcaya).

todas. El mundo estd cambiando
muy rapido.

¢ Teme al coche eléctrico?

En absoluto, es una oportunidad.
No podemos ir en contra de la tec-
nologia. Es verdad que hoy no es
competitivoy que incluso esdiscu-
tible la politica de subsidios. Por
ejemplo, tendriamas sentido dedi-
car las ayudas que se dirigen al co-
che eléctrico arenovar la flota de
los auténomos. Pero al margen de
estas cuestiones, estamos conven-
cidos de que el vehiculo eléctrico
va a tener su papel y ahi estare-
mos. Nosotros creamos junto al
Gobiernovascola primeraempre-
sa de recarga, Ibil. Pero atin hay
mucho por disefiar.

El principal problema siguen sien-
do las baterias.

Si, y en muchos aspectos, incluso
el de la geopolitica, porque la pro-
duccién de baterias depende de

EN FRASES

“Un precio alto del
petréleo puede frenar el
crecimiento econémico y
eso es malo para Repsol”

“Cada dia pasan un millén
de clientes por nuestras
gasolineras y podemos
hacerles una oferta mas
completa con luz y gas”

paises complicados como Congo o
China. Ademas, hay que estructu-
rar el ciclo completo y valorar el
CO:2que se genera en la produc-
cién, la formula para reciclar 300
millones de unidades agotadas al
afio. Es algo que tiene que ir asen-
tandose en los proximos 25 afios.
Sin embargo, parece que tienen
una estrategia de defensafrenteal
avance del vehiculo eléctrico.

No, estamos convencidos de que el
negociodelaenergiaesahoramas
transversal. El mercado estd ahi.
Cada dia pasan por nuestras esta-
ciones de servicio un millén de
clientes. Tenemos también cinco
millones de clientes de butanoy
propano. Nuestro planteamiento
esque podemos hacerles una ofer-
tamas completa, que incluya gas
naturaly electricidad.

Han anunciado que van a salir de
compras.

Si, nos vamos a centrar en genera-
cién renovable, pero en la que no
tiene subsidios, la que esta a puro
riesgo de mercado, y centrales de
ciclo combinado. Hay una oportu-
nidad. Hoy hay mas de 60 centra-
les de este tipo en Espafia que pro-
ducen 1.000 horas al aflo, cuando
fueron disefiadas para trabajar
unas 5.000 horas. Hace afios na-
die pensaba que las renovables
iban a tomar el protagonismo que
tienen ahora, y en cada una de
ellas se invirtieron entre 500y 600
millones de euros. Hoy hay una
oportunidad porque se pueden
comprar por unos 100 millones.
¢Tienen fijado el nimero de cen-
trales que van acomprar?

Vamos a ir poco a poco, pero no es
descabellado pensar que en dos o

FERNANDO GOMEZ

tres afios podemos tener tres o
cuatro.

Los analistas aseguran que Rep-
sol es una empresa que estd bara-
taenbolsa. ; Teme una OPA?
Nunca hay que temer una OPA. Si
se produce, hay que analizar la
oferta, el precioy, por supuesto,
también el proyecto. Pero silo que
me pregunta es que puede haber
un intento de concentracién en el
sector del petroleo, creo que este
mundo ya no esta para esas cosas.
En el petréleo, hoy, tener dos ba-
rriles en vez de uno ya no ofrece
grandes mejoras para la compa-
fifa. Otra cosa son operaciones de
entrada en paises o zonas en las
queno estasytienes interés.
Traslacomprade Talisman en Ca-
nada, ;haran mas operaciones?
No vemos adquisiciones relevan-
tes enlos préximos afos.

¢Estan ustedes mas cémodos con
un precio alto del petréleo?

Alto, pero sin pasarse. Es verdad
que con un precio alto nuestro re-
sultado mejora, perotambiénloes
que se puede parar la economia y
detener el crecimiento. Y eso es
también malo para la empresa.
Ademas, un precio excesivamente
bajo es malo porque dejamos de
invertir.

¢Se atreve a predecir la evolucion
del precio del petréleo?

Hemos hecho nuestro plan de ne-
gocio conun preciode 50 délaresy
creemos que ése puede ser el sue-
lo en los préximos cuatro o cinco
afos. El techo estaria en unos 75
délares, donde estd ahora mas o
menos. Claro que ademas hay que
contar con factores geopoliticos
queno se pueden anticipar.
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aqui hay trabajo

© Consulte siempre en los
boletines oficiales los detalles
de cada convocatoria

NAVARRA

B UNA PLAZA DE TECNICO

DE RESIDUOS EN SAKANA
Plazas. Se abre una convocatoria
para la provisién mediante con-
curso-oposicion de un puesto de
trabajo de técnico de residuos pa-
ra el Servicio de Residuos de la
Mancomunidad de Sakana.
Requisitos. Hallarse en posesion
del titulo de alguna de las siguien-
tes titulaciones académicas, o los
titulos de grado correspondientes
o los que resultaran equivalentes:
Diplomado o Graduado Universi-
tario, Ingeniero Técnico, Arquitec-
to Técnico o equivalente, o estar
en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias.
Pruebas. Se realizaran durante la
primera semana de septiembre.
La primera prueba consistirdenla
contestacion a una serie de pre-
guntas cortas y/o tipo test, en
ejercicio escrito. La segunda, en
resolver dos casos tedrico-practi-
cos. Habrd una tercera prueba
psicotécnica para los que superen
las dos anteriores.

Plazos. Hasta el 8 de julio.

Mas informacion. En el BON del 8
de junio.

HOCHO PLAZAS DE BOMBERO
EN LA COMUNIDAD FORAL
Plazas. Se aprueba la convocato-
ria para la provisién, mediante
procedimiento de ingreso y por el
sistema de oposicidn, de ocho pla-
zas en el turno libre (hay otras
nueve del turno de promocidn) del
puesto de trabajo de Bombero al
servicio de la Administracion de la
Comunidad Foral y sus organis-
mos auténomos, asi como sus ba-
ses.

Requisitos. Estar en posesidn
del titulo de Bachiller, de Forma-
cion Profesional de Segundo Gra-
do o titulo declarado equivalente,
o en condiciones de obtenerlo en
la fecha en la que termine el plazo
de presentacién de solicitudes.
Pruebas. La oposicién dara co-
mienzo en septiembre de este
afio. La primera prueba consistira
en contestar por escrito, durante
un maximo de 150 minutos, a un
cuestionario de un maximo de 150
preguntas tipo test con cuatro al-
ternativas de respuesta para cada
pregunta, sobre los bloques te-
maticos que figuran en la convo-
catoria. La segunda prueba con-
sistird en realizar los ejercicios de
las pruebas fisicas que se inclu-
yen en la convocatoria. En la ter-
cera prueba se deberan realizar
ejercicios psicotécnicos y entre-
vistas personales y/o grupales
para la determinacién del grado
de adecuacioén de las personas as-
pirantes a las exigencias del perfil
profesiografico del puesto.
Plazos. Hasta el 20 de junio.

Mas informacién.Enel BON del 21
de mayo.

EPROXIMAS OFERTAS DEL
GOBIERNO DE NAVARRA

Plazas. El Gobierno foral ha apro-
bado la oferta publica de empleo
del pasado 2017 que se ird con-
cretando en los préximos meses.
Se trata de un total de 566 plazas,
de las que 221 son de personal sa-
nitario y 191 de docentes (todas

20 plazas de técnico en jardin

de infancia en Aragon

Plazas. Se convocan pruebas
selectivas para cubrir 20 pla-
zas del Cuerpo Ejecutivo de la
Administracion de la Comuni-
dad Auténoma de Aragon, Es-
cala de Ayudantes Facultati-
vos, Técnicos en Jardin de In-
fancia.

Requisitos. Estar en posesion
o0 en condiciones de obtener el
titulo de Técnico Superior en
Educacién Infantil o equiva-
lente.

Pruebas. El sistema de selec-
cién de los aspirantes sera el
de oposicidn, seguido de un
periodo de practicas y un cur-
so de formacion selectivo con

las plazas para Educacién Secun-
dariay Formacion Profesional).

El detalle de los 154 puestos de
Administracién Nucleo es el si-
guiente: 24 plazas de conserje; 19
plazas de Técnico de Administra-
cion Publica (TAP), rama econé-
mica; 18 plazas de Técnico de Ad-
ministracién Publica (TAP), rama
juridica; 17 plazas de Bomberos;
17 plazas de Policia Foral; 15 pla-
zas de Oficial de Sistemas Infor-
maticos; 14 plazas de Trabajador
Social; 10 plazas de Encargado de
Biblioteca; 9 plazas de Técnico de
Grado Medio (TGM) de Sistemas
Informaticos; 4 plazas de Psicdlo-
go; 4 plazas de Traductor de
Euskera; 1 plaza de Traductor-In-
térprete de Euskeray 2 plazas de
TGM de prevencidn de riesgos la-
borales.

Por lo que al personal sanitario se
refiere, incluye 29 plazas de Fa-
cultativo Especialista de Area, 10
plazas de enfermeria, 75 plazas
de celadores, 80 de técnicos de
cuidados auxiliares de enfermeria
y 15 de técnico especialista en la-
boratorio. Respecto al Departa-
mento de Educacidn, incluye 6
plazas en economia en castella-
no, 8 plazas en educacidn fisica en
castellano y 6 en euskera, en fisi-
cay quimica 14 plazas en caste-

evaluacion final. La oposicion
consistira en la realizacién de
cuatro ejercicios, de los cua-
les los dos primeros tendran
caracter eliminatorio, siendo
el tercero y el cuarto volunta-
rios y de mérito. EL primer
ejercicio consistira en un ejer-
cicio tipo test de sesenta y
cuatro preguntas mas cinco
de reserva para sustituir a po-
sibles preguntas anuladas,
basado en las materias del te-
mario de la oposicion. El cues-
tionario estara compuesto por
preguntas con cuatro res-
puestas alternativas de las
gue sdélo una de ellas sera co-

llano y 10 en euskera, geografia e
historia 10 plazas en euskera, in-
formatica 8 plazas en castellano,
inglés 20 plazas en castellanoy
14 eneuskera, en lengua castella-
nay literatura 14 plazas en caste-
llanoy 10 en euskera, en matema-
ticas 8 plazas en castellanoy 17
en euskera, en orientacion educa-
tiva 5 plazas en castellanoy 4 en
euskera, entecnologia 8 plazas en
castellanoy 2 plazas en interven-
cién socio comunitaria

Estas oposiciones pueden convo-
carse en un plazo maximo de has-
ta tres afios y ninguna tiene abier-
to en estos momentos el plazo pa-
ra presentar solicitudes.

EPROXIMAS OFERTAS DEL
AYUNTAMIENTO DE PAMPLO-
NA

Plazas. EL Ayuntamiento de Pam-
plona ha hecho publica la oferta
publica de empleo del pasado
2017 afio con:11 plazas de Agente
de Policia Municipal;3 plazas de
Cabo;11 plazas de Trabajador/a
Social;2 plazas de Economista;2
plazas de Traductores/as;1 plaza
de Técnico de Participacion;1 pla-
zade Técnico de Juventudy 1 pla-
za de Técnico de Igualdad. En las
Escuelas Infantiles Municipales la
previsidn es sacar un total de 27

BUXENS

rrecta. El segundo ejercicio
consistira en resolver uno o
varios supuestos practicos
propuestos por el Tribunal,
gue estardn relacionados con
las materias del programa.
Habra otros dos ejercicios, de
caracter voluntario y de méri-
to, para mejorar la puntuacién
en la relacidn final de aproba-
dos. Consistira en la traduc-
cién directa al castellano, sin
diccionario, de un texto en
francés ainglés.

Plazos. Hasta el 9 de julio.
Mas informacidn. En el Boletin
Oficial de Aragdén que se publi-
co el 8 de junio.

plazas de educadores. Todavia no
se ha concretado ninguna convo-
catoria.

ESPANA

73 PLAZAS DE AUXILIAR AD-
MINISTRATIVO EN LA UNIVERSI-
DAD COMPLUTENSE.
Plazas. La Universidad Compluten-
se de Madrid convoca proceso se-
lectivo de acceso libre para cubrir
73 plazas de la Escala Auxiliar Ad-
ministrativa de la Universidad Com-
plutense de Madrid, Grupo C, Sub-
%rupo_C_Z.

equisitos, Graduado en Educa-
cién Secundaria Obligatoria.
Pruebas. El primer ejercicio de la
oposicidn se celebrard a partir del
dia 1 de septiembre de este afo.
Consistira en contestar por escrito
un cuestionario de 100 preguntas,
con cuatro respuestas alternativas
cada una, siendo sélo una de ellas
la correcta. El cuestionario incluira
10 preguntas adicionales de reser-
va para sustituir a aquellas que
puedan ser objeto de anulacidn, y
segun el orden en el que se presen-
ten en el cuestionario. Una prueba

idéntica a la prevista como segundo
ejercicio de la oposicidn.

Plazos. Hasta el 4 de julio.

Mds informacién. En el BOE publi-
cado el 6 de junio.

W40 PLAZAS DE UJIERES DE
LAS CORTES GENERALES.

Plazas. Las Presidencias del Con-
greso de los Diputados y del Sena-
do convocan oposicién para proveer
40 plazas del Cuerpo de Ujieres de
las Cortes Generales por los turnos
libre y de discapacidad.
Requisitos, Graduado en Educa-
cién Secundaria Obligatoria o equi-
valente.

Pruebas. EL primer ejercicio consis-
tird en contestar por escrito a un
cuestionario de 100 preguntas psi-
cotécnicas con cuatro respuestas
alternativas, siendo sélo una de
ellas la correcta, encaminado a
evaluar de manera objetiva las ca-
pacidades de los aspirantes, como
el razonamiento en general, la me-
moria, la percepcion o la atencidn,
asi como otros aspectos mas espe-
cificos, como la aptitud verbal, nu-
meéricay espacial, y la capacidad de
abstraccion y concentracidn, en
funcién de las caracteristicas del
puesto al que se opta. El tiempo
maximo para la realizacion de este
ejercicio serade cincuenta minutos.
En el segundo se debera contestar
por escrito a un cuestionario de 100
preguntas con cuatro respuestas
alternativas, siendo sélo una de
ellas la correcta, referido al tema-
rio que se incluye en la convocato-
ria. EL tiempo méximo parala reali-
zacion de este ejercicio sera de cin-
cuenta minutos

Plazos. Hasta el 27 de junio.
Méasinformacién.Enel BOE del 6 de
junio.

W75 PLAZAS DE BOMBERO ES-
PECIALISTA EN MADRID.

Plazas. La Consejeria de Presiden-
cia, Justicia y Portavocia del Go-
bierno convoca pruebas selectivas
para cubrir 75 plazas por el turnode
acceso libre en el Cuerpo de Bom-
beros de la Comunidad de Madrid,
Escala Ejecutiva u Operativa, Cate-
goria de Bombero Especialista
(Grupo C, Subgrupo C1).
Requisitos. Estar en posesién del
titulo de Bachiller o del titulo de
Técnico, o de cualquier otra titula-
cién o estudios equivalentes a algu-
no de los anteriores, a cuyos efec-
tos se estara alo dispuestoenla
normativa vigente en la materia.
Estar en posesién del permiso de
conducir de la clase C, con el E aso-
ciado, o equivalente.

Pruebas. El primer ejercicio de la
oposicidén consistira en contestar
por escrito 133 preguntas, distribui-
das en dos cuestionarios de pre-
guntas tipotest. EL segundo, enrea-
lizar varias pruebas fisicas. Finali-
zado el segundo ejercicio, el
Tribunal Médico que se designe, a
tal efecto, por el Organo calificador
del proceso requerira la realizacion
de una prueba de control de dopaje.
El tercer ejercicio consistirda en un
examen practico de conduccidén de
vehiculos de las categorias para las
gue habilita el permiso exigido, a
cuyos efectos el aspirante realizara
las correspondientes maniobras en
circuito cerradoy en vias abiertas al
tréfico.

Plazos. Hasta el 21 de junio.

Mas informacion. En el Boletin Ofi-
cial de la Comunidad de Madrid pu-
blicado el 24 de mayo.
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abriel Viscarret siente que
a Dateando, el proyecto
que montd junto a otra
socia hace ya mas de un afio, le ha
llegado el momento de comenzar a
volar solo. De empezar a facturar
Por su cuenta, de encontrar su pro-
pio lugar y espacio de trabajo. Has-
ta ahora, ha formado parte de la
Cooperativa de Emprendedores de
ANEL (Asociacién Navarra de
Empresas Laborales), una iniciativa
que se encuentra a punto de cum-
plir cinco afios y por la que han pasa-
do ya 37 proyectos y 132 personas.
Elena Zabalza, técnica de ANEL, y
Antonio Martinez de Bujanda, téc-
nico de la misma asociacién, han
participado esta misma semana en
Valencia en un encuentro nacional
de investigadores y y profesionales
sobre economia social. Se trataba,
explican desde ANEL, “de difundir
un modelo pionero para que vaya
extendiéndose por otras comunida-
desy poder crear asi una red de tra-
bajo, investigacién y apoyo entre
cooperativas de émprendedores”.
Esta es, precisamente, una de las
oportunidades que brinda pertene-

'

ﬁe izquierda a derecha: Jamiro Wiest (BRC), Ifiaki Navarro (Pa.nas),_Ana Pérez -(yse),
Miguel (Yunity 360), Patxi Cabanillas (BRC),

Unsalto

conred

‘Lacooperativade emprendedoresde
ANEL cumple 5 afios. Su mision, ofrecer

cobertura para montar una empresa

cer ala cooperativa, integrada de for-
ma mayoritaria por ANEL y por
aquellos que tratan de formar una
empresa. Lo explica Viscarret, cuya
empresa, una ingenieria de informa-
tica industrial, se haido desarrollan-
do durante el dltimo afio. “Te per-

& Unreportaje de Juan Angel Monreal @ Fotografia Oskar Montero

mite comenzar con un respaldo,
conocer gente, hacer labor comer-
cial y que la gente te vaya conocien-
do”, cuenta Viscarret, que tiene cla-
Io que, una vez que constituya su
empresa, lo hard bajo la férmula de
la cooperativa: “A mi juicio permite

e

se), Lucia Arrieta (Pandas), Luis Sanchez (Yunity 360), Garoa Gartziandia (Ayse), Fernando De
Diego Domefio (Yunity 360), Ivin De Obesso (Yunity 360) y Gabriel Viscarret (Dateando). -

llegar de forma mas efectiva al clien-
te, porque queremos que quien sea
socio de Dateando sea una parte fun-
damental de la empresa y esté impli-
cado al maximo”.

Tras dar el salto desde la empresa
privada, donde trabajaba como asa-
lariado, Viscarret vio que habia lle-
gado el momento de emprender en
solitafio, de “tomar el control total
de las decisiones” y de comenzar a
aplicar sus propias ideas. Dateando
ayuda a empresas y organizaciones
a registrar y analizar datos, aunan-
do antiguas tecnologias y sistemas
Scada con internet de las cosasy big
data. Todo ello, para encontrar espa-
cios de mejora que incrementen la
productividad de la empresa.

Con el paraguas de ANEL, la
empresa ha conseguido ir aumen-
tando mes a mes su facturacién. Lo
ha hecho con mucho esfuerzo, pero
minimizando los riesgos. Es el obje-
tivo precisamente de la cooperativa
de emprendedores, que funciona
como una nave nodriza de la que, de
una en una, se van desprendiendo

* las empresas cuando se encuentran

listas para crear su propia sociedad.

Durante ese tiempo, que no deberia
superar el afio, aunque existe flexi-
bilidad para ello, el equipo de profe-
sionales de ANEL acompaiia a las
empresas, siguiendo su evolucion y
analizando su viabilidad. El empren-
dedor da asi el salto, ponela idea, el
esfuerzo yla iniciativa, y ANEL apor-
ta una cierta red de seguridad para _
evitar que la idea se estrelle de bue-
nas a primeras. Firmas como Media-
ci6n Navarra, Navarra Capital, Orbe-
tec 360 y Contenidos i Punto pasa-
Ion por esta cooperativa antes de
comenzar en solitario.

Desde ANEL explican que la coo-
perativa de emprendedores es una
iniciativa puntera en Espafia, una
herramienta innovadora que permi-
te a los emprendedores contrastar
su modelo de negocio en el merca-
do, y vivir una experiencia de apren-
dizaje de emprendimiento como
cooperativistas. Asi, uno de los bene-
ficios que ofrece esta cooperativa es
la reduccién del riesgo ya que los
socios, desde un primer momento,
“se dirigen al mercado y de éste reco-
gen informacidn de primera mano
para ir construyendo su modelo de
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negocio, testar si funciona y de qué
forma puede ser viable”. A partir de
este momento, “ellos deciden si
constituir su propia empresa o, sin
embargo, si ven que no hay la res-
puesta esperada del mercado, deci-
den no seguir adelante” La cobertu-
ra de ANEL no tiene por qué termi-
nar necesariamente en ese punto. La
asociacién puede acompaiiar a las
empresas en todos los tramites de
puesta en marcha de su propia

empresa. Y aquellas que pertenez- -

can a la asociacion tienen a su dis-
posicién una serie de servicios.

AISE COOPERATIVA
Personal

Mejorandoel climade
las organizaciones
Con la estructura ya montada, las
empresas pueden comenzar a for-
mar nada més incorporarse a la coo-
perativa, algo que agiliza de forma
sensible los tramites. Y a partir de
ahi se recibe el servicio integral de

acompafamiento en el test de mer-
cadoy en el analisis de la viabilidad

del proyecto. Y junto a ello, aligerar
de forma sensible la gestién admi-
nistrativa que la actividad genere
(facturacién, altas y contratos, con-
tabilidad, etc.). Ana Pérez, de Aise

‘Cooperativa, destacaba especial-

mente este aspecto. “Te permite cen-
trarte en el trabajo, a lo mejor sin
tanta presién econdmica”, dice.
Con experiencias anteriores como
emprendedora, Ana Pérez ha pues-
to en marcha, junto a Garoa Gart-
ziandia y Oihan Martiarena, Aise,
una empresa que lleva ya algo més
de un afio madurando en la coope-
rativa y que se dedica a la facilita-
cién de procesos de grupos. “Nos
encargamos de la parte efectiva, de
la gesti6én de la toma de decisiones,
la comunicacion entre 6rganos de

la empresa o de la organizacién.

Tratamos de mejorar y aumentar el
clima, aportar calidez”, explica
Garoa Gartziandia. Aise se dirige
también a las empresas, pero sus
clientes se encuentran sobre todo
entre las entidades sociales, las fun-
daciones y otras empresas coopera-
tivas que buscan cuidar especial-
mente el factor humano. “Hemos

colaborado también en procesos
participativos en los Ayuntamien-
tos”, explica Ana Pérez.

BRCINTERNATIONAL TRADE
Comercio

Con el foco en Brasil

BRC International Trade ha tenido
que agilizar su salida de la coopera-
tiva por una cuestién de mercado.
Dedicada a la exportacién e impor-
tacién de productos, las empresas con
las que trabajan le piden facturar de
manera independiente, por lo que
desde hace unos meses Patxi Caba-
nillas y Jamiro Wiest han fundado
una microcoperativa que da ahora
sus primeros pasos. “Nosotros nos
identificamos plenamente con los
valores de la economia social: Ia per-
sona es el fin, el trabajo es el medio y
los resultados, la consecuencia’, expli-
ca Patxi Cabanillas, quien, ademas
del espacio de coworking puesto a su
disposicion, destaca la importancia
del asesoramiento de ANEL para tes-
tar los mercados y validar un plan de
negocio que tiene en Brasil a uno de
sus objetivos principales. “Es un mer-
cado muy grande, pero a la vez muy
dificil”, explica Wiest, de nacionali-
dad brasilefia. “Trabajamos en cual-
quier mercado, pero es bueno espe-
cializarse”, explica Cabanillas.

Tratando de enfocarse en produc-
tos de cierto valor afiadido, BRC se
dedica tanto a la exportacién e impor-
tacion por cuenta propia como por
orden de terceros a quienes ofrece
también servicios de representacién
internacional. “Eso si, intentamos tra-
bajar siempre con productos que de
algiin modo u otro nos enamoran”,
dice Cabanillas.

PANDAS PRODUCCIONES
, Comunicacion

Estrategia de imagen
paralas empresas

Inaki Navarro y Lucia Arrieta for-
man Pandas Producciones, una ini-
ciativa surgida en noviembre de 2016
que, “si todo va bien”, comenzara a
funcionar de forma auténoma a lo
largo del verano. Pandas ofrece a las
empresas “unas estrategia de ima-
gen digital” para hacerlas visibles en
las redes y en la web, con “un hilo
conductor que le dé coherencia
interna”, explica Ifiaki Navarro. La
productora ofrece tanto video como
fotografia, asi como una calendari-
zacién que permita mejorar el
impacto de las imagenes y del men-
saje que se quiere transmitir.
Pandas busca abrirse camino en el

‘ sector y tiene la confianza de que
“aquellas empresas que han trabaja-

do” con ellos han repetido, explica
Ifiaki Navarro, quien destaca la esta-
cionalidad del negocioy el apoyo reci-
bido por ANEL a la hora de “redactar
contratos, clausulas.... Nosotros bas-
tante teniamos con hacer nuestro tra-
bajo, con ir adquiriendo una cartera
de clientes. La cooperativa nos ha
dado mucha tranquilidad”, explica

Lucia Arrieta. El siguiente paso es

O_rbe?eg-ﬁa_ﬂ .

“Lacooperativa nos
~ permitio testar los

IMANOL ZUBI

mercados y validar

nuestro m‘ddelb z

“Hemos ido haciendo
carferadeclientesy
esperamos seguir ya

solos fras el verano”

INAKI NAVARRO
Pandas Producciones

“Una cooperatfivaesla
forma mas eficaz de
llegar al cliente y de
lograr implicacion”

GABRIEL VISCARRTE
'Dateando

comenzar a trabajar en solitarioy, a
partir de octubre, la empresa tendra
su sede en un nuevo espacio de
coworking que se va a habilitar en los
edificios inteligentes de Pamplona.

YUNITY 360
Terapia
Realidad virtual contra
fobiasytrastornos

Videojuegos de realidad virtual en
lugar de farmacos. En eso consiste

- Yunity 360, una firma integrada por

Ivan de Obesso y Fernando de Miguel
que se dedica ala integracion y crea-
cién de realidad virtual para aplicar-
la al tratamiento de fobias y proble-
mas como el déficit de atencién y la
hiperactividad infantil. Cuenta con
dos jévenes en practicas (Luis San-
chez y Diego Domefio) y esta centra-
da en el desarrollo de la tecnologia
que permite al paciente, acompafia-
do por su terapeuta, enfrentarse a sus
miedos en un entorno controlado.
“De este modo los nifios y nifias inte-

‘ractiian en mundos de realidad vir-

tual como si de un juego se tratase
para ayudar a controlar sus impulsos
en el dia a dia”, explican desde Yunity.

La empresa trabaja codo con codo
con profesionales del sector, como

' psicélogos, y se encuentra también

€1l conversaciones con centros médi-
cos de prestigio. “Y estamos traba-
jando al mismo tiempo para que
nuestros juegos reciban el sello que
los acredite como terapia”, explica
Luis Sanchez. “Cuanta més informa-
cién nos van dando, mas podemos

desarrollar la tecnologia”, concluye.

ORBETEC360
Marca digital

Clientesyaen seis
comunidades

En la cooperativa de emprendedo-

res de ANEL cobrd vida hace yamas:

de un afio Orbetec 360, una empre-
sa fundada por Imanol Zubikarai y

_que, en forma de microcoperativa,

cuenta con ofros tres socios;
Jonathan Monreal, Patxi Cano y
Maria Sanz de Galdeano. “Desarro-
llamos la estrategia digital para las
empresas, potenciamos su imagen
en funcién de los mercados y la lle-
vamos al mundo online”, explica
Zubikarai, quien cree que las empre-
sas, incluidas las industriales, estan

entendiendo la importancia de cui-

dar su imagen digital. “Muchas
empresas industriales, que empeza-
ron hace 20 o 30 afios como un
negocio familiar, que han ido cre-
ciendo y ahora exportan tenian una
web hecha hace 15 afios y apenas la
habian actualizado”, explica Zubika-
rai en relacién a una clientela que se
encuentra repartida ya por media
docena de comunidades auténomas.
A Orbetec, la experiencia en ANEL
le permitié definir su modelo de
negocio y preparar un salto del que
Zubikarai no puede estar mas satis-
fecho: “Pese a toda la incertidumbre
y el vértigo que se siente, es lo mejor

~- que he hecho en mi vida”. @
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Criar... sin morir en el intento

ror Marta Pérez Arellano

e res madre o vas a serlo préxi-
mamente? ;Te preocupa el
6 E bienestar de tu criatura? ;Te
sientes sola y sobrecargada? Pues tengo una
mala noticia para ti: da igual qué practicas
ejecutes, o bajo qué corriente tedrica te aus-
pices, si eres gonzalista o estivilista, si eres de
biberén o de teta. Al convertirte en madre
has pasado a coexistir bajo la mirada vigilan-
te de un Gran Hermano que dar4 fe de ese
instante en que metas la pata. S, amiga mia,
no pienses que te vas a librar: tarde o tem-
prano tu hija, tu hijo, sufrira algtin proble-
ma, sindrome o carencia del que alguien
(pediatra, maestra, psicologo, trabajadora
social, un pariente) te culpara. Y sera una
culpa especial, ya que estara tefiida del color
imborrable de la mala madre.
Y no es que quiera yo restar responsabilidades
a las madres, ni a nadie, acerca de las necesi-
dades no cubiertas de los nifios y nifias. El bie-
nestar de los menores es obviamente lo mas
prioritario, ya que ellos y ellas son las piezas
mas vulnerables de la ecuacion de la crianza.
Lo que quiero decir es que, mas alla de res-
ponsables individuales, es el sistema de cuida-
“dos el que no se sostiene. Una persona sola (y
ni siquiera dos) no puede criar a nadie, al
menos no en condiciones dignas. Hace falta
mucho mas para llevar adelante una crianza.
En esta sociedad cada vez somos mas las
mujeres que estamos solas, o casi, eén la crian-
za. Entre los factores que influyen est4 Ia
expansion del modelo de familia nuclear, una
mal llamada conciliacién que siempre acaba
corriendo a cuenta nuestra, el hecho de que

los hombres ni de lejos se hayan incorporado
alllamado trabajo reproductivo en igualdad
de condiciones que nosotras y, lo que para mi
es alin mas importante, que no se implemen-
ten recursos publicos suficientes que asegu-
ren cuidados de calidad. Ante esta situacién a
menudo se recurre a trabajadoras, mujeres en
aplastante mayoria, para realizar parte impor-
tante del trabajo de cuidados. Estas trabajado-
1as son por lo general mujeres migrantes y
racializadas; y demasiado a menudo realizan
su labor en condiciones precarias o de directa
explotacion. Asi, dichas trabajadoras son el
iltimo eslabén de la cadena de un sistema de
cuidados machista, pero también racista.
Pregunta licidamente Carolina del Olmo que

‘dénde esta su tribu. Aunque no me guste

mucho lo de tribu, ya que me resuena dema-
siado a paraisos perdidosrepletos de buenos
salvajes a quienes un dia descubrié el hom-
bre blanco, aplaudo la idea que encierra, en el
sentido de que ni las madres, ni nadie, pode-
mos criar sin que nos sostenga lo que voy a
llamar comunidad cuidante. Criar, digamos,
sin morir en el intento. Porque no somos
sujetos cartesianos autocontenidos y comple-
tos, ese sujeto individualista que tan fenome-
nal le viene al capitalismo. No podemos
sobrevivir sin las demaés: alguien debe cuidar
a quien cuida. Las mujeres tenemos derecho
ano querer que el proceso de crianza se con-
vierta en un camino de soledad, sufrimiento y
renuncia.

Por supuesto, lo que planteo no pretende ser
universal, s6lo hablo de lo que conozco. En
mi contexto de mujer paya, europea, blanca,
cis, de clase media, presuntamente heterose-
xual y habitante de una familia (muy)
nuclear, las presiones hacia las mujeres son
muy grandes. Entre otras cosas, desde nifias,

a través de cientos de mensajes sutiles o
explicitos, la maternidad se nos dibuja como

 destino indiscutible, lo que a veces hace dificil

distinguir el propio deseo del mandato cultu-
ral. Sin embargo, una vez llegada al lugar del
ser madre, las exigencias no sélo no desapa-
recen, sino que se multiplican. Paradéjica-
mente, mientras no eres madre no cumples
el mandato de género, pero cuando pasas a
serlo el grillete no s6lo no se suelta, sino que
te oprime atn mas. Es verdad que la materni-
dad te otorga un estatus nuevoy mas alto,
pero no es un estatus liberador.

En mi breve devenir por mi maternidad, ya
he entendido cémo el arrepentimiento
maternal, del que tanto se ha habladoy que
tanto ha escandalizado a raiz de la publica-
cién de Orna Donath, no puede ser una
excepcion. A mi juicio, lo que resulta excep-
cional es no arrepentirse en ningiin momen-
to, el que nunca se te pase por la cabeza un
“ié¢pero como se me habra ocurrido a mi
meterme en este jardin?!”, al menos durante
un instante de alguna madrugada de cansan-
cio desesperado. No es una excepcion abe-
rrante, sélo la constatacién de que esta socie-
dad nos deja solas y sobrecargadas ante la
crianza. Porque criar en soledad, o en la
semisoledad, es agotador y despierta muchi-
simas inseguridades. Es una exigencia des-
medida que te cae encima como una losa,
incluso aunque tu criatura sea un cielo y te
brinde un montén de alegrias.

Sin embargo, los hombres-padres en el seno
de las relaciones heteronormativas no necesi-
tan arrepentirse. Histéricamente, muchos
hombres han huido, y huyen, directamente,
ante la sobredosis de responsabilidad. Esta
huida no tiene por qué ser tan estridente
como el abandono del hogar, ya que existen |

otras posibilidades menos disruptivas, como
refugiarse en el trabajo o en algtin hobby
absorbente. Pero la mayor parte de los padres
ni siquiera necesita excusas porque la exigen-
cia social respecto a ellos esta a afios luz de la
nuestra. Todavia ver a un hombre con una
criatura implica un pensamiento generaliza-
do de que el tipo es todo un padrazo porgue,
pudiendo estar haciendo otras cosas, est4 ahi,
al pie del cafién con su hijo/a. Y es que lo que
hacen los hombres respecto a los cuidados se
sigue evaluando desde el prisma de la no
corresponsabilidad. Mientras tanto, se sobre-
entiende que las mujeres somos las que natu-
ralmente estamos preparadas para criar, es
mas, nuestro destino vital se considera vincu-
lado ala maternidad (el famoso instinto
maternal). Asi, desde esa naturalizacion, todo
nuestro esfuerzo se da por hecho, por lo que
hagamos lo que hagamos, como mucho se
considera lo normal.

Evidentemente, cambiar la sociedad y cons-
truir comunidades cuidantes no es labor de
un dia. De momento, quizas podriamos
empezar por ampliar el foco al pensar la
cuestion. Asi, cuando un nifio o nifia esté
sufriendo un problema, o exista una posible
negligencia o una atencién inadecuada,
podriamos pensar que quizas no sea su
madre, 0 al menos no sélo, lo que falla. Falla
todo un sistema de responsabilidades com-
partidas donde esa mujer es un eslabon fun-
damental, pero no el tinico. No deberiamos
obviar que una madre es s6lo una persona,
limitada en sus capacidades, conocimientos
y aptitudes. Dejemos entonces de exigirle
cualidades heroicas. Como dice Marcela
Lagarde, es urgente maternizar la sociedad
y desmaternizarnos nosotras. Construya-
mos comunidades cuidantes de las que las
mujeres podamos ser participes y no llane-
ras solitarias. Ampliemos el foco, abogando
Por una crianza mucho mas alla de las
madres y por unos cuidados mucho mas
alla de las mujeres. @

Seguridad en los viajes en autobus

-

ror Alnara Sotes, Alberto Paz

uando vamos a Comprar yogures nos

fijamos en 1a fechas de caducidad,

cuando vamos a comprar pescado
queremos saber si es fresco, ¢por qué cuando
subimos a un autobiis o mandamos a nues-
tros hijas/os a estudiar no preguntamos si la
empresa a la que hemos contratado cumple
con las minimas garantias de seguridad para
con los chéferes (descansos, controles de
horas de conduccién.)?
La normativa de trafico recoge claramente
cémo se deben realizar los descansos de las
personas que conducen los autobuses. Es una
materia suficientemente regulada como para
que nadie la pueda inclumplir, principalmen-
te porque lo que estdn transportando son
personas y eso son palabras mayores.
Es verdad que la normativa recoge que las
empresas no estan obligadas a controlar los
servicios que se realizan en un radio de 50
kilémetros desde el centro de trabajo, pero
Jevita esto que se esté incumpliendo la nor-
mativa? A nuestro entender, no.

La normativa exige que los autobuses lleven
un aparato que controla el tiempo de conduc-
cion y cada chéfer tiene una tarjeta personali-
zada que controla su tiempo de conduccion y
descanso. En Navarra, a diferencia de otros
territorios limitrofes (Aragén, La Rioja... que
obligan a poner la tarjeta con independencia
de los kilometros que se trabajen), las empre-
sas 1o obligan a sus chéferes a colocar la tar-
jeta desde el primer servicio.

¢Qué significa esto? Un chéfer puede empezar
su jornada laboral a las 4.30 de la madrugada,
momento en el que normalmente van a la
cochera para realizar el servicio matinal a las
fabricas. Una vez acabado este servicio, suelen
realizar otros o esperan hasta que llegueel
momento de hacer los servicios de colegios o
institutos. Para entonces, llevan en pie mas de
4 horas, pero como en todos esos Servicios no
estan obligados a poner la tarjeta que controla
la jornada laboral, el marcador esti a cero.

Si después de llevar a nuestros hijos/as al
colegio (o el servicio de fabricas de turno
mananas) les contrata el mismo colegio para
hacer una excursién al acuario de Donosti
(radio de méas de 50 kms.), en ese momento si
estan obligados a poner la tarjeta para que

comience a contar el tiempo de conduccion
(con sus limites de horas, obligacién de des-
€ansos,...), pero, jojo!, han podido pasar hasta
5 horas desde el primer servicio al volante y
puede que todo no haya sido conduccién
(tempos de espera entre servicios, prepara-
cion de vehiculos, etcétera). 2
Ademas, ese mismo chéfer ha podido estar
trabajando la noche anterior haciendo los
servicios de fabricas de noche, o incluso tra-
bajando de noche en cualquier otra empresa
(existen casos reales) sin que ese tiempo ante-
rior se compute de ninguna manera.

¢Las empresas tienen capacidad de controlar
todo esto para evitar las condiciones de pre-
cariedad por las que los trabajadores deben
hacer su jornada repartida durante 24 horas?
Sin ninguna duda si, pero nos demuestran
que no tienen interés.

En estos momentos se esta negociando el
Convenio Sectorial de Transporte de Viajeros,
v ELA esta reclamando que la tarjeta tacogra-
fo se active desde el kilémetro 0, desde el pri-
er Servicio, y que se controle para estar
seguros de que todos los choferes cumplen la
normativa y trabajan bajo condiciones de
seguridad. Sabemos que los trabajadores/as

del sector estan de acuerdo con esta propues-
ta, por nuestra propia seguridad. Y sabemos
también que en otros lugares las empresas
obligan a ponerlo... Por tanto, ;por qué en
Navarra no se quiere hacer? ;Qué quieren
ocultar?

Desde ahora exigimos tanto a las empresas
como a la Administracién que obliguen alas .
empresas a poner la tarjeta desde el primer
servicio.

A ti como apyma, 0 como empresa, 0 Como
club deportivo, o como cuadrilla de amigos
que contrata una excursion... Exige a la
empresa que realiza el servicio este control y
que te demuestre que el chéfer que realiza el
servicio va en condiciones 6ptimas de con-
duccion, es decir, con los descansos estableci-
dos realizados o no sobrepasando las horas
de conduccién maximas.

Si ti no consumirias un pescado en mal esta-
do o un yogur caducado, ;por qué vas a subir-
te tii o tus hij@s y familiares a un autobiis en
el que la empresa no ha cumplido con los
descansos oportunos para que pueda llevarte
en Optimas condiciones? ®

ELA Sindikatua
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Decenas de miles
de manifestantes
piden la libertad
de los condenados
de Alsasua

La marcha recorrio ayer Pamplona con
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La subida de la inflacion amenaza el
bolsillo de pensionistas y trabajadores

La prevision es que la inflacion se mantenga sobre el 2% durante el verano

La inflacion subyacente,
sin productos
energéticos, se situd en
mayo enel 1,1%

ELIPC, que en mayo se
duplicé hasta el 2,1%
por el alza del petréleo,
puede llevar a moderar
el consumo

DAVID VALERA

Todos los ciudadanos habran no-
tado al llenar el depdsito de sus
vehiculos el alza de la gasolina o
deldiésel. Y es quelos carburantes
se encuentran en su nivel mas alto
desde finales de 2014 y s6lo en ma-
yoseencuentran un11% mas caros
que hace un afio, segin datos del
INE. También habran visto coémo
la factura de laluz se ha elevado
también un 4,8% en el ultimo ejer-
cicio. Estas son dos de las conse-
cuencias mas inmediatas del en-
carecimientodelacestadelacom-
pra provocada por la subida del
petréleo. Asi, la inflacién en el
quinto mes del ailo se disparé has-

ta el 2,1%, 1o que supuso casi dupli-
carlatasadell,1%de abril. Un esce-
nario que se mantendra al menos
durante el verano y que supone un
elemento de riesgo para el creci-
miento econémico ante una posi-
ble moderacién de la demanda in-
terna, como sefialé el Banco de Es-
pafiaen sudltimo boletin. Ademas,
un IPC alrededor del 2% implica
que los pensionistas pueden per-
der poder adquisitivo pese a lare-
valorizacion contemplada en los
Presupuestos. Los trabajadores
son otro de los colectivos perjudi-
cados por esta mayor presion de
los precios.

Los afios de baja inflacién e in-
cluso tasas negativas ya han que-
dado atras. Los precios vuelven a
niveles que antes de la crisis eran
considerados habituales. Sin em-
bargo, la caracteristicaradica enla
volatilidad de este comportamien-
to (con subidas abruptas como la
registrada en mayo) cuya causa
fundamental esté en los productos
energéticos. Asi, los datos del INE
muestran que la inflacién subya-
cente (indice general sin alimentos
ni componentes energéticos) se si-
thiasoloenell,1%,esdecir,un punto
por debajodeladel IPC general.

Esto significa que el aumento de
los precios se debe a los efectos de

lasubidadel petroleo. Las previsio-
nes son que el barril de crudo siga
porencimadelos75ddlares (losni-
veles mas altos desde finales de
2014) durante los préximos meses
hasta que la Organizacién de Pai-
ses Exportadores de Petrdleo
(OPEP) aumente la produccién, al-
80 que se espera para el tercer tri-
mestre.

De momento, la tasa del IPC del
2,1% es lamas alta desde abril de
2017 y ha provocado que los orga-
nismos revisen sus proyecciones.
Asi, el Banco de Espafia elevé su
prevision de inflacién nada menos
que seis décimas hasta el 1,9% en
2018. Un nivel que supera la esti-
macidn realizada por el anterior
Gobierno del 1,4% y que ya ha que-
dado claramente desfasada. La
CEOE mantiene que los precios se-
guirdn en ese 2% durante el verano
y Funcas —la fundacién de las Ca-
jas de Ahorro— proyecté que in-
cluso podrian superar esa tasa en
algunas décimas.

Impacto

Laclave esta en cuanto tiempo per-
manecerd la inflacién en ese nivel
para conocer las dimensiones del
impacto. “La subida de la inflacién
tendrasu efectoen el consumo por-
que la capacidad de compra de los

hogares es menor”, sefiala Maria
Jesus Fernandez, economista se-
nior en el departamento de coyun-
turay estadistica de Funcas. Preci-
samente el consumo es el motor
principal de la economia, por lo
que una ralentizacién mas intensa
de lo esperado seria un contra-
tiempo. En cualquier caso, esta ex-
perta sefiala que este efecto podria
compensarse en parte con un ma-
yor gasto publico o también con la
subida de las pensionesy de los sa-
larios.

Sin embargo, el incremento de
precios puede hacer que esas reva-
lorizaciones sean insuficientes.
Asi, por ejemplo, el aumento de las
pensiones del 1,6% contemplado en
los Presupuestos de 2018 (las mini-
mas y de viudedad se elevaran
mas) no evitaria una pérdida de
unas cuatro décimas de poder ad-
quisitivo para este colectivo. Este
problema podria subsanarse des-
pués de que el Pacto de Toledo al-
canzase un acuerdo para que estas
prestaciones se vinculen al IPC al
menos en tiempos de bonanza eco-
némica como el actual.

Unatasadel 2% también implica
pérdida de poder adquisitivo para
los trabajadores, cuya subida sala-
rial pactada en convenio en mayo
fue del1,59%. En este sentido, los

sindicatos y la patronal ultiman un
pacto salarial que supondria un al-
za de las retribuciones del 2% que
podria alcanzar el 3% en funcién de
la productividad. En cualquier ca-
so, desde los sindicatos ya han ad-
vertido que en un escenario en el
que el PIB crece cerca del 3%y las
empresas obtienen “beneficios ré-
cord”noesadmisible quelostraba-
jadores “vean reducida su capaci-
dad de compra” porlainflacién.

Sin embargo, desde Funcas ad-
vierten de los 'efectos de segunda
vuelta' que supondrian una subida
de las pensiones o los salarios mas
pronunciada para compensar la
inflacién. Asi, Maria Jesus Fernan-
dez recuerda que el alza del IPC no
se debe a una subida generalizada
de precios, sino al repunte concre-
to delos productos energéticos.

Tampoco considera que supon-
gaunriesgo paralacompetitividad
de las empresas espafiolas a la ho-
ra de exportar debido a que las
compaiiias de otros paises tam-
bién sufren esa subida de precios
procedentes del petréleo. A pesar
deello,en mayolatasaIPC armoni-
zado (homogéneo en todala UE) se
situéen Espafiaen el 2,1%, un punto
por encima de la registrada el mes
anterior, frente al 1,9% de la zona
euro.

La evoluciondel IPC

En porcentaje

2008 2009

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica.

Mas presion para que el Banco Central
Europeo eleve los tipos de interés

D.VALERA

La subida de la inflacién vivida
en el ultimo mes también da
m4és argumentos a los partida-
rios de que el BCE normalice su
politica monetaria y dé pasos
hacia una subida de tipos si-
guiendo el ejemplo de la Reser-
va Federalde EE UU. Sin embar-

g0, ese esun escenario que laen-
tidad que dirige Mario Draghi
ha descartado llevar a cabo “al
menos hasta el verano de 2019”.
Hay que tener en cuenta que el
objetivo del eurobanco eslograr
que la inflacion se sitte cerca de
ese 2%, una tasa que practica-
mente se ha alcanzado en la zo-
na euro (1,9% en mayo). Por eso

las presiones de paises como
Alemania, defensores de la vuel-
ta a una politica monetaria es-
tandar, iran en aumento sila in-
flacién sigue en esos niveles du-
rante varios meses.

De momento, el organismo se
ha mostrado muy cauto y pone
mas el foco en la evolucién de la
inflacién subyacente. Y ese indi-

ce (que no tiene en cuenta los
productos energéticos) todavia
se encuentra en el 1,3%, es decir,
lejos del 2%.
Dehecho,acomienzos de 2017
latasa de IPC se encontraba en
niveles similares a los actuales.
En Espaiia incluso alcanz6 el 3%
en eneroy febrero, una vez mas
por el efecto coyuntural del pe-
tréleo. Desde Funcas, la econo-
mista Maria Jesus Fernandez,
insiste en que el BCE debe anali-
zar si el alza de la inflacién es
consecuenciade la “presién de la
demanda” (es decir, una subida
generalizada de precios) o solo

se debe al encarecimiento del pe-
tréleo. Teniendo en cuenta que el
repunte actual es consecuencia
del barril de crudo, apuesta por
mantener la politica actual. Algo
que beneficia a los mercados de
deuda como el espafiol, que se-
guiran beneficidndose de un cli-
ma positivo ala hora de captar
recursos en los mercados.

Por el contrario, los bancos
ven alejarse las posibilidades de
una subida de tipos que llevan
meses reclamando para que les
ayude a mejorar su rentabilidad.
De momento, el BCE prefiere es-
perar.
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EDITORIAL

Politica de gestos
y nuevo Gobierno

Las escasas dos semanas de la presidencia de
Pedro Sanchez marcan un inicio marcado por los
gestos politicos. Desde la pura composicion del
Gobierno a la acogida de los refugiados.

L nuevo presidente del Gobierno, el socialista Pedro

Sénchez, cumple dos semanas en el puesto con un ba-

lance donde, hasta ahora, los gestos politicos son lo

sustancial de esta corta etapa. La pura formacién del
Ejecutivoyafue el primero, con un Gobierno a su mediday con
los puestos clave ocupados por personas con experiencia para
los temas de Estado como Asuntos Exteriores, Economia o In-
terior. Ellonolehalibrado de su primera crisis, que obligé a di-
mitir esta semana al recién nombrado ministro de Culturay
Deporte, el periodista Maxim Huerta, al conocerse que defrau-
d6 a Hacienda al usar una sociedad interpuesta tal como reco-
nocieron los tribunales. El fichaje mas mediatico de Pedro
Sanchez quedé anulado en cuestion de horas, lo que daideade
la exigencia de la vida politica en estos momentos, y mas para
aquellos que han llegado al Ejecutivo abanderando la transpa-
renciay lalimpieza. También las primeras decisiones del nue-
vo Gobierno han sido tremendamente simboélicas. Como la de-
cisién personal del presiden-
te de acoger al barco
“Aquarius”, rechazado por
Italia, con 630 inmigrantes a
bordoy quellegahoy a Valen-
cia. Un gesto bien acogido
por la opinién publica, dado
su caracter humanitario, pe-
roquepone en evidencia también los retos pendientes dela po-
liticamigratoria, que no pueden resolverse con gestos sino con
una accioén europeay la inversion de recursos. Elregreso ala
sanidad universal, tras las limitaciones fijadas en plena crisis
paralos inmigrantes ilegales, es otro gesto social. Incluso la
apelacién continua al didlogo con Catalufia no deja de ser otro
gesto propio de un Gobiernoreciénllegadotras el durisimo de-
safio soberanista. Los gestos son importantes en la politica
moderna porque marcan criterio en la opinién publica y sim-
bolizan ideasyformas de hacer. Cierto. Perotodavia esmésim-
portante enfrentarse a los retos pendientes (presupuestarios,
pensiones, educacion, vertebracion territorial, etc..) tomando
decisiones de esas que no gustan a muchos pero que son nece-
sarias. Esa es la medida de un Gobierno y ahi dar4 la suya el
Ejecutivo de Pedro Sanchez.

Los gestos son
importantes porque
marcan criterio en
la opinion publica

Deslegitimacion
de las instituciones

L nacionalismo vasco y la izquierda més radical han

encontrado en el caso de Alsasua, donde varios jéve-

nes agredieron a unos guardias civiles y sus parejas,

la bandera que necesitan para hacer una demostra-
cién de fuerza en la calle. Lo insélito es que el propio Gobierno
foral se sume ala maniobra. Primero fue porque consideraban
exagerado tratar el caso como un delito de terrorismo incluso
antes de que los jueces se pronunciaran. Y ahora, después de
que la Audiencia, efectivamente, no ha visto delito de terroris-
mo, las protestan siguen igual, ahora por lo “exagerado” de la
penas. Una constatacidon de que detras de la convocatoria late
laidea de mantener lamovilizacién social contralas institucio-
nes del Estado, deslegitimarlas, aunque sus decisiones se pro-
duzcan desde la independencia, como es el caso de los jueces.
Por supuesto que eslegitimo el derecho a protestar por unade-
cision judicial, pero, mas alla, las fuerzas politicas que estan
detras de lamarcha de ayer se mueven en claves muy preocu-
pantes que evidencian que el fin de la violencia terroristano ha
supuesto, en paralelo,lanormalizacion de la vida democratica.

Por la empleabilidad
de nuestros jovenes

El autor sefiala que hay que corregir el desajuste entre la
oferta de trabajo y los perfiles profesionales, pero no solo con
formacion técnica sino con el fomento de valores personales

|
Francisco Esparza

RAS leer el dltimo
estudio “Orienta-
cién profesional y
formacién dual. Ha-
cia un modelo inte-
grado para el em-
pleo juvenil” del Instituto de la
Empresa Familiar, patrocinado
por la Fundacién Bankia, me gus-
taria compartir en este articulo
algunas de las cuestiones mas re-
levantes que expone y que deben
ocuparnos como sociedad.

Lo primero que queda claro es
el desajuste entre el trabajo que
se ofrece ylos perfiles profesiona-
les que se ponen a disposicién en
elmercado. Hay que corregir este
desajuste en un mundo global
donde los paises en desarrollo ca-
siduplican su peso en el Producto
Interior Bruto (PIB) mundial.

Es imprescindible una forma-
cién adecuada no solo técnica si-
no en valores. Cuando las empre-
sas contratan tienen en cuenta la
actitud, las habilidades persona-
les y la capacitacién técnica. Por
eso, valores como la cultura del
trabajo, el esfuerzo, el compromi-
so, muy presentes en la empresa
familiar, deben ser transmitidos a
los jovenes.

Porotrolado, existe un elevado
numero de universitarios, com-
parado con los graduados en For-
macion Profesional (FP). De ahi
que la sociedad no solo no sea ca-
paz de absorberlos sino que, ade-
mas, nos encontramos con unade
las mayores tasas de sobrecualifi-
cacién en sectores como el de ser-
vicios y la industria con la consi-
guiente carga de frustracion, ine-
ficiencia  del
sistema y au-
sencia de una
formacion in-
termedia de
calidad.

El porcen-
taje de jévenes
de 25y 34
afios que
han cursa-
do una FP
en su etapa
de secunda-

ria en Alemania es del 88%, en
Francia del 74% y en Espafia del
45%, por lo que es evidente que la
FP en otros paises tiene una me-
jor valoracion. A todo lo anterior
hay que sumar que un 35% de
nuestros jévenes no han logrado
terminar el Bachillerato ni su FP,
ytenemos un excesivo porcentaje
que “Ni estudia Ni trabaja”. Son
factores que bien podrian expli-
car el nivel de desempleo juvenil
que sufrimos y que se sitia por
encimade lamedia europea.

En este contexto me gustaria
poner sobre la mesa una palabra
que personalmente utilizo, la em-
pleabilidad, conla que se define la
mejora de las habilidades y capa-
cidades personales que contribu-
yenalaincorporaciéndelaperso-
naysucontinuidad en el mercado
de trabajo.

Para mejorar esa empleabili-
dad en la etapa previa y para ele-
gir la carrera profesional es fun-
damental la informacién y des-
pués un proceso formativo de
calidad: la formacién. La primera
viene de la mano del orientador
profesional, figura basica para
adecuar la oferta a lademanda y
que, para su trabajo, deberia con-
tar conlaayuday colaboracién de
la Administracién.

En cuanto al segundo aspecto,
centros de formaciényempresas,
através dela Formacién Dual, tie-
nen que preparar al joven para
adecuar y mejorar su empleabili-
dad. Por lo tanto, ambas entida-
des deben estar totalmente inte-
rrelacionadas y mantener una
fuerte comunicacién para dotar
al joven de la formacion y la expe-
rienciaacumulada quele garanti-
cen suempleabilidad.

En conclusién, las prioridades
que plantea el estudio del Institu-
to de Empresa Familiar coinci-
den, en gran medida, con las que
realizamos desde ADEFAN en un
informe que presentamos este
afioy que me gustaria enumerar:

- Incorporar

&4 A

la informacién Dual como uno de
los pilares del futuro pacto por la
educacion.

- Generar una informacién pu-
blica de calidad sobre tendencias
del mercado laboral y especiali-
dades de los centros de Forma-
cién.

- Potenciar la figura del orien-
tador profesional.

- Fomentar la especializacién
de los centros de formacion para
elevar su calidad y facilitar su in-
tegracion en los procesos de pro-
duccién.

- Incentivar la movilidad de los
jovenes a aquellos centros que
mejor se adapten a sus expectati-
vas profesionales.

- Impulsar la colaboracion pu-
blico-privada en el ambito forma-
tivo.

- Definir y capacitar la figura
del tutor en las empresas de prac-
ticas.

- Promover la creacién publica
o privada de centros de forma-
cién profesional a través de las
pequefiasy medianas empresasy
de sus organizaciones globales o
sectoriales.

- Adaptar el marco regulatorio
y administrativo con el fin de faci-
litar el desarrollo de la FP dual,
definiendo un marco contractual
entre los alumnos, los centros y
las empresas.

- Evaluar la politica formativa
por centros, que permita un con-
trol dela eficiencia.

Sitrabajamos estos aspectos,
venceremos al paro juvenil y al
abandono escolary, de paso, faci-
litaremos el desarrollo de empre-
sas que encontraran en el merca-
do los profesionales que necesi-
tan. En ADEFAN trabajamos en
ese sentido, concienciando y mo-
tivando a nuestros jévenes y pro-
porcionandoles la practica que
necesitan para mejorar su desa-
rrollo personal y profesional. En
definitiva, para que apuesteny se
impliquen en la continuidad de
las empresas familiares.

La formacién es clave
para el desarrollo futuro
de las siguientes gene-

raciones, todos debe-

mos implicarnos para
que la propuesta for-
mativa responda a las
necesidades de los
tiempos.

Francisco Esparza

Unsain es presidente
de ADEFAN (Asaciacion
para el Desarrollo de la Empresa
Familiar en Navarra)
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CR7ANOSY UN DIiA

Daigual que a Cristiano Ronaldo le caigan dos afios y 18,8 millones de euros de multa por cuatro delitos fiscales después de
pactar con Hacienda. No importa que la sentencia se haga publica el mismo dia que juega contra Espaia. Ni por esas se viene
abajo el jodido. Encima se encorajina y nos mete tres chicharros. La Unica manera de ganar hubiera sido comunicarle antes

de viajar a Rusia prisién incondicional sin fianza —en la carcel que él eligiera, claro, que para eso es deportista como Urdanga-
rin—con ingreso inmediato por evidente riesgo de fuga al Mundial. Luego ya si eso lo indultamos.

OPINION 15

Daniel Aldaya

Cartas delos lectores

cartas@diariodenavarra.es

Ante la falta de profesionales sanitarios en Navarra

He leido el texto publicado en esta
seccién el pasadodia4 dejunio, fir-
mado por dos médicos de Aten-
cién Primaria que, ademas, perte-
necen al Sindicato Médico. En par-
te estoy de acuerdo con ellos pero
discrepo enormemente en otrasy
quiero hacerlo constar.

E1 28 de mayo fue inaugurada
por el Consejero de Salud la jorna-
da “Avanzando en humanizacién”.
Efectivamente, el objetivo princi-
pal era colocar al paciente en el
centro de la atencién; pero la hu-
manizacién no solodependedelas
buenas intenciones de los profe-
sionales. También depende de po-
der contar con profesionales sufi-
cientes en nimero, cualificados y
suficientemente implicados. Esto

es asi, en todos los ambitos: es de-
cir,en Atencién Primaria, en Aten-
cién Especializada y, creo que pri-
mordialmente, en Hospitaliza-
cién.

Estoultimolo conozco bien. Tu-
ve la desgracia de tener ingresado
ami pareja todo el Puente Foral y
20diasmas; es decir,hasta Navida-
des. Y pude comprobar la dedica-
cién, durante 24 horas al dia, del
personal del Complejo Hospitala-
rio.

Yo no soy navarra de nacimien-
to - soy valenciana-, pero tengo la
vecindad navarra tras muchos
afios residiendo y trabajando en
esta Comunidad. Y me permito di-
rigirme amis convecinos:nodebe-
mos dejarnos enganar. El proble-

madelafaltade médicosnoes
nuevo, no es de esta legislatura, y
se debe avarios motivos.

En primer lugar, cada vez hay
menos profesionales por el limi-
te de licenciados en la Facultad
de Medicina de Navarra (Univer-
sidad de Navarra) que luego, ade-
mas, se van a su pais o a su comu-
nidad de origen. En segundo lu-
gar, cada vez hay mdas médicas
con sus embarazos y bajas ma-
ternales, con los cambios de titu-
laridad de Médico de familia que
ello representa (a mi me han
cambiado varias veces). Cada vez
lamedia de edad de los profesio-
nales es mayor y, con la normati-
va de jubilacién a los 65 afios
(también del Gobierno anterior),

en unos afos se jubilaran buen
numero de profesionales para
los que no existe relevo genera-
cional.

Como se ve, en la falta de médi-
cos hay problemas estructurales
(sociales y generacionales), lega-
les (provenientes de los recortes
de gasto de anteriores gobiernos)
y de otras indoles; pero es absolu-
tamente tendencioso mirar la si-
tuacién inicamente como si se de-
biese a los tres ultimos afios de
gestion. Por eso afirmo que un
andlisis asi trata de engafiarnos.

Quiero aprovechar para dar
las gracias al doctor Aldaz. Aun-
que no era mi médico de familia,
lo fue de mi pareja, aunque nole
correspondia. Yaunteniendo “ex-
cesode cartillas”, nos ayudé a que
los ultimos momentos de su exis-
tencia fueran maés llevaderos.
MARIA JOSE LUNA CALERO

DOEE

M Las cartas dirigidas a esta seccién se-
ran de 15-20 lineas. Debe

adjuntarse una fotocopia del DNI del
remitente y sunimero de teléfono.
DIARIO DE NAVARRA se reservael
derecho de publicar tales textos, asi
como de resumirlos o extractarlos. No
se devolveran los originales ni se man-
tendra correspondencia sobre ellos.

m Direccién Ctra. de Zaragoza s/n.
Cordovilla 31191

H Correo electrénico
cartas@diariodenavarra.es

San Isidro Labrador
en Mélida

No estuvimos muchos, porque
tampoco Mélida tiene hoy tantos
habitantes. Pero el 15 de mayo, en
nuestra parroquia de Santa Maria
o La Asuncién, yo creo que estu-
vieron lamayoriadelos melideses
quevivendel campo, con otros que
no lo somos. Todos celebrando la
santa misay procesién en honory
honrade San Isidro Labrador; en
una nuevay sobrada muestra de
que los melideses si amamos la
fiesta que, desde luego, también
sabemos rendir culto sin complejo
alguno a nuestras creencias. Y, si
asi ahora, asi siempre, y lo recuer-
dobien. Enunrecuerdo de cuando
siendo muy pequefio, hara de 60 a

65 afios, asistia con mis padresy
abuelos Anastasiay Matias-y,ave-
ces, hasta con el hermano de mi
madre, mitio Pedroytoda su fami-
lia (dicho sea de paso, grandes
personastodosellos)-,alacelebra-
cién en nuestra parroquia de ese
dia de San Isidro Labrador, al que
veneraban y honraban como un
auténtico patrén. Aunque de él so-
lo supieran lo que los sacerdotes
delpueblo, RicardooRamén, con-
taban enlahomilia, muypoco para
lo que fue el Santo. Un madrilefio
nacido en el siglo X1, casado y con
un hijo, jornalero y labrador que,
llevado a los altares en el siglo XVI
como primerlaico quelohacia, fue
declarado en 1960 por el Papa
Juan XXIII mediante Bula como
Santo Patrén de los agricultores
espafioles. Hombre sencillo y
bienhechor de pobres a su vez, si
su festividad se celebra el 15 de
mayo de cada afio lo es -dicen las
fuentes- “por ser el dia en el que su
cuerpo incorrupto se trasladé a la
iglesia de San Andrés en Madrid”.
Aunque sus restos descansan en
un arca mortuoria en el Altar Ma-
yor dela colegiata de San Isidro de
la misma Madrid, que yo conozco.
Los milagros de San Isidro se pue-
den dividir -dicen sus biégrafos-
en tres grupos tematicos: los reali-
zados con objeto de afianzar el cul-

to,los pluviales (para, por ejemplo,
obtener mediante rogativas lluvia
en primavera) ylas curaciones mi-
lagrosas. Sus milagros conocidos
sonlosdelmolino,eldelos bueyes,
eldellobo, el delaollayeldelaco-
fradia. Todos, pues, muy comunes
y faciles de seguir y entender. Asi
que San Isidro un Santo desde lue-
go pero, al tiempo, un hombre sen-
cillo y humilde, y buen trabajador
cuya conducta y comportamien-
tos atodos debiera servirnos de
ejemplo. Su biografia lo acredita.
PEDRO PEGENAUTE GARDE

Una ley ‘inutil’

No quierounanuevaLeyde Acce-
sibilidad. Era sobre 2009-2010
cuando se redacté una Ley de Ac-
cesibilidad Universal tan maravi-
llosa que fue calificada como de
“segunda generacién”. Definicién
que nunca he acabado de com-
prendery que aparecia en los me-
dios oficiales como la panacea pa-
ra abordar toda la problematica
de la discapacidad de las perso-
nas. Iba a ser una maravillay, a
partir de ese momento, todos
tranquilos que aqui estamos para
todoloque seanecesario. Yaseve-
ia en su momento que iba a ser
una ley intutil pues estaba llena de
frases bien sonantes con afirma-

ciones en el vacio que expresaban
muy bien ideas y objetivos impor-
tantes pero basados en suefios
inalcanzables. Era como parte de
un programa electoral que ya se
sabe que es mentira por imposi-
ble. De todo lo que se aprob6 ni un
solo objetivo se ha cumplido.No se
han desarrollado los reglamentos
indispensables declarados como
obligatorios, ni se han llevado ini-
ciativas reales de implantacién de
los servicios anunciados, ni se han
acometido esas comisiones nece-
sarias que desde su definicién se
vislumbraban ineficaces. Suinica
utilidad ha sido la de ser invocada
continuamente para mal disimu-
lar suno cumplimiento.
Asienvezdehaceralgorealim-
pulsando el cumplimiento de
aquella ley obligatoria, hacemos
unestudio,hacemos un proyectoo
una ley aunque ninguno de ellos
seanecesarioy asi pretendemos
dar unaimagen dindmica y de efi-
cacia a ver si engafiamos a al-
guien. Me recuerda al escultor de
humo de Gog de Giovanni Papini:
Emito humo como alegoriade que
tal vez creamos que existimosy
que somos conscientes de algo de
loquenosrodea.Y,desdelagober-
nabilidad, esperan a verlas venir.
Esta nueva ley se plantea muy si-
milar ala anterior y va a ser igual-

mente inttil: con una redaccion
engorrosa, amplisimay repetitiva
con afirmaciones en el vacio que
ordena metas imposibles y con
compromisos a los gobiernos mu-
cho més amplios que la anterior
tales como cientos de estudios y
cientos de planes de actuacion
con lo cual se van a cumplir los
mismos cero objetivos. Otro lap-
sus notable es que no tiene en
cuenta normativas nacionales co-
mo el Codigo Técnico de la Edifi-
cacion o el Decreto 561/2010y, tal
vez, pretende corregirlas apor-
tando confusién al tema. Si se hu-
biese alcanzado algun objetivo
concreto con la ley vigente me ca-
llaria pero me atrevo a reafirmar
la afirmacién anterior. Aunque,
por otra parte, tampoco veo a los
colectivos reclamando sus reivin-
dicaciones con energiay decisién
yaportando ideas concretas. Esos
colectivos que tienen que tener
como motivo principal de su exis-
tencia la reivindicacion de solu-
ciones a sus problemas. Me da la
impresién de que ocurre como en
Pio XII:yaque no sabemos qué ha-
cer nos gastamos 330 millones de
las antiguas pesetas. Y, para con-
tentar al minusvalido, hacemos
unanueva Ley de Accesibilidad,
inutileso si.
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Clerran eltinel deSan Lorentzode
" JaA-15 cuatromeses desde el lunes

Se habilitara un baipés en direccién Donostia y se limitard el paso de los camiones mas grandes

SAN SEBASTIAN — La Diputacién
Foral de Gipuzkoa iniciara el lunes
las obras del tinel de San Loren-
tzo-Larre de la A-15, direccion Pam-
plona, para reforzar el revestimien-
toy adecuar las instalaciones.

Con objeto de que los trabajos
puedan llevarse a cabo “de forma
segura” y el trifico pueda ser rea-
bierto “con todas las medidas de
seguridad necesarias”, el dia 2 de
julio se procedera a cerrar el tinel
en direccion a la capital navarra,
entre Andoain y Berastegi, a conse-
cuencia de lo cual el trifico serda
desviado a los carriles direccion
Donostia. 3

La institucién foral explicé que,
por otra parte, con motivo de estas
obras, cuyo presupuesto asciende
a 5 millones de euros, quedara
" prohibido el transporte de mercan-
cias peligrosas, y la dimension
méaxima de los camiones se limita-
ra a una altura de 4,5 metros por
una anchura de 3 metros. Es decir,
todos aquellos transportes de mer-
cancias que superen estas dimen-
siones no podran circular por esta
via mientras durante los cuatro
meses que duren las obras.

Se da la circunstancia de que estas
limitaciones de trafico para el trans-
porte de mercancias coinciden con
las que estd llevando a cabo el
Gobierno de Navarra en la N-121-A

por las obras en los tiineles de Bela-
te. En este caso, el Ejecutivo nava-
rro ha decidido cerrar completa-
mente la via en este punto, por lo

Colas a.nte el tunel de San Lorentzo por un accidente . Foto: N.G.

que los camiones tienen la opcién

de circular por la antigua carrete-

ra de Belate, segiin su matricula,
El paso se ha restringido de modo

que una semana pueden circular
los vehiculos con matricula pary
la siguiente los de impar. Ademas,
se han establecido multas de 200
euros y, segiin informé la Policia
Foral recientemente, ya se han
interpuesto las primeras sancio-
nes.

Todo esto ha hecho, unido a que
el Gobierno de Navarra ha decreta-
do la gratuidad del peaje de Zuasti
dela A-15, que la Autovia de Leitza-
ran reciba una media estimada de
2.000 camiones diarios derivados
de las obras en territorio navarro,
segtin los datos de trafico propicia-
dos por la Comunidad Foral.

GRUPO DE INTERVENCION 24 HORAS
Segun informé el Departamento de
Infraestructuras Viarias de la Dipu-
tacién de Gipuzkoa, el lunes se pro-
cedera a instalar la sefializacion
pertinente de aviso de las inciden-
cias de obra y limitacién de dimen-
siones maximas de los vehiculos.

Estas limitaciones de tréfico per-
maneceran vigentes durante los
cuatro meses en los que se alarga-
ran los trabajos, durante los cuales,
a fin de garantizar la seguridad, se
dispondra un grupo de primera
intervencion las 24 horas del dia y
se proceder4 a instalar radares para
asegurar que se respetan los limi-
tes de seguridad. - EP/N.G.

Disponiblelaapp

paralosinseritos
enlaOPEde
Secundariay FP

Permite suscribirse para
recibir alertas sobre
llamamientos, notas o
informacién de las plicas

PAMPLONA — La aplicacién web
que se utilizara durante 1as opo-
siciones de Secundaria y Forma-
cién Profesional se encuentra ya
disponible para los aspirantes
que, a partir del dia 23 de este
Imes se examinaran para acceder
a una de las 325 plazas docentes
ofertadas. En esta aplicacion se
publicaran, entre otros aspectos,
los llamamientos que realice
cada Tribunal a sus aspirantes,
las puntuaciones de las plicas y
su apertura posterior, los resul-
tados provisionales y definitivos
de las distintas pruebas, entre
otras cuestiones.

Una de las principales noveda-
des que presenta la aplicacion es
la posibilidad de suscribirse al sis-
tema de alertas para estar al dia
de todas las novedades que se
publiquen. Con tan sélo facilitar
una direccion de correo electroni-
coe indicar en qué especialidades
se est4 interesado, los interesados
podran recibir avisos via correo
electrénico cada vez que se publi-
que alguna novedad relacionada
con esas especialidades. Desde
Educacién aseguraron que en bre-
ve se conoceran los horarios con-
cretos de cada prueba.-DN.

La ONCE celebra su 802 aniversario en Navarra

UN DiA ANUAL ESPECIAL. La Organizacién Nacional
de Ciegos Espaiioles (ONCE) celebré ayer en el centro
civico de Orcoyen sus 80 afios en su reunion anual con
un acto institucional al que acudieron el presidente del
Consejo Territorial de la ONCE en Navarra, Valentin For-

tin, y el director general de la ONCE y consejero gene-
ral, Angel Sanchez Canovas. También participé en este
encuentro el vicepresidente de Derechos Sociales del
Gobierno de Navarra, Miguel Laparra, que fue el encar-
gado de la clausura. Foro: Iban Aguinaga
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La industria ocupa a-traba_]adores de todas las edades, también veteranos.

UNO DE CADA CUATRO
PARADOS EN NAVARRA
TIENE YA MAS DE 55 ANOS

@ El paro entre este colectivo desciende cuatro veces menos que en el resto ® Casi
la mltad delos curriculos que envian son descartados de modo automatico

« Juan Angel Monreal
Gorka Estrada

PAMPLONA — Cronificado y sin una
solucién facil, el desempleo de aque-
llas personas cercanas a su jubilacién
pesa cada vez mas en una bolsa de
parados que se reduce poco a poco
en Navarra, pero que aun engloba a
33.336 personas. En estos momen-
tos, uno de cada cuatro desemplea-
dos tiene m4s de 55 afios, una pro-
porcién que no ha dejado de crecer
en latltima décaday que ilustra con
crudeza la realidad que, a finales de
mayo, vivian todavia casi 8.000 per-
sonas. Un 60% son mujeres.

Su numero total (7.997) es inferior
al que seregistraba en la primavera
de 2013, cuando el desempleo toco
techo en Navarra. En marzo de aquel
afo, 8.867 personas de mas de 55

afnos se hallaban inscritas en las lis-
tas del Servicio Navarro de Empleo.
El descenso llega al 10% (frente al
40% de media), pero se ha labrado
pricticamente en el tltimo afio,
cuando la mejoria del empleo se ha
dejado sentir con mayor intensidad.
Entre los que tienen 55y 59 afios, el
paro ha bajado en los doce tiltimos
meses mas de 11%. Pero ha crecido
mas de un 1% entre quienes tienen
60 y 65 afios, un colectivo de 3.834
personas cuya empleabilidad resul-
ta especialmente dificil.

Lo confirmaba esta misma semana
un estudio de Adecco, que sefialaba
que “el 42% de los curriculos de pro-
fesionales mayores de 55 afios son
descartados de forma automética en
Navarra”. Segtin Francisco Mesone-

ro, director general de la Fundacién

Adecco, “detras de esta realidad esta

el factor demografico: cada vez hay

més poblacién mayor de 55 afios que

va ganando peso sobre el total de
parados. Sin embargo, también es sig-
nificativa ‘la cronificacién de su
desempleo: encuentran grandes difi-
cultades para colocarse o reengan-
charse al mercado laboral, conlo que
no consiguen abandonar las listas del
paro. Esto conduce, en muchos casos,
al trabajo en la economia sumergida,

“En ningiin caso la edad
garantiza la adecuacion
de una persona & su
puesto de trabajo”

FRAMNCISCO MESONERO
- Director Fundacion Adecco

lf )

dejando a estos profesionales despro-
tegidos y expuestos a la precariedad
y exclusién”.

Segrin este mismo estudio, los pre-
juicios son la razén subyacente: un
65% de los reclutadores opina que el
profesional sénior no encajara por-
que la mayoria de la plantilla es joven,
un 18% cree que exigird una remune-
racién mayor y un17%, que sus com-
petencias estaran desfasadas. Y, de
hecho, cerca de un 70% de los profe-
sionales de recursos humanos no ha
seleccionado a un trabajador mayor
de 55 afios durante el dltimo afio.
“Son estereotipos que urge erradicar

. —explica Mesonero—. Si queremos ser

competitivos, COmo empresasy Como
sociedad, debemos desechar estas
creencias estereotipadas y evolucio-
nar la mentalidad, entendiendo la
Diversidad y el intercambio interge-

| APUNTE |

@ Curriculum ciego. Adecco
recomienda que las empresas
adopten este nuevo modelo,
consistente en retirar del curricu-
lo todo dato vinculante como la
edad o la procedencia del profe-
sional. El objetivo: que la empresa
solo disponga de la informacion
relevante para el puesto, como
las habilidades y la experiencia
del empleado. :
@ Enirevista cerrada. Con un
cuestionario fijo, se evita que el
reclutador “caiga en preguntas
desafortunadas, fruto de sus pre-
juicios, asi como en valoraciones
que no estan relacionadas con las
competencias del candidato”,
explican desde Adecco.
@ Talento infergeneracional.
Gran parte de los prejuicios relacio-
nados con la edad estan ocasiona-
dos por miedos de los reclutadores
a posibles reficencias de los
empleados, mayoritariamente
jévenes, ante la presencia de un
trabajador mayor de 55 afnos. Por
este motivo, es crucial impulsar el
desarrollo de proyectos que permi-
tan trabajar en equipo a jévenes y

- sénior, aprovechando las potencia-
lidades de cada generacion.

SON HOMBRES. De ellos 1795
fienen enire 55 y 59 anos. El total
de mujeres en desempleo con
mas de 55 afios asciende a £.790.
En los Gltimos cinco afios, la inci-
dencia del desempleo se ha femi-
nizado en todos las franjas de
edad hasta suponer un 60%.

neracional como factores indiscuti-
bles de productividad”.

Pese a que la tendencia es a evaluar
a los candidatos en base a criterios
cualitativos, que nada tienen que ver
con datos sociodemogrificos, un
reciente informe de Adecco e Infoem-
pleo sefialaba que una de cada cua-
tro ofertas de trabajo sigue incluyen-
do el factor edad. “A veces resulta difi-
cil acreditar y certificar cualidades
menos tangibles, lo que provoca que
la valoracién de otros aspectos mas
cuantificables, como la edad, cobren
un mayor protagonismo.

En este sentido, Francisco Mesone-
o sefiala que “es alarmante que siga
incluyéndose el factor edad en las ofer-
tas de trabajo, no sélo por la diserimi-
nacion que conlleva, sino por una
cuestion de competitividad. En nin-
gin caso la edad garantiza la adecua-
cién del candidato al puesto de traba-
joy, adem3s, desechar a un profesio-
nal por tener mas de 45 o 50 afios es
renunciar a la diversidad de valores
queun sénior puede aportar, comola

_experiencia o la madurez”. @
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LA TRANSFORMACION DIGITAL,

EJE DE COMPETITIVIDAD Y COHESION,
A DEBATE EN EL SEGUNDO FORO HIRIA

El evento acontece el martes en el Mugade Belosoylo abrir4 la consejera Beaumont @ Las ponencias
tecnicas, a cargo del director de Naserticy los expertos en digitalizacion Nassarre de Letosay Patriarche

PAMPLONA — Navarra 5.0 es el lema
de la segunda edicion del Foro Hiria,
una iniciativa de DIARIO DE NOTI-
CIAS que en la sesién del préximo
martes abordard la relevancia de las
infraestructuras tecnoldgicas y en
particular el reto de la transforma-
cion digital como eje tanto de la
competitividad econémica como de
la cohesion ciudadana en una socie-
dad avanzada del siglo XXI.

La edificacién sostenible constitu-
y6 el asunto nuclear de la sesién
inaugural el pasado 8 de mayo del
Foro Hiria, concebido como marco
de una serie de jornadas sectoriales
al objeto de compartir conocimien-
to, intercambiar experiencias y abrir
nuevas lineas de debate destinadas
a cada d4mbito de actividad y que
. versen sobre los principales desa-
fios de ]a Comunidad Foral. El peri6-
" dico redobla de esta manera su

compromiso con la sociedad nava-

rra, mas alla de contribuir a la for-
macion de la opinién piiblica ampa-
rando como sefia de identidad el
pluralismo informativo, mediante
la puesta en comtin de nuevos enfo-
ques con el fin de perfilar perspec-
tivas de vanguardia en aras al desa-
rrollo ciudadano, siempre bajo el
signode la equidad.

Las oportunidades econémicas y
sociales que brindan las infraestruc-
turas tecnoldgicas que a su vez posi-
bilitan la revolucién digital seran
analizadas por un cualificado com-
pendio de ponentes en un evento
que acogera de nuevo el hotel Muga
de Beloso, a partir de 1as 10.30 horas,
este martes dia 19 como se ha indi-
cado. La consejera de Presidencia,
Funcién Pablica e Interior y Justi-
cia del Gobierno de Navarra, Maria
José Beaumont, protagonizara la
apertura del acto, en el que también
intervendra Oscar Insausti, director

de Banca de Instituciones de Caixa-
Bank, que patrocina el seminario
como entidad tractora en la mate-
ria junto con Navarra de Servicios
y Tecnologia (Nasertic), la empresa
publica del sector.

Precisamente, su director Ifiaki

" Pinillos cerrar la jornada con la

ponencia “Nuevos servicios para la
nueva sociedad” y le precederan
Fabio Nassarre de Letosa, respon-
sable de la Comisién Europea en

politicas de desarrollo de redes de

alta capacidad, que ilustrar4 a la
concurrencia sobre la financiacién
comunitaria a la digitalizacion, ade-
mas de Nicolas Patriarche, conseje-
ro para la digitalizacién del Depar-
tamento de Pirineos Atlanticos,
cuya alocucién versarid sobre el
impulso ptiblico a la extension de l1a
banda ancha. Presentara el foro
Juan José Baifios, director general
del GRUPO NOTICIAS y exdirector

1

de Itelzazpi, sociedad dependiente
del Gobierno Vasco que gestiona la
red terrestre de mas de 240 centros.

INFORMACION Y CONOCIMIENTO Las
infraestructuras tecnoldgicas se eri-
gen en las autopistas de la Sociedad

" dela Informacién y del Conocimien-

to, en la misma medida que la digi-
talizacién constituye su carburante,
valga el simil. En el sentido de que
contribuye decisivamente al creci-
miento econdmico, la creacién de
puestos de trabajo y el incremento
de la productividad, pero también
redunda en la integracién social, la
merma de la pobreza y la mejora del
acceso a la educacién y a los servi-
cios sanitarios por ejemplo, coadyu-
vando a la igualdad de oportunida-
des. Sin menoscabo de que, por los
cambios respecto a la movilidad que
comporta, la digitalizacién también
supone en dltima instancia una

reduccién de las emisiones contami-
nantes para evidente beneficio del
medio ambiente.

En este contexto, la banda ancha
resulta de una importancia capital
para el desarrollo de Ia colectividad,
entendida como la suma de sus habi-

' tantes, de su tejido empresarial y de
. sus administraciones ptiblicas. Sirva

como muestra que, si en la actuali-

- dad constituye un logro que las redes

moviles logren una latencia o tiem-
po de respuesta de 40 milisegundos,
cuando la nueva red 5G esté comple-
tamente operativa en origen y desti-
N0 ese parametro se reducira a un
milisegundo. -

La Comision Europea estima que el
despliegue de la red 5G representara
una inversion de 56.000 millones de
euros en 2020, fecha en Ia que seglin
la misma fuente estaran conectados
50.000 millones de dispositivos, con
un impacto positivo de 141.000 millo-
nesy la generacion de 2,3 millones de
empleos. Un estudio de Ericsson reve-
la que la digitalizacién industrial por
5G reportaria al Estado espafiol una
cifra de negocio en 2026 superior
incluso alos 23.000 millones.

INDUSTRIA 4.0 La transformacién
digital se sefiala como destacada
prioridad en la Estrategia de Espe-
cializacion Inteligente del Gobierno
de Navarra, que fija la Industria 4.0,
la denominada cuarta revolucion .
industrial sustentada en el desplie-
gue de la red 5G, como reto primor-
dial para los préximos tres afios.

En un plazo ampliado de un lustro,
el Plan Director de Banda Ancha
aspira a extender la fibra 6ptica a
toda la geografia foral merced a una
inversion publica de 31,35 millones.
En concreto, toda la poblacién dis-
pondra de acceso a redes de banda
ancha de al menos 30 megabits por
segundo, hasta 100 en el caso de los
residentes en localidades de méas de
un millar de habitantes. La banda
ancha también llegard a 59 poligo-
nos industriales de la Comunidad
Foral, que albergan a casi 4.300
empresas, asi como alas 1.035 sedes
del Gobierno de Navarra.

En la actualidad, el 98% de las
empresas activas en Navarra con mas
de diez empleados se mueve con sol-
vencia en el entorno on-line, mientras
casiel 90% de los hogares dispone de
conexion a Internet. El hecho de que
practicamente la mitad de la pobla-
cién navarra realizase el afio pasado
compras en la red acredita la mejora
de la confianza y de la destreza de
Uunos usuarios en creciente demanda
de mayores prestaciones. - D.N.
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El Gobierno evita usar la huchade las
pensiones y pagara la extra con deuda

La paga de junio supondra un desembolso de 7.500 millones de euros

Con esta medida se evita
que el fondo de reserva,
que tiene 8.000 millones,
se quede casi a cero

Cuando se aprueben los
Presupuestos con la
subida del 1,6%, el gasto
en pensiones superara
los 9.000 millones al mes

LUCIA PALACIOS
Madrid

Eraunadelasurgencias del nue-
vo Gobierno yla ha abordado sin
dilacién, en su segundo Consejo
de Ministros: cémo abonar a los
8,5 millones de pensionistas la
paga extra de verano. Y para ha-
cerlo ha decidido no echar mano
deun fondo de reserva que ya es-
t4 en minimos histéricos (poco
mas de 8.000 millones) yrecurri-
ra integramente al crédito ya
contemplado en los Presupues-
tos, una férmula que ya utilizé el
ano pasado el Ejecutivo de Ma-
riano Rajoy.

Entre final de junio y princi-
pios de julio -a mas tardar- la Se-
guridad Social tiene que afron-
tar, como cada aio, el desembol-
so de la paga ordinaria mensual
y la extraordinaria estival, alo
que se suma la liquidacién por
IRPF de las prestaciones sujetas
aeste impuesto. Un gasto que as-
ciende a casi 18.000 millones de
euros—concretamente 17.727 mi-
llones en esta ocasién—, tal y co-
mo avanz6 ayer la ministra de
Educacién y portavoz del Go-
bierno, Isabel Celad, en la rueda
de prensa posterior al consejo de
ministros.

Ingresos por cotizaciones

Paraellonoson suficienteslos in-
gresos por cotizaciones sociales,
que vienen a sumar unos 10.000
millones mensuales, ya que lare-
caudacidn estd creciendo aunrit-
mo superior al 5,5%, segin los da-
tos de abril. Con esta cantidad si
llega para abordar la paga ordi-
naria de cada mes (casi 9.000 mi-
llones solo para el pago de las

Un gasto en pensiones récord

Evolucion general del fondo de reserva
A precio total de adquisicion, importes en millones de euros
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pensiones) pero en julioy diciem-
bre se queda sin recursos para
abonar la extra, puesto que el
gasto practicamente se duplica.
Pues bien, para solventar este
primer bache, el Ejecutivo utili-
zara 7.500 millones procedentes
de emisiones de deuda realiza-
das por el Tesoro Publico y no co-
geraniun eurodelahuchadelas
pensiones, un recurso habitual
por parte del anterior Gobierno
del PP desde 2012.
Parapoderhacerlo, el Consejo

de Ministros aprob6 ayer la con-
cesion de un préstamo del Esta-
do ala Tesoreria General de la
Seguridad Social por importe de
10.192 millones de euros, algo
que ya estaba contemplado en la
prorroga de los Presupuestos de
2017. Se trata de un crédito sinin-
tereses y con un plazo maximo
de cancelacion de diez afios.

Una vez utilizados estos 7.500
millones, el Ejecutivo solo dis-
pondra de 2.692 millones para
hacer frente en diciembre a otro

desembolso cercano a los 18.000
millones de euros (cuando haya
que sumar de nuevo la segunda
extra del afio y la liquidacién del
IRPF), por lo que no sera sufi-
ciente. La cuestion es que, salvo
que se tomen nuevas medidas
para aumentar los ingresos o la
recaudacién por cotizaciones
avance a buen ritmo, no habra
mas solucién que volver a echar
mano del fondo de reserva.

El Gobierno del PP ya era
consciente delamalaprensaque

acarrearia seguir rebajando esta
hucha, mas en el caso de que la
dejaran a cero, por lo que para
2018 introdujo un crédito mayor:
15.164 millones, aunque también
contemplaba extraer otros 3.826
millones del fondo.

Asi, en el momento en que se
aprueben los Presupuestos de
2018 —algo que previsiblemente
sucedera en julio—, el Estado dis-
pondra de casi 5.000 millones
mas de préstamo para el pago de
las pensiones, que, sumados a
los 2.692 que hay ahora mismo
de remanente, sumaran algo
mas de 7.600, cantidad que quiza
si podria ser suficiente para el
abono de la extra de diciembre,
sin necesidad de utilizar la hu-
cha o, en caso de hacerlo, mini-
mamente.

Paga compensatoria

Sin embargo, en el momento en
que se den luz verde a las nuevas
cuentas, el gasto en pensiones se
disparara, puesto que el Ejecuti-
vo tendra que abonar el incre-
mento de las pensiones que va
desde el 0,25% aprobado a princi-
pios de afio al 1,6% que pacté el
PP con el PNV, un porcentaje que
llega al 3% en el caso de las pen-
siones més bajas y que lo supera
enlasde viudedad.

De esta manera, el gasto men-
sual de lanémina en pensiones
superard con holgura los 9.000
millones. Y, ademas, el Ejecutivo
también debera abonar la paga
compensatoria por el efecto re-
troactivo de esta medida.

Por eso, salvo que el Gobierno
lograra sacar adelante suidea de
pagar con cotizaciones estricta-
mente las pensiones contributi-
vasy el resto hacerlo via Presu-
puestos-paralo que baraja inclu-
S0 crear nuevos impuestos,
como uno a la bancay otro alas
transacciones financieras-, la
hucha’ de las pensiones seguira
bajando. Desde que en 2012 se
utilizé por primera vez el fondo
dereserva, el Gobierno ha usado
casiel 90%, pues en apenas cinco
afos ha pasado de tener cercade
67.000 millones alos 8.000 ac-
tuales (a precio de adquisicién),
lo que apenas supone un 0,73%
del PIB.

El paroy el fracaso escolar
frenan la convergencia social

Los ninos de familias con
pocos recursos tardaran
cuatro generaciones en
alcanzar la media de
ingresos, segun la OCDE

J.M.C. Madrid

El ascensor social se ha quedado
atascado en Espafia. La movilidad
entre los diferentes segmentos fa-
miliares que representa ese apa-
ratono funciona atin al ritmo de lo
quelohace enlos paises méas desa-
rrollados, aunque se encuentra en
mejor estado que en otros territo-

rios similares de la OCDE. Asi lo
indicaelultimo informe de esta or-
ganizacién que titula ;Un ascensor
social roto? Como promoverla mo-
vilidad social. Los nifios nacidos
en una familia con pocos recursos
tardarian al menos cuatro genera-
ciones en alcanzar el ingreso pro-
medio del pais. En esa misma si-
tuacion se encuentran otros veci-

nos europeos, como Grecia,
Bélgica olos Paises Bajos, asicomo
potencias como Canaday Japén.
Sin embargo, hay territorios don-
de esaconvergencia entre hogares
se alcanza en apenas dos genera-
ciones,como Dinamarca,oentres,
como ocurre en los nérdicos No-
ruega, Finlandiay Suecia.
Elinforme dela OCDE achaca a
dosrealidades netamente espafio-
las que impiden una aproxima-
ciéon mas rapida entre las rentas
familiares con diferentes ingre-
sos. Por una parte se encuentra el
“alto nivel de paro de larga dura-
cién”. El desempleo es, en muchos
estratos sociales, un problema

croénico, sobre todo araiz de la dlti-
ma crisis econémica. El texto se-
fiala que “las personas desem-
pleadas que toman un trabajo tie-
nen menos posibilidades de
ascender en la escala de ingresos
ya que muchas veces acceden a
contratos de corto plazo”.
Ademas, el sistema educativo
juega, segtiinla OCDE, un papelim-
portante para determinar el co-
rrecto funcionamiento del ascen-
sor social. A pesar delas “mejoras”
de los ultimos afios, Espaiia sigue
teniendo “la mayor incidencia de
abandono escolar temprano de la
UE”, reza el documento. El ratio de
ese fracaso escolarronda el 20%.
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El nuevo presidente de El
Corte Inglés da un mensaje
de tranquilidad a la plantilla

Nuio de la Rosa se
reune con los sindicatos
y promete tener con
ellos una “relacion fluida
y de transparencia”

Dimas Gimeno considera
que el consejo que

le destituyo fue ilegal

y solicitara al juez
medidas cautelares

J.M. CAMARERO Madrid

Los casi 100.000 empleados di-
rectos con los que cuenta El Cor-
te Inglés han respirado mas ali-
viados después de varias sema-
nas de incertidumbre por la
guerra accionarial que mante-
nian publicamente los accionis-
tas del grupo, y que ha derivado
en el cese del anterior presiden-
te, Dimas Gimeno, y en el nom-
bramiento de Jesus Nuiio de la
Rosa como piloto de la corpora-
cién. En uno de sus primeros mo-
vimientos al frente de la cadena
de grandes almacenes, se ha reu-
nido con los sindicatos para

transmitirles un mensaje de
tranquilidad de cara al futuro.

Nufiodela Rosahainstadoala
“transparencia, confianza, uni-
dad y proyecto de futuro” como
ejes de lo que seguird siendo El
Corte Inglés, independientemen-
tedelapugnaentrelas sagas pro-
pietarias de la compaifia. Ade-
mas, se ha comprometido a man-
tener unarelacién “fluida” con
los representantes de los em-
pleados. Hay que recordar que
esta empresa es el primer em-
pleador privado de Espafay su
evolucién condiciona en cierta
medida la estabilidad de la eco-
nomia.

Consciente del caracter sisté-
mico del grupo, el que fuera con-
sejero delegado del grupo desde
2017 y anteriormente responsa-
ble de la divisién de Viajes El Cor-
te Inglés durante mas de dos dé-
cadas, ha aclarado a los sindica-
tos que apostara por una gestién
basada en la transparenciay en
lasnormas de buen gobierno, con
la mirada puesta en una posible
salida a bolsa de la sociedad, aun-
que este no es uno de los planes
que tenga el grupo a corto plazo.

Los sindicatos han valorado
positivamente el gesto de Nufio
de la Rosa al reunirse con ellos.

Se trata de una decisién con la
que, a su juicio, “ha querido
transmitir la importancia que el
equipo humano tiene parala em-
presa”. Y han destacado el tono
“cercanoy cordial” que mantu-
vieron en lareunion.

En el plano puramente comer-
cial, El Corte Inglés estd a punto
de embarcarse en la nueva tem-
porada derebajas de veranoy es-
pera celebrar una junta de accio-
nistas a finales de agosto en la
que se aprueben las cuentas del
ejercicio 2017, que finalizaron el
pasado 28 de febrero, en las que
se prevé un alza de los beneficios
de dos digitos con respecto al
ejercicio anterior.

Cruce de demandas
Mas alla delanuevalabor que tie-
ne por delante Nufio de la Rosa,
su antecesor en el cargo, Dimas
Gimeno, tiene previsto continuar
la batallalegal que le va allevar a
impugnar el consejo de adminis-
tracion del jueves, del que estuvo
ausente, y en el que se decidié su
destituciéon. Considera que la
constitucion de ese consejo no
fue valida, por lo que solicitara al
juez medidas cautelares.
Ademés, Gimeno tiene previs-
ta otra bateria de demandas que

Jesus Nuifo de la Rosa, ayer en su visita a un centro comercial. EFE

podria presentar contra varios
miembros del consejo de admi-
nistracion de El Corte Inglés, in-
cluidas las hermanas Marta y
Cristina Alvarez Guil. El expresi-
dente ha insistido durante las ul-
timas semanas, en las que inten-
téllegar aun acuerdo, enlasirre-
gularidades que supuestamente
se habrian cometidoen el senode
la compaiiia a través de distintos
departamentos, como el de segu-
ridad.

El cruce de demandas entras
las familias propietarias del gru-
po esta garantizado, después de
que la madre y el tio de Gimeno,
Maria Antoniay César Alvarez,
actuaran judicialmente contra
las hijas adoptivas de Isidoro Al-
varez por los cambios introduci-
dos enla sociedad IASA, que con-
trolaun 22% de los grandes alma-
cenes, y que forma parte del
legado que Isidoro Alvarez dejo
en herencia a sus familiares.

Mas de 28.000 personas ya han aprovechado los 10 dias Kia, que vuelven
del 14 al 25 de junio con ofertas insuperables.
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Desde laizquierda, los parlamentarios de Podemos Mikel Buil, Ainhoa Aznarez y Tere Saez.

JAGONI

Los oficialistas de Podemos
dicen que para cambiar el
nombre hace falta unanimidad

Los alineados con la
direccion y los criticos
siguen sin llegar

a un acuerdo dentro
de su guerra interna

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

No hay arreglo, al menos de mo-
mento, en la guerra intestina de
Podemos. El ofrecimiento de los
criticos a pactar un nuevo nom-
bre compartido—Orain Bai-Pode-
mos—y unas “normas de convi-

vencia” para el grupo parlamen-
tario tuvo ayer como réplica un
comunicado de los oficialistas en
el que anunciaron alegaciones al
informe juridico de los letrados
del Parlamento sobre el cambio
de denominacién registrado por
el portavoz, Carlos Couso: de Po-
demos a Orain Bai-Ahora Si. La

Mesayla Junta de Portavoces es-
tdn llamadas pasado mafana a
decidir sobre el conflicto entre
las dos facciones.

Los tres parlamentarios de
Podemos alineados con la direc-
cién del partido —Ainhoa Aznéa-
rez, Mikel Buil y Tere Sdez—reba-
ten el informe de los letrados de
laCamara, algo quellamala aten-
cién especialmente en el caso de
Azniarez, por cuanto la presiden-
ta del Parlamento alega contra el
criterio de los servicios juridicos
del propio Parlamento. Los tres
oficialistas, minoria ante los cua-
tro criticos, sostienen que un
acuerdo adoptado por la Mesa el
20 de marzo de 1985, “que dispo-
nia la necesidad de unanimidad
para el cambio de nombre de los
grupos parlamentarios”, estaria
en vigor “dado que ningun regla-
mento aprobado a posteriori ha
regulado expresamente este as-
pecto”. En su informe, los letra-
dos del Legislativo concluyeron
que la peticién registrada por
Couso es valida, ya que “la mayo-
ria de las solicitudes de cambio
de denominacién de grupo han
venido refrendadas en el pasado
con la inica firma del portavoz,
habiéndose tomado en conside-
racién por la Mesa sin mayor
cuestionamiento”. Respecto al
precedente de marzo de 1985, los
juristas, explicaron que “se fundé
en la interpretacién efectuada
por los servicios juridicos acerca
delafaltaderegulacion existente
en el Reglamento Provisional de
30 de marzo de 1982, el cual care-
cia del tango legal que han osten-
tado los reglamentos parlamen-
tarios desde el aprobado el 12 de
junio de1985”.

ELPP pidealaCamara
que advierta que nose
puedeizar laikurrina

Quiere que el
Parlamento traslade a
alcaldes y ediles que si
colocan la bandera de la
CAV, podrian prevaricar

BEATRIZ ARNEDO Pamplona

El PP reclama al Parlamento que
advierta a los ayuntamientos na-
varros y al resto de instituciones
de la Comunidad foral que colo-
car la bandera de Euskadi es
“contrario a derecho, tal y como

reflejan las sentencias judicia-
les”. Asi se detalla en la declara-
cién institucional que va a pre-
sentar alaMesay Junta de Porta-
voces del Legislativo, para que se
debata este mismo lunes.

El PP quiere que la CAmara
avise a los alcaldes y concejales
de los consistorios de que “colo-
car la bandera de la Comunidad
Auténoma Vasca en Navarra,
tras las sentencias judiciales,
puede conllevar un posible delito
de prevaricacion”.

La portavoz popular, Ana Bel-
tran, recuerdaen lainiciativa que

= el

el pasado verano, durante las
fiestas patronales, diversos
ayuntamientos colocaron en sus
fachadas laikurriiia, “simbolono
oficial” en Navarra. Y que tras las
correspondientes denuncias de
laDelegacién del Gobierno de Es-

i i i e s il S
Laikurriina onded en elinicio de las fiestas de Estella de 2017. montxoAG.

pafia en Navarra, los tribunales
sentenciaron que esa banderano
tiene cabida en las instituciones,
como determina la ley. Los tribu-
nales condenaron a los consisto-
rios en varias sentencias a abo-
nar las costas de los procesos.
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EXPERIENCIA

CCOO denuncia
improvisacion
en la OPE de
Secundaria

¢ UPN pide la dimision
del responsable

de recursos humanos
por la “nefasta” gestion
de las oposiciones

DN Pamplona

CC OO0 de Navarra denuncia la
existencia de “caos e improvi-
sacion” enla gestion de la OPE
de Secundaria y afirma asistir
“con perplejidad” a “la falta de
organizacion, prevision y ex-
periencia por parte del Depar-
tamento de Educacién ala ho-
ra de gestionar un proceso se-
lectivo”. En este momento,
sefniala CC OO, “todavia desco-
nocemos aqué horas seranlas
pruebasyen qué orden, sisera
primero euskera o primero
castellano; tampoco sabemos
el dia de la semana en que se-
ranlas pruebas practicas”.

Asimismo, el portavoz de
UPN, Alberto Catalan, ha pedi-
do la dimisién del director del
servicio de Recursos Huma-
nos del departamento de Edu-
cacién por la “nefasta gestion
que se estd realizando de la
convocatoria de oposiciones
de Secundaria y Formacién
Profesional”. Para Catalan, “
Educacién esta provocando
inseguridad, incertidumbre y
confusion”.

PSN solicita una
moratoria para
la fundacion de
servicios sociales

® |os socialistas reclaman
un grupo de trabajo con
dichas entidades para
consensuar al mejor
férmula para la gestion

DN Pamplona

ElPSN solicita al Gobiernode
Navarra una moratoria de
seis meses parala creacion
de la fundacidn publica que
asumira la gestion de algu-
nos de los servicios sociales
que ahora prestan entidades
del tercer sector.

Los socialistas reclaman,
ademas, la creacion de un
grupo de trabajo con dichas
entidades y con personas ex-
pertas para evaluary consen-
suar la mejor férmula de ges-
tién sobre los criterios de ca-
lidad, eficacia, eficiencia y
mejora de las condiciones la-
borales de los trabajadores y
trabajadoras.

La portavoz socialista Nu-
ria Medina se muestra “muy
critica” con la decisién del vi-
cepresidente Miguel Laparra
de crear dicha fundacién, y re-
cuerda que la propia Ley Fo-
ral de Conciertos Sociales re-
conoce la enorme aportacién
yreconocida experiencia de
las entidades de iniciativa so-
cial en el &mbito de los servi-
cios sociales.
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El Tribunal de Cuentas dice
que el sobrecostede la
obrade Yesa es ya del 110%

Se refiere a ella en un
informe de fiscalizacion
y la pone como ejemplo
de “defectos y carencias
en el proyecto inicial”

AV.
Pamplona

El Tribunal de Cuentas cita el re-
crecimiento del embalse de Yesa
como ejemplo de sobrecostes liga-
do alretraso en la ejecucion de la
obra debido a “defectos o caren-
cias en el proyecto inicial”. Y lo ha-
ceenelmarcodelinformedefisca-
lizacién sobre la contratacion lle-
vada a cabo en 2014 por el
Ministerio de Medio Ambiente y
su ejecucion hasta 2017.

Dentro de este reciente infor-
me, el Tribunal analiza contratos
entrelos que se encuentraunovin-
culadoaYesa. Uno de servicios pa-
ra el Control y vigilancia de las
obrasde recrecimientodel embal-
se que la CHE adjudicé en julio de
2014 por 2,7 millones.

El Tribunal recoge esta obra
dentro de un epigrafe que se refie-
re a “incidencias relativas a la falta
de planificacién y coordinacién
administrativa, asi como a la exis-
tencia de deficiencias técnicas en
la elaboracion de grandes proyec-
tos deinfraestructuras”.

Mas en concreto, aseguraen es-
te puntode suinforme que “en oca-
siones la existencia de defectos o
carencias en los proyectos inicia-
les, la falta de prevision, la desco-
ordinacion entre administracio-
nes, la ausencia de informes o ac-
tuaciones preceptivas o la
imprevisién acerca del resultado
de dichas actuaciones, han ocasio-
nado su alteracion sustantiva en
cuanto a su ritmo de ejecucion, a
su coste final o a su rentabilidad
social en términos de satisfaccion

del interés publico al que deben
responder”.

Recuerda el Tribunal que la
obraadjudicadaen 2014 sevincula
aladerecrecimiento,adjudicadaa
su vez en diciembre de 2000 por
113,5 millones y cuyo inicio de los
trabajos se produjo en mayo de
2001, debiendo haber terminado
endiciembre de 2005. “Sin embar-
go, tras haberse constatado ries-
gos de deslizamiento de laderasy
tres modificaciones contractua-
les, las obras se han prolongado al
menos hasta 2020. En 2017, trans-
curridos ya 12 afios desde que se
debieron terminar, y con un im-
porte ejecutado de 253,5 millones
(més de un 110% por encima del
coste inicial), la capacidad del em-
balse seguia siendolamisma”.

Exigen
responsabilidades

Las asociaciones Yesa+No y Rio
Aragémn, opuestas al recreci-
miento, exigen “responsabilida-
des” ante este informe del Tribu-
nal de Cuentas y piden una comi-
sion de investigacion y una
auditoria de las cuentas. “La
CHE es responsable del descon-
trol presupuestario. Asegura
que se han ejecutado 172 millo-
nesyque quedan otros 94, peroel
Tribunal de Cuentas le desmien-
te diciendo que yase han ejecuta-
do 253. Ademas, los Presupues-
tos del Estado establecen en total
paraelrecrecimiento442”.
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Volkswagen
propone
adecuar

los permisos
retribuidos

® Ladireccion dela
factoria ha detallado
varias ventajas que
disfrutarian los
empleados

Europa Press. Pamplona

La direccion de Volkswagen
Navarra propuso ayer, du-
rante la 13 reunién de la Me-
sa Negociadora del IX Conve-
nio Colectivo, la adecuacion
de los permisos retribuidos
delaempresa.

La direccion ha detallado
por escrito las condiciones
de siete apartados, entre
ellos, el permiso por hospita-
lizacién domiciliaria de fa-
miliares de hasta segundo
grado, el permiso por estan-
cias en observacién de ur-
gencias de familiares de pri-
mer grado y el permiso por
cambio de domicilio.

Tras la constitucion de la
Mesa Negociadora del IX
Convenio Colectivo el pasa-
do 23 de febrero, la direccion
delaempresa presento el pa-
sado viernes algunas de las
bases que podrian incorpo-
rarse a un futuro preacuerdo
conlosrepresentantes de los
trabajadores.

En este sentido, la direc-
cién ha dado este viernes “un
paso mas” y ha explicado
otradelas bases que podrian
afnadirse al futuro preacuer-
do: la adecuacion de los per-
misos retribuidos para por
ejemplo, acompafiar a fami-
liares a quimioterapia o ra-
dioterapia.

El Gobierno
foral trabaja
con el vasco
en materia
lingliistica

® La consejera Ollo se
reunio ayer en San
Sebastian con el consejero

de cultura del Gobierno
vasco

DN Pamplona

El Gobierno Vasco, el Go-
bierno de Navarra y la Ofici-
na Publica de la Lengua Vas-
cade Iparralde reafirmaron
ayer su compromiso de cola-
borar en materia de politica
lingtiistica, dando continui-
dad al acuerdo que hace un
afo firmaron en Pamplona.
A dos semanas de que se
cumpla el aniversario de
aquel acuerdo, las tres insti-
tuciones dieron cuenta del
trabajo en comun desarrolla-
do alolargo de todo el afio,
segun ha informado el Go-
bierno de Navarra en un co-
municado.

Segun indicaron en una
comparecencia celebrada
ayer en San Sebastidn, en es-
te periodo se han impulsado
una veintena de proyectos
“un balance fructifero al que
quieren dar continuidad”.
Para ello, la consejera de Re-
laciones Ciudadanas e Insti-
tucionales del Gobierno de
Navarra, Ana Ollo; el conseje-
ro de Cultura y Politica Lin-
giiistica del Gobierno Vasco,
Bingen Zupiriay el presiden-
te de la Oficina Publica de la
Lengua Vasca de Iparralde,
Beiiat Arrabit; firmaron un
anexo que da continuidad al
acuerdo aprobado hace un
afo.
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El Consorcio del TAV da
el visto bueno al derribo
de las naves de Argal

. Nasuvinsa realizara una pro- i
puesta para reformar el Plan
Sectorial de Incidencia Supra-
municipal (PSIS) creado en
plena burbuja inmobiliaria.
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Cajafuertedela organizacién, con dinero en metalico.

| APUNTES |

@ Distribucién en varias CCAA.
Habitualmente, el grupo desarti-
culado se ha dedicado a la distri-
bucién de droga en Navarray
comunidades cercanas como la
CAV, La Rioja y Aragon.

@ 25.000 euros y seis vehiculos.
Ademas de la droga, la Policia
Nacional fambién ha intervenido
25000 euros en efectivo, seis
vehiiculos, ocho feléfonos méviles,
cuatro béasculas electrénicas, una
envasadora industrial de vacio,
una caja de bolsas aufocierre y
una caja de bolsas para vacio.

@ Unidades policiales. Debido a
la complejidad de la operacion,
colaboraron en ella, ademas de los
agentes del Grupo de Estupefa-
cientes, la VI Unidad de Interven-
cién Policial, el Grupo de Guias
Caninos de la Jefatura Superior de
- Zaragoza, la Unidad de Sistemas
Especiales de la Jefatura Central
de Logistica y la Brigada Provin-

' cial de Policia Cientifica.

| LAFRASE |

DANIEL RODRIGUEZ

«“NA GRAN FAENA”

El jefe superior Daniel Rodriguez
se mostré “muy safisfecho” de la
operacion, ya que han hecho “una
gran faena” al grupo criminal des-
articulado, que fenia preparado
“yn supermercado” de droga.

‘ra organizativa, con reparto claro

tantemente se desplazaba desde su
vivienda a diferentes puntos de la
geografia navarra y utilizaba para

_ ello diversos vehiculos, que usaba

indistintamente, para dificultar su
localizacién y seguimiento.
1a banda mantenia una estructu-

de funciones entre sus miembros,
siempre bajo las érdenes del prin-
cipal investigado, y contactaba con
sus distribuidores finales en luga-
res abiertos al piiblico, como bares,
hoteles, con la finalidad de poder
distribuir la droga de la forma méas
discreta, durando estos encuentros
escasos minutos. Tras estas citaslos
distribuidores contactaban con los
clientes habituales para ponerles al
corriente de que ya disponian de las
sustancias demandadas y poder
establecer citas en los lugares acor-
dados para el trafico de drogas.

En la operacién se realizaron

registros en las localidades nava-

rras de Mutilva, Aoiz, Leitza, Nodin
y Beriain, en los cuales los agentes
se incautaron de 32 kilos de cocai-
na con una pureza del 70%, 65 kilos
de sulfato de anfetamina (speed),
12 kilos de hachis, 22 gramos de
cristal, 6 comprimidos de éxtasisy
75 kilos de cafeina y otras sustan-
cias de corte. La cocaina, una vez

cortada, podia haber generado mas '

de 100.000 dosis de un gramo y el

“speed, 65.000, con un valor total

estimado que podria haber supe-
rado los 2 millones de euros y cuyo
principal destino habria sido su
venta durante los Sanfermines. ®

" Lostresintegrantesde’La
Manadz’ presosen Irufairan

alavistasobre

sulibertad

~ Losdos miembros encarcelados en Madrid la seguiran por videoconferencia

“

La Manada que se encuentran pre-
sos en la carcel de Pamplona asis-
tiran el lunes a la vista en la que se
decidir sobre Ia prorroga de su pri-
sion provisional o su puesta en
libertad, mientras que los dos encar-
celados en Madrid seguiran la
sesién por videoconferencia.
Aunque inicialmente se habia
apuntado que ninguno deellosiba
a acudir, fuentes del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Navarra indica-
ron ayer que los tres que se€
encuentran en la carcel de Pam-
plona seran trasladados al Palacio
de Justicia para asistir a la vista.
El préximo 7 de julio vence el pla-
zo méximo de dos afios para la pri-
sién provisional, por lo que debe
celebrarse una vista para decidir si
se prorroga €l encarcelamiento o,

Heridauna zimciana'
atro e]lqda untoala
residencia de Funes

TRAFICO — Una mujer de 79
afios resultd herida grave en

_ un atropello ocurrido ayer en
Funes. La Policia Foral infor-

- mé de que el accidente ocurrié
poco antes de las 11.30 ' horas
en las inmediaciones de la resi-
dencia de ancianos de la loca-
lidad y que la victima sufrié
una posible rotura de cadera.
Una patrulla del Area de Tré-
fico del Cuerpo autondomico se
desplazé hasta el lugar del
accidente para hacerse cargo
de las diligencias. -D.N.

Inmovilizados tres
vehiculos en Bera por
positivo en drogas

N-121-A — Agentes de la Policia
Foral, adscritos a la comisaria de
Elizondo, inmovilizaron el jueves
- por la noche tres vehiculos en
Bera (N-121-A) por infracciones
muy graves de sus conductores a
laley de seguridad vial. En el mis-
mo control se realizaron tres
denuncias por conducir ofrecien-
do positivo en drogas: dos por
cannabisy una por cocaina, esta
{iltima a un vecino de San Sebas-
. tian de 28 afios que circulaba con
un camién. Asimismo, dos de
ellos fueron denunciados tam-
bién por tenencia de droga, una -
infraccion grave.-DN.

PAMPLONA — Los tres miembros de -

por el contrario, se atienden las
peticiones de los abogados de los
jovenes condenados para i pues-
ta en libertad. La prisién provisio-
nal, en todo caso, puede prolongar-
se como maximo hastala mitad de
la condena impuesta, 9 afios de car-
cel para los miembros dela Mana-
da, por lo que se podria prorrogar
por otros dos anos y medio.

En la vista del lunes, presidida por
los magistrados de la Seccién
Segunda de la Audiencia Provin-
cial de Navarra que emitieron la
sentencia, estaran presentes asi-
mismo la fiscal y los abogados de
todas las partes. Para tomar su deci-
sién, que debera conocerse antes
del préximo 7 de julio, los magis-
trados tendram en cuenta el riesgo
de fuga delos condenados, de des-
truccién de pruebas o de reitera-

ci6n delictiva. Si se concediera la
puesta en libertad, la misma se
haria efectiva de manera casi inme-
diata, el mismo dia de la publica-
cién del auto o al dia siguiente.
1os abogados delos cinco conde-
nados por abusar sexualmente de

“una joven durante los Sanfermines

de 2016 han solicitado su puesta en
libertad, mientras que la Fiscalia,
la acusacion particular, el Gobier-
no de Navarra y el Ayuntamiento
de Pamplona se oponen.

Ya el pasado 1 de diciembre de
2017, tras la vista oral del juicio cele-
brado el mes de noviembre, la
Audiencia Provincial de Navarra
rechazé la puesta en libertad delos
cinco acusados como habian soli-
citado igualmente sus defensas. En
este caso, también hubovoto parti-
cular de un magistrado. -D.N.

El operario recibe atencion médica en el lugar.

Heridoun trabajador

al ser atropell

ado por

un apero en Caparroso

Un helicéptero irasladé
al operario, de 34 afnos, .
al Complejo Hospitalario
con una lesién lumbar

PAMPLONA - Un trabajador

resulto ayer herido grave en un
accidente laboral ocurrido en
una explotacién ganadera de
Caparroso, donde fue atropella-
do por un apero.

El suceso tuvo lugar poco antes

de 1as 13.19 horas, cuando el cen-
tro de coordinacién de SOS Nava-
rra aviso del accidente sufrido por
un trabajador de 34 afios, segin
informé la Policia Foral.

El operario fue trasladado al
Complejo Hospitalario de Nava-
rra en helicéptero con lesién lum-
bar, tras ser atendido en el lugar
por médicos y personal de enfer-
meria. Una patrulla de Policia
Foral de 1a comisaria de Tafalla se
hizo cargo de realizar las diligen-
cias del accidente laboral. -D.N.
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' Undecalogo por
unavejez digna

SALUD ELABORARA UN PROTOCOLO PARA
LADETECCION Y ACTUACION ANTEEL
MALTRATO A LAS PERSONAS MAYORES

& Un reportaje de Jon Aristu Garde

1rechazo a todas las formas
E de discriminacién y maltra-
to de las personas mayores
y sureconocimiento como parte de
una ciudadania con derechos son
los dos principios que han inspira-
do el Decilogo para el buen trato
en la vejez, que ayer presento en
rueda de prensa el consejero de
Salud, Fernando Dominguez.
El Decilogo esta inspirado en “el

buén trato como valor universal, aje-

noacircunstancias comolaedad ola
situacién personal y como mejor
opcién para la convivencia en cual-
quier 4mbito, sea privado o puiblico™.
Se estructura en cinco blogues de con-
tenido que expresan la opinion de las
personas mayores sobre la continui-
dad del proyecto de vida; identidad,
. Tespeto, libertad y autonomia perso-
nal; relaciones positivas, de calidad y
confianza; entornos seguros y saluda-
bles; y en quinto lugar, el final de la
vida, segiin ha explicado Maria José
Pérez, directora gerente del ISPL.
Se ha previsto una campafia infor-
mativa que consistira en la edicién y
distribucién de 50.000 ejemplares del

s

B LOS DIEZPUNTOS

@ Uno. “Quiero seguir disfrufando
de la vida con proyectos y suefios
que cumplir”.

@ Dos. “Quiero gque respetes mi
identidad, creencias e infimidad”.
@ Tres. “Quiero hacer cosas mien-
fras sea capaz, aungue me cuesten
més o me despiste alguna vez”.

® Cuatro. “Deseo elegir donde
quiero vivir, qué quiero hacer,

cuando y con quién quiero estar”.
@ Cinco. “Quiero controlar mis per-
fenencias, dinero y mi cuidado per-
sonal mientras pueda”.

@ Seis. “Necesito guerer y gue me
quieras, como en cualquier edad,
que me escuches y confies en mi”.
@ Siete. “Quiero disponer de mi
fiempo libre”.

® Ocho. “Necesito que nos hable-
mos con buen fono”.

® Nueve. “Me gustaria que mi
enforno sea acogedor y seguro’.

@ Diez. “Quiero que me acompa-

fies cuando me llegue el final”.

NAVARRA SOCIEDAD 7

El consejero de Salud, Fernando Dominguez (en medio), en la presentacién del Decalogo. Foto: Oskar Montero

Decalogopara el buen trato alas per-
SOMAs MAayores.

Enlalinea de la estrategia relacio-
nada con la imagen social y socie-
dad positiva para las personas mayo-
res se incluyen tres acciones clave
que se articulan, complementan y

potencian, que son las siguientes:

imagen social positiva, fomento y
promocion del buen trato a las per-
sonas mayores y, en tercer lugar,
deteccién y actuacién ante situacio-
nes de maltrato a hombre y mujeres
mayores. En el capitulo de preven-
cion del maltrato se estan poniendo

en marcha diversas lineas de actua-
ci6n orientadas ala concienciacion,
sensibilizacion y prevencion, forma-
cién de profesionales, elaboracion
de protocolos de deteccion, disefio
de planes de intervencién tanto en
los casos de maltrato detectados
como en situaciones de riesgoy pro-
cesos de evaluacion y registro.

MAS DE 126.000 MAYORES DE 65 La
poblacién navarra mayor de 65 afios

ascendia en enero de este afio a:

126.423 personas, lo que representa
porcentualmente el 19,5% de la

poblacién total. De ellos, 55.613 son
hombres y 70.810 son mujeres.

Asi mismo, €l colectivo mayor de 80
afios se cifraba en 41.838, que repre-
sentan el 6,5% del conjunto de la
poblacién navarra. El1 63% de las per-
sonas que integran esta franja de
edad son mujeres.

Por zonas, Tierra Estella y Pirineos

“son las que registran mayor porcen-

taje de personas mayores de 65 anos,

“en ambos casos el 24,2% del total de

su poblacién. En Navarra hay17 muni-
cipios en los que mas del 20% de su
poblacién tiene 80 o mas afios. ®

LAB cuestionalareorganizacionde

lasurgencias delazonanorte de Irufia

Alerta del cierre de las de Burlada,
Rochapea y Ermitagania, pero
Salud hablé de cambios parciales
y de una decision “no fomada”

PAMPLONA — El sindicato LAB da por
hecho el cierre de los servicios de
Urgencias extrahospitalarias en los
centros de salud de Burlada, Rocha-
peay Ermitagafia y acusa al depar-

tamento de Salud de ejercer una.

politica de “efectismo medidtico”

porque el consejero al anunciar la’

apertura de un centro en Buztintxu-
1i “callé el cierre de otros tres”.
Considera el citado sindicato que
“quiere dar apariencia de que se
amplia la oferta asistencial, caando
en el fondo va a suponer un recor-
te” y afirma que Buztintxuri “ya tie-
ne limitaciones de espacio” asi como
que aleja el servicio a una bolsa
importante de poblacién. En una
nota denuncia los problemas labo-
rales que la medida conlleva y
demanda un plan estratégico, al

tiempo que cuestiona la centraliza-
cién de servicios de esta indole y
acusa a Salud de mantener en la ges-
tién sanitaria la misma mentalidad
que UPN-PSN.

Salud, a instancias de este perio-
dico, respondié ayer que “no hay
decisién tomada” respecto al cierre
de las urgencias en Burlada, Rocha-
pea y Ermitagaiia, y se remitié a la
iltima informacién dada por el con-
sejero en el Parlamento. Dominguez
anuncio que se va a habilitar un
segundo centro de urgencias extra-
hospitalarias en el centro de salud
de Buztintxuri, para mejorar la aten-
cién del norte y oeste de Pamplona,
en el tercer trimestre de este afio.
Avanzé que se trabaja en una reor-
ganizacién de la atencién de urgen-
cias extrahospitalarias al haberse
detectado que los tiempos de res-
puesta no siempre eran los adecua-
dos. Asi, anuncio entre las noveda-
des el centro de urgencias en Buz-
tintxuri, tipo Doctor San Martin,
para atender las zonas norte y oes-
te de la capital navarra, dotado con

triaje, radiologia, reanimacién y
observacién. En una primera fase
hasta finales de 2018 trabajara por
la tarde hasta las 20.00 horas, pero
la prevision es que después esteé
abierto de 15.00 a 22.00 horas en
dias laborables y de 8.00 a 22.00
horas en fines de semanay festivos.

3 CENTROS PARA URGENCIAS LEVES
La urgencia vital y muy grave segui-
ra pivotando en UVI méviles, dijo el
consejero, que precisé que las bases
de las ambulancias medicalizadas
estaran en Cordovilla, Buztintxuri
y Trinitarios (en este caso durante
12 horas al dia). Para las urgencias
moderadas y graves seguira Doctor
San Martin para atender el centroy
sur de Pamplona, con servicios de
pediatria y asistencia a domicilio; el
nuevo centro de Buztintxuri; y 4
ambulancias de soporte vital basi-
co en San Martin (1), en el centro de
salud de Burlada (1) y Landaben (2).
Por tltimo, se mantendran para las
urgencias leves los tres centros peri-
féricos actuales. -D.N.
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Un grupo de jévenes, observando la cuenca de Pamplona desde el monte Ezkaba.

dad. Asi mismo se han llevado a
cabo medidas para impulsar el
deporte adaptado y el voluntariado
deportivo entre la juventud, entre
otras medidas.

EDUCACION La consejera afirmé que
“cada vez mas los centros educati-
vos son espacios inclusivos que se
preocupan por el bienestar emocio-
nal, psicolégico y social del alum-
nado asi como de su desarrollo per-
sonal”. A este respecto, Herrera des-
taco la puesta en marcha del pro-
grama de coeducacién en igualdad
Skolaey del programa de conviven-
cia Laguntza, incluidos en los curri-
culos de todos los centros educati-
vos. Igualmente se han implantado
programas centrados en las nuevas
tecnologias y equipos interactivos
en todos los centros publicos.

El Plan ha incluido también accio-
nes en el impulso de la educacion
no formal como elemento esencial
para la formacién continua. A este
respecto destaca la creacién de una
mesa técnica en la que han partici-
pado distintas escuelas de tiempo
libre, asociaciones y entidades que

“Cada vez mas los centros
educativos son espacios
inclusivos que se

_ preocupan por el alumno

ANAHERRERA
Consejerade Cuhura DepoﬂeyJuvenrud

trabajan en este Ambito. Ademas se
han desarrollado diversos talleres
en los que han participado 249
alumnos y se han concedido ayudas
a 165 monitores y directores de ocio
y tiempo libre.

Desde el Ejecutivo se han realiza-
do esfuerzos para fomentar también
la cultura entre los jovenes. Entre
las medidas aplicadas destacan la
elaboracion de un plan estratégico
del servicio de bibliotecas, asi como
descuentos a través del Carné Joven
y diversas subvenciones.

PARTICIPACION La toma de protago-
nismo de la juventud en las politi-
cas dirigidos a ellos es una de las
bases de este nuevo Plan de Juven-
tud. Entre las medidas encamina-
das a consolidad esto se encuentra
la creacién de los primeros presu-
puestos participativos, don tres pro-

yectos propuestos, gestionadosy -

ejecutados por jovenes. En la con-
vocatoria realizada el pasado afio
se aprobé un estudio socioecont-
mico de la juventud en la zona del
Pirineo navarro y un taller de video

* participativo. @

Navarra,laCAV
eIparralde

renuevan el pacto
porel euskera

El acuerdo Hiruko ltuna
- fue suscrito ahora hace
un afio en Pamplonay fue
refrendado ayer en Donostia

PAMPLONA — Navarra, la CAV y el
Pais Vascofrancés (Iparralde) acor-
daron ayer dar continuidad ala
colaboracién en materia de politi-
ca lingiiistica con la riibrica de un
" anexo que prolonga el compromi-
so en esta materia adoptado hace
un afio en esta materia en Pamplo-
na por las tres instituciones y que
ya ha permitido desarrollar una
veintena de proyectos. El conseje-
rovasco de Cultura y Politica Lin-
giiistica, Bingen Zupiria, la conse-
jera de Relaciones Ciudadanas e
Institucionales del Gobierno de
Navarra, Ana Ollo, y el presidente
dela Oficina Puiblica dela Lengua
Vasca de Iparralde, Befiat Arrabit,
han sido los encargados de firmar
este anexo en un acto publico que
ha tenido lugar en Donostia. El
acuerdo suscrito el 3 de julio del
afio pasado en la capital navarra
supuso “un hito” en materia de
politica lingiiistica e impulso al
euskera, ya que planteé-una cola-
boracién “continuada y coordina-
da” de las tres instituciones en
beneficio de la lengua vasca, que
ahora se ha recogido bajola “mar-

acuerdo plantea cinco ambitos de
actuacién en materia de Educa-
cion y euskaldunizacién de adul-
tos; Fomento del euskera en el
ocio, €l entorno digital y el ambi-
to socioeconomico; sensibilizacion
en torno al euskera y creacion
ambitos para la reflexion; investi-
\gacion sociolingiiistica y corpus
‘del euskera, y colaboracién en el
- IMArco europeo. -DN.

ca” HirukoItuna (Pactoa tres). Este

CCOO eritica
lagestiondela
OPE ordinariay
extraordinaria

Habla de “improvisacién”
en el caso de Secundaria
mientras pide mas ambicion
en la de “estabilizacion”

PAMPLONA — CCOO criticé ayerla
“falta de organizacion, prevision
y experiencia por parte del
Departamento de Educaciénala
hora de gestionar” la OPE de
Secundaria. “Tras el compromi-
so por parte de la consejera de
dar opciones a toda persona aspi-
rante que quisiera optar a més de
una especialidad, parece que les
ha pillado €l toro con la tarea sin
hacer a falta de una semana para
el comienzo-del proceso”, mani-
festo el sindicato en un comuni-
cado. “A estas alturas, todavia
desconocemos a qué horas seran
las pruebas y en qué orden -si
sera primero euskera o primero
castellanio—; tampoco sabemos el
dia dela semana en que seran las
pruebas practicas’, criticd. Pilar
Garcia, secretaria general de la
Federacién de Ensefianza de
CCOO Navarra, dijo que no se tra-
ta de hacer criticas destructivas,
perono es de recibo que desdela
Administracién no empaticen
con todas las personas aspiran-
tes que estin colapsando las
lineas telefénicas porque necesi-
tan informacion y respuestas
concretas para poder organizar-
se”. Por otra parte, en otro comu-
nicado, Pilar Garcia reivindica
para CCOO un papel importante
en el acuerdo de “estabilizacién”
que dio pie a la posibilidad de
ampliar las OPE y acusa a Educa-
cién de “ocultar” este mérito, por
un lado, y de no aprovechar cuan-
titativamente todas las opciones,
POT OtrO. — Efg/D.N.
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LA CAIXA DESTINA 14 MILLONES ESTE
ANO A NAVARRA PARA ACCION SOCIAL

® Esta cantidad supone 500.000 euros més qué hace un afio ® La presidenta del Gobierno, Uxue
Barkos, y el director general de Ja Fundacién Bancariala Caixa, Jaume Gird, firman el acuerdo marco

& S. Zabaleta Echarte
Javier Bergasa

PAMPLONA — La Caixa destinara este
afio a accidén social en Navarra 14
millones de euros, 500.000 euros mas
que los comprometidos el afio pasa-
do. La presidenta del Gobierno de
Navarra, Uxue Barkos, y el director
general de la Fundacién Bancaria la
Caixa, Jaume Giro, firmaron ayer en
Pamplona un acuerdo marco que

recoge la colaboracién entre ambas

instituciones en materia social, edu-
cativa y cultural.

El convenio pretende mejorar las
condiciones de vida dela infancia mas
vulnerable, fomentar el envejecimien-
to activo de las personas mayores, faci-
litar el acceso al empleo a colectivos
desfavorecidos, velar por la atencién
integral a pacientes con enfermeda-
des avanzadas y contribuir al bienes-
tar de personas con discapacidad oen
riesgo de exclusion. El acuerdo tam-
bién contempla acciones en los Ambi-

tos educativo, cultural y de investiga- - |

cién y conocimiento, segtin el Plan
Estratégico 2016-2019 de la Fundacién
Bancaria la Caixa.

El director general de la Fundacién
Bancaria la Caixa, Jaume Giré, mani-
festd que el acuerdo de ayer refuerza
el compromiso de su entidad con
Navarra. “Nuestro objetivo es llegar
cada dia a méas personas de esta
comunidad, junto al Gobierno de
Navarra. Incrementamos nuestra
inversién en programas sociales, cul-
turales y educativos para ofrecer mas
oportunidades a quienes mas las
necesitan”, detallé Gird.

La presidenta Uxue Barkos valoré
como “muy positiva” el apoyo de la
obra social y “el establecimiento de
lineas de colaboracién que permiten
reforzar la inversion social en Nava-
rra’, reiterd. Barkos hizo hincapié en
que “los diferentes marcos de colabo-
racién entre ambas instituciones pro-
pician el desarrollo de proyectos que
permiten mejorar las condiciones de
vida de algunos de los colectivos méas
castigados y vulnerables” de 1a Comu-
nidad Foral.

El Salén Verde del Palacio de Nava-
rTa acogiod este acto al que también
acudieron el vicepresidente de Dere-
chos Sociales, Miguel Laparra; la
directora territorial de CaixaBank en
Navarra, Ana Diez Fontana; el direc-
tor corporativo de Territorio y de
Centros de la Fundacién Bancariala
Caixa, Rafael Chueca; y la responsa-
ble de la Obra Social la Caixa en
Navarra, [zaskun Azcona.

Los catorce millones de euros res-
paldan diferentes programas como el
de Incorpora; el de atencién integral
a personas con enfermedades avan-
zadas; el de personas mayores o el de
vivienda social. A través de una nota
de prensa, la Fundacién Bancaria la
Caixa recordé que el afio pasado se
generaron 487 puestos de trabajo a
través de la colaboracion de casi 200
empresas navarras en el programa
Incorpora. Esta iniciativa, coordina-
da por siete entidades sociales, fomen-
ta la contratacién de colectivos con

Izaskun Azcona, Rafael Chueca, Uxue Barkos, Jaume Giré, Ana Diez Fontana y Miguel Laparra.

dificultades especiales para encontrar
un empleo, como personas con dis-
capacidad, parados de larga duracion,
Jjovenes enriesgo de exclusion, muje-
res victimas de violencia de género,
inmigrantes y exreclusos, entre otros.

ATENCION INTEGRAL ¥ MAYORES El
programa de atencién integral a per-
sonas con enfermedades avanzadas
lleg6 a 485 pacientes y a 727 familia-
res el gjercicio pasado. El equipo de
atencion multidisciplinar pretende
mejorar la calidad de Ia atencién alas

INICIATIVAS

LA CATXA Y FUNDACION CAJA NAVARRA

@00 Siete millones en 2018. La Obra Social la Caixa y la Funda-
cion Caja Navarra también realizan numerosas acciones sociales,
culturales, cientificas y medioambientales, con el acuerdo de obra
social conjunta, con un presupuesto de siete millones de euros
este afio, frente a los 6,5 millones del pasado ejercicio, en total,
500.000 euros més. Ambas entidades destacan acciones como los
proyectos sociales con entidades locales de carécter social, corres-
pondientes a las lineas estratégicas de ambas fundaciones (inser-
cién laboral, personas mayores...) y proyectos de apoyo a la inves-
tigacion de excelencia y la cultura.

personas que se encuentran en el final
de su vida, asi como a sus familias.
Ademas, el programa de Personas
Mayores ofreci6 139 actividades para
2.687 participantes, centradas en las
nuevas tecnologias, culturales y socia-
les, por medio de ocho centros.

VIVIENDA SOCIAL El convenio entre 1a
Caixa y el Gobierno de Navarra con-
templa el apoyo a aquellas personas
con dificultades para acceder a un
inmueble. Por eso, 16s programas de
Vivienda Social ofrecen pisos de alqui-
ler a precios inferiores a los del mer-
cado. En Navarra, la Caixa dispone de
559 pisos sociales.

Con el programa Reincorpora, por
su parte, se trabaja por la insercién

social y laboral de personas privadas

de libertad con proyectos sociales,
voluntariado y fomento de la convi-
vencia ciudadana. Por tiltimo, la red
financiera dela Caixa impulsa el desa-
rrollo de proyectos y actividades en
los ambitos social, medioambiental,
cultural y educativo a través de ayu-
das econémicas para proyectos de su
entorno mas inmediato. El afio pasa-
do, fueron 499 las actividades desa-
rrolladas gracias a la red de oficinas,
con una inversion de mas de 1,6 millo-
nes de euros. @

| EXPOSICIONES |

@ 82.000 visitantes. Para divul-
gar la cultura, la Caixa impulsé el
afio pasado fres muestras: Salga-
do. Arfe en Ia calle e Inventos
para el desarrollo, en Pamplona y
Hablemos de drogas, en Tudela.
@ 1.350 asistentes. En el marco
del programa de Personas Mayo-
res, Civican acogid la exposicion
itinerante Envejecer en Africa, -
Ameérica Latina y Asia, impulsada
por la Obra Social la Caixa y Fun-
dacién Caja Navarra, en colabora-
cién con HelpAge International
Espafia. En ofofio esté previsto
gue puedan visitarse dos exposi-
ciones mas en la Comunidad.

@ 3.034 participantes. En con-
cierfos y en representaciones
featrales escolares para fomentar
las humanidades, las artes escé-
nicas y la musica. .

® EduCaixa. En 2017, un fotal de
194 escuelas navarras, con un
total de 55.792 escolares, partici-
paron en recursos y actividades
de este proyecto. -
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Unas200

'SONas

pidenen Altsasuuna
solucionpara Triman |

La plantilla,con 32 Trabajadores en Navarra, denuncia
que lleva cinco meses sin cobrary falta de informacion

& 08 Nerea Mazkiaran

ALTSASU - Bajo la lluvia, cerca de
200 personas se manifestaron ayer
por las.calles de Altsasu convocadas
por la plantilla de Triman Minerals,
empresa de maquinaria para cante-
rasy mineria que cuenta con cuatro
centros de trabajo, dos en Navarra,
en Altsasu y en Pamplona, y otros
dos en Asturias. Con una plantilla
total de 59 trabajadores, mas de la
mitad, 32, corresponden a los cen-
tros de trabajo de Navarra. Al grito
de jTriman paga ya!, [Sodena solu-
cion!y Sakanan bizi eta lan, exigie-
ron cobrar sus retrasos y que se ana-
licen y faciliten todas las posibilida-
des de continuidad de esta empresa.

“Llevamos cinco meses sin cobrar
y no tenemos ninguna noticia de la
direccién de la empresa’, sefiald
Unai Martinez, delegado de perso-
nal de LAB. Asi, la plantilla denun-
ciabala “dejacién” dela direccion de
la empresa que “noreconocela deu-
da generada con los trabajadores y
trabajadoras. Las familias vivimos
una situacion de extrema gravedad”.
Los retrasos en las néminas comen-
zaron en 2016, aunque ese afio la
sociedad repartié dividendos, segtin

aseguro este delegado de LAB. “Pese
a ello, Sodena concedi6 a la empre-
sa un préstamo de 1,5 millones de
euros con el objetivo de que la actual
direccién pudiera hacer frente a un
pedido en Argelia que nuncallegé a
realizarse”. Al respecto, destacé que
“la mala gestion de la empresa fue
el principal motivo”.

Por ello, 1a plantilla pedia que se
cambiara la direccion de la empre-
sa y facilitara cualquier proyecto
industrial que garantice su continui-
dad. Al respecto, incidieron en que
Sodena debe analizar todas las posi-
bilidades de futuro que tiene la
empresa. “Debe facilitar y priorizar
cualquier alternativa de empleo por
encima de los intereses de la propie-
dad. Manu Ayerdi debe elegir entre

" José Luis San Segundo o el empleo

en la zona”,

Y es que los trabajadores sostienen
que hay alternativas para la conti-
nuidad de la empresa. “Nos consta
una muy concreta que plantea la
creacion de 40 nuevos puestos de
trabajo sobre los 20 ya existentes en
Alsasua. Del mismo modo, nos cons-
ta que la direccién de la planta no ve
esta alternativa con buenos ojos”.

Triman Minerals forma parte de un

Cerca ﬁe 260—personas se manifestaron ayer en Altsasu en apoyo a la plantilla de Triman.

entramado de empresas bajo la
direccién de Moncayo Real State SLU
y Saher 2000 SLU. “Es un cortijo don-

- deno existe transparencia. Un claro

ejemplo de ello es que las tltimas
cuentas auditadas del grupo son del
ano 2014”, sefialé Martinez. Hace un
mes, el 9 de mayo, la empresa pre-
tendia comenzar con el periodo de
consultas relativo a un ERE de sus-
pension de contratos de trabajo que
afectaria a toda la plantilla. “Puso
como condicién la firma del ERE con
acuerdo por parte de todos los repre-
sentantes sindicales de todas las

® La empresa. Triman Minerals
forma parte de un entramado
empresarial que cuenta con cua-
fro centros de trabajo, uno en
Altsasuy, ofro en Plamplona, y
otros dos en Asturias.

® Concurso. La compaiiia pre-
sento el 21 de mayo el concurso
voluntario.

@ ERE de suspensién. La empre-
sa queria aplicar una regulacién. J

plantas del grupo bajo la amenaza
de no presentar el expediente”, apun-
t6. “Todos los representantes dijimos
que no y no tenemos m4as noticias.
La plantilia sigue generando deuda
ysin cobrar”. Asimismo, destacé que
no presento toda la documentacién
y que LAB ha solicitado que el ERE
que afecta a los centros de Navarra

~ se tramite en la Comunidad Foral.

“La situacion es de extrema grave-
dad. El 21 de mayo solicitaron con-
curso de acreedores. La direccion
estd desapareciday nadie nos infor-
ma de nada”. @

Txiki Mufioz dice que hay

que “confrontar

mdependlentemente del partldo en el Gobierno”

El secretario general de ELA interviene ante cien delegados
en Tudela para impulsar la presencia del sindicato en la zona

TUDELA - El secretario general del
sindicato ELA, Adolfo Mufioz, Txi-
ki, sefialo ayer que el movimiento
social tiene que “presionar y con-
frontar independientemente del par-
tido que haya en el Gobierno”.

Munoz realizo estas declaraciones
en el marco de una jornada con dele-
gados sindicales de la organizacién
en la Ribera de Navarra celebrada
en Tudela, a la que asistieron cerca
de un centenar de personas.

“El poder econdmico ha consegui-
do muchas cosas. Nosotros necesi-

tamos fuerza de voluntad y capaci- °

dad de afiliar a la gente para poner
" medios con los que acabar con la
precariedad instalada en el merca-
do de trabajo”, expresé Muiioz.

El secretario general de ELA
denuncis el “efecto de sustitucién”
creado en las empresas mediante la
supresién de contratos dignos y la
creacion de nuevos contratos cuyo

denominador comin es que son
“miserables”.

“Incorporamos a nuestra organi-
Zacion la caja de resistencia, que nos
parece un instrumento de soberania
con el que decir que no queremos
que se esté condenando a la miseria
a la que estan abocando a nuestra
gente”, afiadio. '

Muiioz advirtié también de que “el
cambio de los partidos en los gobier-
nos no significa el cambio en la poli-
ticas”, en alusién al recientemente
instaurado ejecutivo socialista a
nivel estatal.

“Han creado una estructura de
pago de deuda, de imposicién del
déficity la regla de gasto. En la medi-

" da en que los gobiernos la hacen

suya es muy dificil cambiar las poli-
ticas sociales y revertir los recortes”,
sefialé.

A ese respecto, Mufioz pidi6 a los
partidos “que se hacen llamar pro-

Txiki Mufioz. Foto: Iban Aguinaga

gresistas” que “rompan” esa “disci-
plina que impide que se hagan poli-
ticas sociales”.

El secretario general de ELA .

denunci6 también que el Gobierno
de Navarra no haya admitido la Ini-
ciativa Legislativa Popular en favor

delarenta garantizaday el derecho
alavivienda.

“Es intolerable que el cuatriparti-
to haya cerrado las puertas a una ini-
ciativa legislativa como esta. Los par-
tidos tienen derecho a votar no cuan-
do el tema se tramite en sede parla-
mentaria pero no a impedir que
recojamos firmas para forzar ese
debate”, dijo.

Asimismo, Mufioz recordé que su
presencia en Tudela tuvo como obje-
tivo fundamental “dar 4nimo” a los
delegados de ELA en la comarca
para su labor sindical, ante la inmi-
nente llegada de elecciones.

En la Ribera de Navarra, el sindi-
cato tiene una representacion del
21,5% y, en palabras de Mufioz, con
la autoestima y el tesén de la mili-
tancia se puede superar esa cifra.

La jornada de ELA en la capital
ribera finalizé con una manifesta-
cion en la que participaron un cen-
tenar de personas y que recorri6 la
Avenida de Zaragoza y la calle Gaz-
tambide-Carrera hasta desembocar
en la plaza de los Fueros. - Efe.

El coste laboral
aumenta un 1,9%
en Navarra en el
primer trimestre

EMPRESAS —El coste laboral delas
empresas por trabajador y mes en
Navarra en el primer trimestre de
2018 se sittia en 2.684,57 euros, lo
que supone una variacion del 1,9%
respecto al mismo periodo de
2017, segtin los datos del Instituto
de Estadistica de Navarra (NaStat).
Navarra se sittia como el tercer
coste laboral m4s alto entre las
comunidades, después de Madrid
(3.039,71 euros) y CAV (2.905,40
euros). Mientras que Extremadu-
ra tiene el coste mas bajo de las
comunidades auténomas, con
1.955,56 euros por trabajador. En
el conjunto de Espafa el coste
laboral . de las empresas es de
2.497 91 euros, por lo que Ia Comu-
nidad Foral se coloca 187 euros
por encima de la media nacional. -
Del coste laboral total de Navarra,
1.945,66 euros corresponden a
costes salariales, un 0,2% intera-
.nual més, y 738,91 a otros costes,
un 6,5% mads que en el mismo
periodo de 2017. En el conjunto
del Estado el coste salarial es de
1.844.24 euros.-EP.
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VWestudia aplicarun

plan debagas paralos
quecumplen 60esteaiio

La parte social propone que se faciliten estas salidas ya que
se esta retrasando la negociacién de rejuvenecer la plantilla

PAMPLONA — Volkswagen va a estu-
diar la peticion de los sindicatos
de aplicar el plan de bajas utiliza-

do en anteriores salidas volunta-

rias de trabajadores mayores de
60 afios para aquellos empleados
que alcancen esta edad en 2018.
Este planteamiento, impulsado
por UGT, CCOO y ELA, entre otros,
se propuso ayer durante la cele-
bracion de la 13® reunién de la
mesa negociadora del 9° convenio
colectivo.

El cambio de Gobierno central,
con la entrada de los socialistas tras
la mocién de.censura, mantiene
paralizado el plan de rejuveneci-
miento de la plantilla en VW Nava-
ITa, que afecta a 800 trabajadores
que llegaran a los 60 afios en este
lustro. Todavia la direccién estd a
la espera de como se va a articular
el acuerdo de optar a 80 millones
de euros via ayudas en los presu-
puestos generales del Estado.

Las bajas voluntarias que tendria
que hacer frente este afio la facto-
ria ascenderian a unas 50 perso-
nas, aproximadamente, segin
senalaron fuentes sindicales.

PLATAFORMA DE PREACUERDO La

semana pasada VW presenté un
retribuida’”.

documento que puede aspirar a un

20° CATEDRA EMPRESA

® VW y Universidad de Nava-
rra. VW y la Universidad de
Navarra colaboraran el proximo
curso en cinco proyectos de
investigacién, centrados en
asuntos como los fenoles,
comunicacion e innovacion, la
carroceria, movilidad de los fra-
bajadores y plan de formacién
de la plantilla. La 20® edicién de
la Catedra de Empresa se pre-
sento ayer con el anuncio de los
cinco proyectos. Al acto acudie-
ron el rector, Alfonso Sanchez-
Tabernero, y el presidente de
VW Navarra, Emilio Saenz.

MILLONES DE UNIDADES
YVENDIBAS. El grupo VW vendié
hasta mayo 4560400 unidades,
un 77% mas que un afio anfes,
tras la recuperacion en Rusia,
Brasil y China. VW informa ayer
de que en mayo logré una cifra

.de ventas de 953400 unidades
(un 6,1% mas que en el mismo
mes de 2077).

futuro preacuerdo. Fuentes de
CCOO indicaron ayer que “mas de
un 50% de las propuestas estan en
consonancia” con sus demandas;
pero que “hay apartados que pulir”.
La direccion todavia insiste en que
solo puede ofrecer el IPC para el
convenio colectivo.

Ademas, en la reunidn, la direc-
cion repartié a los sindicatos un
documento con la adecuacién de
los permisos retribuidos de la
empresa.

SIETE APARTADOS VW detall6 por
escrito las condiciones de siete
apartados, entre ellos, el permiso
por hospitalizacién domiciliaria de
familiares de hasta segundo grado,
el permiso por estancias en obser-
vacién de urgencias de familiares
de primer grado y el permiso por
cambio de domicilio.

En primer lugar, la direccién
expuso el permiso por acompaiia-
miento a tratamiento de quimiote-
rapia, radioterapia y pruebas con
sedacién de familiares de primer
grado por el tiempo de jornada que
coincida con la prueba, hasta 20
horas anuales como maximo, “ya
que superando este crédito la
ausencia seri justificada pero no

HOSPITALIZACION DOMICILIARIA
Posteriormente, detallé el permi-

so por hospitalizacion domicilia-

ria de familiares de hasta segundo
grado, de dos dias naturales; y el
permiso por estancias en observa-
cién de urgencias de familiares de
primer grado, por el tiempo de jor-
nada que coincida con la perma-
nemncia en observacion, con un dia
natural como maximo:

A continuacién, la direccién
especifico el permiso por ingreso
en UCI/UVI, en el que se podra des-
plazar el inicio del permiso al
ingreso en planta; y el permiso por
cambio de domicilio, cuya fecha
de disfrute debera acordarse con
Recursos Humanos y siempre en
los tres meses siguientes al empa-
dronamiento.

DONACIONES DE SANGRE Y PLASMA
Por tltimo, se concretaron las con-
diciones en las que deben realizar-
se las donaciones de sangre y plas-
ma (fuera de la jornada laboral) y
la modificacion del concepto de
desplazamiento para los perntisos,
con el objetivo de regular las licen-
cias sefialadas en dos dias natura-
les, sustituyendo la férmula “des-
plazamiento al efecto fuera de la
provincia de residencia” por “des-
plazamiento al efecto de més de
100 kilémetros desde el domicilio
de residencia”. - S.ZE/ER

NAVARRA
CONSEJO REGYLADDR
.BENGM]NACIGN ‘ﬁ ORIGEN

1" fi]a Gonzalo Celayeta, Serafm Vlcente, Eduardo Samz, Mlguel Bujanday Ana Sagiiés. 2° ﬁla. Roberto

Flamarique, Angel Lizarraga, Santiago Labari, Alberto Afién, Ifiaki Marzo y Francisco San Martin. 3° fila:
Tomas Antofiana, el presidente David Palacios y el gerente Jordi Vida.l. Foto: D.N.

Los consejos de Cordero y
Ternera de Navarra celebran
elecciones el miércoles

El Consejo de la DO del Vino se constituye al presen'rarse una sola candidatura

Q Sagrario Zabaleta Echarte

PAMPLONA — El Consejo Regulador
de la Indicacion Geogrifica Protegi-
da (IGP) Cordero de Navarra/Nafa-
rroako Arkumea y el de 1a IGP Ter-
nera de Navarra/Nafarroako Aratxea
celebran elecciones el proximo miér-
coles 20 de junio. La votacidon
comenzara a las 16.00 horas y se pro-

longara hasta las 20.00 horas en.

nueve mesas electorales distripui-
das en las localidades de Aribe, Eli-
zondo, Estella, Irurtzun, Lumbier,
Ochagavia, Pamplona, Roncal y
Tafalla, segtin ha asignado la Junta
Electoral.

-Las organizaciones agrarias UAGN
y EHNE han presentado listas para

- optar tanto a las cuatro vocalias de

productores de ovejas de raza nava-
rra como para el tinico vocal en pro-
ductores de raza latxa en el Conse-
jo de Cordero de Navarra.

RAZA NAVARRA Y OVEJA LATXA
UAGN ha presentado la siguiente
candidatura para optar a los cuatro
vocales de los productores de raza
navarra en el Consejo del Cordero
de Navarra: SAT Ayechu; David
Azcoiti Eseverri; SC Garcia de Eula-
te Murguialday y Ruiz de Larramen-
di e Ignacio Indurain Bafiez. En el
caso del sindicato EHNE, la lista esta
compuesta por SC AGR. Eslava
Vidondo F. y Serrano Ayes; Angel
Sanz Moso, Héctor Lekunberri
Urmeneta y Aitor Martinez Gil.

Los aspirantes al puesto de vocal
para los productores de oveja de raza
latxa son la sociedad cooperativa
Erdiko Zelaia por parte de UAGN y
Patxi Zabalza Garate por parte de
EHNE.

CINCO EN TERNERA E]1 Consejo Regu-
lador de la IGP Ternera de Navarra
celebra elecciones para votar a los
cinco representantes de los titulares
de las explotaciones porque tanto
UAGN como EHNE han registrado
sus respectivas candidaturas.

La organizacion presidida por Félix
Baridin ha confeccionado la siguien-
te lista: Gonzalo Palacios Samper;
Julian Esquiroz Lecumberri; Leyre

- Iraizoz Cires; Pedro Maria Cuartero

Marquinez e Ifaki Vera Mutuberria.

La candidatura del sindicato enca-
bezado por Imanol Ibero la consti-
tuyen Carlos Oroz Torrea y Laura
Oroz Torrea; Fermin y Miguel
Gorraiz Echamendi; S.C. Lasa y
Armendériz, G. y A.; Alfonso y Oscar
Esparza Paternain; y SAT N.606 NA
Azanza.

PROCLAMACIONES El Consejo Regu-
lador de la Denominacién de Origen
Navarra también tenia que celebrar
elecciones, pero al optar una tnica
candidatura a los censos o subcen-
sos correspondientes, la Junta Elec-
toral proclamé electos a los candi-
datos de UAGN en el censo de pro-
ductores (quedando EHNE sin repre-
sentacidn esta legislatura); y a los

escogidos por la Coalicion de la Aso-
ciaciéon de Bodegas de Navarra-
Unioén de Cooperativas Agrarias de
Navarra (ABN-UCAN) en el censo de
bodegas comercializadoras.

El viernes 6 de junio se constituyo
el Consejo, con David Palacios como
presidente, y los vocales Alberto
Afién Jiménez, Angel Lizarraga
Monreal, Roberto Flamarique
Urdin, Francisco San Martin Sala,
Ifiaki Marzo Senosidin y Serafin
Vicente Martinez, por UAGN. Por
parte de la Asociacion Bodegas de
Navarra (ABN) y UCAN: Santiago
Labari Saragtieta (Bodegas Piede-
monte, S. Coop), Julidn Chivite Lépez
(Bodegas Gran Feudo, SL), Eduardo
Sainz Marotias (Bodegas Principe de
Viana SL), Tomas Antofiana Ros
(Inurrieta SL), Miguel Bujanda
Cirauqui (Bodega Nuestra Sra. del
Romero)y Gonzalo Celayeta Escu-
dero (Bodega San Martin, S.Coop.).

PACHARAN NAVARRO El Consejo de
la Indicacién Geografica Pacharian
Navarro se constituyé el pasado 4 de
junio después de que se registrara
una tnica candidatura de consenso.
En el censo de elaboradores-embo-
telladores estan DZ Licores SLU;
Destilerias Navarra, SA; y Licores

- Baines. Y en el sector de producto-

res de endrinas: Calzmelol Macua
Gonzalez; Juan José Alvarez Maez-
tu y Juan José Martinez Armendé-

riz, segun los datos recopilados por.

la Junta Electoral. @
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Fl empleo crecera un 2,4% este afio. En la fotografia, factoria de Volkswagen en Landaben. Foto: Javier Bergasa

- FlBancode Espanadejaenel 2,7% ¢l
crecimiento pero veriesgos politicos

El empleo seguira creciendo en los dos proximos afios y la tasa de paro quedara en el 11% en 2020

MADRID — El Banco de Espafia man-.
tiene en el 2,7% su estimacion de cre-

- cimiento del PIB para este afio y ha
elevado una décima, hasta el 2,4%, la
prevision para 2019, segin sus nue-
vas proyecciones macroeconomicas
de la economia espafiola para el
periodo 2018-2020, que también
mantienen en el 2,1% el crecimiento
para 2020. Las primeras previsiones
econdmicas del Banco de Espana tras
la llegada de Pablo Hernandez de Cos
al frente del organismo destacan que
la revision al alza del PIB para el pro-
ximo afio se debe a la orientacién
algo mas expansiva de la politica fis-

. caly, en menor medida, ala perspec-
tiva de un tipo de cambio del euro
mas depreciado que el observado en
trimestres anteriores.

Segiin la autoridad monetaria, se
prolonga la actual fase de expansion
del PIB, favorecida por los avances
alcanzados en la correccion de los
desequilibrios macrofinancieros de
la economia, que la han dotado de
una “mayor capacidad de resisten-
cia” ante perturbaciones adversas de
diversa naturaleza, si bien proyecta
una moderacién del crecimiento del
PIB debido, entre otros factores, al

encarecimiento del crudo, a una.

desaceleracion de los mercados exte-

riores y a una moderacién del

impacto positivo procedente de la

politica monetaria.
No obstante, indica que el cardcter
expansivo de las recientes medidas

fiscales recogidas en el proyecto de

los Presupuestos Generales del Esta-
do de 2018 contrarrestaria “parcial-
mente” los factores de signo opues-
to. Entre ellas, destaca la subida de
las pensiones, el crecimiento del

salario de los funcionarios, la reba- .
ja del IRPF o el aumento de la inver-

si6n ptblica.

' EMPEORA LA PREVISION DE DEFICIT

De hecho, como consecuencia de
esta mayor expansion fiscal, el orga-
nismo ha empeorado sus previsio-

_nes de déficit publico los tres afios.

Asi, prevé ahora un déficit del 2,7%
este afio, del 2,3% en 2019 y del 2%
en 2020, tres décimas mas en cada
afio respecto a las estimaciones ante-
riores del mes de marzoy en los tres
casos por encima de los objetivos
acordados con Bruselas.

Segtin el Banco de Espafia, el cre-
cimiento seguira sustentado en la
demanda nacional para la que, no
obstante, se prevé cierta desacelera-

cién en los préximos anos, ya que -

crecera un 2,5% este afio, un 2,2% en
2019 y un 2% en 2020. A su vez, la
demanda exterior neta continuaria
ejerciendo una contribucién ligera-
mente positiva a lo largo del hori-

LA DEUDA

98,8%

La deuda del conjunto de las
administraciones publicas hasta
marzo marcé un nueve récord
con 1160.613 millones de euros,
equivalentes al 98,8% del PIB. En
el primer trimestre de este afio

crecié en 16.315 millones.

POR COMUNIDADES

Com. Aut. Vasca

14,8%

Madrid

151%

Canarias

159%

Navarra

178%

Asturias

18.8%

Galicia

191%

LaRioja

192%

Castillay Ledn

210%

Andalucia

218%

Aragon

2216%

Cantabria

27%

Extremadura

24,6%

Murcia

292%

Baleares

294%

Catalunya

344%

Castilla laMancha

357%

C. Valenciana

414%

zonte, con una aportacién de dos
décimas este afio y el que viene, y
una décima en 2020, menos de lo
estimado inicialmente.

Asimismo, destaca que el empleo
seguiré siendo muy elevado en los
proximos afios, con un crecimiento
del 2,4% este aiio, del 2% en 2019 y
del 1,9% en 2020. No obstante, la
creacién de nuevos puestos de tra-
bajo propiciara descensos continua-
dos de la tasa de paro, hasta situar-
se, a finales de 2020, cercana al 11%.

CRECERA LA INFLACION En el 4mbito
de la inflacién, se prevé una acelera-
cién del IPC en el corto plazo, liga-
da al ascenso reciente del precio del
crudo. De esta forma, el IPC crece-
ria un 1,9% en 2018 (la misma tasa
que en 2017), para posteriormente
moderarse hasta el 1,7% y el 1,6% en
2019 y 2020.

En el plano interno, entre los ries-
gos advierte de que la actual frag-
mentacion parlamentaria podria
“dificultar” la implementacion de
reformas estructurales y aminorar
el ritmo del proceso de reduccién
del endeudamiento piblico, lo que
podria ocasionar “efectos adversos”.
Ademas, no excluye la posibilidad
de un “hipotético repunte de la
incertidumbre relacionada con la
situacién politica de Catalufia”. -E.P.

Flpreciodela
electricidad

subeun 6,7%

en quince dias

Respecto a junio del afio
pasado ha aumentado en
un 16,8%y el ‘pool’ se sitta
en 58,65 euros/megavatio

MADRID — El precio de la electri-
cidad ha subido en la primera
quincena de junio un 6,7% con
respecto al precio de mayo y un
16,8% con respecto a junio del
afio pasado. En cencreto, el pre-
cio del mercado mayorista, el
conocido como pool, en la quin-
cena se ha situado en 58,65 euros
por megavatio hora (MWHh).

Seglin analistas de Grupo ASE,
la escalada de precio de emisio-
nes de CO: sube las ofertas de
salida de las tecnologias fésiles
y eleva la curva de precio del
pool, “dada la escasez de presion
por parte de otras fuentes mas
econdmicas, como la nuclear o
la edlica”.

Asi, con dos centrales nuclea-
res paradas, la produccién
nuclear es un 17% inferior, mien-
tras que la generacion edlica es
un 21% mas baja que la registra-
da el afio pasado. -EP.

Espaiiaesel
séptimo estado
delaUEco

[ ] e 9

mas ‘ni

El171% de los jévenes de

" 18 a 24 afios no estudia ni

trabaja, segun los datos
estadisticos de Eurostat

BRUSELAS— Esparia es el séptimo
pais de la Unién Europea con
mayor porcentaje de jovenes de
entre 18 y 24 afios que ni estudian
ni trabajan ni siguen ninguin pro-
grama de formacién profesional,
con un 17,1%, segtin los datos de
2017 publicados ayer por la ofi-
cina de estadistica comunitaria
Eurostat. Italia encabezala lista,
con un 25,7% de los jovenes de 18
a 24 afios que ni estudian ni tra-
bajan, seguida de Chipre (22,7%),
Grecia (21,4%), Croacia (20,2%),
Rumania (19,3%) y Bulgaria
(18,6%). También por encima del
15%, y ocupando el octavo y el
noveno lugar, se encuentran
Francia (15,6%) y Eslovaquia
(15,3%).

Por ¢l contrario, las cuotas mas
bajas de jovenes que ni estudian
ni trabajan son las de Paises
Bajos (5,3%), Eslovenia (8%), Aus-
tria (8,1%), Luxemburgo y Suecia
(8.2%), Republica Checa (8,3%),
Malta (8,5%), Alemania (8,6%) ¥
Dinamarca (9,2%). - E.P.




CCOO0 gana las elecciones sindicales en Sabico Seguridad
y en EGA textil

CCOO ha obtenido 3 delegados en la empresa de seguridad privada Sabico (ha ganado un delegado respecto a las
anteriores elecciones) y otros tres delegados en la empresa Ega Textil de Estella.

15/06/2018.

CCOO en tu lucha diaria

CCOO ha ganado las elecciones sindicales celebradas esta semana en dos empresas. Una de ellas es la empresa de
seguridad privada Sabico, ubicada en Mutilva, en la que trabajan 95 personas. Alli, el resultado de las elecciones ha sido 3
delegados para CCOO, 1 UGT y 1 ELA (antes 2 CCOO, 1 USO, 1 ELA y 1 Solidari).

Por otro parte, también se han celebrado las elecciones sindicales en Ega Textil, empresa ubicada en Estella que cuenta
con 41 personas en plantilla. Alli, CCOO ha obtenido los 3 delegados que estaban en juego.

CCOO agradece la confianza de ambas plantillas y se compromete a seguir luchando por mejorar sus condiciones
laborales.



CCOO denuncia “caos e improvisacion” en la gestion de
la OPE de Secundaria

El sindicato muestra su perplejidad al desconocerse, a una semana del comienzo del proceso, a qué horas seran las
pruebas y en qué orden: “No sabemos si sera primero euskera o castellano, ni el dia de la semana en que seran las
pruebas practicas”.

15/06/2018.

Desde CCOO asistimos con perplejidad a la falta de organizacion, prevision y experiencia por parte del Departamento de
Educacion a la hora de gestionar un proceso selectivo. Tras el compromiso por parte de la consejera de dar opciones a
toda persona aspirante que quisiera optar a mas de una especialidad, parece que les ha “pillado el toro” con la tarea sin
hacer a falta de una semana para el comienzo del proceso.

A estas alturas, todavia desconocemos a qué horas seran las pruebas y en qué orden -si sera primero euskera o primero
castellano-; tampoco sabemos el dia de la semana en que seran las pruebas practicas. Pilar Garcia, secretaria general de
la Federacién de Ensefianza de CCOO Navarra, ha sefialado que “no se trata de hacer criticas destructivas, pero no es de
recibo que desde la Administracién no empaticen con todas las personas aspirantes que estan colapsando las lineas
telefénicas porque necesitan informacion y respuestas concretas para poder organizarse”.

CCOO desconoce por qué se da esta falta de informacion; desde las organizaciones sindicales hemos solicitado en
reiteradas ocasiones una serie de datos que contribuyen a la transparencia y a la mejora de la gestion, asi como a
garantizar la claridad en todos los procedimientos que partan de la Administracion. Sin embargo, esas peticiones no acaban
de llegar, sin explicacién alguna.

A pesar de lo patente y notorio que resulta esta falta de prevision en la organizacion de unas oposiciones, esto también se
traslada a otros ambitos de gestion del propio departamento, tal y como resulta de la casi ausencia de mesas de
negociacion fuera de lo que es el Pacto Educativo.



