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BBVA admite que el caso del espionaje
puede suponer un “impacto economico”

Plasma la advertencia en el informe de gobierno corporativo de la entidad

Reconoce el “riesgo
reputacional” por la
investigacion abierta en
torno a Villarejo que no
sabe cuando finalizara

Admite que pesa

la sombra judicial,
aunque por ahora

no ha recibido ninguna
notificacién de demanda

JOSE M. CAMARERO
Colpisa

Entre todos los riesgos que pue-
den afectar a BBVA —evolucién
de las economias donde opera,
politica de tipos de interés del
BCE, conflictos hipotecarios co-
mo el indice IRPH—, ha recono-
cido por primera vez y de forma
oficial que un caso ajeno al pro-
pio negocio bancario, el del su-
puesto espionaje encargado al
excomisario Villarejo, se une a
los problemas potenciales a los
que tendra que hacer frente este
afio. Por eso el banco apunta
que, si se confirman, este tipo de
précticas “podrian tener un im-
pacto negativo” que puede ser
“reputacional” o “econémico”
para el negocio de la corpora-
cién.

Un mes después de que se fil-
traran las primeras informacio-
nes acerca de los trabajos encar-
gados supuestamente por el
banco alaempresade seguridad
Cenyt —vinculada a Villarejo—
pararastrear las vidas de em-
presarios, politicos y periodis-
tas, para evitar el asalto acciona-
rial de Sacyr Vallehermoso a la
entidad, el banco plasma en su
informe anual de gobierno cor-
porativo la realidad del proble-
ma del espionaje. Aunque en to-
do caso relaciona sus futuras
consecuencias a que se verifique
la “contratacién de actividades
presuntamente irregulares”.

Por ahora, BBVA no se ha vis-
to inmerso en ninguna investi-
gacion judicial, porque no ha re-
cibido constatacién alguna de
las demandas que iban a presen-
tar alguno delos ciudadanos teé-
ricamente espiados, como el
exministro socialista y exdirec-
tor del Servicio de Estudios del
propio banco, Miguel Sebastian,
ola accién que iba a plantear la
organizaciéon Manos Limpias.
La corporacién no tiene sobre la
mesa “ninguna notificacién” al
respecto.

Pendientes del 'forensic'
Laentidad aclara ala CNMV en
ese documento de obligada re-
misién al supervisor que sigue
en marcha la investigacién in-
terna (forensic) que ordené el ac-
tual presidente, Carlos Torres,
en colaboracién con PwC, Garri-
guesy Uria para aclarar lo suce-
dido hace 14 afios, cuando el ex-
presidente del grupo Francisco
Gonzalez veia codmo podrian
usurparle el poder si triunfaba
la operacién liderada por la in-
mobiliaria presidida entonces
por Luis del Rivero. BBVA antici-
pa que “no es posible precedir el
ambito o duracién” de ese anali-
sis “ni su posible resultado” o
“implicaciones” para el grupo.

La constatacién de esta con-
tingenciallega dos semanas des-
pués de que el actual presidente,
Carlos Torres, compareciera pu-
blicamente para presentar los
resultados del banco en 2018. En
esa comparecencia ya advirtié
de que, a pesar de las voces que
le instaban a actuar con su ante-
cesor para evitar dafiar la repu-
tacion de BBVA, afirm6 que no
iba a tomar «ninguna decisién
hasta que termine la investiga-
cién».

Torres realizé una férrea de-
fensa de Gonzalez ante la polé-
mica por la supuesta trama de
espionaje. “Yo le creo”, aclaré. E
indic6 quele tiene como “un guia
yunareferencia” en el trabajo
que ambos han compartido en

Carlos Torres y Francisco Gonzalez, en la presentacion de resultados del BBVA de 2017.

los diez ultimos afios. De sus
conversaciones durante los ulti-
mos dias, desde que varios me-
dios comenzaran a publicar in-
formaciones al respecto, Gonza-
lez le habria transmitido a
Torres que su conciencia “esta
muy tranquila”. Porque, segin le
explicé, “no sabia nada de las
irregularidades” publicadas.

Supervisores

Durante los dltimos dias, el ban-
co se ha situado en el centro de
todas las miradas de los super-
visores, el Gobierno y los em-

presarios. Tanto desde el Banco
Central Europeo (BCE), como
desde el Banco de Espaifia, pa-
sando por la ministra de Econo-
mia se han reproducido llama-
das instando al esclarecimiento
del caso lo antes posible para
evitar un dafio reputacional cu-
yo impacto vaya mas alla de la
propia imagen de la corpora-
cién. E1 BCE no realizara ningu-
na recomendacién sobre las
medidas que debe tomar la enti-
dad hasta que no tenga en sus
manos el informe de investiga-
cion.

IGNACIO GIL

Sin embargo, el pasado lunes,
el vicepresidente del BCE, Luis
de Guindos, volvi6 a recordar
ayer a la direccion del BBVA la
necesidad de aclararlo sucedido
en este caso. “Los mas interesa-
dos” en hacerlo —indicé— “son
los propios gestores de la enti-
dad”. De Guindos inst6 a “clarifi-
car” los hechos y a que todo ello
se haga “con rapidez” por el pro-
pio bien de la imagen del banco.
Aunque, a tenor de lo explicado
por el banco, el resultado del
analisis no se conocera a corto
plazo.

Franciso Gonzalez gand 5,5 millones en su ultimo afio en el BBVA

o El pago del bonus del
expresidente, menor que en
2017 por incumplir objetivos,
pendiente del informe

J.M.CAMARERO

Francisco Gonzalez gané 5,47
millones de euros en concepto de
todo tipo de retribuciones (meta-
lico, acciones del banco consoli-
dadas) durante su ultimo afio de
mandato al frente de BBVA. Asilo
recoge el informe anual que laen-
tidad haremitido ala CNMV, don-
dedetallaque el sueldo del expre-
sidente dela corporacién descen-
di6 en 2018 un 5,5% con respecto
al ejercicio anterior.
Estareduccion se explica por
el descenso de la parte variable

que Gonzdlez tenia asignada, cu-
ya cuantia fue de 2,64 millones,
un 20% inferior a la del afio pre-
vio. Su bonus evoluciona en fun-
cién de los resultados de la enti-
dad, cuya trayectoria flaque6 en
2018 en territorios como Turquia
oArgentina. BBVAloreconoce en
su informe al destacar que esos
objetivos se sitian “por debajo
del establecido” inicialmente.

Fijo y variable

En el caso de la parte fija de sala-
rio, Gonzalez mantuvo su sueldo
enelentornodelos 2,47 millones.
A esta cuantia se suma la varia-
ble y los 1,41 millones percibidos
através de acciones del banco co-
rrespondientes a 2018 de forma
consolidada. Hasta el afio pasa-

do, Gonzalez tenia acumulados,
ademas, 79 millones en su plan
de pensiones forjado durante los
18 afios —desde 2000— que pre-
sidi6 el banco.

Lapoliticade remuneraciones
de BBVA establece que el 40% del
variable de Gonzalez —528.000
euros— los cobrard este primer
trimestre; una mitad en acciones
y otra en metalico. E1 60% restan-
te queda diferido y no se empeza-
ra a abonar hasta 2022, esto es,
en un periodo de cinco afios. Ese
abono estd vinculado a las cldu-
sulas que pueden limitar o impe-
dir el pago por posibles resulta-
dos negativos, malas practicas u
otras circunstancias sobreveni-
das. Delresultado de la investiga-
cién por el caso del espionaje, por

ejemplo, dependera la recepciéon
final de los fondos que le corres-
ponden como expresidente.

El sueldo de Torres
Por su parte, el recién nombrado
presidente de BBVA, Carlos To-
rres, tendra una retribucién
completa de hasta 5,45 millones.
Lapartefijaserade2,45millones
est afio, una cuantia que no pue-
de incrementarse méas de un 5%
demediaanual. Es el mismo suel-
do que cobraba hasta ahora su
antecesor. Asi sera silo aprueba
lajunta de accionistas, que ten-
dra lugar el 15 de marzo en Bil-
bao.

En su condicién de consejero
delegado hasta el pasado 31de di-
ciembre, Torres obtuvo unare-

muneracion fija de 1,96 millones,
la misma que en 2017, mientras
quela parte variable se redujo un
15%, hasta los 2,4 millones de eu-
ros, por no alcanzar los objetivos
fijados. El grupo realizé una
aportacion a su sistema de previ-
sién de 1,6 millones.

En el caso del nuevo consejero
delegado, Onur Geng, el consejo
ha propuesto una retribucién de
hasta 4,8 millones. Como sueldo
fijo cobraria 2,18 millones. Ade-
mas de un seguro por invalidez y
fallecimiento, contara con dos re-
muneraciones complementarias
fijas por su condicién de alto eje-
cutivointernacional. Elbonus va-
riable del ejecutivo de origen tur-
co podria ascender hsta los 2,6
millones de euros.
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El contrato de formacion,
con una escasa incidencia
y un elevado coste

CC 00 denuncia el mal
uso que se hace de este
contrato: ni es solo para
jovenes ni les cualifica
ni les da oportunidades

LUCIA PALACIOS
Madrid

Eluso que se hace en Espafia del
contrato para formacioén de los jé-
venes es practicamente residual
—pese a que el pais atn tiene una
tasa de paro juvenil superior al
33%—yapenas suponeun0,2%del
total de contratos firmados. Asi, el
afio pasado, de los mas de 22,2 mi-
llones de nuevos empleos regis-
trados, solo 52.800 se hicieron con
esta modalidad. Esto supone que
se han desplomado un 70% desde
el maximo alcanzado en 2015,
cuando se firmaron 175.000 con-
tratos. Sin embargo, pese a tener
una incidencia practicamente in-
significante en el mercado laboral
espafiol, el coste que tiene paralas
arcas publicas es elevadoy ascien-
de amas de 2.144 millones de eu-
ros para el periodo 2013-2018, al-
canzando casilos 3.000 millones
silaformacién se realiza en moda-
lidad presencial y no telematica,

segun estima CC OO en un infor-
me publicado ayer.

El sindicato denuncia ademas
que lafinalidad parala que se creé
—(que no es otra que formar a los
jovenes que no estan cualificados
para que consigan un empleo—se
ha “desvirtuado”y se aleja cada
vez mas de ser “una verdadera
apuesta por la empleabilidad y el
empleodelosmasjévenes sin cua-
lificacion, convirtiéndolo en ins-
trumento de precarizacion e ines-
tabilidad laboral”, por lo que exige
unareforma.

En primerlugar, CC OO pone
encima de la mesalos datos que
corroboran que el destinatario de
este tipo de contrato, los mas jéve-
nes, yano lo son tanto y se ha pro-
ducido un progresivo envejeci-
miento de sus beneficiarios. Asi,
aunque en su disefio original se di-
rigian alos menores de 25 afios,en
la actualidad el 54% de las perso-
nas contratadas supera esa edad
(en 2012 se aprobo elevar de 25 a
29 afios la edad méxima para fir-
mar estos contratos, condiciona-
do a que la tasa de paro estuviera
por encima del 15%, requisito que
ha desaparecido). De esta forma,
entre 2007y 2018 el porcentaje de
menores de 19 afios pasé de ser el
71% al 13%. Y es mas: el afio pasado

el 28% de los contratos para la for-
macién y el aprendizaje se forma-
lizé con mayores de 30 ailos (se
permite para personas con disca-
pacidad, colectivos de exclusién
social en empresas de insercién y
alumnos de escuelas-taller u otros
programas de empleo).

CC OO0 también considera que
se ha “alterado” la naturaleza del
contrato enloreferente ala cualifi-
cacion, puesto que el nimero de
personas contratadas con forma-
cién profesional superior o estu-
dios universitarios se ha duplica-
do,apesarde queeste colectivoes-
ta excluido. Asi, en 2018 el 11% de
estos contratos se realizaron a
personas con formacién profesio-
nal o estudios de grado, mientras
que solo el 36% se formalizaron
con personassin estudios o con es-
tudios primarios.

Ademas, el informe resalta que
no contribuye a mejorar las opor-
tunidades puesto que es el sector
servicios el que acapara un 92% de
estos contratos; mas concreta-
mente van dirigidos en sumayoria
adependientes de tiendas, cama-
reros, personal de limpiezay peo-
nes, mientras que los sectores de
la construccion yla industria, don-
de estan las ocupaciones mas cua-
lificadas, apenas superan el 10%.

El contrato de formacion, en caida libre

2017-2018. Sundmero se hareducido un 70% en los ultimos tres afios y
apenas supone el 0,2% del total de contratos.
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Primera sentencia que
considera a un repartidor
de Glovo falso autonomo

Colpisa. Madrid

Por primera vez una sentencia re-
conoce que unrepartidordelapla-
taforma de envios a domicilio Glo-
vo es un falso auténomo y tiene
unarelacién laboral con la empre-
sa, segin un comunicado de UGT
que hacereferenciaal fallodel Juz-
gado de lo Social nimero 33 de

Madrid. Es la primera sentencia
eneste sentido,despuésde que ha-
ce solo una semana otro juzgado
de Madrid fallara a favor de la
compaiiia apuntando que los re-
partidores sison auténomos.

En ese caso el motivo de la de-
nuncia de sus trabajadores fue
que, tras sufrir un accidente y es-
tar unos meses de baja, Glovo le

envidé una comunicacién notifi-
candole que rescindia de sus ser-
vicios sin recibir indemnizacién.
En este nuevo caso, se trataba de
una demanda de un repartidor
que habia sido despedido por par-
ticipar en una huelga espontanea
realizada en septiembre por parte
de los repartidores de Glovo para
reivindicar mejoras en sus condi-
ciones de trabajo.

Trasreconocerlarelaciénlabo-
ral, la sentencia califica el despido
como nulo por haber sido conse-
cuencia del ejercicio por parte del
repartidor de sus derechos funda-
mentales de huelga y libertad de
expresion.

LABOR A EMPRESAS

SUMAMOS PARA
IMPULSAR TU
COMPETITIVIDAD

Ponemos a tu disposicion las
mejores herramientas para que
tu empresa sea mas competitiva.

Te podemos ayudar a alcanzar tu
objetivo. Para ello es necesario
colaborar, pensar y trabajar, como
si fuésemos uno.

:Quieres que colaboremos?
Solicita una cita con un/a gestor/a
y planifica las necesidades del afio.

ESTAMOS AQUI PARA SUMAR

LABORAL

kutxa

Hay otra forma

Mas informacion en oficinas
v en httpsfewwlaboralkubxa comfes/emprasas
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EDITORIAL

Elecciones

para pasar pagina

Mafana viernes, tras el Consejo de Ministros,

el presidente Sanchez podria anunciar el adelanto
electoral al que parece estar abocado tras el
rechazo de los Presupuestos Generales del Estado

OS grupos independentistas catalanes han cumplido

su amenaza y han sumado sus votos a los de PP y Cs,

UPN, Foro Asturias y Coalicién Canaria para recha-

zar los Presupuestos Generales del Estado de 2019.
La consecuencia de esta derrota para el Gobierno socialista
pasa por un adelanto de las elecciones generales, que el propio
presidente podria anunciar mafiana, tras el Consejo de Minis-
tros. El domingo 28 de abril ganaba ayer peso como fecha pro-
bable para la celebracion de los comicios, a un mes de la cita
electoral autonémica, municipal y europea con las urnas. In-
dependientemente de la decisiéon que adopte el Gobierno, lale-
gislatura ya no tiene practicamente recorrido alguno si el pre-
sidente y cada uno de los ministros no pueden contar con el
principal instrumento, la ley presupuestaria, para llevar ade-
lante las politicas anunciadas. Se podra alargar esta agonia to-
dolo que Sanchez esté dispuesto, enrocado en la Moncloa y ha-
ciendo uso de los decretos-leyes para intentar sacar adelante

la“agenda del cambio”, peroel
tiempo correria en su contra,
conlaoposicién recordandole
continuamente sus promesas
incumplidas, empezando por
su compromiso de convocar
elecciones tras la mocién de
censuray el mas reciente, que
sin presupuestos se abririan

las urnas. Sdnchez sabe que ya no cuenta con la mayoria nece-
saria para seguir guiando los destinos del pais. Ala pérdida del
apoyo del independentismo catalan se le une la 16gica distan-
cia que sus otros aliados se ven obligados a tomar en este esce-
nario inestable. Al presidente no le queda mas remedio que
convocar alas urnas porque no cuenta con argumento alguno
paraalegar quela continuidad de su mandatoresponde al inte-
rés comun de los espafoles, cuando ni siquiera estd en condi-
ciones de asegurar la tramitacion de una sola de las iniciativas
sociales que albergaba junto a los Presupuestos. El final de la
legislatura serd esperanzador para la ciudadania siempre y
cuando sirva para atenuar la polarizacién y los extremismos,
se quiera pasar paginay comenzar un tiempo de consensos y

Sanchez sabe que
ya no cuenta con la
mayoria necesaria
para seguir guiando
los destinos del pais

mayor entendimiento.

APUNTES

Voxy su Sigue la huelga
programa de médicos

El programa de Vox para
Navarra es claro y diafano,
cuestién que al menos hay
que agradecer: supresion
del Convenio Econémico
Navarra-Estado; anulacion
de las competencias fisca-
les navarras; eliminaciéon
del Estado autonoémico; de-
volucion de las competen-
cias de educacién, sanidad,
seguridad y justicia; supre-
sién de la Policia Foral... Los
votantes del partido de
Abascal saben a qué atener-
se si consigue la suficiente
fuerza en las préximas elec-
ciones del 26 de mayo. Un
pais centralizado, sin auto-
nomias y dependiente de
Madrid.

Tercera jornada de huelga
de médicos y el consejero
Fernando Dominguez insis-
te en que con huelga no hay
didlogo posible. Sitodo sigue
asi, los médicos navarros
tendran que esperar a que
tras las elecciones, los nue-
vosresponsables de Salud se
sienten a hablar con los mé-
dicos y el resto del personal
sanitario para lograr un pac-
to que beneficie sulaboryla
de los pacientes navarros.
Ayer mismo, la Plataforma
Navarra de la Salud conside-
raba que hay motivos parala
huelga en Atencién Prima-
ria, no solo delos médicos, si-
no de todos los estamentos
delos centros de salud.

El autor destaca que, de 2015 a 2017, la satisfaccion de los navarros
con la Sanidad publica ha caido del primer al séptimo lugar

Sanidad:

nunca nadie
ha hecho tan
poco con tanto

José Manuel Ayesa

A gestion por parte

del Gobierno de Na-

varra de la Sanidad

es un area de sumo

interés para los ciu-

dadanos. No en va-
no, es también la que, afio tras
afio, mayor porcentaje de los Pre-
supuestos Generales de Navarra
recibe, en torno al 27% de lo pre-
supuestado.

Como ya ha indicado Institu-
cién Futuro con anterioridad, el
nuevo gobierno de Navarra ha
contado con 1.037 millones de eu-
ros de recursos adicionales dis-
ponibles para hacer su politica, y
Sanidad ha sido la méas beneficia-
da, al recibir el 28% de esos recur-
sos mencionados: en el trienio
2016-2018, 295 millones de euros.

A priori, podria pensarse que
este aumento de recursos se ha
traducido en una mejora de los
servicios prestados alos ciudada-
nos. Teniendo en cuenta la natu-
raleza multidimensional del gas-
to sanitarioy de la salud de la po-
blacién, hay varios indicadores
en los que podemos fijarnos para
valorar la calidad de los mismos.

Elmas fiable, aunque no el tini-
co, es el Barémetro Sanitario que
el CIS elabora de manera anual
para el Ministerio de Sanidad.
Pues bien, de 2015 a 2017 la satis-
faccion de los navarros con la Sa-
nidad publica ha caido del primer

al séptimo lugar, con el agravante
de que todas las demads regiones,
excepto Andalucia, han registra-
do mejoras. Esta nota, la peor de
laultima década para la Sanidad
navarra, confirma un deterioro
absoluto y relativo de la percep-
cién ciudadana.

Otro estudio, el Monitor de Re-
putacién Sanitaria, combina no
sololas percepciones de médicos,
enfermeros, farmacéuticos hos-
pitalarios, etc., sino también un
andlisis de indicadores objetivos
de calidad asistencial y méritos
reputacionales. Este nos dice que
el Complejo Hospitalario de Na-
varra estaba en el puesto 532 de
los hospitales publicos en 2015,
mientras que en 2018 ha caido a
su peor resultado de los iltimos
cinco afos, hasta el puesto 64°.

El andlisis de las listas de espe-
ra es otro factor a tener muy en
cuenta, puesto que las sufrimos
directamente los ciudadanos. En
estalegislatura, las listas de espe-
raquirurgica apenas se han redu-
cido en 560 personas —frente a la
reduccion de 850 personas en
2014y 2015-y,loque esmas grave,
los dias de espera media han dis-
minuido en solo 2 dias.

Por tltimo, merece la pena re-
pasar qué opinan los profesiona-
les sanitarios, los protagonistas
de esta historia. El Sindicato Mé-

dico de Navarra esta convocando
huelgas y concentraciones para
denunciar la falta de profesiona-
les médicos, la sobrecarga labo-
ral, la fuga de facultativos y las
malas condiciones laborales. Ha-
ce semanas ya alerté de la gran
presion asistencial que sufren los
meédicos debido a la sobresatura-
cién, y que provoca que servicios
enteros estén al borde del ‘bur-
nout’ (el profesional quemado). El
Sindicato de Enfermeria de Nava-
rra también denunciaba hace po-
co de que “la Consejeria de Salud
de Navarrano solo sigue sin escu-
charlasnecesidadesy problemas
de los profesionales de Enferme-
riay Fisioterapia de esta comuni-
dad, sino que, ademés, ejecuta
sus decisiones con una enorme
improvisacién”.

En resumen, que a pesar de
que se ha incrementado notable-
mente el gasto en salud, la per-
cepcién ciudadanase hahundido,
las listas de espera se han reduci-
do menos que cuando se inver-
tian menos recursos, han aumen-
tado los dias de espera para inter-
venciones quirurgicas y los
profesionales sanitarios estan
muy descontentos. ; Cémo es po-
sible este deterioro?

La explicacion es muy simple:
mas recursos, pero mal inverti-
dos. Por ejemplo: los gastos de
personal son los que han absorbi-
do el mayor crecimiento del gas-
to, un 44%, 130 millones de euros.
El total de la plantilla ha crecido
entre 2014 y 2017 un 7,2%, segin
los propios datos del SNS, es de-
cir, que en términos netos se ha
contratado a 687 personas mas.
De ellas, solo 66 se corresponden
afacultativos especialistas y no
especialistas, es decir, que menos
del10% del aumento total se hain-
vertido en médicos. Pero enton-
ces, ja quién se ha contratado?
Puessobretodoapersonal de ser-
vicios generales, a administrati-
vosy asanitarios no titulados.

Sin desmerecerlalabor que to-
dos los profesionales ligados a la
salud realizan, resulta cuanto
menos llamativo que el mayor
gasto en el departamentono haya
ido destinado ala contratacion de
médicos, que son quienes en bue-
na medida resuelven los proble-
mas.

Una vez mas, se comprueba
que no siempre gastar més con-
lleva mejorar el servicio que se
oferta. Se tendria que haber reali-
zado una mejor labor de organi-
zacion y gestion del gasto, inclu-
yendo el mantenimiento del con-
venio con la Clinica Universidad
de Navarra, en vez de haber recu-
rrido a contrataciones poco com-
prensibles y alas llamadas peo-
nadas parareducir listas de espe-
ra, con un mediocre resultado.
Unalastima que al final seamos
los ciudadanos quienes suframos
las consecuencias de esta mala
gestion.

José Manuel Ayesa Dianda Miembro
del think tank Institucion Futuro
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Condenan a Salud a pagar 700.000
euros por mala praxis en un parto

La Sala de lo
Contencioso estima

una reclamacion por

un bebé nacido en 2014
con paralisis cerebral

CARMEN REMIREZ
Pamplona

La Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Navarra ha esti-
mado la apelacién por un recur-
so que pedia condenar al Servi-
cio Navarro de Salud por mala
praxis en un parto. Elnifio nacié
en 2014 con paralisis cerebral
derivada de una hipoxia (falta de
oxigeno sufrida durante el pro-
ceso del parto). El Juzgado de lo
Contencioso Administrativo n®
3 desestimé inicialmente el re-
curso de los padres al conside-
rar que no hubo deficiente se-
guimiento del parto, por lo que
no existian suficientes indicios
que aconsejaran una cesarea ur-
gente. Sin embargo, la Sala revo-
ca esa sentencia y establece que
“una respuesta quirurgica mas
rapida, como hubiese sido la
préctica de una césarea con an-
terioridad a cuando se hizo, pu-
diera haber evitado o reducido
las secuelas neurolégicas”. Con-
dena a Salud a indemnizar a los

Tras analizar los hechos,
el Tribunal considera
que se debia haber
practicado una cesarea
urgente “con antelacidén”

padres con 700.000 euros, mas
costas.

Como desarrolla en la senten-
cia, la Sala se pronuncia sobre
una cuestién de “gran compleji-
dad”. Sefiala que sin duda la para-
lisis cerebral del nifio se vincula a
la asfixia perinatal sufrida duran-
te el parto. También pondera
otros factores relacionados, co-
mo la obesidad de la madre y su
condicién de fumadora. “Obesi-
dad y tabaquismo aumentan los
riesgos gestacionales, asi como el
riesgo de cesarea, datos que porel
devenir delos hechos no pondera-
ronlosfacultativos en sujustame-
dida”. Ademaés, la mujer estuvo 21
horas con la bolsa rota y hasta la
extraccion del feto, “factor que in-
crementaelriesgo deinfeccién”. A
lolargo del parto, la madre tuvo
también un pico de fiebre (38 gra-
dos).

Larotura de bolsa se produjo a
las 15.45 horas y la mujer, repre-
sentada en este proceso por la le-
trada Paloma Zorrilla, acudié a
Ginecologia alas 20.38 horas, con
3 centimetros de dilatacion. Sele

Antiguo hospital Virgen del Camino, en el CHN.

FRASES

monitorizé y se le fueron reali-
zando varios controles hasta que
alas 12.15 horas del dia siguiente
los médicos detectan “un cambio
radical del patrén”. Elfetoyapre-
sentaba una “bradicardia con
pérdida de variabilidad”, un tras-
torno grave. Preguntada por la
causa, la ginecéloga a cargo del
alumbramiento no pudo objeti-
varla ante los jueces a ciencia
cierta. “El feto ya estaba seria-
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ARCHIVO (CORDOVILLA)

Sala de lo Contencioso-
Administrativo

“La administracion
demandada no ha
explicado ni justificado

la causa de la hipoxia

o falta de oxigeno”

mente deprimido y se procedié a
la extraccién inmediata median-
te cesarea urgente”. El nacimien-
to se produjo alas12.35horasyel
bebé presentaba una paralisis
cerebral severa.

La Sala asegura que la hipoxia
que la causé se produjo, “y no se
constata ningin dato que apunte
a causa inevitable”. También re-
coge de las anotaciones recogi-
das en los informes periciales
presentados que “alolargo de ca-
si todo el proceso del parto se
produjeron alteraciones en la
frecuencia cardiaca fetal, a veces
puntuales, a veces mas prolonga-
das, lo que requeria en todo caso
una estrecha vigilancia”. Y prosi-
gue: “En cualquier caso, la Admi-
nistracién demandada no ha ex-
plicado ni justificado cuél ha podi-
do serla causa de la hipoxia o falta
de oxigeno del feto y, no ocurrié
evento alguno reconocido (rotura
uterina, prolapso de cordoén, des-
prendimiento de corddn...) capaz
de desencadenar una bradicardia
stbita”.

Concluye la Sala que en este ca-
so concreto concurrian varios fac-
tores y sintomas que incrementa-
ban el riesgo en el proceso del par-
to porque implicaban menor
aporte de oxigeno al feto. Cita en-
tre ellos la duracién prolongada
del parto, el estancamiento, la obe-
sidad de lamadre o incluso el pico
de fiebre. “Se dio excesiva rele-
vanciaaundato,eldel PH, siendo
ademas poco tranquilizador, de
manera que no se ponderaron en
su justa medida y de un modo
conjunto y global el resto de sin-
tomas y valores. El protocolo es-
tablece que se tenia que haber
considerado antes la cesarea”.

EL TSJN rechazo la jubilacion
de los bomberos a los 55 anos

El organismo judicial
informd por error

gue habia estimado esta
peticidn, pero sdlo aceptd
otra cuestidn parcial

DN Pamplona

El Tribunal Superior de Justicia
de Navarra (TSJN) aclaré ayer
que ha desestimado la solicitud
deun grupo de bomberos de jubi-
larse anticipadamente a los 55
afios en contra de lo que habia
publicado a través de una nota el
pasado lunes. Lo atribuyé a “un
error de interpretacion”.

EITSJN informé ayer que si
bien “rechazé” esta pretension
reclamada por un grupo de bom-
beros, si que “estimo parcialmen-
te” surecurso en el sentido de la
aplicacién de coeficientes reduc-
tores sobre los que calcular la
edad de jubilacién.

Larectificacién del Tribunal
se produjo poco después de que
la consejera portavoz del Gobier-
no de Navarra, Maria Solana, ase-
guraratrasla sesién de Gobierno
que era “falso” que se hubierare-
conocido alos bomberos el acce-
so a la jubilacién anticipada a los
55 afios.

Solanarecordo que el fallo “es-
tima solo parcialmente” el recur-

soen cuento acoeficientesreduc-
tores (sobre los que calcular la
edad de jubilacién) conforme ala
legislacion estatal en materia de
seguridad social. Un reconoci-
miento que a juicio del Gobierno
foral es “intrascendente” ya que,
segun afirmé Solana, ya se esta
aplicando desde el 1 de enero de
2017.

En cuanto a la jubilacién anti-
cipada alos 55 afios, la portavoz
subray6 que la pretension “se de-
sestima expresamente en el fun-
damento de derechotercerodela
sentencia”y por lo tanto la mis-
ma “no se trata en ningtin caso de
un revés judicial de ninguna cla-
se para la organizacién interna

Vehiculos estacionados en el parque de Cordovilla.

del servicio de bomberos de Na-
varra”.

Enlaactualidad,los bomberos
navarros cuando cumplen los 55
afos tienen la posibilidad de pa-
sar a lo que se denomina “segun-
da actividad”, una situacién que

CORDOVILLA

conlleva la realizacion de tareas
de soporte y logistica, pero no de
intervencién directa. A partir de
los 60 afios el pase a la segunda
actividad es obligatorio para to-
dos los profesionales que siguen
enactivo.

Unifamiliares

PREOMOCIONES
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No ha habido engano a los afectados
por Davalor, segun la consultora EVE

EVE Estrategia fue
contratada por Davalor
Salud para elaborar
un plan de viabilidad

y seguir el concurso

Salvador Bertran, socio
de EVE, comparecid

en la comisién

de investigacion sobre
Sodena en el parlamento

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

No ha habido engafio a los afecta-
dos por Davalor Salud. Es la opi-
nién dela consultora EVE Estrate-
gia,dedicadaalareestructuracion
deempresasen crisisy contratada
por la empresa para elaborar un
plan de viabilidad (octubre de
2016), asi como para el seguimien-
to de su proceso concursal, en el
que sigue siendo el representante
legal de Davalor. En nombre de
EVE acudié ayer al parlamento
Salvador Bertran Codina, uno de
los socios de la consultora, para
comparecer en la comision de in-
vestigacion que se sigue porlasac-
tuaciones de Sodenay, en este ca-
S0, por los préstamos concedidos
por la sociedad publica a Davalor
Salud. Bertran atendié las pregun-
tas de los parlamentarios durante
cinco horas. La mayor parte del
tiemporespondié a Juan Luis San-
chez de Munidin, portavoz de
UPN. Porque ni Maiorga Ramirez
(Bildu), ni Javier Garcia (PP) ni Jo-
sé Miguel Nuin (I-E) hicieron pre-
guntas. Ademads, estos dos ultimos
estuvieron ausentes en parte de la
comisién. Los parlamentarios de
Podemos Orain-Bai no estuvieron
presentes.

“Nadie se ha llevado el dinero”

Salvador Bertran hizo en varias
ocasiones una gran defensa del
proyecto de Davalor; no tanto de
su promotor, Juan José Marcos, y
una alabanza de la profesionali-
dad de Sodenay sus técnicos. “Es-

Juan Luis Sanchez de Muniain (izquierda), de UPN, y Salvador Bertran, de EVE Estrategia.

tamos agradecidos por habercola-
borado en un proyecto que, con di-
ficultades, esta vivo y esperamos
que llegue a buen puerto. Es un
proyecto muy interesante porque
es disruptivo y todos deberiamos
estar orgullosos de que se desa-
rrolle en nuestro territorio. He-
mos hecho lo posible para que ter-
mine bien. Hay personas afecta-
das, si, pero no pueden decir que
seleshaengafnado”, explicd. “Aqui
nadie se ha llevado el dinero”, ase-
gurd.

Sobre Sodena, dijo que su ac-
tuacién profesional habia sido
“impecable”. Afiadié no conocer al
vicepresidente Manu Ayerdi y ha-
ber mantenido las relaciones pro-
fesionales con Pilar Irigoien, di-
rectora gerente, y dos técnicos.
Bertran mostro su firme confian-
zaenque el proyectode Davalor si-
ga adelante después de la liquida-
cién. Ante la actitud positivay con-
fiada en el proyecto, el socialista
Guzmadn Garmendia le cuestiond
suindependencia en su anélisis
por hablar en nombre de su clien-

Panorama dio 650.000 €
a Davalory parte fuea
Davalor Consultoria

M.V Pamplona

“Un buen dia se presentaron unos
inversores que dicen que vienen
de Letoniay que representan a Pa-
norama Holding”. Asi EVE entré
encontacto con este socio que aspi-
ra a quedarse ahora con Davalor
Salud. “Estaban buscando inver-
siones tecnolégicas en Europa .
Representaban a inversores rusos
yde exrepublicas soviéticas. Era fi-
nales de 2017”. Lo conté ayer Salva-
dor Bertran, de EVE. Panorama,
como muestra de su interés para
queel proyectoavanzara,ingreséa
Davalor Salud 650.000 euros el 16
de enero de 2018, segin confirmé

Bertran aSanchez de Muniain. Ese
mismo dia salieron 550.000 euros
ala cuenta de EVE. “Porque que-
rian que el dinero estuviera inter-
venido y no fuera a pagar a acree-
dores”, afiadi6. El parlamentariole
recriminé que parte fuera a Dava-
lor Consultoria, la empresa de
Juan José Marcos. Bertran lo justi-
fico: “Es la propietaria de determi-
nadas patentes y hay cantidades
regulares que se pagan a Davalor
Consultoria porque son necesa-
rias. No es dinero que va al bolsillo
deMarcos paraquevivamejor. Ha-
bia que pagar sus viajes a Tarrasa,
aMadrid... Tampoco eran grandes
viajes”.

te, Davalor. Una insinuacién que
enfadé al compareciente que, en
gran parte de su exposiciéon, man-
tuvo un tono irénicamente educa-
tivo, con utilizacidon de expresio-
nes como “vamos a ver”, “yo le ex-
plico” o “ya se lo he contestado,
peroseloexplicootravez”.
—EscomohaberescuchadoaJuan
José Marcos (fundador de Davalor
Salud), —espeté Garmendia. —¢ Ha
preparado esta exposicién con é1?
—No (rotundo). Otra cosa es que
Marcos me haya puesto en ‘sobre
aviso’ de algunas preguntas que le
hicieron a él. Pero mi independen-
cia estd por encima de mis clientes
-respondié Bertran. -Mds que
Marcos, mi cliente es Davalor y su
proyecto.

Y, poco mas adelante, continud:
“Mi cliente es Davalor. Y estd
muerto”. Afirmé que sigue creyen-
do en el proyecto en el que el inico
inversorinteresado que hay ahora
eselletén Panorama Holding.

Unas afirmaciones que se al-
ternaron con el reconocimiento
de una deuda pendiente de

a Marcos

MARIALUZ VICONDOA Pamplona

Fue en una fiesta donde cono-
cieron los socios de EVE a Juan
José Marcos. i En cual? Enlace-
lebracién de los 50 afios de Ko-
xka. Era el 4 de octubre de 2016.
¢A quién invité Koxka? Entre
otros,aSalvador Bertrany Joan
Rojas, socios de EVE Estrate-
gia. ;Con qué motivo? EVE ha-
bia sido el administrador con-
cursal del proceso seguido por
Koxka que terminé con su liqui-
dacién y adjudicacién a un gru-
podedirectivos, dirigido por Ig-
nacio Razquin, que tuvo rela-
cién como socio en Davalor.

CALLEJA

250.000 euros, que Bertran no
confia ya en recuperar. Si cobré
25.000 euros correspondiente al
primer contrato firmado entre
Davalor Salud y EVER (después
actuarian como EVE Estrategia).
El contrato tenia como finalidad
desarrollar un plan de viabilidad,
su seguimiento y la busqueda de
un acuerdo de refinanciacién con
los acreedores. El segundo con-
trato, firmado ya como EVE Es-
trategia, se firmé el 1 de diciem-
bre de 2016 y fue una continua-
cién del primero. El tercer
contrato se firmo el 28 de febrero
de 2018, ante la instancia de con-
curso de acreedores que se pro-
dujo en julio. EVE elaboré las ba-
ses del convenio anticipado y ne-
gocié con los acreedores su
adhesién. “Son 250.000 euros
que ya sabemos que no vamos a
cobrar”, aseguré. Sin embargo,
momentos antes habia dicho que
confiaba en cobrar lo que le de-
bian porque “espero seguir te-
niendo de cliente a quien conti-
nue con el proyecto”.

La fiesta de Koxka
donde EVE conocio

¢Quién hizo la presentacién?
Pilar Irigoien. ¢ De qué conocia
Irigoien, entonces directora ge-
rente de Sodena, alos socios de
EVE?Irigoien, antes de pasar al
gobierno, formaba parte del
equipo de Koxka que se quedo
con la empresay, por tanto, tu-
vo relacién con los administra-
dores concursales. “Irigoien y
Razquin me presentaron a
Marcos porque me dijeron que
podia necesitar nuestros servi-
cios para un plan de viabilidad.
Nos dimos los contactos”, dijo
Bertran. A la semana Bertran
estaba en las instalaciones de
Tarrasa de Davalor.

El Gobierno
foral autoriza
a Sodena
préstamos por
13,4 millones

¢ El importe incluye
una ayuda de 2 millones
de euros a Sendaviva

DN
Pamplona

El Gobierno foral aprobé ayer
autorizar a la empresa publi-
ca Sodena la concesién de
préstamos durante este afio
2019 por un importe maximo
de 13,4 millones de euros.

Se trata, segin informé
ayer el Ejecutivo, de los deno-
minados préstamos semilla,
destinados a compaiiias en
etapas iniciales; el programa
Orizont, para empresas em-
brionarias del sector agroali-
mentario; préstamos partici-
pativos, alternativos ala parti-
cipacion directa de Sodena en
el capital; préstamos a terce-
ros, para el desarrollo y ex-
pansién de empresas ya esta-
blecidas, y préstamos
BEI/Aval Moderna, dirigidos
a proyectos empresariales de
sectores estratégicos. Ade-
mas, se incluye un préstamo
individual al Parque de la Na-
turaleza de Navarra SA (Sen-
daviva) por 2 millones de eu-
ros, para “el mantenimiento
dela actividad y las inversio-
nesnecesarias en el parque”.

En el caso de los préstamos
semilla,las empresas deben
tener domicilio en Navarra,
contar con una promotora
que aporte recursos y dedica-
cién al proyecto, con un pro-
yecto innovador y con capaci-
dad de crecimiento, y con una
rentabilidad global atractiva.

Innovacién y capacidad de
desarrollo son también requi-
sitos de los préstamos Ori-
zont, con un montante de
640.000 euros, que ademas
deben tener el potencial de
desarrollable en la zona de la
Ciudad Agroalimentaria de
Tudela.

Los préstamos a terceros
buscan financiar el manteni-
miento de la actividad, larea-
lizacién de inversiones y apo-
yar el desarrollo delas empre-
sas ya establecidas, o
acompaifiar la constitucion de
nuevas iniciativas en Navarra
o eltraslado ala comunidad
delasyaexistentes.

En los préstamos partici-
pativos, que dan a Sodena pre-
sencia en el consejo de admi-
nistracién, se requiere tener
dificultad de acceso a la finan-
ciacién bancaria mas tradi-
cional o a compradores de
participacién, aunque tam-
bién se valoraran los casos en
los que las sociedades tienen
una estructura societaria
compleja para otorgar una
participacion en lamisma.

Para obtener un préstamos
BEI/Aval Moderna hay que
ser una pymes, midcaps (em-
presas de mediana capitaliza-
cién) o entidad publicas con
necesidad de financiar pro-
yectos alienados en los secto-
res estratégicos definidos en
el programa BEL
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El Gobierno inicia los planes para
Incrementar sus plazas en euskera

Mainana presentara

a los sindicatos una
propuesta sobre cémo
cubrir estos puestos

No obstante, sera

el Ejecutivo que salga de
las urnas en mayo el que
tendra en sus manos el
desarrollo de los planes

BEATRIZ ARNEDO Pamplona

ElGobiernode Navarravaadara
conocer estas semanas los pla-
nes lingiiisticos que ha elaborado
cada uno de sus departamentos,
con el fin de incrementar las pla-
zas en euskera de la Administra-
cién. El primero en aprobarlo ha
sido Relaciones Ciudadanas e
Institucionales, el que dirige la
consejera Ana Olloy que lleva el
area de Comunicacion, la direc-
cién de Pazy Convivencia,la dele-
gacion en Bruselas, el Instituto
paralalgualdad y Euskarabidea-
el Instituto Navarro del Euskera.
Lo que no concreta este plan,
ni al parecer tampoco lo hardn
los del resto del Gobierno, son
qué nuevas plazas con perfil de
euskera proponen. Se detallan
las plazas que tienen y las que
hoy son bilingiies, el nivel de co-
nocimiento de esta lengua por
partedelostrabajadoresy actua-
ciones genéricas para aumentar
su uso. Ollo explicé que el motivo
por el que falta esa concrecion es
que estos planes se llevaran a ca-
bo entresafios (2019 a 2021).
Todo indica que su desarrollo
quedara en manos del Ejecutivo
que salga de las urnas en mayo.
Eso supondria que estos planes
se queden en nada o sean total-
mente modificados, si el cuatri-
partito no reedita su mayoria.

Principal objetivo, en Salud

El Gobierno de Uxue Barkos ha
impulsado estos planes al consi-
derar que la Administracién “no

estaba respondiendo alos mas
de 80.000” navarros euskaldu-
nes, un 13%dela poblacion, decla-
ré ayer a los periodistas la conse-
jera Ana Ollo. “Tan sélo un 0,9%
detodaslas plazas dela Adminis-
tracion tenian el perfil bilingiie”.

Salud es el principal departa-
mento en el que el Ejecutivo quie-
re aumentar esas plazas.

Maifiana, el Gobierno presen-
tara alamesa sindical una pro-
puesta con los criterios a aplicar
para cubrir las plazas con requi-
sito de euskera que pretende a
aumentar. Una iniciativa que
ayer no quiso avanzar.

Subiran el valor como mérito

El departamento de Ollo indica
en su plan que la “misién” es “im-
pulsar la atencién bilingiie en los

Las consejeras Maria Solanay Ana Ollo, en la rueda de prensa tras la sesién del Gobierno.

servicios a la ciudadania, tanto
oral como escrita” en varias de
sus unidades. Lo haran “consoli-
dando una accién planificada y
sistematizada y valorizando el
euskera como elemento intrinse-
codel servicio publico”, sefiala.
Advierte también que, “depen-
diendo de cada caso”, cuando se
valore el euskera como mérito
“se podran proponer porcentajes
superiores” a los que recoge el
decreto del uso del euskera que
aprobo este Gobierno, si hay un
informe “justificativo” del Insti-
tuto Navarro del Euskera. Ade-
mas, destaca que en lavaloracién
del euskera en lazonano vascofo-
na “se otorgard la puntuacion
maxima prevista”, tanto en las
convocatorias de ingreso por
concurso oposicién (7%) como en

EL Ejecutivo debera negociar las nuevas
plazas de euskera con los sindicatos

Ademas, tendra que
acordar qué hacer con
trabajadores afectados
por un cambio del perfil
lingtiistico de las plazas

B.ARNEDO Pamplona

El Gobierno de Navarra debera
negociar con los sindicatos tanto
la determinacion de las plazas en
las que se exigird euskera como
sus consecuencias. Antes de es-
tablecer esos puestos en los que
sera preceptivo conocer esta len-
gua, el Ejecutivo y la mesa sindi-
cal deberan definir de comun
acuerdo qué hacer con las perso-
nas empleadas que se puedan ver
afectadas por el cambio de perfil

lingiiistico de la plaza que estén
ocupando. El Gobierno presenta-
rd mafiana a la mesa sindical los
criterios para cubrir esas plazas,
para iniciar esa negociacion.

El Ejecutivo debera respetar
los derechos adquiridos de las
personas que sin conocer el
euskera estén ocupando puestos
que sean determinados como bi-
lingiies y “se les ofrecera la posi-
bilidad de participar, de manera
voluntaria, en las acciones for-
mativas de euskera que se orga-
nicen al efecto”, indica el decreto
sobre elusodel euskeraenlasad-
ministraciones publicas que
aprobé el Ejecutivo de Uxue
Barkosen 2017. Algo que afecta al
personal “fijo, tanto funcionario
como contratado”, destaco ayer
la consejera Ana Ollo, de quien

depende el Instituto Navarro del
Euskera. Laduda es qué ocurrira
con el personal que no es fijo. Es
lo que se aclarard con los crite-
rios que ahora se van a negociar.
Ollo no quiso adelantar la pro-
puesta que haran hasta que no la
planteen alos sindicatos.

Lo que hacen ahora los planes
del Gobierno esindicarlas “areas
prioritarias” en las que podrian
aumentar las plazas con perfil de
euskera en cada departamento.
Unavezque se fijenyse negocien
con la mesa sindical, seran apro-
badas por el Gobierno mediante
un decreto de modificacién de
plantilla.

Ollo seiialé que aumentaran
las plazas de euskera en puestos
de atencién al ciudadano, y aten-
diendo ala realidad sociolingiiis-

laprovisién de puestos de trabajo
por concurso de méritos (6%),
también con un informe previo.
El decreto recoge que en la zo-
na vascéfona, en ingresos por
concurso-oposicion el euskera
supondrael11% enrelacion conla
puntuacion asignada al resto del
baremo de méritos y en la provi-
sién de puestos por concurso de
méritos, el 10%. En funcién del
grado de atencidén al ciudadano
de la plaza, estos porcentajes se-
rian del 23%y el 20%.
Enlamixta, eningresos por
concurso-oposicién lavaloraciéon
del euskera sera del 7%, y en pro-
visién de puestos por concurso
de méritos, el 6%. En funcion del
grado de atencidn al publico po-
dra subir hasta el 14 y el 12%, res-
pectivamente, previo informe.

EUROPA PRESS

tica. “No tiene sentido que una
plaza de médico en Leitza no ten-
ga perfil bilingiie y en estos mo-
mentosnolotiene”.

Sostuvo que el Gobierno esta
haciendo un planteamiento
“muy realista”, que tiene en cuen-
tala zonificacién, el uso lingiiisti-
co del euskerayla “atencién a la
ciudadania, criterios que se refle-
jaran en “la propuesta de plazas”
que deberan llevar ala negocia-
cién con los sindicatos.

Adjudicacién de servicios

El plan aprobado por orden foral
de la consejera de Relaciones
Institucionales indica que en las
adjudicaciones de servicios pu-
blicos, en los pliegos de condicio-
nes se irdn incorporando “pro-
gresivamente cldusulas para
asegurar la presencia suficiente
yeluso del euskera” en las activi-
dades que supongan una aten-
cién al ciudadano, “al objeto de
garantizar el acceso de manera
bilingiie a los mismos por parte
de las personas usuarias”.

LOS PLANES

OBJETIVOS DEL GOBIERNO

E Zona vascéfona: Posibili-
tar elempleo indistinto de
las dos lenguas oficiales,
castellanoy euskera, como
lenguas de trabajo de las ad-
ministraciones navarras.

K Zona mixta: “Posibilitar el
derecho de laciudadaniaa
usar tanto el euskeracomo
el castellano para dirigirse a
las administraciones”. Ade-
mas, “definir los instrumen-
tos que hagan posible el
empleo del euskera como
lengua de servicio a la ciuda-
dania, acorde a la realidad
sociolingtiistica de los muni-
cipios que laintegran”.

El Zona no vascéfona: “Po-
sibilitar el derecho de la ciu-
dadania a dirigirse en euske-
ra alas administraciones pu-
blicas de Navarra"y “definir
los instrumentos para hacer-
lo efectivo, acorde con las
caracteristicas sociolinguis-
ticas de lazona".

AServicios centrales de la
Administracién: “Posibilitar
el empleo del euskera como
lengua de servicio a la ciuda-
dania”.

DONDE SE INCREMENTA-
RANLAS PLAZAS CON RE-
QUISITO DE EUSKERA

Se consideraran puestos
bilinglies preferentemente
los que tengan entre sus
funciones:

El Prestar atencién general
directa al publico en centra-
les telefdnicas, oficinas de
registro o recepciones; espe-
cialmente, en servicios de
seguridad ciudadanay aten-
cién de urgencia, y en servi-
cios de proteccién civil y
emergencias.

K Ofrecer informacion espe-
cifica a la ciudadania, tanto
de manera oral como escri-
ta, sobre servicios o procedi-
mientos administrativos.

ElGenerar comunicaciones
dirigidas a la ciudadania o
gestionar habitualmente
documentacién en euskera.

A Atender a poblacién de la
zona vascdéfona.

H En el caso de servicios
centrales de la Administra-
cion foral, estar incluido en
un circuito bilingule.

RELACIONES CIUDADANAS
E INSTITUCIONALES
Tiene 159 trabajadores.

Euskarabidea. Tiene 61 pla-
zas, 59 de ellas bilingues.
-Los 61 trabajadores tienen
un nivel alto de euskera (C1).

Elresto del departamento.
De las 98 plazas, 12 son bi-
linglies. En cuanto al conoci-
miento del euskera de todo
este personal:

-10 trabajadores tienen un
nivel alto de euskera (C1)
-8tienen un nivel bajo (AL,
A2,Bl).

-6 tienen un nivel medio (B2
nivel avanzado).
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Exigen al Gobierno foral que permita

la objecion de conciencia ante Skolae

Tras denuncias de padres
a los que se les esta
denegando, el PP pide

a Barkos que garantice
un “derecho ineludible”

Recuerdan al Gobierno el
precedente de sentencias
del Tribunal Supremo

en el caso de ‘Educacion
para la ciudadania’

{NIGO GONZALEZ
Pamplona

La préxima batalla de Skolae pue-
de ser de conciencia. O yalo esta
siendo mas bien. Primero fueron
los llamamientos publicos de fa-
milias que denuncian que en los
centros alos que acuden sus hijos
se les estd denegando la objeciéon
de conciencia arecibir el polémico
plan coeducativo y de educacién
afectivo-sexual. Ahora es el Parti-
do Popular de Navarra quien reco-
ge el guante y solicita al Gobierno
foral que permita el derecho ala
objecion de conciencia de los pa-
dres ante Skolae. Para ello, van a
solicitar la comparecencia de la
presidenta Uxue Barkos para que
explique en el Parlamento “como
va a garantizar este derecho delos
padres que estan en desacuerdo
con las ensefianzas del programa
Skolae, que son un auténtico adoc-
trinamiento ideolégico”.

La presidenta del PP, Ana Bel-
tran, argumenta su peticién en
que el derecho a la objecién de
conciencia es “ineludible” por
parte de cualquier administra-
cién, por ser constitucional y am-
parado por sentencias judiciales
del Tribunal Supremo. “Los pa-
dres tienen el derecho a saber

cuando se van aimpartir conteni-
dos de Skolae en sus centros para
decidir si sus hijos asisten o no a
clase. No lo dice el PP, lo dicen la
Constitucién y los tribunales”,
afirmé la dirigente popular.

Serefiere a casos como el de-
nunciado el domingo en estas pa-
ginas por Ignacio del Villar, profe-
sor de Ingenieria enla UPNAy pa-
dre de un alumno en un colegio
publico en el que Educacion ha
implantado este curso el progra-
ma Skolae. Del Villar lamenta que
se estén denegando las objecio-
nes de conciencia como la que él
haredactado y conté las trabas
que estaba encontrando tanto en
el centro de su hijo como en el de-
partamento para recibir informa-
cién. “Laprincipal idea que subya-
ce en Skolae es una nueva version
del clasico ‘el burgués oprime a la
clase proletaria y la solucion es la
dictadura del proletariado’. Bas-
tar cambiar los actores y enfren-
tar a hombres con mujeres. En el
colegio empezaron a impartir las
fichas de Skolae sin informar alos
padres delos horarios, ante lo que
una vez mas me dirigi al colegio
para que escribiera a Educacion.
Tuve ciertas dificultades en con-
seguir una contestacién y al final
me respondieron: No es conve-
nienteinformar sobre los horarios
porque se va a utilizar por las per-
sonas que libremente estdn en con-
tra del programa Skolae para no
llevar a sus hijos al centro educati-
V0, cosa que no podemos permitir
de ninguna manera. Asi que no
tengo derecho ni a la objecién ni a
lainformacion”, critica.

Ante esto, desde el PP conside-
ran que Skolae podria vulnerar la
libertad ideolégica que se contem-
plaen el articulo 16 de la Constitu-
cidn, asi como lo establecido en el
articulo 27 del mismo texto, en el
que se afirma que los poderes pu-

SOLICITUD DE INFORMACION PREVIA A LAS ACTIVIDADES DE CONTENIDO
AFECTIVO SEXUAL y SKOLAE

A LA DIRECCION DEL CENTRO

YO, D,/DM8. .. uueveeeeeeeaimiameee e e s [T
domicilio en la calle namero ........
Y PisO ........, delaciudad de ......occoveeiiiiiiiiiienniey CONGP l., cor:;;
adre/madre ylo ‘ alumn
e , ante la Direccion del Centro
iE.;i‘L.J‘c;;tivo .............................................................. , comparezco y Como

mejor proceda DIGO:

Que de conformidad con el Decreto Foral 103-2016 de Se}!ud sexual y
Reproductiva, y con fundamento en su articulo 7.3, quiero mfgr_m’amor) colr_npleta la
formacion en materia de salud sexual y reproductiva que recibiran mis hijos en el
centro escolar. Dicha informacion debe comprender tanto los matgriales, ;l)’ersona’l
docente y contenido a impartir. Tal y como dice el decreto, esta informacion sera
anterior a impartirse la misma.

Igualmente, manifiesto al Centro Educativo, que los materiales que’ lleguen al
mismo desde el Departamento de Educacion, tal y como exige el articulo 7.2 no
son obligatorios en esta materia.

A la vista de que el programa Skolae contiene formacion afectivo sexuall,’ y esta

‘ dictado mediante Resolucion, la aplicacion directa del mismo sin informacpn glara

‘ al respecto y sin el consentimiento de quien suscribe, sera puesto en conocimiento
de la inspeccion educativa.

‘ En tanto no obtenga dicha informacion solicitada, NO AUTORIZO a que mis hijos
| reciban dicha formacion, reservandome la misma para el caso de que se obtenga y
este conforme con dichos contenidos.

De no contar con dicha informacion previa y sin mi aceptacion expresa y firmada
‘ con anterioridad a su realizacion, solicito del Centro que se exima al glumno dg 'Ia
‘ participacion en la actividad en cuestion y se le garantice la debida atencion
educativa durante el tiempo correspondiente a aquella.
‘ Asimismo, ruego se tenga presente el mandato legal por el que la no participacion

\ de los alumnos en este tipo de actividades, cuando responde a la decisi_()n_ de Iqs
padres o tutores, no puede suponer ningun tipo de consecuencia discriminatoria

‘ para los alumnos.

‘ Agradezco de antemano la colaboracién del Centro para salvaguardar los derechos

hijos.

‘ Firmado

que me asisten como padre/madre o tutor con relacion a la educacion moral de mis

DNI

‘ (Entregar dos ejemplares de este escrito en la Secretaria del centro educativo y conservar uno de ellos sellado por el

Centro).

Modelo de solicitud de objecién de conciencia que presentan las familias.

blicos garantizan el derecho que
asiste alos padres para que sus hi-
jos reciban la formacion religiosa
y moral que esté de acuerdo con
Sus propias convicciones.

Ademas, desde el PP recorda-
ron al Ejecutivo Barkos dos sen-
tencias del Tribunal Supremo,
dictadas el 11 de febrero de 2009.
Aproposito delacontroversia so-

LA FRASE

Ana Beltranrr
“El derecho a la objecién de
conciencia es ineludible, por
constitucional y amparado
por sentencia del Supremo

Ignacio del Villar
PADRE EN CENTRO PUBLICO SKOLAE

“No tengo derecho ni a la
objecion ni a la informacion.
Es la situacion en la que
dejan a un padre que desea
lo mejor para sus hijos"

cial y judicial sobre la asignatura
de Educacion parala Ciudadania,
el tribunal determinaba que, pe-
se al caracter curricular de di-
chas asignaturas, “no autorizan a
la Administracion educativa, ni a
los centros docentes, ni los con-
cretos profesores aimponer o in-
culcar, ni siquiera de manera in-
directa, puntos de vista determi-
nados sobre cuestiones morales
que en la sociedad espafiola son
controvertidos”.

“Una via apta” en el Supremo
También el voto particular de
varios magistrados en las cita-
das sentencias concluia que “la
via de la objecién de conciencia
es una via apta en materia edu-
cativa para demandar la exen-
cién ala obligatoriedad de cur-
sar una determinada materia”.
Los populares consideran que
Skolae aborda cuestiones mora-
les “que son controvertidas so-
cialmente”, y que suponen una
formacién moral contraria a las
convicciones de numerosos pa-
dres. “Skolae entra en un plano
moral, y los padres que estén en
desacuerdo con esa formacién
deben poder ejercer sus derechos
constitucionales. Lo més grave
que un gobierno puede hacer es
saltarse la normativa vigente re-
lativa a derechos fundamentales,
asique el Gobierno de Navarra
debe garantizar que éstos se cum-
plan”, concluyé Ana Beltran.

Una plataforma denuncia la
campaiia de jornada continua

Un grupo de familias
de diferentes centros
lamenta que la norma
genera “presiones y
dafo en la convivencia”

iNIGO GONZALEZ Pamplona

La Plataforma de Familias por la
Revisién de las Resoluciones de
Jornada Continua denuncia la
“grave quiebra en la convivencia”
y “eldafio “que dichanormativa ha
causado en el modelo publico de
Educacién. Lo hace en un comuni-
cado coincidiendo con el fin de la
prematriculacion escolar y de la
nueva campafia de votaciones pa-
ralos cambios de jornada que hu-
bolas pasadas semanas.
Laplataformarecuerdaquese
gestd en junio de 2018, cuando un
grupo de familias de diversos cen-
trosy con diferentes sensibilida-
des ante la disyuntiva de los cam-

bios de jornada comenzaron un
“largo recorrido” para que en las
Resoluciones se tuvieran en cuen-
ta aspectos tan importantes como
los plazos de presentacién de pro-
yectos, los de exposicién de la in-
formacion, las actividades com-
plementarias o el comedor. Por
ello subrayan que la plataforma,
no estd en contra de un horario
concreto, sino del “procedimiento
exprésy la escasa informacién”
paratomar una decision.

En todo este tiempo se han reu-
nido con Educacion, el presidente
del Consejo Escolar, federaciones
de Apymas o el Defensor del Pue-
blo, quien hizo una recomenda-
cién expresa al departamento pa-
ra que tuviese en cuenta algunas
de sus peticiones: “Recomenda-
cién que el departamento obvié”.

Mientras tanto, la plataforma
harecibio nuevas adhesiones de
familias, tanto de centros que vota-
ban, “como de las que se han visto
engafiadas por el incumplimiento

de proyectos votados y aprobados
afos atras, y a la practica imposi-
blereversién” al horario anterior.

“E129 de enero terminaron los
procesos para impulsar el cambio
dejornada, de partidaa continuao
flexible. (salié en 9 centros). Tras
unaprimerafaseenlaqueloscole-
gios del entorno rural se acogie-
ronenmasaalanuevajornada,los
datos arrojan que este cambio, no
esta llegando ala Cuenca de Pam-
plona. De hecho, en estos dltimos
anos, las familias estan rechazan-
do lamayoria de los proyectos en
los centros de la Cuenca en los que
se proponen. Este afio ha vuelto a
ocurrir; muchos de los proyectos
presentados (jalgunos de ellos por
enésimavez!) nosehanaceptado”,
apuntan.

Denuncias en varios centros

Desdela plataforma definen a esta
convocatoria como especialmente
dura: “Tras afios en los que la pro-
puestayvotacion no estaba siendo

[ si

PAPELETA PARA LA VOTACION
;Estan Vds. de acuerdo con el proyecto

de modificacién de la jornada escolar
pasando a ser jornada escolar continua?

[] wmo

Unade las papeletas con las que se vota el cambio de jornada escolar.on

demasiado transparente, y sobre
las que Educacién no parecia ha-
cer lalabor de control que tiene
asignada, este afio finalmente han
llegado hasta el departamento de-
nuncias firmes sobre los procesos
de votacién, por presiones a fami-
lias y alumnado, provocando im-
pugnaciones, prérrogas para vo-
tar y repeticion de votaciones (en
un caso, incluso tras haberse re-
chazado el proyecto).

Para la Plataforma de Familias
por la Revision de las Resolucién
sobre el cambio de jornada esco-
lar laimagen de la escuela publica
ha salido muy dafiada, y en algu-

nos centros “se ha roto gravemen-
tela convivencia”: “Yalo adverti-
mos hace mas de un afio. Este tipo
de procesos, tal y como dictan las
sucesivas Resoluciones, generan
mucha tensién y provocan que no
se ponga el foco sobre el principal
protagonista: el alumnado”.

Por todo ello, hacen un llama-
miento a la comunidad educativa
para “recuperar la confianza per-
dida en la escuela publica”. Tam-
bién vuelven a pedir a Educacion
que evite este tipo de “resolucio-
nesexprés’y demandan alas fede-
raciones de las APYMASs que no
“miren paraotrolado”.
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Piden la carrera
profesional
para técnicos
sanitarios

o El Sindicato de Técnicos
de Enfermeria ha solicitado
reuniones con todos

los grupos politicos para
avanzar en el Parlamento

DN Pamplona

El Sindicato de Técnicos de
Enfermeria (SAE) ha solicita-
do mantener una reunién con
cada uno de los grupos politi-
cos para tratar de forma con-
cretala situacién actual de los
Técnicos Sanitarios. “Es el
Parlamento Foral el érgano a
quien corresponde aprobar la
norma que regule la carrera
profesional para los Técnicos
de Enfermeria, inico colecti-
vo privado en la actualidad de
dicho reconocimiento”, indi-
ca. También demanda que se
impulsen las medidas necesa-
rias para dar una solucion re-
al ala discriminacién que su-
fre el colectivo en la actuali-
dad como consecuencia de
una inadecuada regulacién
de sus condiciones laborales.

Segun SAE, el apoyo dialéc-
tico no es suficiente para dar
respuesta a esta necesidad e
insiste en que el Parlamento
regule la carrera profesional
paralos técnicos.

Ademas, SAE confia en que
elgrupodetrabajoque vaaes-
tudiar el reparto de fondos
adicionales base su trabajo en
un reparto sin discriminacio-
nes entre profesionales. El
acuerdo de reparto actual ge-
nera esta discriminaciény, a
su juicio, es contrario al prin-
cipio de igualdad que rige las
relaciones del personal de la
Administraciéon Publica de
Navarra.

La Plataforma Navarra de
Salud defiende una huelga en
Primaria de todo el personal

Hoy, nueva jornada

de huelga convocada por
el Sindicato Médico con
concentracion a las 17.30
en el Palacio de Navarra

DN Pamplona

La Plataforma Navarra de Salud
considera que hay motivos para
lahuelga en Atencién Primaria
perono “en exclusiva” paralacla-
se médica sino de todos los esta-
mentos del centro de salud. “Fal-
ta personal de medicina en Aten-
cion Primaria, pero también de
Enfermeria, Trabajo social y Ad-
ministracién. Los centros de sa-
lud no son consultorios-ambula-
torios médicos sino, como su
nombre indica, su funcion es dar
prioridad al bienestar y salud de
la poblacién y en este cometido
intervienen por igual los cuatro
estamentos ya citados”, afirma.
Hoy tendrd lugar la tercera
jornada de huelga convocada por
el Sindicato Médico de Navarra
en defensa de unas ‘condiciones
laborales y econdémicas dignas’.
Elsindicato ha convocado el paro
paratodo el colectivo médico.

Fortalecimiento

La Plataforma apunta en un co-
municado que, a tenor de los da-
tos, nunca ha habido tantos médi-
cos. Sin embargo, mientras la tasa
en Atencién Especializada crece
un 20% en los 15 dltimos afios en
Atencion Primaria esta estancada
desde 2009. “La OMS recomienda
que el 50% de los médicos sean de
Primaria y seguimos cerca del
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Una médica cuelga un cartel en la huelga del pasado dia 7. JAGONI

25%”. En este sentido, la entidad
recuerda que en estos momentos
hay més médicos en formacién
que nunca, se siguen homologan-
do titulos extranjeros y en las fa-
cultades entran mas alumnos que
plazas MIR ofertadas.

La Plataforma destaca que las
desigualdades sociales influyen
de manera importante en la sa-
lud delapoblacién. Por eso, el tra-
bajo coordinado de los cuatro es-
tamentos de los centros de salud
es fundamental para descubrir,
prevenir e intervenir en todos los
factores sociosanitarios que ac-
tian sobrela calidad de vidadela
poblacién. “El fortalecimiento de
la Atencién Primaria es funda-
mental al ser labase de la que de-
bemos partir para conseguir un
sistema socio-sanitario sosteni-
ble, al estar en contacto directo

con la poblacién ylas circunstan-
cias en que se desarrolla su dia a
dia”, afirma. Sin embargo, el por-
centaje del presupuesto sanita-
rio dedicado a Primaria es del
15% cuando la OMS habla de en-
tre 22 y 25%. “Nuestros gestores
no deben sucumbir a la fascina-
cién de los hospitales y su tecno-
logia, ya que el hospital-centris-
mo y la farmacia se ‘comen’ el
presupuesto, sinoimplicarse con
mayor intensidad enla mejora de
los centros de salud”.

La entidad defiende el trabajo
en los centros de salud centrado
en las personas. “Hay motivos pa-
ralahuelgaen Atencién Primaria,
pero no una exclusiva de la clase
medica sino de todoslos estamen-
tos del centro que de manera con-
juntadeben defenderunasanidad
publica, de calidad y universal”.

El Colegio de
Médicos quiere
potenciar la
seguridad vial

e Ha firmado un acuerdo
con el Instituto de
Investigacion de Vehiculos
Centro Zaragoza para
iniciativas de docencia

DN Pamplona

El Colegio de Médicos de Na-
varray el Instituto de Investi-
gacién de Vehiculos Centro
Zaragoza han firmado un
acuerdo de colaboracién para
el desarrollo de iniciativas de
docencia, investigaciéon y di-
vulgacién sobre seguridad
vial. De esta manera, el Cole-
gio de Médicos de Navarra re-
fuerza su compromiso con la
seguridad vial y la prevencion
de accidentes de trafico, que
ya viene realizando en sus
centros de reconocimientos
médicos de Pamplona (Vuelta
del Castillo), Elizondo y Leit-
za, afirma la entidad.

El acuerdo con el Instituto
de Investigacion de Vehiculos
Centro Zaragoza incrementa-
ralas acciones y medios del
Colegio de Médicos de Nava-
rra en el ambito de la seguri-
dad vial, en colaboracién con
un centro que es referencia
nacional en investigacion y
formacion para la gestién y
control de los dafios materia-
les y la prevencién de los da-
fios corporales como conse-
cuencia de los accidentes de
tréfico.

El Colegio destaca que los
profesionales de los centros de
reconocimiento del Colegio de
Médicos de Navarra, ademas
de tramitar diversos permisos,
promueven actividades rela-
cionadas con la seguridad vial
y ofrecen consejo médico vial.

Habitaciones de hospital alainte

ELDARDO
Jose Murugarren

W @sejorumu

UNA habitacién de hospital era

hasta hace unos dias un lugar

desguarnecido, también en Na-

varra. Sin restricciéon de acce-
soy despojada de vigilancia el enfermo
metido en la fragilidad de una cama sani-
taria se veia obligado a asumir dos res-
ponsabilidades. La primera, atender y
entender el diagndéstico de los médicos y
tratar de seguir la evolucidn de la enfer-
medad con la que ingresé. La segunda,
sobrevenida; aprender a gestionar la sor-
presay hasta el desconcierto que se pro-
ducia en la habitacién cada vez que al-
guien hacia ‘toc-toc’ en la puertayla fran-
queaba.

Bienvenida sea la norma que acaba de
implantar el Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea en los hospitales piblicos.
Desde hace unos dias son los pacientes
quienes autorizan a los servicios de ad-
mision para que den informacion o la de-
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Una madre acompaiia a su hijo en la habitacion de un hospital de Valencia.
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mperie

nieguen sobre quién ocupa la habitacién
y son los pacientes quienes deciden per-
mitir o no las visitas. Puro sentido comuin
finalmente incorporado al sistema sani-
tario. Porque a quien corresponde el de-
recho a gestionar sus datos es exclusiva-
mente al paciente y por tanto sin su con-
sentimiento no deberia darse nunca
informacién alguna. Probablemente por
un impulso de solidaridad, por esa pul-
si6én de caridad cristiana de visitar al en-
fermo al que animaban las obras de mise-
ricordia hemos vivido muchos afios en
una sociedad estimulada en cumplimen-
tar alosingresados en el hospital.

Y estuvo bien. Pero hoy vivimos una
gran transformacién social que sitta el
derecho alaintimidad por encima de casi
todo. Es una buena noticia que la ley ga-
rantice nuestro derecho a la sanidad, a la
atencién universal y no es menor que,
ademas de la cobertura frente a la enfer-
medad, disfrutemos en ese tiempo com-
plicado de la compaiiia exclusivamente
de las personas que elijamos. Una habita-
cién de hospital es hoy un lugar mas pro-
tegido, preserva mejor los derechos del
paciente. El de quienes autorizan las visi-
tasy el de aquellos que las niegan.

Resueltolorelevante queda pendiente
un olvido. Alguien deberia tomarse en se-
rio sustituir los viejos pijamas hospitala-
rios que dejan al paciente a la intemperie
por ellado de popa y redoblan la sensa-
cién de desvalimiento y fragilidad. jQue
alguien lo tome en serio por favor!
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Un comité dividido convoca hoy
un paro de 4 horas en las villavesas

ELA, ATTUy LAB
llaman a la huelga

en el transporte urbano
comarcal, entre las 12
y las 16 horas de hoy

PILAR FDEZ.LARREA
Pamplona

ELA,ATTUyLAB, tresdelos cin-
co sindicatos que forman el comi-
té de empresa en TCC, la socie-
dad que conduce las villavesas,
han convocado para hoy un paro
de cuatro horas en el transporte
urbano comarcal, previsto entre
las 12 ylas 16 horas, en periodos
que la Mancomunidad, entidad
gestora, considera en intervalos
con horas punta.

Varias villavesas circulan por la plaza de Merindades, en unaimagen tomada esta semana.

La Mancomunidad

ha establecido servicios
minimos del 60%

y estima que el paro
afecta a 20.400 viajes

La huelga se plantea en el es-
cenario de un comité de empresa
dividido. Los tres sindicatos con-
vocantes, por un lado, con nueve
de los diecisiete miembros en el
comité de empresa,y con CCOOy
UGT por el otro, que suman los
ocho delegados restantes.

Los primeros reclaman un
convenio “efectivo para toda la
plantilla”. Critican que CCOOy
UGT firmaran uno extraestatuta-
rio, “aceptando la propuesta de la
empresay dinamitando asila ne-

gociacién colectiva”. No aceptan
ese pacto, que sirefrendé poste-
riormente el 98,8% de los trabaja-
dores, porque entienden que “no
tiene rango de convenio y preca-
riza”. Afirman que la mesa de ne-
gociacion sigue abierta y llaman
ala empresa a participar. De mo-
mento, aseguran, no han recibi-
dorespuesta.

Opuesta es la posicién de
CCOOy UGT. Para estos sindica-
tos, la actitud de los otros tres ha
sido “parasitaria porque en los
dos afios que ha durado la nego-
ciacién del convenio se han man-
tenido aunladoy ahoralo recha-
zan”. Critican también que, inclu-
solos delegados de ELA y ATTU,
respaldaran de manera indivi-
dual el convenio que ahora re-
chazan. Subrayan que el acuerdo
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La postura de los convocantes, ELA, ATTUy LAB

firmado “no es el mejor, pero sal-
va de manera muy digna la situa-
cién”. Actualmente forman el co-
mité 5 delegados de UGT, 4 de
ELA,3deCCOO0,3de ATTUy2de
LAB.

Los usuarios del transporte
publico se convertiran hoy en
rehenes de este desencuentro.
La Mancomunidad ha estableci-
do servicios minimos del 60%,
“teniendo en cuenta que algo méas
del 60% de los viajes se efectiian
por motivos obligados (trabajo,
médico...) y que estos se concen-
tran en las horas punta”. Sefialan
que el paro “afectard principal-
mente los 20.400 viajes que se
realizan en la franja horaria que
vadelas12alas16 horas, por par-
te de personas sin medios de
transporte alternativos”.
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Serealizan en el transporte ur-
bano comarcal, un dia de labor,
de 12 a 16 horas, por parte de
personas sin medios de despla-
zamiento alternativos. Seran
los afectos por el paro, hoy.

INFORMACION

Los usuarios pueden consultar
hoy los detalles del servicio en
la pagina web infotuc.es, y enel
teléfono de Atencién Ciudadana
948423242.

25 LINEAS DIURNAS

El paro puede afectar a las 25 li-
neas diurnas, pero dependera
del respaldo por parte de los
520 trabajadores en plantilla.

OTRO PAROEL DiA 21

Los mismos sindicatos plan-
tean otro paro, de 19 a 23 horas,
en una semana, el jueves 21.
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EDUARDO BUXENS

“COO0 y UGT han usurpado la capacidad
negociadora del Comité atribuyéndose
funciones que no les pertenecen”. El
contexto: CCOQ y UGT firmaron un convenio
extraestatutario que fue refrendado por el
98,8% de los trabajadores en plantilla, de
manera individual, entre el 18 y el 25 de enero
pasados. Los convocantes dicen que firmar era
“la Unica manera de recuperar el IPC de afios
anteriores retenido por la empresa”.

“Estos sindicatos han firmado un pacto de
empresa que no sera incluido en el préximo
pliego del adjudicacion del TUC, al no ser
oficial, ya que dicho pacto no puede ser
publicado en el BON, por lo que se convierte
en papel mojado. Esta al margen del
Estatuto de los Trabajadores. No es un
convenio colectivo porque carece de
mayoria en el comité”. El contexto: La
concesionaria acaba su contrato de diez afios
el proximo otofio y la Mancomunidad debera
de elaborar un nuevo pliego y adjudicarlo.

“Se solicité a la empresa que convocara la
mesa negociadora para el 13/02/19 y aiin no
hemos recibido respuesta. Nuestra
intencion es seguir negociando”. El contexto:
los convocantes mantienen que la negociacion
sigue abierta. La empresa no.

“En espera de que la empresa dé pasos
para solucionar el conflicto, la convocatoria
de movilizaciones sigue”. E contexto:
Ademas del paro de hoy, prevén otro el dia 21,
de 19 a 23 horas, coincidira con el juevintxo.
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UPN exige dimitir a Ayesa (MCP) por
“Irregularidades” en varios contratos

Se incumplié la tasa

de reposicion permitida,
y una ‘clausula-trampa’
convertiria en indefinidos
los contratos temporales

Los regionalistas creen
se ha cometido un delito
de prevaricacion

gue podria conllevar una
responsabilidad contable

NOELIA GORBEA
Pamplona

Una clausula que ha incurrido
fraude de ley y que pone en una
tesitura complicada al presiden-
te de la Mancomunidad de la Co-
marca de Pamplona, Artiz Ayesa.
Todo se remonta a una serie de
contrataciones llevadas a cabo
durante 2017 y que ahora UPN,
respaldado por un informe juri-
dico de la propia MCP, sacaala
luz denunciando lairregularidad
del procedimiento.

En aquel momento y confor-
me a los pardmetros regulados
por la Ley de Estabilidad Presu-
puestaria del gobierno central,
las administraciones tenian ‘ve-
tada’la contrataciéon mas alla de
la exigida por la tasa de reposi-
cion. En este caso, 13 contratos.
El problema sobrevino cuando,
bajo la supervisién de Ayesa, se
afnadié una clausulaen quelaque
se especificaba que las contrata-
ciones (se han estimado unas 22,
pero no estd cerrada la cifra) se
realizaran de manera temporal
para después, cuando la ley lo
permitiera, camuflarlas y con-
vertirlas en indefinidas.

Enaquel contexto,losregiona-
listas presentaron un recurso de
alzada en enero de 2018 alertan-
do delas irregularidades cometi-
das a través de la empresa publi-
ca de la MCP, Servicios de la Co-
marca de Pamplona (SCPSA). La
sorpresa sobrevino cuando, tras
mas de un afio detras de unares-
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Los regionalistas Maria Caballero y Fermin Alonso, ayer, en rueda de prensa. N.G.

puesta y solamente obteniendo
la callada como contestacion, se
descubrif la existencia de un in-
forme juridico redactado por
cuatro profesionales de la propia
Mancomunidad de la Comarca
de Pamplona en el que se con-
cluia que debia estimarse la re-
clamacién presentada por UPN,
declarando la invalidez de las
convocatorias que hubieran su-
perado el limite de la tasa de re-
posicion.

Este documento, rubricado
porlasecretaria general, el direc-
tor de la asesoria juridica, el in-
terventor y un cuarto asesor juri-
dico, fue “ocultado por el presi-
dente Aritz Ayesa”. Por elloy en
opinidn de los concejales Maria
Caballeroy Fermin Alonso, me-
rece dimitir de manera inmedia-
ta. “Es un verdadero escandalo lo
que ha pasado, ya que Ayesa po-
dria haber incurrido en un delito
de prevaricacion al no resolver
un expediente conforme a lo dic-
tado por el informe ahora conoci-

do”, valoraron ayer los regiona-
listas enrueda de prensa.

Co-responsables
No obstante, en cuanto a la rela-
cién de trabajadores afectados
por las irregularidades cometi-
das, desde UPN quisieron trasla-
dar un mensaje de tranquilidad.
“Todos los contratos efectuados
por SCPSA alamparodela clausu-
la-trampa deben tenerse porinde-
finidos con el fin de garantizar los
derechos de los trabajadores”,
aclaré Alonso. Esto quiere decir
que quienes hayan superado las
convocatorias no pueden verse
perjudicados sus derechos labo-
rales debido a los incumplimien-
tos de la empresa al ‘disfrazar’ los
contratos como temporales cuan-
do su naturaleza era indefinida
(incumpliendo el Estatuto de los
Trabajadoresy el propio convenio
de SCPSA).

Para dejar nitido el asunto, un
contrato temporal es el que se su-
jeta a una temporalidad, como

sostiene el informe redactado
por los responsables juridicos de
la Mancomunidad de la Comarca
de Pamplona, pero en este caso
no existia plazo ni condicién nin-
guna que pusiera fin a la relacién
laboral. “Estamos ante el timo de
laestampita version Bildu”, ironi-
zaron los regionalistas.

Dado que la CAmara de Comp-
tosseencuentrainmersaeninves-
tigar el asunto a través de la docu-
mentacion facilitada por la Man-
comunidad, UPN, quien dudadela
transparencia de Aritz Ayesa, ha
decidido entregar personalmente
a Comptos el informe del recurso.
“No ha sido pillado en un error, si-
no haciendo trampas, aparente-
mente saltandoseleyes, ocultando
informacién relevante y actuando
contra criterios de los servicios ju-
ridicos”, enumero Alonso.

Fue en este punto donde roga-
ron “coherencia” entre los dife-
rentes grupos politicos para no
pasar por alto lo sucedido, “por
muy socios que sean”.

Para entender
lo sucedido

Contratos. Existia

unaclausulaenlos
contratos que pautaba
convertir enindefinido el
contrato temporalenel
momento en que la ley de
estabilidad presupuestaria
lo permitiera. Ademas, el
numero de contrataciones
superaba la tasa de reposi-
cidn fijada para laMCP
(13). En este panorama,
UPN presento un recurso.

Cuatro firmantes.

La secretaria general
de Mancomunidad, el di-
rector de la asesoria juridi-
ca, elinterventor de laen-
tidad y un cuarto asesor ju-
ridico firmaron un informe
de 40 paginas con fecha 11
de abril de 2018 que resol-
vié estimar el recurso pre-
sentado por UPN ese mes
de enero. En este docu-
mento se declara la invali-
dez de las convocatorias
que hayan superado la ci-
tadatasa de reposicion.

Sinrespuesta. El

presidente de la MCP,
Aritz Ayesa, ocultd el infor-
me, desestimd por silencio
administrativo una deci-
sidn contraria al informe de
los servicios juridicos y ani-
md a los regionalistas a
acudir a otras vias legales.
Comptos loinvestiga.
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EN FRASES

“En mis novelas, como en
mis clases, sigo la maxima
de la instruccidon romana
‘Docere et delectare),
ensenar y deleitar”

“Julia y Severo estaban
muy enamorados.

Ella era astuta y audaz y
él confiaba en ella. Eso los
hizo mucho mas fuertes”

‘Amamos, odiamos,
somos leales o desleales...
como en Roma; pero alli
habia mas inteligencia

en la lucha por el poder”

“No tenemos perspectiva
histdrica, pero es posible
gue haya alguna Julia
entre nosotros: quizas la
congresista Cortez de NY"

niendo en cuenta en que en mi se-
gunda trilogia ya habia cada vez
mas personajes femeninos: empe-
ratrices, gladiadoras, consejeras,
sdrmatas guerreras...

Julia es, sin embargo, muy feme-
nina...

Asi es. Siempre hay mujeres que
cuando se acercan al poder mas-
culinizan su imagen, ledse Angela
Merkel o Hillary Clinton... Marga-
ret Thatcher, sin embargo, cuando
llegaba a las reuniones de la UE
aparecia siempre vestida con su
trajey plantaba su bolso encima
de la mesa. Era una mujer, pero
mandaba como un hombre. Ahi si
que conectaba con Julia. Julia en
ningiin momento rehuye su femi-
nidad, sino que la utiliza. Intervie-
ne en el poder, sin dejar de ser fe-
menina.

Y Severo, sumarido, {también tie-
ne mérito?

Julia tuvo la fortuna de unirse aun
hombre que la apreciaba como
era, un emperador que goberné
razonablemente bien y que tenia
en cuenta a su mujer. Eso los hizo
mucho mas fuertes.

Con su novela se aprende muchi-
simo sobre Roma. Se nota que es
profesor...

Llevo 26 afios en la UJI. Dar clases
significa que se te tiene que enten-
der, tienes que trasmitir conoci-
miento... En mis clases, como en
mis novelas, utilizo la maxima de
instruccién romana Docere et de-
lectare (ensehary deleitar). Desde
el entretenimiento se lleva mucho
mas facilmente al aprendizaje.
‘Yo, Julia’ es ademas muy facil de
leer. { Como lo consigue?

Como ésta es mi séptima novela
histérica, el método lo tengo muy
trabajado. En primer lugar, utilizo
un mensaje vehicular, sencillo, pe-
ro depurado. Prescindo de los pa-
rrafos preciosistas, que aunque
puedan quedar muy bien, ralenti-
zan el ritmo de la novela. También
uso una clave audiovisual, muy de
serie detelevision, de plano contra
plano. Ademas, sitio al lector en
un lugar y en una fecha (en este
sentido, también es muy periodis-
tico). En cuarto lugar, organizo to-
do tematicamente: a cada uno de
los cinco emperadores enemigos
de Julia les dedico un capitulo. Y
por ultimo, empleo al médico Ga-
leno como un narrador interpues-
to,entercerapersona,que meayu-
daacambiar de escenario con faci-
lidad. La combinacién de todos
estos elementos es mas trabajosa
para el escritor, pero mas facil pa-
ra el lector. El trabajo lo quiero pa-
ramiy el deleite paraellector.
Sorprende de Roma lo actual que
es todo, ¢verdad?

Si. Es que la naturaleza humana
no ha cambiado. Hemos avanzado
tecnolégicamente, nos relaciona-
mos ahora a través del mévil, pero
amamos, odiamos, somos leales o
desleales igual que los romanos...
Quizas en la época que narro ha-

bia mas inteligencia en la lucha
porelpoder que ahora...

Algo habremos avanzado...

Por supuesto. Avanzamos mas
lento que en la tecnologia, pero lo
hacemos. Ahora ya no existe la es-
clavitud, aunque las condiciones
laborales para muchas personas
siguen siendo penosisimas. La si-
tuacion de la mujer tampoco es la
misma, aunque ain quede mucho
por hacer... Reconocemos patro-
nes, porque siempre hay alguno
que no quiere cambiar.

Pero la mujer en Romagozd de de-
rechos que luego se perdieron...
Asi es. Por ejemplo, podia retener
el control sobre la fortuna de su fa-
milia aunque se casara con otra
persona, podia divorciarse e inclu-
so podia abortar. De hecho habia
un abortivo muy frecuente, el sil-
phium,una planta que luego en la
Edad Media desaparece olahacen
desaparecer. Estamos hablando
por supuesto de mujeres romanas
libres. Si, es verdad que las muje-
res romanas libres tenian méas de-
rechos en la antigua Roma que los
que luego tendrian en la época de
laEdad Media, pero Romanodeja-
bade serunasociedad patriarcal.
Ha dicho en alguna ocasidén que la
Unién Europea existe porque exis-
tié Roma. ¢ Estamos asistiendo a
su desaparicion?

He de pensar en positivoy espero
que no. La Unién Europea se creé
sin el Reino Unido o sea que puede
existir sin él. Otra cosa es si el Rei-
no Unido puede existir sin la UE,
que esoyahabra queverlo. Conlas
negociaciones del brexit se estan
dando cuenta de que no es tan fa-
cil. No obstante, la peor de las
Uniones Europeas sigue siendo
mejor que no tener Unién Euro-
pea. La UE nos ha dado el mayor
nuimero de afios de paz en Europa
en siglos. Asi que yo creo que aun-
que solo sea por eso, tendremos
que seguir buscando formulas pa-
ramantenerla.

Viendo la magnitud del personaje
y como termina la novela, ¢escri-
bira otratrilogia sobre Julia?
Unatrilogia estoy seguro de que
no; pero lo que estoy pensando es
que, como Yo, Julia ha sido muy
bien acogida, podriamos hacer
una segunda parte. Una segunda
parte donde se concluya su histo-
riay se cierre otro paralelismo con
la obra de Graves, que se narra en
dosnovelas: Yo, Claudioy Claudio,
el diosy su esposa Mesalina. Seria
un honoryunaopcién.

¢Habra alguna Julia contempo-
ranea entre nosotros?
Notenemos aunlaperspectiva, pe-
ro pienso en las mujeres jévenes
norteamericanas que han salido
elegidas enlasultimaslegislativas
de EE UU, como la congresista
Alexandria Ocasio-Cortez,de Nue-
va York. Es muy joveny tiene un
potencial muy grande, aunque es
pronto para saber. Pero alguna Ju-
lia hay por ahi... Eso seguro. [rie]

Muere Ihaki Astondoa, el
mas joven de Los Iruna’ko

Pamplonés nacido

en 1936, residia

en Nueva York

desde que se disolvid
el grupo hace 54 aios

L.P.M. Pamplona

El pamplonés Iiiaki Astondoa
Garcia, el miembro méas joven de
Los Irufia’ko, fallecié ayer a los
82 afnos en Nueva York, donde re-
sidia desde la disolucién del gru-
po en 1965. Su ultima visita a
Pamplona fue en octubre del afio
pasado,yamuy enfermo pero con
fuerzas para viajar y pasar unas
semanas con su familia. Ayer, Jo-
kin Zabalza, hijo de uno de los
fundadores de la formacién, Joa-
quin Zabalza —fallecido en
2005—, calificé la voz de Aston-
doa como “una de las mas impre-
sionantes y espectaculares de
Navarra”.

La visita de octubre fue excep-
cional, ya que anualmente viaja-
ba a Pamplona coincidiendo con
los Sanfermines, y ya lo habia he-
cho ese afio. En esa ocasidn, ade-
mas, participé en un acto institu-
cional de reconocimiento a Los
Irufia’ko por parte del Gobierno
de Navarra. Acudié junto con los
componentes del grupo Enrique
AbadyEnrique Los Arcosy fami-
liares de los fallecidos Alberto
Huarte y Joaquin Zabalza.

Astondoa llegé al grupo en
1957, sustituyendo a uno de los
fundadores, Josecho Garcia, que
debié abandonar la formacién
por motivos personales. La ofer-
tade un representante de la dis-
cografica Columbia de grabar en
un estudio de San Sebastian fue
el impulso definitivo para la for-
macién musical de Navarra mas
internacional, que popularizé las
canciones sanfermineras y el
folclore de su tierray sumo 2.500
actuaciones por 30 paises en
nueve ahos de existencia.

La sustitucién de Garcia por
Astondoa se produjo cuando el
grupo partié hacia América. Ba-
ritono-tenor, habia sido campedn
dejotasinfantil, habia cantado en
el Orfe6n Pamplonés y tenia faci-
lidad para todos los géneros. Ya
en Los Irufia’ko, su caracter ex-
trovertido le llevo a convertirse
ademas en el showman del gru-
Po, siendo quien presentaba las
actuaciones y se dirigia al publi-
co.

Durante la gira por América,
en concreto en Puerto Rico, cono-
cié ala que seria su mujer, Willie
Vézquez,y cuando el grupo se di-
solvié, Astondoa regresé a
EE UU, se casé —la pareja tuvo
tres hijas—yretomé la carrera
triunfal que habia protagonizado
con sus compafieros. Tuvo una
orquesta, actu6 como solista y
canto en diferentes estados. Ade-
mas trabajé como artista fijo en
varias salas de Nueva York.

En el Gayarre y Gaztambide
Laultima actuacion de los cinco
fue en noviembre de 2003, en el
Teatro Gayarre. La vispera, As-
tondoa conté que varios de ellos
habian estado en el partido de
Osasuna. “Por la megafonia sona-
banuestro himno, el que graba-
mos en febrero de 1958”, record?,
sorprendido comolos deméasdela
pervivencia de sus grabaciones.
Cuatro afios después y tras el
fallecimiento de Zabalza, presen-
taron su quinto recopilatorio,
Exitos de los 60, compuesto por
15 temas, dos originales de la for-
macion. “Este disco”, selalé As-

I
Ifhaki Astondoa, en la celebracion de San Fermin en Madrid en 2008.

tondoa entonces, “muestra muy
bien como eran las cancionesy la
versatibilidad de ellas, ademas
delamanerade actuar en festiva-
les. Siempre cantdbamos en va-
riosidiomas, peroacababamos el
concierto con algo navarro”.

Astondoa volvié a subirse al
escenario con Abad y Los Arcos
(para entonces también Huarte
habia fallecido) en julio de 2014:
actuaron en el Teatro Gaztambi-
de de Tudela, casialos 50 afios de
ofrecer el 1 de febrero de 1965 su
ultimo concierto, despidiéndose
del publico en el actual cine Mon-
cayo. El concierto tuvo un fin soli-
dario: recaudar fondos para las
personas del barrio de Lourdes
mas necesitadas.

Desde aquel concierto de 2003
en el Gayarre, los reconocimien-
tosyhomenajeshaciael grupono
han cesado, con actos de gobier-
nos, ayuntamientos y asociacio-
nes, con discos, actuaciones, li-
bros... “Para ellos, la sociedad na-
varra les reconoce lo que
hicieronyles poneensusitiodes-
pués de tantos afios”, apunté ayer
Jokin Zabalza.

Educacion convoca las
oposiciones a catedratico
del Conservatorio Superior

DN
Pamplona

El departamento de Educacién
publicé ayer en el BON la convoca-
toria de oposicidn a 22 plazas de
catedraticos de Conservatorio Su-
perior cuya primera prueba ten-
drélugar el 13 de junio. Se trata de
la primera oposicién convocada a

Conservatorio Superior en 28
afios. La convocatoria responde a
laobligacién delas Administracio-
nes Publicas de reducir la interini-
dad de su plantilla por debajo del 8
%.. En el caso del Conservatorio
Superior, la interinidad supone,
aproximadamente, el 90 % de la
plantilla, segiin una nota del Go-
biernode Navarra.

Las plazas convocadas perte-
necen a las modalidades de clari-
nete (1), composicion (3), etnomu-
sicologia (1), guitarra, improvisa-
cién y acompafiamiento (2),
musica de camara (1), musicologia
(1), oboe (1), 6rgano (1), pedagogia
(1), percusién (1), piano (1), saxofén
(1), trombén (1), tuba (1), txistu (1), v
iola (1) y violin (1).El proceso selec-
tivo constara de las fases de oposi-
cién, concursoy practicas. Los as-
pirantes deberan desarrollar por
escrito un tema, realizar una prue-
bapréacticayladefensadeunapro-
gramacion didactica. Después, se
valoraran los méritos en la fase de
concurso.
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Satisfaccion en Educacion porque elMECasuma
lapropuestasobre " coeducacion” basadaen Skolae

La consejera de Educacion
recordd que la ministra Celad
siempre ha puesto ese
programa como ejemplo

PAMPLONA — La consejera de Educa-
cién Maria Solana mostré ayer su
satisfaccion por el hecho de que el
Estado haya interiorizado la aporta-
- cién navarra basada en Skoale en su
propuesta para incluir la educacion
sexual y desigualdad en la futura ley
organica, cuestion que ahora esti pen-
diente de la posible convocatoria elec-
toraly disolucién del Congreso. Sola-
na, no obstante, explicé que no le ha
cogido de sorpresa ya que diversas
voces del Estadg ya elogiaron en su

dia el programa navarro. “Como
Gobierno, lo que hicimos fue trasla-
dar la propuesta cuando correspon-
di6. Lo hicimos y el Ministerio tuvo a
bien aceptar la redaccién navarra
sobre coeducacion”, explico Solana.
En este sentido afiadi6 que “la propia
ministra Celas siempre habla de Sko-
lae como ejemplo, como modelo...
Digo esto —afiadi6— porque luego
dicen que acostumbramos a echar-
nos flores... Hubo quien nos dijo que
no vendimos bien el congreso de Coe-
ducacién y Skolae fue aplaudido y
reconocido como una herramienta
perfectamente valida paralo que esta
pensada, que no es otra cosa que sis-
tematizar y garantizar el cumplimien-
to de la ley en cuanto a coeducar”,
repaso en relacion a diferentes polé-

micas vividas en los tltimos meses.
“Esto es lo que reconoce la ministray
la propuesta de Navarra sobre coedu-
cacion tiene todo que ver con el plan-
teamiento de Skolae. Asi lo entende-
mos porque la igualdad también se
aprende”, conciuyo.

Como adelantaba ayer DIARIO DE
NOTICIAS, el anteproyeto de ley orga-
nica que se estaba elaborando para
sustituir a la LOMCE (todo ello esta
pendiente ahora de un posible pro-
ceso electoral) incluye entre sus linea
basicaslaintencién de poner en mar-
cha contenidos educativos de coedu-

_ cacion, igualdad y educacién secual

en todas las etapas educativas. Esta
formula, aunque a nivel autonémico
y con formato de programa, ya se esta
desarrollando en la Comunidad Foral.

Fuentes del MEC confirmaron el mar-
tes que “los ministerios de Educacién
¥ Sanidad estn trabajando conjun-
tamente en-esta cuestion. La minis-
tra Celad, en su comparecencia del
pasado 5 de febrero en la Comisién
de Educacion y FP del Congreso de
los Diputados, explicé que uno de los
pilares del proyecto de ley es un enfo-
que deigualdad de género a través de
la coeducacién que fomente, en todas
las etapas, el aprendizaje de la igual-
dad efectiva entre hombres y muje-
res, la prevencion de la violencia de
género y el respeto a la diversidad
afectivo-sexual, introduciendo en
Educacién Secundariala orientacién

educativa y profesional del alumna-.

do con perspectiva inclusiva y no
sexista”, indicaron. - DN,

Visita de empresarios
yalumnosde FPala
planta de Volskwagen

PAMPLONA — Un centenar de
empresarios y alumnos de Forma-
cion Profesional de tres centros de
Cantabria participan desde hoy,
Jjueves, en el ciclo de visitas orga-
_nizado por CEOE-CEPYME a la
fébrica de Volkswagen en Nava-
rra para conocer Think Blue, su
estrategia de fabricacién 4.0 con
la sostenibilidad como eje. Seran
una treintena de estudiantes de
Electricidad y Electrénica de los
Institutos Nuestra Sefiora de los
Remedios de Guarnizo, El Zapa-
tén de Torrelavega y Doctor José
Zapatero Dominguez, de Castro
Urdiales, los que estaran mafiana
en la primera de estas visitas. A
esa visita le seguira otra el 14 de
marzo con la participacion de
empresarios de la Asociacién de
Concesionarios de Cantabria. -DN.

a Universidad de Navarra

I celebro ayer el Career Forum

2019, una jornada de empleo
que ha servido de punto de encuen-
tro entre el talento joven y el mun-
do laboral, a través de la presencia
de 21 empresas nacionales e inter-
nacionales.

Cerca de 1.000 estudiantes.de gra-
do y posgrado, asi como antiguos
alumnos, han interactuado a lo lar-
go de la mafiana con las compafiias.
Estas han atendido las preguntas de
los asistentes en el Networking Spa-
ce en el edificio Amigos, y han expli-
cado a través de presentaciones qué
perfiles demandan y c6mo son sus
procesos de seleccidn.

Las empresas que han visitado este
afola Universidad de Navarra fueron:
Abante Asesores, Aldi, Auchan Retail
Espafia, Banco Santander, Caja Rural
De Navarra, Congelados de Navarra,
Danone Company, Decathlon, Deloit-
te, El Corte Inglés SA, EY, Florette,
KPMG, Laboral Kutxa, Leroy Merlin,
Mahou San Miguel, Management

i

Durante toda la mafiana fueron centenares los estudiantes que se pasaron por los distintos expositores en biisca de informacién y oportunidades.

Jovenesen
buscade futuro

CERCA DE 1.000 ALUMNOS Y 26 EMPRESAS
PARTICIPAN EN EL CAREER FORUM DE LA
UNIVERSIDAD DE NAVARRA.

Solutions, Mapfre, PWC, Salesforce,
Simon-Kucher & Partners.

El intercambio de talento culminé
con los procesos de seleccién on cam-
pus, redlizados por empresas como
Mahou San Miguel, El Corte Inglés,
Management Solutions, EY, Auchan
Retail y Abante Asesores, entre otras,

Roberto Cabezas, director de Career
Services, servicio de Ia Universidad de

Navarra encargado de la organizacién
del evento, destaco “el compromiso
del centro académico con la transfe-
rencia de talento a la sociedad y con

la excelencia en la atencion a las nece--

sidades y demandas de recruiting de
las empresas espafiolas y extranjeras”.
De ahi nace el Career Forum, “un pun-
to de encuentro entre nuestros esti-
diantes y destacadas empresas nacio-

“Al principiosolo o
pensamos en pasarlo bien
pero nuestra idea revenid
el modelo de clasificados”

AGUSTINGOMEZ
Presidente de Wallapop

nales e internacionales”..

LA EXPERIENCIA DE WALLAPOP E] even-
to también conté con la intervencién

_ de Agustin Gémez, cofundadory pre-

sidente de Wallapop, quien ha com-
partido con los alumnos cémo fue el
proceso de creacién del gigante de la
compra-venta de segunda mano. “No
teniamos una idea clarisima de Io que
queriamos hacer, simplemente nos
empujaba una motivacién grandisi-
ma por crear algo mobile. Nos intere-
saba mucho el poner en contactoala
gente, acercarla, Asi llegamos a la
segunda mano”, explicé.
“Nosotros simplemente pensaba-

" mos en sobrevivir, pasarlo bien y vivir

la experiencia, no sabiamos dénde
nos metiamos. Al principio pensamos
que podiamos ser un complemento
local de las webs de segunda mano,
una especie de mercadillo local. Y el
milagro fue que ese mercadillo reven-
16 al modelo tradicional de clasifica-
dos”, aseguro el cofundador y presi-
dente de Wallapop.

El Career Forum 2019 también inclu-
y6 una cata de vino y maridaje con
Bodegas Ochoa y Chocolates Pedro
Mayo.-Ademés, pudieron hacerse
fotos en un photopodium patrocina-
do por Huawei y el Restaurante Base-
rriberri, para participar en un sorteo
en redes sociales con el hashtag del
evento, #talentoerestd. “Es muy valio-
so el poder tener a tantas empresas
en el campus, me parece un evento
muy relevante para los alumnos. En
mi caso, he aplicado a varios proce-
sos de seleccion y previamente me
preparé en las sesiones de formacién
de la Career Humanities Week”, ase-
guré Joaquin Alvarez, estudiante de
6° curso en el doble grado de ADE y
Derecho. Otra de las asistentes, Tatia-
na Blanco, alumna de 4° de Publici-
dad y Relaciones Publicas, comento
que es una “buena oportunidad que
abre muchas puertas a los que estan
a punto de graduarse”.

Pasando de los testimonios a los
datos, 1a UN recuerda que el 92,5%
de alumnos de recientes promo-
ciones se coloca y sigue formando-
Se. —D.N./ Foto: Oskar Montero
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LaAdministracién comienzala
aplicacion del decreto del euskera

Los departamentos trabajan en planes por departamentos que se negociaran con los sindicatos

PAMPLONA — Los departamentos del
Gobierno de Navarra trabajan en la
aprobacién de los planes lingiiisticos
2019-2021 que se derivan de la apli-
cacion del decreto foral que regula
el uso del euskera en las administra-
ciones ptiblicas de Navarra. Los pla-
nes fijardn las plazas que en cada uni-
dad deberdn tener requisito de
euskera, una cuestion que se tratard
en mesa sindical. La consejea Ana
Ollo adelantd ayer el panorama en el
departamento que dirige, el de Rela-
ciones Ciudadanas e Institucionales,
donde, descontando el personal de
Euskarabidea, sélo un 12% del perso-
nal ocupa plazas definidas como

bilinglies. En la aplicacién del decre- .

to se priorizara los que son puestos
deatencion al piiblico y se trabajara
en formacion.

En este sentido, el préximo viernes
€l Gobierno foral presentara a los sin-
dicatos la propuesta de criterios
sobre como cubrir las plazas en cada
unidad deberan tener requisito lin-
gliistico, una cuestién que la conse-
Jjera de Relaciones Ciudadanas e Ins-
titucionales, Ana Ollo, no ha queri-
do avanzar por respeto a los sindica-
tos. Ollo si que recordé que el propio
decreto que regula el uso del euske-
ra “habla de que al personal fijo, tan-
to funcionario como laboral contra-
tado, se le garantizan sus derechos a
ocupar la plaza” y aseguré que “se

Las consejeras Solana y Ollo, tras la sesién de Gobierno. Foto: Pazxi Cascante

preserva el derecho del personal fijo
a continuar en su plaza con las nue-
vas condiciones”.

En larueda de prensa trasIa sesién
de Gobierno, la consejera explicé que
su departamento ha aprobado ya su
plany quelos diferentes departamen-
tos haran lo propio las préximas
semanas. Y ha asegurado que el “prin-
cipal” objetivo es “responder al dere-
cho de la ciudadania navarra a ser
atendidos por la administracién en

euskera”. Segiin indicd, “en la Admi-
nistracién no estdbamos respondien-
do a los més de 80.000 navarros que
son euskaldunes”y afirmé que “fren-
te a ese 13% de poblacion euskaldun,
tan solo un 0,9% de todas las plazas
de la administracion tenian el perfil
bilingtie. El objetivo esencial es pro-
piciar que se pueda atender a la ciu-
dadania bilingiie en las dos lenguas
en un proceso de planificacion de
medio y largo plazo”, declaré. Sobre

el plan aprobado por su departamen-
to, explic6 que comienza con una des-
cripeion de la estructura del depar-
tamento, una descripcion del marco
legal y datos demograficos y sociolin-
giiisticos. Realiza un diagnéstico ini-
cial de la situacién de partida, los
datos disponibles acerca del conoci-
miento del euskera del personal y un
analisis de la situacién de las comu-
nicaciones y recursos de cada depar-
tamento, En este sentido, el plan de
Relaciones Ciudadanas e Institucio-
nales sefiala que el niimero total de
plazas bilingfies organicas del depar-
tamento es de 71, de un total de 159,
lo que supone un porcentaje del
44,65%. Sino se contabilizan las pla-
zas de Euskarabidea, el total es de 98,
de las cuales 12 son bilingiies, el
12,24% Asimismo, en el plan se iden-
tifican Ias unidades orgénicas que son
“prioritarias” para Ia atencidn a la ciu-
dadania en euskera y se establecen
los objetivos que deberan desarrollar-
se en el periodo establecido, como
formacién en euskera del personal,
informacién escrita bilingiie o crite-
rios de atencién de servicios licitados.
La consejera Ollo puso el acento en
potenciar la formacién y en que no
hay puestos de funcionarios actuales
en juego: “no se va a obligar a nadie
nada que no se pueda obligar, Obli-
gar a una formacién suena ridiculo”,
concluyé. -p.N.

El Gobierno
refuerzalaunidad
LGIBI contres
nuevas plazas

La consejera Ollo valord
que se trata de “dotar
de recursos” el desarrollo
de politicas de igualdad

PAMPLONA — El Gobierno .de
Navarra aprobd ayer la creacién
de tres nuevas plazas estructu-
rales de técnicos de igualdad y
juridico para consolidar la Uni-
dad LGTBI del Instituto Navarro
para laIgualdad (INAI) con el fin
de impulsar las politicas de aten-
cion a estas personas de mane-
ra transversal. Segtin explicé la
consejera de Relaciones Ciuda-
danas e Institucionales, Ana
Ollo, en rueda de prensa, se tra-
ta de “dotar de recursos huma-
nos el desarrollo de politicas que
impulsan y promueven la igual-
dad real de derechos de la pobla-
cién LGTRI",

La unidad facilitar4 también
el desarrollo de medidas de
atencién especificas y favorece-
ré el desarrollo de la Ley Foral
de Igualdad de las personas
LGTBI+, en la que se recoge la
creacion de este espacio. La con-
sejera recordd que desde 2016
‘existia dentro de la estructura
del Imstituto un negociado
LGTBI para la igualdad real de
todas las personas pero la
estructura era “insuficiente” y
de ahi que se haya decidido

. inerementarla. -D.N,
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. La212Korrika entra en su fase cultural

EUSKERA. La Korrika presenté ayer en Vitoria su pro-
gramacion cultural en la que destaca la produccién Kala-
portu, dedicada a Sarrionandia que llegar a Irufia el 28
de marzo con una representacion en el Teatro Gayarre.
El programa incluye también otros actos como el espec-

tdculo de Aiko que se representara los dias 17 de febre-
ro en Berriozar y 24 de marzo en Aoiz; Enkarguz (Xabier
Zabalay Andoni Egafia), que estara el dia 7 de marzo en
civivox Mendillorri y el 30 de ese mes en Tudela. Jule @
visitara Lizarra el 21 y Gares el 31, entre otros. Foro: cedida =
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Facultativos asistentes a la asam

blea del pasade dia 7. Foto: Unai Beroiz

ElSindicato Médicomide
hoysusapoyosde caraal
futuro delas movilizaciones

Salud acusa a los convocantes
de “incoherencia” porque
mientras apelan al didlogo

incrementan dias de huelga

PAMPLONA - El Sindicato Médico de
Navarra (SMN) afronta hoy su ter-
cera jornada de huelga, en la que
quieren “volver a tomar oira vez el
pulso yver cudl es el grado de com-
promisoy cudl es el grado de cabreo
de los compatieros para tomar una
postura de mayor presién”. Asilo
indicé ayer el secretario general,
Alberto Pérez, que sefiald que esta
maniana han convocado tres asam-
bleas en los hospitales de Estella,
Pamplona y Tudela, alas 9.30, 11.00
y 14.00 horas, respectivamente, asi
como una concentracién frente al
Palacio de Navarra de 17.30 a 18.00
horas para “exigir al Gobierno que
se siente a negociar™. Por su parte,
desde el departamento de Salud vol-
vieron a hacer “un llamamiento al
didlogo al Sindicato Médico”, si bien
pusieron de manifiesto que “mien-
tras nosotros hacemos ese llama-
miento, la respuesta es incrementar
el nimero de jornadas de huelga”,
por lo que consideraron que “pare-
ce una incoherencia que mientras
apelan al didlogo no favorezcan ese
didlogo manteniendo las medidas
de presién”. Y es que, como reitera-
ron, si la central sindical desconvo-
calahuelga “al minuto podrian estar
sentados en una mesa de didlogo”.
El SMN ha realizado una nueva
convocatoria de huelga para los dias
1y 29 de marzo, 12 de abril, 10 de
mayo y 13 de septiembre. “Lo que
hemos hecho es aumentar el niime-
o de dias de huelga y extender la
convocatoria en el tiempo. Nos
hemos planteado septiembre por-
gue habra una nueva consejeria y
habra unos interlocutores que igual
tienen mas ganas, pero sobre todo

queremos otra vez volver a consul-
tar a los médicos”, afirmé Pérez. Su
propuesta “de minimos” es trasla-
dar los dias 21y 28 de febrero previs-
tos en la primera convocatoriaal 1y
29 de marzo, ademas de los dias 12
de abril, 10 de mayo y 13 de septiem-
bre, si bien el secretario general abo-
g6 por “aumentar todavia mas el

- numero de dias de huelga y por otras

medidas de presién”. De hecho, indi-
o6 que planteardn varias alternati-
vas en la asamblea, incluida Ia huel-
gaindefinida. Finalmente, Pérez dijo
afrontar la tercera jornada de paros
“perplejo” por la postura de Salud.
“Nos parece increible que incluso la
Ley de Huelgas sela salten a la tore-
ray se nieguen a negociar”, sefialé.
Por otro lado, la Plataforma de
Salud de Navarra considero ayer que
“hay motivos parala huelga en Aten-
cion Primaria, pero no una exclusi-
va dela case médica sino, insistimos,
de todos los estamentos del centro
de salud que de manera conjunta
deben defender una sanidad publi-
ca, de calidad y universal”. - M.EM.

| APUNTES |

@ Plataforma de Salud. La Pla-
taforma de Salud de Navarra,
que indic que “falta personal de
" medicina en afencion primaria”,

pero “fambién de enfermeria,
“trabajo social y administracién”,
sefiald que aciualmente “el por-
centaje del presupuesto sanitario
dedicado a atencién primaria es.
del 15%, cuando la OMS habla de
enfre 22 y 25%, y no hablamos
de aumentar el presupuesio sino
de redistribuirlo mejor”,

@ Llamamiento al didlogo. E!
departamento de Salud volvida -
hacer ayer un llamamiento al
didlogo al Sindicato Médico.

Solanarespo

el glado de M

ndeaCarcedo que
icinaenlaUPNA

es unareivindicacion historica”

El PSN defiende la Facultad de Medicina pese a las declaraciones de la ministra

PAMPLONA—-Laportavoz del Gobierno
foraly consejera de Educacién, Maria
Solana, respondid a la ministra de Sa-
nidad, Maria Luisa Carcedo, quien en
unasdeclaracionespreviasnoveiane-
cesarioel gradode Medicinaenla Uni-
versidad Publica de Navarra (UPNA),
queel Ejecutivo foral “respeta unarei-
vindicacién histérica” y que, por eso,
“estamos impulsando en la medida
quenostocaelgrado”.

A preguntas de los periodistas en la
rueda de prensa posterior a la sesién
de Gobierno, Solana considero, sobre
las palabras de la ministra, que quien
“ha respondido perfectamente es la
voz autorizada en esta materia; el rec-
tor de la UPNA, el proponente de 1a ti-
tulaciényquienhadesarrolladojunto
conunequiponutridoyconargumen-
tos sobrados una propuesta que seha
elevado ala Aneca”. “Como Gobierno
nos hemos comprometido y estamos
volcados en acompaniar esta cuestion
porque responde a una solicitud que
vienedemuchosafiosatrdsalaqueno
séquécasolehahecholaministra, qué
atenciénleprestaoquérespetoleme-
rece”, expuso la consejera.

Segtinindico, “aeste Gobiernoleme-
rece todo el respeto la reivindicacién
histéricaenestacomunidad dequehu-
biera una Facultad de Medicina en la
Universidad Puiblica”. Y destacque“lo
posibilitamos y lo facilitamos con un
convenio de financiacién plurianual
que asegure y garantice que la UPNA
va a estar ala altura en la adecuacién
de la propuesta en todo momento, no
s6lo con el grado de Medicina”. “La
UPNA genera continuamente pro-
puestasdetitulosquevienenacompa-
fiadosdelvistobuenodela Anecayque
se estin abriendo al estudiante nava-
rro,noveopor qué Medicinanoqueda
justificado”, alegé. Tras sefialar que le
gustariasaber “masafondo” quéopina
la ministra sobre el tema, consideré

que “es el Partido Socialista quien ten-
dria que explicar si ésta es la posicion
detodoun partidoysitambiéneslapo-
sicién que comparte el PSN”,

Por su parte, la secretaria general del
PSN, Maria Chivite, se mostré “bas-
tante de acuerdo” con las declaracio-
nesquehizoelrectordelaUPNA. “Creo
que una Facultad de Medicina en Na-
varrapuede aportarmuchascosas.La
Facultad de Medicina, junto con el
Idisna, con todo el tema de docencia,
investigacion... puede contribuir a la
mejoradela calidad de nuestros servi-
cios sanitarios, puede contribuira que
Navarra sea més atractiva para los fa-
cultativos, porque pueden tener inves-

tigacionydocencia,ycreoquesepuede
crear ahi una sinergia que contribuya
tanto amejorar la calidad de nuestros
serviciossanitarios,comoaatraermas
ymejoresprofesionales,comoal desa-
rrollo econémico de nuestra comuni-
dadengeneral”. Trasaclarar quenoes-
taba desautorizando a la ministra,
recaled que “la Facultad de Medicina
puede ser positiva para Navarra y yo

“sigoapoyandola. Laministranovinoa

decirnadadiferentedeloquehavenido
haciendodesdequeesministra. Ellaha
vistoqueelcuellodebotellafundamen-
talestd en elntimero de MIRy, poreso,
sehaampliado; 30 m4s para Navarra”,
—E.P/M.PM. [ Foto: I. Aguinaga/J. Bergasa

EIIII Plan de Salud
Mental prevé subir en 24
millones el presupuesto

HASTA EL ANO 2023 El departamen-
to de Salud prevé incrementar en 24
millones de euros el presupuesto quie
destina al &mbito de Salud Mental en
los proximos cinco afios, seglin reco-
ge el Il Plan de Salud Mental 2019-
2023, que ayer presentaron en el Par-
lamento foral el consejero de Salud,
Fernando Dominguez, y la directora
gerente de Salud Mental, Begofia Fla-
marique. Entre las principales actua-
ciones recogidas en el documento esta
la creacion de una nueva unidad de

hospitalizacion en el Complejo Hos- -

pitalario de Navarra, para la que se
destinaran mas de 11 millones. -E.P.

Fl Sindicato de Técnicos
de Enfermeria pide
reunirse con los grupos

PARLAMENTO - El Sindicato de Técni-
cos de Enfermeria (SAE) quiere man-
tener una reunion con cada uno de
los grupos del Parlamento para tra-
tar la situacion laboral de estos pro-
fesionales y buscar la aprobacién de
unanorma que regule su carrera pro-
fesional. En una nota, indicé que este
colectivo es “el tinico privado en la
actualidad del reconocimiento de la
carrera profesional” y reclamé medi-
das “para dar una solucion real a la
discriminacion que est sufriendo en
laractualidad como consecuencia de
una inadecuada regulacién de sus
condiciones laborales”. - EP.

El Colegio de Médicos
refuerza su compromiso
conla seguridaxf vial

ACUERDO—EI Colegio de Médicos de
Navarra y el Instituto de Investiga-
cién de Vehiculos Centro Zaragoza
firmaron un acuerdo de colabora-
cién para el desarrollo de iniciativas
de docencia, investigacion y divul-
gacion sobre seguridad vial. El
acuerdo lo firmaron Carlos Arregui
(director general del Centro Zarago-
za) y Eduardo Uterga (gerente del
Colegio de Médicos), en presencia
del doctor Rafael Teijeira. De esta
manera, el Colegio de Médicos de
Navarra refuerza su compromiso

“con la seguridad vial y 1a prevencion

de accidentes de trafico. -D.N.
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El Gobierno ejerceralaacusacion enlamuerte
deunavecinade Huarte amanos de sumarido

La Policia Foral ha concluido
la investigacion sobre
el fallecimiento de Natalya
Balyuk, ocurrido en agosto

PAMPLONA — El Gobierno de Navarra
adopté en su sesién de ayer un acuer-
do por el que se aprueba el ejercicio
de la accién popular en relacién a la
causa penal, seguida por el Juzgado
de Violencia sobre la Mujer de Aoiz,
por un delito de homicidio o asesina-
to a su pareja, Natalya Balyuk.

La victima muri6 en el Compléjo
Hospitalario de Navarra (CHN) el 27
de agosto de 2018, tras permanecer
varios dias ingresada, como conse-
cuencia de las lesiones provocadas
presuntamente por su marido, en el
domicilio de ambos en Huarte. El
supuesto asesino se encuentra, desde
el 28 de agosto, en prisién provisio-
nal, comunicada y sin fianza.

El Ejecutivo ve
“intrascendente”
lasentenciade
losbomberos

En los Presupuestos de 2017

ya se dispuso que se aplicaran

los coeficientes reductores de
jubilacién a todo el personal

PAMPLONA — La portavoz del Gobier-
no de Navarra, Maria Solana, afirmé
ayer que la reciente sentencia del Tri-
bunal Superior de Justicia de Nava-
rra sobre la jubilacion de los bombe-
ros alos 59 afios es “intrascendente”,
dado que “en la ley foral de los Pre-
supuestos Generales de Navarra para
2017 ya se dispuso que a los funcio-
narios del cuerpo de bomberos que
serigen por el sistema de montepios
seles aplicara esa legislacion estatal
que establece el coeficiente reductor,
por lo que ya se estd aplicando”.
Enlaruedade prensa posteriorala
sesién de Gobierno, Solana sefialé que
la sentencia referida a la jubilacién de

los bomberos es del 31 de eneroy que

fue notificada al Gobierno foral el
pasado 11 de febrero, “se estima sélo
parcialmente el recurso interpuesto
-por varios bomberos que habian soli-
citado dos cosas”. Por un lado, sefia-
16, habian pedido “la aplicacién de
coeficientes reductores de la edad de
Jjubilacién conforme a la legislacién
estatal en materia de Seguridad Social,
que eslo que selesreconoce enla cita-
da sentencia” y que, a su juicio, es
“intrascendente”, mientras que la
segunda peticion de estos bomberos
era “su derecho a la jubilacién anti-
-cipada ala edad de 55 afios, preten-
sion que se desestima expresamen-
te en el fundamento de derecho ter-
cero de la sentencia”. -D.N.

- Enlaruedade prensa trasla sesion
del Gobierno foral, 1a consejera de
Relaciones Ciudadanas e Institucio-
nales, Ana Ollo, explicé que el Ejecu-
tivo ha encomendado las actuaciones

- procesales que correspondan al Ser-
vicio de Asesoria Juridica del Depar-
tamento de Presidencia, Funcion
Priblica, Interiory Justicia, tras haber
concluido las investigaciones que la

Policia Foral estaba realizando en este
caso. La consejera recordd, ademas,
que la ley foral para actuar contra la
violencia hacia las mujeres establece
quela Administracién dela Comuni-

NAVARRA SOCIEDAD 11

dad Foral y las entidades locales
“podran acordar su personacion en
los procedimientos penales para ejer-
cer la accion popular en los casos mas
graves de violencia contra las muje-
res 0 cuando la accién delictiva pro-
voque su muerte”, Por dltimo, expre-
s61a “solidaridad” del Gobierno foral
ysuapoyoala familiay amistades de
lavecina de Huarte, al mismo tiempo
que insistio en el compromiso para
erradicar la violencia sexista. - D.N.
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Gloria Bosque y Marilé Gorostiaga, entre las mil sillas éolo

/

cadasen la plaza del Castillo que simbolizan al millar de torturados en Navarra.

LaRed de Personas Torturadas
solicita una investigacion oficial

Cifra en un millar el nimero de personas que ha sufrido “la crueldad” de esta practica en Navarra

- & Javier Encinas
8 Patxi Cascante

PAMPLONA — La Red de Personas
Torturadas en Navarra anuncié ayer
su intencién de reunirse con todos
los partidos que vayan a presentar-
se a los proximos comicios forales,
asi como con el Foro Social, a quie-
nes pedird que en su programa elec-
toral “incluyan un compromiso cla-
ro con la necesidad de realizar una
investigacion oficial” al respecto,
“amparada e impulsada” por el
Gobierno foral.

Fueron las portavoces de este
colectivo, Marilé Gorostiaga y Glo-
ria Bosque, las encargadas de tras-
ladar esta demanda. Lo hicieron
delante de las mil sillas vacias colo-
cadas en la plaza del Castillo para
simbolizar las personas que han

- sufrido Ia tortura en Navarra. La ini-

ciativa cre6 expectativas entre los
NUMErosos paseantes y desperto su
interés por conocer los motivos de
este despliegue de sillas.

“Cada una de estas mil sillas vacias
simboliza una persona torturada, un

" testimonio sobre la crueldad de esta

practica”, explicaron Gorostiaga y
Bosque, que se encargaron de leer,
en castellano y en euskera, el comu-
nicado de denuncia de esta.practi-
ca. Las portavoces consideraron que
“es imprescindible reconocer que la
tortura ha sido una realidad san-
grante también en Navarra”, Afiadie-
ron que “las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado han manteni-
do un sistema que ha torturado
durante afios, amparados en la per-
misividad de la judicatura y la inac-
cion de las instituciones”.

“Investigar lo ocurrido es un paso
imprescindible”, destacaron Goros-
tiaga y Bosque, que subrayaron la
necesidad de que “se haga de forma
cientifica, como lo ha hecho el
Gobierno Vasco. Podria hacerse de
forma particular, a través de una
campaifia de crowdfunding, pero
queremos que se haga de forma ofi-
cial”, precisaron.

Ademas, recordaron que “existen

“Es imprescindible
reconocer que la tortura
ha sido una realidad
sangrante en Navarra”

G.BOSQUE Y M. GOROSTIAGA
Red de Personas Torfuradas en Navarra

protocolos cientificos reconocidos a
nivel internacional para poder
hacerlo con veracidad”, si bien para
ello “tnicamente hace falta volun-
tad politica”.

Por ello, avanzaron su intencién de
reunirse “con todos los agentes poli-
ticosy con el Foro Social. Nos reuni-
remos con todos los que quieran
recibirnos, porque entendemos que

ésta debe ser la (iltima legislatura *

sin una investigacion de estas carac-
teristicas”, afirmaron. ;

La Red de Personas Torturadas
hizo esta reclamacién coincidiendo
con el 382 aniversario de la muerte
de Joxe Arregi en el hospital peni-
tenciario de Carabanchel tras ser tor-
turado por la Policia Nacional. Arre-
gi, natural de Asteasu (Gipuzkoa),
tenfa 30 afios y era miembro de ETA

cuando fallecid. ®

El Foro Social
rechaza que
se discrimine
entre victimas

Reunira a “victimas de
disfintas violencias”
€n un encuentro en

San Sebastidn el dia 23

PAMPLONA —El Foro Social para
impulsar el proceso de paz sub-
ray6 ayer que “no se pueden
aceptar discriminaciones entre
los derechos de las victimas” y
cree que ahora mismo estd
“abierto” el debate sobre la nece-
sidad de que los familiares de los
presos de ETA alejados de sus
domicilios sean reconocidos
como “victimas”,

Los representantes del Foro,
Agus Hernan y Aitzpea Leizao-
la, expusieron ayer en una rue-
da de prensa en San Sebastian el
trabajo que esté organismo esti
desarrollado en relacién con las
victimas “de las distintas violen-

' cias”. Bajo la premisa del recono-

cimiento del “derecho de todas
las victimas a la verdad, la justi-
ciay lareparacion”, el Foro Social
defiende un “trato equitativo” a
todas ellas, sin hacer distincio-
nes ni “establecer jerarquias
entre victimas”.

Dentro de este trabajo, el pro-
ximo 23 de febrero el Foro cele-
brard una sesién en San Sebas-
tidn cuyo objetivo consiste en
que “victimas de distinto signo”,
que “han experimentado graves
vulneraciones de derechos
humanos producidas por violen-
cias de distintas procedencias”,
puedan “encontrarse, escuchar-
se, narrar las experiencias vivi-
das y reflexionar sobre retos
futuros”.

Los elegidos para este encuen-
tro son Maria Jauregi, hija del
exgobernador civil de Gipuzkoa
Juan Maria Jauregi, asesinado
por ETA, y Peru del Hoyo, hijo del
preso de la organizacién Kepa del
Hoyo, que falleci6 de un infarto
en la carcel de Badajoz en julio
de 2017. Herndn dej6 claro que
no pretenden “hacer una equipa-
racion” entre ambos ¢casos . —D.N.

LAB pide al Parlamento medidas

ante los “ataques” del Estado

Registra en la Cdmara foral
una peticién para que se
posicione a favor de derogar
las dltimas reformas laborales

PAMPLONA - El sindicato LAB soli--

cité ayer al Parlamento de Navarra
que actie ante “los ataques e inje-
rencias provenientes del Estado en

contra del derecho a decidir y en per-
juicio de los trabajadores y trabaja-
doras navarras”.

El portavoz del sindicato en Nava-
rra, Imanol Karrera, junto con tra-
bajadores que sufren los” efectos de
la estatalizacién de sus condiciones

laborales”, registré en la Camara

foral una peticién para que se posi-
cione en favor de la derogacién de las
reformas laborales de 2010 y 2013.

Asimismo, segtin informan en un
comunicado, piden que se apueste
por un Marco Propio de Relaciones
Laborales y Proteccién Social con
plenas competencias, asi como que
se posicione contra la estatalizacion.

Para desarrollar esto, exigen al
Gobierno foral que excluya de la con-
tratacion publica a aquellas empre-
sas que no aplican las condiciones
laborales negociadas aqui. - Efe

!

Representantes de LAB, ayer delante del Parlamento. Foto: Patxi Cascante
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Bruselas pone

a 23 paisesbajo

lasospechade
lavado de dinero

Lalistaincluye los-
nombres de los Estados
en riesgo de ‘blanqueo’

o de financiar el ferrorismo

BRUSELAS-Bruselas ha publica-
do un conjunto de terceros pai-
ses con riesgo de blanqueo de
capitales o financiacién de terro-

rismo. Entre esos 23 Estados estd -

Panam4, Tiinez o Iran. Vera Jou-
rova, comisaria de Justicia, sefia-
16 que esta lista permite conocer
‘con qué paises hay “riesgo” para

hacer transacciones bancarias.

Esparfia es uno de los Estados
miembros que mas reticencias
ha mostrado con esta lista, que
podria ser rechazada por el Con-
sejo de la UE.

La Comisién Europea (CE)
lucha por tener un sistema
financiero que esté “sano y a
salvo”, y para ello ha mostrado
su preocupacion por la situa-
cién de 23 paises que a su jui-

cio corren el riesgo de blanqueo -

de capitales y de financiar gru-
pos terroristas. Entre ellos estan
Panama, Iran, Arabia Saudi o
Tidnez. El objetivo es que Euro-
pa tenga especial cuidado al
realizar transacciones con estos
paises, y que la UE no “se con-
vierta en una lavanderia de
dinero negro”.

Primero, se identificaron los 132
paises con los que la UE tiene
mas relacion, para después ana-
lizar 54 paises que cumplian al
menos uno de estos puntos: “Pai-
ses que tienen impacto en la inte-
gridad del sistema financiero de
la UE, que han sido revisados por
el Fondo Monetario Internacio-
nal sobre centros financieros
internacionales offshore o que
tienen relevancia econémica o

. lazos economicos fuertes con la
Unién Europa”

LISTADO Al final, 23 de esos pai-
ses tenian “deficiencias estraté-
gicas” en el blanqueo de capita-
les o financiacion del terrorismo
v son los que forman esta rela-
cién. De todas maneras, Jouro-
va afirmé que esta lista esta
“viva”: tanto se pueden afiadir
nuevos Estados como retirar
otros segiin “vayan acometiendo
a los cambios necesarios, algo
' quemuchos ya estan haciendo”.
El deseo es que la lista quede
vacia en un futuro.

La comisaria checa afirmé
que esto no es una lista de san-
ciones, ya que “las transaccio-
nes pueden continuar, aunque
se tengan que vigilar mucho”,
Esta lista debe ser aprobada
ahora por el Parlamento Euro-
peo y el Consejo Europeo, para
lo que tienen un mes, con la
posibilidad de 1a extensién de
otro mes. — D.Gémez (Aqui Europa)

Vista general de la Eurocamara, du'raufe el ultimo discurso de Juncker sobre el Estado de la Unién. Foto: Efe

“ElConvenio navarro,modelo
paralaHacienda delaUE

|zaskun Bilbao lo defiendé en Estrasburgo como base para el futuro Ministerio europeo

ESTRASBURGO—La vicepresidenta del
grupo ALDE en el Parlamento Euro-
peo y europarlamentaria del PNV,
Izaskun Bilbao, defendié ayer en
Estrasburgo que el funcionamiento
del Convenio navarro y el Concierto
vasco en relacion con el Estado pue-
den ser “un modelo valido” para dise-
fnar el funcionamiento del futuro
Ministerio europeo de Hacienda. Bil-
bao subrayé que “acercar la respon-
sabilidad de la recaudacién ala facul-
tad de gastar es una herramienta mag-
nifica para prevenir el déficit y esti-
mular la economia real, porque la
capacidad de gasto va a depender de
la de recaudacion”. La proximidad,
remarcd, “previene, ademas, la
corrupcion y convierte Ia solidaridad,
como accién colectiva, en una practi-
camas consciente”, La eurodiputada
realizo esta reflexion en el marco de
un debate en torno a las practicas fis-
cales equitativas para crear una socie-
dad “mas justa” que formaba parte del
orden del dia del pleno que celebra
esta semana en la capital alsaciana el
Parlamento Europeo. En su interven-
cion, destaco que “una de las claves
para fortalecer el proyecto europeo es
la reconstruccién de su vocacién
social” y considerd que la apelacién
que realizé en su dia el lehendakari,

Iiigo Urkulhu, a los mandatarios euro-

peos para que dedicasen al menos el
mismo esfuerzo a rescatar personas
que el que se ha dedicado a rescatar
bancos esun buen resumen de lo que
esto significa’

“Para que la fiscalidad se ponga al
servicio de la redistribucion de la
riqueza que crea el desarrollo hace
falta que los impuestos sean justos,
progresivos, que dediquen a estimu-
lar la economia real y penalicen la
espeeulacion financiera, y, ademas,
que sean eficientes recaudando”, indi-

c6. Bilbao sefialé la necesidad de
mejorar en el “control, coordinacion
¥ transparencia entre administracio-
nes fiscales” para “plantar cara al frau-
de fiscal y las practicas de elusién y
planificacion fiscal agresiva”, asi como
mantener “una actitud coherente
frente a los paraisos fiscales”.

ARMONIZACION La eurodiputada afia-
dié que “es urgente también concluir
con la armonizacién de los tipos de
interés del impuesto de sociedades y
los que gravan el patrimonio”. Por otro

| MUJERES |

CONTRA UNA “OFENSIVAMUNDIAL”

@@ Denuncia. k] Parlamento Europeo denuncié ayer una “ofensi-
va” mundial contra la igualdad de género y los derechos de las muje-
res, perceptible también en la Unién Europea, y lamentd el “nimero
creciente de victimas” de la violencia machista. En una resolucién no
legislativa —aprobada con 395 votos a favor, 157 en contra y 62 abs-
tenciones-, la Eurocamara sefiala que “la intensidad y los efectos de
la involucién en los derechos de la mujer varia de un pais a otro,
aunque es visible en casi toda la UE” y “mientras en algunos casos se
limita a la retérica, en otros se plasma ya en medidas concretas”, El
texto pide que la UE cumpla el Convenio de Estambul.

T

lado, afirmé que “acercar Ia respon-
sabilidad dela recaudacion ala facul-
tad de gastar es una herramienta mag-
nifica para prevenir el déficit y esti-
mular la economia real, porque la
capacidad de gasto va a depender de
la de recaudacién”. Ademas, dijo que
la proximidad “previene la corrupcion
y convierte la solidaridad, como
accion colectiva, en una prictica mas
consciente. Asilo vienen demostran-
do décadas el Concierto vasco y €l
Convenio navarro que podrian ser un
excelente laboratorio para disefiar el
funcionamiento de un Ministerio
europeo de Hacienda”, reitero.
Finalmente, aposté por contribuir a
“construir soberania europea” dotan-
do de méas competencias y mas recur-
so0s propios a las instituciones comu-
nitarias. A su juicio, las instituciones
europeas “pueden hacer mucho para
orientar el gasto piiblico en favor de
inversiones con valor social y euro-
Peo, pero necesitan mas recursos pro-
pios para convertir en determinantes
sus operaciones de fomento y cofinan-
ciacién de obras piiblicas con valor
afadido europeo, programas de apo-
yo a la economia real o a la conver-
gencia y cohesion social”, En ese sen-
tido, mostrd su apoyo a la tasa sobre
transacciones financieras. -EP.
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El paro en villavesas
puede elevarla espera
entre4y18 minutos

La huelga, convocada por ELA, ATTU y LAB, discurre entre
las 1200y 16.00 horas, con servicios minimos del 60%

PAMPLONA - Los sindicatos ELA,
ATTU y LAB, con mayoria en el
comité de TCC, empresa que ges-
tiona el transporte urbano
comarcal, han convocado hoy
una jornada de cuatro horas de
huelga en protesta por el conve-
nio de eficacia limitada firmado
en minoria por UGT y CCOO con

. la compaiiia. Las centrales han

registrado los paros entre las
12.00 y 1as 16.00 horas, y la Man-
comunidad de la Comarca de
Pamplona ha establecido unos
servicios minimos del 60% en las
villavesas para ese intervalo de
tiempo. La incidencia de los
paros puede producir un incre-
mento de los tiempos de espera

en las paradas de los autobuses
de entre cuatro y 18 minutos,
segun lalinea que se quiera coger.
Ademas, el recorrido que deben
trazar los vehiculos puede verse
alterado entre dos y doce minu-
tos respecto al tiempo que cues-
ta habitualmente, segtin la linea.

Por su parte, LAB emiti6 ayer un
comunicado en el que indico que
sus delegados y delegadas “no han
firmado el pacto, y por lo tanto no
recibiran el pago de los atrasos
correspondientes”. Destaco que su
objetivo “es conseguir y firmar un
convenio que afecte a la totalidad
dela plantilla, que mejore las con-
diciones y que no abra atin més
las puertas a la precariedad”. -D.N.

SERVICIOS MINIMOS 60%: 12.00 A 16.00

@ Linea 1. Como minimo habra dos
vehiculos. El tiempo de esperaen la
parada serd de 30’ y el recorrido se
hard en 60.

® Linea 2. Como minimo habra tres
vehiculos. El fiempo de esperaen la
parada serd de 20’ y el recorrido se
hard en 60"

@ Linea 3. Como minimo habré
tres vehiculos. El tiempo de espera
en la parada seré de 15"y el reco-
rrido se hard en 45’

® Linea 4. Como minimo habra 11
vehiculos. El tiempo de espera.en la
parada sera de 10’ minufos y el reco-
rrido se hara en 110'.

@ Linea 5. Como minimo habra
tres vehiculos. El tiempo de espera
en la parada serd de 25’y el recorri-
do se hara en 75.

® Linea 6. Como minimo habra dos

_vehiculos. El fiempo de esperaen la

parada serd de 30"y el recorrido se
hard en 60.

@ Linea 7. Como minimo habra seis
vehiculos. El fiempo de espera en

la parada serd de 20’ y el recorrido
se hard en 120'.

@ Linea 8. Corno minimo habra
dos vehiculos. El fiempo de espera
en la parada sera de 25'y el recorri-
do se hard en 50,

@ Linea 9. Como minimo habra tres
vehiculos. El tiempo de esperaen la
parada serd de 20"y el recorrido se
hard en 60.

@ Linea 10. Como minimo habra
dos vehiculos. El tiempo de espera
en la parada serd de 45’y el recorri-
do se hard en 90"

@ Linea 11. Como minimo habrd
tres vehiculos. El fiempo de espera

en la parada serd de 25 y el recorri-
do se hard en 75.

@ Linea 12. Como minimo habra 4
vehiculos. El tiempo de espera en la
parada sera de 20y el recorrido se
hard en 80"

@ Linea 14. Como minimo habrd un
vehiculo. El fiempo de esperaenla
parada serd de 30’y el recorrido se
hard en 30"

@ Linea 15. Como minimo habra
dos vehiculos. El fiempo de espera
en la parada sera de 30" y el recorri-
do se hard en 60

@ Linea 16. Como minimo habra
seis vehiculos. El tiempo de espera
en la parada sera de 20’ minutos y
el recorrido en 120",

@ Linea 17. Como minimo habré
tres vehiculos. El fiempo de espera
en la parada serd de 30"y el recorri-
do se harad en 90°.

® Linea 18. Como minimo habra 5
vehiculos. El fiempo de espera en
la parada serd de 20’ y el recorrido
se hara en 100’ ;

® Linea 19. Como minimo habrd
tres vehiculos. El fiempo de espera
en la parada serd de 30’y el recorri-
do se hara en 90

@ Linea 20. Como minimo habra
un vehiculo. El fiempo de espera en
la parada serd de 60" y el recorrido
se haré en 60

@ Linea 21. Como minimo habra
fres vehiculos. El tiempo de espera
en la parada serd de 15" y el reco-
rrido se hard en 45’

@ Linea 22. Como minimo habra
un vehiculo. El fiempo de espera en
la parada serd de 30"y el recorrido
se hard en 30.. :

Vista aérea de un poligono industrial en Pamplona. Foto: Javier Bergasa

LOS 12,1 MILLONES DE AYUDA

CONTRATARY SER AUTONOM

GENERAN 2.791 EMPLEOS, UN

® Participan 771 empresasyentidadesen

2018,un 309 mas ® A los seis meses de

concluirla ayuda, €1 93,6% delosjovenes
contratadosyel 67,8% delos perceptores
derenta garantizada seguian trabajando

% Sagrario Zabaleta Echarte

PAMPLONA - Los 12,1 millones de
euros presupuestados y ejecutados
para fomentar la contratacién en
empresasy entidades locales y para
impulsar el autoempleo generaron
el afio pasado 2.791 puestos de tra-
bajo, un 20% maés interanual. Ade-
mas, el nimero de empresas y enti-
dades participantes alcanzé las 771,
lo que supone un crecimiento de un
30%. El vicepresidente de Derechos
Sociales, Miguel Laparra, compare-
ci6 ayer en comisidn parlamentaria
a peticién propia para informar de
los incentivos a la contratacién del
Servicio Navarro de Empleo-Nafar
Lansare, aunque no solo ofrecié los

resultados de estos programas en
empresas, sino que extendié su
exposicién al comportamiento de
otras partidas para potenciar la
incorporacion de nuevos trabajado-
res auténomos, empujar la econo-
mia social e incentivar puestos de
trabajo en entidades locales. Lapa-
ITaremarco que este presupuesto se
ha duplicado por dos en esta legis-
latura, al pasar de los 5,7 millones
en 2015 a los 12,1 millones en 2018.
Para este afio, el departamento de
Derechos Sociales ha decidido asig-
nar un presupuesto semejante al del
gjercicio pasado.

Laparra, principalmente, se centré
en el fomento de las ayudas ala con-
tratacion alas empresas que ofrece el

SNE-NL, que en 2015 solo disponia de
una partida de 205.576,09 euros para

-la contratacién indefinida de perso-

nas con discapacidad, y que en 2018
cuenta con esta y otras tres partidas
nuevas (para jévenes, perceptores de
renta garantizada y personas desem-
pleadas de larga duracién-més de un

- afiosin trabajo—mayores de 45 afios),

con un presupuesto que se eleva has-
ta los cuatro millones, y multiplica por
18 el que se tenia hace cuatro afios.
La portavoz de UPN en esta comi-
siony ex directora gerente del SNE en
la anterior legislatura, Maribel Gar-
cia Malo, criticé a Laparra que sola-
mente expusiera nimeros y que se
diera cuenta de que detris de esas
cifras hay personas. El vicepresiden-
te de Derechos Sociales respondié que
como su departamento “piensa en
€sas personas con nombres y apelli-
dos” ha confeccionado medidas para
fomentar el empleo entre jévenes, per—.
ceptores de renta garantizada y deso-
cupados de larga duracion que “en la
anterior legislatura no habia”. Las
empresas generaron 761 empleos el
afio pasado, de los que 565 fueron
para jovenes; 71 para personas que
cobran renta garantizada; 91 con per-
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20% MAS

sonal con alguna discapacidad; y 34
para desempleados de larga duracién
mayores de 45 afios. El SNE destiné
cuatro millones para el fomento dela
contratacién, el doble que un afio
antes. La socialista Ainhoa Unzu pre-
gunté qué porcentaje de esos empleos
habian sido indefinidos. Laparra
manifestd que estaba abierto a deba-
tir qué debe primar: si llegar al méxi-
mo nimero de personas con estas
partidas o acotar-1a accién hacia la
contratacion indefinida. Aunque no
ofrecié un dato de cudntas personas
de las beneficiadas por estas ayudas
lograron un puesto fijo.

CONTINUAR Sin embargo, Laparra
recalcé que el 67,8% de los percep-
_ tores de renta garantizada en 2018
continuaba empleado a los seis
meses de concluir el periodo de sub-
vencion y que el 47% estaba en el
mismo centro de trabajo, que perci-
_bi6 la ayuda. Ademss, el 93,6% de
los jévenes con contrato de practi-
cas se mantenia en el mercado labo-
ral a los seis meses de terminar la
ayuda, y el 75% desarrollaba su acti-
vidad en la empresa que habia soli-
citado la ayuda. @

EMPLEO EMPRESAS

® Contratacién de jévenes. En
2018, con una partida de 2938
millones se conirataron a 565 jéve-
nes, de los que 334 fueron en prac-
ticas y 231 en algun secfor enmar-
cado en la Esirafegia de Especiali-
zacion Infeligente (S3). En 2017, el
ndmero de jévenes beneficiados
ascendid a 296, con una ayuda de
1,484 millones: 130 en practicas y

. 166 en el marco de la S3.

@ Renta garantizada. El afio
pasado la partida para la conirata-
cién de estos perceptores fue de
478.693,27 euros para 71 benefi-
ciarios. En 2017, se contabilizaron
38 perceptores, con una subven-
cion de 203.67294 euros.

@ Personas desempleadas de
larga duracién. La partida de
24471573 euros sirvié.-para emplear
a 34 personas. El SNE lanzé por
primera vez esfa ayuda en 2018,

@ Discapacidad. En 2018 hubo 91
confrataciones con 34123908
euros; y en 2077, 93 conirataciones,
con 36248177 euros. :

928

NUEVOS TRABAJADORES
AUTOMOMOS, El Servicio Nava-
rro de Empleo destiné 2,2 millones
para fomentar el autoempleo, con
la incorporacion de 928 personas
por cuenta propia, de las que 515
eran mujeres. Un afio antes, el
ntmero de altas fue de 821, con
una partida de 1927 millones.

270

El afio pasado el apoyo a la gene-
racion de empleo en la economia
social, con 1,831 millones de pre-
supuesto, supuso 270 empleos.
En 2017, con 1,32 millones contra-
taron a 193 personas. La partida
para economia social aborda pro-
yectos piloto, promocién,
incorporacién personal asociado

o trabajador, efc.
P

CONTRATOS ENENTIDADES
LOCALES .
Con un importe de 4,127 millones,

las enfidades locales contratarona -

831 personas. Una de cada fres
fueron mujeres y también uno de
cada fres estd percibiendo la renta
garantizada. Esfas cifras mejoran
las de 2015 ya que entonces, el
porcentaje de mujeres era de casi
un 26% y de renta basica un 6,4%.

(§)

85% _
PARADOS DE LARGA DURA-
CEON. En medio afio de funciona-

miento estd comprometida un
85% de la partida.

UGTyCCOO de VW moderansu
propuestasalarial al IPCmas 0,5%

Proponen estfe incremento
para los préximos cinco
afios, ademas de aumentar
los trienios de diez a quince

PAMPLONA — UGT y CCOO han
pasado de solicitar el IPC més 1%
al IPC mas 0,5% en la negociacion
del convenio en Volkswagen Nava-
ITa, seglin informan en una hoja
difundida a la plantilla. Los dos sin-
dicatos, con mayoria en el comité,
plantean esta subida para los pré-
Ximos cinco afios (2019-2023). Con
este cambio, parece que recogen el
guante de la direccion de propo-
ner unas subidas mas moderadas.
En reuniones pasadas, la empresa
ya anuncié su intencién de acor-
dar crecimientos por encima del
IPC, sin concretar ese porcentaje.
Ademis de esta subida, UGT y
CCOOQ plantean aumentar los trie-
nios, una paga unica a la plantilla
en el momento de la ribrica del
convenio, actualizar el bonus de
produccién y aplicar el plus del
acuerdo del segundo modelo.
Tanto UGT como CCOO estan de
acuerdo en ampliar los trienios de
diez a quince, con un incremento
de 568,64 euros para cada uno de
ellos. Establecen un pago tinico de
200 euros en el momento de firmar
€l convenio para los 4.800 emplea-
dos, ademas “de deducir dias de bol-
sa para los que trabajaron la sema-
na de noche que fue desconvocada
en 2017". Estos sindicatos estable-

Campa de la factoria de W Navérra coﬁvéhlculos del modelo Polo.

cen cuatro bonus para la plantilla
segun el programa de produccion
anual: en el caso de que la factoria
fabrique 300.000 coches, la paga
serd de 252,75 euros; para 307.000
unidades, 353,85 euros; para
320.000 coches, 404,4 eurosy para
340.000 vehiculos, 606,6 euros. Res-
pecto al plus por la produccién del
T-Cross, fijan una cantidad que
varia segiin el puesto que desem-
peifie cada trabajador. De esta for-
ma, para los empleados de carga se
establecen 325 euros al afio; para
pauta, 225 euros; y para el perso-
nal indirecto, cien euros. UGT y

@ Una paga de 200 euros.
Estos sindicatos piden que a la
firma del convenio se produzca

una paga Unica de 200 euros
para la planfilla.

PROPUESTA

200

EMPLEOS FLJOS ESTE ANO.
UGT y CCOO plantean que VW
haga 200 fijos en 2019, canti-
dad gue debe mantener en
cada afio de vigencia del con-
venio, segtin reclaman estos
sindicatos, lo que elevaria la
cifra a mil puestos de trabajo.

—

CCOO también exigen que el acuer-
do de convenio contemple la con-
version de 200 empleos en fijos en
el primer afio de vigencia del con-
venio, un ritmo que le gustaria se
mantuviera durante los cuatro ejer-
cicios siguientes, con la posibilidad
de llegar a los mil.

CAEN VENTAS POR CHINA Y EUROPA
VW matriculé 515.500 vehiculos
en todo el mundo en enero; un
3,4% menos respecto alas 533.400
unidades entregadas el ejercicio
pasado. La compaiiia explico que
los resultados positivos de ventas
contabilizados en Brasil (+10,8%)
y en Rusia (+10,9%) no pudieron
compensar las caidas en China (-
3,1%), Europa Occidental (-4,8%) o
Norteameérica (-8,6%).
Elresponsable de Ventas de VW
Turismos, Jirgen Stackmann,
afirmé que, como estaba previs-
to, la compaiiia no pudo repetir
el mes pasado el récord registra-
do en enero de 2018 y senalé que
el lanzamiento de nuevos mode-
los servird como “viento de cola”
en los préximos meses. Por regio-
nes, VW comercializé 131.300
vehiculos en Europa en enero, un
3% menos, mientras que las
entregas de la empresa automo-
vilistica en Norteamérica se situa-
ron en 38.100 unidades, un 8,6%
menos. Registré un volumen de
ventas de 37.000 unidades en
Sudameérica (-1,6%) y en Asia-
Pacifico bajaron un 3%, hasta
299.100 unidades. - S.ZE/EP.

Foto: Javier Bergasa
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Lamodificacion tributaria
de 2019 “es de menor calado”

Unos 150 directivos de
empresas y organismos de
la Comunidad Foral conocen
las novedades para este afio

PAMPLONA — APD junto con Arpa
Abogados Consultores, Deloitte y
CaixaBank organizaron ayer en Pam-
plonay el martes en Tudela, en cola-
boracién con Consebro, CEN, AER y

0lr0s Organismos navarros, la jorna-
da Novedades tributarias 2019 y
Actualizacion Impuesto sobre Socie-
dades. Dos sesiones que reunieron a
més de150 directivos de empresasy
organismos, donde participaron
José Ignacio Calleja, consejero en
Navarra de APD y secretario general
de Consebro, asi como responsables
de CaixaBank en Navarra. Junto a
ellos, Jorge Santos, director del
departamento fiscal de Arpa Aboga-

dos Consultores; Igor Alonso, asesor
fiscal de AER y Consebro; Pablo Paja-
res, asociado senior de Deloitte Legal,
y José Miguel Ancin, director de
DeloitteLegal, hicieron un repaso a
las principales novedades tributa-
rias, que “son, en comparacién con
otros aflos, menos en niimero y de
menor calado”. Esto se acogi6 con
optimisme porgue “dota al sistema
de una cierta estabilidad y de una
mayor seguridad juridica”. -E.P.

Lasucursal de CaixaBank
en Casablanca
cumple diezafios

BANCO- El presidente de CaixaBank,
Jordi Gual, ha visitado la sucursal
de Casablanca al cumplirse diez
afios desde la apertura de esta pri-
mera oficina de la entidad en
Marruecos. Mas tarde abrié la de
Tanger (2013) y posteriormente la
de Agadir (2017). La visita se produ-
ce en el marco del vigje de empre-
sarios espafoles que acompafan a
los reyes en su viaje al pais ayer y
hoy, segiin un comunicado de la
entidad financiera. -E.P.

Lostalleres de Navarra
dejaran de facturarun
38% con el coche eléctrico

HORIZONTE 2050 — Los negocios de
reparaciony mantenimiento en Nava-
ra perderan 77 millones de factura-
cién con la electrificacién del parque,
un 38% de sus ingresos, segiin el infor-
me La descarbonizacion dela posven-
ta, de Solera. Si el sector de la posven-
ta factura ahora 204,5 millones, en
2050 pasarfaa ingresar127,1 millones,
porque los vehiculos de combustién
interna necesitan de una serie de
mantenimientos preventivos que
desaparecen con el eléctrico. - D.N.

OLOMBI
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El110% de las hipotecasen

2016 todavia

aninfladas

respecto al precio de compra

El Banco de Espafia alerta de las tasaciones en los afios del boom inmobiliario

MADRID — Casi la mitad de las hipote-
cas concedidas en 2006 excedia el pre-
cio de transmision declarado ante los
registradores, cifra que se redujo al
25% en 2012 y al 10% al cierre de 2016,
segiin datos de un estudio publicado
el martes por el Banco de Espafia.

El estudio relaciona los préstamos
concedidos para la compra de

vivienda con los valores de tasacion

y con los importes de transmision y
utiliza también los datos declarados
por los hogares en la Encuesta
Financiera de las Familias.

Los " autores de este trabajo
-Olympia Bover, Maria Torrado y
Ernesto Villanueva-reflejan que la
ratio entre el valor del préstamo
mediano sobre el precio de com-
pra mediano llegé al 110% en 2007
para ir descendiendo posterior-
mente hasta el 64% de 2012.

En los afios posteriores esa ratio
ha vuelto a aumentar y a cierre de

2016 se sitia en el 80%.

La relacion es més estable si se com-
para el valor del préstamo con el valor
de tasacion, cuya media se ha mante-
nido practicamente estable en torno
al 70% durante el periodo 2004-2016,
con leves oscilaciones: baja al 66% en
2012y 2013 y sube al 72% en 2016.

Es decir: unas tasaciones infladas
permitian a los bancos prestar mas
de lo que realmente costaban las
casas. En esos tiempos de burbuja,
las expectativas eran que el precio
del ladrillo nunca bajaria y justifica-
ban valoraciones superiores, facili-
tando el proceso de sobreendeuda-
miento que llevé a la crisis.

En aquellos afios las tasaciones cre-
cieron a ritmos superiores a las subi-
das de precios, detecta el organismo
que dirige Pablo Herndndez de Cos.
El supervisor busca tener asi vigila-
das estas ratios para que no se repi-

tan los episodios de exuberancia vivi-

dos en la anterior década. Entonces
los incentivos eran perversos: tanto
las tasadoras como los empleados de
banca ganaban més cuanto mas se
inflaban las valoraciones.

Ahora la nueva legislacién hipote-

EL PORCENTAJE

25%

Durante el boom, solo un 10% de
los precios declarados superaban
el valor de tasacién, cuando en el
25% de los casos era ésta Ultima,
la tasacién, la que rebasaba la
cuantia registrada como valor de
compraventa, algo que se ha
mitigado en los Ultimos afios.

caria pretende romper con este cir-
culo vicioso obligando a que los tra-
bajadores de las entidades no cobren
en funcién del niimero de hipotecas

que conceden. Y, a través de una base

de datos, el Banco de Espana ya vigi-
la posibles desviaciones al alza en las
valoraciones de las tasadoras.

AUMENTO DE LA PROPORCION Ade-
mas, los autores sefialan que a par-
tir de 2010 aumentd la proporcién
de hipotecas cuyos importes se
situaban entre el 80 y el 100% del
precio de transmision.

Los bancos reservan este tipo de
préstamos, en los que conceden el
100% del valor de tasacién de la
vivienda, para la concesion de
hipotecas sobre activos adjudica-
dos para facilitar su venta o para
sus mejores clientes.

Asimismo, el estudio publicado
el martes refleja que los valores de
tasacion crecieron entre 2004 y
2008 a un ritmo mayor que los pre-
cios de transmision y cayeron mas
entre 2008 y 2016.

Los autores del informe usan la
informacidn del valor de tasacion
del Registro de constitucién de hipo-
tecas del Colegio de Registradores y
la de transmisién de los precios de
los inscritos en el Registro de Trans-
mision de Bienes. También utilizan
la informacién de la Encuesta Finan-
ciera de las Familias que elabora el
propio Banco de Espafia. - Efe/D.N.

FlSantander
conirataalBM
paraacelerarsu
transformacion

El acuerdo, valorado en 619
millones de euros, permite
al banco generar ahorros
en su gasto en fecnologia

- MADRID-Banco Santander ha fir-
mado un contrato con la multina-
cional estadounidense IBM valo-
rado en aproximadamente 700
millones de délares (619 millones
de euros) por un periodo de cinco
afos con el objetivo de acelerary
profundizar su transformacién de
negocio. Este acuerdo entre
ambas entidades ya existia, si bien
se renovaba anualmente.

La alianza permite al banco pre-
sidido por Ana Botin generar
importantes ahorros en su gasto
anual en tecnologia y le ayudard
a evolucionar de forma significa-
tiva hacia el entorno tecnoldgico
abierto, flexible y moderno que
requiere su estrategia de negocio.

El Santander podra enriquecer
asi sus servicios y aplicaciones
con tecnologias disruptivas de
IBM en el campo de la inteligen-
cia artificial, blockchain, big data,
asi como aprovecharse de sus
soluciones de seguridad.

Este acuerdo consolida a IBM

. investigaciones por las autorida-

como uno de los principales
socios de transformacién del
Santander. -E.P.

El expresidente
de BBVA gano 5.1
millones de euros
ensuultimo ano

La enfidad reconoce en sus
cuentas que el escandalo
de Villarejo podria tener un
impacto reputacional

MADRID — El presidente de BBVA
hasta el pasado 31 de diciembre,
Francisco Gonzalez, generé una
remuneracion total de 5,1 millo-
nes de euros correspondiente al
gjercicio 2018, un 1% menos que
un afio antes, mientras que el
entonces consejero delegadodela
entidad—-ahora ntimero uno-, Car-
los Torres Vila, sumé 4,51 millo-
nes de euros, un 8% menos.

Segtin la informacién remitida
por la entidad a la Comisién
Nacional del Mercado de Valores
(CNMV), la retribucién fija del
expresidente Gonzilez se mantu-
vo en 2,5 millones de euros, mien-
tras que la variable se establecio
en 2,6 millones de euros, un 20%
menos que en 2017.

BBVA especificé que, si se con-
firma que la entidad llevé a cabo
un espionaje masivo durante 2004
y 2005, el banco podria sufrir un
impacto reputacional negativo. E1
grupo podria estar inmerso en

des judiciales en relacién con la
contratacion de actividades pre-
suntamente irregulares. -E.P.

El expresidente de BBVA Francisco Gonzalez. Foto: Efe

LaOIT prevéuna

bajadadel paro
peroalertasobre
latemporalidad

Espafa mantiene
la tendencia a la baja
de su desempleo, todavia
superior a la media europea

GINEBRA — La tasa de desempleo
en Espafia bajara de un 15,5% en
2018 a un 14% en 2020, segtin pre-
visiones globales que ayer publi-
c6la Organizacién Internacional
del Trabajo (OIT), que alerté
sobre la excesiva temporalidad
del mercado laboral espaiiol.
Espafia mantendra la tenden-
cia ala baja de su desempleo ini-
ciada en el dltimo lustro, aunque
el paro seguira siendo muy supe-
rior a la media europea (en tor-
no al 8% este afio), dijo el direc-
tor de investigacién de la OIT,
Damian Grimshaw, quien mos-

. tré preocupacién por la preca-

riedad de los contratos. !

“Espafia tiene un problema, el
gran uso del contrato temporal,
que estaba mejorando pero que
ahora empeora”, subrayo el
experto, quien indicé que la tasa
de este tipo de empleos paso del
23% en los pasados cinco anos
al 26% actualmente.

La situacién ain es peor entre
los més jévenes, ya que de un 62%
de contratados temporales en la
pasada década se ha pasado al
75%, subrayd en una entrevista
con ocasion de la presentacion
por parte dela OIT de su informe
anual Perspectivas Sociales y del
Empleo en el Mundo. ‘

Para Grimshaw, la temporali-
dad de los contratos estd direc-
tamente relacionada con la
situacion econdémica.

RIESGO DE POBREZA Ademas,
Esparnia es un pais donde alrede-
dor del 20% de los trabajadores
por cuenta propia corren el ries-
go de vivir en la pobreza (tener
ingresos inferiores al 60% de la
renta media).

“El uso generalizado de este
contrato genera otros proble-
mas, asi que se debe revisar

~ bien cémo funciona el merca-

do laboral, cudles son sus obje-
tivos, ése es el gran reto para
Espaiia”, sefial6 el experto.

Las cifras de temporalidad en
Espaiia contrastan aun mds con
las de otros paises europeos. Cuan-
do se pregunta a los que tienen
este tipo de contratos si desearian
tener uno fijo, el 85% responde
que si, mientras que en paises
como Austria o Alemania sélo
entre el 10y 15% de los trabajado-
res manifiesta preferencia.

“Esto es una sefial de alarma e
indica que algo no esta funcionan-
do”, declaré Grimshaw, quien
subrayé que para frenar esta ten-
dencia se deberia examinar el uso
o abuso que las empresas hacen
del contrato temporal. - Efe
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Tribunas

Institucion Futuro y sanidad navarra

ror Juan del Barrio

n periddico local publicé reciente-

mente en portada: “Institucién Futuro

advierte del deterioro del Servicio
Navarro Salud”. En el reportaje esta institucién
lo justificaba por dos estudios. El realizado por
el Barémetro Sanitario que el CIS presenta
anualmente y del Monitor de Reputacién Sani-
taria, de Merco. Las conclusiones, como no
podian ser de otra forma, fueron que “la mala
gestion de los recursos realizada en el trienio
2016-2018 por el Departamento de Salud del
Gobierno de Navarra estd detrés del deterioro
en la calidad del servicio”. Antes de dar por
buenas esas conclusiones, es preciso analizar
los datos que suministra la Institucién Futuro
y también conocer a los intervinientes en el
Teportaje y sus intereses.
La Institucion Futuro, que se dice “privada sin
animo de lucro” y que funciona como un
think tank. Aqui cualquiera puede ver una
incoherencia, ya que sino tiene animo de -
lucro la pregunta es ¢quién financia su presu-
puesto, gastos de infraestructura, gestién,
personal, etcétera? No hay que ser muy agudo
para pensar que detras de ese Instituto estan
los intereses econdmicos y politicos de la
derecha navarra. En su comision ejecutiva
figuran conocidos e incombustibles persona-
jes dela patronal navarra. Algunos de ellos
medraron a la sombra de UPN en las legisla-
turas donde ese partido goberné y llevé a
Navarra a una situacién econémica limite.
Wikipedia dice de los think tanks como la Insti-
tucién Futuro que “suelen ser organizaciones
sin 4nimos de lucro y a menudo estdn relacio-

nados con laboratorios militares, empresas pri-
vadas, instituciones... Normalmente en ellos tra-
bajan tedricos e intelectuales, que elaboran ané-
lisis o recomendaciones politicas. Sus informes
tienen habitualmente un peso importante en la
politica y la opinion piiblica”. La web de dicha
Institucién lo confirma sin rubor: “Los promo-
tores de los think tanks afirman que sus pro-
puestas han ejercido una alta influencia en la
evolucion de las ideas politicas y econémicas de
los paises desarrollados...”. Con estos datos es
mas facil entender por dénde van los tiros y evi-
dencia que la Institucion Futuro no es més que
una herramienta creada por la patronal navarra
en defensa de sus intereses, para influir con sus
informes en la sociedad navarra, especialmente
ahora que las elecciones se aproximan.

El Monitor de Reputacién Sanitaria, de Merco.
Esta empresa viene evaluando desde el afio
2000 la reputacion de empresas, lideres e insti-
tuciones. Se financia dice, con la venta de
informes confidenciales y el accionista mayori-
tario es un Instituto de Estudios de Mercado.
Un negocio como otro cualquiera. Segiin la
Institucién Futuro, en el Ranking de valoracién
hospitalaria de Merco en 2018, aparece una
caida de once puestos del Complejo Hospitala-
rio de Navarra respecto a 2015, pasando del 53
de entre 69 analizados ese afio al puesto 64 en
2018, pero de 100 centros evaluados. Como es
sabido, las comparaciones hay que hacerlas
entre iguales, cosa que aqui no ocurre, por lo
que las conclusiones de la Institucién Futuro
no son creibles. Por otra parte, las consultas
realizas para la evaluacion se hicieron a colec-
tivos de médicos, enfermeros, informadores de
la salud, gerentes y directivos de hospitales y
laboratorios, pero no se consulté a los usua-

| rios. Lo que no dicen es que en 2014 gobernan-

do UPN, el CHN ocupaba el puesto 55 de 76
evaluados. ¢Son fiables estos datos que aporta
la Institucién Futuro? Creo que no.

Sobre el gasto presupuestario del Servicio Nava-
rro de Salud-Osasunbidea. El tercer informe del
think tank analiza el gasto presupuestado de
2016 y 2018 y critica, 295 millones de euros de
gasto adicionales, el 28% de los 1.037 nuevos
recursos con lo que contd el Cuatripartito”. Los
gastos de personal fueron los que absorbieron
el grueso de los nuevos recursos. En concreto, el
44% (130 millones de euros). Cabe destacar que
en general el gasto publico actual se puede con-
siderar bajo, el 5,5% del PIB de Navarra, por
debajo del 6,5% del Estado, si bien, nuestro gas-
to sanitario per capita es de los mas altos de las
CCAA. Es de destacar que el gasto farmacéutico
representa el 24% del gasto total sanitario. Lo
que no dice el informe de la Institucién Futuro
es que NavarTa experimenté un crecimiento
poblacional entre 2015 y 2018 de 10.000 nuevas
personas censadas, mas otras tantas no censa-
das y que también reciben atencién médica.
Sobre la contratacion del personal, la Institu-
cion Futuro se centra “en la ampliacion de la
plantilla del Servicio Navarro de Salud que,
entre 2014 y 2017, crecié un 7,2%, segtin los

- datos que el propio SNS, lo que supuso la con-

tratacion en términos netos de 687 personas
mas”. El Informe pone el acento en el hecho de
que, “de todas esas contrataciones, s6lo 66
correspondieran a facultativos especialistas y
no especialistas”. Por el contrario, Salud-O ase-
gura que se incrementan en 406 el nimero de
plazas fijas de personal médico en esta legisla-
tura. Por otra parte, Navarra es la comunidad
con la mayor tasa de personas especialistas en
medicina en activo, exactamente 611 por cada
100.000 habitantes, frente a los 478 de media _

estatal. Un informe fiscalizador de 2018 de la
Camara de Comptos dice “la contratacién tem-
poral que se da en este organismo auténomo
es una pieza clave para que esta prestacion de
servicios no se vea alterada”. Una gestién de
esta contratacion temporal adecuada es fun-
damental y mas teniendo en cuenta que, en los
dltimos cinco afios y por diversos motivos, el
niimero de plazas vacantes en el SNS-O se ha
duplicado, el ntimero de contratados tempora-
les ha aumentado un 23%, y el de personal
funcionario, laboral fijo y estatutario ha dismi-
nuido un 12%...". ]
Sobre la reduccion de la lista de espera, Ia Ins-
titucién Futuro también cita en su informe la
lista de espera quirtirgica que, recuerda,
“segtin los datos disponibles a noviembre de
2018, se han reducido en tan solo 566 personas
desde el principio de la legislatura, pese al
incremento presupuestario de alrededor de
300 millones de euros del Departamento de
Salud”. Segiin los datos que en febrero de 2018
aport6 el consejero Dominguez, hablaban de
una evolucién positiva de las listas de espera
en Navarra, con 10,000 personas menos. “Son
los mejores datos en cuanto a listas de espera
de primera consulta desde 2011 y en cuanto a
listas de espera quirtirgica desde 2010y 2012
para las pruebas complementarias”.

Aungue el informe de la Institucién Futuro no
lo dice, segiin el Ministerio de Sanidad en 2017,
en Navarra, el grado de satisfaccion de los usua-
rios era del 73,8%, entre las personas que crefan
que “en general, el sisterna sanitario funciona
bastante bien, mas el sistema sanitario funcio-
na bien, aunque son necesarios algunos cam-
bios”. Los datos del Barémetro de la Sanidad
2017 elaborados por el Instituto para el Desa-
rrollo € Integracion de la Sanidad constata que
“la media estatal otorga a la sanidad priblica
una puntuacion del 6,1, en cambio, Navarra
destaca con la mejor valoracién para la sanidad
publica con 6,9”. Estos si que deberian ser datos
a considerar. ®

Contrala violencia en el fiatbol

ror Javier Ojer Alonso

es pongo en situacién. Dos fotografias
I totalmente distintas. En la primera un

padre sostiene con su brazo izquierdo a
su hijo, menor de edad, mientras su brazo dere-
cho permanece levantado y haciendo el saludo
nazi; el nifio esgrime una peineta con el dedo
corazon de su mano izquierda. El escenario, un
campo de fiitbol inglés. En la segunda fotogra-
fia, una nifia de apenas 4 afios suspendida en el
aire, con los brazos totalmente abiertos, una
sonrisa inmensa y bajo ella un charco de agua
situado en cualquier campo que uno se pueda
imaginar. Dos fotografias, efectivamente, total-
mente distintas. Podria ser el inicio y el final de
una historia. La historia de 1a agresividad, el
lenguaje no verbal violento y Ia intolerancia, en
el caso de la primera instantdnea. Y la historia

de lo que queda por hacer, del compromiso, de

lallamada a la accién, a mojarse por erradicar
la intolerancia de los campos de fiitbol en el
caso de la segunda. Dos fotografias que se
pudieron ver en la jornada que organizé la sec-
cion sindical de CCOO en Policia Foral, y que

reunid el pasado dia 1 de febrero a casi un cen-
tenar de profesionales de la seguridad priblica y
privada en la sala Nicolds Oresme de la Facul-
tad de Ciencias Juridicas de la UPNA. Se trataba
de abordar un fenémeno social preocupante, -
no exclusivo de nuestro paisy que es necesario
afrontar desde muchas perspectivas sociales y,
entre ellas, la policial. El encuentro, al que ade-
mas de profesionales de todos los cuerpos de
seguridad que trabajan en Navarra acudieron
letrados de la Federacion Navarra de Fitbol y
estudiantes de la facultad, fue inaugurado por
el delegado del Gobierno en la Comunidad
Foral, José Luis Arasti Pérez. El trabajo que des-
de los poderes publicos se ha hecho y se hace
para controlar el correcto desarrollo de espec-
taculos deportivos es innegable, pero también
es verdad que la intolerancia hacia el contrario
esta en el ADN de muchos de los comporta-
mientos reprochables que se ven en distintos
campos de fiitbol. Tal y como afirmaron los
cuatro ponentes que expusieron su experien-
cia, ante este fenémeno lo importante es la edu-
cacion en valores, en respeto al contrario y en
aceptacion al distinto. De eso sabe mucho Este-
ban Ibarra, presidente de Movimiento contra la
Intolerancia y conocido defensor de quienes

sufren el acoso, el hostigamiento y la violencia
por el mero hecho de ser diferentes de sus agre-
sores. Los delitos sobre las personas por lo que
son siempre implican esa intolerancia, y los
casos de violencia en el fiitbol son un claro
ejemplo de ello. Pese a que en nuestro pais el
control de la violencia en el fiitbol es superior al
del resto de paises que nos rodean —recuérdese
el dispositivo policial establecido en la final de
la Copa Libertadores que se celebr6 en Madrid
en diciembre pasado ante la imposibilidad de
llevarlo a cabo en Argentina-lo cierto es que
todavia queda mucho por hacer. Los numero-
sos casos de enfrentamientos entre ultras de
distintos equipos de fiitbol con los que nos
desayunamos frecuentemente ponen el objeti-
vo en el cambio de tendencia que se estd dando
en algunos campos de juego. Se ha pasado del
hooliganismo a 1a guerra de guerrillas. Como
dijo la presidenta de la Confederacién Europea
de Seguridad (EuroCop), Angels Bosch, cuando
se requiere la actuacién de la Policia es porque
el resto de instituciones sociales han fallado. La
palabra siempre precede a la accion, pensa-
miento verbalizado también por Gabriel Trejo,
experto en violencia urbana. Desde un punto
de vista policial siempre hay que estar atento a

ese lenguaje que nos rodea y que, en muchas
ocasiones, por falta de formaci6n, conciencia-
cién orecursos, pasa desapercibido. El fiitbol es
un negocio muy rentable. E1 80% del despliegue
de seguridad que se realiza en el deporte tiene
que ver con éste. Muchos millones de euros que
dejan al descubierto un innegable negocio.
No se entenderia el exponencial desarrollo del
deporte rey sin el acompafiamiento de los
medios de comunicacién tradicionales (prensa,
radio, TV) y actuales (redes sociales). Gustavo
Galarreta, experto en seguridad y persona muy
relacionada con los mass media, hablé de la
necesidad de un férreo compromiso de esos
lideres de opini6n para evitar alimentarla ten-
sion que se vive dentro y fuera de los estadios.
Ellenguaje que se utiliza es, en muchas ocasio-
nes, el mas idéneo para que las conductas vio-
lentas campen a sus anchas. La realidad que
rodea a la violencia en el deporte es poliédrica,
tiene muchas caras: fuerzas de seguridad publi-
ca, cuerpos de seguridad privados, clubes de
fiatbol, empresas, sindicatos, organismos como
Movimiento contra la Intolerancia... Se ha
avanzado mucho pero atn existe un déficit
importante. Es necesario abanderar el princi-
pio de legalidad, aplicando las leyes como debe
ser. Necesitamos una mirada actual, moderna,
democratica ylegal. @

El autor es responsable de Comunicacion Seccion Sindical
CCOO Policia Foral



