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Representantes del Grupo La Informacidn, de la Obra Social la Caixa, de los ayuntamientos, de las empresas y de las entidades beneficiarias de los
fondos, ayer, en la entrada al edificio de la rotativa de ‘Diario de Navarra'. J.C.CORDOVILLA

20 ayuntamientos, con el Reto Solidario

Consistorios y 13 empresas se involucran en la

NACIONAL 2 NAVARRA 18 ESQUELAS 84

iniciativa de Fundacion Diario de Navarra y Obra INTERNACIONAL 6 PAMPLOA 26 FARVIACIAS 59
. . ECONOMIA 10 DEPORTES 38 CARTELERA 71
Social la Caixa para alcanzar 650.000 km  ric.2s oo 14 DIARIODELMOTOR 52 LOTERIAS i

CAZUELICA NAFARROAKO |
DUEEL VINO

KAZOLATXOARren f
ETA ARDOARren

=
0=
5555;

Losnavarros
mayores de60
anos, llamados
avacunarse
contralagripe

La campafa empieza
este lunes, hasta el
30 de noviembre pac. 22

Casado
dicequetodo
pactocon
elPSOE pasa
por Navarra

¢ El lider del PP protagoniza
en Pamplona un acto

de precampaifia PAG.23

El primer
ministro
etiope, Nobel
de la Paz

PAG.8

Losrestos de
Francoseran
exhumados
antesdel
25deoctubre

PAG.2-3

El ruisefior
Kristin Hannah

HOY, POR SOLO 5, 95€

HOY SABADO

Entregondo este cupdn b

iHoLA!

Diario de Navarra por solo 3,10€
{Exclusive para Navarra)

SORTEO

DIARIO DE NAVARRA
Y EVENTSHOTELS
RECORTA EL CUPON
DE LA PAGINA

EVENTSHOTELS.COM




10

Diario de Navarra Sabado, 12 de octubre de 2019

La desaceleracion de las grandes
empresas refleja la de la economia

La facturacion y la creacion de empleo crece a un ritmo mas bajo

Los datos hasta
agosto anticipan un
final de ano peor de lo
esperado inicialmente
por los expertos

JOSE M. CAMARERO
Madrid

Elnegocio de las grandes empre-
sasrefleja al milimetro el camino
que estd recorriendo el conjunto
de la economia en 2019: su activi-
dad mejora, si, pero lo hace aun
ritmo mucho menor con el que
avanzaba hace un ano. Ni factu-

Tré-bajadores, en la planta de Mercedes en Vitoria.

Mientras la facturacion
nacional tiene un
comportamiento
moderado las
exportaciones crecen

ran tanto como antes ni crean
empleo a la misma velocidad ni,
como consecuencia de todo ello,
mejoranlos salarios de sus traba-
jadores. Eltermémetro del regis-
tro de ventas acumuladas hasta
agostoindica un crecimiento que
hasidoinferior al1% con respecto
al mismo mes del afio pasado, se-
gun la ultima estadistica de la

Agencia Tributaria.

Su facturaciéon aumento un li-
gero 0,8% en pleno verano, lo que
supone, ademas, un descenso de
casi medio punto porcentual con
respectoal mesde julio. Amedida
que haavanzado el afio, las ventas
han ido drenando sus registros.
Con estas mimbres, Hacienda es-
tima ya un alza de la facturacién
del1,2% parael tercer trimestre (a
la espera de los datos definitivos
de septiembre), la menor de los
seis ultimos afios. Estas cifras se
refieren a las grandes empresas,
esto es, aquellas cuya facturacion
supere los seis millones de euros
al ano. Aunque el conjunto de es-

. .

tas corporaciones representa al-
go menos del 1% de los declaran-
tes del IVA, suponen un 60% de la
cifra de negocio de todas las em-
presas espaifiolas; de ahi su rele-
vancia para mostrar la realidad
delaeconomia.

Estos datos constatan, seginla
Agencia Tributaria, la tendencia
de desaceleracién que muestra
esta variable en los ultimos me-
ses. El fisco también apunta que
en los meses mas recientes se ha
producido ademds una progresi-
vadivergencia entre el comporta-
miento moderado de la factura-
cién nacional y la evolucién alcis-
tadelas exportaciones. De hecho,

COLPISA

las ventas al exterior han mejora-
do un 4,5%, por encima de los re-
gistros del mes de julio.

Todos estos descensos del
mercado domésticoreflejalama-
yor debilidad que tiene el consu-
mo interno en el conjunto de la
economia, y cuya desaceleraciéon
también se deja notar en el Pro-
ducto Interior Bruto (PIB). De he-
cho, el Banco de Espafia ha reba-
jado recientemente sus previsio-
nes de crecimiento para este afo
al 2% desde el 2,4% que calculaba
antes del verano, asi como del
1,7% para 2020 (dos décimas me-
nos)y del 1,6% para el 2021 (una
décima menos). En todos los ca-
soslohahecho teniendo en cuen-
tala “pérdida de dinamismo dela
actividad”, sobre todo por la mo-
deracién del gasto de las familias
ylainversién delas empresas, asi
como por la moderacién en la
creaciéon de empleoy el descenso
enlatasade paro.

Los datos de grandes empre-
sas relativos a agosto también
muestran cierta contencion en el
ritmo de crecimiento del empleo
de este tipo de compafiias. En ese
mes, el alza del empleo fue del
2,5% con respecto al mismo pe-
riodo del afio anterior,yalavezla
cifra més baja de todo el ejercicio
2019. Después de que el creci-
miento del empleo fuera incluso
cercano al 3% durante el primer
semestre del afio, poco a poco se
ralentiza ese buen comporta-
miento hasta niveles que ahora
apuntan mas hacia incrementos
préximos al 2% que al 3%.

Tampoco ha avanzado mas de
lo que lo venian haciendo los sa-
larios en este tipo de grandes
compafias. La remuneracion
media ha mejorado un 0,9% en
agosto, por debajo de niveles de
hasta el 1,2% en los que se situé
esta estadistica en el primer tri-
mestre del afio. Los sueldos sera-
lentizan como consecuencia de
que lasnuevas incorporaciones a
las empresas tienen unos sala-
rios que siguen descendiendo co-
mo puerta de acceso a ese merca-
dolaboral.

Los precios caen a minimos de
hace tres aios al bajar la luz

El IPC desciende dos
décimas en septiembre
hasta el 0,1% debido
también al descenso del
gas y los carburantes

EDURNE MARTINEZ
Madrid

Los precios siguen cayendo y en
septiembre marcaron minimos
dehacetresafios. EITPC se mode-
ré hasta el 0,1% en tasa intera-
nual, dos décimas menos que la
registrada en agosto, un nivel
que no se observaba desde el ve-
rano de 2016. El dato confirmado
ayer por el INEvaligado alabaja-
da de precios de la electricidad
frente ala subida de hace un afio,
cuando el mercado energético

registro precios historicos, fren-
te alos de los ultimos dias, de los
mas bajos de 2019.

El coste del transporte tam-
bién modera la inflacién, aun-
que en menor medida, al mante-
nerse estable frente al alza del
0,2% de agosto, debido al menor
encarecimiento de los carburan-
tesylubricantes, asi como de los
automoéviles. También caen ali-
mentos una décima hasta crecer
el 0,9%, debido al abaratamiento
de las legumbres, hortalizas,
pany cereales, asi como a la es-

tabilizacion del pescadoy maris-
0.

Los precios iniciaron a princi-
pios de afo una senda bajista que
solo se rompid con un repunte
puntual dejulio. Desde abril lain-
flacién se ha desplomado 1,4 pun-
tosyestalejos delosregistros del
afio pasado, cuando en septiem-
bre marcé un 2,3%. Atn asi, esta
esla 372tasa positiva, pero desde
agosto de hace tres afios el nivel
siempre habia estado por encima
del 1%, hasta el pasado mayo. Este
dato significa que los precios son
hoy solo un 0,1% superiores a los
de haceun afio.

Por otro lado, la variacion
anual del indicador adelantado
del IPCA (que se utiliza para com-
pararlos precios con otros paises
de la Unién Europea) se ha situa-
do en septiembre en el 0,2%, dos

Q

décimas menos que un mes an-
tes. La inflacién subyacente, que
no incluye el coste de los produc-
tos energéticos ni de los alimen-
tos no elaborados, aumentd una
décima en septiembre, hasta el
1%, conlo que se sitia casiun pun-
to por encima del IPC general.

Silainflacién terminara el afio
con estosniveles, significaria que
los pensionistas habran ganado
bastante poder adquisitivo; en
concreto, con una tasadel 0,1%,
tendrian 1,5 puntos méas de capa-
cidad de compra, puesto que las
pensiones se revalorizaron con
caricter general un 1,6%, aunque
la ultima previsién del Banco de
Espafia es que termine el afio en
el 0,8%. Mayor seria el poder ad-
quisitivo de los beneficiarios de
las pensiones minimas, que se
elevaron un 3%.
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El vice primer ministro de China, Liu He, entrega una carta del presidente Xi Jinping a Donald Trump, en su reunién de ayer en el Despacho Oval. reuters

Chinay EE UU firman una tregua
arancelaria y calman los mercados

Los aranceles del 30%
no entraran en vigor el
martes proximo, pero no
habra acuerdo escrito en
al menos tres semanas

MERCEDES GALLEGO
Nueva York

No hubo desencantos. Los rumo-
res de que EE UU y China habian
alcanzadounacuerdo de minimos
que pone freno a entrada en vigor
delos aranceles desataron la eufo-
ria de los mercados, ya exultantes
con los datos locales de confianza
del consumidor y mejores pers-
pectivas para alcanzar un acuerdo
en el brexit. Pero, .y sino era cier-
to?, ¢y si Trump salia delareunién
bronqueando a su invitado chino?
“Los mercados no se equivocan”,
guifi6 este viernes el secretario del
Tesoro Steven Mnuchin a los pe-
riodistas tras el ultimo encuentro
bilateral, esta vez en el Despacho
Oval delaCasaBlancay protagoni-
zado por el propio presidente esta-
dounidense junto al vice primer
ministro chino Liu He.

La guerrano ha acabado, solo
se ha firmado una tregua. China
hacomprado tiempo ofreciendo al
mandatario estadounidense algo
que necesita urgentemente una
parte de su electorado: adquirir
sojay otros productos agricolas
por valor de entre 40.000y 50.000
millones de délares, operaciones
quehabiansido canceladasenres-
puestaalosindiscriminados aran-
celes del 25% impuestos desde
Washington, que a partir de este
martes hubieran pasado al 30% so-
bre bienes por valor de 250.000
millones de délares.

Para cuando entrase en vigor la
siguiente fase, el 15 de diciembre
proximo, practicamente todos los
productos chinos que se venden
en EE UU hubieran quedado so-

metidos a estos arbitrarios aran-
celes, sacudiendo a los mercados
globales y trasladando el costo a
los propios consumidores esta-
dounidenses.

A cambio de ese rescate agrico-
la, EE UU emitira licencias tecno-
l6gicas y se compromete a traba-
jarintensamente en el acuerdo de-
finitivo en las préximas tres
semanas, lo cual “no deberia ser
un problema”, tranquilizo el presi-
dente estadounidense.

Prueba de que las conversacio-
nes tienen el beneplacito de Pekin
es que el ‘niimero dos’ del Ejecuti-
vo chino, Liu He, ha recuperado el
titulo de “enviado especial” para
estas negociaciones que las pro-
pias autoridades de Pekin le arre-
bataron a principio de afio, lo que
sugiere que tiene mas margen de
compromiso y mayor capacidad
para agilizar las conversaciones.

dia 14 entre ambas partes.

Bruselas avisa a Washington de que
si no negocia le aplicara aranceles

La Comisién Europea ha dado un paso adelante en la guerra co-
mercial abierta por Estados Unidos contra la UE al instarle a
sentarse en la mesa para negociar la imposicién de aranceles
anunciados por parte norteamericana sobre mas de 160 produc-
tos comunitarios, entre los que se encuentran afectados el acei-
te, el vino, el queso o la carne de cerdo espafioles.

En una carta remitida al embajador y alto representante co-
mercial estadounidense en materia de comercio, Robert
Ligththizer, los comisarios europeos de Comercio, Cecilia
Malmstrom, y el de Agricultura, Phil Hogan, le han exigido abrir
unamesade didlogo paradesencallar el conflicto que puede aca-
bar en una guerra comercial con consecuencias para ambas
economias y no solo parala parte europea.

En esa carta, alaque hatenido acceso este diario, los comisa-
rios europeos apelan ala negociacién antes de que expire el pla-
zo anunciado por el presidente de Estados Unidos, Donald
Trump, el préximo 18 de octubre, cuando su pais comenzaria a
aplicar aranceles de hasta el 25% sobre mdas de un centenar de
productos europeos fundamentalmente del sector agroalimen-
tario, con un impacto que podria alcanzar los 7.500 millones de
euros si finalmente se materializa. Una de las reuniones previs-
ta para desencallar la situacién tendra lugar el préximo lunes

Esto explica la satisfacciéon de
Trump, acompafiada de otras
concesiones chinas mayores co-
mo protecciones a la propiedad
intelectual de las empresas esta-
dounidenses y el compromiso de
no seguir devaluando la moneda
china para competir deslealmen-
te en el comercio con EEUU. “Es-
tan pasando cosas buenas en las
conversaciones comerciales con
China, mejores sentimientos que
enel pasado”, tuiteé Trump, “mas
como en los viejos tiempos”.

El impredecible mandatario
habia tenido un buen comienzo
con su homologo chino Xi Jinping,
por quien este viernes dijo sentir
“un gran respeto”, pero la guerra
con China era una promesa de
campaiia que tenia que cumplir
paranodecepcionarasusbases. A
Trump le gusta ganar y tener algo
de lo que presumir ante su electo-

rado de cara ala reeleccion, como
confesd. “{Me gustaria que pasara
algo significativo!”. Ambos man-
datarios se reuniran en persona
en Chile amediados de noviembre
durante la cumbre de Asia Pacifi-
co, en la que revisaran lo pactado
verbalmente. “Es un acuerdo sus-
tancial, pero queda atin mucho
trabajo por hacer”, templo Steven
Mnuchin, secretario del Tesoro.

“iRapido y limpio!”

Con este acuerdo de minimos am-
bas partes se garantizan una ron-
damas de conversaciones, la déci-
mocuarta, conlaesperanzade que
sea la definitiva. “Una de las cosas
buenas de este trato con China es
que, por varias razones, no necesi-
tamos pasar por unlargo y com-
plejo proceso de aprobacion en el
Congreso”, se felicité Trump.
“Cuando esté totalmente negocia-
dalafirmo en nombre de mi paisy
yaestd. jRapidoylimpio!”.

Para que eso se produzca ten-
dra que renunciar a parte de las
aspiraciones que requeririandela
aprobacion del Congreso, pero da-
dala cercania de la campaiia elec-
toraly el proceso de impeachment,
Trump prefiere algo rapido que
ofrecer a sus bases. La expectativa
eraque China se comprometiese a
dejar de subsidiar sectores que
compiten con desventaja frente a
los productos estadounidenses,
ademas de abrir el sector automo-
vilistico y los mercados financie-
ros alainversion extranjera. Y a
EE UU le queda ceder en las licen-
ciasaHuawei,aunque “noesparte
deesteacuerdo”.

No obstante, para quienes te-
man acuerdos traseros sobre co-
sas ilegales que Trump le ha pedi-
do publicamente a China, el man-
datario afirmé que nohan hablado
de Biden. Aunquela semana pasa-
dasidijo que le gustaria que China
investigase los negocios de su hijo
en ese pais.

700 millones
para paliar la
quiebra de

Thomas Cook

¢ El Gobierno aprueba un
Real Decreto Ley que
financiara a las empresas
afectadas y modernizara las
infraestructuras

Europa Press. Madrid

El Consejo de Ministros ha
aprobado via Real Decreto
Ley un paquete de medidas
urgentes por valor de mas de
700 millones de euros desti-
nado a paliar los efectos de la
insolvencia del grupo empre-
sarial Thomas Cook, asi como
al fortalecimiento y mejora de
la competitividad del sector
turistico espafiol. Entre las
medidas destaca una linea de
financiacién de hasta 200 mi-
llones para atender a las em-
presas afectadas, asi como la
puesta a disposicién de otros
500 millones para apoyar la
modernizacién de infraes-
tructuras turisticas.

Carmen Calvo, afirmé en la
rueda de prensa posterior del
Consejo de Ministros que el
Gobierno ha puesto en mar-
cha “una respuesta razonable
auna crisis sobrevenida para
amortiguar en términos de
empleo y actividad econémi-
cala situacién un sector tan
importante de nuestra econo-
mia como es el turismo”.

Suspendida

la fusion de
Mediaset con la
filial espaiiola

® La compaiiia francesa
Vivendi, que controla casi el
29%, impugno su integracion
porque pretende “blindar el
poder de Fininvest”

J. A. BRAVO Colpisa

Elgrupoitaliano Mediasetyel
francés Vivendi, dos gigantes
del sector de la comunicacién
en Europa, han entablado una
guerra juridica que, como pri-
mera consecuencia, ha provo-
cado la suspensién cautelar
delafusién entre la primeray
su filial espafiola, acordada el
4 de septiembre pasado en
una junta general de accionis-
tas extraordinaria para ratifi-
carloyaresuelto semanas an-
tes en Milan. La decision fue
comunicada este viernes por
el titular del Juzgado de lo
Mercantil nimero 2 de Ma-
drid, que arguye como princi-
pal motivo que se cercenaron
parte de los derechos como
socia de la segunda, que entre
participaciones directa e indi-
rectas controla el 28,8% de los
titulos.

Los representantes de Vi-
vendi, que habré de abonar
una fianza de 19 millones de
euros para que se produzca la
paralizacion de dicha integra-
cién empresarial, logran asi
una primera victoria.
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EDITORIAL

Madres, fiscalidad
y voluntad politica

Los tribunales confirman gue la sentencia del
Supremo que obligd a devolver el IRPF cobrado a
las madres no es de aplicacidon en Navarra. Pero
deja en manos del Parlamento la solucién

A sentencia conocida ayer tiene muchas lecturas, pero

atestiguaunarealidad. Los tribunales confirman quela

sentencia del Supremo que obligé al Estado a devolver

el IRPF cobrado alas madres trabajadoras en su baja
no es de aplicaciéon en Navarra. Punto. La sentencia reconoce
que el Parlamento foral cambid la ley en su dia, precisamente,
con el objeto de dejar fuera de duda esta cuestién que luego acla-
ré el Supremo. Y reconoce la autonomia tributaria de Navarra
parahacerlo,comono podiaserde otraforma. Es cierto, porello,
que dalarazén a lo sostenido por el Gobierno cuatripartito de
Uxue Barkos en la batalla juridica que ha tenido en este terreno.
En cualquier caso, el recorrido de este debate es mucho més
profundo. La decisién de la justicia era algo que esperaba el Go-
bierno de Chivite antes de dar un siguiente paso en busca de una
salida. Conocida ésta, la solucién queda en manos de lavoluntad
ylos acuerdos politicos. El vicepresidente Javier Remirez volvio
a manifestar ayer que el Gobierno mantiene el compromiso de
devolucién del IRPF, si bien
sefialé que tiene que actuar
“con rigor técnico y desde la
seguridadjuridica”. Laleyna-
varra no obliga a devolver de
forma automatica este IRPF,
perolos partidos que estiman
que es justo (Na+y el PSN)
disponen de lamayoria parlamentaria para cambiarlaleyyha-
cerlo posible. Si hay una cuestion en la que la presidenta Maria
Chivite hacomprometido su palabra desde quellegbal cargoes
en afanarse pordevolver el IRPF alasmadres. Es ciertoque sus
socios nacionalistas en el Ejecutivo han mostrado en ocasiones
sumalestar, ya que fueron ellos 1o que negaron la devolucién en
la anterior legislatura. E1 PSN y Navarra Suma suman mayoria
parlamentaria, y si ambos partidos creen que lo justo es resar-
cir alas madres de la cantidad econémica que deberian haber
percibido estos cuatro afios, estan en disposicién de hacerlo a
falta de dar con la férmula concreta. Uno de los quehaceres de
los politicos es precisamente el de cambiar las leyes siempre
que estimen que ello es necesario y cuenten con una mayoria
parahacerlo. Siendo asi, no hay motivo en este caso para que no
suceda. Es cuestion de voluntad politica.

Navarra Suma y PSN
suman mayoria
parlamentaria

para cambiar la ley

APUNTES
Transporte Farmacos
sanitario enlared

El departamento de Salud
prevéadjudicar el transporte
sanitario antes del verano de
2020. Los contratos con las
empresas adjudicatarias se
prorrogan desde la anterior
legislatura y la consejera
anunci6 en el Parlamento
una nueva licitacién con “ca-
racter inmediato”. Los sindi-
catos vienen denunciando la
situacion de provisionalidad
desde hace mas de dos afios,
sin que hasta el momento na-
die dierarespuesta. Y lo que
es peor, denuncian que esta
situacién ha ocasionado un
deterioro de las condiciones
en las que se desarrolla el
servicio. Una situacién que
no deberia prolongarse mas.

“Comprar farmacos en la
red es como jugar a laruleta
rusa”. Con esta contunden-
cia se manifesto6 el coman-
dante de la Guardia Civil,
Fernando Bouzas, en una
jornada informativa en la
que junto a Policia Nacional
advirtieron alos farmacéuti-
cos de algunas practicas de
riesgo. Entre ellas esta la ad-
quisicién de medicamentos
por Internet. Si bien en pala-
bras de los cuerpos de segu-
ridad en Navarra no existe
una gran problematica a es-
te respecto, es importante
mantener las alertas para
que siga siendo asi. Cuando
esta en juego la salud, toda
prevencion es poca.

Regeneracionistas,
no: patriotas

En estos treinta ultimos ainos hemos hecho una revolucion democratica,
econodmica, social, cultural y socioldgica, envidiadas por muchos

Victor Manuel Arbeloa

NO de los capitu-
los mas acerta-
dos del ultimo li-
bro del filésofo
azagrés Gregorio
Luri, que no hace
mucho cité y elogié, es el titulado
La verdadera cuestion. La fe del
patriotismo. Principal virtud civi-
ca para un conservador, “porque
es lauinica que esta al alcance de
toda la ciudadania”, segun el au-
tor, recuerda éste la famosa sen-
tencialapidariade Canovas: “Con
la patria se esta, con razén o sin
razén, en todaslas ocasionesyen
todos los momentos de la vida,
como se esta con el padre, con la
madre, con la familia...”. Con la
patria se estd, se sea 0 no conser-
vador; se sea, incluso, critico o au-
tocritico con ella. Porque la pa-
tria no nos es algo exterior y me-
nos extrafio, sino parte de
“nuestra” circunstancia vital. So-
mos de la patria y la patria es de
nosotros. Patria, matria, fratria.
Desde que “el divino” Argiie-
lles, al presentar la Constituciéon
de 1812, lanz6 aquel grito “iEspa-
fioles, ya tenéis patria...!”, mu-
chos hicieron lo posible por reci-
birla, cultivarla y recrearla. Pero
notodos.Desde entonces,y sobre
todo desdela pérdida de América
espafiola, el verso de Bartrina “...
ysihablamal de Espafia, es espa-
fiol”, se hizo pronto viral y devino
lamento politico, social y litera-
rio; se hizo desconfianza, menos-
precio, y aun desesperacion so-
brelas potencialidades y posibili-
dades de ser espafiol en Espafia.
Sali¢ al palenque Mariano Jo-
sé de Larra, un patriota admira-
ble, mal entendido hasta hoy,
aquel que en Paris escribié que la
patria es para un espafiol “mas
necesaria que unaiglesia”. Y sa-
1i6 con su célebre articulo “En es-
te pais”, que atin es latiguillo y co-
modin de todos los que no quie-
ren ni oir ni pronunciar la
palabra “Espafia”: “Olvidemos
esafunesta expresion que contri-
buye a aumentar la injusta des-
confianza que de nuestra propia
fuerza tenemos. Hagamos mas
favor o justicia a nuestro paisy
creamosle capaz de esfuerzosy

felicidades”.

El catastrofismo hispano llegd
a su extremo entre los escritores
del 98, mayormente entre los lla-
mados “regeneracionistas”, que
descargaron sobre Espafiay los
espaioles -raza, pueblo, nacion-
todos los defectos y vicios posi-
bles, de forma tan general y enco-
nada, que mas que amor parece
desprecio, y mas que cercania,
distancia y alejamiento seforitil:
Lucas Mallada, Azorin, Baroja,
Unamuno, Ganivet, Macias Pica-
bea... Hay parrafos enteros de
Joaquin Costa, que pueden pare-
cer escritos por Sabino Arana. El
mismo Galdds, que no fue manco
en la &spera diatriba a unos y
otros, escribié en el prélogo a La
Regenta que “no son los tiempos
tan malos ni el territorio tan esté-
ril como afirman los de fuera, y
maés atn los de dentro™ Y, en el
Congreso de los Diputados, 1906,
el carlista Vazquez de Mella, de-
belador sistematico de la Restau-
racion liberal, constata que “ape-
nas pasa un dia sin que (Espafia)
seinsulte asimisma”;malo es pa-
ra él cualquier falso patriotismo,
pero lo prefiere a esa continua
“clase de injurias y afrentas”.

No es que los “regeneracionis-
tas” no fueran patriotas, o que sus
excesos borraran su excelsa obra
literaria. Pero exagerando la
“anomalia” espafiola, que no era
Unica en Europa, atacaron con
desmesura nuestra débil demo-
cracia, nuestro endeble parla-
mentarismo; no fueron ni sere-
nos ni ecudnimes;y menos, efica-
ces/eficientes. Dejaron
demasiados materiales de derri-
boy,en ese punto, poca obranue-
va. Luri dice que parecian espe-
rar mas al barbaro Atila que al
Mesias.

Llegaran después los pintores
de la “Espafia negra” -Regoyos,

Zuloaga, Gutiérrez Solana, For-
tuny...-, con sus inquisidores, to-
reros, mendigos, chulos o bailao-
ras, que hacian temblar a Ramén
y Cajal, “cada vez que un pintor
espafol trabaja para la exporta-
cién”. Pasaron, mas tarde, los se-
sudos y angustiados historiado-
res y pensadores del enigma,
problema, ser, esencia... de Espa-
na.

No sé si acertaban las firmas
Deloitte y Social Progress Impe-
rative, al decir en 2017 que Espa-
fia era el mejor pais del mundo
paranacer. Lo que sisé que en es-
tos treinta ultimos afios, y con el
menor costo posible, hemos he-
cho una revolucién democratica,
econ6mica, social, cultural y so-
cioldégica, envidiadas pormuchos
y superadas por nadie.

No haremos, pues, como mu-
chos intelectuales izquierdistas,
comenzando por Lenin y Stalin,
que, declarandose sélo interna-
cionalistas, promovieron el culto
supremo a su nueva patria sovié-
tica, patria del proletariado mun-
dial. Y como otros muchos que
los imitaron con la patria china,
vietnamita o cubana.

Lanacién, la patria, no es de
nadie porque es de todos. Es la
comunidad entrafiable de tiem-
po, espacio; pasado, presente y
futuro; libertad, igualdad y fra-
ternidad. Es el “nosotros” que ne-
cesita cada uno parano perderse
en la esterilidad. Un pais sin pa-
triotas podra tener muchos “re-
generacionistas”, pero no podran
suplir todos ellos la memoria, la
razon emotiva y el sentido co-
mun, que nutren todo genuino
patriotismo.

Y allé peliculas quien confun-
da “nacionalismo” con patriotis-
mo.

Victor Manuel Arbeloa Escritor
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Lariqueza de las naciones

Alejandro Navas

v

SIse titula el libro
de Adam Smith,
considerado el pri-
mer clasico de la
economia moder-
na. El tema no ha
perdido actualidad: ;Qué facto-
res determinan la prosperidad
de las naciones? Se han formula-
do diversas respuestas: la abun-
dancia de recursos; la situacion
geografica; el nivel educativo;
una cultura que respete ala per-
sonay estimule la innovacion...

La consultora PriceWa-
terhouseCoopers ha elaborado
recientemente un informe que
pronostica para 2050 el siguiente
ranking de paises segin su PIB:
China (50 billones de délares),
Estados Unidos (34), India (28),
Indonesia (7); siguen Japén, Bra-
sil, México, Alemania, Gran Bre-
tafiay Rusia. La OCDE ha hecho
una prevision similar referida a
2060. La coincidencia en los cal-
culos hablaria a favor de su rigor
(con las cautelas exigidas al avi-
zorar el futuro).

Del examen de esos informes
se concluye que la principal ri-
queza de los paises es la pobla-
cién. Entre mucha gente sera fa-
cil que surja el talento, y si hay
una educacién aceptable, la pros-
peridad esta asegurada.

En ese marco podemos encua-
drarlaintervencion del delegado
de Estados Unidos en la ultima
Asamblea General de la ONU,
Alex Azar, Secretario del Depar-
tamento de Salud y Servicios Hu-
manos (HHS). Azar hablé en
nombre de una coalicién de dieci-
nueve paises para defender la vi-
daylafamilia contralaculturade
la muerte. Vale la pena repasar
esos paises: de América encon-
tramos a Brasil y Guatemala; hay
cuatro naciones europeas: Bielo-
rrusia, Hungria, Polonia y Rusia;
los demas son paises musulma-
nes: Arabia Saudita, Bahrein,
Congo, Egipto, Emiratos Arabes
Unidos, Irak, Libia, Mali, Nigeria,
Sudany Yemen.

¢ Como se explica esa mezco-
lanza de culturas y regimenes
tan diversos? Los une el aprecio
por la vida, a la vez que rechazan
el aborto y lallamada “salud re-
productiva”, término paraddjico
usado en salud publica para pro-
moverlo. Rusia ha sido la cam-
peona mundial del aborto desde
que lo legalizé en 1920. Los efec-
tos demograficos de esa permisi-
vidad siguen siendo devastado-
res: hay més abortos que naci-
mientos, el pais pierde poblacién
yla esperanza de vida es menor
que hace sesenta afios. Putin, que
aspira a que Rusia juegue el pa-
pel de gran potencia en el tablero
internacional, ha declarado la
guerra al alcoholismo y al aborto.
Necesita con urgencia poblacién
para ocupar un territorio inmen-
soy alumbrar talento. “La noche
estd paraengendrar hijosyno pa-
ra beber alcohol”, dice uno de los
esléganes oficiales (es dudoso
que habitos tan arraigados vayan
a cambiar con meros esléganes,

pero por algo se empieza).

China, por su parte, no ha sus-
crito el llamamiento provida es-
tadounidense —las relaciones en-
tre los dos gigantes atraviesan
una fase delicada--, pero su politi-
ca es la misma. Después de una
ley de hijo inico, vigente durante
casi cuarenta ailos y que se cobré
400 millones de abortos, el Go-
bierno ha pasado a estimular los
nacimientos: a partir de 2016 se
permite un segundo hijo y se
plantea ahorala completa libera-
lizacién de la natalidad, pues no
llega el deseado repunte. A nadie
se le escapa que la natalidad y la
crianza de los hijos requieren un
contexto familiar estable. En 16-
gica consecuencia, el nuevo Codi-
go Civil chino pone trabas al di-
vorcio. Por ejemplo, establece un
“periodo de calma” para que las
parejas que pretenden divorciar-
serecapaciten antes de iniciar
los tramites (nada de “divorcio
exprés” alaespafiola).

No fueron razones humanita-
rias ni presiones internacionales
las que provocaron ese cambio,
sinolas demandas de laindustria
local. El mercado laboral se esta-

Varios informes
concluyen que la
principal riqueza de los
paises es la poblacion

baquedando sin mano de obrajo-
veny el colapso amenazaba a la
economia, pues desde 2011 dis-
minuia la poblacién activa.

¢Y qué decir de los paises mu-
sulmanes? El aborto es un cuer-
po extrafio en esa cultura. Vuelvo
a Rusia: en el tltimo censo de po-
blacién, Putin ordené suprimirla
pregunta acerca de lareligion,
que nunca falta en los censos de
todo el mundo. Con actitud pro-
piadel avestruz, el Gobierno con-
fiaba en poder ocultar asi el creci-
miento imparable de la pobla-
cién isldmica en suelo ruso.
Diversos lideres musulmanes,
comolos presidentes de Argeliay
Turquia, han pronosticado la in-
vasién y conquista de la vieja Eu-
ropa. Esa empresa, que fracasé
enla Edad Media, seria posible
ahorausando como arma el vien-
tre de las mujeres. Si los euro-
peos renuncian a tener hijos, en
actitud que suena a suicidio co-
lectivo, otros grupos llenaran ese
vacio (nuestro gobierno compar-
te ese planteamiento sin fisuras,
a pesar de que “la Espafia vacia”
busca atraer poblacién como
sea). Hungria y Polonia son los
Unicos miembros de la Unién Eu-
ropea que se oponen a la correc-
cién politica impuesta por la cul-
tura de la muerte. Aunque consi-
gan desmarcarse de la opinién
dominante en Bruselas, su peso
relativo es pequeno, porloqueno
conseguiran revertir la tenden-
cia general. jCosas veremos!
“Ojala te toque vivir tiempos inte-
resantes”, dice una maldicién
china.

Alejandro Navas Profesor de
Sociologia de la Universidad de
Navarra

El buen morir

ENGO un vago recuerdo sobre

elinicio de mivocacién de ser

médico. Tendria seis o siete

anos deedad. Siempre he creido

que la muerte prematura de mi

padre a causa de un proceso on-
coldgicojugd un papel de suprema importan-
ciaenello.

Tuve, no obstante,lo que amenudo he con-
siderado una “suerte biografica” que sdlo de
manera retrospectiva y con el paso de afios
pude apreciar. Y es que nuestra madre, tanto
amidesde mi mas tierna infancia como a mis
hermanos, nunca nos oculté el proceso de la
enfermedad del papa. Habia en casauna cier-
ta libertad apaciguadora para preguntar
acerca de como fueron los ultimos momentos
de su vida en la habitacién de aquel hospital
de Madrid. Ciertamente nunca tuve la per-
cepcién de que aquello fuera, en ninguna ma-
nera, un tema tabu.

Con motivo del Dia Internacional de los
Cuidados Paliativos se me pidi6 escribir una
reflexion que diera visibilidad a esta realidad
y no he podido sino iniciarlo de esta forma
personal, abriéndome en canal y compartien-
do con todos los lectores algo que familia,
compafieros y amigos, ya saben.

Y lo he querido hacer asi para desarrollar
unos aspectos que no por simples, dejan de
tener suprema importancia para entender
conceptualmente la finalidad y el valor de
prestar unos adecuados cuidados al final de
lavida.

Los Cuidados Paliativos son la atencion
profesional y humanizada para cubrir las ne-
cesidades de las personas en el proceso de

morir, esto es, comenzar a articular de una
manera integrada un engranaje de actuacio-
nes médicas, de enfermeria, psicolégicasy
espirituales que es necesario emprender
cuando lamedicina tradicional dice que yano
haynada més que hacer.

El adecuado control de los sintomas que
infieren los estados avanzados de enferme-
dad es lo primero. Parafraseando a Enric Be-
nito, “que la carroceria no duela”. Lo idéneo
es que esto se consiga con el paciente rodea-

do de los suyos y en su me-

I dio, en su casa. El paciente

David Ruiz  necesita intimidad para es-

Martinez tar en paz con su Bio-grafia
yno sélo con su Bio-logia.

¢Como hacerlo? Con

equipos especializados en

cuidados paliativos que den

soporte a los verdaderos

4 “directores de la orquesta”

en atencién médica, los mé-

% dicos de familia. Solo asi se

pondra todala carne en el

asador (valga la expresién)

para conseguir, si este es el deseo del pacien-

te y su familia, que las iltimas semanas o me-

ses de vida se desarrollen en el ambiente me-
nos hostil y més natural para este proceso.

Elmédico de familia adquiere una especial
importancia ya que el vinculo que crea con el
paciente con el paso de los afios, lo sitia en
una posicién privilegiada para el acto pri-
mordial en esta etapa, la planificacion de los
cuidados que el enfermo quiere recibir: cé-
mo, hasta cudndo, dénde y de qué manera. Y
para esto hay que sentarse a hablar, no se

puede hacer de otra forma.

A mimodo de ver, el verdadero desafio de
los Cuidados Paliativos es conseguir que toda
la ciudadania tenga la informacién adecuada
y veraz sobre cudl es su cometido y funcién, y
que asi lo exijan como un verdadero derecho
fundamental; porque morir acompafiado y
con calidad asistencial es algo que todos me-
recemos. Necesitamos dotar a las personas
de la cultura adecuada para que lleguen a en-
tender todo lo que puede enriquecernos el
proceso de lamuerte.

Quizas decir esto en nuestra sociedad pue-
de resultar “contracultural”, pero no por ello
debemos dejar de luchar por conseguirlo.

Para terminar quisiera volver al relato ini-
cial de este humilde articulo, a ese nifio con
vocacion de médico que creia tener un cora-
z6n compasivo para cuidar, curar o aliviar el
sufrimiento. Y al de otros tantos jévenes que
habran sentido ese deseo. A todos ellos, que
con unas décadas ya de ejercicio profesional
asusespaldasyenlavoragine diariade su ac-
tividad asistencial, recuerden aquellas moti-
vaciones de juventud que les llevaron a estu-
diar medicina, enfermeria o psicologia.

Que abran bien los ojos y que vean no sélo
un cuerpo dolorido sino a la persona que su-
fre, que en lugar de esa lapidaria frase “yano
hay nada més que hacer”, empleen aquella
otra de “ahora si que hay que empezar a ha-

”»

cer... .

David Ruiz Martinez Médico especialista en
Medicina familiar y Comunitaria. Enfermero. Master
en Cuidados Paliativos. Unidad de atencién paliativa
de San Juan de Dios

]
Fermin Bocos
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CIUDADANOS,
CUESTA ABAJO

UESTA imaginar
qué estara pasando
por la mente de Al-
bert Rivera al obser-
var que encuesta tras encues-
tatodas apuntan una caida es-
pectacular en las expectativas
de voto de Ciudadanos. La
verdad es que la relacion de
este partido con las encuestas
nunca ha dejado de ser polé-
mica. Cuando con Inés Arri-
madas al frente consiguié la
proeza de ganar las eleccio-
nes en Cataluiia ningin son-
deolo habia pronosticado. En
sentido contrario, cuando Ri-
vera decidié que habia llega-
do la hora de dar el salto al
ruedo nacional Ciudadanos
estaba que se salia en las en-
cuestas. Pero se quedd en 40
diputados. Después cayd a 32
y en lalegislatura que acaba-
mos de dejar atras mejoroy
obtuvo 57 pero no alcanzé a
superar al Partido Popular
que consiguié 66. De esa nos-
talgia nacieron algunas de las
decisiones de Rivera que le
han hecho dar los bandazos
que parece que ahora penali-
zan las encuestas. Como decia
cuesta entender a qué obede-
ce éseregistrode montafiaru-
sa que reflejan los sondeos.
Pero no parece tanto una
cuestion de metamorfosis
ideolégica como la percep-
cién de que es un apartido con
un lider tornadizo. Es proba-
ble que el declive de Ciudada-
nos en los estudios de inten-
cién de voto no obedezca a
una sola causa aunque las
mas invocada apunta a la es-
trategia impuesta por Rivera,
empecinado en no pactar con
Sanchez facilitando la investi-
dura que habria evitado la re-
peticion de las elecciones.
Hay quien no se lo perdona.
Perohay mas. Elcambio de to-
no, la acritud incluso en los
discursos de Rivera en el Con-
greso tampoco debe haber
gustado a una parte de su pa-
rroquia. A todo lo dicho ha-
bria que afiadir un factor ex6-
geno a Ciudadanos y que po-
driamos relacionar con algo
asicomo la nostalgia del bi-
partidismo. Que el PSOE se
mantenga en cabeza en los
sondeos y que estén subiendo
las expectativas de voto del PP
puede que se explique por la
fatiga de muchos ciudadanos
cansados del espectaculo de
bloqueo y del teatrillo politico
que ha sido el signo de esta le-
gislatura fallida. Quizé sea in-
justo -porque el principal res-
ponsable del bloqueo ylare-
peticién de elecciones ha sido
Sanchez- pero hay quien le
echala culpaaRivera. Por eso
Ciudadanos va cuesta abajo
enlasencuestas.
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CHERNOBIL D’OR, CIUDAD DE VACACIONES

Cuando pensaba gue no podiamos superarnos como especie, que ya habiamos pulverizado todos los test de inteligencia y
gue los marcianos no venian ainvadirnos por si les atacaba con un diccionario Belén Esteban... vay se pone de moda hacer
turismo en lugares tan paradisiacos como Cherndbil. Por ejemplo, visitar la sala de control del reactor donde comenzd la ca-

tastrofe nuclear, con unos niveles de radiacién 40.000 veces por encima de la media, me imagino que similares a encadenar-
se ala maguina de hacer radiografias. No sé cdmo no nos hemos extinguido todavia como los dinosaurios.
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Daniel Aldaya

Cartas delos lectores

Final de cursoenla ESO

Somos padres y pertenecemos a la
APYMA del IES Ifiaki Ochoa de Ol-
za. Nuestra carta quiere dejar
constancia de la situacién, negati-
va para sus intereses escolares,
que sufren nuestros hijos cada fi-
nal de cursoyla pérdida de capaci-
dad lectiva que incide en el desa-
rrollo de su curso escolar.

Desde que se aprob6 el cambio
de los exdmenes de septiembre a
junio, cada mes de mayo los alum-
nos se ven sometidos aunaintensa
carga escolar de exdmenes, entre-
gade trabajos, etc, que incrementa
el ritmo y procura un estrés nada
favorecedor en su aprendizaje.
Alumnado de entre 12 y 16 afios se
ve sometido a una voragine de en-

tregasy de examenes (los de la 32
evaluacion, los de la recuperacion
de la 32 evaluacion y las recupera-
ciones de las recuperaciones en la
primera semana de junio), que
ocasiona una sobrecarga dificil de
sobrellevar para toda la comuni-
dad escolary que afecta gravemen-
te ala convivencia en los centros
que cumplen escrupulosamente
con las instrucciones de principio
de curso indicadas desde Inspec-
cién Educativa.

Llegado ese momento en el aula
y en los centros se crea una com-
pleja situacién: deben convivir el
alumnado que aprueba en mayo
(al que una vez aprobadas las ma-
terias, se les ofrecen alternativas

nada motivantes para lo que que-
da de curso), con los alumnos que
deben seguir estudiando para sa-
car adelante las recuperaciones
(que deben seguir estudiando ro-

cartas@diariodenavarra.es

deados de compaifieros que estan
aburridos e interrumpen su estu-
dio).

Todo ello ademas afectado por
el “factor tiempo”: con sélo dos se-
manas, deben preparar los exa-
menes extraordinarios de junio
(antes septiembre) y hacerlo con
un minimo de garantia. Esta situa-
cién entendemos que, en la mayo-
riadelos casos,les abocaalarepe-
ticién de curso o a pasar al siguien-
te con asignaturas pendientes.
Nos consta que la mayoria de los
docentes, en su buen hacer diario,
intentan abordar ambas situacio-
nes, aunque por desgracia con po-
co éxito yaque no disponen de me-
dios materiales ni humanos para
poder abarcarlas diferentes situa-
ciones académicas. Resumiendo,
nuestro alumnado pierde un mes
entero de horas lectivas (clases

impartidas en cada asignatura) y
esunultimomesen el que se gene-
ra un caos organizativo en los ins-
titutos. Pedimos a los responsa-
bles de Educacion que se replan-
teen esta situacion, volviendo alos
examenes de septiembre y si eso
no puede ser asi, que estudien la
opcioén de reforzar con mas profe-
sores generando la posibilidad de
atender las diferentes situaciones.
Debemos garantizar la atencién
de nuestros hijos en sus jornadas
lectivasy evitar el caos que se lleva
produciendo desde hace varios
afios en el mes de junio. Exigimos
ala Administracion que tome me-
didas al respecto y ponga solucio-
nes a estasituacién alamayor bre-
vedad posible.

GEMA ESCALADA SAN ADRIAN en re-
presentacion de la APYMA del ESO Ifaki
Ochoade Olza.

DOEE

M Las cartas dirigidas a esta seccién se-
rén de 15-20 lineas. Debe

adjuntarse una fotocopia del DNI del
remitente y sunimero de teléfono.
DIARIO DE NAVARRA se reserva el
derecho de publicar tales textos, asi
como de resumirlos o extractarlos. No
se devolveran los originales ni se man-
tendrd correspondencia sobre ellos.

m Direccién Ctra. de Zaragoza s/n.
Cordovilla 31191

H Correo electrénico
cartas@diariodenavarra.es

En apoyo a M2 José Rama
En el momento de la tormentay
huracdan, ya le hicimos llegar
nuestra carta de apoyo con todas
las firmas pertinentes a M? José
Rama. Hoy, Dia de la Guardia Ci-
vil, dia de vuestra Patrona la Vir-
gen del Pilar, sus amigos de Leiza
queremos hacer publico nuestro
absoluto apoyo por el trato me-
diatico sufrido, a causa de su de-
cisién de no saludar a la Presi-
denta de Navarra en el dia del 172
aniversario del asesinato de su
maridoy padre de sus hijos, Juan
Carlos Beiro.

Nosotros también entende-
mos su postura de negar el salu-
do. Y no es la primera vez que lo
hace, pero siempre hacia perso-
nas que ella ve que no acuden de

corazoén o que muchas veces se
compinchan conlos que tanto su-
frimiento nos han causado, a ella
y a todas las personas que no he-
mos apoyado el nacionalismo.
Entendemos y valoramos mejor
que nadie su postura de defen-
der a sumaridoy, con ello, a to-
das las personas que han padeci-
doy sufrido todo el terror de tan-
tas y tantas décadas, incluida la
Guardia Civil que, ahora, el na-
cionalismo quiere sacar de Nava-
rra. Cuando M2 José viene a Lei-
za con su familia, cada 24 de sep-
tiembre, para conmemorar el
asesinato de su marido, sus ami-
gos leizarras compartimos jun-
tos sus penas, sus llantos, su im-
potenciay, como no, su sonrisa
hacia nosotros. Pues sabe que
nos queremos de corazén y na-
die le puede entender como no-
sotros. Le queremos a ellay a to-
da su familia. Y le agradecemos
que este afio nos haya traido y
presentado a su madre, a la que
también queremos. Le das un
fuerte beso de nuestra parte.
iAnimo, M2 José! A tus ami-
gos, que resistimos en la misma
trinchera de Leiza donde asesi-
naron a tu marido, siempre nos
tendras contigo y con todos los
afectados por el nacionalismo
etarra.
SILVESTRE ZUBITUR Y PELLO UR-
QUIOLA

Carne de cafién

Todos estamos sujetos a la in-
fluencia de quienes tienen habi-
lidad y empefio para propagar
memes, consignas, sefiuelos,
atrayentes cantos de sirena. Nos
guste ono,somos carne de cafién
en muchas mas ocasiones de lo
que creemos. Claro que luego lo
racionalizamos como podemos
para demostrar a los demasy a
nosotros mismos que tenemos la
vara de mando.

Ese dejarnos atrapar sin ape-
nas resistencia puede darse ante
algo intrascendente y pasajero, o
ante posturas vitales que se van
construyendo, piedra sobre pie-
dra, alolargo de mucho tiempo.
Entre los métodos mas eficaces
para dejar una huella cuasi pe-
renne en las personas esta el de
ir marcando territorio emocio-
nal desde edades tempranas, a
base de simbolos de doble polari-
dad, segun se trate de gente del
grupo que uno siente como pro-
pio o de gente que uno siente co-
mo ajena aél. Es facil darse cuen-
ta de que los nacionalismos, por
ejemplo, funcionan de ese modo.
Alavista estd. Por desgracia, la
siembra calculada de sentimien-
tos puede llevar a que nazcan,
crezcan, se reproduzcany... se
impongan como haga falta.

Por otro lado, también es facil
constatar que estamos en plena

efervescencia del efecto conta-
gio de los “Ensalzamientos Na-
cionales”. Nuevas autonomias se
van sumando a las ya clasicas en
ese proyecto de orgulloy encum-
bramiento de lo local. En la ma-
yor parte de los casos, son pocos
aun los ciudadanos que se adhie-
ren a esta perversa campafia de
autobombo, pero todo consiste
en dejarse atrapary... jal tiempo!
¢De verdad puede haber alguien
convencido de que la segmenta-
cién grupal, hablar una lengua
comprensible sélo para unos po-
cos, vivir con la lupa puesta en
las diferencias, usar la cultura
paradistinguirse, es ir por el me-
jor camino, dejar el mejor lega-
do? Piensoysiento que, efectiva-
mente, nos convertimos con de-
masiada facilidad en carne de
canoén.

ANA GARCIA LOPEZ

Sobre el coche solar

Mucho se habladel coche eléctri-
co pero nada del coche solar. Me
pregunto por qué... El coche so-
lar esta probado y funciona per-
fectamente. Parece que cada vez
hay mas inquietud por el estado
del planeta Tierra y por el medio
ambiente, al menos entre los ciu-
dadanos de a pie. El coche eléctri-
co no es la solucién pues para
producir la electricidad hay que

contaminar y mucho. Si algo hay
limpio y ecoldgico es la energia
solar. No hace mucho que se pro-
bé un avién que funciona con
energiasolary que hizo el trayec-
to Nueva York- Sevilla con toda
normalidad. ; Por qué nadie men-
ciona siquiera al coche solar?
AVELINO GONI BRAVO

ACLARACIONES

Error en lainformacion sobrein-
cautacion de plantas de mari-
huana. En la informacién sobre
una actuacion de la Guardia Civil
recogida ayer en la pagina 22 de
Navarra en la que se produjo la
incautacion de 320 plantas de
marihuana, se localiz6 por error
la plantacién en Lintzoain de
Erro, cuando en realidad se en-
contraba en Lizoain, muy proéxi-
mo a Urroz-Villa.

Pie de foto erréneo. En el perié-
dico de ayer se publicé un pie de
foto que no guardaba relaciéon
conlaimagen ala que acompana-
ba. En la misma aparecian los
parlamentarios de Navarra Su-
ma Jorge Esparza, Cristina Iba-
rrolay Javier Esparza,ynolos de
Bildu Bakartxo Ruiz y Adolfo
Araiz como figuraba por error.

accuagae
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El Gobierno dara una solucion este ano tras
el fallo en contra del IRPF de las madres

El portavoz del Ejecutivo foral reitera la promesa de devolver las prestaciones

Los socios de coalicion
discrepan de Chivite
por la “inseguridad
juridica” de cualquier
solucidn retroactiva

Ayer se conoci6 la
sentencia que daba la
razon a la postura que
mantuvo el anterior
equipo de gobierno

G.G.0./C.L. Pamplona

Lareaccion del Gobierno de Na-
varra a la sentencia judicial del
juzgado nimero dos contencio-
so-administrativo que ayer de-
sestimo las reclamaciones para
recuperar las prestaciones por
maternidad en el IRPF, elimina-
das en 2012 y que un fallo de Tri-
bunal Supremo obligd a devolver
en el resto de Espafia hace un
afio, no se hizo esperar. Fue el
portavoz del Ejecutivo foral, Ja-
vier Remirez, quien poco antes
del mediodia en el patio del Pala-
cio de Navarra reiteré el compro-
miso de la presidenta Maria Chi-
vite para encontrar una solucién
“con seguridad juridica” para de-
volver retroactivamente el im-
porte tributado por dichas pres-
taciones, aunque no precisé la
férmula que se empleara ni el
plazo en el que se hara efectiva.

No obstante, pese a estas pala-
bras de Remirez, la propia conse-
jera de Economia y Hacienda, El-
ma Saiz, aseguro en una entrevis-
ta concedida ayer a Diario de
Navarra (publicada hoy en las pa-
ginas 20 y 21) que el Gobierno
pretende articular la devolucién
“através de la ley de medidas fis-
cales” que esta previsto que se
presente al Parlamento, segin
asegurd, antes de final de afio.

La claridad con la que hablé
Saiz contrastd con la ambigiiedad

| -

de Remirez, que supeditoé cual-
quier nuevo paso a que previa-
mente la sentencia se haga firme,
condicién que pasa primero porla
renuncia de las afectadas de recu-
rrir el fallo, y dejé en el aire la pro-

Un grupo de madres mostré asi su enfado en el pleno que abord

ko 'ﬂ-

mesade Chivite alasmadres, alas
querecibié hace un mes, de que se
iba aresolver la cuestion antes de
final de aflo. Segin explicaron
ayer algunos de los abogados que
representaban a las madres, ain

6 la cuestion en diciembre de 2018. BuxeNs (ARCHIVO)

ki B

era “pronto” para avanzar las in-
tenciones de sus clientas. No obs-
tante, la posibilidad de que se
presente ese recurso, paralo que
disponen de un plazo de 30 dias,
era “muy complicada” debido a

que los condicionamientos para
acudir al Tribunal Superior de
Justicia de Navarra para la casa-
ci6én de una ley foral son muy es-
trictos. En ese sentido, el recurso
ordinario, menos complejo que
el de casacion, no seria posible
porque requeriria que la cuantia
pleiteada superaralos 30.000 eu-
ros, mientras que las cantidades
que reclaman las madres se si-
tian de media enlos 1.500 euros.
Ma3s all4 de 1a falta de entendi-
miento entre los consejeros Saizy
Remirez, lo cierto es que el propio
acuerdo programaético firmado
por los socios de coalicién (PSN,
GeroaBai,PodemoseI-E)noreco-
geninguna referencia a la devolu-
cion de las prestaciones por ma-
ternidad, porlo que lavoluntad de
Chivite respecto a esta cuestion
estara supeditada al respaldo
que la medida pueda encontrar
en el Parlamento de Navarra.
Tanto es asi que la propia ex-
presidenta Uxue Barkos ya habia
manifestado a finales de septiem-
bre, respecto a la posibilidad de
un fallo que diera la razén al ante-
rior Gobierno, su convencimiento
de que no podia darse seguridad
juridica “en un cambio legal fiscal
que afecte a afios pasados”. “Una
modificacion legislativa con ca-
racter retroactivo en materia fis-
cal creo sinceramente que es
mentir a la gente, como también
decir que no tiene riesgos juridi-
cosdeimportancia, porquelostie-
ne”, sefialé por entonces al tiempo
que advirtio que cualquier solu-
cién que no lo tuviera en cuenta
seria “fAcilmente recurrible”.

Decreto Foral del euskera

Respecto a las dudas sobre la se-
guridad juridica de las posibles
férmulas para encauzar la devo-
lucién a las madres, Remirez
aprovecho para recordar que es-
ta cuestion también habia queda-
do en entredicho “Ultimamente”
tras “diversas sentencias”, decla-
raciones que hizo en clara alu-

Las madres lamentan el fallo y reclaman “una solucion politica”

El colectivo se reunira el
viernes que viene con la
consejera de Hacienda:
“Esperamos que ahi nos
digan cual va a ser la via”

El Grupo Independiente de Ma-
dresy Padres del IRPF “lamenta”
que la justicia haya desestimado
las primeras demandas que soli-
citaban la devolucion, pero insis-
ten en que su solicitud “nunca ha
sido judicial sino politica”. El co-

lectivo subraya en una nota que
su peticidon siempre se ha dirigi-
do a quienes componen el Parla-
mento de Navarra, puesto que en
la CAmarareside la potestad de
modificar la ley que permitiria el
reembolso de este dinero con ga-
rantias juridicas.

Asi, recuerdan que desde que
en octubre del afio pasado el Tri-
bunal Supremo declaré exentas
estas prestacionesy en todas las
comunidades se haya devuelto su
tributacién, “siempre” han de-
fendido que la solucién en Nava-

rra era un asunto politico. “Es un
tema de voluntad politica para
que nuestra autonomia fiscal no
fuera una excusa para que miles
de familias nos quedaramos en
una situacion de clara desigual-
dad con respecto alas del resto
del pais”. Inciden en que la pasa-
dalegislatura, pese alas distintas
iniciativas parlamentarias plan-
teadas por UPN y PSN, el cuatri-
partito en el poder “siempre se
opuso a la devolucién de este di-
nero porque decia que erailegal”.

Recuerdan que, no obstante,

en 2016 todos sus integrantes si
apoyaron modificar la ley que re-
cogiala exencion de las presta-
ciones afamilias con hijos con en-
fermedades graves, y su aplica-
cién retroactiva desde 2011
“teniendo las mismas garantias
juridicas que ennuestro casohan
puesto en cuestién y en las que se
basaron para no devolvernos el
dinero”. “Pudieron hacerlo del
mismo modo en nuestra recla-
macioén pero no quisieron”.
Constatan que ahora el actual
Gobierno se ha comprometido a

buscarunasolucién “con garantia
juridica” antes de Navidad para
devolver el IRPF. “Aunque un fallo
judicial favorable habria agilizado
lostramites”, desde el colectivore-
cuerdan hoy este compromiso de
lapresidenta Maria Chiviteylere-
claman de nuevo, tal y como han
solicitado en los tltimos meses,
que “cumpla su palabra”.

El colectivo informa que inme-
diatamente después de conocerse
la sentencia, fuentes del Gobierno
se han puesto en contacto con
ellas para “transmitir tranquili-
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REACCIONES

Navarra Suma

“Chivite tiene que cumplir
la promesa que ha dado
a las familias sobre la
devolucion del IRPF”

El presidente de UPN, Javier Es-
parza, pidié ayer a Chivite que
“cumpla la palabra que ha dado
alas familias”, las tinicas en Es-
pafa “alas que no se les devuel-

ve el IRPF por las prestaciones
de maternidad y paternidad”.

Geroa Bai

“La sentencia judicial
evidencia la grave
irresponsabilidad
politica de UPN y PSN"

Geroa Baidestacd ayer que la
sentencia que desestimallas
reclamaciones de las madres
del IRPF avala “la gestion del
Gobierno de Barkos y eviden-
cian lagrave irresponsabili-
dad politicade UPNy PSN".

EH Bildu

“Va a haber una fila muy
larga en la puerta de
Hacienda si se busca
una solucién ad hoc”

El parlamentario de EH Bildu
Adolfo Araiz advirtié de que, si
el Gobierno de Navarra “bus-
ca una solucién ad hoc para
unas determinadas personas,
vaatener unafilamuy larga
en la puerta de Hacienda”.

Podemos

“La culpa de todos los
problemas la tiene la
ley que aprobaron UPN,
PSNy PP en 2012"

Podemos solicitd ayer unare-
unién de la comision de segui-
miento del acuerdo progra-
matico para valorar el fallo.
Ainhoa Aznarez culpd de “to-
dos los problemas” alaley
aprobada por UPN, PSNy PP.

I-E

“UPN y PSN han
instrumentalizado
a las madres

con fines politicos”

I-E reprobd ayer la “actitud
irresponsable de UPNy PSN”
por haber “instrumentalizado
alas madres"” con fines politi-
cos tras haber elaborado la
ley foral que “impedia la exen-
cién de las prestaciones”.

sién a los dos recientes fallos del
Tribunal Superior de Justicia de
Navarra que echaron por tierra
varios articulos del Decreto Fo-
ral sobre el Euskera que sacé
adelante el anterior Ejecutivo.

Por lo demas, el portavoz ase-
gurd que la sentencia en contra
de la devolucion era “uno de los
escenarios” que manejaba el Go-
bierno de Navarra y afadi6 que
ya estaban trabajando en el dise-
fio de una respuesta “con seguri-
dad juridica”. Asimismo, informé
de que Saiz se habia puesto en
contacto con las representantes
de las afectadas alolargo de la
mafana de ayer para comunicar-
les que seguia en pie la intencién
de Chivite de devolver las deduc-
ciones por maternidad.

Sin sorpresa para el defensor
El defensor del Pueblo de Nava-
rra, Javier Enériz, que compare-
cia ayer en comisién parlamenta-
ria, expuso que la devolucién de
las prestaciones por maternidad
era “untemamuy complejo”yase-
gur6 quela sentenciaen contrade
las afectadas no era “ninguna sor-
presa”. Enériz expres6 que un
abordaje “exclusivamente juridi-
co” habia acabado con una sen-
tencia en contra, pero también re-
conocié que Navarra era “el inico
territorio fiscal en el que la madre
norecibelasretenciones”.

Sobre las quejas presentadas
por las madres ante la institucién
que dirige, admitié que no les ha-
bia dado tiempo “aresolver”y con-
fes6 que tampoco tenia claro cuél
hubiera sido surespuesta: “Silo
hubiéramos enfocado juridica-
mente, hubiéramos dicho practi-
camente lo mismo que la senten-
cia”. Por otraparte, Enérizrecordo
que, como defensor, siempre ha
insistido en que una fiscalidad
muy diferente al resto de Espafia
“origina muchos problemas”, por
lo que reclamé a los parlamenta-
rios una labor pedagégica previa:
“Las diferencias tienen que ser
muy comprendidas socialmente”.

dad e insistir en que cumpliran su
palabra”, algo que dicen agrade-
cer. “Seguimos manteniendo ese
voto de confianza ante la palabra
dada por la Presidenta Maria Chi-
vite y la Consejera de Hacienda,
Elma Saiz”, subrayan.El préximo
viernes, se reuniran con la Conse-
jerade Hacienday esperan que
sea entonces, “y no mas tarde”,
cuando se les comunique cual es
lavia que el Gobierno va a utilizar
“para devolvernos un dinero que
el Tribunal Supremo dictaminé
esnuestro por derecho”.

Imagen de la manifestacion celebrada el afio pasado en Pamplona para reclamar la devolucion del IRPF.
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JOSE ANTONIO GORI/JESUS CASO

La juez destaca que la exencion se
eliminod de la ley de forma expresa

La sentencia niega que
la norma foral y estatal
sean idénticas y subraya
la autonomia fiscal foral

Afirma que “no se puede
trasladar un problema
de politica legislativa al
ambito judicial”

C.L./G.G.0.
Pamplona

La sentencia que desestima la re-
clamacion sobre el IRPF de ma-
ternidad empiezay acabadela
misma manera, subrayando que
“no se puede trasladar un proble-
ma de politica legislativa al &mbi-
tojudicial”,y quela decisién se ha
adoptado con arreglo “a criterios
estrictamente juridicos”, ajenos a
deseos de indole politica y social.
Analizando las dos posturas y la
ley, la magistrada desestima las
reclamaciones delas madresy da
larazén al Gobierno de Navarra.
Lo hace con tres argumentos nu-
cleares:lanormaforalyestatalno
son idénticas, por lo que la sen-
tencia del Tribunal Supremo no

afecta a la normativa foral; el Eje-
cutivo foral (entonces presidido
por UPN) eliminé “explicitamen-
te” la exencién de la retencion del
IRPF, y ademéas Navarra cuenta
con autonomia fiscal propia, por
lo que no se sostiene el argumen-
tojuridico de que se da una discri-
minacién por el hecho de que en
todo el Estado, y también el Pais
Vasco, se hayan devuelto las re-
tenciones por IRPF.

La magistrada que ha dictado
la sentencia pertenece ala Sala
de lo Contencioso-Administrati-
vodel Tribunal Superior de Justi-
cia de Navarra, la instancia mas
elevada en la Comunidad foral,
pero ha analizado estos asuntos
porque los tres jueces competen-
tes en Navarra, de los tres juzga-
dos de lo Contencioso-Adminis-
trativo, se encontraban en la mis-
ma situacién que los recurrentes
y por lo tanto tuvieron que abste-
nerse de enjuiciar estos asuntos.

“Todas las madres espafiolas,
incluidas las navarras, tienen de-
recho a la prestacién por mater-
nidad. Esto no se discute, pero
otra cosa es el tratamiento fiscal
o tributario, que puede ser dife-
rente en el Estado y en Navarra”,
asegura la juez, que afiade que
hay otras prestaciones, por ejem-

plo el subsidio por desempleo,
que es renta no exentay, aunque
es de ambito nacional, tiene un
tratamiento tributario propio.
En Navarra, en 2012, se elimi-
noé “de forma expresa” la exen-
cién de toda prestaciéon publica
de maternidad, que habia estado
regulada también de forma ex-
presa por ley entre 2003y 2012, a
diferencia de la regulacién del
Estado. “En la Memoria justifica-
tiva que acompanaba al proyecto
de ley (foral) se explica de forma

FRASES

Magistrada
SENTENCIA

“La Memoria justificativa
que acompanfa al proyecto
de ley explica de forma
claray precisa que se
excluye la prestacion de
maternidad como exenta
de IRPF"

“Navarra tiene
competencia para
regular el IRPF"

claray precisa que se excluye la
prestacién de maternidad como
exenta de IRPF”, destaca la sen-
tencia, rechazando asi las alega-
ciones de los abogados deman-
dantes, que argumentaban que
en el proyecto de ley no se habia
recogida de forma expresay por
lo tanto no se habia recogido la
voluntad del legislador. Para la
magistrada, “la aparente identi-
dad” entre la norma estatal (so-
bre la que se pronuncié6 el Tribu-
nal Supremo y dio larazén a las
madres) y la foral “es solo eso,
aparente”. Por este motivo, al no
ser dos casos idénticosy conte-
ner laley navarra de forma expli-
cita que las prestaciones de ma-
ternidad dejaban de estar exen-
tas, el fallo del Supremo no le
afecta.

Acerca dela discriminacién
con respecto a otros territorios,
la magistrada expone que no se
estd analizando la constituciona-
lidad de lanorma foral, algo que
no se planteé por parte de los re-
currentes. Recuerda que Nava-
rra tiene competencia pararegu-
lar de forma auténoma el IRPF y
que quienes estan sometidos al
régimen tributario foralylos que
lohacen alrégimen comun no es-
tan “en situaciones homologas”.
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ELMA SAIZ CONSEJERA DE ECONOMIA Y HACIENDA

“La solucion para devolver el IRPF alas
madres pasa por laley de medidas fiscales”

Pese a la postura de
sus socios de gobierno,
Elma Saiz avanza firme
hacia una modificacion
legislativa que les
permita atender un
compromiso de
campafa con unas
nuevas elecciones
generales en ciernes

DIANA DE MIGUEL
Pamplona

El azar quiso que ayer por la ma-
fiana, sélo unos minutos antes de
lahora en la que comenzaba esta
entrevista, agendada desde hace
dos semanas, se conocierala deci-
sién de la justicia sobre las recla-
maciones para la devolucién del
IRPF por maternidad. Por eso,
cuando Elma Saiz (Pamplona, 2
de diciembre de 1975) nos recibié
en su despacho lo hizo algo temo-
rosa, consciente de la trascenden-
cia que iban a tener sus declara-
ciones. Pero, también, de la difi-
cultad de articular una solucién
legal para imprimir efectos re-
troactivos en una cuestion de in-
dole fiscal. Quiza por eso se aferrd
al guién -el compromiso adquiri-
do por su partido para articular
una solucién que permita la devo-
lucién antes del 31 de diciembre-,
midiendo al milimetro cada una
de sus palabras. Con la entrevista
ya iniciada, su mévil empezd a so-
nar. Era el vicepresidente Javier
Remirez. “;Puedo contestar?”,
pregunto ala periodista.

Los tribunales acaban de pasar-
les, no al Gobierno que ha ganado
la reclamacion de las madres, si
no a ustedes, al PSN, la pelota de
ladevolucién del IRPF de materni-
dad. No me gustaria estar en su
posicion.

En primer lugar, respeto a la sen-
tencia (todavia no he tenido oca-
sién de leerla). En segundo, reite-
rar que desde el minuto uno he-
mos trabajado en ambos
escenarios (el de contar, o no, con
el apoyo de los tribunales) y que
asiselo hicimos saber alas ma-
dres.

¢Les hallamado?

Si, me he puesto en contacto con
su representante nada mas cono-
cer la sentencia para informarle
de lamismay confirmarle la reu-
nién que tendremos la préxima
semana (ya estaba fijada antes de
que se conociera la sentencia) pa-
ra avanzar en la solucién enla que
estamos trabajando.

Ante una sentencia desestimato-
ria, el escenario parece conducir
hacia una modificacion legislati-
va. ¢ Qué puede avanzar?
Efectivamente el escenario nos
obliga a introducir cambios legis-
lativas, pero siempre con seguri-
dad juridica y al amparo de la ley.
No vamos a dar un paso que no la
tenga.

Esos cambios les obligaran ares-

petar unos tiempos. {Puede ase-
gurar que habra una solucién an-
tes del 31 de diciembre?

Ese es nuestro compromisoy lo
mantenemos. Por eso el vehiculo
que utilizaremos para ofrecer esa
solucién seralaley de medidasfis-
cales de este afio.

¢Cémo piensan imprimir efectos
retroactivos a una cuestion de in-
dole fiscal? Geroa Bai insiste en
que es imposible hacer la devolu-
cién con caracter retroactivo.

Le reitero que plantearemos una
modificacién legislativa a través
de laley de medidas fiscales. Y la

solucion pasa por la retroactivi-
dad.

Aunque cumplan con su compro-
miso de devolucidn, los padres
navarros seguiran estando discri-
minados. En el resto de Espana
esa prestacion esta exenta de
IRPF. ;{Van a adoptar alguna medi-
da para que a futuro esas rentas
estén también exentas en Nava-
rra?

Por el momento lo que esta en vi-
gor es una deduccién. No puedo
avanzar nada mas. Primero hay
que darrespuestalegal a ese com-
promiso y veremos cémo queda a

o~ T

Elma Saiz, a las puertas del Departamento de Economia y Hacienda, en Cortes de Navarra.

o

JOSE ANTONIO GONI

EN FRASES

“A futuro veremos cémo
guedan esas rentas. Lo
gue de momento esta en
vigor es una deduccion”

“Mi compromiso es llevar
el mejor proyecto de
presupuestos a la Camara.
La responsabilidad sera
después de los grupos”

futuro. Hay que buscar consensos
ysoluciones.

La devolucion del IRPF, ¢ se aco-
meteria con cargo al remantente
de tesoreria,como el ‘grado’?

No estoy en disposicion de res-
ponder a esa pregunta. Depende-
rd de como se articule la solucién.
¢Pero habria dinero disponible?
Se ha hablado de 45 millones.

Se estdn acometiendo necesida-
des presupuestarias, pero queda
remantente si.

Se lo pregunto porque en la némi-
na de noviembre abonaran ya los
72 millones del ‘grado’ alosinteri-
nos. Decisidn que, cuando menos,
evidencia que se encontré con
una buena caja.

Teniamos tesoreria, pero tam-
bién una sentencia que cumplir.
El Gobierno tomd la decision de
abonar el ‘grado ‘en un pago inico
parapartir de un punto de partida
mas favorable en el presupuesto
de 2020. Fue una decisién medita-
daytomada conresponsabilidad.
Imagino que también tuvieron en
cuenta lo que Hacienda va arecu-
perar de esa cantidad via impues-
tos. {Manejan alguna cifra?
Desconozco esa cifra. Va a depen-
der de la solucién que adopten los
contribuyentes que reciban esos
abonos.

Entiendo que se refiere a la posibi-
lidad que les ofreceran para frac-
cionar el pago por IRPF en la de-
claracion de larenta.

Si. Laley permite imputar esas
cantidades al ejercicio de su co-
bro, con una reduccién del 30%, o
a diferentes periodos. Por eso la
recaudacion final puede variar.
Cada contribuyente tendra que
hacer sus calculos. Pero esas ren-
tas tienen que tributar y para Ha-
cienda serdn mas ingresos.

El presupuesto de 2020 sera la
prueba de fuego para el Gobierno
pero también a su departamento.
De momento de lo que se hablaes
de aumentar el gasto y de reducir
impuestos en un escenario de ra-
lentizacidn en el que también van
a tener que cumplir las reglas de
estabilidad. ¢ No es eso la cuadra-
turadel circulo?

Mi responsabilidad es hacer el
mejor presupuesto para respon-
der a las necesidades de Navarra.
Trabajamos con el acuerdo pro-
gramaético como guia.
Lafiscalidad vaaserunode los te-
mas que mas discrepancias les
podria terminar generando con
sus socios. Ya les estan presio-
nando para que pacten con Bildu
los presupuestos.

Mi responsabilidad es buscar el
acuerdodelos 50 parlamentarios.
Me estoy dejando la piel en prepa-
rar el mejor anteproyecto de ley.
Pero Bildu insiste en que van a te-
ner que elegir.
Laresponsabilidad de cada grupo
serd explicar a la ciudadania si
con un buen proyecto de presu-
puestos su posicion es contraria a
élypor qué.

¢Van a esperar a que pasen las
elecciones para empezar a nego-
ciar?

Estamos trabajando en las fechas
que marca la ley de hacienda pu-
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H Familia. Elma Saiz nacié en Pamplona
un 2 de diciembre de 1975. Estd casaday
tiene dos hijos mellizos de 12 afos: Cande-
la e lker. Asegura que la familia es el motor
de su vida. “Sin su apoyo no hubiera dado

ninguin paso”, confiesa.

K Trayectoria. Es licenciada en Derechoy
Master Universitario en Asesoria Fiscal

blica. E110 de noviembre no tiene
por qué interferir. El objetivo es
que el presupuesto se pueda apro-
bar afinales de enero o febrero.

¢Y cuando prevé llevarlo a la Ca-
mara?

A mediados de diciembre.

Hasta esa fecha, entonces, no ha-
bra negociacion.

No.

La presidenta ya dejé claro el jue-
ves que no habra negociacién a
cinco, como pedia I-E.

Es que le repito, no hay socios pre-
ferentes.

No parece creible que después del
acuerdo de Gobierno vayan a
aprobar un presupuesto con Na-
varra Suma.

Elacuerdo de Gobierno marcalas
lineas que se deberan seguir y mi
responsabilidad es ofrecer el me-
jorproyecto paraNavarra. A partir
de ahi cada grupo debera asumir
cudl es la suyay explicar, si se posi-
cionaen contra, por quélo hace.
Defienden que Geroa es mas pro-
gresista en el ambito econémico
que UPN. ;Me lo podria explicar?
No me gusta hablar en términos
de mds o menos progresista.

Ese término es el que utiliza su go-
bierno. Pero se lo planted de otra
forma: ¢por qué para el PSN es
mas facil llegar a acuerdos con
Geroa Bai que con Navarra Suma?
Llegar a acuerdos depende de la
voluntad de las partes y de que ha-
yapuntos de acuerdo.

En el caso de la tributacién de los
bienes afectos al patrimonio em-
presarial que promovi6 Bildu, tan-
to Geroa y Navarra Suma apoyan
su eliminacion. ¢{Va a ser unalinea
roja en la negociacion?

Mis lineas rojas son el beneficioy
el bien comun. No me parece ade-
cuado que las empresas, sobre
todo familiares generadoras de
riqueza, estén en peor situaciéon
en Navarra que en el resto de Es-
pafiayvoyatrabajar paraqueese
medida se elimine.

¢ Trabajan en alguna medida con-
creta paraaliviar la tributaciénde
las familias?

De momento no. La hoja de ruta
es el acuerdo programatico don-
de figura el compromiso de revi-
sar esa excesiva carga fiscal so-
bre rentas medias y familias. Pe-
ro tenemos una serie de
prioridades como la que ha acon-
tecido esta misma mafiana.

por la Universidad de Navarra. Inicid su

Juridico Tributaria. Fue parlamentaria
electa por el PSN de 2003 a 2007 y dele-
gada del Gobierno de Espafia en Navarra

trayectoria profesional en febrero de 1999
como socia directora de IMEL, Consultoria

entre 2008 y 2012. También fue directora
del Instituto Navarro paralalgualdad y Fa-

milia. Desde junio y hasta sutoma de po-
sesion fue concejal del Ayuntamiento de
Pamplona.

ElBienes. Es propietaria de una vivienda
de 90 m2 en Ripagafia de la que adeuda
113.000 euros. Tiene un plan de pensiones
de 5.000 €y 19.000€ en depdsitos. Tam-
bién una moto Kymco de 500cc.

A Aficiones. Ademas de su familiay via-
jar, lamusica, le gusta “todo menos el
reggaeton’,y correr. Su ultimo maratdn, el
de Madrid, un dia antes de las elecciones.
Hizo su mejor tiempo: 4:13,24. Los tiene
anotados en sumovil. Su préxima cita sera
La Behobia. “EL 10 de noviembre qué ca-
sualidad. Pero antes iré a votar”, asegura.

“Estamos destinando el superavit
de 2018 a amortizar deuda”

D. D. M. Pamplona

El Parlamento les ha pedido que inviertan en
inversiones financieramente sostenibles el
superavit del afo pasado. ¢{Lo van a cumplir?
Yano estamos a tiempo de poder introducir
esasinversiones. Hay que hacer un expediente
de gasto ntes de fin de afo y ese expediente no
se hainiciadoytiene su curso

¢Es culpa del Gobierno anterior que no hayan
podido llegar atiempo?

Yo no he dicho eso. Por el cambio de gobierno
no dio tiempo. Han sido circunstancias sobre-
venidas.

Y el superavit de 2018 entonces, ¢a qué lo van
adestinar?

Se estd destinando a amortizar deuda.

La ralentizacion de la economia es un hechoy
también las incertidumbres. Esta el ‘brexit’, la
guerra comercial de Trump...

Desde luego. Por eso hemos hechoun techode
gasto con responsabilidad y basandonos en
unas previsiones que ha avalado la AIReF. Las
previsiones de crecimiento de Funcas tam-
bién estan en torno al 2%.

Pero Funcas acaba de revisar a la baja las pre-
visiones para 2020, ¢ por qué el Gobierno de
Navarra no lo ha hecho?

Estamos en tornoal 2%

EL 2,2%. EL mismo que hace un aio.

AIReF aval6 en septiembre las cifras macro
previstas en Navarray estamos trabajando so-
bre esoy con el compromiso de mantener las
reglas fiscales y el objetivo de déficit 0%.
¢Hasta dénde cree que va a llegar la ralentiza-
cién?

La economia son ciclos y quiza tengamos que

La consejera, esbozando una sonrisa durante la entrevista.

acostumbrarnos a ciclos mas cortos. El reto
fundamental es gastar bien y evaluar ese gasto
publico. Quiza tengamos que introducir en
nuestro diaa dia parametros que nos hagan te-
ner una evaluacién mucho méas permanente
de ese gasto ptblico.

Habla de gastar bien. Pero, ¢ qué pasaconelin-
cremento de la estructura de gobierno? Seran
1,6 millones de gasto mas al ano que se suman
al creciente gasto de personal al que ahora ha-
bra que sumar el pago del ‘grado’.

En un presupuesto de mas de 4.000 millones
me parece mas importante que la estructura

JOSE ANTONIO GORI

de gobiernorespondaalosretos aloque se en-
frenta Navarra.

Pero entendera que haya ciudadanos que vean
el aumento de consejerias del nuevo Gobierno
como un reparto de cargos.

Lereitero. Lo fundamental es encontrar el re-
torno de ese gasto, para que vuelva directa-
mente ala ciudadania. Tenemos que gastar
bienymejor.

¢Podria asegurar que no va a haber recortes
en esta legislatura?

-En base alos nimeros con los que estamos
trabajando para 2020, no habra recortes.

Una consejera con tres maratones a sus espaldas

D. D. M. Pamplona

¢Fue un alivio dejar el Ayunta-
miento?

iNo! Asumi el cargo de concejal
con ilusién y una responsabili-
dad tremenda. Me dio mucha pe-
na. Como recuerdo me he traido
al despacho una foto en la que
aparezco en el balcon de la Casa
Consistorial durante el Chupina-
zo de este afio.

Se lo decia por su relacién con
Maite Esporrin. {Es cierto que
Maria Chivite la preferia a usted
como cabeza de lista en Pamplo-
na?

Acepté con toda la ilusién del
mundo ir de nimero de dos. Era
un reto para una pamplonica co-
mo yo. Sobre Maite Esporrin, de-
cir que respeto mucho su traba-
jo.

¢Cuando supo que seria conseje-
ra de Hacienda?

Con el tiempo suficiente para to-
mar la decision y dar un paso ha-
ciaadelante.

¢Se lo tuvo que pensar mucho?
Lojustoynecesario.

¢Llega dispuesta a completar el
mandato?

Llego para cuatro afios, por lo
menos. Es un momento histérico

y tenemos que llevar las luces
largas. Hay otramanera de hacer
politica, buscando el acuerdo en-
tre los diferentes.

Ahora tendra que buscar tiempo
para sus aficiones. ;Qué le gus-
ta?

Me levanto a las 6:30 de la mana-
naparairacorrer. Esunavalvula
de escape. Llevd tres maratones:
Atenas, Valencia y Madrid.

La moda comoda italiana e Zapatos y complementos
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Salud llama a los mayores de 60
anos a vacunarse frente a la gripe

El afo pasado se vacuné
el 52% (un 60% por
encima de 65 anos) y el
objetivo es superar el
65% en mayores de 65

M.JOSE ECHEVERRIA
Pamplona

La campaiia de vacunacion frente
ala gripe dara comienzo el préxi-
mo lunes, dia 14,y se extendera
hasta el 30 de noviembre en todos
los centros de salud de Navarra.
Este afio Salud ha adquirido
126.000 dosis de la vacuna con un
coste de 380.016 €, segtin informéd
la consejera, Santos Indurain.

La campafia de vacunacién
gratuita esta dirigida preferente-
mente a los grupos deriesgo: ma-
yores de 60 afios, personas con

Manuel Carpintero, Santos Indurdin y Aurelio Barricarte ayer,]i

La campaha de
vacunacion se inicia el
préximo lunes dia 14 y
se extendera hasta el
30 de noviembre

problemas de salud croénicos,
embarazadas y adolescentes con
tratamiento prolongado con Aci-
do Acetil-Salicilico. También in-
cluye a personas que puedan
transmitir la gripe a otras con
riesgo de complicaciones (sanita-
rios, trabajadores de centros ge-
riatricos, cuidadores a domicilio
y convivientes con personas de
alto riesgo) asi como personas
que trabajan en servicios publi-
cos bésicos o esenciales para la
comunidad (bomberos, policia..).

En este sentido, Salud hizo un
llamamiento a los grupos de ries-

Gobernua

L

urante la pr

go para intentar aumentar la co-
bertura de vacunacion. Asi, en la
ultima campaiia (2018-19) se va-
cuné el 52% de los mayores de 60
afios, un porcentaje que sube al
60% por encima de los 65 afios.
Sin embargo, el objetivo es supe-
rar el 65% de vacunados en el co-
lectivo de mayores de 65 afios.

En cuanto alas personas con
enfermedades cronicas, la cober-
tura en menores de 60 aflos osci-
laentreell4y24%segunladolen-
cia (14% en asma, 24% en diabe-
tes, 14% en obesidad, etc.)
mientras que en mayores de 65
afnos la cobertura crece hasta el
60-70%:67% en caso de asma, 64%
en el de enfermedad renal, 63%
en diabetes 0 67% en inmunode-
primidos).

En cuanto alas embarazadas
se vacuno el 48% frente al 39% de
media estatal. Y en sanitarios la
cobertura desciende hasta el

e
Nafarroako 5
Gobernua &1

esentacion de la campaiia de la vacunacién de la gripe.

30%, inferior a la media estatal
que es del 34%.

Uso de recursos

Tanto la consejera como el geren-
te de Atencion Primaria, Manuel
Carpintero, insistieron durante
lapresentacién dela camparia en
la importancia de utilizar los re-
cursos méas adecuados en fun-
cién del problema. “Es importan-
te que el recurso sea el mas ade-
cuado en funcién del problema”,
dijoIndurain. Lomésimportante
son los autocuidados, dijo, para
seguir conla consultaen el teléfo-
no de consejero sanitario (948
290 290). Si el cuadro persiste
(hay vémitos, fiebre elevada mas
de cuatro dias, etc.), y sobre todo
en pacientes vulnerables, se pue-
de acudir a los centros de salud y
en ultimo término estan las ur-
gencias extrahospitalarias y hos-
pitalarias.

J.C.CORDQVILLA

LA CIFRA
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En 2019 fallecieron 26 perso-
nas ingresadas por gripe pero
se estima que las defunciones
oscilaron entre 136y 204.

CONTRAINDICACIONES
La Unica es tener aler-
giaal huevo. Eneste
caso seindicaalos sa-
nitarios ya que también
hay vacunas para estas
personas. Lavisita se
aprovecha para admi-
nistrar a mayores de
65 afos la vacuna anti-
neumocdcinay, sies
preciso, la del tétanos.

Desterrar
los mitos

Es comun confundir la gripe
con un catarro pero no es lo
mismo, afirmé Carpintero. El
catarro no suele acarrear fie-
bre elevada ni un malestar tan
generalizado sino que apare-
cen mas sintomas como con-
gestion, fiebre ligera y males-
tar. Otro mito, dijo, es pensar
que la vacuna provoca gripe.
No es asi. “Protege frente a la
gripe pero no de multiples
procesos viricos y catarros
que pueden acontecer en es-
tos meses”. Destac6 también
que es preciso vacunarse “to-
doslos afios” (los virus cam-
bian), aunque se esté sano, y
que “se puede morir de gripe”,
yaque puede complicarse, por
ejemplo con neumonia.

Un 5,4% de las 480 personas ingresadas por gripe fallecieron

® Los expertos recuerdan que
la enfermedad en los grupos
de riesgo no es un cuadro
banal, puede acarrear
complicacionesy ser mortal

M.J.E. Pamplona

“La gripe no es un cuadro banal
paralas personas indicadas en
los grupos de riesgo”. Con estas
palabras el jefe de Epidemiologia
del Instituto de Salud Publica,
Aurelio Barricarte, quiso recal-
car la importancia de la vacuna-

cién para prevenir no sélo la gri-
pe sino posibles complicaciones
como las neumonias.

La pasada temporada (2018-
19) se registraron 15.031 casos de
gripe porlo que fue una epidemia
“intermedia”. “El 2% de la pobla-
cion enfermé”, dijo. En cuanto a
la eficacia de la vacuna, fue del
65% aunque, este sentido, matizé
que en las personas vacunadas
que pasan la enfermedad los sin-
tomas son menores.

Barricarte afadié que por ca-
da cien personas que enferman

3,2 requieren hospitalizaciony,
de estas, un 5% fallecen. En con-
creto, en la dltima temporada de
gripe ingresaron 480 personas
(33 enla UCI) y 26 personas falle-
cieron en el ambito hospitalario.
“Los fallecidos en el hospital
son una cifra minima de la mor-
talidad que origina la gripe”, afia-
dié. Asi, un estudio realizado en
colaboracién con Tanatorios Ira-
che puso de manifiesto que en un
9% de los fallecidos en temporada
de gripe se detecto el virus. De ahi
que en Salud Publica estimen

que los fallecimientos debido a la
gripe el afio pasado oscilaron en-
tre 136y 204 personas.

La hospitalizacién crece con-
forme aumenta la edad, afiadio.
De hecho, los menores de cinco
afios enferman hasta ocho veces
mas que los mayores de 80 pero a
lahora de ingresar en el hospital
las cifras se invierten. Por ejem-
plo, en la dltima temporada de
gripe se registraron 39 casos por
cada mil menores de 5 afios fren-
te a5 casos por cada mil mayores
de 80 afios. Sin embargo, los in-

gresos hospitalarios en el grupo
de mayores crecieron hasta 494
por cadamil afectados frente a 64
en el caso de los menores de cin-
co afos.

Respectoalagripe de este afio,
Barricarte apunté que todavia no
se han detectado casos que per-
mitan realizar una prevision. En
el hemisferio sur, la epidemia ha
sido ‘intermedia’ sin una gran
trascendencia ni frecuencia. Sin
embargo, esta situacion puede
variar completamente en el he-
misferio norte, advirtio.

Mesin Las Torres

(UJUE)

ESPECIALISTA EN MIGAS DE PASTOR

CHULETILLAS AL SARMIENTO, CHULETON
DE BUEY Y AVES DE CAZA

RESERVAS ©= 948 739 052

www.mesonlastorres.com
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La UPNA distingue a José
Antonio Hoyos y

El centro homenajea
también al personal
jubilado y al que acumula
25 anos de servicio

DN Pamplona

La UPNA hizo entrega ayer del IV
Premio Alumni Distinguido a José
Antonio Hoyos Castafieda y del I11
Premio Entidad Distinguida ala
empresa Grupo AN.

En el acto, presidido por el rec-
tor Ramoén Gonzalo, también se
homenajed a las 42 personas que
cumplen 25 afios de servicio en la
institucion. Asimismao, se realizé
un reconocimiento a los 18 traba-
jadores jubilados el dltimo afio (13
de ellos profesores y cinco, PAS) y
se brind6 un recuerdo alas perso-
nas de la comunidad universitaria
que han fallecido este afio.

José Antonio Hoyos recordé
sus afios en la UPNA y, en concre-
to, las clases que recibié de Luis
Mercader del Rio. Luego repasé
su trayectoria profesional y vital,
relatando cémo, a los 40 aifios, de-
cidi6 dar un giro radical, vender
sus posesiones y abandonar un
trabajo bien remunerado para co-
menzar una vida nueva que le lle-
véalvoluntariado conuna ONG de
Tanzaniay, posteriormente, ala
Professional School of Foreign
Languages dela Fundacién Vicen-
te Ferrer en India. Por su parte,
Francisco Arraras Echeverria,
presidente del Grupo AN, destacé
que el reconocimiento de entidad
distinguida reconoce las buenas
practicas colaborativas entre su
empresaylauniversidad.

Docentes y trabajadores

Personal de la UPNA que ha cum-
plido 25 afios de servicio: Carlos
Alonso Vega, Miriam Bacaicoa
Hualde, Manuel Chocarro Martin,
Santiago de Miguel Gémez, Zube-
roa Gonzalez Glaria, José Jacinto

Personal de la UPNA jubilado este aiio.

[

al Grupo AN

Personal que ha cumplido 25 aiios de servicio en la UPNA, junto con el rector Ramén Gonzalo.

Elizondo Artajo, Marian Leoz Vi-
llanueva, José Martinez Gorostia-
ga, Maria Ujué Martinez Goyene-
che, Rosa Mendive Urtasun, Ana
Rodriguez Mazquiaran, Rosa Sa-
gastibelza Glaria, Maite Santeste-
ban Gastaminza, Carlos Sola Pa-
bolleta, Josune Urzainki Mikeleiz,
Vidal Diaz de Rada Igtizquiza, Ma-
ria Angeles Egusquiza Balmase-
da, Almudena Garcia Gorostiaga,
Ignacio Garcia Lautre, José Ra-
moén Gonzdalez de Mendivil More-
no, Inés Olaizola Nogales, Javier

Peralta de Andrés, Vicente Recar-
te Callado, Juan Carlos Saenz Gar-
cia de Albizu y Joaquin Sevilla Mo-
réder.

Personaljubilado: Belén Altuna
Esteibar, Coro Alberdi Odriozola,
Antonio Brugos Larumbe, Lazaro
Elizalde Soto, Angel Garcia-Sanz
Marcotegui, Pedro Gravalos Fal-
ces, Juan Madariaga Orbea, José
M. Olcoz Berruezo, Lourdes Ollo-
barren Huarte, Antonio Purroy
Unanua, Dolores Redin Areta y
Bernardo Royo Diaz.

7

José Antonio Hoyos.

4

CEDIDA

CEDIDA

XABIERGARTZIA,DELEITZA, ELEGIDO PRESIDENTE DEL ‘PARLAMENTO JOVEN’

Elleitzarra Xabier Gartzia (4 de octubre de 2001) fue elegido ayer presidente del Parlamento Joven, durante la sesién constitutiva del mismo en el
salén de plenos del Parlamento de Navarra. El acto contd con la presencia de parlamentarios forales; el presidente del Consejo de la Juventud, Juan
Gutiérrez; el subdirector del Instituto Navarro de Juventud, Carlos Amatriain; ylos jévenes de entre 14 y 30 afios, residentes en Navarra, que confor-
man el Parlamento Joven. La iniciativa partié del Consejo de la Juventud de Navarra, que pensé en apostar por un nuevo cauce de participacién ju-

venil “que sirviera como espacio de pluralidad para confrontar ideas”, y larecibi6 la Cdmara foral hasta el punto de impulsarla.

JESUS CASO

ELl Defensor
recibio 1.052
quejas el
pasado ano

¢ Javier Enériz dice
estar “alo que el
Parlamento disponga”
paradejar ya el cargo
o continuar en él

DN Pamplona

El Defensor del Pueblo de Na-
varrarealiz6é durante el aio
2018 un total de 2.645 actuacio-
nes, entre ellas, 1.052 quejas,
1.398 consultas, 25 actuaciones
de oficio y 9 propuestas de me-
jora.

Asi lo expuso ayer Javier
Enériz en la exposicién del in-
forme de actividad que llevé a
cabo en el Parlamento, donde
preciso que su institucion de-
sarrollé 826 investigaciones
sobre la actividad de las distin-
tas administraciones publicas
de Navarray emiti6 413 resolu-
ciones con 216 recomendacio-
nes, 104 recordatorios de debe-
reslegales, 168 sugerenciasy11
sugerencias normativas.

Entre quejas, consultasy
propuestas de los ciudadanos,
se dirigieron al Defensor 7.910
personas. Traslas quejas seen-
contraban 5.205y, tras las con-
sultas, 1991. En cuanto a las
quejas, las diez materias en las
que mas recibié fueron bienes-
tar social (116), acceso a un em-
pleo publico (104), educacién
(96), funcién publica (96), ha-
cienda (66), sanidad (63), me-
dio ambiente (60), euskera
(52), traficoyvivienda (47).

‘Menas’ en Navarra
Porotrolado,lainstituciéonrea-
liz6 25 actuaciones de oficio en
distintas areasyvalorélasitua-
cién de lainfancia y la adoles-
cencia en Navarra “conforme a
las exigencias que a las admi-
nistraciones publicas les impo-
ne laley foral de promocién,
atencién y proteccién alain-
fanciay ala adolescencia”. Asi,
Enériz precisé que el sistema
de proteccion se sitia en 1.744
menores (1.705 en 2017 y 1.446
en 2016). “Considerando el pe-
riodo comprendido entre los
afios 2008-2018 ha crecido un
100%”, dijo. “El significativo in-
cremento del dltimo afio en las
cifras de menores tutelados y
acogidos en recursos residen-
ciales estaria particularmente
influido por el efecto delallega-
da de menores extranjeros no
acompafados (menas), que
son atendidos a través de dicha
modalidad de acogimiento”.
“Eltema delos menas metiene
muy preocupado porque es un
sistema fatalmente organiza-
doy exige que Navarra pida al
Estado y al resto de comunida-
des seriedad, responsabilidad
eigualdad”, afiadio.

Finalmente, sobre surelevo
al frente de la institucién tras
un retraso de seis afios, decla-
r6: “No me lo tomo cuestién
personal, no me preocupa pro-
fesionalmente la situacion, si
me preocupa institucional-
mente y estoy a lo que el Parla-
mento disponga. A su entera
disposicién para lo necesario,
paracogerlamaletaohablarlo
que haya que hablar”.
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Chivite recoge en
Paris el premio

de la UNESCO al
programa Skolae

La presidenta defiende
el polémico programa
“para lograr una
sociedad mas justa

e igualitaria”

La UNESCO ha
distinguido también
este ano a Sula Batsu,
una cooperativa
costarricense

DN
Pamplona

Lapresidenta del Gobierno de Na-
varra, Maria Chivite, recogié ayer
en Paris el Premio UNESCO de
educacion de las nifias y las muje-
res por la puesta en marcha del
proyecto de coeducacion ‘Skolae,
crecer en igualdad’. Chivite agra-
decié este reconocimiento al pro-
grama, encaminado a “lograr una
sociedad mas justa e igualitaria
desdela educacion de nifios, niflas
yjoévenes”.

El acto tuvo lugar en la sede de

la UNESCO. Chivite estuvo acom-
pafiada por el consejero de Educa-
cién, Carlos Gimeno, yla directora
general de Recursos Educativos,
Begoiia Unzué.

La UNESCO, organizacién de
Naciones Unidas dedicada a la
Educacién, valora del proyecto
Skolae, impulsado en la pasada le-
gislatura por el Gobierno de Uxue
Barkos y que ha despertado el re-
chazo de algunos sectores enla co-
munidad educativa foral, las he-
rramientas que facilita a nifios y
nifias para “ejercer su derecho in-
dividual a la igualdad, indepen-
dientemente de su cultura, reli-
gion, orientacion o identidad se-
xual”. Esta entidad también
resalta su caracter preventivo de
“todaformadeviolencia contralas
nifias y las mujeres, poniendo de
relieve alas mujeres y sus contri-
buciones, y valorizando la mascu-
linidad igualitaria y la feminidad
responsable”.

En la ceremonia de entrega del
premio, la presidenta Chivite de-
fendié que el programa Skolae de
coeducacion y educacion afectivo-
sexual “es necesario para contri-
buir areducir la desigualdad de

La presidenta Maria Chivite, ayer al recoger el galardén en Paris.

género,laviolenciaylos abusos se-
xuales, y las enfermedades de
transmision sexual, asi como para
favorecer el respeto aladiversidad
sexual y la visibilidad de las muje-
res en el espacio publico”. Chivite
destacé el ejemplo de igualdad que
deben dar las instituciones a la so-
ciedad. “Soy la tercera presidenta
consecutiva al frente del Gobierno
de Navarra, lo que demuestra que
en la esfera publica las mujeres es-
tamos en puestos de liderazgo,
igual que tenemos que seguir rom-
piendo techos de cristal en la esfe-
ra privaday en ese camino la edu-

Guardias civiles denuncian
“acoso” a sus hijos en Bera

Una asociacion de
agentes habla de la
aparicion de pintadas
en la pared del colegio
de la localidad

DN Pamplona

La Asociacién Espaiiola de Guar-
dias Civiles (AEGC) denunci6 ayer
un caso de “acoso” a sus hijos en el
colegio de Bera, donde aparecie-
ron varias pintadas con motivo de
la celebracion hoy del 12 de octu-
bre.

“Una vez mds son los menores
los que tienen que soportar la in-
transigenciay el odio delos que se
creen en posesion de laverdady
duefios de una tierra que no es de
ellos, porque es de todos los que la
habitan”, afirmé la asociacién en
un comunicado.

Enlaspintadas, en euskerayen
la pared exterior del colegio, sefia-
161a AEGC, se puede leer: “El12 de
octubre no hay nada que celebrar.
Fuera de aqui. Todos ustedes fue-
ra de aqui”. “No lo hacen de forma
aleatoria, saben donde pueden ha-
cer mas dafio, por eso eligen el co-
legio de nuestros hijos”, dijolaaso-
ciacién, que confié en que, “al me-
nos el Defensor del Menor si
estudieloscasosdeacosoalosque
se estan enfrentando los hijos de
los guardias civiles en localidades
de Navarra, Euskadiy Catalufia”.
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cacion es la herramienta mas po-
tente que tenemos”, aseguro.

Finalmente, la presidenta tuvo
unas palabras de agradecimiento
para el equipo creador del progra-
ma por su puesta en marcha (des-
cabezado por el actual consejero
Carlos Gimeno) y para el actual
grupo de personas que consolidan
su implantacién en los diferentes
niveles educativos.

El Premio UNESCO de educa-
cién de las nifias y las mujeres re-
conoce las innovaciones y contri-
buciones realizadas por particula-
res, instituciones y organizaciones

CEDIDA

para fomentar la educacién de ni-
fias y mujeresy, en consecuencia,
mejoren su calidad de vida. Fue
creado por el Consejo Ejecutivode
la UNESCOy contribuye al cum-
plimento de los objetivos recogi-
dos por la Agenda de Desarrollo
Sostenible para 2030. Ademas de
aSkolae,en20191a UNESCO hare-
conocido aSula Batsu, cooperativa
costarricense que desde 2005 au-
na el uso las tecnologias digitales
con el arte para narrar historias a
nifias y mujeres jévenes y estimu-
lar la transformacién social de las
comunidades locales.

senoricdesarrin.com

Navarrear

Hacer gmﬂ con leche fresca de la

mejor

¥ anadirles frutas cien

por cien naturales, eso es Navarrear.

La vauqueria de Puente lo Reina.




DIARIO DE NAVARRA

PAMPLONA, DOMINGO 13 DE OCTUBRE DE 2019 www.diariodenavarra.es

ANO CXVI. N.2 38.455. PRECIO 2,50 EUROS

Venta conjunta e inseparable con DIARIO MARCA. Precio de referencia DN 1,57 €. Oferta exclusiva para la distribucion en Navarra

ELl Supremo condenara a los lideres del
‘procés’ por sedicion y malversacion

Eltribunal que hajuzgadolacausadel “procés” haacorda-
do por unanimidad de los siete magistrados del Supremo
condenar a sus principales responsables por delitos de se-
dicién y de malversacién y descartar la acusacién de rebe-
lién que formulé la Fiscalia. Esta previsto que el fallo se co-
munique mafiana, pero podria retrasarse. PAG.2-5

El juez Marchena, disgustado
por la filtracion, advierte de que
la sentencia no esta aun firmada

W NG I, e

EL PERSONAL. Desde laizquierday delante de la biblioteca, Angela Berasategui Ruiz, Carlos del Campo Hilario, Fernando Unzu M
Dominguez, Amalia Menéndez Fano, Carmen Echeverria Arambillet, Ana Rosa Casimiro Iturriy Maria José Quintana de Ufia.

La biblioteca de la UPNA cumple 25 afos

443,137 libros y 11.584 revistas en el edificio mas iconico del campus de Pamplona

artinez, Concha Guijarro
JAGONI

LA SEMANA1-5

Sanchez tendra el respaldo de
Casadoy Rivera si se reactiva
el desafio independentista

/A
La
movilidad

choca en
las mugas

Los ciclistas de

la comarca se enfrentan
a distintas normas
segun en qué municipio
den sus pedaladas

PAG.30-31

Indignacion por
losaranceles
deTrumpenla
agroindustria
navarra

® Laventade vino, quesoy
otros alimentos a Estados
Unidos suma 4,5 millones de
euros hasta agosto PAG.18-19

Los crimenes de ETA sin
resolver, objetivo de la
Guardia Civil de Navarra

La presidenta Maria Chivite y el lider de UPN, Javier
Esparza, en los actos por la Fiesta Nacional en Madrid

Osasunapresentaraa
los sociosingresos de
56,/millonesdeeuros

PAG.6y 20

El club proyecta unos gastos de 54,4
mlllones y unos pagos a HaClenda de NACIONAL 2 NAVARRA 18  ESQUELAS 66
25 mill tat d INTERNACIONAL 7 PAMPLONA 30 FARMACIAS 69
mILones esta temporada ECONOMIA 10 DEPORTES 40 CARTELERA 71
OPINION 12 CLASIFICADOS 53  LOTERIAS 64/77

PAG.40-42

Hoy domingo

tndiario+ " org

gorazon 70«

f.’ P"IJ'\"

SORTEO

DIARIO DE MNAVARRA
Y EVENTSHOTELS
RECORTA EL CUPON
DE LA PAGINA

EVENTSHOTELS.COM




10

Diario de Navarra Domingo, 13 de octubre de 2019

La tregua de EE UU y Chinada un
respiro pero no despeja la amenaza

Los temores sobre una guerra comercial siguen vigentes tras el pacto

El preacuerdo alcanzado
el viernes entre los dos
paises es “mas politico
gue econémico”

Los aranceles a
productos agricolas
europeos empeoran
la situacidn para los
paises de la UE

A.BARANDIARAN/E. MARTINEZ
Madrid

“Los mercados no se equivocan”,
dijo el secretario del Tesoro, Ste-
ven Mnuchin, el viernes cuando
le preguntaron si el optimismo
delasbolsas ante la posibibilidad
de un acuerdo comercial entre
China y Estados Unidos estaba
justificado. Pues bien, siguiendo
su propio consejo se puede cali-
brar el alcance de la tregua sella-
da ese dia, con la presencia del
propio presidente Donald
Trump. Wall Street cerré al alza,
con una subida del 1,2%, aunque
lejos de los maximos que habia
alcanzado en el diay eso que tam-
bién le habia animado las mejo-
res perspectivas de un acuerdo
parael brexit. Es su valoracion de
un pacto que supone un respiro
en las tensiones comerciales que
tanto estan lastrando la econo-
mia mundial pero, debido a su li-
mitado alcance, no despeja en ab-
soluto la amenaza de tener a los
dos gigantes enfrentados.

Trump, acosado por el im-
peachmenty por las criticas ante
su abandono de los aliados kur-
dos, vendio el acuerdo como “la
primera fase de un pacto sustan-
cial”, que se firmara probable-
mente durante la cumbre de la
APEC que se celebra en Chile el
16y17 denoviembre. Perolo poco
que se ha desvelado de su conte-
nido queda muy lejos de poder
calificarlo de ambicioso.

El principio de acuerdo prevé
la adquisicién de sojay otros pro-
ductos agricolas a EE UU por va-
lor de 50.000 millones de déla-
res, una cifra entre “2,5y 3 veces
superior” a lo que Pekin habia
comprado “en su punto mas algi-
do”, dijo el mandatario. Con ello,
Trump tranquiliza a la poblacién
delaszonas agricolasy suspende
por ahora su plan de subir del
25% al 30% los aranceles a impor-
taciones chinas por valor de
250.000 millones de ddlares, que
iban a entrar en vigor el préximo
martes 15 de octubre.

Segun Washington, el acuerdo
todavia pendiente de firma tam-
bién incluye algunas medidas re-
lativas ala devaluacién de la divi-
sa chinay temas de propiedad in-
telectual, aunque en esos
apartados no hay concreciones.
Los asuntos mas espinosos como
la transferencia forzada de tec-
nologia en China se dejan para
una “segundafase”,aligual que el

]

L

Donald Trump recibe en el Despacho Oval de la Casa Blanca al viceprimer ministrd chino Liu He.

veto al gigante de tecnologia chi-
no Huawei y la subida de arance-
les prevista para el 15 de diciem-
bre.

“Siempre es mejor un acuerdo
que nada, pero no deja de ser un
arreglo cosmético. Suimpacto
econdémico es muy limitado. Tie-
ne mas importancia desde el
punto de vista politico. Parece
que han querido dar el paso por
intereses de ambos lados. China
tiene un problema importante en
Hong Kong y Trump est4 asedia-
do por el impeachmenty por su
gestion en Oriente Medio”, expli-
ca Juan Ignacio Crespo, asesor
del fondo Multiciclos Global Ren-
ta 4. Recuerda que, ademas, a
China le conviene importar mas
carne de cerdo por la fiebre por-
cina que sufre el pais mientras
que para Trump es clave satisfa-

El pacto al que llegaron Estados
Unidosy China este viernes solo
esla “primera fase” en un largo
proceso pararesolver la guerra
comercial, que puede desarro-
llarse hasta en tres etapas, se-
gun explic6 el mandatario esta-
dounidense, Donald Trump.
Con un tono relajado, el magna-
te aparca sus planes de subir los
aranceles a las importaciones
del gigante asiatico y aseguré
que su tensa relacion con Pekin
se ha convertido en un “festival
delamor”.

cer a los agricultores, uno de sus
principales bolsas de votos.

A Crespo le parece especial-
mente preocupante el enfrenta-
miento por la supremacia tecno-
l6gica, atin sin resolver. “No sé si
Trump sabia lo que hacia al me-
terse en este terreno que es tan
dificil de gestionar”, sefiala, y po-
ne como ejemplo la disputa porel
control de las redes 5G en la que
se enfrenta con Huawei.

Asilas cosas, su vision es que
este acuerdo no mejora demasia-
do el panorama internacional,
marcado también por el riesgo
de un brexit duro, por una desa-
celeracion global, tal como seia-
16 la nueva directora gerente del
Fondo Monetario Internacional
(FMI). “No puede descartarse in-
cluso unarecesion suave, pero
nada que ver con la crisis de 2008

Un “festival del amor” con China

Aunque el acuerdo no esta
aun redactado, Trump tildé el
acuerdo de “significativo” y ani-
mo alos agricultores estadouni-
denses a comprar “mas tierray
mas tractores”, ya que China se
hacomprometidoacompraren-
tre 40.000 y 50.000 millones de
délares de productos agricolas.
Este sdbado mostré su euforia
por lo acordado asegurando en
un tuit que este es “el mejortrato
yelmas grande que se ha hecho
para nuestros granjeros patrio-
tas en la historia del pais”. “Exis-

cuando quebrd la banca”, vatici-
na el experto.

Desaceleracion global

Esta misma semana el FMI pu-
blicara su actualizacion de previ-
siones econémicas globales. To-
doindica que rebajara su estima-
cién de crecimiento, tanto parala
eurozona en general como para
Espafia en particular. La directo-
ra gerente del FMI advirtié6 de
que el 90% del planeta esta en fa-
se de desaceleracion. Segun sus
célculos, el efecto de los conflic-
tos comerciales podria suponer
la pérdida de 700.000 millones
de délares (640.000 millones de
euros) para 2020, el 0,8% del PIB
mundial. “Los resultados son cla-
ros, en una guerra comercial to-
dos pierden”, aseguré. Una de las
regiones que peor paradas sale

te la duda sobre si se puede pro-
ducir tanto producto o no. Nues-
tros agricultores lo resolveran.
iGracias China!”, sefialé.

Trump, que habia dado sefia-
les contradictorias sobre el rum-
bo delas negociaciones con Chi-
na, cerrod el dia en un tono de ce-
lebracién. Trasrecibir una carta
en la que Xile expresaba sus de-
seos dellegar aun entendimien-
to, el estadounidense declaré
que larelacién entre su paisy
China ahora es “quiza mejor de
loque hasidonunca”.

REUTERS

eslaeurozona, por sugran fuerza
exportadora.

Es el caso de Alemania, quien
se habia ganado el sobrenombre
de locomotora europea, pero los
ultimos datos denotan que ya no
es la potencia que era. Su PIB se
contrajo un-0,1% en el segundo
trimestre, lo que supone una cai-
da de medio punto respecto al co-
mienzo del afio. El derrumbe de
las exportacionesyla produccién
industrial, sus dos grandes pila-
res, arrastraron a la economia
alemana al borde de la recesion
tras dos trimestres (no consecu-
tivos) en tasas negativas. Las ma-
las cifras llevaron al Ministerio
de Economia alemdn a rebajar a
lamitad su prondéstico de expan-
sién para2019 hastael 0,5%, el pe-
or dato desde 2013.

Mas all4, la situacién se podria
agravar si el dia 18 de octubre
Trump decide imponer los aran-
celes a Europa por 7.500 millones
de ddlares autorizados por la Or-
ganizacién Mundial del Comercio
(OMC) en compensacién por las
subvenciones recibidas por el fa-
bricante aeronautico Airbus. Los
gravamenes seran de un 10% para
avionesy el 25% para productos
agricolas. En Espaifia, los arance-
les sobre el sector agroalimenta-
rio ponen enriesgo1.000 millones
de euros en las ventas dirigidas a
EE UU. Los mas afectados son los
olivareros, ya que entre aceite y
aceitunas el pais exporta 580 mi-
llones de euros al afio. LaUEya ha
anunciado que actuara “en conse-
cuencia” alos aranceles si final-
mente entran en vigor.
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Jean-Claude Juncker, en unaimagen tomada el pasado viernes.

REUTERS

La Renta minima en Espaia, entre
las menos eficaces de Europa

Bruselas quiere
establecer una ayuda
para los ciudadanos que
no alcancen el 60% de la
renta disponible familiar

LUCIA PALACIOS
Madrid

“Los ciudadanos se han alejado
de Europa porque Europa se ha
alejado de los ciudadanos”, admi-
tid enundiscurso el todavia presi-
dente de la Comisiéon Europea,
Jean-Claude Juncker, que abogé

por avanzar en los derechos so-
ciales y en el Estado de bienestar
paraqueloslazos vuelvan a estre-
charse. En este sentido, unadelas
asignaturas pendientes que tiene
por delante el nuevo Parlamento
es elaborar una directiva que es-
tablezca una renta minima para
los ciudadanos cuyos ingresos no
alcancen el 60% de la renta dispo-
nible familiar de cada Estado
miembro, que ha de ir acompafia-
da de medidas para favorecer la
reincorporacion al mercado de
trabajo de las personas sin em-
pleo, asi como de programas de
educacién y formacién.

Enrealidad, se trata de poner
en marcha lo que Bruselas apro-
b6 hace ya algo mas de dos afios y
que tiene como objetivo garanti-
zar un nivel de vida digno a toda
persona que carezca de recursos
suficientes. No se trata de un te-
ma baladi, ya que cerca de 113 mi-
llones de personas en la UE estan
en riesgo de pobreza y exclusiéon
social, lo que equivale al 22,4% de
toda la poblacién, segtin datos de
2017 extraidos de Eurostat. El
porcentaje en Espafia -es el se-
gundo pais con mayor tasa de pa-
ro- es incluso mayor y asciende
hasta el 26,6%, lo que significa

que uno de cada cuatro espafio-
les corre el riesgo de acabar ex-
cluido socialmente.

La mayoria de los paises euro-
peos ya tiene sistemas de ingre-
sos minimos, perolas diferencias
entre ellos son abismales y no
siempre brindan el apoyo ade-
cuado a los necesitados, tal y co-
mo advirtieron desde la Comi-
sién Europea cuando aprobaron
esta resolucion, por lo que insta-
ron a actualizar los modelos exis-
tentes. ; COmo son los sistemas
de renta minima en Europa?
Puede decirse que el aspecto que
mas sobresale es la heterogenei-

dad, aunque comparten también
un rasgo comun: un proceso per-
manente de reforma o incluso de
casi continua experimentacion.
Los paises con mas tradicién son
los nérdicos, centroeuropeosy el
Reino Unido, mientras que los
del Este-algunos de los cuales es-
tan todavia en proceso de im-
plantacién-, Grecia e Italia-quelo
ha hecho recientemente- son los
mas novatos. No es de extranar,
por ello, que los sistemas de Bul-
garia, Rumania, Letonia e inclu-
so Italia solo cubran un tercio del
umbral de pobreza, mientras que
en Dinamarca se cubre practica-
mente al 100%, incluso mas si es
uno solo.

En Espafia existe un sistema
de ingresos minimos fracciona-
doy, de hecho, es el inico socio
comunitario que no cuenta con
unarenta minimanacional, debi-
do al problema de competencias:
cada comunidad auténoma tiene
el suyo propio. Las diferencias
entre regiones son tan amplias,
que hay algunas autonomias que
se sitlian a la cabeza en esta pres-
tacién minima, como Pais Vasco,
Catalufia y Navarra, mientras
que otras, como Valencia o Extre-
madura, estan a la cola. El resul-
tado global, sin embargo, es de-
moledor: Espafa es, junto a los
paises del Este, el socio comuni-
tario en donde las cuantias para
reducir el riesgo de pobreza son
mas insuficientes, seguin conclu-
ye un estudio publicado reciente-
mente por la Autoridad Fiscal
AIReF), que advierte que “se ob-
servan unos niveles reducidos de
eficacia en términos de redistri-
bucién, lo que también implica
poca efectividad ala hora de re-
ducirlas tasas de pobreza”.

Para Luis Ayala, catedratico de
Economiay experto de la Funda-
cién Alternativas, el debate en Eu-
ropa debe girar no tanto en torno
ala cuantia, sino principalmente
en como organizar un sistema
que responda bien a las crisis, por
lo se ha de centrar mas en las con-
diciones que se les impone a las
personas para poder cobrar estas
prestaciones. A este respecto, pe-
se a que en su practica totalidad
los sistemas son relativamente
universales (lanacionalidad no
suele ser excluyente), todos los
paises europeos exigen labtisque-
da activa de empleo con algunas
excepcionesy estar inscritos en
las oficinas publicas de empleo.

—_

Sin favoritos claros para
lograr el Nobel de Economia

El premio instituido por
el Banco de Suecia se
falla mafiana con
Rubinstein o Arthur
entre sus candidatos

Efe. Copenhague

ElNobel de Economia cerrara es-
teluneslarondade ganadores de
este afo de los centenarios pre-
mios sin ningun favorito claro en
una lista en la que suenan exper-
tos en campos como teoria eco-
némica, mercados financieros y
deuda publica.

La firma estadounidense Cla-
rivate Analytics, que elabora ca-

da afio una lista basandose en el
impacto que los potenciales aspi-
rantes han tenido en su &mbito
de estudio, medido por el niime-
ro de veces que sus trabajos son
citados porlacomunidad cientifi-
ca, apunta a cuatro profesores de
distintas disciplinas.

El israeli Ariel Rubinstein,
profesor en las universidades de
Tel Avivy Nueva York, aparece en
las quinielas por el desarrollo de
modelos econémicos formales;
mientras el britdnico W. Brian
Arthur, de la Universidad de
Stanford,lohace por sus estudios
sobre los rendimientos crecien-
tes en sistemas econémicos.

Clarivate Analytics menciona
también al danés Seren Johan-

seny la sueca Katarina Juselius,
profesores eméritos de la Uni-
versidad de Copenhague, por di-
sefiar un método que permite es-
tudiar los efectos a corto y largo
plazo en las series temporales de
datos econémicos.

Entre los aspirantes a suceder
a los estadounidenses Willian
Nordhaus y Paul Romer, , figura
también el britanico Richard La-
yard, uno de los primeros en ex-
poner que la salud mental tiene
un peso predominante en la eco-
nomia.

Las quinielas de expertos
mencionan también a la execo-
nomista jefe del Banco Mundial
Anne Krueger, por sus estudios
sobre comercio internacional.
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Mindundis

Chon Latienda

EINTICINCO afios.

Es el tiempo que le

ha costado al PSN-

PSOE ocupar de

nuevo el sillén pre-

sidencial del Go-
bierno de Navarra. Los anterio-
res presidentes socialistas,
Urralburu y Otano, ya sabemos
c6mo acabaron: juzgados por co-
rrupcion, y uno de ellos, Urralbu-
ru, condenado. Veinticinco afios
esperando ostentar de nuevo la
presidencia del Gobierno de Na-
varra para que finalmente el he-
cho se traduzca en una simple
ocupacion fisica, ya que a efectos
de autoridad y de liderazgo, esta
quedando claro que el PSN-PSOE
no pinta absolutamente nada.
Una podria pensar que han peca-
do de pardillos teniendo en cuen-
tala poca categoria politica del
elenco Cerdan-Chivite-Alzdrriz,
perono.

T ves a Cerdan permanente-
mente pegado a una tarjeta iden-
tificadora colgada al cuello, a Al-
zorriz soltar exabruptos contra

Navarra Suma, y a Chivite decli-
nando permanentemente “go-
bierno progresista”, y te queda la
sensacién de que se han creido
que estan siendo protagonistas
de algo grande. No importa que el
nacionalismo haya sido el encar-
gado de configurarle al PSN-
PSOE, asuantojoy conveniencia,
un gobierno-saqueo de trece si-
llas a pesar de no disponer siquie-
ra de la totalidad del mobiliario.
No importa que Barkos le diga a
Chivite con quién debe reunirse.
No importa que Bildu le haga re-
nunciar al PSN-PSOE a una alcal-
dia (Huarte) en favor de ellos, ni
importa que el PSN-PSOE siga sin
representacion en ese ayunta-
miento porque esa concejalia le
puede poner al propio PSN-PSOE,
y por ende a Bildu, en un aprieto
de mayorias. No importa que la
socialista Esporrin hiciera el ridi-
culo presentando su candidatura
a presidir la Mancomunidad di-
ciendo que se presentaba porque
su partido queria tener su “pro-
pio proyecto” para, el mismo dia
de la Asamblea, renunciar a su
“propio proyecto” retirando su
candidatura, en unajugada abso-
lutamente esperpéntica gestada
por el titere politico Alzérriz, pa-
ra favorecer la candidatura del
candidato “independiente” de-
pendiente de Bildu al que Asiron
abrazo con gran alborozo tras su
eleccion.

No importa que el vicepresi-
dente del Gobierno, el socialista

Remirez, despreciara a una victi-
ma del terrorismo (viuda de Bei-
ro) aludiendo a su militancia en
un partido politico, hecho que vi-
niendo de un socialista cuya fami-
lia sufri6é durante afios el acoso
del terrorismo precisamente por
pertenecer a un partido politico
(PSOE), cobra mas gravedad si
cabe. No importa que Chivite
muestre incapacidad para tener
una postura clara con respecto a
la sentencia al decreto del euske-
ra. Muy débil la deben ver en su
partido cuando los propios mili-
tantes tratan de ayudarle sirvién-
dole la excusa que debe esgrimir
ante sus socios, que quieren recu-
rrir dicha sentencia: “Maria, fren-
te alos demds grupos, tu argu-
mento debe ser “mi partido, que
me apoya, no me deja”. jAhi, ahi,
déandole argumentos de peso! No
importa que Chivite vea mejor ac-
titud en Bildu que en Navarra Su-
ma mientras Bildu, dia si, ydia
también, le marca el camino a se-
guir para apoyar normas fiscales
y presupuestos. No importa que
la Justicia seayade porsilenta. El
aumento de cargos en el Gobier-
no hace que la lentitud sea mayor
debido a la falta de coches oficia-
les para trasladar a los jueces a
celebrar juicios. No importa que
la vicepresidenta del gobierno de
Espafia, Carmen Calvo, haya di-
cho que “el PSN-PSOE ha dejado
fuera del Palacio de Navarra a un
Ejecutivo no foralista y no consti-
tucionalista”, refiriéndose al an-

terior gobierno de Barkos para, a
continuacién y faltdndole tiem-
po, salir el vicepresidente Remi-
rez,del PSN-PSOE, a desmentirla
sacando la cara por Geroa Bai di-
ciendo que “en el anterior Ejecu-
tivo (el de Barkos) hubo respeto a
lainstitucionalidad navarra”.

No importa que el PSN-PSOE
votara en 2014 y 2016 en contra
de iniciativas nacionalistas enca-
minadas a rechazar la presencia
de la Casa Real en la entrega de
los premios Principe de Viana.
Chivite afecha de hoynotiene de-
cidido siles invitara a la proxima
edicion teniendo en cuenta que
Barkos ya le ha sefialado el cami-
no diciéndole que debe tener en
cuenta que existe una mayoria
republicana en el Parlamento... Y
asitodo. Y sitoda esta actitud ras-
trera del PSN-PSOE con sus so-
cios no fuera suficientemente de-
nigrante (“tenéis que haceros
fuertes ante vuestros socios”, le
decia una militante a uno de los
consejeros socialistas del Go-
bierno, supongo que avergonza-
da del nulo peso politico de su
partido) sale Chivite destacando
la “lealtad” de sus socios, que de-
ben estar tronchandose ante la
jubilosa legislatura que les espe-
ra: ellos mandandoy Chivite reci-
biendo las criticas.

Veinticinco afios esperando
“pillar cacho” para al final termi-
nar siendo un partido-titere en
manos del nacionalismo y una
presidenta ejerciendo de testafe-
rro de las politicas de Barkos.

De la dignidad hablaré otro
dia.

Chon Latienda Comentarista Politica

Informacion no financieray el
valor que aporta a las empresas

A Ley11/2018 de 28 de diciembre so-
bre informacién no financieray diver-
sidad no solo amplia el perimetro de
entidades sujetas a divulgar dicha in-
formacion, sino que extiende el contenido de la
informacién requerida, proporcionando una
mayor concrecion respecto al contenido del Es-
tado de Informacién No Financiera (EINF).

De una manera muy resumida y renuncian-
do a ciertas dosis de precision, con la nueva ley
la obligatoriedad de difusién del Documento de
Informacion No Financiera afecta a sociedades
de capital con mas de 500 trabajadoresy, en 3
afos, dicho nivel descendera a 250 trabajado-
res. La nueva ley contribuye, sin duda, a la
transparencia de las empresas y organizacio-
nes. Representa un avance en la interpretacion
delarealidad de una empresa o grupo empre-
sarial, permitiendo ver mas alld de los nimeros
indicativos de su situaciéon econémicay finan-
cieray, por tanto, este ejercicio de transparen-
cia permitir4, a su vez, una mayor calidad en la
confianza que los inversores puedan o no tener
enlasempresas.

Las decisiones de los inversores podran
adoptarse teniendo en cuenta un analisis mas
alla del balance y de la cuenta de pérdidas y ga-
nancias, permitiendo considerar otra dimen-
sién en lainformacién claramente determinan-
te en la consecucién de los objetivos estratégi-
cos y que contribuye a visualizar, de una
maneramas completa, el valory funcionamien-
to de las compaiiias. Con el tradicional repor-
ting de informacion financiera no se visualizan
todaslas aristas del valor creado porlas empre-
sas. Pensemos que un porcentaje muy relevan-
te del valor de las compaiiias se asocia con sus
intangibles y éstos tienen poco reflejo en la in-
formacién financiera tradicional. Nos encon-
tramos en un momento en el que informar tan
solo de los aspectos financieros ya no es sufi-

ciente. Se necesita divulgar otro tipo de infor-
macién que nos permita conocer no solo su si-
tuacion actual, sino también saber cémo se en-
cuentra hoy para abordar su futuro. Ello pasa
por integrar variables medioambientales, so-
ciales y relativas al personal, relacionadas con
el respeto de los derechos humanos, con la lu-
cha contrala corrupciény el soborno,y con
otrosaspectosdelasociedad quetienen que ver
con los compromisos delas empresas conelde-
sarrollo sostenible, politicas de subcontrata-
cién y relacién con los proveedores, medidas

parala salud y seguridad de

I consumidores, etc. En de-

Alfredo finitiva, unos parametros e
Ciriaco indicadores claramente ali-
neados con la estrategia de

las organizaciones, permi-

p‘ tiendo disponer para su ana-

lisis de una informacién méas
completa eintegrada.

En cada una de las dimen-
sionesrequeridas debe infor-
marse de sus riesgos, politi-
cas,indicadores claveyresul-
tados, de tal modo que se
expliquen los riesgos e impactos asociados con
cada una de las cuestiones indicadas, las politi-
cas implementadas para gestionar y mitigar di-
chosriesgos. Losindicadores clave deberan ser
precisos, comparables y verificables para eva-
luar adecuadamente los progresos de las orga-
nizaciones, permitiendo la comparacién de la
informacién tanto a nivel temporal como entre
compaiiias como, por ultimo, sobre los resulta-
dos asociados ala implementacién de las politi-
cas. Ademas, resulta importante entender que
la evolucién de estas variables no financieras,
pueden explicar determinadas variaciones fu-
turas de la informacién financiera (los impac-
tos no necesariamente son contemporaneos)y,

por tanto, ser un buen barémetro de cara a in-
terpretar mejorlatendencia delas organizacio-
nes. Sin embargo, este cambio de paradigmano
es sencillo de implementar ya que partimos de
un modelo tradicional claramente enfocado a
los resultados y alos pardmetros financieros y
apartarse de esta vision, para adentrarse en
otra mucho mas integrada y con dimensiones
nuevas sobre las que no nos encontramos tan
familiarizados pero que, sin embargo, forman
parte de la fisionomia de las empresas, implica
cambios y tiempo. Las empresas necesitan “di-
gerir” estas nuevas dimensiones y métricas
asociadas y mejorar, no solo en la cantidad de
informacién que hay que gestionar, sino tam-
biénenlacalidad delamisma,ynotodaslasem-
presas se encuentran en un mismo nivel de pre-
paracion para abordar estos retos, pues existen
distintos grados de madurez en la gobernabili-
dad y control interno de los procesos implica-
dos. Por ejemplo, los sistemas de informacion
delas organizaciones deben permitir ala direc-
cién medir y gestionar los impactos de sus ac-
ciones, teniendo en cuenta todas estas nuevas
dimensiones y no solo la econémica o financie-
ra. Por tanto, las organizaciones tienen nuevos
retos asociados con la profesionalizacién y con-
trol delosprocesosde gestion delainformacién
de cara a equiparar la fiabilidad de la informa-
cién financieraynofinanciera.

En definitiva, mejorar en la cantidad y en la
calidad de la informacién permitird a las com-
paiiias definirse de unamaneramuchomascla-
raante sus grupos de interés, utilizando dimen-
siones o variables que ayudan a comprender la
evolucion y las perspectivas de futuro, como
complemento alos datoshistéricos. Lasempre-
sas tienen que concienciarse en que el EINF es-
ta aportando mucha informacién a colectivos
de interésy, por tanto, su confeccién debe ser
vista como una carta de presentacién en la que
se demanda confianza. A los inversores y finan-
ciadores se les esta pidiendo que inviertan en
ellas; a sus trabajadores, que colaboren; a los
proveedores, que les provean, y a los clientes,
que consuman sus productos o servicios.

Alfredo Ciriaco Socio Auditoria y Consultoria
Financiera PKF Attest

Pilar Cernuda

LA GUARDIA
CIVIL

UENTAN mandos de

la Guardia Civil que

el ministro Mar-

laskahatrasladadoa
algunos jefes su malestar por
algunas actuaciones ultimas,
la més reciente el discurso
que pronuncié en Barcelona
el general al mando de la GC
en Cataluiia, que provocd que
los altos cargos de los mossos
que asistian ala ceremonia
abandonaran el lugar. Les
molestaron los elogios a la
operacién por la que la guar-
dia civil detuvo a un grupo de
miembros de los CDR por su-
puestas actividades terroris-
tas asi como por las criticas
veladas que creen que hizo el
general hacia los mossos y su
supuesta politizacion.

Marlaska es un juez que se
caracterizo por su lucha va-
liente contra el terrorismo de
ETA, por no dejarse influir
por las consecuencias politi-
cas de sus actuaciones y por
suconfianzaeneltrabajodela
Guardia Civil en la lucha con-
tra ETA. Marlaskano ha deja-
doatras sus principios, pero si
es cierto lo que cuentan algu-
nos miembros destacados del
cuerpo que se ha destacado
tanto en su defensadela segu-
ridad del Estado, podria dedu-
cirse entonces que el minis-
tro esta anteponiendo las cau-
telas politicas al desafio
independentista a su apoyo,
que deberia ser incondicio-
nal, hacia un cuerpo que hate-
nido y tiene un papel funda-
mentalenlaluchacontraelte-
rrorismo y en la salvaguarda
delaseguridad ciudadana.
Este gobierno presume,

con razon, de que los mossos
se han integrado de formaim-
pecable en la estructura de
coordinacién que retne pe-
riédicamente a miembros de
la policia, la guardia civil, el
CNIylos mossos. En los ulti-
mos tiempos ha habido pro-
testas dentro de los mossos
ante las injerencias del poder
politico, el de 1a Generalitat,
exigiendo alas autoridades
catalanas quelesdejarantra-
bajar. Es evidente que la
guardia civil, como la policia
nacional, deben extremar la
cautela parano dar argumen-
tos a quienes buscan que el
gobierno espafiol los retire de
Catalufia. Pero también es
evidente que merecen el res-
paldo de las autoridades por
la dureza de las condiciones
con que realizan su trabajo.
La detencién de los CDR, por
ejemplo, es buena prueba de
ello. Que sientan falta sufi-
ciente de apoyo en Interior
llega en el peor momento ...y
es injusto.

opinion@diariodenavarra.es
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La agroindustria navarra, indignada por
ser la “diana” de los aranceles de Trump

Laventa de vino, quesoy otros alimentos suma 4,5 millones hasta agosto

El sector alimentario ve
casi imposible que Trump
recule y renuncie a
resarcirse de las ayudas
dadas a Airbus

Ademas de vino,
aceitunas, queso y aceite,
la subida del 25% también
afecta a conservas de
pera, melocotdn y cerezas

M. CARMEN GARDE
Pamplona

El sector agroalimentario se en-
cuentra en plena digestion del
anuncio servido en frio hace
unos dias por el presidente esta-
dounidense. Trump ha pedido su
cabeza para compensar las ayu-
das que algunos Gobiernos, co-
mo el espafiol, dieron en su dia a
Airbus. Asi, sin comerlo ni beber-
lo, y con la bendicién de la Orga-
nizaciéon Mundial del Comercio
(OMC), pagaran el ‘pato’ alimen-
toscomo el vino, el aceitey el que-
so. A partir del 18 de octubre, si
cruzan el charco sufriran un in-
cremento del 25% de los arance-
les, algo que las empresas nava-
rras ven “injusto”. Lamentan ser
la “moneda de cambio” del apoyo
a Airbus, se indignan por ser la
“diana” de una politica proteccio-
nistay avanzan que los aranceles
crearan desigualdades dentro de
lapropia UEy frenard sus planes
de expansion.

La amenaza arancelaria tam-
bién pone en jaque el trabajo de-
sarrollado por muchas pymes
navarras para conquistar un
mercado tan complejo como el
estadounidense “porque son 50
paises en uno”. Prueba de ello es
lapositiva evolucién delas expor-
taciones. En 2016, el sector
agroalimentario de la Comuni-
dad foral facturé 5,2 millones de
euros en EE UU entre vino, acei-
te, quesoyaceitunas, segiin datos
facilitados por la Cdmara de Co-
merciode Navarra. Dos afios des-
pués, en 2018, las ventas nava-
rras al pais de Trump se han ele-
vado en mas de un millén y se
cerraron en 6,35 millones.

En el primer trimestre de este
afo, las ventas de los citados pro-
ductos iban viento en popa. Has-
taellde agosto, rondan los 4,4
millones, por lo que, de mante-
nerse elritmo, podriahaberse ce-
rrado el afio en cerca de 8 millo-
nes. La cifra esta lejos de los 765
millones de impacto para el con-
junto del sector nacional anun-
ciados por el ministro de Agricul-
tura Luis Planas, pero para mu-

chas pymes navarras la decisién
de Trump supondra un revés en
sus cuentas de explotaciény en
sus planes de expansion.

Ademas del queso, vino, aceite
y aceitunas, el paquete de pro-
ductos afectados por los arance-
les también incluye las conser-
vas de cereza, las conservas de
melocotdn, las conservas de mez-
clas de frutas, las jaleas de grose-
llas y otras bayas ylas conservas
de peras.

Queda una esperanza: la reu-
nién que mantendra el 6rgano de
solucién de diferencias de la
OMCy donde se prevé una nego-
ciacién entre la Comisiéon Euro-
peayEE UU. Sin embargo, el sec-
tor navarro no es optimista. Cree
que Trump no cambiara sus pla-
nes. En el mejor de los casos, opi-
nan las empresas consultadas,
reduciralos aranceles.

Manzanos Wines
“Trump busca daiar a

la maxima poblacion”
“iOjala nos equivoquemos! Pero
casinos vamos haciendo alaidea
de que habra aranceles. No creo
que hayamarcha atras”, comenta
Laura Mateo Cuadrado, directo-
ra general adjunta del grupo viti-
vinicola Manzanos Wines, con
bodegas en Campanas, Azagra,
Enérizy San Adrian.

Unade cadacincobotellas que
exporta esta firma viaja a Esta-
dos Unidos. “Es muy injusto. Nos
penalizan por algo ajeno al sec-
tor. Y lo que més nos preocupa es
que Italia, que no tiene ese casti-
g0, va a ser mas competitiva que
nosotros en un momento en el
que el vino esparfiol esta teniendo
éxito por su excelente relacion
calidad y precio. EE UU es un
mercado en crecimiento para el
vino espafiol, sin explotar”, agre-
ga ladirectiva. “Trump nos esta
haciendo un roto, pero también
nos plantea un reto. Habra que
potenciar vinos no penalizados,
los de una graduacién mayor de
14 grados. Y buscar nuevos mer-
cados. No queda otra”. Mateo
subraya que Trump ha buscado
intencionadamente hacer dafio.
“No creo que vaya a por un pro-
ducto por que si, sino que va a da-
fiar a la maxima poblacién posi-
bleyen Espafia mucha gente vive
delvinoy del aceite. Podria haber
puesto gravimenes a una empre-
sa 0 aunamultinacional, pero asi
repercute a mas poblacién”.

Quesos Larra “Que den
ayudas. No podemos
bajar nuestro margen”

“La noticia ha sido un mazazo.
Exportamos a Estados Unidos un

8% de nuestra produccion. No es
mucho pero es importante. Hace
un afio se oia que iba a poner un
8% de aranceles a los quesos de
oveja. Al final, no pas6 nada. Aho-
ra, en lugar de un 8%, es un 25%.
Trump quiere dar una patada a
Airbus pero en nuestro trasero.
No es justo, porque nuestro que-
so no va a hundir la produccion

quesera de alli, donde se hace
queso mas destinado a usos culi-
narios como pizzas. Al final, por
desgracia, el sector agroalimen-
tario somos siempre la moneda
de cambio en cualquier conflic-
to”, comenta Miguel Aznarez.
Estapequeiia queseria de Bur-
gui exporta a EE UU desde 1991.
“Nuestra importadora esta preo-

cupada. Nos ha preguntado a ver
qué hacemos para que el golpe no
sea tan fuerte, pero no podemos
bajar margenes. Si bajamos
nuestro precio estamos por de-
bajo de la rentabilidad. Podemos
ajustar muy poco nuestro mar-
gen. Por eso, sino sellegaaun
acuerdo, esperamos que se arti-
culen diferentes ayudas a la ex-
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portacién que diluyan y minimi-
cenelimpactode un 25%”, agrega
eldirectivo de la firma.

Marqués del Atrio “EL
pasado enero abrimos

oficina en Miami”
Marqués del Atrio, un grupo viti-
vinicola con bodega en Menda-
via, justo abrié el pasado enero
una oficina comercial en Miami.
“Nuestro objetivo es alcanzar en
tres afios la venta de un millén de
litros en el mercado estadouni-
dense. Esta cantidad supone el
10% de todo lo que comercializa
allila Denominacidén Calificada
Rioja. Ese plan de negocio era
agresivo. Si se cumple la amena-
74, se retrasard y lo cumpliremos
en cinco afios”, afirma Jorge Ri-
vero, el director comercial del
tercer grupo con mayor volumen
de Rioja. “Tenemos unos 20 mi-
llones de botellas de Rioja al afio.
Suponemos el 10% de Rioja en
Reino Unido y el 18% en Alema-
nia”.

Para Jorge Rivero, sin duda, la
politica proteccionista de Trump
causara mayor perjuicio enlos vi-
nos mas econémicos y menos en
los vinos de calidad. “EE UU es
un mercado donde el vino espa-
fiol estd todavia en pafales, con
mucho potencial, porque los con-
sumidores valoran mucho la cali-
dad deunvinoybuscanlo quere-
comiendan los prescriptores”.

Hacienda Queiles “Las
guerras comerciales no
benefician a nadie”

Hacienda Queiles exporta a EE
UU el 10% de su produccion. Juan
Barral, responsable de la firma,
explica que el aumento de precio
con los aranceles no va a ser rele-
vante en su facturacion. “Habla-
mos de que el consumidor ameri-
cano, en lugar de pagar 30 euros
por la botella pagara 35. Es un
cliente de alto poder adquisitivo,
menos sensible a ese aumento de
precio. Con todo, por supuesto,
que nos fastidia la medida si se
lleva a cabo”, anade Barral.

El directivo ve dificil que
Trump rectifique. “No creo que la
diplomacia surtaefecto con él. Lo
que siespero es que Europareac-
cione. No sé con qué bazas, pero
que no se quede de brazos cruza-
dos”. Barral explica que, en acei-
te, puede haber empresas que
opten por abrir un oficina en al-
gun lugar y mandar el aceite a
granel para luego embotellarlo
alli. “Es la forma de burlar los
aranceles. Supongo que habra
empresas que lo hagan”.

DO NavarralLa
exportacion ha crecido
hasta agosto un13%

Enla Denominacién de Origen
(DO) Navarrahay 60 bodegas que
exportan a 70 paises. Y, de ellas,
31lo hacen a Estados Unidos. En
concreto, el afio pasado vendie-
ron un total de 484.287 litros
(295.713 de tinto, 86.326 de rosa-
doy102.372 de blanco).

Segun datos del Consejo Regu-
lador de la denominacién, hasta
el mes de agosto de este afio se
han exportado a EE UU un total
de 429.419 litros de vino, lo que
supone un aumento del 13% res-
pecto al mismo periodo del afio
anterior.

Elmercado de EE UU supone
el4,7% de todas la exportacion de
la denominacién Navarra, que en
2018 comercializé en el exterior

Evolucion exportaciones de Navarraa EE UU

Datos de 2019;
1de enero-31 de julio

Valor (euros) Kilos/litros
VINO
5000000 — ~ 1200.000
4.588.070 4.490.570 —1 1000000
4.292.520
1 800,000
4000000 — 1 600.000
3.409.030 ] 40
1 200.000
784.427 1.110.445 1.138.711 954.122
3.000.000 1 1 1
2016 2017 2018 2019 :
ACEITE
1200.000 — 1058350 ] 300,000
1000000 — 1 250000
800.000 — 1 200.000
600000 — 492.010 —1 150,000
400.000 — 266 500 ~ 100.000
200,000 — 1 50000
136.928 253.215 81.846
: 2016 2017 2018 2019 '
QUESOS
800000 — ] 80,000
| 70.000
1 60.000
700000 — 679.210 _|
652.940 o
622.090 —1 40000
600.000 — | 3000
533.560 |
- 59796 | 75.192 67.916 69.915 o
| 2016 2017 2018 2019 :
ACEITUNAS
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un total de 10.319.711 litros de vi-
no (por un importe de casi 70 mi-
llones de euros).

Por orden de importancia, EE
UU es el quinto pais con mayor
volumen, por detras de China
(2.514.200 litros), Alemania
(1.744.926), Reino Unido
(1.178.801) y Holanda (712.218)

Nekeas “El problemaes
que crea diferencias

dentro de la propia UE"

Mas del 20% de la produccién de
labodega Nekeas cruzael charco.
Estados Unidos es uno de los
principales mercados para esta
bodega. “Nos parece una rabieta
del sefior Trump para ensefiar
los dientes. Una bravata que po-
ne en peligro economias de mu-

chas empresas”, afirma el presi-
dente de la firma, Paco San Mar-
tin. “A ver Europa que hace ahora
porque el problema es que, en
una postura comun como es la
UE, se crean desigualdades. Se
divide a Europa. Espero que se
veael pesodela UE enlanegocia-
cién”, agrega el directivo.

Sila amenaza, finalmente, se
cumple, Paco San Martin tiene
claro que las empresas espafio-
las venderan menos productos
en el mercado estadounidense.
“Cadaunadelasfirmas afectadas
tendremos que decidir si los
clientes americanos pagan mas
délares por nuestro producto o si
las empresas ingresamos menos
para no perder mercado. Ese es
el juego al que nos llega Trump”,
concluye.

Aceitunas Sarasa “L.os
politicos se tienen que

poner manos a la obra”

“Por nuestro tipo de producto no
nos veremos apenas afectados.
Trabajamos con productos de ca-
lidad y especialidades. Bajo la de-
nominacién de aceitunas verdes
ynegras como tal (negrayapena-
lizadas y verdes en la nueva in-
tencién de Trump) trabajamos
muy pocas las referencias. Si que
se veran afectadas empresas que
trabajan otros productos (roda-
jas,deshuesado, etc ) de batalla,y
de volumen, que es donde Trump
puede y quiere hacer méas dafio”,
detalla el directivo Alberto Rubio
Sarasa. “Apoyaremos con la mis-
ma fuerza que si nos afectase de
lleno cualquier iniciativa para

que no se lleve a cabo la medida,
pero tendran que ser nuestros
politicos los que se tienen que po-
ner manos ala obra. Deben parar
un sinsentido de esta magnitud
que perjudica a todos y, en espe-
cial a nuestros agricultores. Es-
pero que ahora hagan lo que no
hicieron en su dia con la aceituna
negra’.

Bardnde Ley “Con los
aranceles los planes de

crecer iran mas lentos”
Laexportacionrepresentael 50%
del grupo vitivinicola Barén de
Ley, con bodega en Mendavia. El
director general del areainterna-
cional del grupo, Victor Fuentes,
detalla que su mayor preocupa-
cién en este momento es Reino
Unidoy el “brexit’, porque es su
principal mercado. No obstante,
no quita importancia a Estados
Unidos, un pais que supone el 5%
de toda la exportacion. “ De mo-
mento, es una amenaza. Espera-
mos que se quede en un susto,
aunque con Trump es dificil.
Hasta entonces, no hay nada fir-
me. Son todo especulaciones”,
afiade.

La politica arancelaria que EE
UU plantea frenara sus planes de
expansién. “Acabamos de man-
dar aundirectivo con sufamiliaa
Miami porque queriamos forta-
lecer ese mercado. Ahora, silos
aranceles se aplican, los planes
irdin maslentos, peor seguiremos
trabajando”, afiade Fuentes.

El directivo explica que EE
UU es un “conglomerado” de 50
mercados. “Hay muchas regula-
ciones y diferentes de unos esta-
dos a otros. Luego, es un merca-
do con tres escafios: la importa-
cién, la distribucién y la venta
detallista (tienda, supermerca-
do). Esta estructura ha creadoun
cuello de botella en la distribu-
cién y, ademas, las empresas se
han ido concentrado, de manera
que solamente hay dos o tres
monstruos en la distribucién con
alto porcentaje de mercadoy lue-
go, bastantes pequeos operado-
res. Hay que pelearse mucho pa-
rallegar allineal”.

Aceite Urzante “Trump
haido a hacer dafo al
aceite espanol”

Urzante, con mas de tres décadas
de trayectoria, es la principal em-
presaligada al mundo del aceite
de Navarra y, ademas, una de las
cuatro mayores empresas enva-
sadoras del pais. La firma, con se-
de en Tudela, comercializa mas
100 millones de litros de aceite
anuales en el mercado nacional y
de exportacién, donde vende a
clientes de méas de 50 paises. Su
gerente, Jesis Marin, califica de
“muy negativo” el arancel del 25%
que el presidente Trump quiere
imponer al llamador oro liquido
a partir del 18 de octubre. “La
cuestién que veo es que Donald
Trump no es politico. Es empre-
sario y ha querido pegarle un pa-
logrande a Espafiayselohadado
bien grande”, sefiala el directivo,
que prefiere no detallar cuanto
exporta a EE UU. “Ahora, quiz4,
haya empresas espafiolas que
tengan que llegar a acuerdos con
otras en Italia, Portugal, Tinez o
cualquier otro pais no afectado
paradar salida al producto. Esun
problema y tendremos que estu-
diar y buscar soluciones porque
no creo que se llegue a un acuer-
do”.
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Herido grave un cazador frances de
61 anos a quien se le disparo el rifle

La bala le atravesé el
muslo, el vientre y salid
por el brazo. Ocurrié en
un coto de Francia
préximo a Navarra

IVAN BENITEZ
Pamplona

Eran dos ejemplares de corzos o
de ciervos. Estaban justo delante
del cazador. Los vio y disparé.
Una bala. Pero fallé. Acto segui-
do, bajé el rifle en busca de mas
municién. Lo colocé en el suelo
apoyado por la culata, pegado al
muslo derecho y con los cafiones
hacia arriba, y cuando se aprovi-

Fue trasladado en el
helicéptero al Complejo
Hospitalario de Navarra
y tras la operacion su
vida no corre peligro

sionaba de mas balas con la ma-
no izquierda, el arma se acciono.
Esta vez fue de manera acciden-
tal. Labalaque atin quedabaen el
cargador le atravesé el muslo,
luego el vientre y salié por el bra-
z0. A consecuencia de las heri-
das, el cazador, un ciudadano
francés de 61 afios, result6 herido
muy grave.

Este accidente, tal y como in-
formé Policia Foral, se produjo
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Abaurrea Baja e

ayer por la mafiana en un coto de
caza francés localizado en Este-
rencubi, a escasos cinco kiléme-
tros de la muga con Navarra, cer-
cade Abaurrea.

Elaviso lo recibié SOS Navarra
a lasdiez de la mafiana. El herido
recibié en un primer momento la
asistencia de sus compafieros de
batida, quienes llamaron al 112.
Hasta el lugar acudieron una pa-
trulla de la Policia Foral de San-
gliesa, que se encontraba regu-
lando el trafico a la entrada de la
SelvadeIrati, el equipo médico de
Burguete y el helicéptero del Go-
bierno de Navarra, quele trasladé
al Complejo Hospitalario. Ayer
por la tarde su vida no corria peli-
gro después de ser operado.

Tres horas de
rescate a un
senderista en
Pena Azanza

1.B Pamplona

Sencillamente, paseaba. Lo ha-
cia de un lado a otroy sin rum-
bo fijo por las Pefias de Etxaba-
rri ode Azanza (Estella). Tanto
cambiar de senderos, acabd
clavado en un punto en el que
no podiaavanzar niretroceder.
Eranlasdosdelatarde de ayer.
Lo que empez6 con un paseo
tranquilo y matutino, se con-
virtié en un complejo y técnico
rescate de algo mas de tres ho-
ras por culpa de la densidad de
vegetacion. Hasta alli se movi-
lizaron el helicéptero del Go-
bierno de Navarra, el Grupo de
Rescate Técnico (GRT) de
BomberosylaPolicia Foral.

ElParlamento foral conmemoré el viernes el ‘Diadela
Resistencia Indigena’, con un acto en el que se subra-
yélaimportanciade “preservarlaidentidad yladiver-
sidad cultural”y se denunci6 la “vulneracién de dere-
chos humanos por el dictador ecuatoriano Lenin Mo-

reno”. El acto contd con la consejera de Cultura,
Rebeca Esnaola; parlamentarios de NA+, PSN, Geroa
Baiy Bildu; y las asociaciones Integracién sin Fronte-
ras de Ecuador, Bolivia y Pert, Contigo Perd, Danza
Bolivia TudelayRibera,y Compartiendo Raices. ceina

256 aspirantes para11 plazas
devigilantes de carretera

La primera prueba,

de caracter tedrico,

se celebrara el sabado
9 de noviembre en

el Aulario de la UPNA

DN Pamplona

256 personas han sido admitidas
finalmente para la oposicién de
11 plazas de vigilantes de carrete-
ra, de régimen funcionarial y ni-
vel C. 5 son puestos en turno libre
y 6 en turno de promocion. 4 pla-
zas son en Tudela, 3 en Aoiz, 2 en
Irurtzuny 2 en Oronoz.

Laprimera prueba, de carac-
tertedrico, se celebrara el sabado
9 de noviembre, alas 9.00 horas,
en el Aulario de la UPNA con un
tiempo maximo de dos horas.
Consistird en un cuestionario de
50 preguntas tipo test con cuatro
alternativas de respuesta para
cada pregunta, de las que sélo
una de ellas sera valida, sobre las
materias contenidas en el tema-
rio que figura en la convocatoria
de oposiciones. Cada respuesta
incorrecta penalizard una terce-
ra parte del valor de un acierto.
La puntuacién maxima de esta
primera prueba sera de 60 pun-
tos. Quedaran eliminadas las

personas aspirantes que no ob-
tengan al menos 30 puntos en es-
ta primera parte. La segunda
prueba, de caracter practico, con-
sistira en desarrollar y resolver
por escrito cuatro supuestos
précticos relacionados con las
materias incluidas en la parte es-
pecifica del temario. El tiempo
maximo paralarealizacién de es-
ta prueba sera de dos horas. La
puntuacién maxima de esta se-
gunda prueba sera de 40 puntos
y quedaran eliminadas las perso-
nas que no obtengan al menos 20
en esta pruebay quienes sean ca-
lificadas con O puntos en cual-
quiera de los supuestos.

SATSE pidequese
expliquesiseha
paralizado la OPE
de Enfermeria

Salud indica que esta
pendiente de la
resolucién de un ultimo
recurso para publicar
la lista definitiva

DN Pamplona

El Sindicato de Enfermeria en
Navarra, SATSE, afirma que ha
recibido informaciones por
parte de afiliados sobre una po-
sible paralizacion de la OPE de
Enfermeria de 2017, que se en-
cuentra actualmente en proce-
so abierto. Por eso, el sindicato
ha solicitado a la gerencia del
SNSy alaconsejeria de Salud
que expliquen por escrito “los
motivos para tomar la decisién
de paralizar este proceso selec-
tivo, asi como las normativas
que laamparan”.

El departamento de Salud,
por su parte, ha informado de
que se encuentra a la espera de
laresolucién de un recurso de
apelacién sobre esta OPE para
proceder, una vez conocida di-
charesolucioén, a publicar la lis-
ta definitiva y adjudicar las pla-
zas “con total seguridad juridi-

”»

ca.

Desde 2017

SATSE Navarra afirma que no
ha recibido ninguna comunica-
cién formal que determine en
qué normativa se ampara esta
posible paralizacién y, por eso,
ha solicitado informacién for-
malmente a Salud.

Segun el sindicato, “es habi-
tual que en los procesos de OPE
existan procedimientos judicia-
les e histéricamente no han su-
puesto una paralizacién de los
procedimientos”.

Ademas, el sindicato de En-

fermeria ha querido recordar
que lleva desde hace un afio de-
nunciando la “lentitud alar-
mante” en la resolucién de esta
OPE, cuyo examen tuvo lugar el
24 de marzo de 2018, y al que se
presentaron 5.000 aspirantes a
solo 108 plazas.

Y apunta que esta oposicion
ya estuvo rodeada de polémica
ante la tardanza en el desarro-
llo de la convocatoria de trasla-
dos, que supuso que los aspi-
rantes desconocieran el nime-
rodeplazas definitivas alas que
se presentaban a 20 dias del
examen.

SATSE Navarra ha alertado
de manera recurrente del “des-
proposito” que supone que una
OPE se demore mas de un afioy
medio enresolverse. “Sicompa-
ramos esta convocatoria de En-
fermeria conlareciente OPE de
Educacién parece que habla-
mos de dos mundos distintos”
recalcan desde el sindicato.

Asimismo, ha denunciado,
en varias ocasiones que el nd-
mero de plazas de esta convoca-
toria era “ridiculo” en compara-
cién conla alta tasa de tempora-
lidad del Servicio Navarro de
Salud (que ronda el 40%) y que
no respondia al compromisode
la anterior consejeria de Salud
de reducir la temporalidad aun
8%.

La situacién actual, anade el
sindicado, supone un freno a la
publicacién del cronograma de
Enfermeria que establece la fe-
chadel concurso de traslados y,
por consiguiente, retrasa la
puesta en macha de la OPE de
estabilizacion, que no fue con-
vocada en la Comunidad foral y
que situvo lugar en otras Co-
munidades Auténomas. Por
eso, exige que la oposicién sere-
suelva cuanto antes.
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Los domingos, economia

La semana en cifras

Prima de riesgo

68

v

MEJORIA. La prima de
riesgo ha registrado
una semana tranquila
con un ligero descen-
s0.Ha pasado de los
71 alos 68 puntos.

LLa Bolsa (Ibex 35)

-2,4

RECUPERACION. La
bolsa haregistrado
unamuy buena sema-
na con una subida del
3,5% Elindice se que-
daenlos 9.273puntos.

Euribor

-0,34

LIGERISIMO INCRE-
MENTO. El euribor ce-
rré septiembre con
una pequefa subida
paraquedarenel
-0,339.
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COLABORACIONENTREAINY CITI

El Colegio de Graduados e Ingenieros Técnicos Industriales de Na-
varray la Asociacién de la Industria Navarra (AIN) han firmado un
convenio que tiene como objetivo crear un espacio de colaboracion

continua. Lo firmaron Luis Maestu (CITI) y Ana Ursua (AIN).

Interior de la fabrica de 3P Biopharmaceuticals, en Noain.

CEDIDA

3P Biopharmaceuticals preveé invertir
mas de 13 millones hasta 2025

El nuevo propietario, el
fondo francés Keensight,
que controla el 90%,
apuesta por la inversion
y el empleo

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

El cambio de propiedad en 3P
Biopharmaceuticals, dedicada a
desarrollar procesos y fabrica-
cién de proteinas para medica-
mentos, va a traer nuevas inver-
sionesymas empleo. Esassonlas
previsiones que maneja la em-
presa navarra, después de que el
fondo francés Keensight Capital
adquiriera el 90% del capital dela
biotecnolégica navarra en una
operacion que se cerro el pasado

Segun la empresa, la
plantilla pasara de los
250 trabajadores
actuales a los 350 en
cinco anos

mes de julio. En concreto, la com-
paiiia prevé invertir entre 2020y
2025 una cantidad que oscilara
entre los 13 y los 17 millones de
euros. Asilo confirmé Damaso
Molero Sanchez, artifice de este
proyecto, al que estd unido desde
su inicio no hace ni 13 afios y del
que era director general. Con la
nueva propiedad, Molero ha pa-
sado a ser CEO de la nueva com-
paiiay miembro del consejo de
administracion. “Estos proyec-
tos son muy intensivos en inver-
siones. Necesitamos inversiones

muy altas y constantes”, explicé
el directivo. La nueva propiedad
lo sabe y por ello cuenta con este
plan de inversiones, segtin afia-
di6 Molero, que va a ir destinado
principalmente a equipamientos
y areformas internas de la plan-
ta, que ocupa 4.700 metros cua-
drados en Noain. Ademas de esta
planta que la empresa tiene en
propiedad, para dedicarla exclu-
sivamente a la actividad propia
biotecnolégica, 3P Biopharma-
ceuticals traslado sus oficinas a
unodelos edificios del CEIN, don-
de permanecen alquilados muy
cercadelafabrica.

3P es una empresa que, desde
susinicios, hainvertido como mi-
nimo de media millén y medio al
afio. Solo entre 2018y 2019 1a can-
tidad ha sumado mas de ocho mi-
llones de euros. El nuevo socio

viene a reforzar esta politica de
empresa y Damaso Molero no
puede estar mas seguro del gran
acierto de la operacién. “Keen-
sight es un fondo que tiene cono-
cimiento del sector en Europay
tiene capacidad financiera, lo
quenos puede permitir solventar
momentos de crisis y afrontar
nuevos retos”, afiadié Molero,
quienreconocié estar “muy orgu-
lloso” con este nuevo socio.

Estas inversiones estaran
acompafiadas de creacion de em-
pleo. En la actualidad, esta em-
presanavarra, en la que también
participa Sodena de manera mi-
noritaria, cuentacon 250 trabaja-
doresy alolargo de estos cinco
anos la plantilla llegara a los 350.
Este incremento ya se esta pro-
duciendo y los perfiles requeri-
dos son los de farmacéuticos,

AL DETALLE

Nombre. 3P Biopharmaceuti-
cals.

Origen. 2006, en el CEIN.
Ddénde. Nodin. La planta de pro-
duccién tiene una extensién de
4.700 metros cuadrados.
Actividad. Desarrollo de proce-
sos y fabricacién de proteinas
para medicamentos bioldgicos.
Propiedad. El fondo francés
Keensight Capital controla el
90% de laempresa, en laque
también participa minoritaria-
mente Sodena, la sociedad na-
varra de capital riesgo.
Trabajadores. 250. Ha evolu-
cionado desde los 36 trabajado-
resen2010,alos117en2015y
alos 2010 en 2018. La previsién
es llegar alos 350 en cinco
anos.

Facturacién. En 2018 la factu-
racién fue 18 millones de euros.
Ha experimentado un creci-
miento continuo desde 2017. La
prevision es llegar a los 22/23
millones de euros en 2019. La
exportacién supone el 90%.
Clientes. Mas de 40 clientes en
16 paises.

bidlogos, bioquimicos, ingenie-
ros quimicos,ademas de persona
de Formacién Profesional del
area de quimicas y laboratorio.
Este incremento pasaria a for-
mar parte de una plantilla tecno-
légica muy especializada y muy
internacional, de hasta 14 nacio-
nalidades diferentes. Como es in-
ternacional el mercado al que se
dirige 3P Biopharmaceuticals,
que exporta el 90% de su factura-
cién a 16 paises diferentes.

“Elfondo francés ha planteado
desde el primer momento que
cree en el equipo humano y de
gestion de 3Py que valora los éxi-
tos alcanzados y el desarrollo en
estos doce afos”, afiadid. Al mis-
mo tiempo valoro positivamente
y dijo sentirse también “muy or-
gulloso” de los socios que han
acompafado al desarrollo de la
compaiiia, como Infarco, propie-
tario de Cinfa, y que ha vendido
su participacién al fondo francés.
Y Sodena, que continiia con parti-
cipacion minoritaria, “como de-
mostracién del apoyo del gobier-
node Navarra aun sector estraté-
gico para Navarra como es el
biomédico”, apuntd.
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LIDERAZGO PARTICIPATIVO DE ANEL

El programa ‘Liderazgo participativo’ de ANEL entregé recientemente sus diplomas a Ersisi, UCAN,
Construcciones Ecay, Bildulan, Coova, Gesinor, Mapsa, Largoiko, Aditech, Nafosa, ATECNA, Tabar Siste-
mas Eficientes, Arregui, R6tulos Bia, Smurfit Kappa, Embega, Tasubinsa, Clinica Padre Menni, Funda-
nel, Cubiertas Larra, Entredoc, Pamplona Distribucién, Josenea Bio y FRILAC.

Damaso Molero, CEO de 3P Biopharmaceuticals, en unaimagen de archivo.
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JOSE ANTONIO GONI

Permiso para comercializar
un nuevo producto en EEUU

La agencia americana
autoriza a 3P fabricar una
fotoproteina para aplicar
la biotecnologia a la
odontologia

MARIALUZ VICONDOA Pamplona

3P Biopharmaceuticals se dedi-
ca a desarrollar procesos para
fabricar proteinas y medica-
mentos de terapias avanzadas.
La proteina se obtiene con ma-
terial genético de organismos
vivos, normalmente bacterias,
levaduras o células de mamife-
ros, por eso se conoce su activi-
dad como ‘bio’. Esuna de las em-
presas que conforman el inci-
piente, aunque ya no tanto (3P
se constituy6 en 2006), sector
biomédico en Navarra. 3P desa-
rrolla procesos y fabrica estos
productos paraun cliente que es
el que lo comercializa. Es decir,
3P no tiene producto propio.
Cuando trabajan para clientes

europeos, la empresa necesita
la aprobacién de la Agencia Eu-
ropea del Medicamento. Se tra-
ta de una autorizacién genérica
para cualquier molécula y pais
que esté dentro de la Unién Eu-
ropea.

Pero en el caso de la comer-
cializacién en EEUU, la agencia
correspondiente en ese pais,
que es la FDA (Food and Drug
Administration) exige dar la au-
torizacién a cada producto. Por
eso, 3P necesitaba la autoriza-
cién correspondiente para un
producto que fabrica 3P paraun
cliente britanico que va comer-
cializarloen EEUU.

Calcivis

El cliente britanico se llama Cal-
civis, para quien 3P ha desarro-
llado una fotoproteina que,
cuando se aplica sobre los dien-
tes permite detectar el nivel de
calcio y asi poder detectar pre-
cozmente las caries. Ello se con-
sigue con un detector patentado
por Calcivis, que también ten-

dra que ser autorizado por la
FDA. Calcivis, cuando tenga esa
autorizacidén, vendera el pro-
ducto el &mbito de la odontolo-
gia. Pero, ahora, lo que ya esta
autorizada es la fabricacién de
la proteina en 3P. El resultado
supone la aplicacién de la bio-
tecnologia al mundo de la odon-
tologia.

Para conseguir esta reciente
autorizacién, 3P llevaba afio y
medio prepardandose. Y durante
siete dias de enero ("muy inten-
sos”, apunt6 Damaso Molero)
cuatro inspectores del FDA ana-
lizaron ‘in situ’ todo el proceso y
la informacién de 3P, sus equi-
pos, instalaciones y sistema de
calidad. “Es la primera vez que
hemos sido inspeccionados por
la FDA. Ha sido un éxito que la
agencia americana haya valida-
do un producto de 3P biotecno-
légico con la calidad, seguridad
y eficiencia para EEUU. Esto
nos da mucho prestigio y se nos
reconoce la calidad “, anadio el
directivo.
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AL EfRD

[RPF de las madres,
a la casilla de salida

ELRINCON
Miguel Angel Riezu

L peregrinar de las madres paralograr que les devuelvan el

IRPF por su baja maternal (como en el resto de Espafia de-

cretd el Tribunal Supremo) ha tenido esta semana un tro-

piezojudicial. Cierto. Pero deja el debate en el terreno en el
que siempre debié estar, en el de la voluntad politica. Y ahi, el Gobier-
no que lidera Chivite mantiene que encontrara antes de afio una so-
lucién para hacer efectivo el pago.

Volvamos a la noticia del viernes. La magistrada lo que sefiala es
que la decision del Supremo no es de aplicacién en Navarra porque
nuestranormativa fiscal en este punto es diferente. De hecho, se cam-
bié en su dia, precisamente para aclarar que las prestaciones por ma-
ternidad no estaban entre las declaradas exentas. Luego lleg6 el Su-
premoydeclard que silo estaban (en el resto de Espafia), obligando a
devolver el dinero cobrado a las madres. En el Pais Vasco, que goza
igualmente de autonomia fiscal, el PNV acepté que también era de
aplicacién la doctrina del Supremoy también han devuelto este dine-
ro. S6lo quedaba Navarra, donde el Ejecutivo de Uxue Barkos fijé en
su dia que no tocaba aplicarla y ademas que tampoco se podia cam-
biarlaley para hacerlo posible. Enlo primero, lamagistradale hada-
dolarazén. Enlo segundo, lo de cambiarlaley, enla sentencia se re-
cuerda que debe ser “el legislador” quien lo haga silo considera opor-
tuno. “No se puede trasladar un problema de politica legislativa al
ambitojudicial” indica con absoluta claridad.

Asique, portanto, el tema esta

de nuevo en la casilla de salida. . rn
¢Hay voluntad politica de cam- ¢Hay voluntad politica de

biarlaleypara devolveralas ma- devolver a las madres en
dres navarras el IRPF ya cobra- Navarra el IRPF? Pues
do?. Porque si quieren los parti- pdnganse a ello y

dos, se puede hacer. :
Precisamente es alo que se dedi- cambien ya la ley

can todos los dias, a cambiar las

leyes que estiman necesario. Si

consideran que es de justicia para que las madres navarras no estén
en peor condicion que la del resto de Espafia, pénganse a ello. ;Por
qué Barkos sostiene que no se puede cambiar? Porque existen dudas
juridicas sobre una norma fiscal de caracter retroactivo. Las repre-
sentantes de las madres, bien aconsejadas, le devuelven la pelota al
argumento al recordar que en 2016 se aprob6 una deduccién para
ayudas a familias con hijos con enfermedades graves y se acordd
aplicarla de formaretroactiva desde 2011. Y no pasé nada.

Mayoria parlamentaria también existe. Navarra Sumay el PSN
tienen 31 de los 50 escafios del Parlamento. Asi que ponerse de
acuerdo en este tema es cuestion de compartir un café. El problema
del PSN es que su socio nacionalista (Geroa Bai) no quiere dar este
paso. Pero aqui hay que reconocer que la presidenta Chivite man-
tiene el pulso. Es decir que, tras la sentencia, ha ratificado su com-
promiso con las madres. Para que no falte de nada, el debate se cuela
ante una elecciones generales en menos de un mes.

Y, por tltimo, para ser justos, a cada cual lo suyo. El debate mira
s6lo hacia el pasado mas reciente. Porque antes de la sentencia del
Supremo que cambi6 el panorama por completo, el cuatripartito ya
aprob6 en Navarra una nueva deduccion fiscal sobre estas presta-
ciones que estd en vigor desde este afio y para los siguientes. Eso si.
Es diferente al resto de Espaifia, donde es para todos igual. Aqui se
trata de una deduccién que tiene en cuentala cuantia de los ingresos
y es mayor para quienes menos ganan. Volvemos a ser diferentes.
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Una vista de las oficinas de Abanti Social en el barrio de lturrama en Pamplona

Abanti Social, un camino al empleo
para quienes no lo tienen facil

Una empresa de trabajo
temporal especializada
en personas en situacion
de dificil insercién
sociolaboral

DN
Pamplona

Seleccionar el candidato mas
adecuado para cada empresay
facilitar el empleo de personasen
situacion de dificil insercion so-
ciolaboral. Estas son las premi-
sas con la que acaba de nacer en
Pamplona Abanti Social, una em-
presade trabajo temporal muy
especial. Abanti Social esta enfo-
cada a la seleccion de personas
en edad de trabajar en general,
pero priorizando a aquellas que
lo tengan un poco mas complica-
do: trabajadores mayores de 45
afos, mujeres victimas de la vio-
lencia de género, parados de lar-
ga duracion, familias monopa-
rentales y personas con discapa-
cidad, entre otras.

“Hoy en dia ya hay una gran
cantidad de asociaciones y enti-
dades que realizan una grandisi-
ma labor paray por las personas.

Esta iniciativa navarra
es fruto de la alianza
realizada entre el
grupo Sifuy el grupo
La Informacion

La clave es conseguir que esas
personas cuenten con los meca-
nismos adecuados para conse-
guir lainsercién en el mercado
laboral”, explica Romén Rojo, Di-
rector Nacional de Abanti ETT,
empresa en cuyo seno nace aho-
ra Abanti Social. Esta iniciativa,
fruto de la alianza entre grupo SI-
FUy grupo La Informacién, bus-
ca contribuir a que la sociedad
navarra crezca y ademas pro-
mueve valoresy todo un “proyec-
to social” que aspira a convertir-
se enreferencia.

El objetivo de una empresa de
trabajo temporal consiste en po-
neradisposicién delas entidades
usuarias trabajadores contrata-
dos por ella durante un tiempo
determinado. El valor afiadido,
en este caso, esta en priorizar la
contratacion de personas en si-
tuacion de dificil insercién socio-
laboral, aunque cualquier perso-
na puede formar parte de la com-

paiifa y ser usuaria de la misma.
“La premisa principal para for-
mar parte de Abanti Social es
querer desarrollarse personal y
profesionalmente dentro del en-
torno laboral y, por lo tanto, cre-
cer profesionalmente e integrar-
se en el mercado laboral nava-
rro”, indica Rojo.

Mas que un servicio de RRHH
Abanti Social, que abri6 su ofici-
naen Pamplona el pasadomes de
junio, en el barrio de Iturrama,
proporciona a las empresas un
servicio total (seleccién, forma-
cién, seguimiento, etc) teniendo
en cuenta las necesidades del
cliente y las capacidades de los
candidatos. Una vez selecciona-
das a las personas son los profe-
sionales de Abanti Social slos en-
cargados de aportar laformacién
especializada que garantice los
mejores resultados desde el pun-
to de vista productivo y de inte-
gracién en los equipos de trabajo
de la empresa. Esa es, a juicio de
sus responsables, su aportacion
diferencial.

A partir de ese momento, se
abre la posibilidad de llevar un
seguimiento del trabajador pro-
puesto, lo que ofrece una “garan-
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tia” para el equipo de recursos
humanos segun los promotores.
La empresa que lo desee puede
contratar un programa de acogi-
da,acompafiado de un plan de co-
municacién interna, para facili-
tar la integracién de los nuevos
empleados, ademas de visibilizar
el compromiso social. Los objeti-
vos de estos planes de acogida
son tres: comunicar alos trabaja-
dores en qué consiste la iniciati-
va, facilitar la integracién fomen-
tando una actitud de predisposi-
cién y mostrar cémo la empresa
desarrolla sus acciones de res-
ponsabilidad social corporativa.
Lalabor de Abanti Social ha
empezado a operar este 2019 con
unos objetivos a corto plazo cen-
trados en dar a conocer el proyec-
toy empezar a trabajar con las
principales empresas navarras.
Segun los responsables de esta
iniciativa, el objetivo a medio y
largo plazo es conseguir sumar al
proyecto a todas aquellas empre-
sas de la Comunidad foral que
tengan necesidades de contrata-
ciény, alavez, quieran desarro-
llar una politica de responsabili-
dad social empresarial centrada
enlas personasyla comunidad.
De hecho, la gestidn “sosteni-

CLAVES

LOS 6 OBJETIVOS DE
ABANTI SOCIAL

H Dar visibilidad a todo el co-
lectivo que se encuentraen
situacion de dificil insercién
sociolaboral por diversos
motivos y cuantificarlo para
poder abrirle la puerta del
mercado laboral de forma
sostenible y duradera.

H Identificar las necesidades
del mercado laboral en ge-
neral y detectar aquellos
sectores de mayor creci-
miento dentro de la Comuni-
dad foral, asi como las nece-
sidades de recursos huma-
nos asociadas a ellos.

HFormary reorientar a los
candidatos en situacién de
dificil insercién hacia aque-
llos sectores de mayor em-
pleabilidad presente y futu-
ra.

A Utilizar los diferentes me-
canismos y herramientas de
los que dispone (ETT, selec-
cién, agencia de coloca-
cién...) para llevar a los dife-
rentes perfiles formados a
suinsercion dentro del mer-
cado laboral navarro.

H Efectuar un seguimiento
estadistico de los resultados
obtenidos y retos consegui-
dos. Disponer de informacidén
relativa al total de personas
que se halogradoinsertaren
el mercado navarro de forma
directa (seleccidn) y/o indi-
recta (formacidn).

[ Dar a conocer los resulta-
dos obtenidos y su correcta
difusién e interpretacion
dentro de la sociedad nava-
rra.

ble” de las organizaciones cobra
cada vez mas importancia, mas
alla de marcos normativos y de la
posibilidad de sanciones. Abanti
Social es, en esta sentido, una ini-
ciativa empresarial que quiere
ser “sinénimo de insercion labo-
ral, pero también de implicacién
conlasociedad”.

@ ABANTI SOCIAL
ETT.

m Plaza Félix Huarte, 4
(trasera), 31007
Pamplona (Navarra).
(+34) 607 518 010,
www.abantisocial.com,
info@abantisocial.com.

www.galarfoods.com

El sabor del auténtico
chorizo de Tafalla

Tradicion familiar navarra
de padres a hijos desde 1968

Pidalo en su supermercado, hiper v tienda tradicional
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Mas de 50.000 empleados
navarros con contrato parcial
veran mejorada su jubilacion

A partir de ahora, todos los dias
trabajados se consideraran cotizados

El Constitucional ha considerado
discriminatorio el calculo que se hacia

PAG.14-15

AHORRAENERGIA

npa EL WL s RTE

oy
r
B

l
T,
L

Dos mujeres buscan articulos en Leroy Merlin del parque comercial Galaria, acompafadas por sus respectivos perros. JESUS CASO

De compras con el perro
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El Tribunal Supremo anuncia probablemente
hoy las penas que impone a los lideres
independentistas condenados por sedicidn

El fallo supone la respuesta penal al mayor
desafio soberanista en 40 afos de democracia
y marcara el futuro politico de Catalufa
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La banca emplea agentes autonomos
en las zonas donde cierra sucursales

Mantiene su presencia con estos perfiles tras clausurar oficinas con ERE

Hay 10.000 profesionales
bancarios autonomos, de
los que una parte hace de
banco en sitios sin oficina

En diez anos, la banca
se ha despojado de mas
de 100.000 empleados y
ha cerrado casi la mitad
de sucursales en Espaia

JOSE M. CAMARERO
Madrid

Enladltima década, los bancos
se han despojado de un tercio de
sus plantillas (en 2018, contaban
con 187.182 trabajadores, unos
100.000 menos que en 2008) y
han cerrado casi la mitad de sus
sucursales (25.759 sucursales al
finalizar 2018 frente a las 46.000
que habia justo antes de la caida
de Lehman Brothers).

Las quejas en los municipios
que se han ido quedando sin ser-
vicios bancarios han aumentado
sobre todo en los ultimos afios;y
algunas entidades han aprove-
chado una figura, la del agente fi-
nanciero, para cubrir parte delos
huecos que esos mismos grupos
hanido dejando alolargo de toda
la geografia.

De los mas de 10.000 profesio-
nales bancarios auténomos que
tenia la banca hasta el afio pasa-
do, segun los célculos agregados
del sector,una parte hacen las ve-
ces de banco en localidades o
puntos de las ciudades que se
han quedado sin oficina.

No todalared sirve para esta
labor, pero si ha supuesto una al-
ternativa con la que las entidades
se aseguran la prestacion de ser-
vicios financieros a sus clientes
con la ventaja de que el agente fi-
nanciero es autonomo; esto es,
no forma parte de la plantilla, ni
implica las cargas sociales y to-
das las fiscales que tendria un
empleado en plantilla.

Algunas de las corporaciones
que han protagonizado reestruc-
turaciones son las que también
se estan valiendo de esta figura
para no desaparecer de determi-

A

Colas para usar los cajeros del Santander en Madrid, en unaimage

nados mapas. Asilo explican en el
Santander, con unos 800 agentes
en total, donde apuntan que en un
momento de cambios en lared de
oficinas comoel actual (el ERE del
banco ha clausurado un millar de
sucursales dentro de la estrategia
desarrollada tras la adquisicién
del Popular) 1a de los agentes fi-
nancieros es “unaformade seguir
ofreciendo servicios en aquellos
lugares donde no ha una oficina fi-
sica”, aseguran.

También firmas como Liber-
bank estan aumentado el nimero
de agentes para tapar los huecos
del cierre de sucursales que, en el
caso delas cajas de Asturias, Can-
tabria, Extremadura o Castilla La
Mancha, es més relevante en zo-
nas rurales. La entidad tiene
abiertas 190 oficinas de agentes,
una opcién operativa que tam-

L1 ]

bién se ofrece a parte de los traba-
jadores afectados porlas salidas.
En esamismalinea, desde Uni-
caja explican que, aunque vienen
contando tradicionalmente con
esta red de profesionales, con
ellos ahora se “garantiza la pre-
sencia de la entidad en pequefios
municipios”, donde sigue pres-
tando servicio a sus habitantes de
forma presencial. “Asi se contri-
buye a evitar la exclusién finan-
ciera en estos nucleos de pobla-
ci6én”,indican en el grupo.

Otros modelos de negocio

También en ese sentido se desa-
rrolla la estrategia de Bankia,
donde mantienen un acuerdo por
el que mas de 2.000 agentes de la
compafiia Mapfre prescriben
productos de la entidad y en 168
oficinas de la aseguradora ofre-
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cen un servicio bancario basico.
Estas oficinas se encuentran
principalmente en plazas donde
el banco no tiene presencia. Ade-
mas, Bankia cuenta con 64 agen-
tes y prescriptores para auténo-
mos y pyme, banca privaday el
negocio hipotecario. Sin embar-
go, no todos los bancos cuentan
con unared agentes para cubrir
las zonas donde no tienen sucur-
sales; e incluso algunos bancos ni
siquiera tienen esta figura, como
ocurre en Kutxabank, CaixaBank
e Ibercaja, por ejemplo.

En el caso del Sabadell, tiene
unared de 7.911 agentes financie-
ros, muy enfocado en buena me-
didasumercado de clientesnore-
sidentes, ya que estdin mucho mas
acostumbrados que los espafioles
atratar con un agente bancario
especializado. Se trata, en gene-

\

B

REUTERS/ARCHVO

ral, de europeos, como ingleses,
franceses, alemanes o noruegos
que residen en zonas turisticas
como Baleares, Canarias o la Co-
munidad Valenciana.

BBVA tiene 1.830 agentes finan-
cieros, aunque en esta entidad es-
tan llevando a cabo un proceso de
revision del sistema, de cara a de-
sarrollar un modelo de agentes
“con un mayor grado de forma-
ciény especializaciéon”. Entodo ca-
so, fuentes de la entidad aclaran
que no se valen para ocupar los
huecos que dejan libres las ofici-
nas clausuradas de forma directa.

En el caso de Bankinter (364
agentes), estos profesionales tie-
ne un perfil focalizado a sus clien-
tes de banca privada, con perfiles
de mayor patrimonio a los que
asesoran en sus decisiones de in-
version.

Lairlandesa Ryanair estudia
comprar aviones de Thomas Cook

También baraja contratar
pilotos y tripulantes de
cabina del turoperador
guebrado, pero no ‘slots’

E.M. Madrid

El director general de Marketing
de Ryanair, Kenny Jacobs, anun-
ci6 ayer que la aerolinea de bajo
coste esta estudiando la posibili-
dad de comprar en los préximos
seis meses algunos Airbus de la
quebrada Thomas Cook para
completar la flota de su filial Lau-
daMotion. Elturoperador quebra-

doteniacien aviones Airbus,delos
que 35 se mantienen en tierray el
resto han pasado a formar parte
de otras flotas como la de su filial
alemana Condor.

Ademas, Ryanair también ba-
raja la posibilidad de contratar pi-
lotosy tripulantes de cabina (TCP)
de Thomas Cook que se han que-
dadoen paro. En cambio, sobrelos
slots de Thomas Cook (los permi-

sos de aterrizajey despegue), la
compaiiia dice que no le resultan
interesantes porque han tenido
que ajustar su capacidad de vuelo
para este invierno dado el retraso
en la entrega del Boeing 737 Max,
suspendido tras los accidentes de
Indonesiay Etiopia.

Existe la opcién de que a Rya-
nair le interesen esos slots de cara
al invierno de 2020, ya que espera
contar con 30 nuevos aviones de
Boeingel préximo junio. De hecho,
la previsién era recibir un pedido
de 210 unidades a partir del pasa-
do abril, para tener 60 nuevos
aviones a principios de 2020y se-
guir sumando alo largo del afio,

pero el problema con los permisos
loharetrasado hasta marzo.

A pesardeello, Jacobs descarta
cancelar el pedido de Boeing por-
que el fabricante europeo no tiene
aviones disponibles y no los ten-
dra durante los préximos tres o
cuatro afios, ademas de ser “muy
caros ahora”. Avanzé que cuando
se complete laentregadel B737 en
2024, se estudiaran nuevos pedi-
dos tanto a Boeing como a Airbus,
con el que Ryanair tiene actual-
mente conversaciones masserias,
dadoque Laudaoperacon aerona-
ves de este fabricante y, el afio que
viene, “habra casi 30 unidades vo-
lando en Ryanair”.
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EDITORIAL

La guerra comercial
frena el crecimiento

La llegada de Trump ha disparado las tensiones
comerciales, especialmente por el conflicto
arancelario entre EEUU y China. Pero la

Unidn Europea también se ha visto afectada

ON lallegadaal poder del controvertido Donald Trump,

las tensiones comerciales se han disparado, especial-

mente por el conflicto arancelario entre Estados Unidos

y China. Este pasado viernes, el presidente norteameri-
canoy el viceprimer ministro chino firmaron un acuerdo de mi-
nimos que calmdlos mercados. China hacomprado tiempo, pero
laguerra atin no ha terminado. En este escenario, la Unién Euro-
peatambién se havisto alcanzada porlaimposicién de aranceles
anunciados a 160 productos comunitarios. La agroindustria Na-
varrayahamostrado suindignacién, ademas de que la amenaza
arancelaria pone en jaque el trabajo que desarrollan muchas
pymesnavarras para conquistar un mercado tan complejo como
elestadounidense. Bruselashadadoun pasoadelante,yalaespe-
ra de la reunién prevista para hoy entre representantes euro-
peosy estadounidenses, ha avisado a Washington de que sino
negocia le aplicara aranceles. El conflicto comercial, que esta en
el origen de la ralentizaciéon mundial, es en realidad el reflejo de
un forcejeo entre EE UU, que
pelea por conservar el rango
de primera potencia mundial,
y China, que pugna por arre-
batarselo. Lahegemoniayano
depende de los arsenales nu-
cleares sino de la capacidad
tecnoldgica, y Washington ha
visto con preocupacion como el 5G, sobre el que se basa el inter-
net de las cosasy que culminara la digitalizacion, estd en manos
chinas. El proteccionismo de Trump, que le ha proporcionado
beneficios econdémicos y una tasa de desempleo histéricamente
baja, no damas de si, y es evidente que si el crecimiento global se
congela aiin mas y la ralentizacion se acentia, también Nortea-
mérica se vera afectada. Por eso Trump, ha de convencerse aho-
ray para el futuro de que la distensién comercial y el relanza-
mientodelaactividad benefician su candidatura,lo quefacilitara
una relajacién que podria extenderse a las medidas anunciadas
contra Espafia que deberian suspenderse antes del dia 18. Pero
los célculos de Trump son mas inciertos y de ahi que estemos
condenados a una inseguridad que no ayuda a la estabilizacién
econdmica. Algo preocupante en momentos en los que los indi-
cadores no marcan una tendencia tranquilizadora.

La amenaza arancelaria
pone en jaque el
trabajo de muchas
pymes navarras

APUNTES
Instituciones, Biciy Cuenca
no sedes de Pamplona

Lospartidos politicos deben
cuidar las formas. El pasado
viernes, el alcalde de Pam-
plona abrié las puertas del
Ayuntamiento allider del PP
y socio de UPN, Pablo Casa-
do, que pos6 en el balcon del
ayuntamiento junto al presi-
denteregionalista Esparzay
mas dirigentes populares.
Laexpresidenta Barkos hizo
lo propio en el Palacio de Na-
varra durante la pasada le-
gislatura con sus aliados
Iglesias y Errejon. Las insti-
tuciones que representan a
todos los ciudadanos no de-
ben serusadas con fines par-
tidistas. Para eso tienen sus
sedes. Asi se evitan confu-
siones innecesarias.

Siparalos ciclistas yaresul-
ta dificil adecuarse alo que
dicta una norma de movili-
dad, aquellos que se despla-
zan por la Cuenca de Pam-
plona se enfrentan a una
complejidad mayor. En
Pamplona y Zizur Mayor
debenir porel centrodel ca-
rril, sin embargo en Bara-
fidiny Aranguren deben pe-
dalear tan cerca de la acera
como sea posible. Y asi con
mas ejemplos. Noson pocos
los ciudadanos que parten
de un punto con una norma
y por el trayecto pasan por
otros con normas distintas.
Si se quiere fomentar el uso
de la bici, clarificar y unifi-
car normas ayudaria.

Eldia D

EL 11N deberia ser el dia en que las
formaciones constitucionalistas lleguen a
un pacto de Estado que libere a Espafia de
la permanente amenaza nacionalista

|
Alfonso Ibanez

NAvez masyya

van.. nuestros

dirigentes politi-

cos nos han con-

vocado a las ur-

nas con el fin de
ver si los ciudadanos podemos
solucionar lo que, en esta oca-
sién el sr. Sanchez, no ha sido ca-
paz, que no es otra cuestion que
conformar un gobierno para Es-
pafa.

Votar es el acto supremo de
cualquier democracia. Pero los
espafioles empezamos a pensar
que este plato empieza a aburrir
por repetitivo y que quiza “pase-
mos”. Y claro, se puede dar la pa-
radoja de que un exceso de acto
supremo democratico puede
acabar siendo contraproducen-
te para la misma democracia.
Pero lo que es peor, todo huele a
que tras acudir a las urnas el
10N, nos volvamos a encontrar
con un escenario todavia mas
complejo que el que hemos deja-
do atréas. Y digo esto porque si
analizamos el arco politico ac-
tual y le sobreponemos el previ-
sible, da vértigo mirarlo.

En principio todo apunta a
que recaera sobre Sanchez la
responsabilidad de conformar
el nuevo gobierno, pero a nada
que profundicemos sobre larea-
lidad politica actual la cuestion
se torna poco menos que impo-
sible. Analicemos la posibili-
dad de acuerdo con algunos
de sus socios naturales,
aquellos que le auparon a la
Moncloa a partir de la mocién
de censura a Rajoy.

Los partidos naciona-

sentencia al procés no va a supo-
ner sino méas gasolina al ya po-
tente incendio. Asi que por este
lado, poco o nada que esperar.

Unidas Podemos, con la mar-
cha de Errejon y su nuevo parti-
do,hapasado aser Desunidas No
Podemos.Y es que esta ex forma-
cién yano suma, no es previsible
que Iglesias y Errejon puedan
llegar a acuerdo alguno y mucho
menos a conformar un gobier-
no.

Sin los ex de Podemos ni las
formaciones catalanas, la via
tradicional de Sdnchez no pare-
ce viable. A estas dificultades
hay que afiadir que tradicional-
mente, las repeticiones electora-
les acostumbran a castigar a las
formaciones sobre las que, po-
pularmente, cae la responsabili-
dad de no haber podido confor-
mar gobierno. En este caso el
PSOE.

Asi, si Sdnchez no es capaz de
alcanzar un gobierno por su iz-
quierda no nos queda otra op-
cién que mirar hacia la derecha.
Y ahiya de entrada nos encon-
tramos con las tres condiciones
que Rivera planted para poder
apoyar un gobierno socialista:
romper con los socios bilduta-
rras en Navarra, contemplar el
155 y rechazar indultos y bajar
impuestos. Tres condiciones
que, son minimos exigibles a la
actual situacion sociopolitica es-
pafiola. Si a esto, que ya fue re-
chazado por el presidente, le
afadimos algunas otras condi-
ciones de “desgaste” que,dadala

| —

intensa debilidad en la que se
encontrara Sdnchez es mas que
previsible quele quiten el suefio,
pues probablemente lleguemos
una vez mas a una situacién im-
posible. Y entonces... ;qué?

Pero quiza esta situacién que
se torna imposible y peligrosa
podamos, en un acto de resilien-
cia, convertirla en la gran opor-
tunidad que Espafianecesita. Po-
dra ser el momento de que nues-
troslideres politicos den un paso
adelante, se muestren, como es-
peramos todos los espafioles,
con sentido de Estado. En Espa-
fia los diferentes gobiernos que
se han conformado durante el
periodo democréatico ya asenta-
do, gobiernos socialistas y con-
servadores, hasta ahora siempre
y digo siempre, han ejercido sus
respectivos gobiernos a base de
realizar continuas concesiones
al insaciable nacionalismo. Y de
aquellos polvos estos lodos. De
aquellas primeras concesiones a
formaciones cuyo objetivo es la
separacion del Pais Vasco o Cata-
lufia de Espafia hemos pasado a
la actual e insostenible situacién
catalana o a la entrega “de facto”
del Gobierno de Navarra al na-
cionalismo que asi avanza en su
afan anexionista, paso impres-
cindible paralaindependencia.

ElDia D, el 11N, deberia ser el
dia en que las formaciones poli-
ticas constitucionalistas lleguen
a un pacto de Estado. Un pacto
que libere a Espafia de la perma-
nente amenaza nacionalista, un
pacto que, por ejemplo, cierre el
marco de transferencias en la
misma Constitucion, evitando
asi que este asunto sea negocia-
ble en el futuro. O la posibilidad
de barreras electorales que pro-
muevan la presencia en el Con-
greso de partidos con implanta-
cion nacional, facilitando el re-
gionalismo en la CAmara Alta
que es su lugar natural. O la mo-
dificacion de las leyes pertinen-
tes con el fin de facilitar la con-
formacién de nuevos gobiernos,
al estilo del ya existente en el
Parlamento vascoy de esta ma-
nera evitar las situaciones de
bloqueo en la que llevamos in-
mersos los ultimos afios.

Un gran pacto de Estado que
nos permitainiciar unanueva an-
dadura hacia el futuro, bajo el pa-

raguas de una democracia mo-

\ derna. Una democracia en la

| quenosllamen avotaryaoptar
por soluciones a nuestros pro-
blemas reales o férmulas para
afrontar los retos de futuro entre
opciones ideolégicas diferen-

listas catalanes no pa-
rece quevayanaes- /
tar muy por la la-

bor de apoyar la
conformacién

tes pero todas ellas acepta-
bles, como son la social-
democracia, el libe-
ralismo o el

conservaduris-

de cualquier
gobierno para

mo. Y entonces
si, el 11N podra

Espafia, mas
bien todo apunta
aunintento de boi-
cot atodos los nive-
les.Siyaestan echa-
dos almonte a causa
de la detencién de
siete presuntos te-
rroristas del CDR, la

ser la fecha resi-
liente quelain-
mensa mayo-
ria de los espa-
i o 1l e s
esperamos.

Alfonso Ibanhez
Consultor politico
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El problema de las listas de espera en Salud

Acabo de leer que Salud va a bajar
laslistas de esperay estome hare-
cordado lo que a mi me ha sucedi-
do hace ya casi un afio. Desde el
mes de julio de 2018, al encontrar-
me con problemas de salud, acudi
ami médica de cabecera, que me
recet6 un especifico que no me
mejoro. Ante esta situacién me en-
vidalserviciode digestivodel CHN
donde me recibieron el
30/08/2018 y me realizaron prue-
baseldial7 de septiembre.

Alno encontrar nada en estas
pruebas el dia 02/10/2018, dia en
que me comunicaron el resultado
negativo de las mismas, realiza-
ron una solicitud de consulta pre-
ferente paralarealizacion de un
escaner. Al dia siguiente accedi a
mi carpeta de salud y resulta que
en lalista de espera aparecen 25
dias de espera aproximada (en las
noticias dicen que las consultas
preferentes se deben atender en
10 dias), se me dira posiblemente
que no se trata de una consulta si-

no de una prueba aunque sea pre-
ferente. No sé cuantas pruebas de
este tipo se pueden hacer al dia pe-
ro, en este momento en que por mi
enfermedad me realizan el segui-
miento mediante pruebas de esca-
ner, ya he pasado por cuatro ma-
quinas diferentes.
Perolahistoriasigue. Miestado
de salud cada vez era peor ylo uni-
co que podia hacer era visitar a mi
médica de cabecera. Viendo que
no se producia la cita me dirigi a
atencion al paciente el dia
25/10/2018 manifestandomi situa-
cién y extrafieza por la tardanza, a
lo que se me respondio con fecha
13/11/2018 en los siguientes térmi-
nos: “En relacién con su escrito
motivadoporlademoraenlareali-
zacién del escaner en el Servicio
de Radiologia le informamos que
dicho servicio, de momento, no ha
podido concretar una fecha de
programacion pero hatomadono-
tadesuescritoylotendraen cuen-
ta en lamedida de las posibilida-

des existentes. Le pedimos discul-
pas porlos inconvenientes deriva-
dos de esta situacion, lamentando
que la actual lista de espera del
Servicio de Radiologia nos esté
impidiendo agilizar su programa-
cién”. Ante esta respuesta lo tinico
que se me ocurrié pensar es que la
misma respuesta era valida para
cualquier consulta o prueba, bas-
tando con cambiar el nombre. Y
segui pensando (vaya mania) que
losinconvenientes alos que hacen
referencia podian traducirse en
un posible agravamiento de mien-
fermedad, aiin no conocida en ese
momento. Una vez que pasaron
los 25 dias de espera el dia
30/10/2018 volvi a consultar mi
carpeta de salud, encontrandome
con la sorpresa de que los dias de
espera habian pasado de los 25
quefiguraban el diadosa42. Eldia
05/11/2018 1a lista habia aumenta-
do a44yeldial2/11/2018 pasan a
ser 31. Dalaimpresion de que se
trata de nimeros aleatorios que

cartas@diariodenavarra.es

suben (por encima de las peticio-
nes preferentes) y bajan, se supo-
ne porque se ha acelerado la reali-
zacion de pruebas. Debido al azar
también una persona cercana me
vio y me pregunté qué me pasaba
ante el notorio desmejoramiento
que era perfectamente visible y,
porsuerte, mediante ellase me dio
una cita pararealiza el escaner pa-
ra el dia 30/11/2018. Parece que to-
do se va a acelerar pero, después
derealizadala prueba, vuelve el si-
lencio hasta que mi estado de sa-
lud se va deteriorando de tal ma-
nera que el dia 10/12/2018 voy a mi
médica de cabeceray lo tinico que
ledigo es que yano puedomads,con
lo que me envia al Servicio de Ur-
gencias con la solicitud de que me
ingresen cosa que sucede ese mis-
modia.

Meingresan conelresultadode
enfermedad grave: cancer. En las
noticias que he leido dicen que los
casos graves se atienden con rapi-
dez como las sospechas fundadas
de cancer; imagino que después
derealizarla prueba alguien la ha-
briamirado y habria visto el resul-

tado. Estos sonloshechos, antelos
que se me ocurren algunas pre-
guntas: llevamos afios hablando
delaslistas de espera pero, ¢ se ha-
cen analisis de los procesos para
determinar las razones de tanta
espera (espero que no piensen
que se trata de sobreutilizacion
porpartedelos pacientesyaquelo
mas facil es echar la culpa a los de-
mas sin ir mas alldy posiblemente
sin andlisis serios que nose citan)?
Y, por tanto, se buscan solucio-
nes? ;O se deja que los problemas
se solucionen solos? Cuando se
acude al Servicio de Atencion al
Paciente, ¢ se analiza lo que dice el
paciente? ;O se responde con una
respuesta estandar (en mividame
han llegado dos respuestas practi-
camente iguales para distintos
problemas) que en el fondo te indi-
ca que esperes y que lo sienten
mucho? Es cierto que una vez que
entrasenelsistemacon algo grave
la atencién es inmejorable pero, a
pesar de ello, habria que mejorar
los sistemas previos para que na-
die se quede por el camino.

ANGEL MARIA PASCUAL ASURA

DOEE

M Las cartas dirigidas a esta seccién se-
rén de 15-20 lineas. Debe

adjuntarse una fotocopia del DNI del
remitente y sunimero de teléfono.
DIARIO DE NAVARRA se reserva el
derecho de publicar tales textos, asi
como de resumirlos o extractarlos. No
se devolveran los originales ni se man-
tendrd correspondencia sobre ellos.

M Direccién Ctra. de Zaragoza s/n.
Cordovilla 31191

m Correo electrénico
cartas@diariodenavarra.es

El legado de Fethi

Una llamada hace un afio, una
llamada para una mala noticia
que sin embargo escondia una
gran sonrisa. Si, la sonrisa de
Fethi porque si algo me viene ala
cabeza al recordarle es su enor-
me sonrisa, llena de sinceridad y
de ganas de cooperar. En cuanto
abrié su tienda de antigiiedades
enla calle Rio Urrobi vino a nues-
tra tienda de Madre Coraje para
caminar conjuntamente, en este
viaje que cada uno surcaba con fi-
nes diferentes.

Su primera frase fue: “noso-
tros no somos competencia”.
iQué buena gente, ninguna mira-
da de recelo por nuestra tienda
de segunda mano, todo lo contra-
rio, siempre pensando en ver cé-
mo colaborar! Siempre quedara
pendiente ese té al que tantas ve-
ces nos invitd. Se fue como era,

sin dar guerra, de forma silencio-
say casi sin enterarnos, se fue
unagran persona con un corazon
enorme y con millones de ganas
de hacer cosas con otras perso-
nas para seguir avanzando y cre-
ciendo.

La sorpresa vino cuando des-
de Caritas, que fueron quiénes hi-
cieron todas las gestiones, me co-
mentaron que su ultima volun-
tad habia sido donar a Madre
Coraje todas sus pertenencias
trasla visita de su familia. Las 1&-
grimas comenzaron a derramar-
se por mi cara en un momento de
confusion, tristeza y de bondad
por su parte. Cuando llegamos a
su bajera habia alla toda una vi-
da, muchas horas de trabajo, es-
fuerzo, kilémetros recorridos,
experiencia, conocimiento, cari-
fioy muchas cosas por organizar,
pero sobre todo mucha ilusién.
Esa bajera tenia su aura que en-
volvia esa locura que nos habia
regalado, y su sonrisa se dejaba
sentir en el ambiente para conti-
nuar con sulabor. Sihabia alguna
duda de que andaba por ahi, al
nombrar su nombre junto a Ali-
cia, delegaday ejemplo para todo
elequipode Madre Coraje, algo se
movié entre el barullo que ahi es-
taba montado, le sentimos y le hi-
cimos presente, o eso quisimos
creer. Surco por estas tierrasy
ahora surcara por otros lares.
Traspasé fronteras que le hicie-
ron posarse unos afios por Pam-
plona y algunas personas tuvi-

mos la suerte de conocerle y dis-
frutar de sus saberes, que inunda-
ban el ambiente. Tenia muchos
kilémetros en su miraday mucho
conocimiento en sus pies. Per-
med en muchas personas a las
que simplemente pasé rozando,
pero calando,y que hoy afioran su
ausencia. Gracias por transmitir
esa fuerza de seguir caminando
poreste mundo que tantas fronte-
ras pone, para poder seguir cre-
ciendo como personas, gracias
por hacer las cosas con tanta ilu-
sién,y gracias por esa sonrisa que
tanto le caracterizaba. Gracias
por donarnos su legado que tanto
trabajo y tanta carga emocional
tiene encima.

Desde Madre Coraje sélo que-
remos dar las gracias por pensar
ennuestraorganizaciéony sélo es-
peramos que, esté donde esté siga
sonriendo y se sienta orgullosoy
en paz con como hemos gestiona-
do toda su donacidn, que pode-
mos asegurar que ha sido inmen-
sa. Con ella ha hecho honor a su
bondadyesosfondos estanreper-
cutiendo en nuestro trabajo con
comunidades empobrecidas en
Periy Mozambique.

LAURA IRURZUN URDIAIN, técnica de
la Delegacion de Navarra de Madre Cora-
je.

Politica e impuestos

El PER (Plan de Empleo Rural)
se implanté en los primeros mo-
mentos de la transicién para

ayudar alas zonas rurales de Ex-
tremadura y Andalucia a com-
batir la despoblacién de los nu-
cleos rurales. En el resto de Es-
pafano eranecesario (sic).

Los trabajadores del campo
del resto de Espafia pasaron al
Régimen Especial. Como con las
Acciones Preferentes no suena
mal, pero tiene trampa. Se con-
vierte en una especie de auténo-
mo, contratado por un tercero,
agricultor, empresa agraria, etc,
y tras una relacién laboral de
meses o incluso afios completos,
no le corresponde ningun dere-
cho a paroy nunca sera conside-
rado como falso auténomo, a lo
sumo como fijo-discontinuo. Si
trabajas, cobras y sino, no. Tam-
poco le corresponden vacacio-
nes.

El PER da acceso a una sub-
vencion de unos 480 euros al
mes durante 6 meses por 20 dias
trabajados para menores de 52
afos, 10 dias para el resto. Los
beneficiarios del PER trabaja-
ban temporalmente en otras zo-
nas de Espafia, después de 20
jornadas se volvian a su casa, de-
jando el tajo, el producto y al
agricultor alos pies de los caba-
llos. Esto también ocurria en An-
dalucia. Almeria tiene el mayor
numero de inmigrantes en agri-
cultura de toda Espafiay ahora
son los inmigrantes los que se
apuntan al PER, no son tontos.

Una vez en casa, “trabajillos”
endinero B, no hay que perder el

PER. Dinerillo limpio... Muchos
ayuntamientos mejoraron el sis-
tema y se han dedicado a inven-
tarse peonadas para facilitar la
vida de sus vecinos. No hace falta
ni que salgas de tu pueblo. Asino
se nos ve tanto.

Corresponden 6 meses de
subsidio por 10/20 dias de traba-
jo. En el Régimen Especial si no
trabaja, no cobrayno tiene dere-
cho a paro ni a vacaciones. Tras
35640 afios cotizando, su jubila-
cién mensual serd similar a lo
que se cobra en el PER. Pero en
el PER llevard toda la vida co-
brandola subvenciéon por 40 me-
ses de trabajo neto, 3,3 afios tra-
bajados en toda su vida.

Una familia con varios miem-
bros en el PER ingresa sin difi-
cultad més de 1.500 euros al mes
por hogar, libres de impuestos.
Una buena parte de espafioles
no llega 1.200 euros por hogar,
por40horas semanalesycon va-
rios miembros trabajando. Lue-
goles espera hacienda.

EIPER Yy el resto de nuestras
politicas las sostenemos los tra-
bajadores con nuestros impues-
tos, los impuestos del que cobra
800 euros y los del que cobra
2.500 euros. Basta ya de derro-
che. No, sefior Pedro Sanchez, al
PER no hay quereducirle las jor-
nadas de acceso, el PER hay que
erradicarlo de unavez portodas.
Que deje de comprar votos con
nuestro dinero.

IGNACIO J. OCHOA

LA MUJER DEL SIGLO XXI

NI INDEPENDIENTE, NI SEGURA, NI CON VOZ.

SR

ManosW\”/Unidas

manosunidas.ang

UNA DE CADA TRES MUJERES DE HO

NQ ES COMO TE LA IMAGINAS.

CREEMOS EN LA IGUALDAD.Y EN LA DIGNIDAD DE LAS PERSONAS
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Pensiones de jubilacion

©

50.000 empleados navarros con contrato
parcial veran mejorada su jubilacion

A partir de ahora, todos los dias trabajados se consideraran dias cotizados

El Tribunal Constitucional
ha considerado
discriminatorio el calculo
gue se mantenia hasta
ahora para la jubilacién

La sentencia no tiene
efecto retroactivo y
afecta a los contratos
parciales, que en un 75%
corresponde a mujeres

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

Maés de 50.000 trabajadores,
que son los que cuentan hoy con
un contrato a tiempo parcial en
Navarra, veran calculada su
pensidn de jubilacién con crite-
rios diferentes a los que se utili-
zaban hasta ahora. Y no es un
cambio baladi. A estas personas
se les tendran en cuenta todos
los periodos cotizados a tiempo
parcial en su vida laboral, sin
descuentos o reducciones. Algo
que parece evidente no lo era.
Porque, en general, para quien
trabajaba con un contrato a
tiempo parcial, que supone una
jornada reducida respecto a
quien trabaja a tiempo comple-
to, sus dias cotizados se veian
reducidos. Es decir, si una per-
sona ha trabajado 40 afios a
tiempo parcial con, por ejemplo,
una jornada reducida del 50%,
paracalcular su pensién de jubi-
lacién se contabilizaran esos 40
afos trabajados y no menos. Es
decir, en este sentido no se vera
penalizado por contar con un
contrato a tiempo parcial. Esto
es asi como consecuencia de
una sentencia del Tribunal
Constitucional del 3 de julio de
2019, publicada en el BOE del 12
de agosto de 2019.

El Tribunal Constitucional ha
considerado que la hasta ahora
vigente regulacion de la cotiza-
cién del contrato a tiempo parcial
para cobrar la pension de jubila-
cién es “inconstitucional, nula y
discriminatoria” con estos traba-
jadores. Larazon que esgrime es
que se produce un trato desigual
no justificado hacia este tipo de
trabajadores, resultando ade-
mas especialmente discrimina-
das las mujeres, que constituyen
el 75% del total de contratos a
tiempo parcial.

En concreto, con datos del se-
gundo trimestre de este afio, Na-
varra contaba con 51.300 trabaja-
dores a tiempo parcial, que supo-
nian el 17,5% de los totales, segin
datos de Instituto Nacional de Es-
tadistica (INE). De esta cifra,

Imagen de archivo de personas mayores en el barfio de La Milagrosa, de Pamplona.

12.700 corresponden a contratos
de hombres y 38.600 son contra-
tos femeninos. Es decir, el 75% de
los contratos a tiempo parcial co-
rresponde a mujeres. A todos
ellos se les calculara la pensién
con los nuevos criterios.

Otro dato puede ser util para
ver como afecta esta sentenciay
es el nimero de contratos firma-
dos el pasado mes de agosto. Se-
gun el Observatorio de la Reali-
dad Social del Gobierno de Nava-
rra fueron 29.946 los totales, de
los que 8.200 lo fueron a tiempo
parcial, es decir, el 27%. Hay que
tener en cuenta que el niimero de
contratos no es el mismo que el
de trabajadores porque una per-
sona puede tener mas de un con-
tratoalolargo de un mes.

¢(Comosecalculala
pension de jubilaciéon?
Cuando una persona se jubila se
tiene en cuenta su base regula-
dora (se obtiene haciendo un
promedio de las bases de cotiza-
cién de un periodo amplio de
tiempo antes de la jubilacién) y
los dias cotizados. La base de co-
tizaciéon es la remuneracion
mensual bruta, que incluye las
pagas extra prorrateadas, de un
trabajador.

En el afio 2019 se alcanza el
100% de la base reguladora cuan-
do se acreditan al menos 35 afios
y medio de cotizaciones. En 2027
y afios sucesivos, se exigiran al
menos 37 afios de cotizacién para
alcanzar el 100% de la base regu-
ladora. El periodo minimo de co-
tizacion exigido, 15 ailos, da acce-
soal 50% de la base reguladora.

¢Como se calculaba
con un contrato

a tiempo parcial?

Para calcular los dias cotizados
que corresponden a una perso-
nas con contrato a tiempo par-
cial se aplicaba el llamado coefi-
ciente de parcialidad. Si una per-
sona ha trabajado con el 50% de
la jornada, el coeficiente de par-
cialidad es del 50%. Asi, si habia
cotizado 40 afios, el periodo que
computaba se reducia a 20. Para
mitigar esta penalizacion, ese re-
sultado se multiplicaba por 1,5%,
con lo que resultaba al final un
periodo para computar de 30
afos.

¢Cual es el cambio?

Se reconoce el derecho a que se
compute todo el tiempo cotizado
en la Seguridad Social, como los

trabajadores a tiempo completo.
El Tribunal considera que la di-
ferencia de pensioén entre traba-
jadores atiempo parcialy a tiem-
po completo debe venir solo de-
terminada por las diferencias
entralas bases reguladoras.

¢La sentencia tiene
efecto retroactivo?

No, la sentencia no tiene efecto
retroactivo.

¢Qué ocurre con

las jubilaciones
calculadas con

el anterior sistema?

Comonotieneefectoretroactivo,
no afecta a las situaciones ya juz-
gadas, ni a las situaciones admi-
nistrativas firmes. La Seguridad
Social ya estd aplicando el nuevo
célculo y va a revisar de oficio in-
cluso pensiones ya reconocidas,
pero cuyas resoluciones no sean
firmes. Las situaciones firmes
no sevan atocar.

¢Cambia la situacion
de todos los
contratos parciales?

No. Aunque la sentencia afecta a
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todos los contratos a tiempo par-
cial, solo cambia en la practica la
situacién de quienes trabajan
con un contrato parcial de me-
nos de dos tercios de la jornada
completa. Porque, en el sistema
aplicado hasta ahora, quienes
trabajaban dos tercios de la jor-
nada (el 67%) o mas estaban equi-
parados alos trabajadores con
contrato a tiempo completo en
cuanto al cdlculo de dias cotiza-
dos por la aplicacién del coefi-
ciente 1,5. Asi que quienes salen
beneficiados son los trabajado-
res atiempo parcial que trabajan
menos de dos tercios de la jorna-
da.

¢A qué pensiones
afecta?

Exclusivamente a las de jubila-
cién. E1 Tribunal Constitucional
se halimitado a tratarlo que con-
cretamente se le habia plantea-
do.

¢Afecta solo
alas mujeres?

No. Afecta a quienes tienen con-
trato a tiempo parcial. Pero el
75% de los contratos parciales co-
rresponde a mujeres y solo un
25% ahombres.
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José Maria Arregui Zamorano,
abogado de PKF Attest, expli-
caconunejemplo cémo se
calculaba el tiempo cotizado
para la pension de jubilacién
hasta esta sentencia. Enel
ejemplo se tiene en cuenta
una persona que ha trabajado
20 afos a tiempo completoy
otra que hatrabajado 20 afios
con un contrato a tiempo par-
cial con una reduccién del
50%.

HASTA AHORA

1- Primer caso. Una persona
gue hatrabajado 20 afios con
contrato a tiempo completo.
Se multiplican los dias cotiza-
dos al afio por 20 afos.

20 x 365: 7.300 dias cotizados.

UN EJEMPLO

dos al afio por 20 afios:
20 afos x 365 dias =7.300
dias.
Pero como ha trabajado solo
el 50%, se le aplica este coefi-
ciente de parcialidad):
7.300 dias x 50% =
3.650dias.
3.650x1,5=5.475dias
cotizados
A esta persona se le calculaba
la pensidn de jubilacion a par-
tir de 5.475 dias cotizados, que
no son todos los dias de los 20
afios cotizados, nitampoco la
mitad.

APARTIRDE AHORA
Para calcular la pensidn de ju-
bilacién de una persona con

20 afos trabajados con una
parcialidad del 50% se ten-
dran en cuenta 7.300 dias co-
tizados, los mismos que si hu-
biera trabajado a tiempo com-
pleto.

2- Segundo caso. Una perso-
na que ha trabajado 20 afos
con un contrato parcial con
unareduccién del 50%.

Se multiplica los dias cotiza-

Evita la doble
penalizacion

José Maria Arregui Zamora-
no, responsable del area laboral
del despacho PKF Attest en Pam-
OS expertos consulta- plona, valoré positivamente la
dos consideran sentencia del Constitucional.
positiva esta “Esta sentencia sigue los

M.VICONDOA
Pamplona

sentencia " " criterios que ya antes ha-
del Tribunal Consti- bia marcado el Tribu-
tucional. Explican a @i nal de Justicia de la
que la persona que Unién Europea. Se da
ha trabajado con ... =: UN paso mAs para

un contrato a tiem-
po parcial ya tiene
una penalizacion
por cobrar menos,
por lo que su base re-
guladora para cal-
cular pensién sera Alfredo Sanz.
ya menor. Afiaden

' equiparar en térmi-

nos de justicia y pro-
4 porcionalidad a traba-
jadores a tiempo com-
pleto y trabajadores a
tiempo parcial. Ya an-
tes se habian produci-
do otros cambios a ni-

que no contabilizar sus : I».  velnormativoy jurispru-
’ . 1} | . .
dias trabajados como ; g, dencial para ir
cotizados es una se- H moderando las diferen-
gunda penaliza- cias no justificadas en-
cién. tre los dos tipos de tra-

Para CC OO en
Navarra, que esta -El
recibiendo entre
diez y quince con-
sultas a la semana
con este tema, la sen-
tencia es muy positi- :
va. “La gente quiere José Maria Arregui.
saber sile impacta
esta sentencia. Es muy
beneficiosa para la
mujer, que es quien
tienen generalmen-
te el contrato par-
cial. No nos preocu-
palajornada par-
cial que elige la
mujer, sino la obli-
gada”, explicé Alfre-
do Sanz Zufia, Secre-
tario de Accidn Sin-

bajadores”, explic6. Y
afnadié que el cambio
va a beneficiar tanto a
hombres como muje-
res.
Guillermo Barrios
Baudor, navarro, cate-
dratico de Derecho del
Trabajo y Seguridad
Social de la Universidad
Rey Juan Carlos, en Ma-
drid, sefialé que los tra-
bajadores a tiempo
parcial estaban peor
tratados que los de
tiempo completo. “La
mayoria de contratos
parciales los tienen las
mujeres. Y entre los
hombres que tienen ese
contrato, la mayoria
dical y responsable Guillermo Barrios. trabajan todos los dias.
de la Seguridad So- Quienes trabajan dias
cial. Recuerda Sanz que la crisis sueltos son normalmente muje-
provoco un descenso de los sala- res. La foto del contrato parcial es
rios, lo que afect6 especialmente femenina”, afiadié. Para Barrios,
a las jornadas parciales. “Esta la férmula para el cdlculo de la
cuestiéon nos debe permitir vol- pensién perjudicaba dos veces la
ver a situar el foco sobre el au- parcialidad. “El Constitucional ha
mento del uso del contrato a seguidoladoctrinade Tribunalde
tiempo parcial, con un sesgo de Luxemburgo que ya venia advir-
género claro y una utilizacion tiendo desde hace afios que la for-
creciente y, con frecuencia, inde- mula del calculo era discriminato-
bida o fraudulenta”, apunto. ria”, apunto.

Grave un hombre de 46 ainos
tras un atropello en Pamplona

Fue alcanzado ayer por
un turismo en la avenida
Baja Navarra cuando
cruzaba en rojo un

paso de peatones

I.S.
Pamplona

Un hombre de 46 afios resulté
herido de gravedad tras ser atro-
pellado por un turismo en la ma-
drugada de ayer domingo en la
avenida Baja Navarra de Pamplo-

e

El herido quedé tendido sobre el paso de cebra de la Avenida Baja Navarra.

na, en el cruce con la calle Aralar.

Segun las primeras investiga-
ciones de Policia Municipal, que
realizo el atestado, el hombre
cruzaba un paso de peatones so-
bre las dos de la madrugada con
el seméaforo enrojo.

El conductor del vehiculo, que
circulaba en direccién Burlada,
intentd esquivar al peatén reali-
zando una maniobra evasiva, pe-
ro no pudo evitar el atropelloy
acabd chocando posteriormente
contra una villavesa que circula-
ba por la Avenida, segin infor-
maron fuentes de Policia Munici-

pal de Pamplona.

Elherido quedé tumbadoen el
asfalto hasta que fue atendido
por los servicios sanitarios. Pos-
teriormente, fue traslado en una
ambulancia medicalizada al
Complejo Hospitalario de Nava-
rra (CHN), donde quedé ingresa-
do en la Unidad de Cuidados In-
tensivos (UCI) con diversas frac-
turas.

Al conductor del turismo, un
varéon de 33 ailos, se le realizaron
las pruebas de alcohol y drogas
dado resultados negativos en
ambas.

POLICIA MUNICIPAL DE PAMPLONA

Herido grave un
joven al chocar
con un autobus
en Beriain

DN Pamplona

Un joven de 25 afios, vecino de
Tafalla y de nacionalidad bulga-
ra, resultd herido grave tras una
colisién por alcance de la furgo-
neta que conducia y un autobus
urbano. El herido tuvo que ser
trasladado en ambulancia al Ser-
vicio de Urgencias del Complejo
Hospitalario de Navarra (CHN).

El suceso tuvo lugar la madru-
gada de ayer domingo, sobre las
3.25 horas, en el kilometro 8,5 de
la N-121 a su paso por la localidad
de Beriain.

Elherido quedo atrapado e in-
consciente en su vehiculo y fue-
ron los bomberos del Parque de
Trinitarios los que se encargaron
de las labores de rescate para su
extraccio. Posteriormente, fue
trasladado en una ambulanciade
Cruz Roja con politraumatismos,
uno de ellos craneoencefalico.

Patrullas de Policia Foral re-
gularon la circulacién en el lugar
del suceso y la Unidad de Atesta-
dos se hizo cargo de la instruc-
cién delas diligencias. Bomberos
de Navarra se encargé también
delalimpieza dela calzada.

Desalojo de dos pisos
al caer un falso techo
en el Casco Antigu

Los ocupantes de las
viviendas, en el 18 de
la calle Lindachiquia
de Pamplona, tuvieron
gue dejar sus casas

DN Pamplona

Los vecinos de dos viviendas del
numero 18 de la calle Lindachi-
quiafueron desalojados ayer do-
mingo tras caerse un falso techo
por el mal estado en el que se en-
contraban las vigas.

Alas nueve de la mafianala
Policia Municipal recibié un avi-
so del vecino del tercer piso al
que se le habia desplomado el
falso techo de su cocina.

Los bomberos del parque de
Trinitarios acudieron al lugar y
comprobaron que el techo se ha-
bia hundido porque las vigas de
esa parte del edificio se encon-
traban en mal estado. Se proce-
di6 a apuntalar las vigas para
evitar que se produjeran mayo-
res dafios en el inmueble.

.'-'.;';-‘
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Calle Lindachiquia.

El arquitecto municipal
aconsejé de modo preventivo el
desalojo. Una de las viviendas
estaba ocupada por una pareja
con dos menores y otra por dos
personas. Los servicios munici-
pales del Ayuntamiento de Pam-
plona les ayudaron en la gestién
de unnuevo alojamiento.
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Rescatadas
dos personas
en accidentes
de montaina

® Una mujer de 63 afios fue
trasladada ayer desde
Goizuetay un hombre de
35, el sabado, desde Pefa
Azanza (Echavarri)

DN Pamplona

Una mujer de 63 ailos sufrio
ayer una fracturadetibiay pe-
roné al tropezar y caerse
cuando realizaba una excur-
sién enlazonade Erratakaun-
di, en Goizueta, en un lugar
hasta el que no podian acce-
der los vehiculos de los equi-
pos de socorro. Integrantes
del GRT (Grupo de Rescate
Técnico) se desplazaron en un
helicéptero y también acudie-
ron el helicopteromedicaliza-
do, que trasladé ala herida al
Complejo Hospitalario, ade-
mas de los bomberos volunta-
rios de Goizueta.

Por otra parte, el GRT res-
cato el sdabado a un escalador
de 35 afios que se encontraba
enriscado, en estado muy pre-
cario, en medio de una pared
devarios cientos de metros de
altura de la pefia de Azanza,
en Echévarri (Allin). Los bom-
beros tuvieron que escalar,
por terreno inestable, hasta
donde se encontraba el hom-
bre, que fue rescatado en una
compleja maniobra.

EL SNE destina
25.000 euros a
personas con
discapacidad

® Apoyara la prospeccion y
captacion de empleos para
estas personasy la
supervision técnica del
trabajo hasta tres afios

DN Pamplona

El Servicio Navarro de Em-
pleo ha publicado en el BON
una nueva convocatoria enfo-
cada alainsercién en empre-
sas privadas de personas con
discapacidad con especiales
dificultades. El organismo
destinara 25.000 euros a la
prospeccién y captaciéon de
empleos para estas personas
yalasupervisién técnica en el
puesto de trabajo durante un
periodo maximo de 3 afios.
Las entidades podran soli-
citar subvenciones por los
contratos realizados el 4 de
octubre y hasta el 31 de octu-
bre. Para los contratos con fe-
chaldenoviembre en adelan-
te, la solicitud podra presen-
tarse cuando el BON publique
el afio que viene la autoriza-
cién del gasto. La convocato-
ria sustituye a otra similar
que solo subvencionaba con-
tratos de al menos 6 meses de
una jornada minima de 6 me-
ses. EISNE flexibiliza estos re-
quisitos acogerse también
contratos de tres meses mini-
moyun 25%de jornada.

CHAVERRI

Ribaforada acogi¢ ayer la 32 edicion de la Concentracion de Coros de la Ribera, con las
agrupaciones de Valtierra, Cintruénigo, Azagra, Tudela, Cascante, Cortes y la localidad anfitriona

[.a Ribera canta en Ribaforada

LUIS MIGUEL CHAVERRI
Ribaforada

IBAFORADA fue sede

ayerde la32ediciénde

la Concentraciéon de

Coros de la Ribera, en
la que tomaron parte siete agru-
paciones: la Coral Virgen de la
Nieva de Valtierra, la Coral Vir-
gen de la Paz de Cintruénigo, la
Coral Virgen del Olmo de Azagra,
el Coro Joaquin Gaztambide de
Tudela, la Coral Cais Cantum de
Cascante, la Coral San Miguel y
San Juan de Cortesyla Coral San
Bartolomé de la localidad anfi-
triona.

La concentracién dio comienzo
en la Plaza San Francisco Javier,
lugar donde se congregaron las
sietes corales para, desde alli, co-
menzar el desfile, que discurrié
porla calle Caballeros Templarios
yla avenida del Carmen hasta lle-
gar a un polideportivo municipal
al que acudié numeroso publico.

Alasdoce delamafianadio co-

mienzo el concierto, que se pro-
long6 durante pocomas de horay
media. El alcalde de Ribaforada,
Tirso Calvo, fue el encargado de
abrir el acto dando la bienvenida
atodas las agrupaciones partici-

Los coros desfilaron desde l;P.laza San Francisco Javier.

CHAVERRI

pantes. Calvo dejé bien claro que
no se debe escatimar en culturay
presumio del programa cultural
del que goza Ribaforada alolargo
del afio.

También participaron en el

desfile y el concierto posterior la
banda de musica, los gaiterosy
comparsa de gigantes de Ribafo-
rada. Marina Sierra acompafié
en algunas canciones al piano.

Cada agrupacién canté dos
canciones. Tras la actuacién de
los siete coros y para despedir el
acto, todas las voces participan-
tes, acompafiadas por la banda
de musicay los gaiteros, inter-
pretaron la Habanera de Don Gil
deAlcalday Alegria anferminera.
En esta ultima pieza también
participé con su baile la compar-
sa de gigantes. El acto fue presen-
tado integramente por Ana Ma-
ria Zardoya.

Tras las actuaciones y en el
propio polideportivo tuvo lugar
una comida de hermandad de to-
dos los participantes en la XXXII
Concentracién de Coros de la Ri-
bera, que durante la jornada con-
virti6 a Ribaforada en la capital
de la musica durante unas horas.
Cascante recogio el testigo para
el préximo afio.
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INAKI MARKEZ PSIQUIATRA E INVESTIGADOR SOCIAL

“Lapérdida del empleo es

un factor principal de riesgo |

para la salud mental”

El psiquiatra IAaki Markez protagoniza la charla
inaugural de las XIX Jornadas de la Red de Lucha
contra la Pobreza, que se celebran mafana en la
UNED de Tudela y el miércoles en Civican

AINHOA PIUDO Pamplona

E117 de octubre se celebra el Dia
Mundial por la Erradicacién de la
Pobreza. En torno a esta fecha, la
Red que agrupa a 29 entidades na-
varras de este &mbito ha progra-
mado varias actividades, entre las
cuales se encuentran sus XIX Jor-
nadas. Este aiio, el foco del en-
cuentro se pondra en como los fac-
tores de exclusién social estan es-
trechamente relacionados con la
salud mental. “La Organizacion
Mundial dela Salud (OMS) explica
en su plan de accioén que la pobre-
za aumenta la vulnerabilidad de
sufrir enfermedades, también un
trastorno mental, con el consi-
guiente estigma, la exclusién y la
vulneracion de derechos béasicos”,
explica Ihaki Markez, psiquiatra e
investigador social vasco que ofre-
cerala conferencia marco.

¢Cual es la relacion entre exclu-
sién social y salud mental? ;Cual
es causay cual consecuencia?

Larelacién entre saludy exclusién
social es estrechay, ademas, es do-
ble. Por un lado, vivir situaciones
deexclusiénsocialypobrezadalu-
gar a procesos de deterioro inten-
sodelestadode salud, debidoa pri-
vaciones, malaalimentacion, inac-
tividad, etc. Las personas en
riesgo de exclusion social que pa-
decen una enfermedad mental su-
peran con mucho alaincidencia
que tiene en el resto de la pobla-
cién. Eldesempleoy el trabajo pre-
cario, la situacién de pobreza, faci-
litanlaaparicion de estrés, perono
solo. Se han estudiado los riesgos
sobre la salud y se constata un au-

mento de enfermedades por cau-
sa cardiovascular, enfermedades
crénicas, cefaleas y migrafias.
También el aumento de conductas
deriesgo comotabaquismo, obesi-
dad, consumo de alcohol y otras
drogas, sedentarismo y peor nu-
tricion.

¢Cuales son exactamente los ries-
gos en la salud mental asociados
aldesempleo?

Lapérdida del empleo es uno de
los principales factores de riesgo
de aparicion de problemas de sa-
lud mental tales como la ansiedad,
elinsomnio, la depresiénylas con-
ductas disociales y autolesivas. Se
aprecia el deterioro emocional,
descenso de la autoestima, apatia,
con disminucién de la actividad
cotidiana y de la participacion so-
cial. Enlared de atencién prima-
ria se ha observado un aumento
del nimero de consultas a enfer-
meriay al médico de cabecera por
sintomas de depresion, ansiedad y
consumo de alcohol. En Europa se
asocian tasas mas altas de suicidio
con la presencia de bajos ingresos
ylapobreza.

¢Esta cuantificado el impacto de
esadoble relacion entre exclusién
y salud mental?

Se nos dice que el 13% de la pobla-
cién navarra, unas 86.000 perso-
nas, viven en riesgo de pobrezay
exclusion social, segin los datos
de hace dos afios. Ha habido un li-
gero aumento respecto al afio an-
terior, mientras que la pobreza se-
vera alcanza al 4% de los navarros
enuna cifra que iba creciendo. Por
tanto, la situaciéon de vulnerabili-
dad de las personas que estan en
riesgo o en situacién de pobreza

ha aumentado. En Navarralas po-
liticas de prestaciones han dado
bastantes bandazos, si bien hay
que decir que en los tltimos afios
han mejorado. Aunque los indica-
dores navarros son los mejores de
las comunidades auténomas res-
pecto al empleoy al riesgo de po-
breza o exclusion social, no debe-
mos olvidar la mala situacién de
algunos territorios, como la Ribe-
ray algunos barrios de la capital,
donde se ha ahondado la brecha
depobreza.

¢Necesitarian estas personas re-
cursos sociales especificos?

Sin duda. Hay que reforzar la pro-
teccién socio-sanitariadelapobla-
cién, especialmente de los grupos
mas vulnerables. Hay puntos fuer-
tes que mantener, como la aten-
cién sanitaria universal, ayudas a
lavivienda, subsidios para desem-
pleados y pensiones suficientes.
También debemos contar con re-
des sociales solidas como soporte
de primer orden. En cuanto al em-
pleo, es prioritario ayudar ala gen-
te a encontrar trabajo mediante
politicas activas. Nuestro pais deja
mucho que desear en el disefioy
eficacia de estas politicas, pues
mas de lamitad de los parados lle-
vamas de un aflo buscando em-
pleo sin éxito.

¢ Esta preparado el sistema de sa-
lud para dar una atencién adecua-
da?

Con larecesién econémica, al au-
mentar el malestar, la poblacién
afectada tiende a generar mayor
demanda de atencion sanitaria, a
buscar en el médico el alivio. Los
centros de salud y sus profesiona-
les estan desbordados por carecer
de los profesionales necesarios y
no tener el tiempo suficiente. Sin
embargo, en la prescripcion y uso
de medicamentos se dan aspectos
contradictorios. Con el crecimien-
to de los problemas de salud men-
tal,hemos comprobado el abando-

| |'

El psiquiatra vasco Inaki Markez Alonso.

noprecozdetratamientos prescri-
tos. No los compran porque care-
cen de dinero, sobre todo las per-
sonas mayores. También se ha vis-
to que el numero de mujeres
mayores de 50 afios y pobres que
no realiza una mamografia tripli-
caalasderentas altas.

¢ Se puede hablar de colectivos o
de perfiles concretos?

¢Quiénes son la gente pobre? Las
personas pobres son muchas, son
las gentes sin techo, la poblacién
recluida en las cérceles, personas
que se encuentran bajo tutelas pu-
blicas, muchos migrantes. Sin em-
bargo, las bolsas de pobreza van
mas alla, con otros muchos secto-
res “normales” cuya precaria eco-
nomia no permite una adecuada
alimentacion, ni una vivienda en

EN FRASES

“Por cada euro invertido en
profesionales de lo social,
se ahorran 4€ en gastos
sociales y sanitarios”

condiciones; y en ocasiones no
permite una adecuada atencién
sanitaria por no poder comprar
los medicamentos necesarios o ni
permitirse “el lujo” de la rehabili-
tacién. Aqui entra un sector pobre
muy numeroso: familias enteras,
poblacién de mayores de edad mu-
chos en soledad, adicciones... Sin
olvidar la pobreza infantil, o por
cuestion de género o en personas
condiscapacidad.

¢Hay algun pais referente en el
abordaje de estas cuestiones?

En Islandia y los paises nérdicos,
lareduccién generalizada de la
jornada laboral amortigu6 el nu-
mero de desempleadosy aumentd
el tiempo disponible para ocio, re-
lacién social y descanso nocturno,
con el consiguiente beneficio en la
salud. En los paises desarrollados,
mas en los centroeuropeos y nor-
dicos, realizan una inversién en
profesionales de lo social cuya
cantidad es 20, 50 y mas veces la
nuestra. Estd muy estudiado que,
por cada euro invertido en contra-
tar a estos profesionales, ahorra-
remos cuatro euros en gastos so-
cialesy sanitarios.
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(¢PENSANDO EN REFORMAR TU CASA?

. LA COCINA QUE SE ADAPTA A TU PRESUPUESTO.

. FABRICACION DE ARMARIOS Y VESTIDORES A MEDIDA.
. PUERTAS, SUELOS Y PINTURA DE PAREDES COORDINADOS.
. SALONES, DORMITORIOS, ARMARIOS, ETC.
- 1500m? de EXPOSICION. TALLER DE CARPINTERIA PROPIO.

Te proporcionamos los gremios para que ti no tengas que preocuparte por nada

DISTRIBUIDOR COCINAS

SANTOS
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El afo pasado
fallecieron directamente
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CONSEJERA DE HACIENDA

& Una entrevista

“Negociaremos el Convenio con mucha
pedagogia pero también con mucha firmeza”

deIbaiFernandez % '
Fotografia ; SUBRAYA LA IMPORTANCIA DE TENER “EL MEJOR PRESUPUESTO POSIBLE” Y SU DESEQ DE QUE
Patxi Cascante

“A LOS PARTIDOS LES PREOCUPE LA NAVARRA REAL, NO LA QUE VENDEN EN MADRID” #pz2-23

- Maya abre el Ayuntamiento
de Pamplona para un acto
- electoral de Casado

El presidente del PP chantajea a Sanchez y usa de nuevo
a Navarra como precio de cualquier posible apoyo #rz20

LOS CAIDOS, CERRADO  EL TRIBUNAL SUPREMO

PARA EXHUMAR NO APRECIA REBELION
- AFRANCOENTREEL18 CONSUMADAENLO

Y EL 22 DE OCTUBRE LIDERES DEL 'PROCES’

PAGINA 24 PAGINAS26-27 '

La Unesco premia Skolae

EL VALOR DE UN PROGRAMA EDUCATIVO. La presidenta de Navarra, Maria Chivite, recibi6 ayer en Paris el Pre-
mio Unesco de Educacion de las Nifias y las Mujeres por el proyecto Skolae. En su discurso resalté el valor de
este programa “para reducir la desigualdad” y “lograr una sociedad m4s justa”. El galardén esta financiado por
China y también ha sido distinguida la cooperativa Suld Batst, de Costa Rica. Foro: Gobierno de Navarra. PAGINAS 4-5
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'CHIVITE DEFIENDE EN LA UNESCO
LA NECESIDAD DE SKOLAE PARA
"REDUCIR LA DESIGUALD

- Lapresidenta realza el valor el programa educativo para “lograr una sociedad méasjusta” ® Puso a

_ D"

Navarra, con tres mandatarias consecutivas, como ejemplo de mujeres en altos cargos en la esfera ptiblica

PAMPLONA —-La presidenta de
Navarra, Maria Chivite, recogié
ayer en Paris el Premio Unesco de
Educacién de las Nifias y las Muje-
res por la puesta en marcha del
proyecto de coeducacion Skolae.
En el acto, que tuvo lugar en la sede
de la Unesco, la presidenta estuvo
acompaifiada por el consejero de
Educacion, Carlos Gimeno, y la
directora general de Recursos Edu-
cativos, Begonia Unzué.

Chivite agradecié este reconoci-
miento al programa, encaminado
a “lograr una sociedad mds justa e
igualitaria desde la educacidon de
nifios, nifias y jévenes”,

La Unesco, organizacién de Nacio-
nes Unidas dedicada a la Educacion,
valora del proyecto Skolae las herra-
mientas que facilita a nifios y nifias
para “ejercer su derecho individual
a laigualdad, independientemente
de su cultura, religion, orientacion
o identidad sexual”. Esta entidad
también resalta su cardcter preven-
tivo de “toda forma de violencia con-
tra las nifias y las mujeres, ponien-
do de relieve a las mujeres y sus con-
tribuciones, y valorizando la mas-
culinidad igualitaria y la feminidad
responsable”.

En la ceremonia de entrega del
premio, la presidenta Chivite recor-
dé que el programa Skolae de coe-

-ducacién y educacion afectivo-

sexual “es necesario para contri-
buir a reducir la desigualdad de
género, la violencia y los abusos
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sexuales, y las enfermedades de

. transmisién sexual, asi como para

favorecer el respeto a la diversidad
sexual y la visibilidad de las muje-
res en el espacio piiblico”.

Chivite destacé el ejemplo de
- igualdad que deben dar las institu-

ciones a la sociedad. “Soy la terce-
ra presidenta consecutiva al fren-
te del Gobierno de Navarra, lo que
demuestra que en la esfera puibli-
ca las mujeres estamos en puestos

de liderazgo, igual que tenemos
que seguir rompiendo techos de
cristal en la esfera privaday en ese
camino la educacién es la herra-
mienta mas potente que tenemos”,
aseguro. ;
Finalmente, la presidenta tuvo
unas palabras de agradecimiento
para el equipo creador del progra-
ma por su puesta en marcha y para
el actual grupo de personas que

- consolidan su implantacion en los

La presidenta de Navarra, Maria Chivite, pronuncia su discurso tras recibir el premio de Skolae por parte de la Unesco. Foto: D.N.

diferentes niveles educativos.

- Como es conocido, el programa de
coeducacion Skolae ha llegado en
Navarra a 116 centros educativos
navarros desde su puesta en marcha
en 2017, el 55% de los centros. En el
mismo participan méis de 15.000 chi-
cos y chicas de entre 3y 18 afios y
cerca de 500 docentes.

EL PROFESOR COMO REFERENTE Ame-
lia Fernandez de Monje, una de las

profesoras y coordinadoras de Sko-
lae, explicé ayer para Unesco los por-

menores del proyecto educativo inci-

diendo en la formacion del profeso-
rado. “Nos parece muy importante
que se formen, porque a veces tie-
nen ideas erréneas sobre la igual-
dad. En la formacion se trabajan
conceptos basicos y las masculini-
dades igualitarias, se busca que el
docente reflexione y luego lleve a
préictica lo que ha aprendido con el

4 IGUALATORIO DE NAVARRA

Tu seguro de salud en Navarra

Con el seguro de salud IMQ

@ Atencién rapida y eficaz con profesionales de
prestigio y equipos de avanzada tecnologia.

@ Clinica San Miguel como centro de referencia
y acceso al mayor y reconocido cuadro
médico nacional. -

NUEVAS OFICINAS: Avda Bayona 4, Pamplona

948 29 04 00 « wWww.imgnavarra.com
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“Laeducacion
eselarmamas
potente para
que las mujeres
SIgamos
rompiendo
techos de cristal”

“Skolae favorece
el respeto

ala diversidad
sexual yla
visibilidad de
las mujeres en el
espacio publico”

MARIA CHIVITE
Presidenta de Navarra

alumnado. Después de Ia formacién
se acercan al alumnado de una for-
ma mucho mas consciente y critica
con las desigualdades, se convierten
enreferentes para ellos y asi son mas
faciles de seguir”, explicé Fernandez
de Monje.

Asimismo, la docente también
aclaré que Skolae “hace obligato-
ria la coeducacién”, trabajando
“sistemiticamente” aspectos como
“la responsabilidad y 1a critica fren-
te a la desigualdad” o “la sexuali-
dad y los buenos tratos” en un
aprendizaje “adecuado y adaptado
a las diferentes etapas evolutivas”
segiin considere el docente.

‘UN PREMIO A LA INNOVACION El Pre-

mio Unesco de Educacién de las
Nifias y las Mujeres que recibié
ayer el programa educativo Skolae
reconoce las innovaciones y con-
tribuciones realizadas por particu-
lares, instituciones y organizacio-
nes para fomentar la educacién de
nifias y mujeres y, en consecuen-
cia, mejoren su calidad de vida.
Con periodicidad anual, el Premio
se otorga a dos entidades o parti-
culares. Fue creado por el Consejo
Ejecutivo de la Unesco y contribu-
ye al cumplimento de los objetivos
recogidos por la Agenda de Desa-
rrollo Sostenible para 2030,
Ademais de a Skolae, en 2019 el
organismo internacional recono-
cié a Sula Batsu, una cooperativa
costarricense que desde 2005 aiina
el uso las tecnologias digitales con
el arte para narrar historias a nifias

. ¥ mujeres jévenes y estimular la

transformacién social de las comu-
nidades locales.

Su proyecto, La voz de las nifias
de América Central, ha llegado a
mas de 4.000 nifias desde Costa
Rica a otros paises de su entorno.
Puesto en marcha en las escuelas,
el programa da voz a nifias proce-
dentes de medios vulnerables. -D,

Miguel Angel Arconada, Pilar Mayo y Marian Moreno, ayer

en Paris antes de recibir el premio. Foto: D.N.

‘Pilar Mayo y algunos
autores de Skolae,
felicitados porla Unesco

La excoordinadora del
programa y los docentes
Miguel Angel Arconada
y Marian Moreno fueron
reconocidos por su tarea

PAMPLONA — Pilar Mayo, anterior
jefa dela seccién de Igualdady Con-
vivencia del Gobierno de Navarra e
impulsora del programa educativo
Skolae, asf como dos de los autores
del mismo, los docentes Miguel
Angel Arconada y Marian Moreno,
recibieron también las felicitacio-
nesdela Unescoantes delagalaen
la que su tarea pedagégica fue reco-
nocida con el galardon del organis-
mo internacional.

En las horas previas al inicio del
evento, Mayo, Arconada y More-
no fueron recibidos por el perso-
nal de la Organizacién de las
Naciones Unidas para la Educa-
cion, la Ciencia y la Cultura, entre
ellos la asistente del proyecto del
Premio a la educacién de las
Nifias y las Mujeres, Rebekah
Cameron.

En esa reunidn, los docentes dis-
frutaron del reconocimiento que
finalizé después con la recogida del
premio por parte de la presidenta

de Navarra, Maria Chivite, en la sede

de la Unesco, donde como puiblico
siguieron el evento acompafiados
de sus familias y satisfechos por su
labor.

“EL JURADO NO TUVO DUDAS” Pilar
Mayo no podia ayer ocultar su
felicidad pocos minutos antes del
comienzo del evento. “Va a ser un
fin de semana inolvidable”, anti-
cipaba.

La coordinadora de Skolae, cesa-
da de su cargo en el Ejecutivo en
esta nueva legislatura, calificé al
Premio como “un apoyo y un
refuerzo” a la coeducacién, un
modelo que han ensefiado en otras
Comunidades y que “se ha tenido
que defender” incluso delante de
un juzgado después de “afios de
duro trabajo”. Precisamente uno de
los representantes docentes,
Miguel Angel Arconada, tuvo que
testificar el pasado miércoles en el
Palacio de Justicia.

Pero ayer cambi6 las preguntas de
una abogada en la Sala de lo Con-
tencioso Administrativo del TSIN
por los cumplidos en la capital fran-
cesa. “El jurado tenia ganas de feli-
citarnosyno han tenido dudasala
hora de concedernos el premio”,
mostraba orgullosa Mayo. - Jv.c,

DiadelaNina:
una lucha por
partida doble

LAONU ESTABLECI() ESTA JORNADA PARA
DEFENDER A LAS MENORES DENIGRADAS
POR RAZONES DE EDAD Y GENERO '

establecid en diciembre
de 2011 el 11 de octubre como el
Dia Internacional de la Nifia,
que pretende ser una conme-
moracion de las dificultades que
encuentran las nifias de todo el
mundo en su dia a dia, sufrien-
do una doble discriminacién:
POT ser niflas y por ser mujeres.
Sobre todo en los paises en
vias de desarrollo, millones de
nifias se encuentran sin escola-
rizar. Incluso en algunos de
estos Estados se les niega el
derecho a asistir a 1a escuela por
su gémero, mientras que en
otras ocasiones, las nifias se ven
obligas a asumir el rol de amas
de casa demasiado pronto debi-
do a su situacion de pobreza.
Esta doble vulneracidn se hace
todavia mas palpable en paises
donde las nifias tienen que
sufrir tradiciones como la muti-
lacién genital femenina o la
ablacion, que les lastra de por
vida en su desarrollo como
mujeres. Segiin datos de la
Organizacién Mundial de la
Salud (OMS), 68 millones de
nifias se encuentran en riesgo
de convertirse en victimas de
estas practicas. ‘
Diversos informes de ONG y
otros organismos internacional
arrojan también cifras escalo-
friantes que personalizan esta
doble discriminacién: 64 millo-
nes son obligadas a trabajar
contra su voluntad y 23 nifias

- a Organizacién de las
I Naciones Unidas (ONU)

menores de edad contraen
matrimonio cada minuto.

Las tasas mas altas de matri-
monio infantil se encuentran en
Daises africanos como Niger,
Chad, o la Repiiblica Centroa-

fricana, donde ademas corren

el riesgo de perder la vida por ~
complicaciones de un embara-
zo demasiado prematuro.

Otro de los problemas criticos
alos que se enfrentan las nifias
son la violencia en sus propios
hogares, la esclavitud o la trata,
asi como la violacién, ya que
segun apuntan diferentes ONG
120 millones de nifias seran vio-
ladas antes de los 20 afios.

Con la celebracién del Dia
Mundial de la Nifia, la ONU bus-
ca concienciar acerca de esta
problematica que afecta a cien-
tos de millones de nifias que
ayer vivieron una jornada de
lucha doble. - D.N. / Foto: Efe

MATRIMONIOS POR MINUTO.
Es el ndmero de nifias que se
casan en todo el mundo, unos

650 millones en total.

120

MILLONES DE VIOLACIONES.
Es el ndmero de mujeres que
seran violadas antes de cum-

L plir los 20 afios.

S
Dos nifias

sonrien en el patio de su casa, en Puerto Principe (Haiti).
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TELEGRAMAS

‘Sarean Enskaraz’ [leva
20 cursos gratuitos a 17

INUNICIPIOS navarros -
en octubreynoviembre

EUSKERA - La tercera edicién del
programa Sarean Euskaraz lleva-
réd 20 cursos gratuitos a 17 muni-
cipios navarros a lo largo de este
mes de octubre y el préximo
' noviembre, E] objetivo de esta ini-
ciativa, impulsada por el Gobier-
no de Navarra a través de Euska-
rabidea, esfomentar el euskera en
el 4mbito de la cultura digital. Ya
se pueden realizarlas inscipciones
en el programa, que est4 dirigido
sobre todo a jévenes mayores de

12 afos y constara de cinco tema-

ticas relacionadas con las TIC.
Finalmente, el 29 de octubre se
celebrara una jornada central en
Baluarte, en la queya se han com-
Pletadolas plazas, yenla que par-
ticipardn unos 500 alumnos, - E.p

LaUPNA celebra
Semana

delaSolidaridad con

charlasyexposiciones

ACTIVIDADES — 1a Unidad de
Accidn Social y el Area de Coope-
racién al Desarrollo dela UPNA ha
organizado, en colaboracién con
el Gobierno de Navarra y diversas
ONG, una nueva edicién de la
Semana dela Solidaridad, que ten-

. dra lugar desde el 14 hasta 18 de

octubre en el Campus universita-
rio de Arrosadia, Las actividades,
paralas que no se necesita inscrip-
Cion, girardn en torno a la diversi-
dad cultural yla cultira de pazdes-
de una perspectiva de género e
incluiran conferencias, proyeccio-
nes, dos exposiciones, un tallerde

danza afromandinga y afrourba-

na, ademas de la “Tuta del choco-
late justo” durante toda Ia semana
en las cafeterias de la UPNA. - p.y,

T e e AL N e

El2*premiodela
Loteria Nacional deja
60.000 € en Pamplona

SORTEO - El sorteo de la Loteria
Nacional del pasado jueves, dia
10 de octubre, y correspondien-
te ala semana 41, dej6 en Nava-
rra el segundo premio para el
numero 02.749, agraciado con

60.000 euros a la serie. Se trata
de un resguardo de terminal
vendido en el estaneo situado en
la Avenida de Baraiidin, 52 de
Pamplona. Adem4s de la capi-

tal navarra, también han resul-

tado agraciadas otras doce loca-
lidades. El primer premio del

sorteo ha tenido como ganador

al niimero 74.385, dotado. con

300.000 euros a la serie, y el

cual ha tocado en Granada y
Ja¢n, segiin la informacién ofre-

cida por Loterias y Apuestas del -
Estado.-pn.

Tempg:raturas
veraniegas durante
todo el finde semana

PREVISION - La previsién meteoro-
16gica anuncia para hoy nubosi-
dad de tipo medio y alto en Nava-
Ira, con chubascos y tormentas
porlatarde en la zona central yen
laRibera. Las temperaturas mini-
mas tendran un acusado ascenso.
Eltermémetro en Pamplona osci-
laré entre los 12 y los 28 grados.
Para mafiana, la situacién sers
similar. No se descarta algtin chu-
basco, ocasionalmente con tor-
menta en el Pirineo oriental. Las
minimas bajarin en el noroeste y
no tendran cambios en el resto,
peroen la Ribera subiran Ias méxi-
mas. El lunes aumentar4 la nubo-
sidad, con lluvias y chubascos,
acompariados alguna tormenta,
mas probables en la mitad norte.
Las temperaturas bajaran. -pn.

CONCURSO DE MICRORRELATO DE LA UPNA. Beatriz Unanua Elizalde

Personal qué ﬁa cﬁihplido 25 aﬁo_s ;ie ﬂsei'vi'(':io en la UPNA, juntq con;I r;cter. :

Personal de la UPNA jubi]:arélt;entre septiembre de 2018 y agosto de 2019. .

LA UPNA DISTINGUE A 60 DO

PAS POR SUS 25 ANOSDED

® [.a Universidad n

ombra Alumnij

Distinguido a José Antonio Hoyos
Castaneday entrega el IV Premio 7
Entidad Distinguida al Grupo AN

% Joana Lizarraga

PAMPLONA - La Universidad Piblica
de Navarra (UPNA) hizo ayer entrega
del IV Premio Alumni Distinguido a
José Antonio Hoyos Castafieda y del
IIT Premio Entidad Distinguida a la
empresa Grupo AN en una ceremo-
nia presidida por el rector de la Uni-
versidad, Ramén Gonzalo Garcis, que
tuvo lugar en la Biblioteca de Ia UPNA,
con motivo del 25 aniversario de la
misma. En el acto institucional, tam-
bién se rindi6 homenaje a a las 42 per-
sonas (26, Personal de Administra-
ciony Servicios ylas 16 restantes, Per-

tode 2019 (13 de ellos profesores ylas
cinco restantes, PAS), ¥ se dedicé tam-
bién unrecuerdoalas personasdela
comunidad universitaria que han

fallecido este ario, en concreto a Ane

Beguiristain Igoa y a Maria Victoria
Mohedano Salillas,

UNA BIBLIOTECA CON 440.000 LIBROS |

En su intervencién, el rector serefirio

“Esta biblioteca, que
cumple 25 afios, es una )
pieza nuclear del sistema

en primer lugar al escenario del even-
to, la Biblioteca dela universidad —que
celebra sy 25 aniversario este afio—,
como motor de investigacién, lugar
de interaccion profesor-estudiante y
refugio silencioso en un mundo bulli-
Cioso,y que “ha sabido adaptarseala
trepidante revolucién digital en la que
estamos inmersos”. “El lugar en el que
110S encontramos es excepcional por
su simbologia -sigui— ha sido a Io
largo de su historia un instrumento
clave para la transmisién del conoci-
miento y, por lo tanto, debe ser con-
siderada‘como pieza nuclear del sis-
tema universitario. Asila concibig el
arquitecto Francisco Javier Sdenz de
Oiza, para que el edificio de Ia biblio-
teca fuera el eje principal de donde se
articulara todo el campus”.
Asimismo, el rector se refirié al cam-
bio constante que ha sufrido la biblio-
teca “en un mundo dondelos cambios
serealizan a una velocidad vertigino-
53, donde los robots son una realidad,
conectados a la nube y aprendiendo

(estudiante), con el microrrelato El chico de Ja sudadera gris, y Miriam
Urriza Leoz (personal docente investigador), con su texto En un Iugar
de la mente fueron las ganadoras del concurso de microrrelatos Pre-

sonal Docente e Investigador) que
cumplen 25 afios de servicio en |a ins-
titucién. Asimismo, se realizé un reco-
nocimientoalos18 trabajadores jubi-
lados entre septiembre de 2019y agos-

de sus errores, donde los datos son el
germen de la préxima revolucidn tec-
noldgica, las bibliotecas no son ajenas
adicha transformacién ¥y cambio”. El
Trector senalo asf que, en sus 25 afios

universitario”

RAMON GONZALO GARCIA
Rector de la UPNA
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de historia, la biblioteca de la UPNA
ha pasado de contar en sus iniicios con
unos 140.000 libros y 1.900 revistas,
todo ello en papel, a disponer actual-
mente de 440.000 libros, el 21% de
ellos en formato electrénico, y 11.500
revistas, el 95% electrénicas,

LOS PREMIADOS Gonzalo aprovech6
asimismo su intervencién para
reconocer “el trabajo, la dedicacién
' ¥ el esfuerzo” realizado tanto a las
personas que cumplen 25 afos de
servicio en la universidad como al
personal jubiladoe, y tuve un recuer-
do especial para las personas de la
comunidad universitaria fallecidas.
| El rector termin6 con unas palabras
de reconocimiento para José Anto-
nio Hoyos, de quien destacé “los valo-
| res que le han guiado: el trabajo en
grupo, la constancia, la paciencia, la
prueba y el erro, la investigacién, el
| fracaso, el éxito, la frustracién, la
satisfaccion y el hecho de atribuir a
los demés los logros que ha consegui-
| do”;y, respecto al Grupo AN, puso de
manifiesto el hecho de que “el 51% de
los universitarios y universitarias que
trabajan en la matriz del grupo pro-
ceden dela UPNA”. @

'versitaria fallecido este afio.

~ ®20 horas. El punto final lo

- Ane Beguiristain Igoa

JORNADA DE AYER W

@12 horas. La entrega del [V
Premio Alumni Distinguido y el
Il Premio Entidad distinguida
dieron el pistoletazo de salida a
la jornada. En el mismo acto se
rindié homenaje a las 42 perso-
nas (26, Personal de Administra-
cién y Servicios y las 16 restan-
tes, Personal Docente e Investi-
gador) que cumplen 25 afios de
servicio en la institucién; a los 18
trabajadores jubilados en el cur-
so 2018-19 (13 profesores y cinco
PAS); y también se recordd al
personal de la comunidad uni-

@ 18 horas. Por |a farde se cele-
bré una mesa redonda organi-
zada por la Catedra Muijer, Cien-
cia y Tecnologia bajo el fitulo
didlogos cientificos. Mujeres en
el mundo que viene. En la cita
intervinieron la matemética
Marta Macho y las profesoras
de la UPNA Mar Rubio e Idoia
Labayen.

pusieron la artista Amaia Rome-
ro y el grupo navarro Hegaz,
que ofrecié un concierfo en la
biblioteca de la UPNA.

| HOMENAJES |

Personas de la comunidad uni-
versitaria fallecidas

Maria Victoria Mohedano Salillas

Personal que lleva 25 afios fra-
bajando en la UPNA )
Carlos Alonso Vega

Mirian Bacaicoa Hualde

Manuel Isidoro Chocarro Martin

Carlos Alonso Vega

Santiago de Miguel Gémez

Jesis Vidal Diazde Rada Iguzquiza
Maria Angeles Egusquiza Balmaseda
José Elizondo Artajo

Maria Almudena Garcia Gorostiaga
Ignacio Garcia Lautre

José Ramén Gonzélez de Mendivil Moreno
Zuberoa Gonzélez Glaria

Ana Lacosta Jiménez

Maria Angeles |_eoz Villanueva

José Francisco Martinez Gorostiaga
Uxua Martinez Goyeneche

Rosa Maria Mendive Urtasun

Inés Olaizola Nogales

Francisco Javier Peralta de Andrés
Vicente Recarfe Callado

Ana Rodriguez Mazkiaran

Rosa Maria Sagastibelza Glaria

Maria teresa Santesteban Gastaminza
Joaquin Sevilla Moréder

Carlos Sola Pabolleta

Josune Urzainki Mikeleiz

Imelda Zubialde Alzueta

Personal jubilado en el curso
2018-19

Coro Alberdi Odriozola
Belén Altuna Esteibar
Antonio Brugos Larumbe
Lazaro Elizalde Soto

Angel Garcia Sanz

Juan Madariaga Orbea
José Maria Olcoz Berruezo
Lourdes Ollobarren Huarte
Antonio Purroy Unanua
Maria Dolores Redin Areta
José Bernardo Royo Diaz

o

JOSE ANTONIO HOYOS CASTANEDA INGENIERO DE TELECOMUNICACIONES

“La universidad me plante6
curiosidad y ganas de satisfacerla”

Elingeniero José Antonio
Hoyos, de 46 afios, recibe el IV
Premio Alumni Distinguido por

su labor solidaria en la India

PAMPLONA - El IV Premio Alumni_

Distinguido recayd ayer en José
Antonio Hoyos Castafieda (Burgos,
1973), ingeniero de Telecomunica-
cién por la UPNA (1997) y que traba-
Ja para la Fundacién Vicente Ferrer
en Anantapur (India) como coordi-
nador de una escuela profesional que
ensena idiomas y habilidades comu-
nicativas a jovenes de castas desfa-
vorecidas y familias pobres con el fin
de que encuentren un buen trabajo.
La UPNA reconoce asi su implica-
Ci6n con estos jévenes.

En su discurso, el antiguo alumno
del centro quiso mirar su trayecto-
ria profesional y personal con pers-
pectiva y relaté como a los 40 afios
decidié dar un giro radical, vender
sus posesiones y abandonar un tra-
bajo bien remunerado para comen-
zar una vida nueva que le llevé al
voluntariado con la ONG Born To
Learn de Tanzania. “Me hice enton-
Ces una pregunta muy sencilla que
no me habia hecho hasta entonces:

Juse A

José Antonio Hoyos. Foto: 0. Montero

Ime pregunté no en qué empresa que-
ria trabajar o qué negocio queria
emprender sino qué queria hacer en
lavida, sin mis, sin pensar en térmi-
10S econémicos”, explicd.
Luego, comenzé a trabajar en la
Professional School of Foreign Lan-
guages de la Fundacién Vicente
Ferrer en India, primero como pro-
fesor de francés y, mas tarde, como-
coordinador. El premiado explicé
que ese alumnado desfavorecido
aprende alli idiomas y cémo afron-
tar una entrevista de trabajo. “El
resultado es que mas del 95% de los
estudiantes consiguen empleo gra-
cias a la formacién recibida”, apun-
t6. “La experiencia universitaria me
plante6 retos cognitivos y método
para afrontarlos, contextos diferen-
tes y capacidad acomodaticia para

-fundirme en ellos y hacerme mas

tolerante, curiosidad y ganas de satis-
facerla, profesores miagistrales y ami-
gos a los que quiero como herma-
nos”, destacé Hoyos. Recordé quela
dotacién econémica del Premio Bru-
net—otorgado porla UPNA a la Fun-
dacion Vicente Ferrer-, el pasadoaio
fue destinada integramente a la
escuela donde €l trabaja y es por ello
que ha podido constatar el buen -
aprovechamiento del galardén. - Jr.

FRANGCISCO ARRARAS PRESIDENTE DEL GRUPO AN

- “La colaboracion es algo natural
para nosotros, esta en nuestro ADN”

El grupo AN, que colabora
desde hace 16 afios con
la UPNA, recibe el Il Premio
Entidad Distinguida

PAMPLONA — El grupo AN recogi6

ayer el testigo de la empresa Inge- -

team (2017) y CEIN (2018) al reci-
bir el ITl Premio Entidad Distingui-
da que galardona las buenas prac-
ticas colaborativas que la entidad
mantiene con la Universidad Pribli-
ca de Navarra (UPNA). Por ello,
Francisco Arraras Echeverria, pre-
sidente del Grupo AN y que reco-
gi6 el galardén en representacion

" dela empresa, destacé que dicha

distincién “sélo puede entenderse

desde ]a cooperaci6n”, por lo que . :

quiso agradecerlo y dedicarlo “a
todas las personas que trabajan de
manera conjunta en la UPNA y el
Grupo AN: a todo el personal
docente e investigador, a los profe-
sionales de la universidad y al
alumnado que durante todos estos
afios han participado en activida-
des y proyectos con nuestra coope-
rativa. Y a los trabajadores, socios
y rectores del Grupo AN, por su
implicacién y su entusiasmo en

Francisco Arraras, presidente del Grupo AN, con el rector. Foto: 0. Montero -

esta labor conjunta”, resedié.

En ese sentido, Arraras recalcé
que la colaboracién “es algo natu-
ral para nosotros, estd en nuestro
ADN. A lo largo de nuestra histo-

ria, siempre hemos buscado alian-

Zas positivas, y hace afios vimos
claro que la colaboracién con la
UPNA sélo podia dar buenos resul-
tados para ambas entidades”.

En concreto, hace ya 16 afios que
el grupo AN y la UPNA firmaron
un convenio “para emprender
investigaciones y disefios en las fin-
cas de la universidad y de nuestra
cooperativa con el fin de estudiar
el comportamiento de distintos
cultivos. Asf, empez6 una relacién
que no ha dejado de crecer, forta-
lecerse y mejorar”, concluyé. - J1.
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LaOPE de Enfermeria, alaespera
delaresolucion deunrecurso

Safse pide explicacionespor la
“paralizacién”y Salud aguarda
para “garantizar la seguridad
juridica del resultado”

PAMPLONA - Los resultados defini-
tivos de la OPE (Oferta Puiblica de
Empleo) de Enfermeria se publica-
réan en las proximas semanas, una
vez se resuelva un recurso conten-
cioso administrativo que “esti en
sus ultimas fases y es inminente”,
informaron desde el departamen-
to de Salud del Gobierno foral, des-

pués de que el Sindicato de Enfer-
meria de Navarra, Satse, pidiera
explicaciones por la “paralizacién”
de la oposicidn y exigiera su “rea-
nudacion inmediata”.

Desde el Ejecutivo explicaron que
estan esperando a la resolucién de
este recurso, para “garantizar la
seguridad juridica del resultado, que
sea firme y que nadie vea alterada
su plaza”. El departamento aseguré
que “esas son las explicaciones que
se han dado en todo momento” e

insistio en que su decisién, basada -

en “la prudencia”, busca garantizar
que cuando salga el resultado de la

OPE, “que es inminente, en cuestion
de semanas, sea definitivo”,

Segiin expuso Satse, el Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea con-
firm6 esta paralizacién debido a “la
existencia de un procedimiento
judicial en fase de apelacién”, El sin-
dicato indicé que “no ha recibido
ninguna comunicacién formal que
determine en qué normativa se
ampara esta decisién” y criticé la

- “lentitud alarmante en la resolucién

de esta OPE, cuyo examen tuvo
lugar el 24 de marzo de 2018, y al
que se presentaron 5.000 aspiran-
tes a solo 108 plazas”. -D.N.

Manuel Carpintero, Santos Induriin y Aurelio Ba.rrlcarte |

REDUCIRLOS CON1
EVITAR MUERTES, !
DELAVACUNA ANT

El doctor Bernardino Mifiana y su equipo, en una intervencién realizada en Madrid. Foto: cedida

LaCUNrealiza cirugiarobotica tras
larecaidadeun ciancer de préstata

El centro sanitario destaca

laimportancia de la nueva

técnica al localizar el lugar
exacto en el que esta el tumor

PAMPLONA - Urdlogos de la Clinica
Universidad de Navarra (CUN) han
realizado por primera vez en Espa-
fa el rescate tras una segunda reci-
diva (reaparicion) de un cancer de
prostata mediante cirugia robética,
para el que no habia ninguna solu-
cién probada ya que habia recibido
los tratamientos convencionales,
afirma el centro.

“Al paciente se le habia extirpado
la préstata (prostatectomia radical)
¥, tras la reaparicion del tumor al
afno siguiente, se le traté conradio-
terapia. El cdncer, de alto riesgo, vol-
vi6 a aparecer doce afios después en
una zona compleja previamente tra-
tada, por lo que ya no existia ningu-
na opcion convencional disponible

para curarle”, explica el doctor Ber-

nardino Mifiana, codirector de Uro-

logia de la CUN de Madrid.

El tumor de préstata, afiade el cen-
tro, es el de mayor incidencia en la
poblacién masculina espafiola con
maés de 30.000 nuevos pacientes al
afio y el segundo en mortalidad. “Es
frecuente que; una vez tratado, este
cancer vuelva a aparecer. En con-
creto, aproximadamente entre el 10
y 1 40% de los pacientes sufre una
recidiva, indica el doctor.

En este caso, el paciente no tenia
ningiin sintoma cuando fue diag-
nosticado por tercera vez. “Me
encontraba perfectamente, sin
embargo, en un control rutinario
los especialistas vieron que estaba
elevado el PSA, el marcador del can-
cer de préstata. El tumor se encon-
traba en las primeras fases, ya que
€l PSA era muy bajo, inferior a 17,
explica el paciente,

Poder visualizar el tumor de for-
ma tan precoz fue posible gracias a

una novedosa técnica diagnéstica

recién incorporada en la CUN, la -

realizacién de un PET con Galio
PSMA, que se adhiere a las células
cancerigenas prostiticas y permite
ver dénde esta situado exactamen-
te el nuevo tumor. La combinacién
de esta prueba (PET con Galio
PSMA) con la resonancia magnéti-
cay con la biopsia por fusién ha per-
mitido saber dénde se encontraba
exactamente la lesion, confirmar
que se trataba realmente de un
tumor y su grado de agresividad.
“Hasta ahora, gracias al mareca-
dor PSA, sabiamos que existia una
recaida del tumor, pero no dénde
estaba situado por lo que solo
habia dos alternativas: observarla
evolucidn del cincer y radiar la

zona. En el caso del paciente, cuyo |

tumor era agresivo, ya habia reci-
bido la dosis de radiacién”, indica
el doctor, que destaca “el mundo de
posibilidades” que se abren para
tratar estos tumores. - D.N.

Lacampafaarranca el lunes 14.de
octubreySalud ha adquirido 126.000
dosis por 380.000 € ® Mayores, cronicos
y embarazadas, poblacion diana

_& Lola Cabasés Hita
Patxi Cascante

PAMPLONA — Personas mayores de 60
afios, adultos y menores con proble-
- mas de salud crénicos, mujeres emba-
razadas y adolescentes con tratamien-
to prolongado con 4cido acetil salici-
lico constituyen la poblacién diana a
la que va dirigida la campafia de vacu-
nacion contra la gripe, La campafia
arranca en Navarra el préximo lunes
dia 14 de octubre y se prolongara has-
ta el dia 30 de noviembre. En esta oca-
sién, Osasunbidea ha adquirido
126.000 unidades que, como es habi-
tual, se administraran en los centros
de salud.
Los pormenores de la camparia fue-

" ron presentados ayer por la conseje-

ra de Salud, Santos Indurdin, quien
junto al gerente de Atencién Prima-
ria, Manuel Carpintero, y el respon-
sable de la seccién de Enfermedades
‘transmisibles y Vacunaciones del Ins-
tituto de Salud Publica y Laboral de
Navarra, Aurelio Barricarte, destaco
que “el proposito principal dela vacu-
nacién antigripal es disminuir el
ntimero de personas que contraen la
gripe y el niimero de personas que
fallecen por esta causa”. El afio pasa-
do fallecieron directamente por gri-

- pe 26 personas, aunque entre 136 y

204 pacientes murieron con gripe. La
epidemia afect6 a 15.000 personas,

casi4.300 menos que el afio anterior,
¥ 480 necesitaron ingreso hospitala-
rio. Santos Indurdin animé a vacunar-
se contrala gripey precisé que la com-
pra de las 126.000 dosis supone una
inversion de 380.000 €.

La campania de vacunacién también
busca inmunizar a las personas que
trabajan en contacto con ancianos o
enfermos para evitar su contagio y
romper asi la cadena de transmisién,
yalos trabajadores de servicios basi-
cos de la Comunidad, como pueden
ser sanitarios y efectivos de seguridad
¥y emergencias.

INFECCIOSA, VIiRICA Y CONTAGIOSA
Indurain recordé que la gripe es una
enfermedad infecciosa virica que se
transmite fundamentalmente por via
aérea, que se inicia de forma repenti-
na, y entre sus sintomas se incluyen
la fiebre alta, gran afectacién del esta-
do general, dolores de cabeza, dolor
muscular, falta de apetito, fatiga, con-
gestion nasal, irritacién de garganta,
tos, entre otros sintomas.

Lamayoria de afectados y afectadas
Se recuperan en una o dos semanas
sin tratamiento médico, con cuidados
en casa y medidas para mejorar los
sintomas como reposoy el tratamien-
1o sintomatico con analgésicos o anti-
térmicos, ya que al tener un origen
virico no est4 indicado el tratamien-
to antibidtico de la gripe.
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Por ello, tanto 1a consejera como el
gerente de Atencion Primaria, Manuel
Carpintero, incidieron en establecer

Ppautas de prioridad ala hora de pedir -

asistencia cuando se contraiga la gri-
pe, de forma que los autocuidados en
casa son suficientes para la mayoria
de la poblacién. Para estadios mis
Dreocupantes se puede en primer
lugar consultar con el Consejo Sani-
tario (tlf. 948 290 290), posteriormen-
te acudir al centro de salud, y ya con
mas gravedad a las urgencias extra-
hospitalarias e incluso, en caso extre-
‘o, a las hospitalarias,

NEUMOCOCO Y TETANOS Asi, las com-
plicaciones m4s habituales de la gri-
pe son la neumonia viral primaria,
por el propio virus, y la infeccién res-
piratoria bacteriana secundaria, que
también puede derivar en neumonia,
complicaciones que pueden llegar a
ser graves,

- Dada la movilizacién de los recur-

- 80s en esta campana, ademas de la
Vvacuna antigripal, se facilitard la vacu-
naantineumocdcica 23 valente, para
Personas mayores de 65 afios y
pacientes de riesgo que no la hayan
recibido nunca.

También, se considera un momen-
to adecuado para revisar la vacuna-
cion de Tétanos y administrar un
recuerdo si han transcurrido 10 afios
desde la tiltima dosis administrada,

Por su parte el responsable dela sec-
cion de Enfermedades Transmisibles
yVacunaciones del Instituto de Salud
Publica y Laboral de Navarra, Aure-
lio Barricarte, expuso los datos de Ia
pasada camparia de vacunacién, 2018-

19, que alcanz6 una cobertura del 60%
entre las personas mayores de 65
afios, si bien entre las y los que supe-
raban 60 afios se llegé al 52, @

© 15.000 pacientes el afio pasa-
do y 26 fallecimientos. Durante |a
femporada 2018-2019, se registra-
ron 15.000 casos de gripe en
Navarra (frente a los 19276 de |a
femporada anterior), de los que
480 necesitaron ingreso hospitala-
rio, y, de estos, fallecieron 26 perso-
nas, aunque fueron entre 136 y
204 quienes la padecian al morir,
© Cobertura y ofras vacunas. E|
afo pasado la cobertura de |a
vacuna en mayores de 65 afios
fue del 60%. Los responsables
sanitarios afiadieron que fambién
se suminisfrara la vacuna anfineu-
mocdcica 23 valente a mayores de
65 afios y que conviene revisar la
del tétanos.

[LaciFRA|

Durante la campafia 2019/2020 el
objefivo es vacunar al 65 % de las
personas mayores de 65 afios. Con
sus datos, ha asegurado que la
efectividad el pasado afio de la
vacuna fue del 65 % para casos
muy graves, de lo que se deduce
que la campafia de 2018-19 eviié
unas 200 defunciones en Navarra.

—

- HOSTELERIA
Y ISMO

BRI e R

Autoproteccién
ySolidaridad

ror Iranzu Huarte

omo todos los afios llega-
" rd puntual la epidemia

gripal y previa a ella tene-
mos la posibilidad de utilizar una
herramienta preventiva eficaz,
segura y accesible: la vacunacion.
La gripe es una enfermedad pro-
ducida por el virus influenza, que
Se caracteriza por su variabilidad
anual, menor o mayor en funcién
de varios factores, y que produce
todos los afios una carga impor-
tante de enfermedad entre Ia
poblacién. Su incidencia y grave-
dad es variable pero produce en
Navarra una media de 15.000
casos, entorno a 500 ingresos y
una cifra de fallecimientos que
oscila seglin temporadas entre 20
y 30.
Se inicia repentinamente, tiene
un periodo de incubacién dela 3
dias y un periodo de transmisibi-
lidad de 3-7 dias desde el comien-
zo de la enfermedad. Entre los
sintomas se incluye la fiebre alta,
gran afectacién del estado gene-
ral, dolor de cabeza, dolor mus-
cular, falta de apetito, fatiga, con- .

gestion nasal, irritacién de gar-
ganta, tos, etc. En la mayoria de
los casos es suficiente el Ieposo
en domicilio y el tratamiento sin-
tomatico con analgésicos o anti-
térmicos. Al tener un origen viri-
€0, no esta indicado el tratamien-
to antibidtico. Los sintomas remi-
ten normalmente sin secuelas en
una semana sin tratamiento
meédico, pero puede dar lugar a
enfermedades potencialmente
graves en las personas pertene-
cientes alos grupos de riesgo. La
complicacién mas frecuente es Ia
neumonia.

Para reducir la difusién de los
virus gripales es muy importante
la adopcién de medidas de higie-
ne generales que incluyen,

La persona vacunada que
no enferma rompe una
cadena de transmisién’

y evita el contagio

aofras personas

cubrirse la boca y 1a nariz al toser
0 estornudar, bien con un pafiue-
lo de papel o bien con Ia parte
interior del codo y lavarse regu-
larmente las manos. En 1a medi-
dadelo posible, el paciente con
gripe debe permanecer en su
domicilio para evitar Ia infeccién
de otras personas.

La recomendacién de vacunacién
alos grupos de riesgo, ya sea por
edad o por patologia de base, no
solo supone una posibilidad de
proteccion individual. La persona
vacunada que no enferma rompe
una cadena de transmisioén y evi-
ta el contagio a otras personas.
De ahi la importancia de 1a vacu-
nacion de los profesionales sani-
tarios, personal docente y cuida-
dores de las personas més vulne-
rables o con un mayor riesgo de
complicaciones en el caso de
enfermar. El hecho de vacunarse
supone “vacunar” indirectamente
a todas las personas con las que
tenemos contacto y es una mani-
festacion de solidaridad,

La salud publica es cosa de todos
¥ todas y debemos concienciar-
nos de la importancia que tiene
cada pequefia aportacién que
podamos hacer en este aspecto. ®

La autora es médica de familia e inte-
grante del Grupo de Trabajo en Enfer-
medades Infecciosas de namFYC (Socie-
dad Navarra de Medicina Familiar b
Comunitaria)
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- CAFETERIA RESTAURANTE ORA O DE | AS COMEDIAS
Cl_ordega <on majada de pimiento choricero ¥y Albondigas de cordero al chilindron @
almendras ;

! BAR ULZAMA
E!FuROdNQ-UEO Paloma golosa @
t
Sire e CASA OTANO

LEMANS BAR RESTAURANTE

Estofado al vino con especias y chocolate

LE PETIT COMITE

Spaguetti - Txerri- Wester: guiso de cerdo

®  confidecs y tosta de pan de Ujue
__ LA MANDARRA DE LA RAMOS

CARAVINAGRE BAR-GOURMET-CAF|
Alubias negras con todos sus sacramentos

LAJUANA GASTROBAR

Que morrol Qué callo!

EL MESON DE LATORTILLA
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: Las Pelotas del Basoko
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Carrilleras de cerdo al vine tinto, cristal de-
patatay sus verduritas @

YA FALTA MENOS i
Bardena y Mejana ® -
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S SN
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Morros y callos
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Algarriero (& previo aviso)
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La cazuela de la Olla 2019
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Parque Natural de Urbasa

CAMPING URBASA
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{® previo aviso)
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Costillake @&

- “BAHIA FOOD & CLUB

Caracocha, canelén de rabo con compota
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'
CASA LOLA
La falsa blangueta @
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varias cazuelicas maridadas con alguno
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LA JUSTICIA CONCLUYE

QUELALEY DEL
GOBIERNO DE BARCINA

IMPIDE DEVOLVEREL
IRPF POR MATERNIDAD

® Dalarazon al Ejecutivo de Barkos y desestima las seis
demandas de las madres @ L.a sentencia subraya que UPN,
PSNy PP excluyeron estas prestaciones “de forma
consciente” cuando aprobaron la ley en diciembre de 2012

« Javier Encinas

PAMPLONA — El Gobierno de Uxue
Barkos recibi6 ayer un espaldarazo
desde la Justicia, con la resolucion
de la magistrada encargada de resol-
ver las seis demandas que reclama-
ban la devolucién del IRPF pagado
por las prestaciones piiblicas por
maternidad en Navarra, que deses-
tima los recursos de las madres y da
la razén al Ejecutivo anterior, que
desde el primer momento sostuvo
que la ley aprobada en diciembre de
2012 con los votos de UPN, PSN y PP
impedia este pago.

La sentencia, hecha publica ayer,
no concede espacios a la duda. La
jueza deja claro que “el legislador
navarro’ — en este caso el Ejecutivo
de Yolanda Barcina- “excluyd de for-
ma consciente dichas prestaciones”.
Asimismo, considera que el fallo del
Tribunal Supremo favorable al rein-
tegro delo tributado a las madres en
el resto de Estado “no es aplicable
debido a la autonomia tributaria de
la Comunidad Foral”.

En la informacién facilitada por el
Tribunal Superior de Justicia de
Navarra (TSJN) en relacion con esta
sentencia, se explica que la juez
rechaza las seis demandas inter-
puestas para la devolucién del IRPF
por maternidad y entiende que el
Gobierno que presidi6 Barkos esta-
ba en lo correcto cuando optdé por
no hacer extensiva a Navarra la sen-
tencia del Supremo.

CABE RECURSO Estas sentencias pue-
den ser recurridas en casacion ante
la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Navarra (TSJN).

No obstante, la magistrada entien-
de que la doctrina que fijé el Tribu-
nal Supremo para el resto de Espa-
fia no es aplicable en la Comunidad

Foral debido a su autonomia tribu-
taria reconocida en la Constitucion,
asi como que las dos normas que
regulan el impuesto “ala estatal y la
navarra” no son homologas.

Estas sentencias han sido dictadas
por lamisma juez, la magistrada M*
Jestis Azcona Labiano, en los tres
juzgados de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Pamplona debido a la
abstencion de sus titulares al estar
en una situacién andloga a la de los
recurrentes.

El fallo da respuesta a los recursos
presentados por seis madres y
padres contra sendas resoluciones
del Tribunal Econémico Adminis-
trativo Foral de Navarra, que deses-
timé las reclamaciones econémico
administrativas formuladas contra
Hacienda por la tributacion del IRPF
de 2016.

EL ORIGEN DEL CONFLICTO El conflic-
to desatado tiene su origen en la sen-

LAS CLAVES

La sentencia deja claro que
el Gobierno de Barkos dijo
la verdad cuando aseguré
gue no podia devolver estas
prestaciones

La jueza precisa que el fallo
del Supremo favorable
alas madres en el resto

del Estado “no es aplicable”
ala Comunidad Foral

Rechaza que exista un trafo
discriminatorio hacia las

-madres navarras y recuerda

que la Comunidad Foral
tiene competencia para
regular el IRPF

tencia del Supremo que, el 3 de octu-
bre de 2018, establecit que las pres-
taciones publicas por maternidad
percibidas de la Seguridad Social
estan exentas del IRPF. Lo hizo inter-
pretando un articulo de la ley esta-
tal de IRPF que, al igual que ocurre
en la norma foral que regula este
impuesto, no incluye la maternidad
entre las prestaciones exentas de tri-
butacion.

UN COSTE DE 45 MILLONES Fue enton-
ces cuando UPN, PSNy PP, que
habian aprobado la retirada de estas
bonificaciones fiscales seis afios
antes, exigieron al Gobierno foral
que devolviera lo que ellos habian
quitado por ley, pese a la inseguri-
dad juridica que entrafiaba, ademas
de que tenia un coste estimado de
45 millones de euros.

_Sin detenerse en valorar esta con-
frontacién politica, la jueza explica
que a ella solo le compete examinar
la cuestion a la luz de la normativa
foral vigente, de forma ajena alas pre-
tensiones de indole politica o social.

La magistrada afiade que el Supre-
mo “ha sentado doctrina legal res-
pecto al precepto homdélogo en la
legislacion estatal, en sentido favo-
rable alas tesis de las demnandantes
al considerar que en la expresion
prestaciones por nacimiento se
incluye también la prestacién por
maternidad”. )

Y lo hace, continta la jueza, via
interpretativa, considerando tres cri-
terios: el primero, el de la valoracién

~ delaexposicién de motivos delaley

estatal, que tiene una diccién distin-
ta ala dela ley foral; el segundo, gra-
matical; y el tercero, sistematico.

A tenor del examen de estos crite-
rios, la jueza concluye que el legis-
lador navarro ha querido excluir
como exentas del IRPF las prestacio-
nes por maternidad.

Madres que piden la devohucién del IRPF por maternidad, concentradas el

“Todas las madres espafiolas,
incluidas las navarras, tienen dere-

. choala prestacién por maternidad,

claro, esto no se discute, pero otra
cosa es el tratamiento fiscal o tribu-
tario, que puede ser diferente en el
Estadoy en Navarra”, asegura la juez,
que anade que hay otras prestacio-
nes, por ejemplo el subsidio por
desempleo, que es renta no exenta
y, aunque es de ambito nacional, tie-
ne un tratamiento tributario propio.
En definitiva, en esta sentencia
también tiene su peso el autogobier-
no de Navarra, que permite a la
Comunidad Foral contar con un sis-
tema fiscal propio que en algunos
aspectos puede resultar favorable al
contribuyente y en otros no.

NO HAY TRATO DISCRIMINATORIO Pre-
cisamente sobre el trato discrimina-
torio, la magistrada sefiala en pri-
mer lugar que, aunque nadie ha
planteado la constitucionalidad de

- laley foral, al hilo de las alegaciones

sobre la pretendida discriminacién
practica se ha de recordar la compe-
tencia de la Comunidad Foral de
Navarra para regular de manera
auténoma el IRPF a partir de un
régimen fiscal propio, asi como del
convenio establecido sobre la base
de la disposicién adicional primera
de la Constitucion.

Estoimpide, apostilla la sentencia,
considerar en situaciones homélo-
gas a quienes estén sometidos a los
regimenes tributarios forales oal
régimen comun.

El principio de igualdad no puede
ser entendido como uniformidad en
materia financiera o en cualquier
otra, ya que acabaria con el princi-
pio de autonomia. Sin embargo, si
actiia como garantia de que las posi-
ciones juridicas fundamentales y
basicas de los ciudadanos —en el
momento de recibir servicios o al
contribuir a los gastos publicos-“no
deben ser diferentes dependiendo
de su localizacién”.

Por todo ello, 1a juez rechaza la
supuesta discriminacion alegada por
los demandantes sobre una discri-
minacién a las madres y padres
navarros.

Elresultado, en virtud de la senten-
cia del Tribunal Supremo analizada,
podra sugerir a los interesados una
suerte de trato discriminatorio,
“pero no lo es desde el punto de vis-
ta de nuestro ordenamiento juridi-
co constitucional como ha quedado
expuesto”.

También, la jueza opina que “no se
puede trasladar un problema de
politica legislativa al &mbito judi-

ial”. Por ello, entiende que “se deben
desestimar de plano todas las argu-
mentaciones de tipo politico que
puedan contener las demandas, que
siendo las mismas muy respetables,
son ajenas a un proceso judicial con-

. tencioso administrativo que trata,

como ya se ha dicho hasta la sacie-
dad, exclusivamente del control juri-
dico de la actuacion administrativa,
es decir, si se ajusta o no al ordena-
miento juridico”. @
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“Hacienda no puede
devolver esto; seriaun
hechoilicito y ningtin
funcionario lo va a firmar”

MIKEL ARANBURU (JUNIC2019)
Exconsejero de Hacienda
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LOQUEDIJERON

“UPN,PSN'y PP piden
corregir su desaguisado
_ poniendoenriesgo

el autogobierno”

UXUE B ARKOS (NOVIEMBRE 2012)

- Expresidenia delGabierno de Navarra

“Devolver el IRPF con
efecto retroactivo y por
ley seria dudosamente -
constitucional y absurdo”

FERNANDODELA HUCHA
(OCTUBRE 2018) Catedratico

SENTENCIA SOBRE EL IRPF DE LAS MADRES =

El Ejecutivode
Barkosyareiterd
que devolverel

JIRPFnoeralegal

Repitio hasta la saciedad laimposibilidad de
pagar ante las criticas interesadas de |3 oposicion

PAMPLONA — La devolucién del
IRPF pagado por las prestaciones
publicas recibidas por maternidad
S€ convirtié en uno de los debates
mas electoralistas del final de 1a
pasada legislatura.

La polémica surgié cuando, el 3
de octubre de 2018, el Tribunal
Supremo resolvié que estas canti-
dades quedaban exentas del pago
del IRPF. El problema residia en
que en Navarra, el Gobierno de
UPN, con el apoyo de PSN y PP,
habia sacado adelante una ley en
diciembre de 2012 que imposibili-
taba la devolucién de lo tributado
por este concepto desde el 1 de ene-
ro de 2013. :

El Ejecutivo de Uzue Barkos, con
el correspondiente asesoramiento

' juridico, tuvo claro desde e] primer

momento que no era legal esta
devolucién y asi lo sostuvo, pesea
ser consciente de que hubiera sido
mas efectivo, desde el punto de vis-
ta eleetoral, haberlo pagado. El cos-
te aproximado era de unos 45
millones.

“Con la legislacién vigente no es
posible llevar a cabo la devolucién
del IRPF por los permisos de
maternidad”, repetia hace ocho
dias la expresidenta del Gobierno
foral y actual portavoz de Geroa
Bai, Uxue Barkos. Y sobre Ia posi-
bilidad de aprobar una ley que
implique la devolucién con efectos
retroactivos una vez que las sen-
tencias son contrarias, Barkos se

-mostraba dispuesta a valorar Ia

Propuesta que haga el Gobierno,
pero subrayé que en ese caso
“habr4 que explicar bien cuil es la
solucién con una seguridad juridi-
careal. Las diferencias las tasare-
IMOs en su momento, pero la pre-
gunta es con qué garantia juridica
selleva a cabo una ley retroactiva
€n materia fiscal”, defendio,

La posicién de Barkos fue Ia que
mantuve también el resto de for-
maciones del cuatripartito (EH Bil-
du, Podemos e Izquierda-Ezkerra),
frente a las interesadas criticas de
quienes formaban 1a oposicién
(UPN, PSNy PP), que precisamen-
te fueron quienes eliminaron estas
bonificaciones fiscales.

FAVORECE A LAS RENTAS ALTAS La
sentencia del Supremo coincidig
ademés con un momento en el que
el cuatripartito se habia puesto ya

a trabajar en una ley para favore-

cer fiscalmente la maternidad,
pero de una manera progresiva.

De hecho, aprebé una ley, vigen-
te desde el pasado 1 de enero, que
contempla deduccioneés fiscales
por maternidad que seran visibles
en la declaracién de la renta que’
realicen en la primavera de 2020. -
Una norma sensiblemente distin-
taa las exenciones que benefician
alas rentas mis altas, puesto que
no se declara nada por lo recibido
POr este concepto. .

La actual reclamacién de las
madres es pare recuperar las can-
tidades retenidas a través del IRPF
de las prestaciones recibidas por
maternidad desde 2014, ya que el
2013 esta prescrito, -

De acuerdo con los cilculos esta-
blecidos por técnicos de Hacienda,
de las aproximadamente 17.737
personas -17.109 madres y 628
padres- que recibieron prestacio-
nes, solo unas 3.200 se beneficia-
rian. Todas ellas son las que gozan
de los salarios mas elevados, ya
que quienes declararon ingresos
inferiores a 18.400 euros no recu-
perarian nada, ya que no tributa-
Ton por este concepto ni se les rea-
lizaron retenciones, - JE.

LOSDATOS

17.737

PRESTACIONES PORMATERNIDAD
De acuerdo con los datos del Insti-
tuto Nacional de la Seguridad
Social, durante los afios 2014 a
2017 unas 17109 madres y unos
628 padres recibieron las presta-
ciones por maternidad.

SALARIOS INFERIORES A18.400 £
La mayoria de las mujeres trabaja-
doras o con actividad empresarial

o profesional que percibieron pres- .
faciones por maternidad ingresa-
ron menos de 18.400 euros anuales
enire 2014 y 2017, por lo que no les
aplicaron refenciones Y no fienen
derecho a devolucién, que en cam-
bio favorece a las rentas altas..
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Fl Gobierno mantiene su
compromiso de devolver
el dinero alas madres

“Estamos trabajando en dar una solucién con seguridad juridica”, dice Remirez

PAMPLONA — Jornada de reaccio-
nes, empezando por la del Gobier-
no de Navarra, que por medio de
'su portavoz, Javier Remirez, rea-
firmé-el “compromiso politice” del
Ejecutivo liderado por Chivite de
devolver las tributaciones de las
prestaciones por maternidad, aun-
que tras la sentencia judicial en
contra conocida, insistio en que
ese deseo “debe sustanciarse en
una normativa que lo garantice”
con seguridad juridica. Asi lo sefia-
16 ayer el vicepresidente del
Gobierno de Navarra, Javier Remi-
rez, tras conocer que la justicia ha
desestimado la peticion de varias
familias que en Navarra reclama-
ron la devolucién de lo tributado
por sus prestaciones por materni-
dad, “uno de los escenarios que
contemplaba el Gobierno”.
Remirez reconocié que la senten-
cia conocida este viernes viene
“basicamente a confirmar la posi-
cién que tenia el Gobierno de
Navarra a través de la Hacienda
Foral y del Tribunal Econémico
Administrativo Foral de Navarra
en esta materia”. Y valoré que “cer-
tifica y ratifica la autonomia fiscal
de Navarra, reconocida en la pro-
pia Constitucién”, para insistir en
que atin cabe recurso ante el Tri-
bunal Superior de Justicia de

Navarra-pero que, cuando el pro-
nunciamiento sea firme, el Gobier-
no trabajard por solucionar la
devolucion, si bien por el momen-
to no puede avanzar si sera a tra-
vés de una ley foral. “Nuestro com-
promiso con el colectivo era pro-
curar solucionar la cuestién antes

_de fin de afio, pero légicamente

nos vemos un poquito condiciona-
dos con la firmeza del proceso, eso
lo marcan los tiempos procesales”,
sefialé6 Remirez sobre la posibili-
dad de que el asunto se solucione
antes de que finalice 2019. El por-
tavoz del Gobierno no cree que el
Gobierno “deba pedir disculpas”
al colectivo de madres y padres
afectados por no poder cumplir su
promesa de devolucién de las
prestaciones. El “compromiso
politico” con ellas “debe sustan-
ciarse en una normativa que lo
garantice desde el punto de vista
de seguridad juridica”.

Con esa patata caliente encima
de la mesa, el PSN ahond6 en un
mensaje de tranquilidad y subra-
v6 el “compromiso” de la presiden-
ta, Maria Chivite, para “articular
con seguridad juridica una solu-
cién” a las demandas de las
madres que reclaman la devolu-
cién de las retenciones de IRPF en
los permisos por maternidad. En

un guion esperable, el PSN afirmo -

en una nota que “respeta” la sen-
tencia judicial que desestima las
reclamaciones para la devolucion
del IRPF, pese a calificar de “justa
la demanda de estas madres. En

linea con Remirez, y con lalogica

de las probabilidades hasta ahora

abiertas, para los socialistas, “el

escenario que ahora deja la sen-
tencia era “uno de'los contempla-
dos” por el Gobierno de Navarra.
“Tanto la presidenta Maria Chivi-
te como la consejera de Economia
y Hacienda, Elma Saiz, trabajan
desde el principio en la posibili-
dad de este resultado no favorable
para las madres”, dijo ayer el por-
tavoz del PSN en el Parlamento
foral, Ramon Alzorriz.

Alzorriz sefialé que “el autogo-
bierno permite que Navarra pue-
da modificar la legislacién para
dar respuesta a las madres y
padres navarros” y apunto que “la
sentencia desestimatoria no impli-
ca la imposibilidad de articular
una solucién”. “Es mas, el PSN
confia en el compromiso de Chi-
vite y Saiz con las madres, a las
que aseguraron que preparan una
solucion con garantia legal y al
margen de la sentencia, que ofrez-
ca una respuesta a su demanda”,
indicé. -D.N

NavarraSuma elude cualquier
‘autoeriticaymete presion al PSN

Reclama a los socialistas que
la proxima semana apoyen
en el Parlamento su
proposicion de ley

PAMPLOMA — El portavoz de Nava-
rra Suma, Javier Esparza, eludié en
su reaccion a las sentencias cual-
quier tipo de responsabilidad en
esta cuestion. Evité también con-
ceder ni un atisbo de razén al ante-
rior Gobierno de Navarra y opto
por erigirse en pretendida solucién
de la historia. El contexto era favo-
rable al argumentario, al coincidir
sus declaraciones con la presencia
de Pablo Casado en la plaza Consis-

torial de Pamplona en un acto de °

Navarra Suma y sin apenas posibi-
lidad de preguntas de los periodis-
tas. Asi las cosas, Esparza sefialo
sobre las demandas para la devo-
lucién del IRPF por maternidad,

¥l

Javier Esparza. Foto: Patxi Cascante

que la propuesta parlamentaria
que ha presentado su coalicién
para solucionar esta cuestién es
juridicamente viable. Para Espar-
za, “lo que hay que decirles a las
familias navarras es que hay una

solucién que ha puesto Navarra

Suma encima de la mesa, una pro-
posicién de ley que estd en tramite
parlamentario, que se va a votar el
préximo jueves”.

Quien esperase algo de autocriti-
ca erraba claramente. El contexto
de las declaraciones, ademés, en
pleno acto promecional de Nava-
rra Suma, no ayudé a una valora-
cién que no fuera en clave electo-
ral. Asi quetocaba continuar la cri-
tica a los socialistas. “Lo que espe-
ro es que, mas alla del dictamen
negativo del Gobierno a esa propo-
sicién de ley, el PSN esté a la altu-
ra, cumpla la palabra que la propia
presidenta del Gobierno ha dadoa
las familias y se busque la férmula
para dar una respuesta positiva a
esas familias”. Para el portavoz de
Navarra Suma la proposicion deley
“garantiza desde el punto de vista
juridico esa devolucién, y solventa
el problema”. -D.N

o

g ‘}

Chivite y Barkos, en la iiltima Comision sobre el IRPF. Foto: Javier Bergase

Para el grupo de
madres, la sentencia
esun “varapalo”

Agradece la actitud del Gobierno, que ayer le transmitié que
el compromiso adoptado por la devolucién no se resiente

PAMPLONA — El Grupo Independien-
te de Madres y Padres que reclama
el dinero tributado por sus presta-
ciones por maternidad consideré un
“yarapalo” la decisién de la juez de
desestimar las demandas interpues-
tas para la devolucion del IRPF, si
bien en un intento de que su lucha
no pierda fuerza, destacé que su

reclamacion “nunca ha estadoenlos .

juzgados, sino en el Parlamento’”.

Por ello, las madres insistieron en
que pese a la decisién judicial segui-
ran “firmes” en su lucha y sefialaron
que tienen el “compromiso” de
Maria Chivite, de que se va a devol-
ver el dinero tributado por presta-
ciones.

Carmen Azpillaga, en representa-
cién del grupo de madres y padres,
dijo en declaraciones a Europa Press,
que las madres siguen “firmes” en
su plan y que tienen previsto cele-
brar una reunién el proximo vier-

nes con la consejera de Economia y
Hacienda del Gobierno foral, Elma
Saiz, para ver “cudles van a ser los
siguientes pasos”.

“Continuaremos con la lucha”, sub-
ray6 la representante del grupo de
madres, quien reconoci6 que hoy
“era un dia decisivo para saber si el
camino iba a ser algo mas facil o
menos”. “Pero seguiremos adelan-
te”, insistid, reafirmando su “voto de
confianza” en el Gobierno en la sen-
da que se abre. 2

Pese al pronunciamiento del juez,
el grupo de padres y madres, por -
medio de su portavoz subrayaron
que el asunto es cuestion de volun-
tad politica. “Desde que e1i octubre
del afio pasado el Tribunal Supremo
declarara exentas estas prestaciones
y en todas las comunidades se haya
procedido a la devolucién de su tri-
butacién, siempre hemos defendido
que la solucién en Navarra era un
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tema de voluntad politica para que
nuestra autonomia fiscal no fuera
una excusa para que miles de fami-
lias nos quediramos en una situa-
cién de clara desigualdad con res-
pecto a las del resto del pais”, sefia-
16 1a portavoz del grupo de madres.

Seglin expuso, “la pasada legisla-
tura, pese a las distintas iniciativas
parlamentarias planteadas por UPN
¥ PSN, el cuatripartito en el poder
siempre se 0puso a ia devehicion de
este dinero porque decia que era ile-
gal”. “No obstante, en 2016 todos sus
integrantes si que apoyaron modifi-
car laley que recogia la exencion de
las prestaciones a familias con hijos
con enfermedades graves, y su apli-
cacién retroactiva desde 2011 tenien-
do las mismas garantias juridicas
que en nuestro caso han puesto en
cuestion y en las que se basaron para
no devolvernos el dinero. Pudieron
hacerlo del mismo modo en nuestra
reclamacion pero no quisieron”,
remarco Azpillaga.

Desde el grupo explicaron en un
comunicado, que “inmediatamente”
después de conocerse la sentencia
fuentes del Gobierno se pusieron en
contacto con ellas para transmitir
“tranquilidad” e insistir en que “cum-
pliran su palabra”.
llamada y seguimos manteniendo
ese voto de confianza ante la pala-
bra dada por la presidenta Maria
Chivite y la consejera de Hacienda,
Elma Saiz”.-D.N

‘Agradecemos la

! ;"Mamépemos esemtd .
- de confianza -
_. labra d

“La sentencia confirma
basicamente ia posicién
que tenia el Gobierno
de Navarra”

JAVIERREMIREZ
Portavoz del Ejecutivo

(Geroa Bai valora que las
sentencias avalan la gestion
del Gobierno de Barkos

Podemos reclama una reunién del Acuerdo Programatico, EH Bildu advierte
de efectos laterales e |-E habla de “instrumentalizacién” de UPN y PSN

PAMPLONA — Geroa Bai fue ayer
una de las formaciones que indi-
rectamente se sintieron mas reco-
nocidas por las sentencias por las
que se desestiman las reclamacio-
nes de las madres del IRPF. Un
asunto con proyeccion mediatica
¥ consiguiente coste politico, que
venia marcado por la existencia
de la ley foral en vigor. Para la for-
macion que en la anterior legisla-
tura liderd el Ejecutivo foral
dichas sentencias “avalan de
manera contundente la gestion
del Gobierno de Barkos y eviden-
cian la grave irresponsabilidad
politica de UPN y PSN, quienes
deliberadamente suprimieron
esta prestacién para posterior-
mente pedir su devolucién utili-
zéndola como ariete contra en
Gobierno de Barkos, el mismo

Gobierno que desde el principio

tratd con respeto desde la verdad,
por incémoda que era, a este
colectivo”,

En esta linea, Geroa Bai conside-
ra en una nota que “esta decisién
judicial demuestra que el Gobier-
no de Navarra en todo momento
actud con honestidad cuando ase-
guraba que no podia devolver
estas exenciones”. A juicio de
Geroa Bai “las sentencias vienen
a dar la razén al gabinete de
Barkos cuando defendio-que una
hipotética devolucién de estas
prestaciones en Navarra podria
haber llevado a incurrir en preva-
ricacién”. Byt

“TIRON DE OREJAS” Geroa Bai con-
sidera gue “el fallo supone un

fuerte tirén de orejas para quie-

nes en 2012 decidieron eliminar
voluntaria y deliberadamente la
exencion a las prestaciones por
maternidad en uno de los afios
mas duros de la crisis para las
familias, para luego exigir corre-
gir su desaguisado con cardcter
retroactivo y con soluciones que
tal y como ha quedado demostra-
do ponian gravemente en riesgo
la seguridad juridica”. Otro aspec-
to importante para la coalicién
liderada por Uxue Barkos es que
“reconoce que el principio de
igualdad no puede ser entendido
como uniformidad en materia
financiera”. Para Geroa Bai, “UPN,
PP y PSN no dudaron en cuestio-
nar el propio régimen foral, nues-
tra capacidad fiscal propia, por
mero interés electoral”. “Preten-
der una homogeneizacién por
norma con el mero argumento de
la discriminacién implicaria ter-

minar con el régimen foral”. Por
iltimo, Geroa Bai puso en valor
las deducciones fiscales: “Fue pre-
cisamente el Gobierno de Barkos
el que decidi6 corregir la diferen-
cia generada entre las madres de
Navarra y otros territorios a tra-
vés de deducciones, con una for-

mula mucho més equitativa y pro-.

gresiva”.

El resto de formaciones presen-
tes en aquel cuatripartito también
se pronunciaron sobre la materia,

Adolfo Araiz, por parte de EH Bil-

du advirtid, tal y como hizo hace
una.semana en la Comisién de
Régimen Foral, de que, si el
Gobierno de Navarra “busca una
solucion ad hoc para unas deter-
minadas personas, va a tener una
fila muy larga en la puerta de
Hacienda para que a todas aque-
llas personas que pierden los plei-
tos con Hacienda se les busque
una solucién ad hoc y para sus
intereses”.

“Una solucion ad hoc
provocara una fila muy
larga en Hacienda con
ofros pleifo -

ADOLFO ARAIZ
Portavoz de EH Bildu

‘vienende laley que

“Todoslos problemas
 aprobaron UPN, PSNy -

PPen20T2”

AINHOA AZNAREZ
_Portavoz de Podemos

Por su parte, Podemos solicité
una reunion de la comision de
seguimiento de las fuerzas fir-
mantes del acuerdo de programa

. del Gobierno de Navarra con el fin
de valorar la sentencia que deses-
tima la reclamacién de las madres
que piden la devolucién de las
retenciones de IRPF en sus per-
misos de maternidad. Para la par-
lamentaria de la formacién mora-
da, Ainhoa Aznérez, “todos los
problemas vienen de la ley que
aprobaron UPN, PSNy PP en 2012,
en la que retiraron las exenciones
alas madres” y ahora Podemos se
siente reforzada: “una y otra vez
hemos reiterado que con base a
esta ley no se iba a poder devolver
el dinero, salvo que se cometiera
una irregularidad”. Aznarez valo-
6 las deducciones como la for-
mula mas equilibrada: “en la pasa-
da legislatura, desde Podemos
impulsamos buscar una solucién
justa que favoreciera la concilia-
cién de quien mads lo necesita
basada en deducciones en la que
quien menos tiene salga mads
beneficiada y quien mas tenga
aporte en proporcién a ello, una
deduccién de hasta un maximo
del 25% en funcién de la renta”.

CUESTION DE “REDITOS” También
se mostro critica con el panora-
ma heredado Izquierda-Ezkerra,
que reprobé la que considera
“actitud irresponsable de UPN y
PSN” que “habiendo elaborado
una ley foral que impedia la exen-
‘cidon de las prestaciones por
maternidad, han instrumentali-
zado a las madres afectadas con
el objeto de obtener réditos poli-
ticos™. Para la coalicién de izquier-
das, la sentencia “explica que el
diferente marco fiscaly tributario
de Navarra y del Estado impide la
pretendida exencion fiscal” e indi-
ca que “si el legislador navarro
hubiera querido mantener la
exencion, bastaba con no haber
modificado el precepto”.

En el resumen de lo acontecido
seglin Izquierda-Ezkerra, “UPN y
PSN, con plena voluntad politica,
quisieron gravar las prestaciones
por maternidad; nuestra forma-
cién se opuso a ello sin éxito, y esa
pretension fue la que nos ha trai-
do hasta la situacién actual”. La
coalicién liderada por Marisa de
Simén recuerda que es partidaria
del sistema “de deduccién en cuo-
ta que se aprobé la pasada legis-
latura con el voto en contra de
UPN y PSN”. -D.N
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GEOALCALI VENDERA
A LA SUIZA AMEROPA 250.000
TONELADAS DE POTASA

Eslamitad delas 500.000 toneladas
anuales previstas para extraer desde
2022 dela Mina Muga durante Ia 12 fase

& Sagrario Zabaleta Echarte

PAMPLONA — Geoalcali, que promue-
vela Mina Muga de potasa en los tér-
minos municipales de Undués de
Lerda y Urriés (Aragén) ¥ Sangiiesa
¥ Javier (Navarra), ha firmado un
preacuerdo para vender potasa a la
empresa agricola Ameropa, con sede
en Binningen (Suiza), informé la
compaiiia minera en una nota. Por
medio de este “memorando de enten-
dimiento no vinculante” comerciali-
zard hasta 250.000 toneladas anua-
les de muriato de potasa (MOP) en
version estindar y granular, cifra que
supone la mitad de la cantidad que
preveé extraer Geoalcali durante la
primera fase del proyecto (500.000
toneladas anuales) a partir de 2022,
Esta operacion se considera un “reco-

nocimiento importante para Mina

Muga”, destaco Peter Albert, direc--

tor general (CEO) de Geoalcali, cuya
matriz es Highfield Resources, Este
acuerdo prevé, ademds, la opcién de
aumentar el pedido hasta las 300.000
toneladas cada afio.

MERCADO EUROPEO Y GLOBAL Peter
Albert manifesté que “este memo-
rando de entendimiento pone en
valor el proyecto de la Mina Muga
en el sector de la potasa”y confirma
que “Geoalcali contribuirs de mane-
ra esencial en el suministro al mer-
cado europeo y a nivel global”. La
demanda de potasa en el mundo ha
incrementado un 22% entre 2010 y
2018. Europa importa potasa, yaque
consume siete millones de tonela-
das al afio y solo produce cuatro

millones. En este contexto, Geoalca-
li prevé extraer en una primera fase
500.000 toneladas de potasa anua-
les, y en una segunda, un millén de
toneladas en plena produccién.

El director general de Geoalcali rei-
terc que este acuerdo se consolida
como “un gran paso en la estrategia
de comercializacién dela compania,
porque Ameropa aporta una amplia
experiencia en el campo de la pota-
sa y los fertilizantes”. Tras Ia conse-
cucién de la Declaracién de Impac-
to Ambiental favorable, otorgada por
el Ministerio para la Transicién Eco-
16gica el pasado junio, Geoalcali ests
conversando con “clientes mayoris-
tas y distribuidores globales” para
comprometer toda la produccién de
la Mina Muga, en la que esta empre-
savaa invertir 540 millones de euros
Yy vaacrear unos 800 puestos de tra-
bajo entre Navarra y Aragén.

PARA FERTILIZANTES EIl potasio
encontrado en la potasa es uno de
los tres componentes méas importan-
tes en fertilizantes solubles comer-
ciales, junto con el nitrégeno y el f6s-

foro. “Estos fertilizantes ~NPK— son
eficaces para mejorar el rendimien-
to de aquellas tierras que por su pro-
Ppia naturaleza no poseen las carac-
teristicas idéneas para cultivos de
primera necesidad”, detallé la
empresa,

Geoalcali recuerda que “la Organi-
zacién de las Naciones Unidas para
la Alimentacién y Agricultura (FAO)
prevé que la produccién agroalimen-
taria en 2050 tendra que aumentar
mas de un 60% para afrontar la
demanda de alimentos por el creci-
miento de la poblacién mundial”. De
esta forma, FAO considera que el
90% de la produccién proceders de
las superficies de cultivo actual, por
lo que “serd necesario el uso de fer-
tilizantes para nutrir la tierra”, jus-
tificé la compafifia minera. “En 1960
senecesitaba una hectirea de tierra
para alimentar a dos personas, en
2025 se requerira que esa misma
superficie nutra a cinco. Y para ello,

los fertilizantes son fundamentales”;

concluy6 la empresa. El Dia Mun-
dial de los Fertilizantes se conme-
mora manana. @

YolandaTorres,
enelcomité
consultivo
de CaixaBank

La vicepresidenta de
MTorres ingresa en este
érgano de accionistas al

renovarse sus integrantes

PAMPLONA — La vicepresidenta
del Grupo MTorres, Yolanda
Torres, se ha incorporado al
comité consultivo de accionis-
tas de CaixaBank, en el marco
de la renovacion de una parte

‘de sus miembros. Yolanda

Torres ha ingresado en este
6rgano consultivo junto a dos
nuevos miembros mas, seleccio-
nados a partir de las candidatu-
ras recibidas, que tratan de
reflejar la composicién de la
base accionarial. :

El presidente de CaixaBank,
Jordi Gual, se reunié con los inte-
grantes del comité consultivo de
accionistas para compartir con
este organo la evolucién de Ia
entidad, su posicién de lideraz-
8o comercial y las fortalezas del
balance. En esta jornada, el comi-
té también ayudé a definir las
nuevas iniciativas que el irea de
relacién con accionistas estd
desarrollando de cara a 2020
enfocadas a fomentar la trans-
formacién digital.

Durante el encuentro, Jordi
Gual puso en valor Ia funcién de
este comité, que “propone e
impulsa nuevas iniciativas para
fomentar la transparencia yla
proximidad de la entidad con sus
accionistas”. CaixaBank puso en
marcha en el afio 2010 el comité
consultivo de accionistas, una
iniciativa pionera entre las com-
pafiias del IBEX35, en linea con
las mejores practicas a nivel
europeo. La entidad financiera
ha reducido el niimero de com-
ponentes del comité de17a12y
ha incrementado la frecuencia
de sus reuniones. -D.N,



32 ECONOMIA NAVARRA

Diario de Noticias — Sabado, 12 de octubre de 2019

Las medias

verdades
de Sedena

o

vor Pablo Sanchez
y Saioa Urriza

1 otro dia, algunos medios titulaban

E que Sedena estaba en contra de la

: huelga que estaba realizando su
plantilla. Que la hubiera apoyado sique
habria sido noticia.

Se hacian eco asi de un comunicado en el que
Sedena (empresa que gestiona Civivox, Civi-
can, Casa de la Juventud, Biblioteca y Archivo
General, centros civicos de Tudela, etcétera)
daba a entender que 1a huelga era algo pareci-
do a un capricho de los trabajadores y trabaja-
doras. Si Ia huelga es inapropiada como ellos
dicen... ;por qué se ha secundado masivamen-
te? Sedena deberia entender el éxito dela
huelga como un indicador muy evidente del
descontento de la practica totalidad del perso-
nal adjunto a los centros de cultura y juven-
tud, incluido también el personal de limpieza.

Y Sedena deberia actuar en consecuencia,
sentandose a negociar de verdad las condicio-
nes de trabajo. La gente se ha cansado de bue-
nas palabras y exige hechos concretos.

Dice Sedena que cumple “escrupulosamente”
las obligaciones del convenio estatal de ocio
educativo y animacién socio cultural. Lo que
no dice es que este convenio es una auténti-
ca vergiienza y establece unos salarios de
miseria por debajo del SMI en algunas cate-
gorias (852,12 euros brutos al mes un recep-
cionista 0 941,82 euros el salario de un infor-
mador, por citar solo dos ejemplos). Cuando
1as personas usuarias de estos centros
—cerrados durante la huelga— conocen estos
datos, comprenden rapidamente los moti-
vos de los trabajadores y trabajadoras, aun-
que ello les suponga no poder realizar sus
actividades durante unos dias.

Es cierto que Sedena paga con caracter gene-
ral salarios por encima del convenio, pero
ese no es el debate. El debate es si Sedena
esta pagando salarios suficientes. Y su planti-
1la, que ha secundado mayoritariamente
estos tres dias de huelga, tiene claro que no.
ELA quiere un convenio sectorial para Nava-
Ta y que se dignifiquen las condiciones de
un sector muy castigado laboralmente. Pero
miéntras tanto, seguiremos exigiendo que
se mejoren las condiciones de trabajo en

fuese necesario.

Mencién aparte merece la situacion del per-
sonal de limpieza: 16 personas, y solo una con
jornada completa (un privilegio al alcance de
muy pocas personas en Sedena). La empresa
plantea el recorte de las jornadas y salarios de
este personal entre un 5% y un 19% alegando
que lo impone el Ayuntamiento de Pamplo-
na. Ahora ha retirado este planteamiento,
pero solo porque hay una impugnaeién pen-
diente de alguna de las empresas que concur-
saron, y por ello se ha paralizado €l proceso
de adjudicacion. Pero sabemos que cuando
este se resuelva, Sedena volvera ala carga.

Y el personal de limpieza ha tomado una
decisién muy clara: ese recorte no va a sera
su costa. Estan peleando para lograrlo y van a
seguir haciéndolo. Asi de sencillo. Pese a
quien le pese.

Porque no entendemos como se justifica
recortar un servicio que sigue teniendo los
mismos espacios de limpieza, y en el que ade-
mas se han ampliado los horarios y el volu-
men de actividades.

Por ello, solicitamos hace méas de dos sema-
nas una reunién al Ayuntamiento de Pamplo-
na, reunién que el concejal del 4rea nos ha
negado, alegando que 1o s su problema.

Los servicios piiblicos se subcontratan al
mejor postor, ¥ 1o que pase después no intere-

sa a los sefiores y sefioras concejalas. Eso si,

mientras el personal no decida ir ala huelga,
porque entonces pasan a convertirse en servi-
cios esenciales. En estos tres dias de huelga
no han dudado en forzar la puerta del civivox
de Mendillorri, cerrado por la huelga de quie-
nes abren, atienden y limpian ese civivox el
resto del afio. Alguien debera sumir respon-
sabilidades politicas si 1a Inspeccién de Tra-
bajo entiende que se ha producido una susti-
tucién ilegal de trabajadores en huelga, una
infraccién calificada como muy grave en el
ordenamiento laboral.

Y alguien debers, ademds, hacerse mirar lo
de no reunirse con los trabajadores y repre-
sentantes de servicios de los que el Ayunta-
miento es el responsable tltimo. Y el que
paga. No es presentable ni democratico, aun-
que desgraciadamente no nos sorprende. Son
las mismas formas que ya soportamos én la

_ anterior etapa del actual alcalde de Iruna.
| En esta huelga, quien si ha demostrado estar

ala altura es la plantilla de Sedena. Desde
ELA queremos felicitar a las personas que
estos tres dias han secundado la huelga y han
estado en la calle, en los piquetes y concen-
traciones, siempre con el &nimo y las ganas
de pelea a tope. La lucha es el caminoy en esa
lucha vamos a seguir hasta lograr nuestros
objetivos. ®

ELA-Zerbitzuak

Sedena y seguiremos movilizdndonos si

Villavesas en la plaza de 1a Paz de Pamplona. Foto: Javier Bergasa
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cio alos usuarios y usuarias’. De esta
forma, el sindicato recalca que “si se
hace un informe detallado del cum-
plimiento de la normativa de trafi-
co en cada calle, casi seguro que sera
necesario incorporar més frecuen-
cias en la mayoria de las lineas, es
decir, mas autobuses y posiblemen-
‘mas personal”. Por ese motivo,
~pera que “la Mancomunidad
\l‘a&\ empresa adjudicataria

N

ala contratacién de conductores: en
primer lugar, que pasen a jornada
completa los empleados que ahora
estan a tiempo parcial, y después si
fuera necesario realizar nuevas con-
trataciones a tiempo completo”. ELA
calcula que el “67% de las calles
estdn afectadas por el limite de 30
km/h”. 2

La mayoria del comité de TCC,
ELA, ATTU y LAB, han solicitado
una reunién urgente con la Manco-
munidad para abordar las conse-
cuencias de la nueva ordenanza de
movilidad del Ayuntamiento de
Pamplona. La parte social pide a la
Mancomunidad la entrega de un lis-
tado delas calles con esa limitacién
de velocidad, Ias lineas de autobusy
los recorridos afectados por las
modificaciones. '

Las tres centrales —que son mayo-
ria en el comité de TCC-han con-
vocado una asamblea de trabajado-
res el proximo martes para abor-
dar como primer punto la norma-
tiva sobre circular a 30 kilometros
por hora por la ciudad y como
segundo, la mesa negociadora del
convenio. Habra dos convocatorias:
una por la mafana, a las 10.00
horas, y otra por la tarde, alas 17.00
horas. Las asambleas serdn infor-
mativas, sin que se proponga nin-
guna medida de movilizacién por
el momento, indicaron fuentes sin-
dicales. El resto del comité estd
compuesto por UGT y CCOO.

SOBRE EL CONVENIO A finales de sep-
tiembre la direccién de TCC convoco
al comité para constituir la mesa de
negociacion del convenio. El anterior
fue rubricado por UGT y CCOOQ, con
eficacia limitada al no tener lamayo-
ria, al que se adhiri6 la préactica tota-
lidad de la plantilla. Ahora se quiere
formar una nueva mesa negociado-
ra, pero ELA, ATTU y LAB no estan
de acuerdo en credrla porque consi-
deran que “todavia se mantiene abier-
tala de enero de 2017". @

El comité de TRW
“no prevéun cierrede
planta trasla escision”

NOTA - El comité de TRW Landa-
ben, CCOO, UGT, ELA, LABy ESK,
difundieron ayer un comunicado
ala plantilla en la que recogian las
declaraciones del consejero de
Desarrollo Econémico y Empre-
sarial, Manu Ayerdi, realizadas en
el Pleno. En el comunicado, 1a
parte social sefialaba a la planti-
1la que “en ninguin caso prevé un
cierre de la planta como conse-
cuencia de esta escision, dando
por zanjado este tema”. CGT no
firmo esta nota. - D.N. :

Regantes de Peralta
denuncian las obras
“paralizadas” del Canal

UAGN — Agricultores de Peralta
trasladaron a UAGN su “malestar”
por la “paralizacién” de las obras
del sector XXII-Arga IV del Canal.
En el encuentro, mostraron su
“enfado” por “las continuas trabas
que tantola Administracion como
Aguas de Navarra, empresa con-
cesionaria de la construccién,
estan poniendo para la ejecucion
de las obras del sector”. -E.P.

Nucaps, ‘Premio
Ingenia Startup’

DISTINCION — Nucaps Nanotechno-
logy, startup que aplica la nanoen-
capsulacioén de ingredientesy pro-
biéticos con proteinas alimenta-
rias, logré el primer premio de
Ingenia Startup, que concede la
Plataforma Tecnolégica Food For
Life-Spain, que busca apoyar el
emprendimiento. - D.N.
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Los preciosbajan un 0,1% en septiembre en Navarra

La tasa interanual de la inflacién en la Comunidad Foral se
sitiaen el 0,7%y enlo que va de afio ha subido un 0;1%

”

PAMPLONA - El Indice de Precios de
Consumo (IPC) ha bajado en Nava-
rra un 0,1% en el mes de septiem-
bre y la tasa interanual se sitiia en
el 0,7%, segtin los datos publicados
ayer por el Instituto Nacional de
Estadistica (INE). En lo que va de
afio, los precios han subido en la
Comunidad foral un 0,1%. En sep-
tiembre, el IPC ha bajado notable-
mente en Ocio y cultura, un 3,8%, y
también ha descendido en Menaje
(0,6%), Hoteles, cafés y restauran-
tes (0,4%), Vivienda (0,3%) y en
Medicina (0,1%). Se mantuvo en el
capitulo de Otros.

En el resto de grupos, los precios
han subido. Destaca en Vestido y
calzado, un 5,8%, seguido de Ense-
fianza (0,4%), Alimentos y bebidas
no alcoholicas (0,2%), Bebidas alco-
holicas y tabaco (0,2%), Transpor-
te (0,2%) y Comunicaciones (0,1%).

En los iltimos doce meses, los
precios han subido en Navarra en
todos los grupos excepto en Vivien-
da, donde han bajado un 4,5 por
ciento. La mayor subida la registra
Medicina, con un 2,3%, seguido de

‘Otros (2,2%), Alimentos y bebidas

no alcohélicas (2%), igual que Hote-

les, cafés y restaurantes (2%).
Asimismo, ha crecido el IPC en

Transporte (1,2%), Vestido y calza-

do (1%), Ensefianza (0,9%), Menaje -

(0.8%). Bebidas alcohdlicas y taba-

~ €0 (0,7%), Ocio y cultura (0,3%) y

Comunicaciones (0,1%).

A nivel nacional, el IPC no expe-

rimenté variacién en septiembre en
relacion al mes anterior y recorté
dos décimas su tasa interanual, has-
ta el 0,1%, su menor nivel desde
agosto de 2016. Estadistica ha atri-
buido el descenso de la tasa intera-
nual del IPC de septiembre al aba-

| LACIFRA R

@ Previsiones de Funcas. La
Fundacién de Cajas de Ahorros
(Funcas) mantiene su estimacion
de la tasa media anual en el 07%
para este anoy en el 1% para el
préximo, asi como que los precios
cierren este ejercicio en Espafia
con un alza inferanual del 12%.
Seglin Funcas, el IPC de sepfiem-

- bre ha sido “el prevista®, si bien con
desviaciones en los alimentos no
elaborados y en los productos
energéticos que se compensan
entre si. Con un escenario basado

- enun precio del crudo en 62 ddla-

res, Funcas espera que la fasa
media anual sea del 0,7%, y la del
préximo también la mantiene sin

* cambios en el 1%, pronosticando

una tasa interanual para diciembre
de este afio del 1,2%.

ratamiento de la electricidad, del

gas, de los carburantes, de los auto-
moéviles, y de algunos alimentos,
como las legumbres y hortalizas y

el pan y los cereales. )
Los precios de la electricidad
habfan mantenido tasas positivas de
crecimiento, que llegaron a rozar el
14 % hace un afio, cuando marcaron
un descenso del 1,1% en enero, que
continud después en mayo, momen-
to a partir del cual se ha ido agudi-

zando la caida hasta marcar en sep-
tiembre la mayor bajada en mas de
tres afios. En la moderacién de la
inflacién han influido principalmen-
te los precios dela vivienda (enla que
seincluye la electricidad) con un des-
censo del 4,8%, un punto y medio

‘mads acusado que el de agosto.

También tiré a la baja de la infla-
cion el gasoleo para calefaccién, que
se encarecié menos que hace un afio,
asi como el gas, cuyos precios caye-
ron mientras que un afo antes
subian. Los precios del transporte
también moderaron la inflacién,
aunque en menor medida. - D.N.
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El Gobierno aprobara

- la'tasa Google’ylaadaptara

luego alanormativa europea

Montero dice que la iniciativa fiscal de la OCDE es “similar” a la espariola

MADRID -E] Gobierno se mantiene

“firme” en su voluntad de aprobar
la tasa a determinados servicios
digitales, conocida como tasa Goo-
gle, y posteriormente la adaptara,
cuando se apruebe, a la normativa
comun que vea la luz en el marco
de la Unién Europea y la Organiza-
cién para la Cooperacién y el Desa-
rrollo Econémico (OCDE).

Asi lo ha sefial6 ayer la ministra
de Hacienda en funciones, Maria
Jestis Montero, en la rueda de pren-
sa posterior al Consejo de Minis-
tros, en laque ha asegurado que el
Ejecutivo da la “bienvenida” al
documento de la OCDE que plan-
tea un impuesto unificado para 134
paises de cara al afio que viene para
que las grandes corporaciones digi-
tales tributen donde estén sus
usuarios, con independencia del
domicilio fiscal de las compaiiias,

“El Gobierno sigue firme en su
voluntad de impulsar este impues-
to (tasa Google) y cuando se aprue-
be la normativa comuin, lo adapta-
rd como hace con otras figuras fis-
cales”, aseveré Montero, quien con-
sidera que era necesario la adop-
cion de medidas comunes en el
marco de la UE para conseguir
cierta armonizacion fiscal e impul-
Sar un nuevo impuesto consensua-
do con los Estados miembros.
Montero ha subrayado que el
Gobierno ha sido “vanguardia” en

el conjunto de la Unién Europea

alertando de que habia dreas de
actividad econémica no recogida
en la normativa fiscal, lo que supo-
nie una “injusticia fiscal” para los
negocios tradicionales, puesto que
“pagan mas impuestos” que los
negocios que se desarrollan en el
entorno digital.

En este sentido, celebroé Ia inicia-
tiva lanzada por la OCDE para 134
paises y explicd que desde el

Gobierno espafiol se est4 estudian-
do el texto propuesto y ha compro-
bado ya que hay “muchas similitu-
des” con el impuesto que quiere
aprobar el Gobierno de Pedro San-

chez y “en algunas cuestiones va

mas alla”.

En esta linea, aseguré que era
“muy conveniente” que el debate
sobre la fiscalidad relativa a la eco-
nomia digital sea un debate prota-
gonista en la UE y la OCDE para
que “entre todos” se adopte una fis-

calidad “similar u homologable” en-

los distintos paises.
El Gobierno de Pedro Sinchez
aprob6é a principios de afio el

| LA CLAVE |

@ Pagar impuestos donde resi-
dan los usuaries. Un informe -
publicado el miércoles, fruto de
una iniciativa en la que partici-
pan 134 paises, sefiala que el
organismo propone que las
grandes corporaciones tributen
donde estén sus usuarios, sin
importar el domicilio fiscal de las
compaiiias. La OCDE prevé
aprobar en 2020 una medida
concreta, que no afectaria solo a
las grandes tecnoldgicas.

Logotipo de Google a la entrada de sus oficinas de Nueva York. Foto: Efe

Impuesto sobre Determinados Ser-
vicios Digitales, que preveia grava
aquellas empresas con ingresos
anuales totales de, al menos, 750
millones de euros y con ingresos en
Espafia superiores a los 3 millones
de euros, si bien quedd paralizado
con motivo del bloqueo politico de
los tltimos meses tras la falta de
apoyos a los Presupuestos de 2019,

En concreto, en linea con la pro-
puesta de la Comisién Europea,
buscaba gravar el 3% de los servi-
cios de publicidad dirigida en linea,
servicios de intermediacién en
linea y la venta de datos generados
a partir de informaci6n proporcio-
nada por el usuario durante su acti-
vidad o la venta de metadatos.

El nuevo impuesto se dirigia, y-si
finalmente se aprueba, afectara por
tanto a las plataformas que ponen
en contacto el que ofrece servicio y
lo adquiere, pero no al que genera
el producto. El Gobierno prevé
recaudar con este tributo unos 1.200
millones de euros al afio. Mientras,
las principales multinacionales digi-
tales, como Google, han rechazado
la nueva figura tributaria prevista
por el Ejecutivo. -E.P.

CCOOponeen
valor el sindicato
ante plataformas

como Glovo

Organiza en Pamplona
unas jornadas sobre
la ‘Europa social y las

propuestas sindicales’

PAMPLONA — CCOO organiz6 ayer
en el Tribunal Laboral de Navarra
unas jornadas sobre la Europa
social ylas propuestas sindicales,
en las que participaron mas de 60
delegadas y delegados. Nico Cué,
_ candidato a presidir la CE, y Palo-
ma Lopez, exeurodiputada, inter-
vinieron en el evento, que reivin-
dic6 un sindicalismo “social e
" internacionalista”,

CCOO subrayé que “en este
momento en el que en muchas
instituciones la presencia de la
ultraderecha se ha consolidado,
€s importante construir una nue-
va narrativa dela solidaridad, for-
taleciendolas redes de apoyo entre
la gente trabajadora europea”.

En opini6n del sindicato, “un rea-
grupamiento hacia lo nacional no
hara que seamos maés ttiles ni
mas eficaces en lalucha por nues-
tro derechos”. “Hoy el clima, la
avaricia empresarial y la crisis
humanitaria que supone la llega-
da de miles de personas que
huyen dela guerra y de la miseria
trasciende de unas fronteras
nacionales pensadas en otro
momento y para otros proble-
mas”, destacd.

CCOO afirmé que “los retos de
hoy se afrontan con m4s sindica-
toy més solidaridad”. “Porque las
plataformas digitales como Glovo
y Delivero o el dumpingempresa-
rial nos afectan a todos”, subrayo.
CCOO resalté que “luchar para
recuperar la centralidad del tra-
bajo es luchar por la viabilidad y
el futuro del proyecto europeo”, y
que “la defensa de ]a Europa social
esla principal garantia para recu-
perar y consolidar un modelo del
bienestar, de justiciay de cohesion
social que beneficia al conjunto de
la clase trabajadora”. -E.P.

Navarraysuzonadetesteo del coche auténomo en Bruselas

El comisario de politica regional en funciones, Joahannes Hahn,
acude a la presentacién de este proyecto, impulsado por Naveac

PAMPLONA — Navarra, a través de
Sodena y varios centros tecnolégi-
€OS, eXpuso su proyecto para con-
vertirse en una zona de testeo para
vehiculos auténomos en una jorna-
da coorganizada por la Delegacién
del Gobierno de Navarra en Bruse-
las, en el marco de la Semana de Jas

" Regiones en la capital europea. La

sesion de trabajo sobre el Futuro de
la Movilidad Auténoma se desarro-
116 en el seno del Intergrupo de Auto-

mocién del Comité de las Regiones,
del que es miembro el director gene-
ral de Accion Exterior, Mikel Irujo.
El evento incluyé una exhibicién
de testeo a la que asisti6 el comisa-
rio de politica regional en funciones,
Joahannes Hahn. Nere Garmendia,
ingeniera de proyectos de Naitec,
presento el proyecto Navarra Zona
de Testeo, impulsado en el marco de
Naveac, plataforma gestionada por
Sodena, que agrupa a mas de 70

entidades ptiblicas y privadas.
Esta plataforma tiene como obje-

tivo conectar a Navarra en el lideraz- -

go del sector del vehiculo que se
mueva por electricidad, que esté
conectado a Internet y que desarro-
lle sistemas de navegacién auténo-
ma. Entre las ventajas de Navarra
para convertirse en lugar de referen-
cia en el testeo de vehiculos auténo-
mos figuran “las mejoras medioam-
bientales de una movilidad sin emi-
siones contaminantes, la conectivi-

“dad radio-fibra (red 4G-5G, red de

Fibra del Gobierno de Navarra, Red
de Centros de Telecomunicacion y

dos centros de datos) y el desarrollo
de la cartografia inteligente”, infor-
mé el Ejecutivo foral. Ademas, segtin
indic, “se trata de un sector indus-
trial con 2.000 empleos directos en
mas de cien empresas, en el que
estan implicados centros de innova-
cién”. Maria Cabello, directora de
Proyectos Europeos de Tracasa,
mostr6 el mapeo en 3D con disposi-
tivos moviles de mapeo, utilizando
georreferenciacién con satélites
Galileo. La jornada conté con la pre-
sencia de Jorge Molina, responsable
de Aditech en Bruselas y en la mis-
ma presentaron sus iniciativos otras

regiones como Goteborg, Emilia
Romagna o Baden Wurtemberg. La
jornada comenzé con un panel
sobre recomendaciones de proyec-
tos de movilidad automatizados y
conectados. Un debate posterior sir-
vi6 para intercambiar experiencias
sobre como introducir la movilidad
auténoma en las estrategias regio-
nales. La CE ensefié sus iniciativas
de fomento de la investigacién en
movilidad auténoma con una visién
sobre el desarrollo de tecnologias e
infraestructuras en Europa, 1a segu- _
ridad de los dispositivos y los restos
sociales en empleo y formacién. ~-EPR
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Fl calendario laboral de 2020 fija en Navarra
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El ndmero de dias festivos en 2020 serd el mismo gue durante
2019, seguin publica &l Boletin Oficial del Estado

PAMPLONA—EI afio 2020 tendra doce
fiestas laborales nacionales en Espa-
na, de las que ocho serdn comunes a
todas las comunidades auténomas,
segin el calendario laboral de la
Direccién General de Trabajo publi-
cado este viernes por el Boletin Ofi-

cial del Estado (BOE). De los doce dias
festivos, siete son fiestas nacionales
no sustituibles: Afio Nuevo, Viernes
Santo, Primero de Mayo, Asuncién de
la Virgen, Fiesta Nacional de Esparia,
la Inmaculada Concepcién y Navidad.

A estos festivos se suma un octavo,

la Epifania del Sefior, fiesta nacional
respecto de la que ninguna comuni-
dad auténoma ha ejercidola facultad
de sustitucion. Ademas ser4 festivo el
dia de San José en Castilla-La Man-
cha, Comunidad Valenciana; Galicia,
Murcia, Navarra y Comunidad Auté-
noma Vasca (CAV). El Jueves Santo
seré fiesta en todas las autonomias,
menos en Catalufia y Comunidad
Valenciana. El Lunes de Pascua sera

festivo en Baleares, Cantabria, Casti-
lla-La Mancha, Catalufia, Comunidad
Valenciana, Navarra, CAVy La Rioja.
El dia de Santiago Apéstol sera festi-
vo en Galicia y CAV. El lunes siguien-
te a Todos los Santos ser4 fiesta en
Andalucia, Aragén, Asturias, Castilla
y Ledn, Extremadura y Madrid. El
lunes siguiente al Dia de la Constitu-
cion Espafiola serd festivo en todas las
comunidades auténomas, salvo en

ECONOMIA 35

Cantabria, Castilla-La Mancha, Cata-
lufia, Comunidad Valenciana, Galicia
y CAV.

En definitiva, los dias festivos que
habra en la Comunidad Foral son los
siguientes: 1 de enero: Afio Nuevo, 6
de enero: Epifania del Sefior, 19 de
marzo: San José, 9 de abril: Jueves
Santo, 10 de abril: Viernes Santo, 13 de
abril: Lunes de Pascua, 1 de mayo: Fies-
ta del Trabajo, 15 de agosto: Asuncién
de la Virgen, 12 de octubre; Fiesta
Nacional de Espafia, 3 de diciembre:
San Francisco Javier, 7 de diciembre:
Dia siguiente al dia dela Constitucién,
8 de diciembre: Inmaculada Concep-
ci6én y el 25 de diciembre: Natividad

del Sefior-DN.
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Sociedad

Fuan Carlos Zapico Revuella

JEFE DE LA POLICIA FORAL

‘La Policia
Foral debe
crecer, pero
sin hacerse
enemigos”

« Una entrevista de Jestis Morales
Fotografia Oskar Montero

Aunque admite que “noes
natural” que un subinspector
haya sido nombrado jefe de
la Policia Foral, Juan Carlos
Zapico asegura que “a ganas
y orgullo, nadie me gana”

PAMPLONA — En 2011 fue el elegido
para dirigir la Policia Foral, con el
Gobierno de UPN y PSN, pero su
nombramiento se frustré in extre-
mis. ;Se lo debia el destino? :
—Yo creo queno, que nome debe nada
ni la vida, ni la institucién, ni nadie
me debe nada. En aquel momento no
me parecid bueno lo que pasé y, sin
embargo, ahora si me lo parece. He
tenido ocho afios mas de aprendiza-
je, para conocer ala gente, para saber
moverme por determinados circulos
yyocreo que ahora es productivo que
alguien de mis caracteristicas acceda

ala jefatura. Espero que sea produc-
tivo para la organizacion, pero sobre
todo para los ciudadanos navarros,
que-son los que se merecen nuestro
servicio y nuestro esfuerzo.

;Qué paso hace 8 afios, que se pue-
da contar ahora, para que no fuera
jefe de l1a Policia Foral en 20117
—Hubo gente que penso quenombrar
jefe a alguien que no fuese un mando
de la maxima escala era contrapro-
ducente para ellos. No s€ si se sintie-
ron amenazados u ofendidos, pero
hicieron ver su disconformidad y
quien tuvo que tomar la decisién lo
tuvo en cuenta, y creo que con buen
criterio, visto desde ahora.

Cuando el consejero Ramirez le
plantea ser jefe de 1a Policia Foral,

_¢selo piensa olo acepta sin titubear?

—Yo no tenia ninguna duda en lo per-
sonal, porque este es el maximo honor

meing

al que puede yoaspirar, que es dirigir Zaplco, Junto Sl coche patrullaen 11as msta.‘.ac:lones de la comisaria de Pamplona.

¥ 4 IGUALATORID DE NAVARRA

Tu seguro de salud en Navarra

Con el seguro de salud IMQ

Los suefios de mi familia siguen & adelante:

@ Atencion rapiday eficaz con profesionales de

prestigio y equipos de avanzada tecnologia.

@ Clinica San Miguel como centro de referencia
y acceso al mayor y reconocido cuadro
médico nacional.

MUEVAS OFICINAS: Avda Bayona 4. Pamplona

948 29 04 00 « wWww.imgnavarra.com
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a la Policia Foral, que es mivida. Yo plir 3 afios, M padre no queria que . tes, solo podemos trabajaren colabo- mosuna ley, vamos a reglamentar de

he vivido con la Policia Foraj en los
tltimos 30 afiog a tope enlos puestos
enlos que he estado, Yo queria ser jefe
de la Policia Foral porque otros han
considerado que puedo serlo, pero
también porque yo quiero, Porque
Creo que puedo aportar otro punto de
vista diferente al que habia hasts aho-
raylastinicas dudas que podia alber-
&ar era como iba a afectar a mi fami.
lia y a mis amnigos. )

Tras Gerardo Goiii ¥ Torcuato
Mufioz, es el tercer Jjefe consecuti-
vo de Ia Policia Foral que es policia
foral. ;Estala organizacion lo sufi-
cientemente madura parano tener
querecurrir en el futuro a personas
externas?

—Hemos pasado afios duros, por cues-
tiones economicas, por desencuen-
tros entre administraciones, que nos
han servido para aprender. No se pue-
de pensar que siempre va a haber
viento de cola, Hay momentos en los
que hay que gestionar Ja adversidad
¥ aqui ha habido jefes que lo han
hecho, como Gerardo Gosij o Torcua-
to Mufioz. Enla escala de mandos hay
mucha experiencia, muchisima ges-
tiénenla adversidad, muchisima gen-
te que se ha tenido que batir el cobre
ahi fuera a favor del ciudadano ¥y que
pueden ser perfectamente jefedela
Policia Foral. La prueba es que siyo
soy jefe, puede serlo cualquiera. Pero
ninguno de ellos me van a Sanaren
ganas o en el orgullo que yosientoy,
sobre todo, en la visién de una orga-
nizacién que crece en servicio, en
voluntad y en ganas, No quiero dejar
Ppasar la oportunidad de recordar las
figuras de José Ignacio Sanchez True-
ba, Manuel Jaramillo y Sinforoso
Barricart, que son referentes parami.
¢Cémo han encajado los mandos
superiores que alguien con un
empleo inferior al suyo haya sido
nombrado jefe de Ia Policia Fora]?
=Mi percepcién no Puede ser mds que
positiva, porque si bien yotenia dudas
de que mi nombramiento pudierano
sentarles bien a alguno, porque
pudiera suponer no reconocerles los
méritos que tienen todos ellos, lares-
puesta que he percibido ha sido de
entrega, de disposicion y de proposi-
cion de soluciones. No puedo hablar
mas que cosas buenas, aunque tam-
bién entiendo que aquel que no esté
muy a favor de mi nombramiento no
Va a venir a decirmelo, Pero YO esti-
Mo que es una minoria.

Porque usted asume que no es lo
natural que un subinspector sea
nombrado jefe de Ia Policia Foral.
-No es lo natural, lo entiendo, Desde
los suefios despierto, siempre habia
pensado c6mo se puede nombrar a
alguien jefe deuna Organizacién como
laPolicia Foral. Lo légico es pensaren
los altos mandos porque tienen expe-
riencia en la gestién. Pero por otra
parte, jes suficiente? ;O también son
necesarios el conocimiento dela orga-
Dizacion o delosimpulsos quelamue-
ven? Creo que son necesarias mas
cosas que la experiencia,

Hijo y nieto de minero. ¢Como aca-
bo ingresando en Ia Policia Foral?
—Por cosas dela vida, mi padreacabé
en 1964 en la mina de Potasas, en
Beridin, cuando yo acababa de cum-

-

fuese minero, queria que estudiase,
queria que fuese alguien en 1a vida.

Trabajé un tiempo en la mina ydes-

Pués me dediqué a otras cosas, Siem-
pre me habia parecido el sumun ser
policia foral. Undiale dijeamimadre
que me presentaria y aprobé.

{Qué es 1o mejor de su trabajo?
—Ayudarala gente a resolver SUS pro-
blemas, estar ahi para echarles una
mano cuando la necesitan... Me pare-
e que es el mejor oficio del mundo,
&Y qué es lo peor de su trabajo?
—Cuando tu trabajo no da resultado,
cuando tienes que hablar con alguien
que ha sufrido un revés en Ia vida v
cuando no coges al malo. Hay
momentos de frustracién. Pero te tie-
Nes que reponer y seguir.,

¢En qué seva anotar que Juan Car-
los Zapico es el Jjefe de la Policia
Foral? :

~Yocreoqueno seva anotar ennada.
La organizacién es madura y muy
buena y tiene capacidad para auto-
gestionarse, Yo me Voy mafiana de
baja y esto seguir4 funcionando ala
perfeccién, Pero yo si quiero aprove-
char varias cuestiones que, por razo-
nes que no voy a entrar a valorar, no
Se han aprovechado. Una es la comu-
nicacién entre todos, horizental yver-
ticalmente. En la escala de mando
debe haber la confianza suficiente
para que haya comunicacién. Ade-
mA4s, tenemos que aprovechar el baga-
je de otras Personas, como son los
Jubilados de la Policia Foral.

éCudles son los objetivos priorita-
rios que se ha marcado en Ia agen-
dade su jefatura?

—Los objetivos de una orgamnizacion
como esta vienen marcados por la
linea politica que quieran imprimir
TNis superiores. Yo creo que debemos
Crecer y creo que para la sociedad
navarra es bueno que crezcamos, Pero

0o es bueno crecer sin sentido, que

acumulemos agentes, coches, sin que
tengan claro para qué. Es muy impor-
tante saber qué lugar ocupamos den-
tro de Navarra y en relacién con las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado que estan en Navarra.

¢Debe ser Ia Policia Foral 1a policia
de referencia en Navarra?

—Es una expresién que no me gusta,
pero si, yo creo que la Policia Fora]
debe ser la policia de referencia en
Navarra. Para eso debemos crecer en
niimero y en competencias, pero no
podermos crecer contra nadie, porque
Crecer contra alguien, contra otra
administracién o contra otras Fuer-
zas y Cuerpos de Seguridad del Esta-

‘do, supone un mal parto. Crecer de

esa forma es crecer con enemigos y
NOSOtros necesitamos crecer para el
ciudadano, con el ciudadano, Yo creo,
desde lomés profundo, quela Policia
Foral es la policia que mejor puede
prestar el servicio al ciudadano yyo
voy a luchar para que la Policia Foral
lleve la voz cantante, Pero no contra
la Guardia Civil, ni contra la Policia
Nacional, ni contra las policias loca-
les. Mientras tanto, tenemos que orga-
nizarnos y coordinarmos,

¢Qué competencias ests 1a Policia
Foral en disposicién de asumir?
—Con el nlimero actual de efectivos,
que se sitiia en torno a los 1.070 agen-

EL PERFIL |

® Edad y lugar de nacimiento,
58 afios, Mieres (Asturias) .

@ Familia. Casado y un hijo.

@ Trayectioria profesional. Ingre-
sé en la Policia Foral en 1989 en I3
Seccidn de Tréfico. En enero de
1991 fue destinado a la Seccién de
Proteccién de Autoridades, donde
ascendié al empleo de cabo en
1995. En 2001 ascendié a sargento
y fue destinado a la Proteccién del
Palacio de Navarra, Fue nombrado
subinspecter inferino en diciembre
de 2005y jefe de la Comisaria de
Policia Foral en Sangliesa. A partir
de 2016 fue jefa del Grupo 1de
Seguridad Ciudadana, hasta ser
nombrado jefe de la Policia Foral.
@ Formacion. Ha realizado el Cur-
S0 Superior de Direccidn de Segu-
ridad Corporativa y Proteccién del
Patrimonio de [a XXIl| Promocién
por la Universidad Antonio de
Nebrija y posee el Diploma Supe-
rior en Criminologia por la Escuela
de Criminologia de Cataluria.

“No tuve ninguna duda en
aceptar el nombramiento
porque es el méximo honor
al que yo puedo aspirar”

“Con los agentes actuales,
solo podemos frabajaren
colaboracién con las Fuerzas
de Seguridad del Estado”

“El tema de fos menas nos
Preocupa; tenemos que
controlar mejor a la minoria
que causa problemas”

“Voté afavor de la Leyde
Policias porque entendji

que era el momento de dejar
de mirarnos hacia adentro”

.

racion con otras Fuerzags y Cuerpos

de Seguridad del Estado, no podemos
trabajar en exclusividad, A partir de
aht, si crecemos en numero podria-
mos aspirar a las competencias en
materia de medio ambiente Y, des-
DUés, a las de trafico, Pero ese creci-
miento y esa asuncién de competen-
Cias tiene que ser una cuestion politi-
¢aqueno suscite dudas ni problemags,
éVamos a ver una nueva comisaria
central en esta legislatura?
~Lasactuales instalaciones han llega-
doal105% de su capacidad y estamos
al limite. Crear una nueva comisaria
central es uno de fos acuerdos que te-
ne el Gobierno actual. Si bien yocreia
que el tema estaba muy adelantado,
igual no lo esta y hay que retomar
alguno de los tramites anteriores para
darle una solucién, La voluntad, me
consta, existe, porque es una necesi-
dadyademasnovaa solucionar solo
los problemas de Ia Policia Fi oral, sino
Otros problemas de seguridad,

En materia puramente policial,
¢{qué dreas quiere potenciar bajosu
mando? ;Hayuna problemética con
los menas?

—Esun tema que nos Preocupa, Aun-
que un altisimo porcentaje se integra
perfectamente gracias a Jos servicios
sociales del Gobierno de Navarra yde
los ayuntamientos, hay otros, los
INENos, que causan problemas a Ia
poblacién. Los robos yhurtos son gra-
V€s, pero entran dentro de la norma-
lidad dentro de la delincuencia. A Jo
que estamos teniendo cierto miedo es
a los problemas de igualdad entre
sexos. Tenemos que controlar mejor
aestaminoria yya estamos trabajan-
do con los servicios sociales ¥ con
Olros cuerpos policiales,

La violencia sexual es otro de los
asuntos que m4s preocupa a la
sociedad navarra,

—Queremos potenciar el trabajo para
combatir y erradicar la violencia
sexual. Sabemos que tenemos una
ratio menor de hechos queelresto de
Espafia, pero queremos mejorar la
atencion a las victimas y conseguir
que nadie pueda salir impune de un

* delito asf. No se tienen que producir;

tenemos que tener noticias en cuan-
to se puedan producir; porque e] 112
es el teléfono de rescate, y alli estara
la Policia, los medios sanitarios y psi-
coldgicos. Sino llegamos antes de que
ocurra un hecho de este tipo, quela
ciudadania sepa que novamos a parar
hasta detener al culpable.

En el ambito del trafico, el mévil y
el WhatsApp son el nuevo gran ene-
migo de la seguridad vial, ¢Qué se
puede hacer policialmente?

~Estd mal que Ia gente muera por usar
el mévil, pero esti mucho peor quela
gente mate. Una distraccién por el
teléfono mévil es intolerable, porque
causa muertos. Hay que mentalizar-
se de que nada es tan urgente como
para ponernos en peligro, ni una Jla-
mada niun whatsapp.

élegustalaLey de Policias en vigor,

que tanta controversia generé hace
un afio?

~Hemos estado mucho tiempo en la
Policia Foral mirdandonos el ombligo.
Yono sésieslamejor ley posible, por-
que todo es mejorable, pero ya tene-

lamanera mejor Pposible, teniendo en
cuenta todas las sensibilidades, y
Vamos a empezar g trabajar en serio.
Quien diga que noJe 8usta, seguro que
tiene motivos. Pero si Ia ley es mejo-
rable, con los reglamentos se pueden
hacer grandes correcciones.

¢Votd en el referéndum que organi-
zaron los dos sindicatos profesiona-
les? ;Puede decir qué voto?

—Voté a favor de la ley, porque enten-
di que era el momento de dejar de
mirarnos hacia adentro yempezar a
mirar hacia los demis, Y zanjar ese
tema. Tenfamos a la Policia Foral mas
dias en los medios de comunicacion
que otros problemas que tenia 13
sociedad.

¢Lacrispacién vivida en los ultimos
aiios se ha normalizado?

—Yo soy un defensor de Ios sindicatos.
Me parece que es una figura funda-
mental en las organizaciones, Tam-
bién hay veces que echo en falta cul-
tura sindical, que si conoci en el sec-
tor del metal, en la mina, donde yohe
trabajado y fui testigo de las asam-
bleasenla clandestinidad, y de Ia beli-
gerancia de algunos discursos, pero
también delas soluciones, A veces, lle-
gar ala resolucion del 100% de tus pro-
blemas es imposible y renunciar a Ia
negociacion por ello no es un buen
sistema de representacion, i

Aquellas medidas de optimizacién
que se aplicaron en la anterior legis-.

latura, ;se van a revertir?

—Hay momentos en los que las cir-
cunstancias te obligan a tomar unas
decisiones, pero comoen lavida, esas
circunstancias cambijan Y permane-
Cer en algo que se entiende como
negativo es absurdo. Cambiar algu-
nas de esas medidaseslo légico, mien-
tras que otras se han demostrado
positivas parala organizacién. Rever-
ir esas medidas es un compromiso,
aunque no estoy en disposicion de
hablar de ninguna de ellas en parti-
cular, porque va a depender de Ia
reglamentacién dela segunda activi-
dad deaquellos agentes de m4s edad,
que podrian trabajar, por ejemplo, en
la proteccién de edificios,

¢Es ya el momento de anticipar la
Jjubilacién de los policias forales a
los 60afiosyequiparariaala del res-
to de los Cuerpos policiales?

-La jubilacién que dicen anticipada
deberia ser la ordinaria. Parece il6gi-
€O que un policia municipal con 59
anosy 35 de servicio se pueda jubilar
Y nosotros tengamos en la Policia
Foral motoristas con 64 afigs. Un
Gobierno que no estuviera en funcio-
nes en Madrid ya podria darle el vis-
to bueno. Si se da, que yo creo que es
lo 16gico, sera un gran alivio para
muchos policias foralesy paralaorga-
nizacién también, porque podremos
tener una renovacién de la plantilla
muy importante,

¢Qué futuro le augura a la Policia
Foral? ;

~Yo creo que tiene un futuro estupen-
do. Hubo un momento en e] que dije
a un consejero y a un director gene-
ral que siestonoiba para adelante, lo
mejor que podian hacer era cerrarlo,

Pero que sinolo estimaban asi,como .

10s0tros no lo estimabamos, aposta-
S€0 por Nosotros, @
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Varias vacas pastan en un prado en una explotacion de Espinal.

LAS EXPLOTACIONES DE VACUNO DE

@ Mil empleos. Tiene el sector
de vacuno de leche en Navarra.
| @ 2015. Hasta ese afio el sector

:

do por un sistema-de
\ partir de 2015 se liberd y
aumento mas la produccion.

ENDETALLE B8

@ Administracién. Baridin recla-
ma que “Cohesién Territorialy -
Desarrollo Rural apoyen los pro-
yectos de explotaciones familiares
y cooperativas que valoran el terri-
torio, la poblacién y Ia cultura del
lacteo frente a las grandes explota-
ciones de zonas en las que jamas
“ha habido vacuno y que provocan
el cierre de granjas pequefias”.
® Ayudas. Ibero denuncia gue
hay grandes explotaciones que
- cobran ayudas por vacuno, que se
. oforgan por el concepto de evitar
el abandono de la actividad. “Es
injusto que una granja de 5000
 vacas perciba 375000 € -75 € por
res—, calcula. Defiende la rentabili-
dad para la industria de la recogida
de leche de las explotacionesy
propone como solucion para algu-
nos negocios pequenos que frans-
. formen su producto para venderlo.

LECHE PASAN DE 260 A160 ENDIEZ ANOS

Sus 25.990 vacas producen casi 242.000
toneladas de leche al aiio en Navarra @ El
sector, preocupado por lamacrogranja
de Noviercas (Soria), con 18.500 vacas

y 200.000 toneladas deleche

& Sagrario Zabaleta Echarte
Javier Bergasa

PAMPLONA — El sector de vacuno de
leche en Navarra ha reducido de 260
a 160 las explotaciones entre 2008 y
2018; pero, a suvez, en ese periodoha
incrementado la produccién de
175.422 a casi 242.000 toneladas con
25.990 vacas, segtin datos del depar-
tamento de Desarrollo Rural. E1 3 de
octubre la Consejeria de Fomento y
Medio Ambiente de la Junta de Cas-
tilla y Leén publicé en el boletin ofi-
cial la aprobacién del informe
ambiental para modificar las normas
urbanfsticas delalocalidad de Novier-
cas (Soria) para instalar una macroex-
plotacién de 18.500 vacas adultas en
produccion y su correspondiente

-recria, promovida por la cooperativa

navarra Valle de Odieta, que en la
Comunidad Foral ya dispone de una

- granja en Caparroso con 3.600 reses.

Este periddico contacté con la empre-
sa para hablar sobre el proyecto, pero
declind hacer declaraciones.

El pueblo de Noviercas, con unos 150
habitantes ya 90 kilémetros de Capa-
171050, dispondria de “una explotacién
de vacuno de leche con capacidad
para18.500 vacas adultas y su corres-
pondiente recria, con una produccion
deleche anual de 200.000 toneladas,
y con una superficie de 120 hectéreas
yotras 230 para obtener forrajes y pas-
tos”, detallaba el boletin oficial de Cas-
tilla y Ledn. Para ello, la cooperativa
tendria que invertir unos 95 millones.
Los nimeros que mangja Valle de

Odieta se aproximan a los datos del
sector de vacuno de leche enla Comu-
nidad Foral, con 25.990 reses y una
produccién de casi 242.000 tonela-
das. UAGN y. EHNE coinciden en
rechazar una'explotacién de estas

dimensiones por las repercusiones -

negativas en el sector navarro y en el
de otros territorios. “El Estado y Euro-
pa deben regular el tamafio maximo

de las explotaciones como aprobé:

Navarra. Son proyectos insostenibles
desde el punto de vista medioambien-
tal y social, que avalan un modelo
industrial, desvinculado del territorio
con la concentracion de activos y
Tiqueza en unos pocos”, explica el pre-
sidente de EHNE, Imanol Ibero.

El presidente de UAGN, Félix
Bariain, manifiesta que “las macroex-
plotaciones no son la solucion para
un sector abandonado por la Admi-
nistracién durante muchos afios, ya
queno ha apoyado iniciativas empre-
sariales surgidas al amparo de las
granjas familiares”. Insiste en que “los
politicos tienen la llave para impul-
sar estas macrogranjas gue generan
problemas de despoblamiento rural
al no poder competir los negocios
familiares con ellas, y medioambien-
tales”. Ibero afiade que “la granja de

Noviercas seria una bomba de nitré-
geno: la generacion de gas metano
anunciada no eliminaria el nitrége-
no del estiércol, que debido a su can-
tidad seria el mayor contaminante de
las aguas del suelo”.

LA SITUACION ACTUAL El presidente
de UAGN recalca que “este sector es
el més reestructurado de la ganade-
ria y agricultura”. Su homélogo en
EHNE recuerda que “esta actividad ha
afrontado grandes inversiones hasta
llegar a un modelo con més cabezas
de ganado”. La baja rentabilidad por
ellitro de leche para el ganadero, debi-
do al precio que abona la industria
—Competencia multd este afio con 80
millones a varias empresas lacteas por
pactar precios en Espafia—, y el usode
este alimento como producto recla-
mo por parte de la distribucién aho-
gan a estas explotacicnes. Por ese
motivo, en las tltimas décadas han
tenido que invertir mis y aumentar el
nimero de vacas y la necesidad de

insumos externos, “Estamos presen- -

ciando la desaparicién de explotacio-
nes de pequefio tamafo en el norte de
Navarra a pesar de que dispone de un
climay de un forraje de calidad a bajo

costo propicio para ellas”, relata Ibe-

ro. Entre 2008 y 2018 la Montaiia ha
pasado de 173 a 112 granjas. En cam-
bio, el sector “se desplaza al sur dela
Comunidad en busca de tierra para
gestionar purines, fomentando un
modelo mas industrial”, remarca. El
presidente de EHNE propone “regu-
lar la cadena alimentaria con precios
minimos en todo el ciclo”.

El presidente de UAGN reitera que
“hay que obligar a la distribucién a
que no use la leche como producto
reclamo en los lineales, a 0,58 euros”.
Recuerda que su organizacién ya ha
denunciado en las instituciones
correspondientes esta practica que -
“vulnera toda normativa”. Pero,
Baridin también incide en el papel
del consumidor. “No puede rechazar
una macrogranja como la de Novier-
casy luego comprarun litro de leche
por 0,58 euros. El consumidor debe
elegir entre un sector que vertebre el
territorio, con pueblos habitados que
aporten riqueza a la comunidad, o
por una o dos explotaciones de gran
tamarfio que aboquen a la desapari-
cién de caserios y localidades en las
zonas rurales”. Ademas, la delicada
situacion del vacuno de leche favo-
rece que el ganadero opte “por el de
carne’, concluye Baridin. @
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Desarrollo Rural
aboga por un “modelo
de granja familiar”

de las peleas por los péjaros de
hierro, se monta una barricada
arancelaria a las exportaciones
€uropeas por valor de unos 7.500
millones, afectando a una larga
lista de productos de todo tipoy
Pelaje que afectan a casi todo
dios en el viejo continente.

rebaja fiscal del 50% a los fabri-
cantes chinos que se ubiquen en
su territorio. )

Total, que los aranceles no solo
dafan a las empresas que preten-
den vender en EEUU, también
tienen un efecto directo de las

A través dg?l
espejo

(Guerras

Navarra es la primera que
limita el ntimero de reses en
- las explotaciones: 1250 vacas
en el caso del vacuno de leche

PAMPLONA - El departamento de
Desarrollo Rural ¥ Medio Ambiente
defiende un “modelo ganadero vincu-
lado al territorio comoIa explotacién
familiar”. Este perfil de negocio esta
alejado “del Proyecto de una macro-
granja de produccién intensiva con
un impacto fuerte en el territorio”,
como el promovido en Ia localidad
soriana de Noviercas. El departamen-
to de Itziar Gomez censura este tipo
de iniciativas empresariales porque
desestabilizan el mercado y al resto
del sector ganadero, ¥ porque reper-

cuten de manera negativa en el medio
ambiente y en la sanidad animal,
Desarrollo Rural recuerda que en
la legislatura pasada Navarra fue Ja
primera comunidad que limité el
tamafio maximo de las granjas,
segun establece el Decreto Foral
312019 de ordenacién de explotacio-
nes ganaderas. El articulo 6 de 1a
norma establece que “por razones
de riesgo epidemioldgico se limita
el tamafio maximo de las explota-
ciones ganaderas, de forma que las
nuevas o las ampliaciones de Jas
existentes no podran superar los
maximos estipulados” En el caso del
vacuno de leche es de 1.250 unida-
des de ganado mayor (UGM). Por el
momento, no existe una normativa
estatal que acote el nimero de reses,
€xcepto para el porcino. -s.zE.

“ElEstadoy Europa

IMANOL IBERO, presidente de
EHNE, denuncia que se fiende _
“hacia un modelo de produccién sal-
vaje, con escasa rentabilidad y con
elevado impacto social y ambiental”,

“Sielc

favorecee

éxodorural”

FELIX BARIAIN, presidente
de UAGN, dice que si la cju-
dadania rechaza las macro-

granjas, luego no puede
adquirir el producto barato,

comerciales,
imbécilesy
preocupacion

POR
Jon
Aldazabal

ada vez tengo m4s claro
que el mundo es dema-
siado complejo y las
acciones y politicas tienen dema-
siados matices y consecuencias
contextuales imprevistas como
para apoyar sin remision un dog-
ma ideoldgico determinado. En
este sentido, la realidad actual es
buena prueba de que aplicar una
iniciativa determinada puede
tener consecuencias a menudo
contraproducentes,
El populismo se caracteriza por
tratar de dar respuestas y solu-
ciones simples a problemas com-
plejos, y tenemos varios ejemplos
de cémo las soluciones de barra
de bar terminan generando
mayores problemas que los pre-
tendian resolver. A modo de
ejemplo, no hay mas que analizar
las politicas propuestas por per-
sonajes como Donald Trump o
Nigel Farage, o de los cantos de
sirena que muchos programas
econémicos de partidos politicos
Proponen sin ruborizarse, Me
van a disculpar, pero a uno le vie-
ne.aquella frase de “Menudo
nivel, Maribel”, .
Resulta que el iluminado del otro
lado del charco, bajo una trasno-
chada légica de “hacer América
grande otra vez”, comienza una
absurda carrerg de intentar
dominar el panorama comercial
internacional a golpe de arance-
les y cargandose y tensando
acuerdos comerciales internacio-
nales a las bravas (Transpacifico,
NAFTA, etc). Lo que comienza
con una guerra entre EEUU y
China atacando al gigante Hua-
wel y fiscalizando las importacio-
nes de acero del pais de oriente,
Trump la hace extensiva a Euro-
pa después de, entre otras razo-
nes, un arrebato (no falto de
razon) al ver que Airbus, finan-
ciada por fondos piblicos, le ests
haciendo la pusieta a Boeing en
suelo estadounidense en una
guerra en la que, una vez mas, los
contribuyentes terminan pagan-
do tres veces: las subvenciones,
las consecuencias de los arance-
les, y 1a solucién de las guerras
comerciales. Total, que m3s all4

| las consecuencias que estas ini-

dos ejemplos de que al
envolverse unapersonaen
tna bandera puede contribuir
a unarecesion global

importaciones sobre el bolsillo
de los consumidores estadouni-
denses. Un reciente articulo del
New York Times estimaba queel
dinero de m4s que la rebaja fiscal
que hizo Trump puso en los bol-
sillos de la clase media estadou-
nidense, no solo se habia evapo-
rado por el mayor coste de los
productos derivados de los aran-
celes, sino que habian reducido
su capacidad adquisitiva, echan-
do por tierra su principal argu-
mento de campana de trabajar
DOr una economia fuerte,
En cuanto al brexit, pues todo
parece indicar que terminars
siendo una tremenda metida de
pata socioeconémica. Segiin
Gertjan Vliegue (Banco de Ingla-
terra), el voto de abandonar 1a UE
del Reino Unido del afio 2016 ha
costado alrededor de un billén de
délares a la semana, y segin
Loyds, las islas estan sufriendo
las mayores reducciones de
inversién de la dltima década,
por no hablar del desplome de [a
divisa britdnica, o de que otras
ciudades estdn avidas de ocupar
el momento de debilidad de Ia
City Londinense como centro
financiero. Si como todo indica
se produce un brexit duro, Euro-
pa aplicara aranceles a las expor-
taciones de dicho pais, yenlo
que respecta a Espafia, se estima
| que podrian afectar a un 20% de
los productos que se exportan a
dicho pais con un valor aproxi-
mado de 18.000 millones, En este
sentido, Goldman Sachs estimé
recientemente una reduccién del
1% del PIB espaiiol si finalmente
se produce un divoreio hostil,
Las economias globales estan tan
imbricadas unas con otras que
resulta ineficiente y dafiino dedj-
carse a tratar de penalizar impor-
taciones. Trump o Farage son dos
ejemplos de cémo envolverse en
una bandera y empezar a repar-
tir golpes a través de realidad
vendida y promocionada de
manera simplista y dicotdmica
puede contribuir de forma ine-
quivoca a una recesién global,
cuando no a una crisis,
La pasada semana Kristalina
Georgieva, en su primera compa-
recencia como directora del FMI
alert6 de que el frenazo econdmi-
co derivado de las guerras
comerciales “amenazan a una
generacion entera”. La historia
N0os ensefia que la globalizacién
solo parece buena a los paises
siempre y cuando sus resultados
beneficien a los mismos, En este
€aso, ciertas politicas no solo
estan perjudicando al resto por
buscar un aparente beneficio :
‘para quien las aplica, sino que
también esta haciendo que se
echen piedras a su propio tejado.
Menudo mundo de locos. @

Maquinaria, productos agricolas,
café, licteos, licores, carnes pro-
cesadas, lana, y otro montén de
productos se cargan con arance-
les al 25% afectando a todo tipo
de mercados. En el 4mbito indus-
trial, atentos a las implicaciones
para los sectores de automocién
¥ aerondutica, unos de los princi-
pales bastiones de la industria
€xportadora europea.

Lo paradéjico de la guerra
comercial de Trump es que, al
final, a quien est4 dafiando es al
consumidor medio estadouni-
dense. A este respecto, una cosa
€s quien asume el peso de un
arancel, y otra pensar que las
consecuencias de ese arancel
Unicamente se circunscriben a
quien pretende vender. Vistas las
acciones, no puedo mas que decir
que detras de un irresponsable
patriotismo econémico, todo
parece indicar que lo que hayes
un desconocimiento absoluto de

ciativas pueden derivar. Lo
demis, es que no me lo explico,
En cuanto a su guerra con China,
pues no habia que ser Nobel de
Economia para pensar que los
orientales no se iban a quedar
con los brazos cruzados. A todo
ataque arancelario, China ha res-
pondido devaluando practica-
mente en proporcién su moneda
frente al délar y dejando el efecto
del arancel no solo en papel
mojado. Por no hablar de que los
aranceles pueden afectar a unos
cuantos productos, pero la depre-
ciacién de Ia divisa afecta a Ia
totalidad de los productos impor-
tados de dicho pais, y el pato lo
acaba pagando el consumidor.
Por lo demis, €INpezZar en una
guerra arancelaria contra un pafs
que tiene un excedente comercial
con respecto a ti de 31.000 millo-
nes de euros, y a sabiendas que
lleva décadas jugando artificial-
ente con sumoneda... Es posi-
ble que quizs el corto sea yo,
PEro es que no me lo explico.
Evidentemente, esto también esta
perjudicando a China en tanto en
cuanto estd acrecentando el ries-
go de recesion, asi como PIovo-
cando la deslocalizacién de fabri-
cantes chinos a otros paises asi4-
ticos y a Africa. Curiosamente,
Tailandia esta ofreciendo una

Trump o Farage son
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La calidez humana es una sefia de identidad de la atencién paliativa. Enla imagen

- -‘ ﬁ%’gﬁ‘\g

, dos enfermeras del hospital San Juan de Dios asisten a un p:

EXTENDER LA CULTURA DELOS
CUIDADOS PALIATIVOS, OBJETIVO
DE SALUD ESTA LEGISLATURA

® Prevé ampliarla atencion paliativa
apacientes no oncologicosy llevar alos
hospitales de Tudelay Estella el modelo
que se acaba de implantar en el CHN

® El hospital San Juan de Dios ha
atendido a 1.042 pacientes el tiltimo afno

< M. Pérez

'@ Ifiaki Porto

PAMPLONA — “Estamos tan empefia-
dos en mantener un latido cardiaco
que a veces se nos olvida que detras
de un latido hay una vida; eso eslo que
cuidados paliativos intenta primar,
mas el enfermo que la enfermedad”.
Esta reflexién de la doctora Maria
Gonzélez Ascarza, jefe clinico de Aten-

cién Paliativa del hospital San Juan
de Dios de Pamplona, resume visual-
mente la esencia de estos tratamien-
tos, que velan por el paciente en su
totalidad -no sélo por su enfermedad,
sino también por su espiritualidad-y
que estan encaminados a mejorar su
calidad del vida. Ahora, el departa-
mento de Salud del Gobierno foral se
marca como objetivo para esta legis-
latura “extender la cultura de los cui-

dados paliativos en todos los niveles
de la organizacién y a todos los
pacientes que se puedan beneficiar de
ella”, afirm¢ Alfredo Martinez Larrea,
director de Asistencia Sanitaria al
Paciente del Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea, con motivo del
Dia Mundial de los Cuidados Paliati-
vos, que se celebrd el sdbado.

El modelo de atencion paliativa
navarro pivota sobre Atencién Prima-
ria y cuenta con el apoyo del hospital
San Juan de Dios, centro concertado
que dispone de dos dreas de hospita-
lizacién especificas y de cuatro equi-
pos de soporte domiciliario que pres-
tan apoyo a los profesionales de los
centros de salud en aquellos casos
complejos que lo precisan. Un mode-
lo que el departamento consideré
“satisfactorio”, pero que se sigue refor-
zando para extender su alcance alas
enfermedades crénicas avanzadas.

A esta estructura hay que incluir que

recientemente se ha puesto en mar-
cha la implantacion de una Unidad
Mutidisciplinar de Cuidados Paliati-
vos Intrahospitalarios en el Comple-
jo Hospitalario de Navarra (CHN), con
laidea de que “sirva de motor para ir
extendiendo la cultura de cuidados
paliativos ala forma de trabajar de los
servicios del hospital”, indic6 Marti-
nez, quien explicé que “durante
mucho tiempo considerabamos que
sélo entraban en cuidados paliativos
aquellos pacientes que tenian una
esperanza o una expectativa de vida
menor de seis meses; este era el con-
ceptomas clasico. Pero cada vez més
ese concepto de la atencién terminal
estd cambiando ala atencién de aque-
llas personas que por libre decision,
informaday con conocimiento, optan
por tratamientos paliativos frente a
otrosy no tiene que ser necesariamen-
te cuando la expectativa de vida es tan
limitada”. Un cambio que, a su juicio,

ac.

iente ingresado en el centro.

responde a que cada vez mas se apli-
ca atencién paliativa a pacientes no
oncolégicos con enfermedades gra- -
ves, como pueden ser insuficiencias
respiratorias, insuficiencias cardiacas
o enfermedades neurologicas, que tie-
nen “una evolucion mas con episo-
dios. Tienen temporadas que pueden
estar con un alto riesgo vital, pero lue-
g0 se recuperan, se estabilizan, vuel- .
ven a tener episodios, y también estos
pacientes son subsidiarios de trata-
mientos paliativos”, que “no tienen
puesto el foco en la curacion”, sino en
“mejorar la calidad de vida™.

PARA TODOS Y PARA TODA LA GEOGRA-
Fia El responsable expuso que en los
tltimos dos afios se ha ido amplian-
dola atencién paliativa a pacientes no
oncolégicos: “Inicialmente empeza-
mos con personas con enfermedades
neurolégicas degenerativas, y en con-
creto conla ELA, y se van incorporan-
do nuevos perfiles”. No obstante, aho-
ra “tenemos que ir organizando la
extensién progresiva a los pacientes
no oncolégicos. Hemos empezado,
pero de manera muy lenta, porque asi
como hay mucha experiencia en
pacientes con cancer, en cuidados
paliativos no oncoldgicos tenemos
queir construyéndolo con mucho cui-
dado, con mucho trabajo entre los tres
equipos”, refiriéndose a los equipos
de Atencién Primaria, al de reciente
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j MODELO ENNAVARRA

® Tres niveles. Hay tres niveles de
infervencion en el modelo de atencién
paliativa de Navarra: ambulatorio, en
el que estan los equipos de Atencién
Primaria con el apoyo de los equipos
de soporte de San Juan de Dios; la
hospitalizacién para periodos cortos Y
en relacién con complicaciones, en los
hospitales de referencia; y para trata-
mientos especificos, cuando sea nece-
sario, en el hospital San Juan de Dios.

LO42

Entre septiembre de 2018 y agosto de
2019 el hospital San Juan de Dios ha
seguido a 1042 pacientes en atencién
paliativa, tanto en el domicilio como
en el hospital, de los cuales e] 65%
eran oncoldgicos y el 35%, no oncolé-
gicos. Més del 50% fallece en su casa.

| APUNTES |

® Lema de esfe afio. El lema de este
afio para el Dia Mundial de los Cuidados
Paliativos es Mi cuidado, mi derecho.

® Acuerdo programétice. El acuerdo

programatico contemnpla que se garan-

ticen los cuidados paliativos y la aten-
cién integral al final de la vida a fodas
las personas, crear la unidad intrahospi-
talaria en el CHN, reforzar la atencion
domiciliaria, as como la formacién del
personal sanitario, entre otros puntos.

creacion del CHN y a los que estén tra-
bajando en San Juan de Dios. Concre-
sfamente, en este hospital de septiem-
bre de 2018 a agosto de 2019 han segui-
do a un total de 1.042 pacientes, tan-
to en el domicilio como en el centro,
Por otrolado, Martinez destacé que
contar con un equipo especifico de
cuidados paliativos en el CHN “va a
permitir, primero, que las personas
puedan elegir conociendo las alterna-
tivas y, segundo, va a suponer parael
hospital un elemento de humaniza-
cion, ya que no solo es un hospital
pensado para situaciones agudas que
sean solucionables, sino también para
dar tratamiento y respuesta a las nece-
sidades de los pacientes cuando el sis-
tema sanitario no tiene una respues-
ta curativa. En ese sentido, es un ele-
mento de humanizacién de la asisten-
cia, porque se va a céntrar mis en la
persona y sus necesidades, que en la
enfermedady sus tratamientos”, Ade-
mas, considerd que va a propiciar la
‘racionalizacién en el uso de los
esfuerzos terapéuticos, pOrque a veces
S€ ponen tratamientos muy agresivos
con pocas posibilidades de éxito cuan-
do hay tratamientos paliativos que tie-
nen mejores resultados respecto a
calidad de vida”. Finalmente, anuncié
también que Salud pretende “llevar el

“modelo de funcionamiento que seva

a poner en marcha en el CHN a los
hospitales de Estella y de Tudela”. @

La doctoi' Maria Gonzalez desta

ca

JEFE CLINICO DE ATENCION PALIATIVA EN SAN JUAN DE DIOS

“El granreto dela
atencion paliativa
es llegar a todos
los enfermos”

e

Aliniciode la enfermedad

_ todo es curar, pero conforme

esta avanza, hay cosas que
no se pueden sanary entrael
cuidar. Al final, solo podemos
cuidar, explica esta doctora

PAMPLONA —La doctora Maria Gon-
zalez Ascarza, jefe clinico de Aten-
ci6n Paliativa del hospital San Juan
de Dios de Pamplona, explica que
“estamos cambiando el concepto”y
que “mas que cuidados paliativos es
atencion paliativa. Una persona con
una enfermedad crénica avanzada
compleja al final de su vida necesi-
ta que alguien velé por el total de él
mismo. Cuando no podemos curar,
solo podemos cuidar. No necesita
solamente un médico, necesita
todos los profesionales que le pue-
dan ayudar: una enfermera, una
auxiliar de enfermeria, un psicélo:
£0, alguien que cuide de su espiri-

tualidad, que pueda verala Perso-
na en su globalidad, no solamente
su enfermedad; es el cuidado al final
de la vida de todos los pacientes” y
también de sus familias.

- {Qué caracteristicas cumplen

estos pacientes? ;Se contempla
eésta atencion para todas las pato-
logias?

-Los cuidados paliativos nacieron
hace muchos afios. La precursora
fue Cicely Saunders, que se preocu-
paba de que los enfermos morian
mal. Inicialmente los cuidados palia-
tivos se enfocaron en los pacientes
oncolégicos, porque sabiamos que
llegaba un momento en que la qui-
mioterapia ya no era efectiva, que
generaba tanto efecto secundario
que le provocaba mas mal que real-
mente la propia enfermedad. Aho-
ra bien, muchos més enfermos falle-
cen de enfermedades crénicas que
de enfermedades oncolégicas. Estin
las enfermedades neurodegenera-

que la atencién paliativa es una labor de €quipao. Foto: Iriaki Porto

Maria Gonzdles Ascarsa

tivas, las demencias, la ELA, la escle-
rosis miiltiple, parkinson... muchas
patologias que son degenerativas e
invalidantes y que esos pacientes
también necesitan al final de su vida
alguien que se preocupe de todo €so,
de aliviar ciertos problemas que
muchas veces no son médicos, son
cosas muy sencillas. A lo-mejor en
una demencia nos preocupamos de
que no vaya a més e igual para el
paciente ¢l problema fundamental
es que estd llevando fatal no poder
comer o la familia no censigue
adaptarse realmente a lo que esta
pasando, ¢no? Son enfermos en los
que su enfermedad est4 tan avanza-
da que necesitan un algo mas: un
cuidarlos, mas que curarlos.

Decia que los cuidados paliativos
no son solo para los tiltimos dias
delavida, pero al pensar en ellos
nos producen cierto rechazo.
—No se conocen.

¢Qué imagen tiene la gente?

-De muerte,

¢Y cudl es la realidad?

Devida en general, de una atencién
integral a todos los pacientes con
enfermedades avanzadas, dandole
voz a lo que verdaderamente es
importante para ellos, como su die-
ta, sus valores, sus creencias, su fami-
lia... Somos atipicos: nos preocupa

“Hay momentosenquela
vida no hay que alargarla, sino
ensancharls; primar la calidad
frenteala cantidad cuando

¥a no podemos hacer mas”

“Son los dltimos coletazos de
la vida, pero vida de calidad.
Yasabemosquéesloque
tenemos ahi a las puertas.
Vamos a disfrutarlo”

el cémo va a ser esa vida, no cudnta
va aser. Son los tiltimos coletazos de
lavida, pero vida de calidad. Ya sabe-
mos qué es lo que tenermos ahi a las
puertas. Vamos a disfrutarlo.
éSe muere bien en Navarra?
—Qué dificil pregunta. Me encantaria
decirte que si, pero no llegamos a
todos. Quiero creer que si que se
mueren bien, que lo estamos consi-
guiendo, que Navarra es una de Ias
comunidades auténomas que mas
mentalidad de cuidados paliativos
pueda tener y creo de verdad que
ahora, con la apertura de los cuida-
dos paliativos a los pacientes no
oncoldgicos, se estd consiguiendo,
pero tenemos mucho trabajo que
hacer. Tenemos que seguir concien-
ciando a la gente, tenemos que seguir
concienciando a los propios profe-
sionales de que somos necesarios y
que a veces se necesita simplemente
esamirada paliativa, Noun equipoa
lo mejor, pero una mirada paliativa
que te diga ya; ya no puedes hacer
nada mds. A los médicos nos han
educado para curar, nunca nos han
educado para asumir que la muerte
esté en nuestra vida, se puede consi-
derar hasta un poco fracaso, pero
tenemos que dar un paso m4s y tener
cierta atencion paliativa en esos
enfermos que lo vayan a necesitar.
éCudles son los grandes retos de
la atencion paliativa?
—Llegar a todos los enfermos.
¢No se llega actualmente?
—Alos pacientes oncolégicos Io tene-
mos muy etiquetado. Te hablo de
paliativos y piensas en ellos, no pien-
sas en un pacjente que muchas
veces son nuestros abuelos. Esos
abuelos que no han salido nunca de
Su casa, que tienen enfermedades
de hace muchos afios ¥ que a lo
mejor cuando se descompensan lo
que necesitan es seguir en su cama,
con su pijama, su bata y sus zapati-
llas de estar por casa, yrodeado de
su familia mientras alguien le ayu-
da a estar. No alargar a lo mejor su
vida, pero ensancharla en Ia medi-
da delo posible, que el tiempo que
le quede sea un tiempo de calidad,
que sea un tiempo con los suyos, sin
dolor, sin dificultad para respirar,
sin otro tipo de molestias que le
generen malestar en ese tltimo
momento. Con la tranquilidad de
que todo estd hecho, de que todo
estd resuelto, de que todo va a ir.
bien, que estin con su familia y
estan tranquilos.
Con motivo del Dia Mundial de los
Cuidados Paliativos, ;qué mensa-
Jje le gustaria transmitir?
—Hay que entender, primero, quela
atencion paliativa, como bien dice
la Sociedad Espafiola de Cuidados
Paliativos, es un derecho para todos
¥y que ahora mismo sabemos que no
todos tenemos ese derecho de falle-
cer bien y que hay que buscarlo,
antes de buscar otras muchas leyes.
Y, después, que creo que hay
momentos en la vida en que la vida
no hay que alargarla, sino que hay
que ensancharla, y que hay que pri-
mar la calidad frente a Ia cantidad
cuando sabemos que ya no pode-
mos hacer mas. Muchas veces cui-
dar, mas que curar. - M. Pérez
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La presidenta del Gobierno,

Maria Chivite, y el parlamentario de EH BlidDA'dOlfO Ar

aiz conversan durante un pleno del Parlamento de Navarra.

LOS PRESUPUESTOS MARCAN

LA SENDA DE LA LEGISLATURA

Hacienda se centraen el repartodelos
fondos pordepartamentospara 2020 @
El Gobierno buscar4 despuésla mayoria
pactando enmiendasen el Parlamento

& Ibai Fernandez
Ifiaki Porto

PAMPLONA - En medio del ruido elec-
toral en Madrid y Ia tensién politica
en Catalunya, el Gobierno de Nava-
ITa avanza en la elaboracion de los
presupuestos del proximo afio. Seran
los primeros de 1a legislatura, yla pri-
mera prueba de verdad para un Eje-
cutivo que durante todo el verano ha
mantenido un cémodo equilibrio
entre el buenismo y la centralidad
que ofrece una oposicién repartida
en los dos extremos del arco parla-
“mentario. Pero que debe empezar a
tomar decisiones que van a probar
tanto su fortaleza como la direccién
que adquiere la nueva etapa politica.

De momento, aprobado ya el techo
de gasto para 2020, el Departamen-
to de Hacienda negocia con los con-
sejeros el reparto de fondos para el

Proximo afio. La linea general es con-
tinuista, pero la nueva estructura,
més amplia que los cuatro afos ante-
riores, y la voluntad de acometer ini-
ciativas novedosas —algunas ya avan-
zadasen sede parlamentaria-requie-
ren retoques importantes que sera
necesario consensuar dentro del pro-
pio Ejecutivo foral,

Ala consejera Elma Saiz le toca el .

papel mediador entre las aspiracio-
nes de los tres partidos representa-
dos en el Gabinete de Maria Chivite
—PSN, Geroa Bai y Podemos- a la
hora de repartir los 212 millones adi-
cionales que tendr4 el presupuesto
del préximo afio. Y no sera facil con-
vencer a los socios de que el princi-
pal incremento de gasto debe ir para

las dreas dirigidas por los socialis- .

tas, partido de cuya direccién forma
parte la consejera de Hacienda.
Elacuerdo debe incluir también Ia

politica fiscal del préximo afio. Pese
a la ralentizacién econémica
Hacienda prevé aumentar los ingre-
§0s, pero también ha anunciado
medidas que pueden lastrar la capa-
cidad de inversi6n. Tanto Podemos
como I-E rechazan la supresién del
impuesto al patrimonio empresa-
rial. Mientras que la devolucién del
IRPF de la maternidad, —una prome-
sa electoral del PSN que el Gobier-
no se ha comprometido a solventar
antes de final de afio pese a Ias dudas
de los técnicos de Hacienda—, vaa su
poner un desembolso adicional que
ni los consejeros de Geroa Bai ni el
de Podemos van a querer asumir
con cargo a su departamento, aun-
que los 45 millones puedan repartir
en varios ejercicios diferentes.

EN BUSCA DE LA MAYORIA La nego-

ciacion presupuestaria va a servir
asi para medir la cohesién y confian-
za entre los firmantes del acuerdo
programatico, que en cualquier caso

El debate presupuestario va
a medir la cohesion interna
del Gobierno y su capacidad
de acuerdo en el Parlamento
para los proximos meses

acabardn pactando un proyecto que
el Gobierno prevé llevar al Parla-
mento a mediados de diciembre
para su aprobacién a finales de ene-
ro o principios de febrero. Lo que va
arequerir algo més que la voluntad
expresada de pactar “con todos”.

De momento, el Gobierno ha deci-
dido que no va a buscar el consenso
antes de aprobar el anteproyecto,
descartando asi una mesa a cinco
con EH Bildu como reclamaban
Izquierda-Ezkerra y Ia propia forma-
cién soberanista. Algo que tiene 16gi-
ca politica y parlamentaria, y que
evita al PSN la tensién afiadida de
una foto indeseada en plena campa-
fia electoral. Pero que también pue-
de complicar Ia aprobacién del pre-
supuesto si EH Bildu, donde todavia
escuece su exclusién en las negocia-
ciones en verano, apuesta por una
posicién de fuerza con una enmien-
da a Ia totalidad bajo el argumento
de que siempre sera mejor prorro-
gar unas cuentas aprobadas hace un
afio con sus votos que un nuevo pro-
yecto, lo que podria dar al traste con
el primer presupuesto.

Hay sin embargo confianza en el
Gobierno en que eso no se va a pro-
ducir, y que las posturas de firmeza
se volveran pragmaéticas durante el

tramite parlamentario, al que prevé
acudir con voluntad real de negocia-
cion. Porque si bien el rechazo delas
cuentas seria un golpe para el Ejecu-
tivo, la prérroga no le impediria
seguir gestionando sin mayores pro-
blemas. Y tampoco seria facil de jus-
tificar una pinza entre dos antagonis-
tas politicos como EH Bildu y Nava-
rra Suma que a medio plazo puede

. reforzar a los socios de Gobierno.

El debate presupuestario va por lo
tanto mas alla de la mera aproba-
cién de las cuentas priblicas. Medi-
ra también la cohesién interna del
nuevo cuatripartito, su capacidad de
acuerdo en el Parlamento y dibuja-
rd la senda por la que va a transitar
una legislatura que todavia ofrece
muchas incégnitas. Entre ellas lo
que ocurra en Madrid después de las
elecciones del 10 de noviembre.

La advertencia lanzada el pasado
viernes en Pamplona por Pablo Casa-
do vinculando cualquier acuerdo con
el PSOE a la ruptura del Gobierno
foral afiade presién en medio de una
campaiia en la que Navarra va a
seguir estando muy presente en el
debate estatal. Sobre todo si al final,
como vaticinan algunas encuestas,
solo la suma de PP y PSOE puede
garantizar una mayoria en el Con-
greso. Y aunque pese algunas excep-
ciones en el PSN se tiene clara su
apuesta en Navarra, la coincidencia
de la negociacion del Gobierno en
Madrid con el debate presupuesta-
rio supondra un elemento distorsio-
nador afiadido a una situacién ya de
por si compleja. El otofio asoma ya
en el Palacio de Navarra. @
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- Elpesodeloscontratosde
menos desiete diasse dlspara
del 17% al 27% enunadécada

La mayoria se sellan en el sector servicios, sobre todo en hosteleria y restauracion

MADRID — Los contratos de muy cor-
ta duracion, de menos de 7 dias, han
ido ganando peso sobre el total de
acuerdos laborales en la ultima
década en Espafia al pasar de repre-
sentar el 17% hasta septiembre de
2009 arozar el 27% en los nueve pri-
meros meses de este afio.

Segiin datos de la estadistica de
contratos del Servicio Piiblico de
Empleo Estatal (SEPE), de los 16,7
millones de contratos firmados en
los nueve primeros meses de este
afio, 4,5 millones fueron de menos
de una semana, es decir el 26,8% o
uno de cada cuatro.

Hace una década, delos 10,3 millo-
nes que se habian firmado hasta sep-
tiembre, 1,8 millones eran por menos

de una semana, lo que representaba
el 17,4%. En 2006, antes del estallido
de la crisis, el porcentaje rondaba el
14%. Desde esa fecha ha ido subien-
do practicamente un punto cada afio
hasta el 26,6% con el que se cerré 2018
(iltimo ejercicio completo).

Esta evolucion ha contribuido ade-
mas a reducir la duracién media de
los contratos que se firman cada mes
y que en septiembre marcé minimo
en 55,7 dias, casi un mes menos que
los 82 dias que arrojaba la estadisti-
ca en 2009.

Por sectores, la mayoria de estos
contratos de muy corta duracién se
sellan en los servicios, especialmen-
te en hosteleria y restauracion, acti-
vidades con mayor relevancia ain

€n verano.

Asi, mirando alos contratos ﬁnna—
dos en los meses de julio, agosto y
septiembre de este afio, un 25,6% o
uno de cada cuatro en el computo
de estos tres meses no llegé a la
semana con especial peso en el mes
de agosto cuando llegaron a repre-
sentar el 27,3%. Hace una década,
esos porcentajes rondaban el 16%.

De vuelta a las cifras de este afio, y
como suele ser habitual, alrededor del
89% de los contratos firmados cada
mes son temporales frente al 11% de
indefinidos. “La rotacién laboral estd
en maximosy afecta a la contratacién
temporal y también a la coniratacion
indefinida”, criticaba recientemente
en un comunicado CCOO, que adver-

El mes con mas contratos de muy corta duracion es agosto. Foto: Patxi Cascante

tia de esa baja duracién media de los
contratos. “Se firman muchos contra-
tos de muy corta duracién que ape-
nas se traducen en empleo”, insisten
desde el sindicato.

Y, aunque desde el Gobierno sefnia-
lan a una “tendencia” de creacién de
empleo de mas calidad —en septiem-
bre mejord la firma de indefinidos
con 237.723, un 2,56% masy el mejor
Tegistré para este mes— también

reconocen la necesidad de seguir tra-
bajando para reducir la temporali-
dad indebida.

Por su parte, el secretario de Esta-
do de Seguridad Social, Octavio Gra-
nado, explicé que se ofrecen indica-
dores estadisticos de un stock de casi
400.000 empleos temporales que
tienen duracion quincenal, mensual,
trimestral o semestral que se inte-
rTumpen y se reanudan. - Efe

Gazpi

Concesionario @ficial Mercedes-Benz
Parque Empresarial La Estrella, C/Berroa, 1. 31192 TAIONAR (NAVARRA). Tel.: 948 852 000.
Poligone Ind..La Barrena, Avda. Zaragoza S/N. 31500 TUDELA {NAVARRA). Tel.: 948 822 424. www.gazpi.mercedes-benz.es

Clase A. Just like you.

con Mercedes(ime

Un coche que da gue habiar y al gue poder hablar. Descubre
el sistema de inteligencia artificial MBUX del Clase A y

conduce un vehiculo que te e

scucha, responde y aprende de

ti. Y capaz de desplegar un caracter tan propic como el tuyo.

Clase A 180 d en 48 cuotas.
Con cambio automatico 7G-DCT,

y Paguete Premium.

295€/mes’

Renting Comp!

nin

on €O, (g/km): 110-113

(NEDC:

AMG Line

103-10




