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Un autobus arde en una calle de Nueva Delhi durante las protestas del fin de semana.

ADNAN ABIDI/REUTERS

La islamofobia para nacionalizar
o expulsar ilegales incendia la India

El gobierno de Modi
decide dar nacionalidad
a los ilegales de paises
vecinos, siempre que
no sean musulmanes

El cambio legal extiende
el temor a la inmigracion
masiva desde Afganistan,
Pakistan y Bangladesh en
las regiones colindantes

ZIGOR ALDAMA
Shanghai

Segun la reforma legislativa que
Delhi aprobé el pasado dia 11, de-
cenas de miles de inmigrantes
procedentes de Afganistan, Ban-
gladesh y Pakistan podran acce-
deralanacionalidad indiaapesar
de que hayan entrado de forma
ilegal en el pais de Gandhi. Eso si,
con una condicién: que no sean
musulmanes. Teniendo en cuenta
que el islam es la religion mayori-
taria en esos tres paises vecinos,

lanuevanorma sorprende. Es cla-
ramente discriminatoria, pero el
partido del primer ministro Na-
rendra Modi, el BJP, se defiende
asegurando que lo que pretende
es dar proteccidon a minorias reli-
giosas que huyen de esos paises.
“Aliviara el sufrimiento de quie-
nes han sido perseguidos durante
tanto tiempo”, justificé Modi.
Lociertoes quelamodificacién
de la Ley de Ciudadania, que reti-
rala prohibicién de conceder la
nacionalidad a quienes accedan a
India de forma irregulary reduce

deonceaseisafioslanecesidad de
haberresidido un tiempo en el pa-
is,no ha gustado a nadie. Sus de-
tractores politicos afirman que
llevala islamofobia de Modi al C6-
digo Civil, que atenta contra la se-
cularidad de la Constitucién y que
supone un paso mas en la estrate-
gia del primer ministro para mar-
ginar alos musulmanes. “Es un
dia negro en la historia constitu-
cional de India y una victoria de
las mentes estrechas sobre el plu-
ralismo del pais”, denuncié Sonia
Ghandji, dirigente del Partido del

Congreso. No en vano, el ministro
del Interior, Amit Shah, propone
también realizar un registro na-
cional de ciudadanos para “identi-
ficar alosinfiltradosy expulsarlos
antes de 2024”.

Los residentes de los Estados
que tienen fronteras exteriores,
sobre todo con Bangladesh, te-
men oleadas de inmigrantes. En
el de Assam, situado en la parte
de India que queda al norte de la
antigua Pakistan Oriental, tam-
bién temen que esa posible ava-
lancha de bengalies hindues sea
una amenaza parasu cultura. Por
eso, los ciudadanos de ese Estado
fueron los que primero comenza-
ron a manifestarse, poco después
del anuncio de una reforma legis-
lativa que también servira para
retirar la residencia permanente
a quienes cometan cualquier tipo
de falta, aunque sea leve.

Violenta represion

Las marchas arrancaron en la ca-
pital de Assam, Guwahati, y fue-
ron intensificindose y extendién-
dose por todo el pais. El domingo
alcanzaron su cénit cuando la Poli-
cia decidié reprimirlas a porrazos
y con material antidisturbios. Solo
en Assam, donde se decretd el to-
que de queda, fueron detenidas
2.000 personas. Asi que el carac-
ter pacifico de las protestas dur6
poco,y el fin de semana se cerré
con decenas de heridos y seis
muertos. Ayer, larabia se extendié
por campus universitarios de va-
rias ciudades, incluidala capital.

“Los fascistas estan polarizan-
do a la ciudadania”, criticé en
Twitter el excandidato a primer
ministro del Partido del Congre-
so, Rahul Gandhi. “Nunca esta
justificado reprimir con violen-
cia manifestaciones pacificas.
Las acusaciones de palizasy de
abusos sexuales a manos de la
Policia en la Universidad Jamia
Millia Islamia deben ser investi-
gadas”, afadié Amnistia Interna-
cional en un comunicado.

Modi trat6 de calmar los ani-
mos: “Ningun indio tiene nada
que temer con esta ley. Es el mo-
mento de mantener la pazy la
unidad”, dijo. Las manifestacio-
nes, sin embargo, continuaran
durante esta semana.

El negociador del plan Macron
renuncia por ocultar intereses

El alto comisionado de
pensiones galo oculté su
puesto en 13 instituciones
con que podria haber
conflicto de interés

PAULA ROSAS Paris

El Gobierno francés ha perdido a
sunegociador clave y principal
arquitecto de la reforma de las
pensiones en una semana clave
para el conflicto que enfrenta al
Ejecutivo con los sindicatos des-
de hace ya trece dias. En plena
vispera de la gran manifestacion
que reunira hoy por primera vez
en la calle a todos los principales
sindicatos franceses, Jean-Paul
Delevoye, alto comisario paralas
Pensiones, presento6 su dimisiéon
parano debilitar la posicién del
Gobierno después de las criticas

que ha recibido por un posible
conflicto de intereses.
Emmanuel Macron rescaté de
la jubilacién en 2017 a este viejo
zorro de la politica, que habia si-
do alcalde, diputado, senador y
mediador de la Republica, preci-
samente para dar formay capita-
near el proyecto faro de su man-
dato, la refundacidon del sistema
de jubilacién para crear un siste-
ma universal por puntos.
Apreciado por sucapacidad de
negociacion, durante 18 meses
Delevoye ha dirigido la concerta-
cién con sindicatos, patronal, ciu-
dadanos y representantes publi-
cos consiguiendo lo que parecia
imposible hasta la fecha: conven-
cer auna parte de las centrales
sindicales delanecesidad de reu-
nificar los 42 regimenes especia-
les existentes en Francia.
Surenuncia no tiene que ver
con el proyecto de las pensiones

en si, sino con la transparencia
que se espera de un cargo sensi-
ble como el suyo. Asi lo ha reco-
nocido el propio Delevoye en un
comunicado donde sefiala que su
error es “de una insensatez cul-
pable” y mantenerse en el cargo
solo serviria para “debilitar” un
proyecto “que es esencial para
Francia”. Su papel ha sido cues-
tionado desde los medios de co-
municacion franceses y la oposi-
cién después de que se desvelara
la semana pasada que no habia
incluido en su declaracion de in-
tereses los puestos que ocupaba
hasta en 13 instituciones diferen-
tes, entre ellos uno —sin remune-
racion— en un instituto de forma-
cién del sector de los seguros.

Posible “tregua” vacacional

Monsieur Retraite (“sefior pen-
siones”) como le llamaba la pren-
sa francesa, sera reemplazado lo

Jean-Paul Delevoye. EFE

mas rapido posible, asegura el
Gobierno, que haapoyado a Dele-
voye hasta el final. Su renuncia
llega, ademas, en el peor momen-
to. El pulso entre el Ejecutivoy
los sindicatos entra en la fase de
la verdad este fin de semana,
cuando empiezan las vacaciones
escolares y miles de franceses
planean —o planeaban— despla-
zarse para pasar las fiestas de Na-

vidad en familia. Sila férrea huel-
ga de transportes, que mantiene
semiparalizado el sistema ferro-
viario francés y los transportes
publicos de Paris, se prolonga du-
rante las fiestas, muchos veran
sus planes frustrados. Las conse-
cuencias también se sienten en
los comercios, hoteles y restau-
rantes parisinos, que han regis-
trado una caida en su actividad
de entre el 25% y el 60%, en com-
paracion con el afio pasado debi-
doalahuelga.

Mientras que la CGT se man-
tiene firme en su exigencia de
que el Gobierno retire por com-
pleto el proyecto, y para ello ase-
guran que no les temblara el pul-
so al prolongar los paros durante
la Navidad, el secretario general
de la reformista CFDT ha pedido
alos ferroviarios una “tregua”
navidefla. Ambas centrales mar-
charan hoy por las calles del pais,
aunque con exigencias diferen-
tes. La CFDT no pide la retirada
de lareforma completa, sino solo
del retraso de la edad efectiva de
jubilacién hasta los 64 afios, “un
profundo error en términos de
justicia social y también un error
politico”, dijo ayer sulider.
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El Banco de Espana alerta de que
el déficit publico no se reducira nada

Lejos del 2% prometido a Bruselas, empeora por primera vez desde 2012

Eleva la tasa de paro,
gue no bajara del 13%
hasta 2022 por el alza
de la poblacion activa

El supervisor avisa de
gue no se podra lograr
el objetivo por un mayor
gasto en pensiones

al ligarlas al IPC

EDURNE MARTINEZ
Madrid

Un afio perdido en la reduccién
del déficit publico. El1 Banco de
Espaiia calcula que nuestro pais
cerrara el afio en el 2,5%, la mis-
ma tasa con la que terminé 2018.
Algo que no ocurria desde 2012.
Es medio punto mas que el nivel
de déficit comprometido por el
Gobierno de Sanchez ante Bru-
selas, y eso que ya habia subido
bastante desde el 1,3% que mar-
cabalasendade Rajoy aprobada
en el Congreso.

El organismo eleva una déci-
ma su estimacion de déficit para
2019 y dos décimas para 2020 y
2021 (hasta el 2,1% y 1,8% respec-
tivamente) debido a un gran de-
sembolso por las lluvias torren-
ciales ocurridas hace unos me-
ses en la mayor parte de Espafna
(Dana) y la revalorizacién de las
pensiones conforme a la infla-
cién enlugar del 0,25% que se su-
bieron en afos anteriores segin
el indice que marcaba la ley
aprobada por el Gobierno de Ra-
joyen2013.

Ademas, la desaceleracion de
la economia se prolongara mas
delo previsto. El organismo con-
firma que la economia espafiola
se estd acercando a su tasa de
crecimiento potencial (cercano
al 1,5% del PIB) ya que, aunque
este aflo cerrara en el 2%, iré ca-
yendo su avance afio tras afio,
hastasituarse enel1,5% en 2022,
segun su ultimo informe de pro-
yecciones macroeconémicas
publicado ayer.

Oscar Arce, director de estu-
dios del organismo, explicé du-
rante la presentacion del estu-
dio que después de unos afos en
los que Espafia ha crecido “de
forma muy importante”, ahora
nos situamos en un momento de
“desaceleracion gradual” de la
economia. Aunque calificé la ra-
lentizacién como “bastante sua-
ve”, confirmoé que nos llevard a
una estabilizacién econémica.

Asi, el Banco de Espafia cal-
cula que el PIB crecera un 2% en
2019,un 1,7% en 2020, un 1,6% en
2021y un 1,5% en 2022. Todas las
previsiones son idénticas a las
que hizo el organismo hace tres
meses, pero esta es la primera
vez que dan la cifra de 2022.

El crecimiento seguira apo-
yandose fundamentalmente en
la demanda interna, sobre todo
por la mejora de la situacion pa-

Previsiones de la economia espaiiola
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El gobernador Hernandez de Cos, en una foto de archivo.

trimonial de hogares y empre-
sasy por la politica de tipos ba-
josen que persiste el Banco Cen-
tral Europeo (BCE), que favore-
ce el mantenimiento de unas
condiciones financieras “holga-

ARCHIVO.

das”, explica el informe.

La parte negativa es que a pe-
sar de que se proyecta una recu-
peracién gradual de los merca-
dos de exportacién por las me-
nores tensiones comerciales,

perada hace tres meses por este
organismo. Sin embargo, este
peor comportamiento se veria
compensado por el efecto ex-
pansivo sobre la actividad de los
menores precios del petréleo.
En este sentido, estiman que el
dinamismo de las ventas al resto
del mundo aumente gradual-
mente hasta 2022 a pesar de que
laevolucién del ultimo trimestre
hasido peor del previsto.

Y en sintonia con la ralentiza-
cién del PIB, el organismo prevé
también un debilitamiento del
ritmo de creacién de empleo. La
tasa de paro no bajara del 13%
hasta 2022 debido aunligero au-
mento de la poblacién activa.
Asimismo, se espera que en los
préximos afios “el incremento
de los ingresos laborales de los
hogares descanse méas en lare-
cuperacion de los salarios reales
y menos en la generacién neta
de puestos de trabajo”, asegu-
ran.

300.000 empleos en 2020

En este ambito, un informe de
Asempleo, la patronal de las
ETT, publicado ayer apunta a
que en 2020 se crearan 100.000
puestos de trabajo menos este
afio. Asi, si 2019 se cerrara con
415.000 nuevos ocupados mas
en términos medios anuales, de
cara al préximo afio habra que
conformarse con 310.000, un
25% menos. De cara a 2020, se
espera que “se prolongue la re-
duccién en el ritmo que se obser-
va desde el verano”, y el empleo
pasaria de crecer del 2,2% en
2019 al 1,6%, apuntan.

El presidente Andreu Crua-
fias destaco “el rapido empeora-
miento en la tendencia del paro,
que en pocos meses ha pasado
de descensos del 5% interanual
al 2%”. Pese a que ve dificil antici-
par las causas, sefiala al aumen-
to de la poblacién activa o a los
cambios en las decisiones de las
empresas ante un entorno poli-
tico e internacional incierto.

DEFICIT PUBLICO 2019

2,00

Prevision 2020...
Prevision 2021................. 1,8%

DESACELERACION

%

CRECIMIENTO EN 2019
Los incrementos del PIB
iran cayendo suavemente
para estabilizarse en 2022

Prevision 2020................. 1,7%
Prevision 2021 1,6%
Prevision 2022................. 1,5%

TASA DE PARO

13%

No bajara de ahi hasta
2022 debido alaumentode
la poblacién activa. EL Banco
de Espafia espera que “elin-
cremento de ingresos labo-
rales de los hogares descan-
se mas en larecuperacion de
los salarios reales y menos
en la generacién neta de
puestos de trabajo”

LA PATRONAL DE LASETT
apunta en un informe a que
en 2020 se crearan 100.000
puestos de trabajo menos
gue este afio: 310.000 en
total, un 25% menos.
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Boeing suspendera la produccion
de los polémicos 737-MAX en enero

Implicados en varios
accidentes, han seguido
fabricandose este tiempo
y hay 400 almacenados

La compaiiia alude este
pardn a que desconoce
cuando recibiran
autorizacidn para volar

Colpisa Madrid

El peor escenario para el gigante
aerondutico Boeing se ha cumpli-
do. Lejos derecibirla autorizacién
de las autoridades regulatorias de
Estados Unidos para que sus polé-
micos aviones 737-MAX volvieran
avolar afinales de afno, fuentes del
sector apuntan que a dia de hoyno
existe prevision alguna al respec-
to al considerar los responsables
delaseguridad quenosehan cum-
plido todos los requisitos necesa-
rios tras sus examenes sucesivos.

Por ello la multinacional estadou-
nidense anuncié ayer que desde

enero «suspendera temporalmen-
te» la fabricacién de esa clase de
aparatos, que sufrieron dos graves
accidentes en octubre de 2018 y
marzo de 2019, con un saldo de
mas de 340 muertos. Es la prime-
ra vez en mas de dos décadas que
Boeing decide dejar de producir
un modelo sine die, aunque ya en
abril recorté un 20% su produc-
cién (hasta 42 unidades mensua-
les) ante la cascada de prohibicio-
nes de vuelo en multiples paises.
Desde la compaiiia, no obstan-
te, confian en obtener los permi-
sos necesarios ya entrado 2020 y
volver a fabricar los 737-MAX,

aunque nadie se atreve a dar pla-
zos ahora. Sus responsables han
decidido “priorizar la entrega de
aviones almacenados”, pues en el
exterior de su fabrica de Renton
(Washington) hay ya acumulados
mas de 400 aviones, que tienen un
coste de mantenimiento.

En Boeing,y a pesar de una me-
dida tan severa, no han anunciado
por ahora posibles ajustes labora-
les ante el descensoimportante en
su carga de trabajo, aunque admi-
ten que requerira “esfuerzos para
mantener las ganancias en el sis-
tema de produccién”. Los merca-
dos, no obstante, ya le han pasado

Una mujer trabaja en una fruteria.

Uno de cada cinco autonomos
trabaja los 7 dias de la semana

UPTA promueve una
reforma constitucional
que cambie los horarios
o un pacto de Estado
para su racionalizacién

LUCIA PALACIOS Madrid

Espafia se distingue, entre otras
cosas, porunas jornadas laborales
largas, demasiado en compara-
cién con otros paises europeosy,
sin embargo, su productividad es
bastante inferior a paises como
Austria, Alemania, Francia, Bélgi-
ca, Noruega o Paises Bajos. Espe-
cialmente intensos son los hora-
rios de los mas de 3,2 millones de
auténomos del pais, que tienen se-
rios problemas para la ansiada
conciliacién. Algo légico ala vista
de que mas del 21% de este colecti-
vo no tiene ni un solo dia de des-
cansoyaque trabaja todos los dias

de la semana. Son principalmente
aquellos que se dedican al sector
servicios, segun se desprende del
primer E'studio sobre la racionali-
zacion de horarios, conciliacion e
igualdad en el colectivo de profesio-
nales de autonomos en Espafia,
presentado ayer por la Unién de
Profesionales y Trabajadores Au-
ténomos (UPTA) y que se basa en
una encuesta realizada a més de
4.000 profesionales.

Ademaés, mas del 82% de los tra-
bajadores por cuenta propia tiene
jornadas laborales entre 7y 10 ho-
ras, con claro predominio de los
que hacen entre 9 y 10 horas dia-
rias, normalmente de lunes a vier-
nes, aunque el sector servicios
prolonga la jornada a los sabados.
Los que estan en la franja alta son
los que trabajan en la hosteleria,
comercioy servicios a la ciudada-
nia, mientras que en el rango infe-
rior de entre 7y 8 horas se encuen-
tran los profesionales indepen-

dientes. Mas de la mitad (un 53%)
tienen un horario partido que co-
mienza sobre las 9 de lamafianay
finaliza después de las 5 de la tar-
de, con una pausa parala comida
que realizan el 64% de los encues-
tadosentrelas14ylas15horascon
una duracién aproximada de en-
treunaydos horas.

Incluso hay un porcentaje nada
desdefiable,un14%, que superalas
10 horas diarias de trabajo, como
son la mayor parte de trabajado-
res auténomos econémicamente
dependientes (TRADE), como los
repartidores, taxistas o conducto-
res de VTC, que en muchos casos
conducen hastal2horasaldia. “Se
trata del colectivo que peores habi-
tos de descanso semanal tiene, ya
que trabajan sdbados e incluso do-
mingos”,denuncia Eduardo Abad,
presidente de UPTA.

Ademas, la flexibilidad brilla
por su ausencia. Asi, seis de cada
diez auténomos aseguran que no

J.MARTIN

tienen horario flexible y méas del
50% no incorporan ninguna medi-
da de flexibilizacién en su empre-
sa. Quienes silo hacen, se limitan
Unicamente a los horarios de en-
trada y salida. Ademas, aunque el
83% afirma conocer las medidas
en materia de conciliacién laboral
y personal, inicamente utilizan el
permiso de maternidad o paterni-
dad opornacimiento,enfermedad
ofallecimiento de familiares.

Apenas el 15% de los encuesta-
dos se acoge alareduccién de jor-
nada por cuidado de hijos o fami-
liares, un porcentaje “relativa-
mente bajo”, destaca el informe.
En este sentido, el 90% de estos
profesionales tiene bastantes o
muchas dificultades en el cuidado
de los hijos o familiares, un 80%
manifiesta problemas para poder
realizar gestiones personales y un
94% para las actividades de ocioy
tiempolibre.

Ante esto, el presidente de UP-
TA abogé por llevar a cabo una se-
rie de medidas que promuevan la
racionalizacién de horariosyla
conciliacién, como promover un
cambio en la Constitucién parare-
formar los horarios o trabajar en
un gran Pactode Estado paralara-
cionalizacion.

una primera facturay anoche pro-
tagoniz6lamayor caidaenlaBolsa
de Nueva York, con un recorte del
4,3%.

Con todo, el 737-MAX aun es el
modelo mas demandado de su
oferta comercial (tiene cerca de
4.550 unidadesya solicitadas), por
lo que su “principal prioridad” es
“devolverlodeformaseguraal ser-
vicio”. Para ello se “asegurara de
que cumplan todos los requisitos»
delosreguladores,aunque admite
“incertidumbre sobre elmomento
ylas condiciones de regreso al ser-
vicio”.

Pero Boeing no hara publico el
impacto financiero de su decisién
hasta finales de enero. En todo ca-
so, entre abril y junio ya entré en
nuimeros rojos al caer sus ingre-
sos un 35% y perder 2.900 millo-
nes de dblares, aunque el resulta-
do positivo del primer trimestre le
permitié reducir su saldonegativo
a793millones.

Espainay
Francia exigen
ala UE apoyo
en los aranceles

S.A.Bruselas

Espafiay Francia hicieron ayer
frente comun, enla primerare-
unién del Consejo de Agricul-
turayPesca presidida porel co-
misario polaco Janusz Wo-
jciechowski, para que Bruselas
defienda “firmemente” los in-
tereses comunitarios frente a
la cascada de aranceles im-
puestos en verano por Wa-
shington “y los que estén por
venir”. Ambos paises exigen un
respaldo efectivo a sus produc-
tores e industrias en forma de
ayudas econdémicas que les
permitan compensar poten-
ciales pérdidas a esos arance-
les. En este sentido, el ministro
Luis Planas, emulando a
Draghi con el euro, dijo que la
Comisién Europea debe hacer
“loque seanecesario’.

Sernauto urge
ainvertir para
coche eléctrico
hecho en Espaiia

Europa Press Madrid

LaAsociacién espafiola de pro-
veedores de Automocién (Ser-
nauto) alerta de la “feroz com-
petencia” de productores asia-
ticosy estadounidenses en el
ambito del vehiculo eléctrico
que estaria “amenazando” la
hegemonia europea en la auto-
mocién. Espaiia, dice, necesita
“reaccionar a tiempo” para de-
sarrollar capacidades naciona-
lesy atraer méas inversion del
coche eléctrico, como ya ocu-
rre en Alemania, Franciay Rei-
no Unido.“Es fundamental que
la demanda espafiola sea cu-
bierta con produccién nacio-
nal. Si se logra una alta pene-
tracion de vehiculos eléctricos,
peroservida con coches produ-
cidos fuera, nuestra economia
perdera un sector estratégico”.
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Enfermedades respiratorias, la causa
mas frecuente de baja entre trabajadores

Provocan uno de cada cinco partes, con una duracion media de 6,5 dias

Bajas tramitadas seguin diagnédstico

En%

I
2
3

Enf. respiratorias

Enf. musculoesqueléticas
Enf.infecciosas

Sintomas

Enf. Sistema Nervioso
Lesiones y envenenamientos
Enfermedades digestivas
Trastornos mentales
Estudios y Procedimientos
Enf. génito-urinarias
Complic. embarazo
Neoplasias

Enf. circulatorias
Enfermedades de la piel
Enfermedades endocrinas

Enf. hematoldgicas
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En 2018

Dias de baja segiin diagndstico
En%

I
2

Enf. musculoesqueléticas
Transt. mentales

Lesiones y envenenamientos
Estudios y Procedimientos
Neoplasias

Enf. Sistema Nervioso

Enf. respiratorias
Complicaciones embarazo
Enf. Circulatorias
Enfermedades digestivas
Sintomas

Enfermedades infecciosas

Fuente:Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra

31,2
13,5
11,5
88
6,5
51
41
4
39
33
28
1,7
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Problemas
musculo-esqueléticos,
procesos infecciosos

y respiratorios suman la
mitad de bajas laborales

Las bajas crecen por
quinto ano consecutivo
y en 2018 se registraron
129.356, un 18,5% mas
que el aho anterior

M.JOSE ECHEVERRIA
Pamplona

Las enfermedades respiratorias
son la causa mas frecuente de ba-
jalaboral por contingencias co-
munes (enfermedad cominy ac-
cidente no laboral) entre los tra-
bajadores afiliados a regimenes
de la Seguridad Social en Nava-
rra . Le siguen a corta distancia
los problemas musculo-esquelé-
ticos y las enfermedades infec-
ciosas, segun se pone de mani-
fiesto en el ultimo informe del
Instituto de Salud Publicay La-
boral de Navarra.

Los tres grupos suman el
52,5% delos partes de baja que se
registraron alo largo del afio pa-
sado. En total, durante 2018 se
tramitaron 129.356 procesos de
incapacidad temporal. La cifra
supone un incremento del 18,5%
respecto al afio anteriory crece

La incidencia de las bajas

por quinto afio consecutivo des-
pués de que en los afios de crisis
elnimero de bajas se redujese de
forma considerable.

Una de cada cinco bajas

Uno de cada cinco partes de baja
por contingencia comun durante
el afio pasado fue por un proceso
respiratorio. La cifra es ligera-
mente superior entre las muje-
res (20,6%) que entre los hom-
bres (19,4%).

Sin embargo, suelen ser pro-
cesos de corta duracién. De he-
cho, la duracion media de estas
bajas es de 6,5 dias. Por eso, si se
tienen en cuenta los dias de baja
que causan estas enfermedades
caen hasta la séptima posicidn,
conun4,7% de los dias de bajare-
gistrados el afio pasado.

La segunda causa de baja mas
frecuente, a corta distancia de la
primera, son los problemas mus-
culo-esqueléticos, desde ciaticay
lumbalgias hasta problemas de
articulaciones, de espalda, etc.
Este grupo supuso el afio pasado
un 18,8% de los partes tramitados
y, en este caso, los hombres tie-
nen mas problemas. Asi, las ba-
jas entre varones por este motivo
supusieron el 20,8% y superan a
las enfermedades respiratorias
como primera causa. Sin embar-
go, en mujeres los partes por en-
fermedades musculo-esqueléti-
cas caen hasta el 16,7%.

Ademids, el impacto de las ba-
jas por problemas musculares y

esqueléticos es mayor que el de
las enfermedades respiratorias
ya que la duracién media es de
45,6 dias, segun desvela el estu-
dio. De hecho, suponen el 31,2%
de los dias de baja registrados el
afio pasado.

Enfermedades infecciosas,
sintomas diversos, enfermeda-
des del sistema nervioso, lesio-
nesy envenenamientos, enfer-
medades digestivas y trastornos
mentales son los siguientes gru-
pos de procesos que mas bajas
provocan.

Las neoplasias (tumores) su-
ponen el 1,4% de las bajas labora-
lesy las bajas por complicaciones
del embarazo (2% global)suponen
un 4% delas bajas en mujeres.

La salud mental

Elestudio refleja que los trastor-
nos mentales, con 6.529 bajas,
son la novena causa de incapaci-
dad temporal. Sin embargo, la
duracién media de estos proble-
mas es elevada, 65,4 dias. Por
eso, encabezan, junto a los pro-
blemas musculo-esqueléticos,
los dias de baja en 2018, con un
13,4% del total. Al contrario que
en los anteriores, en mujeres es-
tos procesos son mas frecuentes
(6,9%) que en varones (4,5%).

El trabajo refleja que las bajas
por enfermedades musculo-es-
queléticas y problemas de salud
mental peden estar “muy relacio-
nados” con las condiciones labo-
rales.

es mayor en el sector de la industria

M.J.E.
Pamplona

El estudio realizado por el Insti-
tuto de Salud Publica y Laboral
apunta que laincidencia de bajas
es mas elevada en el sector de la
industria (56,5) mientras que en
el sector primario, agricultura,
es donde menos bajas se regis-
tran (25,4). Curiosamente, los da-
tosseinvierten sise analizaladu-
racién mediadelasbajasy,asi,en
el sector agricola es donde son
mas prolongadas, con 28,6 dias
de media, mientras que en la in-
dustria la duracién media es de
22,3 dias.

La duracién media por asegu-
rado presenta los datos menores
en agricultura, con 7 dias, mien-
tras que el sector servicios es
donde la duracién es mas eleva-
da, 12,6 dias por asegurado.

Elinforme analiza especifica-

Dias de baja por trastornos musculo-esqueléticos

Por sectores, en 2018

Servicios

Industria
Construccion
Agricultura

o Mujeres

Hombres

44

Total

mente el comportamiento en los
problemas musculo-esqueléti-
cosy concluye que, ala vista de
los datos en agriculturay cons-
truccion, puede estar producién-

dose un trasvase de patologias
quetienen un origen laboral. “Es-
tan siendo desviadas por las mu-
tas al sistema publico de salud co-
mo contingencia comun”, afirma.
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Elolucion del numero de bajas
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iEl 28,5% de afiliados a la Seguridad
Social ha estado de baja en 2018

La duracién media

fue de 26,9 dias pero

un 44% de los procesos
oscilaron entre 1y 3 dias

Menos del 20%

de las bajas laborales
consumen mas del 80%
de los dias de baja del aino

M.JOSE ECHEVERRIA
Pamplona

E128,5% de los trabajadores afi-
liados ala Seguridad Social, un
total de 79.681, tuvo alguna baja
por contingencias comunes a lo
largo del afio pasado. El porcen-
taje sube hasta el 31,1% en el caso
de las mujeresy es del 26,3% en-
tre los varones, segin indica el
ultimo estudio realizado por el
Instituto de Salud Publicay La-
boral de Navarra.

Eltrabajo destaca que se estan
alcanzando cifras similares a las
que se registraron en 2009. A
partir de ese afio el impacto de la
crisis socioeconémica se “dejé
sentir” en los indicadores de in-
capacidad temporal en Navarra.
Después, a partir de 2015, coinci-
diendo con unafase expansiva, se
produce un aumento. De hecho,
en 2018 se tramitaron 129.356
partes de baja, una cifra que su-
pone un 51,4% mas que en 2013,
cuando hubo 85.584 partes.

Evidentemente hay que tener
en cuenta que el nimero de tra-
bajadores no es el mismo entre
ambos periodos de tiempo. En
2018 la media fue de 279.715y en
2013 de 247.580. Sin embargo, el
ascenso en el nimero de trabaja-
dores (12,9%) es bastante inferior
al crecimiento en los partes de
bajalaboral (51,4%).

En este sentido, el trabajo de
Salud Publica y Laboral pone de
manifiesto que durante el perio-
do de crisis el “miedo” a perder el
empleo provocé que los trabaja-
dores acudieran a su puesto de
trabajo enfermos. “Un fenémeno
que se conoce como presentis-
mo”, apunta. En sudia, expertosy
médicos ya denunciaron esta si-
tuacién e indicaron que habia
trabajadores que, a pesar de no
estar en condiciones fisicas ade-
cuadas, o bien no cogian la baja o

acudian a sus puestos de trabajo
antes de estar recuperados com-
pletamente. Junto a este fenéme-
no, el estudio aflade también que
durante el periodo de crisis “se
sustituy6 poblacién trabajadora
de més edad por trabajadores
mas jévenes y, en principio, mas
sanos”.

Con todo, los indicadores de
bajas todavia no han alcanzado
los valores previos a la crisis.

3,4 millones de dias

Otro de los datos significativos es
elnimero de dias enincapacidad
transitoria que supusieron las
bajas,esdecirlasjornadasdetra-
bajo en baja. En 2018 fueron un
total de 3.447.333 dias. La cifra
supone un 12,8% mas que el afio
anterior, cuando llegaron a 3 mi-
llones de jornadas.

El aumento de las jornadas en
baja tiene una relacién evidente
con el aumento de los partes. Sin
embargo, la duraciéon media fue
de 26,9 dias (algo superior en el
caso delasmujeres- 28 dias- fren-
te a 25,8 dias en el caso de los
hombres). El dato es inferior en
1,4 dias ala duracién media del
afio anterior, cuando fue de 28,3
dias.

En este sentido, el trabajo de
Salud Laboral pone de manifies-
to el aumento de las bajas de cor-
ta duracién. Asi, a pesar del in-
cremento en las bajas laborales,
“el aumento del numero de bajas
por procesos de corta duracién
hace queladuracién mediadelos
mismos se reduzca un 5%”, afir-
ma el estudio.

De hecho, 55.583 procesos de
incapacidad temporal duran de
uno a tres dias. Es decir, el 43,4%
de las bajas son menores de 4 di-
as mientras que en 2007 este por-
centaje fue del 44,5%. Y, en con-
junto, tres de cada cuatro partes
tienen una duracién inferior a 16
dias.

La investigacién concluye que
menos del 20% de las bajas labo-
rales, en principio aquellas que
podrian corresponder a proce-
SOs mas graves, consumen mas
del 80% de los dias de baja que se
registraron a lo largo del afio.
Ademas, el estudio refleja que es-
te comportamiento se mantiene
estable en las dos ultimas déca-
das, desde el ano 2000. De hecho,
las bajas que duran mas de un
afio suponen el 1,5% del total.
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Algunos datos
sobre las bajas
laborales

43.972.El afho

pasado se trami-

taron 43.972 ba-
jas mas que en el peor
anode lacrisis, 2013.

Trabajadores.

El numero de afi-

liados activos a
los distintos regimenes
de la Seguridad Social el
afno pasado fue de
279.715,un12,9% mas
que en 2013.

Bajas por sexo.

El estudio de Sa-

lud Laboral re-
flejaque el 28,5% de afi-
liados han estado de ba-
jaenalgun momentoel
ano pasado. Mas en el
caso de las mujeres, con
un 31,1%, que entre los
hombres, un 26,3%.

12,3 por asegu-

rado En global,

el afio pasado se
registraron 12,3 dias de
baja por asegurado. Cre-
ce respecto al afio ante-
rior (11,1), se alejade las
cifras de 2013, cuando
fueron 9,2y se acercaa
los datos de ladécada
de los 2000 (12,5en
2002 012,8en2008).

Duracién. La du-

racion media fue

de 26,9 dias.En
los grupos mas jévenes es
menor, con 9,1 frente a
49,1 en la poblacidn traba-
jadora de mas edad.
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Piden que oposiciones de Bomberos
y Policia se celebren en distinto dia

Las pruebas casi

se solaparon el 26 de
octubre, hubo quejas de
aspirantes y el Defensor
sugiere separar fechas

I.S.
Pamplona

La coincidencia el pasado 26 de
octubre de pruebas correspon-
dientes a dos oposiciones con un
denominador laboral comun,
Bomberos y Policia Foral, ha le-
vantado quejas que acabaron en
una reclamacion al Defensor del

Pueblo y una sugerencia de este
para que, en lo sucesivo, se evite
dicha situacion.

En distinto tramo horario
Pese a que las pruebas de las dos
oposiciones no coincidieron en el
mismo tramo horario, enla queja
presentada ante el Defensor se
argumento que la celebraciéon de
las mismas en un mismo dia “les
obliga a decidir a cudl de ellas
presentarse” y que este “es un
obstaculo impuesto por la Admi-
nistracion, que vulnera los prin-
cipios de igualdad, méritoy capa-
cidad delos aspirantes ”

En concreto, el citado 26 de oc-

tubre se convoco a las diez de la
mafana la prueba tedrica para
cubrir 31 plazas del empleo de
Agente de la Policia Foral de Na-
varra, de nivel C. La prueba tenia
una duracién maxima de dos ho-
ras. As uvez, las pruebas fisicas
de Bombero estaban sefialadas a
las 14:30 horas del mismo dia, pa-
ra el primer llamamiento, y las
17:00 horas, para el segundo lla-
mamiento. Todas las pruebas se
desarrollaban en Pamplona.
Desde el departamento de
Presidencia, Funcién Publica e
Interior sereconoce que, habien-
do efectivamente coincidencia
en lafecha de la pruebas que se

citan, “nolahay en el tramo hora-
riodelas mismas”.

Por su parte, el Defensor del
Pueblo reconoce que no se han
conculcado derechos juridicos
en este caso, pero realiza una su-
gerencia al Gobierno foral.

Asi, en atencion a la afinidad
delos puestos de trabajo de Bom-
beros y Policia (seguridad y pro-
teccién de la poblacién), como en
el contenido de las procesos se-
lectivas, que motiva que haya as-
pirantes que deseen presentarse
aambos, recomienda separar las
pruebas en dias distintos a fin de
facilitar la concurrencia a las
mismas.

NAVARRA CUENTA CON 17 BOMBEROS NUEVOS

Diecisiete aspirantes que superaron las prue-
bas selectivas de ingreso como Bombero al
servicio de la Administraciéon de la Comuni-
dad Foral han completado el curso de ingreso

bésico, ayer clausurado. Los nuevos bombe-
ros tendran sus destinos definitivos en los
parques de Auritz / Burguete, Sangiiesa, Na-
vascués, Peralta y Lodosa. El acto estuvo pre-

sidido por el vicepresidente Javier Remirez,
ademas de otros cargos de Funcién Publica e
Interior. El curso ha constado de 1.164 horas,
delas que 710 son practicas. GN
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Anuncios Oficiales

Aranguren

APROBACION INICIAL ESTUDIO
DE DETALLE EN PARCELA
CATASTRAL 5 DEL POLIGONO 1
DE MUTILVA

La Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento del Valle de Aranguren
en sesion de 28 de noviembre 2019
acordo la aprobacion inicial del Estu-
dio de Detalle en Parcela Catastral 5
del poligono 1 de Mutilva siendo el
promotor Edificacion, Disefio y Efi-
ciencia S.L.

Lo que se hace publico para ge-
neral conocimiento y en cumplimien-
to delo dispuesto en el articulo 46 de
la Ley Foral 35/2002, de Ordenacion
del Territorio y Urbanismo, el expe-
diente estara a exposicion publica,
durante el periodo de veinte dias,
desde la publicacion en el Boletin
Oficial de Navarra, para que pueda
ser estudiado y presentar las alega-
ciones que se consideren oportu-
nas.

Mutilva, 28 de noviembre de
2019.

EL ALCALDE,
Manuel Romero Pardo

Aranguren

APROBACION INICIAL
ESTUDIO DE DETALLE EN
PARCELA CATASTRAL 1027
DEL POLIGONO 1 DE
MUTILVA

La Junta de Gobierno Local
del Ayuntamiento del Valle de
Aranguren en sesion de 28 de
noviembre 2019 acordé la apro-
bacion inicial del Estudio de De-
talle en Parcela Catastral 1027
del poligono 1 de Mutilva siendo
el promotor Tabuenca, Saralegui
y Asociados.

Lo que se hace publico para
general conocimiento y en cum-
plimiento de o dispuesto en el ar-
ticulo 46 de la Ley Foral 35/2002,
de Ordenacion del Territorio y Ur-
banismo, el expediente estara a
exposicion publica, durante el
periodo de veinte dias, desde la
publicacién en el Boletin Oficial
de Navarra, para que pueda ser
estudiado y presentar las alega-
ciones que se consideren opor-
tunas.

Mutilva, 28 de noviembre de
2019

EL ALCALDE,
Manuel Romero Pardo

Interceptan 30
kilos de heroina
en un coche

en Imarcoain

® Policia Nacional ha
detenido a dos personas de
33y40 afios que habian ido
en coche hasta Holanda
para adquirir la droga

DN Pamplona

Agentesde Policia Nacional se
han incautado de 30 kilos de
heroina escondidos en un
vehiculo que fueron aprehen-
didos en un operativo llevado
acabo en Imarcoain. Ademas,
se ha detenido a dos personas
que presuntamente habian
viajado desde Murcia a los
Paises Bajos para recoger el
estupefaciente con el fin de in-
troducirlo posteriormente en
territorio espafiol. Los arres-
tados, de 33 y 40 afios, viaja-
ban desde Holanda en un
vehiculo de alta gama donde
transportaban ocultos 60 pa-
quetes con la sustancia estu-
pefaciente. Segtin informé la
propia Policia Nacional, los in-
vestigadores sabian que las
dos personas tenian previsto
desplazarse desde Murcia
hasta Holanda para adquirir
la droga. Se establecié un dis-
positivo de seguimiento del
vehiculoytrassulocalizacion,
de vuelta de Holanda, fue in-
terceptado a su paso por
Imércoain.

SUCESOS Agredidos
dos policiasalasalida
deunadiscoteca

Dos agentes de Policia Nacio-
nal resultaron heridos leves
tras haber sido victimas de
una agresién a primera hora
delamafnanade este domingo
ala entrada de una discoteca
de Pamplona. Fueron reque-
ridos para una intervencion
en el lugar, finalizada la cual
se desaté una pelea en la que
se vieron involucrados los
agentes. Hay dos detenidos.

Actuacionde bomberos
por una explosion
degasenEstella

Efectivos de bomberos del
parque de Estellay agentes de
Policia Local acudieron a una
vivienda de la calle La Rua en
la que se produjo una explo-
sién de gas. Un hombre resul-
t6 herido leve y hubo algunos
dafios materiales. De la inves-
tigacién quedo a cargo la Poli-
cia Foral.

Unherido leve
enuna colision junto
al peaje de Zuasti

Una persona resulté ayer he-
rida leve en una colisién fron-
tolateral ocurrida en el kil6-
metro 11,500 de la N-240-A, a
la altura del peaje de Zuasti.
Segun informé la Guardia Ci-
vil, fue trasladada en ambu-
lancia al Complejo Hospitala-
rio de Navarra. Una patrulla
de Seguridad Ciudadana y
otra de Tréafico se ocuparon
delaincidencia.
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Participantes en el programa, con miembros de Cocemfe y de la Universidad de Navarra.

Personas con discapacidad en riesgo de exclusion recibieron
ayer un diploma tras vivir “una experiencia profesional unica"
en la Universidad de Navarra, dentro de un programa de Cocemfe

Un puerta abierta

hacia el empleo

DN
Pamplona

OCEMFE Navarra (Fe-

deracién de asociacio-

nes de personas con

discapacidad fisicay
organica) yla Universidad de Na-
varra entregaron ayer los co-
rrespondientes diplomas a va-
rias personas con discapacidad
enriesgo de exclusiéon que han
vivido durante varios meses
“una experiencia profesional
Unica” dentro del campus en
puestos como administraciéon o
limpieza.

“Siparaestas personas encon-
trar un trabajo es dificil, hacerlo
aqui es casi un suefio, una inyec-
cién enorme de autoestima al
ver como una universidad confia
en ellas para labores de respon-
sabilidad”, explica Ikerne
Arizkuren, coordinadora de em-
pleo de Avanza, servicio de em-
pleo de Cocemfe Navarra.

Enriquecedor para
todos
El acto tuvo lugar en el edificio

central de la Universidad, con la
presencia de Manuel Arellano,
presidente de Cocemfe Navarra;
Tomas Gémez-Acebo, vicerrec-
tor de Alumnos; y Paula Salva-
dor, coordinadora de la Unidad
de Personas con discapacidad de
Tantaka-Universidad de Nava-
rra, quienes calificaron la expe-
riencia como “muy enriquecedo-
ra” tanto para la Universidad co-
mo para los  propios
participantes.

Las personas con discapaci-
dad “mejoran sus competencias
laborales y abren la puerta a un
empleo de mayor calidad”, sostu-
vo Arellano, quien destacé que
“casila mitad de participantes
encuentra trabajo inmediata-
mente después”. Y para la Uni-
versidad, “se trata de una oportu-
nidad para romper prejuicios y
sensibilizar al alumnado, los
profesionales del mafiana, sobre
las capacidades de las personas
con discapacidad”, afiadié Salva-
dor.

Desde el inicio de esta expe-
riencia, que se repite por sexto
afio consecutivo, 43 personas
han pasado por la Universidad y

casila mitad de ellas ha encon-
trado trabajo inmediatamente
después, una valoraciéon “muy
positiva” para Cocemfe, tenien-
do en cuenta la situacién laboral
y personal de las personas parti-
cipantes, que afiaden a la disca-
pacidad factores como una edad
avanzada, desempleo de larga
duracién, escasa formacién o ca-
rencia de ingresos.

Esta colaboracién con la Uni-
versidad de Navarra forma parte
de Discapacidad e inclusion so-
ciolaboral,un programa de CO-
CEMFE Navarra financiado por
el Departamento de Derechos
Sociales que ha atendido este
afio 25 personas con discapaci-
dad, 147 desde 2010, con el objeti-
vo de “favorecer su participacion
social como protagonistas de su
vidayatender situaciones de vul-
nerabilidad y exclusién”. En este
sentido, Cocemfe Navarra poten-
cia su autoestima, sus capacida-
des personales y su integraciéon
laboral, a través de “herramien-
tas para encontrar empleo” y ex-
periencias practicas en empre-
sas o centros laborales de Pam-
plonay Tudela.

Nuevedecadadiez
empresascon
10omasempleados
tiene paginaweb

Asi se recoge

en la encuesta sobre
el uso de tecnologias
de informacidn

y las comunicaciones

EUROPA PRESS
Pamplona

Nueve de cada diez empresas de
Navarra con diez o mas emplea-
dos disponen de pagina web, asi
como tres de cada diez pequeias
empresas. Ademas, el 97% de las
empresas con acceso a internet
utiliza las redes sociales por mo-
tivos de trabajo.

Asisedesprendedelaencues-
ta sobre el uso de tecnologias de
la informacién y las comunica-
cionesy del comercio electréni-
co en las empresas elaborada
por el Instituto de Estadistica de
Navarrareferente al afio 2018y
primer trimestre de 2019.

Segun los datos, casi siete de
cada diez empleados utilizaron
ordenadores con fines empresa-
riales y tres de cada cuatro han
usado ordenadores con cone-
xién ainternet durante el primer
trimestre de 2019.

Asimismo, en 2018, el 20,6%
de las empresas de 10 o més asa-
lariados emple6 a especialistas
enTICytresde cadadiez empre-
sas invirtié en formacién en TIC
al personal asalariado. Por su
parte, el 40,3% de las empresas
navarras emplea a proveedores
externos para desarrollar fun-
ciones TIC dentrodelaempresa.
Y En las empresas de 10 o mas
asalariados este porcentaje se
elevahasta el 79,3%.

Paginas web

En lo relativo a las comunicacio-
nes web, el 33,9% de las empre-
sas navarras con conexion a in-

ternet dispone de pagina web o
estd en construccion, pero estas
proporciones varian en funcién
delnimerode empleados. Asi, el
89,5% de las que tienen 10 6 mas
trabajadores dispone de portal
web o estd en construccion,
mientras que en las empresas
conmenos del0asalariados este
porcentaje disminuye al 29,5%.

E199,8% de las empresas que
dispone de portal en internet,
muestran un uso pararealizar
una presentacion de la empresa
yel42,9% ofrece un acceso a un
catalogo de productos y listas de
precios.

Porotrolado,enel ano 2018, el
74,5% de las empresas con cone-
xién a internet ha utilizado lared
para interaccionar con las admi-
nistraciones publicas. Este por-
centaje se elevahastael 95,5% en
las empresas con 10 o més asala-
riados, utilizando esta interac-
cién principalmente para conse-
guir impresos y formularios
(87,4%), para la obtencion de in-
formacion (84,5%) y parala de-
claracién de impuestos (83,3%).

Publicidad y medios sociales
La encuesta recoge que el 16,9%
de las empresas pagoé por anun-
ciarse en internet en el primer
trimestre de 2019 usando algin
método de publicidad dirigida,
esto es, anuncios que varian en
funcién del comportamiento on-
linedelos individuos.

Elmétodo mas usado (32,8%)
por estas empresas es el basado
en contenido de paginas web o
busqueda de palabras clave por
los usuarios, seguido del basado
enlageolocalizacién de usuarios
deinternet (22,7%).

Asimismao, el 29,6% de las em-
presas con acceso a internet usé
alguno de los medios sociales
por motivos de trabajo en el pri-
mer trimestre de 2019.
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La lista de espera en primera
consulta suma 38.866 pacientes

La demora media es

de 46 dias mientras que
en intervenciones, con
72 dias, sube tres dias
respecto a octubre

M.JOSE ECHEVERRIA
Pamplona

Las listas de espera a final de no-
viembre mantienen cifras simila-
res alas que seregistraron en oc-
tubre ynoterminan de remontar.
En concreto, lalista de espera pa-
ra una primera consulta suma
38.866 pacientes, mil menos que
en el mes de octubre. La demora
media parauna consulta de espe-

cialista ha pasado de 47 dias el
mes pasado alos 46 actuales.
Encuantoalasintervenciones
quirurgicas, al acabar el mes ha-
bia 7.981 pacientes a la espera de
una operacién, dos menos que
hace un mes. Sin embargo, la de-
moramediahacrecidotres diasy
ha pasado de 69 dias a final de oc-
tubre a'72 dias en noviembre.
Los datos de primeras consul-
tas siguen siendo peores que los
resgistrados hace un afio. Asi, en
noviembre de 2018 habia 32.102
personas en la lista que aguarda-
ban una media de 38 dias, segun
los datos del departamento de
Salud. Ahora son 6.764 personas
mas y la demora media es 8 dias
superior. Respecto alas opera-

ciones, hay 127 pacientes menos
que hace un afio pero la espera
media es cuatro dias superiory
ha pasado de 68 dias en noviem-
bre de 2018 alos 72 dias actuales.

Especialidades

Por especialidades, traumatolo-
gia sigue siendo una de las que
mas pacientes tiene en lista de
primera consulta, con 7.094 a fi-
nal de noviembre. La demora
media en esta especialidad es de
61ldias.

Le siguen especialidades co-
mo rehabilitacién, con 3.981 pa-
cientesy 75 dias de esperamedia;
dermatologia, con 3.611yuname-
dia de 50 dias de espera; oftalmo-
logia, con 3.569 pacientes y 31 di-

i ¥

Dos sanitarios estudian una radiografia. DN

asde demoramedia,ylaconsulta
de raquis, con 3.390y 117 dias de
demora media. La mayor espera
seregistra en cirugia vascular,
conunamediade185dias.

En intervenciones, trauma

vuelve a ser la més abultada
(2.456 pacientes yuna demorade
79 dias), seguida de cirugia gene-
ral (1.728y100 dias de espera me-
dia) y oftalmologia (1.482 pacien-
tesyuna demora de 50 dias).
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lzda a dcha: Inaki Fernandez Urién, Elisa Martinez, Silvia Aguirrey

Arantzazu Marco.

Distincion para un
trabajo de Enfermeria
digestiva del CHN

El estudio analiza

una nueva técnica para
solucionar la apertura
de una sutura
esofago-gastrica

DN Pamplona

Un estudio sobre el papel del per-
sonal de Enfermeria en la aplica-
cién de una nueva técnica para
solucionar la apertura de una su-

tura esofago-gastrica ha sido re-
conocido como en el XI Congreso
Nacional de Enfermeria Endos-
copica. El trabajo ha obtenido un
accésit ala mejor comunicacion
poster.

Las autoras del péster galar-
donado son las enfermeras
Arantzazu Marco Fayanas, Silvia
Aguirre Equisoain y Elisa Marti-
nez Monreal y los médicos Ifaki
Fernandez Urién Sainz, Vanesa
Jusué Irurita y Blanca Martinez
Monreal.

El caso descrito corresponde
al de un paciente operado de un
tumor de es6fago que, posterior-
mente, presentd una apertura en
la sutura que fue tratada median-
te una proétesis metélica. Ante la
dificultad respiratoria que pre-
sentaba el paciente, se retiré la
prétesis y se colocd en el orificio
una Eso-Esponge. Se trata de un
sistema formado por el un tipo
especial de esponja y un tubo co-
nectado a vacio que genera un
drenaje continuo y que va crean-
do nuevo tejido hasta conseguir
el cierre completo de la apertura.

Segun las autoras, la Eso-Es-
ponge resulta una alternativa util
cuando la colocacion de una proé-
tesis metdlica esofigica no es su-
ficiente. “Permite una rapida re-
cuperacion y debido a su buena
tolerancia, puede realizarse de
manera ambulatoria”.

El p6ster aporta la novedad
del empleo de este procedi-
miento en el es6fago. “Se utiliza
habitualmente para cerrar fis-
tulas en el recto. De hecho, en el
Complejo Hospitalario de Nava-
rra sé6lo se ha empleado en la re-
gién esofdgica en dos casos”, ex-
plican.

En las conclusiones del traba-
jo, las autoras destacan el papel
que desempefia el personal de
Enfermeria en la aplicacién de la
técnica. “Es el encargado del ma-
nejo y preparacion de todo el ma-
terial. Debe adaptar el tamafio de
la esponja a la cavidad y también
se ocupa de garantizar la presiéon
negativa prescrita”. En este senti-
do, insisten en que el tratamiento
debe ser realizado por personal
experimentado y formado en la
técnica.

IRIAUTO

f,__/_"__

¥ SERVICONTROL, 5.1. "

Fiois s

- Instalacionies Petroliferas

- Sistermnas de lavado vehiculos,

- Acreditaciones oficiales para el control v veriicackin de
Estaciones de Servicko - Gasocentros y vehiculos de reparto,

- Equipos v herramientas - Talleres de automocion.
- Instalaciones de GAS-AUTO en ES.

—

-Revisiones e Inspecciones Periodicas

- DETECTORES DE FUGAS clases | = Il = lly IV
- Adaptacion a Desatendidas en
cumplimiento de la Normativa MHPO4

- ESTACIONES DE SERVICIO
- Unidades de suministro
- Consumos propios

=|

C/ Pamplona, Nave 50 (Ciudad Transporte) - 31119 Imarcoain (Navarra)

T948132615 - F 948 145765 - Servicio Técnico 669 BD9 662

www.iriauto.es

iriauto@iriauto.es

Las prestaciones
a la dependencia, en
los centros de salud

Desde este mes

se puede solicitar

en estos centros y en
la red de salud mental
su tramitacidn

DN Pamplona

La tramitacién del procedimien-
to de reconocimiento de la situa-
cién de dependencia y la solici-
tud de las prestaciones vincula-
das alamisma, que hasta ahora
se realizaba solo en los servicios
sociales de base, puede solicitar-
se también en todos los centros
de salud y dispositivos de la red
de Salud Mental de Navarra.
Hasta ahora los profesionales
de trabajo social del SNS detecta-
ban, orientaban, asesoraban a
las personas dependientes, y en
muchos casos iniciaban el trami-

te. Unavezrealizado, se derivaba
alos servicios sociales de base
para que éstos continuasen con
la tramitacion y seguimiento de
los expedientes. Con el nuevo
procedimiento se evita que las
personas tengan que pasar deun
centro a otroy el proceso es mas
agilyrapido. Ademas se impide
la pérdida del vinculo profesio-
nal.

El departamento de Derechos
Sociales ha implantado la herra-
mienta TRAMITA que permite
que la documentacion relativa a
lavaloracion de dependenciay
acceso a los recursos se haga de
manera electrénica. Los servi-
cios sociales de base tienen acce-
so a esta herramienta desde oc-
tubre de 2018. La inversién en la
implantacién del sistema de tra-
mitacion electrénica en los servi-
cios sociales de basey en centros
desalud asciende a 245.654 €.

Repercusion de la violencia
de género en los menores

® Una jornada del Instituto
Navarro para la Igualdad
aborda los efectos que
producen en su desarrollo
y estado psicoemocional

DN Pamplona

El Instituto Navarro para la
Igualdad (INAI) organiz6 ayer la
segunda sesion del programa de
reflexién sobre la violencia con-
tralas mujeres. Lasesion, Meno-
res testigos de violencia de géne-
ro entre sus progenitores: reper-
cusiones anivel psicoemocional’,
se ha celebrado en Civican y reu-
nié a 80 profesionales del &mbito
educativo, social y sanitario.

La sesion fue impartida por
Sandra Carracedo, doctora en
Derecho porla Universidad de

Vigo por su tesis sobre menores
en situacion de desprotecciény
conflicto social, porla que obtuvo
en 2017 el segundo premio de la
Delegacién del Gobierno para la
Violencia de Género.

La ponente abordo los efectos
queproduceeneldesarrolloyes-
tado psicoemocional de los nifios
el ser testigos de la violencia de
género. Asimismo, incidié en la
necesidad de reflexionar acerca
de como pueden hacerse efecti-
vos sus derechos, analizar los
mecanismos existentes, y pro-
mocionar el buen trato ala infan-
cia en estos supuestos para evi-
tar una segunda victimizacién.

Losobjetivos del programade
reflexion en torno a la violencia
de género son, entre otros, crear
un espacio de debate, reflexion y
propuestaen torno alaviolencia.
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AFAPNA exige
al Consistorio
pamplonés el
pago del grado

o El sindicato pide al
Ayuntamiento que abone la
“pertinente” retroactividad
de 4 afios como hizo

el Gobierno de Navarra

DN Pamplona

“AFAPNA no entiende c6mo
un Ayuntamiento como el de
Pamplona, siendo la primera
institucién en pagar el Grado
asupersonal,todavianoseles
haya abonado la pertinente
retroactividad de 4 afios, taly
como lo ha hecho el Gobierno
de Navarra”. Asi se expresa el
sindicato de profesionales de
la Administracién en un co-
municado en el que insta alos
partidos politicos a que “to-
men cartas en el asunto y lle-
ven a cabo las medidas” para
abonar el grado en los térmi-
nos recogidos en la sentencia
europea.

“AFAPNA —contindan—no
va a permitir tal discrimina-
cién y expresa que el Ayunta-
miento de Pamplona subsane
de inmediato tal situacién tan
perjudicial para sus trabaja-
dores”. El sindicato insta al
resto de fuerzas municipales
a que el Ayuntamiento recoja
en sus presupuestos genera-
lesel pago delaretroactividad
del grado a sus trabajadores.

Pamplona
mantiene el
servicio para
grupos LGTBI

® L.a Junta de Gobierno
local aprobé ayer prorrogar
el contrato de Harrotu
hasta que el Gobierno
asuma su gestion

EUROPA PRESS Pamplona

El Ayuntamiento de Pamplona
mantendra el servicio Harrotu
para apoyary promocionar la
participacion de los colectivos
LGTBI, unavez que el Gobier-
node Navarraasumalapresta-
cién de los servicios de aten-
cion, asesoria e informacion
desde comienzos de 2020.

La Junta de Gobierno Lo-
calaprobélaprérrogaintegra
del contrato para el préximo
afio de manera que se garanti-
zase la prestacion del servicio
completo hasta que fuese asu-
mido en su totalidad por parte
del Instituto Navarro para la
Igualdad. A partir de ese mo-
mento, el Ayuntamiento se ha
comprometido a mantener el
servicio Harrotu como espa-
cioasociativoyreferencial pa-
ra la poblacién LGTBI en el
desarrollo de actividades de
apoyo, promocion, participa-
ciény empoderamiento de las
personasy colectivos, con un
nuevo contrato que permita
mantener e incluso mejorar
las prestaciones actuales en
este ambito.
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El parroco Javier Leoz, junto a varios monaguillos, organizando los juguetes en una de las salas de la Iglesia de San Lorenzo.
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Lalglesia de San Lorenzo recoge
juguetes para ninos desfavorecidos

En veintitrés dias, desde
el 25 de noviembre hasta
ayer, se han entregado
mas de 10.000 juguetes

Este afo, la parroquia
celebra la IV edicion de
la campana bajo el lema
‘Un juguete con San
Fermin: un nino feliz".

VICTORIA GUILLEN
Pamplona

Hoy finalizala IV edicién de reco-
gida de juguetes organizada por
laIglesia de San Lorenzo. Este
afio se han recogido, en tan solo
veintitrés dias, mas de 10.000 ju-
guetes que iran destinados a las
familias de més desfavorecidas
de Pamplona.

La iniciativa solidaria, que co-
menz6 el 25 de noviembre, surgié
hace cuatro afios como indicacién
de un grupo de personas que la
habian llevado a cabo afios ante-
riores. Una propuesta que San Lo-
renzo acogié con gran entusias-
mo. “Por diversos motivoslaorga-

nizacién encargada ceso.
Nosotros comenzamos en el afio
2016 de una forma mas humilde y
con personas que eran conscien-
tes delo que habia que hacer. Gra-
cias a Begoia Alfaro y a otras per-
sonas que fueron las que empuja-
ron y las siguen colaborando”,
sefialé el parroco Javier Leoz.

A través de la campaiia se in-
tenta fomentar en los nifios, y en
el ambito familiar, valores como
la solidaridad, la generosidad, el
altruismo y la conciencia de sa-
ber que hay gente necesitada. Pe-
roaveces desprenderse delos ju-
guetes resulta una tarea compli-
cada para los mas peques. Asilo
explicé Javier Leoz: “San Fermin
, en esta campafia, echa un gran
capote y se nota. Vienen familias
enteras, con sus hijos, con bolsas
arebosar de juguetes. Incluso al-
gunos nifios lloran cuando dejan
su “juguete preferido” pero en
cuanto ven a San Fermin y se les
explica el contenido de lo que ha-
cen, se van tan felices”.

Asimismo, continué diciendo
que “la respuesta es impresio-
nante. Este afio la campafia ha si-
do un goteo constante. Hay que
decirlo. San Fermin, que todo lo
ve, lobendecira”.

Los juguetes que llegan a San
Lorenzo no solo provienen de
Pamplonasino que,debidoalade-
vocién de algunas personas a San
Fermin, distintos lugares de Na-
varra envian los juguetes a través
de compaiiias dereparto. “Incluso
algunos devotos, de fuera de Es-
pafia, realizan alguna pequefia
transferencia para que compre-
mos los juguetes en sunombre.
Lo de ‘Con San Fermin a un nifio
haras feliz’, cala.”, explicé emocio-
nado Javier Leoz.

Elinico elemento imprescin-
dible de la campafia es que los ju-
guetes se encuentren en perfecto
estado. Una condicién necesaria
para que puedan tener una se-
gunda vida. Javier Leoz afirmé:
“No es una convocatoria destina-
da a que le gente se desprenda de
aquello que no le sirve sino de
aquello que puede hacer un bieny
que estimula el valor dela genero-
sidad y solidaridad. Ademas, afia-
dié que “tampoco se trata de “lim-
piar”lo que hay en casa. La inicia-
tiva es, ni mas ni menos, recoger
los juguetes en buen estado, que
incluso no han utilizado, para po-
nerlos a disposiciéon de muchas
familias que teniendo nifios care-
cen de posibilidades para hacer-

les un regalo. Muchisimos jugue-
tes llegan practicamente nuevos.
Incluso algunos de mucho valor”.

Patinetes, bicicletas, juguetes
didacticos, monopatines, puzzles,
juegos didacticos y por supuesto
el imprescindible peluche son al-
gunos de los juguetes que se acu-
mulan en una de las salas espe-
rando aquelleguen aunas manos
nuevas. Para el reparto, la Iglesia
de San Lorenzo se pone en con-
tacto con otras parroquiasy con
distintas asociaciones socio-asis-
tenciales. “Ellos nos hacen llegar
una lista con el nimero, mas o
menos, de juguetes necesariosy
son ellos mismos los que los en-
tregan. Sino esto seriaunalocura
alahoraderepartir uno por uno”,
explicé Javier Leoz.

Pero también hay hueco para
los juguetes més viejos de nues-
tras casas. “Pese a que no tene-
mos tiempo para recuperar los
que llegan con alguna deficien-
cia. En todo caso se dejan para el
final y, si alguna familia se lo
quiere llevar sabiendo que tiene
algun desperfecto no hay incon-
veniente alguno. Pero en princi-
pio hay que decir que a la Capilla
de San Fermin llegan la mayoria
enmuy buen estado”.
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TUDELA'Y RIBERA

La Mancomunidad Ribera no abre la oferta del
concurso de limpieza tras su suspension cautelar

Lo decidié por prudencia
aunque el presidente dijo
que no les han comunicado
oficialmente la suspensién

El Tribunal tomé

esta medida solicitada
por Cespa-Acciona, que
recurrié su exclusion; la
entidad alegara al recurso

DN Tudela

La Mancomunidad de la Ribera
decidi6 ayer no abrir la oferta eco-
némica del concurso que convocéd
paralalimpieza viaria de 17 locali-
dades de la comarca para los proé-
ximos 10 afios con un presupuesto
méximo de 27.674.115 euros. Una

apertura para la que se habia con-
vocado el pasado jueves ala mesa
de contratacion, el mismo diaenel
que el Tribunal Administrativo de
Contratos Publicos de Navarra
suspendié cautelarmente el con-
cursotraslapeticiéonrealizada por
laUTE de Cespay Acciona, una de
cuatro las empresas participan-
tes, tras ser excluida al considerar
la mesa de contratacién que no
cumplia con los requisitos técni-
cos del pliego y decidir recurrir el
COoncurso.

Como serecordara, estaes la
segunda vez en una semana en
que anulé la apertura del sobre
econdmico, ultimo paso antes de
elevar una propuesta de adjudica-
ciénalaPermanente delaentidad.
En esa primera ocasion lo hizo an-
te el anuncio de que iba a recurrir
Cespa-Acciona, excluida junto con
Urbaser y Brécoli Facility Service

con OHL y el Grupo Sifu una vez
abiertas las ofertas técnicas, que-
dando solo FCC-Limpiezas Rubio.

El presidente de la Mancomu-
nidad, Fernando Ferrer, argu-
menté que la decisién de no abrir
ayer el sobre econémico fue por
prudencia administrativa, toda
vez que el Tribunal no ha comuni-
cado oficialmente su acuerdo a la
entidad que dirige.

En laasamblea que celebré por
la tarde la Mancomunidad en su
sede de Tudela insisti6 en este ar-
gumento ante los representantes
dela entidad asistentes ala reu-
nion. “Se hainterpuesto una medi-
dacautelar. Entendemos que haya
reclamaciones, logicamente, pero
todavia no ha habido una comuni-
cacion oficial del Tribunal”, indico.
Afiadié que “tenemos constancia
delamedida por el tabléon de anun-
cios del Tribunal”, al tiempo que

afirmé que “no hemos paralizado
nadaynohemos incumplido nada
porque tenemos claro que este es
un proceso garantista”.

Un tema “parado”
Ferrer explicé que “estamos su-
mergidos en una mesa de contra-
tacion de limpieza viaria que, en-
tiendo que es un contrato amplio,
que se presentan empresas fuer-
tesquetienen suformadetrabajar
que nosotros no discutimos, pero
quiero que no se ponga en duda ni
el trabajo delos técnicos niel mio”.
Afirmé que, en ningtin momento,
esamesa “ha funcionado de otra
manera que no sea garantista de
los procedimientos de la Ley de
Contratos, como cualquier mesa
de cualquier Ayuntamiento de la
Riberayde Navarra”.

Dijo que “por desgracia, no pue-
do comentar el porvenir de la me-

ll-!i's."‘s.‘ -
Asistentes a laasamblea de la Mancomunidad de la Ribera celebrada ayer en la sede que la entidad tiene en Tudela.

BLANCA ALDANONDO

sa de contrataciéon porque laley
me dice que tengo que guardar si-
gilo”. “No voy a meterme con nin-
guna empresa. Ni puedo ni debo.
Que nadie dude de que lo que es-
tén haciendo lo respeto. Pero yo
voy a mirar por lo mejor parala
Mancomunidad, y voy a trabajar
para que una cosa que estaba pa-
rada -en referencia al concurso,
convocado en enero- se adjudique
cuanto antes ylo mejor posible,
que es lo que me han pedido mu-
chos Ayuntamientos, que tene-
mos contratas que necesitan cam-
biarse”. Pidi6 a los asistentes ala
asamblea que “tengais en cuenta
que la Mancomunidad, este presi-
denteylamesade contratacion so-
lobuscan lo mejor parala Ribera”.
Anadid que “notenemos que asus-
tarnos ni volvernos locos porque
una empresa impugne algo. Es
parte del proceso, por Dios”.-“Creo
que teniamos claro casi todos los
que estamos aqui que un contrato
de semejantes caracteristicas iba
atraer cola, pero es normal. Ten-
gamos la conciencia, la cabezay
lasideas claras”,les comento.

Por otra parte, anuncié que su
intencién como presidente -cargo
que ostenta desde hace tres me-
ses-yla de lamesa de contrata-
cién, es adjudicar el concurso “en
cuanto podamos para limpiar
nuestras calles”. “QuierounaRibe-
ra limpia y ahora, en muchos pue-
blosy, sobre todo en Tudela, no la
tenemos. Y voyhacerlo posible pa-
ra que se mejore el servicio con la
contrata que gane, que me daigual
cual sea”, insistio.

Alegaciones al recurso

La secretaria de la entidad, Maite
Jordan, explicd, ainstancias de Fe-
rrer, el proceso que va a seguir la
Mancomunidad . “Estamos espe-
rando, porque las medidas caute-
lares decaen cuando se pone el re-
curso. Imagino que el tribunal es-
td esperando, ya que hoy-por ayer-
era el dia que se acababa el plazo
para recurrir, porque la interposi-
cién del recurso suspende auto-
maticamente el procedimiento”.
“Estamos esperando a que nos
traslade el recurso y nos dé el pla-
zo para presentar las alegaciones
oportunas. Corresponde a la Co-
mision Permanente aprobar las
alegaciones con lo cual, en cuanto
nos dé traslado y tiempo, se la con-
vocard para aprobarlas”, dijo.

Los domicilios riberos pagaran 17,51 € mas de tasa de basura en 2020

La Mancomunidad
implantara el quinto
contenedor y dos puntos
fijos de aportacion

de residuos

DN Tudela

Los vecinos de la Ribera pagaran
en 2020 untotal de17,51 euros mas
por la tasa de recogida de basura.
En concreto, el recibo pasara de
los 119,38 euros al afio de 2019 a

136,89 euros el préoximo aio, lo
que supone un incremento del
14,77%. Como dijo Fernando Fe-
rrer, “laMancomunidad va asubir
4,63 euros de la tasa de recogida,
ya que el recibo incluye otras dos
partes correspondientes a la tasa
de tratamiento -8,57 euros mas-y
el impuesto de eliminacién -4,31
euros mas-". En estos dos tltimos
casos la tasa sube un 14,01y un
98,85%, y es un dinero que “recau-
damos para el Consorcio de Resi-
duos y el Gobierno de Navarra,
respectivamente”, afiadio al pre-

sentar las tasas, que se aprobaron
porunanimidad en la asamblea.
También se dioluz verde, con la
abstencién de Gorka Garcia y Fé-
lix Bienzobas, alcalde y edil de ACI
de Corella, yla edil de I-E de Tude-
la, Olga Risueiio, al presupuesto
de la entidad para 2020 que as-
ciende a15.099.923 euros. Risue-
fio dijo no estar de acuerdo en que
el vicepresidente de la Mancomu-
nidad, Mariano Herrero, “tenga
una retribucién especifica”, algo
en lo que coincidié Garcia, quien
afiadié que deberian “haber podi-

do participar en el presupuesto”.
Ferrer dijo que este afio “sali-
mos del Plan Econémico Finan-
ciero” lo que permitird acometer
iniciativas como comprar conte-
nedores o mejoras de manteni-
miento en la planta del Culebrete.
Ademas, se implantara el quinto
contenedor de recogida selectiva
de materia orgénica, “que se pide
hacemucho”. Entre otras medidas
anunci6 que habra 2 puntos fijos
de aportacion de residuos -en Tu-
delay en el Culebrete-, 2 inspecto-
res denivel D para limpieza viaria,

olapuesta al dia del lazareto en
normativa e instalaciones -susti-
tucién de puertas que no se pue-
den cerrar, casetas portatiles, do-
tarlo de agua caliente, etc-.

En la sesién, tomaron posesion
de sus cargos en la Mancomuni-
dad Sergio Gonzélez, edil del PSN
de Castejon, y la propia Risuefio y
el edil del PSN de Tudela, Angel
Sanz. Estos dos ultimos, que ha-
biananunciadolaimpugnaciéonde
laasamblea sino entraban ayer, lo
hicieron tras aprobarse una mo-
cién in voce con tal fin.
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NAVARRA BAJA LA LISTADE ESPERA
DE LA DEPENDENCIA, QUE YA SE PUEDE
TRAMITAR EN 57 CENTROS DE SALUD

@ Las personas pendientes de recibir
prestacion pasan del 8,18% al 6,13% enun
ano, siendo del 19,6% en el Estado ® Fl
apoyode Salud ampliarila.coberturaa
quienes no conocen su derecho aatencion

« Lola Cabasés Hita
‘8 Itxaso Mitxitorena

PAMPLONA - La red sanitaria publica,
con sus 57 centros de Salud y disposi-
tivo de la red de Salud Mental, se suma
COIMO nueva via para poder tramitar
la dependencia y desde este mes la ciu-
dadania podra solicitar el reconoci-
miento de su grado de dependencia asi
.como delas prestaciones alas que tie-
ne derecho, desde los citados servicios
sanitarios. Hasta ahora, esta tramita-
cién solo podia hacerse a través de los
servicios sociales de base lo que, tal y
como destacan desde el Departamen-
to de Derechos Sociales, en ocasiones
ha llegado a ralentizar las prestacio-
nes por la acumulacién de expedien-
tes.

Con esta ampliacion de “57 ventani-
llas mds”, ademads de agilizar el siste-
ma, facilitar los trimites a la ciudada-
nia e incluso mantener la tendencia de
los tltimos afios de reducir las listas
de espera, el Gobierno de Navarra valo-
ra que se podra atender a toda la
demanda. “Hay personas que por sus
circunstancias tienen derecho a pres-
taciones pero nunca lo han solicitado,
muchas veces por mero desconoci-
miento, y ahora lo van a tener mas
fécil. Toda 1a ciudadania pasa en algiin
momento de su vida por el centro de
salud, pero no todas las personas acu-
den a los servicios sociales”, apunta-
ron desde el Departamento de Dere-
chos Sociales. Salud se convierte de
este modo, en un ocbservatorio masde
la realidad social en esta materia.

Esta mejora para la tramitacion de
la dependencia se acompaiia con datos
positivos en cuanto a la reduccién de
listas de espera para recibir las pres-
taciones. Con un total de 20.842 per-
sonas dependientes valoradas en Nava-
rray de ellas, 16.017 con derecho a pres-
tacién, a fecha de 1 de noviembre de
2019 habia 314 personas que, supera-

dos los seis meses que establecelaley,

alin no habian recibido la prestacién
a la que tienen derecho y otros 1173
expedientes se encontraban en trami-
te para que les sea asignado el servicio
que les corresponde por su grado de
dependencia. :

Fuentes del Derechos Sociales insis-
ten en que esta lista de espera no sig-
nifica que las personas carezcan de
ayudas o prestaciones sino de que, en
algunos casos, estan recibiendo unos
servicios o ayudas econémicas de for-
ma provisional hasta que puedan acce-
deralas plazas deseadas (por ejernplo,
han solicitado una residencia concre-
tayhasta que no hayaplaza libre per-
Imanecen en otra residencia).

MEJORA POSICIONES EN EL ESTADO Si
ha mejorado el sistema de la depen-
dencia én Navarra precisamente en
cuanto al niimero de personas que han
recibido prestacién en relacién al
numero total de personas dependien-
tes en comparacion con otras comu-

nidades auténomas. A la vista de los:

datos publicados por el Ministerio de
Sanidad, Consumoy Bienestar Social,
en un afio, el porcentaje de personas
pendientes de recibir prestacién ha
bajado del 8,18% de personas depen-
dientes que estaban a la espera de reci-
bir prestacion que se registraba a 30
denoviembre de 2018 al 6,13% de per-
sonas que se registraba en la misma
fecha de este afio.

Navarra se situaba en dicha fecha de
2018 en cuarta posicién, detrés de Cas-
tilla y Ledn (1,55%), Ceuta (4,38%) y
Melilla (6,05%), de las autonomias con
menos personas pendientes de reci-

- bir prestacién, una posicién que, tam-

bién comparativamente con el resto
del Estado, ha mejorado notablemen-
te en un afio. Asi, a 30 de noviembre
de 2019, Navarra es la tercera autono-
mia con menos lista de espera (6,13%),
solo superada por Castilla y Leén
(1,50%) y Ceuta (1,95%). Cabe sefnalar
que segiin la media estatal, un 19,30%
de personas dependientes estan a la
espera de recibir prestacién, porcen-
taje que se eleva al 31,50% en Catalu-
fia, al 28% en Canarias, al 27,83% en
La Rioja, al 25,25% en Andalucia o al

21,28% en Asturias. Estas comunida-

des también han mejorado su situa-
cién aunque en menor proporcion que
Navarra.

PILOTAJE EN SALUD En Navarra, antes
de la extensi6n a Salud para tramitar

La mano de una persona mayor descansa sobre el baston. Foto: D.N.

El Post-it

O

. ®“Tramit=, nueva herramienta.
En la misma linea de agilizar y
acortar los tiempos de framitacion,
Derechos Sociales ha implantado la
herramienta Tramita’ que permite
que toda la documentacién relativa
a la valoracién de dependencia y
acceso a los recursos, se haga de
manera electrénica. Los servicios
sociales de base tienen acceso a
esta herramienta desde octubre
del 2018. La inversién en la implan-
tacién del sistema en los servicios
sociales y centros de salud ascien-
de a 245.654 €. Hay 89 profesiona-
les activos en la herramienta.

lavaloracién de dependencia y solici-
tud de prestaciones, segiin informo
ayer el Gobierno, se hallevado a cabo
desde marzo hasta noviembre de 2019,
una fase piloto en dos grupos en la que
se han realizado 1.909 tramitaciones
de forma progresiva. Han participado
profesionales de los equipos de Aten-
cion Primaria de Tafalla, Olite | Erri-
berri, Carcastillo, Peralta, Estella-Liza-
rra, Ermitagafia, Milagrosa, Tudela

Oeste, del Equipo Coordinacién de -

Socio sanitario de Distrito de Tafalla.
y del Centro de Salud Mental de Tafa-
lla.

Precisa el Gobierno que esta inicia-
tiva es posible gracias al trabajo con-
junto iniciado desde hace afios entre
los departamentos de Salud y Dere-
chos Sociales, con el objetivo de desa-
rrollar un modelo de atencion integral
a las personas en aquellos casos que

exijan la intervencién por parte de
ambos departamentos. Asimismo, con
esta medida se pretende facilitar y
acercar el acceso al sistema de la
dependencia a las personas y a sus
familias por distintas vias, conseguir
mayor eficiencia en la gestién y opti-
mizar la utilizacién de los recursos
publicos.

Hasta ahora los y las profesionales
de trabajo social del SNS-O detecta-
ban, orientaban, asesoraban a las per-
sonas dependientes, y en muchos
casos iniciaban el tramite, Una vez
hecho esto, se derivaba a los servicios
sociales de base para que éstos conti-
nuasen con la tramitacién y segui-
miento de los expedientes. Con el nue-
vo procedimiento se evita que las per-
sonas tengan que pasar de un centro
aotro, y el proceso sera mas 4gil, sefia-
la el Gobierno de Navarra. @
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La dependencia en Navarra en 2019 (patos hasta el 1 de noviembre)

Grado de dependencia y nimero

de diagnosticados (Total: 19.322)

Gran

Dependencia
moderada

7.572

- 3.488

severa

dependencia

Dependencia

Personas con reconocimiento de situacién de dependencia
Sin prestaciones '
Grado de dependencia Total gg:lsonas l‘gg Bf::::;g? En tramite (3) gt:engr?é}g?‘s&t; Total
prestaciones / (¢)]
Servicios (1)

Gran dependencia 2914 {55 154 57 3149
Dependencia severa 5.553 95 457 108 6121
Dependencia moderada 5.311 #35 562 149 6747
Total con prestacion . 13778 883 1173 34 16.017
No dependiente 530. 4825
Total sin prestacion 530 4.825
Total general 14.308 20.842

(1) Incluye las personas perceptoras de prestaciones y/o servicios, excluyendo las que ﬂnicamep'r_e
tienen servicio telefénico de emergencia. (2) Personas no perceptoras de prestaciones y/o servicios o
que Unicamente fienen servicio telefonico de emergencia y solicitudes archivadas (renuncia, recurso

DATOSESTATALES

@ 1,3 millenes. En Espafia hay
1. 367254 personas depen-
dienfes, de las que 1. 111. 559,
seglin datos del Ministerio de
Sanidad, Consumo y Bienes-
tar Social, son beneficiarias
con presfaciones. Ese mes,

el ndmero de beneficiarias
aumenté en 5.489 personas.
@ Perfil de edad. E| 72,54%
de las personas beneficiarias
con prestaciones tiene 65 o -
mas afios. En concreto, un 18,
33% tienen una edad com-
prendida ente los 65 y 79
afios, mientras que un 54,22%
tienen 80 o mas afios.

SINPRESTACION

2061.184%

Personas se encuentran sin
recibir prestaciones a pesar
de fener derecho a ella, pues-
to que han sido reconocidas
como dependientes, seglin se
recoge en las estadisticas ofi-
ciales. Estos datos reflejan
también el descenso en el
ultimo afio del nimero de
personas que esperan presfa-
ciones. Las comunidades
auténomas que tienen mayor

lista de espera son Catalunya, .
Canarias, La Rioja, Andalucia
y Asturias, con mas del
21,86% de las personas
dependientes.

16.017 de las personas valoradas como

El presupuesto foral de este afio
para financiar la dependencia
es de 1775 millones y el Estado
aport6 149 millones en 2018

PAMPLONA—Ma3s de 20.000 personas
han sido valoradas en Navarra para
determinar si son dependientes, su
grado en caso de ser positivo y si tie-
nen derecho por elloa recibir presta-
ciones, que pueden ser mediante ayu-
das econdmicas o servicios. De las
20.842 personas, un total de 16.017 tie-
nen reconocido su derecho a recibir
prestaciones, segin los datos de la
dependencia en Navarra a fecha del
pasado 1 de noviembre de 2019. Son
casi mil mas que a mediados del afio

anterior (el 31 de julio de 2018 habia

en Navarra 19.894 personas valoradas
como dependientes y de ellas 15.373
recibian prestaciones). :

El envejecimiento de la poblacién es
una delas principales circunstancias
que originan el incremento de perso-
nas con diversos grados de dependen-
cia. Como puede apreciarse en el gra-
fico, de las 20.842 personas valoradas,
3149 son grandes dependientes; 6.121
son dependientes severos;ya 6.747 se

. les ha reconocido una dependencia

moderada. Otras 4.825 personas
resultaron ser no dependientes.

El pasado 1 de noviembre, habfa en
lista de espera para recibir prestacion,

como queda dicho, 1173 personas
esperaban la resolucién de su deman-
da, y 314 llevaban més de seis meses
esperando la correspondiente presta-
cién. Estas ayudas o servicios son

_ diversas en funcién dela situacién de

cada persona. Asi, el mayor grupo lo
constituyen los perceptores de las ayu-
das econdmicas para el cuidado en el
entorno familiar, que reciben 8.808
personas (el 45,59% de las personas
perceptoras); seguido de las personas
con atencion residencial, que son
2.803 (el 14,51%) y las que reciben pres-
tacién vinculada a servicio (1.226, el
6,35%) para cofinanciar laresidencia.

Para asistir a centros de dia, reciben
ayudas 475 personas y otras 211, ayu-
da econdmica vinculada a dicho ser-
vicio. Otras 932 personas tienen ser-
vicio de atencién a domicilio (SAD);
3.297 (el 17,06%) servicio telefénico de
emergencia; 661 tienen ayudas para
contratar cuidadores profesionales,
22 ayuda econdmica para asistente
personal. A estas ayudas se sumanlas
otorgadas para transporte adaptado
y asistido, que reciben 346 personas
y las destinadas a prevenir de la
dependencia y promocién de la auto-
nomia personal, que reciben 541 per-
sonas.

En el grifico se concretan las pres-
taciones que reciben las personas
dependientes en funcién de su grado
de dependencia: gran dependiente,
dependencia severa o dependencia

“dependientes tienen derecho a prestacion

moderada. En estas personas se inclu-
yen las 530 personas consideradas
dependientes sociales y que en Nava-

rra reciben algunas de las ayudas de -

acuerdo con lalegislacién foral de ser-
vicios sociales.

APORTACION_ FORAL Y ESTATAL Nava-
rra tiene asignados este afio 177,5
millones de euros para la Agencia
Navarra para el Desarrolio y la
Autonomia de las Personas (Anadp).
excluyendo de esta cuantia la
correspondiente a familia y meno-
res. El presupuesto supone 14,7
millones mas que los invertidos en
2018, afio en el que la partida

6948 no garantizado,..). (3) Personas pendientes de prestacion dentro del plaze de tramitacion (6 meses).
5 \ (&) Personas pendienfes de prestacion superado el plazo de framitacion (6 meses)
_ Prestaciones/servicios
Atencin residencial Atencién diurna Servicio de Servicio Ayuda Ayuda Transporte Prevencion | “Total
! icio pibli 5 icio publi Prestacié atencion telefonico de economica economicade .| adaptadoy Dependencia y
Grado de dependencia | Servicio publico Prestacion | Servicio publico IEstaclon domiciliaria emergencia | cuidadosen el asistencia asistido Promocién
o concerfado vinculadaa | o concerfado vinculada a (SAD) entorno familiar personal A. Personal
servicio servicio
Gran dependencia 719 20,61% 267 7,65% 127 3,64% 29 083% 183 525%| 236 677% | 1528 43,81% 0,26% M0 315% 38 109%| 3488
" Dependencia severa 1308 18,83% 637  917% 182 2,62% 90 130% 34 4,52% 837 12,05% | 3.025 43,54% 0,13% 144 2,07% 103 148%| 6948
Dependencia moderada 489  6,46% 182 2,40% 133 176% 1,20% 435 574% | 1476 1949% | 4.255 5619% 0,05% 82 108% 305 4,03%| 7572
Total con dchoprestac. | 2516 1397% | 1.086 6,03% 442 2.45% 210 117% 932 518% | 2549 1415% | 8.808 4891% 2 012% 336 187%| 446 2,48% | 18.008
No dependiente 287 2184% 140 10,65% 33 251% 0,07% 0- 000%| 748 5693% 0 000% 0. 0,00% 10 076% 95 723%| 1314
Total sin dcho prestac. 287 21,84% 140 10,65% 33 251% 0,08% 0 0,00% 748 5693% 0 0,00% 0 0,00% 10 0,76% 95 723% 1314
Total general 2.803 14,51% | 1226 6,35% &75 2,46% 211 1,09% 932 4,82% | 3.297 17,06% | 8.808 45,59% 22 011%| 346 179% 541 2,80% | 19.322

aumento en 7,9 millones de euros.
El presupuesto de Navarra para la
dependencia que en el afio 2010 ya
se elevaba a 166,4 millones, sufrid
un descenso paulatino en los afios
siguientes (155,3 millones en 2011;
151,9 millones en 2012; 138,7 en 2013;
139,3 en 2014 y 140,9 en 2015. A par-
tir de 2016, mantuvo la tendencia
ascendente ya iniciada y asi en 2016
se destinaron 148 millones y en 2017
ascendi6 a 154,9 millones.
También la aportacion del Estado
ha seguido una evolucién similar a
la de Navarra. En los afios de crisis,
menos dinero. De los 18 millones
aportados en 2010, este nivel mini-
mo del Estado descendi6 hasta 2016,
con excepcion de 2014 cuando apor-
t6 12 millones. En 2018, 1a financia-
cién estatal fue de 14,9 millones; en
2017,13,4 millones;y en 2015y 2016,
las cuantias fueron de 11,7 y 13,4
millones respectivamente. - L.C.H.

' MARISCOS
EZKIROTZ
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Las personas participantes en el programa de

inclusién sociolaboral, junto a sus tutores y el vicerrector de alumnos de la UN (en el centro).

Elplan de inclusion laboral dela
UN lograemplear a49 personas

El programa impulsado por Cocemfe arrancé en 2014 y ayer se diplomaron 7 parficipantes

% Leticia Malon
Iban Aguinaga

PAMPLONA — Siete personas con dis-
capacidad en riesgo de exclusién han
vivido durante tres meses una expe-
riencia profesional dentro del cam-
pus de la Universidad de Navarra en

puestos como administracién o lim-
pieza. Se trata de personas partici-
pantes en el programa Discapacidad
e inclusion sociolaboral, impulsado
por Cocemfe Navarra, la Confedera-
cion de Asociaciones de personas
con discapacidad fisica y orgénica, y
en el que colabora la Universidad de

Navarra a través de Tantaka, su Ban-
co de Tiempo Solidario.

Como colofén a estas practicas, que
tienen como fin facilitar la insercién
laboral y la participacién social de
las personas participantes en el pro-
grama, ayer tuvo lugar un acto en la
Universidad de Navarra en el que

MARIA DEL CISNE HERRERA EREDIA PARTICIPANTE EN EL PROGRAMA

“A raiz del accidente quise valerme de
nuevo por mi mismay buscar un trabajo”

El trabajo diario con sus

compaferos ha ayudado

a Cisne Herrera a crecer
personal y profesionalmente

PAMPLONA — “A raiz del accidente
que tuve empecé nuevamente a
querer valerme por mi misma y
buscar un trabajo, pero me dije-
ron que por mi discapacidad no
podia buscarlo en bolsas de
empleo comunes e integrarme en
un mercado laboral normal, sino
que tenia que buscar otras opcio-
nes en sitios especiales”, explica
Cisne Herrera Eredia, de 40 afios.

Es entonces cuando conocié
Cocemfe Navarra, desde donde le
han ayudado a formarse y a
encontrar las practicas en el pro-
grama Discapacidad e inclusién

sociolaboral, que le han permiti-
do trabajar en la Universidad de
Navarra.

“Me llamaron para empezar a
trabajar y fui con muchas ganas e
ilusién, aunque con incertidumbre -
porque no sabia lo que iba a hacer.
Cuando llegué a la Universidad me
dieron muchos papeles, que en mi
vida habia visto tantos, y, aunque
al principio me cost6 un poco, al
final lo consegui”, admite Herrera, .
que ha trabajado en labores como
el archivo de dociimentos y la biis-
queda de datos en el Departamen-
to Alumni y Desarrollo.

“Personalmente me he sentido
muy acogida y con mucho carifio
por parte de los compaiieros. Tam-
bién he visto la importancia del
trabajo en equipo. Son cosas que
te ayudan a crecer tanto en lo per-
sonal como en lo profesional”,

Cisne Herrera. Foto: Iban Aguinaga -

valora Herrera, quien a partir de

-ahora tiene pensado seguir for-

mandose “para que se abran nue-
vas puertas, porque hay que tener
conocimiento”. - L.M.

cada una recibié un diploma como
reconocimiento a su trabajo duran-
te estos meses. Lo recibieron Aran-
zazu Rodriguez Lacabe, Eleurza Car-
los Pereira, Maria Concepcién Mon-
tero Arbilla, Oukacha Mbitil, Ramo-
na Alina Lacramiora Adam, Violeta
Santos Aguilera y Maria del Cisne

Herrera Eredia.

BUENOS RESULTADOS “Estas practi-
cas suponen una inyeccion de posi-
tividad y de motivacién hacia el
empleo para estas personas. Que una
universidad como esta confie en eflas
para labores de responsabilidad hace
que sus ganas por encontrar un tra-
bajo y su nivel de autoestima se ele-
ven’, explico Ikerne Arizkuren, coor-
dinadora de empleo de Avanza Nava-
ITa, servicio de empleo de Cocemfe.
Los participantes han estado acom-
pafiados durante este tiempo por
tutores, los cuales, indic6 Arizkuren,
“han puesto todas sus ganas, cono-
cimientoy energia para que su nivel
de empleabilidad aumente”,

Desde el inicio de esta colabora-
cién, que comenzo hace 6 afos, han
pasado por la Universidad 49 perso-
nas, y casi la mitad de ellas ha encon-
trado trabajo inmediatamente des-
pués, una valoracién “muy positiva”
para Cocemfe teniendo en cuenta la
situacién laboral y personal de las
personas participantes, que afiaden
aladiscapacidad factores comouna
edad avanzada, desempleo de larga
duracion, escasa formacion o caren-
cia de ingresos.

En el acto también estuvo presen-
te el vicerrector de alumnos de la
Universidad de Navarra, Tomaés
Gomez-Acebo, quien indicé que en
el futuro esperan “poder ampliar la
oferta a mas Departamentos, mas
servicios y mas tiempo”. Por su par-
te, el presidente de Cocemfe Nava-
rra, Manuel Arellano, destacé “la
alegria, ilusién por integrarse y pre-
disposicion de trabajo” de las perso-
nas participantes y explicé que esta
experiencia les ha servido para
“mejorar sus competencias labora-
les y abrir la puerta a un empleo de
mayor calidad”.

El programa de Cocemfe Navarra
esta financiado por el Departamen-
to de Derechos Sociales y este afio ha
atendido a 25 personas con discapa-
cidad, 147 desde 2010.e

ARANZAZURODRIGUEZ LACABE PARTICIPANTE EN EL PROGRAMA

“Hay cosas que pensaba que
no podria hacerlas nunca”

Para Aranzazu Rodriguez
trabajar en la Universidad
de Navarra ha supuesto
una inyeccion de autoestima

PAMPLONA — Aranzazu Rodriguez
Lacabe, de 49 afios, ha estado en el
Departamento de Ciencias de la Ali-
mentacién dela Universidad de Nava-
rra desempeifiando tareas “sobre todo
administrativas. Desde almacenar
ficheros hasta registrar las faltas de
asistencia de los alumnos en los orde-
nadores. También he aprendido
mucho de Word y Excel”, sefiala.

Un ambito que asegura que le

encanta. “Luego hace falta que salga,
pero bajo mis necesidades es lo que
mejor me vendria”, confiesa Rodri-
guez, a quien participar en el progra-
ma le ha hecho darse cuenta de que

Aréanzazu Rodriguez. Foto: L Aguinaga

puede “hacer cosas que pensaba que
no podria hacerlas nunca” y le ha
“subido mucho la autoestima”, Aho-
ra, su objetivo es “seguir creciendo
profesional y personalmente”. - LM.
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~ EIPPacusaal Gobierno Vascode
- pagarlarentagarantizadaa “jetas”

Los Presupuestos de la CAV avanzan hacia su aprobacién gracias al acuerdo con Podemos

PAMPLONA — Casi todo marché
segiin lo previsto en la sesién cele-
brada ayer en el Parlamento Vasco.
Los socios del Gobierno, BNV y PSE,
contaron con la abstencién de Pode-
mos y Equo para tumbar las
enmiendas a la totalidad que habian
presentado PPy EH Bildu contra los
Presupuestos vascos, y de esa forma
se garantizaron que el proyecto con-
tinte su tramitacién con el horizon-
te final de que qiiede aprobado en
un nuevo pleno el dia 27.

Entraba dentro de lo previsto que
la izquierda abertzale volviera a
recriminar a Podemos este acuerdo,
yayer lo volvi6 a hacer, pero la inter-
vencion que mayor impacto causo
entre los parlamentarios fue la de
Anidn Damborenea (PP). En su
intento de recrudecer su oposicién
contra el PNV, dejé con los ojos
abiertos de par en par a mas de un
integrante de la Camara al recupe-
rar el discurso més duro sobre las
ayudas sociales donde, sin sostener
sus afirmaciones en datos o infor-
mes, llegé a decir en base a vivencias
personales que conoce a muchos
“jetas” que cobran la renta de garan-
tia de ingresos o que, incluso, traba-
jany cobran su sueldo en negroylo
complementan con esta ayuda
piiblica hasta alcanzar los “2.000
euros’.

“XENOFOBO” La intervencién de
Damborenea, que incluyd otras afir-
maciones similares sobre mas medi-
das del pacto, provocé que su discur-
so fuera tildado de “mentiroso y
xendfobo”.

El discurso de Damborenea dejé
ver que el PP sigue con la espina cla-

Parte de la bancada del PP, con su presidente Alfonso Alonso, aguarda la intervencién de Azpiazu. Foto: Efe

vada por la participacién del PNV en
el desalojo de Mariano Rajoy, y quie-
re cobrar la factura a los jeltzales
una vez mas. Después de que Alfon-
so Alonso regalara la semana pasa-
da al lehendakari el libro de las
memorias de Rajoy a modo de indi-
recta, el PP dej6 patente que el
Gobierno vasco no puede esperar
nada de su bancada en lo que que-
da de legislatura. ]

En paralelo, el PP estatal mantie-
ne una linea de oposicién frontal al
posible Gobierno espafiol de Pedro
Sanchez y Podemos apoyado en los

PACTO PNV-PODEMOS

@ También en Vitoria. El acuer-
do alcanzado entre el Gobierno
municipal PNV-PSE y Elkarrekin
posibilitard que Vitoria tenga
presupuesios en 2020 tras dos
afios de prérrogas. Al igual que
en el Parlamento Vasco, la abs-

- tencién de la formacion morada,
permitira que los 13 votos que
suman el PNV (7) y el PSE (6)
sean suficientes.

nacionalistas vascos y catalanes. La
linea de Pablo Casado se dejo sentir
en el discurso del PP, pero también
estuvo presente el mantra del exal-
calde Javier Maroto sobre las ayu-
das sociales y el supuesto abuso por
parte de los inmigrantes, y se imit6
el estilo de la portavoz en el Congre-
50, lo que le valié a Damborenea ser
calificado ayer por el PNV como
“Cayetano Alvarez de Toledo”. Fuen-
tes de Lehendakaritza asumen que
el PP va a ser el partido “mas duro
con diferencia” hasta las elecciones
de 2020 o mas alla. - M. Vizquez

ElL.Asesumaa
lamarcha por
los derechos
delos presos

Considera “inaceptable”
que no se haya avanzado
en la “humanizacién
de la politica penitenciaria”

PAMPLONA - FEl sindicato ELA
anuncié ayer que se suma a la
manifestacién organizada por la
red ciudadana Sare este sabado
dia 21 de diciembre por los dere-
chos de los presos. La marcha par-
tird a las seis de Ia tarde desde la
antigua estacién de autobuses de
Pamplona bajo el lema Atera bide-
ra presoak etzeray concluird en
la plaza del Ayuntamiento.

Para el sindicato resulta “ina-
ceptable que no se hayan dado
pasos ‘en la humanizacién y

- demecratizacién de Ia politica
penitenciaria”. E] hecho de que
este tratamiento persista ocho
arios después del abandono uni-
lateral de la lucha armada
demuestra que “estamos ante
una politica de venganza”,

Por eso, ELA anima a partici-
par en esta movilizacién y se rea-
firma en su compromiso en con-
tra de la dispersion, y en contra
del trato inhumano al que se
somete a los presos y presas vas-
cas, asi como a sus familias.

En la actualidad hay 36 nava-
rros encarcelados vinculados a
ETA, de acuerdo con los datos
facilitados por Sare. De ¢llos, 29
estan dispersados por el Estado
espariol y seis por el francés. Sélo
uno esta en prision atenuada en
casa. Cuatro son mujeres y una
de ellas esta en la carcel con su
hijo menor de 3 aifios. Cuatro

- reclusos estin gravemente enfer-
mos. E1 80% esta en primer gra-

do, el régimen mas duro. - D.N.

Rebajan la condena al ertzaina que
golped aunasenadora de Amaiur

El Supremo baja de dos afios de carcel a seis meses
la pena, pero mantiene los 3.600 euros de indemnizacién

PAMPLONA — El Supremo ha rebaja-
do de dos afios a seis meses de cAr-
cel la condena de la Audiencia de
Gipuzkoa a un ertzaina que golpe6
con una porra en la cabeza a la aho-
ra exsenadora de Amaiur Amalur
Mendizabal durante unos inciden-
tes ocurridos en 2013 tras el registro
de Herrira, sede del colectivo de apo-
yo alos presos de ETA en Hernani.
El agente recurrié el fallo de la
Audienciay ahora el Supremo reba-
jala penaal aplicar dos atenuantes:
la incompleta de “obrar en cumpli-
miento de un deber al considerar
que se produjeron una serie de cir-

cunstancias que debilitan la respon-
sabilidad” del ertzaina, y la de dila-
ciones indebidas (la primera senten-
cia se produjo en 2018, cinco afios
después de los hechos).

El alto tribunal mantiene no obs-
tante la indemnizacién de 3.600
euros impuesta en su dia por la
Audiencia de Gipuzkoa, a cuyo pago
estd condenada como responsable
civil subsidiaria Ia comunidad auté-
noma vasca. _

La Sala de lo penal del Supremo

suprime ademas la pena accesoria

de dos afios de suspensién de
empleo y sefiala “no se aprecian

especiales razones que justifiquen”
esa suspension dado que “el com-
portamiento penal que se sanciona
deriva del ejercicio profesional y que
la culpabilidad del agente esta miti-
gada por las especiales, abruptas y
arduas condiciones en las que hubo
que evaluar el adecuado ejercicio de
su profesion”,

La sentencia incluye un voto par-
ticular de la magistrada Susana Polo,
que discrepa de la aplicacién de la
atenuante de obrar en cumplimien-
to de un deber en determinados
supuestos. En su voto, defiende que
faltan los requisitos bésicos para
aplicarla y es por tanto partidaria de
mantener los dos afios de carcel fija-
dos por la Audiencia de Gipuzkoa.

Los hechos se produjeron el 30 de

i

Julen Arzuaga muestra una foto de la senadora de Amaiur, Amalur

Mendizabal, herida en una carga de la Ertzaintza. Foto: Efe

septiembre de 2013 en Hernani, don-
de la Guardia Civil desarrollé una
operacion en la que registro la sede
de el colectivo de apoyo a los presos
de ETA Herrira y que se saldé con la
detencidén de varios dirigentes de
esta organizacion.

Cuando los agentes de la Guardia
Civil salieron a la calle con los dete-
nidos, se produjeron incidentes por
parte de quienes protestaban en la
calle Mayor, pero no asi en la zona
dela calle Juan de Urbieta, donde se
encontraba la senadora. - Efe
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Dimiteel responsable dela

reformade
enplenop

nsiones de Francia
con lossindicatos

La renuncia de Jean Paul Delevoye por un escéndalo de cargos no declarados fragiliza al Gobierno

& Luis Miguel Pascual

PARIS — En pleno pulso con los sin-
dicatos y en vispera de una gran jor-
nada de movilizacién, el Ejecutivo
francés perdi6 ayer al arquitecto de
la reforma de las pensiones, Jean-
Paul Delevoye, el hombre destinado
a dirigir las negociaciones para des-
bloquear el conflicto.

Un golpe duro para el Gobierno de
Macron que trabaja contrarreloj
para desactivar el frente sindical y
su consiguiente blogueo de los trans-
portes puiblicos antes de Navidad.

La permanencia en el Ejecutivo de
este “chiraquiano” de 72 afios y con
una larga carrera politica en gabine-
tes conservadores, cuyo talante con-
ciliador es alabado hasta por los sin-
dicatos, se habia convertido en insos-
tenible en los dltimos dias.

Cuando en septiembre pasado
Macron decidi6 incluirle en el Gobier-
no, tras dos afios en los que tuvo el
encargo de disefiar la reforma de las
pensiones, Delevoye no declaré algu-
nos de los puestos que ocupaba.

No lo hizo, segiin su propio relato,
porque eran sillones en fundaciones
o0 asociaciones sin remuneracién, lo
que, a su juicio, no le invalidaban para
sentarse en el Consejo de Ministros.

Pero la estricta ley francesa le obli-
gaba a declararlos ante posibles
incompatibilidades con sus funcio-
nes ejecutivas y a golpe de revela-
cién periodistica, que llegé a desve-
lar hasta diez funciones no declara-
das, su supervivencia en el Gobier-
no se fue degradando.

RESPETO DE MACRON Delevoye se fue

~ con el respeto de Macron, que agra-

deci6 su reforma “histérica” y dijo
“lamentar” su dimisién.

Pero el hasta ahora comisario
gubernamental para la reforma de
las pensiones reconocié que la polé-
mica que le persigue en los tltimos
dias, “instrumentalizada” por quie-
nes quieren derribar su proyecto,
“rompe” la confianza que ha mante-
nido con el Gobierno y con los inter-
locutores sociales.

“Este proyecto es esencial para
Francia. Manteniéndome, lo debili-
to”, escribié en un comunicado el
dimisionario, que reconocié una
“ligereza culpable” al no haber decla-
rado todos sus puestos.

El presidente pierde a uno de sus
apoyos més ternpranos llegados des-
deladerecha, pero sobre todo al inter-
locutor clave en un momento-en el
que el frente sindical contra la refor-
ma de pensiones aumentala presion.

Tras doce dias en los que los trans-

portes piiblicos han funcionado al

ralent, provocando caos circulatorio,
largas colas y periplos interminables
delos viajeros, los sindicatos mostra-
ran su fuerza en una gran jornada de
movilizaciones prevista para hoy.

Acudiran todos juntos, pese a que
entre ellos hay diferencias, y con un
impulso renovado tras la caida del
hombre que puso rostro a la refor-
ma que, con mas o menos fuerza,
todos rechazan.

El objetivo serd superar los
800.000 manifestantes del pasado
dia 5 (segtin la Policia), para mostrar
al Gobierno que el rechazo a su
reforma no se ha visto socavado por
doce dias de paros.

Del éxito de las manifestaciones
dependera la fuerza negociadora
que tendran los sindicatos, cuyos
lideres ya han recibido una propues-
ta de didlogo del primer ministro,
Edouard Philippe, que ahora tendra
que liderar los debates.

Los trabajadores ferroviarios, en una asamblea general para votar por la extensién de las huelgas. Foro: Efe

| LA CLAVE |

@ Hoy, profestas. La dimisién de
Delevoye, apreciado por los sindi-
catos, se anuncié en visperas de la
tercera jornada de manifestaciones
en todo el pais y la duodécima de
huelga en sectores clave como los
fransportes publicos, prevista para
hoy. La novedad es que esta vez
se sumara el sindicato moderado
CFDT, el primero del pais.

| LAFRASE |

JEAN PAUL DELEVOYE “SIME
MANTENGO, DEBILITARE EL
PROYECTO DE REFORMA”

El arquitecto de la reforma de las
pensiones francesa argumenté

su dimisién como forma de pro-
feger el proyecto.

o

El Ejecutivo no ha dado ningtin sig-
no de cambio en su hoja de ruta tras
la salida de Delevoye, aunque los sin-
dicatos han querido ver en su dimi-
si6n una muestra de debilidad.

“El padre de la reforma abandona
un barco que se hunde”, dijo un res-
ponsable de la seccién ferroviaria del
sindicato UNSA Daniel Teirlynck.

Cualquier ventaja es buena para
afrontar una negociacion que se pre-
vé dura, porque el Gobierno no quie-
re abandonar un proyecto que, ase-
gura, supone cumplir una delas pro-
mesas de campafia de Macron.

Su principal escollo es 1a CGT, sin-
dicato mayoritario en el sector del
transporte piblico y responsable del
bloqueo en los tiltimos dias, instala-
do en posiciones radicales y que ase-
gura que no levantarin los paros has-

ta que el Gobierno no retire su plan,

incluso si eso implica aguar las Navi-
dades a miles de ciudadanos. ®

Franciaextradita
aArgentinaal
expoliciaSandoval
paraserjuzgado

Estdacusadodela
desaparicion de una joven
durante la dictadura militar

entre 1976 y 1983

BUENOS AIRES — El expolicia
argentino Mario Sandoval llegd
ayer a Buenos Aires, tras hacer-
se efectiva su extradicién desde
Paris, para ser juzgado por la
desaparicion del estudiante Her-
nén Abriata en 1976, durante la
altima dictadura militar del pais
austral (1976-1983), confirmaron
fuentes oficiales.

Sandoval arribé al aeropuerto
portefio de Ezeiza alrededor de
1las 10.30 hora local (13.30 GMT)
en un vuelo procedente de la
capital francesa, tres dias des-
pués de que el Tribunal Europeo
de Derechos Humanos (TEDH)
rechazara el recurso interpues-
to por el expolicia. -

El TEDH era la dltima instan-
cia a la que podia recurrir San-
doval después de que el Consejo
de Estado francés desestimara el
miércoles pasado su demanda
por considerar que entregarlo a
Argentina no lo privaria de un
juicio justo ni de la presuncién

—sdeiinocencia—ratn dl. Nk 5 )

Ese mismo dia fue arrestado en
su domicilio de la ciudad de
Nogent sur Marne, a las afueras
de Paris, y encarcelado.

De esta manera se validé de for-
ma definitiva el decreto de extra-
dicién que habia firmadoel 21 de
agosto el primer ministro,
Edouard Philippe.

PROCEDIMIENTO INICIADO EN 2012
El procedimiento de extradi-
cion ante la Justicia francesa se
inicié en 2012. Inicialmente,
Argentina reclamaba a Sando-
val para juzgarlo por crimenes
contra la humanidad, ya que lo
implica en méas de 500 casos de
asesinatos, torturas o secues-
tros cometidos durante la dic-
tadura militar.

La Justicia francesa autorizé su
entrega pero restringiendo las
causas a la desaparicion del estu-
diante de arquitectura Hernin
Abriata, tinico delito por el que
se sentara en el banquillo.

La abogada de Argentina en
este procedimiento, Sophie Tho-
non, expresé a Efe “una muy
grande satisfaccién” por la pers-
pectiva dela extradicién al cabo
de un proceso que ha sido —sub-
rayo— excepcionalmente largo
para conseguirlo.

Mario Sandoval, que lleva
viviendo en Francia desde el
ano 1985y adquirié la naciona-
lidad francesa, ha afirmado
durante todo el procedimiento
para su extradicién que él no es
la persona a la que reclaman en
Argentina. - Efe
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EUSKALTEL ULTIMA
EL ACUERDO CON VIRGIN
PARA SUEXPANSION
POR EL MERCADO ESPANOL

® El operador vasco espera cerrarlo antes posiblela alianza para “competir de tiia
1" en todo el Estado ® La compaiifa mantendra.su nombre en Navarra, ylaCAVy
adoptara el nombre britinico en el resto, excepto Galicia(R) y Asturias (Telecable)

% Asier Diez Mon

PAMPLONA — Euskaltel estd ultiman-
do un acuerdo con Virgin para utili-
zar la marca del operador britdnico
€n su expansion por el Estado. La
compaiiia vasca afrontard el proximo
afo uno de los mayores retos: el sal-
to al mercado espafiol, donde se plan-
tea “competir de tii a ti” con el resto
de operadores y hacerlo ademas en el
“cien por cien del territorio”. Fuentes
de Euskaltel confirmaron ayer que los
contactos con Virgin estAn avanzados
¥ que en breve se pondra la tiltima pie-
za que falta para iniciar el ambicioso
despliegue por el Estado.

La estrecha relacién del fondo de
inversién Zegona con la compariia de
Richard Branson, también britinica,
y el interés de Virgin por posicionar-
se en el mercado europeo han engra-
sado las negociaciones, que podrian
llegar a buen puerto los préximos
dias. Tras cerrar la semana pasada el
acuerdo con Orange para utilizar las

- redes del operador francésen el Esta- -

do, el acuerdo con Virgin despejari
definitivamente el horizonte para el
que es el principal objetivo del actual
primer accionista de Euskaltel, au-
mentar los ingresos de la compatiia y
sacar mds rentabilidad a su inversién.

Se trata de una de las maximas del
fondo de inversién brit4nico, que tie-
ne la misién de “comprar, arreglar y
vender” compafiia y que en o relati-
vo a Euskaltel ha mostrado en varias
ocasiones su interés por acelerar el
desembarco por el resto del Estado
como via para aumentar su valor de
cara a una posterior venta.

La alianza con Virgin era un secre-
to a voces. El consejero delegado de
Zegona, Eammon O’ Hare, y su jefe de
operaciones, Robert Samuelson,
abandonaron en 2014 Virgin Mobile
para fundar la firma que ha termina-
do por hacerse con el control de la
teleco vasca. De modo que a medida
que el fondo de inversion ha aumen-
tado peso en la compaififa vasca la
* posibilidad de un acuerdo ha sonado
cada vez con més fuerza.

Euskaltel mantendré su marca en
Euskadi y Navarra, mientras que

" Telecabley R seguiran siendo 1a ense-

nia en Asturias y Galicia, respectiva-

mente. Sin embargo, en el resto del

Estado operara bajo la bandera de
Virgin, una marca conocida, aunque
no tanto por su divisién de telefonia,
lo que en teoria abaratara los costes
de marketing. Fuentes de Euskaltel,
confirmaron ayer a este periédico
que la intencién es cerrar la alianza
“cuanto antes”, pero rechazaron fijar
plazos porque, entre otras cuestio-
nes, el acuerdo debera ser refrenda-
do por el consejo de administracién.
Tampoco se ha puesto fecha al des-

pliegue por el Estado, que se inicia-
rd en el momento en el que la maqui-
naria esté bien engrasada. .

MERCADO OBJETIVO Lo que si se sabe
es que el salto al conjunto del Estado
se producir4 el préximo afio y que el
mercado objetivo al que se intentara
legar esta compuesto por los 14 millo-
nes de hogares a los que llega Ia red
de Orange. El plan estratégico de
Euskaltel se ha marcado como reto
conseguir 90.000 nuevos clientes en
el horizonte de 2022.

Enuna primera fase de 1a expansién,

El consejero delegado de Euskaltel, José Miguel Gareia, en una imagen corporativa. Foto: Euskaltel

la compafiia vasca se centraré en la
comercializacién de las ofertas con-
vergentes de Euskaltel —telefonia,
internety television-a través de la red
de fibra Orange.

Elacuerdo con el operador francés,
renovado y mejorado paralos intere-
ses de la compaiiia vasca la semana
pasada, tiene un coste variable ligado
al uso de la red. Es decir, pagari en
funcién de los clientes que capte. Se
minimizan los riesgos que supondria
un peaje lineal, a cambio de lograr
menos beneficios por cada nuevo con-
trato que se firme. E

EUSKALTEL ENCIFRAS
90.000

NUEVOS CLIENTES. El plan
estratégico de Euskaltel prevé
captar 90.000 nuevos clientes en
el horizonte de 2022. La red de
Orange le da acceso a 14 millones
de hogares en fodo el Estado y
ese serd el mercado objetivo de
su despliegue bajo la marca de
Virgin Mobile.

41,9

MILLONES DE BENEFICIOS.
Euskaltel ha logrado un beneficio
nefo de casi 42 millones de euros
en los nueve primeros meses del
afo. El resultado global del ejerci-
cio pasado fue de 62,8 millones.

6916

MILLONES DE FACTURACION.
Los ingresos frimestrales del gru- -
po compuesto por Euskaltel,Ry
Telecable rondan los 171 millones
de euros. El afio pasado la cifra de
negocio superd los 690 millones,
pero las cifras de este ejercicio
estan ligeramente por debajo de
la evolucidn trimestral de 2018,

b5

Por otra parte, desde la compaiiia
que dirige Jose Miguel Garcia se acla-
r6, como ya hizo la semana pasada el
propio consejero delegado que no hay
ninguna prevision de venta de la red
de fibra del grupo en Euskadi. El obje-
tivo es alcanzar acuerdos con otros
operadores y alquilarles la infraes-
tructura. Seria en cualquier caso una
posibilidad que se exploraria en un
escenario posterior al despliegue por
el Estado, por lo que cualquier deci-
sién al respecto—no se descarta crear
una sociedad paralela que gestione la
red de fibra- se tomaria en un plazo
de dos o tres afios. '

El objetivo inmediato es subir a la
primera division de las telecomuni-
caciones y la tinica forma es estar en:
todo el mercado estatal. De hecho,
Euskaltel ya ha dado los primeros
Pasos con su expansion en Navarra,
Leon, Cantabria, La Riojay Catalu-nya

'y en enero de este mismo afio anun-

ciaba su intencién de llegar este afio
amas de un millén de nuevos hoga-
res en estas zonas. El grupo se mues-
tra confiado en su estrategia de expan-
si6n tras el éxito logrado en sus terri-
torios que son los “delos més exigen-

_ tes” anivel de competencia y con unos

clientes también muy exigentes.

El Grupo Euskaltel anunci6 ayer asi-
mismo la renovacién del acuerdo
mayorista que habilita a Telecable Ia
prestacién de servicios méviles a sus
clientes de Asturias sobre la red de
Telefonica El acuerdo permitira al
operador asturiano seguir ofrecien-
do a sus clientes “los servicios y pro-
ductos m4s avanzados”. @
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Solo el 5,8% delasindustrias

Navarras an;

‘big data’

La Comunldad Foral quedaalazagaenla lmplan’rauon de una tecnologia clave

PAMPLONA — Apenas un 5,8% de las
empresas industriales navarras
desarrollaron analisis de big data en
eldltimo afio. Se trata de un porcen-
taje bajo, similar a la media espafio-
la, y que muestra la lenta implanta-
cién de una tecnologia emergente,
que en el conjunto de todos los sec-
tores economicos tiene en Navarra
MENos presencia que en comunida-

des como Catalunya, Madrid, y la
Comnunidad Auténoma Vasca.

De hecho, del total de empresas
con mas de diez trabajadores, solo
un 5,97% llevé a cabo analisis de big
data, frente a mas de 11% de Madrid,
el 9% de Catalunya o el 8,6% de la
CAV. También la Comunidad Valen-
ciana, Cantabria, Galicia, Asturias,
Aragén y Andalucia mejoran los

datos de Navarra en una disciplina
llamada a condicionar el desarrollo
empresarial de los préximos afios.
Los resultados se desprenden de
la encuesta sobre el uso de tecnolo-
gias de la informacién y las comu-
nicaciones y del comercio electréni-
co en las empresasielaborada por el
Instituto de Estadistica de Navarra
referente al afio 2018 y primer tri-

mestre de 2019,

Por otro lado, en el afio 2018, el
20,1% de las empresas navarras de
10 o més asalariados realizé ventas
mediante comercio electrénico. Las
ventas a través de comercio electro-
nico representaron el 20,8% del total
de ventas efectuadas porlas empre-
sas navarras de 10 o maés asalariados
frente al 18,1% del afio anterior. -D.N.

Gobiernoy CCAA
crean un grupo de
trabajo en movnhdad

BATERIAS ELECTRICAS — La Comi-
sién Sectorial de Industria y de
la PYME han acordado crear un
grupo de trabajo técnico para
potenciar la participacién en
proyectos industriales en el
ambito de movilidad sostenible,
baterias e hidrégeno. El secreta-
rio general de Industria y de la
PYME, Raiil Blanco, sefial6 que
“el Gobierno trabaja desde hace
meses para establecer un meca-
nismo de cooperacién entre
empresas espafiolas y chinas, a
fin de desarrollar proyectos de
colaboracién en el sector de la
movilidad sostenible. - D.N.

Concentracion de pensionistas frente al Parlamento de Navarra. Foto: Patxi Cascante

Pensionistas piden al Parlamento
quecomplementelas pensionesbajas

Distintas asociaciones
reclaman que se reviertan
las reformas y se revalorice la
prestacion en funcion del IPC

PAMPLONA — Los pensionistas nava-
rros han solicitado al Parlamento
foral que complemente en Navarra
las pensiones para que estas tengan
cuantias minimas de 1.080 euros en
cuanto no se establezca esta cifra

como la minima legal establecida
por parte del Gobierno central.

Esta es una de las medidas que
incluye el texto entregado ayer en
la Camara por representantes del
movimiento de pensionistas de
Navarra, impulsado por Amona,
Oneka, Pentsionistak Martxan y
Sasoia, en el que insisten en la
necesidad de que se establezcan
una pensiones dignas.

Previo a la entrega de este docu-
mento varios centenares de pensio-

nistas se concentraron en la plaza
del Ayuntamiento y marcharon en
manifestacion hacia el Parlamento
coreando proclamas como fuera
ladrones de las instituciones, no es
crisis, es capitalismo o terrorismo
es no llegar a fin de mes.

Entre las reclamaciones plasma-
das en este texto, los pensionistas
navarros solicitaron también al
Legislativo una mejora en la aten-
cion a la dependencia y que se
amplie la partida destinada a la

ayuda a domicilio de personas

solas y a los servicios sociales, asi '

como una reduccién en la lista de
espera sanitaria. :

Pidieron también que se garanti-
ce unared de residencias publicas
para la tercera edad en todo el
territorio, cercanas al domicilio de
los usuarios y que sean accesibles
para todos los niveles econdmicos,
asi como un sistema de ayudas al
copago farmacéutico que acceso
automdtico y caradcter mensual
“para que nadie tenga que elegir
entre medicarse o cubrir otras
necesidades basicas”.

Asimismo, reclamaron un bono
energético mediante el acuerdo del
Gobierno de Navarra con las empre-
sas energéticas y un transporte urba-

“Ninguna
persona tiene
que verse
obligada a elegir
nh'c medicarse
o cubrir otras
necesidades

ASOCIACIONES DE PENSIONISTAS

no e interurbano en tren y autobtis
subvencionado totalmente a pensio-
nistas con retribuciones por debajo
delos1.080 euros. Conscientes de las
limitaciones del Parlamento de
Navarra, en esta misiva el movimien-

to de pensionistas reclaman a los

grupos presentes en la Camara que
promuevan una Declaracién Insti-
tucional en la que soliciten la inte-
gracion de los presupuestos de la
Seguridad Social en los Presupues-
tos Generales del Estado.

REVERSION DE REFORMAS Ademas,
piden que se contemplen partidas
para establecer una pensién mini-
ma de 1.080 euros, la revaloriza-
cion de las pensiones en funcién
del IPC como minimo asi como la
derogacion del Factor de Sosteni-
bilidad y de los aspectos més regre-
sivos de las reformas de pensiones
del 2011 y 2013. Con ¢l objetivo de

‘reducir la brecha de género, han

planteado medidas como la asig-
nacién de periodos de cotizacién
por cese de actividad laboral moti-
vados por el cuidado de familiares
y por el nacimiento de hijos, asi
como el reconocimiento como pen-
sién no contributiva de la dedica-
cion de la mujer al hogar familiar.

Los pensionistas se mostraron
conscientes de que para cumplir
sus reivindicaciones es necesario
derogar la reforma laboral y el
incremento del Salario Minimo
Interprofesional hasta los 1.200
euros. —Efe

P R -
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UGT deVW destacael talante negociador
que encontroé en lareunion en Alemania

El comité aprueba la desconvocatoria de los paros con
los votos a favor de UGT, CCOQ, ELA, LAB y Cuadros

PAMPLONA — El comité de VW Nava-
ITa se reunio ayer para valorar los
hechos dela dltima semana, con una
convocatoria de huelga finalmente
desconvocada una vez que se ha pos-
tergado la entrada de las mutuas para
el seguimiento de las bajas comuines.

En la reunién, en la que UGT,
CCOO, ELA, LABy Cuadros votaron
a favor de las desconvocatoria de los
paros, el presidente del comité,
Alfredo Morales, puso en valor la
unidad del comité de empresa en
este proceso. “Ha resultado especial-

mente complicado para todos, dada
la presidn a la que nos hemos visto
sometidos”, sefialé Morales, de UGT.

El sindicato, el que cuenta con
‘INayor representacion en el comité,
realiz6 ademas su propia valoracién
de lo sucedido e incidié en el mismo
mensaje que ha mantenido en los
dltimos dias de la fabrica: una defen-
sa del acuerdo y de la negociacién,

parte de los directivos de la planta
de Landaben. “Desde UGT —sefiala-
ban en un comunicado- debemos
hacer un llamamiento a la reflexion
a todas las partes sobre lo aconteci-
do, anteponiendo en primer lugar el
valor la negociacion y del acuerdo
como elementos clave de lo que has-
ta la fecha ha sido esta fabrica, ele-
mentos que en cambio si se han
puesto en valor en Alemania”. - JA.M.

Paros en Mondelez de
Viana por el despido
deuna trabajadora

LABORAL — El comité de empre-
sa de Mondelez ha convocado
paros de una hora de duracién
por turno en protesta por el des-
pido de una trabajadora fija. El
comité, que solicita la readmisién
de la persona despedida y que
quiere evitar que en el futuro se

3 produzcan situaciones similares,

reclama asimismo que todos los
trabajadores con contrato relevo
pasen a su finalizaci6n a ser fijos
en la plantilla. -D.N.
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cree que el Gobierno

nolo

graraeste aio

reducirel déficit

Mantiene en el 2% su estimacion de crecimiento
para este afoy en el 1,7% sus previsiones para 2020

MADRID - F] Banco de Espafia mantie-
ne que la economia espaiiola crecera
un 2% en 2019 y mejora su prevision
de empleo, que prevé que avance al
mismo ritmo que la economia, pero
empeora una décima la estimacion
de déficit piblico, que no espera que
baje del 2,5% del PIB de 2018.

Durante la presentacién de la
actualizacién de las proyecciones
macroeconomicas de la entidad, el
director general de Economia y Esta-
distica, Oscar Arce, explicé que los
ingresos puiblicos se estdn desacele-
rando ligeramente, en particular la
recaudacién del pago fraccionado
de octubre del impuesto de socieda-
des, que en 2018 fue muy alta, al
tiempo que hay un mayor dinamis-
mo del gasto piblico.

Para el resto del periodo, prevé que
el déficit se corrija exclusivamente por
el efecto favorable del ciclo econémi-
coy por la continuacién de la reduc-
cién del coste medio de la deuda en
un contexto de unos tipos de interés
muy bajos, sin que se produzcan
mejoras en el saldo estructural.

De esta forma, el déficit priblico baja-
ria al 2,1% del PIB en 2020, al 1,8% en
2021y al14 % en 2022, previsiones que
empeoran respecto ala anterior pro-
yeccién del Banco de Espaiia, ya que
asume que las pensiones se revalori-
zaran anualmente en linea con el IPC
“dadalaaparente coincidencia de cri-

terio entre las distintas fuerzas politi- -

cas en torno a esta cuestion”.

El Banco de Espafia mantiene las
previsiones de crecimiento del PIB en
€l 1,7% para 2020 y en el 1,6% para
2021, y afiade un 1,5% para 2022, en
un escenario de continuidad de la
expansion basada en la recuperacion
gradual del mercado exterior y en la
“fortaleza relativa” de una demanda
interna, que se va a ver favorecida por
la bajada del petréleo.

No obstante, avisa de que persisten
también los riesgos a la baja, funda-
mentalmente por eventuales amena-
zas en el contexto exterior, pero tam-
bién por la incertidumbre politica en
el ambito nacional, donde no ve los
elementos necesarios para retomar
la consolidacioén fiscal ni para impul-
sar el crecimiento de la economia.

Para el cuarto trimestre apunta a
un crecimiento similar al del terce-
10, del 0,4%, ya que los indicadores
conocidos hasta el momento refle-
jan el mantenimiento del ritmo de
avance del PIB.

El crecimiento econémico segui-
ra descansando en buena medida
en el dinamismo del gasto de los
hogares, aunque su contribucién al
PIB sera més reducida que en los

. ultimos afios, debido a que se apo-

yara mas en la recuperacién de los
salarios que en la creacién de
empleo, con un crecimiento de la
remuneracion por asalariado de en
torno al 2% anual,

El consumo también se vera frena-
do por el esperado aumento de la

tasa de ahorro en un entorno de
incertidumbre, ademas de porque
Va casi se ha agotado la demanda
embalsada de bienes duraderos que

-se gener6 durante la crisis.

La inversién empresarial avanzara
a.menor ritmo que en los tltimos
afos, aunque para este afio la ha revi-
sado casi dos puntos al alza, hasta el
4,1%, igual tasa que a cierre de 2018.

Parala inversién residencial espe-
ra que la desaceleracién sea mayor,
tras crecer a ritmos muy elevados
en los afios iniciales de la recupera-
ciém, por lo que la ha revisado a la
baja en 0,9 puntos para 2019 y 2,3
puntos para 2020. @

RALENTIZACION

ESCASA SUBIDA DEL EMPLEO EN EL PIB

@@ Salario minimo. El Banco de Espafia no quiere opinar sobre
las negociaciones politicas para una nueva subida del salario mini-
mo hasta que no vea propuestas concretas. “No estamos en contra
de que se actualice, pero somos firmes defensores de que se haga
una evaluacion de su impacto, sobre todo cuando hay subidas fuer-

- tes como en 2019”, dijo Oscar Arce, director de Economia del orga-
nismo. Arce explicé que el mercado laboral se ha ralentizado mas en
las comunidades y sectores donde estd mis extendido el salario
minimo. En los tiltimos datos de PIB la economia crecia un 0,4% tri-
mestral frente al escaso 0,1% que repuntaba el empleo.

anaahorra2.371
ones goquneostp
deﬁnanaacl(’)n minimo

MADRID — El Tesoro Piiblico
espafiol cerrara 2019 con un
nuevo minimo histérico en el
coste de financiacién, que se
situara en el 0,23% para las nue-
vas emisiones de deuda frente
al 0,64% de 2018. Esta situacion,
que es fruto también del esfuer-
Z0 que esta realizando el Teso-
ro en consolidacién fiscal, que
le ha permitido ahorrar 2.371
millones, y pagar poco mas de
24.000 millones. Asi lo explicé
el secretario general del Tesoro .
y Financiacién Internacional,
- Carlos San Basilio, quien afiadi6
que ha caido el coste de la deu-
da en circulacidn, al 2,19% fren-
te al 2,39%, al tiempo que la vida
media de estos titulos ha subi-
do de 7,45 a 7,55 afios. - Efe

Las empresas no pueden eliminarlas cestas de
Navidad arbitrariamente, segin el Supremo

Una nueva sentfencia
considera que no se trata de-
un regalo, sino de un derecho
adquirido de los trabajadores

MADRID — El Tribunal Supremo ha
confirmado el derecho de los 1.600
trabajadores en Espafia de Fujitsu
Technology a recibir 1a cesta de Navi-
dad del 2016, suprimida de forma
unilateral por la empresa, tras valo-
rar que al haberse dado ya en afios
anteriores se habia convertido en
una condicién mas del contrato.
La sala delo Social apunta que supo-

' ne una “condicién mas beneficiosa”

que favorece a los empleados, quie-

nes venian disfrutando de la cesta “de
manera regular, constante y reitera-
da todos los afios” desde que la com-
pafiia comenzoé su actividad, y afiade
que el que no se pudiera dar en un
ejercicio concreto a fin de recortar cos-
tes no permite eliminar tal derecho.

En 2013, Fujitsu dejé de entregar la
cesta que repartia a toda su plantilla
anualmente, con la tinica excepcién
de 1997, cuando se sustituyd por un
cheque-regalo, amparindose en un
plan de reduccion de costes que en
aquel momento no fue impugnado
por los sindicatos.

Desde entonces, la empresa no ha
vuelto a implantarla a pesar de que
entre 2014 y 2016 las representacio-
nes sindicales asi lo solicitaron.

Ahora el TSrechaza el recurso inter-
puesto por la firma contra la senten-
cia de la Audiencia Nacional por la

demanda de UGT, CCOOy USO, yda

de nuevo larazén a los trabajadores.
En concreto, insiste en que muestra
de quela cesta era una condicién mas
beneficiosa del contratolaboral es que
Fujitsu la repartiera “a todos, sin
excepcion ni condicionamiento” y con
una “plena y consciente voluntad”.
En este sentido, hace hincapié en
que el reparto “no se produce por una
mera tolerancia de la empresa, pues
es evidente que esa entrega supone
un desembolso econémico que nece-
sariamente debe ser aprobado y
financiado, y exige una determinada
actividad de organizacion ylogistica”.

Asimismo, la sala resalta que la
decision de suprimir la cesta en 2013
tenia una clara vocacién coyuntu-
ral, ya que se cefifa de modo expre-
S0 a ese ejercicio.

Tal como recuerda la sentencia, no -

es la primera vez que el Tribunal
Supremo se pronuncia sobre la tra-
dicional cesta de Navidad, un tema
del que, advierte, no puede fijarse un
criterio general. :

Hasta la fecha, 1a sala ha dictado
cuatro sentencias en las que se con-
sidera que su entrega es una con-
dicién m4s beneficiosa del contra-
to, mientras que en una quinta
resolucién opind en sentido con-
trario al no existir elementos con-
cluyentes. - Efe




