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Estado ayudas

por el 100%
de los danos

Nueva jornada de tension en Aragon,
con Zaragoza en maxima alerta

ElGobierno de Navarra exigira que el Estado cumplalos compromisos
que asumio ayer en la reunién celebrada en Zaragoza para evitar que
en el futuro se produzcan nuevos desbordamientos e inundaciones co-
mo las que vienen sucediéndose durante los ultimos afios. El Consejo
de Ministros aprobara el viernes medidas de emergencia y el conseje-
rode Medio Ambiente del Ejecutivo foral, José Javier Esparza, reclama
que las ayudas alcancen el 100% de los dafios ocasionados por lariada.
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cumplir”, dice Rajoy euros en préstamos y avales
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AL ERAD

Los centros de EL Gobierno foral
insercion acreditara a los
sociolaboral profesionales en
emplean a 400 instalaciones
personas en riesgo eléctricas

Mateo da instrucciones en el entrenamiento, con Oier y Riesgo al fondo en Tajonar.
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El nuevo técnico de Osasuna anuncia intensidad en
los entrenos y pide mas agresividad en el juego
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El jJuez sopesa extender la responsabilidad
de Bankia al Banco de Espainay la CNMV

Los informes de los peritos cuestionan la labor de ambos organismos

Andreu ve con estupor
gue a una sociedad de
reciente creacién y sin
cifras consolidadas se le
permitiera salir a bolsa

Segun la Intervencidn
General del Estado, el
supervisor financiero

no sanciond al banco
por sus incumplimientos

J.A.BRAVO
Madrid

“El Gobierno (de la época) forzé
voluntades e hizo que los supervi-
sores miraran hacia otro lado”.
Las palabras pronunciadas el 11
de diciembre por el ministro de
Economia, Luis de Guindos, enre-
ferencia a la actuacién de la ante-
rior administracién socialista en
las semanas, incluso meses, pre-
vios alapolémicasalidaabolsade
Bankia —julio del 2011-no resulta-
ron algo fiitil para el instructor del
caso donde se investigan esos he-
chos, el magistrado de la Audien-
ciaNacional Fernando Andreu.

Aunque fue consciente de que
era mas una critica politica que el
embrién de una posible denuncia
penal -De Guindos dio el asunto
porzanjado tras un rifirrafe con el
PSOE yno acudié alos tribunales,
pese aque de sus palabras parecia
desprenderse una acusacion de
prevaricacion (dictar resolucio-
nesinjustas a sabiendas)—, los tér-
minos de su controvertida inter-
vencién iban un paso mas alla.

“Por mucho que la direccién
de Bankia se hubiera empenado,
estd operaciéon —advertia— nunca
se hubiera producido sin el visto
bueno del Banco de Espafiayla
CNMV”. “Si usted quiere investi-
gacién —le espet6 a un diputado
socialista—, empiece con sus res-
ponsables anteriores”.

No era la primera vez que se
ponian sobre la mesa los nom-
bres del anterior gobernador del
Banco de Espafia, Miguel Angel
Fernandez Ordoiiez, y de su con-
temporaneo en el regulador bur-
séatil, Julio Segura, expresidente
dela CNMV.
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Desde que el caso Bankia em-
pezara a instruirse en el verano
del 2012, fueron varias las acusa-
ciones que pidieron sus declara-
ciones como imputados, basan-
dose mas en sus llamativas omi-
siones respecto al banco y las
cajas de ahorros que lo confor-
maron, que en decisiones su-
puestamente irregulares. Por-
que lo que mas llama la atencién
al analizar su papel es que no die-
ran una sola alerta sobre sus ex-
cesos—algunos descubiertos des-
pués en Caja Madrid y Banco de
Valencia resultaron escandalo-
s0s—, mas bien todo lo contrario.

Aunque tanto el instructor co-
molaSaladeloPenaldela Audien-
ciarechazaron esas peticiones en
su dia por “extemporaneas” —-no
veian en ese momento indicios
que apuntaran directamente a

Miguel Angel Fernandez Ordéfiez, en su etapa com

ambos organismos—, la situaciéon
podria cambiar. Andreu es el pri-
mero que se esta replanteando su
criterio anterior, y lo hace, sobre
todo, ala vista de los dos contro-
vertidos informes que presenta-
ron apenas un dia antes delas acu-
saciones de De Guindos sendos
inspectores del Banco de Espafia
nombrados peritos judiciales.

“Estupor” con la CNMV

Su principal conclusién era tan
reveladora como severa: “Los es-
tados financieros de Bankia y
BFA —su matriz—desde su consti-
tucién —finales del 2010—- hasta
los reformulados en mayo del
2012 —tras abandonar el patron
del barco, Rodrigo Rato—no ex-
presaban su imagen fiel”, tampo-
colosincluidos en el folleto de sa-
lida abolsa de la entidad.
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o gobernador del Banco de Espaiia. EFE

Ejecutar las
polizas de seguros

Pendiente de ejecutarse la fian-
za de 800 millones impuesta por
eljuez,laabogacia del Estado, si-
guiendo la tesis de Bankia, en-
tiende que se deben ejecutar an-
tes las polizas contratadas por el
banco. Hablamos tanto de las in-
dividuales para los ex altos car-
gos como del seguro de respon-
sabilidad civil que cubre los “ac-
tos incorrectos” de la entidad,
incluidos distintos tipos de “in-
cumplimiento, negligencia,
error, incorreccion o engaiio, ac-
cidon u omision ilicita”, ya fuera
“efectivo, supuesto o intentado”.
La cobertura de esos contratos
podria superarlos 100 millones.

Andreu us6 sus afirmaciones
para justificar laimposicién de
una fianza civil de 800 millones
por responsabilidad pecuniaria a
Bankia, BFA —controlada por el
FROB publico tras su rescate—y
sus principales exresponsables.
También vinoahacer suyalatesis
delos querellantes, que veian con
“cierto estupor” que a “una socie-
dad de reciente creacion”, como
Bankia, “que carece de cuentas
consolidadas de ejercicios ante-
riores debidamente auditadas, se
le permitiera salir a bolsa”.

Lo hizo la CNMV “sobre la ba-
se —suponemos—de la citada in-
formacién financiera pro forma
basada en hip6tesis y proyeccio-
nes”, mientras que el Banco de
Espafia no entraba aparente-
mente en detallesy pareciamirar
aotrolado. Y el ex niimero dos de
la primera, Fernando Restoy, es
hoy subgobernador del segundo.

Suavizar las advertencias
La propia Intervencién General
del Estado (IGAE) admite en un
informe aportado al juzgado que
el supervisor financierono hizo el
seguimientonecesario de susins-
pecciones en Bankia, ni en sus so-
cias. Sostiene incluso que infrin-
gid su propia normativa de con-
trol, alno amonestar ni sancionar
tampoco los incumplimientos de-
tectados, e incluso suavizar las
advertencias iniciales de los ins-
pectores. “Sulabor pudo haber si-
do mas severa—sostiene—, no per-
mitiendo el crecimiento desorbi-
tado” del banco que derivé en su
quiebratécnica antes del rescate.
Portodoello, eljuezsopesaaho-
ra si extender a medio plazo al
Banco de Espafiayala CNMV la
responsabilidad civil subsidiaria,
aunque habria de imputarlos an-
tes para que pudieran defenderse.
La otra opcién, sostenida por la
Fiscalia “antes de adoptar cual-
quier otra medida”, es recabar la
“interpretacion auténtica” de las
instituciones, citando como testi-
gosasusresponsablesdelaépoca.
El juez optd por requerirles
mas informacién para saber por
qué no pusieron “objecion algu-
na”-tampoco lo hizo el auditor—a
los numeros de Bankia, como
destacé la propia entidad en su
recurso contrala fianza.

El euribor cierrafebreroenel
0,255%, un nuevo minimo historico

La bajada del indice
abaratara las hipotecas
a las que les toque
revision en unos

193,5 euros al aio

Europa Press. Madrid

El euribor, indice al que estén re-
ferenciadas la mayoria de las hi-
potecas espariolas, cerro el pasa-
do mes de febrero en el 0,255%,
un nuevo minimo histérico, y
abaratara las hipotecas a las que
les toque revisién en unos 193,5
euros al afio.

En tasa diaria, el citado indice

cerr6 el mes de febrero en el
0,233%, frente al 0,271% con el
que inicié el segundo mes del
ano. El cierre del mes, que conté
con 20 valores, es 0,294 puntos
inferior al euribor registrado en
febrero del ejercicio pasado.
Elanalista de XTB Alvaro Gar-
cia-Capelo explico el pasado fin
de semana que las medidas pues-
tas en marcha por el Banco Cen-

tral Europeo (BCE) recientemen-
te para estimular la economia
mediante inyecciones de liquidez
en el sistema estan presionando
alabajalos tipos de interés de la
zona euro.

Segun sefial6é Garcia-Capelo,
el mencionado tipo hipotecario
se encuentra actualmente “en zo-
na de descanso”, aunque el ana-
lista de XTB augura que el euri-
bor continuara disminuyendo en
lineas generales.

Cambios en la economia real

En este sentido, Garcia-Capelo
recordé que las medidas del Ban-
co Central Europeo “tienen una

fecha de caducidad” —como muy
temprano, en el préximo afo
2016—, por lo que se muestra con-
vencido de que el euribor “no se
recuperara hasta que se vislum-
bren cambios importantes en la
economiareal”.

El experto indicé que esta ba-
jada del euribor permitird a los
interesados en firmar una hipo-
teca acceder a mejores condicio-
nes de crédito. También afirmé
que los poseedores de una hipo-
teca veran incrementar su saldo
disponible, “pudiendo aumentar
su gasto en consumo y ahorro, y
estimular directamente la econo-
miareal”.
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IVAN BENITEZ

Land-Rover de bomberos aparcado anoche en el alto de Ibafieta.

Bomberos de Burguetey
Valcarlos buscan a tres
peregrinos coreanos perdidos

(Francia) hasta Venta Artea. Pu-
dieron hacer parte en todoterre-
noy otra parte tuvo que ser a pie,
con “nieve hasta las rodillas”. La

Sos Navarra en torno a las 17.00
horas, asegurando en inglés que
se habian extraviado y dando co-
mo referencia que habian visto
un cartel que referenciaba San  temperatura rondaba los 5 gra-
Juan de Pie de Puerto a18 kil6-  dos,y el viento soplaba con fuer-
metros. za.

Asi, se puso en marcha un dis-
positivo de busqueda en el que
participaban,ademas de agentes
de Policia Foral y Guardia Civil,
cuatro equipos de bomberos.
Dos de ellos, del parque de Bur-
guete, realizaron desde las 18.30
horasrecorridos desde Ibafietay
desde la fabrica de armas de Or-
baizeta, para encontrarse en el
entorno del Lepoeder y seguir
desde ahi.

Por su parte, los bomberos vo-
luntarios del parque de Valcar-
los, también divididos en dos
equipos, realizaron desde las
17.30 horasrutas desde Ondarro-
lay San Juan de Pie de Puerto

Anoche trabajaban en el
monte en torno a la ruta
entre San Juan de Pie de
Puerto y Roncesvalles
sin obtener resultados

Sin rastro
A medianoche, al cierre de esta
edicién, los bomberos todavia no
habian hallado ningun tipo de
rastro de los peregrinos, y se va-
loraba si seguir con el dispositi-
vo de busqueda durante la no-
che. Los caminantes no conta-
ban con cobertura telefénica, y
los bomberos empleaban como
reclamo sefales acusticas y lu-
minosas durante su recorrido.
Se estimaba que los peregri-
nos se podian haber desviado de
laruta jacobeay que se habrian
encaminado a través del sendero
GR-12, hacia el Urkulu.

IVAN BENITEZ / A.V.
Roncesvalles / Pamplona

Bomberos del parque de Bur-
guete y voluntarios de Valcarlos
buscaban anoche, todavia sin re-
sultados al cierre de esta edicion,
atres peregrinos coreanos ex-
traviados en pleno monte. Al pa-
recer, realizaban la etapa del Ca-
mino de Santiago entre San Juan
de Pie de Puerto (Francia) y Ron-
cesvalles cuando se perdieron y
dieron el aviso a emergencias.
Los peregrinos, a través de di-
versas llamadas que se entrecor-
taban, lograron contactar con

Detenido por estafar
a150 personasconla
venta falsa de moviles

Ponia anuncios por
internet y empleaba
diversos subterfugios
para no entregar en
mano los productos

Europa Press. Pamplona

Un vecino de Navarra ha sido de-
tenido por la Policia Nacional co-
mo presunto autor de un delito
continuado de estafa a través de
internet. El arrestado podria ha-
ber estafado a 150 personas un
total de 37.104 euros con la venta
fraudulenta de teléfonos mévi-
les. La autoridad judicial ha de-
cretado suingresoincondicional
sin fianza en prisién. El inicio de
lainvestigacién se debe a denun-
cias interpuestas por el uso frau-
dulento de cuentas bancarias de
personas cercanas al entorno
del detenido, quien, aprovechan-
dose de su confianza, utilizaba
dos de sus cuentas bancarias pa-
rarecepcionar el dinero proce-
dente de sus compraventas frau-

dulentas de teléfonos méviles.

El detenido, al parecer, estaba
en continuo contacto con sus po-
sibles victimas a través de anun-
cios en paginas webs de venta
online de segunda mano, segin
explicaba en una nota la Policia
Nacional. Una vez contactaban
con él, intentaba convencer a sus
victimas para la adquisicién de
teléfonos méviles y disuadia al
comprador utilizando diversas
artimafias paraquelaentregade
teléfono no se produjera en ma-
no. Para ello, recurria a engafios
en cuanto a su profesion, lugar
de residenciay cambios de voz,
haciéndose en ocasiones pasar
pormujer.

Posteriormente, una vez co-
brados los terminales teleféni-
cos, noremitia nada y dejaba de
contestar alas llamadas. Tras su
detencion, se practic6 un regis-
tro en su domicilio, en el que se
encontré,ademas de materialin-
formaético para contactar con sus
victimas, diversos teléfonos mé-
viles y productos electrénicos
provenientes de sus estafas.

Danados once vehiculos
en la A-10 tras perder
un camion unarueda

A.V.Pamplona

Hasta once vehiculos resultaron
dafiados ayer por la tarde en la
Autovia de la Barranca (A-10)
tras perderun camién articulado
unarueda. Nohuboheridos.

El suceso tuvo lugar pasadas
las 19.30 horas, cuando un ca-
mién que circulaba en sentido
Pamplona por la citada autovia
perdia por completo una de sus
ruedas apenas 1 km antes de lle-
gar a Irurtzun. El chofer, que dijo
no percatarse, prosiguié su ca-

mino mientras que hasta once
vehiculos que circulaban tras él
se veian implicados en colisiones
individuales, bien contra la pro-
piarueda que salié rodando ha-
cia ellos, bien contra otros ele-
mentos al tratar de esquivarla.

Segun informé el Gobierno de
Navarra, apenas se registraron
dafios de chapa. Policia Foral lo-
calizé el camion en la estacion de
servicio de Zuasti, donde se cito a
los conductores de los vehiculos
parainiciarlos tramites de recla-
macionesy seguros.

Presentada una demanda
sindical contra los
propietarios de Koxka

C.L.
Pamplona

El pasado miércoles 25 de fe-
brero los representantes sin-
dicales en la empresa Koxka
de MCA-UGT,CCOOylosinde-
pendientes presentaron una
demanda ante el Juzgado Mer-
cantil para que, en la pieza se-
parada de calificacién del con-
curso, éste sea declarado cul-
pable.

Acusan a los gestores del
fondo de capital riesgo AIAC,
propietarios de las plantas ubi-
cadas en Landaben y Peralta,
de “malas practicas econémi-

cas y empresariales” y de ha-
ber hecho prevalecer “su pro-
pio interés saqueador frente al
interés de mas de trescientas
familias y empresas proveedo-
ras”.

Por el contrario, rechazan
que la empresa haya acabado
en concurso por “un producto
poco competitivo, falta de ren-
tabilidad o desinterés o con-
flictividad por parte de sus tra-
bajadores”.

El comunicado remitido por
los demandantes finaliza mos-
trando su “ciega confianza” en
que “préximamente nacerd un
nuevo proyecto industrial”.

e -2

NARBOLCAEAL ARGAENHUARTE
Lasriadas delos ultimos dias, ademés de inundaciones, ocasionan situaciones como la que se aprecia en es-
taimagen, la caida de un arbol al rio Arga por la humedad del terreno. El desplome del arbol se produjo en el

término municipal de Huarte, junto al campo de fitbol y el paseo peatonal del rio. La altura del agua vareco-
brando su nivel habitual en la Comarca de Pamplona y transcurre por su cauce. LC
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Policia Nacional anuncia una oferta publica
de empleo con 1.300 plazas para este aiio

® Atin no se ha publicado
la convocatoria, pero se
prevé que se exija tener
estudios de Bachillerato

DN Pamplona

Serda la mayor convocato-
ria desde 2009. Policia Na-
cional ha anunciado su in-
tencion de cubrir este afio

1.300 vacantes. Sibien ha-
bra que esperar a la publi-
cacion de la convocatoria
para conocer exactamente
el namero de plazasy los
requisitos.

No obstante, éstos no va-
riaran con respecto a afios
anteriores, que reclama-
ban tener cumplidos los 18
afios, una estatura minima
de 1,65 metros para hom-

bres y de 1,60 para muje-
res, no haber sido inhabili-
tado para el desempefio de
funciones publicas y tener
en vigor el permiso de con-
ducirdel tipo B.

En cuanto a la forma-
cién, hasta ahora servia
con la titulacién en Educa-
cién Secundaria Obligato-
ria, pero se barajala posibi-
lidad de que en la proxima

convocatoria se amplie a
Bachillerato el nivel mini-
mo de titulacién exigida.
Las 1.300 plazas anun-
ciadas para 2015 constitu-
yen la mayor oferta de em-
pleodesde 2009, cuando se
convocaron 1.949 plazas.
En cada uno de los ultimos
cinco afnos las vacantes
ofertadas oscilaban entre
las150ylas 370.

aldia

Son empresas sin animo de lucro que ayudan a personas en riesgo de
exclusion a incorporarse al mundo laboral mediante contratos de trabajo

CIS

Una puertaal

mercado laboral
para quienes lo
tienen mas dificil

B. ARMENDARIZ. Pamplona

MPRESAS de transito.

Esaesuna de las defi-

niciones por las que se

conocen los Centros de
Insercion Sociolaboral (CIS). Po-
cos saben qué son y qué labor
realizan. Pocos atisban a adivi-
nar que de ellos depende que
personas que tienen dificultades
para acceder al mercado laboral
encuentren un empleo. Son, en si
mismos, un mix, por decirlo asi,
de formacién y actividad laboral,
de asimilacién de contenidos y
de puesta en practica; ademas de
un plus de autoestima para quie-
nes veian su futuro negro, ya que
con los CIS pueden tener un tra-
bajoyun sueldo.

En Navarra existen en la ac-
tualidad once centros de inser-
cién sociolaboral. Algunos son
muy conocidos, como Traperos
de Emaus o Elkarkide. Otros se
han hecho un hueco en el dia a
dia de los consumidores, como
Josenea, cuyos productos se pue-
den encontrar en muchas cafete-
rias. Pero también estan los que
realizan una labor menos visi-
ble. Sea como fuere, todos ellos
tienen como objetivo facilitar la
integracion de personas en ries-

go de exclusién social y laboral.
Por eso, se dirigen a colectivos
desfavorecidos y a desemplea-
dos de larga duracién mayores
de 50 afios.

Acceder a un centro de inser-
cién supone realizar un trabajo
remunerado, pero, sobre todo,
adquirir la formacién necesaria
para poder ‘volar solo’, para des-
pués encontrar un puesto en
otras empresasy labrarse una
carrera profesional. “Somos em-
presas en toda regla, pero con la
dificultad afiadida de que tene-
mos que cambiar de trabajado-
res con cierta frecuencia, porque
por ley no pueden permanecer
mas de tres aiios con nosotros”,
explica Inés Garcia, presidenta
de la Asociacién de Centros de
Insercién Sociolaboral de Nava-
rra y representante de Nabut,
CIS que persigue la inclusién de
la poblacién gitana.

Durante el tiempo que dura el
contrato, aprenden un empleo. Y
los hay de lo mas variado. Entre
los distintos CIS estan los dedica-
dos ala atencién domiciliariay
acompafiamiento hospitalario,
otros se han especializado en
servicios de limpieza o buzoneo,
los hay que realizan labores de
jardineria e incluso de construc-
cién, y también quienes comer-
cializan sus propios productos,
como tés o velas aromaticas. “Pe-
ro ademads, se trabajan otros as-

Trabajadores del CIS de Nabut en la lavanderia industrial que tiene la empresa en el poligono Morea Sur de Beriain. CEDIDA

pectos,desde apoyoy acompafia-
miento social, hastalaformacion
en lengua o matematicas, por
ejemplo. Pero, sobre todo, somos
unrecurso paraensefarles atra-
bajar”, incide Garcia. “Hay per-
sonas que no han trabajado nun-
cani han tenido un referente en
casay no conocen esas normas
no escritas de un trabajo por
cuenta ajena, desde que hay que
avisar si no puedes acudir, la
puntualidad, la conducta... Todas
esas cosas”, recalca.

Como empresas que son, de-
penden en buena medida de los
clientes, de conseguir hacer va-
ler sus servicios y productos. Y
ésta es una traba en algunos ca-
sos. “No es facil llegar a ellos por-
que hay muchos estigmas, pero
debo decir que estos se rompen
en cuanto nos conocen. Funcio-
namos tan bien como empresa
que no saben quiénes son nues-
tros trabajadores. Pero, de todas
formas, creo que hay que poner
envalortantoaquienesestande-
tras de ese trabajo como a quie-
nes nos apoyan dandonos con-
tratos”, destaca Inés Garcia.

Asuntos Sociales y SNE

Por su labor como integradores
en la sociedad de colectivos des-
favorecidos, los CIS cuentan con
el apoyo del Gobierno de Navarra
en forma de subvenciones, que
vienen a cubrir los sueldos de los
usuarios/trabajadores y parte de
los costes derivados de la contra-
tacién de personal cualificado
para atenderlos y formarlos (téc-
nicos de insercién y produccion).
Precisamente por ese apoyo eco-
némico, el Ejecutivo controla las
personas que acceden a los con-
tratos delos centros deinsercion.
“Hay que tener en cuenta que nos
enfocamos a un perfil muy deter-
minado, gente en situacién de ex-
clusién, sin experiencia profesio-
nal y parados de larga duracién
mayores de 50 afios. De ahi que,
aunque nosotros hacemos la se-
leccion delos candidatos, tanto el
departamento de Asuntos Socia-
les como el Servicio Navarro de
Empleo deben ratificar nuestra
eleccion”, explica la presidenta
delaasociacién.

Dehecho,paraacceder aestos
programas, los usuarios necesi-
tan un informe de los servicios
sociales de base atestiguando su
condicién.

En la actualidad, los once cen-
tros de inserci6n navarros dan
empleo a cerca de 400 personas.
Ademads, la mayoria son funda-
ciones mas grandes que cuentan
con distintas vias de insercidén.
De hecho, muchos son también
centros especiales de empleo
(CEES), dirigidos a insertar so-
ciolaboralmente a personas con
discapacidad.
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Llevo desde junio de 2012 presaséloreflejadesde este ulti-  giiedad de todos y cada uno de los

trabajando en una empresa. mo contrato, es decir, un mes. EL contratos. Por tanto, usted cumple
Primero estuve dos afos con problema es que otra empresa el requisito de los seis meses y de-
contrato de practicas. Cuando se se hahecho con el servicioy se beria pasar a la nueva empresa.
terminaron, me dieron el finiqui- ha comprometido a subrogar a Ahora bien, en caso de despido, el
to, pero después he tenido tres los trabajadores que tengan una asunto es distinto. Sila nueva em-
contratos vinculados a bajas. antigliedad minima de seis me- presa decide prescindir de usted, la
También en estos contratos, ses. ¢{Qué pasara conmigo aho- indemnizacién que le ha de abonar
cuando se terminaban, me fini- ra? ;Qué puedo hacer? Laanti- seria la correspondiente a la anti-
quitaban. Hace un mes me hicie- guedad que se tiene en cuenta ala gliedad de este ultimo mes, puesto
ron indefinido, aunque segtin mi hora de subrogar los trabajadores gue los anteriores contratos ya han
némina, la antigliedad en la em- de unaempresaaotraes laanti- sido liquidados.

laduda

Unrincdn pararesolver dudas que plan-
tean los lectores en ambitos muy diferen-
tes del mundo del empleo. Se ofreceran
respuestas con la colaboracién de exper-
tos de distintas instituciones.

Envie sus preguntas por correo
(sefialando Para Empleo) o al email
empleo@diariodenavarra.es

JOSENEA ELKARKIDE GUREAKNAVARRA EUROLAN

~(Josenea  ciciKde

'
INFUSIONES ECOLOGICAS o

@ GUREAK eurofan

Origen. La asociacion laboral Josenea
surge en julio del afio 2002. Ahora
cuentacon 45 trabajadores.
Actividad. En su finca Bordablanca de
Lumbier se dedica a la produccion de
plantas aromaticas, medicinales y
condimentarias, para la distribucion
posterior de esos productos ecoldgi-
cos como tés y cosméticos y alimentos
bio (galletas, vino, etc). Ademas, reali-
za labores de jardineria, plantaciones,
desbroces, y disefio de jardines.
Contacto. La empresa se encuentra
en Lumbier. Suweb es josenea.comy
su email: josenea@josenea.com

Origen. Surge en 1991 como unaem-
presa de servicios, sin animo de lucro.
Unade sus lineas de actividad es el cen-
tro de insercién sociolaboral, donde tra-
bajan en este momento 32 personas.
Actividad. Realizan servicios de man-
tenimiento de mabiliario urbanoy de
edificios, labores de jardinerfay taller
mecanico y un servicio de publicidad y
marketing. También se dedican a
obras forestales y comercializacion de
flores y hortalizas, ademas de montaje
de productos industriales.

Contacto. Estan en el poligono Mocholi
de Nodin. Suweb es elkarkide.com.

Origen. Nace de laintegracionde las
empresas Nasermo S.L. con mas de 15
anos de experiencia en el sector de ser-
vicios e industrial y Gureak Marketing
Navarra S.L.U.,conmas de 20 afios de
experiencia en servicios de marketing
directo. ELCIS emplea a7 trabajadores.
Actividad. Ofrecen servicios de limpie-
za, vending, jardineria, lavanderia, hos-
teleriay servicios generales. También
cuentan con un servicio de logistica,
paqueteria, markéting y en su seccién
industrial fabrican varios productos.
Contacto. Estan en el poligono de
Noain. Su web es grupogureak.com

Origen. La fundacién Eurolan se cons-
tituyd en 1999 e inicié su actividad co-
mo centro de insercidn sociolaboral en
enero de 2000. Ahoradaempleoa 7
personas.

Actividad. Ofrecen soluciones integra-
les aempresas, desde trabajos de dise-
fo grafico (folletos, tripticos, tarjetas de
visita, etc) y servicio de copisteria (foto-
copias, impresion, encuadernacion, car-
telerfa...). Ademas realiza venta y entre-
gade material escolary de oficina.
Contacto. La empresa se encuentra
en Pamplona (Avd. de Navarra). Su
web es www.eurolan.es

FUNDACION VARAZDIN FUNDACIONILUNDAIN TRAPEROS DEEMAUS

Origen. La Fundacidn se crea en el afio 1997 dirigida a
personas con escasa formacién y precariedad sociola-
boral. En la actualidad 20 personas son usuarias del CIS
y cuentan con un contrato.

Actividad. Ofrecen una gran variedad de servicios, des-
de limpieza integral de inmuebles hasta la gestién de
plataformas logisticas y almacenes, pasando por la re-
forma de viviendas, la subcontratacidn de trabajos in-
dustriales (montajes, inspecciones, etc), el manteni-
miento de mobiliario urbano, la gestidn de centros de in-
terpretacion, los servicios de hosteleria y la preparacién

Origen. La actividad de la Fundacién Ilundain comienza
en el afo 1984, bajo elimpulso de varias personas per-
tenecientes a la parroquia de San Blas de Burlada. En
1999 es cuando el centro de insercion sociolaboral co-
bra forma. Este cuenta ahora con 35 personas (10 en
plantillay 25 usuarios).

Actividad. Las labores se centran en dos areas concre-
tas: lajardineriay la carpinteria. Ofrecen servicios de
mantenimiento de jardines, poda, talas, desbroce, rie-
gos... En cuanto ala carpinteria, hacen mobiliario a medi-
da, premarcos, puertas y ventanas, asi como productos

Origen. Aungue Traperos de Emaus estan en Navarra
desde 1972, no es esta 1987 cuando se inicia una regu-
lacidn laboral de sus colaboradores. Hasta entonces no
habia salarios ni contratos. Ahora cuenta con una plan-
tillade 199 personas.

Actividad. Se dedican a la recogida, recuperacion y reci-
claje de diferentes objetos y materiales procedentes de
la basura en doce mancomunidades de Navarra. Hacen
recogida puerta a puerta de voluminosos, ropa, apara-
tos eléctricos... Una vez tratados y recuperados, dispo-
nen de distintas tiendas para la venta de estos produc-

de personal auxiliar de para exteriores (casetas, tos de segunda mano.
servicios multiples, entre porches, mobiliario...). Contacto. Susede estaen
‘ otras actividades. Contacto. El centrodein- el poligonoindustrial de
Contacto. La sede se en- sercién esta en el poligo- : eros Sarasa.Suwebes
cuentra en el poligono Fundaciér no Areta de Huarte. Mas L ma Ij S emaus-navarra.com.
. Noadin-Esquiroz. En su Ilundain informacién en www.fun- Marvaamn Cuentan con cinco rastros
va raZd in web es www.varazdin.es. Haritz-Berri dacion-ilundain.com. repartidos por Navarra.
NABUT INSERLANTXO CONSTRUC. TRANSFORMA CARRANZA DELGADO

A su sandcio desde 2003

Origen. Nace en 2003 de lamanodela
Fundacidn Secretariado Gitano, aun-
gue no es hasta 2011 cuando adquiere
entidad juridica propia. EL CIS cuenta
con 19 trabajadores.

Actividad. Se encargan de la venta de
vestuario industrial y material de ofici-
na. Gestionan el kiosko de papeleria de
la UPNA. Disponen ademas de un ser-
vicio de lavanderia industrial, otro de
limpieza de oficinas y locales y uno
mas de servicio de empleo doméstico.
Contacto. Las oficinas centrales se
encuentran en Pamplona (C/San Blas).
Su web es www.nabutnavarra.org

Origen. Estaempresa constructora
surge en 2001. En la actualidad daem-
pleoa 7 personas dentro del CIS.
Actividad. Sucampo de accién abarca
tanto las obras de ambito privado co-
mo las concesiones publicas. Princi-
palmente se dedica a la construccion
de viviendas, rehabilitaciones y refor-
mas de todo tipo de obras, adecuacio-
nes de locales e instalaciones indus-
triales completas.

Contacto. Laempresa tiene su sede
en Alloz. Suweb es www. inser-
lantxo.com; y el email: inser-
lantxo@inserlantxo.com

TRANSFORMA

CUIDAMOS

Origen. Se constituyd en 2002. En
estos momentos tiene 42 trabajadoras.
Actividad. Ofrece servicios de aten-
cién domiciliaria (desde atencion per-
sonal hasta apoyo en las tareas do-
meésticas y labores de prevencion de
caidas), acompafamiento hospitalario
y servicio doméstico (Limpieza, compra
y elaboracién de comidas, cuidado de
laropa). Ademas gestiona servicios de
jubiloteca publicos.

Contacto. Ubicada en Pamplona (c/
Las Provincias), suweb es
www.cuidamospersonas.es y suemail:
transforma@gaztelan.org.

Origen. Laempresa se fundé en Core-
llaen2003. ELCIS emplea a9 perso-
nas.

Actividad. Por un lado, se dedicanala
fabricacién de velas perfumadas y de
pequefos montajes eléctricos. Pero
también subcontratany prestan diver-
s0s servicios, desde limpieza de loca-
les y jardinas, la atencidn de conserje-
rias y el reparto de publicidad y revis-
tas.

Contacto. Laempresa se encuentra
en el poligono industrial de Corella. EL
correo electrénico de contacto es:
adiscocee@velasadisco.com
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La UN organiza este miércoles el
foro de empleo de comunicacion

Lafacultad de Comunicacién dela Universidad
de Navarraacoge este miércoleslajornada sec-
torial de comunicacién y tecnologia, para acer-
car a empresas y estudiantes y facilitar la bus-
queda de oportunidades laborales y de talento.
Las actividades dardan comienzo a las 9 horas
con talleresy charlas. Acudiran representan-
tes de A3 Media, Interbrand, Telefénica...

Charla sobre desarrollo profesional
enlaCENacargodeLauraRosillo

Elmiércoles la CEN acogera la charla ‘La Ges-
tiéon Auténoma de nuestro Desarrollo Profesio-
nal: Construyendo nuestro entorno personal de
aprendizaje’, dentro del ciclo Las siete habilida-
des profesionales 'y directivas. La charla sobre
competencias digitales serdimpartida por Lau-
ra Rosillo, directora del Observatorio del
Aprendizaje en laMadurescencia.

Comienzan los cursos deidiomas
cuatrimestralesdelaCamara

Esta semana comienzan los cursos cuatrimes-
trales de idiomas que imparte la CAmara Nava-
rra de Comercio e Industria. Se han habilitado
grupos de distintos niveles para Inglés, Fran-
cés, Aleméan y Chino. Los cursos, de entre 60y
100 horas de duracion, se extenderan hasta
principios de junio. Su coste oscilara entre los
400ylos 600 euros.

Tendencias

Alumnos del IES Sierra de Leyre de Lumbier, durante unas practicas de montaje de instalaciones eléctricas.

Los profesionales con experiencia en instalaciones eléctricas y frigorificas,
pero que carezcan de titulo académico que atestigtie su valia, pueden
solicitar la acreditacion profesional. ELl Gobierno foral convoca 50 plazas.

Reconocer

la experiencia

B. ARMENDARIZ
Pamplona

STA es la primera con-

vocatoria de una nueva

época de acreditacio-

nes profesionales. Es la
primeraque sehace apeticion del
sector. El departamento de Edu-
cacién ya anuncié a finales del
afio pasado que, al margen de los
procesos que pudiera abrir unila-
terlamente, las empresas y colec-
tivos podrian solicitar también la
celebracion de pruebas de acredi-
tacién profesional.

Losprimeros han sido los elec-
tricistas. Tras conversaciones en-
tre el sector y los departamentos
de Industria y Educacién, el pro-

ceso ha cobrado forma. Tanto es
asi que los profesionales que ca-
recen de untituloacadémico pero
que cuentan con experiencia so-
brada en la materia ya pueden
formalizar la inscripcién para lo-
grar una de las cincuenta acredi-
taciones que el Ejecutivo acaba
de anunciar. Se dirigen, en con-
creto, a profesionales en el mon-
taje y mantenimiento de instala-
cioneseléctricas de bajatensiony
de instalaciones frigorificas, para
los que sehan convocadotreintay
veinte plazas, respectivamente.
“El servicio de Energia, Minas
y Seguridad Industrial del depar-
tamento de Industria se puso en
contacto con nosotros tras cono-
cer las demandas del sector y he-

mos organizado la convocatoria”,
explica Marino Barasoain, direc-
tor del servicio de Formacién
Profesional del departamento de
Educacion. En esta ocasion, re-
calca, no sera su departamento
quien sufrague los gastos sino In-
dustria. “Al establecer la posibili-
dad de convocar acreditaciones a
demanda de los colectivos, se
planteé que fueran las empresas
solicitantes o los trabajadores
quienes se hicieran cargo del cos-
te del proceso. Pero en este caso,
elimporte lo asume al 100% el de-
partamento de Industria”, aclara.
En parte porque las nuevas nor-
mativas exigen una acreditacion
para ejercer la profesion. El coste
total de este proceso de acredita-

ARCHIVO

cién asciende a40.000 euros.

Algo parecido podria ocurrir
también con los profesionales
que trabajan con plaguicidas.
“Porley,tienenlanecesidad de es-
tar acreditados para 2016, asi que
alolargo de este afio es méas que
probable que se convoquen prue-
bas a peticion del sector”, detalla
Barasoain.

Sin examen

Para acreditar sus conocimien-
tos, los profesionales que opten a
alguna de las 50 vacantes no de-
beran pasar un examen teorico,
pero si un proceso de evaluacién.
Mediante una entrevista con un
tribunal, deberan demostrar su
destrezaenlasdistintas areas. En
funcién del resultado, podran ob-
tener la acreditacion para alguna
o paratodaslas unidades de com-
petencia que se evaltan. En este
ultimo caso es cuando se obtiene
el certificado de profesionalidad.
Si sélo se acredita alguna compe-
tencia, se puede establecer un iti-
nerario formativo para poder lo-
grar el certificado completo.

“Lo que se consigue con estos
procesos es que el trabajador
acredite sus conocimientos porla
via de la experiencia. Eso esloim-
portante. No se evalia sobre un
temario, sino mostrando cémo

ENDETALLE

Plazas. El Gobierno de Navarra con-
voca un total de 50 plazas, repartidas
entre profesionales de montaje y
mantenimiento de instalaciones
eléctricas de baja tensién (30) y pro-
fesionales de instalaciones frigorifi-
cas (20).

Inscripcion. Las personas interesa-
das podraninscribirse alas pruebas
hasta este viernes, dia 6. No serd has-
tael 24 de abril cuando se conozcala
lista definitiva de admitidos.

Procedimiento. Los seleccionados
deberan superar una primerafase de
asesoramiento, que tendra lugar en-
tremayoy junio. Y después se convo-
caralaevaluacion propiamente di-
cha, que serd entre septiembre y no-
viembre.

Pruebas. Para obtener la acredita-
cion, los interesados tendran que re-
cibir unavaloracién positiva. Una co-
misidn serd laencargadade valorar,
mediante una entrevista, sicumple o
no con los requisitos para lograrla. En
un mismo proceso podran evaluarse
distintas competencias.

Certificado. Si consigue acreditar to-
das las unidades de competencia
adscritas a un curriculo, podra obte-
ner un certificado de profesionalidad.

afronta diversas tareas en su tra-
bajo cotidiano. Con eso se ve si
realmente domina o no las fun-
ciones que se supone que corres-
ponden con ese perfil profesio-
nal”, explica el director del servi-
cio de Formacién Profesional.

Antes de enfrentarse a esa en-
trevista con el tribunal, los candi-
datos deben acudir a un proceso
de asesoramiento, donde se les
ayuda aidentificar sus competen-
ciasy las distintas lineas formati-
vas que puede utilizar para com-
pletar su curriculo. Con ese pri-
mer paso, podra solicitar la
evaluacién de cuantas competen-
cias haya detectado. En concreto,
en esta ocasion se han fijado dos
competencias distintas para
montadores de instalaciones fri-
gorificasy seis para instalaciones
eléctricas, que van desde el mon-
taje de este tipo de instalaciones
enviviendas o edificios comercia-
les aredes areas y subterraneas
de baja tension.

Las personas interesadas en
participar en este proceso de
acreditacién deben formalizar la
preinscripcién entre este lunesy
este viernes. Si hubiera mas per-
sonas interesadas que plazas
ofertadas, tendran prioridad
quienes hayan trabajado en Nava-
rra al menos tres afios durante la
ultima década.
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“Laeficaciadela

vacuna ha sido menor
alnodircular las cepas
que se habian previsto”

PABLO ALDAZ
Médico en atencion primaria

“Lamagnituddela
gripe esta temporada
estd resultando algo
inferior ala pasada”

AURELIO BARRICARTE
Jefe del servicio de Epidemiologia

temporada gripal habia sido la
habitual: “Ha empezado después
de Navidad, que es una fecha muy
habitual, y se ha-dado primera-
mente en los nifios, a partir delos
cuales se ha extendido a adultos
y personas mayores”.

Como es habitual, 1a epidemia
“ya esti descendiendo”, ya que
suele ser predominante durante
los meses de noviembre a mar-
zo. “La gripe suele tener unas
semanas determinadas y ya se
estd notando en las consultas
que desciende poco a poco”,
manifiesta Aldaz.

EL FRIO FAVORECE LA EPIDEMIA El
contagio de 1a gripe se produce
principalmente por el contacto
entre las personas y fundamen-
talmente por via aérea, median-
te gotitas originadas al hablar,
toser o estornudar por parte del
enfermo y que alcanzan a una
persona sin gripe pero capaz de
padecerla. Por eso, el mal tiem-
po ha podido ser una de las cau-
sas de que en las iiltimas sema-
nas haya aumentado el nimero
de infecciones. “El frio hace que
se favorezca el contagio del virus,
porque las personas no estan por
la calle, sino en zonas comunes y
cerradas. Ademis, el frio hace

. que nos bajen las defensas en
general, asi que la transmisjon
del virus es mas facil”, indica el
médico Pablo Aldaz. @

Flciclo 0-3no aumentalastarifas
perogeneralizalasubida deratios

Las 100 escuelas infantiles inician hoy la prematricula con una oferta total de 6.500 plazas

& Maria Olazardn

PAMPLONA - Hoy comienza el plazo
de preinscripcion en las escuelas
infantiles de Navarra y y las fami-
lias interesadas deberan presentar
su solicitud en el centro deseado
antes del 17 de marzo. Este ciclo
educativo afrenta el nuevo curso
con una noticia buena y otra pési-
ma. La primera es que el departa-
mento de Educacién ha decidido
congelar las tarifas, que oscilaran
entre los 29 y los 335 euros men-
suales, segtin el tipo de jornada y
de servicios (escolaridad con o sin
comedor) elegidos y el nivel de ren-
ta familiar. Por contra, el Gobier-
no foral ha decidido perpetuar la
subida de ratios (ntimero de esco-
lares por aula) que introdujo en la
normativa de 2012, segiin dijeron
en su momento con caricter tran-
sitorio, y que en opinién de la Pla-
taforma educativa 0-3 afios de
Navarra “no sélo empeora las
ratios sino también las condicio-
nes fisicas de los centros, destru-
yendo asi la calidad”.

En la actualidad, hay un centenar
de escuelas infantiles sostenidas
con fondos piiblicos en 1a Comuni-
dad Foral: 93 son de titularidad
municipal y las siete restantes
dependen del departamento de

DETALLES

@ Se mantienen las tarifas,
enire 29 euros y 335 euros. Las
tarifas oscilardn entre los 29 y
los 335 euros mensuales, segtin
€l tipo de jornada (completa,
media o reducida) y de servicios
(escolaridad con o sin comedor)
elegidos y el nivel de renta fami-
liar. En el caso de la jornada
completa fa matricula costara un
maximo de 335 euros y un mini-
mo de 125, mientras que en
media jornada, entre los 170

y los 29 euros.

@ El plazo de presentadén de
solicitudes, del 2 al 177 de mar-
zo, Y la lista provisional saldré
17 de mayo. El plazo de pre-
sentacion concluird el 177 de mar-
Z0 pero no serd hasta el 7 de
mayo cuando se publicaran las
listas provisionales. Después de
un plazo de reclamaciones, el lis-
tado definitivo se dara a conocer
€l 21 del mismo mes vy las matri-
culas se podran realizar hasta el
29 de mayo. La no formalizacion
de la matricula en plazo dard
lugar a una nueva adjudicacién
de la plaza vacante, segtn el
orden establecido en la lista

de espera.

Politicas Sociales. El niimero de
plazas ofertadas ronda las 6.500 y
en concreto el pasado curso la ocu-
pacién se situé en un 73%. En con-
creto en Pamplona, el niimero de

_ plazas ofertadas asciende a 1.087

plazas para 2015-16 si bien la esti-
macién de plazas para nuevos
alumnos es de 608.

INSTANCIA Y OTROS DOCUMENTOS
La preinscripcién va dirigida a las
familias de nifios y nifias nacidos
en 2013 y 2014, asi como en 2015 si
el nacimiento tiene lugar 16 sema-
nas antes del inicio del curso 2015-
016 y el centro correspondiente
cuenta con instalaciones para
menores de un afio. No deben rea-
lizar la preinscripcion los nifios
que ya estén matriculados en una
escuela infantil en este curso y no
vayan a cambiar de centro.

Para hacer la preinscripcion,

ademas de presentar la instancia
general, debera aportarse docu-
mentacion referente al nacimien-
to del nifio, la composicién fami-
liar, 1a situacion laboral y/o acadé-
mica de los padres, los niveles de
renta familiar, el empadronamien-
toy, de existir, el grado de minus-
valia del bebé, datos que se ten-
dran en cuenta para la adjudica-
cion de las plazas. En el caso de
que la entidad titular cuente con
mas de un centro o este oferte mas
de una opcién de horarios o mode-
los lingiiisticas, los solicitantes
deberin establecer un orden de
prioridad en la solicitud.

La lista provisional de admitidos
se publicara en el centro y en la
entidad titular el 7 de mayo y la
matricula se debera realizar del 21
al 29 de mayo. Los nifios que que-
den en la lista de espera podran
matricularse en el centro elegido

siempre y cuando se produzca
alguna vacante.

CAMBIO NORMATIVO Tres afios des-
pués de aprobar una normativa que
tenia caricter transitorio y cuyo
objetivo era dar tiempo a los cen-
tros para cumplir con los requisitos
del decreto de 2007, el departamen-
to de Educacién ha convertido la
norma en permanente. Esta deci-
sién conlleva que se generaliza la
subida de las ratios, (de 12 a 13 nifios
en aulas de 1y 2 afios, y de 16 a 18,
en las de 2 y 3 afios) y suaviza los
requisitos que deben cumplir las
escuelas. Entre ellos renuncia a que
los nifios de 2 a 3 afios dispongan de
un espacio diferenciado y adecua-
do para descansar, no regula que los
bafios sean accesible y visibles des-
de el aula o el no garantizar que los
menores dispongan de un patio pro-
pio, cubierto y descubierto. ®

*%100
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De izquierda a derecha, Fernando Quintana, Javier Etxauri, losu Mate, Idoia Arteaga, Iiiigo Garcia, Miguel Quintana y Santiago Sotil, el pasado jueves a las puertas de la planta de

ICF-Faurecia en Burlada, donde han instalado un retén permanente para hacerse ver y reivindicar sus puestos de trabajo.

e llama deslocalizacién. Y es

un drama. ICF-Faurecia ha

dejado clara su decisién de
poner fin a 37 afios de beneficios en
su planta de Burlada, incluidos los
15 millones de euros desde 2005 a
esta parte (contando el pasivo de los
tres ultimos ejercicios), o los 22 que
se repartieron Faurecia y Lear Cor-
poration el pasado verano. Los bajos
salarios de Polonia o las subvencio-
nes del gobierno francés a su empre-
sa matriz parecen estar detras de
una decisién multinacional con con-
secuencias locales, como estas siete
historias que resumen el sentir de
190 familias. La plantilla, en huelga
indefinida, est4 dispuesta a ofrecer
batalla. Tienen hijos, hipotecas, una
pila de afios a sus espaldas en la
plantay la insana mania de aspirar
auna vida digna. Quieren revertir la
situacion, demostrar que la factoria
puede ser rentable, como siempre lo
ha sido, y conservar sus puestos de
trabajo. Ni mas ni menos.

INIGOGARCIA
Operario, 39 arios

“Novanaqui e
lasonrisadelaboca”

Iiiigo Garcia lleva en la planta desde
1997, y hace dos afios conocié a su chi-
ca haciendo el camino de Santiago:
“Ella es de la Reptiblica Checa, y el
pasado mayo vino aqui a vivir conmi-
go. Esta aprendiendo castellano y lo
tiene muy dificil para encontrar tra-

Siete empleados de ICF-Faurecia resumen el sentir

de una plantilla que se enfrenta al cierre de la factoria

de Burlada. Quieren revertir la situacion, demostrar que
laempresa es rentable y conservar sus puestos de trabajo.

& Un reportaje de Mikel Bernués @ Fotografias Unai Beroiz

bajo. Nos vamos a quedar en una
situacién muy complicada, yasino te
puedes plantear un futuro. Esto es un
trabajo y todos venimos por dinero,
pero lo veia como mi casa porque hay
muy buen ambiente. Al final estas
aqui mas tiempo que con tu familia,
y lo vives como algo bonito. Incluso

en la dltima encuesta dije que estaba
contento de trabajar en Faurecia. Y
luego llega la decepcién. Todo el
esfuerzo, hacer las cosas bien pagan-
do incluso con tu salud... el chasco es
grandisimo, porque de un dia para
otrote dicen que da igual lo que hayas
hecho, que no vales para nada. Que

190 razones
parase
peleand

quieren cerrar y dejarte en la calle”.
A pesar de la incertidumbre, Iiiigo
pone buena cara y no se arruga: “Soy
optimista y pienso que cuando se
cierra una puerta se abre una ven-
tana, pero vamos a tener que pelear
mucho. Eso si, no van a conseguir
quitarme la sonrisa de la boca”,

IDOIA ARTEAGA

Operaria, 43 afios
V4
“Cuando que
todo podia ir mejor
te dan estehachazo”
Idoia Arteaga (43 afios) hace piezas
en ICF desde el afio 2000. Su mari-
do es albaiiil auténomo y tienen a
Saoia, una nifia de cinco afios: “Aho-
ra a mi mozo le estaba empezando
a salir trabajo, y cuando parecia que
todo podia ir mejor de pronto te dan
este hachazo. Yo hasta pensaba que
me iba a jubilar aqui, pero estos
hacen lo que les da la gana porque
ademas les dan potestad para hacer-
lo”. Javier Etxauri, de 44 afios, casi
la mitad de ellos en la planta, casa-
doy con dos crios pequefios, dice:
“Hemos venido aqui durante toda
nuestra vida a trabajar. Aqui hemos
crecido como personas, y nuestras
familias con nosotros. Y ahora han
cercenado nuestro futuro de un dia
para otro”.

Miguel (41 afios) y Fernando Quin-
tana (46 afios) son hermanos y
ambos Hevan 20 afios ligados a Fau-
recia. Miguel tiene tres nifios y Fer-
nando dos, el pequefio con una -
minusvalia. La mujer de Miguel tra-
baja media jornada, y la de Fernan-
do lleva més de un afio de baja. “En
los tltimos 3 afios nos la han jugado
claramente. Te preguntabas por qué
no invertian aqui, por qué no habia
proyectos nuevos. Pero vas tragan-
do, pones de tu parte, te hacen ERE
y los firmas, vas cobrando... Hasta
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que en una reunion urgente te dicen
que esto cierra. Te vas a casa desmo-
ralizado y no sabes ni cémo contar-
lo”, dice Miguel, que ya piensa en
sacar del comedor a sus tres nifios
porque no puede afrontar el gasto:
“Los pequefios no se enteran, pero la
mayor si, y me dice que ya me dara
dinero de su hucha”. “La situacién es
dificil, pero mientras exista un rayo
de esperanza aqui estaremos”, ase-
gura su hermano Fernando, aqueja-
do ademas de tres hernias discales y
con cadera y cuello fastidiados por
un accidente de trafico en octubre.
“Con 46 afios y viendo cdmo estoy,
mi futuro es muy jodido”.

Josu Mate tiene 34 afios y lleva 14
en Burlada. Su mujer trabaja un ter-
cio de jornada, seis dias al mes, y aca-
ban de ser padres de Odei, de apenas
50 dias: “Nos ha venido con pan duro
debajo del brazo. Ha sido un bataca-
zo. El crio te quita todas las penas,
pero el futuro que tienen ellos es peor
que el niestro todavia. Yo lo veo
negro, y mi mujer lo ve todavia peor
queyo”. Santiago Sotil, de 51 afios (22
de ellos en Faurecia), es padre de
familia numerosa con cuatro criatu-
ras. “He dado lo mejor de mi, siem-
pre que se me ha pedido algo he esta-
do dispuesto. No me esperaba que la
empresa acabara asf. ;Y qué hago
ahora? Ponerme a hacer curriculos
y salir a la calle a buscar un trabajo
con 51 afios, tal y como esti la situa-
cién, es casi imposible”. A Santiago
las malas noticias le han sacudido
por partida doble, porque uno de sus
hijos fue operado hace una semana
de un coégulo en el cerebro, “Me vi
hundido. Pero mi crio estd remon-
tando, le ves mejor y eso da fuerzas
para seguir luchando”,

SANTIAGO SOTIL
Operario, 51 arios

“Lo que hanhecho
wunaverdagera

guarrada

Estos siete trabajadores no tienen.

problemas en sefialar a las multina-
cionales Faurecia y Lear Corpora-
tion como responsables de esta
situacién. “Es una injusticia y no
demuestra mas que la codicia de
esta gente, No tienen corazén, viven
en otro mundo. Yo me los imagino
como el tio Gilito, contando dinero.
Si perdieran un dia de su tiempo en
conocer el esfuerzo que hacen los
trabajadores y sus familias para que
todos vivamos mejor, creo que no
harian esto”, expresa Ifiigo. “Lo que
mas duele es que ha sido una deslo-
calizacién pura y dura, se han ido
llevando poco a poco las piezas sin
que nos diéramos cuenta. Son unos
sinvergiienzas, no sé c6mo duermen
bien”, dice Idoia.

Fernando tira de memoria: “Que se
acuerden del dinero que han ganado
aqui, de que todos los que han veni-
do de Polonia han aprendido aqui. Yo
he estado ensefiando a esa gente, y

ahora que son mas rentables, nosdan

la patada. ¢{Van-a hacer eso con toda
la sociedad navarra? Es muy triste...”.
Santiago tampoco se calla: “Lo que
han hecho es una verdadeéra guarra-

CRONOLOGIA

@ 2009, primer ERE. En 2009
los trabajadores sufren unpri-
mer ERE de 11 dias. Después de
dos afios sin incidentes, en 2012
llega un nuevo ERE, esta vez de
39 dias, que se va renovando
afio a afio mas o menos en los
mismos términos.

© Cese de actividad. EI 5 de .
febrero la plantilla recibe por
sorpresa la noticia del cese de
actividad de la planta. :
@ Huelga indefinida. El pasado
viernes 13, los trabajadores ini-
cian la huelga indefinida para
luchar por sus derechos.

@ Apoyo ciudadano. Los
empleados de ICF-Faurecia reci-
ben un apoyo abrumador por
parte de la sociedad navarra,
por ejemplo con 20.000 firmas
en la plataforma change.org,
otras 25,000 en papel, apoyos
de comités de empresa, colecti-
vos de toda indole, pefias, enti-
dades deportivas...

@ Apoyo politico. Uxue Barkos
y Sabino Cuadra mencionan la
situacién de la planta navarra
en el Debate sobre el Estado de
la Nacién celebrado el pasado
martes en Madrid. Ademas, el
pleno del Parlamento de Nava-
rra aprueba el jueves por uhani-
midad una resolucién por la que
insta al Gobierno de Navarra a
que “medie entre el comité de
empresa y las multinacionales
Faurecia y Lear Corporation, en
aras a dotar a ICF de una viabili-
dad y futuro industrial”.

@ Hoy. El comité de empresa, a
propuesta de la direccidn, pre-
senta el jueves un plan de viabi-
lidad para la planta. Comité y
direccién se emplazan a un nue-
vo encuentro hoy lunes.

Afios lleva la planta de ICF-Fau-
recia instalada en Burlada. Se
dedica a la fabricacion de corre-
deras para asientos.

da, la empresa siempre ha funciona-
do bien, se ha trabajado y 1a gente ha
respondido. Provocar esta situacién
es como decir que no valemos, y due-
le. Te deja un sentimiento de angus-
tia, la sensacién de vacio”. -

JAVIER ETXAURI
Operario, 44 afios

“FlGobiernonoha

apostado porllegara
ningan tipo de acuerdo”

En la planta no estéin muy satisfechos
con la labor de mediacién del Gobier-
no. Creen que puede hacer mucho

Py

més. “Percibimos que el Gobierno de
Navarra fue a Bilbao a hacerse la foto
y quedar bien de cara a la opinién
puiblica, pero no ha apostado por lle-
gar a ningyin tipo de acuerdo con las
multinacionales, no se ha mojado.
Parece que lo nuestro es un proble-
ma menor, y aqui estamos 200 fami-
lias que nes vamos a quedar en el
paro con situaciones realmente dra-
maticas”, dice Javier, que apunta a
un mal endémico: “El tejido indus-
trial de Navarra esta construido en
torno alas multinacionales, y esto es
un reto que va a tener que afrontar
el Gobierno de Navarra, porque las
multinacionales solo van a pensar en

dénde pueden obtener mayores

beneficios y se van a ir poco a poco
de nuestro territorio”.

“El Gobierno nos ha engafiado.
Tenemos la sensacién de que nos
dicen que si como a los locos, pero
alahorade plantear soluciones han
estado callados. Pueden hacer bas-
tante mas e implicarse, y tienen que
demostrarlo. A mi se me escapan
muchas cosas, pero ellos tienen
poder, pueden presionar. Nosotros
solo podemos protestar”, comenta
Iiijgo. “Toda la ayuda del Gobierno
es buena y hay que ir adelante con
esto”, dice en tono mds conciliador
Fernando.

IOSUMATE
Operario, 34 arios

“Hay que luchar porel

puestodetrabajoyel
futuro delos que vienen”

En huelga indefinida y con el cierre
de la planta como horizonte, a la
plantilla de ICF-Faurecia Burlada le
queda pelear y después seguir
peleando. Y no se rinden. “Estamos
luchando contra dos dinosaurios que
tienen miles de empleados reparti-
dos por el mundo, pero somos nava-
ITOS, CON Nuestro caracter y perseve-
rancia, y estamos dando el callo para
demostrar que aqui se estd cometien-
do una injusticia. La pelea estd garan-
tizada, a sabiendas de que posible-
mente vamos a perder. Pero nos ten-
dran enfrente”, resume Javier. losu

" también es pesimista pero tampoco
parece dispuesto a rendirse: “Aqui
hay que luchar y pelear por el pues-
to de trabajo y por el futuro de los
que vienen, aunque yo lo veo muy
jodido. Pero habra que pelear para
sacar esto adelante”.

Santiago se encuentra en una situa-
cién que jamas seimaginé: “Yo no
me veia con 51 afios saliendo a la calle
a chillar. Pensaba acabar aqui mi vida
laboral y el dia de mafiana jubilarme
como una persona normal y hacer
una vida normal. Pero de la nochea
la maiiana te encuentras con esto”.

Idoia también se apunta a la bata-
1la: “La esperanza nunca se pierde,
siempre queda un resquicio hasta
que no te digan que estas muerto del
todo. Y siempre sigues luchando, por
eso estamos aqui todo el dia. Quere-
mos recuperar nuestro puesto de tra-
bajo. Nada de estar por encima de
nuestras posibilidades, simplemen-
te peleamos por vivir de manera un
poco decente”. Ni mas ni menos. @

“Provocar esta sifuacion es
como decir que no valemos,
y duele. Te dejaun
senfimiento de angustia,

la sensacion de vacio”

SANTIAGO SOTIL
E cor de ICF-Fauracia v paclre de familia
53 CON CLUatro criaturas

“Ha sido un batacazo.

Mi crio me quita todas las
penas, pero el futuro que
tienen ellos es todavia
peor que el nuestro”

IOSUMATE
Trabajador de ICF-Faureaa desde hace 14
anns y padre de un recien nacido

“Lo que mas duele es que
ha sido una deslocalizacion
puray dura, se han ido
llevando las piezas sin que
nos diéramos cuenta”

IDOIA ARTEAGA
Tiahajadora de ICF-Fauresia desde hace 15
anos ¥ madre de una nida de cinco

“LLos pequenos no se
enferan, pero mi hija mayor
sipercibe lo que esta
pasando y me dice que ya
me dara dinero de su hucha”

MIGUEL QUINTANA
Trabajador de IC wracia desde hace 20
anos v padre de 1res hijos

“Que se acuerden de todo
el dinero que han ganado

aqui, de que todos los que
han venido de Polonia han
aprendido aqui”

“Luchamos contrades
dinosaurios que tienen miles
de empleados repartidos
por el mundo, pero la pelea
esta garantizada”

JAVIER ETXAURI
Trabajador de ICF-Faurecia dasde hace 20
anos y padie de dos ninos

“Siperdieran un dia de

su fiempo en conocer

el esfuerzo que hacen los
trabajadores y sus familias,
creo que no harian esto”

GA
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Artajonaseguira celebrando sus

ZonaMedia

fiestas del’7 al 15 de septiembre

369 vecinos votaron a favor de mantenerlas, frente a 365 que querian “ajustarlas”

« Ainara Izko

ARTAJONA - Las fiestas patro-
nales de Artajona se seguiran
celebrando del 7 al 15 de sep-
tiembre. Asi lo decidieron
-ayer los vecinos que partici-
paron, de 9.00 a 20.00 horas,
en la consulta popular vincu-
lante organizada por el con-
sistorio aunque promovida
por un grupo de artajoneses
que proponian comenzar las
fiestas el primer viernes de
septiembre y terminarlas en
sibado para que abarcasen
dos fines de semana.

De las1.406 personas mayo-
res de 18 afios llamadas a
votar, participaron en la con-
sulta 741, es decir el 52,7%.
Este dato es trascendente por
si mismo dado que el Ayunta-
miento establecié en su dia,
cuando aprob6 las directrices
a seguir en la celebracién de
dicha encuesta ciudadana,
que para tener en cuenta el
resultado de la misma debia
darse una participacién de al
menos el 30%, porcentaje que
ayer se superd con creces.

Pues bien, 369 de los 741
votantes optaron por mante-
ner las fiestas como hasta aho-
ra, mientras que 365 se posi-
cionaron a favor del “ajuste”.
La balanza se decanté por
cuatro votos, evidenciando lo

_ refiido de la votacién. Ademas

-

se registraron seis sufragios
enblancoyunonulo.

La pregunta que el consis-
torio trasladé al pueblo fue
la siguiente: ;Considera
usted que debe realizarse un
ajuste de las fechas de las
fiestas patronales, y comen-
zarlas el primer viernes de
septiembre, siendo el Pobre
de mi el segundo sdbado pos-
terior al cohete, y celebran-

dose el dia de Ia Virgen el dia

8 de septiembre, indepen-

o~

Ultimo votante de la consulta popular celebrada ayer en Artajona. Foto: A. Izko

dientemente del dia de la
semana‘que toque y asegu-
randonos que nunca podra
ser el dltimo dia?

Tras finalizar el recuento,
que se prolongé algo mas de
hora y media, los impulsores
dela consulta, que llegaron a
recoger 430 firmas solicitan-
do su celebracién, agradecie-
ron la participacién. “El obje-
tivo era que la gente diese su
opinién y aceptamos el resul-
tado. Pensamos que la pro-

puesta ha tenido mucha acep-
tacién, pero al final no ha
podido ser, aunque estamos
contentos por el alto nivel de
participacion” explicaron los
promotores de la consulta. La
alcaldesa, Beatriz Mendia, por
su parte, también valoré la
elevada participacién. “Ha
sido mayor de la que espera-
bamosy eso es bueno” asegu-
ré antes de subrayar que res-
petara el resultado al ser la
consulta vinculante. @

Nuevos delegados
sindicalesenel
consistorio tafallés

TAFALLA - A raiz de las elec-
ciones sindicales celebradas
la semana pasada, la nueva
comisién de personal con-
tratado laboral del Ayunta-
miento de Tafalla estara for-
mada-por tres delegadas de
LAB, uno de ELA y otro de
CCOO. En concreto, los téc-
nicos y administrativos eli-
gieron a una delegada de
LAB (nueve votos se llevo
LABy tres ELA), mientras
que los especialistas y no
cualificados escogieron a
dos delegadas de LAB (18
votos), uno de CCOO (16
votos) y otro de ELA (seis
votos). - AL

Mondlogo
solidario a cargo
de Javier Nacher

TAFALLA - Antes del Txapa-
rrén Solidario, que se cele-
brara los dias 21y 22 de
marzo, actuaré en la Sala
Informal de Tafalla, el 14 de
marzo a partir de las 20.00
horas, el conocido mono-
loguista navarro Javier
Naclier (de Paramount
Comedy). El dinero recau-
dado se destinaré al Txapa-
rrén Solidario que, a su
vez, entregara la suma alas
Misioneras de Bérriz para
que estas sufraguen un
proyecto en Kipushi (El
Congo). La entrada antici-
pada cuesta cinco euros y
ocho euros en taquilla -A.L

Seccién dedicada
adirectoras de cine
en labiblioteca

TAFALLA - Con motivo del
Dia de la Mujer (8 de mar-
zo), durante las préximas
semanas la secciéon Descu-
brir... de la Biblioteca P1ibli-
ca de Tafalla estar4 dedica-
da a las directoras de cine,
ofreciendo una seleccién de
las peliculas y documenta-
les dirigidas por mujeres. En
concreto, se pueden encon-
trar peliculas de Isabel Coi-
xet, Susanne Bier, Iciar
Bollain, Jane Campion,
Patricia Cardoso, Nadine
Labaki o Sofia Coppola;
documentales de Ione Her-
nandez o Lola Barrera; y
libros de Gloria Marti, por
ejemplo. -AL

icionde
inturay belenismo
el 16 de marzo

OLITE- La Asociacién de
Amas de Casa Santa Maria
la Real de Olite ha organiza-
do una exposicién de pintu-
ray belenismo que se podra
visitar del 6 al 16 de marzo.
En concreto, la muestra se
nutre de una serie de obras
realizadas por los alumnos
que han asistido a los cur-
sos de pintura y belenismo
que organiza todos los afios
esta asociacion. La exposi-
cién se podra visitar en la
Casa de Cultura de lunes a
viernes, de 17.00 a 20.00
horas, y el domingo de 12.00
a 14.00 horas. El sabado la
muestra  permanecera
cerrada al publico. -A.L

Doble funcion de El Tresillo en Caparroso

TEATROLOCAL. El grupo de teatro El Tresillo
representé tanto el viernes como el sabado en
la Casa de Cultura de Caparroso la obra La
cena de los idiotas, en la que se narran las
vivencias de varios amigos que se retinen los

miércoles para cenar. Bajo la direccién Lour-
des Carrera y Maria José Lasterra, actuaron
los vecinos Paco Agruirre, Unai Lucea, Maria
Jestis Arana, Helena Heras, Puri Lapuerta, Juli
Chamorro e Irene Salvoch. Foto: Amaya Lugui

Berbinzana honra al Angel de la Guarda

FIESTAS PEQUENAS. Los vecinos de Berbinza-
na celebraron ayer el dia grande de sus fiestas
pequeiias, celebradas en honor al Angel de la
Guarda, con una procesion y el oficio de una
misa. La jornada, sin embargo, comenz6 con

la aurora, que recorrié las calles del pueblo des-
de las 7.30 horas. Ademas hubo animacién
musical a cargo de la Charanga Berriak, atrac-
ciones enla plaza, cuentacuentos y concierto a
cargo de la orquesta Los Gavilanes. Foto: A.Izko
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Actividad empresarial ©

Las empresas baten réecord en emisiones

Colocaron en eneroy febrero 37.800 millones, el doble que hace un afio

Aprovechan el bajo
coste y la facilidad

JOSE MARIA CAMARERO Madrid

para conseguir dinero,
frente a los créditos

Elmercado de deuda corporativa
comenzo a calentarse a principios
deafio, pasé por sumejor momen-
to afinales de enero y no parece

que la alegria vaya a parar. Las
grandes empresas espafiolas
aprovecharon la intervencién del
Banco Central Europeo (BCE) pa-
ra utilizar una herramienta de fi-
nanciaciéon que tuvieron aparca-

dadurante varios afios, hastafina-
les del 2014: la emisién de deuda.
Consiguen dinero de forma agil, a
un precio barato y saben que los
inversores quieren comprar los
bonos, pagarés o cédulas que lan-

Emisiones de deuda corporativa de las empresas espaiiolas

LAS GRANDES EMISIONES DEL ULTIMO ANO EN EL EXTRANJERO
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zan al mercado. Los créditos, ain
costosos, con mas requisitos y sin
tanta facilidad para conseguirlos,

pierden terreno para financiarse.

Enlos dos primeros meses del

afo, las empresas espafiolas emi-

Coste medio de ladeuda
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Las grandes operaciones se llevan a cabo en Europa

® La mayoria de las empresas
del Ibex 35 elige Luxemburgo
o Dublin para emitir su
deuda, por el menor coste

y el acceso a mas inversores

J.M.C. Madrid

Para poner en marcha la coloca-
cién de millones de euros en bo-
nosde deuda,lasempresas prefie-
ren hacerlo en algunas de las pla-
zas bursatiles con mayor
proyeccién internacional que tie-
ne Europa. Basicamente, Luxem-

burgo y Dublin. Aunque también
Londres y, en menor medida,
Francfort. Lo pueden hacer en Es-
pafia, pero no suele ser tan barato
ni, sobre todo, permite acceder a
muchos de los inversores e insti-
tuciones que trabajan diariamen-
te en estos mercados europeos.
Las grandes emisiones que
compaifiias como Gas Natural,
Iberdrola, Telefénica o El Corte
Inglés realizaron en los ultimos
meses se llevan a cabo al amparo
de programas EMTN (Euro Me-
dium Term Notes). Una especie

de mercado continental del que
se benefician muchas corpora-
ciones que pueden elegir el lugar
donde firmar la operacién.

A través del euromercado, se
aprueba una emisién de titulos
por parte de organismos supra-
nacionales o empresas multina-
cionales fuera de su pais. Aun-
que, en este caso, bajo el sustento
de una moneda comun, el euro.
Incluso, algunas entidades publi-
cas, como el Instituto de Crédito
Oficial (ICO), opt6 por esta via
—en concreto, Luxemburgo—para

captar1.000 millones de euros en
bonos, tras recibir unas peticio-
nes superiores a 2.000 millones.
Estos mercados europeos son
“mucho mas laxos en las exigen-
cias de emision, son mas baratos
y el tiempo que transcurre desde
que se presenta un folleto hasta
que serealizalaoperacién es sus-
tancialmente méas corto que en
nuestro mercado”, explica Gon-
zalo Ramirez Celaya, de Tressis.
Son plazas donde los merca-
dos de bonos “son mucho mas li-
quidos y se mueven mas rapido”,

([ ] [ ] (]
IRLANDA | LUXEMBURGO LUXEMBURGO

indica Ricardo Gabilondo, res-
ponsable de Debt Capital Mar-
kets de Citi. Esto significa que
“las condiciones son mucho méas
favorables”, apunta este experto.
Ante la opcién mayoritaria de
muchas empresasairseal extran-

jero, la Comisién Nacional del

Mercado de Valores aprobd el afio
pasado unarebaja en los honora-
rios que cobra a estas corporacio-
nes que quieren emitir deuda. Y
agilizdlos plazos para quelos emi-
sores no tengan que esperar para
realizar estas operaciones.
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edeuda

tieron 37.800 millones en deuda,
segun los datos de Bolsasy Merca-
dos. Es casi el doble de lo que lan-
zaron entre enero y febrero del
afno pasado. Enlo que va de afio,
mas de 28.200 millones corres-
ponden a bonos; 5.400, a pagarés;
y4.300, a cédulas. A estalista de
emisiones se suma cada semana

en 2015

alguna gran corporacién. Una de
las ultimas, del Popular, por 500
millones, siguié a las de Iberdrola
—-600 millones—, Gas Natural
—500-, Telefénica—850-... Aunque
muchas de ellas ya se realizan en
otras plazas bursétiles europeas.
El apetito del inversor por ad-
quirir deuda de las empresas es

EVOLUCION DE LA DEUDA TOTAL EMITIDA EN ESPANA

I Millones de euros
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tan relevante que muchas com-
paiias se estrenaron en este tipo
de operaciones. Por ejemplo, por
primeravezen suhistoria, E1 Cor-
te Inglés optd por esta formula. E1
grupo lanz una primera emisién
de 500 millones a finales del 2014.
Y ante el éxito de la operacién, pu-
so en el mercado otros 100 millo-
nes. En ambos casos, con un inte-
rés del 3,87% a siete afios.
Algunas sociedades publicas
tampoco desaprovecharon la
oportunidad. Adif, la empresa
que gestiona las redes y estacio-
nes de ferrocarriles, emitié en
enero un paquete de bonos por
valor de 1.000 millones. Lo hizo
con una demanda de los inverso-
res que superd los 2.000 millo-
nes. Gracias al éxito de la opera-
cién, podra financiar parte de sus
proyectos en Alta Velocidad, pre-
vista en mas de 3.500 millones.
En febrero, otra corporacién
publica como el Canal de Isabel II,
que gestiona el agua enla Comuni-
dad de Madrid, emitia 500 millo-
nes en bonos, con un interés del
1,68% a 10 afios. Supondra un aho-
rrode 13 millones conrespectoala
financiaciéon bancaria tradicional.

Intereses en minimos
Las empresas siguen la estela del
Tesoro, con la seguridad de que es
la Administracion la que mas pro-
ductos vende en el mercadoy aun
precio muy competitivo. Sial Esta-
do le va bien, a las empresas, ¢ por
quéno? Estasemana, el Tesoro co-
loc6 9.000 millones en bonos a 15
afiosatravés deunaemisién sindi-
cada—en la que participan gran-
des inversores, con quienes se
ajusta el precio—, que es extraordi-
naria porque no estaba prevista
en el calendario oficial. En enero,
el Estado consiguié otros7.000 mi-
llones por esta misma via.

Por las Letras a 3 meses, ya
practicamente no paga un euro.

Por el bono a 10 afios, un 1,5%,
frente a un interés que se situaba
en el 3,5% un afo antes. Aqui esta
una de las claves de por qué las
empresas prefieren emitir deuda
antes que usar otras vias mas
costosas, como los préstamos.

Losanalistasrecuerdan quela
evolucién de la deuda corporati-
va espafiola se encuentra estre-
chamente ligada con la de la pu-
blica. “Los tipos de financiacién
de las empresas dependen de los
tipos de interés oficiales y tam-
bién dela calidad crediticia de ca-
daentidad, pero la primera parte
es fundamental”, recuerda Victo-
ria Torre, responsable de Anali-
sis y Producto de Self Bank. Por
eso, las compaifiias no s6lo acu-
dieron al mercado a financiarse
paraobtener mas capital.

Atn no nos encontramos ante
las excelentes condiciones de fi-
nanciacién del 2007, “pero si esta-
mos muy cerca’, explica Félix Lé-
pez, de ATL Capital. Antes de la
crisis, con tipos medios de interés
al 3%, las empresas asumian un
coste del 3,25% por su deuda. Aho-
ra, con unos tipos al 0,5%, se paga
un 1,1%, con un diferencial de me-
dio punto sobre el coste del dinero.
“Ese spread puede reducirse 10 o
15 puntos basicos”, anticipa Lépez.

Estas cifras contrastan con las
de los intereses que se pagan por
los créditos bancarios. El tipo
medio paralos préstamos de mas
de un millén de euros a cinco
afios se encuentra cerca del 3%,
segun el Banco de Espafia. “Las
compaiias prefieren acudir a los
mercados frente a la banca, algo
completamente diferente a lo
queveniaocurriendo enlos 30il-
timos afios”, explica Lopez.

La marca Espafia también esta
condicionando la evolucién de la
deuda de las empresas. Hasta ha-
ce pocos meses, las compaiiias se
veian penalizadas por los inverso-

res por el hecho de ser espafiolas.
Pero, ahora, la situacién gir6 180
grados. “Con el cambio de mentali-
dadinversoraconrespectoanues-
tra deuda, las empresas tienen un
plus de atractivo por ser espafio-
las, y no un componente negativo
como antes”, expone Javier Uro-
nes, analista bursatil de XTB.

Proceso de reestructuracion
A medida que fue disminuyendo
laprimaderiesgo, el interés exigi-
do alas empresas también lo hizo.
“Siaeso sumamos que las compa-
fifas mejoraron sus cifras, lare-
duccién de los intereses aun es
masdrastica”,indica Urones. Este
experto recuerda que muchas so-
ciedades tenian una deuda inso-
portable hace poco tiempo, pero
que realizaron un proceso de re-
estructuracién que hace mas di-
gerible la que ya tenian en sus ba-
lances. Pero también permite la
emisién de nueva deuda en nive-
les mucho mas aceptables.

Por estos minimos costes, los
analistas coinciden en sefialar que
es el momento 6ptimo para emitir.
“Lasrebajasde dinerofueron utili-
zadas por las compaiiias para fi-
nanciarse a largo plazo”, indica
Gonzalo Ramirez Celaya, director
de Renta Fija y Estructurados de
Tressis. Y prevén que esos costes
se acortaran con el paso del tiem-
Po,al menos durante este afio.

Lo veremos a partir de mafia-
na, cuando el BCE ponga en mar-
chalas medidas anunciadas en
enero. “Se puede emitir mas ba-
rato que en el 2014 y si se espera
que lo hagan mas barato en los
préximos meses”, afirma Alvaro
Bergasa, director de mercado de
Capitales de Banca March.

El BCE tiene mucho que decir
en este proceso. “Deberia propor-
cionar un fuerte viento de cola pa-
raelcrédito en euros durante este
afio”,indican desde Robeco.
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“Es falaz contraponer los intereses de
Bankia y los de los contribuyentes”

El presidente de Bankia
critica a los querian que
la entidad asumiera todo
el coste de las demandas
por la salida a bolsa

El banco gana

un 83% mas tras
apartar 312 millones
de euros para resarcir
a los accionistas

AMPARO ESTRADA
Madrid

“Contraponer el interés de los
contribuyentes al de Bankia es fa-
laz, porque el 62% de Bankia es de
los contribuyentes”, aseguré ayer
el presidente de Bankia, José Ig-
nacio Goirigolzarri. Una critica
que se dirigia directamente al mi-
nistro de Hacienda, Cristébal
Montoro, que se habia opuesto a
que BFA—que es100%del Estado—
asumiera ni siquiera una parte de
las indemnizaciones que se fijen
en las demandas judiciales por la
salida a bolsa de Bankia.

La discusién entre el banco, el
FROBylos ministerios de Econo-
mia y Hacienda duré un mes,
hasta el ultimo dia de plazo para
aprobar las cuentas de la entidad
y con momentos de tensiéon que
ayer Goirigolzarri intentaba
atemperar: “La confrontacién de
pareceres siempre es buena”.

Finalmente, la decisién adop-
tada fue la defendida por el mi-
nistro de Economiay por Bankia,
aunque la primera opcién de Goi-
rigolzarri era que BFA asumiera
todo el coste. El presidente de
Bankia declaré que todos esta-
ban “muy satisfechos” con la so-
lucién encontrada, que calificé
de “equilibraday positiva”.

Bankia asumira el pago de los
primeros 312 millones de euros,
el 40% del total estimado, y BFA
abonara el 60% restante, hasta
los 780 millones que previeron
que podrian alcanzar las indem-
nizaciones a inversores minoris-
tas quereclamen.

Eso supone que los contribu-
yentes asumiran un coste total de
663 millones —468 directamente
através de BFA y 195 por su 62%
en Bankia-. Si se hubiera decidi-
do que Bankia lo pagara todo, la
parte correspondiente a la parti-
cipacion del Estado hubiera al-

Desde laizquierda, José Sevilla, consejero delegado de la entidad, y José Ignacio Goirigolzarri, presidente de
Bankia, ayer durante la presentacién de resultados del banco.

canzado los 490 millones. Desde
Bankia se defendié que respon-
sabilizarse de todas las indemni-
zaciones afectaria a su cotizacién
y, por tanto, a la recuperacién de
las ayudas publicas.

En todo caso, el consejero de-
legado de Bankia, José Sevilla, ex-
plic6 que la probabilidad mayor
es que finalmente las indemniza-
ciones a pagar por BFA y Bankia
queden en el entorno de los 500 o
600 millones. Sin embargo, las
demandas judiciales cada vez se
estan resolviendo mas a favor de
losinversoresy en contra de Ban-
kia. Si a finales del afio pasado,
Bankia estaba ganando alrede-
dordel50% delas demandas, des-
de enero estd perdiendo en dos
tercios delos fallos judiciales.

Devolucion de las ayudas

Goirigolzarri recordé que, para
queel Estadorecuperelas ayudas
publicas concedidas al grupo
BFA-Bankia—22.424 millones—, la
Unica via es la revalorizacién de
Bankia y su posterior venta. “La
recuperacion de las ayudas esta
totalmente ligada a Bankia”. El
presidente insistié en que su obje-
tivo es devolver todas las ayudas

recibidas por BFAy Bankia, no sé-
lolas de Bankia, y anuncio que es-
te afio estudiaran la posibilidad
de que BFA reparta dividendo al
FROB, que serialamanerade em-
pezar a hacer efectiva la devolu-
cién de ayudas al contribuyente.
Hastaelmomento,apesardela
privatizacién parcial del 7,5% de
Bankia, el Estado no recibié ni un

Goirigolzarri
renuncio al bonus

El presidente de Bankia, José Ig-
nacio Goirigolzarri, y el conseje-
ro delegado de la entidad, José
Sevilla, cobraron en el 2014 un
sueldo fijo de 500.000 euros,
idéntico al afio anterior, y renun-
ciaron aunaretribucién variable
que podiaascender a250.000 eu-
ros paracadauno. El otro ejecuti-
vo de la entidad, Antonio Ortega
—que se incorpord al consejo de
Bankia en junio del 2014—, tam-
bién mantuvo su sueldo fijo de
500.000 euros e igualmente re-
nuncié al variable, segtin la infor-
macién remitidaala CNMV.

REUTERS

euro de devolucién de ayudas,
porque estd embalsado en BFA.
Bankiatiene de plazohasta el 2017
paraqueel Estado privatice el 62%
que aun posee en la entidad. Este
afno podria realizarse otra coloca-
cién parcial, pero dependera de la
evolucion dela cotizacién dela ac-
cién, que ahora esté en casil,3 eu-
ros por accion, lejosdelos1,5alos
que se vendio el 7,5%.

Bankia obtuvo un beneficio ne-
to atribuido de 747 millones en el
2014, tras provisionar 312 millo-
nes por las posibles indemniza-
cionesdelasalidaabolsa. Estere-
sultado positivo es un 22,25% su-
perior alos 611 millones ganados
en el 2013. Teniendo en cuenta la
aportacién extraordinaria al Fon-
do de Garantia de Depésitos, car-
gada de forma retroactiva al ejer-
cicio del 2013, el incremento del
beneficio en el 2014 es del 83,3%.

Elbanco decidié repartir un di-
videndo en efectivo de 202 millo-
nes de euros, de los que 126 millo-
nes seran cobrados por sumatriz,
BFA, participada integramente
por el Estado. Eso supone un pay-
out -la parte del beneficio de una
sociedad que se distribuye como
dividendo—del 27% del beneficio.

FCC reduce sus
pérdidas ala
mitad, hasta los
124 millones

® La compaiiia, que tuvo que
provisionar 781 millones en
2014, nombré ‘niimero dos’
auno de los hombres
fuertes de Carlos Slim

J.M.C.
Madrid

La crisis del sector de la cons-
truccion sigue haciendo mella
en los resultados de Fomento
de Construccionesy Contratas
(FCC). La compania presidida
por Esther Koplowitz registré
unas pérdidas de 724 millones
el afio pasado. Supone una re-
duccion del 50% conrespectoa
los nimeros rojos del ejercicio
anterior, cuando las pérdidas
superaron los 1.500 millones.

Estos resultados se deben,
principalmente, a las provi-
siones y deterioros que FCC
tuvo que realizar por valor 781
millones, sobre todo en el ter-
cer trimestre del afio, y que
completan la reestructura-
cién emprendida en el 2013.

El beneficio de explotacién
(Ebitda) crecié un12,1%ysumé
804 millones. Por su parte, la
reduccion en la facturacion se
atribuye en sumayor parteala
contraccion que aun se produ-
ce en la demanda de la cons-
truccién en Espafia y al creci-
miento mas selectivo llevado a
cabo en dicha area en el exte-
rior. De hecho, los ingresos de
la construccién cayeron un
20%. “De este descenso, cuatro
quintas partes corresponden
al mercado espafiol y s6lo un
quinto al resto de obras en dis-
tintos paises del mundo”, pun-
tualizd la compaiiia.

Ampliacidn de capital
FCC también subrayo6 el éxito
de la ampliacion de capital de
1.000 millones, tras la que
Carlos Slim se convirtié en su
mayor accionista. Este em-
presario mexicano se convir-
ti6 en diciembre en el primer
accionista de FCC, justo por
delante de Koplowitz, al ad-
quirir un 25,6% de su capital.
Como consecuencia de esa
nueva participacién en el ac-
cionariado, FCCnombré a Mi-
guel Martinez Parra como
nuevo director general de Ad-
ministraciéon y Finanzas, y
ocupara de hecho la segunda
plaza en la escala del poder
ejecutivo de la compaiiia.
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Barcinaresalta el ‘valor
incalculable’ de la Policia Foral

Gerardo Goni, jefe de la
Policia Foral, pide a los
politicos responsabilidad
y que apuesten por el
cuerpo

La Policia Foral la forman
1.100 agentes en Tudela,
Pamplona, Estella,
Tafalla, Sangiiesa,
Alsasua y Elizondo

SONSOLES ECHAVARREN
Pamplona

La Policia Foral representa un
“valor incalculable” parala socie-
dad y los navarros se sienten
“muy orgullosos” de ella. Asilo
aseguro ayer la presidente del
Gobierno de Navarra, Yolanda
Barcina, durante el acto conme-
morativo del 50 aniversario de
este cuerpo de policia autonémi-
ca. “Los navarros os quieren, va-
loran y respetan. Gracias a voso-
trosvivimos tranquilos”, dijo diri-
giéndose a los agentes en el
claustro isabelino del departa-
mento de Culturay Turismo, jun-
to ala catedral, repleto de autori-
dades, representantes de cuer-
pos policiales y familiares de los
agentes. Durante el acto, se con-
decor¢ a 87 personas, 72 agentes
y 15 colaboradores, por los servi-
cios prestados. La Policia Foral
cuenta con 1.100 agentes reparti-
dos en las comisarias de Pamplo-
na, Tudela, Estella, Tafalla, San-
giliesa, Alsasuay Elizondo.

Antes del acto oficial, tuvo lu-
gar una misa en la iglesia de las
Carmelitas Descalzas (en la con-
tigua plaza de San José), oficiada
por el capellan del cuerpo, José
Antonio Pedroarena. A conti-
nuacion, la presidenta pasoé re-
vista a distintas unidades de la
Policia Foral en el exterior del
edificio. En el acto estuvieron
presentes, el consejero de Presi-
dencia, Justicia e Interior del Go-
bierno foral, Javier Morras; el di-
rector general de Interior, Patxi
Fernandez; el presidente del
Parlamento de Navarra, Alberto
Catalan; la delegada del Gobier-
no en Navarra, Carmen Alba; el
alcalde de Pamplona, Enrique
Maya; parlamentarios de UPN,
PP y PSN; el Defensor del Pueblo,
Javier Enériz; el presidente del
Tribunal Superior de Justicia de

las puertas de la catedral, ayer antes de comenzar el acto oficial.caLLEa

Navarra, Joaquin Galve; el fiscal
jefe; José Antonio Sanchez San-
chez-Villarés, la senadora auto-
némica Amelia Salanuevaola vi-
cedecana de alumnos de la UP-
NA, Paloma Virseda. Ademas,
ocupaban las primerasfilas el de-
legado de Defensa de Navarra,los
jefes de la Guardia Civil, Policia
Nacional y Policia Municipal de
Pamplonaylos cuatro comisa-
rios delaPolicia Foral. Asistieron
también representantes de la

Ertzaintza, Mossosd’ Esquadray
las Policias Municipales de Tude-
la, Estella, Villava, Corella, Bara-
fidin, Egiiés, Zizur y Cintruénigo.

En su discurso, Barcina pidié
al Parlamento de Navarra que en
el futuro siga contribuyendo a la
que la Policia Foral sea “integral
y respetada por todos”. En el
mismo sentido se expreso el jefe
de este cuerpo, Gerardo Goii
Iundain. “Muchos policias han
dejado lo mejor de si mismos en

CALLEJA

su trabajo y es algo que no pode-
mos tirar por las borda por inte-
reses particulares. Necesitamos
que todos los que tienen respon-
sabilidades politicas apuesten
por la Policia Foral evitando en-
frentamientos que s6lo condu-
cen al desprestigio” del cuerpo,
puntualizé Goni.

Tanto Barcina como Goiii
aplaudieron el “despliegue terri-
torial” dela Policia Foral de norte
a sur de Navarra. “Se acerca a to-
doslos ciudadanos”. “Gracias por
luchar contra la criminalidad,
por vigilar nuestras carretasy
auxiliar a personas, por atender
las denuncias ciudadanas...”, dijo
Barcina. Ademas, los dos recor-
daron a quienes han formado
parte del cuerpoy alos agentes
fallecidos en acto de servicio,
“que han dado porlasociedad na-
varra su propia vida”. Barcina tu-
vo ademads unas palabras para
dos exjefes de la Policia Foral fa-
llecidos; José Luis Prieto, el pri-
mer jefe del cuerpo, “vilmente
asesinado” por ETA en 1981,y Jo-
sé Ignacio Sanchez Trueba, que
falleci6 por enfermedad en 2013,
yal que reconocio su labor.

Lanotamusical del acto corri6
a cargo de la Coral Oberena de
Pamplona, con veinticuatro vo-
ces dirigidas por Alfonso Ortiz.

RECONOCIMIENTOS

Se entregaron 10 metopas (dis-
tinciones), 16 medallas y 61 feli-
citaciones pubicas.

METOPAS. Fueron reconocidos
Koldo Garcia lzaguirre (ciuda-
dano andnimo que colabord con
la Policia Foral en unarifa),
Francisco Tres Suescun (ope-
rario de laempresa Arian), Joa-
quin Gainza Ordoqui (jefe sec-
cion de Seguridad privada de la
Direccion General de Interior),
Angel Cortés Sanchez (delega-
do de vigilancia Grupo Sabico),
Luis Otermin Fagoaga (director
del Servicio de Urgencias Extra-
hospitalarias), Angel Miguel
Herrero Bosquet (consejero de
laempresa Dars Telecom),
Francisco Echeverria Gabilon-
do (médico forense), José Luis
Menéndez Rodriguez (director
de laempresa publica Nasertic),
Miguel Angel Jiménez de Cis-
neros Fonfria (director del Ser-
vicio de Transportes) y Diego
Reyero Diez (médico UVI mévil
Agencia navarrade emergencia).

MEDALLAS. Sereconocié a
Esther Erice Martinez (magis-
trada de la Audiencia Provincial
de Navarra), Maria Luisa Gor-
bacho Simén (magistrada titu-
lar del Juzgado de Instruccién
ndmero 1 de Aoiz), José Maria
Yurrebaso Sestafe (jefe de la di-
visién de Policia Cientifica de la
Ertzaintza), Lourdes Puigba-
rraca Sol (jefa de ladivisién de
Policia Cientifica de los Moscos
d'Esquadra), Jesus Sadaba So-
la (jefe Policia Municipal Tafalla)
y aonce miembros de la Policia
Foral; Salvador Otegui Bueno
(inspector de la Division de Infor-
macidn), Miguel Angel Salva-
dor Larumbe (subinspector de
la Divisién de Policia Judicial),
Javier Diaz Arricibita (subins-
pector de la division de Policia
Judicial, Juan Carlos Martinez
Lana (cabo de la brigada de pro-
teccidn del Medio Ambiente),
José Félix Aldave Larequi (ca-
bo de la divisién de Seguridad
Vial en Tudela), Rosa Sola Eya-
ralar (policia de la Divisién de
Proteccion de Autoridades),
Jorge Lépez Olaso (policia de
la Divisién de Seguridad Vial),
Ifaki Errea Pérez (policiade la
Division de Prevencion y Aten-
cién Ciudadana), Luis Maria
Riezu Herrero (policia de la Divi-
sionde Prevenciony Atencidn
Ciudadana), Pablo Laquidain
Iriarte (policia de la Divisién de
Prevenciény Atencién Ciudada-
na) y Jesus Basarte Silvestre
(policia de la Divisién de Protec-
ciony atencidn ciudadana de la
comisaria de Alsasua).
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TIERRA ESTELLA

Una manifestacion recorre Estella en
defensa del hospltal ysu laboratorio

En torno a 600 personas
secundan la convocatoria
que sigue a sucesivos
gestos de protesta

Los organizadores no
creen que vaya a
conseguirse asi ni mas
ahorro, ni mas calidad ni
una mayor eficacia

DN
Estella

Unas 600 personas y, entre
ellas, algunos representantes
politicos tanto de Estella como
de otros municipios del entorno
recorrieron ayer las calles de la
ciudad del Ega en defensa de los
laboratorios del Hospital Gar-
cia Orcoyen ante la derivacién a
Pamplona del 50% de su activi-
dad. Los ayuntamientos y cen-
tros de salud que en los tltimos
dias han suscrito una mocién en
apoyo a la protesta expresan a
través de ella el temor a que esta
decisién suponga el inicio del
desmantelamiento del centro
hospitalario comarcal.

Aunque ese proceso de trasla-
do previsto inicialmente para fe-
brero se retrasa a junio, la deci-
sién del departamento de Salud
ha dado lugar a la manifestacién
de ayer después de actos de pro-
testa que se han sucedido estas
semanas. La manifestacion par-
tid alas seis de la tarde del Ayun-
tamiento y, entre otras calles,
avanzo por el paseo de la Inma-
culada para encaminarse des-
pués hacia la plaza de Santiago,
desde donde continué hastalade
los Fueros. Fue alli, en el quiosco
que ocupa su parte central, cuan-
do los convocantes -tanto de la
plataforma navarra de salud co-
mo trabajadores de los laborato-
rios- se dirigieron a los partici-
pantesenunrecorrido que se da-
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ba por concluido tres cuartos de
hora después de su inicio.

Sus argumentos
Alas de Peio Goyache, siguieron
las palabras de Rubén Lainez,

técnico de laboratorio del Gar-
cia Orcoyen, que basé la oposi-
cién al cambio en tres criterios.
“Se basan en el ahorro para jus-
tificar su decisién, pero no es
cierto porque mantener el labo-
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MONTXOAG.

ratorio paralas urgencias, in-
gresosy consultas hospitalarias
supone mantener casi la mayo-
ria de la plantilla pero con la mi-
tad de trabajo”, explicé. Tampo-
coresponde a larealidad -conti-
nud- que se vaya a lograr mayor
calidad de la que ya ofrece un
“equipo consolidado y cualifica-
do”. Ni, en esta misma linea, se
cree se ganard en eficacia.

Segun lo expresado ayer en es-
te punto final de la protesta por
las calles, todas las muestras es-
tan listas para procesar en Este-
llaalas1ldelamafianayalas14
horas se cuenta con los resulta-
dos disponibles en la historia
clinica. Incluso -subrayé- se lla-
ma directamente al médico co-
rrespondiente si se detectan
anomalias en la analitica. Eso,
como larapidez en los resulta-
dos, es una de las cuestiones en
las que consideran el paciente
acabard perdiendo.

En busca de
los apoyos
politicos y del
area de salud

® Los ocho centros de salud
de Tierra Estella se han
adherido ala mocion para
pedir que no se lleve a cabo
esareorganizacion

DN
Estella

La plataforma organizadora
se ha movilizado en dos direc-
ciones estos semanas. Ayun-
tamientos, por un lado, y cen-
tros de salud de Tierra Este-
lla, por otro, han suscrito
mociones presentadas en ese
sentido. Las adhesiones mu-
nicipales han llegado hasta
el momento de Aras, Aguilar
de Codés, Morentin, Allo,
Aberin, Genevilla, Lodosa,
Ancin, Villatuerta, Lapobla-
cién-Meano, Yerriylacabeza
de merindad.

Ayer se sumaron al recorri-
do representantes politicos
de Estella -como los ediles
Ricardo Gémez de Segura
(NaBai) y Jesus Javier Marti-
nez de Carlos (IU)- los res-
ponsables del comité local
socialista y de juventudes -
Ignacio Sanz de Galdeano y
Jorge Crespo-y alcaldes co-
mo la de Villatuerta, Maria
José Fernandez, o la de Gue-
sdlaz, Marivi Goiii, ésta en la
cabecera delamarcha.

En el area de salud han sus-
crito las mociones los cen-
tros de Lodosa, San Adrian,
Allo, Villatuerta, Ancin, Los
Arcos, Viana y Estella. Los
ocho centros consideran fun-
damental -y asi lo sostienen
en ese acuerdo- que todas las
analiticas de Atencién Pri-
maria sigan realizandose en
ellaboratorio del Garcia Or-
coyen por “su calidad y efi-
ciencia claramente demos-
traday por el riesgo que su-
pondria tanto para su
rapidez como para la calidad
de los resultados ese trasla-
do a Pamplona”.

Un momento de la plantacion de los tres ejemplares en el paseo de Los Llanos de Estella.

MONTXOAG.

Anasaps celebra su propio
dia del arbol en el paseo
de Los Llanos de Estella

DN
Estella

La delegacién en Estella de Ana-
saps, la Asociacion Navarra por
la Salud Mental, cogié anteayer
viernes el relevo de los nifios
que dos dias antes, durante la
lluviosa tarde del miércoles, ha-
bian comenzado con dificulta-
des por el tiempo la plantacién
de arboles en el paseo de los Lla-
nos. Con la climatologia todavia
muy inestable, Anasaps convo-
c6 en el parque a una docena de
personas para expresar, segun
indicaron en su convocatoria, su
“compromiso con la naturaleza

y el respeto al medio ambiente
que trabajan através de diferen-
tes actividades”. El acto consis-
ti6 en la plantacién de los arbo-
les, tres acacias, la misma espe-
cie que el Ayuntamiento eligié
este afio para ese diadelnifioin-
fantil pasado por agua. En am-
bos casos, los nuevos ejempla-
res se suman al arbolado del pa-
seo de Los Llanos para adornar
un pequefio recorrido enlosado
junto al muro exterior del con-
vento de Santa Clara. Los plan-
tados por Anasaps completan la
ornamentacién de esta parte
central de la principal zona ver-
de de Estella.
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FEconomia

Bankia
312mi

La cifra se destinaria a resarcir a pequefios accionistas que participaron en su salida a bolsa

MADRID - Bankia gané 747 millones
de euros en 2014, un 83% mas que
un afio antes, tras apartar 312
millones por si debe indemnizar a
pequefios accionistas que partici-
paron en su salida a bolsa, algo que
podria acabar costindole al grupo
780 millones.

Esta es 1a sumna total del dinero que
ha reservado Bankia y su matriz
BFA, participada integramente por
el Estado y que asume el grueso del
coste estimado de las posibles
indemnizaciones, segiin el reparto
final adoptado tras varias semanas
de tensiones.

En rueda de prensa, el presidente
de Bankia, José Ignacio Goirigolza-
ITi, reconocio publicamente que ha
habido distintas sensibilidades “ins-

LTS

titucionales” y “confrontacién de opi-

niones”, pero defiende que se trata-
ba de “discusiones leales y legitimas”.

Al final se ha impuesto la férmu-
la defendida por el ministro de Eco-
nomia, Luis de Guindos, que erala
que agradaba a Goirigolzarri por-
que si Bankia asume la parte mas
pequefia de la factura, el valor
deberia subir en bolsa y ello bene-
ficia “a’todos”.

Cada diez céntimos de euro que
avanza la accién de Bankia, su valor
aumenta en 1151 millones y eso
supone 714 millones mas para el
contribuyente por la participacién

El presidente de Bankia, José Ignacio Goirigolzarri, durante la comparecencia en la que ofrecié los resultados de la entidad. Foto: Efe

vun 83% mastrasapartar

ones paraindemnizaciones

del Estado en la entidad, puso como
ejemplo Goirigolzarri.

Minutos antes, el banquero habia
afeado que aquellos que “no tienen
intereses para el comiin” tengan
otras ideas y no se alegren de que
a Bankia le vaya bien y valga mas
en bolsa, lo que allana el camino
para devolver las multimillonarias
ayudas que recibio.

El banquero también lamenté que
la imagen de Bankia se vea continua-
mente salpicada por hechos del
pasado, como las tarjetas opacas de
Caja Madrid, cuando el equipo
actual fue precisamente el que las
descubrié y nunca dudé en denun-

ciar los hechos.
Y ahi no queda la historia porque
en todo este “lio” estd también la

salida a bolsa de Bankia que inves-

tiga la Audiencia Nacional y las
reclamaciones de accionistas, en
las que se espera que no haya de
grandes inversores, segiin el con-
sejero delegado, José Sevilla.
Mientras tanto, en el grupo insis-
ten en que sus resultados mejoran
y no les preocupa el afio electoral;
el foco estd puesto en el negocio,
que permitié que en 2014 el mar-
gen de intereses llegara a 2,927
millones y los ingresos tipicos ban-
carios a 3.875 millones. - Efe

RECUPERACION

LA GRAN BANCA DEJA ATRAS LA CRISIS

000 Gana el 34,1% mas. Los seis grandes bancos espafioles
—-Santander, BBVA, CaixaBank, Bankia, Popular y Sabadell-
ganaron en conjunto mas de 10.500 millones de euros en 2014,
un 34,1% mas que en 2013, debido a la mejora del negocio y a las
nuevas exigencias contables, que les han obligado a corregir a
la baja las cuentas de 2013. Esta reformulacion, que cumple las
recomendaciones del supervisor, permite a las entidades cargar
a dicho ejercicio las aportaciones adicionales realizadas al Fon-
do de Garantia de Depésitos (FGD), lo que consigue que la com-
paracion de esas cuentas con las de 2014 sea més favorable.

ENCORTO

@ Flanza solidaria. El exconseje-
ro de Bankia y mano derecha de
Rodrigo Rato, José Manuel Fer-
nandez Norniella, ha pedido a la
Audiencia Nacional que anule la
fianza solidaria de 800 millones
que le impuso el juez.

©® Mala imagen. Goirigolzarri
lamenté publicamente que la
imagen de la entidad se vea sal-
picada por actuaciones del
pasado como las tarjetas opacas
de Caja Madrid.

® Compensacién a accionistas.
Se estima que el coste de las
posibles indemnizaciones
podria llegar hasta 780 millones
y de esa cantidad Bankia asumi-
rd el 40%, 312 millones de euros,
y su matriz los 468 millones res-
tantes,

Lacra
3500.000

El presidente de Bankia, José
Ignacio Goirgolzarri, y el consejero
delegado de la entidad, José Sevi-
lla, cobraron en 2014 un sueldo fijo
de 500000 euros y renunciaron a
una retribucién variable que podia
ascender a 250.000 euros.

PSOE, Amaiur
y Geroa Bai
seunen por

Faurecia

Preguntan al Gobierno
del PP si “tiene previsto
interesarse” por el cierre

de la planta de Burlada

PAMPLONA - PSOE, Amaiur y
Geroa Bai se han unido en el
Congreso para presentar conjun-
tamente una serie de preguntas
al Gobierno central sobre las
intenciones de Faurecia de cerrar
su planta de Burlada.

Juan Moscoso, Sabino Cuadra
y Uxue Barkos preguntan en
concreto al gabinete de Maria-
no Rajoy si conoce los planes de

‘la multinacional y que ésta

entre 2007 y 2011 ha tenido
beneficios, por lo que sefialan
en su iniciativa que las pérdi-
das de 2012 y 2013 en la planta
navarra “apuntan razones cir-
cunstanciales”.

Preguntan también al Gobier-
no de PP si tiene “previsto inte-
resarse” por el cierre de la fabri-
ca “en estas condiciones y si
piensa “analizar su incompati-
bilidad con la comunicacion
CARS 2020". - Efe

FCCreduce
alamitad sus
pérdidas porel
plan de ajuste

Afribuye los 7241 millones
menos al impacto de las
provisiones y deterioros

no recurrentes

MADRID - FCCregistré una pérdi-
daneta de 724,1 millones de euros
en 2014, 1o que supone recortar a
mas de la mitad (-51,9%) los mime-
ros rojos con que también cerrd
el ejercicio precedente, como con-
secuencia del plan de saneamien-
toy reestructuracién que puso en
marcha en 2013, segiin informé el
grupo de construccién y servicios.

La compafiia atribuye el segun-
do ejercicio consecutivo en pér-
didas al impacto de las provisio-
nes y deterioros no recurrentes
de 718 millones de euros que ha
realizado para completar el plan.

El grueso de los deterioros, 649

-millones de euros, corresponden

a la filial de servicios britanica
FCC Environment, y son conse-
cuencia del progresivo cierre de
vertederos no rentables, -EP.
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RANKING DE2014

86.Cualificados en huertas 366

Resto de ocupaciones/contratos 48, Animadores comunitarios 967

1. Empleados domésticos 4419  49.Soldadores y oxicortadores 927 87.Profesionalesdeapoyoaltrabajo 344
12. Empleados administrativ. 4338  50.Asistentes de direccién 904  88.Barrenderosy afines - 343
13. Peones agropecuarios 3759 51 Vigilantes de seguridad 878  89.Maestros de educacién infantil £
14. Cocineros asalariados 3718  52.Enseiianzanoreglada 873  90.Técnicos en mecanica 33
15. Ayudantes de cocina 3581 53.Agentes comerciales 850  91.Mecanicos/ajustadores maqui. 313
16. Técnicos en construccion 3462  54.Técnicos educacidn infantil 849 92 Técnicos de control de calidad 303
17.Conserveros de frutas y hor. 3356  55.Montadores 799  93.Operadores de maqui.agricola 301
18. Ocupaciones elementales 3345  56.Socorristas 796  94.Técnicos en control de procesos 300
19.Profesores ensefianzaprimaria 3202 57, Técnicos enimagen 750  95.Prof. especticulos taurinos 298
20. Carretillas elevadoras 2941  58.Ensambladores eq. eléctricos 740  96.Recepcionistas de hoteles 298
21.Cuidadores en guarderfas 2833  59.Instructores deportes 731 97.Instaladores cerram. metdlicos 296
22. Médicos de familia 2525  60.Pelugueros 729  98.Operadores deinstalaciones 296
23.0Operadores de maquinas 2437  61.Matarifes 718 99.Guias de turismo 293
24. Monitores act. recreativas 2403 62 Obras estructurales . 709 Total 269064
25, Operadores instala. OBTE 2337  63.Fisioterapeutas 689

26.Peones construccidnedificios 2333 64, Técnicos laboratorios 685
27.0tro personal de limpieza 2209  65.Montadores estr. metdlicas . 665

28.Conductores camiones ‘2163 66.Ajustadores 641  1.Industria manufacturera 74424
29. Clasificadores desechos 1982 67 Jefesy oficiales de maquinas 631  2.Actividad sanitaria 45497
30.Empleados servicios correos 1892  68.Aux.vigilantes de seguridad 618  3.Hostelerla 32.836
31. Profesores secundaria 1850  69.Mecanicos de vehiculos 594 4. Adm.yservicios auxiliares 28180
32.Compositores, musicos 1714 70.Operadgores maquinas PRO 588 5.Comercioy talleres 20822
33. Albaiiles 1662  71.Profesores/no reglada de mu. 585 6. Transporte 1n725
34.Reponedores 1621 72 Recepcionistas (excepto hotel) 583  7.Educacion 1046
35. Trabajadores cuidados person. 1493 73. Azafatos/as tierra 578 8. Agricultura 9052
36. Profesores enseiianza 1393  74.Enfermeros especializados 568 9. Actividades artisticas 8327
37.Promotores de venta 1364  75.Atletas y deportistas 560 10.Construccion 7430
38. Conserjes de edificios 1338 76.Control abastecimientd 530 1. Administracion puiblica 5205
39.Peones en huertas, invernad. - 1275  77.Profesores FP 501 12 Actividad hogares 4,681
40, Peones de obras publicas 1270  78.Encofradores 483  13. Actividades cientificas 3745
41.Conductores coches 1221 79.Farmacéuticos 453 14.0tros servicios 2588
42.Cajeros y taquilleros 1201  80.Servicios personales 431 15.Suministrode agua 1916
43.Grabadores de datos 1363 81.Expendedores gasolineras 430  16.Actividades financieras 720
44, Otros médicos especialistas 1101 82.Servicios estadisticos 416 T7.Informacion y comunicaciones 621
45, Artesanos, oficiales 1078  83.Panaderos 394  18.Actividades inmobiliarias 160
46, Trabajo y educacion 1035 84 Limpiadores ensecoamano 376  19.Suministro energia 75
47,Conductores de autobuses 1025  85.Peones ganaderos 375 " Fuente:SNE
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E142,49% de las contrataciones de 2014

en Navarrase concentraron en solo

cinco profesiones: pedndelaindustria,
camarero, limpieza, enfermeroy vendedor.

& Unreportaje de S. Zabaleta '8 Infografia Itxaso Mitxitorena

t‘!Ytl’looo |

cn
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142,4% de las contrataciones

que se registraron el afio

pasado en Navarra se concen-
traron tinicamente en cinco profesio-
nes: peén de las industrias manufac-
tureras, camareros asalariados, per-
sonal de limpieza de oficinas y de
hoteles, enfermeros no especializa-
dos y vendedorés en tiendas y alma-
cenes, segtin el informe Las cien ocu-
paciones mds contratadas por secto-

4

u.
ajas?

res de actividad economicadel Servi-
cio Navarro de Empleo (SNE) referen-
te al afio 2014. Estas cinco profesiones
aglutinaron 124.674 contratos de los
293.982 que se realizaron en la Comu-
nidad Foral el afio pasado.

La totalidad de contratos supuso casi
un 15% mas que en 2013 debido al
tirén de la industria, de las activida-
des sanitarias, del comercio, de1a hos-
teleria y de los servicios auxiliares,
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principalmente, con una media de
805 contratos diarios por los 701 en
2013. Las 99 ocupaciones mas contra-
tadas en Navarra sumaron 269.064
contratos el ejercicio pasado por los
232.609 de un afio antes, lo que se tra-
dujo un crecimiento de casi uni6%.

FORMACION REQUERIDA Cuatrodelas
cinco profesiones mas contratadas el
afio pasado no requieren de estudios
universitarios, peén, camarero, lim-
piador y vendedor, lo que no significa
que haya personas que con este tipo

de formaci6n hayan aceptado alguna’

de estas ofertas de empleo.

Entre 2011 y 2014 estas cuatro ocu-
paciones siempre se han situado en
las primeras posiciones con més con-
trataciones en la Comunidad Foral.
Un tipo de contratos que se caracte-
riza por su alto grado de eventualidad,
con casi el 95%; su escasa duracién;
la acumulacién de varios contratos
€N Una persona para urn mismo pues-
to de trabajo; la reduccién dela remu-
neracién econémica al disminuir el
salario de entrada a las empresas en
parte de los nuevos convenios de
empresa, provinciales o estatales acor-
dados tras la aprobacién de la refor-

Afo Contratos
2014 7342
2013 . &8N
Diferencia A +731
% CATMX

7_0 Cuidadores

ma laboral y el aumento de las con-
trataciones a tiempo parcial.

Estas son las principales ocupacio-
nes en las que trabajan los navarros;
pero, significa que se corresponden
con las mas demandadas por ellos?
Los datos del SNE desvelan que las
cinco primeras mas solicitadas en
2014 fueron la de pedn de laindustria
manufacturera, personal de limpie-
za, dependientes de comercio, peones
dela industria metalirgicay emplea-
dos administrativos en general.

En una primera lectura, parece que
existe una correspondencia entre lo
que busca el empleado y lo que ofre-
cen las empresas; sin embargo,
muchos de ellos no escogerian como
primera actividad estas profesiones
sino que las dejarian como una alter-
nativa si no se colocaran en aquello
que quieren.

Por ejemplo, el 61% de las solicitu-
des para peén de la industria manu-
facturera estaban calificadas como
demanda alternativa y no principal
por parte de los trabajadores; en el
caso del puesto de personal de limpie-
Za, ese porcentaje se aupd al 73%; en
el de dependientes de comercio, al
71%; en el de peones de la industria

Ano Contratos
2014 6241
2013 6065
Diferencia A +176
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8" Administrativo

metalurgica, al 81% y en el de admi-
nistrativos, al 56%. Esto significa que
parte de los empleados en la Comu-
nidad estin desempefiando activida-
desno adecuadas a sus aspiraciones
profesionales, debido a que el propio
tejido empresarial no genera las ofer-
tas de empleo para las que se han pre-
parado. A esto se afiade que el mer-
cado laboral se ha precarizado en los
1iltimos afios con la crisis econémi-
ca, como asi lo denunciaba esta sema-
na UGT en un informe donde indica-
ba la alta temporalidad —el afio pasa-
do se contabilizaron casi un 95% de
contratos eventuales y el 5% restan-
te, fijos— la disminucién paulatina de

Laindustria manufacturera
es la actividad que mds
contratos genera, 74.424,
porque incluye a un total
de 69 profesiones

La Comunidad Foral registré
una media de 805 contratos al
dia por laindustria, comercio,
hosteleriay actividades
sanitarias, casi un15% mas

Afo Contratos
2014 5108
2013 £982
Diferencia A +126
% . A%
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la duracién de los contratos eventua-
les~al pasar de los 84,6 dias en 2008,
alos 52,6 en 2011 y a los 42,4 dias el
ano pasado-y el aumento de las con-
trataciones a tiempo parcial sobre
las de jornada completa para, en
algunos casos, cubrir las ocho horas
cotizando por la mitad, una practi-
ca que los sindicatos han denuncia-
do ante Inspeccion de Trabajo para
erradicar estas actuaciones.

LA INDUSTRIA, ESENCIAL La prolon-
gacién de 1a crisis ha golpeadoala
economia foral, perd el afio pasado se
dejaron percibir sintomas de recupe-
racion, todavia muy débiles, que expli-
can el incremento de casi un 49% de
los contratos entre los operarios dela
industria manufacturera, hasta con-
tabilizar casi 60.500 en todo el afio, el
doble que en 2012 en el transcurso de
la segunda recesién.

La propia industria manufacturera
aglutiné el 79,2% de esos casi 60.500
contratos, pero también necesit6 la
contratacién de 68 ocupaciones mis,
entre las que estaban empleados
administrativos, técnicos en construc-
cion, operadores en instalaciones, sol-
dadores, montadores y ensamblado-

Afo Contratos
2014 4505
2013 3481
Diferencia A +1124
% A 322%

1,()9 Transporte

res, camareros, personal de limpieza
ovendedores, entre otros muchos. La
industria manufacturera fue la que
mAs contratos englobé en 2014, un
total de 74.424, por el tirén de todo el
sector secundario que crecié un 3,3%
anual el afio pasado y fue el que mis
contribuyé en el crecimiento del PIB.
Toda la industria representa un 28%
de la riqueza de la Comunidad.

El peso de este sector ha sido funda-
mental para que la tasa de paro del
14,92%-46.400 personas sin empleo-,
auin siendo alta sea la mas baja de
Espaiia en el dltimo trimestre de 2014.
Aungque la presencia de multinacio-
nales en Navarra, con el centro de
decisién en el exterior, puede provo-
car medidas drasticas como el cierre -
de una empresa de un dia para otro,
como esta sucediendo con ICF-Faure-
cia, con 190 trabajadores. Estas com-
paiiias generan muchos empleos
directos e indirectos en Navarra con
sus plantas, las cuales deben adecuar-
se a las nuevas realidades tecnolégi-
cas y globales de sus productos para
no perder la competitividad y seguir
siendo un referente para la multina-
cional. Todo estd cambiando muy
rapidoy la clave es adelantarse. ®

Soluciones de Construccion

ARIAN

Tevsonas Jue r_owzérvutfaw

para la Industria

www.arianconstruccion.com
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Estella y;’m’nmlad

- Muhtitudinario rechazo al recorte de
‘actividad en el laboratorio del Hospital

Unas 600 personas se manifiestan en Estella y cargan contra la politica de salud del Gobierno
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Viéta general de los mamfestantes que saheron a ayer a la calle en la cludad del Ega en defensa de“los laboratonos

« [@ R. Ustia

ESTELLA-LIZARRA - Unas 600
personas se sumaron ayer
por la tarde en Estella a la
manifestacién convocada en
defensa de los laboratorios
del Hospital Comarcal Gdr-
cia Orcoyen, parte de cuya
actividad, sobre el 50%, quie-
re centralizar el departamen-
to de Salud del Gobierno
foral en Pamplona.

La marcha, convocada por

los trabajadores y la Platafor-
ma Navarra de Salud, partié
desde la casa consistorial y
finalizé en la plaza de los Fue-
ros, demandando también
una defensa de los servicios
del propio Hospital y de la
sanidad universal y de calidad.

Durante la misma, que reco-
rTi6 la calle Mayor, paseo de
LaInmaculada, plaza de San-
tiagoy calle Caldereria, se gri-
taron proclamas contra la
politica de salud de UPN.

Entre las frases que se escu-
charon, Marta Vera, chapuce-
rao En Tierra Estella, sanidad
de primera. Finalizado el reco-
rrido en la plaza de los Fueros,
llegé el momento de escuchar
a los convocantes. Peio
Goiatxe, de la plataforma,
agradeci6 el respaldo masivo
a la manifestacién, que califi-
c6 como “una marea” en
defensa de la sanidad publica.

Después hablaron los traba-
jadores, representados por

Rubén Liinez y Ainara Ara-
baolaza. Aseguraron que la
medida de trasladar la activi-
dad (la que corresponde a
Atencion Primaria) es “estric-
tamente politica y no respon-
de a criterios de ahorro y
mejora de la gestion sanitaria”.

Aseguraron que hay tres
razones para mantener el
laboratorio en Estella: aho-
170, calidad y eficacia. “No es
cierto que el traslado supon-
ga un ahorro, porque mante-

ner el laboratorio para urgen-
cias, ingresos y consultas hos-
pitalarias supone mantener
casi la mayoria de la planti-
Ila, pero con la mitad de tra-
bajo. El ahorro se ha produ-
cido de 2013 a 2015, mas de
500.000 euros gracias al
esfuerzo de la plantillayala
mas que l6gica centralizacién
de la compra de reactivos”.
También rechazaron que
vaya a ganarse en calidad y
aseguraron que manteniendo

la actividad en Estella se gana
en eficacia y rapidez ala hora
de diagnosticar y tratar a los
pacientes. En Estella “para las
11.00 estan listas todas las
muestras para procesar y
para las 14.00 ya estdn los
resultados disponibles en His-
toria Clinica. Y si hay alguna
alteracién, urgentemente se
le llama al médico correspon-
diente; dudamos de que en
Pamplona se vaya a hacer asi”.

Recordaron quelos labora-
torios en Pamplona estin
“sobrecargados” y que con
maés trabajo, —de Estella y
Tudela- la situacién “empeo-
rara mas”.

“NO VAMOS A PARAR” Tam-
bién tomé la palabra la alcal-
desa de Guesilaz, Marivi
Goiii, recordando la oposi-
cién de la plataforma a esta
medida que “puede suponer
el inicio del desmantelamien-
to” del Hospital. “Empiezan
con el laboratorio, y quién
nos asegura que no siguen
con la UCI, quiréfanos, far-
macia, rayos... convirtiendo
el hospital en un gran centro
ambulatorio de especialida-
des”. Denunciaron que tam-
poco se ha publicado nunca
una memoria econémica que
avale el ahorro anunciado e
incidieron en la necesidad de
movilizarse para “que no pase
lo que ocurrié con el Autobus
de la Vida”. “No vamos a
parar hasta que conseguirlo”.

La manifestacion estaba
apoyada por los ocho cen-
tros de salud de la zona
(Lodosa, San Adrian, Allo,
Villatuerta, Ancin, Los
Arcos, Viana y Estella), asi
€OMO POT NUIMNErosos ayun-
tamientos, partidos o fuer-
zas sindicales. Se desconoce
cuando sera el traslado dela
actividad, ya que se ha ido
retrasando varias veces.
“Estan hablando ya de fina-
les del.verano”. @

Lizarrastock regresa el viernes con 32 comercios participantes

Ocho bares se suman
con ofertas especiales
alaferiaurbanade
oporfunidades de Estella

ESTELLA-LIZARRA - La novena
edicién de la Feria Urbana de
Oportunidades Lizarrastock de
Estella regresa el viernes, dia 6,
y se alargara hasta el domingo
con la participaciéon de 32
comercios y ocho bares, que
pondran a disposicién de los
clientes ofertas especiales para
apoyar la iniciativa de la Aso-
ciacion de Comerciantes.
Como explicé la gerente,
Loreto San Martin, “se podran
adquirir productos de prime-
ra calidad a precios stiper redu-

cidos”, dando salida al stock de
la temporada de invierno. La
feria se instalard como un mer-
cado urbano, de forma que los
stands se situaran delante de
cada establecimiento y tam-
bién en los porches de la plaza
de los Fueros. El viernes el
horario es de 11.00 a 20.00
horas, sabado de10.00 a 20.00
y domingo, de 10.00 2 15.00.

Entre los comercios partici-
pantes hay de distintos secto-
res: calzado, decoracién, depor-
te, hogar, hosteleria, merceria,
perfumeria y cosmética, moda,
regalos, textil hogar, ilumina-
ciény puericultura.

La feria se completara con un
punto de informacién y activi-
dades de animacién, como cas-
tillos hinchables o el tren turis-

Responsables de la asociacién, con los carteles de la feria. Foo: RU.

tico, que, por 1 euro, recorrera
las calles principales.

Los participantes son: Alber-
to Gomez de Segura, El Madri-
lefio, Almu, Arraréas, Toscana,
Centro Textil, Cosmik, Decor,
Deportes Garin, Deportes Uro,
Elena Etxalar, Equivalenza,
Gothyka, Infantil, Look, Mer-
ceria Merche, Mural, Pétalos,
Todo Calzado y Todo Calzado
peques, Urbanity Shoes, Virgi-
niay Zumagque, todos ellos con
stands en la puerta de sus esta-
blecimientos. En la plaza esta-
rin Azul, Cipri&Hiedra, Napar
Bideak, Pérgola, Pili Zabala,
Rosario Armafianzas, Tadeoy
Tucan. Y los bares son Amaya,
Astarriaga, Casanova, Florida,
Izarra, Napar Bideak, Las Bru-
jasy The Faculty.-R.U.

-
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El rio Ebro anega el Casco Viejo de
Tudela y miles de hectareas en la Ribera

Elagua inundd decenas  Laspeores previsionesse cumplieronyel [ g alerta se traslado
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Fustifiana, un vecino murié en su tractor
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Los equipos de rescate sacan de su casa inundada en la plaza San Francisco de Tudela al matrimonio forma-
do por Eugenio y Esperanza Hernandez. EDUARDO BUXENS
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Consejo de Ministros ©

El Gobierno limita el perdon de las
deudas en la ley de segunda oportunidad

Los impagos con Hacienda y la Seguridad Social no seran cancelados

Las familia y auténomos
sélo se quitaran el lastre
definitivo si no logran
afrontar todos los pagos
en un plazo de 5 afos

Las personas que
actualmente arrastran
deudas después de la
dacion en pago podran
acogerse a esta via

AMPARO ESTRADA
Madrid

A partir del préximo lunes, las
personas fisicas —familias, auté-
nomosy pequeflos empresarios—
alos que ladureza delacrisis o el
fracaso del negocio les haya abo-
cado ala insolvencia podran soli-
citar el perdoén definitivo de sus
deudas sin tener que arrastrar-
las de por vida como ocurre aho-
ra. Sin embargo, el perdén no se-
ra gratuito sino que deberan
cumplir determinadas condicio-
nes; la primera de ellas, liquidar
todos los bienes de esa persona
para afrontar las deudas hasta
donde alcancen.

El Real Decreto Ley de Meca-
nismo de Segunda Oportunidad
y Reduccién de la Carga Finan-
ciera que ayer aprobé el Consejo
de Ministros establece un proce-
dimientode insolvencia personal
en linea con las recomendacio-
nes de la UE, con el objetivo de
dar una “segunda oportunidad” a
los particulares y que no queden
perpetuamente con la losa de
unadeuda que no puedan pagar.

El procedimiento consta de
varios pasos. En primer lugar, se
facilitan los acuerdos extrajudi-
ciales entre deudor y acreedores
através de un mediador que sera
designado por un notario o unre-
gistrador. La negociacién tendra
una duracién maxima de dos me-
ses y su coste maximo para el
deudor podria rondar los 500 eu-
ros, entre aranceles y otros gas-
tos. En ese acuerdo se podran
pactar quitas de la deuda, aplaza-
mientos y otras condiciones, pe-
ro tendran que ser aceptadas por
ambas partes y el mediador no

E A

El eurodiputado navarro Pablo Zalba, el ministro Luis de Guindos y el comisario europeo de Competencia, Jyrki Katainen, ayer en un acto en Madrid. ere

El pacto antidesahucios,
prorrogado hasta 2017

podra imponerlas. Una segunda
via sila del acuerdo extrajudicial
no es posible es ir al concursoy
pedir la exoneracién de las deu-
das que queden tras liquidar to-
doslosbienes.

Esto habra de aprobarlo un
juez —de primera instancia—y de-
beran pagarse en todo caso de-
terminados créditos —el pago a
los proveedores o crédito contra
lamasa; asi como los créditos pri-
vilegiados, por ejemplo los que
tienen garantia hipotecaria, las
deudas ante Hacienda o la Segu-
ridad Social o los salarios de los
trabajadores—y el 25% del resto
de deudas.

Si el valor de los bienes que se
ejecutan no cubre esas deudas
que no pueden ser exoneradas se
abre una tercera via que consiste
en que el deudor acepte un plan
de pagos a5 afios de esas deudas.
Tras todo eso, el deudor podra
quedar exonerado del resto de
sus créditos, excepto los publicos
(Hacienday Seguridad Social) y
pensiones alimenticias. Desde el

Gobierno recalcan que los crédi-
tos publicos “son de todos” por lo
que no se pueden establecer qui-
tas ni perdonarse. Esto afectara
especialmente a los auténomos y
pequeiios empresarios, paralos
que enlamayoriadelos casos sus
principales deudas son frente a
Hacienda ola Seguridad Social

La liberacion definitiva llega-
ra alos cinco afios si, a pesar de
realizar un “esfuerzo sustancial”,
no ha conseguido pagar todas las
deudas que pueden ser exonera-
das. En el ultimo extremo se trata
de un decreto de “liquidacién y
perdén para volver a nacer”, ex-
plican fuentes del ministerio.

A efectos practicos, esto puede
acabar en una dacién en pago,
cuando se trata de un particular
cuyo unico bien es su casaylaen-
trega albanco para cancelarlahi-
poteca. A este decreto se podran
acoger también las personas que
yahan perdido todos sus bienesy
que siguen arrastrando una deu-
da que no han podido pagar para
poder quedar exonerados de ella.
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El Consejo de Ministros ha
aprobado una ampliacién del
colectivo susceptible de benefi-
ciarse del Cédigo de Buenas
Practicas (CBP) para deudores
hipotecarios y ha prorrogado
hasta 2017 el periodo de sus-
pension de lanzamientos sobre
viviendas habituales de colecti-
vos especialmente vulnerables,
que estaba préximo a concluir
su periodo de vigencia.

Para la ampliacién del colec-
tivo que puede acogerse al codi-
go de buenas practicas se flexi-
bilizan varias condiciones. En
concreto, incrementa el limite

anual de renta familiar hasta
tres veces el IPREM para poder
reclamar la aplicacion de este
cddigo de buenas précticas ban-
carias. Ese limite de ingresos
pasa de 19.170 euros anuales a
22.365 euros en 2015. También
se amplian los supuestos de es-
pecial vulnerabilidad para in-
cluir a los mayores de 60 afios.
Asimismo, se establece la ina-
plicacion definitiva de las clau-
sulas suelo, cuando las hubiere,
para aquellos deudores situa-
dosen elnuevoumbral de exclu-
sién. Los bancos tendran que
volver aadherirse a este Codigo.

Nueva exencidn para los
contratos indefinidos

ElGobierno aprobé ayerla tari-

fa plana de 500 euros para los
nuevos contratos indefinidos.
Con esta medida, los primeros
500 eurosdel salariodelos nue-
vos contratos indefinidos no pa-
garan cotizacién a la Seguridad
Social durante dos afios.

Las empresas de menos de
10 trabajadores se podran be-
neficiar durante un afio mas de
una exencién de 250 euros. El
nuevo incentivo estard vigente
por un periodo de 18 meses. Se
aplicara un tipo progresivo, de
forma queelahorrorespectode
la cotizacidn sera mayor para

los salarios méas pequefios y
después se ira incrementando.
Asi, los trabajadores con sala-
rios de 1.000 euros veran dismi-
nuir sus cotizaciones un 50%.
Lanuevatarifareducida obli-
gara al empresario a aumentar
laplantillay el nimero de traba-
jadores fijos. El empleador esta-
ra obligado a mantener el nivel
de empleo generado con los
nuevos contratos durante al
menos 3 afios. Esta medida sus-
tituye a la actual tarifa plana de
100 euros, cuya vigencia conclu-
ye el 31de marzo y que ha bene-
ficiado a 200.000 personas.
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El Gobierno
admite que las
tasas frenaron
el acceso

a la Justicia

La derogacion del
gravamen a particulares
sera efectivo desde

este mismo lunes

MATEO BALIN Madrid

Dos afios después de su implan-
tacion y tras haber recaudado
unos 512 millones de euros (100
deellos aparticularesyelrestoa
empresas), el Gobierno admiti6
ayer que las tasas judiciales obs-
taculizaban el accesoala Justicia
delaspersonasfisicas, taly como
denunciaba la oposicién en sus
recursos de inconstitucionali-
dadylos operadores juridicos
mas afectados, abogados y pro-
curadores.

El Consejo de Ministros apro-
bé ayer la supresion del grava-
men a los particulares en el pa-
quete del Real Decreto de medi-
das urgentes, por lo que su
entrada en vigor serd efectiva
desde este mismo lunes, una vez
que se publica la norma en el
BOE, pese ala intencién baraja-
da de incluirla como enmienda
enelproyectodeleydelaJusticia
Gratuita, que se tramita desde
haceun afio en el Congreso.

En una nota oficial enviada
por el Ministerio de Justicia se
menciona queladerogacion par-
cialdelastasasaparticulares su-
pone una medida de reduccion
delacargafinancieraydel orden
social. Y aflade que se continia
asi "trabajando para que la Justi-
cia esté al alcance de todos, ga-
rantizando la tutela judicial efec-
tiva", un derecho fundamental
de los ciudadanos que este gra-
vamen dificultaba.

"Habia un diagnéstico: que
lastasasimpedian el accesoala
tutela judicial. Y en un momen-
to de mejora de los ingresos pu-
blicos y tras haber hablado con
todos los operadores juridicos
afectados se ha tomado la deci-
sién de suprimirlas”, argumen-
taron fuentes ministeriales.

Lareforma de las tasas judi-
ciales, que gravabaunamediade
entre 50y 750 euros los recursos
entodaslasinstanciasylos érde-
nes social, civily contencioso-ad-
ministrativo, entraron en vigor
endiciembre de 2012, durante la
etapade Alberto Ruiz-Gallardén

en el Ministerio de Justicia. La
supresion acordada ahora solo
afectara alas personasfisicas,no
alasjuridicas (empresas).

Gallardén justific6 que lare-
caudacién deese canonibadesti-
nada a financiar el acceso a la
Justicia Gratuita de los ciudada-
nos con menos recursos (aboga-
dodeoficio, etcétera). Sin embar-
g0, a su sucesor Rafael Catala no
le ha quedado més remedio que
reconocer que, enrealidad, lare-
caudacién iba ala "caja inica"
del Estado, con la que se han fi-
nanciado servicios publicos co-
mo Sanidad o Educacién.

Fuentes ministerialesresefa-
ron que no se suprimiran las ta-
sas alas pequefias y medianas
empresas, pese a que era otra
reivindicacién de los operadores
juridicos. La justificacion es que
las Pymes ya no pagan tasas en
procedimientos inferiores a los
2.000€ y,ademas, en el caso de
hacerlo pueden deducirlas a tra-
vés del Impuesto de sociedades.

Sobre el hipotético escenario
de que el Tribunal Constitucio-
nal resuelva los recursos y fije la
devolucion retroactiva de los pa-
gos abonados por los particula-
res,lasfuentes consultadasno se
han querido manifestar.

Tres nuevos proyectos
Ademas de las tasas, el Consejo
de Ministros aprobé ayer tres
proyectos de ley en materia de
Justicia para su entrada en vigor
antes de otofio. Elmés destacado
eslareforma de la Ley Organica
delPoder Judicial (LOPJ), quere-
gula el funcionamiento de los
juzgadosy tribunales. Las prin-
cipales novedades atienden a
una serie de medidas destinadas
alareduccion de larespuesta de
los érganos judiciales.

Entre ellas, destaca la compe-
tencia de las Salas de Gobierno
delostribunales territoriales pa-
rarepartir los asuntos entre los
juzgadossegunlacargadetraba-
jo.Se aplicard en todas las 6rde-
nes menos la Penal "parano le-
vantar suspicacias”, admiten los
informantes. Ademaés, se am-
pliard la especializacién de los
juzgados para temas especificos
(despidos, preferentes o clausu-
las abusivas) y se reforzarala va-
loracién forense integral en ca-
sos de violencia sobre lamujer.
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Juan Carlos Monedero (c), acompanado de Pablo Iglesias y de Iiigo Errejon, el pasado dia 20 en Madrid. EFE

Podemos publica sus cuentas
para demostrar que no recibe
financiacion de Venezuela

La formacion revela los
bienes de sus dirigentes
y confirma que Monedero
cobré 370.000€ en 2013
al margen de su sueldo

ANDER AZPIROZ
Madrid

Podemos desnudé ayer las cuen-
tas del partido y las de los miem-
bros de sus 6rganos de direccién
estatales con el fin de "despejar
cualquier sombra de duda sobre
las cosas falsas" que se han dicho
sobre la financiacién de la forma-
cién alolargo de los ultimos me-
ses. "Damos cuenta hasta del ulti-
moeuro”, presumié este viernesla
secretaria de Analisis Politico, Ca-
rolina Bescansa. El partido de Pa-
blo Iglesias ha colgado esta infor-
macién en internet para que,
"cumpliendo un compromiso
principal”, apunt6 Bescansa, cual-
quier ciudadano pueda consultar
los ingresos y gastos de la forma-
ciénysusdirigentes.

Ademas delos datos en su pagi-
naweb, Podemos hizo puiblica una
auditoria externa a sus cuentas
encargada a Mufioz Vazquez Aso-
ciados S. A. Segtin esta empresa,
desde su fundacién en febrero de
2014 hasta diciembre de este afio
el partido ha ingresado 947.080
euros a través de cuotas volunta-
rias de sus inscritos, donaciones
ciudadanas o, més recientemente,
la emisién de microcréditos.

Bescansa destacé que Pode-
mos ni ha pedido ni pedira présta-
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mosaentidadesbancarias parano
caer en la dindmica de "quien pa-
ga,manda”,taly como hasucedido
alos "partidos del régimen del 78"

Del montante total recaudado,
16.085€ fueron entregados a la
formacién por 30 empresas que,
segun refleja la auditoria externa,
nada tienen que ver con ningin
miembro de la organizacion. El
resto del dinero procede de dona-
ciones individuales. La auditoria
también especifica que sélo cinco
miembros de la direccién colabo-
raron con la formacién. La que
mas fue Bescansa con 97,95€.

Entre las donaciones destacan
dos que ascienden a 15.000 euros,
cuyos ordenantes no han sido re-
velados en virtud de la Ley de Pro-
teccion de Datos. No obstante, las
bases de Podemos aprobaron el
pasado octubre limitar las entre-
gas por persona a un maximo de
10.000 euros anuales.

Los bienes del ‘niumero tres'

En el apartado de las declaracio-
nes de bienes de los dirigentes la
que mas expectativas habia levan-
tado es la de Juan Carlos Monede-
ro.Elsecretariode Programalleva
semanas en el ojodel huracan des-
pués de que se conociera que ha

cobrado 425.000€ a través de una
sociedad por asesorar a los paises
bolivarianos en un proyecto para
crear una moneda tnica.

Segun revel6 ayer Podemos, en
2013 Monedero ingres6 48.528,65
euros en concepto de rendimien-
tos de su trabajo como profesor ti-
tular de Ciencia Politicay dela Ad-
ministracién de la Universidad
Complutense. A esa cantidad hay
que sumar la ganancia de otros
370.969,67 euros (casi nueve ve-
ces su salario como docente), en
virtud de otras actividades econé-
micas. Entre estas tltimas figuran
los libros y articulos publicados,
su labor como presentador de La
Tuerka, colaboraciones en tertu-
liasy debates televisivosyel aseso-
ramiento internacional que brin-
déaVenezuelaysusaliados.

Monedero es titular de tres
cuentas en las que suma 72.428
euros. Ademads, el profesor de
Ciencia Politica asegura poseer
una vivienda en Madrid por valor
de 152.659,13€; otra en Segovia ta-
sada en 3.586,39€ y una vespa de
750€. Por ultimo, declara que su
propia empresa Caja de Resisten-
cia Motiva 2 le adeuda 412.600 eu-
ros "por facturas impagadas” en
virtud de sus servicios prestados.
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El Parlamento aleman aprueba el rescate
de Grecia en contra del sentir del pueblo

El171% de los ciudadanos cree que Tsipras no cumplira sus promesas

El ministro de Finanzas
defiende el acuerdo: “Los
alemanes deberiamos
hacer lo posible para
mantener Europa unida”

“¢Se atreveria comprarle
un coche de segunda
mano a Varoufakis?”,
lanzé un diputado
cristianodemdcrata

JUAN CARLOS BARRENA
Berlin

Aunque el Bundestag, el Parla-
mento germano, dio ayer luz ver-
de ala prorroga de las ayudas a
Grecia, y con el mayor voto favo-
rable desde que se inicié el resca-
te del pais heleno, los alemanes
desconfian mayoritariamente del
nuevo Gobierno de Atenas. Casi
tres de cada cuatro, un 71%, consi-
deran que el Ejecutivo de Alexis
Tsipras no sera capaz de cumplir
Sus compromisos con sus socios
de la Eurozona ni de llevar a cabo
su catalogo de ahorroy reformas.
Tan s6lo un 26% confia en el Gabi-
nete del partido de izquierdas
Syriza, segin una encuesta del
Politbarometer, el barémetro po-
litico de la television publica ZDF
emitido anoche. Los alemanes
tienen menos fe ain, un 76%, en la
promesa de Tsipras de que com-
batira el fraude fiscal.

Las reservas del pueblo ale-
man quedan patentes también
en la campafa iniciada por el ta-
bloide Bild, el rotativo de mayor
difusién en el viejo continente
con casi 3 millones de ejemplares
diarios, que pedia a sus lectores
que influyeran en la votacién par-
lamentaria enviando selfies para
rechazar la prérroga de las ayu-
das a Grecia. Bajo un Nein (No) de
tamafo descomunal que cruza-
bala pagina del diario y con el ti-
tular No mds miles de millones
paralos griegos insaciables, el pe-
riédico quiso conducir la deci-
sién del Bundestag.

Lainiciativa de Bild result6
tan polémica que la propia Aso-
ciaciéon de la Prensa Alemana
(DJV) intervino para criticarla.

“Se puede aceptar o rechazar la
politica hacia Grecia del Gobier-
no federal”, dijo Michael Konken,
jefe dela DJV, quien subrayé que
una campafia que pretende in-
fluir directamente en la toma de
decisiones politicas va en contra
de lalabor periodistica. “La ac-
cién de selfies de Bild rebasa los
limites de una campaiia politica”,
advirtié Konken.

Los solidarios con Tsipras

Pese atodo, el resultado de la vo-
tacion parala préorroga del resca-
te de Grecia en la CaAmara baja
alemana fue rotundo, con 541 vo-
tos a favor procedentes de todos
los grupos parlamentarios, 32 vo-
tos negativos —casi todos conser-
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El diputado socialdemdcrata Axel Schafer muestra la portada del ‘Bild’ con el ‘nein!’ a Grécia.

vadores—y 13 abstenciones, fun-
damentalmente de La Izquierda.
Nunca hasta ahora tantos diputa-
dos alemanes habian dado su
aprobacion en una consulta para
decidir sobre las ayudas al pais
heleno. Sin embargo, estas cifras
son un espejismo. Muchos parla-
mentarios, sobre todo los conser-
vadores, votaron a favor por res-
peto alos esfuerzos negociadores
del titular alemén de Finanzas,
Wolfgang Schauble. Otros, como
socialdemocratas y verdes, por
temor alas consecuencias de una
salida de Grecia de lazona euroy
algunos, como los representan-
tes de La Izquierda, por solidari-
dad con el Gobierno de Tsipras, al
que se sienten ideol6gicamente

_,-""'.-.r ’

vinculados. En el casodelos dipu-
tados de la Unién de cristianode-
mocratasy socialcristianos bava-
ros (CDU-CSU), un gran nimero
de ellos no ocultaron que su pa-
ciencia con Grecia hallegadoasu
fin y que, de necesitarse en vera-
no un nuevo rescate para el Go-
bierno de Atenas,la disidenciaen
lasfilas conservadorasyano sera
contenida sino abiertay numero-
sa. Algo que podria poner en apu-
ros a su lider y canciller federal,
Angela Merkel.

Aligual que el pueblo alemén,
los parlamentarios de la Unién
desconfian del Ejecutivo dirigido
por Syriza, de sus costosas pro-
mesas electorales, su rebeliéon
contraeldictado del Eurogrupoy

EL Gobierno heleno reabrira la television publica

o El Ejecutivo de Syriza eleva
su popularidad tras la
negociacion con la UE aunque
los sectores mas radicales
causan disturbios en las calles

E.C. Atenas

“Algunos han apostado a que ha-
bra un tercer rescate, pero una
vez mas los vamos a decepcio-
nar”, aseguro ayer el primer mi-
nistro de Grecia, Alexis Tsipras.
“Que se olviden. El pueblo griego
puso fin a los rescates con su vo-

to”, remacho el lider del partido
de izquierda Syriza en una alocu-
cién a su Gobierno poco mas de
unmes después de las elecciones
que gand con un programa con-
trala austeridad.

Mientras, fuera del edificio del
Parlamento de Atenas, donde
pronuncio su discurso, cientos
de seguidores del Partido Comu-
nista protestaban contra el
acuerdo con el Eurogrupo que
proporciona a Grecia oxigeno fi-
nanciero hasta el verano. Otra
concentracion, la llevada a cabo

lanoche del jueves por medio mi-
llar de personas enla capital, con-
cluyé con fuertes enfrentamien-
tos con la Policia antidisturbios,
ademas de episodios de quema
de coches y ataques a locales co-
merciales.

Esta disidencia minoritaria no
incomoda de momento a un Tsi-
pras que incluso esta viendo in-
crementado el respaldo que le
llevé el 25 de enero al Gobierno.
Syriza vencid en las elecciones
con un 36,3% y ahora un 47,6% de
los griegos apoyaria a este parti-

do en una nueva convocatoria
electoral, segiin un sondeo de
Metron Analysis que hoy publi-
cara el diario Parapolitika. Un
76% de los encuestados ven posi-
tiva la accién del Gobierno y mas
de la mitad se declaran satisfe-
chos con el modo en que Atenas
negoci6 con Bruselas.

Ayer, el ministro de Finanzas,
Yanis Varoufakis, sugirié que sus
socios dela UE le habian aconseja-
do unalista de propuestas vagas
para que fueran mas faciles de
asumiry aprobar por algunos par-

AFP

sus comparaciones de los diri-
gentes alemanes con figuras del
nacionalsocialismo.

“Miren a Tsipras, miren a Va-
roufakis: ;Se atreverian a com-
prarles un coche de segunda ma-
no? Si surespuesta es no, voten
hoytambiénunno”dijoeneldeba-
te previo alavotacion parlamenta-
ria el cristianodemocrata Klaus
Peter Willsch, uno de los diputa-
dos de la Unidn que siempre ha
condenado el rescate de Grecia.

Schauble insisti6 en la necesi-
dad de actuar por interés de Ale-
maniay Europa. “Los alemanes
deberiamos hacer lo posible por
mantener Europaunida”, dijo el ti-
tular de Finanzas, quien apuntillé:
“Siesnecesario, unayotravez”.

lamentos nacionales. Sin embar-
go, a tenor de las palabras de Tsi-
pras, son medidas muy precisas
las que comienzan a concretarse
ellunes, cuando presentara su pri-
mer borrador de ley para comba-
tir la crisis humanitaria. Después,
el Gobierno griego reunira toda la
informacién sobre los evasores
fiscales, reabrira la television pu-
blica ERT que cerr6 el Ejecutivo
anterior y pedira una comision
queinvestigue como el pais aceptd
someterse a los rescates y depure
responsabilidades politicas.
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El grupo Volkswagen mejoro un 21% su
beneficio en 2014 hasta 11.068 millones

El fabricante augura un 2015 dificil por la situacion de Rusia y Brasil

La compaiiia lanza un
nuevo programa para
coordinarse mejor con
los proveedores en la
planificacion e innovacion

La compaiiia alemana
ficha a un directivo de
BMW como nuevo
presidente de la
marca Volkswagen

Efe. Francfort

El grupo automovilistico aleman
Volkswagen increment6 en 2014
el beneficio neto hasta 11.068 mi-
llones de euros, un 21% mas que
en 2013, por el impulso de mar-
cas como Audiy Porsche. La fac-
turacién mejoré un 2,8%, hasta el
récord de 202.458 millones.
Volkswagen, que agrupa entre
otras las marcas VW, Audi, Sko-
da, Seat, Bentley y Lamborghini,
propondra el pago de un dividen-
do de 4,8 euros por accién ordi-
nariay 4,86 euros por accién pre-
ferente —frente a los 4 y 4,06 eu-
rosrepartidos el afio pasado—.
Las acciones de Volkswagen
cerraron ayer con una subida del
0,2% enla Bolsa de Francfort has-
ta los 225,50 euros. No obstante,
cuando se conocieronlosresulta-
dos alas 12.30 horas, los titulos
cayeron de golpe méas de un 3%,
pero luego se recuperaron. En lo
que va de afo, Volkswagen se ha
revalorizado un 22% y es una de
las empresas del indice Euros-
toxx con mejor comportamiento.
Ladirecciéon de VW present6
los resultados al consejo de su-
pervision, que celebré unareu-

nién en la sede de la compaiiia en
Wolfsburg. Las ventas subieron
el pasado ejercicio un 4,2%, hasta
10,217 millones de vehiculos.
Volkswagen destaco que tuvo
efectos negativos del tipo de cam-
bio del euro en la primera mitad
de 2014. “Podemos mirar con sa-
tisfaccion al pasado afio, pese al
dificil entorno econémico, logra-
mos nuestros objetivos para
2014”, afirmé el presidente de
Volkswagen, Martin Winterkorn.
Elmayor fabricante automovi-
listico de Europa ha optimizado
tambiénlos costes de sus produc-
tos. El margen de rentabilidad
operativa sobre las ventas mejo-
ro hasta el 6,3%, desde el 5,9% ha-

<

ce un afio. El beneficio antes de
impuestos de VW se incrementé
el pasado ejercicio hasta 14.794
millones de euros, un 19 % mas,
por los efectos contables positi-
vos del valor de las opciones so-
bre acciones de Porsche y del va-
lor de la participacion en el fabri-
cante de deportivos.
Volkswagen prevé subir las
entregas en 2015 de forma mode-
rada, dependiendo de las condi-
ciones economicas, hasta un 4%.
Ademas, prevé para este afio una
rentabilidad sobre las ventas de
entre el 5,5% y el 6,5% en vista del
desafiante entorno econémico.
“Dadas las débiles perspecti-
vas de crecimiento en regiones

El presidente del grupo Volkswagen, Martin Winterkorn, y el director de Finanzas, Hans Dieter Pétsch.  arp

fuera de China, no hay garantia
de que 2015 vaya a ser un afio de
éxito, ni parala industria, ni para
el grupo Volkswagen”, afiadio el
director de Finanzas, Hans Die-
ter P6tsch. La incertidumbre po-
litica, las fuertes fluctuaciones de
las divisas y las dificultades en
Rusia y Brasil presentan impor-
tantes desafios para el grupo
Volkswagen, segtin P6tsch.

La compafiia alemana quiere
convertirse en el lider mundial
por delante de Toyota y General
Motors con el objetivo de vender
en 2018, como minimo 10 millo-
nes de automéviles anuales.

Por otra parte, la corporacién
ha designado a Herbert Diess

nuevo presidente de la marca
Volkswagen desde el 1 de julio.
Diess trabajaba como responsa-
ble de desarrollo del grupo ale-
man BMW. En su nuevo puesto,
Diess reemplaza a Winterkorn,
que se mantiene como presiden-
te del grupo Volkswagen.

Asimismo, Volkswagen ha
puesto en marcha el nuevo pro-
grama Future Automotive
Supply Tracks (FAST), que tiene
el objetivo deredefinirlarelacion
de la compaiiia con sus provee-
dores. En un evento con mas de
cien directivos de empresas su-
ministradoras, el responsable de
compras del grupo VW, Francis-
co Javier Garcia Sanz, aseguré
que la industria automovilistica
estd cambiando “de forma radi-
cal” yresalté que las nuevas tec-
nologias y los ciclos de producto
mas cortos plantean retos ala in-
dustria del automoévil.

El objetivo del plan FAST, se-
gun la compailia, es priorizar las
inversiones y hacer un uso efi-
ciente delos recursos con una co-
laboracién estrecha con los pro-
veedores. Para ello, la compaiiia
trabajara en impulsar el nimero
de innovaciones en productoy
procesos y llevara a cabo una co-
ordinacién ain mas efectiva.

“El primer paso sera identifi-
car a los mejores proveedores
tras un proceso de selecciéon
acordado. Sélo ellos recibiran el
acceso a Volkswagen FAST, y es-
taran involucrados desde el ini-
cio en ciclos de innovacién del
grupo a través de una interfaz de
nueva creacion”, aiiadié la em-
presa. Ademas, los socios partici-
pantes en este proceso aportaran
ideas en una fase previa del desa-
rrollo del vehiculo, antes de la
produccién en serie.

Slim coloca a un hombre de su
confianza al frente de Portland

El mexicano Gerardo
Kuri Kaufmann sustituye
a Saenz de Miera como
consejero delegado de
la cementera

DDN. Pamplona

El magnate mexicano Carlos
Slim, convertido en primer accio-
nista de FCC, ha empezado a ejer-
cer su influencia sobre sus filia-
les, entre ellas Cementos
Portland. Gerardo Kuri
Kaufmann, representante del mi-
llonario, ha sido nombrado con-
sejero delegado en sustitucién de
José Luis Sdenz de Miera, que
ocupaba este cargoy la presiden-
ciadesde hace dos afios. Los cam-
bios afectan al consejo de admi-
nistracién, con la salida de seis

consejeros y la entrada de
Kaufmann y otros dos miembros
enrepresentacion de Carlos Slim.

Lareunioén celebrada el pasa-
do jueves por el consejo de admi-
nistracion sirvi6 para adecuar su
estructura a los cambios en el ac-
cionariado de FCC. En virtud de
estos cambios, Slim contara con
tres representantes en el consejo
de Cementos Portland. Se trata
de Alejandro Abourmrad, Juan
Rodriguez Torres y el propio Ge-
rardo Kuri.

En paralelo presentaron la di-
misién Esther Koplowitz, que
ademads de consejera era vicepre-
sidenta, y Sdenz de Miera. Tam-
bién han renunciado a sus puestos
de consejeros el expresidente de
FCC Rafael Montes, José Ignacio
Elorrieta, Gustavo Villapalos, Oli-
ver Orsini y Lourdes Martinez Za-
bala—vinculada al grupo bodegue-

ro Faustino, que ha salido del ac-
cionariadode FCC—.

El puesto de presidente no eje-
cutivo del nuevo consejo de Ce-
mentos Portland, compuesto por
nueve miembros, ha quedado
por el momento vacante.

Lafamilia Koplowitz conserva-
ra una cuota de poder con Esther
Alcocer Koplowitz, que ocuparala
vicepresidencia de la cementera,
y su hermana Carmen Alcocer.
También conservan su puesto en
el consejo Juan Béjar —consejero
delegado de FCC—, el navarro Ja-
vier Taberna Aldaz —exdirector
general de Turismo del Gobierno
foral y exconsejero de Sodena—y
el financiero Alvaro Alepuz.

Por otra parte, Victor Garcia
Brosa, actual director de planifi-
cacidn estratégica, ha sido nom-
brado director general del nego-
cio de cemento de Portland Val-

El mexicano Carlos Slim.

REUTERS

derrivas. La empresa, que ha
trasladado su sede corporativa
de Pamplona a Madrid, tiene una
planta en Olazagutia.

Gerardo Kuri, ingeniero mexi-
cano, es la mano derecha de Car-
los Slim y directivo de algunas de
sus empresas, como el grupo in-
mobiliario Carso. En su pais fue
director delamineraFiscoydela

tabaquera Philip Morris. Tras el
desembarco de Slim en FCC con
el 25,6% del capital, Kuri entré en
el consejo de administracion del
grupo constructory de servicios.
Cementos Portland aprobd la
reestructuracion de su consejo en
la misma reunién en la que se
acordo lanzar una ampliacién de
capital de 200 millones de euros
con el fin de reforzar su balance y
reducir su deuda. La ampliacién
se lanzara con derechos de sus-
cripcién preferente paralos ac-
tuales accionistas de la compaiiia,
controlada enun 77,9% por FCC.
Las nuevas acciones se emiti-
rana 6,5 euros poraccioén, un pre-
cio un 18% inferior al de 8 euros
por titulo al que concluyd la jor-
nada de bolsa de este jueves. La
compaifiia acumula una revalori-
zacion en bolsa del 90% en lo que
va de afno. No obstante, ayer su-
frié una caida del 9,6% debido al
efecto dilusivo que tendra esta
ampliacién de capital.
Cementos Portland registré
una pérdida neta de 52,3 millo-
nes en 2014, lo que supone recor-
tar en un 27,2% los nimeros rojos
contabilizados un afio antes.
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Bankia pagara hasta 312
millones de indemnizacion
por la salida a bolsa

La entidad anuncia su
primer reparto de
dividendos, por un total
de 202 millones

El juez impone fianzas
civiles que suman

4,3 millones a 21
exconsejeros por el uso
de las tarjetas opacas

AMPARO ESTRADA Madrid

Bankia ya tiene las cuentas cla-
ras en lo que se refiere al impac-
to que en su balance van a tener
lasindemnizacionesjudiciales a
los inversores minoristas por la
salida a bolsa. Ha acordado con
su matriz BFA el reparto de di-
chas compensaciones, de mane-
ra que Bankia asumira hasta el
40% del total y el 60% restante
sera cubierto por BFA. Esas in-
demnizaciones s6lo a minoris-
tas podrian alcanzar un volu-
men global de 780 millones de
euros, de acuerdo con las esti-
maciones realizadas por el
FROB, que controla el 100% de

BFA e indirectamente el 62,67%
de Bankia.

Bankia sera la primera en
abonar las indemnizaciones que
resulten de las decisiones judi-
ciales hasta un limite de 312 mi-
llones. A partir de ahi, BFA asu-
miria los costes que excedan de
dicha cantidad. Como el FROB,
es decir el contribuyente, posee
el 100% de BFA, este reparto su-
pone que al menos el 60% del
coste de las compensaciones ju-
dicialesirén a cargo delos ciuda-
danos. Ademas, como BFA tiene
el 62% de Bankia, los contribu-
yentes también asumirdn mas
de lamitad de las indemnizacio-
nes que abone Bankia.

Bankia obtuvo mas de 3.000
millones en su salida a bolsa,
realizada bajo la presidencia de
Rodrigo Rato y con unas cuen-
tas engafiosas que no reflejaban
laimagen fiel de la entidad, se-
gun el informe de los dos peritos
judiciales inspectores del Banco
de Espafiay que el juez instruc-
tor respaldé en el auto en el que
impuso una fianza por respon-
sabilidad civil de 800 millones
de euros a Rato, Bankia, BFAy
tres altos cargos de Bankia.

Por otra parte, Bankia anun-

cié el reparto de un dividendo de
202 millones de euros con cargo
al beneficio de 2014. De ese im-
porte, a BFA le corresponderan
126 millones de euros, menos de
la tercera parte de lo que podria
tener que pagar en indemniza-
ciones. Lo previsible es que Ban-
kia provisione los 312 millones
que se compromete a abonar, co-
mo ya hizo cuando se calcularon
las devoluciones a los preferen-
tistas. El dividendo a repartir es
algo inferior al que se habia pre-
visto (1,75 céntimos por acciéon
en lugar de dos céntimos).

En el plano judicial, el juez de
la Audiencia Nacional Fernando
Andreu impuso ayer sendas
fianzas civiles auntotal de 21 ex-
consejeros de Caja Madrid y
Bankia, en concepto de respon-
sabilidad pecuniaria porlos des-
pilfarros que cometieron conlas
tarjetas black que tenian. En
conjunto, habran de abonar 4,3
millones. La cantidad m4as pe-
quefa corresponde al exminis-
tro socialista Virgilio Zapatero,
con 11.000 euros, mientras que
lamayor recae en el exdirigente
de IU José Antonio Moral San-
tin, quien habra de cubrir la su-
made 610.000 euros.

Evolucion anual del IPC
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Los combustibles evitan
que el IPC de febrero
profundice en su caida

Colpisa. Madrid

La subida que han experimenta-
do los precios de los carburantes
en febrero ha impedido que revi-
va el fantasma de la deflaciéon —la
caida continuada de precios du-
rante dos trimestres seguidos—.
Durante este mes, el IPC haretro-
cedidoun1,1%, seguin elindicador
adelantadodel Instituto Nacional
de Estadistica (INE). Son dos dé-
cimas menos que la bajada que
tuvo en enero.

La inflacién acumula ocho
meses en negativo. Y de ellos, en
el ultimo trimestre, las caidas del
IPC se habian agudizado, al re-

troceder un 0,4% en noviembre,
un 1% en diciembre y un 1,3% en
enero. Con el menor descenso de
febrero serompe latendencia ba-
jista de la inflacién, “principal-
mente por la subida de precios
del gaséleo y las gasolinas”, dos
de los productos que mas influ-
yen en el cdlculo de la cesta de la
compra. En las cuatro ultimas se-
manas, el coste del barril de
Brent ha subido un 27%. Hasta
mediados de febrero, el precio
medio de los combustibles se in-
crementé un 8,5%. Lainflacion se
situd en 2014 en el -1%, con un re-
gistro negativo por primera vez
desde que hay registros.
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Los sindicatos de la mesa del metal
apuestan por incrementar salarios

UGT y CC 00 justifican
el aumento de las
remuneraciones para
reactivar la demanda y
el empleo en la industria

CARLOS LIPUZCOA
Pamplona

Las negociaciones del convenio
provincial delmetal, el mas impor-
tante en Navarra al amparar a
unos 26.000 trabajadores, co-
mienzan a tomar cuerpo. Los cua-
tro sindicatos que representan a
los trabajadores, UGT, CC OO,
ELAyLAB,yahanentregadoalas
asociaciones patronales sus plata-
formas, cuyos planteamientos di-
fieren en mucho puntos, pero que
tienen un hilo conductor comun:
una importante subida salarial.
Tanto UGT como CC OO, que
firmaron el anterior convenio en
el que se primaba la conserva-

Las centrales quieren
recuperar la referencia a
la evolucion de los
precios como base para
mejorar los sueldos

cién de los empleos sobre la me-
jora de las retribuciones, consi-
deran que, tras un largo periodo
de contencidn salarial, la mejor
forma de reactivar la demanda y
elempleo esimpulsando el poder
adquisitivo de los trabajadores.
Estas centrales entienden que
las organizaciones patronales, la
Asociacién Navarra de Empresa-
rios del Metal (ANEM) y la Aso-
ciacién de la Pequefia y Mediana
Empresa del Metal de Navarra
(APMEN), contraponen el em-
pleoalos salarios como dos facto-
res incompatibles, cosa que los
sindicatos rechazan.

Desde MCA-UGT, se plantea
recuperar lareferencia del IPC

como punto de partida de la ac-
tualizacion de los salarios, al que
esteafio sumarianunl%masypa-
ra el que viene un 2%. Ademas, en
el caso que los precios siguieran
en terreno negativo, piden un au-
mento salarial del 1,5% para 2015
y del 2,5% para 2016. Por parte de
la Federacién de Industria de CC
00, el incremento salarial pro-
puesto para los aflos de vigencia
del convenio, que este sindicato
contempla para 2015, 2016 y 2017,
seria de un 1,5% por encima del
IPC cada afio. La plataforma de
ELA contempla un aumento sala-
rial del 2,5% para 2015y del IPC
mas otro 2,5% en 2016. Finalmen-
te, LABpide unamejoradel poder
adquisitivo del IPC mas el 2% tan-
toen 2015 como en 2016.

Jornada anual a la baja

Por otra parte, las propuestas de
UGT,LAByELA contienen jorna-
das anuales a la baja, especial-
mente en el caso de la tltima de

estas centrales sindicales. Par-
tiendo de un computo anual del
anterior convenio, estipulado en
1.695 horas, MCA-UGT plantea
una reduccién de cuatro horas
para 2015y de otras cuatro horas
para 2016. LAB va un paso mas
alla y propone un recorte de ocho
horas para este aio y ocho mas
parael queviene. El planteamien-
to mas drastico corresponde a
ELA, formacién que propone una
jornada anual de 1.592 horas.

De caraa proteger las condicio-
nes salariales negociadas en el
convenio provincial, que tras la
reformalaboralnotiene que serla
base de partida en las empresas,
UGT, CC OOy LAB introducen en
sus plataformas un mecanismo
que recorta la jornada anual, ma-
teria sobre la que tienen compe-
tencia, si no se respetan las remu-
neraciones del metal. UGT fija es-
te castigo en 50 horas anuales
menos, CC OO en 195 horas por
debajoy LAB, 200 horas menos.

Principales puntos de las propuestas sindicales en la mesa del metal

MCA-UGT

CC 00

ELA

LAB

H Recupera el IPC como referen-
cia paraincrementar los salarios,
indicador al que sumaun 1% para
2015y un 2% para 2016. Si los pre-
cios siguen en terreno negativo, un
1,5%en 2015y un2,5%en 2016.

H Leve descenso en lajornada
anual, con un descenso para los
dos afos de vigencia, 2015y 2016,
de cuatro horas para cada ejerci-
cio. Por tanto, la jornada tras 2016
quedaria en 1.687 horas anuales.

El Garantiza los salarios del con-
venio provincial recortando 50 ho-
ras anuales alas empresas que no
respeten los minimos pactados.

A Clausula de ultraactividad que
prorroga indefinidamente el con-
venio hasta la firma del siguiente.

K Mejora del poder adquisitivo
del 1,5% por encima del IPC esta-
tal registrado anualmente duran-
te la vigencia del convinio. Frente a
los demas sindicatos, con pro-
puestas para 2015y 2016, la Fe-
deracidn de Industria de CC 00
plantea un convenio hasta 2017.

H Jornada anual idéntica a la del
anterior convenio, que quedo fija-
daen1.695 horas anuales. No
obstante, propone un recorte has-
talas 1.500 horas anuales para
aguellas empresas que norespe-
ten los salarios minimos.

K Contratacidon de jévenes y pa-
rados de larga duracion, colecti-
vos para los que sereserva al me-
nos un 15% respectivamente de
las nuevas incorporaciones.

H Elincremento salarial para
2015 seradel 2,5%, sin referencia
alIPC. Para 2016 si se utilizalare-
ferencia al aumento de los precios
al que sumaotro 2,5%.

H Amplia reduccion de la jorna-
daanual hasta las 1.592 horas.
Ademas, propone la introduccién
de lajornada semanal de 35 horas
como herramienta para aumentar
elempleoen laindustria. Para
quienes trabajan en fines de sema-
nay festivos, plantea una reduc-
cion de la jornada anual en un 5%.

ElReinversiones garantizadas

por convenio si se registran bene-
ficios. Las empresas tendrian que
destinar obligatoriamente un 25%

d e los beneficios a la reinversion
para mejorar la competitividad.

E Aumento de los sueldos vincu-
lado al IPC, indicador al que suman
un 2% para cada uno de los dos
afos de vigencia (2015y 2016).

H Recorte de la jornada anual,
gue serade 1.687 horasen 2015y
de 1.679 en 2016. Ademas, propo-
ne una reduccion de 200 horas
anuales a aquellas empresas que
pacten salarios por debajo de los
minimos pactados en el convenio
provincial del metal.

H Anular la flexibilidad en las
empresas introduciendo cambios
sobre el actual convenio provin-
cial. Imposibilita pactar jornadas
semanales de mas de 40 horas y
suprime los puntos de la bolsa de
disponibilidad de horas, la jornada
irregulary los turnos de trabajo.

ATARRABIAKO UDALA
AYUNTAMIENTO DE VILLAVA

2015-2016 IKASTURTEA.
AURREMATRIKULAZIOA.

Noiz: martxoaren 2tik 17ra

Norentzat: Lau hilabetetik bi urtera bitart-
eko haurrak.

Agiriak lortzeko tokia: Eskolako bulegoan
(Ezkaba, 6 behea. Tel: 948142823), Herritar-
rak Hartzeko Bulegoan (Nagusia, 22), www.
villava-atarrabia.eus udalaren web orrian.
Agiriak aurkezteko tokia: Eskolako bule-
goan (Ezkaba, 6 behea. Tel: 948142823),
aurrez 012 telefonoan hitzordua eskatuta.
Bisita gidatuak haur eskolan: martxoak
3 eta 17 (asteartea) 16:00etan.

Atarrabia, 2015eko otsailak 23

AMALUR HAUR ESKOLA
ESCUELA INFANTIL AMALUR

PREINSCRIPCION
CURS02015-2016.

Fechas: del 2 al 17 de marzo.
Destinatarios: Nifios y nifias desde los cua-
tro meses a dos anos de edad.

Retirada de documentacion: En Escuela
Infantil Amalur (Ezkaba 6), Oficina de Aten-
cion Ciudadana (Mayor, 22), web municipal
www.villava-atarrabia.eus

Lugar presentacion documentacion:
Oficinas de la Escuela (Ezkaba, 6 bajo. Tel:
948142823) previa cita en el teléfono 012.
Visitas guiadas al centro: 3y 17 de marzo
(martes) a las 16:00 horas.

Villava, 23 de febrero de 2015

ATARRABIAKO UDALA
AYUNTAMIENTO DE VILLAVA
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UGT: presevarla
calidad delempleo

Una de las principales preocu-
pacionesen MCA-UGT esman-
tener la calidad del empleo, lo
que implica una evolucién tec-
noldgica constante que exige
reinversiones. Esta formacién
cree que debe contenerse la
temporalidad y la parcialidad,
perono considera que estén en
valores alarmantes. Por ello,
MCA-UGT apuesta por trans-
formar todos aquellos puestos
detrabajo que sean permanen-
tes en contratos permanentes.
Asimismo, considera que el
convenio tiene que servir para
“sincronizar”laflexibilidad “en
toda la cadena de valor” que se
compensariamediante unapa-
ga. Por otra parte, rechaza que
se intente repercutir en los sa-
larios la pérdida de competiti-
vidad por el aumento en los
costes de energiayfinancieros.

CC00: mejorarlas
coberturas sociales

DesdelaFederacién de Indus-
tria de CC OO centra buena
parte de su plataforma en una
serie de mejoras en los dere-
chos sociales, como, por ejem-
plo,unaextensién delaslicen-
cias retribuidas a las parejas
de hecho o la introduccién de
un dia de asuntos propios.
También incorporalareserva
de puesto de trabajo para las
excedencias voluntarias o el
plan para obligar a las empre-
sas a contratar un 15% de jéve-
nesyun15%de parados delar-
ga duracion en las incorpora-
ciones de personal. Al igual
que en el caso de UGT, aborda
una amplia revisién de los ca-
pitulos destinados a salud la-
boral eigualdad.

ELA: descanso por

horas extra

Por parte de ELA, ademas de
los principales puntos del
convenio, propone la supre-
sién de las horas extra habi-
tuales y, cuando sean necesa-
rias, se compensen con tiem-
po de descanso: 1,5 horas por
cada hora trabajada, que se-
ran dos horas de descanso si
lahora es en fin de semana o
festivo. La compensacion ten-
dra consideracién de tiempo
efectivo de trabajo. Ademas,
las excedencias voluntarias
que no supera el afio tendran
garantizada la reincorpora-
cién al puesto de trabajo.

LAB: plan paracrear

1.500 nuevos empleos

El sindicato LAB recoge la
creacion de 1.500 puestos de
trabajo mediante el control de
las horas extra, aplicando un
gravamen fiscal, y la reduc-
ci6én de la jornada anual en 16
horas. También pide que se
compute el tiempo de bocadi-
llo como de trabajo efectivo,
se ponga un limite a la even-
tualidad en las empresas y se
establezcan medidas para fa-
vorecer la jubilacién parcial.
LAB destaca el hecho de que
el sector del metal es “el mo-
tordelaeconomiayunodelas
principales fuentes de crea-
cién deriquezayempleo”.
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Azkoyen aumenta su beneficio
neto hasta los 3,7 millones en 2014

La facturacion de la
empresa con sede en
Peralta aumento el 5,7%,
hasta los 122 millones

Las maquinas
expendedoras de tabaco
y vending crecieron un
21,8%, hasta los 41
millones de euros

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

El Grupo Azkoyen, multinacio-
nal con sede en Peralta (Nava-
rra), haregistrado un beneficio
neto (después de impuestos) de
3,7 millones de euros en 2014,
frente al beneficio de 92.000 eu-
ros obtenido en el ejercicio ante-
rior, segun la informacién remi-
tida ayer por la empresa a la Co-
misién Nacional del Mercado de
Valores (CNMV). La cifranetade
negocio del grupo ha crecido un
5,7% en el afio, hasta situarse en
122,14 millones de euros, gracias
al crecimiento de ingresos por
nuevos productos, segin comu-
nicé laempresa.

Deltotal delacifra de negocio,
el 16,7% corresponde a Espaia;
el 77,3%, al resto de la Unién Eu-

ropea,y el 6% restante, a otros
paises. Esta distribucién de la ci-
fra de negocio reflejala vocacioén
internacional de Azkoyen, al
tiempo que permite contrarres-
tar los comportamientos cicli-
cos de la economia, segun afia-
diala compaiiia.

El grupo ha reducido su deu-
da financiera en un 22,3%, des-
pués de recortarla en 7,9 millo-
nes, hasta 27,5 millones de euros
alcierre del ejercicio, frente alos
35,4 millones del ailo anterior.
Elresultado bruto de explota-
cién (ebitda) se ha situado en
14,8 millones, lo que supone una
mejoradel19,7% respectoa 2013.

La empresa, especializada en
el diseiio, fabricacién y comer-
cializacion de soluciones tecno-
légicas para medios de pago, sis-
temas de control y seguridad,
maquinas expendedoras y ma-
quinas de tabaco, ha invertido
en I+D 8,8 millonesde euros. Los
gastos de personal ascienden a
44 millones de euros, mientras
la plantilla media se mantiene
en 744 personas.

Por productos

La divisién de maquinas expen-
dedoras de tabaco y vending ha
registrado el mayor crecimien-
to de todas las areas de negocio
del grupo, con un incremento de
lafacturacién del 21,8% hastalos

5

Imagen de archivo de la sala de exposicion de Azkoyen.

40,9 millones de euros. Por su
parte, el negocio de medios de
pago electréonicos ha alcanzado
unas ventas de 31 millones, sin
cambios respecto al ejercicio
anterior, mientras que la divi-
sién de tecnologia y sistemas
(Primion) haregistrado el ma-
yor importe de facturacién, con
50,3 millones de euros, pese a
registrar una caida de ventas
del1,4%.

Primion sera excluida a par-
tir del préximo 7 de abril de la

MENDEZ DEFIENDE EN PAMPLONA UN “CAMBIOINTEGRAL" DEUGT

Elsecretario general de UGT, Candido Méndez, defendié ayer que 2016 sea “el afio del cambio integral” del sin-
dicato y paraello en el préximo Comité Confederal del mes de mayo: “Tomaremos la decisiéon de adelantar el
Congreso Confederal ordinario en un afio paracelebrarlo en el primertrimestre de 2016”. Asilotrasladé Mén-
dez enlareunién de zona celebrada en Pamplonay en la que participaron, junto ala delegacién federal, repre-
sentantes delas comisiones ejecutivas de UGT de Navarra, Euskadi, La Rioja, Aragén y Cantabria. CASO

 MENODELDA
VILLA DE ANDOSILLA

JESUS CASO

Bolsa de Francfort. “Esta exclu-
sién permitird a Primion redu-
cir costes asociados a la cotiza-
cién y centrarse en el negocio”,
explicé la empresa en su comu-
nicado.

La compaiiia prevé un “mo-
derado incremento” de los in-
gresos por ventas en 2015, en
concreto, sobre el 5%, y un au-
mento “moderado” de los gastos
fijos, principalmente por los co-
merciales y por la inversion en
I+D.

El comité de
Faurecia pedira
a Goicoechea
una mediacion

Losrepresentantes de los
trabajadores se reuniran
con la consejera el lunes
parabuscar que el Gobierno
intervenga en el conflicto

DN Pamplona

ElcomitédeempresadeICFde
Burlada (Grupo Faurecia-
Lear) se reunird el préximo
martes con la consejera de In-
dustria, Lourdes Goicoechea,
con el objetivo de que el Go-
biernoforalmedie en el conflic-
to para evitar el cierre de la
planta. Segiin sefialaron ayer
en un comunicado los repre-
sentantes de los trabajadores,
lamediacién entre el comité de
empresay las multinacionales
Faurecia - Lear Corporation
buscadotar aICF de “unaviabi-
lidad y futuro industrial”.
Lareunién con Goicoechea
tendra lugar después de que,
el pasado jueves, la parte so-
cial, en su lucha por mantener
los 190 puestos de trabajo, en-
tregara un plan de viabilidad
al gabinete de abogados que
representa a las multinacio-
nales Faurecia-Lear. Los abo-
gados, segtin dicha fuente, res-
pondieron que sera el lunes
cuando concretaran una res-
puesta a las peticiones trasla-
dadas porlos trabajadores.
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Las villavesas estrenan una tarifa
para personas en exclusion social

El viaje costara 0,17
euros y en Pamplona y
la Comarca podrian
beneficiarse unas
10.000 personas

La tarifa, impuesta via
parlamentaria, se habilita
manana, engloba a
familias de la RIS o con
ingresos similares

P.F.L.
Pamplona

Mafiana entra en vigor una nue-
va tarifa social en el transporte
urbano comarcal. Dirigida a per-
sonas en exclusion social, costa-
ra 0,17 euros por trayecto, y se po-
dran beneficiar de ella unas
10.000 personas en Pamplona y
la Comarca, aquellas acogidas a
la Renta de Inclusién Social
(RIS), o bienlas que tengan patri-
monio e ingresos equivalentes a
los pardmetros por los que se ri-
ge la RIS. El precio por billete es-

tard vigente durante 2015 y supo-
ne unarebajade 0,50 euros res-
pecto al pago con la tarjeta anéni-
ma, el mas utilizado, que actual-
mente se sitia en 0,67 euros por
viaje,y que apartir de junio costa-
ra 0,70.

La Mancomunidad aplica la
nueva tarifa social porque asi lo
pidi6 la mayoria parlamentaria,
al redactar el pasado junio las
modificaciones en la Ley del
Transporte, ya vigentes. Y su lle-
gada ha supuesto la reordena-
cién del resto de tarifas sociales,
las existentes con anterioridad.

De hecho, dos de ellas, las deno-
minadas Ay D, desaparecen. La
primera estaba destinada a per-
sonas mayores de 65 afios, conin-
gresos y patrimonio limitados; la
segunda, a parados de entre 52y
65 anos, también con escasos re-
cursos economicos. En todo caso,
aquellos titulares que tuvieran la
tarjetaactiva con esas tarifas,a 31
de diciembre de 2014, la veran
automéaticamente renovada has-
ta el 31 de diciembre de 2019. No
tendran que efectuar ninguna
gestién. La prérroga sera auto-
matica, y resultard evidente al

utilizar la tarjeta en la villavesa, o
bien al realizar unarecarga de di-
nero.

Los interesados en obtener la
nueva tarjeta tienen que rellenar
un formulario que se puede des-
cargarenlapaginaeninternetde
la Mancomunidad www.mcp.es,
obienrecoger en las oficinas. De-
ben aportar una fotografia de ca-
dauno delos miembros de la uni-
dad familiar, el DNL, y en Libro de
Familia en caso de los menores
de 14 afios sin documento de
identidad. Y deben acreditar que
pertenecen a una familia en ex-
clusioén social. Quienes estén aco-
gidos ala RIS podran pedir una
cita previa en la Mancomunidad,
aquellas familias que cuyos in-
gresos sean igualmente limita-
dos, pueden acudir alos servicios
sociales de sus municipios con el
fin de que les expidan el certifica-
do necesario.

COMO QUEDAN LAS TARIFAS

El billete ordinario cuestal,35
euros

El pago con tarjeta anénima, 0,67
euros

Latarifa social B, para personas
mayores de 65 anos, 0,33 euros.
Latarifa social C, para familias
numerosas, 0,47 euros.

La social E, para personas con una

discapacidad superior al 65%,
invalidez absoluta, o gran invali-
dez, 0,33 euros.

Latarifa social F, para personas
en exclusién social, 0,17 euros.
El billete nocturno cuesta 1,02
euros

Elbillete sencillo especial San
Fermin, 1.60 euros.

Los transbordos son gratuitos.

Una villavesa circulando por la plaza de los Sauces de Baranain.

A TENER EN CUENTA

(4,6%

BONIFICACION

Quienes se acojan a la tarifa
social F tendran una bonifi-
cacion del 74,6% respecto al
pago con tarjetaandnima
(0,67 euros), el mas utiliza-
doenlasvillavesas.

LIMITE DE INGRESOS

tarifa social.

En lapagina eninternet de la Man-
comunidad se pueden consultar
las condiciones econdmicas de
referencia para acceder alanueva

El limite de ingresos para unida-
des familiares con un miembro
esde 548,51 euros; para unida-
des de dos miembros, 769,68

|as tarifas planas
no llegaran antes
de junio

La Mancomunidad sigue ade-
lante con su idea de implantar
bonos mensuales con viajes ili-
mitados en las villavesas. Llega-
ran en junio. Habra uno men-
sual general, que costara 30 eu-
ros, y dos modalidades mas.
Uno, de 24 euros, dirigidos a jo-
venes menores de 26 afios, y
otro, que costara 21 euros men-
suales, destinado a familias nu-
merosas. Al mismo tiempo, se
habilitara la tarifa social J, para
jovenes menores de 26 afios. Y
cambiaran algunos precios. Por
un lado se subira el del billete
para familias numerosas, de
0,47 euros actuales, a 0,49. Y
también el pago ordinario con
tarjeta, el conocido como bono-
bus, que pasarade 0,67a0,70 eu-
ros. Esta es la formula de pago
on  mas utilizada.

euros; si sontres personas,
833,82 euros; cuatro personas,
897,96 euros, y con cinco perso-
nas en la familia, el limite seria de
962,10 euros.

Los ahorros maximos de la fami-
lia se establecen en 4.540 euros.
Elvalor catastral del patrimonio
einmuebles, excluida la vivienda
habitual, se fijaen un maximo de
90.804 euros.

EL AFLUENTE

ODAS las miradas son para el

Arga. En estos dias de lluvias in-

cesante, solo nos acordamos de

él, como sino hubiera otro rio en
curso, digno de selfi, por el mapa urbano.
Pobre Elorz, rio del olvido. Si tuviera que
ganarse la vida cobrando la entrada de
los espectadores no pasaria del salario
minimo interprofesional.

El Elorz sufre las estrecheces de su ca-
racter de afluente y de su corto recorrido
por la ciudad en la que, por otra parte, es
un recién llegado: entré en Pamplona
junto con Echavacoiz hace cuatro dias, en
septiembre de 1953. Hasta entonces era
muga fluvial: el puente peatonal de la ca-
rrera de Cizur Menor conserva todavia la
piedradivisoria de la que el tiempo ha bo-
rrado ya el le6n pasante. Salvo para los

vecinos de Echavacoiz, que viven a su ve-
ra, el Elorz juega en segunda visién flu-
vial, recogiendo para el Arga el agua que
puede en sus 53 kilémetros de viaje des-
de puerto de Loiti. Es verdad que, por lon-
gitud y caudal,le puede mirar por encima
del hombro al Sadar, cuyas aguas recoge
precisamente en Echavacoiz, pero lo del
Sadar es otra historia: desemboca con un
monton de licenciaturas universitarias,
varios doctorados y un tramo final de en-
sueflo, en un zigzag perezoso por el es-
plendor botanico del campus.

Cuidado con el Elorz. Cuando le da por
ahi, juega la promocién a primera. La
musica, ya se sabe, va por barrios, y ayer,
donde las Casas de Urdanoz, uno de los
vecinos decanos de Echavacoiz -con el rio
bravo, pero en su sitio- recordaba las

|
PLAZA CONSISTORIAL
José Miguel Iriberri

ELElorz, en el grupo Urdanoz. N

inundaciones de hacia 1970, que todavia
anegan los s6tanos de la memoria. De en-
tonces cuentan que, cegado el puente, el
rio formé una balsa enorme desde Inqui-
nasa hasta el grupo de Urdanoz, que nun-
ca tenia que haberse edificado ahi, e inun-
délasviviendas de planta baja.

El Elorz traza también una curva de
ballesta machadiana a su paso por Echa-
vacoiz. Se aprecia desde arriba, desde el
nuevo paseo de medialuna, que recuerda
al otro, el del IT Ensanche, dibujado tam-
bién sobre una ripay un rio, y con ascen-
sor panoramico. Luego, el Elorz se va por
la falda de Barafidin, jugdndose el sitio a
la carrera con la via del tren. El Alvia ga-
na por velocidad; el rio, por historia. Di-
cen que ya pasaba por alli algunos afios
antes. Unos cuantos.
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losalumnos
cursa Religion
en Navarra

La asignatura pierde casi
dos mil estudiantes
en ocho afios

PAMPLONA - El 60% de los
alumnos de entre 6 y 18 afios
cursa la asignatura de Reli-
gi6én en Navarra. Frente alos
46.000 matriculados hace
ocho afios, ahora la cifra es

. de 44:200. La gran mayoria
de alumnado de la concerta-
da estudia Religion, mientras
gue en la pablica oscila entre
el50 y el 60%. PAGINA 15
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Un poligono industrial en Pamplona. Foto: Javier Bergasa

UNOS 30.000 EMPLEADOS

DEL METAL, PENDIENTES DE LA
NEGOCIACION DE SU CONVENIO

@ Lossindicatos presentaron esta semanasus plataformas ® En lamesa
negociadora, UGTy CCOQ tienen cuatro delegados cadauno, ELA, tresy LAB, dos

& Sagrario Zabaleta

PAMPLONA — Unos 30.000 trabajado-
res de la industria del metal estAn pen-
dientes de la negociacién de su con-
venio provincial; en noviembre se
constituyd la mesa negociadora y fue
el pasado jueves cuando los sindica-
tos UGT, CCOO, ELA y LAB presenta-
ron de forma individual sus platafor-
mas para mejorar las condiciones alli
plasmadas. La patronal, la Asociacién
de Empresarios del Metal (ANEM) y
la Asociacion de la Pequefia y Media-
na Empresa del Metal de Navarra
(APMEN), recogieron las propuestas
e informaron de que en la préxima
reunion entregaran a la parte social
su plataforma conjunta.

Creacién de empleo de calidad,
recuperacion del poder adquisitivo,
incrementos salariales, ultraactivi-
dad ilimitada, mejoras sociales, de
salud, seguridad laboral e igualdad
—“descuidadas” por las empresas en
la crisis-y seguir luchando contra la

reforma aparecen entre los objetivos
de estas centrales, aunque cada una
los defiende desde su propia visién
sindical. UGT es el que tiene mayor
representacion con cuatro delegados;
le sigue CCOO, con otros cuatro; y tras
ellos, ELA, tres y LAB, dos.

UGT: “EMPLEO Y TECNOLOGIA” El
secretario general de la MCA-UGT,
Lorenzo Rios, indica que han dividi-
do su plataforma en varios bloques:
salarios, empleo de calidad, evitar la
dualidad del mercado laboral a favor
de la contratacién fija, salud laboral
e igualdad y defensa de la tasa de
cobertura del convenio provincial.
“Vamos a trabajar por la introduccién
de elementos de flexibilidad negocia-
bles a cambio de inversién tecnolégi-
ca y de creacién de empleo”, detalla.
Este sindicato defiende recuperar el
poder adquisitivo perdido, rescatar
las cldusulas de revision salarial, que
“han perdido eficacia en la crisis”,
establecer un suelo salarial minimo

para frenar la brecha, vincular los
salarios al IPC y definir el tipo de
retribucién variable y el reparto de
la productividad de los excedentes
empresariales. Propone una subida
del IPC, mas el 1% en 2015 y del IPC,
mas el 2% en 2016 y en el caso de que
se produzca deflacién o se quede en
cero, conservar el aumento del 1%y
del 2%. “En estos afios de crisis, las
ganancias de competitividad que se
produjeron con la contencioén sala-
rial, han sido destinadas a reducir
endeudamiento y no a inversién pro-
ductiva y a creacién de empleo”,
denuncia Lorenzo Rios.

UGT también remarca que “la salud
laboral y la igualdad son elementos
centrales del empleo de calidad” y
también van a incidir en ello; ademas
de en “la prevencion de riesgos”. Por
dltimo insiste en la necesidad de ase-
gurar la “tasa de cobertura del con-
venio provincial para garantizar un
marco regulatorio, sobre todo a las
plantillas de las pymes”.

€COO: “LA MODERACION HA ACABADO”
El secretario general de Industria de
CCOO, Chechu Rodriguez, sefiala que
“el periodo de lIa moderacién salarial
ha concluido” y que van a solicitar
“recuperacion del poder adquisitivo,
incrementos ligados al IPC y cldusu-
las suelo para pactar aumentos de
salarios”. Este sindicato defenderad una
subida del IPC méas 1,5% para cada afio
delos tres de vigencia que solicita. En
el caso de quelos precios cerraran en
negativo o a cero, introduce “la clau-
sula suelo para asegurar subidas del
1,5%". Respecto al empleo, propone la
“formacidn dual, donde colaboren
agentes sociales, patronal e institucio-
nes”, el incremento del precio de las

‘horas extra, “no para que los trabaja-

dores cobren mas sino para disuadir
ala empresa de su abuso y fomentar
nuevos puestos de trabajo” y el con-
trol de las contrataciones, para que se
pacten en los términos acordados,
entre otros aspectos. Este sindicato
mantiene la jornada de 1.695 horas y

en el apartado de licencias retribui-
das, propone un dia mas de asuntos
propios, entre otras reivindicaciones.
Rodriguez insiste en seguir comnba-
tiendo contra la reforma laboral en
materia de descuelgue y modificacio-
nes sustanciales y abogar por “la
defensa dea flexibilidad interna nego-
ciada y una ultraactividad ilimitada”.
Incide en la salud laboral que “se ha
deteriorado estos afios” y en amoldar
las materias de igualdad a “las nuevas
normativasy sentencias”.

ELA: “35 HORAS SEMANALES” El res-
ponsable del Metal en ELA, Jokin
Arbea, resalta que este convenio es “el
de la recuperacion del empleo, delas
condiciones y de los salarios, que han
perdido un poder adquisitivo del
0,35% los basados en tablas y un
0,85% los que estin por encima de las
tablas—os denominados reales—", Este
sindicato propone un incremento del
2,5% para los salarios reales y de un
3% para los que estin en tablas en
2015. Y para 2016, un incremento del
IPC real de 2015, més un 2,5% para
salarios reales y de IPC, mas un 3%
paralos salarios de tablas, garantizan-
do en ambos casos que de darse un
IPC negativo, se hara una subida del
2,5% a salarios realesy del 3% a tablas.
Plantea una reduccién de jornada a
35horasla semanay conservar el con-
trato relevo para crear empleo y
garantizar el relevo generacional; bus-
ca asegurar la subrogacién en las sub-
contratas; y que la empresa manten-
ga la gestion de los procesos de Inca-
pacidad Temporal con contingencias
comunes con la Seguridad Social, ELA
defiende que la empresa no podra
acogersea la inaplicacion a no ser que
“negocie un acuerdo en el ambito de
la empresa”; rechaza el arbitraje obli-
gatorioy exige aplicar en la redaccion
del articulado la sentencia del 30 de
diciembre de 2014, “donde se decla-
ran nulos parte de los articulos 25y
26y disposicion adicional primera”.

LAB: “CREAR 1.500 EMPLEOS” Desde
LAB, suresponsable, Aitor Elizalde,
defiende 1a creacién de 1.500 empleos
“mediante el control de las horas
extra yla reduccién delajornada”. A
las primeras, propone aplicaries un
gravamen fiscal, mientras que la jor-
nada plantea reducirla en 16 horas.
A estas medidas, LAB suma para
crear empleo que se compute el tiem-
po de bocadillo como de trabajo efec-
tivo, un limite a la eventualidad en
las empresas y medidas para favore-
cer la jubilacién parcial. “El sector
del metal es el motor de la economia
y uno de las principales fuentes de
creacién de riqueza y empleo”, dice.

Para LAB, el objetivo de la nego-
ciacién del convenio provincial
“debe ser velar por los intereses de
los trabajadores del sector y hacer
frente a una patronal insaciable en
sus objetivos”, afirma, y por ello asu-
me el “compromiso” de defender el
reparto de la riqueza, 1a lucha con-
tra la reforma laboral, la democra-
tizacién del acceso al empleo y la
defensa del empieo. @
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Quedaenel aire

quién darael visto

bueno alos convenios con el SNE

El Gobierno elimina la capacidad que tenian UGT, CCOOvy la
CEN, de acuerdo a una sugerencia de la Cdmara de Comptos

PAMPLONA — Ha quedado en el aire
quién va a dar ahora el visto bueno
a los convenios entre el Servicio
Navarro de Empleo (SNE) y sus enti-
dades colaboradoras, entre ellas
UGT, CCOO y CEN, después de que
ayer entrara en vigor la modifica-
cion de los estatutos del SNE reali-
zada por el Gobierno foral, tras la
sugerencia hecha por la Cimara de

Comptos tras un informe elabora-
do en 2012.

El 6rgano fiscalizador indic6 en ese
momento que debia evitarse que
entidades que forman parte de los
organos de direccién del SNE, se refe-
riaala CEN, UGT y CCOO, dieran su
conformidad previa a los convenios
de colaboracién de los que podian
resultar beneficiarios, relacionados

con las subvenciones de formacién
profesional para el empleo. Hasta

- ahora, 1a tarea de dar el visto bueno

recaia sobre la Comisién Permanen-
te del Servicio Navarro de Empleo,
donde estin presentes esta patronal
y estos dos sindicatos.

El Boletin Oficial de Navarra
publicaba ayer el decreto foral del
4 de febrero, a través del cual se eli-
minaba esta facultad a la Comisién,
pero sin desvelar quién sera ahora
el organismo que desempeiie esta
funcién,

Este periddico se puso ayer en con-
tacto con el Ejecutivo para saber en
quién iba a recaer esta responsabili-
dad, pero no obtuvo respuesta.

En el BON se especificé que la
Comisién Permanente mantiene las
atribuciones que ya poseia, excepto
la suprimida: participar en la plani-
ficacidn de las politicas de empleo e
informar favorablemente sobre las
normas reguladoras que las desarro-
llen; elaboracidén y seguimiento de
las acciones, planes o programas que
definan las politicas activas de
empleo y cuantificarlas econémica-
mente y proponer al presidente del
Consejo de Gobierno la convocato-
ria de las reuniones, con el corres-
pondiente orden del dia.

El pasado 30 de enero, el presiden-
te de la CAmara de Comptos, Helio

Robleda, recordé en comisién parla-
mentaria que el Ejecutivo foral “les
habia comunicado que en noviem-
bre habia aprobado por unanimidad
una propuesta para modificar los
estatutos del SNE”, exactamente dos
afios después de recibir la sugeren-
cia del 6rgano fiscalizador.

OTRO CAMBIO El mismo decreto tam-
bién introduce una novedad referi-
da a la defensa juridica del SNE. De
esta forma, en el nuevo articulo se
indica que “el asesoramiento juridi-
coy la representacion y defensa en
juicio del Servicio Navarro de
Empleo corresponde a la asesoria
juridica del Gobierno de Navarra,
conforme a lo dispuesto en el arti-
culo 10 del decreto foral 12/2014, de
29 de enero”. ~s.z.
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hasta3,7millones

Laventa en el negocio de

maquinas expendedoras

crece un 21,8% e invierte
8,8 millones en I+D

PAMPLONA — Azkoyen, multina-
cional con sede en Peralta, regis-
tré6 un beneficio neto de 3,7
millones en 2014, frente al bene-
ficio de 92.000 euros obtenido en
el ejercicio anterior, lo que hace
multiplicar por 40 el resultado.
La cifra neta de negocio del gru-
po crecié un 5,7% en el afio, has-
ta situarse en 122,14 millones,
gracias al crecimiento de ingre-
s0s por nuevos productos. -

La linea de negocio de maqui-
nas expendedoras destaca con un
aumento de ventas del 21,8%,
sefialé en un comunicado el gru-
Po, que destacd su apuesta por la
innovacién al invertir 8,8 millo-
nes de euros en I+D.

El grupo indicé6 que la deuda
financiera neta cae un 22,3%, tras
una reduccién de 7,9 millones,
mientras que espera un alza delas
ventas en 2015 en torno al 5%.

Del total de la cifra de negocio,
€l 16,7% corresponde a Espafia, el
77,3% al resto de la Unién Euro-
peay el 6% restante a otros pai-
ses. Registré un aumento del 67%
en el resultado neto de explota-
cién, que alcanz6 los 9,3 millo-
nes, por el mayor margen bruto
en valor absoluto y la disminu-
cién de las amortizaciones.

El resultado bruto de explota-
cién se situd en 14,8 millones, lo
que supone una mejora del 19,7%
respecto a 2013.

El director general del Grupo
Azkoyen, Eduardo Unzu, manifes-
té que la compaiiia esta “satisfe-
cha” con los resultados obtenidos
el afio pasado y afronta el ejerci-
cio 2015 “con moderado optimis-
mo”, con la vista puesta “en la
incertidumbre del entorno econé-

_ nombra consejero delegado

" do Kuri Kaufmann, representan-

mico en toda Europa”. - Efe

Portland
reduceun
2792% Sus

Lanza una ampliacién
de capital de 200 millones y

a Gerardo Kuri Kaufmann

PAMPLONA - Cementos Portland
registré una pérdida neta de 52,3
millones en 2014, lo que supone
recortar en un 27,2% los miimeros
rojos contabilizados un afio antes,
segtin informo la filial del grupo
FCC. La cifra de negocio de la
cementera se elevo un leve 0,4%,
hasta sumar 542,9 millones, de
los que casi el 64% procede del
exterior. El beneficio bruto de
explotacion se situé en 104 millo-
nes, el doble que un afio antes.

Portland constata que “se ha ini-
ciado un nuevo ciclo de crecimien-
to del consumo de cemento en
Espaiia”, mercado que supone el
36% de su volumen de negocio. En
el capitulo financiero, la filial de
FCC sigue trabajando en distintas
alternativas para refinanciar su
deuda, tras amortizar anticipada-
mente 100 millones de euros este
mes. A cierre de 2014, su pasivo se
situaba en 1.304 millones. El pré-
ximo vencimiento de este pasivo,
por importe de 75 millones, esti
fijado para junio.

La compaiiia lanzard una
ampliaciéon de capital de 200
millones con-el fin de reforzar su
balance y reducir su deuda. La
ampliacién se lanzara con dere-
chos de suscripcién preferente
para los actuales accionistas dela
compaiiia, controlada en un 77,9%
por el grupo FCC. Las nuevas
acciones se emitiran a 6,5 euros
por accién, un precio un 18% infe-
rior al de ocho euros por titulo al
que concluyd la jornada de Bolsa
del jueves. La compaiiia acumula
una revalorizacién en Bolsa de
mas del 90%. Ademas, ha nom-
brado consejero delegado a Gerar-

te de Carlos Slim. -E.P.
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Cuatro comparecencias, ninguna solucmn

BLOQUEQO. Los sindicatos de los centros de discapacidad
comparecieron ayer por cuarta vez en el Parlamento para
denunciar su situacién: casi un afio de huelga indefinida
(cuatro jornadas al mes); y negociaciones del convenio blo-
queadas, sin expectativas de reuniones con la patronal en

breve. Los sindicatos solicitaron que se rescinda el contra-
to de SARquavitae porque “no cumple con los pliegos”, que
Se saque Un NUevo CONcurso y que se aplique sobre €] la
normativa aprobada en enero. Asi pidieron que Comptos
audite los centros de discapacidad. Foto: L Aguinaga

oVolkswagen
lf 068 millones,
un 21% mas

COMPARIA — El Grupo Volkswagen
incrementé en 2014 el beneficio
neto hasta 11.068 millones, un 21%
maés que en 2013, por el impulso de
marcas como Audi y Porsche.
Volkswagen informé ayer de que la
facturacién mejor6 el pasado ejer-
cicio un 2,8%, hasta el récord de
202.458 millones. La ganancia ope-
rativa también alcanzo el afio pasa-
do el récord de 12.697 millones, un
8,8% mas que en 2013. Volkswagen,
que agrupa entre otras las marcas
VW, Audi, Skoda, Seat, Bentley y
Lamborghini, propondri el pago
de un dividendo de 4,8 euros por
accion ordinaria y 4,86 euros por
accion preferente (4 y 4,06 euros
repartidos el afio pasado respecti-
vamente). - Efe

LAS CIFRAS

PREMIOS PARA VIDACAIXA
VidaCaixa, la gestora de planes de
pensiones y seguros del grupo La
Caixa, ha recibido tres premios por
Morningstar, para tres de sus planes
de pensiones.

115

. PREVISION PARA 2015

Viscofan anuncié ayer que prevé
alcanzar en 2015 un beneficio de
entre 114 y 115 millones de euros, un
aumento de entre un10 y 11%.

" El comité de ICF-

Faurecia aal
Gobierno que medie

LABORAL — El comité de ICF-Faure-

cia-Lear se reunira el préximo mar-
tes a las 9.30 horas con la vicepresi-
denta Lourdes Goicoechea, con el
fin de solicitarle que el Ejecutivo
foral “medie” entre los representan-
tes de los trabajadores y Faurecia-
Lear para “dotar a ICF de una viabi-

* lidad y futuro industrial”. Asimismo,

el comité indicé a través de una nota
que trasladari a la consejera la pro-
puesta realizada por la parte social
a los representantes de la empresa,
con los que se volvera a reunir este
lunes, 2 de marzo. El comité’espera
que en ese encuentro la empresa
“concrete una respuesta” a las peti-
ciones trasladadas por los emplea-
dos sobre su plan de viabilidad para
mantener abierta la fabrica. -EP.
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Laconfianza delos
empresariosindustriales la
navarros se estabiliza

ENCUESTA - La confianza de los
empresarios industriales de Nava-
rra, medida a través del Indicador
del Clima Industrial (ICI), mantiene
en el mes de enero un perfil de esta-
bilidad, en términos intermensua-
les, debido al optimismo estimado
en la cartera de pedidos que com-
pensa el descenso observado en la
produccién prevista, segiin se des-
prende de la Encuesta de Coyuntu-
ra Industrial de Navarra, realizada
por el Instituto de Estadistica de
Navarra (IEN). -EP.

UGT ve “inaceptable”
Hropuesta
emnizacion de BASF

NEGOCIACION - La direccién de BASF
Tudela y la representacién sindical
iniciaron las negociaciones corres-
pondientes al periodo de consultas del
expediente de extincién de contratos.
La empresa plantea una indemniza-
cién de 20 dias por afio, que UGT con-
sidera “injusta, abusiva e inaceptable”.
BASF argumenta como causa de la
decisién de cierre la pérdida del clien-
te Texsa, un pretexto que, a juicio del
sindicato, “no tiene fundamento algu-
no, ya que esa pérdida no supone el
cierre del negocio”. - Efe

-

Cdndido Méndez, en el centro, ayer en Pamplona. Foto: Javier Bergasa

Méndeztilda de “electoral”
laofertade tresmillones
deempleosde Rajoy

REUNIGN DE ZONA — El secretario gene-
ral de UGT, Candido Méndez, que asis-
ti6 ayer en Pamplona a una reunién
de zona con delegaciones de las comi-
siones ejecutivas de UGT, afirmé que
1a “oferta electoral” de creacién de 3
millones de empleos de Rajoy “no esta
respaldada ni por la politica econé-
mica del Gobierno ni por las previsio-
nes de la situacién econémica en los
préximos afios”, Ademas, manifesté
que éste ha sido “el tiltimo Debate del
Estado de la Nacidn y el primer acto
electoral para el Gobierno”.~EP.
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EL GOBIERNO MAQUILLA SUS RECORTES CON
MEDIDAS QUE FACILITAN EL PAGO DE DEUDAS |

® Apruebaanueve meses delas elecciones unamoratoria delos desahucios a 2017y una dac10n en pago
restringiday que emge un plan de pagos previo ® Luz verde ala tarifa de 500 € para contratos indefinidos

PAMPLONA — A nueve meses de las
elecciones, el Gobierno dio ayer luz
verde a su anunciado paquete de
medidas socieconémicas. El Consejo
de Ministros aprobé una serie de ini-
ciativas que incluyen la exoneracién
de deudas a particulares y pymes a
través de un procedimiento concur-
sal, aunque no frente a créditos puibli-
cos, la retirada de las clausulas suelo
a colectivos vulnerables y el apoyo a
bonificaciones a familias y auténo-
mos. Entre los reales decretos apro-
bados se encuentra el denominado de
Segunda Oportunidad cuyo fin es ali-
viar la deuda de particulares con bue-
nafey de empresas que ya no pueden
hacer frente a sus acreedores.

Ademas, el Gobierno aprobé a una
tarifa plana de 500 euros para los
nuevos contratos indefinidos que no
pagaran cotizacién a la Seguridad
Social durante dos arios. Se aplicara
un tipo progresivo, de forma que el
ahorro respecto de la cotizacion sera
mayor para los salarios mas peque-
fiosy después se ira incrementando.
La nueva tarifa reducida obligara al
empresario a aumentar la plantilla
y el nimero de trabajadores fijos y
obliga a mantener el empleo genera-
do con los nuevos contratos al menos
tres afios.

AUTONOMOS Esta ayuda a la contra-
tacién se suma a la bonificacién del
100 % en las cuotas a la Seguridad
Social que también ha aprobado el
Gobierno para los trabajadores aut6-
nomos que necesiten reducir jorna-
da por el cuidado de hijos menores de
7 afios o familiares en situacién de
dependenciay que supondra un aho-
rro de 3.000 euros anuales.

No obstante, la medida estrella fue
el citado Decreto Ley de Mecanismo
de Segunda Oportunidad y Reduc-
cién de la Carga Financiera y otras
Medidas de Orden Social que permi-
tird mediante un proceso concursal
la exoneracion de todas las deudas de

empresas y particulares, aunque no
se cubran con la totalidad de los bie-
nes. El objetivo es conciliar intereses
de acreedores y deudores mediante
unos procedimientos con garantias
que permitan afrontar €l pago de las
deudas de forma ordenada, a través
de acuerdos extrajudiciales con
mediadores que seran notarios o las
propias Camaras de Comercio.
Durante el plazo de estas negociacio-
nes se suspenden las ejecuciones de
bienes necesarios para la actividad,
incluida la vivienda habitual. Sin
embargo, el Gobierno sefialé que no

quedaran exoneradas las deudas con
la Administracién Piblica. Asi pues
la dacién en pago sera el tultimo

recurso siempre que los deudores se

comprometan a seguir un plan de
pagos durante cinco afios para el abo-
no de las deudas de las que no han
sido exonerados,

Economia subrayé que la norma-
tiva, que seré tramitada como pro-
yecto de ley y podré tener cambios
en su proceso parlamentario, no
pretende una dacidn en pago selec-
tiva, ya que el deudor no elige los
bienes que le conviene para liqui-

Acto endefensadela dacnén de la 'vivienda en pago. Foto: P. Cascante

Rajoyrectificay suprime las tasasjudiciales
para las personas pero no para las empresas

El Gobierno harecaudado
126 millones desde 2013y no ha
acreditado que se haya generado
una caida de la ligitiosidad

MADR®D — Las personas fisicas dejardn
de pagar las tasas judiciales a partir
dellunes tras la inmediata entrada en
vigor del real decreto ley que suprime
Ias cuantias para las personas fisicas

en todos los ordenes e instancias. No
sucede lo mismo con las pymes ni con
los trabajadores auténomos que
seguirdn asumiendo las cuantias
siempre que superen los 2.000 euros,
por debajo de esta cantidad estaran
exentos como hasta ahora.

El titular de Justicia, Rafael Catal4,
explico que el Gobierno se ha inclina-
do por incluir esta medida en un
decreto ley en lugar de optar por una
norma de mayor rango para “no dila-

ta;r asi su entrada en vigor”. Desde el |

1 de enero de 2013 hasta el 5 de
noviembre de 2014, el Ejecutivo ha
recaudado 125,9 millones de euros con
las tasas judiciales de las personas fisi-
cas: 65,1 en el primer afioy 60,8 en el
segundo, segiin datos del Ministerio
de Justicia. Esta cifra estd incluidaen
la suma global que para el mismo
periodo de tiempo alcanza los 564,4
millones de euros entre personas fisi-
cas y juridicas, las cuales son las que

dar al tratarse de una liquidacién
global del patrimonio.

Dentro de este decreto ley, el Gobier-
no aumenta la proteccién a los colec-
tivos més vulnerables, que quedaran
excluidos de las clausulas suelo delos
préstamos hipotecarios, al tiempo
que prorroga hasta 2017 la suspen-
sién de los desahucios que vencia en
mayo de este afio. También contem-
pla que se incremente el limite anual
de renta para acogerse al Cédigo de
-Buenas Pricticas para deudores hipo-
tecarios, que pasaria de 19.170 a
22.365 euros en 2015. El ministro Luis

acumulan la mayor recaudacién. No
obstante, Catala no precisé el destino
de esa cantidad, después de que en
una respuesta parlamentaria de su
ministerio se sefialara que se desco-
nocia, cuando el Gobierno se habia
comprometido en multitud de ocasio-
nes a dedicarlas a la financiacién de
la Justicia Gratuita. ~

“Claro que sabemos adénde van las
tasas porque las recauda la Agencia
Tributaria. Se destinan a la caja
comiin, a la financiacién de los servi-
cios publicos”, sefialé Catal4 sin dar
mas detalles, aunque rechazé que el
fin iltimo de las tasas sea recaudato-
rio. Tanto los operadores juridicos
como la oposicién parlamentaria sos-
tienen que la recaudacién delas cuan-

De Guindos explicé que'se trata de
dar una segunda oportunidad a los
deudores de buena fe, un proceso que
ha sido posible porque la situacién
de la economia espariola ha cambia-
do. Entre los supuestos de especial
vulnerabilidad estaran incluidos los
mayores de 60 afios.

Otra de las medidas es una deduc-
cion fiscal de 1200 euros anuales para
familias monoparentales con dos
hijos a cargoy para familias numero-
sas, o con ascendientes o descendien-
tes discapacitados que estén sosteni-
das por pensionistas o parados. - M.G.

tias debe ser transferida ala financia-
cién de la Justicia Gratuita, tras la
incorporacion de nuevos beneficia-
rios a esta norma, y que en caso de no
ser asi quedaria probado el fin recau-
datorio de las tasas.

El ministro de Justicia asegurd, por
otra parte, que no se puede concluir
que las tasas judiciales para las per-
sonas fisicas hayan tenido un “impac-
to en la reduccion de la litigiosidad™;
“El impacto directo e inmediato dela
tasa sobre la litigiosidad no est4 acre-
ditado”, sefialé. Al respecto, explicé
que en algunos 6rdenes jurisdiccio-
nales que estin sometidos a tasas los
litigios se estin incrementando mien-
tras que en otros que no tienen “ha
bajado el orden penal”. Todo ello, a
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@ Afios para el plan de pagos. La
dacién en pago sera Ultimo recur-
so.siempre que los deudores se
comprometan a seguir un plan de
pagos durante cinco afios para el
abono de las deudas de las que no
han sido exonerados, una condi-
cion de la que se excluyen los cré-
ditos publicos y por alimentos
(pensiones alimenticias).

3.500

@ Dadones. E| Gobierno ha incluido
esta medida en el Decreto Ley
Segunda Oportunidad que, ade-
mas, incorpora una modificacién del
Cddigo de Buenas Précticas Banca-
rias para deudores hipotecarios. El
cddigo ha permitido ya que se lle-
ven a cabo 3500 daciones en pago,
y més de 2000 familias se han aco-
gido al fondo social de vivienda, al
tiempo que se han parado més de
12000 lanzamientos o desahucios.
© Més benefidarios. El Ejecutivo
flexibiliza ahora los criterios que
dan acceso a este cédigo e incre-
menta el limite anual de renta fami-
liar hasta tres veces el IPREM, Has-
ta ahora se calculaba por 12 pagas y
ahora se hard por 14, con lo que
pasa de 19170,39 euros a 2236542
euros en 2015. También se amplian
los supuestos de especial vulnerabi-
lidad para incluir a los mayores de
60 afios. Economia prevé que esta
ampliacion doble el niimero de per-
sonas incluidas en el umbral de
exclusién. Asimismo, se ofrecen
nuevas medidas para los beneficia-
rios del Cédigo. En concreto, se eli-
mina la aplicacién de las cldusulas
suelo a los deudores situados en el
nuevo umbral del cédigo.

2.800

© Euros por tasas judiciales.
Hasta las supresién de las tasas
juciales aprobada ayer en el Con-
sejo de Ministros se venian abo-
nabando hasta 2.800 euros por
un recurso de apelacién civil o
hasta 3.200 euros por una casa-
cion ante el Tribunal Supremo.

sabiendas de que son afios “de incre-
mento de la conflictividad” y “de cri-
sis econémica”.

Catal4 explicé que la supresién de
las mismas para las personas fisi-
cas responde a una “reivindicacion”
de la totalidad de los profesionales
del sector que pedian la eliminacién
de esta medida, impulsada por el
anterior titular de Justicia, Alberto
Ruiz Gallardén.

En cuanto al resto de normas, des-
tacé la aprobacién de 1a reforma del
Poder Judicial encaminada a reducir
los tiempos de respuesta de los 6rga-
nos judiciales con “una mayor profe-
sionalizacion” de los jueces y un
“mejor reparto” de las cargas de tra-
bajo entre los juzgados. -D.N.

| InfoDatos |

ELIPC FRENA SU CAfDA HASTA EL1,1% EN FEBRERO POR EL ALZA DEL CARBURANTE

v
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: | Este incremento se explica, principalmente, por la
: | subida de los precios de los carburantes.
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Fuente: INE (Instituto Nacional de Estadistica)

Los precios de consumo han caido el 1,1 % en febre-
ro en tasa interanual, de manera que se modera
el descenso que dura ya ocho meses consecutivos,
segun el indicador adelantado del IPC publicado
ayer por €l Instituto Nacional de Estadistica (INE).
La moderacién en dos décimas de 1a caida de los
precios registrada en febrero, respecto a enero, se .
explica, principalmente, por el encarecimiento de

los carburantes (gasoil y gasolina). De confirmar-
se este dato adelantado el 12 de marzo, se trataria
del primer descenso registrado en un mes de febre-
ro de toda la serie histérica del INE, que comen-
z6 en 1960. Este retroceso se produce después de
que en febrero del afio pasado los precios se man-
tuvieran estables (0 %) y de haber registrado subi-
das superiores al 2 % en los tres afios anteriores.

2014

2015
Infografia: EFE

La caida interanual, que se habia consolidado des-
de julio, experimento una leve recuperacion en
septiembre y octubre para volver a intensificarse
en noviembre, diciembre y enero. Tras casi cua-
tro afios holgadamente en positivo, desde septiem-
bre de 2013 la inflacién se ha mantenido en torno
al 0, situdndose en negativo en octubre de 2014
(0,1%) por primera vez desde 2009.

Eljuezimponefianzasde4,3
millonesa21 exconsejeros que
utilizaron las ‘tarjetasopacas’

Contempla considerarlas apropiacién indebida por usarlas en provecho propio

MADRID - El juez Fernando Andreu
ha impuesto fianzas civiles por un
total de 4,3 millones de euros a 21
exconsejeros que utilizaron las tar-
jetas opacas de Caja Madrid al des-
cartar que fueran un complemento
asuretribuciony considerar quelas
usaron “en provecho propio” en per-
juicio de la entidad. En un auto, el
magistrado fija unas cuantias equi-
valentes alo que cada uno gasté mis
el tercio legal y que oscilan entre los
11.000 euros de Virgilio Zapatero, los
126.000 de Gerardo Diaz Ferrany los
610.000 euros de José Antonio Moral
Santin, advirtiéndoles ademas de qué
si nolas depositan en tres dias se pro-
cedera al embargo de sus bienes.
Andreu ha tenido muy en cuenta
el “contundente” testimonio del
exconsejero delegado de Bankia
Francisco Verdd, que rechazé la que
le entregd el expresidente Rodrigo
Rato por estimar que se trataba de
una “mala praxis”, para concluir que
los imputados “pudieron y debieron
haber puesto de manifiesto esta
practica a fin de evitar la misma”.
Para descartar que formasen par-
te de las retribuciones, el magistra-
do se remonta a la reunién del
Consejo de Administracién de Caja
Madrid del 30 de octubre, cuando
su entonces presidente, Jaime Ter-
ceiro, informé de 1a “entrega de tar-
jetas visa de empresa a los miem-
bros del consejo y de la comisién
de control exclusivamente para

gastos de representacién”. El
magistrado menciona las explica-
ciones contradictorias dadas por
los exconsejeros, ya que mientras
unos defendieron que seles facili-
t6 una visa para uso personal, otros
seflalaron que se les dio para gas-
tos de representaciéon. Para el
magistrado, es “evidente” que no
era ningin tipo de retribucién,
pues realizar desembolsos “de for-
ma discrecional” escapa a las nor-
mas “del sentido comiin y de la
légica empresarial”,

LOS NOMBRES

@ Cuantia, Las otras fianzas son
Estanislao Rguez. Ponga (341000
euros); Fco. Baquero (356.000),
Antonio Romero (337000); Ricar-
do Romero de Tejada (283000);
José M? de la Riva (279.000);
Ramon Espinar (238000); Car-
men Cafranga (234.000); Ignacio
de Navasqties (210000); Rodolfo
Benito (188.000) y Alberto Recar-
te (187000). También José M*
Arteta (186000); Jesus Pedroche
(172.000); Mercedes Rojo
(160000); Jorge Gémez
(131.000); Pedro Bedia; (105000);
Luis Blasco (69.000); Maria Ene-
dina Alvarez (63000) y José
Ricardo Minez. Castro (59000).

El juez concluye que las utilizaron
“en provecho propio” y generaron un
perjuicioala entidad. De esta forma,
tipifica estas conductas como un deli-
to continuado de administracién
desleal, aunque incluye la posibili-
dad alternativa de considerarlas
como apropiacién indebida, “tenien-
do en cuenta que conocian, o debian
conocer, que el uso de la tarjeta solo
podia estar destinado a gastos deri-
vados de su funcién”.

BANKIA Por otrolado, la Fiscalia Anti-
corrupcién harecurrido la fianza de
800 millones que impuso Andreu a
Bankia y su matriz, BFA, y cuatro
exconsejeros de la entidad, al consi-
derar que se trata de una medida
“prematura” que puede tener un
efecto contraproducente para los
propios accionistas de la entidad.
Bankia informé ayer a la Comisién
Nacional del Mercado de Valores
(CNMV) que asumira hasta el 40%
del coste maximo de 780 millones
de euros para indemnizar a los inver-
sores minoristas que adquirieron
acciones de la entidad financiera en

.Jaoferta piiblica de suscripcién (OPS)

de acciones y salida a Bolsa de julio
de 2011, hasta los primeros 312 millo-
nes de euros. Mientras, el Estado, a
través de la matriz Banco Financie-
roy de Ahorros (BFA), cargaria con
hasta los 468 millones restantes si
los costes exceden el porcentaje
correspondiente a Bankia. @

Flnuevo PIVE
posibilid:
defraude

Los beneficiarios deberan
ser propietarios del
vehiculo para achatarrar
desde un aiio antes

MADRID - El Gobierno aprobé ayer
la séptima edicion del Plan PIVE,
de incentivo ala compra de auto-
méviles nuevos a cambio de acha-
tarrar uno antiguo, con una dota-
cion presupuestaria de 175 millo-
nes de eurosy que cuenta con sen-
sibles modificaciones. La dotacién
total serd de 175 millones de euros,
aunque la extensién del anterior
plan permitia que se realizaran
reservas con cargo al recién apro-
bada. A dia de hoy quedan dispo-
nibles unos 30 millones de euros.
Los beneficiarios de estas ayu-
das seran particulares, auténo-
mos, microempresas y pymes y
las caracteristicas principales son
las mismas que las de versiones
anteriores, aunque incluye dife-
rentes modificaciones. El prime-
ro de estos cambios es la obliga-
toriedad de que el beneficiario ten-
ga la titularidad del vehiculo a
achatarrar durante al menos el
arfio anterior a la compra del nue-
vo. La segunda modificacién con-
templa que el coche que se retira
tendra que tener la ITV vigente.
Elimporte de las ayudas se man-
tiene: el Gobierno aporta 1.000
euros a la compra de coche nue-
voy L.500 euros si es un vehiculo
de mas de cinco plazas para fami-
lias numerosas o discapacitados.
Las cuantias se deben al menos
igualar por los fabricantes. - D.N.



