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* Economia/Trabajo

Preciode la electricidad en el mercado diario

Precio marginal en el sistema espaiiol (euros / MWh). Muestras tomadas el dia 16 de abril de 2015
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El recibo de la luz podra bajar
un 10% con las tarifas por horas

Se prevé que el nuevo sistema de facturacion llegue en agosto

El precio de la
electricidad durante la
madrugada y a media
tarde es un 25% mas bajo

Los momentos mas
caros son a primera
hora de la mafnanay
entre las diez y las once
de la noche

J.M. CAMARERO
Madrid

¢Compensa levantarse alas tres
de la mafiana para poner la lava-
dora? Siesdesde el punto de vista
econdmico, no demasiado. Lalle-
gada de la facturacién eléctrica
horaria permitira saber cuanto
se paga en cada tramo del dia por
laluz que se consume. Es verdad
quelos precios delaenergia cam-
bian constantemente a lo largo
delas 24 horas de una jornada.
Pero las grandes diferencias de

esos costes no se dejaran sentir
en lamisma proporcién ala hora
de calcular el recibo mensual.

Previsiblemente sera a partir
del mes de agosto cuando las
eléctricas comiencen a facturar
hora a hora alos consumidores
que tengan instalados los conta-
dores inteligentes —hasta finales
de 2014 eran un 42% del total de
los hogares—. Las variaciones en
el coste de la electricidad son lla-
mativas. El precio de laluz en el
mercado mayorista puede subir
—o0 bajar— hasta un 25% depen-
diendo del momento del dia en el
que se encienda el interruptor.

Por ejemplo, el pasado jueves
dial6, el precio maximo que mar-
c6 la electricidad fue de 59 euros
por megavatio/hora, alas diez de
lanoche; el minimo fue de 44 eu-
ros a las seis de la tarde, durante
lashoras de sol, yalascincodela
madrugada. La diferencia de en-
cender lalavadora, el lavavajillas
o la vitroceramica por la noche o
amedia tarde puede suponer un
ahorro aparente del 25%.

Pero en la compleja factura de

laluz, por cada 100 euros que se
pagan en el recibo, solo 40 euros
corresponden a la energia consu-
mida. Los otros 60 euros son cos-
tes fijos que determina el Gobier-
no: impuestos, primas a las reno-
vables, pago del déficit eléctrico,
moratorianuclear, transporte, etc.
Es decir, que ese ahorro maxi-
mo inicial del 25% en el consumo
se aplicard sobre el 40% del im-
porte de la factura, lo que supone
una reduccién real del 10% en lo
que se paga con el recibo. Para
una familia con unafactura de 80
euros al mes, ese ahorro sera de
ocho euros. Pero para conseguir
este descuento hay que estar
muy atento a todos los precios.

Fabricas, oficinas y hogares

Quienes quieran conocerlos, pue-
den tomar como referencia los re-
gistros que publica OMIE (merca-
do ibérico de energia). Hay ten-
dencias que repiten y que el
consumidor puede tener en cuen-
ta. Por ejemplo, cuando mas cues-
ta consumir electricidad es entre
las 22.00 y las 23.00 horas. El mo-

mento en el que los precios se en-
cuentran realmente bajos es de
madrugada, hasta aproximada-
mente las 06.00 horas de la mafia-
na. En este periodo, la caida del
coste con respecto a las diez de la
noche puede alcanzar el 25%, prac-
ticamente el mismo que se suele
conseguir a media tarde. A medi-
daque avanza el dia, los costes van
incrementandose hastala hora de
comer, con alzas que alcanzan el
30% con respecto al desayuno.
Desde las 14.00 hasta las 19.00 ho-
ras los precios se van reduciendo
masdeun 20%.Y apartir delas sie-
te de la tarde se disparan otra vez
hasta cotas cercanas al 25%.
Todos estos cambios tienen su
explicacion. El precio de la ener-
gialo determina tanto el consu-
mo que se realice en todo el pais
como el tipo de produccién que
abastezca esa demanda. El coste
aumenta desde primera hora de
lamafiana por el uso intensivo de
energia que necesita la actividad
del pais, sobre todo la de las in-
dustrias, que son los grandes
consumidores. A partir del me-
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diodia se calma esa demanda
porque parte de las factorias y
centros de trabajo comienzan a
reducir su actividad. Y repunta
por la noche, cuando més hoga-
restiran delacalefaccién oelaire
acondicionado, usan la cocina,
iluminan sus estancias... Ade-
mas, el precio suele ser més bajo
de madrugada porque es cuando
las edlicas suelen trabajar a ma-
yor potencia. Y sube durante el
dia por lanecesidad de acoplar a
lared las centrales de ciclo com-
binado, que son las mas costosas.

A partir de ahora, muchos ciu-
dadanos tendran que aprender a
ahorrar segun la hora del dia. El
presidente de Red Eléctrica, José
Folgado, anticipaba esta semana
que “se consumira energia en
momentos enlos que hastaahora
no se hacia porque resultara eco-
némico”. Sin embargo, desde el
sector energético apuntan que
pocas personas modificaran el
uso de los electrodomésticos por
muy rentable que les resulte.

Los consumidores ya estan
pendientes de coémo serdlanueva
factura. Si al presidente de la Co-
misién Nacional del Mercadoy la
Competencia (CNMC), José Maria
Marin Quemada, la actual le re-
sultaba “incomprensible”, la nue-
vapuede serloainmas siincorpo-
ra el consumo hora por hora.
Fuentes del sector apuntan que lo
mas probable es que se establez-
can los precios por tramos hora-
rios, para facilitar la comprensién
de un recibo cuyos calculos po-
drian resultar mas complejos si
no se estructura de forma clara.
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Navarra, la tercera comunidad donde mas
aumentan los autonomos extranjeros

DN Pamplona

Delos 46.610 auténomos afiliados
en Navarra a finales de marzo, un
total de 3.021 son de origen extran-

jero. Representan un 6,5% del to-
tal,peromas alld de este dato,laes-
tadisticarevelaunincrementoim-
portante en el dltimo trimestre.
Segun un informe elaborado

por la federacion de auténomos
ATA, los afiliados extranjeros de la
Comunidad foral a este régimen
han crecido un 3,5% en el primer
trimestre del afioy colocan aNava-

rracomolaterceraautonomiacon
un mayor incremento, sélo por de-
tras de La Rioja (5%) y Baleares
(3,5%).

En nimeros absolutos, en tres
meses los afiliados extranjeros en
laComunidad foral suman 101 per-
sonas mas; lejos de incrementos
como los de Cataluiia (1.298), Co-
munidad Valenciana (775), Anda-
lucia (586) o Madrid (530).

A nivel nacional, en marzo ha-
bia 3,1 millones de auténomos, de
los que 245.854 eran de origen ex-
tranjero. “Hahabido un cambiode
tendencia. En afios anteriores
eran chinos yrumanos los respon-
sables del crecimiento auténomo.
Ahora son muchas las nacionali-
dades las que lideran el trabajo
por cuenta propia”, destaca Gui-
llermo Guerrero,de ATA.

aldia

Prestaciones,

subsidiosy
ayudas para

desempleados

B. ARMENDARIZ
Pamplona

ON un paro que en Na-

varra afecta a mas

48.000 personas, las

prestaciones y subsi-
dios publicos adquieren especial
importancia para que puedan
afrontar el dia a dia, el pago de la
hipoteca,laluz, el agua,la calefac-
cién yla comida. La prestacion
por desempleo, comunmente co-
nocida como el cobro del paro, es
la primera alternativa, pero no la
Unica. El Servicio Publico de Em-
pleo Estatal gestiona, entre otros,
cinco tipos de prestaciones, sub-
sidios y ayudas, que pretenden
ofrecer unos ingresos a personas
en determinadas situaciones la-
borales, personales y familiares.
A continuacién se desgranan al-
gunasdeellas.

Prestacion por
desempleo La + habitual

Haber trabajado al menos doce
meses en los Ultimos seis afos es
el requisito fundamental para po-
der cobrar la prestacion por de-
sempleo. Eso, y ser demandante
de empleo, es decir, estar inscrito
en las oficinas del Servicio Nava-
rro de Empleoy tener la ‘tarjeta
del paro’ actualizaday sellada.
Partiendo de esa base, una perso-
na desempleada podra cobrar
una prestacion contributiva du-
rante un tiempo que va desde los
4 meses, si ha cotizado un afio, a 2
afos,sihatrabajadotodo el perio-
do exigido.

Podréan acogerse a este dere-
cholas personas que hayan perdi-
do su trabajo por un despido o
una finalizacién de contrato o
cuando la empresa cesa la activi-
dad. Peronosiel trabajador aban-
dona voluntariamente su puesto.
Ademas, desde que se produzca
labajaenlaempresa, el nuevo pa-

rado dispondra de 15 dias para
formalizar la solicitud de cobro
de la prestacion. La cuantia, por
su parte, se abonara en torno al
dia10 de cada mes y variard en
funcién de varios aspectos. Por
un lado, dependera de la base re-
guladora de cada persona, que se
calcula en funcién de la cuantia
que la empresa ha cotizado por el
trabajador ala Seguridad Social
enlosultimos180dias. Elimporte
que se abone sera el 70% de esa
base reguladora durante los pri-
meros seis meses. Después baja
al 50%. Pero, la prestacion tam-
bién cambiaenfunciéndesiel de-
sempleado tiene o no hijos a su
cargo. En este ultimo caso, la
prestaciéon minima no podré ser
inferior a 497 euros ni mayor de
1.087 euros. Por contra, cuando el
desempleadotiene familia, puede
oscilarentrelos 664 ylos1.397 eu-
ros almes.

Se trata de una prestacion con-
tributiva porque el beneficiario
cotiza durante ese tiempo. Es de-
cir,delacuantiaasignadaseledes-
cuentalacotizacion alaSeguridad
Socialylaretencion del IRPF.

o

NAVARRA:LARIS

Navarra cuentacon laRenta
deInclusién Social, de laque
se benefician12.000 familias.
Esta pensada pararesidentes
en laComunidad foral con
unarenta familiar inferior al
50% del SMI (en depdsitos) y
bienes inmuebles que no su-
peraren 10 veces el SMI
anual. Se tramita en los Servi-
cios Sociales de Base. ELEsta-
do acabade reconocer que es
compatible con los 426 €.

Guia practica sobre las distintas
prestaciones dependientes del
Servicio Publico de Empleo
Estatal, en qué consisten, qué
requisitos hay que cumplir, cdmo
solicitarlas y que obligaciones

conllevan

Subsudio por
desempleo 426 €

Los famosos 426 euros son un
subsidio; una ayuda econémica
del Estado a las personas que han
agotado la prestacion por desem-
pleo o que no tenian derecho a
ella. Setrata de una cuantiafija pa-
ra todos los beneficiarios. No va-
ria,comolaprestacion, en funcién
delabase de cotizacion.

Pero, ¢a quién se dirige este
subsidio? Esta pensado para tres
colectivos concretos. Por un lado,
paralas personas que hayan ago-
tado la prestacion contributivay
que no tengan ingresos propios
superiores a 483 euros mensua-
les. En este caso, ademas, se dis-
tinguiran dos franjas de edad. Los
menores de 45 afios sélo podran
cobrar el subsidio sitienen cargas
familiares (cényuge o hijos a su
cargo). De lo contrario no tendran
derecho a esta ayuda. En funcién
de durante cuénto tiempo cobra-
ron la prestacion por desempleo,
se establecera cuantos meses le
corresponde el subsidio. Este se
concede por seis meses prorroga-
bles, de forma que una personas
que haya cobrado4 meses de pero
tendra 18 meses de subsidio.
Quien haya cobrado 6 0 mas me-
ses de paro, tendra derecho a 24
meses de subsidio.

En el caso de los mayores de 45
afos, si se contempla la posibili-
dad de que no tengan responsabi-
lidades familiares. En ese caso, in-
dependientemente del tiempo
que hayan tenido prestacion, co-
braran inicamente 6 meses de
subsidio, improrrogables. Cuan-
do si existen cargas familiares, la
duracién de los 426 euros podra
ampliarse hastalos 24 6 30 meses,
en funcién de cuanto tiempo se co-
bréla prestacion.

También pueden solicitar el
subsidio las personas que han
perdido su puesto de trabajo pero

no hayan cotizado el minimo de
12 meses para tener acceso ala
prestacion. Aligual que en la si-
tuacion anterior, se discrimina
entre quienes tiene responsabili-
dades familiares y quienes no. De
esta forma, los parados que ten-
gan familiares a su cargo y no ten-
gan derecho a paro, cobraran en-
tre 3y 21 meses de subsidio, en
funcién del tiempo cotizado

(se exige un mini-

mo de tres me-

ses en los

dltimos

seis afios). En el caso de los de-
sempleados sin cargas familiares,
tendran que haber cotizado al me-
nosseismeses.Y tendranderecho
a otros tantos meses de subsidio.
Sino llegara a los seis meses coti-
zados, no podran percibir los 426
euros.

Otro de los colectivos a los que
se dirige esta ayuda son los mayo-
res de 55 aiios. En este caso, el
subsidio se cobrara mes a mes
hasta que el beneficiario pueda
acceder a la jubilacién. Los requi-
sitos pasan, fundamentalmente,
porlarentafamiliar, que no puede
ser superior al 75% del Salario Mi-
nimo Interprofesional, y por ha-
ber cotizado por desempleo un
minimo de 6 afios a lo largo de su
vidalaboraly 3 meses en el ultimo
afo. Los desempleados que quie-
ran optar a esta via, deberan reu-
nir todos los requisitos, salvo la
edad, paraacceder alapension de
jubilacién. Ademas, aquellas per-
sonas que estén percibiendo otro
subsidio, pueden solicitar el cam-
bio a éste al cumplir los 55 afios.
Eso si, aunque el beneficiario co-
brard los 426 euros mensuales
hasta su jubilacién, tendra que
presentar una declaracién anual
delasrentas percibidas, paracon-
firmar que no sobrepasa el maxi-
mo que daderecho al subsidio.

Aunque éstos son los
tres principales co-
lectivos alos que

se dirige el
subsidio por
desem-

pleo, no
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laduda

Unrincdn pararesolver dudas que plan-
tean los lectores en ambitos muy diferen-
tes del mundo del empleo. Se ofreceran
respuestas con la colaboracién de exper-
tos de distintas instituciones.

Envie sus preguntas por correo
(sefialando Para Empleo) o al email
empleo@diariodenavarra.es

Tengo un contrato indefinido

en el que consta que mi tra-
bajo se desarrollara de lunes a
viernes sin indicar horario. Mi je-
fe quiere que trabaje también los
sabados, algo que no ha sucedi-
do nunca en los mas de dos aiios
que llevo en la empresa. Preten-
de reducirme la jornada de lunes
aviernes pararecuperar esas
horas el sabado. ;{Puede obligar-
me aello? {Debo acatar la orden

o puedo negarme con anteriori-
dad por escrito? Sise lo hacomu-
nicado ya oficialmente por escrito,
indicandole su nueva jornaday ho-
rario, seria recomendable remitirle
un escrito en el que muestre su
disconformidad con la modifica-
cién del horario y advierta de que
emprenderd acciones legales para
defender su derecho. No obstante,
pese a que usted muestre sure-
chazo, debe cumplir con las dérde-

nes impuestas hasta que haya un
pronunciamiento judicial. Sin em-
bargo, en estos supuestos siempre
es recomendable que un abogado
se ponga en contacto con su jefe
para poder paralizar esta medida
de forma previay evitar males ma-
yores.

son los unicos. También los emi-
grantes retornados, los liberados
de prision o quienes hayan visto
revisada su situacion de invalidez
tendran derecho a solicitarlo,
siempre y cuando cumplan una
serie de requisitos, distintos en
cadacaso.

RAlI Renta Activade
Insercion

La Renta Activa de Insercién
(RAI) es un programa que busca
incrementar las oportunidades
de reincorporacién al mercado la-
boral de personas desempleadas
y que, a su vez, lleva asociada una
ayuda econdmica, que, al igual
que en los casos anteriores, as-
ciende a 426 euros mensuales.
Entrar en este programa conlleva
unas obligaciones que los benefi-
ciarios deben cumplir. Desde bus-
car activamente un trabajo hasta
participar en los programas de
empleo y acciones de insercién y
orientacion que le presenten los
servicios publicos de empleo.
Ademas, los perceptores de la
RAI tienen que aceptar los em-
pleos que les sean ofrecidos.
Elprograma estd pensado para
que los beneficiarios cuenten con
asesoramiento y orientacion indi-
vidualizada, de forma que se pue-
daarticularunitinerario de inser-
cién acorde a sus formacion, sus
capacidadesy sus intereses. De
hecho, los beneficiarios deberan
realizar una entrevista personal
con un asesor para

definir su perfil profesional y ela-
borar el plan de insercién. Esa se-
rala puerta de entrada a progra-
mas y talleres formativos, planes
de empleoy programas de cualifi-
cacién profesional.

LaRenta Activade Insercién se
puede cobrar por un tiempo maxi-
mo de 11 meses, si bien, se pueden
percibir hasta tres RAIs en fun-
cion de las caracteristicas de los
demandantes.

Por sus peculiaridades, esta
pensada para desempleados de
larga duracion, personas con una
discapacidad igual o superior al
33%, emigrantes retornados y vic-
timas de violencia de género,
siempre y cuando retinan una se-
rie de requisitos. Entre otros, no
tener derecho a cobrar el paro o
el subsidio de desempleo; yno
tener ingresos propios su-
periores a 486 euros. Par-
tiendo de esa base, alos
desempleados de larga
duracién, por ejemplo,
se les exige también
tener mas de 45 afos
y llevar 12 meses o
mas inscrito en las
oficinas de empleo.

Plan Prepara
Formacidn dar
nueva
cualificacion
SielobjetivodelaRAl eslain-

sercién laboral, el Plan Prepara
se planted como una herramienta

para “recualificar” alos trabajado-
res desempleados y buscarles una
salida profesional, explica Rafael
Hurtado de Mendoza, el director
provincial del Servicio Publico de
Empleo Estatal (SEPE) en Nava-
rra. “Naci6 en 2011y se acordd una
prorroga anual hasta que la tasa
de paro nacional baje del 20%”,
aniade. El plan esta pensado para
desempleados de larga duracion,
que figuren en las oficinas de em-
pleo como demandantes al menos
doce de los ultimos dieciocho me-
ses, y parados con cargas familia-
res. De forma similar ala RAI el
Prepara incluye un itinerario indi-

vidualizado y personalizado de in-
sercién, y plantea al beneficiario
medidas formativas encaminadas
alarecualificacidn profesional.
Todoello se complementa conuna
ayuda econdmica mensual de 426
euros durante un méaximo de seis
meses. En este plan, el SEPE apor-
talaayudaeconémicay el Servicio
Navarrode Empleoes el que se en-
carga de realizar el itinerario de
empleabilidad y aportar la forma-
cion.

Como contrapartida, los de-
sempleados tienen la obligaciéon
de participar en las “acciones de
politicas activas de empleo y de
bisqueda de empleo”. También
tendran que aceptar las ofertas de
empleo que les propongan.

PAE Desde enero

Acabadeverlaluzel Programa
Extraordinario de Activaciéon
para el Empleo, acordado
por el Gobierno central y los
agentes econdémicos y so-
ciales. Similar al anterior,
ofrece una ayuda de 426 eu-
ros durante un maximo de
6 meses. “Se trata de una
medida temporal, con vi-
gencia hasta abril de 2016.
No obstante, a finales de afno
se analizara el impacto que ha
tenido, se vera sifuncionaonoy
se decidira su prorroga si proce-
de”, destaca Hurtado de Mendoza.
Esté pensada para desemplea-
dos de larga duracion con cargas
familiares y cuyos ingresos no su-
peren los 486 euros, que ya ha-
yan agotado la RAI o el Plan
Prepara.

Los beneficiarios se
comprometen a realizar
una bisqueda activa de
empleo,yaacreditar que
durante el primer mes
han realizado al menos

tres acciones de busque-
da. Ademas, tendran que
participar en las acciones
de formacidén y orienta-
cién que les marque el tu-
tor que les serd asignado

al darse de alta en el pro-

grama.

E1SEPErealiza con-
troles periddicos para
confirmar el cobro co-

rrecto de las presta-
ciones y ayudas y
hay establecidas
una serie de san-
ciones para los
infractores, que
van desde no co-
brarunmesate-
ner que devolver
las cuantias perci-
bidas indebida-
mente o a la cancela-
cién del subsidio o pres-
tacion.

DATOS PRACTICOS

DONDE INFORMARSE

SEPE. Todas estas prestaciones
dependen del Servicio Publico de
Empleo Estatal (SEPE). Las con-
diciones y requisitos de cadauna
deellas pueden consultarse en
su paginaweb (www.sepe.es) y,
dentrodeél,enelapartadode
‘Personas’. Ademas, el SEPE
cuenta con una atencion teleféni-
cadelunesaviernes,de9al4
horas, en los teléfonos:
901119999y 948990598. Tam-
bién atienden presencialmente,
con cita previa, que puede solici-
tarse en los teléfonos:
901010210y 948990579.

Servicio Navarro de Empleo. EL
paso previo para poder solicitar
estas prestaciones y subsidios es
inscribirse como demandante de
empleo. Y ese tramite hay que
hacerlo en las oficinas del Servi-
cioNavarrode Empleo. Ademas,
el SNE tiene un teléfono de infor-
macion, que es el 848424400y
en suweb (http://www.nava-
rra.es/home_es/Temas/Em-
pleo+y-+Economia/Empleo/)
pueden realizarse distintos tra-
mites online.

EnNavarra hay 10 oficinas, que
comparten el SNE y el SEPE:

Pamplona

C/ Paulino caballero, 50

C/ Arcadio Marfa Larraona, 1-2°
C/ Errotazar,9-11-13
Alsasua

C/ Garcia Ximénez, 3

Aoiz

Urbanizacién Kanpondoa, 45
Estella

C/LaGallarda, 2-22 Planta
Lodosa

C/ Calvario, 1.

Santesteban

C/ Carreterade Leitza, 1.
Tafalla

Paseo Padre Calatayud, 19
Tudela

C/ Diaz Bravo, 20-22

476

EUROS Es la cuantia
mensual que se abona tanto
en el subsidio por
desempleo como en la RAI,
el plan Prepara y el PAE

230

MILLONES Es lo que el
Gobierno central gasté en
Navarra para el pago de
prestaciones y subsidios
durante el afio pasado
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endiez
lineas

LaUN organizatalleres paraorientar
y formar a futuros opositores

Lafacultad de Derechodela Universidad de Na-
varra organiza este segundo cuatrimestre una
serie de sesiones paraorientaryformaralos es-
tudiantes interesados en opositar a una plaza
de empleo publico cuando se gradien. Sobre to-
do, se centran en oposiciones a notario, regis-
trador dela propiedad, carreras judicial y fiscal,
inspectores de Hacienday carrera diplomatica.

Becas de1.500 euros para estancias
lingiiisticas en el extranjero

La Escuela Oficial de Idiomas de Pamplona y la
Camara Navarra ofrecen cuatro bolsas de viaje,
de 1.500 euros cada una, para financiar estan-
ciaslingiiisticas en el extranjero entre los alum-
nos matriculados enla EOIP este curso con una
FP superior otitulouniversitario. El plazo de so-
licitud finaliza este jueves, dia 30. Mas datos en
www.eoip.educacion.navarra.es.

Pamplonay Tudelaacogen sesiones
informativas paraemprendedores

LaCamara Navarra organizara el proximo dia
7 de mayo dos sesiones informativas para em-
prendedores en Pamplonay Tudela. Las char-
las, impartidas por especialistas en creacion
de empresas de la CAmara, trataran aspectos
como licencias de apertura, forma juridica de
la empresa, tramites con la Seguridad Social,
impuestos, etc.

tendencias

La Il Encuesta Adecco Jovenes Emprendedores refleja que los menores de
30 afos quieren establecerse por cuenta propia pero ven muchas trabas

Emprender, un deseo
dificil de materializar

B. ARMENDARIZ
Pamplona

UCHO se habla de
emprendimiento, de
animar a los jévenes
aembarcarse en un
negocio propio, a trabajar por
cuenta propia. Existen organis-
moYy entidades que apoyany ase-
soran, que orientan a quienes es-
tan interesados. Hay charlas y
conferencias, donde se narran
experiencias de emprendedores
de éxito. Pero, en esta ecuacion,
también es importante saber c6-
mo ven los jévenes la posibilidad
de emprender; qué idea tienen,
cudles son sus miedos y sus obje-
tivos, qué pedirian y qué les so-
bra para echar a andar empresa-
rialmente hablando.
El dltimo estudio al respecto

lanza un mensaje claro: uno de
cada dos jévenes navarros que-
rria emprender, pero tres de ca-
da cuatro lo considera “muy difi-
cil”. Esa es la conclusién que
arroja la I Encuesta Adecco J6-
venes Emprendedores, en la que
han participado 3.000 jévenes
menores de 30 afos, de los que
250 eran navarros.
Nocabedudade queel germen
del emprendimiento esta pre-
sente entrelos estudiantesyjéve-
nes navarros. Es mas, la Comuni-
dad foral es la segunda, sélo por
detras del Pais Vasco, donde la
idea de emprender estd mas pre-
sente (en un 43% de los jovenes).
Peroesailusiénnace con algunas
sombras. O al menos asilo ven
ellos. Sobre todo, creativas, admi-
nistrativas y econémicas. Esos
tres aspectos son los que mas po-

drian frenar alos potenciales em-
prendedores. Y, en primer lugar,
por supuesto, la falta de dinero
parainvertir en el proyecto.

Un 29,1% de los jovenes en-
cuestados cree que ése es el ma-
yor escollo, a lo que se suma, se-
gun ellos, “la falta de ayudas al
emprendimiento” (en un11,1%) y
“la falta de financiacién de los
bancosy cajas” (un 9,5%). Tampo-
co olvidan, en este apartado eco-
némico, los impuestos “que hay
que pagar”, que suponen un obs-
taculo paraun 9% de los encues-
tados.

El segundo gran problema, tal
y como refleja la encuesta, es la
falta de ideas; saber a qué dedi-
carelnegocio. Tenerunaidea cla-
ra que pueda tener éxito, que
pueda ser aceptada en el merca-
do, que tenga un publico objetivo

y unas perspectivas de ventas es
fundamental. Sin ella las posibili-
dades de emprender son casi nu-
las. Al menos asi lo cree un 25,1%
delos jovenes.

En este ranking de obstaculos
para emprender, el desconoci-
miento de los tramites adminis-
trativos y burocraticos que hay
que seguir parala puesta en mar-
cha de un negocio ocupa el tercer
lugar. Es una preocupacion que
sefnala el 11,6% de los encuesta-
dos. Pero, ademas, casiun 20% de
los jovenes consultados por
Adecco considera “imprescindi-
ble” reducirlos y un 17,2% pide
mas orientacién para futuros
emprendedores y también mas
formacio6n.

Sobre todo, hosteleria

Abrir un bar, un restaurante o
unaempresade comidaadomici-
lio suelen ser las opciones méas
habituales entre los jévenes co-
mo forma de materializar su in-
tencién de emprender, hasta el
puntodequeldecada4 sedecan-
tan por este sector. Aun asi, la di-
versidad de propuestas es am-
plia. Un 17% querria “montar”
unaempresavinculadaalocioya
actividades ludicas; otro 14% esta
pensando mas en una academia
o una guarderia; y un 10,8% pre-
fiere abrirunnegociovinculado a

laindustria textil.

En menor proporcién también
han mencionado otras ideas de
negocio, como agencias de comu-
nicacién o productoras, consulta
de psicologia o fisioterapia, nego-
cios vinculados al disefio, etc. En
cualquier caso, la inmensa mayo-
ria (un 87,7%) tiene claro que quie-
re un “negocio fisico”, una empre-
sa con un local al que acudir, un
teléfono que atender y una direc-
cién postal. Aunque, insisten, eso
no es ébice para que el negocio en
cuestion tenga también una pagi-
naweb corporativa, de forma que
esté presente en lasredes.

Como aspecto positivo, ade-
mas, el 78,3% sefiala que , aunque
la empresa no funcione, esta dis-
puesto aintentarlo de nuevo.

ENDATOS

(6,0%

VE MUY DIFiCIL EMPRENDER En
cambio,un1,2%cree que es facilyun
22,2% lo ve complicado “pero viable”.

(53%

NO SABE DE LAS POSIBILIDAD
DE FINANCIACION Un 88,1% de los
encuestados cree que no hay sufi-
cientes ayudas publicas. Y un 29,5%
considera que son necesarias mas.

o4,9%

DE LAS MUJERES El deseo de em-
prender es mayor entre ellas que
entre ellos (un 52%). El interés se
acentua entre los 25y 30 afios (un
58,2%) y entre los desempleados
(un61,1%). Para los que trabajan por
cuenta ajena, emprender sélo es
unaopciénen el 23,9% de los casos.

30,3%

QUIERE SER UN GRAN EMPRE-
SARIO La mayoria, no obstante, se
conforma con poder mantenerse a
los diez afios de empezar (un 45%),y
un 23,1% se daria por satisfecho si
amplia el negocioy llega a convertir-
seenunapyme.

48,1 %

CONSTANCIA, IDEA, DINERO Y
PLAN DE NEGOCIO La férmula del
éxito pasa, para el 48,7% de los en-
cuestados, por aglutinar constancia
y trabajo con una buenaidea, un am-
plio presupuesto y buen plan de ne-
gocio, sin olvidar, tampoco la capaci-
dad de negociar con los proveedo-
res. EL 25,1% cree que basta con
trabajoy constancia.
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Ladiscapacidad sevecomoun
obstaculo paraencontrar empleo

Un 65% de los jévenes con discapacidad creen
que ésta es un obstaculo a la hora de encon-
trar un trabajo, segtin un informe realizado
por la Fundacién Adecco y la multinacional
JYSK de muebles y decoracién. De hecho, la
tasa de paro juvenil nacional es mayor entre
las personas con discapacidad, hasta el 62%
frente al 52% de los jévenes en general.

Elsector servicios mejora sunegocio
un2,1%yelempleocreceun3,7%

La cifra de negocios del sector servicios nava-
rro ha mejorado durante el pasado mes de fe-
brero en un 2,1% con respecto al mismo perio-
dode 2014, segun el Instituto de Estadistica de
Navarra, que cifra en un 3,7% el aumento del
empleo en el mismo. Los subsectores que mas
crecen son el comercioylas actividades admi-
nistrativas y servicios auxiliares.

Aumentalasiniestralidad laboralun
7%enNavarraconrespectoa2013

Latasade siniestralidad laboral ha aumentado
en la Comunidad foral en los tltimos aflos has-
ta cerrar 2014 con 3.051 accidentes laborales
porcadal00.000trabajadores. Lamedianacio-
nal esta en 3.058 accidentes. Navarraeslacuar-
taregion donde mas ha aumentado la sinistra-
lidad en el ultimo afio en nimeros absolutos,
un'7%, pasando de 6.030 a 6.453 accidentes.

los consejos del experto

BENITO ECHEVERRIA SAMANES CATEDRATICOUNIVERSIDAD DEBARCELONA

“La orientacion no crea empleo,
hade ser el engranaje del sistema”

El valtierrano Benito Echeverria, Catedratico de la Universidad de Barcelona.

RUBEN ELIZARI
Pamplona

Benito Echeverria Samanes (Val-
tierra, 17 de enero de 1948) se de-
fine como un “profesor y maestro
con experiencia entodoslosnive-
les educativos especializado en
formacién profesional, orienta-
cién profesional, diagnéstico, de-
sarrollo y evaluacién de compe-
tencias”. Detras de esta humilde
descripcién que hace de si mis-
mo este valtierrano de 67 afios se
encuentra una auténtica emi-
nencia. Benito Echeverria es Ca-
tedratico Emérito de la Universi-
dad de Barcelona y durante 15
afnos ha ocupado el puesto de re-
presentante espafiol en el Conse-
jo Europeo de Cooperacién en el
campo de investigaciones técni-
cas. La semana pasada, invitado
por el Servicio Navarro de Em-
pleo (SNE) ofrecié una charla so-
bre orientacion laboral. Es mas.
El mismo se pone como ejemplo
delperfil que demanda hoy en dia
el mercado: “4Quién me iba a de-

cir ami cuando estudiaba en el
Seminario de Pamplona queibaa
acabar trabajando de esto? Exis-
tiran profesiones en un futuro pa-
ralas que aiin no hay nombre. Lo
que se requiere es saber una se-
rie de habilidades y competen-
cias. ;Dénde aplicarlas? Ya se ve-
ra”.

Parece que la orientacidn, ahora
mads que nunca, ejerce un papel
fundamental. EL niimero de posi-
bilidades formativas se ha incre-
mentado exponencialmente.
¢Qué papel juega la orientacion
en la nueva economia?
Laorientacién no crea empleo.
Quien crea empleo es la econo-
mia. Tampoco crea empleo la for-
macién. La maquina es la econo-
mia, el engrase viene de las politi-
cas activas. La orientacién lo que
hace es favorecer ese engranaje.
Laorientacién no es el milagro
infalible. Existe una gran deso-
rientacion sobre las posibilida-
des de futuro que atin no se cono-
cen, y por lo tanto, no se utilizan.

JESUS CASO

¢Por ejemplo?

En Navarrahay un centro de refe-
rencia en energias renovables
con una oferta formativa que no
sellena. Es un centro puntero, tal
y como me dicen desde fuera. De
aqui saldran profesionales que
podran acceder a un mercado de
27 millones puestos de trabajo en
la Unién Europa de un nivel 5 6 6
6 5 millones de un nivel medio. Si
ti sabes que por ahivan air los ti-
ros, ;cémo es posible que no haya
competencia por entrar ahi?
¢Quizas haya existido un proble-
ma a la hora de comunicarlo?
Creo que el sistema educativo
nuncavaa ir al ritmo del sistema
econdémico. La evolucién del sis-
tema econémico es mucho mas
rapida que el sistema educativo.
Cuando yo era joven, se puso de
moda aquello de estudiar infor-
matica porque es la carrera del
futuro. Ese comentario se exten-
did y todos querian estudiar in-
formatica porque habian oido
que ésa era la profesion del futu-
ro. ;Qué pas6? Para hacer esa ca-

FRASES

“El sistema educativo
nunca va a ir al mismo
ritmo que el econdmico,
gue evoluciona de manera
mas rapida”

“No se puede meter

un sistema educativo
en un camion y
traspasarlo a otro pais”

rrera todos fueron a estudiar in-
formatica durante cinco afos.
Cuando habian acabado sus estu-
dios, el puesto de trabajo ya esta-
ba cubierto.

Entonces, ¢{qué tipo de consejos
daun orientador hoy en dia?

Hay un ADN fundamental y es te-
ner la movilidad neuronal como
cultura, luego la geografica. Las
neuronas tienen que estar fun-
cionando en que lo que tenemos
ahora dentro de dos diasno va a
estar. Antes te decian que te pre-
parases para abogado porque si
haces una notaria tendras em-
pleo paratodala vida. Eso se aca-
bé. Yo hago estas cosas y vete a
saber dénde las empleo. Mon-
taigne dijo al profesor cuando de-
j6 a su hijo: “Prefiero una cabeza
ordenada antes que llena”. ;Por
qué las cualificaciones de un uni-
versitario tienen una mejor em-
pleabilidad? Tienen un pensa-
miento mucho mas ordenado.
Sobre este asunto, a la hora de
defender la educacion, senalaba
que ‘si planificas para un afo,
siembra trigo, si planificas para
una década, planta arboles, y si
planificas para una vida, educa a
las personas’. {Como estamos
planificando la educacion en Es-
paina?

La mentalidad es cortoplacista.
Es muy peligroso lo que se esta
haciendo, sobre todo en el mun-
do universitario. No pensamos
enlas consecuencias que tendras
losrecortes. En Educacion lo que
siembras hoy lo recoges dentro
de 10 6 20 afios. La prisa mata, y
en educacion, mucho mas. Hace
falta tener una visién mucho mas
alargo plazo.

¢Qué opina de la Formacién
dual? ;{Cree que es la panacea?
Ahora estamos en el péndulo de

la Formacién Profesional como
si solucionara todos los proble-
mas. La educacién dual es un sis-
tema de co-participacion, coordi-
nacién, de colaboracién y de co-
rresponsabilidad. En nuestro
pais no funciona o funciona mal.
El‘co’ es condicién indispensable
paraque funcione bien el sistema
de formacién dual. Un pais como
el nuestro no puede hacer una
oferta de formacién dual como la
hacen otros paises cuando el 98%
de nuestro tejido industrial es
pymes. Lo que no podemos hacer
es que de los dos que estan traba-
jando en el bar pongas a uno de
tutory otro a trabajar.

¢Por qué?

Hay otra mentalidad. El aprendiz
dice ‘yo estoy trabajando aqui,
pagueme’. Es una visién muy cor-
toplacista. No se sabe aprender.
Merece la pena estar aprendien-
do aunque no cobres. El alumno
paga por la teoriay si encimano
le cobran por las practicas...
Cuesta entender esto. Los siste-
mas educativos no se pueden
transportar. Un sistema educati-
vo puede funcionar en un pais pe-
ro lo que no se puede hacer es
meterlo en un camidn y traerlo a
otro. La cultura en la que esta ba-
sado ese sistema es diferente.
¢Cree que ha ocurrido eso en Es-
paina?

Suelo contar la anécdota de
cuando Seat pasé a ser Volkswa-
gen. Seat tenia una escuela de
formacién profesional en Barce-
lona muy buena. Y ademas, for-
maba alos hijos delos trabajado-
res. Siempre fue un referente.
Cuando Volkswagen asume la
Seat introdujo la Formacién
Dual en ese centro. Esta expe-
riencia acabé mal. Entiendo que
las empresas grandes hagan una
demanda, pero que todalared de
Formacién Profesional se con-
vierta en Dual, no. Si se introdu-
ce una reforma a nivel experi-
mentallo primero que habra que
hacer es investigar si ha funcio-
nado o no antes de extenderla a
todala poblacién.

¢Qué papel ha de jugar la admi-
nistracion?

Ha de ser di-na-mi-za-dor. La di-
ferencia de Navarra con otras co-
munidades es evidente.

Parados de larga duracidn, ¢co-
mo les ayudamos?

Una vez cubiertas las necesida-
des minimas entonces podemos
empezar otras cosas. Cuando
una persona tiene la casa que se
la van a hipotecar, que no llega,
que estad desempleado, que tie-
ne hijos, cualquier consejo es
enfrentar. A todas las personas
que se han quedado atras en la
sociedad, hay que darles un em-
pujon. Una solucién puede ser
contratarles, y que parte de su
jornadala dediquen a formarse.
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Madrid aprueba casi 1.400 vacantes para
Salud y Administracion y Servicios

DN Pamplona

El Consejo de Gobierno de la Co-
munidad de Madrid ha dado el
visto bueno a otras 1.397 vacan-

tes, que sacara a oferta publica
en breve. En su mayoria, son
plazas para las dreas de Sanidad
y Administraciéony Servicios.

En concreto, habra 801 plazas

para personal sanitario, reparti-
das en casiunatreintenade espe-
cialidades. Fisioterapia (90), téc-
nicos de laboratorio (58), técni-
cos en radiodiagnéstico (58),

Anestesiologia y Reanimacién
(45), Psiquiatria (36), y Pediatria
(34) seran las mas numerosas, a
las que se suman otras 50 vacan-
tes correspondientes al grupo
administrativo de Funcién Admi-
nistrativa.

Dentro de las dreas de Admi-
nistracién y Servicios, se convo-
caran 58 vacantes para la Admi-
nistracién General (21 para técni-

cos superiores y 37 para
auxiliares) y 107 para cuerpos de
la Administracién Especial, co-
mo inspectores de Hacienda y
técnicos superiores medioam-
bientales, entre otros.

Estas plazas se suman a las
660 de docentes que convoco re-
cientemente la Comunidad y cu-
yos examenes se realizaran a
partir del 22 de junio.

aqui hay trabajo

Navarra

Bl PROFESORES DE GUITARRA
ELECTRICA, BATERIA Y BAJO
ELECTRICO PARA LA ESCUELA
ESPECIAL DE MUSICA DE PAM-
PLONA (CONTRATACION TEMPO-
RAL)

Plazas. El Ayuntamiento de Pamplo-
na ha abierto 3 procesos selectivos
para constituir sendas relaciones de
aspirantes a desempefiar el puesto
de profesor de Escuelade Musicaen
las especialidades de guitarra eléctri-
ca, baterfay bajo eléctrico.
Requisitos. Hallarse en posesién del
titulo de Grado Medio de Musicaenla
especialidad correspondiente.
Pruebas. Las pruebas de seleccion
se articularan endos fases. La prime-
ra,asuvez, tendra cuatro partes: lec-
turade un cifrado a primera vista; lec-
turade unamelodia a primera vista;
improvisacién en un contexto de pop-
rock; e improvisacion en un contexto
de jazz.Lasegunda fase consistird en
una sesiénaimpartiraunalumnode
laEscuela, con unaduracién de 15
minutos.

Plazos. Hasta el 14 de mayo.

Mas informacién. En el Boletin Ofi-
cial de Navarra, n? 79 del 24 de abril.

M MONITORES DE TIEMPO LIBRE
PARA LA MANCOMUNIDAD DE
EUSKERA DE BORTZIRIAK (BOL-
SADE TRABAJO)

Plazas. La Mancomunidad de Euske-
rade Bortziriak convoca un proceso
selectivo paracrear unabolsadetra-
bajo, para contratar amonitores de
tiempo libre para los campamentos
de verano que organizaen Arantza,
Bera, Etxalar, lgantziy Lesaka.
Requisitos. Tener al menos el titulo
de Ensefianza Secundaria Obligato-
riaoequivalente. Y acreditar un nivel
Cloraldeeuskerayun B2 escrito
Pruebas. Consistird en una prueba
oral de 10 minutos, paravalorar la so-
Lucién propuesta por los aspirantes
ante unasituacién que se puede dar
en campamentos abiertos. El exa-
men tendralugarel 12 dejunioen el
Instituto Toki Ona de Bera. Ademas,
los aspirantes que no acrediten me-
diante titulo oficial el nivel de euskera
exigido, deberan someterse aun exa-
men de nivel, tanto oral como escrito,
que seran los dias 8 y 9 de junio.
Plazos. Hasta las 12.00 horas del 20
de mayo.

Mas informacién. En el Boletin Ofi-
cial de Navarra,n? 78 del 23 de abril.

B ENCARGADO DE MANTENI-
MIENTO ETAP PARA LA MANCO-
MUNIDAD DE LA COMARCA DE
PAMPLONA

Plazas. S.C.P.S. A, Sociedad de la
Mancomunidad Comarca de Pam-
plona que gestiona los servicios del
Ciclo Integral del Agua, Residuos Ur-
banos, Transporte Urbano, Taxiy Par-

El Servicio Andaluz de Salud
convocamas de 600 vacantes

ELl mayor nimero de
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plazas corresponde a g S —
auxiliares de enfermeria, -"-'n-r—-—L.r.---ﬂ-.:":""‘--- T
pero también hay de R e

L= - . T e

médicos de familia,

matronas y farmacéuticos

DN
Pamplona

ESPUES de la convocatoria
de mas de 650 vacantes de
enfermeria, médicos y pin-
ches de cocina, el Servicio
Andaluz de Salud acaba de publicar una
nueva oferta de empleo, con otras tan-
tas plazas para nuevos perfiles. En con-
creto, ha convocado 642 vacantes, en su
mayoria para auxiliares de enfermeria,
aunque también ha decidido reforzarla
plantilla médicos especialistas en pe-

diatriayurgencias, entre otros.

Ambas convocatorias se han publi-
cado con apenas tres semanas de dife-
renciasy entre las dos suman 1.299 pla-
zas. Aligual que en la ocasion anterior,
los aspirantes a cualquiera de los pues-

Fn datos

Plazas. EL Servicio Andaluzde Sa-
lud ha convocado un total de 642
plazas. Deellas, 594 son de turno li-
bre: 447 paraauxiliares de enferme-
ria; 22 para pediatras de Atencion

gue Fluvial de laComarca, precisa
cubrir 1 vacante estructural de en-
cargado de mantenimiento.
Requisitos. Titulacién minimo FPIlo
ciclo formativo superior, ramaelectri-
cidad/electrénica o mecénicay expe-
riencia profesional de 2 afios en pues-
to similar como encargado de mante-
nimiento, gestionando un equipo de
personas asucargo, preferentemen-
te enempresas de proceso continuo.
Pruebas. Los candidatos deberan
superar una serie de fases en el pro-
ceso de seleccion: pruebas profesio-
nales, tests psicotécnicos, cuestiona-
rio de personalidad, dindmica de gru-
pos y entrevistas personales. Todas
las pruebas tienen caracter elimina-
torio.

Plazos. Hasta el 12 de mayo.

Mas informacién.Enlawebdela
Mancomunidad (www.mcp.es) enel
apartado Ofertas de Empleo.

Primaria; 6 para técnicos en farma-
cia; 5 para farmacéuticos de Aten-
cién Primaria; 28 para médicos de
familia de Urgencia Hospitalaria; 15
paramatronasy 57 paratécnicos
especialistas (6 en Anatomia Pato-
ldgica, 23 en Laboratorio, 25 en Ra-
diodiagndstico y 6 en Radioterapia).

B GERENTE DEL PATRONATO
MUNICIPAL DE DEPORTES DE
BURLADA (LISTA DE CONTRATA-
CION TEMPORAL)

Plazas. El Ayuntamiento de Burlada
ha abierto una convocatoria para
constituir, mediante pruebas de se-
leccidn, unarelacion de aspirantes
para cubrir temporalmente el puesto
de Gerencia del Patronato Municipal
de Deportes.

Requisitos. Estar en posesidn del ti-
tulode licenciaturaogradoen Cien-
cias Empresariales, Econémicas o
LADE.

Pruebas. Las pruebas se compon-
drandetres ejercicios. EL primero
consistird en la contestacion a pre-
guntas acerca del temario presente
enelanexol. El segundo supondréla
realizacion de una prueba practica
sobre gestién deportiva. Y el tercero
seran diferentes ejercicios psicotéc-
nicos parala determinacién del grado

—— T

tos ofertados deberan enfrentarse a dos exame-
nes tipo test, uno de 100 preguntas y otro de 50,
con cuatro opciones de respuesta. Eso si, en ca-
da caso, las preguntas se ajustaran a los tema-
rios determinados para cada especialidad. Ade-

TIRGLE WACANLER

Plazos. Hasta el 20 de mayo.

Mas informacién. En el Boletin Ofi-
cial de la Juntade Andalucia, nime-
ro 72 del 16 de abril (la convocatoria
de pediatras de Atencidn Primaria) y
elnimero 73,del 17 de abrilde
2015 (el resto de convocatorias).

de adecuacion de las personas aspi-
rantes a las exigencias del perfil.
Plazos. Hastael 19 de mayo.

Mas informacién. En el Boletin Ofi-
cial de Navarra, nimero 74 del 20 de
abril de 2015.

Hl TRABAJADORES SOCIALES
PARA LA UPNA (LISTAS DE CON-
TRATACION TEMPORAL)

Plazas. La Universidad Publicade
Navarra ha convocado pruebas se-
lectivas para la constitucion de dos
relaciones de aspirantes al desempe-
fo del puesto de Trabajo Social; una
parala contratacion temporaly otra
para laformacion, en situacién de
servicios especiales.

Requisitos. Estar en posesion del ti-
tulode grado o diplomaturaen Tra-
bajo Social o titulo declarado equiva-
lente.

Pruebas. El proceso de seleccion se
Llevara a cabo mediante larealizacion

HOSPITAL UNIVERSITARKD

Fachada del hospital publico un-iv-ersitario Virgen de la Macarena, de Sevilla. DN

mas, al tratarse de un concurso-oposicion, se va-
loraran también los méritos que pueda presen-
tar cada candidato, sobre todo, su experiencia
previa, su participacion en cursosy congresosy
suformacion.

Cddigo QR.
Es posible
descargar la
convocatoria
completa uti-
lizando este
codigo QR.

de una prueba que se dividird en dos
partes. Enlaprimera, los aspirantes
deberan responder por escritoaun
cuestionario de preguntas tipo test.
Enla segunda, tendran que respon-
der por escrito varias preguntas de
desarrollar o supuestos practicos.
Ambas partes seran eliminatorias.
Plazos. Hastael 1 de mayo.

Mas informacion. En el Boletin Ofi-
cial de Navarra,nimero72del 16 de
abrilde 2015.

H SECRETARIO/A EN LA MANCO-
MUNIDAD DE LA SAKANA Y BOL-
SA DE EMPLEO (CONTRATACION
TEMPORAL)

Plazas. LaMancomunidad de la Sa-
kana convoca un concurso-oposicion
para cubrir una plaza de Secretarfa
de laMancomunidad de Sakana (ni-
vel A). Asimismo, con los aspirantes
gue superen el proceso, la entidad
crearduna bolsade empleo que ten-



DIARIO DE NAVARRA 27 DE ABRIL DE 2015

EMPLEO 35

direcciones

© Servicio Navarro de Empleo
www.empleo.navarra.es

© Instituto Aragonés de Empleo
http://www.aragon.es/inaem

©Servicio Riojano de Empleo
http://www:.larioja.org/

©Lanbide-Servicio Vasco de Empleo

http://www.lanbide.net/

©Sepe-Servicio Publico de Empleo Estatal

http://www.sepe.es

©060.es Trabajar en la administracion
http://www.060.es

©Red Eures (Trabajos en la UE)
http://ec.europa.eu/eures/

www.boe.es/

© Boletin Oficial del Estado

© Boletin Oficial de Navarra

http://www.navarra.es/home_es/Actualidad/BON/

draunavigenciade 5afios o hasta
nueva convocatoria.

Requisitos. Estar en posesion del ti-
tulo de licenciado/graduado en Dere-
chooenCiencias Politicas y de la Ad-
ministracion, Sociologia o Ciencias
Politicas y Sociologia. Ademas, los
candidatos deberan tener conoci-
miento acreditado de euskera (nivel
C-1) bienconel titulodel EGAoel
certificado de aptitud equivalente de
la Escuela Oficial de Idiomas. Tam-
bién se podrarealizar una pruebaes-
pecificadurante el proceso.
Pruebas. La fase de oposicidn se ba-
saraen larealizacion de dos ejerci-
cios. Una prueba tedrica que consisti-
ré enlacontestacion a una serie de
preguntas cortas y/o de tipo tes so-
bre legislacién. Y una prueba practica
gueincluirala redaccién de dos infor-
mes o dictdmenes de caracter juridi-
o, sobre los aspectos que determine
el tribunal.

Plazos. Hasta el 30 de abril.

Mas informacién. En el Boletin Ofi-
cial de Navarra, nimero 68 del 10 de
abril de 2015.

W 18 POLICIAS MUNICIPALES PA-
RA OCHO LOCALIDADES

Plazas. El Gobiernode Navarraha
vuelto a abrir la convocatoria para cu-
brir untotal de 18 plazas de agentes
locales y policfas municipales en dis-
tintas localidades navarras, de las
gue nueve son paraturnolibrey el
resto de promocion para el personal
de las Administraciones Publicas.
Las de turnolibre se repartende las
siguiente manera: una para Barafiain,
otraparaBaztan (en este caso hace
falta nivel C1 de vascuence), dos para
Burlada, y unaplaza paracadaunade
estas localidades: Cascante, Estella,
Huarte, Mendaviay Alsasua.
Requisitos. Se exige tener el titulo de
Bachilleratoo FP de segundogradoy
tener unaalturaminima paralos
hombres de 1,65 metrosy de 1,60
metros para las mujeres; estar en po-
sesidn de los permisos de conducir
vehiculosdelasclasesAoA2,By
BTP, como minimo. Ya no existe limi-
te de edad, como silo huboenla pri-
mera convocatoria.

Pruebas. Incluye examen téorico,
pruebas psicotécnicas y fisicas.
Plazos. Hasta el 1 de mayo.

Mas informacidn. La convocatoria
original se publicé en el Boletin Oficial
deNavarranimero 182,del 17 de

septiembre. Enel Boletin Oficial de
Navarra, nimero 63 del 1 de abril, se
maodifican las bases y se abre un nue-
vo plazo.

Cspana

B 74 PLAZAS DE MAESTROS Y
PROFESORES PARA CANTABRIA
Plazas. La Consejeria de Educacion
de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria ha convocado un proceso se-
lectivo para cubrir 87 plazas del
cuerpo de Mestros, del de Profeso-
res de Secundariay de Técnicos de
Formacion Profesional. De todas
esas vacantes, un total de 74 corres-
ponden al turno libre. Habra 8 para
profesores de Secundaria: 4 para
Organizacion y Proyectos de Fabri-
cacién Mecadnica; 2 para Organiza-
ciény Proyectos de Sistemas Ener-
géticos; 1 para Procesos de Produc-
cion Agraria;y 1 para Procesos en la
Industria Alimentaria. Las plazas pa-
ra profesores de FP seran13: 4 para
Cocinay Pasteleria; 2 paraInstala-
ciones Electrotécnicas; 3 para Ope-
raciones de Produccion Agraria; 1
para Procesos Comerciales; y 3 para
Sistemas y Aplicaciones Informati-
cas. El cuerpo de maestros serael
mas numeroso, con 53 plazas: 8 de
Audiciény Lenguaje; 23 de Educa-
ciénInfantil; 8 de Primaria; y 14 de
Filologia Lengua Castellanae Inglés
Requisitos. Los candidatos a profe-
sores de Secundaria deberan tener
el titulo de doctor, licenciado, inge-
niero, arquitecto o equivalente. Para
profesores técnicos de FP se exige
ser diplomado, arquitecto técnico,
ingeniero técnico, o equivalente.
Ademas, todos los candidatos debe-
rén contar con el titulo oficial de
master universitario habilitante. Pa-
ralas plazas de maestro se exige es-
tar en posesion del titulo de Maes-
tro, Diplomado en Profesorado de
Educacién General Basica, Maestro
de Primera ensefianza, Maestro de
Ensefianza Primaria o titulo de gra-
do correspondiente

Pruebas. Se compondran de una
primera fase que contarade dos
partes (una prueba précticay el de-
sarrollo por escrito de untemaele-
gido por el aspirante de entre los ex-

traidos al azar por el tribunal); y una
segunda fase que incluira la elabo-
raciény defensa de una programa-
cion didactica y una unidad didacti-
ca.

Plazos. Hastael 7 de mayo.

Mas informacién. En el Boletin Ofi-
cial de Cantabria, ndmero 72, del 17
de abrilde 2015.

M 24 MAESTROS PARACEUTAY
MELILLA

Plazas. El Ministerio de Educacion,
Culturay Deporte ha convocado una
oposicién para cubrir 12 plazas de
maestros en Ceutay otras 12 en Me-
lilla. EL reparto de vacantes es el si-
guiente. En Ceuta habra 5 de Educa-
cion Infantil y 7 de Educacion Prima-
ria. En Melilla, por su parte, se
ofertan 4 de Inglés, y 8 de Primaria.
Requisitos. Estar en posesion del ti-
tulo de Maestro o titulo de Grado co-
rrespondiente, el de diplomado en
Profesorado de Educacién General
Basica o el titulo de Maestro de Pri-
mera Ensefianza.

Pruebas. Se compondrénde una
primera fase que contara de dos
partes (una prueba préacticay el de-
sarrollo por escrito de untemacele-
gido por el aspirante de entre los ex-
traidos al azar por el tribunal); y una
segunda fase que incluira la elabo-
racion y defensa de una programa-
cion didactica y una unidad didacti-
ca.

Plazos. Hasta el 8 de mayo.

Mas informacidn. En el Boletin Ofi-
cial del Estado, nimero 93, del 18 de
abril de 2015.

H 286 PLAZAS DE PROFESORES
PARA CASTILLA LAMANCHA
Plazas. Las 286 vacantes de turno
libre ofertadas se reparten de la si-
guiente manera: 246 para profeso-
res de Secundaria; 10 para profeso-
res de Musicay Artesy Escénicas; y
40 para profesores técnicos de FP.
Por especialidad, se convocan Filo-
soffa (7), Griego (3), Latin (3), Lengua
Castellana (16), Geografia e Historia
(21), Mateméticas (18), Fisicay
Quimica (15), Biologia y Geologia
(21), Inglés (69), Educacion Fisica
(8), Orientacién Educativa (8), Eco-
nomia (8), Administracién de Em-
presas (10), Hostelerfay Turismo
(5), Informética (5), Intervencion So-
ciocomunitaria (10), Procesos sani-
tarios (5), Sistemas electrénicos y

automaticos (5), Piano (6), Funda-
mentos de lacomposicion (2), Len-
guaje Musical (2), Cocinay pastele-
ria (5), Procedimientos de diagndsti-
coclinicoy ortoprotésico (5),
Procedimientos sanitarios y asisten-
ciales (5), Procesos de gestién admi-
nistrativa (16) y Sistemas y Aplica-
ciones Informaticas (9).

Requisitos. Los candidatos a profe-
sores de Secundariay Musicay Ar-
tes Escénicas deberan tener el titulo
de doctor, licenciado, ingeniero, ar-
quitecto o equivalente. Para profe-
sores técnicos de FP se exige ser di-
plomado, arquitecto técnico, inge-
niero técnico, o equivalente.
Ademas, todos los candidatos debe-
ran contar con el titulo oficial de
master universitario habilitante.
Pruebas. Se compondran de una
primera fase que contard de dos
partes (una prueba préacticay el de-
sarrollo por escrito de untemaele-
gido por el aspirante de entre los ex-
traidos al azar por el tribunal); y una
segunda fase que incluira la elabo-
racién y defensa de una programa-
cién didactica y una unidad didacti-
ca.

Plazos. Hasta el 4 de mayo.

Mas informacién. En el Diario Ofi-
cial de CastillaLaMancha, n2 71 del
14 deabril

M 148 PLAZAS DE PROFESORES
PARA EXTREMADURA

Plazas. La Comunidad Auténomade
Extremadura ha convocado oposi-
ciones para cubrir 180 plazas de pro-
fesores de Secundariay FP, de las
que 148 sondeturnolibre. Las va-
cantes se reparten de la siguiente
manera: 81 de profesores de Ense-
flanza Secundaria; 45 de profesores
técnicos de Formacion Profesional;
12 para Escuelas Oficiales de Idio-
mas; 5 para profesores de Musicay
Artes Escénicas; 3 para profesores
de Artes Plasticas y Disefio,y 2 0ara
el cuerpode Maestros de Taller de
Artes Plasticas y Disefio.

Requisitos. Para profesores de Se-
cundaria, EQl, Mdsicay Artes Escéni-
casy Artes Plasticas y Disefio, se exi-
ge el titulo de doctor, licenciado, inge-
niero, arquitecto o equivalente. Para
profesores técnicos de FP y maes-
tros de taller de artes plasticas y di-
sefio: diplomado, arquitecto técnico,
ingeniero técnico, o equivalente. Ade-
mas, todos los candidatos deberan

contar con el titulo oficial de méster
universitario habilitante.

Pruebas. Se articulara en dos fases.
Una primera que buscara evaluar los
conacimientos especificos de cada
especialidad y que contarade dos
partes (una prueba practicay el desa-
rrollo por escrito de untemaelegido
por el aspirante de entre los extraidos
alazar por el tribunal). La segunda fa-
se, por su parte, busca evaluar la apti-
tud pedagdgica, e incluira la elabora-
ciény defensa de una programacién
didactica y una unidad didactica.
Plazos. Hasta el 4 de mayo.

Mas informacién. En el Diario Oficial
de Extremaduradel 13 de abril, n269.

M 151 PLAZAS DE PROFESORES
PARA CASTILLAY LEON

Plazas. El Gobiernode Castillay Le-
6n haconvocado untotal de 441 pla-
zasdedocentes, de las que 151 son
deturnolibre, otras 45 de reserva pa-
radiscapacitados y el resto son pla-
zasreservadas para promocioninter-
na. Por cuerpos, las plazas de turno li-
bre son: 119 paralos cuerpos de
profesores de Ensefianza Secunda-
ria; 13 para profesores técnicos de
Formacion Profesional; 13 para pro-
fesores de Escuelas Oficiales de Idio-
mas; 5 para profesores de MUsicay
Artes Escénicas, y 1 para profesores
de Artes Plasticas y Disefio.
Requisitos. Para profesores de Se-
cundaria, EQl, MUsicay Artes Escéni-
casy Artes Plasticas y Disefio, se exi-
ge el titulo de doctor, licenciado, inge-
niero, arquitecto o equivalente. Para
profesores técnicos de FP: diploma-
do, arquitecto técnico, ingeniero téc-
nico, o equivalente. Ademas, todos
los candidatos deberan contar con el
titulo oficial de master universitario
habilitante.

Pruebas. Se articularaen dos fases.
Una primera que buscard evaluar los
conocimientos especificos de cada
especialidad y que contara de dos
partes (una prueba préacticay el desa-
rrollo por escrito de untema elegido
por el aspirante de entre los extraidos
al azar por el tribunal). La segunda fa-
se, por su parte, busca evaluar la apti-
tud pedagdgica, e incluira la elabora-
ciony defensa de una programacion
didactica y una unidad didactica.
Plazos. Hasta el 30 de abril.

Mas informacidn. En el Boletin Ofi-
cial de Castillay Ledn del 10 de abril,
n268.
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de manera gratuita.

INGENIEROS
PARA TU EMPRESA?

El Colegio de Graduados e Ingenieros
Tecnicos Industriales de Navarra (CITI
Navarra) pone a disposicion de las
empresas su Servicio de Empleo

Si eres una empresa

GRADUADOQOS

EN INGENIERIA

INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES

NAVARRA

- Electromecénico

- Responsable 1+D

- ITl Calidad Automocion

- ITI con dominio de Francés

En este momento CITI Navarra esta gestionando, entre otras, las siguientes ofertas:

+ ITl Prevencion de Riesgos Laborales

- Jefe de equipo
- Project engineer
- ITI Diseno industrial

Puedes consultar estas y el resto de ofertas en el apartado de Bolsa de Empleo de www.citinavarra.com
uedes enviar las ofertas a empleo @ citinavarra.com o llamar al 948150600

__ SERVICIO

EMPLEO |
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LA INDUSTRIA AGROALIMENTARIA
SUMA 11,613 ASALARIADOS
EN 2014, UNA CIFRA RECORD

® Estasempresas crearon 634.empleos
el afio pasado ® El sectorsuma517

(6 1)

bebi

un 249 vegetales, un 21%
yun 14% carnicas ®

aauntomocion, con 11.336 afili

& Sagrario Zabaleta

PAMPLONA — La industria agroalimen-
taria coseché un buen afio en 2014 en
Navarra: generé 634 nuevos puestos
de trabajo, principalmente en las
empresas dedicadas al proceso y con-
servaci6n de frutas y hortalizas, segiin
se desprende de los datos correspon-
dientes al Régimen General de la
Seguridad Social. En esta estadistica
no se incluyen los que estin dados de
alta en el de auténomos.

Este aumento elevd a 11.613 los asa-
lariados que suma esta actividad en
Navarra, cifra récord para uno de los
sectores estratégicos para el tejido
empresarial. E1 90,5% de los cotizan-

tes asalariados desempeifian su labor -

en laindustria alimentaria y el 9,5%
restante en la de fabricacion de bebi-
das. Actualmente operan 517 empre-
sas en la Comunidad Foral, de las
que un 24% estin especializadas en
vegetales; un 21% en bebidas y un
14% en carnicas.

Su aportacién al Valor Afiadido Bru-
to de la industria va creciendo —en
2008 era de un 14%- al igual que las
exportaciones, que el afio pasado
aumentaron un 8% respectoa 2013y
se alcanzaron los 903,5 millones de
euros vendidos —un 11% del total de las
exportaciones de la Comunidad
Foral-. Desde Consebro (la Asociacién
de Industrias Agroalimentarias) sefia-

laban que las empresas son competi-
tivas en produccién, pero hacian hin-
capié en que deben mejorar en los
métodos de venta. Ademis, insistian
en que hay que colaborar entre las
compaiiias para operar con mas efi-
ciencia con las cadenas de distribu-
cién en Europa y en Espafia.

MAS QUE OTROS El sector agroindus-
trial ha superado por primera vez
al de automocién en ntiimero de afi-
liados, ya que este tiltimo destruyé
160 empleos en 2014, y el nimero
de asalariados se quedd en los
11.336. Esta actividad, con gran peso
en el tejido —con VW como cabeza
tractora-, sigue siendo relevante
para la economia foral, pero ha per-
dido ocupacién debido a Ia intro-
duccion de nuevas tecnologias en
las plantas para favorecer la com-
petitividad.

El metal, unodelos tradicionalesen
Navarra, mantiene su segmento, pero
la crisis le ha pasado factura con cie-
rre de empresas y disminuciones de
plantilla. La metalurgia (fabricacién
de productos de hierro y acero) y la
fabricacion de productos metalicos

(excepto maquinaria y equipo) con-
servan 8.954 asalariados tras alcan-
zar los 10.265 en 2009.

LADIVERSIRCAGON DEL TERDO La evo-
lucién de los cotizantes desvela la
mejora, poco a poco, del posiciona-
miento de determinadas actividades
econémicas en nuestro tejido empre-
sarial, que a su vez favorece la diver-
sificacién. Entre otros ejemplos, la
fabricacién de productos farmacéu-
ticos ~con Cinfa como referencia—, que
haincrementado la afiliacién un 38,1%
desde el inicio de la crisis, aunque
todavia se sitiia por debajo de los mil
asalariados -869-.

La fabricacién de productos de cau-
choy plastico también Ia experimen-
tado un incremento en sus cotizantes
en estos anos del 16%, al pasar de los
2.992 alos 3.464. También est4n des-
puntando sectores relacionados con
la dependencia, al crearse 818 pues-
tos de trabajo desde 2009, hasta los
4.258 actuales. Junto a todos ellos, los
grupos fuertes siguen siendo sanidad,
educacién y comercio, con 15.409,
14.523 y 14.849 asalariados, respecti-
vamente, el afio pasado. @

@ Clister Agroaiimentario de
Navarra. La industria agroali-
mentaria se encuadra en el sec-
tor de la economia verde, de
acuerdo a los parametros de la
Fundacién Moderna. El afio pasa-
do se constituyd, con 25 inte-
grantes, la Asociacién Clister
Agroalimentario de Navarra para
impulsar proyectos colaborativos
con la financiacion de fondos
nacionales y europeos.

@ Objetivos. Entre los objetivos

que se ha propuesto esta indus-
tria esta desarrollar productos de
mayor valor afiadido, enfocados
a la salud, al placer, a lo natural y
a la conveniencia.

3905

La industria agroalimentaria
suma 11.613 asalariados que se
dividen en las siguientes subac-
tividades: procesado y conser-
vacién de carne y elaborados,
1.595 cotizantes en el Régimen
General; procesado y conserva-
cién de pescados, 155; procesa-
do y conservacion de frutas y
hortalizas, 3905; fabricacién de
aceites y grasas vegetales, 79;
fabricacion de productos idc-
teos, 383; fabricacién de pro-
ductos de molineria, 263; fabri-
cacién de productos de panade-
ria, 1.569; fabricacion de otros
productos alimenticios, 2.278;
fabricacion de productos para la
alimentacion, 280 y fabricacion
de bebidas, 1106, segun los
datos facilitados por la Seguri-

dad Social.

El sector agroalimentario expor-
16 el afio pasado un 8% mas que
en 2013, hasta alcanzar la cifra
de los 903 millones de euros.
Las ventas en el exterior de esta
actividad suponen el 11% del
total que realiza la Comunidad

Foral.

AGROALIMENTARIA

Aflos/Nimero de asalariados

2009 10955
2010 11205
20N 1396
2012 1272
2013 10979
2014 nes

Fuente: Institutode la

Seguridad Social. Delegacién Territorial

de Navarra




Diarie da Noticias — Lunes, 27 de abril de 2015

NAVARRA ECONOMIA 15

- a Seguridad Social tiene [ ®
I registradas 234 profesiones l | o
en la Comunidad Foral, que I ! ra I I I I CO a O
sumaban 190.614 trabajadores en el L4

Régimen General al cierre del afio

] e
pasado, con un incremento de 3.627
cotizantes respecto a 2013 -lo que ‘ u 1

supuso una media de diez empleos
creados cada dia-. En 2014 se rom-
pié una racha de descensos conse-

cutivos desde 2009, Por primer vez | A SEGURIDAD SOCIAL REGISTRA 234 PROFESIONES EN NAVARRA, DE
s e ma producido un | AS QUE 53 AGLUTINAN A 142.427 ASALARIADOS, AL 75% DEL TOTAL

mia el ejercicio pasado, aunque los

datos de la tiltima EPA del primer & Unreportaje de Sagrario Zabaleta

trimestre de 2015 han frenado en
seco el optimismo generado.

La Seguridad Social divide el Régi-
men General en actividades, y en cada
una de ellas incluye diferentes sub-
grupos con sus correspondientes asa-
lariados: en total ascienden a 234 pro-

articulos y fabricacién de bebidas,
siete cada una de las dos profesio-
nes; actividad de contabilidad, cin-
€o; y comercio al por mayor espe-
cializado, tres cotizantes mas.

En el otro extremo de 1a clasifica-
cién se sitiian aquellas profesiones
que tienen menos de diez afiliados
en el Régimen General en la Comu-
nidad.

MENOS PERO TAMBIEN APORTAN
Entre las actividades que se encuen-
tran en esta situacion estan: explo-
tacién de la madera, ocho asalaria-
dos; preparacion e hilado de fibras

textiles, otros ocho; fabricacién de
tejidos textiles suma solo cinco coti-
zantes; reproduccion de soportes
grabados, tres; fabricacién de pin-
turas, barnices y revestimientos,"
ocho; fabricacién de fibras artificia-
les, uno; fabricacion de otros pro- .
ductos ceramicos, tres; fabricacion
de instrumentos musicales, dos;
suministro de vapor y aire acondi-
cionado, tres; transporte de pasaje-
ros por vias de navegacién, uno;
telecomunicaciones inalambricas,
uno; proceso de datos, tres; rease-
guros, dos; actividades de progra-
macién y emision, seis; actividades
de gestion de fondos, ocho; servi-
cios de sistemas de seguridad y acti-
vidades de investigacion, nueve
cada una de ellas; fondos de pensio-
nes, uno; y actividades de los cen-
tros de llamadas, uno. @

fesiones en Navarra. De todas ellas, 53
superan los mil cotizantes cada una,
lalider del ranking es la denominada

actividades santtarias, con 36012 Afjliaciones en el Régimen General

L]
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I de mil afiliados cada una en Navarra ;

liados a este Régimen. Estas 53 profe-
siones engloban a142.427 asalariados,
el 75% de los afiliados al Régimen
General en la Comunidad Foral.

GENERACION DE EMPLEO De acuer-
do a los datos de este organismo, 42
de las 53 principales profesiones en
Navarra crearon empleo el aiio
pasado: las actividades de las
empresas de trabajo temporal, 422
asalariados; procesado y conserva-
cién de frutas y hortalizas, 408;
fabricacién de productos de plasti-  10.
co, 369; asistencia en estableci- 11

1.
2.
3
4,
5,
6
7.
8.

0

iones conmas.
Actividades hospifalarias
Administracion pablica y politica
Educaciénsecundaria
Fabricacion de componentes, piezas y accesorios
Actividades de limpieza
Comercio al por menor en establecimientos
Restaurante y puntos de comida
Fabricacién de vehfculos de motor
Establecimientos de bebidas
Procesado y conservacién de frutas y hortalizas

Comerdio al por menor de otros articulos

miento residenciales, 290; fabrica- 12 Transporte de mercancias por carretera

cién de otros productos alimenti- 13
cios, 267; actividadesdeapoyoalas 14
empresas, 251; educacién secunda- 15
ria, 227; establecimientos de bebi-  16.
das, 223; otra educacidn, 222;1a 17
Administracién publica, 165; pro-  18.
gramacion, consultoria y otras acti-
vidades, 161; comercio al por menor
de otros articulos, 135; restaurante
y puntos de comida, 129; activida-
des hospitalarias, 114 empleados;
actividades de servicios sociales,
101; forja y estampacion, 90; trata-
miento y revestimiento de metales,
87; comercio al por mayor de pro-
ductos alimenticios, 79; hoteles y
alojamientos similares, 77; comer-

Actividades de servicios sodales

Instalaciones eléciricas o fontaneria

Educacdién postsecundaria

Actividades deportivas

Comerdio al por menor de productos alimentidos

Otra educacion

Construcdién de edificios

Fabricacién de otros productos alimenticios
Asistendia en establedmiento residendales
Servicios técnicos de arquitectura e ingenierfa

Fabricacién de otra maquinaria de uso general

Mantenimientoy reparacién de vehiculos

Comercio al por mayor de productos alimenticios
Otro comercio al por mayor especializado
Actividades de las empresas de trabajo temporal

cio al por menor en establecimien-
tos, 76; actividades deportivas, 76;
educacién postsecundaria, 75; acti-
vidad médica y odontolégica; 70;
fabricacién de otras maquinarias
para usos, 68, al igual que la fabri-
cacién de componentes, piezas y
accesorios; otras actividades aso-
ciativas, 58; comercio al por mayor
de articulos, 50; otro transporte
terrestre de pasajeros, 49; transpor-
te de mercancias por carretera y
fabricacién de productos basicos
de hierro, ambas 48; fabricacién de
pasta papelera, 42; educacién pri-
maria, 39; actividades de limpieza
y otros servicios personales, 34
cada una; fabricacién de otra
maquinaria de uso general, 20;
fabricaci6én de elementos met4li-
cos, 14; asistencia en establecimien-
tos residenciales, 13; servicios téc-
nicos de arquitectura e ingenieria,
11; comercio al por menor de otros

BN HFUARNESBBNERRRRBRER
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Actividad de contabilidad

Otros servidios personales

Comercio al por menor de otros articulos
Procesado y conservacién de camey elaboracién
Fabricacion de productos de panaderia
Tratamientoy revestimiento de metales
Prestacién de servicios a la comunidad
Reparadién de productos metélicos

Ofras actividades asociativas

Fabricacién de productos bésicos de hierro

Asistencia en establecimientos residenciales
Hoteles y alojamientos similares

Fabricacién de ofras maquinarias para usos
Programacdi6n, consultorfa y ofras actividades

. Educacién primaria

Inversiény desarrollo experimental
Actividad médicay odontolégica
Otro fransporte terrestre de pasajeros
Fabricacién de elementos metalicos
Fabricadén de bebidas

Fabricacion de pasta papetera
Comercio al por mayor de articulos
Forja, estampacion

Actividades de apoyo a las empresas

13601 13680 79
7945 7874 +71
73N 6827 +484
6478 6754 76
6295 6803 -508
4512 4483 +29
4429 4323 +106
4343 5233 -890
4332 k{74] +411
" 3905 3375 +530
3680 3598 +82
3362 4458 1096
2961 3370 -409
2877 4384 1507
2872 - 2670 +202
2723 2608 +115
2717 2536 +181
2638 2269 2214 ik
2501 2606 3209 708
2399 2177 1697 +702
2328 2583 64M -4,083
2278 20M 1821 +457
2m 1822 1646 +466
2074 2063 2608 534
2028 2014 2341° 313
1931 1852 1840 +91
1776 1773 1985 209
1740 1318 1500 +240
1660 1655 1884 24
1647 14613 1843 196
1646 1639 2015 369
1595 1595 1624 29
1569 1579 1694 125
1531 1444 1356 +175
1513 1524 1356 +157
1502 1571 1350 +152
1497 1439 1626 -9
1482 1434 122 +258
1332 1319 1100 4232
132% 1247 1540 216
1314 1246 1416 -102
1310 1149 1353 3
1210 1171 1075 +135
1183 1255 1246 53
PO 78] 1108 102 +157
1138 1089 1261 -123
12 1108 1608 -486
1106 1099 1253 <147
1089 1047 1085 +4
1056 1006 1194 138
102 931 858 +163
1006 755 953 +53
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Criticas al Gobierno por excederse en
la presion de la nueva Ley de Auditoria

El Ejecutivo, mas férreo que Bruselas para compensar los casos sonados

Los profesionales del
sector protestan por
las prisas en sacarla
adelante y por no haber
contado con su opinién

El proyecto pretende
abrir el mercado, ya que
mas de la mitad lo copan
cuatro multinacionales:
Deloitte, PWC, KPMG y EY

J.A.BRAVO
Madrid

El Ministerio de Economia se pu-
so a principios de afio el traje de
bombero para poner un cortafue-
goenlaauditoria ante casos como
Bankia, Pescanova y Gowex, que,
aunque no extendidos, si quema-
ron parte de su prestigio. Pero el
problema, segun se queja gran
parte de sus miembros y asocia-
cionesrepresentativas, es que pu-
so en marcha una reforma que
terminé de incendiar los &nimos.

El Gobierno, en principio, si-
guio los pasos marcados desde
Bruselas, pues la génesis del pro-
yecto de Ley de Auditoria es la
trasposicién de la directiva y el
reglamento europeos del sector,
aprobadosen juniodel 2014y que
deberian haber sido incorpora-
dos al ordenamiento juridico es-
pafiol en dos aflos, es decir, antes
del mismo mes del 2016.

Estos plazos justificarian, a
priori, las prisas que se dio el Eje-
cutivo por tramitar el texto, tantas
queenelsector se quejan deno ha-
ber sido apenas consultados. “No
hemos participado realmente en
su elaboracién”, lamento el presi-
dente del Instituto de Censores Ju-
rados de Cuentas de Espafa
(ICJE) —considerado una especie
de patronal del sectory exponente

Sede de Bankia, lé entidad que protagonizé uno de los casos ma

delas grandes empresas—, Mario
Alonso. “Noshavenidodadodesde
el Ministerio y no esta respaldado
por los profesionales”, afiadia.
Desde el Instituto de Contabili-
dad y Auditoria de Cuentas
(ICAC) —el regulador de estos su-
pervisores de las cuentas empre-
sariales y dependiente de Econo-
mia—, su presidenta, Ana Maria
Martinez-Pina, traté de justificar-
se: “El proceso ha sido rapido, pe-
rono teniamos mas remedio. Hay
elecciones a finales de ailo, las
Cortes se cerraran antes y no po-
demos retrasarnos ante Europa”.

Y e A I T i s TR, e

El problema afiadido es que el
Gobierno quiso dar una vuelta de
tuercamas que la Comisién Euro-
pea al sector espafiol, aprove-
chando algunos fiascos sonados a
lahora de analizar las cuentas de
bancos luego quebrados o empre-
sas —algunas cotizadas en el
MAB- que revelaron agujeros
inesperados. “Han existido pro-
blemas y queremos evitarlos a fu-
turo”, decia el ministro Luis de
Guindos en febrero, al tiempo que
el Consejo de Ministros aprobaba
este discutido proyecto de ley.

Martinez-Pina admitié que

CARLOS PUIG PRESIDENTE DEL REGISTRO DE ECONOMISTAS AUDITORES (REA)

“Lareformano garantiza que no
haya ofros Bankia y Pescanova”

Gran conocedor del sector,
Carlos Puig lamenta que
haya un oligopolio, aunque
espera gue la reforma
ayude a reducir la
concentracion actual

J.A. BRAVO Madrid

Confiado en que en el Parlamen-
to se subsane buena parte de los
fallos que ve en el proyecto de Ley
de Auditoria, Carlos Puig, presi-
dente del Registro de Economis-
tas Auditores (REA), trata de me-
surar sus criticas al texto, aun-
que no las oculta.

¢Qué esperan ustedes de la tra-
mitacién de unareforma de la au-
ditoria polémica para el sector?
Ante todo, que genere menos in-
seguridad en la profesion, pues,
por ejemplo, el régimen de inde-
pendenciay la extension de in-
compatibilidades practicamente
no se entienden. Estamos con-
vencidos de que se aclarar4, al
igual que se reducira el nimero
de empresas que se consideran
entidades de interés publico
(EIP), y que son las que deben
cumplir con més controles.
Critican también que la nueva
normativa espanola introduce re-
quisitos que no exige la europea.
No entendemos c6mo para em-

presas pequefias se exigen unos
requisitos que no pide Europa.
Eso nos deja en peores condicio-
nes de competencia frente acom-
paiias extranjeras, al soportar
costes mayores.

¢Creen que eso puede favorecer
alas grandes compaiiias?
Siresulta que aqui ponemos mas
cargasalas pymes, que sonlasque
pueden recurrir mas a los audito-
res de menor tamarfio, y a estos les
fijamos mas trabas, al final esta-
mos favoreciendo una concentra-
cién mayor del sector, donde una
veintena de compaiiias controla el
70% del mercado. Y es justo lo con-
trario delo que persigue Europa.
¢Lacoauditoria es buena parare-

i

s sonados de auditorias polémicas.

REUTERS

ese es uno de los grandes objeti-
vos de los cambios, méas alla de la
pretensién comunitaria de abrir
un sector excesivamente concen-
trado, donde mas de la mitad del
mercado lo copan cuatro gran-
des multinacionales, las llama-
das Big Four: Deloitte, PwC,
KPMGyEY. “Queremos que la
sociedad se fie mas delainforma-
cién econémica que dan las com-
paiiias, pero no puedo saber si
volveremos a ver otros Pescano-
va, Bankia o Gowex”, reconocia.
Lanormativa espafiola ya era
antes mas estricta que la euro-

Carlos Puig.

COLPISA

ducir esa dependencia?

Sin duda, ayudar4, aunque nos
gustaria que se extendieran mas
los plazos de la coauditoria —has-
ta 14 afos, en vez de los cuatro
previstos—, pues al realizar los
trabajos dos entidades distintas

pea. Un ejemplo es los llamados
servicios prohibidos, introduci-
dos en 1988. Ahora se establecen
hasta 11 incompatibles que el au-
ditorno puede prestarnialacom-
pafiia auditada, nia sumatriz,nia
sus filiales. Ya no podran darles
servicios como los de contabili-
dad, asesoria juridica, gestién de
riesgos, disefio de procedimien-
tos, valoracion, fiscalidad y, claro,
tampoco los de auditoria interna.

Una “caja negra”
Para las organizaciones del sec-
tor,lanuevaregulacion se convir-
ti6 en una “cajanegra” de dificil
comprensién. El Consejo de Esta-
do yla Comisién Nacional de los
Mercados y la Competencia
(CNMC) respaldan buena parte
de sus criticas. Asi, también ven
“farragoso”y “poco fundamenta-
do” el régimen de independencia
que deberan cumplir los audito-
res —sus familiares directos tam-
poco podran realizar esos servi-
cios para las empresas audita-
das—,olosrequisitos paraejercer.
“Las prohibiciones pueden ser
infinitas, pero, lejos de solucionar
problemas, crearan otros nuevos”,
se queja Carlos Puig, presidente
del Registro de Economistas Au-
ditores (REA). A su juicio, hay nor-
mas suficientes para regularla ac-
tividad. “Lo que pasa es que hay
que utilizarlasmasyhacerlobien”.
Otra de las quejas de los profe-
sionales —hay mas de 20.600 audi-
tores registrados en Espafia, aun-
que apenas una cuarta parte
(4.300) son ejercientes y, de ellos,
poco mas de la mitad (2.500) ac-
tian a titulo individual-es el ele-
vadonumero de sanciones que, en
términos relativos, reciben y que,
segun ellos, responde aun afan re-
caudatorio. Segun el Instituto de
Censores Jurados, el ICAC hizo el
afio pasado464 controles;de ellos,
133 fueron técnicos y mas de un
tercio (48) acabaron con multas.

se amplia la posibilidad de que
auditores medianos terminen re-
visando a empresas grandes.
¢Hay un oligopolio en el sector?
Si, yno sélo en Espaiia, sino en to-
da Europa. Y no lo digo yo, lo afir-
ma asila Comisién Europea cuan-
do habla de que cuatro firmas im-
portantes —Deloitte, PwC, KPMG
yEY-controlan gran parte de este
mercadoy que su objetivo es rom-
per en lo posible sudominio.
¢Uno de los problemas de esta
reforma es que el Gobierno quiso
‘lavar mas blanco’ que otros?

En parte si. No era necesario dar
esta vuelta de tuerca en un sector
al que,como mucho, se le abren 40
expedientes al afio sobre un total
de 59.000 auditorias realizadas.
Los ‘pecadores’ fueron pocos,
pero los ‘pecados’, sonados.
Lanorma actual ya tiene armas
para que no se repitan, y hay que
usarlas. La nueva ley no garanti-
zaqueno vuelva ahaber casos co-
mo Bankia, Pescanova o Gowex.
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Varios paises del euro exigen ya
disenar un ‘plan B’ para Grecia

Los asistentes ayer a la
cita del Ecofin tratan de
calmar las aguas con el
lema oficial: “Grecia debe
seguir en la Eurozona”

ADOLFOLORENTE Riga (Letonia)

Alfinal resulté que si, que Riga fue
una fecha clave en el devenir de la
enésima tragedia griega. No hubo
acuerdo, pero huboun mensajede
tal contundencia que el Eurogru-
po celebrado en la capital letona
serd recordado como una cita
esencial en la tortuosatravesiadel
nuevo Gobierno griego. Yanis Va-
roufakis, el ministro de Finanzas
heleno, fue zarandeado con inu-
sual vehemencia por todos sus co-
legas del euro. Si, todos, sin excep-
cién. Porque este partido comenzé
18alytres meses después, todo si-
gueigual. Dicho de otro modo. To-
dos contra Grecia o quiz4, Grecia
contra todos. Hartazgo, desespe-
racion, irritacion, frustracion,
asombro... Lo advirtieron fuentes
del FMI hace ya algunas semanas:
"Es el peor cliente que hemos teni-
do en toda nuestra trayectoria". Y
en Riga, mas de uno mascull
aquello de "qué razén tenian".

A Varoufakis, desvelaron fuen-
tes presenciales, le llovieron de to-
dos los colores durante las cerca
de dos horas en las que se debatié
el maltrecho estado de las nego-
ciaciones griegas. Le acusaron de
"dogmatico”, de "irresponsable”y
sin embargo, el mediatico minis-
tro asinti6 impasible y muy firme
alchorreodelaComision,del BCE,
del FMI, de sus socios del euro...
"Elmensaje fuelosuficientemente
contundente como para que lo ha-
ya entendido", recalcé el ministro
espafiol, Luis de Guindos.

Pero al margen del notable za-
randeo a Varoufakis, lo relevante
fue cémo han comenzado a surgir
publicamente los llamamientos
para disefiar un ‘plan B’ sobre qué
hacer si el acuerdo que todos dice
querer no fructifica.

Fue el ministro esloveno, Mira-

Alexis Tsipras, a su llegada a la cumbre de Bruselas, el pasado jueves. ere

mor Dusan, el que puso el asunto
sobre lamesa. Y no fue el inico.
Hubo mas paises que lo hicierony
como suele ser habitual,los mas
pequerios, los que tienen que ha-
cer mas esfuerzos para ayudar a
Grecia, fueronlos mas duros. Para
muestra, Peter Kazimir, ministro
eslovaco: " Tiene dinero para pa-
gar la decimotercera mensuali-
dad a sus pensionistas? Yono lo
tengo y usted me estd pidiendo
que selopague".Y asi, todo. Elam-
biente, como puede comprobarse,
noeselmejor.

Guién marcado por la CE

¢Pero hay ‘plan B’? Y en este caso,
;cudl es la alternativa? Ayer, des-
pués del ‘movido’ Eurogrupo del
viernes, los asistentes, que se reu-
nieron en el marco del Ecofin (mi-
nistros de Economia de la UE), in-
tentaron calmarlas aguas siguien-
do el guién marcado por la
Comisién, hasta ahora el tinico

aliado que estd hallando Grecia.

"No hay ‘plan B’. Debe seguir en
lazona euro, es lo que queremos
todos, es lo que quieren las autori-
dades griegas, es lo que quieren
lasinstituciones, eslo que quieren
los miembros del Ecofin. No hay
‘plan B’, hay un ‘plan A’ que se lla-
ma una Grecia reformada en la
Eurozona", recalcé el comisario
de Economia, Pierre Moscovici.

En este mismo sentido se ex-
presé su compatriota, Michel Sa-
pin. "En el Eurogrupo hablamos
de un ‘plan A’, del plan, porque
aquino hay planes B,C,D 6 E. Hay
un Unico plan que es Grecia en el
euro, Grecia en Europay todo el
Eurogrupo es favorable a Grecia
en el euro, asi que sélo discutimos
deun plan”, dijo el titular francés
de Finanzas.

La consigna parece que lleg6 a
todas las capitales comunitarias.
"No se ha discutido ningtin ‘plan B’
por parte de los ministros de Fi-

nanzas", zanjo el titular austriaco,
Hans Jorg Schellig, quien aclaré
que "no se trata ahora de ese ‘plan
B’, sino de canalizar toda nuestra
fuerzaenllegaraunacuerdoorde-
nado con Grecia. Espero que el co-
lega griego haya entendido las pa-
labras claras de los ministros y
ahora, esté dispuesto actuar". Ese
‘ahora’ es clave ydenota gran par-
tedela"frustracion" manifestada
alunisono el viernes.

Las dudas de Alemania

Las dudas llegaron de Alemania.
Wolfgang Schauble aseguro que
"por responsabilidad, un politico
no puede decir que hay ‘plan B,
perositiré de hemeroteca parare-
cordar que en su pais hubo una
compleja reunificacién y el "secre-
tismo" fuela clave del éxito.

Por su parte, el ministro espa-
nol, Luis de Guindos, se mostroé
convencido de que Varoufakis en-
tendié el mensaje lanzado porque
"no pudo ser mas claro". "No pue-
den seguir asi las cosas. No hemos
avanzadonada, nien elfondonien
la forma. Asi s6lo generamos mas
frustracién. El tinico escenario
que se contempla es que Grecia
cumpla sus compromisos y se lle-
gueaunacuerdo", dijo.

¢Peroy sino hay tal acuerdo?
Nadie contesta. En publico, todos
lo descartan. En privado, lo te-
men. Porque hace tiempo que no
descarta cualquier escenario, ni
siquiera el ‘Grexident’, es decir, la
salida de Grecia del euro a través
de un accidente, de una formano
negociada. Serd el 11 de mayo, un
dia antes de que Greciatenga que
pagar 770 millones al FMI, cuan-
do los ministros del euro vuelvan
areunirse en Bruselas para abor-
darlasituacion.

"No caben acuerdos parciales.
Lo que se decidié es que o habra
un pacto global sobre el programa
ono lohabra”, remarcé Guindos
enreferencia al intento de Tsipras
de buscar el apoyo de Merkel para
desbloquear los 7.200 millones
aun pendientes del segundo res-
cate evitando el chequeo de los
hombres de negro dela Troika.

Piéch dimite
del Consejo

de Vigilancia
de Volkswagen

® Provisionalmente,

el puesto de la presidencia
sera asumido por Berthold
Huber, que hasta ahora era
vicepresidente del consejo

Efe. Berlin

Ferdinand Piéch, el patriarca
de la industria automovilistica
alemana, dimiti6é ayer como
presidente del Consejo de Vigi-
lancia del consorcio Volkswa-
gen, segin informé la compa-
fifa. Ladimisién de Piéch,de 78
afios,y de su esposa ha estado
precedida de fuertes diferen-
cias con el presidente de la
compafiia, Martin Win-
terkorn, y que Piéch habia he-
cho publicas hacia 2 semanas.
Hasta ese momento, se
consideraba que Winterkorn
sucederia a Piéch al frente del
Consejo de Vigilancia; pero
con la declaracion de Piéch,
en cambio, se puso en duda el
futuro de Winterkorn dentro
del consorcio. Pero Piéch no
hallé mayoria en el Consejo de
Vigilancia para vetar la conti-
nuidad de Winterkorn.
Piéch,expresidenteyunode
los grandes accionistas, era
considerado como una las per-
sonas mas poderosas de VW y
su dimision puede considerar-
secomo el findeunaera.

CADA DIA, PEOR

ASA eltiempoy el complejo asunto
que enfrenta a los griegos con su
crudarealidad, méas que conlasins-
tituciones europeas, se desarrolla
al milimetro segtn el guién previsto. Es de-
cir, nadie da su brazo a torcery, al menos de
cara al publico, las posturas se mantienen
demasiado lejanas para tejer el puente del
acuerdo. Unos, los ministros europeos, se
enrocan en sus exigencias de buen compor-
tamiento y quieren pruebas, ademas de pa-
labras, antes de aflojarse el bolsillo. Enfren-
te, el Gobierno griego mantiene su postura
discolay prioriza sus promesas electorales
sobre los anteriores compromisos del pais
con sus acreedores. Sinos fijamos en los an-
tecedentes, podemos estar seguros de que
este tira y afloja durard hasta un minuto, o
inclusoun par de dias,noantes sinodespués
de que hayan vencido todos los plazos.
Perolapeleasigue siendo muy desigual y
su desenlace es muy previsible. A los grie-
gos selesacaba el dineroytienen, alavuelta
de la esquina, una serie infernal de venci-
mientos cuantiosos a cumplir en las proxi-

mas semanas con las instituciones acreedo-
ras, ésas alas que antes conociamos comola
Troika. Mientras eso sucede, a Tsipras sélo
se le ocurren ideas mas bien peregrinas, co-
mo lade desplumar alos ayuntamientos pa-
raacarrearliquidezdesde susarcasalasdel
Estado,ylasencuestas empiezanaaflorarel
creciente malestardelos ciudadanos ante la
falta de iniciativas de su reluciente Gobier-
no. Hastaahorasoélohamostrado suincapa-
cidad para arreglar los problemas internos
y su escasa disposicion de acordar con
quien puede arreglarlos desde fuera.

Unavezmas, se demuestra que esmucho
mas sencillo destruir que construir, criticar
que gobernary predicar que dar trigo, y una
vez mas vemos que los populismos son muy
eficaces para derribar gobiernos y muy inu-
tiles para hacerlos funcionar. Es decir, Tsi-
pras ni gobierna su pais, ni encuentra pun-
tos de contacto con sus acreedores, a quie-
neslegustaenfadarconsusdesplantesysus
salidas de tono.

Por su parte, lasinstituciones acreedoras
no se ablandan. Aunque no lo confiesan

|
Ignacio Marco-Gardoqui

abiertamente, son muy conscientes de que
Grecia no va a pagar lo que debe. Al menos,
no todo y no en plazo. Pero insisten en obte-
ner a cambio de realizar un nuevo ejercicio
de paciencia y solidaridad, un compromiso
que demuestre, con actos, la asuncion de
unos modos de gobernar homologables con
los exigidos en el club europeo.

Y mientras se mantienen las discrepan-
ciaseltiempo correylohace encontradelos
griegos. Su economia, que habia dado cier-
tosleves signos de recuperacion, se ha vuel-
toaenfrascar en un abismo sin crecimiento,

niempleo... Nisolucion. Ademas, noencuen-
tran dinero para pagar sus deudas, entre
otras muchas razones porque su Hacienda
noingresay porqueeldinero sigue huyendo
del pais de manera desordenada en busca
de un refugio en el que abrigarse de cara a
las terribles consecuencias que tendria una
salida del euro y la consiguiente devalua-
ciéndelanueva (¢vieja?) moneda.

Desde un principio sabiamos que éstaiba
aserunanegociacion dificil, pero el coste de
oportunidad del tiempo transcurrido em-
pieza a ser terrible. Agranda los problemas
y encarece las soluciones. Una soluciones
que,desde el principio, eran dolorosasy cos-
tosasy que, a este paso, van a terminar por
convertirse en dramaéticas. Pero en draméti-
cas paralos griegos.

Elrestode paises europeos se vaaislando
del problema y de sus eventuales efectos de
contagio. Esto asusta menos porque es un
acontecimiento atin posible, pero cada dia
menos probable, lo que endurece la postura
europeay debilitala griega. Demasiadas en-
sofaciones, pocas realidades.
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Imagende la
manifestacién
que se celebré
ayer en Caste-
jon contra los
despidos que
propone laem-
presa Trenasa.
MORANCHO

o -rr.-“ [

SR e

ersonas se manifiestan en Castejon

contra el despido de 33 empleados de Trenasa

La empresa quiere
ademas aplicar un ERE
de suspension y una
rebaja salarial para sus
otros 35 trabajadores

Tampoco renovara a sus
13 eventuales, aunque
todo esta pendiente de
las negociaciones, que
se iniciaran manana

ENRIQUE MORANCHO. Castejon

Alrededor de 400 personas salie-
ron ayer a las calles de Castejon
para mostrar su rechazo a los pla-
nes delaempresa Trenasa, que ha
planteadoeldespidode 33trabaja-
dores,asicomoun EREdesuspen-
sién para los otros 35, a los que
también se les aplicaria una reba-

jasalarial a partir del 1 de junio.
Ademas, la empresa tiene previs-
tono renovar alos 13 eventuales,
cuyos contratos finalizan el proéxi-
mo 30deabril. Sinembargo, ahora
todo esta pendiente del periodo de
consultas, que se prolongara un
mes Yy en el que direccién y comité
de empresa tendran que negociar
las condiciones definitivas. Debe-
ria haber comenzado el pasado
viernes, aunque desde el comité
indicaron que se haretrasado a
marana lunes a peticién de la em-
presa.

Trenasajustifica estas medidas
en que en estos momentos no tie-
ne carga de trabajo, algo que no
acepta el comité de empresa, que
asegura que el grupo CAF, al que
pertenece Trenasa, estd externali-
zando distintas labores para “apli-
car lareforma laboral”, segin ex-
plico el presidente del comité, Da-
vid Alvarez Yanguas, quien afiadié
que cuando se reduzca la plantilla

fijay el trabajo vuelva a aumentar
“se echard mano de empleados
eventuales, que es lo que realmen-
te persiguelaempresa”.

La manifestacién, convocada
por el comité de empresa (CC OO,
UGT,SITy LAB), partiéalas19 ho-
ras de la plaza del Ayuntamientoy
recorrio las principales vias de la
localidad. Los trabajadores estu-
vieron arropados por familiares y
amigos, asi como por vecinos y re-
presentantes de otras plantas del
grupo CAF, al que pertenece Tre-
nasa, que les mostraron su apoyo.

La marcha concluyd en la mis-
ma plaza, donde David Alvarez le-
y6un comunicado.

Mas despidos desde 2006

En el mismo se hizo historia sobre
latrayectoriade Trenasaen Caste-
jon, que se dedica a la fabricacién
de trenes, metros y tranvias, entre
otras labores,y que comenzdé su
actividad en 2006.

Alvarez recordé que Trenasa
estd considerada como filial del
grupo, aunque estd participada al
100% por CAF, una situacion que
calificé como “pesada losa”. Expli-
¢6 que en 2012 ya hubo un ERE de
suspension “que abrié el camino
paraacabar ejecutando otrode ex-
tincién que supuso el despido de
48 trabajadores fijos”. La plantilla
hallegado a tener 120 trabajado-
res fijos y hasta 150 sumando
eventuales.

Elpresidente del comité afiadié
que mes y medio mas tarde la em-
presa volvié a contratar a los des-
pedidos, pero como eventuales.
“En 2013y 2014 se han firmado en
Trenasa en torno a 700 contratos
eventuales, cuando el nimero mé-
ximo de trabajadores en esta si-
tuacién han sido49. Se demuestra
asi el fraude que supuso el ERE de
extinciény que laempresa, en una
reunion con el comité, ha recono-
cido que no era necesario haberlo

aplicado”, recalc6. Enel comunica-
do también se hizo referencia a
que Trenasa harecibido casi 4 mi-
llones de euros de subvenciones y
se denuncié que el Gobierno de
Navarrano havigilado adénde iba
aparar ese dinero, por lo que le
exigieron responsabilidades.

Ademas, insistieron enlasrazo-
nes que dalaempresaparaaplicar
los ERE. “Nos intenta vender que
para 2015 la situacién es una im-
portante falta de carga de trabajo,
mientras al mismo tiempo nos in-
forma que la direccién de CAF ha
decidido externalizar lo que debia
fabricar Trenasa a talleres que no
forman parte del grupo CAF. Esa
carga es la que venimos fabrican-
dodesde hace masde 2 afios yaho-
ranos vienen con el cuento de que
somos menos rentables. ;Por
qué? Ninoslohanexplicadonihan
puesto un solo dato encima de la
mesa que justifique estos argu-
mentos”, sefialaron.
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“La masificacién de las aulas no favorece
la atencion individualizada, pero se nota
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Estructura demogréfica de la carrera judicial

NUMERO DE JUECES EN ACTIVO POR CADA 100.000 HABITANTES
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EN JUECES PORHABITANTE

LA PLANTA JUDICIAL NAVARRA

RANGO DE EDAD

)

Edad media

L3 anes
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® Esla42con menortasade magisi;i'ados (10,1) por cada 100.000 habitantes, muy por debajodela
media nacional ® La plantajudicial navarra es de las méas veteranas y de las que tiene mas antigiiedad

« Enrique Conde
‘8 Maitane Bernabeu

PAMPLONA —Navarra se encuentra en
el furgén de cola en el mimero de jue-
ces por habitante. No es de extrafiar
después de que 1a creacién de plazas,
competencia del Ministerio de Justi-
cia, en el Tribunal Superior de Justi-
cia (TSJN) se viera atascada ya desde
hace tiempoy la planta judicial nava-
rra lleva tiempo sin moverse delos 65
juecesy magistrados. Al menos loque
si se observa en una renovacién en el
género de los titulares de las plazas,
ya que los jueces mas jévenes que han
accedido a sus respectivos destinos

Son mujeres, y se observa una inci-
piente renovacién, en consonancia
también con la evolucién que se
observa en otros territorios y en las
escuelas de practica judicial, prepa-
ratorias para el acceso a la judicatu-
ra, donde la presencia femenina es
mayoritaria. Tres de cada cuatro aspi-
rantes en las tiltimas oposiciones a
juezy fiscal eran mujeres.

La Comunidad Foral es, junto a Cas-
tilla y Le6n, Extremadura y Catalu-
nya, la que presenta un menor niime-
ro de jueces en activo por cada
100.000 habitantes. En Navarra este
ratio est4 fijado en 10,1 jueces, mien-
tras que en Castilla y Ledn, la iltima

en dotacién de personal de la magis-
tratura, el dato se queda en solo 8 jue-
ces por cada 100.000 habitantes. La
tasa media en Espafia es singular-
mente superior y se sitia en 11,4, mas
de un punto por encima de la cifra
que presenta el TSJN, que tiene cin-
co sedes judiciales: Pamplona, Aoiz,
Estella, Tafalla y Tudela. Mientras, -
las ratios mas altas de jueces por
habitante se encuentran en otras
comunidades como Castilla-La Man-
cha (15,2 jueces), Asturias (13,9), Can-
tabria (13,1) y La Rioja (12,9). Estos
datos forman parte del estudio de la
Estructura demogréfica de Ia carre-
ra judicial, que elabora anualmente

el Consejo General del Poder Judicial

(CGPJ). Aunque el ratio de la Comu- °

nidad Foral es sensiblemente infe-
rior al de la media nacional, esta tam-

. bién sesulta significativamente me-

nor si es comparada con la de otros
paises de Europa, cuya media de jue-
ces por habitante se sitiia en 21.
Pese a que este informe tampoco
analiza otro tipo de cuestiones, como
las que hacen referencia a la finan-
ciacién de la Justicia, consta que en
los 1ltimos estudios elaborados por
el propio CGPJ también sitiian a
Navarra en el furgén de cola cuando
se habla de la inversién en materia
de Justicia. El gasto, en este sentido,

ha decaido notablemente en los tilti-
mos afios debido a que las infraes-
tructuras de los partidos judiciales
fueron reformadas o erigidas hace
pocos aiios y a partir de esas obras
no se ha seguido consolidando el gas-
to en inversiones en nuevas tecnolo-
gias o consolidacién y mantenimien-
to de los programas informéticos y
desarrollo de la Oficina Judicial.

LOS SEGUNDOS MAS VETERANOS La
antigiiedad media de los jueces en

- activo en la Comunidad Foral suma

19,4 afios y es la tercera mas alta de
Espaiia, igualada con Asturias, y solo
por debajo de los 20,3 afios de los jue-
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LOS JUECES, EN NAVARRA

@ Afios es su edad media.

22,8

© Afios es su antigliedad media.

© Hombres son jueces o magistra-
dos del TSJN (55,4%). 36 de los 65
jueces del TSIN son varones, es
decir el 55,4% del fotal. Dominan en
especial la franja de edad a partir
de los 61 afios, donde los diez jue-
ces en exclusiva que ejercen son

* hombres. En el resto de franjas de
edad, se observa una mayor pari-
dad e incluso una preponderancia
femenina cuanto mas jévenes son
los titulares de dérganos judiciales.
El juez mds joven se encuentra en
el tramo entre 36 y 40 afios. Otros

. seis entre 41y 45 afios, cuatro de
46 a 50 aiios, once tienen entre 51y
55 afios, cuatro se hallan en el tra-
mo e 56 a 60 afios, mientras que de
6165 afios hay 6 jueces y, por ulti-
mo, hay cuatro entre 66 y 70 afios.
En las ultimas oposiciones a juez,
habia una presencia minoritaria de
hombres entre los candidatos, 1054
(el 26%).

Sl 4o1

- $radas del TSIN (44,6%). De los

LAS JUEZAS, ENNAVARRA

@ Afios es su edad media.

15,1

@ Afios es su antigiiedad media.

@ Mujeres son juezas o magis-

65 jueces o magistrados que com-
ponen‘el TSIN, 29 son mujeres,
que suponen el 44,6% del total.
Por franjas de edad, estan reparti-
das del siguiente modo: tres se
encuentran en la franja de edad
entre 31-35 afios, diez mas estén
en el tramo entre 36 y 40 aiios,
otras cuatro se encuentran entre
41y 45 afios y cuatro mas entre
46 y 50 afios, mientras que de 51-
55 afios hay cinco magistradas y
entre los 56 y los 60 afios existen
tres mujeres dentro det TSJN. Por
encima de esa edad, no ejerce nin-
guna jueza. La edad media por
érganos judiciales son los 36,8
afos de las juezas de los Juzga-
dos de lo Contencioso-Adminis-
trativo. En las ultimas oposiciones
a juez se presentaron 2.928 muje-
res (el 74% de los aspirantes).

ces madrilefios y de los 21 afios delos
jueces de Aragén. En cuanto a la
edad, los datos también sitian a
Navarra entre las judicaturas mas
veteranas. De hecho, tiene una edad
media de 50,4 afios y en este aparta-
do solo esta por encima Madrid, con
unos jueces que tienen una edad
media de 51,3 afios. Los mds jovenes
estin por su parte en Canarias, con
43,9 afios de media.

La planta de jueces y magistrados
estd firmemente asentada y de
hecho, segiin las estadisticas, un
93,7% de los jueces del TSJN perma-
necia en el mismo érgano el afo
pasado respecto al anterior. Solo un
4,8% habian cambiado de destinoy
se habifan incorporado a otro érga-
no dentro de la misma comunidad
y, tan solo, un 1,6% se marché a otro
Tribunal Superior de Justicia. En
este escaso movimiento hay que
tener en cuenta que se produjo
durante el afio pasado la especiali-
zacién por secciones de la Audien-
cia Provincial, cuando las dos pri-
meras secciones se convirtieron en
las competentes en exclusiva de la
materia penal mientras que la sec-

cién Tercera fue a partir de enton-

ces la especialista en cuanto a asun-
tos y recursos que tuvieran que ver
con la jurisdiccién civil. ®.

CRECIMIENTO

EN10 ANOS, UN 13%
MAS DE JUEZAS

@9@ En 2005 habia 17 mujeres,
ahora hay 29. Para comprender el
vuelco que ha dado el informe
demogrifico de la judicatura nava-
ITa conviene remontarse varios
afios en los mismos datos. Asi, en

. 2005, Navarra tenia un total de 54

jueces, delos que solo 17 eran muje-
res. Es decir, el 31,4%. Por lo tanto,
en una década, ha crecido su pre-
sencia un 13%. Por entonces, la edad
media de las mujeres que ejercian
en el TSIN era de 37,09 afios y por
parte de los varones la edad media
subia hasta lo 46,8 afios. Hace diez
afios no habia ninguna juez o
magistrada que tuviera mas de 50
afios. La pirdmide de poblacién de
los magistrados empez6 a cambiar
ya en 2010 ligeramente, cuando 20
de los 60 jueces del TSJN eran
mujeres. Suponian entonces el
33,3% del total. La edad media de
las juezas era de 41,3 afios mientras
que la de los jueces ascendia 51,1
anos. La antigiiedad entre el género
femenino era de 12,7 afios y entre el
masculino sumaba 19,5 afios.

La Sala de Gobierno del TSJN tiene mayoria femenina. De izquierda a derecha, Sandra Vizquez Calata-
yud (juez de Tafalla), Esther Fernandez Arjonilla (Mercantil), Margarita Pérez-Salazar (juez de Familia),
Victor Cubero (Sala de lo Social del TSJN), Joaquin Galve (pte. TSJN), Esther Erice (pta. de la Audiencia
Provincial), Maria Alemén (juzgado Penal 1) y Javier Isasi (secretario de gobierno del TSJN) Foto: DN.

Un93% dejuezascopanla -
judicaturanavarramenorde

40anos einviertenlapiramide

Pese aello, el TSIN es el segundo de Espafia con menos presencia femenina

« Enrique Conde

PAMPLONA - La piramide demogra-
fica de 14 judicatura navarra va
renovandose a ritmo lento y tiene
cada vez una apariencia mas feme-
nina, en un ambito con sesgado
cariz histérico masculino. La pre-
sencia de la mujer en los érganos
judiciales del TSIN destaca, sobre
todo, por ser mayoria entre los mas
jovenes jueces y magistrados. De
hecho, entre los profesionales
menores de 40 afios, segtin el infor-
me del Consejo General del Poder
Judicial, Navarra presenta un dato

brutal. El 93% de los jueces meno- .

res de 40 afios que ejercen en la
Comunidad Foral son mujeres. Este
dato se trasluce en que en los tra-
mos de edad de 31 a 35 afios exis-
ten tres juezas y no hay ningin
varén al frente de érgano judicial
con esa edad, mientras que en el de
36 a 40 afios trabajan otras diez jue-
zas y solo ejerce un hombre como
juez. De esta forma, las mujeres
suman ya 29 plazas en la judicatu-
ra navarra, lo que supone el 44,6%
del total, mientras que los hombres

~ tienen 36 de los 65 érganos.

Aunque la balanza se vaya equili-
brando en ese sentido, losdatos de
Navarra todavia estin lejos de los del

TSJ de la Comunidad Auténoma
Vasca, donde las juezas representan
el 62,2% del total y es la comunidad
con mas porcentaje de magistradas.
Y ademas, hay que tener en cuenta
que el TSJN era uno delos tribuna-
les histéricamente’con menor pre-
sencia femenina, por lo que pese a
las nueves incorporaciones sigue
siendo a dia de hoy el pentiltimo en
cuanto al porcentaje de mujeres
entre jueces y magistrados. Con
menos porcentaje que Navarra solo
estd Murcia, que retine el 42%.

Los datos del anilisis demografi-
co de los profesionales de la Justi-
cia en Navarra resultan igualmen-
te chocantes conforme se va avan-
zando en la edad delos titulares de
drganos judiciales. En.este sentido,
por ejemplo, es destacable que en
el rango de edad que oscila entre los
41y 50 afios el porcentaje de muje-
res asciende al 44,4% (8 juezas, por
10 jueces), mientras que la brecha
todavia se agrieta mas en las fran-
jas de edad de 5),a 60 afios (34% de
mujeres, 8 juezas; y 15 jueces) y, por
1ltimo, en los mayores de 61 aiios,
los diez jueces que ejercen en el
TSJIN son exclusivamente hombres,
ejerciendo la mayoria en los 6rga-
nos superiores como la Salas de lo
Civily Penal y delo Social del TSIN.

SIETE ANOS CONMAS ANTIGUEDAD El
cambio de inclinacién de la pirdmi-
de judicial navarra viene acrecenta-
da cuando se profundiza aiin mas en
las estadisticas, donde resulta quela
antigiiedad media en la carrerajudi-
cial de los jueces navarros resulta ser
de 22,8 afios mientras que de las jue-
zas se sitiia en 15 afios.

Siademads se desgrana por su pre-
sencia en 6rganos judiciales, lo
resefiable es que las mujeres ya son
mayoria en los juzgados de Prime-
ra Instancia e Instruccién, puesto
que estan encargados de siete de
los once que hay en Navarra (5 en
Tudela, 2 en Tafalla, 2 en Aocizy 2
en Estella), e igualmente existe mas
presencia femenina en los juzga-
dos de Instruccién de la capital
navarra (donde hay tres mujeres al
frente de otros tantos juzgados por
solo dos hombres). Los 6rganos
judiciales que presentan una edad
media mas joven entre las mujeres
son los juzgados de lo Contencio-
so-Administrativo, con 36,8 afios
de media entre sus dos integrantes
femeninas, mientras que entre los
hombres, la media mas joven estd
en los Juzgados de lo Penal, con
42,4 afios. Las mas veteranas estdn
en el Juzgado de Menores y en la
Audiencia Provincial. @
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Fl sector del automovil recuperara en
2020 su nivel de ventas anterior ala crisis

Expertos de la industria del coche explican el presente y el futuro del sector en la | Jornada Deiautomévil celebrada en Bilbao

& Xabier Aja

PAMPLONA —-Las ventas y la produc-
cién de coches estan creciendo de
manera significativa en el Estado y
la tendencia positiva se mantendra
en los préximos afios porque “exis-
te una demanda de movilidad indi-
vidual”, destaco el jueves el presiden-
te del grupo BMW en la peninsula
ibérica, el aleman Guenther See-
mann, en el transcurso de la I Jor-
nada Deiautomévil, organizada por
el Grupo Noticias en el Bizkaia Are-
toa de Bilbao, con el patrocinio de
Laboral Kutxa.

Seemann fue uno de los destaca-
dos ponentes que analizaron la
situacién del sector del automévil
en el Estado junto con el consejero
director general de Nissan Iberia,
Marco Toro; el director de Mini
Spain, Manuel Terroba; el director
de comunicacion de Renault Espa-
fia, Jesiis Presa; y el secretario gene-
ral de Faconauto, Blas Vives.

El méximo responsable de la patro-
nal de concesionarios de automévi-
les destacé que las ventas de coches
estan creciendo tras unos afios muy
duros. Segiin sefial6, “las previsiones
para 2105 son buenas”, ya que se
espera vender 942.000 coches, un
dato positivo teniendo en cuenta que
en 2013 fueron unos 720.000 y las
cifras contempladas para 2020 “son
de unos 1,3 millones, todavia lejos de
los 1.635.000 del afio 2007", recordé
el representante de Faconauto.

Blas Vives reconoci6 que aunque la
recuperacion es real todavia “esti
vinculada a los planes PIVE del
Gobierno”. Por ello solicité al Ejecu-
tivo espaiiol que anuncie la continui-
dad del plan de ayudas. Al mismo
tiempo expuso la peticion de las
empresas del sector de concesiona-
rios, la gran mayoria pymes, al
Gobierno de Rajoy de que se utilice
el criterio de caja en el pago del IVA.

A su juicio, la red de concesiona-
rios estd lejos de recuperar la ren-
tabilidad minima, y afiadi6é que “la
rentabilidad media es del 0,54% y
necesitamos alcanzar una rentabi-
lidad del 3% sobre ventas para ser
competitivos”. En este sentido, cri-
ticé la “injusta imagen de caros de
los concesionarios en los servicios
posventa” y abogé por intentar cre-
cer en dicho segmento de mercado,
sobre todo en los vehiculos de mas
de cinco afios de antigiiedad dado
el envejecimiento del parque auto-
movilistico espaifiol tras los afios de
crisis. En referencia al mercado pos-
venta, Vives sefialé que los dos fac-
tores que mds valoran los clientes
son “la confianza, y la cercania y
proximidad”. El secretario general
de Faconauto destacé que el “mer-
cado del automévil espafiol es el
més competitivo de Europa” y, de
hecho, los incentivos alcanzan de

“El crecimiento

del mercado esta
todavia vinculado a los
diferentes planes PIVE”

BLAS VIVES
Secretario general de Faconauto

“El cliente solo visita 1,7
veces el concesionario
antes de comprar el
coche, antes siete veces”

MARCO TORO
Director general de Nissan Iberia

“El sector del automévil
es seguramente
el sector mas

transparente que existe”

JESUS PRESA
Director de Comunicacion de Renault

“Estoy sorprendido
del excelente nivel

y profesionalidad de
las fabricas espaiiolas”

GUENTHERSEEMANN
Presidente BMW Group Ibérica

Un centenar de destacados prqf&sion#les del

o it

se analizé la recuperacién del sector. Foto: David de Haro

media los 4.300 euros por coche, un
63% mas que la media europea.
Las buenas previsiones de ventas
de coches para este afio fueron con-
firmadas también por el consejero
director general de Nissan Iberia, el
italiano Marco Toro, que resalt6 “el
dinamismo del mercado” con tasas
de crecimiento del 25%. Tras recono-
cer que la red perdi6 dinero en 2013,
se comprometi6 con los concesiona-
rios a redoblar esfuerzos para con-
seguir una red rentable. Su idea es
duplicar este afio la rentabilidad has-
ta el 1%. Para poder alcanzar dichos
objetivos, Nissan se apoyara en el
liderazgo de la compaiiia en el seg-
mento de coches denominado

crossover con modelos como el
Qashqai, ya que es un sector que cre-
ce mas que la media. Tras sefialar
que Nissan quiere consolidarse como
la marca asiatica lider en el merca-
do espaiiol, Toro subrayé los cam-
bios que se estan produciendo en los
procesos de compra de un coche. “En
la actualidad un consumidor visita
1,7 veces un concesionario antes de
comprar un coche cuando antes lo
hacia siete veces”, lo que implica
cambios en el servicio, mas forma-
cién, més calidad y mas utilizacién
de las nuevas tecnologias.

El director de Laboral Kutxa enla
CAV, Pello Ugalde, confirmé desde
el sector financiero, la buena evolu-

sector asisti6 el pasado jueves en Bilbao a esta cita, en la que

cién del mercado, “seguira evolucio-
nando de forma positiva en 2015 y
2016". El directivo de Laboral Kutxa
baso sus estimaciones en la necesi-
dad de renovar el envejecido parque
automévil y en la mejoria en la
situacién econémica tras las medi-
das y reformas adoptadas. Tras indi-
car que los préstamos al consumo
estaban creciendo, sefialé que la
cuantia media del crédito para la
compra del coche habia bajado un
18% hasta 11.500 euros.

El presidente del grupo BMW Ibe-
ria, Guenther Seemann, destacé la
importancia de la industria del auto-
mévil en el Estado y abogé por sen-
tar las bases econémicas, con los

cambios precisos, para incrementar
la demanda interna aunque recono-
cid que “no creo que se vuelvan a ven-
der 1,6 millones de coches como en
2007 estos proximos afios”.

Con todo, Seemann indicé que el
presente de la industria del motor en
Espafia es excelente y de cara al futu-
ro reflexioné sobre los cambios que
se van a producir en el mundo del
automévil. Para el presidente de
BMW Iberia, la demanda de vehicu-
los va a variar en el futuro perola-
necesidad de movilidad individual
delas personas seguira creciendo. A
su juicio, el grupo aleman con las
marcas BMW, Mini y Rolls & Royce
puede desarrollarse en todas las
direcciones de un segmento pre-
mium que va a crecer un 2,5% anual
en los préximos afios.

SOLUCIONES DE MOVILIDAD El auto-
moévil tendra que afrontar, en opi-
nion del directivo de BMW, los nue-
vos retos derivados de las regulacio-
nes urbanas para limitar el uso del
coche en los centros urbanos y la
mejora medioambiental. Ademas
posiblemente los jévenes dentro de
una década “no quieran comprar un
coche pero si usarlo. Ello precisara
de nuevas soluciones de movilidad y
BMW quiere ser parte del cambio ".

El director de Mini Spain, Manuel
Terroba, destacé que “Bilbao, como
simbolo del disefio, encaja en la
imagen de marca que transmite
Mini”. Terroba explicé la trayecto-
ria de Mini desde su creacién a fina-
les de los afios 50 del siglo pasado

- hasta hoy manteniendo "inaltera-

ble” 1a esencia de la marca que tam-
bién “es un estilo de vida”, con un
toque divertido y deportivo, heren-
cia de John Cooper, el hombre que
ayudé a Mini a ganar su primer
Rally de Montecarlo.

Por su parte, Presa indicé que todos
los coches hoy en dia son buenos
productos y destacé la importancia
de los medios de comunicacién loca-
les no sdlo de cara a la sociedad sino
como elementos de comunicacién
interna en la empresa. @
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Los asistentes a la mamfestaclén recorren las calles de este municipio.

Lalocalidad de Casbej on
rechaza el ERE de'Trenasa

El comité insiste en que CAF quiere externalizar la actividad que desarrolla la planta

& 18 M.A. Galilea

CASTEJON- Alrededor de 400 perso-
nas participaron en la manifestacién
celebrada ayer en Castejon para
rechazar el ERE mixto planteado por
Trenasa, que propone 33 despidos, un
ERE de suspension para otros 35, y
una reba a salarial desde el 1 dejunio.
varez, presidente del comi-
té, aﬁrmé que llevan demandando a
la empresa desde hace meses infor-
macion porque “a sabiendas de que
habia trabajo, esa carga no llegal
Insistieron en que “la empresa se ha
negadoa dar informacién”. Por ello,
el comité decidié dar un ultimatum

a Trenasa para que la facilitara, pero
€l 16 de abril, la direccién presentd
por escrito a la parte social sus dras-
ticas medidas. Esta situacién motivd
la manifestacién de ayer porque los
trabajadores no pueden aceptar que
CAF externalice las tareas que pue-
de desarrollar Trenasa. Este escena-
rio, segun el comité, es similar a lo
que ya pasé en 2012.

“Entonces la empresa provocé una
falta de carga de trabajo para despe-
dir a personal fijo acogiéndose a la
reforma laboral del Gobierno del PP.
Mesy medio después de la ejecucién
de esas extinciones, empezo a llegar
una importante carga de trabajo a

Trenasay contrataron a trabajadores
eventuales”, recordé el comité. Tam-
bién denuncié los cuatro millones en
subvenciones que ha recibido Trena-
sa desde 2006 y exigio a este Gobier-
no foral y al que se constituya que vigi-
len “este dinero piiblico”.

A la marcha de ayer entre otros
representantes politicos asistieron
José Miguel Nuin de I-Ey Laura Pérez
Ruano, de Podemos. También acudie-
ron los candidatos de los partidos poli-
ticos de Castej6n a las elecciones

_ municipales de mayo, Faustino Malo

ez Yan-

guas (I-U), Cristina Ros Ruiz (PSN), y
Jestis Javier Garcia Malo (UPN). @

Ortega por UPSC, David Alvar:
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no hay “plan B” pamea
yqueseguiraen el euro

Moscovici insiste en que

solo existe la posibilidad

de una Grecia reformada
dentro de la eurozona

RIGA - Los ministros de Economia
de la eurozona y la Comision ase-
guraron ayer que no hay ningin
“plan B” para Grecia y que el uini-
co escenario que se contempla es
llegar a un acuerdo con el nuevo
Gobierno de Syriza sobre un plan
de reformas que permita desblo-
quear un tramo de ayuda urgente
del rescate para hacer frente a sus
crecientes problemas de liquidez,
de forma que Atenas pueda seguir
en la eurozona.

El Eurogrupo salié asi al pasode

las declaraciones del ministro de-
Mramor .

Finanzas esloveno,
Dusan, que durante la reunién del
viernes reclamo un plan B por si
hay un impago de Grecia en las
préximas semanas. “De lo que tra-
taba mi intervencién es de qué
haremos si no llegamos a una con-
clusién o a un nuevo programa a

"tiempo para que Grecia pueda

financiarse o mejorar la liquidez,
y eso fue todo. El plan B puede ser
cualquier cosa”, se justificé Dusan.
“Ayer hablamos de un plan A, del
plan, porque no hay plan B,C, Do
E. Hay un tinico plan que es Grecia
en el euro, Grecia en Europay todo
el Eurogrupo es favorable a Grecia
en el euro, asi que sélo discutimos
de un plan”, aseguré el ministro de
Finanzas francés, Michel Sapin.
También su homélogo austriaco,
Hans Jorg Schellig, sostuvo que
“no se ha discutido ninguin plan B
por parte de los ministros de
Finanzas”. “No se trata ahora de
ese plan B, sino de que canalice-

<

mos toda nuestra fuerza en llegar
a un acuerdo ordenado con Gre-
cia”, defendié el ministro de Finan-
zas austriaco. “Espero que el cole-
ga griego haya entendido las pala-
bras claras de los ministros y esté
dispuesto ahora a actuar”, agrego.

CRITICAS A VAROUFAKIS Los minis-
tros del Eurogrupo criticaron este
viernes de forma undnime a su
colega griego, Yanis Varoufakis,
por sus tacticas dilatorias en las
negociaciones y su resistencia a
dar informacién a los técnicos de
1a troika sobre la situacién presu-
puestaria en Atenas. Le avisaron
de que el tiempo se acaba y le exi-
gieron que acelere el plan de refor-
mas a) que se ha comprometido.

El presidente del Eurogrupo,
Jeroen Dijsselbloem, reiter6 que el
debate del viernes fue “critico” y ha
dicho que espera que ello afiada
una “urgencia extra al proceso”.

También el comisario de Asun-
tos Econémicos, Pierre Moscovici,
admiti6 que la discusion del Euro-
grupo fue “clara y firme” y que
“todos los paises miembros de Ia
eurozona, los 18 mas las institucio-
nes, han dicho la misma cosa al
sefior Varoufakis y al Gobierno
griego: ahora hay que hacer las
reformas es lo que pedimos”.
“Pienso que este mensaje ha sido
escuchado. Confio en que vamos a
retomar la discusién con més fuer-
za, impulsoy velocidad”, sefialé el
comisario de Asuntos Econdmi-
cos. “Hay que ir mas rapido por-
que el tiempo se acaba, los proble-
mas financieros estidn ahi y los
compromisos asumidos estan ahi
también”, insistio.

“No hay plan B, hay un plan A que
se llama una Grecia reformada en
la eurozona”, afirmé Moscovici. -EP.
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La venta de viviendas
aumenta en Navarra un 31%

El ano pasado se Vendieron 4.434 y la El mercado inmobiliario arrojé el afio pasado un buen dato en toda

la Comunidad foral, y con especial fuerza en Pamplona y comarca,
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) arr liari Brandok, un total de 31 fi frecen durante todo el fin d
El II Salén Navarro Inmobiliario abre  Breniokunioialdc i imasofecenduranic odoclin dosemand
sus puertas en el Baluarte de Pamplona ~ detsecter:

PAG.18-19
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dos en la sala donde hablaron para cerca de 500 personas. JAVIER SESMA

o0 anos de arquitectos en Navarra
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El Gobierno abandona la modificacion
del Registro Civil por la falta de consenso

Justicia completa la enmienda a la totalidad de los proyectos de Gallardon

Con éste, el Ejecutivo da
marcha atras a todas las
reformas del exministro:
tasas judiciales, aborto
y proceso penal

La paralizacidn del plan
es la primera derrota de
Catala; Rajoy no quiere
generar mas problemas
de los que ya tiene

MATEO BALIN
Madrid

La presion social de la calle. La
frontal oposicién de sindicatos,
operadores juridicos y partidos
politicosen plenoafio electoral. En
definitiva,lafalta de consensoante
lainminente puestaen marchadel
nuevo Registro Civil, que entrega-
ba su gestién a los registradores
en detrimento de la administra-
cién de Justicia, una decisién que
se percibié como una "privatiza-
ciénencubierta” pese alaresisten-
cialéxica del ministro Rafael Cata-
14, llevé ayer al Gobierno a dar
marchaatras al plan.

La decisién del Ejecutivo de
paralizar la modificacién del Re-
gistro Civil es de gran calado.
Tanto politico como material y
funcionarial. Hasta el pasado
miércoles, el ministro defendié
con ahinco su proyecto en el Con-
greso. Ratificé que el servicio que
desde hace 145 afios tramita los
certificados de nacimiento, de-
funcién, matrimonio o nacionali-
dad seguira siendo "publico, gra-
tuito, telematico y mantendra los
puestos de trabajo de los funcio-
narios que se ocupan de ello”,
unos 3.500 nada menos.

Otros proyectos fallidos

Con estas palabrasylas versiones
que llegaban desde Justicia no
quedaban dudas: habra cambio y
el calendario de implantacién pa-
ra“desjudicializar” el sistema a fa-
vor de los registradores, desde el
préximo 15 de julio hasta el 1de
enero de 2017, se mantiene inalte-
rable. ;Qué ha pasado entonces?
¢Por qué Catald ha enmendado su
plan en menos de 48 horas? ;Le

o =%

han obligado a hacerlo? ;Ha cedi-
doalapresién?
Larespuestaaestas cuestiones
solo se entiende, en el momento
actual, en un contexto politico. El
Gobierno no quiere generar mas
conflictos que los que tiene. Ya se
vio con la fallida reforma de la ley
del aborto y la rectificacion de las
tasas judiciales. Y abrir otra via de
agua con una reforma judicial sin
consensoy con una fuerte oposi-
cién seria potencialmente peligro-
so para sus mellados intereses
electorales. De ahi la previsible
aparicion delos estrategasdel pre-
sidente Mariano Rajoy para dejar
caer en cuestion de horas el pro-

Elministro de Justicia, Rafael Cat_alé, habla por teléfono durante un acto en el Congreso de los Diputados. coLprisa

yecto defendido por Catala, here-
dado de su antecesor Alberto
Ruiz-Gallardén.

Alfinal,alministronole ha que-
dadomasremedio querecularpor
una cuestién practica. Ahorano
interesa. Aunque el sorprendente
anuncio este viernes a la salida de
un acto en el Tribunal Supremo
fue mas moderado,apuntandoala
falta de consenso.

"El Gobierno no va a proponer
un modelo de reforma del Regis-
tro Civil que no sea compartido
por el conjunto de los agentes. Lo
que el Ejecutivo hard sera abrir al
didlogo esta reforma, que va a se-
guir promoviendo hasta encon-

L e e

trar una propuesta compartida.
En todo caso no van a estar dialo-
gando sinedie", advirtié Catala.
¢Sus palabras suponen enton-
ces que se retrasa la reforma del
Registro Civil o se paraliza?, le
cuestionaron. "Vistas las discre-
pancias con este colectivoyla cri-
ticay oposicién importantes de
profesionales, sindicatos y parti-
dos no solo nos replanteamos el
plazo del 15 de julio, sino incluso
el modelo”, admiti6 el ministro,
quien avanzo que convocara la
préxima semana a las Comuni-
dades Auténomas y a los opera-
dores juridicos para seguir tra-
bajando en una alternativa.

La ‘marea
amarilla’ frené
una reforma
[lena de dudas

¢ Habia interrogantes
sobre su financiacion,
la proteccion de datos

o el futuro laboral de
unos 3.500 funcionarios

M.B. Madrid

Lareforma del Registro Civil,
un servicio gestionado por fun-
cionarios de la administracion
de Justicia, suponia la cesién
de la competencia de la autori-
dad judicial al cuerpo de regis-
tradores delapropiedad ymer-
cantiles. Un colectivo de unos
900 empleados publicos, se-
gln un articulo de la Ley Hipo-
tecaria, pero con una actividad
netamente privada, ya que fac-
turan IVAy contratan personal
particular en sus despachos.

En contra el pensamiento
comun, el origen de la modifi-
cacién estd en una norma de
2011, aprobada por el Gobier-
no socialista. Planteaba la
"desjudicializacién" del regis-
tro de forma progresiva para
acabar conlas colas de los juz-
gadosylas demorasdelastra-
mitaciones, a lo que ayudaria
la digitalizacion. El actual Go-
biernoy su exministro de Jus-
ticia, Alberto Ruiz-Gallardén,
recuperaron el plan y propu-
sieron ceder la gestidon a los
registradores.

El calendario de implanta-
cién comenzaba el 15 de julioy
se extendia hasta el 1 de enero
de2017.Sin embargo, lasincog-
nitas del nuevo sistema han
crecido conforme se acercaba
la fecha. A lo que se sumo la
presion de la ‘marea amarilla’,
el colectivo de 3.500 funciona-
rios del registro que temian
por su futuro laboral. Estaban
convencidos de que el mensaje
del ministro de Justicia de que
la gestién seguiria siendo "pu-
blicaygratuita"ysu puestoina-
moviblenoeracreible.
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“Una comedia social, inteligente y divertida”

7 Golem Baiona
mavo | Pamplona 20:00 h.
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Grecia exaspera a sus socios al dejar
pasar otra oportunidad para el acuerdo

En unatensa reunion, advirtieron a Varoufakis de que el tiempo se agota

La préxima cumbre
del Eurogrupo sera el
11 de mayo, justo un
dia antes del pago de
770 millones al FMI

Bruselas se queja de
qgue Atenas se niega a
ofrecer datos de la
situacion real de las
finanzas del pais

ADOLFOLORENTE
Riga (Letonia)

Grecia, Eurogrupo, Riga, troika,
negociaciones, rescate, dinero...
Términos, claves, realidades que
introducidas en una cocteleray
removidas convenientemente
deparan un crudo escenario
marcado por la “frustraciéon”. Es
la palabra que mejor define lo vi-
vido ayer en la reunién informal
de ministros de Economia del eu-
ro celebrada en Riga (Letonia).
Desasosiego, incertidumbre, ur-
gencia... El nuevo Gobierno grie-
go de Alexis Tsipras esta agotan-
do la paciencia de sus socios del
euroy, sobre todo, estd poniendo
en juego la propia viabilidad del
entramado publico de un Estado
que apenas tiene dinero para pa-
gar las néminas o las pensiones.
“La cara de los ministros mien-
tras escuchaban a Yanis Varoufa-
kis eran un auténtico poema”,
confesaban fuentes presentes en
la sala, que aseguraron que el to-
no empleado fue de todo menos
amistoso.

“Seré bastante claro. Espera-
bamos escuchar resultados posi-
tivos y un acuerdo sobre el que
decidir, y todavia estamos muy
lejos de eso. Asi que si, fue una
discusién muy critica y hubo una
gran sensacion de urgencia en la
sala”, aseguro el presidente del
Eurogrupo, Jeroen Dijsselbloem,
visiblemente contrariado. No es
para menos. Todos los timing
han saltado por los aires y ya na-
die es capaz de aventurar cuando
llegara el acuerdo e incluso, sille-
gara. Lo unico que se sabe es que
la prérroga de cuatro meses del
segundo rescate concedida so-
bre la bocina el 20 de febrero ex-
pira el 30 de junio.

“Un jarro de agua fria”

Un pacto que obligaba a Grecia a
presentar antes de mayo una lis-
ta de reformas “creible” que de-
beran ser implementadas antes
de julio para poder desembolsar
los 7.200 millones ain pendien-
tes del segundo rescate. Pero ni
hay lista ni se barrunta que pue-
da haberla en los préximos dias.
He aquila “frustracion”.

Porque si habia alguna fecha
marcada en rojo para intentar
solventar la encrucijada griega
esa era la de ayer. Riga prometia
mucho y al final todo quedé en
fracaso. “Es un jarro de agua fria
para todos. No hay progresos de
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Yanis Varoufakis conversa con el vicegobernador del Banco de Inglaterra, John Cumliffe, en Riga. AFP

Mario Draghiy Jeroen Dijsselbloem, con gesto serio. EFE

calado y cada vez queda menos
tiempo porque la situacion de li-
quidez de Grecia es por todos co-
nocida. Hay dudas, hay urgencia,
hay incertidumbre. La frustra-
cién es la principal sensacién de
las instituciones de la ¢roika (Co-
misiéon Europea, Banco Central
Europeoy Fondo Monetario In-
ternacional) y los ministros he-
mos reaccionado en consecuen-
cia”, recalcé el titular espafiol,
Luis de Guindos. En este sentido,
desveld que se ha dado un “toque
de atencién importante” a Gre-
cia, lo suficientemente relevante
como para Varoufakis “haya en-
tendido cuéles son nuestras peti-
ciones”, deslizo.

Lareunién fue muy tensay va-
rios ministros acusaronasucole-
ga heleno de ser un “dogmatico”.
Varoufakis, por su parte, ni se in-
muté y abog6 por seguir a pies
juntillas la estrategia trazada por
Grecia condicionada por la idio-
sincrasia de Syriza. Es decir, re-

Jeroen Dijsselbloem
PRESIDENTE DEL EUROGRUPO

“Necesitamos una lista
integral y detallada de las
reformas pactadas. De lo
contrario, no habra ningun
desembolso”

Yanis Varoufakis
MINISTRO GRIEGO DE ECONOMIA

“Estamos de acuerdo en
que el acuerdo sera dificil,
pero va a pasary va a
pasar rapido”

Elaleman Wolfgang Schauble. arp

sistir hasta el final, morir con las
botas puestas. Porque el primer
ministro Tsipras se encuentra
entrelapared de Bruselasylaes-
pada del ala neoestalinista de su
coalicién, que le aporta 30 dipu-
tados clave para su estabilidad
gubernamental.

La otra cara
Y mientras todos hablaban de
frustracién, de fracaso, de urgen-
cias, Varoufakis insistia en mos-
trar una visién positiva que pro-
voco sorpresa e incluso alguna
que otra leve sonrisa de los pre-
sentes. “Estamos de acuerdo en
que el acuerdo sera dificil, pero
va apasaryvaa pasar rapido. Mi-
ramos las ultimas semanas y lo
que vemos es convergencia. Pue-
des elegir ver el vaso medio vacio
o medio lleno y nosotros elegi-
mos la perspectiva optimista”, re-
calcé el griego.

Uno de los grandes problemas
manifestados a lo largo de estos

meses de tiras y aflojas es el pro-
cedimiento de negociacién em-
pleado. No hay datos, los que se
dan son insuficientes, las reunio-
nes se celebran en hoteles, los
hombres de negro de la troika ya
no tienen acceso alos ministerios
griegos... “Sin conocer la situa-
ciénreal delaeconomiagriegano
tenemosnada que hacer”, recalcé
un alto cargo del Eurogrupo.

Pese al 6rdago trasladado por
el Eurogrupo, Atenas plantara
batalla. “Si hay una forma de ha-
cer este proceso mas eficaz y me-
nos dificil, estamos abiertos a su-
gerencias, pero lo que no acepta-
remos, nNO por razones
dogmaticas sino porque pensa-
mos que no funciona,eslaideade
regresar a un proceso que fraca-
s6 tan miserablemente en el pa-
sado”, advirti6 Varoufakis.

En este sentido, fuentes diplo-
maticas desvelaron que Alexis
Tsipras, su jefe, habia defendido
que la “Troika ha muerto” y por
ende, “no podemos acatar que en-
tre anuestras instituciones”.

El préximo Eurogrupo se cele-
brara en Bruselas el 11 de mayo,
justo 24 horas antes de que Gre-
cia deba abonar otros 770 millo-
nes al FMI. ;Pagara? Nadie sabe
nada. Todos se miran y se enco-
gende hombros.

La fuga de depdsitos

Quien no lo hace es Mario
Draghi, el presidente del BCE,
que ayer, con su habitual parsi-
monia, lanzé el enésimo recado a
Grecia. Elitaliano advirtié de que
la “actual volatilidad y la crecien-
te fuga de depdsitos” podria obli-
gar al BCE a endurecer el acceso
de la banca griega a la linea de li-
quidez de emergencia (ELA), ul-
tima salvavidas de la economia
helena. “El tiempo se esté aca-
bando yla velocidad es esencial”,
advirtio.

El ministro adjunto de Finan-
zas griego Dimitris Mardas ad-
mitid que el Estado necesitara en
mayo 4.000 millones para cubrir
la totalidad de sus obligaciones.
Sefialé que hasta ahora ha podi-
do recaudar ya 160 millones de
euros del decreto ley que obliga a
las entidades publicas, con ex-
cepcidn de las cajas de pensio-
nes, a prestar al Estado —a través
del banco de Grecia— sus reser-
vas liquidas, medida que ha pro-
vocado las iras de los municipios,
que consideran esta orden un
ataque a su autonomia. El Ejecu-
tivo griego espera conseguir con
estamedida hasta 2.500 millo-
nes. Mardas no detallé a qué co-
rresponden los montos que de-
beran ser abonados en mayo, pe-
ro tan solo los salarios y
pensiones suman mensualmen-
te unos 1.100 millones.

¢Y sillega el 30 de junio y no
hay acuerdo? Los hombros vuel-
ven a encogerse en el Eurogrupo:
“No llegaremos a esa situacion...
Esperemos”. Nadie habla del Gre-
Xit pero ayer, el ministro eslove-
no ya pidié un plan B. ;Cual? Na-
dielosabe.
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EDITORIAL

El Registro Civil se
queda en los juzgados

El Gobierno Rajoy retira por “falta de consenso”
su proyecto de reforma del Registro Civil que
seguira en la Administracion de Justicia, aunque
ello suponga un deterioro de su imagen

L Gobierno volvié a meter ayer la marcha atras con

uno de sus proyectos. El Registro Civilno se movera de

los juzgados. Siya es complicado para un Gobierno

aceptar el desgaste que supone una reforma con la
oposicion de un colectivo de trabajadores, tampoco le ayuda a
recuperarse laimagen de falta de conviccién en sus iniciativas.
Elministro de Justicia, Rafael Catal4, anuncié ayer por sorpresa
que el Gobierno renuncia a su proyecto de reforma del Registro
Civil, en fase de enmiendas en el Congreso. El servicio publico
tramita los certificados de nacimiento, defuncién, matrimonioy
nacionalidad de forma gratuita. Desde hace sigloymedio estaba
vinculado al poder judicial e iba a ser encomendado -por razo-
nes poco explicadas- alos aproximadamente 900 registradores
que hay en este pais,y que, aunque tienen la doble consideracién
de funcionarios publicos y profesionales del derecho, mantie-
nen un negocio privado, ya que facturan IVA y contratan por su
cuenta el personal particular que necesitan para su despacho.
El motivo aducido por el mi-
nistro es el insuficiente con-
senso. Algo que ya ha ocurri-
do con las reformas de la ley
del aborto, del mapa judicial
espafiol y la entrega de la ins-
truccién penal a los fiscales, y
delaleyde Tasas que elimina-
balagratuidad dela Justicia. Elministro argumentaque “novan
aimponer un modelo que no sea compartido porlas administra-
ciones publicas, por los trabajadores, por los sindicatos y los
partidos politicos. Seria absurdo que el Gobierno se empenase
en llevar adelante una reforma que no cuente con los apoyos ne-
cesarios». Unrazonamiento impecable, incluso cuando se cuen-
ta con una envidiable mayoria absoluta en la camaralegislativa.
Loque extrafia es que el Ejecutivo popular no selo hubiera plan-
teado con tiempo suficiente para evitar un trabajo innecesarioy
la erosion de su credibilidad politica. Ademas de evitar la inse-
guridad juridica que crean estos vaivenes. Cabe pensar que la
proximidad delas elecciones ylamads que previsible fragmenta-
cién de las mayorias estables van a obligar a gobernar de otra
manera. Las leyes aprobadas por consenso cuentan, al menos,
la garantia de su perdurabilidad en el tiempo.

Las reformas legales
consensuadas ofrecen
una mayor vigencia en
el tiempo

APUNTES

Se normaliza
la vivienda

La compraventa de vivien-
da, tanto nueva como de se-
gunda mano, esta repun-
tando de manera visible se-
gun las cifras que se
manejan. El afio pasado se
formalizaron un total de
1.051 contratos mas que el
anterior (un 31 por ciento
mas). La normalizacién del
sector inmobiliario es un
aspecto positivo después de
haber sido uno de los que
mas ha sufrido la crisis. Pri-
mero por los trabajadoresy
empresas que viven de la
construcciéon y segundo
porque el movimiento de-
nota cierta reactivacion de
laeconomiafamiliar quere-

percute en otros sectores.

Colaboracion
ciudadana

LaPlataforma de Entidades
Sociales de Navarra, que
aglutina amas de 130 orga-
nizaciones no guberna-
mentales, reclama la cola-
boracién de la ciudadania.
Invita a los contribuyentes
amarcar la casilla de ‘otros
fines sociales’ en su decla-
racion de la renta al objeto
derecabar masayudas para
accion social, discapacidad,
voluntariado, cooperacion
internacional, pobreza o
exclusién social. Las de-
mandas sociales son cada
vez mayores, perolosrecur-
so0s publicos son limitados.
Por esos laimplicaciéon indi-
vidual resulta cada vez mas
necesaria.

Motivacion y absentismo

La autora afirma que el alto absentismo del sector publico no tiene que ver con
la salud de los funcionarios, pero si con la motivacion e implicacion en el trabajo

Teresa Ferrer

EO con preocupa-

cién, hace unos dias,

que han subido las

bajasennuestra Ad-

ministracién foral.

Latasade “absen-
tismo” se sitiia ya por encima del
4% con un coste adicional si es im-
prescindible sustituir a los traba-
jadores, que no siempre lo es, aun
cuando el nimero de empleados
publicos creci6 inicamente un
0,6%. Ademas se indicaba que el
sector publico “a grandes rasgos
duplica el absentismo del sector
privado”. Acordaran conmigo que
es bastante improbable que los
empleados publicos navarros ten-
gamos peor salud queelrestodela
poblacién.

Me gustaria aportar, si me lo
permiten, algunas reflexiones so-
bre surelacién con el estilodirecti-
voy lamotivacién, ya que desde
luegonoesbaladieste incremento
y por ser yo también una trabaja-
dora de este sector considero que
ademads de la individual debemos
ser conscientes de nuestra res-
ponsabilidad colectiva en este
asunto. En este sentido el estatuto
béasico del empleado publico, en-
tre otras cosas regula la figura del
personal directivo al que adjudica
latarea de modernizar la Admi-
nistracion, gestionando con efica-
ciay eficiencia, responsabilidad y
control de resultados. Es verdad
que de siempre ha existi-
do en la Administracién
personal dotado de capa-
cidad y formacién direc-
tiva, pero considero con-
veniente avanzarenelre-
conocimiento y
especializacién de esta
clase de personal, como
ya sucede en la mayoria
de los paises vecinos.

El personal que tene-
mos el privilegio de acce-
der a estos puestos, debe-
mos ser conscientes de
que no estamos paraque
se sigan nuestros dicta-
dos a capricho, ni para
realizarnos como directi-
vos, ni siquiera para sa-
tisfacer al personal. De-
bemos estar alli para ser
efectivos utilizando el es-
tilo directivo que tenga el
impacto necesario para
quenuestro personalnos

ayude a “tirar del carro”. No obvia-
ré aqui que toda persona que ejer-
za una puesto directivo debe con-
seguir, ademds dela autoridad re-
conocida por el “Boletin”, la
autoridad de tipo “ético o moral”
por expresarlo de alguna manera,
algo mas dificil de conseguir a ve-
ces, resumida en preparacion téc-
nica, conocimientos de gestion de
recursos humanos, apertura a
nuevosretos de interés, capacidad
de trabajo, responsabilidad y ca-
pacidad paramotivar al equipo.

Aquime detendré un momento
por su relacién con el absentismo,
en mi opinién. Para esta motiva-
cidn, la existencia de objetivos co-
munes, coordinados por el perso-
nal directivo es imprescindible,
trabajando en equipo. Supone va-
lorar el trabajo individual, recono-
cerlo silo merece y coordinarse
igualmente con los directivos en li-
nea ascendente, para que el perso-
nal perciba esta conexion con cri-
terios comunes y objetivos con-
sensuados que dan firmeza en las
decisiones y ser conscientes de
que nuestras actividades son para
servir alos ciudadanos. Si se nos
olvida alguna vez, quizd debamos
pensar en el término anglosajon
para “funcionario”, “civil servant”
con esa connotacion que entende-
ran. Desde luego combatir el ab-
sentismo no es tarea facil pero
creo que lamotivacion en positivo,
creando un ambiente de trabajo
agradable donde mi falta de pro-
ductividad afecte al compafiero
con el que tengo una buena rela-
ciény el trabajo del equipo se re-
sienta es un aspecto a tener en
cuenta para contribuir a su dismi-
nucién, ademas de la conciencia-
cién del personal y el ejemplo de
los directivos.

¢Y por que digo todo esto? Por
que me gustaria comentar que en
relacién al absentismo, aun cuan-

do las bajas médicas son inopina-
bles, mi experiencia es que un
buenambiente detrabajofomenta
que estas sean menores o de me-
nor duracion, por lo que creo que
desde los puestos directivos se de-
be aportarlo necesario para mejo-
rar este aspecto. De hecho los ex-
pertosestablecen que “el absentis-
mo tiene que ver con la falta de
motivacion”y podria ocultar in-
cluso algo més profundo como
modelos de gestion jerarquicos
que no valoran el talento de las
personas o incluso mala relacién
entre compafieros de trabajo.

Obviamente no es mi interés
dudar delas bajas justificadas, pe-
ro el absentismo sin més es algo
mas cercano a la corrupcién por
perjudicar a todos los contribu-
yentes, incrementando a veces el
gasto de personal. En este sentido
podemos pensar porque habla-
mos de “me cojolabaja”’y “me dan
el alta”....curioso el lenguaje a ve-
ces. También desagrada a los em-
pleados publicos honrados, que
son la mayoria, que no son ajenos
a estas situaciones y a los propios
ciudadanos, que conocen que el
presupuesto no es ilimitado y que
se recorta de otra parte para ajus-
tar estos gastos. Por ello digo que
podriaincluirse ala persona de
baja poco justificada en la catego-
ria de corrupto en pequefia esca-
la, como algunos defiendeny pese
a que suene fuerte, pues flaco fa-
vor nos hace a los demaés trabaja-
doresyalresto delapoblacién.

En 2012 el gobierno central, pa-
ra tratar de combatir el absentis-
mo laboral, dado que se estimaba
que algunas bajas era discutibles,
decidié que los empleados publi-
cos estatales sélo cobrarian una
parte del salario los primeros dias
de baja, para propiciar el descen-
so de estas bajas. En la Adminis-
traciéon Foral esta medidano llegd
aaplicarse, perosisenos
dio el aviso, a través de
los sindicatos, de que si
seguian aumentando és-
tas, se valoraria adoptar-
la ¢ De verdad vamos a
ser tan irresponsables
con el resto de compaiie-
ros que cuando tengan
una baja justificada vean
reducido su sueldo? Es-
pero que seamos capa-
ces de evitarlo entre to-
dos,novayaaser que sea
por eso que las bajas la-
borales y el absentismo
bajanenelrestode Espa-
fiay suben en Navarray
no por que seamos me-
nos saludables.

Teresa Ferrer Gimeno es
jefa de Seccién de Sanidad
Ambiental del Instituto de
Salud Publica y Laboral de
Navarra

AL Ewmkp
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Una treintena de directivos navarros reflexiond ayer acerca de la Innovacion y la Pyme en el marco de una jornada empresarial,
en la que el fildsofo Innerarity sostuvo que la innovacién surge en entornos de “cierto desorden”, no controlados ni planificados.

La innovacion “no se planifica”

PILARMORRAS
Pamplona

Linventor de la “llave
alavesa”, la empresa
Ega Master, de Vitoria,
no le asusta la compe-
tencia china. “Volamos por debajo
de su radar, generalmente copian
alas multinacionales y nuestra
fortaleza no estd en un solo pro-
ducto copiable”. Esta pyme fami-
liar, con 110 trabajadores, que no
hahechoundiade EREenlacrisis
y ha contratado plantilla, dio hace
siete afios una ‘vuelta de tuerca’ al
mercado de maquina herramien-
ta con el disefio de una llave ingle-
sa sui géneris. “El nuestro es un
sector maduro, pero hemos dado
con seis innovaciones en un pro-
ducto que se veniafabricandomas
de cien afios”, explicaba ayer en
Pamplona Aner Garmendia, codi-
rector (junto a su hermano Ifiaki)
de esta pyme alavesa: un mango
ergonémico; huecos para aligerar
peso; un eje flexible sin tuerca; ma-
yor apertura; acabado resistente
al6xidoyzonadentadaparatraba-
jartambién con tubos.

La famosa “llave alavesa” es el
paradigma de la innovacién para
toda empresa que trabaja en un
sector maduro. Se estudia en las
escuelas de negocio y ayer fue uno
de los casos expuestos en una jor-
nada sobre ‘Innovacién y pyme’
organizada en Pamplona por la
CENylaconsultora estratégica
Tactio. Pero Ega Master funciona
no soélo por eso. Fabrica més de
20.000 referencias de herramien-
tas. Exporta el 90% de su produc-
cién amasde 150 paises. Elmerca-
do europeo se les queda corto (no
llega al 40% de sus ventas). Sus

De izda a dcha, Javier Hoyos, moderador, Aner Garmendia, director general de la empresa alavesa Ega Mas-
ter y Daniel Innerarity, catedratico de Filosofia Politica, ayer en la CEN.

clientes practicamente copan to-
doelmapamundi. Loshayenluga-
res tan “exéticos” como Brunei,
Mongolia o Paptuia. Esta empresa
vascavende llaves inglesas de tita-
nio por 700 euros al CERN y mévi-
les a1.800 délares, “mds caros que
Apple”, a una petroquimica en Ni-
geria (Africa) no s6lo copamas del
15% de sus ventas, sino que “es
dénde mas margen sacamos” sub-
rayo su director, que aseguro que
“va a ser el continente estrella en
los préximos 20 afios”.

¢C6mo consigue una empresa
tan pequeifia cosechar tanto éxito

Aner Garmendia
DIRECTOR DE EGA MASTER

“La innovacion no viene de
tener en la empresa gente
de bata blanca metida en un
laboratorio, sino del contacto
con el mercado y el cliente.
Hay que pisar barro”

Productos hechos en casa,

para ti y los tuyos...
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enun sector tan maduroy con tan-
ta competencia? “Apostamos por
dos vias de innovacion: la seguri-
dad yla productividad”. Sus ma-
quinas y herramientas son mas
caras, pero especiales. Mas segu-
ras. “A nadie se nos ocurriria lle-
var a un familiar nuestro al médi-
co mas barato” ejemplifica Gar-
mendia. Y mas productivas,
porque su mantenimientoesmas
rapido. Asi “los ahorros que gene-
ra esa compra mas cara estan
amortizados”.

Fabrican desde herramientas
de trabajo especializadas: anti-

DANIEL INNERARITY FILOSOFO

chispa, antiexplosion, antimagné-
ticas (de titanio), con sistemas an-
ticaida (“tecnolégicamente no es
una maravilla: un cinturén y co-
rreas, pero es importante”) hasta
soluciones tecnolégicas de soft-
ware y vision artificial, como un
sistema de control de los carritos
de herramientas que permite sa-
ber, por ejemplo, qué operario se
hallevado qué herramienta y du-
rante cuanto tiempo. Sus princi-
pales clientes son refinerias, em-
presas minerasy de automocion.

El “mérito”, dice Aner Garmen-
dia, lo tiene su padre: Ifiaki, funda-
dor de la empresa, que ya en los
afios 70, en plena autarquia fran-
quista, cuando ir sélo a Francia
erayatodauna aventura, se impu-
so no vender mas de un 30% en el
mercado interno “porque te aco-
modas”. Esa internacionalizacién
eslo que les hace innovadores, di-
cesuhijo, “porque esfuente de me-
joray aprendizaje continuos. Te
permite tener antenas y sensores
en todo el mundo y anticipar ten-
dencias, inclusola competencia”.

Segin Garmendia, “una em-
presaindustrial que compita en
precio estd condenada a echar la
persiana”. Peroafirmé quelainno-
vacion “noviene de tener en laem-
presa a gente con bata blanca me-
tidas en un laboratorio a ver qué
bombilla se le enciende. Viene del
contacto directo con el cliente y
con el mercado: hay que pisar ba-
rro”. También defendié que las
pymes de cierta dimensién son
“mas competitivas” que las multi-
nacionales: “Generamos mas em-
patia; transmitimos méas entusias-
mo y ofrecemos un marco de in-
terlocucion méas duradero” al
cliente. “Al fin y al cabo” -resumioé-
“negociamos entre personas”.

Por cierto, esta empresano pla-
nifica la innovacién. Sencillamen-
te, “no hace presupuestos” ni para
ésta, nilas demas areas. Les asig-
narecursos sobre lamarcha.

“Hoy en politica hay mucho
tacticismo y poca estrategia”

El filésofo Danniel Innerarity, que
intervino en la apertura, recono-
cié que “el interés por lo nuevo, lo
transgresor y la ruptura con lo ha-
bitual” estd presente en muchos
ambitos, desde el arte, laempresa,
la politica y los medios de comuni-
cacion. Pero asegurd que la inno-
vacion “nonecesariamente es pro-
ducto de una intencionalidad: no
por querer innovar, se innova”. De
ahi el “estrepitoso fracaso” de los
intentos de réplica del fenémeno
Silicon Valley. En su opinién, “méas
bien un accidente que el resultado
de una gestion politica”. Su teoria
esque “lainnovacién surge en con-
textos mds bien informales y un
poco cadticos”. Requiere “dejar a
la gente que debe innovar un cier-
to desorden”. De ahi, el dilema en
toda institucién: “queremos pro-
ducir lo imprevisible, pero ala vez
queremos controlarlo”. Si bien no
es planificable “si estd en nuestras
manos eliminar las rutinas y res-
tricciones que imposibilitan la in-
novacion, y afrontar el reto deses-
tabilizador que supone”.

El catedratico de Filosofia Poli-

tica y Social de la UPV, premio
Principe de Viana del Gobierno fo-
ral en 2013y afin a Geroa Bai, aca-
paro las preguntas del escaso pu-
blico asistente: 32 personas. Le
preguntaron por la traslaciéon de
esa tesis a los &mbitos politicoy
educativo. Innerarity respondié
con franqueza. Aseguré que Bolo-
nia esta ejerciendo “una presiéon
letal” sobre algunos sectores de la
Universidad “al hablar de rendi-
mientos inmediatos”. Y afirmé que
en los partidos politicos “hay mu-
cho tacticismo y poca estrategia”.
“Estan llenos de gente pensada pa-
ra ganar las elecciones y poca gen-
te pensada para gobernar”, aclaré.
Cuestionado directamente so-
bresi “tomaria el timén” deunrec-
torado, declaré que “no es una per-
sonade gestién” sino un investiga-
dor: “Quiero tiempo, tranquilidad
ypocapresiéon”. Y en una critica
implicita a Podemos, calificé de
“mal asunto” los partidos “llenos
de profesores universitarios” por-
que, a sujuicio, las decisiones se
“toman mejor” debatiendo desde
“criterios no homogéneos”.
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Nasertic logra unos
beneficios de 500.000
euros pesealacaida
de facturacion del 20%

La firma explica los
resultados por la
“optimizacion de los
recursos” y la reduccion
de gastos operativos

DN Pamplona

Nasertic, empresa publica encar-
gada de proveer a la Administra-
cién Foral servicios de computa-
cién y telecomunicaciones, gand
el afo pasado 515.000 euros, se-
gun informo ayer la compaiiia en
una nota de prensa. Este resulta-
do lo logra pese a una caida en la
facturacion del 20,61% respecto
al afio anterior, lo que supuso pa-
sar de los 16 millones de euros de
2013 alos 12,7 millones de 2014.
Los ingresos ascendieron a
13.079.822 euros, mientras que
se contabilizaron unos gastos de
12.564.866 euros. Sin descontar
los gastos financieros, la empre-
sa tuvo un resultado de explota-
cién de 2.356.541 euros.

La empresa publica adscrita a
la Consejeria de Presidencia, Jus-
ticia e Interior explica que los be-
neficios han llegado gracias “la
optimizacion de los recursos exis-
tentes y de la disminucién de sus
gastos operativos”, concepto que
concreta, como principal esfuer-
zo, en laremodelacion, ordena-
cién y eficiencia energética de la
refrigeracion del Centro de Proce-
sode Datos (CPD) mediantelaque
se halogrado “un ahorro estima-

Definida como una “infraes-
tructura critica del Gobierno de
Navarra”, las modificaciones del
CPD han logrado “el Premio al
mejor Data Center de Administra-
cién Publica del afio 2014 otorga-
do por la Revista especializada
Data Center Market”. Ademas,
Nasertic informa de un nuevo
contrato firmado con IBM para
equipamiento y migracion de los
servicios con el que se ha logrado
“un descenso del consumo cerca-
no al 37%”y “una gran estabilidad
paraelsistemade almacenamien-
toy tratamiento de datos masivos
del Gobierno de Navarra”.

Analiticas para las policias
La empresa también destaca “la
consolidacién” dela Unidad de La-
boratorio de Nasertic, que se ha
convertido en el “socio principal”
enmateriade analiticas parala Po-
liciaForaly algunas Policias Muni-
cipales. Asimismo se ha desarro-
llado en 2014 “el Servicio de Reco-
gidade muestras de bovino parael
programa de vigilancia de Encefa-
lopatias Espongiformes transmi-
sibles de los animales (EET)” en
las explotaciones de los ganade-
ros, servicio encargado por el De-
partamento de Desarrollo Rural.
Por ultimo, Nasertic menciona
la gestidn que viene realizando
de la Oficina de Atencién Ciuda-
dana del Gobierno de Navarra
(OAC) en Tudela, “Gnica referen-
cia dela Administracién Foral en
la Ribera para atencion presen-
cial y turistica” y que han utiliza-

Sabadell aumentasus
créditos aparticulares
un17%en 2015

Banco Sabadell aumenté du-
rante el primer trimestre de
este afio el volumen de crédito
nuevo a particulares en Nava-
rraun17% conrespecto almis-
mo periodo del afio pasado. La
entidad asegura que los prés-
tamos de vivienda se han acti-
vadorespectoa 2014 al experi-
mentar un crecimiento en nu-
merodeoperacionesdel 25%y
del 179% en volumen. Los re-
cursos de clientes en la Comu-
nidad foral depositados en las
sucursales de la entidad as-
cendianal.0l5millones de eu-
ros, “con un destacado com-
portamiento en fondos de in-
version”. Ademas la captacion
de clientes en Navarra ha se-
guido creciendo, al incorpo-
rarse en el primer trimestre
586 clientes particulares y
188 empresas. DN

CGT convocaunahuelga
enVW conmotivodel dia
delasalud laboral

La seccién sindical de CGT en
Volkswagen Navarra, con mo-
tivo de la celebracion el 28 de
abril del Dia Mundial de la Se-
guridad yla Salud en el Traba-
jo, ha convocado para esa fe-
cha una huelga en la factoria
automovilistica. El sindicato
denuncia “el estado de salud
de la plantilla” provocado por
“la mala gestion, los continuos
incumplimientos por parte de
laempresaen materiapreven-
tivayla venda en los ojos del
resto de secciones sindicales”.
Por todo ello, CGT sostiene en
su comunicado que el 28 de fe-
brero “hay poco que celebrar”
y se inclina por la huelga para
ser fiel a los principios de la
OIT. Los paros comenzaran
conelturnodenochedellunes
27 de abril y finalizaran con el

Lorenzo Amor, ayer durante su intervenciéon en Pamplona. DN

ATA denuncia los retrasos
de las empresas en los
pagos a los auténomos

® Laasociacion critica alas
compaiiias que “presumen de
ser socialmente responsables”
pero abonan su facturas “en
150 dias en vez de 60”

DN Pamplona

Elpresidente de la Federacién
Nacional de Asociaciones de Tra-
bajadores Auténomos (ATA), Lo-
renzo Amor, denuncié ayer en
Pamplona que hay muchas em-
presas “que presumen de ser so-
cialmente responsables pero pa-
gan a sus proveedores auténo-
mos en 150 dias, cuando la ley
establece en 60”. Amor achacé
este problema a que no existe un
régimen sancionador, por lo que
“la gente actiia como quiera”. El
presidente de ATA, que acudi6 al
acto organizado por Navarra Ca-

dié que respecto a los problema
de morosidad “queda mucho ca-
mino por recorrer”. No obstante,
Amor quiso destacar que “tanto
el Ayuntamiento de Pamplona
como la Comunidad foral estan
cumpliendo los periodos de pa-
goquemarcalaley”.

Por otra parte, en la confe-
rencia titulada “Auténomos, pa-
lanca del crecimiento”, Amor
destacé que el colectivo al que
representa “esta generando
empleo indefinido”, como lo de-
mostraba que, en la actualidad,
76 de cada 100 trabajadores
eranfijosfrente alos 67 deantes
de la crisis. El presidente de
ATA también defendio el éxito
de la tarifa plana para auténo-
mos, una cuota mensual de 50
euros a la Seguridad Social du-
rante los 6 primeros meses, por
lo que pidi6 “ampliar el periodo

dodeun20%enlas facturas”. do “cercade 78.000 ciudadanos”. turno de tarde del dia 28. EFE pital en el Hotel Tres Reyes, afia-  de estamedia aun afio”.
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El Gobierno anuncia nuevos incentivos
para autonomos y cooperativistas

Los autbnomos economicamente dependientes podran contratar interinos

Los trabajadores por
cuenta propia podran
incorporar empleados
sin perder la tarifa plana
de 50 euros

Habra bonificaciones de
hasta 1.650 euros para
las empresas de
economia social que
incorporen socios

Colpisa/Efe. Madrid

Laministra de Empleo, Fatima
Bafiez, reconocid ayer enlarueda
de prensa posterior al Consejo de
Ministros que el Gobierno se ha
comprometido con la Unién Eu-
ropea a seguir con la segunda ge-
neracién de reformas en el mer-
cado laboral, lo que calificé de
“reformas silenciosas del merca-
do de trabajo”. La titular de Em-
pleo recalco que el Ejecutivo “no
va a parar” de poner marcha me-
didas o reformas para crear em-
pleo, aunque reitero que la refor-
ma laboral ya estd hecha “y esta
dandoresultado”.

El Consejo de Ministros apro-
bé, para suremisién al Consejo
Econémico y Social, el proyecto
deley que sistematizalos estimu-
los al autoempleo y la economia
social e incorpora algunas nue-
vas medidas para incentivar el
trabajo por cuenta propia. Con
ello, el Ejecutivo confia en que se
creen 550.000 nuevos emplea-
dos por cuenta propia hasta2019.

Una de estas novedades es la
posibilidad de que los auténo-
mos econémicamente depen-
dientes (Trade), que son aquellos
que perciben al menos el 75% de
sus ingresos de un unico cliente,
puedan contratar un trabajador
con un contrato de interinidad,
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Soraya Saenz de Santamaria y Fatima Bafez, en larueda de prensa tras el Consejo de Ministros. EFE

en determinadas circunstancias,
para facilitarles la conciliaciéon
delavidalaboral yfamiliar. Entre
esas circunstancias se encuen-
tranlos periodos de descanso por
maternidad y paternidad.

Esto evitara situaciones, posi-
bles hasta ahora, como el hecho
de que la maternidad o paterni-
dad de un auténomo dependien-
te fuese motivo justificado de ex-
tincién de contrato con el cliente
cuando este argumentase que le
causabaun perjuicio importante.

Entre las medidas aprobadas,
la ministra recordé que los auté-
nomos podran contratar trabaja-
doressin perderlosincentivos de
la tarifa plana de 50 euros y com-
patibilizar el cobro de la presta-
cién por desempleo con el inicio

CLAVES

Emprendedores. Los de-
sempleados de cualquier
edad podran capitalizar el
100% de la prestacion para
iniciar una actividad empren-
dedora.

Economia social. Bonifica-
cién de 800 euros durante
tres afio por laincorporacion
de socios trabajadores (au-
mentaa 1.650 euros sin son
menores de 30 afios).

Nuevo modelo de empresa.
Se crea un nuevo tipo de em-
presa: la sociedad participa-

da por los trabajadores.

Bruselas insiste en pedir a Espana otra
reforma laboral y cambios fiscales

“Europa siempre pide
mas”, responde De
Guindos, que destacd los
elogios recibidos por las
tasas de crecimiento

ADOLFO LORENTE Riga

Es parte esencial de su ADN. En
lo econdémico, cuando se habla de
dinero, “Europa siempre pide
mas”. Nunca es suficiente. Y ayer,
en Riga, la capital letona, las cos-
tumbres se cumplieron. Zanaho-
ria (mucha) y palo. Halagos por
un lado y peticiones de “nuevas
reformaslaboralesyfiscales” por
el otro. “La UE siempre pide
mas”, justificé Luis de Guindos.
“Es cierto que tenemos una tasa

de desempleo del 23,7%, que de-
bemos bajar la deuda privada, el
déficit publico... Pero vamos, pa-
ralas instituciones comunitarias
y para las capitales europeas so-
mos un ejemplo de como hay que
aprobar e implementar las refor-
mas”, recalcé el ministro.

Enla agenda de los ministros
de Finanzas del euro, Espafia
continda teniendo un lugar pre-
dominante para Bruselas. Paralo
bueno, por ser la “potencia que
mas crece y mas va a crecer”, co-
mo ensalz6 De Guindos, pero
también porque el rescate finan-
ciero de 41.300 millones solicita-
do en 2012 sigue pesando como
una losa. Ayer, de hecho, el Euro-
grupo analizd el informe de la ter-
cerarevision del programa pos-
trescate que los hombres de negro

del BCE yla Comisién hicieron
entre el 12 y el 18 de marzo. Su
conclusion fue tan esperada co-
mo elocuente: “Sigue habiendo
desequilibrios significativos”.

Nada nuevo. Elevadisima tasa
de desempleo (sobre todo juve-
nil), altos niveles de endeuda-
miento publico y privado, seg-
mentacién del mercado laboral...
“Hacer un mercado laboral mas
inclusivo, completar la ley de uni-
dad de mercado y reformar los
servicios profesionales son tres
pasos particularmente importan-
tes ya que si se pusieran en mar-
cha se beneficiaria toda la econo-
mia”, concluye el documento.

El mensaje es el mismo que
viene repitiendo el FMIy que ha-
ce una semana lanzo el presiden-
te del BCE, Mario Draghi, tam-

de una actividad durante un ma-
ximo de nueve meses y ademas
hacerlo sin limite de edad.
Asimismo, los emprendedo-
res podran capitalizar el 100% de
la prestacion por desempleo pa-
ra iniciar una actividad empren-
dedora —ahora la ventaja se limi-
ta a los jovenes—. Las medidas
también refuerzan los mecanis-
mos de segunda oportunidad y
permiten reanudar el cobro de la
prestacion por desempleo hasta
5 aflos después de iniciar una ac-
tividad por cuenta ajena.
Asimismo, el anteproyecto in-
cluye nuevos incentivos para em-
presas de economia social, como
la bonificacién de 800 euros a lo
largo de tres afios para facilitar la
incorporacion de socios trabaja-

dores a las cooperativas y socie-
dades laborales. En el caso de la
bonificacién para incorporar
nuevos socios, la cuantia aumen-
ta hasta 1.650 euros durante el
primer afio en el caso de los me-
nores de 30 afos —35 afos en el
caso de personas con discapaci-
dad-. Lanuevaley pretende tam-
bién apoyar a los trabajadores
con mayores dificultades parain-
corporarse al mercado laboral.

“Un paso adelante”

Sobre la prevision de crecimien-
to de 550.000 auténomos entre
2015y 2019, la ministra ha dicho
que con estos nuevos afiliados, el
numero de auténomos alcanzara
los 3,6 millones en cuatro afios.
Bafiez recordo que el nimero de
afiliados en el régimen de auto-
nomos superalos 59.000 desde el
inicio de la legislatura. Ademas,
desde 2011 el nimero de emplea-
dores auténomos ha crecido un
12% y el de trabajadores a su car-
go se haincrementado en un 14%,
es decir, en mas de 95.000 perso-
nas.

El Consejo de Ministros tam-
bién ha remitido al CES el ante-
proyecto de Ley de Sociedades
Laborales y Participadas que in-
troduce el concepto de sociedad
participada por los trabajadores,
un tipo de empresa no reconoci-
daen Espafia hasta ahora.

Los anteproyectos, remitidos
al CES, han sido valorados por la
Confederacion Empresarial Es-
paiiola de la Economia Social
(CEPES), que ha anunciado que
colaborara con el Gobierno y los
grupos parlamentarios en la tra-
mitacién del anteproyecto de ley.

La Federaciéon de Auténomos
ATA aseguré que el anteproyecto
supone “un gran avance y un pa-
so adelante” parala mejora del
emprendimiento y la consolida-
ciény proteccion social del traba-
jo por cuenta propia.

El ministro Luis de Guindos, ayer en la reunion del Eurogrupo en Riga.tre

bién presente ayer. El presidente
del Eurogrupo, Jeroen Dijssel-
bloem, a su llegada a la reunion,
aseguroé que “la economia espa-
fiola estd acelerandose muy, muy
bien. Por supuesto que ya ha he-
cho muchas reformas, pero creo

que puede hacer mas en temas
como el mercado laboral y las re-
formas fiscales”. Luego, en la
comparecencia ante la prensa,
se moderé: “Confiamos en que
Espafia mantenga su buen histo-
rial y cumpla sus compromisos”.
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La Audiencia Nacional rebaja de
800 a 34 millones la fianza a Bankia

Los magistrados estiman
que el juez que instruye
las irregularidades de la
salida a bolsa hizo un
calculo desproporcionado

J.A.BRAVO
Madrid

Los gestores de Bankia -tanto los
actuales como los pasados-respi-
raron ayer un poco mas tranqui-
los tras ver cdmo la justicia diluia
casi al minimo la fianza civil im-
puesta para responder de las po-
sibles irregularidades cometidas
en la salida a bolsa de Bankia. La
Sala de lo Penal de la Audiencia
Nacional dioun cierto varapaloal
instructor del caso, Fernando
Andreu, al rebajar un 96% dicha
suma, que pasa asi de 800 a sélo
34 millones de euros.

Numeros en mano, tanto el
banco como sus antiguos admi-
nistradores logran una estima-
ble victoria parcial que aligerara
sobremanera sus cargas econo-
micas derivadas de este caso. En
el fondo del asunto, sin embargo,
sufren una derrota apreciable. Y
es que para mantener la necesi-
dad de que aporten una fianza, el
organo superior al juez que lleva
el caso Bankia ha visto “suficien-
tes indicios, racionales y bastan-

tes, de criminalidad” como para
seguir adelante con el mismo.

Los cinco magistrados de la
Seccién Tercera de la Penal de la
Audiencia respaldan asi en ulti-
ma instancia la tesis sostenida
por Andreu en base a las conclu-
siones de los dos inspectores del
Banco de Espafia: los estados fi-
nancieros contenidos en el folle-
to de la oferta publica de titulos
de Bankia “no expresaban laima-
gen fiel” de la entidad.

Este es el detalle al que se aco-
gen las acusaciones personadas
en el caso para, pese a mostrar su
contrariedad por larebaja de la
fianza, calificar esa decision judi-
cial de “mal menor”. Asi, el parti-
do UPyD —que ejerce la accion po-
pular—tachalos 34 millones de
“ridiculos” porque, segin sus
cuentas, “ni siquiera alcanzan pa-
ra cubrir la responsabilidad fren-
tealosaccionistas que se han per-
sonado en las ultimas semanas”.

Dicha suma, no obstante, no es
gratuita. Los magistrados la han
estimado porque era practica-
mente la cantidad que de forma
subsidiaria pedian las acusacio-
nes particulares si la flanza, como
pretendian la mayoria, no llegaba
alos 4.112 millones, resultado de
sumarlos 3.092 millones que Ban-
kia capto en su estreno bursitil al
tercio adicional previsto enlaley.

La Sala de lo Penal ha preferi-

Rodrigo Rato, el 20dejulio de 2011, dia de la salida abolsa de Bankia.tre

do centrarse sélo en los perjudi-
cados concretos que constan en
esta jurisdiccion, quedando a un
lado los que optaron por la via ci-
vil. Hasta el momento se han pre-
sentado 2.424 demandas en ese
camino, cuyas reclamaciones su-
man algo més de 70 millones.

El propio Andreu ya advertia
en suresolucion sobre la fianza
que la ley permitia ampliar o re-
ducir su importe segtn cual fue-
ra la evolucién del proceso judi-
cial. La Sala, no obstante, ha en-

tendido ahora que su calculo
inicial fue “desproporcionado”.
Como los 800 millones de la
fianza inicial fueron aportados
hace un mes por Bankia, el juzga-
do devolvera ahora el sobrante
(766 millones). Sin embargo, se-
guira correspondiendo al banco
reclamar la parte proporcional
(5,65 millones cada uno) a los
otros cuatro exadministradores
afectados: Rodrigo Rato, José
Luis Olivas, Francisco Verdu y Jo-
sé Manuel Fernandez Norniella.

Las conserveras
de pescado
ofrecen salario
en especie

® La patronal propone para
el convenio colectivo que el
30% del salario de los
trabajadores pueda ser en
“productos o servicios”

Europa Press. Vigo

La Asociacién Nacional de Fa-
bricantes de Conservas de
Pescados y Mariscos (Anfaco)
ha planteado, en su propuesta
denuevo convenio, que las em-
presasy los trabajadores pue-
danllegaraacuerdos de forma
voluntaria, para que una parte
de los salarios se sustituyan
por “productos o servicios”.

La patronal plantea tres
condiciones: que el sueldo que
cobre el trabajador en dinero
no sea inferior al Salario Mini-
mo Interprofesional (SMI); que
la suma del sueldo en dinero y
en productos esté por encima
del minimo salarial fijado en el
convenio;y que el valor de los
productos o servicios en espe-
cienosupere el 30% del salario.
Ante las criticas de CC OOy
UGT, Anfaco aclaré que la fina-
lidad no es pagar a la plantilla
con latas de conserva, sino
ofrecer “seguros médicos,
guarderia, tarjetas de trans-
porte, de restaurante y cursos
de formacién”, con las consi-

guientes ventajas fiscales.

Naturhouse seuneala
oleada de estrenos bursatiles

Talgo y Cellnex Telecom
ya han cubierto en una
sola jornada la oferta
de titulos para su salida
a bolsa el 7 de mayo

J.M. CAMARERO Madrid

Después de tres afios de casi ab-
soluta sequia en los que apenas
un puflado de pequefias compa-
fifas se arriesgaron a cotizar en
bolsa, en los cuatro primeros me-
ses de 2015 se confirma el placen-
tero momento que vive el merca-
dobursatil paraalgunas corpora-
ciones que estaban esperando su

momento. Desde enero, han sali-
do al mercado tres compaiiias
—una de ellas, publica—, daran el
paso otras dos en menos de 15 di-
asy estd previsto que otra mas
anuncie sus planes bursétiles an-
tes de que llegue el verano. Por
ahora, la bolsa responde con su-
bidas que, en el caso del Ibex 35,
se sitian ya cerca del 12%.

La estabilidad econémica y fi-
nanciera de Espafia es el factor
en el que mas inciden los analis-
tas para explicar la confianza de
los empresarios para optar por
emitir parte del capital en las bol-
sas. Laultima empresa que ha
aprovechado este contexto ha si-
do Naturhouse. La compaiiia de-

dicada ala comercializacidn de
productos dietéticos comenzo a
cotizar ayery lo hizo con una su-
bida del 3,96%. Partia de los 4,80
euros y finalizé en los 4,99 euros.
Elpresidente de estaempresa,
Félix Revuelta, que ha colocado
un 25% de su capital a través de
una operacién publica de venta
(OPV), afirm6 tras el toque de
campana en la Bolsa de Madrid
que la incorporacidn al parqué
“es un paso clave en el continua-
do proceso de profesionalizacién
de la compaiiia, reforzara nues-
tra estrategia internacional y su-
pone otro paso adelante en nues-
tro intenso proceso de profesio-
nalizacién y transparencia”.

El presidente de Naturhouse, Félix Revuelta, y sus hijos, en la Bolsa. ere

Las dos siguientes salidas a
bolsa ya han marcado algunos hi-
tos incluso antes de cotizar en el
parqué, muestra del deseo de los
inversores por sus titulos. Tanto

Talgo como Cellnex Telecom (fi-
lial de Abertis) han cubiertoenun
solo dia la oferta de titulos de sus
respectivas OPV conlas que se es-
trenaran en bolsa el 7 de mayo.
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Reloj Calgary
Mujer 'Alpha
Team Golden’

PGV, POF SOlG

A BARCA-ASPIL Y SAN JORGE
HOY'_DlA - ELPOZO-MAGNA, ABRE
CLAVE PARA 4 ;

_ EN LOS 'PLAY OFF
OSASUNAY DE FUTBOL SALA EL CICLO
pARA MATEO Los dos equjpos navarros que FESTIVO
compiten en la Primera mas-
EL FUTURO DEL CLUB ihiade fithol salfednchies el EL BAILE DE LOS
Y DEL ENTRENADOR mc‘““n,a‘augaregm = o MAYORDOMOS Y EL
SE PONE EN JUEGO 6-3alasnly semedird cadiia CHUPINAZO DAN
ANTE EL ALBACETE play offcon ElPozo. Aspil per- INICIO A TRES DIAS
(18.00 H-'ETBT) #pas-ss di6 en Peiiscola 4-1y tendré DE DIVERSION sess2
> . como rival al Barca. PAG.5%

LaAudiencia

LAS ONG NAVARRAS DENUNCIAN | LzAudenca
SUSITUACIONDE ASFIXIAAL | ipimiloncs
NO RECIBIREL 0,7% DE LARENTA .=

lugar de los 133 previstos

@ Todaviano han cobrado del Gobierno foral la.cuantia correspondiente aeste afo D AN,
© En 2014, unas 130 entidades sociales destinaron 5,5 millones a 380 proyectos la fianza solidaria de 800

! impuesta al o BFA-Ban-
. ®@Pidenmarcarla’X’definessociales deladeclaracion paraayudaralosmasvalnerables | ia s su presidente Godrigo

Rato) y a otros tres de sus
exconsejeros por presuntas
irregularidades en su fusién
y salida a bolsa. PAGINAS 16 Y 77

LOS PARTIDOS
CON 0S
PERCIBI ENTRE
34Y 45€PORVOTO

Los partidos que logren repre-
sentacién en el Parlamento
foral percibirdn 11.850 euros
por cada escafio. El gasto
maximo en campaiia es de
405.000 euros. PAGINA 14

INFORMACION EN PAGINAS 4-5

P

UNA JUEZ APLICA LA
DOCTRINA SOBRE
CLAUSULAS SUELO
DEL TS EN NAVARRA

Un juzgado de Pamplona ha
reconocido laretroactividad a
partir del 9 de mayo de 2013 y
ha condenado ala entidad ban-
caria a pagar las costas. PAG.7

-

SCANNER DE NEGATIVOS

MUERE UN VECINO
DE CINTRUENIGO
TRAS CHOCAR
CONTRA UN CAMION

Jestis Cornago Martinez, de 79
afios, fallecié ayer como con-
secuencia de las heridas sufri-
das al colisionar su furgoneta
contra un camion. PAGINA 6

De izda a dcha: Patxi Mangado, Rafael Moneo, Eduardo Souto de Moura y José Angel Medina. Foto: Mikel Saiz
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Periddico + Reloj Calgary Mujer: 1055 € Periédico + DVD Looney Tunes: 3,55 €. Periédico + Libro de cocina: 855 €. : www.notidasdenavarra.com
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Finalizan la construceion

deun puente

el TAV

sobre laN-113 en Valtierra

El coste de lainfraestructura
asciende a los 3,3 millones de
euros, que seran pagados
por el Gobierno Central

PAMPLONA ~ El montaje del viaduc-
to de metal destinado al Tren de
Alta Velocidad (TAV) que atraviesa
la N-113 a la altura de Valtierra fina-
liz6 ayer, segtin informé el Gobier-
no de Navarra. La estructura busca
resolver la coincidencia entre el
punto kilométrico 74,150 con el
102,500 del trazado de la platafor-
ma ferroviaria de alta velocidad en
.el subtramo I, Castején-Cadreita.
El coste total de la infraestructu-
raasciende a 3,3 millones de euros,
de los cuales 2,1 han correspondi-

do a la estructura metilica. El
importe serd sufragado en su inte-
gridad por el Gobierno central.

Para realizar las posteriores labo-
res de hormigonado de tablero, esta
establecido un desvio en la N-113,
en las inmediaciones del tramo
afectado, que se inici6 para empe-
zar con las maniobras de izado de
la estructura metatica y que se pro-
longara por cerca de mes y medio.

El puente esta formado por una
estructura metalica con vigas late-
rales en celosia que mantiene una
distancia vertical minima de 5,30
metros sobre la carretera. El hecho
de optar por una estructura meti-
lica, cuando habitualmente se rea-
lizan en hormigodn, estd motivado
por la biisqueda de una mayor lige-
rezay esbeltez. ~D.N.

Trafico por la Ronda de Pamplona, a su paso por OllokKi. Foto: J. Bergasa

Luzverde a desdoblar
el vial entre Ollokiylos
tuneles de Ezkaba

El Gobierno apruebael
proyecto cuyo presupuesto
de licitacion asciende a 4,2
millones de euros

PAMPLONA - El Gobierno de Nava-
rra ha resuelto la fase de informa-
cién publica y aprobado definitiva-
mente el proyecto de construccién
del desdoblamiento de la Ronda de
Pamplona, entre Olloki y la salida
norte de los tiineles de Ezkaba, con
un presupuesto base de licitacién de
4.265.606 (sin IVA).

El objeto de este proyecto es la
fase final para el completo desdo-
blamiento de la ronda este de Pam-
plona, de forma que asi se conta-
ra con un vial de doble calzada de
circunvalacion de la comarca de
Pamplona entre el nudo sur, en

Noain, y la salida norte de los tiine-
les de Ezkaba, en la carretera N-
121-A, Pamplona-Behobia. Una vez
aprobado, el proyecto quedard
pendiente de la disposicién presu-
puestaria, seguin dicha fuente,
Recuerda el Gobierno que en sep-
tiembre del 2009 se aprobé provi-
sionalmente este proyecto y se
sometié a informacidén piblica,
periodo en el que se recibieron
varias ,alegaciones, la mayoria
ambientales, dice el Gobierno, que
modificaron el proyecto. En agos-
to de 2012 se procedié a la aproba-
cién provisional del proyecto y su

nueva informacién piiblica a efec- -

tos de bienes y derechos afectados
y a efectos de evaluacién de impac-
to ambiental. En enero de 2015 se
formul6 la Declaracién de Impac-
to Ambiental sobre el proyecto y
ha recibido cinco alegaciones. - Efe

Justiciaaplazala privatizacion

del Registro Civil, que en total
afectaa 34 oficinas en Navarra

Desde CCOO avisan de que sus profestas no cesaran hasta que no se retire la ley

& Leticia de las Heras/Agencias
@ Javier Bergasa

PAMPLONA - El ministro de Justi-
cia, Rafael Catald, anunci6 ayer que
el Gobierno.va a aplazar la transfe-
rencia de las funciones del Regis-
tro Civil al cuerpo de registradores
de propiedad y mercantiles, una
paralizacion que afecta a un total
de 34 oficinas registrales distribui-
das por toda Navarra. Ademas,
Catald anuncié que se abriri la
medida al didlogo con las partes
implicadas sobre el modelo de
reforma de este servicio y también
sobre los tiempos de aplicacién.

La decisién de encomendar a los
registradores de propiedad y mer-
cantiles este servicio, un proyecto
inicialmente presentado por Gallar-
dén pero asumido por el actual
ministro desde su toma de posesion,
ha levantado duras criticas por par-
te de distintos colectivos. Los parti-
dos dela oposicion, funcionarios de
la administracién de Justicia, sindi-
catos u otros colectivos como los
secretarios judiciales, han expresa-
do en numerosas ocasiones su opo-
sicién a lo que consideran una pri-
vatizacién encubierta.

Estaba previsto que el traspaso de
las actuales competencias del Regis-
tro Civil se hiciese efectivo el 15 de
julio de este afio, pero tras las decla-
raciones de] ministro de Justicia, la
puesta en marcha de esta medida
por parte del Ejecutivo central que-
da en el aire. En comparecencia a los
periodistas tras asistir a un acto en
el Tribunal Supremo, el ministro
incidi6 en que no haran “bandera”
de la fecha prevista y que esperaran
alternativas al modelo. “A dia de hoy,
de todos modos, todavia no hemos
recibido ninguna alternativa, pero
lo cierto es que le he transmitido al
Colegio de Registradores que no
vamos a imponer ningtin modelo sin
consenso”, anuncio el ministro.

El Gobierno propone ahora abrir
al dialogo esta reforma, que va a

- seguir promoviendo hasta encontrar

una propuesta compartida por sin-
dicatos, autonomias, partidos y otros
agentes, aseguré Catald, quien advir-
tié de que, en todo caso, no van a
estar dialogando eternamente.

El ministro de Justicia asumié que
el Gobierno “no va a proponer un
modelo de reforma del Registro Civil

-que no sea compartido por el con-

junto de los agentes”y, por lo tanto,
abandona la propuesta que hasta
ahora habia promovido y también
le fecha que tenia prevista para
ponerlo en marcha.

RECHAZO DE CCOO El representante
en Navarra de CCOO del personal
del sector de Justicia, Ramon Alva-

Varias personas, haciendo cola en el Registro Civil. _

ANTECEDENTES

©® Propuesta de Gallardén. El
anterior ministro de Justicia, Alber-
to Ruiz Gallardon, present6 en
2013 el anteproyecto de Ley por el
que el Registro Civil pasaria a ser
competencia de los registradores
de la propiedad y mercantiles, pro-
fesion de capa caida desde el esta-
llido de la burbuja inmobiliaria, lo
que encendi6 el debate social por
lo que se consideré como una pri-
vatizacién encubierta.

@ Sin citas en Pamplona. Ante la
fecha en el horizonte del 15 de
julio para implantar el cambio de
competencias, el Registro Civil de
Pamplona decidi6 por cuenta
propia no ofrecer citas una vez
complietada su agenda hasta esta
fecha ante la saturacién del servi-
cio y pdr no poder comprometer-
“se a que los entes privados man-
tuviesen sus compromisos. Una
decisidn que se tuvo que revocar
tras la intervencién el Tribunal
Superior de Justicia de Navarra.

" ré Malvar, anuncié a través de un

comunicado que “CCOO no da por
vélidas sin mas unas simples decla-
raciones a los medios de comuni-
cacién por parte del Ministro”,
sobre todo, apunta, después de lle-
var més de dos afios luchando con-
tra este proyecto. “CCOO solo admi-
tird, para detener las movilizacio-
nes y todas las acciones que esta-
mos realizando junto a miles de tra-
bajadores/as, la retirada inmediata
de la Ley 18/2014”, anunci6, apun-
tando que no es suficiente un sim-
ple aplazamiento.

Trabajadores del sector de justi-
cia, convocados por CCOO, se con-
centraron ayer en la plaza de los
Fueros de Tudela para mostrar su
rechazo a la privatizacién del
Registro Civil y para recoger firmas
en apoyo a la Iniciativa Legislativa
Popuiar (ILP) impulsada por el sin-
dicato. La propuesta ha consegui-
do més de 100.000 firmas en el pri-
mer mes, “gracias a la implicacién
de los trabajadores y trabajadoras
de la Administracién de Justiciay
la ciudadania en general”, apunta-
ron desde el sindicato. ®
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* José Antonio Miguel, mpoble de ingenieria, y Joaquin Ibdiiez, dldepmento comen;_cial', eﬂ.lﬁ sede de Frenos Iruﬁa en el poligono Comarcall.

- Laplantade Frenos Irufiaenla
Indiafacturara2 millones en 2015

Ubicadaenel sudeste del pais, suma una plantilla de ocho personas que pasardn a 20en 2016

& Sagrario Zabaleta
Xabi i

PAMPLONA — La planta de Frenos Iru-
fia en la India prevé facturar dos millo-
nes este afio a través de los proyectos
que esta desarrollando en el sector del
vehiculo de fuera de carretera (trac-
tores, excavadoras y carretillas); en el
edlico y en el de automocién. La fac-
toria, llamada Irufia Indian Brakes,
estd ubicada en Chennai, capital del
estado indio Tamil Nadu, en el sudes-
te del pais, con 64,4 millones de habi-
tantes. “Nos encontramos a cinco
horas de distancia en avién de 1a capi-
tal, Nueva Dethi”, cuenta Joaquin Ib4-
fiez, responsable del drea comercial
de Frenos Iruiia.

Con una plantilla de ocho personas,
dos ingenieros indios —uno de ellos, el
jefe de planta—y seis operarios, sumi-
nistra desde finales de 2013 a sus cin-
co clientes extranjeros que estan ins-
talados en la India, multinacionales
de primeros equipos. “No vamos a dis-
poner de una plantilla grande porque
fabricamos series cortas, aunque en
2016 esperamos llegar a las 20 perso-
nas; pero para vender en este pais de
mas de 1.200 millones de habitantes,
tienes que producir aqui”, dice.

La empresa, constituida solo con
capital navarro, produce componen-

tes hidraulicos del sistema de freno
para vehiculos fuera de carreteray
pinzas de freno para automocién y
edlica. Todo ello se vende en la India,
pero tienen pensado extender su pre-
sencia en otros mercados asiaticos,
como Corea o Japon.

CARTERA DE CLIENTES Actualmente
trabajan con Gamesa —del sector edli-
co—; con una firma de automocién
europea para fabricar con la.marca
de esta multinacional; y con tres
empresas de tractores, excavadorasy
carretillas, que tampoco son indias.
“Con una de estas titimas exportiba-
mos de Italia a la India anteriormen-
te; con otra vamos a participar en el
lanzamiento de una cosechadora para
distribuirla en este pais y con la ter-
cera contactamos en la tltima feria
Conexpo, celebrada en la India en
diciembre del afio pasado, para hacer
‘un proyecto”, recuerda Ibaiiez.
Todos sus clientes estn instalados
en Chennai, o que favorece sus tareas
como proveedor. “Al empezar a fabri-
car en la India hemos rubricado con-
tratos con empresas europeas con las
que nos era imposible trabajar en sus
mercados de origen”, cuenta Ibaiiez,
que no descarta captar clientes loca-
les préximamente, como los fabrican-
tes de tractores. “Nuestras perspecti-

Las instalaciones de Irufia Indian Brakes, en Chennai. Foro: cedida -

0 gt

vas de crecimiento estan enfocadas
enlaagriculturay en la construccién”,
especifica. Por ese motivo, siempre
asisten alas dos muestras méas impor-
tantes sobre estos sectores en el pais:
Conexpo —de ambito mundial que va
rotando por los continentes y cada dos
arios se organiza en la India-y Excon
-a la que acudiran por primera vez
con stand este afio, ya que hasta aho-
ralo han hecho como visitantes-.

COMPARTIRESPACIO Y LA BUROCRACIA
Lallegada de una empresa navarraa
este pais como a cualquier otro no se
produce de la noche ala mafiana. La
relacién de Frenos Irufia con la India
seremonta a 2007. Ese afio participé
en un estudio para analizar el merca-
do del vehiculo fuera de carretera en
el mundo. “El informe concluyé que
el pais con mds potencial sobre este
producto era la India en los préximos
afios, porque solo alli se iban a fabri-
car tantos tractores como en el resta
del planeta”, recuerda Ibafiez.

A partir de entonces, empezaron a
trabajar en este mercadoy a partici-
par en ferias. “Rubricamos un acoer-
do de colaboracién con una-empre-
sa local y conjuntamente acudimos
a las principales ferias de construc-
cién y agricultura de la India, con la
idea de montar una fibrica a medias
con este socio: nosotros aportiba-
mos el know-how, el producto y los
clientes y ellos, el conocimiento del
pais, las infraestructuras y provee-
dores”, manifiesta.

Pero detectaron gue el sistema de
frenado de los tractores indios toda-
via no disponia de la tecnologia en la
que Frenos Irufia esta especializada.
Asi que la primera insercion en la
India se truncé, pero en 2011, revisa-
ron su plan estratégico y se plantea-
ron la posibilidad de implantarse por
su cuenta. En este intervalo conocie-
ron a Iiiaki Soto, fundador de la con-
sultora Indversis -situada en Chen-
nai—. Conocedor del mercado indio
tras su experiencia de 15 afios en el
pais, impulso un proyecto entre varias
empresas de la Comunidad Foral para
que se instalaran en la India. La ini-
ciativa incluia compartir instalacio-
nes con las compaiiias que formaban
parte del proyecto. “Asi lo hemos
hecho y hemos logrado reducir cos-
tes en el alquiler de las naves”, deta-
lla. Ademas, “Soto se hace cargo de
todos los temas burocraticos, finan-
cierosy legales”, dice.

La apertura de esta fibrica en la
India se amolda al perfil internacio-
nal de Frenos Iruiia, una sociedad
anénima laboral, que factura 14
millones, de los que nueve proceden
de los mercados exteriores. Exporta
a més de 20 paises y EEUU —con un
establecimiento en Wisconsin—; Rei-
no Unido y Alemania son los méas

‘importantes. En los tiltimos afios ha

relanzado sus negocios en Francia e
Italia y ha iniciado actividades en
Rusia y en la India. Un pais, este tilti-
mo, a casi 8.000 kilémetros en linea
recta de Navarra; pero operan desde
Chennai, una ciudad quethonra a San
Francisco Javier en su catedral. @
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LA ESCASA CREACIONDE _
EMPLEO DESDE 2013 SE CINE

A LA POBLACIONLOCAL

® El ntimero de ocupados extranjeros se sitdia en su punto masbajo desde 2002
® Uno de cada cuatro emigrantes ha salido de Navarra desde 2010 segin la EPA

« Juan Angel Monreal

PAMPLONA ~ La escasa creacion de
empleo registrada en Navarra en los
dos ultimos afios se ha cefiido a la
poblacidén local y nacional. El mime-
rode ocupados extranjeros continta
descendiendo en Navarra y se situé
durante el primer trimestre de 2015
en apenas 17.800 personas, la cifra
mas baja desde 2002.

Pese a que, comparande los datos
del primer trimestre, Navarra habria
destruido empleo en los tiltimos
doce meses (2.100 empleos menos,
casi todos en el sector piiblico), el
analisis de los dos tiltimos ejercicios
aporta un resultado distinto. En este
tiempo, la poblacién ocupada total
ha pasado de 256.800 a 258.2000.
Un alza casi insignificante, de ape-
nas 1.400 ocupados, y que depara
alguna sorpresa si se desagregan los
datos. En este periodo la poblacién
ocupada extranjera se ha seguido
reduciendo, si bien a menor ritmo
que en el bienio anterior. Y de 20.200
extranjeros trabajando en 2013 se ha
pasado a s0lo 17.800. Es decir, 2.400
menos que entonces. Por el contra-
rio, la poblacién ocupada de origen
nacional (navarros o del resto de
comunidades) ha crecido de modo
algo mas significativo: de 236.600
personas ocupadas en 2013 a
240.400 en el pasado trimestre.

Esta evolucién es consecuente con
los movimientos que registra la pro-
pia poblacién activa y con las tasas
de paro de una y otra poblaci6n, mas
distantes que nunca. Asi, mientras
el paro entre los trabajadores espa-
fioles se queda en poco mas de un
12%, entre los extranjeros se sitiia en
un insostenible 44%. Se trata de la
segunda tasa de paro mas elevada
de Espafia, solo superada por Extre-
madura, ademas de por las dos ciu-
dades auténomas. Madrid es la
comunidad con menor tasa de paro
entre este electivo.

La cifra de paro de Navarra expli-
caria por si sola el movimiento de
retorno poblacional que también
recoge la- Encuesta de Poblacién
Activa: los 48.700 extranjeros supo-
nen la cifra mas baja desde 2005 y
cerca de 16.000 menos que en 2010.
Segtin esta estadistica, y excluyendo
los fallecimientos, cerca de uno de
cada cuatro extranjeros residentes
en Navarra hace cinco afios habria
abandonado la comunidad, bien con
destino a su pais, a otra comunidad
0 a otros paises de la Unién Europea
donde resulta més sencillo encon-
trar un puesto de trabajo. Los 48.700
extranjeros afincados en Navarra

Una persona cruza frente a una oficina de empleo. Foto: Javier Bergasa

suponen ademads la cifra mas baja

-desde el afio 2005.

El anilisis de los datos de pobla-
cién activa también muestra c6mo
las cifras de poblacién se acompa-
san, aunque con cierto retraso, a la
realidad de un mercado de trabajo
incapaz todavia de generar empleo

‘de modo sdlido. La poblacién activa

navarra no ha dejado de adelgazar
desde 2011, cuando la posibilidad de
una salida temprana de la crisis
todavia retenia en Navarra a miles
de personas. Desde ese momento,
ha pasado de 322.500 personas a

solo 306.100. Un estrechamiento que
coincide con el de la poblacién acti-
va extranjera, que se ha reducido en
15.800 personas, hasta 30.700.

Todo ello parte de un hecho incues-
tionable: si Navarra ha perdido en
mimeros redondos unos 40.000
empleos, casi 20.000 de ellos los ocu-
paban trabajadores extranjeros.
Situado quiza en puestos de trabajo
mas fragiles, un colectivo que ape-
nas representaba una sexta parte de
1a fuerza laboral de Navarra ha paga-
do la mitad de la factura de la des-
truccién de empleo. ®

@ Hasta 2035. Al actual ritmo, de
creacion de empleo (unos 4.000
puestos en dos afios), y teniendo
en cuenta el descenso de pobla-
cién, Navarra fardaria cerca de dos
décadas en recuperar el empleo

LOS RECORTES

puestos de trabajo. -D.N.

MENOS EMPLEO PUBLICO EN NAVARRA

000 Aumenta en el resto de Espaiia. Comunidades auténomas y
ayuntamientos han aprovechado los tres.primeros meses del afio
electoral para crear empleo piiblico, una tendencia contraria a la
que ha seguido Navarra, que ha adelgazado su némina de emplea-
dos puiblicos este primer trimestre en 2.500 personas en compara-
cién con el mismo periodo de 2014. En el mismo trimestre en el
que el empleo piiblico ha repuntado en diez de las diecisiete
comunidades auténomas, con una creacién neta de empleo cerca-
na a las 29.200 personas, el sector privado ha destruido 114.300

perdido entre 2008 y 2013.

Comunidad Tasa de paro
Andalucia 3707%
Aragdn 3848%
Asturias 23N%
Balears, lles 32,23%
Canarias 2977%
Cantabria 35,00%
Castillay Ledn 3236%
Castilla- LaMancha £1,39%
Cataluiia 3419%
Comunitat Valenciana 34.45%
Extremadura 52,07%
Galicia 3248%
Madrid 2760%
Murcia, Regién de ¢ . 3458%
Navarra 4200%
Pais Vasco 3582%
La Rioja 3619%
Ceuta 7534%
Melifla 5640%
Nacional 33.65%

Hacienda
recaudaun
- 12,4% menos
queen 2014

El adelanto del IVA a 109
empresas y los ajustes
del convenio econémico
explican el descenso

PAMPLONA - La Hacienda Tribu-
taria de Navarra ha dado a cono-
cer los datos de recaudacién
liquida correspondientes al pri-
mer trimestre del afio que
ascienden a 636.434.067 euros,
un 12,41% menos que lo recauda-
do en el mismo periodo de 2014.

Segiin ha informo el Gobierno
foral en una nota, esta diferencia
viene motivada fundamental-
mente por dos cuestiones. En pri-
mer lugar, el Ejecutivo acordé en
el mes de febrero adelantar dos
meses la devolucién del IVA alas
109 enipresas con importes men-
suales a devolver superiores a
70.000 euros. Segtin el organis-
mo auténomo, el efecto de esta
medida asciende a 46,5 millones
de euros. En segundo lugar, a
partir de 2015 se ha acomodado
el ajuste fiscal por IVA, pactado
con el Estado en el Convenio Eco-
némico, a la situacién real. - D.N.

Lapublica
Nasertic gana
515.000 euros

en 2014

Pese a la aperura de lineas
de negocio, la empresa
facturé 13 millones
de euros, un 20,6% menos

PAMPLONA — La empresa puibli-
ca Nasertic ha obtenido el pasa-
do afio 515.000 euros de benefi-
cio con un cifra de negocio cer-
cana a los 13 millones de euros,
un 20,6 % menos en 2013.

Segiin fuentes de la empresa, el
saldo positivo es la consecuencia
dela optimizacion de los recursos
existentes y de la disminucién de
sus gastos operativos, logrando
ampliar incluso las lineas de nego-
cio. El maximo es para Nasertic
el proyecto de remodelacién,
ordenacion y eficiencia energé-
tica del Centro de Proceso de
Datos (CPD), en el que ha traba-
jado dos afios para lograr un
ahorro del 20% en las facturas de
refrigeracion, lo que le ha valido
el premio al mejor Data Center
de Administracién Publica. Espe-
cial repercusion ha tenido igual-
mente la creacién y puesta en
marcha de la Oficina Técnica que
se ha consolidado como un
modelo de relacién con la Admi-
nistracién. - D.N.
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El Gobiernoapuestaporel autoempleoypreve
550.000 autonomos mas en los proximos 4 aflos

Los emprendedores podran capitalizar el 100% de la prestacién
por desempleo para iniciar una actividad por cuenta propia

MADRID— El Gobierno aprobé ayer un
paquete de medidas para fomentar el
emprendimiento, reforzar la protec-
cion de los trabajadores auténomos
y la economia social y con las que pre-
vé que el autoempleo crezca en
550.000 personas en los préoximos 4
afios. La ministra de Empleo, Fitima

Béfiez, fue quien facilité estos datos,
en la rueda de prensa posterior al Con-
sejo de Ministros, donde se aprobé la
remisién al Consejo Econémico y
Social (CES) de los anteproyectos de
ley por los que se modifica la norma-
tiva en materia de autoempleo, se
adoptan medidas de fomento del tra-

bajo auténomo y economia social y
seregulan las sociedades laborales.
Bafiez destaco la proteccién alos tra-
bajadores auténomos econémica-
mente dependientes (Trade), es decir,
aquellos que perciben al menos el 75%
de sus ingresos de un tinico cliente, y
que ahora podran contratar a un tra-
bajador eén caso de conciliacion.
Podran contratar en caso de baja de
maternidad o paternidad, adopcién o
acogimiento, por cuidado de meno-

res de 7 afios o familiares con depen-
dencia o discapacidad. Esto evitara
situaciones, posibles hasta ahora,
como el hecho de que la maternidad
o paternidad de un auténomo depen-
diente fuese motivo justificado de
extincién de contrato con el cliente
cuando este argumentase que le cau-
saba un perjuicio importante.

Los auténomos podran contratar
trabajadores sin perder los incentivos
de la tarifa plana de 50 euros y com-

patibilizar el cobro de la prestacion
por desempleo con el inicio de una
actividad durante un méximo de nue-
ve meses y ademas hacerlo sin limite
de edad. Podran capitalizar el 100% de
la prestacién por desempleo para ini-
ciar una actividad emprendedora.
Las medidas también réfuerzan los
mecanismos de segunda oportunidad
y permiten reanudar el cobro de la
prestacién por desempleo hasta 5
afios después de iniciar una actividad
por cuenta ajena. Asimismo, el ante-
proyecto incluye incentivos para
empresas de economia social, como
la bonificacién de 800 euros a lo lar-
go de tres afios para facilitar la incor-
poracién de socios trabajadores a coo-
perativas y sociedades laborales. - Efe



27/4/2015 Comisiones Obreras de Navarra. Castejon yla Ribera se solidarizan con la plantilla de TRENASA

comisiones obreras de Mavarra
Nafarroako langile komisioak

sadbado 25 de abril de 2015

Castejon y la Ribera se solidarizan con la plantilla de TRENASA

Cientos de personas participan en la manifestacion de Castejon para rechazar los despidos de
Trenasa y solidarizarse con su plantilla.

Cientos de personas han participado esta tarde en la manifestacién convocada por el Comité de Trenasa
para rechazar los despidos anunciados por la empresa. La marcha que ha partido a las 19 horas de la Plaza
de los Fueros ha recorrido las principales calles de la localidad en una expresion de solidaridad con la
plantilla.

La direccién pretende aplicar un ERE de extincion para 33 trabajadores y trabajadoras, un ERE de
suspension para otros 35 y una rebaja salarial a partir del dia 1 de junio para el conjunto de la plantilla.

CCOO de Navarra denuncia que la empresa Trenes de Navarra SA tiene carga de trabajo que la direccion de
CAF esta externalizando fuera del Grupo. Desde la Federacion de Industria de CCOO de Navarra han
criticado que no es la primera vez que la empresa CAF y su filial Trenasa sitlan problemas con la produccién
en su planta de Castejon y la forma de resolverlos es, una vez mas, atacando al empleo y a las condiciones
de trabajo: "La decisién de CAF de poner en manos de empresas externas carga de trabajo del propio
grupo, carga que hoy se debia estar fabricando en Castejon, coloca a la plantilla y a la propia fabrica en una
situacion de riesgo inaceptable".

http:/mww.navarra.ccoo.es/webnavarra/lnicio:841360--Castejon_y la Ribera_se_solidarizan_con_la plantilla_de TRENASA
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La ILP contra la privatizacion del Registro Civil consigue mas de
100.000 firmas en el primer mes

Trabajadores y trabajadoras del sector de justicia de Navarra se han concentrado este mediodia
en Tudela para denunciar la privatizacién del Registro Civil y continuar con la campafa de
recogida de firmas de CCOO.

La ILP contra la privatizacion del Registro Civil impulsada por CCOO ha conseguido mas de 100.000 firmas
en el primer mes, gracias a la implicacion de los trabajadores y trabajadoras de la Administracion de Justicia
y la ciudadania en general.

En Navarra también se estan recogiendo firmas. De hecho, hoy se han concentrado en la Plaza de los
Fueros de Tudela trabajadores y trabajadoras del sector de justicia, convocados por CCOO, y han estado
recogiendo firmas entre las 13 y las 14 horas. Ademas, los interesados en firmar pueden pasarse por la
sede de CCOO (Federacién de Servicios a la Ciudadania), por el Registro Civil de Pamplona y Tudela, asi
como en los registros de otras localidades navarras.

La ILP se present6 en el Congreso de los Diputados en diciembre, con el objetivo de recuperar el consenso
en la regulacién del Registro Civil que hubo con la aprobacién de la Ley 20/2011, de Registro Civil, que
todos los partidos politicos votaron a favor. El PP incluso llegé a afirmar que no hacia falta reformar el
Registro Civil pues funcionaba razonablemente bien.

Para CCOO, este vuelco de la ciudadania en el apoyo a la ILP contra la privatizacion del Registro Civil y que
éste siga siendo un servicio publico cercano a la ciudadania, gratuito y servido por funcionarios de la
Administracién de Justicia, es una nueva demostracion del rechazo de la ciudadania a la politica de
privatizaciones que el Gobierno del Partido Popular ha llevado desde su entrada en el Gobierno.
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Los pensionistas participan en una jornada sobre "alimentacion y
prevencion de enfermedades”

ANAJUP y la Federacion de Pensionistas y Jubilados de CCOO Navarra han realizado una jornada
sobre habitos saludables en las personas mayores y han recalcado la importancia de la nutricion
para prevenir enfermedades como la obesidad, el colesterol o la diabetes.

La Asociacién Navarra de Jubilados Progresistas ANAJUP, con la colaboracién de la Federacion de
Pensionistas y Jubilados de CCOO Navarra, ha realizado una jornada enmarcada en el envejecimiento activo
sobre la importancia de la nutricion y la calidad de vida en las personas mayores para la prevencion de
enfermedades como la obesidad, la hipertension arterial, el colesterol, los triglicéridos o la diabetes.

Para la misma ha asistido la experta en dietética y nutricién Cristina Fernandez, quien nos ha ensefiado la
importancia de modificar habitos, tomar los alimentos adecuados conforme a nuestra salud y
caracteristicas, no generalizar las dietas, y cuidar la alimentacidon dependiendo del tipo de enfermedad o
enfermedades que cada persona padezca. También ha destacado la importancia del ejercicio fisico. A

la jornada, que ha tenido lugar en la sede del sindicato, han asistido 17 personas jubiladas y pensionistas.
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