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El Gobierno ve margen para subir
Impuestos a empresas y rentas altas

Podemos propone al Ejecutivo un paquete de medidas “antiausteridad”

Iglesias exige a Sanchez
gue negocie con
Bruselas una relajacion
del objetivo de déficit

El partido morado quiere
incrementar el IRPF en
los tramos mas altos y
quitar las deducciones de
los planes de pensiones

NURIA VEGA
Madrid

Unidos Podemos ha puesto pre-
cio a su apoyo al Gobierno en el
asunto mds importante que de-
berd tramitar en el Congreso en
el corto plazo. Para “siquiera
plantearse la posibilidad” de
aprobar la senda de estabilidad a
la vuelta de vacaciones, el grupo
parlamentario reclamé ayer al
Ejecutivo de Pedro Sdnchez una
subida de impuestos a las rentas
mas altas y alas empresas y una
renegociacién con Bruselas que
permita una mayor flexibilidad
en el objetivo de déficit para2019.
Y, al menos en la primera parte
delas exigencias, encontroé cierta
complicidad en Hacienda.

El Gobierno hizo ver ayer que
hay margen para la negociacién
que ya ha comenzado después de
que en julio el Congreso tumbara
los objetivos de estabilidad presu-
puestariayde deuda publica para
el conjunto de las Administracio-
nes. Entonces, sélo el PSOE y el
PNV respaldaron la propuesta
gubernamental, que suponia el
primer paso para elaborar los
Presupuestos Generales del Es-
tado. La votacion del pasado dia
27 puso asi en evidencia la fragili-
dad del Ejecutivo en la CaAmara
bajayle otorgé un mes de plazo
paravolver aintentarlo. También
para alejar, por extension, el fan-
tasma de un adelanto electoral.

SiSanchez quiere contar ahora
conelrespaldode Podemos,lafor-
macién de Pablo Iglesias confiaen
que al menos se acepte una buena
parte de sus demandas. Estan re-

cogidas en un documento de 17 pa-
ginas que el grupo parlamentario
envio ayer al Gobierno bajo el titu-
lo Dejar atrds la austeridad. Pro-
puestas para afrontar la senda de
déficit. No son iniciativas muy no-
vedosas. Algunas incluso coinci-
den con ideas avanzadas por el
PSOE: crear un impuesto para la
bancaypromover unareformadel
de Sociedades que establezca un
suelonodeducible en el 15%.

Los autdnomos

En este terreno Podemos tam-
bién plantea un tributo sobre las
grandes fortunas y la eliminacién
de las sociedades de inversion de
capital variable, las Sicav. En tér-
minos generales, el Gobierno
cree que se puede “elevar la apor-

tacion tributaria de las grandes
corporacionesy sectores que hoy
se escapan del radar de Hacien-
da” sin “afectar a la clase media,
pymes o auténomos”.

Pero, a juzgar al menos porlo
aseverado hasta ahora, lo que no
parece es que el Ejecutivo vaya a
pedir a Bruselas relajar el objeti-
vo de déficit situado en el 1,8% del
PIB para 2019. Reiteré ayer la ne-
cesidad de respetar los compro-
misos europeos y advirtié sobre
lo que supone el “dogmatismo” de
condicionar el apoyo en el Con-
greso a un incumplimiento de los
mismos. Al finy al cabo, sila pro-
puesta no sale adelante, el Go-
bierno tendria que asumir la sen-
da de déficit anterior, més restric-
tiva. Y esa es una de sus bazas en

Pedro Sanchez y Pablo Iglesias, en la ronda de contactos que el lider socialista celebré en junio de 2017.

lanegociacion.

En las conversaciones con Po-
demos, en todo caso, habra otras
medidas sobre la mesa. El princi-
pal socio del Gobierno aspira a la
eliminacién de las deducciones
fiscales de los planes de pensio-
nes privados y al incremento del
tipo marginal del IRPF en los tra-
mos mas altos. Ademads, para me-
jorar los ingresos de la Seguridad
Social, aboga por anticipar la su-
bida del salario minimo interpro-
fesional a 1.000 euros, potenciar
lalucha contra el fraude en las co-
tizaciones o permitir que los auté-
nomos contribuyan en relacién
con susingresos.

Del mismo modo, exige dero-
gar la Ley de Estabilidad Presu-
puestaria y Sostenibilidad Finan-

vy

ciera por dar prioridad al pago de
ladeudasobre otrasinversionesy
por otorgar al Senado capacidad
de veto en los objetivos de déficit.
Y apuesta por dar oxigeno a los
ayuntamientos con una interpre-
tacién mas flexible de la regla de
gasto a la que estan sujetos. Tam-
bién pide una compensaciéon “in-
mediata” por el cambio legal en el
impuesto de la plusvalia.

De llegar a un acuerdo, este
pacto podria abrir la puerta de
otras formaciones. Entre ellas no
se encuentra Ciudadanos. Su pre-
sidente, Albert Rivera, escribié en
Twitter: “Cuando empezaba a ha-
ber cierto alivio para la clase me-
dia trabajadora, competicién
PSOE vs Podemos a ver quién su-
be méslos impuestos”.

Urkullu se retine durante dos
horas con Junqueras en prision

El ‘lehendakari’ se
implica de nuevo en
Cataluia con un gesto
hacia el soberanismo
mas pragmatico

DAVID GUADILLA Bilbao

Diez meses después de que Car-
les Puigdemont desoyese sus
consejos para intentar recondu-
cir el proceso soberanista, el
lehendakari se ha vuelto a impli-
car en la crisis catalana. Y 1o ha
hecho con un gesto de calado. El
martes se reunié en la carcel bar-
celonesa de Lledoners con Oriol
Junqueras, exvicepresidente de

la Generalitat y principal refe-
rente de Esquerra. La visita su-
pone un guifio claro hacia uno de
los dirigentes independentistas
que durante los tltimos meses ha
apostado por una via mas prag-
maética y por buscar una salida al
conflicto abierto en Catalufia.

El cara a cara fue solicitado
por Junqueras. La cita comenzé
alrededor de las diez de la mafa-
nay se prolong6 cerca de dos ho-

ras. “Fue unavisita privada, dera-
z6n, fundamentalmente, huma-
nitaria”, subrayaron desde el Go-
bierno vasco. Fuentes oficiales
recalcaron que el lehendakarien-
contro a su interlocutor “muy
consciente de la situacién”. “Sere-
no, a pesar de sus circunstancias
derivadas del encarcelamientoy
delprocesojudicial, e interesado”
en lo que afecta “a su entorno fa-
miliar y politico, y al conjunto de
lasociedad catalana”, afadieron.
El lehendakari, que esta de va-
caciones, se traslad6 expresa-
mente a Catalufia para ver a Jun-
queras. Lareunion se llevaba ges-
tando desde hace meses
—“siempre ha estado presente,
pendiente de compartir también

reflexiones”, recordaron ayer des-
de el Gobierno autonémico-y fue
autorizada por el Departamento
de Justicia de la Generalitat al es-
tar transferida la competencia so-
bre prisiones a Catalufia. Alfrente
de la consejeria esta Ester Cape-
lla,de Esquerra. Urkullu mantuvo
el viaje en secreto y no informé ni
a sus mas estrechos colaborado-
res. Tampocoasus socios del PSE.
Lasintonia del lerendakariy
de buena parte de los dirigentes
del PNV con Esquerra ha aumen-
tado al mismo tiempo que ha cre-
cido la distancia con el PDeCAT,
heredero de la antigua Con-
vergencia. De hecho, Urkullu no
sehareunidotodaviaconelactual
presidente catalan, Quim Torra.
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LASCIFRAS
SE SUPERARAN
EN2018

En 2017 la CNMV registré un ré-
cord de avisos sobre chiringuitos
financieros, 53 nacionales —un
51,4% mas que en 2016—y 447 in-
ternacionales —el doble que en
2015, aunque solo un 1,3% mas
que en 2016—. Probablemente
esas cifras sean superadas en
2018 ala vista del volumen actual
de advertencias. Los 42 avisos
nacionales dados hasta el 10 de
agosto ya superan en un 20% to-
dos los de 2016, en un 10% los de
2015y casi duplican los de 2014
(82,6% mas). A finales de abril se
desmantel6 una trama que lleva-
ba 20 aiios actuando en ese ambi-
to—Bali Limited y Stockcall—,
con 79 personas detenidas en
Madrid y Mdalaga. El fraude a cen-
tenares de inversores se estima
enmas de 12 millones de euros.
En la foto, la sede de la Comision
Nacional del Mercado de Valores
en Madrid.

Desde hace cuatro anos se duplican
las alertas de chiringuitos financieros

Las victimas son, en general, profesionales con formacioén académica

La Comisidon del
Mercado de Valores
aconseja precaucion en
las zonas turisticas

El organismo

regulador ha dado este
afo mas advertencias
nacionales que en 2014,
2015y 2016

J.A.BRAVO
Madrid

Sien el siglo pasado el rey del en-
gafio era el timo de la estampita,
sus sucesores en esta centuria
pueden ser las estafas piramida-
les y los chiringuitos financieros
que, ademas, tienen bastante en
comun. Y su profusién parece ir
enaumento por mas quelas auto-
ridades los tienen en su punto de
mira.

Este siglo XXI ya comenzaba
con 34 denuncias de inversores

contra esos chiringuitos —nueve
eran viejos conocidos de la Comi-
sién Nacional del Mercado de Va-
lores (CNMV), advertidos en
1999y 2000—, solo en lo que lle-
vamos de afio (hasta el pasado 10
de agosto) el 6rgano supervisor
yahalanzado 42 advertencias so-
bre entidades que operan de for-
ma irregular desde Espanay de
otras 342 de origen internacio-
nal.

Pero, ;qué son los chiringuitos
financieros? Pues, segun el pro-
pio regulador del mercado, enti-
dades que ofrecen y prestan ser-
vicios de inversion sin estar re-
gistradas oficialmente, ni en la
Comisién ni en sus homoélogos de
otros paises. Esto es, operan al
margen de laleyy, “en la mayoria
de los casos”, resultan “sélo una
tapadera para apropiarse del ca-
pital de sus victimas”, con la pro-
mesa de una elevada rentabili-
dad.

Estadltima es una de sus prin-
cipales caracteristicas. Hoy en
dia, con los tipos de interés en su
minimo histérico del 0% en la zo-

na euro, para que un banco ofrez-
casoloun 1% esnecesario invertir
en una serie de productos de ries-
go, cuanto menos, medio; sin em-
bargo, esas entidades irregulares
prometen un minimo de diez ve-
ces mas arguyendo que son opor-
tunidades tinicas —algunas de
sus paginas web han llegado a
ofrecer rentabilidades superio-
res al 60%,e incluso del 90%, recu-
rriendo ademas si se desea a pa-
raisos fiscales—.

Actdan cual modernos flautis-
tas de Hamelin del engafio, que
paradar credibilidad se hacen pa-
sar por expertos del mercado o di-
cen formar parte de negocios
aparentemente reputados y con
el respaldo de firmas conocidas.
Un ejemplo es la firma ConsorFX
—suelen usar nombres en inglés
e introducir palabras técnicas
(markets, consulting, financial
services, marketing, manage-
ment...) para mejorar su imagen-,
que empezo6 a operar en octubre
de 2014. Supuestamente le apoya-
ban dos grandes bancos, el esta-
dounidense Northwestern Bank

y el aleman Commerzbank.

De perfil bien formado

Al final, ni una cosa ni la otra.
Cientos de clientes estafados y
entre ellos todo un ministro, hoy
de Asuntos Exteriores y en la pri-
mera mitad de los noventa de
Obras Publicas. Hablamos de Jo-
sep Borrell, ingeniero aeronauti-
coydoctor en Economia, que per-
di6 150.000 euros. “No me la reco-
mendo nadie”, dijo el politico al
conocerse el caso.

Y es que pese a que los exper-
tos insisten en educar mejor a los
inversores, el perfil tipo de las
personas engafiadas por los chi-
ringuitos no es precisamente al-
guien con bajos conocimientos fi-
nancieros o individuos aparente-
mente ingenuos. Al contrario,
segun la Organizacién Interna-
cional de Comisiones de Valores
(IOSCO), de la que forman parte
38 6rganos supervisores de dis-
tintos paises incluidala CNMYV,
“suele ser un hombre de mediana
edad, casado y con buena forma-
cion académica”. En EE UU, de

hecho, el objetivo prioritario re-
sultanlosvaronesde 55y 65 afios,
con titulacién universitaria y una
informacién del mercado supe-
rior alamedia.

En Espafia, una de las épocas
donde més lanzan sus redes esos
chiringuitos es el verano, mos-
trandose “muy activos en zonas
turisticas del litoral”, advierte la
Comision. Alli buscan tanto pro-
fesionales como jubilados, espa-
fioles y extranjeros, dispuestos a
invertir sus ahorros y los contac-
tan en grandes hoteles o en cen-
tros sociales de reunion.

No obstante, su método usual
de contacto es telefénico o me-
diante anuncios en prensa espe-
cializada. Utilizan webs atracti-
vas que cierran una vez descu-
biertos, para abrir luego otras
con nombre distinto (casi el 75%
opera de esta forma). La CNMV
solo tiene atribuciones de control
y,llegado el caso, de sancién, que-
dando las investigaciones, cie-
rresde empresas (y paginasdein-
ternet) y condenas en manos de
Policiayjueces.

Multarecord para RBS en
EEUU por las hipotecas basura

El Royal Bank of
Scotland ha llegado a un
acuerdo para pagar
4.323 millones de euros
al Gobierno americano

Europa Press. Nueva York

Royal Bank of Scotland (RBS) ha
llegado aun acuerdo con el Depar-
tamento de Justicia de EEUU por
el que pagara una multa de 4.900
millones de ddlares (4.323 millo-
nes de euros), la mas elevada im-
puesta hasta la fecha a una tinica
entidad por mala conductaduran-

te la crisis financiera, para zanjar
las reclamaciones que acusaban
al banco de haber engafiado a los
inversores con la suscripciéon y
emision de valores respaldados
por hipotecas residenciales entre
2005y 2008. “Muchos ciudada-
nos sufrieron un perjuicio econé-
mico duradero como resultado de
la crisis de 2008”, declaré el fiscal

general adjunto en funciones, Jes-
se Panuccio, quien subray6 que
este acuerdo “responsabiliza a
RBS de una grave mala conducta
que contribuyo a esa crisis finan-
ciera”.

El Departamento de Justicia
de EEUU destaco que el acuerdo
con RBS supone la mayor multa
impuesta por la institucién por
mala conducta durante la crisis fi-
nanciera a unaunicaentidad.

El acuerdo alcanzado incluye
unarelacién detallada de los he-
chos, utilizando llamadas teleféni-
casy correos electrénicos de eje-
cutivos del banco escocés, sobre
cémo RBS de manera rutinaria

tergiversaba informacién sobre
los riesgos significativos de sus ti-
tulizaciones.

RBS, entidad controlada en un
62,4% por el Gobierno britanico,
ha anunciado tras el acuerdo con
el Departamento de Justicia de
EEUU que tiene intencién de abo-
nar un dividendo provisional de 2
peniques por accién. “Estamos
satisfechos por haber llegado aun
acuerdo definitivo y de que poda-
mos concentrar nuestra energia
en dar un mejor servicio anues-
tros clientes y retornar capital a
nuestros accionistas”, declaré
Ross McEwan, consejero delega-
dodeRBS.
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EDITORIAL

Agresiones a docentes,
unarealidad que crece

Los datos oficiales de Educacién hablan de un
fuerte incremento de denuncias de agresiones a
docentes en Navarra. Un problema que debe
tomarse en serio el Gobierno foral

OS datos sobre agresiones (fisicas o verbales) que su-

fren los docentes navarros resultan muy preocupan-

tes.Sacan alaluz unarealidad poco conocida, a veces

incluso oculta, que se produce en las aulas, pero que
tiene graves consecuencias para el profesorado. Segun los da-
tos oficiales del departamento de Educacién el pasado curso se
sald6 con un total de 178 denuncias por agresiones a docentes.
Una cifra que se ha duplicado en el tltimo afio. Probablemente
en el aumento de las cifras hay mucho mas de un incremento
dela conciencia entre los profesores ala hora de denunciar es-
tasituacion que en un stibito empeoramiento del clima de con-
vivencia en los centros educativos. Pero sea como fuere, los da-
tos sefialan que estamos ante una realidad muy preocupante.
Las razones serian muchas. Desde un clima social de permisi-
vidad hacia los jévenes, donde en muchos casos no se ponen li-
mites adecuados, a la cultura delabanalizacién de toda autori-
dad,incluida ladelos docentes ola delos padres. Comolos pro-

pios educadores reconocen,
en unos decenios hemos pa-
sado de un extremo a otro en
el sistema educativo. Del he-
chode quelos padres recono-
cieran una autoridad férreay
acritica a los profesores a
otro donde muchos padres

ponen en cuestion a los docentes en caso de conflicto, lo que
erosiona su trabajo. A ello habria que afiadir que la propia Ad-
ministracion foral no se ha tomado todo lo en serio que se me-
rece este problema, segun sostienen algunos sindicatos del
sector educativo. De hecho, en los dos afios transcurridos des-
de quesalié aaluzeste debate,los avances enla prevenciényel
respaldo alos docentes han sido muy escasos a juicio de los re-
presentantes sindicales. El trabajo de revertir este problema
no es sencillo ni a corto plazo. Pero urge hacer frente a este re-
to de una forma coordinada. Ofreciendo apoyo y respaldo al
profesorado, incidiendo en campafias educativas con los pa-
dres, siendo firmes al atajar conductas violentas, trabajando
preventivamente, etc.. Es unaresponsabilidad que excede ala
de la comunidad educativa, pero en la que debe primar el tra-

La solucidén requiere
una respuesta
coordinada y con
implicacién de todos

bajo en comun.
APUNTES
Culebroén Pisos para
okupa estudiantes

El culebrén del gaztetxe
Maravillas en Pamplona vi-
vié ayer un nuevo capitulo.
El Gobierno ofrecié a los
responsables de los okupas
sentarse ayer mismo en el
Palacio de Navarray con la
presidenta Barkos para dia-
logar sobreunasalidaaesta
ocupacién. Encontré un
despreciativo “a qué vienen
tantas prisas” y un no por
respuesta. La verdad, nun-
caunos okupas ilegales re-
cibieron una llamada tan
inexplicablemente legiti-
madora de un Gobierno ni
nunca una presidenta reci-
bi6 un portazo tan humi-
llante de un colectivo. Con-
tinuara.

La subida de los precios de
la vivienda de alquiler ha
llegado también al segmen-
to de los pisos para estu-
diantes. Hay mas demanda,
se estima en 3.000 estu-
diantes universitarios, y su-
fren la fiebre de los precios
en este sector, lo que ha mo-
tivado ya algunas alertas
entre las agencia especiali-
zadas. La recuperacion del
mercado inmobiliario, in-
cluido el del alquiler, es un
hecho positivo por lo que
supone de sefial de buena
marcha de la economia. Pe-
ro habria que tener cuidado
también para evitar volver
a caer en los excesos. Todos
nos jugamos mucho.

Yemen: masacres en
una guerra olvidada

El experto detalla el complejo conflicto que vive Yemen tras la muerte de
40 nifios en un ataque de la coalicion arabe que encabeza Arabia Saudi

Javier Aisa

N Yemen se lucha

por tierra, aire y

con un bloqueo du-

roy criminal. Las

consecuencias son

devastadoras: vic-
timas civiles; destrucciéon de in-
fraestructuras; personas despla-
zadas; enfermedades y hambre,
como sefialan la ONU y muchas
ONG. Esta vez, 40 victimas infan-
tiles han sido asesinadas cuando
viajaban en una caravana en la
provincia de Sa“adéa, al norte de
Yemeny territorio dominado por
los insurgentes huzies.

La Coalicién Arabe, encabeza-
da por Arabia Saudiy Emiratos
Arabes Unidos, han reconocido
el ataque. Apoyan al presidente
Hadi, sustituto del antiguo dicta-
dor Saleh, expulsado por las re-
vueltas arabes de 2011. Desde su
invasién en marzo de 2015 pre-
tenden contrarrestar alos huzies
yasualiado, Irdn, que disputa a
los saudies la hegemonia en
Oriente Medio y la geografia es-
tratégica de Yemen.

Como el estrecho de Bab el
Mandeb, lindante con el Cuerno
de Africa. Es la Puerta de las La-
mentaciones, el cuarto paso ma-
ritimo del mundo en suministro
energético. Cada dia navegan
3.800 millones de barriles de pe-
tréleo bruto y refinado; 2,1 millo-
nes de ellos procedentes del golfo
Arabo-Pérsico y del oleoducto
Sumed (Suez-Mediterraneo) ha-
cia Europa, Norteaméricay Asia.

Islamizadala poblacién yeme-
ni del siglo VII al X, durante la
persecucion de las autoridades
sunies contra los chiies, partida-
rios del cuarto califa Ali, yerno de
Profeta, y los sucesivos asesina-
tos de sus lideres, aparece en Ye-
men el cuarto imam o guia de los
chiies, Zeyn al-Abedin “Orna-
mento de los devotos”, nieto de
Ali. Su hijo Zayd (740) danombre
al zaydismo, al que pertenecen el
33,5% deloshabitantes de Yemen
(suniesun 55%).

Elzaydismo configura alo lar-
go de los siglos, entre invasiones
sunies, un estado basado en el
imamato o gobiernodeloslinajes

del profeta y de los guias religio-
sos. Es decir, suman autoridad
politicayreligiosa en el sayyid, je-
fe del clan. Sin embargo, el
zaydismo se mueve entre el chifs-
mo y el sunismo. Diferencias
zaydies: los guias no deben ser
necesariamente descendientes
directos del profeta y se acepta
que la comunidad musulmana
elija al guia por consenso de las
tribus. Tampoco creen en la ver-
siones mas misticas del chiismo,
nien eliman oculto. El poderlegi-
timo debe ser defendido por la
fuerza, como en la ocupacién bri-
tdnica de Adén y Hadramut (al
sur) desde 1886 o contra las inje-
rencias de Arabia Saudi, ya en
1926 y1934 y ahora en 2015.

El imamato concluy6 con al
creaciéon de una republica en
1962, en el norte. Las movilizacio-
nes sociales instalaron en el sur
unrégimen marxistaen1967. Fue
absorbido por las oligarquias
nortefias en 1990, después de una
cruenta guerra civil y la crisis de
los paises comunistas, lo que pro-
vocé unarebelién posterior.

Con la memoria de esa divi-
sién del pais, el Consejo Transito-
rio del Sur tomoé en enero Adén,
capital surefia y puerto estratégi-
co. Reclaman al presidente for-
mal, Mohamed Hadi (general
que encabezé la represion del
sur en 1994) una Federacion
frente al centralismo.

El tejido social de Yemen, so-
bre todo en el norte, son las 229
tribus. Sobresalen las confedera-
ciones Hashid (mas poderosa,
oeste) y la Bakil (mas numerosa,
este). El sustrato comun es reli-
gioso. En un Estado dirigido por
los imames, son como las dos
alas del imamato.

La segregacién jerarquica tri-
bal puede legitimar a cualquier
institucidn, pero si las poblacio-
nes no estan representadas sufi-
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cientemente en el gobierno, habi-
tualmente corrupto e ineficaz, y
participan en las redes clientela-
res, la opcion es rebelarse. Esla
historia huzi.

El anterior presidente Saleh
pertenecia al grupo Al Sahnan,
de la confederacion Hashid y
zaydi, en términos religiosos. Los
huzies se alzaron contra él por la
represion en las guerras de
Sa’ada (norte de Yemen, 2004).
Destituido, cambio varias veces
de bando para tener su cuota de
poder y fue asesinado por sus
aliados huzies, en diciembre de
2017. Ahora luchan contra el pre-
sidente Hadi, que permite al hijo
de Saleh, Tarek, encabezar la co-
lumna que intenta arrebatar el
puerto de Hobeida a los huzies.

Dirigida por Hussein Ba-
dreddin al-Huzi, la rebelion del
clan huzi surge con una inspira-
cién religiosa: defender el ima-
mato histdrico, para impedir su
liquidacién por el ascenso repu-
blicano en 1962. Son afines al
zaydismo, aunque entre los
huzies participan otras tenden-
cias religiosas, incluso sunies.
Ademas, es politica: los huzies se
enfrentan con el gobierno centra-
listade Hadiy sus aliados del Gol-
fo, maxime si son wahabies y
otrosyihadismos del Islam.

Yemen es una guerra lejana,
pero nos deberia importar solo
sea porque Arabia Saudi, uno de
los contendientes, es cliente de la
industria militar espafiola: ven-
tas de 24,2 millones de euros en
el primer semestre de 2015. Hace
poco se han vendido cinco corbe-
tas al régimen saudi por unos
2.000 millones de euros. Es co-
mercio rentable, aunque san-
griento.

Javier Aisa es periodista especializado
en actualidad internacional y
cofundador de Espacio REDO
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Es una de las 178 docentes agredidas en las aulas navarras el pasado curso. Profesora de instituto, confiesa sentirse indefensa y
sin armas para gestionar la violencia escolar.Y lo que es peor; también culpable por no evitar el fracaso académico de su agresor

“Salto como un poseso y dijo que me iba a

iNIGO GONZALEZ
Pamplona

Avoz queresponde alas
preguntas comienza a
contarsuhistoriaconre-
celo. Casi con pudor. A
medida que avanza la conversa-
cién, el tono adquiere un triste ma-
tiz tembloroso cuando afloran los
recuerdos. Pero al final el mensaje
llega con contundencia: “No pode-
mos mas. O hacen algo, o acabare-
mos por no poder entrar a un au-
l1a”. Ella es una de las 178 personas
agredidas el pasado curso en los
centros académicos navarros. Le
amenazaron de muerte a ellaya
sufamilia. Peronofue esolo quele
quito el suefio. Almenos ahora. Es
pensar que no tiene armas sufi-
cientes para gestionar una situa-
ciéndeviolenciaenlasaulasy que,
quiza, pudo hacer mas ante el fra-
caso académico de su agresor.
Responde casi por completo al
perfil del docente agredido en Na-
varra: mujer, profesora en centro
publico y con un alumno varén co-
mo agresor. Aunque sus datos han
sido alterados para preservar su
identidad, en su caso se reconoce-
ran muchos docentes navarros.
Eneste articulo se llama Merche.
Con casiuna década de expe-
riencia como interina en centros
de Secundaria de Navarra, esta
profesoralleg en septiembre asu
nuevo instituto en Pamplona car-
gada de ilusién. Pronto comenzo
su calvario. “Me toco ser tutora de
unaclasede1?ydesde el comienzo
yame informaron de un alumno.
Erarepetidor, y aunque atin no se
habia mostrado conflictivo si que
habia protagonizado problemas
relacionados con falta de atencién
yotras cosas. Se veia que habia lle-
gado al curso rebotado y que a sus
16-17 aiflos no queria estar ahi. Es-
tabamolesto con el sistema, con el
centro, con su familia... No queria
estudiar”, comienza.
Ante esta actitud, desde el co-
mienzo Merche traté de mediar
paradarleunacorrectasoluciénal

alumnoy a su familia, que queria
que siguiese estudiando a toda
costa: “Le dedicamos muchisimo
tiempo. Orientacion, tutoria, char-
las... El s6lo decia que se largaba,
que se queria buscarla vida a su
manera, peronosotros les explica-
mos que habia que cumplir unos
tramites y que después ya le deri-
variamos hacia la Formacién Pro-
fesional. Pero su actitud fue a peor.
Yo le ibadando toques de atencién
sobre los problemas que iba a te-
ner en forma de expulsién y en ca-
sa. Hasta quelleg6 diciembre”.

La docente cuenta que un dia a
sualumno le habia cambiado el
chip. Comenz6 a desafiar abierta-
mente alos profesoresy amostrar
conductas violentas. Empezaron
con salidas de tono y después con
amenazas. Siempre hacia los pro-
fesores, los que le ponian limites o
le expulsaban de clase, pues a sus
compafieros les ignoraba. “Se sen-
tia muy superior a ellos”, cuenta.

Merche se convirti6 entonces
en el “foco de su cdlera”. Encarna-
ba todos los males que el joven
achacaba al centro. Las expulsio-
nes, los partes, la intervencion del
jefe de estudios, todo culpadelatu-
tora. “Se poniacomounloco,conla
mirada perdida, y empezé a dar-
nos miedo. Hasta que llegé el dia
que exploté. Era una clase normal
yyole dije que sacase el material.
Se negd en redondoy entonces le
dije que saliera del aula. Salt6 ha-
cia mi como un poseso, gritando
que nos iba a matar a todos, sobre
todo a miy a mifamilia, que éra-
mosunos hijosdeputa.Y sefue.No
sé como salitras él al pasilloyle di-
je que asino se podia marchar. Y
volvi6 a amenazarme de muerte.
Entonces se fue del centro”.

Noches sin poder dormir

Merche atin se sorprende de su
reaccion al salir tras ély mantener
el tono calmado. Sin embargo, al
volveralaulase “le salia el corazén
porla garganta”. Alli se encontré a
20 alumnos mudos. No se oia ni
una mosca. Recuerda que fue la
clase mas silenciosa que ha dado
nunca. Con voz temblorosa acertd
adecir “Pagina23,seguimosconla
clase”. Alacabarlahorase metidal
departamento y entonces se rom-
pid: “Comencé alloraryallorar. No
podia parar. Era impotencia. ;C6-
mo me podia haber ocurrido esto?
Llegaron mis compafieros, lo sa-

qué todo, pero se quedd ahi. Le pu-
seun parteyme olvidé”.

Sin embargo, comenzaron las
noches en vela sin poder dormir.
Una, dos, Cada vez mas nerviosa. Y
el chaval seguia en clase. Desafian-
dole con la mirada mientras Mer-
che le ignoraba para no caer en
otro conflicto. “Estaba muy agobia-

LQuE notas son estas?

da”. Fue entonces cuando hablé
con sudelegado de prevenciény
fue él quien le cont6 que lo que ha-
bia sufrido era una agresién. Y que
el equipo directivo del centro tenia
laobligacion de notificarla.
Entonces se top6 con el desco-
nocimiento que reina en los cen-
trosnavarros ante las agresiones a

docentes. Aunque existe un proto-
colo de actuacién desde 2010y or-
den escrita de recordarlo en las re-
uniones de claustro de cada inicio,
larealidad es que, entre tanto pa-
peleo, pasa desapercibido. “Direc-
cién no tenia nada claro que habia
que hacer. Cuando se informaron
me apoyaron en todo momentoy
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Familias que presionan para evitar suspensos

Son clara minoria, pero

los casos de familias que
presionan a los docentes
en las tutorias crecen. El
peor momento, las notas

iNIGO GONZALEZ Pamplona

Deuntiempo a esta parte, los con-
flictos que se encuentran los do-
centes en su camino no se suce-
den sélo en el aula con sus alum-
nos. Cada vez mas son las propias
familias las que provocan situa-
ciones de tensién y presién sobre
los profesores. Y hay un momento
que se estd volviendo especial-
mente duro: la tutoria de entrega
de notas finales. De hecho, del to-

tal de 178 agresiones a profesores
notificadas el pasado curso, 30 las
protagonizaron familiares.
Lavifieta que acompafia a es-
tas paginas ilustra a la perfecciéon
el sentir de muchos profesionales
de la Educacion con este fendme-
no. De hecho, cuando se publico
por primera vez hace ya unos
afios corrié como lapdlvoraen las
webs y blogs educativos recono-
ciendo unarealidad que preocu-
pa cada vez mas alos docentes.

Merche, la profesora agredida
que protagoniza las lineas supe-
riores, también ha sufrido estas
situaciones. Y las resume en una
frase: “Muchas familias nos tie-
nen totalmente desprestigiadas”.

“Lo mas facil seria aprobarlos”
Aunque los problemas con las fa-
milias se dan alo largo de todo el
afio, es el final de curso y sus notas
el momento que mas tensiona. Es
un porcentaje minimo de las fami-

lias, pero la cifra crece. “En la en-
trega de notas hay familias que vie-
nen a gritarte y a amenazarte. Nos
hacen culpables de la desgracia de
su hijo o hija. Sobre todo cuando se
trataderepeticiones. Cuando estas
delante de los alumnos parece que
tienes cierta influencia sobre ellos,
que tu eres el que tienes el poder.
Aunque generalmente no es asi.
Sin embargo, cuando viene una
madre o un padre, que muchas ve-
ces es mayor que yo, y despotrican
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matar. Nunca lo olvidaré”

notificaron la agresién. Pero nadie
sabia que habia que hacer esto, ni
compafieros que llevan 40 afios
trabajando. Me dieron tranquili-
dad, porque yo no estaba bien. Se
expulsé al alumno diez dias y mi
angustia seguia. Cuando volvié co-
menzé a acumular expulsiones de
otros profesores y al final dejé de

venir. Aunque sea triste, el dia que
la orientadora me dijo que se habia
dado de baja del centro para mi fue
un alivio tremendo”, confiesa.

Indefensos en el aula

De la supuesta atencion psicolégi-
ca que el protocolo marca que de-

LQuE notas son estas?

como unos locos, muchas veces no
sabes qué hacer. Es un adulto el
que te esta faltando al respeto. Una
vezunamadrenos pusodevueltay
media, insultos incluidos, en una
reunion en la que estabamos dos
profesorasy el jefe de estudios.
Acabé diciendo que nos iba a de-
nunciar. Obviamente jamas lo hi-
zo. S6lo intentaba mercadear una
nota mejor para su hijo mediante
gritos”, recuerda.

Ante esta situacion, los docen-
tes reconocen que, a en ocasiones,
es mas ficil aprobarles y pasarles
de curso que tener que aguantarla
presiéndelospadres. “Y aveces es
lo que tendemos a hacer. Fin del
problema”, se resigna Merche.

Por ello los docentes apuestan
por una campaifia institucional y
en medios de comunicacién que
devuelvael prestigio que hastaha-
ce unos afios tenia la figura del
profesor. De hecho, ese erauno de
los acuerdos de los delegados de
prevencién ante la Administra-
cién foral. “Porque se empieza con
la frase de ‘jQué bien vivis los pro-
fesores! Siempre de vacaciones’,y
se acaba insultando y agrediendo
al profesor en el aula. Y, muchas
veces, delante del propio hijo. Ima-
ginalos valores que estd apren-
diendo ese alumno”, lamenta la
docente. Dos de las agresiones del
pasado curso las realizaron con-
juntamente familiares y alumnos.

be prestar el departamento de
Educacién poco se supo. Una ma-
flana vio una llamada perdida en
sumovil mientras estaba dando
clase. Comprobd que era Salud La-
boral. Supuso que le volverian a
llamar. Pero hasta hoy.

Decidi6 que no se cogerialabaja
laboral, que aguantaria. Pero, tras

@ Y MANANA...

Las bajas
docentes se
han
disparado
en los dos
ultimos anos

meses sin dormir bien,aMerchele
llegaron las consecuencias. La pri-
mera, una pérdida enorme de la
ilusién por ensefiar. “Ahora me
siento indefensa. Y la sensacién es
continua. Nunca pasa nada, los
chavales siempre vuelven al aulay
nosotros tenemos que aguantar
carrosy carretas. Soy especialista
en una materia, pero no tenemos
armas para manejar estas situa-
ciones. Luego conoces las situacio-
nes personalesdelos alumnos,con
problemas de mil tipos, y te sientes
aun peor. Ahora pienso en si puede
hacer algo mas para ayudarle. Por-
que me voy a acordar toda la vida
de este chico. Y ojalé le vaya bien.
Pero, sy silevamal? ;Sihubierate-
nido otro profesor con mas mano
izquierda habria conseguido sa-
carledeestebucledeviolencia? In-
tento recordar las cosas buenas

CK=-

que te pasan, que las hay, y tam-
bién en este curso, en el que si lo-
gramos sacar adelante a otro
alumno con problemas, y cada vez
que me lo cruzo a él o a su familia
meloagradece. Perolascosascada
vez estan peor. A mi ya me habian
levantado la mano para pegarme
unavez, pero veo que vaamas. Y
no nos sentimos respaldados por
Educacién”, denuncia.
Ensemanas Merche seincorpo-
rard a sunuevo centro, pero esta
vezreconoce quellegarasinningu-
na gana. “Veo a compafieros con
décadas de curro asu espalday al-
gunostienenreduccién dejornada
o0 permisos temporales porque es-
tan desencantados. Estamos aqui
porque nos gusta ensefiar pero, si
no se nos ayuda, si Educacién no
nos respalda, acabaremos por no
entrar al aula”, terminala docente.
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Los sindicatos
piden atajar la
siniestralidad

laboral

EFE Pamplona

Sindicatos han exigido al Go-
bierno de Navarra la aplica-
cién de medidas “urgentes”
para combatir la siniestrali-
dad laboral, después de que
cuatro trabajadores hayan fa-
llecido en un mes.

CC OO considera “inadmi-
sible” el “constante aumento”
delos accidentes laborales en
la Comunidad foral y exige a
las empresas “rigor en el cum-
plimiento de la normativa de
prevencion de riesgos labora-
les”. LAB asegura que es hora
de que “actué la Fiscalia”, de
que “cambien” las leyes y los
responsables “paguen por lo
que estd sucediendo”. UGT ha
reclamado al vicepresidente
econémico, Manu Ayerdi, y a
la patronal la celebracién de
una reunién para adoptar las
medidas “necesarias” en el
marco de la exigencia “de un
plan global de choque”.

Dos mujeres trasladadas
por sendos atropellos de
cocheybicicleta

Un ciclista de 58 afios atrope-
116 ayer una mujer de 68 en la
zona del Puente Viejo de Bur-
lada. Ambos sufrieron poli-
contusiones y fueron trasla-
dados en sendas ambulancias
(una medicalizada y otra con-
vencional) al CHN. A las ocho
de latarde, enla Avenida de
Galicia de Pamplona, fue atro-
pellada otra mujer por un
vehiculo y trasladada con po-
litraumatismos al CHN.

Rescatados siete senderistas
franceses en Baztan, uno
de ellos con una pierna rota

Bomberos de Navarra

y Guardia Civil
participaron en la
operacion de rescate en
la madrugada de ayer

1.S. Pamplona

Un grupo de siete montafieros
franceses tuvieron que ser resca-
tados enlamadrugada de ayer en
la zona fronteriza de Baztan des-
pués de extraviarse mientras
realizaban una excursion por las
Pefias de Itxusi (Arizkun). Uno
de ellos, un varén de 48 afios, es-
taba herido en una pierna con
una posible fractura de tibia o pe-
roné y fue estabilizado por los
bomberos del parque de Oronoz,
los primeros en llegar al lugar se-
gun informaron.

El Centro Operativo de Servi-
cios de la Guardia Civil habia re-
cibidounallamadaalas 22.50 ho-
ras del sdbado desde el 112 de
Francia comunicando la existen-
ciadeun grupo de siete montafie-
ros perdidosyque porlas coorde-
nadas de localizacién se encon-
traban en territorio espafiol. Los
excursionistas habian dejado sus
vehiculos en el col de Mehatze
(716 m de altitud).

Rescate de madrugada

La Guardia Civil activo el equipo
del Grupo de Rescate e Interven-
cién en Montafia (GREIM) y una
patrulla de Seguridad Ciudada-
na del puesto de Olagiie. A las
01.15 horas los equipos de resca-
te del GREIM llegaron al punto

Personal de Bomberos estabilizé al herido en el lugar. soMBEROS DE NAVARRA

donde se encontraban los sende-
ristas. Los bomberos de Oronoz
ya habian estabilizado al herido
y una vez asegurado en la cami-
lla se inicid el descenso hasta el
lugar donde se encuentra el

aparcamiento del Col de Mehat-
ze, donde los franceses tenian
sus vehiculos y desde donde el
herido fue trasladado al Hospi-
tal de Bayona, segtin informé
Guardia Civil.

Elcierzoyla
[luvia en el
norte vuelven
esta tarde

¢ Maiana viernes seguira la
misma ténica, con maximas
de apenas 24 grados en
Pamplona, y a partir del
sdbado mejorara el tiempo

DN Pamplona

El tiempo se refrescara de
nuevo en los dos proximos di-
as. Hoy, seglin pronosticala
Agencia Estatal de Meteorolo-
gla se espera que en el noroes-
te y Pirineos haya intervalos
de nubes altas aumentando a
nuboso o cubierto con proba-
bleslluvias en general débiles
y algin chubasco o tormenta
aislados en Pirineos. En elres-
to, intervalos de nubes altas al
principio y nubosidad de evo-
lucién durante las horas cen-
trales del dia, sin descartarse
chubascos localmente acom-
panados de tormenta en la Ri-
bera del Ebro. Temperaturas
en ligero ascenso, siendo mas
acusado en el caso de las mini-
mas en el sudeste. Viento flojo
variable aumentando por la
tarde a norte y noroeste, sin
descartarse rachas muy fuer-
tesenlas reas de tormenta.
Mafiana, en el noroeste y
Pirineos estara nuboso o cu-
bierto con probables lluvias y
chubascos débiles que tende-
ran a remitir al final del dia,
sin descartarse que localmen-
te vayan acomparfiadas de tor-
menta en los Pirineos. Desta-
card el descenso de las maxi-
mas, que en Pamplonaapenas
se acercaran a los 24 grados.
Todo indica que el sdbado se
estabilizara el tiempo y se ini-
ciard unarecuperacion térmi-
camas notoria el domingo.
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NAVARRA ES LA SEGUNDA
CCAA QUE MAS DEPENDIENTES
ATIENDE AL LLEGAR AL 93,2%

® Ofrece prestaciones a 13 750 personas, lo que supone4.778 mas quehacetres afios
® Lalista de esperasuperior a seis meses bajaa198 usuariosy la inferior esde 1.100
®Las ayudas para contratar cmdador&s profesionales seran reguladas en otofio
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LaComunidad
Foral sumaya
- masfallecidos
laborales que
entodo 2017

Han muerfo nueve
frente a los seis de los
dos ultimos afios

PAMPLONA — El numero de
fallecidos en accidente labo-
ral durante la jornada de tra-
bajo es ya de nueve en Nava-
ITa, tres mas que en todo 2016

y 2017. PAGINA 22

Doble cornadaaun mozo en Tafalla
El pamplonés Jon Ongay tuvo que ser operado tras recibir dos
‘puntazos en el muslo @ Las heridas no revisten gravedad
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Sociedad

NAVARRA, CON 13.730 DEPENDIENTES, ES LA ¢
COMUNIDAD CON MAS PERSONAS ATENDIDA

Lalistadeespera superiora 6 meses bajaa 198 ylainferior a este tiempo suma 1.110 usuarios ® En los 3 afios de

legislatura, la dependencia hacrecidoun 56% en Navarra ® E186,53% de gravesyseveros estan en residencias

% Lola Cabasés Hita
‘8 Juan Pablo Maset

PAMPLONA — Navarra ha subido en
tres afios de la décima posicién a la
segunda en el ranking estatal de per-
sonas dependientes que reciben ya
prestacién, bien dineraria o de ser-
vicios, segtin se desprende de los
datos publicados por el Imserso y
por el Gobierno foral en julio de este
ano. Ademads, en esta legislatura, las
personas beneficiarias con presta-
cién han registrado un notable
incremento. Mientras en julio de
2015 el mimero de personas depen-
dientes atendidas ascendia en Nava-

'rra a 8.340, el pasado 1 de julio, la

cobertura por la situacién de depen-
dencia beneficia ya a 13.073 perso-
nas, lo que supone 4.733 personas
ma4s, un incremento del 56%.

Este incremento de personas depen-
dientes con prestacion se ha visto
acompanado con una mejora en los
tiempos de valoracién y aprobacién
delas prestaciones hasta tal punto que

segun los ultimos datos publicados -

por el departamento de Derechos
Sociales, el 31 dejulio de 2018 habia
198 personas en lista de espera, es
decir cuya resolucion superaba los
seis meses que establece la ley, 69
menos que las que estaban en espera
al finalizar marzo de este afio. Fuen-
tes del departamento aseguran, a este
respecto, que no se trata en todos los
casos de personas que no tengan asig-
nadas prestaciones algunas sino que
en la mayoria de los casos han solici-
tado determinades servicios O pres-
taciones (por ejemplo quieren irauna

residencia concreta y mientrasno se

liberan plazas reciben otras ayudas).
En 2017, afio en el que se comenzo a
incluir en la informacién mensual de
la evolucién de la dependencia en
Navarra la referida a la lista de espe-
ra ésta se ha reducido notablemente.
En junio de 2017 habia 1.069 personas
en lista de espera, mientras que el 31
de julio de 2018 habia 198 personas,
como queda reflejado.

En espera se encontraban también

El Post-it g @

@ Prestaciones seguin grado. Casi
un fercio de las personas con gran
dependencia recibe atencién resi-
dencial (29%), mientras que la
afencion diurna baja al 4%, la ayu-
da econdmica para cuidado en el
entorno familiar ronda el 50% y el
17% recibe ofros servicios incluido
el asistente personal. En el émbito
de la dependencia severa, el 26%
opfa por residencia, un 4% por
atencion diurna, un 49% recibe

- ayudas para el cuidado en el

entorno familiar y el 21%, otros ser-
vicios. Segin estos datos de Dere-
chos Sociales, de las personas que
tienen reconocida dependencia
moderada, la residencia es el

recurso del 9%; el 2% tiene aten-

cion diurna; el 58% recibe ayuda
economica y el 31% otros servicios.

otras 1110 personas, en este caso cuyos
expedientes estin en tramitacion sin
sobrepasar los 6 meses de espera.

De acuerdo con la evolucion de Sis-
tema para la Autonomia y Atencién
ala Dependencia (SAAD) del Imser-
50, a finales de julio de 2015 Navarra
ocupaba la décima posicion (exclu-
yendo Ceuta y Melilla, ya que si no
ocuparia el undécimo puesto) del ran-
king estatal en cuanto a las personas
que disfrutaban ya de su ayuda o ser-
vicio. En concreto, el 87,73% de las
personas dependientes eran benefi-
ciarias de prestacion y 12,27% de las
personas dependientes estaban a la
espera de recibir el servicio o la ayu-
da. La media estatal era del 88,40% y
del 11,60%, respectivamente.

Tres afios mas tarde, y siempre
segtin los datos del Imserso, Navarra
ha subidoala segunda posici6n (supe-
rada por Castilla y Leén y sin contar
tampoco Ceuta y Melilla). A 30 de
Jjunio de 2018, el 93,20% de las perso-
nas dependientes disfrutan de pres-
tacién (servicio o ayuda) y el 6,80%

(594 personas segiin el Imserso) estin
pendientes de concesién. La media
estatal, en esta fecha, es del 86,72% y
del 13,28%, respectivamente.

578 DEPENDIENTES SOCIALES De acuer-
do con los datos recogidos mensual-
mente por el Departamento de Dere-
.chos Sociales, el 31 de julio de 2018
habia 13.730 personas dependientes
con prestacion. De ellas, 2.986 son
grandes dependientes; 5.257 tienen.
dependencia severa; 4.909, dependen-
cia moderada. Cabe indicar que de las
13.730, figuran (en el grafico) 578
como “no dependientes” y son ague-
llas que no son valoradas como
dependientes en el computo del Esta-
do pero que en la Comunidad Foral,
de acuerdo con la Ley de Servicios
Sociales si reciben ayudas, son las per-
sonas consideradas dependientes
.sociales.

Los datos forales, indican que hay
913 personas no pendientes de pres-
tacion (aquellas no perceptoras de
prestaciones o que tinicamente tienen

L]
La dependencla, e€n Nava,]_'l'a, en 2018 (Datos hasta el 31 de julio) Personas con reconocimiento de situacién de dependencia
3 " Sin prestaciones
Grac!o de dePendencla s b Grado de dependencia Total personas | No pendientes | En tramite (3) | Pendientes de | Total
de diagnosticados (Total: 18.622) con de prestacion . prestacion (4)
G prestaciones / (2)
fan 2 Servicios (1)
Dependencia dependencia ___ :
moderada 3.580 Gran dependencia 2986 50 146 : 25 3.207
7.078 : Dependencia severa 5.257 99 391 67 5.814
Dependencia moderada 4909 764 573 © 106 6.352
Total con prestacion 13152 913 1110 198 15.373
No dependiente 578 - 4521
Total sin prestacién 578 4,521
Total general © 13730 19.894

(DIncluye las personas perceptoras de prestaciones yfo servicios, excluyendo las que Unicamente

Dependencia _, fienen servicio telefdnico de emergencia. (2) Personas no perceptoras de prestaciones y/o servicios o

2N

severa y que Gnicamente tienen servicio felefénico de emergencia y solicitudes archivadas (renuncia, recurso
6.632 y i no garantizado,..). (3) Personas pendientes de prestacion dentro del plazo de tramitacion (6 meses).
i i (&) Personas pendientes de prestacién superado el plazo de framitacion (6 meses)
Prestaciones/servicios
Atencidn residencial Atencién diurna Servicio de Servicio Ayuda Ayuda Transporte Prevencion | Total
: s o RS 0 e s e atencion telefonico de econémica economica de adaptado y Dependencia 'y
Grado de dependencia | Servicio piblico Prestacion | Servicio publico Prestacion dorricliti; emergencia ciidadaz enia) o asiciide Eramocish
o0 concerfado vinculada a o concerfado “vinculada a (SAD) S personal A Parsonal
SErvicio - servicio ‘ ; :

Gran dependencia 700 19,55% 336 939% 130  3,63% 26 073%| 187 522% 240 6,70% | 1.802 50,34% L OM% 120 335% 35 098%| 3580
Dependencia severa 1126 16,98% 612 923% 142 214% 92 139% 34 473% 799 12,05% | 3272 4934% 10 015% 1 273% | 124 187% 6.632
Dependencia moderada 513 725% 141 199% 104 147% 57 081% 439 6,20% | 1370 1936% | 4.055 5729% 2 003% 70 099% 327 4.62% 7078
Total con dcho prestac. 2339 13,53% | 1.089 6,30% 376 217% 175 1,01% 940 544% | 2.409 1393% | 9129 52,80% 16 0,09% 331 191% 486 2,81%| 17290
No dependiente 338 2538% 132 991% T 2.33% 0 0,00% 0 0,00% 715 53,78% 0 000% 0,00% 8 0,60% 108 8M11% 1332
Tofal sin dcho prestac. _ 338 25,38% 132 991% 31 2,33% 0 0,00% 0 0,00% 715 53,78% 0 0,00% 0 0,00% 8 0,60% 108 811% 1.332
Total general 2.677 14,38% | 1221 6,56% 407 2,19% 175 094% 940 5,05% | 3124 16,78% | 9129 49,02% 16 0,09% 339 1.82% 594 3,19% | 18.622




NAVARRA SOCIEDAD 5

Diario de Noticias — Jueves, 16 de agosto de 2018

SEGUNDA

S

el servicio telefénico de emergencia o
solicitudes archivadas). De estas 913,
un total de 50 son grandes dependien-
tes; 99, severos; y 764 moderados.
De acuerdo a estos datos, hay 1110
personas dependientes que esperan
recibir el servicio o ayuda que han
solicitado, tramite que no ha supera-
dolos 6 meses. De estas personas clyo
expediente esti en tramite, 146 son
grandes dependientes; 391, severos; y
573, moderados, seglin reflejan los
datos correspondientes al 31 de julio
pasado. En cuanto a las 198 personas
en lista de espera desde hace mas de
seis meses, 25 son grandes dependien-
tes; 67, severos; y 106, moderados.
Otro dato positivo supone también
el descenso en el tiempo medio de
valoracion dela situacién de depen-
dencia de las nuevas personas que
este trimestre ha bajadoa1,55 meses,
mientras que a finales de marzo, el
tiempo de espera era de 1,63 meses.

3.898 EN RESIDENCIAS El grifico que
reproduce los datos publicados por el
Departarhento de Derechos Sociales
concreta el tipo de servicios o ayuda
econdmica que reciben las personas
dependientes en Navarra. Las presta-
ciones ascienden en total a18.622; son.
m4s que el nimero de personas ya
que hay dependientes gque reciben
mas de una prestacion. Cabe indicar
que también el niimero de personas
con reconocimiento de situacién de

dependencia asciende a 19.894 (al,

incluir aqui, juntoa las que ya disfru-
tande su prestacion, a las pendientes
de asignarles y las que estan en espe-
ra de recibirlas).

E136,53% de las personas con gran
o dependencia severa (700 las prime-
ras y 1126 de las segundas) reciben
atencion residencial, y 1.221 personas
(el 6,56%) reciben prestacién econé-
mica vinculada al servicio residencial.

La Ley de Dependencia reconoce la

prestacion econdmica vinculada al
servicio cuando no sea posible el acce-
soaun servicio ptiblico o concertado,
en funcién del grado de dependencia
. ydela capacidad econémica del bene-
ficiario. Otra delas prestaciones es la
atencion diurna, modalidad que reci-
ben 407 personas (130 grandes depen-
dientes, 142 severos, 104 moderados
y 31 dependientes sociales) y otras 175
quereciben ayuda econémica vincu-
lada a esta atencién diurna,

El 31 de julio, 940 personas reci-
bian atencién domiciliaria (SAD);
3.124 servicio telefénico de emergen-
cia; 9.129 ayuda econémica para cui-
dados en el entorno familiar; 16 ayu-
da econdmica de asistencia perso-
nal y 339 transporte adaptadoy asis-
tido. 594 reciben prestaciones de
prevencion de dependencia y pro-
mocion de autonomia personal. ®

Una mujer joven entrelaza sus manos con su madre, persona mayor y encamada. Foto: Unai Beroiz

Lasayudas para contratar cuidador
profesional seranreguladas en otofio

Las cuantias, en funcién del
grado de dependencia y de
los ingresos, a expensas de
la dotacion presupuestaria

PAMPLONA — El departamento de
Derechos Sociales tiene previsto
establecer ayudas econémicas para
contratacién de cuidadores profe-
sionales en el domicilioy posibilitar
asi que las personas dependientes

que lo deseen puedan permanecer -

en su casa. El importe de estas ayu-
das se estableceri en funcién del
grado de dependenciay de los ingre-
sos de las personas usuarias, preci-
saron fuentes del departamento que
si bien tiene previsto ultimar la regu-
lacién de esta nueva prestacin en
Proximo otofio, la concrecién delas
ayudas esta a expensas de dotacién
presupuestaria. -
Paralelamente al incremento de
las ayudas, el Gobierno de Navarra
viene trabajando en la acreditacién
dela capacitacién profesional de las
persofas que trabajan en la aten-
cién de personas dependientes. Las
ayudas van dirigidas, precisamen-
te, para fomentar la contratacién de
cuidadoras o cuidadores que tengan
acreditada su capacitacién profesio-
nal lo que, tal y como sefialé la direc-
tora gerente de la ANADP, Inés Fran-
cés, hace unas semanas, “va a con-
vertirse en un requisito para optar

_adichas ayudas”. Afiadi6 que los

procesos de acreditacién tienen
como objetivo mejorar la calidad de
los servicios prestados asegurando
la cualificacién de los profesionales,

ylas ayudas ala contratacion “bus- -

can un triple objetivo: crear mas

empleo intentando evitar la econo-
mia sumergida, garantizar la aten-
cién a personas dependientes por
profesionales cualificados y facilitar
la prestacion de servicios profesio-
nalizados en el entorno favorecien-
dola permanencia en el domicilio”.

ACREDITACIONES HASTA 2022 El
Gobierno entiende, agrego, que, con
el nuevo sistema de ayudas, a las
familias les serd econémicamente
ventajoso contratar una persona
cuidadora con contrato Iaboral.
Cabe recordar que finalizado el pla-
zo que establecia la norma del Esta-
do, 31 de diciembre de 2017, sin que
sehaya completado la acreditacion
de todos los/las profesionales del
sector, se acordd un nuevo plazo
para certificarla cualificacién pro-
fesional: 31 de diciembre de 2022.
Una encuesta realizada por el
Observatorio navarro de la Realidad

DATOS DE LA ENCUESTA

@ Horas semanales. Son mayo-
ria entre quienes tienen ayuda
econdémica las que confratan per-
sonal para 6 y 10 horas semana-
les y entre 36 y 40 horas. La
opcion de personal inferno es del
435%, siendo del 497% enla .
gran dependencia. Para quienes
no reciben ayuda, el personal
interno es la opcién preferida.

@ Sueldos. La mayoria de los
sueldos que se abonan a las per-
sonas confratadas por parfe de
quienes perciben ayudas van de
los 801 a los 1200 €/mes.

Socia la pasada primavera conclu-
ye que casi lamitad delas personas
dependientes contratan a una per-
sona para que les cuide. La mayoria
ademads recurre a personal interno
v la media de horas semanales de
los contratos es de unas 30 por las
que se abona un’salario medio de
unos 800 euros mensuales.

A la pregunta de si tienen perso-
nal empleado responde afirmativa-
mente el 43,8% de las personas
dependientes con ayuda economi-
ca. Es el caso del 33,8% de la pobla-
cién dependiente moderada, el 41%
de la severa y el 50,70% de la gran
dependiente. De quienes est4n en
proceso de solicitar las prestaciones,
un 45,6% dicen que si disponen de
personal empleado: lo tienen el
44,2% de las personas con depen-
dencia moderada, el 43% delas que
tienen dependencia severa y el
51,50% de las grandes dependientes.

En el casodelas personas que reci-
ben ayudas econémicas y cuentan
con personas empleadas, el 64,7%
tiene contratada a una persona, otro
25,7% emplea a alguien sin contra-
to, el 4% opta por una empresa y el
5,5% se reserva su respuesta’

Entre los dependientes en espera
de recibir las prestaciones econémi-
cas con personas empleadas, el
65,3% tiene personas contratadas,
un 24,3% a cuidadores o cuidadoras
sin contratos, un 4,6% a una empre-
sa, y un 5,8% no contesta. Cuanto
mayor es la dependencia también
aumenta el porcentaje de personas
cuidadoras con contrato, mientras
disminuye la utilizacién de los ser-
vicios ‘prestados por empresas,
sobre todo entre quienes perciben
ayuda, dice la encuesta. - L.CH.

Fl Gobiernoforal
reconocelalabor
de‘Mujeres porla

La presidenta Uxue
Barkos parficipara en el
acto institucional en favor
de los derechos humanos

_ PAMPLONA —E119 de septiembre,
con motivo del Dia Internacional
de la Paz (21 de septiembre), el
Gobierno foral celebrara un acto
institucional, presidido por la
Presidenta de Navarra, Uxue
Barkos, en el que se reconocera
a la Liga Internacional de Muje-
res por la Paz y la Libertad
(Women’ International League
for Peace and Freedom, WILPF)
por su larga trayectoria a favor de
la paz, por su gran labor por el
desarme universal, la resolucién
pacifica de conflictos, los dere-
chos humanosy el logro de Ia jus-
ticia economica, politica y social,
desde una perspectiva de género
que es una de las lineas priorita-
rias de actuacion del Gobierno.
El afio 2016, el Gobierno de Nava-
ITa se sumo a la conmemeoracion
del Dia Internacional de la Paz
creando para ello un Acto insti-
tucional que, cada 21 de septiem-
bre, reconociera a una persona o
entidad que se hubiera significa-
do de modo especial en su traba-
Jo por la paz y Ia convivencia. El
lugar elegido para dicho acto fue
la.ciudad de Tudela, que, tanto
histéricamente como en la actua-
lidad, ha mostrado su compro-
miso con los valores de 1a paz, el
respetoyla convivencia. Este pro-
ximo 19 de septiembre de 2018,
el Gobierno harid un sentido
reconocimiento a la Liga Inter-
nacional de Mujeres por laPazy
la Libertad. WILPF es una orga-
nizacion internacional, fundada

" en 1915 en La Haya, para unir a
mujeres que se oponen a toda
clase de guerras y violencias; a
toda opresién, discriminacién y
explotacion femenina. Es la orga-
nizacién femenina pacifista mas
antigua del mundo. - D.N.

URDAZUBI/URDAX

Aprobacién inicial de la Modificacién
Estructurante del Plan Municipal
(zona canteras)

El Pleno del Ayuntamiento de
Urdazubi/Urdax, en sesién celebrada
el 29 de junio de 2018, con la mayoria
legal exigible, acordé aprobar
inicialmente la Modificacién Estructu-
rante del Plan General Municipal de
Urdazubi/Urdax, (zona canteras), de
conformidad con lo dispuesto-en el
articulo 71, en relacién con el articulo
77.2, ambos del Decreto = Foral
Legislativo 1/2017, de 26 de julio,
por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Foral de Ordena-
¢ion del Territorio y Urbanismo
—TRLFOTU

Urdazubi/Urdax, 3 de agosto de 2018.
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Protesta freute al ayunta.lmeuto de Pamplona por un acc1dente laboral anterior.

EL NUMERO DE MUERTOS
EN EL TRABAJO SUPERA YA
EN NAVARRA EL DE TODO 2017

® UGT y CCOQ cifran en nueve

los falle(ndos hasta ahoray piden

una reunion urgente al Gobierno

® Navarra es la comunidad donde
mas aumentan los accidentes en 2018

« Juan Angel Monreal
Unai Beroiz

PAMPLONA - Una primera mitad de
agosto especialmente tragica ha
hecho saltar las pocas alarmas que
faltaban por sonar en materia de
prevencion de riesgos. El niimero de
fallecidos en accidente laboral
durante la jornada de trabajo supe-
ra ya en Navarra en el de todo 2017,
un dato que ejemplifica el deterioro
de la seguridad en el trabajo que
acompaiia a una recuperacion eco-
nomica asentada sobre un buen
nimero de nuevos empleos—mas de
9.000 solo en el tltimo afio— pero
también sobre puestos de trabajo
precarios y una elevada rotacién.

Estos dos factores, junto a los des-
cuidos y los recortes hechos en
materia de prevencién en los tlti-
mos afios, son citados por los sin-
dicatos para explicar unos datos

que se han vuelto alarmantes. Y .

que ha servido a UGT y CCOO para
reclamar al Gobierno de Navarra
la convocatoria de “una reunién
urgente” ante una realidad insos-
layable: segtin los datos que mane-
jan ambas centrales, en Navarra
han fallecido ya nueve personas,
frente a las seis de 2016 y 2017. Jun-
to a todo ello, otro dato merece ser
analizado con detenimiento: Nava-
rra es la comunidad donde maés
aumentan los accidentes de traba-
jo en la primera mitad del afo.

Segun los datos publicados por el
Ministerio de Trabajo, crecen un
8,06%, frente al 2,27% de media.
Con ser tragica, la cifra de falleci-
dos no es sin embargo un reflejo
fiel del estado de 1a prevencion de
riesgos en una comunidad como
Navarra, donde cualquier incre-
mento supone una desviacion por-
centual muy sensible. Pero los
datos oficiales aportan un elemen-
to de mayor inquietud si:cabe:
entre enero y junio, el niimero de
accidentes considerados como gra-
ves se ha duplicado. Y ha pasado
de 17 a 34. Y a todo ello cabe afia-
dir que el nimero de accidentes
crece en conjunto a un ritmo que

casi triplica el del empleo. O lo que

es lo mismo, de cada tres nuevos
accidentes, solo uno cabe ser atri-
buido al incremento en la activi-
dad. Para el resto hay que buscar
otras causas. ;
Los sindicatos tienen las suyas. De
hecho, tanto UGT como CCOO, ELA
y LAB vienen advirtiendo desde
hace tiempo del constante incre-
mento que desde el afio 2013 regis-
trala siniestralidad laboral en Nava-
rTa. “Consecuencia de los recortes

)

en la inversion preventiva llevados
acabo por las empresas en el mar-
co dela crisis econdmica, pero tam-
bién por la relajacién de la activi-
dad de vigilancia que corresponde
a la Administracion Piiblica y a la
desaparicion de programas de
actuacién dirigidos a reforzar la for-
macion e informacién de empresas
y trabajadores sobre esta materia”,
explicaba ayer mismo UGT.

El sindicado con mayor represen-
tacién en Navarra sefialaba que en el

- ACCIDENTES MAS
“En los seis primeros meses del

afio pasado se registraron en
Navarra 4.465 accidentes labo-
rales, 360 mas que el afio pasa-
do. Hubo, por fanto, dos acci-
dentes mas cada dia que en
2017. De ellos, 4£.429 fueron
leves.

' ENCONSTRUCCION
Pese a ser el sector con mayor
riesgo, la consfruccion no supo-
ne ni uno de cada diez acciden-
tes laborales que se producen
en Navarra. Con una mayor acti-
vidad que el afio pasade, en el
actual ejercicio han crecido a
razdn de casi un 10%. La indus-
tria registrd 1945 accidentes.

afio 2013 se produjo un cambio de
tendencia en la evolucién de la sinies-
tralidad laboral en Navarra de tal
calado que, mientras entre los afios
2000 y 2012 el descenso de los acci-
dentes fue constante y 1a siniestrali-
dad se redujo un 65%, pasando de
80,4 a 28,2 accidentes por cada mil
trabajadores, entre 2012 y 2017 el
aumento también ha sido sostenido
¥ los accidentes han aumentado un
24%, subiendo de 28,2 a 35 acciden-
tes por cada mil trabajadores.

De los estudios realizados por UGT
sobre la siniestralidad laboral se

. deduce que el perfil del trabajador

accidentado responde al de una per-
sona joven, de origen extranjero, con
menos de seis meses de antigiiedad
en la empresa, con contrato tempo-
ral y como consecuencia de todo ello,
con escasa o nula formacién e infor-
maci6n sobre los riesgos de su pues-
to de trabajo y las medidas de pre-
vencion que debe adoptar. @

INSPECCIONY SANCIONES

©@@® Formacidn . Ante la lacra de los accidentes, CCOO reclama-
ba ayer el maximo rigor en el cumplimiento de la normativa de

- prevencion de riesgos laborales, “Pedimos a las empresas un
escrupuloso cumplimiento de las normas en salud laboral y un
mayor esfuerzo para formar e informar a los trabajadores, asi
como el uso de equipos de proteccién individual”, sefialaron. Y a
la Administracién le reclama que vele por el cumplimiento de la
normativa y haga uso de sus potestades inspectoras y sancionado-
ras para que las empresas asuman su responsabilidad de cumplir
las normas vigentes en prevencién de riesgos laborales. - D.N.
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Nordex eleva un 82%
su cartera de pedidos
para aerogeneradores

ENERGIA EOLICA — La empresa ale-
mana de aerogeneradores Nordex
cerro la primera mitad del afio con
una cartera de pedidos de aerogene-
radores pendientes de acometer por
valor de 3.187 millones de euros, lo
cual supone un incremento del 82%
en comparacion al afio anterior, segiin
informé ayer la empresa. El aumen-
to de pedidos internacionales permi-
ti6 a la compaiiia sortear la paraliza-
cién que presentan las energias
renovables en Alemania. - D.N.

leOt(tSt;l enel
yuntamiento
de Burlada

LABORAL — Las trabajadoras fami-
liares del Ayuntamiento de Burlada
protestaron el martes durante el
lanzamiento del txupinazo de las
fiestas por la rebaja en la categoria
de sutrabajo aprobada reciente-
mente. “Creemos que para dar opor-
tunidades a “mujeres sin estudios”,
la solucién no es degradar ningiin
puesto de trabajo, si no, crear pues-
tos adecuados a cada nivel desde el
nivel A al E”, explicaron en un

e I, :
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comunicado reciente. - D.N.

E LIS
A

Protesta de las trabajadoras. Foto: D.N.

CaixaBankabreuna
oficina derepresentacién

en Sidney (Australia)

. BANICA —CaixaBank ha reforzado su

estrategia internacional con la aper-
tura de una oficina de representa-
cion en Sidney (Australia), con lo que
ya estd presente en los cinco conti-
nentes. Con esta ultima apertura, se
convierte en el inico bance espafiol
con presencia en el mercado austra-
liano. Desde la nueva oficina, ubica-
da en pleno distrito financiero de la
capital econdmica del pais, Caixa-
Bank ofrecerd asesoramiento en
comercio exterior. —D.N.
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Tribunas

Leer en verano

ror Gabriel M2 Otalora

ue me perdonen las personas que

trabajan en hosteleria o quienes,

desgraciadamente, no pueden dis-
frutar en este tiempo de vacaciones, pero la
estacion veraniega es un tiempo de menor
intensidad para la mayoria de nosotros. Se
respira otro ritmo, afortunadamente, y
todavia quedan semanas por delante. Es el
tiempo propicio para rescatar lecturas e ilu-
sionarse con autores a los que teniamos
pendientes de disfrutar con sus textos por-
que la sesudez del resto del afio nos lo impi-
de. -
La lectura es un habito que se educa y ayu-
da a pensar, pero también a viajar y sofiar.
Fue Jorge Luis Borges el que dijo que el
libro es una extension de la memoria y de la
imaginacién, un suefio dirigido; y todos
tenemos acceso a los libros y a los suefios.
Cuando el nifio todavia no sabe leer, tene-
mos €l eterno recurso de los cuentos y
comics con los que empezar a familiarizar-
le con la lectura a través de formatos espe-
ciales, colores y dibujos que le ayudan a que
pueda experimentar el aprendizaje sin que
esté refiido con el disfrute, sabiendo que los
posos de la lectura conforman algunas acti-
tudes.
Me hace ilusién cuando me entero de que la
venta de la literatura infantil en papel crece,
compitiendo con la oferta sobre-estimulan-

=

te de los Ipads y Ipods, videoconsolas, orde-
nadores, méviles con aplicaciones y mensa-
jes capaces de engancharnos a todos. Y con
la omnipresente television que emboba una
barbaridad. El soporte digital —ebook inclui-
do—amenaza con desplazar al papel. Todo
ello dificulta el atractivo de la lectura en los
mas pequefios y en quienes han dejado de
serlo.

Yo también soy padre y entiendo perfecta-

| mente que los hijos se familiaricen con las

nuevas tecnologias. Pero no comparto que
esto suponga un aval para romper con la
cultura de la lectura. La adaptacién no es
cosa nueva: Socrates ya veia en la palabra
escrita un peligro para la oratoria y Ia
memoria. A medida que se extendia su habi-
to, la vista perdia facultades. Pese a todo, la
actividad de leer ha supuesto un enorme
avance y un reto para el cerebro gracias a
que la lectura de textos impresos permite
concentrarse mis, “ver” y sentir, recordar
mejor lo que se ha lefdo. Algunas investiga-
ciones apuntan a que el papel tiene ventajas
como las referencias visuales y el uso de
ilustraciones, que ayuda a recordar lo leido.
Ademas, se recicla ecologicamente. Pero
parece contrastado que el soporte digital
facilita la lectura a nifios con dislexia ade-
mas de que permite jugar con el tamafio de
las letras a las personas con deficiencias en
la vista. El inico reparo que encuentro al
libro en papel es que el tamario si importa a
medida que crece el volumen de nuestra
biblioteca.

Yo también soy padre y entiendo .
perfectamente que los hijos se
familiaricen con las nuevas
tecnologias. Pero no compario que
esto suponga un aval para romper
con la culturade lalectura

No olvidemos que el habito de leer
safisface una profunda querencia
psicolégica que ha jugado un papel
clave en la evolucién: la necesidad
de pertenecer a un grupo

La lectura como cultura debiera potenciar-
se con mas entusiasmo y persistencia como
fuente que es de saber y gozar. ;A quién no
le seduce la idea de introducirse en una rea-
lidad paralela que amplie las posibilidades
Yy aumente nuestro bienestar? No olvidemos
que el hébito de leer satisface una profunda
querencia psicologica que ha jugado un
papel clave en la evolucion: 1a necesidad de
pertenecer a un grupo, cosa que ocurre
cada vez que somos llevados a otra realidad
¥ con un lenguaje distinto al contexto que
nos rodea.

Es cierto que en verano leemos en un con-
texto mas tranquilo y aparentemente con
mayor superficialidad, pero en el fondo la
actitud interior cambia poco: buscamos lo
mismo todo.el afio, solo que en estas fechas
contamos con m4s tiempo para abrirnos a
la lectura de temas que nos reconforten con
alternativas constructivas, alegres, emocio-
nantes, sorprendentes, ingeniosas... El vera-
no es tiempo propicio para sofiar mas, y
como no dejameos de pensar ni leyendo,
deberiamos aprovechar para hacernos pre-
guntas sobre los temas que nos gustan e inte-
resan. Al fin y al cabo, un libro es una forma
de creatividad también para el lector.
Resulta dificil no encontrar el que nos llene,
sabiendo que tiempo tenemos para lo que
queremos, y con tantos libros y tan variados
que nos ofrecen sus historias y conocimien-
tos. Leer para vivir, en expresion de Flaubert,
en lo que resta de verano, a gusto con noso-
tros mismos, en silencio. Qué gozada. @

Rejuvenecer Volkswagen: itenemos la formula!

sta de actualidad el tema de la posi-
E ble subvencidn estatal de 80 millo-

nes de euros para rejuvenecer VW
Navarra, con la prejubilacién de 800 perso-
nas.
Rejuvenecer las plantillas de las empresas,
no solo la de VW, tiene que ser un objetivo
compartido, como proclama un sindicato.
Pero en beneficio prioritariamente de las
personas trabajadoras jévenes, sin olvidar al
resto de las paradas (con cargas familiares,
de larga duracién, méas desfavorecidas, etc).
Pero es una necesidad de las empresas que
deben costearlo con sus recursos, que pro-
vienen de la plusvalia generada por sus tra-
bajadores y trabajadoras.
¢Es l6gico estar retrasando la edad de jubila-
cién y dar dinero piiblico para rejuvenecer
plantillas? ;Es l6gico hacerlo solo con una
empresay no con trabajos mas penosos
como la construccién? El dinero ptiblico
podria destinarse a estimular el réparto del
empleo como férmula para reducir el paro,
pero tendria que ser con una férmula de
caracter general, para todas las empresas y
_ trabajadores, e incentivando, pero no
supliendo la aportacién negociada entre Ia
parte empresarial y laboral. Nada tiene que
ver con el destino de los 80 millones regala-
dos a VW. Salvo contadas excepciones echa-
mos en falta una voz critica entre los sindi-

catos ante este tipo de estrategias, a no ser
que participen plenamente de ellas.

1931. Repriblica Espaiiola: législa la jornada
maxima de 8 horas/dia y 48 semanales,
1983. El gobierno de Felipe Gonzalez legisla
un maximo de 40 horas semanales.

1985. En Alemania el sector del metal consi-
gue la semana laboral de 35 horas.

1589. UGT-CCOO reclaman a la patronal 37
horas semanales para llegar a 35 (demanda
olvidada hace ya tiempo).

1996. El Parlamento Europeo recomienda la
semana laboral de 34 horas.

2002. Francia. Se implanta la semana labo-
ral de 35 horas. ‘
2018. Suecia. Experiencias piloto de 6 horas
diarias, 30 semanales.

2018. Alemania. Los sindicatos piden la jor-
nada de 28 horas semanales.

Desde el afio 1983 en Espaiia, salvo la reduc-
cion'hacia las 37,5 horas 6 35 horas en algu-
nos sectores de la Administracion, la tinica
modificacién ha sido retrasar la edad de
Jjubilacién de los 65 a los 67 afios de forma
progresiva entre 2011y 2027.

Pensamos que las férmula son otras: reducir
la jornada laboral a 35 horas, trabajar 6
horas diarias o cuatro dias, renovar e impul-
sar el contrato de relevo, eliminar las horas
extras, adelantar la edad de jubilacién...
Estas medidas de reparto del trabajo crea-

rian empleo con menor coste para las arcas
piiblicas y un retorno econémico demostra-
do. Avanzando hacia estos cambios, con
toda seguridad, los y las jévenes y el resto de
las personas paradas tendrian mas puestos
de trabajo. Y esto ¢como se financia? Con el
consecuente ahorro en prestaciones y subsi-
dios por desempleo y la disminucién del
presupuesto en formacién, orientacién, etc,
de los Servicios de Empleo autonémicos.
También se tendrian que negociar en los
convenios colectivos cémo se implantan
estas medidas. Los retornos serian: aumento
en prestaciones a la Seguridad Social, mayor
recaudacion por rentas personales, aumen-
to de la productividad, reactivacién de las
economias domeésticas y, sobre todo, mayor
equidad y cohesion social, aunque estos
valores no cotizan en bolsa. :
No habria que recordar, a estas alturas, que
trabajamos para vivir y no vivimos para tra-
bajar y que la innovacién tecnolégica tiene

Son necesarias medidas
legislativas, como el reparto del
empleo, que modifiquen el marco
de las relaciones laborales

que propiciar la reduccion de tiempo de tra-
bajo y no solo la productividad para benefi-
cio empresarial. Trabajar menos para traba-
Jar todas las personasy vivir mejor, aunque
sea con menos. :

Sabemos que estas modificaciones laborales
son competencia del Estado. ;No estamos
en un “cambio de época”, Pedro Sanchez?
Desde Navarra también se puede hacer algo.
Seria deseable, al menos como experiencia
piloto, alguna accién del SNE/NL sobre
reparto del empleo. El Gobierno es la mayor
empresa foral con 25.000 trabajadores. En
el Acuerdo Programatico se lee: “Explorar
formulas para reparto del empleo”, “modifi-
car (para mejorar) el DF 39/2014 de reparto
del empleo” (Decreto Foral de Yolanda Bar-
cina)”... Pues eso, que ya queda poco tiempo
de legislatura.

Dedicar dinero priblico para rejuvenecer las
plantillas de empresas con beneficios multi-
millonarios es una mala opcién, desde el
punto de vista ético. Son necesarias medidas
legislativas, como el reparto del empleo, que
modifiquen el marco de las relaciones labo-
ralesy den trabajo a 10s jévenes y descanso a
los mayores para avanzar hacia una socie-
dad mas justa. @

Firman este articulo: Fernando Armenddriz, Txema
Berro y Jestis Viana, miembros de Banatu Taldea
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Evolucion de los precios en 2018

ELIPC mantiene una tasa positiva desde hace 23 meses

Variacion mensual Variacion anual Alimentos
8 8 8
6 6 6
4 4 4
2 2 21 23 22 2 2 25 3
) ﬁ 01 01 08 09 03 . 06 o w . = 0,
2 -0,7 -2 -2
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ene Feb Mar Abr May Jun Jul
Vivienda Transporte Ocioycultura
8 8 8
6
4
2
1 08 06
0
2 2 , -05 01 1.4 -0,6
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ene Feb Mar Abr May Jun Jul
Fuente: INE R.C.

El encarecimiento de la luz dispara
los gastos en vivienda y transporte

Elincremento, segun los datos del IPC, es del 5%

En julio la inflacion baja
un 0,7% pero solo se
modera al 2,2% en tasa
interanual

La electricidad
encadena tres meses
consecutivos de
aumentos y en julio
subido un 1,8 %

EDURNE MARTINEZ

El coste de la vida sigue subien-
do.Poreso,apesarde quelos ulti-
mos datos ofrecidos ayer por el
INE apuntan a un descenso del
0,7% del IPC en el mes de julio, la
tasa interanual se queda en el
2,2%, la vigesimotercera positiva

que encadenan los precios. Esto
implicaquelavidaeshoyun2,2%
mas cara que hace un afio.

Lo que ha provocado el des-
censo del 0,7% del Indice de Pre-
cios de Consumo en julio ha sido
el menor encarecimiento de los
alimentos y las bebidas no alco-
hoélicas, lo que hace moderar una
décima la tasa interanual como
ya adelant6 el INE en los datos
avanzados afinales del mes pasa-
do. Esta bajada se debe sobre to-
do al descenso de precios de pes-
cado, marisco y aceites, aunque
también tiene que ver la bajada
de los precios de los paquetes tu-
risticos respecto a hace un aiio.
Asi, el grupo de alimentos y bebi-
das no alcohdlicas desciende sie-
te décimas, hasta el 1,8%, frente a
las subidas del afio pasado,y tam-
bién por la disminucién de los
precios de las frutas, mayor que
lade 2017.

En los datos publicados este
martes por el Estadistica, se com-
prueba que el encarecimiento de
laluz desde enero ha disparado
un 5% el coste de los gastos aso-
ciados alavivienda y el transpor-
te. En julio subié un 1,8% y enca-
dena asitres meses de aumentos.
De esemodo,aunque el transpor-
te enjulio presentauna variacién
anual del 5,9%, dos décimas por
debajo de la del mes de junio de-
bido al descenso de los precios
del transporte aéreo de pasaje-
rosy a que los precios de los car-
burantesylubricantes bajan mas
este mes que en julio de 2017.
Mientras que en enero la tasa del
transporte era del 1,8% y se man-
tuvo en esa linea hasta mayo, ese
mes pegd un repunte hasta el
5,1% que ha ido aumentando des-
de entonces.

Respecto a la vivienda, ha vi-
vido una gran subida en julio de

un punto hasta el 3,7% a causa
del aumento de los precios de la
electricidad, gas y gaséleo para
calefaccion, frente a las bajadas
de hace un afio. El repunte se ob-
serva mas profundamente des-
de enero, cuando la tasa eradel -
2%, es decir, que los precios han
aumentado casi seis puntos des-
de entonces hasta el mes pasa-
do.

Otros indices que componen
elIPC dejulio fue lareduccién de
mas de un punto en la tasa inte-
ranual de ocioy cultura, hastare-
gistrar un descenso del 0,6%, de-
bido principalmente a que el au-
mento de los precios de los
paquetes turisticos es menor es-
te mes que el registrado en julio
del afio pasado. Por su parte, el
indice de hoteles, cafés y restau-
rantes presentan una variacién
del 2%, tres décimas mas que en
junio, debido ala mayor subida

de los precios de los servicios de
alojamiento, que presionaron al
alza el IPC de julio.

Los sueldos, por debajo

Con todos estos datos sobre la
mesa, la tasa interanual del 2,2%
es la vigesimotercera positiva
que encadena el IPC e implica
que los precios son hoy en Espa-
fiaun 2,2% superiores alos de ha-
ce un afio, mientras que de los
sueldos no se puede decir lo mis-
mo. Esta situacion es la que de-
nuncia la asociaciéon de auténo-
mos ATA, que advierte que, de
mantenerse el alza en carburan-
tesy electricidad, la actividad de
muchos trabajadores por cuenta
propia se vera «duramente afec-
tada». El presidente de ATA, Lo-
renzo Amor, explica que este IPC
“tan elevado” hace perder poder
adquisitivo a auténomos y pen-
sionistas por el aumento de los
costes basicos en los gastos en
energiay carburantes.

Desde el sindicato UGT tam-
bién criticaron ayer que mien-
tras que los precios aumentan y
el PIB supera los niveles anterio-
res ala crisis, los salarios “pier-
den poder adquisitivo” y el con-
sumo de las familias “continda
por debajo de los niveles alcanza-
dos en 2008”. Aseguran que la su-
bida de precios hace “imprescin-
dible” revertir la reforma laboral
yrecuperar “el incipiente Estado
de bienestar”.

Y es que tras haber registrado
en enero una tasa interanual del
0,6% —lamas baja en 16 meses—
, el IPC volvio en febrero a supe-
rar el 1%, una tendencia que se
mantuvo igual en marzo y abril.
En mayo ya se supero la barrera
del 2%, ala que no se llegaba des-
de abrilde 2017.

Por su parte, la inflacién sub-
yacente —que no incluye los pre-
cios de los productos energéticos
ni de los alimentos no elabora-
dos—bajé una décima en julio
hasta el 0,9%, es decir, 1,3 puntos
por debajo del IPC general. Y por
comunidades, aunque en tasa
mensual los precios cayeron en
julio en todas ellas, interanual-
mente las 17 presentaron tasas
positivas. Las més elevadas, Cas-
tilla-La Mancha y Cantabria; y la
maés bajaen Canarias.

EL IPC en Navarra

En Navarra el IPC se incrementé
un 2,4 por ciento en Navarra en
julio con respecto al mismo mes
del afio anterior, una décima por
debajo del aumento de junio
(cuando crecieron un 2,5 %), pero
han bajado un 0,3 % con respecto
al mes anterior. En indice anual
los precios han crecido en todos
los grupos de consumo, sobre to-
do en Transporte, el 5,7 %, segui-
dode Vivienda, el 5,5 %.

La guerra comercial de
Trump aun no afecta a Europa

El crecimiento de la
economia se ralentiza
mientras se esperan los
efectos de los aranceles
de Estados Unidos

E.M.
Madrid

Los aranceles que desde Estados
Unidos estd imponiendo Trump a
paises como China, Turquia e in-
clusola Unién Europea (UE) segu-
ro traeran consecuencias parala
economia de la eurozona, pero
aun en los datos presentados ayer

por Eurostat del segundo trimes-
tre del afio no se plasman clara-
mente. Laoficina de estadistica co-
munitaria anuncié que el PIB cre-
ciédeabrilajunioun0,4%tantoen
la eurozona como en la UE en su
estimacién con ajuste estacional.
En el primer trimestre, el indi-
cador habiaregistrado un incre-
mento del 0,4% tanto en los 28

miembros de la UE como en los 19
paises comunitarios que compar-
ten la moneda tinica. En términos
interanuales, el PIB aumentd un
2,2%enlazonadel euroyentodala
Unién, que habian registrado un
alza del 2,5% y 2,4% respectiva-
mente sobre el trimestre anterior.
Segun las estimaciones de Eu-
rostat, el crecimiento de este tri-
mestre fue especialmente pronun-
ciado en Europa del Este, con pai-
ses como Rumania (1,4%),
Eslovaquia (1%), Polonia (0,9%),
Hungria, Lituania, Letonia y Bul-
garia en cabeza. De hecho, Ruma-
nia se posiciona como el pais que
mas crece en la UE, que habia re-

gistrado una subida del 0,1% du-
rante el trimestre anterior.

Entre el motor que suponen los
paises del Este y el tirén de Alema-
nia, la desaceleracion a la que se
enfrenta Europa no es tan baja co-
mo cabria esperar. Y es que dentro
de lazona euro, el rendimiento del
pais germano del 0,5%, asi como el
de Eslovaquia y Holanda fue “algo
mas fuerte” de lo esperado en los
mercados, apuntaba ayer un por-
tavoz del Ejecutivo comunitario.
Esosi,apesar delamoderacién en
el crecimiento de los ultimos tri-
mestres, este datorepresenta el vi-
gésimo primer mes de expansioén
econémica consecutiva.
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Los vigilantes de aeropuertos
amenazan con huevos paros

sierto el primero—, con un expe-
diente paralas 27 bases de mayor
trafico (334,67 millones) y otro
paralas 20 restantes que no lle-
gan a los 400.000 viajeros anua-
les.

Las grandes compaiiias de se-
guridad, como Prosegur, Securi-
tasy Eulen, intentaron presionar

Se ha convocado huelga
en Barajas el dia 24 y
hay riesgo de que se
extienda a otros lugares

J.A.BRAVO
Madrid

para elevar el presupuesto, adu-
ciendo “baja rentabilidad” pese a
que elimporte de lalicitacién glo-
bal eraun 25% mayor que en la
anterior. Compaiias medianas
como Ilunion, Trablisa, Segurisa
(propiedad al 51% de Enaire, la
matriz de AENA) e ICTS se hicie-
ron con los contratos.

Un control de seguridad en el aeropuerto de Munich.

ARCHIVO

Un aiio después, y pese al pacto
entre Gobierno y sindicatos, la
amenaza de paros de los vigilan-
tes de los arcos de seguridad de
los aeropuertos es una preocu-
pante realidad. Incluso ya hay
convocada huelga entre el préxi-
mo dia 24 y el 3 de septiembre pa-
ralostrabajadores de laempresa
Ilunion, que presta sus servicios
en Madrid-Barajas y fue la gran
beneficiada de la controvertida
adjudicacion que el consejo de
administracion de AENA aprobé
afinales de abril paralos dos proé-
ximos afios, prorrogable por
otros tantos si asilo acordaban
las partes.

En teoria, aquel concurso de-
beria haber resuelto los proble-
mas de un sector que desembo-
caron en casi cuatro semanas de
paros de los vigilantes del aero-
puerto barcelonés de El Prat el
verano pasado, y que incluso es-
tuvieron a punto de extenderse a
otras instalaciones de AENA. Ba-
sicamente eran de caracter sala-
rialy, tras otros amagos de mas
protestas en septiembre y octu-
bre, se habrian resuelto en no-
viembre pasadoconunacuerdoa
tres bandas con las empresasyel
Ejecutivo —através de los Minis-
terio de Fomento, Empleo e Inte-
rior—.

Aquel pacto, cuyos principales
puntos se trasladaron luego al
convenio sectorial, reconocia
nuevos pluses a los vigilantes de
seguridad por hora efectiva de
trabajo (0,68 euros), uso de siste-
mas de radioscopia (1,19 euros
porhora) ytrabajo enfiltros (0,60
euros por hora), es decir, en las fi-
las de pasajeros que se estable-
cen antes de pasarlos arcos. Para
este ultimo grupo se anadia, ade-
mas, otro variable en funcién del
cumplimiento de ratios de cali-
dad.

AENA, como gestor de lared
nacional de aeropuertos, se com-
prometié a recoger esas “especi-
ficaciones” en las condiciones de
la nueva licitacion. Pero el pro-
blema, segin denuncian varios
sindicatos, es que no se estan
abonando los pluses ni las em-
presas adjudicatarias parecen te-
ner intencién de hacerlo, lo que
convertiria en papel mojado el
pacto de noviembre. Las méas ac-
tivas en esa queja han sido las
centrales de menor tamafio, co-
mo Alternativa Sindical —cuarta
porrepresentacién entre los mas
de 70.000 vigilantes de seguri-
dad en Espafia—y AVA, dirigida
atrabajadores aeroportuarios.

Sus protestas se centran por
ahora en Ilunion, que recibio casi
un tercio (el 31,6%) del importe
de los contratos adjudicados por
AENA en abril, con 109 millones
de euros. El importe total de esas
licitaciones ascendi6 a 345,54
millones —para los aerédromos
de Tenerife y La Palma se aprobd
un nuevo proceso tras quedar de-
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Juventud con discapacidad...

mucho por avanzar

Manuel Arellano Armisen

| .

EIAMOS en prensa
hace unos dias que
95 jévenes con dis-
capacidad buscan
empleo en Navarra,
segun un estudio de
Fundacién Adecco y JYSK a par-
tir de una encuesta con 300 per-
sonas. Pero, ¢sélo 95 jévenes con
discapacidad buscan empleo?

Si esto fuera asi, nos podria-
mos felicitar de que apenas exis-
te paro en este grupo social. O por
el contrario, podriamos pensar
quelajuventud con discapacidad
no tiene motivacion para la bus-
queda de empleo y prefiere per-
manecer en el hogar familiar
siendo mantenidos por sus pro-
genitores.

Pero nilo uno ni otro. Desde
COCEMFE Navarra, federacion
de asociaciones de personas con
discapacidad fisica y organica,
podemos asegurar que la cifrano
se ajusta larealidad de nuestra
juventud con discapacidad, quie-
nes se enfrentan a un desempleo
brutal y luchan por encontrar

una oportunidad laboral, donde
mostrar sus capacidades y llevar
a cabo sus propios proyectos de
vida.

Algo més del 5% de jévenes en-
tre 16 y 30 afos tiene discapaci-
dad, segun extraemos de la En-
cuesta de Integracion social y Sa-
lud del Ministerio, lo que
aplicado a Navarra se desprende
que haymas de 5.600 jévenes con
discapacidad. Calculos aparte,
resulta poco probable que sélo
un centenar menores de 25 afos
busque trabajo cuando solo en
nuestro servicio de empleo,
AVANZA Navarra, casi 300 jove-
nes estan en esta situacion, sien-
do 107 menores de 25 afios.

Larealidad es que esta parte
de la sociedad se encuentra con
un doble obstaculo ala horade
encontrar empleo. En primer lu-
gar, tener discapacidad, uno de
los grupos sociales mas castiga-
dosporeldesempleo.Y en segun-
dolugar, ser jévenes, cuando pre-
cisamente leemos esta misma se-
mana en prensa que el paro se
cronifica en este estrato social.

El resultado es un desempleo
mucho mayor: s6lo trabajan 3 de
cadal0jévenes con discapacidad
taly como indican el Instituto Na-
cional de Estadistica (EDAD
2017) y el Injuve (Instituto de la
Juventud). Y una temporalidad
alarmante; un 82% segun el ulti-
mo estudio de ODISMET (Once).
Pero no solo lo dicen las cifras,
también la propia juventud con

discapacidad: seis de cada diez se
siente discriminados en algin
proceso de seleccién por el hecho
de tener discapacidad.

Desde COCEMFE Navarra
creemos prioritario e imprescin-
dible eliminar cualquier obsta-
culo para acceder en igualdad de
derechos y deberes al mercado
laboral. En este sentido, tenemos
que trabajar desde la base, con
unaeducacién inclusivareal y re-
cursos suficientes que apoyen la
formacién de las personas con
discapacidad, uno de los princi-
pales caballos de batalla. Un dato,
sélo un 2% llega a la universidad.
Para ello es fundamental dotar a
los centros de una accesibilidad
universal, repito universal, por-
que, ¢de qué sirve poner una
rampa si después el examen no
es accesible o simplemente los
tiempos no son los suficientes o
no se dispone de apoyos?

Ademads, tenemos que propi-
ciar su emancipacién tanto eco-
némica como familiar con medi-
das que fomenten su primer em-
pleo, su mejora laboral y el
acceso a la vivienda, ademas de

impulsar dindmicas que rebajen
la sobreproteccién familiar.

Y por ultimo, tenemos que re-
vertir los recortes y la merma de
derechos que ha sufrido este gru-
po de personas con la crisis, ade-
mas de dar la palabra a la juven-
tud con discapacidad en todos los
foros de decisién (partidos, sindi-
catos...)

Desde COCEMFE Navarra co-
mo entidad impulsora del cam-
bio social y a través de nuestro
servicio de empleo, AVANZA Na-
varra, instamos al entramado
empresarial a apostar por este
capital humano, ya que los con-
tratosajévenes con discapacidad
representan solo el 6,4%, cuando
los jévenes en general suman el
18% dela contratacion.

También instamos a la admi-
nistracion ahacer politicas de ac-
cién positiva, a el cumplimiento
de laley en las empresas, asi co-
mo hacer una evaluacion real de
la situacién de la juventud con
discapacidad. Somos conscien-
tes que en los ultimos afios perci-
bimos una mayor sensibilizacién
social y un incremento en su con-
tratacion, perono es suficiente.

Navarra no puede permitirse
noticias como esta. Porque si
queremos avanzar hacia una so-
ciedad inclusiva, igualitaria y pa-
ra todas las personas no pode-
mos dejarnos una parte de la ju-
ventud, nuestro futuro, en el
camino. Las estadisticas actual-
mente muestran lo contrario, pe-
ro estamos a tiempo de cambiar-
las. Td en lamedida de tus posibi-
lidades también puedes hacerlo,
contamos contigo.

Manuel Arellano Armisen es
presidente de COCEMFE NAVARRA
(Federacidén de entidades de personas
con discapacidad fisica y organica)

La UGT cumple 130 anos

STE pasado domingo 12 de agos-

to,1a UGT cumplia 130 afios y ce-

lebraba un acto conmemorativo

en Barcelona, ciudad enlaqueen

1888 obreros que trabajaban en

la Exposicién Universal se orga-
nizaron para defender sus derechos y mejorar
sus condiciones laborales y constituyeron la
Unién General de Trabajadores.

130 afios de historia que han tenido sus luces
y sus sombras, sus aciertos y sus errores, aun-
que, sinduda, han tenido que sermaslaslucesy
los aciertos para que una organizacion sindical
conozca tres siglos diferentes, atraviese parte
delaRestauracion en el XIXy principios del XX,
ladictadurade Primode Rivera,laIl Republica,
laGuerra, ladictadura franquista,la Transicién
y el actual periodo democratico en el XX,y la
mayor crisis econémica que ha conocido el
mundo desde 1929 en este siglo XXI, y siga te-
niendolagranbase afiliativaylarepresentativi-
dad en las empresas con que cuenta la UGT en
este momento.

Han tenido que ser mas las cosas bien he-
chas para que cerca de un millén de trabajado-
rasytrabajadores,alrededor de16.000 en Nava-
rra, estén organizados hoy bajo estas siglas his-
téricasy centenarias.

Y desde mi punto de vista, la explicacién de
estacombinacién delongevidad yvitalidad esta
en la coherencia con la que los hombres y las
mujeres dela UGT han dado continuidad a lo
largo de tantas décadas ala lucha en defensa de
los principios fundacionales de libertad, igual-
dad, justicia social, fraternidad e internaciona-
lismo obrero.

Una lucha siempre orientada a la busqueda
del acuerdo mas favorable a los intereses de la
clase trabajadora. Porque somos, y siempre he-
mos sido, un sindicato pactista, que utiliza la

huelga siempre como medio, nunca como un
finensimismo,cuandonoquedaotrocamino,y
que trata de evitar el enconamiento de los con-
flictos, a veces inevitables, porque sus costes
paralos trabajadores suelen ser mayores que
los beneficios. Y en eso nos diferenciamos de
quienes han convertido la huelga en un fin con
objetivos propagandisticos, de quienes utilizan
ymanipulan alostrabajadores al serviciodein-
tereses partidistasy de sigla.

En Navarra, la constitucién de la UGT se
produciria trece aios mas tarde, en 1901, de la
mano del cantero tafallés Gregorio Angulo,
bajo cuyo liderazgo se unen las diferentes so-

ciedades obreras. El carac-

I . cninentemente agrario

Jesus del proletariado navarro de
Santos aquella época, sudispersion
Pérez y mayor vulnerabilidad que
elindustrial, la mayor tar-

. danza en el surgimientoy
e~ enraizamiento de las ideas

" socialistas en un contexto
{"]ﬁ' social muy conservador y
1 ) religioso, explican esta de-

’ 1 y || mora.

[ | Peroeneseprimer ter-

i cio del siglo XXy, especial-

mente, en el corto periodo

republicano, la UGT se asienta con fuerza en
Navarray se convierte en la organizacion sin-
dical preponderante, desarrollando un po-
tente sindicalismo agrario, incidiendo en la
modernizacién y extension de la ensefianza
con la colaboracién de un nutrido grupo de
maestras y maestros comprometidos con la
educacién como herramienta de igualdad so-
cial,y poniendo en marcha unared de solida-
ridad y asistencia mutua, integrada por ser-
vicios médicos, economatos populares, vi-

viendas baratas, actividades recreativas para
los nifios, etc.

El golpe del 18 de julio de 1930 y la brutal re-
presion posterior, que se materializé en el asesi-
nato de alrededor de 1.300 ugetistas, un 10% de
los miembros con que contaba el sindicatoy
mas de un tercio del total de personas fusiladas
en Navarra, interrumpio la trayectoriay el tra-
bajo de nuestra organizacion, que se reconstru-
ye a principios de los 70, todavia en la clandesti-
nidad, recuperando en los 80 la hegemoniay el
liderazgo del movimiento obrero navarro.

Afrontamoslareconversion industrial de los
80, que sent6 las bases para el desarrollo poste-
rior, participamos activamente en los 90 en la
creacién de un marco navarro de relaciones la-
borales basado en el didlogo,laconcertaciényel
acuerdo, cuyo despliegue dio lugar al Servicio
Navarro de Empleo, a los diferentes Planes de
Empleo de Navarra, al Tribunal Laboral y a un
importante nimero de acuerdos que contribu-
yeron a situar a nuestra Comunidad entre las
mas avanzadas y présperas de la Uniéon Euro-
pea. Y hemos sido capaces de afrontar la terri-
ble crisis econémicade 2008, de minimizar has-
ta donde ha sido posible los dafios y de sobrevi-
vir como organizacién al intento de los poderes
econdmicos de acabar con el sindicalismo de
clase.

Y aqui seguimos, con fuerza, con convicciéony
con ganas de continuar peleando por mejorar
las condiciones de vidadelas trabajadorasy tra-
bajadores, por seguir contribuyendo a hacer de
Navarra una tierra mas libre, mas justa y mas
solidaria, en la que merezca la pena vivir y se
pueda hacer con dignidad. Creo, con humildad,
que podemos afirmar que hemos cumplido.

Jesus Santos Pérez es secretario General de la UGT
de Navarra

Santiago Pangua

OLA DE CALOR,
HASTALA
SIGUIENTE

la espera de un ba-
lance mas concre-
to de las conse-
cuencias humanas
y econ6micas de la reciente
ola de calor, que deberemos
sumar alaimportante olade
calor que sufrié en el 2003
Europa occidental que junto
con la acontecida en Rusia
en el 2010, acabaron con la
vida de 150.000 personasy
provocaron pérdidas de mas
de 20.000 millones de euros,
nos da una idea de la impor-
tante dimensién de este fe-
némeno natural y evidencia
la falta de preparacion de la
sociedad en su conjunto pa-
ra afrontar la prevenciény
proteccién frente a los fené-
menos naturales adversos,
supuestamente conocidos.

A pesar de las importan-
tes consecuencias humanas
y econ6émicas derivadas de
los desastres naturales, que
estan afectando notable-
mente a las companias ase-
guradoras que se ven afecta-
das por el pago de primas
por catédstrofes que baten ré-
cords, no parece haber des-
pertado el interés suficiente
para avanzar notablemente
enlareduccién del riesgo de
desastres.

Lafalta de percepcién del
riesgo y la escasa solidari-
dad con aquellos que sufren
con mayor violencia las ca-
tastrofes naturales que son
sin duda los méas vulnera-
bles, impide tomar las deci-
siones, destinar los recursos
y adoptar medidas que evi-
ten sobre todo las graves
consecuencias humanas. No
parece visualizarse de mo-
mento la adopcion de medi-
das serias y vinculantes
orientas al andalisis de los
riesgos y las gestién de las
emergencia por olas de ca-
lor, si bien podemos mante-
ner la esperanzay al igual
que las importantes inunda-
ciones que sufrié Europaen-
tre los anos 1998 y 2004, mo-
tivaron que la Comisién Eu-
ropea adoptase en 2007 las
Directiva sobre evaluaciény
gestion de las inundaciones,
es de esperar que la Comi-
sién Europea valore la nece-
sidad de actuar frente a las
olas de calor.

Mientras tanto, la capaci-
dad de olvidar que tenemos
y la debilidad por lo super-
fluo, haran que en unos dias
dejemos de hablar de la ola
de calor y esperemos a la si-
guiente ola de calor en las
mismas condiciones.

opinion@diariodenavarra.es
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Agresiones a docentes (I)

©

Agresiones adocentes curso 2017-18

'z. R ‘ ¢Cuantas hubo?
-I‘h‘_-‘ - - . ~ ..

Anodocentes 13

&

Adocentes 165

¢Donde se agrede?

Colegios publicos 113

Alumnos 138

¢Quién agredio?

Empleado

municipal 1
Hombre
ajenoalcentrol

Familiares 28

Exdocente 1
Desconocidos 6
Conjuntamente
alumnos y familiares 2

Institutos de
Secundaria 47

A hombres 43

CentrosdeFP 3

C.P.Educacion
Especial 14

Enlaciudad
delaMdsical

¢Quién agrede? Por
Sexos:

Varones 136

‘\Muleres 21
Mixtas 21

¢A quién se agredi6?

Al equipo directivo 1

— A mujeres 134

Fuente: Departamento de Educacion del Gobierno de Navarra

DN

Las agresiones a docentes se
han duplicado en el ultimo ano

El curso 2017-18 haregistrado 178 ataques fisicos y verbales a profesionales

El perfil del agredido es
el de maestra de colegio
publico atacada con
violencia fisica por un
alumno varén del centro

{NIGO GONZALEZ
Pamplona

Yano es s6lo la punta del iceberg,
Cada vez se vislumbran mas par-
tes del témpano. Y asusta. En
2015 la Seccién de Prevencién de
Riesgos Laborales del departa-
mento de Educacién navarro re-
gistré 20 agresiones al personal
docente y administrativo. Este

curso se ha cerrado con 178. Un
aumento del 790% en las notifica-
ciones. Y lo mas preocupante; son
casi el doble que el afio pasado.

Taly comoreconocenlosrepre-
sentantes del profesorado, mayo
de 2016 fue el punto de inflexién
en esta verdadera lacra que azota
ala educacidn foral. Una serie de
articulos y reportajes publicados
por Diario de Navarra sacé enton-
ces alaluz una realidad oculta en
nuestro sistema educativo: las
agresiones a docentes. De aquella
llamada de atencion por parte de
los sindicatos se pasé alas histo-
rias desgarradoras de los docen-
tes agredidos, contadas en prime-
ra persona. Todos coincidian en
una cosa: habia infranotificacion
de las agresiones. Y tenian razon.
Asiloreconoci6 después el propio
Gobierno de Navarra en las suce-
sivas comparecencias de los dos
ultimos consejeros de Educacién
ante el Parlamento.

El curso 2014-15 dejé 20 agre-
siones registradas. En el 15-16, al

salir el problema alaluz, Educa-
cién reconocié 13 casos que se
transformaron en 39 en apenas
unas semanas. Y la progresion
ha crecido: 89 agresiones confir-
madas hasta abril en el 2016-17.
Un centenar al finalizar ese cur-
so.Sumay sigue.

Dos perfiles; victima y agresor
Ahora, en una contestacion a la
solicitud de informacién parla-
mentaria por parte de Alberto Ca-
talan, de UPN, la consejera Maria
Solana pone negro sobre blanco
las cifras del curso que acaba de
terminar. 178 agresiones en 2017-
18. De ellas, 165 a docentes. Un
93%. Los restantes 13 ataques fisi-
cos y verbales tuvieron como des-
tinatarios personal no docente de
los centros académicos.

El andlisis de los datos permi-
te establecer dos perfiles mas o
menos homogéneos: el de agre-
dido y agresor. En el primero, de
esos 178 casos, en 134 (75%), la
victima era una mujer. Otras 43

agresiones las sufrieron hom-
bres y en una ocasion fue el equi-
po directivo al completo. Estos
datos se completan con los desa-
gregados por etapay titularidad
del centro. Del total de episodios,
113 (63,4%) se vivieron en cole-
gios publicos, 47 en institutos de
Educacién Secundaria Obligato-
riay de Bachilleratoy 3 en cen-
tros de Formacion Profesional. A
demads, se hanregistrado 14 agre-
siones en centros publicos de
Educacion Especial y uno en la
Ciudad de la Musica.

Enlos supuestos de los agreso-
res, de los 178 casos, 138 fueron
cometidos por alumnos. Un 77%.
En 28 agresiones estuvieron de-
tras familiares (15%), dos fueron
cometidos conjuntamente por
alumnos y familiares, una agre-
sién la protagonizé una exdocen-
te, otra un empleado municipal y
otraun hombre ajeno al centro.
Hay otras 6 agresiones cometidas
hasta la fecha por desconocidos.
Por sexos,un'78% delos agresores

fueron varones (136), 21 mujeres
(11%) y otras 21 fueron mixtos
hombresy mujeres.

Agresiones repetidas
Los datos de Educacién también
recogen la tipologia del alumna-
do agresor en el caso de ataques
fisicos. Segtn la informacién dis-
ponible, las agresiones fisicas
fueron cometidas mayoritaria-
mente por alumnado diagnosti-
cado con Necesidades Educati-
vas Especiales, principalmente
con algtin problema de control
de impulsos (TDAH y otros tras-
tornos de conducta y mentales).
El departamento afiade que,
“Con frecuencia, en un mismo
centro educativo, es un unico
alumno el causante de las nume-
rosas agresiones registradas”.
Con todos estos datos, el perfil
delavictima de una agresién do-
cente es una mujer, maestra en
un colegio publico y atacada con
violencia fisica por un alumno
varén en horario escolar.
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Agresiones a docentes (I)

“Educacion no se lo toma
en serio y no da adecuado
respaldo a sus profesores”

¢ Elsindicato ANPE abanderala
lucha contralas agresionesy
oferta el ‘Defensor del Profesor’,
un servicio que constata que las
cifras estan lejos de larealidad

iNIGO GONZALEZ Pamplona

Fueron los primeros en alertar de
lo que denominan una “epidemia
silenciosa”. Desde 2015 el sindica-
to ANPE viene llamando la aten-
cién en el Comité de Seguridad y
Salud Laboral sobre el aumento
de dificultades que el profesorado
encuentra para ensefar. También
de la falta de respaldo que tienen
losdocentes por parte del departa-
mento de Educacién cuando reci-
ben descalificaciones o agresio-
nes. Ya en 2015 el sindicato alertd
de que las cifras oficiales de agre-
siones fisicas y verbales que mos-
traba el Gobierno de Navarra no
reflejaban la realidad, “sino que la
ocultaban”y que pese a existir un
protocolo de notificacién desde el
afo 2010 este no se cumplia.

El profesorado, denunci6
ANPE, comenzaba a sentir que los
insultos o faltas de respeto “eran
gajes del oficio”. Los profesionales
mas afectados llegaban incluso a
creer que los incidentes eran la
consecuenciade su faltade capaci-
dad para gestionar situaciones
conflictivas. A menudo la solucién
no estaba siendo la intervencién
delaseccién de prevencion sinola

bajalaboral del médico de familia
cuando el trabajador presentaba
finalmente un cuadro de ansie-
dad, estrés o depresion, datos que
tampoco son contabilizados.

“Araiz de estas denuncias sindi-
cales, en mayo de 2016 Educacién
aceptd la creacion de un grupo de
trabajo paraanalizar la situaciény
adoptar soluciones. En dicho gru-
po habia representantes tanto de
la administracién como de los sin-
dicatos. Sin embargo, sorpresiva-
mente la administracién anuncié
quenoasumialas decisiones acor-
dadas sino que las estudiaria y da-
ria surespuesta. El andlisis y la
enumeracién de las medidas a
adoptar debia de estar finalizado
en diciembre de 2016. Sin embar-
go la Administracién no ha res-
pondido hasta febrero de 2018 in-
dicando en un documento qué ini-
ciativas tiene previsto adoptar. En
todo este tiempo la Unica actua-
cién relevante ha sido recordar a
los centros que deben de notificar-
selas agresiones, algo que sin ocu-
rrir en muchos casos”, indican.

ANPE considera que Educa-
cién “no se toma en serio la situa-
cién que padece el profesoradoy
no ha dado el adecuado respaldo”
a sus trabajadores: “Se estan de-
morando innecesariamente los
tiempos para tomar decisiones.
Confiamos en que RRHH tome la
iniciativa y adopte las medidas
que demanda el profesorado”.

Informar del protocolo de
agresiones es obligatorio

A finales de 2015, Inspeccién Edu-
cativa remitié un correo electroni-
co atodos los centros educativos,
publicos y privados, recordando a
los equipos directivos la obligato-
riedad de comunicar por parte de
la Direccién “toda agresion grave,
tanto fisica como moral, contra
personal cque presta sus servicios
en el centro”. Dos semanas des-
pués de las informaciones sobre
agresiones de este periddico en
mayode 2016 se constituyd un gru-
po de trabajo de agresiones exter-
nas alobjeto derealizarunestudio
en profundidad sobre las mismas.

DesdelaSeccion de Prevencion
de Riesgos Laborales se envié un
correoel20dediciembrede 2017 a
todos los centros y al personal de
la sede del departamento de Edu-
cacion para clarificar el concepto
de agresiones externas asi como
volver a dar difusion al protocolo
de actuacién existente.

Ante el desconocimiento que

@ Y MANANA...

aln impera a este respecto en mu-
chos centros, Educacidn, en las
instrucciones del inicio del préxi-
mo curso, ha introducido ligeras
novedades en el apartado de pre-
vencién de riesgos laborales. Re-
cuerdaalasdirecciones que notifi-
caranyactivaran de oficio el proto-
colo cuando ocurra una agresiény
que deberan informar en los
claustros, de manera obligatoria,
de la existencia del protocolo.
También debera hacerlo al perso-
nal no docente en una reunion es-
pecifica al comienzo de curso.
Ademas, recoge que en la pagina
web de todos los centros se colga-
ra dicho protocolo “en un lugar
prioritario y de facil visibilidad” y
que se colgaralainformaciénrela-
tiva alas funciones y datos de con-
tacto de los delegados de preven-
cién del departamento. Curiosa-
mente, en la pagina principal del
portal de Educacién no hay ni ras-
tro de este protocoloy contactos.

MERCHE PROFESORA AGREDIDA ESTE CURSO

“Se ponia como un loco y
llegd el dia que explotd”

TIPOLOGIA DE LA AGRESION *

4/

Agresiones consistieron
en violencia fisica.

13

Agresiones consistieron en insultos

y/o empleo de lenguaje soez.

o

Agresiones consistieron
en amenazas.

20

Agresiones consistieron en insultos

acompanados de amenazas.

13

Agresiones consistieron en
insultos acompafados de violencia fisica.

Agresiones consistieron en
amenazas con violencia fisica.

20

Agresiones consistieron
en insultos acompanados
de amenazas y violencia fisica.

Agresiones consistieron en

conductas intimidatorias y/o violentas.

Agresion consistio en dafos materiales
en el vehiculo de la afectada.

Agresiones consistieron en la realizacion
de pintadas con contenido difamatorio.

Agresiones consistieron en tocamientos
aunadocente y a una cuidadora.

Agresion consistié en
conductas vandalicas.

Agresion consistié en
gestos de desprecio.

Agresion consistié en divulgacion de
fotografias y de material audiovisual.

Agresidn consistié en
usurpacion de la identidad.

*Del total de agresiones notificadas desde el comienzo del curso 2017-18 hasta el 30 de junio
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Fallece un obrero al caer enun
edificio en construccion de Pamplona

Bekazem El Adad, de 52
anos, marroqui vecino
de Rincoén de Soto (La
Rioja), tenia cinco hijos

La Policia Foral investiga
la caida desde el tercer
piso del inmueble, en el
barrio de Erripagaina

GABRIEL GONZALEZ
Pamplona

Un trabajador falleci6 ayer al ca-
erdel tercer piso de un edificio en
construccién del barrio de Erri-
pagafia, en la zona de Pamplona.
Bekazem El Adad, de 52 afios, na-
tural de Marruecos y vecino de
Rincén de Soto (La Rioja), se pre-
cipité desde lazona abierta de un
balcén y fallecio en el acto. Lleva-
babastantes afios en lalocalidad,
donde era conocido, y tenia cinco
hijos. Habia trabajado en labores
agricolas enlazonayahoralo ha-
cia para la constructora Victori-
no Vicente, de Castejon.

El suceso ocurri6 sobre las
13.50 horas en una obra de Abai-
garen la calle Madrid, en el cruce
con la calle Diego Salva, en Erri-
pagafia. En el momento del acci-
dente, los operarios se encontra-
ban finalizando su parada para
comer. Seguin uno de ellos, ha-
bian comido en el interior de la
obray el fallecido dijo que iba al
bafo. Al poco, oyeron un golpe y
descubrieron que se habia preci-
pitado al suelo de la trasera del
edificio. En la caida se golpe6 en
la cabeza y fallecid en el acto. Sus
comperos dieron el aviso a Sos

L

El obrero cayd desde el tercer piso.

JESUS CASO

Navarra, que envi6é una ambulan-
ciamedicalizada al lugar, pero
los sanitarios solo pudieron cer-
tificar su fallecimiento.

Hasta el lugar se desplazaron
patrullas de Seguridad Ciudada-
na, Policia Cientifica y Policia Ju-
dicial de Policia Foral, que se en-
carga delainvestigaciény lo con-
sidera un accidente laboral. Los
agentes tomaron declaracién a
los compaifieros del fallecido y a
los responsables de la obra. Tam-
bién inspeccionaron la zona del
balcén del tercer piso desde el
que se habria precipitado, a unos
diez metros del suelo. El cuerpo
fue trasladado al Instituto Nava-
rro de Medicina Legal, donde se
leiba a practicarla autopsia.

Cuarto en veinte dias

Con el de ayer, son cuatro las per-
sonas que han fallecido mientras
trabajaban en los ultimos veinte
dias en Navarra. A finales de
agosto fallecieron dos trabajado-
res en una depuradora de Core-
1la, mientras que el sdbado murié
un trabajador en la Papelera del
Ebro, de Viana, al abrirse un agu-
jero en el techo. Ese mismo dia
también falleci6 un hombre atro-
pellado por un tractor mientras
recogialefia, aunque en este caso
se considero accidente vial. Des-
de Comisiones Obreras exigie-
ron ayer “medidas urgentes al
Gobierno de Navarra para com-
batir la siniestralidad laboral”
trasla “sangrante” cifra de cuatro
fallecidos en las dltimas sema-
nas. Enlo que va de afio han falle-
cido otros dos trabajadores en
Pamplona y Lakuntza. En Aza-
gra, dos jovenes fallecieron al ac-
cidentarse cuando regresaban
de sus trabajos el 4 de julio.

SUCESOSUn herido grave
alchocaruncochecon
un motocultor enFitero

El conductor de un motocul-
tor resulté herido grave ayer
porlamafanatras se alcanza-
do su vehiculo por un turismo
en el kilémetro 22 de la NA-
40 (Tudela-Corella), en tér-
mino de Fitero. El herido, un
vecino de Fitero de 66 afios,
fue trasladado inicialmente al
Hospital Reina Sofia de Tude-
lay posteriormente al Com-
plejo Hospitalario de Navarra,
segun inform¢ la Guardia Ci-
vil. Efectivos de Tréfico de es-
te cuerpo se encarga de inves-
tigar lo sucedido e instruir las
diligencias del suceso.

Ardeuncamionde
Traperos de Ematsenel
almacénde Sarasa

Un pequefio camién de Trape-
rosde Emausardi6 ayer porla
maifiana en el almacén que la
entidad tiene en Sarasa. El
fuego se origind alas 12.58 ho-
ras. Hasta el lugar se despla-
zaron bomberos de Cordovi-
1la, que sofocaron el fuego, asi
como una ambulancia en pre-
vencion. No hubo heridos. Po-
licia Foral se hizo cargo del su-
ceso.

Untrabajador sufre
fracturadetibiay
peronéenPamplona

Un trabajador sufrié ayer una
fractura de tibia y peroné tras
sufrir una caida en altura en
una empresa del Poligono de
Agustinos de Pamplona. El
suceso tuvo lugar a las 11.39
horas en Liebherr, donde el
trabajador, de 42 afios, sufrié
una doble fractura en una de
sus piernasy fue trasladado
en ambulancia convencional
al Complejo Hospitalario de
Navarra. Acudieron Policia
Foraly Policia Municipal.

e

Unade las navajas. POLICIA FORAL

Amenaza con una navajaen
un bar de Puente de la Reina

El hombre, de 41 anos,
se encontraba bebido
cuando se encaro con los
clientes y fue detenido
por la Policia Foral

DN
Pamplona

La Policia Foral ha detenido en
los ultimos dias en Puente La
Reinayenunalocalidad dela Ri-
bera a dos hombres como pre-
suntos autores de sendos delitos
de amenazas.

En Puentela Reina, el Centro
de Mando y Coordinacion reci-
bié el aviso de que una persona
se encontraba muy alterada en
un establecimiento de la locali-
dad, esgrimiendo una navajay
amenazando al resto de clientes.
Agentes de la se personaron en
el lugar e identificaron al pre-

105
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sunto autor, vecino de 41 aflos de
Barcelona, que portaba dos na-
vajas entre sus pertenencias. Va-
rios testigos afirmaron que el
hombre (con antecedentes por
hechos similares) se encontraba
en estado de embriaguezy habia
proferido amenazas graves sin
motivo alguno hacia las perso-
nas que se encontraban en el lu-
gar. Finalmente fue detenido y
trasladado a comisaria, segin
informé la Policia Foral.

Por otra parte, agentes de se-
guridad ciudadana adscritos ala
comisaria de Tudela han deteni-
do recientemente en una locali-
dad de la Ribera a un hombre de
38 aflos como presunto autor de
dos delitos de amenazas. El
hombre, con numerosos antece-
dentes policiales, habria amena-
zado en dos ocasiones en la mis-
ma semana a distintos vecinos.
En ambos casos, utilizé cuchi-
llos y tijeras para intentar ame-
drentar a otras personas, algu-
nas de las cuales llegaron a ha-
cerle frente y arrebatarle las
armas blancas hasta la llegada
delos agentes.

Tras tomar declaracién a va-
rios testigos y recoger los cuchi-
llos y las tijeras utilizadas en las
amenazas, los policias procedie-
ron a su detencion, aftadié el
cuerpo autonémico en una nota
de prensa.
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Denuncian que
Educacionno
paga vacaciones
a quien se jubila

CC OO0 insta al
departamento a que
pague de oficio las
vacaciones generadas
en el ano de jubilarse

I.S. Pamplona

Eldepartamentode Educacionno
estd abonando de oficio a los fun-
cionarios docentes que se jubilan
los dias de vacaciones generados
en el afio de jubilacién, segun de-
nuncié ayer el sindicato CC OO.
En el ultimo afio han sido 214 los
profesionales que se han jubilado
y el Gobierno de Navarra se esta-

ria “ahorrando” una cantidad
anual considerable “a costa del
desconocimiento de los funciona-
rios que cada afio acceden a la ju-
bilacién”, denuncia el sindicato,
que hainiciado una campafia.

La Federacion de Ensefianza
de CC OO cita el caso de una fun-
cionaria que se jubilé en enero de
este afio y que después de reali-
zar la correspondiente reclama-
cion se le ha reconocido la canti-
dad de 1.000 euros.

Para CC OO no es de recibo
que la falta de informacion “esté
privando a los funcionarios de
una cantidad econémica que les
corresponde por derecho”. Por
ello, va a solicitar formalmente

Un docente se dirige a los alumnos en el aula.

que este pago serealice de oficio,
aligual que se hace con la parte
proporcional dela pagaextradel
afio de jubilacién, que si se abo-
na directamente sin necesidad
de realizar una solicitud expre-
sa. Ademas, el sindicato va a soli-

citar que el Gobierno de Navarra
abone esta cantidad con carac-
ter retroactivo al menos a todas
las personas que se han jubilado
en los ultimos cuatro afos, pe-
riodo legal para este tipo de re-
clamaciones econémicas.

ARCHIVO

Enel casodelas personas que
se jubilan en septiembre apenas
tiene repercusion al haber per-
cibido el periodo de vacaciones,
pero apartir de dicho mes se van
generando los correspondientes
dias.

ElGobiernoigualara
las pruebas de acceso
a puestos temporales

Acepta la sugerencia del
Defensor para evitar las
diferencias en el nivel de
exigencia que existian
para puestos similares

1.S.Pamplona

El Gobierno de Navarra ha deci-
dido establecer unos criterios ge-
nerales para las pruebas selecti-
vas de acceso temporal a puestos
de trabajo de la Administraciéon
foral. De este modo pretende evi-

tar las diferencias significativas
de exigencia que existian en
pruebas para puestos similares.

Asilo hara después de que el
Defensor del Pueblo realizara
una sugerencia en tal sentido
tras una queja planteada por el
Sindicato de Personal Adminis-
trativo SPA.

Pruebas muy diferentes

El sindicato habia criticado las
diferentes caracteristicas de las
pruebas selectivas que se venian
estableciendo para puestos de
nivel parecido. Asi, en algunos

casos a los aspirantes se les for-
mulaban preguntas de tipo test,
mientras que en otros se exigian
ejercicios tedricos y en otros,
ejercicios practicos...

Desde SPA se solicité que se
sistematizasen los aspectos rela-
tivos a las pruebas a realizar al
igual que ocurre con las pruebas
destinadas al acceso definitivo a
los puestos,aunque en un primer
momento el Gobierno foral invo-
c6 al ejercicio de su potestad de
auto organizacion.

Tras la queja del sindicato al
Defensor y la sugerencia realiza-
da por este, el Gobierno foral ha
anunciado que la tendra en cuen-
ta de cara a futuras convocato-
rias que se aprueben para la
constitucion de listas de aspiran-
tes ala contratacion temporal y a
la formacion, en situacion de ser-
vicios especiales, “con el fin de
evitar diferencias significativas
en el nivel de exigencia para
puestos de trabajo del mismo ni-

¢ El Ejecutivo no secunda la
sugerencia realizada por el
Defensor para que se
equiparen requisitos en
jefaturas de similar rango

1.S. Pamplona

El Gobierno de Navarra no ha
aceptado la sugerencia del De-
fensor del Pueblo para que ana-
licelas exigencias de nivel y titu-
lacién establecidas para las dis-
tintas jefaturas a concurso de
méritos en la Administracién
foral. Varios sindicatos han cri-
ticado los requisitos por “arbi-
trarios”y el Sindicato de Perso-
nal Administrativo SPA formu-
16 una queja ante el Defensor

No cambiaran los criterios
en concursos de jefaturas

del Pueblo por los diferentes
criterios en jefaturas de rangoy
materia similar. El Ejecutivo ar-
gumenta para su negativa que
dicho asunto también le fue re-
querido en idénticos términos
por la via administrativa y fue
también desestimado.

El Gobierno foral aprobé el
paado mes de diciembre un de-
creto foral por el que se estable-
cenlosrequisitos denivel, pues-
to de trabajo y/o titulacién, idio-
ma y otras caracteristicas
especificas requeridas para op-
tar a cada una de las 716 Jefatu-
ras de Seccién, Negociado y uni-
dades asimiladas que se van a
proveer mediante concurso de
méritos. El sindicato LAB recu-
rri6 el decreto porlaviajudicial.

vel”.

#Hoy #EnTafallaHay

#Gaur #TafallanBadago

aurora, dianas, encierro,
coral tafallesa, gigantes,
danzas, ronda el empuje,
mulillas, gaiteros, disco-
karaoke, toros, elektro txufla,
trio trébole, teatro infantil,
ronda el aguazon,
zenzenzuskoa, bailes

ruta, deacubre
fios _aaa?qnﬁ'f J'679680375
o regionales, cine infantil,

| ronda el cierzo, encierrillo...

Actividades tematicas en Beitu
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beitubeire@amail.com  www.beire.com
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274 autonomos
se apean en julio
de la cotizacion

La asociacion ATA alerta
de la mayor caida que se
produce este ano y pide
mantener un “entorno
favorable” al empleo

P.M. Pamplona

Los auténomos no son para el ve-
rano. O a la inversa, el estio no es
para ellos. No es novedad en este
sector de ocupacion que, estrena-
do el bimestre vacacional, las ba-
jas de cotizacioén se prodiguen
mas que las altas. Sin embargo,
ayer la asociacion ATA, que agru-
pa a este colectivo de trabajado-
res anivel nacional, alerté de que
estejuliose ha producido “el peor
registro de auténomos de la dé-
cada” con una caida de 22.261 co-
tizantes.

Esta caida se produce después
de encadenar seis meses de fran-
camejoria en la creacion de este
tipo de empleos. “Hasta junio, ha-
blabamos de crecimiento sin pre-
cedentes y ahora se ha dado la
vuelta de una forma preocupante
hasta desplomarse”, comentaba
ayer la asociaciéon en un comuni-

cado. Segun sus datos, Navarra
tampoco es ajena a esta tenden-
cia. En julio se apearon 274 auté-
nomos de las listas de la Seguri-
dad Social.

Entre las posibles causas de
asta mayor caida, ATA cita el que
sea “el primer julio” en el que las
altas y bajas de auténomos son
efectivas en el dia, lo que “provo-
cafacilidades para que auténo-
mos con poca carga de trabajo en
julio y agosto causen baja en el
RETA”.

Pero, sobre todo, reclama “que
se mantenga un entorno favora-
ble alacreacién de empleo” al cu-
al no contribuye a su juicio el
“que constantemente escuche-
mos noticias sobre posibles subi-
das de impuestos, cuotas, retira-
da de incentivos al autoempleo y
la contratacion...”

En tercer lugar y en menor
medida, apunta a “la buena cam-
pafia que estd haciendola Inspec-
cién de Trabajo para que los au-
ténomos mal encuadrados en el
RETA y que debian ser trabaja-
dores por cuenta ajena hayan pa-
sado a este régimen, como debe-
riahaber sido desde el principio”,
indican.

Mas de 700 navarros
se ofrecenenweb a
Intercambiar su casa

A diferencia de las
plataformas de alquiler
turistico, en el
intercambio no hay
dinero de por medio

DN Pamplona

Los navarros se suman cada vez
mas a la tendencia del intercam-
bio de casas para ahorrar en sus
alojamientos y viajar en vacacio-
nes. Segun datos facilitados por
dos populares plataformas online
de intercambio, GuesttoGuesty In-
tercambioCasas, ya son mas de
700 viviendas en Navarra las ins-
critas en estas plataformas que co-
nectan a sus usuarios de todo el
mundo para facilitar y gestionar
estos intercambios vacacionales,
sobre un total de 35.000 en toda
Espana.

Elintercambio de casas supone
un cambio radical en el mercado
turisticoeinmobiliarioalnohaber
intercambio monetario entre las
partes, como si ocurre en el caso
de las plataformas de alquiler tu-
ristico, tipo Airbnby otras. En ple-
no debate sobre la regulacién de
los negocios basados en la econo-
mia colaborativa, el intercambio
de casas esta experimentando un
notable crecimiento, ya que supo-

ne una opcién legal, seguray gra-
tuita de alojarse sin las desventa-
jas que las plataformas de alquiler
estan presentando actualmente,
segun indica la plataforma Inter-
cambioCasas. Entre ellos, incluy el
cobro de impuestos, prohibicio-
nesy problemas sociales como la
subida “exponencial” del alquiler
enciertas ciudades y barrios.

Desde esta plataforma de inter-
cambio calculan que utilizando es-
tesistemase puede ahorraren tor-
no aun 58% del presupuesto total
de un viaje. Su funcionamiento es
“muy simple”, ya que los usuarios
Unicamente tendrian que regis-
trar sus viviendas y ponerse en
contacto a través de la plataforma
elegida para realizar un intercam-
bio reciproco o no reciproco. En
este ultimo caso, los usuarios se
alojan en otra vivienda sin tener
querecibir amadie en la suya pro-
piayacambioreciben puntos para
otras estancias, precisa la citada
fuente.

En Espafia, por comunidades
destacan Catalufia (8.600 vivien-
das), Andalucia (7.700), Comuni-
dad Valenciana (5.500), Comuni-
dad de Madrid (4.800) e Islas Ba-
leares (1.600). Las ciudades
espaiolas que mas turistas reci-
ben a través de esta modalidad tu-
ristica son Barcelona, Madrid, Va-
lencia, Sevillay Granada.
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Un agente vendedor ambulante de la ONCE. DN

CCO0Oexplicalafalta
de mas vendedores de
la ONCE enlas duras
condiciones laborales

Responde asi a lo dicho
hace una semana por el
delegado territorial sobre
la necesidad de aumento
de los 175 actuales

DN Pamplona

El sindicato CC OO respondi6
ayer con un criticocomunicado al
llamamiento que realizé el pasa-

do miércoles el delegado territo-
rial de la ONCE, Jesus Buitrago
Calzado, en estas paginas, sobre
lanecesidad de aumentarlos 175
vendedores del cup6n que tiene
actualmente en Navarra con el fin
dealcanzarlosnivelesde ventade
otras comunidades.

En sureplica, CC OO explica
que el delegado “decia que la cau-
sa de la falta de agentes vendedo-
res estd en que las personas con
discapacidad prefieren otro tipo

de empleos y en que cada vez son
mas las empresas que contratan”
este perfil de empleados. “Lo que
no decia” -apostilla el sindicato-
“son las condiciones que las per-
sonas trabajadoras de la ONCE,
con el benepldcito del sindicato
mayoritario, tienen que sopor-
tar”y que, a su juicio, “son la cau-
sa de lafalta de vendedores, ya
que sonmuchas las personas dis-
capacitadas que inician la forma-
ciéneinclusolaventadel cupény
que lo abandonan en cuanto tie-
nen ocasion”.

Tampoco ayuda “que los pro-
ductos ONCE se vendan en ofici-
nas de correos, gasolineras, su-
permercados, etc” ya que “endu-
rece y dificulta su trabajo”. Ni
“que haya que conseguir un mini-
mo de productividad para que no
tesancionenyterenueven el con-
trato”. O “tener que alcanzar una
venta minima de 1.550 € por se-
mana para que te realicen un
contrato indefinido”.

CC OO afirma que esto “obliga
aprolongar el horario de trabajo,
lasventasenfinesde semana, fes-
tivos y en vacaciones para alcan-
zar unos objetivos de venta obli-
gatorios” que “en muchos casos”
por lazona de influencia donde
operan algunos vendedores “son
imposibles de conseguir.

En esta misma linea, cuestio-
nala existencia de un contrato ju-
nior con sueldo de 735,90€ bru-
tos “mds comisiones séloenel ca-
so de alcanzar una venta diaria
media superior a 142€”. O el “que
se cobre una cantidad fija de 70€
al mes en concepto de kilometra-
je” 1o que hace que los vendedo-
res de rutas “pierdan dinero con
los desplazamientos”.
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Largas filas de espera en 1a ITV de Berriozar durante el dia de ayer.

La actividad en las estaciones es intensa durante todo el veramno.

La ITV durante los altimos cuatro aiios
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PLANTILLAS
CITAPREVIA

ALIVIARLA S

® Lasempresas aphcaran las medidas
en las proximas semanasy piden no .
generar alarmismo ® Malestar entre
los usuarios por las largas colas que
coinciden con el cambio de normativa

& Jon Aristu

Oskar Montero

PAMPLONA - Las empresas encarga-
das de pasar la Inspeccién Técnica
de Vehiculos (ITV) en Navarra
ampliaran sus plantillas e implanta-
ran un servicio de cita previa para
evitar la saturacién diaria de usua-
rios que se estd dando desde que
entrara en vigor la nueva normativa.

Desde las dos empresas, Revisiones
Navarray TUV Rheinland, aseguran
que contrataran personal cualifica-
do y que estan estudiando un siste-
ma de cita previa que entrard en vigor
en las préximas semanas.

En el caso de Revisiones Navarra,
contaran con personal nuevo que se
ha estado formando y ampliaran el
numero de lineas de inspeccion de
tres a cinco, para que se dejen de ver
las largas colas que ha habido desde
que empezo el verano. Tras llevar a
cabo estas dos medidas con la inten-
cion de aligerar el trabajo, daran paso
al servicio de cita previa que estan
estudiando en estos momentos, en
principio, en la planta de Pamplona.

Por su parte, TUV Rheinland tam-
bién tiene pensado aplicar medidas
para evitar colas de hasta cuatro
horas, como las que se han llegado
a dar estos ultimos meses. El direc-
tor sectorial de la empresa que ope-
ra en Pamplona, Arbizu y Donezte-
be asegura que la compafiia esta tra-
bajando para contratar mas perso-
nal e implantar un servicio de cita

. previa en las préximas semanas que

les permita acelerar el tiempo de
espera de sus clientes. Las medidas
se llevaran a cabo tinicamente en la
planta de Pamplona, ya que, segiin
informaron desde la empresa, los
problemas de espera solo se estan

dando en la sede de la capital nava-
rra. Cuando el servicio de cita pre-
via comience a funcionar, la compa-
fiia informar4 de las condiciones en
su pagina web. El director sectorial
. de TUV Rheinland afade que no
sabe si, cuando baje el volumen de
usuarios tras el verano, mantendran
el servicio de cita previa o no.

DE DOS A CUATRO-HORAS Desde que
entraran en vigor los cambios en la
normativa de laITV, han aumenta-
do los tiempos de espera en las ins-
pecciones que se llevan a cabo en
la Comunidad Foral. Aun asi, los
afectados por la espera, tanto los
usuarios como las empresas, no
achacan a la nueva normativa las
largas colas.

Tal y como explican las compa-
fias, es cierto que se realizan mas

El Post-it Q)

© Alternativa comiin. Desde
que comenzaran las largas colas
de espera en las Inspecciones
Técnicas de Vehiculos, sobre fodo
en las dos sedes que tienen las
empresas en Pamplona, son
muchos usuarios los que han
optado por ir a Tudela, Sangliesa,
Estella, Peralta, Arbizu o Donezte-
be para pasar sus revisiones.
Antes de esfe verano ya habia
quien opfaba por irse fuera a
pasarla; pero ahora se ha conver-
tido en una alternativa comin
antes de pasar por las largas
horas de espera en la capifal.
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@ ITV por adelantade. Se esta-
blecen cambios en los plazos
para pasar la ITV. Se permite
pasar la inspeccion por adelanta-
do hasta antes de un mes de la
fecha de vencimiento y, ademas,
ese adelanfo no modifica en
absoluto la fecha de renovacion
para la siguiente inspeccidn.

@® Entidad cualificada. Por pri-
mera vez es obligatoria la fitula-
cién minima para ejercer como
Técnico Superior de Automocion.:
También se exige a las estacio-
nes de ITV la acreditaciéon como
entidad cualificada para el ejerci-
cio de la inspeccion atendiendo a
la normativa internacional.

@ Herramientas mas eficaces.
Las estaciones de ITV estan

de lectura de diagnédstico para
conectarse con los ordenadores
de a bordo para detectar frau-
des en los dispositivos anticon-
taminacion.

@ Cambio de estacién. La nueva
normativa de ITV facilita la movi-
lidad entre estaciones. Es decir,

tivo tras la primera inspeccion,
una vez solucionados los proble-
mas con los que cuente el vehi-
culo, se puede realizar la segun-
da inspeccién en otra estacién
diferente a la de la primera.

* @ Certificado europeo. Al pro-
ducirse la transposicion-de la
Directiva europea de la ITV, el
certificado es perfectamente
vélido, aunque éste se emita en
otros paises miembros de la
Unién Europea. Asi, si se com-
pra un coche en el extranjero, el
proceso de matriculacién en el
Estado es mas cdmodo y mas

" rapido que anfes.

@ Intercambio de informacién.
Ademas, esa adap‘rac:lon ala
normativa europea permite
también un mayor intercambio
de informacién electrénica
entre las distintas esfaciones y
las instituciones publicas.

obligadas a tener herramientas = |

cuando se da un resultado nega- -

pruebas, pero no retrasan “mas de
dos minutos” el proceso de cada
automovil, por lo que opinan que
ese tiempo no es el causante de los
retrasos. Cada vez que se produce
una modificacion en la normativa
que rige la Inspeccién Técnica de
Vehiculos, los usuarios sufren en
cuanto al incremento en el tiempo
de espera. Aun asi, insisten en que
las largas colas de espera se deben
a las fechas en las que nos encon-
tramos. Eso si, admiten que el
hecho de que se pueda adelantar
treinta dias la inspeccién, esta
haciendo que muchos opten por
pasarla antes de irse de vacaciones
y se solapen con otros vehiculos a
los que les tocaba en esas fechas.

Por otro lado, hay quien piensa que 7

se ha creado una alarma en la socie-
dad por la que los clientes estdn acu-
diendo alas inspecciones alas seis de
la mafiana para pasarla en cuanto
abren. Segiin las empresas, el nime-
10 de revisiones es similar al de afios
anteriores, aunque es cierto que siem-
pre sube algo en verano. De todas for-
mas, creen que desde que se dieran
aquellas largas filas a principios de
Jjulio, la cantidad de usuarios por dia
ha ido bajando y esperan que sigan
haciéndolo coincidiendo con el inicio
del curso y el final de las vacaciones.

Losusuarios, que al fin y al cabo
son los que llegan a esperar hasta
cuatro horas, reclaman medidas
para terminar con el tiempo de
espera, ya que “esta situacién no se
puede demorar mucho en el tiem-
Ppo, porqueir a pasar la ITV supo-
ne perder una mafiana entera”,

Muchos de ellos también opinan
que se debe'd las fechas en las que
NOS eNCONLramos, PEro FeConocen
que nunca les habia tocado esperar
tanto tiempo, por lo que exigen
medidas para poder aliviar la satu-
racién que se estd dando.

Desde que comenzaran los retra-
sos en la Inspeccién Técnica de
Vehiculos, han sido muchas las
reclamaciones que han recibido las
empresas, pero finalmente han
reaccionado y han tomado decisio-
nes para que, mediante diferentes
ajustes, desaparezcan esas grandes
filas de espera. @

LaITV de Noain durante su horario de trabajo. Foto: Oskar Montero

Més de 1.500 vehiculos pasanlaITV

al diaen las estamones de Navarra

El 83,85% de ellos fueron
favorables en la primera
inspeccion durante
el afio 2017

PAMPLONA — Mis de 1.500 coches

pasan la Inspeccion Técnica de
Vehiculos al dia en las estaciones
de Navarra. Concretamente,

durante el afio 2017 pasaron.

411.331 automéviles, lo que supo-
ne una media de 1.582 por jorna-
da. De todos ellos, recibieron el
resultado favorable en la primera
inspeccion el 83,85%, lo que sig-
nifica 344.914 vehiculos.

Durante el afio 2017, el resto de
automoviles que pasaron la ins-
peccion, es decir, el 16,15%, fueron
rechazados, 66.417 vehiculos, pero
de todos ellos, 64.222 recibieron
el favorable en otras inspecciones.

En Navarra en 2016, habia un
total de 444.859 vehiculos. Esto
explica la gran cantidad de inspec-
ciones que Se pasan en un afno en
la Comunidad Foral.

Las estaciones navarras reciben
una gran cantidad de clientes al
dia. De todos esos coches que hay
en Navarra, més de 100.000 tienen
una antigiiedad superior a los 15
afios, por lo que tienen que pasar
la ITV una vez al afio. La edad

media de los vehiculos que circu-
lan por Navarra, segiin la Asocia-
cién Nacional de Fabricantes de
Automéviles y  Camiones
(ANFAC), es de 11,7 afios, la mis-
ma que la de los vehiculos que lo
hacen por las carreteras del. Esta-
do. Estos datos demuestran que la
mayoria de los coches de la comu-
nidad, tiene que pasar una vez al
afo la inspeccidn.

Durante -el afio 2016, 400.207
coches pasaron la inspeccién en
Navarra y el 85,14% la pasaron a la
primera, dejando 59.484 rechaza-
dos. Fueron 43 vehiculos menos
cada dia los que visitaron las esta-
ciones navarras en comparacion
con el aflo 2017. En el 2015, la pasa-
ron 391.805 vehiculos, de los cua-
les, el 86,16% la superaron a la pri-
meray el otro 13,84%, 54.234 auto-
moviles, fue rechazado. En la media
diaria, fueron 80 vehiculos menos
que en 2017 los que pasaron la ins-
pecciény 37 menos que en el 2016.

En el afio 2014, pasaron la Inspec-
cién Técnica de Vehiculos 402.153
coches, de los cuales, 347.129 fue-
ron favorables y 55.024 rechazados.

Como se puede apreciar en los
datos estadisticos, la cantidad
total de usuarios en las ITV de
Navarra ha subido casi 10.000

‘vehiculos en cuatro afios, pero con

una variacion anual media pare-

cida, por lo que la cantidad total
no es muy diferente a la de hace
cuatro afios.

LOS MAS FRECUENTES Las ambu-
lancias y vehiculos de servicio
publico dedicados al transporte
de personas, incluido el transpor-
te escolar con capacidad de hasta
nueve plazas, incluido el conduc-
tor, los vehiculos dedicados al
transporte de personas, incluido
el transporte escolar y de meno-
res, con capacidad para diez o mas
plazas, incluido el conductor y los
de servicio de alquiler con o sin
conductor y de escuela de conduc-
tores , dedicados al transporte de
personas con capacidad de hasta
nueve plazas, incluido el conduc-
tor incluyendo las motocicletas,
vehiculos de tres ruedas, cuadri-
ciclos y cuadriciclos ligeros deben
pasar la inspeccién cada seis
meses siempre y cuando tengan
una antigiiedad mayor de cinco
afnos.

Los vehiculos dedicados al trans-
porte de mercancias o cosas, de
MMA>3.5 Tm y los vehiculos y
conjuntos de vehiculos dedicados
al transporte de mercancias o de
cosas, de MMA<3.5 Tm con mds
de diez afios de antigiiedad, tam-
bién deben pasarlaITV con perio-
dicidad semestral. - Jon Aristu
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Investigan la caidamortal de
un trabajador de 52 afios en
unas obras de Erripagaia

BelkacenEl Adad; vecino de Rincdn de Soto (La Rioja), cayd desde un tercer piso

% Enrique Conde
i@ Unai Beroiz

PAMPLONA — La Policia Foral mantie-
ne una investigacion abierta por un
accidente laboral ocurrido ayer en un
edificio en construccién en el barrio
de Erripagana, en Pamplona, en el que
fallecié un obrero de 52 afios, Belka-
cem El Adad, vecino de la localidad
riojana de Rincén de Soto. Se da la cir-
cunstancia de que el operario falleci-
dohabia empezado a trabajar parala
empresa que se encarga de la ejecu-
cién de la obra —Construcciones Vic-

" torino Vicente, de Castejon—, precisa-
mente en este mismo edificio, que se
empez6 a construir hace nueve meses.
El fallecido estaba casado, tenia hijos
y era originario de Marruecos.

La investigacion tratard de esclare-
cer si el fallecido se habia despren-
dido del arnés de seguridad para tra-
bajos en altura o si se cometié algin
tipo de negligencia u accién de otro
tipo que motivara su caida. El cuer-
po de Belkacem el Adad se precipité
desde una altura de unos 12 metros,
desde la tercera planta de un bloque
proyectado con nueve pisos de altu-
ra. El edificio se encuentra en el
numero 404 de la calle Madrid de

Erripagafia, donde se proyectan

colindantes varias edificaciones en

EN NAVARRA

NUEVE VICTIMAS EN
ACCIDENTE LABORAL

@@@ Cuatro fallecidos en las
tltimas tres semanas. El falleci-
miento de Belkacem El Adad en
un edificio en obras en el barrio
de Erripagaifia afiade otra victima
mortal en accidente laboral a un
mes que esta resultando tragico y
que ha disparado las cifras de este
tipo de siniestralidad. El pasado
fin de semana un trabajador gam-
biano murié al caer de una consi-
derable altura cuando reparaba
un tejado de uralita en la papelera
del Ebro en Viana. Ademas, a
finales de julio, dos trabajadores,
vecinos de Ablitas de 35 afios y de
Murcharite, de 54 afios, fallecie-
ron cuando trabajaban en las ins-
talaciones de la depuradora y que
se precipitaron a un pozo de

‘registro de aguas residuales. Los

sindicatos alertaron recientemen-
te de esta lacra de la siniestrali-
dad laboral y exigieron con -
urgencia la adopcion de medidas
de choque para rebajar las cifras
que se estan produciendo durante
el presente afio.

construccion. Segtin informé la Poli-
cia Foral, la investigacion del acci-
dente laboral estaba resultando com-
pleja y se tomé declaracién a varios
compaiieros del fallecido para que
pudieran facilitar los datos precisos
encaminados a esclarecer el suceso.
Fueron los propios operarios los que
alertaron al 112 de SOS Navarra dela
caida sufrida por el trabajador, aun-
quelas asistencias médicas no pudie-
ron hacer nada por su vida ya que
muri6 practicamente en el acto. El
cuerpo del fallecido fue trasladado
alInstituto Anatémico Forense para
realizarle la autopsia. Los especialis-
tas del cuerpo autonomico policial
inspeccionaron ayer la plataforma
de carga instalada en la planta des-
dela que pudo caer el fallecido. Has-
ta el lugar se desplazaron patrullas
de Seguridad Ciudadana, Policia
Cientifica y Policia Judicial, quienes
se encargan de investigar lo que pare-
ce ser un accidente laboral. '

Nacho Diaz, director general de la
constructora Victorino Vicente, no
quiso comentar detalles del acciden-
te aunque afirmé que “la obra de segu-
ridad del edificio est perfecta y segiin
el inspector de seguridad podemos
continuar con las labores de ejecucién -
de lamisma”. Asimismo, pidi6 caute-
la ante la investigacion policial. @

- 4

Agentes de la Policia Foral, desde el lugar donde se produjo la calda i

Detenido en Puente la Reina por amenazar
ebrioy con unanavajaa clientes deunlocal

Otro hombre de 41afios y con
antecedentes fue arrestado
en la Ribera al amenazar
con cuchillos a sus vecinos

PAMPLONA —La Policia Foral ha dete-
nido en Puente la Reina a un vecino
de Barcelona de 41 afios por usar un
arma blanca y proferir varias amena-
zas con lamisma a clientes de un bar.
El Centro de Mando y Coordinacion
recibié el aviso de que una personase
encontraba muy alterada en un esta-
blecimiento de la localidad, esgri-
miendouna navajay amenazando al
resto de clientes. Los agentes se per-
sonaron en el lugar e identificaron al
presunto autor, que portaba dosnava-
jas entre sus pertenencias. Varios tes-
tigos afirmaron que el hombre (con
antecedentes por hechos similares) se
encontraba en estado de embriaguez
y habia proferido amenazas graves
sin motivo alguno hacia las personas.

Por otra parte, agentes de la comi-
saria de Tudela han detenido recien-

| Division s Podcin Judicls
Ersipa Paalons Nera

Navaja de Puente la Reina.

temente en un municipio riberoaun
hombre de 38 afios como presunto
autor de dos delitos de amenazas. El
hombre, con numerosos anteceden-

Cuchillo incautado al detenido en Tudela.

tes policiales, habria amenazado en
dos ocasiones en la misma semana a
distintos vecinos. En ambos casos, uti-
lizo cuchillos y tijeras para intentar

amedrentar a otras personas, algunas
de las cuales llegaron a hacerle fren-
teyarrebatarle las armas blancas has-
ta lallegada de los agentes. ~DN.

Hallan aunvaron

desorientadotras

buscarle 5 horas
en Pamplona

PAMPLONA — Agentes de la Poli-
cia Municipal de Pamplona
localizaron el pasado lunes por
la tarde a un hombre, vecino de
Madrid y que padece Alzhei-
mer, que se habia perdido por
las calles de la ciudad. Segiin
efectivos del cuerpo policial, el
hombre se encontraba pasean-
do con su esposa por el Casco
Antiguo de Pamplonay se deso-
riento hacia las 12.30 horas.

Su mujer alerté a la Policia
Municipal, debido a que el
hombre padece Alzheimer, y,

‘tras més de cinco horas de biis-

queda, los agentes consiguieron
localizar a esta persona
“paseando tranquilamente por
la calle como un turista mas y
ajeno completamente a la alar-
ma generada”.

La Policia Municipal destacé
la implicacién de la mayor par-
te de su operativo en la bisque-

- da de esta persona. —D.N.
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TELEGRAMAS'

CCOOdenunciael
impago devacaciones
alosdocentes Jubilados

CRITICAS AL DEPARTAMENTO - La

Federacion de Ensefianza de
CCOO denuncia que el Departa-
mento de Educacion no estd abo-
nando de oficio a los funcionarios
docentes que se jubilan los dias
de vacaciones generados en el
afio de jubilacién, Para la confe-
deracién sindical no es de recibo
que la falta de informacién esté
privando a los funcionarios de
una cantidad econdmica que les
corresponde por derecho, sefiala
en un comunicado. Por ello, va a
solicitar formalmente que este
pago se realice de oficio, al igual
que se hace con la parte propor-
cional de la paga extra del afio de
jubilacién, que si se abona direc-
tamente sin necesidad de realizar
una solicitud expresa. — D.N.

Abierta la convocatoria
de subvenciones para
ayudas alos saharauis

AYUDA HUMANITARIA — El Depar-
tamento de Derechos Sociales
convoco ayer las subvenciones
para 2018 mediante la que finan-
ciara con 315.950 euros los pro-
yectos promovidos por organiza-
ciones no gubernamentales en las
4reas sanitaria y educativa y se
facilitara ayuda alimentaria a la
poblacién saharaui. La convoca-
toria, ya publicada en el BON, se
dirige a las Organizaciones no
Gubernamentales de Navarra de
Desarrollo (ONGD), que colabo-
ran a favor de las personas del
Sahara refugiadas en los campa-
mentos de Tindouf (Argelia). Las
organizaciones interesadas
podran presentar sus solicitudes
desde este miércoles y hasta el
proximo tres de septiembre. —D.N,

LA UPNA ANALIZA EN LUMBIER LA GESTION LOCAL DE RESIDUOS. La Univer-
sidad Puiblica de Navarra acogic ayer un curso de verano en Lumbier sobre
las “Oportunidades socioeconémicas de la gestion local de biorresiduos”
donde se demostro la experiencia piloto desarrollada por la empresa Jose-
nea. E] curso fue dirigido a técnicos de medioambiente, del Ambito social,
representantes de entidades locales y el vecindario de la zona. -D.N.

Nuevo proyecto para
la comunicacién de
la muerte perinatal

SANIDAD — La Fundacién UNICAP
comenzo el pasado junio un proyec-
to sanitario denominado Hilando
Vidas para “asesorar, cuidar, infor-
mary acompaiiar a los padres en el
momento que se les comunica que
el hijo que acaba de nacer, ha teni-
do muerte perinatal o nace en situa-
cién de vulnerabilidad™ El objetivo
es “poder llegar a implantar en los
hospitales de Navarra una forma-
cién de calidad, teniendo en cuenta
el rol del personal sanitario, pero
dandole a la familia el espacio que
merece para entender qué pueden
necesitar”. Por ello, sus lineas de
actuacion se orientan en elaborar
documentacién y material, “riguro-
S0y concreto’, sobre las situaciones
a tener en cuenta por parte de los
profesionales de la salud. -D.N.

Salud subvenciona el
tratamiento a menores
con paralisis cerebral

SANIDAD — El Departamento de
Salud subvencionara con 122.681
euros el tratamiento con el metodo
Pet6 a menores diagnosticados de
parélisis cerebral o procesos neuro-
légicos afines realizados entre octu-
bre de 2017 y septiembre de 2018. El
plazo de presentacion de solicitudes
ira del tres de septiembre al 28 de
septiembre. Los beneficiarios debe-
rdn ser menores de 16 afios en el
momento de recibir el tratamiento;
tener un diagnéstico de paralisis
cerebral o proceso neurolégico afin
emitido por un o una facultativa;
residir de forma estable en Navarra;
yquela conveniencia del tratamien-
to haya sido indicada por un o una
facultativa especialista del Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea o
centro.concertado. - D.N.

B T

Me

dio centenar de jévenes particip

v e

a en el campo de trabajo del cementerio de botellas. Foto: Patxi Cascante

L S

Arrancanlos campos de

voluntariado sobre memoria

historicaen Ezkaba e Igal

El primer proyecto trabaja en el “cementerio de las botellas” y el segundo
en la ruta de carreferas pirenaicas construidas por presos republicanos

PAMPLONA - Medio centenar de jove-
nes de diversas comunidades auté-
nomasy de otros paises trabajan des-
dehoy, y hasta el proximo 29 de agos-
to, en sendos campos de recupera-
cion de la memoria histérica, situa-
dos en Ezkaba e Igal, y organizados

por el Departamento de Cultura,”
Deporte y Juventud, en colaboracién

con el Departamento de Relaciones
Ciudadanas e Institucionales.

Ambos campos se enmarcan en el
proyecto Ezkaba, sustentado por el
Gobierno de Navarra e instituciones
y asociaciones memorialistas de todo
el Estado, y que incluye, entre otras,
la labor de localizacion de familiares
que permitan identificar los cuerpos
recuperados. Ademads de las tareas de
recuperacion propiamente dichas,
estas iniciativas tienen como objetivo
proporcionar alosy las participantes
un espacio integrador, sin exclusio-
nes, para trabajar el conocimiento y
convivencia entre iguales, el intercam-
bio de experiencias, el trabajo en equi-
po, ¥ la asuncién de valores de paz,
ignaldad, solidaridad, y respeto a
todas las culturas. Los y las jévenes,
de entre 18 y 30 arios, se alojan en la
residencia juvenil Fuerte del Principe
de Pamplona y complementarin su
actuacion solidaria con actividades de
ocio y tiempo libre.

EL CEMENTERIO DELAS BOTELLAS Este
campo, que ya inici6 su andadura el
pasado afio, tiene por objeto colabo-

rar en la recuperacion y consolida- -

cién del denominado “cementerio
de las botellas”. Este proyecto, coor-
dinado por la Sociedad de Ciencias
Aranzadi, consiste fundamental-

= - =

Homenaje a los esclavos del fr

mente en dignificar el recinto, mejo-
rar los accesos y proporcionar infor-
macion publica a los visitantes.

El “cementerio de las botellas” esta
situado en la ladera norte del Mon-
te Ezkaba, jurito al fuerte de San Cris-
tobal. Alli fueron enterrados 131 pre-
sos fallecidos en el fuerte-prisién
durante la dictadura del general

.Franco. El nombre del cementerio

se debe a que los cuerpos tenfan
botellas depositadas entre ambas
extremidades inferiores, que origi-
nalmente contenfan en su interior
un acta de defuncién,

En el campo participardn 25 jove-
nes, procedentes de Alemania, Fran-
cia y México; el resto son de Anda-
lucia, Aragén, Asturias, Canarias,
Castillay Leon, Castilla-La Mancha,
Catalufia, Madrid, Valencia, Extre-
madura, Galicia y Pais Vasco.

Por su parte, el campo de Igal, situa-
do en la localidad de Igal, entre los
valles de-Roncal y Salazar, busca la

recuperacion de un area de edificios

-1"’."

anquismo en Igal. Foto: D.N.

-

B

que sirvieron para acomodar alos pri-
sioneros republicanos que participa-
ron en la construccién, a mediados
del siglo pasado, de la carretera que
une los diferentes valles del Pirineo.
Los trabajos planificados son: lim-
pieza de las malas hierbas dela zona,
consolidacién de un edificio y la

' reconstruccion de otro en madera. Se

estudiaran los hechos y se utilizaran
algunas imagenes que se conservan
y €l testimonio de los prisioneros.

El camino que une los valles pirenai-
cos de Roncal y Salazar fue parte del
plan de los Pirineos para detener una
posible invasion: este campamento es
una obra importante vinculada a la
recuperacion de una parte de la
memoria dela Guerra Civil Espafiola
y el periodo de la posguerra.

Doce de los participantes proceden
de Francia, Italia, Jap6n y Rusia; el
resto son de Andalucia, Aragén,
Canarias, Castilla La Mancha,
Madrid, Valencia, Extremadura, Pais
Vascoy Navarra. - B.N.
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NAVARRA BUSCA UNA PAC
QUE RECONOZCA ALAS
EXPLOTACIONES FAMILIARES

@ Fl Gobierno busca consensuar con los agentes del sector una postura parala
reforma ® Aboga por suprimir los derechos historicos de cobro de las ayudas

& Juan Angel Monreal

PAMPLONA — Navarra apretard en
Madrid para lograr una PAC (Poli-
tica Agraria Comiin) renovada, que

se ajuste mejor a un modelo de sec-

tor primario integrado en el terri-
torio, donde las explotaciones fami-
liares son las protagonistas. La con-
sejera de Desarrollo Rural, Isabel
Elizalde, trasladé ayer a los agentes
del sector los planteamientos del
Gobierno ante una reforma que
definira el modelo del sector de los
proximos afios.

Segtin explico ayer el Gobierno de
Navarra, la propuesta de reforma de
la Politica Agraria Comtin (PAC) para
2020 presentada por la Comision el
pasado mes de junio prevé una
mayor responsabilidad paralos Esta-
dos miembros en su aplicacion. Y
contempla asimismo un limite de
ayudas por explotacion de 100.000
euros, con una condicionalidad que
severd reforzada. La principal nove-
dad de la propuesta de Bruselas, que X
busca dar mas margen de maniobra
alos Estados miembros; son los pla-
nes estratégicos que debera elaborar
cada uno de ellos, con sus opciones
de aplicacidn de la nueva reglamen-
tacion con el fin de lograr unos obje-
tivos fijados a nivel comunitario. Los
planes deberan contar con el visto
bueno de Bruselas.

Isabel Elizalde e Ignacio Gil, al fondo, en la reunién de ayer con agentés del sector. Foto: D.N-

Navarra desea aprovechar esta
mayor autonomia para incidir en los
planes estratégicos y para lograr no
solo que se mantengan los fondos
destinados a la PAC, sino sino para
que se realice una reforma “en cla-
ve de sector y territorio” por lo que
se va a consensuar con todos los
agentes una postura conjunta del
agro navarro. La clave estard, como

|

siempre, en el modo de definir la
figura dél agricultor genuino y quién
percibe unas cantidades que “no
pueden convertirse en una ayuda
social mas”, explica el Gobierno de
Navarra. El Ejecutivo aboga asimis-
mo por terminar con los derechos
histéricos de cobro, adjudicados en
funcién de la situacién existente
entre 2000y 2002, si bien fue actua-

lizada hace ahora cinco afios. “En un
sector con tanta volatilidad por

ejemplo en precios esto no puede ser -

asi”, sefialan desde el Ejecutivo.

De hecho, el Departamento de
Desarrollo Rural ha realizado en los
tiltimos meses un analisis exhausti-
vo del impacto de la PAC en Nava-
113, tratando de esclarecer el perfil
de quienes perciben estas ayudas. Y

@ La reunidén. El Consejo Agrario
de la Comunidad Foral de Nava-
rra estaba integrado por repre-
senfantes de organizaciones pro-
fesionales agrarias, cooperativas,
asociaciones de industrias agroa-
limenftarias, el Presidente de la
Camara Agraria de Navarra y los
maximos representantes del

- Departamento.

LacrRa
105

MILLONES DE LA PAC. Navarra
recibe 105 millones de euros
anuales de la PAC que son perci-
bidos por 12994 perceptores, De
ellos, 11901 son personas fisicas y
de los cuales solo un 19,6% son lo
que se denomina actualmente
agricultores a titulo principal.
Ademas, hay 1093 sociedades,
de las cuales 411 son explotacio-
nes prioritarias.

algunas conclusiones son relevan-
tes. Solo uno de cada cinco percep-
tores son agricultores profesionales,

‘casi la mitad de ellos son pensionis-

tas, la edad media de quienes cobran
alcanza los 63,7 afios y méis de un
11% no tiene registrada actividad.

El objetivo del Gobierno de Nava-
ITa es consensuar con las organiza-
ciones agrarias mas relavantes de
Navarra unos criterios comunes que
defender en Madrid. Y considera que
es necesario potenciar un modelo
de sector primario anclado al terri-
torio, que permita el desarrollo de
las comarcas. Y, sobre todo, afron-
tar uno de los problemas con los que
se encuentran las explotaciones
ganaderas y agrarias: la falta de un
relevo generacional que insufle savia
nueva a una actividad que, en Nava-
rra, lleva afios creciendo por enci-
ma de la media espafiola. @

Congelados de Navarra prepara
una mversmn millonariaen India

Crea una ‘joint venture’ que
destinara 40 millones de
euros para consolidarse en
el mercado asiatico

PAMPLONA - Congelados de Navarra
no deja de crecer. Lz firma presidi-
da por Benito Jiménez Cambra ha
suscrito un acuerdo de intenciones
para crear una joint venture en India
y abrir una planta de congelados en
Punjab con la que abastecer al
pujante mercado asiatico, que todos

los afios incorpora a cientos de miles
de personas. .

Segiin informa el medio Financial
Express, la firma navarra creard una
empresa conjunta con la comparia
de fertilizantes IFFCO en India, para
de este modo levantar una planta de
procesamiento de alimentos en Lud-
hiana en Punjab. Con esta joint ven-
ture la cooperativa IFFCO se aden-

‘trara en el sector de procesamiento

de alimentos y la firma navarra da
un paso gigante en su estrategia de
internacionalizacién. Hasta ahora

abastecia a sus clientes desde Nava-

rra y sus otras dos plantas espano-
las, con los costes que ello supone.
Seglin el mismo medio, en la
empresa conjunta, IFFCO tendri el
30% de participacion, mientras que
Congelados de Navarra tendrai el
70% restante. Para ello, se ha reali-
zado una inversion de unos 40 millo-
nes de euros, segiin se publica en
este mismo medio. La planta, que
producira patatas, guisantes y coli-
flor delos agricultores locales y lue-
g0 los procesara para la venta en el
mercado nacional e internacional,
generara 400 empleos locales direc-

Benito Jiménez. Foto: Patxi Cascante

tos y 5.000 indirectos.

Con este movimiento, Congelados
de Navarra, que ya exporta a Oriente
Medio y al norte de Africa, ademés
de numerosos destinos europeos,
aspirar a abrirse camino en-el enor-
me mercado indioy asiatico. El obje-
tivo es que la planta este activa den-
tro de dos afios y que sirva para con-
solidar un crecimiento que en los tlti-
mos afios ya ha sido muy elevado.

De hecho, y solo desde 2013, Conge-
lados de Navarra ha duplicado su
cifra de negocios y en 2017 alcanzdé
unas ventas de 162,6 millones de
euros, casi un 20% ma4s que el afio
anterior. Suresultado de explotacién
fue de 4,2 millones y el beneficio, de
1,9 millones. Su presidente y funda-
dor, Benito Jiménez, fue elegido
empresario del afio 2017 por Nego-
cios en Navarra. -D.N.
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‘Los precios suben en Navarra un 2,4%
en un ano, pese ala caida del 0,3% enjulio

Los datos del INE indican un crecimiento en todos
los grupos de consumo, con excepcién de Ocio y Cultura

PAMPLONA - El indice de precios de
consumo (IPC) se incrementé un
2,4 por ciento en Navarra en julio
con respecto al mismo mes del afio
anterior, una décima por debajo del
aumento de junio (cuando crecie-
ron un 2,5%), pero han bajado un

0,3% con respecto al mes anterior.

Segiin los datos publicados ayer
por el Instituto Nacional de Estadis-
tica (INE), en indice anual los pre-
cios han crecido en todos los gru-
pos de consumo (excepto en Ocio y
Cultura, donde han bajado un1,2%,

y en Menaje, con un descenso de un
0,2%), sobre todo en Transporte, el
5,7%, seguido de Vivienda, el 5,5%.

Los precios subieron también en
Hoteles, Cafés y Restaurantes
(3,0%), Alimentos y Bebidas no
alcohélicas (2%), Comunicaciones
(2%), Bebidas Alcohélicas y Taba-
co (1,6%), Medicina (1,7%), Vestido
y Calzado (1,1%), Ensefianza (0,5%)
y otros (0,3%).

" Respecto a junio, los precios han
bajado en seis grupos de consumo:

Vestido y Calzado (11,3%), Menaje.

(1,8%)., Alimentos y Bebidas no
Alcoholicas (0,8%), Bebidas Alco-
hoélicas y Tabaco (0,2%), Transpor-
te (0,2%) y Comunicaciones (0,1%).

En cambio, se han mantenido en
Ensefianza y han subido en Hote-
les, Cafés y Restaurantes (3,7%),

Ocio y Cultura (2%), Viviienda,

(0,8%), y Medicina (0,1%).

En conjunto, en lo que va de afio,
los precios han subido en Navarra
un 0,9 por ciento.

En el conjunto del pais, el IPC
experimento en julio un incremen-
to interanual del 2,2%, una décima
por debajo de la tasa registrada en
jumio (2,3%), como resultado de la
influencia a la baja de alimentos'y
ocio, mientras que presionaron al
alza vivienda y hoteles.

El dato publicado ayer por el Ins-
tituto Nacional de Estadistica (INE),
que confirma el avanzado el pasa-
do 30 de julio, supone que la infla-
cién suma 23 meses consecutivos
en positivo. - Efe
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Tres personajes,
tres concursos

A lo largo de varios afios, dos
importantes personajes de la
cultura internacional y, en par-
ticular, de la misica clasica,
“prestaron” sus nombres para
sendos concursos a la vez que en
la capital navarra, de esta forma,
se les rendia un particular
homenaje a través de este tipo
de eventos.

Es facil adivinar que la referen-
cia expuesta sefiala a Julian
Gayarre y a Pablo Sarasate, ron-
calés el primero, pamplonés el
segundo y navarros los dos. Bajo
el epigrafe de “Concurso de can-
to Julidn Gayarre” y “Concurso

‘de violin Pablo Sarasate” se
alternaban en sus convocatorias.
Los afios pares la una, los impa-
res la otra. Una buena férmula

donde el recuerdo a tan insignes -

personajes fue mas que eviden-
te, poniendo a nuestra ciudad en
el ambito cultural a nivel inter-
nacional como se refleja —repa-
sando las hemerotecas del
momento-la procedencia de los
jovenes participantes inscritos
en cualquiera de los dos eventos
musicales, sin contar con la cali-
dad y el prestigio que, con el
paso del tiempo, los dos certa-
menes han ido adquiriendo,
hecho nada facil de conseguir,
sobre todo en el aspecto cultu-
ral.

Las ltimas ediciones de ambos
premios se llevaron a cabo en el
2014 —el de canto—y en 2015 —el
de violin—fechas estas que coin-
ciden con la llegada a las institu-
ciones del cuatripartito, tanto al
Gobierno de la Comunidad foral
como al consistorio pamplonés.

Es decir, al poder. Muy sinto-
matica la accién entre la desapa-
ricién de dos acontecimientos
culturales y la llegada de los nue-

- vos regidores, puesto que desde

sus inicios, desde su puesta en
marcha, tanto el gobierno foral
como el consistorio capitalino
fueron los principales valedores
de estos galardones. ;Qué razo-
nes han llevado a los actuales
gobernantes a retirar su apoyo,
a “cargarse de un plumazo” las
dos convocatorias? Y mirando al
futuro, ;qué posibilidades exis-
ten para la pronta recuperacion
de ambos concursos?

No sélo hay que recuperar este
tipo de ofertas musico-cultura-
les, sino que se debiera aumen-
tar su niimero completando, asi,
un hipotético tridente, con la
puesta en marcha del “Concur-
so de guitarra Sabicas”, en
memoria de este ilustre pamplo-
nés, maestro de maestros, segiin
la opinion de los expertos y eru-
ditos en este arte tan popular, tan
reconocido, tan internacional
como es el flamenco.

Al amparo del Festival Flamen-
co On Fire, que desde hace cin-
co afios viene desarrollandose en
el verano pamplonésy con indu-
dable éxito de publico y critica,
bien podria tener encaje este

‘nuevo espacio en futuras edicio-

nes.
Bien es cierto que esta posibi-
lidad, la del concurso de guita-
rra con el nombre de tan cono-
cido personaje, no es nueva ya
que hace unos afios, en la pren-
sa local, aparecién un escrito
sugiriendo potenciar este even-
to. Mas tarde, desde la propia
organizacion, se comenté su rea-
lizacién en el ambito del festival.
Pero de momento, nada se ha
hecho en este sentido. ;Qué

| explicacién hay para ello? ‘

L3

- Es indudable que potenciar la

recuperacion de los dos prime-
ros y posibilitar el nacimiento
del tercero es fotalecer la cultu-
ra en la vieja capital navarra,
ademads de recordar a tres insig-
nes compatriotas que llevaron,
cada uno én su género, a esta tie-
rra, alla por donde actuaron. O
€s que, cOmo en tantas ocasiones
ha ocurrido, jvamos a dejar que
nos quiten “el pan del morral”y
se anuncie su realizacién en otro
lugar?

Alvaro Anabitarte

APabd-Barandiaran.
Te echaremos mucho

de menos

El pasado dia 6 de agosto se
murié un amigo de Aspace,
Patxi Barandiaran, al que la
Asamblea de socios nombré
“Socio de Honor” de nuestra
entidad, por todo el compromi-
S0 y carifio que mostré a todas
las personas con discapacidad
de nuestros centros de Bortzi-
riak.

Patxi nos ayudé mucho en lo
econdémico, ahi queda su contri-
bucidn en la residencia Maddi,
el acondicionamiento del centro
ocupacional Uxane y otras
muchas acciones para apoyar la
calidad de vida e integracién
social de todas las personas de
nuestros centros y servicios.
Pero mas alld de este importan-
te apoyo, estd los grandes ratos
que nos ha hecho pasar cuando
venia a vernos, ya seria porque
le apetecia o porque queria que
sus amigos conocieran el traba-
Jjo que estdbamos realizando.

No olvidaremos las comidas a
las que nos invitaba a todas las
personas del centro ocupacional
Uxane y su generosidad.

Adiés -Patxi, te echaremos
mucho de menos, descansa con
tu querida Maddi a la que apren-
dimos a querer por lo que tii nos
trasmitias de ella, dale un beso
de nuestra parte.

“Agur.
Luis Antonio Gémara Granada
Presidente de Aspace Navarra
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LA CARTA DEL DA

'Trabajadoras familiares
de Burlada

na vez aprobado en el
pleno del mes de julio la
bajada de nivel de las

trabajadoras familiares del
Ayuntamiento de Burlada,
pasando a estas trabajadoras a
nivel D; queremos expresar nues-
tro desacuerdo:

_ Creemos que para dar oportuni-

dades a “mujeres sin estudios”,
la solucidn no es degradar nin-
gun puesto de trabajo, sino crear

- puestos adecuados a cada nivel

desde el nivel A al E. Existen
puestos de niveles altos A y B que
nadie se plantea bajar de nivel
para que opte toda la poblacién a
los mismos. Y no creemos que
sea discriminatorio para nadie.
En Administracién hay diferen-
tes niveles, segiin el nivel de estu-
dios y las funciones y responsabi-
lidades que la realizacién del
mismo conlleva. Se trata de ade-
cuar al personal con su forma-
cién y sus habilidades al puesto .
de trabajo y no al revés.

Para este cometido, Ia ley estable-
ce unos minimos que se han de
cumplir. Y de ahi es responsabili-
dad de cada administracién ade-
cuar el perfil del personal a las
caracteristicas de cada puesto.
Alolargo de los afios, se ha ido
legislando en materia de servi-
cios sociales, pasando del mode-
lo asistencial y de caridad, a un
modelo educativo y atencién
integral a las personas.

Aqui se encuadra el SAD, un pro-
grama destinado a mejorary
mantener la calidad de vida de

sus usuarios, y dotando al progra-
ma de un fuerte caracter educati-
Vo, con objetivos, funciones, toma
de decisiones en domicilios y res-
ponsabilidades importantes.

Por ello vemos la importancia
que tiene la formacién para el
buen desempeifio de esta profe-
sion. En este sentido, la experien-
cia nos ha ido ensefiando que en
muchas ocasiones la falta de
dicha formacién, y del reciclaje
profesional, deja coja precisa-
mente esta caracteristica, que
dota al servicio de su esencia, y
se convierte en un servicio mera-
mente asistencial.

El encuadre de nivel C en Burla-
da fue un logro conseguido en el
2002, siendo un referente Burla-
day sus trabajadoras familiares,
para las compafieras de otras
administraciones. Para la profe-
sionalizacion del puesto de Tra-
bajo Familiar e igualarnos en
este derecho peleando siempre
por subir y profesionalizar nues-
tro trabajo y no por perder dere--
chos.

Dar gracias a nuestra compare-
ras de Pamplona que se han soli-
darizado con nosotras y nos han
acompanado en este arduo pro-
ceso.

Y por ultimo dar gracias a los
enlaces de ELA y SPPME que nos
han ayudado y apoyado en este
duro momento. ®

Firman esta carta: Olga Arcelus Bizka-
rrondo y Miren Ardanaz Ulibarri, tra-
bajadoras familiares

MenSajeS

948 330 01

Maria Jéures 1,
Nobeldela P%lz]1 :

~ Maria Jatiregui hija de Juan
M?, asesinado por ETA, ha
hecho unas declaraciones diri-
giéndose al PP en defensa del
acercamiento de los presos a
las carceles mis cercanasa sus
domicilios y a las familias de
éstos que estan siendo castiga-
das siendo completamente ino-
centes. Indica también que cree
en lareinsercion de los presos
y en que hay que darles otra“
oportunidad,
Maria, por sus circunstan-
cias, es una auténtica autori-

No se publicaran las llamadas en las
que el comunicante no se identifique

dad. Y acostumbrados a tanta
mediocridad, estas declaracio-
nes me parecen merecedoras
de una denominacion al Pre-
mio Nobel de 1a Paz.

Un navarro

Gaztetxe Maravillas
Al sefior Cabodevilla: no pue-
de defender que el Gobierno de
Navarra permita algo ilegal.
¢Por qué no facilita usted a
esas personas una de las
muchas bajeras que posee su
familia? Seria un gesto enco-

miable.
MiC




