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Un hombre observa las lunas rotas de una terraza de un Starbucks de Paris con la pintada ‘Paga los impuestos’.

REUTERS

Macron ultima las medidas para
contentar a los ‘chalecos amarillos’

El presidente francés debatira hoy las propuestas con patronal y sindicatos

El plan esta centrado

en la mejora del poder
adquisitivo de las clases
medias y zonas rurales

FERNANDO ITURRIBARRIA
Paris

El presidente francés, Emmanuel
Macron, ha convocado hoy alos
sindicatos y la patronal para pre-
sentarles las medidas con las que
pretende salir de la crisis de los
chalecos amarillos tras la cuarta
jornada delucha que el pasado sa-
bado se sald6 con un nuevo estalli-
do de violencia urbana y mas de
1.700 arrestos en todo el pais. Se
esperaqueeljefe del Estado anun-
cie un plan de mejoras del poder
adquisitivo, la fiscalidad y el acce-
so a los servicios publicos para
calmar el malestar social de las

clases medias y populares margi-
nadas en las zonas rurales y pe-
riurbanas, actores de larevuelta.

Alacitaen el palacio del Eliseo,
fijada alas 10.00 horas, han sido
invitadaslas cinco centrales sindi-
cales y las tres organizaciones pa-
tronales representativas asi como
los presidentes de las dos cdma-
ras parlamentarias y las asocia-
ciones de cargos municipales,
provinciales y regionales. La idea
es que los interlocutores sociales
no se enteren de las intenciones
presidenciales por los medios de
comunicacién y puedan formular
sus propuestas con el objetivo de
movilizarlos para actuar.

En los circulos del poder se ba-
raja un abanico de respuestas a la
grave crisis social que ya ha causa-
do un enorme dafio a la economia
francesa y a laimagen del pais en
el exterior. La reflexion incluye la
instauracién de una prima excep-

cional de fin de afio libre de im-
puestos para los salarios mas ba-
jos y un mayor aumento que el
previsto del salario minimo, que
afecta al11% delapoblacién activa.
La supresion del impuesto a la vi-
vienda deberia ser mas rapida en
lugar de estar escalonada en tres
afios y también se contempla un
incremento significativo del sub-
sidio minimo por vejez.

En las filas de lamayoria parla-
mentaria se preconizala desfisca-
lizacién de las horas extraordina-
rias, instaurada bajo la presiden-
cia del conservador Nicolas
Sarkozy y eliminada por su suce-
sor, el socialista Francois Hollan-
de. Se aboga, ademaés, por una re-
baja del IVA sobre los productos
de primera necesidad.

El paquete supondria un coste
adicional para las arcas del Esta-
do evaluado entre 12.000y 15.000
millones de euros que deberia ser

compensado con recortes adicio-
nales en el gasto publico. Elriesgo
es que Francia se desvie del obje-
tivo gubernamental de un déficit
presupuestario del 2,8% en 2019y
rebase el limite simbdlico del 3%
fijado por Bruselas. “Hay que evi-
tar que la deuda se dispare”, ad-
virtié hace unos dias el primer mi-
nistro, Edouard Philippe.

Las cifras actualizadas del Mi-
nisterio del Interior sobre la mo-
vilizacién del sdbadorevisan al al-
za el nimero de manifestantes
hasta 136.000, los mismos que en
la convocatoria de la semana an-
terior. En total se practicaron
1.723 arrestos y hubo 264 heridos,
incluidos 39 en las filas de las
fuerzas del orden. En Paris se con-
tabilizaron 10.000 manifestantes,
casi igual que los 8.000 efectivos
policiales desplegados, se llegé a
1.082 detenidos, frente alos 412
del sdbado precedente, y resulta-

ron heridas 96 personas, inclui-
dos 10 policias y gendarmes.

En la capital los servicios mu-
nicipales constataron muchos
mas dafios materiales debido a
que la dispersién de las algaradas
porelespacio urbano fue mayory,
por tanto, hubo mas lugares im-
pactados por la violencia calleje-
ra. El coste econémico también es
mas importante ya que numero-
SOS COmMercios permanecieron ce-
rrados en fechas clave para el ne-
gocio por su proximidad a las fies-
tasnavidenas.

Lafederacién del comercioyla
distribucién calculé que el perjui-
ciodelarevuelta al sector supera-
ralos1.000 millones de euros. “Es
una catéastrofe parala economiay
nuestro comercio”, valoro el mi-
nistro de Economia, Bruno Le
Maire, quien subrayé que se asis-
te auna triple crisis: social, demo-
craticaynacional.

El Gobierno belga se rompe con
la salida de los independentistas

Charles Michel se queda
en minoria por su apoyo
al Pacto Mundial
para la Migracién

SALVADOR ARROYO Bruselas

“Aprecio el trabajo que hemosrea-
lizado conjuntamente”. Asi dio
carpetazo ayer Charles Michel,
primer ministro belga, a la crisis
definitiva de su Gobierno de cris-

tiano-demécratas, liberales y los
independentistas de la Nueva
Alianza Flamenca (N-VA). La dis-
paridad ideoldgica ha puesto fin a
cuatro afios y medio de Ejecutivo
convulsos. La estructura de alfile-
res que lo sustentaba ha termina-

do cediendo. El sdbado los ultra-
conservadoresdelaN-VAllevaron
a Michel a la disyuntiva de tener
que elegir entre ellos y el Pacto
Mundial parala Migracién, que
esta semana firma un centenar de
paises en Marruecos. Este acuer-
do promovido por la ONU es solo
una declaracién de intenciones,
novinculante para ningtin Estado,
pero se ha convertido en la diana
de los partidos reaccionarios y los
gobiernos que exhiben manodura
con los flujos migratorios.

Michel, de 45 afios, ha elegido

seguir alineado con ese compro-
misointernacional. Y elcismaenel
Gabinete le deja con la dificil pape-
leta de agotar los seis meses que
restan de legislatura en absoluta
minoria. E1 Movimiento Reforma-
dor (MR) comunicé alreybelga Fe-
lipe las nuevas caras de su equipo.
Dieciocho carteras se condensan
ahora en trece. El partido liberal
flamenco VLD yel cristiano demé-
crata flamenco CD&V asumiran,
junto al MR, las carteras que dejan
los nacionalistas de la N-VA: Inte-
rior, Finanzas y Defensa.
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Espaina paga 90 millones de euros al
dia en intereses de la deuda publica

El pago de intereses supuso en 2017 en total 33.000 millones de euros

Espaia es el

undécimo pais del
mundo con mayor
volumen de deuda

Cada espanol ‘debe’
mas de 25.000 euros
tras subir la cuantia

400 euros en los seis
primeros meses de 2018

EDURNE MARTINEZ
Madrid

Los niveles de deuda publica
marcan récord mes a mes y ya
hasta hadejado de ser noticia. La
sociedad se ha acostumbrado a
unarealidad muy peligrosay que
afecta directamente al bolsillo de
todos. Algunos datos: Espafia pa-
ga 90 millones de euros al dia so-
lo en intereses de la deuday es el
undécimo pais del mundo con
mayor volumen de deuda. Pero el
dato que mastocaes queladeuda
publica per cdpita —lo que cada
espafiol 'debe’ por este concep-
to—es de 25.000 euros después
de que en los seis primeros me-
ses del aflo se hayaincrementado
en 400 euros con respecto a 2017.

Los datos extraidos del infor-
me Deuda Publica 2018 elaborado
por expertos de EAE Business
School revelan que solo el pago de
intereses de la deuda publica es-
paiolaen 2017 supuso casi 33.000
millones de euros, lo que repre-
senta el 2,6% del PIB, frente al de-
sequilibrio no financiero de 4.100
millones, el 0,5% del PIB. De he-
cho, el incremento interanual del
volumen de deuda este afio ha si-
do de mas de 37.000 millones, de
los que casi el 89% corresponden
al pago deintereses, mientras que
el déficit primario —la diferencia
entre los gastos del Estado y la re-
caudacién por impuestos sin in-
cluir los intereses de la deuda—
solorepresenta el 11%.

La observacién de la evolu-
cién histéricadeladeuda publica
de Espafna muestra un creci-
miento “exponencial” durante el
periodo 2008-2017 habiendo pa-
sado de un volumen acumulado
de 440.621 millones en 2008
(39,5% del PIB) a 1.144.298 millo-
nes en 2017 (98,1% del PIB), que
mantiene una senda alcista du-
rante el afio 2018 y que acumula
al cierre del primer semestre un
total de 1.163.885 millones, lo que
implica que la deuda publica per
cdpita fue de 24.594 euros en
2017y enlos primeros seis meses
de 2018 aumentd en 400 euros.

Asi, aunque el déficit primario
ha ido “mejorando significativa-
mente” desde 2012, no ocurre lo
mismo con los intereses de la
deuda que, a pesar de que el con-
texto es favorable por los bajos ti-
pos de interés, aumentaron el
afio pasado hasta pagar més de
90 millones al dia por ello. Que
casi el 89% del volumen de deuda

Euros per capita 0

Ceuta  2.154
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Andalucia 710
Murcia 596
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Canarias 167
Galicia 122
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corresponda al pago de intereses
tiene, seguin el estudio, dos impli-
cacionesrelevantes: amenos que
sereduzca el stock de deuda exis-
tente, sera dificil no necesitar fi-
nanciacién adicional incluso en
situaciones de superavit prima-
rio; y que, en el cercano contexto
de subidas de tipos de interés, el
coste financiero de la deuda pu-
blica va a crecer incluso mante-
niendo el mismo volumen de pa-
sivos financieros.

El coste medio actual de la
deuda del Estado en circulaciéon
esdel 2,67%,lo que supone unim-
porte anual de 25.000 millones
de euros al afio, segin confirma a
este periddico Antonio Pedraza,
presidente de la Comisién Finan-
ciera del Consejo General de Eco-
nomistas. “El coste va disminu-
yendo porque los tipos siguen ba-
jos, es algo que se sigue
intentando en las nuevas emisio-
nes”, explica el experto.

Contexto mundial
Respecto a otros paises, Espaiia
se encuentra en una posicion in-
termedia. Grecia es el mas en-
deudadodela UE conunnivel del
178% de su PIB, le sigue Italia con
un 132% del PIBy Portugal con un
125%. En el otro extremo, entre
los paises que tuvieron un menor
ratio de endeudamiento en 2017
se encuentran Estonia (9%), Lu-
xemburgo (23%) y Bulgaria (25%).
Pedraza explica que la situa-
cion depende siempre de la pri-
ma de riesgo ya que, por ejemplo,
Alemania es un pais que se finan-
cia “a bajisimo precio” porque el
coste medio de su deuda es muy
bajo. Pero otros como Grecia,
Portugal o Italia, con un volumen
de deuda mayor que la de Espa-
fia, pagan intereses también su-
periores porque su prima deries-
go también es mayor.
Considerando el volumen de
deuda a nivel mundial, los paises
que tienen mayor peso son Esta-
dos Unidos, con un 31,8%; seguido
de Japén, con un 18,8%; China
(7,9%); Italia (3,9%); Francia
(3,8%); Alemania (3,8%); y Reino
Unido (3,7%). Espafia se encuen-
tra en la posicién ntimero 11, con
un 2% de cuota sobre el total de la
deuda mundial.

Las complicadas cuentas de la Seguridad Social

En todas las
comunidades, menos
Baleares, el gasto en
pensiones supera el
ingreso por cotizaciones

E.MARTINEZ
Colpisa

La deuda espariola es de las méas
altas de Europay parte de culpala
tiene la Seguridad Social. Sus
cuentas muestran un déficit que

supone casi lamitad del total de la
economia. El afio pasado la insti-
tucién termind con el déficit mas
altode su historia, 18.756 millones
de euros. Pero lejos de subsanar
esta situacion, la prevision para el
final de este aio es que sea de
19.500 millones sobre todo por la
decisién de la vinculacién de las
pensiones al IPC, segtin datos del
informe de EAE Business School.
Asi, el déficit acumulado supera-
rialos100.000millones de eurosy,
dadalasituaciéndelahuchadelas
pensiones (Fondo de Reserva), el

Gobierno seguira emitiendo deu-
dapara cubrirlos desajustes.
Hace diez afios, las pensiones
de jubilacién suponian un gasto
de poco méas de 56.000 millones
deeuros.Peroafinalesde 2017 esa
cifra ya era de casi 83.000 millo-
nes, un 47% mas en solo una déca-
da.Y esun problema de todos. Ex-
cepto Baleares, en todaslas comu-
nidades auténomas el gasto en
pensiones supera a los ingresos
por cotizaciones, lo que se traduce
en este elevado déficit.
Alacabeza, Catalufia (6.197 mi-

llones de euros), Andalucia, Pais
Vasco, Castillay Leon, Comunidad
Valenciana y Asturias. Las que
menos desequilibrio tuvieron el
afio pasado fueron Canarias (37
millones de euros) y La Rioja, aun-
que hay que tener en cuenta -re-
cuerda el informe- de que el me-
nor numero de habitantes favore-
ce esta posicién. Ademas, las
comunidades que més gastan en
pensiones —en la mayoria de los
€asos por su poblacién envejeci-
da— son Catalufia (18%), Andalu-
cia (15%) y Galicia (10%).
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Estado en el que qued? el vehiculo que conducia el joven pamplonés por la AP-15.

e O
b

POLICIA FORAL

Herido grave un jovende 19
anos tras volcar en la AP-15

Segun confirmaron fuentes
del Gobierno de Navarra, en el
primer informe de Policia Foral
se comprobd que el conductor
circulaba sobre las 08.05 horas
ayer domingo por la autopista

El joven, que conducia
un BMW, tuvo que ser
desatrapado por los
bomberos y fue

trasladado al CHN cuando se salié de la via por el
margen izquierdo, colisionando
DN Pamplona contrala mediana, volcando con

su vehiculo para finalizar en la
cuneta tras volver a chocar con-
tralabionda.

Un joven de 19 afios, vecino de
Pamplona y que responde a las
iniciales A.LLE., result6 herido
graveenunaccidente enla AP-15,
en el punto kilométrico 62,4. El
vehiculo, un BMW, se salié de la
via por causas que se descono-
cen, en el kilometro 63, ala altura
de Barasoain.

Desatrapado por bomberos

El turismo circulaba en sentido
Tudelay el joven herido tuvo que
ser desatrapado por miembros
del cuerpo de Bomberos de Nava-
rra que se desplazaron desde los

parques cercanos de Cordovillay
Tafalla.

Hasta el lugar de accidente
acudieron tambiénpatrullas de
la Policia Foral asi como una am-
bulancia que se encargd de tras-
ladar al herido al Complejo Hos-
pitalario de Navarra. Los agen-
tes de Policia Foral se hicieron
cargo de las labores de regula-
cién del trafico y el equipo de la
Brigada de Atestados e Investi-
gacion del mismo cuerpo se que-
dé encargado de realizar las dili-
gencias del suceso. Persona del
Audenasa realiz6 las labores de
limpieza de la calzada, que recu-
pero poco después la normali-
dad en el tréfico.

Un trabajador sufre una
lesion grave en sumano
en la piscifactoria de Yesa

DN Pamplona

Un trabajador de la piscifacto-
ria de Yesa, de 48 afios de edad,
fue trasladado ayer desde San-
giiesa al Complejo Hospitalario
de Navarra con heridas graves
en una mano tras sufrir un acci-
dente laboral.

Segun informaron fuentes
del Gobierno de Navarra, el cen-
tro de salud de Sangiiesa dio un
aviso a Sos Navarra a las 5.50
horas de la madrugada de ayer
domingo. Se solicitaba una am-
bulancia medicalizada que sa-
liera al encuentro de la ambu-
lancia convencional del parque

de bomberos de lalocalidad en
la que se trasladaba al herido.

El herido se trasladé directa-
mente al centro de salud de San-
gliesa, desde donde fue deriva-
do al Complejo Hospitalario de
Navarra.

Porsuparte, agentes delaPo-
licia Foral se desplazaron ayer a
la piscifactoria para investigar
las causas del accidente en el
que el trabajador vio afectada
seriamente una de sus manosy
no se descartaba la posible am-
putacién de dos de sus dedos.

La psicifactoria de Yesa ocu-
paunasuperficie de quince hec-
tareas junto alrio Aragén.

Detenido en Elizondo por
conducir sincarnetyno
someterse ala alcoholemia

DN Pamplona

Agentes de la Policia Foral han
detenido en Elizondo a un veci-
no francés de 21 afios, como pre-
sunto autor de un delito de ne-
gativa a someterse a las prue-
bas legalmente establecidas de
alcohol y drogas asi como por
carecer de permiso.

Los hechos sucedieron,
cuando los agentes se encontra-
ban en los alrededores de una
zona de ocio de Elizondo reali-
zando labores preventivas. En
un momento dado, observaron
al personal encargado de la se-
guridad de una discoteca que
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expulsabaaunjoven por alterar
el orden. Una vez en el exterior,
mantenia una actitud hostil y
desafiante con las personas que
se encontraban en el lugar, se-
gun ha informo Policia Foral.

Antelaposibilidad de desér-
denes, los policias identificaron
al joven francés y se entrevista-
ron con él. Minutos después los
mismos agentes observaron
que el joven de los incidentes
conducia un turismo junto a
cuatro acompanantes. Los poli-
cias procedieron a dar el alto al
vehiculo que inici6é maniobras
evasivas siendo interceptado
instantes después.

Multado en Estella por dar
positivo entodas las
drogas que detectael test

La Policia Foral ha multado ayer
por la mafnana en Estella a un
conductor que dio positivo en to-
daslas drogas que detecta el test.
La sancién que le impusieron los
agentes es de 1.000 euros, ade-
mas de la retirada de seis puntos
del carnet, Ademas, a lo largo de
la dltima semana, agentes de Po-
licia Foral han detenido a otra
personay haninvestigado a otras
siete como presuntos autores de
delitos contra la seguridad vial.
En cuanto ala tipologia de infrac-
ciones penales, el 70% se refieren
aconductores que circulaban ba-
jolainfluencia de bebidas alco-
hoélicas. DN

Unamujer sufreun corte
enlacaratrascaerleuna
ramaenelUrederra

Una mujer de 55 afos fue trasla-
dada ayer al Hospital Garcia Or-
coyen de Estella tras sufrir un
corteenlacaraenelnacederodel
rio Urederra. Al parecer una ra-
ma desprendida de un arbol gol-
ped en el rostro de la mujer, que
sufrié un corte sin contusiones.
Fue traslada en una ambulancia
convencional de Bomberos del
parque de Estella.
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Argia Aldaya e Idoia Ortabe (Fundacion Pazy Solidaridad); las tres integrantes de la Confederaéién Nacional de Mujeres Campesinas Indigenas Ori-
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ginarias de Bolivia: Marcia Edith Gonzales Torrez, Maria Mamani Segovia y Eloina Coca Rodriguez; y la directora del instituto Ifaki Ochoa de Olza,

Aintzane Perea.

[Lalucha de ‘las Bartolinas’

Tres miembros de la Confederacion

de Mujeres Campesinas Indigenas Originarias
de Bolivia Bartolina Sisa visitaron Navarra

de la mano de la Fundacién Paz y Solidaridad

AINHOA PIUDO Pamplona

N Bolivia existe una con-
federaciéon de mujeres
indigenas que agrupa a
unas 70.000 en defensa
de sus derechos como mujeres y
como miembros de las comunida-

des originarias del pais. Se llama
Bartolina Sisa, en honor a una he-
roina aymara que se levanté en el
siglo XVIII contra el sistema colo-
nial. Las conocen como ‘bartoli-
nas’y fueron uno de los grandes
apoyos de Evo Morales en su as-
censo alapresidencia.

Tres integrantes de esta organi-
zacion social visitaron reciente-
mente Pamplona invitadas por la
Fundacién Paz y Solidaridad
(CCOO0), de quien ejercen como
contraparte en dos proyectos en el
departamento de Santa Cruz, al
norte del pais, que han recibido
fondos del Gobierno de Navarray
de distintos ayuntamientos. “So-
mos una de las regiones mas pro-
ductivas del pais, el primer expor-
tador de soya (soja), maiz o arroz,
pero las condiciones econdmicas
sonmuyinjustas. Haydiezfamilias

que son las duefias de todas las tie-
rrasyel 70%delagente notiene tie-
rra para producir”, apuntaba Mar-
cia Edith Gonzales Torrez, coordi-
nadora de proyectos del consorcio
Bartolina Sisa.

El objetivo fundamental es
“combatirlatriple discriminacién”
que tradicionalmente han sufrido
las féminas de estas comunidades,
“por mujeres, por indigenas y por
pobres”. “Hablamos de mujeres de
entre 20y 50 afios, migradas desde
el occidente del pais, una zona casi
desértica. Las mas mayores tienen

entre 5y 7 hijos. Desarrollan algu-
na actividad agropecuaria, pero
tienen unos ingresos muy por de-
bajo delamedia. Suidentidad cul-
tural es heterogénea: son que-
chuas mayoritariamente, pero
también hay aymarasy de otros
pueblos originarios”, describia la
coordinadora.

La organizacién busca avanzar
en otro modelo de explotacién de
latierra, basado en la soberania
alimentaria. “Lo trabajamos a tra-
vés de huertos familiares de pro-
duccioén ecolégica”. Poco a poco,
han idologrando que mejore “la
calidad de vida” de estas comuni-
dades. “Ahora comen hortalizas y
sanas, que antesno”.

Combatirlaviolenciacontralas
mujeresy poner en valor sus dere-
chos a todos los niveles es otro de
sus ejes fundamentales. “Lleva-
mos once afos trabajando en el
municipio de San Pedro en capaci-
tacion de sus derechos, en temas
como la autoestima individual, la
despatriarcalizacion, el repartode
las tareas del hogar, etc.”, desarro-
116, acompaiiada por Maria Ma-
mani Segovia y Eloina Coca Rodri-
guez, ambas representantes de
Bartolina Sisa.

Alumnos interesados

Todo esto y otro sinfin de detalles
sobre su labor pudieron conocer
los alumnos del Instituto Ifiaki
Ochoade Olza, que recibieron una
charla de las tres ‘bartolinas’ en el
marco del programa Escuelas So-
lidarias, que en el centro esta coor-
dinado por Uxua Azpiroz.

“¢Yninguna mujer se rebela, no
denuncian?”, cuestionaban los
alumnos ante el relato de algunas
situaciones cotidianas de violen-
cia contra la mujer. “Cada vez son
maslas que se animan, pero el pro-
blema es que durante el proceso
son revictimizadas. Funcionarios
varones quelas cuestionan, proce-
sos que se dilatan, etc.. Méas del
70% de la violencia no tiene nunca
una sentencia, y eso las desani-
ma”, concluia Gonzales.

' la procesionaria.
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Fallece

IlaS l’at.ercera |
| victima por
_. subenlapresmn de ninicacon

Jesus Arilla, de 88

a Navarra, que sigueentre

afios, estabaenla UCI
1 m b a de E a SCI)SP:TAS desde el miércoles
aS as JaS llIOp 115.000 g et
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Sabalza,
4 anos al
§ frentede
i Osasuna

FUTBOL EL DESCENSO
DE LA DEUDA
CONTRASTA CON LA
PERDIDA DE CONFIANZA

PAMPLONA —Luis Sabalza cum-
ple cuatro afios como presiden-
te de Osasuna, un periodo en
el que ha afrontado crisis en
susjuntasy pérdida de confian-
za de buena parte dela aficién.
En el lado positivo, el descen-
so de la deuda. PAGINAS 34-35

“Cogimos un club
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Los _]ugadores de River Plate se fotograﬁan en el podio antes de recibir el trofeo de campeones de la Copa Libertadores. Foro: JuanJo Martin (Efe)
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Herldo grave un

jovenalsalirse de =
laviaenla AP-15

El vecino de Pamplona de 19 afios A.LE. sufrié
politraumatismos tras accidentarse en Barasoain

. PAMPLONA-Un vecino de Pamplona
de 19 afios resulto ayer herido grave
en un accidente de trafico al salirse de
lavia en la AP-15, en el término muni-
cipal de Barasoain, segtin informo la
Brigada de Atestados e Investigacion
de 1a Policia Foral de Navarra.

El suiceso, segtin explicé dicho cuer-
po policial, se produjo sobre las 8.05
horas en el kilémetro 62,4 de la AP-
15, donde el turismo en el que viaja-
ba ALE. sentido Tudela se salié de la
via por el margen izquierdo, choco
posteriormente contra la mediana,
vole6, choco con la bionda y, final-
mente, cayo en la cuneta.

El conductor del turismo, segin
indicaron desde SOS Navarra, fue tras-

ET I

ladado con pohtraumausmos ¥ “pro-
néstico grave” al Complejo Hospita-
lario de Navarra (CHN), en Pamplo-
na. Hasta el lugar del accidente se des-

. plazaronlos bomberos de Tafallay de

Cordovilla, que tuvieron que desatra-
par al herido —como informaron en
su cuenta de Twitter—un equipo médi-
co de guardia, una ambulancia medi-
calizada y otra convencional.

Mientras los bomberos llevaron a
cabo las labores de rescate del acci-
dentado, patrullas de Policia Foral
regularon el trafico en la autopista,
el equipo de Atestados se hizo car-
go de las diligencias y el personal
de-Audenasa acometi6 las labores
de limpieza de la calzada.-D.N.

NAVARRA SOCIEDAD 7

Bomberos trabajando junto al vehiculo siniestrado, en el término de Barasoain.

Detenido en Elizondo por conducir
sin permisoynegarse alaalcoholemia

Sancionan a un conductor con
1.000 €y 6 punfos del carné
por dar positivo en todas las

drogas que defecta el test

PAMPLONA — Agentes de la Policia
Foral adscritos a la comisaria de Eli-
zondo detuvieron a un vecino fran-
cés de 21 afios, como presunto autor
de un delito de negativa a someter-
se a las pruebas legalmente estable-
cidas de alcohol y drogas, asi como
por carecer de permiso.

Los hechos sucedieron cuando los
agentes se encontraban en los alre-
dedores de una zona de ocio de Eli-
zondo realizando labores preventi-
vas. En un momento dado, segin
explicé la Policia Foral, observaron
al personal encargado de la seguri-
dad de una discoteca que expulsaba
a un joven por alterar el orden. Una
vez en el exterior, mantenia “una
actitud hostil y desafiante con las
personas que se encontraban en el
lugar”, indicé el citado cuerpo.

Antela posibilidad de desdérdenes,
los policias identificaron al joven y
se entrevistaron con él. Minutos des-
pués, los mismos agentes observa-
ron que ese joven conducia un turis-
mo junto a cuatro acomparnantes.
Los policias procedieron a dar el alto
al vehiculo, que inicié maniobras
evasivas, siendo interceptado instan-
tes después. Como resultado, se pro-
cedi6 a su detencion y traslado a la
comisaria de Elizondo como presun-
to autor de varios delitos contra la
seguridad vial.

Ademas, en la dltima semana

[T

Poficia -
Farat
P S 3 “( el

Fotografia de la Policia Foral del aparato para detectar las drogas.

agentes de Policia Foral detuvieron
a otra persona e investigaron a otras
siete como presuntos autores de
delitos contra la seguridad vial.
Por otro lado, 1a Policia Foral mul-
té ayer por la mafiana en Estella aun
conductor que dio positivo en todas

las drogas que detecta el test: cocai-
na, marihuana, opidceos, anfeta y
metanfetaminas. Los agentes le
impusieron una sancién administra-
tiva de 1.000 €, ademas delaretirada
de seis puntos del carné, indicaron
en su cuenta de Twitter. -D.N.
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Un trabajador herido

enunaccidenteenla
piscifactoria de Yesa

MANO — Un hombre de 48 afios
resulto ayer herido en un accidente
laboral en Ia piscifactoria de Yesa. El
centro de salud de Sangiiesa comu-
nicé a SOS Navarra sobre las 5.50
horas que un hombre habia acudi-
do con una mano afectada con posi-

“ble amputacién de dos dedos, infor-

maron desde el Gobierno foral, por
lo que solicitaron que una ambulan-
cia medicalizada saliera al encuen-
tro de la que partia del centro para
trasladar al herido al Complejo Hos-
pitalario. Segtin 1a Policia Foral, que
se hizo cargo de la investigacién, le
habia explotado un petardo. - D.N.

Heridaleve al caerlela

‘ramadeun arbol en el

Nacedero del Urederra

CABEZA — Una mujer resulté herida
leve al caer sobre ellala rama deun
arbol en el Nacedero del Urederra,
en el término de Baquedano, cuan-
do se encontraba a unos 15 minutos
del aparcamiento. Segtin informé la
Policia Foral, €l suceso tuvo lugar a
las 14.45 horas. Los acomparantes
de la mujer, de 53 afios y que sufrié
“una herida en la cabeza” aunque
estaba consciente, dieron el aviso.
Hasta el lugar acudieron Ia Policia
Foral, los bomberos de Estella, el
equipo médico de Zudaire y una
ambulancia que traslado a la heri-
da al hospital Garcia Orcoyen. -D.N.

ESPECIALISTAS EN
IMPERMEAEBILIZACION

948 067 060 | seyre@seyre.es | www.seyre.es
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Losexaminadores de Trafico
arrancan hoyuna huelga que
durarahastael 21 de diciembre

El colectivo reclama la subida salarial aprobada en los Presupuestos de 2018

MADRID — La Asociacion de Exami-
nadores de Trafico (Asextra) ha con-
vocado desde hoy 10 de diciembre
hasta el dia 2] una nueva huelga para
reclamar mejoras salariales. Los
paros afectan también a Navarra.

El colectivo se queja de que el incre-
mento retributivo que pedian —de
unos 250 euros al mes, el denomi-
nado complemento especifico- no
estd todavia reflejado en sus némi-
nas y ademas piden que se les remu-
nere “los atrasos”.

Esta demanda la recogen los Pre-
supuestos Generales del Estado de
2018, después de que todos los par-
tidos de la oposicion se comprome-
tieran en noviembre del afio pasado
a “alcanzar los acuerdos necesarios
o impulsar las iniciativas parlamen-
tarias correspondientes”, para que
en los Presupuestos fuese incluido
un aumento del complemento espe-
cifico del colectivo.

Este acuerdo de la oposicién —todos

menos el PP- puso fin a casi seis -

meses de paros, que se mantuvo de
junio a diciembre de 2017, convirtién-

“Confioenqueel
- Gobierno ejecute
_elincremento
retributivoyque

solohavasido
un pl"oblema._
administrativo”

~ JOAQUINJIMENEZ
- Presidente de Acexira

dose asi en una de las huelgas mas
largas de la democracia espafiola. Un
mes después, los PGE 2018 salieron -
adelante con la propuesta reivindi-
cativa de los examinadores.

Sin embargo, un afio después, la
asociacion lamenta que atin no se ha
gjecutado este incremento retributi-
vo al colectivo. por parte del érgano
competente, la Comision Ejecutiva de

la Comisién Interministerial de Retri-
buciones (CECIR), pero fuentes de la
DGT aseguraban que la situacién
estaba “bloqueada” en este 6rgano.
La huelga que Ilevé a cabo el colec-
tivo durante 2017 provocé la cancela-
cion de mas de 200.000 exdmenes
para obtener el carné de conducir,
ademads de pérdidas econémicas que
ascienden a mas de 100 millones de

| eurosen el sector de las autoescuelas.

Segin subrayé el presidente de
Asextra, Joaquin Jiménez, esta nue-
va huelga que arranca hoy lunes “es
diferente a 1a de afios anteriores. El
ciudadano de a pie se ha dado cuen-
ta de que esto es una cabezoneria. No
entendemos nada”, indico Jiménez,
que dice tener “confianza plena” en
que el Gobierno ejecute el incremen-
to retributivo porque espera que haya
sido un “problema administrativo”.

En este sentido, el presidente de la
Asamblea de Trabajadores Asala-
riados de Autoescuelas de Catalufia
(ATAAC), José Maria Marin, afirmé
que, junto a otros sindicatos de asa-
lariados de-autoescuelas de toda

Espaiia, apoyan esta nueva huelga
de examinadores.

Ademas, el presidente de ATAACha
apostado por llamar a los alumnos de
las autoescuelas a que participen en
lahuelga. “En la anterior huelga tam-
bién estuvimos apoyando. Alguna
autoescuela también se ha pronun-
ciado a favor”, ha precisado Marin.

CARTA Precisamente, la Federacion
de Autoescuelas de Barcelona (FAB)
ha apoyado alos examinadores de
trafico en una carta abierta dirigi-
daala DGT. “Si finalmente la huel-
ga se produce, los examinadores
saldran a la calle para, legitima-
mente, exigir sus demandas. Noso-
tros, autoescuelas y alumnos, ten-
dremos la obligacién de hacer, legi-
timamente, lo mismo. Esta vez no
lo permitan, por favor”, sefialé la
organizacion en el escrito.

El colectivo examinador asegura
que ha demostrado “paciencia,

_honestidad, profesionalidad y leal-

tad” con la Administracion, asi como
“respeto y sensibilizacion” para los
profesores de Formacion Vial, sec-
tor empresarial de autoescuelas y
con el ciudadano en general.
Ademas de iniciar nuevos paros,
también este lunes los examinado-

res se manifestaran en Madrid para.

reivindicar sus demandas.

La manifestacién comenzari a las
12.00 horas desde paseo de la Cas-
tellana, 5 (a la altura de Colén) y
finalizara en la Direccién General
de Costes de Personal y Pensiones
Publicas, en la avenida del General
Perdn, 38. @

Condenadoaseis
anos de carcel por
maltratar durante
16 aios asumujer

El hombre humillé y
agredi6 a su expareja
delante de sus dos hijos
durante toda la relacién

HUELVA - El Juzgado delo Penal 3
de Huelva ha condenado a seis
afios carcel a un hombre por
insultar, menospreciar, someter y
agredir fisicamente de manera
habitual a la que fue su mujer
durante 16 afios, desde el princi-
pio de la relacién y sin importar-
le la presencia de sus hijos.

La sentencia lo considera res-
ponsable de un delito de malos
tratos habituales en el 4mbito
familiar por el que le impone tres
afios de prisién; de un delito de
lesiones sobre la mujer por el que
suma un afio mas y de un tercer
delito de amenazas graves por el
que se le condena a dos afios.

Ademas, el juez le impone la pri-
vacién del derechoalatenenciay
porte de armas durante 11 afios y
la prohibicién de aproximacion a
menos de 200 metros de su mujer

_yde sushijos, ya comunicarse con
ellos el mismo tiempo; y la priva-
cion del ejercicio ala patria potes-
tad durante 8 afios. -D.N.

La embarcacién llegé a las 10.30 horas a la playa de Santa Maria del Mar, en la capital gaditana. Foto: Efe

Unatremtenade

personaslleganen
unapateraauna
playade Cadiz

La Policia ya ha interceptado
a 18 de los migrantes, a los
que abrird un expediente de
devolucién a su pais de origen

CADIZ— Al menos 30 personas desem-
barcaron en la mafiana de ayer de

“una patera en la playa de Santa Maria

del Mar de Cadiz. El desembarco se
produjo sobre las 10.30 horas,
momento en que los inmigrantes lle-
garon a la citada playa de la capital
gaditana y se desperdigaron por las
ccalles de la ciudad.

La Policia establecié un dispositivo
para localizar a los inmigrantes, de
los cuales ya ha interceptado a 18, que
fueron trasladados a la cornisaria pro-
vincial para practicarles los tramites
identificativos correspondientes.

El cuerpo detallo que a estas perso-
nasy alas que se intercepten poste-
riormente se les abrird un expedien-
te de devoluci6n a su pais de origen *
por presunta infraccién grave alaLey
de Extranjeria.

Ademas, la Policia Local de Cadiz
detuvo a seis personas por presunta- -
mente sustraer un motor, cinco garra-
fas de gasolina y cinco chalecos de la
embarcacién. -DN.
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Economia

LAS REFORMAS APENAS ELEVAN LA
PRESIONFISCALDENAVARRA, QUE
SIGUE ENTRE LAS MAS BAJAS DE EUROPA

Evolucion de la presién fiscal de los principales impuestos
% de ingresos respecto al PIB
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noma Vasca.

Porque mas alla del ruido politico
-la derecha ha retratado a Navarra
como un infierno fiscal desde 2015
los niimeros son tozudos. Y si entre
estos tres impuestos Navarra recau-
da hoy el 14,5%, la Unién Europea
ingresa por término medio un 19,2%.
Y tanto Espafia como la CAV alcan-
zan un 16,3%. Acercarse a este lti-
mo porcentaje significa que Hacien-
da Foral ingresaria unos 360 millo-
nes de euros mds al afio, suficiente,
por ejemplo, para pagar los costes
de la deuda piiblica, que le supon-
dran a Navarra cerca de 340 millo-
nes de euros en 2018. El grueso de la
deuda se amontond entre 2008 y
2013: con los sucesivos Gobiernos de
Sanz y Barcina (UPN), que hicieron
de las rebajas fiscales a las rentas
més altas una de sus argumentos
electorales, esta pasé de 870 a casi
3.200 millones de euros.

“Lastiltimas reformas han reverti-
doalgunas modificaciones de UPN y
han buscado reforzarla equidad yla
progresividad del sistema fiscal nava-
o, explican desde Hacienda, cuyo
maéximo responsable, Mikel Aranbu-
ru, ha pedido en varias ocasiones
reflexdonar acerca de la presion fis-
cal que se desea para Navarra. No se
trata de un asunto menor: esta cifra
es el mejor reflejo de la capacidad
recaudatoria de una administracién
¥, por tanto, de los servicios ptiblicos
v el Estado de Bienestar que es capaz
de ofrecer. Y segiin Eurostat (la ofi-
cina de estadistica de la Unién Euro-
pea) 1a presioén fiscal total en Espafia

_ (recaudacién total de impuestos, de

tasas municipales y de cotizaciones
a la Seguridad Social) era en 2017
unos 6,9 puntos inferior a la media
comunitaria (unos 80.000 millones

2007

de euros menos recaudados). Y has-
ta 2015, tltimo ejercicio del que exis-
ten datos completos, el mismo indi-
cador situaba a Navarra claramente
por debajo, segtin un informe que
elabora anualmente ELA: un 29,8%
del PIB foral, frente al 31% de la CAV,
el 33,9% del Espafia y el 38,7% de la
Uni6n Europea de 28 paises. En Fran-
ciallega al 48,4% del PIB.

POR QUE SE RECAUDA MENOS Los
cambios de los tiltimos afios en Nava-
rra han afectado tanto al IRPF como
a Sociedades, el tributo que, en tér-
minos comparados, menos capaci-
dad recaudatoria posee en Navarra.
No se trata de una cuestién de tipos,
que en Navarra son similares o inclu-
so superiores a la media: las nume-
rosas deducciones, el generoso régi-
men de compensacién de pérdidas

¥ la consiguiente reduccién de las
bases imponibles dejaron en los hue-
S0s un impuesto que aporta en Nava-
rra apenas la mitad que en la Unién
Europea. Desde 2015 ha incrementa-
do en dos décimas su peso.

Mas claro ha sido el efecto en el

IRPF, que aportaba en Navarra
mucho menos que la media europea.
Con la mejoria del empleo ylos incre-
mentos aplicados, las rentas de tra-
bajoy las retenciones al capital apor-
tan hoy en Navarra ingresos equiva-
lentes al 6,4% del PIB, una cantidad
similar a la de 1a Comunidad Auté-

-noma Vasca, pero inferior a la media

espafiola y muy lejos de los registros
de la Union Europea: 9,4%. Incluso si
se incluyen todos los impuestos direc-
tos, la recaudacién de Navarra (8,4%
del PIB) es inferior a la media de la
CAV (9,1%), de 1a espafiola (9,8%) v a

2016

la europea (12,2%).

No existe una tinica causa que expli-
que estas diferencias. Con unos tipos
marginales mas elevados, los salarios
maés elevados aportan en Navarra y
en Espafia algo menos que en el res-
to del continente. También la preca-
riedad tiene su impacto: los inferio-
res salarios espafioles y la menor tasa
de empleo lastran la recaudacion, que
en el caso de Navarra, con sueldos
algo mas altos que la media y mayo-
res tasas de empleo, el indicador pare-
ce verse afectada por otros condicio-
nantes, como el elevado Producto
Interior Bruto, que ronda ya los
20.600 millones de euros, o €] eleva-
do peso de las jornadas parciales. El
fraude y el peso de la economia
sumergida, nunca cuantificado, com-
pondrian otro de los factores que
explica la diferencia. ®



Diario de Noticias — Lunes, 10 de diciembre de 2018

ESPANA ECONOMIA 27

La nueva Ley Hipotecaria establece limites a las comisiones por amortizar la hipoteca de forma anticipada. Foto: Pixabay

1 préximo mes de marzo
E podria entrar en vigor, una

Vez que sea aprobada defi-
nitivamente por el Pleno del Sena-
do, la nueva Ley Hipotecaria que
hara pagar a la banca todos los gas-
tos derivados de un crédito hipote-
cario, menos la tasacién, y que
rebaja a la mitad las comisiones de
amortizacion por reembolso.

La mayoria de los grupos parla-
mentarios del Congreso ha consen-
suado quie su entrada en vigor se pro-
duzca un mes después de su publi-
cacidn en el BOE, aunque habri al
. menos tres articulos que necesitan
desarrollo reglamentario y que
podrian entrar en vigor a los tres
meses, un poco antes del verano.

De esta forma, el Parlamento aten-
deria las reclamaciones del sector
financiero que pide tiempo para
poder adaptarse a la nueva norma,
consecuencia de la transposicién de
una directiva europea.

De momento, mafiana martes la
Comision de Economia del Congre-
so aprobara el dictamen de ponen-
cia y votara las enmiendas que se han
quedado fuera para que la ley pase
al Pleno del Congreso a finales de
diciembre.

Pero, ;cuales son los principales
cambios que se recogen en la nue-
va Ley Hipotecaria?:

1. Los bancos que suscriban una
hipoteca pagaran el impuesto de
Actos Juridicos Documentos (AJD),
las primeras copias del notario, los
gastos del registro y de la gestoria,

mientras que el cliente pagar segun-

das copias del notario y los gastos de
tasacion.

2. Parallevar a cabo una ejecucién
seamplianal2las cuotas impagadas
0 €l 3% del capital principal prestado

Lanueva Ley Pﬁpotecan;g,%ue har4 pagaralabancatodoslos

gastosderivadosdeunc

to hipotecario, menosla tasacion,

y querebaja alamitad las comisiones de amortizacion por

reembolso,

en la primera mitad de la vida del
préstamo, y de 15 cuotasy el 7% en la
segunda mitad del crédito.

3. Se eliminan las clausulas suelo y
serd voluntaria la dacién en pago si
asilo establecen las partes, aunque no
se contempla la obligacién de garan-
tizar la responsabilidad patrimonial
al bien hipotecado.

4. Laley establecer4 una disposicién
adicional para que la nueva clausula
de vencimiento anticipado no afecte
a los embargos actualmente suspen-
didos y pendientes de resoluciones del
Tribunal de Justicia dea Unién Euro-
pea y no recoge la prohibicién de los

‘desaloj jos forzosos sin alternativa habi-
tacional para colectivos vulnerables.

3. Las comisiones de amortizacién
anticipada para hipotecas de tipofijo
bajaran a la mitad y seran del 2%
durante los 10 primeros afios y del
1,5% a partir de este periodo, mientras
que el cliente debera elegir el tipo de
amortizacion a tres o cinco afios cuan-
do su hipoteca sea a tipo variable,
cuyas comisiones seran del 0,25% o
del 0,15%, respectivamente.

6. El cliente podra contratar con otra
entidad diferente a la que le conce-
de el préstamo los seguros o pélizas

de hogar, vida o proteccién del cré-

la entrar en vigor el proximo mes de marzo

dito siempre que cumpla los requi-
sitos que marca el contratoy el pres-
tamista no podra cobrar comisién
o gasto alguno por el andlisis de
estas pélizas.

"7+ El cliente podré subrogar sin cos-
tesy libremente su hipoteca, y entre
las entidades se establecera un
mecanismo de compensacién basa-
do en los intereses cobrados y los
pendientes de cobro vinculados al
coste por los gastos de constitucién
de la hipoteca.

8. La entidad no podra cobrar
comisiones por novacion en el prés-
tamo.

9. Las cajas rurales y las coopera-
tivas de crédito, exentas actualmen-
te de pagar el impuesto de Actos
Juridicos Documentados, podrian
abonarlo en el caso de que conce-
dan un préstamo.

10. El banco daré al cliente 10 dias
para analizar la informacién pre-
contractual de los préstamos inmo-
biliarios antes de firmarlos.

11. El Codigo de Buenas Practicas
bancario serd permanente para que
las entidades tengan que aplicarlo
a todos los préstamos y no solo a los
firmados antes de 2012,

12. El banco deber4 ofrecer una
ficha estandarizada para que el
cliente pueda comparar las condi-
ciones hipotecarias que le ofrece
cada entidad.

13. Se crears una Autoridad Inde-
pendiente que vele por la proteccion
y transparencia en la contratacién
inmobiliaria y se reforzara la super-
visién bancaria que garantice la sol-
vencia del hipotecado.

14 La comisién por interés de
demora se ha quedado en el interés
remuneratorio mas el 2% frente al
triple del interés legal del dinero que
dictaba el proyecto de ley del PP.

15. Los tasadores serén indepen-
dientes y pueden ser no sélo socie-
dades de tasacién sino también per-

sonas fisicas. Ademas el cliente -

podri elegirlo.

- 16. Los trasteros, garajes u otros

elementos que sin constituir vivien-
da como tal camplan una funcién
domeéstica también ser4n conside-
rados inmuebles. - D.N.




DIARIO DE NAVARRA

PAMPLONA, DOMINGO 9 DE DICIEMBRE DE 2018 www.diariodenavarra.es

ANO CXV. N.2 38.150. PRECIO 2,50 EUROS

Venta conjunta e inseparable con DIARIO MARCA. Precio de referencia DN 1,57 €. Oferta exclusiva para la distribucién en Navarra

La subida del SMI beneficiaria
en Navarra a 8.000 personas,
solo el 3,1% de los asalariados

Dudas sobre si la medida ayudara a
mejorar el empleo o a su precarizacion

PAG.16-17

La mayoria son personas que
trabajan como empleadas del hogar

;.~:("Viiiis
empate el
Alhacete

a
08

OSASUNA

ALBACETE

i ,.:-*:-..'r.ﬁql"afﬂr—.~—r —"'“'.-" e o }-. -;'-i

Juan Vlllar marcé el tanto del empate ante uno de los € equos mas en forma de Segunda Es el septlmo dela temporada At

Osasunaiguald en el minuto 81enun partido de alternativas s«

y sabemos
ayudarte

CENTRO NAVARRO
it @m LA AUDICION

Director General

Principe de Viana

Desiertas 67
jefaturasen

el concurso
de méritos del
Gobierno foral

Sélo en la mitad de los
331 puestos ofertados
habra competencia

PAG.18

Masde1.300
detenidosen
laprotestade
los ‘chalecos
amarillos’

® Las protestas contra

el Gobierno de Macron se

exienden por toda Francia
PAG.8

Seis muertos
poruna
estampidaen
unadiscoteca
enltalia

OPINION 12 FARMACIAS 67

PAMPLONA 26 LOTERIAS 62/77

domingo

9 gediciembre

tu diario + OF Sl

corazon

“nu(
”FH\,,




Diario de Navarra Domingo, 9 de diciembre de 2018

NACIONAL 7

Cifuentes recurre su procesamiento
por falsedad en sus notas del master

La defensa denuncia

que el caso ha producido
“deterioro” reputacional,
personal y profesional

Colpisa. Madrid

La expresidenta de la Comunidad
de Madrid Cristina Cifuentes ha
decididorecurrir suprocesamien-
to por falsedad en el caso que in-
vestiga su master en la Universi-
dad Rey Juan Carlos (URJC),al en-
tender que no hay indicios contra
ellay que el procedimiento le ha
causado un "deterioro personal,
reputacional y profesional”.

En el recurso presentado ante
la Audiencia de Madrid, la defensa
de Cifuentes asegura que "no exis-
te indicio objetivo alguno racional
de criminalidad” de este delito de
falsedad en documento publico,
que puede acarrear una penade

La exdirigente popular
siempre ha mantenido
gue curso su posgrado
con normalidad

tres a seis afios de prision. "De las
diligencias de investigacion efec-
tuadas,yhabiéndose agotadoyala
instruccion, no se desprende indi-
cio alguno relativo a la participa-
cién de midefendida en la elabora-
cién del documento cuestionado,
ni del uso ni del aprovechamiento
del mismo", afirma el recurso, se-
gun Efe.

Lajueza Carmen Rodriguez-
Medel, la instructora del casoy
quien también quiso imputar a
Pablo Casado, piensa lo contrario.
Por eso procesa a Cifuentes y a
otras tres personas, entre ellas la
exasesora de la expresidenta re-
gional Maria Teresa Feito, a quien
supuestamente la expresidenta

dioinstrucciones paraocultar que
no habia superado las asignaturas
delmaster que curs6 en 2011-2012.
Antelaalegadafaltade pruebas,la
defensa solicita "el inmediato cese
de la investigacién sobre ella”, un
procedimiento que, se afiade, "ha
tenido como tinico resultado el de-
terioro personal, reputacional y
profesional” de Cifuentes "sin mas
argumento justificatorio que la fa-
laz participacion en una falsedad
documental de la que se habriabe-
neficiado".

Una investigacién particular

Parael abogadode Cifuentes, este
procesamiento de la magistrada
Rodriguez-Medel "no hace sino
asumir una ‘investigacion’ practi-
cadapor particulares"y "sin auto-
rizacidn judicial, sin garantias
procesales, pero que asi, por las
buenas,da porvalidalainstructo-

ra"."No queda ahi", agrega, "el du-
doso proceder” de la jueza madri-

Cristina Cifuentes. AFP

lefa, sino que la magistrada atri-
buye a Cifuentes unas instruccio-
nes a Feito "que jamas se produje-
rony que no quedan acreditadas

ni documental ni testificalmente
alolargodelainstruccion”.

"Sencillamente, se trata de una
invencion no sustentada en el me-
nor indicio objetivo de racionali-
dad en materia criminal”, dice el
recurso, que incide en que Feito
negd esas instrucciones y otro de
los procesados, el exdirector del
Instituto de Derecho Publico Au-
tonémico de la Universidad Rey
Juan Carlos (URJC), Enrique Alva-
rez Conde, no se pronuncio sobre
elloporque se neg6 a declarar.

En cuanto al acta falsificada
que mostré Cifuentes cuando se
hizo publica la noticia de las posi-
bles irregularidades en su titula-
cién, se argumenta que se la facili-
t6 el gabinete del rector de la uni-
versidad, por lo que tenia una
"presuncion, al menos desde un
plano académico, de veracidad y
autenticidad".

La expresidenta madrilefia
siempre ha mantenido que cursé
el master con absoluta normali-
dad. El caso, no obstante, afect6 a
su hasta entonces carrera ascen-
dente dentro del PP. Se negd a di-
mitir, pero finalmente lo hizo al
salir alaluz un video en la que se
observaba a Cifuentes sustraer
unas cremas en un supermerca-
dodelacapital.

Lareforma educativa
del Gobierno prevé
suimplantacion

en tres fases

Primero se resolveria

la “demanda social” de
plazas, después Bachiller
con un suspenso y luego
el cambio en la Religion

ALFONSO TORICES Madrid

Lareforma educativa que el Go-
bierno intentara que el Parlamen-
to apruebe la préxima primavera,
y que parte con el rechazo absolu-
to de PPy Ciudadanos, prevé su
implantacion en tres fases, segin
el anteproyecto de ley, atn en pe-
riodo de debate y sujeto a modifi-
caciones. Lanorma, que de salir
adelante derogariala Lomce en su
practica totalidad, contiene unas
90 modificaciones, parte de las
cuales se aplicarian nada mas
aprobarse, con un segundo paque-
te aimplantar en el curso siguien-
te, y un tercero que entraria en vi-
gor en los dos afios posteriores (el
curso 2020-21y 2021-22, si saliese
adelante antes del verano).

Los primeros cambios serian
inmediatos; una realidad solo 20
dias después de que laley se publi-
case en el BOE. Las prisas se de-
ben a que son los que introducen
modificaciones en la planificacién
y admisiéon de alumnos en los cen-
tros educativos, proceso que em-
pieza en primavera. Aqui estarian
las disposiciones que liquidaran el
concepto de "demanda social" que
ha permitido a algunos centros
concertados aumentar plazas a
peticién de los padres, las que da-
ran "preferencia” enlos conciertos
a los centros con coeducaciéon

Las revalidas de Wert
pasarian definitivamente
a la historia en el primer
curso de la nueva ley, es
decir, en la segunda etapa

frente alos que segregan por sexo,
ylas que aumentaran los puntos
de cara ala admision alas familias
monoparentales y alos hijos de
victimas de laviolenciamachistay
del terrorismo. También sera di-
rectamente aplicable el aumento
de competencias de los consejos
escolaresy el cambio que dalama-
yoria a padres, profesores y alum-
nos en laeleccién del director.

El segundo escalén de refor-
mas estd orientado aaumentarlas
posibilidades de titulacién de los
alumnosy a tratar de reducir el al-
tisimo porcentaje de repetidores.
Silos planes del Ejecutivo se cum-
plen, estarian en vigor para el pré-
ximo curso. Seria el afio en el que
definitivamente desaparecerian
lasrevalidas de ESOy Bachillerato
de José Ignacio Wert, las pruebas
externas de final de etapa sin cuya
aprobacion era imposible obtener
ambos titulos, que nunca se han
aplicado al estar paralizadas des-
de 2016. Tras el Bachillerato se
mantiene una prueba de acceso a
la universidad idéntica a la actual
(conredisefio en 2021) y en sexto
de la ESO se hard una evaluacién
sin valor académico en algunos
centros de cada autonomia para
diagnosticar el funcionamiento
del sistema.

Este también seria el curso en
el que todos los alumnos de ESO

.

Un grupo de alumnos realiza un examen de las pruebas de acceso a la universidad en Palma de Mallorca. EFE

tendrian un titulo idéntico, con in-
dependencia de las asignaturas
cursadas, que servira para conti-
nuar estudios tanto en FP media
como en Bachillerato. De igual for-
ma, el titulo de Bachiller, de mane-
raexcepcional,ysiasiloconsidera
justificado el equipo docente, se
podra conseguir hasta con una
asignatura suspensa. También si
los profesores creen que el alum-
no ha alcanzado las competencias
adecuadas, los estudiantes que se
titulen en FP Bésica se graduaran
deigualmaneraen ESO, porloque
podran seguir estudios en FP me-
diaoen Bachillerato.

Esta segunda fase prevé que la
repeticion de curso sea la ultima
opcion, una medida a acordar por
todo el equipo docente que obliga-
rdaqueel centrodisefieun plande
refuerzo personalizado para este
alumno, controlado por un tutor,
paratratar de evitar nuevos fraca-
sos. En la ESO los planes de adap-
tacion curricular para intentar
queelrepetidorllegue aobtenerel

titulo seretrasaran a tercery cuar-
to curso y en Bachillerato se les
permitira que repartan el ciclo en
tres aflos.

Etica y Filosofia

Laterceray ultima etapa que con-
templa la reforma, si se cumple el
calendario gubernamental, abar-
carialos cursos 2020-21y 2021-22.
Se implantarian los cambios de
curriculoy de organizacion de los
ciclos. De forma general, el 65% del
horario se dedicaria a los conteni-
dos basicos de las ensefianzas mi-
nimas que fijaria el Estado (el 55%
en las autonomias con lengua coo-
ficial), dejando el resto al criterio
de las comunidades y centros. Las
autonomias con lengua cooficial
fijaran la proporcién de las len-
guas ausar como vehiculares y en
qué asignaturas.

En Primaria se volvera a la es-
tructura de tres ciclos, con evalua-
ciones solo en 22,42y 6% enla ESO
se terminaran los itinerarios que
separan por asignaturas en 3°; se

implantara la nueva FP Basica -
con competencias generalesytitu-
loen ESO-;yvolveraaintroducirse
como obligatoria en 22 de Bachille-
rato la Historia dela Filosofia.

También llegara el cambio dela
asignatura de Religion, que sera
delibre eleccién, no obligara a cur-
sar materia alternativa alguna a
quiennolaelija,y sunotanoconta-
raparalamedia, parano afectar ni
alasbecasnialapruebadeacceso
alauniversidad. En paralelo, se
cursara como asignaturaobligada
Educacién en Valores Civicos y
Eticos, que en Primaria podria es-
tar ubicada en 52062y en la ESO,
enl? 29032

En el curso 2021-22, de haber
nueva ley, se comenzaria a reali-
zar una evaluacién sin valor aca-
démicoatodoslosalumnosalfinal
de4°dePrimariay2°dela ESO.Su
objetivo es diagnosticar el nivel de
competencia de cada alumno y
que el centro pueda disefiar pla-
nes de refuerzo especificos para
losquelo precisen.
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Acceso a oficinas

% Poblacion

El abandono bancario

% Municipios
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mente del sistema residen preci- aumentado un 44%; un periodo  blos. !
samente los segmentos de pobla-  enel que elnimero de oficinas se En la presentacion de su ulti- Las Palmas 0,3 8,8 3
cién menos habituadosnoyaa hareducido enun42%, hastalas mo plan estratégico CaixaBank
operar con internet, sino simple-  27.000 actuales. anunciaba que, frente al cierre o Pontevedra 0,2 33 !
mente a tener un acceso habitual El mapa bancario muestra transformacién de oficinas urba- LaRioia 29 50.0
y fluido alared. La proliferacion =~ una complejarealidad territorial  nas, mantendria el millar de su- ) ' ' 3
delasaplicacionesbancariasque  enlaque, por ejemplo, el mayor cursales que tiene en municipios Salamanca 20,7 84,8
permiten ver los movimientosde  porcentajedepoblaciénfinancie- demenosde10.000 habitantes. }
las cuentas, realizar transferen-  ramente excluida reside en pue- Unadelas opciones que mane- Tenerife 0,2 19 3
cias o gestionar un recibo, no es janlos bancos es la de la utiliza- .
precisamente la via en la que los cién de los autobuses que funcio- Segovia | 22,5 78,9 3
clientes bancarios de mayor _ nan como oficinas moviles, que Sevilla 0.2 38
edad estan acostumbrados a vi- CLAVES se van desplazando de municipio ' ' 3
vir: se encuentran doblemente i en municipio. En otros casos sus Soria 14,8 84,2
abandonados sin sucursal ni un DESPOBLACION empleados cambian su centro de 3
acceso habitual a los portales de BANCARIA trabajo para atender las necesi- Tarragona 8,0 97,1
sus respectivas entidades finan- La comunidad donde una dades de diferentes muncipios !
cieras. mayor proporcién de mu- de una misma comarca. Y tam- Teruel | 103 61,4 !
Apenasun 7,5% delos usuarios nicipios carecen de banco bién se valen de la figura del Toledo 23 19.6
bancarios con mas de 60 afios es es Castillay Ledn,conun agente financiero, que les permi- ' ' 3
exclusivamente digital; un 21,6% 80%. te seguir presente en una zona Valencia 2,6 37,2
intercalaelusodelasredes conel sin tener una oficina al uso. 3
trato habitual en las oficinas; pe- INTERNET Y LOS Incluso el presidente de la pa- Valladolid 8,1 81,8
roesun71% el que solo serelacio- MAYORES tronal (AEB), José Maria Roldan, . }
na con su banco a través de la Entre los mayores de 60 propuso en abril una solucién pa- Vizcaya 28 39,3
ventanilla, segin las tltimas es- afos, un 71% solo se rela- ra que estos ciudadanos puedan Zamora 277 79.0 !
tadisticas del Observatorio del ciona con su banco por la seguir accediendo a los servicios ' ' 3
IEB de 2017. Estos datos contras- ventanilla; un 21,6% tam- de sus diferentes sucursales a Zaragoza 2.4 54,3 §
tan con los que revelan que un bién utiliza internety el través de acuerdos de colabora- 3
tercio de los menores de 40 afios 7,5% son usuarios exclu- cién con los que las entidades lle- . ;
no pisa la oficina de su entidad fi- sivamente digitales. guen a esas localidades en las ESPANA 2,9 522 0 20 40 60 80 100
nanciera casi nunca. Unos —los que yaninguna de ellas disponen
jubilados— son los que habitual- de oficinas. Fuente: elaboracion propia con datos del Banco de Espafia e IVIE. R.C
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La “reconexion”

de Telefdnica con
elinversor primara
el negocio rentable

El grupo afronta su plan
estratégico 2019-2021
planteandose ventas
para reducir mas deuda,
su principal lastre

El despliegue del 5G

y la fibra dptica para
los hogares, asi como
la inteligencia artificial,
entre sus objetivos

J.A.BRAVO
Colpisa

“No es importante si el vaso esta
mediollenoomedio vacio,lotnico
que importa es que pueda relle-
narse”. No se equivoquen, no es el
mitico Bruce Lee conunafrasetan
llamativa como aquel “be water,
my friend (se agua, miamigo)” que
lapublicidad televisiva popularizé
en 2007. Fue el colofén, en tono op-
timista, que el presidente del gru-
po Telefénica, José Maria Alvarez-
Pallete, puso hace diez dias al en-
cuentro que tuvo con 900

directivos de la compaiiia para
presentarles el nuevo plan estra-
tégico.

Su antecesor, bautizado como
Elegimos todo, pretendié abarcar
distintas lineas de negocio en los
tres ultimos afios para crecer en
sus principales variables. Y lo lo-
gré porque desde 2010 no aumen-
taban ala vez sus ingresos, sure-
sultado bruto de explotacién (oib-
da), su volumen de clientes y sus
margenes comerciales. Al tiempo,
redujo su abultado volumen de
deuda—el principal lastre de este
gigante de las telecomunicacio-
nes— en 10.000 millones de euros
hastasituarse, a 30 de septiembre,
en42.636 millones.

Solo el castigo bursatil que vie-
ne sufriendo desde hace dos afios
elsectordelas telecosen general,y
Telefénica en particular, impidié
que lo rentabilizara. Su valor bur-
satil acumula una caida del 10,4%
desde enero, aunque desde su mi-
nimo anual (6,59 euros en sep-
tiembre) ya ha logrado rebotar un
16,5%.

“No es suficiente y no nos con-
formamos”, dijo el primer ejecuti-
vo de la operadora en un mensaje

José Maria Alvarez-Pallete, presidente de Telefénica, en la presentacién del Plan Estratégico.

extensible a todas las cifras de la
compaiiia, y pese a ensalzar que el
vigente plan estratégico 2016-2018
“nos hahechomas fuertes”. Elnue-
vo, que durard otros tantos afios,
empezara a aplicarse en enero ba-
jo ladenominacién de Reconecta.
Se ha elegido ese nombre preci-
samente porque entre los grandes
retos a afrontar en todo el sector
estd el despliegue delasredes 5Gy
también de la fibra 6ptica hasta el
hogar (FTTH), donde Telefénica
va bastante avanzada: roza yalos
20 millones de unidades inmobi-
liarias conectadas y la meta es que

en 2022 pueda dar una cobertura
total a viviendas y empresas en
practicamente todo el pais. “Noso-
tros ya hemos hecho gran parte de
los deberes”, destacé un presiden-
te satisfecho.

El paso siguiente, que en el gru-
po ya han empezado a dar, es apli-
car lallamada Inteligencia Artifi-
cial (IA) asusprocesos,algo que Al-
varez-Pallete estima “esencial
para capturar las oportunidades
de crecimiento”. Por ejemplo,
usando los datos de los clientes pa-
rapersonalizar més su oferta, aun-
que manteniendo la “simplicidad”

COLPISA

para facilitar su disfrute. Telefoni-
ca genera ya en negocios digitales
6.600 millones de euros anuales,
lomismo que las plataformas Spo-
tify y Dropboxjuntas.

Eso si, habra limites para que
“las personas den sentido a la tec-
nologiaynoalrevés”. Sugrupo, ex-
plicé el ejecutivo, “no va a hacer to-
dolo que es posible con la tecnolo-
gia, las redes y la inteligencia
artificial porque no es bueno para
los clientes y la sociedad”, dijo en
referencia velada a algunas polé-
micas actuaciones de Facebook y
Google.

Si eres suscriptor ...
Vive una fiesta de Navidad muy especial con Diario ae Navarra

Participa en el sorteo de 50 plazas

Para la flesta navidena en familia que tendra lugar
el 14 de diciembre de 17:30 a 19:30 h.

en la sede de Diario de Navarra

e = I=F
BENCfL

Zapateria, 49 de Pamplona

Y DISFRUTA DE:

* Fiesta de caras pintadas y cuentacuentos con Kaeru
(para nifos entre 5 y 8 afos)

» Sesion de minicocinillas con Sara Nahum
(para ninos entre 9y 12 anos)

Y para los adultos...

= Sesion de Monologos con Sergio de Andrés y catering navideno

Apuntate al sorteo hasta el 12 de diciembre en www.mundodn.es

MiNdODN

14
diciembre

de17:30 h.
a

19:30 h.

“—
=
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cCuantos trabajadores cobran el salario minimo?

Porcentaje de asalariados que perciben mensualmente el SMl referido a 14 pagas

Aiio 2018

SMI=735,9€
2,6 2,5 1.8
3,2 1,8
2
2,5
3,3
6,5 51
3,9
4.3

Menos del 7%

Aiio 2019

SMI=900 €
6,7 2,5 3.4
8,1 31
5.3
2,3 2.4 59 5
7,6
36 133 9,2 8,4
2
9.6 10,5
Media de Media de
Espaiia Espafa
3,2 13.8 7,6

Entreel 7%y el 14%

Aiio 2020

I Masdel14%

Fuente: Fedea
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SMI=1.000 €
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Media de
Espaiia

Navarrasera, con 8.000, la comunidad con
menos beneficiados por la subida del SMi

La cifra supone apenas el 3,1% de los asalariados del régimen general

En comunidades

como Extremadura o
Canarias, el porcentaje
de beneficiados se
eleva hasta casi el 14%

DIANA DE MIGUEL
Pamplona

La subida del Salario Minimo In-
terprofesional (SMI) hastalos 900
euros (en 14 pagas) que el Gobier-
no de Pedro Sanchez prevé poner
en marcha a partir del préximo 1
de enero tras su acuerdo con Po-
demos no afectaria a todas las re-
giones por igual, ni tampoco a to-
dos los sectores de actividad. Na-
varra seria, junto al Pais Vasco, la
comunidad donde menos impac-
to tendria este aumento forzoso
del salario minimo, el mayor des-
de 1977 -los 900 euros suponen
un 22,3% mas (165 euros) que la ci-
fra actual (735 euros) y 50 euros
mas que la subida que el anterior
Gobierno pact6 con la patronal y
los sindicatos para 2020-. Y seria
asiporque el SMItiene un alcance
muy limitado en el mercado labo-
ral navarro,donde el gruesode las
relaciones laborales se regulan
por convenios y el salario medio
bruto es muy superior al de la me-
dianacional —en 2017, 2.177,8 eu-
ros, frente a los 1.889 euros de la
media-—.

Las estimaciones realizadas
por economistas de la Fundacién
de Estudios de Economia Aplica-

da (Fedea) sitiian en el entorno de
los8.000 elnimerode asalariados
navarros del régimen general que
pasarian en 2019 a estar cubiertos
porun SMI de 900 euros. Pertene-
cen a colectivos de baja cualifica-
cién yno protegidos por convenio.
Elmés numerosoy donde podria
notarse de forma especial la subi-
da, segin empresarios, gradua-
dos sociales y organizaciones sin-
dicales, es el que agrupa a los tra-
bajadores del servicio doméstico,
con una media de 7.590 afiliados
en 2017,el 96% mujeres.

Lalegislaciéoninicamente esta-
blece en el caso de las retribucio-
nes de estos trabajadores que no
pueden cobrar menos del SMIyes
aloqueseacogenunabuenaparte
de los empleadores, segtin explica
laresponsable de empleo domés-
tico del sindicato UGT, Maria Ciér-
vide. La cuantia se fijé para este
afio en 735,90 euros al mes en 14
pagas paraunapersonaquetraba-
jeuna jornada de 40 horas sema-
nales. En el caso de las trabajado-
ras por horas, perciben una retri-
bucién global por las horas
efectivamente trabajadas, que in-
cluye la totalidad de los conceptos
retributivos (salario por el tiempo
trabajado, mas las partes propor-
cionalesdel descanso semanal, va-
caciones y pagas extraordinarias)
de 5,76 euros/hora, un 54% menos
que lamediadelo que perciben en
Navarra los trabajadores del sec-
tor servicios, segin se recoge en
un informe de UGT.

Peroni siquiera esta claroque a

los trabajadores del servicio do-
méstico la subida del SMI les vaya
a beneficiar realmente. Y es que,
aunque a priori este alza repercu-
tedeformadirectaenel precioque
perciben por hora, puede suceder
que algunos empleadores opten
por recortar el nimero de horas a
sus empleados para seguir pagan-
doles lo mismo. Hay que tener en
cuenta que se trata de un sector
donde todavia existe mucha eco-
nomia sumergida (se estima que
uno de cada tres trabajadores no
estddadodealta)ydondeel 34%de
los trabajadores son extranjerosy,
en muchos de los casos, descono-
cen cudles son sus derechos.

“El trabajo se va a precarizar”

La controversia que ha generado
elanunciodelasubidaa900euros
del SMI es total. Mientras que el
Gobierno central defiende que
conllevard un aumento de las coti-
zaciones (la base minima se eleva-
ra en la misma proporcion que el
SMI, 1.050 euros en doce pagas) y
creara empleo, los empresarios,

LA CIFRA

1,8%

DE LOS TRABAJADORES EN
NAVARRA perciben hoy el Sala-
rio Minimo Interprofesional (SMI)

entre ellos los navarros, la criti-
can. En primerlugar,comorazona
el presidente de la Confederacion
de Empresarios de Navarra (CEN),
José Antonio Sarria, porque supo-
ne cuestionar el didlogo social. En
segundo, porque, advierte, podria
tener efectos negativos sobre la
negociacion colectiva. “Establecer
por ley un salario minimo sin con-
tar con las empresas es muy dificil
porque son las empresas las que
determinan el niimero de perso-
nas que tendran empleo a ese ni-
vel salarial”.

Lamenta Sarria que la medida
se haya adoptado sin contar con
los agentes sociales, “alocadamen-
te”y “sin medir las consecuencias”
y advierte de que aunque en Nava-
rralaincidenciaserabaja,enotras
comunidades como Andalucia o
Extremadura el efecto sera muy
superior porque el personal cu-
biertoporelsalariominimollegaa
los dos digitos. “Es un tema politi-
coy afectard negativamente a mu-
chostrabajadores porque el traba-
jo se va a precarizar, aumentara el
peso de la contrataciéon temporal,
sereducirdladuracién delajorna-
damedia de trabajo y se ralentiza-
ra el crecimiento del empleo a
tiempo completo afectando, ade-
mas, al paro estructuraldelosmas
jovenes”, augura. Pymes y mi-
cropymes que contratan a profe-
sionales poco cualificados po-
drian tener que plantearse redu-
cirmasa salarial para sobrevivir.

Tampoco los economistas o co-
lectivos como el de los graduados

dociales se atreven,de momento, a
bendecir una decisién que, a prio-
ri, parece positiva y nos acerca a
Europa—con esa subida Espafia
seria el octavo pais con el SMImas
alto,aunque lejos del séptimo, Rei-
no Unido (1.464)—. “Un aumento
tan sustancial del SMI en tan poco
tiempo no se ha producido en nin-
gun otrolado”,asegura Florentino
Felgueroso antes de admitir quela
probabilidad de que una subida
del SMI tan brusca tenga efectos
perversos es alta. El problema, en
su opinién, no es que 900 euros
sea un sueldo desorbitado. Se si-
tuaria en el 60% del salario media-
no en Espafia, lo que estd en la li-
nea con larecomendacion de la
UE. El problema, afiade, es pasar
de 736 a 900 euros de un afio para
otro.Eleconomistade Fedeasefia-
la que en comunidades como Na-
varray en muchos colectivos la
medida apenas tendra efecto en
una primera etapa. Lo preocupan-
te,explica, podriavenirsilasubida
del SMI se contagia al resto de las
categorias profesionales y provo-
ca deslizamientos salariales en al-
gunos convenios colectivos.
Desde el Colegio de Graduados
Sociales de Navarra, su vicepresi-
denta, Elena Salinas, considera
que todo lo que sea elevar salarios
“es bueno”y ademas provoca que
aumenten las cotizaciones socia-
les, “que también es importante”.
Aunque, en lalinea de Felgueroso,
asume la baja incidencia que ten-
driala subida en Navarra, donde
“la mayor parte de las relaciones
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¢QUE ES EL SMI?

El salario minimo bruto que, por
ley, puede pagarse a un trabaja-
dor por una jornada completa
de trabajo. Enelcasode que el
empleo sea a tiempo parcial, el
sueldo minimo a cobrar se cal-
cula proporcionalmente a las
horas que se trabajan.

¢CUANTO GENTE LO COBRA?
No existe un dato especifico de
cuanta gente gana exactamente

el SMI, aungue seguin estimacio-
nes de economistas del Fedea,
enNavarra lo cobra actualmen-
te el 1,8% de los asalariados del
régimen general, unos 5.000, y
entorno a8.000 lo pasarfan a
cobran si se sube a 900 euros.

¢PUEDE LA SUBIDA DEL SMI
PROVOCAR DESPIDOS?

No parece probable que pueda
haber despidos masivos. Hay
gue tener en cuenta que las

grandes empresas suelen estar
sometidas a convenio. Ahora
bien, pymes poco boyantes que
contratan a profesionales poco
cualificados a los que pagan el
SMI podrian tener que plantear-
se reducir masa salarial para so-
brevivir.

¢A QUE COLECTIVOS
AFECTA LA MEDIDA?
A colectivos de baja cualifica-
cién no protegidos por conve-

Objetivo sindical: minimo
salarial de 1.000 euros
en todos Los convenios

laborales se regulan con conve-
nios colectivos”. “La subida se apli-
cariaen trabajos poco cualificados
y,deformaintensiva, en el servicio
doméstico”, dice.

Loquetodaviaesta porveressi,
alargo plazo, provocara que se ra-
lentice la creacién de empleo. “No
creo que sea asi, porque en los ulti-
mos afios, cuando ha subido el
SMI, no ha sucedido y tampoco
creoquevayan aproducirse despi-
dos”. Lo que sireconoce Salinas es
que la medida provocaria parado-
jas como que algunas pensiones
minimas se quedarian por debajo
del SMI. Otro de los efectos colate-
rales sera que el Gobierno pagara
mas caras las licitaciones publicas
de servicios que requieran perso-
nal cualificado. Ademas, al fijar el
SMI la parte del suelo inembarga-
ble, con la subida tanto la Agencia
Tributaria comolosjueces podran
embargar menos dinero de los
deudores. Aun esta por concretar
cémo afectara la subida del SMIa
los auténomos.

El 3,1% de los asalariados
Aunque la Seguridad Social no
ofrece datos sobre la incidencia
del SMI en las comunidades, los
economistas Florentino Felguero-
soy Marcel Jansen han analizado
cémo quedarialacoberturadel sa-
lario minimo conlas nuevas previ-
siones y su relaciéon con el salario
mediano en Espafia. Para su estu-
dio se han servido de las distintas
olas dela Muestra Continua de Vi-
das Laborales (MCVL, 2005-2017)
y toman como referencia el deno-
minado indice de Kaitz, que se ob-
tiene mediante el cociente entre el
salario minimo y el salario medio
delaeconomia.

En base a esos calculos, los po-
tenciales beneficiarios de la subi-
da del SMI en Navarra, alrededor
de 8.000 trabajadores, represen-
tanel3,1% delos asalariados del ré-
gimen general de la Seguridad So-
cial y se encuadran en su inmensa
mayoria en el citado servicio do-
méstico. El porcentaje contrasta
conel7,6%delamediadel paisyes-
td muy lejos de los de comunida-
des como Canarias, Andalucia, Ex-
tremadura o Murcia, entre el 9,6%
y el 13,8%. Sila subida finalmente
selleva a cabo, en la Comunidad
foralla cobertura (porcentaje de
trabajadores que cobran el SMI)
se elevaria un 77%, pasando del
1,8% de este afio (con unos 5.000
asalariados cobrando el SMI) al
3,1% de 2019. Sin embargo, en has-
ta siete regiones ese porcentaje se
situarian por encima del 7%.

Los dos economistas coinciden
en que los efectos de un SMI a 900
euros dependeran en ultima ins-
tancia de su incidencia sobre de-
terminados colectivos de trabaja-
doresy empresas, los mas vulne-
rables. Felgueroso plantea que
paraencauzar el debate seria muy
util la instauracion de una comi-
sién independiente como el Low
Pay Commission en el Reino Uni-
do, que analizalos datosy propone
la senda adecuada del salario mi-
nimo para evitar dafios a los gru-
pos mas vulnerables. Como op-
cidn, sefala la introduccion de un
SMI diferenciado por edades.
“¢ Tiene sentido tener un tinico sa-
lario minimo? ;No habria que pre-
guntarse silos salarios minimos
de los jévenes y los adultos deben
ser los mismos o pensar en intro-
ducir variaciones en funcién de la
region olos sectores?”, indica.

® Once acuerdos sectoriales
mantienen en la Comunidad
foral a11.900 trabajadores
por debajo de ese umbral

D.DE MIGUEL Pamplona

Cuando se le pregunta al presi-
dentedela CEN, José Antonio Sa-
rria, por la subida del SMI anun-
ciada por el Gobierno, él la con-
trapone de inmediato al acuerdo
que los agentes sociales han al-
canzado para elevar de forma
progresiva el salario minimo de
convenio hastalos 14.000 euros
anuales (1.000 eurosalmesen 14
pagas). La subida debia hacerse
enelmarcodela ANC 2018-2020
aunque, en Navarra, asegura,
han recomendado adelantarla
yaal afio 2019. “Una medida co-
mo la del SMI no se puede hacer
sin contar con los agentes socia-
les”, apostilla.

También desde UGT y CC OO
hacen hincapié en la necesidad
de seguir trabajando para que
ningun convenio colectivo esta-
blezca salarios por debajo de los
1.000 euros. Ese cambio tendria
enla Comunidad foral un impac-
tosuperior al de laanunciada su-
bidadel SMIa 900 euros. En con-
creto, segiin un informe del gabi-
nete econémico de CC 00, en

CLAVES

nio. Uno de los mas importan-
tes es el de empleadas del ho-
gar, que rige los precios por ho-
rabasandose en el SMI, pero
donde en muchas ocasiones se
trabaja a tiempo parcial. Asi,
una subida fuerte en el SMI
puede suponerles o bien una
importante subida del precio
por hora, o bien que los emplea-
dores recorten el nimero de
horas para seguir pagandoles
lo mismo
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EDUARDO BUXENS (ARCHIVO)

Navarra son 11.900 los trabaja-
dores a tiempo completo que tie-
nen un salario bruto anual por
debajo delos 14.000 euros (1.000
al mes en 14 pagas). Asi, segin el
listado facilitado por ese sindica-
to, de los 36 convenios sectoria-
les vigentes en Navarra, hay 14
con categorias (algunas, casi to-
dos o todas) por debajo de esa
cuantia. En concreto, tienen al-
gunas categorias por debajo de
los1.000 eurosmensualesel con-
venio de agropecuario (5.000
trabajadores afectados); indus-
tria del alabastro (18 trabajado-
res); comercio de alimentacién
(2.000); comercio de ganaderia
(500); comercio de maderay cor-
cho (400); comercio del metal
(2.500); comercio de 6pticas
(290); comercio vario (500);
obradores y pastelerias (320);
construccién y obras (14.000) y
peluqueria (1.198). Existen, ade-
mas, otros dos convenios donde
casi todas las categorias estan
por debajo de los 14.000 euros
brutos anuales de salario, el de
comercio de la piel y calzado que
afecta a 225 trabajadores, y el de
comercio textil, con 2.000, y un
Unico convenio en el que todas
las categorias estan por debajo
de los 14.000 euros brutos anua-
les, el de servicios auxiliares, que
implicaa 200 trabajadores.

Los jovenes,

colectivo con
la incidencia
mas elevada

® Con salarios actualizados,
la cobertura del SMI
supondria paralos parados
delarga duracion un 17%
en 2019 y un 24% en 2020

D.DE MIGUEL Pamplona

Los economistas Florentino
Felgueroso y Marcel Jansen
consideran que laincidencia
de un SMI a 900 euros sera es-
pecialmente alta entre los jéve-
nesde 18-24 afios,dondelatasa
de cobertura (porcentaje de
trabajadores que lo cobrarian)
se duplicariay se alcanzarian
indices de Kaitz (mediante el
cociente entre el salario mini-
moYy el salario medio de la eco-
nomia) superiores al 75%.

Otro de los grupos vulnera-
bles es el de los parados de lar-
ga duracion. Con los salarios
actualizados, la cobertura del
SMI supondria para ellos un
17% en 2019 y un 24% en 2020.
También tendra incidencia en-
trelos empleos a tiempo par-
cial que triplicarian su cober-
tura en 2019, entre las ocupa-
ciones menos cualificadas
(grupo de cotizacién 10, o per-
sonal no cualificado), entre las
empresas de nueva creacion,
que son las que contratan mas
personas con salariominimo, y
en las pymes y micropymes.
Por sectores serian, sobre to-
do, las actividades de servicios,
en especial los servicios perso-
nales, las actividades de ocio y
recreativas, y las administrati-
vasy de servicios auxiliares.

Subela
tributacion

de empresas
y trabajadores

D.DE MIGUEL Pamplona

La subida del SMI provocara
que lo haga en la misma pro-
porcién el umbral minimo de
tributaciéon de empresas y tra-
bajadores porlasnéminasabo-
nadas. Este afio esa base esta
establecida en 858,6 euros pa-
ra cuatro de los siete principa-
les grupos de cotizacién (al
prorratear los 735,9 euros del
SMI en doce mensualidades),
el aiio que viene la referencia
se fijaria en 1.050 euros. Sobre
esa cantidad hay que aplicar el
tipo de cotizacidon, que es del
23,6% para la empresa y del
4,7% para el trabajador. Asi, la
aportacion de la primera por
cada empleado en base mini-
ma pasara de 202,6 a 247,8 eu-
ros al mes, mientras que la del
asalariado se elevara de 40,3 a
49,3 euros. Si se une la subida
delacontribucién fiscal ala del
sueldo, el sobrecoste anual pa-
ralaempresapor cada trabaja-
dor que perciba el SMI seriade
2.839,2 euros: 2.296,8 ven-
drian por la subida a 900 euros
yotros 542,4 por el alza de las
cotizaciones.
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Vista aérea del Palacio de Navarra, desde el Paseo Sarasate.

Quedan desiertas 67 jefaturas en el
concurso de meéritos del Gobierno

En la convocatoria

han salido a concurso
331 jefaturas de seccidn
y negociado

Sélo en la mitad de
los puestos ofertados
hay competencia real
al haberse presentado
dos o0 mas candidatos

INIGO SALVOCH
Pamplona

Hasta 67 puestos de jefes de ne-
gociado y de jefes de seccion de
los 331 que el Gobierno foral ha
sacado a concurso de méritos es-
te afio han quedado desiertos
porque ninguno de los candida-
tos admitidos en la convocatoria
ha presentado el Plan de Actua-
cién. Dicho Plan era la parte que
mas puntuaba dentro del concur-

soysu presentacion era publica:
podia asistir el personal de la uni-
dad, con voz, pero sin voto.

Cuando se cerré en primavera
la fase de presentacion de candi-
daturas, se observo que en 160
puestos de los 331 ofertados no
habria competencia al no haber
mas que un candidato (yqueenla
mayoria de los casos coincidia
con la persona que ya ocupaba el
puesto por designacién ‘a dedo’).
En otros 171 puestos habia dos o
incluso mas candidatos. Ahora,
segun ha publicado el BON, 67 de
las jefaturas han quedado desier-
tas.

Segun fuentes sindicales, una
de las razones por las que tantas
plazas han quedado desiertas
puede obedecer al hecho de que
muchos jefes se presentaron al
concurso para competir por su
puesto si es que se apuntaba
otra persona para disputdrselo.
Luego, al ver que ellos son los
Unicos aspirantes a la jefatura,
han desistido del concurso por-

que podran seguir detentando la
jefatura, aunque interinamente.

Poco interés por las jefaturas
Asipues, el concurso de méritos
destinado a acabar con la tradicio-
nal designacion ‘a dedo’ no parece
haberdespertadoexcesivointerés
entre los funcionarios navarros.
Hay que recordar que son unas
850 las jefaturas que existen en
Administracién Nicleo (sin con-
tar Salud y Educaci6n), de las que
716 han sido nombradas ‘a dedo’.
Aunque el Gobierno del cuatri-
partito lleg6 en 2015, con la volun-
tad de acabar con la discrecionali-
dad enlos nombramientos,lo cier-
toes quelademoraenlapuestaen
marchade los concursos le permi-
tié nombrar a varios centenares
de jefes. Varios sindicatos cuestio-
naron dicha demoraya que, segin
afirmaron, laley vigente en 2015
ya posibilitaba el concurso de mé-
ritos y entendian que todos quie-
nes ocuparan una jefatura conta-
rian con ventaja en los concursos.

JOSE CARLOS CORDOVILLA

Por ahora, el Gobierno foral ha
sacado el concurso de méritos de
331 jefaturas. Su compromiso es
sacar otro concurso con otras tan-
tas jefaturas antes de que acabe la
legislatura.

Sinembargo, el sindicato mayo-
ritario de la Administracién, LAB,
tiene recurridos por via judicial
muchos de estos concursos. “Los
requisitos exigidos -apuntaron en
su denuncia-, la mayoria de las ve-
ces, son un auténtico despropo6si-
to. Son elitistas, discriminadoresy
demuestran incompetencia y que
no se conoce cémo debe funcionar
la Administraciéon”. Tampoco du-
daron en asegurar que muchas de
las plazas tenian “nombre y apelli-
do”.

“Incongruencias”, segun LAB

Asi, LAB harecurrido todas las je-
faturas paralas que se exigia un ni-
vel determinado. “Asignar jefatu-
ras por niveles puede llevarnos a
situaciones tan absurdas como
que una veterinaria se pueda pre-

EN CIFRAS

3802,

JEFATURAS existenen la
llamada Administracién Nu-
cleo (excluye Educaciony
Salud) del Gobierno de Na-
varra. La mayoria de ellas
son jefaturas de secciony
jefaturas de negociado (es-
tas ultimas adscritas auna
jefatura de seccidn)

JEFATURAS ‘ADEDO’ La
mayoria de las jefaturas de
la Administracion Nucleo
son discrecionales, nombra-
das ‘adedo’ por este y ante-
riores Gobiernos. En la ac-
tualidad, el Gobierno ha con-
vocado un concurso de
méritos para 331 plazas, al
gue le seguird otro concurso
con otras tantas plazas. En
el actual concurso, séloen
la mitad de los puestos hay
dos 0 mas candidatos.

sentar a la Jefatura de Seccion de
0O-3 anos y Escuelas Rurales, don-
de el requisito es tener nivel A, pe-
ro no pueda presentarse una
maestra (nivel B) o una educadora
infantil (nivel C)”,indicaron. “Tam-
poco es entendible que ala jefatu-
rade Negociado de Administra-
cién del Sistema de Gestién de Do-
cumentos y Archivos no se pueda
presentar un técnico superior de
archivos (nivel A) porque la jefatu-
ra esta restringida a personal de
nivel B)”.

Por otra parte, también presen-
t6 un recurso contra las jefaturas
donde se ha establecido el requisi-
todetenerunnivel yunatitulacién
determinada. “En la jefatura de
Seccion de Gestion de la Comarca
Pirenaica se pide Biologia o Inge-
nieria de montes. No se entiende
que no se admitan otro tipo de titu-
laciones como Licenciaturas en
Ciencias Ambientales o del Medio
Natural, Ingenieria Técnica Fores-
tal etc. Ademas se restringe a per-
sonas de Nivel A cuando jefaturas
similares han venido siendo ejer-
cidas por personas de nivel B”.

También critivco que se puede
darelabsurdo de unaprofesorade
latin o de un enfermero dirigiendo
una Seccién donde, en cambio, se
pide el nombramiento de ingenie-
ria agrénoma o biologia para uno
de sus negociados.
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UGT aplaude el contrato
de relevo al “favorecer
la creacion de empleo”

La federacion industrial
del sindicato (FICA)
plantea la incorporacion
de la herramienta

al convenio del metal

M.S. Pamplona

La Federacion de Industria, Cons-
truccién y Agro (FICA) de UGT en
Navarra mostré ayer su valora-
cién “positiva” de la prérroga has-
taelldeenerode 2023 delaaplica-
ci6én de la normativa relativa a la
jubilacién parcial con simultanea
celebracion de contrato de relevo.
Una medida que fue aprobada el
viernes por el Gobierno central y
que adelanta alos 61 anoslajubila-
cién parcial en el sector industrial.
En Navarra cobra especial impac-
to por Volkswagen, donde el con-
trato de relevo va areactivarlane-
gociacién del convenio. En los pré-
ximos cinco aflos, cerca de 1.000
operarios de la planta de Landa-
ben cumplirén 60 afios y se pre-
tende suplirlos con otros tantos j6-
venes de menos de 30.

“El contrato de relevo es un ins-
trumento fundamental para po-

der rejuvenecer las plantillas del
sector industrial”, manifest6 ayer
el secretario general de FICA
UGT, Lorenzo Rios, quien dibujé
el panorama de dificultad parala
renovacion que se ha dado en los
ultimos ailos “por el alargamiento
de la edad de jubilacién y prejubi-
lacién y el endurecimiento de las
condiciones de acceso a la jubila-
cién parcial en incremento de la
edadyen costes paralasempresas
que, al tener que asumir las cotiza-
ciones del relevado y el relevis-
ta,rechazaban su utilizacién”. Con
el contrato de relevo, la empresa
sélo tiene que cotizar por uno de
ellos,yaqueelrestoloasumelaSe-
guridad Social.

A juicio de Rios, la medida ado-
tada por el Consejo de Ministros
ensuultima sesion “exige unatasa
de reposicién de empleo por cada
persona jubilada parcialmente, lo
cual va a favorecer la creacion de
empleo con oportunidades para
todos los colectivos, especialmen-
te paralos jévenes,que sufren una
alta tasa de desempleo tanto en el
caso delos hombres como en el de
las mujeres”. “Ademas incentiva
mayor porcentaje de jornada de
jubilacion parcial, el 80%, en el ca-

ZOOM

El contrato de relevo

Se aplicara a la industria manufacturera siempre que
el trabajador realice funciones que requieran un esfuerzo fisico
o alto grado de atencion en tareas de fabricacion, elaboracion
o trasformacidn, asi como en las de montaje, reparacion,
conservacion, mantenimiento, almacenaje
o puesta en funcionamiento

Normativa vigente Nuevaregulacion
TIPO DE CONTRATO TIPO DE CONTRATO
Eltrabajador debe estar contra-  El trabajador debe estar contra-
tado atiempo completo tado a tiempo completo
ESCALA DE EDADES ESCALA DE EDADES

- Alos 63 afos, necesita 36
afios y 6 meses de cotizacion
- Alos 65 afos, necesita 33
afnos de cotizacion

ANTIGUEDAD
Debe llevar 6 afios trabajando
en laempresa

REDUCCION DE JORNADA

- Minimo del 25% y maximo del
50%

- 75% si el relevista es contrata-
do a tiempo completo de forma
indefinida

BASES DE COTIZACION

No pueden ser inferiores al 65%
del promedio de las bases del
trabajador relevado

COTIZACION EFECTIVA
Durante el periodo de jubilacion
parcial, laempresay el trabaja-
dor pagan las cotizaciones co-
mo si el relevado estuviese tra-
bajando a jornada completa

Se adelanta a los 61 afios la ju-
bilacién parcial y se precisan 33
afos de cotizacion efectiva

ANTIGUEDAD

No hay requisito de antigliedad,
pero laempresa debe tener mas
del 70% de los trabajadores fijos

REDUCCION DE JORNADA

- Minimo del 25% y maximo del
67%

-80% si el relevista es contrata-
do atiempo completo de forma
indefinida

BASES DE COTIZACION

No pueden ser inferiores al 65%
del promedio de las bases del
trabajador relevado

COTIZACION EFECTIVA
Durante el periodo de jubilacion
parcial, se elimina la obligatorie-
dad de que laempresay el traba-
jador paguen las cotizaciones co-
mo si el relevado estuviese tra-
bajando a jornada completa

so de que el empleo repuesto sea
indefinido y a tiempo completo, lo
que significa generacién de em-
pleo de calidad y estable”, prosi-
guio Rios, quien puso el foco en
que “alos 60 afios es muy dificil po-
der cumplir con las exigencias de
productividad de las empresasy
los ritmos de trabajo con caden-
cias cadadiamas contraidas, yhay
mas dificultades para el reciclajey
la formacién que requieren esas
nuevas exigencias’.
Elresponsable de FICA UGT
avanzo que su federacion plantea-
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Lorenzo Rios, secretario general de FICAUGT de}\lavarra.

ra la incorporacion de la figura
prorrogada en el texto definitivo
del convenio del metal. “Puede be-
neficiar amas de 14.000 trabaja-
dores mayores de 56 afios y dar

JAVIER SESMA

una oportunidad muy importante
desde el punto de vista cualitativo
y cuantitativo a una tasa de reposi-
cién de empleo industrial de cali-
dadyestable”, acentud.

Oferta vélida

10,11 y12
-, de diciembre

GALLO RACION KILO
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Varias personas eligen juguetes para los mas pequefios en un establecimiento comercial.

Irache detecta diferencias de hasta
un 31% en el precio de los juguetes

La asociacion alerta de
publicidad de descuentos
que inducen al engaio
de los consumidores

DN
Pamplona

Tan facil como buscar y compa-
rar para ahorrar un buen pufiado
de euros esta Navidad. El mismo

Las mayores diferencias
se dan en juegos de
construccion, seguin un
estudio de 150 juguetes

juguete puede ser hasta un 31%
mas caro segun el establecimien-
to donde se compre, afirma la
Asociaciéon de Consumidores
Irache apoyadaenunestudioque
ha analizado més de 150 juguetes

en diferentes establecimientos
de Pamplona y su comarca.

“Las mayores diferencias de
precio se dan en los juegos de
construccion. En el resto, las di-
ferencias son notablemente in-
feriores y, en la mayor parte de
los casos, no superan los dos eu-
ros”, apunta la asociacion. Ira-
che también alerta sobre algu-
nas promociones porque pue-
den llevar al engafio. “Hay
catdlogos que publicitan des-

E.BUXENS/ARCHIVO

cuentos de hasta el 25%. Sin em-
bargo, no son porcentajes que
se descuenten en el precio a pa-
gar, sino que sea aplica a otras
compras posteriores en el esta-
blecimiento. El problema es que
la forma de publicitarlo. Dan a
entender que van a descontar el
porcentaje sobre el precio cuan-
donoes asi”, explica.

La validez del catalogo
Irache también aconseja fijarse

A LA HORA DE COMPRAR

H Guardar la factura. Es
clave para luego poder re-
clamar o devolver el regalo.

H Es importante elegir ju-
guetes que gusten e intere-
sen al nifio, que sean ade-
cuados a su edad y acordes
a su personalidad. Por otro
lado, cuanto mas simple sea
el juguete, mas ayudara a
desarrollar su creatividad.

ElValorar las actitudes que
se quieren desarrollar y pe-
dir el juguete adecuado se-
gun ellas. Recuerde que los
juguetes son importantes
para sudesarrollo. Evitar dar
un uso sexista a los juguetes
y aquellos juguetes que esti-
mulen la violencia. En gene-
ral buscar juguetes que de-
sarrollen la creatividad, la
amistad y la cooperacion.

A Logotipo CE y leer eti-
quetado. Hay imitaciones,
pero el marcado CE auténti-
co tiene que ser al menos de
5mmde altura. Laanchura
de las letras debe serigual y
si se continuase su forma se
formarian dos circulos per-
fectos.

en la “validez del catalogo”, ya
que algunos son validos hasta el
24 de diciembre, otros hasta fin
de afio y algunos incluso en ene-
ro. Sobre los folletos, Irache
subraya que “la publicidad es
vinculante” por lo que el consu-
midor “siempre” puede exigir
las condiciones publicitadas.

La asociacién recuerda que
hoy parte de las ofertas juguete-
ras se hacen solo para compras
‘online’. En este caso, se debe in-
formar sobre los gastos de en-
vio. “Es muy importante porque
en compras no muy altas estos
costes pueden atenuar muchola
ventaja de precio. Para compras
con financiacion, Irache aconse-
ja detenersey leer bien las con-
diciones para evitar posteriores
reclamacionesy disgustos.

La CEN denuncia demora
con las ayudas a la inversion

Los empresarios
advierten del “perjuicio
econdmico” por el
retraso en la publicacién
por parte del Gobierno

DN
Pamplona

La Confederacién de Empresa-
rios de Navarra (CEN) denuncia
el “perjuicio en la actividad em-
presarial” que suponer la “demo-
ra” por parte del Gobierno foral
enla publicacién dela convocato-
ria de ayudas a la inversion para
pymes industriales correspon-
diente a 2018.

La CEN, que solicita el apoyo a
las pymes que ya han desarrolla-
do sus inversiones a lo largo del
aflo “sin ningun tipo de ayuda”,
detalla que la publicacién de la
convocatoria “se ha ido retrasan-

”

do todos los afios”. “Mientras que
en 2015 la convocatoria tuvo lu-
gar en el mes de febrero, ya en
2016 se retrasé a junioy, el afio
pasado, se realiz6 en agosto, lle-
gando al presente ejercicio, en el
que todavia no se ha publicado”,
afea. “Ademas, el plazo de pre-
sentacion de proyectos en la con-
vocatoria de este afio (hasta el 31
de enero) tendra las fechas navi-
deiias de por medio, reduciéndo-
se considerablemente los dias
habiles. En definitiva, todos estos
hechos provocan que las inver-
siones realizadas durante todo el
2018 y que quedaron fuera de la
convocatoria del afio pasado no
van arecibir este tipo de ayuda”.

Unos 7 millones menos

Lacritica dela confederacion em-
presarial no se queda sélo en la
demora por la publicacién, sino
que apunta también a un recorte
en el dinero destinado a ayudas a

lainversioén por parte del Ejecuti-
vo de Barkos. “Se haido reducien-
do afo tras afio la partida. Mien-
tras que en 2015 el montante de
ayudas dirigidas a la inversion
fue superior alos 16,7 millones de
euros, en 2016 fue de 14,6 millo-
nes, el afio pasado de 14 millones
y este ejercicio sera de 10 millo-
nes”, expone la CEN. “Esta ten-
denciaalabajacontrasta,en cam-
bio, con el aumento que ha tenido
el conjunto del presupuesto pu-
blico durante estos tltimos afios”.
Con todo, la CEN reclama la
publicacién de la convocatoria de
ayudas a la inversién para pymes
industriales de 2018 “con los fon-
dos y partidas suficientes para
atender los proyectos ya presen-
tados en la convocatoria del afio
anterior y que quedaron descar-
tados por la limitacién presu-
puestaria y que atienda también
alasinversiones yarealizadas
durante el presente afio”.

ELPSN afirma que
el Gobierno no apuesta por
la atencion a la diversidad

DN
Pamplona

El PSN critic6 ayer los “incum-
plimientos en plazos y actua-
ciones” del Plan Estratégico de
Atencién a la Diversidad, por
lo que cuestioné “la capacidad
y la ambicién del Gobierno fo-
ral de apostar por este plan”.

El portavoz socialista en
Educacién, Carlos Gimeno,
mostro su “queja ante la poca
premura que el Gobierno de
Barkos se exige para cumplir lo
que el plan promueve, que es un
ensefianza inclusiva y equitati-
va paratodo el alumnado de Na-
varra’”.

Elsocialista censur6 “la opa-
cidad y las dificultades para ob-
tener informacién sobre el
plan”. Asi, aseguré que el depar-
tamento de Educacién no ha
respondido todavia a su peti-

cién para conocer los nombres
de la Comisién de Seguimiento,
tampoco del Documento de Ins-
trucciones paralautilizaciéon de
recursos especificos de aten-
cién a la diversidad, ni las fe-
chas de las reuniones interde-
partamentales, “si es que se han
producido”, para iniciar una or-
ganizacién del trabajo en red
impulsadas desde el Plan de In-
fancia.

Gimeno sefial6é que “a dia
de hoy, no se han desarrollado
actuaciones conjuntas entre
los centros preferentes de in-
novacioén, aquellos que cuen-
tan con una concentracién de
alumnado con necesidades
educativas especiales igual o
mayor al 40%, y las escuelas in-
fantiles adscritas a los mis-
mos, con las dificultades que
esto conlleva para marcar ob-
jetivos de calidad”.
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Representantes del sector de la sidra en la CAV, Navarra e Iparralde presentaron ayer en San Sebasti4n la iiltima cosecha de manzana. Foto: Efe

LA COSECHA DE 2018 DEJA 11,78
MILLONES DE LITROS DE SIDRA

® Gipuzkoa, la que mas produce, 11 millones, seguida pdr Navarra con 200.000
® La cantidad de manzana recogida ha sido menor, pero de una calidad muy alta

SANSEBASTIAN- La cosecha de man-
zana de 2018 ha permitido elaborar a
los productores de la CAV, Navarra e
Iparralde un total de 11,78 millones de
litros de una sidra caracterizada por
su “gran estructura y cuerpo”, un aro-
ma de “gran intensidad” y con un “car-
bénico fino”, ‘ .

- El presidente de la Asociacién de
Sidra Natural de Gipuzkoa, Ibon
Aburuza, y los representantes de los
productores de Alava y de Navarra
Juan Antonio Aretxaga y Jesus
Angel Garcia dieron a conocer ayer

estos datos en una rueda de prensa

que ofrecieron en el caserio Sagar-
do Apurua, instalado durante el
puente festivo en el Boulevard de
San Sebastidn para promocionar la
cultura de la sidra.

Durante la comparecencia, los

sidreros recordaron que la cosecha -

de manzana de 2017 fue “excepcio-

~nal”, mientras que la de este afio ha -
resultado mas “pausada” ya que los

manzanos han dado una menor can-
tidad de fruta de una calidad “muy
alta”, pero un tamafio més pequeiio
¥y de un rendimiento menor.

Una consecuencia de una prima-
vera lluviosa y fria que no ha acom-
pafiado al “cuajo” de la flor del man-
Zano por una menor polinizacion,
Por ello, los productores también
han obtenido una menor cantidad
de mosto, si bien ha sido “mas con-
centrado” y con una mayor presen-
cia de azticar lo que, unido ala “6pti-
ma” calidad de lamanzana, ha dado
como resultade una sidra “con
mayor cuerpo, estructura y taninos”
y un aroma de gran “intensidad”.

Por estos motivos, en la préxima

temporada de txotx, de enero a

mayo de 2019, cuando los clientes
acudan a las bodegas para degustar
la sidra directamente de las kupelas
(barricas), se encontrardn con una
bebida “lista para ser degustada”.

Por territorios, Gipuzkoa, con once .

RESERVA TELEMATICA. En la
proxima temporada de sidra al
txoix los clientes que lo deseen
contaran con una central de
reservas automaticas en la pagi-
na de infernet www.sagar-
doa.eus, donde podran realizar
sus reservas felemdticamente
en 47 sidrerias distintas.

60

INICIATIVA ‘SAGARDO ROUTE.
La iniciativa Sagardo Route es un
proyecto en el que participan 60
sidrerias que ofrecen productos y
organizan distintas actividades
vinculadas al mundo de la sidra

millones de litros ha sido nuevamen-
te donde mas sidra se ha producido,
seguida de Navarra con 200.000;
Bizkaia con 100.000, y Alava con
50.000, mientras que en Iparralde se
han elaborado 430.000 litros, aunque
dos terceras partes se han dedicado a
mosto o “jusa”.

. La coordinadora de la Asociacion
de Sidra Natural, Olatz Mitxelena,
anunci6 también que en la proxima
temporada de sidra al txotxlos clien-
tes que lo deseen contaran con una
central de reservas automaticas en la
pagina de internet www.sagardoa.eus,
donde podrén reservar telematica-
mente en 47 sidrerias distintas.

Mitxelena recordé asimismo la ini-
ciativa Sagardo Route, un proyecto
en el que participan 60 sidrerias que
ofrecen productos y organizan dis-
tintas actividades vinculadas al mun-
do de la sidra, como el caserio pro-
mocional Sagardo Apurua, instala-
do en San Sebastian. - Efe

- Valerioniega

que contemplen
subirlaedad
dejubilacion

La ministra de Trabajo
asegura que no la elevaran
mas alla de los 67 afios en

los que se fija para 2027

MADRID — La ministra de Traba-
jo, Migraciones y Seguridad
Social, Magdalena Valerio, insis-
te en que “no estd en absoluto en
la agenda del Gobierno” elevar la
edad de jubilacion més alld delos
67 afios establecida para 2027 en

ladltima reforma de pensiones.

Tras el Consejo de Ministros,
Valerio recordé el viernes que las
cuestiones que tienen que ver con
el sisterna de pensiones se estan
debatiendo en el Pacto de Toledo
y en la mesa de didlogo social.
También sefialé que la ATReF ha
hecho propuestas en esta mate-
ria, ante las que el Gobierno hard
sus observaciones.

Por otra parte, y enrelacién ala
jubilacién forzosa, Valerio recor-
dé que los agentes sociales llega-
ron a un acuerdo para recuperar
esta figura en los convenios colec-
tivos, lo que aiin esti pendiente
de tener su desarrollo legal. Eso
si, dejo claro que no es intencién
del Gobierno regularla jubilacién
forzosa por ley. “Otra cosa es la
jubilacién forzosa en los conve-
nios colectivos”, dijo.

Desde la reforma laboral de
2012 no es posible incluir en los
convenios colectivos cldusulas
de jubilacién forzosa para aque-
llos trabajadores que lleguen a la
edad ordinaria y cumplan las
condiciones exigidas para acce-
der a la pensién. Esta obligato-
riedad tenia por objetivo fomen-
tar la contratacién de trabajado-
res jovenes para sustituir a los
que se jubilan. -EP.

Venezuela asumirael 1
deenerolapresidencia
rotativadela OPEP

VIENA —La175 conferencia minis-
terial de la Organizacién de Paises
Exportadores de Petréleo (OPEP)
eligi6 el viernes en Viena al minis-
tro de Petréleo de Venezuela,
Manuel Quevedo, como presiden-
te de turno para 2019, mandato
que coincidira con la salida de
Qatar, el primere de Oriente
Medio que abandona el cértel.
“Las puertas van a estar abiertas
siempre para este emirato”, decla-
ré Quevedo respecto a la OPEP,
que limité sus suministros en 1,2
millones de barriles diarios. - Efe



Diario de Noticias — Domingo, 9 de diciembre de 2018

MUNDO ECONOMIA 29

Poder,
comunicacion
yredes

POR
Jon Aldazabal
Basauri

1 pretender entender las razones por
A las que se toman decisiones y se pro-

ponen iniciativas a nivel de empresa,
regién, pais o a nivel global, uno se da cuenta
de que los motivos de quienes optan por pro-
puestas populistas (proponiendo soluciones
simplistas a problemas complejos), estan a
menudo relacionadas con la ignorancia, la
incultura, el engafio, la manipulacién o la
imbecilidad supina.
En lo que respecta a la economia, entender la
creacion de riqueza, distribucién y consumo
de bienes y recursos a cualquier nivel me
parece practicamente imposible sise deja de
lado la vertiente histérica, socioldgica y psico-
légica del foco que pretendamos analizar. La
economia es la visagra que hace funcionar o
perecer a empresas, grupos y sociedades. En
lo que respecta alo que se hace y se deja de

hacer, un factor de especial importancia es el
concerniente al poder, y a eémo este se crea,
se gjerce y moldea. ¢y qué dicen los socidlogos
al respecto? ;Hay alguna respuesta a quién
manda en todo esto? Pues al parecer mandan
las redes, y son mucho maés complejas que esa
imagen conspiranoica Orwelliana de un gru-
po de personas malvadas moviendo los hilos
(es innegable que existen pocas personas con
mucho poder, pero no es tan sencillo). Espe-
cialmente interesante me parece la tesis del
profesor Manuel Castells. Define el poder
como la capacidad relacional que permitea _
alguien influir en las decisiones de otros de
modo que favorezean la voluntad y/o los inte-
reses del actor que tiene el poder.

En su monumental trabajo al respecto, cons-
tata que la clave elemental del poder se basa
en el control de la comunicacién e informa-
cién, comenzando por el poder de los estados,
de los grupos de comunicacién y de cualquier
organizacion que se precie. Desde su empresa,
su grupo de amigos o su familia.

Por ello, analizar las relaciones de poder
implica comprender las normas y procesos
de la comunicacién, asi como los medios y a
las redes/grupos de personas que tienen
influencia. Si cada uno/a comienza a analizar
el ambito que le preocupa u ocupa bajo este
prisma, vera que seguro encuentra explica-
ciones a las cosas que ocurren.

La explicacién sociolégica a este fendmeno es
que en la medida en que las personas interac-
tian con su entorno social a través de la

comunicacion, la comunicacién influye direc-
tamente en la forma de construir y desafiar
las relaciones de poder a todos los niveles.

Es bien sabido que en las relaciones siempre
hay un mayor grado de influencia de un actor
sobre otro. En este siglo XXT, donde el acceso y
las posibilidades de produccion de comunica-
cién son mayores que nunca, da lugar a mas
posibilidades de poner en entredicho las rela-
ciones de poder y hacer que las condiciones
de las relaciones cambien, resultando en que
quien ostentaba el poder lo pierda y se dé un
cambio en las relaciones.

Por ello Castells insiste en que el poder no es
un atributo, sino una relacién. Y comprender-
lo implica analizar la relacién entre los sujetos
del poder, los empoderados, y los que estidn
sometidos a dicho empoderamiento.

Al final es una cuestion de equilibrios, y qui-
zas los grupos y sociedades se parecen mas a
estructuras sociales contradictorias surgidas
de conflictos y negociaciones entre actores
muchas veces con visiones opuestas, que a
comunidades unidas que compartan valores
e intereses. Los conflictos nunca acaban,
solo se detienen mediante acuerdos tempo-
rales, cediendo cierto grado de representa-
cién para la pluralidad de intereses.

Por ello, hablar de la voz del pueblo o 1a voz
del colectivo es 1a mayoria de las veces un
absurdo, o un ejercicio esttipido de tratar de
pensar que la perspectiva de unos pocos es
la de todos.

El planeta estd configurado en funcién de

redes globales. Los mercados financieros, la
gestion de bienes y servicios, el trabajo cua-
lificado, la ciencia y la tecnologia, los medios
de comunicacion, la cultura, el deporte, la
economia criminal o la 16gica de cualquier
organizacion de la que forme parte.

Por ello, no esta de mas darse cuenta de que
en un mundo de redes como el actual, la
capacidad de ejercer el poder depende de 1)
La capacidad de constituir redes/grupos
fuertes con objetivos especificos y de 2) la
capacidad de conectar distintos grupos/redes
mientras se evita la competencia de otras.
Castells determina dos roles, el de programa-
dor (disefia objetivos) y €l de enlace (conecto-
res) que, gracias a su posicion en cada grupo,
ejercen el poder para crear redes, y de ahi
explica desde el auge de Obama, la propaga-
cién de distintos mensajes, el auge posicio-
nes ideologicas, tendencias/estilos de consu-
mo, o de que en su organizacion o grupo de
amigos/as se funcione de una determinada
manera y no otra.

Por ello, ésta interpretacién de como se ejer-
ce el poder (puede haber otras) consiste en
programar determinadas posiciones y men-
sajes, activar distintas conexiones y conecto-
res (personas y agentes clave) utilizando
todos los medios posibles. Combatirlo impli-
caria resistirse a la programacién e inte-
rrumpir / desactivar esas mismas conexio-
nes que permiten viralizar los mensajes que
gota a gota, van moldeando nuestra mente.
Es una hipétesis que da que pensar. ®

Masdelamitaddela
poblacion mundial ya
se conecta ainternet .

Mientras las suscripciones
de felefonia fija bajan hasta el
12,4%, las de mévil superan ya
a la cifra de habitantes (107%)

GINEBRA — Por primera vez desde que
comenzara el desarrollo de internet
hace casi medio siglo, el nimero de
personas conectadas a la red supe-
ra ya al de aquellas que atin no tie-
nen acceso, seglin datos publicados
ayer por la Unién Internacional de
Telecomunicaciones (UIT).

La agencia especializada de Nacio-
nes Unidas estima que actualmente
unos 3.900 millones de personas
(51,2% de la poblacién mundial) uti-
liza internet, lo que, en palabras del
secretario general de la UIT, Houlin
Zhao, “es un importante paso hacia
una sociedad de la informacion mas
inclusiva”. Zhao sefiald, sin embar-
g0, que no debe olvidarse que toda-
via hay millones de personas sin
acceso a la red de redes, por lo que
animé a “una mayor inversién de los
sectores publicos y privados” con el
fin de que “la revolucion digital no
deje a nadie desconectado”,

Incluso en los paises en desarrollo
la cifra de conectados a la red se
acerca a la mitad de la poblacién,
con un 45,3% del total en 2018, mien-
tras que en las naciones desarrolla-

das se alcanza ya el 80,9%, frente al
51,3% de 2005.

Segtin las nuevas cifras de la UIT,
Africa esla regién donde el acceso a
internet ha crecido mds en términos
relativos, desde el 2,1% de la pobla-
cion total en 2005 al 24,4% en 2018.

Casi la mitad de las familias en el
mundo tiene en casa un ordenador
(frente ala cuarta parte en 2005), aun-
que aun existe una gran brecha entre
el porcentaje en paises desarrollados
(83,2% de familias) y el estimado en
naciones en desarrollo (36,3%).

La UIT subraya que la integracién
de internet con las telecomunicacio-
nes via movil (celular) que desde la
pasada década se inici6 con los telé-
fonos inteligentes ha sido uno de los
principales factores para el ascenso
del niimero de personas conectadas.

. Mientras las lineas de telefonia fija
continiian en descenso (12,4%), las
suscripciones de mévil ya superan
en numero a la poblacién mundial
(107%), puntualiza Ia agencia.

Dentro de ese uso del mévil, tam-
bién llama la atencién en las estima-
ciones de la UIT el fuerte aumento
de las suscripciones de banda ancha,
cuya proporcion era de 4 por cada
100 habitantes en 2007 (268 millo-
nes) y ahora alcanza el 69,3% (5.300
millones). Destaca también el dato
de que la cobertura de movil llega ya
al 96% de las areas pobladas en el

Varias personas navegan por internet en Cuba, que ha activado el servicio de datos méviles conﬂtecnologia 3G. Foto: Efe

3-9w :

MILLONES DE INTERNAUTAS.
La Unién Infernacional de Teleco-
municaciones estima que actual-
mente unos 3900 millones de per-
sonas (51,2% de la poblacion mun-
dial) utiliza internet. Es la primera
vez en medio siglo que la cifra de
conecfados a la red es mayor que
la de los que no tienen acceso.

planeta, mientras que la de internet
—tanto en linea como a través de
conexiones 3G o superiores—alcan-
za un 90% de las zonas habitadas.

SIMULACRO DE CIBERATAQUE Por su
parte, lamejora dela respuesta delas
entidades dela zona euro ala amena-
za que representan los ciberataques
tiene una importancia “crucial’, segiin
indicé ayer el representante francés
en el directorio del Banco Central
Europeo (BCE), Benoit Coeuré, quien
anuncié que el Grupo de Expertos
Cibernéticos del G7 llevard a cabo en
2015 el primer simulacro global de cri-

sis cibernética transfronteriza. “Mejo-
rar laresiliencia cibernética es de cru-
cial importancia”, declaré el banque-
ro galo durante un acto celebrado en
Francfort, donde ha expresadola dis-
posicién del BCE para trabajar estre-
chamente con las distintas estructu-
ras financieras para mejorar su capa-
cidad de respuesta ante ciberataques.

En este sentido, el BCE llevo a cabo
el pasado junio un ejercicio en el que
se contemplaba el impacto de un cibe-
rataque sobre varias infraestructuras
financieras con el resultado de robo
de datos y un efecto llamada sobre
otras estructuras financieras. - Efe/EP

o
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a crisis de 2008 golped con

I especial dureza a Sakana, que

pasé de ser una de las comar-
cas de Navarra con menor tasa de
desempleo, el 9% en 2008, a encabe-
zar la lista, llegando al 26% en marzo
2013, con 1.972 personas desemplea-
das.Y es que el cierre de empresas, de
todos los tamanios, era continiio, un
horizonte laboral lleno de nubarro-
nes. En este contexto surgi6 la plata-
forma Abian y un lema Sakanan bizi
efa lan, viviry trabajar en trabajar, una
demanda que articulé una respuesta
social e institucional en la llamada
Mesa de Crisis que desembocé en la
creacion de la Agencia de Desarrollo
de Sakana -Sakanako Garapen Agent-
zia, impulsada por la Mancomunidad
de Sakana, y la definicién del Plan
Estratégico de Sakana 2014-2020.

Desde el principio, el PES cont6 con
el apoyo econémico de la entidad con-
certada ya partir de 2016 también con
el del Gobierno de Navarra. Fue el
impulso a una hoja de ruta compar-
tida que, ahora, quiere hacer un alto
amitad del camino para valorar el tra-
bajo realizado e introducir mejoras
tras la experiencia con el horizonte
puesto en 2020. Por ello, la Agencia
de Desarrollo de Sakana ha puestoen
marcha un proceso de reflexion que
quiere ser participativo, con la misma
vision abierta con la que se creé. Lo
cierto es que el PES ha supuesto una
nueva cultura de trabajobasadaenla
participacién publico-privada.

Fruto de laimplicacién de represen-
tantes institucionales, politicos, socia-
les, empresariales y sindicales en la
primavera de 2014 se consensuo el
Plan Estratégico de Sakana, una hoja
de ruta compartida para construir
una estrategia de desarrollo encami-
nada a la generacién de empleo “en
condiciones de sostenibilidad econé-
mica, social y medioambiental”, des-
taca Iker Manterola, coordinador de
Sakana Garatzeny encargado de tejer
una red que cuenta con NUMeErosas
ramificaciones y un equipo técnico
compuesto por cinco personas.

Este alto en el camino del PES se ini-
ci6 la pasada semana con la reunién
del Observatorio Socioeconémico de
Sakana, 6rgano de supervisiony refle-
xién de dicho plan, donde se presen-
t6 la memoria de su ejecucién, y se
prolongara hasta febrero de 2019. Para
promover la participacién ciudadana
se realizarn tres jornadas en Altsa-
su, Etxarri Aranatz e Irurtzun, y se dis-
pondra de un portal de participacién
a través de la web de la Agencia de
Desarrollo de Sakana wwwi.sakana-
garatzen.com, donde se podra acce-
der a toda la informacién y realizar
aportaciones sobre retos, necesidades
y propuestas. Durante todo este tiem-
po se realizardn reuniones con dife-
rentes entidades de Sakana, empezan-
do por los partidos politicos con repre-
sentacién en Sakana y continuando
con las asociaciones implicadas.

Dado el apoyo undnime del Parla-
mento foral al PES en 2014, se realiza-
ra una ronda parlamentaria con obje-
to de presentar los resultados obteni-
dos y contrastar los anélisis y reco-
mendaciones realizadas por el equi-
pode la agencia con el fin de recoger
aportaciones de los grupos parlamen-
tarios. Asi las cosas, se prevé que a
finales de enero se retina el Observa-
torio Socioeconémico de Sakana para

Sakana

La Agencia de Desarrollo de Sakana abre ala ciudadania el

' Plan Estratégico 2014-2020 para redefinir el futuro de esta

comarca 4 anosdespuésde qlue la colaboracion publico-

privada dierasus frutos ante

s Un reportaje de Nerea Mazkiaran Zelaia

valorar las aportaciones recogidas
durante el proceso, integrarlas y apro-
bar el documento final que después
se presentara al Gobierno.

El PES abarca cuatro 4mbitos prin-
cipales de trabajo: industria y servi-
cios, energia, agroalimentacién y
turismo asi como dos &mbitog trans-
versales: comercioy educacion. Reco-
ge 113 ejes estratégicos, 54 lineas de
intervencion y 160 acciones. En una
comarca de vocacion industrial, sobre
todo metalurgia, automocion y herra-
mientas, el sector secundario vuelve
a ser el motor de 1a economia.

INDUSTRIA
Mayor esfuerzo presupuestario

Transformacion digital

Lo cierto es que en la industria es al
que mas esfuerzo presupuestario se
ha destinado, en torno a 570.000
euros, y donde mas se ven los resul-
tados obtenidos del trabajo realizado.
En estos cuatro afios se ha contacta-
do con 140 empresas que abarcan el
84.,10% de los empleos industriales.
En las visitas se constaté que el 60%
tenia previsién de crecimientoy con-
tratacion directa de 250 personas en
proximos afios. “En el periodo 2016-
2018 tenemos conocimiento de queal
menos se han instalado 8 nuevas
empresas, con la creacion de 61
empleos directos y 1a previsién de 25
puestos de trabajo mas por nueva ins-
talacion”, apunta Manterola, al tiem-
po que destaca que Sakana es pione-
ra en Navarra en desarrollar una
estrategia de transformacion digital
comarcal y en acompanamiento tan-
to a empresas como a instituciones.
Lo cierto es que del total de las empre-
5as que estan inmersas en programas
de transformacion digital en la Comu-
nidad Foral, un tercio estin ubicadas
en Sakana.

Ademas, gracias al impulso de poli-
ticas de intercooperacién, se han cons-
tituido dos agrupaciones de empre-

sas. Por un lado estd Setsakana, que
agrupa a 6 pymes del sector metalme-
canica, parala internacionalizacién y
el desarrollo de productos colabora-
tivos, e Intersakana, con 2 empresas
de maquinaria especial-automatiza-
cién-robética para el desarrollo de ini-
ciativas englobadas dentro de la
industria 4.0. Asimismo, estan en
marcha dos proyectos de I+D+I en
ambito energético, con 3 millones de
euros de inversion y ocho empresas
implicadas. e-Hiera es uno de éstos,
para el almacenamiento distribuido

* basado en bombeo hidraulico para su

aplicacion en microrredes. El otro es
Trombe, un muro de agua activo para
fachadas, modular y ligero.

El futuro también pinta bien, con el
proyecto de un polo de innovacion
digital Dinabide-vivero de empresas
en las antiguas instalaciones de Ina-

sa en Irurtzun y la puesta en marcha -

del Observatorio Tecnologico.

ENERGIA
Renovables

Proyectoe-Hiera

. Otro delos ambitos de trabajo del PES

es la energia. Asi, se realizé un diag-
ndstico del consumop energético de
ayuntamientos y concejos, asi como
un estudio para el conocimiento
potencial de generacion energia reno-
vable de Sakana. Precisamente, entre
los proyectos puestos en marcha des-
taca la microrred de Lizarraga, una
plataferma innovadora de produc-
cién, almacenamiento y consumo de
energia renovable, relacionada con el
proyecto e-Hiera, que recientemente
ha sido distinguida con el Premio de
Buenas Pricticas de Desarrollo Sos-
tenible José Ignacio Sanz Arbizu.
Ademas, se han implementado dos
instalaciones municipales de Bioma-
sa, en Arakil y Arbizu, asi como el pro-
yecto de red de calor de Iturmendi.
Las principales acciones por realizar
es el andlisis de la huella de carbono

a crisis que azoto6 a la industria

y un plan de reduccion asi como defi-
nicién de una estrategia de adapta-
Ci6n al cambio climatico y'1a promo-
cién del antoconsumo energético
entre la ciudadania.

AGROALIMENTACION
; Sostenibilidad

Marcapropia

A lo largo de estos tltimos cuatros
afios se han llevado a cabo diferentes
acciones, principalmente formativas,
para dirigir las explotaciones ganade-
ras hacia un modelo de explotacién
sostenible: Asimismo, ha sido impor-
tante el impulso a foros de encuen-
tros entre ganaderos, materializado
con la creacién de la Asociacion Belar-
di Elkartea, que dinamiza junto con
laagencia actividades y ferias de Saka-
na. De igual modo, se han llevado
algunas acciones junto con turismo,
con la presentacion de productores

- dela comarca bajo la marca Dastatu

Sakana y jornadas de degustacion.
También se ha recuperado la feria
agroganadera de Irurtzun-Arakil con
criterios de transparencia y se puso
enmarchala feria Amalurra de Etxa-
rTi y la alineacion de las ferias agroa-
limentarias de Sakana, con infraes-
tructuras compartidas.

Por otrolado, se ha definido un pro-
yecto estratégico, un centro de trans-
formacién agroalimentaria. “Con ello
se pretende responder a una necesi-
dad transmitida por el sector ganade-
roy dotar ala comarca de infraestruc-
turas y servicios para la transforma-
cién de carne, que promueva la ven-
ta directa y un producto de calidad
para el consumo responsable”, agre-
ga. Otra delas acciones a realizar estos
proximos dos afios es la definicién de
politicas para la promocién de nue-
vas instalaciones y profundizar siner-
gias con el comerciolocal. En este sen-
tido, hace unos dias se formalizé un
acuerdo de colaboracion con el depar-
tamento del titulo servicios comercia-
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Los despidos
durante la cri-
sisecharonala
calle a muchos

con un lema,
‘Sakanan bizi
etalan’.La
microrred de
Lizarragaes
uno de los pro-
yectos llevados
a cabo dentro
del plan. Tam-
bién se han ins-
talado puntos
de informa-
cion turistica
en Altsasuy
San Miguel. La
aprobacion del
plan fue en
mayo de 2014,
consensuado
entre politicos
y agentes
sociales.

Fotos: N.M./cedidas

Jutzugane

les del CIP Sakana para que los alum-
nos realicen el disefio y preparacion
de cestas de Navidad con producto
local de la camparia 2018.

TURISMO
Promocion del sector

PlandeusodeAralar

Una de las principales apuestas ha
sido el apoyo a la asociacién de turis-
mo Bidelagun. Ademis, se ha suscri-
toun acuerdo de colaboracién con el
consorcio turistico Plazaola, el san-

‘tuario de San Miguel de Aralar y la

Unién de Aralar para la definicion del
plan de uso publico de la sierra e
impulsar la construccién del punto
de dinamizacion que histéricamente
ha sido el Guardetxe. Asimismo, se
pretende impulsar un proyecto pilo-
to de queso de montafia que optimi-

. zariay pondria envalor las bordas de

pastor que se encuentran proceso de
abandono en la sierra. Estos tiltimos
veranos también se abrieron dos pun-
tos deinformacién turistica, en Altsa-
su y San Miguel de Aralar, con un
aumento de visitantes del 80% respec-
to al afio anterior. Asimismo, se han
desarrollado tres productos turisticos
como el plan de rutas de Sakana,
robledales de Sakana y Dastatu Saka-
na. Por otro lado, junto con el sector

privado se han definido 12 productos

turisticos y se ha promocionado la
comarca en ferias como Fitur. Las
principales acciones por llevar a cabo

son el proyecto Sakana Trail station, .

una infraestructura que ponga en
valor las rutas de montafa para la
practica de carrerasy que dispondria
de un punto de informacién en Uhar-
te Arakil, y la via ciclable de la calza-
da Astorga-Burdeos/Camino de San-
tiago, cuyo anteproyecto ya esta rea-
lizadoy se esta buscando financiacién.

FINANCIACION Y GOBERNANZA
~ Sietemillones

Observatorio

El coste de implementacién-del PES
se presupuesté en 7.237.548 euros. La
mayor parida, el 53%, corresponde a
gastos de personal y servicios exter-
nos y el 47% restante a inversiones y

transferencias de capital. “Desde la
aprobacién del Plan Estratégico en
2014, el desarrollo de las acciones con-
templadas han recibido en torno a
1.400.000 euros, que se corresponde
al 38% de los gastos de personal y ser-
vicios externos contemplados inicial-
mente para todo el ciclo”, explica
Manterola. Desde su aprobacién, el
PES cont6 con el apoyo econémico de
la Mancomunidad de Sakana, y a par-
tir de 2016, también con el respaldo
del departamento de Desarrollo Eco-
némico del Gobierno de Navarra. “El
sistema de subvenciones nos limita a
la hora de planificar las acciones area-
lizar. No sabes hasta julio que cuen-
tas con la ayuda y después se debe
hacer todo deprisa y corriendo. Cre-
emos que este es un aspecto que debe-
mos mejorar’, apunta el coordinador
de la agencia.

En relacién a la gobernanza del PES,
permite la alineacion de estrategiasy
la coordinacion entre agentes. Se arti-
cula en torno al Observatorio Socioe-

conémico de Sakana, el 6rgano de -

reflexion y valoracion, y Utzugane, el
cenfro de desarrollo de Sakana. Asi-
mismo, cuenta con tres entidades de

dinamizacién: la Agencia de Desarro-

llo de Sakana, Cederna-Garalury Aso-
ciacién de Empresarios de Sakana,
ademads de tres asociaciones sectoria-
les activadas: Belardi, la asociacién de
productores agroalimentarios; Aso-
ciacién de Comerciantes de Sakanay
Bidelagun asociacion turistica.

OPORTUNIDADES Y MEJORAS
Energia, 5R, envejecimiento activo
Colaboracion

En 2016 se realiz6 un andlisis de sis-
temas de capitales para definir los
espacios de oportunidades comar-
cales. Se definieron tres Ambitos:
energia y movilidad sostenible; 5R,
es decir, reutilizar, reducir, reparar,
reciclar y regular, asi como enveje-
cimiento activo. En linea con este
ultimo, en el instituto de FP Sakana
se puso en marcha un ciclo de aten-
cién a la dependencia. Otro fue de
mecanizado dual. Y es que la forma-
cion era otro eje estratégico del PES,
con un aumento del 66% de los
ciclos de formacién profesional
adaptado a la estrategia territorial.
En relacién al envejecimiento acti-
Vo, se esté trabajando el proyecto
Bertan en colaboracién con los Ser-
vicios Sociales de Base, los servicios
de deporte, la Clinica Josefina Arre-
gui y empresas de la comarca. En
cuanto ala energia, en estos foros se
identificaron los proyectos que ya se
estdn desarrollando: e-Hiera y Trom-
be. En estos tres foros sectoriales
han participado 26 empresas.

“El planrecoge 27 recomendaciones
como €] desarrollo de herramientas
de financiacién estables para la mejo-
ra dela eficacia, garantizar una visién
a largo plazo y la financiacién de
inversiones. Se propone reforzar Utzu-
gane, definir estrategias a diferentes
niveles institucionales en la comarca,
y mejorar la gobernanza regional
ahondando en la colaboracién con
entidades regionales. También plan-
tea continuar con proyectos estraté-

gicos como la digitalizacién, [+D+l, es

decir, investigacién, desarrollo e inno-
vacion y la intercooperacion. @
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Protesta de los trabajadores de Alcoa, en Lugo, el pasado 30 de noviembre, ante la intencién de la firma de cerrar la fabrica.
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La gran industria tendra una luz
mas barata para que no se vaya

Tras la amenaza

de Alcoa, el Gobierno
les reconoce

un régimen especifico

Las empresas que

se acojan a él deberan
mantener su actividad
al menos tres anos con
el 85% de la plantilla

JOSE M. CAMARERO
Madrid

Las fabricas de envergadura
contaran con un régimen de fac-
turacion eléctrico especifico
que atendera sus “particulari-
dades” reconociéndoles unos
“derechos” en materia energéti-
ca para que el coste de la luz no
les suponga una justificacién
parairse de Espafia o, directa-
mente, clausurar su actividad.

El Gobierno no quiere que las
plantas que se ubican en zonas
histéricamente industriales le
provoquen un quebradero de
cabeza que puede impactar en
el conjunto de la economia. El
caso de Alcoa es el mas paradig-
matico, reciente y constante: la
compaiiia aluminica anuncié en
octubre —al igual que ha hecho
en afios anteriores— su inten-
cién de cerrar los centros de As-
turias y Galicia por el elevado
coste energético.

Ante la posibilidad de que
otras firmas amaguen con reco-
rrer ese camino, y después de
muchos afios reclamando una
actuacion para abaratar la elec-
tricidad que consumen, el Con-
sejo de Ministros aprobé ayer
un decreto de medidas urgen-
tes, entre las que incluye el de-
sarrollo de un Estatuto del Con-
sumidor Electrointensivo en un
plazo de seis meses. Esa norma
recogerd un régimen donde se
incluiran las industrias con un

elevado uso de electricidad y un
consumo alto en determinadas
horas del dia, que ademas sea
estable y predecible.

El precio medio de laluz que
pagalaindustria se encuentra
en los 0,11 euros/kwh, inferior a
la media europea de casi 0,12,y
también por debajo de lo que pa-
gan los consumidores domésti-
Cos, cuyo coste se encuentra en
los 0,20 euros/kwh, segtin las ci-
fras de Eurostat. En octubre, el
Gobierno ya aprobé la suspen-
sién de dos impuestos que gra-
vaban la generacidén eléctrica
para tratar de reconducir la fac-
tura al menos durante medio
afio.

También se modifica la refor-
ma de la ley energética de 2013
al permitir la creaciéon de redes
de distribucién de energia eléc-
trica cerradas, conlo que se pro-
vocara una “reduccién de cos-
tes” de laluz para la medianay
gran industria concentrada en
determinadas zonas, como ocu-

rre en Tarragona o Huelva, en-
tre otros puntos. Podran usar un
sistema de distribucién de luz
compartido siempre que no
afecte al suministro general de
toda Espana.

El Gobierno ha optado por
autorizar la prérroga de la retri-
bucion que tienen las plantas de
cogeneracion, aunque hayan su-
perado su vida tutil tras el pasa-
do 1de enero. Desde el sector
habian venido planteando al Go-
bierno actual y al anterior la ne-
cesidad de acometer una rebaja
ensus facturas energéticas para
poder ser competitivos con res-
pecto a otros paises europeos.
El coste delaelectricidad es uno
de los pilares por los que mu-
chas compaiiias deciden esta-
blecerse en un pais, o trasladar-
se a otros. Desde patronales co-
mo la siderurgica Unesid han
recordado recordado insisten-
temente en que la luz supone en
algunos casos mas de la mitad
delos costes totales de la cuenta

El Gobierno regula
la venta a pérdidas

El Gobierno ha fijado limita-
ciones ala venta a pérdida pa-
raevitar practicasdeslealesde
las empresas alos consumido-
res, mediante una nuevaregu-
lacion que incluye el real de-
creto ley de medidas urgentes
para el impulso de la competi-
tividad econémica en el sector
industrialy comercial aproba-
do ayer. La ministra de Indus-
tria, Comercio y Turismo, Re-
yes Marotom explico quelare-
gulacion de la venta a pérdida
es una medida muy necesaria
para dar certeza juridica a los
operadores. Elreal decretoley
incluye, ademas, una serie de
medidas que reducen las car-
gas administrativas de las em-
presas, algo que siempre es
positivo, aunque todavia que-
da mucho por hacer en esta
materia, ha agregado. La mi-
nistra ha destacado que el co-
mercio es un sector muy im-
portante en Espafiay en el que
el Gobierno esta trabajando
también con proyectos como
la creacion del observatorio
4.0, que se constituira el proxi-
mo 19 de diciembre y que per-
mitira afrontar el reto de digi-
talizacion, una de sus princi-
pales preocupaciones.

de resultados. Incluso habian
criticado el anteproyecto de Ley
de Cambio Climatico por no ha-
cer casi referencias a los costes
energéticos del sector.

Ante estarealidad, la minis-
tra de Industria, Reyes Maroto,
se ha marcado como objetivo
que el sector tenga un peso del
20% en el PIB en 2020 —se en-
cuentra en el 16%— “de una for-
ma mas rapida” de lo que lo ha-
bia hecho hasta ahora.

Compromisos por ayudas
Pero al mismo tiempo que estas
empresas podrian beneficiarse
de una factura de la luz adapta-
da a sus intereses, el Gobierno
les obligara a que mantengan su
actividad en Espafia como com-
pensacion. Reyes Maroto apun-
t6 que las firmas que sean bene-
ficiarias de este tipo de ayudas
deberan “mantener la actividad
productiva al menos tres afios y
al 85% de su plantilla”. Conside-
ra que este requisito “es muy po-
sitivo” porque “no siempre las
medidas de apoyo estaban con-
dicionadas a algo”. El primer ca-
so en el que se establece esta
obligacion sera con las industri
as beneficiaras de las subven-
ciones para la compensacion
por los costes de emitir diéxido
de carbono (CO2).

La OPEP consigue que el crudo
repunte tras pactar otro recorte

El cartel de los paises
petroliferos sacara

del mercado al dia 1,2
millones de barriles,
cuyo precio subié un 5%

J.M.CAMARERO
Madrid

Después de varios dias de duras
negociaciones, los paises petroli-
feros que forman parte del cartel
de la OPEP acordaron ayer redu-
cir suproduccién diaria en 1,2 mi-
llones de barriles durante el pri-
mer semestre del préximo afio.

Lasiguiente conferencia de la or-
ganizacion sera el 8 de abril de
2019.

En el caso de los miembros de
la OPEP, el recorte supone unos
800.000 barriles al dia, que se re-
partiran por igual entre los pai-
ses, mientras que los paises no
forman parte de la organizaciéon
reduciran su bombeo en unos

400.000 barriles. Sin embargo,
Iran no deberarecortar por el pe-
so de las sanciones estadouni-
denses en su contra, mientras
que Venezuelay Libia tienen pro-
blemas para mantener sus nive-
les de produccién.

El ministro ruso del Petréleo,
Alexander Novak, aclaré junto a
su homdlogo saudji, Jalid al-Falih,
que “con este recorte el mercado
podraé estabilizar de forma maés
rapida”. “Creo que es una sefal
muy fuerte para aquellos que
pensaban que esta cooperacion
no funciona”, apunté el titular
energéticoruso.

Ayer, nada mas anunciar el

pacto al que habian llegado los
paises de la OPEP, la cotizacién
delbarril de Brent repunto de for-
ma importante con un avance
que se situo en el entorno del 5%
hasta situarse en los 63 délares
por barril.

Noeselunicointento del cartel
por elevar el coste del petréleo
mediante la técnica de sacar del
mercado una parte de su produc-
cién, al controlar la oferta inter-
nacional. Desde que en junio de
2014 el Brent superara los 114 d6-
lares, el vaivén en el que se hamo-
vido esta materia prima ha sido
constante en estos cuatro tltimos
afos.
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El contrato
relevo puede
asegurar unos
70.000 empleos

El Gobierno extiende
este tipo de contrato
cinco anos a la industria
manufacturera

Efe. Madrid

El Gobierno ha aprobado laregu-
lacién de la jubilacion parcial si-
multanea con un contrato de re-
levo paralaindustria manufactu-
rera, de especial incidencia en el
sector de automocidn, con lo que
espera poder asegurar, al menos,
70.000 puestos de trabajo en los
préximos cinco afios.

Se trata de una de las medidas
urgentes, “de gran relevancia”,
para el impulso de la competitivi-
dad econdmica en el sector de la
industriay el comercio, que reco-
ge unreal decreto ley aprobado
ayer por el Consejo de Ministros.

La ministra de Industria, Co-
mercioy Turismo, Reyes Maroto,
ha sefialado, en la rueda de pren-
sa posterior al Consejo de Minis-
tros, que, entre ellas destacala
mejora sustancial en el contrato
derelevo paralaindustria manu-
facturera.

El contrato va a permitir gene-
rar competitividad en esta indus-
triay, sobre todo, va a generar
oportunidades de empleo y de
empleo de calidad para los jéove-
nes, harecalcado.

La medida pretende
rejuvenecer las
plantillas y fomentar

los contratos indefinidos

Ademas, es una industriaenla
que no sélo se crea empleo de
mayor valor afiadido y con mejo-
res condiciones laborales, sino
también la que innova y exporta,
por lo que el compromiso es ayu-
dar a generar oportunidades y
combatir “dos grandes desafios”
como son la digitalizacién y la
transicion ecolégica.

“El contrato de relevo es, sin
duda, una palancay una herra-
mienta muy importante, puesto
que el relevista, el joven que en-
tra, tiene una serie de capacida-
des y habilidades que le va a per-
mitir hacer mejor frente a estos
dos grandes desafios para mo-
dernizar nuestros sectores pro-
ductivosy, en particular, laindus-
tria”, destaco.

Con el decreto aprobado ayer,
se prorroga hastaell de enerode
2023 la aplicacién de la normati-
varelativa al contrato de relevo,
dado que el préximo 31 de di-
ciembre finaliza el plazo de apli-
cacion de la disposicién transito-
ria cuarta del texto refundido de
la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por el real de-
creto legislativo 8/2015, de 30 de

Un trabajador maneja una maquina en una instalacion industrial.

octubre, siempre y cuando se
acredite el cumplimiento de cier-
tos requisitos.

Segun el Ministerio de Indus-
tria, Comercioy Turismo, es nece-
sarioy urgente alargar su periodo
de aplicacién paralograr los obje-
tivos de esta modalidad de jubila-
cién parcial que son el rejuveneci-

miento de las plantillas, el fomen-
to de la contratacion indefiniday
elincremento de la productividad
delas empresas.

Lamedida también contribuira
aasegurar la transicién ecoldgica
de laindustria, manteniendo su
actividad y sus empleo, haafiadido
el ministerio en un comunicado.

Los premiados con El Gordo de
Navidad ganaran mas este ano

El minimo exento

de tributacion sube

de 2.500 a 10.000 euros
en 2018 y llegara a
40.000 euros en 2020

EDURNE MARTINEZ
Madrid

Enlos afios anteriores a la crisis,
la Loteria de Navidad —y el resto
dejuegos de azar del estado—no
pagabaimpuestos. Los afortuna-
dos podian disfrutar del premio
integro,aunque el ‘palo’ fiscal po-
dia llegar en afios siguientes por
las ganancias a declarar en Patri-
monio. Sin embargo, la falta de
ingresos del Estado motivé que a
partir de 2012 se cambiara la ley,
de modo que los sorteos de Lote-
rias y Apuestas del Estado paga-
rian a Hacienda un 20% de lo que
superara el minimo exento.

Pues bien, ese minimo exento
de tributacién sube ahora -tras
una enmienda de Ciudadanos a
los Presupuestos de 2018- de los

2.500 euros de estos pasados
afios a10.000, una cantidad que
ird subiendo a 20.000 euros en
2019y 40.000 euros en 2020. Asi,
aunque la probabilidad de ganar
El Gordo continta siendo de una
entre 100.000, los primeros
10.000 euros de ese premio de
400.000 al décimo estaran exen-
tos de tributacién, segin han
previsto en la Agencia Tributa-
ria. Por tanto, el afortunado que
el afio pasado se llevé 320.500
euros netos este 2018 ganara un
pocomas, 322.000 euros.

Aunque esta modificacién
afecta de forma directa a los con-
tribuyentes del régimen comun,
es muy probable que en Navarra
se modifique para que la tributa-
cién de la loteria sea igual en el
régimen foral que en el resto de
Espafa.

De esta forma, ademas de los
premiados con El Gordo, a todos
los que les toquen mas de 2.500
euros enla Loteriade Navidad de
2018 ganaran mas que el afio pa-
sado. Los afortunados que se lle-
ven el segundo premio, de

125.000 euros al décimo, recibi-
ran un neto de 102.000 euros en
vez de 1los 100.500 de 2017. El ter-
cer premio, de 50.000 euros por
décimo, dara 42.000 euros por
boleto en vez de los 40.500 del
curso anterior. Lo mismo pasa
con el cuarto y con el quinto, con
laparticularidad de que como es-
te ultimo no llega a 10.000 euros
(6.000 euros al décimo) los gana-
doresnotendran que pagarnada
a Hacienda por primera vez des-
de que se aplica dicha ley.

Sobre como declararlo, Ha-
cienda es muy previsoray lo co-
bra antes de que se pueda gastar,
igual que con la némina y las re-
tenciones de IRPF. Lo Unico a te-
ner en cuenta es si el dinero reci-
bido se reinvierte, ya que sus
rendimientos si deberan tribu-
tar en forma de intereses banca-
rios o por el Impuesto de Patri-
monio.

.Y si se reparte?

Los premios de las loterias esta-
tales (y los de otros sorteos como
los de la ONCE y la Cruz Roja) no

computaban a efectos del IRPF,
aunque silohacianlos beneficios
que iba generando, por ejemplo
en forma de imposiciones a plazo
ofondosdeinversién. Sielimpor-
te del premio era muy alto, tam-
bién podia llegar a tributar en el
Impuesto de Patrimonio.

Si el ganador es una empresa,
asociacion, fundacién o coopera-
tiva, las obligaciones fiscales
cambian. El dinero quedara inte-
grado en su base imponible del
Impuesto de Sociedades, y se
descontara la retencién de la
cantidad que resulte a pagar.

Y cuando el premio es com-
partido, algo comun en la Loteria
de Navidad, es muy importante
avisar de ello cuando se recoge
en la administracion. Si no po-
dria terminar tributando por el
Impuesto de Sucesiones y Dona-
ciones, que deberia pagar quien
recibe el premio y cuyo porcen-
taje dependera de la comunidad
de donde sea el ganador.

Si el cobro se hace en un ban-
co, también habra que avisar de
que el premio es compartido
porque la entidad tiene la obliga-
cién de informar al fisco. Ade-
mas, silo recibe una sola perso-
nay luego se reparte, seria gra-
vado con el ftributo de
Donaciones. Por tanto, resulta
mejor decidir el como antes del
cuando.

REUTERS

A través de esta medida, la in-
dustria espafiola no sélo renova-
ra su plantilla, sino que tendra ca-
pacidades adicionales para abor-
dar su necesaria digitalizaciéon y
eficiencia energética.

EVolkswagen El efecto de la medida en
Volskwagen Navarra, en paginas 16y 17

ElGobiernorecurrira
a‘coachs’ parareducir
el paro juvenil

El Consejo de Ministros dio
ayer luz verde al Plan de Cho-
que por el Empleo Joven para
el periodo 2019-2021, que ha si-
do consensuado con los agen-
tes sociales y varias organiza-
ciones juveniles. Dotado con
un presupuesto de 2.000 millo-
nes de euros, incluye varias fi-
guras que ayudaran a dicho co-
lectivo a tener un trabajo. Asi,
3.000 funcionarios interinos -
para ello se haran las contrata-
ciones necesarias- integraran
unanuevared de técnicos en
los servicios publicos de em-
pleo (el antiguo INEM) para
“orientar” a los jévenes ala ho-
ra de lograr un contrato. La
pretension es establecer diag-
nosticos e itinerarios persona-
lizados para su insercién en el
mercadolaboral. COLPISA

OPORTUNIDAD

Empresa en Liquidacion
vende mobiliario de oficina,
ordenadores e impresoras.
Todo de segunda mano.
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Rejuvenecimiento de la industria
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ElGobiernocentralrelanzaelcontratorelevo
que esperaba VW Navarra pararejuvenecerse

Lareforma legal aprobada, via para reactivar la negociacion del convenio

Prorroga hasta 2023 en
la industria la regulacion
de la jubilacion parcial
simultanea con

un contrato de relevo

En los préximos 5 aios,
1.000 operarios de VW
Navarra cumpliran los 60
y se espera suplirlos con
jovenes menores de 30

I.G. Pamplona

Eslo que estaban esperando. Al
menos enlafactoriade Landaben.
El Gobierno de Pedro Sanchez, a
través de un Real Decreto Ley, re-
lanzé ayerlafiguradel contrato de
relevo para la industria manufac-
turera, que tiene especial inciden-
cia en el sector de automocion.
Con esta medida urgente se espe-
ra asegurar, al menos, 70.000
puestos de trabajo en los proxi-
mos cinco afios. Hasta aqui la lec-
tura en clave nacional. El texto,
traducido ala realidad industrial
navarra, supone abrir la ansiada
via que reactivaria la negociacion
del convenio en Volkswagen Na-
varra. En los préximos cinco afios
1.000 operarios de cadena cumpli-
ran los 60 afios. Esa cifra esla que
empresay comité quieren cubrir
con menores de 30. Y la figura del
contrato relevo podria ser la clave
paraello.

En medio de los puentes de di-
ciembre hallegado el Real Decre-
to Ley de Medidas Urgentes para
el impulso de la Competitividad
Econdmica de la Industriay el Co-
mercio. Con lo aprobado ayer por
el Consejo de Ministros, se pro-
rrogahastaelldeenerode20231a
aplicacién de la normativa relati-
va a la jubilacién parcial con si-
multanea celebracién de contrato
relevo. El préximo 31 de diciem-
bre finaliza el plazo de aplicacion
de la disposicién transitoria cuar-
tadeltextorefundidodelaLeyGe-
neral dela Seguridad Social.

El contrato de relevo es aquel
que suscribe una empresa con un
trabajador en situacién de desem-
pleooconun contratodeduracién
determinada para sustituir a otro
que ha solicitado jubilarse de ma-
nera parcial. Esta modalidad con-
tractual tuvo un gran impulso en
los afios de la crisis pero en los ul-
timos ejercicios ha ido descen-
diendo debido alos cambios expe-
rimentados en la regulacién. Asi,
el Gobierno del PP endurecié en
2011y posteriormente en 2013 las
condiciones para acogerse a la ju-
bilacién parcial, lo que perjudicé
larealizacién de contratos derele-
vo.
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Un operario trabaja en la cadena de montaje de la factoria de Landaben. En los préximos cinco afios unos 1.000 trabajadores cumpliran los 60.

No obstante, ante las demandas
del sector de la automocion, en
2015 se estableci6 la citada mora-
toria para que la legislacién ante-
riora 2011 se siguiera aplicando en
determinados supuestos, como
por ejemplo el formar parte de pla-
nes dejubilacion parcial recogidos
en convenios o acuerdos de em-
presa. Esto es lo que se prorroga
ahorahastaellde enerode 2023.

Desde que se constituyé la me-
sanegociadora del convenio en
VW Navarra el pasado febrero,
esa bolsa de1.000 trabajadores
(un 25% del total) en la antesala de
la jubilacién parcial se habia con-
vertidoenlaclave.Y noporlasolu-
cién de sustituirlos por jévenes, si-
no por la férmula, ya que la opera-
cién requerira de un cuantioso
desembolso parala empresa. La

principal barrera radica en que,
indistintamente de la reduccién
de la jornada, la empresa tiene
que seguir pagandoel 75%delaco-
tizacion del trabajador parcial-
mente jubilado, que crecera un 5%
anualmente hasta llegar al 100%
en 2023. Antes de 2013 este por-
centaje se limitaba al que repre-
sentaba la jornadareducida. Por
esoahorase contemplaintroducir

una excepcion a estanormacon la
excusa de mejorar la competitivi-
dad delos sectores industriales.
Acaba 2018 volviendo a traer
sefiales de esperanza para resol-
ver este problema. Yallegaron a
finales de mayo, cuando UPNy PP
firmaron un acuerdo presupues-
tario cuando Rajoy todavia ocupa-
bala Moncloa. Este fijaba un limi-
te de 30 dias para materializar el

Volkswagen fabricara en Landaben entre 320.000

El presidente del comité,
Alfredo Morales (UGT),
apunta a un acuerdo para
el nuevo convenio antes
de finalizar este afo

CARLOS LIPUZCOA/EUROPA PRESS
Pamplona/ Wolfsburg

Los méaximos responsables del
grupo Volkswagen confirmaron
ayer que la factoria de Landaben
producira el afio que viene de
320.000 a 340.000 coches, entre
los modelos Polo y T-Cross. Asilo

asegurd en Wolfsburg (Alema-
nia) el responsable de compras
del comité ejecutivo de la marca
Volkswagen, Ralf Brandstatter, a
una pregunta formulada por el
presidente del comité de la planta
navarra, Alfredo Morales (UGT),
sobre las previsiones para 2019.
Ayer se celebrdé la tultima jornada
del comité mundial del grupo
Volkswagen, al que asisten los
maximos representantes sindica-
les de las fabricas en todo el mun-
do, que todoslos afos por estas fe-
chas sirve para adelantar los pla-
nes de la direccién de cara al
siguiente ejercicio.

Los problemas de suministro
de motores de gasolina habian
sembrado dudas sobre el objetivo
deproduccion para el afio que vie-
ne, sobre todo a raiz del recorte
sufrido este afio por ese motivo
que en Volkswagen Navarra ha
supuesto dejar de fabricar 25.703
coches menos (-8,65%) de los asig-
nadosen 2018. Lacadenade mon-
taje parara en Navidades con
271.394 coches terminados frente
alos 297.097 previstos. La noticia
fue recibida, por tanto, con satis-
faccién por parte de los represen-
tanes del comité de la factoria de
Landaben. “El hecho de que la ci-

fra para 2019 supere los 300.000
coches es una noticia tranquiliza-
dora. A ello se une que el Consejo
de Ministros ha aprobado lare-
forma del contrato de relevo que
servird para impulsar las nego-
ciaciones del nuevo convenio”, ex-
plicaba ayer Morales, para expre-
sar su convencimiento de que po-
dria haber acuerdo antes de
finalizar el afio: “La semana que
viene celebraremos una reunioén
muy importante en la que debe
haber avances sustanciales”.

La mesa negociadora del nue-
Vo convenio se constituyd el pasa-
do 23 de febrero y en los ultimos
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Rejuvenecimiento de la industria

EDUARDO BUXENS (ARCHIVO)

mecanismo legal, basado en la
modificacién del contrato de for-
macién para que pudiera aplicar-
se a trabajadores en tres turnos,
que permitiera destinar los 80
millones de euros comprometi-
dos por ambas partes al plan de
rejuvenecimiento de la plantilla.
Antes de este compromiso pre-
supuestario, las negociaciones
en el seno de Volkswagen Nava-

UPN espera que el contrato relevo
impulse la contratacion de jovenes

El presidente de UPN, Javier Esparza, mostré ayer su confianza
enqueel contratorelevoque haaprobado el Consejo de Ministros
impulsela contratacién dejévenes en Volkswagen Navarra. Sefia-
16 que espera que sea el “impulso definitivo para que se puedan in-
corporar 800 jévenes en los préximos 5 afios a VW Navarra en
sustitucién de otras tantas prejubilaciones, tal y como UPN acor-
dé con el anterior Gobierno de Espaiia, y paralo que este se com-
prometi6 a destinar 80 millones de euros en los préximos 5 afios”.
Esparza record en un comunicado que dicha medida “tiene co-
mo objetivo principal rejuvenecery capacitar ala plantilla de tra-
bajadores en un sector cada vez mas cambiante hacia la e-movili-
dad, la conduccién auténoma y el coche eléctrico
sostenibilidad del proyecto es preciso corregir la actual piramide
de poblacidn activa en la empresa, facilitando la salida de unos
800 empleados e incorporando la de otros 800 jévenes”, afiadid,
“razén porla cual se plante6 lanegociacion de UPN con el Estado”.

9

.“De caraala

PSN: “Es un
impulso para
la industria
navarra”

El PSN valoré ayer positi-
vamente el nuevo contra-
to de relevo aprobado por
el Consejo de Ministrosy
ha afirmado que “sera un
impulso parala industria
navarra”. La socialista
Ainhoa Unzu considera
que este contrato “permi-
tirdrejuvenecer las planti-
llasdelaindustria, unade-
manda que viene hacien-
doelsectorindustrial,yde
manera especifica la auto-
mocion, y que ahora se
pondra en marcha tras la
aprobacién por parte del
Gobierno de Espafia”.

Unzu explicé que “de
este modo, laindustria po-
dra incorporar a trabaja-
dores j6venes, con perfiles
formativos adaptados a
las nuevas demandas, se
garantiza la continuidad
del empleoy se favorece el
acceso de la gente joven al
mercado laboral, que es
un problema importante
dadala tasa de desempleo
que sufre este sector de
poblacién”.

rraestaban en viamuerta exacta-
mente por el mismo motivo que
ahora, la cuestion del rejuveneci-
miento, porlo que el acuerdo pre-
supuestario se celebré como una
gran victoria por parte de los li-
deres de UGTy CC OO en la fabri-
ca. Estas ilusiones quedaron en
nada tras la mocién de censura
que llevé a Pedro Sanchez a la
presidencia.

y 340.000 coches en 2019

meses las conversaciones estaban
completamente atascadas ante la
dificultad de encontrar la formula
pararejuvenecer la plantilla de
Volkswagen Navarra. Segun los
datos facilitados por los sindica-
tos, en los préximos cinco afios en-
tre 800 y 1.000 operarios alcanza-
ran los 60 afios, edad en la que his-
téricamente en Landaben se ha
accedido a la jubilacién anticipa-
da. La modificacién del contrato
derelevodesatascaasiel principal
obstaculo para firmar el nuevo
convenio, aunque aun quedan por
concretar el incremento salarial,
que los sindicatos mayoritarios

(UGTyCCOO) exigen que se sittie
por encima de la inflaciéon mien-
tras que la empresa quiere limitar
al IPC, ylareduccién del absentis-
mo laboral, donde ambas partes
buscan férmulas para atajarla.

El responsable de Ventas y
Marketing de la marca alemana,
Jirgen Stackmann, asegurd ayer
que el consorcio automovilistico
aleman esta “muy contento” con el
rendimiento de la compaiiia en
Espafiay que la produccién en las
factorias de Landaben y Martorell
(Barcelona) esta asegurada por
“bastante tiempo”. “Son un ejem-
plode productividad”, subrayo.

ZOOM

El contrato de relevo

Se aplicara a la industria manufacturera siempre que el trabajador realice funciones
que requieran un esfuerzo fisico o alto grado de atencion en tareas de fabricacion,
elaboracion o trasformacion, asi como en las de montaje, reparacion, conservacion,
mantenimiento, almacenaje o puesta en funcionamiento

Concebido como un instrumento

para fomentar el empleo, el contrato

de relevo pretende facilitar la renovacion
generacional al vincular una nueva
contratacion con una jubilacion parcial.
Fue muy empleado hace unos afios, pero
el endurecimiento de las condiciones

en los ultimos tiempos para acogerse a

esta modalidad ha restado interés

en las empresas, como es el caso de
VW Navarra, que no se acogieron a este
instrumento antes de 2013. Ahora

se espera que, con la reforma aprobada
ayer, recupere su atractivo en aquellos
sectores industriales que necesiten
rejuvenecer sus plantillas

Desde laizda., Eugenio Duque (miembro del comité de empresa), Alfredo Morales (presidente del comité
de empresa), Kerstin Scholz (directora de Recursos Humanos), Carsten Schlott (responsable del proyec-
todel T-Cross), Ralf Brandstatter (director de Operaciones de VW), Thomas Gelbke (coordinador del equi-
po de residentes de VW Navarra en Alemania), Emilio Sdenz (presidente de VW Navarra) y Laura Ros (di-
rectora general de VW Espana) junto al T-Cross, nuevo modelo que fabricara la planta de Landaben.

Normativa vigente

Nuevaregulacion

TIPO DE CONTRATO
Eltrabajador debe estar contratado a tiempo
completo

ESCALA DE EDADES
- Alos 63 afios,
necesita 36 afios y 6 meses de cotizacién

- Alos 65 afos,
necesita 33 afios de cotizacidon

ANTIGUEDAD
Debe llevar 6 afios trabajando en laempresa

REDUCCION DE JORNADA

- Minimo del 25% y maximo del 50%

- 75% si el relevista es contratado a tiempo com-
pleto de forma indefinida

BASES DE COTIZACION

No pueden ser inferiores al 65% del
promedio de las bases del trabajador
relevado

COTIZACION EFECTIVA

Durante el periodo de jubilacién parcial,
laempresay el trabajador pagan

las cotizaciones como si el relevado
estuviese trabajando a jornada completa

TIPO DE CONTRATO
El trabajador debe estar contratado a tiempo
completo

ESCALA DE EDADES
Se adelanta a los 61 afios la jubilacién parcial y
se precisan 33 afios de cotizacidn efectiva

ANTIGUEDAD

No hay requisito de antigliedad, pero laempresa
debe tener mas del 70% de los trabajadores fi-
jos

REDUCCION DE JORNADA

- Minimo del 25% y maximo del 67%

- 80% si el relevista es contratado a tiempo com-
pleto de formaindefinida

BASES DE COTIZACION

No pueden ser inferiores al 65% del
promedio de las bases del trabajador
relevado

COTIZACION EFECTIVA

Durante el periodo de jubilacién parcial, se elimi-
na la obligatoriedad de que laempresa

y el trabajador paguen las cotizaciones como

si el relevado estuviese trabajando a jornada
completa
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Las madres del IRPF trasladan su

“desigualdad” a

El colectivo inicia la via
administrativa para
reclamar a Hacienda la
devolucidn de lo retenido

DN
Pamplona

El colectivo de madres navarras
que se ha movilizado para recla-
mar la devolucion de las retencio-
nes practicadas en sus prestacio-
nes por maternidad desde 2014 va
ainiciar ya la via administrativa
de caraala Haciendaforal, previa
alajudicial,con el fin denoquedar
como las tinicas de Espaiia sin de-
volucién tras lanegativa a ella por
parte del Gobierno de Uxue
Barkosy el cuatripartito que le
sustenta.

Con tal propdsito, el denomina-
do Grupo Independiente de Ma-
dres Navarras y la Asociacién Na-
varra de Familias Numerosas han
organizado una charla informati-
va sobre la reclamacién del IRPF
para el préximo lunes, alas 18.00
horas, en el Civivox Mendillorri.
Segun anunciaron ayer por medio
de un comunicado, en la charla
(gratuita pero con inscripcién
previa en el 948163797 o en in-
fo@familiasnumerosasnav.org)
explicaran los pasos que deben
seguir las familias que tuvieron
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Un grupo de madres, con motivo de la entrega de firmas que llevé a cabo en octubre en el Parlamento..c.corooviLLa

hijos entre 2014 y 2018 pararecla-
mar el dinero retenido por Ha-
ciendatraslasentenciadel Supre-
mo que ha declarado exentas las
rentas.

Las madres, que dicen repre-
sentar a unas 26.000 familias
afectadas en Navarra, aseguran
sinembargo “norenunciaralaop-
cién politica” de cara al debate de
medidas fiscales que tendra lugar

en el Parlamento antes de finali-
zar el afio. “Hasta en el seno del
cuatripartito hay desacuerdo so-
breladecision de ampararse en la
autonomia fiscal para castigar a
los padresy madres de esta tierra,
yquitarles un derechoreconocido
por el Supremoy que sélo se deja-
ra de aplicar en Navarra”, indica-
ron ayer. “Nos parece muy licito
que soliciten ayudas para las ma-

Salen a concurso 152 plazas
de atencion a menores
desprotegidos, 30 nuevas

Se licitan para un minimo
de tres anos y en dos
lotes, con un coste global
para el primer trienio de
casi 20 millones de euros

AINHOA PIUDO Pamplona

El Gobierno de Navarra anuncié
ayer que licita la gestion de 152
plazas de atencién a menores en
situacién de desproteccién fami-
liar y social, de las cuales 30, co-
rrespondientes a los programas
de acogimiento residencial espe-
cializado y al de seguimiento a
menores en proceso de autono-
mia, son de nueva creacion. La vi-
gencia del concierto sera de un
minimo de 3 ailos, pudieron pro-
rrogarse hastalos 9, frente al sis-
tema actual, que permitia estable-
cer contratos de 1 afio prorroga-
bles hasta los 4. La fecha prevista
deinicioes el 25 defebrero.

Se trata del primer concurso
convocado tras la aprobacion de
la Ley Foral de Conciertos Socia-
les, que limita a entidades sin ani-
mo de lucro la posibilidad de con-
currir. De cualquier manera, los
programas licitados que ya exis-
tian previamente (el de segui-

miento a menores en proceso de
autonomia es de nueva creacion),
ya venian siendo gestionados por
este tipo de organizaciones, tales
como Nuevo Futuro o Fundacién
Xilema. “Sin embargo, cabiala po-
sibilidad de que concurrieran en-
tidades mercantiles”, matizé el vi-
cepresidente Laparra.

La distribucion de las plazas es
la siguiente: 104 para el programa
de acogimiento residencial basico
en hogares funcionales; 10 nuevas
plazas para el programa de acogi-
miento residencial especializado
en hogares funcionales, dirigido a
menores con necesidades espe-
ciales por alteracion grave de la
conducta; 20 plazas para el pro-
grama de seguimiento a menores
en proceso de autonomia, destina-

LA CIFRA

/ol

MENORES en situacidén de ries-
go de desproteccién o desam-
paro atiende este afio el Gobier-
node Navarra

do a adolescentes que inician un
proceso de emancipacion ; y otras
18 plazas para el programa de cen-
tro de dia. Todos ellos son recur-
sos que se destinan a mayores de 7
aflos, ya que los menores de esta
edad deben ser atendidos desde
recursos de acogimiento familiar.

“No se compite por precio”
Lalicitacion se ha distribuido en
dos lotes, para que puedan pre-
sentarse ofertas al conjunto o bien
aun solo lote. El coste global de
ambos lotes para el trienio alcan-
za casilos 20 millones.

Segun apunto el vicepresiden-
te, “losmédulos menor/afiorepre-
sentan, respecto de los contratos
vigentes, una mejora de un 21 %
paralos programasde acogimien-
toresidencial basico; un 17 % para
el programa de acogimiento resi-
dencial especializado, y un 52 %
para el programa de centro de
dia”. Adema4s, la adjudicacién de
los conciertos “no se establece
una concurrencia en base a pre-
cios”. “No se compite bajando los
precios, sino que los precios son
los que se establecen en base alos
costes. La concurrencia tiene que
ver sobre todo con indicadores de
la calidad del servicio y de mejo-
ras laborales”, aseguro.

dres auténomas o que no traba-
jan, para aquellas familias con in-
gresos muy bajos, pero qué pasa
con nosotros, la clase media que
sostenemos con nuestros im-
puestos esta Comunidad, que te-
nemos que salir a trabajar renun-
ciando a disfrutar de la crianza de
nuestros hijos y ademas tenemos
que pagar un ciclo 0-3 tremenda-
mente caro?”.

PARA RECLAMAR EL IRPF

ViA ADMINISTRATIVA

Es necesario agotar estavia,
ya que no es posible acudir di-
rectamente a la viajudicial.
Paso 1. Presentar instancia
en Hacienda foral con la dis-
conformidad con la retencién
del IRPF que se aplicd. Sise
cobrd la prestacién en 2014,
hay tiempo para reclamar
hasta juniode 2019. Sino se
tiene éxito...

Paso 2. Reclamacién ante el
Tribunal Econdmico-Adminis-
trativo Foral de Navarra. Sino
se tiene éxito...

ViA JUDICIAL

Paso 3. A partir de aqui, se re-
quiere abogado. En primer lu-
gar, se reclamaal Tribunal
Contencioso Administrativo.
Sino se tiene éxito...

Paso 4. Recurriralasala,
donde al menos tres jueces
revisan el caso. Sino se tiene
éxito...

Paso 5. Recurrir al TSUN. Si
tampoco dalarazon, le si-
guen el Supremo, el Constitu-
cional...

En estalinea, las madres han
remitido sendas cartas a los lide-
res nacionales de Podemos e 1z-
quierda Unida, PabloIglesiasy Al-
berto Garzoén, trasladandoles “la
situacién de desigualdad enlaque
quedan las familias navarras”y
solicitandoles “una explicacién a
lafaltade apoyo de sus partidosen
la Comunidad foral”. A dia de hoy,
no han tenido respuesta.

La salud de tu
Nuestra razon de ser.
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Invierten 654.350 € en la planta
de envases de Moratiel en Peralta

Las mejoras afectan al
sistema de captacion de
plastico film, bolsas de
plastico principalmente

El Gobierno foral

ha subvencionado

el 80% y el Consorcio
de Residuos el otro 20%

SHEYLA MUNOZ
Tafalla

La Mancomunidad de la Ribera
Alta sigue trabajando con el obje-
tivo de incorporar la tecnologia
mas puntera en lo que a recupe-
racion de envases serefiere en su
planta de Moratiel. La tltima ac-
tuacién llevada a cabo se concre-
ta en una inversién que asciende
a654.350 euros, de los que el Go-
bierno foral ha aportado el 80% y
el Consorcio de Residuos el 20%
restante. Se han acometido unos
trabajos con los que se mejora el
sistema de captacion de plastico
film -bolsas de plastico principal-
mente-, se ha incorporado una
nueva prensa para los metalesy
una cesta elevadora eléctrica pa-
ra poder realizar las labores de
mantenimiento en altura.

“La inversién realizada ha

afectado al sistema de captacién
por aspiracion ya existente y se
ha afiadido uno nuevo que capta
mediante lectura 6ptica. Por lo
que respecta al primer sistema,
se ha duplicado la capacidad de
aspiracion de este material; el
sistema antiguo aspiraba quince

Las nuevas actuaciones sitiian a Moratiel tecnolégicamente a la vanguardia en Espafa.

metros cubicos y el actual aspira
treinta. Es, por tanto, un sistema
de aspiraciéon mucho mas poten-
te que se notara principalmente
en invierno, cuando los envases
lleguen mojados a la planta”, ex-
plican desde lamancomunidad.
Lasegunda actuacién consis-

CEDIDA

te enlaincorporacion de un se-
parador 6ptico que trabajara pa-
ra mejorar la separacion del
plastico film. El nuevo éptico, se-
gun indican, permitira aligerar
los flujos de seleccién nada mas
iniciarse el proceso. “Es en el
principio del proceso cuando el

lector separa todas las bolsas,
con lo cual se conseguird mayor
fluidez en el transito por las cin-
tas transportadoras, lo que per-
mitird incrementar la cantidad y
la calidad del material seleccio-
nado consiguiendo aumentar el
rendimiento por hora de la plan-
ta”, anaden.

Moratiel a la vanguardia
Segun los datos y estimaciones
que maneja la entidad, con esta
inversién el rendimiento de la
planta aumentard entre el 10y el
15%. Esto, aseguran, supondra su
posicionamiento cerca del 90%
en efectividad. “Con la implanta-
cién de esta nueva tecnologia tan
poco generalizada en la planta de
Moratiel, ésta se coloca tecnolo-
gicamente a la vanguardia de las
plantas de seleccién de envases
de Espafia pues sélo existen dos
plantas con tecnologia 6ptica pa-
ra seleccion de film en toda Espa-
fia”, remarcan responsables dela
mancomunidad.

Ante las dudas que pueda sus-
citar estainversion en el contexto
actual de politicas medioambien-
tales cuya tendencia se dirige ala
eliminacién de las bolsas de plas-
tico, desde la Mancomunidad de
la Ribera Alta aclaran que ésta
tecnologia no esta exclusivamen-
te pensada para el plastico film.
“Esunainversion versatil, de una
maquinaria en la que simple-
mente cambiando la configura-
cién del lector 6ptico, se puede
destinar arecuperar cualquier
otro material plastico. De todo
ello se deduce que se trata de una
inversion financieramente soste-
nible y rentable bajo criterios
productivos”, concluyen.

CAPARROSO Organizado
hoy ellConcurso
de postres navideiios

El Ayuntamiento de Caparro-
so, junto con el Club de Jubila-
dos, ha organizado el I Con-
curso de Postres Navidefios,
en el que se podra preparar
cualquier tipo de postre ca-
racteristico de estas fechas
navidefias. El concurso de de-
sarrollard hoy, dia en que se
efectuardn las inscripciones.
Las elaboraciones se podran
presentar entre las 16 y las
17.30 horas.

FUNESHoy secelebra
el Memorial Jests
Molviedro de jotas

La casa de cultura albergara
hoy el XI Concurso de Jotas
Villa de Funes, Memorial Je-
sus Molviedro ‘El1Cuca’. Se de-
sarrollara en horario matuti-
no-reservado para las catego-
rias alevin, infantil y juvenil-y
vespertino -cuando actuaran
los inscritos en las categorias
adulto aficionado, adulto, se-
niory jota ‘estilo cuca’. Las ac-
tuaciones comenzaran a las
11.30y17.30 horas.

CrZalatambar, 12 - Estella
arena@arenagestion.com
Www. arenagesiion com

+ RCDs TIERRAS, ESCOMBROS.
dl €N@ rsouosreowoses
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PERSONALIZADA Te praporcionamos los gremios para que tu no tengas que preocuparte por nada

¢ PENSANDO EN REFORMAR TU CASA? |

PORQUE SABEMOS LO QUE QUIERES, EN SANCHEZ ERICE ENCONTRARAS:

- LA COCINA QUE SE ADAPTA ATU PRESUPUESTO.
- FABRICACION DE ARMARIOS Y VESTIDORES A MEDIDA.
- PUERTAS, SUELOSY PINTURA DE PAREDES COORDINADOS.

- SALONES, DORMITORIOS, ARMARIOS, ETC.
-1500m? de EXPOSICION. TALLER DE CARPINTERIA PROPIO.

DISTRIBUIDOR COCINAS |

SANTOS :

I_Tal. 048 704 722 - Fax. 948 704 218 - Pol Fuente del Rey, junto a Eroski y Lid| (Tafalla) - info@sanchezerice.com - www.sanchezerice.com
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MENDIGORRIA SE CITA
ENEL FRONTON POR
EL DiADELAZORRA

Los vecinos de Mendigorria acu-
dieron a su cita del 7 de diciem-
bre, para celebrar el dia de la zo-
rra, una fiesta con la que la locali-
dad rememora su pasado
vitivinicola y que se traduce en
una merienda en el frontén viejo.
Decenas de personas asistieron a
una cita en la que se degustaron
35 kilos de txistorra (750 bocadi-
llos), 2 calderos de migas de pas-
tor, 10 Kkilos de castaiias, 45 litros
de vino tintoy 15 de clarete. Todo
organizado por el consistorioy
asociacioneslocales. AGALDONA
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LaSemanade Derechos
Humanos, “haciaun
mundo sin fronteras”

Esfa cita se desarrollaré hasta el préximo 18 de diciembre en Pamplona

PAMPLONA — La 14* Semana de los
Derechos Humanos y Migraciones,
que se desarrolla del 28 de noviern-
bre al 18 de diciembre en Pamplo-
na, incluira conferencias, exposicio-
nes y la proyeccién de documenta-
les, pretende “cambiar la mirada”
para ver “un mundo sin fronteras”.

En conferencia de prensa, Nerea
Aguado e Inaki Redin, representan-
tes de las entidades sociales que
organizan este ciclo, expusieron
ayer en castellano y en euskera el
programa de esta edicién, que este
afio coincide con el 70° aniversario
de la Declaracién Universal de los
Derechos Humanos.

Asi, del 28 de noviembre al 15 de
diciembre el atrio del Parlamento
de Navarra acoge una exposicién de
los fotégrafos Unai Beroiz y David
Sanchez.que, bajo el titulo Todos los
derechos para todas las personas,
retrata los campos derefugiados en
Grecia y Francia y la marcha cen-
troamericana y contara con la par-
ticipacién de escuelas navarras.

En el Dia Internacional de los
Derechos Humanos, que se con-
memora el 10 de diciembre, ten-
drd lugar en el Palacio de Condes-
table, a 1as 19.00 horas, la inaugu-
racion del premio de fotografia
Luis Valtuena. y

Enla programacién también esta
prevista la proyeccién de documen-
tales sobre el éxodo del pueblo
Rohingya (11 de diciembre en el
Palacio de Ezpeleta), de la Asocia-
cién Mujeres de Maiz de Nicaragua
(13 de diciembre en Zabaldi) o sobre

los derechos humanos en Espaiia
(14 diciembre en la Filmoteca de
Navarra).

Durante la celebracién. de esta
semana se han organizado diversas
conferencias que giraran en torno
a la citada tematica, los derechos
humanos, y las migraciones. -

Estas charlas estardn impartidas
por la profesora de Relaciones Inter-
nacionales de la Universidad Aut6-
noma de Madrid, Itziar Ruiz; y repre-
sentantes del sindicato de manteros
en Catalufia y SOS Racismo en Nava-
rra, Lamine Bathily y Beatriz Villahi-

PROGRAMA

® Exposicion fotografica. Del
28 de noviembre al 15 de diciem-~
bre el atrio del Parlamento de
Navarra acoge Ia exposicién
Todos los derechos para fodas
las personas, de los fotégrafos
Unai Beroiz y David Sanchez.
@ Premio Luis Valtuefia. El 10 de
diciembre, fendré lugar en el
Palacio de Condestable, a las 19
horas, la inauguracién del premio
de fotografia Luis Valtuefia.
@ Documentales. Eldia 11enel -
Palacio de Ezpeleta se proyectara
un documental sobre el éxodo del
pueblo Rohingya, el 13, en
Zabaldi, de la Asociacién Mujeres
- de Maiz de Nicaragua y el 14
sobre los derechos humanos, en
la Filmoteca de Navarra.

o
Javier Urroz, Patricia Ruiz, Nerea Aguado, Ifiaki Redin y Fede. Foto: Javier Bergasa

Zamn, respectivamente.

Ademds, el 15 de diciembre se
establecera una carpa en el paseo
Sarasate, donde se desarrollara una
lectura de poemas acompafiados
por un violinista y, con motivo del
Dia Mundial de las Migraciones, el
16 de diciembre s€ ha convocado
una concentracion al mediodia en
la plaza del Castillo.

En cualquier caso, los organizado-
res advirtieron de que, en el setenta
aniversario de la Declaracién Uni-
versal de los Derechos Humanos,
més de 68 millones de personas
viven fuera de sus hogares por cau-
sas como el cambio climatico, los
regimenes dictatoriales o la “brutal
desigualdad econdémica”.

Denunciaron que al menos 3.033
personas han muerto en los diez
primeros meses de este afio en las
rutas del mar Mediterraneo y ha
considerado que la actual ley de
exiranjeria, en Espafia, “genera dife-
rentes categorias de ciudadania
segun el origen”.

También criticaron que en Nava-
rra 5.000 personas estin en situa-
cién de espera respecto al acceso

. universal sanitario y 40.000 estan

excluidas del derecho a votar a las
elecciones generales y autonomicas.

Las entidades que organizan este
ciclo son Amnistia Internacional,
Oxfam Intermén, Médicos del Mun-
do Navarra, Red de Acogida Nava-
13, plataforma Papeles y Derechos
Denontzat, SOS Racismo Navarra,
Mujeres del Maiz de Nicaraguayla
Escuela de Activistas Sociales. - Efe

Un grupo de menores participa en una actividad liidica en un se

rvicio

EL CUIDADO DEM

SELIMITARA A EN

COSTE PREFLJAD(

- ® Fl Gobierno foral saca a concursola

gestion de 152 plazas @ Esla 12 licitacién
con lanueva Leyde Servicios Sociales, se
elevanun 25% lasplazasyel 17%y52%la
financiacion ® Navarra tutela 751 menores

« Lola Cabasés Hfta
1@ Iban Aguinaga

PAMPLONA —El Gobierno de Navarra
ha convocado el concurso para adju-
dicar la gestién de cuatro servicios de
atencion a menores que se encuen-
tran en situacién de desproteccién y
que suman 152 plazas. Se trata de la
primera licitacion convocada al ampa-
ro de Ja nueva Ley de Servicio Socia-
les que mantiene la gestién externa-
lizada pero condicionada a que las
adjudicatarias sean entidades sin 4ni-
mo de lucro y que el precio del médu-
lo y el control de calidad los marca el
departamento de Derechos Sociales.
El nuevo contrato proporciona “mas
plazas, mejores ratios de personal y
mejores salarios y mas estabilidad en

la financiacion”, destaco el vicepresi-
dente de Derechos Sociales, Miguel
Laparra, que considera la convocato-
ria “un paso importante” en la aplica-
cién de esta nueva ley.

Laparra, junto con la directoradela
Agencia Navarra de Autonomia y
Desarrollo delas Personas, Inés Fran-
cés, y el subdirector de Familia y
Menores, Mikel Gurbindo, informé
dela convocatoria y destacé que “este
modelo de concierto que se adopta
ahora por primera vez, reconoce la
enorme aportacion de experiencia,
recursos humanes, econémicos y
materiales, que las entidades de ini-
ciativa social vienen realizando al sis-
tema de servicios sociales, abriendo
nuevas oportunidades de colabora-
cién entre la administracién ptiblica
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especifico que se presta en Navarra por personal especializado.

PROGRAMASY COSTES

©® Acogimiento en hogares. Son
104 plazas para menoresde 7 a 18
afios con desproteccién severa. El
coste anual por menor: entre
L6436y 45983 €.
@ Acogimiento residencial espe-
cializado. Dirigido a menores con
necesidades especiales de supervi-
sién e intervencién psicoeducativa
por alteracion grave de conducta
en hogares funcionales. Son 10
plazas. El coste por menor es entre
3173y 12722 €/affio.
@ Seguimienfo amenoresen .
proceso de autonomia. Programa
- nuevo para jévenes de 16 y 21 afios
que han esfado en acogimiento y
para guienes se propone iniciar un
proceso de emancipacion, reinfe-
gracién familiar o en otro nuevo
contexto familiar. El coste oscila
enire 15310 y 14.856 €/afio.
@ Ceniro de dia. Desfinado a
menores de 7 a 16 afios, en situa-
‘cién de desproteccion pero no
supera el grado de severo. Se crea
un espacio de infervencion y aco-
gida que complete la jornada esco-
lar, de lunes a sébado los 12 meses
del afio. El coste es de 22162 £
@ Enfidades sin 4nimo de lucro.
En Navarra hay unas 7 entidades
sin animo de lucro que han gestio-
nado planes de menores. La mayo-
ria de los servicios sociales estd
externalizado si bien el Gobierno
gestiona lo referente al diagndstico
y necesidades del menor.

:NORES DESPROTEGIDOS
TIDADES SIN LUCRO, CON
)Y CONTROL DE CALIDAD

v la sociedad civil”,

El concurso, cuyas entidades que
resulten adjudicatarias iniciaran la
actividad el 25 de febrero, se realiza
para la gestién de cuatro programas

de proteccion a la infancia en dificul-

tad, algunos de nueva creacidn. Se tra-
ta de 104 plazas mixtas para el pro-
grama de acogimiento residencial
basico en hogares, dirigido a meno-
Tes de 7 a 18 afios; 10 nuevas plazas
mixtas para acogimiento residencial
especializado; 20 plazas para el pro-
grama de seguimiento a menores en
proceso de autonomia; y 18 plazas
para el programa de centro de dia. A
lo largo de 2018, Derechos Sociales
atiende en situacién de guarda y tute-
laa 751 menores en riesgo de despro-
teccion o de desamparo.

Los programas ahora licitados se

destinan a menores mayores de 7
anos, yaque con menos de esta edad,
obligatoriamente deben ser atendi-
dos desde recursos de acogimiento
familiar, ya sea en familia extensa o
ajena, explic6 Laparra. La licitacién

se distribuye en dos lotes, para que-

puedan presentarse ofertas al conjun-
to de las plazas o bien a un solo lote,
y el valor estimado del contrato para
cada uno de los ejercicios de 2019,

2020y 2021 es de 3,6 millones de euros
(lote 1) y 2,9 millones (lote 2), con un
coste para el primer trienio de 11 millo-
nes (lote 1) y de 8,8 millones (lote 2).
El concierto tendré una duracién de
3 afios, pudiendo ser prorrogado por
otros dos periodos de tres afios, has-
ta un maximo de 9 afios, mientras que

El Pgétjit St @

@ No se ellige por precio. Miguel
Laparra destacé que con la nue-
va férmula, la gestién del servicio
no se realiza en funcién del pre-
supuesto econdmico, por lo gue
“no se compite bajando precios”,
sino que los precios son los que
se establecen en base a los cos-

‘tesy “en la concurrencia tiene

- que ver sobre todo con indica-
dores de la calidad del servicio

y también con mejoras labora-
les”. Ademas, afiadio, “se valo-

~ rael trabajo realizadoyno
~ solamente lo que se propone a
 futuro”, dijo Laparra.

el sistema actual era de contratos de
un afo, renovables hasta 4 afios.

Laparra manifesté su “satisfaccion”
porque la nueva licitacién aumenta
la capacidad de actuacién con un 25%
mds de plazas y mejoras en la finan-
clacién. En concreto, los modulos del
coste por cada menor y afio represen-
tan, respecto de los contratos vigen-
tes, mejora del 21% en el acogimiento
residencial basico; 17% en acogimien-
toresidencial especializadoy 52% en
centro de dia (el de Autonomia es nue-
vo). Los incrementos del médulo con-
lleva “una mejora en los ratios de per-
sonal, una subida prevista de los sala-
1ios y la actualizacion del IPC de los
tiltimos afios que no habia sido equi-
parado”, dijo. Se consolidan asi estos
programas de menores.

Laparra afiadié que “ademads, se tra-
ta, en muchas ocasiones, de entidades
de iniciativa social que surgen de las
propias personas afectadas por pro-
blematicas sociosanitarias y que su fin
social y sin animo de lucro, junto a su
capacidad para aportar recursos afia-
didos, incentivan la mejora continua
en la atencién a las personas benefi-
ciarias de servicios y prestaciones, tan-
to desde el punto de vista de la canti-
dad como dela calidad”. @

Alumnos organizadores del movimiento Movember Unav. Foto: UN

Bigotesen el campusdela
UN paraconcienciarsobre
el cancer de prostata

Alumnos de este centro
consiguen recaudar 2.201
euros para la investigacion
sobre esta enfermedad

PAMPLONA - Estudiantes de Medi-
cina de la Universidad de Navarra
se unieron durante el pasado mes
al movimiento Movember (angli-
cismo que surge de combinar las
palabras novembery moustache).
Esta iniciativa internacional social
consiste en dejarse bigote duran-
te el mes de noviembre con el fin
de concienciar sobre las enferme-
dades masculinas.

En este caso, los alumnos centra-
ron la idea en el cancer de prosta-
ta por su elevada repercusidn en
la sociedad. “Lo que pretendiamos
era que todo aquel que se pasease
por el campus se encontrara con
algun concienciado bigote ador-
nando la sonrisa'de nuestros Mo
Bros (abreviatura de moustache

brothers)”, explicé Iker Elosua.
“Esperabamos asi, dar a conocer
mejor una enfermedad muy pre-
valente en nuestro entorno a la vez
que recauddbamos fondos para
apoyar el avance cientifico en este
campo”, agrego.

De este modo, el movimiento
Movember Unav ha conseguido
recaudar 2.201 euros para investi-
gacion sobre cancer de préstata
gracias a donaciones individuales
yaactividades musicales y depor-
tivas en las que han participado
alumnos de distintos centros del
campus.

“Nace de nuestra pasion por la
medicina y los valores que repre-
senta. No somos médicos todavia,
pero queriamos educar a la pobla-
cién en estas enfermedades y ayu-
dar a que comprendieran mejor
algunos aspectos de estas”, conclu-
y6 Iker Elostia, miembro de la
organizacién que ha contado con
20 personas, la mitad de ellas
alumnas. -EP.

IMPORTANTE EMPRESA EDITORIAL
NECESITA INCORPORAR A SU SEDE CENTRAL

1Técnico/a de Prevencién
de Riesgos Laborales

(INCORPORACION INMEDIATA)

REQUISITOS
* Titulo de Grado Sup. de Prevencién de Riesgos Laborales.
= Dominio de ofimética (Excel, Word...).

= Persona responsable y con capacidad organizativa.

s Residencia en Pamplona o comarca.
» Se valorard conocimiento de euskera.

OFRECEMOS

= Conftrato laboral de duracién determinada.
= Formacion a cargo de la empresa.

s Incorporacién inmediata.

~ Interesados/as, enviar curriculum actualizado
~ ‘hastael viernes 21 de diciembre, al correo electrénico:
airacheta@noticiasdenavarra.com
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EL CONTRATO RELEVO SEGUIRA
REJUVENECIENDO LA INDUSTRIA

® Accederan trabajadores de mano de obra directa, con 33 afos cotizados y seis de
antigliedad @ Se aplicara hasta 2023 ® Navarra suma 14.000 empleados mayores de 56

& Sagrario Zabaleta Echarte

PAMPLONA — El contrato de relevono
costara méas dinero a la industria
manufacturera a partir del1 de enero
de 2019, ya que el Gobierno de San-

chez prorrogd ayer hasta 2023 1a apli- -

cacion de la normativa relativa a la
jubilacién parcial con simultdnea cele-
bracién de contrato relevo, segiin la
Disposicion Transitoria cuarta del tex-
to refundido de la Ley General de la
Seguridad Social. Esta medida evita
quela empresa cotice tanto por el tra-
bajador relevado como por el relevis-
ta a partir del préximo ejercicio, y solo
tenga que hacerlo por uno; el resto lo
asume la Seguridad Social.

El Real Decreto Ley de Medidas
Urgentes para el impulso de la Com-
petitividad Econémica de la Industria
y el Comercio responde asi a la
demanda realizada por el sector dela
automocion para favorecer el rejuve-
necimiento de las plantillas. El Esta-
do calcula que se podran crear unos
70.000 empleos; y UGT en Navarra
sefiala que unas 14.000 personas en
la industria manufacturera tienen
mas de 56 afios.

. Los REQUISITOS El Real Decreto esta-
blece quela medida favorece a perso-
nal de mano de obra directa, con una
cotizacion de 33 afios y con seis de
antigiiedad enla empresa; ademas, el

- 70% dela plantilla de estas compafiias

debe ser fija. El documento establece

que los trabajadores que accedan al
contratorelevo deben “realizar direc-
tamente funciones que requieran
esfuerzo fisico o alto grado de aten-
cién en tareas de fabricacion, elabo-
racién o transformacion, asi como en
las de montaje, puesta en funciona-
miento, mantenimiento y reparacién
especializados de maquinaria y equi-
po industrial en empresas clasifica-
das como industria manufacturera”.
En esta definicién no entra el perso-
nal de oficinas que desempefia su acti-
vidad en este tipo de empresas.
Ademas, el trabajador que se acoja
ala jubilacién parcial tendra que soli-
citar una reduccién como minimo de
un 25% y un méximo del 67%, o del
80% para los supuestos en que el tra-
bajador relevista sea contratado a jor-
nada completa mediante un contra-
to de duracién indefinida. En una
nota, FICA-UGT de Navarra indicé
que con la nueva norma “se adelanta

la edad de jubilacién parcial a los 61

anos, cuando la legislacién actual la

elevaba a los 63 afios, con 36 afios y

seis meses cotizados, y a. los 65 afios,

con 33 afios cotizados”. El Real Decre- -

to también establece que debe “exis-
tir una correspondencia entre las
bases de cotizacion del trabajador
relevista y del jubilado parcial, de
modo que la del trabajador relevista
no podri ser inferior al 65% del pro-
medio de las bases de cotizacion
correspondientes a los seis tiltimos
meses del periodo de base regulado-
ra dela pensién de jubilacién parcial”,

El secretario general de FICA-UGT
en Navarra, Lorenzo Rios, sefial6 que
su sindicato va a proponer tal como
recoge el preacuerdo del convenio del
metal “incorporar esta importante
medida al texto definitivo”. Rios mani-
festé que “al fijar la edad de acceso a
los 61 afios, se recupera la anterior for-
mula para que la jubilacion parcial
dure cuatro afos”. El secretario gene-
ral de la Federacién de Industria de

e e st

Coches del modelo Polo enla campa de Volkswagen Navarra. Foto: Javier Bergasa

CCOO, Josema Romeo, recibié con
“satisfaccién” la noticia de que el
Gobierno decida “dar continuidad a
esta figura en la industria manufac-

turera mas alla de diciembre”. Sin -

embargo, lamentd que se deje fueraa
“otras ocupaciones'y actividades sin
justificacién, porque se trata de una
férmula excelente para jubilar, gene-
rar puestos de trabajo, rejuvenecer
plantillas y darles estabilidad”. @

El recorte de
personal en

VW no afecta
a Landaben

El responsable de Ventas,
Jirgen Stackmann,
asegura la “produccion”
durante “bastante tiempo”

PAMPLONA — El responsable de
Ventas y Marketing de la marca
VW y antiguo presidente de Seat,
Jiirgen Stackmann, ha asegurado
que el consorcio esti “muy con-
tento” con el rendimiento de la
compariia en Espafia y que la pro-
duccidn en las factorias de Landa-
ben y Martorell estd asegurada
por “bastante tiempo”.,

Stackmann sefialé que los recor-
tes de empleo de la corporacién
“no afectaran” a Espafia. “Son una
referencia dentro del grupo y un
ejemplo en productividad. Aun-
que nos dirigimos a una movili-
dad eléctrica, a los motores de
combustion todavia les queda
recorrido y seguiran siendo una
opcién durante afios. Pueden estar
tranquilos porque la produccion
esti asegurada para bastante
tiempo”, subrayo.

VW prevé producir unas
350.000 unidades a lo largo de
2019 en Landaben, 175.000 de su
nuevo modelo todocamino T-
Cross y otras tantas del Polo.
Actualmente, ensambla unas
1.400 unidades diarias de Polo y
emplea a 4.760 personas.

Los modelos que Volkswagen
fabrica en Espafia se basan en la
plataforma MQB, que usa ya apro-
ximadamente el 60% de los mode-
los convencionales de la marca
alemana, porcentaje que aumen-

. tard hasta un 80% para 2020.

No obstante, el grupo VW se esti
ya preparando para la electrifica-
cion y para ello invertird 44.000
millones de euros. -EP.

Lamedida del Gobierno de Sanchez desbloquea
lanegociacion del convenio en VW Navarra

Beneficiaria a la mitad de los
800 empleados de Landaben
de mas de 60 aios, que
saldrian en los proximos 5 afios

PAMPLONA — La medida adoptada
ayer por el Consejo de Ministros ha
sido reivindicada por la industria de
la automocion, y entre las empresas,
por Volkswagen Navarra. La entra-
da en vigor del Real Decreto puede
desbloquear la negociacién del con-

venio en la factoria de Landaben, ya .

que estaba pendiente de los incenti-
vos del Estado para favorecer el reju-
venecimiento de la plantilla. La par-
te social calcula que unos 800 traba-
jadores mayores de 60 afios tendrian
que salir de la factoria en cinco afios,
siendo sustituidos por personal
joven, con un coste de 80 millones.
Desde LAB recordaren que de acuer-
do a lo aprobado ayer por el Estado
no “todos los empleados mayores de
60 anios de la factoria de VW van a
poder acogerse al contrato relevo, ya
que se ha fijado exclusivamente para
lamano de obra directa”. Dé esta for-

ma, con el actual decreto, podrian
beneficiarse aproximadamente la
mitad de los 800 empleados, segiin
los primeros calculos. El rejuveneci-
miento es una de las reivindicacio-
nes clave del comité para asegurar el
futuro de la fabrica de Landaben.
Incluso, la parte social habia sefiala-
doala direccién que debia asumir el
coste que suponia este relevo. Aho-
ra, habra que analizar con deteni-
-miento los requisitos que contempla
la norma para usar el contrato rele-
Vo, y si en la negociacién del conve-
nio de VW Navarra se puede ampliar

a0tros casos queno sean tinicamen-
te la mano de obra directa.

DEDONDE PARTIMOS El Gobierno del
PP endurecio en 2011 y en 2013 las
condiciones para acogerse a la jubi-
lacién parcial, lo que perjudicé los
contratos de relevo. Ante las deman-
das del sector de la automocion, en
2015, se establecié una moratoria,
que finalizaba el 31 de diciembre,
para que lalegislacion anterior a 2011
se siguiera aplicando en determina-
dos supuestos. Y ayer el Estado
amplié la moratoria a 2023. -5.Z.E.
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Adelmo J.J. Gabbi, lzasku_n Gofiiy Uxue Barkos, en la Bolsa de Comercio. Foto: cedida
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Izaskun Goiii, Nora Hochbaum, Ana Ollo y Uxue Barkos, en el Parque de la Memoria. Foto: cedida

Barkos presentaen Argentma una
Navarra “atractiva” parainvertir

Muestra la Estrategia de Especializacién Inteligente, el nuevo modelo econémico foral, en la Bolsa de
Comercio de Buenos Aires ® Pone en valor el sector renovable @ Visita el Parque de la Memoria

PAMPLONA — Navarra ha presentado
en Argentina su modelo de desarro-
llo econdémico, la Estrategia de Espe-
cializacién Inteligente (S3), y su “des-
tacada posicién en la generacién de

energias renovables, smbitoen el que -

la Comunidad es pionera’”, sefialg el
Gobierno en una nota. En la segunda
jornada de la visita institucional a
Argentina, la presidenta Uxue Barkos
expuso en la Bolsa de Comercio de
Buenos Aires una Navarra “atractiva”
para invertir. Antes:del acto, la dele-
gacién navarra mantuvo un encuen-
tro con el presidente de esta institu-
ci6én, Adelmo J.J. Gabbi.

Barkos detallé ante los representan-
tes del sector empresarial argentino
las caracteristicas de la Comunidad,
y destacé que a pesar de ser una
region relativamente pequefia “es una
de las mds avanzadas de Europa, con
una renta per capita 14% mas eleva-
da quela media europeay que ocupa
la posicién 19 de 271 regiones euro-
peas en personal cualificado”. La pre-

sidenta foral remarcé que “la altaren- -

ta per capita de Navarra y la autono-
mia fiscal permiten tener unas cuen-
tas saneadas para invertir en politicas
puiblicas”. Asf, afiadié que “el modelo
de desarrollo econémico persigue una
Navarra cohesionada, sostenible, salu-
dable, industrial y competitiva”, cin-
co ejes que marcan la S3, de la que
explico sus objetivos y resalté que se
atisban “progresos importantes en
alguno de ellos, como la reduccién del
paro de larga duracién”.

También se refiri6 a la I+D+i, y de
este modo explico que la inversién en
investigacién desde 2015 se ha incre-
mentado en mas de un 80%, aportan-

FORTALEZAS DE NAVARRA

@ La deuda. Barkos indicé ante el
secfor empresarial argentino que
la calificacién de la deuda esta dos
puntos por encima de la espariola.
@ PIB foral. La presidenta remar-
c6 en la Bolsa de Comercio de
Buenos Aires que “las previsiones
dan un crecimiento del 2,7% para
Navarra, pero el Gobierno foral
cree que se alcanzara el 3,3%”.

@ Fortaleza industrial. Puso en
valor a la industria, porque gracias
a ella “la economia foral tuvo un
deferioro menor que ofras en la
crisis” y “genera empleo con sala-
rios mas alfos que la media”.

| LAFRASE |

BARKOS “TRABAJAMOS POR
UNA SOCIEDAD COHESIONADA”
Defendid “la autonomia fiscal de
Navarra” en Argentina.

do asimas equilibrio al modelo de cre-
cimiento. Barkos concluyé su discur-
so asegurando que “Navarra arroja
unos datos econémicos que generan
confianza y resulta atractiva para
invertir”. El acto se cerr6 con la inter-
vencién de Izaslkun Gofii, que abordé
“la posicion puntera de Navarra en
renovables”, tema que también hablé
con el subsecretario de Estado de
Energias Renovables, Sebastiin Kind.

8.717 ViCTIMAS ARGENTINAS Ademds,
Barkos y la consejera de Relaciones

Foto de familia con los integrantes de la Euskal Eitxea Laurak Bat. Foto: cedida

Institucionales y Ciudadanas, Ana
Ollo, visitaron el Parque de la Memo-
ria en Buenos Aires, acompafnadas
por su directora, Nora Hochbaum.
Este espacio “homenaje a los deteni-
dos-desaparecidos y asesinados por
el terrorismo de Estado en los afios 70
e inicios de los 80". Fue construido con
“el objetivo de que las generaciones
actuales y futuras tomen conciencia
de estos horroresy dela necesidad de
velar por que nunca mas se repitan
hechos semejantes”, cont6 el Gobier-
noforal Alberga el Monumentoalas

Victimas de Terrorismo de Estado,
que cuenta con cuatro estelas de hor-
migén con placas grabadas con los
nombres de 8.717 hombres, mujeres,
nifias y nifios que sufrieron la violen-
cia del Estado. Tras Ia visita, Ollo hablé
sobre “la importancia de compartir
politicas ptiblicas de memoria que
visibilicen desde una mirada critica
al pasadoy la apuesta por convivir en
una cultura de paz. El parque de Bue-
nos Airesy el de Sartaguda estin vin-
culados al terror y a la violencia injus-
ta eilegitima. Sin embargo, estos luga-

Tes quieren preservar el legado de la
memoria, honrar a las victimas, repa-
rar a sus familias-y transmitir a las
futuras generaciones los valores dela
paz, la convivencia y el respeto”.

Barkos complet6 su estancia en Bue-
nos Aires atendiendo la solicitud ofi-
cial cursada por la Euskal Etxea Lau-
rak bat de visitar sus instalaciones.
Entre los fundadores en 1877 figuran
varios navarros, y actualmente, el 25%
de sus socios es de origen foral. Este
fin de semana, la delegacién navarra
visitard Rosario. - D.N.
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Navarramuestra su hoja de ruta enla Cumbre
~del Clima, ala que asisten 200 paises

La consejera de Medio Ambiente, Isabel Elizalde, y |a directora
general, Eva Garcia, asisten a esta cita, que se celebra en Polonia

PAMPLONA — La consejera de Medio
Ambiente, Isabel Elizalde, y la direc-
tora general de Medio Ambiente y
Ordenacién del Territorio, Eva Gar-
cia Balaguer, asisten desde ayer en
Katowice (Polonia) a la COP 24, 1a
Cumbre del Clima, que se celebra del

2 al 14 de diciembre. La Conferencia
de las Partes de las Naciones Unidas
sobre el Cambio Climético retine este
afioarepresentantes de cerca de 200
paises y tiene un caricter marcada-
mente técnico, con el fin de cerrar la
denominada Jefra pequefia del Acuer-

do de Paris de 2015, cuyo objetivo es
reducir las emisiones de gases de efec-
toinvernaderoy parar el incremento
de la temperatura planetaria por
debajo de los 1,5 grados centigrados.
Seglin explicd el Ejecutivo foral, ese
limite es el fijado por la comunidad
cientifica para poder evitar las conse-
cuencias mas graves del calentamien-
toglobal y, para lo cual, cada pais debe
presentar sus planes voluntarios de

reduccion de las emisiones de gases
de efecto invernadero de aqui a 2030.
En esta linea, las representantes del
Gobierno de Navarrallevan ala cum-
bre de Polonia el trabajo que el Ejecu-
tivo viene realizando en la Comuni-
dad Foral en materia de mitigacién y
adaptacién a los efectos del cambio
climatico, y que se concreta en la Hoja
de Ruta del Cambio Climético de
Navarra KLINA 2017-2030. - Efe
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Magdalena Valerio, ministra de Trabajo, en rueda de prensa tras el Consejo de Ministros. Foro: Efe

El Gobierno anuncia 2,9 millones
de contratosfijos paralosjovenes

En los préximos tres afios prevé, ademas, sacar del desempleo a casi 170000 menores de 25 afios

MADRID — El Consejo de Ministros
aprobo ayer el Plan de Choque por el
Empleo Joven 2019-2021 que persi-
gue la creacion de 2,9 millones de
contratos indefinidos para jévenes y
una reduccion de diez puntos en su
tasa de paro, hasta el 23,5%, duran-
te sus tres afios de vigencia, lo que
supondria sacar del desempleo a casi
170.000 jévenes menores de 25 afios.

Con este plan, dotado con 2.000
millones de euros, el Gobierno quie-
re mejorar la formacién y emplea-
bilidad de este colectivo.

Segiin explicé ayer la ministra de
Trabajo, Magdalena Valerio, en la
rueda de prensa posterior al Conse-
jo de Ministros, se trata de un plan

que contempla 50 medidas y que -

persigue atajar la enorme tempora-
lidad de los menores de 30 afios y su
elevada tasa de desempleo.

La dotacion del plan proviene de
las cuotas de formacién profesio-
nal y de los fondos europeos de
Garantia Juvenil y se repartird
entre los tres afios de vigencia, de
forma que 670 millones se.emplea-
rén en 2019, 667 millones en 2020
¥ 663 millones en 2021. “La situa-
cion asi lo demanda”, dejé claro la
‘ministra, ya que hay algo mis de
2,7 millones de jévenes afiliados a
la Seguridad Social, el 78% de ellos
en sector servicios, y con una tasa

de estabilidad del 8,19%, lo que deja
clara la “enorme temporalidad”.

Asimismo, existen 569.000 desem-
pleados menores de 30 afios, de los
que 87.000 son de larga duracién y
el 72% tiene un bajo nivel formativo,
ha dicho la ministra, por lo que entre
los objetivos del plan figura reducir
la tasa de paro juvenil desde el actual
33%, lo que supone que salgan de las
listas 168.000 personas.

Ademas prevé incrementar la tasa
de actividad de los menores de 30
afos hasta el 73,5%, reducir un 20%
la brecha de género en esta franja de
edad, incrementar cada afio un 15%

las contrataciones indefinidas o
lograr que 225.000 jévenes se for-
men en competencias digitales.

Pero quizas uno de los objetivos
maés ambiciosos serd conseguir que
al menos un 43% de las personas ins-
critas como desempleadas (unas
100.000) sin titulacién de ensefian-
za secundaria obligatoria (ESO)
adquieran competencias clave en
lengua y matematicas.

Asimismo, se incluye la adquisicién
de competencias en lengua extran-
jera para facilitar la movilidad al
exterior, asi como un programa de
retorno del talento para aquellos que

MINISTERIODE TRABAJO

PLAN PARA PARADOS DELARGA DURACION

®®@ Y para mayores de 45 afios. El Gobierno trabaja en un plan
de choque con medidas destinadas a parados de larga duracién y
mayores de 45 afios, adelanté ayer la ministra de Trabajo, Magda-
lena Valerio. La titular de Trabajo sefialé que estén elaborando un
borrador del plan que se sometera a los agentes implicados. Asi,
serd abordado con las comunidades auténomas y en la mesa de
dilogo social dedicada al empleo y a las relaciones laborales, en la
que estin presentes Gobierno, patronal y sindicatos. Segtin los tilti-
mos datos de la EPA, 1,13 millones de personas llevan desemplea-
das al menos dos afios, de las que 605.000 tienen més de 45 afios.

se marcharon y quieren regresar.
La ministra resalt6 que este plan
“ambicioso” es fruto del trabajo
participativo y transversal de varios
ministerios, de las comunidades
autonomas y de la federacion de

" municipios y provincias (FEMP) y

que ha sido rubricado por los inter-
locutores sociales.

En este punto, la ministra destacé
el acuerdo logrado en la mesa de dia-
logo social del pasado miércoles con
la patronal, que habia mostrado su
rechazo a firmar el plan, y considerd
“importantisimo” su apoyo porque
son las empresas las que generan

empleo y oportunidades laborales.

ORIENTACION Entre los principales
puntos del plan, la ministra hizo
hincapié en las medidas destinadas
a la orientacién, donde se incluye
el programa Orientajoven, para
crear 3.000 empleos destinados a
hacer diagnésticos e itinerarios per-
sonalizados de insercién.

También destacé la puesta en mar-
cha de programas de formacion con
compromiso de contratacion, asi
como otras modalidades de forma-

cién y empleo, como las escuelas -
taller, Ia formaci6n dual o las inicia-
tivas destinadas concretamente a

pequefias y medianas empresas
(pymes) y micropymes. - Efe/D.N.

Caeun 20,7%

lacreacionde

empresas en el
sector comercio

La cifraregistrada el
pasado noviembre es la
mas baja para dicho mes

desde el afio 2010

MADRID — El niimero de empre-
sas creadas en Espafia el pasa-
do mes de noviembre fue de
6.900, lo que representa un
retroceso del 6,7% en tasa inte-
ranual, asi como la cifra mads
baja para el mes de noviembre
desde el afio 2010, segtin los
datos analizados por Axesor. De
acuerdo con la agencia de
rating, el niimero de compafiias
creadas entre enero y noviem-
bre de este afio fue de 87.358, un
0,6% menos que en el mismo
periodo del afio pasado y 1a cifra
mas baja para los 11 meses des-
de el afio 2015. El principal res-
ponsable del ajuste en el
emprendimiento es el sector del
comercio, donde en noviembre
se dieron de alta 1.361 nuevas
empresas, un 20,7% menos que
en el mismo mes del afio pasa-
doy el dato mis bajo para dicho
mes de los iltimos 10 afios. - E.P.

LaOPEPysus
~aliados
reducirlaoferta
decrudoen 2019

Rebajan la producciéonen 1,2
millones de barriles diarios
de petréleo para “estabilizar
el mercado més rapido”

VIENA - La Organizacion de Pai-
ses Exportadores de Petrdleo
(OPEP) y sus productores alia-
dos, con Rusia ala cabeza, anun-
ciaron ayer que han pactado
reducir su produccién de petré-
leo en 1,2 millones de barriles
diarios —800.000 de los paises de
la OPEP y 400.000 de los paises
ajenos a la organizacién—duran-
te todo el primer semestre de
2019. “Con este recorte, el mer-
cado podra estabilizar de forma
mas rapida”, expuso el ministro
ruso del Petréleo, Alexander
Novak. Por su parte, su homélo-
go saudi, Jalid al-Falih, destacé
que destacé que su pais, el més
potente de la OPEP, “siempre esta
comprometido con la estabilidad
del mercado”. Este plan no gus-
t6 al presidente de Estados Uni-
dos, Donald Trump, que advirtié
que el mundo “ni quiere ni nece-
sita” un aumento de los precios
del petrdleo, e insto a la OPEP a
mantener sin cambios su pro-
ducci6én actual. -E.P.



