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Un aino sin cotizar para atender a los
hijos puede reducir un 10% la pension

El gasto en pensiones de las
mujeres es 25.000 millones
menor que el de los hombres

La vuelta al trabajo tras
una excedencia suele
venir acompanada de
una brecha salarial

Actualmente la
Seguridad Social cubre
las cotizaciones de las
excedencias hasta que
el hijo cumple tres afhos

LUCIA PALACIOS
Madrid

Una jubilada cobra de media 450
euros menos al mes que un hom-
brey esto se debe, principalmen-
te, ala trayectoria laboral de las
mujeres, que son las que mas la-
gunas de cotizacion tienen, pues-
to que un 5% de las trabajadoras
interrumpen totalmente su ca-
rrera laboral después de la baja
de maternidad y un 3,3% comien-
za a trabajar a tiempo parcial
cuando sereincorpora.

“Pese a que el sistema trata
igual a hombres y mujeres, es-
conde una de las mayores bre-
chas que podemos conocer”, se
lamenté José Antonio Herce, di-
rector asociado de Analistas Fi-
nancieros Internacionales (Afi),
durante la presentacion del estu-
dio sobre el coste de oportunidad
delabrechade géneroenlas pen-
siones que elaboraron para la
plataforma ClosinGap.

Estas carreras laborales irre-
gulares tienen su repercusién di-
recta en una merma de la futura
prestacion de las mujeres. Y es
que, pese a que la Seguridad So-

cial te cubre los primeros tres
afos de excedencia por cuidado
de familiares, a partir del cuarto
ya no. Y un afio sin cotizar, en
blanco para el sistema, viene a
suponer una pensién un 10% infe-
rior a la que recibiria si no hu-
biera dejado su trabajo, también
porque lonormal es que alavuel-
tales suponga una brecha sala-
rial por esos afios de paralisis.

Esoen el casode unamujer sin
cualificacién, puesto que para
una universitaria el recorte llega-
ria hasta el 15%, segtiin advirtie-
ron desde Afi, que lo ejemplifica-
ron con un par de ejemplos. En el
primer caso, tomaron como refe-
rencia el perfil de una trabajado-
ra del sector de la hosteleria o co-
mercio, que tiene un salario me-
dio bruto anual de 18.908 euros
distribuido en 14 pagas mensua-
les, que a sus 31 anos de edad deci-
de tener su primer hijo y disfruta
de 16 semanas de baja por mater-
nidad. Tras este periodo, decide
coger una excedencia para el cui-
dadode su hijode tres afios de du-
racién periodo en el que la Seguri-
dad Social paga sus cotizacio-
nes— Yy, posteriormente, un
periodo de interrupcién laboral
de 9 afios. En este supuesto, la
pension contributiva querecibira
esta mujer en el momento en que
se jubile serd un 10% menor a la
que hubiera recibido si no hubie-
se abandonado su carreralaboral
hasta que su hijo tenga 12 afios
(11,9% si dicho abandono se dilata
por el cuidado de dos hijos).

En el segundo caso, el de una
trabajadora cualificada, con titu-
lacién superior, la merma estaria
cercana al 15% (18,4% si alarga el
permiso por un segundo hijo). Y

Brecha de género en las pensiones
* Pension contributiva por sexo (datos de 2018)
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eso pese a que esto solo supon-
dria un afio de laguna de cotiza-
cién, puesto que el cdlculo de la
pension se realiza en la actuali-
dad con los ultimos 22 afios coti-

zados, por lo que solo se tiene en
cuentala cotizacién a partir delos
43 afios en el caso de que se pue-
dan jubilar alos 65, algo improba-
ble puesto que no les habra dado

tiempo a acumular los mas de 36
afos que son necesarios para po-
der cotizar el 100%. De los 8,7 mi-
llones de pensionistas que habia
en nuestro pais en 2018, el 51,6%
eran hombresy el 48,4% eran mu-
jeres. Sin embargo, el gasto en
pensiones en las mujeres es casi
25.000 millones menor que el de
los hombres, en especial en las
pensiones de jubilacién.

Natalidad y Pacto de Toledo
“Tener con mas frecuencia traba-
jos a tiempo parcial que los hom-
bres, tener un menor acceso a
puestos de responsabilidad,
afrontar de forma mayoritarialas
excedencias para el cuidado de
hijos o familiares en situacion de
dependencia, o la persistencia de
la brecha salarial de género son
solo algunos de los motivos que
conducen a que, en la actualidad,
las mujeres cobren una pensién
media 450 euros mas baja quelos
hombres”, explica Antonio Huer-
ta, presidente de Mapfre y miem-
brodel consejode ClosinGap.

El Pacto de Toledo ha abordado
en numerosas ocasiones la posibi-
lidad de que las amas de casa pue-
dan cotizar mediante un régimen
especial, peroningin Gobiernoha
impulsado medidas en este senti-
do. Distintas asociaciones recuer-
dan que las familias numerosas
estan contribuyendo al sosteni-
miento del sistema de pensiones
elevando el indice de natalidad.

El estudio incide en que esa
brecha de las mujeres jubiladas
repercute sobre su capacidad de
consumoy, por lo tanto, en su bie-
nestary en el del conjunto del pa-
is. A su vez, la menor pension de
las mujeres también implica una
menor recaudacion fiscal por
parte de la Agencia Tributaria: al
aflo supone 2.422 millones de eu-
ros menos en IRPF (un 2,2% del
totalrecaudado) y 2.884 millones
enIVA (otro 2,2% delorecaudado
con este impuesto), por lo que el
sistema dejé de ingresar mas de
5.300 millones de euros.

Lequitaneluniformeaun
trabajador paraocultar
unaccidentelaboral

Cuatro empresarios de
Cadiz han sido detenidos
por la muerte de un
operario sin dar de alta

CECILIA CUERDO Sevilla

Unjuezinvestigaacuatroempre-
sarios de Chiclana de la Frontera
(Cadiz) por el supuesto homici-
dio imprudente de uno de sus
asalariados, al que desvistieron
del uniforme de trabajo antes de
llevarlo al hospital para tratar de
ocultar un accidente laboral. La
investigacién policial desvelé

que el hombre no estaba dado de
alta en la Seguridad Social y tam-
poco tenia formacién especial ni
vestimenta adecuada paramane-
jar la carretilla elevadora que
acabd atrapandole.

Elaccidente se produjo en julio
de 2018 cuando la victima, de 42
afos, trabajaba para una empre-
sa dedicada al montaje e instala-
cién de ferias y eventos. En un
principio, el caso fue considerado
como un percance fortuito fuera
del trabajo, lo que provocé que su
mujery dos hijos quedaran “prac-
ticamente en la indigencia” dado
que se les compensd solo con una
pensién por fallecimiento debido

acontingencias comunes.

Pero a la familia no le cuadra-
baelinforme delaautopsiaconla
versién que ellos manejaban de
lo sucedido, por lo que denuncia-
ron los hechos en octubre ante la
Inspeccién de Trabajo, que final-
mente halogrado que el caso lle-
gara a los tribunales. Asi, en ene-
ro de este afio, un juzgado gadita-
no abrid una investigacién junto
ala Guardia Civil que, tras varias
visitas e inspecciones ala empre-
saylatoma de diferentes testi-
monios, ha conseguido desvelar
lo que verdaderamente ocurrio.
Asi, descubrieron que la muerte
“sedebié aunanulaformaciénen
el manejo de la maquinaria”, una
carretilla eléctrica elevadora.

El hombre quedé atrapado en
el mecanismo del vehiculo. Fue
trasladado a un centro sanitario
por el administrador de la empre-
say otro operario. Pero previa-
mente, ambos “le despojaron de la
ropadetrabajo,quellevabainscri-
toelanagrama de la compaiiia”.

ElBancodeEspana
noapreciaindiciosde
burbujainmobiliaria

J.A. BRAVO Madrid

Aunque los tambores sobre un
eventual riesgo de burbuja in-
mobiliaria en Espafia apenas se
escuchan,ayerel Bancode Espa-
fia terminé por despejar las du-
das que pudieran existir. Y lo hi-
Z0 nUumeros en mano. Segun su
informe de la Evolucion reciente
del mercado de la vivienda en E's-
pafia, publicado ayer, solo en el
campo del alquiler se habrian al-
canzado ya los niveles anterio-
res al estallido de la gran crisis
econdmico-financiero en 2008.
Eso si, seria en Madrid y Barce-
lona, donde incluso se han bati-

do ya esos registros. El volumen
de poblacién que vive en régi-
men de arrendamiento ha creci-
do desde el 14,2% que suponia en
2008 hasta el 16,9% de 2017.
Mientras las operaciones
conviviendas de segunda mano
han sido el principal motor de
las compraventas en la “actual
fase de recuperacién” es, sin
embargo, el precio por metro
cuadrado de las casas a estre-
nar el que resulta “maés eleva-
do”. La inversion en vivienda
apenas llegaba a representar a
finales de 2018 la mitad de lo
que alcanzaba antes de la crisis,
un 5,5% del PIB frente a un 12%.
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Llenar el deposito en Semana Santa
sera un 5% mas caro que en 2018

La diferencia entre el
precio del diésel, a 1,23
euros por litro, y de la
gasolina, a 1,30 euros,
se reduce a 7 céntimos

Las gasolineras del
interior del pais seran
las que mas eleven sus
ventas estos dias por el
transito de vehiculos

JOSE M. CAMARERO
Madrid

Lossurtidoresnovanadartregua
alos bolsillos de los conductores,
al menos en la primera operacion
salida de la Semana Santa, que co-
mienza hoy, porque los precios de
los combustibles son ahora mas
caros que en el inicio de las mis-
mas vacaciones el afio pasado. El
coste de llenar el depésito de un
vehiculo serda hastaun 5% mas ele-
vado, después de que la cotizacion
delpetroéleono haya parado de su-
bir desde principios de afio: 1o ha
hecho mas de un 30% en apenas
tres mesesy medio.

En el caso del diésel, el incre-
mento del precio es del 5% frente a
lo que costaba este producto en el
arranque de la Semana Santa de
2018. El litro de este combustible
cuesta, de media, 1,237 euros, se-
gun el ultimo Informe de Produc-
tos Petroliferos actualizado por la
UE. El gasé6leo —el combustible
mas vendido en Espaifia hasta la
fecha— ha acelerado sus precios
en las ultimas semanas, frente a
los 1,173 euros que costaba de me-
dia hace algo méas de 12 meses. Si

Una estacion de servicio.

se compara con lo que marcaban
los surtidores en Navidad, ese
avance ha sido superior al 6%.

Porsu parte, el coste del litrode
gasolina supera los 1,30 euros, lo
que supone un incremento del 3%
conrespecto a las vacaciones de
Semana Santa del afio pasado,
cuando se pagabaenelentornode
los 1,27 euros. Este aumento del
precio de este producto ha sido
mucho menor que el experimen-
tado por el diésel en los dltimos
meses.

La disparidad en la evolucién
de precios ha provocado que la
distancia entre lo que cuesta el
diésel yla gasolina se hayareduci-

A.GOMEZ

do hasta los siete céntimos de eu-
ro. Hasta hace pocos meses, esa
diferencia mas elevada del gasoé-
leollegaba alos nueve o diez cénti-
mos de euro. Era, precisamente,
una de las bazas con la que conta-
ban estos modelos de vehiculos
para ser mas atractivos entre mu-
chos compradores.

Con los ultimos datos disponi-
bles, llenar un depésito de un co-
che diésel (de 50 litros) supone un
desembolso de casi 62 euros
—frente alos 58,65 euros de hace
un afio—, esto es, una diferencia de
algomds de tres euros; y en el caso
de la gasolina, implica el pago de
65,35 euros, dos euros mas que ha-

ce un afio. Con estas referencias,
los esparfioles gastaran casi 30 mi-
llones de euros mas en carburan-
tes que hace un aio, segtin el infor-
me elaborado por UniversalPay.
Ese analisis estima que seran las
estaciones de servicio del interior
(Aragoén, Castilla La Mancha, Ex-
tremaduray Castillay Leén) enlas
que mas aumente su facturacion,
por el elevado transito de vehicu-
los por sus carreteras, sobre todo
de Miércoles a Viernes Santo.

Esta evolucion alcista de los
combustibles se explica porque el
coste del barril de petrdleo Brent,
de referencia en Europa, se ha si-
tuado por encima 70 ddlares, lo
que supone unrécord en lo que va
de aflo y su cota mas elevada des-
denoviembre. La tensién geopoli-
tica que viven dos de los principa-
les productores -Venezuela y Li-
bia- estdn condicionando la
revalorizacion del crudo.

El Brent ya acumula una subi-
da del 31% desde principios de
afio, cuando cotizaba en el entor-
nodelos52ddlares por barril. Fue
enelmesdeoctubre de 2018 cuan-
do alcanzé un maximo anual, so-
brelos 86 dolares, paradescender
durante varios meses hastalos 50
dédlares de finales de afio.

Elincremento de precios en los
surtidores también se debe a que
en ocho comunidades auténomas
elevaron el tramo del impuesto de
hidrocarburos a principios de
aflo, tras la reforma fiscal del Go-
bierno de Sanchez. Este cambio
normativo supuso, desde el 1de
enero, unincremento de 4,8 euros
por litro en Cantabria, Castillay
Ledn, La Rioja, Pais Vasco y Nava-
rra. En Madrid, Aragén y Extre-
madura el incremento fue de en-
trely 3 céntimos.

La demanda
nacional salva
al sector
turistico

® Exceltur prevé esta
Semana Santa un descenso
del 5% de visitantes
alemanes y un ligero
repunte de los britanicos

J.A.B. Madrid

El crecimiento de la demanda
turistica nacional, aunque
“moderado”, permitira que el
sector registre en Espafia un
resultado “positivo” esta Sema-
na Santa, mas en los destinos
deinterior. Asilo prevé el lobby
Exceltur, que representa a sus
principales empresas, aunque
la desaceleracién de la activi-
dad se acentia “levemente”, so-
bre todo en las pernoctaciones
en establecimientos reglados.

A pesar de que lallegada de
turistas extranjeros crecié un
3%hastafebreroysugastootro
tanto, sus estancias resultan
mas cortas (un 2% menos), so-
bretodoenlaofertadesolypla-
ya con Canarias como epicen-
tro. Lamayor caida se ha dado
entre los viajeros alemanes (-
5%), mientras queresiste enlos
britanicos (+0,2%) pese ala in-
certidumbre del brexit, que al
aplazarse ahora al menos has-
ta octubre reducira “notable-
mente” su posible factura ne-
gativa para el negocio turistico
en Espafia, que se estimaba an-
tesen 1.436 millones.

Para esta Semana Santa,
tres de cada cuatro empresas
del sector esperan mejorar
sus ventas, pero para todo el
trimestre se moderan mas.
Por eso ha reducido una déci-
ma su estimacion de alza del
PIB turistico, hasta dejarla en
el1,6% anual.

¢

Las

Mesim
Ylas Torres

(UJUE)

Plaza Santa Maria 9, Ujue

RESERVAS

948

ESPECIALISTAS
EN MIGAS

DE PASTOR

' CHULETILLAS AL SARMIENTO,
CHULETON
DE BUEY Y AVES DE CAZA

www.mesonlastorres.com



22 NAVARRA

Diario de Navarra Viernes, 12 de abril de 2019

CSIF constata un aumento
en las agresiones a
profesores en Navarra

El sindicato afirma que
cada vez se dan mas
casos en Educacion
Infantil y Primaria

El presidente nacional
presentd ayer en
Pamplona el balance del
servicio ‘Ayuta Profes’

EFE/DN
Pamplona

Las agresiones fisicas y verbales
a profesores, tanto por parte de
los alumnos como de sus familia-
res, estan aumentando en Nava-
rray se estan produciendo cada
vez mas casos en Educacién In-
fantil y Primaria, segtin denunci6
ayer el sindicato CSIF. El presi-
dente del sector nacional de edu-
cacion de CSIF, Mario Gutiérrez,
presento el balance del servicio
Ayuda Profes puesto en marcha
por elsindicato, que cada dia reci-
be en toda Espafia dos consultas
por parte de docentes que sufren
situaciones de violencia, insultos,
amenazas o problemas graves, y
lamayoria son mujeres (62 %).
CSIF puso en marcha el servi-
cio hace dieciséis meses (233 di-
as lectivos) y en este tiempo han

contactado 1.130 docentes, de los
que 630 han precisado de aten-
cién psicolégica, pedagoégica o ju-
ridica. E131 % de los casos denun-
ciados se dan en Infantil y Prima-
ria, un 57 % en Secundaria (ESO)
yell2%enla Universidad. E128 %
delas situaciones de violencia es-
tan provocadas por el alumnado
(maltrato verbal, insultos, veja-
ciones, burlas, respuestas aira-
das cuando el docente les recri-
mina) y el 11 %, por los familiares,
en especial a través de redes so-
ciales, donde se pone en entredi-
cho su profesionalidad y honora-
bilidad. E125 % se deben a proble-
mas graves de disciplina de los
alumnos en las aulas con inte-
rrupcién brusca de la clase que
serepiten de formareiterada.
Ademaés, “preocupa, y mucho”,
queunade cadadiezllamadas se-
an consultas sobre casos de aco-
so escolar a los alumnos, ha de-
clarado Gutiérrez, quien pidi6 a
los partidos politicos que “se de-
jen de ocurrencias disparatadas”
yayuden alos profesores, porque
“es intolerable que haya agresio-
nes a los docentes y no hagamos
nada”. Gutiérrez destacé la im-
portancia de los servicios de apo-
yo al profesorado y puso el caso
deundocente de Navarrade Edu-
caciéon Primaria que inst6 a sus
alumnos en una clase a que deja-
ran de “hacer el tonto” y fue de-

nunciado por uno de los estu-
diantes. Conlamediacion del ser-
vicio puesto en marcha por CSIF,
apunté, otros alumnos recono-
cieron que el comentario hecho
por el profesor no era un insulto
individual y el asunto se resolvio.

El 20% de agresiones, fisicas
En este sentido, Gutiérrez senald
que las agresiones, de las que
aproximadamente un 20 % son fi-
sicas, se producian antes de for-
ma mayoritaria en secundaria,
pero se estan extendiendo a In-
fantil y Primaria y también a Ba-
chilleryla Universidad. 3

Laabogadade CSIF Aida Alva-
rez expuso por su parte el caso de
un docente de un centro de grado
medio de Navarra que, tras mas
de diez afios en un entorno de
conflictividad laboral, motivado
por sus compaileros de trabajo,
tuvo dos periodos de incapaci-
dad, pero la Seguridad Social lo
calific6 como enfermedad co-
mun. En el juicio, se pudo acredi-
tar que su enfermedad psicolégi-
case debiaal entorno laboraly se
clasificé como accidente de tra-
bajo.

Elresponsable del drea educa-
tiva de CSIF en Navarra, Pedro
Herrero, tras resaltar que el cri-
terio del sindicato es de “toleran-
cia cero” hacialas agresiones a
docentes, explicé que en la Co-

Han aumentado las agresiones tanto fisicas como verbales. DN

munidad Foral existe un protoco-
lo de actuacidén ante estos casos
consensuado entre el departa-
mento ylacomunidad educativa.

Sin embargo, afiadid, a este
protocolo “no se le ha dado la di-

fusién necesariay hay desconoci-
miento” del mismo y ademas la
asesoria juridica del Departa-
mento “se limita en la mayoria de
los casos a una llamada teleféni-
ca”.

GQUARDIA CIVIL
M* INTERIOR

3detenidosdelamisma
familia porrobosen
SanAdriany Pamplona

Los arrestados, de
entre 18 y 39 afos, se
desplazaban desde Irun
y Pasajes para robar

DN
Pamplona

La Guardia Civil ha detenido re-
cientemente a tres personas de
entre 18 y 39 afios, todos ellos de

la misma familia, por cometer
cuatro robos en San Adridn y la
Comarca de Pamplona. Los
arrestados formaban parte deun
grupo que se desplazaba desde
Iran y Pasajes (Guipuzcoa), don-
de residian, ala Comunidad foral
para cometer los robos. En total,
sustrajeron mas de 5.000 euros y
causaban numerosos dafios.

Las investigaciones se inicia-
ron araiz de una denunciaen el
puesto de San Adrian por unrobo

con fuerza ocurrido en octubre
2018. La operacién iniciada por
el equipo de Policia Judicial de la
Guardia Civil de Estella obtuvo
iméagenes de las que se extraje-
ron fotogramas de los presuntos
autoresy las que se divulgaron
entre los distintos cuerpos poli-
ciales de la Guardia Civil con el
fin de identificar a los autores del
robo.

Durante lainvestigacion se
supo de tres robos cometidos en
empresas de la comarca de Pam-
plonay tras una minuciosa com-
probacién se constaté que ha-
bian sido cometidos por los mis-
mos autores, informé la Guardia
Civil. Finalmente, la Policia Judi-
cial dela Guardia Civil de Estella,
que se desplazé aIriny Pasajesy
detuvoalostres,ademas de prac-
ticar varios registros.
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PSNy CC 00 piden que se derogue
el complemento de ex altos cargos

Los socialistas
consideran que fija

“un sistema de privilegios
para un determinado
grupo de funcionarios”

Para el sindicato, “este
plus por ejercer un
cargo politico es injusto
e inapropiado, no tiene
ningun sentido”

DN
Pamplona

PSNy el sindicato Comisiones
Obreras se han sumado a quie-
nes piden al Gobierno de Nava-
rra que derogue el complemen-
to del 25% recuperado para ex
altos cargos del Gobierno de Na-
varra que sean funcionarios.
UPN y PP también censuraron
el “oscurantismo” del Ejecutivo
foral por recuperar esta medi-
da. Y desde el cuatripartito, dos
de los socios, Podemos-Orain
Bai e Izquierda-Ezkerra tam-
bién lo han hecho.

Los socialistas afirman que
“aligual que I-E y los sindicatos
de la Fundacién Publica”, consi-
deran que “este complemento
establece un sistema de privile-
gios paraun determinado grupo
de funcionarios sin ningin tipo
de eficiencia ni eficiencia del di-
nero publico”. “Esperamos que
haya m4és partidos que se su-
men a esta peticion”, agregan.

En opinién del Partido Socia-
lista de Navarra, “no es asumi-
ble la defensa que el Gobierno
de Barkos hace de este comple-
mento”. Y remarca que “esta no
es una medida de salida de la
crisis dado que las medidas de
salida de la crisis deben ser so-
ciales y no corporativas”. Para
la formacion socialista, “el cua-
tripartito ha actuado con opaci-
dad o, lo que es peor, con igno-
rancia por parte de algunos par-
tidos que tienen

Mikel Aranburuy Ana Ollo, 2 de los consejeros que podrian cobrar el plus, flanquean a la portavoz Maria Solana.

responsabilidad de gobierno y
no se enteran”.

Peticién de CC 00
COO pide al Gobierno de Nava-
rra que “rectifique y anule” el-
complemento. En opinién del
sindicato, “este plus por ejercer
un cargo politico es injusto e
inapropiado, no tiene ningun
sentidoy menos en un momento
en el que todavia el poder adqui-
sitivo de las personas que traba-
jan en las administraciones pu-
blicas, recortado en los afios de
austeridad impuesto por la de-
recha, no se harecuperado”.

Ademas, afirmado que “este
plus no tiene tampoco ningin
sentido compensatorio porque
al ejercer un cargo publico de al-
ta direccién no se genera nin-
gun dafo objetivo en la progre-
sién profesional de las personas
funcionarias”.

También critica CCOO las de-
claraciones de la consejera de
Relaciones Ciudadanas e Insti-

tucionales, Ana Ollo, sobre que
“este era el inico recorte que
quedaba por revertir” y sefiala
que “esto no es cierto”. “A los
empleadas publicos se les reba-
jo el salario un 5% de media en
2010 y se mantuvo congelado
hasta 2016, sin haberse reverti-
do esa medida a dia de hoy”, re-
marca.

Para el sindicato, “este plus
era criticable antes y lo es ahora,
porque no esta pensado para co-
rregir situaciones injustas sino
parapremiar lealtades politicas”.

El complemento

Este complemento lo cobran de
por vidalos altos cargos (miem-
bros del Gobierno foral, directo-
res generales y directores ge-
rentes) cuando vuelven a su pla-
za de funcionarios de la
Administracién foral y sus orga-
nismos publicos. Es el 25% de su
salario y puede suponer més de
6.000 euros extra al afio. Es ab-
sorbido por las retribuciones

correspondientes al desempe-
fio de una direccion o jefatura.
El complemento se puso en
marcha en 2007 y se aplica a los
que han sido altos cargos desde
1983. En 2012, como medida de
ahorro, se redujo al 10%, algo
que se iba prorrogando afio a
afio en los presupuestos.

Ahoralo cobran 22 funciona-
rios de la Administracion foral,
ex altos cargos de gobiernos de
UPN y PSN, con un coste de
120.000 euros anuales. De esta
cantidad, el incremento supon-
dra'73.000 euros. Si se suman los
16 cargos actuales, funcionarios
forales, el coste se elevaria otros
100.000 euros, hastalos 220.000.

Del actual Gobierno de Nava-
rra tres serian los consejeros
que lo cobrarian: los consejeros
de Hacienda, Mikel Aranburu;
Cultura, Ana Herrera, y Relacio-
nes Institucionales, Ana Ollo.
De ese modo, serian al menos 17
actuales altos cargos a los que
les afectariala medida.

Anuncios Oficiales

Ayuntamiento de
Caparroso

APROBACION INICIAL ESTUDIO
DE DETALLE
EN LAS PARCELAS 1.183 A 1.195
DEL POLIGONO 9 (PARCELAS 2.1
A 2.13 DEL POLIGONO DE
ACTIVIDADES ECONOMICAS UEI-
1.1).

Mediante Resolucion de Alcaldia
n° 73 de fecha 29 de marzo de 2019
se aprobd inicialmente el Estudio de
Detalle relativo a las parcelas 1.183 a
1.195 del poligono 9 (Parcelas 2.1 a
2.13 del poligono de actividades eco-
némicas UEI-1.1), promovido por
Navarra de Sueloy Vivienda S.A. (Na-
suvinsa), conforme al proyecto que
aportan, cuyo objeto es reordenar las
superficies, alineaciones, volumenes
y espacios libres, para dar respuesta
a necesidades de nuevas implanta-

ciones.

De conformidad con lo dispuesto
en el articulo 74.b) del Decreto Foral
Legislativo 1/2017, de 26 de julio, por
el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Foral de Ordenacién del Te-
rritorio y Urbanismo, el expediente se
somete a informacion publica duran-
te veinte dias habiles contados a par-
tir del dia siguiente al de la publica-
cién del presente anuncio en el Bole-
tin Oficial de Navarra, para que pueda
ser examinado y presentadas las ale-
gaciones pertinentes.

Encontrandose el expediente du-
rante dicho periodo de manifiesto en
las oficinas de la Secretaria municipal
de este Ayuntamiento, en horario de
atencién al publico, de lunes a vier-
nes, de 10:00 a 13:30 horas.

Caparroso, 29 de marzo de 2019.
EL ALCALDE,
Aquilino Jiménez Pascual

Ayuntamiento de
Villafranca

EXPOSICION PUBLICA DEL PLAN
MUNICIPAL PREVIO LA
APROBACION PROVISIONAL

En el BON num.70 de 10 de abril
de 2019 se ha publicado el siguiente
Anuncio:

El Ayuntamiento de Villafranca en
sesion celebrada el dia 3 de abril de
2019, adoptd el siguiente Acuerdo:

Primero.- Visto el texto del PUM
para su aprobacioén provisional , ela-
borado por el equipo redactor en
cumplimiento del acuerdo del Pleno
de fecha 254 de enero de 2018y de
lo acordado en la Comision de segui-
miento de fecha 28 de agosto de
2018, con la finalidad de favorecer la
participacion ciudadanay la transpa-
rencia en la elaboracion y tramitacion
del Plan Urbanistico Municipal de Vi-

llafranca, se somete a nueva infor-
macion publica por plazo de un mes
desde su publicacion del anuncio
preceptivo en el Boletin Oficial de Na-
varray dos diarios editados en la Co-
munidad Foral, asf como incorpora-
do ala web municipal.

Segundo.- Transcurrido el plazo
de informacién publica se resolveran
las alegaciones y, de conformidad
con las mismas, se sometera el texto
resultante a su aprobacion provisio-
nal por el Pleno.

Todo lo que, en descargo de su
cometido, tiene el honor de exponer,
fundamentar y proponer la funciona-
ria que suscribe, sometiendo gusto-
samente el informe a cualquier otro
mejor fundado.

Villafranca, 4 de abril de 2019.

LA ALCALDESA,
Delia Linzoain Pinillos

Fiscalia abre

diligencias al
presidente de
Iberdrola

® José Ignacio Sanchez
Galan no acudié ala
comisién de investigacion
de Sodena en el Parlamento
apesar de estar citado

Europa Press. Pamplona

La Fiscalia ha abierto diligen-
cias de investigacién ante la
decisién del presidente de
Iberdrola, José Ignacio San-
chez Galan, de no comparecer
en la comision de investiga-
cién del Parlamento foral so-
bre las actuaciones de Sode-
na.

Sanchez Galén estaba cita-
do el 12 de marzo en la comi-
sién para hablar sobre “el
analisis del procedimientolle-
vado a cabo en la operacion de
compra venta de acciones de
Iberdrola por parte de la em-
presa publica Sodenay el re-
sultado delamisma”.

El director de los servicios
juridicos de Iberdrola remitié
una carta ala CAmara foral ar-
gumentando la “imposibili-
dad material” de Sdnchez Ga-
lan de acudir a la sesi6n al en-
contrarse en Bruselas.

La Fiscalia ha abierto dili-
gencias tras requerimiento
de la comisién de investiga-
cioén en sus conclusiones, se-
gun informé el portavoz de
EH Bildu Adolfo Araiz.

Tres detenidos por el
ataquedemarzoala
sede de Ciudadanos

Agentes de la Policia Nacional
han detenido a tres personas
como presuntas responsables
del ataque ala sede de Ciuda-
danos en Pamplona que tuvo
lugar el pasado dia 24 de mar-
zo.Segun informé la Policia
Nacional, “los arrestados, de
forma concertada y organiza-
da, se desplazaron de madru-
gada hasta el local y, tras ce-
gar la cdmara exterior de se-
guridad, realizaron varias
pintadasy pegaron diversas
pegatinas con mensajes de
ideologia extremista”. Los
tres detenidos seran puestos
a disposicién del Juzgado de
Instruccién de guardia de
Pamplona.

Conveniode
colaboracion entre
PoliciaForaly Nasertic

El jefe de Policia Foral, Tor-
cuato Mufioz, y el director ge-
rente de la empresa publica
Nasertic, Ifnaki Pinillos, sus-
cribieron ayer un protocolo
de colaboracién para fijar las
bases de la colaboracién y co-
operacion en materia de ase-
soramiento técnico, analiti-
cas forenses y toxicoldgicas.
Nasertic es una empresa del
grupo Corporacién Publica
Empresarial Navarra (CPEN)
que avanza en la prestacion
de servicios personalizados
mediante la integracién y uso
delas tecnologias.
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Fotografia de los premiados con la presidenta del Parlamento y la vicerrectora.

Entregados los premios de la
XVl Liga de Debate de la UPNA

Gano el equipo formado
por Sergio Lopez, Miguel
Rodriguez, Nicolas de
Augusto, Iratxe Remén y
Saturnino Sola

DN
Pamplona

La presidenta del Parlamento de
Navarra,Ainhoa Aznarez,ylavice-
rrectora de Proyeccién Universi-
taria de la UPNA, Eloisa Ramirez,

entregaron ayer los premios a los
ganadores de la XVIII Liga de De-
bate Universitario.

El galardén, dotado con 700 eu-
ros, recayo en el equipo compues-
to por Sergio Lépez Equiza, Mi-

guel Rodriguez Garcia, Nicolas de
Augusto Oiz, Iratxe Remoén Alzate
ySaturnino Sola Jiménez.

El segundo premio (500 euros)
correspondié al equipo integrado
por Rodrigo Arvizu Sarasa, Chris-
tian Artola de Almeida y Luis
Echarte Moreno. Y el tercero (300
euros) al compuesto por Amaya
Tanco Latienda, Alvaro Ranz Don-
cel, Pablo Garciandia Igal, Aitor
Nicuesa Garcia y Gonzalo Lépez
Romera. Por su parte, el trofeo al
mejor discurso recay6 en Chris-
tian Artola de Almeida.

La presidenta del Parlamento
foral, Ainhoa Aznarez, reivindicé
eldebateylaargumentacién al ser
“herramientas indispensables pa-
ra el desarrollo de habilidades
personales vinculadas a la bus-
queda de informacidn, al andlisis
y, en este caso también, alaactitud
de escuchay ala capacidad de ré-
plica en equipo”. “Ahora que en-
tramos en campaifa electoral, vais
aser parte importante alahorade
enjuiciar la manera de defender
los diferentes programas, proyec-
toseideas”, destaco.

En ese contexto, Aznarez insis-
ti6 en “la vigencia del didlogo y la
controversia como herramientas
convivenciay acuerdo” dirigidas a
“fortalecer los lazos de ciudada-
nia, también en la era de las tecno-
logias dela informacién”.

Christian Artola de Almeida,
galardonado como mejor orador,
serefirié al debate como “puntode
encuentro entre seres racionales
que piensan diferente, pero que
persiguen como objetivo dltimo el
bien comun, razén por la que, hoy
mas que nunca, resulta esencial
llegar a un acuerdo en el terreno
delasideas”.

Olimpiada
Informatica
paraFPy
Bachillerato

® Gano el grupo formado
por Daniel Alfonso Campos,
Xabier Erro Cancel, Miguel
Peru Lefian y Adrian Sesma
Arizcuren

DN Pamplona

50 estudiantes de Bachillerato
y FP de 15 centros han partici-
padoenla3?edicion delaOlim-
piada Informaética de Navarra,
celebrada enla UPNA.

En primera posicién, se ha
clasificado el grupo formado
por : Daniel Alfonso Campos
(IES Padre Moret-Irubide), Xa-
bier Erro Cancel (IES Iturra-
ma), Miguel Pert Lefian (Insti-
tuto Cuatrovientos) y Adridn
Sesma Arizcuren (IES Mendi-
llorri).

El segundo premio recayé
en el cuarteto integrado por
Jon Garcia Agramonte (IES
Sancho IIT el Mayor de Tafalla),
Pablo Gordillo Minchilena (Co-
legio Santa Maria La Real - Ma-
ristas de Sarriguren), Raul
Itoiz Garcia (IES Navarro Vi-
lloslada de Pamplona) y Befat
Otazu Palacios (IES Iturrama).

El tercero fue para el grupo
compuesto por Fermin Elcano
Barbero (IES Basoko de Pam-
plona), Sergio Martinez Ochoa
(IES Sancho ITI el Mayor) y Da-
vid Sanz Ayala (ETI de Tudela).

CCOO considera
que Educacidn
“vulnera”

la ley electoral

® Denuncia que, en el contexto
de las elecciones en ensefianza
publica, “al menos” tres de sus
delegadas han sido excluidas,
y Educacién lo niega

Europa Press. Pamplona

En el contexto delas elecciones en
ensefianza publica convocadas
parael préximo 22 de mayo, CCOO
critica que “al menos tres delega-
das de CCOO han sido excluidas
del censo provisional presentado
esta semana”. “Se da la paradoja
ademas que estas mismas perso-
nas estaban presentes en el pre-
censoenviadoel pasado12 demar-
zoy en los censos de hace cuatro
afos, sin que sus circunstancias
personales o profesionales hayan
cambiado”.

Educacion lo niega y sefiala
que hoylas personas interesadas
pueden presentar reclamacio-
nes y que la Mesa Coordinadora
se reunird el préximo lunes para
resolverlas, por lo que, “a dia de
hoy, no se puede afirmar que nin-
guna persona haya quedado ex-
cluida de formaindebida”.

CCOO considera este cambio
de criterio como “inaceptable” ya
que “laSeccion de Régimen Juridi-
co de Personal expulsa a estos do-
centes del censo privandoles del
derecho al voto alegando que no
constan en la plantilla organica,
excusa completamente absurda”.

Trabajamos para mejorar.

ZONAS AFECTADAS:

15 de abril de 2019
De 08:30 a 12:00

16 de abril de 2019
De 09:00 a 15:00
Bozate 59; Ordoki 65, 67, 69.

De 09:00 a 15:00

De 08:30 a 12:00

Variante De Olaz 3, 5.

17 de abril de 2019
De 09:00 a 15:00

89,90, 95, 100.

Aviso

IBERDROLA DISTRIBUCION ELECTRICA, S.A.U.

Para seguir mejorando la calidad de servicio, estamos trabajando
en nuestras instalaciones. Por este motivo, nos vemos obligados a
interrumpir temporalmente el suministro eléctrico.

ConcejoDeOlaz 1,2,3,4,5,6,7 9, 11,13, 15; Monte Campamento
1,3,5,7,9,11,13,15,17,19, 21, 23, 25, 27, 29, 31; Palacio 1, 3.

Azkarate1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,13,15,17,19, 21, 23, 38.

AgrupaciOn Olaz1,2,3,4,5,6,7,8,9,11,12,13,14,15,16, 17,18,
19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26; Berroa 1, 2,4,5,6,7,8,9,10, 11, 12,
13,14,15,16,17,18,19, 20; Fuentes 1, 2,3,4,5,6,7,8,9, 11,13,
15,17; Huarte 1; Las Eras 1, 2, 3, 5,6, 7, 8,10, 12, 16, 18; Malkaiz
2,4,6,8,10;0lazBide 1, 2,3,4,5,6,7,8,9;San Pedro 1, 2, 3, 5,
6,7,9,11,13,15, 23, 25, 27, 29; San Sebastian 2, 3,5, 7, 8,9, 11;

Aritzakun 12, 20, 25, 30, 35, 38, 40, 45, 50, 60, 65, 70, 80, 82, 85,

Si el trabajo finalizara antes de la hora indicada, restablecere-
mos el suministro de forma inmediata y sin previo aviso.

Rogamos a nuestros clientes disculpen las molestias.

PAMPLONA

BAZTAN - ARIZCUN

BAZTAN - ERRAZU

EGUES - OLAZ

BAZTAN - ARIZCUN

www.iberdroladistribucion.es

iDescarguese nuestra app gratuita y reciba en su teléfono
informacion sobre trabajos o averias que puedan afectarle! Mas
informacion en nuestra pagina web:

entrantes

A

RESTAURAMTE - noTel
Menu Andra Mari

2f1e

(iva incluido)

Ensalada de codorniz escabechada con frutos rojos
Arroz de Calasparra en salsa verde con almejas

Cogollos con salmén ahumado y vinagreta de verdura
Alcachofa a la navarra con jamén de bodega

Alubias rojas con hongo Beltza

Esparragos frescos de Navarra con aceite de oliva

segundos

Atln a la brasa con verduritas salteadas
Lubina a la brasa con patatas panaderas

Merluza a la brasa con verduritas salteadas y salsa de mostaza antigua
Chuleton de ternera de Navarra a la brasa con patatas fritas (minimo 2 personas)
Chuleta de vaca a la brasa con pimientos rojos del piquillo

Cochinillo de caserio asado en su jugo con panaderas

Pichon en salsa con hongos

POSTRE, PAN, AGUA Y VINO CRIANZA D.O. NAVARRA INCLUIDOS

Tenemos nuestras propias recetas. Elaboramos el producto desde la base

Ipertegui s/n 31160 Orkoien Tel. 948 325 075

www.hotelandia.com
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Concentracion de delegados de CC 00 en el banco durante la pasada junta general de accionistas.

DN

CaixaBank retira los despidos forzosos
a cambio de negociar la movilidad

La mayoria sindical
celebra la renuncia y lo
atribuye a su posicién de
firmeza frente al banco

Por contra, CC 0O,
que se ha quedado al
margen, teme que la
movilidad sea forzosa

C.L.Pamplona

Ayer se celebrd la cuarta reunion
del ERE que CaixaBank presentd
el pasado 1de abril para reducir la
plantilla en 2.157 trabajadores, ci-
fra que planeaba alcanzar con sali-
das incentivadas y, de no cumplir-
se ese objetivo, despidos forzosos.
Sin embargo, los representantes
delaentidad financieradieron un
giro a su posicién y aceptaron re-
tirar delanegociacién estatiltima

exigencia. Pero pusieron condi-
ciones. A cambio, la representa-
cién social de la plantilla tendra
que entrar a negociar el resto de
las peticiones del banco, lo que in-
cluye hablar de movilidad.

Esta cuestion ha provocado un
cisma en larepresentacion de la
plantilla. Por un lado se sitia
CC 0O, que cuenta con el 42% de
los delegados, y por otro el resto
de centrales encabezadas por el
Sindicato de Empleados de la Ca-

jade Ahorrosy Pensiones de Bar-
celona (SECB) y UGT, que suman
el 58%. Precisamente, CC OO no
comparte la estrategia negocia-
dora disefiada por la plataforma
conjuntadelrestodelarepresen-
tacion y considera que la pro-
puesta de la empresa implicara
hacer concesiones en cuanto a la
movilidad forzosa, cuestiéon que
consideran “la piedra angular”
en el periodo de consultas.

Desde UGT sefelicitaban por el

3 de mayo

Es lafecha limite fijada por las
dos partes para cerrar las nego-
ciaciones del ERE.

paso atras de la direccién, cambio
que atribuian alanegativa tajante
de la plataforma mayoritaria a
avanzar en la negociacién mien-
tras no se renunciara a los despi-
dos forzosos. No obstante, reco-
nocian que tendran que llegar a
un acuerdo sobre la movilidad,
perorechazaban tajantemente
que vayan a aceptar que sea for-
zosa, como advertia CC OO.

Una vez que la entidad ha re-
nunciado a los despidos forzosos,
la siguiente cuestion clave sera el
aumento de la indemnizacién pa-
ralograr un niimero suficiente de
voluntarios, ya que, segun sefala-
bandesde UGT, conlas cantidades
propuestas actualmente “no se va
airnadie”. Las partes se han con-
vocado a reunirse el 24 y 25 de
abril, jornadas en las que tendran
que producirse avances sustan-
ciales para cerrar un acuerdo an-
tes del 8 de mayo, fecha limite que
sehanfijadolosnegociadores.

El excedente de trabajadores
calculado en Navarra, segun
fuentes sindicales, se sitiia en 106
empleados. Asimismo, Caixa-
Bank pretende reducir la planti-
llade 21 oficinas aun solo trabaja-
dor, que se sumarian a las 30 ya
existentes con este formato. Por
otra parte, las dos nuevas ofici-
nas Business y Store se integra-
ran en la sede principal en la ave-
nida Carlos III de Pamplona.

Palacios, propietaria
de Floristan, cambia
de manos tras la
venta al fondo MCH

El hasta ahora principal
accionista, el gigante
norteamericano Carlyle,
se habria embolsado
unos 250 millones

DN Pamplona

El grupo Palacios, que controla
buena parte de la propiedad de la
empresa navarra Carnicas Flo-
ristdn (Arguedas) tras un acuer-
do que se cerré en verano de
2010, ha protagonizado esta se-
mana una operacién de compra-
venta que ha supuesto la salida
de su principal accionista, el gi-
gante estadounidense Carlyle,
traslaventadel 80% que poseia al
fondo de inversién espafiol MCH,
que entra en el capital acompa-
fiado de Ardian y Unigrains.

La noticia fue adelantada el
pasado miércoles por el diario
econémico Expansion, que cal-
culaba que Carlyle se habria em-
bolsado unos 250 millones de eu-
ros. El resto de la propiedad que-
da en manos del equipo directivo
de la empresa alimentaria, que
aumenta ligeramente su peso en

elaccionariado. Estas mismas in-
formaciones apuntaban que
MCH y Ardian planean reorien-
tar la estrategia de Palacios para
crecer mediante alianzas o ad-
quisiciones entre interproveedo-
res de Mercadona.

Carlyle habia asumido el con-
trol delaempresariojana Palacios
tras un desembolso de 150 millo-
nes de euros en 2014. El grupo de-
claré en sus cuentas de 2018 una
facturacion que superaba los 200
millones yuna plantillade 500 em-
pleados. Tras el cambio en el ac-
cionariado, la direccién de la com-
paifiia emitié un comunicado en el
que destacaba que la operacién de
compraventa servira para conti-
nuar con su estrategia de “creci-
miento e internacionalizacion”.

La empresa ribera Carnicas
Floristan, fundada en 1974, unificé
en 2010 sus negocios con Palacios,
acuerdo con el que la compaiiia
riojana asumié la gestién comer-
cial, la facturacion, la logisticay el
marketing de ambas entidades.
La familia Floristan continué por
separado con su actividad de pre-
paracion de aderezos para ensala-
das en su propia factoria ubicada
también en Arguedas.

Laempresanavarra
Nucaps aspiraal premio
Nutraingredients 2019

La empresa navarra Nucaps
Nanotechnology, dedicada al
disefio y produccién de nano-
capsulas y biocapsulas para
bioactivos y probidticos, ha si-
do nominada a los Premios
Nutraingredients 2019 en la
categoria de startup. Competi-
ra por el galardén con la firma
sueca Nutrinovate AB, especia-
lizada en la fabricacién de vita-
minas o serums, ylaisraeli Wa-
ter.io, que desarrolla tapones
de botellas de agua inteligen-
tes. Mariano Oto, promotor de
Nucaps, sera el encargado de
presentar su candidatura por
videoconferencia el préoximo
25 de abril. La entrega de pre-
mios tendra lugar el 8 de mayo
en Ginebra (Suiza)

UGT refuerzasu
mayoria sindical en
Gestampy logracinco
delegados en Agralco
La plantilla de Gestamp ha
vuelto a renovar su confianza
en la candidatura presentada
por UGT alas elecciones sin-
dicales, que logré once de los
trece representantes en jue-
go. Los otros dos delegados
fueron asignados a la candi-
datura de CC OO, que perdié
uno respecto alos anterior co-
micios. Por otra parte, UGT
también ha conseguido cinco
representantes sindicales en
la empresa estellesa Agralco,
donde anteriormente habia
dos delegados de personal,
también de UGT.

® Las estaciones de servicio
de Navarra registraran un
aumento del negocio similar
alamedianacional y por
detras de Aragdn (45%)

Elrepostaje medio sera de unos 37,25 euros.

DN Pamplona

El aumento de los desplaza-
mientos por carretera durante
las vacaciones de Semana San-
ta aumentaran un 5,16% la fac-
turacién de las estaciones de
servicio, segin un informe ela-
borado por la empresa Univer-
salPay. Segun refleja el estudio,
los conductores gastaran en Se-
mana Santa una media de 37,25
euros en cada transaccion. El

CASO (ARCHIVO)

La facturacion de las
gasolineras crecera un
5,16% en Semana Santa

gasto en carburante serd ma-
yor el Miércoles Santo, el Jue-
ves Santoy el Viernes Santo, di-
asque coincidiran conlasegun-
daparte delaoperacién saliday
las jornadas festivas, y el Saba-
do de Pasién, como primera
parte de la operacién salida.
Precisamente solo durante es-
tas cuatro jornadas se concen-
trard mas del 40% del volumen
de facturacién. Las gasolineras
de Navarra se sitian en la zona
media del aumento de la factu-
racion prevista para el conjun-
to de Espaiia, que encabezara
Aragén (45%) seguido de Casti-
lla-La Mancha (27,2%) y Extre-
madura (26,6%).
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EUDERENCIA PILOTD

EVO SISTEMA DE
ggH'I'ENED'DRES COM TARIETA

AZPILAGANA

A laizqda., carta en-
viada a un comercio.
Aladerecha, aundo-
micilio, con el nime-
rode aperturas. 0N

La Mancomunidad envia a domicilios
y comercios de Azpilagana cartas con el registro
de la apertura de los contenedores con tarjeta
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de la basura

P.F.L. Pamplona

A Mancomunidad de la
Comarca de Pamplona
ha enviado durante las
ultimas semanas cartas
adomicilios y comercios de Azpi-
lagafia en las que les indican las
veces que han abierto con la tar-
jeta electrénica los contenedores
de materia organica y resto. UPN
hizo publicay criticé ayer esta
préactica que, entienden, supone
“una intromisién injustificada en
laintimidad delos vecinos”.

La Mancomunidad inicié en el
barrio de Azpilagafiay en Nuevo
Artica un proyecto piloto con el
que tratar de mejorar los resulta-
dos en larecogida separada de
materia organica. La experiencia
comenzé el pasadojunio, en puer-
tas del verano. Todos los domici-
lios, asi como los comercios, reci-
bieron una tarjeta asociada a una
direccién concreta, de manera
que la Mancomunidad puede
controlar elnimero de depdsitos,
al menos las veces en que se utili-
za esatarjeta.

Recientemente, la Mancomu-

nidad subrayd los datos positivos
de la experiencia, en contraste
con otras iniciadas anteriormen-
te, como los contenedores de or-
ganica cerrados con llave que, sin
embargo, no consiguieron alcan-
zar los porcentajes deseados.
Porque el sistema en estos dos
puntos es distinto. En Azpilagafnia
pueden utilizar el contenedor de
organica a diario, pero el de res-
to, cuatro dias: lunes, miércoles,
viernes y domingo. En Artica,
ambos todos los dias, porque la
Mancomunidad atendié a la de-
mografia, con mas nifios y, por
tanto, mas desechos no recicla-
bles, como pafales. En este esce-
nario, UPN denuncia que “la enti-
dad utiliza los datos de los ciuda-
danos para analizar la basura
que estos generany que deposi-
tan en uno u otro contenedor, sin
que exista ordenanza alguna que
lo habilite”. Los regionalistas
consideran que “es necesario tra-
bajar en la reduccion de la frac-
cién restoy avanzar en el aprove-
chamiento de los residuos, pero
este objetivo comuin no puede
servir para entrometerse de for-
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ma indiscriminada y sin autori-
zacion en la vida de los vecinos”.
Subrayan que “Bildu ya tuvo pro-
blemas en la Barranca y en Gui-
puzcoa” y sostienen que “este es
el inicio de un sistema con el que
Bildu pretende imponer sancio-
nes”. Exigen que, “antes de dar
cualquier paso, se estudie”.
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Licitan por 4,6 millones la
limpieza de edificios publicos

El expediente contempla
la limpieza de 92 centros
municipales, con la
subrogacion del personal
que desarrolla esta labor

DN
Pamplona

El Ayuntamiento de Pamplona ha
aprobadolalicitacién del contrato
de limpieza de los edificios muni-
cipales para los préximos 3 afios.
Se trata de un expediente que in-
cluye un total de 92 centros muni-
cipales, divididos en 12 lotes, para
los que se prevé un presupuesto
anual de cerca de 4,6 millones de
euros. El contrato incluye la sub-
rogaciéndel personalqueenlaac-
tualidad desarrolla estos trabajos.

En la actualidad, el Ayunta-
miento de Pamplona dispone de
varios contratos emanados de
otrastantaslicitaciones condiver-
sasempresas, cuyavigencia se en-
cuentra prorrogada a la espera
del nuevo contrato. El trabajo que
desempefian es el de la limpieza
tanto de centros de trabajo como
de colegios publicos, polideporti-
vosy unidades de barrio, asi como
de otros servicios municipales
destinados ala atencién ciudada-
na, hasta sumaruntotal de 92 cen-
tros.

El nuevo contrato unifica este
servicio, estableciendo doce lotes.

Detalle de uno de los edificios publicos, el Condestable. DN

Asimismo, se actualizan las nue-
vas necesidades y el valor econo-
mico delos contratos vigentes, da-
do el tiempo transcurrido desde
que se elaboro el anterior (aflos
2012y 2013),y ala vista de los cos-
tes reales de funcionamiento esti-
mados.

En el condicionado se sefialan
lostipos delimpiezayactuaciones
allevaracabo enlasinstalaciones
objeto de la contrata, que distin-
guen entre limpieza ordinaria, ex-
traordinaria y limpiezas especia-
les y otras limpiezas. Asimismo,
en las clausulas relativas a los cri-
terios generales delimpiezase de-
tallan las labores que deben ser

realizadas diariamente de mane-
ra obligatoriay labores sujetas a
flexibilidad que deben ser oferta-
das y periodificadas especifica-
mente.

La contratacion se realizara
mediante procedimiento abierto
con publicidad comunitaria. La
duracién del contrato sera desde
el dialde agosto de 2019 hasta el
31de julio de 2022, si bien podran
efectuarse 2 prérrogas de un afio
completo cada una. Asi, el impor-
tetotal del contrato paralos 3afios
de duracidén es de 13.758.814,68
euros. Elniimero maximo delotes
que podran ser adjudicados a una
solaempresasera de tres.

S

Clubde

Lamaestrarepublicana
CaminoOscoztendra
unacalleenLezkairu

DN Pamplona

Pamplona dedicara una calle en
el barrio de Lezkairu ala maes-
tra Camino Oscoz Urriza, asesi-
nada durante la Guerra Civil. En
concreto, la via transcurre entre
las calles Tajonar y valle de
Egiiésy, de forma paralela, entre
las calles Isabel Garbayo Ayalay
Maria Lacunza. El alcalde de
Pamplona, Joseba Asiron, firmé
ayer la resolucién por la que se
aprueba la denominacién de esa
nuevacalle.

Camino Andrea Oscoz Urriza
nacié en la calle Santo Domingo

de Pamplona el 11 de abril de
1910. Su padre, Antonio Oscoz, y
sumadre, Anastasia Urriza, eran
tocineros y murieron a causa de
lagripe de1918.Sufamilia estaba
muyintegradaen espacios popu-
lares delaciudad como el Merca-
dode Santo Domingoy el colegio
delas Teresianas de la calle Ma-
yor, donde Camino estudié. En
1930 trabaja como maestra Giie-
sa, Salazar. En 1932, durante el
bienio republicano, particip6 en
la‘Semana Pedagégica’ celebra-
da con el objetivo de orientar a
las maestras y maestros sobre
metodologia moderna.
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Una firma de Lekunberri patenta un
modelo Unico de eje de aerogenerador

Lekort, que espera
facturar 60 millones al
ano, asegurara con su
prototipo 25 empleos

Con 21 millones de
inversion, Vestas y
General Electric figuran
en su clientela

NATXO GUTIERREZ
Pamplona

La firma Lekunberri de Corte
S.L., surgida de la colaboracién e
implicacién en suaccionarado de
Mekatar Groupy Riza, irrumpira
en los préximos meses en el mer-
cado internacional del sector e6-
lico con un prototipo de Eje hue-
co, presentado ayer como una pa-
tente mundial. La sociedad,
participada por inversores de
Navarray Guipuzcoa, espera al-
canzar los 60 millones de euros
defacturacion en el afio 2021. Sus
estimaciones se apoyan en la
agenda de pedidos asegurada, a
razénde 1.000 ejes por afio, conla
demanda proveniente de empre-
sas punteras del sector, como Ge-
neral Electric y la danesa Vestas.
En datos porcentuales, la nueva
planta navarra vendra a sastifa-
cer el 10% de las necesidades de
suministro en el mundo de una
pieza esencial en el engranaje de
los aerogeneradores.

El eje de un aerogenerador
asegura la conexién de su cuerpo
principal con el buje o cabeza ex-
terior, del que sobresalen las pa-
las. “Siempre se habia hecho de
forja, pero en las grandes maqui-

Detalle delinterior de la nave de Lekort, con la prensa hidraulica de fondo.

nas, a partir de 4 megawatios, se
ha empezado a hacer en fundi-
cién. Estas novedades de inge-
nieria estan basadas en una me-
jorapero sobre todo en un menor
coste. En nuestro grupo tenemos
un margen de mejora. Llevamos
20 afios en el sector. Nuestra in-
novaciéon comienza con la intro-
duccién de la materia prima ne-
cesaria en un molde con unos ca-
lentamientos a 1.250 grados”,
explico el consejero delegado de
Mekatar Group, el pamplonés
Jorge Ruiz Martin. En una segun-
dafase, antes de aplicarse un tra-
tamiento térmico, la pieza pasa
por una prensa hidraulica de

15.000 toneladas de potencia.
Segun los detalles atendidos
ayer por el vicepresidente de De-
sarrollo Econémico, Manu Ayer-
di en su visita a las instalaciones,
las ventajas, que han polarizado
la atencién de empresas punte-
ras, son claras: “reduccion en casi
un 30% del peso del eje. Menos de
3 toneladas. Mejora de condicio-
nes de eficiencia técnicay mejora
de estructura de costes. El precio
es mas competitivo”. El aprove-
chamiento de la materia prima
refuerza, a decir suyo, en este ul-
timo aspecto, en un mercado in-
ternacional que mira a los paises
asiaticos, con China a la cabeza,

LEKUNBERRI DE CORTE S.L. (LEKORT)

K Nace de la asociaciéon em-
presarial de “Mekatar Group
S.L.y el Grupo Riza para la fa-
bricacién del eje del aerogene-
rador edlico mediante un pro-
ceso industrial innovador”. En
2018 invirtid 16 millones. Este
afo seran 4,7 millones.

H Mekatar Group. Integra “la
capacidad productiva de 3 em-
presas mecanizadoras: Meka-
tar, Mekatech y Mecanizados
Guerinda, asi como una empre-
sa de tratamientos superficia-
les: Trait-Tech; y unaingenieria
de robotizacién: Mek&bot". De-
sarrolla procesos de mecani-
zacion y tratamientos superfi-
ciales en componentes de lain-
dustria edlica, aeroespacial y
aerondutica. Cuenta con 5 cen-
tros productivos en Guipuzcoa
y Navarra y 38 Centros de me-
canizado, Su equipo humano
estd integrado por 175 perso-
nas.

El Grupo Riza. Con 65 afnos de
experiencia en procesos indus-
triales de forja, caldereria pe-
sada y tratamientos térmicos,
cuenta con 9 centros producti-
vos en Guipuzcoa, Alava y Na-
varra. Su equipo humano es de
250 personas.

Jorge Ruiz Martin.

BUXENS

H¢En qué consiste el proyecto
de innovacién? En proceso no-
vedosos de fabricacién de un Eje
hueco de aerogenerador, que
une su cuerpo central que ali-
menta el buje o cabeza giratoria
provista de palas.

[ ¢Qué ventajas aporta para
atraer a empresas punteras
del sector? “Reduccién en casi
un 30% del peseo del gje (-3 to-
neladas), mejora de condiciones
de eficiencia técnicay mejora de
estructura de costes”.
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como unadelas principales fuen-
tes de suministro.

Competencia asiatica

“La competencia china no tarda-
ratiempo en reproducir este mo-
delo, pero de momento es reac-
cia hasta comprobar el resulta-
do”, como precisé Josetxo
Arrizabalaga, del grupo Riza. La
mayor resistencia -observa- es
otro factor favorable de su pa-
tente mundial frente a la alter-
nativa procedente de la fundi-
cién. “Los grandes fabricantes
de aerogeneradores saben lo
que quieren y esta solucidn les
convence”, agrego.

Por de pronto, en su etapa ini-
cial, Lekort garantizarad empleo a
“20 025 personas” conlamas que
segura posibilidad, -sefialada co-
mo tal ayer por el consejero gene-
ral de Mekatar Group-, de “llegar
alos 60 trabajadores en 2021”.

El nuevo proyecto comenzara
adesarrollarse en una nave de
4.000 metros cuadrados, en un
periodo de acondicionamiento
enlaactualidad, anexa alas plan-
tas de Mekatech, especializada
en mecanizado, y Trait-Tech (tra-
tamientos superficiales).

Tras ser declarado por el Go-
biernoforalen 2017 como Proyec-
to de interés foral, 1a iniciativa
empresarial se apoya en una pri-
mera fase de inversion de 16 mi-
llones de euros, destinados ala
construccion de la nave de 16 me-
tros de altura maxima, “equipada
con dos puentes grda de 25 tone-
ladasyunode 100”. Los promoto-
res ven en la adquisicion de una
nueva prensa hidraulica, que con
parte de esa primerainversion se
llevé a cabo en 2018, uno de los pi-
lares del proceso de forja del Eje
hueco. Se trata de un modelo
adaptado a las necesidades de
produccion especial, con una po-
tencia de 15.000 toneladas, que
redoblan al conjunto de la pro-
duccién sus capacidades frente
alacompetencia proveniente de
los paises asiaticos.

Alolargo del afio pasado, la
empresa de Lekunberri, radica-
da en su poligono, pudo incorpo-
rar “un horno de forja, un mani-
pulador de forja, dos hornos de
tratamiento térmico, un manipu-
lador de tratamiento, un torno de
desbaste y una sierra de corte”.
Una segunda inyeccién econé-
micallegara en el primer cuatri-
mestre de este afio con un apor-
te de 4,7 millones de euros.

En su visita de ayer a las ins-
talaciones, Manu Ayerdi estuvo
acompafiado de la directora de
Politica Empresarial, Izaskun
Goni; el gerente de Nasuvinsa,
José Maria Ayerdi; yla alcaldesa
de Lekunberri, Natalia Azcona.

VICTORIA IMAZ

navia & fiesta

VEN A CONOCER NUESTRA
NUEVA COLECCION

Paulino Caballero 20, Pamplona. 948 788 970



46 NAVARRA

TAFALLA'Y ZONA MEDIA

Diario de Navarra Viernes, 12 de abril de 2019

S » A

La jornada comenzé con un paseo por el Monte Plano.

Catar Navarrallevo a
Tafalla una jornada de
naturalezay gastronomia

CEDIDA

® E] evento desarrollado en la
ciudad del Cidacos incluy6 un
paseo interpretativo y una
‘cata-foro-espectaculo’ ala
que asistieron 160 personas

S.MUNOZ
Tafalla

Lainiciativa Catar Navarra re-
calé este pasado fin de semana
en Tafalla con una doble activi-
dad, un paseo interpretativoy
una ‘cata-foro-espectaculo’. Me-
dio centenar de personas parti-
cip6 en el paseo de dos horas
que se desarrollé por el paraje
del Monte Plano, donde los asis-
tentes pudieron conocer la his-
toria de este emplazamiento.
Mauricio Olite y Jesis M2 Lasa
desgranaron también el pro-
yecto Berdesia, que persigue
crear un cinturdén verde y soste-
nible en Tafalla.

Tras el paseo se celebro la

‘cata-foro-espectaculo’, en la
que participaron 160 personas.
Eséstaunainiciativa, taly como
indicaronlos organizadores, es-
pecialmente pensada para “re-
flexionar de manera colectiva
en torno alos territorios y su fu-
turo, disfrutar de nuestros pro-
ductoslocalesyredescubrir Na-
varra, sus historias y sus musi-
cas”. En esta parte del evento se
reflexioné sobre la importancia
de los territorios vivos frente al
envejecimiento y la despobla-
cién asi como sobre la necesi-
dad de “dar un saltoy renovarla
estrategia del turismo rural en
Navarra”. Catar Navarra es un
proyecto impulsado por el de-
partamento de Desarrollo Ru-
ral y Medio Ambiente, la direc-
cién general de Turismo y Co-
mercio del Gobierno de
Navarra, INTIA-Reyno Gour-
met, Lursarea, Red Explora Na-
varray, en estaocasién ademas,
por el Ayuntamiento de Tafalla.
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Trabajadoras de la residencia de San Martin de Unx pidieron en Cizur seguir negociando el convenio.
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CEDIDA

Las trabajadoras de la
residencia de San Martin de
Unx piden “un convenio digno”

Quisieron mostrar su
malestar acudiendo a
concentrarse frente a la
sede de la empresa ldea,
ubicada en Cizur Menor

S.MUNOZ Tafalla

Lastrabajadoras delaresidencia
de ancianos Santa Zita de San
Martin de Unxhan denunciado el
estancamiento en que se encuen-
tralanegociaciéon del convenio
colectivo desde finales del pasa-
do ailo. Seguin cuentan, actual-
mente trabajan contratadas por
la empresa Idea (Innovacién y
Desarrollo Asistencial) cuya se-
de central se encuentra ubicada
en Cizur Menor, localidad hasta
la que se desplazaron para con-
centrarse frente a la sede y mos-

trar asi su descontento. “Actual-
mente estamos inmersas en una
negociaciéon que no avanza. El co-
mienzo de las negociaciones de
nuestro convenio colectivo se re-
monta al mes de junio del afio
2018. Nosotras estamos ponien-
do todo por nuestra parte, inten-
tando suplir a las compafieras
cuando es necesario, siempre pa-
ra que los abuelos y abuelas de
estaresidencia estén bien atendi-
dos. Nosotras ponemos toda la
carne en el asador”, insisten.
Tras iniciar las negociaciones,
afiaden, éstas iban avanzando.
Aseguran que accedieron areba-
jar su propuesta inicial, que cali-
fican como “bastante justa”, y en
diciembre de 2018 parecia que
un acuerdo con la empresa era
factible. “Parecia estar por la la-
bor de negociar. Sin embargo,
nos encontramos con que volve-

CASA
CAMPOS

JOYERIA - RELOJERIA

LIQUIDACION
POR CIERRE

ULTIMO DIA 17 DE ABRIL

Avd. Severino Fernandez, 7

- Tel. 948

700 494 - Tafalla

mos a empezar desde cero, inclu-
sorebajando y endureciendo la
propuesta empresarial lanzada
durante la negociacién, aludien-
do a temas econémicos de los
cuales nunca se nos habia dado
informacién real, atin habiéndo-
la solicitado. Eso es mostrar muy
pocorespeto alo que se dice enla
mesa negociadora”, denuncian.
Las trabajadoras aseguran
que siguen percibiendo los mis-
mos salarios que en 2012. Por
eso, dicen, han comenzado con
las movilizaciones. “Exigimos
respeto a nuestras condiciones
laborales y derecho a tener un
convenio digno. La empresa esta
demorando la negociacién y no-
sotras no vamos a cesar en nues-
tro intento por mejorar las condi-
ciones de trabajoy firmar un con-
venio digno para la plantilla de
SantaZitaen San Martinde Unx”.

PITILLAS Inscripciones
paraelCrossdelalLaguna
delaFiestadel Agua

Con motivo de la celebracién el
préximo19 demayo delayatradi-
cional Fiesta del Agua, Pitillas
acogerd ese mismo domingo el
Cross de la Laguna, una cita que
cumple este ailo su VII edicion. El
plazo de inscripcién ya esta
abiertoyquienes quieran partici-
par pueden apuntarse através de
la web www.rockthes-
port.com/es/evento/vii-cross-po-
pular-laguna-de-ptillas. Tam-
bién habra posibilidad de inscri-
birse el mismo dia de la carrera,
entre las 9y las 9.45 horas., en el
consistorio pitillés. El coste por
apuntarse son dos kilos de comi-
dano perecedera que la organi-
zacidn llevara al Banco de Ali-
mentos. La prueba discurrira
por un recorrido de 10 kiléme-
tros. La prueba esta abierta a co-
rredores mayores de 15 afios en
categoria masculinay femenina.
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278 menores en situacionde
desproteccién viven en centros
residenciales en Navarra

Los profesionales defienden la importancia social de ayudar
a estos jévenes a que logren un proyecto de vida #ps-6

Assange, a su llegada a la Corte de Magistrados de Westminster. Foto: Efe

ECUADOR ENTREGA
A ASSANGE A LA POLICIA
TRAS SIETE ANOS DE ASILO

oFEl elcﬂrl;cfidmte Correa arremete contra Lenin Moreno,
al quellama ‘el traidor mas grande delahistoria” renss

.-vozﬁente alos ataqucs aNavana.

ANTIVIOLENCIA SOLO
PIDE MULTA DE 5.000 €
POR EL ATAQUE AL
BUS DE OSASUNA

Doblerasero de Anfiviolencia: pro-
pone muita de 5.000 € por romper

~ una luna del bus de Osasuna en

Soria y 10.000 al club navarro por
no controlar a sus hinchas. PAG. 63
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EL SUPREMO

‘RESPALDA LA

PETICION DE CIERRE
DEELEREBRO

El TS rechaza que la sentencia que
declaraba ilegal el segundo grupo
de la térmica de Castejon fuera
“declarativa”’, como dijo el TSJ de
Madrid. PAGINA51
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“SilaANECA nosrespondeen
mayo estaremosatiempo para
ofertar Medicinaen 2019-20”

El rector confia en que la UPNA pueda impartir este grado el préximo curso

PAMPLONA - El rector de la Universi-
dad Piblica de Navarra, Alfonso Car-
losena, confia en que el centro acadé-
mico pueda impartir el grado de
Medieina el préximo curso 2019-20.
Tras recordar de que siguen ala espe-
rade quela Agencia Nacional de Eva-
luacién de la Calidad y Acreditacién
(ANECA) de luz verde a la implanta-
cion de estos estudios, Carlosena ase-
gurd que “esperamos que en el mes
de mayo digan algo. Mientras haya
plazo suficiente para hacer la matri-
culas estamos bien. Sila respuesta se
produce en el mes de mayo, estamos
bien para poder ponerlo en marcha

para el curso que viene”. De hecho,
mafana habri una reunién informa-
tiva sobre el grado durante la tltima
jornada de puertas abiertas.

El rector de 1a UPNA realizé estas
declaraciones antes de inaugurar ayer
las XXV Jornadas de Secretarias Gene-
rales en Civican. Asimismo, Carlose-
na, que recientemente anuncié que no
se presentara a la reeleccion a rector,
confirmé que la junta electoral de la
UPNA proclamé ayer a la catedratica
de Nutricion y Bramatologia Maria
José Beriain y al actual vicerrector de
Investigacion, Ramoén Gonzalo, como
candidatos provisionales a rectora y

-en los cuatro afios del mandato.

rector. La campaiia electoral ser del
29 de abril al 8 de mayo, ylas votacio- ..
nes tendran lugar el 9 de mayo.
Preguntado al respecto, Carlosena
defini6 a ambos como “dos grandes
universitarios”, aunque ha eludido ;
posicionarse al respecto, “aunquemis & =TI
preferencias estin claras”. Se referia
sin citarlo a la candidatura del cate-
drético de Teoria de la Sefial y Comu-
nicaciones Ramén Gonzalo, quien ha
sido su vicerrector de Investigacién

“En estos 4 anos hemos
transformado muchas
cosasy creoqueel
proyecto se ha cumplido”

/ ; ALFONSO CARLOSENA
¢POR QUE RENUNCIA? En relacién a los Recior de la UPNA

motivos de su renuncia, Carlosena

insistié en que cree que “las segundas
legislaturas nunca son mejores que
las primeras” y en que llegé al Recto-
rado con la idea de intentar en una

-tnica legislatura “transformar muchi-

simas cosas, y creo que el proyecto se
ha cumplido. Creo que puedo dejar la
universidad tranquila”, asegurd para
afiadir otra “razén de peso” para su
marcha, como es que lleva “muchos
afios” en tareas de gestién dela UPNA
¥ quiere volver a su labor de docencia
e investigacion.

En cuanto a alguna tarea por cum-
plir, el rector reiteré que “todo esta
hecho” en lo que era su proyecto ini-
cial, aunque si que le hubiera “gus-
tado avanzar mds en la mejora y
transformacién de la propia admi-
nistracion”, Considera que en la
estructura académica de la UPNA se
han hecho cambios aunque “en la
parte de la administracién creo que
hay que avanzar mucho. Hay retos,

_ como la administracién electrénica
0 el cambio en el modelo de biblio-

teca, que exigen nuevos puestos de
trabajo, y hay que transformar los
actuales hacia esas nuevas necesida-

" des”. - Efe/M.0.J. / Foto: Patxi Cascante

CSIF alertadel aumento
deagresionesadocentes
enNavarra

Cada vez hay mas casos en
Infantil y Primariay la violencia
suele ser verbal (@amenazase
insultos) y en un 20% es fisica

PAMPLONA — Las agresiones fisicas y -
verbales a profesores, tanto por par-
te de los alumnos como de sus fami-
liares, estdn aumentando en Navarra
¥ se estan produciendo cada vez mas.
casos en Infantil y Primaria. Asilo
denuncié ayer el presidente del sec-
tor nacional de educacién de CSIF,
Mario Gutiérrez, durante la presen-
tacion del balance del servicio Ayu-
da Profes, que cada dia recibe dos
consultas por parte de docentes que
mayoritariamente sufren situaciones
de violencia verbal (insultos, amena-
zas o0 problemas graves) en Espafia,
y en un 20% es fisica. La mayoria es
mujer (62%). '

Este sindicato puso en marcha el
servicio hace 16 mesesy en este tiem-
po han contactado 1130 docentes, de
los que 630 han precisado de aten-
cién psicologica, pedagdgica o juridi-
ca. El 31% de los casos denunciados
se dan en Infantil y Primaria, un 57%
en Secundaria y el 12% en la Univer-
sidad. E128% de las situaciones de vio-
lencia estan provocadas por el alum-
nado (maltrato verbal, insultos, veja-
ciones, burlas, respuestas airadas
cuando el docente les recrimina) y el
11%, por los familiares, en especial a
través de redes sociales, donde se
pone en entredicho su profesionali-
dad y honorabilidad. El 25% se deben
a problemas graves de disciplina de
los alumnos en las aulas con interrup-
cién brusca dela clase que se repiten.

Asimismo, algo que preocupa a
CSIF es que una de cada diez llama-
das sean consultas sobre casos de
acoso escolar a los alumno.

AYUDAR A LOS DOCENTES Tras pedir

a los partidos que “se dejen de ocu-

rrencias y ayuden a los docentes”,
Gutiérrez destacd la importancia de
los servicios de apoyo al profesorado
y puso el caso de un docente de Pri-
maria de Navarra que insto a sus
alumnos en una clase a que dejaran
de “hacer el tonto” y fue denunciado
por uno de los estudiantes. Con la
mediacién del servicio de CSIF, otros
alumnos reconocieron que el comen-
tario del profesor nio era un insulto
individual y el asunto se resolvid.

La abogada de CSIF Aida Alvarez
expuso el caso de un docente de un
centro de FP de Navarra que, tras mas
de diez afios en un entorno de con-
flictividad laboral, motivado por sus
compaifieros de trabajo, tuvo dos
periodos de incapacidad, pero la
Seguridad Social lo calific6 como
enfermedad comin. En el juicio, se
pudo acreditar que su enfermedad
psicologica se debia al entorno labo-
ral y se clasific6 como accidente de
trabajo.

Por tltimo, el responsable del drea

~ educativa de CSIF en Navarra, Pedro

Herrero, tras resaltar que el criterio
del sindicato es de “tolerancia cero”
hacia las agresiones a docentes,
comento que en Navarra existe un
protocolo de actuacion ante estos
casos consensuado entre el departa-
mentoy la comunidad educativa. Sin
embargo, a este protocolo “no se le
ha dado la difusion necesaria y hay
desconocimiento” del mismo”. - Efe

SOLO EN HIPERMERCADOS

Te regalamos hasta

50-
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Convocadas ayndaspara
formacion de docentes
en el extranjero

GOBIERNO - El departamento de
Educacién ha convocado las ayudas
para la formacién del profesorado
en el extranjero durante este vera-
no. El profesorado de lengua extran-
jeraque quiera optar a una de las 40
ayudas tendrd que presentar su soli-
citud hasta el 1 de mayo a través del
siguiente formulario o presentando
la instancia en el registro de Educa-
cion o cualquiera de los registros.
Educacién aportard una cuantia
méxima de 40.000 euros (1.000
euros por docente) en conceptos de
matricula y alojamiento. Los cursos,
de contenido metodoldgico y dura-
¢i6n minima de dos semanas y 40
horas lectivas, se realizaran entre el

ldejulioy el 31 de agosto de 2019,en -

un pais que tenga como lengua ofi-
cial el idioma objeto del curso. —D.N:

Steilas pide un sistema
de contratacion i[u
sedesvincule dela OPE

EDUCACION - Steilas ha considera-
do “urgente reformar la normativa”
de gestion de listas del departamen-
to de Educacién para implantar un
sistema “desvinculado de 1a oposi-
cién, con la inica salvedad de que
las personas que aprueben la opo-
sicion sin convertirse en funciona-
rias obtengan la puntuacién equi-
valente a la experiencia de un afo

trabajado”. El sindicato llamé ayer

la atencién ante el “estrés” de los
“miles de maestros y maestras estin
preparando las oposiciones, no ya
con el objeto de obtener una plaza
de funcionaria, sino de poder tra-
bajar el préximo curso”. Una situa-
cion que “provoca un aumento muy
significativo del nimero de bajas
laborales entre el profesorado”, ase-

‘gUré-D.N. -

SENSIBILIZAR SOBRE CONSUMO DE DROGAS. 300 estudiantes de Secun-
daria de Jesuitas, La Compasién y San Cernin han participado en la UN en
unas jornadas de sensibilizacién sobre el consumo de tabaco, alcohol y
otras drogas. En las sesiones los alumnos experimentaron de manera simu-
lada las alteraciones visuales y motoras producidas por la ingesta de alco-
hol, cannabis y opidceos, con ambientes y situaciones reales. Foto: D.N.

LaUPNA acogeel dwaﬁo
Biomaraton en el
participan 160 ciu

CIENCIA—La UPNA acoge siete delas
actividades gratuitas previstas para
las préximas tres semanas dentro
de la iniciativa Biomaratén (City
Nature Challenge), una competicion
amistosa de ciencia ciudadana entre
mas de 160 ciudades del mundo, por
la que especialistas y aficionados
buscan obtener datos sobre el medio
ambiente. Se pide a la ciudadania
que registre, del 26 al 29 de abril, el
mayor nimero posible de animales,

plantas, hongos y otros organismos

de su entorno, mediante fotos yfo
audios. Luego, loregistrado debera
compartirse en la plataforma Natus-
fera, creada para registrar y com-
partir observaciones. Ganar4la ciu-
dad con maés participantes implica-
dos, seres vivos identificados ofy
observaciones registradas. - D.N.

Educacion niega que
vilnerelaleyelectoral
como denuncla CCOO

ELECCIONES SINDICALES - El sindica-
to CCOO denuncié ayer la exclusion
de “al menos tres” de sus delegadas
en el censo provincial para las elec-
ciones en ensefianza publica convo-
cadas para el 22 de mayo. Asilo ase-
guro en unanota, en la que advirtio
de que estas personas si figuraban
en el precenso enviado el 12 de mar-
zo y en los censos de hace cuatro

afos, “sin que sus circunstancias

personales o profesionales hayan
cambiado”. Educacién negé las acu-
saciones y aseguro que hasta hoy las
personas interesadas pueden pre-
sentar reclamaciones y que lamesa
coordinadora se reuniri el lunes
para resolverlas, por lo que, “a dia

. de hoy, no se puede afirmar que nin-

guna persona haya quedado exclui-
da de forma indebida”. - D.N.

ElprogramaSkolae, mencion
lal delospremiosde
laFederacion estatal LGTBI

La entidad reconoce el papel del programa de coeducacion impulsado en Navarra

PAMPLONA — El programa de coedu-
cacion Skolae impulsado por el depar-
tamento de Educacién del Gobierno
de Navarra ha recibido una mencién
especial en los Premios Plumasy Lati-
gos que anualmente entrega la Fede-
racion Estatal de Lesbianas, Gais,
Trans y Bisexuales (FELGTB). Esta
organizacion ha decidido reconocer
el papel del programa Skolae, que “ha
inspirado el trabajo de los centros y
comunidades educativas de Navarra,
por facilitar al alumnado la posibili-
dad de vivir la sexualidad de una
manera libre, basdndose en el auto-
conocimientoy en la construccién de
relaciones desde la aceptacién y el res-
peto ala diversidad”. La consejera de
Educacion, Maria Solana, acudira a

la gala de entrega de los galardones

prevista para el lunes 6 de mayo.
LaFederacion Estatal de Lesbianas,
Gais, Trans y Bisexuales (FELGTB)
concedera sus Premios Plumas 2019
aBob Pop, Itziar Castro, Empar Pine-
da, Jordi Petit, Arantxa Etxebarria,
Jestis Generelo y Transit, “como reco-
nocimiento a su labor en favor de la
defensa de los derechos de las perso-
nas LGTBI", Por su parte, el Premio
Latigo ha recaido en Hazte Oir con le
objetivo de “condenar sus actuacio-
nes LGTBIfobicas especialmente diri-

gidas contra las personas trans meno-

Escolares de Hegoalde, centro pidnéro de Skolae. Foto: Unai Beroiz

res de edad”.

Asimismo, esta organizacién otor-
gara menciones especiales al pro-
grama navarro Skolae, Alberto Mar-
tin y a la Mesa por el Blindaje Cons-
titucional de las Pensiones.

Laspersonasy entidades premiadas-

recogeran sus galardones durante la
gala de esta XIII edicién de los pre-
mios, que tendra lugar el 6 de mayo,

alas 19 horas, en la Caja de Miisica del
espacio cultural CentroCentro en
Madrid. La FELGTB creo esta inicia-
tivaen 2007 con el fin, porunlado, de
reconocer el trabajo de las personas,
instituciones u obras que contribuyen
de manera especial a la visibilidad del
colectivo y, por otro, de reprender
publicamente a quienes ahondan en
su discriminacién. - M.O.J.

Estudiantes navarros diseiian

Los cohetes se lanzaran este
domingo en Los Arcos, que
acogera la | edicién navarra del
proyecto internacional CanSat

PAMPLONA — El Planetario de Pam-
plona y los departamentos de Desa-

| . rrollo Econémico y de Educacion han
“colaborado para desarrollar este

domingo en el circuito de Los Arcos
el proyecto CanSat Navarra. Esta ini-
ciativa esta dirigida a estudiantes de
Secundaria y engloba temas de tec-
nologia, fisica y programacién, con
el objetivo de fomentar la colabora-
cién y el trabajo en equipo.

Un CanSat es una simulacién de un
satélite real integrado dentro del volu-
men yla forma de una lata de refres-
cos. El desafio para el alumnado con-
siste en introducir en un espacio tan
reducido los principales subsistemas

- deun satélite real (alimentacién eléc-

trica, sensores, sistema de comunica-

ciones..). Conlaayuda de un cohetea .

escala, un dron o un globo cautivo se

Enulpos te estudiantes hen cresds
snrlies el beaaiio d puna Lata, o
Lonzonin y prasentarin proyectas
clentsficas.
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Cartel del I CanSat. Foto: D.N.

lanza hasta una altitud de un kiléme-
tro con la misi6n de lograr un aterri-
zaje sin danos y analizar los datos
recopilados durante el descenso.

El proyecto CanSat surge del pro-
grama divulgativo Planeta STEM,
que busca impulsar y fomentar la

satélites simulados enformadelata

ciencia, tecnologia, ingenieria y
matematicas entre la poblacién esco-
lar (12 a 16 afios) con especial interés
en el ptiblico femenino, ya que en los
dltimos anos se ha detectado una

- descenso en las mujeres que eligen

estas disciplinas como estudios supe-
riores. Este proyecto pretende “supri-
Inir ciertos estereotipos sociales que
dificultan la asociacién de la mujer
con campos relacionados conla tec-
nologia”.

La primera edicién navarra del pro-
grama internacional CanSat se cele-
bra este domingo en el circuito de Los -
Arcos donde se va a contar con la cola-
boracién de la Policia Foral en mate-
ria de seguridad y de gestion del tra-
fico aéreo. Participardn miembros del
Grupo de Drones, del Grupo de Inter-
venciones Especiales, Grupo de Apo-
yo Tecnologico y Policia Cientifica.

La Agencia Espacial Europea apo-
yay promueve la serie de actividades
CanSat en todos sus Estados miem-
bros con lamirada puesta en un acto
europeo final: el Concurso Europeo
CanSat. -D.N.
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CAIXABANK RETIRA LAS

SALIDAS FORZOSAS DEL ERE
PERO MANTIENE LA MOVILIDAD

@ CCOO calificade “purga”’la posibilidad de traslados de hasta 100 kilometros
® Laempresano rebajade momentola cifra de bajas: 2157, 106 en Navarra

& Juan Angel Monreal
Mikel Saiz

PAMPLONA — CaixaBank dio ayer un
paso importante con vistas a alcan-
zar un acuerdo en la negociacion
del Expediente de Regulacion de
Empleo con el que pretende aco-
meter una sensible reduccion de
plantilla y oficinas. La entidad reti-
16 las salidas forzosas para cubrir
las 2.157 bajas que ha planteado
con el objetivo de ganar eficiencia
y rentabilidad a lo largo de los pro-
ximos afios. La retirada se encuen-
tra condicionada, en cualquier caso,
a que se alcance un acuerdo en el
resto de asuntos.

Durante la cuarta reunién negocia-
dora, la direccién del banco entregd
un borrador de propuestas que reco-
gia los avances que se habian hecho
hasta el momento. En concreto,

dicho documento mencionaba las .

extinciones, el cierre de sucursales,
la extension de las oficinas Store
—mas grandes que las convenciona-
les y enfocadas a ofrecer una aten-
cién personalizada a los clientes-y

la movilidad geogrifica forzosa.

Fuentes sindicales apuntaron que,
tras un anélisis de lo expuesto por
los sindicatos, la direccion decidié
que podia haber “un marco razona-
ble de acuerdo” en algunas propues-
tas, y finalmente renuncié a aplicar
extinciones forzosas. En Navarra, el
plan establece la salida de 106 perso-
nas, lo que supone alrededor de un
12% de la plantilla con la que cuenta
la entidad en la Comunidad Foral.

“En CCOO valoramos positivamen-
te este avance, pero es insuficiente”,
explico el sindicato, que rechaza “una
movilidad forzosa que implica una
purga de plantilla. La direccion insis-
te en que las movilidades seran en su
mayoria voluntarias y que las forzo-
sas seran residuales, ;Entonces para
qué bloguear la negociacion de esta
manera? Pues sencillo, para tener la
potestad y la arbitrariedad de poder
mover a quien quieran hasta cien
kilémetros” explicaba el sindicato en
una nota a sus afiliados.

Desde LAB, Enrique Pérez sefiala-
ba que era “mas o menos previsible”
el paso dado por la empresa. “Pare-
ce gue en cierta manera las movili-
zaciones han tenido efecto”, sefial6
el sindicalista que ve todavia muy
lejano un acuerdo. “Mantiene la

Hacer las cosas en familia
tiene muchas ventajas

o

movilidad forzosa y otras medidas
que empeoran condiciones”.
La direccion recordo que este avan-

ce en la negociacion estd condicio-

nado, en cualquier caso, a que se lle-
gue aun acuerdo en el resto de medi-

Tl s e i
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Un hombre pasea frente a la oficina principal de Caixabank en Pamplona.

das “en los mejores términos”. Des-
de la plataforma Unién Sindical,
valoraron positivamente este com-
promiso de la direccion, que supo-
ne dejar “una via abierta para la
negociacion” de un proceso que con-

EL DIVIDENDO, LA PROXIMA SEMANA

@@ El peor valor del Ibex en 2019. La entidad tiene previsto abo-
nar la préxima semana el dividendo ordinario a cuenta de los resul-
tados de 2018 y que ascendera a 0,10 euros por accion. La entidad ha

" anunciado asimismo su intencion de hacer un tinico page anual a
lo largo de los préximos ejercicios, que dependera de la rentabili-

. dad que alcance el banco. Desde la presentacién de los tiltimos
resultados, CaixaBank ha sufrido un fuerte deterioro en su cotiza-
ci6n bursatil. De hecho, se trata de la empresa del Ibex 35 con peor-
evolucién en lo que va de afio, con una caida de mas del 10%. Ade-
mas de Caja Navarra, unos 20.000 navarros son accionistas. - D.N.

templalareduccion del 18% delared
de oficinas,

El recorte de CaixaBank afectaria
mas de un 7% de su plantilla global,
que incluye también a los trabaja-
dores del portugués BPL A cierre de
2018, CaixaBank contaba con 32.552
empleados y 4.608 oficinas (Portu-
gal aporta ya 4.888 trabajadores y
495 sucursales). De este modo, el

-banco tiene en Espaiia una planti-

lla de 27.664 trabajadores y una red
de 4.113 oficinas. Con el recorte, la
plantilla de la entidad regresaria a
niveles de 2011, previos a la incor-
poracioén de Banca Civica y Banco
de Valencia, si bien el volumen de
activos actual es muy superior. Con
los tipos a cero, sin embargo, las
dificultades para mantener y mejo-
rar la rentabilidad perviven y el
Banco de Espainia ya ha apuntado
el camino hacia nuevas fusiones
como via para lograr entidades
mas fuertes y solventes. ®

_Solartia mstala

unared

renovable en
~ Nicaragua

La obra de laempresa
permitird reducir en un
60% el uso de las energias
fosilesenunaisla.

PAMPLONA — El departamento de
ingenieria de Solartia, empresa
navarra fotovoltaica con mas de
15 afios de experiencia en este
sector, ha iniciado la construc-
cién sobre el terreno de una
microrred hibrida en la isla nica-
ragiiense de Corn Island, habita-
da por 7.500 personas, que, de
este modo, podra reducir en un
60% el uso de energias fosiles de
la que dependia enteramente
hasta ahora. Dicho proyecto
supondra una inversion proxi-
ma a los 4 millones de euros y
permitira la conversién de este
destino turistico, situado en ple-
no mar del Caribe, en una isla
sostenible gracias a la implanta-
cién de una tecnologia inteligen-
tey replicable desarrollada inte-
gramente en la Comunidad foral.

La iniciativa, en la que ya tra-
bajan cerca de 60 personas, sur-
ge después de que Solartia se
impusiera el pasado afo en:la
licitacién internacional, a la que
concurrieron un total de 20 com-
petidores, “El proyecto en Corn
Island demuestra, una vez mas,
que Navarra tiene capacidad para
estar a lavanguardia mundial del
sector renovable”, apunta José
Emilio Mendivil, CEO de Solartia
quien ha contado con el apoyo de
la empresa Ingetea, con presencia
en Navarra, para el suministro de
inversores. - D.N.

Navarrareciclo
22.221 toneladas de
envases en 2018, un
3,7 % mas que en 2017

ECONOMIiA CIRCULAR — Navarra
es una comunidad comprome-
tida- con el cuidado del
medioambiente, segin los
datos de reciclaje 2018 de
Ecoembes, que revelan que en
total la Comunidad Foral reci-

- cl6 22.221 toneladas de envases

en 2018, un 3,7% mas que el ano
anterior. Segtin indica en una
notala organizacion medioam-
biental sin animo de lucro que
coordina el reciclaje de envases
en Espafia, en 2018 cada nava-
rro separé 23 kilos de envases
en el contenedor amarillo, lo
que supuso un aumento del
7,9% con respecto a 2017. - D.N.
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Nasuvinsa apuestapor
el trenyel transporte
marltlmo intermodal

La sociedad publica
considera que se tratade .
la opcién mds econdémica

Yy menos confaminante

PAMPLONA — La nueva area que aca-
ba de crearla sociedad piiblica Nasu-
vinsa para desarrollar la Estrategia
Logistica de Navarra 2018-2028 del
Departamento de Desarrollo Econd-
mico del Gobierno foral impulsara
actuaciones para fomentar la inter-
modalidad en el transporte de mer-
cancias que serealiza desde Ja Comu-
nidad Foral y apostar, en este sentido,
por el ferrocarril y las vias maritimas,
en combinacién conla red convencio-
nal de carreteras en cortos recorridos.

El responsable del Area Logistica
de Nasuvinsa, José Antonio Prieto
Garralda, ha avanzado estos planes
en la ponencia que ha desarrollado
ante la jornada que la Asociacién
Espafiola de Promocién del Trans-
porte Maritimo de Corta Distancia

celebrd ayer en la sede de la Confe-
deracion de Empresarios de Nava-
rra (CEN), junto con otros agentes

profesionales del sector del trans-

porte en el resto del Estado.

El ponente de Nasuvinsa ha
expuesto datos sobre la actividad
logistica de Navarra, que ponen de
manifiesto el escaso peso especifi-
co que el ferrocarril tiene todavia
€N comparacion con las tendencias
en el resto de la Unién Europea, asi
como también que la Comunidad
Foral es una de las regiones euro-
peas que menos utiliza las combi-
naciones terrestres-maritimas,
pese a las potencialidades que este

modo de.transporte ofrece a las

empresas navarras.

En este sentido, José Antomo Prie-
to sostuvo que, en el caso de Nava-
T3, su incorporacion a las redes de
Transporte Maritimo de Corta Dis-
tancia (TMCD) “puede ser la opcién
mas econodmica, menos contami-
nante y que permite disminuir las
congestiones de las carreteras”. - D.N,

Lekunberri de Corte invierte 14
millonesy creara 68 empleos

El proyecto consolida la
actividad del sector edlico en
la zona y esta impulsado por

el Grupo Riza

PAMPLONA — Un nuevo y ambicio-
so proyecto industrial toma forma
en Navarra. Lekunberri de Corte,
que tiene previsto crear 68 empleos
hasta el afio 2021, recibié ayer la
visita de Manu Ayerdi, vicepresi-
dente del Gobierno, quien visit6 las
instalaciones de la empresa. Esta
prevista una inversion total cerca-
naalos14 millones de euros

La iniciativa es una de las mas
importantes del momento y permi-
tird que el poligono se consolide
como un pequerio nicleo de activi-
dad para el sector edlico navarro,
impulsado desde Sarriguren pero
repercusion en otras zonas de la

‘geografia. En el caso de Lekunbe-

rTi, el sector tiene un impacto cer-
cano al centenar de empleos.

El proyecto de Lekunberri de Cor-
te consiste en la fabricacién de los

ejes de los aerogeneradores eélicos
mediante un proceso denominado
“eje hueco mediante forja”, que
requiere de una labor de I+D pre-
viay que, sobre todo, “reduce casi
un 30% el peso del eje, mantenien-
do sus caracteristicas y su funcio-
nalidad. “El menor consumo de
materia prima supone una reduc-
cién de los costes”, explicaba la pro-
pia empresa en el proyecto, que ha
sido declarado como una inversién

ANOS DE PROYECTO

El proyecto se encuentra en su
segundo afio de puesta en
marcha y se espera que alcance
su capacidad productiva tofal
en 2021 con 68 ocupados.

de interés foral. .

La inversi6én de 14 millones de
euros de euros se concreta en una
nueva nave de 4.000 metros cua-
drados con una superficie exterior
libre de otros 2.200. Asimismo, se
va a instalar un puente griia de 100
toneladas y otros dos de 25 tonela-
das, con una gria pértico de 25
toneladas. Asimismo estaba pre-
vista la instalacién de una prensa
hidraulica de 13.500 toneladas, dos

hornos de forja, dos de tratamien-

to, cuatro tornos de mecanizado,
asi como otro equipamiento.

Este proyecto empresarial lo
impulsa el Grupo Riza, con 65 afios
de experiencia en el sector meta-

- ldrgico, con una facturacién de 70

millones y mas de 250 empleados.
Dispone de centros productivos en
Gipuzkoa, Alava y Navarra. El pro-
yecto se desarrolla en el marco de
un acuerdo de cooperacion y sumi-
nistro al grupo Mekatar (Mecani-
zados Guerinda), cuya actividad se
encuentra en el sector eédlico. Es
proveedor Tier 1 de los principales
fabricantes. - D.N.

Garbifie Aranburu, ayer en Burlada. Foto: Oskar Montero

/

“EnLAB queremos unir
contrapoder, derecho a
demdn'y oferta sindi

Garbifie Aranburu advierte
de que la patronal esta
preparada para aguantar
“luchas largas”

PAMPLONA — La secretaria general de
LAB, Garbifie Aranburu, afirmé ayer
que la central abertzale debe ser un
contrapoder con capacidad al mismo
tiempo para hacer una oferta sindi-
cal que mejore la calidad de vida de
los trabajadores y tejer alianzas en la
defensa del derecho a decidir.
Durante su intervencién ante la
asamblea nacional de delegados de

la federacién de industria del sindi-
cato, Aranburu dijo que la patronal
“estd preparada para aguantar
luchas largas” y hacer que cambie
de posicién conlleva un coste social,
por lo que ha apostado por “sociali-
zar” los conf.llctos “buscar empa-
tias” y “presionar”.

- Y junto a esta via de lucha, en la

que hay que “marcar claramente los
objetivos”, Aranburu sostuvo que es
preciso hacer una oferta sindical
para mejorar las condiciones de vida
de los trabajadores mediante un pro-
grama socioecondmico que atienda
cuestiones como la fiscalidad, los
servicios o el sector publico. -D.N.
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Alvaro Cirauqui yAdI'iana Ochoa,
apuestas de UAGN para CPAEN

de titulares de empresas elaborado-

ras, junto con Jaime Castel Ruiz.
UAGN present6 una candidatura

conjunta entre productores y elabo-

La organizacion agraria apuesta por ofrecer una “visién mas
completa de la produccién ecolégica y su comercializacién”

PAMPLONA- Alvaro Cirauqui y
Adriana Ochoa son los cabezas de
lista de UAGN para la elecciones de
renovacion del Consejo de Produc-
cién Agraria Ecologica de Navarra
(CPAEN), que se celebrara el proxi-
mo 16 de abril.

Cirauqui encabeza la candidatura
del Censo A, correspondiente a los
titulares de explotaciones de produc-
tores. Una lista que se completa con
Carlos Fernando Elcano y Maria José
Arrondo. Por su parte, Adriana
Ochoa es la candidata del Censo B,

radores “para ofrecer una visién mas
completa de la produccion ecolégica
¥ su comercializacién”, ha explicado
Alvaro Cirauqui, que reclamé “medi-
das para acabar con el despoblamien-
to” e incidi6 en “la importancia de
consumir productos locales”. - D.N.

he ke

Serafin Osta, A. Ochoa, A. Cirauqui y Marcelino Etayo. Foto: Javier Bergasa
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Lajusticia delaUEavalalas
diferencias detrato entrefijosy
temporalesen casodedespido

Fijaindemnizaciones distintas aunque sean despedidos al acabar el mismo contrato

LUXEMBURGO — El Tribunal de Justi-
cia de la Unién Europea avalé ayer
jueves la normativa espafiola que pre-
vé una indemnizacién inferior para
los trabajadores temporales frente a
los de plantilla en caso de despido por
motivos economicos.

La corte con sede en Luxemburgo
dicté sendas sentencias en relacion,
por un lado, con un litigio por el des-
pido de tres trabajadores con contra-
to de obra o servicio vinculados a la
empresa Cobra Servicios Auxiliares,
que a su vez tenia una contrata con
Union Fenosa de servicios de lectura
de contadores.

Por otra parte, relativa al despido
colectivo de 72 trabajadores fijos de
la empresa Cobra, por motivos de
produccién.

En sus sentencias, el Tribunal de
Justicia de la UE declara que la nor-
mativa comunitaria no se oponeala
esparfiola, en virtud dela cual, en una
situacion en la que la resolucién de
la contrata realizada por un empre-

sario y uno de sus clientes, por una
parte, ha tenido como consecuencia
1a finalizacién de los contratos de tra-
bajo por obra o servicio que vincula-
ban a dicho emipresario con determi-
nados trabajadores y, por otra parte,
ha dado lugar a un despido colectivo,
basado en una causa objetiva, de tra-
bajadores fijos contratados por dicho
empresario, la indemnizacién por

- extincion de la relacion laboral abo-

nada a los primeros es inferior a la

concedida a los trabajadores fijos.
El Tribunal de Justicia recuerda que

la normativa comunitaria prohibe tra-

tar, por lo que respecta a las condicio- .

nes de trabajo, alos trabajadores con
un confrato de duracion determina-
da de una manera menos favorable
que a los trabajadores fijos, a menos
que sejustifique un trato diferente por
razones objetivas.

Asi, el Tribunal de la UE sefiala que
el abono de una indemnizacién
como la adeudada por Cobra en el
momento de la terminacion de los

contratos por obra o servicio de que
se trata, para los que, ya desde su
conclusion, se preveia que finaliza-
ran al término de la tarea para la que
habian sido celebrados, se inscribe
en un contexto sensiblemente distin-
to, desde un punto de vista juridico,

|

@ Contexto. El Tribunal deja claro
que la legislacién espariola respefa
las normas europeas. Los jueces
creen que, aunque ambos despi-
dos e indemnizacién tengan su ori-
gen en la misma circunstancia, hay
distinto “confexto™ por un lado, el
fin de los coniratos por obra o ser-
vicio, que debian finalizar al térmi-
no de la tarea para la que fueron
celebrados, y, por ofro, la extincion
del contrato de un frabajador fijo
por causas de produccién.

de aquel en el que se extingue el con-
trato de un trabajador fijo compara-
ble por concurrir causas de produc-
cion, aun cuando esos dos aconteci-
mientos tengan su origen en la mis-
ma circunstancia, en este caso, la
resolucién de la contrata.

Laindemnizacién equivalente a 20
dias de salario por afio de servicio
estipulada en los casos de despido
por causas objetivas compensa pre-
cisamente el cardcter imprevisto de
la ruptura de la relacion laboral por
una causa de esta indole y, por lo tan-
to, la frustracion de las expectativas
legitimas que el trabajador pueda
albergar respecto a 1a