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Parricidio en Olite: mata a sus padres
de 82y 72 anos, y luego se suicida

Los fallecidos
son: Valeriano
Casanova Gaya,
Pilar Ovejas Sainz
y su hijo Ciriaco,
de 47 afios

Olite se vio sacudida ayer por
una tragedia a media tarde. Por
causas que investiga la Policia
Foral, Ciriaco Casanova Ovejas
maté a sus padres con una pisto-
laneumadtica: Pilar, de 72 afios y
ensilladeruedas desde hace 36;
y Valeriano, de 82 y enfermo de
alzheimer. Posteriormente, él,
casadoy con una hija, se quité la
vida con el mismo arma. Larela-
cion familiar era buenay éliba a
cuidar a sus padres cada tarde
después de trabajar.  PAG.18-19

Se investigan las
circunstancias .
de la tragedia,
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El FMI alerta del riesgo de sufrir otra crisis
por el elevado endeudamiento mundial

Espaiia fue el pais de las grandes economias en el que mas crecio el pasivo

La deuda espaiola
seguira por encima del
90% del PIB en 2023,
pese a que el objetivo
para 2020 es el 60%

El organismo seinala que
si se acelerara la subida
de tipos de interés habria
graves problemas para
la financiacidn publica

DAVID VALERA
Madrid

El elevado endeudamiento vuelve
aamenazar la economia mundial
y podria provocar una recaida de
la crisis. Esa es la advertencia que
lanzé ayer el FMIen suinforme so-
brelasituacién financiera. En con-
creto, el organismo que dirige
Christine Lagarde sefiala que si se
produjera una aceleracion de la
subida de tipos de interés por par-
tedelosbancos centrales esocrea-
ria graves dificultades para la fi-
nanciacion publica ante los pro-
blemas de los paises para reducir

sus nimeros rojos. Pero el aviso
también va dirigido a las empre-
sas, que reciben créditos a tipos
muy bajos gracias a la politica mo-
netaria acomodaticia y se verian
en dificultades en un escenario de
repunte del precio del dinero.

El Fondo Monetario sefiala que
en las economias avanzadas la in-
flacién podria subir masrapido de
lo previsto actualmente empujada
por la significativa expansion fis-
cal (rebaja de impuestos) aproba-
da por EE UU. En este sentido, el
organismo indica que los bancos
centrales podrian responder a ese
alza de los precios "con mas firme-
za de lo que se espera”. Es decir,
elevando los tipos de interés de
forma mas rapida de lo previsto.
Un escenario que, segin el FMI,
"podria producir una fuerte cons-
triccién de las condiciones finan-
cieras". Unasdificultades queelin-
forme explica se contagiarian alos
mercados y serian capaces de
"trastocar repentinamente las pri-
masderiesgoyprovocarunareva-
lorizacién de los activos téxicos".
Es decir, una vuelta ala crisis de
deudacomoen 2012 02013.

Pararebajar esta amenaza, la
institucién pide a los los inversio-

nistasy alas autoridades que se
mantengan atentos a los "riesgos
vinculados al alza de las tasas de
interés y al aumento de la volatili-
dad". Por su parte, considera nece-
sario que los bancos centrales
"normalicen la politica monetaria
de manera gradual”. Es decir, lle-
var a cabo subidas de tipos con
moderacién. Hay que tener en
cuenta que la Reserva Federal es-
tadounidense ya ha aprobado seis
subidas desde finales de 2015, la
dltima en marzo al dejar los tipos
entre el 1,5% y el 1,75%. Sin embar-
go,el BCEmantiene el 0%y descar-
tasubidas a corto plazo.

En cualquier caso, es evidente
que los paises mas endeudados
son los mas vulnerables a unas
turbulencias de este tipo. Y eso no
deja en buen lugar a Espafia. De
hecho, es el pais en el que mas au-
mentd el pasivo desde 2012 de en-
tre las grandes economias. Asi, la
deuda publica en ese ejercicio se
situé en el 85,7% del PIBy cerré
2017 en el 98,4%. Esto supone un
incrementode 12,7 puntos porcen-
tuales de PIB. Un alza muy supe-
rior al registrado en ese periodo
por Francia (6,3 puntos), Italia (2,5
puntos) o Reino Unido (4,3 pun-

tos). Y por supuesto a afios luz de
Alemania, que consiguié reducir
su deuda en 15,7 puntos y la previ-
sién es situarla en 2018 por debajo
del60% que marca el pactode esta-
bilidad de la UE. En el caso de Es-
pafia, la institucién considera que
el pasivo se situara en 2018 en el
96,7% en linea con la prevision del
Gobierno.

Muy por encima del limite

Sin embargo, el organismo inter-
nacional estima que la reduccién
del pasivo sera extremadamente
lenta, hasta el punto de que en
2023 todavia se encontrara en el
90,9% del PIB. De hecho, segtin los
datos del informe, Espafia incum-
plira de largo el objetivo fijado en
laley de estabilidad de reducir la
deuda al 60% del PIB en 2020, ya
que en ese ejercicio se situard en
33 puntos de PIB por encima de
ese limite. En este sentido, la Auto-
ridad Fiscal estima que ese nivel
de deudano se alcanzara al menos
hasta 2035.

Por otra parte, el FMI no cree
que Espafa cumpla la senda de
consolidacién fiscal pactada conla
Comisién Europea en los proéxi-
mos afos. En concreto, estima que

el pais incumplira el objetivo de
déficit tanto de 2018 como de 2019,
segun consta en el informe Fiscal
Monitor publicado también ayer.
Asi, prevé que Espaiia acabe 2018
con un déficit del 2,5% frente al
2,2% fijado, lo que supone un des-
vio de tres décimas (3.500 millo-
nes). Unabrechaque sedispararia
hasta alcanzar un desfase de ocho
décimas (9.000 millones) en 2019
al situarse en el 2,1% frente al limi-
te del 1,3% estipulado en el plan de
estabilidad presupuestaria.

En el caso del desfase estimado
por el FMI para el déficit de 2018
coincide con las dudas planteadas
por otros organismos como el
Banco de Espafiay la AIReF. Am-
bas instituciones también con-
templan un desvio de tres déci-
mas, aunque en el caso de la Auto-
ridad Fiscal incluye dos décimas
por el impacto del rescate de las
autopistas de peaje (sin este coste
de 2.000 millones prevé un déficit
del 2,3% que también supondria
un incumplimiento del objetivo).

Sinembargo, el Gobierno espa-
fiol insiste en que el sélido creci-
miento econémico permitira ele-
var los ingresos y cumplir con la
consolidacién fiscal.

Evolucion de la deuda publica

% del PIB

ESPANA
150

FRANCIA

ALEMANIA

L2 e

90 -

60 -

30 -

2012 2023

2012 2023 2012

ITALIA
131,5

REINO UNIDO

M Prevision

EEUU

rrrrrrrrrrrrrrrrrrrr 1078

870 RRRRRRERRNND

2023 2012 2023 2012

2023

2012 2023

Fuente: FMI.

R.C.

Moody’s eleva la nota anueve
comunidades autonomas

La agencia mantiene la
deuda de Cataluiia en el
‘bono basura’ por su gran
pasivo y las “tensiones
politicas” regionales

D. V. Madrid

El mejor posicionamiento de Es-
pafa por parte de las agencias de
calificacién (en unas semanas ele-
varon su nota las tres mas impor-
tantes) empieza atrasladarse alas
comunidades auténomas. De he-
cho, ayer Moody’s elevé el rating
de la deuda a nueve regiones (An-
dalucia, Castilla-La Mancha, Cas-

tillay Le6n, Comunidad Valencia-
na, Extremadura, Galicia, Madrid,
Murciay Pais Vasco). Estas mejo-
ras estan relacionadas con la re-
duccién del déficit autonémico (en
2017 cumplieron por primera vez
con el objetivoy las previsiones
son que repetiran este curso) y el
sostenido crecimiento. De hecho,
algunas de esas comunidades ya
se financian en los mercados y

otras han solicitado a Hacienda
abandonar los mecanismos ex-
traordinarios del FLA y buscar fi-
nanciacién en las subasta de letra.

En la revision de Moody’s, la
mejor parada fue el Pais Vasco,
que pasa del aprobado alto (Baal)
aunnotablebajo (A3),lo que supo-
ne lanota més alta de todas las co-
munidadesyporencimadelanota
estatal. Un alza que la agencia de
calificaciénjustificé porlas "cémo-
das posiciones deliquidez".

Por su parte, Castilla y Ledn,
Galiciay Madrid logran el mismo
nivel de Espafia con un aprobado
alto (Baal). Asimismo, Andaluciay
Extremadura quedan un escalén

por debajo (Baa2 o aprobado).
También mejoran Castilla-La
Mancha, Murciay la Comunidad
Valenciana con un repunte de su
calificacién que no es suficiente
paradejar el ‘bono basura’. Estas
tres comunidades estan entre las
mas endeudadasy las que mas di-
nero hanrecibido del FLA.

Por tltimo, Moody’s mantuvo a
Catalufa en la calificacién de ‘bo-
no basura’ (Ba3) a tres escalones
del aprobado. La agencia explicé
que la decision obedece al elevado
endeudamiento de laregion (esla
que mas dinero del FLA ha recibi-
do) yalas "tensiones politicas" por
el desafio independentista.
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Josep Oliu: “La
situacion en
Cataluia esta
empantanada”

o El presidente del Sabadell
descarto ayer futuras
fusiones bancarias

y aposto por ganar tamano
entre las pymes britanicas

AMPARO ESTRADA
Alicante

El Banco Sabadell prevé que
lainversiéon en bienes de equi-
po, lainversién extranjeray el
turismo en Catalufia sufran
por la situacién politica en es-
ta comunidad auténoma ya
que "la normalidad no ha
vuelto a Catalufia" y la situa-
cién "estd empantanada”, co-
mo graficamente resumié
ayer el presidente de la enti-
dad financiera, Josep Oliu.
Enunencuentroinformati-
vo previo a la junta de accio-
nistas, que por primera vez se
celebrara en Alicante tras el
traslado de la sede social des-
de Barcelona el pasado 5 de
octubre, Oliu sefial6 que el es-
cenario actual tiene un efecto
"negativo sobre el potencial
de crecimiento”, por la menor
inversion en bienes de capital,
lamenor inversién extranjera
yla "posible bajada de calidad
del turismo". Estos efectos ne-
gativos se notaran sobre todo
con el paso del tiempo, ya que
en muchos casos se trata de
lucros cesantes, es decir, de lo
que podria haber crecido la
economia catalana si la situa-
cién politica fueranormal.

Beneficio y sostenibilidad
En el &mbito estrictamente fi-
nanciero, el Sabadell aseguré
que se aparta voluntariamen-
te de posibles fusiones para
centrarse en los proximos tres
afios en el beneficio y la soste-
nibilidad, objetivos alrededor
de los cuales se ha elaborado
el plan estratégico. "La conso-
lidacién hoynosvendriaacon-
trapie”, sefialé Oliu.

En ese plan estratégico, el
TSB, el banco britanico que
adquirié en 2015, juega un pa-
pel fundamental, puesto que
aportara el 20% del Ebitda (re-
sultado de explotacion).

Ademas, el Sabadell planea
ir ala caza de las pymes brita-
nicas aprovechando las sub-
venciones que va a dar el Go-
bierno del pais para potenciar
el negocio financiero dirigido

al sector.

m—

L ankiaes |
El
-

| LT GAT

Un autobus de Bankia en la localidad de i_astras de Cuéllar (Segovia).

=, o

COLPISA

Los clientes sin banco en
su localidad se disparan
un 34% desde la crisis

Ya suman 1,2 millones
de afectados por el cierre
de oficinas en 4.100
pueblos sin presencia
fisica, un 15% mas

J.M.CAMARERO Madrid

La exclusion financiera afectaya a
1.256.590 espafioles, en cuyos pue-
blos no disponen de sucursal. Le-
jos de suponer un coletazo deriva-
do de los afios de crisis, el proble-
ma se extiende en todos los
territorios, aun con la recupera-
cién: el nimero de clientes sin ac-
ceso a oficinas fisicas en los luga-
res donderesiden (pueblos de me-
nos de 10.000 habitantes) se ha
incrementado un 34,2% entre
2008y 2016.

Solo en el ultimo periodo anali-
zado por el Instituto Valenciano de
Investigaciones Econdémicas
(IVIE), de 2015 a 2016, 1a poblacién
desprovista de oficinas bancarias
ha avanzado otro 11%. En total, el
abandono de las entidades de las
zonasrurales afectaaun2,7%dela
poblacién. Hace una década el ra-
tio de ciudadanos ajeno alos servi-

cios financieros representaba un
2,4%.

Los habitantes de provincias
que mas han sufrido este drenaje
de sucursales han sido los de Cas-
tellén, con un ratio de poblacién
afectada que se ha multiplicado
por seis en la dltima década; Va-
lenciaoLas Palmas,conunavance
de la exclusion financiera que se
ha cuadruplicado entre sus ciuda-
danos en ambos casos; o Alicante,
Huelvay Ciudad Real,donde se ha
duplicado su poblacién sin servi-
cios bancarios.

Elcierre de oficinas ha provoca-
do que ya haya comunidades auto-
nomas en las que un 16% de su po-
blacién no tenga sucursales,como
ocurre en Castillay Leén. El pro-
blema también acecha a otros te-
rritorios como Navarra, donde un
7,9% de sus habitantes no tienen
banco en sus localidades; Aragén
(4,6%); Extremadura (4,2%); o Cas-
tilla-La Mancha (3,6%).

Los indices de desierto finan-
ciero son relativamente menores
en Catalufia (afecta aun 3,1% de to-
da su poblacién), Pais Vasco (3%),
LaRioja (2,9%), Comunidad Valen-
ciana (2,4%), Galicia (2,3%); y son
casi imperceptibles todavia en zo-

nas como Andalucia (0,9% de sus
ciudadanos), Madrid (0,7%), Astu-
rias (0,6%) y Canarias (0,3%). Solo
haydosregionesdonde,apesarde
los recortes, todos sus municipios
siguen contando con, al menos,
una oficina bancaria: Islas Balea-
resy Murcia.

El erial bancario acecha a mas
de lamitad de los pueblos: 4.114
municipios de los 8.117 registra-
dos oficialmente no tienen banco.
Son 50,7% de todas las localidades,
despuésde que el ritmode nicleos
que seincluyen en este grupo haya
crecidoun 15,2% desde hace diez
afios. Incluso, el informe destaca
que otro 16% de los pueblos dispo-
nedeunaunicaentidad financiera
en su término municipal. Se trata
de 1.281 municipios en los que re-
siden 1,4 millones de personas, un
3,1% de la poblacion.

En términos de nicleos rura-
les, Castillay Le6n también enca-
beza este ranking, al registrar un
80% de municipios sin sucursales,
seguidopor Aragén (dondeun57%
viven esa realidad), Navarra
(55,9%), 0 La Rioja (50%). En Cata-
lufia, Castilla-LLa Mancha y Comu-
nidad Valenciana estdan a punto de
alcanzarla cota delamitad.

Porsche,
investigada por
su particular
‘dieselgate’

¢ La Fiscalia de Stuttgart
ordeno ayer el registro de
sus instalaciones por una
presunta implicacion en la
manipulacién de motores

Colpisa. Madrid

La Fiscalia de lalocalidad ale-
mana de Stuttgart ordend
ayer el registro de distintas
instalaciones del fabricante
de automoéviles Porsche enlas
regiones de Baden-Wurtem-
bergy Baviera, en el sur del
pais, debido a su presunta im-
plicacién en el caso de mani-
pulacién de las emisiones de
los motores diésel que sali6 a
laluz en 2015y que afectd a su
matriz, Volkswagen. En con-
creto, fueron 10 los locales re-
gistrados de la marca de de-
portivos del grupo.

Segin informé la Fiscalia
de Stuttgart en un comunica-
do, una treintena de miem-
bros de ese organismo y 160
agentes de policia se encarga-
do de los registros en los esta-
dos federados de Baden-
Wiirttembergy Baviera.

En el supuesto escandalo
estarian implicados un
miembro del consejo de ad-
ministracién y un alto directi-
vo de la firma automovilistica
Porsche, ademas de un exem-
pleado de laempresa.

La Fiscalia de Stuttgart in-
vestiga una supuesta publici-
dad fraudulenta sobre las
emisiones de los automéviles
diésel de Porsche. Ademas,
también fueron inspecciona-
das las oficinas de Audi en In-
golstadt y Neckarsulm. El afio
pasado, su sede ya fue investi-
gada por la Fiscalia de Mu-
nich en busca de informacién
acerca del uso del software
que alteraba las emisiones de
los vehiculos durante los test
enlaboratorio.

El problema del dieselgate
se propaga todavia, cuando ya
han transcurrido dos afios y
medio desde que Volkswagen
admitiera inicialmente en oc-
tubre de 2015 haber manipu-
lado las pruebas de emisiones
de algunos motores diésel en
Estados Unidos.

Enlas investigaciones rea-
lizadas en Alemania, la Fisca-
liaharealizado también re-
gistros en Volkswagen, Audi,
BMW, Daimler y Bosch.

Sefrenael turismo europeo hacia
Espaiia, pero aumenta el nacional

J. A. BRAVO Madrid

Lo venian temiendo las grandes
empresas turisticas yya se ha em-
pezado a acusar en los primeros
meses de 2018. El turismo euro-
peo que llega a Espafia se ha mo-
derado claramente, y en algunos
casosinclusosefrena,loqueseno-
tamasen los viajeros de mercados
europeos. Asi lo advirtié ayer el vi-

cepresidente del lobby turistico
Exceltur, José Luis Zoreda, quien
lo achacé ala recuperacion de los
destinos mediterraneos competi-
dores como Turquiay Egipto, que
ganaron 1,2 millones de turistas de
enero a febrero tras crecer las re-
servas en ellos un 43%. El otro fac-
tor que preocupa a la patronal ofi-
ciosa esla aparicion de “nuevos
brotes deinestabilidad” en Catalu-

fia, pese al buen inicio de afio.

Lobuenoesquelademandaes-
pafola ha compensado la diferen-
cia (un 4% de pernoctaciones hote-
leras) y también puede hacerlo es-
te verano sibajalaforanea.

En el balance final, el PIB turis-
tico crecié un 3,4% hasta marzo,
casiun punto mas que en el dltimo
trimestre de 2017, aunque algo
menos que en sumejor periodo.
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Cercadel 4% de tumores
que se diagnostican al aino
tienen origen laboral

Trabajadores de la
construccion, del sector
de la madera, residuos
urbanos o peluquerias,
entre los mas expuestos

M.JOSE ECHEVERRIA Pamplona

Entre el 2,7%y el 5,9% de los tu-
mores que se registran al afio
(una media del 4%) en Navarra
tienen su origen en la actividad

laboral del trabajador. Asilo indi-
¢6 ayer Ifiaki Moreno, jefe del
servicio de Salud Laboral del
ISPL, durante la jornada ‘Desve-
lando el cancer laboral’. E1 ISPL
ha realizado un estudio en el que
estima que en el quinquenio
2008-12 hubo 841 casos de cancer
de posible origen laboral mien-
tras que el numero de falleci-
mientos atribuibles a estos tumo-
res fue de 278, apunt6 M2 José Pé-
rez, directora del ISPL.

Los tumores de piel no mela-

noma (286), pulmoén (265), meso-
teliomas -pleura- (60), vejiga (40)
y senos paranasales (10) son los
que pueden tener mas relacion
con exposiciones laborales a
agentes cancerigenos, afiadio.
Sin embargo, “sorprende que
en el registro estatal (CEPROSS)
Navarra solo tiene declarados 7
casos en este quinquenio”. Un he-
cho, dijo, que podria atribuirse a
que el periodo de latencia del
cancer es muy largo. “Desde que
una persona esta expuesta a un

cancerigeno hasta que se desa-
rrolla el cancer pasan muchos
afiosy se pueden diagnosticar in-
cluso traslajubilaciéon”, explico.
Trabajadores de la construc-
cién, agricultores (por los pestici-
das), del sector de la madera, de
empresas de residuos urbanos,
de limpiezas, de empresas del
metal e incluso de peluquerias
son algunos de los sectores en los
que los trabajadores estdn mas
expuestos asi como el sanitario y
farmacéutico, apunté Moreno.

Reforzar actuaciones

Los expertos destacaron que la
informacién disponible sobre la
exposicién a cancerigenos en los
lugares de trabajo por parte de
las administraciones publicas es
“insuficiente” y que “es preciso
avanzar”. Elregistrodelos traba-
jadores expuestos a sustancias
cancerigenas se puso en marcha
en 1998, dijo Moreno. Contaba
con 3.042 trabajadores expues-

tos al amianto. “Se ha hechoreco-
nocimientos al.228 y en un 10,5%
se han detectado patologias aso-
ciadas a esta exposicion. Del to-
tal, en el 1,5% se han detectado
canceres que se pueden asociar a
la exposicién”, dijo Moreno.
Ambos insistieron en “reforzar
las actuaciones” para que desde
las administraciones publicas se
atienda la salud de los trabajado-
res. “Se cuenta con muchanorma-
tiva pero no se suele llegar a las
empresas, sobre todo a las peque-
fias que suponen el 90%”. De ahi
que algunas delas medidasinclui-
dasenel Plande Accién 2017-19de
Salud Laboral sean abordar la
subdeclaracién de las enfermeda-
des por exposicion a agentes qui-
micos, la creacién de un registro
de todos los trabajadores expues-
tosy el impulso de la sustitucién
de agentes cancerigenos. Asi, el
ISPLlleva a cabo una campaiia de
visitas a empresas de actividad
conriesgo de exposicion.

INAKI MORENO JEFE DEL SERVICIO DE SALUD LABORAL DEL INSTITUTO DE SALUD PUBLICA Y LABORAL DE NAVARRA

“El reto es conocer para prevenir
y buscar los cambios posibles”

IAiaki Moreno resalta la necesidad de conocer los

trabajadores expuestos a agentes cancerigenos y
registrar las exposiciones. Socialmente se insiste
en los accidentes laborales pero hay otras areas

“tan importantes” como esa en las que trabajar.

M.J.E.
Pamplona

Eljefe del servicio de Salud Labo-
ral del ISPL, Inaki Moreno, tiene
claro el trabajo futuro sobre el
cancer laboral: “El reto es cono-
cer para prevenir. Se trata de co-
nocer los puestos de trabajo para
buscar los cambios posibles ante
situaciones deriesgo”.

Hablar de cancer de origen labo-
ral trae a la mente el amianto (un
material de construccién) y el
cancer de pulmoén pero es mas
amplio. /Qué abarca el cancer la-
boral?

Lanormativa incluye tres dece-
nas de sustancias o productos
que pueden ser cancerigenos. Pe-
rola Agencia Internacional de In-
vestigacion del Cancer de la OMS
apunta a centenares de sustan-
cias asociadas al mundo laboral
que pueden desencadenar o pro-
ducir cancer junto con otros fac-
tores. Uno de los problemas del
cancer es que es multifactorial.
¢Cuando se atribuye a origen la-
boral?

Hay un factor atribuible. Por
ejemplo, en tumor de senos para-
nasales (parte traseradelanariz)
elfactoratribuible esdeun 32,7%,
segun algunos autores. Significa
que un tercio de esos tumores se
asocian a una exposicién laboral.
¢En qué tipo de trabajos?
Maderas duras, determinadas
pinturas, productos quimicos, al-
gunos de limpieza, etc. Pero en
este caso fundamentalmentees a
derivados de maderas y su trata-
miento.

¢Y en otros tumores?
Elmesotelioma, que es un cancer
de la pleura, tiene un factor atri-
buible del 95% al amianto (mate-

rial de construccion usado sobre
todo como aislante). En tumor de
vejiga, aparte del tabaco, tene-
mos todo el tema de barnices,
pinturas, derivados de determi-
nados disolventes, etc. El factor
atribuible es un 5,3%. De los can-
cer de vejiga este porcentaje se-
rian atribuibles a la exposicion
laboral.

¢Cudles son los tumores que
mas se pueden atribuir a exposi-
ciones laborales?

Senos paranasales, laringe, tu-
mor de traquea, bronquios y pul-
mon, muy asociados a exposicién
de contaminantes ambientes so-
bre todo amianto; los canceres de
piel no melanoma, donde juega
un papel importante los rayos ul-
travioleta. Ahi el factor atribuible
esdeun4,5%de media. Alcanza a
todos los trabajadores que estan
en la calle, expuestos a radiacio-
nes solares, en la construccion,
agricultores, policias que traba-
janenlacalle...todo aquel que es-
té en la calle muchas horas.
¢Algun otro colectivo de riesgo?
Si. Trabajadores deresiduos urba-
nos; agricultores, por relaciéon con
los pesticidas; trabajadores del
sector de las maderas duras (ma-
deras nobles que vienen de otros
paises y cuyo procesamiento au-
menta el riesgo porque se des-
prenden serrines, polvo, etc. que
pueden ser cancerigenos); traba-
jadores de peluquerias, ya que es-
tan expuestos a dosis muy peque-
fias, infimas, pero de forma conti-
nuada de tintes, productos para el
cabello, etc. En Asturias han esta-
blecido por ley un registro de tra-
bajadores expuestos a agentes
cancerigenos. Se sorprendieron
de que una pequefia parte de los
canceres laborales se daban en el
ambito de la peluqueria.

IRaki Moreno, jefe de Salud Laboral del ISPL.

Los sectores son muy amplios...

Si. Ademas, ahora estamos tra-
tando el tema de agentes quimi-
cosy fisicos (como la radiacién).
Pero hay otras condiciones labo-
rales que ahora estan en investi-
gacién. Por ejemplo, la nocturni-
dad. Parece ser que un trabajo en
esas condiciones durante mu-
chos afios también aumenta el
riesgo de cdncer de mama en la
mujer. En definitiva, hay condi-
ciones de trabajo que pueden

JESUS CASO

“Estamos tratando los
agentes quimicos pero
hay otros factores, como
la nocturnidad, que
pueden afectar”

“La informacidn sobre la
exposicion es escasa”

afectar.

¢Les ha sorprendido la cifra de
841 casos de cancer de origen la-
bora en un quinquenio?

No. Se estima que es entre el 2,7%
y el 5,9% de tumores al afio los
quetienen origen laboral. A la ali-
mentacién se le asigna en torno a
un 15-20%. Lo que ocurre es que
ya sélo con ese 4% de media tene-
mos 800 canceresy slo registra-
mos 7 tumores de origen laboral.
¢Por qué ese infradiagndstico?
Tenemos en Navarra el mejor re-
gistro de enfermedades profesio-
nales del Estado pero es eficaz en
las enfermedades muy asociadas
en el tiempo a la exposicion. Es
decir, cuando la exposicion pre-
cede de forma préxima a la le-
sién, como en el caso de movi-
miento repetidos. Sin embargo,
en cancer nos exponemos hoyy
se necesita un periodo de laten-
cia de 15 0 20 afios para que se
manifieste la enfermedad.
¢Quién se acuerda si no hay un
registro de las exposiciones y no
estan bien hechas las identifica-
ciones de los productos con los
que se trabaja o si no se ha eva-
luado correctamente? El proble-
ma es que cuando se detecta un
cancer para considerarlo laboral
hay que demostrar la exposicion,
que es compatible conel dafioyla
asociaciéon. No tenemos datos de
exposicién salvo en amianto.
¢Quieren poner en marchaunre-
gistro similar al de Asturias?

Si. Tenemos informacién escasa
sobre la exposicion. Estamos im-
pulsando la transferencia de co-
nocimiento y queremos conocer
la sustitucién de agentes quimi-
cos, que no es facil porque tienen
una serie de prestaciones técni-
cas. Muchas veceslainformaciéon
se queda en niveles altos. Quere-
mos trasladar la informacién a
las empresas, colaborar con los
servicios de prevencion y que las
administraciones publicas sean
asesores directos. Queremos po-
ner en marchaunregistrode per-
sona expuestas en su trabajo a
sustancias cancerigenas.
¢Pueden ser miles?

Si. Hay que saberlo y buscar solu-
ciones. Y si lamentablemente se
produce un céncer, reconocer sus
derechos. Las prestaciones econé-
micas son distintas sies una enfer-
medad profesional, la jubilacién
es distinta, etc. Pero el empefio es
saber el volumen del problema pa-
raintentar abordarlo en origen.
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Representantes de la UNED y de los mas de cien alumnos que superaron con éxito el curso de acceso a la universidad.

JESUS CASQ

La UNED celebra su dia, marcado
por reconocimientos y despedidas

Se entregaron los
premios al mejor
expediente académico,
fotografia y ensayo

Emilio Echavarren,
coordinador del curso de
acceso a la universidad,
se despidié en visperas
de su jubilacion

DN
Pamplona

UNED Pamplona celebré ayer el
Dia de la Universidad en el que
participaron alrededor de 150
personas. En el acto celebrado
en su sede estuvieron presentes
Nekane Oroz, directora General
de Universidades y Recursos
Educativos del Gobierno foral,
Carmen Jusué, Directora de
UNED Pamplona; y Emilio

Echavarren, coordinador del
Curso de Acceso.

En la edicion de este ailo, se
entreg6 el Premio UNED, dota-
do con 1.200€ y un diploma
acreditativo, a la alumna Maria
Herreros Lopetegui, pamplone-
sade 52 afios y graduada en Es-
tudios Ingleses el curso 2016-17
con una nota media de 9,04.

Durante el acto también se
entregaron los diplomas a una
representacion de los mas de

100 estudiantes que superaron
el pasado afio con éxito el Curso
de Acceso ala Universidad. Su
coordinador, Emilio Echava-
rren, felicité alos alumnosyrea-
liz6 un comentario de texto del
poema ‘Pequefio Testamento’
de ‘Curso superior de ignoran-
cia’, de Miguel D’ Ors. Echava-
rren se despidié de forma emo-
tiva de todos, ya que este curso
serd su ultimo afio por jubila-
cion.

A continuacidn, el estudiante
Manuel Musgo, actual alumno
del Grado de Geografia e Histo-
ria que el afio pasado realizé el
Curso de Acceso, hablé sobre lo
que para sus compafieros y para
él supuso realizar este curso.
“Cuando empezamos el Curso
de Acceso, todos teniamos un
suefio en comun: ser universita-
rios. Gracias a la flexibilidad de
la UNED hemos compaginado
estudios y trabajo y hemos con-
seguido ese suefio”. Asimismo
agradecié su apoyo al departa-
mento de Educacion del Gobier-
no de Navarray a Emilio Echa-
varren por su apoyo constante:
“Siempre te recordaremos”.

Entrega de premios

Enel Diadela UNED se entrega-
ron también los premios del IV
Concurso de Fotografia y Ensa-
yo de UNED Pamplona a los ga-
nadoresyfinalistas. Este afio, se
han presentado un total de 31 fo-
tografias y 13 ensayos y los pre-
miados son estudiantes de
UNED Pamplona.

Ganadora del premio UNED
Pamplona de Ensayo: Maria
del Mar Sudrez Sanabria con su
trabajo ‘Estudiantes en el tiem-
poyenelespacio’, dotado con
600<€. Estudia Grado de Lengua
y Literatura espafiolas y Crimi-
nologia.

Finalista del premio UNED
Pamplona de Ensayo: Urtzi
Iraizoz Remiro con su trabajo
‘Edonon eta edonoiz’, dotado
con 200€. Estudia Grado en An-
tropologia Social y Cultural.

Ganadora del premio UNED
Pamplona de Fotografia: Gre-
ta Aguado Lezaun que lleva por
titulo ‘Reflejo’, dotado con
600€. Estudia Grado en Histo-
riadel Arte.

Finalista del premio UNED
Pamplona de Fotografia: Lau-
ra Erroz Lépez que lleva por ti-
tulo ‘Puntoy seguido’, dotado
con 200€. Estudia Grado en
Antropologia Social y Cultural.

Protesta de todos los
sindicatos de ensenanza

Efe. Pamplona

Los nueve sindicatos de la ense-
fianza en Navarra (LAB, Steilas,
Afapna, CCOO,ANPE,ELA, APS,
CSIFy UGT) reclamaron ayer un
proceso de negociacién en torno
aun pacto educativo que “debe
ser un punto de partida y no sélo
una meta para conseguir una ca-
lidad educativa que esté avalada
con todos los recursos necesa-

rios”. Estas organizaciones cele-
braron una concentracién fren-
te al Palacio de Navarra conelle-
ma ‘Por una ensefianza publica
de calidad. No a los recortes.
iPactoya!. En esta concentra-
cién anunciaron la convocatoria
de una manifestaciéon para el
préximo sabado 5 de mayo, que
partirdalas18 horas desdelaan-
tigua estacién de autobuses de
Pamplona.

KALITATEKO ESKOLA PUBLIKOAREN ALDE
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Representantes de los sindicatos se concentraron ante el Palacio de Navarra.
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CC 00 edita una guia para frenar
los “abusos” en becas y practicas

Espafa es uno de los
paises de la UE donde
mas frecuentemente
se contrata a becarios

El 61% no recibe ninguna
contraprestacion y, de
los que si, solo el 29%
llega a un nivel “digno”

C.L.Pamplona

Los becarios forman un hetero-
géneo colectivo de jovenes que va
desde los 18 hasta los 30 afios, pe-
ro comparten experiencias en las
quelaprecariedad y el abuso sue-
len ser la regla mas que la excep-
cién. Aunque no existen regis-
tros oficiales, esta aseveracion
proviene de los escasos estudios
realizados, fundamentalmente
desde el ambito europeo, que
destacan que Espaifia es, junto a
Eslovenia, el pais de la Unién Eu-
ropea donde las empresas tiran
con mayor frecuencia de beca-
rios-titulados, muy por encima
de la media. La propia Comisién
Europea sefialaba en 2013 que el
61% de becarios en Espafia no te-
nia prestacion algunay, desde la
OCDE, detectaban que solo el
29% de los que recibian alguna
compensacion econémica les lle-
gaba para vivir dignamente.
Para arrojar algo de luz a este
sombrio panorama, el sindicato
CC OO ha elaborado una guia en
la que se desgranan las diferen-
tes modalidades de practicas la-
borales y no laborales, al tiempo
que plantea una serie de suge-
rencias a la representacion so-
cial de las empresas para preve-
nir los abusos y proteger a este
colectivo especialmente vulnera-
ble. Bajo el elocuente epigrafe
“una guia para orientarse en el la-
berinto de las practicas”, este do-
cumento descargable desdela pa-
gina web del sindicato
(www.ccoo.es) incluye once fichas
que recopilan los distintos tipos
de becasy practicas, tanto labora-
les como no laborales, en las que
se especifican duracién, recono-
cimiento, compensacion econé-
mica, derechos y normativa.

Estatuto de los Becarios
Carlos Gutiérrez, responsable
confederal de Juventud de CC
00,y Nerea Contreras, su homé-
loga en Navarra, reclamaron
ayer la creacion del Estatuto de
los Becarios, un marco normati-
VO que recoja, entre otros aspec-
tos, la obligacién para las empre-
sasde abonaruna beca suficiente
y formalizar un convenio regula-
dor, asi como la supervisién de
un tutor de las practicas o la limi-
tacion del nimero de becarios en
relacion con el tamafo de la plan-
tilla. Gutiérrez calificé de priori-
taria esta iniciativa, impulsada
en el Congreso por Unidos Pode-
mos, para “terminar con los abu-
sos en el dmbito de las becasylas
précticas que se producen con
frecuencia en las empresas, que
en muchos casos las utilizan co-
mo forma de abaratar los costes
delamano de obra cualificada”.

Contreras también alerté que
muchas ofertas de empleo en
realidad ocultan alguna formade
beca o préctica. Y aiiadié que la
realizacion de las practicas “no
garantiza la incorporacién ala
plantilla”, ya que lo habitual suele
ser lo contrario. Por todo ello,
desde CC OO han afiadido a la
guia una serie de recomendacio-
nes para los comités de empresa
para que se responsabilicen y su-
pervisen la situacién de los beca-
rios en sus compaiiias. Asi, sugie-
ren a los delegados que se preo-
cupen por las circunstancias que
rodean a este colectivo, que se in-
teresen por los convenios firma-
dos por la empresa para conocer
el marco que regula sus practi-
cas, verifiquen su cumplimiento,
que no se utilicen para cubrir
puestos de trabajo fijos, asi como
procurarles orientacién para
mejorar sus circunstancias.

Los representantes de CC OO
plantearon la Formacién Profe-
sional dual, que combina el estu-
dio en el centro de formacién con
un minimo del 33% de horas de
précticas en empresas, como una
modalidad que garantiza unas
condiciones razonables y una ta-
sa de incorporacion alta. No obs-
tante, sefialaron que sélo un 6%
del alumnado en Navarra ha op-
tado por esta modalidad, cuando
el parojuvenil se sitiaen el 26%y
la tasa de abandono escolar es
cercana al 14%. Asimismo recor-
daron que hay10.039 menores de
35 afios en sin empleo y que la ta-
sa de paro entre quienes tienen
menos de 25 afios, con un 28% en
desempleo, triplica el porcentaje
del conjunto de la poblacién.

Las empresas que pagan a sus becarios estan obligadas a cotizar a la Seguridad Social.
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La falta de normativa
facilita “el abuso
y la explotacion”

® El sindicato advierte de
que estan proliferando
las ofertas de empleo

que en realidad esconden
contratos en practicas

C.L.Pamplona

Enlosultimosafios sehanidoex-
tendiendo las practicas en em-
presa, especialmente las de ca-
racter no laboral, generalmente
vinculadas a la formacién. Tam-
bién han proliferado aquellas
que se ofertan al margen de pro-
gramas formativos y sin ningu-
naregulacién, en muchas oca-
sionesdirigidas ajévenes, que se
disfrazan “interesadamente” co-
mo ofertas de empleo, lo que en
un entorno de precariedad facili-
tan “el abuso yla explotacion”.
La guia editada por CC OO,
una version revisada de la que
se presenté en 2015 y descarga-
ble desde la pagina web
www.ccoo.es, intenta despejar
los conceptos. Existen dos gran-
des bloques, las practicas no la-
borales, en las que no hay con-
trato ni salario aunque puede
haber, en algtin caso, beca o ayu-
da, ylas practicaslaborales, que
serealizan con un contrato de
trabajo bajo determinadas con-
dicionesyenlasqueelsalarioes

generalmente menor al de un
contrato laboral ordinario.

Las préacticas no laborales
pueden subdividirse,asuvez,en
aquellas que serealizan con pos-
terioridad a la formacién, cono-
cidas como complementarias, y
las que son parte de la forma-
ciény deben realizarse obligato-
riamente para alcanzar la acre-
ditaciéon académica correspon-
diente. Respecto a las practicas
laborales, puede distinguirse
entre los contratos formativos,
que son las modalidades con-
tractuales previstas en la legis-
lacién, y las iniciativas de inser-
cidn, en las que la actividad en
laempresa se enmarca enitine-
rarios destinados areinsertar a
personas desocupadasy que,
por lo general, cuentan con fi-
nanciacién publica.

Desde CC OO reconocen que
no hay una norma que regule
las condiciones minimas que
deben cumplir todas las practi-
cas no laborales en cuanto a
ayudas, duracién y contenido,
yaque dependen del plan de es-
tudios o programa de forma-
cion. El tinico requisito comun
de las practicas no laborales
que incluyan una contrapresta-
cién econémica es la obligacién
de cotizar ala Seguridad Social.

Moody’s eleva
la calificacion
de Caja Rural
a '‘Baal’

® La entidad considera
que la mejora de la nota
respalda su “modelo de

banca cooperativa
regional”

DN Pamplona

La agencia de calificacién
Moody's subié el pasado 17 de
abril la nota de largo plazo de
CajaRuralde Navarra, que de-
jo situada en Baal y perspecti-
va estable, segin un comuni-
cado de la entidad. Caja Rural
de Navarra recuerda que esta
calificada tanto por Moody’s
(Baal) como por Fitch (BBB+),
y que dichas notas la sitdan
“entre las mejores entidades
del sector financiero espafiol
por calidad crediticia y, en
concreto, entre las dos tnicas
entidades financieras que tie-
nen un rating de fortaleza in-
trinseca (BCA) de baal”. La
entidad valora como “muy po-
sitiva” esta calificacion, yaque
confirma la confianza que el
mercado deposita “conse-
cuencia de una gestién pru-
dente y equilibrada, acompa-
fiada de un alto nivel de sol-
vencia”. Destaca también el
espaldarazo que este incre-
mento representa al “modelo
de banca cooperativa regio-
naly con un elevado arraigo
ensu territorio”.

Nuevo director
de banca
privada en
Caixabank

o Laentidad
ha anunciado
que asume el
cargo Alfonso
Sanchez en
sustitucion de
Carlos Ayesa

DN Pamplona

La direccién de CaixaBank
Banca Privada y Banca Pre-
mier en Navarra, que hasta
ahora ostentaba Carlos Ayesa
Villar, harecaido en manos de
Alfonso Manuel Sdnchez Gon-
zélez, que serd el responsable
de gestionar el patrimonio de
masde2.400familiasy empre-
sas en la Comunidad foral.
Ayesa pasara a ocupar a partir
de ahoraladireccion del de-
partamento de Desarrollo de
Producto de Pasivo de Caixa-
Bank Banca Privada y Banca
Premier a nivel nacional, se-
gun informd la entidad en una
nota. Sdnchez Gonzalez nacié
en Cistierna (Leén) hace 45
afnos, pero esta vinculado a Na-
varra desde hace méas de dos
décadas, cuando comenzo su
carrera profesional en Banco
Santander. Entre su forma-
cién académica destaca la titu-
lacién en Economia por la Uni-
versidad de Alcalade Henares.
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Proponen que Pamplona
pague la hora extra un
25% mas que la ordinaria

Se trata de un paso mas
después de que el TAN
impidiera que el precio
de la hora extraordinaria
se cifre a coste inferior

Con la férmula que
plantea UGT se asegura
una cuantia unitaria para
todos los empleados de
una misma categoria

A.OLLO/N.GORBEA
Pamplona

Tras la sentencia favorable del
Tribunal Administrativo de Nava-
rra (TAN) por la que el Ayunta-
miento de Pamplonano puede pa-
gar las horas extraordinarias por
debajo del precio acordado para
las horas convencionales, desde
UGT siguen adelante y plantean
una nueva medida a debatir den-
tro de una mesa de negociacion.
En sunueva propuesta, el sindica-
to busca estipular un precio defi-
nitivo que fije el coste de las horas
extraordinarias del personal fun-
cionario. En su opinién, podria
partir de una base que suponga
un 25% por encimadel preciode la
horanormal de trabajo de cada

puesto de la plantilla organica cal-
culado conlaantigiedad maxima,
de forma que exceda en ese 25% el
precio de la hora normal de cual-
quier trabajador que pudiera ocu-
par ese puesto en cualquier mo-
mento.

De hecho, el propio Ayunta-
miento establece y aplica para
aquellos funcionarios que desean
acogerse a la retribucion de las
horas extraordinarias en tiempo
que la compensacién por trabajar
enuna hora extraordinaria sea de
un 75% (un 100% en el caso de las
horas extras festivas) por encima
de su hora normal, teniendo en
cuenta los aspectos retributivos,
complementos y circunstancias.
“Solicitar que la retribucién parta
de un 25% por encima del precio

CORDOVILLA/ARCHIVO

delahoranormal detrabajo cuan-
dolaremuneracion se establece
endinero en vez de en tiempo no
nos parece excesivo, siendo como
es un 50% menos de lo que el
Ayuntamiento reconoce y remu-
nera a aquellas personas que eli-
gen laretribucién en tiempo esas
mismas horas extras”, explican.

Control en todo momento

En este escenario, la formula pro-
puesta por UGT -aseguran- servi-
ra para que el precio de la hora ex-
traordinaria sea unitario para to-
do el personal que desempefia su
servicio en la misma categoria o
puesto de trabajo y con iguales
complementos. “Somos conscien-
tes de que una retribucién unita-
ria para todo el personal de cada
nivel que cumpliese con el requi-
sito que ahora se ha reconocido
supondria un aumento del precio
delahora extraordinaria que pro-
bablemente el Ayuntamiento cali-
ficaria de excesivo y dificilmente
asumible, pues supondria abonar
a cada trabajador un importe co-
rrespondiente a su propio nivel
pero con complementos que no se
corresponden con sus funcionesy
tareas”, admiten desde el sindica-
to.

ALGUNOS EJEMPLOS

Responsable sistema infor-
matico, periodista, licenciado
en Derecho, Filosofiay Letras,
socidlogo, tec. nuevas tecn.
respon. pagina web comunity
manager, técnico superior es-
trategiay proyectos.

Nivel A, Complemento 41,88%,
1.592 horas/jornada

Hora normal: 32,36 €. Propues-
tahoraextra40,45€

Archivero municipal. Filosofia
y Letras.

Nivel A, Complemento 49,88%,
1.592 horas/jornada

Hora normal: 33,64 €. Propues-
tahoraextra42,05€

Direccidn oficina estratégica.
Nivel A, Complemento 53,88%
1.592 horas/jornada

Hora normal: 34,28 €. Propues-
tahoraextra42,85€

Inspector tributario

Nivel B, Complemento 56,73%
1.592 horas/jornada

Hora normal: 29,38 €. Propues-
ta36,72€

Oficial administrativo

Nivel C, Compl.26,20% 1.592
horas/jornada. Hora normal:
21,11 €. Propuesta 26,39 €.

Auxiliar administrativo

Nivel D, Complemento 27,01 %
1592 horas/jornada. Hora nor-
mal: 18,59 €. Propuesta 23,24.

Tit. Gr. Medio Patrimonio y
Compras

Nivel B, Complemento 64,73%
1592 horas/jornada. Hora nor-
mal: 30,46 €. Propuesta 38,07.

Médico esp. Medicina Trabajo
Nivel A, Complemento 59,88 %
1592 horas/jornada. Hora normal:
35,25 €. Propuesta 44,06 €.

Por otrolado, también conside-
ran necesaria una renegociacion
del precio de lallamada “bolsa de
horas” de Policia Municipal y la
compensacién portrabajo en San-
fermines de todo el personal, ya
que se negoci6 con base en otros
criterios.

No obstante, en ultima instan-
cia, lo que UGT pretende es man-
tener “especial vigilanciay con-
trol” por parte de la administra-
cién reducir o eliminar este
tiempo afiadido para que “la per-
misividad en la realizacion de ho-
ras extraordinarias no suponga
un abuso con el que conseguir un
ahorro estructural en personal
para el Ayuntamiento de Pamplo-
na cuando exista una necesidad
real de contratacion”.

Medio millar de escolares hacen
jardines efimeros en la Ciudadela

DN Pamplona

El proyecto ‘Naturart’ prosigue
en plena primavera. Ya han co-
menzado los trabajos para que
losbocetos presentados porlos11
centros de Secundaria, Bachiller
yFPsepuedan transferiraescala
alos fosos de la Ciudadela. Esta
semana el alumnado de los dis-
tintos centros esta trabajando es-

calonadamente en un espacio
aproximado de 15.000 m” con la
ayuda de los servicios municipa-
les de zonas verdes y jardineria
de Burlada, Noain-Valle de Elorz,
Aranguren, Egiiés, Berriozar,
Orkoien, Ansoain y Pamplona.
En total, estan directamente
implicados 487 escolares de en-
tre 12y 18 afios y sus tutores, pro-
fesores y comunidades educati-

vas. El Ayuntamiento de Pamplo-
na, ademas, a través del servicio
municipal de Jardines, comple-
mentara los proyectos de los es-
tudiantes con diversas siluetas
efimeras en ese entorno reflexio-
nando sobre magnitudes del Uni-
verso (desde el atomo, pasando
por el Sistema Solar hasta llegar
ala galaxia), todo ello utilizando
lahierbay plantas en flor.
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Condenado aun ainode

prision por un delito de
coacciones asu cunada

Acudia a su domicilioy le
llamaba de forma insistente
al fimbre pararealizarle
proposiciones sexuales

PAMPLONA —El Juzgado de lo Penal
numero 2 de Pamplona ha conde-
nado aun hombre de 63 afios a un
afio de carcel y a pagar una indem-
nizacion de 2.000 euros por un deli-
to de coacciones a su cufiada.

El juez considera probado que el
acusado, cényuge de la hermana
de lavictima, desde al menos todos
los sabado del mes de abril y has-
ta la primera semana de junio de
2016, sometia a su cufiada a “una
continua situacion de control, vigi-
lancia y agobio” al acudir a su
domicilio en Olite y llamar al tim-
bre “de forma insistente” hacién-
dole proposiciones sexuales.

La sentencia sefiala que esta
situacion “si bien se acrecent6 en

el periodo relacionado, se remon-
ta a mucho tiempo atrds” cuando
la victima tenia 13 afios, caracteri-
zandose la conducta del encausa-
do por “su intencion de buscar el
acercamiento fisico a su cufiada y
el empleo de palabras de conteni-
do sexual hacia la misma”.

Esta circunstancia ha provocado
que la victima “haya tenido ‘que
refugiarse por miedo a la reaccién
de su cufiado en casa de alguna veci-
na, sufriendo episodios de ansie-
dad” y “viéndose obligada a modi-
ficar su rutina diaria como cambiar
el recorrido para acudir a su centro
de trabajo o cambiar los horarios
de salida de su domicilio™. En la
actualidad esta recibiendo un tra-
tamiento farmacol6gico con ansio-
liticos y terapia psicoterapéutica.

El acusado, por su parte, “presen-
ta un abuso crénico del alcohol” y
en el momento de los hechos tenia
sus capacidades intelectivas y voli-
tivas alteradas”. - D.N.

Detenida por
difundirla foto
-~ delaamante

de un familiar

La Policia.Foral arresta
auna mujer de 27 aiios
por un delito de revelacién
de secretos en Facebook

PAMPLONA — Agentes de la Poli-
cia Foral, adscritos al Grupo de
Delitos Informaticos, han dete-
nido recientemente en Pamplo-
na a una mujer de 27 anos
como presunta autora de un
delito de revelacion de secretos.
Las investigaciones comenza-
ron cuando la victima interpuso
denuncia en Policia Foral relatan-
do que alguien habia creado un
perfil en Facebook y habia subi-
do fotos de caricter sexual sin su
consentimiento. Los policias
forales analizaron el perfil y con-
tenidos compartidos y pudieron
identificar a la mujer que habia
subido las fotografias a la red.
Al parecer, la posteriormente
detenida descubrié unas fotogra-
fias de contenido sexual enlas que
se apreciaba que un familiar man-
tenia una relacién extramatrimo-
nial con la denunciante. Para ven-
garse de ella se hizo con algunas
delas fotografias mas explicitas y
las publicé en un perfil de Face-
book creado al efecto. Ademas de
lasimagenes la detenida incluyé
el nombre de la victima, otros
comentarios vejatorios y llegé a
compartir las publicaciones por
mensajes de WhatsApp. -D.N.

Herido un ciclista de
60 aiios arrollado por
un turismo en Fitero

ACCIDENTE — Un ciclista de 60
anos resulté ayer herido de pro-
nostico reservado al ser atrope-
llado por un turismo cuando cir-
culaba por la carretera NA-160.
El suceso, que fue atendido por
la Guardia Civil, tuvo lugar, a las
14.20 horas en el km 21,5 de la
NA-160, cerca de la localidad de
Fitero. El hombre, con domicilio
en Azpeitia pero que tiene una
casa de campo en Corella en la

que suele pasar temporadas, lle- -

vaba puesto el casco y fue eva-
cuado en ambulancia al Hospi-
tal Reina Sofia de Tudela. -D.N.

Penade4 mesesde

carcel por tenencia de
pornografia infantil

JUSTICIA — El titular del Juzgado
"delo Penal niimero 2 de Pamplo-
naha condenado a un hombre de .
4 meses de carcel como autor de
un delito de posesién de porno-
grafia infantil. La sentencia, dicta-
da por conformidad, relata que el
caso se conocid cuando en diciem-
bre de 2016 un hombre denuncié
ante la Guardia Civil que habia
observado en un canal de videos
de Internet cintas de contenido
pornografico y un anuncio para
unirse a un grupo de Whatsapp.
Las investigaciones llevaron a
identificar al usuario de uno delos
niimeros de la aplicacién, el acu-
sado. En su domicilio en Valencia
se hallaron fotos y videos de con-
tenido peddfilo. - D.N.

R e e

Las consejeras Maria Solana (portéi'rdz) yAna Ollo (Relaciones C

iudadanas e Institucionales). Foto: Oskar Montero

El Gobierno apuestaen el plan
de Igualdad por el enfoque de
género en los presupuestos

El programa para 2018 incluye 32 acciones y consolidar las Unidades de Igualdad

PAMPLONA — El Gobierno de Navarra
aprobéayer el Programa de Igualdad
entre mujeres y hombres para 2018,
con los objetivos de avanzar en la
incorporacion de la perspectiva de
género y el principio de igualdad en
las politicas de la Administracién
Foral. El programa fue anunciado ayer
por la consejera Ana Ollo quien pre-
‘cis6 que se han dispuesto dos objeti-
VOS comunes, que comparten todos
los departamentos del Ejecutivo, y 32
objetivos sectoriales, para incorporar
la perspectiva de género en las dreas
de trabajo departamentales.

Segtin precisé la consejera de Rela-
ciones Ciudadanas e Institucionales,
Ana Ollo, los dos objetivos comunes
se centran en consolidar las unidades
de igualdad, e incorporar el enfoque
de género en los procesos de trabajo

de las consejerias. Y entre estos pro-
cedimientos destacé el proyecto de
incorporacién del principio de igual-
dad en los Presupuestos, paraloque
destaco las sinergias entre el departa-
mento de Hacienda y el Instituto de
Igualdad (INAT).

Respecto a los objetivos sectoriales,
Ollo constato “el avance del trabajo de
las unidades” en los planes y progra-
mas propios de cada departamento,

lo quie esta permitiendo transversali-

zar el enfoque de género en muchas

delas actuaciones del Gobierno, cum- -

plimiendo la normativa. Destacé que
delas acciones previstas para 2017, se
ejecutaron mas del 70%.

Los programas de igualdad en la
Administracién Foral se iniciaron en
2015y contintia el proceso de implan-
tacion delas Unidades de Igualdad de

Género en la Administracién, que
comenzoé con el compromiso del
Gobierno foral en 2009. Estas unida-
des se ocupan de promover y velar por
la incorporacién de la igualdad entre
mujeres y hombres en cada uno de
los departamentos, y también en las
politicas, planes, proyectos y progra-
mas que disefien. Para ello, es nece-
sario que el principio de igualdad esté
presente de manera transversal en las
politicas piiblicas, incorporando la
dimension de género en su disefio,
implementacion y evaluacion.

Hoy mas de 40 personas participan-
do en estas unidades de igualdad
departamentales, y a lo largo de este
afno se prevé aumentar el mimero
para abarcar todaslas dreas de traba-

joy mejorar el funcionamiento y la’

coordinacion con el INAL -L.CH.

Fl Premio alaSolidaridad 2018
recuperalos 25.000 € de dotacion

En la convocatoria del Gobierno
foral colabora Laboral Kutxay
reconoce medidas contrala
pobreza y cambio climatico

PAMPLONA —El Gobierno de Navarra,
a través de su Departamento de Dere-
chos Sociales, convoca la XVI edicién
del Premio Internacional Navarraala
Solidaridad, en el que colabora Labo-
ral Kutxa y que premia con 25.000
euros a la persona o institucién que
destaque en su labor a favor para

poner fin a la injusticia, la desigual-

dad o paliar el cambio climatico. El
plazo para presentar candidaturas
finaliza el 15 de junio y la convocato-
ria se ha publicado en el BON.

Con este galardén, se pretende reco-
nocer a personas, ONG o institucio-
nes que destacan por su labor en pro
de los Objetivos de Desarrollo Soste-
nible, que marcan la agenda de Nacio-
nes Unidas de aqui a 2030 para poner
fin ala pobreza, luchar contra Ia desi-
gualdad y la injusticia, y hacer frente
al cambio climatico. Las propuestas
de candidaturas deberan incluir los

datos dela persona o entidad; memo-
ria de acciones, programas, medidas
y resto de informacién que se crea
conveniente y acredite los méritos; y
documentacién complementaria que
permita avalar las razones alegadas,
asi como cartas de apoyo a la candi-
datura. Pueden presentar candidatu-
ras instituciones publicas, entidades
-educativas, culturales, sociales, orga-
nizaciones no gubernamentales, etc.
yseran excluidas las presentadas por
quienes soliciten el premio para si
mismos o para las organizaciones a
las que representen legalmente. -D.N.
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La documentadora grafica Mercedes Corretge realiza un acta visual de los temas abordados en la jornada.

Entornoal 4% delos canceres
en Navarraes deorigen laboral;
841 casos entre 2008y 2012

‘Salud Publica trabaja para crear un registro de trabajadores y trabajadoras
expuestos a condiciones que puedan ser cancerigenas en la Comunidad Foral

« M. Pérez

PAMPLONA — El Instituto de Salud
Priblica yLaboral de Navarra (ISPLN)
estimé ayer que en el periodo com-
prendido entre los afios 2008 y 2012
se registraron en la Comunidad Foral
841 casos de cincer de posible origen
laboral. Un “niimero alto”, como reco-
nocidla directora gerente de esta enti-
dad, Maria José Pérez Jarauta, quien
sefialo que “sorprende también” que
en el registro oficial de todas las comu-
nidades autéonomas, denominado
CEPROSS, “Navarra sélo tiene decla-
rados 7 en este quinquenio”.

Esta diferencia, segin explicd, en
parte es atribuible “a que el periodo
de latencia del cancer es muy largo,
desde que estas expuesto a un cance-
rigeno hasta que desarrollas un can-
cer se tardan muchos afios y, a veces,
se diagnostican cuandoya estas jubi-
lado”. No obstante, para que se reco-
nozca el origen laboral se requiere que

" sedélaenfermedady que ésta se pue-
darelacionar con la exposicion, si bien
“el problema es que no podemos
demostrar documentalmente que ha
habido exposicion a cancerigenos 20
0 30 afos antes”, expuso Ifiaki More-
no, jefe del servicio de Salud Laboral.
Para evitar esta casuistica, el departa-
mento de Salud va a intentar estable-
cer por norma la obligacién de que
los servicios de prevencién les infor-
men para habilitar un registro de tra-
bajadores y trabajadoras expuestos a
condiciones de trabajo.que puedan
Ser cancerigenas.

Pérez Jarauta y Moreno dieron a
conocer esta informacién durante Ia
celebracion dela jornada técnica Des-
velando el cancer laboral, que orga-

|

@ La mayoria, cincer de piel y de
pulmén. De los 841 casos de can-
cer de posible origen laboral, 286
fueron relativos a cancer de piel
(no melanoma), 265 a céncer de
pulmén; 60 a mesotelioma, 40 a
carcinoma de vejiga y 10 a cancer
de senos paranasales.

@ Regisfro. Los 7 casos de cance-
res declarados enfermedades pro-
fesionales en el CEPROSS son 2
mesoteliomas, 2 cancer de pulmadn,
2 de senos paranasales y ofro de
cavidad nasal. El céncer es la prin-
cipal causa de muerte relacionada
con el frabajo en la Union Europea.
@ Empresas con riesgo. En la
campafia de visitas del servicio de
Salud Laboral del ISPLN, se inclu-
yeron en 2017 las empresas con
mayor exposicion a riesgos quimi-
cos, entre ofras, “peluquerias,
empresas de limpieza, de trata-
mienfo de residuos, empresas del
metal, del dmbito sanitario y far-
macéutico”, indicd Moreno, quien
menciond que pequefias empresa-
rios “no saben con lo que estan
frabajando. Se sorprenden y no es
falta de voluntad, es desconoci-
miento”, por lo que planted la
“posibie debilidad” de los servicios
de prevencion externalizados.

® Exposicién a cancerigenos.
Pérez Jarauta incidié en que “la
informacion que se dispone sobre

la exposicién a cancerigenos en los

lugares de trabajo por parte de las
administfraciones es insuficiente, y
es preciso avanzar” en ello.

nizé Salud Publica en Pamplona y a
la que asistieron 122 personas proce-
dentes de servicios de prevencion, del
Servicio Navarro de Salud-Osasunbi-
dea, de mutuas, sindicatos y de orga-
nizaciones empresariales.

3.042 TRABAJADORES EXPUESTOS AL
AMIANTO Por otro lado, Moreno afir-
mo que “hay 3.042 trabajadores/as
que han estado expuestos en su vida
laboral al amianto” y que “se han
hecho reconocimientos médicos a
1.228 casos, de los cuales en un 10,5%
se han detectado determinadas pato-
logias asociadas a esta exposicién y,
entre ellos, del total el 1,5% se han
detectado canceres que podemos aso-
ciar a la exposicion’”.

Lasjornadas, que atienden las direc-
trices que marca la agencia europea
relacionada con la seguridad laboral,
serealizan en consonancia con el pro-
grama de mejora de la gestion de los
riesgos higiénicos, enmarcado en el
Plan de Accién 2017-2019 de Salud
Laboral de Navarra. El citado progra-
ma recoge entre sus principales accio-
nes el abordaje de la subdeclaracion
de las enfermedades derivadas de Ia
exposicion a agentes quimicos; la
creacion de un registro de trabajado-
Tes expuestos a agentes cancerigenos
o mutigenos; la aplicacion de méto-
dos especificos de evaluacion de los
riesgos higiénicos y el impulso de la
sustitucion de agentes cancerigenos,
mutagenos y téxicos para la repro-
duccién (CMR) que se utilizan y gene-
ran en los procesos productivos. Tam-
bién se incluyen la informacién y for-
macién de los agentes preventivos y
sociales implicados y las campanas
de asesoramiento a las empresas. ®

Ladesinfeccion del

Complejo-A porla
leglonela ﬁna]]za hoy

Los primeros resultados sobre dénde ha podido contraer el
paciente ingresado la bacteria podrian estar mafiana viernes

PAMPLONA - La directora gerente del
Instituto de Salud Priblica y Laboral
de Navarra, Maria José Pérez Jarau-
ta, transmitid ayer un “mensaje de
tranquilidad” tras el caso de legio-
nelosis declarado el pasado lunes en
un paciente ingresado en el Comple-
jo Hospitalario de Navarra (CHN), el
cual “evoluciona favorablemente”
de esta infeccion. “Estamos investi-
gando el origen y se ha hecho todo
lo que hay que hacer y en un tiem-
po récord”, asegurd la directiva del
departamento de Salud a preguntas
delos medios de comunicacioén. De
hecho, la desinfeccién iniciada ayer
en el antiguo Hospital de Navarra
estaba previsto que finalice hoy por
la mafiana, dejando la red “en con-
diciones normales”.

Como expuso, el hecho de que ayer
estuviera programada una desinfec-
cién de rutina “ha hecho que poda-
mos aprovecharla y que no haya

“habido decalaje”, ya que “hay que

preparar lared”. “Eso nos da mucha
tranquilidad y también los parame-
tros que hemos visto, que hacen que
sea dificil, y el que las tres habitacio-
nes —en las que estuvo el afectado—
estén vacias”, indico Pérez Jarauta.

Salud informé el martes de un
posible caso de legionelosis nosoco-
mial después de que diferentes
medios solicitaran informacién al
respecto. Pérez Jarauta explicé que
el diagnostico llegé “al servicio de
guardia de Salud Piiblica el lunes por
la tarde. Se trabajé con una celeri-
dad absoluta y esa tarde se comen-
zaron a hacer los primeros contro-
lesy primeras medidas preventivas”.
Asi, los técnicos controlaron los pri-

meros parametros y desalojaron las
tres habitaciones en las que habia
estado ingresado para “cortar deraiz
eseriesgo”. Pérez Jarauta afirmé que
“el CHN tiene un programa de pre-
vencion de 1a legionelosis realmen-
te muyrigurosoy en el que se hacen
muy bien las cosas y, como parte del
mismo, estaba anunciado desde el
dia 9 atodaslas unidades que seiba
a hacer una desinfeccién de rutina”.
Tras conocerse este caso, el Comple-
joy Salud Publica decidieron inten-
sificar la desinfeccién prevista.

“El caso estd ahora “en fase de estu-
dio e investigacién”. Salud Piiblica
tom6 muestras tanto de la red de
saneamiento y de agua del hospital,
como del domicilio del paciente, las
cuales “se'sembraron el martes en
el laboratorio y la primera lectura
se hard alos tres dias, la segunda, a
los 6,y la tercera, alos 9 dias—expli-
co la gerente-. Sia los tres es positi-
va, se da por buena. Si es negativa
hay que esperar, porque a veces
dependiendo del tipo de bacteria o
dela cantidad tarda mas en crecer”.

Asimismo, Pérez Jarauta apunté
que en la comunidad de vecinos en
la que vive el paciente “habia habi-
do hace un tiempo un caso de legio-
nelosis”™. Reconocié que “el riesgo
CEro no existe” pero en los primeros
controles, en los que midieron los
parametros que dicta el real decre-
to, como el nivel de cloro y la tem-
peratura del agua del Complejo,
estaban “por encima de lo preventi-
vo” y esas “condiciones no son las
mas adecuadas para que ahi viva
una legionela”, estaria “en un medio
que le era hostil”, concluyé. - MP.M.

@
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de Navarra
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Cordovillako goi ordokiko sarbidea oinezkoentzat

eta irrindularientzat

Acceso peatonal y ciclista a la meseta de Cordovilla

15/2018 FORU AGINDUA, mar- .

txoaren 22koa, Garapen Ekono-
mikorako  kontseilariak  emana,
“Cordovillako goi ordokian, eremu
urbanizatu berriko sarbidea oi-
nezkoentzat eta txirrindularientzat”
izeneko proiektua behin-behinekoz
onetsi eta jendaurrean jartzen duena,
ukitutako ondasun eta eskubideak
zehazteko.

Foru Aginduaren testu osoa irakurt-
zeko, begiratu 2018ko apirilaren
19ko Nafarroako Aldizkari Ofizia-
lean, Departamentuaren web orrian
(http://www.cfnavarra.es/obraspu-
blicas/info/publica.htm) eta Irufieko
eta Galar Zendeako udalen iragarki
oholetan.

Por ORDEN FORAL 15/2018, de 22
de marzo, del Consejero de Desarro-
llo Econémico, se procede a la apro-
bacién provisional del proyecto de
“Nuevo acceso peatonal y ciclista a
la nueva zona urbanizada de la mese-
ta de Cordovilla” y se somete a infor-
macién publica la relacién de bienes
v derechos afectados por el mismo.

El texto integro de la Orden Foral se
puede consultar en el Boletin Oficial
de Navarra de fecha 19 de abril de
2018, en la pigina web del Depar-
tamento (http://www.cfnavarra.es/
obraspublicas/info/publica.htm) y en
los tablones de anuncios de los Ayun-
tamientos de Pamplona y de Cendea
de Galar.
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KALITATEKO ESKOLA PUBLIKOAREN ALDE

Sindicatos se concentraron ayer y anunciaron una manifestacion para el 5 de mayo. Foto: Iban Aguinaga
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Educacién destacalospasos
dadosal revertirrecortesylos
sindicatos reclaman avances

Ambas partes tienen prevista ofra reunién sobre el pacto educativo el dia 27

PAMPLONA — La consejera de Educa-
cién del Gobierno de Navarra, Maria
Solana, puso ayer en valor la rever-
sion de recortes realizada por su
departamento en algunos aspectos y
en otros previstos para el préximo
curso. Los sindicatos, por su parte,
volvieron a concentrarse ayer frente
al Palacio de Navarra para solicitar
pasos en medidas comola reduccion
de horas de docencia directa, la baja-
daderatios ola agilizacién de las sus-
tituciones. Ambas partes tienen pre-
visto una nueva reunién sobre 1a posi-
bilidad de llegar a un pacto educativo
el préximo dia 27.

~ Representantes de nueve centrales

(LAB, Steilas, Afapna, CCOO, ANPE,

ron ayer, alas10.00 horas, con el lema
Por una ensenanza publica de calidad.
No a los recortes. jPacto ya! en refe-
rencia alas reuniones entre el depar-
tamento y los sindicatos para lograr
un pacto educativo que mejore las
condiciones dela red ptiblica. En esta
concentracion anunciaron la convo-
catoria de una manifestacién para el
séabado 5 de mayo, que partira a las
18.00 horas desde la antigua estacién
de autobuses de Pamplona.
Preguntada ayer sobre el tema en
conferencia de prensa, Solana afirmé
que sobre las tres cuestiones clave que
reclaman los sindicatos ha habido
medidas, aunque se comprometio a
poner “negro sobre blanco”. Defendié

til y Primaria) en el curso 2016-17. Y
cuestiond quela reversion de las horas
pueda hacerse toda ala vez, algo que
cifré en 20 millones de euros. “La ley
de Presupuestos no lo contempla y si
la proporcion correspondiente a aco-
meter esa rebaja de horas de docen-
cia directa en Infantil y Primaria”. Eso
para el préximo curso; otra cuestién
es que pueda hacerse “un mayor
esfuerzo” para continuar con las de
Secundaria en 2019-2020 (durante las
negociaciones se propuso inicialmen-
te un curso después). En cuanto a las
sustituciones mas agiles, apunté que
se ha mejoradoy reducido el tiempo,
aunque matizé que le gustaria avan-
zar en la sustitucién de docentes espe-

LaEscuelade Idiomas
ofrece mananaclases
‘exprés de40lenguas

El centro oficialde
Pamplona continda hasta el
dia 27 con el programa para

celebrar su 40 aniversario

PAMPLONA — 40 idiomas a tu alcan-
ce. Ese es el lema de una de las acti-
vidades organizada por la Escue-
la Oficial de Idiomas (EOIP-IHEQ)
de Pamplona para conmemorar
su 40 aniversario, y que tendra
lugar mariana en las aulas del cen-
tro. El programa de actos en gene-
ral para esta celebracién, titulado
La vuelta al mundo en 40 afios,
arranco el pasado lunes 16 y se
desarrollara hasta el proximo dia
27.Y una de las citas claves son
estos talleres exprés para conocer
expresiones y claves en diferentes
idiomas, cada uno en un espacio
de 20 minutos.

El programa ya ha completado su
listado de 40 idiomas, que incluye
opciones como euskera, francés,
inglés e inglés americano, italiano,
aleman o arabe, pero también
otros menos accesibles como akan
(Ghana), kikongo (Congo), lituano,
malgache (Madagascar) o urda
(India), entre otros.

EN DOS FRANJAS HORARIAS La ofer-
ta, segiin precisaron la semana
pasada responsables de la escuela,
tiene dos horarios: de 9.00 a 11.00
horas y de 16.30 a 19.30 horas.
Durante esas franjas, habri profe-
soradoy personas de diferentes ori-

genes que ensefiaran claves de

diversas lenguas. Por lo tanto, no
podra asistirse a las 40 sesiones,
sino que habra que elegir. .

Asi, por ejemplo, a las 9.00 horas
podré asistirse en un aula a lingala,
después en otra a cataldn, luego a
lengua de signos en castellano, y ter-
minar la jornada de mafiana con
quechua. Y, por la tarde, seguir con
Tumano, ruso, japonés, neerlandés,
serbocroata y gaélico. Esta es, en
cualquier caso, una de las combina-
ciones posibles en esta propuesta
maratoniana y de puertas abiertas
en la escuela. - D.N.

Idiomas

1. Akan (Ghana) 21. Japonés
2. Aleman 22. Kikongo (Congo)
3. Arabe  23.Lenguajedesignos (c)
4. Armenio 24.Lingala (Congo)
5.Bambara (Mali) 25.Lituano
6.Banoho (Camerin)  26.Malgache
7.Bdlgaro 27.Neerlandés
8.Catald 28. Persa (Irdn)
9.Chino 29.Polaco
10.Cockney 30.Portugués
11.Danés 31. Pular (Guinea)
12. Euskara 32.Quechua (Bolivia)
13. Francés 33.Rumano
14. Gaélico 34.Ruso
15.Galego 35. Sanscrito (yoga)
16. Griego 36.Serbacroafa
17.Habor (Nigeria) 37. Turco
18.Inglés 38. Ucraniano
19.l.americano 39.Urdu (India)
20. Italiano 40. Wolof (Senegal)
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LaUPNA ofertaraun
titulo propiosobreel
Internet delas cosas

ELA, APS, CSIF yUGT) se concentra-  que searranco por lasratios (enInfan-  cialistas. - Agencias/D.N.
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JORNADA EN VIRGEN DEL CAMINO. Este CIP de Pamplo-
naacogio ayer un evento para dar a conocer su colabora-
ci6n conla zona alemana de Renania del Norte-Westfalia
yla FP Dual. Esta modalidad, que potencia las practicas,
tiene 641 estudiantes en toda Navarra. En la foto, el direc-

ual cuentaen N

o

avarra con 641 alumnos

tor del CIP, Dionisio Butromn; la vicedirectora del centro BK
Geldern, Petra Wiese; el director federal de los talleres de
automocion, Wilhelm Hilsdonk; la consejera de Educa-

cién, Maria Solana; el presidente de 1a CEN, José Antonio
Sarria; y la directora de FP, Esther Monterrubio.

Este diploma se oferta
con Ingenieria en Tecnologias
de Telecomunicaciony
con Ingenieria Eléctrica

PAMPLONA - La Universidad Publi-
ca de Navarra (UPNA) ofertara el

dos en Ingenieria en Tecnologias
de Telecomunicaciény en Ingenie-
ria Eléctrica y Electrénica.

A la oferta nueva de titulos pro-
pios vinculados al grado para el
siguiente curso se suma Marketing
desde un enfoque industrial para
el grado en Tecnologias Industria-
les y los grados en Ingenieria

préximo curso, 2018-19, una espe- * Agroalimentaria y del Medio Rural
cializacién nueva en Internetdelas yen Innovacién de Procesosy Pro-
cosas. Setrata de un diplomainclui- ductos Alimentarios.

do dentro de los 28 titulos propios
del centro, entre masteres, diplomas
de especializacion y experto, junto
a otros diplomas o certificados de
extension universitaria.

La oferta ya ha sido aprobada por

el Consejo de Gobierno de la Uni-

versidad, segiin recordé ayer la
UPNA a través de un comunicado.
El nuevo diploma de especializa-
cién se oferta vinculado a los gra-

La oferta de 1a Universidad con-
tiene otros tres titulos vinculados
a grado: el diploma de Especiali-
zacion en Educacion Sexual, el de
Experto Universitario en Agroe-
cologia y Desarrollo Rural (estos
dos se dirigen a profesionales), y
el Desarrollo de Videojuegos y
Aplicaciones de Realidad Virtual
(vinculado al grado en Ingenieria
Informaética). - D.N.
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I-E proponeblindarlasubida

depensionesconunainédita
reformaconstitucional

La propuesta garantizaria el incremento de las prestaciones al coste de la vida

PAMPLONA — Jzquierda-Ezkerra pre-
tende poner en marcha un ambicio-
so plan para “blindar” la actualizacién
de las pensiones anualmente “confor-
me al coste de la vida”, derogar la
reforma del Gobierno del PP del afio

2013 y recuperar “el poder adquisiti-

vo perdido” durante estos afnos. Lo
hard mediante una propuesta de
reforma de la Constitucién y ampa-
réandose en unavia legal y una potes-
tad del Parlamento de Navarra nun-

causada hasta ahora: los articulos 87

y 166 de la Constitucién, un mecanis-
mo que permite que los parlamentos
auténomicos propongan reformas
constitucionales y sus iniciativas sean
debatidas y elevadas a lectura en el
Congreso de los Diputados.

Para ello, la coalicion ha registrado
en el Parlamento foral una proposi-
cién de ley de reforma constitucio-
nal. En concreto, propone modificar
el articulo 50 de la Carta Magna, que
dispone que los poderes piiblicos
garantizardn mediante pensiones
“adecuadasy periédicamente actua-
lizadas” Ia suficiencia econémica de
la tercera edad. Y afiadir una dispo-
sicion para derogarla ley 23/2013, que
eslareforma de las pensiones del PP
que introducia el indice de revalori-

zacién y sostenibilidad, lo que esta

LAPROPUESTA

® Art. 50 de la Constfitucién

Se pretende modificar y afiadir a la
redaccién que los poderes publicos
garantizaran pensiones publicas
adecuadas y actualizadas “anual-
mente como minimo conforme al
incremento del coste de la vida”.
Esto, explicd José Miguel Nuin,
supondria “la imposibilidad de que
se hagan esos incrementos inferio-
resal IPC".

® Disposicion derogatoria.

Se propone derogar todas las
normas de igual y menor rango
en los que confradigan o se
opongan a lo dispuesto en ese
articulo, en concreto la Ley
23/2013; esta es la modificacion
de Partido Popular.

el

“Esta propuesta puedey
debe ser aprobada en el
Congreso, seria histérico
y muy importante”

JOSE MIGUEL NUIN
Parlamentario de Izquierda-Ezkerra

determinando que el aumento de las
pensiones solo sea del 0,25%; y tam-
bién una disposicién adicional para
que se recupere el poder adquisitivo
perdido por los pensionistas duran-
te los afios que ha estado enwgor esta
reforma.

El parlamentario de Izquierda-Ezke-
113, José Miguel Nuin, remarcé quela
coalicion ha impulsado esta “novedo-
sa’'y “singular” iniciativa para “hacer
una aportacion a la lucha social que
se esta desarrollando en Navarray en
el conjunto del Estado en defensa de
unas pensiones suficientes y dignas
para millones de personas, cosa que
ahora no lo son porque se estin apli-
cando unas politicas que estan las-
trando afio a afio esa suficiencia de
las pensiones”. Este tipo de plantea-
miento de reforma constitucional es
inédito en Navarra: aunque si hay
otros dos casos en otras comunida-
des auténomas, uno en Asturiasy otro
en Baleares.

Izquierda-Ezkerra espera contar con
una amplia mayoria en la Camara
navarra que apoye esta iniciativa: sus
socios del acuerdo programatico
(Geroa Bai, EH Bildu y Podemos) y
también el posible respaldo del PSN.
Ya que, segiin explico Nuin, “estos con-
tenidos son totalmente asumidos en

José Miguel Nuin e Ifligo Rudi, de Izquierda-Ezkerra. Foto: Javier Bergasa

sus discursos”. En ese sentido, apun-
t6 que tan solo “descartan el apoyo del
PPN", pero no el de UPN ya que “ten-
drian que explicar si no quieren apo-
yar” la iniciativa,

“Esperamos que no haya nmgun
problema para que como minimo
contemos con esos apoyos y esta ini-

ciativa pueda pasar al Congreso delos .

Diputados”, expusé Nuin. Y afiadié

que también en el Congreso de los
Diputados “en principio hay votos
para que esto sea aprobado”. “Este
contenido es apoyado por Unidos
Podemos, por el PSOE y por los gru-
pos nacionalistas, conforman una
mayoria superior a 176 parlamenta-
rios. Esto puede y debe ser aprobado
en el Congreso, serfa histérico y muy
importante”, ensalzé. — D.N. / Agencias

Chiviteasegura que “el cambio esté por llegar”

La futura candidata del PSN aspira ser “clave” en un Gobierno
que en 2019 ponga “a la persona en el centro de la politica”

PAMPLONA - La secretaria general del
PSN, Maria Chivite, se presento ayer
como Unica aspirante a las primarias
que elegiran al cabeza de lista socia-
lista a la Presidencia del Gobierno
foral en las préximas elecciones de
2019, Lo hizo en una rueda de prensa
de claros tintes pre-electorales y con
un discurso en el que se lanzo dispues-
taa “abanderar ese cambio que Nava-
rranecesitay que estd por llegar”. En
su intervencién, Maria Chivite remar-
c6 que en el afio 2015 el PSN “decidié
darle una oportunidad al cambio”,
Pero matizo6 que se siente “decepcio-
nada” con el Gobierno actual. “Hemos
mostrado siempre nuestra disposi-
cién a colaborar en asuntos de pro-
greso y cambio real, pero el cambio
que se prometio ha tenido mucho de
nacionalista y esta teniendo poco de
social”, considerd. .

Respecto a los proximos comicios,
Chivite también afirmé con rotundi-
dad una obviedad: “El tiempo de las
grandes mayorias ha pasado”. La diri-
gente socialista puso de relieve que
tiene “muy claro” cudl quiere que sea

la Navarra del futuro y que se necesi-
tara “Tlegar a acuerdos, a grandes pac-
tos” y garantizo que desde el PSN
estan “dispuestos a hablar con aque-
llos que respeten la identidad de nues-
tra tierra, respeten nuestro autogo-
bierno y estén por la labor de hacer
politicas progresistas”. Chivite se mos-
tr6 convencida de que su partido va

“en la buena senda” para ser “clave en

la configuracion del préximo Gebier-

no’, que debe “poner a la persona en
el centro de 1a politica

“Primero las ideas, primero los pro-
yectos y luego vendran los acuerdos”,
insisti6 Chivite, que quiso dejar claro
que “cualquier acuerdo de Gobierno
tendra que ser refrendado por el voto
directo de la militancia de Navarra

‘Lo cual no cierra la puerta a posibles

pactos y reediciones de gobiernos con
UPN, como la legislatura inmediata-
mente anterior de 2011-2015. No obs-
tamte, Chivite se apresurd a insistir que
tampoco quieren “una vuelta al pasa-
do, a una derecha que recorta el sis-
tema de bienestar y agranda la bre-
cha social”. Y subrayé que para “col-

Mana Chnnte, enla presentacmn de su candldatura . Foto: Javier Bergasa

“El cambio que se
prometié ha fenido
mucho de nacionalista y
poco de social”

MARIA CHIVITE
Secretaria General del PSN-PSOE

Pad

mo de males a las propuestas regre-
sivas de UPN y del PP se nos suma
ahora Ciudadanos que se dedica a ata-

car al régimen foral”. Chivite asume.

el reto “con mucha ilusién y muchas
ganas” de encabezar “un proyecto pro-
gresista” y agradecié “el trabajo bien
hecho” estos afios por sus compaiie-
ros y la direccién. - DB.L / Agencias

Disconformidad en el
Gobiernoconla
propuestade UPN
sobre deduccién fiscal

PAMPLONA —El Gobierno de Nava-
rra mostro su disconformidad con
una proposicién de ley de UPN
sobre la actualizacion de las
deducciones fiscales sobre pensio-
nes de viudedad y de jubilacion.
El Ejecutivo considera que “utili-
zar el SMI como valor de actuali-
zacion no garantiza el poder
adquisitivo de las pensiones como
ya ocurrio entre los afios 2011 a
2015, con una pérdida del mismo
muy importante”, —E.P.

Donostia celebrara
unaconsultasobre
autodeterminacion

PAMPLONA — San Sebastian se
convertird, el 18 de noviembre, en
la primera capital vasca en cele-
brar una de las consultas sobre el
derecho a decidir que impulsa la
plataforma ciudadana Gure Esku
Dago, que ademés promueve unir
con una cadena humana Donos-
tia, Bilbao y Vitoria el préximo 10
" de junio. -D.N.
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Eusebio Unzué corta el primer queso Idiazabal de la temporada de la queséria Dorrea Gaztaindegia, ante la mirada del presidente del consejo, José Maria Ustarroz.

LA PRODUCCION DE QUESO IDIAZABAL
CRECE UN 25% EN CUATRO ANOS

El Consejo Regulador suma 120 queserias, 31 deellas ‘en Navarra

® Intia

en 2017 diezsolicitudes paratrabajar con rebafios

deovino deleche ® Dorrea Gaztaindegia es premiada como
mejor queserfay Makatza, enla categt)na de pastor elaborador

& Sagrario Zabaleta Echarte
Patxi Cascante

PAMPLONA — La produccién de que-
so Idiazabal ha crecido casi un 25%
 en cuatro afios, segiin los datos apor-
tados ayer por el Consejo Regulador
de la Denominacién de Origen en la
tradicional presentacién del primer
queso de la temporada: El consejo
contabiliz6 1,38 millones de kilos ela-
borados por 120 queserias en 2017 por
los1,1millones de 2013 a través de 122
productores. “Hemos mejorado el
rendimiento”, explico el presidente
del consejo, José M® Ustarroz, duran-
te el acto celebrado enla sociedad gas-
tronémica Napardi en Pamplona.
La produccién de Idiazabal ha
aumentado de manera consecutiva
en losltimos cuatro ejercicios, y solo
el afio pasado subid casi un 3% res-
pecto a 2016. De las 120 queserias aco-

gidas ala denominacion, 31 se ubican
en Navarra; 52 en Gipuzkoa; 22 en
Araba y 15 en Bizkaia. El gerente de
Intia, Juanma Intxaurrandieta, puso
en valor que en 2017, de los 29 expe-
dientes tramitados por esta sociedad
ptiblica para la instalacién de nuevos
agricultores y ganaderos en la Comu-
nidad, entre nueve y diez estaban vin-
culados a rebafios de ovino de leche.
Y de estos ultimos, siete solicitaron
ser transformadores de quesos. “El
relevo generacional resulta clave”, des-
taco Intxaurrandieta, quien anuncié
que a partir de 2018 la sociedad publi-
ca trabajara con el consejo. “Cinco téc-
nicos a tiempo parcial inspecciona-
ranla calidad de los quesos Idiazabal
para obtener su correspondiente cer-
tificacion del Consejo Regulador”.
Su presidente, José M? Ustarroz,
insisti6 en trabajar para que se coma
mas queso autéctono con denomina-

ci6n de origen. “El consumo de Idia-
zabal es bajo en Navarra si se compa-
Ia con otros paises europeos, e inclu-
50 con otras comunidades. Si en
Euskal Herria cada persona consu-
miera un cuarto de kilo al afio, con
solo eso, se mantendria a todo el sec-
tor”, ejernplifico.

El jefe de Produccién y responsable
de Comprar a los Pastores de la que-
seria Dorrea Gaztaindegia, Juan
Miguel Gazkoe, confirmoé este com-
portamiento del cliente. “Andaluciay

Levante demandan mucho Idiazabal,

no solo por el consumidor local sino
por los turistas”. Dorrea Gaztaindegia
de Udabe, con 40 afios de historia,
recibid el premio a la regularidad de
la calidad en la pruebas oficiales del
comité de cata de la denominacion de
origen en la categoria de queseria. Con
17 empleados, este afio va a producir
400.000 kilos de Idiazabal, un 25%

mas que en 2017, por el aumento de
la demanda y porque ha asumido la
produccion de otra empresa que ha
dejado de elaborar. El Consejo Regu-
lador matizé que “Dorrea Gaztainde-
gia es la queseria que mas Idiazabal
elabora”. Su jefe de Produccion sefia-
16 que recoge 1a leche de 170 pastores
de Navarra y la CAV, y que su queso
se reparte por los cinco continentes.
“A EEUU desde hace 20 afios median-
te un consorcio de cinco denomina-
ciones de origen de quesos de Espa-
nia; ademas de a Japén, Francia o Ale-
mania, entre otros muchos”, enume-
16. Por quinta ocasion esta queseria
recogio esta distincién. En la catego-
ria de pastor elaborador fue distingui-
do Aitor Mantxola, ejemplo de relevo
generacional en la guipuzcoana
Makatza de Legazpia. Este joven com-
parte la tradicién quesera con sus
padres, Inés y Pedro, quienes hace 27
afios empezaron a €laborar de mane-
ra artesanal este queso.con sellolocal.

LOS OBJETIVOS Los pastores y elabo-
radores compartieron espacio conlos
Tepresentantes publicos, hosteleros,
restauradores, deportistasy sociedad
en general. Estefania Munarriz, del
Servicio de Turismo del Gobierno
foral, dijo que el plan estratégico de

turismo incluye como uno de los ejes
la gastrenomia. En esa linea, la edil de
Economia Local Sostenible del Ayun-
tamiento de Pamplona, Patricia Pera-
les, afiadi6 que “se impulsa el consu-
mo de queso en la Semana del Pro-
ducto Local”. Y la consejera de Desa-
rrollo Rural, Isabel Elizalde, abogé por
fomentar el consumo en cualquiera
delas comidas. El gerente del restau-
rante Alhambra, Ifnaki Idoate, reco-
mendo “recuperar el bocadillo de que-
so entre los nifios”.

El corte del primer queso Idiazabal
de la temporada recay6 en Eusebio
Unzué, gerente general del equipo
ciclista Movistar Team. Unzué, que
empez06a interesarse por este produc-
to al visitar las rutas del queso fran-
cesas en las etapas del Tour, confesé
quelo degusta, sobre todo, en los desa-
yunos. “Supero el cuarto de kilo
anual”, brome6 tras el dato recomen-
dado por Ustarroz. Destacé que el
queso forma parte de la dieta de los -
ciclistas, aunque “no siempre es Idia-
zabal” por la lejania. Aunque ;este afio
Nairo Quintana, Alejandro Valverde
o Mikel Landa comeran Idiazabal
para ganar el Tour, después de que asi
lo propusiera el cocinero del Alham-
bra, Javier Diaz? El resultado: en los
Campos Eliseos en julio. @
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PRODUCCION

Afiof Kilos

1995 737214
1996 806141
1997 846000
1998 922000
1999 966578
2000 1031484
2001 1094986
2002 1135.556
2003 1223420
2004 1239932
2005 1241397
2006 1.315102
2007 1354565
2008 1303787
2009 1.387936
2010 1466429
20Mm 1224018
2012 1476383
2013 1107779
2014 1133032
2015 1.226.826
2016 1340725
2017 1380012

Fuente: Consejo Regulador

“El consumo de queso es
bajo en Navarra respecto
a otros paises europeos.
Animo a comer mas”

JOSE MARIA USTARROZ

Presidente del Consejo Regulader

“Cinco técnicos de Infia

inspeccionaran la calidad

de los quesos Idiazabal
para su certificacion”

JUANMA INTXAURRANDIETA
Gerente de |a sociedad publica Intia

Ultracongelados Virto
creara 51empleose
invertira 28 millones

El Gobierno declara
-deinterés foral
los proyectos en las plantas
de Azagray Funes

PAMPLONA — El Gobierno de Nava-
rra adopté ayer en su sesién un
acuerdo por el que se declara como
inversion de interés foral el proyec-
to empresarial de Ultracongelados
Virto, SA, empresa agroalimenta-
ria dedicada ala transformacién y
conservacion de productos vege-
tales. Se plantea un presupuesto de
28 millones de euros en sus plan-
tas de Azagra y Funes, y prevé la
creacién de 51 empleos directos
con estas inversiones.

El Ejecutivo puede declarar como
inversiones de interés foral aque-
Tlos proyectos que tengan una espe-
cial relevancia para el desarrollo
econémico, social o territorial de
la Comunidad Foral. Las iniciati-
vas que obtienen esta considera-
cién tienen luego un impulso pre-
ferente y urgente en los distintos
tramites que tengan que realizar

con todas las administraciones
ptiblicas de Navarra. Asi, por ejem-
plo, se reducén a la mitad los pla-
zos ordinarios de tramites previs-
tos para la implantacién de la acti-
vidad, el planeamiento urbanisti-
co o las licencias de ejecucion,
aperturas o funcionamiento, infor-
mo el Gobierno.

Con esta nueva inversion se pre-
tende realizar una nueva industria
de productos vegetales congelados
con instalaciones de almacenaje,
manipulacién y envasado de pro-
ductos hortofruticolas en Funes.
Al mismo tiempo, necesita ampliar
las capacidades actuales de enva-
sado, garantizar la seguridad ali-
mentaria, mejorar la calidad y con-
seguir mejoras energéticas en las
actuales plantas de Funes y Aza-
gra, afiadié. '

Ademas, este grupo tiene otras
instalaciones en Cortes (Navarra),
Murcia, Badajoz, La Rioja, Segovia
y Zaragoza, y posee establecimien-
tos productivos o comerciales en
Portugal, Francia, Estados Unidos,
Reino Unido y Alemania, conclu-
y0 el ejecutivo navarro. -E.P.

Alfonso Manuel Sanchez,
director de Banca Privada
de CaixaBank en Navarra

Sustituye a Carlos Ayesa, que
dirigira Desarrollo de Producto
de Pasivo Banca Privada
y Premier a nivel nacional

PAMPLONA — Alfonso Manuel San-
chez Gonzéilez ha sido nombrado
nuevo director de CaixaBank Ban-
ca Privada y Banca Premier en
Navarra, en sustitucién de Carlos
Ayesa Villar, quien ocuparé a par-
tir de ahora la direccién de Desa-
rrollo de Producto de Pasivo de
CaixaBank Banca Privada y Banca
Premier a nivel nacional. -
Como nuevo maximo responsable
de Banca Privada y Premier de Nava-
rta, Sinchez gestionard la actividad
de estos segmentos en las 157 ofici-
nas que tiene la entidad en esta
Comunidad. Para ello cuenta con los
21 profesionales especializados del

" centro de Banca Privada de Pamplo-

na, que atienden a mas de 2.400 gru-
pos familiares y empresas, gestio-
nando un patrimonio cercano a los
2,500 millones. El economista
Alfonso Manuel Sanchez Gonzalez
nacio en Cistierna (Leén) hace 45
anos pero esta vinculado a Navarra

Alfonso M. Sanchez Gonzilez.

desde hace mas de dos décadas.

LINEA AGROBANK CaixaBank ha
aprobado un plan de ayudas a todos
los agricultores, ganaderos y-empre-
sas agroalimentarias de Navarra
damnificadas por las inundaciones
registradas el pasado fin de semana.
Ademis, ha establecido una segun-
dalinea de financiacién especial des-
tinada a los titulares de las explota-
ciones afectadas, para que puedan
acceder al anticipo del pago del
siniestro de Agroseguro. - Agencias

TELEGRAMAS

El Centro Nacional de
Tecnologiay Seguridad
Alimentaria generara
15 puestos de trabajo

PLAN ESTRATEGICO — El director.

general del Centro Nacional de Tec-
nologia y Seguridad Alimentaria
(CNTA), Héctor Barbarin, presenté
en la Feria de Alimentaria de Barce-
lona el plan estratégico de la enti-
dad, que comenz6 el afio pasado

hasta 2020 y que contempla un -

desembolso de cuatro millones. Bar-
barin recordé que van a invertir en
capital humano con la contratacién
de quince personas, de las que cua-
tro ya se han incorporado. Ahora
suman 150 en plantilla. Anuncié que
en septiembre estara terminado el
nuevo edificio de 800 m? en San
Adrian, que albergara las activida-
des delaslineas de calidad y seguri-
dad alimentaria 4.0y sensorial. - D.N.

New Collagenaubicara
unaplantaen Agreda
parafabricar coligeno
alimentario

IMPLANTACION — La empresa nava-
rra New Collagena, que fabrica cola-
geno alimentario, serd la primera
actividad que se instale en Soria,
concretamente en Agreda, de la
mano del proyecto Invest Soria,
financiado con fondos del Plan de
Dinamizacién Econémica y Demo-
grafica dela provincia. La empresa,
que tiene una planta en Villatuerta,
se ubicara antes de final de afio en
el poligono de Los Espinos, con la
prevision de crear entre 15 a 20 pues-
tos de trabajo de alta cualificacién e
invertir en torno a 6,5 millones,
segin confirmo ayer el presidente
de la Federacién de Organizaciones
Empresariales de Soria (FOES), San-
tiago Aparicio. - Efe

JUICIO POR SALARIOS DIGNOS. Los sindicatos ELA y LAB protagoniza-
ron ayer una concentracion enfrente del Palacio de Justicia de Navarra
con motivo del inicio del juicio por el conflicto colectivo del salario mini-
mo interprofesional en Tasubinsa. Varias decenas de personas se reu-
nieron por la mafiana detras de una pancarta en la que se pedia a Tasu-
binsa que “no juegue con salarios mas bajos”. Foto: Javier Bergasa

CCOO presentauna
guiasobrebecasy
practicas en empresas
para “evitar abusos”

REIVINDICACION - CCOO presento
ayer una guia de becas y practicas
en empresas y reclamé al Gobierno
de Navarra que apruebe un estatu-
to del becario “para evitar abusos y
dar seguridad y calidad a las becas
y las practicas laborales”. Carlos
Gutiérrez, responsable de Juventud
de CCOO, y Nerea Contreras respon-
sable de Juventud en Navarra, des-
tacé la importancia de tener infor-
macién sobre becas y practicas, por-
que “estas se han convertido en un
abuso”. “En una Comunidad en la
que el paro juvenil es del 26% y la
tasa de abandono escolar es cerca-
na al 14%, hace falta un sistema de
integracién laboral”, dijo CCOO.-E.P.

Oleofatadquierelalinea

de lproducu)s especiales
delgrupo Deoleoy
contratardal5 personas

INVERSION — La empresa navarra
Oleofat ha adquirido las instalacio-
nes de productos especiales del gru-
po aceitero Deoleo, con lo que se
convierte en lider europeo en el tra-
tamiento de principios activos deri-
vados de los aceites vegetales des-
tinados a la industria de comple-
mentos nutricionales, cosmética y
oleoquimica. Esta compaiiia prevé
una inversién de unos cuatro millo-
nes en la implantacién de las nue-
vas instalaciones en Tudela. La nue-
va linea de produccion de Deocleo
supondra la creacion de 15 nuevos
puestos de trabajo que se sumaran
ala actual plantilla de Oleofat inte-
grada por 17 empleados. - E.P.
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El FROB gener6 un agujero econémico de

475 millones a las cuentas publicas en 2017

El Fondo de Reestructuracion Ordenada Bancaria no solicitara al
Gobierno alargar el plazo de venta de Bankia, que vence en 2019

MADRID - El Fondo de Reestructura-
cion Ordenada Bancaria (FROB)
supondra un impacto negativo de 325
millones de euros en el déficit pabli-
co de este afio, lo que supone un 31,5%
menos respecto al ‘agujero’ de 475
millones de euros que supuso en el

déficit del afio pasado.

Segtin su presidente, Jaime Ponce,
durante su comparecencia ante la
Comision de Presupuestos del Con-

~ greso para informar sobre las cuen-
tas de 2018, la entidad estima pérdi-
das financieras y por utilizacién de

garantias concedidas de hasta 359
millones que se verian minoradas por
el efecto positivo que tendria la parti-
cipacién del fondo de rescate en BFA-
Bankia. Segiin Ponce, el resultado final
para este afio en la entidad rescatada
para las arcas ptiblicas seria de unos
34 millones, ya que prevé percibir divi-
dendos por 210 millones pero man-
tiene una previsién de gastos por sen-
tencias judiciales de 185 millones.

Durante su intervenci6n, Ponce con-
firmé que el FROB cargé al déficit
publico 475 millones de euros, resul-
tante de su actividad y de la participa-
cién en la matriz de Bankia. El mar-
gen financiero negativo fue de 100
millones, al que se unieron otros 100
millones fruto de las liquidaciones de
garantias concedidas. A ello hay que
afiadir pérdidas por 274 millones en
BFA, fundamentalmente por los

pagos de sentencias por la mala
comercializacién de productos hibri-
dos, preferentes y procesos por la sali-
da a Bolsa de Bankia. Detall6 que estos
costes supusieron para el fondo de
rescate 500 millones de euros, que
compensaron un dividendo obtenido
en la entidad de 211 millones en 2017.

El FROB mantiene més del 60% de
Bankia y pese a dar dividendos, su
enorme aportacién inicial para el res-
cate, mas de 22.000 millones, conlle-
va que se sigan arrojando cifras nega-
tivas. El niimero uno del fondo pribli-
co asegurado que por ahora no se va
a solicitar al Gobierno “un retraso o
ampliacioén del plazo para su venta”,
que vence en 2019.-E.p.
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Lamitad de los

pueblos espanoles :

‘notieneuna
sucursal bancaria

La exclusion financiera afecta al 2,7% de la poblacion,
donde 4114 municipios carecen de oficinas

MADRID — Un total de 4.114 munici-
pios espanoles carecen de oficinas
bancarias, lo que supone el 50,7%
del total de pueblos del pais, segin
datos de 2016 recopilados por el Ins-
tituto Valenciano de Investigaciones
Econdmicas (Ivie).

Segtiin un andlisis del director
adjunto del Ivie y catedratico de la
Universitat de Valencia, Joaquin
Maudos, esta exclusion financiera
afecta a las 1,26 millones de perso-
nas que residen en estas localidades,
un 34,2% mas que en 2008, antes de
la crisis y de la reestructuracién del
sector financiero. En conjunto,
representan el 2,7% de la poblacién
espafiola, frente al 2% en 2008.

Castilla y Leon es la autonomia
mas afectada por la exclusién finan-
ciera, pues el 16% de su poblacién
(392.003 personas) no cuenta con
una oficina bancaria en su munici-
~ pio. La exclusion se acentiia en las
provincias de Zamora, Segovia y Avi-
la, donde més del 20% de sus habi-
tantes tiene que trasladarse fuera de
su localidad para acceder a una
sucursal banearia. En estas tres pro-
vincias, se cerraron, respectivamen-
te, el 29%, el 37% y el 40% de sucur-
sales bancarias entre 2008 y 2017.

En el extremo opuesto se sitian
Murcia y Baleares, regiones en las
que practicamente todos sus ciuda-
danos disfrutan del acceso a una ofi-
cina bancaria en su lugar de residen-
cia. Solo existe un municipio en cada
una de estas comunidades auténo-
mas que no tiene ninguna oficina de
un banco, caja de ahorro o coopera-
tiva de crédito.

UN 40% MENOS DE OFICINAS Segiin
datos del Banco de Espaiia, en 2017
operaban en el territorio nacional un
total de 27.320 oficinas de entidades
de depésito, lo que supone un 40%
menos que en 2008.

Barcelona ha sido la provincia que
mas ha recortado su red, pues se han

_clausurado el 54% de sus oficinas

bancarias, al pasar de 5.819 en 2008
alas 2.676 de 2017.

Otras provincias afectadas espe-
cialmente por el cierre de sucursa-
les han sido Girona y Tarragona,
ambas con un 49% menos de sucur-
sales que en 2008, las provincias de
la Comunitat Valenciana (Castellén
(-52%), Valencia (-46%) y Alicarite
(-45%)), Zaragoza (-47%) y Ourense
(46%). Por el contrario, Cuenca

(-17%), Ciudad Real (-19%), Teruel -

(-21%) y Badajoz (-21%) han sido las
zonas en las que se ha perdido
menor porcentaje de oficinas.

Por otra parte, Ivie subraya que
ademas de que la mitad de los
municipios de Espafia no disponen
de oficinas bancarias, otro 15,8%
cuenta con una tnica entidad de
depésito que ofrece servicios a tra-
vés de sucursales.

Se trata de otros 1.281 pueblos en
los que residen 1,4 millones de per-
sonas, es decir, el 3,1% de la pobla-
cion. En este sentido, las cajas de
ahorros o bancos de las antiguas

Una sucursal del Banco Pastor en una localidad de Madrid. Foto: Efe

cajas siguen siendo las que més
poblacion rescatan de Ja exclusién
financiera, ya que ofrecen sus servi-
cios en el 67% de estos municipios,
mientras que las cooperativas de
crédito lo hacen en otro 21% de las
poblaciones.

Solo el 12% de los municipios que
cuentan con oficinas de una dnica
entidad financiera han sido rescata-
dos de la exclusién financiera por
un banco.

Ante estos datos y ante la prevision
de que se seguiran cerrando oficinas
bancarias para garantizar la viabili-

dad del sector, el Ivie considera
“importante” que tanto las entida-
des financieras como las adminis-
traciones publicas implementen
medidas para evitar la exclusién

financiera.

En este contexto, consideran que
la banca online es “la mejor via”, si
bien subrayan que es necesario
“asegurar” que el acceso a internet
alcance toda la geografia espafio-
la. Los colectivos mas afectados por
el cierre de oficinas son las perso-
nas mayores y con menor cultura
financiera. -EP.

El ‘dieselgate’ de Volkswagen también salpica a Porsche

Registran 10 edificios de la marca de deportivos por su presunta
implicacién en el caso de manipulacion de las emisiones de diésel

FRANKFURT —La Fiscalia de Stutt-

gart ha ordenado el registro de dis-
tintas instalaciones de Porsche en
las regiones de Baden-Wurtemberg
y Baviera, en el sur de Alemania,
debido a su presunta implicacién
en el caso de manipulacién de las
emisiones de los motores diésel
que salio a la luz en 2015.

En concreto, la Fiscalia informé
en un comunicado de que alrede-
dor de 10 locales de la marca de
deportivos del grupo Volkswagen
fueron registrados en una enorme
operacion policial en la que parti-
ciparon 33 fiscales de Stuttgarty
Muinich y 160 agentes de la policia.

La fiscalia de Stuttgart, en un bre-

‘ve comunicado, sefiglé que esta
investigando a tres personas sos-
pechosas de haber cometido deli-
tos de-“fraude y publicidad ilegal
en relacién con la manipulacién
del sistema de control de emisio-

nes de vehiculos diesel”. Una de las
personas que esta siendo investi-
gada es miembro de la ciipula eje-

_cutiva de Porsche, un segundo sos-

pechoso es un alto directivo de la
firma y el tercero es un exemplea-
do de la empresa.

IMPLICACION DE AUDI Adem4s, tam-
bién fueron inspeccionadas las ofi-
cinas de Audi en Ingolstadt y
Neckarsulm. El afio pasado, la sede
de la firma de los cuatro aros ya fue
investigada por la Fiscalia de
Minich en busca de informacién
acerca del uso del software que alte-
raba las emisiones de los vehiculos
durante los test en laboratorio. -
Mas de dos afios y medio después
de que Volkswagen admitiera
haber manipulado las pruebas de
emisiones de algunos motores dié-
sel en Estados Unidos, la compania
y algunas de sus marcas continian

siendo investigadas por las autori-
dades.

Después del registro de los 10
locales y segtin El Pajs, un porta-

voz de Porsche confirmé que los

investigadores habian asegurado
documentos en las instalaciones de

dﬁcmas del fabricante aleman Porsche en Stuttgart (ema.nia). Foto: Efe

Porsche en Stuttgart y Audi en
Ingolstadt. “Audi y Porsche coope-
ran completamente con las autori-
dades”, dijo el portavoz.

Desde julio de 2017, Porsche esta-
ba siendo investigado después de
que la fiscalia anunciase que habia

decidido abrir una investigacion
contra la automotriz, por posible
manipulacién de las emisiones de
gases y que en el foco de la investi-
gacién se encontraban los delitos de
“fraude y publicidad ilegal”. EI Pais
recordd ayer que, aunque la empre-
sa parecia estar a salvo de nuevos
escandalos, anteriormente ya habia
dado sefiales de que podia haber
manipulado la emisién de gases. En
concreto, en otofio de 2016 retiré de
la circulacion a varios miles de todo

terrenos Macan, después de que se - -

difundiesen las sospechas que no
cumplian con las normas de emi-
sién permitidas.

Ademas, en julio de 2017, el
gobierno aleman anuncio la prohi-
bicion de la venta del modelo
Cayenne, equipados con motores
diesel TDI de 3.0 litros por falsear
emisiones. Los motores de este
modelo eran fabricados por Audi,
lo que hizo que las sospechas reca-
yeran en la empresa que tiene su
sede en Ingolstadt y no en la mar-
ca deportiva. -D.N.




CCOO presenta una guia sobre becas y practicas en
empresas para evitar abusos

= El sindicato ha propuesto un plan para el retorno del talento joven y un estatuto del becario.
= En menores de 25 afios la tasa de paro triplica a la tasa general.

18/04/2018.

Guia Becas

CCOO ha presentado hoy una guia de becas y practicas en empresas para evitar abusos. En una comparecencia de
prensa Carlos Gutiérrez, responsable de juventud de CCOO y Nerea Contreras responsable de juventud de CCOO Navarra
han destacado la importancia de tener informacioén sobre becas y practicas, porque estas se han convertido en un ambito
de abuso en las empresas.

Tal y como lo ha subrayado el sindicato, en Navarra hay 10.039 menores de 35 afios en paro, ademas en menores de 25
afos la tasa de paro triplica a la tasa general, un 28% de menores de 25 afios estan paro. Cerca de 3.000 jévenes tuvieron
que salir fuera de Navarra para buscar un futuro, y las practicas en empresas se han convertido en una forma de
precariedad evidente.

En opinion de CCOO la foto que nos encontramos cuando hablamos de jovenes es mala, por eso se ha presentado una
guia sobre becas y contratos en practicas, porque es necesario terminar con los abusos que se producen en la gestiéon de
las practicas, ya que en muchos casos las practicas son utilizadas por la empresa como una forma de abaratar costes, y
tener mano de obra barata y cualificada.

Segun la Comisién Europea en Espafa hay un 61% de becarios/as sin prestacion alguna. Junto a Eslovenia, Espafa es el
pais donde mas comun es la existencia de becarios-titulados, muy por encima de la media de la Unién europea. Ademas



Espafia es lider en la baja retribucidon que se asocia a la persona becaria. Segun una encuesta de la OCDE, so6lo el 29% de
los becarios que reciben alguna compensacion econdémica dice que le llega para vivir dignamente.

Tal y como han destacado desde CCOOQ, son evidentes los abusos en los contratos en practicas. En los ultimos afios se
han ido extendiendo las practicas en empresa, especialmente las de caracter no laboral generalmente vinculadas a la
formacion, pero también las que se ofertan al margen de programas formativos y que no cuentan con regulacion alguna.
Las practicas dirigidas a jovenes se confunden interesadamente con ofertas de empleo (hay ejemplos en prensa a diario),
lo que en un entorno de precariedad aguda facilita el abuso y la explotacion.

Tal y como lo conocemos por los datos disponibles, la mayoria de becarios una vez terminadas las practicas no son
contratados. En ocasiones se convierte en una medida de bajo coste para sustituir a la plantilla regular. Hay incluso
ejemplos en los que un becario ha sustituido a otro becario.

Por otra parte, ha indicado CCOO, sélo un 6% del alumnado de FP en Navarra cursa la FP dual, una modalidad que
combina el estudio en el centro de formacion con un minimo del 33% de horas de practicas en empresas. En una
comunidad en la que el paro juvenil es del 26% y la tasa de abandono escolar es cercana al 14%, hace falta una apuesta
decidida por sistemas de integraciéon en el mundo laboral, que aseguren una buena formacién y una buena calidad del
empleo.

Por ultimo, CCOO ha pedido al gobierno que apruebe un estatuto del becario, para evitar los abusos y dar seguridad y
calidad a las becas y las practicas laborales.



kalitatezko eskola publikoaren alde sindikatuok
manifestaldia eginen dugu

= maiatzaren 5ean, arratsaldeko 18etan autobus geltoki zaharretik aterako da
= murrizketen iraultzearen alde mobilizatzeko momentua da
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Concentracion unitaria



