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Sentencias a favor de los afectados
del Popular a raiz del ‘caso Bankia’

Parte de los jueces dan la razon a los accionistas perjudicados del banco

Los fallos citan al folleto
de la ampliacién con
cuentas erréneas y se
apoyan, a la vez, en el
expediente de la CNMV

JOSE M. CAMARERO Madrid

Los accionistas del Popular que
acudieron a la ampliacién de capi-
talde 2016 estan comprobando c6-
mo parte de los jueces dictan sen-
tencias favorables a sus intereses.
Lo hacen porque consideran que,
cuando invirtieron, el banco habia
presentado unas cuentas con “una
imagen de solvencia que no se
ajustaba alarealidad”. Parares-
paldar sus veredictos, los magis-
trados recurren de forma cada vez
mas habitual al fallo del Tribunal
Supremo que condené a Bankia a
devolver el dinero invertido por
los ciudadanos en la salida a Bolsa
de 2011 por esa razoén: las “graves
inexactitudes” que contenia el fo-
lleto de oferta publica de suscrip-
cién lanzado por la entidad enton-
ces presidida por Rodrigo Rato.
Muchas de las demandas de los
accionistas del Popular afectados
por ampliacion de capital -se emi-
tieron 2.500 millones cuando el
banco ya mostraba sintomas de
flaqueza-atin se encuentran enlos
juzgados de primera instancia o
Audiencias Provinciales. Es el pri-
mer paso de un periplo que puede
llegar al Alto Tribunal si el Santan-
der-el banco que adquirié el Popu-
lar en 2017 tras su resolucion- los
recurre, como asi esta haciendo.
Pero parte de las sentencias hasta
ahora emitidas hacen referencias
explicitas alo ocurrido con Ban-
kia. Lo hacen con el argumento de
que “la difusi6n del folleto que no
recoge la verdadera situacion pa-
trimonial del banco (Popular) im-
pide -al inversor- superar el error,
que se convierte asi en excusable”.
Sentencias como la dictada en
enero por la Audiencia Provincial
de Céceres condena al Popular a
devolver 30.672 euros a dos clien-
tes del banco que acudieron ala
ampliacién. La resolucién indica
que “los mecanismos utilizados
para ocultar su grave situacion
economica’lesllevéacomprar ac-

El expresidente del Banco Popular, Angel Ron, en el Congreso el pasado mes de julio.

ciones “yformar parte de una enti-
dad solvente, cuando realmente
tenia importantes pérdidas, hasta
el punto de que fue resuelta y ven-
didaporuneuro”.

Unas cuentas “inexactas”

En otros fallos se apunta que “no
esciertoquelasituaciéon de graves
pérdidas se produjera en las fe-
chas siguientes a la ampliacién ni
que su causa fuera circunstancias
sobrevenidas”, dos de los argu-
mentos de Angel Ron, expresiden-
te del Popular en la etapa de la am-
pliacién y hasta febrero de 2017.
Son los mismos expresados en su
momento en torno al salto al par-
qué de Bankia.

Cuando el Supremo se pronun-
ci6 en contra de Bankia en enero
de 2016, el banco se vio obligado a
establecerun mecanismode devo-

lucién detodalainversion alos mi-
noristas que habian comprado ac-
ciones del grupo. En esto la enti-
dadsedej61.847millonesde euros
pararesarcir a 225.000 accionis-
tas. Laestrategia del Santander ha
pasado por emitir bonos de fideli-
zacion a los que se acogieron un
80% de los afectados en el marco
de la ampliacién de capital de
2016, cuando atin no era su propie-
tario.

Del resto de accionistas, una
parte prefiri6 pleitear en los juzga-
dos donde se dan referencias ex-
plicitas al caso Bankia para argu-
mentar su fallo a favor del accio-
nistas. El abogado Fernando
Zunzunegui explica que “los jue-
ces entienden que no se puede pa-
sar de muchos beneficios a mu-
chas pérdidas en tan poco espacio
de tiempo”, en referencia a la re-

formulacion de cuentas del Popu-
lar, que pasé de ganar 94 millones
adejarse mas de 3.500 millones.
“Es el argumento de la notorie-
dad”, aclara este abogado, al refe-
rirse alhechodejustificar esevira-
jetanradical.

Por su parte, José Luis Castro,
de Ruaa Abogados, explica que
“muchos casos son similares al de
Bankia, al menos desde el punto
de vista juridico”. Sostiene que
“adquirieron acciones mediando
informacién econdmica falsa”.
Desde esta firma sostienen que la
entidad “no proporcionaba una
imagen fiel desde al menos el afio
2016”. En los fundamentos que es-
tadn exponiendo los magistrados
también incluyen la investigacién
puesta en marcha por la Comisién
Nacional del Mercado de Valores
(CNMV) el pasado mes de octubre

EFE

por haber suministrado “datos
inexactos” o “no veraces” que Po-
pular incluy6 en la informacion fi-
nanciera remitida al supervisor
hacetres afios. Se tratade un expe-
diente sancionador por infraccién
muy grave dirigido tanto contrala
entidad como contra su expresi-
dente Angel Ron y otros miem-
bros de su cipula.

En este caso, los magistrados
sostienen que sila propia CNMV
ha dado este paso adelante para
determinar posibles responsabili-
dades por el supuesto falseamien-
to delas cuentas, supone unara-
z6n mas para respaldar la posi-
cién de una parte delosinversores
afectados por aquella operacién a
la que acudieron clientes, emplea-
dosy accionistas minoritariosy
cuyas demandas siguenresolvién-
doseen losjuzgados.

Dia decidira el 20 de marzo
el futuro de la cadena

La empresa propondra
una reduccion de capital
y una posterior
ampliacion por 600
millones de euros

L.PALACIOS
Madrid.

Lacadenade supermercados Dia
ya ha puesto fecha a la junta de
accionistas mas decisiva de su
historia: sera el 20 de marzo, en
segunda convocatoria, cuando
“previsiblemente” se sometan a
deliberacion y se voten ocho

asuntos relevantes parala com-
paiiia, taly como comunicé ayer a
la CNMV. Pero en su mayor parte
el debate girara en torno a la pro-
puesta de reduccién de capital
para compensar pérdidas y la
posterior ampliacién de 600 mi-
llones, asegurada por Morgan
Stanley, que le servira para forta-
lecer sus fondos. Se trata de “la

unica solucidn realista, a dia de
hoy, pararestablecer el equili-
brio patrimonial y para cumplir
con todos los compromisos asu-
midos”, aseguroé Borja de la Cier-
va, consejero delegado de Dia, en
un comunicado.

En concreto, el grupo de distri-
bucién propondra a sus accionis-
tas reducir el capital social en la
cifra de 56,021 millones, es decir,
desde los 62,245 millones a los
6,224 millones, mediante la dis-
minucién del valor nominal de
todaslasacciones:de 0,10 eurosa
0,01 euros por titulo. Esta reduc-
cién de capital ird acompaiada
de la anunciada ampliacién de

capital de 600 millones, que, sin
embargo, no cuentacon el respal-
do del principal accionista de la
empresa, el multimillonario ruso
Mijail Fridman, que controla el
29% de la firma a través de la so-
ciedad Letterone y que ofrece co-
mo alternativa una OPA volunta-
ria sobre la empresa, de 0,67 eu-
ros por titulo, y, en caso de que
ésta prospere, una ampliacién de
capital de 500 millones.

La compaiiia se encuentra in-
mersa en una situacion de quie-
bra técnica o “causa de disolu-
cién” y anuncio el despido de
2.100 trabajadores, el 8% de su
plantilla en Espafia.
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En 2018 ‘afloraron’ 4.423 empleos sin cotizar,
de los que casi 2.600 son falsos autonomos

La Inspeccion reclama el pago de 24,5 millones a la Seguridad Social

De la cantidad solicitada
para ponerse al dia en la
cotizacion, unos 20
millones corresponde a
los falsos auténomos

Este ano continda la
investigacion de falsos
auténomo en mataderos,
pero también en la
construccion y transporte

M.CARMEN GARDE
Pamplona

Los falsos auténomos en la in-
dustria carnica protagonizan el
balance de la Inspeccién de Tra-
bajo en Navarra durante 2018 en
materia de economia irregular.
Lalabor inspectora ‘afloré’ un to-
tal de 4.423 empleos, una cifraré-
cord si se tiene en cuenta que en
2017 se detectaron 1.682 trabaja-
dores sin dar de alta en la Seguri-
dad Social o mal encuadrados. Y
en 2016 fueron 911 los trabajado-
res ‘pillados’ sin cotizarlo que de-
ben ala caja comun.

De todos los trabajadores des-
cubiertos en fraude de ley, casi el
60% (unos 2.600) son falsos auté-
nomos fruto de las grandes ope-
raciones llevadas a cabo en la in-
dustria carnica y, en concreto, en
mataderos. La Inspeccién haras-
treado todos los falsos auténo-
mos de varias empresas con sede
en la Comunidad foral no solo de
2018 sino que se ha retrotraido el
maximo legal permitido (cuatro
afios), por lo que la cifra de 2.600
corresponde al nimero de traba-
jadores en esta polémica situa-
cién en Navarra desde el afio
2013.

Unos 7.700 € por trabajador
Los falsos auténomos suponen
un importante fraude paralas ar-
casdelaSeguridad Social porque
aparecen inscritos en el Régi-
men Especial del Trabajadores
Auténomos (RETA), en lugar de
en el Régimen General, lo que
permite a los empresarios redu-
cir los costes laborales de estas
personas, puesto que, en este ca-
so, es el trabajador el que asume
los costes fiscales y de cotizacion
ala Seguridad Social.
Precisamente, por el mal en-
cuadramiento de los 2.600 auté-
nomos, la Inspeccién de Trabajo
y Seguridad Social ha reclamado
alas empresas navarras actas de
liquidacién por un importe total
de casi20millones de euros. Esel
dinero que se les pide para po-
nerse al dia con las cotizaciones
de la Seguridad Social. Asi, se
puede decir que el uso fraudulen-

Una persona trabaja en un matadero de pollos de Estados Unidos.

DN

Personas descubiertas sin cotizar a la Seguridad Social en Navarra

0 1.000
T

760
791

201
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018

2.000
T

3.000
T

4,000 5.000
T 1

4.423
DN

to de la figura cooperativa ‘aho-
rré’ alas empresas navarras que
los utilizaron una media de 7.700
euros por trabajador.

En el epicentro de esta polémi-
ca esta la cooperativa barcelone-
sa Servicarne, que montd un con-
sejorector, pero empezd adaren-
trada a supuestos socios
cooperativistas para luego distri-
buirlos como mano de obra en
mataderos. Esos trabajadores no
participaban de las decisiones, ni
cumplian los requisitos de cual-
quier socio de cooperativa, ni
tampoco actuaban bajo las érde-
nes de la cooperativa sino obede-
cian a la empresa para la que
prestaban sus servicios. En Na-

varrasonyavariaslas firmas que
se han provisto de mano de obra
de Servicarne, de manera que ya
han sido investigadas o lo estan
siendo.

El tema, en los tribunales

El alcance del problema de los
falsos auténomos traspasa la
muga foral y, en toda Espafia, la
cifra de afectados por Servicarne
podria superar los 15.000 traba-
jadores, segtin articulos publica-
dos.

Al ser una actuacién nacional,
antes de seguir via administrati-
va, la propia Inspeccién de Tra-
bajoy Seguridad Social ha lleva-
do el asunto a los tribunales para

que resuelva la cuestion de fon-
do: si esos trabajadores son em-
pleados por cuenta ajena, como
dice la Inspeccidn, o auténomos,
como defienden las empresas.
De ese modo, se aclarara esta fi-
gura no solo para el tema de Ser-

LA FRASE

Guillermo Dachary
DTOR TERRITORIAL DE INSPECCION

“La gran mayoria de las
cooperativas que operan
en Navarra son correctas
y legales”

vicarne sino para otras iniciati-
vas similares. Hasta que no se
pronuncien los tribunales, los 20
millones reclamados en Navarra
durante 2018, se encuentran en
discusién (recurridos) y, por tan-
to, las empresas ain no han de-
sembolsado niun euro.

El director territorial explica
que la existencia de los denomi-
nados falsos auténomos “no es
exclusivade un determinado sec-
tor de actividad”. De hecho, estan
en estudio por parte de la Inspec-
cién en Navarra falsos auténo-
mos en otros sectores como la
construccion, agro y transporte.
“Lo que queremos es terminar
con este fenémenoy que la figura
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DATOS DE INTERES

¢{CUANTAS EMPRESAS
SE VISITARON?

0.(23

Los inspectores y subins-
pectores realizaron el
ano pasado 5.723 visitas
a centros de trabajo. Un
afio antes se personaron
en 5.4890 centros.

¢A CUANTAS
EMPRESAS SE LES
PIDIO COMPARECER EN
LA INSPECCION?

2.799

Son las empresas tuvie-
ron que ir alalnspeccién
a presentar documentos
tras el correspondiente
requerimiento. En 2017
hubo 2.985 comparecen-
cias.

de la cooperativa no se vea man-
chada. La gran mayoria de las so-
ciedades cooperativas que ope-
ran en Navarra son correctasyle-
gales. Solamente un pequefio
numero de ellas, que tenemos ya
en estudio, creemos que son irre-
gulares. Alolargo de 2019 espe-
ramos desmontarlas como ocu-
rri6 anteriormente con las em-
presas ficticias y evitar que sigan
operando fraudulentamente”,
apunta Dachary.

Para el director, los falsos au-
ténomos son “un fenémeno cre-
ciente” ideado por quienes bus-
can el abaratamiento de costes a
través del uso de la figura coope-
rativa que permite elegir encua-
drar alos trabajadores en el RE-
TA o en el régimen general. “Apa-
recen como trabajadores
auténomos, pero realmente no
disponen de una infraestructura
empresarial, ni asumen el riesgo
yventuradela actividad desarro-
llada, sino que en ellos concurren
las notas de laboralidad en rela-
cién con la empresa que les ha
subcontratado para tal fin”.

Ambito sanitario

Descontado el fenémeno de los
falsos autonomos, la actividad
inspectora también se centro du-
rante el afio pasado en cerrar la
labor ya iniciada en 2017 en el
ambito sanitario. Entonces, ‘co-
rrigié’ los dias de cotizacién de
3.632 trabajadores temporales,
tanto de la red sanitaria publica
como privada. En 2018 se les ha
corregido a 509 empleados.

Lamala praxis consistia en ha-
cer contratos temporales de, por
ejemplo, una semana o veinte di-
as, pero la empresa se ‘olvidaba’
demantenerles de altalosdiasde
descanso y vacaciones genera-
das. Por ejemplo, una persona
quefinalizaba el contrato un vier-
nesyesemismodiaseledadeba-
ja, algo incorrecto porque de lu-
nes aviernes ha generado dias de
descanso semanal.

Elresto, unos 1.314 trabajos
aflorados, corresponde al resto
de sectores dela economia. Esun
numero m4s alto de lo habitual,
ya que la media anual ronda el
millar de empleados detectados,
pero segun explica el director te-
rritorial de la Inspeccidén, Gui-
llermo Dachary Pagola, se debe a
que la actividad econ6mica esta
aumentando y, cuando crece,
también lo hace el fraude.

Las ‘kellys’ y las madres en su
vuelta al trabajo, nuevos objetivos

La Inspeccidén ha previsto
aumentar un 7,6% las
actuaciones inspectoras
durante este afho

Tres subinspectores se
sumaran en abril a la
plantilla navarra, con
unos 26 profesionales,

M.C.G. Pamplona

LalInspeccién de Trabajoyaseha
puesto tareay objetivos para este
afo. Y son mas ambiciosos que
en 2018, ya que prevé aumentar
la actuacién inspectora en un
7,6% con respecto al ano pasado,
lo que supondra superar en di-
ciembre la barrera de las 19.000
actuaciones. Con tal fin, se han
asignado un total de 8.836 drde-
nes de servicio entre un equipo
de, de media, ronda los 25-27 ins-
pectores y subinspectores, nor-
malmente derivadas de planes o
programas de inspeccién. Este
afo, ademas, se prevé la incorpo-
racion de tres nuevos subinspec-
tores en materia de seguridad y
salud laboral hacia el mes de
abril.

La planificacién de la activi-
dad inspectora se reparte en cua-
tro grandes materias: preven-
cién de riesgos laborales (26%),
empleo y relaciones laborales
(17,3%), seguridad social (21%),
economia irregular y trabajo de
extranjeros (31,7%) y otras actua-
ciones (4%).

Para este aflo, como novedad
enmateria de prevencién deries-
gos laborales, se hara una cam-
pafa de riesgos muscoloesquelé-
ticos en el sector de las camare-
ras de piso (conocidas
popularmente como ‘las kellys’).
También para 2019 se prestara
especial atencion alos supuestos
de reingreso de la mujer trabaja-

Una camarera de piso realiza su labor. DN

dora tras los periodos de baja por
maternidad y lactancia. Igual-
mente, estd prevista una campa-
fia sobre ‘Condiciones de seguri-
dad y salud en contratacién tem-
poral’,con el fin de comprobarlas
condiciones de seguridad y salud
de trabajadores vinculados a em-
presas con contratos de duracién
determinada.

Contratacién temporal

En el &mbito de las relaciones la-
bores la actividad prevista se in-
crementa un 8%. En concreto, se
han asignado 1.528 érdenes de
servicio. Un 70% de la actividad
estd planificada y se centrara,
principalmente, en el control de
la contratacién temporal y a
tiempo parcial, en el cumpli-
miento de la jornada laboral (ho-
ras extraordinarias), las condi-
ciones salariales y en materia de
igualdad.

Las sanciones impuestas
rondan los 3 millones

® De ellos, 1,13 millones,
correspondientes a seguridad
laboral y relaciones laborales,
fueron a parar al bolsillo del
Gobierno foral

M.C.G. Pamplona

Unos 26 inspectores y subinspec-
tores, cargos que se ocupan me-
diante oposicidon, velaron en 2018
porque se cumpliese laley en ma-
terialaboral en Navarra. Lohicie-
ron a través de un total de 8.073
expedientes. En cada uno de
ellos, normalmente, se miran va-
rios asuntos. Por ejemplo, un te-
ma de proteccién de maquinas,
retrasos en el pago de néminas y
dos empleados que estan cobran-
do una prestaciéon de desempleo
y no estéan dados de alta en la Se-
guridad Social. El conjunto de to-
dos los temas investigados el afio
pasadosum618.998.Lagran ma-

yoria de ellos (11.070) por econo-
miairregular.

Notodoslos asuntos que se mi-
ran e investigan son posterior-
mente penalizados con un acta
de infraccién, una multa. En 2018
hubo unas 790 actas de infrac-
cion, lo que supone poco mas del
4% de las actuaciones o asuntos
mirados.

El importe de las sanciones
impuestas el afio pasado rondé
los 3 millones de euros, una cifra
similar ala de afios anteriores.
Aunque lasancién mediaalaem-
presa suele rondar los 3.000 eu-
ros, en el caso de la economia
irregular (no cotizaciones ala Se-
guridad Social) la sancién oscila
entrelos 6.000y10.000 euros por
trabajador. Las sanciones en ma-
teriade seguridad y salud laboral
yrelaciones laborales (1,13 millo-
nes en 2018) van a parar al ‘bolsi-
llo’ del Gobierno foral.

Laprevisién de actuaciones
en materia de Seguridad Social
se ajusta a acuerdos que alcanza
la Inspeccién de Trabajo y Segu-
ridad Social con la Tesoreria Ge-
neral de la Seguridad Social , el
Instituto Nacional de la Seguri-
dad Social, el Servicio Publico de
Empleo Estatal y el Fondo de Ga-
rantia Salarial (Fogasa). En ge-
neral, se planifican acciones ins-
pectoras tendentes a controlar el
cumplimiento de la legislaciéon
en materia de Seguridad Social a
partir de procesos de deteccién
del fraude. Por eso, se pone espe-
cial celo en vigilar los encuadra-
mientos en regimenes indebidos,
empresas con deudas en la Segu-
ridad Social, sucesiones, grupos
de empresas y subcontratas,
prestaciones de seguridad social,
control de bajas indebidas, ‘infra-
cotizaciones’ o bonificaciones in-
debidas.

También se visita
durante la noche

Quienes piensen que un ins-
pector o subinspector de
Trabajo solamente se puede
presentar en un centro du-
rante el dia se equivoca de
pleno. La Inspeccién tam-
bién visita durante la noche,
sobre todo en actuaciones
que buscan luchar contra el
fraude de la economia irre-
gular. En 2018, los funciona-
rios cursaron un total de 300
visitas a centros de trabajo
en horario nocturno. Y quien
piense que estos funciona-
rios no trabajan los festivos,
también se equivocan. En
2018 giraron 289 visitas en
dias festivos. Otras 19 visitas
fueron en festivos por la no-
che y en 528 casos fueron
acompaiiados por Cuerpos
de Seguridad del Estado.

También se incrementan las
actuaciones en materiade econo-
miairregularytrabajo de extran-
jeros, dirigidas a combatir el tra-
bajonodeclarado, el empleoirre-
gularyelfraude en el acceso alas
prestaciones de Seguridad Social
y,de esaforma, hacer frente al de-
terioro de los derechos laborales
y sociales de los trabajadores, la
reduccion de ingresos econémi-
cos del sistema de la Seguridad
Social y una injusta competencia
desleal con respecto a las empre-
sas, emprendedores y trabajado-
res auténomos cumplidores de
sus obligaciones legales.

Por ultimo, en prevencion de
riesgos laborales el incremento
es del 8% con una prevision de
2.291 6érdenes de servicio. Se pon-
dré el objetivo en aquellos secto-
res de actividad con mayor acci-
dentabilidad (industria y cons-
truccidn).

La labor inspectora reclama sanciones por mas de 3 millones. DN

ASUNTOS TRABAJADOS Y SANCIONES POR AREAS

Area Actuaciones Actas infraccion Importe sancién
Seguridad y Salud Laboral 5.539 201 864.653
Relaciones laborales 1.756 105 265.325
Extranjeros 195 30 291.438
Seguridad- Economiairregular 11.070 454 1.378.000
Otras actuaciones 438

Total 18.998
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Incentivos fiscales para un nuevo
modelo navarro de empresa

Expertos de Arpa Abogados y Deloitte explicaron esta semana durante una jornada organizada
por APD las principales novedades tributarias que han entrado en vigor este 2019. En el IRPF, la
mas importante busca incentivar la participacion de los trabajadores en el capital de las empresas

DIANA DE MIGUEL Pamplona

UNQUE el acuerdo no

suele ser lo mas habi-

tual en el Parlamento

foral, en junio todos los
grupos politicos apoyaron de for-
maundnime impulsar “un modelo
inclusivo participativo navarro de
empresa”. La iniciativa parlamen-
taria surgié de un grupo de com-
paiias y agentes sociales con el
apoyo de la Asociacion de Amigos
de Arizmendiarreta. Entre otros
aspectos, instaba al Ejecutivo a
identificar politicas fiscales acor-
des a ese nuevo modelo que supo-
ne un cambio radical en las rela-
ciones en el ambito de la empresa
y una adaptacién sustancial a las
nuevas formas de entender los
proyectos empresariales. Y de ahi
que la Hacienda foral incluyera en
ellistadodenovedades tributarias
que se han puesto en marcha este
afio cuatro medidas de apoyo en el
IRPF con las que se busca incenti-
var la entrada de trabajadores en
el capital de las empresas y facili-
tar la transmisién de las mismas
como unaviaparaluchar contrala
deslocalizacién y para evitar pro-
blemas sucesorios. Aunque las
modificaciones que entraron en
vigor el pasado 1 de enero no tie-
nen el “calado” de las aprobadas
en pasados ejercicios hay cambios
interesantes y no sélo en el IRPF.
Expertos de Arpa Abogados Con-
sultores y Deloitte los repasaron

De izquierda a derecha, Jorge Santos y José Ignacio Pérez de Albéniz, de Arpa Abogados; José Luis Larriu
(Caixabank); y José Miguel Ancin y Pablo Pajares, de Deloitte Legal.

esta semana durante una jornada
organizada por APD que se cele-
bré en dos sesiones (Pamplonay
Tudela) y que reunié a mas de 150
directivos de empresas y organis-
mosdeNavarra. Estasson algunas
de las principales novedades que
acompaiiaran a las empresas na-
varras alolargo de este afio.

Medidas paraimpulsar
la participacion
del trabajador

Atravésde cuatromedidasdeapo-
yoen el IRPF, se buscaimpulsarla
implicacién y participacién de los
trabajadores en el desarrollo y

EDUARDO BUXENS

consecucioén de los planes y objeti-
vos de la empresa. Es, a juicio del
director de Arpa Abogados, José
Ignacio Pérez de Albéniz, la modi-
ficacién méas importante de las in-
troducidas en el IRPF y busca “re-
mover” las trabas que existian
hastaahoraenlanorma. Loquese
ha aprobado es, por un lado, un

tratamiento fiscal beneficioso pa-
ralaentregade participaciones de
la empresa a los propios trabaja-
dores con el fin de favorecer su
continuidad y garantizar el em-
pleo. Asi, no tendra la considera-
cién de retribucion en especie la
entrega gratuita o por precio infe-
rior al normal de mercado de ac-
ciones o participaciones de la em-
presa siempre que se cumplan al-
gunosrequisitosyconunlimite de
20.000 euros anuales. Por otro la-
do, para incentivar la participa-
cién delos trabajadores en el capi-
tal de las compaiiias se contempla
una deduccién en cuota (15% hom-
bresy20% mujeres) porlosimpor-
tes pagados por la compra de ac-
ciones. Ademas, dicha transmi-
sién de participaciones, que
podria considerarse unincremen-
to de patrimonio en la renta de los
trabajadores, estara exenta de tri-
butacién siempre que se cumplan
una serie de requisitos. La medi-
da, explica Pérez de Albéniz, esta
enfocada a empresarios cercanos
alajubilacién (60 afios o mas) y sin
sucesién definida. El empresario
debe haber ejercido la actividad
durante cinco afios y los trabaja-
dores deben llevar en la empresa
al menos tres de los tltimos cinco
afiosy seguirtrabajando en lamis-
ma cinco aiilos mas sin sobrepasar
el 20% de la sociedad. Se trata de
extender un beneficio fiscal que
ahora existe para la transmisiéon
de una empresa entre familiares.
Otra de las novedades que incluye
lanorma, dirigida fundamental-
mente a empresas cientificas, esla
exencién de los rendimientos de
trabajo que la empresa pague al
trabajador en concepto de pre-
mios por participacién en paten-
tes, software avanzado derivado
de I+D... En este caso, el limite que
se establece es de 30.000 euros.

La nueva figura del
“financiador” de
producciones de cine

Navarra cuenta desde 2014 con un
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incentivo fiscal que permite una
deduccion del 35% en produccio-
nes audiovisuales en el impuesto
de Sociedades. La base de la de-
duccién es del 50% del coste de la
produccién (descontando subven-
ciones) y,al menos, el 25% de la ba-
se de la deduccién debe corres-
ponderse con gastos realizados en
territorio navarro. Tiene un plazo
de aplicacién de hasta 15 afios. Pe-
ro esto era asi hasta 2018. El éxito
delasmedidas envigorllevé al Go-
bierno foral a plantear un reajuste
de las mismas para el ejercicio
2019y deahiquelos asesores quie-
ran aprovechar la ocasion para in-
sistir alas empresas que no deben
dejar pasar la nueva oportunidad
para “optimizar” carga fiscal. Co-
mo explica Jorge Santos, socio-di-
rector del departamento fiscal de
Arpa, suele existir una especie de
“bloqueo psicolégico” en las em-
presas cuando se les habla de este
tema, pero no se trata de que “sea-
mos cineastas” sino de ver la nue-
va figura que se ha creado: “finan-
ciador de producciones cinemato-
graficas” como un
“producto-financiero-fiscal”.

De acuerdo conla normativa de
Sociedades, el “financiador” de es-
tas producciones cinematografi-
cas podra beneficiarse del incenti-
vo fiscal de las producciones cine-
matograficas trasladando con
algunos matices aeste incentivola
regulacion ya existente para el “fi-
nanciador” de proyectos de [+D+.
Se entiende como financiador a
quien participe en la financiacién
de la produccion, es decir cuando
aporte cantidades, en concepto de
préstamo, para sufragar la totali-
dad o parte de los costes de la pro-
duccién. Para refrendar el cambio
en el esquema de aplicacion de los
incentivos, explica Santos, se ha
modificado la ley foral que regula
este impuesto con el objeto de ex-
cluir expresamente lafiguradelas
AIE (agrupaciones de interés eco-
némico) para beneficiarse de las
deducciones de I+D+iy de las pro-
ducciones cinematograficas. Tras
los cambios en lanormativa de So-
ciedades se han aumentado del 25
al 40% los gastos que deben reali-
zarse en territorio navarro para
acogerse a este régimen fiscaly se
halimitado a tres millones de eu-
ros el limite méximo por cada pro-
duccién (un “techo preventivo”, se-
gun Hacienda, para evitar que una
superproduccién suponga un cos-
tefiscal “desorbitado”).

Nuevo modelo para
comunicar del régimen
de consolidacion fiscal

José Miguel Anciny Pablo Pajares,
de Deloitte Legal, aprovecharon
su intervencién durante la jorna-
da pararealizar un repaso de las
normas tributarias que acompa-
fiaran alas empresas este 2019y
que, en sumayor parte, ya estaban
en vigor. Si destacaron algunas de
las novedades de 2019 como la
aprobacién del modelo 223 para
altas, variaciones y renuncias al
régimen de consolidacion fiscal.
Hasta ahora, este tramite venia
realizdndose mediante la presen-
tacion de un escrito (instancia) a
través del registro electrénico, en
el cual se plasmaba tanto la consti-
tucién del grupo de consolidacién
como las modificaciones que hu-
bieren ocurrido. Segtn explica-
ron, lo que desde Hacienda Tribu-
taria de Navarra se pretende aho-
ra es que presenten dicho modelo
también aquellos grupos fiscales
que,noaplicando normativanava-

rra (un grupo fiscal de territorio
comun), tengan relacién con la
Hacienda foral (aquellos grupos
fiscales que apliquen normativa
del Estado pero que estén en cifra
relativa e ingresen un porcentaje
de su cuota del Impuesto sobre So-
ciedades en Navarra). En princi-
pio, a estos grupos se les comuni-
caré la existencia de este modelo.
Recordaron alos presentes que la
recomendacion trasladada desde
Hacienda Foral es que todos los
gruposfiscales (incluidos aquellos
cuyo primer ejercicio de consoli-
dacién sea 2019) presenten este
modelo hasta el 30 junio de 2019.

Asistentes a la jornada, celebrada en la sede de la Confederacién de Empresarios.

EDUARDO BUXENS
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El Gobierno intentara revertir

la reforma laboral en dos meses

El ejecutivo reconoce que le queda “poco margen” para hacerlo

Sanchez anuncia que
aprobaran el subsidio
para mayores de 52
anos y la cotizacion para
las cuidadoras

La unica via que tiene es
la de aprobar un Decreto
Ley y que lo convalide el
Congreso en pleno o la
Diputacién Permanente

LUCIA PALACIOS
Madrid

“Vamos a trabajar hasta el ulti-
mo minuto en esta legislatura”,
prometio el presidente del Go-
bierno, Pedro Sanchez, durante
la declaracion institucional en la
que anunci6 el pasado viernes la
convocatoria de elecciones para
el 28 de abril. Ayer mismo, ape-
nas 24 horas después, durante
unmitin en Sevilla con aires elec-
torales, dejo claro que utilizaran
las dos semanas que tienen an-
tes del 5 de marzo, cuando se di-
solveran las Cortes, para apro-
bar algunas de las medidas ya
anunciadasy que estaban inclui-
das en los Presupuestos de 2019
que el Congreso tumbé el pasado
miércoles. Y entre ellas mencio-
no dos: recuperar el subsidio por
desempleo para los mayores de
52 afnos y la cotizacién de las cui-
dadoras no profesionales.

Para ello utilizaran la inica
via que les queda, la del Real De-
creto Ley, el método que han uti-
lizado ya en 25 ocasiones duran-
te estos ocho meses en La Mon-
cloa para poder sacar adelante,
por ejemplo, la subida del Sala-
rio Minimo, la revalorizacion de
las pensiones o el incremento sa-
larial de los funcionarios.

Nada dijo Sanchez sobre una
delas medidas mas esperadas:la
derogacion de al menos parte de
lareformalaboral de 2012. Sin
embargo, el Ministerio de Traba-
jo no se da todavia por vencido y
fuentes del mismo aseguranaes-
te periédico que “el poco margen
que hay se aprovechara”. Su in-
tencidn es “sacar todo lo que se
pueda” y enumeran una serie de
temas que para este Departa-
mento siguen siendo “priorita-
rios”.

Contrarreforma laboral

Derogar la reforma laboral de
2012 fue una de las banderas del
PSOE durante la campafa elec-
toral y su etapa en la oposicion.
Sin embargo, cuando llegé al Go-
bierno modulé su discurso ante
laimposibilidad de lograr una
mayoria parlamentaria para ello
ycomenzo ahablar dellevaraca-
bo una derogacién de los ele-
mentos mas lesivos de esta nor-
ma. Inicié entonces una negocia-
ciéon con  sindicatos y
empresarios que terminé con un
principio de acuerdo solo con las

La ministra de Trabajo, Magdalena Valerio, durante una reunién con los lideres de UGT y CC OOy el presidente de CEOE.

organizaciones de los trabajado-
res. Ahora, UGT y CC OO meten
presion para que apruebe al me-
nos las medidas pactadas. “No es
imposible si hay voluntad politi-
ca”, insistio el viernes el lider de
CC 00, Unai Sordo, mientras su
homélogo de UGT, Pepe Alvarez,
instaba al Gobierno a que “apro-
veche los dos consejos de minis-
tros que le quedan”.

Devolver la prevalencia del
convenio sectorial sobre el de
empresa, recuperar la ultraacti-
vidad de los convenios (es decir,
que se prorroguen de forma au-
tomatica mientras no se apruebe
uno nuevo), implantar un regis-
tro diario de jornada en las em-
presasy limitar la subcontrata-
cién son esas medidas ya acorda-
das. “Al Gobierno le encantaria
sacarlo adelante”, aseguran
fuentes gubernamentales, que
matizan, no obstante, que es un
tema “prioritario”, pero que lo
debatiran en estos dias y depen-
dera de la viabilidad que vean.
“Hay medidas que a lo mejor si
pueden aprobarse en el Parla-
mento, pero otras que sin el PDe-
CAT, no”, admiten. En todo caso,
advierten de que antes convoca-
rian de nuevo una mesa de didlo-
go social y “ya se vera si se lleva
algoonada”.

Federico Duréan, socio de La-
boral de Garrigues, muestra su
oposicién a ello: “No son las con-
diciones mas adecuadas para
proceder a una reforma sustan-
cial de ordenamiento laboral”.
Duran considera que este tema
necesita “un debate sereno”.

Ademas, advierte de que “meter-
se enreformas porlavia del Real
Decreto Ley si no esta funda-
mentado su uso puede ser pan
para hoy y hambre para mafia-
na”,ya que este método solo pue-
de utilizarse por motivos de ur-
gentenecesidad. ;Cémovanaar-
gumentar ahora esto si en ocho
meses no lo han aprobado?, se
pregunta este abogado.

Reforma de las pensiones

Pese a que desde Trabajo tampo-
co descartan tomar medidas en
uno de los temas mas peliagu-
dos, las pensiones, admiten que

Laley
hipotecaria
se validara

Poco antes de la disolucion
delas Cortes, el 5de marzo,
la Camara baja aprobara
de forma definitiva la Ley
de Crédito Inmobiliario,
unanormaque derivadela
transposicion de una di-
rectiva europea. La refor-
ma hipotecaria, que aclara
términos como el reparto
de gastos entre clientesy
bancos, ha salido del Sena-
do para ser validada en el
Congreso el préximo jue-
ves dia 21. Con suimplanta-
cion, Espaia evitara una
multa que ascendia a mas

de 110 millones de euros.

aqui lo tienen “més complicado”
porque estan al albor de la “dis-
posicién de otras fuerzas politi-
cas”ydudan mucho que PPy Ciu-
dadanos “estén por la labor”. Su
idea es “intentar hacer todo lo
que se pueda pero con el mayor
consenso posible”, porque esto
depende fundamentalmente del
Pacto de Toledo, donde hasta
ahora habia “muchos avances”,
pero cabe la posibilidad de que
los partidos “entren en clave
electoral”. Por ello, se decantan
mas por que esta reforma se ha-
ga mediante una ley o proposi-
cién de ley, mas que por Real De-
creto, paralo cual no tienen ya
tiempo material.

Los sindicatos no estan de
acuerdo e insisten en que hay
una mayoria suficiente para de-
rogar el indice de revalorizacién
y el factor de sostenibilidad que
se implantaron en la reforma del
PP, que enla actualidad estan pa-
ralizados pero no enterrados de-
finitivamente.

Dehecho, el decretoleydel pa-
sado 28 de diciembre incluia una
nueva férmula de revalorizacién
que ligaba las pensiones a la in-
flacién media del IPC de los ulti-
mos doce meses, en sintonia con
lo acordado también por el Pacto
de Toledo; sin embargo, a dltima
hora se dejé fuera. “El Gobierno
tiene oportunidad de hacerlo,
tiene nimeros para sacarlo ade-
lante y tiene compromisos ad-
quiridos con la sociedad y con
nosotros; si no lo hace, sera res-
ponsable”, avisa Carlos Bravo,
secretario de Proteccion Social

RODRIGO JIMENEZ / EFE
de Comisiones Obreras.

Mejoras para parados
“Tengo muchos defectos, pero al-
guna virtud. Y una es que soy al-
go testarudo. Y ese subsidio de
desempleo a los mayores de 52
afios lo vamos a aprobar”, asegu-
ré el presidente ayer, en referen-
cia a una de las medidas estrella
incluidas en los Presupuestos y
que ampliaba de 55 a 52 aflos la
edad minima para recibir el sub-
sidio por desempleo. Ademas,
los beneficiarios ya no tendran
que jubilarse anticipadamente,
con el consiguiente recorte de su
pension, y se incrementa la coti-
zacién por parte del Estado del
100% al125% de la base minima.
Sanchez se comprometié a su
vez a aprobar antes de las elec-
ciones la cotizacion de los cuida-
dores no profesionales de las
personas en situacién de depen-
dencia, una medida que benefi-
ciara aunas 180.000 personas,
sobre todo mujeres, y que tendra
un impacto econémico de 315
millones de euros.

Baja de paternidad

Desde el departamento dirigido
por Magdalena Valerio aseguran
que entre “sus prioridades” esta
ampliar de cinco a ocho semanas
la baja de paternidad, por lo que
«intentaran» también aprobarlo
via Real Decreto. Sin embargo,
reconocen que tienen “la dificul-
tad afiadida” del elevado coste
queimplica (815 millones al ano),
yaque no cuenta con una partida
presupuestaria.
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¢En qué se gastara el dinero la UE?

El presupuesto plurianual de la UE

Periodo 2021-2027. En millones de euros (a precios constantes de 2018)

Hay una brecha de casi
200.000 millones entre
la Comision Europeay el
Parlamento

AMPARO ESTRADA
Colpisa

El presupuesto plurianual para el
periodo 2021-2027 sera el primero
de la Unién Europea de los 27. La
salida del Reino Unido de la UE
plantea un grave problema presu-
puestario debido ala pérdida de la
contribucién britanica, que la Co-
misién Europea (CE) ha intentado
resolver mediante ajustes en los
fondos de cohesién y en los desti-
nados a la agricultura, y propo-
niendo nuevas vias de ingresos.
Sin embargo, el proyectono ha en-
contrado el respaldo del Parla-
mento Europeo debido a esos re-
cortes. Mas aun, la mayoria de los
eurodiputados ya han advertido
de que no aprobaran el Presu-
puesto sinohay masrecursos pro-
pios parala UE.Y aunque, dado el
calendario de los debates, serd el
Parlamento que resulte de las pré-
ximas elecciones de mayo el que fi-
nalmente vote las Cuentas, las
posturas parecen claras.

La Comisién propone un gasto
global para el periodo 2021-2027
de 1,13 billones de euros (a precios
constantes de 2018), mientras que
el Parlamento Europeo reclama
que se llegue alos 1,32 billones de
euros, unacifra que permitiria evi-
tar los ajustes al tiempo que se in-
crementarian las partidas de in-
vestigacion, ayuda a refugiados y
defensa, que también plantea la
Comision.

“La politica agraria sigue sien-
do basica por seguridad alimenta-
ria, control de precios y desarro-
1lo”, explica Eider Gardiazabal, eu-
rodiputada socialista. Mientras la
Comisién propone recortar un
45,5% los fondos de cohesién y un
ajustedel15%del dinerodestinado
alaagriculturay politica mariti-
ma, los eurodiputados quieren
que se mantengan como ahora.

“Hay nuevas prioridades, como
lanueva politica de acogida a refu-
giados, la defensa comun o la in-
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EN CIFRAS

600.000

millones de euros en inversio-
nes es lo que prevén movilizar a
través del programa InvestEU.

25%

del gasto debe contribuir a
cumplir los objetivos en materia
medioambiental.

10.000

miembros integraran la Guardia
de Fronteras y Costas en lugar
de los 1.500 actuales.

vestigacion, por eso el Parlamento
defiende que hay que tener méas
recursos que vengan directamen-
te a la Unién Europea, y en eso
coincidimos socialistas, popula-
res, liberalesy verdes”, subraya
Gardiazabal.

La brecha que separa los pro-
yectos presupuestarios de la Co-
mision Europea y del Parlamento
es de casi 200.000 millones de eu-
ros para los siete afios: los eurodi-
putados defienden 30.000 millo-

nes mas para el desarrollo regio-
naly el fondo de cohesién, con lo
que se mantendria en los niveles
actuales;17.000 millones mas para
el Fondo Social Europeo —inclui-
dos 5.900 millones para una Ga-
rantia Infantil—; 68.000 millones
mas pararecursos naturalesyme-
dioambiente;y 50.000 millones
mas para mercado Unico, innova-
ciény economia digital. En el resto
de partidaslasdiferencias son me-
nores.

El presupuesto es una de las
principales herramientas dela po-
litica. El dinero europeo ha permi-
tidoelevar el nivel dedesarrollode
las regiones mas retrasadas -y de
eso sabemos mucho en Espafia-,
pero también incrementar la in-
novacion, la proteccién del me-
dioambiente o el intercambio de
estudiantes mediante el progra-
ma Erasmus.

De cada 100 euros del presu-
puesto comunitario, 34 se destina-

ran a 'Cohesién y Valores', que en-
globa los fondos de desarrollo re-
gional, cohesion, fondo social,
Erasmusy el Cuerpo Europeo de
Solidaridad. También se crearia
un Fondo Europeo de Adaptacion
ala Globalizacién para ayudar a
los trabajadores desplazados y
por cuenta propia cuya actividad
haya cesado a consecuencia de
grandes reestructuraciones ines-
peradas.

Un 30% del total ira para Recur-
sos Naturales y medio ambiente,
que incluye el dinero destinado a
agriculturay pesca, asi como las
acciones por el medio ambiente y
el clima. Con el fin de aplicar el
Acuerdo de Parisy el compromiso
con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible delas Naciones Unidas,
se pretende que en todos los pro-
gramas de la UE esté integrado el
impacto en el clima y que, al me-
nos, el 25% del gasto contribuya a
cumplir los objetivos en materia
medioambiental. Todos los agri-
cultores que reciban pagos por su-
perficie tendran que cumplir una
serie de requisitos. El Parlamento
Europeo quiere incorporar tam-
bién un fondo parala transicién
energéticajusta.

Ademas, alrededor de 15 euros
de cada cien se destinaran para
mejorar el mercado tnico, lainno-
vacién y la economia digital. Gra-
cias ala financiacién de la UE se
han descubierto nuevos planetas,
sehan producido grandes avances
en el tratamiento del cancer, se ha
desarrollado una bateria 100 ve-
cesmas potentey se estan proban-
do en nuestras ciudades autobu-
ses con pilas de combustibles de
hidrégeno.

Una de las partidas que mas
crecen, aunque su volumen total
representa menos del 3%, es la de-
dicada a migracién y gestién de
fronteras, parala que se sugiere -y
aqui coinciden Comisién y Parla-
mento- una cifra global de 34.900
millones de euros frente a los
13.000 millones del periodo 2014-
2020. Con ello se creara un Fondo
de Gestion Integrada de las Fron-
teras para reforzar la proteccion
de las fronteras exteriores comu-
nes conunaAgencia Europeadela
Guardiade Fronterasy Costas.

Que los paises paguen por
el plastico no reciclado

La salida del Reino
Unido deja un agujero de
12.000 millones de
euros en las cuentas de
la Unidn Europea

A.E. Colpisa

E180% del presupuesto comuni-
tario se financia con las aporta-
ciones de cada Estado, lo que a
la hora de debatir en el Consejo
Europeo distorsiona el debate
porque cada pais mira por lo su-
yo mas que por lo de todos. La
salida del Reino Unido deja un

agujero de méas de 12.000 millo-
nes de euros anuales, alo que se
suma los mas de 10.000 millo-
nes de euros que se necesitan
para nuevas iniciativas, segin
el marco disefiado por la Comi-
sién. La propuesta del Ejecutivo
comunitario pide elevar el pre-
supuesto al 1,11 % de la renta na-
cional bruta conjunta de los

Veintisiete, frente al 1,03 % que
supone en el periodo 2014-2020.
El Parlamento eleva la aporta-
cién necesaria al 1,30% y recla-
ma que haya més recursos que
vayan directamente a la Unién
Europea.

Durante las dltimas décadas,
las fuentes de ingresos de la UE
no han variado y consisten en
los derechos de aduana que se
recaudan en las fronteras exte-
riores de la Unidn y que van di-
rectamente a su presupuesto
(los Estados miembros retienen
el 20% por costes de recauda-
cién), latasa del 0,3% sobre el
IVA de todos los Estados, y el re-

curso propio basado en la renta
nacional bruta (se aplica el mis-
mo porcentaje a todos aunque
algunos Estados disfrutan de
una reduccién). El Ejecutivo co-
munitario propone introducir
una cesta de nuevos recursos
propios formada por: una tasa
del 3% sobre la base imponible
consolidada del impuesto sobre
sociedades, una contribucién
nacional en funcién de la canti-
dad de residuos de plasticos no
reciclados, y un 20% de los in-
gresos de las subastas de dere-
chos de emisiéon. Ademas, quie-
re reducir del 20% al 10% el por-
centaje que los Estados se
quedan por costes de recauda-
cion de los derechos de aduana,
eliminar progresivamente los
descuentos que tienen algunos
paises y permitir que se recurra
aun mayor porcentaje de laren-
tanacional bruta de los 27 como
recursos propios. Los nuevos
recursos permitirian obtener
22.000 millones de euros mas al
afio, el 12% del total de ingresos
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La Inspeccion hizo que 1.723 empleos
temporales pasaran a ser indefinidos

De ellos, 697 son del ‘Plan Trabajo Digno’ que dio un ‘toque’ a 672 empresas

El balance de 2018,
aunque aun sin cerrar,
arroja la mayor cifra de
contratos temporales
gue no cumplian la ley

M.CARMEN GARDE
Pamplona

Conseguir hoy un contrato inde-
finido equivale cada vez méas a
que te toque la loteria. Hoy, de to-
dos los contratos que se firman
en Navarra, apenas alrededor de
un 6% son indefinidos. Detras de
esos codiciados contratos no
siempre esta la voluntad del em-
presario. Durante el aflo pasado
1723 trabajadores que disponian
contratos temporales pasaron a
ser indefinidos gracias a la labor
directa o indirecta de la Inspec-
cién de Trabajo y Seguridad So-
cial. Se trata, con diferencia, de la
ciframas alta delaultima década
(ver grdfico superior). Tanto que
triplica los 574 contratos conver-
tidos en indefinidos en 2017.

Revisados 5.537 contratos
Que un trabajador encadene di-
versos contratos temporales es
habitual en muchas empresas. El
problema es que supere el tiem-
po legal establecido. En el caso
del contrato por obra o servicio,
muy extendido en el mundo labo-
ral, el limite es de tres ainos am-
pliable en doce meses en algunos
convenios colectivos. La delega-
cién provincial de la Inspeccion
hace ya afios que ha puesto uno
de sus focos de actuacion en este
tipo de fraude de ley.

Un trabajador realiza obras en el asfalto de una calle.

Alolargo del ano pasado, las
actuaciones inspectoras en esta
materia llevaron a revisar un to-
talde 5.537 contratos temporales
en Navarra. A raiz de su analisis,
detectaron que 1.026 de ellos de-
bian ser fijos. Dicho con otras pa-
labras, de cada cien contratos
temporales analizados observa-
ron que dieciocho debian ser
contratos indefinidos y no tem-
porales. Y de ellos, 591 corres-
pondian a hombres (58%)y 435
eran de mujeres (42%).

A es0s 1.026 contratos conver-
tidos a raiz de lalabor inspectora

habitual y que, ya suponen 452
mas que los detectados un afio
antes, todavia hay que anadir
mas contratos temporales con-
vertidos en fijos. En concreto,
697 contratos mas, cuya conver-
si6én es consecuencia directa de
la aplicacién del ‘Plan Director
por un Trabajo Digno 2018-2019-
2020, que aprobé el Consejo de
Ministros el pasado 27 de julio.

Remision de cartas

Fue unadelas primeras medidas
del Ministerio de Trabajoy, en li-
neas generales, consistio en cru-

DN

zar datos, de manera que se obte-
nian las empresas con trabajado-
res que encadenaban contratos
temporales por periodos supe-
riores a los legales. Posterior-
mente, se enviaba una carta alas
empresas donde se ponia en co-
nocimiento del empresario esos
datosyselesolicitaba que revisa-
rasus contratos.

En toda Espafia se enviaron
57.677 cartas relativas a fraude
en la contratacion temporal. De
ella, en Navarra se enviaron un
total de 672 cartas que afectaban
a 1.026 trabajadores. Simple-

mente con la carta, los empresa-
rios decidieron convertir 697
contratos, segtin datos a 31 de oc-
tubre de 2018. Los empresarios
que no hicieron caso de la carta,
estdn siendo objeto de la labor
inspectora.

“Gracias a estas actuaciones
los trabajadores no han tenido
que acudir ala jurisdiccién social
parareclamar su fijeza en la em-
presa.Y eso es importante por-
que evita un mal trago a esos em-
pleados”, apunta el delegado pro-
vincial de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social en
Navarra, Guillermo Dachary Pa-
gola.

Jornadas y salarios

Otra de las areas de actuacion de
la Inspeccién de Trabajo tiene
que ver con el cumplimientodela
legislacién en materia de jorna-
dasy salarios (horas extras que
no se pagan, superar el maximo
de 80 horas extraordinarias al
afio, etc). Durante 2018 llevo a ca-
bo 656 actuaciones inspectoras,
pero no todas dan lugar a que se
abraun acta de infraccién, yaque
en muchos casos se queda en ad-
vertencia. Finalmente, hubo 56
actas deinfraccién y 142 requeri-
mientos de subsanacién de fal-
tas. Aligual que con la temporali-
dad, el balance de la Inspeccién
al revisar el comportamiento de
las empresas con el cumplimien-
to de las jornadasy el pago de los
salarios también arroja cifras su-
periores a las de 2017, cuando se
realizaron 597 actuaciones que
dieron lugar a 51 actas de infrac-
cién y a 119 requerimientos de
subsanacién.
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GUILLERMO DACHARY PAGOLA DIRECTOR
PROVINCIAL DE LA INSPECCION DE TRABAJO Y SS

“El gran fraude
son las jornadas
donde se trabaja
mas de lo debido”™

El delegado de la Inspeccion, Guillermo
Dachary, sefiala que el problema son jornadas
parciales que, en verdad, son completas y
horas extras no pagadas ni cotizadas a la SS

M.C.GARDE Pamplona

Guillermo Dachary Pagola (Tu-
dela,1957) lleva 35 afios en la Ins-
pecciéon de Trabajo. Licenciado
en Derecho, esta casado y es pa-
dre de dos hijos, Eduardo y Gui-
llermo. Cumple una década al
frente de la direccion territorial.

Ha aumentado un 10% el niimero
de actuaciones inspectoras rela-
cionadas con salarios y jornadas.
Si. Es que el gran fraude hoylo te-
nemos en las jornadas laborales.
Tiempos parciales que, en ver-
dad, son jornadas completas y
jornadas enteras con mas horas
delo quelaley permite. Este gran
fraude, derivado de la situacion
de crisis econémica que arrastra-
mos y que desregularizé el tema
de control de jornada, lo que ha
dado lugar a que hoy haya un
abuso de prestacién de servicios.
¢Quién suele denunciar?
Normalmente, los afectados o, en
representacion de ellos, los dele-
gados del comité de empresay,
en menor medida, sindicatos.
¢Qué incumplimientos son los
mas habituales?

Suele haber muchos retrasos en
el pago de lanémina en tiempo y
forma, pero si se subsanan que-
dan solo en advertencia y no en
un acta de infraccién. Luego, lo
dicho: horas extras trabajadasy
no pagadas y jornadas parciales
que, en la préctica, son jornadas
completas. Especialmente, el
fraude estd alojado en el tiempo
parcial. Y si al menos se lo paga-
sen al trabajador, pero hay gente

que ni cobra las horas extraordi-
narias ni la empresa las cotiza.
Todos sabemos que hay activida-
des con momentos ‘punta’ de
produccién en las que se aumen-
tan las horas, pero que se com-
pense con descanso. Y si se paga,
que se declare en la base de coti-
zacion.

¢Cémo comprueba la Inspeccion
que, efectivamente, se esta tra-
bajando mas horas o no se pagan
horas extras?

Se le pide al denunciante que
aporte alguna prueba que acredi-
te el incumplimiento, vemos si fi-
cha en el trabajo, hablamos con
las personas, pero para cualquier
denuncia se necesita guardar un
medio documental probatorio. Y
eso es mas complicado..

Parece que no tienen medios
Lalegislacién, tal y como esta re-
gulada, nonos permite el control.
Hay que tener en cuenta que un
trabajador puede hacer un exce-
sodejornada, trabajar mas horas
de las que debe, pero el Estatuto
de los Trabajadores establece
que el exceso se lo pueden com-
pensar dentro de cuatro meses
con descanso. También dice el
Estatuto que el trabajador tiene
una jornada regulada en conve-
nio y una distribucién en calen-
dario pero también que el empre-
sario, sin negociar contigo, te
puede distribuir irregularmente
un10%delajornadaanual. Luego
hay una serie de excepciones, se-
gun sectores, que han hecho que
laregulacion, tal y como estd ac-
tualmente, permita una distribu-
cién de la jornada de manera

Simulacidn fotografica de un accidente laboral. DN

Eldirector provincial de laInspeccion de Trabajo y SS, Guillermo Dachary Pagola, en sudespacho.J.c.coroovi LA

muy irregular. Con lo que desde
el punto de vista de fiscalizacion,
es muy dificil.

Aun asi sacan adelante actas de
infraccidn, algo pillan...
Siporque hay empresas, sobre
todo las grandes, que llevan un
control y silo estudias ves que,
por ejemplo, se han hecho mas
horas extraordinarias de las per-
mitidas. Pero mientras no se im-
ponga el registro de jornada en
todas las empresas, estamos li-
mitados.

¢Confia en que salga adelante el
proyecto de ley para que haya un
registro de jornada en todas las
empresas?

Asilo espero porque tendriamos

“El registro de jornada
para contratos parciales,
formalmente, hay que
decir que funciona”

“Hay pequefas y
medianas empresas que
se hunden por los
recargos de prestaciones
gue deben abonar a raiz
de accidentes laborales”

dénde agarrarnos. Sino, es la
manifestacién de una parte con-
trala otrayla Inspeccién no es
eficaz. No podemos dar preemi-
nencia al trabajador si no aporta
un medio probatorio. Si sale la
iniciativa se modificara el Estatu-
toy determinara que todos los
centros de trabajo lleven un re-
gistro de jornada de todos sus
trabajadores. No solo de los de
contrato a tiempo parcial, como
yaexiste.

¢Y qué tal funciona el registro pa-
rajornadas parciales?
Formalmente, se cumple, pero
hay quien intenta darle la vuelta.
Me explico: nosotros vamos a un
centro de trabajo con contratos a
tiempo parcial y tienen que tener
una hoja de registro, firmada por
eltrabajador con jornada parcial,
donde figura a qué hora ha entra-
do. Pudiera pasar que el trabaja-
dor firmara lo que le ponen de-
lante. Y lo que firma es lo que
constara oficialmente en la Ins-
peccion. Por tanto, formalmente,
las empresas cumplen.

Hay quienes cuestionan el regis-
tro porque, con las nuevas for-
mas de contrato, trabajo en casa,
movilidad, etc, controlar no es
sencillo.

Es que no hay que pensar solo en
un registro mecanico. Puede ser
telematico. Hoy, con las nuevas
tecnologias se pueden implantar
controles de presencia, de desa-
rrollo de actividad, etc. De todos
modos, salvo situaciones de abu-
so manifiesto no suele haber re-
clamaciones del trabajador. El

que mejor sabe las horas que ha
metido es el propio trabajador. Y
el empresario también sabe si el
trabajador estd mirando al cieloo
estd trabajando. Si se implanta
esa obligacion, beneficia incluso
al empresario cumplidor. Si un
dia le reclaman algo también
puede probarlo, pero a veces a
determinadas empresas no les
interesa porque abusan.

Los accidentes laborales graves
y mortales también crecen. Han
pasado 67 en 2017 a 92.

Siy es preocupante. Tenemos la
obligacion de investigar todoslos
mortales y graves, pero también
investigamos leves por iniciativa
propia porque vemos que, a pe-
sar de todo lo que se hace en este
campo, sigue habiendo incumpli-
mientos en materia de salud y se-
guridad laboral.

¢La sancidn en accidentes es al-
ta?

Si, pero atin de mayor gravedad
es si van acompafiadas de un re-
cargo de la prestacion que el em-
presario debe abonar al trabaja-
dor de su propio patrimonio. No
lo puede asegurar. Si es una inca-
pacidad temporal es asumible
pero si es un accidente y alguien
tetrapléjico... Esto puede hundir
una pequefia o mediana empre-
sas. Sino estan bien asesorados,
luego llegan las sorpresas. Tie-
nen que saber que se juegan mu-
cho. De hecho, estan intentado
revisar este asunto porque hay
pequefias empresas que ho pue-
den hacer frente a este tipo de re-
cargos. Es un tema muy serio.

Empresarios podrian responder con su
patrimonio por 7/1accidentes laborales

La Inspeccidn reclama al
empresario que pague un
recargo de la prestacion
si ha incumplido normas
de seguridad laboral

M.C.G. Pamplona

Cuando un trabajador sufre un
accidente laboral y la Inspeccién
observa que lo ocurrido guarda
una relacién con un incumpli-

miento por parte del empresario
en materia de salud y seguridad
laboral se propone un recargo de
la prestaciéon econémica que re-
cibe el trabajadory, en caso de fa-
llecimiento, de la prestacién que
reciben sus familiares. La cues-
tidn clave es que el empresario
debe afrontar ese recargo econd-
mico - que puede ser entre el 30y
50% de la cuantia de la presta-
cién- con su propio patrimonio.
No puede asegurar esa circuns-
tancia. En 2018, la Inspeccién in-

vestigd 175 accidentes (92 graves
ymortalesy 83 leves), que dieron
lugar a 83 actas de infraccién, 159
requerimiento de subsanacién
dedeficienciasy 71 propuestasde
recargo de prestaciones al Insti-
tuto Nacional de la Seguridad So-
cial. Es decir en 71 accidentes (el
40% de todos los investigados en
2018) la Inspeccién vio que de-
tras del accidente habia un in-
cumplimiento empresarial de las
medidas de seguridad exigidas
por lanormativa.
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[.os mandalas como terapia

Son circulos que en el
hinduismo representan

el universo. Muskilda
Elorduy utiliza el mandala
como terapia antiestrés e
impulsa su propio método

IRCULOS méagicos

que existen desde

tiempos remotos. Y

que aparecen en el bu-
dismo y el hinduismo, como re-
presentaciones del universo; o
en las rosetones de las catedra-
les goticas, para conseguir un
ambiente misterioso al filtrar la
luz del sol hasta el altar. Son los
mandalas que, hoy se han con-
vertido en una terapia anties-
trés,yaque “ayudan a conectarse
con uno mismo”. La pamplonesa
Muskilda Elorduy estaba atrave-
sando una situacién tan comple-
jaconlaenfermedad de su hijo
Mikel que se refugié en estos di-
bujos. “Empecé a leer sobre su

Muskilda Elorduy, con uno de los mandas que ha tejido.

simbolismo y vi que a mi me ayu-
daban”. Asi que ha creado su
propio método, la ‘Mandalatera-
pia Aimik’, para ayudar a otras
personas (que sufren estrés, que
estén atravesando un duelo, con

EDUARDO BUXENS

hijos con hiperactividad, déficit
de atencidn, autismo, cuidado-
res con personas dependientes a
su cargo...).

Pintadas, cosidas en punto de
cruz o tejidas con lana. El méto-

do, asegura, no importa. Y siem-
pre, dice, generan muchos bene-
ficios: reducen el estrés yla ansie-
dad, mejoran la concentracién, la
atencion, la autoestima y ayudan
a“meditar”’y estar en el “momen-
to presente”. “Con mi hijo Aimar
(el mellizo de Mikel y que, aun-
que no tiene ninguna enferme-
dad fisica si ha sufrido al ver a su
hermano enfermo) he trabajado
larelajacién con mandalas y nos
haayudado”.

Elorduy cita a autores, como el
psicoélogo y psiquiatra suizo Carl
Gustav Juung, autor de Los man-
dalasy su simbolismo, para refe-
rirse al “rescate emocional” de es-
ta técnica. “jQuién me iba a decir-
me que, después de estudiar
Empresariales, Fotografia y Pe-
riodismo digital, mi mundo se iba
aencaminar ala psicologiaylas
terapias alternativas!”. Las perso-
na interesadas en profundizar so-
bre el ‘mindfulness’ con mandalas
pueden hacerlo en www.manda-
laterapiaimik.com.

Informacidn sobre
atencién temprana
y reportaje en el
que Mikel y Aimar
eran los protago-
nistas. Se publicé
en Diario de Nava-
rra el 20 de diciem-
bre de 2015.

nifio nacié con 1,600
kilos y tuvo que estar
once dias en la incu-
badoray a Mikel, con
2,600 selollevaron a
casa a los dos dias.
“Los primeros meses
fueron muy intensos
porque eran dos nifios
pero no tuvimos ningin
problema fuera de lo
normal”, zanja Elorduy.
Fue a partir de los nueve
meses cuando la pediatra
y la enfermera del centro

——

“{Menos mal que no la tiene!”, se
rie.

Apoyo familiar

Lavida diaria de Muskilda y su
marido, Ifiaki Izcue Goiii, de 43
afios e ingeniero, gira alrededor
de sus hijos. Lafamilia se trasladé

desde su piso de la Milagrosa a
Buztintxuri para contar con el
apoyo familiar (el hermano de
Muskilda vive alli). Sin embargo,
los nifios siguen escolarizados en
el colegio de Mutilva. “; Para qué
los vamos a cambiar? jEstamos
tan contentos! jLos profesionales
y los compafieros son maravillo-

sos. Asi que nos desplazamos to-
doslos dias en coche”, sigue suna-
rracion.

Mikel y Aimar nacieron en la
semana 36 de embarazo (una ges-
tacién a término oscila entre las
38ylas 42). A Muskilda le tuvie-
ron que provocar el parto porque
Aimar tenfa “muy poco sitio”. El

de salud de La Milagrosa
detectaron que habiaalgu-

nos problemas en el desa-
rrollo de los nifios. “Yo no

me habia dado cuenta porque no
habia tenido otros hijos pero
ellas se percataron”. Una vez de-
tectado el retraso psicomotor de
Mikel, fue derivado al neurope-
diatra Sergio Aguilera del CHN,
que hasido “un verdadero angel”.

UGT: “El perfil
lingtiistico de
las plazas debe
negociarse”

® El sindicato rechaza que
sean los departamentos del
Gobierno los que fijen
dicho perfil y aboga por
hacerlo en Mesa General

DN Pamplona

UGT insisti6 ayer en que las
plazas del Gobierno de Nava-
rra con perfil de euskera de-
ben ser negociadas en Mesa
General en lugar de ser fija-
das por cada departamento
de forma unilateral. Asi se
pronuncié tras la propuesta
realizada en este sentido por
el departamento de Maria Jo-
sé Beaumont.

UGT, sugiere, ademas, la
necesidad de identificar la
“verdadera demanda” comu-
nicativa que la ciudadania re-
quiere ala hora de dirigirse a
la Administracion.

“Debemos tener presente
que todo ello repercutird en
las condiciones de acceso de
los ciudadanos navarros a la
Administracién asi como en
lamovilidad del personal. Re-
calcamos por ello que el dere-
cho de acceso a la funcién pu-
blica en condiciones de igual-
dad de los ciudadanos es un
derecho fundamental, siendo
el derecho a ser atendido en
euskera de caracter ordina-
rio, por lo que este no puede
vulnerar el primero”, sefiala.

Recursos pendientes

Por otro lado, UGT explica
que en la pasadareunién dela
Mesa General de Funcién Pua-
blica recordé a los responsa-
bles del Gobierno que existen
tres recursos contencioso-ad-
ministrativos interpuestos
frente al Decreto Foral sobre
elusodel euskera en las admi-
nistraciones publicas (uno de
ellos interpuesto por UGT
junto al SPA) pendientes de
resolver.

“Dichos recursos llevan in-
terpuestos unos 14 meses, por
lo que las sentencias podrian
estar proximas. Por ello, en
UGT entendemos que el Go-
bierno de Navarra deberia ex-
tremar la prudencia a la hora
de aplicar el mencionado De-
creto Foral, pues de ser esti-
mados en todo o en parte di-
chos recursos nos veriamos
envueltos en un buen embro-
1lo”, concluye.
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En contra del sometimiento sexual

ANALISIS

Jose Murugarren
W @sejorumu

UANDO sedebate sihay que

legalizar la prostitucion la

pregunta es si se trata real-

mente de un oficio. De la

contestacion que se obtenga

depende la conclusion a la
que lleguemos. Hay quien considera que
regular es normalizarla actividad, que hay
que equiparar el ejercicio de la prostitu-
cion al de cualquier otra ocupacién y que
ese debe ser el objetivo. La actrizy ahora
directora de cine social Mabel Lozano tie-
ne claroque ese no eselcamino. Lo afir-
maba sin asomo de duda en estas paginas
esta semana con motivo de la presenta-
cién en Pamplona de un documental que
aborda precisamente el sometimiento al
que sefuerzaaestasmujeres. Quienesde-
fienden la legalizacion piden crear sindi-
catos que las representen. Consideran
que es un intercambio laboral de servi-
cios a cambio de dinero entre cliente y
prostituta. Un trabajo que precisa norma-
lizarse, parecerse a otros. ;Pero para
quién trabajan las prostitutas? Porque si
la analogia se busca en el empleo por
cuenta ajena,los empresarios de la prosti-
tucion son muchas veces proxenetas, o lo
que es lo mismo, personas que obtienen
beneficios de la explotacion sexual de
otras personas. Y sicualquier trabajo para
serlo precisa como requisito previo que
sea ejercido con condiciones dignas, esta
forma de relacién laboral estd lejos de esa
exigencia . La prostitucién es una manera
de explotacion antigua, rémora de un do-

Imagen de una de las peliculas documentales sobre prostitucion de la directora Mabel Lozano.

minio medieval de la mujer por el hombre
que esté dispuesto a pagar para apropiar-
se de ella sexualmente. Durante afos
quienes denunciaban y se oponian a lare-
gularizacién de un ejercicio denigrante
fueron calificados de puritanos, de reacios
alamejora de las condiciones laborales.
Querian actualizar el ‘oficio mas viejo del
mundo’ como si cotizar a la seguridad so-
cial y elegir delegado sindical cada cuatro
afios le diera una impronta de europea
normalidad. La prostitucion mantiene las

caracteristicas de una forma de imposi-
cién machista, viejuna, de otro tiempo.
“La prostitucién es de siempre, de toda la
vida, y nadie se la cuestiona” sefialaba la
directora Mabel Lozano. “Hay quien dice
que no se puede acabar con ella. ; Por qué
no? Porque son mujeres, porque estamos
acostumbrados, porque estd normaliza-
da..” se contestaba a si misma Lozano sin
perder por eso la capacidad de reivindicar
su desparicion.

El oficio més viejo del mundo ha sobre-

DN

vivido posiblemente porque los benefi-
ciarios de esos servicios eran varones en
una sociedad gobernada y liderada so-
cialmente por ellos. Hoy, vivimos una au-
téntica revolucién social, una un giro
transformador también en las opiniones.
Hay gentes de centro, de derechas, de iz-
quierdas, lideres sindicales, colectivos
feministas, intelectuales que denuncian
la prostituciéon comolo que es, una mane-
ra de aplastamiento sexual de una perso-
na a cambio de dinero.

LAB denuncia
el bloqueo

del convenio
de las ikastolas

EFE Pamplona

El sindicato LAB ha denunciado
el bloqueo de las negociaciones
en el convenio de las ikastolas en
Navarra desde la primavera de
2018,alavez que muestra suapo-
yoal acuerdo firmado el pasado 4
de diciembre en la Comunidad
Auténoma Vasca.

El sindicato ha expresado su
“indignacién” ante el bloqueo del
didlogo con NIE (Nafarroako
Ikastolen Elkartea) en lamesade
negociacién. Recuerda que el ul-
timo convenio de Navarra se fir-
mo en 2007 y estd prorrogado
desde 2010. Desde entonces, sub-
raya, “los recortes han sido consi-
derables y todavia no hemos re-
cuperado los salarios de 2010”.

Porello,anuncia, que sien bre-
ve no se llega a un acuerdo, pro-
pondré a los trabajadores un ca-
lendario de movilizaciones hasta
final de curso, sin descartarla po-
sibilidad de paros y huelgas “pa-
ra acabar con las diferencias en-
tretrabajadores”.
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Los domingos, economia

La semana en cifras

Prima de riesgo

114

ESTABILIDAD. La pri-
ma de riesgo ha regis-
trado una semanasin
sobresaltos y se ha ce-
rrado igual que en su
inicio, con 114 puntos.

LLa Bolsa (Ibex 35)

RECUPERACION. Final

A ados semanas de ba-
jadas en labolsacon

otra positiva. Elindice
alcanzaya los
9.123 puntos.

Euribor

-0,11

A

LIGERA SUBIDA. El eu-
ribor cierra enero con
-0,116%, unanuevay
ligera subida. Peque-
fio encarecimiento de
las hipotecas.
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® César Lusarreta Olagiie se ha
incorporado al Grupo Tanatorios
Irache como director de recursos
humanos. Licenciado en Derecho
por laUniversidad de

Navarray master

en Direcciénde

Empresas porla

Escuelade Nego-

cios de Madrid, ha si-

dodirector de RRHH en las plan-
tasde TRW en el sur de Europa.
Posteriormente trabajéen
Thomson Reuters como respon-
sable de RRHH en Espafiay Lati-
noameérica y, posteriormente, en
el surde Europa, donde liderd el
proceso de integracion.

Nombres propios

e Leire Jiménez Ayesa se
ha incorporado al comité
Global de Negocios de
Mapfre. La navarra Jiménez
es actualmente

CEO de Mapfre

Asistencia. Ini-

cié su carrera

en esta compa-

fifa hace 13 afios

y ha ocupado diferen-

tes puestos de responsabili-
dad, sobre todo en el extran-
jero.Hasido CEO del area
regional APAC (Asia-Pacifi-
co). Jiménez se haincorpo-
rado al comité junto con Luis
Gutiérrez y Mdnica Garcia.

Un total de 4.155 EREs se presentaron
entre los ainos 2009y 2018 en Navarra

Un informe de CC 00
pone cifras a la
conflictividad laboral en
los diez ainos de la crisis
en la comunidad foral

Se produjeron 1.211
huelgas y casi 30.000
mediaciones en el
Tribunal Laboral, segin
recoge el estudio

Imagen de archivo de una manifestacion laboral frente al parlamento.

DIANA DE MIGUEL Pamplona

Sialgo ha quedado claro tras la
crisis es que la economia espaiio-
lay por ende la navarra esta lejos
de ese modelo idilico de relacio-
nes laborales en el que todos los
trabajadores van felices a su
puesto de trabajo, cobran lo que
tienen que cobrar, realizan jorna-

das acordes alo establecido en su
contrato de trabajo y en el que no
cabennilos procesos dereestruc-
turacion, ni los despidos colecti-
vos. Lo que se ha puesto de mani-
fiesto es que existe una relacién
directa entre los periodos de cri-
sis y las reformas, y el repunte de
la conflictividad laboral, traduci-
da en mas ERES (Expediente de

Regulacion de Empleo), mas
huelgas, méas conciliaciones en el
Tribunal Laboraly mas consultas
en las asesorias juridicas. El in-
forme ‘10 afios de crisis-10 afios
de conflictividad’, elaborado por
CC OO y presentado reciente-
mente, pone cifras a la conflictivi-
dadlaboral que havividolacomu-
nidad en los diez ultimos afios de
crisis en los que el paro llegd a su-
perar el 12,2%, con un total de
51.944 desempleados en 2012.

El trabajo, presentado por Pi-
lar Arriaga, secretaria de Organi-
zacion del sindicato, y Daniel Co-
lio, abogado, recoge datos llama-
tivos, como el hecho de que entre
2009y 2018 se presentaron en la

EDUARDO BUXENS
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Fluitecnik recibe
un premio
europeo a la
innovacion

DN Pamplona

La Asociacién Europea de Eco-
nomia y Competitividad (AE-
DEEC) ha concedido reciente-
mente el Premio Europeo a la
Gestion e Innovaciéon Empresa-
rial alaempresa navarra Fluitec-
nik. El premio, que fue entregado
en Madrid, se ha concedido porla
busqueda de nuevos modelos de
eficiencia empresarial de la em-
presa.

José Luis Barceld (izquierda), presidente de AEDEEC, y Joseba Pérez
Trullds, director general de Fluitecnik, en la entrega del premio.

Expedientes de regulacion
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Hay que tener en cuenta que los datos sobre el nimero de personas afectadas no se corresponde
con el nimero de trabajadores, ya que un mismo trabajador ha podido sufrir varios EREs.

Huelgas convocadas
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Hay que tener en cuenta que los datos sobre el niimero de personas participantes no se
corresponde con el nimero de trabajadores, ya que un mismo trabajador ha podido ha podido

14.882

participar en varias huelgas. DN

~1150.000

~1100.000

“Derogar” la reforma laboral

Elsindicato aprovecho la presentacion del informe para poner
en valor el papel del “sindicalismo social” en la defensa de los
trabajadores y volver a reclamar la derogacion urgente de la
reforma laboral porque, asegura, “genera mas inseguridad,
conflictividad laboral, inestabilidad y no genera mas empleo”.
Elabogado del sindicato hizo hincapié en que la “globalizacién
delas empresas” hace que la defensa juridica de los trabajado-
res sea cada vez mas compleja. “Hemos pasado de compafiias
familiares a grupos de empresas externos a Navarra y eso nos
obliga a tener una mayor especializacion en temas juridicos”,
razona. Asegura Daniel Colio que en los peores afos de la crisis
una demanda por despido o salario podia tardar hasta 15 me-
ses en llegar ajuicio. La situacién motivé, de hecho, la creacién
del cuarto Juzgado delo Social y,aunque la situacién mejoré de
forma notable, no ha evitado que en la actualidad se haya pro-
ducido un nuevo repunte en la tramitacién de esas demandas
con demoras de hasta nueve meses para fijar fecha para el jui-
cio.

comunidad un total de 4.155
EREs (tanto expedientes de sus-
pensién de contratos como de re-
duccién de jornada). La cifra
anual de expedientes llegd hasta
los 841y 742 en 2012 y 2013, res-
pectivamente, y fue minorandose
en los afos sucesivos. En el perio-
do analizado, afectaron a un total
de 87.055 personas, un dato que,
no obstante, precisa el sindicato,
no se corresponde con el niimero
de trabajadores ya que un mismo
trabajador pudo sufrir varias re-
gulaciones. A partir de 2014 la ci-
fra de expedientes empez6 a caer
hastalos 74 registrados el pasado
afo, cuando el nimero de perso-
nas afectadas volvié a subir (hubo
8.451 personas afectadas frente a
las 3.103 de 2017) como conse-
cuencia del ERE planteado por
Volkswagen Navarra.

Otradelas secuencias que ana-
liza CC OO en su informe es la de
las huelgas. Entre 2010 y 2017 se
convocaron un total de 1.211 huel-
gas en las que participaron
272.078 personas. El mayor pico
se vivi6 en 2013, cuando se convo-
caron un total de 254, muy lejos
de las 68 movilizaciones de 2017.
Para completar su andlisis, acude
al Tribunal Laboral que realizé
entre 2009y 2018 casi 30.000 me-
diaciones (29.947). Este dato in-
cluye tanto las mediaciones reali-
zadas con avenencia como las
quenolatuvieron,asicomolasin-
tentadas sin efecto y las desisti-
das. “A mayor conflictividad, ma-
yor necesidad de mediaciones”,
remarca Arriaga.

Lamayoriadelas mediaciones
(e149%) se produjeron por discre-
pancias con las cantidades (sala-
rios, pluses), seguidas por las de-
rivadas de despidos (39%). La pro-
pia asesoriajuridica del sindicato
fue reflejo de esa conflictividad
con un total de 6.734 reclamacio-
nes gestionadas en los dltimos
diez anos, donde volvieron a des-
tacar las mismas discrepancias
con las cantidades detectadas en
la estadistica del Tribunal Labo-
ral. Del total de las demandas tra-
mitadas por el sindicato, 1.961 co-
rrespondieron al sector indus-
trial. La segundarama con mayor
conflictividad fue la construc-
cién, coincidiendo con el desplo-
me que Vvivié ese sector. El1 81% de
esas demandas le fueron favora-
bles con casos muy mediaticos,
como el que ha obligado a UVESA
Tudela aintegrar en su plantilla a
646 falsos auténomos.
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Atracon de urnas y
empacho de politica

ELRINCON
Miguel Angel Riezu

TRACON de urnas es lo que nos toca esta primavera. Pero

atracén de los de reventar. Va a ser como tomarse primero

un cocido completito y, sin tiempo para la digestion, afiadir

una paella, una mariscaday un chuletén todo seguido. Si, el
resultado esun empacho. Peroyano tiene vuelta de hoja unavez
que PedroSanchezhatiradolatoallay pasaal contraataque rapido.
Lo que casitodo el mundo, menos él, tenia claro (que es imposible
gobernar con 84 escaflos y la muleta del indepentismo cataldn) ha
ocurrido tan sélo ocho meses después de su llegada al poder. Elin-
dependentismo, al que ha cortejado peligrosamente hasta el tulti-
mo minuto, ha estirado tanto el listén de sus exigencias que San-
chez no ha tenido méas remedio que romper la baraja al quedarse
en absoluta soledad y con parte de su propio partido enfrente.

El caso es que el callejon sin salida en que se habia metido nos
conduce a todos a una superprimavera electoral con generales el
28 de abril y elecciones forales, municipales y europeas el 26 de
mayo. Casinada. Una primavera donde la politicainflamada se im-
pone a todo lo demés, donde lo emocional prima sobre lo racional
en todos los debates y donde la extrema incertidumbre hace posi-
ble cualquier resultado. Ademads, vamos a tener que comprar un
manual debolsillo sélo para saber qué toca votar y no armarse un
lio. Congreso, Senado, Parlamento Europeo, Parlamento de Nava-
rra, Ayuntamiento, y hasta Concejo alla donde lo haya. Los deba-
tes, variopintos, se van a sola-

par con escasas semanas de di- Sera como tomarse un
ferencia. Toca todo, como si no

hubiera un mafiana y los espa- cocido e_nte_ro y afadir
fioles tuviéramos que renovar luego, sin tiempo para la
todos los ambitos de represen- digestidn, una paella, una

tacion politica de golpe, enun mariscada y un chuletdn
solo mes. Lo que esta claro es

que este festival electoral va a

absorber el debate publico du-

rante meses. Hasta el verano al menos. Resolver cualquier otra co-
sa queda aplazado.

Elprimer problema es que el vacio politico afiade inseguridad a
un panorama econémico ya de por si cargado de interrogantes. El
contexto es claro. La economia espafiola ha cerrado un buen afio
(2,4% de crecimiento y 563.000 empleos mas) y la navarra tam-
bién (3,2% de crecimientoy 8.300 nuevos empleos). Eso si, la eco-
nomia encara un 2019 con clara tendencia a la baja. De hecho, es-
tarealidad puede ser uno delos factores que han empujado al pre-
sidente Sanchez a no esperar al otofio para fijar la fecha de las
elecciones, enlaconviccion de que la situacién econémica general
va aempeorary, por tanto, juega en su contra. Los niumeros dicen
quelacresta delaola delarecuperaciéon ya ha pasadoy que tocan
crecimientos mas modestos. La tinica duda es si este frenazo sera
suave (como predicen hoy la mayoria de los que se dedican a ver
en la bola de cristal de la economia) o més brusco y peligroso. La
UE, de hecho, ha frenado ya bastante (crecié un 1,9% el afio pasa-
do) y Alemania, la locomotora, se ha parado casi en seco y prevé
crecer tan s6loun 1% alo largo de todo este afio. Por si faltara algo,
en unos dias tenemos delante un Brexit sin ningtin acuerdo entre
Reino Unido y la UE, que puede originar un notable caos que mu-
chas empresas temen. Y una Navarra puramente exportadora se
ve mas expuesta a estos fenémenos que otras comunidades. Poli-
ticay economia, dos frentes con realidades paralelas.
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Las elecciones del 28 de abril
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El Gobierno no
contempla una
exhumacion de
Franco inmediata

La familia tiene un plazo
de 15 dias para elegir
nueva ubicacion o que
el Tribunal Supremo
diga la ultima palabra

MATEO BALIN Madrid

Primero se dijo que antes del vera-
no,luego que antes de que finaliza-
ra 2018 y ahora... La intencion del
Gobierno de Pedro Sanchez de
exhumar los restos de Francisco
Franco del Valle de los Caidos pa-
rece que, al menos en esta legisla-
tura, se quedara en eso, en un in-
tento. Porque el Ejecutivo, unay
otravez, se ha encontrado con la
burocracia. Nies tan sencillocomo
en unprincipiosellegd aanunciar,
ni va a encontrar facilidad alguna
para que los restos del dictador
descansen en otro lugar que no
sea el actual mausoleo. Porque la
opcion de la cripta de La Almude-
na esta descartada, por el Gobier-
no, que no por la familia. Ese en-

frentamiento es el que obligara a
que sea la justicia quien dictami-
ne. El caso, salvo sorpresa mayus-
culay silencio administrativo de
los nietos de Franco enlas dos pré-
ximas semanas, tiene visos de lle-
gar al Tribunal Supremo.

Enel Consejo de Ministros ordi-
nario que siguié al extraordinario
en el que Sanchez anuncié alos su-
yos el adelanto electoral al 28 de
abril volvié a tratarse, y a aprobar-
se,unadelasmedidas estrellas del
presidente socialista: la exhuma-
ciéondel dictador. Estavez, Dolores
Delgado defendid la decisién gu-
bernamental,aunque, mas bien,lo
que expuso fue una retahila de
acontecimientos pasadosy futu-
ros con un mismo denominador
comun: el Gobierno sigue en el
puntode partida.

Seabre ahora,desde queel BOE
publique este mismo sabado la
aprobacién para la exhumacion
de Franco, quince dias para que la
familia del dictador comunique
quénuevo lugar han elegido, deta-
116 laministra de Justicia.

Las visitas a latumba de Franco han aumentado desde el verano.

Pasado ese tiempo, y dando por
hecho que nohabraacuerdo entre
unosy otros, el Consejo de Minis-
tros volvera a tratar el tema, esta
vez paradecidir unasepulturadig-
naparael general, en un lugar que
no presente riesgos de seguridad
nide orden publico.

Y serd esta decisidn, a juzgar
por declaraciones anteriores de la
familia Francoy por la nota envia-

REUTERS

daestejuevesporlafundacién que
lleva su nombre, la que llevara el
caso hasta el Tribunal Supremo.
La fundacién, de hecho, ya ha
avanzado que solicitara, cuando
toque, medidas cautelares para
paralizar el proceso. O dicho de
otraforma,losrestos de Francisco
Franco continuaran enterrados
en el altar mayor de la basilica del
Valle de los Caidos hasta que se

pronuncie el Alto tribunal. Y este
hecho, ni quedecirtiene, se produ-
ciria mas alla del 28 de abril, el dia
elegido por Sanchez para las elec-
ciones generales. Mas que nada
porque los interesados -a la fami-
liay ala fundaciéon también puede
sumarse la orden benedictina que
custodiael Valle delos Caidos, per-
sonada en el caso-, tienen un plazo
de dos meses para presentar el re-
curso de exhumacion.

Intencién de la familia

Bien es cierto, por otra parte, que
el Gobierno no tendria por qué es-
perar a la presentacion del su-
puesto recurso ante el Supremo y
podria ordenar la exhumacion de
Franco en el Consejo de Ministros
del 8 de marzo, pero esta opcién
parece descartada. Primero por-
que, al tener que realizarse los tra-
bajos dentro de un lugar de culto,
seprecisadel permiso delalglesia
y, al solicitarse, las partes implica-
das tendrian la opcién de acudir al
Supremo para pedirlasuspension
cautelar. Y, después, porque la fa-
milia Franco ya ha mostrado su
predisposicién a acudir hasta el
Tribunal Europeo de Derechos
Humanos en caso de que el Go-
bierno tome una decision de for-
maarbitraria.

Y dicho tribunal europeo ya tie-
ne jurisprudencia al respecto, que
seria desfavorable para el Ejecuti-
vo. En el caso en cuestion, Polonia
violé el derecho al respeto alavida
privaday familiar, reconocido en
el articulo 8 de la Convencién Eu-
ropea de Derechos Humanos, al
enterrar al presidente Lech Kac-
zynksi, fallecido en accidente de
avion en 2010, sin tener en cuenta
el deseo de dos familiares.

Unareformadel
sistema educativo
que noveralaluz

La portavoz Celaa glosé
las virtudes del proyecto
para derogar la Lomce
y aunque no tendra
lugar la tramitacién

ALFONSO TORICES
Madrid

El Consejo de Ministros aprobé
ayer enviar al Congreso de los
Diputados un proyecto de ley
paralareforma del sistema edu-
cativo, que tiene como objetivos
principales derogar la Lomce -
laley educativa del PP-, que con-
sidera lesivay segregadora, y
modernizar diferentes aspectos
de la LOE, laley elaborada en
2006 por el anterior Ejecutivo
socialista de José Luis Rodri-
guez Zapatero.

El Gabinete adopté este
acuerdo, ylaministra Isabel Ce-
lad presenté minutos después
las virtudes de la reforma en
rueda de prensa, pese a saber
que la norma no vera la luz por-
que, como anuncié también
ayer Pedro Sanchez, las Cortes
se disolveran el préximo 5 de
marzo, por lo que ley educativa
no podra empezar a tramitarse.
Ni siquiera dara tiempo a reali-
zar el debate en el pleno para su

toma en consideracién por el
Congreso. Celad, preguntada
por qué el Consejo de Ministros
habia aprobado un proyecto de
leyyasinrecorrido alguno, indi-
¢6 que lo habian hecho “por res-
peto” atodas las personas, orga-
nizaciones e instituciones que
durante mds de medio afio ha-
bian trabajado en su elabora-
ciém.

Elresultado de lainminente
disolucion de las Cortes y de las
seguras dificultades parala con-
formacién de un nuevo Gobier-
no es que la Lomce, laley educa-
tiva que el PP aprobé en 2013
con sus Unicos votos y el recha-
zo de toda la comunidad educa-
tiva, seguira en vigor el préximo
curso, con laexcepcion de las re-
validas de final de ESO y Bachi-
llerato, cuya puesta en marca
estd paralizada desde 2016 por
decreto.

Lareforma que no verd la luz
retiraba a la Religién su valor
paralanotamediadel curso,im-
ponia como obligada la asigna-
tura de Valores Civicos, creaba
un dnico titulo en ESO -inclui-
dos los graduados en FP Basica-
que permitia a todos optar por
FP media o Bachillerato, plan-
teaba la repeticién como algo
excepcional, y limitaba la exten-
sién de la concertada.
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Las ayudas para comprar un coche
eléectrico alcanzaran los 6.000 euros

Elnuevo Plan MOVES, aprobado ayer, esta dotado con 45 millones de euros

De los 6.000 euros, 5.000
los aportaria el Estado

y 1.000 la marca; en un
coche de gama media, el
descuento seria del 20%

También se incentivara la
instalacion de puntos de
recarga por toda Espana,
asi como el alquiler

de bicicletas eléctricas

J.M.CAMARERO Madrid

Habra dinero publico para apoyar
la compra de coches eléctricos. El
Consejo de Ministros dio ayer luz
verde al Programa de Incentivos a
laMovilidad Eficiente y Sostenible
(MOVES), con el que el Ministerio
de Transicién Ecoldgica financia-
ra la adquisicién de vehiculos al-
ternativos a los de combustion.
Los enchufables seran los gran-
des beneficiados al aplicarles un
descuento de hasta 6.000 euros:
5.000 euros lo aportaria el Estado,
maés otros 1.000 de cada marca.

El departamento dirigido por
Teresa Ribera plasma de forma
econémica suapuesta por lamovi-
lidad sostenible, tal y como habia
anunciado en las ultimas sema-
nas. EIMOVES esta dotado con 45
millones de euros y va destinado
no solo al impulso de la compra de
coches eléctricos, sino también a
las instalaciones de recarga que
precisan estos modelos, asi como
alaimplantacién de sistemas de
préstamos de bicicletas eléctricas
y otras medidas para fomentar los
planes de transporte en los cen-
tros de trabajo.

Los importes de las ayudas de
la compra van de los 700 euros pa-
ralas motocicletas alternativas
hastalos 15.000 para camiones y
autobuses con propulsién diferen-
te ala de la combustién, pasando
por los 5.000 euros de los turis-

Recarga de vehiculos eléctricos en una calle de Palma de Mallorca.

mos. Siunamarcano se adhiere al
programa con su aportacion eco-
némica de 1.000 euros en vehicu-
los, no podra aplicar la ayuda pu-
blica. Asi, para un coche eléctrico
de gamamedia cuyo preciosupere
los 30.000 euros, el descuento to-
talrondaria el 20%.

Estas cuantias son muy supe-
rioresalasestablecidas hastaaho-
raenlosdos planes anteriores (de-
nominados Plan Movea y Movalt)
dirigidos a los coches eléctricos y
otros alternativos. El descuento
oficial ascendia a 500 euros por

vehiculo (si se trataba de un turis-
mo) a los que se unian otros 1.000
delos concesionarios. Esos planes
contaban con partidas presupues-
tarias de entre 15y 20 millones.
Una de las caracteristicas del
nuevo plan es que, en el casode los
turismos, se excluyen las ayudas
paralos vehiculos de gas. Asi, los
incentivos se limitan a los que util-
cen esta tecnologia siempre que
sean camionesy furgonetas. E1 Mi-
nisterio de Transicién Ecolégica
harestringido esta ayuda cons-
ciente de que en este tipo de vehi-

EFE

culos no esta implantada, ni si-
quiera minimamente, la posibili-
dad de usar la electricidad para su
funcionamiento.

El plan, incluido en un Real De-
creto (sin rango de ley), no necesi-
tara la aprobacién del Congreso
delos Diputados, cuyaactividad se
disolvera el 5 de marzo por las
elecciones generales del 28 de
abril. Aunque ain habra que espe-
rar algiin mes mas hasta que se
ponga en marcha. Porque las ayu-
das del MOVES las gestionaran di-
rectamente las comunidades au-

ténomas, entre las que el Estado
repartiralosfondos.

Para determinar esas cuantias
por territorios esta prevista una
Conferencia Sectorial de Energia,
el 6rgano de coordinacién entre la
Administracién Central y las re-
giones, que tendra lugar "en las
préximas semanas”, apuntan
fuentes oficiales. Una vez fijadas
las cifras, se abrird el plazo para
solicitar la ayuda para comprar el
coche en el concesionario corres-
pondiente.

Otros planes de ayudas

E1 MOVES es la denominacién de
unos planes desarrollados por los
ultimos Gobiernos en materia de
fomento de la movilidad. E1 PIVE,
que conté con ocho ediciones con-
secutivas desde 2012 hasta 2017,
fue un programa de ayudas para
evitar que la crisis econdmica si-
guierahaciendoestragosenelsec-
tor de la automocién. Los dos pla-
nes posteriores iban dirigidos a
coches alternativos. Sus fondos se
agotaron en apenas 24 horas des-
de queseabrié el plazodeiniciode
las solicitudes.

Sin embargo, desde la patronal
de concesionarios (Faconauto)
consideran que este plan "deja de
lado el principal problema de mo-
vilidad que tiene Espafia, que es el
envejecimiento del parque”.

Encuantoalospuntos derecar-
ga eléctrica de vehiculos (publicos
y privados) y a los sistemas de
préstamos de bicicletas eléctricas,
las ayudas seran del 30%-40% del
coste, con un limite de 100.000 eu-
ros. Compaiiias energéticas como
Iberdrola o Endesa, por ejemplo,
han presentado recientemente
planes de implantacion de este ti-
po de instalaciones en los proéxi-
mos afios por toda Espafia.

Ademas, el MOVES fija un limi-
te de 200.000 euros de ayuda por
beneficiario parala implantacién
de Planes de Transporte alos Cen-
tros de Trabajo con una ayuda del
50% del coste subvencionable.

Los cambios de operador
de telefonia marcan record

La portabilidad de lineas
superd los 10 millones
de traspasos en 2018,
que beneficiaron a las
firmas mas pequenas

J. M. C. Madrid

Laestrategia que tienen en mente
muchos ciudadanos por optar por
un cambio de compaiiia teleféni-
ca para conseguir mejores pre-
cios y unos servicios ampliados

estd calando en un sector que ve
como la portabilidad de lineas es-
ta mas que a la orden del dia. Solo
en 2018 se registraron casi 10 mi-
llones de traslados de operador lo
que supone un récord, el nivel
mas alto de la historia, segtin los
datos actualizados de la Comisién
Nacional de los Mercados y la
Competencia (CNMC). De todas
esas portabilidades, aproximada-
mente un 75% corresponden a li-
neas méviles y el otro 25% a las fi-
jas.

En un mercado plagado de
ofertas, contraofertas, soluciones
personalizadas, paquetes amplia-
dos y todo tipo de estrategias que

llevan a cabo las compaiiias, se re-
gistraron 7,5 millones de portabi-
lidades de telefonia mévil, lo que
supone un incremento del 15%
conrespecto alos datos del ejerci-
cio anterior. En este fuerte repun-
te aparece como protagonista
MéasMovil. Esta operadora se ha
hechoyaconell2,6%del mercado,
afianzandose como cuarto grupo
tras ganar casi 1,75 millones de li-
neas. A cierre de 2018,1a CNMC
contabilizaba 6,7 millones de li-
neas, aunque la propia empresa
confirmé hace pocos dias que ha
alcanzado el listén de los siete mi-
llones. Dentro de sus registros se
incluyenlos de Lebara.

Por suparte, Telefénica gané el
afno pasado mas de 422.000 lineas
hasta alcanzar los 16,1 millones.
Laoperadora histdrica, a través
de Movistar, tiene casiunterciode
cuota de mercado. Por detras se
sitiia Orange, con casi un 26% del
total tras perder 152.000 lineas.

Enel casodelos operadores mévi-
les virtuales (OMV) se aproximan
yaal 8% del total.

Latercera operadora por ni-
mero de clientes es Vodafone, que
ha sufrido una merma los tltimos
meses hastaregistrar un 23,5% de
cuota de mercado. Durante el afio
pasado, Vodafone perdi6é 408.000
lineasycerré el afio con 12,5 millo-
nes. La filial espafiola de la corpo-
racion de origen britanico se en-
cuentra inmersa en la negocia-
cién de un Expediente de
Regulacién de Empleo (ERE) que
puede afectar a1.200 empleados.

En el caso de la telefonia fija, la
fuerte competencia entre opera-
dores hizo que en el conjunto de
2018 se alcanzaran los 2,3 millo-
nesde portabilidades. Estos movi-
mientos estan muy relacionados
con la ‘guerra del fitbol’ después
de que Vodafone nolos adquiriera
parala Champions y el Partido de
laLiga.
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El plan contra el fraude laboral
regulariza 61.445 empleos temporales

LUCIA PALACIOS
Madrid

Cinco meses después de su apro-
bacién, la ministra de Trabajo,
Magdalena Valerio, presenté ayer
al Consejo de Ministros el balance
del Plan Director por un Trabajo
Digno, cuyo objetivo principal es
recuperar derechos laborales y
mejorar la calidad del empleo, lo
que permite, al mismo tiempo, re-
forzar la garantia de sostenibili-
dad presente y futura del Sistema
de Seguridad Social.

Gracias a él, de agosto a di-
ciembre 61.445 contratos tempo-
rales irregulares se convirtieron
en indefinidos, lo que representa
tres cuartas partes de los trabaja-
dores afectados. Menos eficaz ha
sido en su objetivo de alargar la
jornadalaboral de quienes traba-
jan parcialmente més horas de
las que deberian: en este casosolo
se ha incrementado el horario de
8.824 personas, el 17,5% de los
afectados.

Estoes consecuenciadirectade
lasmas de 81.000 cartas quelains-
peccién de trabajo envié en agosto
aempresas ante el indicio de que
pudiera haber irregularidades en
los contratos de alrededor de
130.000 trabajadores. Una vez re-
cibidas las misivas, las compafiias
disponian de un mes de plazo para
regularizar la situacién o, de lo
contrario, pasarian a aplicarse
medidas coercitivas.

Esta accién dio rapidamente
susfrutos, puesto que en el primer
mes de aplicacién consiguié que
mas de 46.000 falsos trabajadores
temporales se convirtieran en in-
definidos. Pero su efecto se fue de-
sinflando, ya que en los cuatro me-
ses posteriores su eficacia se redu-
joamenos de lamitad. De modo
que en un tiempo cuatro veces su-
perior solo consiguié dar estabili-
dad a menos de 20.000 empleos.
Bien es verdad que tampoco se en-
viaron mas cartas.

Un afloramiento récord

Al margen de los resultados obte-
nidos como consecuencia de la
puesta en marcha del Plan Direc-
tor,alolargo detodo 2018 se trans-
formaron en indefinidos 132.501
contratos temporales irregulares,
39.576 mas que en el afio 2017 (ca-
siun 43% mas)y 50.229 mas res-
pecto a 2016 (un 38% mas). En con-
junto, la actuacién ordinaria de la
Inspeccién de Trabajo, unida a la
ejecutada dentro del Plan de Cho-
que, elevaal93.9461acifratotalde
contratos temporales que se han
transformado en indefinidos du-
rante el pasado afio. Ello supone
mas del doble delosresultados ob-
tenidos en 2017, cuando se trans-
formaron en indefinidos 92.925
contratos.

En materia de ampliacién de
jornada, la suma dela actuacién
ordinaria de la inspeccién de tra-
bajoylaejecucion del Plan de Cho-
que alcanzaron la cifra de 31.517
ampliaciones (22.693 por actua-
ciones ordinarias y 8.824 por el
Plan de Choque), lo que supone el
mejor dato histérico en esta mate-
ria. La cifra es un 48,2% mas res-
pecto alos resultados obtenidos
en 2017 (cuando se realizaron
21.259 aumentos de jornada) y sig-

El programa reduce

su eficacia y en 4 meses
aflora menos de la mitad
de contratos irregulares
gue solo en agosto

nifica el mejor dato alcanzado por
la Inspeccién de Trabajo y Seguri-
dad Social en sus actuaciones en
materia de lucha contra el fraude
en la contratacién temporal.

Sin embargo, el Ministerio con-
sidera que “hay que sumar” los re-
sultados de los “efectos induci-

dos” que puedan estar teniendo
en la contratacion indefinida en
general y en las pricticas de las
empresas. Asi, se observa que en
2018 se registraron 2,28 millones
de contratos indefinidos, un 18,4%
mas que el afio anterior, maximo
histérico de la serie iniciada en

2006.Y solode agostoa diciembre
de 2018, coincidiendo con la im-
plantacion de los planes de cho-
que, se registraron 971. 364 con-
tratos indefinidos, un 19,6% mas
que en 2017.

En cuanto a las transformacio-
nes de contratos temporales en in-
definidos,alolargo de 2018 se con-
virtieron enindefinidosuntotalde
837.988, 1o que supone un 22,1%
mas que el afio anterior. Y entre
agosto y diciembre de 2018 las
conversiones de contratos tempo-
rales en indefinidos aumentaron
un 27,7% (359.188 contratos regis-
trados).
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Dos mujeres hacen la compra en un puesto de frutas y verduras del mercado.

COLPISA

La bajada del precio
de los alimentos deja la

inflacion de eneroenel 1%

ELIPC se reduce por la
contencidn del transporte
con la menor subida de
los carburantes y la caida
del textil por las rebajas

Ganan poder adquisitivo
los funcionarios (2,5%),
pensionistas (1,6%, 3%) y
empleados de convenios
colectivos (1,95%)

EDURNE MARTINEZ Madrid

Después del fuerte retroceso de
los precios en larectafinal del afio,
enla que en solo dos meses caye-
ron un punto, 2019 comienza con
unamoderacion aun mayor. Asi, el

IPC de enero se sittia en el 1%, se-
gun el dato confirmado ayer por el
INE, debido ala moderacion del
precio de los alimentos y bebidas
no alcoholicas, cuya tasa anual ba-
jé cuatro décimas hasta el 0,9%.
Este dato es dos décimas infe-
rior al de diciembre, también in-
fluido por la contencién de los pre-
cios del transporte, que cayo por-
que los carburantes subieron en
enero menos que en el mismo pe-
riodode 2018. Recorté cuatro déci-
mas su tasa anual hasta el 0,2%.
También los precios del consu-
mo disminuyeron un 1,3% en ene-
rorespecto al mes anterior debido
al periodo de rebajas como suele
ser habitual. Elvestidoy el calzado
bajaron en un mes un 15,4%. El
ocioyla cultura también descen-
dié un 2,3% por los paquetes turis-
ticos y la vivienda por el abarata-

La luz bajaun
3% en febrero

El coste de generacion de
la electricidad ha cerrado
la primera quincena del
mes en los 54 euros/Mwh,
lo que supone un descen-
so del 10% con respecto a
los registros de enero. Si
enlas dos proximas sema-
nas se mantiene esa refe-
rencia, el recibo de la luz
con tarifa regulada
(PVPC) bajaria aproxima-
damente un 3% con res-
pecto ala primera factura
del afio. La mayor aporta-
cién delasedlicasyel des-
censo del precio del CO2
permiten esta caida.

miento del gas, laluzy el gaséleo
parala calefaccion.

El alimento que més ha subido
enla cestadelacomprasonlas pa-
tatas, que incrementaron su pre-
cio solo en un afio en un 12,1%, las
frutas frescas (+5,4%), las legum-
bres y hortalizas (+5%) y las bebi-
das alcoholicas (+3,5%). Por el con-
trario, lo que méas bajé este afio fue
el aceite (-12%), seguido del pesca-
do fresco y congelado (-2,3%), las
frutas en conservay frutos secos (-
0,5%) y el aztcar (-0,5%).

Lavariacién anual de la infla-
cién subyacente (que no incluye
alimentos no elaborados ni pro-
ductos energéticos) sélo se dife-
rencia dos décimas del indice ge-
neral,yaquesesituéenel 0,8%tras
bajar una décima respecto a di-
ciembre porque tuvo muchare-
percusion la menor subida de los
carburantes paralos transportes.

Mejora del poder adquisitivo
Desde noviembre los precios se
han ido moderando, desde la tasa
maxima que marcé en octubre del
2,3% al 1% actual. Esta tasa supone
que los precios son hoy un 1% mas
altos que hace un afio, lo que gene-
ra una ganancia de poder adquisi-
tivo paramuchos grupos de pobla-
cién, como los méas de 9,6 millones
de pensionistas, cuyas néminas se
revalorizaron en enero un 1,6%
con caracter general y un 3% para
lasmas bajas.

También los 2,5 millones de
funcionarios han ganado poder de
compra después de que sus suel-
dos hayan crecido este afio el
2,25% por el alza aprobada porreal
decreto. Incluso con caracter ge-
neral la subida de los sueldos en
los nuevos convenios colectivos
estan pactadas con los sindicatos
enel1,95%de media.

Sobre ello se posicioné UGT
tras conocer los datosyaque, en su
opinién, en un contexto de creci-
miento econdémico aun elevadoy
con esta contenida inflacién, toda-
via hay un escenario "favorable"
paraelevarlos sueldos mas del 2%,
tal y como se acordé entre patro-
nal y sindicatos, y subir el salario
minimo de convenio al.000 euros.

En el mismo sentido, CC OO se-
fial6 que con este nivel de inflacién
"todo apunta” a que en 2019 los sa-
larios pactados se elevaran lo sufi-
ciente como para empezar a recu-
perar parte del poder adquisitivo
perdido durante la crisis y a poner
fin ala devaluacién salarial.

La deuda cierra
2018 en el 97%,
una décima
mas del objetivo

® Con estas cifras, es dificil
reducir el endeudamiento
hasta el 95,4% del PIB que
las cuentas publicas
recogian para este 2019

E. M. Madrid

Los datos previstos en los obje-
tivos de deuda del proyecto de
Presupuestos no estaban muy
lejos de la realidad. E1 Gobier-
no estimé que el endeuda-
miento de las administracio-
nes publicas alcanzarael 96,9%
del PIB al finalizar el afio, y los
datos publicados ayer por el
Banco de Espaiia la sitian solo
una décima por encima, en un
97%. La cifra se debe al incre-
mentodel.737millones (0,14%)
respecto a noviembre, lo que
supone que en solo un afio la
deuda ha subido en 26.536 mi-
llones para tocar el récord de
los 1,17 billones. Con estas ele-
vadas cifras, es complicado re-
ducir el endeudamiento hasta
€l 95,4%del PIB que las cuentas
publicas recogian como objeti-
vode 2019.

Espafia encara una posible
subida de tipos desde el Banco
Central Europeo (BCE) en una
posicién de debilidad, al no ha-
ber aprovechado los afios de
crecimiento parareducir el pa-
sivo. La financiacién serda mas
cara en el momento que suban
lostipos de interés.

Por administraciones, el Es-
tado aument6 sudeuda en mas
de 3.700 millones yya superael
bill6n de euros. Las comunida-
deslaredujeron en 221 millo-
nes respecto anoviembre y en
tasa interanual suben su en-
deudamiento hasta los méas de
292.000 millones,un1,5% mas.

Los ayuntamientos siguie-
ron recortando deuda: 381 mi-
llones, colocando su cifra total
en 26.000 millones, un 10,5%
menos que el afo pasado. El
mayor aumento se registré en
la Seguridad Social, con 41.200
millones de euros al subir mas
de 13.800 solo durante 2018.
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Las solicitudes a lared concertada
crecen el 1%y bajan en el modelo D

Un 60,8% de las familias
con hijos que empezaran
en septiembre el colegio
eligen centros publicos
frente al 62% de 2018

iNIGO GONZALEZ
Pamplona

A tres meses de que acabe la vi-
gente legislatura las familias na-
varras han hablado. Ayer se co-
nocieron los datos provisionales
tras el periodo de prematricula-
cién, que es el que testa laradio-
grafia del sistema educativo na-
varro, y han constatado dos reali-
dades:lared concertada vuelve a
crecer tras un paréntesis de un

De las 5.854 solicitudes,
el 51,3% opta por la

ensenanza en castellano
mientras que en euskera
(29,73%) sigue la bajada

afloy el modelo D de ensefianza
en euskera encadena su tercer
curso consecutivo de bajadas.

El préximo mes de septiembre
arrancarala aventura escolar pa-
ramads de 6.000 nifios nacidos en
el 2016 y la enorme mayoria de
ellos ya conoce el centro en el que
lo hara. Asi, las familias de 5.854
alumnos han formalizado la pre-
matricula en una cifra a la que se
sumaran después los nuevos estu-
diantes que vienen de otras zonas

geograficas. De todos ellos,la gran
mayoria se ha decantado por la
red publica, en concreto 3.561 soli-
citudes,un 60,8%del total. En cam-
bio, lared concertada, con 2.293
prematriculas (39,2%), experi-
menta un crecimiento tras des-
cender un 1,3% en 2018. Ahora ga-
naun 0,9% respecto al presente
curso o un 1,2% si se compara con
la prematricula del febrero ante-
rior. La diferencia estriba en el nd-
merode alumnos quellegan acen-
tros publicos con el curso empeza-
do. Asi, el balance del Ejecutivo
Barkos deja tres afios de aumento
en lared concertada; los dos pri-
meros de gobiernoy este cuarto.
Lasegunda gran lectura co-
rresponde alos modelos lingiiis-
ticos que eligen las familias na-

varras. A falta de conocer los da-
tosdesagregados del PAI,queno
se facilitaron, la mayoria de es-
tudiantes irdn a los programas
de aprendizaje eninglés: el 51,3%
de solicitudes elige centros de
modelo G, pero teniendo en
cuenta que sélo el 2,7% de ellos
estudiara inicamente en caste-
llano. El modelo A, de castellano
con asignaturade euskera, ha si-
do marcado en la casilla por el
19% de las familias mientras que
la ensefianza en euskera suma
un 29,73% de las demandas:
29,4% al modelo Dy 0,3% del mo-
delo B. Es el tercer afio de caida
de la ensefianza en euskera, que
fue elegida por el 30,05% en la
prematricula de 2018 y por el
30,86% en la de 2017.

Medio centenar de familiares siguié el sorteo en directo en el propio salén de actos de Educacién. También se retransmitié en vivo en Internet. caLLeua

LAS CLAVES

H EL98,6% en primera op-
cion. De las 5.854 solicitudes
registradas en Educacion, el
98,6% iran al centro marcado
en primera opcion.

H Nuevalinea de modelo D
en Castejon. EL Colegio Publi-
co de Castejon (zona no vas-
cofona) ofertard euskerael
préximo curso al recibir 12 so-
licitudes (8 en 3 afios y otras 4
parael curso de 4 afos).

El Mas lineas publicas en
Rochapeay Mendigoiti. Es-
tos centros han recibido mas
solicitudes que plazas oferta-
das y Educacion anuncia que
abrird una nueva aulaenam-
bos para atender lademanda.
A 70 alumnos acudenal
sorteo en centros concerta-
dos. El sorteo celebrado ayer
afectaa 70 alumnos que ha-
bfan marcado un centro con-
certado en primera opciény
no habian obtenido plaza al
estar empatados paralas pla-
zas vacantes. Almenos 13
centros de esta red han recibi-
do mas solicitudes que plazas
ofertadas. Se trata de Maris-
tas, Liceo Monjardin, San Ig-
nacio Jesuitas, San Cernin,
Sagrado Corazon, Luis Amigg,
Teresianas, Nuestra Sefiora
del Huerto, Anunciata (Tude-
la) y las ikastolas San Fermin,
Jaso, Baztany Garcés de los
Fayos (Tafalla).

H UPN denunciafaltade
transparencia. Tras cono-
cerse los datos dados por el
Gobierno, el regionalista Al-
berto Catalan denuncié ayer
la falta de informaciény
transparencia del Departa-
mento enrelacién alacam-
pafa de preinscripcion esco-
lar: “Se han ocultado datos y
enmascarado otros parain-
tentar dar un titular favora-
ble a sus tesis nacionalistas.
A pesar del comportamiento
cicatero del Departamento
con laescuela publica en cas-
tellano, conimplantacién del
PAI, sigue siendo la apuesta
decidida y mayoritaria de las
familias. Por contray por mu-
cho que se empefie el Depar-
tamento, larealidad es que el
Modelo D se ha estancado,
conun ligerodescensoenre-
lacién al afio pasado y mayor
enrelacion los de hace dos”.

Laimportancia de apellidarse Ruedas

Educacion sorted para

los 70 alumnos que no
tuvieron plaza el orden
alfabético con el que se
repartiran las vacantes

iNIGO GONZALEZ
Pamplona

PUNTEN este nom-
bre: Alicia Ruedas Ba-
llestero. Desde ayer,
los apellidos de esta
yano tan anénima estudiante
marcan lasilusiones de decenas
de familias navarras. Porque, tal
vez sin ni siquiera saberlo, el or-
den de su nombre ha sido el ele-
gido por sorteo para distribuir

las vacantes en aquellos cole-
gios concertados que han tenido
mas solicitudes que plazas a re-
partir en la prematricula esco-
lar. Fueron 70 los nifios sin pla-
za en el lugar elegido que parti-
ciparon en el sorteo.

El departamento de Educa-
cién acogio ayer al mediodia el
esperado sorteo para el proxi-
mo curso escolar. A él concu-
rrian las familias con hijos de 3
aflos que acaban de formalizar
la preinscripcién y que no ha-
bian obtenido plaza atin en el co-
legio marcado en primer lugar.
A falta de los datos concretos
que Educacion no facilit, al me-
nos 13 centros concertados han
recibido mas solicitudes que
plazas y han tenido que decidir
estas ultimas por sorteo.

Aligual que el afio pasado, un
sorteo Unico ha decidido el orden
en el que se cubriran las vacantes
para aquellas familias que concu-
rrian empatadas a puntos. No era
asi antes, cuando cada colegio ce-
lebraba su propio sorteo en sus
instalaciones con la presencia de
un inspector de Educacion. Ayer
fue en el salén de actos del depar-
tamento, que congreg6 a medio
centenar de padres para seguirlo
en directo, algo que también pudo
hacerse eninternet via streaming.
Laretransmision llegé a contar
200 espectadores simultaneos.

El nimero 101.586

Eva Pérez Gamboa, responsable
del Area de Escolarizacién, y An-
doni Albéniz Bratos, director del

Servicio de Inspeccién, explica-
ronlamecanicadel acto: “Lanor-
mativa establece que los empa-
tes se decidiran por orden alfa-
bético a partir de los apellidos y
el nombre, si éste fuera preciso,
de un estudiante de Navarra ele-
gido al azar. Para ello se ha asig-
nado un nimero a los 123.029
alumnos registrados en la plata-
forma EDUCA este curso en Na-
varra, contando entre ellos a los
nuevos que acaban de formali-
zar su prematricula. Después,un
sistema informatico asigna un
numero de forma aleatoria cada
vez que se teclea una cifra en é1”.
Asi, el director de Inspeccién
realizé varias pruebas de demos-
tracién y el sorteo definitivo
arrojé el nimero 101.586, que se
corresponde con una alumna lla-

mada Alicia Ruedas Ballestero.
Asi, aquellos centros que deban
repartir sus vacantes, empeza-
ran a hacerlo a partir de esos
apellidos. “4Y me podria usted
decir como queda el alumno
Igoa?”, preguntd entonces un
abuelo presente en la sala.

Ahora, serd el préximo 1 de
marzo cuando se publique el lis-
tado provisional del alumnado
admitido en un lugar visible de
cada centro. Tras el periodo de
alegaciones, que comprendera
los dias 11 y 12 de marzo, la publi-
cacion del listado definitivo ten-
dra lugar el jueves 14 de marzo.
Lamatricula definitiva del alum-
nado de 3 afos en los colegios pa-
ra el préximo curso de 12 de In-
fantil serd entre el 26 y el 28 de
marzo hastalas 14 horas.
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“Reversion escalonada” de los
recortes a la red concertada

Ayer hubo una reunidn
de Educacion, patronal
y sindicatos para iniciar
las negociaciones de un
nuevo acuerdo de cara
al préximo curso

DN Pamplona

El sindicato ELA ha propuesto la
apertura de la negociacién de un
Convenio sectorial de Navarra de
ensenanza concertada, a su vuelta
alasreunionesdelamesaatresde
sindicatos, patronales y departa-
mento de Educacidn, que se reu-
nioé ayer para empezar a negociar
lasituacién del curso préximo.

Aunque el orden del dia habla-
ba de revertir recortes y de nego-
ciarelnuevo Acuerdode concerta-
da, ELA propueso “ir mas alld”y
negociar un convenio sectorial na-
varro. Elresto de interlocutores
(salvo LAB), no aceptaron la pro-
puesta de ELA y quieren negociar
un nuevo acuerdo, que, a ojos del
sindicato, “simplemente comple-
menta el pobre Convenio estatal

que rige en el sector”. Este caduca
en julioy el Acuerdo de Navarra lo
hace en septiembre.

El Departamento anuncié por
su parte que negociara conlos pre-
sentes lanueva orden foral de nor-
mativa de supervision de los cen-
tros concertados y propuso un ca-
lendario de reversion del 2,5% del
salario recortado en 2012 (rever-
sién que va aparejada al aumento
enlacontratacion de docentes que
yase aplica en Infantil y Primaria
enlapublica,alhaberlesbajadolas
horaslectivasde25a23. Lasubida
salarialde 2,5% se hariade manera
escalonada. En los dos primeros
anos, el incremento seria del 1% en
salarios de docentes y un 1% en

otros gastos que incluye al perso-
nal de Administracién y Servicios.
El tercer afio el incremento sala-
rial seriadel 0,5% paradocentes.
Los representantes de la comi-
sién de seguimiento se han com-
prometido a revisar la propuesta
y ahacer las aportaciones que de-
seeny que se compartiran en la
préxima reunioén, donde ademas,
se iniciard la negociacién del
acuerdo en el sector de la ense-
fianza concertada firmado en
2017 porlas organizaciones patro-
nales Escuelas Catélicas ANEG-
FERE, CECE FED ACESy NIE;los
sindicatos SEPNA, UGTyLAByla
Administracién. Este acuerdo
vence en septiembre del 2019.

LAUPNAINAUGURA
UNESPACIO
PARAACTIVIDADES
DEBIENESTAR

La Universidad Publica de
Navarra ha inaugurado un
nuevo espacio paralas activi-
dades programadas en el
proyecto “gela saludable”,
una iniciativa del vicerrecto-
rado de Proyeccién Universi-
taria y Relaciones Institucio-
nales paralapromociéndela
saludy el bienestar en la Uni-
versidad desarrollada den-
tro del Plan de Universidad
Saludable. Ademas, se ha
inaugurado otro nuevo espa-
cio, en este caso de descanso,
pensado especialmente para
estudiantes y ubicado en la
Biblioteca. DN
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Cada departamento del
Gobierno fijara las plazas
con perfil bilingue

El Ejecutivo presenta el
plan a los sindicatos y
asegura que se
respetaran los derechos
adquiridos del personal

DN Pamplona

El Gobierno detall6 ayer a los sin-
dicatos los criterios que el Gobier-
no de Navarra plantea ala hora de
cubrir las plazas que contaran con
perfil bilingiie tras la aplicacién de
los Planes Lingiiisticos de los de-
partamentos a los que hace refe-
rencia el Decreto Foral 103/2017.
Segun explico la consejera de
Relaciones Ciudadanas e Institu-
cionales, Ana Ollo, cada departa-
mento debera proponer alo largo
de la vigencia del Plan (2019-2021)
las plazas bilingiies que resulten
del diagnostico del Planyteniendo
en cuenta tres criterios: la zonifi-
cacion (dénde estan situadas las
plazas), la realidad sociolingiiisti-
caylaatencion alaciudadania.
Los criterios que los departa-
mentos seguiran a la hora de cu-
brir estas plazas se basan “en el
respeto a los derechos adquiridos
delas personas que ocupandichas
plazas”. Alahora de determinar a
qué plaza se le asignara perfil lin-
giiistico, se atendera en primer lu-
gar ala voluntariedad del perso-
nal. Es decir, se le asignara este
perfil alas plazas ocupadas por
personal fijo que asilo deseé. Sies-
to no resultase posible, se le ofre-
cerd el perfil a plazas de personal
fijo con un nivel lingiiistico infe-

Exterior del Palacio de Navara.

rior al requerido y que esté dis-
puesto arecibir formacién lingiiis-
tica. Sininguno de los casos ante-
riores fuese posible, se llevara a
cabo el mismo proceso con perso-
nal temporal. Si en ningtn caso la
asignacion fuese posible, el Go-
bierno podréa asignar perfil bilin-
glie auna plaza en la que se respe-
taran los derechos adquiridos de
la persona que la ocupa hasta que
lamismaquedevacante, segun de-
tallé ayer el Ejecutivo.

Ollo presentd la propuesta de
plazas para su departamento. 5
distribuidas de la siguiente mane-
ra: dentro de la Direcciéon General
de Comunicacion y Relaciones
Institucionales, un puesto en el
Area de Publicaciones con funcio-
nesenlaventadematerial que edi-
ta el gobierno, y dos puestos en el

ARCHIVO

servicio de Atencion y Participa-
cién Ciudadana que prestan aten-
cién ala ciudadania por teléfono o
correo electrénico. Dentro de la
Direccion General de Paz, Convi-
venciay Derechos Humanos se
propone un puesto para la aten-
cién presencial o telefénica a la
ciudadaniay,referente al Instituto
Navarro paralaIgualdad, otra pla-
za para prestar servicio directo a
las entidadeslocales.

Criticas de Afapna

Desde el sindicato Afapna criti-
c6 el plan del Gobierno “habida
cuenta que en relacién a las pla-
zas de euskera, se recurrio el
Decreto Foral, previo dictamen
desfavorable del Consejo de Na-
varra, por ser contrario a dere-
cho”.

La huelga

de médicos

en Navarra sera
jueves y viernes

DN
Pamplona

Las nuevas convocatorias de
huelga de los médicos seran los
jueves y los viernes. Ayer, por
error, en la primera pagina se de-
cia que serian martes y jueves.

El Sindicato Médico de Nava-
rra acordé el jueves en asamblea
mantener la huelga y endurecer
su postura con nuevas moviliza-
ciones. Estas ya tienen fecha: 28
defebreroylde marzo,21y22de
marzo,4y5y16y17deabril,2y 3
y23y24 de mayoy12y13de sep-
tiembre.

Las asambleas se celebraron
en los hospitales de Pamplona,
Tudelay Estella.

ElSindicato Médico considera
que es el departamento de Salud
el que se niega a negociar, “ade-
mas de incumplir laleyy coaccio-
nar al sindicato, trata de confun-
dir a la opinién publica. La posi-
cién del colectivo sigue siendo la
de luchar por las reivindicacio-

”

nes .

SUCESOSHeridoun
hombrede 82 afiosen
accidenteenLiédena

Unhombre de 82 afios resultd
ayer herido con pronésticore-
servado al sufrir una salida de
via en un camino de Liédena.
El aviso a emergencias se pro-
dujo alas 15.58 horas y hasta
el lugar se desplazaron efecti-
vos de bomberos, que desa-
traparon al herido, asi como
agentes de Policia Foral. Su-
frié policontusiones y alguna
posible fractura. Fue traslado
al Complejo Hospitalario.

Desalojado un edificio
deLos Arcos porun
incendio, sin heridos

Un edificio de siete plantas
fue desalojado de modo pre-
ventivo ayer a ultima hora de
la tarde en Los Arcos. Con-
cretamente el nimero 2 de la
calle La Serna. Segun infor-
mo el Gobierno de Navarra el
fuego se originé por un esca-
pe de gas. Hasta el lugar se
desplazaron tres dotaciones
de bomberos y cuatro de Po-
licia Foral de Pamplona y Es-
tella.

Navarra contabilizo
46.012 variaciones
residenciales, un
incremento del 6,8%

Las entradas
internacionales subieron
en 2017 un 21% y llegan
sobre todo de Colombia,
Marruecos y Rumania

Europa Press. Pamplona

Navarra contabiliz6 en 2017 has-
ta 46.012 variaciones residencia-
les, un 6,8% maés que el afio ante-
rior, y encadend el segundo aiio
en el que se rompe la tendencia
descendente iniciada en 2008.

Las entradas internacionales
aumentan un 21%y llegan sobre
todo de Marruecos, Rumaniay
Colombia. Las altas por cambio
deresidenciasuperanalasbajas,
con un saldo total positivo de
5.393 movimientos, en el cuarto
afio consecutivo con signo positi-
vo, segun la Estadistica de Varia-
ciones Residenciales del Institu-
to de Estadisticade Navarra.

El saldo interior, resultado de
los cambios residenciales entre
Navarray el resto de comunida-
des, es positivo, registrando1.275
movimientos de entradas mas
que de salidas. El Saldo exterior,
resultado de los cambios resi-
denciales entre Navarra y paises
extranjeros, es también positivo
reflejando 4.118 movimientos de
entradas mas que de salidas.

Lasbajas residenciales de Na-
varra hacia un pais extranjero se
reducen un 6,8% respecto a 2016.
Son movimientos hacia Francia,

Ecuador, Reino Unido y Estados
Unidos, mayoritariamente.

Del total de migraciones, la
mayor parte corresponden a flu-
jos nacionales; tanto cambios de
domicilio de un municipio a otro
de Navarra, 17.419 movimientos
que suponen un 37,9% del total,
como flujos entre Navarra y el
resto de CCAA, 15.825 cambios
(34,4%). E127,7% restante son mi-
graciones entre Navarray el res-
to del mundo, en concreto 12.768
variaciones de residencia.

Las altas por variacién resi-
dencial -inmigraciones, entra-
dasaNavarra-,16.993 movimien-
tos, superan a las bajas -emigra-
ciones, salidas de Navarra-,
11.600 movimientos, y se obtiene
un saldo de 5.393 movimientos.

Perfiles

Elperfil delas personas que lle-
gan a Navarra de otros paises es
eldehombres (49,7%) y mujeres
(50,3%), de 16 a 64 afios (77,8%),
de nacionalidad extranjera
(84,7%) y nacidos en el extranje-
ro (93%), concretamente en Ma-
rruecos, Colombia, Ecuadory
Rumania principalmente.

El perfil de las personas que
llegan a Navarra de otras CCAA
eseldehombres (50,5%) y muje-
res (49,5%), de 16 a 64 afios
(75,4%), de nacionalidad espa-
fiola (66,5%), nacidos en otra
CCAA (47,6%), en el extranjero
(38,7%) y en Navarra (13,7%).
Proceden principalmente del
Pais Vasco, Aragon y La Rioja.
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Miguel Laparra, en primera linea junto a Koldo Monreal (a su izquierda), expreso el compromiso del Gobierno foral con las viviendas Passivhaus. JA. cori

Traininghaus aspira a formar a mil
técnicos en Passivhaus anualmente

La academia ubicada en
Ansoadin pretende ser un
referente en ensenanza
para levantar edificios
de consumo casi nulo

Sus promotores, las
firmas Onhaus y Hobeki,
han invertido 250.000 €
en las instalaciones

C.L.Pamplona

Ayer se presentod en sociedad la
academia Traininghaus, un nue-
vo centro de formacién ubicado
en Ansodin que se ha marcado
como objetivo capacitar anual-
mente amas de 1.000 profesiona-
les de todos los gremios relacio-

nados con la construccién en las
nuevas técnicas de Edificios de
Consumo CasiNulo (ECCN). Tras
estainiciativa estdn la empresa
Onhaus, distribuidora de mate-
riales de construccion, y Hobeki,
una ingenieria especializada en
proyectos de eficiencia energéti-
ca, dos pequeiias firmas nava-
rras que intentan anticiparse alo
que sus responsables creen fir-
memente que sera el inevitable
futuro de la construccion.
Traininghaus pretende con-
vertirse, segliin expusieron sus
promotores, en un referente en
Espafia parala capacitacién de
técnicos en ECCN, una nueva for-
ma de levantar viviendas en las
que, tal como explic6 el director
general de Onhaus, Koldo Mon-
real, “no se oyen ruidos del exte-
rior, sin olores aunque estés co-
ciendo una pella, niveles de CO2

KOLDO MONREAL DIRECTOR GENERAL DE ONHAUS

“Algunos profesionales inflan los
costes por su falta de conocimientos”

Los promotores de la
academia sostienen que
las casas pasivas solo
son un 3% mas caras

C.L.Pamplona

El director general de Onhaus,
Koldo Monreal, es un apasionado
defensor de la construccién de vi-
viendas conforme al estandar Pas-
sivhaus, un conjunto de normasy
especificaciones sobre el aisla-
miento, la calidad del aire o la efi-
ciencia energética, por mencionar
algunas, mucho mas exigentes
quelas actuales. Por ello, se ha vol-
cado en la creacion de la academia

Traininghaus, que ya ofrece cur-
sos paratodoslos gremios.

¢Qué es una casa Passivhaus?
Las casas de consumo casi nulo
representan un salto tecnolégico
similar al que supuso en la televi-
sién el paso del blanco y negro al
color. Supone dejar de proteger a
los edificios que habitamos a que
estos nos protejan a nosotros. Y,
encima, sin consumir energia.

&Y Traininghaus?

Tenemos la tecnologia y el pro-
ducto. Solo hace falta dar pasos
adelante. Traininghaus es la pri-
mera academia que da forma-
cién tedrica y practica pensada
en ayudar a todo el sector, desde
el arquitecto o el ingeniero, hasta

tan bajos que mejoran el descan-
so, los bafios no se empafian y no
hay alérgenos”, todo lo cual con-
tribuye a “aumentar mucho el
confort”. La formacién facilitada
por esta academia, que ya ha em-
pezado a dar cursos, importa el
modelo de ensefianza del centro
suizo SIGA y apuesta por el es-
tandar Passivhaus, cuyas especi-
ficaciones de hermeticidad, cali-
dad del aire, transpirabilidad y
eficiencia energética estdn fija-
dos por un instituto aleman pri-
vado y que se ha convertido en el
mas utilizado en Europa.
Lanecesidad de formar alos
técnicos de la construccién en
ECCN, segun destacé Monreal,
viene motivada por la entrada en
vigor de una nueva normativa eu-
ropeaque obligara a que todos los
edificios publicos que se levanta-
ran desde el 1 de enero de 2020

elinstalador o el promotor.

¢Qué tal se hacen las cosas aqui?
Lapregunta que deben hacerse
los profesionales es ;cuanta
energia es capaz de aportar las
viviendas alaciudad? Esdecir,en
vez de consumidores hay que ser
capaces de suministrar electrici-
dad alos demas.

¢Cémo se consigue eso?
Basicamente, hay que hacer que
las casas funcionen como un ter-
mo. Son viviendas con un alto ni-
vel de hermetismo y que renue-
van su aire constantemente sin
perder energia. Asi disminuye la
presencia de CO2 y humedad, lo
que las hace mucho mas confor-
tables que las actuales.
¢{Repercute en el precio?

tendran que cumplir unos mini-
mos, que se introducirdn en la
préxima revision del Cédigo Téc-
nico de la Edificacion, en cuanto a
aislamiento y eficiencia energéti-
ca.Yseraapartirdelldeenerode
2021 cuando dicha obligacion se
requiera también a los nuevos
edificios de viviendas, por lo que
se prevé un rapido aumento de la
demandade personal cualificado.

La apertura de la academia ha
supuesto una inversiéon de mas de
250.000 euros, segun explicé la
responsable de Traininghaus,
Beatriz Sanchez Astrain, y la crea-
ciéndeunared demasde 30 profe-
sores colaboradores de toda Espa-
fia. Durante el acto también habla-
ron el vicepresidente de Derechos
Sociales del Gobierno de Navarra,
Miguel Laparra, y el profesor de la
Universidad Complutense de Ma-
drid Luis A. Martinez.

Koldo Monreal. JA.GONI
El problema es que muchos pro-
fesionales y empresas que em-
piezan con los edificios de consu-
mo casi nulo meten en los costes
sucurvade aprendizaje. Enreali-
dad, una vivienda Passivhaus no
deberia costar mas que un 3%
mas que las convencionales.

Concentracion
de la plantilla
de Navarpluma
en Pamplona

® [os trabajadores en
huelga desde el 1 de febrero
exigen al Gobierno de
Navarra que se implique

en el conflicto laboral

Efe. Pamplona

La plaza del Ayuntamiento de
Pamplona acogié ayer una
concentracion en solidaridad
con la plantilla de Navarplu-
ma, que se encuentra en huel-
ga indefinida desde el 1 de fe-
brero.La empresa ubicada en
el poligono de Arazuri
Orkoien, que se dedica a la
transformacién de la pluma
de pato, esta participada por
Martiko y cuenta con 38 tra-
bajadores. La plantilla, segin
inform6 ELA enun comunica-
do, estd en huelga para conse-
guir un convenio de empresa
que, tomando como referen-
cia el convenio de la industria
textil de Navarra, “dignifique”
sus condiciones detrabajo. En
este contexto,los trabajadores
emplazaron al Gobierno de
Navarra a implicarse en la re-
solucion del conflicto laboral,
dado que la empresa “se esta
beneficiando de un acuerdo
de colaboracién entre Sodena
y la Confederacién Navarra de
Empresarios (CEN) para im-
pulsar su crecimiento”.

Eneroregistraun
aumento de pasajeros
enel aeropuertode
Noaindel14%

El aeropuerto de Pamplona
termind enero con un creci-
miento de los pasajeros de un
14%, que contabilizaron
15.329 viajeros. El movimien-
to de aeronaves también au-
mento al registrarse 423 ope-
raciones de aterrizaje y des-
pegue, un 6,8% mas que en el
mismo mes de 2018. La termi-
nal navarra mantiene duran-
te todo el afio conexiones re-
gulares con Madrid y Fran-
kfurt y dispone de vuelos
especiales en verano y en los
principales puentes festivos.

CC 00 consolidasu
mayoria en el comité
deCinfaallograr13de

los 21 representantes

CC 0O fue el sindicato que
mas representantes obtuvo
en lasrecientes elecciones ce-
lebradas en Cinfa, que cuenta
con 763 empleados en planti-
lla. La central logré ampliar la
mayoria que ya ostentaba, al
pasar de 9 delegados a 13 gra-
cias a los cuatro representan-
tes de mas que estaban en jue-
go al pasar el comité de 17 per-
sonas a 21. Asimismo, tanto
LAB, con7,como UGT, con1,
repitieron sus resultados.
Una nota de CC OO mostraba
su agradecimiento por el apo-
yomostrado porlaplantilla, al
confiar “de manera tan rotun-
da” en el trabajo realizado por
la representacion del sindica-
to enlos ultimos afios.








































CCOO gana las elecciones en CINFA, ampliando su
mayoria
» CCOO saca 13 delegados, cuatro mas que en las anteriores elecciones, LAB se queda con 7, los mismos que antes y

UGT con 1, igual que antes.

15/02/2019.

CINFA

CCOO ha ganado las elecciones en CINFA, que cuenta con 763 personas en plantilla, y amplia la mayoria que ya
ostentaba. En concreto CCOO pasa de 9 delegados a 13, sumando asi cuatro delegados al pasar el comité de estar
formado por 17 personas a 21. Asi mismo tanto LAB con 7, como UGT con 1 repiten resultados.

CCOO quiere agradecer el apoyo de la plantilla, al confiar de manera tan rotunda en el trabajo realizado por la
representacion de CCOO en los ultimos afios.



Las trabajadoras de limpiezas se preparan para reclamar
sus derechos de cara al 8 de marzo

= CCOO ha celebrado una asamblea con delegadas de empresas de limpieza, un sector que ocupa a 8.000 personas en
Navarra, en el que un 90% son mujeres, y que sufre una alta precariedad.

De hecho, mas del 70% de las empleadas de limpiezas tienen un contrato parcial, en muchos casos involuntario, lo que
ahonda en la brecha salarial.

15/02/2019.

Asamblea de CCOO con las trabajadoras de limpiezas

CCOO ha celebrado esta mafiana en el Tribunal Laboral una jornada con trabajadoras del sector de limpiezas para debatir
las reivindicaciones que se llevaran en la plataforma para la negociacién del convenio y para calentar motores de cara a los
paros del 8 de marzo y reivindicar sus derechos. “Estamos hablando de un colectivo en el que todavia queda mucho
camino por recorrer en la mejora de las condiciones laborales”. Asi lo ha explicado Pilar Pifieiro, secretaria general de la
Federacion de Construccién y Servicios. En la jornada le han acompanado Carmen Nagore, secretaria de Organizacion de
la misma federacion, y Pilar Ruiz, responsable de Mujer de CCOO de Navarra.

El sector de limpiezas ocupa a unas 8.000 personas en Navarra y esta muy feminizado, en torno a un 90% de las
trabajadoras son mujeres. Este colectivo se ve relegado a las categorias profesionales mas bajas y sufre una alta
precariedad por las condiciones que se aplican en este sector.

El empleo es mayoritariamente parcial, y esta parcialidad afecta a mas del 70% de las empleadas de limpiezas. “En
muchos casos, estamos hablando de jornadas de muy corta duracién, de 2 6 3 horas, e incluso de 1 hora”, ha sefialado
Pifieiro. Esta mayor parcialidad (en muchos casos involuntaria) repercute en los salarios y ahonda en la brecha salarial.



La situacién que atraviesan las empleadas de limpiezas supone una clara desigualdad y desventaja para las mujeres en un
sector en el que son mayoria. Por eso, CCOO exige que se adopten medidas eficaces para eliminar las situaciones de
discriminacion que todavia persisten: “Mejorar la calidad del empleo, reducir la brecha salarial y poner limites a la
contratacion temporal y a tiempo parcial. Tenemos que favorecer el acceso de las mujeres a los puestos de mas
responsabilidad. Estas y otras reivindicaciones son las que llevaremos a los paros y movilizaciones que vamos a realizar el
préximo 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer, y que contaran con la participacion activa de este colectivo de
empleadas de limpiezas, y de muchos otros”, ha sefalado Pili Ruiz, secretaria de Mujer de CCOO Navarra.



