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pon en marcha tu formacion
Teléfono 948 13 66 88 « www.foremnavarra.org

ferem

Cursos 2° semestire

Desde estas lineas queremos desearos que aprovechéis vuestras vacaciones para descansar y divertiros y también
os recordamos que tras el verano vy las fiestas patronales, en las que no dudamos que disfrutaréis, volveremos con mds
y variados cursos.

Recordad que la preinscripcion la podéis realizar con anterioridad

Formacion continua

El dia 1 de agosto tendremos en nuestras oficinas de Pamplona el listado de cursos del segundo semestre y los
contenidos y a finales de Julio en el resto de territorios (Tudela, Estella, San Adridn, Tafalla). Puedes pasarte por nuestras
oficinas para apuntarte y, si te viene mal acercarte, te puedes preinscribir a traves de nuestra pdgina Web
www.foremnavarra.org

No olvides que la seleccion de los cursos se realiza por orden de inscripcion.

Ademds, estamos estudiando la posibilidad de poder llevar a cabo acciones de formacion para el empleo durante
el verano. Si finalmente es posible os informaremos a través de nuestra pdgina web y también via correo electronico,
mediante nuestro boletin informativo (os podéis dar de alta, si no lo habéis hecho ya, en nuestra web)

Formacion ocupacional

En Forem también nos acordamos de las personas que se encuentran en situacion de desempleo y les deseamos un
feliz verano y que puedan incorporarse pronto al mercado de frabajo. Si no es asi, ya desde el 16 de junio podrdn
solicitar el listado de cursos con fechas y horarios y realizar la preinscripcién a aguél que te interesa.

Asi que no dejes pasar el tiempo y formate porque, como dijo Benjomin Frankiin, “si el tiempo es lo mds caro, la pérdida
de tiempo es el mayor de los derroches”

V Mdster en Integracion de Sistemas de Gestion:
Calidad, Medio Ambiente y Prevencion de RRL

Titulo
Mdster en Integracién de Sistemas de Gestion.

Duracién

580 horas de Septiembre a Junio, en sesiones de jueves (tarde), viernes (tarde) y sdbado (manana).
Dirigido a

Personas con estudios de licenciatura, diplomatura, ingenieria, Salud Ambiental, Quimica Ambiental o Salud Laboral.
Objetivos Generales

Conseguir que los/as participantes adquieran los conocimientos suficientes como para implantar sistemas de gestion

infegrados, coordinando los frabajos en materia de calidad, gestion medioambiental y prevencién de riesgos laborales
en la empresa.

Incorporacién en el mercado laboral
La incorporacion del alumnado al mercado laboral ha de ser apoyada de
forma seria desde FOREM Navarra-CC.OO. en colaboracién con las
principales empresas navarras.

Metodologia

El mdster se estructura en dos partes claramente diferenciadas: Parte
lectiva (asistencia a clases tedricas) y Parte prdctica (proyecto de
integracién de sistemas y 100 horas opcionales de prdcticas reales
en empresas).
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Que en el ultimo proceso electoral CCOO haya con-
seguido 13 delegados y delegadas en la CAN,
sumando 8 mas de los que hasta entonces tenia-
mos no es baladi, es el resultado de un trabajo con-
tinuado durante estos cuatro afos por parte de la
Seccion Sindical de CCOO en Caja Navarra, coordi-
nado por la Federacion de Comfia y con el apoyo de
todo el sindicato.

Este importante salto, supone pasar de ser una fuer-
za sindical residual en CAN, a convertirnos en el sin-
dicato de referencia para la empresa al ser, en estos
momentos, el sindicato mas votado y el mas repre-
sentativo en Navarra. Nos hemos convertido en la 12
fuerza sindical.

Los trabajadores nos han votado, han elegido mayo-
ritariamente a nuestro sindicato porque nuestro tra-
bajo previo ha sido realizado con responsabilidad,
criterio y pensando siempre en los intereses de las
trabajadoras y trabajadores de Caja Navarra.

No firmamos el convenio colectivo anterior, porque
veiamos que los trabajadores/as perdiamos fuerza e
importantes derechos de representacion y, a la pos-
tre, empeoraban las condiciones de trabajo. Dijimos
no e impugnamos el convenio ante los tribunales de
lo Social. La Audiencia Nacional dictd sentencia en la
que nos dio la razén y, desde entonces, nuestra prio-

muchomas CC.OO.

> >

ridad es firmar un convenio colectivo de eficacia
general que recoja las reivindicaciones del colectivo
al que representamos. Los trabajadores con su voto,
nos han dado la oportunidad de que se nos oiga y se
nos tome en consideracion porgue somos los mas
representativos.

Ahora nos queda ponernos a trabajar con energias
renovadas. El convenio expira el 31 de diciembre y
debera volverse a negociar con nuestro sindicato
como referente. La empresa debe recapacitar y
tener en cuenta que la plantilla no esta en absoluto
de acuerdo con su gestion de Recursos Humanos,
las urnas asi lo han dicho: de 1.000 votos emitidos en
Navarra, solo 177 han sido para el sindicato que ha
ido del brazo de la empresa, firmando un Convenio
Colectivo de eficacia limitada con involucion de la
participacion de los trabajadores/as y la pérdida de
derechos. CC.OO0. quiere recomponer esta situacion
desde el respeto, la participacion y sin exclusion
alguna, es nuestra maxima y en ello vamos a estar.

Finalmente las elecciones sindicales nos han permiti-
do tener en el Consejo de la CAN a 1 trabajador que,
junto con 1 miembro institucional y las 2 representan-
tes de nuestra candidatura de impositores nos colo-
can en una posicion de importancia para que tam-
bien desde ese ambito seamos oidos.

ACCION SINDICAL 3
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CENTRALES
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El pasado 26 de mayo desde el
Departamento de Juventud de CCOO
de Navarra se desarrollé una Jornada
para Joévenes Sindicalistas bajo el
titulo: “Un reto: La cohesion del merca-
do laboral”.

Con una nutrida asistencia de mas de
cien delegados y delegadas jovenes y
con la presencia del Secretario General
de la Confederacion, José Maria
Fidalgo y Nuria Rico, Secretaria de
Juventud de la Confederacion, durante
toda la jornada se abordd el reto que
supone para el sindicalismo y la clase
trabajadora la continua fragmentacion
del mercado de trabajo

Las jornadas dieron comienzo de la
mano de José M* Molinero, Secretario
General de la US. de CC.O0O de
Navarra quien, tras resaltar la importan-
cia el papel y el peso dfiliativo de los
mas jovenes en CC.OO0 de Navarra,
apuntd que “aunque la situacion del
empleo y de temporalidad de los jove-
nes navarros es mejor que la media
nacional, esto no debe ser motivo de
autocomplacencia” y abogo “por seguir
trabajando y planificando acciones
encaminadas a mejorar la insercion de
los jovenes en el mercado de trabajo”.

La jornada contd también con la inter-
vencion del profesor de la Universidad

Rubén Belzunegui,
0sé M2 Fidalgo y Jose M2 Molinero

la
del

Autdbnoma de Madrid, Carlos JesuUs
Fernandez, quien apostd por recuperar
el papel de los derechos de los trabaja-
dores que, a su juicio, se pierden en el
actual modelo de politicas productivas.

Por su parte la responsable del
Gabinete de Estudios de CC. OO. de
Navarra, Eva Perujuaniz, habld sobre
los elementos que provocan "fracturas"
en el mercado de trabajo. En concreto,
Perujuaniz sefald como uno de esos
elementos el ambito sectorial. "De
forma general, porque siempre hay
excepciones, se puede afirmar que hay
sectores potentes, que ofrecen bue-
nas condiciones de trabajo, y sectores
que se estan desarrollando, que ofre-
cen malas condiciones de trabajo".

Por dltimo y para cerrar la primera parte
de la jornada, intervino José Maria
Fidalgo quien reivindicd "un cambio de
modelo productivo para sostener la
competitividad de la economia, la cali-
dad en el empleo y la cohesién econd-
mica y social". En su opinién, es el
momento de 'reflexionar, de pensar
que hay que hacer las cosas de otra
manera y potenciar un sector producti-
VO que resuelva los tres grandes pro-
blemas que tiene la economia espafo-
la: la competitividad de la economia, la
calidad del empleo que va vinculada a
la competitividad de las empresas y la
cohesion econdmica y social que
depende de la calidad del empleo”.

Por la tarde y de forma mas distendida
y participativa se desarrollaron tres
talleres:

I

juventud

Pl

Secretaria de Juventud de la Confederacion

Nuria Rico,

Un taller sobre la Concertacion Social
como mecanismo de incidencia social
dirigido por Ihaki Fernandez de
Aranguiz, Secretario de Organizacion.
Un segundo Taller dirigido por Javier
lbafez, Secretario General de la
Federacion de Comunicacion vy
Transporte de CC.O0O de Navarra,
entorno a las potencialidades de la
negociacion colectiva en sectores
emergentes. El tercer taller fue condu-
cido por Rubén Belzunegui,
Responsable de Juventud de la U.S. de
CC.0O0 de Navarra y abordo la expe-
riencia laboral y la participacion sindical
de los y las j6venes.

Por ultimo, fue el propio Belzunegui el
encargado de poner en comun todos
los temas que durante la tarde se habi-
an tratado en los talleres y despedir la
jornada, agradeciendo a los y las jove-
nes asistentes su activa participacion a
lo largo del dia.

=
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Flashes de actualidad

El dialogo social en el ambito estatal y autondmico marcan una actualidad en la que CC.OO. tiene mucho que decir

EN NAVARRA

CARTERA DE SERVICIOS SOCIALES. APERTURA DE LAS MESAS \
DE CONCERTACION.

CC.0O0. ha mostrado su satisfaccion por la Cartera de
Servicios Sociales aprobada por el Gobierno de Navarra, un En mayo se levantaba el telén de la nueva etapa de con-
paguete de recursos en cuya elaboracion se han asumido certacion social en nuestra comunidad. CC.00., UGT y la
la totalidad de nuestras aportaciones. Estas se estructuran CEN han propuesto abordar la negociacion con el
entormo a cuatro ejes: Ejecutivo navarro en tres mesas sectoriales: una de
empleo - en la que se va a abordar por ejemplo el futuro
1. Dar un giro a la orientacion del modelo de atencion : Plan de Empleo 2009-2011-, otra de disversificacion pro-
social que se esta gestando, apostando : - ductiva y competitividad y una tercera, sobre cohesion
por la prestacion de servicios y limitan- I social. Las mesas sectoriales estaran integradas por
do las ayudas econdémicas. = representantes “de primer nivel” de sindicatos,
gobierno y patronal, pero en determinadas cuestio-
nes se podréa derivar la realizacion de propuestas a
comisiones de trabajo a las que se podran incorpo-
rar otros agentes afectados. Los acuerdos de estas
mesas se van a trasladar a UPN, PSN, CDN e U
para su andlisis y para que introduzcan posibles
propuestas de mejora. Se ha constituido una
4. Garantizar la participacion real y efec- Comision General de Coordinacion del Acuerdo que va a
tiva de los agentes sociales y econdmicos en pues- ser la encargada de aprobar definitivamente los acuer-
ta en marcha de la cartera de servicios sociales. dos de las mesas sectoriales y de velar por el cumpli-
miento de los plazos y el seguimiento de los acuerdos.

2. Poner en marcha medidas especifi-
cas que garanticen la calidad de los
servicios sociales y del empleo.

3. Regular las condiciones de aportacion
econdmica de los usuarios o copago.

PLAN NAVARRA 2012.

NUEVO MINISTERIO DE IGUALDAD.

6 EKINTZA SINDIKALA
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Reducir la temporalidad,
una prioridad de nuestro Sindicato

El programa contra la temporalidad de CC.OO. consigue estabilizar a mas de 700 personas.

Acotando el problema En Navarra, casi uno de cada tres tra-

bajadores asalariados es temporal, lo
Uno de los principales problemas del mercado de trabajo en que afecta a mas de 60.000 perso-

Navarra es la elevada tasa de temporalidad y la situacion de nas. Una cifra inasumible si tene-
precariedad en la contratacion que padece una parte impor- mos en cuenta que en Europa la
tante de los y las trabajadores/as de nuestra Comunidad. incidencia de la temporalidad se
Existe ademas una relacion muy estrecha entre contratacion reduce a la mitad. La temporali-
temporal y otros factores de precariedad, como mayores dad presenta ademas un fuer-
posibilidades de sufrir accidentes de trabajo, las prolongacio- te componente sectorial
nes de jornada, el subempleo, los salarios bajos, la indefension, (construccion, servicios y sec-
etc. Por ello, es una prioridad sindical reducir el exceso de con- tor publico soportan unos
tratacion temporal, pues la contratacion estable limita las posi- ratios mas elevados) afec-
bilidades de sufrir condiciones de trabajo precarias. tando en mayor medida a los

colectivos mas vulnerables (jovenes, inmigrantes, mujeres...)

Afilando las herramientas, programa contra la

Evolucién asalariados temporales y temporalidad
Tasa de Temporalidad EPA. Medidas anuales
Para hacer frente a esta realidad CC.OO. ha venido desarro-

70 llando durante el dUltimo ano un Programa de Intervencion
Integral de lucha contra la temporalidad, combinando el con-
65 junto de herramientas sindicales que tenemos en nuestras
60 manos: el didlogo social, como via para conseguir acuerdos
que regulen los marcos normativos que limiten la temporalidad
55 y para poner en marcha politicas publicas que incentiven la
50 contratacion indefinida; la negociacion colectiva, como via para
alcanzar acuerdos que estabilicen a trabajadores, porque
nuestra mayor capacidad para incidir sobre la temporalidad se
sitUa en el sector y en la empresa; y la accion sindical contra el
fraude, porque es una prioridad de nuestra organizacion
denunciar los abusos ante la autoridad competente.

2003 2004 2005 2006 2007 A través de una campana de sensibilizacion, un plan de segui-
miento y de visitas a empresas y la apertura de procesos de

[ ) omperes e Ho e negociacion para la implantacion de planes de estabilidad en
e B diferentes empresas se ha conseguido invertir la evolucion de

la temporalidad y reducir sus tasas de forma considerable.

Tasa de temporalidad. Navarra y Espafia Obteniendo resultados, avances en la lucha contra
la temporalidad

El programa desarrollado por nuestro sindicato ha permitido
realizar mas de 500 visitas a 300 empresas que ocupaban a
15.000 trabajadores/as. Ademas, se han conseguido cerrar e
implementar 22 Planes de Estabilidad, mientras que otros 35
se siguen negociando. Fruto de este trabajo alrededor de 770
trabajadores temporales han pasado a ser indefinidos, mejo-
rando sus condiciones de trabajo.

El desarrollo del programa ha tenido también su incidencia
sobre las tasas de temporalidad de Navarra. Los datos globa-
les de 2007 ponen de manifiesto que por primera vez en 5
afos se ha reducido la temporalidad. Actualmente, Navarra
tiene una tasa de temporalidad del 26%, 5 puntos inferior a la
de mediados de 2006 (cuando se firmo la Reforma Laboral) y
2 puntos y medio inferior a la de mediados de 2007 (cuando
se firmo el Plan de Estabilidad en el Empleo de Navarra). Los
datos demuestran que nuestra accion esta dando resultados,
aunque todavia queda un importante trabajo por delante que
entre todos deberemos afrontar.

ACCION SINDICAL 7
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salud laboral y medio ambiente

28 de abril: Dia Internacional de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Mas inspectores, reconocimiento de las
enfermedades profesionales

vreforma de las mutuas, demandas clave de CC.OQ0.

Bajo el lema “Buena salud para todos los trabajado-
res y trabajadoras”, CC.0O0. de Navarra conmemord un
afio mas el Dia Internacional de la Seguridad y Salud en el
Trabajo con el recuerdo a todas las victimas del trabajo, la soli-
daridad con ellas y con sus familias y el compromiso en la
lucha por unas mejores condiciones de trabajo para todos los
trabajadores y trabajadoras.

Cerca de 200 delegados y delegadas asi como cuadros sin-
dicales se concentraron frente a la Delegacion del Gobierno
en Navarra, una accidon que viene marcada por la necesidad
de abordar en esta recién estrenada legislatura los compro-
misos publicos con la prevencion de riesgos laborales. José
M? Molinero y Carmen Sesma, secretario general y secretaria
de Salud Laboral y Medio ambiente de CC.OO. de Navarra,

entregaron a Vicente Ripa, delegado del Gobierno, un docu-
mento con las principales inquietudes y demandas de nues-
tro sindicato. Durante la concentracion, el delegado de CCOO
Jesus Javier Garde leyd un comunicado en el que recordd
que en Navarra hubo en 2007 cerca de 13.000 accidentes
laborales y 9 muertos y en el Estado casi un millén de trabaja-
dores sufrieron accidentes en sus puestos de trabajo y 844
murieron.

Nafarroan ikuskatzaile bakoitzak
23.000 langile ditu bere ardurape-
an, Europan, aldiz, 13.000.

CUATRO DEMANDAS BASICAS

J.M@ Molinero y Carmen Sesma
entregando el documento sindical a Vicente Ripa

EKINTZA SINDIKALA
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salud laboral y medio ambiente

Tal y como senald el lider de CC.O0., en nuestra comunidad hay un ins-
pector por cada 23.000 trabajadores, mientras que en Europa hay uno
por cada 13.000. Desde CC.OO venimos reclamando reiteradamente un
aumento del nimero de Inspectores y Subinspectores de Trabajo, al
menos hasta conseguir la convergencia con Europa, para dar asesora-
miento y apoyo a las empresas menores de 50 trabajadores; realizar
actuaciones planificadas en los sectores y empresas con mas siniestrali-
dad, y en general lograr la adecuada vigilancia, control y sancion de las
empresas incumplidoras. “Si el objetivo de esta legislatura es disminuir un
25% la siniestralidad laboral para homogeneizarnos con Europa, deberia-
mos empezar por incrementar los recursos de control a las cifras
Europeas, donde nos encontramos con la media de un inspector por cada
12.000 empleados, cifra que doblamos en Espana donde hay un solo ins-
pector por cada 23.000 trabajadores”.

Por su parte, Carmen Sesma insistio en la necesidad de la implicacion de
los Ministerios de Trabajo y el de Sanidad “para hacer visibles los dafos
laborales que hoy no se reconocen promoviendo la creacion del Centro
de Referencia de Enfermedades Profesionales. También es necesario
intervenir para que las Mutuas asuman su responsabilidad en la notifica-
cion y declaracion de estas enfermedades”. Respecto a estas entidades,
para la responsable sindical su reforma y democratizacion es otro de los
objetivos de CC.OO0.: “Tras mas de un siglo de existencia de las Mutuas ha
llegado el momento de abordar su reforma en profundidad, dado que su
actual modelo de gestion y funcionamiento ha quedado obsoleto y pre-
senta serias deficiencias y anomalias que especialmente afectan a los tra-
bajadores y trabajadoras destinatarios de sus prestaciones y servicios”.

TRADES/

ccoo s

TRADES

La secretaria de Salud Laboral y Medio
Ambiente de CC.OO. de Navarra ha elabo-
rado una guia de Prevencion de Riesgos
Laborales para TRADES (Trabajadores y
Trabajadoras Autdnomas Dependientes
Econdmicamente). Esta publicacion reco-
ge los aspectos que afectan a este colecti-
vo en materia de prevencion de riesgos
laborales, tanto las obligaciones de la
empresa principal como los deberes del
TRADE. Asimismo, se explican algunas

prestaciones de la Seguridad Social relacio-
nadas con su actividad laboral.

Imagen de una de las
reivindicaciones de CC.00.




Prevencion de
Riesgos Laborales en

Trabajadores/as Autonomos/as
Dependientes Economicamente

| R INFORMATE

PREVEMCIOMN

bE RIESE0S | Secretaria de Salud Laboral ¥ Medio Ambiente de CC.00, de Navarra
: LABORALES | AMvda Zaragoza, 12 - 67 planta - 31003 Pamplona - Tino.: 948 23 30 90
|
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concertacion social

un NUEVO PASO haca e dialogo social

El martes 21 de mayo se suscribia por fin entre CC.0OO.,
Gobierno de Navarra, CEN y UGT el “Acuerdo Social de
Desarrollo Sostenible de Navarra”. Después de varios meses
de acercar posturas y afinar el texto dabamos por finalizada la
primera fase del proceso de Concertacion. Esta firma supone
la puesta en marcha de un itinerario de negociacion que inci-
dira en los elementos estratégicos de la Comunidad.

Si ya a principios del afo pasado valordbamos como un reto
importante profundizar en la concertacion social, ampliando
contenidos y espacios, la ralentizacion de la economia que
estamos sufriendo en estos meses y los apuntes de crisis que
se perciben lo hacian mas necesario.

La positiva experiencia en materia de acuerdos que hemos
tenido en Navarra, asi como el aval recibido del 80% de los
parlamentarios de Navarra (UPN, PSN, CDN e IU) nos han lle-
vado es esta nueva firma. Como hemos dicho esta firma
supone el compromiso de las partes por abrir una serie de
marcos de didlogo y negociacion gue nos permitan construir,
con bases solidas, un mejor futuro para Navarra.

El Acuerdo se asienta sobre tres ejes fundamentales: la com-
petitividad de nuestra economia, la mejora en la calidad del
empleo y la cohesion social que evite la expulsion del bienes-
tar a ninguna persona. Estos ejes se despliegan en varios
ambitos de trabajo:

® Un proyecto de Diversificacion Empresarial, orientado a
conseguir el equilibrio territorial de nuestra Comunidad.

® Un Acuerdo por el Empleo de Calidad, Estable, Inclusivo
y Seguro.

® El apoyo a la Investigacion, el Desarrollo y al Innovacion
como instrumentos al servicio de la empresa y de la
sociedad, con especial incidencia en las Pymes

® Un Plan General de Formacion para el Empleo

b Plan General de Inversiones Estratégicas en el con-

® Un Acuerdo Social de Inclusion y de Igualdad de
Oportunidades

® Un Plan de Incorporacion Social y Laboral de los
Inmigrantes en la Comunidad Foral

¢ Un Plan consensuado en materia de Vivienda

® Un acuerdo para el Despliegue y Desarrollo de la Ley de
Servicios Sociales y la Ley de Atencion a la dependencia.

En estos diferentes ejes desde CC.OO. pondremos en valor
nuestros objetivos y propuestas. Queremos: una comunidad
competitiva, con mas y mejores empresas, con mas y mejo-
res empleos, mas diversificada, mas cohesionada, mas rica
econdmica y socialmente, con mejores infraestructuras y con
mejores servicios a los ciudadanos. Y para ello creemos que
es necesario invertir en productividad con una politica secto-
rial activa que active el talento y el conocimiento, porque no
podemos ni gueremos competir en términos de deterioro de
las condiciones laborales, sino de calidad y valor afadido.
Para ello es necesario invertir en las personas, invertir en la
educacion y la formacion, frenar el insostenible fracaso esco-
lar, e integrar social y educativamente la poblacion inmigrante.

En este mismo contexto es necesario reforzar la igualdad y la
cohesioén social, avanzar por tanto en una sociedad inclusiva
y solidaria, siendo en este ambito los servicios sociales y la
atencion a la dependencia los pilares donde sustentar en la
préctica la voluntad de evitar la desvertebracion social, refor-
zando de forma decidida las redes de proteccion social para
los mas vulnerables. Las viviendas, la sanidad, el 1+D+l, junto
con la lucha contra el empleo irregular y la explotacion son
otros ejes de intervencion imprescindibles.

En definitiva queremos una Comunidad mas vertebrada, mas
cohesionada, mas democratica, mas justa, mas solidaria y
capaz de conseguir que los proyectos de modernizacion sir-
van a todos y todas las ciudadanas, sin que haya perdedores.
Todo ello inscrito en el quehacer cotidiano de CC.O0. sera
puesto sobre la mesa, planteado y defendido hasta el final.
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CC.00. ORGANIZO UNA PRIMERA JORNADA DE REFLEXION E INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS

La importancia de las
secciones sindicales 2 debate

Méas de 90 miembros de cuarenta y un
secciones sindicales de CC.0O0. de
Navarra asistieron en abril en el hotel
AC de Zizur Mayor a la 1* jornada orga-
nizada por el sindicato para analizar la
realidad de estas “terminales de nues-
tra organizacion en la empresa”, tal y
como las definié uno de los ponentes.

En la inauguracion, José M* Molinero
subrayd la necesidad de profundizar y

crear secciones sindicales, insistid en
la importancia de acercar el sin-
dicato a los trabajadores y
trabajadoras y en el
papel fundamental

de las secciones sindicales en este
sentido.

J.Luis Sanchez, secretario de
Organizacion confederal, afirmo que el
papel de las secciones sindicales ha
sido siempre un debate fundamental
en nuestro sindicato: “Son las termina-
les mas cercana de CC.0O0. en la
empresa y por ello deberian tener una
linea de trabajo muy definida y afinada
con el sindicato”. En todas estas cues-
tiones hay que ahondar en el IX
Congreso: en dar un impulso a las com-
petencias y al trabajo de las secciones
sindicales, en darles un empuje definiti-
vo y formal.

ASPECTOS JURIDICOS

El coordinador de la Asesoria Juridica
de CC.O0., Jesus Aguinaga, explicod
que en el Derecho espafol nos encon-
tramos con una posible doble via, no
excluyente, de representacion de los
trabajadores de la empresa: la repre-
sentacion unitaria (delegados de per-
sonal y comités de empresa) y la repre-
sentacion sindical (secciones sindicales
y delegados sindicales). Esta Ultima
supone la entrada del sindicato a la

J.M. Molinero y . Luis Sdnchez
durante la inauguracion de las
jornadas.

empresa mediante secciones y delega-
dos sindicales.

La Constitucion establece que los tra-
bajadores afiliados a un sindicato
podran, en el ambito de la empresa o
centro de trabajo, constituir secciones
sindicales seguin lo establecido en los
estatutos del sindicato (Art.8.1. LOLS).
Los derechos de las secciones se esta-
blecen en el articulo 8 de la LOLS: cele-
brar reuniones, previa notificacion al
empresario, recaudar cuotas y distribuir
informacion sindical fuera de las horas
de trabajo y sin perturbar la actividad
normal de la empresa; y recibir la infor-
macion que remita su sindicato. Los
sindicatos mas representativos y los
que estén presentes en el comité de
empresa tienen derecho ademas a un
tablén de anuncios, a la negociacion
colectiva, a la utiizacion de un local
adecuado y a la promocion de conflic-
tos colectivos.

SECCIONES SINDICALES Y
NEGOCIACION COLECTIVA

Para el secretario de la Federacion
Minerometaliriga de CC.00. de
Navarra, José Ramon Fernandez, son




Intervencion de Jesus Aguinaga de la Asesoria
juridica.

fundamentales unas secciones mas
fuertes constituidas con la participacion
de los afiliados y afliadas y es en la
negociacion colectiva “donde hay que
dotarles de competencias”.

Antonio Herrero, secretario de
Organizacion de la Federacion
Minerometallrgica estatal, no dudd en
afirmar que la constitucion de la seccion
sindical de empresa “es la base de
nuestra accion reivindicativa” y resaltd
el papel de las secciones sindicales en
el marco de los comités europeos:
“Hay que hacer mas sindicato en los
comités europeos y esto es funcion de
las secciones sindicales y de la propia
estructura del sindicato.

SECCIONES
AFILIACION.

SINDICALES Y

Durante su intervencion Ricardo
Jimeno, secretario general de Fitega

[actualidad sindical ]

Asistentes a las jornadas.

de CC.0O0. de Navarra, planted una
serie de cuestiones: la seccién sindical
solo atiende a los afiiados “y asi éstos
se sienten diferenciados en positivo,
prestigiados”, al contrario que en el
comité, quien destaca en la seccion es
el sindicato no la persona y un buen diri-
gente sindical en el comité de empresa
“puede ser un obstaculo para la afilia-
cion, mientras que un buen sindicalista
en la seccion sindical es garantia de afi-
liacion”.

Chema Diaz Ropero, secretario confe-
deral de Afiliacion, contextualizd el tra-
bajo afiliativo y afiirmd que “desde la
representacion nos proyectamos, pero
el sindicato es afiliacion porque es el
soporte de
LLevamos ahos de crecimiento afiliativo

nuestra autonomia”.

constante: entre 2004 vy junio de 2007
crecimos el 16,5% en el ambito estatal y
el10,10% en Navarra; en 2007 crecimos

organizacion

el 57% en el Estado y el 2,62% en
Navarra.

SECCIONES
ELECCIONES.

SINDICALES Y

Juan Antonio Vidal, secretario de la
federacion de Servicios de CC.OO. de
Navarra, afirmé en este tema que la
implicacion de las secciones sindicales
en el proceso electoral de sus empre-
sas es garantia de éxito: “Nadie conoce
mejor la realidad de su empresa que los
trabajadores y trabajadoras que se
organizan en una seccion sindical; ade-
mas, un sindicato capaz de organizarse
dentro de una empresa, da confianza”.

Atal sindikalen eskumenak
eta lanak bultzatzea beha-
rrezkoa dugu.
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internacional

iE pur si muove!l. Efectivamente, el Comité Olimpico
Internacional (COI) no ha tenido mas remedio que moverse,
porgue no podia hacer oidos sordos al clamor que se ha
levantado, al paso de la antorcha olimpica, contra las conti-
nuas violaciones de los derechos humanos por parte de las
autoridades chinas.

Dice el sefior Samaranch -presidente de honor del COI-, al
igual que el gobierno chino, que No se deben politizar los
Juegos Olimpicos (JJ.00.) Ambos olvidan que, desde hace
tiempo, lo que esta en juego No es sdlo una competicion
deportiva, sino una exaltacion nacionalista que, ademas,
puede terminar convirtiéndose en un evento fundamental-
mente mercantilista.

El Parlamento Europeo ha decidido recomendar a los 27
paises miembros que boicoteen la ceremonia de inaugura-

cion de los juegos. El propio secretario general de la ONU,
Ban Ki-moon, ha dicho que tampoco va a poder asistir a la
inauguracion.

No se pueden adjudicar unos JJ.OO., ante la evidencia de
una situacion deplorable en cuanto al respeto a los dere-
chos humanos por parte de China, con el compromiso de
que mejorarian la situacion vy, llegado el momento, hacer
caso omiso al hecho de que la situacion sigue siendo
inaceptable. El COI no puede seguir ignorando el hecho de
que todo el material deportivo y publicitario que se utilizara
en dichos juegos, ha sido producido en condiciones inacep-
tables de absoluto desprecio a los derechos laborales de los
trabajadores.

Hay que trasladar un mensaje claro al COl, asi como al
Comité Olimpico Espafol:

ElI COI debe incorporar a sus principios, unos estandares éti-
cos gue respeten el espiritu y la letra de la Carta Olimpica. La
sociedad, representada en las organizaciones que promo-
vemos la campafa Juega Limpio 2008, pide al COI que
asuma su compromiso ético, como promotor de un evento
mundial, para ayudar a desarrollar los derechos humanos,
en general, y laborales, en particular.

CONVOCADOS POR LA CES, SE CELEBRO EN ESLOVENIA UNA MANIFESTACION EN LA QUE PARTICIPO CC.OO.
Los trabajadores europeos demandaron unos salarios justos

El 5 de abri, en Liubliana (Eslovenia), convocados por la
Confederacion Europea de Sindicatos (CES), mas de 30.000
trabajadoras y trabajadores europeos se manifestaron en
defensa de un salario minimo decente para todos
y la mejora de los salarios. "Queremos salarios minimos
decentes, queremos igualdad entre hombres y mujeres y dere-
chos y salarios iguales para trabajadores inmigrantes", resumio
el objetivo de la movilizacion ante los manifestantes el dirigente
de la CES, John Monks. Javier Doz, secretario confederal de
Accion Sindical Internacional, ha encabezado la delegacion de
CC.00. que ha asistido a la Euromanifestacion.

Los sindicatos europeos se han movilizado en defensa de un
incremento del salario real, un salario minimo decente, iguales
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salarios entre hombres y mujeres, reivindicaciones acordadas
en mayo del afio pasado en el ultimo Congreso de la CES cele-
brado en Sevilla.

En el caso de Espana, las reivindicaciones sindicales incluyen
también la defensa de las clausulas de revision sala-
rial en los convenios colectivos, que evitan la pérdida de
poder adquisitivo ante la subida de los precios, y contra las que
han arremetido desde el BCE y la OCDE. Segun declard el
secretario confederal de Accion Sindical Internacional de
CC.OO0. en el curso a afiiados del sindicato, ‘La Unién Europea.
El sindicalismo internacional’, "es importante" el mantenimiento
de la capacidad adquisitiva y mejora de los salarios en un
mo o.en que puede producirse una caida de la demanda
interma a de las familias.

por falta dé confianz
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1° DE MAYO

primero de mayo] .

Fntre el homenaje
v la reivindicacion

Bajo el lema “Es el momento, de la
igualdad, el salario digno vy la inversion
productiva” CC.00. de Navarra con-
memord el 1° de Mayo, una celebracion
que estuvo marcada como siempre
por la reivindicacion pero que en esta
ocasion, coincidiendo con el 30 aniver-
sario de su legalziacion, tuvo una agen-
da distinta que arrancé con un emotivo
homenaje a las personas que habian
cumplido sus “bodas de plata” como
afiliados y afiliadas al sindicato, un
merecido reconocimiento a los hom-
bres y mujeres que en plena dictadura
franquista crearon las CC.OO. clandes-
tinas y, arriesgando su vida y su libertad.
La sala principal del Baluarte de
Pamplona fue el escenario de este
homenaje: 154 de 240 militantes reci-
bieron de manos de los afiliados y afilia-
das mas jévenes una placa de recono-
cimiento. La intervencion de José M?
Molinero, secretario general, canciones
como “Al alba” y “Libertad sin ira” que
marcaron momentos histdricos y un
recorrido grafico por la historia de nues-

tro pais y de nuestra organizacion com-
pletaron un acto que contd con la asis-
tencia de cerca de 1.500 personas.

La emocion también fue de la mano de
la reivindicacion. Tras el acto del
Baluarte, simpatizantes, delegados y
delegadas y afiiacion de CC.OO. se con-
centraron en la trasera del Parlamento
foral donde un histérico de CC.OO.,
nuestro companero Miguelo Miranda
dio lectura al manifiesto sindical.

Y un aflo mas, el broche de la jornada
fue la tradicional comida.

Langile Komisioetako 154
kide omenduak izan ziren
25 urtez afiliaturik daramat-
zatelako.

es el momento
de |a igualdad, el salario
digno y la inversion
productiva

berdintasuna, soldata duina eta
ekoizpenezko inbertsioaren

garaia da
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's el momento, de la IgUaldad,
el salario digno y la inversion productiva

Un mundo mejor, una Europa mas social, salarios dignos y lucha contra el terrorismo, las demandas de CC.OO.

LAS FRASES DE UNA EMOTIVA JORNADA (José M? Molinero, Secretario general)

POR LA LIBERTAD

“La anulacion de las libertades democraticas y de los dere-
chos fundamentales alimentaron las convicciones de muchos
hombres y mujeres para enfrentarse a la dictadura... y se hizo
impulsando las CC.OO. clandestinas”.

“Hoy estan aqui muchos compaferos y compaferas que
vivieron la clandestinidad...Algunos ya no estan con nosotros,
pero estan en nuestra historia y nuestro recuerdo. También
para ellos es este homenaje. Os propongo que guardemos
un minuto de silencio en su memoria... y en recuerdo de
todas las victimas de las guerras y el terrorismo”.

“Si fuimos punta de lanza contra la dictadura, hoy seguimos
siendo una organizacion que expresa su mas profundo
rechazo a todos, sin excepcion, totalitarismos, fundamentalis-
mos, guerras... y en especial al terrorismo de ETA”.

“Hemos vuelto a ganar las elecciones sindicales en este pais,

asi que de nada han servido las injurias de detractores (que
han sido muchas), ni las intromisiones del Gobierno de la
nacion (en pleno proceso electoral aportando recursos eco-
nomicos a Nnuestro competidor mas directo).

DESDE LA AUTONOMIA

“No le debemos nada a nadie, por eso No tenemos ningun
tipo de hipoteca con ningun poder factico; nuestras obligacio-
nes y compromisos son aquellos que nos ponen nuestras
bases y nuestros 6rganos de direccion”.

“Crecemos en afiliacion en representacion desde nuestra
autonomia, desde la libertad que sélo una organizacion como
CC.OO0. tiene y ejerce, en la empresa, en la oficina, en la
negociacion y en la movilizacion.

“En Navarra hemos mejorado nuestros resultados, seguimos
caminando hacia el objetivo irrenunciable de ser la 12 fuerza, y
estamos cada dia mas cerca de serlo”.

HACIA EL CAMBIO DE MODELO ECONOMICO

“La coyuntura econdmica requiere nuestra atencion para
reforzar, alertar, sensibilizar y tener conciencia de nuestro
papel como sindicato de clase comprometido con el desarro-
llo econdmico y social”.

“Hay causas externas que influyen en nuestra economia...
pero hay causas internas provenientes de un modelo de cre-
cimiento que hemos denunciado reiteradamente como fragil”.

“Sr. Presidente del Gobierno: menos bromas con las cenas
de 400 euros; hay mucha gente que con ese dinero tiene que
pasar todo el mes... Pébnganse de acuerdo para no perjudicar
a los navarros: ZP lo prometié y Sanz calld... Y el que calla,
otorga”.

“Vamos a trasladar nuestros objetivos —igualdad, salario digno
e inversion productiva- al nuevo proceso de negociacion”.

PARA NAVARRA

“Nos toca ejercer nuestra responsabilidad. Vamos a involu-
crarnos en el nuevo proceso de concertacion para impulsar
politicas desde un acuerdo social de desarrollo sostenible
para Navarra”.

“Tenemos unas tasas de temporalidad en la Administracion
foral superior al 33%, en le caso de las mujeres superior al
43%...Estamos ante un gobierno que no gobierna las relacio-
nes laborales y que se mueve por impulsos”.

“El didlogo se demuestra andando y requiere de vasos comu-
nicantes que den soluciones”.

Langile Komisioek Europa
sozialago bat, elkarrizketa
soziala indartuko duena,

eskatzen jarraitzen du.




Y ADEMAS...

La ordenacion de las migraciones y la pro-
mocion del desarrollo sostenible son una
reivindicacion fundamental para lograr un
trabajo decente. Los cuatro pilares que
sustentan son el empleo, los derechos de
los trabajadores y trabajadoras, la protec-
cion social y el dialogo social. Es mas nece-
sario que nunca un pacto mundial contra la
pobreza. En el capitulo de economia mun-
dial, el peligro de una acusada recesion
hace que reivindiquemos a las instituciones
economicas internacionales, una estrategia
coordinada que incluya el respaldo al
aumento de los salarios y a los gobiernos.

CC.00. sigue reivindicando una Europa
social incidiendo sobre todo en la necesi-
dad de fortalecer el dialogo social y el papel
que deben desempenar los interlocutores
sociales. En este sentido, las cinco grandes
areas que ya fijo el Confederacion Europea
de Sindicatos en su Xl Congreso son: un
mercado laboral europeo con mas emple-
os, de mejor calidad y con mas derechos,
fortalecer el dialogo social, las negociacio-
nes colectivas y la participacion de los tra-
bajadores, un gobierno econémico, social y
medioambiental europeo y unos sindicatos
mas fuertes.

€S el momento de \a igualing
el salario digno y la inversion woductiv
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Clinica San Fermin:
sala de espera

Dar a conocer a las trabajadoras el nuevo convenio asi como
el Pacto de Empresa firmado en noviembre, hacer que se
cumplan, y seguir luchando por las mejoras laborales son los
principales retos de Ana Agorreta Senosiain y Loly del
Arbol Romero, delegadas de CC.00. en la Clinica San
Fermin, un centro fundado en 1948 y en el que trabajan en la
actualidad alrededor de 47 personas. En su dia a dia como
representantes sindicales, nuestras dos compaferas tienen
que salvar el obstaculo de la falta de comunicacion con la
Direccion, las trabas de una negociacion complicada y el cum-
plimiento del pacto de empresa.

Cuando todavia gotea el suero de un afo conflictivo, no
dudan al diagnosticar de prondstico reservado la actual situa-
ciéon de la clinica. Tras largas y complicadas negociaciones
para firmar un pacto de empresa, con ciertas mejoras para las
trabajadoras -una de ellas citadas en el articulo 72 de dicho
pacto, que consiste en una reduccion de 49 horas anuales- a
dia de hoy la empresa se niega a cumplirlo, justificando
que los dias de libre disposicion no se computan como horas
trabajadas, cuando en el convenio de residencias privadas
estan recogidos como permiso retribuido. Y como un sintoma

* 3

mas de falta de voluntad por llegar a un acuerdo, la direccion
envia a las trabajadoras una carta en la que acusa a las dos
delegadas de nuestro sindicato de mala fe y en la que ame-
naza con despidos, regularizacion de empleo, etc., sise ve en
la obligacion de cumplir la reduccion horaria. Asi las cosas, las
trabajadoras en asamblea y por votacion deciden interponer
un conflicto laboral contra la empresa, cuya resolucion estan
esperando a dia de hoy.

San Fermin klinikako zuzendaritzak
uko egin dio joan den azaroan
sinatutako Enpresa-ituna betetzeari.

Cuentan nuestras delegadas que este panorama se adereza
con la decision de la empresa de externalizar la cocina, donde
casualmente una de las trabajadoras es delegada sindical, no
quedando garantizadas al 100% las condiciones laborales que
tienen ahora las trabajadoras de este servicio Desde CC.0O0O
se ha mandado una propuesta y se esta a la espera de la res-
puesta de la empresa. Como también se esta esperando la
fecha del juicio de dos trabajadoras que han demandado a la
clinica por no respetarles los complementos y absolverles de
éstos el plus de supervision, plus recogido tambien dentro del
nuevo pacto de empresa; o del cumplimiento de otros pun-
tos, como por ejemplo, la entrega de los dos uniformes
correspondientes anuales a los que tienen derecho todas las
trabajadoras... En definitiva, una sala de espera a rebosar.

— apuesta solidariade

aldesarrollo

‘SOLIDARIDAD NAVARRA
TA ELKARTASUNA NAFARROA

Avda. Zaragoza, 12 - 6° planta - 31003 Parnplona Navarra
Tino.: 948 29 10 98 « Fax: 948 24 43 11 - E-mail: fpys.na@navarra.ccoo.es
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fitega y pensionistas
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Cunbur S.A.: la

Garantizar la continuidad de la empresa vy la recolocacion de los despedidos, objetivos de CC.O0.

La empresa de confeccion Cunbur de Cascante esta
pasando unos momentos criticos. A principios del mes de
abril presentd un expediente de rescision de contratos
para 41 trabajadores y trabajadoras acompanado de un
concurso de acreedores (la antigua suspension de
pagos).

Atras quedaron sus tiempos buenos, cuando en los anos
90 tenia mas de cien trabajadores y era una de las empre-
sas mas importantes de la localidad.
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I Lacrisis del sector textil, agudizada desde el levantamien-
I todelos aranceles a las importaciones de prendas de ves-
I tir de otros paises de fuera de la Union Europea realizada
I enel2005, provoco el declive de los pedidos. La empre-
I sa ha sido incapaz de competir con los precios mucho
: mas baratos de las prendas venidas de China, India o
I Marruecos.
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Solo una remodelacion de las instalaciones,
haciéndolas mas versatiles y especializando-
se en un segmento de calidad, disefio y
entrega rapida, puede conseguir que la
empresa sobreviva; aungue inevitablemente,
con un recorte muy importante de la plantilla.

Los trabajadores excedentes, en su mayoria
mujeres y con una antigiedad media de 30
afos de trabajo en la confeccion, se encuen-

N

e FOR UNA SALIDA DIGNA! POR UN PLAN DE FUTURO
UENE

"“‘.QUSTR'AUZ& Cl&' DE CASCGANTE. APOYO AL SECTOR TEXTIL
Manifestacion en Cascante.

\

por la

tran en el paro y sin la preparacion necesaria para hacer
otra actividad productiva ya que la misma crisis del sector
textil, se llevo por delante la mayoria de las empresas que
existian en la comarca.

Ante esta situacion, la lucha de CC.OO0. ha llevado dos
caminos paralelos: primero garantizar la continuidad de la
empresa, pues todavia quedan 45 puestos de trabajo que
defender; en segundo lugar, buscar recolocaciones para
los trabajadores y trabajadoras que han perdido su
empleo. En esta tarea, la ayuda del Gobierno de Navarra a
través del Servicio Navarro de Empleo, es esencial. No solo
hay que buscar empleos cerca de sus domicilios, sino que
ademas hay que darles la formacion adecuada para incor-
porarse a las nuevas actividades. Esperamos conseguir
estos dos objetivos, con la ayuda de la lucha que estan lle-
vando los trabajadores y la capacidad de negociacion ante
la Administracion y la Direcciéon de la empresa.

E=m
=l

INBUR SOLUCION

NAVARRA IMPLICACION
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Los pensionistas de CC.00. debaten de
nuevo sobre la Ley de Dependencia

Bajo el titulo “Desarrollo y situacion actual de la Ley de
Dependencia y la Ley de Servicios Sociales de Navarra”, la
Federacion de Pensionistas y Jubilados de CC.OO. de
Navarra organiz¢ el pasado abril una jornada de trabajo a la
que asistieron alrededor de 70 personas. La apertura corrié a
cargo de José M? Molinero, secretario general del sindicato,
que alentd a seguir realizando iniciativas como ésta “ya que la
Ley de Dependencia es un logro en el que CC.OO. ha sido el

principal pilar”. Manuel Vazquez, secretario de la Federacion
de Pensionistas y Jubilados de CC.OO. de Navarra, analizé las
etapas por las que ha atravesado la Ley de Dependencias
desde su aprobacion en 2007 hasta el momento actual.
Tambien participaron en esta jornada, Daniel Hernandez, téc-
nico del Gabinete de Estudios del sindicato, que disertd sobre
los avances y retos en la configuracion del nuevo sistema de
servicios sociales, la subdirectora de Prestaciones de la
Agencia Navarra para la Dependencia de Bienestar Social,
Carmen Aguirre, que abordd el tema de las prestaciones y
ayudas econdmicas de las personas dependientes y Manuel
Rodriguez, secretario de Formacion, Empleo y Politica social
del sindicato, explico las propuestas sindicales en materia de
politica social que recientemente CC.OO. aportd a la cartera
de servicios sociales. El punto y final de la jornada lo puso Juan
Antonio Sanchez Espin, secretario de Politica social de la
Federacion Estatal de Pensionistas y Jubilados, que comentd
el desarrollo de la ley en el ambito estatal y los problemas que
se estan dando en las distintas comunidades autonomas para
su aplicacion.

Inauguracion de
la jornada sobre dependencias.
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Tras largas y tensas negociaciones. CC.O0O. ha alcanzado,
junto con UGT, un preacuerdo con la patronal del sector en el
Convenio del Metal de Navarra “Ante la situacion de incertidum-
bre que vivimos, hemos considerado de vital importancia para
los intereses de los trabajadores cerrar un buen acuerdo del
convenio con la mayor rapidez posible”, ha manifestado José
Ramon Fernandez, secretario general de la Federacion
Minerometaldrgica (FM) del sindicato.

MEJORAS IMPORTANTES.

Estamos ante un buen convenio.

Principalmente porque no incluye ninguna
concesion sobre el anteriormente vigen-

te y es altamente positivo porque mejo-
ra sustancialmente los salarios de
los que menos cobran, elimina la
categoria de pedn y ello conlleva
una nueva subida salarial del 5,16% a
los 6 meses, a los trabajadores mas
desfavorecidos; reduce significati-
vamente la jornada laboral en 12 horas, mejo-

ra aspectos sociales como la aplicacion de la subrogacion
en caso de mantenimiento, o la no interrupcion de las vacacio-
nes en caso de hospitalizacion. Cambia la flexibilidad de las
96 horas que podian utilizar las empresas con minimas limitacio-
nesy sin topes de horas diarias, por una regulacion de 48 horas,

2008 2009

Vigencia

Reduccion Jornada 0 horas (1707)

Grupo 7°

4 horas (1703)

de Navarra

al alza y baja, de forma regulada y con fuertes limitaciones;
marca un tope maximo de eventualidad para poder hacer uso
de ella; se incluye un articulo sobre igualdad de opor-
tunidades y la forma de desarrollarlo y, sobre todo, se esta-
blece una regulacion de la empleabilidad en el sec-
tor “gque esta llamado, sin ningln género de dudas, a ser la
forma de futuro, y desde ahora de presente, de proteccion de
los trabajadores en casos de cierres o despidos ERE”.

Estos son los principales puntos alcanzado en la negociacion
cumpliendo el mandato recibido de la asamblea de delegados
y del Consejo de la FM de Navarra.

Para J.R. Fernandez, este preacuerdo nos sitla como una refe-
rencia en los convenios del sector a nivel estatal, porque cum-
ple los principios de solidaridad, estabilidad del sector e igualdad
y proteccion de quienes tienen menos posibilidades de nego-
ciacion en sus empresas.

“Como siempre los sindicatos nacionalistas han renunciado a la
defensa de los intereses de los trabajadores no firmando el
convenio; No han defendido en negociacion ni tan siquiera sus
propias plataformas”. No han sido capaces ni de defender su
“propuesta estrella” de subrogacion ligada a la produccion, en
una aceptacion clara de que era una idea absolutamente
demagdgica y falta de un analisis de las necesidades del sector.

2010

2011

4 horas (1699) 4 horas (1695)

Desaparece la categoria de Pedn

Con el fin de garantizar la estabilidad en el empleo, a la finalizacion de un contrato de mantenimiento, suscrito

Subrogacion

con la Administracion Publica, la nueva empresa adjudicataria de dicho trabajo, y desde el momento en que

sea efectiva dicha adjudicacion, los trabajadores tendran derecho a subrogarse en la nueva adjudicataria

Si estando en periodo vacacional el trabajador fuera hospitalizado, este tendra derecho a disfrutar del perio-

Vacaciones

do de vacaciones que le haya coincidido con dicho suceso, de forma continuada al periodo vacacional o al

alta hospitalaria

La jornada anual de trabajo podra ampliarse un maximo de 48 horas o reducirse en un maximo de 48 horas en

Bolsa disponibilidad horas

cada uno de los cuatro afos de vigencia del Convenio (antes 96 h. al alza). Para poder generar este derecho, se
han pactado unos limites temporalidad que las empresas no deberan supera . Cuando la realizacion de las horas

de disponibiidad se efectie de lunes a vieres, la jorada diaria solo podra incrementarse en una hora

Jubilacién especial del tra-
bajador a los 64 anos

Medidas de Igualdad efecti-

va entre hombres y mujeres

Igualdad de oportunidades
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El trabajador tendra derecho a la jubilacion especial a los 64 afnos de edad

Se incluyen diferentes medidas que adecuan el Convenio en temas como: maternidad, guar-
da legal, suspension del contrato de trabajo por paternidad, medidas de igualdad, vacacio-
nes por maternidad, etc.

Se establecen directrices en cuanto a la elaboracion estructura y procedimientos de los pla-
nes de igualdad.
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CC.00. REHUSO FIRMARLO

Convenio del Comercio Textil:
una oportunidad perdida

El pasado, 12 de mayo se firmo el Convenio Colectivo de
Comercio Textil de Navarra, en solitario por UGT.
Después de mas de un aio de negociaciones, con una patro-
nal escasamente representativa del sector, y de avances casi
nulos, nos encontramos con un convenio que no
cumple con las reivindicaciones basicas de los tra-
bajadores-as del sector.

La observacion de la evolucion del Convenio de Comercio
Textil de Navarra, nos indica que es uno de los convenios
sectoriales de comercio de Navarra con menos
avances a nivel econémico y social, en los Ultimos afos.
Recordar que el convenio 2005-2006, (suscrito también en
solitario por UGT), solo subio el IPC en el afho 2005, y el IPC + 0,3
en el afo 2006, es decir, una media de solo el 0,15 anual, y sin
mejoras en materia de conciliacion laboral y familiar.

Ahora, tenemos con un convenio a tres afnos (2007-2008-
2009) y con una reduccion de jornada de solamente 4
horas para el afio 2009, con limitaciones a la hora de disfrutar
el exceso de jornada. En materia salarial, las subidas siguen

yrkataritzako
i€na negoziazio txar

(i:

siendo muy insuficientes:(2007: IPC +0,1%, 2008: IPC+0,75 %;
2009: IPC+0,75 %) es decir, una media de 0,38 por encima
del IPC anual, quedando muy por debajo de la pro-
puesta salarios de 1000 euros que proponia la pro-
pia UGT para todos los convenios, y comparativamen-
te muy alejado de lo que en otros convenios de comercio en
Navarra se esta firmando (Comercio de Alimentacion IPC +
2,25 anual, Comercio Metal o Comercio Droguerias IPC + 1
punto). En aspectos sociales, los pocos avances conseguidos,
hacen peligrar la correcta implantacion de la Ley de Igualdad.

En definitiva, un mal acuerdo fruto de una mala negociacion,
debido a que UGT no ha buscado la unidad sindical necesaria
para poder afrontar un convenio de mejora. “Lo cual, nos ha
hecho perder la oportunidad de relanzar el
Convenio, y condena a los trabajadores vy trabajadoras del
sector a que se les aplique un convenio que no les va hacer
permitir recuperar poder adquisitivo en los proximos afos”, afir-
ma Juan Antonio Vidal, secretario de la Federacion de Servicios
y Actividades diversas de CC.OO.

ACCION sINDICcAL 21



F \

Participa en la mejora

del Medio Ambiente
de tu empresa
»

y

in
. Salud Laboral y
Gobierno m Medio Ambiente

de Navarra

com' reras d
Naf: k I ngile kms k

informate

Equipo de Salud Laboral y Medio Ambiente de CC.O0O. de Navarra
Avda. Zaragoza 12, 62 planta. 31003 Pamplona © Tfno.: 948 23 30 90 e E-mail: mambiente-na@navarra.ccoo.es

www.navarra.ccoo.es



13 delegados para CC.00., 10 para el
Sindicato de Empleados de Ahorro

(SEA), 7 para UGT, 3 para LAB y 1 dele-

[ federaciones ] j

comfia y transportes

Triunfo de ccoo.en Caja Navarra

La plantilla respaldo a nuestro sindicato que se impuso en Navarra con 13 delegados, ocho mas que en el anterior proceso

gado para ELA. Estos son los resultados
globales de las elecciones sindicales
celebradas ayer en la CAN en Navarra,

EN OFICINAS Y SERVICIOS CENTRALES:

EN LA RED NAVARRA DE OFICINAS:

Para Juan Eseberri, cabeza de lista de
CC.0OO0. estos resultados “son un éxito
absoluto en oficinas y suponen una
mejoria en la central”. La victoria de
CC.OO0. supone un vuelco muy lla-

mativo respecto a los resultados
de 2004 y llega después de cuatro
afos protagonizados por la firma por
parte de UGT de un convenio de eficacia
limitada al que posteriormente se adhirid

un proceso electoral en el que CC.0O0.
ha visto respaldada con contundencia
su accion sindical.

Langile Komisioek CANen
(Nafarroako Aurrezki
Kutxan) izandako
garaipena sekulako
aldaketa izan da 2004ko
hauteskundeen
emaitzekin alderatuta.

la totalidad de la plantilla. Este convenio

fue denunciado por CC.00. y quedd

anulado en parte por la Audiencia

Nacional. Para J. Eseberri afirma que la

lectura que debe hacer la direccion “es
que la plantila no esta en absoluto de
acuerdo con su gestion: de 1.000 votos
emitidos en Navarra, sélo 177 han sido
para el sindicato que ha ido del brazo de
la empresa”.

SANTY GONZALEZ, RESPONSABLE DE GESTION DEPORTIVA

“Queremos involucrar al trabajador

Desde hace algo
mas de dos
meses, Santy
Gonzalez es el
responsable del

sector de Gestion

deportiva de la
Federacion de Comunicacion y Transporte. Inmerso en cuatro
procesos electorales y con un convenio en plena negociacion,
nos cuenta en estas lineas los principales retos de nuestro sin-
dicato en el sector.

¢&Cuales son los principales problemas del sector?

El principal problema es su juventud. Se trata de un fendmeno
relativamente reciente, en el que empiezan a consolidarse plan-
tilas mas o menos estables y es ahora cuando emerge un
importante nimero de personas que viven de la gestion depor-
tiva. Por ello estamos centrando nuestros esfuerzos en conse-
guir un convenio que, a pesar de ser la tercera vez que se
negocia, se adapte en la medida de lo posible a la realidad
actual, a los precios de hoy y las mejoras sociales de hoy. Por

en la realidad de la gestion deportiva”

otro lado en Navarra hay muchos centros: se ofertan muchos
puestos de trabajo, pero también implican que el niumero de
usuarios de cada uno de ellos sea mas reducido y por tanto
también los ingresos para la empresa que lo gestiona, lo cual al
final repercute en el trabajador

& Qué objetivos se plantea CC.00.?

En estos momentos conseguir un buen convenio. Estamos en
plenas negociaciones con la patronal y nuestros objetivos son
irrenunciables: una actualizacion de las tablas salariales, ade-
cuar las categorias profesionales ya existentes a la realidad, en
concreto los puestos de conserje y portero; el tema de las
bajas o ITs es crucial... El plus domingo es otro de los puntos a
pelear: estamos ante un plus que no llega a 2 euros por hora
trabajada en domingo y exigimos que al menos se equipare al
plus festivo. Estos son objetivos vitales aunque hay muchas
mas reivindicaciones en nuestra plataforma. Ademas quere-
mos involucrar al trabajador, en su mayoria joven, hacerle parti-
cipe de esta realidad y conseguir representacion en los comités
de empresa y los multiples centros de trabajo.
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Funcion publica: |a
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Tras seis meses de negociacion sin
ninguin avance, sin alternativas de la
Administracion a las diversas pro-
puestas sindicales, CCOO, AFAPNA
y UGT presentaron un conjunto de
puntos basicos que deberian ser
asumidos por el Gobierno de
Navarra para poder alcanzar un
acuerdo.

En la propuesta ocupa un lugar cen-
tral la aprobacion de la carrera
profesional para todos los colecti-
vOs, sin olvidar otras reivindicaciones
como el mantenimiento del
poder adquisitivo, la reduccion
drastica de los altos niveles
de temporalidad, situada en el
33%, o la aplicacion de diversos

derechos referidos a la conci-
liacion de la vida laboral y
familiar, o el pago de la anti-
gliedad a los trabajadores y las tra-
bajadoras con un contrato temporal.

Al ser conscientes del importante
coste econdmico que conlleva la
puesta en marcha del conjunto de
nuestras reivindicaciones, CCOO,
AFAPNA y UGT, ofertaron la firma de
un acuerdo para cuatro afos, lo que
supondria dedicar 1,5 puntos de la
masa salarial, por encima del IPC
real, cada uno de esos afos, para su
financiacion.

Sin embargo, el Gobierno de UPN-
CDN en un nuevo alarde de irrespon-

rechaza |2 propuesta sindical :

O Em E Ew Em E M M M M M M M M M M M M M M M M M M e e Em Ew e e Ew Ee e E oy,

sabilidad politica y “empresarial” ha
vuelto a rechazar el documento con-
junto sin aportar ninguna alternativa,
lo que supone no sdlo la ruptura
de la negociacion, sino también
el deterioro de la relaciones con los
sindicatos que trabajamos en la bus-
queda de acuerdos como herra-
mienta para la mejora de las condi-
ciones laborales de los trabajadores
y las trabajadoras; favoreciendo, de
paso, a las organizaciones que estan
siempre a la contra o a los sindicatos
corporativos.

Practicamente rota la negociacion
deberemos utilizar otras vias para
defender nuestros derechos.

Proposamen sindikal bateratuan berebiziko garrantzia

Concentracion de du talde gduztientzat karrera profesionala onesteak.

trabajadores de la Funcion publica.
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Nuevas empresas y firmas comerciales que ofrecen descuentos y ventajas a nuestros afiliados/as.
Mas informacion en el teléfono: 948 244 200

bocas sanas Sagamévil

Coadnslorais tHaial

\ Centro de Especialidades Odontoldgicas.
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ensenanza y sanidad

FUE FIRMADO EN SOLITARIO POR UGT

Acuerdo de eficacia limitada en TASUBINSA: .,
carta blanca para la Direccion

UGT firmd en solitario un convenio de efi-
cacia limitada para Talleres de
Subcontratacion Industrial SA (TASUBIN-
SA). Para la Federacion de Ensefianza
de CCOOQO, la firma de este acuerdo
extraestatutario no incluye mejoras signi-
ficativas, incluye otras de tipo restrictivo,
ha irrumpido en el proceso nego-
ciador de una manera desleal y ha
supuesto una auténtica quiebra del
derecho a la negociacion colecti-
va de la mayoria de la representacion de
los trabajadores.

CCOO responsabiliza tanto a UGT como
ala empresa de los acontecimientos que
han precipitado la negociacion hacia la
firma de un acuerdo de eficacia limitada,
vacio de contenido y que priva de cual-
quier posibilidad real de mejora durante
cuatro anos a los trabajadores y trabaja-
doras de las categorias mas bajas.

Con el horizonte en la defensa de la
sanidad publica y en la lucha por mejo-
rar las condiciones laborales de sus tra-
bajadores y trabajadoras, el nuevo
equipo de la Federacion de Sanidad
liderado por Carmen Pueyo afronta con
ilusion los retos del dia a dia sindical.
Retos que a grandes rasgos pueden
resumirse en seguir ahondando en el
trabajo desarrollado en Atencion
Primaria -donde la unidad de
accion ha permitido la conse-
cuién de importantes

Jos Elizalde, secretario de la Federacion
de Ensefanza, afirma que UGT ha dado
la espalda claramente a los trabajadores
con discapacidad, “situandose en clara
complicidad con la empresa, que es la
principal beneficiada de este acuerdo”.
Para el responsable sindical, la
Administracion no puede permanecer
ajena a todos estos hechos cuando se
trata de un sector sostenido en gran
medida por fondos publicos.

Las empresas de centros especiales de
empleo (CEE) en su mayoria se ven suje-
tas a los vaivenes de la subcontratacion
procedente de las empresas ordinarias.
Con ello la  negociacion colectiva en
estos centros esta llegando a unos nive-
les criticos y los trabajadores con disca-
pacidad no tienen mayor horizonte sala-
rial que los incrementos del SMI que va
estableciendo el gobierno.

CCOO ha llamado la atencion en innu-
merables ocasiones acerca de esta
situacion, sefialando la necesidad de una
regulacion normativa y sectorial que dig-
nifique los salarios de los trabajadores y
trabajadoras con discapacidad, mas alla
de los limites del SMI. Un empleo y un
salario digno son las condiciones basicas
para reducir la dependencia de las per-
sonas con discapacidad, mejorar su
autonomia y promover su integracion
personal y social.

Nuestro sindicato apuesta por impul-
sar un convenio sectorial que
ampare y garantice las mejores condi-
ciones laborales a los cerca de 2.000 tra-
bajadores de las mas de 20 empresas
del sector, evitando que la negociacion
colectiva arroje productos como este
pacto de eficacia limitada suscrito por
UGT en la mayor empresa del sector.

en la Federacion de SANIDAD

logros-; junto con otros companeros
del Area publica, luchar por una carrera
profesional y/o administrativa para todo
el personal de la Administracion -sin
dejar de manifestarse en contra de la
carrera de enfermeria negociada “a
duetto” por SATSE y

el Gobierno foral-;

y seguir traba-

jando en el

ambito de la

sanidad priva-

da donde

CC.OO0. apuesta por la negociacion de
un convenio provincial de residencias
de 3° edad y por pactos de empresa
en el mayor niumero de centros posible.
Estar mas cerca de sus afiliados y tra-
bajar son, por descontado, el punto de
partida de la nueva direccion. En la ima-
gen: De izquierda a derecha, Susana
Castanera, Ana Lacoma, Yolanda
Errea, Amaia Gonzalez, Elisa Bernal,
Celia Arratibel y Carmen Pueyo. Falta
Mar Moneo.

fsnavarra@sanidad.ccoo.es
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Actuaciones en el marco del Convenio firmado entre:
Gobierno Foral de Navarra Comisiones Obreras Ayuntamientos

36 Viviendas de Proteccion Oficial
..en Regimen General
EXPEDIENTE DE CALIFICACION N® 31/1-0009/07

WV inedos
en Corella

i1 Inférmese de esta promocion

(LIRS
||l1|]“1 Ji““!‘ " yde las ayudas econdmicas

[ It 1| I ;
\”' l ””. s a las que tiene derecho
\ 948 081 365

-
ULTIMOS §5&&%aies
La mejor inversion

para su negocio

> Otras promociones en construccion
Ademas, Vitra en Navarra tiene actualmente
dos promociones en fase de construccion:

m NOAIN
Residencial Valle de Elorz (90 VPO)

m VIANA
Residencial La Vizcaina (60 VPO y locales comerciales)

Proximos proyectos > Dentro del convenio firmado con el Gobierno Foral de Navarra,
sumado a los acuerdos suscritos con distintos ayuntamientos,

Vitra promovera nuevas viviendas en Berriozar: 72 VPO y 90 VPT

PAMPLONA TUDELA Prormsiad (BT N Por miciativa o
C/ Monasteno da Abegin, 2° B «f Pablo Sarasate, 8 bis - 1" Oficina B ” l!!:l:'- .
Ted, 948 15 06 03 Tel. 248 40 32 82 %a G PS m-—“-lé



paz y solidaridad

SEGURIDAD ALIMENTARIA NUTRICIONAL Y FORTALECIMIENTO COMUNITARIO
ATRAVES DE SISTEMAS DE MINIRIEGO PARA EL CASERIO RIO OCHO GRANDE” GUATEMALA.

“Tu Eliges, Tu Decides”:
VOTA |2 nueva propuesta de Paz v Solidaridad

Mediante la ejecucion del Proyecto se pretende generar la
soberania alimentaria y una mejora del bienestar econdmico
de 41 familias campesinas rurales, utiizando como fuente acti-
vadora y movilizadora la construccion de un sistema de mini
riego, la sostenibilidad productiva agricola, la comercializacion
y la promocioén del desarrollo humano, a largo plazo.

Este proyecto comprende cinco actuaciones:

1.- LA BAJA PRODUCCION Y PRODUCTIVIDAD DE
LOS CULTIVOS

Se construird un sistema de mini riego para tecnificar los
actuales mecanismos artesanales de riego y garantizar pro-
ductos sanos y de calidad. Se contempla beneficiar a 41 fami-
lias agricolas para que puedan aprender a producir con mayor
calidad, con mas rendimiento y con mayor aprovechamiento
del recurso suelo. Se pretende diversificar la produccion agri-
cola al menos con 10 productos diferentes, para variar y equi-
librar la dieta alimenticia y facilitar la comercializacion de exce-
dentes. Con ello se conseguira mejorar los indicadores de
nutricion y de ingresos familiares.

2.- EL DETERIORO CONTINUO DE LOS RECURSOS
NATURALES.

Con el proyecto se pretende desarrollar procesos de refores-
tacion (plantacion de 1.000 arboles) con la finalidad de
conservar la masa boscosa, asi como el desarrollo de capaci-
taciones de medio ambiente para concienciar a la poblacion.

e 1o
ROYE
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3.- LA INCIDENCIA DE ENFERMEDADES GASTROIN-
TESTINALES E INFECTOCONTAGIOSAS.

Se construiran 45 letrinas tradicionales mejoradas (41
letrinas, una para cada familia y 4 para la escuela del lugar).
Con la construccion de letrinas estaremos atacando frontal-
mente los problemas de contaminacion fecal al aire.

4.- LA CARENCIA DE FUENTES DE INGRESOS SUFI-
CIENTES.

Con la implementacién de la infraestructura de riego
se pretende incorporar a los pequefos agricultores a una eco-
nomia agricola mas productiva y por ende frenar la migracion
que se da actualimente.

5.- UNA ORGANIZACION SOCIAL Y PRODUCTIVA
DEBIL A NIVEL LOCAL.

Nuestro compromiso es apoyar cada una de las estructuras
organizativas en las comunidades. Como apoyo a estas
estructuras, se pretende formar cuadros técnicos loca-
les con participacion activa de la mujer: fontaneros/as, guias
forestales, guias agricolas, orientadores/as locales en salud,
promotores/as en Seguridad Alimentaria y Consejo
Comunitario de Desarrollo. Todos estos grupos apoyaran el
trabajo de la estructura actual organizativa. Asimismo, estos
grupos seran los responsables de administrar el sistema de
riego, coordinando acciones conjuntas para la sostenibilidad
de los mismos. De esa manera el tejido social comunitario se
vera fortalecido y con nuevas experiencias para la gestion de
otros proyectos de desarrollo.
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Estudio de Anafe-Cite

El ACCeSO de los inmigrantes a la vivienda en Navarra

La Fundacion Anafe-Cite ha realizado un
estudio sobre la situacion de la poblacion
inmigrante navarra respeto a la vivienda
en 2007. Dicho estudio se ha realizado
consignando los datos de 10.000 inmi-
grantes, aproximadamente el 15% del
total del colectivo que reside actualmente
en Navarra. Sus principales conclusiones
son las siguientes:

1 de cada 4 inmigrantes reside en
vivienda en propiedad.

El régimen de tenencia mayorita-
rio entre la poblacidon inmigrante
es el alquiler (60,87%) aunque el
25,32% accede a la vivienda mediante
compra. Se trata de un alto porcentaje de
personas habida cuenta de su reducido
tiempo de estancia en Navarra, su preca-
ria situacion juridico-administrativa y labo-
ral y sus escasos recursos economicos.

El 8,83% de las transacciones
inmobiliarias que se realizan en
Navarra (1.304) corresponden a
inmigrantes. En un contexto en el que
el nimero de viviendas construidas en
Navarra en los ultimos 10 afos ha crecido
de forma espectacular, la poblacion inmi-
grante no ha visto mejoradas sus posibili-
dades de acceso a las mismas. A pesar
de ello, destaca el significativo porcentaje
de transacciones inmobiliarias que repre-
sentan (8,83%).

EL 16,68% de las transacciones de vivien-
da de segunda mano corresponden a
inmigrantes. El acceso a la vivienda en
propiedad se efectia mayoritariamente

por medio de la segunda mano (75%) y
llega a suponer un significativo porcentaje
(16,68%) de las transacciones inmobilia-
rias de este mercado de vivienda.
Compran un tipo de vivienda mas econo-
mica que el resto de la poblacion, con un
valor medio (153.125 euros) del 78,59%
de la vivienda de la poblacion total.

La poblaciéon inmigrante repre-
senta el 5,48% de la compra de
vivienda de proteccion oficial. En
contra de lo que muchas veces se cree,
SuU acceso a la vivienda de proteccion ofi-
cial es muy limitado, claramente por
debajo de su significacion poblacional en
la sociedad navarra.

A mayor tiempo de permanencia
en la sociedad de acogida aumen-
ta el porcentaje de compra de
vivienda. La poblacion africana, espe-
cialmente la marroqui, registra el mayor
porcentaje de compra de vivienda en el
ambito rural (34,49%).

Aproximadamente el 14% de la
poblacién inmigrante reside en la
exclusion/precariedad residen-
cial. Junto a un mayoritario acceso nor-
malizado a la vivienda existe un significati-
vo porcentaje de inmigrantes (13,81%)
gue se encuentra en la exclusion/preca-
riedad residencial, es decir, subarrenda-
dos, en acogida, en cesion de viviendas,
ocupacion o como transeuntes sin techo.

Residen en viviendas grandes ( 3
o mas habitaciones) y con alto
grado de ocupacion (mas de 4

personas). La vivienda es grande, el
90% reside en viviendas de tres o
mas habitaciones, y con un alto grado
de ocupacion ya que practicamente el
70% de las viviendas acogen a
cuatro o mas personas. Enun 6,5%
de los casos este alto grado de
ocupacion pasa a ser hacinamien-
to, aunque entre las personas en situa-
cion de exclusion residencial dicho por-
centaje se incrementa hasta el 18%.

Se constata una moderada pero
creciente segmentacion residen-
cial. Existe cierta segmentacion residen-
cial ya que sus opciones de compra se
centran en nulcleos urbanos de menos
de 3.000 personas, localizados en el
ambito rural y en un tipo de vivienda gran-
de, antigua y en un estado precario de
conservacion. En el medio urbano alcan-
zan un mayor grado de representatividad
que en la periferia.

Nafarroako babes
ofizialeko etxebizitzen
erosleen % 5,48
etorkinak dira.

VISITA NUESTRO PORTAL EN INTERNET
3 www.anafe-cite.org

anafe
ITE
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Pretendemos que esta web sea un
instrumento de consulta y trabajo
util tanto para profesionales o
estudiosos del fendmeno migratorio
como para el colectivo inmigrante
e internautas en general que se
quiera acercar a esta realidad.

En ella puedes conocer los
programas y proyectos que
desarrolla la Fundacion Anafe-Cite
e informarte de cuestiones de
actualidad. El idioma vehicular de
la misma es el castellano pero tiene
ayudas idiomaticas en euskera,
francés, inglés, bulgaro y arabe.

* Kk
*
*

servicio
navarro ([ J
de empleo

*
* ¥

UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo

Puedes acceder a la legislacion en
materia de extranjeria, a noticias de
actualidad, ofertas de empleo, oferta
formativa de Anafe, tablén
inmobiliario y en su parte interactiva
cuenta con foros y Chat donde
intercambiar pareceres con otros
internautas. Puedes realizar
asimismo numerosas descargas de
material editado por la Fundacién;
consultar nuestro observatorio de
la inmigracién y muchas novedades
mas que irdn apareciendo en la
misma. Visitala y haznos llegar tu
parecer.

ain
Gobierno de Navarra
Departamento de Asuntos Sociales,
Familia, Juventud y Deporte
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Forem desarrolla un proyecto de
orientacion profesional

para la cualificacion de trabajadores

FOREM esta experimentando una metodologia de orienta-
cion y una aplicacion informatica, a traves de la cual se ofrece
asesoramiento individual sobre las posibilidades
que ofrece el Sistema de Cualificaciones
Profesionales. A partir de una entrevista individual, en la
que profesionales de la entidad identifican las competencias
profesionales y teniendo como referencia el repertorio de
cualificaciones que constituyen el Catélogo de Cualficaciones
Profesionales, proponen el itinerario formativo que mas con-
viene para mejorar en el trabajo y en el futuro, para poder
obtener una acreditacion oficial.

El Proyecto de Orientacion Profesional para la
Cualificacion de Trabajadores y Trabajadoras en
Activo lo presenta la Confederacion Sindical de CC.O0 en la
Convocatoria de Acciones Complementarias y de
Acompanamiento a la Formacion, a nivel estatal. Forem con-
federal es la entidad encargada de coordinar el proyecto y
Forem Navarra participa en el mismo como entidad colabora-
dora. Aguellas personas interesadas en participar en esta ini-
ciativa pueden llamar a la sede de Forem en Pamplona
(948136688).

iQUE ES EL SISTEMA NACIONAL DE CUALIFICACIONES?

¢EN QUE PUEDE BENEFICIAR AL TRABAJADOR EL DESARROLLO DE ESTE SISTEMA?

Forem-ek aholku ematen dizu
Kualifikazio Profesionalen
Sistemaren ahalbideen gainean.

ACCION SINDICAL =4:]
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[ momento sindical]

9¢ CONGRESO DE CC.OO0.

Comienza el

congresual

El pasado 28 de abril, el Consejo de la Unidn Sindical de
CC.OO0. aprobd por unanimidad la convocatoria y las nor-
mas que regiran el 9° Congreso. Se fij¢ la fecha del 1 de
septiembre de 2008 cuando comenzara el proceso con-
gresual del 9° Congreso. Los afiiados y afiliadas seran
convocados por su federaciones para discutir los docu-
mentos congresuales y para elegir a los delegados y dele-
gadas a sus congresos.

Del 17 a 20 de diciembre de 2008 tendra lugar el
Congreso Confederal de CC.OO.

Votaciones en el anterior congreso de CC.00. de Navarra.

o b il

el seguro

on Telefénica

*901 500 400

Los dias 23 y 24 de enero de 2009 se celebrara el
Congreso de la Unidn Sindical de CC.OO0. de
Navarra en el que participaran 200 delegados en nom-
bre de las once federaciones constituidas.

A partir del 1 de agosto de 2008 estaran disponibles en su
sede mas cercana los ejemplares de las ponencias.

Nafarroako Langile Komisioen Batasun
Sindikalak 2009ko urtarrilaren 23an eta
24an eginen du bere Biltzarra.
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ATLANTIS el servicio asegurado

seguros

comislones ohrasas

“QUEO0 8o

a tu medida

combinables
para asegurar
tu vehiculo

www.atlantis-seguros.es
enlinea®atlantis-seguros.es
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asesoria

POR INCURRIR EN UNA CESION ILEGAL DE TRABAJADORES

CC.00. consigue que un trabajador de una
ETT pasea fijO enla empresa usuaria

Por Sentencia dictada por el Juzgado de
lo Social N° 3 de Pamplona y tramitada a
través de la Asesoria Juridica de CC.OO.
de Navarra en colaboracion con la
Federacion de Servicios Administrativos y
Financieros (COMFIA), se ha estimado
una demanda por despido impro-
cedente declarandose que
Gestempo 2005 ETT SLU vy
Liebherr Industrias Metalicas SA
han incurrido en una cesién ilegal
de trabajadores, condenando a
ambas demandas a readmitir al trabaja-
dor despedido en iguales condiciones a
las que regian con anterioridad al despido
0 a una extincion indemnizada. Si el traba-
jador opta por la readmision, ésta se hara
efectiva por aquella de las dos empresas
condenadas respecto de la que el actor
ejercite su derecho de opcion alareadmi-
sidny con la consiguiente adquisicion de
la condicion de fijo.

El trabajador venia prestando sus servi-
cios por cuenta de la empresa
Gestempo 2005 ETT, SLU, desde el 1 de
junio de 2007 con categoria profesional
de pedn especialista. La relacion se inicio
mediante la suscripcidon de un contrato
por obra o servicio determinado en el
que se pactod la prestacion de servicios
como pedn especialista a tiempo com-
pleto y una retribucion total de 10,58
euros brutos la hora. Se indica que los
servicios seran prestados en la empresa
usuaria Liebherr Industrias Metaélicas SA,
con centro de trabajo en Pamplona.

Langile batek enpresan berriz sartzea
hautatzen badu, aukeran izanen du bi

El 21 de diciembre de 2007, la empresa
Gestempo entregd carta al trabajador
en la que le indicaba que finalizaba el 21
de diciembre de 2007 el contrato de tra-
bajo que tenia suscrito con la empresa y
gue con dicha fecha quedaba rescindida
su relacion laboral. El trabajador que se
encontraba en esos momentos en situa-
cion de incapacidad temporal a raiz de
un accidente de trabajo de fecha
21/11/07, demanda por despido nulo
0, subsidiariamente, improcedente.
Argumenta que el contrato por obra o
servicio determinado que suscribid con
Gestempo era un contrato temporal
fraudulento al no reunir los dos criterios
para la validez de un contrato por obra y
servicio determinado, es decir, el mate-
rial y el temporal. También se afirmaba
gue el despido era nulo por discriminato-
rio y, en concreto, porque ambas
empresas se habian puesto de acuerdo
para la extincion del contrato por haber
sufrido el trabajador en cuestion un acci-
dente laboral y estar de baja por IT.

El 21 de enero se celebro el acto de con-
ciliacion concluyendo sin avenencia. En
el acta de dicho acto consta que
Gestempo reconocia la improcedencia
del despido, ofertando la cantidad de
2.102,40 € en concepto de indemniza-
cion y afirmando que no
correspondian salarios

de tramitacion por

encontrarse en situa-

cion de incapacidad

temporal. El trabajador no aceptd dicha
cantidad, sefalando que mantenia la
callificacion principal de despido nulo.

La sentencia del Juzgado de lo social,
reconociendo la improcedencia del des-
pido, determina que existe una cesion
ilegal de trabajadores conforme a la pre-
vision del articulo 43 del Estatuto de los
Trabajadores en relacion con la
Sentencia del Tribunal Supremo de
04/07/2006, puesto que se declara
como hecho probado que, una vez fue-
ron terminados los proyectos para los
que fue contratado por Gestempo, el
trabajador siguid realizando trabajos
para Liebherr sin ningun tipo de modifi-
cacion contractual. Se declara por tanto,
por un lado la responsabilidad de la

cedente y la cesionaria, y por otro, se
mantiene el caracter solidario de dicha
reponsabilidad solicitado en
momento por el trabajador.

todo
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= can financiacion automovil

Pagar tu coche
iesta chupado!

Porgue en CAN tu eliges el
tamano de la cuota mensual
jdesde soélo 90 euros al mes!

Ademas, si solicitas este prestamo® entre
el 1 de mayo y el 31 de julio jeliges un regalo!:

- TV plana de 15"

- Navegador GPS Tom-Tom
- PSP Sony

- Nintendo DS

*Supenor o igual a 12.000€ v contratado para 4 anos o mas.
Consuhta las bases de la promocidn en nuesiras oficinas o en can.es.

Inférmate: 902 204 408

PRUEBA NUESTRO DINERO N
[v devuélvelo gratis en 30 dias si no te gustal C a n

PIONEROS EN BANCA CIVICA



