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Menos dinero para industria que baja
su uso de energia si falta suministro

Latltima subasta da 4,3 millones a 30 firmas, un 90% menos que la anterior

Fundiciones y acereras,
sorprendidas por este
drastico recorte para la
desconexion programada

El precio medio ha sido
de 8.764 euros/Mw y
ano, lejos de los 81.220
euros/Mw compensado
en la subasta anterior

JOSE M. CAMARERO
Madrid

Lacomplejidad dela facturadela
luz también afecta ala gran in-
dustria, en general las fabricas
que hacen un uso intensivo de la
electricidad para poder operar.
Cada seis meses, el sistema asig-
na a estas plantas -casi todas si-
tuadas en el norte de la Peninsu-
la- un importe con el que se les
compensa econémicamente a
cambiode que minimicen su acti-
vidad, y por lo tanto su elevado
consumo de luz, cuando el siste-
ma lorequiera por motivos de se-
guridad para garantizar el sumi-
nistro al resto del pais.

Sin embargo, el resultado de la
subasta de interrumpibilidad
(asies como se denomina técni-
camente este proceso) ha dejado
sobre la mesa un pago de apenas
4,38 millones de euros. Se trata
de la menor cuantia nunca esta-
blecida tras sufrir un recorte que
ha alcanzado el 90% con respecto
al de la dltima subasta de este
afio.

Elresultado econémico de es-
ta adjudicacién ha dejado petrifi-
cadaalagranindustria que habi-
tualmente acude a este proceso
de desconexion programada: Al-
coa, Arcelor, Ferroatlantica, As-
turiana de Zinc, Celsa, Acerinox
y Ercros son algunos de los habi-
tuales protagonistas en estas
operaciones, y que han visto re-
ducir el dinero que van a perci-
bir.

En total, han sido 118 empre-
saslas que han acudido a esta su-
basta en la que se han adjudicado
entre 30 firmas 200 bloques de
cinco megavatios (Mw) cada uno
entreellde eneroy el 30 dejunio
préximos. El precio medio ha si-
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Mercadillo nawdeno enla plaza Mayor de Madrld

dode 8.764 euros/Mw y afio. Esta
referencia se encuentra lejos de
los 81.220 euros/Mw de la subas-
ta anterior, correspondiente a la
del segundo semestre de 2019
que yallegaasufinal.

Se trata del ultimo bache que
ha aparecido en un proceso que
yavenia recortando los importes
que recibe la industria no yaen
los ultimos meses, sino practica-
mente durante varios afios. Su-
mando los 101,15 millones de eu-
ros destinados a la interrumpibi-
lidad en el primer semestre del
afo, el importe de 2019 ascendia
aun total de 196,15 millones.

Estacifrasupusounnuevo sig-
nificativo recorte, unido al del
afio pasado, que dejé la cuantia
recibida por la gran industria en
2018 en poco mas de 300 millo-
nes de euros, respecto a los mas

de 350 millones de euros que los
grandes consumidores de elec-
tricidad percibieron por este
concepto en 2017, y menos de la
mitad de los mdas de 500 millones
de euros que recibian aflos atras.

Sin embargo, fuentes del sec-
tor apuntan que apenas han si-
do tres las peticiones de reduc-
cién de consumo que ha solicita-
do el sistema a estas industrias
durante 2019, debido a la sobre-
capacidad instalada. Espafia
cuenta con una potencia de
108.000 megavatios (Mw), supe-
rior a las necesidades de consu-
mo, que ha vuelto a caer un 1,5%
con respecto a 2018, segin Red
Eléctrica.

El anterior Gobierno propi-
cié cambios que supusieron un
descenso de las condiciones pa-
ralaindustria ante la quejadela
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UE de dar a través del recibo
eléctrico ayudas a estas empre-
sas. El recorte tiene su repercu-
si6n en la factura del consumi-
dor, al verse reducido en una mi-
nima parte dentro de los costes
fijos, por no tener que retribuir
tanto como antes a la gran in-
dustria.

A la espera del nuevo sistema
Sin embargo, la queja del sector
havenido elevandose en los tlti-
mos tiempos hasta que ayer pu-
sieron el grito en el cielo. Esgri-
men casos como el de Alcoa, la
multinacional de aluminio que
este verano firmaba la venta de
sus plantas de Asturias y La Co-
rufia al fondo suizo Parter Capi-
tal. Y lo ha hecho, entre otras ra-
zones por los elevados costes fi-
jos como el de la energia.

JESUS HELLIN/EUROPA PRESS

Ese ha sido el caballo de bata-
lla de la industria con los ultimos
gobiernos: lograr una reduccion
de sufactura eléctrica paraevitar
cierres, despidos y deslocaliza-
ciones. La patronal siderurgica
(Unesid) ha avisado de que este
recorte “dafia a competitivdad
del acero espafol, perjudica la
sostenibilidad del sistema eléc-
trico”y supone “una tragedia”.

El Ministerio de Industria tie-
ne previsto desarrollar el Esta-
tuto del Consumidor Electroin-
tensivo para aclarar esta situa-
cién, aunque la provisionalidad
del Ejecutivo ha impedido el de-
sarrollo normativo. Mientras
tanto, Unesid pide que compen-
se este ultimo recorte para que
el “alto precio de la electricidad”
esté al mismo nivel que el de los
competidores europeos.

La produccionde luz concarbon
cae al minimo historico este aino

Desde 1 de enero hasta
ayer, el recibo medio
de la tarifa regulada

se situa en 655 euros

J. M. CAMARERO Madrid

Lafactura delaluz estd a punto de
culminar el que sera el afio con los
precios eléctricosmas bajos desde
2016. Amenos de dos semanas pa-
ra terminar diciembre, el recibo
medio de la tarifa regulada desde
el 1de enero hasta ayer se situaba

en los 655 euros, un 6,5% menos
que enlosmismosdias de 2018, se-
gun la calculadora de la Comisién
de Competencia CNMC). No se re-
gistraba un coste asi desde hacia
tres anos. Este descenso viene
condicionado por la reduccién del
coste de generacion. Desde inicio
de aflo, se ha situado de media en

Generacion eléctrica
En % sobre el total (2019)

C.combinados Nucleares

21,9% _ 21.2%
Eélicas

Resto— —20,6%

10,9%

Carbén 5% J L Cogeneracién

Hidréaulica 9% 11,4%

Red Eléctrica RC.

torno alos 49 euros/Mwh, lo que
sopone un 14% menos que ek mis-
mo periodo del afio pasado, segin
eloperadoribérico OMIE. Alavez,
la caida del coste de produccion se
debe también a la mayor aporta-
cién de las centrales renovables
(edlicas y fotovoltaicas, sobre to-
do) que representan un 36,8% del
total generado, segtin Red Eléctri-
ca. Latecnologia de mayor aporta-
cién han sido los ciclos combina-
dos (21,9% del total) por delante de
lanuclear (21,2%). Marcan minimo
histérico las centrales térmicas
que usan carbdn, con el 5%.
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BBVA asume un impacto
de 1.350 millones por el
debil negocio en EE UU

La entidad recorta en
esa cifra el valor de su
fondo de comercio ahi
tras tres rebajas de tipos

Ademas, nombra a Peio
Belausteguigoitia como
responsable de BBVA

en Espana, en sustitucion
de Cristina de Parias

JOSE M. CAMARERO
Madrid

Los resultados de final de afio en
BBVA se veran fuertemente con-
dicionados por el dltimo ajuste
contable que el banco ha anun-
ciado por la fragilidad de su acti-
vidad en uno de los principales
mercados en los que opera, el de
Estados Unidos. La corporacién
presidida por Carlos Torres ha
revisado el valor de su fondo de
comercio en ese pais con un re-
corte de 1.500 millones de déla-
res (1.350 millones de euros).

Lo hace cuando apenas restan
dos semanas para que finalice el
ejercicio con una decisién que

tendra un impacto directo en las
cuentas anuales que el grupo es-
td apunto de cerrar. Hasta el mes
de septiembre, el beneficio de
BBVA era de 3.667 millones de
euros, un 15% menos que en el
mismo periododel ejercicio ante-
rior. En 2018, el banco gané 5.324
millones, una cifra que previsi-
blemente se quedara corta en
2019 tanto porque ese resultado
se vio beneficiado por operacio-
nes extraordinarias como por el
ajuste anunciado ayer ala CNMV.

La entidad ha aflorado esta
pérdida contable en su negocio
estadounidense paraponer al dia
la valoracién del mismo ante un
contexto marcado por los bajos
tipos de interés. Esta es la princi-
pal causa que alega la corpora-
cién pararealizar este cambio de
valoracién, por la “negativa evo-
lucién de los tipos, especialmen-
te a partir de la segunda mitad
del ano”. La Reserva Federal
(FED) hallevado a cabo este afio
tresrebajas consecutivas del pre-
cio oficial del dinero hasta dejar-
loenelrangodeentreel1,75%yel
1,5%, frente a mas del 2,25% de
principios de afio.

Ademas, el banco no pinta de-
masiado bien las condiciones

macroeconémicas de la primera
potenciamundial. Tendraun cre-
cimiento del PIBmenor que el es-
timado, pese a crecer al 2,1% en el
tercer trimestre. El banco, de he-
cho, habla de una “ralentizacién”
que provocara una evolucién de
susresultados futuros “por deba-
jodeloestimado”.

Un 10% del beneficio
EE UU aporta el 10% del resulta-
do atribuido de todo el grupo por
detras de México (43%) y Espaiia
(23%). Y, segtn los ultimos datos,
la valoracion en libros de esta fi-
lial norteamericana se situabaen
los 8.200 millones de euros. El
banco ha insistido en que este
anuncio no afecta ni a la capaci-
dad de remuneracion a sus accio-
nistas ni al abono de los dividen-
dos. Tampoco condicionalaliqui-
dez del grupo ni supone ninguna
salida de caja. Ni se vera afectado
su patrimonio neto ni el capital.
Noes el primer banco que reali-
za este tipo de ajuste por un nego-
cio en el extranjero. En septiem-
bre, Santander realiz6 la misma
operacion con el fondo de comer-
cioen Reino Unido por1.500 millo-
nes. Entidades como BNP o HSBC
hanhecholo propioen EE UU.

Amancio Ortega
entraenEnagas
alcomprarel 5%

El duefo de Inditex
paga 281 millones por
su participacion en
esta gestora de la red
de alta tension

E. MARTINEZ Madrid

El duefio de Inditex ha decidido
entrar en el capital de Enagas
con una participacién del 5% de
sus acciones, lo que supone para
Amancio Ortega una inversiéon
de 281,63 millones de euros. La
compaiiia habia anunciado una
ampliacién de capital por 500
millones para pagar la compra
dela estadounidense Tallgrassy
Ortega ha aprovechado para
irrumpir como méaximo accio-
nistajuntoalaSepi(Sociedad Es-
tatal de Participaciones Indus-
triales),quetiene otro5%. Enrea-
lidad, ha entrado en Enagas a
través de su sociedad, Partler
2006, perteneciente a Pontega-
dea, segun informd la compafiia.
Ortega se haceasiconuntotalde
13,09 millones de nuevas accio-
nes. Y es que la gestora delared
de alta tensién ha ampliado capi-
tal a 21,50 euros por accién en
una operacion coordinada por
Goldman Sachs.

Tus pequenos caprichos
ahora te aportan mucho mas
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Ahora, con tu tareta de CaxaBank', podras conseguir un cashback de hasta 15 € paor los pagos
realizados con taneta o movil en los bares y restaurantes del Casco Viejo y Pimer Ensanche de Pamplona,
adheridos a esta promocion. 5 no eres cliente o no tienes una tarjeta comercalizada por CaxaBank,
también puedes participar en la promocidn, Podris consequir una tarjeta prepago’ con 5 € de regalo por
25 €0 10 € de regalo por 50 € en algunos de los bares v restaurantes
Cashless, en las oficnas Caixabank Store de Carlos il y Ayuntamiento, y en la oficina comercial de Diario
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Excuchar Hablar Hacer

Amancio Ortega. AFP

Gracias a esta ampliacidn,
Enagés lideré ayer el Ibex, ce-
rrando la jornada con subidas
del 3%. En un comunicado, resal-
t6 que el incremento de las accio-
nesno alterasucompromiso con
los accionistas en dividendo, que
fue establecido en marzo con un
crecimiento del dividendo hasta
los 1,74 euros por accion en 2023.
Por su parte, fuentes de la Sepi
indicaron que su intencion al
acudir a la ampliacién es mante-
ner su participacion.

HORMIGONES AZAGRA, S.A
(SOCIEDAD ABSORBENTE)
FALCES, MORTEROS Y HORMIGONES, S.A.
(SOCIEDAD ABSORBIDA)
ANUNCIO DE FUSION

De conformidad con el articulo 43 de la ley
3/2009, de 3 de abril, sobre modificaciones
estructurales de las sociedades mercantiles, se
hace publico que los tres socios de la sociedad
Falces, Morteros y Hormigones, S.A. (sociedad
absorbida); Canteras y Hormigones del Norte, S.A.,
Hormigones Oskia, S.A., y Hormigones Beriain,
S.A; y los socios de  Hormigones Azagra, S.A.
(sociedad absorbente) Canteras y Hormigones del
Norte, S.A. y Falces, Morteros y Hormigones, S.A.
reunidos en junta celebrada con caracter extraor-
dinario y universal, ejerciendo las competencias
que tienen atribuidas, han adoptado en ambas
sociedades con fecha 31 de octubre de 2019, la
decision de aprobar la fusion por absorcién de
Falces, Morteros y Hormigones, S.A. por parte de
Hormigones Azagra, S.A. absorbiendo Hormigones
Azagra, S.A. a Falces, Morteros y Hormigones, S.A.
adquiriendo la absorbente, por sucesion universal
todo el patrimonio de la absorbida, que quedara
disuelta sin liquidacion, con aumento de capital en
la sociedad absorbente y con efectos contables a
partir del dia 1 de enero de 2.020.
Habiéndose adoptado los acuerdos de fusion en
ambas sociedades por decision de sus socios par-
ticipantes en igual proporcion en ambas socieda-
des, ejerciendo las facultades de la junta general,
resulta que los acuerdos de fusion se adoptaron en
junta universal y por unanimidad de todos los
socios, en cada una de las sociedades participan-
tes en la fusion y, en consecuencia de acuerdo con
lo preceptuado en el articulo 42 de la ley 3/2009,
el acuerdo de fusién puede adoptarse sin necesi-
dad de publicar o depositar previamente los docu-
mentos exigidos por la ley y sin informe de los
administradores sobre el proyecto de fusion.
De conformidad con lo establecido en el articulo
43 de la ley 3/2009, de 3 de abril sobre modifica-
ciones estructurales de las sociedades mercanti-
les, se hace constar expresamente el derecho que
asiste a los socios y acreedores de las respectivas
sociedades a obtener el texto integro de los acuer-
dos adoptados y del balance de fusion.
Los acreedores de cada una de las sociedades
podran oponerse a la fusién en el plazo de un mes
a contar desde la publicacién del Gltimo anuncio
del acuerdo de fusion de acuerdo con el articulo
44 ley modificaciones estructurales de las socie-

La industria de
componentes no
crece en empleo
ni facturacion

® La presidenta de Sernauto,
M2 Helena Antolin, apunta a
las incertidumbres politica
eindustrial y ve “esencial”
instalar una fabrica de baterias

Europa press. Madrid

Laindustria espaiola de fabrica-
cién de componentes para vehicu-
los cerrara este ejercicio con un
“crecimiento plano” en términos
de empleo, facturacién y exporta-
ciones, en comparacion con las ci-
fras “récord” contabilizadas en los
afos anteriores, sefial6 la presi-
denta de la Asociacion Espafiola
de Proveedores de Automocién
(Sernauto), Maria Helena Antolin.
En 2018, la industria espafiola de
componentes ingresé 37.170 mi-
llones de euros, un 2,6% mas,
mientras que las exportaciones lo-
graron un récord de 21.415 millo-
nes, un 7% mas. Ademas, cred
5.000 empleos, hasta un total de
372.800 puestos entre directos e
indirectos. “El marco inestable

tanto politico como industrial y la
incertidumbre en la decisién de
comprano nos ayudan a seguir
creando empleo a ese ritmo”, ase-
gurd Antolin, que, por otro lado,
calific6 como “esencial” la instala-
cién de una fabrica de baterias en
Espaiia, que permita potenciar to-
do el ecosistema espafiol de pro-
veedores y también atraer nuevos
vehiculos alas fabricas espafiolas.

dades de capital.
Beriain, a 13 de diciembre de 2019
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Falces Morteros y Hormigones, S.A.
El Secretario del consejo de administracion
D. Javier Angel Lopez Iribarren

B
T de enei de 20

Hormigones Azagra, S.A.
Administrador Solidario

Ademds, s eres suscripior del Diario de Navarra podrds participar en e sorteo de 20 tagetas D. Javier Angel Lopez Iribarren

con 30 £ de regalo cada una. Entra en woassw.mundodnesfsorteos y |participal
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Con el visto bueno del presidente
Labeli Gestion. S.L. representada por
D. Emiliano Carlos Labiano Elizalde
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Iberdrola denuncia al exdirectivo
que hizo el informe sobre Villarejo

JOSE M. CAMARERO
Madrid

Nuevo paso al frente de Iberdro-
la en torno al caso Villarejo por
los supuestos contratos con el
excomisario, al que la firma pre-
sidida por Ignacio Galan pre-
suntamente encarg6 espiar a
empresarios como el presiden-
te de ACS, Florentino Pérez.

Laenergética ha iniciado ac-
ciones legales contra un antiguo
directivo, José Antonio del Olmo,
el autor del informe “filtrado” y
publicado por elconfidencial.com
aprincipios de diciembre en el
que se acusaba a la direccion de
la compaiiia de ordenar ese es-
pionaje y usar facturas falsas con
la empresa de seguridad Cenyt,
vinculada al policia.

Iberdrola insiste en que no tie-
ne ninguna “constancia” de esas
actuaciones, que se habrian pro-
ducido hace una década cuando
el también presidente del Real
Madrid quiso tomar el poder en
la eléctrica a través de su cons-
tructora, promoviendo una OPA
después de alcanzar una partici-
pacién del 20% en Iberdrola.

Ademas, Iberdrola ha instado
ala Fiscalia Anticorrupcion de
Madrid a abrir diligencias contra
su ex directivo Del Olmo por los
delitos que se desprendan de esa
investigacién, pero que la corpo-
racién ya enumera como son los
de falsedad documental, injurias
y calumnias.

Carga contra el que era direc-
tor de Funciones Corporativas
dentro de la Direccién de Admi-
nistracién General y Corpora-
cién. A José Antonio del Olmo, ju-
bilado desde 2016, le acusa de te-
ner una “actitud obstructiva”
contra la investigacidn abierta
porlaempresa. Y de mostrar una
“absoluta falta de voluntad de co-
operacién” para esclarecer los
hechosyde ofrecer directamente
ese informe al medio digital que
lo publicé hace dos semanas.

Actuaciones judiciales
Iberdrolaindica en un comunica-
do que su exempleado “parece
ser el inico conocedor” del infor-
me filtrado. Ademas, le acusa de
“no haber formulado la corres-
pondiente denuncia” ante las au-
toridades por la supuestas irre-
gularidades que él mismo cono-
ceria.

Tras la publicacién de esa in-
formacion, su director de Admi-
nistracién, Control y Regulacién
en 2004, José Luis San Pedro; el
actual director de Administra-
cién y Control, Juan Carlos Re-
bollo; y el director en el momento
de los hechos del departamento
de Administracién General y
Corporacioén, Pablo Insunza, han
firmado una declaracion en la
que manifiestan “la inexistencia
del informe y su total desconoci-
miento del mismo, ya que no re-
cuerdan haberlo recibido o teni-
do conocimiento de él ni en 2004
ni con posterioridad”.

Iberdrola habia negado cual-
quier responsabilidad en este ca-
so tan polémico. La empresa “no
se dedica a espiar a nadie”, co-
mentaba su presidente, Ignacio
Sanchez Galan en una entrevista
reciente.

La energética inicia
acciones legales contra
el autor del informe que
acusaba a la direccién
de ordenar el espionaje

La compaiiia eléctrica vasca
también se ha personado como
parte interesada en la pieza
abierta por la Audiencia Nacio-
nal sobre este caso. Y el juez Ma-
nuel Garcia Castellén abrié una
investigacion contra el jefe de se-

guridad de la eléctrica, Antonio
Asenjo.

OFERTA VALIDA HASTA
El 31 DE DICIEMBRE
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Caritas pide que se reconozca que la alta
exclusion se “esta disparando” en Navarra

500 personas han pasado por su centro de dia y unas 50 duermen en la calle

La entidad mantiene
estables su numero de
usuarios, con unas 6.500
familias que suponen
16.000 personas

4 e — - |

Crece el grupo de
personas “muy jévenes”
con “muchos indicadores
de exclusion”,

muchos extranjeros

AINHOA PIUDO Pamplona

Por el centro San Miguel de Cari-
tas, situado en la calle Olite, han pa-
sado este ailo 500 personas. Son
muchas mas que el ailo anterior.

Este centro de dia es un recurso de
“baja exigencia”, concebido para
que personas con problemas pro-
fundos de desestructuracion vital,
puedan cubrir sus necesidades
mas béasicas, recibir orientacion o,

':"" L }?‘!-t_h, - :- .-II" v v g i g i i
Esta escenaretratada en el centro San Miguel de Caritas forma parte del calendario que la entidad edité este afo por su 75 aniversario. viLLARLOPEZ

—\..-_,l'. k e gl - -
b A R, L=k

Refugiados quedan “expulsados” del
sistema al denegarseles la solicitud

Se aceleran los procesos
de resolucidn, de modo
que reciben la negativa
antes de tener derecho a
cobrar Renta Garantizada

A.P.Pamplona

En Navarra hay dos entidades
que llevan a cabo el programa de
acogida a las personas solicitan-
tes de asilo, peroninguna de ellas
es Cdritas (setratade Cruz Rojay
CEAR). Sin embargo, ala entidad
delalIglesiahan comenzado alle-
gar ya casos de personas refugia-
das que se han visto “de la noche
alamafiana en la calle”. Son, so-
bre todo, colombianos, marro-
quies y peruanos. Ayer, Angel

Iriarte se detuvo en el porqué de
esta situacion.

Primera entrevista, en 2021
Segun las cifras de Caritas, las so-
licitudes de asilo se han incre-
mentado de 600 a 800 de un afio
para otro. “Las citas para la pri-
mera entrevista que mantienen
con la Policia, que es la que les da
acceso al primer documento, se
estan dando a dia de hoy para
marzo de 2021”, informo Iriarte.
Sin embargo, paralelamente a
esto, desde Caritas han constata-
do que “se estan acelerando las
resoluciones de los expedientes,
en su inmensa mayoria, negati-
vas”. De este modo, estas perso-
nas reciben la contestacion en el
plazo de unos seis meses, antes
de haber generado el derecho a

percibir la Renta Garantizada
(que establece como requisito ge-
neral laresidencia de dos afios,
uno en el caso de familias con me-
noresacargo). “Antes, en cambio,
para cuando llegaba la denega-
cién, ya habian generado dere-
chos”, contextualizé.

“Son personas que, mientras
esperaban la resolucién, tenian
sus necesidades cubiertas por-
que estaban dentro del progra-
ma. Una vez que se les deniega la
solicitud, tienen 15 dias para
abandonar todos los recursos, y
ademas, caen a categoria de irre-
gulares”.

¢ Por qué de este colapso en
una fase y de la agilizacion en
otra?, le preguntaron a Iriarte.
“Nada ocurre porque si. Y ahi me
voy a quedar”.

simplemente, sentirse acompafia-
das. De estas 500 personas, 160
son usuarios estables, un 11% mas
que el afio anterior. Las 332 que
han hecho uso de modo esporadi-
co suponen un crecimiento del
121% respecto a 2018.

Estos datos no tienen nada de
anecdoticos. Tras ellos se escon-
denlamismarealidad dela que ya
alertaba hace un par de meses Céa-
ritas en su informe Foessa: se esta
consolidando en Navarra un gru-
po de altisima exclusién, con una
situacién cada vez mas deteriora-
da.Ungrupo “queempiezayaaser
significativo” cuando, hasta hace
poco, “erareducidisimo”, segin
expuso ayer Angel Iriarte, el direc-
tor de Céritas Diocesana de Pam-
plona-Tudela, que hizo un llama-
miento a “empezar por reconocer
el problema” para poder atajarlo.
“No es algo esporadico, sino una
tendencia que hay que estudiar”.

Es uno de los fenémenos que
mas preocupan a la entidad de la
Iglesia, que presentd ayer el balan-
ce del afo. Hay otros datos que
apuntan en la misma direccion,
como las 50 6 60 personas que es-
tdn durmiendo a dia de hoy enla
calle. “Se han disparado”, aseguro,
con el problema afladido de que
cada vez resulta mas complicado
ofrecer una solucién de emergen-
cia “porque no hay habitaciones li-
bres”. “Las pensiones eran un re-
curso que se utilizaba de cara al
plande olade frio del Ayuntamien-
to de Pamplona, pero, o han desa-
parecido, o se han convertido en
alojamiento permanente de fami-
lias”, apunto.

Dentro de este grupo de alta ex-

El 54% de atendidos
viven en una habitacion

¢ Es una cifraidéntica ala
del afio pasado, que denota
la persistencia del
“hacinamiento” que
padecen muchas familias

A.P.Pamplona

Eldato esidénticotantoen 2018
como en 2019. Idéntico,y demo-
ledor. Porque en ambos afios,
mas de lamitad de las personas
alas que Caritas ha dado cober-
turaviven en una habitacién, ya
sea alquilada, ya sea en acogi-
miento. “Y normalmente no es
una habitacién por persona, si-
no compartida por una familia,
muchas veces con menores”,
recordo Iriarte.

Esunacifra que pone derele-
vancia que la vivienda se ha

convertido en uno de los princi-
pales problemas para estas
personas, sino en el principal.
También que el hacinamiento
no es una circunstancia pun-
tual o minoritaria, sino que se
ha convertido en el inico modo
de vida para miles de personas.
“Es muy dificil encontrar una
habitacién para alquilar, aun-
que se cuente con recursos eco-
némicos”, aseguro.

Casos de ‘camas calientes’
Iriarte aseguré que ya tienen
constancia de que se estan dan-
do casos de, no ya habitaciones
compartidas, sino camas com-
partidas o camas calientes. “Va-
rias personas pasan por la mis-
ma cama en distintos momen-
tosdeldia”.
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EN CIFRAS

103

personas han formado parte
del programa residencial, un
17% mas. De ellas, 34 estanen
laresidencia Santa Marta; 10
unidades familiares en la resi-
dencia de familias; y 44 perso-
nas en pisos supervisados.

405.000

comidas se han dispensado en
el comedor, en Burlada, para
un total de 443 personas, un
17% mas. De ellas, 51 son me-
nores de edad. La media de
asistencia ha sido de 123 per-
sonas al dia.

170

personas han participado en los
programas del Centro Ocupa-
cional

clusién, destaca un grupo de per-
sonas “muyjévenes”’y que acumu-
la “muchos indicadores de exclu-
sién”. Caritas ya advirtié hace un
afno de este mismo fenémeno, pe-
ro ayer Iriarte hizo un matiz. “El
afo pasado deciamos que se trata-
ba fundamentalmente de jévenes
autoctonos, pero hoy tenemos que
decir que creemos que va aumen-
tando con jévenes extranjeros”,
puntualizé. Sin embargo, es un
perfil variado. “Algunos provienen
de centros de menores, de familias
desestructuradas. Heredan la si-
tuacién en ciertamanera”.

Otras tendencias

Mas alla de la situacion concreta
de la alta exclusidn, las cifras de
atendidos por Céaritas se mantie-
nen estables respecto al aflo pre-
cedente. Son unas 6.500 familias
(214 menos), que se traducen en
16.000 personas, cifras todavia su-

1.620

personas ha atendido el Servicio
de Empleo, que ha conseguido
cerrar 153 contratos de trabajo.

periores a la época previa a la cri-
sisecondémica. De ellos, el 30% pro-
ceden de Navarra (independiente-
mente de su nacionalidad), mien-
tras que el 53% llegan
directamente desde su pais de na-
cimiento, un 5% viene de otros pai-
sesyun 12%, de otras comunida-
des. Esta distribucién era muy di-
ferente hace solo cuatro afos,
cuando el 62% procedian de Nava-
rra. Si se hace la distincién por na-
cionalidad, un 73% de los atendi-
dos son extranjeros (tres puntos
por encima del afio pasado).

Otros fenémenos que la enti-
dad ha detectado son el aumento
de las personas en situacién irre-
gular, que se sitian en el 27%; asi
como un ligero descenso de las fa-
milias con menores atendidas,
que bajan desde 2.366 hasta 2.012;
o un estancamiento en el nimero
de hogares que recurren a Caritas
por primeravez, el 36% del total.

ANGEL IRIARTE DIRECTOR DE CARITAS

“Nadie sale de la exclusion
solo con medios economicos”

A.P.
Pamplona

Como ya es costumbre, Caritas
aprovechd su dltima rueda de
prensa para presentar también
su campafia navidefia. Este afilo
lleva por lema Historias que
cambian historias,y es una ape-
lacién directa al “comprometer-
se con las vidas delos otros”. “De
esto va el trabajo de Céritas, no
tanto de cuanto damos, sino de
cuanto nos comprometemos en
la vida de los otros y dejamos
que las vidas de los otros nos
afecten”, desarrolla la iniciativa.

Porque, “para que las perso-
nas puedan salir de la exclusién,
son fundamentales los medios
econ6micos, pero solo con me-
dios econémicos, nadie sale de
la exclusién”, sostuvo ayer Iriar-
te. “Hace falta ademas que haya
personas que compartan su his-
toria, recorrer camino juntos,
hace falta estar de forma incon-
dicional y ser capaces de relati-
vizar nuestra propia historia, o
estar dispuestos a que nuestra
historia cambie”, opiné. “Hace
falta lo econémico, pero hace
faltamucho mas”, enfatizo.

Para empezar, “reconocer el
problema”, que es “complejo”.
“Hay que ser conscientes de que

Carilas

Caritas
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Diocesana de Pamplona-Tud” =~

esto es unarealidad y que hay
que afrontarla”. También es im-
prescindible establecer “progra-
mas especificos”, sobre todo en
los casos de alta exclusién. “Son
personas con situaciones vitales
muy muy complicadas”. Es una
cuestion que nos atafie “atodos”.
“Aunque los primeros responsa-
bles ya sabemos quiénes son”,
dejé caer en referencia a la Ad-
ministracion, a quienes pidié “no
dejar excluidos, precisamente, a
quienes menos participan en la
vida politica, precisamente por
ser los méas excluidos”.

Iriarte cree que “la crisis eco-
némica ha azotado a cierto sec-

g
Angelriarte, director de Caritas Pamplona-Tudela.

CALLEJA

tor dela poblacién de forma muy
duray prolongada”. Pero tam-
bién piensa que hay que sumar
“otros elementos” cuando se
buscan las causas de este au-
mento de la exclusién extrema.
“Pienso que esta sociedad tiene
que reflexionar. Algo esta fallan-
do. Ahi estd también el aumento
de la violencia sexista entre los
mas jévenes. Las reflexiones tie-
nen que abrirse al &mbito de la
educacién, a qué estructura so-
cial tenemos y a qué permisivi-
dad estamos dando o no. Todo
eso esta influyendo en la existen-
cia de todos estos grupos de alta
exclusiény de gente muy joven”.

;
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Julen Claveria Olite, en el interior de la planta de Volkswagen en Landaben.

CEDIDA

Julen Claveria, de 24 afos y trabajador de Volkswagen Navarra, ha sido
reconocido en Alemania como uno de los mejores aprendices del grupo

Un aprendiz de premio

DN
Pamplona

ULEN Claveria Olite,

trabajador de Volkswa-

gen Navarra, ha sido

elegido recientemente
entre los mejores aprendices del
grupo automovilistico a nivel in-
ternacional. El joven, de 24 afios,
natural de Pamplona y experto
en Mecatrénica Industrial, fue
reconocido enla19? edicién de
los Premios al Mejor Aprendiz
del Grupo Volkswagen.

El acto de entrega de los galar-
dones tuvo lugar en Wolfsburg
(Alemania) y cont6 con las inter-
venciones del Herbert Diess, pre-
sidente del Comité Ejecutivo del
Grupo Volkswagen; Gunnar Ki-
lian, miembro del Comité Ejecu-
tivo de Volkswagen y responsa-
ble de Recursos Humanos; y
Bernd Osterloh, presidente del
Comité de Empresa Mundial del

grupo. En esta edicién, Volkswa-
gen ha premiado a 49 jévenes ta-
lentos (37 hombres y 12 mujeres)
procedentes de 20 paises dife-
rentes. Todos ellos han destaca-
do en el desarrollo de su progra-
ma de Formacién Profesional
dual y han mostrado su “sobresa-
liente desempefio y su competen-
cia profesional®, segtiin informé
ayer la firma.

Desde la Txantrea

Julen Claveria se formé académi-
camente en el CIP Virgen del Ca-
mino, en el barrio pamplonés de
la Txantrea, donde realizé el Gra-
do Medio de Mantenimiento Elec-
tromecanico y el Grado Superior
de Mecatrénica Industrial. Perte-
nece ala séptima promocion del
Programa de Aprendices de
Volkswagen Navarra, que comen-
70 su recorrido en septiembre de
2018.

“Nunca hubiera pensado, al co-
menzar el Grado Medio en Virgen
del Camino, que afios después iba
a ser premiado en Alemania por
el Grupo Volkswagen. Era algo
impensable y estoy muy contento
de como me estan yendo las co-
sas; sobre todo, de haber podido
pasar por Volkswagen Academy,
donde tuve la oportunidad de
aprender unmontén de cosasyde
conocer, por dentro, una gran fa-
brica como Volkswagen Nava-
rra“, afirmo el joven, quien actual-
mente se encuentra asignado al
taller de Montaje en la planta de
Landaben. “Llevo seis meses y es-
toy muy bien, contento con el tra-
bajodiario. Me gustaloquehagoy
tengo muy buen trato con los
compafieros”, concluyé Claveria,
para detallar que el dia de la en-
trega de las distinciones hizo mas
relacién “por el idioma” con “el
compafiero de Seat,los italianosy
los mexicanos”.

UPN reiterasu
rechazo a Sanchez
“mientras pacte con
iIndependentistas”

Adriana Lastra y Rafael Siman-
cas, dentro de la ronda que el
PSOE estamanteniendo de cara
aunainvestidura de Sanchez.

Los socialistas Lastray
Simancas se reunieron

ayer en Madrid con los

regionalistas Sayas

y Garcia Adanero “Blanquear” a Bildu

“Hemostrasladado al PSOE que
votaremos ‘no’ a una investidu-
DN ra con nacionalistas y populis-
Pamplona tas. También le hemos mostra-
do nuestra disposicién de didlo-
go en aquello que sea bueno
para Navarray para Espafa”,
escribié Sayas en Twitter al tér-
mino de lareunién en Madrid.
Posteriormente, UPN difundia
un comunicado con las valora-
ciones del presidente del parti-
do, Javier Esparza, quien criticd
que el PSOE pretenda “blan-
quear” a Bildu tanto en el con-
junto de Espafia como en Nava-
rra. “Estamos seguros de que
muchos socialistas desaprue-
ban esta deriva porque no es po-
sitivo ni para Espafia ni para Na-
varra”,apostillé. “Sanchez sigue
lamisma estrategia delegitima-
cién delosherederos de Batasu-
na que Chivite y la misma estra-
tegiade poner en el mismo nivel
aBildu que a UPN”.

El presidente de UPN, Javier Es-
parza, reafirmé ayer el rechazo
de su formacioén a la investidura
de Pedro Sanchez como presi-
dente del Gobierno central mien-
tras el socialista “pacte conlosin-
dependentistas y la extrema iz-
quierda”. “También mientras
sigareuniéndose con una forma-
cién politica como es Bildu y pac-
tando con ella en Navarra, una
formacién que, no olvidemos, si-
gue sin condenar el terrorismo
de ETA nideslegitimar su trayec-
toria sangrienta”, afiadio.
Esparza se manifest6 asi des-
pués de que los dos diputados
de Navarra Suma en el Congre-
s0,los miembros de UPN Sergio
Sayasy Carlos Garcia Adanero
se reunieron con los socialistas
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Garcia Adaneroy Sayas, entrando ayer a su reunién con los socialis-

tas Adriana Lastray Rafael Simancas. MODEMPRESS
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Pleno del Parlamento
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El pleno aprueba las leyes fiscales
del Gobierno con la abstencion de NA+

TABLA ACTUAL

A partir de enero la
tarifa de IRPF se va a
deflactar un 2% a todos
los contribuyentes

Las nuevas medidas
tributarias aprobadas por
el Parlamento entraran
en vigor en 2020

BEATRIZ ARNEDO Pamplona

El pleno del Parlamento aprobd
ayer las tres leyes fiscales que en-
traran en vigor el 1 de enero, que
recogen la deflactacion de la tari-
fa de IRPF un 2%; la deduccién a
las prestaciones por maternidad
ymaternidad entre 2015y 2018;y
la exencién del Impuesto de Pa-
trimonio a los bienes vinculados
auna actividad empresarial.

El pleno comenz6 conlaincég-
nita de qué ocurriria con el patri-
monio empresarial, ya que el
acuerdo entre el Gobiernoy EH
Bildu aseguraba los votos sélo
paralaley queincluyela deflacta-
cion de la tarifa de IRPF y la que
regulala deduccién alas madres.

Finalmente, Navarra Suma
(NA+) se abstuvo en todos los
proyectos, lo que asegurd su
aprobacion. Su portavoz Javier
Esparza argumenté que aunque
las medidas planteadas por el
Ejecutivo son sélo “parches”, ya
que se “consolida” la politica fis-
cal del cuatripartito, no iban a vo-
tar en contra por “elinterés gene-
ral” de los navarros. Acusé al Go-
bierno de Maria Chivite de pactar
con EH Bildu, lo que “va a man-
chartodalalegislatura”, dijo.

BASE LIQUIDABLE CUOTA INTEGRA RESTO BASE HASTA TIPO APLICABLE HASTA
(euros) (euros) (euros) (porcentaje)

4.000 13,00
4.000,00 520 5.000 22,00
9.000,00 1.620 10.000 25,00
19.000,00 4120 13.000 28,00
32.000,00 7.760 14.000 36,50
46.000,00 12.870 14.000 41,50
60.000,00 18.680 20.000 44,00
80.000,00 27.480 45.000 47,00
125.000,00 48.630 50.000 49,00
175.000,00 73.130 125.000 50,50
300.000,00 136.255 Resto de base 52,00

TABLA QUE ENTRARA EN VIGOR EN ENERO DE 2020

BASE LIQUIDABLE CUOTAINTEGRA RESTO BASE HASTA TIPO APLICABLE HASTA
(euros) (euros) (euros) (porcentaje)

4.080 13,00
4.080 530,40 5.100 22,00
9.180 1.652,40 10.200 25,00
19.380 4.202,40 13.260 28,00
32.640 7.915,20 14.280 36,50
46.920 13.127,40 14.280 41,50
61.200 19.053,60 20.400 44,00
81.600 28.029,60 45.900 47,00
127.500 49.602,60 51.000 49,00
178.500 74.592,60 127.500 50,50
306.000 138.980,10 resto de base 52,00

La presidenta de Navarra, Ma-
ria Chivite, mostro su satisfac-
cién por la aprobacién de las le-
yes que favorecieron con su voto
Bilduy también NA+y defendié
el didlogo para los Presupuestos,
que abordaran préximamente.

Qué supone la deflactacion

Laley que incluye la deflactaciéon
delatarifa de IRPF (cuadro supe-
rior) y otras medidas (varias de-
talladas en esta pagina), fue apro-
bado por los grupos del Gobier-

PLAN RENOVE
Abonamos

400€

por cambio de
cocina completa

*Oferta no
acumulable
con obras

cocinas ,

WMJ()AAI\

mobiliario

SALONES, COCINAS, BANOS, TAPICERIA, DORMITORIOS,
ARMARIOS, AUXILIARES, DESCANSO, ELECTRODOMESTICOS

no, PSN, Geroa Baiy Podemos, y
se abstuvieron NA+, Bildu e I-E.
Deflactarla tarifa de IRPF pre-
tende que el contribuyente no pa-
gue mas impuestos por una subi-
dade surenta que podria hacerle
pasar de tramo fiscal, cuando su
poder adquisitivo no se ha incre-
mentado por lainflacién o subida
de los precios. NA+ defendié sin
éxito deflactarla tarifaun 5,8%, la
inflacién acumulada estos afios.
El socialista Ramoén Alzorriz
arremetié en el debate contra

NA+ ala que acusé de dedicarse
al “conflicto permanente”.
Mikel Asiain, de Geroa Bai, des-

tacé quelapoliticafiscal avanza en
“laequidad yjusticiasocial’ytiene
su precedente en la legislatura an-
terior. El portavoz de EH Bildu,
Adolfo Araiz, destacé que no ha
habido una “contrarreforma fis-
cal”deloque hicieron esos 4 afios.
Lo mismo afirmé Mikel Buil (Po-
demos). Marisa de Simén, de I-E,
critico que no se haya incrementa-
dolapresion fiscal alas empresas.

Programa ‘Emanzipa’, hasta 31 afios

El limite para poder acceder a las ayudas para el alquiler de vi-
vienda del programa Emanzipa sube de los 30 a los 31 afios en
2020. Es una prestacién para ayudar al abono de la renta del al-
quiler de vivienda habitual dirigida a jévenes a partir de 23 afios y
con una duracién méaxima de tres afios, no necesariamente de
manera ininterrumpida. La cuantia dela ayudaes deun 50% de la
renta de alquiler mensual de la vivienda, con un maximo de 250
euros mensuales, y siempre que larenta de la vivienda no supere
los 650. La ampliacién del tope de edad es uno de los cambios en
materia de vivienda. Ademas, se suavizan algunos requisitos pa-
ra tener derecho a una deduccién por alquiler. Por ejemplo, se re-
duce a un afio el periodo durante el que se debe haber sido bene-
ficiario del programa de vivienda de integracion social en arren-
damiento, paratener derecho ala deduccién del 60%.

ESTE ESTABLECIMIENTO ABRIRA EL DIA 24 DICIEMBRE DE
9.00H A 13.00H Y CERRARA EL DIA 25.
TAMBIEN PERMAMECERA CERRADO LOS DIAS 31 Y 1 DE
EMERO, Y NOS REINCORPORAREMOS EL DIA 2 DE ENERD
EN NUESTRO HORARIO HABITUAL.

1iDESEANDOLES UNAS FELICES FIESTAS Y
PROSPERO ANO NUEVO 201911
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Otras medidas
tributarias

Larehabilitacion
protegida, exenta,
con limitederenta

Las subvenciones para
obras de rehabilitacién
protegida quedaran exen-
tas, sin tope de renta, sea
cual sea el pagador y sin
diferenciar si los que ha-
cen las obras son particu-
lares o comunidades de
vecinos. No podran benefi-
ciarse los que reciban la
subvencién con rentas,
excluidas las exentas, su-
periores a 30.000 euros.

Eljuego, fuerade
la deduccidn por
patrocinio

A partir de 2020 no se po-
dra aplicar la deduccién
cuando el contrato de pa-
trocinio publicite el juego
olas apuestas. Ademas, se
elevadel 12 al 20% el gra-
vamen alas apuestas.

Baja la superficie
enelimpuestoa
grandes locales

Se limita la superficie que
se tiene en cuenta para fi-
jar el Impuesto sobre los
grandes establecimientos
comerciales en Navarra. A
partir del 1 de enero se ex-
cluye del computo la su-
perficie de locales de ocio
y espectdculos. En locales
colectivos no computaran
pasillos y zonas de transi-
to que comunican los loca-
les.

Bajaelrecargo
parael que tribute
fuerade plazo

Se aplicara un tipo menor
paralos recargos por pre-
sentar declaraciones-li-
quidaciones o autoliqui-
daciones fuera de plazo. Si
se presentan las declara-
ciones-liquidaciones o au-
toliquidaciones al mes si-
guiente de que acabe el
plazo voluntario, el recar-
go sera del 1% en lugar del
5%. Ademas, se reduce del
20 al 15% el recargo si se
presentan una vez trans-
curridos 12 meses.

Inversionen
renovablesyen
vehiculos eléctricos

Navarra mantendra el li-
mite del 25% maximo de la
base liquidable para las
deducciones por inver-
sién en energias renova-
bles, vehiculos eléctricos
o hibridos enchufables y
sistemas de recarga. Lo
que no se pueda deducir
en el ejercicio por superar
ese limite o por insuficien-
cia de cuota se podra apli-
car en los 4 ejercicios si-
guientes.
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Ladeduccionalas
madres (2015 a 2018)
se cobrara en 2021

Los que recibieron esos
anos estas prestaciones
cobraran por hijo entre
700y 1.100 euros de
media, afirma el PSN

B.ARNEDO Pamplona

Quienes recibieron entre 2015y
2018 prestaciones por materni-
dad y maternidad en Navarra
podran aplicarse el afio que vie-
ne una deduccion fiscal en el
IRPF que cobraran en 2021, con
ladeclaracién delarenta.

La deduccion se aplica sobre
la cuota diferencial del impues-
to correspondiente a 2020. Eso
significa que puede ser integra-
mente devuelta al contribuyen-
te sila cuota diferencial es cero
onegativa.

Sera una deduccion del 25%
de las prestaciones percibidas,
si lasrentas dela personabene-
ficiaria, incluidas las exentas,
no superan los 30.000 euros. El
porcentaje de deduccién se re-
duce conforme la renta es ma-
yor, hastallegar a ser de 0 enlas
que superen los 105.000 euros.

Sélo cobraran la deduccién
las personas cuyas prestacio-
nes no estuvieron exentas. Las

prestaciones que dan derecho a
la deduccién pueden proceder
dela Seguridad Social, mutuali-
dades de prevision social o de
mutualidades de funcionarios.
Laley fue aprobada por to-
dos los grupos a excepciéon de
Navarra Suma, que se abstuvo.
Su portavoz, M2 Jests Valdemo-
ros, insisti6 en que Navarra po-
dia dejar exentas las prestacio-
nes y devolver todo lo retenido
estos aflos. Recalcd que todavia
no han recibido el informe del
Gobierno que confirme que eso
legalmente no era posible.

Cantidad media por hijo
Lasocialista Ainhoa Unzu insis-
tié en que la deduccidn es la
“Unica solucién posible, legal y
garantista”. Afirmé que conella,
unas 16.000 personas con ren-
tas inferiores alos 20.000 euros
cobraran por hijo una media de
entre 700y 800 euros.

Unas 9.600 personas con
rentas de entre 20y 30.000 eu-
ros recibirdn una media de
1.000 euros; y unas 6.400 con
rentas de entre 30 y 50.000 eu-
ros, cobraran una media de
1.100 euros. Las cantidades
irfan disminuyendo en el caso
delas 1.350 personas con una
renta superior a 50.000 euros.

Los bienes afectos a
una actividad
empresarial, exentos

Navarra deja de ser ya
la nica Comunidad en
la que se aplicaba el
Impuesto de Patrimonio
a estos bienes

B.ARNEDO Pamplona

Navarradejarade seren20201a
Unica comunidad de Espafia en
la que se aplica el Impuesto del
Patrimonio a los bienes perso-
nales vinculados a una activi-
dad econdémica. Este tributo,
que se aprobd la legislatura pa-
sada a iniciativa de Bildu, se su-
prime y esos bienes estaran
exentos a partir del afio que vie-
ne.

Asilo aprobé ayer el Parla-
mento de Navarra por ley, con el
voto a favor de PSN y Geroa Bai
(20 votos), la abstencién de Na-
varra Suma (20) y el voto en con-
tra de EH Bildu, Podemos e I-E
(10).

Hasta ahora en Navarra se
tributa en el Impuesto sobre el
Patrimonio por los bienes y de-
rechos vinculados a actividades
econdmicas, asi como por las
participaciones en entidades
que realicen actividades econé-
micas y en las que el contribu-
yente realice funciones de di-

reccion. En la legislatura pasa-
da,y pese a que el cuatripartito
lo aprobd, Geroa Baino estaba
de acuerdo con mantenerlo. Fi-
nalmente lo redujeron, y conta-
ba con una deduccion del 100%
siesos bienes tenian unvalor de
hasta 1 millén de euros. A partir
de esa cantidad, la deduccién
era del 95%, es decir, se pagaba
por el 5%. La cantidad que se re-
caudaba rondalos 5,5 millones
de euros.

Otras medidas aprobadas
Entre otras medidas fiscales
aprobadas ayer, estd la modifi-
cacién por la que las grandes
empresas podran compensar
menos pérdidas en el Impuesto
de Sociedades en los periodos
impositivos que se inicien en
2020 y 2021. Ahora todas las
empresas pueden reducir esas
pérdidas de afios anteriores de
la base imponible positiva, con
un limite del 70% de esta. Ese to-
pe pasara aser del 50% sila cifra
de negocios estd entre los 20y
los 60 millones; y del 25% si es
superior.

Por otro lado, se mejora la
exencion por rendimientos del
trabajo de trabajadores despla-
zados al extranjero, duplicando
el limite méaximo, al elevarlo de
30.000 a60.000 euros.
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Cépsulas de café de un solo uso, productos afectados por la directiva europea.
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Navarra amplia el plazo para
prohibir vender productos de
plastico de un solo uso a 2021

Aplica la norma de la UE
para ampliar también a
2021 la prohibicion de
vender capsulas de café
de material no reciclable

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

El Parlamento aprob6 ayer am-
pliar al 3 de julio de 2021 el plazo
para prohibir la venta de produc-
tos de plastico de un solousoy de
los productos envasados en mo-
nodosis o capsulas de un solo uso
(como los del café) fabricados
con materiales noreciclables.

Es un cambio en la ley foral de
residuos y su fiscalidad que se hi-
zo aprovechando el debate de las
leyes fiscales, para que entre en
vigor el 1de enero.

Laleynavarra fijaba que a par-
tir del 1 de enero de 2020 queda-
ba prohibida la venta de platos,
vasos, tazas y bandejas alimenta-
rias desechables de plastico, ex-
cepto aquellas que estén consti-
tuidas por material biodegrada-
ble, y la venta de productos
envasados en monodosis o cap-
sulas de un solo uso fabricadas
con materiales no reciclables, or-

ganicamente o mecanicamente.
Ahoraseadaptaalo que marcala
directiva europea, ampliando
eseplazo al 3dejuliode2021 ein-
cluyendo otros productos.

LA NUEVA NORMATIVA

La directiva europea exige me-
didas para que los productores
se vayan realizando cambios.

Prohibicion a partir del 3 de
julio de 2021 de plasticos de
un solo uso:

-Productos hechos de plastico
oxodegradable.

-Bastoncillos.

-Cubiertos y platos.

-Pajitas (no las de uso médico).
-Agitadores de bebidas.
-Recipientes de alimentos, de
bebidas y tazas y vasos de po-
liestireno expandido.

Marcado del producto: Debe-
rén incluir datos de la presencia
de plastico y suimpacto am-
biental, a partir de julio de 2021,
los productos de higiene feme-
nina, toallitas humedas, pro-
ductos de tabaco con filtros o
los vasos para bebidas.

Sobre las bolsas de plastico
El cambio aprobado ayer no afec-
ta alaregulacion navarra de las
bolsas de plastico que esta inclui-
daen laley de residuos y que im-
pide dar gratuitamente esas bol-
sasy que, a partir de enero de
2020, prohibe a los comercios
entregarlas si no son de material
pléstico compostable.

Esos dos puntos, que se man-
tienen en la ley, estan recurridos
por el Gobierno central ante el
Tribunal Constitucional (por ser
masrestrictivos que lanormana-
cional). No obstante, la consejera
de Medio Ambiente, Itziar G6-
mez, explicé a este periédico que
aunque el Alto Tribunal no ha
suspendido su aplicacién, no
pueden aplicar sanciones por su
incumplimiento,dado el recurso.
Agreg6 que esperan llegar a un
acuerdo cuando se forme el nue-
vo Gobierno central antes de que
haya sentencia, como ya ha he-
cho Baleares. Sobre estas bolsas,
la UE plantea su prohibicién a
partir de enero de 2021, explicd.

La consejera recalcé que todo
el sector esta trabajando por apli-
car la directiva, y que su departa-
mento sacard en breve una guia
para aclarar la interpretacion de
esanormativa.

Podemos pregunta por 170
millones de fraude fiscal
detectados el afo 2018

DN Pamplona

El portavoz de Podemos, Mikel
Buil, alerté ayer de que el reciente
informe de la CAmara de Comptos
sobre las Cuentas Generales de
Navarracorrespodientea 2018 “ha
detectado el mayor fraude fiscal de
latdltima década” en el citado afio.

Concretamente, el analisis de
fiscalizacion cifra en 170,1 millo-
nes de euros los ingresos deven-
gados originados por la lucha
contra el fraude fiscal, guarismo
mas elevado desde 2008, periodo
durante el que le menor valor se
alcanzd en 2014, con 84,8 millo-
nes. Comptos explica que el de-

vengo de ingresos no implica que
la cantidad se haya cobrado,y que
nolees posibleidentificar qué im-
porte del detectado en la lucha
contra el fraude fiscal ha sido re-
caudado efectivamente. Ante es-
to, Podemos ha registrado una
pregunta a la consejera de Ha-
cienda, Elma Saiz, para que expli-
que “cuanto se ha podido recau-
dar”. Buil, que hablé de “agujero”,
sefialé que 170 millones equiva-
len a “85 escuelas infantiles o una
renta garantizada para todos los
habitantes de Pamplona, Tudela
y Burlada juntos”, por lo que lla-
moé a que “todo el fraude que se
detecte searecaudado”.



28 NAVARRA

Diario de Navarra Viernes, 20 de diciembre de 2019

ATKOYEN, S.A.
Jun'ta General Extraordinaria de Accionistas
El Consspo de Administrackin de Azkoyen, SA ha acordado por unanimedad convocar 3 s accionistas
e ka Socsedad & la Junis Generall Extraondnaria que habrd de celebrarss en el domicilo social sito en
foda San Silvestre, s'n, Peralta (Mavama), el dia 24 de enem de 2020 a las 10:00 hovas para dekberar

Y TR BOLTD 8 SO ORDEN DEL DA

FUNTDS RELATIVOS A LA COMPOSICION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION:
Primend. Fijaciin del nmen e conseiros en 9 miembros
Segunda. Nombramieno de 0. Eduandd Unzu Mamine? como Consejen it

PUNTOS RELATIVOS A LA RETRIBUCION DEL CONSEND DE ADMINISTRACHN:
Tercem. Aprotacion de la politica de remuneraciones de s consajens par los ejercicios 2020, 2021 y 2082
Guario. Aprobaciin defl nueva imporie miadmo di la remuneracitn anaal del conjunit de los consajérms

PUNTO RELATIVD A OTROS ASLUINTOS:
(halnfo, Delegacin de facultades para [ elevacikin a instumendo poblico, formalizacién, desamolio,
subsaracitn y ejecuciin da kes acuendos adoptados por B Junta General de Accionistas,

Derecho de Iinformaciin:
De conformidad con lo dispuesto en los articulos 517 v 518 de la Ley de Sockedades de Capital, desde
la fecha de publicacién ded presenta amuncio hasta ka de celebracidn de la Junta, estaran disponibles en
Ia pégina web corporativa de |a Sociedad [wew, azkoyen.com) para su consulla por cualquies accionistar
« Las propusstas de acudndo sobee todos os punios del onden dell dia formuladas por el Consejo de
Adminiggraciin,

- Los informes emitidos por B Combsidn de Hombramsentos. v Retribuciones v of Consejo de Adminks-
rackn sobee ef nombramiento del S Unou como conssjero ejecutho, que ncluyen la inflormaciin
2xigeda legalments

- [ documento que contiens k politica de remunemciones propuesta por el Consejo y @ informe: sobne
Bsta emitido por [ Comisidn do Nombramientns y Retibuciones de & Sodedad

« Los nestantes documentos que deban ponerse 3 disposickdn de ks accionistas de atuerdo con ko
prewisio en la normativa apiicable
En cas0 de recibirse, tambin se publicardn s propuestas de acuendo prasentadas por los acclonistas,
Conforme a los articulos 1087, 517.2 a) y 520.1 de B Ley de Socedades da Capital, 52 deja constanciy
el devecho de los accionistas a sobciar da los administradores las nformaciones o actaraciones que
estimen precisas o a formular por escrifo las preguitas gos estimen pertinenies acenca de s asmios
comprendides an el orden del dia, de la indermacion accesiie al pdblico gue la Sockedad hubiera taciil-
ado 3 la Comisidn Kackonal del Mercado de Valores desde la celebraciin de B Gtima Jurta Ganeral o
acenca del informa del audior,
Dichas sclicudes podran formularse hasta el quingo dia anterior al privisto par &2 celebracidn da
Junta, éste inchuido, mediants t entrega de la pedickn en ef domicilio social, mediante su envio a @
Sociedad por cormespondencia postal (inclryendo el nombre y kos apalicos del accionista y acreditando
|35 acciones de 35 qua 55 titulsr) o vertalmenis duranie L celebracion de [ Junta

Derecho a presentar propuesias de acuendo:

De: comomrmidad con o estabiecido en los amuiog 5172 2) ¥ 519.3 ce 1a Ley de Sociedades de Capial,
10§ SCCIONELAS que representen 3 menos. &l Yes pof cienlo del capital sccial podrdn presantar propues-
g Tuncamesiadas de acuerss solve asunis va ncluidos en el (roen del dia de 1a Junta. Bl ejencicio g
egle denecho deberd electuarse mediants notficackn fehacents qua habnl de recbirse en el domicil
0653l dentg e oS cinco dias siguisntes 3 & pubBcaciin 8 esta convecatona. Lo aeriorn se entencs
5in perjuici dal gerechn de Cuslguier BLciontsta dorante el desarmiio oe & Junta 3 Tormular propuestas
S0DYE punins del oroen del dia que N0 Precisen TQUar inCiidos e el MBS &n kS Kminos previsios
& i3 Ley de Sociedades de Capital.

Derecho de asislencia

De acuendo con & artiogls 11 de los Extstuios Sociales de la Sociedsd, podrin asistin y wotar en ks Junty
General los atcionistas fihdares de, al menos, 1,000 acciones siempre que Las tengan inscritas an &
compspondients regising de anolacionss en cuenta con cinca dias de anfetacion al de ta celebracion de
la Jumila General, o que podrin acreditar mediants |3 cporiuna {anets de asistenca o cenilicado
sxpedido por alguna e las entidades aulorizadas legaimente para ello,

Derecho de representaciin y woto:

Los accipnistas podrin delegar su asistancia y woio mediants () cormeo postal remitiendo a b Sociedad
I tarjeta de asstencia expedida por | Sociedad o por s entidades encargadas de & levanza ded
registre de anokaciones en cuenta con identificacidn del representante v, &n 5u caso, 0o s instnac-
Choness dit wilo que tengan por commniste; o (1) comunicacion ehectrnic, bag firma elecininica necon-
ocida del accionista y validada por una entidad certificadora nacional acrediada y de conformictad con
Iy estabiecida en la Ly S72000 de Firma Elescirinica, identificando ipuaiments 3 5u representanis v, en
5U G350, |35 instracciones die wobd que 1engan por comanionte, La recepcitn de |a delegacion de asisten-
cia ¥ volo por cornen poestal o comunicackn electrinkca debend producinss veinSoualr horas antes del
#a y hora previsios para la celebracion de la Junta General en primena commcatorias en caso condranio,
Ia regwEseniacidn 88 entenderd por no conderida.

La asstencia personal a ks Jurts General o2 log Beconisias revocard Is represantaciin

conferida medianie comespondencia pastal o slecininica

Derecho de volo a distancia:

Lo ECHNstas podnin emitir su volo Sobre 158 propuestas retalivas 3 ks purtos del arden ded dia por
(i CONTED, MEmitiencd 3 B Sociedad LA (anets de daistencia pxpechi por 48 o pof 25 entitaces png-
pacas de by Bevanza el fegistro oo ANOLICINES &N CuSNa; o (i) COMUNICAZIon ectninica, bajo frms
slecidnica reconccida oel pocinist v validaia por L entidad cerbficadons nacional acreditada y o
conformidad con ko estabiocido &n L Ley 5072003 de Frma Elecindnica, 25 como 3 raves 02 cudlquier
ey msd o8 COMURICACon 4 Jistancid, Sempre que 56 garantice debaiamente |3 identidad oel sueby
e vola Y, BN 31 Cash, 13 sequridad 98 1S CoMUNICICIONES Blecirinicas. LA recepcian 08 votos por
COTED § COMUNICAZION Blecinica deberd producirse veinBcuatrn Nors antes del dia y hora previsaos
parn £ celedracidn de a Junta General en primera ConDMONA; BN Gks0 Conirara, &l vobo 58 emenderd
pOr 1) BMitide.

La ssistencia personal 8 & Junta General de oS actionistas revncand ef volo emitico mediante come-
SPONDENGEE postal o elecdnica.

Solicitud publica de representacién de consojoros y situaciones de conflicio do intens:

A los elocios de lo cispuesto en ef articulo 523 da la Liy de Socedades de Capital, en relaciin con o
artiouks 526 de la misma Ley, 2 |3 luz del orden del dia incluido en ol presente anuncio, los siguienies
consejenos que represenien A accimistas en vitud de solicitud poblica de representacin s¢ encon-
frardn en la situacion de confliclo de intenés que s indica a continuacion: ol Presidente del Consejo de
fdministracitn (Berkelium, 5.L), Berkimest Capital, 5L y Eurcproperty, 5L nespacto del nomiea-
mierdo de . Eduando Linnu Martinez como consajen sjacuth.

Igualmente, de conformidad con ks citades arficulos, 5o informa que @ Prosdents ded Consefo, asi
coma cualquies obro mismien del Consajo do Administracitn, podria encontrarse an conflich de -
585 en o5 suputsios recogidos on ks apartados by ¢ del aiculo 526.1 da & Loy de Socedades de
Capital (separacain de adminisiradones y eparcicio de ta accion social do responsatelidad)

Foro electrinico de acclonistas:
D comformidad con el articulo 5349 de la Ley de Socledades de Capital y demds nomatha aplicable, se
heabdlitark en Ly pdgina web de la Sociedad un foro elecirinicn de accionistas,

Proteccitn de dabos

Los datos personales que s mm:shsremlhmah:lmﬁ-en SA para el eprricio de s derechos de
informaciin, asistencia, represantacion y volo en ka Junta General de Accionistas, 0 que s2an faciliados
a8 esios efecios por k3s entidades en ks que diches acconistas tengan dapositadas Sus ACCiones, serin
batadcs por Arkoyen, SA. con domicdio en Awda San Sivestre, am, Peraita (Mevarra) y CLF
A-31.085.618, oe conformidad ¢on k2 normativa de Proteccion oe Dates Personses, para gestionsr &
desarrnila, cumplimiento y control de i relacidn accionarial ¥ e cumplimisnto de sus oblgaciones
legales (inchryends el desarmoilo, gesidn y oontnol del sjecico de sus derachos y del for, y & remisitn
2 informacion refaciorada con sU condicitn de accioresta), a5 Coma para gestionar 19 commcalnna y
celebracion o i Jumia General. Al &5iste 3 13 Junta Genersl k5 asistenmies presian su consentimiento
para [ 1oma de imdgenes s, [a grabaciin de imagen y'o vz, sl cOMO 5U reproducotn yo pubs-
CACn y GRusion &n los Mminos ndCaons, cadendd 3 Azkoven, S de ke gratuita s derschos gue
pusteran codresponceries o egie respectn.

Log dates personsieg senin faciitados af Notario en relaciin excluskaments con 8 levantamiento dal
acta notarial o8 la Jurda General Oe Accionistas y podein ser taCilitados 8 terceros en of eercacio gl
derecha e informacidn previsio en la Ley o accesibles Al poblico en la medida en que se mandisten
en ol desandlo 62 13 Junta Genersl. Bl iratemientn de e daios personales es nececanio narm los clladas
fireg ¥ =2 basa en su relaciin de acoionista y en el cumplimients de oblgaciones legales. Log dstos
serdn consenvatos durante o desanmlio de dicha relacion y, tras elio, por el periodo de prescripeiin o
cualespiers acciones legales o contractuales que resulien de aplicaciin,

Lia derechos de Bicesd, rectificaciin, opasicion, supeesabn, pomabiicad, mitacin del tratamienio
ClElEAyEerE OlTos derpchos e resillen de aplicacidn de conformidad oon 16 normetha apscatis
podrain ejercitanss 3 raves de la cormespondients notificaciin (que deberd incluir la identificaciin del
Biular g2 s derpchos mbdiante folocopia del DUNLL) dinigida al domicilio soctsl de la Sociedad 8o en
Anla San Sivestre, &n, Peraty (Mevarra) Asimizma, (ambidn poded sjercitarse tente 3 la Agenca
espanola de Proteccion de Datos

El acionista serd el dmco responsatie de b3 cumplimentaciin de 1 tarjees fe asstencid y demis comis-
MCACHONES Suyas & ACKDyen, 508 con datos falsos, inexactos, ncomphetss o no achalizados.

Ef a5 e que & 13 Ejetn de representaciin o accionsta o en cualquier oirs gue s8 utikze en i Junta
General e incliyan A% personales relerentes o olrEs personas Neicas, ol BCrionista deberd infod-
miaes de oS extremos Contenidod en los parrafng eenones y cumply oon cualesgeern ol o
s PUTIETAN 587 e BpBCACENN para & Corecta Cesibn de 108 falos & AZKOYEN, SA 5N que &s1a eba
reakEn PGS AChiEaciin adiconal en tirmings o8 iomnaciin o legilimaciin

Acta notarial:

Conlorme a o estabiecido en gl aficulo 203 de @ Ley de Sociedaces de Capltal v en viftud de aouendo
el Consajo e Admenisiraciin adoptado al efeclo, |a Sociedad wa a solcitar i presendia én la Junta de
1 i pOBICO P gue levante BEIE notaral de 13 misma.

Er Peraita (Mavaima), & 13 de diciembre d& 2019, E) Secretafio nd ponssjero del Conséo de Adminis-
tracidn, 0. Aurelis Orrillo Lar

Reconocen la carrera
profesional a 54 enfermeras
y fisioterapeutas interinas

El fallo, del Juzgado

de lo Contencioso-
Administrativo, responde
a las demandas
presentadas por Satse

Europa Press. Pamplona

ElJuzgado delo Contencioso-Ad-
ministrativo nimero 3 de Pam-
plona ha reconocido el derecho a
la carrera profesional de 54 en-
fermerasy fisioterapeutas con-
tratadas temporales del Servicio
Navarro de Salud, incluyendo
ademas efectos retroactivos ma-
ximos de cuatro afios. En concre-
to, su titular ha dictado cuatro
sentencias en este sentido tras
las demandas presentadas por el
sindicato de enfermeria Satse.
Los servicios juridicos del sin-
dicato reclamaban paralas de-

mandantes su derecho a partici-
parenlacarrera profesional. Las
sentencias dictadas establecen
que “no constan razones objeti-
vas que justifiquen la diferencia
de trato” entre el funcionario con
plaza en propiedad y el contrata-
do administrativo temporal, se-
gun ha senalado Satse en una no-
ta.

La carrera profesional consti-
tuye el reconocimiento individual
yde caracter econdmico-adminis-
trativo para el personal sanitario
del SNS porla permanenciay con-
tinuidad en su actividad, y, simul-
taneamente, por los méritos con-
traidos en el perfeccionamiento y
actualizacion profesional y en los
resultados asistenciales obteni-
dos.

Seguin apunta el sindicato, la
normativa foral limita el &mbito
de aplicacion de la carrera profe-
sional al personal con plaza en

propiedadyenvirtud deellola Ad-
ministracién foral “ha venido de-
negando las reclamaciones que
las trabajadoras habian realizado
parasolicitar el pagodelamisma”.

Las sentencias dictadas en
Pamplona han venido determina-
das porelautodel Tribunal de Jus-
ticia de la Unién Europea de 22 de
marzo de 2018, que establecié que
las diferencias entre el personal
con contrato de duracién determi-
naday el personal funcionario no
pueden justificarse por un criterio
referido inicamente al tipo de
contrato.

Satse ha mostrado su “satisfac-
cién por estas resoluciones ya que
se estaban vulnerando los dere-
chosdeenfermerosyfisioterapeu-
tas basandose inicamente en su
condicién de contratados tempo-
ralesy éstano es una razoén objeti-
va que justifique la diferencia de
trato”.

Vista general de las instalaciones de Envasados EVA, en Lecumberri, donde trabajan 44 personas. DN

Sodenaimpulsa el
plan de crecimiento
de Envasados EVA

Le concede un préstamo
de un milldn de euros y
un aval de hasta
876.000€ para invertir en
una linea embotelladora

Europa Press. Pamplona

Sodenahaconcedidoun préstamo
de un mill6n de euros y un aval de
hasta 876.000 euros a Envasados
EVA, de Lecumberri, que le permi-
tira invertir en una linea embote-
lladora para incrementar su capa-

cidad productiva optimizando
costes ymejorando su eficiencia.
De esta forma, la elaboradora,
envasadoray distribuidora de si-
dras, zumos gasificados, mosto, li-
cores,vinagresy demas derivados
de lamanzanay la uva, podra lle-
var a cabo un importante plan de
crecimiento en los proximos tres
afios. Envasados EVA afronta,
dentro de su plan estratégico
2018-2021, el desarrollo de dos li-
neas de producto claramente dife-
renciadas. Por un lado, la elabora-
cién de tonica para la firma brita-
nica ‘Fever-Tree’y, por el otro, el

lanzamiento de “The Good Cider’
como marca propia.

Comoconsecuenciadeesteres-
paldo financiero obtenido, explica
Sodena, “sus gestores confian en
dotarse de la capacidad suficiente
para incrementar unas ventas
que,soloen el planointernacional,
se distribuyen a lo largo de medio
centenar de paises, lo que en 2018
representé el 72% de su factura-
ciéntotal”.

La compailia, perteneciente al
Grupo EVA, inicié su actividad en
Navarra en 1995 a través de un
proceso de implantacién al que
contribuyé Sodena. En la actuali-
dad, cuenta con unas instalacio-
nes de 40.000 metros cuadrados
donde emplea a un total de 44 per-
sonas. Esa plantilla se haincre-
mentado enlos dltimos tres ejerci-
cios enun 43% (en 2016 contaba
con 28 trabajadores) y sus propie-
tarios prevén sumar cuatro pues-
tos de trabajo mas en los proxi-
mos dos afos.
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Caeelempleoenlas
personas con discapacidad
del 41% al 35,4%

En Navarra hay 21.500
personas con
discapacidad en edad de
trabajar, segun el INE

Cocemfe Navarra ha
logrado este afo 340
contratos para personas
con discapacidad desde
su servicio de empleo

DN Pamplona

Navarra generamas empleo para
personas con discapacidad que
la media espafiola aunque los
contratos han bajado ligeramen-
te y sélo trabaja un 35,4% de este
colectivo frente al 41% hace un
ano. Este es el balance que reali-
za Cocemfe Navarra (Federacion
Navarra de Discapacidad Fisicay
Orgénica) del ultimo informe ‘El
Empleo de las Personas con Dis-
capacidad’ publicado por el Insti-
tuto Nacional de Estadistica.

El trabajo desvela que en Na-
varra hay 21.500 personas con
discapacidad en edad de trabajar
y, de ellas, un 35,4% ha encontra-

do trabajo. El dato situa a la Co-
munidad foral por encima de la
media estatal (25,8%). Madrid en-
cabezalalista (42,3%), seguida de
Cantabria (40,4%) y Castilla la
Mancha (40,3%). Las menores ta-
sas de empleo se registran en Ca-
narias (27,4%), Asturias (29,1%) y
Andalucia (29,7%).

Cocemfe destaca el “estanca-
miento” en el trabajo, que con-
trasta con los contratos logrados
por esta entidad. Asi, este afo.
hasta el momento, se ha genera-
do mas empleo que el pasado
ejercicio logrando 340 contratos
para personas con discapacidad
através de su servicio AVANZA
(www.avanzanavarra.es).

AVANZA Navarra recoge las
ofertas de empleo de las empre-
sas y les ofrece “personas id6-
neas para cada puesto en menos
de48horas”. Ademas, apoya alas
personas con discapacidad a tra-
vés de la formacion, la orienta-
ciény suincorporacién al merca-
dolaboral.

Similiar en una década

Las cifras de empleo sitiian a Na-
varra en datos similares a hace
una década. “Por encima de que
cada afio suba o baje este porcen-

taje,larealidad es que desde hace
una década en torno a seis de ca-
da diez personas con discapaci-
dad en edad de trabajar no tiene
empleo”, explica Manuel Arella-
no, presidente de Cocemfe Nava-
rra. Por ello, reclama al Gobierno
de Navarra medidas presupues-
tarias afavor delainclusién labo-
ral de las personas con discapaci-
dad y la sensibilizacién en em-
presas para “atacar de raiz esta
situacién” y evitar que la evolu-
cién siga siendo lenta.

A sujuicio, la principal barre-
ra con la que se encuentran las
personas con discapacidad para
encontrar trabajo es, por una
parte, su escasa formacién y por
otra parte “el desconocimiento
de muchas empresas” tanto de
las capacidades reales de este co-
lectivo como de la obligacién le-
gal de tener un 2% de la plantilla
con discapacidad para empresas
de més de 50 personas.

En este sentido, anima a las
empresas a “dar la vuelta” a su
idea sobre la discapacidad y con-
vertirse en empresas inclusivas.
“En primer lugar tienen que de-
jar aunlado los prejuicios y prio-
rizar la capacidad profesional
por encima de la discapacidad”.

Una mujer trabaja en una oficina.

DN

CLAVES

Discapacidad. Navarra registra
21.500 personas con discapaci-
dad en edad de trabajar . Se trata
de unincremento de las perso-
nas de este colectivo que pueden
trabajar, ya que un afio antes el
mismao informe del INE las cifra-
baen 20.800.

Menos empleo. Sélo el 35,4% de
las personas con discapacidad
en Navarra estd activa. Un dato
seis puntos menor que el mismo
informe publicado el pasado afo,
cuando la tasa de actividad para
Navarraeradel 41%

Estabilidad. EL 88,7% de los ocu-
pados eran asalariados y, de es-
tos, el 73,3% tenia contrato inde-
finido. Las mujeres con discapa-
cidad se encuentran en peor
situacion que los hombres, aun-
gue entre las personas con dis-

capacidad la brecha es algo me-
nor que en la poblacién sin disca-
pacidad.

Legislacion. Obligacién legal de
contratar un 2% del personal con
discapacidad en empresas de
mas de 50 trabajadores. El des-
conocimiento de esta ley ronda
el 80% segun un estudio de
ODISMET.

AVANZA Navarra: Es un servicio
de empleo especializado en dis-
capacidad. Cerré mas de 350
contratos a personas con disca-
pacidad, con mas de 250 empre-
sas fidelizadas. Es un “puente”
entre las empresas y las perso-
nas con discapacidad, con servi-
cios dirigidos tanto alaempresa
(contratacién, asesoramiento le-
galy enayudas, bolsade em-
pleo...) como a las personas.

CENTRO

DIDEALDE

SOCIO-SANITARIO
BIDEALDE

Un ksper donde wivr umto of Camna e St
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Rafael Sanchez-Ostiz (geriatra), Nuria Garro (psicopedagoga) y Villar Lépez (fotégrafa).

Bidealde e IDEA lanzan el
calendario saludable que
propone 12 retos para el aiio

® Se distribuiran 3.000
ejemplares gratuitos en clubes
de mayores, centros de salud,
unidades de barrio y farmacias
dela comarca de Pamplona

DN Pamplona

El Centro socio-sanitario Bideal-
de de Cizur Menor e IDEA han
realizado un ‘Calendario saluda-
ble’ que ayer comenzaron a dis-
tribuir en clubes de personas ma-
yores, centros de salud, unidades
de barrio y farmacias de la co-

JESUS CASO

marca de Pamplona. Son 3.000
ejemplares con la propuesta de
12 meses, 12 retos saludables. La
iniciativa “saludable, vitalista y
dirigida a todas la edades, es una
propuesta innovadora que, a tra-
vés de los doce meses del afioy
por medio del camino de Santia-
go como eje central, propone 12
retos saludables y una serie de
actividades para conseguirlo”,
explicé el médico geriatra y di-
rector general de IDEA Rafael
Sanchez-Ostiz. Elproyecto cuenta
con la colaboracién de los fotégra-
fos Villar Lépez y Eloy Alonso,
que hanilustrado cada mes con fo-
tos del Camino de Santiago.

Buscan vacunas mas
segurasy eficaces
frente alabrucelosis

La enfermedad afecta a
mamiferos, sobre todo
ganado, y se transmite
a humanos causando
una patologia cronica

DN Pamplona

La pamplonesa Leticia Lazaro,
doctora por la Universidad de
Navarra, ha investigado el fun-
cionamiento del metabolismo
central del carbono de la bacte-
ria Brucella, con el objetivo de
contribuir a la bisqueda de va-
cunas mas segurasy eficaces
contra la brucelosis. Se trata de
una zoonosis que afecta a ani-
males mamiferos, especial-
mente al ganado, ocasionando
“grandes pérdidas econdémi-
cas”. Asimismo, se transmite de
animales a humanos provocan-
do una enfermedad “crénica e
incapacitante, con un trata-
miento largo y costoso”, afiade
Lézaro.

La brucelosis, también cono-
cida como fiebre de Malta, afec-
ta miles de personas en todo el
mundo, en especial en los pai-
ses mas desfavorecidos. Por el
momento no existen vacunas
que sean eficientes y seguras.

Lézaro ha descrito en su te-
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Leticia Lazaro.

sis doctoral las diferentes rutas
metabdlicas que usa la bacteria
Brucella y ha propuesto mutan-
tes en diferentes proteinas para
bloquear su funcionamiento.
Elavance es importante para
desarrollar vacunas animales y
evitar que miles de personas se
infecten de esta enfermedad ca-
da afio. “Conociendo las rutas
metabdlicas que emplea esta
bacteria podemos bloquearlas,
impidiendo una replicacién tan
activa en el huésped y asi desa-
rrollar vacunas mas seguras”.
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Docentesy
familias del CP
Paderborn piden
un nuevo centro

Lamentan la falta de
espacio y reivindican
gue se construya un
nuevo edificio y ocupar
mientras el José Vila

SONSOLES ECHAVARREN Pamplona

Maestros, padres y nifios del co-
legio publico Paderborn de Pam-
plona no tienen apenas espacio.
Ni para impartir sus clases, ni pa-
rajugar en el patio, para comer o
reunirse. La comunidad educati-
vade este centro,que imparte en-
sefianza en castellano y aleman
en el barrio de La Milagrosa (en
el antiguo colegio Victor Prade-
ra), explica que estd ‘encantada’
con el proyecto educativo pero
que lamenta la falta de espacio
parallevarlo a cabo “con digni-
dad”.Y, poreso, piden al Departa-
mento de Educacion del Gobier-
no de Navarra que se levante un
nuevo centro (previsto en el ba-
rrio de Lezkairu, para el que ya
existe una parcela, pero que ain
no cuenta con presupuesto). De
momento y mientras se constru-
ye el nuevo edificio, coinciden fa-
milias y docentes, podrian ocu-
par el antiguo colegio José Vila
(en el barrio de Arrosadia, frente
alaUPNA) y que ahora alberga el
CAP (centro de formacion del
profesorado),laescuela de danza

El colegio, que imparte
ensenanza en castellano
y aleman, acoge este
curso a mas de 330
nifos de 3 a 12 afos

del Gobierno de Navarra, el Civi-
vox de La Milagrosa... E1 CP Pa-
derborn tiene matriculados este
curso 332 alumnos de Educaciéon
Infantily Primaria (3-12 afios).

Fue en el curso 2014-2015
cuando se puso en marchaelnue-
vo centro, cuyos alumnos alcan-
zan ahora 4° de Primaria (10
afios). El resto (52 y 6°) siguen el
modelo G (castellano). “Se ve que
este programa tiene mucho éxito
y cada vez va a més. En las jorna-
das de puertas abiertas, de la se-
mana pasada, tuvimos 42 fami-
lias interesadas”, explica la direc-
tora del centro, la maestra de
Infantil Fely Paz Ledesma, de Ca-
banillas. De hecho, anade, 22y 3°
de Infantil (4 y 5 afios) son dos
cursos multitudinarios, en los
que se han tenido que habilitar
tres lineas (grupos) con 55y 51
alumnos, respectivamente.

“Los nifios no tiene sitio para
jugar ni para comer. Hay dos tur-
nos de comedor y estdn muy
apretados”, lamenta el presiden-
te de la apyma, Juanjo Vazquez
Galan, nacido en Plasencia (Ca-
ceres) hace 45 afios y padre de

La comunidad ed

dos hijos, de 8 afios y 15 meses.
Profesor de Biologia en el IESO
de Mendillorri, insiste en que los
politicos “van y vienen” pero las
familias “siguen muchos afios”.
“Nosotros estaremos aqui hasta
el curso 2030-31”, se rie. “Quere-
mos para nuestros hijos condi-
cionesmas adecuadas. Méas espa-
cio, menos ruido...”

Ladirectora del centrolamen-
ta que, si no se crea mas espacio,
no se pondra atender lademanda
de todas las familias interesadas
por el proyecto. “Se escaparan
matriculas”, interviene en la con-
versacion Juanjo Vazquez, que
recuerda que lamayoria delasfa-
milias son mixtas (de diferentes
comunidades auténomas o pai-
ses) y que viven en diferentes ba-
rrios de Pamplona y localidades
de la comarca. “No venimos aqui
por las instalaciones sino por el
modelo educativo. Pero nos gus-
taria que se resuelva la falta de
espacio”, concluye.

e

ucativa del CP Pad

AR,
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erborn, tras una pancarta reivindicativa

LAS CLAVES

ALUMNOS EN INFANTIL
Son los nifios de 3 a 6 afios ma-
triculados enel centro.En 2%y
32hay tres grupos por curso

DS LA L

Antiguo colegio Victor Pra-
dera. ELCP Paderborn tiene
sus origenes en el antiguo co-
legio nacional Victor Pradera,
gue seinauguré en 1952, en
La Milagrosa, un barrio que
entonces comenzaba a crecer

Pérdida de alumnos. Desde
finales de los noventay co-
mienzo del nuevo milenio, el
centro comenzd a perder
alumnos. La mayoria, enton-

e
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, e el patid delcolegio. DN

ces, eran de origen extranjero.
El Departamento de Educa-
cién decidid revitalizar el cole-
gioimplantando un programa
de aprendizaje enalemany
castellanoy cambid el nom-
bre a Paderborn (ciudad her-
manada con Pamplona)

2014-2015. Fueelcursoen
gue se puso en marcha el nue-
vo centro. De los poco mas de
cien alumnos que habia en-
tonces, se han alcanzado aho-
ralos 332

Desde todos los barrios. El
colegio ha dejado de acoger a
alumnos Unicamente de La
Milagrosay en él se matricu-
lan ahora nifios de todos los
barrios y localidades de la co-
marca (Sarriguren, Gorraiz,
Olaz, Mutilva, Noain...)

Hoy, aperturadelapistadehielo

El pregdn, a cargo de la
Pia Union de Auroros de
Santa Maria, sera a las

19.45 h. en Condestable

DN Pamplona

Desde esta mafiana y hasta el 5 de
enero, Pamplona cuenta con una
pista de hielo artificial en el Paseo
Sarasate. Elhorario de apertura al

publicoira desdelas 11 hastalas14
horasy desdelas 17 hastalas 20
horas, salvo los dias 22,24 29y 31
de diciembre y 5 de enero, cuando
abrira solo en horario de maiiana.
Ademas,losdias25dediciembrey
el1de enero la instalacion perma-
necera cerrada. La entrada es gra-
tuita. Los turnos para poder acce-
der ala pista de hielo sintético se
adjudicaran en la caseta de aten-
cién al publico instalada en el re-
cinto. Cada dia, se repartiran a

partir delas10.30 horaslos turnos
paralas sesiones de la mafiana,
que tendran una duracién de me-
dia hora. A partir de las 16.30 ho-
ras comenzaran a adjudicarse los
turnos de la tarde, que seran de 20
minutos. Ademas, hoy tendra lu-
gar la lectura del pregén de Navi-
dad a cargo de la Pia Unién de Au-
roros de Santa Maria. El acto esta
previsto a las 19.45 horas en el pa-
lacio del Condestable en prevision
delluviayviento.

Lapista de hielo artificial se instalé ayer, como se ve en laimagen.

BUXENS

Hotele RS
Pornpaelo
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EN PAMPLONA
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iDate un capricho!
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TUDELA'Y RIBERA

CC 00 asegura que los contratos
temporales en la Ribera rondan el 90%

Critica que el empleo
precario no favorece el
fortalecimiento del sector,
gue necesita mano de
obra cualificada

Del total de 4.465
contratos registrados en
noviembre, 4.141 son
temporales

DN
Tudela

El secretario general de la Fede-
racién de Industria de CC 00
Navarra, Josema Romeo, alertd
ayer en Tudela, respecto a la ca-
lidad del empleo, de que en la co-
marca de la Ribera “todavia
gran parte de los contratos la-
borales que se firman son tem-
porales, también en industria”.
En concreto, el pasado mes de
noviembre, segin datos de la
EPA, los contratos temporales
en el sector industrial de la co-
marca fueron 836, lo que supo-
ne un 89% de los 935 realizados
entotal-99indefinidos-. Untan-
to por ciento que, como apunté,
“se puede decir que es la media
del afio, porque todos los meses
son parecidos, a excepcién de
los vacacionales”.

En total, fueron 4.141 los con-
tratos temporales registrados
en ese mes en el global de secto-
res, de un total de 4.456: 758 en

agricultura (94,51%) -total, 802
contratos-; 147 en la construc-
cién (84,97%) -total, 173~y 2.400
en servicios (94,27%) -en total
fueron 2.546 contratos de este
tipo-, ademads de los 836 de la in-
dustria ya citados.

En los cinco ailos anteriores,
segun datos del mes de noviem-
bre de cada afio centrados en el
sector industrial, los porcenta-
jes fueron los siguientes: 2014,
un total de 803 contratos tempo-

El sindicato pide un Plan
Industrial para la comarca
ante su tasa de desempleo

Segun refleja un informe,
la Ribera “tiene 1,6 puntos
mas de paro que la media
navarra”

DN. Tudela

Josema Romeo pidié al Gobier-
no foral la puesta en marcha de
un Plan Industrial de interven-
cién integral especifico para la
zona que incorpore “los tres pi-
lares necesarios para garanti-
zar un desarrollo sostenible y
duradero en el tiempo: la reacti-
vacién del tejido productivo y
econ6mico sobre la base del va-
lor afiadido de las empresas; la
incentivacién de un empleo de
calidad y cualificado; y el impul-
so de la cohesién social refor-
zando las redes y sistemas de
proteccion dirigidos a paliar las
situaciones més vulnerables”.
Un plan que incluye distintas
propuestas de apoyo al tejido
productivo y empleo de calidad
en la comarca y que presentd
junto con Eva Ciaurriz y Jesus

Ceras, secretaria de accidn sin-
dical y responsable del sector
agroalimentario de la Federa-
cién de Industria de CC OO Na-
varra, respectivamente.

Realizaron esta propuesta
tras dar a conocer un informe
sobre la situaciéon de la indus-
triaenlazonade Tudelarealiza-
dopor CCOO.

Este informe, ademas de aler-
tar sobre la temporalidad de los
contratos, hace referencia al de-
sempleo, advirtiendo de que la
Ribera “afio tras afio tiene los ni-
veles mas altos de Navarra”. De
hecho, segtin datos de la EPA de
noviembre que recoge el estu-
dio, la comarca “tiene 1,6 puntos
mas de paro que la media de Na-
varra”. De estos datos destaca
que 348 personas se encuen-
tran en situacion de desempleo
delargaduracién en el sectorin-
dustrial.

En concreto, Romeo apunté
que en noviembre el porcentaje
de parados fue de un 9,48% en la
comarca, frente al 7,84% de lame-
dia de la Comunidad foral. “Los
sindicatos llevamos afios advir-
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rales (96%) en el citado mes;
2015, 881 (97%); 2016, 825 (94%);
2017,973 (93%),y 2018,691 (87%).

Romeo afirmé en este senti-
do que “construir un ambito la-
boral temporal y precario no fa-
vorece el fortalecimiento del
sector industrial, porque nece-
sita también una mano de obra
cualificada y, por lo tanto, esta-
ble”.

Recordé que “como paradig-
ma de esos riesgos asociados a
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En primer plano, una vista aérea del poligono industriai municipal de Tudela.

—
BLANCA ALDANONDO

una cultura empresarial que se
centra, inicamente, en el benefi-
cio a corto plazo, este afio hemos
tenido que abordar las malas
condiciones laborales que se es-
taban dando en la empresa car-
nica Uvesa, que utilizaba de for-
ma fraudulenta a 600 personas
como falsos cooperativistas”. A
juicio del secretario general de
laFederacion de Industriade CC
0O Navarra, “ello pone en valor
eltrabajo sindical”.
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Deizda. adcha., Jesus Ceras, Josema Romeoy Eva Ciaurriz. BA.

tiendo de la mala calidad del em-
pleo que se estd generando y de
los riesgos que conlleva”, dijo Ro-
meo.

Tejido empresarial
Elinforme de CC OO constata
que, a pesar de su posicién es-
tratégica como generadora de
actividad y desarrollo, “la co-
marca de Tudela ha sufrido un
mayor impacto de la crisis en
términos de deterioro del tejido
empresarial y de destruccién de
empleo”.
Un deterioro que, segin concre-
ta, hasido “muy superior al resto
de zonas de Navarra”.

Como refleja el estudio, la co-

marca cuenta en 2019 con un to-
tal de 4.820 empresas, de las que
539 son del sector industrial -un
11.2% del total-; 621 de construc-
cidén; 1.313 de comercio;y 2.347
delresto de servicios. Afiade que,
desde 2017, 1a Ribera ha perdido
93 empresas lo que “sumado a la
tendencia negativa desde el es-
tallido de la crisis, dibuja un pa-
norama a mejorar”.

Como apunté Romeo, “a pe-
sar de ello, el sector industrial
representa el 11,9% de la econo-
mia de la comarca de Tudela, 2
puntos por encima de la media
navarra. Ailadié que, en total, la
industria de la Ribera “repre-
senta el 15,82% del tejido indus-

PROPUESTAS DE CC 00

PLAN DE APOYO AL TEJIDO
PRODUCTIVO

Inversién Medidas que incen-
tiven lainversién productiva
de las empresas con compro-
misos de empleo de calidad.

Industrializacién Plan dein-
dustrializacién de lacomarca
con deteccién de riesgos en
sectores maduros, anticipa-
cién y modernizacién de pro-
ductos e instalaciones.

Competitividad Ante la ato-
mizaciény fuerte presencia
de empresas de pequefio ta-
maiio, impulso de estrategias
de cooperacion entre empre-
sas paramejorar la competiti-
vidad y los procesos de inter-
nacionalizacion.

Sinergias Intensificar las si-
nergias y los dmbitos de cola-
boracién derivados del corre-
dor Zaragoza-Logrono-Pam-
plonay del Eje del Ebrocomo
tractor de actividad.

Estrategia de Especializa-
cion Inteligente Alinear el
conjunto de medidas alaEs-
trategia de Especializacion In-
teligente de Navarra S3.

I+D Impulso de una mayor in-
versién en I+D de las empre-
sas de lazonay de unamayor
implantacion de empresas de
altatecnologia.

IMPULSO DEL EMPLEO DE
CALIDAD

Formacién. Potenciacién de
los recursos formativos en la
zona que impulsen la cualifi-
cacion de los trabajadores.
Adaptar la oferta formativaa
las necesidades productivas
delacomarcaatravésdeun
diagndstico de necesidades
formativas. Desarrollodela
formacién dual.

Estabilidad en la contrata-
cién Vigilar las condiciones de
trabajoy de la calidad del em-
pleo apostando por la estabi-
lidad en la contratacion.

Salud laboral Medidas que
velen por la salud laboral de
los trabajadores desde una

perspectivaintegral.

Igualdad de oportunidades
Medidas para favorecer la
igualdad de oportunidades
en el accesoalempleo para
mujeresy jévenes.

trial en Navarra”.

Un sector, el industrial, que, se-
gun elinforme realizado porel sin-
dicato, “ha aguantado mejor la
destruccion de empresasy el cie-
rre que el de servicios o el de la
construccion”.

“El tejido industrial de esta zo-
na se estd sustentando en la pe-
quefia empresa”, dijo el secretario
general dela Federacion de Indus-
tria de CC OO. Anadié que, segin
datos de enero de 2019 del Institu-
to de Estadistica de Navarra, “un
53%delasempresasdelacomarca
no tienen ninguna persona con-
tratada, el 28% tenia de una a dos
personas trabajando,yun 2,8%tie-
ne mas de 20 trabajadores”.
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Una mujer pide limosna en el Casco Antiguo de la capital Navarra bajo la nieve.

CARITAS NAVARRA DETECTA

UN INCREMENTO DE JOVENES
EN SITUACION DE EXCLUSION

Estiman que unas 60 personas duermenenlacallee enPamplona
® El niimero de solicitantes deasilo pasade 600 a 800 enunano

% Joana Lizarraga
Iban Aguinaga

PAMPLONA — Caritas Diocesana de
Pamplona-Tudela advirtié ayer de
tres tendencias de especial gravedad
que se estan afianzando en la Comu-
nidad Feral entre las que destaca la
deteccion de un grupo de gente muy
joven con “muchisimos indicadores
de exclusion” y, por otra parte, el
aumento de personas que pernoc-
tan en la calle. As{ lo sefialé ayer
Angel Iriarte, vicario episcopal de
Pastoral Social y Director de Caritas
Diocesana, en una rueda de prensa
convocada para hacer balance de las
atenciones que ha realizado el orga-
nismo este 2019 —datos actualizados
a 30 de noviembre—.

Desde el afio pasado la organiza-
cién venia advirtiendo que empeza-
ba a detectar un grupo de gente muy

joven con muchos indicadores de
exclusion, fundamentalmente de
procedencia autéctona. En 2019 este
grupo ha aumentado su nimero
hasta superar las 500 personas debi-
do al continuo aumento de estos
menores, que actualmente se estdn
nutriendo de muchos jévenes
extranjeros. Por otra parte, Iriarte
también incidié en el “preocupante
incremento” de personas que duer-
men en la calle, que hasta hace no
mucho suponian un niimero muy
reducido y este afio han alcanzado
las 50-60 personas. A pesar de que
el Ayuntamiento de Pamplona ofrez-
ca alojamiento a estas personas para
que puedan hacer frente a la ola de
frio, el director de Caritas Diocesa-
na aseguro que esta medida se esta
complicando: “Por una parte, hay
que tener en'cuenta que algunas de
las pensiones que hospedaban a

@ Personal. Cdritas cuenta con

935 personas y 5180 donantes.

@ Recursos. En 2018 |a organiza-
cién contd con unos recursos dis-
ponibles de casi 5,5 millones de
euros que les ha permitido aten-
der a 17.337 personas.

ANGEL IRIARTE “HASTA HACE
POCONO VEIAMOS TANTAS
PERSONAS DURMIENDO EN LA
CALLE”

El director de Céritas Diocesana
Pamplona-Tudela explicé que la
cifra de personas que pernoctan
en la calle ha subié drasticamente
hasta alcanzar las 60 personas.

estas personas en exclusiéon han
cerrado y, por la otra, que las que
quedan estan sin espacio porque se
han convertido en la residencia de
familias”.

Asimismo, el balance de Céritas
Diocesana reveld que el Centro de
Dia San Miguel ha prestado servicio
a 160 usuarios con una cierta conti-

- nuidady a otros 332 de forma espo-

radica. Estos datos se han dispara-
dorespecto a 2018 y es que los usua-
rios regulares han aumentado un
11% y, lo mas preocupante, es que el
niimero de esporadicos se ha incre-
mentado en un 121%. Iriarte sacé
ayer a colacion el informe Foessa de
Navarra—presentado por la entidad
este diciembre- que constata que en
la Comunidad Foral se esta confor-
mando un grupo de “altisima exclu-

si6n”, el sector méas extremo de la "

exclusién severa, “y los datos de
atencion del Centro San Miguel lo
corroboran”.

AUMENTO DE SOLICITUDES DE ASILO

En tercer lugar, Iriarte hizo referen-

cia al incremento de personas que

solicitan asilo o refugio, pasando de -
600 en 2018 a 800 este afio. “Para
que les den el primer papel que reco-
nozca esa condicién las personas
solicitantes de asilo deben mante-
ner con anterioridad una entrevista
con la Policia, y las citas para esto se
estdn dando para marzo de 2021”7,
explico el director de Céritas. Asi, la
organizacion ha constatado que “si
hasta hace muy poco tiempo la reso-
lucién de esa solicitud llegaba cuan-
do estas personas ya Ilevaban vivien-
do aqui dos afios, ahora estén llegan-
do en un margen de dos a tres
meses. Antes, cuando pasaba ese
margen mas largo, aunque les dene-
gasen la solicitud, ya habian genera-
do el derecho a una Renta Garanti-
zada. Ahora, cuando reciben lareso-
lucion negativa, que son prictica-
mente todas, estas personas tienen
que abandonar los programas de
proteccion del Gobierno de Navarra
que gestionan CEAR y Cruz Roja.
Pasan de tenerlo todo cubierto a ver-
se sin nada en 15 dias”.

En esta linea, Iriarte recordé que
“hace tiempo preguntaban si C4ri-
tas iba a entrar a formar parte en
estos programas de refugio”, y la
organizacion dio la negativa, porque
predijo que tendrian que adaptarse
como un nivel mas en esa estructu-
ra: “Ahora nos estd empezando a lle-
gar la gente ala que les deniegan la
solicitud de asilo y tienen que salir
de esos programas. Si estuviéramos
dentro de ellos no podriamos aten-
derles”, concluyd el director de Céri-
tas Diocesana. @
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Bajaun 3% elniimerode
familias atendidas por Caritas

La organizacién ha atendido en 2019 a 6.459 unidades familiares y un total de 15969 personas

& Joana Lizarraga
Unai Beroiz

PAMPLONA — El numero total de
personas que se han beneficiado
de la intervencién de Caritas Dio-
cesana de Pamplona-Tudela en
2019 han sido 15.969, mientras el
numero de atenciones a unidades

familiares ha sido de 6.459 este.

afo, lo que supone un 3% menos
que en 2018. Asi se desprende del
balance anual que ofrecié ayer la

organizacién en unarueda de pren- -

sa presentada por el vicario epis-
copal de Pastoral Social y director
de la entidad, Angel Iriarte.

En el proceso de acompafiamien-
to, Caritas ha atendido —a 30 de
noviembre de 2019-a 144 personas
¥y, por su parte, en el proceso resi-
dencial, en el que se atiende a per-
sonas y familias que a su vez estan
en el proceso de acompafiamiento,
se ha trabajado con 103 personas,
un 17% mas respecto a 2018. Asi, en
la Residencia Santa Maria se ha
atendido a 34 personas; en la Resi-
dencia de Familias a 25 personas
integrantes de 10 familias; y en los
pisos supervisados, a 44 personas.

Por otra parte, el Centro Ocupa-
cional ha contado con la participa-
cion de 170 personas, mientras que
el Servicio de Empleo ha atendido
a 1.650 personas y ha conseguido
cerrar. 153 contratos de trabajo,
aungue “hoy en dia tener un traba-
jo no garantiza salir de una situa-
cion de exclusién”, valoré Iriarte.

En el comedor han atendido a 443

‘personas a lo largo del aifio -17%
més que el afio anterior—, de los
cuales 51 — el 11,51%— son menores.
De esta forma, han atendido una
media diaria de 123 personas y se
han dispensado mas de 45.000
comidas

TENDENCIAS ACTUALES El director
de Céritas Pamplona-Tudela afirmé
que “el nimero de personas que
logramos atender desde 2017 se esta
estabilizando”, al igual que el niime-
ro de personas que atienden por
primera vez, en torno al 36% del
total. Atn asi, lamenté que siguen
manteniendo cifras superiores a
momentos anteriores a la erisis.
Igualmente, sefiald que se conso-
lida una tendencia a la baja de las
personas atendidas por primera vez
por Céritas y que proceden de Nava-
rTa, un 29,80% este afio frente al
62% en 2015. Sin embargo, aumen-
tan los que llegan directamente del

pais de nacimiento -52,38%—, los.

que vienen de otros paises —5,15%—
¥ los que vienen de otras comuni-
dades auténomas -12,67%—. Los
principales paises de procedencia

Angel Iriaﬁe. director de Caritas Diocesana en Navarra, en la rueda de prensa celebrada ayer.

“lener
un trabajonote
garantiza <;ahr de
una slulam onde

| exclusion social”

“El ntiimero

de personas que
atenemos se esta
estabilizando,
peroseguimos en
cifras superiores
alasde antes
delacrisis”

“Il aumentode
la exclusion noes
esporadico, sino
una tendenud

ANGEL IRIARTE
Direcfor de Céritas en Navarra

que Caritas registra actualmente
son Colombia, Marruecos y Perti.
Ademds, la organizacién ha
detectado un aumento, que viene
precedido por afios anteriores, de
las personas en situacién irregular
atendidas, que este afio se ha situa-
do en el 26,86%. Por el contrario,

descienden las familias con meno--

res atendidas, 2.012 este afio fren-
te alas 2.366 del ejercicio anterior.

Céritas destacé asimismo que se
consolida un cambio de tendencia
en la proporcién entre nacionales
y extranjeros atendidos. El aiio

" pasado fueron 30,86% los naciona-

les y 69.14% los extranjeros, y este
afio han sido 72,86% los extranje-
ros y 27,14% los nacionales.
Finalmente, Iriarte apunté que
maés de la mitad de la gente que lle-
ga a Céritas —el 54%-, tanto el afio
pasado como este, viven en una
habitacién, bien sea alquilada o en
acogimiento. Asi, el director de la
organizacion apunté que este es un
indicador del hacinamiento en que
estdn viviendo muchas personasy
familias. Pero, ademads, apuntan
que, en este momento, es muy difi-
cil encontrar una habitacién para
alquilar, aunque se cuente con
recursos econdomicos. “Ya se estan
dando casos de ‘cama caliente’, es
decir, que a lo largo del dia mas de

una persona duerme en la misma
cama’, afiadi6 Iriarte.

Para concluir, el director de Cari-
tas Pamplona-Tudela explicé que
el motivo de estas tendencias y del
afianzamiento de la exclusién seve-
ra todavia se desconoce ya que
“influyen muchos factores que hay
que estudiar y afrontar”. Sin
embargo, sefiald la crisis econémi-
ca como uno de los factores rela-
cionados “ha azotado durante un
tiempo prolongado y de manera
muy severa a un sector especifico
de la sociedad”. @

Cartel de la campaiia.

“Noescuanto
damos, sino
cuantonos
comprometemos”

Caritas presenta su
camparia de Navidad
‘Historias que cambian
Historias’

PAMPLONA — Historias que cam-
bian Historiases el lema escogido
por Caritas para su campaiia de
Navidad con el que buscan desta-
car sobre el trabajo de la organi-
zacién “no es tanto cuinto damos,
5ino cuanto nos comprometemos
en lavida de los otros y dejamos
quelas vidas de los otros nos afec-
ten. A veces con grandes gestos,
otras veces pequefios, unas pun-
tuales, otros prolongados en el
tiempo, pero siempre significati-
vos”, explican en el folleto de la
presentacién de la campafia.

Por su parte, el director de Céri-
tas Diocesana de Pamplona-Tude-
1a, Angel Iriarte, apunté que para
que las personas puedan salir de
la exclusién son fundamentales
los medios econémicos, pero solo
con ellos nadie sale de esta situa-
cién. “Hace falta, ademis, que
haya personas que recorran el
camino con ellos, estar de forma
incondicional, ser capaces derela-
tivizar nuestra propia historia y
estar dispuestos a que nuestra his-
toria cambie”, valoré. —JL.

L 1
MArisco
fresco
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“Conoceme, soy un
perro de asistencia

NAVARRA ES REFERENTE PARA LAS CCAA EN EL ACOMPANAMIENTO
DE CANES, 14 EN LA ACTUALIDAD, A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

1Gobierno de Navarrayla

entidad sin d&nimo de lucro

Biak Bat han lanzado el
programa Conocenie, SOy Un perro
de asistencia, que tiene como obje-
tivo “explicar qué es un perro de
asistencia, los tipos que hay, y dar
pautas de actuacién para la ciuda-
dania ante su presencia y las mejo-
ras que aporta a lavida de las per-

sonas con discapacidad”. El pro-

grama fue presentado ayer en rue-
da de prensa por la consejera de
Derechos Sociales del Gobierno
foral, M® Carmen Maeztu, a quien
acompaiié Josune Azpiroz, psico-
loga y coordinadora de Biak Bat,
dedicada a las intervenciones asis-
tidas con animales y que desarro-
1la este proyecto desde 2011, y en
la actualidad con la colaboracién
del Departamento de Derechos
Sociales.

Esta iniciativa es una de las ulti-
mas medidas puestas en marcha
por el Departamento de Derechos
Sociales para “garantizar el cum-
plimiento de la ley foral regulado-
radelalibertad de acceso al entor-

- no, de deambulacién y permanen-

cia en espacios abiertos y otros deli-
mitados de personas con discapa-

- cidad acompaniadas de perros de

asistencia”. Una ley que “regula y
rige el derecho de acceso y uso de
estos animales de compaiiia para
personas con discapacidad y que
gracias a ella, la Comunidad foral
€s pionera en esta materia”, desta-
co la consejera. g

Para informar sobre los perros de
asistencia, se han publicado dos
videos divulgativos, uno en caste-
llano y otro en euskera, con la mis-
ma informacién, completamente
accesibles y que ya estin disponi-
bles en el canal de Youtube y la
reedicién de-una guia existente, en
este momento, en los dos idiomas.

La entidad Biak Bat con sede en
Altsasu y que trabaja en el adies-
tramiento, cuidado y participacién
activa de perros en diferentes pro-
cesos terapéuticos o educativos,
puso en marcha el programa Cond-
ceme, soy un perro de asistencia
para dar a conocer los derechos de
las personas usuarias de este tipo
de canes, especialmente en lo rela-
tivo a la accesibilidad a espacios
publicos, asi como divulgar lo que
aportan estos animales a la mejo-
ra de la calidad de vida de las per-
sonas con diversidad funcional o
enfermedades especificas.

CAMPARNA DIVULGATIVA En 2019 se
ha llevado a cabo una camparna
divulgativa en coordinacién entre
la Agencia Navarra de Autonomia
y Desarrollo de las Personas-

Josune Azpiroz, de Biak Bat, en una campaiia anterior. Fotos: Iban Aguinaga

La consejera Carmen Maeztu.

“Quedamucho
por hacer

en cuanto
aderechos

delaspersonas
CON PErTos
de asistencia’

CARMENMAEZTU
Conselera de Derechos Sociales

ANADP y Biak Bat. Para ello, seha
formalizado un contrato de asisten-
cia con esta entidad por un impor-
te de 10.000 euros.

En el marco de esta campaiia se
han programado tanto actuaciones
internas como dirigidas a la ciuda-
dania en general. En este sentido,
la consejera Maeztu explicé que se
han organizado sesiones informa-

tivas dirigidas a las entidades ptibli-
cas (entidades locales fundamen-
talmente) y tejido asociativo en sie-
te zonas de Navarra, concretamen-
te en Pamplona y Comarca, Saka-

na, Tudela, Baztan, Sangiiesa, Tafa-

lla y Estella.

También se ha realizado asesora-
miento al personal técnico de la
Agencia Navarra de Autonomia y
Desarrollo de las Personas, con el
fin de avanzar en el establecimien-
to de protocolos de valoracién,
seguimiento y certificacién de los
perros de asistencia. Se espera con-
cluir estos protocolos en 2020.

UNOS CATORCE CANES EN ACTIVO
Ademas, se ha previsto la creacion
de un espacio de referencia en el
Centro de Productos de Apoyo, que
dispone el Departamento de Dere-
chos Sociales en su centro de la
calle de la Reina de Pamplona, en
relacion a los perros de asistencia,
con informacioén y asesoramiento
sobre estos animales y exposicién
de materiales, asi como la guia
reeditada ylos videos presentados.

Con esta iniciativa, Navarra se
convierte en referente para el res-
to de CCAA puesto que tanto la
guia reeditada ahora como el
video son los tinicos materiales
que existen en el Estado para la
promocién de los derechos de las
personas usuarias de perros de
asistencia”, destacé Maeztu. En la
actualidad, en el registro oficial del
Gobierno de Navarra existen sie-
te perros de asistencia (seis perros
guia y un perro de alerta médica),
aunque se estima que en Navarra
hay en estos momentos al menos
12 perros guia, uno de alerta médi-
cay otro de “sefial”, precisa el Eje-
cutivo foral. -E.p.

Diario de Noticias — Viernes, 20 de diciembre de 2019

El Parlamento
pideaEducacion
masdinero
parael autismo

Lamocion de PSN, Geroa
Bai e I-E advierte

del desaprendizaje de los

escolares en vacaciones

PAMPLONA — El pleno del Parla-
mento de Navarra aprobé ayer por
unanimidad una mocién que ins-
taaEducacion a que, en el Presu-
puesto del afio 2020, 1a partida de
ayudas para escuela de vacacio-
nes para alumnado con discapa-
cidades se incremente en funcién
de las necesidades”. En la exposi-
cién de motivos, la resolucién
impulsada por PSN, Geroa Baie I-
E advierte sobre el “desaprendiza-
je” que, debido 4 la “ausencia de
intervencion educativa y terapéu-
tica, padecen los escolares con
autismo durante los periodos no
lectivos™ y llama a “avanzar en la
implantacién” del proyecto de
escuela de verano-Navidad-Sema-
na Santa de ANA, por entender
que se trata de un “modelo de bue-
nas practicas exportable a otras
comunidades”, lo que supone que
se apuesta por “posibilitar el
aprendizaje”. -EP.

Instanal
Gobiernoahacer
una i
del Cancer

El Pleno del Parlamento
de Navarra aprobé ayer
por unanimidad
una resolucién para ello

PAMPLONA — E]l Pleno del Parla-
mento aprobo ayer por unanimi-
dad una resolucién por la que se
insta al Gobierno de Navarra a
‘elaborar en el plazo de 24 meses
un Plan Estratégico de Atencién
al Cancer en Navarra que aborde
mejoras partiendo de los progra-
mas ya existentes. Algunos de los
aspectos citados en la resolucién
para perfeccionar son: la promo-

. cién dela salud y de estilos de vida

saludables, la prevencién, detec-
cion precoz, el diagndstico, el tra-
tamiento, la calidad devida o la
investigacion, todas ellas “de
manera participada y consensua-
da” con todos los agentes impli-
cados. En la exposicién de moti-
VOs, se invito a incorporar la estra-
tegia del cancer como “prioridad”
en las politicas sanitarias para,
dado “el aumento dela esperanza
de vida atribuible a los nuevos tra-
tamientos™ y “el enorme impacto
delasterapias” enlos costes sani-
tarios, avanzar hacia modelos cen-
trados en la persona”, - Efe

Los jévenes menores no acompanados

10 JOVENI
RECIBENF

Losmenores,
con tutela foral,
recibieron ayer
los diplomas

® Animan asus
companeros

a aprovechar
laoportunidad

PAMPLONA—Diez jovenes exiranjeros
de17 a18 anos—nueve hombres y una
mujer - protegidos por el Gobierno de
Navarra, con lo que ya son 90, han
finalizade una formacién de 640 horas
promovida por el Servicio Navarro de
Empleo - Nafar Lansare (SNE-NL), un
capacitacion que incluye alfabetiza-
cion en castellano, competencias
sociales y culturales, iniciacién a la
industria, soldadura y servicios mul-
tiples, operaciones de almacén y car-
né de carretilla.

La consejera de Derechos Sociales,
Carmen Maeztu, y la directora geren-
te del SNE-NL, Mirian Marton, asistie-
ronayer ala enirega de diplomas, cele-
brada en la agencia Iturrondo, y que

. conto también con las responsables

deautonomia de las personas y migra-
ciones, Inés Francés y Patricia Ruiz de
Irizar. La consejera explico que su pre-
sencia persigue respaldar la “dedica-
cién e implicacién de los jévenes”,
algunos de ellos sin terminar la esco-
larizacién basica en su pais de origen.
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Iv_li_].vlomrutdos junto ala consejera Maeztu ylasy los responsables de los servicios de acogida. Foto: cedida

S EXTRANJEROS MAS
DRMACION PRELABORAL

|
|

“Ahora, finalizais una formacién que
comenz6 en junio. Seis meses duran-
te los cuales habéis correspondido al
esfuerzoyla dedicacion de las entida-
desy personas que han disefiado una
formacién ad hoc. Una formacién que
facilita vuestra incorporacién a otros
recursos normalizados”, destacé Mez-
tu, que les insté a seguir formandose
para poder acceder a un empleo.

La consejera destacé el compromi-
so del Gobierno foral, que esté respon-
diendo ante la importante llegada de
estos menores para protegerles, des-
de la coordinacién entre los departa-
mentos, en vivienda, educacion, for-
macion para el empleo o sanidad,

IMPLICACIGN Y APOYO No obstante, pre-
Ciso6, es preciso implicar la coordina-
cién con otras administraciones. Al
Trespecto, se prepara un protocolo inter
autonémico de acogida y actuacién
con nifios, nifias y adolescentes
migrantes. Una de las acciones reali-
zadasha sidola adhesiénala campa-
fia de Save the Children #yositequie-
ro: “Quiero deciros que nos alegramos
de que estéis aqui, Esta semana Save
the Children, una ONG que trabaja en
infancia ha lanzado una camparia en
VUestro apoyoy para contrarrestar las
ideas equivocadas y negativas que
algunas veces aparecen en los medios
de comunicacién sobre menores
COITO VOSOMros y vosotras. La campa-
fia tiene como lema Nos importiis y
0s querermnos, #YoSiTeQuiero”,
Enrepresentacién delos 10 jévenes,
Abdesselam Benomar explicé cémo
ha vivido esta experiencia, qué le ha
aportadoy qué desea lograr en el futu-
ro. “Ahora nos gustaria poder hacer

cursos mas largos, de un afio, para
aprender mas de las profesiones a Ias
que queremos dedicarnos. A pesarde
todos los problemas a los que nos
enfrentamos en la calle, lograremos
nuestros sueiios”, dijo. Al acto tam-
bién asistié6 Mohammed Ounasser,
galardén a la Persona Joven del
Gobierno de Navarra 2019, ejemplo de
integracién, que animd a sus compa-
fieros y compafieras a seguir aprove-
chando las oportunidades, que agra-
decio.

AVANCE EN LA NORMALIZACION Con-
forme al protocolo de atencién a estos
Jj6venes tutelados, el SNE-NL ha ofre-
cido una respuesta ripida para afron-
tar este “reto social” como es formar
a menores de edad tutelados por el
Gobierno sin formacién que necesi-
tan capacitacion prelaboral y compe-
tencias transversales. El SNE-NL, a tra-
veés de su agencia Iturrondo encargé
la coordinacién del proyectoa la Fun-

daci6n Gaztelan; a la Fundacién Elkar-
te, que impartié iniciacién a la solda-
dura y operaciones bésicas de indus-
tria; y a Cuatrovientos, que ha impar-
tido operaciones bésicas de almacén
¥y carretilla. También se ha trabajado
con las entidades que atienden los
recursos residenciales: Navarra Sin
Fronteras y Zakan.

La directoradel SNE-NL hizo una
valoracién “muy positiva” del trabajo
experimentada: “El modelo de inter-
vencién ha funcionado: ha combina-
do alfabetizacién, imprescindible, y
formacién préctica. Unos aprendiza-
jes reforzaban otros. Todos han con-
seguido el carnet de carretillero/a”,
dijo. Afiadié que esta intervencién,
basada en el “aprender haciendo”, ha
permitido guiar a menores de diferen-
tes culturales y niveles formativos. El
SNE-NL les seguird prestando aten-
ci6n personalizada a través de sus ser-
vicios de orientacidn.

Jestis Garcia, de Gaztelan, explico
que los jévenes diplomados “tienen
deseo de seguir formandose y traba-
jar”. “Es asi de cierto. Incluso tienen
objetivos formativos y laborales muy
concretos. Saben en qué”, ha indica-
do. Destacé que en Ia tiltima fase, en
Cuatrovientos, se han formado junto
con otro alumnado del centro lo que
ha supuesto “un gran avance de nor-
malizacién”. El SNE-NL prepara para
€nero otro proyecto de formacién pre-
laboral en colaboracién con entidades
sociales para la adquisicién de las
competencias en castellano y técnicas
.El pasadoverano, el SNE-NL propor-
cioné formacion prelaboral a cerca de
80 jévenes residentes en Iturmendi y
Mareilla. -L.cH

EIII Plan de Juventud,

demandaunanimedel
pleno del Parlamento

El objetivo es adecuar la Ley Foral de Juventud a las nuevas
realidades y necesidades del este sector de la poblacion

PAMPLONA - El Pleno del Parla-
mento aprobé ayer por unanimi-
dad una resolucién por la que se
insta al Gobierno de Navarra a
“adecuar, actualizar y desarrollar”
la Ley Foral de Juventud de 2011
“para acomodarla a las nuevas rea-
lidades juveniles de Navarra”. La
resolucién incluye que se proceda
a “redactar la estrategia juvenil
2020-2024 que articule las necesi-
dades que tiene actualmente la
juventud navarra”, :
Se exhorta igualmente a “desa-
rrollar el IIT Plan de Juventud de
Navarra, que contemple de forma
transversal las medidas necesarias
para el desarrollo pleno de la
Jjuventud navarra”. Asimismo, se
pide al Ejecutivo Foral a “trabajar
con la juventud, y especialmente
con el Consejo de la Juventud, para
laredaccién de dichos planes”. Por
ultimo, se invita al Gobierno foral
a “seguir impulsando el trabajo

con las entidades locales en mate-
ria de juventud, de tal manera que
se consolide la red de informacién
Jjuvenil, la dotacién de espacios
juveniles y la implantacién de pla-
nes y estrategias a nivel local”,
Este epigrafe es el resultado de
una enmienda in voce de adicién
registrada por PSN, Geroa Bai,
Podemos-Ahal Dugu e I-E. En la
exposicion de motivos, la resolu-
cién impulsada por los PSN, Geroa
Bai, EH Bildu, Podemos e Izquier-
da Ezkerra aboga por actualizar
los diferentes planes y estrategias
para poder abordar de manera
transversal y coordinada el nuevo
escenario social que, marcado por

la falta de empleo, Ia precariedad

laboral, Ia dependencia familiar o
las dificultades de emancipacién,
mediatiza el presente y futuro de
la juventud. Se apela también la
colaboracién del Instituto Navarro
de la Juventud. - Efe
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\ MAYOR DE SANJUAN Y
TOMAS BELZUNEGUI 2019

a de su reportaje, Carmen Trurita.

De izda a dcha: Alicia Beguiristdin, Patxi Pérez, Cristina Altuna, Vir-
ginia Urieta, Begofia Pérez, Santos Indurain, Inés Francés, Luisa
Jusué, Francisco Uriz, Ignacio Lépez, José Luis Abad, Enrique Maya y
Dolores Lopez. Delante, Maite Marturet, Tomas Belzunegui y Soledad
Otano, viuda del doctor Tomés Belzunegui. Foto: Oskar Montero

VIRGINIA URIETA PERIODISTA DE DIARIO DE NOTICIAS PREMIADA

“Es la historia de Carmen
la que es digna de
‘reconocimiento”

PAMPLONA — El jurado del Premio
Tomas Belzunegui concedié el primer
premio en Periodismo escrito al
reportaje Retales de solidaridad, publi-
cado en DIARIO DE NOTICIAS el
pasado 29 de abril. Escrito por la
periodista Virginia Urieta y con foto-
grafias de Unai Beroiz, narrala histo-
ria de Carmen Irurita, pamplonesa de
82 afios que lleva 23 viajando a Boli-
via y a El Salvador para ensefiar a
coser a las personas que viven en
comunidades pobres. Urieta, vecina

- de Barafidin de 31 afios, se mostré

“muy contenta” con el que es el segun-
do reconocimiento que recibe por
parte de la Sociedad Navarra de Geria-
tria y Gerontologia —el afio pasado

« recibié un accésit-y “muy ilusionada

también por Carmen, porque al final
eslahistoria de Carmen la que es dig-
na de reconocimiento”, porque “la
suerte que tuve de poder hacer el
reportaje, de conocerla, de que ella
me contara su historia y de plasmar-
la es lo que me ha dado el premio”.
Como confiesa esta joven, que cubre

informacién de Ia Comarca de Pam-
plona, “lo mejor que tiene esta profe-
sion es que conoces a mucha gente,
conoces muchas historias y todas te
enriqueceny de todas aprendes algo”.
En este sentido, apunto que la aper-
tura de la seccién que hacen a diario
en la seccién de Vecinos “nos brinda
la posibilidad de conocer historias
como la de Carmen; todas diferentes
ytodas con su riqueza particular”. Por
ello, cuando le comunicaron el pre-
mio llamé a Carmen para compartir
con ella su alegria. “Me vi contentisi-
may leagradezco que se acordara de
mi. Me dijo que queria que le acom-
pariara el dia dela entrega y le contes-
té: ahi me tendrds bonita”, explicé la
protagonista, que estuvo acompaiiin-
dola cuando Enrique Maya le entre-
go el premio. El jurado valord del tra-
bajo “no sélo el mensaje positivo del
reportaje, sino también la calidez,
valentia y arrojo de sus protagonistas
y la ejemplaridad de sus vidas”. Una
vida, la de Carmen, llena de vitalidad,
solidaridad y sonrisas. - M.P.M.

Masfallos sobre
' Teconocimiento
de carrera
profesional

Cuatro sentencias dirigidas
por Satse reconocen este
‘derecho a54 enfermerasy
fisioterapeutas contratadas

PAMPLONA—El Juzgado Conten-
cioso-Administrativo N° 3 de
Pamplona ha dictado cuatro sen-
tencias favorables a las deman-
das realizadas por los servicios
juridicos del Sindicato de Enfer-
meria en Navarra por las que “se
reconoce el derecho de 54
demandantes contratadas tem-
porales del Servicio Navarro de
-Salud-Osasunbidea (SNS-0) a los
efectos retributivos de la carre-
ra profesional. Del mismo modo,
en las sentencias se les reconoce
el derecho a que les sea abona-
do el complemento de carrera
con efectos retroactivos maxi-
mos de cuatro afios”, segtin indi-
c6 ayer Satse en una nota de
prensa.

Los servicios juridicos de Satse
Navarra reclamaban para las
demandantes su derecho a parti-
cipar en la carrera profesional.
Las sentencias dictadas estable-
‘cen que “no constan razones obje-
tivas que justifiquen la diferencia
de trato” entre el funcionario con
plaza en propiedad y el contrata-
do administrativo temporal.

La carrera profesional, como
explicé este sindicato, constitu-
ye el reconocimiento individual
y de caracter econémico-admi-
nistrativo para el personal sani-
tario del SNS-O por la permanen-
cia y continuidad en su actividad
y. simultineamente, por los
meéritos contraidos en el perfec-
cionamiento y actualizacion pro-
fesional, asi como en los resulta-
dos asistenciales obtenidos.-D.N.

LAB“novaa
permitir agravios
com Ivos” en

laplantilladeSalud

El sindicato no descarta
movilizaciones “si no se
extienden los beneficios
del preacuerdo” al resto

PAMPLONA - LAB sostuvo ayer que
“no descartamos movilizaciones
si no se extienden los beneficios
del preacuerdo alcanzado entre el
departamento de Salud y el Sindi-
cato Médico al resto de la planti-
1la”, El sindicato sefiald, en este
sentido, que “no vamos a permi-
tir que se fomente el aumento de
desigualdades en los derechos de
las trabajadoras del Servicio Nava-
rro de Salud-Osasunbidea’”.

Tras sefialar que lo que ha anun-
ciado la consejera de Salud, San-
tos Indurain, supone “un acuerdo
de pocas (pero cuantiosas) mejo-
Iras para pocas personas, el cual
resulta poco equitativo, incluso

dentro del propio colectivo médi-’

co”, LAB consider6 que “las mejo-
ras en condiciones laborales y
retributivas deben repercutir en
todos los colectivos” y concluyé
que “no va a permitir agravios
comparativos en la plantilla”,

Por eso, desde este sindicato
explicaron que van “a plantear
una hoja de ruta para reivindicar
y conseguir la igualdad de condi-
ciones laborales para toda 1a plan-
tilla, siendo conscientes de que la
formula pasard por la lucha y la
movilizacién”,

Salud anunci6é el martes un
“preacuerdo” para dar solucién a
la huelga convocada por el Sindi-
cato Médico de Navarra; un docu-
mento que contiene “mejoras que
afectan a todos los sectores y abor-
da aspectos organizativos y eco-
némicos” que hoy valoraran los
facultativos en asambleas. - DN,

SALJOAR, S.A. UNIPERSONAL (Sociedad Absorbente)

E INDUSTRIA TECNICA DE AUTOMOCION POLUX, S.A. UNIPERSONAL Y
TECNOLOGIA, MAQUINARIA E INNOVACION, S.A. UNIPERSONAL
(Sociedades Absorbidas)

] ANUNCIO DE FUSION GEMELAR
En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley 3/2009, de 3 de abril, sobre Modificaciones
Estructurales de las Sociedades Mercantiles (en adelante “LME”), se hace piblico gue el dia 19 de
diciembre de 2019, el-Accionista Unico de las Sociedades SALJOAR, S.A. UNIPERSONAL (Sociedad
“Absorbente), INDUSTRIA TECNICA DE AUTOMOCION POLUX, S.A. UNIPERSONAL y TECNOLOGIA, MAQUINA-
RIA E INNOVACION, S.A. UNIPERSONAL (Sociedades Absorbidas) ha decidido atendiendo a lo establecido
en el articulo 42 de la LME, |a fusién por absorcion mediante la integracién de la totalidad del patrimonio
empresarial de INDUSTRIA TECNICA DE AUTOMOCION POLUX, S.A. UNIPERSONAL y TECNOLOGIA,
MAQUINARIA E INNOVACION, S.A. UNIPERSONAL (Sociedades Absorbidas), a favor de’ SALIOAR, S.A.
UNIPERSONAL (Sociedad Absorbente), quien adquiere por sucesion y a titulo universal todos los derechos
y obligaciones integrantes de las mismas, en los términos y condiciones del proyecto de fusién suscrito por
los drganos de administraci6n de las Sociedades Absorbidas y Absorbente de fecha 12 de noviembre de
2019, el cual, a pesar de no ser preceptivo, ha sido objeto de depdsito en el Registro Mercantil de Alava y
de Navarra. Dicha fusién ha sido aprobada sobre la base de los Balances auditados de las tres sociedades
cerrados a 30 de septiembre de 2019.
Se trata de una fusién’ gemelar por cuanto, tanto la Sociedad Absorbente, como las Sociedades
Absorbidas, SALIOAR, S.A. UNIPERSONAL, INDUSTRIA TECNICA DE AUTOMOCION POLUX, S.A. UNIPERSO-
NAL y TECNOLOGIA, MAQUINARIA E INNOVACION, S.A. UNIPERSONAL, estdn integramente participadas por
el mismo accionista, resulta de aplicacién lo dispuesto en los articulos 49.1. y 52.1. de la LME, y no se
pracede a establecer ninglin tipo de canje de las acciones ni ampliar el capital de |a Sociedad Absorbente.
Tampoco se procede a elaborar los informes de Administradores y expertos independientes sobre el
Proyecte de Fusién comun.
En consecuencia, se procede a la disolucién sin liquidacidn y traspasa en blogue del patrimonio social de
las Sociedades Absorbidas a la Sociedad Absorbente, la cual se subrogard en todos los derechos y
obligaciones inherentes a los patrimonios de Ias sociedades absorbidas.
De acuerdo con lo dispuesto en los artculos 43 y 44 de la LME, se hace constar, expresamente, el derecho
que asiste a los socios/Accionistas, acreedores y representantes de los trabajadores de las mencionadas
sociedades a examinar en los domicilios sociales de éstas o a pedir la entrega o envio gratuito de copia de
los documentos que se relacionan en el articulo 39 de la LME, asi como a obtener el texto integro de los
acuerdos de fusion adoptados. Del mismo mado se hace constar el derecho que asiste a los acreedores
que se encuentren en el supuesto del articulo 44 y concordantes de la LME, de oponerse a la fusion en los
términos y con los efectos legalmente previstos, en el plazo de un mes a contar desde Ia fecha de
publicacién del tltimo anuncio de fusién. A
= En Vitoria-Gasteiz (Alava), 19 de diciembre de 2019
Don Gaizka Balendin Grajales Jiménez, persona fisica representante de GRUPO EMPRESARIAL ALCOR,
'S.L., Administrador tnico tanto de la Sociedad Absorbente SALJOAR, S.A. UNIPERSONAL como de las
Sociedades Absorbidas INDUSTRIA TECNICA DE AUTQMOCIGN POLUX, S.A. UNIPERSONAL y TECNOLOGIA,
MAQUINARIA E INNOVACION, S.A. UNIPERSONAL




Diario de Noticias — Viernes, 20 de diciembre de 2019

| donde va
'_ 53.11111-(1?

- .-RAMON ALZORRIZ
Porfavoz del PSN

'_C()ntl‘al'l e OI’I

- ADOLFO ARAIZ__ .
Portavoz de EH Bildu
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MARISA DE SIMON
Portavoz de |-£

La presidenta del Gobierno, Maria Chivite, ayer en el pleno del Parlamento hablando con Ainhoa Unzu y Ramén Alzérriz, del PSN,

EL GOBIERNO SACA ADELANTE
SUS MEDIDAS FISCALES Y ALLANA
EL CAMINO A LOS PRESUPUESTOS

® Navarra Suma, tras oponerse atodo, recula se abstiene en
lastresleyes ® Lostinicos votosen oontlaﬁleron losde Bildu,
_Podemos e l-Eaeliminar el pago del patrimonio empresanal

& A.Irisarri
Javier Bergasa

PAMPLONA - El Gobierno de Nava-
ITa consigui6 ayer sacar adelante sus
tres medidas fiscales, y ya encarala
negociacién de los Presupuestos
Generales de Navarra para 2020. Lo
hizo en una sesién parlamentaria
placida, sin sobresaltos, impropia
para un Gobierno en minoria, que
no obstante ha sido lo suficiente-
mente habil como para apoyarse en
Unos y en otros para Conseguir apro-
bar todas las modificaciones.

El pacto fiscal de minimos cerrado
1la semana pasada con EH Bildu —del
que se incorporan algunas enmien-
das y retoques para el Impuesto de
Sociedades- garantizé la aprobacién
del paquete general tributario (22
votos a favor, 28 abstenciones), en el
que esta contemplada la deflactacién
de la tarifa del IRPF. El disefio de un
sistema progresivo y beneficioso
para mas familias consiguié reunir

‘atodo el arco progresista del Parla-

mento —PSN, Geroa Bai, EH Bildu,
Podemos e I-E, 30 escafnios de 50—en
torno a las deducciones por mater-
nidad y paternidad. Y la marcha atras
de Navarra Suma -que hace dos
semanas anuncié su oposicién a
todas las medidas fiscales— permitio
eliminar el impuesto a los bienes
afectos a la actividad empresarial, en
la tinica votacién en la que se regis-
traron votos en contra (20 a favor, 20
abstenciones, 10 votos en contra, los
de EH Bildu, Podemos e I-E).

Era previsible el cambio de postu-
ra de Navarra Suma, porque la dere-
chano seiba a atrever a llevar la con-
traria a los lobbys empresariales.
Con toda la entereza que permitiala
rectificacion, Maria Jestis Valdemo-
Tos, portavoz economica de la coa-
licién, resumié que se trataba de ser
“fieles” a sus principios y electora-
do. Pero en cualguier caso, la mar-
cha atras fue ruidosa, y evidencié el
error politico que supone amenazar
con algo que al final no te atreves a
llevar a cabo. Esparza pudo aprove-

char que Chivite necesitaba sus votos
para obtener algo a cambio. Opté
por el noa todo, y al final ha tenido
que zampdrsela, como se dice. Chi-
vite, parala que la aprobacién de las
medidas fiscales es “muy positiva”,
lo celebré con la cautela de un juga-
dor de fiitbol que sabe que queda
mucha liga por delante. “Era un reto
para el Gobierno, lo hemos conse-
guido y nos reafirma en esa senda
de dialogar y llegar a puntos de
encuentro”, dijo, pensando en lo pré-
ximo: la negociacion de los Presu-
puestos, que ya se enfoca con la
seguridad de tener amarradas las
herramientas que permitiran los
ingresos y de que hay un blogue pro-
gresista con el que dan los niimeros.

DOS BLOQUES, DOS MODELOS Pese a
que hubo tres turnos diferentes -uno
por cada ley fiscal-, todo se dijo en
el primer debate. Los portavoces fija-
ron posicion, de nuevo polarizada
en dos modelos: el que busca “con-
solidar los servicios piiblicos”, que

Ramoén Alzérriz (PSN) defendié
como el del Gobierno, o el de “la
rebaja de 250 millones en la recau-
dacién”, que el socialista atribuyé al
“trilerismo” de Navarra Suma.

Un modelo que Javier Esparza
(Navarra Suma) volvié a defender,
pero que era imposible de sostener,
porque UPN “se merendé la cena y

_ hasta el desayuno” entre 2007 y 2015,

como recordo Barkos. “No se pue-
den bajar los impuestos. La irres-
ponsabilidad de otros gobiernos nos
lo impide”, zanjé.

Adolfo Araiz (EH Bildu), en suver-

' sién mas pragmatica, sostuvoe que

ellos no han optado por el maxima-
lismo, sino por el pragmatismo
—cuando no se puede segar, se espi-
gaesuno de sus lemas-. Y felicito al
resto del arco mds alld del “txoko de
Navarra Suma” por no haber caido
en “la trampa de la contrarreforma”.

Mikel Buil (Podemos) se alegré
porque se contintie “con una fiscali-
dad progresiva y progresista”. Marisa

' de Simén (I-E), pese a que mantuvo

su calculada distancia con PSN,
Geroa Bai y Podemos y se opuso a
Patrimonio, no serd nunca un voto
con el que pueda contar la derecha,
a la que su maximalismo y falta de
cintura le ha cobrado su primera
gran derrota en la negociacién pre-
supuestaria. @
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PLENO DEL PARLAMENTO »

MEDIDAS TRIBUTARIAS

@ Deflactacion del IRPF. Se deflacta
de |a tarifa del IRPF aplicable a la base
liquidable general desde el 1de enero
de 2020. Se trata de evitar que la subi-
da de la renta que tiene su origen en la
inflacion y que, por tanto, no supone
un incremento del poder adquisitive,
se traduzca en un aumento de la tribu-
tacién del contribuyente.

@ Picaresca en la deduccién por
vehiculos eléctricos o hibridos
enchufables. Se aclara que el limite de
la base de deduccién opera por vehi-
culo, no por sujeto pasivo. Ademds, y
tras observarse cierta picaresca en la
utilizacion de la deduccién, sobre todo
en el ambito de las bicicletas eléctricas
ya que se estaba aprovechando la
deduccién para hacer negocio, se limi-
ta el nimero de vehiculos por los que
se puede aplicar la deduccién. Se esta-
blece ademas un plazo de 4 afios para
poder volver a deducir por el mismo
fipo de vehiculo, salvo en los supues-
tos de pérdida del mismo (robo o
siniestro total).

® Deducdién por gasios de publici-
dad derivados de actividades de
patrocinio. No se podra aplicar la
deduccion cuando el contrato de
patrocinio publicite el juego, las apues-
tas o los operadores de juego. El obje-
fivo es no incentivar fiscalmente este
tipo de publicidad que incita al juego y
a las apuestas.

@ Beneficios fiscales a la 1+D+ide las
empresas. La ley incorpora beneficios
fiscales a las unidades empresariales
de |+D+i. Estas unidades se configu-
ran como uno de los agentes que pue-
den ayudar al progreso de la investi-
gacion y el desarrollo. Se aprovecha
fambién para sustituir la referencia a
los “centros de innovacién y tecnolo-
gia” por los “centros tecnolégicos”.

@ Menos recargo a las autoliquida-
ciones. Se reduce del 20% al 15% el
recargo por la presentacién de decla-
raciones-liquidaciones o autoliquida-
ciones una vez franscurridos 12 meses.
@ Proteccién de datos. Se facilita la
cesion de datos tributarios a la Cadmara
de Comptos para sus funciones.

@ Rehabilitacion. Se establece un
limite de 30.000 euros a la exencion
generalizada para subvenciones pbli-
cas concedidas para obras de rehabili-
facién protegidas. Es una enmienda de
EH Bildu.

@ Exencién de rentas mieniras estds
en el extranjero. Se eleva hasta los
60,000 £ la exencion de rendimientos
del trabajo de contribuyentes que se
desplazan al extranjero. Pretende
favorecer la internacionalizacion de la
empresa navarra. Es una enmienda de
Navarra Suma.

©® EmanZipa, ampliade. Se amplia de
los 30 a los 31 afios el limite para aco-
gerse al plan de ayudas al alquiler
EmanZipa. Se ha hecho porque un 16%
de los solicitantes son nacidos en 1990.

Bienvenidos
al sextapartito

ESPARZA CAE EN LA INCOHERENCIA Y SUMA
UNA DERROTA POLITICA POR SUMAXIMALISMO

% Unreportaje de A. Irisarri @ Fotografia J. Bergasa

yer fue un mal dia para Nava-

rra Suma. Hace dos semanas

anuncio tres enmiendas a la
totalidad, una por cada medida fiscal,
y durante quince dias ha repetido que
votaria en contra de todo lo que no
fuera negociar con el Gobierno un
acuerdo fiscal integral. Toda una para-
fernalia narrativa que ha quedado en
nada después de que, ayer; 1a coalicién
terminara absteniéndose en todaslas
votaciones, también en la que més
debate generd: la eliminacién del
patrimonio empresarial, bandera
electoral de Navarra Suma contra la
que inexplicablemente Esparza for-
muld una amenaza que finalmente
no se atrevio a cumplir. Fue una rec-

tificacién ruidosa, que sin embargo -

tratd de enmascarar con la abstencién
enlas otras dos medidas fiscales —pese
a que suponian, se dijo desde Ia coa-
licién, continuar con el modelo fiscal
de Barkos—y que garantiza eliminar

un impuesto que afecta a menos del
3% de contribuyentes. En ese sentido,
Esparza contenta a las familias y
empresas navarras que han podido
ver con incredulidad como uno de los
suyos ponia en riesgo la eliminacién
de un impuesto que consideran injus-
to. Pero en el camino Esparza ha per-
dido coherencia—EH Bildu, Podemos
e I-E anunciaron que votarian en con-
traylohicieron—yha dejado pasarla
oportunidad para tratar de sacarle
algoal PSN, necesitado de apoyos para
la reforma.

Fue la propia presidenta Chivite la
que senalf la paradoja. “Si tan perju-
dicial era [el paquete de medidas fis-
cales], podrian no haber permitido su
aprobacién”, reflexioné, convencida
de que el episodio ayuda a poner en
su justa medida el “discurso dramati-
c0” de Navarra Suma.

Incluso Adolfo Araiz (EH Bildu) bro-
med con la posibilidad de que la abs-

@ Nuevo limite a la reduccién de
bases liquidables negativas. Se hace
un cambio para frafar de mejorar la
recaudacion de Sociedades: se limita la
reduccidn de bases liquidables negati-
vas al 50% para firmas con cifra de
negocio nefa entre 20 y 60 millones. A
partir de esa cifra, el limite sera del
25%. Para periodos impositivos 2020 y
2021.

@ Gravar las apuestas. Sube el
impuesto para las apuestas, que pasa
del 12% al 20%.

@ Concrecién en grandes superficies.
Se delimita la superficie por la que tie-
nen que fributar los centros comercia-
les, y se excluye a locales de ocio y
espectaculos.

@ Uso de plasticos. PSN, Geroa Bai,
EH Bildu y Podemos recuperaron ayer
una enmienda planfeada en pleno por
el parlamentario Alberto Bonilla
(Navarra Suma) para armonizar los
plazos de la ley foral de residuos y las
directivas europeas con el objetivo de
ufilizar menos plastico.

MILLONES

Es la cantidad que el Gobierno esti-
ma que dejara de recaudar por la
aplicacion de la deflactacion.

Maria Jestis Valdemoros y Juan Luis Sanchez de Muniin (Navarra Suma) hablan con Ramén Alzérriz (PSN).

tencion de Navarra Suma pueda inter-
pretarse como la conformacién de un
“sextapartito” en Navarra. “La sema-
na pasada abogaban por darle fuego
a todas las medidas fiscales, eran un
infierno. Y hoy las votan, porque abs-
tenerse esvotar con la mayoria”, razo-
no. “No le pidan coherencia ni al sur-
sun corda”, apunté Araiz, quien ade-
mds recordé que Navarra Suma

| LOSPRINCIPALES DETALLES DE LAS TRES LEYES FISCALES APROBADAS

DEDUCCIONES DE MATERNIDAD

@ La medida. El proyecto de Ley Foral
recoge una nueva deduccion en el
IRPF, que sera aplicable Gnicamente
en el afio. 2020. Hace referencia a las
prestaciones de maternidad y paterni-
dad percibidas entre 2015 y 2018, que
fendran una deduccién en base a los
ingresos del préximo afio.

@ Objetive. Se frata, seglin el Gobier-
no foral, de “dar una ayuda a las fami-
lias que tuvieron hijos e hijas entre
esos citados afios y cuyas prestacio-
nes de maternidad y paternidad no
estuvieron exentas”.

@ La férmula del cuatripartito. La
deduccién se aplicara sobre la cuota
diferencial del impuesto en los mismos
términos aprobados por el Gobierno

anterior para los ejercicios posteriores .

a 2019. Esto significa que puede ser
integramente devuelfa al contribuyen-
te la declaracién de ese afio sea cero o
negativa. Se aplica exclusivamente
sobre prestaciones de maternidad o
paternidad percibidas entre 2015 y
2018.

@ La devolucién real. A diferencia de
la exencién, que implicaria la devolu-
cién integra de todo lo tributado, la
deduccién se aplicara de forma pro-
gresiva en funcién de la renta. De este
modo, la deduccién serd el resultado
de aplicar el porcentaje del 25% sobre
las prestaciones percibidas por los
sujetos pasivos cuyas rentas, incluidas

“meti6 la gamba” la semana pasada
en comisién vaciandola ley de conte-
nido, y tuvo que ser EH Bildu el que
permitiera la aprobacién del dicta-
men que se voto ayer.

“Lo queha pasado aqui esque seha
cedido ante unos lobbys”, terminé por
explicarse Araiz, ya ocupandose de la
ley. Pero dijo que él sigue la “doctrina
Adanero”: “Podemos tener mucha

las exentas, no superen 30000 euros.
Para rentas mayores la deduccién va
bajando. Seré de un 20% para ingresos
de 45000 euros; de un 15% para
60.000; de un 10% para los 70000 y
de un 5% para los de 90.000. Las ren-
tas superiores a 105.000 euros no ten-
drén derecho a deduccién.

29,

MILLONES

El coste de abonar las deducciones
por maternidad y paternidad entre
los ejercicios 2015-2018 sera de alre-
dedor de 30 millones.

PATRIMONIO EMPRESARIAL

Se elimina la deduccién parcial exis-
tente para dichos bienes, derechos y
participaciones, y se declara su exen-
cién, de forma que no tribute,

MILLONES

Sera el impacto que fendra la elimi-

- nacién de los bienes afectos a la acti-
vidad empresarial.

razon en que este impuesto no puede
eliminarse, pero nos faltan los votos”.

Maria Jesis Valdemoros fue la que
tuvo que defender a Navarra Suma.
“Aqui no enmascaramos nada, ni
nadie nos presiona. Nuestra posicién
se debe a que somos fieles a los que
nosvotaron™. Lo que pasa es que igual
para ese viaje no hacian falta esas
alforjas. @

&
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PLENO DEL PARLAMENTO »

Losfuncionarios ex
altos cargos dejan de
cobrar el plus del 25%

Todos los grupos, excepto Navarra Suma, apoyan la
supresion de este complemento que cobran 28 personas

PAMPLONA — Los 28 funcionarios
que venian cobrando un plus del
25% por haber desempefiado
durante dos afios seguidos o tres
discontinuos cargos de confianza
en los gobiernos de Navarra deja-
ran de percibir este complemento
una vez que la ley aprobada ayer
se publique en el BON.

Con el apoyo de todos los grupos,
excepto Navarra Suma, que se abs-
tuvo, el pleno del Parlamento
aprobdé ayer la ley presentada por
EH Bildu para suprimir este com-
plemento.

El plus se introdujo en 2007. En
el afio 2012 se rebajo al 10% y des-
de el pasado 1 de enero fue recupe-
rado nuevamente al 25%.

En el debate de la ley, Juan Luis
Sanchez de Munidin (Navarra
Suma) se remiti6 a “lo expresado
por el grupo en la toma en consi-
deracion”, en la que manifesté que
no iban a ser “participes de estas
précticas de desgobierno, lo quito,
¥ lo pongo, y lo vuelvo a quitar
segin los intereses de cada
momento”.

Por parte del PSN, Inma Jurio
apoyé a que “desaparezca este
complemento para retribuir a esos
altos cargos de la Administracion”,

que calific6 de “anacronismo poli-
tico”, al margen de “los tomas y
dacas de quien lo puso y quien lo
quit6”.

En representacion de Geroa Bai,
Mikel Asiain consideré que se tra-
taba de “una compensacién que
€ra excesiva, una prebenda que no
tiene sentido mantener”. Y asegu-
16 que “por um error se colo este
complemento a exaltos cargos” en
la anterior legislatura.

Desde las filas de EH Bildu, Adol-
fo Araiz recordé gue este tema
salié a la luz después de que “algu-
no de los beneficiarios lo filtrara a
la prensa” y agradecid a los grupos
parlamentarios que apoyen la eli-
minacion de este “privilegio”, que
costaba 158.000 euros al afio a las
arcas piiblicas, que se repartia
entre 28 funcionarios.

La parlamentaria de Podemos
Ainhoa Aznirez también celebré
que se eliminen “estos privilegios
para unos pocos” y dio la bienve-
nida a “estos acuerdos para que
nadie en ninguna administracién
tenga ningun privilegio que el res-
to de trabajadores”. En la misma
linea, Marisa de Simén, de Izquier-
da-Ezkerra, apoyo la eliminacién
de este complemento. - D.N.

Instan afirmarun acuerdo
conel Estadoparala
construcciondel TAV

Navarra Suma, PSN y Geroa
Bai apoyan una mocién que
aboga por la colaboracién
con Ejecutivo central

PAMPLONA - El pleno del Parla-
mento aprobé ayer, con los votos
a favor de Navarra Suma, PSN y
Geroa Bai, una resolucién por la
que se insta al Ejecutivo foral a fir-
mar un convenio de cooperacién
con el Gobierno de Espafia para
mejorar y acelerar la construccion
del Tren de Alta Velocidad.

EH Bildu, Podemos e I-E recha-
zaron la mocidn, que pide suscri-
bir el citado acuerdo con el objeto
de “poder situarse en el plazo mas
corto posible en la Red Ferrovia-
ria de Interés General (RFIG) y, por
lo tanto, en el corredor ferroviario
Mediterraneo-Cantibrico a su
paso por Navarra con estindares

internacionales, doble via, ancho
internacional y uso para pasajeros
y mmercancias”.

Por unanimidad sali6 adelante
un segundo punto en el que se
emplaza al Ejecutivo foral a “llevar
a cabo actuaciones para mejorar
el sistema ferroviario de proximi-
dad/cercanias en Navarra”.

Del mismo modo, se exhorta al
Ejecutivo navarro a “trabajar jun-
to al Gobierno de Espafia en ace-
lerar la tramitacién administra-
tiva y la licitacién de obras en
Aragén, de manera que se pueda
dar continuidad a las obras del
TAV que se estan ejecutando en
Navarra”.

Asimismo se conmina al Ejecu-
tivo Foral a “colaborar junto al
Gobierno de Espafia en la redac-
cién del proyecto y ejecucién de Ia
mejor y mas rapida comunicacién
del TAV a su paso por nuestra
Comunidad con la Y vasca”. -D.N.

EHBILDU VEENLOS
PRESUPUESTOS UN
"PUNTO DE PARTIDA
PARA NEGOCIAR"

° PSN, Geroa Bai, Podemos avalan el

anteproyecto del Gobierno de Navarra
® I-E anuncia que también lo apoyara

& Javier Encinas/Agencias
8 Javier Bergasa

PAMPLONA — Aprobadas las medidas
fiscales, el Gobierno y sus socios
—PSN, Geroa Bai y Podemos- afron-
tan el inminente tramite de los Pre-
supuestos mas que esperanzados
ante la posibilidad de que se aprue-
ben con el voto favorable de EH Bil-
du. Desde el primer momento, nadie
imaginé que pudieran salir adelan-
te con el apoyo de Navarra Suma,
puesto que sus prioridades de gasto
son otras, y conforme pasan los dias
queda bastante claro que la derecha
esta autoexcluida, al iempo que las
miradas se centran en EH Bildu.
La portavoz de la formacién sobe-
ranista, Bakartxo Ruiz, reconoci6
ayer que el anteproyecto presupues-
to presentado el miércoles por el
Gobierno deja margen al acuerdo.
“Es un punto de partida para empe-
zar una negociacién propiamente
dicha”, dijo Ruiz antes de avanzar
que tocara negociar. “Hay cuestio-
nes con las que estamos de acuerdo
y donde vemos reflejadas las priori-
dades programaticas que traslada-
mos al Gobierno y otras cuestiones
que no nos gustan en absoluto y
aspiramos a modificar”. :
Celebro que el anteproyecto en
algunas cuestiones “sigue la senda
de las politicas de los tltimos cua-
tro afios”, pero a su juicio “el repar-
to que se ha hecho en algunos casos
por departamentos puede ser mani-
fiestamente mejorable”.

NAVARRA SUMA GUARDA SILENCIO E]
otro grupo de la oposicién, Navarra
Suma, eludié pronunciarse sobre el
anteproyecto presupuestario que
dijo no conocer lo suficiente como
para valorarlo.

Por el contrario, PSN, Geroa Bai y
Podemos coincidieron en trasladar
su aval a los Presupuestos, mientras
que Izquierda-Ezkerra avanzé que
los ve “insuficientes” pero los apo-
yara.

Desde el PSN, su portavoz parla-
mentario, Ramén Alzorriz, aseguré
que estos Presupuestos “serdn bene-
ficiosos para Navarra, porque se les
dota de 223 millones mas para la
mejora de servicios como la educa-
cién, la sanidad y los derechos socia-
les de la ciudadania navarra”.

Alzérriz hizo “un balance positivo
de lo que llevamos de legislatura”,
que confia en que continte “en esta
linea con la futura aprobacién de los
Presupuestos para 2020".

Puso en valor que esta “primera
fase” delalegislatura deja en su par-
tido un “regusto positivo, con un

‘Gobierno que no tiene mayoria par-

lamentaria pero que en el transcur-
so de estos meses hemos visto como
se han ido sacando los temas ade-
lante y c6mo se puede gobernar des-
de una minoria parlamentaria, siem-
pre fomentando el didlogo, la nego-
ciacién, y el acuerdo”.

“La convivencia ha sido la priori-
dad para este nuevo Gobierno”, con-
tinué6 Alzérriz, quien destacd que
con las medidas fiscales “también se
apuntalan cuestiones bésicas para
€l PSN, como el refuerzo yla amplia-
cién de los servicios piiblicos de
Navarra”.

BARKOS, OPTIMISTA También Uxue
Barkos (Geroa Bai) destacé que el
anteproyecto presupuestario contie-
ne un incremento en el techo de gas-
to importante con respecto al afio
pasado y “aquellas voces agoreras
que decian en el arranque de 2019
que veniamos a un estancamiento
no se han cumplido”.

Barkos valoré que estos Presupues-
tos “permiten acometer la respon-
sabilidad del Gobierno en todos los
servicios ptiblicos, pero también en
otro tipo de servicios de colabora-
cién con las entidades privadas o en
el impulso de &mbitos como econo-
mia y cultura”. “;Son mejorables?
Todo es mejorable a su paso por el
Parlamento, lo es este afio como lo
fue en afios pasados y con posibili-
dades de que los veamos aprobados
en tiempo y forma, o por lo menos
en ese camino estamos”, consideré.

Desde Podemos, Mikel Buil resal-

16 que “las cifras del anteproyecto
aparecen con una dedicacién muy
importante a lo social, es una clave
para nosotros”. “La primera sensa-
cion es buena”, dijo antes de sefialar
que las enmiendas incidirdn “méis y
mejor” para favorecer a los trabaja-
dores precarios, a las personas con
dificultad para la vivienda y contri-

buir ala lucha contra el cambio cli- &

matico. y
Mas critica es Marisa de Simoén

Txomin Gonzilez y Bakartxo Ruiz, de

. “Se puede gobernar

desdeunaminoria
parlamentaria, siempre

~ fomentando el didlogo”

| RAMON ALZORRIZ
. Portavoz del PSN.
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Los sindicatos no dan tregua
a Macron en su lucha contra
lareformadelas pensiones

El primer ministro recibe a representantes sindicales en una reunién infructuosa

PARIS — El Gobierno del presidente
francés, Emmanuel Macron, ylos sin-
dicatos reafirmaron ayer su pulso por
elaumento de la edad de jubilacién a
64 afios en la reforma de las pensio-
nes durante el décimo quinto dia de
huelga en €l transporte en que unos
¥ otros tienen cita para negociar.

Ellider dela primera central del pas,
Laurent Berger, insisti6, en una entre-
vista en la emisora Europel, en su exi-
gencia de que se retire la llamada
“edad de equilibrio” que en la practi-
ca supondri aumentarla edad de jubi-
lacién a los 64 afios.

Berger, cabeza visible de los sindi-
catos “reformistas” que defienden
el elemento troncal de la reforma,
que es la unificacién de los 42 regi-
menes de pensiones existentes en
un sistema por puntos, advirtié de

que si el Ejecutivo mantiene la “edad
de equilibrio” la movilizacién con-
tinuara en enero.

El secretario general de la Confe-
deracion Francesa de Trabajadores
(CEDT), que el miércoles fue recibi-
do por separado por el primer minis-
tro, Edouard Philippe, como el res-
to de los responsables de los sindi-
catos y de las organizaciones patro-
nales, dijo que habia sentido “tal vez
la voluntad de discutir”, pero con
gestos “muy timidos”.

El nuevo secretario de Estado de
Pensiones, Laurent Pietraszewski, evi-
denci6 en ofra entrevista el bloqueo
de momento sobre la elevacién de la
edad de jubilacion, al hacer hincapié
en que hay que conseguir el equilibrio
financiero para el paso a un sistema
universal por puntos.

i

Para ese equilibrio “hace falta una
nocion de edad” de jubilacién, repi-
ti6 Pietraszewski, que lanzé el desa-
fio alos sindicatos de que presenten
“otro camino”, -

Berger aseguré que la cuestién
financiera también es “importante”
para ellos, pero por ahora el Ejecuti-
vono les ha indicado cudnto van a cos-
tar medidas de la reforma, como la
subida a1.000 euros de las pensiones
minimas alos que han completado el
periodo de cotizacién, y ademds hay
alternativas ala edad de equilibrio.

La CFDT ha sugerido que se incre-
menten las cotizaciones o que se recu-
rra al fondo de reserva que se acumu-
16 en afos de bonanza econémica.

El presidente de la patronal Medef,
Geoffroy Roux de Bézieux justificé
en el canal BEMTYV su oposicion al

El primer ministro, Edouard Philippe; el ministro de Salud y Sdlidaridad, Agnes Buzyn, y el alto comisionado,

incremento de las cotizaciones por-
que supondria una rebaja en las
néminas de los asalariados (que abo-
nan el 40%) y afectaria al empleo.

Roux de Bézieux aseguré que la
disminucion de las cargas empresa-
riales de los 1iltimos afios, decididas
por el Gobierno de Macron, pero
también por el de su predecesor, el
socialista Frangois Hollande, ha per-
mitido crear empleo.

Philippe recibi6 ayer por la tarde a
todos los sindicatos y organizacio-
nes patronales en una reunion mul-
tilateral en la que una parte de los
sindicatos, encabezados por la Con-
federacion General del Trabajo
(CGT), reclamé la retirada total del
proyecto de reforma y manifestaron
su intencién de seguir con las con-
vocatorias de paro durante Ias vaca-
ciones de navidad.

Ayer sélo circulaban en Francia en
torno al 40 % delos trenes de alta velo-
cidad (TGV) y de los regionales, una
cuarta parte de los cercanias y en las
conexiones internacionales, por ejemn-
plo, tinicamente uno de cada cuatro
entre Francia y Espaiia.

En el area metropolitana de Paris,
estuvieron completamente cerradas
seis lineas de metro, ocho funciona-
ron parcialmente, pero nada mas
que durante las horas punta, y dos -
las automaéticas- normalmente. - Efe

Laurent Pietraszewski, en la reunién con los sindicatos. Foto: Efe

@® Manifestacién en enero. Los
sindicatos franceses anunciaron
ayer una nueva jornada de
huelga y manifestacién nacional
para el préximo 9 de enero, des-
pués de quedar insatisfechos
tras la reunién con el primer
ministro, Edouard Philippe,
sobre el proyecto de reforma de
las pensiones. Ocho centrales
sindicales, encabezadas por la
CGT, aseguraron en un comuni-
cado conjunto que no habra fre-
gua y lamentaron que el
Gobierno persista en su infen-
cién de implantar un nuevo sis-
tema universal por puntos, que
sustituya a los actuales 42 regi-
menes distinfos.

PHILIPPE MARTINEZ “EL
PRIMER MINISTRO NOHA
ESCUCHADO A LA CALLE”

El secretario general de la CGT,
Philippe Martinez, manifesté
ayer a la salida de la reunién con
que Edouard Philippe, que el
primer ministro francés, “no ha
escuchado a la calle”.

Masde300 detenidos enunaoperacién contralamafiaitaliana

La redada contra la ‘Ndrangheta en Calabria es la sequnda
mayor redada contra el crimen organizado, tras la Cosa Nostra

ROMA — Las fuerzas del orden italia-
nas llevaron a cabo ayer una de las
mayores operaciones contra el crimen
organizado con la detencién de 334
personas en Italia, Suiza, Alemania y
Bulgaria, vinculadas a la Ndrangheta
la mafia de Calabria.

En la operacién bautizada como
Rinascita-Scott, que ha golpeado
sobre todo al clan Mancuso di Lim-
badi, participaron 2.500 carabineros
y han sido detenidos politicos, aboga-
dosy funcionarios, y se han confisca-
do bienes con valor de 15 millones.

En total, 416 personas han sido
puestas bajo investigacion acusadas
de asociacién mafiosa, asesinato,
extorsion, usura, lavado de dineroy
otros delitos, segiin un comunicado.

Los detenidos formaban una red
con ramificaciones por regiones de
Italia, Suiza, Alemania y Bulgaria
que operaba desde hacia afios a tra-
vés del narcotrafico y el mercado
inmobiliario.

Entre los arrestados se encuentran
el exsenador de Forza Italia Giancar-
lo Pittelli; el alcalde de Pizzo Cala-

bro, el abogado Gianluca Callipo, y
el exconcejal del Partido Demécra-
ta Pietro Giamborino.

El fiscal jefe de Catanzaro, Nicola
Gratteri, afirmé que se trata de la
-segunda operacién con més deteni-
dos después de la que llevé al gran
Jjuicio contra Cosa Nostra tras las
investigaciones de los magistrados,
asesinados por la mafia, Giovani Fal-
cone y Paolo Borsellino.

Gratteri aseguré que la investigacion
—con mas de13.500 paginas—ha dura-
do varios afios y'ha conseguido dise-
fiar “Jos intereses del clan en contac-
tar a politicos y empresarios, pero
también permitié documentar reu-
niones entre jefes y afiliados”.

También documentarlas infiliracio-
nes delamafia calabresa, que contro-
la sobre todo el mercado de la droga,
en ofras regiones italianas como Lom-
bardia, Piamonte, Veneto, Liguria,
Emilia Romafia, Toscana, Lacio, Sici-
lia, Puglia, Campania y Basilicata.

Entre el material de la investigacién
destaca el pizzino, los trozos de papel
que usan los mafiosos para pasarse
mensajes, con la férmula utilizada
para la afiliacién en la que se nom-
bra a los llamados “caballeros que
dieron vida a la mitologia mafiosa”.

La Ndrangheta, una organizacién
profundamente basada en los lazos
de sangre, se ha convertido en la
mafia mas peligrosa. Tras la fase cri-

tica'en la que entro la Cosa Nostra
en los afios ochenta cuando declaré
la guerra al Estade con una serie de
atentados contra cargos publicos y
la fragmentacién de la Camorra en
bandas callejeras, la mafia calabre-
sa se ha impuesto en todo el territo-
rioitaliano y en un elevado niimero -
de paises,

“Lo que mas me ha impresiona-
do de esta investigacién es el nivel
de permeabilidad a la Ndrangheta
demostrado por la politica y las ins-
tituciones. Entre los arrestados esti
también el comandante provincial
de los carabinieri de Teramo”, agre-
g0 Gratteri en una rueda de pren-
sa.-D.N.
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Riego por aspersién en un campo, con agua procedente del Canal de Navarra. Foto: Maria San Gil

CANASA SUBIRA UN
1% LA TARIFA ALOS
USUARIOS DEL CANAL

® Apruebaeste aumento solo para 2019
yemplaza aeneroanegociarlastasas
paralos proximos afios ® Contempla

anahzarlaﬁ

delusuario expectante

®la soluc1on parala 22fase, pendiente

% Sagrario Zabaleta Echarte

PAMPLONA — El consejo de adminis-
tracion de Canasa, empresa piiblica
gestora del Canal, compuesta en un
60% por el Estado y en un 40% por
Navarra, aprobé ayer subir la tarifa
a los usuarios de esta infraestructu-
ra un 1% en 2019 y continuar con la
negociacion de las tasas el préximo
ejercicio. “El consejo de administra-
ci6n ha decidido autorizar las tari-
fas de riego y abastecimiento aplica-
bles al ejercicio 2019 las vigentes en
2018 con un incremento del 1%, que
se haran efectivas entre diciembre y
enero de 2020", explicé Canasa. Ade-
mas, afiadié que “promoveran un

- estudio del nuevo marco tarifario

que debera aplicarse en 2020 y en

los préximos ejercicios” —sin especi-,

ficar cuantos-. Adema4s esta socie-
dad prblica recogio el guante de la
propuesta de los usuarios del Canal,
¥y en ese estudio propuesto “incluira

el analisis de la figura del usuario

expectante”. A través de esta solu-
cion, el coste del pago de la infraes-
tructura recae tanto entre quienes
la estan utilizando como entre aque-
llos que se beneficiaran de ella en el
futuro Jos expectantes-.

De esta forma, hasta que estos 1ilti-
mos no generen los ingresos para
sufragar los gastos, la Confedera-
cién Hidrografica del Ebro deberia

aportar esas cantidades a Canasa,

que recuperaria cuando los usua-
rios futuros formen parte del Canal.

El consejo de administracién de
esta empresa piiblica acordé “con-

‘certar para la segunda quincena de

enero —sin concretar fecha— una
nueva reunion de la comision de

' seguimiento de las tarifas con los

usuarios del Canal para tratar los
pasos y fases del estudio del mar-
co tarifario”.

La determinacién de aumentar un

1% la tarifa de 2019 a los usuarios -

del Canal varia del planteamiento
presentado por Canasa a regantes
y beneficiarios de agua de boca en
lareunién del 21 de noviembre. En
aquel encuentro, la directora gene-

‘ral, Rosa M* Cobo, y el director

administrativo financiero, Francis-
co Ubeda, propusieron a los usua-
rios una subida del 2% anual en el
periodo de 2019-2021. Un incremen-
to que rechazaron tanto los regan-
tes como los usuarios de agua de
boca de esta infraestructura.

OTRO TEMA CANDENTE .Canasa
avanzo6 que en la reunién con los

usuarios del Canal en enero tam-

bién les “informara y entregara el
estudio de alternativas sobre la
segunda fase del Canal de Navarra”,
que por otra parte, seglin adelanto
Canasa “sigue en proceso de anali-
sis” y ayer “no se tomo una decisién
en el consejo de administracién”.

ASISTENTES A LA REUNION -El
encuentro se celebré en Madrid y
asistieron la presidenta de Canasa,
Juana Maria Lizaro; y la directora
general, M* Rosa Cobo; y por par-
te del Gobierno de Navarra, el con-
sejero de Desarrollo Econémico y
Empresarial, Manu Ayerdi; y el
consejero de Cohesion Territorial,
Bernardo Ciriza. En esta ocasion,
no pudo acudir la consejera de
Desarrollo Rural y Medio Ambien-
te, Itziar Gomez, que delegd su voto
en Ayerdi.

Lareunién de ayer fue marato-
niana, ya que comenz6 a las cuatro
de la tarde y se alargé hasta las
ocho y media de la noche.

La directora general de Canasa
informé de los asuntos que se tra-
taron en la Comisién de Segui-
miento de Tarifas el pasado 21 de
noviembre en Artajona, en la que
participaron representantes de
Canasa y del Gobierno de Navarra,
ademas de la Comunidad General
de Regantes y el resto de usuarios
de abastecimiento, representados
en varias mancomunidades. De
esta manera, la presidenta de Cana-
sa, Juana Maria Lazaro, detallé las
conversaciones con el presidente
de la Comunidad General de

LAs aFRas |
20.000

EUROS. L3 subida de tarifa para
los regantes supondrd un
aumento sobre el total de entre
50.000 y 60,000 euros.

EUROS POR HECTAREA. La.
subida del 1% para los regantes se

traduce en dos euros por hecté-
rea, al pasar de 200 a 202 euros.

4,30

El consejo de administracién
comenzo a las 16.00 horas y se
alargé hasta las 20.30 horas.

Canasa no aprobd el 2% anual en
tres aios planteado a reganies y
usuarios en noviembre.

; Regantes, Félix Chueca, desde la

Comision de Seguimiento de las
Tarifas hace un mes. 2

Tras la informacién expuesta, el
consejo de administracién final-
mente decidid retirar el incremen-
to del 2% anual para los siguientes
tres ejercicios; aplicar un aumen-
to del 1% en las tarifas de 2019, y
sentarse a negociar la actualizacién
de las tasas para los proximos afnos
con regantes y mancomunidades.

En estos momentos, los regantes
pagan 200 euros por hectarea, por
lo que un incremento del 2%
hubiera supuesto una subida de
cuatro euros en 2019; 4,08 euros en
2020; y 4,16 euros en 2021, para
concluir el periodo con un coste de
212,24 euros por hectarea. El
aumento del 2% sobre el total a
pagar por hectireas en 2019
hubiera ascendido a entre 100.000
y¥120.000 euros, segtin cilculos del
sector.

EL COSTE Sin embargo, la subida de
tarifa para el regante, pactada ayer
en el consejo, asciende a dos euros
por hectarea este afio; y el incre-
mento sobre el total de hectireas
alcanzari los 50.000 o 60.000
euros en 2019. Ademais, el consejo

' convino “formalizar con la Comu-

nidad General de Regantes el
correspondiente convenio de sumi-
nistro para 2019, en el que deberan
quedar incluidas las comunidades
de base pertenecientes a los secto-
res de ampliacién de la primera
fase del Canal de Navarra que estén
ya en servicio”. @
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TELEGRAMAS

CRECEEL SECTOR SERVICIOS

En ociubre, la cifra de negocios del
sector servicios de mercado en
Navarra regisité un ascenso del
4,5% respecto al mismo mes de
2018, segtin Nastat. De los dos gran-
des grupos, comercio aumenté un
5,1% y ofros servicios, un 3%. Ade-
mads, deniro de este tltimo grupo
experimentaron un ascenso de su
cifra de negocios: fransporte y alma-
cenamiento (0,4%), actividades
adminisirativas y servicios auxiliares
(4,9%), informacién y comunicacio-

nes (5,5%) y actividades profesiona-
les, cientificas y técnicas (8,2%).

9.6%

MAS COTIZANTES EXTRANJEROS
El nimero medio de afiliados

exiranjeros a la Seguridad Social en ‘

Navarra alcanzé los 28995 en
noviembre, lo que supone un creci-
miento interanual del 9,63%, segin
publicé ayer el Ministerio de Trabajo,
Migraciones y Seguridad Social. En
Espafia, la Tesoreria General perdié
una media de 26317 cotizanfes
exiranjeros en noviembre (-1.2%),
hasta situarse el tofal de inmigran-
tes ocupados en 2.123.454 personas.
De los 28995 afiliados en la Comuni-
dad, 24.561 estaban en el régimen
general y 4.434, en el de auténomos.

ESIC Y EMPRESA. El alumnado del titulo superior en Direccion de Mar-
keting Global de ESIC ha trabajado un caso profesional en la asignatura
de Marketing de Producto, con el partnerLacturale. El alumnado ha crea-
do por grupos un nuevo producto tras conocer la empresa y adaptarse a
su filosofia, valores y necesidades. A través de esta experiencia, Lacturale
ha conocido.ideas de un nicho esencial, el de los jévenes. Foto: cedida

Sodena impulsa
el plan de crecimiento
de Envasados EVA

PLAN — Sodena ha concedido un
préstamo de un millén y un aval de
hasta 876.000 euros a Envasados
EVA, de Lekunberri, que le permiti-
ra invertir en una linea embotella-
dora. La elaboradora, envasadora y
distribuidora de sidras, zumos gasi-
ficados, mosto, licores, vinagres y
demas derivados de la manzana y
lauva, llevara a cabo un plan de cre-
cimiento durante tres afios. Envasa-
dos EVA afronta el desarrollo de dos
lineas de producto: ténica para la
firma britinica Fever-Treey, el lan-
zamiento de The Good Cider, como
marca propia. El 72% de su factura-

cién procede del exterior, ya que dis- -

tribuye a mas de 50 paises. Cuenta
con una plantilla de 44 trabajado-
res,y en los proximos dos afios crea-
ran cuatro empleos. - E.P.

VW invertird 11.000
millones en movilidad
eléctrica hasta 2024

COMPANIA — La marca VW inverti-
t4 hasta 2024 en nuevas tecnologias
19.000 millones, de los cuales 11.000
millones estaran destinados al desa-
rrollo de la movilidad eléctrica.
“Estamos al comienzo de una nue-
va era. Nos referimos al negocio de
la movilidad eléctrica”, indico el
director de Operaciones de VW, Ralf
Brandstétter. Asi, destaco el “com-
promiso” de la firma con los objeti-
vos climaticos de Paris, por lo que
indicé que la compafiia alcanzara
un equilibrio de carbono neutral en
2050, mientras que ya en 2025 las
emisiones de diéxido de carbono de
la produccién se reducirdn a la
mitad. VW anuncié la “mayor ofen-
siva eléctrica” en 2020, con el lanza-
miento del ID.3 y el ID.Next2, su pri-
mer SUV eléctrico.—EP.

Viscofan adquierela
japonesa Nitta Casings por
mas de 12 millones de euros

Compra la divisién niponade enyol’ruras de coldgeno, con peso en EEUU y Canada

PAMPLONA — Viscofan ha adquirido
la compafifa japonesa Nitta Casings
por un importe de 13,5 millones de
dolares (12,13 millones de euros),
segiin informé ayer la firma navarra
a la Comision Nacional del Mercado
de Valores (CNMYV). Viscofan ha
alcanzado un acuerdo para adquirir
la divisién de envolturas de coligeno
al grupo japonés Nitta Gelatin,
empresa cotizada en Tokyo dedicada
ala fabricacion y venta de productos
de coldgeno para los sectores farma-
céuticos, alimentarios e industrial,
detallé en un comunicado.

El acuerdo supone la adquisicién
del 100% de Nitta Casings en Estados
Unidosy del 100% de Nitta Casings en
Canada por un valor de empresa de
13,5 millones de délares (12,13 millo-
nes de euros), equivalente a nueve
veces el Ebitda anual estimado, e
incluye un pago adicional de 1,5 millo-
nes de délares (1,34 millones de euros)
a pagar en 2021 en el caso de alcan-
zar 1,8 millones de délares (1,6 millo-
nes de euros) de Ebitda en 2020.

Viscofan ha pagado en efectivo 2,8
millones de délares (2,51 millones de

euros) y haasumido 10,7 millones de
dolares (9,7 millones de euros) en
concepto de deuda y pensiones.

DESDE 1996 Nitta Casings pertenecia
al Grupo Nitta Gelatin desde 1996 y
seha convertido, segtin la firma nava-
rra, en una de las marcas lideres de
produccion de envolturas de colage-
no en el mercado norteamericano
con una facturacién anual en el entor-
no delos 40 millones de délares (35,9
millones de euros).

Las empresas adquiridas cuentan
con un centro de extrusion de colé-
geno en New Jersey (Estados Unidos)
y un centro de acabado en Ontario
(Canadi), con una cartera de produc-
tos que incluye envolturas de colage-
no, gel de colageno, y productos bio-
médicos basados en coldgeno, deta-
116 la empresa presidida por José
Domingo Ampuero. '

“La adquisicién de Nitta Casings es
un hito histérico que implica com-
pletar nuestro portfolio productivo
en Norteamérica con envolturas de
coldgeno en los centros de Estados
Unidos y Canadé. Esta operacion se

enmarca dentro de la estrategia More
to be de reforzar nuestro compromi-
so con el desarrollo del mercado
mundial de envolturas en todas las
tecnologias”, resalto el presidente de
Viscofan, José Domingo Ampuero.
La incorporacion del equipo huma-
no de Nitta Casings “es una gran opor-
tunidad para cumplir con este com-
promiso donde una mayor cercania
y diversidad tecnolégica nos dardn
un nuevo impulso para mejorar el
servicio a nuestros clientes, no solo
en la regién, sino en todo el mundo”,
dijo Ampuero.

Para Koichi Ogata, presidente y con-
sejero representativo de Nitta Gela-
tin Inc. (NGI): “Esta transaccién es
bien recibida por NGI porque es un
logro.que se enmarca dentro de las
estrategias de negocio tanto de Nitta
Gelatin Group como de Viscofan. NGI
considera que la experiencia de Vis-
cofan en el mercado de las envoltu-
ras contribuird a incrementar su
valor a medio y a largo plazo”. Para
este acuerdo Viscofan ha contado con
el asesoramiento de Greenhill&Co,
EY y Baker Mckezie. @

Uno de los mejores apfendices deVW

" PREMIO. Julen Claveria Olite, trabajador de VW Navarra,
ha sido elegido entre los mejores aprendices del Grupo
VW a nivel internacional. De 24 afios y natural de Pam-
plona, es experto en Mecatrénica Industrial y ha sido reco-
nocido en los 15° Premios al Mejor Aprendiz del Grupo

B voukswacin

POEN

VW. En la foto, (izda-dcha), Bernd Osterloh, presidente
del Comité de Empresa Mundial; Pawel Malek, aprendiz
de VW Polonia; Herbert Diess, presidente del Comité Eje-
cutivo del Grupo VW; Julen Claveria Olite; y Gunnar Kilian,
responsable de RRHH del Grupo VW. Foto: cedida
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El Consejo Nacional de ELA realizé ayer en Altsasu un llamamie

nto a la huelga general del 30 de enero. .

ELA calientamotores en Altsasu
decaraalahuelgageneral

El sindicato retne a su Consejo Nacional, con la participacién de mas de 200 personas

% @ Nerea Mazkiaran

ALTSASU - El sindicato ELA reunié
ayer en Altsasu su Consejo Nacio-
nal, maximo drgano intercongre-
s0s, para debatir las movilizaciones

y acciones previstas con motivo de
la huelga general del 30 de enero
convocdda por este sindicato junto
a otras organizaciones sindicales,
entre otros asuntos. El encuentro
fue en el centro cultural Iortia, con

la participacién de mas de 200 per-
somnas, que pusieron sobre la mesa
las razones, estrategia y pasos a dar
de cara a la huelga.

“Se trata de calentar motores. Hay
mucho trabajo en la organizacién

de una huelga general, asambleas,
socializacién y otras cuestiones que
se deben hacer”, sefialéo Mitxel
Lakuntza, secretario general de este
sindicato. “Como hemos dicho
muchas veces durante estas tiltimas

semanas, esta huelga es una opor-
tunidad inmejorable para unir
todas las luchas, como la del movi-
miento feminista, la de las pensio-
nes y conflictos que hay en las
empresas. Ese dia queremos reivin-
dicar que todas esas luchas son la
misma”, destacé. “Esta huelga gene-
ral también se convoca para visua-
lizar esa confluencia”, afiadid.

Al respecto, Lakuntza asegur6 que
“sobran razones para ir a la huelga.
Es falso ese oasis vasco que nos
quieren vender, y la gente que entra
cada dia por la puerta del sindica-
to es la prueba de que la precarie-
dad sigue creciendo”. Asimismo,
sefialé que “sigue sin reducirse la
brecha salarial que sufren las muje-
res y la situacion de las pensiones
empeora cada dia”.

A las voces que critican 1a huelga
general y 1a califican de “iniitil y fue-
ra de tiempo”, Lakuntza reivindicé
su necesidad “para combatir la pre-
cariedad y sacar a la calle nuestras
reivindicaciones y colocarlas en la
agenda politica”. Y es que segiin
dijo, se trata de una huelga para
politizar porque “las pensiones, las
condiciones laborales y otras cues-
tiones son decisiones politicas”, ase-
gurd. “La huelga es un altavoz: Es
un trabajo conjunto de sindicatos
y-agentes, una tinica lucha que pone
en el centro la vida. Hay que poner
en valor esa confluencia’”.

Hasta el centro cultural Iortia se
acercaron padres de Altsasu Gura-

* soak, que les explicaron la situacion

en la que se encuentran los jovenes,
dos de los cuales estan a la espera
de que les den el tercer grado. No
obstante, aseguraron que en ese
momento no tenian ninguna noti-
ficacién oficial y que respecto al res-
to de los jévenes, desconocen su cla-

sificacién penal. Una vez mas ELA -

les mostroé su solidaridad. e

LaSeguridad Social tramita
el altaalos trabajadores de Glovo

Avisa a la plantilla de suinclusién
en el régimen de asalariados
con efecto retroactivo desde
el inicio de su relacion laboral

PAMPLONA — La Seguridad Social
esta tramitando el alta a los trabaja-
dores de Glovo en Navarra, con efec-
tos retroactivos desde el inicio de su
relacion laboral en esa empresa,
como consecuencia de las acciones
emprendidas en ese sentido por el
sindicato LAB.

Desde el lunes 16 de diciembre,
segtin informo ayer el sindicato por
medio de un comunicado, los traba-
jadores de Glovo de Navarra estan
recibiendo un SMS de la Seguridad
Social en el que se les tramita el alta
en la empresa GlovoApp, con efec-
tos retroactivos desde el inicio de su
relacién laboral. '

En septiembre, LAB interpuso una
denuncia en Inspeccién de Trabajo
solicitando que se investigara la con-

iratacion que la empresa Glovo esta-
ba realizando a sus empleados,
recuerda el sindicato que, apunta,
que “a la espera de la resolucion de
la Inspeccion de Trabajo, parece que
esta avalara su tesis”. :

Berta Garcia, representante de la
Federacion de Servicios Privados del
sindicato, y el propio trabajador,
explicaron los detalles de estos avan-
ces en una rueda de prensa el miér-
coles por la tarde.

DENUNCIA DEL SINDICATO LABEn la
denuncia interpuesta, LAB argu-
mentaba que la relacién laboral de
los trabajadores de Glovo era total-
mente dependiente de la empresa,
ya que esta regula absolutamente
todas sus condiciones laborales a
través de la aplicacion que los traba-
jadores deben utilizar, quedando en
manos de la empresa la carga de

pedidos, horarios, jornada o salario, ‘

entre otras cuestiones.
Por lo tanto, sostenia que “estos tra-
bajadores no vienen a cumplir lo que

la figura de auténomos contempla,
ylaajenidad para con la empresa es
evidente”, detallaba.

El sindicato espera que estos tra-
bajadores pasen a ser contratados
por cuenta ajena, tal y como, indica,
“vienen resolviendo las inspeccio-
nes de trabajo de otras comunida-
des auténomas y varios tribunales
de justicia”.

A pesar de ello, seglin esta central
sindical, Glovo ha comunicado a sus
trabajadores que, a la espera de la
resolucién de Inspeccién de Traba-
jo, “recurrira cualquier modificacién
que se pretenda hacer enla relacién
laboral existente actualmente”.

LAB avanza que contactara con el
personal afectado para ofrecerles
informacién sobre su situacién y
explicarles los diferentes escena-
rios a los que se pueden enfrentar
a partir de ahora. “Vamos a seguir
dando la batalla contra la uberiza-
cion en las empresas y contra la
figura de los falsos auténomos”,
concluye. - Efe

UGT gana
las elecciones en
Indra BPO Servicios

tro representantes de UGT (43
votos), tres de ELA (36 votos) y dos

de ELA y dos de CCOO.-DNN. .

Unacampafiaparael
control sanitario delas
13.128 cabras navarras

Gobierno foral ha puesto en mar-
cha para registrar, identificar y diag-
nosticar la salud de todos los ejem-
plares, garantizar sus buenas con-
diciones y erradicar la tuberculosis
caprina. La iniciativa se llama: Obje-

tivo: Cabras sanas. - Efe '

COMICIOS — UGT ha ganadolas elec-
ciones sindicales celebradas en la
empresa Indra BPO Servicios, cuyo
nuevo comité de empresa, que ha
pasado de cinco a nueve miem-
bros, se ha conformado con cua-

de CCOO (22 votos). El anterior
comité estaba integrado por tres

SECTOR PRIMARIO — Mejorar la
situacién sanitaria de las 13.128
cabras de 613 granjas en Navarra es
el objetivo de la campaifia que el .

ELA lograpor primera
vezla magoria en Fagor
Ederlan de Tafalla

RESULTADOS — ELA ha vencido en
Fagor Ederlan de Tafalla. Logré 107
votosy siete delegados. LAB obtuvo
60 votos y cuatro representantes; y
UGT, 33 apoyos, con dos miembros.
“Por primera vez ELA es mayoria en
la principal empresa de la Zona
Media”. El sindicato denuncié las
condiciones laboralesyla alta even-
tualidad, con 258 temporales de 291.
Hay 500 son cooperativistas. - D.N.

Sie_mens Gam&sa
extiende vencimientos de

lafinanciacién sindicada

COMPARNIA — Siemens Gamesa ha
extendido los plazos de vencimien-
to del contrato de financiacién de
2018 con entidades nacionales e
internacionales por 2.500 millones,
comunicd la emprésa a la CNMV. El
contrato constaba de un préstamo
de 500 millones y de una linea de
crédito multidivisa revolving (que
facilita nuevo crédito a medida que
se devuelve) de 2.000 millones. - Efe
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Renfe cancela hoy 271 trenes en plena operacion
salidade Nawdad porlahuelga de CGT

El paro afectara a 28.231 viajeros a pesar de que los
servicios minimos garantizan hasta el 90% de los servicios

PAMPLONA —Renfe ha cancelado 271
trenes, 39 de ellos de AVE y Larga Dis-
tancia, para hoy viernes, 20 de diciem-
bre, a consecuencia de la jornada de
huelga convocada en la compafiia por
el sindicato CGT coincidiendo con la
operacion salida del fin de semana de

Navidad. Asi se establece en el decre-
to de servicios minimos dictados por
el Ministerio de Fomento, que cifra en
un total de 28.231 viajeros los que se
veran afectados por estas cancelacio-
nesy tendran que buscar otros modos
de transporte alternativos.

Todo ello a pesar de que los servi-
cios minimos garantizan el 90% de los
trenes AVE y Larga Distancia habitua-
les, y el 63% de los de Media Distan-
cia (regionales). No obstante, ante la
convocatoria de huelga, Renfe, ade-
mas de no poder reforzar el servicio
yaumentar el niimero de plazas ofer-
tadas para atender el aumento de
movilidad de viajeros previsto en estas
fechas, tiene que cancelar los trenes

que no estan incluidos en servicios.

minimos. La compafiia ofrece a los
vigjeros afectados ser recolocarlos, en
caso de que sea posible, en trenes que
circulen en otro horario o bien cam-

 biar su billete para viajar otra fecha,

en ambos casos sin coste,

Para los servicios de Cercanias que
la operadora presta en una docena de
ciudades, los servicios minimos son
€l 50% de los habituales, si bien ascien-

den al 75% en las horas punta en el
caso de Madrid, y del 46% y el 65%,
respectivamente, en el resto de ciuda-
des. Fomento atribuye estos porcen-
tajes de servicios esenciales al hecho
de que este viernes se considera un
dia de “excepcional movimiento de
vigjeros” por coincidir “la movilidad
propia de un dia laborable con el ini-
cio del fin de semanay delas vacacio-
nes del periodo navidefio”.

La huelga de CGT, sindicato mino-
ritario en el comité de empresa de
Renfe, sucede a la jornada de paros
parciales que llevo a cabo en la com-
paiiia ferroviaria el 5 de diciembre, en
ese caso en plena vispera del puente
dela Constitucién. -E.R.
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Tude

LaRibera sigue encabezando
las cifras de paro en Navarra

CCOO propone un planindustrial parala zonaantela desapancuon de 93 empresas desde 2017

% 1® Fermin Pérez-Nievas

TUDELA — La Ribera sigue encabe-
zando las cifras de paro con respec-
to atodo Navarra, superando el 9,4%
mientras que la medida de la comu-
nidad foral se queda en el 7,8%. Este
es uno de los pardmetros analizados
por el sindicato CCOO en un infor-
me sobre la situacién de la industria

en esta comarca que, segiin han

sefialado, entre 2017 y 2019 perdi6
93 empresas, “que sumado a la ten-
dencia negativa desde el estallido de
la crisis dibujan un panorama a
mejorar”. A pesar de ello, el sector
industrial representa el 11,9% del
conjunto de la economia de la Ribe-
ra, dos puntos por encima de la
media Navarra. En lo que se refiere
al conjunto d ella economia foral, y
en concreto el sector industrial,
Tudela aporta el 15% de la industria
de Navarra, siendo mayor en propor-
cién en la Ribera Alta y Tierra Este-
Ila.

Tal y como sefialé el secretario
general de la Federacién de Indus-

tria, Josema Romeo, €l sector indus-

trial de 1a zona est4 constituida por
539 empresas. Para Romeo, “el
mercado laboral y la economia
navarra se diferencia de otras zonas
de Espafla por tener un sector
industrial dindmico y fuerte. Ello
implica una atencién especial a la
evolucion de este sector, porque en
torno a €l se generan unas sinergias
a tener en cuenta, merece la pena,
por eso, poner la lupa sobre la cali-
dad del empleo”. Por ello, para
Romeo “los sindicatos llevamos
afios advirtiendo de la mala calidad
del empleo que se esta generando
y de los riesgos que conlleva. Cons-

Un operario trabaja en una linea de la empresa SKF.

truir un dmbito laboral temporal y
precario no favorece el fortaleci-
miento del sector industrial, por-
que necesita mano de obra cualifi-
cada y estable”.

Para tratar de poner fin a esta
situacién presentaron ayer un Plan
de Intervencién Integral que incor-
pore “los tres pilares necesarios
para garantizar un desarrollo sos-
tenible y duradero”, es decir, la reac-

tivacion del tejido productivo y eco-
némico sobre la base del valor afia-
dido de las empresas, la incentiva-
cién de un empleo de calidad y cua-
lificado y el impulso de la cohesién
social a través del reforzamiento de
las redes de proteccién.

Dentro del plan de apoyo al tejido
productivo, apuestan por estable-
cer medidas que incentiven la inver-
sién, un plan de industrializacién

de la comarca, intensificar las siner-
gias del corredor Zaragoza-Logro-
fio-Pamplona. Por otra parte, para
lograr el empleo de calidad defien-
den la potenciacién de los recursos
formativos en la zona, la vigilancia
de las condiciones de trabajo y cali-
dad del empleo y medidas especifi-
cas para favorecer la igualdad de
oportunidades en el acceso al
empleo de mujeres y j6venes. @

Fibradptica
parael Casco
Antiguo
deTudela

Desde el afio 2014 llevaba
parado el despliegue
ante laindignacion
de los vecinos

TUDELA — La fibra 6ptica llegara
en unos meses al Casco Histérico

“de Tudela. Asi lo anuncié ayer el
alcalde de Tudela, Alejandro
Toquero, que afirmé que “en cues-
tién de meses, todos los vecinos
de nuestra ciudad tendran acce-
so0 a ella y podran estar conecta-
dos con el presente y con el futu-
ro”. Responde a una demanda
vecinal que se venia recibiendo
desde 2014 (de hecho en abril de
este afio se llegaron a recibir 523
firmas de vecinos), “consideramos
que el acceso a la fibra éptica
supone también una manera de
revitalizar el Casco Histérico,
haciéndolo mas atractivo para
Vivir, trabajar y visitar”.

El despliegue que se haga “por
vuelo ofachada”tendra caracter
provisional y estara condiciona-
do a que, en el periodo de infor-
macién publica por parte de los
operadores del grupo Masmovil
presente compromiso para que
se soterre a costa del operador,
una vez que haya disponibles
canalizaciones para tal efecto,
cuando se renueven pavimenta-
ciones y redes. Los operadores del
grupo Masmovil deberan utili-
zarlas canalizaciones de alum-
brado piiblico que se encuentren
ya soterradasy en condiciones de
ser ocupadas, bajo 1a supervisioén
de los servicios técnicos munici-
pales, obligdndose el operador a
suscribir, en el periodo de infor-
macion priblica, el protocolo de

~ explotacién y mantenimiento de
lared.-DN.

El1PSN de Falces se felicita
delaaprobacion unanime
del presupuesto

Destacan los 200.000 euros
enel equipamiento de riegoen
parcelas de comunal en la zona

del Canal de Navarra

FALCES — El PSN Falces se ha felicita-
do por la aprobacién de las cuentas
municipales para el afio 2020. El ple-
no dio luz verde, de manera unamime,
aunos presupuestos que ascienden a
maés de 3.370.000 euros. Los socialis-
tas, que ostentan la alcaldia de Falces,
creen que la aprobacién por unani-
midad de estos presupuestos “respon-
de a la buena disposicién para dialo-

gar y encontrar acuerdos entre las
diferentes fuerzas politicas que traba-
jan en el Ayuntamiento”. Cuentas con

las que se podr4 “cumplir con alguno -

delos compromisos adquiridos antes
de llegar a la alcaldia el pasado mes
de junio”. Entre otros asuntos, desta-
can “la inversién de mas de 200.000
euros en el equipamiento de riego en
parcelas de comunal en la zona del
Canal de Navarra”. “Una apuesta cla-
ra que responde tanto al firme com-
promiso durante afios de los socialis-
tas de Falces como al del Gobierno de
Navarra liderado por Maria Chivite
por las infraestructuras que vertebran
nuestra Comunidad”, remarcan. -D.N.
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CCOO propone un Plan Industrial para la comarca de
Tudela

CCOQO alerta de que el 89% de los contratos en la industria fueron temporales.
El sindicato subraya que la industria tudelana representa el 15% del total del sector en Navarra.

19/12/2019.

Tudela

CCOO ha presentado hoy un informe sobre la situacion de la industria en la zona de Tudela. Con el titulo “analisis grafico
de la situacion de la industria en Tudela” CCOO ha alertado en el informe que el empleo que se sigue generando en la
industria tudelana sigue siendo temporal, en concreto el 89% de los contratos fueron temporales.

El sindicato ademas ha advertido de que la ribera tudelana tiene 1.6 puntos mas de paro que la media de Navarra con
datos de la EPA de noviembre, destacando las 348 personas que se encuentran en una situacion de paro de larga
duracion.

Tal y como ha subrayado la Federacion de Industria de CCOO, el sector industrial de Tudela esta constituido por 539
empresas, lo que representa el 15% del tejido industrial de Navarra.

En opinion de CCOO, desde el afio 2017 Tudela ha perdido 93 empresas que sumado a la tendencia negativa desde el
estallido de la crisis dibujan un panorama a mejorar. A pesar de ello el sector industrial representa el 11,9% del conjunto de
la economia tudelana, dos puntos por encima de la media Navarra.



Josema Romeo secretario general de la Federacion de Industria de CCOO ha manifestado que “el mercado laboral y la
economia navarra se diferencia de otras zonas de Espana por tener un sector industrial dinamico y fuerte. Ello implica una
atencioén especial a la evolucion de este sector, porque en torno a él se generan unas sinergias a tener en cuenta, merece
la pena, por eso, poner la lupa sobre la calidad del empleo.”

Por todo ello Romeo ha incidido en que “los sindicatos llevamos afios advirtiendo de la mala calidad del empleo que se esta
generando y de los riesgos que ello conlleva. Construir un ambito laboral temporal y precario no favorece el fortalecimiento
del sector industrial, porque este necesita también una mano de obra cualificada y por lo tanto estable.”

El informe presentado en rueda de prensa en la sede del sindicato en Tudela, indica que un 53% de las empresas de
Tudela no tenian asalariados, el 28% tenia de 1 a 2 personas trabajando y un 2,8 tienen mas de 20 trabajadores.

En este sentido Eva Ciaurriz, responsable de accién sindical de la Federacion de Industria de CCOO, ha propuesto al
Gobierno de Navarra que ponga en marcha un Plan Industrial para la comarca.

En opinion de Ciaurriz, “ante esta situacion la accion de los gobiernos es crucial, por ejemplo, para anclar la industria a la
zona de Tudela. Por ello, consideramos trascendental poner en marcha un Plan Industrial especifico para la zona, que
aborde nuestras posibilidades de crecimiento econémico e industrial y las condiciones del empleo generado.”



