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COPE
Pamplonal

23/11/2011 COPE PAMPLONA | 13,00-13,30 h -- Magazine -- 1665 seg

TERTULIA CON JESUS SANTOS, SECRETARIO DE ACCION SINDICAL DE UGT Y FERNANDO SAN MIGUEL (CAMARA NAVARRA DE
COMERCIO E INDUSTRIA).

DESARROLLO:DESPIDO DE 700 EVENTUALES EN VOLKSWAGEN-NAVARRA. CRISIS ECONOMICA.

Radio Euskadi

23/11/2011 RADIO EUSKADI | 14,00 h -- Informativo -- 216 seg

ENTREVISTA CON MANOLO RODRIGUEZ, RESPONSABLE DE FORMACION Y EMPLEO DE COMISIONES OBRERAS, SOBRE LA
NUEVA SEDE DE FOREM.

DESARROLLO:OBJETIVOS DEL NUEVO CENTRO DE FORMACION Y EMPLEO. TIPOS DE CURSOS IMPARTIDOS EN EL FOREM.

R. Pamplona- C. SER]

23/11/2011 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 106 seg

LOS SINDICATOS DE VOLKSWAGEN NO TENIAN INFORMACION PREVIA SOBRE LOS 700 DESPIDOS QUE LA EMPRESA VA A
EJECUTAR EN DICIEMBRE Y YOLANDA BARCINA FALTA A LA VERDAD CUANDO LO DICE.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE JOSE LUIS MANIAS, PRESIDENTE DEL COMITE DE EMPRESA DE VOLKSWAGEN-NAVARRA Y DE YOLANDA
BARCINA, PRESIDENTA DEL GOBIERNO DE NAVARRA.
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Canal 4 Navarral

23/11/2011 CANAL 4 NAVARRA | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 52 seg

ESTA MANANA SE HAN INAUGURADO LAS NUEVAS INSTALACIONES DE FOREM, EL CENTRO SINDICAL ENCARGADO DE LA
FORMACION DE LOS TRABAJADORES.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE JOSE MARIA MOLINERO (CCOO).

Popular TV Navarral

23/11/2011 POPULAR TV NAVARRA | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 86 seg
ESTA MANANA COMISIONES OBRERAS HA INAUGURADO LA NUEVA SEDE DEL CENTRO DE FORMACION Y EMPLEO FOREM.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE JOSE MARIA MOLINERO (CCOO).

TVE-1

23/11/2011 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 53 seg

FORMACION PARA EL EMPLEO ES LO QUE OFRECE LA NUEVA SEDE QUE COMISIONES OBRERAS HA INAUGURADO EN MUTILVA.

DESARROLLO:MAS DE 3.000 METROS CUADRADOS PARA SUSTITUIR LAS INSTALACIONES QUE TENIAN EN MARCELO CELAYETA. DECLARACIONES
DE JOSE MARIA MOLINERO (CCOO).
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Los parados que rechacen un
empleo perderan la rentabasica

El Gobierno navarro exige ahora 24 meses
de residencia frente a los 12 de antes

Lanuevarenta basica se denominara a partir de ahora renta de in-
clusion social. Es el aspecto menos relevante de la profunda trans-
formacién experimentada por esta férmula de retribucién para
quienes no cobran el paro. El Gobierno foral de UPN y PSN aprob6
ayer la norma que refuerzalos requisitos alos peticionarios afinde
evitar el fraude y reducir el gasto. Crea dos vias de acceso; una para
personas que llegan alarenta basica desde el desempleo, serian los
coyunturales a los que se les exigiria formarse para emplearse de
nuevo. Otra para perceptores desestructurados. NAVARRA 16

La nueva regulacion endurece los
requisitos y trata de evitar fraudes

Sy

Los ladrnesldé =
tractores llegan a Navarya

Javier Vicente Uriel, junto a los dos tractores que le robaron en la madrugada del domingo.

NURIA G. LANDA

Una banda roba dos vehiculos de 7 y 10 toneladas de peso en Cortes, los carga en un camion y la
Guardia Civil los recupera cuando los transportaban por la provincia de Tarragona COMARCAS 35

Dos horas
dereunion
de Zapatero
yRajoyen
LaMoncloa

El presidente del
Gobierno en funciones
pactara con el PP la
proxima cumbre de la UE

NACIONAL2-3

ELGobierno
vascobajara
lossueldos a
los funcionarios

¢ El plan permitira ahorrar
unos 100 millones de euros
durante el préximo afio

NACIONAL 4
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galardones con los que
Camara Navarra
distingue la innovacion
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PUENTE DE DICIEMBRE

GORRAIZ ¢ NAVARRA

4 dias * Media Pensién

H. Castillo de Gorraiz
Golf & Spa **** 3 3 O€

Incluye circuito Spa diario.

nautaliaviajes.com
Castillo de Maya, 44. Tel.: 948 10 40 68 ¢ Pza. Principe de Viana, 2. Tel.: 948 10 16 18

WAB9TZ VDD

NAVARRA
5 4 4 Ignacio Zocoy Maria Os-
tiz, Premio Francisco de Ja-
] vier 2011 22
n T | ( BOLTANA ° HUESCA
contrarrelojdePamplona "
recorrido H. Barcelé Monasterio
porlos de Boltafa ***** 1 65€
, ; mejores Incluye una entrada diaria al circuito
Tendra 15,4 km y acabara en la Plaza de Toros bepoRrTES 44 musicales de aguas del Spa.
del momento Precios desde por persona en habitacion doble. Gastos de gestion 5€.
BelOkl mEdalla CHAMPIONS Milan, 2; NAGIONAL 2 DEPORTES 38 N AU I A L I A
! . Barcelona, 3 INTERNACIONAL 6 CLASIFICADOS 49
de oro al Meﬂto CHAMPIONS Valencia, 7; ECONOMIA 8  ESQUELAS 51
. Genk, 0 OPINIGN 12 CARTELERA 61 902 811 811
Deportivo BALONMANO Helvetia, NAARRA 16 LOTERIS 63
DEPORTES 46 21; Valladolid, 31 PAMPLONA 28 FARMACIAS 63 Serafin Olave, 15. Local Izda. Tel.: 948 10 46 38
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Patxi Lépez con el diputado general de Alava, Javier de Andrés (izda.) y el alcalde de Vitoria, Javier Maroto. ere

Patxi Lopez anuncia también
recortes a los funcionarios
para ahorrar 100 millones

La propuesta incluye la
suspension o revision de
distintas primas y
complementos, y la
contencidn del gasto

Efe. Vitoria

El Gobierno Vasco planteé ayer
unaseriedemedidasderecortede
gastos en el personal de la Admi-
nistracién autonémica con las que
quiere ahorrar més de 100 millo-
nes de euros en 2012, propuestas
que hansidorechazadas portodos
los agentes sociales.

El Gobierno de Vitoria anuncié
su planteamiento en el transcurso
de la primera reunioén de la Mesa
General de negociacién de la Ad-
ministracién general. La siguiente
citaestaprevistaparael proximo 2
dediciembre.

La propuesta de contencién del
gasto se basaenlasupresionde to-
das las primas por jubilacién vo-
luntaria, la suspension del contra-
to relevo que podria afectar a 365
personasyla eliminacién de la op-
cién a prérroga en el trabajo al
cumplirlos 65 afios.

Con esta ultima idea el Gobier-
no Vasco quiere que no se cubran
los puestos de trabajo que queden

vacantes por jubilacién, aunque
reconoce que no todas las plazas
podran amortizarse.

También propone suprimir los
complementos por incapacidad
transitoria, que actualmente son
del100 % en todos los casos,y plan-
tea mantenerlos sélo para los ca-
sos de baja por accidente laboral.

Quiere limar la posibilidad de
accedery de convocar nuevos de-
sarrollos de carrera durante el
préximo afio en los departamen-
tos de Interior, Justicia, Educacion
yelServicio Vasco de Salud.

También propone la suspen-
sién de las sustituciones para cu-
brir vacantes, salvo en determina-

CLAVES

H Contencién de gasto Supresion
de las primas por jubilacién volunta-
ria, suspension del contrato relevo
que podria afectar a 365 personasy
eliminacién de la opciéna prérroga
en el trabajo al cumplir los 65 afios.

H Complementos Supresionde los
complementos por incapacidad tran-
sitoria (100% de los casos) y mante-
nerlos sélo para bajas por accidente
laboral.

E Contra el absentismo Ha pasado
del 6,1%en 2008 al 5,5 % este afio.

A Menos interinos Con la convoca-
toria de Ofertas Publicas de Empleo.

LA FRASE

Juan Carlos Ramos
VICECONSEJERO DE FUNCION PUBLICA

“La propuesta esta muy
alejada del modelo de
recorte catalan o de lo que
hace el PP donde gobierna”

LA CIFRA

)

MILLONES de euros han supuesto
paralaadministracién vasca las
48.000 bajas endiezmeses de 2011.

dos puestos. Continuar con la lu-
cha contra el absentismo, que ha
pasadodel 6,1%en2008al5,5%es-
te afio, el freno alainterinidad con
la convocatoria de Ofertas Publi-
cas de Empleo y reducir la exter-
nalizacion de servicios, de forma
que se utilicen preferentemente
los medios propios, son otros de
los ejes propuestos por el Gobier-
no VascoenlaMesa.

Estas medidas han sido recha-
zadas frontalmente por los sindi-
catos (ELA,LAB,CC OO0y UGT),
que han llegado a cifrar en un 12%
lapérdidadel poder adquisitivo de
losfuncionarios afinales del proxi-
mo afo.

Aguirre
destituye a
Granadosenla
secretaria del PP

® Lapresidentaregional
alega “falta de confianza”y
nombra para el cargo al
vicepresidente de Madrid,
Ignacio Gonzalez

Efe. Madrid

El secretario general del PP
de Madrid, Francisco Grana-
dos, fue destituido ayer porla
presidenta de la Comunidad
y de esta formacién, Espe-
ranza Aguirre, quien nom-
bré para el cargo al vicepre-
sidente de la Comunidad, Ig-
nacio Gonzélez.

Fuentes del PP informa-
ron de esta decisién que
Aguirre justificé en la pérdi-
da de confianza en su hasta
ahora “ntimero dos”.

La salida de Francisco
Granados fue confirmada
por fuentes del PP al mismo
tiempo que en la sede del
partido se llevaba a cabo por
la tarde una reunién del Co-
mité Ejecutivo Regional del
PP de Madrid, en la que Agui-
rre y Granados aparecian
sentados juntos.

Granados, que fue “ntime-
ro dos” de los populares ma-
drilefios desde noviembre de
2004, ya dejé el Gobierno de
la Comunidad madrilefia
traslaselecciones autonémi-
cas de mayo, lo que fue inter-
pretado como una pérdida
de confianza de Aguirre.

Ignacio Gonzdalez sera el
nuevo secretario general del
PP de Madrid en sustitucién
de Francisco Granados,
mientras que el alcalde de Al-
cald de Henares, Bartolomé
Gonzalez, sera a partir de
ahora el nuevo presidente
del Comité Electoral, cargo
que ocupaba el propio Igna-
cio Gonzdlez.

Ademés devicepresidente
regional, Ignacio Gonzdlez
es consejero de Culturay De-
porte y portavoz del Ejecuti-
vo.

Rechazo alos recortes
anunciados por Mas

La oposicién, sindicatos,
sanitarios y usuarios de
sanidad, y consumidores
protestan por los planes
de la Generalitat

Colpisa. Barcelona

El anuncio de la segunda oleada
derecortes dela Generalitat reci-
bié ayer el rechazo frontal de
UGTy CC 0O, el sindicato Médi-
cos de Cataluina, enfermeros,
usuarios delasanidad y del trans-
porte publico, asociaciones de
consumidores y vecinos, univer-
sitarios, asi como de todala oposi-
cién, PSC,ERCeICV.El plandela
Generalitat para ahorrar mil mi-

llones para que el déficit no supe-
re el 1,3% del PIB en 2012 sélo
cuenta con la comprension del
PP, el Colegio de Médicos, las pa-
tronales y los farmacéuticos.
Tanto UGT como CC OO consi-
deran “inadmisible” un nuevo re-
corte salarial para los funciona-
rios, después del 5% aplicado en
2010y la congelacién de este afio.
La Generalitat ain no ha concre-
tado cifras, pero si precisé que la
reduccion afectara a las dos pa-
gas extras que perciben los traba-
jadores publicos yno seralineal.
Lamedida que mas polvareda
halevantado es el ticket modera-
dor, un sucedaneo del copago y
que consiste en una tasa que ten-
dran que pagar los pacientes por
cada receta farmacéutica dispen-

“
Artur Mas. EFE

sada por el médico. Se desconoce
aln a cuanto ascendera este pea-
je o “copago encubierto”, como lo
calific6 la Coordinadora de Usua-
rios de la Sanidad, que trasladé la
indignacién que existe entre los
pacientes.

® Tendran un tipo de interés
al5% aun afioy al 5,5% a dos
afos y la emision podria ser
ampliable hastalos 2.607
millones de euros

Efe. Valencia

El consejero de Economia de la
Generalitat Valenciana, Enri-
que Verdeguer, anuncié ayer la
emisién de bonos por 1.800 mi-
llones de euros dirigidos a in-
versores particulares que se pa-
gardnal 5% deinterésaunafioy
al 5,5% ados.

Verdeguer indicé que esta
emision es ampliable hasta los
2.607 millones, cantidad autori-
zada recientemente por el Mi-
nisterio de Economia y ratifica-
dapor el Consejo de Ministros.

El Gobierno valenciano emite
bonos por 1.800 millones

En esta emisién colaboran
once entidades colocadoras, en-
tre las que se encuentran Ban-
kia, y Banco de Valencia, vincu-
ladas alacomunidad auténoma.

Lacantidad asegurada por las
entidades colocadoras es de
unos 800 millones de euros, se-
gun Verdeguer, quien confia “ple-
namente” en la completa sus-
cripcién de estos bonos y espera
que al menos el 30% de los mis-
mos se cubra en el tramo de dos
afios. Elporcentaje delaliquidez
que se obtenga se destinara al
pago de vencimientos de deuday
el que se destinara a pago a pro-
veedores se decidira “en funciéon
dela cantidad que se coloque”.

Los vencimientos de deuda a
los que el Gobierno valenciano
debe hacer frente en 2012 as-
cienden al.171 millones.
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Bruselas reclama a Espaia reformas
profundas ante su elevada tasa de paro

La Comision propone un contrato indefinido tinico y mejoras educativas

“Si yo fuera un joven
espanol me preguntaria
por qué la tasa de paro
cuadruplica la de otros
paises”, afirmé Olli Rehn

Las autoridades
comunitarias aseguran
gue estan en contacto
tanto con el gobierno
saliente como el entrante

Efe. Bruselas

La Comisién Europeaurgié ayera
Espafia a emprender una amplia
reforma del mercado laboral y del
sistema educativo para promover
el empleoy reducir el paro, el mas
alto de todala UE, que es especial-
mente grave entre los jévenes.

“Siyo fuera un joven espanol,
afrontaria un paro juvenil por en-
cima del 40%, mientras que en
Holanda tienen un 4%y en Aus-
tria un 5%, y me preguntaria por
qué”, reflexiond el comisario eu-
ropeo, de Asuntos Econémicos y
Monetarios, Olli Rehn, el comisa-
rioenruedade prensa.

Rehn sefialé que la alta tasa de
desempleo en Espafia, superior
al 20% de la poblacién activa, “de-
be estar relacionada no solo con
laubicacién geografica, sino tam-
bién con las instituciones, las po-
liticas y el mal funcionamiento
del mercado laboral”.

“No hay una bala magica”

El comisario recordé que Espaiia
hatomado decisiones “muy signi-
ficativas” para lograr una mayor
consolidacidén fiscal, especial-
mente durante el afio pasado, pe-
ro afiadi6 que “hay una necesidad
muy clara” de reforzar las refor-
mas estructurales, especialmen-
te en el mercado de trabajo. Afia-

El comisario europeo de Asuntos Econémicos y Monetarios, Olli Rehn, ayer en rueda de prensa. AFP

di6 como posibles ideas el contra-
to indefinido Unico, una mejor
formacién y mayor movilidad.

Enlamisma linea, dijo poco
después en el Parlamento Euro-
peo que el nuevo Gobierno espa-
fiol “debe hacer todo lo necesario
para que empiece a funcionar el
mercado de trabajo, como refor-
mar el sistema docente y de for-
macién de los trabajadores”.

“Es sorprendente el dato de
paro juvenil. Algo va muy mal si
existe este dato de paro”, afiadio.
Rehn concreté algunas esas ac-

cionesallevaracaboantelas pre-
guntas parlamentarias tanto del
eurodiputado Antolin Sanchez-
Presedo (PSOE) como del nava-
rro Pablo Zalba (PP).

Rehn apunto que la Comisién
estd en contacto con las autorida-
des espafiolas “tanto del gobier-
no saliente como del entrante”.

También el comisario europeo
de Empleo, Laszlo Andor, afirmé
ayer que el nuevo Gobierno “no
debe poner en marcha una refor-
maUnica, sino una estrategia glo-
bal” para promover el empleo.

Andor indic6 que el ejemplo
de Portugal con laidea de un con-
trato Unico, “podria ser parte de
la solucion”. Aun asi, el comisario
europeo reconocié que “no hay
una bala magica” para luchar
contrael paro.

Andordijo quelas autoridades
espafolas deberian incidir en la
“segmentacién” del empleo: ya
que hay grupos con una “fuerte
proteccién” laboral y otros “con
ningunay con pocas posibilida-
des de lograr un trabajo, espe-
cialmente los jévenes”.

“0 tomamos
medidas o esto
se hunde”,
dice la CEOE

¢ Ellider de la patronal,
Joan Rosell, advierte de que
Espaiia “esta en situacion
de peligro y no es posible
hacer mas de lo mismo”

JULIO DIAZ DE ALDA
Colpisa. Madrid

El presidente de la CEOE,
Joan Rosell, urgié ayer al futu-
ro Gobierno de Mariano Ra-
joy ano perder el tiempoya
presentar un plan “urgente y
fiable” para atajar la sangria
delacrisis. “Espafia esta en si-
tuacién de peligro, y no es po-
sible hacer mas de lo mismo”,
sentencio el patron de patro-
nes, que también defendio los
recortes realizados en Catalu-
fia o Castilla-La Mancha por
ser “de sentido comun”.
Rosell rechaz6 marcarle
los plazos exactos a Rajoy, pe-
ro dejé claro que no hay tiem-
po que perder. “O reconduci-
mos la situacién o nos vamos
a situaciones muy complica-
das”, apunté Rosell, que se
mostro partidario de que “to-
dos se arremanguen” y parti-
cipen en la medida de sus po-
sibilidades a salvar el barco.
Una nave que comparo con
el Titanicporaquellode que “o
se salvan todos, o no se salva
nadie”. Ante el acoso de los
mercados, el presidente de
CEOE quiso dejar claro que
“decir que Espafia es insolven-
te es una grandisima tonteria”
sise atienden los fundamenta-
les de la economia nacional.

Eurobonos a cambio del rescate forzoso de paises con problemas

® La Comision Europea
presenta su propuesta de
bonos comunes, que exigirian
un mayor control de los
presupuestos nacionales

INAKICASTRO
Colpisa. Bruselas

Hasta el nombre es diferente pa-
ra tratar de convencer a Alema-
nia. La Comisién Europea pre-
senté ayer su esperada propues-
ta para la introduccién de los
eurobonos, rebautizados como
“bonos para la estabilidad” en un
intento por superar el rechazo
germano. El cambio en la deno-
minacién puede parecer solo un
guifio, pero el planteamiento al
completo esta disefiado muy a la
medida de Berlin. Ante todo, el
Ejecutivo comunitario insisti6 en
que la deuda comun es un pro-
yecto a medio plazo que debe ir

precedido de un control europeo
delos presupuestos nacionales.
El presidente de la Comision,
José Manuel Durao Barroso,
comparecié en Bruselas para
abrir formalmente el debate so-
bre los eurobonos. “Todos los
paises reconocen lanecesidad de
una mayor integracién. De lo
contrario, sera muy dificil o in-
cluso imposible mantener una
moneda comun”, proclamo.
Aunque la idea de unificar la
deuda lleva meses planteandose,
Bruselas no habia analizado la
cuestion en profundidad.
Consciente de la frontal oposi-
cion de Alemania, la Comision di-
fundi6 un planteamiento que en-
cajaenbuenamedidaen el discur-
so del pais germano. El Ejecutivo
comunitario considera quelos eu-
robonos deben estar vinculados
con una estrecha vigilancia de las
economias nacionales. Bruselas

quiere recibir una copia de los
presupuestos de cada pais antes
del 15 de octubre todos los afios.

Una vez analizadas las cuen-
tas, los expertos europeos deter-
minarian si se respetan las nor-
mas del remodelado Pacto de Es-
tabilidad y Crecimiento. Si el
resultado es negativo, la Comi-
sién reclama la capacidad de po-
der ordenar cambios.

Experiencias previas

Bruselas garantizo6 que el plan
respeta la soberania de los parla-
mentos, pero remarcé que los
presupuestos deberdan estar a su
disposicién antes de su aproba-
cion. La Comision, incluso, expli-
caria sus objeciones a los propios
diputados para que puedan votar
con “informacién extra”. El plan
incluye medidas especiales para
los paises rescatados o en serio
riesgo de inestabilidad financie-

TRES OPCIONES

EUn sustitucién completa de bo-
nos. La primera opcidn exige unare-
formade los tratados: desaparecen
los bonos nacionales y los paises
miembros asumen de manera con-
juntaelriesgoy las garantias.

K Modelo intermedio. Este modelo
prevé bonos con garantias conjuntas
pero solo reemplazaria una porcién
limitada de las emisiones naciona-
les. Habrfa dos mercados de deuda:
los bonos azules (comunes) y los ro-
jos (el porcentaje nacional). También
hace falta reformar los tratados.

EISin garantias compartidas. Esta
opcién norequiere reformade los tra-
tados pero tiene menos ventajas para
los paises en riesgo: una sustitucion
parcial de bonos nacionales por co-
munes pero sin garantias comunes.

ra. En ambas situaciones, los po-
deres del Ejecutivo se multiplica-
rian para “monitorizar” de forma
casi permanente la contabilidad
de un socio y la aplicacién de las
medidas pactadas.

El comisario de Economia, Olli
Rehn, comparecié junto a Barro-
so para desgranar el plantea-
miento. Basdndose en la expe-
riencia derivada de esta crisis, el
responsable finlandés anuncié
que también pretenden poder
forzar el rescate de un pais para
evitar que se agrave su situacion.
Hasta ahora, la UE tiene que es-
perar al SOS de un socio paralan-
zar el salvavidas. Una vez aplica-
dotodo el conjunto de medidas, el
paso natural seria la puesta en
marchade los eurobonos.

La Comisidn detallé tres for-
mulas para hacerrealidad ladeu-
da comun, seguin el grado de inte-
gracién y ambicién.
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La bolsa pierde ya un 7% desde el 20-N

Las tensiones de la deuda
llegan a Alemania, que
apenas tuvo demanda

en una subasta de bonos

M.J. ALEGRE
Colpisa. Madrid

Alemania empez06 a sufrir ayer
en carne propia las consecuen-
cias delacrisis deladeuda. Su to-
dopoderoso bono a diez afios,
hasta ahora refugio de los inver-
sores frente a las turbulencias de
los mercados, ya no les atrae. La
nula rentabilidad ofrecida, nega-
tiva en términos reales —un inte-
résmedio del1,98%, frente al 2,9%
de inflacién interanual del pasa-
do octubre- hizo que fracasara,
por vez primera, una subasta de
titulos publicos germanos.
Frente a una oferta de 6.000
millones de euros, la colocacién
se limité a 3.600 millones y fue el
Bundesbank, principal colabora-
dor del Tesoro aleméan, quien se
hizo con el 40% de la adjudica-
cién, lo que reduce a minimos la

apetencia delos inversores.

El nerviosismo de la crisis de
la deuda soberana se extendi6 de
nuevo a las bolsas de valores, y
fueron laitalianaylaespafolalas
mas perjudicadas. Los expertos
concedieron escasa importancia
alalinea de crédito de urgencia
abierta por el Fondo Monetario
Internacional (FMI) para que
paises solventes, pero suscepti-
bles de verse contagiados, pue-
dan echarmanodeellaparaaten-
der necesidades perentorias de
liquidez.

Italia y Espafa serian claros
destinatarios, pero el importe es-
timado de estos recursos -91.000
y46.000 millones de euros, res-
pectivamente, para un periodo
de dos afios- ha sido considerado
claramente insuficiente para
despejar los riesgos.

Milan a la cabeza

ElIbex 35 de los principales valo-
res de la Bolsa de Madrid perdié
ayer el 2,09% hasta cerrar en
7.739,3 unidades. Fue, con excep-
cién de Milan, que retrocedio el
2,6%, el indicador que mas sufrié.

El Ibex 35 durante 2011
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Alcierre,labolsade Francfortce-
di6 el 1,44%, Paris el 1,68% y Lon-
dresel1,29%.

La agencia alemana de deuda
atribuyé el pinchazo al “extremo
nerviosismo” del mercado y su
portavoz, Jorg Miiller, descarté
de plano que el presupuesto fede-

ral vaya a tener problemas de fi-
nanciacién. Los expertos ya ha-
bian apuntado que en algin mo-
mento podria desinflarse la con-
fianza en el bund e incluso habian
adelantado que sila demanda se
quedaba corta en 1.000 millones
en esta ocasion, esa escasez seria

EL Banco de Valencia tiene
un agujero de 562 millones

Las acciones de la
entidad, que fueron
suspendidas el lunes
por la CNMV, volveran
hoy a cotizar

Efe. Valencia

ElBancode Valencia, suspendido
de lanegociacién en bolsa desde
el pasado lunes, volvera a cotizar
hoy después de desvelar que su
déficit inicial de provisiones para
riesgos crediticios y activos adju-
dicados asciende a 562 millones
de euros.

En un comunicado remitido
ayer a la Comisién Nacional del
Mercado de Valores (CNMV), la
entidad valenciana explica que,
segun los requerimientos del
Banco de Espafia, su déficit de
provisiones asciende, tras la ins-
peccién realizada, a 562 millo-
nes, aunque reconoce que “po-
dria ser mayor”.

Esto se debe a que la entidad,
conunamorosidad del7%acierre
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Sede del Banco de Valencia. ere

de junio, esta obligada a provisio-
nartambién las potenciales pérdi-
das del resto de la cartera crediti-
cia que no ha sido analizada de
forma individual y que debera ser
cargada contra resultados. La en-
tidad se ha visto fuertemente im-
pactada por la crisis inmobiliaria.

El Banco de Valencia, que gané
16,7 millones de euros enla prime-
ramitad del ailo, un 64 % menos,
estd gestionado ahora por José
Manuel Oliver, Fernando Vilado-
maty Margarita Reyes.

Linea de crédito del FROB

El Fondo de Reestructuracion
Ordenada Bancaria (FROB) de-
signd a esastres personastrasin-
tervenir el Banco de Valenciay
comprometerse a aportar 1.000
millones de euros y una linea de
crédito de 2.000 millones para
estabilizar y garantizar la opera-
tivanormal dela entidad.

Una vez despejadala principal
visiones detectado por el Banco
de Espaiia, el supervisor bursatil
ha decidido levantar la suspen-
sién cautelar de las acciones del
Banco de Valencia.

En el momento de la suspen-
sién, que se produjoalas15.56 ho-
ra del lunes, la capitalizacién bur-
satildelaentidad rondabalos 364
millones, ya que caia un 3,27%
hasta 0,74 euros por accion.

LaagenciaFitchalerta
aFranciade que peligra
sutriple Adesolvencia

La agencia de calificacién
Fitch consideré ayer quelano-
ta AAA de Francia esta justifi-
cada actualmente pero que
podria estar “en peligro” sila
crisis de la eurozona avanzay
afecta al comportamiento eco-
nomico del pais, especialmen-
te en relacion con el “apoyo fi-
nanciero al sector bancario”.
La agencia, en un informe so-
bre Francia, aplaude larecien-
te aprobacién de nuevas medi-
das fiscales. “Sin embargo, es
probable que sean necesarias
medidas suplementarias”. EFE

Italiaanunciaundia
sincomisiones para
lacompradebonos

La Asociacién Bancaria Italia-
na ha convocado para el proxi-
mo lunesunajornada sin comi-
siones en la compra por parte
departiculares de bonosde Ita-
lia en el mercado secundario,
iniciativa que puede propiciar
unarelajacién en la presién so-
bre la deuda en los mercados.
Laideaesqueesedianoseapli-
quen las comisiones de nego-
ciacién, ni otros gastos vincula-
dos con lacompraventa. EP

“una clara sefial de debilidad” y
un efecto del contagio de la crisis
de la deuda soberana de la zona
euro.

El resultado de la subasta ale-
mana represento un alivio para
laprima deriesgo de Espafia, que
al cierre del mercado burséatil
descendié hasta 456 puntos basi-
cos desde los 469 de la vispera.
Pero no fue por méritos propios.
En el mercado secundario de
deuda germana, donde los inver-
sores intercambian titulos ya
emitidos, la rentabilidad del bo-
no aleman subid hastael 2,08%,lo
que permiti6 que la diferencia
entre los tipos de interés a diez
afios de unoy otro pais se reduje-
raligeramente.

También se relajé la prima de
riesgo italiana, en este caso hasta
488 basicos, einclusolafrancesa,
pese a que la agencia de califica-
cién Fitch —la inica europea de
las tres grandes- advirtié al Go-
bierno de Paris de que la ‘nota’
crediticia gala, AAA, la mejor po-
sible, “podria verse en peligro si
se agrava la crisis de la deuda en
lazonaeuro”.

Ford Espaiia
hara un ERE
de 39 dias para
4,000 personas

® La direccion de la planta
de Almussafes justifica la
medida porlallegada de
nuevos modelos y por la
crisis de ventas en Europa

Europa Press. Valencia

Ford Espafia ha iniciado con-
versaciones con el comité de la
planta de Almussafes (Valen-
cia) para negociar un expe-
diente de regulaciéon temporal
de empleo (ERTE) de 39 dias
en 2012, motivado “porla nece-
sidad de readaptar sus instala-
ciones alallegada de nuevos
modelos”y ante la previsién de
que lademanda de automovi-
les en Europa siga “débil”.

Segin la compaiiia, esta
medida, “en linea con simila-
res acciones” adoptadas por
otros fabricantes, es “tempo-
ral”y afectara a4.000 emplea-
dos de la parte de produccion,
delos 6.200 del total de planti-
lla. Los paros seran efectivos
entre eneroy octubre.
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REVISTA Punto de acuerdo A trabajar

DEPRENSA i

Der Spi egel Losinversores de los mercados ﬁnancierqs ylos dirigentes politi- La Razdn Como adelanté Mariano Rajoy en suimpecable discurso delano-

( Alemani a) cos alemanes tienen pocas cosas en comun. Lo sorprendente es ( Madri d) che electoral, propio de un hombre de Estado, lo que toca ahora es
que ambas partes estdn de acuerdo en un aspecto: su opinién so- ponerse a trabajar sin perder un minuto. Los socios europeos, que
brelapolitica presupuestaria alemana. Al considerarse como una han saludado con esperanza la victoria del PP, aguardan expec-
politica sélida, se ha erigido como ejemplo para todos los paises tantesy confian en que no habra parones nitiempos muertos en la
endeudados del sur de Europa. Realmente nadie quiere cuestio- accion de gobierno. Nada nos seria mas dailino que los mercados
nar esta verdad generalizada. [STEFAN KAISER] financieros barruntaran indecisiones . [EDITORIAL]

|
EL PERISCOPIO LA VENTANA

Manuel Alcantara

ASUSPIES,
SENORA MERKEL

ODAVIA no se ha senta-

doRajoyen el sillén pre-

sidencial y ya ha levan-

tado sospechas. La olla
a presion de la canciller echa hu-
mo y hay mucha prisa por orde-
nar la mesa, aunque esté des-
mantelada. No es que sele pida al
nuevo mandatario que tome me-
didas, sino que se le exige que tie-
ne que definir sus planes y hacer-
lo rapidamente. Todos sabemos
que un buen guiso no es incom-
patible con la modestia de sus
elementos, pero si con la prisa.
La cocina rapida delata una con-
tradiccién en sus términos: una
de dos, o cocina o rapida y no de-
be confundir la velocidad con el
tocino.

Hay que pedirle tiempo al
tiempo, ya que sabemos que tie-
ne mucho por delante, pero co-
mo todos los ricos no es partida-
ria de dar nada. Habra que po-
nerse manos a la obra, pero si
nos empujan no vamos a saber
doénde se ponen primero. El Te-
soro coloca letras al interés mas
alto que recuerdan los mas vie-
jos avaros. El nuevo lider no ha
soltado prenda sobre quién sera
ministro de Economia. Tendra
que pensarlo. Mientras, quiere
verse con Zapatero, que es una
forma cortés de perder el tiem-
po, mientras crece la crisis mas
deprisa quelos calendarios. Sera
urgente, aunque quiza no sea im-
prescindible, crear muchas co-
misiones para facilitar el traspa-
so0.No se teme tanto alos escollos
del camino como a las zancadi-
llas que puedan ponernos, a pe-
sar de que van en cabeza, los
otros peregrinos.

Hay rachas malas y rachas
peores. Su Majestad el Rey, al
que casi todos deseamos eso que
en las notas de sociedad llaman
un “rapido restablecimiento”, ha
tropezado con una puerta que
era de entraday de salida. Hace
bastante que practica eso que en
argot de boxeo llaman “defensa
facial” y que consiste en parar to-
dos los golpes con la cara. Unay
otra vez, ha sabido sobreponer-
se. Quiza debiera conseguir de la
sefiora Merkel que no empujase
tanto. Las cosas de palacio van
despacio y no digamos las cosas
de la calle, donde los recortes
hanllegado alos comedores de
beneficencia. En algunos han su-
primido las cocinas.

opinion@diariodenavarra.es
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Contra laviolencia de género

A articulacién racional de las relacio-
nes entre hombres y mujeres es uno
de los factores que mas influyen en el
desarrolloy bienestar de una socie-
dad. Uno de los cambios mas llamativos que ha
experimentado la sociedad espaiiola en los tlti-
mos aiios es el de la situacion de las mujeres.

La otra cara del importantisimo avance que
muchas sociedades, y desde luego la espafiola,
han experimentado en el camino de laigualdad
eslaviolencia de género, un fenémeno de enor-
me complejidad ydealcance global que amena-
zalos derechos, lalibertad y la vida delas muje-
res de todo el mundo.

Todas las administraciones publicas espa-
fiolas, las organizaciones sociales, la ciudada-
nia en su conjunto, se han implicado en lalucha
contra este fendmeno. Los datos tan frustran-
tesdelaviolenciade género explican, mejor que
nada, el durisimo precio de lalibertad. Pero son
muy importantes los cimientos de la arquitec-
tura politica, que deben propiciar que los cam-
bios sean sélidos.

Desde que se aprobé la Ley Organica 1/2004
de Medidas de Proteccidn Integral contra la
Violencia de Género hubo un gran consenso de
todos los poderes publicos, que han venido ac-
tuando firmemente contra uno de los ataques
mas flagrantes a los derechos fundamentales
de las mujeres, como son la libertad, la igual-
dad, lavida, la seguridad y la no discriminacién
consagrada en nuestra Constitucioén. La enver-
gadura del problema, la brutalidad que eviden-
cia cada casoy la sistemética violencia que des-
criben las miles de mujeres que denuncian ca-
da afio han llevado a un amplio debate social
sobre cémo afrontar y poner freno a una situa-
cién que yaha sido calificada de epidémica.

Creo que nos encontramos en un punto en
quelaimpresiéndelaopinién publicaesquelas
medidasimplementadas hastael momentoson
insuficientes.

En este sentido, la Delegacién del Gobierno
de Espafia en Navarra viene trabajando hace
tiempo desde el compromiso compartido fruto
delaresponsabilidad en la lucha contra la vio-
lenciade género.Sehan impulsadoy reforzado
todas aquellas medidas que permitian conti-
nuar el progresivo avance de la lucha contra la

violenciade géneroyse handesarrolladolas po-
liticas dirigidas a su prevencion y asistencia.

Y en una fecha tan seflalada, como es maiia-
na el Dia Internacional parala eliminacién dela
violencia de género, queremos concretar este
compromiso destacando tres campos de actua-
cién basicos: por un lado, el de la prevencion;
porotro, el delacoordinacion,y,entercer lugar,
eldelaproteccion.

Desde la Unidad de Coordinacién contra la
Violencia sobre la Mujer, siempre en coordina-
cion con elInaif,en elmarco de colaboracion del
acuerdointerinstitucional parala coordinacion
efectivaenlaatenciényprevencién delaviolen-
cia contra las mujeres, podemos destacar cua-
tro iniciativas del Estado que se estan desarro-
llando en nuestra Comunidad foral:

- Convenio de colabora-
I paralarealizacién de
Elma programas de reeducacion
Saiz de maltratadores.
- Sistema de seguimiento
integral de los casos de vio-
lenciade género.

- Servicio telefénico de
atencion y proteccién para
victimas de violencia de gé-

nero (Atenpro).
o -Y por ultimo, el teléfono
016 de informacién y aseso-
ramlento avictimasy a sus entornos que esta
activolas 24h.

Es necesario mejorar la coordinaciéon entre
los recursos existentes, asi como intensificar la
colaboracidony cooperacién entreel Estadoylas
comunidades auténomas. Es fundamental que
sigamos profundizando entre todoseneltemay
perfilando soluciones contra la violencia de gé-
nero, ademas de luchar contra los maltratado-
resyapoyar siempre alasvictimas del maltrato.
Prevencién, concienciacion, cooperacion y se-
guridad deben ser las referencias que nos obli-
guen a seguir actuando con el objetivo de avan-
zar como sociedad democrética, hasta alcanzar
un modelo de convivencia que abandone para
siempre el maltratoylaviolencia.

Elma Saiz Delgado es delegada del Gobierno de
Espafa en Navarra

Lucia Baquedano

LAS SALESAS

OMO el tiempo iba trans-

curriendo sin que ocu-

rriera nada, algunos em-

pezamos a creer que se
habian olvidado del proyecto. Que
como estamos en época de vacas
flacas alo mejor los sefiores de la
Mancomunidad habian hecho sus
cuentas y llegado a la conclusién
de que el proyecto era inviable y
queporesoel conventodelas Sale-
sas seguia abandonado, a la espe-
ra de tiempos mejores. Pero esta-
bamos equivocados porque ahora
vuelve a hablarse del asunto con
pena por parte de los que le deseé-
bamos otro destino

A mi me hubiera encantado
verlo convertido en Biblioteca Ge-
neral y no sélo por la solera del
convento, sino por estar en un lu-
gar que puede ser el centro de la
ciudad. Pero los que saben del ofi-
cio decidieron que se necesitaba
un edificio nuevo, construido es-
pecialmente para tal fin, como el
que ya tenemos ahora. Convertir
el convento en oficinas parece una
verdadera lastima ylas de la Man-
comunidad pueden situarse en
cualquier lugar, pero en éste van a
entristecer la zona, que quedara
desierta y oscura al atardecer, co-
mo ocurre con algunos bancos,
despachos y comercios cerrados
enel Casco Antiguo.Ynoesquelas
madres salesas alli enclaustradas
animaran el contorno, pero habia
gente que acudia a sus funciones
religiosas y ademas habitaban el
edificioylo sabiamos. Pisos tutela-
dos para personas mayores, cole-
gio mayor para estudiantes, inclu-
so un centro escolar que algunos
dicen que se echa en falta en la zo-
na. En una palabra, dedicarlo a
cualquier actividad que diera vida
y movimiento al lugar hubiera si-
domuchomejor.

Ademas, como con tanto hablar
delacrisis una se ha hecho pesete-
ra, se pregunta de donde saldra el
dinero: el delacompradel conven-
toyarealizada y el que senecesita-
ra para llevar a cabo la transfor-
macién. Y empieza a maliciarse
que éste saldra de nuestros bolsi-
llos. Que empezaremos a notarlo
en las facturas del agua, de recogi-
dadebasuras y el autobus urba-
no, por aquello de que el euro no
crece en el campo por mucho que
éste seriegue. ;Es que en la penu-
ria econémica que nos acosa son
imprescindibles unas nuevas ofi-
cinas para la Mancomunidad?
¢ Tanapretados estan el personaly
los documentos enlas actuales?

opinion@diariodenavarra.es
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REVISTA Espiral
DEPRENSA

Cinco Dias El Tesoro pagé ayer costes superiores al 5% para titulos con venci- La Voz
(Madrid) miento atresy seis meses, lo que duplica el abonado en la subasta de Galicia

hechahace un mes porlos mismos plazos, y que marca el tipo mas
alto de los ultimos 18 aiios. Estos datos reflejan el sobrecoste que
losfinanciadores,los mercados, exigen a Espafia para comprar su
deuda publica, y que por mimetismo financiero se traslada tam-
bién alafinanciacién de la economia privada. [EDITORIAL]

Qué educados

OPINION 15

Qué educados se han vuelto nuestros politicos. Qué corteses. Qué
delicadeza en sus gestos y discursos. Ahora andan en la transmi-
sién de poderes, ceremonial preciso para el relevo en el Gobierno,
y compiten en belleza de palabras para ver quién es mas galante.
Unos invocan la transmisién modélica. Otros, la transparencia
absoluta. Hasta usan la palabra «ejemplar», sefial de que otros
transitos de Gobiernono lo han sido. [FERNANDO ONEGA]

Cartas delos lectores

Ante el Diade la
violencia de género

Lamadrugadadel 3 al 4 de abril
de 2011, Yanela Zaruma Cabrera,
una joven de 22 afios fue asesina-
da amanos de su exnovio. Terri-
ble, una atrocidad, un asesinato,
un drama familiar y una lacra so-
cial. La tragedia se repetia, como
ladeNagore Laffage el 7 dejuliode
2008, que perdié la vida a manos
deotrojoven.

Al igual que ellas, muchas
otras jévenes sufren en Navarra
violencia de género en diferentes
versiones. Segun la Declaracién
sobre la Eliminacién de la Violen-

ciacontralamujer,aprobadaenel
20 de diciembre de 1993 por la
Asamblea de Naciones Unidas, se
considera violencia de este tipo:la
violencia fisica y psicolégica que
se produzca en la familia, los ma-
los tratos, el abuso sexual de la ni-
fias en el hogar, la violencia rela-
cionada con la dote, la violacién
por el marido, la mutilacién geni-
tal femenina y otras practicas tra-
dicionales nocivas para la mujer,
los actos de violencia perpetrados
por otros miembros de lafamiliay
la violencia relacionada con la ex-

T

plotacion. La violencia fisica, se-
xual y psicoldégica perpetrada
dentro de la comunidad en gene-
ral, inclusive la violacion, el abuso
sexual, el acoso y la intimidacién
sexuales en el trabajo, en institu-

cartas@diariodenavarra.es

ciones educacionales y en otros
lugares, la trata de mujeresyla
prostitucién forzada”.
Laviolenciade géneroentrelas
personas jévenes es una manifes-
tacion real y tiene su origen en las
relaciones desiguales entre chi-
casy chicos. Son relaciones basa-
das enladominacién/sumision, el
chico ejerce el papel de domina-
doryla chica el de sumisién. Para
cambiar (prevenir, extinguir) este
tipoderelaciones,la educacién en
laigualdad eslaherramienta mas
util. Desde el Consejo de la Juven-
tud de Navarra creemos que se de-
be transformar de manera global
eintegral el sistema paraque cada
dia no haya tres denuncias por
maltrato doméstico, para que la
cifra de 552 mujeres atendidas

por el Servicio Municipal de Aten-
cién alaMujer de Pamplona hasta
septiembre no aumente y para
que no haya mas muertes como
lasde Yanelay Nagore.

Consideramos que hay que tra-
bajar de manera coordinada en-
tre las diferentes Administracio-
nes Publicas y otras organizacio-
nes con el fin de prevenir,
combatir, proteger y promover la
cooperacion de toda la sociedad
en suerradicacion.

Como Consejo de la Juventud
de Navarra animamos a todalaju-
ventud a que participe en esta lu-
cha que debe extenderse alos 365
diasdelafio. (...)

ALTAIR MENDIBURU ULZURRUN
Responsable del area de Igualdad del
Consejo de la Juventud de Navarra

DOEE

M Las cartas dirigidas a esta seccién se-
rén de 15-20 Lineas. Debe

adjuntarse una fotocopia del DNI del
remitente y sunimero de teléfono.
DIARIO DE NAVARRA se reserva el
derecho de publicar tales textos, asi
como de resumirlos o extractarlos. No
se devolveran los originales ni se man-
tendrd correspondencia sobre ellos.

M Otras cartas no incluidas en esta sec-
cién podran consultarse en la web del
diario www.diariodenavarra.es/cartas
m Direccién Ctra. de Zaragoza s/n.
Cordovilla 31191

m Correo electrénico
cartas@diariodenavarra.es

En recuerdo de las victimas
de accidentes de trafico

En Octubre de 2005, La Asam-
blea General de la Naciones Uni-
das, instaba a los gobiernos a de-
clarar el tercer domingo de no-
viembre como Dia Mundial en
Recuerdo de las Victimas de Ac-
cidentes de Trafico. Era el mis-
mo ailo en que moria mi hija por
un conductor borracho.

Este afio, el dia de las victimas
coincidia con las elecciones ge-
nerales, y nuevos diputados con-
seguian escafios para el Parla-
mento espafiol. Uno de ellos es
Toni Cant6, que también tuvo la
desgracia de perder a su hijaen
uno de esos mal llamados acci-

dentes de trafico. A él y a esos
nuevos diputados, les pediria-
mos que ayuden a ese ingente
numero de victimas (en lo que va
de ailo ya son mas de 1.300 los
muertos, y otro tanto de heri-
dos), aluchar por:

Concienciar a la sociedad so-
bre estas muertes, a conseguir
una mejor educacién para los ni-
fios (futuros conductores), a me-
jorar las infraestructuras viales,
causa de muchas muertes, a exi-
gir unas leyes justas y el cumpli-
miento de las condenas para los
que causan muerte, y a intentar
apartar de las calles y carreteras
atodos aquellos que practican la
violencia vial.

Al seior Toni Canté le deseo
muchos éxitos en su vida politi-
ca. En la personal sé que los uni-
cos éxitos son sobrevivir y luchar
para que otros padres no pier-
dan asus hijos.

En ningtin medio de comuni-
cacion encontré, el pasado dia 20
de Noviembre, referencia al dia
de las victimas. Espero que silo
hagan el préximo dia 27 que sera
cuando se produciran los actos
de conmemoracioén en gran par-
te de Espafia, por haber tenido
que ceder protagonismo a las
elecciones generales.

FLOR ZAPATA RUIZ, madre de Helena.
Miembro de “Vida en la Carretera” Aso-
ciacion de afectados por violencia vial

Volver es irse
Mellamo Pedro Ochoayprovengo
de Granollers en Barcelona. El
motivo de este correo es el si-
guiente. Nos vinimos a vivir a Fal-
ces, alo que fue casa de mis abue-
los, ya que pensé, como en otra
ocasion, donde caben dos, caben
tres ala hora de encontrar em-
pleo.Nos alegramos mucho alleer
la noticia de MEP cuando en su
traslado de Peralta a Falces, pro-
metia crear 40 empleos. Presenté
varios curriculums ynada.

Cudales misorpresacuandome
explican que ha entrado gente de
Logrofio.Otras ofertas enviadas
por el servicio navarro de empleo
con la picaresca afiadida de poco
tiempoy poco sueldo.

Pero voy al grano. Lei de nuevo
el articulo del Diario dedicado a
Falces, donde de nuevo se quiere
promover lo impromovible, crear
industria en Falces cuando la tini-
ca empresa que se ha movido no
ha cumplido con su promesa.
Crear falsas expectativas no solo
es malo para quien, como noso-
tros, ha viajado a Navarra cuando
selefaen algin que otro periédico
que el paro era menor, sino ade-
mas, a la propia Navarra en si.
¢Con qué cara voy a volver yo a
Barcelona cuando vean quelo que
se hareflejado en su mayoria no
es verdad en cuanto al tema del
empleo? Termino transmitiendo
mi mas sincera decepcion. Siem-

preheestadodellado de Navarra,
como hijo y nieto de navarros que
soy, en el tema de los fueros (que
se critica mucho por politicos na-
cionalistas en Catalufia) y como
no en el tema de los encierros. Pe-
ro esta vez, después de 4 meses y
ver que mas de una empresa que-
ria vender aire cuando la situa-
cién era peor de lo que se espera-
ba, marcho, pero marcho decep-
cionado.

PEDRO OCHOA FARELL

Mancomunidad

El pasado 4 de noviembre se pu-
blicé en este Diario una carta en-
viada por mi en la que expresaba
mi descontento con el servicio
prestado por la Mancomunidad
dela Comarca de Pamplona. Alos
pocos dias de esta publicacién re-
cibi una llamada de la Mancomu-
nidad para concertar una citay
arreglar el dafio causado.

A dia de hoy la instalacién esta
en perfectas condiciones, tal y co-
mo estaba en un principio, y sin
coste alguno para mi. Gracias a la
Mancomunidad por atender mi
reclamacion.

BEATRIZ HUARTE IRURZUN

Agradecimiento

Después de 93 afios llenos de vida,
llegaron meses de desorienta-
cién, de tristeza y desesperanza,

de deterioro fisico y mental hasta
que acabd la vida de la Tia Ful.
Nuestraimpotenciay dolor por su
intenso padecimientoy su drama-
tico declive han encontrado un
grandisimo consuelo y apoyo en
mucha gente. Porello,desde estas
breves pero sentidas lineas que-
remos mostraros nuestro mas
sincero reconocimiento.

Gracias a todos: las personas
amigas, familiares, vecinos de Ye-
say parientes de otros residentes,
que de forma callada y atenta, la
habéis acompaiado, animadoy
reconfortado. Gracias a todo el
personal de Amma Mutilva por su
celo profesional pero sobre todo
por el carifio, el interés y la cons-
tante preocupacion por la Tia Ful.
Y, sobre todo, muchas, muchas
gracias a todo el equipo humano,
desde los médicos hasta los cela-
dores, enfermeras, auxiliares, to-
dos, los que la asististeis y cuidas-
teis desde suingreso en Urgen-
cias hasta que lanzo su ultimo
aliento en la habitacién 220 del
Pabellén A del Hospital de Nava-
rra. Queremos manifestar publi-
camente nuestro mas profundo
reconocimiento y agradecimien-
to por la paciencia, compasion,
consideracion, ternura, dedica-
ciény amabilidad con la que laha-
béis tratado a ella, y a nosotros, en
sus desgarradoras y agénicas ho-
rasfinales.

GABRIELA ORDUNA y familia
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Los parados que rechacen una oferta de
empleo perderan la nueva renta basica

El Gobierno endurece los requisitos y las exigencias de esta ayuda social

Se establece un doble
itinerario de acceso a la
ayuda, uno para parados
sin prestaciones y otro
para personas excluidas

M.J.C./LS.
Pamplona

La ayuda alas personas en situa-
cién de exclusion, conocida hasta
lafecha como Renta Basica, pasa-
rd a denominarse desde el proxi-
mo ejercicio ‘Renta de Inclusién
Social’. Los requisitos no sélo se
endureceran para los solicitan-
tes, pasando, entre otras cosas, de
12 a 24 meses de residencia “le-
gal” en Navarra, sino que, ade-

mas, se exigira la firma de un
compromiso mas fuerte alos per-
ceptores. Segun el Gobierno fo-
ral, que ayer aprobé el proyecto
de ley que establece la regulacion
de esta ayuda de ingresos mini-
mos, setratade adaptarla“ala
nuevarealidad que haintroducido
laactual crisis econdmica”y que, a
sujuicio, “ha desvirtuado el objeti-
vo original” de la prestacion, “que
era atender a personas en situa-
cién de exclusidén social”, un con-
cepto que en principio va mas alla
delafaltaderecursoseconémicos.

Enla actualidad, afiade, “gran
parte de los nuevos perceptores
son personas que han perdido su
trabajo y han agotado las presta-
cionesy los subsidios de desem-
pleo”. Eldepartamento de Politica

Social consideraque a estas perso-
nasnoseles puede considerar “ex-
cluidos sociales”y que lo que nece-
sitan es “lareinsercién laboral” o
“unamejoradelaempleabilidad”.

Dos itinerarios diferentes

Cabe recordar que en 2005 habia
unas 2.900 familias o unidades
perceptoras de renta basica, con
un gasto entonces de 5 millones.
En 2011, a 30 de septiembre eran
yamas de 7.200 unidades percep-
toras -con unos 17.000 beneficia-
rios en total- y un gasto de 27,5 mi-
llones de euros, aunque se prevé
acabar el afo llegando a los 37 mi-
llones, segun indicé la consejera
de Asuntos Sociales Elena Torres
ensudiaen el Parlamento. La con-
sejera también dijo entonces que

se busca evitar “fraudes”.

Con la finalidad de atender
ambas realidades, el texto elabo-
rado por el Gobierno de Navarray
que se remitird para su delibera-
cion al Parlamento foral, establece
dos itinerarios. Uno, de inclusién
social, para familias en situaciéon
de exclusién social que demandan
una prestacién econémica que sa-
tisfaga sus necesidades basicasy
que les ayude a integrarse social-
mente (los casosllamados “estruc-
turales”).Y otro, deinclusiénsocio
laboral, para los llamados casos
“coyunturales”, parados a causa
delacrisisy queyahan perdidolos
subsidios de desempleo. A éstos se
les mirara especialmente que no
rechacen ofertas de empleo y que
acepten realizar, por ejemplo, cur-

sos de formacion.

Por otra parte, se perdera el de-
recho a seguir cobrando la renta
de inclusién si se incumple el
acuerdo firmado. Los beneficia-
rios tendran diversas obligacio-
nes, tales como “mantenerse dis-
ponibles para el empleo” -y nore-
chazar una oferta de trabajo-,
tanto los titulares como el resto de
miembros en edad laboral y que
puedan trabajar. También, escola-
rizar a los menores en la etapa
obligatoria; destinar la ayuda “a la
finalidad para la que ha sido otor-
gada; y “administrar responsable-
mente los recursos con el fin de
evitar el agravamiento de la situa-
cién econémica o de exclusién”; y
acudir a las entrevistas de segui-
miento con los profesionales.
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Algunos ciudadanos duermen estos dias bajo el Puente de la Magdalena. Las personas en situacion de exclusion representan hoy el 30% de los perceptores de la renta basica.
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Minimo: 24 meses de residencia

A nueva normativa aprobada

ayer modifica sustancialmente

los requisitos para acceder a la

ahoradenominada Renta de In-
clusion Social frente a la anterior Renta
Basica. Estas son algunas de las claves de
la ayuda:

1. ;(Quiénes pueden beneficiarse? Perso-
nas menores de 25 afios y mayores de 65,
que residan “legalmente” en Espafia, es
decir con “papeles” tales como la tarjeta
de residencia o la de trabajo. Hasta ahora
bastaba con el empadronamiento. Ade-
mas, se pide 24 meses de residencia efec-
tivay continuada en Navarra antes de pre-
sentar la solicitud; hasta ahora eran 12
meses.

2. ¢Hay mas requisitos? Si. Los solicitan-
tes tendran que probar haber tenido unos
recursos econémicos en los ultimos seis
meses que sean, en computo mensual, in-
feriores a la cuantia de la renta de inclu-
sién que les corresponderia. Antes, basta-
ba con tener ingresos inferiores a los esta-
blecidos paralaayuda.

Asimismo, se tiene que haber solicitado
alas Administracioneslas ayudas o presta-
ciones o los subsidios que pudieran corres-
ponder por derecho, incluido el ejercicio de
las acciones legales para el establecimien-
toy pago de pensiones alimentarias o com-
pensatorias.

3. ¢{Qué cuantia tendra la ayuda? Se man-
tienen las ya existentes, es decir, un maxi-

mo de 641,40 euros al mes cuando el bene-
ficiario sea una personay que se incremen-
tan progresivamente segin el nimero de
miembros de la unidad familiar, hasta un
maximo de 962,10 euros cuando sean 5o
mas miembros. Con caracter general cada
unidad familiar sélo podra percibir una
renta de inclusién social. Si un mismo do-
micilio fuera compartido por dos o méas
unidades familiares, el maximo de conce-
siones simultdneas no podra ser superior a
1,5 veces -antes 2-larenta de inclusion.

4. Duracion de la ayuda. No cambia. La
concesion tendra, con caracter general
una duracion de 6 meses, renovables por
periodos similares hasta un maximo de
24 meses. Se aflade que excepcionalmen-

e
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IVAN BENITEZ

te se podra superar el maximo de 24 me-
ses cuando concurran causas extraordi-
narias o situaciones de exclusién social
especial, que seran contempladas en un
Reglamento. En estos casos, los recursos
econ6micos mensuales podran alcanzar
hasta el 80% del importe previsto.

5. Obligaciones. Hay que suscribir un
acuerdo en el que se plasmen los compro-
misos adquiridos por las personas bene-
ficiarias. Antes se hablaba de un “acuerdo
de insercién sociolaboral”. Ahora de dos
tipos, segun el tipo también de beneficia-
rios: un itinerario social, por un lado, y un
itinerario sociolaboral, por otro.

Los requisitos en ambos casos seran
diferentes y también las exigencias, que
aumentan. Asi, el incumplimiento del ci-
tado acuerdo, causar baja laboral volun-
taria o coger excedencia y rechazar una
oferta de empleo mientras se esta cobran-
do conllevara la pérdida de la renta de in-
clusién social.
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Salud elabora un plan para definir que
servicios concertar con centros privados

También implantara un
sistema de contabilidad
para conocer el coste
real de cada prestacion
en cada paciente

Vera reconoce que hoy
no saben “si es mas
caro o nho"” concertar con
centros privados pero
defiende esta necesidad

M.J.E.
Pamplona

La consejera de Salud, Marta Ve-
ra, anuncio ayer en el Parlamen-
to foral la realizacion de un Plan
de Conciertos que determine, te-
niendo en cuenta la demanda a
corto y medio plazo, los servicios
que serd necesario concertar en
los préximos afios. Este plan ser-
vira tanto para conocer las nece-
sidades del SNS como para que
las entidades concertadas se or-
ganicen internamente.

El plan estara listo en los pri-
meros meses de 2012 y se une a
otras medidas que ha puesto en
marcha Salud paramejorar la efi-
ciencia dada la situacién de cri-
sis. Entre ellas destaca el desa-
rrollo de un sistema de contabili-
dad analitica que permita
conocer el coste real, exacto, de
cada prestacion en cada servicio
y por cada paciente, una medida
que tardara varios afios en im-
plantarse dada su complejidad.

Vera comparecio ayer ante la
comision de Sanidad, a peticion
propiay de Bildu, para explicar
dos informes de la CAmara de
Comptos sobre los conciertos sa-
nitarios: uno sobre un estudio
que realizé salud y que cifraba en
8 millones el ahorro que se pro-
ducia en 2009 al derivar pacien-
tes a San Juan de Dios y el segun-
do sobre los conciertos con otros
centros sanitarios (CUN, San Mi-
guel, Médicis y Alliance). Basica-
mente, Comptos afirmé, en el pri-
mer caso, que las cifras de ahorro
“no son validas” puesto que el
método empleado para hallarlas
no era adecuado. En el segundo
informe puso de manifiesto que
“no hay estudios que analicen an-
tes delos conciertos las alternati-
vas”ytampoco estudios de costes

que justifiquen las tarifas, al
tiempo que sefialaba “diferen-
cias significativas” entre las tari-
fas de los distintos centros.

La consejera afirmé que el
modo en que se han realizado los
conciertos es “cuanto menos dis-
cutible” y reconoci6 que no hay
“ningun plan formal especifico
que evalue las alternativas para
la prestacién”, aunque matizé
que eso no quiere decir que “no
se hiciera ninguna valoracién
previa antes de tomar una deci-
sién”. Las recomendaciones de
Comptos, dijo, han marcado una
“hora de ruta” y mostro su con-
formidad conlanecesidad de que
haya tanto estudios especificos
sobre la concertacién, como una
justificacién de los costes y un
sistema de contabilidad analitica
que permita conocer con exacti-
tud el coste real de los servicios
que se prestan.

Casi 40 millones

Salud, apunté Vera, inici6 el tra-
bajo para desarrollar el sistema
de contabilidad antes de la reco-
mendacién de Comptos y, por
otro lado, el Plan de Conciertos
previsto cubrira la necesidad de
estudios previos.

Con todo, Vera defendié la ne-
cesidad de establecer conciertos.
Lademanda, dijo, se comporta si-
guiendo un modelo de “dientes
de sierra”yladerivacién permite
no demorar la asistencia cuando
se pasa por los picos mas altos.
Ademas, los conciertos permiten
realizar técnicas a los pacientes
delas queno dispone el SNS.

La consejera aseguré que la
sanidad navarra “ni estd privati-
zadani corre peligro de estarlo”y
afirmé que se han revisado los
conciertos para 2012. Asi, se des-
tinaran 39,9 millones, un 5,98%
menos que en 2011. Esta cantidad
supone un 4,3% del presupuesto
total de Salud frente aun 9,44%
de media en Espafia. “Navarra es
la comunidad que menos con-
cierta de toda Espafia”, dijo. Ade-
mas, apunto6 que hay conciertos
que se han suprimido, como el de
la clinica Quirén para reproduc-
cién asistidaya quelared publica
presta ahora este servicio.

Porltimo, destac6 que los cri-
terios de derivacion son “estric-
tamente clinicos” y siempre par-
ten de un médico y se autorizan
por la direccién médica.

“La concertacion con el hospital San
Juan de Dios es incuestionable”

Laconsejerade Salud, Marta Vera, dejo claro en el Parlamento foral
que la concertacién con el hospital San Juan de Dios “es incuestio-
nable”. Vera reconocio, tal y como indicaba Comptos, que no hay un
plan de conciertos que establezca las actividades que se necesitan
concertar en los préximos afios, una medida en la que ya se trabaja,
afadié. Sin embargo, apunté que Salud no dispone de un hospital
de media y larga estancia y recordé que la mayor parte de la asis-
tencia a pacientes delared ptiblica en San Juan de Dios se centraen
cuidados paliativos y en estancias de medicina interna o geriatria,
asi como en asistencia ambulatoria de rehabilitacién y procesos
quirurgicos de cirugia menor y mayor ambulatoria con personal
del SNS. Segun Vera, la cobertura de San Juan de Dios permite “una
mayor rotacion de los hospitales ptblicos paralaatencién de proce-
sos agudos”, al poder derivar pacientes que necesitan mas tiempo
de ingreso, y, al mismo tiempo, posibilita reducir la lista de espera
en algunas especialidades mediante el uso de sus quiréfanos.

Los cuatro ejes que sustentan la
politica de conciertos en Salud son:

H Plan de conciertos. Salud ela-
bora un plan, teniendo en cuentala
demanda a corto y medio plazo, pa-
ra definir qué servicios y activida-
des se necesita concertar con cen-
tros privados en los préximos afos.

H Contabilidad analitica. Servira
para conocer los costes reales en
la prestacién de cada servicioy en
cada paciente. Se evitaran asilas
aproximaciones. El trabajo ya se ha
iniciado, ya que a final de septiem-
bre se constituyd un grupo de tra-
bajo con un economistay un médi-
co en dedicacién exclusiva, aunque

se tratade un trabajo “costoso” que
se prolongara toda la legislatura.

El Sistema de costes. Salud dispo-
ne ya de un sistema para conocer
los costes de determinadas actua-
ciones. Se han establecido mas de
1.500 procesos (denominados cen-
tros de responsabilidad- CR’s), que
fueron revisados a mediados de
2010 tras lafusion de los hospita-
les. Ahora se trabaja en definir mas.
Por ejemplo, el coste de unainter-
vencion de rodilla pero realizado en
los centros publicos de Navarra.
Este sistema permitira ajustar las
tarifas, visualizar la evolucién de
cada procesoy compararlo con
otras instituciones. Segun Vera, se

Marta Vera (dcha) llega al Parlamento junto a Angel Sanz (gerente SNS) y Marta Borruel (jefa de gabinete) caiieia

CLAVES

va a contratar un sistema de infor-
macién como soporte y explota-
cién de estos datos.

A Criterios de derivacion. Son las
instrucciones paraderivar pacien-
tes. De entrada, se deriva siempre
bajo criterio clinicoy teniendo en
cuenta las complicaciones. La pro-
puesta parte de un médicoy la di-
reccion médica lo autoriza. Se deri-
va, con cardacter preferente, alos
centros de menor precio con el li-
mite de su capacidad. La derivacién
tiene en cuenta, ademas del coste,
los picos de demanda para cumplir
la Ley de Garantias de Espera, y el
hecho de que el SNS no disponga
de la técnica.

Vera ve ‘conclusiones contradictorias’y
'no correctas’ en los estudios de Comptos

El concierto con la CUN
solo incluye el precio por
paciente derivado sin
asegurar, como en otros,
un volumen de actividad

M.J.E./ Pamplona

Marta Verareconoci6 la falta de
estudios que analicen los concier-
tos y los costes de las tarifas que
sefialaba Comptos en sus infor-
mes. Pero también mostré reti-

cencias sobre algunos de los pro-
cedimientos empleados porlaCa-
mara en los trabajos. En el infor-
me sobre San Juan Dios afirmé
hallar “conclusiones contradicto-
rias”. Coincidié con Comptos en
que el método empleado (GRD)
no era el mas adecuado pero afia-
di6 que “el informe cuenta con
cuantiosas aproximaciones no
concluyentes, como reconoce la
propia Camara”. Sobre el segun-
do informe, afirmo desconocer
losdatos usados parael cdlculode
costes que hizo Comptos. “Ese

cdlculo se hizo mediante una
aproximacién algo que, légica-
mente, debe conducir a conclu-
sionesno correctas del todo”.

En cuanto al concierto con la
CUN, explicé que es un centro ca-
talogado como del mas alto nivel
y, por tanto, permite derivar casos
de mucha complejidad. También
dijo que el concierto sélo incluye
precio por paciente derivado y no
asegura un volumen de actividad
como en otros centros. “Esto le
obliga a estar preparado en cual-
quier momento”.

_ 9433TE0T90al A3 004030

CURSO DE
MECANOGRAFIA
en Altsasu
La Academia M.ALE. imparticd sus nusvos
curs0s da mecanografia en esta localidad,
Esta semana se haran visitas
para informar,
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El alcalde de Aranguren critica
que haya “paralizados” 102
millones para obras municipales

Pide “férmulas” para
evitar que ese dinero
se quede “sin tocar”
por culpa de
requisitos legales

P.M.
Mutilva

El alcalde del valle de Aranguren,
elindependiente Manuel Romero,
criticé ayer ante la presidenta del
Gobierno, Yolanda Barcina, la “pa-
ralizacién” de al menos casi 102
millones de dinero publico desti-
nadoalosayuntamientos en Nava-
rra que no puede usarse para in-
fraestructuras debido a la debili-
dad presupuestaria de los
municipios y laleyes que impiden
su endeudamiento mas alla de
ciertoslimites.

Afirmé que ese dinero “seria
una gran bolsa para generar em-
pleo” en esta situacion de crisis y

de paralizacién de la inversion pu-
blica, y en cambio, “tenemos un
potencial econémico paralizado”
que podria ponerse en marcha ar-
ticulando “mecanismos legalesy
excepcionales” para estos afios
también “excepcionales”.

Romero aproveché para expo-
ner sus reivindicaciones su pre-
sencia ayer junto a Barcina en la
inauguracién del nuevo centro de
formacién de CC OO en Mutilva.
Afirmé que “este afio, por ejemplo,
habia 40 millones de euros en el
Gobierno de Navarra para hacer
inversiones en los ayuntamien-
tos”y que “conlaleyde endeuda-
miento que hizo el Estado, mas la
precariedad de los ayuntamientos
navarros, practicamente ese dine-
ronisehatocado”. A esta cifra, su-
mo otros 37 millones que tiene el
fondo de Haciendas Locales para
invertir en 2012. Y los mas de 25
millones en la Mancomunidad de
Pamplona “que no se ejecutan,
porque los ayuntamientos no pue-

den hacer las obras que a ellos les
corresponde”. Dijoquelos ayunta-
mientos de la comarca, desde la
Mancomunidad, han transmitido
al departamento de Administra-
ciones Publicas que “seria impor-
tante buscar férmulas para que
esedinero se pongaen el mercado
y se pudieran hacer esas infraes-
tructuras” por lo que pueden su-
poner de empleo, actividad y re-
caudacién de impuestos.

“La férmula es muy sencilla”,
afirmé: “libre determinacién, que
es una cuantia que el Gobierno ya
utiliza en el reparto del Fondo de
Haciendas Locales y que es dar lo
que corresponde a cada ayunta-
miento para que lo gasten”. Y re-
calcé que éstos no se lo gastarian
“enlo que les dé la gana” sino en
aquello que pactasen con el Go-
bierno. Pero “no es lo mismo que
yo me gaste la cuantia que me co-
rresponde de ese dinero en una
obra que yo elija y la pague al
100%” que “me den el 70% para

Manuel Romero.

una infraestructuray esté siem-
pre condicionado para pagar el
30% que nilo tengo, nilo puedo pe-
dir”.

Recordé que su ayuntamiento
“no ha parado inversiones para el
vallede Aranguren”, yno esta “hi-
potecando el valle para el futuro”.

Romero recordé que sumuni-
cipio estd ayudando para que el
transporte comarcal publico lle-
gue hasta el poligono de la locali-
dad, donde se ubica este centro,
Forem, que acoge a 10.000 alum-
nos al afio y en un futuro préximo
estard unatienda de Decathlon.
“El afio que viene si no tenemos
los apoyos suficientes, esalinea se
quedard alaalturade Montejo”.

El centro

de menores
de llundain
abrira en 2012

DN
Pamplona

El Gobierno de Navarra abrira
aprimerosde2012el centrode
cumplimiento de medidas de
internamiento para menores
infractores de Ilundain (Valle
de Aranguren). Para ello,yaha
autorizado la licitacion me-
diante concurso de la gestion
del centro para el préoximo afio,
un contrato prorrogable por
cuatro afiosy que cuenta con
un importe anual inicial de 1,8
millones de euros.

El centro de internamien-
to, de nueva construccion,
estd proyectado para acoger
hasta 20 plazas de menores
de entre 14 y 18 afios. Los j6-
venes participan en régimen
cerrado; semiabierto con ac-
tividades educativas, labora-
les o de ocio fuera del centro;
régimen abierto, en el que el
centro es solo lugar de resi-
dencia; y en régimen de fin
de semana.

Navarra, Guipuzcoay
Aquitania Sur, unidos
en un proyecto

La idea, que consiste en
simular un accidente de
trafico en un escenario
exterior, todavia esta en
fase de ideacidn

A.GURBINDO
Pamplona

“Para sacar adelante un proyecto
hacen falta tres cosas: una buena
idea, un equipoy financiacién”.

Estas eran las palabras de ayer de
Tomas Belzunegui, médico adjun-
to del Servicio de Urgencias del
Complejo Hospitalario de Nava-
rra. Lohaciaenlapresentaciénde
las XVII Jornadas Navarras de Ur-
gencias y Emergencias y dela VI
Jornada Transfronterizade Medi-
cina de Urgencias de Navarra,
Aquitania sur y Guiptzcoa que se
celebran durante los dias de ayer
y hoy en el Colegio de Médicos.
Junto a Pablo Busca, jefe del servi-
cio hospitalario de San Sebastian

y Tarak Mokni.

y Tarak Mokni, jefe del Samury
urgencias de Bayona, Belzunegui
explico el proyecto que estan pre-
parando en colaboracion.
Aunque de momento solo es

Deizquierda a derecha: Tomas Belzunegui, Wifredo Soler, Pablo Busca

CALLEJA

una idea, Belzunegui reconocié
estar intentando trabajar junto
con Guipuzcoay Aquitania Sur en
buscar financiacién. Proponen la
creacion de un espacio que simule

un accidente de traficoy en el que
se pueda instruir a los alumnos.
Debido ala inexistencia de estos
escenarios en ningun centro, se
abordalaidea para llevar a cabo
un aprendizaje experimental.
“Légicamente, algo como esto in-
volucra a muchos agentes y so-
mos conscientes de las dificulta-
des que conlleva. Por ejemplo, se
requiere de aspectos de ingenie-
ria mecanica, eléctrica, electréni-
cay de informética”, dijo Belzune-
gui.

Asimismo, Pablo Busca, jefe del
servicio hospitalario de San Se-
bastian, no quiso olvidarlaimpor-
tancia de las inversiones en los
servicios de urgencias para se-
guir manteniendo “la calidad de
estos servicios”. Como segundo
punto, Busca recordé la necesi-
dad de crear una especializaciéon
en medicina de urgencias, algo
“importante para continuar avan-
zando”.

Dentro y fuera la vida gira y gira sin parar

En casa y también en cada rincén. Da gusto pasar el tiempo alli.
Es un entorno acogedor, sencillo, organizado... seguro.
Un lugar de todos, para todo, lleno de vida.
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Abaigar Lezkairu Select : _::

La férmula perfecta. *

Un conjunto residencial en torno a una zona comun de uso
exclusivo para residentes. Calidad, disefio y eficiencia en el
corazon de Lezkairu. Un nuevo ensanche para Pamplona;
moderno, funcional, espacioso y préximo al centro de la ciudad.
Viviendas de 2, 3 y 4 dormitorios con garaje y trastero - Amplias terrazas

Urbanizacién interior ajardinada con videovigilancia - Maxima eficiencia energética

Fachada ventilada - Gran aislamiento térmico y acustico - Calefaccién por suelo radiante
Cocinas y bafios completamente equipados con primeras marcas - Armarios empotrados
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Para una mejor atencién solicita cita previa en el
948 100 099 y visita nuestro SHOW-ROOM donde
te mostraremos las calidades y equipamientos

de las viviendas de esta promocién.
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CC 00 inaugura su nuevo centro
de formacion y empleo en Mutilva

La fundacion Forem se
ha trasladado de Matesa
a unas naves que alquila
en el poligono local

P.M.
Mutilva

El sindicato CC OO inauguré
ayer en Mutilva Baja las nuevas
instalaciones de su centro inte-
gral de formacién y empleo, que
gestionala Fundacién Forem Na-
varra. Forem es una fundacion,
con gestién y contabilidad inde-
pendientes del sindicato, que se
dedica a impartir cursos de for-
macion para trabajadores en ac-
tivo o en paro, asi como ala orien-
tacion laboral de desempleados
desde el afio 2000 en Navarra.

Hasta este verano, lo hacia en
unas aulas alquiladas en las na-
ves de la antigua Matesa, pero la
falta de garantias de continuidad
ya que los propietarios quieren
vender las instalaciones, les han
llevado a trasladarse.

Lanueva escuela de forma-
cién, en marchadesde este curso,
se ubica en un nave del poligono
de Mutilva, con una superficie de
3.000 metros cuadrados reparti-
dos en tres plantas, que el sindi-
catohaalquilado por10 afiosaun
particular, llave en mano, sin te-

El centro reparte 3.000
metros cuadrados en 21
aulas y forma a 10.000
trabajadores al ano

ner que hacer ningun tipo de in-
version en obra civil o adecua-
cién del edificio, salvo algin equi-
pamiento paralas aulas.
Lainauguracidn oficial, ayer,
conto6 conlapresenciadelapresi-
denta del Gobierno, Yolanda Bar-

cina,del alcalde del valle de Aran-
guren, Manuel Romero y de la
consejera de Desarrollo Rural,
Industria, Empleo y Medio Am-
biente, Lourdes Goicoechea, ade-
mas de la delegada del Gobierno,
Elma Saiz, el gerente del Servicio
Navarro de Empleo, Javier Es-
parza, la directora general de
Trabajo, Imelda Lorea, el direc-
tor general de Educacién, David
Herreros y el director del Tribu-
nal Laboral, Jose M2 Ruiz Ojeda,
entre otros.

La ‘anorexia’ en la Administracion

Molinero aprovechd la presencia de Barcina en la inauguracién
del centro de empleoyformacién de CC OO para alertar sobre el
riesgo de pasarse en los recortes y el “populismo” en las crisis.
“La politica de salvadores y de que todo se arreglarecortando es
mala consejera”, advirtié. “Hay modas que producen desastres y
enfermedades terribles. Vedse las dietas milagro y sus efectos
secundarios y almismo tiempo, hay gente que se forra de dinero.
La anorexia es mala para las administraciones y el sector publi-
co”, afirmé, y reivindicé mas dinero para formacién de parados.
Por su parte, Barcina replic, echando mano de su catedra de
Nutricién, que “los alimentos mas caros no tienen los mejores
nutrientes” y tras reiterar su compromiso con el cumplimiento
del objetivo de déficit publico este aflo, aposto6 por “conseguir los
adecuados con un menor presupuesto” y centrarse en “el em-
pleo, la formacion de personas y las iniciativas” con “una buena
administracién de los recursos publicos”. Y “si hay que hacer
una mayor incidencia en laformacién de desempleados, tendre-
mos que sentarnos y valorarlo” en el préximo Plan de Empleo.

Por UGT, acudieron la respon-
sable de Formacion, Idoia Remi-
rezy el secretario de Accion Sin-
dical, Jesus Santos, en represen-
tacién de Juan Goyen, secretario
general, que se encontraba en
Madrid. La Confederacién de
Empresarios estuvo representa-
da por su presidente, José Anto-
nio Sarriay el secretario, Javier
Martinena.

CC OO0 invit6 también a dos de
los pioneros del sindicato en el
area de formacion: el anterior se-
cretario general, Jesus Garatea,y
Jesus Recalde, que hoy lleva la
formacién de UAGN en Funda-
gro. Al acto acudieron los princi-
pales responsables de la ejecuti-
vay federaciones del sindicato.
Ensuintervencion, Molinero dis-
culpé una omisién en el envio de
la invitaciones; la de Alberto
Améscua, el anterior director de
Forem, cuyo papel destacé.

La directora actual, Amaya
Glaria, hizo de anfitriona paralas
autoridades en un recorrido por
las instalaciones, incluidas las
aulas de electricidad, salud y el
taller de carretilleros, una de las
especialidades mas demandadas
de Forem en Navarra desde sus
origenes. Forem cuenta con 45
trabajadores, la mayoria fijos. En
2010 formé a 8.600 trabajadores
y asesord a otros 15.500 sobre
busqueda de empleo.

Molinero: "Esto no es un negocio, ni hay exclusiones”

o El sindicalista defendio la escuela
del sindicato; con un presupuesto
anual de 4 millones, como
“complemento a la formacion
publica”

Forem cuenta este afio con un presu-
puesto cercano a los 4 millones de eu-
ros, para formacién y orientacién de
parados, de los que tres millones pro-
ceden de fondos para formacién de la
Fundacién Tripartita y cerca de uno
de subvenciones y medidas anticrisis
en Navarra, segin José Maria Moline-
ro, secretario general del sindicato en
Navarra.

“Estono esunnegocio,nilosera. No
se concibi6 asi. Es un compromiso di-
rigido a construir una sociedad mas
competitivay masjustasocialy econé-
micamente”, indicé Molinero en su
discurso a los asistentes. “Estono da
dinero. Es més, algunos afios da pérdi-
das” que ha cubierto el sindicato ala
fundacién, recalcé. Afirmé que la for-
macion es “necesaria” y recordo que
gracias a ella, los trabajadores nava-
rros tienen “la tasa de empleabilidad
mas alta” de todas las comunidades
del pais.

En el transcurso del acto se proyec-
t6 un reportaje realizado por ETB ha-
ce unos meses con testimonios de al-
gunas de las mas de mil personas que
formaron colas, a partir de las tres y
mediadelamafiana, enla puertay pa-
sillos de Forem dela escuela de forma-
cién del sindicato para inscribirse en
los cursos, por estricto orden de llega-
da, lo que “evidencia” segin Molinero,
que’no hay exclusiones, ni exclusivi-
dad” en la formacion que imparte el
sindicato, ya que sélo hay “una venta-
nilla fisica” y “otra por internet”. Afir-
mo que “se puede estar de acuerdo o

249,630

USUARIOS han pasado por las aulas de
Forem Navarra desde sus inicios en el
afno 2000. De ellas, 100.960 realizaron
cursos de formacion (llevan impartidos
6.711 hastala fecha) y 148.670 utiliza-
ron los servicios de empleo: orientacion
laboral, tutorias, bolsa de empleo, etc

21

AULAS de diferentes tamarios tiene
Forem en Mutilva. En la 12 planta, se
ubican las oficinas, servicios
administrativos y el drea de empleo.
En la planta baja, la ludoteca (para
hijos de alumnos) la sala de docentes y
14 aulas (8 con equipos informaticos y
6 para formacion tedrica). En el sétano
hay 7 aulas taller para especialidades
de electricidad, domética, control
numeérico, atencion sociosanitaria,
cocina, neumatica, montaje de equipos
informaticos y la nave de carretilleros
y puente grda.

no” con que CC OO imparta la forma-
cién, pero, en su opinién “son un com-
plemento necesario y positivo a la for-
macion publica” y afirmé que “estédn
absolutamente preparados para la
concurrencia competiva” con otras
entidades de formacién.

“Somos absolutamente transpa-
rentes y estamos permanentemente
auditados” indicé. Y recordé que “el
grueso”deldinero paraformacion “sa-
le delas néminas de trabajadoresy
empresas. No son impuestos que pa-
ganlos ciudadanos”.
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Una de las nuevas aulas de Forem inauguradas en Mutilva. nacore

Premio para el
proyecto de
gestion de
bajas laborales

® Se trata del premio ala
“Innovacion en la Mejora
Global de la Calidad
Asistencial” que otorga el
Gobierno central

DN.
Pamplona

El proyecto piloto del Gobier-
no de Navarra sobre gestion
clinica de la incapacidad tem-
poral ha obtenido el premio a
la “Innovacién en la Mejora
Global de la Calidad Asisten-
cial”, que otorga el Gobierno
de la Nacion a aquellos cen-
tros, instituciones, equipos y
servicios de salud que a lo lar-
go del afio 2010 hayan puesto
enmarchaun programa inno-
vador de mejora global de la
calidad aplicando algin mo-
delo de excelencia.

El programa piloto supo-
nia, entre otras cosas, la su-
presién de los partes de con-
firmacién semanales en bajas
laborales de mas de 10 dias o
la emisién de baja y alta en
una misma consulta para in-
capacidades inferiores a10 di-
as. El proyecto surgié tras un
convenio de colaboracién en-
tre el Gobierno foral y el INSS
y se puso en marcha en cinco
centros de salud. Ahora esta
prevista su extensién a toda
Navarraalolargo de 2012.

Banca Civica
reparte otros
13,3 millones
en dividendos

® Con una retribucion de
0,0268615 euros por accion,
correspondiente al tercer
trimestre, y lo desembolsa
el dialde diciembre

DN
Pamplona

Banca Civicarepartira el 1de
diciembre su segundo divi-
dendo a cuenta, correspon-
diente al tercer trimestre, por
un importe de 0,0268615 eu-
ros brutos por accién, lo que
supondra un total de 13,3 mi-
llones de euros. El Consejo de
Administracién de la entidad
lo ha aprobé ayer por maiia-
na, en cumplimiento del com-
promiso de Banca Civica de
otorgar rentabilidad a la ac-
cién y de aplicar una politica
deretribucion trimestral.

Se trata del segundo repar-
to de dividendo que realiza la
entidad desde que cotiza en
bolsa. El primero se pagd el 13
de octubre. La retribucién a
los accionistas prevista para
este afio estd en torno al 5%
anual, tomando como valor de
capitalizacion de Banca Civi-
ca el del 30 de septiembre. La
entidad gano hasta el cierre
de septiembre 150 millones,
un 8,4% mas que en el mismo
periodo del afio pasado.
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Desbloqueado el
pago deunplusa
300 jefes de area
de los institutos

Llevan sin cobrar un
complemento de 220
euros mensuales
desde septiembre

Educacidon achaca la
anomalia a un "fallo
técnico” y el sindicato
ELA habia criticado el
retraso en el cobro

NOELIA GORBEA
Pamplona

El departamento de Educacién
desbloqued ayer el cobro de un
complemento especifico a los je-
fes de departamento de los insti-
tutos navarros, un retraso en las
néminas que afectaba a més de
300 personas. El problema co-
menzé el pasado mes de septiem-
bre, cuando los docentes dejaron
de recibir este plus retributivo.
En suma, estos responsables do-
centes dejaron de ingresar alre-
dedor de 220 euros al mes. Una
cuantia total de 198.000 euros.
Tras tres meses de retrasos
en el cobro, Educacién notificé
ayer a los centros de ensefianza
afectados que el problema de

los retrasos se debia a “un fallo
técnico” en el sistema informati-
co que les impedia realizar con
normalidad ese abono. “El com-
plemento les sera incluido a to-
dos los jefes de departamento
en lanémina del préximo mes
de diciembre, ya que por estar
ya tramitada, no se ha podido
hacer efectiva en el presente
mes de noviembre”, asegura-
ron.

Problematica ya denunciada
No obstante, esta situacion en la
que se encontraban los docen-
tes de la Comunidad foral habia
sido denunciada por ELA desde
el pasado 7 de noviembre. “Los
problemas comenzaron desde
elmes de septiembre, por lo que
suman ya tres meses el tiempo
de retraso acumulado”, dicen
desde el sindicato. “Les pedi-
mos hace casi un mes, durante
la celebracién de la Mesa Secto-
rial del pasado dia 7, que solven-
taran esta problematica con el
sistema informatico. Ya basta
de excusas”, se quejan.

Entre las funciones de un jefe
de departamento de instituto se
encuentran las labores de coor-
dinacién, elaboracién de la pro-
gramacion anual o la de dirigir
las reuniones de su propio de-
partamento.

Un pamplonés usa paja
para crear combustible

Pablo Alvira Iraizoz ha
estudiado en su tesis
como liberar mas facil el
azucar de la paja que se
convierte en combustible

N.GORBEA
Pamplona

El pamplonés Pablo Alvira Irai-
z0z,de 29 afios, ha estudiado en
su tesis doctoral, calificada con
sobresaliente Cum Laude, c6-
mo fragmentar las cadenas de
polimeros (moléculas grandes)
delapajayliberar el aziicar que
contiene este vegetal para, a
partir de su fermentacion, fa-
bricar combustible.
Trabajador en la empresa
madrilefia C.LLE.M.A.T, especia-
lizada en investigacion energé-
ticay medioambiental, Alvira,
que cursé Bioquimica en la Uni-
versidad de Navarra, explica la
ventaja de utilizar los residuos
de alimentos como el trigo para

Pabio Alviralraizoz.

transformarlos en combusti-
ble. “Al no usar cereales, sino
sus desechos, evitamos el pro-
blema de que asciendan los pre-
cios, ya que el etanol que se ob-
tiene podria ser un sustituto
ecolégico de las gasolinas con-
vencionales. Podemos estimar
que unos 4 o 5kilos de paja pue-
den convertirse en un litro de
etanol”, calcula el experto.

Otra manifestacion contra
los recortes en la ensenanza

Cerca de un centenar de
docentes piden unos
“presupuestos dignos” y
seguir negociando

SONSOLES ECHAVARREN
Pamplona

Los maestros y profesores de en-
sefianza publica volvieron a salir
ayer a la calle. Y lo hicieron para
pedir unos “presupuestos dignos”
en Educacién para 2012 y para se-
guir negociando con la Adminis-
tracién educativa. Los cinco sindi-
catos convocantes delos parosyla
huelga de finales de octubre (CC

00, CSIF,ELA, LABy STEE-EI-
LAS), convocaron ayer una mani-
festacion que secundaron cerca
de un centenar de docentes. La
marcha salié alas 13.30 horas del
Departamento de Educacion y fi-
nalizé en el Paseo Sarasate frente
al Parlamento foral. Desde co-
mienzos del verano, han sido va-
rias las asambleas, manifestacio-
nes, concentraciones y otros actos
de protesta contralosrecortes.
“Los presupuestos estan en tra-
mite parlamentario y es el mo-
mento de reivindicar unos presu-
puestos mas sociales; que refuer-
cen los servicios publicos y
garanticen unaensefianza publica
de calidad”, apunté Expe Iriarte

(LAB). Los sindicatos consideran
que lareduccion presupuestaria
del 7% en educacién afectara al
personal, lo que, asujuicio, supon-
draun recorte en salarios y planti-
llas. “Pedimos que se recorte de
otras partidas”, insisti6 Amaia Zu-
bieta (STEE-EILAS).

Los centrales sindicales convo-
cantes de la movilizacion solicitan
“con caracter urgente” que se con-
voque una nueva mesa sectorial
paraabordar el tema de la sustitu-
cién de profesoresy se concrete
un calendario. “Creemos que en el
capitulo de sustituciones hay posi-
bilidad de acercamiento”, dijeron.
De hecho, insisten en que, fruto de
las movilizaciones, se ha reducido

el tiempo de las sustituciones (en
Infantil,han pasado de quince dias
ahacerse inmediatamente).
Losmanifestantes corearon es-
l6ganes similares a los de otras
movilizaciones, como “Presu-
puestos dignos para Educacién”,
“No falta dinero, sobran ladrones”,

nmumznu HURR
fioTREcORTES EN

Salida de la marcha desde el departamento de Educacién.

?.KETARIK Ei
y Epucac! ol

CORDOVILLA

“Menos dietas méas educacion” o
“Querecorten la lista del INEM)”.
Este sabado 26 de noviembre, en-
tre 12 y13.30 horas, los sindicatos
han previsto una nueva accién de
protesta: unafilade monedas en el
Paseo Sarasate entre el Gobierno
yel Parlamento de Navarra.

s bn- r

SABADOS

FOTOGRAF_IGOS

Fotografia de Viajes
Roncesvalles

Curso intensivo iniciacion (8 h.)

Una jormada intensiva para descubrir cémo sacar el maximo
partido a nuestra camara (réflex o compacta) en nuestros viajes
a entornos rurales en invierno. Pasaremos una jornada
inolvidable que marcara un antes y un después en los resultados
de tus fotos.

Fecha: 3 de diciembre.

Lugar y hora: 9:00, Bar-Restaurante El Panuelico,
Poligono Cordovilla, Ctra. Zaragoza.

Preclo: 100€ (90€ para suscriptores DN y CHN).
Nivel: Iniciacion.

Grupo reducidoe: entre G v 12 personas,

Incluye: Segure de accidentes.
(Mo incluye transporte ni comidal.

imparticd por Feo. Javier Femandez Bordonacay

Fotdgrafo profesional de viajes, con experiencia nacional e internacional,
consigue una imagen fiel al instante en la que originalidad y composicidn son
las claves de la fotografia.

Inférmate en reservas@conocernavarra.com 6 ' 948 07 61 60
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Pamplona reduce a la mitad los
convenios con entidades culturales

Para 2012 hara como el
Gobierno, una
convocatoria publica
para dar subvenciones

Fuera de convenio
guedan asociaciones
como los Belenistas o la
Escuela Navarra

de Teatro

A.O.
Pamplona

El Ayuntamiento de Pamplona
también tiene previsto modificar
para el afio que viene el modelo
que hasta ahora venia utilizando
para subvencionar a las asocia-
ciones y entidades culturales. Al
igual que el Gobiernode Navarra,
el area de Cultura municipal re-
ducird a la mitad los convenios
nominales que mantiene actual-
mente con una veintena de enti-
dadesy, a cambio, triplicara la
partida que dedica a la convoca-
toria publica de subvenciones,
que pasara de los 44.000 a los
159.000 euros, y a la que podran
que presentarse todas las entida-
des artisticas que lo deseen.

La coincidencia de ambas ini-
ciativas es tal que el area de Cul-

o _—

st i

La banda de musica La Pamplonesa mantiene una relacion contractual con el Ayuntamiento. DN

tura municipal anuncié ayer que
las bases de esta convocatoria se
haran de forma complementaria
y coordinada con las que redacte
el Gobierno de Navarra.

El concejal delegado de Cultu-
ra, Fermin Alonso, explicé ayer
que este cambio en la forma de
trabajar reduciendo el nimero
de convenios nominativos resul-
tard “mas justoy también mas di-
namico porque obligara a las en-
tidades a proponer actividades

= Ayuntamiento de
@ Pamplona
¥ Iruneko Udala

agenda

§§%
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Hoy 24 de noviembre l

Hombre y mente. Instrumentos para optimizar el cerebro

CONFERENCIA
Autoestima

Ponente: Leonardo Resano, diplomado social

Civivox Jus la Rocha. 18 horas

La hora del cuento
Narradora: Loli Francés

Dirigido a publico infantil a partir de 4 afios
Biblioteca Publica de la Milagrosa. 18.30 horas

Consumo responsable y decrecimiento

CONFERENCIA

Soberania alimentaria y grupos de consumo
Ponentes: Landare y grupo de consumo El AlmaZen
Museo de Educacién Ambiental. 19 horas

CINE DE AVENTURAS

El hombre que pudo reinar
No recomendada para menores de 7 afos
Civivox lturrama. 19 horas. Entrada: 1 euro

ANTZERKI AROA 2011

Dar Dar. ‘Etzi’

Sarrera: 8 euro (Hezkuntza taldeak 5 euro)
Nafarroako Antzerki Eskola. S. Agustin kalea, 5. 20.30

La entrada a las actividades en las que no se indica precio es
gratuita previa retirada de invitaciéon desde una hora antes (dos

invitaciones por persona)

Suscribete al boletin electrénico cultural en la web municipal

Mas informacioén: teléfono 010 ¢ www.pamplona.es

diferentes, mientras que ahora
algunas de ellas realizaban tra-
bajos similares”.

Una decena de convenios

Durante este afio 2011 el Ayunta-
miento mantiene convenios con
unaveintena de entidades artisti-
cas a las que aporta cantidades
que oscilan entre los 12.000 y los
100.000 euros, aunque ayer no se
facilito la cifra total. Si se anuncié
que Unicamente diez de estas

asociaciones continuaran disfru-
tando de esta relacion mediante
convenios que, sin embargo, ve-
ran reducida su cuantia con res-
pecto ala percibida este afio.

Las diez entidades son: el Or-
feon Pamplonés y la Orquesta
Sinfénica de Navarra, por el
“arraigo e historia centenaria”
que arrastran, y también por su
“dimensién”. La Capilla de Musi-
ca de la Catedral, porque las ac-
tuaciones que realiza por conve-

La oposicion de Egiiés
mantiene la comision
de investigacion

UPN planteé su
suspension tras haberse
remitido al juzgado los
expedientes que
estudiaba el consistorio

C.A.M. Pamplona

La comisién de investigacion
abierta en Egiliés para investigar
posibles irregularidades en la
gestion de la ahora ex edil de
UPN, Carolina Potau, seguira vi-
gente. Los ediles de Nafarroa Bai,
Bildu, I-E y el PP acordaron su
continuidad frente a UPN, que re-
clamo que se suspendiera des-
pués de que el pleno acordarare-
mitir al juzgado todos los expe-
dientes investigados y los
pendientes de estudio. E1PSN, re-
presentado en la comisién por
Maria Chivite, se abstuvo en la
votacion, pese a que trasladoé que
laagrupacién habia defendido su
supresién ante el trabajo judicial.

Enlareunidn celebrada ayer,
el alcalde del valle de Egiiés, Jo-
setxo Andia, planteo que la comi-
sién quedara sin efecto. El de
ayer era el primer encuentro des-
pués de que se dictaran las con-
clusiones sobre la gestion de Po-
tau en el plan de movilidad y des-
pués de que el pleno acordara

remitir al juzgado de Aoiz ese ex-
pediente, los de las gradas de Sa-
rrigurenylatravesiade Olaz “yel
resto de los que componian la co-
misién”. Entre estos ultimos figu-
ran las sociedades mixtas crea-
das en la sociedad municipal con
Nasipa, ademas de otras obras.
Josetxo Andia explicé tras el en-
cuentro que habia apostado por
que, unavezremitidos al juzgado
los expedientes, “se dejara hacer
al juez”. Al perder la votacién,
ahora trasladara al grupo muni-
cipal de UPN (gobierna en mino-
ria con 6 concejales de 14) 1a con-
veniencia de seguir o no en la co-
misién. “Preguntara a los grupos
sobre si seguimos alli, silo ven
procedente o no. Considero que
hay querespetar el trabajoylain-
dependencia judicial y no se pue-
de solapar su trabajo con el que
se hace por la via administrati-
va”,argumentd Andia.

Antes de lareunion de ayery
durante el encuentro, el portavoz
de NaBai, mayoritario enla oposi-
cién con 4 representantes, defen-
dié que el trabajo en la comisiéon
debe seguir al margen de la peti-
cién de investigacion al juzgado.
Segln explicé el propio Alfonso
Etxeberria, el trabajo de la comi-
sién “puede servir al juzgado pa-
ra adelantar trabajo de investiga-
cién”.

nio “estén vinculadas al protoco-
lo de fiestas o festividades como
la Funcién de la Cinco Llagas, las
Visperas, Octavay San Fermin, el
Privilegio de la Uni6én o San Sa-
turnino”. Igualmente figura el
grupo de danzas Duguna Folklo-
re Taldea por su participacién
“en el cortejo municipal de las
procesiones de San Fermin, la
Octava y San Saturnino”. La Aso-
ciacion Cabalgata de Reyes y la
Hermandad de la Pasion, man-
tendran su convenio “por la tradi-
cién e implicacion social y popu-
lar” dela primera, asi como porla
“conservacion del patrimonio
histérico-artistico que realiza la
Hermandad”. La Universidad de
Navarra y la Universidad Publi-
ca también suscribirdn sus res-
pectivos convenios, y los Gaite-
rosy La Pamplonesa manten-
dran los contratos queles ligan al
Ayuntamiento de Pamplona.

Entre las asociaciones que
quedan fuera de convenio y que
tendran que acudir a la convoca-
toria publica figuran, por ejem-
plo,la Escuela Navarrade Teatro,
la Asociacion de Amigos de la
Opera o la Asociacién de Belenis-
tas.

Fermin Alonso, concejal de
Cultura en el Ayuntamiento de
Pamplona, aseguraba ayer que la
intencién de su drea es publicar
la convocatoria de subvenciones
cuanto antes. “Se estd trabajando
en laredaccion de las bases para
que en el momento en que el pre-
supuesto de 2012 esté operativo
se puedan publicar. De esta ma-
nera las entidades podran ten-
gan la confirmacion de que van a
recibir la subvencién cuanto an-
tes”, sefialo.

Berrioplano
ordenala
clausurade la
pista de Artica

® La presidenta del Concejo
resuelve ahora eliminar los
elementos que impliquen el
uso deportivo tras las
sentencias sobre ruidos

C.A.M. Artica

El alcalde de la cendea de Be-
rrioplano, José M2 Irisarri, ha
ordenado clausurar la pista
polideportiva de Artica trasla
reciente sentencia que ratifi-
caque habia que regularlaac-
tividad y establecer medidas
correctoras ante el ruido pro-
ducido por la actividad. La
medida llega después de que
el concejo no hubiera iniciado
el expediente de actividad que
regule los usos de la pista.
Mientrasnoseresuelvayante
lasituacion actual, conla pista
vallada pero con acceso, se ha
establecido la “clausura”.
Ayer no habia iniciado.

En medio de la polémica
surgida por la sentencia que
confirma la falta de respuesta
de Ayuntamientoy concejo a
los problemas de ruidos oca-
sionados por la pista, la presi-
denta, Nekane Ruano, tam-
bién ha dictado una resolu-
cién. En ella acuerda la
eliminacién de elementos.
Desdehacetiempo sdloestala
pista, sin porterias ni canas-
tas.
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COMARCAS

Salud descarta
el convenio para
el centro Laira
de Berriozar

Comunica al alcalde que
baraja ahora asumir el
personal y dar el
servicio en Buztintxuri

C.A.M. Berriozar

El departamento de Salud confir-
mo ayer al alcalde de Berriozar,
Xabier Lasa (Nafarroa Bai), que
no contemplan seguir subvencio-
nando el centro de atencién a la
mujer (CAM) Laira de Berriozar.
El Ejecutivo descarta seguir con
el concierto que se inicié en 2007
parafinanciar un centro que des-
de entonces da servicio a toda la
zona basica de Berriozar. El edil,
por su parte, asegura que el Con-
sistorio no tiene dinero para fi-
nanciar el centro como hizo en-
tre 1986 y 2007. Las noticias so-
bre la posible eliminacién del
convenio y el cierre del mismo
han llevado a la movilizacion del
personal, usuarias y vecinos y de
parte del Consistorio. Ayer por la

mafiana la segunda concentra-
cién reunié a mas de 100 perso-
nas.

El alcalde de Berriozar, que
durante unos minutos se situé
trasla pancarta que pedia que no
cesara el convenio econémico,
escuché una hora después lo que
Salud yale habian trasladado con
anterioridad. Pese a que reclamé
un encuentro con la consejera,
Marta Vera,le recibié Javier Sada
y le confirmd, segin Lasa, “que
no contemplan seguir subvencio-
nando el centro”. Si que aprecid
un avance en el hecho de que, pe-
se a anuncios anteriores, no se
contempla derivar a los usuarios
potenciales al CAM de Iturrama.
“Ahora han visto que su idea no
es posible y nos han dicho que es-
tudian la posibilidad de estudiar
la plantilla, pero lo que nosotros
queremos es que el servicio siga
en Berriozar”, dijo el alcalde.

La “reorganizacion y redistri-
bucién del servicio” es larazén
esgrimida por Salud para el cam-
bio, explic6 Xabier Lasa. Detras

Vista de la concentracion que tuvo lugar ayer en Berriozar.

EL CENTRO EN DATOS

1. Fundado en 1986. Elentonces
concejo de Berriozar lo pusoen
marcha para la ya numerosa pobla-
cion.

2. Personal. Unaginecdloga, una
administrativa que se ocupa tam-
bién de la educacion sexual, auxiliar
de clinicay matrona. Esta Ultima
depende del departamento de Sa-
Lud. El resto son trabajadoras del
Ayuntamiento de Berriozar.

3. Poblacién. Aligual que el centro

de salud, abarca a una poblacién de
12.000 personas entre Berriozar,
Berrioplano, Izay Juslapefia. Al afio
son mas de 3.000 las consultas y
entorno a 200 los nacimientos que
se atienden.

4. Relacidn con el Gobierno. Fue
en 2007 cuando se materializd el
primer acuerdo con el Gobierno pa-
ra la financiacion anual del centro.
Desde entonces atiende a la pobla-
cién de la zona béasica como centro
de atencidn ala mujer.

CAM

subyacen los recortes en el de-
partamento, que también afecta
aArgia en Orkoien. Pero desde el
centro de salud de Berriozar
cuestionan que la medida supon-
gaun ahorro. En 2011 el Gobier-
no aport6 140.000 euros para
personal y equipamiento, pero
ahora s6lo haria falta un 50% pa-
ra personal, estiman. UPN y PSN
de Berriozar cuestionan que Na-
Baino haya trabajado para que
Salud asumiera la gestion del
CAMy critican que haya dinero
para otros servicios. UPN espera
que el departamento “haga todo
lo posible para mantenerlo”.

Lainiciativa ‘Pinchos
del Mundo’ retine a14
bhares de la Barranca

Los establecimientos
ofreceran este fin de
semana tapas de 11
paises como parte de una
propuesta de integracion

N.G. Pamplona

Un total de 14 establecimientos
hosteleros tomaran parte este fin
de semana en la tercera edicién
de lainiciativa Pinchos del Mun-
do. Se trata de una propuesta de
integracion e “interelacién cultu-

ral”, en palabras de Begona Zes-
tau, del Servicio de Inmigracién
de la Mancomunidad de Sakana,
que ofrecera la posibilidad de de-
gustar tapas elaboradas con in-
gredientes y recetas de los paises
de los que es oriunda algo mas
del 8% de la poblacién de la co-
marca.

“Haybares que han sido aseso-
rados directamente por vecinos
originarios de otros paises. Asi,
por ejemplo, un bar de Arbizu se
ha servido de los conocimientos
de una mujer para hacer un pin-
cho de carne de Marruecos. En

otros casos, el Servicio de Inmi-
gracion de la mancomunidad se
ha ofrecido como mediador y ha
puesto en contacto a los bares
con inmigrantes que saben ela-
borar pinchos”, resalta Zestau.

Los detalles de cada una de las
propuestas, incluidos ingredien-
tes, aparecen recogidos en los fo-
lletos de divulgacion redactados
en cinco idiomas.

Iniciativa Unica

Por sus caracteristicas, con la
combinacién de gastronomia e
intercultura, el programa Pin-
chos del Mundo es tinico en la Co-
munidad foral, segtin destaca la
responsable del Servicio comar-
cal de Inmigracién.

Las bases del encuentro, que
carece de formato de concurso,
no imponen restricciones a la li-
bertad de cada establecimiento
hostelero para servirse de otros
recursos que complemeten su
oferta de pinchos.

gobierno de Bildu, sometera
este sabado ala opinion de
sus afiliados su postura a
adoptar en el proyecto

® Baztango Ezkerra, socio de

N.G. Pamplona

La Agrupacién socialista de
Baztan-Bidasoa expreso ayer su
apoyo a la desafectacion de una
franja de terreno comunal para
posibilitar la ejecucién de una
canteraacielo abierto en Zilbeti
(Erro). Su postura contradice la
adoptada por la Junta General
del Valle de Baztan y porlaalcal-

ELPSN de Baztan apoya la
cesion de un terreno para
la cantera de Zilbeti

dia, de Bildu. Su titular, Garbifie
Elizegi, estampd, de hecho, su
firma en unas alegaciones con-
tra el acuerdo de desafectacion
adoptado en la Junta de Quinto
Real. Lafranja de terrenoes cla-
ve en el desarrollo del proyecto,
seguin Magnesitas Navarra.

Lossocialistas abogan por su
ejecucion y anteponen la con-
servacion de los puestos de tra-
bajo a cualquier otro interés.

Por su parte, Baztango Ezke-
rra, socio de Bildu en el gobier-
no municipal, decidira su postu-
ra el sibado en una asamblea
con afiliados en la Casa de Cul-
turade Arizkunenea.

El Ayuntamiento de Baztan ofrecera terrenos parahuertas

El Ayuntamiento inicia
una campana para
sondear la demanda de
interesados en solares

N.G. Pamplona

El Ayuntamiento de Baztan pro-
mueve en la actualidad una cam-
pafia de reserva de terreno publi-
co o privado para el cultivo de
huertas por parte de vecinos in-

teresados. El consistorio se inte-
resara por conocer solares aptos
para ser abonados de los cascos
urbanos o sus proximidades, ya
sean del comunal del valle o de ti-
tularidad municipal. En un inten-
to de sacar adelante su iniciativa,
se propone mediar asimismo en-
tre propietarios y futuros cultiva-
dores el alquiler que fuese nece-
sario en terrenos particulares.
Laidea, acordada en la comi-
sién de Medio Ambiente, ha co-
menzado a cuajar con una prime-

ra convocatoria publica para que
los interesados puedan dejar
constancia de su deseo de dispo-
ner de un pedazo de terreno. El
sondeo de la demanda permane-
cerd abierto hasta el dia 13 de di-
ciembre, si bien pudiera suceder
que hubiese vecinos que, no ha-
biendo cumplimentado el trami-
te ante de la fecha limite y tengan
igual interés, lleguen a benefi-
ciarse delainiciativa.

El edil de Medio Ambiente y
Montes, Jon Elizetxe (Bildu), ase-

gura que existe “demanda de ve-
cinos que por ocio, autoconsumo
o deseo de crear puestos de tra-
bajo como parte de una red de
consumidores”.

Costumbre en Elizondo
Aunqueel consistoriohainiciado
yala busqueda de posibles sola-
res convertibles en huertas esta
abierto a recibir de particulares
sugerencias e indicaciones de
ubicaciones 6ptimas para igual
proposito.

“Existe una mentalidad de te-
ner una huerta, sobre todo en Eli-
zondo, quizas por que es el pue-
blo donde se vive en piso y se de-
sea tener un terreno donde
poder cultivar”, sefiala Jon Eli-
zetxe. Sea como fuere, la puesta
enmarchadelainiciativa estara
supeditada a larespuesta que
obtenga la corporacién munici-
pal en su sondeo. La confianza
de sus responsables es que ha-
brasuficiente demanda paralle-
varla a cabo.
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Contrala violencia
machista en Navarra

PAGINAS 14 Y 15

EL PERIODICO DE TODOS LOS NAVARROS NAFAR GUZTION EGUNKARIA

Duario de

Noticias

Detenidos 15jovenes en lacomarcade
Pamplona como supuestos ‘latin kings’

LOS LIDERES DEL GRUPO ESTAN ENTRE LOS ARRESTADOS,
ALOS QUE SE IMPUTA UN DELITO DE ASOCIACION ILICITA

Estén acusados, entre otros hechos, de trapicheo de droga,
agresiones con arma blanca y reyertas multitudinarias

PAMPLONA. Quince jovenes, la
mayoria latinos y en torno a los 20
anos, fueron detenidos ayer en la
comarca de Pamplona, acusados de
pertenecer a los Latin Kings. Entre
los arrestados se encuentran los
lideres del grupo. La operaci6én poli-
cial, que contintia abierta, se inicio

en el verano, después de que se |

registraran varios choques violen-
tos entre bandas. La titular del Juz-

gado de Instruccién niimero 3 les
imputara un delito de asociacién -

ilicita, un tipo penal nunca emplea-
do antes en Navarra para esta cla-
se de grupos delictivos. PAGINA 7
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NAVAS DE TOLOSA
Un estudio del
arabista Huici derriba
el mito de las cadenas

PAGINA 75

Rajoy intenta
que Rato lleve el
peso del equipo

economico

BRUSELAS RECLAMA AL
FUTURO PRESIDENTE
“MEDIDAS VALIENTES" EN
EL MERCADO LABORAL

PAGINAS 20 Y 21 EDITORIAL EN PAGINAS

Los mlembros de GeroaBal posan con las actas que certlfican su escaiio: (izda a dcha) Peio. Aierdi Echeverri, Gerardo Gom Amatrna, Uxue Barkos
Berruezo, Ana Vilches Plaza, Bixente Serrano lzko, Laura Alvarez de Eulate Le6n, Jokin Castiella Imaz y Maria Solana Arana. roto: PATxi CASCANTE

11'59%

HOY
CUCHARILLA
DE POSTRE

fiFerran Adria

Molinero advierte ante
Barcina de las intenciones

5 economicas de Rajoy

Noticias

Naoticias

(COO0 INAUGURA SUNUEVO FOREM,
5.000 M*EN TRES PLANTAS'Y 21 AULAS

En diez afios, el centro de formacién y
empleo ha a.tend1do a249. 630 personas

PAGINA 39
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ELECCIONES 20-N

GeroaBai
mantiene su
escafio con 243
votos sobre UPN

PAMPLONA. El recuento del voto de
los navarros residentes en el extran-
jero confirmo ayer el quinto escafio
navarro para Uxue Barkos (cabeza
de lista de GeroaBai), con una exi-
gua ventaja de 243 votos sobre UPN.

AMAIUR OFRECE APNV
Y GEROABAI PACTAR
"MINIMOS COMUNES"

-LAEJECUTIVA DEL PSN
ANALIZA LOS MALOS
RESULTADOS DEL 20-N
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Larentabasicaserenovara cada 6 meses
hasta 24 yluego exigira aval dela consejeria

LA AYUDA SOCIAL SE
PERDERA SI SE RECHAZA
UNA OFERTA DE
TRABAJO

La prestacion para inclusién
social y sociolaboral entrara
en vigor hacia febrero de 2012

ANA IBARRA
PAMPLONA. La nueva regulacion de
la renta béasica, rebautizada ahora
como Renta de inclusion social,
entrara en vigor previsiblemente en
febrero del proximo afio una vez que
supere el tramite parlamentario.
Paralelamente el departamento de
Politica Social esta trabajandoen la
elaboracion de dos decretos forales
que desarrollen ]a ley y especifiquen
mejor las condiciones y obligaciones
de los dos grupos de perceptores en
los que se va dividir la ayuda: los
afectados porla exclusion social y 1as
personas desempleadas que han ago-
tado los subsidios que son la mayo-
ria. La idea del departamento, expli-
cb ayer 1a consejera, Elena Torres, es
que la reglamentacion de ambas
prestaciones, destinada a 1a “inclu-
si6n social y sociolaboral” de los dos
colectivos esté lista a1a par quelaley

Entre otras novedades, la nueva
prestacion exigira a los solicitantes
tener los papeles de residencia,
siguiendo el ejemplo de otras comu-
nidades, y haber vivido al menos dos
anos en Navarra, mientras que has-
ta ahora bastaba vivir un ano y
entraban los inmigrantes en situa-
ci6n irregular. Con el nuevo requisi-
to se quiere evitar el “efecto llama-
da” de personas que vengan a Nava-
rraa percibir esta renta, teniendoen
cuanta ademas que la Comunidad
Foral y 1a CAV ofrecen la renta mas
alta de todo el Estado.

Otro cambio sustancial es que la
prestacion tendra un duracién de
seis meses, renovables por periodos
similares hasta un maximo de 24

meses. Excepcionalmente, median-
te.orden forai de la persona titular
del departamento se podra superar
ese periodo “cuando concurran cau-
sas excepcionales o situaciones de
exclusion social consolidada que se
hallen contempladas reglamenta-
riamente”. Hasta ahora, eran los Ser-
vicios Sociales de los ayuntamientos
los que valoraban cada caso indivi-
dualmente y decidian prorrogar la
ayuda si era conveniente.
Asimismo, en caso de que un mis-
mo domicilio fuera compartido por
varias familias, 1a ayuda que se con-
cede no podra ser superior a una vez
y media la renta que “corresponde-
ria a una sola unidad familiar con

Personas desemledas esperan

igual niimero de miembros”. Dicha
cuantia se “prorrateara” (es el pun-
to que ha cambiado respecto al ante-
rior borrador) entre las unidades
familiares convivientes en funcion
de los miembros que integran cada
una. A partir del mes trece la cuan-
tia de la prestacion se reduce al 90%
y al 80% a partir de los 24 meses.
Entre los aspectos novedosos de
esta ley; esta el establecimiento de
una serie de obligaciones para los
perceptores, como que el rechazo de
una oferta de empleo durante el
periodo de percepcion de la presta-
cion conllevara su pérdida. Luchar
contira el fraude que se ha-detectado
en un niimero “importante” de casos

su turno en la oficina principal del Inem. roto: una BerOIZ

es otro delos objetivos de la reforma.

. Torresdestacd asique hay personas -
que falsifican el empadronamiento,

gue viven en otra comunidad o
“incluso fuera del pais”. La renta tie-
ne un caracter complementario y
subsidiario de cualquier otro tipo de
recurso que se haya pedido.

Segiin explico la consejera, 1a nue-
va regulacion no pretende “dejar a
nadie fuera del sistema” y explico
que, ademas de las ayudas de “emer-
gencia y situaciones de excepciona-
lidad”, existe una disposicion tran-
sitoria en la nueva ley para que aque-
1las personas que han accedido a una
renta basica con el requisito de doce
meses, se les exigira 18 meses de

CAMPANA cHicos
QUE AMAN CON
BUENOS TRATOS P. 15

‘estancia en lugar de 24. La Red de

Lucha contra la Pobreza y 1a Exclu-
sién en Navarra, al igual que las aso-
ciaciones Gaztelan y Kamira, han
rechazado el proyecto presentado por
el Gobierno en el marco del Consejo
Navarro de Bienestar Social. Segiin
expuso Ubaldo Gonzalez, “no esta-
mos de acuerdo en renunciar a dere-
chos ya reconocidos”. Para la Red,
alrededor de un millar de familias
sin papeles, que representan entre
3.000 y 4.000 personas, quedaran
excluidas en esta nueva norma.
Senala ademas que alrededor de la
mitad de los 9.000 perceptores actua-,
les se les caducan los dos afios de
prestacion en los proximos meses.
“Muchas personas se incorporaron
afinalesde 2009 o0 en 2010 y han cum-
plido ahora los dos afios. Ynovaa
haber una prorroga tacita, sino que
se necesita la orden foral de 1a con-
sejera lo que supone una restriccion
mas, se van a mirar con lupa esas
renovaciones. ;Qué va a ocurrir ade-
mas sila crisis se prolonga un afio o
mas?”, resalta.

REQUISITOS

® 641,4 euros. Con caracter gene-
ral, cada unidad familiar podra perci-
bir una Gnica renta. Las ayudas
podran alcanzar un maximo de :
641,40 euros al mes cuando el bene-
ficiario sea una persona y hasta un
maximo de 962,10 euros, cuando la
familia tenga cinco o mas miembros.
® 25-65 afios. Los perceptores
deberan tener entre 25 y 65 afios,
residir legalmente en territorio
espaiiol y, como novedad, acreditar
una residencia continuada y efectiva
en Navarra, al menos, durante los
dos aiios. El reglamento determinara
si, por ejemplo, se modifica la edad
en el caso de las personas en desemn-
pleo hasta los 30 afios.

® Obligaciones. Los perceptores
deberan participar en cursos de for-
macion para mejorar su empleabilidad
(principalmente al colectivo de para-
dos) vy realizar actividades de coope-
racion, servicios al voluntario que
redunden en beneficio de la sociedad
(enfocada a los estructurales), que
seran determinadas en cada caso por
los servicios sociales de base. La
escolarizacion continua y permanente
de los nifios, y destinar la ayuda a la
finalidad para la que ha sido otorgada
son otras condiciones. Las sanciones
van de 100 a 3.000 euros.

El centro de menores
de Ilundain se abre
aprimeros de 2012

SALE A LICITACION LA GESTION
DEL CENTRO POR UN IMPORTE
ANUAL DE 1,8 MILLONES

PAMPLONA. El centro de cumpli-
miento de medidas de interna-
miento para menores infractores
de Ilundain (valle de Aranguren),

inaugurado el pasado mes de febre-
ro, entrara en servicio a primeros
de 2012. Asilo anunci6 ayer la con-
sejera de Politica Social, Elena
Torres, tras la sesion de Gobierno
en la que se acordé licitar median-
te concurso la gestion del centro
para 2012, un contrato prorrogable
por cuatro afios, con un importe
anual inicial de 1,8 millones de

euros. El centro de internamiento
de imenores de Ilundain, de nueva
construccion, esta proyectado para
acoger hasta 20 plazas de menores
de entre 14 y 18 aiios en cumpli-
miento de medidas judiciales.

Los menores participan en él en
régimen cerrado; régimen semia-
bierto con actividades educativas,
laborales o de ocio fuera del centro;
régimen abierto, en el que el cen-
tro es solo lugar de residencia y el
joven hace una vida laboral o edu-
cativa normalizada, y en régimen
de actividades de fin de semana.

La estructura del centro com-
prende tres edificios: uno de carac-
ter administrativo y de servicios
con tres plantas que acogen un
aula de formacion, un taller de
hosteleria, lavanderia, servicios

generales, 4 salas de visita, una

sala bis a bis, cafeteria y cocina,
administracion, biblioteca y sala
de reuniones, ademas del acceso
principal y 1a recepciéon. Un segun-
do edificio residencial con talleres,
aulas de formacion y de informa-
tica, gimnasio y vestuarios, come-
dores, sala de estar, salas de juegos,
aulas para tutorias y habitaciones
de residentes y de educadores, y,
por ultimo, un edificio residencial
de seguridad con habitaciones
para internados, cocina, sala de
estar y de juegos, y aula de tutoria.
La entidad adjudicataria de 1a ges-
tion del centro debera contar al
menos con un equipo directivo for-
mado por un director coordinador

* del programa, un psicologo, un tra-

bajador social y un coordinador

formativo-laoral. Asimismo debe-
ra tener un equipo de atencion
directa en el que trabajaran un
ATS, un educador tutor, 16 educa-
dores con nivel de diplomados y 5
auxiliares educativos que acredi-
ten el nivel de técnico superior en
Integrcion Social.

Con contrato de media jornada
se requeriran también un moni-
tor deportivo, un maestro de taller
de hosteleria y un maestro de
taller de fontaneria o electricidad,
todos ellos con titulacion de FP
superior. La empresa adjudicata-
ria debera contar, finalmente, con
14 guardias de seguridad, 4 ope-
rarios de limpieza y manteni-
miento, y a cada plaza de cocine-
ro, auxiliar de lavanderia y auxi-
liar administrativo. >D.N.
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Vera afirma quelos conciertos sanitarios
SOn necesarios y anuncia un nuevo plan

LA CONSEJERA
RECONOCE LA FALTA
DE JUSTIFICACION QUE
DENUNCIO COMPTOS

Salud implantara esta
legislatura un nuevo
sistema de costes

LOLA CABASES
PAMPLONA. La consejera de Salud,
Marta Vera, reconocio6 ayer desco-
nocer si concertar servicios sanita-
rios con centros privados es mis caro
o mas barato pero no dudé a la hora
de defender la concertacion como
medio para poder atender la deman-
da en Navarra. La titular de Salud
compareci6 en comision parlamen-
taria para responder ala Camara de
Comptos que, en sendos informes,
cuestiona la justificacion de los con-
ciertos de Salud y de las tarifas que
paga por las prestaciones.

Vera anuncio que su departamen-
to ha iniciado la elaboracion de un
Plan de Conciertos, que se va a desa-
rrollar un sistema de contabilidad de
costes en el SNS-O “que tenga en
cuenta los costes reales producidos
en cada prestacion”, tal y como reco-
mienda Comptos, y que antes de que
la Camara hiciera piiblico el infor-
me se crebé un grupo técnico, con
dedicacion exclusiva, para desarro-
llar un sistema “que nos permita,
entretanto, medir con fiabilidad los
costes sanitarios”. Precisé que el
plan de conciertos estara elaborado
alo largo de 2012 y 1a contratacion
del el sistema de informacion que
servira de soporte y explotacion del
sistema de costes se realizara el afio
préximo para concluir en varias
fases en esta legislatura .

Comptos se pronuncié sobre el con-
cierto con el Hospital San Juan de
Dios (HSJD) —para auditar si real-
mente Salud habia ahorrado dinero
con €], tal y como anunci6 1a anterior
consejera, lo que resulto ser falso-y
el resto de conciertos sanitarios de
los afios 2008-09. Del concierto con el

NaBai: “Pido
mnsabﬂidad&por]a
gestion de UPN”
La representante de NaBai, Asun
Fernandez de Garaialde, se con-
gratuld de que Salud elabore un
plan de conciertos, porque “hacia
falta” Criticé duramente el informe
que se elaboré por el SNS-O sobre
los conciertos y pidié “responsabi-
lidades” por la “mala gestién” La
parlamentaria de NaBai reclamé
“responsabilidades” también al
entender que la anterior consejera
de Salud “ninguned” al Parlamento
y a la ciudadanfa, al tiempo que
censurd lo que considera “un des-
control del dinero publico inasumi-
ble”, Por otro lado, negd que los
conciertos con la Clinica Universi-
dad de Navarra respondan a los
principios de subsidiariedad y
complementariedad, defendidos
por la consejera Marta Vera.

HSJD para paliativos, cirugias meno-
res y ambulatorias, geriatria y medi-
cina interna, Marta Vera subrayo
que “la oportunidad de la concerta-
cién es incuestionable” 'ya que el
SNS-0, por ejemplo, no dispone de
centro para pacientes de media y lar-
ga estancia, aunque “hay que justi-
ficar los costes” y mis en unos tiem-
pos de “recursos limitados”.

NO SUPONEN PRIVATIZAR Con res-
pecto a los conciertos en general,
Vera aniadi6 que se utilizan para
evitar listas de espera y cuando el
SNS-O no dispone de las técnicas
adecuadas, “subsidiariedad y com-
plementariedad”, puntualizé, y sub-
ray0 que este sistema representa “el
5% del gasto sanitario”, cuando en
el Estado 1a media es del 9,4 %; en
1a CAV, del 7,46% o en La Rioja del
6,85%. Tras aportar estos datos,
Vera sentencié que “la sanidad
navarra ni esta privatizada ni corre

el riesgo de estarlo”.

La titular de Salud reconocié que
el modo en que se han realizado los
conciertos es “cutando menos discu-
tible”, pero “no significa ninguna
privatizacién de nuestra sanidad”.
Expuso que en el presupuesto de 2012
hay 39,9 millones para conciertos, un
4,3% del presupuesto total de Salud
y que se ha reducido un 3,08%.

La consejera sefial6 que es “cierto”
lo que dice Comptos de que no Hay
un plan especifico que evalde en
cada momento alternativas para las
prestaciones derivadas, “lo que no

"La actividad concertada
representa el 5% del
gasto total sanitario, lo
que indica racionalidad”

MARTA VERA
Consejera de Salud

T E N RIS Y AT TR
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Fachada de Ia Clinica Universidad de Navarra, centro que recibe el 69% del dinero de los nceos. FOTO: 1. BERG

Reacciones de los grupos

Bildu: “Lagestion de UPN
en Salud ha sido un desastre”

El portavoz de Bildu, Maiorga
Ramirez, sefialé que “concertar es
mas caro” y afadié que la gestion
por parte de UPN es un “desastre”.
Pidi6 a la consejera Marta Vera que
*no eluda responsabilidad” y le
recordé "cuando se ha hecho mal
se tiene que corregir el error”.
También, le animé a que “actte
con determinacién y no demuestre
que es rehén de los gobiernos de
UPN anteriores”. En referencia al
gerente del SNS-O, le comenté
que no olvidara que un informe de
Sanz Barea "“derivé en la reproba-
cién de un consejero y en informes
judiciales que denunciaron defi-
ciencias e incluso decisiones
malintencionadas”. El portavoz de
Bildu cuestioné las diferentes tari-
fas que se pagan en funcién del
centro que presta el servicio.

I-E: “Debe primarsela
atencion desde el SNS-O
potenciando sus recursos”

Marisa de Simén, de lzquierda-Ezke-~
rra, dijo que el 5% del gasto en con-
ciertos es un dato sesgado y sugirié
que el SNS-O establezca tarifas
maximas en cualquier tipo de deriva-
cién. Marisa de Simén pidié que se
prime la atencién desde el SNS-O
potenciando sus recursos para redu-
cir la necesidad de conciertos y, para
evitar los precios de la Clinica Uni-
versidad de Navarra. La parlamenta-
ria abogd por establecer la plantilla,
el equipamiento y las instalaciones
adecuadas en el SNS-O.

PSN: “Me alegroquese
reconozcan errores; esel
primer paso para corregirlos”
La socialista Marfa Chivite criticé la
“herencia” dejada por la anterior

quiere decir que no se hiciera una
valoracion previa antes de tomar
una decision”, aseguré. Sefiald que
los “encargados de derivar a los
pacientes cuentan con la informa-
cion de las tarifas” y que “se deriva
con caracter preferente a los centros
de menor precio, teniendo como limi-
te su capacidad de absorcion”. En el
caso concreto de lIa CUN, preciso, el
procedimiento de derivacion esta
regulado por una instruccion del
gerente del SNS-0. Precisé que las
distintas tarifas por un mismo ser-
vicio se explican en las diferencias
estructurales de los centros.

Tras reconocer la necesidad de dis-
poner de un sistema de contabilidad
analitica para conocer con exactitud
el coste de los servicios, algo que no
existe, precisé que la situacion de
Navarra es similar al del resto de las
CCAA. “No es que estemos peor”,
dijo para asegurar que hay que ser

‘ambiciosos.

consejera Marla Kutz, y se alegré de
que la actual titular reconozca erro-
res, ya que este es el primer paso
para corregirlos. “La actitud de una
consejera y otra no tienen nada que
ver", opiné para abogar por “buscar
la eficiencia de los recursos publi-
cos” ante unos conciertos para los
que no existe justificacién aunque
puedan ser necesarios.

L] “ 2

: con
Comptos; de ninguna manera
concertar esmas caro”

El portavoz de UPN, Antonio Pérez
Prados, afirmé que “de ninguna
manera” concertar es mas caro que
los servicios en la red ptblica y
mostrd su discrepancia con las con-
clusiones del informe de Comptos
sobre los conciertos sanitarios. No
obstante,como el resto de los por-
tavoces se felicitd por las decisiones
adoptadas para mejorar la gestion.

El Condestable abre

. hoy una muestra
defotografia
microscopica

FideNa expone la coleccién
de obras presentadas a su
concurso nanotecnologico

PAMPLONA. ;/Qué se esconde debajo
de un racimo de uvas? ;Qué encon-
traremos tras los pasos de Aliciaen
€l Pais de las Maravillas? ;Qué guar-
dan las piramides de Egipto?...
Cuando nuestros ojos llegan a esa
frontera en la que lo visible deja de
serlo suceden cosas extraordinarias.
Tan s6lo es necesario observar des-
de el prisma adecuado; en este caso,
tras el objetivo de un microscopio
electronico capaz de captar instan-
taneas de objetos con dimensiones
menores a una micra. Misterios asi .
se podran recorrer a partir de esta
tarde a las 19.00 horas en el Palacio
del Condestable de Pamplona que
acogera hasta el préximo 10 de
diciembre una coleccion de las
obras presentadas en los tres tlti-
mos afios al Concurso de fotografia
de Microscopia electrénica, que
organiza, al igual que la muestra,
FideNa, la Fundacion de I+D en
Nanotecnologia.

Recorrer esta exposicion es cami-
nar por esos senderos en los que lo
que parece un arbol en realidad es
un nano-patrén capaz de mejorar
las placas solares actuales gene-
rando mas energia. Es poder surcar
cielos donde quienes brillan son
diminutas particulas de oro con las
que se desarrollaran nano-biosen-
sores ca-paces de detectar de forma
mas rapida y eficaz enfermedades,
estado de los alimentos, calidad de
aguas... Descubrir, en definitiva, Ias
distintas y extraordinarias oportu-
nidades que encierra el nano-mun-
do que nos rodea. >E.C.

SINDICATO > LAB afirma que hay
roblemas para disfrutar de
vacacionesen el SNS-O

LAB denuncié ayer que el personal
de diversos servicios y centros del

- SNS-O con vacaciones pendientes

“esta teniendo problemas para dis-
frutar de este derecho”. En la mayo-
ria de los casos, dicen, se conceden
las vacaciones pero no se contrata
personal para cubrirlo, “lo que pro-
voca que se asuma las tareas entrela
plantilla que queda trabajando con
el consiguiente aumento de laslabo-
res. Muchas veces se duplican y no
queda mas remedio que priorizar
dejando tareas basicas sin atender”.
Las consecuencias: sobreesfuerzo
fisico y estrés. A esto se le suma la

. cancelacion de vacaciones y permi-

s0s en las cocinas hospitalarias. Por
ello, LAB se reunira con la direccion
de Personal del CHN para “exigir la
retirada de las medidas”. >D.N.

ama»> Co: enlaUN sobre
‘Homeschooling; laopciénde
2.000 familias en el Estado

Varios expertos debatiran en 1a Uni-
versidad de Navarra sobre Educa-
cién en familia-Homeschooling. Inno-
vacion Educativa, TIC, escuela flexi-
ble”, en un congreso que tendra
lugar maiiana y el sdbado. En él se
debatira sobre esta opcion que eligen
2.000 familias en el Estado. >D.N.
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ELA critica queno
pagan las jefaturas
de departamento
de los institutos

Educacion “lleva 3 meses de
retraso acumulados”y hay
300 personas afectadas

PAMPLONA. El sindicato ELA
denuncié ayer que el departamen-
to de Educacion no esta abonando
el complemento por jefatura de
departamento de los institutos de
Secundaria. En la Comunidad Foral
son unas 300 las personas afectadas
y los meses de retraso acumulados
ascienden a tres.

En los institutos navarros alrede-
dor de 300 personas ejercen la labor
de jefe o jefa de los distintos depar-
tamentos. Entre sus funciones estin
las de coordinacion, la elaboracion
de la programacion anual o 1a de diri-
gir las reuniones de departamento.
Los problemas, segin explica este
sindicato, empezaron en el mes de
septiembre y el departamento de
Educacion alego entonces “proble-
mas informaticos”.

En la Mesa Sectorial de Educa-
cién celebrada el 7 de noviembre
ELA solicité a los responsables
educativos que' se solucionaran
dichos problemas. Pero atin no se
ha hecho. Por ello, este sindicato
exige al departamento que no pon-
ga mas excusas y que empiece a
abonar cuanto antes los comple-
mentos por jefatura de departa-
mento. >D.N.

Un proyecto del
Gobierno de
Navarra, premio
alainnovacion

El trabajo reflexiona sobre
la tramitacion clinica de
bajasy altas laborales

PAMPLONA. El proyecto del Gobier-
no de Navarra Gestion clinica de la
incapacidad temporal: nuevo proce-
dimiento de tramitacién de la inca-
Dpacidad temporal ha obtenido el pre-
mio ala Innovacién en 1laMejora Glo-
bal de la Calidad Asistencial, otor-
gado por el Ministerio de Sanidad,
Politica Social e Igualdad. El reco-
nocimiento esta destinado a aquellos
centros, instituciones, equipos y ser-
vicios de salud que a lo largo del afio
2010 hayan puesto en marcha un pro-
grama innovador de mejora global
de 1a calidad asistencial, aplicando
algiin modelo de excelencia.

La directora general de Salud del
Gobierno foral, Cristina Ibarrola, y
el director gerente del Instituto Nava-
rro de Salud Laboral, Alberto Mar-
gallo, han recogido el galardon en la
sede del Ministerio.

El proyecto, en el que colaboran la
Direccion de Atencién Primaria del
SNS-O y el Instituto Navarro de
Salud Laboral, supone la supresién
de los partes de confirmacion sema-
nales en bajas laborales de mas de 10
dias o 1a emisién de baja y alta en
una misma consulta para incapaci-
dades inferiores a 10 dias. >E.P.

25 DE NOVIEMBRE, DIA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO >

Cuéentame un cuento

RASE una vez... Asi empiezan los

cuentos, esos cuentos que nos conta-

ron cuando éramos pequerias, pero ni

esto es un guento, ni ha ocurrido una
sola vez.

Esta es la historia real de muchas mujeres
para las que su cuento se torné en pesadilla.
Mujeres que son vejadas, insultadas, violadas
e incluso que mueren asesinadas a manos de
aquellos hombres que un dia, supuestamente,
las amaron y les prometieron una vida de feli-
cidad. Mujeres maltratadas y asesinadas sin
que nadie lo pueda evitar. ;O si?

Cada dia que aparece una mujer muerta,
parece que leamos la Cronica de una muerte
anunciada, de Gabriel Garcia Marquez. Nadie
pudo evitar que el protagonista muriera pese
a que todo el pueblo sabia que iba a morir. La
muerte fue inevitable.

¢Se puede hacer algo para que las mujeres
dejen de ser asesinadas y maltratadas por el
unico motivo de nacer mujer? Quiero creer que
si, que entre todos podemos evitarlo. Contamos
con una amplia normativa, recursos policiales,
econdmicos, coordinacién interinstitucional...,
pero la realidad nos dice que algo no esta fun-
cionando como debiera.

La relatora de la ONU sobre la violencia con-
tra la mujer, Rashida Manjoo, se pregunta por
qué los hombres emplean la violencia contra
las mujeres. Sencillamente, porque pueden. Y
pueden porque todavia queda en 1a sociedad la
creencia de que el hombre es el centro del mun-
do ¥, como tal, puede hacer lo que quiera con
su subordinada, la mujer, a la que considera
menos que €l

La educacion es primordial. Es necesario for-

talecer, sin lugar a dudas, el respeto como valor
fundamental de la convivencia humana, pero

a }

POR MARISOL VICENTE YOLDI

mas importante si cabe es el ejemplo que nues-
tros menores ven dia a dia a su alrededor. Por-
que los nifos sufren callados y aprenden de los
comportamientos de sus padres y de su entor-
no, y ellos mismos haran en un futuro lo que
vieron y aprendieron.

Datos, datos... Cada afio damos el ntimero de

denuncias por violencia machista, damos el
dato de las mujeres muertas a manos de sus
parejas, 55 en 2009, 73 en 2010, 56 en 2011... Pero
no debemos olvidar que estos frios datos ocul-
tan verdaderos dramas humanos que parte de
la seciedad ve como mera espectadora.

Y volveremos a decir lo mismo que el afio
pasado, o que el anterior, porque la situacion
no ha cambiado. Pondremos de manifiesto
nuestra repulsa y nuestro mas tajante rechazo
ante esta lacra social, saldremos a manifestar-
nos, leeremos manifiestos de condena, daremos
ruedas de prensa... ;Y el resto del afio?

¢ Por qué los hombres emplean la
violencia contra las mujeres?
Porque pueden y pueden porque
aun queda la creencia de que el
hombre es el centro del mundo

Espero que la lucha por erradicar la violen-
cia contra las mujeres no se limite al 25 de
noviembre, sino que sea una tarea diaria, en
la que todos participemos, madres, padres,
docentes, empresarios y empresarias, traba-
jadoras y trabajadores, medios de comunica-
cion, politicos, centros educativos... Todos y
todas somos responsables de sostener o de
liquidar el machismo. Somos, por tanto, res-
ponsables de que se sigan violando o, por el
contrario, se respeten los derechos humanos
de las mujeres, porque ha llegado el momento
de preguntarnos qué hacemos y c6mo vamos
aresponder.

Nos vamos a quedar parados como ante otros
problemas? ;No nos indigna esta situacion?
¢{Vamos a seguir mirando hacia otro lado?

Ahora que esta tan de moda la palabra y el
movimiento de los indignados, ;{por qué no °
hacemos el movimiento 25N en contra de la vio-
lencia machista? ;O es que no es ésta una ver-
dadera causa de indignacion? ;O no conside-
ramos la violencia ejercida sobre la mujer
como un problema social? Mientras conside-
remos este tipo de violencia como un problema
de la persona que lo padece, no podremos avan-
zar en su completa erradicacién.

Mientras la violencia contra las mujeres se
mantenga en la invisibilidad y en 1a oscuridad,
no podremos librarnos de los conflictos vio-
lentos que se aprenden en el entorno familiar
¥y que se exteriorizan en la sociedad.

Me gustaria que la violencia machista desa-

_pareciera como un mal suefio y que los cuen-

tos se convirtieran en realidad, y asi poder
decir... :
... y fueron felices.

% Secretaria para la lgualdad de la UGT de Navarra

y

La rebelion de las mujeres

partir del encuentro internacional
feminista que se celebro en julio de
1981 en Bogot4a, se proclamé el 25 de
noviembre “Dia Internacional en con-
trade la Violencia de Género”, en conmemora-
cién a las hermanas Minerva, Maria Teresa y
Mercedes Mirabal, activistas contra la dicta-
dura de Le6nidas Trujillo y asesinadas por la
policia de 1a Republica Dominicana en 1960.
La invisibilidad de la hambruna, el SIDA, las
mutilaciones genitales, las violaciones como
arma de guerra, de las mujeres africanas...: son
el lamento de todas las mujeres del mundo. La

impunidad del feminicidio de Ciudad Juarez -

como maximo exponente de 1a violencia estruc-
tural contra las mujeres; 1as agresivas politicas
gubernamentales de exportacion de trabajado-
ras domésticas; el negocio mundial de la pros-
titucidn, y la trata de mujeres y menores; los
asesinatos de las mujeres por honor, o por vio-
lencia machista en manos de sus parejas o expa-
rejas; la “contra-economia terciaria” que crea
subempleos para las mujeres, en vez de desa-
rrollar los servicios sociales,... componen la ele-
gia de quienes, estando dispuestas a pelear; des-
tierran como forma de vida la desigualdad y la
injusticia social.

Si la inmensa mayoria de las personas que
viven en situaciéon de pobreza absoluta son
mujeres, va siendo imperioso que las mujeres
nos rebelemos para hacer prevalecer nuestros
derechos, dia a dia, cada dia.

El desempleo y 1a precariedad vital, especial-
mente para las mujeres mas jovenes, que gene-
ra este depredador sistema a escala global,
incrementan la frecuencia y la intensidad de la
violencia machista. Porque aumenta la depen-
dencia econémica de las mujeres y la privati-
zacion de los servicios piiblicos (hospitales,
escuelas,...), que intensifica el tiempo que las
mujeres tienen que dedicar al trabajo domésti-
co y los cuidados.

A mayor aumento de la pobreza hay mayor
explotacion sexual. Maxime, en un marco nor-
mativo y social tolerante con el maltrato y la
explotacion, en el que sigue imperando el

Colaboracién

X .
POR AUREA GARDE BUSOM

machismo, la 16gica mercantil, y el consumis-
- mo sin limites.

“Frente al adoctrinamiento, las mujeres “que-
remos saber” para tomar decisiones. Las poli-
ticas del PSOE y las instituciones sociales han
perdido su legitimidad, pero el arrollador triun-
fo del Partido Popular el 20-N no nos permite
alimentar esta famélica democracia. Mas pri-
vatizaciones, mas despidos y reducciones de los
derechos laborales, mas desigualdad en el
reparto de la riqueza, mas poder para la iglesia
y, por tanto, menos derechos y libertades para
las mujeres.

La idea de que nadie nos representa, o la cre-
encia de que todas las organizaciones politicas
son iguales, impiden que la izquierda avance
sustancialmente, a pesar de los magnificos
resultados cosechados por Izquierda Unida en
el conjunto del Estado. Y nuestra sociedad, que
defiende mayoritariamente los valores de Igual-
dad y Justicia Social, con su abstencion o con
el apoyo a partidos que, denominandose de
izquierdas, aplican las mismas recetas neoli-
berales, renuncia a la transformacién de este
cruento sistema.

Con nuestro voto ayer, pero también con nues-
tra movilizacién hoy, podemos ser motor de

A mayor aumento de la pobreza,
mayor explotacién sexual. Maxime
en un marco normativo y social en el
que sigue imperando el machismo,
la légica mercantil y el consumismo

cambio. Os pedimos protagonismo para impe-
dir que los gobiernos neoliberales se salgan
con la suya. i

De cara a las elecciones recientemente cele-
bradas, solicitamos vuestro voto a Izquierda
Unida, opcion politica comprometida con la
modificacién de las insuficientes leyes actua-
les, para poder perseguir y erradicar radical-
mente todas las formas de violencia contra las
mujeres, incluida la prostitucién, impulsando
actuaciones integrales y contemplando para su
implantacién los recursos necesarios; que
defiendan nuevas formas de organizacién labo-
ral y la eliminacion de la segregacion en el tra-
bajo, que posibiliten la participacion sindical
de las mujeres para conseguir la equiparacion
de funciones, responsabilidades y salarios; que
promuevan la igualdad en la participacién y
representacion en las estructuras de toma de
decisiones; la coeducacion parala erradicacién
de los roles y estereotipos sexistas. Informa-
cién, educacion y cultura popular al servicio
de la igualdad. En coherencia con este progra-
ma politico, esperamos de nuestro nuevo Gru-
po Parlamentario en el Congreso de los Dipu-
tados que encauce estos planteamientos para
nosotras fundamentales.

Abhora, solicitamos de vosotras también que
salgais a la calle y que participéis en cuantos
actos se convoquen de reivindicacion y denun-
cia este préoximo viernes 25 de noviembre, para
que las mujeres seamos vanguardia en la lucha
por la defensa de los servicios piiblicos de cali-
dad. Politicemos nuestras demandas y nuestras
vidas, alcanzando el objetivo de la corresponsa-
bilidad de las tareas domésticas y los cuidados.
Exijamos que el poder de la iglesia no salga de
las iglesias. Construyamos juntas redes de muje-
res que impulsen a otras mujeres a ser protago-
nistas de su propia emancipacién y por la trans-
formacion social, por una sociedad socialista que
supere este caduco, injusto, insolidario, inhu-
mano, insostenible, sistema capitalista.

% Responsable de |a Secretarfa de 1a Mujer PCE-EPK de
Navarra
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' LOS RETOS DEL PP

ARIANO le telefonea a Merkel y Angela le envia un
telegrama a Rajoy. Parece que hay algo en la secuen-
cia que no cuadra. Es como la relacién entre el director
general de la compaiiia y el ordenanza. Pero mas alla delas
formas esta el mensaje. La alemana le dice al espafiol que

El lapitzero

Tyeras

www.ondavasca.com / Pamplona 101.2FM / Estella 91.5FM

se dé prisa, que no esta el horno para bollos. Y Espaiia lle-
= va las cosas a su ritmo aunque esté granizando. Para ter-
minar de convencer, Merkel tenia que haber enviado por
mensajeria unas tijeras de acero aleman.

Xabier Lapitz

Bruselas pide a Rajoy “reformas
valientes” en el mercado laboraly
una estrategia global contra el paro

Exige que cumpla los objetivos de déficity deuda de las CCAA

BRUSELAS. So6lo tres dias después
de ganar las elecciones, Rajoy ya ha
recibido las pertinentes recomen-
daciones de Bruselas. La Comisiéon
Europea (CE) pidi6 ayer al futuro
presidente del Gobierno que
emprenda de forma prioritaria una
reforma laboral para reducir el
paro en Espaiia, especialmente el
juvenil. El Ejecutivo comunitario
sostuvo que la introduccion de un
contrato tinico con indemnizacién
por despido creciente “puede ser

parte de la solucion”. “Aprovecho
esta oportunidad para animar al
nuevo Gobierno espaiiol a que adop-
te reformas valientes para modificar
el funcionamiento del mercado labo-
ral y a que reforme los sistemas de
educacion y formacion con el fin de
que las perspectivas de los jovenes
espafnoles sean mejores”, dijo el
comisario de Asuntos Econdmicos,
Olli Rehn, en la Eurocamara.

“El que el desempleo en Espaiia sea
del 20% y el paro juvenil de mas del

40% -debe de estar relacionado con
las instituciones, las politicas y el
funcionamiento, o el mal funciona-
miento, del mercado laboral”, indi-
c6 Rehn. Por su parte, el comisario
de Empleo, Lazslé Andor, dijo que
el problema del paro “deberia ser
una prioridad para el Gobierno” y
reclamoé “no una reforma particu-
lar sino una estrategia global”. A su
juicio, el contrato inico “puede ser
parte de la solucién”.

“Creo que debe examinarse el

ejemplo de Portugal, porque el nue-
vo Gobierno alli ha aceptado nues-
tra idea de un contrato tnico”,
sefialo Andor. “Continuamos pen-
sando que hay que afrontar la seg-
mentacién porque hay una brecha
muy grande entre trabajadores con
fuerte proteccion y los que no tie-
nen ninguna y pocas posibilidades
de lograr un trabajo decente en el
futuro inmediato, en particular los
jovenes”, alegd. Para el comisario de
Empleo, Espaiia debe abordar “ptros
elementos importantes como mejo-
rar la formacion, hacer mas por la
formacidn continua y ayudar a los
jovenes en materia de movilidad y
espiritu emprendedor”.

AJUSTE FISCAL Y PENSIONES El comi-
sario de Asuntos Economicos pidi6é
ademas al nuevo Gobierno que tome
este afio y en 2012 las medidas de
ajuste necesarias para “corregir el
déficit excesivo en el afio 2013”,
garantizando que se cumplan los
objetivos de déficit “en todos los nive-
les de la administracion” y aplican-
do “estrictamente los mecanismos

existentes de control del déficit y la
deuda para los Gobiernos autoné-

El Ejecutivo de Mariano Rajoy
deberi estar preparado para “adop-
tar mas medidas si 1a evolucion pre-
supuestaria y econémica noes la que
se espera”. incidio Rehn. :

Este reclamé ademis que se man-
tenga el retraso hasta los 67 afios
de la edad de jubilacion previsto en
la reforma de pensiones propuesta
por el anterior Gobierno, al que se
opuso el PP, el aumento del niime-
ro de afios para el calculo de 1a pen-

'sién y “la revisién regular de los

parametros de las pensiones en
linea con los cambios en la espe-
ranza de vida”. “Estos son puntos
de partida muy importantes para
el nuevo Gobierno cuando prepare
su programa”, insistio el comisa-
rio de Asuntos Econdémicos, que
desvelé que mantiene “consultas
continuas” con las autoridades
espafiolas. “Espero seguir traba-
jando muy de cerca con el nuevo
Gobierno como hemos hecho con el
actual”, concluy6 Rehn. >E.p.

La patronal urge al PP a que solucione la falta de liquidez

JUAN ROSELL, PRESIDENTE DE LA
CEOE, ASEGURA QUE ESPANA
ES SOLVENTE A PESAR DE QUE
ESTE EN SITUACION DE PELIGRO

MADRID. El presidente de 1a CEOE,
Juan Rosell, también ha hecho ya
sus peticiones a Rajoy. Rosell dijo
ayer que Espaiia esta en situacion
de peligro, pero matizé que es una
“gran- tonteria” decir que es
“insolvente”, por lo que emplaza
al Gobierno del PP a que solucio-
ne de forma “urgente” la falta de
liquidez del pais. Para Rosell, o se
reconduce la situacién econémica

o llegara a ser “muy complicada”.
La situacion de riesgo en la que
esta Espaiia la reflejan los merca-
dos financieros y las cifras macroe-
condmicas, considero Rosell, quien
defendié que el Gobierno que for-
me Mariano Rajoy ha de establecer,
sin “confundirse”, las “necesida-
des y urgencias” que hay en el
“cortisimo” y en el medio plazo.
Lo que pidi6 al nuevo Ejecutivo
es, que ante la segunda recesion
que se va a registrar en la UE, res-
tablezca los flujos de crédito, para
lo que ha considerado “prioritario”
culminar la reforma del sector
financiero. También, Rosell recla-
mo que se reduzca el gasto y el

empleo piblico, que se simplifi-

quen las administraciones para

evitar duplicidades y que se
“modernice” el mercado laboral.

Del empleo indico que la entrada
al mercado de trabajo es ahora
muy compleja y que todo no se
arregla con potenciar el convenio
de empresa; y de la extincion de
contratos dijo que la indemniza-
cion por despido hay que igualar-
]la a 1a media europea.

En cuanto a los ajustes que se
estan aplicando en Cataluiia, Cas-
tilla-LLa Mancha o Baleares, los
relaciond con que los presidentes
de esas autonomias estan viendo
donde tienen que llevar a cabo los

recortes porque no les prestan
dinero para seguir financiandose.

“Es matematica pura, es la logi-
ca”, precisé Rosell, que dijo que no
gusta y que duele, pero reconoci-
do que no hay alternativa.

Otras propuestas que planted el
lide de 1a CEQE, en su intervencién
en el Nueva Economia Férum, fue-
ron que los directivos de las cajas no
cobren compensaciones millonarias
por su mala gestion; que los politi-
cos con mayores responsabilidades
ganen mas; y que se replantee de
“arriba a abajo” el sistema de finan-
ciacién autonémica para centrarse
en que todos los ciudadanos reciban
la misma sanidad y educacion. >EFE
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Aranguren, Manuel Romero. FoTos: MIKEL SAIZ

Molinero advierte ante Barcina delas
intenciones economicas de Rajoy

ABOGA POR LA SOLIDEZ DE LOS SINDICATOS EN
LAS EMPRESAS Y POR EL DIALOGO SOCIAL

CCOO inaugura sus nuevas instalaciones de Forem, 3.000
metros cuadrados repartidos entre tres plantas, con 21 aulas

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. El secretario general de
CCOO, José Maria Molinero, apro-
vecho ayer la inauguracion de las
instalaciones de Forem para lanzar
mensajes a la presidenta Yolanda
Barcina y al presidente de la patro-
nal, José Antonio Sarria. Molinero
advirtio de las intenciones economi-
cas y sociales que se avecinan conla
llegada de Mariano Rajoy a la presi-

dencia del Gobierno central, y que

escucho su socia Yolanda Barcina.
Molinero prefirio utilizar un simil
para mostrar su repulsa a las poli-
ticas de recortes economicos y
sociales y de la reduccion del gasto
publico: “Hay dietas milagro a las
que algunos se someten, pero son
malas, y hay unos pocos guie se enri-
quecen con ellas. Lo mismo sucede
con la anorexia, daiiina para el cuer-
po humano y para la Administra-
cion publica. Menos dietas milagro
y politicas del sdlvese quien pueda
y mas diidlogo social y negociacion
colectiva™. Para él, las politicas se
han de adoptar por los gobiernos
democraticos, que tienen el respal-
do de la ciudadania; y en el ambito
empresarial, la patronal debe res-
petar la representacion sindical,
que de forma legitima han elegido
los trabajadores en las urnas.
Tanto la presidenta del Gobierno
de Navarra, Yolanda Barcina, como
el de la CEN, José Antonio Sarria,
estuvieron ayer en la nueva sede de

Forem en Mutilva para escuchar el
claro mensaje de este sindicalista.

LA FORMACION, UNA REFERENCIA
Molinero insistié en que urgen adop-
tar politicas que “taponen las hemo-
rragias y que activen la economia, y
que no procedan de salvadores” sino
del consenso entre todos los agentes
politicos, econémicos y sociales.
Entre las-medidas, defendi6 1a for-
macién “como generadora de
empleabilidad”, aunque Espafia es
el quinto pais de los 27 que menos
destina a esta materia. A pesar de
ello, Molinero defendi6 que Forem es
“un centro de formacién y empleo,
con 18 afios de trayectoria, que ha
atendido de forma transparente a
personas de todas las clases -en un
porcentaje semejante a hombres y
mujeres-", y desde donde hay gue
formar para competir “en Europay
en el mundo”.

Molinero recordé que el 78% de las
personas inscritas en formacién son
navarros, y el 22% restante, inmi-
grantes; en el 4rea de orientacion y
empleo, el 72% son de 1a Comunidad
Foral y el 28% extranjeros. En la
actual crisis, Molinero insisti6é en
que ha quedado desfasado el por-
centaje marcado de desempleados y
personas ocupadas que pueden acce-
der a cursos (en estos momentos el
60% esta reservado a los empleados
y el 40% a parados). “Esto habra que
corregirlo en algiin momento. En

— o

. 2009, hubo 30.410 demandantes de

formacién y empleo. Pero a todos
elos no se les pudo atender por la
restriccion de porcentajes”, dijo.

Molinero solicito la necesidad de
“un plan de choque para el empleo,
sobre todo para los jévenes; y un nue-
vo plan de formacion prefesional
para ser mas competitivos y corre-
girla inflacién de carreras universi-
tarias; ademais de alcanzar un gran
pacto de la educacion”. El secretario
general de CCOO aprovecho su inter-
vencién para recuperar el debate de
quién debe impartir la formacion:
“Nosotros estamos preparados para
1a concurrencia competitiva”.

LA LINEA DE AUTOBUS 17 El alcalde
del Valle de Aranguren aprovecho su
intervencion en el acto para defen-
der la necesidad de la linea de auto-
bis 17, “que corre peligro”, y que
cubre su servicio hasta Forem. En
presencia de Barcina, también le
recordo que existen 40 millones de
euros que estaban asignados a los

S

Momento en el que se esté impartiendo un curso en Forem.

Ayuntamientos y que estan parali-
zados. “Tenemos el compromiso del

la Federacion. La solucién no es
dejar de gastar sino saber c6mo gas-
tar 1o que ya tenemos previsto”.

TURNO DE REPLICA-Elturnodepal&
bra de Barcina fue mas una réplica
a los discursos anterjores que uno de
inauguracion. “Sihablamos de nutri-
cién como ha dicho el secretario
general de CCOO, un cuerpo debe
cuidarse con alimentos optimos,
pero estos no tienen que ser los mas
caros del mercado”, dijo. Mostré su
disposicion a cambiar los porcenta-
jes de distribucion de cursos de for-
macion entre trabajadores y para-
dos, pero “dentro del marco dela con-
certacion donde estamos todos los
agentes”. Por Giltimo no quiso con-
cluir su intervencion sin decirle al
alcalde del Valle de Aranguren que
acordara “el Gobierno con los Ayun-
tamientos otros modelos para afian-
zar su viabilidad”.

GALARDON OPTICA NAVARRA
Y LA BARBERIA DE MAITE ARBEA,
PREMIOSALDISENOP.49

LAS INSTALACIONES

@ La nueva sede de Forem. Tras 18
afios en Marcelo Celayeta, Forem
estrena sede en el poligono industrial
de Mutilva Baja (calle U, nimeros 1y
3), en una nave de 3.000 metros
cuadrados en régimen de alquiler.
Mas informacién: foremnavarra.org
@ 3.000 metros cuadrados. El cen-
tro se divide en tres plantas, con 21
aulas.

@ Primera planta. Oficinas, servicios
administrativos y el drea de empleo
{donde se ofrece orientacidn laboral).
@ Planta baja. Se ubica la atencion
personalizada, la ludoteca, la sala de

| docentes y 14 aulas (seis disefiadas

para impartir especialidades mas teé-
ricas y ocho acondicionadas con 16
equipos informaticos).

@ Planta sétano. Hay siete aulas-
taller donde se impatten las diferen~
tes especialidades (electricidad
—industrial y de edificios—, domética,
control numérico, atencién sociosani-
taria a personas dependientes, coci-
na, montaje de equipos informaticos,
neumdtica, manipulacion de cargas
con carretillas y puente grua, etc.).

LA CIFRA

249650

© Personas atendidas en formacién
y en empleo. En la titima década,
Forem ha atendido a 249.630 perso-~
nas en formacién o en orientacién
para el empleo —100.960 de ellas
fueron formadas y 148.670 recibieron
orientacién profesional, tutorfas, bol-
sa de empleo, etc.—. En 2009, batié
un récord en nmero de demandantes
de formacién y empleo: 30.410.

© 8.636 formados en 2010. Este
centro formé el afio pasado a 8.636
personas y recibié mas de 15.500
consultas y atenciones de empleo.

® 10.000 alumnos al afio. Forem ha
formado a unos 10.000 alumnos
cada afio en la vltima década. Se han
hecho 6.711 cursos, en un total de
307.269 horas lectivas.

@ Seis centros. También tiene cen-
tros en Tudela, Estella, San Adrian,
Peralta, Tafalla y Sangiiesa.

"Las ‘dietas milagro’
son malas, aunque unos
poCos se enriquecen

-con ellas”

JOSE MARIA MOLINERO
Secretario general-de CCOO

"“Un cuerpo debe
cuidarse con alimentos
optimos, pero no tienen
que ser los méas caros”

YOLANDA BARCINA
Presidenta del Gobierno de Navarra

"“La linea 17 debe
mantenerse en 2012
y que pueda llegar
hasta Forem"

MANUEL ROMERO
Alcalde del Valle de Aranguren
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Hormigones Arga plantea despedir
a50 empleados de cuatro centros

EN NAVARRA AFECTA
A OCHO DE LOS 29
TRABAJADORES

Laempresa presenta el ERE
de extincion por razones
productivas, y perjudica al
50% de su plantﬁg en Espaiia

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. Hormigones Arga, con
presencia en Navarra, Aragoén y
Cataluiia, plante6 el pasado 11 de
noviembre un expediente de regu-
lacion de empleo (ERE) de extincién
de 50 contratos de una plantilla de
104 trabajadores entre sus centros
repartidos en Espaiia, informaron
ayer fuentes consultadas por este
periddico.

El ERE, presentado al Ministerio
de Trabajo porque afecta a centros
de tres comunidades auténomas,

=" o

Un camién h

propone despedir a ocho empleados
en Navarra —de una plantilla de 29-;
a25de Zaragoza y a 17 de Tarrago-
na. Hormigones Arga formula este
ERE por razones productivas ante
la actual crisis y no por motivos
econémicos. La empresa, que es de

ormigonera, en una obra. FoT0: ARCHIVO

capital navarro, pretende despedir
al 50% de su plantilla con este ERE.
Actualmente en Orkoien trabajan
29 personas; en la que denomina
Zaragoza 1 (21 empleados); en Zara-
goza 2 (31 asalariados); y en Tarra-
gona (23 trabajadores).
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Opinion
POR HARITZ GOROSTIDI
MARTINEZ (*)

Introducir la marca
Pais Espania en China

muchos chinos les gustan los productos espafio-

les, pero la mayoria no sabe que esas marcas son

de Espafia. Zara, Colacao, Mango... (son marcas

espafiolas? Esta fue la reaccién de la inmensa

mayoria de los ciudadanos encuestados dentro de una inves-

tigacion sobre la popularidad de Espafia, de los espafioles

y 1a percepcion de la calidad de sus productos. Desde la aper-

tura de China al exterior en 1978, sus ciudades han ido dife-

renciandose como de primera linea —Beijing, Shanghai o

Shenzhen-, y de segunda linea -Chengdu, Kunming y
Haghzhou- segin la rapidez de apertura al exterior.

La ciudad elegida para el estudio ha sido Chengdu, capi-
tal de Sichuan, situada en el medio oeste chino, con 14,04
millones de habitantes y cuarta ciudad mas poblada del
pais. Las respuestas han sido obtenidas de entre los dife-
rentes estratos econémicos y sociales.

Preguntados por las marcas espafiolas mas conocidas; el
Real Madrid seria la primera con un 57%; seguido por Zara
y el Ftitbol Club Barcelona, con un 49% en ambos casos;
Colacao, con un 39%; y Mango, con el 28%. Respecto a la
imagen del pais, de entre varios conceptos, los citdadanos
chinos relacionan Espafia con los toros un 91% de los
encuestados; el fiitbol, un 61%; la ciudad de Barcelona, un
53%; Madrid, un 43%; y a un pais turistico y a un pais con
larga historia, un 36% en ambos casos. Los chinos ven a
los espafioles como pasionales, valientes y romanticos.

Los productos mas relacionados con Espaiia son el acei-
te de oliva, como asi lo indican el 38% de los encuestados;
y el jamoén, con un 23%. Este mismo porcentaje lo obtuvo
la respuesta de aquellos chinos preguntados que respon-
dieron no conocer ningiin producto espafiol. Asi, un 16%
de los encuestados vinculan Espafia con el queso, la cer-
veza y la moda.

Los ciudadanos chinos no
tienen un concepto claro de
los productos espaiioles y
de su calidad real, y eso
influye en las exportaciones

En un segundo plano también se recogieron datos sobre
la percepcion de la calidad de los productos esparioles y su
reputacién, asi como de los tipos de medios de los que obte-
nian informacion. Un 35% la consideran buena; y el resto
normal o no tiene idea. En cuanto a los medios de comu-
nicacion: la television e Internet son los canales mas uti-
lizados, destacando que los hombres usan ademas la radio,
y las mujeres, revistas.

¢Esta bien enfocada la imagen de Espaiia? Todavia exis-
te una imagen simplista, estereotipada y dificil de cambiar.
Muchas veces confundida también con conceptos tipicos
pertenecientes incluso a otros paises.

Al Gobierno espafiol no le ha dado tiempo de promocio-
nar la Espafia actual en gran parte de las regiones y ciu-
dades de China.

Alemania y Japén son dos ejemplos de marca pais. His-
toricamente han relacionado directamente las marcas de
empresas privadas provenientes de sus respectivos paises
con la imagen de su propio pais en China.

El nuevo rol de China dentro del mercado global para los
préximos afios y los resultados de esta investigacion reve-
lan que urge trabajar conjuntamente por una marca de Pais
Espaiia s6lida. No en vano, al no haber sido construida des-
de los primeros contactos mercantiles, los ciudadanos chi-
nos no tienen un concepto claro de los productos espafioles
y de su calidad real, influyendo asi en las exportaciones.

Si se lleva una linea comiin, una relacion directa entre
las marcas de empresas espariolas en China, con la imagen
de Espaiia como Marca Pais, se podra ayudar a gue los chi-
nos tengan un conocimiento méas claro del conglomerado
de la industria espaiiola. A la vez que servira de trampo-
lin para nuevas empresas que pretendan establecerse en
este mercado.

Por tultimo, aprovechando la cada vez mayor relacion
entre China y Espaifia y que las marcas espafiolas afinca-
das han hecho un trabajo sobresaliente como punta de lan-
za en el nuevo escenario chino, ahora el desafio esta en el
triangulo competitivo (Gobierno, sector privado y educa-
ci6én) para determinar con criterios sélidos y a largo pla-
Z0, qué clase de imagen debera imprimir la Marca Pais
Espaiia en el mercado chino.

* Estudiante navarro en la Universidad de Donghua (China)
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Optica Navarray La Barberia
de Maite Arbea ganan los
Premios al Diseno de 2011

19 ESTABLECIMIENTOS NAVARROS HAN
PARTICIPADO EN EL CERTAMEN DE LA CAMARA

Unas 500 personas participaron en ‘www.camaranavarra.com’
delavotacion electrénica para elegir a los ganadores

PAMPLONA. Optica Navarra, en la
modalidad de comercio, y 1a Barbe-
ria de Maite Arbea, enla modalidad
de hosteleria y servicios, fueron los
ganadores de la 11° edicion de los
Premios al Diseiio que organizan la
Camara Navarra de Comercio e
Industria y el Ayuntamiento de
Pamplona. Por su parte, el estable-
cimiento de textil y calzado Le Lui
obtuvo un accésit.

Ademas de la votacién del jurado,
en esta edicion del premio se tuvo
en cuenta la participacion a través
de internet. Mas de 500 votos se
recogieron mediante de la pagina
web de la Camara www.camara-
navarra.com y presencialmente
(cumplimentando una encuesta en
papel). Cada persona podia votar a
un establecimiento de comercio y
a otro de hosteleria y servicios, y
el voto del ptiblico ha contado en la
decision final como un voto adi-
cional al del jurado.

En el sector del comercio, el jura-
do distingui6 a Optica Navarra al
entender que se habia adecuado
“perfectamente a su cliente objeti-
vo, creando un espacio atemporal
con un punto de modernidad que
permite que cualquier tipo de clien-
te se sienta comodo”. El estableci-
mientos, situado en la calle Arrie-
ta, 29 (Pamplona), adopta “un con-
cepto de boutique”, que concede al
cliente un espacio propio, superan-
do “la vision tradicional de una
optica”. El jurado también valora
que el establecimiento consigue

LA CIFRA

©® Miembros del jurado. El jurado
ha estado integrado por Silvia
Azpilicueta, e Itziar Gorricho, por
parte del Ayuntamiento de Pam-
plona; Maria Concepcién Sola
Lacasa y Simona Lépez, por parte
del Colegio Oficial de Disefiadores
de Interior / Decoradores de Nava-
rra; lAaki Suescun, escaparatista
profesional; Elisabeth Azcérate,
por parte de la Federacién de
Comercios de Navarra; y Cristina
Oroz, por parte de la Cadmara.

® Los finalistas. Jamones Romero
(en el mercado del Il Ensanche de
Pamplona), Urban Fashion (Zapate-
rfa, 35, Pamplona), Heladerfa Larra-
mendi {Estafeta, 18, Pamplona),
Qwerty (Mercaderes, 18, Pamplona)
y Casa Manterola (Gonzalez, Tablas,
5) completaron la lista de finalistas.

“presentar el género de una forma
atractiva, ordenada y clara que faci-
lita visualizacion y percepcioén por
parte del cliente y fomenta la com-
pra” . Todo ello supone “crear un
comercio con personalidad propia,
equilibrado y atractivo™.

El Premio al Disefio, en el que han
participado 380 establecimientos

desde su puesta en marcha en 2001
tiene como objetivo fomentar la ges-
tion de la imagen corporativa del
establecimiento y del espacio como
fuente de diferenciacién frenteala
competencia y como herramienta
de fidelizacion de clientes. En él, se
valora principalmente la integra-

. ¢ion de todos los elementos que con-

forman la imagen sobre la estética
del local por si sola y se tienen en
cuenta los aspectos que contribu-
yen a mejorar el ambiente del esta-
blecimiento, haciéndolo mas agra-
dable, accesible y comodo.

EL COLOR DE LA BARBERIA En la
modalidad de comercio y servi-
cios, el primer premio recay6 en
Primer La Barberia de Maite
Arbea, una peluquerii situada en
la calle Iturralde y Suit, 1, de Pam-
plona y que fue calificada como
“elegante, diferente y llamativa,
pero a la vez discre

El jurado entiende que la pro-
puesta de disefio busca “recuperar
con un toque de modernidad los
colores que se utilizaban en las bar-
berias (rojo, azul y blanco)” y adap-
tarlos y adecuarios “de una forma
equilibrada y muy atractiva a todos
los elementos visuales del estable-
cimiento y elementos de merchan-
dising”. Junto a estos aspectos gene-
rales, el premio tiene también en
cuenta “la adecuada separacion de
las zonas de trabajo que ofrecen dis-
crecion e independencia a los clien-
tes”, asi como “el juego de luz crea-
do por los cuatro grandes espejos y
la buena iluminacién del estableci-
miento a través de dos grandes ven-
tanales por los que entra mucha luz
natural”.

El accésite en la categoria de
comercio correspondié a Le Lui,
local de venta de ropa y calzado, ubi-
cado en Sancho el Mayor. >J.A.M.
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AFAPNA
PLANTEA SUBIR
ELIPCALOS
FUNCIONARIOS

PAMPLONA. El sindicato AFAPNA
present6 ayer su propuesta parala
negociacion de las condiciones de
trabajo del personal de las Admi-
nistraciones Pablicas de Navarray
en la que plantean el manteni-
miento del poder adquisitivo
mediante clausulas de revision que
permitan corregir las subidas del
IPC a final de afio.

El sindicato reclama también el
disefio de un plan que permita recu-
perar la merma en las retribucio-
nes que se ha producido en los afios
2010 y 2011, asi como el pago del gra-
do y de la ayuda familiar al perso-
nal contratado. El sindicato plantea
asimismo medidas a favor del
empleo y de la calidad de los servi-
cios pablicos y el compromiso de
evitar privatizaciones.

El Gobierno plantea una nueva
congelacion de salarios, si bien no
descarta nuevos recortes. >D.N.

TURISMO > Las pernoctaciones
en hoteles crecen un 7,5%

El ntimero de pernoctaciones regis-
tradas en los establecimientos hote-
leros de la Comunidad Foral duran-
te el mes de octubre fue de 155.716,
lo que supone un crecimiento del
7,5% en relacion al mismo mes de
2010. Por su parte, el niimero de via-
jeros creci6é un 6,7%. En cuanto a
las pernoctaciones registradas,
madrilefios, catalanes y vascos, fue-
ron también guienes mas estancias
hicieron en los establecimintos
hoteleros, con un 19,7 %, 174 % y
14%, respectivamente. >D.N.

LABORAL > Comansa,
areducirdespidossie
comité planteauna
rebaja de salarios

La direccion y el comité de empre-
sa de Comansa celebraron ayer un
nuevo encuentro dentro del perio-
do de consultas del ERE de 55 des-
pidos en la empresa de Huarte. La
empresa asegurd ayer que esta dis-
puesta a estudiar una reduccion de
despidos si la mayoria del comité,
con el respaldo de la plantilla, pre-
senta una propuesta de rebaja de los
salarios de los trabajadores. >D.N.

uesta

- Banca Civica repa.rte el

1de diciembre su se

gundo

dividendo, de 0,0268 euros

ABONARA A LOS 26.000
ACCIONISTAS NAVARROS
ALREDEDOR DE 1,41
MILLONES DE EUROS

PAMPLONA. Banca Civica repartira
el proximo 1 de diciembre su segun-
do dividendo a cuenta, correspon-
diente al tercer trimestre del aiio, por
un importe de 0,0268615 euros brutos
por accibn, 1o que supondra un total
de 13,3 millones de euros. A los accio-
nistas navarros, unos 26.000 en total
¥ que poseen 52,7 millones de accio-
nes, les corresponden, por tanto, en
torno a 1,41 millones de euros.

Se trata del segundo reparto de
dividendo a cuenta que realiza la
entidad desde que cotiza en bolsa.
El primer dividendo se pagd el
pasado 13 de octubre. La retribu-
cién a los accionistas prevista para

este aflo esta en torno al 5% anual,
tomando como valor de capitali-
zacion de Banca Civica el de 30 de
septiembre del afio en curso, y con
este pago el dividendo total abo-
nado con cargo al ejercicio 2011 en
estos momentos asciende a
0,08238150 euros por accion. En el
anterior pago, los accionistas
navarros percibieron alrededor de
2,93 millones de euros.

Banca Civicd gan6 hasta el cierre
de septiembre 150 millones de
euros, un 8,4% mas que en el mis-
mo periodo del afio pasado. La enti-
dad considera que con esos niime-
ros, apuntalados en cierto modo

.por ingresos extraordinarios, “se

desmarca de la tendencia del sec-
tor cuyos beneficios cayeron un
24% de media y demuestra su capa-
cidad de resistencia y de genera-
cién de beneficios en un momento
de extrema dificultad”. >J.A.M.

Sin acuerdo el
ERE de 34

despidos en
Fluitecnik

PAMPLONA. La direccion y el comi-
té de Fluitecnik han concluido el
periodo de consultas para negociar
el ERE mixto sin acuerdo. Ahora,
la empresa presentara el expedien-
te al Gobierno de Navarra: 34 des-
pidos repartidos entre los centros
de Orkoien y Noain, y una regula-
cion de entre 50 y 120 dias durante
un afio para los 135 trabajadores
que quedarian en la empresa.

Desde ELA se indico ayer que “en
ningiin momento la direcciéon ha
querido negociar el ERE. Le hemos
presentado propuestas viables para
no ejecutar ningiin despido y ha ido
reduciendo de 49 a 34 1as extinciones
de forma unilateral. La empresa
quiere quedarse con una plantilla de
135 personas, como tenia en 2008,
para no rebajar sus beneficios”. Hoy
el comité presentara en el departa-
mento de Industria sus alegaciones
contra el ERE. >S.Z.
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espafia-mundo

Crecen las criticas contra Alemania tras
vetar Merkel el debate de los eurobonos

BARROSO DEFIENDE QUE LA CANCILLER GERMANANO
TIENE DERECHO A IMPEDIR QUE SE HABLE DE ELLOS

La CE es partidaria de emitir deuda conjunta delos l'zipaises-de
la eurozona siempre que éstos cumplan los objetivos de déficit

BRUSELAS. El presidente de Ia Comi-
sion Europea, José Manuel Durao
Barroso, defendi6 ayer los eurobo-
nos como la mejor formula para ata-
jar la actual crisis de ladeuda enla
eurozona y criticé al Gobierno ale-
man por rechazarlos de antemano.
“Considerar que esta propuesta va
en contra de un gobierno o de un
Estado miembro es completamente
inoportuno y seria también poco
apropiado pensar que un debate va
en contra de un Estado miembro

especifico, 1a economia mas impor-
tante”, sefial6 Barroso en rueda de
prensa. Previamente, el gabinete
que preside habia presentado a la
Eurocamara las tres formulas que
baraja para la emision de deuda con-
junta de los 17 paises de la euroza
(los lamados eurobonos) que, en
cualquiera de sus versiones, solo
seria factible si se vinculan a una
mayor disciplina presupuestaria.
Para Barroso “no es solo justo sino
también un deber” de la Comisién

José Manuel Durao Barroso, presidente de la Comision Europea, en la rueda de prensa de ayer. roto: ere

Europea presentar un analisis “sen-
sible, racional y objetivo de temas
que son importantes para atajar la
crisis de la deuda. No hay en abso-
luto intencion alguna de crear polé-
mica”, afiadi6 el presidentede 1a CE,
quien asegur6 ademas que “no hay.
ningin pais en contra” de la pro-
puesta, dado que en sus consultas ha
tenido la percepcion de que “los
bonos estdn ganando terreno” y que
las preocupaciones de Alemania se
refieren mas al momento en que se
abre el debate que al principio en si.
“Si es solo eso, eso significa que no
hay un rechazo con respecto al prin-
cipio”, sostuvo Barroso.

CLARA Sin embargo la canciller ale-
mana, Angela Merkel, habia reite-
rado horas antes anté el Parlamen-
to aleman, su reticencia a los euro-

LA DEUDA

o Francia, amenazada. Francia
recibi6 ayer un aviso de la agencia
Fitch sobre el riesgo de que la crisis
de la eurozona le haga perder la
maxima calificacién crediticia de su
deuda. Los bonos franceses alcan-
zaron ayer los 167,4 puntos basicos,
con un interés del 3,624%.

@ ltalia usa la imaginacion. La
Asociacién de la Banca italiana ha
convocado para el préximo 28 de
noviembre el Dia de los bonds, en el
que las entidades italianas permitiran
a sus clientes invertir en tftulos de -
deuda publica del pais en el mercado
secundario sin cobrar comisiones.

@ Espaiia, a la expectativa. La pri-
ma de riesgo espafiola se mantenia
ayer estable en 472,7 puntos basi-
cos, con un rendimiento del 6,67%.

bonos como herramienta para supe-
rar la crisis de 1a deuda calificando
de “lamentable e inadecuado” que
la Comision Europea haya puesto
el tema en el centro de 1a discusion.
“La idea que sigue flotando es que
a través de la colectivizacion de la
deuda se pueden superar los pro-
blemas estructurales de la Unién
Monetaria y eso es precisamente lo
que no puede funcionar”, dijo.
Frente a esto Barroso destacd que
la intencion de 1a Comision es abrir
un debate y “si algunos se avienen,
genial, y si algunos no lo hacen, tam-
bién tienen derecho a opinar, pero
no creo que sea apropiado, en res-
petode las prerrogativas de todas las
instituciones, que se afirme desde el
principio que no debe celebrarse ese
debate” sentenci6. El presidente de
1a CE endurecio sus criticas al afir-
mar que “los demés paises también
escuchan propuestas de algunos
Estados que no les gustan”, enlo que
ha sido interpretado como una
denuncia velada a Alemania y Fran-
cia. “Algunas de ellas han sido extre-
madamente negativas, han aumen-
tado la falta de confianza, han crea-
do confusion y han hecho que sean
menos creibles”, afiadia. >A.GIL/EFE

La presion llega al
‘bund’ aleman

El Tesora aleman logré ayer colo-
car 3.644 millones de euros en
bonos con vencimiento a diez afios,
una cifra que supone apenas un
60% del objetivo inicial de 6.000
millones, con una rentabilidad
media del 1,98%, en lo que supo-~
ne uno de los peores resultados de
las subastas alemanas en la his-
toria reciente, segun los datos
difundidos por la la Agencia Fede-
ral de la Deuda de Alemania. El
rendimiento ofrecido por los bonos
alemanes a diez afios subastados
este miércoles resulté un 5,2%
inferior al abonado el pasado 19 de

~ octubre. Por contra, el Tesoro ger-

mano se vio forzado a retener
2.356 millones de euros de la emi-
sion prevista, ante el escaso inte-
rés de los inversores, lo que supo-
ne mas del doble de la cantidad no
adjudicada en la anterior subasta.
Tras los resultados de la subasta
germana, la cotizacién del euro
frente al délar cala un 1%. >E.p.

El gasoleo marca
maximo anual y esta
asolo 0,7 céntimos
del récord historico

PAMPLONA. El precio del litro de
gaséOleo marca por segunda sema-
na consecutiva un maximo anual
y se sitia a solo 0,7 céntimos de su
récord histérico de 1,329 euros,
marcado en julio de 2008, en plena
escalada del precio del crudo,
segiin datos recogidos a partir del
Boletin Petrolero de la Unién
Europea (UE).

En concreto, el litro de gasdleo
cuesta en la actualidad 1,322 euros,
lo que supone un encarecimiento
del 0,5% en la tltima semana y del
2,4% desde comienzos de mes. En
noviembre, este combustible ha
superado en precio, por primera
vez en tres anos, a la gasolina. >E.P.

Ford Espaiiamandaraacasa39 diasa
4.000 operarios paraajustar la produccion

NOKIA-SIEMENS DESPEDIRA A
17.000 TRABAJADORES EN
TODO EL MUNDO PARA
AHORRAR 1.000 MILLONES

PAMPLONA. Ford Espaiia ha inicia-
do conversaciones con el comité de
empresa de la planta de Almussafes
(Valencia) para negociar un Expe-
diente de Regulacion Temporal de
Empleo (ERE) de 39 dias durante
2012, motivado “por la necesidad de
readaptar sus instalaciones alalle-
gada de nuevos modelos”, un com-
promiso que se mantiene “inalte-
rable”, y ante la prevision de que la
demanda de automoéviles en Euro-
pa siga “débil” el préximo aiio.

Segtin seiialo la compaiiia en un
comunicado, esta medida, “en linea”
con “similares acciones” adoptadas
por otros fabricantes en Espaifia, es
“temporal” y afectara a 4.000 emplea-
dos de 1a parte de produccion de vehi-
culos, de los 6.200 del total de planti-
Ha. Los paros seran efectivos entre
eneroy octubre 2012, segtin la empre-
sa, que ha recalcado que la medida
“no conlleva extincion de contratos”.
L.a empresa recordo que en junio de
este afio anuncié la “mayor inversion
de 1a historia de la industria del auto-
mévil” en el pais con la adjudicacion
ala planta del nuevo Kuga y Transit
Connect. En este sentido, apuntd que
este compromiso “permanece inai-
terable” y que “en breve”, la planta
valenciana se empezara a preparar

para la fabricacion de esos modelos.

Desde los sindicatos de Almussa-
fes se considera este ERE “un bache
que hay que pasar”.

DESPIDOS EN NOKIA Por su parte la
compaiiia de redes de telefonia mévil
Nokia Siemens Networks (NSN)
anuncié ayer un amplio programa
de reestructurcion que supondra el
despido de 17.000 empleados en todo

La compafiia americana
dice que el ERE es
temporal y lo justifica para
preparar la planta para
producir nuevos modelos

el mundo, el 23 % de su plantilla. Con
este programa la compaiiia preten-
de reducir sus actuales costes ope-
rativos en 1.000 millones de euros
anuales antes de finales de 2013.
NSN, sociedad de riesgo comparti-
do formada por la finlandesa Nokia
y la alemana Siemens, planea rees-
tructurar su negocio para centrarse
en el desarrollo de 1a banda ancha
mévily en la gestion de servicios de
telecomunicaciones. “Creemos que
el futuro de nuestra industria esta en
la banda ancha mévil y en los servi-
cios, y nuestro objetivo es ser el lider
indiscutible en estas areas”, afirmé
enun comunicado el consejero dele-
gado de NSN, Rajeev Suri. “Estos
recortes son lamentables, pero nece-
sarios, y nuestra intencion es reali-
zarlos de manera justa y responsa- -
ble, dando el apoyo que podamos a
los empleados y a las comunidades”,
afadia. La compaiiia tiene intencion
de poner en marcha programas a
nivel local para apoyar la blisqueda
de nuevos puestos de trabajo para los
empleados afectados. >EFE/E.P.
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La presidenta Yolanda Barcina inaugura la nueva sede central de Forem-
CCOO en Mutilva

La nueva sede del centro de Formacion y Empleo de CCOO de Navarra cuenta con mas de 3.000
metros cuadrados y con tecnologia mas modernay accesible.

La presidenta del Gobierno de Navarra, Yolanda Barcina, y el secretario general de CCOO de Navarra,
José Maria Molinero, han inaugurado este mediodia la nueva sede central del centro de Formacion y
Empleo de CCOO de Navarra, Forem, ubicada en el poligono industrial de Mutilva Baja (calle U, nimeros
1y 3). Este traslado se ha realizado con el objetivo de mejorar las instalaciones y el servicio ofrecido por
Forem en la calle Marcelo Celayeta durante los Gltimos 18 afios.

Durante la inauguracion de Forem, los invitados han asistido a una visita guiada por las nuevas
instalaciones y a continuacion ha tenido lugar la intervencion de Yolanda Barcina, José Maria Molinero y
Manuel Romero, alcalde del Valle de Aranguren.

José Maria Molinero ha afirmado que Forem y CCOO de Navarra van a continuar apostando por la formacion de los trabajadores
como un elemento de competitividad para las empresas y de profesionalizacién y empleabilidad para el trabajador. De hecho, ha
afirmado Molinero, “los desempleados navarros son los que mayor empleabilidad tienen comparado con el conjunto de comunidades
autbnomas y nos satisface formar parte de que esto sea asi. Sin embargo, en Espafia se gasta muy poco en formacién para el
empleo comparado con los paises mas avanzados. Aqui radica una parte del problema de nuestro tejido productivo y modelo de
crecimiento, porque la cualificacion de los trabajadores es fundamental. Forem lo sabe y trabaja para dar respuesta a los problemas
y necesidades de la gente”.

Molinero ha puesto en valor la funcién social que cumple Forem, mas aln en el contexto de crisis que atraviesa la economia: “Forem
Navarra es un bien de interés colectivo que ademas es valorado por los trabajadores como una herramienta muy Gtil". Los datos asi
lo cualifican: en la Ultima década, desde el afio 2000 hasta ahora, Forem Navarra ha dado servicio a 249.630 personas, tanto en
formacién como en orientacion para el empleo. De ellas, 100.960 se han formado con alguno de los 6.711 cursos que se han
ofrecido en esta Ultima década y 148.670 personas han sido usuarias de los servicios de empleo de Forem.

Las nuevas instalaciones de la sede central de Forem, donde ya se estan ofreciendo cursos y orientacién laboral, tienen una
superficie de mas de 3.000 metros cuadrados repartidos en tres plantas y cuentan con 21 aulas de diferentes tamafios y dotadas
con la ultima tecnologia, de acuerdo a los requerimientos de los nuevos certificados de profesionalidad, para ampliar asi el nimero
de homologaciones y ofrecer a los trabajadores y trabajadoras de Navarra la mejor formacion. En la primera planta se encuentran
las oficinas, servicios administrativos y el area de empleo (donde se ofrece orientacion laboral); en la planta baja se ofrece atencién
personalizada y alli esta la ludoteca, la sala de docentes y 14 aulas (6 disefiadas para la imparticion de especialidades mas teéricas
y 8 equipadas con 16 equipos informaticos); y el s6tano acoge las siete aulas-taller donde se imparten las diferentes especialidades
(electricidad, control numérico, cocina, etc).

Al acto de inauguracion de hoy han asistido, ademés de Yolanda Barcina, José Maria Molinero y Manuel Romero, la consejera de
Desarrollo Rural, Industria, Empleo y Medio Ambiente del Gobierno de Navarra, Lourdes Goicoechea; el consejero de Educacion del
Gobierno de Navarra, José Iribas; la directora de Forem Navarra, Amaya Glaria; la directora de Trabajo y Prevencién de Riesgos del
Gobierno de Navarra, Imelda Lorea; el director general del departamento de Educacion, David Herreros; el director gerente del
Servicio Navarro de Empleo, José Javier Esparza; el presidente de la Confederacién de Empresarios de Navarra, José Antonio
Sarria; la secretaria de Formacion de UGT, Idoia Remirez; y los miembros de la Comision de Desarrollo Rural, Industria, Empleo y
Medio Ambiente del Parlamento de Navarra de las formaciones politicas UPN, PSN, PP, IU y Bildu.

http://www.ccoonavarra.org/Web/Noticias/Imprimir.aspx?id=f2612cec-alcd-4915-82... 24/11/2011
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CCOO de Navarra homenajea a la familia de Nagore

En el acto, enmarcado en la celebracion del 25 de noviembre “dia internacional para la
eliminacion de la violencia contra las mujeres”, el sindicato reitera su compromiso contra la
violencia machista.

CCOO de Navarra ha homenajeado esta tarde en el Planetario de Pamplona a la familia de Nagore
Laffage, asesinada el 7 de julio de 2008 victima de la violencia machista. El sindicato ha celebrado un
Cine-Forum donde se ha proyectado el documental “Nagore” de Helena Taberna en el marco de los actos
gue ha organizado el sindicato para conmemorar el 25 de noviembre “dia internacional para la eliminacién
de la violencia contra las mujeres”.

Tras la proyeccion del documental, José Maria Molinero, Secretario General de CCOO de Navarra y Pilar
Arriaga, responsable de Accién Sindical y Mujer han dirigido unas palabras y han entregado un detalle ha
Asun Casasola y Txomin Lafagge, madre y padre de Nagore. Arriaga ha destacado que “con este homenaje queremos compartir
con Asun Casasola y su familia el dolor por la muerte de Nagore y reconocerles el esfuerzo que han realizado para que
conociésemos la verdad sobre su muerte. Reconocimiento a toda su familia pero en especial a Asun, verdadera madre coraje que
ha puesto al descubierto toda su vida con el fin de que la muerte de su querida hija no fuera un caso mas”.

Molinero, por su parte, ha reiterado que “la violencia que se ejerce contra las mujeres es la manifestacion mas devastadora de la
desigualdad de género y por ello, consideramos crucial luchar contra la misma. Entendemos que una sociedad con violencia y con
violencia machista refleja un déficit que hay que corregir y compartimos la definicion que se adopt6 en Naciones Unidas y que
ratificd definitivamente que la violencia de género no es una cuestion privada sino que se trata de un problema social y, por ello,
intervenimos en su erradicacion”.

El dirigente sindical ha sefalado que “el amplio y cada vez mayoritario rechazo social a la violencia machista no ha podido evitar que
53 mujeres fueran asesinadas por sus parejas y exparejas; que miles de mujeres recurran a la proteccion legal, atencién vy justicia;
gque se hayan interpuesto mas de 134.000 denuncias en los juzgados por violencia; que 95.000 mujeres cuenten con proteccion
policial y que se hayan realizado méas de 270.000 llamadas al 016".

Por ello, segin Molinero, “queda mucho por hacer, hay que abordar eficazmente las causas por las que se emplea la violencia y el
asesinato a mujeres y el estado y las politicas del gobierno deben orientarse a desarrollar medidas preventivas, no solo medidas
asistenciales y a posteriori, cuando la violencia ha sucedido”.

El acto de hoy se enmarca dentro del programa de actividades que ha organizado CCOO para conmemorar el 25 de noviembre bajo
el lema “Denunciar la violencia contra las mujeres, es defender su derecho a la igualdad”. Ademéas del acto de hoy, CCOO ha
organizado una asamblea de delegados y delegadas para el préximo 25 a las 10,30 horas en la sala AISS de la sede del sindicato
en Pamplona y una concentracion a las 11,30 horas.

http://www.ccoonavarra.org/Web/Noticias/Imprimir.aspx?id=0a31615f-0c6¢-4796-bd... 24/11/2011
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Sindicatos de Educacion se manifiestan en Pamplona para pedir que los
Presupuestos de 2012 "no tengan mas recortes”

CCOO exige la convocatoria urgente de la Mesa Sectorial de Educacion

Los sindicatos CCOO, LAB, Stee-Eilas, ELA y CSIF se han manifestado este miércoles en Pamplona para
solicitar que los Presupuestos de 2012 "no tengan mas recortes" y que "garanticen una ensefianza
publica de calidad". Asimismo, han pedido que "se inicie un proceso de recuperacion de lo perdido en los
Gltimos tres afios que garantice la inversién por alumno".

Con esta marcha, que ha finalizado frente al Parlamento de Navarra, los sindicatos han exigido la
convocatoria "con caracter urgente" de una Mesa Sectorial para tratar "criterios de sustituciones para el
personal docente de los centros publicos", punto en el que ven "posibilidad de acercamiento", y para
"concretar un documento basico de negociacion y el calendario pertinente".

Tras la manifestacién, los sindicatos han leido un comunicado en el que han insistido en que apuestan por "el dialogo y la
negociacién como vias para alcanzar un consenso que normalice la situacién y garantice que el alumnado de la red publica siga
recibiendo una atencion de calidad".

Para ello, han solicitado que los Presupuestos de 2012 "no tengan mas recortes". A este respecto, CCOO, LAB, Stee-Eilas, ELA y
CSIF han sefialado que "no parece que el Gobierno de Navarra tenga intencion de hacer caso" a su reivindicaciéon. "En los
Presupuestos para 2012 se recogen varios recortes, sobre todo en todo lo que afecta a personal, lo cual supondra un recorte en
salarios y plantillas”, han asegurado.

A juicio de los sindicatos, "es el momento de reivindicar unos Presupuestos mas sociales y de pelear por el mantenimiento de las
plantillas". Asi, han convocado una movilizacion para este sabado, 26 de noviembre, a las 12 horas en el paseo de Sarasate, donde
realizaran una fila de monedas por todo el paseo, uniendo el Gobierno de Navarra con el Parlamento. El dinero se destinara a las
federaciones de Apymas, ya que, segin han destacado, "también han visto reducidas sus subvenciones".

Fuente: Europa Press

http://www.ccoonavarra.org/Web/Noticias/Imprimir.aspx?id=e8f31e8c-edbb-455e-ba... 24/11/2011
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