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29/08/2013 COPE PAMPLONA | 14,00 h -- Informativo -- 68 seg

El cierre de las urgencias pediatricas en el centro de Ermitagafia responde a la reordenacion que se esta llevando a cabo en el
Departamento de Salud.

DESARROLLO:Declaraciones de Juan Luis Sanchez de Muniéin, portavoz del Gobierno.

R. Pamplona- C. SER]

29/08/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 219 seg

Los grupos de la oposiciéon manejan ya el documento técnico juridico en el que el Ejecutivo basa sus argumentos para no abonar la
paga extra de los funcionarios.

DESARROLLO:Declaraciones de Juan José Lizarbe (PSN), Maiorga Ramirez (Bildu), Manu Ayerdi (Geroa Bai) y Juan Carlos Laboreo (Afapna).

29/08/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 79 seg

UGT ha denunciado el despido de cinco personas que iban a integrar la candidatura que este sindicato prepara para las primeras
elecciones en la empresa Messuprel de Mélida.
DESARROLLO:Declaraciones de Pedro Carvajal (UGT).

29/08/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 126 seg

El Gobierno de Navarra sigue con su reestructuracion en el Servicio Navarro de Salud. La ultima medida es la centralizacion en el
centro San Martin las urgencias pediatricas extrahospitalarias.

DESARROLLO:Declaraciones de Juan Luis Sanchez de Muniain, portavoz del Gobierno.

29/08/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 148 seg

UGT ha denunciado practicas de persecucion sindical en la empresa Messuprel de Mélida en Navarra, subcontratada por AN Avicola
de Navarra.

DESARROLLO:Declaraciones de Javier Igal y Pedro Carvajal (UGT).

29/08/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 102 seg

Graficas Estella se ha convertido en la primera empresa de Navarra que se ha descolgado del convenio y que consigue que la
Comision Nacional de Convenios le dé larazén apoyandose en la reforma laboral.
DESARROLLO:Declaraciones de Jesus Santos (UGT).
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TELEVISION

[Navarra Television|

29/08/2013 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 32 seg

Salud ha cerrado las urgencias pediatricas del centro de Ermitagafia y ha aumentado los servicios del centro San Martin, dentro de un
plan de reordenacion.

29/08/2013 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 75 seg

Trato vejatorio a los trabajadores, persecucion sindical, incumplimiento del convenio... Son algunas de las practicas que, segun UGT
han ocurrido en lafilial de AN Avicola.

DESARROLLO:Miembros del sindicato han denunciado que cino trabajadores han sido despedidos tras alzar la voz sobre los hechos denunciados.
Declaraciones de Pedro Carvajal, secretario general de Fitag-UGT.

TVE-1

29/08/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 43 seg

Contintan las quejas del sector sanitario a causa de los recortes. El centro de salud de Burlada se ha manifestado contra la reduccion
de un médico y una enfermera.
DESARROLLO:Declaraciones de Manuel Eciolaza, médico del centro de salud de Burlada.

29/08/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 44 seg

El gobierno asegura que la eliminacion de las urgencias pediatricas del centro de Ermitagafia obedece a una reorganizacion que usca
acercar los servicios a donde esta el paciente.

DESARROLLO:Declaraciones de Juan Luis Sanchez de Muniain, portavoz del Gobierno de Navarra.

29/08/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 89 seg

UGT denuncia el despido de cinco trabajadores de la empresa Mesuprel, en Mélida, por presentarse como candidatos para las
primeras elecciones sindicales.

DESARROLLO:Declaraciones de Javier Igal, responsable comarcal de UGT en Tafalla.

29/08/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 67 seg

El programa de integracion laboral de la obra social La Caixa "Incorpora” ha facilitado 94 puestos de trabajo a personas en riesgo de
exclusion en Navarra a lo largo del primer semestre de 2013.
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El Gobiernoreducede 4l1ad
los tipos de contratos laborales

Habra contratos fijos, temporales, de
relevo, en practicas y de aprendizaje

El Gobiernoreducira a cinco los modelos de contrato de trabajo, frente
alos 41 actuales, y refundira en la Ley de Empleo todos los incentivos
existentes en materia de contratacién en un tnico texto legal. La mi-
nistra de Empleo, Fatima Bafiez, lo anuncié ayer durante su compare-
cencia a peticién propia en el Congreso para hacer balance de los re-
sultados de lareformalaboral un afio después de su aprobacién. Delos

En la actualidad hay 41 modalidades
de contratos diferentes

41 formularios existentes en la actualidad habra 5 modelos de contra-
tos de trabajo: indefinido, temporal, relevo, practicas y el de formacién
y aprendizaje. ECONOMIAS

Inspectores de la ONU protegidos con mascaras de gas recogen muestras en una vivienda en una imagen tomada de un video. AFP

En la zona cero del ataque quimico

Los inspectores de la ONU recogen pruebas en Siria sobre el uso de armas quimicas  nTernacTonaL 5-6
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Empleo reducira de 41 a 5 los modelos
de contrato para ganar en claridad

Indefinido, temporal, de relevo, en practicas y de aprendizaje son las opciones

Las actuales
bonificaciones se
mantendran pero se
presentaran en un
modelo unico

En su balance de la
reforma laboral, Banez
destacé que han bajado
los despidos colectivos y
la tasa de temporalidad

M.J. ALEGRE
Colpisa. Madrid

Lanueva vuelta de tuerca alare-
forma laboral, exigencia de la UE,
seraunarevision deloyaaplicado.
Nohabréa contrato tinico pero, con-
vencido de que avanza por el buen
camino, el Gobierno ha puesto el
foco en laliberacién de obstaculos
y la simplificacién de las contrata-
ciones,unademandainsistente de
las agrupaciones empresariales,
dela querecelan los sindicatos,
que temen una nueva vuelta de
tuercaalareforma.

Laministra de Empleo, Fati-
ma Bafiez, anuncié ayer en el
Congreso que el propdsito del
Gobierno es reducir de 41 a 5 los
formatos de contratacién de tra-
bajadores. Los modelos serdn a
partir de ahora mucho mas con-
cretos: indefinidos, temporales,
de relevo, en practicas y de
aprendizaje.

La ministra de Empleo ade-
lanté6 que el Ejecutivo trabaja pa-
rarefundir los incentivos exis-
tentes a la contratacion. Aseguré
que, en el futuro, se presentaran
en un modelo Unico. Este recorte
del nimero de modelos de con-
tratos, cuyo objetivo es facilitar
que los empresarios adquieran
nuevos compromisos con los tra-
bajadores, mantendra los incen-
tivos existentes presentandolos
de formamas clara, conlaideade

Fatima Banez saluda al diputado socialista Jests Caldera en la comision del Congreso. EFE

facilitar el conocimiento exacto
tanto a los trabajadores como a
los empresarios.

Bafiez acudié al Congreso pa-
rarendir cuentas, a peticién pro-
pia, de los resultados de la refor-
ma laboral, transcurrido un afio
de su entrada en vigor. La oposi-
cién no asume las grandes lineas
de su balance, y el grupo parla-
mentario del PSOE ha registrado
unainiciativa parlamentariaafin
de crear una subcomisién para
que en tres meses haga “la autén-
ticaevaluacién” delas causas que
motivan la continua destrucciéon
de puestos de trabajo.

La ministra explicé que se re-
fundiréd la Ley de Empleo para in-
cluiry reordenar todos los incen-
tivos existentes en materia de

contratacién. “Es un problema
que solventaremos dentro de po-
co”, afirmo Baifiez.

El empleo joven
Asegur6 Bafiez que la dualidad
delmercadodetrabajo espafiol ha
mejorado. Para defender esta te-
sis se basé en que, incluso en si-
tuacion de recesion econémica, la
tasadetemporalidad se hareduci-
do. Ante los portavoces de la opo-
sicién, muy duros en sus criticas
ante el elevado nivel de desem-
pleo, laministra les insté en suré-
plica a “esperar y comprobar” los
primeros efectos que en un mer-
cado laboral reformado, produci-
ralatan ansiadarecuperacion.
“Gracias a la estrategia de em-
prendimiento y empleo joven

mas de 75.000 jévenes han en-
contrado una oportunidad de
empleo por cuenta propia o aje-
na”, aseguro la ministra, tras dar
cuenta de que el paro juvenil se
redujo de junio de 2012 a junio de
2013 en 28.940 personas.

Destacd ademas la reduccion
del absentismo laboral en un 14%
yelrecorte desde el 19,5% al 16,5%
en el impacto de los despidos co-
lectivos en favor de reducciones
de jornada. La ministra resalté
en su comparecencia que la lu-
cha contra el fraude laboraly ala
Seguridad Social ya esta “dando
resultados” e informé que desde
la puesta en marcha del actual
plan han aflorado 130.512 em-
pleos irregularesy se han detec-
tado 65.000 altas falsas.

LA ACTUAL MARANA DE CONTRATOS

INDEFINIDOS

1. Ordinario (sin bonificacién).

2. De apoyo alos emprendedores.
3.De un joven por microempresas y
empresarios auténomos.

4. Nuevos proyectos de emprendi-
miento joven.

5. Paratrabajadores en situacién de
exclusién social.

6. Trabajador/a de hogar familiar.
7. A victima de violencia de género,
domeéstica o victima del terrorismo.
8. A trabajadores mayores de 52
afos beneficiarios de los subsidios
por desempleo.

9. Para socios trabajadores de coo-
perativas o sociedades laborales
con desempleados menores de 30
afos.

10. A personas con discapacidad.
11. A personas con discapacidad
procedentes de enclaves laborales.
12. Transformacidn de contratos
temporales enindefinidos.

13. Transformacion de contratos en
préacticas y temporales para el fo-
mento del empleo de personas con
discapacidad en indefinidos con bo-
nificacion.

14, Fijo discontinuo.

15. Para trabajadores en situacién
de exclusién social por empresas de
insercion.

A TIEMPO PARCIAL

32. Atiempo parcial.

33. Atiempo parcial con vinculacién
formativa.

TEMPORALES

16. Primer empleo.
17.Paralaformaciony el aprendi-
zaje.

18. En précticas.

19. De obra o servicio.

20. Eventual por circunstancias de
la produccion.

21. Deinterinidad.

22. Deinterinidad para sustituir al
trabajador en excedencia por cuida-
do de familiares.

23. Deinterinidad para sustituir a
trabajadores en formacion por tra-
bajadores beneficiarios de presta-
ciones por desempleo.

24, De interinidad para sustituira
trabajadores durante los periodos
de descanso por maternidad o
adopcidn.

25. Deinterinidad para sustituir ba-
jas por incapacidad temporal de tra-
bajadores con discapacidad.

26. De interinidad para sustituir a
trabajadoras victimas de violencia
de género.

27.Fomento de empleo para perso-
nas con discapacidad.

28. En practicas para personas con
discapacidad.

29. Fomento de empleo para perso-
nas en situacion de exclusion social
en empresas de insercion.

30. Para formaciény aprendizaje de
personas con discapacidad.
31.Derelevo.

PARA INVESTIGACION

34. Paralarealizacion de un proyec-
to especifico de investigacion cienti-
ficay técnica.

35. Acceso al sistema espafiol de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién.
36. Para personal investigador en
formacion.

37.Personal investigador enem-
presas [+D+i.

38. Contrato predoctoral. (Personal
investigador predoctoral en forma-
cion).

OTROS

39. De sustitucién por anticipacion
de la edad de jubilacion.

40. Para penados eninstituciones
penitenciarias.

41. Trabajo adistancia.

|
PUNTODE VISTA
Ignacio Marco-Gardoqui

YA ERAHORA

A ministra de Em-
pleo, Fatima Bafiez,
anuncié ayer una in-
minente reforma de
la contratacién laboral. Una
reforma que la patronal venia
pidiendo desde hace afios y
que el sentido comun exigia
desde mucho antes. Tal y co-
mo se ha desarrollado el mer-
cado laboral en este largo pe-
riodo de crisis que atravesa-
mos, lo tinico que estd claro es
que resulta necesario cam-
biar muchas normas, y mas
mentalidades, si queremos
que en este pais se cree em-
pleo en las cantidades millo-
narias que necesitamos. Por
eso, el mero anuncio de lare-
duccién del nimero de figu-
ras contractuales suscitayala
alegriadelosempresariosyla
esperanza de la ciudadania.
Aunque no podemos olvi-
darnos del disgusto que pro-
voca en los sindicatos. No diria
yo tanto como que esta es una
raz6n mas para darle la bien-
venida al cambio. Pero, qué
quieren que les diga: asi, en
principio, prefiero que laregu-
lacién les guste alos empresa-
rios, por la sencilla razén de
que son ellos quienes van a
crear el empleo que necesita-
mos. Los sindicatos pueden y
deben clamar contra los abu-
sos que se produzcan en lasre-
laciones laborales, alli cuando
ydonde se produzcan, pero no
deberian entorpecer los cam-
bios por el simple hecho de
que les moleste. Ademas, no
es un abuso, rayano en el es-
perpento, que tengamos 41
modalidades diferentes de
contratacion?
Laministraaproveché ayer
paracantarlas bondades dela
reformay puso de ejemplo de
sus benéficos efectos ala evo-
lucién de la exportacion que
esta siendo, ciertamente, es-
pectacular. Ahi no le sigo tan-
to. Igual que es incierto acha-
car alareformade Rajoyel au-
mento del paro —eso es culpa
de nuestra falta de competiti-
vidad—; tampoco es mérito de
lareforma el buen comporta-
mientodelasventasen el exte-
rior. Al menos no solo. Sin du-
daalguna, lareforma ha mejo-
rado la competitividad de
nuestras empresas al facilitar
el acomodo de las plantillas y
contener los costes laborales.
Pero aqui hay mucho mas de
esfuerzo comercial, de tecno-
logiaydereduccién de marge-
nes. Es decir, de haber espabi-
lado, que es lo que necesita-
mos en todos los sectores de
nuestra decrépita economia.
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EL PIB crecera una o dos décimas
este trimestre, segun el Gobierno

“Estan sentadas las
bases para poner fin a
una profunda recesion”,
segun Jiménez Latorre

ELl PIB se contrae un 0,1%
en el segundo trimestre a
pesar del sector exterior
y de las inversiones

CESARCALVAR
Colpisa. Madrid

Para el Ministerio de Economia,
elfindelarecesiényatiene fecha:
el tercer trimestre de 2013. Des-
pués de 27 meses de caidas inter-
trimestrales consecutivas, que
han hundido la actividad y el con-
sumo y generado decenas de mi-
les de parados, el secretario de
Estado de Economia, Fernando
Jiménez Latorre, aseguré ayer
que la actividad ha alcanzado un
punto de “inflexién importante
del ciclo”. Entre julio y septiem-
bre-avanzé-laactividad registra-
ra una tasa de crecimiento de en-
tre el 0% y el 0,2% respecto de
abril-junio.

“Estan sentadas las bases para
lanuevatendenciaque pongafina
un proceso de recesion larga y
profunda”, explic6 el nimero dos

del departamento de Luis de
Guindos tras analizar los ultimos
datos de la contabilidad nacional
trimestral publicados por el Insti-
tutoNacional de Estadistica (INE).
Este organismo confirmé que la
economia registro en el segundo
trimestre de 2013 un decreci-
miento intertrimestral del 0,1%.
Una tasa que agranda la caida del
0,4% sufrida en el primer cuarto
del afio en curso, pero supone una
moderacién importante respecto
de los agudos ritmos de descenso
delultimo afio y medio.

En términos interanuales, la
economia espaiola marcé en el
tercer trimestre un retroceso del
1,6%. La prevision oficial del Eje-
cutivo, confirmada ayer por el se-
cretario de Estado de Economia,
es que en el conjunto de 2013 el
producto interior bruto (PIB) su-
frirdunacontracciéon dell,3%res-
pecto de 2012. La dltima revisién
de resultados de la contabilidad
nacional, publicada por el INE el
pasado martes, elevé dos déci-
mas el decrecimiento de la activi-
dad, hasta el 1,6%. Una debacle
que el organismo estadistico atri-
buye a la evolucién negativa de la
demanda nacional, en particular
del consumo de hogares y admi-
nistraciones publicas, que restd
al PIB bastante mds de lo calcula-
do hasta esa fecha.

Jiménez Latorre sefialé que la

OlliRehninstaa
Espaiia a acelerar
su plan de reformas

“El margen de déficit
debe aprovecharse para
intensificar los cambios
estructurales”, afirma el
comisario europeo

INAKICASTRO
Colpisa. Bruselas

El comisario de Economia, Olli
Rehn, retomé ayer sus funciones
tras la pausa veraniega con un
nuevo llamamiento a Espafia pa-
ra que no se relaje con las refor-
mas. Reclamé a Rajoy que “inten-
sifique” la puesta en marcha de
medidas estructurales para ace-
lerar la salida de la crisis. En res-
puesta a las criticas vertidas esta
semana por el Bundesbank, rati-
ficé su decisién de otorgar una
prérroga al Ejecutivo espafiol pa-
ra cumplir con el déficit, pero in-
sisti6 en que el respiro debe apro-
vecharse de forma “efectiva”. Pe-
se a su clara advertencia, Rehn
también centré su atencién en
Alemania y Francia al recordar-
les que en sus manos esta la “lla-
ve” paralarecuperacion.

El comisario de Economia re-
conocié6 los sacrificios paraequili-
brar las cuentas publicas, pero
dejé claro que el relajo esta muy
condicionado. En el caso de Espa-

OLlli Rehn, comisario europeo. tre

fia, la Comisién vigila muy de cer-
calaevoluciéon delareformalabo-
ral. Antes del verano, pidi6 un
andlisis en profundidad de los
avances logrados y anuncié que
en septiembre revisarialos resul-
tados. Elpropio Rehn apoy6enun
articulo la controvertida pro-
puesta del FMI de sopesar una
bajadade salarios del10% paraes-
timular la contratacién. De cara a
final de aiio, Bruselas reclama
cambios de calado en el sistema
de pensiones para mitigar las re-
valorizaciones automaticas.

Evoluciondel PIB
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correccion a la baja de las cifras
del PIB—que también afecta al ul-
timo afio de Gobierno del PSOE,
en el que el crecimiento se limité
aun exiguo 0,1% frente al 0,4%
anunciado—, confirma que la eco-
nomia habria estado “en rece-
sién practicamente desde 2008”.
El secretario de Estado explicé
que el paréntesis de breve creci-
miento logrado en algunos tri-
mestres de 2011 —en concreto los
tres primeros—no puede consi-
derarse una recuperacion. “Al fi-
nal el crecimiento de 2011 fue de
tan sélo una décima”, sentencio.
Economia cree que el fin de la

recesion vendra acompafiado, en
lasegundamitad del afio, por una
moderacién en el ritmo de des-
truccion de empleo. El secretario
de Estado insisti6 en lamejorade
la competitividad y aseguré que
la vitalidad de la demanda exter-
nade productos espafioles, con el
consiguiente “buen comporta-
miento” de las exportaciones
—crecieron un 9,2% en tasas
anuales—y la menor caida del
consumo privado estan detras de
la caida minima del PIB del se-
gundo trimestre (0,1%).

No todos los agentes sociales
son tan optimistas como el Go-

bierno. Los sindicatos alertan de
que larevision ala baja del PIBy
de los datos de consumo ponen
de manifiesto que el deterioro re-
ciente de la economia espaifiola
fue mucho peor de lo admitido en
su dia por el Ejecutivo. UGT de-
duce de ello que la debacle ahora
reconocida muestra “la inutili-
dad de las politicas (de ajuste y
devaluacién salarial) desarrolla-
das para hacer frente a la crisis y
suimpacto negativo sobre el con-
sumo”. “No existe la mas minima
razén para el optimismo sobre la
situacion econémica”, denuncié
esta central en un comunicado.

El consumo doméstico, débil
La evolucién detallada del PIB
publicada por el INE muestra que
en el segundo trimestre la de-
manda nacional moderé un pun-
to porcentual su caida respecto
del mes anterior, hasta el 3,6%.
Por su parte, la demanda externa
reduce seis décimas su aporta-
cién al PIB, hasta el 2%. El empleo
de la economia espariola descien-
de aunritmo anual del 3,8%, siete
décimas menos que en el primer
trimestre, lo que supone aproxi-
madamente la pérdida de
623.000 puestos de trabajo a
tiempo completo en un afo. El
coste laboral unitario cae un 2,3%.

La caida del consumo de los
hogares se ha moderado al 0,1%
en tasa trimestral y al 3,2% en
comparacién interanual, gracias
al mejor comportamiento del
consumo de bienes duraderos.

La inversion retrocedio entre
abril y junio un 2,1% debido al pa-
rén del sector constructor ya que
lainversién en bienes de equipo
hacrecido el 2,9%.
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Lainflacion cae tres décimas
en agosto por los carburantes

CESARCALVAR
Colpisa. Madrid

La evolucidn del precio de los
carburantes y lubricantes, que
en agosto registraron subidas in-
feriores a las del mismo periodo
de 2012, provoco un retroceso de
lainflacién de tres décimas que
situd la tasa anual del IPC en el
1,5%. Asilo estimé el Instituto Na-
cional de Estadistica (INE), que
ayer publico el dato avanzado de
inflacién correspondiente al oc-
tavo mes del afio, un periodo que
tradicionalmente suele estar
marcado por los incrementos de
precios de las gasolinas —debido
al enorme volumen de desplaza-
mientos vacacionales—y de los
servicios turisticos, asi como por
la caida del vestido y calzado que
precede alavuelta al cole.

Si el INE confirma este retro-
ceso de la inflacién el préximo 12
de septiembre, seré la segunda
bajada consecutivaque registran
los precios tras repuntar en junio
pasado hasta el 2,1%. Esos des-
censos acercan la tasa de infla-
cién anual al objetivo del 1% que
el Gobierno maneja para el con-
junto del afio.

Elsecretariode Estado de Eco-
nomia, Fernando Jiménez Lato-
rre, insisti6 en que su departa-
mento mantiene ese objetivoy
rechazo que sus previsiones pue-
dan resultar alteradas por la

Volkswagen
pone en marcha
la planta china
de Urumgqi

o La factoria es la cuarta en
el pais asiatico y se espera
que alcance una produccion
anual de 50.000 vehiculos
apartir de 2014

Europa Press. Wolsfburg (Alemania)

El grupo Volkswagen, a través de
sujoint venture en China Shang-
hai VW, hainiciadola produccién
en el centro de Urumgi (China),
que se convierte en la planta nu-
mero 102 del consorcio en todo el
mundo. La compaiiia explic6 que
la factoria ha iniciado la fabrica-
cién de médulos semitermina-
dos SKD del modelo Volkswagen
Santanaylaintencion es que,con
la puesta en marcha de un taller
de pinturay otro de chapa, el cen-
tro fabrique 50.000 vehiculos
anuales desde 2014.

“Nuestra planta de vehiculos
en Urumgi aporta un impetu sos-
tenible para del desarrollo social
y econémico en la regién y nos
aporta anosotros un beneficio es-
peradode crecimiento en el Oeste
de China”, explicé el presidente
de Volkswagen en China, Jochem
Heizmann. Shanghai-Volkswa-
gen opera en la actualidad en
otrastresfactoriaen el pais asiati-
co. Laempresa trabaja en la ac-
tualidad en la puesta en marcha
de la instalacién de Changsha,
que estard operativa en 2015.

La tasa anual del IPC
retrocede por segundo
mes consecutivo y se
sittaen el 1,5%

inestabilidad en Oriente Préxi-
mo derivada del conflicto en Si-
ria, que podria disparar el precio
del petrdleo. “Ya lo hemos tenido
en cuentay hemos incorporado
estas incidencias de tensiones
geopoliticas en nuestras estima-
ciones de inflacién”, comento.

Lacaida del IPC de agosto tuvo
buena acogida entre los peque-
flos empresarios, sobre todo co-
merciantes, que ven en cualquier
moderacion de la presion sobre
las rentas de los hogares una in-
vitacion a lareactivacién del con-
sumo. La Federacién de Asocia-
ciones de Auténomos (ATA) cree
que supone “unrespiro” para mi-
llones de familias. “En una situa-
cién como la actual, con constan-
tes caidas del consumo, la relaja-
cién del IPC es una buena noticia
paralos castigados bolsillos de
los ciudadanos”, afirmé su presi-
dente, Lorenzo Amor.

Evoluciondel IPC
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Coste de las matriculas en

universidades publicas

*Derecho Euros

Madrid 1.620 "
Catalufna 1.516 e
Asturias 1.036
Castillay Ledn 1.014
Comunidad Valenciana| 979 I
Navarra 954 N
Murcia 863 mmmawm

La Rioja 848 Immm

Pais Vasco 841 Imm

Arag6n 810 Immam
Canarias 792
Baleares 773
Andalucia 757
Extremadura 740

Castilla La Mancha 725 s
Cantabria 692 Iawm

Galicia 591

UNED 734 awm
Ingenieria eléctrica

Cataluia 2.126

Madrid 1.860

Castillay Ledn 1.647

Comunidad Valenciana| 1.431 *)

Navarra
Aragén
LaRioja
Baleares
Pais Vasco
Canarias
Castilla-La Mancha
Asturias
Extremadura
Murcia
Cantabria
Galicia
Andalucia
UNED

*Enfermeria
Cataluna
Castillay Ledn
Comunidad Valenciana
LaRioja
Navarra

Pais Vasco
Canarias

Murcia
Cantabria
Galicia
Andalucia

1.352 I
1.349
1.273
1.234
1.147
1.137
1.127
1.036
1.010
1.007
934
836
757
1.330

1.714 I——
1.647
1.478 | )
1.415 .
1.352 I
1.185 I
1.137
1.007

999 N

836 .

757 .

Datos obtenidos de los boletines oficiales de las CC AA

(*) Precio del curso 2012/2013 (pendiente la publicacién de las tasas 2013/2014)

Curso 2013-2014

Universidades

Alumnos de la UPNA, preparando sus examenes en la biblioteca, en unaimagen de archivo.

CORDOVILLA

La UPNA, la quinta
mas cara entre las
universidades publicas

El coste medio este curso en
Ciencias es de 1.352 euros
y en Letras se situa en 954 €

La diferencia con la
universidad mas
econdmica es de 363
euros en Letras

y de 595 en Ciencias

Las tasas, que son fijadas
por los gobiernos
autondmicos, han subido
en Navarra un 1,3%, el
equivalente al IPC

B.ARMENDARIZ/N.GORBEA
Pamplona

Estudiar una ingenieria o cual-
quier otra carrera sanitaria en la
UPNA, en los cuatro afios estipu-
lados, sin repetir ninguna asigna-
tura, supone un desembolso final
de5.408 euros. Hacerlopropioen
Derecho, Econémicas, Maestro
en Educacion Infantil o Primaria,
entre otras, supone un coste para
los universitarios y sus familias
de 3.816 euros. Estas cifras colo-
can a la enseflanza universitaria
publica navarra como la quinta
mads cara a nivel nacional.

Los precios vienen fijados, afio
a aflo, por los gobiernos autoné-
micos. Para este nuevo curso, el
Ejecutivoforal decidié actualizar-

losde acuerdo alainflacion, es de-
cir, con una subida del 1,3%. Asi,
los alumnos de primero deberan
pagar una matricula de 1.352 eu-
ros anuales para los grados cien-
tificos y de 954 euros para los hu-
manisticos y econémicos. Estos
cdlculos estan hechos conforme a
un cursomedio de 60 créditos (es
decir, entre 1.500 y 1.800 horas de
estudio).

Segun las tasas publicadas en
los respectivos Boletines Oficia-
les, Madrid y Catalufia son las co-
munidades conlas universidades
publicas més caras tomando co-
mo ejemplo una carrera de Hu-
manidades, otra de Ciencias de la
Salud, y una dltima Ingenieria,
con precios que oscilan entre los
1.600y2.100 euros. Por contra, las
mas baratasresultan ser Galiciay
Andalucia, cuyas tasas varian en-
trelos 600y 840 euros.

En este ranking, la Universi-
dad Publica de Navarra se sitia
en quinta posicion en los grados
de Ingenieria y Sanitarias. En los
primeros esta por detras de Cata-
lufia, Madrid, Castillay Leény Co-
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LA CIFRA

1,3%

Es la subida aprobada por el Go-
bierno foral sobre las tasas de ma-
tricula de la Universidad Publica de
Navarra, el minimo permitido.

munidad Valenciana; y en los de
Ciencias de la Salud le aventajan
Cataluiia, Castilla y Leén, Comu-
nidad Valencianay La Rioja.

No obstante, la Comunidad fo-
ral decenderia al sexto puesto por
precio en el ambito humanistico,
por detras de Madrid, Catalufia,
Asturias, Castillay Leén y la Co-
munidad Valenciana.

De 300 a 600 € de diferencia
Este posicionamiento obliga a los
estudiantes navarros a pagar una
matricula de casi 365 euros mas
que, por ejemplo, los jévenes que
acuden a centros publicos galle-
gos para estudiar cualquier ca-
rrera de Letras. En el caso de las
Ciencias, la diferencia es atin ma-
yor: casi 600 euros por curso, en
comparacién con el coste en las
universidades andaluzas.

Aun con todo, lo que paga el
alumno en los centros publicos
no cubre el coste real de los estu-
dios. Se estima que las matriculas
soportan el 15% del total, mien-
tras que el 85% restante corre a
cuenta de los contribuyentes, ya
que esta financiado por los go-
biernos.

Ayudas en el pago

La UPNA ha habilitado este curso
una alternativa de pago para faci-
litar a sus estudiantes el desem-
bolso de las matriculas. Se trata
de un mecanismo por el que los
alumnos pueden pagar sus crédi-
tos en cuatro plazos diferencia-
dos (el afio pasado se permitid
que los estudiantes abonaran el
coste en dos partes). Este afio, el
50% del precio del primer semes-
tre se pagara al formalizar la ma-
triculay el resto entre el 21 de oc-
tubre y el 10 de noviembre. El se-
mestre de primavera también se
podra pagar en dos veces: el 50%
alinscribirseyel otro 50% entre el
lyel 20 de abril. Esta ventaja se
oferta también para posgrado, li-
cenciaturasy diplomaturas.

Educacion gasta 100.000 €
en indemnizar a interinos a
los que no contrato por error

AFAPNA dice que se ha
pagado esta cantidad
de dinero en cinco afhos
a docentes de las listas
a los que no llamé

SONSOLES ECHAVARREN
Pamplona

El sindicato de funcionarios y
contratados AFAPNA denuncia
que el Departamento de Educa-
cién del Gobierno de Navarra ha
gastado alrededor de 100.000

i,

El sindicato denuncia
gue Educacidn se
equivoco en el orden de
la lista, la especialidad o
el nimero de teléfono

euros en los ultimos cinco afios
en pagar a docentes interinos a
los que no ha contratado por
error. AFAPNA critica quela Ad-
ministracién se equivocé en los
numeros de teléfono de las per-
sonas a las que debia llamar, en
cudl era su especialidad o en el

Al »

Docentes interinos durante el acto de adjudicacion de plazas, el pasado mes de junio en Educacion. carzaron

orden que ocupaban en las lis-
tas para optar a un puesto tem-
poral. Y asi contraté a otras per-
sonas en su lugary a las que de-
bia haber llamado y no lo hizo
tuvo que indemnizarlas por su
error.

“Este es un hecho inaudito, de
dificil comprensién en tiempos
de crisis y de recortes. Y resulta
dificil de aceptar por los trabaja-
dores y la sociedad en general”,
dice el presidente de AFAPNA,
Juan Carlos Laboreo. Entre sus
afiliados cuentan con cerca de
una decena de afectados.

El departamento de Educa-
cién, por su parte, asegura des-
conocer la cifra que baraja el sin-
dicato, por lo que “no puede dar
por bueno, en modo alguno, la
cuantia expresada” por AFAP-
NA. No obstante, ante la posibili-
dad de que pudiera prosperar al-
guna reclamacién al respecto, el
departamento mantiene que tie-
ne suscrito un seguro de respon-
sabilidad civil “por las posibles
incidencias que suscite la gran
cantidad de contrataciones que
deben materizalizarse anual-
mente y los condicionantes que
llevan aparejadas”.

Fuentes del sindicato AFAP-
NA explican que el origen del pro-
blema viene de otorgar un con-
trato docente “a alguien que nole
correspondia”. “Tras la reclama-
cién pertinente por parte de la
persona afectada, en lugar de co-
rregir el errory ofrecer el contra-
to a quien le tocaba, prefieren
abonar la indemnizacién y pagar
dos sueldos por una sola plaza”,
insiste Laboreo.

Pérdida de puntos

Segin AFAPNA, las indemniza-
ciones pagadas por el departa-
mento de Educacién oscilan en-
tre los 5.000 y los 15.000 euros
(en funcién de los meses que de-
bia haber durado el contrato que
el afectado nunca firmé). “Ade-
mas del perjuicio econémico que
supone alas arcas forales, esta si-
tuacién genera un perjuicio afia-
dido para los docentes. Al no ha-
ber sido contratados, pierden
puntos de cara al baremo para
préximas oposiciones”, aclara
Juan Carlos Laboreo.

El presidente de AFAPNA se
mostré critico con el departa-
mento ante un error que viene
generandose durante varios
afios: “¢Cuédl es la razén para no
corregir ese error? Nosotros lo
desconocemos. Podriallegar a
entenderse que pudiera come-
terse algun fallo en la gestion de
listas pero cuando no existe la vo-
luntad de corregirlos, nos genera
dudasy alguna suspicacia”.

Teléfonos erroneos y llamadas equivocadas

El sindicato AFAPNA cuenta los
testimonios de algunos de los
maestrosy profesores afectados,
aunque prefieren no facilitar sus
nombres y apellidos y los datos
exactos de sus centrosy especia-
lidades. A continuacién se repro-
ducen algunos ejemplos, aunque
con los datos ficticios.

Un profesor de Secundaria de
Matematicas, inscrito en la lista
preferente (la de aquellos que
aprobaron la oposicién pero no

consiguieron plaza), fue llama-
do para ocupar una plaza de sus-
titucion de una baja por enfer-
medad en un instituto de la Zona
Media. Al llegar al centro, se en-
contro con que habia habido un
errorylaplazavacantenoerade
Matematicas sino de Filosofia,
por lo que no pudo ser contrata-
do. Y Educacién le pag6 6.000
euros por los cuatro meses que
le deberia haber contratadoyno
lo hizo. Ademas, estaba inscrito

en las listas de La Rioja y, por es-
te error, también perdié otra
oportunidad de empleo.

Otro profesor de Lengua, que
también estaba en la lista prefe-
rente, no recibi6 la llamada que
estaba esperando al tener los
responsables educativos mal
apuntado su nimero de teléfo-
no. “Se dio cuenta del error y re-
clamé. Pero en lugar de rescin-
dir el contrato a la persona a la
que se lo habian hecho en su lu-

gary contratarlo a él, prefirieron
indemnizarle”.

A una maestra interina de
Educacién Infantil ala que se le
habia acabado un contrato de
sustitucion de una baja mater-
nal no la volvieron a dar de alta
otravezen lalista preferente pa-
ra ser contratada de nuevo. “Y
cuando surgié una nueva vacan-
te, llamaron a otra persona que
estabapordetrasdeellaenlalis-
ta, con menos puntuacion”.

Viernes 30 de agosto

La Pocha y otros productos de calidad como alternativa

econémica.

Sabado 31 de agosto.

Acto popular de desgrane de pochas. Merienda y
animacién. Cata de pimientos y aceites ecolégicos

Domingo 1 de septiembre.

Cémo se cultivan, cémo se elaboran y cémo saben.
Elaboracién de pochas, mercado
de pochas, pimientos de Espelette, productos ecolégicos
y productos gastronémicos de Sangiesa.
Degustacion de pochas,
pimientos de Espelette, esturién, helado de Pochas, vino
y zumo ecolégicos y otros productos de calidad.

DEL 30 DE AGOSTO AL 1 DE SEPTIEMBRE

—9
SN
3+ ()
A Navarra

DN

TR AT [

REST NTES
el

AR,



20 NAVARRA

Diario de Navarra Viernes, 30 de agosto de 2013

Un equipo de investigacion liderado por un catedratico de la UN
demuestra que el vino tiene un efecto protector contra la depresién

Una copade vino
contrala ‘depre’

B.A.H.
Pamplona

NA copa al dia. Nunca

mas. Con esa premisa

por delante, el vino,

ademads de ser una de
las bebidas con mas demanda,
tiene tintes de medicamento. Y es
que sus beneficios parala salud
no dejan de sorprender. Hace ya
tiempo que se le adjudicaba un
papel importante en la preven-
cién de enfermedades corona-
rias. Pero ahora, ademas de ser
bueno para el corazoén, lo es tam-
bién para la mente. Su consumo,
anuncian los expertos, aporta un
“efecto protector” ante el riesgo
de desarrollar una depresion.

No sélo el hecho de tomar una
copa de vino en compaiiia, en un
ambiente distendido y relajado,
estan detras de esa nueva propie-
dad. Son sus componentes “no al-
coholicos” los que le convierten
en una herramienta positiva. Asi
al menos se desprende de la in-
vestigacion que ha desarrollado
la Red Predimed (Prevencién
mediante Dieta Mediterranea),
dirigida por el catedratico de la
Universidad de Navarra Miguel
A. Martinez-Gonzdlez. Este ex-
perto apunta que todo es gracias
a componentes como el resvera-
trol y otras sustancias fenolicas,
“que pueden tener funciones be-
neficiosas en algunas areas cere-
brales”.

Siete afios de estudios han
arrojado una conclusion clara:
“Unaasociacién inversa entre es-

Expertos reconocen los beneficios de una copa de vino al dia. DN

tos niveles bajo-moderados de al-
cohol yla ocurrencia de nuevos
casos de depresion”, explica Mar-
tinez-Gonzélez. Porque ésa es la
clave, la moderaciéon. Tomar en-
tre 2y 7 copas ala semanay nun-
camasdeunaaldia. De hecho,re-
cuerdan los expertos, el abuso en
el consumoy la ingesta de canti-
dades “intensas” de alcohol con-
ducen a problemas de salud men-
tal. Hasta ahora, afladen, pocos
estudios se habian centrado en
los beneficios del alcohol para la
mente y, aseguran, parece que
los hay.

Para llegar a estos resultados,
el equipo de investigacion ha se-
guido el desarrollo de 5.500 be-
bedores de entre 55y 80 afios con
consumos ligeros y moderados
de alcohol. Eso si, se trataba de
personas que nunca antes ha-
bian sufrido una depresion ni ha-
bian tenido problemas con la be-
bida. Visitas trimestrales, exa-
menes médicos, test y
entrevistas con dietistas estan
detras de estos resultados que
han sido publicados por la revis-
ta BMC Medicine, una de las mas
importantes el sector.

SOLIDARIDAD Nuevo Futuro
recogelibrosenel
hipermercado Leclerc

Laasociaciéon Nuevo Futuro ha
organizado una nueva recogi-
da delibros de segunda mano
con la colaboracién del hiper-
mercado E. Leclerc. Esta sexta
edicion se celebrara alo largo
de la préxima semana en hora-
riocomercial (de1l0a22horas),
con el objetivo de recoger li-
bros que luego seran revendi-
dosen el Rastrillo que cadaafio
organizalaasociacién. Los fon-
dos recaudados se destinaran
alos proyectos de ayuda ala in-
fancia que Nuevo Futuro desa-
rrollaen Haitiy Peru. Bajo el le-
ma ‘Dales una segunda vida’, el
afio pasado se recogieron
8.000libros.DN

SUCESOS Herida leve
trasser atropellada
enPamplona

Una mujer de 64 afios result6
ayer herida leve tras ser atro-
pellada en un paso de peatones
de la calle Monasterio de Ira-
che en Pamplona. Sufri6 poli-
traumatismos, segiin informé
el Gobierno de Navarra. Hasta
ellugar de los hechos acudié
una ambulancia convencional,
que la trasladé hasta Urgen-
cias del Complejo Hospitalario
de Navarray agentes de la Poli-
cia Municipal de Pamplona,
que se encargaron del atesta-
do.DN

ONGSANFAS recibe
41.500 € parasu
programadevivienda

El Gobierno de Navarra desti-
nara 41.500 euros al programa
de viviendas de ANFAS. A tra-
vés de esta iniciativa, la asocia-
cién busca apoyar a las perso-
nas con discapacidad intelec-
tual a “desarrollar su proyecto
devida personales”. Para ello
dispone de viviendas en San-
gliesa, Tafallay Barafiain. DN

Irache defiende
el actual censo
de solicitantes
de VPO

® Considera que esla
mejor via para mantener

la transparencia, aunque
reconoce que es un sistema
mejorable

DN
Pamplona

“El censo de vivienda protegi-
da es la mejor forma de adju-
dicarlas VPO alas personas
que realmente lo necesitan”.
Con esta palabras la asocia-
cién de consumidores Irache
defendia ayer el censo uinico
que existe en la actualidad y
que los promotores y cons-
tructores solicitaron eliminar
para adjudicar ellos directa-
mente las viviendas.

Para Irache, debe ser un
“sistema publico y transpa-
rente” el que decida quién es
merecedor de una vivienda
protegida, que cuenta con
apoyo publico. Y, a su juicio, el
censo es la mejor opcidén “al
establecer una puntuaciéon en
funcién de los baremos apro-
bados porleyy que pretende
determinar las necesidades
de vivienda de los ciudada-
nos”.

No obstante, desde la aso-
ciacién reconocen que el cen-
so, creado en 2011, debe “estar
sujeto a reformas” para mejo-
rar su funcionamiento. En es-
te sentido, Irache ve conve-
niente analizar sus “deficien-
cias”, ya que considera que el
censo es “sin duda mejorable”.
“Hay que ir puliendo el siste-
ma para que cada vez se ofrez-
can las viviendas protegidas
de unaformamas agilyjustaa
las personas que realmente

las necesitan”, concluye.

UGT denuncia 5 despidos
en una subcontrata del
matadero avicola de Mélida

Denuncia “persecucion
sindical” ya que
preparaban un lista
para elecciones

en la empresa

P.M.
Pamplona

El sindicato UGT denunci6 ayer
la “persecucién sindical” sufrida
por 5 trabajadores, despedidos
este mes por la empresa Messu-
prel, de Mélida, cuando configu-
raban una candidatura para pre-
sentarse a las elecciones sindica-
les. Los responsables de la
Federacion de Industrias Agroa-
limentarias (Fitag) Pedro Carva-
jaly José Antonio Albisu compa-
recieron ayer en rueda de prensa
junto al responsable comarcal de
UGT en Zona Media, Javier Igal,
paradenunciar el caso.

Messuprel es una empresa an-
daluza que trabaja desde 2012 co-
mo subcontrata para AN Avicola,
la empresa del grupo cooperati-
vo AN que se dedica alamatanza,
despiece y comercializacién de
pollos Mélida. Alli emplea a 180
personas. E195% de la plantilla es
de origen inmigrante; eventual
enun 90%delos casos (el 30% con
contrato de formacién) y mayori-
tariamente femenina, y practica-
mente hacen las mismas funcio-
nes de despiece de aves que los
trabajadores de AN Avicola pero
“en otro turno”.

Segun UGT, la empresa “esta
aprovechando el miedo” que tie-
ne a perder el trabajo estos em-
pleados paraimpedir que haya
representacion sindical. Las car-
tasdedespidoalos cincoemplea-
dos que iban a integrar su lista se
comunicaron los dia 9,12y 14 de
agosto. En ellas, la empresa alega
razones de “bajo rendimiento”

pero reconoce la “improceden-
cia” del despido con una indem-
nizacién de 33 dias por afio.

El sindicato confia en que los
jueces declaren nulos estos des-
pidos. De hecho, antes de regis-
trar la convocatoria de eleccio-
nes sindicales en la empresa,
UGT ya comunicé la Inspeccién
de Trabajo que estas cinco perso-
nas iban a concurrir en su candi-
datura en prevision de posibles
represalias. Las elecciones en la
empresa se celebran el 16 de sep-
tiembre y el dia 4 se cierrala pre-
sentacién de candidaturas. UGT
presentara una lista con 30 nom-
bres, segtin Igal. UGT confia en
revertir estos despidos antes de
ir al juzgado, en el acto de conci-
liacién previsto en el Tribunal
Laboral.

Denuncia previa en abril
Igal relaté que en abril varias tra-
bajadoras que posteriormente

Javier Igal Igiiaz.

fueron despedidas denunciaron a
Messuprel ante la Inspeccién de
Trabajo por irregularidades en
materia laboral, como el “desor-
den horario” con contratos de me-
dia jornada, que luego hacian jor-
nadas de 8,9y 10 horas; jornadas
sin descanso semanal; contratos
de formacion a personas que lle-
van dos afios en la empresa o “li-
quidacionesanormales” con “sala-
rios fuera de néminayausenciade
pluses”.

Sinembargo, segin Igal “lo que

UG 8 y g
F e

De izda a dcha, Jose Antonio Albisu Peinado; Pedro Carvajal Reyes y

ASD

mas ha molestado es el trato per-
sonal y fisico que determinados
encargados dispensan a la planti-
1la, que rozan la agresidn fisica
cuandonolainvaden deformaple-
na”. Por su parte, Carvajal asegurd
que “no se puede hacer de la em-
presaun cortijo”y critic la pasivi-
dad de AN Avicola, a quien insté a
“dar un toque” a la empresa sub-
contratada. Desde Grupo AN, su
portavoz sefiala que “las relacio-
nes laborales de la subcontrata no
son responsabilidad suya”.
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El secretario general socialista, Roberto Jiménez, durante una entrevista hace dos semanas.

Jimenez exige a Barcina que
convoque elecciones “cuanto antes”

El lider del PSN califica
el nuevo ‘curso’ politico
como el del “fin

de UPN en el poder”

El socialista da la
legislatura “por
agotada”, pero siempre
ha rechazado una
mocion de censura

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

“Damos la legislatura por agota-
da”. De esta manera va a afrontar
el PSN el estreno del curso politi-
co.Conlasentenciade su secreta-
rio general, Roberto Jiménez,
quien avisade que el nuevo ejerci-
ciovaarepresentar “el fin de tan-
tos afios de UPN en el poder”.

Ellider socialista hizo publica
ayer una carta en la que exige ala
presidenta del Gobiernoforal, Yo-
landa Barcina, que “convoque
elecciones cuanto antes”. “Recla-
mamos unas elecciones que per-
mitan abrir un nuevo ciclo que
traiga prosperidad a Navarra. Es
la hora de abrir ventanas y puer-
tas, debe correr el aire para reno-
var el deterioro que nos gobierna.
Nose puede retener mas tiempo a
los ciudadanos en este callejéon
sin salida al que nos ha conducido
UPN”, manifiesta Jiménez en su
escrito. “Yaeshora. El periodona-
tural de UPN en el Gobierno ha
concluido. Una nueva época co-
mienza paranuestra tierray no
estara gobernada por UPN”.

El 6rdago del secretario gene-
ral del PSN no resulta casual.

Lanzado justo el dia antes ala ce-
lebracién por parte de UPN de su
acto de apertura de curso politico
—en Cadreita, con cargos publi-
cosydel partido—, se antoja como
un intento de marcar el ritmo ala
formacién regionalista desde el
principio. “UPN tiene que asumir
deunavez por todas que el enten-
dimiento con los socialistas es
historia. Se acabd”, dice Jiménez.
Barcina intervendra hoy. Su ex-
socio de Gobierno, por tanto, po-
driarecibirréplica.

El maximo responsable de los
socialistas navarros argumenta
que Navarra “esta sumida en la
crisis institucional mas grave de
su historia democratica”. “Los
agentes empresariales, sociales
y econdémicos asisten aténitos a
la paralisis en la que nos mantie-
ne el Gobierno de UPN, con el
apoyo del PP”, asegura. “El tan-
dem UPN-PP estd preocupado
por mantenerse a flote a toda cos-
ta, pero es incapaz de hacer fluir
proyectos que puedan traer pros-
peridad a nuestra tierra”. En su
opinién, “s6lo hay una salida po-
sible: abrir las compuertas y que
corra el aire”. Es decir, tal y como
lo aclara a continuacién en su
carta, “convocar elecciones cuan-
to antes”.

¢Mocioén de censura?
Elfin de la legislatura est4 fijado
para 2015. Jiménez confia el ade-
lanto electoral que anhela a la vo-
luntad de una Yolanda Barcina
que, sin embargo, lo descarta,
mas todavia después de que el
Tribunal Supremo haya archiva-
do la causa de las dietas de Caja
Navarra.

La mocién de censura es el
otro camino para poder llegar a

unos comicios, pero el propio
PSN siempre lo ha rechazado.
“No vamos a consentir un Gobier-
no de Bildu en Navarra ni nos va-
mos a servir de sus votos. Por eso
tampoco presentamos ni apoya-
mos una mocién de censura con-
tra Barcina”, afirmaba el mismo
Roberto Jiménez hace sélo dos
semanas en una entrevista de es-
te periddico. Por otro lado, si el
PSN viera ahora con buenos ojos
una mocidén de censura funda-
mentadano en gobernar sino tini-
camente en echar a UPN del Pala-
cio de Navarra para a continua-
ciéon convocar elecciones, los
socialistas ya tuvieron la ocasion
de apoyar el pasado abril el inten-
to de Aralar y Bildu, quienes in-
cluso hablaron de fecha para acu-
diralasurnas:el22 0el 29 de sep-
tiembre. El partido de Jiménez se
abstuvo ylamocién fracasé.

En el escrito que propagd ayer,
el secretario general socialista
declara que su formacién quiere
abrir el “nuevo ciclo politico” que
propugna, el del fin de los regio-

EN FRASES

“UPN tiene que asumir
de una vez por todas
gue el entendimiento
con los socialistas es
historia. Se acabd”

“Defendemos un proyecto
sin derivas soberanistas
gue no son otra

cosa que delirios”

NOEMI LARUMBE

nalistas en el Gobierno, “sin ex-
tremismos, sin radicalismos, sin
estridencias”.

“Consolidar” la alternativa
Enlaentrevista en este periédico
el pasado dia 15, Roberto Jimé-
nez descartaba gobernar con Bil-
du. Por contra, reconocia mas
factible formar Ejecutivo con Ge-
roa Bai e Izquierda-Ezkerra. La
actual aritmética parlamentaria
hace inviable esta opcién. A esto
se suma que, de cara a unas pro-
ximas elecciones, ya han sido va-
rias las encuestas que han vatici-
nado al PSN un resultado peor
que sus actuales 9 parlamenta-
rios. Sin Bildu como socio o apo-
yando desde fuera, los socialistas
tendrian imposible volver al po-
der.

En su carta, Jiménez no habla
de siglas concretas. Si apunta co-
mo principal objetivo el de “con-
solidar la alternativa al Gobierno
de UPN, contando para ello con la
participacion de las fuerzas poli-
ticas que aglutinan a la mayoria
social de progreso que estallama-
da a sacar a esta comunidad de la
crisis”. “En Navarra cabemos to-
dos”, sefialaellider del PSN, quien
apuesta por un proyecto “inclusi-
vo” basado en el mantenimiento
del estatus de Navarra “como su-
jeto politico diferenciado” y el
“respeto a las leyes democrati-
cas”,y “sin derivas soberanistas
queno son otra cosa que delirios”.

Por otrolado, Jiménez anuncia
haber emprendido un proceso de
“renovacion” en el PSN que proxi-
mamente se concretard en “medi-
das inéditas entre los partidos de
Navarra. Seran instrumentos de
apertura, transparenciay partici-
pacion”.

Premio nacional
a un trabajo de
medicina
nuclear del CHN

® Analiza el papel del ganglio
centinela, el primero al que
llegan células tumorales, en
larecaida por melanoma, el
céancer de piel mas agresivo

DN Pamplona

Un trabajo del Servicio de
Medicina Nuclear del Com-
plejo Hospitalario de Navarra
ha sido galardonado con el
primer premio a la mejor co-
municacién oral del 33 Con-
greso de la Sociedad Espafio-
lade Medicina Nuclear e Ima-
gen Molecular, celebrado en
Murcia.

El estudio, titulado “Biop-
sia selectiva del ganglio centi-
nela en melanoma: analisis
de larecurrencia regional co-
mo primer sitio de recaida”
analiza el papel del ganglio
centinela (normalmente el
primer lugar al que acuden
las células tumorales) en el
melanoma, el cancer de piel
mas agresivo. El trabajo fue
elaborado por Maria Eugenia
Martinez, jefa del Servicio de
Medicina Nuclear; Alma Ba-
rrera Gutiérrez, Elena Goiii,
Carmen Estébanez, Rosa
Guarch, César Augusto Salas,
Carlos Colas y Patricia Serra.
La investigacién compitié
con otros 274 trabajos que se
presentaron al congreso.

Navarra sigue
en un estudio
sobre efectos
de farmacos

® Atencion Primaria ya ha
realizado dos trabajos sobre
larelacion entre algunos
farmacos para osteoporosis
y fracturas 6seas

DN Pamplona

El Gobierno de Navarrava a
seguir colaborando con la
Agencia Estatal de Medica-
mentos y Productos Sanita-
rios para desarrollar el pro-
yecto BIFAP, promovido y fi-
nanciado por dicha Agencia
con objeto de realizar estu-
dios epidemiolégicos destina-
dos a evaluar la seguridad de
medicamentos de uso huma-
no. Para ello, posee una base
de datos con registros anéni-
mos procedentes de pacien-
tes atendidos por médicos y
pediatras de Atencién Prima-
ria con el fin de realizar estu-
dios de investigacion.

Mediante esta iniciativa,
Atencién Primaria ha realiza-
do dos trabajos relativos a la
relacion entre algunos fairma-
cos para la osteoporosis y
fracturas éseas. En la actuali-
dad se estd trabajando en un
tercer proyecto sobre el posi-
ble incremento del riesgo de
neumonia asociado al uso de
algunos tipos de medicamen-
tos parala diabetes tipo 2.
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Concierto de
cierre del
campamento
musical Atrilia
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Fl PSN vesolayagotadaaBarcina
y exige elecciones anticipadas

“Nuestro principal
obyetivo es consolidar una

alternativa de gobierno”

Nuevo curso: fin de etapa, comienzo de ciclo Por ROBERTO JIMENEZ. PAGINAS 5 Y 13

HABLA DE NUEVA EPOCA POLITICA
Y RECLAMA LOS COMICIOS YA,
PARA ABRIR UN NUEVO CICLO

JIMENEZ RECUERDA A UPN QUE
EL ENTENDIMIENTO CON LOS
SOCIALISTAS ES "HISTORIA"

PAGINAS 6-7
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Finaliza una floja
temporada de
ventas, paliada

por el buen tiempo

El Gobierno
central reduce de
41a5 lostipos de

contrato laboral

PAMPLONA. Mientras la oposicion
critica la reforma laboral por 1a pre-
cariedad de los empleos, el Gobierno
de Rajoy dio ayer un nuevo paso al
anunciar que deja en 5 las modali-
dades de contrato: indefinido, tem-
poral, relevo, practicas y de forma-
Ci6n. PAGINA 48. EDITORIAL EN PAGINA 3

gEXy  Capitanes
y empleados
del club apoyan a
Martin Gonzalez

Armenteros descartado §
para jugar contra
el Villarreal

PAGINAS 49-50

LLa Real Sociedad se
medira en la fase de
grupos con Manchester,
Shakthar y Leverkusen

PAGINA 51

@ Ana Etayo
o . Garde, primera
e | navaira en
la seleccion
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Ferupo Crystal Fighters en las
cuevas de Zugarramurdi.

EL EMBRUJO DE CRYSTAL

Zugarramurdi vivié una intensa jornada musical que culminé con la banda britanica

PAGS. 65

MORRAS JUSTIFICA
QUE EL GOBIERNO DE
UPN ANTEPONGA LAS

LEYES DE MADRID

PAMPLONA. El consejero de Presi-
dencia, Justicia e Interior, Javier
Morras, defiende 1a insumisién del
Gobierno de UPN al mandato del
Parlamento en materia de la paga
extra. Morras se escuda en que
cumplir una norma seria incum-
plir otra y antepone las leyes de

Madrid sin atender al autogobier-
NO. PAGINAS 5Y 14

F1 PP admite que borré el disco
|| durodelos ordenador&s de
‘Barcenasantes de darlosal juez

EL PARTIDO DESTRUYO INFORMACION DEL CASO
Y SEESCUDAENLA LEY DE PROTECCION DE DATOS
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: El abogado del extesorero as::(iglxa queenlos soportfs

_' eliminados habia dates “extrao lamente importantes”
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Elparlamento
britanico frena
demomento

el ataque a Siria

El Gobierno de Obama
ultima su propio informe
mientras Asad insiste en
que respondera al ataque

PAGINAZS

Periédico + Reloj infantil de pared: 4,25 euros.

www.noticiasdenavarra.com
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Editorial

El empleo, segiin Bdfiez, y la realidad

La complaciente descripcion de la ministra del PP de la reformalaboral oculta el empobrecimiento de las clases
mediasylas rentas de trabajo, y el intento de imponer un modelo basado en la temporalidad y los bajos salarios

N la linea de sustituir la informa-

ci6én y la comunicacién por la pro-

paganda que caracteriza al actual

Gobierno de Rajoy, la ministra de
Empleo, Fatima Bafiez, ofrecio ante el Con-
greso un balance tan autocomplaciente como
irreal sobre los logros de las sucesivas refor-
mas laborales. Baiiez —cuya hoja de servicio
en el mundo del trabajo es un inmaculado folio
en blanco-, asegura que los recortes de dere-
chos laborales y de prestaciones sociales que
viene aplicando el PP han detenido la des-
truccién de empleo y aumentado la competi-
tividad de 1a economia espaiiola. Una supues-
ta idilica realidad que poco tiene que ver con
la vida cotidiana que sufren las economias
familiares de las rentas de trabajo y delas cla-
ses medias desde el comienzo dela crisis, con-
denadas a un progresivo empobrecimiento y

pérdida de calidad de vida. Una argumenta-
cion falsaria que intenta ocultar la dura rea-
lidad de millones de personas y familias arro-
jadas al desempleo y ala reduccion de sus pres-
taciones sociales, y que oculta bajo las frias
cifras estadisticas que la creacion de empleo
se limita al ambito estacional y a los contra-
tos de infima calidad, duracion y salarios. Una
temporalidad laboral que condena a las nue-
vas generaciones a la dependencia familiar y
que ahoga la capacidad de consumo de una
mayoria social que también sufre las conse-
cuencias de un modelo fiscal regresivo. La
reforma del PP que tan entusiastamente
defiende una ministra Baiiez, para la que
todas esas realidades humanas son'situacio-
nes ajenas, (nicamente ha logrado incre-
mentar minimamente la competividad de las
economias a costa de 1a sucesiva reduccion de

los salarios, un modelo agotado y puesto en
cuestion por buena parte de los economistas.
Tan solo grupos de presion neoliberales como
el FMI o la troika inciden en esa linea, y todo
indica que la autocomplacencia de Bafiez, en
la linea que ya adelant? el presidente de la
patronal espaiiola Juan Rosell, apunta a una
nueva vuelta de tuerca contra los derechos
sociales y laborales. Bafiez obvia las conse-
cuencias sociales, econémicas, laborales que
las reformas laborales del PP, que intentan
imponer una nueva cultura del empleo basa-
da en una reparto de la miseria laboral para
encubrir las desastrosas cifras del paro del
Estado espafiol, han tenido y estan teniendo
en un amplio sector social formado por tra-
bajadores, funcionarios, comerciantes,
pequefias y medianas empresas, jubilados,
joévenes, mujeres y auténomos.

TAL DIA COMO HOY TRES EN RAYA Mesa de redaccion
Muere el joven Javier Sesma ad d da
]985 torero JO;é Cubero Ganador del concurso de mondlogos BO, , 0 e tOS
‘YiYO' en Colmenar Viejo El joven actor pamplonés ha sido
( M adrid) de una cornada . el ganador del Concurso de Moné- L escandalo del caso Bdrcenas sigue dando que hablar
4 ) > logos quee organiza Civican. Tras tres dentro y fuera de los juzgados, cercando cada vez mas
del toro ‘Burlero’ en el corazén semifinales publicas, la final tuvo lugar el aun Partido Popular que prefiere seguir mirando para otro
28 de agosto y en ella actuaron también ladoen surealidad paralela con medias verdades y algunas
la actriz pamplonesa Virginia Riezu y mentiras. Lo que se conocio ayer supera todo lo imagina-
Luis Fabra que se alzaron con el segundo ble y demuestra como algunos desde sus puestos hacen y
. 4 y tercer premio respectivamente. deshacen a su antojo, convencidos
(Sabla que-u de que a ellos no les pillan. Gobier-
R T nan para si mismos y les puede el
' Carme Chacén dinero, por eso inclusoen casos tan
la moqe!? yp re.sentadora Diputada Fois evidentes de choriceo y corrupcion
de television sevillana Eva ’ : como el del extesorero del PP impu:-
z . Dificil justificar la decisién de la Yk, - A tado, en lugar de atajar el problema
Gonzalez’ actual P a‘r%]a‘ del ex ministra de Defensa Carme POR ALICIA desde la raiz siguen sin asumir res-
extorero Cayeta.no Rlvera, Chacdn que dejara su escafio en el EZKER ponsabilidades de ningtin tipo. No
. » Congreso, aunque no la politica, para les basta con la falta de memoria y
se enc?n.tra‘ba ayer de V.lSlta‘ irse a Miami con "billete de ida y vuel- el “no me acuerdo” que han ido soltando quienes han des-
turistica por Donosti? ta", y se ha comprometido a participar filado ante el juez, sino que ahora se ha sabido que se han
; en la renovacion del PSOE, tras mostrar atrevido a borrar otras memorias: 1as de los dos ordenado-
su desacuerdo con la actual direccion. res porttiles de Luis Barcenas donde estaba registrado algo
‘as que sus famosas cuentas. Los mismos ordenadores que
el imputado dijo que se los habian robado y Cospedal ase-
SECCIONES INFO UTIL Fatima Bafiez gurd que estaban “custodiados” en las oficinas de la calle
Ministra de Empleo y Seguridad Social Génova. Ahora, cuando por fin llegan al juez resulta que
Opinién 3-5 ElTiempo 2 ; : estan vacios de contenido. Lo més absurdo del tema es la
Sociedad 6-12 Farmacias 26 En una nueva vuelta de tuerca justificacion del PP, que se escuda para tal despropdsito en
Politica 13-23  Transportes 26 a los trabajadores el Gobierno la Ley de Proteccion de Datos, alegando que “cuando una
Vecinos 24-33  Loterias 26 de Rajoy plantea reducir el nimero persona del PP deja de usar un equipo se formatea y en el
Fiestas 2013 34-36 Ecos de Sociedad 33 de modelos de contrato de 41 a cinco, caso de que por su cargo tenga informacion sensible, se des-
Economia 45-45 Bolsa 46-47 indefinido, temporal, de relevo, de truye”. Se les olvida en su desmemoria que la informacién
Deportes 49-59 Esquelas 61 practicas y de formacién y aprendizaje, destruida forma parte de una investigacién abierta y eli-
Clasificados 62-64  Agenda Cultural 70-71 todo ello eliminando derechos y sin minarla puede ser un delito. Al menos lo seria para el res-
Mirarte 65-79 Cartelera 74-75 garantizar la creacién de empleo. to de ciudadanos y para mis de un partido.
= seAT

=

Erase una vez un SEAT Ibiza por

8.200€

iChim-pon!

contractuales un capital minimo de 8.000 €, con una permanencia minima de la financiacién de 36 meses. C

paia inc

ble con otras c

I :
ﬁf‘""; Consumo medio combinado de 3,4 a 7,6 {/100 km. Emisiones de CO2 de 89 a 139 g/km. PVP recomendado para Peninsulay Baleares para tbiza SC1.2 51 kw (70 cv) Reference: 8.200 € (incluye IVA, impuesto de matriculacién, transporte,
- #= descuento promoclonaly Plan PIVE). Oferta valida hasta 31/08/2013 para unidades limitadasy clientes particulares y auténomos que entreguen un vehiculo usado de un minimo de 10 anos yfinanclen a través de Volkswagen Finance SA EFC segiin condiciones

paiias financieras. Jmagen acabada Ibiza Style.

ESTE CUENTO DURA MUY POCO:
S0OLO EN AGOSTO,
iUNIDADES LIMITADAS!

ENJOYNEERING

IRUNA MOTOR, S.A.

Pol. Landaben - Calle D - Esq. L - Pamplona
Telf. 948 239 850 - comercial@irunamotor.seat.es

Pol. Agustinos, Calle D - Nave 2
Pamplona - Telf. 948 14 34 35
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Uno de los dos grupos de la térmica

de Elerebro en Castején. roro: F. p-N.

B Lapeticion de que se ejecutenlas

sentencias contralastérmicas de
Castejon llega ala Union Europea

SUSTRAI HA SOLICITADO, A TRAVES DE ARALAR,
EXPLICAR LA SITUACION LEGAL DE LAS CENTRALES

Esta plataforma reclamari el cierre del segundo grupo
de Elerebro ante el “flagrante incumplimiento del gg‘echo”

FERMIN PEREZ-NIEVAS
TUDELA. La Fundacion Sustrai ha
presentado una peticion formal, a
través de un europariamentario de
Aralar, para explicar la situacion de
ilegalidad en que, a su juicio, se
encuentran las centrales térmicas de
Castejon después de que hasta cinco
sentencias hayan fallado en su con-
tra en los tltimos seis afios. En esta
comparecencia en el Parlamento
Europeo solicitaran igualmente que
se ejecuten estas sentencias, es decir,
que se cierre, al menos, el grupode

" Elerebro (Hidrocantabrico) que es el

que, segtin los tribunales, no cuenta
con los permisos necesarios al
incumplir la distancia minima exi-
gible con respecto al niicleo urbano
INAas cercano.

La Plataforma Ribera Mas Centra-
les No, incluida ahora en la Funda-
cion Sustrai, cumple asi con lo que
ya anunciara el pasado junio, cuan-
do se conocio que el Tribunal Supe-
rior de Justicia de Madrid habia
declarado nuevamente “nulo” y “no

ajustado a derecho” el permiso otor-
gado por el Ministerio de Industria
ala central térmica de Elerebro.
-Segln sefiala este colectivo en el
documento que han hecho legar
hasta las instituciones europeas, el
“flagrante incumplimiento del dere-
cho” es el que ha conducido a la pla-
taforma a llevar su reivindicacion a
otras administraciones superiores.
Por este motivo solicitaran una “tute-
1a judicial efectiva” dado que consi-
deran que sus derechos han sido
“yiolados”. f :
Sustrai pretende explicar en esta
comparecencia, si asi se admite, los
diversos incumplimientos de 1a nor-
mativa enropea que se estan llevan-

Sustrai quiere explicar
que las cinco sentencias
anulan los permisos
dados al segundo
grupo de Elerebro

do a cabo como “la relativa a la pre-
vencion y al control integrado de la
contaminacion” dado-que recuerdan
que el segundo grupo de 400 MW de
Elerebro estd en funcionamientosin
la Autorizacion Ambiental Integra-«
danecesaria. “Nos encontramos con
una central térmica de ciclo combi-
nado que, incumpliendo las exigen-
cias establecidas en las directivas
europeas carece de AAl y tiene una
sentencia que anula la resolucién
que integra la Declaracion de Impac-
to Ambiental”. '

Por tiltimo llamaran la atenciéon
sobre las afecciones ambientales que
1a construccion de estas térmicas, a
su juicio, trajo consigo, afectando a
“la conservacion de habitats natu-
rales de fauna y flora” declarados
LIC como “diversos sotos y riberas
del Ebro en Alfaro, Castejon y Val-
tierra, ademas de a las Bardenas Rea-
les, declaradas como Parque Natural
en 1999”. ’

El pasado mes de junio, Jesiis
Maria Tomais, integrante de esta pla-
taforma indicaba que las sentencias
“suponen colocar en situacién muy
complicada a las administraciones
que la autorizaron y las responsabi-
lidades de los politicos pueden ser
enormes. ;Cuantas sentencias mas
necesitan?, hay tres grandes autori-
zaciones y las tres han sido declara-
das nulas por varios tribunales”.

ELA censura que Educacién

cubralas nuevas necesidades

con personal “precario”

EL SINDICATO RECUERDA QUE
DESDE QUE LLEGO IRIBAS
SE HANDESTRUIDO 800
EMPLEOS Y EXIGE OPOSICIONES

M. OLAZARAN
PAMPLONA. El sindicato ELA exi-
gi6 ayer al departamento de Edu-

cacion, dirigido por el consejero .

José Iribas, que “elimine el aumen-
to de ratios y horas lectivas del pro-
fesorado y que convoque oposicio-
nes”, ya que, en su opinion, “sélo
de este modo es posible crear
empleo estable”. En un comunica-
do, el sindicato criticé que el con-
sejero “anuncie que durante el pré-
ximo curso 2013-2014 habra 250 inte-
rinos mas trabajando en centros
educativos priblicos”, cuando “son
sustitutos precarios de trabajado-
res fijos que se jubilan o trasladan”.
Por este motivo, ELA denunci6 que

el departamento de Educacion -

“contintie destruyendo empleo” y
censuré que “cubra las nuevas
necesidades” que surgen en las
escuelas e institutos “con personal
precario”.

A través de un comunicado, este
sindicato recordd que desde que el
consejero Iribas asumio la cartera
de Educacion, en verano del pasa-
do 2011, “en los centros escolares
publicos de Navarra hay 800 pro-

fesionales menos, es decir, 800 per-
sonas mas en desempleo como con-
secuencia del aumento de los
ratios (ntimero de alumnos por
aula) y del horario lectivo del pro-
fesorado”. Ante esta situacion,
ELA lament6 las declaraciones
que el consejero realizo a este
periédico el pasado domingo,
cuando anuncié que su departa-
mento tenia previsto realizar con-
trataciones de cara al préximo cur-
so escolar. .

Y es que, segiin explico este sin-
dicato, “las razones por las que el
departamento de Educacion nece-
sitara 250 interinos mas a partir
del préximo septiembre son las
jubilaciones del personal funcio-
nario; el aumento de matricula; los
profesores que por concurso de
traslados se han desplazado a otras
comunidades autonomas y las opo-
siciones convocadas por otras
autonomias en primavera”.

Para esta organizacion sindical,
“la destruccion de empleo piiblico
emprendida por el Gobierno regio-
nalista sigue en marcha” y advir-
ti6 de que “la precariedad ha
aumentado significativamente
durante los tiltimos afios”. Ante
esta sitnacion, ELA exigi6 a Iribas
la convocatoria de oposiciones en
la enseiianza, ya que “solo de esta
forma es posible crear empleo
estable”.

El -gl;upé de Iurﬁnos que ha realizado. el curso, der eﬁ .Ia\. Escuela Navarra de Seguridad. roto: o~

Una veintena de alumnos finaliza
el curso de ingreso basico de policia

EL PROGRAMA CONSTA DE

1.519 HORAS, DE LAS QUE 700

SON PRACTICAS EN EL PUESTO
DE TRABAJO

PAMPLONA. El consejero de Presi-
dencia, Justicia e Interior, Javier
Morras, clausuro ayer en la Escue-
la Navarra de Seguridad, ubicada
en Beridin, el curso de ingreso
basico de policia en el que han par-
ticipado 19 alumnos. De ellos, 14
son aspirantes a policia local en los

ayuntamientos de Ansoain, Bara-
nain, Egiés, Estella, Pamplona,
Peralta, Villava y Zizur Mayor. El
resto optan a una plaza de agente
municipal en Arguedas, Azagray
Leitza.

En el acto de clausura del curso
también particip6 el director gene-
ral de Interior, Patxi Fernandez, y
el presidente de 1a Federacién Nava-
rra de Municipios y Concejos,
Mariano Herrero, asi como alcaldes
de las entidades locales citadas
anteriormente. :

El curso comenzo en septiembre

del pasado 2012 y const6 de un total
de 1.519 horas, 777 de ellas lectivas,
700 de practicas en el puesto de tra-
bajo y 42 de formacion comple-
mentaria como tutorias, confe-
rencias o mesas redondas.

En el temario del curso figuraron
materias relacionadas con la
mision y funciones policiales; el
trafico y el transporte; la inter-
vencion policial; la prevencion y
proteccion; la investigacion poli-
cial; la policia comunitaria y asis-
tencial; y la policia administrati-
va. >D.N.
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El consumo yla inversion mantuvieron
hundida ala economia navarra hastajunio

LAS ADMINISTRACIONES RECORTAN SU GASTO

FINAL UN 6,4%, EL MAYOR DESCENSO DE LA SERIE -

El Gobierno central espera para el tercer trimestre un
crecimiento de dos décimas que ponga fin a la recesion

JUAN ANGEL MONREAL
PAMPLONA. El consumo de las fami-
lias y la inversion de las empresas
siguen sin reaccionar. Al menos
hasta junio. Y sus continuas caidas
mantienen hundida a 1a economia
navarra, que refrocedio cuatro déci-
mas en el segundo trimestre del
afio, una caida superior a la media
espanola (0,1%) y que significa que
el PIB de la Comunidad Foral se
redujo un 1,6% en el dltimo afio.

El verano, con algunos buenos
datos en turismo, en empleo y en
exportaciones, parece estar ayu-
dando a cambiar el signo de la eco-
nomia. Y las previsiones apuntan a
que el tercer trimestre podria mar-
car, por primera vez en afo y medio,
un crecimiento positivo. Al menos
en el conjunto de Espaiia, para la
que el Gobierno preveia ayer un
aumento de hasta el 0,2%, impulsa-
do por las ventas al exterior y por
lallegada de visitantes extranjeros
a las zonas de playa, que estan
batiendo numerosos registros.

Navarra, donde el turismo pesa
menos, tendra dificil igualar este
registro, si bien la recuperacion de
Francia, Alemania y Reino Unido
pueden dar aire a la industria, que
cay6 un 3,6% en el segundo trimes-
tre, el dato menos malo desde
comienzos de 2012. Junio ya mostré
un notable dinamismo exportador,
con una recuperacion cercana al
12%, que ha ido acompariado de un

aumento de la produccion de Volks-
wagen. Y también ha ido mejoran-
do 1a confianza de los empresarios,
por lo que esto, pocoa poco, deberia
irse traduciendo en mejorias en los
indices de produccion.

Pero ahi terminan practicamente
las buenas noticias. Con el paro
todavia por encima de las 50.000 per-
sonas -la proxima semana se cono-
cera el dato de agosto- el consumo
de las familias volvié a caerun 2,1%
hasta junio. El descenso es dos déci-
mas menor al registrado entre ene-
ro y marzo, pero esta acompaiiado
de una caida del 6,4% en el gasto de
las administraciones piblicas que
deja la aportacion de la demanda

interna en un -2,6%. Se trata del

mayor recorte al gasto pablico de la
serie histérica.

GOBIERNO OPTIMISTA Los datos
intertrimestrales, solo disponibles
para el conjunto de Espaiia, mues-

tran que el consumo se redujo ape-’

nas un 0,1% respecto al primer tri-
mestre y que la inversion en bienes
de equipo crecid un 2,9%, su segun-
do crecimiento consecutivo y uno
de los pocos elementos positivos a

los que agarrarse. “Estan sentadas -

las bases para la nueva tendencia
que ponga fin a un proceso de larga
y profunda recesion”, argumento el
secretario de Estado de Economia,
Fernando Jiménez Latorre.

En este sentido, dijo que segiin la

L

La indu

revision de los datos de contabili-
dad nacional relativos a 2009, 2010,
2011 y 2012, 1a economia espaiiola
habria estado en recesion practica-
mente desde 2008, ya que a pesar de

stria sigue sin recuperar niveles de produccién. Foro: Javi cOLMENERD

haber registrado algunos trimes-
tres positivos en-2011, ello no signi-
fico una recuperacion y “al final el
crecimiento de 2011 fue de tan sélo
una décima”.

LAS CIEFRAS

4%

@ Sube la productividad. E|
empleo modera la contraccién y
registra una tasa del -3,9%, tras el
-4,1% del trimestre anterior, que
unido a la menor caida del PIB, hace
que la variacion de la productividad
del factor trabajo se situe en el
2,4%, una décima menos que la
tasa estimada el trimestre prece-
dente

-2,5%

@ Cae el coste laboral unitario. La
remuneracion total de los asalaria-
dos sube un 0,1%.

® Crece el VAB de la agricultura.
Es el sector més pequefio, pero
también el que mas mejora. Pero es
su peor dato desde hace seis afios,
tal vez por la adversa climatologfa.

-04%

® Caen los servicios. Sobre todo
como consecuencia de los recortes.
Los servicios de mercado avanzan
un leve 0,1%.

Kutxabank gana un 45,8% menos
tras provisionar 260 millones

LA ENTIDAD VASCA CIERRA EL
PRIMER SEMESTRE CON UN
BENEFICIO DE 48,3 MILLONES
Y ELEVA AL T1% SU SOLVENCIA

PAMPLONA. Kutxabank ha logrado,
en el primer semestre del 2013, un
resultado de 48,3 millones de euros,
un 45,8% menos que en el mismo
periodo del ejercicio precedente, tras
destinar 260 millones de euros a pro-
visiones. Cajasur, adquirida al
comienzo de la crisis-y saneada, ha
aportado 1,6 millones. de euros al
beneficio del banco vasco.

El grupo ha obtenido un beneficio
antes de impuestos de 45,3 millones
de euros, un 51,8% menos que el

. conseguido entre enero y junio de

2012. En un comunicado, el grupo
financiero destacé el hecho de que
“en un entorno de crisis generali-
zada” en todos los sectores econo-
micos, “con bajos tipos de interés y
un mercado fuertemente ralentiza-
do”, Kutxabank haya obtenido,
durante el primer semestre de 2013,
“unos resultados alineados con los
de 2012”. Atribuyo este buen com-
_portamiento a “la adecuada gestion
del negocio”, que le ha permitido
mantener “altos niveles de sanea-
miento de sus activos” y afrontar el
futuro “desde una posicion patri-
monialmente s6lida”.
La entidad financiera mantiene
“sus habituales niveles de maxima
prudencia” a la hora de reforzar la

cober‘tura de riesgos por lo que,
“tras cumplir en los Gltimos meses
con las sucesivas normativas apli-
cadas en materia de provisiones”
ha destinado 260 millones de euros

a “fortalecer sus provisiones”, con

un crecimiento del 4,1%.

Entre enero y junio, el patrimonio
neto del banco alcanza los 4.809
millones de euros, lo que le ha per-
mitido “continuar entre las entida-
des mas capitalizadas del sistema”.
Kutxabank afirmé que, durante ese
periodo, ha mantenido la mejora de
su “solida posicion de solvencia”,
mediante una “politica éptima de
asignacion” de recursos propios. De
esta forma, su ratio de capital prin-
cipal ha crecido un 8,3%, al haber
pasado del 10,1 al 11,0%. >EFE

UGT denuncia persecucion
sindical en la empresa
Messuprel de Mélida

EL SINDICATO ESPERA QUE
EL JUEZ CONSIDERE NULO EL
DESPIDO DE CINCO PERSONAS
QUE IBAN EN SU CANDIDATURA

PAMPLONA. El sindicato UGT
denunci6 ayer el despido, que espe-
ran que-el juez considere “nulo” por
entenderlo una “persecucion sindi-

cal”, de cinco personas que iban a .

integrar la candidatura que este
sindicato prepara para las prime-
ras- elecciones sindicales en la
empresa Messuprel.

Asi lo explicaron ayer varios de
los responsables de UGT en Nava-

rra, que explicaron que Messuprel
es una empresa con 180 empleados,
la mayoria mujeres y en un 98% de
origen inmigrante, que en su plan-
ta de Mélida realiza trabajos sub-
contratados en el matadero, des-
piece y comercializacion de pollos
bajo subcontrata de AN Avicola.

El responsable comarcal de UGT en
Tafalla, Javier Igal, dijo que esta
empresa se ha caracterizado por la
“disconformidad” de los trabajado-
res con la relacién laboral que se
practica, con un “contexto revuelto,
tenso y dificil”, con liquidaciones
anormales, “absoluto desorden” en
los horarios, salarios fuera de noémi-
nay ausencia de pluses. >EFE
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espafa-mundo

La mlnlstra de Empleo, Fétlma Baiiez, durante su comparecencia en el Congreso de los dlputados FOTO: EFE

Bafezcedeantela patronalyreduciré .
los modelos de contrato de 41 asolo cinco

LOS SINDICATOS DICEN QUE EL PROBLEMA NO ES LA
LEY'Y TEMEN UN NUEVO RECORTE DE DERECHOS

La ministra reconoce la poca eficacia de la reforma laboral al
asegurar que solo tendra efecto “cuando la economia crezca”

. PAMPLONA. El Gobierno de Maria-
no Rajoy volvio ayer a atender las
exigencias de la patronal en materia
laboral y reducira el ntimero de con-
tratos actuales a solo cincomodelos.
Lo anuncié ayer la ministra de
Empleo y Seguridad Social, Fatima
Bafiez, durante su comparecencia en
el Congreso donde fue a valorar el
primer afio de una reforma laboral
dela que dijo que se veran sus resul-
tados cuando la economia crezca. Sin
embargo los sindicatos no valoran
tan bien esa remodelacion y temen
que la simplificacion de los modelos
de contrato supongan una nueva
merma de los derechos laborales.

Segiin Baiiez, su objetivo es redu-
cir la dispersion que crean los 41
tipos diferente de contrato que exis-
ten actualmente ademas de recoger
en un Gnico texto legal todas las boni-
ficaciones a la contratacion, que se
van a mantener. En concreto los
modelos de contrato que seguiran
seran el contrato indefinido, el tem-
poral, el de relevo, el de practicas y
el de formacion y aprendizaje.

La ministra quiso sefialar que un
elevado ntamero de contratos y un
“sistema complejo” de bonificacio-
nes supone una “barrera” para el
pequeiio empresario a la hora de con-
tratar. “Es un problema que solven-
taremos dentro de muy poco. Los tra-
bajos técnicos ya estin muy avanza-

dos y se negociara con los agentes
sociales”, asegurd la ministra, que
destac6 que esta medida facilitara e
incentivara la contratacion estable.

A pesar de que la ministra mostré
su voluntad a llegar a acuerdos, lo
cierto es que los sindicatos descono-
cen el plan del Gobierno y temen que
suponga una nueva merma en los
derechos de los trabajadores.

Asi lo expreso el secretario de
Accion Sindical de UGT, Toni Ferrer,
quien espera que esta reduccién no
sea “otro regalo a los empresarios”.
“La contratacion en Espafia esta
bien regulada, lo que ocurre es que
hay una utilizacion indebida, frau-
dulenta y con abusos”, afirmé.

Mientras tanto desde CCOO su
secretario confederal de Accion Sin-
dical, Ramoén Gorriz, considerd “una
burla” esta reduccion ya que “no sir-
ve para generar empleo”. Ademas

lamenté que Baifiez no se centre en

temas mas importantes “como aca-
bar con el fraude de la contratacion
por parte de los empresarios”.

LAS EXIGENCIAS DE ROSELL Quien si
esta conforme con lo anunciado por
laministra es la Confederacion Espa-
fiola de Organizaciones Empresa-
riales (CEOE) ya que se trata de una
de sus ultimas reivindicaciones. De
hecho, hace unos dias, su presiden-
te, Juan Rosell, volvio a pedir que se

LOS MODELOS ACTUALES

@ Contrato indefinido. Es aquel que
se establece sin limites de tiempo en
la prestacion de los servicios, en
cuanto a la duracién del contrato.

. @ Contrato temporal. Este contrato

no existe actualmente como tal sino
que recogerla varios modelos. Entre
ellos el contrato por obra, que tiene
por objeto la prestacidn de un servicio
concreto cuya duracidn es incierta, y
el eventual, donde se busca atender a
una sobrecarga puntual tareas dentro
de la actividad normal de la empresa.
@ Contrato de relevo. Actualmente
este contrato cubre la parte que
deja libre un trabajador que esta
parcialmente jubilado. El trabajador
contratado debe estar desempleado
o concertar con la empresa un con-
trato de duracién determinada.

@ Contrato en practicas. Este
modelo busca facilitar la obtencién de
la practica profesional adecuada al
nivel de estudios del contratado.

. @ Contrato dé formaci6n y aprendi-

zaje. Su objeto es la cualificacion
profesional de los trabajadores en un
régimen mixto donde la empresa les
paga por trabajar pero el contratado
contintia formandose.

LA CIFRA

3%

@ Aumentan los contratos de for-
macién. Los contratos de formacion
y aprendizaje han aumentado un 63%
en el primer semestre de 2013 con
respecto al mismo periodo de 2012.

redujeran los contratos a cuatro o
cinco porque “son los que las empre-
sas utilizan realmente”

Rosell se quejaba de que esta era
una propuesta que su organizacion
habia planteado sin éxito a distintos
gobiernos. “Desgraciadamente no
somos capaces de convencerlos de
que seria mucho mas facil hacer cua-
tro o cinco contratos, con bonifica-
ciones o sin ellas, y que dejaramos
un tiempo, tres, cuatro o cinco afos,
para ver como funcionan y sacar

conclusiones”, sefialaba entonces.

UN ANO DE LA REFORMA Bafiez tam-
bién-valoro el primer afio de 1a refor-
ma laboral y reconocid su poca efi-
cacia al asegurar que los efectos se
veran cuando la economia general
recupere la “normalidad” y se vuel-
va a crear empleo. Eso si, Bafiez saco
pecho de los buenos datos de expor-
taciones y aseguré que este sector
estd funcionando a modo de “labo-
ratorio” delos efectos delanuevaley.

Un opt]mlsmo que no comparte la
oposicion. Para el PSOE el informe
esti alejado de la realidad por lo que
recordo que su grupo ha registrado
una iniciativa a fin de crear una sub-
comision para que en tres meses
haga “la auténtica evaluacion”.

La Izquierda Plural achaco a la
reforma laboral que cuando vuelva
a. crecer la economia los empleos
seran de “bastante peor calidad” en
cuanto a la duracion de las jornadas,
los salarios y los derechos.

Del informe, CiU comparte que la
reforma ha servido para atenuar la
crisis en términos de flexibilidad

“interna atinque pide mas recursos a

las autonomias destinados a politi-
cas activas de empleo. >D.N./E.P./EFE

Barkos asegura
que la reforma
laboral “precarizay
destruye empleo”

La diputada de Geroa Bai
afirma que el Gobierno “vive
enunareahdad paralela” -

PAMPLONA. La diputada de Geroa
Bai, Uxue Barkos, asegurd, en la
Comision de Empleo del Congreso,
que “el Ginico dato cierto, medible y
constatable del primer afio de apli-
cacion de la reforma laboral es que
precariza y facilita la destruccién
de empleo estable”.

Durante la comparecencia de la
ministra de Empleo y Seguridad
Social, Fatima Baiiez, Barkos criti-
¢ que el balance de la reforma labo-
ral recoja “reflexiones y afirmacio-
nes tan bondadosas para con la
reforina laboral como arbitrarias
para con la realidad”.

En este sentido, la dlputada de
Geroa Bai sefialoé que “debemos
vivir en realidades paralelas, en la
que viven ustedes en el Gobierno y
en la que vivimos el resto del mun-
do” y remarcé que “la autocompla-
cencia siempre es mala actitud”
pero que “al hablar de desempleo,
en este caso es inadmisible”.

Respecto a la situacion de “estan-
camiento de la caida del desem-
pleo”, opind que “no radica en la
reforma laboral, sino en razones
geopoliticas, que explican esos
datos. Por ejemplo en el sector de
servicios concretamente en el turis-
mo, 0 en razones economicas como
larelajacion de los objetivos de défi-
cit que explican también una mayor
relajacion del sector piiblico en esta
materia”, explico la diputada de

Geroa Bai. >EFE

El PIB baja un
0,1% y encadena
nueve trimestres

de caida

El EJecutIvo 1Ix)lareve quela
economia vuelva a crecer en
el tercer trimestre deeste afio

PAMPLONA. El crecimiento de las
exportaciones y la mejor evolucién
de la demanda interna no han con-
seguido evitar que el PIB encadene
su noveno trimestre consecutivo de
recesion aunque si han frenado su
caida al 0,1%. Sin embargo el Gobier-
no prevé que la economia crezca en
€l tercer trimestre de este afio.

El Instituto Nacional de Estadisti-
ca confirmo ayer que la economia del
Estado retrocedio solo una décima
entre abril y junio, y corregio la serie
trimestral del PIB, segiin la cual la
recesion se inici6 en el segundo tri-
mestre de 2011 en lugar de en el ter-
cero, como se habia estimado.

El Gobierno espera que la econo-
mia vuelva a crecer en el tercer tri-
mestre, aunque la recuperacion se
consolidara en 2014, ya que para el
conjunto de 2013 todavia se prevé una
caida del 1,3%. >EFE
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CCOO no comparte el diagnéstico del Gobierno sobre el impacto de la reforma laboral que ha presentado hoy la ministra
Bafiez en la Comisién de Empleo del Congreso

El Gobierno sigue sin alternativas para salir de la crisis y
apuesta por una reforma que incrementa la precarizacion y la
pobreza

CCOO considera que se apoya en un analisis sesgado de la realidad y no hace referencia a los
problemas estructurales reales de nuestro mercado de trabajo: el modelo productivo y los motivos
de la crisis y cOmo se agrava en nuestro pais

Para CCOO la reforma laboral no ha frenado la destrucciéon de empleo, estamos ante un breve respiro
estacional. La caida de la tasa de crecimiento anual del paro desde el 17,8% en el 11 T 12, al 5% en el 11 T 13,
se explica fundamentalmente por un aumento de las personas que se retiran del mercado de trabajo. Si en

el 11 T12 el 95,2% de los puestos de trabajo que se destruian se traducia en desempleo, en el Il T 13 sélo el
45,8% se transforma en paro, como consecuencia de esta retirada de la actividad laboral.

Tampoco se ha fomentado la contrataciéon, que sigue siendo la mas baja, como consecuencia de la atonia en
la actividad econémica. No se ha favorecido la contratacion indefinida, que es residual, y la temporalidad se
reduce de manera pasiva, por una destruccion mas intensa del empleo de duracién determinada. La tasa de
temporalidad era del 23,7% en el Il T 12, cuando se promulga la reforma, solo medio punto por encima de la
observada en el Il T 13. Mas del 90% de la contratacion sigue siendo temporal.

Practicamente todo el aumento del empleo se concentra en el sector servicios y se sigue destruyendo en la
industria y la construccion, el empleo que se crea es de caracter estacional y temporal y sin embargo el
empleo destruido es mayoritariamente indefinido. Aumenta la contratacién a tiempo parcial, como efecto de la
total desregulacion al incorporar la posibilidad de realizar horas extraordinarias y por la hiperflexibilidad del
mismo. Por dltimo, los contratos de emprendedores, contrato estrella de la reforma laboral, son
absolutamente residuales ( 120.000 anuales ) sobre el volumen total de contratacion ( casi 14 millones de
contratos anuales). Ademas alcanzan escasamente el 60% los contratos que se mantienen después de un
afio.

La considerable reduccion del presupuesto de Politicas Activas de Empleo, PAEs, ha significado un descenso
para la formacion. Tampoco se ha puesto en marcha, de forma efectiva, el plan de garantia joven, como se
demandaba en Europa, lo que para CCOO no ha facilitado una mayor empleabilidad.

La reforma laboral ha dado potestad absoluta a los empresarios y no ha mejorado la gestion eficaz y flexible
de las relaciones laborales. La reforma ha facilitado a las empresas la modificacién de las condiciones de
trabajo tanto las retribuciones como otras modificaciones substanciales y ha incrementado la autoridad del
empresario para introducir cambios en las condiciones laborales. Los Ultimos datos sobre los ERE demuestran
que los despidos colectivos han crecido un 2,1% durante el primer semestre de 2013 mientras que las
suspensiones de contratos y las reducciones de jornada disminuyen en el 19,9 % vy el 14,3%
respectivamente. Ha servido también para devaluar los salarios, lo que ha significado una menor demanda
interna, una limitada capacidad de ahorro, menor consumo y profundizacién de la recesion. El fin de la
ultraactividad no ha dinamizado la negociacién colectiva, la ha tensado, incrementando la conflictividad y
favoreciendo la devaluaciéon de las condiciones de trabajo, posiblemente, a juicio de CCOO, el objetivo no
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declarado que se busca con limitar el periodo de ultraactividad.

Al haberse recortado todos los servicios publicos, educacion, sanidad, atenciéon a la dependencia, etc, no hay
mayor seguridad en el empleo, y sigue aumentando de forma significativa el paro de larga duracion, hasta
casi el 60%. También cae la cobertura de prestaciones por desempleo su la calidad, siendo mayoritarias las
prestaciones asistenciales. El efecto real de la reforma laboral del Gobierno ha sido un incremento de la
pobreza, tanto del conjunto de la ciudadania como de los trabajadores y trabajadoras en activo.

En cuanto a la afirmaciéon de que la reforma laboral ha logrado evitar la destruccion de 225.800 puestos de
trabajo, CCOO insiste en que este dato no esta avalado por ninguna fuente , es mas, el servicio de Estudios
del BBVA rebaja su estimacion a 60.000 empleos.

Sobre la lucha contra el fraude y la puesta en marcha por el Gobierno de un buzén de informacién anénima
sobre posibles casos de fraude a la Seguridad Social, CCOO critica que sé6lo se esté actuando sobre las
personas que trabajan y cobran prestaciones y no contra los empresarios que cometen fraude en la
contratacion, a la vez que sigue sin incrementarse la plantilla de la Inspecciéon de Trabajo y ni siquiera se
cubren las vacantes.

Por ultimo, y ante el anuncio de la disminucién de las modalidades de contratacion de 41 a 5, CCOO sefiala
que parece que el Gobierno actue al dictado de las organizaciones empresariales y critica que no haya
discutido este cambio con los agentes sociales y ni hablado de fortalecer el elemento causal de los contratos
y de la necesidad de una contratacion estable y digna, y si va a mantener el contrato fijo discontinuo. Para
CCOO lo verdaderamente necesario es un acuerdo que relance la economia y sirva para generar empleo, que
fluya el crédito a las familias y a las pequefas y medianas empresas, porque el empleo no se genera por que
haya menos contratos, no es este el problema..
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