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Puigdemont desafia al Més de9.000
mayores

Gobierno con un ultimatum  viensolas

enPamplona
A cuatro meses de la fecha prevista para el referéndum, el presi- El presidente de Cataluﬁa advierte en

dente de la Generalitat, Carles Puigdemont, reclamé al Gobierno

una “solucién de Estado”. Pero lo hizo desde la premisa de no re- Madrid de q‘ue Sin pacto habré I’eferéndum La soledad en lOS:
nunciar al referéndum, lo que convierte su oferta de didlogo en un mayores duele mas que

ultimatum a Rajoy. El presidente catalan lo reclamé en Madrid, el en otras épocas de la
mismo dia en que se conocié el texto de un borrador de la llamada vida" advierte el geriatra
leydetransitoriedadjuridica, que plantealadeclaracion unilateral El borrador de una ley Catalana Juaﬁ Luis Guijar?‘o
deindependencia si el Ejecutivo central impide la votacion. 1 1 1

delavotacin. ~ apuesta por la independencia unilateral o

La Policia inglesa, en las inmediaciones del Manchester Arena, poco después de las explosiones en el estadio donde actuaba Ariana Grande. REUTERS

Terror en un concierto en Manchester

Almenos 19 muertos y 50 heridos tras dos explosiones en un estadio

Mapsa retrasa la nueva S : [Id lh ll
olanta para invertir 45 BIS canainatos para el banquitio
millones en la de Orkoien | Brautrasiayapara clegiral entrenador delnuevo proyecto en Segunda o 423

Supondra la creacion de 100 puestos de trabajo

en la fabrica de llantas, entre los afios 2017 y 202?4’\@ " h E'E'Tgﬁgﬂﬁ gﬁ"ﬁgfégﬂ Fallece,el

' - @, “Enlavida campeon
e — 5 e = .7 "W hay que luchar deMotoGP
o - ; portodo” ___ Nicky Hayden
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Bruselas pide mas calidad en el empleo y
estigmatiza a Espaia por la corrupcion

La Comision Europea aparca su habitual peticion de incrementar el IVA

Europa sigue
demandando a Espaina
un mayor control del
gasto publico para
cumplir el déficit

Un informe censura
entre otras cosas el
“largo procedimiento
judicial para los
casos de corrupcion”

ADOLFO LORENTE
Bruselas

Fue un si, pero no. Eso si, el poso
estd y es preocupante con la que
estd cayendo. Ayer, la Comision
Europea presenté sus recomen-
daciones especificas por paises
en el &mbito macroeconémicoy,
al margen de lo ya sabido -paro,
déficit, contratacion...-, hay una
palabra que sobresale en el infor-
me de ocho paginas elaborado
por los funcionarios comunita-
rios: corrupcion. Se trata de un
parrafo demoledor en el que se
subraya, por ejemplo, que “pese
alaugedelasinvestigaciones que
afectan a casos anivel local y re-
gional, no se han desarrollado es-
trategias preventivas especificas
para mitigar los riesgos de co-
rrupcién”.

Lo peor, desde un punto de vis-
ta espanol, es el peso que este ca-
pitulo tiene en el documento. Lo
mejor, por contra, es que Bruse-
las, pese atodo,nilomencionaen
lastres recomendaciones especi-
ficas dadas ayer salvo una breve
referencia a mejorar los meca-
nismos de contratacién publica,
es decir, extremar el control en
las licitaciones. Y es que fueron
solo tres las directrices emitidas,
nada que ver con afios preceden-
tes. Esla enésima sefial de que
Espafia ha dejado de ser el pro-
blema, de que Francia o Italia co-
pan ahora las principales preo-
cupaciones de la Comision Euro-
pea.

Alfinal fueron tres recomen-
daciones, tres latigazos ya espe-
rados, como admitié el ministro
de Economia, Luis de Guindos,
que por la tarde viaj6 a Bruselas
para participar en el Eurogrupo.
Antes, por la mafiana, Bruselas
marcabala pautaa seguir. Prime-
ro, mas eficiencia en el gasto pu-
blico para cumplir con el déficit
fijado. Segundo: mejorar la coor-
dinacio6n de los servicios de em-
pleoy fomentar la contrataciéon
indefinida. Y tercero: mas inver-
sion en I+D+i e impulsar la Ley
del Mercado Unico. Tres toques
de atencidn en los que desapare-
cié la reforma de los servicios
profesionalesy,sobre todo,la tra-
dicional peticién para subir el
IVAyrecaudar mas.

¢Yla corrupcién? El informe
de ayer consta de un prolijo argu-
mentario articulado por puntosy
es, a partir de este considerando,
cuando la Comisién especifica

El comisario europeo de Asuntos Econémicos, Pierre Moscovici, ayer en Bruselas.

qué recomienda a cada pais. Es
en la parte inicial, en el nudo del
documento, donde Bruselas des-
tacalos problemas con la corrup-
cidn, las dificultades que el pais
tiene pararecaudar IVA olos ma-
les crénicos del mercado laboral
espafol.

Y claro, con la que esta cayen-
do en Madrid con el goteo ince-
sante de casos de corrupcion, el
extenso parrafo dedicado por
Bruselas ha cobrado especial
protagonismo. Se empieza, eso
si, destacando que se han produ-
cido “progresos”, pero... Si, siem-
pre los malditos peros. Entre
otros, “la falta de legislacion para
proteger a los denunciantes, el
grado de independencia de la Ofi-
cina de Conflictos de Interés y la
falta de regulaciéon de los
lobbies”. Se advierte, asimismo,

® El socialista francés,
comisario de Asuntos
Econémicos, insistié en
que incrementar el déficit
hundiria de nuevo a Espafia

A.LORENTE
Bruselas.

La pregunta era esperaday el
comisario de Asuntos Econé-
micos, Pierre Moscovici, no de-
saprovecho la ocasion para dar
una buena puntada sin hilo. In-
terpelado por la victoria de Pe-

sobre el “prolongado procedi-
miento judicial para los casos de
corrupcion”, que podria traducir-
se en cierta “impunidad”.

Ya por la tarde, los ministros
de Finanzas del euro analizaron
el informe de la tltima visita de
los llamados ‘hombres de negro’
de la ‘troika’ (Comisién Europea,
Fondo Monetario y Banco Cen-
tral Europeo) a Espaa.

Portugal marca el camino
Enlineas generales, lanota es al-
ta. Fuera de la reunién, y pregun-
tado por el interés de Bankia so-
bre Banco Popular, De Guindos
zanjo que “aunque el FROB tiene
el 65%,no hemos interferido nun-
ca en ninguna decisién de nego-
cioyeso continuard asi”.

Otro de los protagonistas en
Bruselas fue Portugal, que junto

dro Sanchez, el socialista fran-
cés asegurd que no iba a entrar
en pronunciamientos sobre la
situaciéon de un partido politi-
co, pero si aproveché para lan-
zar un aviso a navegantes.
“Pienso que seria ilusorio ima-
ginar que un incremento masi-
vo del déficit permitiria de al-
glin modo reducir mas el paro”,
recalco.

Pero Moscovici, con quien
Sénchez ha coincidido més de
unvezen las cumbres del Parti-
do Socialista en Bruselas, si-

EN CIFRAS

438187

MILLONES DE EUROS tuvo
como déficit publico Espafiaen
2016, el equivalente al 4,33%
del PIB, aunque sin contar ayu-
das financieras. Con ello, no
obstante, se cumplid lo pactado
con Bruselas.

guio su alegato sobre cual es la
hoja de ruta que un Gobierno
debe seguir en materia econé-
mica. “Esto (incrementar el dé-
ficit) no haria mas que hundir
de nuevo al pais en desequili-
brios porlos que ha sufrido mu-
cho, asi que la solucién, amien-
tender, no se puede buscar por
ese lado”, dijo.

Sénchez no va a gobernar
mailana ni pasado y quiza no lo
haga nunca. Simplemente, se
ha hecho con las riendas de un
convulso PSOE, lo que ha bas-

REUTERS

a Croacia, saldran del procedi-
miento de déficit excesivo des-
pués de reducir su desfase por
debajodel 3% del PIBen 2016. Ese
es el camino que Espaiia todavia
deberecorrery que esperaalcan-
zar en 2018, aunque antes tendra
que reducir el déficit del 4,33%
del afio pasado al 3,1% en 2017.

Sinembargo, el pais lusoredu-
jo el déficit en 2016 al 2% y segin
las previsiones de la Comisiéon
podria dejarlo en el 1,8% en 2017.
El pais vecino, gobernado por un
tripartito de izquierdas liderado
por el Partido Socialista, abando-
na asi la vigilancia exhaustiva de
Bruselas en la que entré en 2009.
En este periodo, Portugal tam-
bién tuvo que solicitar un rescate
a la ‘troika’ (Comisién, FMI y
BCE) de'78.000 millonesy aplicar
a cambio importantes recortes.

Moscovici le da un toque a Pedro Sanchez

tado a Bruselas para marcar el
terreno de juego, sabedores de
larelevancia que los socialistas
tienen en el mapa politico espa-
fiol y de la posibilidad de que el
nuevo secretario general se en-
tienda con Podemos. Un parti-
do,elde PabloIglesias, que pro-
pone un aumento del gasto de
20.000 millones cuando Espa-
fia es, junto a Francia, el tinico
pais que sufre un procedimien-
to por déficit excesivo al supe-
rar el 3% del PIB fijado por las
reglas comunitarias.
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Representantes de la patronal Anescoy de los sindicatos, reunidos ayer.

EFE

Estibadores y patronal
pactan aplazar la huelga
para concretar un acuerdo

Los sindicatos votaran
hoy si anulan cinco de
ocho jornadas de paro
para negociar como
mantener el empleo

J.A.BRAVO
Madrid

No habra huelga en los puertos,
almenos en esta semanay la pré-
xima. Asilo pactaron ayer la Aso-
ciacién Nacional de Empresas
Estibadoras y Consignatarias de
Buques (Anesco) y los sindicatos
que representan a los trabajado-
res de cargay descarga de mer-
cancias, tras alcanzar un princi-
pio de acuerdo para recuperar el
documento sobre la reforma del
sector que ambas partes consen-
suaron el 29 de marzo.

En aquel texto se contempla-
ban una serie de medidas que
iban més alld de las ayudas que
ofrecia el Gobierno en su primer
decreto de liberalizacién, y que
ha mantenido en el segundo
aprobado el jueves por el Congre-
so. La diferencia, en términos
economicos, era de hasta 20 ve-

ces entre los algo mas de 120 mi-
llones que va a poner el Ejecutivo
ylos 2.415 millones que, segin
éste, le habria costado incluir to-
das las demandas de los agentes
sociales.

Aparte de subvenciones para
prejubilaciones con hasta el 70%
del salario, y un recorte del 10%
paralos sueldos mediosy altos (a
partir de 23.483 euros anuales),
medidas ya contempladas en el
borrador del reglamento de lare-
forma que el Ministerio de Fo-
mento ha enviado a empresasy
centrales sindicales, se incluian
otras medidas de reorganizacién
interna sobre turnos de trabajo,
disponibilidad laboral, etc.

Anesco y los sindicatos pacta-
ron entonces una subrogaciéon de
las plantillas de los actuales ope-
radores ante la entrada de nue-
vos agentes en el sector de la esti-
ba, pero dejaban esa garantia en
manos de que el Gobierno la re-
gulara por ley. Luego Fomento se
negé a ello aduciendo que la UE
seloimpediayremitié el asuntoa
lanegociacion colectiva.

Y es aqui donde los represen-
tantes de empresasy trabajado-
res acordaron ayer tomarse un

plazo de dos semanas para inter-
cambiar propuestas, en aras a
concretar un acuerdo sobre el
mantenimiento del empleoy el
aumento de la productividad, ob-
jetivos en los que unos y otros
coincidieron durante su reunion.
Para facilitar las conversaciones,
los sindicatos desconvocaran
cinco de los ocho dias de paros
previstos, aunque se manten-
drian por ahora otros tres a par-
tir del préximo 2 de junio.

Organizacién representativa
Precisamente un dia antes, el1de
junio, esta convocada la préxima
reunion de patronal y sindicatos,
que hoy celebraran asambleas
para ratificar dicho pacto. Tam-
bién lo hard Anesco, aunque en
su caso es paradecidir-como han
pedido algunos de sus socios- si
deja de ejercer como organiza-
cién representativa de la estibay
se convierte en un actor “empre-
sarial y econdmico” méas. De ha-
cerlo, “nos quedariamos sin refe-
rente para hablar”, critican desde
las centrales, donde esperan que
al menos retrase dicha desvincu-
lacién hasta terminar la negocia-
cién.

Las comunidades
casi duplicaran el
objetivo de déficit si
no hay Presupuestos

Un informe de Fedea
estima que se irian por
encima del 1% al no
recibir 5.300 millones
extra de financiacion

D.VALERA
Madrid.

El cumplimiento del déficit au-
tondémico estd vinculado a la
tramitacién de los Presupues-
tos Generales del Estado de
2017. Si salen adelante, los go-
biernos regionales no sobrepa-
saran el objetivo del 0,6% pacta-
do. Sin embargo, si el Ejecutivo
no logra los apoyos suficientes
en el Congreso para aprobar
las cuentas, el déficit autonémi-
co se desviaria hasta casi dupli-
carse, segtin un estudio de Fe-
dea publicado ayer. ;El motivo?
Sin Presupuestos las comuni-
dades dejardn de ingresar
5.300 millones procedentes de
la actualizacién de las entregas
acuenta-transferencias del Es-
tado- del sistema de financia-
cién.

“Si existe una gestion riguro-
sadel presupuestolasregiones
no sobrepasaran el objetivo de
estabilidad del 0,6% del PIB”,
sostiene el documento. Sin em-
bargo, los autores del informe,
Manuel Diaz y Carmen Marin,
advierten de que si las cuentas
encallan en las Cortes esos
nuevos recursos no llegaran a
las arcas autonémicas este aiio.
“En dicho escenario el déficit
de este subsector terminaria el
ejercicio 2017 muy por encima
del 1% del PIB”, recoge el infor-
me.

Este riesgo también ha sido
sefialado por la Autoridad In-
dependiente de Responsabili-
dad Fiscal (AIReF). Y es que las
comunidades auténomas que
han aprobado sus presupues-
tos para 2017 -sélo diez- con-
templan esta inyeccion de li-
quidez. Asimismo, el Gobierno
ha utilizado este argumento pa-
ratratar de sumaral PSOE -que
preside varias comunidades- a
los Presupuestos. Algo que no
ha conseguido y que tras el

triunfo de Pedro Sanchez pare-
ce imposible. En cualquier ca-
so, Fedearecuerda que, si final-
mente las cuentas de 2017 no se
apruebanylas comunidades se
quedan con las entregas a
cuenta prorrogadas, no perde-
ran esos 5.300 millones para
siempre. Pero deberan esperar
alaliquidacion del sistema de
financiacién, que se produce
dos afios después, para recibir
€S0S recursos.

Previsiones “realistas”

La otra gran novedad del infor-
me estd en que por primera vez
en una década considera “rea-
lista” la prevision de ingresos
delas comunidades.

Un cambio que pone fin a
una tendencia en la que los go-
biernos regionales plasmaban
sobre el papel el cumplimiento
de los objetivos de déficit a par-
tir de inflar la captacion de re-
cursos. Sin embargo, en las
cuentas presentadas en 2017
“no existe sobrevaloracién en
estas partidas en el conjunto de
las comunidades”.

Las autonomias prevén ob-
tener 6.600 millones de ingre-
sos mas este afio. Y el grueso de
ese incremento (5.387 millo-
nes) procedera del aumento de
las entregas a cuenta (siempre
que haya Presupuestos). Los
1.305 millones de euros restan-
tes se corresponden con el au-
mento previsto en otros ingre-
sos. Y es ahi donde radica la di-
ferencia respecto a ejercicios
anteriores al moderar su esti-
macioén.

De hecho, en 2016 esa cifra
se elev6 a 3.772 millones y en
2014 y 2015 alcanzabalos 6.000
millones. Unas proyecciones
muy elevadas que provocaban
importantes desvios respecto a
lo liquidado después. Asi, en
2017 las comunidades esperan
mayores recursos procedentes
de la Enajenacién de Inversio-
nes Reales (360 millones mas),
Impuesto de Transmisiones
Patrimoniales y Actos Juridi-
cos Documentados (ITP y AJD)
(970 millones) y Resto de
Transferencias de Capital
(2.307 millones adicionales).

Nafarroako Gobierno
Gobernua

y Leorlas

uren tratamendua

mente el Proyecto “

de Navarra

Por Resolucién 194/2017, de 9 de
mayo, del Director General de Admi-
nistracion Local, se aprueba definitiva-
ratamiento de las

aguas residuales de Urdax Nicleo y Ba-
rrios de Hiribere y Leorlas”, asi como la
relacion de bienes y derechos afectados.

El texto integro de esta Resolucion se
puede consultar en el Boletin Oficial

e Navarra nimero 96, de fecha 19 de
mayo de 2017, en el tablon de anuncios
del” Ayuntamiento de Urdazubi/Urdax,
asi como en las oficinas de la Direccion
General de Administracion Local del
Gobierno de Navarra, C/ Arrieta, 12 -
3% planta de Pamplona.

Expropiaciones //I\\%
Desjabetzeak /

Tratamiento de las aguas residuales de Urdax Nucleo y Barrios de Hiribere

Urdazubiko herriguneko eta Iribeherea eta Leorlas auzoetako hondakin

Toki Administrazioko zuzendari na-

usiak maiatzaren 9ean emandako
194/2017 Ebazpenaren bidez, behin
betiko onetsi da “Urdazubiko herrigune-
ko eta Iribeherea eta Leorlas auzoetako
hondakin uren tratamendua” izeneko
proiektua eta hark ukitutako ondasun
eta eskubideen zerrenda.

Ebazpen honen testu osoa kontsultagai
dago 2017ko 96. Nafarroako Aldizkari
Ofizialean, maiataren 19koan, Urdazu-
bi/Urdax Udaleko iragarki oholetan eta
Nafarroako Gobernuko Toki Admi-
nistrazioko Zuzendaritza Nagusiaren
bulegoetan (Arrieta k., 12 - 3. solairua,
Irufia).

FoOoop & ©

Picoteo informal y vermuteria
con plancha en el bar.
Salon anos 50 en sétano
con cockteleria y resturante,
Plato del dia 9,90 €
Meni fin de semana y festivos 25 €

Carta identificada de alérgenos e intolerancias,

www.bahiapamplona.com Garcia Castafion 3 Pamplona

B

SERVAS 948 222 110



Diario de Navarra Martes, 23 de mayo de 2017

El avance de las economias
desarrolladas se ralentiza

Los paises de la OCDE
crecen un 0,4%, tres
décimas menos, aunque
Espaia duplica la media
de la organizacién

Industriay
servicios recobran
el nivel de antes de
la crisis

o E]1 INE sefiala que la
facturacion de la industria
espaiiola subio un 15,5%
mientras que en los servicios
la tasa ineranual fue del 9,7%

J.A.B.
Madrid

Laindustriay los servicios recu-
peraron en marzo niveles anterio-
res alaultima gran crisis econé-
mica, al menos en lo que se refiere
a su cifra de negocio. Segun publi-
cé ayer el INE, la facturacion de la
primera se disparé un 15,5% en ta-
sa interanual, mientras en los se-
gundoslohizoun 9,7%.

En el caso de los servicios -que
aportan cuatroeurosal PIBpor ca-
dauno de la industria-, se trata de
la mayor tasa registrada desde
mayo de 2006 (entonces lleg6 al
10,5%), ala par que ya encadena
tres aflos y medio (43 meses) de
aumentos. Dentro del sector, el co-
mercio (con una subida del 11%) y
las actividades profesionales
(12,2%) registraronlos mayoresre-
puntes. En cuanto a la industria,
registra el mayor incremento inte-
ranual de sus ingresos desde abril
de 2008 (17,8%), aunque en este ca-
so ‘solo’ suma cinco meses conse-
cutivosdesubidasensunegocio. A
lavez, las entradas de pedidos en
elsector subieronun17,6%enmar-
zo.Porramas, la energia fuela que
mas incrementd sus ventas en di-
cho mes, con un 30,6% respecto a
marzo de 2016. Los segundos por
importanciaen facturaciénindus-
trial fueron los bienes de consumo
duradero, con unatasadel 5,2%.

Renfevende el jueves mas
billetes a25 euros

Renfe sacard ala venta este jueves
unasegundatandade 25.000 bille-
tes a un precio promocional de 25
euros en trenes AVE y Larga Dis-
tancia. El estreno de este progra-
ma, con el que conmemora el 25
aniversario del AVE, fue el 25 de
abril y la elevada demanda colap-
sé suweb durante varias horas.

Sacyr parasuprimera
autopistaenColombia

Sacyr ha paralizado la ampliacién
de la autopista Corredor 5, su pri-
mer proyecto de este tipo en Co-
lombia, al hallar problemas en el
terreno que hacen inviable la obra
al precio con que ganélalicitacion.

D.VALERA
Madrid

El crecimiento de la OCDE se de-
saceleréen el primertrimestre del
afo. Asi, el PIB de la organizacién
que engloba a las economias mas
desarrolladas del planeta avanzé
un 0,4% entre eneroy marzo en ta-

sa trimestral, lo que supone tres
décimas menos que el 0,7% regis-
trado en los ultimos tres meses de
2016. De hecho, es el menor ritmo
de crecimiento desde el segundo
trimestre de 2016 y pone fin a una
tendencia ascendente registrada
enelsegundo semestre del pasado
ejercicio. La ralentizacion de la

Xell]
UN TODISTA™

Una compaifiia

bankinter.

OCDE esta marcada por el menor
impulso vivido en algunos de los
principales actores globales. Asi,
EE UUpaso6decrecerun0,5%enel
cuarto trimestre de 2016 aun 0,2%
eneliniciode 2017. También Reino
Unido moderd el ritmo de incre-
mento del PIB al pasar del 0,7% al
0,3%, aunque es pronto para saber
si o se debe al efecto brexit o auna
circunstancia coyuntural. Francia
fue otra delas potencias queralen-
tiz6 su economia entre eneroy
marzo alavanzarun 0,3%ydejarse
dos décimas respecto al 0,5% ante-
rior. No todos los paises de la OC-
DE tuvieron un comportamiento

SEGURO CON TODO.
MEJOR PRECIO GARANTIZADO.

902 123 219

‘(e

lineadirecta.com
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negativo en el iniciode 2017. En es-
te sentido, el crecimiento del PIB
se acelero en el primer trimestre
en Alemania, hasta el 0,6% desde
el 0,4%,y en Japon, hasta el 0,5%,
frente al 0,3%. En el caso de Espa-
fia los datos la sittian en el lado de
las locomotoras de la economia.
En el primer trimestre avanz un
0,8%,1o que supuso una ligera ace-
leracién respecto al 0,7% anterior.
Es decir, el ritmo es el doble que la
media de la OCDE. Sin embargo,
tiene a diez paises con un creci-
miento superior. El ranking lo en-
cabeza Finlandia con un especta-
cular avance del 1,6%.

'L“ 'J ™

[
/

Promocion valida hasta 30/04/2017. Aplicable solo a seguros procedentes de otras compaiiias sobre el precio de renovacion con coberturas similares. Sujeto a normas de suscripcion y a las condiciones de la promocion.
Constltelas en www.lineadirecta.com
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Las visitas a empresas aumentaran
para reducir los accidentes laborales

El Instituto de Salud
Publica y Laboral
planea inspeccionar 648
compaihias desde junio

Los controles se
centraran en los
sectores de la industria
y la construccion

C.L.Pamplona

El Instituto de Salud Publicay La-
boral de Navarra (ISPLN) vaain-
crementar a partir de junio el nui-
merode inspecciones alas empre-
sas en los sectores con mayor
siniestralidad laboral, en especial
en la industria y la construccion,
con el objetivo de reducir los acci-
dentes en el trabajo. El programa,
disefiado en colaboracion con la
direccion general de Politica Eco-
némicay Empresarial y Trabajo,
haplanificadovisitar a 648 empre-
sas, elegidas aleatoriamente, para
conocer las précticas preventivas
sobre riesgos laborales, segtin ex-
plicé ayer la directora gerente del
ISPLN, Maria José Pérez Jarauta.
La intensificacién de esta cam-
pafa de visitas, que se viene reali-
zando desde hace afios, se hadado
a conocer tras las criticas vertidas
en los ultimos meses por UGT y
CCOOdebidoalosrecortes presu-
puestarios para la prevencion de
los accidentes en el trabajo. Segtiin
denunciaron estos sindicatos, el
Gobierno suprimié en 2016 la par-
tida de 626.857 euros con la que se
financiaba la actividad de los dele-
gados en prevencién que visita-
ban anualmente a unas 5.400 em-
presas. Tanto UGT como CC OO
habian exigido que se compensa-
ra este recorte con un refuerzo de
los recursos publicos para que el
ISPLN asumiera esta tarea.
Precisamente, segtin informé
Pérez Jarauta, el incremento en
las inspecciones viene como con-
secuencia del mandato del Parla-
mento de Navarra para ampliar la
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La nueva campaiia realizara visitas aleatorias en empresas de la construccion y la industria. vANBENITEZ (ARCHIVO)

Identificar las buenas
practicas y divulgarlas

ambicién del Plan de Accién de Sa-
lud Laboral 2017-2020 que estuvo
acompafado de una enmienda
presupuestaria para la contrata-
cién de personal en el ISPLN. Pese
a este aumento de los recursos, la
cifra de visitas se encuentra lejos
delaque efectuaban los delegados
de prevencion, segun los datos fa-
cilitados por UGTy CC OO.

La campaiia, que se iniciara en
unas semanas, constara de una
primera fase en la que se remiti-
ran alas 648 empresas un cuestio-
nario para obtener informacién
sobre la gestién de los riesgos la-
borales, que vendra acompaiiada
de una primera visita del personal
técnico del ISPLN para contrastar
y ampliar los datos remitidos. Una
segunda visita certificara que se
han adoptado las recomendacio-
nes tras lainspeccion inicial. En la
construccion se realizaran prime-
ro visitas en obras al azar y poste-
riormente se enviaran los cuestio-
narios sobre gestiéon deriesgosala
empresa contratista y a dos sub-
contratas o auténomos de la mis-
ma, que después se contrastaran.

® Laseleccion aleatoria de las
empresas pretende conocer
también a aquellas compaiiias
que mejor lo hacen en
materia de seguridad laboral

C.L.Pamplona

El objetivo de la campafia de vi-
sitas aempresas parareducirla
siniestralidad laboral que co-
menzara el mes que viene tam-
bién incluye la identificacién de
buenas practicas para su apli-
cacion en otras compailias si-
milares, segin explico ayer la
directora gerente del Instituto
de Salud Publica y Laboral de
Navarra (ISPLN), Maria José Pé-
rez Jarauta. Aunque este progra-
ma de visitas ya se venia reali-
zando, tal como recordé Pérez
Jarauta, este se centraba en las

compaiiias que sufrian los indi-
ces mas altos de siniestralidad.

“Ahora pretendemos a través
de una seleccién aleatoria obte-
ner una muestra representativa
de empresas en los sectores con
mayores riesgos laborales inde-
pendientemente de si han sufri-
do o no un alto nimero de inci-
dencias. De esta forma, también
podemosidentificaralas empre-
sas que mejor lo hacen en mate-
ria preventiva para trasladar es-
tas practicas a compaiiias simi-
lares”, detallé la directora
gerente del ISPLN. Pérez Jarau-
ta afirmé que este es “un nuevo
enfoque” para la campaiia de vi-
sitas que busca un acercamiento
mas analitico a la siniestralidad
laboral con la intencién de “me-
jorar la eficacia” de las politicas
sobre seguridad laboral.

El cuatripartito
Se reunira para
hablar sobre

el TAV navarro

DN Pamplona

Las cuatro fuerzas que sostie-
nen al Gobierno foral, Geroa
Bai, EH Bildu, Podemos e 1z-
quierda-Ezkerra, se reuniran
maifia miércoles para debatir
sobre el Tren de Alta Veloci-
dad en Navarra, un encuentro
que se producira un dia antes
de lareunion que mantendra
el vicepresidente de Desarro-
llo Econémico, Manu Ayerdi,
con el ministro de Fomento,
Ifiigo de la Serna, para abor-
dar este proyecto. El portavoz
de Bildu, Adolfo Araiz, afirmé
que en la reunién los cuatro
socios de Gobierno van a in-
tentar “consensuar una posi-
cién”yavanzé que después del
encuentro entre ambos go-
biernos se volveran a reunir.

El comité de
KSS se reune
con el Gobierno
de Navarra

DN Pamplona

El comité de Kayaba Steering
Spain (KSS), empresa ubicada
en Orkoien, se reunio ayer con
una representacion del Go-
bierno de Navarra, un encuen-
tro que ha servido de toma de
contactoinicial. La fabrica que
produce bombas hidraulicas
para direcciones de automavi-
les estd inmersa en un conflic-
to laboral debido al excedente
de 100 de sus 240 trabajado-
res, segun alega la compaiiia,
por la previsible caida de las
ventas en un 72% hasta 2019.
El comité presento la semana
pasada a la multinacional sus
propuestas para evitar salidas
traumaéticasy dotar ala planta
de un plan industrial para ga-
rantizar su futuro.

LA ELEGANCIA DE LAS PIEDRAS NATURALES

Pulseras disenadas

por Puig Doria

Cada domingo, una nueva entrega
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Mapsa retrasa la nueva planta e
invierte 45 millones en la de Orkoien

Esta cantidad, repartida
de 2017 a 2020,
supondra la creacion de
100 puestos de trabajo
al final de periodo

La asamblea del
fabricante de llantas
opta por potenciar la
actual planta y construir
la nueva en tres anos

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

Mapsa, fabricante de llantas para
automdvil, ha decidido retrasar
dos o tres afios la decision de
construir una nueva planta. La
opcion de impulsar una réplica
de la fabrica de Orkoien se pre-
sentd en la asamblea de socios
celebrada el pasado 22 de mayo,
pero no fue aprobada. En su lu-
gar, se optd por invertir en la
planta actual 45 millones de eu-
ros entre 2017y 2020, una cifra
que supera en 15 millones lo que
estaban previstos en un princi-
pio. “La asamblea ha preferido
una opcién mas prudente, poten-
ciarlaplanta actual y dejar el pro-
yectodelaplantanueva paramas
adelante”, explicé ayer Miguel
Ugalde, director gerente.

El plan presentado a la asam-
blea consistia en la construccién
de una fabrica en un radio a 150
kilémetros de Pamplona y cuya
ubicacién estaba todavia por de-
terminar. Iba a contar con una
plantilla de 400 personas e iba a
suponer una inversion de 100 mi-
llones de euros. El objetivo era

Imagen de archivo de las llantas en la fabrica de Mapsa.

empezar la construccion en 2018.
Sin embargo, el proyecto tendra
que esperar. En su lugar, la asam-
blea de socios aprobé una inver-
sién de 45 millones de euros des-
tinada a nuevos medios producti-
vos que permitiran ampliar la
capacidad de produccién en un
millén de llantas anuales. Esta
previsto que en 2017 la produc-
cién sume 2.600.000 llantas que
iran destinadas a las plantas que
tienen en Espafia Seat, Opel,
Ford o PSA,y alas que esos mis-
mos fabricantes tienen en otros
paises de Europa. También iran
dirigidas alas fabricas que Volks-
wagen tiene en India y PSA en

Brasily Argentina.

Destino de inversiones
Lainversion también ira destina-
da alaincorporacion de nuevos
procesos productivos y acabados
con tecnologia propia desarrolla-
da en Orkoien, segtin informé la
compaiiia. Para ello, la compaifiia
cuenta con la colaboracién de
otra cooperativa del grupo Mon-
dragén, comolo es Mapsa, Embe-
ga S.Coop., cuya planta esta tam-
bién en Navarra, en Estella.
Lainversién supondrd la in-
corporacion de nuevos clientes y
la creacion de un minimo de 100
puestos de trabajo en 2020, se-

JESUS GARZARON

gun las previsiones que maneja
la empresa. Esta prevision supe-
ra los 40 puestos de trabajo con-
templados en un principio.
Durante la asamblea, se hizo
un repaso del plan 2013-2016. Se-
gun la compaiiia, los logros al-
canzados han superado las ex-
pectativas. En este periodo se
han invertido mas de 30 millones
de euros. En 2016 Mapsa facturé
mas de 100 millones de euros, ob-
tuvo un beneficio neto (después
de impuestos) de méas de cinco
millones de euros, con una plan-
tilla de unas 500 personas, de las
que 325 son socios trabajadores.
Entre sus clientes, segin la

AL DETALLE

H Origen. Mapsa nacié en
1957, de lamano del grupo
de Félix Huarte. Desde 1991
es cooperativa y pertenece a
la Corporacién Mondragon.

H Actividad. Fabricacion de
llantas para el automavil.

ElJbicacidn. Orkoien.

APlantilla. Unos 500 traba-
jadores, de los que 325 son
socios trabajadores.

H Facturaciéon. Mas de 100
millones de euros en 2016.

[HBeneficio neto. Mas de
cinco millones de euros.

kK Produccion. 2.600.000
llantas en 2017

PLAN 2017-2020
Inversion. 45 millones de
euros.

Empleo. Creacion de 100
puestos de trabajo mas.

Produccion. Un millon de
llantas mas de incremento

empresa, se han consolidado al-
gunos como Peugeot, Citroen,
Seat, Opel y Toyota. Ademas, se
han incorporado Volkswagen,
Audi, Ford y Kia.

Fondo de inversidn

La asamblea aprobd la constitu-
cién de un fondo de inversién pa-
ralafinanciaciéonde ‘startup’tec-
nolégicas, que puedan permitir,
afnadié laempresa en un comuni-
cado, “ala diversificacién de la
actividad, nuevos conocimientos
y emprendimientos, asi como a
nuevos puestos de trabajo”. El
fondo cuenta con un presupuesto
inicial de 500.000 euros al afo.

ad

Natalia Moriones y Eduardo Abad.

DN

UPTA presenta un plan para
relevar a autonomos jubilados

La propuesta pretende
evitar el cierre de

unos 13.800 negocios
en los préximos 10 aios
por falta de continuidad

ESTO

SERVICIO URGENCIAS

CRISTALERIA

NO PUEDE
ACABAR BIEN

Cidacos
CRISTALERIA

T. 948 70 28 09 - CristaleriaCidacos.com

“Recomendada por las mejores
I | compaiiias aseguradoras

DN
Pamplona

La Uni6n de Profesionales y Tra-
bajadores Auténomos (UPTA) de
Navarra presenté recientemente
su plan de relevo generacional
que podria aplicarse a los 13.800
auténomos que sejubilaran enlos
préximos diez ailos en la Comuni-
dadforal, muchos delos cuales ce-
rrardn sus negocios por falta de
continuidad. Con la finalidad de
impedir que estos puestos de tra-
bajo desaparezcan, UPTA planted
que estas personas puedan trasla-
dar a otras mas jévenes sus cono-
cimientos de estos negocios para
garantizar su continuidad, tal co-
mo reclamé Natalia Moriones,
responsable de UPTA Navarra.
Durante la presentacién, que
conté con la presencia de
Izaskun Goii, directora general
de Politica Econémica, Empresa-
rial y Trabajo, también intervino
el responsable nacional de UP-
TA, Eduardo Abad, que recordé
que ya existen mecanismos en la
legislacién, como el contrato de

formacién y aprendizaje, que
“permiten alcanzar la cualifica-
cién profesional para poder reali-
zar un correcto trasvase de cono-
cimiento de la profesién y garan-
tizar el éxito del emprendedor”.

Segun Moriones, muchos de
losnuevos auténomos sufren una
alta mortalidad de sus negocios
debido a que no cuentan con la
formacion necesaria para su su-
pervivencia. Asi, la falta de expe-
riencia en el sector o la carencia
de un estudio y una planificacion
empresarial exhaustiva desem-
bocan en que la mayoria de estos
negocios no consiguen superar
los dos primeros afios de vida.

UPTA constaté también una
alta fluctuacién de entradas y sa-
lidas del régimen especial de tra-
bajadores auténomos (RETA),
puesto que el pasado trimestre la
cifra de altas y bajas supuso un
descenso neto de un centenar de
actividades econémicas. No obs-
tante, reconocieron que en abril
latendencia habia cambiado pro-
duciéndose 995 altas frente a las
700 bajas producidas.
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173 votos enla
convocatoria para
elegir el cartel de
fiestas de Baranain

El cartel ganador,
titulado “lconos
festivos”, recibié 71 de
los 173 sufragios
emitidos, el 42,5%

Los otros dos aspirantes
recibieron 50 y 46 votos
respectivamente y se
contabilizaron otros seis
nulos

C.A.M. Baraidin

Un total de 173 empadronados de
Barafidin han participado en la
votacion puesta en marcha el pa-
sado dia 12 para elegir el cartel
que anunciard las fiestas patro-
nales. La obra “Iconos festivos”
seimpuso alos otros dos trabajos
elegidos por un jurado y someti-
dos a la votacién popular de em-
padronados mayores de 17 afios.
En Baraiiain se contabilizan (con
datos oficiales de 2016) un total
de 20.325 habitantes de derecho.
El Consistorio anunci6 ayer el

Pamplona, en
contra de los
limites ala
contratacion

® Sale adelante una
propuesta de Aranzadi e I-E
parainstar al Gobierno a
eliminar la medida, prevista
en los presupuestos de 2017

DN Pamplona

Lacomisién de Presidenciadel
Ayuntamiento de Pamplona
aprobé ayer una declaraciéon
enlaqueinstaal Gobierno cen-
tral a eliminar la limitacion
prevista en el proyecto de pre-
supuestos generales para 2017
parala contratacién de perso-
nal. La iniciativa la presenta-
ron los grupos municipales de
Aranzadi e Izquierda-Ezkerra
y contd con 6 votos a favory 4
encontra.

En el texto se asegura que la
disposicién adicional 27 del
proyecto de Presupuestos es
“un ataque directo” alos proce-
sos de reversion de servicios y
obras de titularidad publica
gestionados por la iniciativa
privada al no poder incorporar
aestostrabajadores.

Laquenoprospero6fuelade-
claracién que pedia el desman-
telamiento del poligono de tiro
delas Bardenasy que defendie-
ron los mismo grupos. Aranza-
di no acept6 la votacion por
puntos que pidieron la oposi-
cién y Bildu, y este grupo optd

finalmente porla abstencién.

cartel ganadory los resultados
de la votacidn, finalizada el vier-
nes pasado. No comunicé el nom-
bre del autor del cartel.

“Iconos festivos” recibié el
42 5% de los votos emitidos. Fue-
ron 71 en total. 44 se registraron
entre los votos depositados en las
urnas de la casa de Culturay del
servicio de atencion vecinal. Los
otros 27 llegaron a través de lavo-
tacién en la pagina web munici-
pal.

El cartel titulado “Aske Bizi,
Aske Maitte” recibié 50 votos, 15
deellos presencialesy 35 através
de internet. Se impuso en esta
modalidad, aunque fue finalmen-
te superado por los votos que su-
moé “Iconosfestivos”. El porcenta-
je de votos a su favor fue del 30%.

Poriltimo, el cartel “A todo co-
lor”, que completaba la terna fi-
nalista, recibi6 46 votos (27,5%).
Un total de 27 llegaron via web y
los 19 restantes fueron deposita-
dosenlasurnas.

Deacuerdo con lainformacién
difundida por el Consistorio al
vecindario, 6 de los votos emiti-
dos fueron considerados nulos.

Las fiestas comenzaran el dia

ol 20 o vty ol O o0 o e 1T
20T ehainaren I8k umasleren Jra

El cartel “Iconos festivos” que anunciara las fiestas de Baranain. DN

28 de junio y acabara el 2 de julio.
Una comision “popular” vuelve a
colaborar en la elaboracion del
programa. El primer borrador ha
sido presentado al Consistorio.
Ladel cartel es la ultima con-

sulta puesta en marcha por el
Consistorio. La anterior se llevo a
cabo dentro del proceso “partici-
pativo” para aportar ideas para
mejorar el parque de la Constitu-
cién. Votaron 369 personas.

Encuestaen
Barainain sobre
los pisos junto
al colegio Eulza

¢ E]l Ayuntamiento
pregunta a los mayores de
18 afios sobre necesidades
y tipologia del edificio
proyectado

C.A.M. Barafidin

El Ayuntamiento de Barafidin
ha puesto en marcha otro pro-
ceso participativo. Pretende
conocer las necesidades o
preferencias vecinales res-
pecto a las viviendas que pro-
yecta para cerrar la parcela, al
fondo delaurbanizacién, enla
que se sitda el colegio publico
Eulza. El cuestionario se diri-
ge avecinos empadronados
mayores de 18 afios.

El Consistorio anuncié un
plan especial de actuacion ur-
bana para la parcela que aho-
ra ocupa el colegio y que en el
lado de la avenida Cendea de
Olza esté libre de edificacio-
nes. El plan de participacion,
obligatorio en los procedi-
mientos urbanisticos, permi-
tird también conocer la de-
manda de vivienda en una lo-
calidad que ha ido perdiendo
habitantes cada afio.

El Consistorio advierte que
laconsultano seravinculante.
Preguntara por el tipo y tama-
fiode piso demandado o porel

tipo de edificio deseado.

La temporada arranca el préximo lunes
en cuatro zonas de bano de agua natural

Las otras ocho, incluidas
las pozas de Betelu que
seran sometidas a
control, deberan esperar
al 17 de julio

NATXO GUTIERREZ
Pamplona

La temporada de bafio en embal-
sesy tramos de rio se extendera,
como criterio general, del 17 julio
al 3 de septiembre. La excepcion
estara representada por el ade-
lanto al 29 de mayo de cuatro zo-
nas: La Morea (Beridin), Manan-
tial de Agua Salada (Estella), Em-
balse de Allo y Balsa el Pulguer
(Tudela). Los detalles fueron des-
velados ayer durante la confir-
macion de la inclusién de las po-
zas de Betelu, en el rio Araxes,
dentro de la red de zonas de
aguas de bafio naturales.

Su cobertura comprende tam-
bién a los rios Urederra (Artavia
y Zudaire), Esca (Burgui), Ara-
gbn (Carcastillo), Andufia (Ocha-
gavia) y Uztarroz (Uztarroz), asi
como el Barranco delaFoz de Be-
nasa (Navascués).

El censo especifico esta some-
tido a controles peridédicos de las
condiciones sanitarias y ambien-
tales, bajo la supervisién del Ins-
tituto de Salud Publica y Laboral
de Navarra. Al igual que sucede
con las piscinas, sus inspeccio-

Una mujer y dos pequeios contemplan el atardecer en el embalse de Alloz.

nes concluyen con la declaracién
de aguas aptas o no aptas para el
bafio. El afio pasado, los resulta-
dos delas analiticas confirmaron
seis zonas de calidad de agua ex-
celente: La Morea, en Beriain; rio
Aragoén, en Carcastillo; Manan-
tial de Agua Salada, Embalse de
Alloz, Barranco de la Foz de Be-
nasayrio Uztarroz.

Lacategoria de agua buena
alcanzo6 al rio Esca, Balda E1 Pul-
guery rio Urederra, en Zudaire.
Una sola de las zonas sujetas a
control fue declarada como
agua de calidad insuficiente.

Precaucién en Ochagavia
Fue el rio Anduiia, en Ochaga-
via, “debido ala presencia de mi-

ARCHIVO)MONTXOA.G.

croorganismos indicadores de
contaminacién de origen fecal,
de caréacter puntual, posible-
mente causada por la actividad
ganadera existente en la zona.
Salud Publica recomienda la
abstencion del bafio mientras
esta situacion continue”, segin
informé ayer el Gobierno foral
en un comunicado.
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Sociedad

NAVARRA RENUEVA SU APUESTAPOR
EL EMPLEO SOCIAL CON 12 MILLONES EN
AYUDAS PARA EMPLEAR A 1.700 PERSONAS

Aumentan en un 10% la prestacion a centros especiales de empleo y en un 28% a empresas de inclusién
sociolaboral con respecto al 2016 ® Estasemana se publican dos nuevas ayudas de 400.000 €

« Leticia de las Heras
Unai Beroiz

PAMPLONA — El Gobierno de Nava-

rra destinara a lo largo de este afio .

mas de 12 millones de euros en ayu-
das para fomentar el empleo de
personas con discapacidad y en
situacién de riesgo de exclusién, lo
que supone un aumento del 27%
respecto al presupuesto inicial del

2015. Segtin informé el vicepresi- -

dente de Derechos Sociales, Miguel
Laparra, estas dos modalidades de
empresas ofrecen trabajo en la
actualidad a casi 1.700 personas.

Miguel Laparra precis6 que a los
11,8 millones de euros ya aproba-
dos se le sumardn dos nuevas con-
vocatorias por importe de 400.000
euros para financiar las inversio-
nes que realicen las entidades que
atienden a estas personas, unas
ayudas que no se convocaban des-
de 2014 y serdn publicadas esta
misma semana.

El apoyo a los centros especiales
de empleo por parte del Gobierno
se incrementara este afio en mas
de un 10% con respecto a 2016 y en

las empresas de insercion sociola-

boral en cerca de un 28%. Esto,
explicaron desde el Gobierno, per-
mitird absorber la subida del Sala-
rio Minimo Interprofesional (SMI)
en un 8%.

Miguel Laparra considero estas
dos modalidades de empresa como
“dispositivos claves en el objetivo
de capacitar para el trabajo” a estas
personas en situacién de especial
vulnerabilidad y con mayores difi-
cultades a la hora de formar parte
del mercado laboral. Asi mismo,
recordo que en ambos casos se
habla de proyectos empresariales,
por lo que, a parte de responder a
un objetivo de utilidad social
mediante el aumento de la emplea-
bilidad de estos colectivos, deben
lograr una viabilidad y resultar ren-
tables.

NUEVAS AYUDAS Este jueves se
publicaran en el Boletin Oficial de
Navarra dos nuevas ayudas que no
se ofrecian desde el 2014. La rela-
tiva a centros especiales de empleo
sin dnimo de lucro consta de un
presupuesto de 300.000 eurosy la
de empresas de insercién laboral

dispone de 100.000 euros. El
importe minimo de la inversion
serd de 400 euros y las entidades
deberan asegurar un minimo de
financiacién del 20% del presu-
puesto.

Estas ayudas tienen por objeto
subvencionar las inversiones que

realicen estas entidades hasta el 30

de octubre para contribuir a refor-
zar su competitividad y favorecer
el desarrollo de su actividad, la
generacion de empleo y la calidad
del mismo. Se podra subvencionar
el acondicionamiento de locales, la
compra de maquinaria y utillaje,
equipos informéticos, de oficina,
sistemas de nuevas tecnologias,
vehiculos y mobiliario, entre otros.

El plazo de presentacion de soli-
citudes se abrird hoy y finaliza el
26 de junio. La cuantia de la sub-
vencion podra alcanzar hasta el
80% de la cantidad invertida, con

Empleados del centro especial de empleo de Aspacé, trabajando en la lavanderia.

un limite de 50.000 euros para los
centros de empleo y de 20.000 para
las empresas de insercién. A la
hora de valorar lassolicitudes se

tendran en cuenta criterios como.

el efecto de la inversioén en la gene-
racion de empleo o transformacién
de contrato temporal en indefini-
do, su capacidad de innovar, la pro-
ductividad conseguida y el porcen-
taje de cofinanciacién que aporte
la entidad, entre otros aspectos a
tener en cuenta. <~

“Estas dos modalidades
son dispositivos claves
en el objetivo de
capacitar para el trabajo”

MIGUEL LAPARRA
Vicepresidente de Derechos Socialesi

CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO
Los 300.000 euros ofertados aho-
ra a los Centros Especiales de
Empleo se suman a los 9,5 millo-
nes que destina el Gobierno de
Navarra a subvencionar el coste
salarial del personal discapacita-

do, cofinanciado por el Fondo"

Social Europeo, y el apoyo técnico
que se les presta. La Comunidad
Foral cuenta con 17 centros de este
tipo en los que se atiende a cerca
de 1.500 personas con discapaci-
dad, de los cuales 11 son sin animo
de lucro.

Ademés, para favorecer la incor-
poracion de este colectivo a la
empresa ordinaria, el Gobierno
promueve ayudas a la contratacion
indefinida y a la adaptacion del

puesto de trabajo, el apoyo espe-

cializado para incorporaciones a
plantilla, y 1a ingorporacién como
socios en empresas de Economia

Social. Igualmente, reciben mas
intensidad en ayudas al autoem-
pleo. Cabe sefalar que, por norma-
tiva estatal, las empresas de mas de
50 trabajadores deben reservar
para este colectivo el 2% de los
puestos o de adoptar medidas alter-
nativas.

EMPRESAS DE INSERCION La contra-
tacion de personas en riesgo de
exclusion social por parte de las
empresas de insercion sociolabo-
ral optan este afio a ayudas por una
cuantia total de 2,4 millones de
euros, frente a los 1,875 millones
invertidos en 2016. De ellos, al
mayor parte 1,63 millones de euros)
estan destinados al abono de sala-
rios y cuotas de la Seguridad Social.
Se aprobaron también 200.000
euros para absorber el incremen-
to del SMI del 8% y 468.000 para
ayudas técnicas. @
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UPNyPPNse
desmarcan porel

euskeraal apoyar
ladiversidad

Un texto logra unanimidad
politica, salvo en el punto
que describe al euskera

como “lengua minorizada” -

PAMPLONA — Todos los grupos
del Parlamento foral se mostra-
ron a favor ayer de reconocer la
diversidad cultural como patri-
monio de la sociedad, pero no se
logré la unanimidad, al votar

"UPN y PPN en contra en lo rela-
tivo al euskera.

Ese reconocimiento se recoge
en una declaracién institucional
presentada por Geroa Bai, EH
Bildu, Podemos e I-E y aprobada
en la Junta de Portavoces por
unanimidad en todos sus pun-
tos, excepto en el segundo. En €,
seindica: “Todos los ciudadanos
y ciudadanas tienen derecho a
utilizar su lengua propia y a
desarrollar su cultura. La diver-
sidad cultural es una senia de
identidad de Navarra, y atafie a
las instituciones su salvaguarda,
en especial con aquellas que
como el euskera se encuentran
en una situacion minorizada”.

UPNvot6 en contra “para evitar
equivocos”, segtin explicé su por-
tavoz adjunto, Carlos Garcia Ada-
nero, quien insistié en su discre-
pancia conlo que piensa el cuatri-
partito sobre el euskera, tras con-
siderar que se trabaja “por la
imposicion”. Por su parte, el par-
lamentario de PPN, Javier Garcia,
sefialé que las cuatro fuerzas que
apoyan al Gobierno introducen
“en todo” el euskera y que, por eso,
también vot6 en contra.

Tanto Geroa Bai como EH Bil-
du destacaron después esta posi-
cién. El portavoz de EH Bildu,
Adolfo Araiz, reconocié que le
llamé mucho la atencién ya que,
de esta forma, parece que el
euskera no es una muestra de
diversidad.

LOS COMPROMISOS Segiin el texto
aprobado, el Parlamento recono-
ci6 la diversidad cultural como un
patrimonio de la sociedad y, por
ello, se comprometié a una ges-
tion democratica de la misma,
para que todas las realidades cul-
* turales de la Comunidad Réral
sean tenidas en cuenta, y que se
garanticen todos los derechos y
laigualdad de oportunidades.
Ademas, se comprometié a
impulsar y planificar politicas de
gestion de la diversidad cultural,
¥ a incorporar esta perspectiva
de manera transversal en todos
los departamentos y consejerias.
Asimismo, adquiri6 el compro-
miso de disefiar acciones en el
campo de la diversidad junto a
agentes culturales y sociales, y
con las entidades locales. - Efg/D.N.

Unamayoriasindical dela Policia
Foral negociarala Leyde Policias

APFy SPF presentan hoy a Beaumont un texto comiin,y ELA, CCOOy UGT deciden esta mafana

4 Jesus Morales

PAMPLONA — Una mayoria sindical
de la Policia Foral conformada por
los sindicatos APF y CSIF-SPF, que
suman 13 de los 23 delegados en la
Comision de Personal, acudird hoy
a la reunién de trabajo convocada
por la consejera de Interior, Maria
José Beaumont, para abordar la
negociacion de la Ley de Policias de
Navarra y presentar una propuesta
consensuada con los puntos esen-
ciales sobre los que alcanzar acuer-
dos. El resto de los sindicatos (ELA,
CCOO0 y UGT) decidirdn esta mafia-
na si acuden onoa la cita.

Los representantes de APF y CSIF-
SPF acordaron ayer un texto comun
que contiene.propuestas sobre las
condiciones laborales y profesionales
en el Cuerpo auténomico, el modelo
policial y el régimen sancionador,
entre otros aspectos, que pretenden
defender ante el Gobierno de Navarra
en la negociacién que se lleve a cabo

entornoala Ley de Policias. Ademas
de mantener para la Policia Foral la
misma jornada que fija Régimen
General para el resto de funcionarios,
plantean tres opciones por la supera-
cién de pruebas fisicas: una compen-
sacion econémica del 25% del sueldo
* base; una compensacién econémica
del 18% que sea revisable cada tres
afios a voluntad del agente; o que se
quede como ahora (10% o0 126 horas).
Este acuerdo se vislumbra como
un avance relevante para la trami-
tacién del nuevo texto legislativo, ya
que el grupo parlamentario de Pode-
mos habia fijado como condicién
inexcusable para votar a favor de
la nueva ley que la misma contara
con el apoyo de una mayoria sindi-
cal de la Policia Foral, algo que ocu-
rriria si el Gobierno de Navarra es
capaz dellegar a acuerdos con APF
y CSIF-SPF, que cuentan con 8y 5
delegados sindicales en el Cuerpo
autonomico, respectivamente,
Por su parte, ELA, CCOOy UGT deci-

PROPUESTAAPF-SPF

@ Modelo policial. Tasa de repo-
sicién del 100%; aplicar en la Po-
licia Foral un ratio superior al de
las policias locales; y garantizar
las OPE de Policia Foral en 2018 y
2019, con un minimo de cien
efectivos para cada una.

@ Pruebas fisicas. Se plantean
fres opciones: 25% del salario
base sin posibilidad de revisién;
18% revisable cada tres afios por
si un agente quiere decidir com-
pensar en tiempo (126 horas); o
mantener la situacion actual, es -
decir, un 10% del salario base o
126 horas de compensacidn.

@ Computo horario anual. Jor-
nada anual en Policia Foral de
1592 horas, con 1457 horas para
los de turno de mafiana, tarde y
noche; y 1554 para los de mafiana
y tarde, con domingos y festivos.

diran hoy mismo si acuden a la reu-
nién, ya que ayer no hubo consenso
respecto de la exigencia de cuatro
puntos bésicos para sumarse a la
negociacion: respeto a los acuerdos
sindicales alcanzados con la Admi-
nistracion (fisicas por ejemplo); res-
peto ala conciliacién familiar y labo-
ral (oposicion a la flexibilidad, movi-
lidad..); respeto a los derechos de los
trabajadores y trabajadoras como fun-
cionarios de Navarra (jornada, vaca-
ciones, licencias, permisos, exceden-
cias, reducciones de jornada, cémpu-
to de jornada anual, incapacidad, reu-
bicaciones, carrera profesional, pro-
mocidn, servicios especiales para la
formacion..); y establecimiento de dos
mesas de negociacion, una para Poli-
cia Foral y otra para policias locales.
Estos tres sindicatos han convoca-
do el jueves asambleas abiertas en
Pamplona y Tudela para consultar
con sus afiliados cudl debe ser su
postura en la tramitacion de la Ley
de Policias de Navarra. @

Laresonanciamagnéticaen quiréfano
facilitala cirugia de tumor cerebral

Expertos de la CUN afirman
gue aumenta la seguridad
y reduce el nimero de
infervenciones necesarias

PAMPLONA — Neurocirujanos dela Cli-
nica Universidad de Navarra han com-
probado, en mas de 120 pacientes con
un tumor cerebral, 1a eficacia de rea-
lizar la cirugia en un quiréfano con
resonancia magnética intraoperato-
ria, sin aumentar los riesgos de la
intervencién. Hasta la fecha, no exis-
te en el Estado ningiin otro hospital
€on unaresonancia magnética de alto
campo (3 Teslas) dentro del quiréfa-
no. Los especialistas de la CUN mos-
traron los beneficios obtenidos conla
RM, tanto para el paciente como para
el cirujano, en el Congreso de la Socie-
dad Espafiola de Neurocirugia, cele-
brado en Barcelonalos pasados 17,18
y 19 de mayo.

El incremento de la seguridad
durante la intervencion y en el mane-
jo postoperatorio, asi como la reduc-
ci6n del niimero de operaciones qui-
riirgicas son algunas de las principa-

les ventajas dela RM intraoperatoria

destacadas durante el simposio. En

concreto, el equipamiento de la CUN'

es unaresonancia de alto campo que
permite confirmar en tiempo real,
antes de terminar la cirugia, si se ha

extirpado totalmente el tumor. “Enla
practica habitual se realiza una reso-
nancia antes de la operacién y, una
vez que acaba la intervencién quirtr-
gica, y con el paciente ya en planta, se
repite la resonancia para comprobar
que se ha extirpado totalmente el
tumor cerebral”, explica la especialis-

ta Sonia Tejada, del departamento de '

Neurocirugia de la CUN. Si no es asf,
es necesario volver a operar. “Sin
embargo, gracias a la resonancia
intraoperatoria, podemos comprobar

Especialistas de la CUN, durante una intervencion quirtirgica.

mientras operamos si hemos conse-
guido el objetivo de la cirugia”, afiade.

Las intervenciones neuroquirtirgi-
cas en pacientes pediatricos se bene-
fician también de las ventajas que
aporta la resonancia intraoperatoria,
indica la doctora Sonia Tejada. “Cuan-
do un nifio tiene un tumor cerebral,
‘esmecesario anestesiarlo en tres oca-
siones. Gracias a la resonancia intra-
operatoria, reduces el nimero de las
anestesias generales, algo fundamen-
tal para su salud”, afiade. -D.N.

Unproyectodel
CIMAlogra
captar37,5

millones de euros

Inversores internacionales
respaldan el estudio para
revertir los efectos de la
enfermedad de Wilson

PAMPLONA — Un método prome-
tedor de terapia génica disefiado
por cientificos del Centro de
Investigacion Médica Aplicada
para tratar la enfermedad de
Wilson ha logrado el respaldo de
importantes inversores interna-
cionales como Novartis, Roche,
HealthCap o Ysios y ha recibido
37,5 millones de euros.

La enfermedad de Wilson es
una afeccidén calificada como
“rara’ y que viene causada por
la falta o disfuncién de un gen.
La terapia génica en la que tra-
baja el CIMA consiste en intro-
ducir la versién correcta del gen
en las células dafiadas median-
te vehiculos o vectores. El estu-
dio, que ha logrado reducir
estos efectos en ratones y cuyo
ensayo clinico en personas se
espera que comience el afio que
viene, ha logrado una inversién
que se considera un “hito” por
parte de estos inversores, la
mayoria de ellos lideres dentro

del sector biotecnoldgico. - D.N.
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EstudiaZtéé eﬁ el campus de Arrosadia de la Universidad Priblica de Na\}arra.

La UPNA ofertaraun master
dirigidoaalumnado chinoyun

d

odepromociondelasalud

El centro contard el préximo curso con 22 titulos propios, de los que 5 son nuevos

& G. Montariés
Oskar Montero

PAMPLONA — La Universidad Publica
de Navarra ofertara durante el préxi-
mo curso académico, 2017-2018, un
total de 22 titulos propios (algunos son
master, otros diplomas de especiali-
zacion, experto o diploma de exten-
sién universitaria), que son aquellos
no oficiales pero que cuentan con el
aval de la Universidad. Esta cifra supo-
nie contar con cinco nuevos titulos.
Dos de estas hovedades estan vincu-
ladas a grados y dirigidas a profesio-
nales, como son el diploma de espe-

cializacion en educacion sexual (for-
macion surgida al hilo del decreto de
salud sexual y reproductiva) y el de
experto universitario en Agroecolo-
giay Desarrollo Rural. Otro titulo esta
relacionado con la Ingenieria Infor-
mética y se cursa a la vez que el gra-
do para asi lograr una titulacién en el
Desarrollo de Videojuegos y Aplica-
ciones de Realidad Virtual.

Las otras novedades son el titulo de
experto universitario en Promocién
de la Salud, y el Master en Lengua
Espanola, Marketing y Turismo, diri-
gido en este caso a alumnado extran-
jeroy, sobre todo, de China.

La responsable del servicio de For-
macién Continua de la Fundacién
Universidad-Sociedad, Yolanda Corre-
dor, valoré que esta oferta de titulos
propios esta dirigida al ptiblico en
general para completar su formacién,
ynosoloa egresados. En cuantoalas
novedades, explico que el titulo de
Promocion de la Salud permitira a
profesionales implantar planes de
salud de este tipo en sus trabajo, y el
Master en Lengua se dirige sobre todo
a alumnado de China, pero también
de Europa y EEUU, como parte delos
acuerdos de colaboracién dela UPNA
con_ centros de estas zonas. @

[ ALDETALLE |

@ La extension. Depende de la

modalidad del estudio. Un méster tie-

ne entre 60 y 120 créditos ECTS. El
diploma de especializacién, de 30 a
59. El de experto, de 15a 29. Y el de
extensién universitaria, al menos 30.
@ Los objetivos. A través de los titu-
los propios, la Universidad pretende,
segun destacé ayer a través de una
nofa, potenciar las competencias de
titulados, actualizar a los y las profe-
sionales y facilitar que las empresas
cuenten con personal cualificado.

® El profesoradoe. El claustro de este
tipo de formacién lo forman profeso-
rado de la UPNA y profesionales,

©® Mas modalidad ‘online’. La Univer-

sidad contara con modalidades online

semipresencial y presencial. El centro
destac que se han incorporado con-
ferencias web (webinars).

@ Los requisitos. En el caso de los
diplomas de extensién universifaria no

es necesario tener fitulacion universita-

ria. En el caso de los méster, diplomas
de especializacién y experto, si. Pero se
puede admitir también a profesionales

vinculados a las temdticas de los cursos.

Flproximo curso
escolar anticipael
inicioaentreel 4
y 6 deseptiembre

Adelantar los exdmenes de
recuperacion de este afio a

junio abre la puerta a iniciar
antes el periodo de clases

PAMPLONA — El préximo curso
escolar, 2017-2018, del segundo
ciclo de Infantil, de Primaria, Edu-
cacioén Especial, Secundaria Obli-
gatoria y Bachillerato podra arran-
car en los centros ptblicos y con-
certados los dias 4, 5 0 6 de sep-
tiembre. Dependiendo de esa
fecha, el final delas clases serd en
ESO, 1* de Bachiller, FP y Artes
Plasticas entre el 12 (en el caso, por
ejemplo, de arrancar el dia 4) y el
14 de junio. Por su parte, para el
segundo ciclo de Infantil, Prima-
ria y Educacion Especial 1a finali-
zacién serd como maximo el 15 de
junio obienell8oel19,

Esta horquilla de fechas, recogi-
das ayer en el Boletin Oficial de
Navarra en un una resolucién vin-
culada al departamento foral de
Educacién, supone un adelanto de
las clases con respecto al curso
actual, 2016-2017, que arrancé
entre el 7y el 9 de septiembre y
esta previsto que se desarrollen
como maximo hasta el 16 de junio
en el caso del alumnado de ESO,
1° de Bachillerato, FPy Artes Plis-
ticas, o bien hasta el dia 20 si se
trata de estudiantes del segundo
ciclo de Infantil, de Primaria o de
Educacién Especial.

Este adelanto del inicio de las cla-
ses es una consecuencia de la deci-
sién de adelantar todos los exa-
menes de recuperacion de sep-
tiembre a junio, que por primera
vez este afio se haran en toda la
Secundaria. Esta previsto que el
alumnado sepa sus notas el 7 de
junio y, desde entonces, sabri si
tiene que preparar las clases o no.
En principio, 1a asistencia es obli-
gatoria para todo el alumnado, y
los centros tendran que ofrecer
materia, aunque sea fuera de
curriculo, para el alumnado que
siga yendo al centro, con todo
aprobado, hasta el mencionado 16
dejunio. ~G.m.

Sepnasolicitarecuperarel 1% parael
personalno docente delaconcertada

El sindicato critica la falta
de esa subida en el borrador
propuesto por el Gobierno,
tema que se aborda el jueves

PAMPLONA — El sindicato Sepna
insiste al reclamar la subida de sala-
rio del 1% al personal no docente de

la red concertada de educacién en
2017, pago que si se aprobé para el

" personal docente,

Esta medida se anunci6 a finales
de 2016 y tanto los sindicatos como
el departamento de Educacién y las
patronales de la concertada retoma-
ron después las negociaciones para
buscar un nuevo acuerdo sobre las
condiciones del sector. En principio,

este jueves esta previsto que vuelva
a celebrarse una reunion a tres.

De caraala cita, Educacién ha hecho
llegar a las centrales (Sepna, UGT,
ELA y LAB) un borrador de su pro-
puesta y en ella, segtin laments ayer
la integrante de Sepna, Pilar Lépez,
esta central echa en falta ese abono al
personal no docente, asi como otras
medidas reclamadas. - G.M.

@
Nafarroako Gobierno
Gobernua de Navarra

y Leorlas
tratamendua

del Director General

de bienes'y derechos afectados.

uede consu

General de Admin

planta de Pamplona.

Por Resolucién 194/2017, de 9 de mayo,
de Administracién
Local, se aprueba definitivamente el
Proyecto “Tratamiento de las aguas re-
siduales de Urdax Niicleo y Barrios de
Hiribere y Leorlas”, asi como la relacién

El texto fn:ei;ro de esta Resolucion se
tar en el Boletin Oficial

e Navarra niimero 96, de fecha 19 de
mayo de 2017, en el tablén de anuncios
del” Ayuntamiento de Urdazubi/Urdax,
asi como en las oficinas de la Direccién
- istracion Local del
Gobierno de Navarra, C/ Arrieta, 12 - 3°

Expropiaciones ’/Ihl_\,
Desjabetzeak 2

Tratamiento de las aguas residuales de Urdax Nicleo y Barrios de Hiribere

Urdazubiko herriguneko eta Iribeherea eta Leorlas auzoetako hondakin uren

Toki Administrazioko zuzendari nagusiak
maiatzaren 9ean emandako 194/2017
Ebazpenaren bidez, behin betiko onetsi
da “Urdazubiko herriguneko eta Iribe-
herea eta Leorlas auzoetako hondakin
uren tratamendua” izeneko proiektua eta
hark ukitutako ondasun eta eskubideen
zerrenda.

Ebazpen honen testu osoa kontsultagai
dago 2017ko 96. Nafarroako Aldizkari
Ofizialean, maiataren 19koan, Urdazu-
bi/Urdax Udaleko i:ﬁiarki oholetan eta
Nafarroako Gobernuko Toki Adminis-
trazioko Zuzendaritza Na%usiaren bule-

goetan (Arriera k., 12 - 3. solairua, Iruiia).
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El turismo quedoé detenido en la acera. Foto: Eduardo Sanz

Dosheridas al chocar un
turismoyuna villavesaen
la carretera de Sarriguren

Una pasajera del autobus
se golped la cabeza como
consecuencia de la colisicn
ocurridaen una rotfonda

PAMPLONA — La conductora de un
turismo y una pasajera de una villa-
vesa resultaron ayer heridas en un
accidente de trafico ocurrido en la
carretera de Sarriguren, entre Men-
dillorri y Erripagafia. Ambos vehi-
culos colisionaron y el coche acabé
subido en la acera, sin que ninguna
otra persona resultara herida.

El accidente, atendido por la Poli-
cia Municipal de Pamplona, ocurrié
alas10.20 horas en la rotonda situa-
da enla carretera de Sarriguren que
sirve de acceso a Erripagafia a tra-
vés dela calle Madrid. Segtin los tes-
timonios recabados por la Policia
Municipal, la colisién se produjo
cuando la villavesa trazaba Ia glorie-
ta por el carril exterior y el turismo
intentaba salir de la misma hacia
Sarriguren desde el carril interior.
Una patrulla dela Policia Municipal
se desplazo hasta el lugar, asi como
sendas ambulancias, que traslada-
ron alas heridas al CHN. -JM.S

Unmegaconvoy
alteré lapasada
madrugadael
traficodelaA-1

De 85 meftros de longitud
y 492 toneladas de peso,
tenia previsto circular
desde Pasaia hasta Egino

PAMPLONA — Un megaconvoy,
que viajé desde el puerto de
Pasaia (Gipuzkoa) hasta la loca-
lidad de Egino (Alava), afectd esta
pasada madrugada a la circula-
cién por la Autovia del Norte (A-
1) a su paso por Navarra. Reali-
zado por la empresa Transpor-
tes y Gruas Aguado SA, cuenta
con una longitud de 85 metros,
una anchura de 4,35 metros, una
altura de 4,80 y 492 toneladas.
A la medianoche estaba previs-
to que se cortase dos horas la
Autovia del Norte (A-1) en sentido
Irun (Gipuzkoa) debido a la circu-
lacién del transporte especial que
tenia previsto ascender hasta Etxe-
garate por el carril sentido Irun. A
partir de las 2.00 horas, momen-
to en el que se estimaba que llega-
se a Navarra, el convoy circularia
en sentido Madrid hasta las 5.00
horas. Agentes de la Policia Foral
supervisarian el trayecto. - D.N.

Dos arrestados por
estafar 1.200 euros con
unatarjetade crédito

SUCESOS — Agentes de la Policia
Foral han detenido a dos vecinos
de Tudela, una mujer identificada
como V.C.D., de 50 afios, y un
hombre, JA.D.G. de 44, por delito
continuado de estafa por haber
gastado 1.200 euros en servicios
de telefonia con la tarjeta de cré-
dito de otra persona. Las investi-
gaciones COmenzaron en noviem-
bre de 2016, cuando un ciudada-
no denuncid una serie de pagos
que se habian realizado con dos
de sustarjetas de crédito. Se daba
la circunstancia de que en el
momento en que comenzaron los
cargos, acababa de comenzar una
relacién con V.C.D.-D.N.

Detenidarobarropay
zapatillas en el centro
comercial de Viana

GUARDIA CIVIL — La Guardia Civil
detuvo el pasado viernes a una
mujer en el centro comercial
Las Cafias de Viana después de
que fuera sorprendida robando
ropa deportiva y zapatillas en
una tienda, acompaifiada por,
otra mujer y ayudada por una
silleta de nifio donde ocultaba
los articulos sustraidos. - D.N.

Condenadoslos responsables

de una empresa porlamuerte
deun trabajador en Lakuntza

La juez les impone un afio y medio de carcel, y sendas multad de 1440 euros

PAMPLONA — El Juzgado de lo Penal
ndmero 1 de Pamplona ha condena-

- doadosresponsables de una empre-

sa navarra por la muerte en el afio
2015 de un trabajador que cayé des-
de una altura de catorce metros en
una nave industrial de Lakuntza. La
juez impone sendas condenas de un
afio y medio de prisién a José LA. y
Alberto O.Z. por un delito contra los
derechos de los trabajadores y por un
delito de homicidio imprudente, y
multas de 1.440 euros.

Por conformidad de las partes se
declara probado que el 26 de junio de
2015, en la'empresa de fundicién de
hierro Sakana Sociedad Cooperativa.
situada en Lakuntza, se estaban lle-
vando a cabo, por parte de una
empresa subcontratada, Gogor SA,
trabajos consistentes en el cambio de
los antiguos aireadores por unos nue-
vos. Los aireadores estaban situados
en la cubierta de la nave, construida
con paneles de chapa, y estaban for-
mados por franjas de placas trashici-
das de poliester, colocadas en sentido
perpendicular, que hacian la funcién
de lucernarios. Para acceder a la
cubierta, los trabajadores utilizaban
una plataforma elevadora y, una vez
en el techo, se amarraban con un
arnés a unalinea de vida provisional.

Exterior de Sakana Sociedad Cooperativa. Foto: Javier Bergasa

El 26 de junio de 2015, dos trabaja-
dores, cumpliendo las 6rdenes del
encargado de la empresa subcontra-
tada, accedieron a la cubierta de la
nave. Uno de los trabajadores, José
Miguel Romano Garcia, en el momen-
to en que manipulaba su arnés para
realizar algiin cambio de posicién y
sin estar amarrado en ese instante a
la linea de vida, pis6 sobre una placa
de poliéster, que se rompi6, y cayo des-
de una altura aproximada de 14
metros, lo que le ocasiond la muerte.

La empresa, cuyo representante

legal es el segundo acusado, habia

elaborado un Plan de Seguridad y
Salud a modo de Evaluacién de
Riesgos, en el que se preveian una
serie de medidas para evitar la cai-
da de trabajadores, que en la sen-
tencia se considera que no se cum-
plieron. La pena privativa de liber-
tad impuesta a los acusados queda
suspendida por un plazo de dos
afios con la condicidon de que no
delincan durante ese periodo. - JM.S.

Piden10 mesesde carcel y6,5anosde
retirada por aparcar ebrio en comisaria

El acusado, de 38 afios
y vecino de Pamplona, serd
juzgado el jueves por dos
delitos contra la seguridad vial

PAMPLONA — El fiscal solicita 10 meses
de prision y 6 afios y medio de retira-
da del carné de conducir para X.CL,,
quien entré por error-en estado de
embriaguez al garaje de la Policia
Municipal de Pamplona y aparcé en
una plaza libre. Ademés solicita un
multa de 4.320 euros para el acusa-
do, que sera juzgado el jueves por dos
delitos contra la seguridad vial.
Segtin el escrito de calificacién pro-
visional, sobre Ias 3.50 horas del pasa-
do 6 de mayo, el acusado, de 38 afios
y vecino de Pamplona, quien ya fue
condenado en noviembre de 2011 por
conducir bajo los efectos del alcohol
a una pena de 63 dias en beneficio a
la comunidad, 3 meses de prisiony 30
meses de retirada del carné, condujo
un vehiculo bajo la influencia de las
bebidas alcohélicas y accedi6 al gara-

_ jedelaPolicia Municipal de Pamplo-

El a;ﬁsado accede al garaje de la Policia Municipal.

na, situado en la planta baja de la
Comisaria del citado cuerpo policial,
donde estaciond en una plaza.

Tras preguntarle un agente por el
motivo de su conducta, el acusado le
dijo que creia que era un aparcamien-

to publico. El fiscal destaca que pre-
sentaba “evidentes sintomas de
embriaguez”, como “fuerte olor aalco-
hol, excitacion, comportamiento agre-
sivo, dificultad para expresarse, con-
ciencia obcecada, etc”. - JM.S.
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Haciendamodificala
tributacion de actividades
aﬂturalesydeportivas

Los rendimientos de frabajo
gue no superen los 3.600
euros anuales no estaran

sujetos a retencion

PAMPLONA - Las cantidades que
tengan el caracter de rendimientos
de trabajo satisfechas por entidades
sin Animo de lucro, en actividades
deportivas y culturales que no supe-
ren los 3.600 euros anuales por per-
ceptor, no estaran sujetas a reten-
cién ni existira obligacion de infor-
mar sobre ellas. La medida atafie a
la promoci6n y practica de activida-
des deportivas, asi como a proyec-
tos y actividades culturales. Con ello
se pretende “facilitar la gestion dia-
ria a los clubes y asociaciones sin
animo de lucro, y a quienes les pres-
tan estos servicios, y promover el
desarrollo de dichas précticas en
este tipo de entidades”.

Aunque se exima a estas rentas de

escasa cuantia de la obligacidn de
Tetener, No Se convierten en exentas
en IRPF, por lo que deberdn ser
declaradas si se perciben junto a
otras rentas de trabajo 0 a otros con-
ceptos, siempre que la cantidad total
percibida obligue a declarar por
IRPF. “Se pretende facilitar el cum-
plimiento de la norma tributaria,
teniendo en cuenta que estas retri-
buciones de pequeiia cuantia tienen
amenudo una parte importante de
compensacion de gastos de despla-
zamiento y de ufilizacion de mate-
rial”, dijo el Gobierno.

Las cantidades superiores a 3.600

euros anuales por perceptor esta-
ran sujetas al régimen tributario
general, respecto a laretencionyla
obligacién de informacion. Se espe-
cifica que, aunque esas cantidades
no estuvieran sujetas a retencion
segiin la tabla de porcentajes, se
practicara una retencion o ingreso
a cuenta del 2% sobre la totalidad
del rendimiento integro. -E.P.

Navarra
participaen3
proyectos del

Areo Atlantico

Estas iniciativas
~ estan financiadas con
8,51 millones de
fondos europeos

PAMPLONA — Navarra participa en
tres proyectos transnacionales
aprobados en la primera convo-
catoria del programa de la UE
Interreg V B Espacio Atlantico
2014-2020, con un presupuesto
global de 11,35 millones y que
serdn financiados con 8,51 millo-
nes procedentes de fondos Feder.
Las iniciativas estan relaciona-
das con los activos naturales y cul-
turales, Ia biodiversidad, y la efi-
ciencia de los recursos ambienta-
les. Los socios navarros son el
departamento de Desarrollo Eco-
némico, el Cener y Sustainability
Innovation. Junta a Navarra, en
estos proyectos participan otras
24 regiones de ocho paises: Bélgi-
ca, Espafia, Francia, Holanda,
Irlanda, Noruega, Portugal y Rei-
no Unido. En esta primera convo-
catoria se han presentado 425 pro-
puestas, de las que 102 fueron
seleccionadas. Finalmente, se eli-
gieron 45, de los que tres tienen
participacion navarra. - E.P.

ElGobierno
haraplanesde

prevencion contra

lasiniestralidad

Desde junio se visitaran 648
empresas, elegidas de forma
aleatoria, de los sectores
con mas accidentes

PAMPLONA — El Instituto de Salud
Piblica y Laboral y la Direccién
de Politica Econémica van a poner
enmarcha en junio unarondade
visitas a 648 empresas de las acti-
vidades econémicas con mayor
siniestralidad laboral. Estas visi-
tas permitiran disefiar planes de
prevencion y reducir el indice de
accidentes laborales y otros dafios
derivados del trabajo.

Seha elegido aleatoriamente 648
empresas, 358 con mas de diez
trabajadores y 290, igual o menos
de once. Enla construccién se rea-
lizardn primero visitas a obras ele-
gidas al azar y se enviaran y vali-
daran por el personal técnico los
cuestionarios sobre gestion de
riesgos ala empresa contratista y
ados subcontratas o trabajadores

-autonomos. Una vez realizadas las
Visitas, se remitird a cada empre-
sa un informe con medidas
correctoras preventivas con pla-
zo de aplicacién. Consumido ese
plazo se hara otra visita. - Efe
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(Izda-dcha) Vicente Arregui, director de Esic Emprendedor; Manuel Colino y Mario Martin-Arroyo, de
Binprint; Ana Aracama, directora de Esic Navarra; Joseba Carricas (Be Helpie); Miguel Pueyo (Plastic
Repair); Nacho Gallardo, coordinador de Esic Emprendedor en Navarra; Oscar Matellanes (Innoprick) y
Sergio Murcia (Jewelme), en la sede de Mutilva antes de comenzar el 3¢ Foro de Inversion.

Seis iniciativas emprendedoras, de pertiles comola
industria, medicina, moda o filantropia, se presentaron a
mas de 30 inversores en Esic parasolicitar capital. Las
cantidades oscilan entre 70.000y 200.000 euros.

& Un reportaje de Sagrario Zabaleta Echarte @8 Fotografia Patxi Cascante

Inversores

buscan
emprendedores

rofesional anénimo, con
P experiencia en su sector, de

entre 40y 50 afios, que quie-
re diversificar su patrimonio
mediante la inversién en iniciativas
empresariales con proyeccién vin-
culadas al campo que domina. Unas
30 personas que se amoldan a este
perfil se acercaron ayer hasta la sede
de Esic-Club de Marketing de Nava-
ITa para asistir a la tercera edicién
del Fondo de Inversion y conocer los

seis negocios que buscan capital
para potenciar su actividad. Los
inversores aportan una media de
entre 7.000 y 15.000 euros; y los
emprendedores suelen solicitar
entre 70.000 y 200.000 euros para
sus proyectos. “Fomentamos la coin-
version, es decir, que varios de ellos
aporten su capital para un solo nego-
cio para que asi los impulsores de
esas actividades retinan las cantida-
des que demandan”, explica Nacho

. Gallardo, profesor y coordinador en

la Comunidad Foral de Esic Empren-
dedor. Sin embargo, esta cita tam-
bién se repite en ocho provincias
espafiolas, como Malaga, Madrid,
Zaragoza, Sevilla o Valencia. “Este
foro no es una iniciativa local sino
global. La informacién de empren-
dedores que gestionamos se trans-
mite a las diferentes sedes de Esic
para los grupos de inversién’”, acla-
ra Vicente Arregui, director de Esic
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Emprendedor en el pais.

El inicio del foro estaba fijado para
las cinco de la tarde, la primera toma
de contacto entre unos y otros. A par-
tir de ese momento, comenzé una jor-
nada de tres horas en la que cada uno
de los emprendedores dispuso de diez
minutos para presentar su negocioy
de otros tantos para responder pre-
guntas; para posteriormente hacer
una sesion de networkingy conver-
sar. Tras este encuentro inicial, en un
plazo de entre dos y cuatro meses se
concretan las operaciones. “A veces
algunos proyectos no logran la inver-
sién que necesitan, pero consiguen
contactar con potenciales clientes
comerciales”, detalla Gallardo.

LAS EXPOSICIONES En la reunion de
ayer, Manuel Colino y Mario Mar-
tin-Arroyo presentaron su empre-
sa Binprint, que desarrolla y comer-
cializa software que automatiza el
proceso de impresién de forma
remota (app o web), en cualquier
centro de reprografia o copisteria.
Joseba Carricas mostré Be Helpie,
una plataforma de donacjor}es para
ONG, enfocada a los jovenes.
Miguel Pueyo explicé en qué con-
siste Plastic Repair, firma que opti-
miza los procesos de reparacién de
material de pléstico. Oscar Matella-
nes profundizé en el dispositivo
para diagnosticar alergias median-
te la incorporacién de tecnologia al
proceso habitual, y que hallamado
Innoprick. Sergio Murcia ensefié su
plataforma digital para la venta de
joyeria, llamada Jewelme. Por tlti-
mo, los inversores conocieron la fir-
ma Sun Seekers, especializada en

LOSPROTAGONISTAS

@ Binprint. Plataforma para enviar
aquello que se quiere imprimir a la
imprenta sin fener que desplazarse
hasta el lugar.

@ Innoprick. Un dispositivo para
diagnosticar alergias mediante la
incorporacién de tecnologia al proce-
so habitual.

@ Jewelme. Plataforma digital de
venta de joyeria.

@ Plastic Repair. Empresa que opti-
miza los procesos de reparacion de
material de plastico.

® Be Helpie. Plataforma de donacio-
nes para ONG, enfocada a los jovenies.
@ Sun Seekers. Especializada en per-
sonalizar gafas de sol.

En esta tercera edicién se presentaron
24 proyectos y Esic-Club de Marke-
ting de Navarra eligio seis (cinco de
Pamplona y uno de Zaragoza).

“Elforo se hace
en 8 provincias
y alos inversores
de cadasitio

se les informa
de todos los
proyectos

VICENTE ARREGUI
Director de Esic Emprendeder Espafia

personalizar gafas de sol.

En esta edicion, Esic selecciono seis
negocios de un total de 24 tras ana-
lizar pardmetros como el equipo del
proyecto, el ciclo de vida de la
empresa, el potencial de crecimien-
to y estabilidad, las ventas realiza-
das y el riesgo.

“Algunos delos emprendedores han
sido alumnos de la escuela de nego-
cios, pero no es una exigencia. Cual-
quiera se puede apuntar”, concluyé
Gallardo. Ahora, quedan meses de tra-
bajo para que cuaje el binomio inver-
sor-emprendedor y para que la biis-
queda concluya en encuentro. ®

invertiramas de 45 millones
enlaplantade Orkoien en 4 anos

La cooperativa incrementa
en un 50% eldesembolso
previsto hasta 2020 y creard
~ un minimo de cien empleos

PAMPLONA —~Mapsa, la cooperativa
del Grupo Mondragon, invertira mas
de 45 millones entre 2017 y 2020,
seglin se aprobd en la asamblea
general anual celebrada el sabado.

Este desembolso, que crece en un
50% respecto a los 30 millones ini-
ciales para estos cuatro afios, se des-
tinara a la planta de Orkoien para
nuevos medios productivos para
expandir la capacidad de la planta
en otro millén de llantas anuales, y
para otros procesos productivos y
acabados con tecnologia propia
desarrollada en Orkoien y para la
que cuenta como socio de referen-
cia a otra cooperativa del grupo,
Embega, en Estella.

Con este plan de inversiones, Map-
sa persigue incorporar mas clientes
y crear y consolidar un minimo de
cien puestos de trabajo hasta 2020;
ademds de incrementar la factura-
cién y la actividad. En la asamblea,
se aprobaron las cuentas de 2016,
con un beneficio superior a cinco
millones, una facturacion de mas de
cien millones y una plantilla cerca-
naalos 500 trabajadores, de los que
325 son socios trabajadores. Mapsa
prevé vender este afio 2,6 millones

dellantas por la consolidacion de los
clientes existentes y la entrada de
nuevos. Actualmente, en su cartera
aparecen las plantaslocales de Seat,
Opel, Ford o PSA, las de Europa occi-
dental y oriental de estos mismo
fabricantes o factorias de VW en
India o PSA en Brasil y Argentina.
“Mapsa se centra basicamente en
el crecimiento para asegurar la crea-
cién permanente de empleo para sus
socios, sus familias y su entorno mas
préximo, con unos estandares de
productividad y rentabilidad acor-
des al sector. Priorizamos Ia creacién
permanente deriqueza antes quela

TRABAJADORES

Mapsa suma una plantilla de
unos 500 frabajadores, de los
que 325 son cooperativistas.
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MILLONES PE LELANTAS. La

_ cooperativa prevé vender este
afio 2,6 millones de llantas en
diferentes mercados.

distribucién inmediata entre nues-
tros socios de la cooperativa’, expli-
ca su director general, Miguel Ugal-
de. En el objetivo de generar rique-
za y empleo, el presidente de Map-
sa, Juantxo Martinez, puso en valor
Ia creacién de un fondo de inversion
para la financiacién de start up tec-
nolégicas que diversifiquen la acti-
vidad para crear nuevos conocimien-
tos, emprendimientos y empleos. “La
cooperativa cumple con la maxima
de toda empresa de economia social:
desarrollo y crecimiento competiti-
vo para asegurar la distribucion jus-
ta de la riqueza en su entorno de
actuacién’, destaca Martinez.

LA SEGUNDA PLANTA EN 2019 02020
De esta forma, Mapsa dejara el lan-
zamiento de su segunda planta
para dentro de dos o tres afios, 2019
g 2020, confirma Ugalde.

Por su parte, en la asamblea tam-
bién se valoré el anterior plan estra-
tégico. En el ambito productivo, se
invirtieron mas de 30 millones de
euros, para conseguir atender una
cartera un 60% superior a laya exis-
tente; se introdujeron un numero
importante de lineas automatizadas
de mecanizado y moldeo; y se dise-
6, construyd e implanté una nueva
linea de tratamiento térmico que
incluyé “una disminucién radical de
energia con su importantisimo
impacto ambiental positivo”, desta-
ca Mapsa enlanota. - S.ZE.

Laparraabogapo

r“un

espacioparael dialogosocial
enel que quepantodos”

Dice que se puede
transformar el actual consejo
0 negociar un érgano
distinto con otro nombre

PAMPLONA - El vicepresidente de
Derechos Sociales, Miguel Laparra,
manifestd ayer, tras la peticion de
ELA y LAB de que se derogue el
Consejo del Didloge Social, que
“hace falta construir un instrumen-
to que sirva para el didlogo, parala
negociacién, para la concertacién
con todas las principales organiza-
ciones empresariales y sindicales”
yanadio que “es algo que queda por
hacer”. Laparra sefial6 que para ello
1as posibilidades son varias, “se pue-
de partir de lo que hay y transfor-
marlo profundamente para que el
conjunto de organizaciones sindi-
cales estén también comodas en el
mismo 0 se puede negociar un espa-
cio distinto que pueda tener otro

nombre”. “Al final el objetivo es el
mismo, que haya un espacio para el
didlogo social en el que quepan
todos”, expuso.

Ademas, indicé que el Consejo de
Didlogo Social “ya no es un meca-
nismo de distribucién de fondos
econémicos para determinadas
organizaciones sindicales o empre-
sariales, no hay ninguna compen-
sacion econdmica por la participa-
cién en el mismo ni ahi se deciden
tampoco las cuantias de otro tipode
subvenciones o ayudas”.

Segiin dijo, “los convenios nomi-
nativos con las organizaciones sin-
dicales también decayeron para
este afio, solamente queda un con-
venio nominativo con la CEN, que -
también hay compromiso de
transformarlo en concurrencia
competitiva el préximo afio”. “La
asociaciéon entre financiacién y
dialogo social que pudo haber en
otro momento es una cuestion del
pasado”, concluyd. -E.P.

Navarra, la tercera
comunidad con mayor
aumento de neégocios
en el sector servicios

ESTADISTICA— Las comunidades
aumentaron en marzo su cifra
de negocios del sector servicios
de mercado respecto a 2016,
siendo las mayores subidas en
Galicia (12,9%), Castilla-La Man-
cha (12,8%) y Navarra (12,2%),
informé el INE. En los tres pri-
meros meses del aiio, el sector
crecié en Navarra un 10,2%. E1
COImercio experimenta un incre-
mento del 11,9% y otros servicios,
un 13%. - Efe

Baron de Ley
Hmpondrzi reduccién
e capital enlajunta

MEDIDA — Barén de Ley propon-
dra una reduccién de capital por
amortizacién de acciones propias
en la préxima junta de accionis-

tas, que esta previsto que se cele- -

bre en segunda convocatoria el dia
29 de junio. Asilo informéla bode-
ga ala Comisién Nacional del Mer-
cado de Valores. - Efe
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Los estibadores desconvocan las cincojornadas
dehuelga delasproximas dossemanas

La base de la negociacion con la patronal Anesco, con la que se
retinen el jueves, es mantener fodos los puestos de trabajo

MADRID - Los sindicatos de estibado-
res no pararan en los puertos ni esta
sernana nila que viene, dado que acor-
daron desconvocar las cinco prime-
ras jornadas de huelga del calendario
convocado tras alcanzar un principio
de acuerdo con la patronal Anesco.

En concreto, los estibadores no
secundaran los paros previstos para
este miércoles, dia 24 y el viernes 26
de mayo, ni tampoco las del lunes,
miércoles y viernes de la préxima
semana, esto es, los dias 29 y 31 de
mayoy 2 de junio.

De esta forma, s6lo quedarian con-
vocadas las huelgas de los dias 5, 7y
9 de junio, seguin detall6 Antolin Goya,
coordinador de Coordinadora de Tra-
bajadores del Mar, al término de la

reunién mantenida con la patronal.

Los sindicatos del gremio anulan
estas dos semanas de paro tras encon-
trar disposicion en la patronal a for-
jar un acuerdo en torno a su princi-
pal objetivo, el de mantenimiento del

empleo de todos los estibadores, y
“continuar negociando sobre el mis-
mo en un ambiente de normalidad”.

Las dos partes han convenido en vol-
verse a reunir el préximo jueves, con
la confianza de “poder cerrar un
acuerdo definitivo entre el jueves y el
viernes”, apunto Goya.

En concreto, en el primer punto del
acuerdo alcanzado esta tarde, las dos
partes se comprometen a “continuar

el proceso de negociacién sobre la
base de garantiZar la subrogacion de
la totalidad del actual personal de
estiba en los términos y condiciones
que se desarrollardn durante las
negociaciones”.

Ante este principio de acuerdo, el
dirigente de Coordinadora descarto
que Anesco pueda decidir finalmen-
te mafiana en su asamblea abando-
nar su labor de representacién de las
empresas gdel ramo en lanegociacion
colectiva corl los sindicatos.

“Creo que eso esta fuera de rango,
Anesco es una patronal abierta y con
capacidady el sector dela estiba nece-
sita una patronal fuerte y asi seguira
siendo”, indico Goya. -E.P.
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Bruselas criticala deficiente
lucha contralacorrupcionen
Espanayalertasobresuaumento

Llama la atencién por la falta de estrategias de prevencién para mitigar los casos

BRUSELAS - La Comisién Europea
(CE) reclama a Espafia mas ajustes
para 2018 y en sus recomendacio-
nes especificas para el Estado,
publicadas ayer, hay una novedad
de calado respecto a las de los ulti-
mos afios: la corrupcion.

Asi, Bruselas ve con preocupacion
el reguero de casos de corrupcién
que afectan sobre todo a comuni-
dades auténomas y Ayuntamien-
tos. Y da un toque de atencién por
“la falta de estrategias de preven-
ciéon para mitigar los casos de
corrupcion”.

La economia espanola crece cerca
del 3%, pero la resaca de la crisis
sigue en los altos niveles de deuda,
en las elevadas tasas de desempleo,
en los riesgos de pobreza y exclusién
social. También en otros asuntos,
como los casos de corrupcion aso-
ciados con los afios de la burbuja
espafola, que ha dejado al descubier-
to también una situacién alarmante
. relativa a la carcoma de la corrup-
cién, cuyos niveles quedan muy por
encima de los estandares europeos.
Apenas hay recomendaciones pare-
cidas para otros paises, centradas en
la corrupcidn, segun publica El Pais.

En el caso espafiol, Bruselas sub-
raya que Espafia ha hecho algunos
progresos en materia d corrupcién
—en particular en la transparencia

de la toma de decisiones y en la-

financiacién de partidos politicos, la
informacién sobre activos y los con-
flictos de interés—, pero alerta de que
la situacién sigue siendo deficiente.
Ademas dela falta de prevencion, la
Comision subraya que Espafia noha
desarrollado su normativa para pro-
teger los soplos.

De la misma manera, critica la

ELPPAS| GANAB:
gl i’

discutible independencia de la
recientemente creada Oficina de
Conflictos de Interés, asi como una
revision de 1a legislacién sobre gru-
pos de presion o lobbies.

Bruselas arremete asimismo con-
tralas nuevas leyes aprobadas por el
Gobierno del presidente Mariano
Rajoy para limitar en el tiempo las
investigaciones y reducir retrasos en
los procedimientos criminales. “Esa

L

Concentracion en Madrid contra la corrupcion del Partido Popular. Foto: Efe

medida puede provocar impunidad
en casos complejos de corrupcién”,
al dar un tiempo suficiente para cons-
truir casos suficientemente sélidos.

EFECTO CONTRARIO En resumen,
cree que la ley de Rajoy puede con-
seguir lo contrario de lo que en teo-
ria persigue: derivar en una mayor
impunidad de los corruptos.

Por otro lado, El Ejecutivo comu-

étia\sw\a&{hx\,_
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nitario pide “llevar a cabo una revi-
sién exhaustiva del gasto publico
para identificar posibles dreas para
mejorar la eficiencia del gasto”.
Ademas, también urge a tomar
medidas para “reforzar el marco fis-
cal y el de licitaciones ptblicas”.
Segtin el diagnéstico de la Comision,
las deficiencias de este tiltimo faci-
litan la corrupcion en los distintos
niveles de la administracion. - Efe/E.P.

Preocupacion por la temporalidad del trabajo

Bruselas insiste en la reforma
del sistema publico de
busqueda de empleoy del
sistema de contratos publicos

BRUSELAS — El documento final de
recomendaciones para Espafia dela
Comisién Europea (CE) pide una
reforma del sistema priblico de biis-
queda de empleo, del sistema de lici-
taciones de contratos publicos y
luchar contra la dualidad del mer-
cado laboral espafiol fomentando
los contratos indefinidos.

Hace dos meses, Bruselas advirtio
de la elevada temporalidad en el

mercado laboral insistiendo en que
estaba haciendo mella en la produc-
tividad y los niveles de riesgo de
pobreza delos trabajadores con este
tipo de contratos.

De esta manera, el documento cita
dos causas de la elevada temporali-
dad: la incertidumbre legala 1a que
se enfrenta un empresario cuando
tiene que despedir trabajadores y el
coste comparativamente elevado de
indemnizacién por despido de los
trabajadores indefinidos.

“La brecha subsistente en cuanto
alos costes de despido entre contra-
tos temporales e indefinidos y la
incertidumbre en caso de litigio pue-
den actuar de incentivo a la contra-

tacion de duracion determinada”,
rezaba el informe exhaustivo de la
Comisién sobre Espafia publicado
el pasado mes de febrero.

En cuanto a la necesidad de que
Espafia mejore el sistema publico
de biisqueda de empleo, es el sex-
to afio consecutivo que la CE pide
una reforma. Bruselas solicita que
Espaifia refuerce la coordinacion
entre los servicios de empleo regio-
nales, los servicios sociales y las
empresas, para responder mejor a
las necesidades de los desemplea-
dos y las empresas, explica el perié-
dico Expansion.

Asi, recomienda también reformar
la educacién universitaria para que

esta sea mas 1til ala hora de encon-
trar empleo.

En lo relativo a otras medidas,
como la proteccion social, la Comi-
sién urge a corregir disparidades
regionales y la fragmentacién en los
sistemas de rentas minimas, mejo-
rar el apoyo social a las familias,
incluido el cuidado de los hijos.

Y respecto a reformas pendientes
para mejorar la competitividad dela
economia, Bruselas apuesta por “ace-
lerar la aplicacién a nivel autondmi-
codelaLeyde Garantia de la Unidad
de Mercado” para que una empresa
establecida en una comunidad autd-
noma pueda ofrecer sus servicios en
otra sin problemas. - Efe/E.P/D.N.

CCOOyUGT
haranunadltima
propuestasobre
salarios
Trasladaran esta semana
una oferta a la patronal para

desatascar la negociacién
colectiva estatal

* PAMPLONA - Los sindicatos

CCOO y UGT harén una pro-
puesta esta semana a la patro-
nal para tratar de desatascar la
negociacién colectiva estatal.
El secretario general de CCOO,

Ignacio Toxo, explicé ayer que .

las organizaciones sindicales
trabajan para enviar estos dias

. una “dltima propuesta” de cara

a pactar la subida salarial que
servira de referencia este afio,
que por lo avanzado hasta aho-
ra rondara el 2%.

Toxo aclard ayer durante la
presentacién del XI Congreso
Confederal de CCOO que su sin-
dicato esta trabajando “mano a
mano” con UGT para mandar a
la patronal esta oferta salarial
alolargo de esta semana. “No
se va a poder hacer nada mas
que consensuar la dltima pro-
puesta”, declaré Toxo, tras insis-
tir en que una vez le llegue la
propuesta a la patronal “no
hara falta ni que convoquen” a
los sindicatos, sino que “basta-
rd con una llamada o con con-
testar a un correo para saber si
habra acuerdo o no”.

El sindicalista gallego dio a
entender asi que sera el ltimo
movimiento que haran las cen-
trales sindicales, que ya han
amagado con recurrir a la
movilizacién si la CEOE no
mejora sus planteamientos.

Hasta ahora, CCOO y UGT han
reclamado un aumento salarial
de entre el 1,8% y el 3% para
2017 con la idea de recuperar
parte del poder adquisitivo per-
dido en la crisis.

Por su parte, CEOE y Cepyme
han ofrecido una horquilla de
entre el 1% y el 2%, mas medio
punto adicional vinculado a la
productividad, es decir, un
méaximo del 2,5%.

RETOMAR EL DIALOGO Fuentes
sindicales sefialaron la semana
pasada a los medios de comu-
nicacién que estaban dispues-
tos a negociar una propuesta
salarial si las organizaciones
empresariales retomaban el
dialogo. :

Las mismas fuentes indicaron,
de la misma manera, que no
renuncian a su demanda de
generalizar las cldusulas de revi-
sién salarial al entender que son
la mejor garantia y una herra-
mienta imprescindible para
avanzar en la recuperacion del
poder adquisitivo. La patronal,
por su parte, quiere subidas fle-
xibles en funcidon de la situacién
de cada empresa. -D.N.
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CCOO considera que los PGE afectan gravemente al
profesorado interino

e CCOO Navarra alerta de que los PGE limitan la contratacion del personal educativo contratado a
3 aiios

La Federacion de Ensefianza de CCOO Navarra ha criticado hoy duramente los Presupuestos Generales del
Estado, ya que este establece que las contrataciones publicas no podran superar los 3 afios de duracién, lo
que impondra una absurda rotacion del profesorado interino que ahondara ain mas en su precarizacion y

tendrd una incidencia directa en la calidad del sistema educativo.

En concreto, el contenido del articulo 19 es el siguiente: "La duracién del contrato o del nombramiento no
podra ser superior a tres afios, sin que puedan encadenarse sucesivos contratos o nombramientos con la
misma persona por un periodo superior a tres afnos, circunstancia esta que habra que quedar debidamente
reflejada en el contrato o nombramiento". Su aprobaciéon implicaria que, tras tres afos de trabajo, las
personas interinas cesarian en su puesto.

Con estos presupuestos se cronifica una mala calidad en el empleo, lo que incidira sin duda en la calidad de la
educacion publica. Si ya las politicas del PP han afectado negativamente a la educacion publica con esta
medida se ahonda todavia mas en las consecuencias de los recortes.

La Federacion de Ensefianza de CCOO exige al PP que retire ese articulo de los presupuestos. De no
modificarse CCOO llamara a la movilizacion del personal interino ante el aumento de la precarizacion.



