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Las gasolinas subieron en febrero
hasta un 75% mas segun la petrolera

Las alzas fueron desde el 4,4% de los hipermercados al 7,7% de Repsol

Tras siete meses de
caidas en los precios, las
petroleras aprovecharon
la primera alza en

el coste del crudo

Durante el periodo
anterior, las marcas
habian fomentado una
reduccion de precios para
frenar la competencia

JOSE M. CAMARERO
Madrid

Enla primera oportunidad que
tuvieron las petroleras para tras-
ladar un alza en el coste del petroé-
leo después de siete meses conti-
nuos de caida, incrementaron los
precios de los combustibles con
muchamads disparidad frente ala
competencia que cuando los re-
ducian. Los carburantes de algu-
nas marcas subieron en el pasa-
do mes de febrero hasta un 7,7%,
frente al 4,4% que lo incrementa-
ron las de estaciones de servicio
mas baratas. Es decir, una distan-
cia que supone un incremento de
hasta el 75% entre la subida méas

cuantiosaylamas econémica pa-
ra el bolsillo de los consumido-
res, segun indica el ultimo infor-
me elaborado por la Comision
Nacional de los Mercados y la
Competencia (CNMC).

El comportamiento de los pre-
cios de los carburantes entre las
marcas aporta diferencias de ca-
lado dependiendo de si los com-
bustibles al por mayor se incre-
mentan o bajan. En febrero, el
primer mes en el que el barril de
Brent subi6 desde mediados del
afno 2014 —desde los 50 a los 60
ddlares—, las estaciones de servi-
cio incrementaron sus tarifas.
Pero con muchos matices.

En el caso del litro de diésel,
que comenzo el ano en los 1,08
euros y que subié en un mes alos
1,15, Repsol aument6 su coste un
7,32%, hastalos 1,17 euros. Por de-
tras se situaron los incrementos
en BP —un 6,53% mas que en ene-
ro—y en Cepsa—un 6,47% supe-
rior al del mes anterior—.

Sin embargo, durante ese mis-
mo mes de febrero, las subidas
enlos precios del gaséleoenel ca-
so de los surtidores de los hiper-
mercados fueron del 4,38% —has-
talos 1,07 euros por litro—, segui-
das por las de las marcas
independientes —incrementos

del4,84%—ylas delos operadores
franquiciados con alguna gran
petrolera—subidas del 5,41%—.

En la gasolina de 95 octanos,
las diferencias de ascensos se si-
tian entre la maxima del 7,7% de
los surtidores de Repsol, frente a
laminima del 5,26% de los opera-
dores independientes. Es decir,
que se da una diferencia entre
ambas del 45%.

Divisién del precio

Estos datos contrastan con la po-
litica de precios que habian lleva-
do las compaiiias durante los sie-
te meses en los que el coste del
crudo se habia rebajado en los
mercados internacionales, de ju-
nio del 2014 a enero de este afio.
En esos siete meses, el precio del
barril de Brent se redujo casi un
60% y poco a poco las diferentes
marcas fueron bajando el precio
delos combustibles.

El coste de la materia prima
representa el 38% del precio final
del carburante; otro 50% es im-
puestos; un 12% es gastos de dis-
tribucion; yun 2% es el margen de
las compaiiias.

Hastaelmesdeenero,lasesta-
ciones de servicio habian reduci-
do sus precios en el entorno del
20%, con diferencias de rebajas

Evolucion de los precios de combustibles por operadores

M Junio 2014 -Enero 2015
Enero 2015 - Febrero 2015

Variacion en %.

entre las marcas que no supera-
ron el 6,4%. En ese periodo, el li-
tro de diésel se contrajo desde un
20,33% en los hipermercados—en
algunos casos se llegd a cobrar
menos de un euro— hasta el 19%
de BP. En el caso del litro de gaso-
lina, la mayor bajada se registré
en las estaciones de servicio de
Repsol, donde se redujo casi un
22%,y lamenor caida la tuvieron
los operadores independientes
—un 20,9%—. En este caso, las dife-
rencias de rebajas entre las esta-
ciones de servicio fue de un 5%.

Las grandes marcas habian
aprovechadoladrastica caida del
crudo para fomentar una reduc-
cién de precios con la que hacer
frente a la competencia. En el se-
mestre en el que los combusti-
blesrebajaron sus costes, los pre-
cios de las gasolinas de Repsol
cayeron dos puntos por encima
de lamedia de las estaciones de
servicio (-20,00%). En ese perio-
do, también Cepsa (-21,26%) y BP
(-21%) ofrecieron recortes sus-
tanciales en sus carburantes.

En el caso del gaséleo de auto-
mocioén, los precios bajaron en
Repsolun 19,45%; en Cepsa, un
19,04%; y en BP,un 19%, en la me-
dia o por encima de lo que hacia
la competencia.
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Las diferencias de precio tam-
bién son mas notables entre las
provincias cuando sube el crudo.
Repostar un litro de gaséleo en
Navarra—1,10 euros, de media, en
febrero— es hasta 12 céntimos
mas barato que hacerlo en Balea-
res,la provincia con el mayor cos-
te de combustibles.

Reformas
Lasestadisticas de la CNMC tam-
bién muestran que, en las gran-
des ciudades, los precios son mas
bajos que enlosterritoriosdonde
hay menos estaciones de servi-
cio. Los combustibles en Madrid,
Barcelona y Valencia se encuen-
tran siempre por debajo delame-
dia, mientras que los de otras
provincias,como Lugo, Caceres o
Ciudad Real, estdn por encima.
Desde el Ministerio de Indus-
tria, Comercioy Turismo mantie-
nen que estas diferencias de pre-
cios, tanto por marcas como por
territorios, se deben a los efectos
de las reformas aprobadas por el
Gobierno en los ultimos meses,
como lalimitacion de operadores
por provincias, la imposicién de
plazos en los contratos entre
marcas y gasolineras franquicia-
dasolaaperturade hasta 300 ga-
solineras en el 2014.

Mas descensos que
en parte de Europa

Los precios de los combustibles
sufrieron importantes variacio-
nes en los 12 iltimos meses en
todoslos paises europeos. En to-
dos cayeron. Pero en unos,como
el caso de Espaiia, mas que en
otros. Durante el dltimo ailo, el
coste del litro de diésel en Espa-
fia se redujo un 14%, mas que el
12% registrado en Italia o el
1,65% que lo hizo en Reino Uni-
do. En el caso de la gasolina, su
precio se contrajo un 10,30% en
Espafia, un 8,30% en Italiay un
1% en Reino Unido. El precio
mas caro en Europa se encuen-
tra en las islas britanicas -1,62
euros por litro de gaséleo—,
mientras que el mas barato esta
en Luxemburgo -1,04-y la me-
dia, enlos 1,27 euros.

Los agentes socialesvuelvena
reunirse para el pacto salarial

La patronal debe llevar
una propuesta concreta
por escrito, tras haberse
comprometido a ello
hace casi un mes

A.E.
Madrid

Lospresidentes dela CEOE, Juan
Rosell, y de Cepyme, Antonio Ga-
ramendi, y los secretarios gene-
rales de CC OO, Ignacio Fernan-
dez Toxo,y UGT, Candido Mén-
dez, volveran a reunirse mafana
paraintentar desbloquear el pac-
to salarial para el periodo 2015-

2016. Los agentes sociales llevan
mas de seis meses negociando
sin conseguir avances en materia
salarial. El resto de las materias
del potencial acuerdo de negocia-
cidn colectiva estd practicamen-
te cerrado, pero no hay consenso
en el ambito salarial.

Elultimo encuentro al mas al-
to nivel se produjo el pasado 23
de marzo. Los empresarios se

comprometieron a enviar una
propuesta por escrito, que los
sindicatos esperaban en un plazo
de 48 horas, sin que se produjera.

La patronal quiere que se
mantengalamoderacion salarial
y argumenta que gran parte de
las pymes contintia en pérdidas.
No obstante, en las conversacio-
nes iniciales, el presidente de la
CEOE lleg6 a aceptar una subida
del 0,9% para el presente afio, in-
cluso alguna décima maés, pero
desde Cepyme se defendié man-
tener la moderacién salarial en
un nivel similar al del acuerdo de
negociacion colectiva que finali-
zb el ailo pasado, en el que la subi-

da salarial establecida para el
afio 2014 era del 0,6%. También
en la Junta Directiva de la CEOE
se reclamé mas moderacion en
los salarios.

Por su parte, los sindicatos re-
pitieron por activa y por pasiva
que no aceptaran subidas que
empiecen por “cero coma”. Ade-
mas de reclamar incrementos
del1,5%, enlo que mas insisten es
en que se introduzcan garantias
de ganancia de poder adquisiti-
vo. Desde UGT y CC OO razonan
que una subida de los salarios re-
forzaria la recuperacion econé-
mica, ya que se impulsaria el con-
sumo interno.
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El Pais Vasco convocara 157 plazas
para la Administracion de Justicia

® Incluira vacantes para
tramitadores, gestores,
especialistas en auxilio judicial
y médicos forenses y los
examenes seran tras el verano

DN Pamplona

El Gobiernos vasco convocard a
lolargo de este ejercicio un total
de 157 plazas con destino ala Ad-

ministracion de Justicia, hacien-
do de ésta la mayor oferta publi-
cadelamateria. Alaesperadela
publicacién de las bases, el Eje-
cutivo confia en poder celebrar

los exdmenes después del vera-
no.

Por categorias, las 157 plazas
se reparten en: 88 para tramita-
dores, 34 para gestores, 30 para
especialistas en auxilio judicialy
5 plazas para médicos forenses.

La Administracién de Justi-
cia vasca cuenta en estos mo-
mentos con una plantilla de
2.127 personas, de las que el

28,6% son interinas. Sobre todo,
porque desde el pasado 2011 no
se celebraba una oposicion. De
ahi la importancia de ésta, en
cuanto al nimero de vacantes
ofertadas, que permitird reducir
laeventualidad en el sector.

Las plazas incluird como mé-
rito tanto el conocimiento de
euskeray de derecho foral vas-
co.

aldia

Qué quieren saber las
empresas en una entrevista

La seleccidn de un candidato pasa
inexcusablemente por una entrevista de
trabajo. Saber qué pueden preguntar y trabajar
las respuestas mas adecuadas confiere
ventaja en el proceso. En cualquier caso,

la clave estd en la sinceridad y la naturalidad.

B. ARMENDARIZ
Pamplona

E necesita cocinero,

operario de carpinteria,

asesor comercial, profe-

sor, administrativo... Se
requiere experiencia, conoci-
miento de idiomas, dominio de
nuevas tecnologias... Cada oferta
de empleo es distinta, como tam-
bién lo son las caracteristicas que
deben reunir los candidatos que
quieran optar a ellas. Atin asi exis-
te un denominador comun en to-
dasy cadauna de ellas. Es, sin du-
da, la entrevista. La inmensa ma-
yoria de las empresas realizan,
durante el proceso de seleccion,
un cara a cara con los candidatos.
El objetivo no es otro que conocer
quién esta detras de ese curriculo
que han analizado, ponerle cara,
pero, sobre todo, saber mas de él,
de sus habilidades y sus cualida-
des, para averiguar si se ajusta o
no alas exigencias del puestoy de
laempresa.

Y cémo lograr esa informacion
depende, y mucho, de qué pregun-
tas se formuleny como se conteste
aellas. El abanico es muy amplio.
Cada entrevistador tiene su pro-
pio ‘manual’, pero en muchas oca-
siones se pueden establecer unas
lineas maestras, unos temas que
siempre salen a colacién, un pufia-
do de preguntas que con casi total
seguridad saldran a relucir en ese
primer contacto. Conocerlas y
prepararlas confiere unplusde ca-
raaese proceso de seleccion.

Aunque las hay mas breves,
una entrevista en profundidad
puede llegar a una hora de dura-
cién, conlo que la variedad de pre-
guntas que se pueden lanzar es
considerable. Porlo general, el en-
trevistador organizara éstas en di-
versos bloques para conocer mas
datos sobre el entrevistado. Desde
aspectos relacionados con la for-
macion y con la experiencia profe-
sional, a otros mas enfocados a su
personalidad y sus habilidades so-

ciales y laborales. La empresa
quiere obtener el mayor nimero
de datos en el menor tiempo posi-
ble, pero, sobre todo, lo que calara
es laimpresion que el candidato
genere. Y todo ello se ird desgra-
nando pregunta a pregunta.

Formacion y experiencia

Esunadelas ‘patas’ de la entrevis-
ta, perono necesariamente lamas
importante. En esta area el entre-
vistador busca
principalmente LT,
aclarardudasque £ — \
le hayan podido = - = .
surgiralleerelcu- == == 2
rriculo o aspectos =
sobre los que quie- .
ra profundizar. | -
Puede ser, tam- -~ =

bién,unaformade = = .

romper el hielo.
Aqui tienen cabida
preguntas del tipo
¢por qué elegisteesta
carrera?o chasreali-
zado algun reciclaje
profesional, curso o
seminario de especia- {
lizacion?. =

También se pre- = = .

guntara sobre ante-

riores trabajos, sobre "

las labores que reali-
zabaenellosylosmoti- |

vos que propiciaronlos A
cambios de empresa,
sin olvidar tampoco los

lapsos de tiempo sin

trabajar que pueda haber

enel curriculo. “Es importante de-
jar constancia de que no hemos
dejado de realizar una btisqueda
activa de empleo. Tal vez no nos
hayan ofrecido una oferta de tra-
bajo acorde a nuestro perfil profe-
sional o, pese a nuestra insis-

tencia, no hemos recibido ,"" ;

ninguna oferta. Pero lares-
puesta siempre sera desde

el positivismo y mostrando
interés por mejorar personal
yprofesionalmente”, explica Bea-

==

triz Mendivil Gorostieta, directora
técnica de la Fundacién Koine-
Aequalitas, entidad sin &nimo de
lucro que trabaja por la igualdad
deoportunidades dela ciudadania
y que desarrolla programas espe-
cificos de empleo, orientacién y
formacién laboral.

Personalidad

Aquies donde empiezarealmente
laentrevista,dondelaempresaco-
mienzaadesgranarsiel candidato
puede o no ajustarse a sus necesi-
dades. Las preguntas en este caso
suelen ser muy similares para to-

dos los puestos y son ya un clasico.
Cudles son tus puntos débiles y tus
puntos fuertes, donde te ves dentro
de cinco afios, por qué quieres tra-
bajar en este puesto 'y en esta em-
presa son solo un ejemplo de algu-
nas de las mas comunes, sin olvi-
dar una pregunta abierta, que da
pie aunarespuesta de lo méas va-
riada como idbleme deusted.

Son apenas cinco cuestiones
que pueden reflejar ya las lineas
fundamentales de la personalidad
de esa persona. Por eso, todos los
expertos recomiendan trabajar-
lasy cuidar las respuestas. “Ala
hora de responder, debemos pen-
sar en el puesto de trabajo que nos
ofrecen, explicando a través de
nuestra experiencia, cémo hemos
afrontado situaciones de estrés o
exponiendo nuestro proyecto pro-
fesional a medio-largo plazo, de-
mostrando nuestro deseo de pro-
greso y adaptacion al medio labo-
ral”, anade Mendivil.

No cabe duda de que preguntas
de este tipo no pueden coger por
sorpresaalos candidatos. Quedar-
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EMPLEO 25

laduda

Unrincdn pararesolver dudas que plan-
tean los lectores en ambitos muy diferen-
tes del mundo del empleo. Se ofreceran
respuestas con la colaboracién de exper-
tos de distintas instituciones.

Envie sus preguntas por correo
(sefialando Para Empleo) o al email
empleo@diariodenavarra.es

Trabajo en un tienda que tie-

ne varias sucursales en dife-
rentes ciudades. Unade ellas tie-
ne un puesto libre igual al que yo
realizoy se encuentraen la ciudad
donde vive mi pareja. Me gustaria
saber sila empresatiene obliga-
cion de darme ese puesto si solici-
to eltraslado o qué pasos deberia
dar para conseguirlo. Miempresa
serige por el convenio nacional de
perfumeriasy afines. ¢ Al estar ca-

sada seria obligatorio que me lo
dieran? Su convenio colectivo reco-
ge la posibilidad de la movilidad geo-
grafica voluntaria, pero “previa acep-
tacion de laempresa”, por lo que és-
ta debe dar su consentimiento
previo para que pueda hacerse efec-
tiva, pero no tiene obligacion de ello.
Por otra parte, el Estatuto de los
Trabajadores, enel art. 40.3, prevé
gue “si por traslado uno de los cén-
yuges cambia de residencia, el otro,

si fuera trabajador de la misma em-
presa, tendraderechoal traslado a
la misma localidad, si hubiera pues-
tode trabajo”. Pero se deben cumplir
dos premisas: una, que su cényuge
haya sido trasladado, y la segunda,
gue pertenezcan a lamisma empre-
sa.No obstante, aunque laley no
obligue a suempresa a aceptar, es
muy recomendable que Lo solicite
exponiendo sus motivos y haciendo
valer sus derechos a la conciliacién.

se en blanco o dudar en las res-
puestas no es una opcion, y menos
aun en temas como estos. La clave
estd en no decir nunca algo que le
pueda perjudicar en el proceso de
seleccion, de forma que los puntos
débiles que se sefialen puedan ser
vistos como algo positivo o, como
minimo, el candidato debe argu-
mentar también una medida co-
rrectiva para combatirlos.

Puesto y empresa

Normalmente, el entrevistador
hara un pequefio resumen sobre
las tareas que se desarrollan en el
puesto de trabajo ofertado. Pero, a
partir de ahi, podra, y de hecho lo
har4, pedir la opinién del candida-
to sobre la empresa, sobre el sec-
tory sobre si se ve o no capacitado
pararealizar el trabajo. Desde gué
sabe de la empresa hasta como la
ha conocido, los interrogantes
pueden derivar hacia aspectos co-
mo si conoce a alguien en la em-
presa o qué remuneracién econo-
mica querria. Por eso es “impor-

tante informarnos sobre la
empresa, su actividad e intentar
ser capaces de responder a este ti-
po de preguntas”, recalca la direc-
tora técnica de Koine-Aequalitas.
Indagar en internet o entre cono-
cidosparasaberalgomasdesuac-
tividad es basico. “Podemos ali-
near toda esa informacién con
nuestra experiencia previa o moti-
vacién por iniciar una nueva acti-
vidad laboral”, insiste.
Los expertos en selecciéon ad-

vierten, no obstante, que el ,-" L

candidato debe tener espe- 88
cial cuidado alahora de .-"" .
plantear él preguntas s
sobre sueldo y horarios
de trabajo. Estas deben
dejarse para posterio-
res entrevistas preferi-
blemente, perono es 6bi-
ce para que conteste a las
preguntas formuladas por

su interlocutor. Eso si, de for-
ma genérica, sin dejar entrever
exigencias o limitaciones que
puedan condicionar la elec-
cién.

Capacidades
Es, sinlugar a dudas, lo que ocupa-
raelgruesodelaentrevista. Setra-
ta de sacar alaluz aquello que no
se ve en las lineas mecanografia-
das del curriculo. A través de dis-
tintas preguntas, la empresa in-
tentara averiguar hasta déonde lle-
ga la capacidad de esfuerzo, de
implicacién, de liderazgo, de tra-
bajo en equipo, de adaptacion, etc.
del candidato. Y, para ello, recurri-
ra a cuestiones de lo
Mﬁ“\ mas variado: sco-
E \ mo afronta un
A problema ?
A Jqué zdeas
z "'. nuevas sugi-
~ ridensusan-
teriores pues-
tos de traba-
Jjo?, ¢qué hace
en su tiempo li-

::'..:--__" ~ " bre? ¢quétipode

decisiones le cuesta
tomar?, ;como era la re-

oTOEE m‘\ lacion con sus anterio-

55, 7€S jefes?, s;como se
% da cuenta de que

estd bajo estrés y como lo domi-
na?..

“Las preguntas estaran relacio-
nadas con situaciones concretas
del pasado o que pueden suceder
en el futuro. Seran preguntas que
obliguen a dar explicaciones, evi-
tando respuestas cerradas de sio
no, relacionando cada pregunta
con una competencia. A partir de
lasrespuestas del candidato, el en-
trevistador conocera de qué for-
ma abordé una situacién y cémo
puede reaccionar en situaciones
similares futuras”, destaca Beatriz
Mendivil.

Siempre la verdad

Nunca un candidato debe mentir
en una entrevista de trabajo. Ja-
mas. Eldicho de ‘se pillaantes aun
mentiroso que a un cojo’ es ver-
dad. Por eso, resulta innecesario
intentar engafiar al entrevistador,
hasta el punto de que los efectos
pueden ser contraproducentes.

Ninguna empresa busca candi-
datos ‘impolutos’, pero si quieren
trabajadores sinceros. Alardear
de conocimientos que no se tie-
nen, de experiencias inexistentes
y de aptitudes falsas seré s6lo un
lastre en el proceso de seleccion y
saldran a relucir mas pronto que
tarde.

Estonosignificaque el candida-
to no pueda ‘seleccionar’ sus res-
puestas, trabajarlas y darles la
vuelta, escogiendo aquellas que le
beneficien y ocultando las que pu-
dieran perjudicarle.

o

CONSEJOS

Al margen de la sinceridad,
hay otros consejos que los
aspirantes a un puestode
trabajo deberian seguir ara-
jatabla durante una entrevis-
ta. El primero, cuidar el as-
pecto fisico, la vestimentay
la puntualidad. A partir de
ahi, no tutear al entrevista-
dor, salvo que lo pida expre-
samente; escuchar atenta-
mente las preguntas y ase-
gurarse de entenderlas bien,
relacionar las respuestas
con el puesto de trabajo al
que se quiere optar, mante-
ner el contacto visual con el
entrevistador (mirarle alos
0jos), cuidar la comunicacién
no verbal, los gestos, la acti-
tud. Y, fundamentalmente,
mostrarse seguro de si mis-
moy ser natural.

COMO RESPONDER

¢QUE SIGNIFICA PARA TI EL TRA-
BAJO?

Elentrevistador quiere ver con esta
pregunta el orden de prioridades en
lavidadel candidatoy a qué distan-
cia se encuentra la vida personal de
la profesional. No hay que alabar en
exceso el trabajo, pero si apuntar
gue es una forma de realizacion per-
sonal a la que el candidato dedica
todos sus esfuerzos.

¢(CUAL ES LA TAREA MAS ABU-
RRIDA QUE HAS REALIZADOY LA
MAS INTERESANTE?

En la primera parte de la pregunta,
nunca se debe contestar haciendo
referencia a trabajos similares a los
gue se desempefiaran en el puesto
de trabajo para el que se opta. Hay
que buscar aquellas alejadas del
perfil demando. Por otro lado, en
cuanto a las mas interesantes, es
importante no resaltar aquellas que
nada tienen que ver con el puesto.

¢(CUALES SON LOS ASPECTOS
DE TU ANTERIOR EMPRESA O DE
TU ANTERIOR JEFE CON LOS
QUE NO ESTABAS CONFORME?
Cuidado. Es una pregunta delicaday
la respuesta puede tener el efecto
contrario al que buscaba el candida-
to. Por eso, los expertos recomien-
dan “pasar de puntillas”. Nunca se
debe criticar directamente nia la
empresa anterior ni a antiguos jefes.
Pero, para ser creibles, tampoco hay
gue estar de acuerdo con todo. Cual-
quier critica que se haga debe ser
siempre politicamente correcta, sin
aludir a ninguna persona en concre-
to.

¢CUALES SON TUS PRETENSIO-
NES ECONOMICAS?

No suele ser habitual en las prime-
ras entrevistas, pero sila lanzan, hay
gue contestarla. Eso si, es preferible
hacerlode maneraampliay untanto
ambigua. Lo mejor es dar una hor-
quilla salarial, nunca un ndmero
concreto, y hablar de bruto anual,
gue es como se manejan las empre-
sas. Debe ser una horquilla que esté
en linea con lo que se esta pagando
en puestos similares en el mercado
y, sobre todo, dejar claro que se esta
dispuesto a negociar la cantidad.

¢PORQUE DEBO CONTRATARTE?
Ante esa pregunta, es el momento
de ‘venderse’, de dar todo de si para
hacer ver que es el mejor candidato.
Hay que hacer acopio de esos pun-
tos fuertes que se han sefialado con
anterioridad y que se han trabajado
en casa. Lo ideal es acompanarlos
con situaciones reales que haya vivi-
do y muestren esas capacidades y
hacer ver que para esa empresay
ese puesto son buenas.
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endiez
lineas

El Gobierno foral organiza dos cursos
deiniciacion alahosteleria

El Gobierno de Navarra, junto con los ayunta-
mientos de Burlada, Huarte y Villava, ha orga-
nizado dos médulos de certificado de profe-
sionalidad en Iniciacién ala Hosteleria, dirigi-
dos a jévenes desempleados. Cada uno de
ellos cuenta con 21 plazas. Ademas, quienes
superen los dos médulos, realizaran 80 horas
de practicas profesionales no laborales.

Creanavarraconvocalasegunda
edicionde susbecasCrea

Creanavarra, Centro Superior de Disefio de
Navarra, ha abierto la convocatoria del pro-
grama Becas Crea que ofrece 15 becas de 1.000
euros cada una para realizar estudios supe-
riores de disefio el préoximo curso. Los intere-
sados deben presentar sus proyectos en torno
al Afio Internacional de la Luz y las Tecnolo-
gias antes del 21 de agosto.

LaUPNA abreelplazoparala
preinscripcion en masteres oficiales

La Universidad Publica de Navarra ha abierto
un primer plazo parala preinscripcién en mas-
teres oficiales, que estara vigente hasta el 7 de
mayo. Posteriormente, del15dejunioal 31deju-
lio, se volverd a abrir un nuevo periodo. Los tra-
mites pueden hacerse por internet, en la propia
web del centro (www.unavarra.es). Los intere-
sados sélo podran inscribirse en un master.

Tendencias

En 2009 la Universidad de Mondragdn importd de Finlandia una nueva carrera pensada para personas emprendedoras que
quieran aprender a poner en marcha un negocio. Ya se han graduado 83 jévenes y hay mas de 500 alumnos en Espafa

B. ARMENDARIZ
Pamplona

E puede aprender aem-

prender? Si, perono tie-

ne por qué hacerse a

través de libros. Bajo
esa premisa, la Universidad de
Mondragoén lleva seis afios impar-
tiendo un grado en emprendi-
miento tinico en Espafia. Sus mu-
chaspeculiaridades hacen quelas
similitudes con una titulacién
cualquiera sean mas bien esca-
sas. Ni exdmenes ni profesores ni
arduos temarios que memorizar.
En el grado en Liderazgo Em-
prendedor e Innovacién (LEINN)
todo se basa en la practicayla ac-
cion. Es, sin duda, laforma mas di-
rectade aprender a crear una em-
presa.

Los alumnos de este grado
“aprenden haciendo”, como expli-
can desde el centro. De hecho, no
son meros estudiantes. Desde el
primer momento que acceden a
la titulacién pasan a ser empren-
dedores. “Desde el primer afio de
carrera crean una empresa real,
trabajan con clientes reales, con
proyectos de verdad y deben fac-
turar para superar el curso, entre
otros objetivos”, afiaden. En defi-
nitiva, tienen que lograr vender
sus servicios o productos en el
mercadoreal ylograr dinero con-
tantey sonante. Eso si, las exigen-
cias de facturaciéon van variando
segun los cursos, de los 2.500 eu-
ros por socio en primero a los
15.000 euros en cuarto. Sino, el
aprobado se desvanece.

“Larentabilidad es una mane-
ra de evaluar el grado, pero exis-
ten 163 indicadores mas, y éste no
es mas importante que otros. Se
exige, por ejemplo, leer 80 libros
en 4 afios y eso es igual o mas sig-
nificativo que la facturaciéon. Hay
indicadores cualitativos y cuanti-
tativos para fijar la estrategia de
la empresa, que sera diferente en
cada caso”, apunta Ibai Martinez,
graduado de la primera promo-
cién de LEINN en Mondragén y
responsable del grado enloslabo-
ratorios de Madrid y Barcelona,
gestionados por la empresa
TeamLabs como centro asociado.

Origenes finlandés

Lametodologia paralograrlo pro-
viene ni mas ni menos que de Fin-
landia, de la Universidad de
Jyvaskyld, que lleva ya dos déca-

Estudiantes del grado LEINN en el TeamLabs de Madrid, en varias sesiones de trabajo.

das desarrollandola. En esencia,
se articula en cuatro pilares fun-
damentales. Por un lado, apren-
der haciendo. De ahi que se explo-
te al maximo la idea de empren-
der proyectos reales, para
enfrentarse a las situaciones del
dia a dia y plantarles cara. “El he-
cho de crear empresas ya en pri-
mer afio, sirve para generar he-
rramientas de aprendizaje, no pa-
ra hacer negocio. Aunque si lo
logras significara que has hecho
las cosas bien”, afiade Martinez.
Por otrolado, se fomenta el em-
prendimiento en equipo, hasta el

punto que la empresa real creada
porunequipodeentre10y18j6ve-
nes es “el vehiculo esencial del
proceso de aprendizaje”, insisten.
“El emprendimiento individual
no existe o existe muy poco. Al
contrario, trabajar en equipo es
fundamental, porque siempre de-
pendes de otros y puedes explotar
el potencial de los que tienes alre-
dedor”, destaca el responsable del
gradode TeamLabs.

Eso si, ain en grupo, los estu-
diantes no estan solos en el proce-
so. Cuentan con entrenadores y
expertos, que les asesoran, les

TEAMLABS/JESUS VARILLAS

orientasyles ayudan.

Otro de los pilares de este pro-
grama pasa por internacionalizar
laidea, buscar inversoresy clien-
tes. Y, paraello, el curso cuenta
con viajes internacionales de
aprendizaje desde el primer afio:
a Finlandia, para conocer la ma-
triz de esta titulacién, y Silicon Va-
lley (Estados Unidos), pasando
por China e India como mercados
emergentes.

Por tltimo, el grado se basa en
que el alumno se fije sus propias
metas, lidere su aprendizaje.

El grado, oficial, bilingiie y de

LA CIFRA

500

ESTUDIANTES DE LEINN
Enlaactualidad hay mas de
500 jévenes estudiando este
grado, en las distintas sedes
gue loimparten. Hasta la fe-
cha se han graduado 83.

CINCO ANOSENDATOS

Paro cero. La facultad asegura que
el100% de los titulados en la prime-
rapromocion de LEINN se encon-
traba trabajando un afio después de
terminar los estudios. Ese primer
estudio reflejdé que el 68% estaba
emprendiendo, el 26% enintraem-
prendiendo en empresas yacrea-
das, y el 6% estabanoibanaco-
menzar otras titulaciones, como
programas de master. No habia nin-
gun titulado en busqueda activa de
empleo.

24 compaiiias creadas. Enloscin-
co primeros afios del grado, se crea-
ron 20 empresas en el Pais Vascoy
otras 4 en Madrid y Amsterdam,
donde hay Labs.

11.000 visitas empresariales. Los
alumnos realizaron en ese tiempo
11.000 visitas aempresas para ha-
cer negocios con ellas, como pro-
veedores o como clientes.

1,2 millones de facturacion. En los
cuatro afos de carrera, las empre-
sas creadas facturaron 1,2 millones
y lograron unos beneficios de
820.000 euros.

cuatro afnos de duracion, tiene un
coste de entre 8.000y 9.500 euros
anuales. Ademas, ofrece la posi-
bilidad de especializarse en una
de estas cuatro vias: plataformas
digitales y negocios en internet;
biotecnologia; y economia de la
experienciay emprendimiento
de alto impacto.

Se imparte en los campus de
Ofiati y Bidasoa de la Universidad
de Mondragén, pero también en
Bilbao, Madrid, Barcelona, Valen-
cia yHolanda, mediante acuerdos
como el del laboratorio de apren-
dizaje TeamLabs.
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Elgrupo DIA ofrece 500 puestos de
trabajo parapescaderosy carniceros

La cadena de supermercados DIA quiere im-
pulsar sus secciones de frescos por lo que ha
anunciadola contratacién de 500 personas ani-
vel nacional para pescaderiay carniceria. En
Madridyahainiciadolas entrevistasy proxima-
mente se extenderan al resto de Espafia, donde
cuentacon4.700tiendas. Las ofertas se iran pu-
blicando en www.dia.trabajo.infojobs.net,.

Elgrupo Sonae ofrece trabajo en
practicas ajovenes contalento

El grupo portugués Sonae, dedicado al comer-
cio minorista, centros comerciales, software y
telecomunicaciones, ha puesto en marcha una
nueva edicién de su programa Contacto, que
busca descubrir titulados con talento para in-
corporarlos a sus empresas. La inscripcion es-
tard abierta hasta el dia 19 en la web www.so-
nae.pt/es/personas/programa-contacto;.

UPTA Aragonlanzaunaweb para
financiar proyectos emprendedores

Bajo la plataforma www.redfina.com, la Uni6én
de Profesionales y Auténomos (UPTA) en Ara-
g6n ha creado una via online de financiacioén co-
lectiva ‘crowdfunding’ para pequeios proyec-
tos de empresarios auténomos. Los emprende-
dores puede enviar sus propuestas que, si
reciben el visto bueno, seran publicadas en la
web pararecabar apoyos de otros inversores.

los consejos del experto

CARLOS SAGUES SALVIDE DIRECTOR GENERAL DE MUNDOMOVIL

“Un buen mecanico se lleva el problema
del coche que no puede reparar a casa”

Carlos Sagiiés, junto a varios vehiculos en la exposicion de Sagamovil.

B. ARMENDARIZ
Pamplona

Con un ojo puesto en el plan PIVE
y otro en los datos actualizados
mes a mes, Carlos Sagiiés Salvide
enfoca con optimismo el futurodel
grupo Mundomdvil. El bache ha
sido profundo y las cifras actuales
de venta de vehiculos poco tienen
queverconlasdeantesdelacrisis,
pero confia en “consolidar, prime-
ro,y crecer poco a poco en los pro-
ximos afnos”.Demomento, 2014 no
arroj6 malas cifras y marzo ha si-
do “unbuenmes”. “Ahora hace fal-
ta que se mantenga”, espera este
pamplonés de 51 afios.

¢ Cémo surge Mundomdvil?

De dos empresarios navarros con
casa en Belascodin. Mi padre, Ni-
colas Sagiiés, y Josecho Alzugara-
ya. Empezaron hace casi 50 afios
con una autoescuela y una empre-
sa de alquiler de coches. En 1982,
cogimos la concesion de Fiat, Me-
dansamoévil. Y en 1983 empeza-

mos con Opel en Tudela, Tudasa-
moévil. Con 26 afios, me incorporé
como gerente alli. En 1992 sali6 la
oportunidad de Opel Pamplona,
asiquevolvi. Pero el punto de infle-
xién fue 2004, cuando cogimos
Volkswagen y ahi empezamos el
crecimiento: Audi, Skoda, Opel de
Zaragoza...

¢Y ese salto a toda una red con
practicamente todas las ensenas
del mercado?

Porque, cuando te dedicas a algoy,
ademas, te gustalo que haces, al fi-
nal te pica el gusanillo, te coge con
ganas, con edad y con experiencia
y tiras para adelante. El problema
es que nos pill6 la maldita crisis
con el paso cambiado. Estdbamos
en plena expansion y ha sido una
sangriabrutal... Pero el negociono
puede parar.

¢Ahorarespira mas tranquilo?
Marzo ha sido bueno. En ventas
hemos subido més de un 30%. La
tendencia es buena. Ya llevamos
afno y medio creciendo poco a po-
co. Pero el mayor reto que tene-

JESUSCASO

mos ahora es la postventa, que es
nuestra mayor actividad, aunque
la gente nos distingue por ventas.
Nosotros alo que mas dedicamos
nuestros recursos humanos es a
reparar coches y vender recam-
bios.

En estos momentos, ¢cuantos tra-
bajadores tiene?

Somos 247. De ellos 195 en Nava-
rray el resto en Zaragoza. Y, en
cuanto a perfiles, entre vendedo-
res, mecanicos y recambistas te-
nemos 140. El resto son mandos,
personal de administracion, re-
cepcion, etc.

¢Contempla aumentar plantilla?
Estamos buscando vendedores y
nos esta costando encontrarlos.
También buscamos chapistas y
pintores, gente de carroceria. La
postventa,laactividad de taller, es-
taba cayendo todavia hasta final
de afio, asi que de momento no ve-
mos un crecimiento de plantilla a
corto plazo, pero esperemos que a
medio podamos contratar gente.Y
en Zaragoza, también.

LA EMPRESA

Mundomévil. El grupo engloba seis
concesionarios: Medansamavil (Fiat,
Lancia, AlfaRomeo, Jeep), Sagamo-
vil (VW), Asmavil (Opel), Irumdvil
(Skoda), Irufiamavil (Audi) y Autooca-
sién. Cuenta con un serviciode
postventa, una asesoria, una gestoria
y unacorreduria de seguros. El afio
pasado, vendid cerca de 3.000 vehi-
culosy facturd 70 millones (55en
Navarray 15 en el concesionario Opel
de Zaragoza). Ademas, invirtié mas
de 88.000 horas en reparar 41.343
vehiculos. También vendieron recam-
bios por 13,7 millones, a particulares
yamasde 250 talleres.

o

PARA SABER MAS

Contacto. Mas datosen
www.grupomundomovil.com

¢Qué busca para que le resulte di-
ficil encontrar candidatos?

Nada especial, pero algunas mar-
cas, como Volskwagen y Audi, son
mas exigentes y hace una prueba
alos candidatos, que tienen que
pasarla. Sino, aunque nos guste a
nosotros,no son aptos. Perono ha-
ce falta ser un superman. Quere-
mos gente dinamica, con ganas de
trabajary aprender, que le guste
los coches, porque luego la forma-
cién la damos nosotros, y que ten-
ga conocimientos informaéticos.
No hace falta una titulacién uni-
versitaria. Hay un perfil que nos
encajaria perfectamente, que es el
de personas de alrededor de 50
aflos con experiencia, porque tie-
nen mucho conocimiento.

En cambio, esas personas suelen
creer que se demanda mas gente
joven.

Si. Tienen ese handicap, yno tiene
porqué.

¢Donde busca candidatos?
Siempre publicamos todas nues-
tras demandas de personal. En el
caso de los vendedores, hacemos
seleccién puray dura entre los cu-
rriculos que nos llegan, con y sin
experiencia. Tenemos una auto-
cartera contodolo que nos envian.
Pero, para los perfiles de mecéni-

cos, pintores y chapistas, tiramos
tambiéndelabolsadetrabajodela
Asociaciéon Navarra de Talleres y
tenemos mucho contacto con las
escuelas de Formacién Profesio-
nal. Solemos coger chavales en
practicas. Y, ademas, tenemos
mucha formacién con las marcas
bastante exigente .

¢ Cuanto tiempo puede pasar has-
ta que estos trabajadores estan al
100% de su capacidad?

Depende de la personay del pues-
to. Un vendedor, para que esté al
90%, necesita unos seis meses.
Hasta que un mecdanico aprende
bienunamarcapueden pasartres,
cuatro o cinco afios.

¢No les frena esa dilacion en el
tiempo?

No. Normalmente a los mecanicos
les gusta que les mandes a la for-
macion porque paraellos esunre-
to tener conocimientos. El meca-
nico bueno, de hecho, se va con el
problema del coche que no puede
reparar a casa. Eso se llama profe-
sionalidad.

¢Y cuales son sus retos como di-
rector de Mundomévil?

En cuanto salgamos de esta crisis,
volver a ser el contratador mas
atractivo del sector. Antes lo éra-
mos y tenemos que conseguir vol-
veraserlo.

¢Atractivo en salario?

Atractivo porque a la gente le gus-
tela empresa, por los valores que
se transmiten, por la manera de
hacer las cosas, por el histérico
que tenemos.

¢ Como definiria esos valores?
Somos una empresa totalmente
navarrareferente en el sector, con
prestigio en toda Espafiay en con-
tinuo crecimiento e innovacion.
Incluso en Zaragoza hacemos las
cosas como los navarros, pero sin
meter muchoruido.

¢Qué proyectos empresariales
quiere emprender?

De momento, hemos empezado a
traer Opel Asmévil a Orkoien, por-
que se veia afectado por el desa-
rrollo urbanistico del AVE en
Echavacéiz. Y, en Zaragoza, tene-
mos quecrecer. Peroelretoacorto
plazo es salvar la crisis. No vaya a
ser que lleguemos a la orillay nos
ahoguemos. Nos hacen falta uno o
dosafos de tranquilidad para con-
solidar nuestra situacién financie-
ray, poco a poco, crecer otra vez,
que eslo que sabemos hacer.
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El Ayuntamiento de Zaragoza anuncia
200 plazas de empleo publico para 2015

® A la espera de la aprobacion
por parte del Gobierno
aragonés, las primeras
convocatorias se publicaran
las proximas semanas

DN Pamplona

El Ayuntamiento de Zaragoza
acaba de acordar con los sindica-
tos la convocatoria de 201 plazas

de empleo publico para este afio.
La decisiéon, no obstante, debe
ser ratificada por el gobierno re-
gional. Entre otras plazas, se pre-
vén cubrir vacantes de juristas,

ingenieros, bomberos y policias,
asicomo operarios que no reque-
riran acreditar titulacién especi-
fica.

Estas 201 plazas se sumaran a
otras 514 que estaban previstas
pero pendientes de convocary
que saldran en un plazo maximo
de tres afios, hasta 2018, segun el
pacto alcanzado entre el consis-
torioy CCOOy UGT.

Si el Ayuntamiento obtiene el
visto bueno del Gobierno autoné-
mico, el objetivo es que las prime-
ras convocatorias se hagan publi-
cas en las préoximas semanas.

Desde el Ayuntamiento de Za-
ragoza destacaron esta semana
que,desde el pasado afio 2009, no
se producia una oferta de empleo
publicode estaenvergaduraenla
ciudad.

aqui hay trabajo

Navarra

B 1 PLAZA DE SECRETARIAEN
LA MANCOMUNIDAD DE LA SA-
KANA Y BOLSA DE EMPLEO
(CONTRATACION TEMPORAL)
Plazas. La Mancomunidad de la
Sakana convoca un concurso-opo-
sicién para cubrir una plaza de Se-
cretaria de laMancomunidad de
Sakana (nivel A). Asimismo, con los
aspirantes que superen el proceso,
la entidad creard una bolsa de em-
pleo que tendrd una vigenciade 5
afios o0 hasta nueva convocatoria.
Requisitos. Estar en posesién del
titulo de licenciado/graduado en
Derecho o en Ciencias Politicas y
de la Administracidn, Sociologia o
Ciencias Politicas y Sociologia.
Ademas, los candidatos deberan
tener conocimiento acreditado de
euskera (nivel C-1) bien con el titu-
lodel EGA o el certificado de apti-
tud equivalente de la Escuela Ofi-
cial de ldiomas. También se podra
realizar una prueba especifica du-
rante el proceso.

Pruebas. La fase de oposicion se
basara en la realizacién de dos
ejercicios. Una prueba tedrica que
consistiraen la contestacionauna
serie de preguntas cortas y/o de ti-
po tes sobre legislacién. Y una
prueba practica que incluira lare-
daccidn de dos informes o dictame-
nes de caracter juridico, sobre los
aspectos que determine el tribunal.
Plazos. Hasta el 30 de abril.

Mas informacion. En el Boletin
Oficial de Navarra, nimero 68 del
10de abril de 2015.

Il PROFESOR DE LENGUAJE MU-
SICAL PARA LA ESCUELA ESPE-
CIAL DE MUSICA DE PAMPLONA
(LISTAS DE CONTRATACION
TEMPORAL)

Plazas. El Ayuntamiento de Pam-
plona ha anunciado la convocatoria
para constituir, mediante pruebas
de seleccidn, una relacion de aspi-
rantes a desempefiar el puesto de
profesor de Escuela Especial de
Musica en la especialidad de len-
guaje musical, con el fin de atender
de maneratemporal las necesida-
des que se produzcan.

Requisitos. Hallarse en posesion
del titulo de Grado Medio de Musi-
ca, de cualquier especialidad, o en
condiciones de obtenerlo en la fe-
chaen que termine el plazo de pre-
sentacién de solicitudes. Los aspi-
rantes que resulten seleccionados
paraformar parte de la lista de
contratacion, podran optar a aque-
llas plazas para las que el conoci-
miento de vascuence constituya
requisito especifico, siemprey
cuando estén en posesion del titulo
de aptitud en euskera (EGA o equi-
valente).

Pruebas. Las pruebas de seleccion

Mas de 150 vacantes para

profesores en Castilla y Leon

El grueso de las plaza,
hasta 119, seran para el
cuerpo de profesores de
Secundaria. Los examenes

se realizaran en la

segunda quincena de junio

DN Pamplona

UNIO sera un mes importan-
te para todos aquellos profe-
sores interinos o graduados
universitarios que prevean
enfocar su carrera profesional hacia la
docencia. Ya varias comunidades han
convocado oposiciones en el sector
educativo pero muchas de ellas se han
centrado en el cuerpo de maestros. T
Castillay Leén, en cambio, ha publica- 2 J
do ya su oferta para cubrir ni mas ni
menos que 441 plazas de profesores de

i

Secundaria, Formacion Profesional y

Escuelas de Idiomas. Bien es cierto
que de todas esas vacantes, las que co-
rresponden al turno libre seran ‘s6lo’
151. Pero atn asi es un buen nimero.
Los exdmenes comenzaran efecti-
vamente enla segunda quincenade ju-
nio, aprovechando el final de las clases

En datos

Plazas. El Gobiernode Castillay Ledn
ha convocado untotal de 441 plazas de
docentes, de las que 151 sonde turno li-
bre, otras 45 de reserva para discapaci-
tadosy el resto son plazas reservadas
para promaocion interna. Por cuerpos, las
plazas de turno libre son: 119 para los

incluyen tres ejercicios. El primero
requerira la elaboracién y defensa
de material didactico. EL Tribunal
propondra tanto el material a ela-
borar como el nivel al que ird desti-
nado. La ELl segundo ejercicio in-
cluird una prueba de entonacidén a
primera vista de un ejercicio de
Lenguaje Musical con acompafa-
miento escrito. El aspirante debera
cantar lamelodiay tocar simulta-
neamente un acompafiamiento
pianistico sencillo propuesto por el
tribunal que le servird de guia. Por
ultimo, el candidato debera impar-
tir unaclase a un grupo de alumnos
de Lenguaje Musical de la Escuela
durante 15 minutos.

Plazo. Hasta el 20 de abril.

nuevo curso.

cuerpos de profesores de Ensefianza
Secundaria; 13 para profesores técnicos
de Formacion Profesional; 13 para profe-
sores de Escuelas Oficiales de Idiomas;
5 para profesores de Musicay Artes Es-
cénicas, y 1 para profesores de Artes

Plasticas y Disefio.

Requisitos. Para profesores de Secun-
daria, EQl, MUsicay Artes Escénicas y
Artes Plasticas y Disefo, se exige el titu-

Mas informacion. En el Boletin
Oficial de Navarra nimero 62 del
31de marzode 2015.

H 18 POLICIAS MUNICIPALES PA-
RA OCHO LOCALIDADES

Plazas. El Gobierno de Navarraha
vuelto a abrir la convocatoria para
cubrir untotal de 18 plazas de
agentes locales y policias munici-
pales en distintas localidades na-
varras, de las que nueve son para
turno libre y el resto de promocién
para el personal de las Administra-
ciones Publicas. Las de turno libre
se reparten de las siguiente mane-
ra: una para Barafiain, otra para
Baztan (en este caso hace falta ni-
vel C1 de vascuence), dos para Bur-

y para dar tiempo a la Administracion a eva-
luar y adjudicar las plazas antes del inicio del

Las pruebas no variaran con respecto a
otras convocatorias. Se articulara en dos fases.
Una primera que buscara evaluar los conoci-
mientos especificos de cada especialidady que

Imagen de un aula, con la pizarra de pentagramas para musica.

o

ARCHIVO

contara de dos partes (una prueba practicay el
desarrollo porescrito deun temaelegido porel

aspirante de entre los extraidos al azar por el

versitario habilitante.
Plazos. Hasta el 30 de abril.

lada, y una plaza para cada unade
estas localidades: Cascante, Este-
lla, Huarte, Mendaviay Alsasua.
Requisitos. Se exige tener el titulo
de Bachillerato o FP de segundo
gradoy tener una altura minima
para los hombres de 1,65 metros y
de 1,60 metros para las mujeres;
estar en posesion de los permisos
de conducir vehiculos de las clases
AoA?2,ByBTP,comominimo. Ya
no existe limite de edad, como silo
hubo en la primera convocatoria.
Pruebas. Incluye examen téorico,
pruebas psicotécnicas y pruebas fi-
sicas.

Plazos. Hasta el 1 de mayo.

Mas informacidn. La convocatoria
original se publicd en el Boletin Ofi-

lo de doctor, licenciado, ingeniero, arqui-
tectoo equivalente. Para profesores téc-
nicos de FP: diplomado, arquitecto técni-
Co, ingeniero técnico, o equivalente. Ade-
mas, todos los candidatos deberan
contar con el titulo oficial de master uni-

Mas informacidn. En el Boletin Oficial
de Castillay Ledn del 10 de abril, n? 68.

tribunal). La segunda fase, por su parte, busca
evaluar la aptitud pedagdgica, e incluira la ela-
boracién y defensa de una programacion di-
déacticayunaunidad didactica.

[B]: &= HE
Cddigo QR. Es posible
descargar la convoca-
toria completa utili-
zando este cédigo QR.

cial de Navarranimero182,del 17
de septiembre. En el Boletin Oficial
de Navarra, nimero 63 del 1 de
abril, se modifican las bases y se
abre un nuevo plazo.

Espana

H 1.000 PLAZAS DE MAESTROS
PARA ANDALUCIA

Plazas. La Consejeria de Educa-
cién de la Junta de Andalucia ha
convocado un proceso selectivo
para cubrir 1.000 vacantes del
cuerpo de maestros, de las que
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Losbancosplanean bloquearlas cuentaS
de sus clientes si no certifican su identidad

La Iéy de prevencion del blanqueo de capitales obliga a la banca a solicitar ciertos datos antes de finales de este mes

& Leire Uria

PAMPLONA - Miles de ciudadanos
han recibido en las tltimas fechas
una o varias cartas de las entidades
financieras de las que son clientes.
En ellas, las entidades les reclaman
datos y documentos y afiaden una
fecha limite para presentarlos. El 30
de abril. Ese dia, si no se cumplen
los requisitos expuestos en las misi-
vas recibidas, las cuentas podrian
. ser bloqueadas automaticamente.
En el fondo del asunto se encuen-
tra Ia Ley 10/2010, normativa de pre-
vencion del blanqueo de capitales y
la lucha contra el terrorismo apro-
bada a nivel estatal. Las entidades
alegan que estan obligadas a dispo-
ner de una copia digitalizada de
determinados documentos de sus
clientes: ya sean titulares, cotitula-
res o autorizados en cualquier cuen-
ta. Las asociaciones bancarias, la
Asociacién Espaifiola de Banca y la
Confederacién Espafiola de Cajas de
Ahorros, explican que de esta mane-
ra, “se evitaran las restricciones a la
operativa de las cuentas que los ban-
cos y otras entidades se verian obli-
gados a aplicar, en cumplimiento de
la legislacién vigente, si no disponen
del documento de identificacion del
cliente”. Por ello, solicitan “la com-
prension y colaboracién de los clien-
tes” de sus respectivos asociados.
Segtin la AEB y la CECA, esta soli-
citud se esta dirigiendo “incluso a
clientes con los que existe relacion
desde hace largo tiempo y que son
conocidos por la entidad”, ya que
“por muy diversas razones, como la
apertura de la cuenta en una fecha
en la que no fuera obligatoria la
obtencién y conservacién del DNI,
u'otras”, puede ocurrir que la enti-
dad no disponga de copia del docu-
mento de identificacién. :
De hecho, entre las peticiones mas
usuales, los bancos y cajas piden una
copia escaneada del documento de
identidad de cada individuo: sea el
DNI, el pasaporte o el documento
valido en su pais de origen. Es lo que
requiere la ley, que todos los usua-
rios estén debidamente identifica-
dos. En los ultimos afios a los nue-
vos clientes es un tramite que ya se
les pedia a la hora de iniciar nuevas
operaciones, por lo que no es algo
nuevo, aunque ahora hay que loca-
lizar e identificar a todos los usua-
rios, incluidos los mas antiguos.
Ademads, en muchos casos, se pide
una declaracion de actividad econd-
mica. Se trata de un documento que
acredite la actividad econémica o
profesional de cada cliente, al que se

B BANCO MADRID

Banco Madrid se ha visto envuelto en un escandalo de blanqueo de capitales. Foto: F.D. ~

le pueden afnadir y segtin cada caso,
la copia del contrato laboral, el reci-
bo de l1a némina, ia declaracion del
IRPF del ltimo afio, el alta de acti-
vidad en Hacienda o el recibo de la
Seguridad Social de auténomos,
entre otros documentos. Todos a
peticion de las entidades financie-
ras. Es un documento que sirve para

demostrar la fuente de los ingresos
en esa lucha contra el blanqueo que
pretende la norma.

INFORMACION PERSONAL Pero preci-
samente esa tiltima parte de Ia infor-
macién solicitada levanta ampollas
entre las asociaciones de usuarios y
consumidores, que ya han protesta-

do por ello. Entre otros, la agrupa-
cién de impositores y usuarios de
bancos y cajas de ahorros Adicae
denuncia que en algunos casos se
trata de “datos susceptibles de ser
usados en estrategias de marketing
y negocio, como pruebas sobre la
situacién financiera o laboral”, por
lo que se discute el fin por el que las

APLICACIONDELALEY

©® Documentacién. Las entida-
des financieras se ven obligadas
a disponer de una copia digitali-
zada de determinados documen-
tos de sus clientes para verificar
su identidad, su actividad econé-
mica o profesional o el origen de
sus fondos.

©® Quejas. Las asociaciones de
usuarios como Adicae se quejan
de que la banca reclama mas
datos de los necesarios y que los
utiliza para otros fines, comercia-
les o infernos.

entidades solicitan esos datos tan
concretos y personales.

La citada legislacion permite que
los bancos recaben de sus clientes
informacién sobre su actividad pro-
fesional y que tomen medidas para
verificar los datos ofrecidos. Pero
para ello deben tener en cuenta el
nivel de riesgo de los usuarios y he
ahi la cuestion para Adicae. “¢Qué
justifica que un cliente sea clasifica-
do como de riesgo o no?” se pregun-
ta la asociacion, que afiade que “los
limites no quedan bien fijados nien-
la ley ni en el reglamento que la
desarrolla”. Estos usuarios creen que
el Banco de Espafia y la Comisién de
Blanqueo de Capitales e Infraccio-
nes Monetarias (SEPBLAC) “no han
establecido directrices precisas”, y
por tanto han dado “carta libre a la
banca para proveerse de informa-
cién sensible, como la declaracién
del IRPF, néminas o contratos de tra-
bajo”. Informacién que puede usar-
se para otros fines no previstos por
la ley, “comio por ejemplo para su
uso comercial o estadistico”. Esto es,
que los bancos podrian excederse.

Seguin Adicae los usuarios pueden
negarse a firmar este tipo de condi-
ciones, “pero tienen poco margen de
maniobra para negociar con el ban-
co,ya que laley permite a la entidad
bloguear las cuentas del usuario en
caso de no ofrecer los datos reque-
ridos”. Pero pese a todo, la agrupa-
cion cree que los consumidores “no
deben dar acceso a IRPF, néminas,
y demaés informacion sensible si la
entidad no les justifica debidamen-
te que presentan un riesgo superior
al promedio”. Y, que en todo caso,
“deben solicitar que en el contrato
de peticién de datos se excluya el uso
de estos con finalidades distintas a
las previstas enla ley” para proteger
con ello sus datos. @
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El problema del déficit publico ©

Un panorama complicado

EL DEFICIT DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS
En % del PIB regional y millones de euros

Cumplen objetivo

Asturias ‘ .
NO cumplen objetivo
Galicia -1,30% Cantabria Pais Vasco
1,028 4 -1,46% -1,00% Navarra
=557 -642 -0, 68%
. Cataluna
-2,58%
Cast|llayLeon - Aragon
L Madrld
-1,
Baleares
Extremadura C. Valenciana
-2,44% Cast-LaMancha ‘
Andalucia
1,16% .
-1.645
MEDIA Canarias
-1,66% -0,91%
-17.529 -379

SUDEUDA
Mill.

% euros
C.Valenciana 37,9 | 37.376
C-LaMancha 33,5 | 12.858
Catalufa 32,4 | 64.476
Baleares 29,3 1774
Murcia 25,2 6.838
Andalucia 20,4 | 29.101
Cantabria 19,8 2.428
Aragon 18,1 6.010
Galicia 18,0 9.961
Extremadura 18,0 3.092
Navarra 17,9 3.197
Cast.yLe6n 17,3 9.359
LaRioja 16,6 1.296
Asturias 16,2 3.479
Canarias 14,5 5.954
Pais Vasco 13,9 8.915
C.deMadrid 12,5 | 24.632

DEFICIT DEL CONJUNTO DE EVOLUCION DEL DEFICIT
LA ADMINISTRACION DELAS AAPP
En % del PIB 2.2
2 ﬂ Objetivo de 2012
i estabilidad 6,74%
2,1
-2 Q
O
28
. &
4,2
& H 2013
=J, 0,
S0 6,62%
-10
] 11,0
ANO
95 00 05 10 2014 2017
2014
POR ADMINISTRACIONES 2014 572%
PUBLICAS obi
j.de
2013 | 2014 | estabilidad
Adm. Central -422 | -354 -35
Com. Auténomas -1,52 | -1,66 -1,0 2015
Corporac. Locales 0,52 | 0,53 0,0 4,2%
Seguridad Social -1,11 | 1,06 -1,0 (previsién)
TOTAL -6,33 | -5,72 -5,5

Crece el temor de la UE por la falta
de control fiscal de las autonomias

El desfase de 7.000 millones registrado en 2014 preocupa a Bruselas

En aino electoral, las
comunidades deberan
ajustarse en 10.000
millones para cumplir el
objetivo del 0,7% del PIB

La Comision Europea
censura que no se haya
aplicado ninguna medida
coercitiva prevista en la
Ley de Estabilidad

ADOLFOLORENTE
Bruselas

No es el iinico talén de Aquiles de
la economia espafiola, pero el de
las comunidades auténomas es
uno de los mas preocupantes a
ojos de Bruselas. Y no es una
cuestion politica, de sensaciones,
de empatia hacia uno u otro mo-
delo de Estado. Sélo se trata de ci-
fras, de frias estadisticas que aca-
ban de confirmar los temores de
la Comisién Europa sobre el des-
control delas cuentas delas auto-
nomias, que, lejos de moderarse,
sigue al alza con un desfase de
7.000 millones respecto a los ob-
jetivos marcados.

Un desvio del 66% motivado,
entre otros factores, por el inmi-
nente carrusel de citas electora-
les que dibuja la fotografia de un
pais ingobernable sila decaden-
cia del bipartidismo se confirma
yla histérica irrupcién de parti-
dos como Podemosy Ciudadanos
se asienta. Espafia no es Grecia,
es la cuarta potencia del euro, y
esto, en Bruselas, son palabras
mayores. En un momento, ade-

mas, en el que Espaiia se ha con-
vertido junto a Alemania en la lo-
comotora dela Eurozona.

El pasado dia 27, a las puertas
de la Semana Santa, el titular de
Hacienda, Cristébal Montoro,
fue el encargado de bendecir la
particular Semana de Pasion de
las comunidades auténomas. Ci-
fras, recuerden. Espafia cerré
2014 con un 5,7% de déficit, dos
décimas mas de lo autoimpuesto
pero en consonancia con el 5,8%
fijado por Bruselas. El Gobierno
de Rajoy cumpli6, gastoé cerca de
60.000 millones mas de los que
fue capaz de ingresar, pero cum-
plié. Y lo hizo gracias al superavit
de 5.000 millones de los ayunta-
mientos, que contrarresté en
parte el excesivo gasto publico de
la gran mayoria de los gobiernos
regionales. S6lo cumplieron tres:
Pais Vasco, Navarra y Canarias.
Catorce, no.

Servicios basicos

Debian cerrar con un déficit del
1% del PIB y se fueron hasta el
1,66%. Montoro, pese a todo, justi-
fico el desfase asegurando que el
objetivo marcado era “exigente
porque tenian menos recursos
del sistema de financiacion” y
destacé el esfuerzo que estan ha-
ciendo en la reduccién de gastos
estructurales —educacioén, sani-
dad, servicios sociales...—. Preci-
samente, este es el gran argu-
mento de las autonomias, que de-
ben costear servicios basicos,
fundamentales, de donde es muy
dificil recortar. “;Podiamos ha-
ber hecho mucho méas? Pero a
costa de qué?”, justificé antes de
asegurar que este afio todo ird
mucho mejor al haber mas dine-

ro para repartir y mejorar las
condiciones de financiacién gra-
tuita via el Estado. Eso si, asegu-
ré que la proximidad de las elec-
ciones no tiene nada que ver con
este desvio de nada menos que
del 66%.

Espaiia cumplié, cierto, pero
los datos ofrecidos sélo han con-
seguido reavivar los temores de
la Comisién Europea sobre las
comunidades auténomas, como
reconocen fuentes comunitarias.
“Los datos hablan por si solos”,
admiten tras remitirse al tltimo
informe de los hombres de negro
del comisario de Asuntos Econé-
micos, Pierre Moscovici, sobre
los desequilibrios macroecond-
micos del pais. Es muy reciente,
95 paginas datadas el 26 de febre-
ro.Y entre otras criticas, se ase-
guraque “apesardel visible dete-
rioro de las finanzas publicas re-
gionales a lo largo de 2014,
ningunade las medidas preventi-
vas establecidas en la Ley Orgéa-
nica de Estabilidad Presupuesta-
ria de Espafia fueron empleadas
enregiones enriesgo de incum-
plimiento”.

Hay maés. Recuerda cémo la
Autoridad Independiente de
Responsabilidad Fiscal (AIReF)
recomendo materializar este ti-
po de actuaciones “a principios
de diciembre de 2014” y que, en
relacién a 2013, 1a adopcién de
medidas correctivas para atajar
este desfase fue “mdaslenta”. Y ad-
vierte, precisamente, de que este
desajuste del 66% motivara que
en 2015, cuando las comunidades
deben bajar el déficit del 1% al
0,7% del PIB, el cumplimiento sea
mucho mas “exigente”. Un ailo,
quiza el mas electoral de la histo-

ria democratica del pais, en el
que los gobiernos salientes echa-
ran el resto y los ejecutivos en-
trantes intentaran tirar de talo-
nario para contentar al electora-
do. Un ejercicio en el que habra
que ajustarse en otros 10.000 mi-
llones respecto al cierre de 2014.
Si, algo asi como el mas dificil to-
davia. He aqui las preocupacio-
nes de Bruselas.

Falta de transparencia

Y de José Luis Escriva, presiden-
te de la AIReF, que sélo tres dias
después de la comparecencia de
Montoro, alert6 de que “existen
riesgos evidentes de incumpli-
miento” durante la presentacion
de un duro informe sobre el esta-
do de las cuentas de las autono-

CLAVES

Las comunidades del PP,
entre las mas incumplido-
ras. En cuatrode las cinco
comunidades con mayor dé-
ficit gobierna el PP: Murcia,
Extremadura, Comunidad
Valencianay Castilla-La
Mancha. En el segundo
puesto se sittia Cataluia.

Navarra, entre las tres
cumplidoras. Navarraes la
comunidad que cerré conun
déficit mas bajo, del 0,68%.
Fue una de las tres que cum-
plieron el objetivo, junto al
Pais Vascoy Canarias. Para
este afio, la Autoridad Fiscal
apunta que cumpliran el ob-
jetivo Navarra, Pais Vascoy
Galicia.

mias. “Cuando parecia que una
serie de comunidades iban por el
buen camino, en este tltimo afio
preelectoral han aumentado su
déficit de forma considerable”,
censurd. Escriva hablé de “alto
grado de incumplimiento”, de
que “no vemos posibilidad algu-
na de que cumplan” o de la “falta
de medidas suficientes que per-
mitan acercarse a los objetivos
para finales de afio”. Un rosario
de reproches de Espafia hacia la
propia Espafia que avala sin am-
bages las tesis bruselenses.

El problema, sin embargo, es
que los dictdmenes de la Autori-
dad Independiente Fiscal —crea-
da por orden de los hombres de
negro— carecen del suficiente pe-
so legislativo para ser vinculan-
tes, comolamentala Comision en
su prolijo informe de final de fe-
brero. Ademads, aseguran que
auin queda mucho trabajo por ha-
cer para mejorar, por ejemplo,
“enlatransparencia” delas cuen-
tas autonomicas.

Financiarse al 0%
Pero al margen de cuestiones de
indole técnico, lo méas preocu-
pante son sus connotaciones po-
liticas. No hay que olvidar que la
gran mayoria de las regiones re-
beldes estan gobernadas por el
Partido Popular. Murcia (-2,82%),
Extremadura (-2,44), Valencia (-
2,39), Castilla-La Mancha (-1,76)
o Baleares (-1,71) lideran un ran-
king en el que sélo se cuela Cata-
luiia (-2,58%) como autonomia
que no estaregida por el PP.
Dicho de otro modo. Si un Go-
bierno central liderado por los
conservadores con mayoria ab-
soluta no es capaz de atar en cor-
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El problema del déficit publico

EL CRECIMIENTO DELAS COMUNIDADES
EN 2014

Tasacrecimiento PIB per

anualdel PIB capita

0,0 1,0 2,0 (euros)

LaRioja ; 2,5% 24.998
Extremadura 2,2% 15.752
Canarias 2,2% 19.581
C.Valenciana 2,1% 20.073
Navarra I 2,0% 28.124
Murcia 2,0% 18.529
Baleares 1,9% 23.931
Aragon 1,7% 24.957
Catalufia 1,4% 26.996
Cast.yLedn w 14% 21.727
Media Espaiia [N 1,4% 22.780
Andalucia W 1,3% 16.884
Pais Vasco m1.2% 29.683
Cast-LaMancha m1,2% 18.307
Cantabria 11,0% 20.855
Madrid 11,0% 31.004
Asturias 0,8% 20.334
Melilla 0,8% 16.941
Ceuta 0,6% 18.550
Galicia 0,5% 19.954
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ISABEL TOLEDO

to alos suyos, la incertidumbre
sobre qué sucedera si se produ-
cen sorpassos histéricos como el
de Valencia o Murcia estd mas
que justificada. Segin la AIReF,
sélo cumpliran Galicia, Navarray
Pais Vasco.

El resto, en mayor o menor
medida, volveran a suspender. Y
lo haran pese a contar con un
nuevo balén de oxigeno del Mi-
nisterio de Hacienda para que
puedan financiarse a través del
Estado al 0%, como aprobé el
Consejo de Ministros hace ape-
nas cuatromeses. Unamedidade
enorme calado politico pero que
en Bruselas, adalides de la tecno-
cracia, no ha gustado demasiado.
Asilo constatan en su dltimo ma-
croinforme, que tras reconocer
que esta medida va a ayudar ala
financiacién de las regiones, ad-
vierten de que puede “debilitarla
disciplina fiscal”, ademads de su-
poner “un riesgo moral”.

La UE ya ha comenzado a asu-
mir que no habra mayorias abso-
lutas enla cuarta potencia del eu-
ro, que la aprobacién de duras
medidas con evidentes recortes
sociales como las impulsadas en
los dltimos tres afios sera cada
vez mas dificil. ; Qué pasara en
Espafia? Es la gran pregunta que
ahora se hacen en Bruselas.
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® Espafia es el alumno
aventajado dela UE en
crecimiento pero el
penultimo en desfase de los
ingresosy gastos

A.LORENTE Bruselas

Espaiia, en lo macroeconémi-
co, estddemoda en Europa. Las
loas desde potencias como Ale-
mania son una constante desde
hace meses. Es el ejemplo a se-
guir. El paro, aunque de forma
lenta, se esta reduciendo, el PIB
esta disparado, se ha logrado
rebajar el déficit incluso en re-
cesién y, “aunque ain queda
muchisimo por hacer”,1o hecho
es digno de alabanza por todas
las capitales. Tanto, que Espafia
opta a presidir el Eurogrupo,
pasar de rescatado a rescata-
dor.

Pero... Si, en Bruselas siem-
pre hay peros. Y uno se llama
déficit publico, el indicador méas
temido del Pacto de Estabilidad
y Crecimiento —debe situarse
pordebajo del 3% del PIB—. Pues
bien, Espafia es de largo el peor
pais de la UE en esta materia,
sélo seguido de cerca por Eslo-

venia. Cerré 2014 con el 5,7%, 1o
que supuso gastar 60.000 mi-
llones mas de lo ingresado
—Alemania, por ejemplo, gasta
lo que ingresa—. Espafia cum-
pli6 con su hoja de ruta, la mis-
ma que dice que en 2015 debera
cerrar al4,2%.

Es decir, ajustarse en otros
15.000 millones que el Ejecuti-
vo pretende cumplir gracias a
larecuperaciény pese auna ba-
jada tributaria del IRPF que
tampoco gusta nada en Bruse-
las. Y yaen 2016, el nuevo Go-
bierno debera cerrarlo al 2,8%
—otro ajuste adicional de 14.000
millones—. Montoro asegura
que se cumplira, la Comisién
Europea lo duda. El 4,5% en
2015y el 3,7% en 2016 es su pro-
nostico.

En Bruselas no tienen prefe-
rencias politicas para el proxi-
mo gobierno y sélo demandan
estabilidad para seguir por la
“senda reformista”. Pero esté
quien esté, y como bien sabe la
nueva Grecia gobernada por la
izquierda radical de Syriza, las
reglas seguirdn imperando. Y el
cumplimiento del déficit publi-
co, también.
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AGA la prueba. Se-
leccione a cinco per-
sonas de su entorno.
No hace falta que se-
an expertas en economia,. Pre-
gunteles a todas ellas si este Go-
biernoy en esta legislatura ha
hecho grandes ajustes en el gas-
tosocialyha efectuadorecortes
severos en los derechos econé-
micos supuestamente adquiri-
dos por los ciudadanos. Si hay
mas de uno que no esta de
acuerdo, le invito a un café. Si
hay mas de dos, a café, zumo de
naranjay pincho de tortilla.
Bueno, pues ahora repase-
mos las cifras del déficit del con-
junto de las administraciones
publicas espafiolas. Es muy ilus-
trativo. En 2014, el Estado, en to-
dos sus diversos niveles gasto
60.000 millones de eurosmasde
los que ingresd. Me podra usted
argumentar lo que quiera, pero
tendra que convenir conmigo en
que esa manera de administrar
la ‘cosa publica’, gastando
60.000 millones mas de los que
se han recaudado es cualquier
cosamenos ordenaday austera.
Espafia, en un sprint propio
de etapallana del Giro, ha aban-
donado el pelotén de los torpes
para colocarse directamente en
el selecto grupo de los alumnos
aventajados. Pero hay un lunar.
Si Espafia, en su conjunto, va

cumpliendo con las exigencias
de control del déficites a pesary
nograciasalasautonomias, que
han aumentado en un 60% el dé-
ficit autorizado. Del 1% al 1,66%.

Como el problema no es nue-
voy esta incontinencia en el gas-
to de las comunidades se hare-
petido ya en innumerables oca-
siones, (quizd convendria
preguntarse si es consecuencia
deundisefio incorrecto del Esta-
do en la Constitucién vigente
que, al multiplicar los centros de
decisién de gasto, favorece el
despilfarro; de un vulgar descon-
trol administrativo, achacable a
lamalacabezadelosadministra-
dores; o de la perversa rebeldia
de los politicos quelas dirigen.

Larespuestanoessencilla. El
disefio es, sin duda, innecesaria-
mente complejo y hay comuni-
dades que carecen del minimo
sentido l6gico y las necesidades
locales de los politicos egoistas
favorecen el gasto que impulsa
sus posibilidades electorales.
Pero, esto de larebeldia no me
cuadra, puesto que la mayoria
de las incumplidoras estan go-
bernadas por el PP, a quienes
acompafia Catalufa, convertida
enuna especie de orden quejosa
y mendicante. Por el contrario,
hay cuatro comunidades que
han mejorado sus compromi-
sos: Madrid, convertida en un
agujero negro que atrae a inver-
sores e inversiones; Canarias,
quiza debido a la recuperacién
del turismo; y las dos que gastan
de lo suyo gracias al sistema del
Concierto, Pais Vasco y Navarra.
Esto no es una causalidad, por-
que ha sucedido con ejecutivos
de signo turnados en su gobier-
no. Sucede que eso de verse obli-
gadoaingresar antes de decidir-
se agastar es unadisciplinamuy
incémoda, pero extraordinaria-
mente conveniente. Para las co-
munidades autbnomas, para us-
ted y su familia y, por supuesto,
parami.

opinion@diariodenavarra.es
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EDITORIAL

Rivera tropieza con
la Hacienda foral

El lider de Ciudadanos aboga por la supresién de
la Hacienda de Navarra y su programa habla de
privilegios fiscales. Olvida que es un sistema
diferente, pero en absoluto insolidario.

LBERT Rivera es un lider emergente en esta Espafia
de 2015 donde una parte del electorado busca nuevas
siglas para escapar de los partidos que han protago-
nizado las ultimas décadas, para lo bueno y paralo
malo. Y Ciudadanos, la formacion de Rivera, luce en estos mo-
mentos la etiqueta de “partido de moda” frente a una UPyD en
crisis, con la que se disputa un voto centrista, regenerador
transversal. Por eso, estos dias Rivera despierta interés al ex-
plicar los principios de su formacion. Primera decepcion. Al
hablar de Navarra, ha abogado por la supresién dela Hacienda
foral, igual que las del Pais Vasco, para que solo exista una en
Espafia. El mediatico y emergente Rivera confunde la igual-
dad de todos los espafioles al mezclarla con el mito del privile-
gio fiscal. Una Hacienda propia es una peculiaridad del régi-
men foral de Navarra, pero que sea diferente no sefiala en ab-
soluto que sea insolidaria. Cada navarro aporta 800 euros alos
gastos generales del Estado, lo que supone mas de 520 millo-
nes. Ciudadanos da un salto
en el vacio y sin red cuando
identifica una Hacienda pro-
pia con privilegios. El mismo
que cometid, por cierto,
UPyD con este mismo plan-
teamiento, algunos de cuyos
exdirigentes en Navarra se
han pasado a Ciudadanos. El sistema fiscal propio, del que la
gran mayoria de los navarros se sienten orgullosos, permite
recaudarlosimpuestos de manera cercana, combatir el fraude
y ofrecer servicios eficaces. De eso se trata. Pero no ahorra im-
puestos a los navarros como se piensa en algunos ambitos. De
hecho,nuestro IRPF, en términos generales, es algo més eleva-
do que el que yarige en el resto de Espafiay el impuesto del Pa-
trimonio era hasta este afio el mas duro de todo el pais con gran
diferencia. Gestionar bien la diversidad de Espafia es plena-
mente compatible con el programay el ideario regenerador de
Ciudadanos. Lo que hace falta es que sus lideres se lo creany
desciendan del trazo grueso alarealidad. Mensajes comoel de
Rivera son como una lanza que hiere injustamente y méas en
una comunidad cuya mayoria centrada sigue batallando por
afianzar el proyecto comun de Espafia desde lalealtad.

El sistema fiscal propio
no ahorra impuestos,
pero permite recaudar
con mas eficacia

APUNTES
Examenes Desgravacion
y polémica fiscal fallida

El cambio normativo en el
IRPF que obliga a sindica-
tos y colegios profesionales
afacilitar a Hacienda el lis-
tado de sus asociados para
desgravar sus cuotas ha na-
cido con problemas de apli-
cacion practica. Los sindi-
catos han reaccionado tar-
de alanecesidad de pedir
permiso a sus miembros
para transmitir estos datos,
lo que, en la practica, va a
hacer dificil que se apliquen
ladesgravacion. Parece que
ha faltado capacidad de res-
puesta en las entidades
afectadas. Al menos, Ha-
cienda buscara solventar el
problema en la campafia
del afio que viene.

Los exadmenes que cada aiio
se realizan en Navarra a los
alumnos paraevaluar su ni-
vel general se adelantan es-
te ano a tercero de la ESO
por indicacién de la nueva
ley. Perollegan ademas pre-
cedidas por mensajes alar-
mistas de asociaciones de
padres mayoritarias en la
red publica que creen que
van a servir para crear ran-
kings de centros. El depar-
tamento de Educacién lo ha
negado ya de forma categé-
rica y sostiene que sdlo sir-
ven para que cada centro
pueda aplicar medidas de
mejora. Convendria abor-
darlo el tema sin exagera-
ciones ni miedos excesivos.

La culpa del Estado

El autor cuestiona la tendencia de hacer al
Estado responsable de la suerte de cada uno sin
gue los individuos nunca sean responsables de

nuestras propias acciones

L
Florencio Dominguez

ol .

N los ultimos dias,
los espaifioles he-
mos vivido pen-
dientes delasuerte
de tres montafie-
ros accidentados
enel Atlas marroqui. Primero fue
laincertidumbre de su destino,
después la confirmacién del acci-
dente y, al final, el conocimiento
de que dos de ellos habian perdi-
do lavida. M4as tarde hemos ido
conociendo los detalles de la tra-
gediay las carencias de los equi-
pos marroquies que no tenian ni
los medios nila preparacion para
afrontar un rescate como reque-
riala situacién. La gran mayoria
de los ciudadanos ha vivido con
las familias la angustia y el dolor
provocados por este suceso.

El accidente mortal ha venido
acompaiiado de una sucesién de
declaraciones publicas. Algunas
deellas procedian de familiares y
allegados alos accidentados, a
los que no puede reprocharse
que se hayan dejado llevar por el
dolor provocado porladesgracia.
Otras declaraciones, en cambio,
procedian de gente de la que po-
dia esperarse una respuesta mas
fria y racional. Algunos miem-
bros de grupos de montafia o al-
gun sindicato policial han salido
acusando nada menos que de
asesinato a los gobiernos de Es-
pafiay Marruecos por no haber
rescatado a tiempoy en condicio-

nes alos accidentados.

Hay acuerdo generalizado en
que la operacién de rescate lleva-
daacabo porlas autoridades ma-
rroquies fue absolutamente defi-
ciente porque sus equipos care-
cen de la preparacién adecuaday
de los medios necesarios para
ser eficaces. Pero de ahi a acusar
de asesinato alasautoridades del
pais hay un trecho, el mismo que
hay para extender esa acusacién
al Gobierno espafiol. En el fondo
de estas criticas desaforadas late
la conviccidn de que el Estado es
el responsable de la suerte de ca-
da uno de nosotros, de que siem-
pre hay algtin culpable al que res-
ponsabilizar de lo que sale mal,
pero nunca somos nosotros res-
ponsables de nuestras propias
acciones.

Los tres montafieros acciden-
tados eran, seguin todas las fuen-
tes, gente preparada, con entre-
namiento, que afrontaban con
prudencia los riesgos propios de
sudeporte. Pero en ese tipo de ac-
tividades de riesgo nunca hay se-
guridad total, siempre se corre
algun peligro. A veces, como en
esta ocasion, sucede lo peor. Los
montafieros, al elegir practicar
su deporte en sitios como el Atlas
marroqui, eran conscientes de
que los estandares de rescate no
estaban ala altura de los existen-
tes en Europay aun asi decidie-
ron llevar a aquella region su pa-
sién por la montafia. Con todas
sus consecuencias. Y una de las
consecuencias es que los montes
del Atlas marroqui no son los Pi-
rineos o los Alpes, donde en po-
cas horas se pueden movilizar
equipos de rescate altamente
preparados de la Guardia Civil
espaiiola, la Gendarmeria fran-
cesa o la proteccion civil suiza. El
riesgo, por tanto, es muchisimo
mas alto en el Atlas o en las mon-

tafias de Nepal que en los Piri-
neos.

No son pocos los montafieros
que han muerto en circunstan-
cias en que un mejor funciona-
miento de los equipos de rescate
hubiera podido evitar el desenla-
ce fatal. El pasado mes de enero,
en el volcan Ojos del Salado, de
Argentina, falleci6 el montafiero
vasco Fernando Ossa mientras
esperaba ayuda. Los rescatistas
culparon alos responsables de
Defensa Civil argentina de no ha-
ber sido lo suficientemente dili-
gentes para poner en marcha a
tiempo el operativo de salvamen-
to e impedir que se consumara
una tragedia que, tal vez, pudiera
haberse evitado.

Al elegir para practicar un de-
porte peligroso una regién del
planetaenlaquelared deseguri-
dad es deficiente se estan asu-
miendo riesgos de forma cons-
ciente. No se puede reclamar des-
pués porque esos riesgos se
hayan hecho realidad. Hay que
asumir las consecuencias de las
decisiones propias que han sido
tomadas de modo voluntario. No
se puede transferir la responsa-
bilidad a terceros o pensar que el
Estado tiene que garantizarnos
en cualquier lugar el nivel de
atencién que creemos que nos
corresponde como miembros de
un pais europeo desarrollado.

El Estado es responsable del
ejercicio de sus competencias en
su ambito jurisdiccional, pero no
lo es en otro pais. En el caso del
accidente de Marruecos, silas
autoridades locales no autorizan
laintervencién de equipos espa-
fioles no se puede actuar en el te-
rritorio marroqui y, por tanto, no
se puede culpar al Gobierno de
Espaiia por decisiones que estan
fuera de su control. Podra pare-
cernos que Rabat tenia que ha-
ber decidido otra cosa, pero no
podemos condicionar desde fue-
ra la soberania marroqui. Si a
menudo, dentro de Espafia, hay
problemas para que la Unidad
Militar de Emergencias inter-
venga en algunas regiones para
sofocar incendios porque los go-
biernos auténomos ponen pegas,
conseguir permiso para actuar
en otro pais es todavia mas dificil.

El accidente de Marruecos ha
puesto de manifiesto de forma
dramatica la existencia de una
mentalidad en la que no se asu-
men las consecuencias de los ac-
tos realizados voluntariamente y
con conocimiento de causay se
buscan culpables ajenos. Ese tipo
de mentalidad estd mucho mas
extendida de lo que parece en la
sociedad espafola. Se busca
siempre el paraguas del Estado
paraquenosayude o paraecharle
la culpa, evitando que asumamos
nuestra propia responsabilidad.

Florencio Dominguez es doctor en
Ciencias de la Informacidén y experto en
temas de seguridad y terrorismo
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Federaciones de Apymas
como Herrikoa y Sortzen
las rechazan y Educacion
insiste en que no servira

como ranking de centros

Las diagndsticas
mantienen el formato en
22 de la ESO y ambas
pruebas se desarrollaran
entre el 4y el 7 de mayo

iNIGO GONZALEZ
Pamplona

En apenas tres semanas, miles de
estudiantes navarros se mediran
aun examen diferente. Y no tanto
por el contenido, que es el que tra-
bajan habitualmente en el aula, si
no por el formatoylaorganizacién
quelorodea. Por séptimo afio con-
secutivo, el departamento de Edu-
cacion del Gobierno foral medira
el nivel del alumnado de 2° de la
ESO (6.648 estudiantes) en las
pruebas diagnésticas, las también
conocidas como el PISA foral. Has-
ta ahi, sin novedad. El cambio de
este afio es que lanueva Ley Orga-
nica para la Mejora de la Calidad
delaEnsefianza (LOMCE) adelan-
taun curso las otras pruebas, las
de Primaria. Asi, seran los 6.724
alumnos de 3° (ynolos de 4° como
hasta ahora), los que se enfrenta-
ran a cuatro dias de exdmenes so-
bre competencia lingiiistica (oral
y escrita), competencia matemati-
ca e inglés. Los resultados, si bien
ahora quedaran reflejados en el
expediente del alumno, no afecta-
ranasuevaluacion individual.
La evaluacién de diagnds-
tico tiene una larga trayecto-
ria en Navarra. Desde el de-
partamento y centros educa-
tivos reconocen que gracias
aestas pruebas se ha permi-
tidomejoraral sistemaensu
conjunto,y asiqueddrefleja-
do enla jornada educativa
celebrada recientemente
en la Universidad de Nava-
rra en la que participaron
medio centenar de cole-
gios publicos y privados.
Sin embargo, en esta

ocasion el cambio norma- —

tivo que ha adelantado a

los 8 afos el alumnado = ="

que sera examinado ha
generado protestas des-
de algunos sectores de
padres preocupados por
la evaluacién que sus hi-
josvan arealizar. Tam-
bién las federaciones de
Apymas mayoritarias

en lared publica, Herrikoa, CEA-
PAySortzen, han solicitado que se

o

LA FRASE

Angel Sanz Moreno
JEFE DE SECCION DE EVALUACION

“No hacer evaluaciones es
esconder la cabeza debajo
del ala y perder una gran

oportunidad para mejorar”

FUALALG g X 'ILL".I'!LI.I.L‘UJ. s T
£

Documento enviado por Herrikoaa
padres de alumnos de 32 Primaria

paralicen estas pruebas. Conside-
ranquelaedad delalumnadode 3¢
no es laadecuaday que, conforme
ala LOMCE, “larealizacién y pu-
blicacién de esta evaluacién se uti-
lizara para la realizaciéon de un
ranking publico de centros con
consecuencias segregadoras en
los procesos de admisién”.

No habra ranking de centros
Desde Educacién desmienten
tajantemente estos puntos.
Aseguran que los resultados ni
se haran publicos ni se usaran
“en absoluto” para hacer ran-

king de colegios. Unicamente
cada centro tendra informacién

sobre sus alumnos. “El hecho de
devolver informacién a los cen-
tros tiene una unica finalidad,
que los centros establezcan me-
didas de mejora. Que es lo que se
hahecho siempre”, indican.
Sobre otro de los miedos que
han destacado algunos padres, si
las pruebas influirén en el resulta-
doacadémicodelosnifiosalserin-
cluidas en el expediente, los técni-
cos del departamento recuerdan
que estas evaluaciones son el ins-
trumento con el que cuentan las
administraciones para chequear,
obtener informacion de caracter
general y poder aplicar lineas de
mejora en el conjunto del sistema:

Desde hace unas semanas, algu-
nas Apymas que forman parte de
Herrikoay Sortzen (las federacio-
nes mayoritarias en la red publi-
ca) estan difundiendo entre las fa-
milias una campafa de rechazo a
las pruebas diagndsticas de 32 de
Primaria. Enel casode Herrikoay
CEAPA, Santiago Alvarez, presi-
dente de la junta, firma una misi-
va en la que enumeran sus moti-
VOS para posicionarse en contra
de esta evaluacién. “La LOMCE
establece que los centros docen-
tes realizaran una evaluacion in-

dividualizada a todoslos alumnos
al finalizar el tercer curso de Pri-
maria en la que se comprobara el
grado de dominio de las destre-
zas. De resultar desfavorable, el
equipo docente debera adoptar
medidas ordinarias y extraordi-
narias mas adecuadas. Desde He-
rrikoay CEAPA queremos trasla-
dar alas familias que la edad del
alumnado de 3°no es laadecuada
pararealizar una pruebaque pue-
da condicionar su proceso educa-
tivo. Son pruebas estandarizadas
y totalmente descontextualiza-

La blase de 4°B de Primaria del Colegio San Juan de la Cadena de Pamplonarealiza la prueba diagnéstica en 2014. Ahora se adelantaun curso. caLLEsa

“Las pruebas tienen un valor glo-
bal. Noafectan alaevaluacion indi-
vidual y académica de un alumno
en concreto. Elresultado s6lo sera
un dato més para la evaluacién
personal que el tutor realice sobre
elalumnoalolargodel curso™

Angel Sanz, jefe dela seccién de
Evaluacion, tiene una opinion fir-
me: “El departamento de Educa-
cién hace una apuesta clara por la
evaluacién como herramienta de
conocimiento de larealidad y de
mejora de la educacién en Nava-
rra. Creemos que no hacer evalua-
ciones es esconder la cabeza deba-
jodelala. Es perder una gran opor-
tunidad para mejorar”.

Campaia de rechazo en las familias

das que se plantean iguales para
todo el alumnado, sin tener en
cuentaotros factores”, dice.

Por ello, desde la federacion se
adjunta alos padres una solicitud
de los representantes de las fami-
lias al presidente del consejo es-
colar de cada colegio para que se-
an informados de las medidas
que seran adoptadas por los cen-
troscuandonose superenlos eva-
luaciones y una declaracién per-
sonal (a la izquierda) de la oposi-
ciéndelospadresconhijosen3%a
larealizacion de las pruebas.
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De Peter Pan a la fabula del perro de Esopo

Las pruebas de los alumnos de 32 se han adaptado a su edad:
se haran antes y después del recreo para evitar cansancio, se
separa lectura y escritura, hay adaptacion visual o de TDAH...

iNIGO GONZALEZ
Pamplona

IS name is Peter Pan. He is very
handsome boy. Heis 12 yearsold.
He has got brown eyes, red hair
and pointed ears. Asi comienza
el ejercicio de Readingy Writing de una de
las pruebas diagndsticas a las que se en-
frentaran los alumnos de 32 de Primaria,
eneste caso,un ejemplodelaevaluaciénde
competencia en inglés. Estos exdmenes,
repartidos en cuatro dias y en dos partes
separadas de 45 minutos cada una por jor-
nada, testaran los conocimientos adquiri-

dos por los estudiantes de 8 afios en cam-
pos como la lectura, la escritura, las mate-
maticas y el mencionado inglés. En la web
del departamento de educacién (www.edu-
cacion.navarra.es) se pueden descargar
modelos de todas las pruebas en la seccion
de evaluaciény calidad.

Al haberse adelantado un curso los re-
ceptores de la prueba, el equipo de docen-
tes que las prepara comenz6 su adapta-
cién hace casi un afio, realizando ademas
un estudio piloto para comprobar que las
preguntas se ajustanalaedad. Frutodees-
te trabajo, cada una de las pruebas consta
de dos ejercicios que se haran antes y des-

pués del recreo con el fin de que el cansan-
cio no influya en el resultado. Con el mis-
mo fin, otra de las adaptaciones ha consis-
tido en separar la escritura de la lectura.
Ademads, habra adaptaciones de las prue-
bas para los alumnos que presenten nece-
sidades educativas especiales (deficien-
cias visuales, TDAH...) como ampliar el
tiempo para completar el examen, letra
mas grande o pruebas orales.

Asi, laprimera de las pruebas tendra lu-
gar el lunes 4 de mayo con los dos ejerci-
cios de la parte de lectura de la competen-
cia lingiiistica. En dos tandas de 45 minu-
tos y 30 preguntas cada una, los alumnos
deberdan leer un pequefio texto, ordenar
partes de él y responder a cuestiones. Un
ejemplo de texto es la pequeiia fabula de
Esopo (Grecia, s.VIa.c.) en la que un perro
que lleva un pedazo de carne en la boca lo
pierde cuando lo deja caer al ver su reflejo

en el aguay pensar que otro perro tenia
una pieza mas grande que la suya.
Elmartes 6laparte escritatomaraelrele-
vo. Nuevamente serd un ejercicio de 45 mi-
nutos en el que los estudiantes deben escri-
bir una redaccién como la de imaginar una
historia que ocurre al pasar una noche con
sus amigos en el bosque en una tienda de
campaifa. Tras redactarla, el alumno debe
completar un cuestionario sobre su propia
historia en la que valore si el texto estd bien
presentado, sicree que hay muchasfaltasde
ortografia o si considera que otro nifio po-
dria entender bien la historia silaleyese.
Los dos ejercicios de la competencia ma-
tematica seran antes y después del recreo
del dia 7. Sumas de tres filas, divisiones de
cuatro cifras o series l6gicas componen la
prueba. La tltima evaluacién serd el jueves
8 de mayo y testara el nivel de inglés con re-
dacciones comolacitada de Peter Pan.

Ejemplo de las pruebas diagndsticas de tercero de Primaria

Competencia lingiiistica
(Comprension lectora)

Dos partes de 30 preguntas y 45 minutos

Un perro, que Llevaba un pedazo de carne entre
sus dientes, se paseaba por el borde de un
arroyo cuando vio su propia figura reflejada en
el agua. Creyendo que era otro perro, y que el
trozo de carne que aquél Llevaba era mejor que
el suyo, se dispuso a arrojarse al agua para
arrebatarselo. Pero al hacerlo, tuvo que soltar
su pedazo, con el resultado de quedarse sin
comida, puesto que el trozo codiciado no era
sino un reflejo, y al verdadero se lo Llevd la
corriente.
Esopo.
= -

16. ;Qué llevaba en la boca el perro que se
reflejaba en el agua?

17. ;Qué queria Esopo al escribir este pequefio
cuento?

A. Describir las costumbres de los perros que
no soninteligentes

B. Escribir un cuento divertido para los nifios
C.Ensefiar algo a los lectores

D. Pasar el rato escribiendo cuentos

18. ;Como era el perro del cuento?

Elige los dos adjetivos que mejor describan las
caracteristicas del personaje de esta fabula.

Astuto - Presumido - Ambicioso - Fiel - Codicioso

Competencia lingiiistica
(Produccion escrita)
45 minutos

Imaginate que vas con tus amigos al bosque a
pasar la noche en una tienda de campana.
ilnventa una bonita historia de aventuras!
Escribe con letra clara, separa el texto en
parrafos, fijate en la ortografiay... jno olvides
los signos de puntuacidn!
[ /
1

r-Xa

Vuelve a leer despacio tu redaccion, y danos tu
opinién contestando a estas preguntas: (rodea
conuncirculo la que te parezca mas adecuada)

1. ;Esta bien contada la historia?
¢Esentretenida?

Si  No

2. ;Te parece que tienes alguna falta de
ortografia?

Ninguna Algunas Bastantes Muchas

Regular

3. Sileyese tu redaccidn otro nifio o nifia jla
entenderia bien?

Si  No Regular
4. ;Esta bien presentado el escrito?
Si  No Regular

5. ;/Las frases expresan pensamientos
completos? ;Estan gramaticalmente hien
escritas?

Si  No

6. Si tuvieras que mejorar la redaccion, ;qué
cambiarias o harias mejor?

Regular

Competencia matematica

45 minutos cada parte

Carlos harealizado un trabajo y ha recibido el
cheque que aparece en laimagen. ;Cuales la
cantidad que aparece en euros?

ﬂ; Husdii i Bus  CHEQSI
2 smis mamm Facrun 7 de b de 1194
Papana s Caes

Eartniesd Esturia y cirss mil tercierfos wuios

A.63.000 euros
B.65.300 euros
C.70.300 euros
D. 75.300 euros

6. Lucas tiene 35
libros en castellano,
27 libros en euskeray
13 libros eninglés. Ha
colocado todos esos
librosen tres
estanterias a partes
iguales. ;Cuantos
libros ha colocado en
cada estanteria?

—

Solucién: Lucas ha colocado ............ librosen
cada estanteria.

15. Javier ha estado colocando libros en la
estanteria hasta las siete y cuarto de la tarde.
Sefala esa hora en el reloj analdgicoy en el
digital.

English Litgeracy

Dos partes de 45 minutos

His name is Peter Pan. He is a very handsome boy. He is
12 years old. Ha has gol brown eyes, red hair and
pointed ears.

He wears a green suit, brown boots and a green cap
wiht a red feather.

Peter Pan lives on the island of Never Land. There are
crocodiles, lions, tigers and bears on the island. Some
fairies, mermaids and pirates also live in Never Land.
He has many friends, such as Tinkle Bell and the Lost
Boys.

Peter Pan can fly without wings and use a sword very
well but he can't grow up. He likes battling with
pirates and listening to Wendy's stories. | think Peter
Panis very brave and clever. He is my

favourite Disney h
character. [
ILF‘P‘L
L
Peter Captain
Pan Hook
=]
How old is he?
40yearsold
What does he Long black hair,
look like? browneyesanda
hook on his hand
What does he Ared suit, black
wear? boots and a red hat
with a blue feather
\{Vh(;re does he On a pirate
live? boat
W.ho are his Mr. Smee
friends?
What does he Searching for
like doing? treasures and
fighting Peter Pan.
What can he do? Speak the fairy
language and use a
sword very well
What do you
think about
him? N

2.060 quinceafieros comienzan la proxima semana

as pruebas PISA

Alumnos de 42 de ESO de
52 centros forales forman
el muestreo internacional
y los resultados se
sabran a finales de 2016

Las pruebas diagndsticas no se-
ran las inicas evaluaciones espe-
ciales alas que deberan enfren-
tarse en unos diaslos alumnos na-
varros. En apenas una semana, un
total de 2.060 estudiantes de 4°de
la ESO realizaran en la Comuni-

dad foral las conocidas pruebas
PISA, los examenes internaciona-
les conlos que la OCDE mide el ni-
vel educativo en el mundo.

En esta ocasion, los estudiantes
que componen el muestreo en Na-
varra proceden de 52 centros pu-
blicos y concertados y las pruebas
se realizaran entre la segunda
quincena de abril y la ultima de
mayo. Los resultados no se cono-
ceran hasta finales de 2016, cuan-
do se publique el Informe PISA.

En estas pruebas, realizadas a
alumnos de 15 afios, el departa-

mento de Educacion del Gobierno
de Navarra no interviene en la se-
leccién dela muestra. Es la propia
organizacion de PISA la que reali-
za esta tarea para garantizar una
“objetividad plena” en la imagen
que muestren los resultados.

En esta ocasién la mayor nove-
dad con respecto a pasadas edicio-
nes es que las pruebas se hacen
por ordenador. Ademas, se inclu-
ye una nueva competencia para
ser evaluada: la resolucién de pro-
blemas colaborativos. El resto de
materias son las mismas de ante-

riores afios: competencia lectora,
matematicay cientifica. Esta lti-
ma tendra el mayor peso. En total,
seran dos horas de examen en 73
paises participantes.

Cabe recordar que en el ultimo
informe PISA, el publicado en di-
ciembre de 2013,1a Comunidad fo-
ral sali6 muy bien parada de las
pruebas, quedando en primera
posicién de Espaiia en Matemati-
cas, segunda en comprension lec-
toray cuarta en competencia cien-
tifica. La ultima Evaluacién Inter-
nacional de Estudiantes de la

OCDE (PISA 2012) reflejé una dife-
rencia de hasta 56 puntos entre
Navarra y Extremadura en rendi-
miento de Matematicas, lo que
equivale a “casi un aflo y medio de
escolarizacion”. Navarra, con re-
sultados por encima de la media
nacional y de la UE, logré superar
en algunos casos el rendimiento
depaises punteros como Bélgicao
Alemania. En 2012, con 65 paises
participantes, los estudiantes de-
dicaron 80 minutos alas pruebas
de esta materia, 20 minutos a
Lecturay otros tantos a Ciencias.
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Los domingos, economia

La semana en cifras

Prima de riesgo

108

v

LIGERA REDUCCION.
Laprimaderiesgode Es-
pafaharegistrado esta
semana un ligero descen-
sohastalos 108 puntos
desde los 111 anteriores.
Sigue en minimos.

|La Bolsa (lbex 35)

+0,99

A

MEJORIA. Ellbex35ha
registrado una semana
conunalzadel 0,99% tras
la semana plana anterior.
Elindice queda finalmen-
teenlos 11.749 puntos.

Euribor

0,21

v

MEJORIA. Elindice hipo-
tecario sigue cayendo, re-
gistrando los minimos his-
téricos (el 0,212% enel
mes de marzo). Lamedia
de lapasada semanaron-
da ya el 1,9%.

Nombres

® Gonzalo Oliver Amatriain (foto
superior) y Diego Oliver Gimeno
Garcia son los nuevos directo-
res generales de Enhol, con
sede en Tudelay dedicada
fundamentalmente a ener-
gias renovables. Ambos son
primos entre siy representana
latercerageneracidnde laem-
presa. Gonzalo Oliver (Pam-
plona, 25de abrilde 1987) es
licenciadoenderechoyen
publicidad y relaciones publi-
cas por la Universidad San Pa-
blo CEU Madrid, ademas de master
por ESDEN, en administracién y fi-
nanciacién de proyectos de ener-
gfas renovables. Seincorpord hace
tres afos al departamento juridico

de laempresa hasta que fue nom-
brado recientemente director ge-
neral al mismo tiempo que su pri-
mo. Es hijo de Luis Oliver Go-
mez, uno de los cuatro
hermanos que formanel con-
sejode administraciénde la
- empresa. Por su parte, Diego
Oliver (Zaragoza, 25 de juniode
1986), hijo de Ernesto Oliver
Gdémez, es diplomadoenem-
presarialesy licenciadoen
marketing por la Universidad
San Pablo CEU en Madrid. Ade-
mas, es master en ESDEN. Trabajo
dos afios en Gamesa, en Madrid y
Londres, y hace dos afios se incor-
pord a Enhol al departamento de fi-
nanciacion estructurada.

MIGUEL IRIBERRI VEGA PRESIDENTE DE LA FUNDACION INDUSTRIAL NAVARRA

“Navarra tiene déficit de
ingenieros industriales”

La Fundacidn Industrial de Navarra, con mas de
40 empresas asociadas y 800 colegiados
ingenieros industriales, ha comenzado su
actividad. Su objetivo: la industrializacién

MARIALUZ VICONDOA. Pamplona

LaFundaciéon Industrial ha echa-
do a andar. Aunque constituida
durante 2014, es ahora cuando ha
empezado sus actividades. Su ob-
jetivo es impulsar el desarrollo
econémico e industrial de Nava-
rra. Ya estan asociados mas de 40
empresas navarras y los 800 in-
genieros colegiados. Porque la
fundacién es una de las

tres ‘patas’ del Cole-

gio de Ingenieros

Industriales,
como lo es
también la
Asocia-
ciéonde In-
genieros

Industriales y el propio Colegio,
queyaexistian antes de la Funda-
cién. Su presidente es Miguel Iri-
berri Vega, que lo es también del
Colegio Oficial de Ingenieros In-
dustriales y del Consejo General
de Colegios Oficiales de Ingenie-
ros Industriales de Espafia.

¢Por qué surge la Fundacion?
Por los cambios de legislacion
sobrelos colegios profesionalesy
por el entorno de crisis nos
planteamos que tenia-

e mos que movernos

porque las bases
del funciona-
miento que
regian hasta
ahora ni sir-

Miguel Iriberri Vega, presidente de la Fundacion Industrial Navarra, en una imagen de archivo.

ven ni van a servir. Vemos que te-
nemos que funcionar de manera
diferente como profesionales y
como sociedad civil. La Funda-
cién nace impulsada por el Cole-
gio, sin &nimo de lucro y como
reaccion al problema de desin-
dustrializacién y deterioro eco-
ndémico de Navarra. Como inge-
nieros industriales tenemos que
aportar algo.

&Y qué van a aportar?

De entrada, nuestra organiza-
cién colegial, nuestros conoci-
mientos, porque como ingenie-
ros industriales estamos en mul-
tiples empresas de todo tipo;
también aportamos medios, con-
tactos, relaciones, interaccion...
¢Cual es el objetivo?

Impulsar el desarrollo industrial
y econémico de la Comunidad.
Promover y favorecer los contac-
tosentre empresasy conlosinge-
nieros. Porque las empresas aso-
ciadas pertenecen a sectores
muy distintos: fabricacién y pro-
duccidn, energia, alimentacion,

sanitario, construccién, docen-
cia, tics... y el tamaifio también es
muy variado. Por eso la retroali-
mentacién es muy positiva ya
que hay sectores muy endogami-
cos que ahora pueden aprender
entre si. El que es mas pequefio
puede aprender del grande y al
revés.

¢Qué actuaciones han hecho o
tienen previstas?

Visitas a empresas y reuniones
posteriores para poner en co-
mun las conclusiones. Hacemos
reuniones de empresas para in-
tercambiar opiniones, facilitar
colaboracién... Tenemos pro-
puestas de congresos para em-
presas asociadas para difundir a
los profesionales temas que inte-
resen; jornadas tematicas con
conferencias que favorezcan el
conocimiento y las relaciones
profesionales. Hace unos meses
organizamos unas de innovacién
en la que estuvo el rejoneador
Hermoso de Mendoza. También
difundimos productos y servi-
cios para los asociados, con unas
condiciones ventajosas de fun-
cionamiento. Ademads, para orga-
nizacién de eventos para capta-
cion de clientes se dispone de las
instalaciones del colegio. Otra ac-

<
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EDUARDO BUXENS

tividad es la relacionada con la
formacion, con aplicacion de ulti-
mas tecnologias con expertos, in-
cluso lavigilancia tecnolégica.
Esto es interesante sobre todo
para las pequefias y medianas
empresas porque las grandes ya
lo tienen solucionado normal-
mente. Y otro apartado es el em-
pleo.

¢En qué consiste?

Damos solucién a las empresas
que necesitan personal. El Cole-
gio tiene una base de datos im-
portante de personas que pue-
den tener interés en cambiar de
trabajo o que quieren incorpo-
rarse al mercado laboral. Hace-

ALGUNAS ASOCIADAS

m Schneider Electric

m Berkelium

m Guardian Industries Navarra

m MTorres

m GrupolISN

m Viscofan

m Clinica Universidad de Navarra
m |berdrola

m Gas Navarra

m Estampaciones Mayo
mFrenoslruia

m Planasa- Plantas de Navarra
m Rockwool Peninsula

m Zabala Innovation Consulting
m Azkoyen

m Hidro Rubber Ibérica

m Schmidt-Clemens Spain

m GM Vending

m Informética El Corte Inglés

m Tesicnor

m Gima-Grupo Industrial de
Mantenimiento Avanzado de Na-
varra

m Arian construccion y gestién
deinfraestructuras

m Saltoki

m Valco Melton

m SAS Automotive

m Orital Aerospace

mBilduLan

m Embeblue

m Contecingenieria-arquitectura
m EDS ingenieria y montajes

m 3S Eficiencia

m Job accommodation

m Arpa Abogados Consultores

m Igualatorio médico quirdrgicoy
de especialidades de Navarra

m VBDO Quota auditores

m Caja de credito de los ingenie-
ros sociedad cooperativa de cre-
dito.

m Matukio eventos.
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Laagendadelasemana,, DN Management

Charla de Alfons Cornella: “Ventajas de
la colaboraciony casos de éxito”

¢Sabias que la NASA y Lego colaboraron para con-
vertir este juego de construcciones en un programa
educativo? ;O que Cirque du Soleil y Reebok lanza-
ron una linea de ropa de ejercicio inspirada en este
espectaculo? Son ejemplos de cémo colaborando va-
riasempresas se puede ofrecer un valor afiadido alos
clientes y crear nuevas oportunidades de negocio.
Eseeselobjetivode Co-internacionalizate, programa
impulsado por el Servicio de Proyeccién Internacio-
nal del Gobierno de Navarra, que busca explotar el
potencial de las pymes para que surjan nuevos pro-
yectos colaborativos para la internacionalizacién.
Estara dinamizado por Alfons Cornella, experto en
colaboracién empresarial y quien impartira esta
conferencia,laprimeradelas sesiones del programa.
En detalle Sede de CEIN (Nodin), 14 de abril, de 18:00

al9:00h.

16:30a19:30h.

Laresponsabilidad del empresario en el
concurso de acreedores

La calificacion culpable de un concurso de acreedo-
res puede comportar graves responsabilidades pa-
ra los administradores, apoderados generales y so-
cios de la empresa que, en tltima instancia y bajo
determinadas circunstancias, podrian llegar a ser
condenados a pagar las deudas a los acreedores. La
Confederacion de Empresarios de Navarra (CEN)
haorganizado esta charlaenla que se analizaranlas
causas que pueden dar lugar a calificar un concurso
como culpable, el procedimiento que se sigue para
elloy el alcance de la responsabilidad concursal,
que se ilustrara con diversos casos reales. Sera im-
partida por Ignacio del Burgo, abogado especialista
en Derecho Mercantil y Administrador Concursal.

En detalle Sede de la CEN (Pamplona), 16 de abril, de

www.dnmanagement.es

mos unas preselecciones enfoca-
das ala casuistica de la empresa
que necesita personal. Esto esta
teniendo un eco fantastico.
¢Hacen competencia a las em-
presas de seleccién?

No. Somos complementarios
porque nosotros no hacemos test
de psicologia. Solo definimos el
perfil como ingenieros que inte-
resa. Si una empresa necesita un
ingeniero para mantenimiento, a
la vista de los curriculos que te-
nemos, le damos el nombre de
quienes consideramos mas ade-
cuados. A partir de ahi, las entre-
vistas las hard la propia empresa
o la especializada. Definimos co-
mo especialista de una materia a
quienes son los mas adecuados.
También les comunicamos si ne-
cesitan completar su perfil. Nos
estan pidiendo ingenieros y no
tenemos en paro. No podemos
cubrir los puestos que nos estan
demandando. El paro en Espafia
en ingenieros industriales es de
los mas bajos, sobre el 12%, y en
Navarralotenemos cifrado sobre
el 5%. Ahora no tenemos gente
para cubrir las necesidades, te-
nemos mas demanda que oferta.
Navarra tiene déficit de ingenie-
ros. Ingenieria industrial y admi-
nistracién y direcciéon de empre-
sas son las profesiones que mas
trabajo tienen, también en Espa-
fia. Y anivel internacional tam-
bién nuestra profesion es muy
demanda, por eso hay muchos in-
genieros industriales trabajando
fuera.

¢Todos los ingenieros estan co-
legiados?

No, aproximadamente un poco
mas de la mitad esta colegiado.
Habra unos 1.400 ingenieros in-
dustriales superiores, de los que
800 estan colegiados.

¢No es obligatorio estar colegia-
do?

Para ejercer como profesion libe-
ral si hay que estar colegiado. Pe-
ro no se sabe muy bien qué es
ejercer la profesion, si hacer pro-
yectos o trabajar en una empre-
sa. Los de este segundo caso, en
general, no estan colegiados. De
los 800 colegiados, las profesio-
nes liberales corresponderan al
7%. Los demds estan colegiados
sin tener obligacién.

¢Esta fundacién puede hacer
competencia a Confederacion de
Empresarios de Navarrao a la
Camara de Comercio?

*Queremos impulsar el
desarrollo industrial y
econdmico de la
Comunidad”

“Nos esta pidiendo
ingenieros industriales
superiores y no tenemos
en paro. No podemos
atender los puestos que
nos estan demandando”

“La Fundacion esta
centrada en la interaccion
entre el Colegio y
profesionales y la
sociedad”

Entendemos que no. Evidente-
mente habra puntos en los que
puedes confluir. Pero nuestros
enfoques y objetivos se centran
en laingenieria, el mundo técni-
co, econdémico, el de la empresa.
Loimportante es el resultadoy si
al final conseguimos que los pro-
fesionales se empleen, se formen
mejor, que estén mas solicitados
anivel social y atraemos mdas em-
presas... estaremos encantados.
Si en este camino encontramos a
compaferos que van en paralelo,
fantastico. Estamos en Moderna,
en muchos dmbitos de trabajo,
participamos con ministerios, in-
tentando aportar lo que pode-
mos. No se trata de hacernos
competencia sino de que entre
todos esto mejore. Cada uno
aportara su visién, nosotros lo
hacemos desde laindependencia
y con nuestros recursos econo-
micos. Por eso no estamos supe-
ditados al dictado de nadie.
Elobjetivo es laindustrializacidn.
¢Cdémo se logra?
Laindustrializaciéon en Espafia y
en Navarra ha caido muchisimo.
Es preocupante porque la indus-
tria proporciona empleo de pri-
mer nivel, de mucha calidad y
bien remunerado, ademas de
perdurable en el tiempo. En Na-
varra estamos diez puntos por
encima de la media espafiola en
industrializacion, estamos a ni-
veles europeos. Y no queremos
perder ese activo. Las industrias
se instalan donde hay infraes-

tructura, universidades, conoci-
miento, donde hay contexto favo-
recedor. Intentamos que ese con-
texto siga siendo favorecedor
desde nuestra posicién, porque
nuestros ingenieros, desde den-
tro de las empresas, estamos di-
rigiendo procesos productivos, el
mantenimiento, las organizacio-
nes... Todo ese activo que tene-
mos queremos ponerlo a disposi-
cién de la propia sociedad para
que Navarra esté preparaday sea
objeto de interés para las empre-
sas. Lo mas importante es que to-
dos trabajemos en positivo, cons-
truyendo.

¢Por qué es una fundacién y no
una asociacion?

Porque estuvimos estudiando las
dos posibilidades y vimos que
unafundacién eralaque mejor se
adaptaba alo que queriamos.
¢Por qué?

Por coherencia con el propio Co-
legio. Ya existia la Asociacién de
Ingenieros Industriales. El Cole-
giotiene tres lineas de actuacion.
El propio Colegio, centrado enlos
asuntos profesionales;la Asocia-
cién, que se encarga de la admi-
nistracién econémica y del patri-
monio del Colegio, y la Funda-
cion, centrada en la interaccion
de ingenieros y empresas con
restodelasociedad.

¢Quién forma parte de la Funda-
cién?

Las empresas que se asocieny
los mas de 800 colegiados. Es un
mix de profesionales y empresas.
Muchos de esos profesionales
trabajan en esas empresas, por
eso hay una interacciéon comple-
ta. Hay mas de 40 empresas aso-
ciadas. Tampoco queremos abrir
demasiado el grifo porque quere-
mos tener una estructura mane-
jable.

¢Cuales son las cuotas?

Para las empresas con mas de
100 empleados son 1.500 euros
anuales. Paralas de entre 20 y
100, pagan 1.000 euros y las em-
presas de menos de 20 pagan 500
euros. Los ingenieros pagan
unos 140 euros al afio por estar
colegiado y eso da derecho a per-
tenecer ala Fundacion. Somos to-
talmente independientes, no de-
pendemos de subvenciones, ni
queremos. El colegio aporta un
dinero para la constitucion de la
Fundacién (150.000 euros) y otra
cantidad para su funcionamien-
to, que dependera cada afio.

ane el leo:
-15.000 y +5.000

ELRINCON
Miguel Angel Riezu

A Semana Santa era la iinica barrera psicolégica que

faltaba por saltar. La cita, ahoraya si, vamos de cabeza,

sonlas elecciones forales del 24 de mayo, para elegir el

nuevo Parlamento de Navarray el nuevo Gobierno. Asi

quees el tiempo parahacer balance delos afios del Eje-

cutivo que ha presidido Yolanda Barcina en una legis-
laturarota en dos pedazos, broncay frustrante. Y, por supuesto, con
un devenir ligado, incluso arrastrado, al ciclo delaeconomiaydela
crisis, el telon de fondo que marca la vida de los ciudadanos y de la
politica. Elempleo es, por ello, el indicador con mayusculas. Sin per-
derdevistaalgo fundamental, que nolo genera el Gobierno,locrean
los empresarios y los auténomos. El Gobierno de turno lo inico que
puede hacer es ayudar. Antes de que unos y otros busquen apafiar
las cifras a sus intereses partidarios, aqui van los datos:

Cuatroafiosy15.000 empleos menos. Lacrisis sehacebadoenla
destruccién del empleo. Desde el feliz 2007 (techo en el nimero de
personas con trabajo) hasta 2013 (suelo de la devastacion), en la ho-
guerade la crisis han ardido casi40.000 puestos de trabajo en Nava-
rra. Sila mirada se cifie a
lalegislatura, el retrato es
diferente. De mediados
de 2011 al cierre de 2014,
dltimas cifras de la EPA
disponibles, Navarra ha
perdido unos 15.000 em-
pleos en estos tres afiosy
medio para quedar en 264.300. Pero ojo, ese es el balance provisio-
nal. Para tener los ultimos datos antes de las elecciones habra que
esperar unas semanas ya que la EPA con datos del primer trimestre
de 2015 se conoce a finales de mes. Y se supone que mejorara este
balance, aunque no lo suficiente para que quede a cero.

Eludltimo afio: 5.000 nuevos puestos de trabajo. Sin embargo, la
caidano ha sido la misma a través de todos estos afios. Ha sido muy
fuerte hasta 2013, para comenzar larecuperacion del empleo el afio
pasado. De hecho, en 2014 se cre6 en Navarra empleo por primera
vez en toda la crisis. Y fueron 5.000 nuevos puestos de trabajo. Cla-
ro que también con muchos matices. En este 2014 todavia se siguié
destruyendo empleo fijo y lo que ha crecido es el empleo temporal,
que es el primero que se recupera. Ha bajado el empleo industrial
(el mas estable y mejor pagado, en general) y ha subido el de los ser-
viciosy el dela construccién, que habian llegado a minimos histéri-
cos. Y también cobra fuerza, en esta primera etapa, el alza de con-
tratos a tiempo parcial, con casi 50.000 personas.

Y una mirada alrededor, a Espafiay a Europa. Para terminar el
retratohace faltaampliar el foco. Y Navarra sale muy bien parada si
semiraal conjunto de Espaiia. Tiene la tasa de paromas baja del pa-
is conun 14,9%, que sefiala que 15 de cada cien personas que quiere
trabajar no puede hacerlo. Incluso el vecino Pais Vasco, el idilico
edén para algunas fuerzas nacionalistas, estd en el 16,6%. Latasade
paro en el conjunto de Espafia es de un insoportable 23,7%, con re-
giones por encima del 34%, como Andalucia. Si el foco se sigue am-
pliando al conjunto de Europa, la cosa cambia, porque Navarra esta
todavia por encima del paro media de la zona euro (el 11,4%).

En conclusion: Una legislatura en la que la estabilidad politica
haido de méas amenos mientras, en cambio, el empleo ha ido de me-
nos a mas. Globalmente muy mala para el empleo, que finaliza, sin
embargo, con unatendencia completamente distintay positiva. Na-
varra es lazona menos castigada de Espafia por el desempleo, pero
no llega todavia al nivel europeo.

Navarra tiene hoy la tasa de
paro mas baja de Espaia pero
todavia es mas alta que la media
europea
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Comienzan
adesmantelar
laplantanuclear

e Cherndbil -

Veintinueve aiios después
del desastre nuclear, arranca
el desmontaje de los tres
primeros reactores

MOscU - Las autoridades ucra-
nianas comenzaron ayer por fin
el desmantelamiento de los tres
primeros reactores de la plan-
ta nuclear de Chernébil, 29
afios después del mayor desas-
tre nuclear de la historia.

A pesar de que el cuarto reac-
tor qued6 inoperativo tras la
fusién declarada en 1986, los
reactores 1, 2y 3 siguieron fun-
cionando durante afios después
de la catistrofe, hasta que deja-
ron de operar en 1996, 1991 y
2000, respectivamente.

El proceso de decomisado.que
ha puesto en marcha la Inspec-
toria Estatal para la Regulacién
Nuclear tardara diez afios y
cuenta con un presupuesto de
30,2 millones de délares (unos
29 millones de euros) para
garantizar “el almacenamiento
seguro y controlado de las sus-
tancias radiactivas y fuentes de
radiacién que contienen”. En
este sentido, la Inspectoria ase-
gurd que los efectos actuales de
la radiacién en la zona circun-
dante ya no exceden los limites
establecidos”, seglin un comu-
nicado recogido por la agencia
de noticias rusa RIA Novosti.

De todos modos, Chernébil
dista todavia de ser un ambien-
te completamente seguro, por
lo que se esta construyendo un
escudo antirradiacién alrededor
del devastado reactor de la uni-
dad 4 para impedir la filtracién
radiactiva que todavia persiste,
casi 30 afios después. ~E.P.
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S\PRIVATIZACION !
Q&L REGISTRO CIVILI

PRIVATIZACION
| 081 REGISTRO CIVILY

Algunos de los funcionarios que acudleron a la protesta ayer en Madnd portando el lema. Foto: Efe *

Losfuncionarios dicen‘no’ala
privatizacion del Registro Civil

Una marea amarilla’ recorre las calles de Madrid en protesta por la nueva reforma

MADRID—Una marea amarilla, com-
puesta por cientos de funcionarios
de los registros civiles de toda
Espafia, recorrio ayer las calles del
centro de Madrid, al grito de “Noa
la privatizacién del Registro Civil”,
en protesta por la reforma que pre-

- vé que su gestién pase a manos de

los registradores de la propiedad.

'Esta marea, a la que se unieron
representantes de sindicatos (CSI-
CSIF, UGT y COOO) y politicos
(PSOE, IU y Podemos), llevé al

-mediodia sus reivindicaciones des-

de la plaza de Cibeles a la sede del
Ministerio de Justicia en la calle
San Bernardo, acompafiada por
una batukada y tefiida de amarillo
en sus camisetas y en los numero-

sos globos y pancartas que porta-
ban el lema No a la privatizacién

" del Registro Civil.

La manifestacién fue convocada
por quince organizaciones y por la
Plataforma de funcionarios del
Registro Civil de toda Espaila, que
desde hace mas de dos aiios lucha

contra esta reforma, impulsada por

el anterior ministro de Justicia,
Alberto Ruiz Gallardén.

El portavoz de Justicia del sindi-
cato CSI-CSIF, Javier Jordan, se diri-
gioé al ministro de Justicia, Rafel
Catal4, para indicarle que no es
necesario “ningin-experimento con
los registradores de la propiedad”.

Advirtié ademés de que ese “expe-
rimento le va a salir caro a los espa-

fioles porque las cuentas no salen”
y cree que redundara en que “los ciu-

- dadanos tendremos que pagar por

servicios que ahora se prestan gra-
tuitamente en los registros civiles”.

CATALA NIEGA LAS ACUSACIONES El
ministro de Justicia, Rafael Catal4,
garantizé que la reforma del Regis-
tro Civil culminara con “un registro
publico, gratuito, servido por fun-
cionarios publicos y cercano al ciu-
dadano”, negando las acusaciones
de privatizacién de este servicio por
parte de funcionarios y sindicatos.
Catald asegurd que se estd “implan-
tando” una reforma del Registro Civil
que, “con todo el apoyo de la ley”,
seguira siendo publico y gratuito. - Efe

-~

El Papa convocade
forma oficial el Aiio
Santo Extraordinario

'CONVOCATORIA — El papa Fran-
cisco publicé ayer la bula Mise-
ricordiae Vultus con la que ha
convocado, de manera oficial,
un Aiio Santo Extraordinario
que dar4 inicio el préximo 8 de
diciembre y que estara dedica-
do a la misericordia. La presen-
tacién se produjo durante una
ceremonia en el atrio de la basi-
liea de San Pedro del Vaticano
en la que hizo entrega de una
copia de dicha bula a miembros
dela Curiaromanay a prelados

- representantes de los obispos

del mundo. Bergoglio sefialé que
la misericordia no es una “pala-
bra abstracta” sino que consti-
tuye “la viga maestra que sostie-
ne la vida de la Iglesia” y una
“condicion” para la salvacion de
las personas. - Efe

Hallan en una eareel
cata{apa a un menor
homicida argentino

INVESTIGACION — Los Mossos
d’Esquadra localizaron ayer en
una carcel catalana a un menor
de 17 afios y de nacionalidad
argentina que tenia una orden de
biuisqueda y captura internacio-
nal por un homicidio doloso que
habria cometido en Buenos Aires
(Argentina). La Policia catalana
informé ayer de que el joven
habria cometido el homicidio el
pasado dia 31 de enero cuando
hacia las 06.30 horas de la maia-
na de ese dia el joven disparé
varias veces a un hombre y lo
mato, por motivos que no se han
concretado. El menor huyé enton-
ces de Argentina, donde podia
haber sido condenado a 25 afios
de prision y llegé a Espaiia don-
de se cambi6 la identidad y simu-
16 ser una persona mayor de edad,
para no ser descubierto. - Efe
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Economia

® 2.095 declarantes presentaron en

EL NUMERO DE PATRIMONIOS L
DE 1,5 MILLONES CRECE DESDE 2

Impuesto sobre el patrimonio

/ 1 1 2013
2013 unabaseimponibledeal menos  REie
ti d_ P 3,0 Siut f d base imponible N° Decl % ";"eme‘l’:::: &% N° Decl o nnz‘::z: %
€Sa canl - ad @ Pax tICIp.aCI()neS’ on s 0S Menos de 300.506 € 2865 | 2164% o | o% 877 | 821% 0 0%
ylaS acciones en Bolsa SUponemn casl 300,506,012 601.012 € 4460 | 33,69% 3N | 482% 3405 | 3188% 140 295%
el 64%dela riqueza declarada 601012012 1502530€ | 39990 | 29060% | 27 | 197% 4303 | 4020% | 1010 | 2126%
Més de'1502.530 € 1995 | 1507% | 4871 | 7545% 2095 | 1962% 6 | 7579%
g : TOTAL 1239 | 100% | 6455 | 100% 10680 | 100% @ 4750 = 100%
< Juan Angel Monreal to, a que no se ha producido una fuga :

PAMPLONA — El niimero de grandes

significativa de declarantes a otras
comunidades que en los dos tiltimos

Base E
imponible

. - % ! 3 Miliones | Millones Jl
patrimonios en Navarra, aquellosque  afios han mantenido un minimo de euros de euros |
superan los 1,5 millones de eurosen  exento més elevado o que, como en Bienes de naturaleza urbana 285213 | 1697% 306728 | 1809% _
la base imposible de su declaracién, el caso de Madrid, lo han suprimido = : 5 : 1= 5 A
no se ha resentido especialmente por completo. Pero si se han vivido _Bienes de naturaleza ristica 23189 | 138% V0851" 101%
durante la crisis. Al contrario. Su algunos cambios: asi entre 2012 y Bienes afectos 378,15 2,25% 34230 | - 2,02%
numero ha aumentado alrededorde 2013, Navarra identificé a 9.094 . ee—

A D itos en cuent 151737 903% 177527 | 10,479

un 5% desde 2007, basta surnar 2.095  declarantes comunes alos dos afios. st = = i l Z
declaraciones de Impuesto de Patri-  En 2013, incorporé 656 nuevosdecla-  Deuda publica 17348 | 103% 31048 | 183%
monio, un centenar mas queen2007. rantes, que aportaron 1,53 millones Pagarés 6799 |  040% 12938 | 076%
Estos contribuyentes, cerca del 21%  de euros (2.338 de media). Y perdi6 S e Y iy T
del total, aportaron el 75,8% de los 658 declarantes que el afio anterior P es conjcotizacion AL LS s ko
ingresos que recibe Hacienda Foral habfan abonado unos 3,008 millo- Participaciones sin cotizacion 6.694,50 | 3984% 757148 | 44,66%
por este concepto: 47,5 millones. nes (4.572 euros de cuotd media). s e;u;osd; vida, el 32 125% 20008 171%

No es el tinico colectivo que crece  Los movimientos en el mimero de — : g -
durante este tiempo, un periodo en declarantes dependen, asimismo, de Rentas temporales o vitalicias 653 004% 6364 | 038%
el que la clase media ha visto agrie- otros factores. El primero de ellos es Joyas : 913  005% 395 002%
tarse o derrumbarse el suelo de su  la normativa fiscal: situar el minimo : = T =
bienestar. Aumenta de modo signi- en 300.506 euros ha aportado a _OPlefos de arte y antigliedad a2l B00% ek o e
ficativo también el mimerode decla- Navarra alrededor de 3.500 nuevas Derechos reales 3314 | 020% 4674 |  028%
raciones de patrimonio que semue-  declaraciones, perounarecaudacion oo n S 109 | 001% 203 001%
ven entre 601.012 euros y 1,5 millo- muy reducida con los actuales tipos.
nes, una cantidad de la que queda  Este colectivo apenas paga, de media, Propiedad industrial e intelectual 057 | 0% 0,07 0%
exenta la vivienda habitual hasta unos 410 euros al afio. Mas inciden- Opciones contractuales %1 008% 2,13 0,01%
250.000 euros. Este colectivo alcan-  cia tiene, por ejemplo, la evolucién : = |
zabaya en 2013 las 4.302 declaracio-  de determinados valores que com- L bie"e_s i 2052 20 2ad! o9
nes (muchas de ellas conjuntas) y  ponen la base imponible y que ha ido Deudas 72532 | 432% 44449 2,62%
supone un 10% mas que seis afios moviéndose a lo largo de los afios. El BASE IMPONIBLE 16.804,49 | 100% 16954,20 100%

antes. En total, 6.398 declaraciones
presentaban una base imponible
superior a las 601.012 euros y apor-
taban 46,10 millones de euros a las
arcas, el 97,05% del total.

En el dldmo afo, el incremento
también es significativo. Quienes
declaran mas de 1,5 millones pasan
de 2.045 a 2.095, con un aumento de
medio centenar de declarantes, pero
con una ligera caida en la recauda-
cién que generan: de 37,24 millones
a 36 millones. Y crece en mayor medi-

patrimonio en joyas, por ejemplo, se
ha reducido de modo muy significa-
tivo desde 2007, al pasar de 9,13
millones de euros a poco mas de una
tercera parte.

El grueso de la base imponible se
encuentra, sin embargo, en otros
valores muy distintos. El principal
apartado son los valores sin cotiza-
cién, entre los que se encuentran par-
ticipaciones en empresas y, sobre
todo, en fondos de inversién. E1 2013
representaban alrededor de 7.571,5

Infografia: Maitane Bernabeu

Suprimir el impuesto, un guifio
auna elite de 6.400 declarantes

Eliminado en Madrid, el PPN

rado parcialmente en 2011, para se
incrementado posteriormente en

. intento de atraer contribuyentes

mediante un dumping fiscal del

da el niimero patrimonios algo infe-  millones de euros, el 44,66% del total. ha P'af‘feado para Navarra 20D yrebajado de nuevo con vistas que en ocasiones se acusa a las
riores, de a partir de 601012 euros:de Las inversiones bursatiles dependen ) eliminar un fributo que ala siguiente declaracién, que situa- haciendas forales. También en toda
4.070 a 4.303, con un leve aumento  en buena medida de la evolucién de apenas afectaaclases medias ra el minimo en 800.000 euros. Espafia el impuesto fue suprimido

en larecaudacion. Sigue disminuyen-
do, sin embargo, el niimero de patri-
monios de entre 300.000 y 600.000
euros, que pasa de 3.558 declaracio-
nes a 3.405. Son 1.055 menos que
hace siete afios, una diferencia que
ilustra también las dificultades que
han vivido algunos ahorradores con
patrimonios medianos.

Los datos parecen apuntar, por tan-

las cotizaciones. Asfi, en 2012 apenas
representaban 2.936 millones, en tor-
no a 2.000 millones menos que en
2007, con el Ibex 35 en maximos. En
2013 comenzaron a recuperarse
(3.281 millones) y volvieron a supe-
rar a las viviendas y suelo urbano
(3.067 millones). En total, la base
imponible supera en Navarra los
16.954 millones. @

PAMPLONA- Sin una excesiva capa-
cidad recaudatoria-apenas el 1,5%
de lo que ingresa Hacienda- el
Impuesto de Patrimonio se ha con-
vertido sin embargo en una de las
principales disputas politicas de los
ultimos afios en Navarra. Fue supri-
mido, de hecho, en 2009 y recupe-

Todo ello por un tributo que en el
momento de mayor recaudacion
aportaba unos 65 millones de euros.
. Su supresion ha sido reclamada
de nuevo por el Partido Popular de
Navarra, que ya lo ha eliminado en
Madrid, donde goza de momento
de mayoria absoluta. Este movi-
miento ha sido denunciado por
otras comunidades, que ven un

al comienzo de la crisis, por el tlti-
mo Gobierno de José Luis Rodri-
guez Zapatero, pero tuvo que ser
recuperado en 201, al profundizar-
se la caida en la recaudacion.

Los niimeros indican, ademis, que
la supresion del impuesto beneficia
fundamentalmente a un colectivo
muy reducido, que en Navarra
alcanza los 2.095 declarantes. Estos
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© Mecanismo de confrol. Ademds de
como instrumento recaudatorio, el
Impuesto del Patrimonio proporciona
a Hacienda abundante informacion
acerca de los coniribuyentes y de las
variaciones en su renta, completando
de este modo la que se obtiene a tra-
vés del IRPF.

@ ¢{Castigo del ahorro?. Es una de las
criticas recurrentes que se hace de
este impuesto al considerarse que,
con unos tipos demasiado altos.
desincentiva el ahorro. Este fue preci-
samente el argumento dado por el
PSOE en 2008 para suprimirlo. La
elusion fiscal por parte de grandes
fortunas, que evitan poseer bienes a
su nombre, es otro de los argumentos
que se emplea, :

@ Situacién en Europa. Como tal, el
Impuesto de Patrimonio existe ya en
muy pocos paises, entre ellos Finlan-
dia, Francia y Luxemburgo, habiendo
sido suprimido en casi todo el conti-
nente. Existen sin embargo otros
mecanismos recaudatorios sobre la
propiedad que se aplican en diferen-
tes paises y que sitan a Espaiia lige-
ramente por debajo de la media en lo
que a ingresos por esta via se obtie-
nen en relacién al PIB. La situacion
varfa mucho en funcién de cada pais:
asi, Francia obtiene por esta via un
3,6% de su PIB y Alemania un 09%.
En relacidn al total recaudado, Espafia
estaria por encima de la media.

46

Los declarantes habituales aportan
casi el 99% de la recaudacién total:
475 millones.

aportaron en torno a 36 millones de
euros, lo que supone algo mas de
17.183 euros cada uno, y formarian la
elite econémica de Navarra, o por lo
menos aquella que posee bienes a su
nombre. Otros 4.302 declarantes, que
aportan de media unos 2.323 euros
al afio también dejarian de pagar una
cantidad significativa por un impues-
to que, en todo caso, muestra una
menor dependencia del ciclo econé-
mico que otros tributos, Para el res-
to, el impacto anual resulta muy
reducido. Por ello, las disputas poli-
ticas responderian al interés de un
colectivo muy pequefio de contribu-
yentes (menos del 1% de los navarros),
pero al parecer muy influyente. -D.N.

Areade produccion de Frenos Iruiia, en el
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FrenosIrunaha aportado dos
millones a Fundiciones Greyco

La firma cantabra fue rescatada por Revilla en 2007 y luego adquirida por la compariia navarra

PAMPLONA - Frenos Irufia, una
sociedad anénima laboral (SAL), en
la que los trabajadores son socios
de la empresa, ha aportado dos
millones desde 2008 a Fundiciones
Greyco, con mas de 60 empleados,
37 afios de historia y ubicada en la
localidad cidntabra de San Felices
de Buelna. Actualmente, la fundi-
cién esta en concurso de acreedo-
res ~una situacién que ya atravesé
hace siete afios cuando su propie-
tario era Makiles Work y la rescaté
la Sociedad para el Desarrollo de
Cantabria (Sodercan) para evitar el
proceso de liquidacién-.

La empresa ptiblica Sodercan entré
en Greyco cuando gobernaba en la
comunidad Miguel Angel Revilla,
con el Partido Regionalista de Can-
tabria (PRC). Una vez que se hizo car-
godela fundicién generé una deuda
de més de siete millones entre pro-
veedores, Hacienda y Seguridad
Social, por lo que finalmente anun-
cié su clausura. La decision afectaba
directamente a Frenos Irufia, ya que
la cAntabra era su principal provee-
dora de fundicién para todos los pro-
ductos de hidraulica que fabricaba,
tanto de recambio como de primer
equipo. A pesar de ello, Ia firma nava-
rra solo suponia un 10% de las ven-
tas de la cintabra.

“La inversién en moldes que tenia-
mos en Greyco era importante y era
muy dificil buscar un proveedor de
un dia para otro”, explican desde Fre-

nos Irufia. En este escenario, se pro-
puso a la plantilla cintabra “formar
una sociedad anénima laboral, pero
no quisieron”. Por ese motivo, y tam-
bién “animados desde el Gobierno
presidido por Revilla”, Frenos Irufia
se hizo con e1100% de la fundicién
“al no existir otras ofertas viables”.

De esta operacidn surgié una nue-
va empresa llamada Fundiciones
Greyco, con un capital de 600.000
euros y una aportacion de un prés-
tamo participativo de 300.000 euros.
La nueva firma adquirié por 1,3
millones el inmovilizado al adminis-
trador concursal y lleg6 a un acuer-
do con el Gobierno del PRC por el
que este apoyaba la inversion inicial
con “las ayudas institucionales en
vigor”, para “evitar asi la sangria de
fondos” que esto suponia para el
Gobierno cantabro. “Desde algunos
grupos politicos y sindicales, y en
base a un informe parcial con afir-
maciones que no se ajustan a larea-
lidad emitido por Inspeccién de Tra-
bajo, se estin presentando conclu-
siones falsas y fuera de toda légica
para embarullar la dificil situacién
de Greyco con Frenos Iruiia”, sefia-
lan desde la firma navarra.

“La nueva empresa se fundé con su
propio 6rgano de administracién y
equipo de direccién, que tomaban
sus propias decisiones y gestionaban,
independiente de Frenos Irufia”, deta-
lian. Desde el inicio, y “a pesar de las
mejoras sustanciales sobre la etapa

CONSEJO Y COMITE

RESPALDO
LADIRECCION

9000 Respuesta. E112 de marzo
trabajadores de Greyco se trasla-
daron hasta Pamplona para exigir
a Frenos Irufia una solucién. En el
acto, Miguel Angel'Revilla, el
comité de Greyco y el secretario
general de la Federacién de Indus-
tria de CCOO en Navarra, Chechu
Rodriguez, arremetieron contra
Frenos Irufia. Esta accién llevé al
consejo de administracién y al
comité de Frenos Irufia a emitir un
comunicado, respaldado por la
plantilla, en el que apoyaban ala
direccion de Pamplona —en la per-
sona de Patxi Ceberio y en su equi-
po por la “excelente gestion en su

dilatada trayectoria™. La plantilla -

dejaba claro que en todo momento
esta siendo informada de lo que
ocurre en esta fundicién. “Los tra-
bajadores de Greyco culpabilizan
de su situacion a Frenos Irufia, ala
que menosprecian, insultan y ame-
nazan, cuando lq tinico que ha
hecho ha sido invertir dinero y
esfuerzo”, decia la nota. Asi, el
comité insistié en que “Greyco es
una empresa independiente de
Frenos Irufia”, y que a la plantilla
se le propuso ser una SAL como
ellos, “opcién que rechazé”.

de desgobierno anterior en la plan-
ta, Fundiciones Greyco no salié delas
pérdidas, ya que su direccién no fue
capaz de hacerla rentable”, justifican.
A pesar de los nimeros rojos, la
empresa navarra aporté en forma de
préstamos un millén, que se afiadié
ala inversidn inicial. Pero, como las
cuentas no mejoraban, el consejo de
administracién de Frenos Irufia deci-
dié afinales de 2013 que noseibana
realizar mas aportaciones y que era
la fundicién quien debia rodar sola.

“PROBLEMAS DE TESORERIA” El afio
pasadoy en base a un plan de nego-
cio presentado por la Administracion
y la direccién de Fundiciones Grey-
co, “las ventas mejoraron algo por la
subida de precios a clientes; entre
ellos, a Frenos Trufia”, pero “ante la
acumulacién de pérdidas desde 2008
y la imposibilidad de llegar a un
acuerdo entre el comitéy la direccién
de Greyco para mejorar los coste’
internos, hubo problemas de tesore-
riay como consecuencia, retrasos en
el pago a proveedores y a trabajado-
res”. La falta de cobro de néminas lle-
vO al comité, en el que estd CCOO, a
convocar una huelga en enero, res-
paldada por la plantilla. “Greyco hizo
propuestas de pago de los sueldos
atrasados en varios actos de conci-
liacién, pero fueron rechazados”,
indican. Ahora, Fundiciones Greyco
vuelve a estar en concurso de acree-
dores, con un dificil panorama. - D.N.
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La indemnizacion por fallecimiento
en accidente de trafico subira un 50%

El nuevo baremo favorece especialmente a los grandes lesionados

La cantidad variara en
funcion de la edad, el
numero de familiares, el
nivel de ingresos y el
dano moral, entre otros

Tendran derecho a
indemnizacién los
hermanos mayores de
edad de la victimay
otros allegados

AMPARO ESTRADA
Madrid

Los grandes lesionados en acci-
dentes de circulacién y los fami-
liares de fallecidos en este tipo de
accidentes recibiran indemniza-
ciones mucho mas elevadas con
elnuevosistemade valoracién de
dafios y perjuicios que establece
el proyecto de ley aprobado este
viernes por el Consejo de Minis-
tros tras cuatro afios de trabajos
de representantes del sector ase-
gurador, las victimas de acciden-
tes, el sector de la discapacidad y
la administracién. El proyecto
iniciaahorasutramitacién parla-
mentaria con el objetivo de que
estéenvigorelldeenerode2016.
Segun las estimaciones del Go-
bierno, las indemnizaciones por
muerte se incrementaran un 50%
de media y las compensaciones
por secuelas, un 35% de media. No
obstante, el nuevo sistema parti-
culariza tanto el calculo de la in-
demnizacién en funcién de para-
metros comolaedad de lavictima,
numeroy caracteristicas de los fa-
miliares, los ingresos dejados de
percibir, el dafio moral, etc, que las
indemnizaciones pueden llegar a
ser hasta un 100% o incluso un
200% superiores a las que se con-
seguirian con la normativa vigen-
te, explica el abogado José Pérez
Tirado, representante de las aso-
ciaciones de victimas de trafico.
Por ejemplo, la indemnizaciéon
total por fallecimiento de un pa-
dre de tres nifios menores podria
llegar a subir un 100%, mientras
que silos hijos menores fueran
dos, el aumento seriadel 80%. Cla-
ro que lo que percibira cada uno
de los hijos puede multiplicarse

Diferencia entre el actual baremoy el futuro en cinco supuestos

ACCIDENTES
Descripcion .
del afectado
Doctora, mujer médico
otorrinolaringéloga
Descripcidn Amputacién
delaccidente parcial de la pierna
y dafos

Rentaoingresos

netos al afio (€) 60.000
Baremo

ActuaLe)  390.000
FUTURO

baremo (€) 750.000

Lo queincluye
el nuevo baremo

Porcentaje de
variacion entre
el baremo actual
y el futuro

Lucro cesante, gastos
sanitarios futuros...

114%
400.000€

Joven de 21 afios de
edad con antecedentes
psiquiatricos

Bebhé de un afio

Queda tetrapléjico

1.300.000
3.500.000

Pérdida de calidad de
vida, tercera persona,
readaptacion de la
vivienda, lucro cesante,
gastos sanitarios...

169%
2.200.000€

Fuente: Ministerio de Justicia. En todos los supuestos se indica el baremo maximo

por 2,8 veces. Y es que uno de los
cambios mas significativos de la
ley es que cada perjudicado reci-
bira la indemnizacién correspon-
diente de forma auténoma. Asi,
cuando hay una victima fallecida
se fija una indemnizacién que se
reparte entre los perjudicados; a
partir de la nueva normativa, ca-
da perjudicado recibira la indem-
nizacién quele correspondainde-
pendientemente de si son mu-
chos o pocos los hijos, hermanos
o familiares del fallecido. Ade-
mas, se amplia el dmbito de los
perjudicados alos que se indem-
nizara; seran resarcidos los her-
manos mayores de edad —ahora
sélo se compensa a los hermanos
menores de edad—; los allegados,
entendiendo por tales aquellos
con quienes se conviva mas de

cinco afos en el domicilio, ya sea
unsobrino oun amigo;las parejas
de hecho que hayan convivido
masdeun afiooestén inscritasen
elregistrotendran el mismo trato
quelos cényuges;y sedaun mejor
trato alos matrimonios que lle-
venmas de 15 afios juntos, alos hi-
jos menoresy alas familias mo-
noparentales.

El latigazo cervical

Otradelasnovedades es que no se
reducira laindemnizacién aun-
(ue exista culpa concurrente o ex-
clusiva de menores de catorce
afios. Esto quiere decir que en el
casode un nifio que sale corriendo
aporla pelotay es atropellado al
cruzarlacalle deformaimpruden-
te se abonara la compensacion in-
tegra que corresponda. También

Diversas fracturasy
amputacion parcial
de lapiernatras
sufrir un atropello

1.361.974,47
1.554.845,72

15%
192.871,25€

sivaen el coche y su comporta-
miento induce a que el conductor
pueda cometer unerror.

En el proyecto aparecen nue-
vos conceptos indemnizatorios
como el lucro cesante y el gasto
meédico futuro. La sanidad publi-
ca, que ahora sélo puede recla-
mar al seguro por los dos prime-
ros afios de asistencia médica de
lavictima, adquiere condicién de
perjudicadoy cobrara gastos mé-
dicos futuros, ciertos gastos de
rehabilitacion o necesidades de
recambio de protesis de lesiona-
dos graves sin limite temporal.

En el concepto de lucro cesan-
te y perjuicio patrimonial se in-
corpora por primera vez la in-
demnizacién de un ama de casa o
persona dedicada alas tareas del
hogar. El proyecto de ley cuantifi-

FALLECIMIENTOS

Oficinista de 32 afos,
casada hace 5 con
cényuge de 35 afosy
conuna hijade 2.Con
madre y sin hermanos

78%
149.834€

o O ®
[ ]
TR
Padre de familiade 40
anos. Deja viuda de 30,
un hijode 3, otrode 6y
otrode 12.Con padrey

hermano (sin depen-
dencia econdmica)

342.037 671.480,94

Cadauno de los hijos
menores multiplica por
2,8 laindemnizacion
actual

100,13%
335.961,63€

ENCARNI HINOJOSA / COLPISA

casusingresos en el salario mini-
mo interprofesional (SMI), que
supone 9.080 euros al afio en la
actualidad, o hasta 1,5 veces el
SMI en funcién de los hijos o as-
cendientes con quienes convivie-
ra. También se abonara por este
concepto en el caso de personas
paradas o estudiantes.

En cuanto al gasto médico fu-
turo, el lesionado tendra derecho
aque le cubran protesis y drtesis,
rehabilitacion domiciliaria y am-
bulatoria, los relacionados con la
pérdida de autonomia personal
como adecuacion de la vivienda o
vehiculo, y los gastos de ayuda de
tercera persona. No todas las in-
demnizaciones suben; algunas se
quedan igual o bajan o se endure-
cen, pero se trata de lesiones me-
nores, como el latigazo cervical.

Laagencia S&P nosubelanotade
Espaiiapeseasu “recuperacion”

Standard & Poor’s eleva
al 2,2% su prevision de
crecimiento pero alerta
del riesgo de no cumplir
el objetivo de déficit

J.M.C. Madrid

Espaiiarespira un poco mas tran-
quila después de que otra agencia
de calificacion, Standard & Po-
or’s (S&P) haya mantenido suno-
ta en satisfactoria media (BBB
desde el punto de vista técnico),la
misma que le habia otorgado has-
ta ahora. No baja, pero tampoco
mejora. A pesar de la “amplia re-

cuperacion”y de la “gradual con-
solidacién presupuestaria” que
S&P reconoce a Espafia, no se
atreve a elevar la calificacion.

Lo haria, tal y como indica la
firma, si la economia crece por
encima de lo previsto y el déficit
sereduce a un ritmo mayor del
calculado. Pero la propia S&P re-
conoce que estos objetivos son
complicados por un factor exter-

no: las elecciones municipales,
autonémicas y generales que
tendran lugar en los préximos
meses. “Teniendo en cuentael ca-
lendario electoral yla posibilidad
de un enfoque mas gradual en los
cumplimientos de la consolida-
cién fiscal” el Gobierno podria
desviarse de sus objetivos de dé-
ficit este aflo y el que viene, segin
anticipa la agencia. Ademas, ad-
vierte, como en su anterior infor-
me financiero, ante la incerti-
dumbre “significativa” de las ci-
tas electorales y de los futuros
gobiernos paramantener el “soli-
do historial” de reformas puestas
enmarchahasta ahora.

También impone dos lineas
rojas que Espafia no deberia so-
brepasar para que su rating no
vuelva a caer: que la deuda publi-
canosupere el 100% del PIBy que
incumplalas perspectivas econé-
micas de este organismo.

Laagencia S&P, que mantiene
la “perspectiva estable” para el
pais, ha modificado sus previsio-
nes: el PIB mejoraria un 2,2% en
2015%yun 2,4% en 2016, por enci-
ma de sus anteriores calculos.
Son tres décimas mas que lo anti-
cipado hasta ahora. En febrero,
otra agencia de calificacién, Moo-
dy’s, mantuvo su nota ‘satisfacto-
ria’ (Baa2).
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La deuda con Hacienda
se duplica en seis anos
hasta los 50.174 millones

La Agencia Tributaria no
pudo recuperar 9.608
millones por insolvencia
o prescripcion en 2013

El Tribunal de Cuentas
alerta en su ultimo
informe de un “grave
problema de gestion de
la deuda tributaria”

D.VALERA
Madrid

Ala Agencia Tributaria se le acu-
mula la deuda pendiente de co-
bro cada afio mas. En 2013 alcan-
z6 la imponente cifra de 50.174
millones de euros. Una cantidad
que supone duplicar los 26.000
millones que tenia en espera en
2007. Un incremento muy rela-
cionado con la crisis debido a los
problemas de insolvencia o apla-
zamiento en muchos casos, pero
también a la gran litigiosidad, se-
gun el informe de fiscalizaciéon
sobrelagestion dela Agencia Tri-
butaria de los afios 2012y 2013
del Tribunal de Cuentas.

Asi, en los dos aflos analizados

la deuda pendiente aumenté un
9,7%.Elinforme asegura quelasu-
bida “relevante” en cada ejercicio
de este importe pone de manifies-
to “un grave problema de gestion
de la deuda tributaria”. Ademas,
insiste en que las actuaciones
puestas en marcha por Hacienda
en estos afios “no han podido evi-
tar” este incremento.

Lamayor parte de esa deuda,
hasta 27.002 millones, se acumu-
la en el periodo ejecutivo, es de-
cir, una vez transcurrido el plazo
voluntario sin haberse satisfe-
cho. Esa cantidad creci6é un 26%
en los afios fiscalizados debido a
los problemas vinculados ala cri-
sis. Y es que el 77% de esa deuda
(20.433 millones) implica a deu-
dores endeclaracién de insolven-
ciay otras en graves riesgos de
impago. Sin embargo, la Agencia
Tributaria aleg6 que el 90% de
esa cantidad se encuentraen fase
de embargo y solo pendiente de
la subasta o enajenacion, lo que
garantizaria el pago de la deuda.

Litigiosidad

El otro gran problema para el co-
bro tiene que ver con la gran liti-
giosidad durante los periodos vo-
luntarios de pago. Y es que mas
delamitad dela deuda pendiente

en ese momento procedimental
se encuentra suspendida a la es-
pera de las resoluciones de los
tribunales. De esta forma en 2013
habia 10.607 millones de deuda
paralizada por los litigios. Una
cantidad que, sin embargo, supu-
so un descenso del 11% respecto
al ejercicio anterior.

El Tribunal sefiala que el au-
mento de la deuda pendiente no
se debe al incremento de nueva
deuda—-de hecho la deuda incor-
porada en 2013 disminuyé- sino
ala “deuda pendiente en periodo
ejecutivo”. Y es que el gran pro-
blema que denuncia el informe
es que “por cada euro de deuda
pendiente se ha ingresado uno”.
La deuda se cancela o bien por-
que se ha cobrado o porque se da
de baja sin ingreso. En 2013 la
deuda cancelada sin ingresos, es
decir, que no se recupero por in-
solvencia o prescripcion, fue de
9.608 millones. Por su parte, la
cancelada por haber sido cobra-
daen 2013 ascendié a17.981.

La mayor parte de la deuda
aplazada (92%) en 2013 se habia
solicitado en el ejercicio 2011. Sin
embargo, hay deuda aplazada
que ha pasado por distintos pro-
cedimientos y que tiene hasta 20
afios de antigiiedad.

Evolucion de la deuda pendiente

Millones de euros

Total de la deuda pendiente al final de cada ejercicio
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El euro acentuala

caidayseacercaala
paridad con el dolar,
perdida hace 12 aios

La moneda unica se ha
depreciado un 25% en el
ultimo ano debido a la
compra masiva de
bonos por parte del BCE

J.M.C. Madrid

No seria extrafio que, en poco
tiempo, el valor de un euro sea
exactamente igual al del délar.
Incluso que la divisa europea se
cambie por menos valor que la
norteamericana. Porque ya ha
ocurrido en algiin momento de
los 15 afios de historia de la mo-
neda comun. Lo que nunca ha su-
cedido es una caida tan pronun-
ciada como la que experimenta el
euro estas ultimas semanas y
quelehallevadoanivelesdehace
12 afios. Ayer se cambiaba por
1,05 dédlares, al caer otro 0,7%.
Los registros muestran lare-
pentina devaluacién que prota-
goniza la divisa de la zona euro.
En el altimo afio, su valor ha re-
trocedidoun 25%, frente alos 1,39
euros que marcaba en abril de
2014. Desde entonces, y salvo

muy contadas excepciones,noha
parado de caer. Sobre todo, lo ha
hecho en este 2015 en el que acu-
mula un descenso superior al
14%. Es decir, en los tres ultimos
meses ha perdido mas valor delo
que habia retrocedido en casi to-
do el afio pasado. Y mas aun: des-
de que el Banco Central Europeo
(BCE) anunciara las compras de
bonos soberanos, a finales de
enero, la devaluacion ha sido su-
perior al 7%. Cuando la institu-
cién presidida por Mario Draghi
hizo efectivas las primeras ad-
quisiciones de deuda, el euro lle-
g6 a cotizar por debajo de los 1,05
doélares. Aunque volvié a recupe-
rar ese nivel del que no ha conse-
guido desprenderse hasta ahora.

Exportaciones y turismo
Los descensos de los ultimos dias
—en esta primera semana de abril
su valor ha retrocedido casi un
5%—se han pronunciado después
de que la Reserva Federal norte-
americana (Fed) haya admitido
quelasubidadetipos deinterésen
EE UU se encuentra muy cercana.
Ante este panorama, las esti-
maciones de los analistas no solo

i

El euro cotizaba ayer a 1,05 délares.

confirman que la paridad euro-
dolar llegara. Sino que, incluso, la
moneda Unica podria tener un va-
lor inferior alos 0,90 ddlares. El
nivel mas bajo en el que se ha si-
tuado el euro ha sido enlos 0,84
dolares amediados de 2001, cuan-
dolaeconomiaeuropeaestaba co-
menzando a crecer como lo hizo
posteriormente hasta el 2008. En
ese ultimo afio, el euro alcanzoé su
cotamaxima, enlos1,57.

Esta devaluacién del euro es lo
que estababuscando el BCE, entre
otros objetivos, con su interven-
cién. A medida que el banco cen-
tral inyecta dinero a través de la
compradebonos,lamonedasede-
bilitay deberian verse favorecidas
las exportaciones de los paises co-
munitarios. En primer lugar, las
alemanas, la economia con mayor
nivel de ventas al exterior en toda
la Eurozona. También se estén be-
neficiando otras economias como

REUTERS

la espafiola, cuyo nivel de exporta-
ciones aument6 durante 2014 a
medida que el coste de un euro iba
siendo menor que el del délar. El
turismo es otrodelos sectores que
ven con buenos ojos la deprecia-
ciéndelamoneda. Porque paralos
visitantes extranjeros es mucho
mas econdmico viajar a destinos
europeos, con una moneda barata
para realizar reservas o hacer
compras, que hacerlo a lugares
dondela divisa se encuentre en un
periodo de incrementos.
También estd cayendo con
fuerza el valor de la libra esterli-
na, que se encuentra en los 1,46
délares, la cota méas baja de los
cinco ultimos afios. Las dudas so-
bre larecuperacion econémica
de Reino Unido, ademas del te-
mor ante las consecuencias de
lasinminentes elecciones que ce-
lebrara el pais también estan
desplomando a su moneda.

Caixabank
estudia vender
a Criteria su
11,7% de Repsol

¢ Fainé retoma laidea de
sacar a bolsa una parte del
‘holding’ que agrupa las
participaciones
industriales del grupo

Europa Press. Madrid

El presidente de Caixabank,
Isidro Fainé, no descarta la
venta de la participacion de la
entidad catalana del 11,7% en
la petrolera Repsol a Criteria,
al tiempo que sopesa una co-
locacién en bolsa del 2olding
de participaciones industria-
les del grupo.

“Podriamos decidir vender
la participaciéon en Repsol”,
seflal6 Fainé en una entrevis-
ta concedida al Financial Ti-
mes, en la que califica dicha
participacién como un “activo
s6lido y liquido que propor-
ciona ingresosy diversifica-
cién”, si bien subraya que “no
es estratégica” para el grupo.

Sobre la eventual salida a
bolsa de Criteria, que agrupa
las participaciones industria-
les de la entidad, excepto Rep-
soly Telefénica, Fainé explica
que siempre ha tenido la idea
de colocar el holding de parti-
cipadas en bolsa. “Este es un
proyecto que tengo en la cabe-
za, pero dependera de la deci-
sién final del consejo”, afirmé.
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Este ailo no se podran
desgravar las cuotas
sindicales o profesionales

Un cambio normativo va
a impedir a miles de
contribuyentes a
descontarlas en el IRPF

Afecta a todos los
sindicatos y colegios
profesionales y se
compensara en la
declaracidon de 2015

DN
Pamplona

La mayor parte de los afiliados a
los sindicatos y profesionales co-
legiados, que suman varias dece-
nas de miles de contribuyentes,
no podran desgravarse este afio
enel ImpuestodelaRentalas cuo-
tas abonadas a sus respectivas or-
ganizaciones. Varias modificacio-
nes legales introducidas con efec-
tos retroactivos a lo largo de 2014
enla Ley Foral que regula dicho
gravamen obligaba a sindicatos y
colegios profesionales a propor-
cionar ala Hacienda foral un lista-
do conlos datos personales de sus
miembros junto con las cuotas

abonadas alo largo del ejercicio,
sistema que venia a sustituir a los
certificados que se estaban emi-
tiendo hasta el momento.

Debido ala normativa respecto
ala cesion de datos de caracter
personal, tanto sindicatos como
colegios profesionales necesitan
obtener una autorizacién escrita
de cadaunode sus miembros para
poder trasladar esos datos ala Ha-
cienda Foral, paralo que han co-
menzado a remitir, o lo haran proé-
ximamente, formularios parare-
cabar dichas autorizaciones. Sin
embargo, de cara a la campafia de
la Renta de este afio, estas autori-
zaciones llegaran tarde, aunque,
segun fuentes sindicales consulta-
das, los afectados tendran la posi-
bilidad de desgravarse lo corres-
pondiente a 2014 y 2015 en la de-
claracién que presenten el afio

CLAVES

Datos personales. Los sindi-
catos y colegios profesiona-
les no pueden ceder los datos
guerequiere Haciendaparala
desgravacion sin la autoriza-
cion expresa de los afectados.

MOISES BARCO
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Pargue empresarial Montehondo. T/ Verdura, 4 Milagro
Tel: 948 861 107 / 660 790 181
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que viene, compromiso al que se
hallegado con Hacienda.

Esta situacion ha causado ma-
lestar en los sindicatos por unos
cambios que se introdujeron sin
dar margen de reaccion. Estas
mismas fuentes sefialaron que el
problema afecta a la mayoria de
afiliados y colegiados, aunque
existen algunos casos en los que
las diferentes organizaciones ya
contaban con la autorizacién es-
crita de parte de sus miembros,
que podran beneficiarse sin mayo-
res complicaciones de la corres-
pondiente desgravacion.

Distintos colegios profesiona-
les consultados ayer reconocian
ignorar este nuevo requerimiento
de la Hacienda Foral. Asi, apunta-
ban que ya habian enviado a sus
colegiados los certificados que,
hasta ahora, se utilizaban para
acreditar en la declaracién de la
Renta el abono de las cuotas co-
rrespondientes. Segiin recorda-
ban ayer fuentes sindicales, di-
chos certificados no serviran para
poder beneficiarse de las desgra-
vaciones este afio y afladian que,
quienes no autoricen la cesion de
sus datos a Hacienda, no podran
volver a descontar las cuotas en la
declaracién dela Renta.

o

Sede de UGT y CC 00 en Pamplona.
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Tres proyectos navarros
optanaunpremiodela
Comision Europea

Tres proyectos de cooperacion
transfronteriza entre Espafia,
Franciay Andorra liderados por
organizaciones navarras optan en
distintas categorias a los premios
RegioStars Awards, convocados
por la Comisién Europea. Estas
candidaturas corresponden a los
proyectos Transic, Eneco2 y La-
zos-Liens-Lorturak. Transic, in-
tegrada por Atana, opta con una
iniciativa para estimular la im-
plantacidn de las tecnologias de
la informacién y la comunica-
cion. En el caso de Eneco2, en el
que participala Asociacién de Em-
presas de la Merindad de Estella,
competird con un proyecto de
ecoinnovacién para pymes. Por l-
timo, Lazos-Liens-Lorturak, en la
que esta integrada Nuevo Futuro,
presentaun proyecto parajévenes
enriesgo de exclusion social.

Azkoyeninstalaun
sistema automaticode
pago en 6 aeropuertos

Azkoyen, empresa industrial
con sede en Peralta, ha instala-
do en seis aeropuertos espafo-
lesun dispositivo de pago auto-
matico capaz de detectar bille-
tes y monedas falsos, devolver
los cambios y evitarlos descua-
dres. Estas maquinas, con la
denominacién Cashlogy POS
1000, ya funcionan en siete lo-
cales comerciales del aero-
puerto de El Prat (Barcelona) y
enotrosseisen El Altet (Alican-
te). Ademds, también se han
colocado en locales de los aero-
puertos de Son Sant Joan (Ma-
llorca), Ibiza, Valladolid y Mur-
cia. Al final de marzo, habra 24
dispositivos en funcionamien-
to. Este sistema reduce los
tiempos de cobro al devolver el
cambio en 10 segundos frente a
los 27 que emplea un operario.

EL17%de los parques
edlicosde Chiletienen
tecnologiadelngeteam

Igneteam halogrado que el
17% de las subestaciones de
evacuacion de energia edlica
en Chile, que representan el
20% de la potencia instalada,
cuenten con sus sistemas de
control, protecciéon y medida.
Alolargode 2014, esta empre-
sa navarra ha conseguido ad-
judicarse los servicios de ope-
racién y mantenimiento de
140 MW de potencia edlica
instalada en un total de 55 ae-
rogeneradores del pais andi-
no, segun destaca en unare-
ciente nota de prensa. La
compaiiia presume en el co-
municado de su liderazgo en
tareas de operaciéon y mante-
nimiento de plantas de ener-
gia renovable en América La-
tina, donde cuentan con 1,2

GW de potencia mantenida.
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Wisco necesita ampliar terreno en
9 anos para su continuidad en Betelu

El fabricante de bronce
emplea a 150 personas
y ayer celebrd 50 anos
de su creacion en Betelu

Ha incorporado este aino
23 trabajadores para fin
de semanay prevé
comprar una planta fuera

PILAR MORRAS
Betelu

Los 130 empleados que la empre-
sa Wisco, lider europeo enla fabri-
cacién de bronce, tiene en sus
plantas de Betelu y Lezo (Guiptz-
coa) no trabajaron ayer. Tal dia co-
mo ese, pero 50 afios antes,el10de
abril de 1965, en la notaria de
Lekunberri, su presidente Venan-
cio Diez Arana, junto a otros cua-
tro empresarios guipuzcoanos,
Francisco Luzuriaga, Eduardo
Iglesias, José Urresti y Marcelino
Ibarrolla firmaron la constitucién
de la empresa Wisco Espafiola en
Betelu.

Solo Venancio Diez pudo reme-
morar aquel dia fisicamente ayer
en Betelu. Iglesias estdmayorylos
demas han fallecido. Pero sus he-
rederos siguen impulsando, junto
alos dos fundadores vivos, esta
fundicién, regada por el Araxes,
que emplea a 80 trabajadores, de
los que 65 son naturales de laloca-
lidady el valle de Araitz.

Tras unos afios de “economia
de guerra” ajustando gastos y
prescindiendo de eventuales (pe-
ro sin despedir ni bajar salarios) la
fabrica ha incorporado desde fe-
brero pasado un cuarto turno con
23 trabajadores los fines de sema-
na. Gracias aello, este afio pasaran
de producir 6.000 a 8.500 tonela-
das.Laplantabeteluarrafunde co-
brey estafio para fabricar barrasy

GRUPO (@) wisco
50anos

Trabajadores actuales y antiguos de Wisco fueron invitados a celebrar el 50 aniversario de la empresa JA. cofi

tubos de bronce de distinto cali-
bre. E110% de su produccién lo
transforma lafilial de Lezo, Me-
cauto, creadaen 1989y que fabrica
cojinetes autolubricados. El futu-
roespasar “delos130 empleadosy
50 millones de facturacién actua-
les, a 100 millones con 200 em-
pleados y alguna planta fuera”, di-
joJavier Bollo, su actual gerente.

La historia de una inversién

Diez Aranarecordé ayer en Betelu
los origenes de la inversién, ante
200 invitados. Entre ellos, la presi-
denta navarra, Yolanda Barcina;
las plantillas de Wisco y Mecauto;
el alcalde de Betelu, Mikel Recon-
do; los consejeros de la compaiiia
Alvaro Gaytan de Ayalay Victorio
Urresti, y tres de los cuatro geren-
tesdesuhistoria: Javier Bolloy sus
predecesores Pedro Callejay An-

Deizda.adcha., los ex gerentes de Wisco Antonio Gémezy Pedro Calle-
ja, el presidente y fundador de la empresa: Venancio Diez Aranay el ac-

tual director general Javier Bollo Arozarena.

J.A.GONI

Escultura, 200 grabados y comida

Laempresaobsequi6 a los empleadosy socios con una comida en Ven-
ta Mugiro, ylaentrega de un grabado original a cada uno del artista lo-
cal Juan Gorriti, de Arribe, de cuyo taller ha salido también la escultu-
ra ‘Bronzuaitz’ que preside la entrada de la fabrica en conmemoraciéon
de este 50 aniversario: un enorme castaiio de Garazi, abrazado por 1a-
minas de broncey coronado por un ancla de barco de la India.

tonio Gémez (faltaba Guillermo
Martinez Arcoaga). Asi mismo in-
vitaron a representantes del sec-
toryla economia, entre ellos, el
presidente de Adegi, la patronal
guipuzcoana, Peio Guibelalde.

El presidente recordé que la
ideademontar Wiscofue suya. Co-

modirector comercial de Krafften
Andoain, entr6 en contacto con
Wiscoen Franciayviolaoportuni-
dad de invertir en Espafia. Perono
lo hubiera conseguido sin el apoyo
de Luzuriaga y su equipo en los
primerosafios.El Plande Desarro-
llo Industrial de Félix Huarte y el

trato con Francisco José Sarale-
gui, entonces director de la Dipu-
tacion foral,les encauzé a Navarra.

Losfranceseslesorientaronso-
brelaubicacion dela planta. Debia
ser una zona poco accesible (para
evitar robos de cobre) con aguay
terreno. “Necesitamos 10.000 m:*
le dijeron al entonces alcalde de
Betelu, Ciriaco Sotil. “jEse! -sefalé
el edil- “Dame 48 horas”. El muni-
cipio adquirio el terreno lindante
alrio alafamilia propietariayselo
cedié a Wisco. Asifue como Betelu
gand el pulso a Goizueta para ha-
cerse con esta industria que ha ali-
mentado durante 50 afios a gene-
raciones de vecinos, dijo Recondo,
“incluidos nietos y biznietos” de
los duefios originarios: Manuel
Arreguiy Esperanza Urbieta.

El actual alcalde tuvo que reco-
ger ayer un nuevo guante.“Wisco
debe seguir creciendo. La em-
presa que no crece no tiene futu-
ro” dijo Diez Arana. “En proéxi-
mos afios habra que pensar en
unas 15.000 toneladas. Esto nos
creara un problema de satura-
cién de nuestras instalaciones y,
en especial, nuestro terreno in-
dustrial, por lo que es imprescin-
dible paradar continuidad a Wis-
co en Betelu afrontar junto con
las autoridades, a las que solicito
su ayuda, un nuevo plan de desa-
rrollo industrial junto al actual y
al otro lado del rio en los proéxi-
mos 5 o0 6 afios. De lo contrario,
nuestro futuro aqui seria incier-
to”, indicé. “Intentaremos hacer
lo posible” repuso el alcalde, que
derivé la responsabilidad tam-
bién al Gobierno foral. Mas tarde,
Barcina no dudé en asegurar que
“los que me sucedan seguiran co-
laborando con laempresa”.
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GRAN BUSQUEDA de lor

DINOHUEVO/S de Parscua

¢Tieners entre 4 y 10 anors?. Ven el domingo 12 de abril a las 17.00h
y participa en la gran busqueda de lor DINOHUEVOS de Pascua
a puerta cerrada en EXKCLUSIVA PARA TI.
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Noticiasi

EL PABELLON NAVARRA ARENAES
UN DESPILFARRO DE 60 MILLONES
SIN VIABILIDAD, SOSTIENE UN
DEMOLEDOR INFORME DE COMPTOS

® Su apertura exige mas fondos publicos ya que esta pendiente de 6,2 millones de inversion
® Pese a estar cerrado, los costes de mantenimiento suponen 390.000 € anuales '

Sébado, 11 de abril de 2015

AUDIOBOOKS
Hoy, Libro-CD
‘Rudyard Kipling’
porsolo 495 €

+ periddico

El1PSN pide
investigar
aSotay Bildu,
su dmnsmn

La alcaldesa de Tafalla
desvincula el caso
de su cargo publico

PAMPLONA - La oposicién de
Tafalla pidio ayer que se inves-
tiguen las adjudicaciones que
el Ayuntamiento realizé a
Construcciones La Nava, pro-
piedad de la alcaldesa Cristi-
na Sota (UPN) y que quebroé
hace dos afios. PAGINA 37

DETERIORO EN LA ATENCION PRIMARIA POR FALTA DE INVERSION

Ocho orgamzacmnm ‘médicas se unen por vez primera, contralos recortesyllamana movﬂlzarse

PAGINASAY5
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San Nicolas, 20 I)dl'es en 190 mc ros

LACALLE SEHA CONVERTIDOENLARUTADE s
| MODA PARA LA HOSTELERIA DE PAMPLONA ypav=s

Imagen de la popular calle pamplonesa, que tiene un bar cada nueve metros. Foto: Patxi Cascante

L]zltjue:m de Aoizexige
explicaciones a Nasipa por
lasfacturas falsas en Egiiés

Investiga si se anotaron de formairregular dos
millones de euros para evitar el pago de impuestos

PAMPLONA - La jueza de Aoiz

interrogo ayer a la direccién
de la empresa Nasipa por su
participacién en la irregular

gestion urbanistica en el Valle
de Egiiés durante la gestion
de Josetxo Andia (UPN) de
2004 a 2013. PAGINA 36
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 INDEMNIZA

CON56.704 EUROS
A UN PACIENTE

El TSIN condena al Servicio
Navarro de Salud a indemnizar
aun paciente por la demora en
el diagndstico y tratamiento de
un carcinoma. PAGINA 6

PLAN DE KOXKA
PARA OCUPAR
ATODA LA
PLANTILLA EN 2017

El proyecto de unos 150 traba-
jadores de la empresa para
mantener la viabilidad prevé
constituir una sociedad ané-
nima laboral. PAGINA 25

59 ARTISTAS

DE DIFERENTES
DISCIPLINAS, EN EL
ARTEA OINEZ 2015

PAGINAS 66 Y 67

. MOVISTARY
VODAFONE SUBEN
LOS PRECIOS

DE LA TELEFONIA

PAGINA 27

Periédico + DVD Looney Tunes: 3,55 €. Periddico + Libro de cocina: 8,55 € Periddico + Libro+CD Audiobook: 6,55 €.

www.noticiasdenavarra.com



Diario de Noticias — Sabado, 11 de abril de 2015

I ﬂfﬁ =
ur‘mzketaﬂ.\( ﬁf‘

Movilizacién en Pamplona para cuestionar el deterioro de servicios sanitarios por falta de medios.

Concentl;amé de ‘-recin'.os de San Jorge (Pampiona) en contra de los recortes en Salud.

S MEDICOS DENUNCIAN EL DETE
PRIMARIA POR FALTA DE INVER

Ocho organizaciones médicas se unen

r 1*vezcontralos recortesylaman a
0s usuarios amovﬂlzalsetEllunes alas
13.30: 10 minutos ante los centros de salud

« Lola Cabasés Hita
Patxi Cascante

PAMPLONA - Es la puerta de acceso al
sistema de atencidn sanitaria y, con
ello, a un derecho reconocido a la
colectividad y, sin embargo, ha sidoy
es una de las principales paganas de
los recortes econémicos y sociales
cuando esti a punto de cumplir trein-
ta afios de existencia. La totalidad de
las organizaciones médicas de la
Comunidad Foral han alcanzado una
unidad de accién para denunciar, por
primera vez conjuntamente, que “la
desinversién” deeidida por los pode-
res publicos “ha llevado al deterioro
de la Atencién Primaria”. “Plantillas
insuficientes y falta de sustituciones
estan provocando una sobrecarga en
Atencién Primaria, que repercute en
la calidad asistencial”, afirman enuna
nota publicada ayer.

Con motivo dela celebracién el pré-
ximo lunes 13 de abril del Dia de la
Atencion Primaria, y segtin informan
desde el Colegio de Médicos de Nava-
113, ocho organizaciones médicas que
tienen representacién en la Comuni-
dad Foral animan a los profesionales
dela salud y a la ciudadania en gene-
ral a participar en las concentracio-
nes de protesta que tendran lugar en
la puerta de los centros de salud, a las
13.30 horas del préximo lunes, por
espacio de diez minutos.

“La Atencién Primaria de salud es
la asistencia sanitaria esencial acce-
sible a todos los individuos y familias
de la Comunidad a través de medios
aceptables para ellos, con su plena
participacién y a un costo asequible
para la comunidad y el pais. Es el
micleo del sistema de salud del paisy
forma parte integral del desarrollio
socioeconémico general de la comu-
nidad?, Asi define la Atencién Prima-
ria Sanitaria la Organizacién Mundial
de la Salud (OMS) y pese a su eficacia
¥ a ser una prestacion democratica
quela colectividad financia, en los tlti-
mos tiempos, maxime desde los
recortes, se esti viendo abocada a ser
reivindicada constantemente y a lle-
nar las calles de protestas ciudadanas.

Abora, y con motivo del Dia de la
Atencién Primaria, ocho organizacio-
nes médicas han consensuado en
Navarra un documento y han hiecho

suyas las demandas recogidas en el
decilogo estatal. Bisicamente, las
organizaciones de Médicos de Aten-
cién Primaria en Navarra denuncian
la “desinversion”, “que est4 llevando
al paulatino deterioro de la Atencién
Primaria en Navarra” y destacan que
“plantillas insuficientes y falta de sus-
tituciones, estin provocando una
sobrecarga en Atencién Primaria, que
repercute en la calidad asistencial”.

La declaraci6n ha sido consensua-
da, tras una reuni6n celebrada en el
Colegio de Médicos, por la Sociedad
Navarra de Medicina de Familia y
Atencién Primaria (SnamFYC), la
Sociedad Navarra de Médicos Gene-
rales y de Familia, la Sociedad Nava-
ra de Médicos de Atenci6n Primaria
(SEMERGEN-Navarra), la Asociacién
Navarra de Pediatria (ANPE), el Sin-
dicato Médico de Navarra y las voca-
lias de Medicina Extrahospitalaria y
Medicina Rural del Colegio de Médi-
cos de Navarra.

INVESTIGACION Y ASISTENCIA RURAL
Las citadas organizaciones piden, ade-
més, que “se estimule y favorezca la
formacion e investigacién en Aten-
cion Primaria, que se incentive el desa-
rrollo de la Medicina Rural y que se
replantee la Atencién Urgente, rural
y urbana, de Navarra™.

Las organizaciones de Navarra,
segiin precisan, se suman a la cam-
pafia nacional con el lema Todos jun-
tos por la Atencion Primaria, promo-
vida por el Foro de Médicos de Aten-
cién Primaria, y animan a profesio-
nales y ciudadanos a participar en
las concentraciones del este lunes.
De esta forma, quieren sensibilizar
a “profesionales, pacientes y admi-
nistraciones para que la Atencién
Primaria ocupe el lugar que siempre

-debib ocupar como eje del sistema

publico de salud”.

Las citadas organizaciones navarras
se muestran firmemente decididas a
“devolver la ilusi6én y esperanza a los
médicos de Atencién Primariay con-
seguir entre todos que el médico de
Primaria pueda realizar su trabajo de
forma satisfactoria y eficiente, para
que pueda dar alos pacientes lo mejor
de si misma”. A corto plazo, se fijan
como meta la constitucién en Nava-
rra del Foro de Médicos de Atencién
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Primaria. Asimismo, los médicos
reclaman que “las mejoras dela Aten-
cion Primaria sean palpables desde
ya para el médicoy, por ello, nos cen-
traremos de momento en conseguir,
en primer lugar, aquellas medidas que
NO supongan un gasto econémico y
que seé puedan alcanzar con voluntad
politica y cambios legislativos, como

una-disminucién drastica dela buro-.

cracia que no tenga finalidad clinica”,

precisan en la nota hecha piiblica ayer.

DEMANDAS EN LA CALLE Las reivindi-
caciones de los profesionales sanita-
rios navarros son una constante en
las calles, plazasy puertas de ¢entros
desalud. Las tltimaslegislaturas con
la cartera de Salud en manos de UPN
han generado protestas sean constan-
“tes y denuncias por los recortes.

La Plataforma 10 Minutos, uno de
los primeros movimientos sociales
del sector médico, arrancé su acti-
vidad hace ya quince afios y desde
entonces viene luchando con el tini-
co afin de “mejorar la calidad asis-
tencial, mejorar nuestra capacidad
resolutiva y conseguir unas condi-
ciones Jaborales dignas para el
médico”. Ya hace quince afios, como
ahora, demandaban “una agenda
limitada de trabajo asistencial, de
tal forma que en una jornada de 7
horas, dediquemos como méiximo
5 horas de asistencia directa al
paciente, incluyendo aqui la consul-
ta de demanda, programada y avi-
sos, dejando el resto de la jornada
para labores no directamente asis-
tenciales como formaci6n, docen-
cia, investigacion, reuniones orga-
nizativas etc”. En la labor asisten-
cial, siguen planteando “conseguir
al menos una media de tiempo dedi-
cado al paciente de 10 minutos por
visita, de media”.

La atencién continuada y urgente
en las zonas rurales ha sido otro de
los caballos de batalla que también
ha sacado alos médicos a la calle. El
propio Sindicato Médico de Navarra
(SMN) volvié a criticar el pasado
diciembre la propuesta de Salud en
este sentido, que consideré “nuevo
fiasco de esta Administracién”, y se
preguntaba “dénde estaban las pro-
mesas de la consejera Marta Veray
la busqueda de consensos” y pedia
datos que evidencien las mejoras en
el servicio. Tiempo para que los pro-
fesionales puedan dedicarse a la
investigacion y formacién; especia-
lizacién universitaria en Atencién
Primaria y mayor capacidad econd-
mica, de gestién y de recursos huma-
nos siguen siendo las principales rei-
vindicaciones de los médicos. @

DECALOGO

@ Demandas. | os médicos de
Navarra se suman al decilogo
estatal, presentado con motivo del
Dia de la Atencién Primaria (AP), y
exigen para las demandas que han
recogido en el siguiente decalogo.
© 1. Eje del Sistema Sanitario.
Piden los profesionales que la AP’
sea reconocida como eje del siste-
ma sanitario y reclaman incremen-
to presupuestario, dotacion ade-
cuada de recursos humanos y més
capacidad para realizar pruebas
diagndsticas.

© 2. Gestora de crdnlcos. La AP
debe liderar la gestién de los pro-
cesos del enfermo crénico en los
Ambitos sanitario y social, que
incluyen la coordinacion con el
nivel hospitalario, centros geridtri-
cos y de discapacidad, asociaciones
de pacientes...

@ 3. Gestora de recursos. Médicos
de familia y pediatras deben liderar
las decisiones sobre organizacién y
gestion de recursos sanitarios.

@ 4, Pruebas complementarias.
Médicos de familia y pediatras
deben tener acceso al catdlogo
completo de pruebas complemen-
tarias, seguin indicacion razonada y
criterios de eficiencia clinica.

© 5. Entorno laboral atractive. El
ejercicio de la Medicina en AP debe
tener un enfomo profesional y
laboral atractivo: estabilidad, incen-

tivacion basada en criterios profe- .

sionales, reconocimiento de peno-
sidad (turnos de tarde, soledad..)
@ 6.10 minutos. Las agendas
deben adecuarse a una asistencia
de calidad, con un tiempo minimo
de 10 minutos por paciente, tenien-
do en cuenta el contexto socio
demogréfico y eliminando toda
actividad burocrdtica que no tenga
justificacion dlinica, facilitando at
maximo su realizacién.

©7. Bajas laborales. | a gestion de
la Incapacidad Temporal debe
tener un disefio basado en criterios
clinicos, evitando la multiplicacién
de informes que requiere la nueva
regulacién, y haciéndola extensiva
a fodos los niveles asistenciales.

© 8. Receta elecirdnica. La receta
electronica debe extenderse a
todos los niveles asistenciales y a
todo el Sistema Nacional de Salud,
en un formato &gil y que garantice
la interoperabilidad, asi como el
acceso al historial médico integra-
do a nivel estatal.

@ 9. Formadién. La formacién-en
AP debe empezar en la universi-
dad, con la creacion de un drea de

_ competencias en Medicina de

Familia y la definicién de compe-
tencias especificas de Pediatria de
AP en[a formacidn de pregrado,

* adecuando los criterios de acceso a

la docencia universitaria a la reali-
dad dela AP.

@ 10. Investigadién. Facilitar el
acceso de los profesionales a las
actividades formativas y promover
la investigacién, teniendo en cuen-
ta las caracteristicas propias de
dicho nivel asistencial.

Francisco ,?faviel*Baftolonzé

VOCAL DE INVESTIGACION DE LA SNAMFYC Y DEL SINDICATO MEDICO

“Para que funcione
el sistema publico,
Atencion Primaria

tiene queresolverel

80% de los problemas”

N

Como vocaldedosde

los 8 entes médicos que

han decidido advertir

del deterioro de Atencion
Primaria, es buen conocedor a
ppie de consulta de la situacion

« Lola Cabasés Hita
Oskar Montero

PAMPLONA — Nuevo vocal de Inves-
tigaci6én de 1a Sociedad Navarra de
Medicina de Familia y vocal del Sin-

- dicato Médico, Francisco Javier Bar-

tolomé Resano es facultativo del
centro de salud de Villava desde
hace cuatro afios y testigo de este
primer acuerdo de la profesién
médica organizada en torno a la
defensa de 1a Atencién Primaria.
¢Tan mal estan las consultas en
Atencién Primaria?

~La cosas estdn mal pero tienen
visos de empeorar. Estamos mal
porque se ha vendido una atencién
que tiene que dar respuesta a todo
ynotenemos tiempo ni posibilidad
real de hacerlo. No podemos dar la
atencion como se merece 1a perso-
na o el proceso. Estamos desborda-
dos, hay saturacién sin tener epide-
mias de enfermedades. Ha pasado
la gripe y hemos sobrevivido.
Hablan de “desinversion” ;Es la
Atencién Primaria la hermana
pobre de la sanidad navarra?

~Si. Porque alguien diga que el gas-
to en Salud ha crecido lo cierto es
que en Atencién Primaria ha decre-
cido. Se contrata a menos personas,
hay menos sustituciones, no se
cubren las jubilaciones y esto se ve
dia a dia. Nos tenemos que turnar,
nos cubrimos unos a otros. Ademss,
este decrecimiento no solo es en el
tema de personal. No se han amplia-
do los recursos que se anunciaron
hace ya diez afios, aquellos planes

de mejora que empezaron con.cen-

tros piloto para ver si funcionaban.
En alguno sitios se pusieron, luego
se quitaron. Tampoco se ha hecho
nada mas para que nos funcione
todo lo que hacemos. No se ha
resuelto todo el caos informatico.

e\ el i,
Francisco Javier Bartolomé,
médico de Primaria de Villava.

Seguimos con aparatos obsoletos
que no pueden dar respuesta a la
realidad. Si hay mas demanda, ten-
£0 que tener una capacidad de res-
puesta mas rapiday, si no dispongo
de la herramienta, me colapso solo.
¢Hay més pacientes por cupo?
—Aunque no se note, ademés de mis
pacientes estd ocurriendo que esta
envejeciendo la poblacién y hay mas
enfermos crénicos. Desde el sida a
un asmatico 0a un anciano, lo cier-
to es que todas las patologias requie-
ren mas atencién: Désde Primaria,
si queremos que el sistema funcio-
ne, debemos contribuir a reducir
gasto ¢como? mandando menos
personas al hospital ya que el mayor
gasto est4 en los hospitales.

éQué presupuesto requiere la
Atencién Primaria?

—Se estima que debe oscilar entre
21%y 25% del presupuesto del siste-
ma sanitario piiblico; no llegamos al
20% y vamos hacia abajo. Ademis,
el gasto global en sanidad ha baja-
do. Si aumenta el gasto en hospita-
lizaciones, se redyce de Primaria.
Reclaman que Primaria sea el gje
del sistema sanitario...

—Si, el centro del sistema no es el
hospital. Atencién Primaria tiene
que solucionar, porque puede, el
80% de los problemas. Solo si tene-
mos recursos podremos hacerlo y

si lo hacemos todo el sistema saldra
beneficiado.

Se habla delistas de espera en Aten-
cion Especializada. ;Hay esperasen
Primaria?

—No se habla de listas de espera en Pri-
ma pero también las hay. Si yo estoy
de vacaciones, mi compafiera me sus-
tituye para los casos urgentes y ahi
genero mi lista de espera que puede
estar en un dia o dia y medio, pero,
ademas, desconozco la demanda por-
que no se si mi paciente se va a levan-
tar con fiebre y me va a necesitar. Si
no le atiendo seird a Urgenciasy mas
gasto.

éCuantos pacientes atiende al dia?
—Pueden oscilar entre 30 o 35. Unos
en consulta, otros por teléfono pero
para mi ambos son igual de importan-
tes. Luego tienes que hacer los infor-
mes, las atenciones domiciliarias...
¢Qué opina de la atencion continua
y urgente en el Ambito rural?

-Estid hecha un caos. Por desgracia se
firmi6 un acuerdo en minoria, lo que
tiene poca estabilidad. Sirve para que
el politico'diga que ha llegado a un
acuerdo pero conlleva que todo el
mundo esté cabreado. En principio se
hizo un plan para una mejor organi-
zacién de la atencion, pero, como ha
habido una “desinversién”, menos
dinero y menos sustituciones, se han
visto obligados contratar a gente por
encima de jornaday pagar mas. Ade-
mas como se ha hecho a vuela pluma
resulta que no se pueden adecuar los
horarios a los profesionales que tie-
nes. El tema es largo y complejo.
Una de las demandas de los médi-
cos de Primaria es tiempo para for-
macién e investigacion.

~Es un tema que me enerva. Quere-
mos dar respuesta a la poblacién pero
también que se nos permita que en
nuestro horario podamos investigar
para dar respuesta al sistema y a nues-
tros pacientes. Si lo tinico que hago
desde que entroy salgo es ver pacien-
tesy burocracia, no tengo tiempo para
formacién y para ponerme al dia. En
Especializada esta protocolizado el
encuentro e intercambio de conoci-
mientos entre profesionales y en Pri-
maria no existe. En Primaria, la mayo-
ria delas investigaciones y formacién
se hace en el tiempo libre. Yo no quie-
roni que me lo agradezcan ni que me
lo paguen por encima, quiero poder
compaginar mi jornada con la aten-
cion a los pacientes y con mi forma-
cién para mejorar esa atencion. ®

Liquidez inmediata
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168 docentes dela UPNA estan
acreditados paraunaplazade
rango superior alaque ocupan

El centro tiene dificultades para sacar plaza con caracter indefinido porlatasade
resposicion y adapta el contrato de 27 profesores que pasan a ser doctor interino

& Maria Olazardn
18 Mikel Saiz

PAMPLONA — Un total de 168 profeso-
res de la Universidad Piiblica de Nava-
113, en torno al 18% del total de la plan-
tilla, estan acreditados para ocupar
una plaza de superior categoriaala
que tienen. Son docentes que han
logrado el certificado de la Agencia
Nacional de Evaluacién de la Calidad
y la Acreditacion (ANECA) para ser
catedratico, profesor titular o contra-
tado doctor y, sin embargo, no pue-
den promocionar en su carrera
docente. Esta situacién es consecuen-
cia directa de las limitaciones fijadas
por el Gobierno central con la tasa de
reposicioén que dificulta sobremane-
ra a la UPNA la convocatoria de pla-
zas de caracter indefinido. Mientras
se prolonga esta situacién, la Univer-
sidad ha aprobado la transformacién
de contratos de profesor sustituto
para la docencia en profesor doctor
interino, una relacién contractual que
prosigue en el marco de la interini-
dad, pero que se corresponde mejor
a lalabor que desarrollan, que no se
limita a la docencia sino que también
realizan investigacién. De hecho se les
exige tener la acreditacién de doctor.
En los tres tiltimos arios, el Gobier-
no del PP ha fijado una tasa de repo-
sicién del 10%, lo que significa que s6lo
se podia cubrir una de ¢ada diez
vacantes de docentes jubilados, Ante
esta situacién, la Universidad se ha
visto obligada a cubrir sus necesida-
des a través de la contrataci6n de pro-
fesores asociados o sustitutos parala
docencia. Con el objetivo de adecuar
la situacién contractual de estos 1ilti-
mos a stt labor decente pero también
investigadora, la UPNA ha iniciado el
proceso de transformacién de contra-
tos de sustituto para la docencia en
contratos de doctor interino. Para ello
habilité en marzo un procedimiento
dirigido a los docentes con contrato
vigente de sustitucién para la docen-
cia que cumpliesen uno de estos dos
requisitos: tener un informe favora-
ble del departamentoy la evaluacion
positiva de la ANECA para ser contra-
tado doctor o tener una relacién con-
tractual como PDI en la UPNA de al
menos 4 afios, la evaluacién positiva
de Ia-ANECA y no tener evaluacién
negativa de la actividad docente.

SER DOCTOR De los 38 profesores sus-
titutos parala docenciaque hayenla
UPNA presentaron la solicitud 27 y el
centro iniciara en breve el proceso de
transformaci6n del contrato. “Los que
no se han presentado es porgue no
estan acreditados como contratado
doctor y hay algiin caso de profesores
que estan de baja y no lo han podido
pedir. Pero como hemos extendido el

R

Dos jévenes se resguardan de la lluvia en un paseo por el campus.

cambio alolargo de los dos préximos
anos podran pedirio en una nueva
convocatoria”, explica el vicerrector
de Ordenacién Académica de la
UPNA, Txus Pintor, que afiade que
“dado que no podemos sacar plazas
de caracter indefinido y promdcionar
ala gente buena, que va adquiriendo
experiencia docente o investigadora
ylo acredita, al menos le modificamos
el contrato para que se corresponda
mejor con su figura de profesor
docente e irivestigador”.

Ahora bien, la realidad es que los
cambios en la practica no son gran
cosa. “Desde el punto de vista contrac-
tual siguen siendo interinos y econo-
micamente es casi lo mismo, La dife-

L]
“Alno poder sacar plazas

de caréacter indefinido, al
menos adecuamosel .
contrato alalabor docente”

TXUSPINTOR
Vicerrector de Ordenacién Académica

rencia es que el contrato de sustituto
para la docencia se dirige a personas
conobligaciones docentes y el de doc-
tor interino esta previsto para perso-
nas que hacen ademas labores de
investigacion. Se les exige ser doctor,
tener la validacién externa. Y la mayo-
ria tienen este perfil”, asegura Pintor.
También tiene consecuencias de indo-
le de funcionamiento, “Los sustitutos
para la docencia tienen voz pero no
voto en los consejos del departamen-
to mientras que los doctores interinos
s tendréan voto”, sefiala.”

Ahora bien, esta situacién es transi-
toria. “Toda plaza interina tiene por
objetivo que al final la Universidad
convoque la plaza. Es publica por lo
que se pueden presentar todo aquel
queestéacreditado como contratado
doctor por lo tanto la puede sacar el
que esté contratado como cualquier
otro”, recuerda Pintor, que insiste en
que “estamos limitados ya que aun-
que este afio se haampliadola tasade
reposicion al 50% si en 2014 se jubila-
ron 7 docentes s6lo podémos sacar 3
plazas indefinidas de un plantel de
950 docentes. No da para nada”. @

Fl CITI Navarra oferta
deabrilajum

10 un curso
‘communitymanager’

FORMACGION - El colegio de ingenie-
ros técnicos industriales de Navarra
ha organizado un curso de commu-
nity manager cuyo objetivoesdara
conocer un negocio en internet. Se
celebrara del 17 de abril al 27 de
junio, los viernes de 16 a 20 horasy
los sdbado, de 9 a 14 horas, con cla-
ses tanto tedricas como practicas
(120 horas). El curso cuesta 770
euros para el piiblico general y 650
euros para colegiados del CITI Nava-
rra, desempleados y emprendedo-
res. Se podra pagar en 3 cuotas. -DN.

La UPNA acogela 2*
edicion delos Didlogos
paraunamuerte dlgna

JORNADAS — La Asociacién Dere-
cho a Morir Dignamente de Nava-
rta celebrari el jueves 16 de abril
en la Universidad Publica de Nava-
rra la segunda edicién de los Did-
logos para una Muerte Digna. La
jornada que comenzari a las 9.45
horas, abordaré la importancia del
testamento vital y repasara las dis-
tintas formas de encarar la muer-
te. A las 18horas intervendra la fil6-
sofa y escritora Victoria Camps,
con la ponencia Ayudar a morir:
un problema ético. -D.N.

Elsindicato CSI-F acoge |

hoylasII Jornadasde
ucacion en el exterior

EVENTO - El sindicato CSI-F Nava-
rra organiza hoy las II Jornadas
Nacionales de Educacién en el Exte-
rior en las que abordaran las distin-
tas convocatorias y programas de
enseflanza en el exterior que gestio-
na el Ministerio de Educacién. Las
jornadas se celebraran en el audito-
rio Can (avenida del Ejércicto) y par-
ticiparan decentes de todo el Esta-
do. La matricula permanece abier-
ta hasta hoy y el curso es vilido y
puntuable en el baremo de méritos

- de plazas de docentes.-DN.

El Consejo Escolar edita

PUBLICAGON- El Consejo Escolar de
Navarra dedica un nuevo niimero
delarevista Ideaala formacién inte-
gral del alumnado. Recoge una doce-
na de experiencias exitosas que inci-
den en aspectos académicos y en la
mejora de la convivencia, el fomen-
to de los valores, y la implantacién
de nuevas formas de gestién educa-
tiva. La revista arroja luz sobre un
escenario marcado por la heteroge-
neidad del alumnado y la exigencia
de las familias para que la escuela
aporte resultados individuales.-D.N.

El Gobiernoforal siguesin
valorarsaber ecuskeraen

tres nuevas convocatorias

El colectivo Administrazioan
Euskaraz Taldea asegura que
el Ejecutivo de UPN incumple

su propia normativa

PAMPLONA - El Gobierno de Nava-
rra sigue haciendo el vacio al euske-
ra e incluso incumple su propia
normativa al no valorar e] euskera
como mérito a la hora de constituir
listas de conductor auxiliar de bom-
beroy pe6n auxiliar de bombero,
educador infantil e ingeniero de
montes, Asi lo denuncié ayer el
colectivo Administrazioan Euska-
raz Taldea, quien asegura que
“como el Gobierno foral saca los
puestos para toda Navarra deja de
lado las zonas lingiiisticas y al
hacerlo convierte a toda la Comu-
nidad Foral en zgna no vascéfona”.

Las tres convocatorias se publica-
ron en los meses de eneroy febrero
y tienen una caracteristica comuin:
no tienen en cuenta el euskera. En
el caso de la lista de bomberos, que

" pueden trabajar en las tres zonas

establecidas porla Ley del Vascuen-
ce, se valoran méritos (experiencia
en el trabajo) pero noel conocimien-
to de euskera. “La convocatoria
infringe el decreto foral 55/2009 que

establece que en la zona mixta hay
que dar al euskera un valor del 3%
de todos los puntos de méritosy en
1azona vascéfona un 6%, denuncia
Administrazioan Euskaraz Taldea.
En el caso de los ingenieros de mon-
tes no especifica donde estin los
puestos, pero “no seria de extrafiar
gue algunos estuvieran en la zona
vascofona, donde el euskera debe
ser mérito como minimo”.

Por ultimo, las listas de educado-
res infantiles dan cobertura a las
escuelas infantiles del Gobierno
foral, que tiene 5 en Pamplona, una
en Corella y otra en Burlada. “La
demanda en euskera es cada vez
mas evidente sin embargo el Ejecu-
tivo opta por dar un servicio sélo en
castellano por medio de estas listas.
En concreto, la del Casco Viejo de
Pamplona, la tinica del barrio, ofre-
ce solo castellano a pesar de ser el
segundo barrio que mas peticiones
en euskera recibié. ¢ Para qué se pre-
vieron lineas en euskera.en la zona
mixta? se pregunta este colectivo,
que lamenta que el Gobierno foral
“convierte en sus convocatorias a
toda Navarra en zona no vascoéfo-
na. Laricana ley del euskera podia
ser vilida en cierta medida pero
para eso necesitamos otro Gobier-
no”. - M. Olazardn
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® Grupo Wisco. El grupo cuenta
con ofra empresa en Lezo, Mecau-
to, fundada en 1989 para transfor-
mar la materia prima producida en
la planta de Betelu y ofrecer al
mercado piezas mecanizadas en
bronce. Son frecuentes en difere-
nes sectores de todo el mundo
como la siderurgia, transmision de
potencia, prensas, ingenieria civil y
valvulas entre otros. ¢

@ I+D. En su apuesta por la inves-
tigacion y el desarrollo, la compa-
fifa es fundadora y partner de Tec-
nalia, el centro tecnolégico mas
importante de Europa. También
colabora con Inasmet y Tecniker.
Ademas, en 2010 puso en marcha
la unidad empresarial Wisco [+D,
en la que se investiga sobre nue-
vas aleaciones de base cobre y
nuevos formatos y perfiles.

@ Obra de Gorriti. ‘Bronzuhaitz’
es la escultura realizada por Juan
Gorriti para este 50 aniversario
que se puede ver en el exterior.
Asimismo, ha realizado 200 gra-
bados originales, que recibieron,
entre otros, los trabajadores.

i -..:é.;_.:: by,

WISCO DE BETELU CUMPLE 50
ANOS EN PLENO CRECIMIENTO

@ El grupo

cuenta con 130 trabajadores, plantilla que prevé ampliar hasta 200

® Con una produccion de 8.000 toneladas, exporta el 70% a mas de 50 paises

« [@ Nerea Mazkiaran

BETELU - Hace 50 afios, un grupo de
empresarios guipuzcoanos puso en
marcha en Betelu Wisco Espafiola,
una pequefia fundicién de bronce por
colada continua. Comenzo con seis
trabajadores y en la actualidad son
mas de130 en el grupo, 80 en la plan-
ta de Navarra. También cuenta con
otra planta en Lezo y una filial comer-
cial en India. Ademas, las perspecti-
vas de futuro no pueden ser mejores.
“Queremos facturar por encima de
los100 millones, con una producciéon
de mas de 10.000 toneladasy con mas
de 200 personas en plantilla” sefialé
ayer Javier Bollo Arocena, director
general del grupo, en el acto conme-
morativo de este medio siglo de anda-
dura de la compaiiia.

En este tiempo, Wisco se ha conver-
tido lider en Europa y referente inter-
nacional en la fabricacién y distribu-
cién de bronces y latones, con presen-
cia en los cinco continentes y méas de
50 paises, segtin destacé Bollo. Con
una capacidad productiva de 14.000
toneladas al afio, la produccién del
pasado afio fue de 8.000 toneladas.
Mas del 70% fueron exportaciones.

Antonio Gomez y Pedro Calleja, exgerentes de Wisco, junto a Venancio Diez Arana, presidente fundadory
Javier Bollo Arorecena, actual director general del grupo.

“Estamos aqui por el valioso trabajo
de todos los que han pasado por la
empresa y los clientes. La colabora-
cion de todos los integrantes de la
plantilla ha sido, es y sera decisiva”
aseguro el director general.

El principal impulsor del grupo fue
Venancio Diez Arana, que supode la
colada continua de bronce que se
hacia en Franciay pens6 que era una
actividad con futuro. Se unieron al
proyecto Eduardo Iglesias, Francisco

Luzuriaga, Marcelino Ibarrolay José
Manuel Kutz. El primero, presidente
fundador del grupo, recordé que en
los afios 60 se puso en marcha el Plan
de Promocién Industrial de Navarra
yque transmitieron a su director, José

os txalapartaris de Oreka TX hicieron muisica con los tubos del Grupo Wisco en el acto conmemorativo celebrado ayer en Betelu.

Saralegui, 1a necesidad de una super-
ficie de 10.000 metros cuadrados y
agua. Si bjen en un principio se bara-
j6 Goizueta y Betelu, las facilidades
puestas por el Ayuntamiento de esta
localidad decidieron a sus impulso-
res a instalarse a orillas del Araxes.

Por otro lado, recordé la crisis de
2009, que obligé a un nuevo plan de
gestion, reduccién de trabajos exte-
riores y ajustes de eventuales. “Eco-
nomia de guerra” c6mo seiialo. Pero
€l grupo ha salido fortalecido del cam-
bio de rumbo. “Es necesario adaptar-
se al nuevo entornoy seguir crecien-
do” sefial6, al tiempo que apunté que
el objetivo es llegar a 15.000 tonela-
das. Pero seria imprescindible ampliar
las instalaciones de Betelu, de 11.000
metros cuadrados en la actualidad.
Asi, pidié a las autoridades presentes
un plan desarrollo de terrenos junto
al actual y al otro lado del rio. “De no
ser asf, habra un futuro incierto en
dos afios” aseguré. Asimismo, desta-
6 la apuesta del grupo por la calidad
del producto y por la innovacién y
abundé6 en 1a necesidad de formacién
de la plantilla.

CELEBRACIONES En el acto conme-
morativo, al que acudieron trabaja-
dores, socios y consejeros entre
otros, también intervino el alcalde
de Betelu, Mikel Rekalde, y la presi-
denta del Gobierno de Navarra,
Yolanda Barcina. Estuvo ameniza-
do por Oreka TX, que exploré los
sonidos de los tubos de Wisco a
modo de txalaparta, y dantzaris de
Kukai Taldea. La presentadora fue
Laura Chamorro, de Teledonosti.
Tras un lunch, las celebraciones
continuaron con una comida en
Venta Mugiro. @
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Formarian una sociedad anénima laboral, requeriria de una aportacion inicial
de 25.000 euros por empleado y de un nuevo inversor que cubriera el capital

& Juan Angel Monreal

PAMPLONA — Koxka se encuentra
lejos de haber despejado su futuro,
pero al menos cuenta ya con dos
proyectos de viabilidad presentados
a su administrador concursal. Uno
ha sido elaborado por un grupo de
directivosy el otro, conocido ayer, lo
respaldan alrededor de 150 trabaja-
dores de la compatiia que formarian
una sociedad anénima laboral y que
prevé dar empleo ya en 2017 a “todos
los miembros de la plantilla que han
mostrado interés” en surnarse,
“Nuestro objetivo principal era evi-
tar el achatarramiento de la empre-
sa”, explicaba ayer Ramén Salinas,
uno de los trabajadores que se ha
encargado de la elaborar-el proyecto
y que ha suscrito asimismo el docu-
mento de adhesién. Este contempla

el compromiso de aportar 25.000
euros al capital de la compaiiia, que

saldrian del bolsillo de los trabajado-*

res: de sus ahorros o de capitalizar su
desempleo. Todo ello supondria un
capital inicial de 3,75 millones de
euros que supondria en torno al 51%
de las acciones de la compaiiia. Este
colectivo de trabajadores esta bus-
cando un socio que aporte una can-
tidad de dinero similar y-que tenga
un compromiso de permanencia de
entre cincoy siete afios.

“Nuestro proyecto tiene un fuerte
componente social”, explica Salinas,
quien destaca que éstd pensado
“para que nadie quede fuera” si
desea participar como socio. Por
ello, se prevé la posibilidad de que,
aquellos que no dispongan de los
25.000 euros puedan aportar una
parte del salario durante un tiempo

hasta completar el capital. El pro-

yecto arrancaria con 39 trabajado-,

res socios “en cuanto sea posible”. A
ellos se incorporarian 51 personas
en 2016 y otros 73 en 2017, hasta lle-
gar a un total de 163. “Cada afio
habria 20 eventuales que se irian
rotando”, afiadia Salinas. '

El proyecto parte de la situacién de
insolvencia en la que se encontraba
Koxka, con una deuda superior a los
26 millones de euros, y de 1a que que-
daria liberada en buena medida la
compaiiia tras el proceso concursal.
Por ello, 1a voluntad es contar con
aquellos proveedores que deseen
continuar trabajando con Koxka y
que han padecido en mayor medida
la entrada en barrena tras la gestién
de Ingersoll Rand y la venta al fon-
do buitre Eveac.

A partir de ahi, y con la ayuda de

ANEL (Asociacion Navarra de
Empresas Laborales) los trabajado-
res han elaborado un plan de nego-
cio que prevé una mejoria de la
demanda y una ajustada estructura
de gastos, con sueldos de unos 24.000
euros de media. “Después de afios de
crisis, en las que los grupos de distri-
bucién apenas han renovado sus
supermercados, parece que ahora
han retomado los planes de inversion,
asi que hay mercado”, explicaba Sali-

nas, que recordaba el prestigio de -

Koxka y la base de clientes tejida
durante décadas de actividad.

Salinas destaca otro de los puntos
fuertes de su propuesta: “Los trabaja-
dores sumamos 2.115 afios de antigiie-
dad en Koxka, lo que se traduce en
know how”. Una garantia de calidad
para una empresa que, a su juicio,
sigue teniendo futuro. @

|

@ Impacto sodial. Los 163
empleos que mantendria el pro-
yecto, sin contar a las empresas
proveedoras, suponen parte o el
total del sustento de 435 perso-
nas entre cdnyuges o hijos de los
trabajadores.

@ E152% més de 45 afios. De la
plantilla que se sumaria a la SAL,
mas de la mitad supera los 45
afios, una dificultad muchas
veces para encontrar un empleo.
@ 2017, entrada en beneficios.
El plan de negocio prevé que la
empresa entre en beneficios en el
segundo trimestre de 2017. Para
ese afio la empresa facturaria
algo mas de 22 millones de euros.
@ Nueva maquinaria y repues-
fos. Con miles de maquinas dis-
tribuidas por todo el mundo, la
fabricacion de repuestos es otra
de las vias de ingresos que se
contempla.

© Decisién del juez. Con el con-
curso en fase de subasta y decla-
rado culpable tras la gestién
hecha por Eveac, la Gtima pala-
bra la tiene la juez de lo Mercan-
til, quien decide teniendo en
cuenta el informe del administra-
dor concursal.

@ Un affto sin actividad. Es una
de las grandes dificultades que
tiene Koxka, cuyos ultimos pro-

_pietarios dejaron de pagar a los

proveedores a mediados de
2013.

4

La pala mas larga de Gamesa sube a Alaiz tras ser fabricada en Aoiz

. NUEVO

Gamesa ha trans-
portadq desde su planta de Aoiz hasta el par-
que edlico de la sierra de Alaiz tres palas 64,5
metros de largo de una pieza, las mayores

palas transportadas en Espaiia en este forma-
do. Con ellas, Gamesa estd montando en Alaiz
su nuevo aerogenerador G132-5.0, con cinco
megavatios de potencia unitaria. Esta previs-

to que el nuevo prototipo comience a generar
energia en mayo. Una vez finalizado el monta-
je comienza la campafia de validacion y ensa-
yo para obtener el certificado tipo, previsto para

finales de 2015. La G132-5.0 MW tiene un rotor
de 132 metros de didametro y una altura de 186
metros y es capaz de generar la energia equi-
valente para abastecer a 5.000 hogares.
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Luzverdeinicial
del Gobierno al
PSIS de Salesianos

El expediente estara
duranteunmesen
exposicion publica para
posibles alegaciones

PAMPLONA - El director
general de Ordenacién del
Territorio, Movilidad y
Vivienda ha firmado una
resolucién por la que se
aprueba inicialmente el
Plan Especial Salesianos, en
desarrollo del Plan Sectorial
de Incidencia Supramunici-
pal (PSIS) en la calle Aralar
de Pamplona, promovido
por la sociedad piblica
Nasuvinsa. El expediente se
debe someter, por el plazo
de un mes, a los tramites
simultaneos de informacién
publica y audiencia al Ayun-
tamiento afectado, y estara
a disposicién de los intere-
sados en las oficinas del
Departamento de Fomento
en la calle Alhéndiga, ade-
més de en la pagina web.
Segiin ha informado el Eje-
cutivo foral en una nota, la
resolucién establece algunas
cuestiones que se deberian
modificar en el expediente.
Asl, se sefiala que el aparta-
do Normativa vigente debe-
r4 acomodarse a la modifi-
cacion del Plan Sectorial de
Incidencia Supramunicipal
en tramite, conforme a las
determinaciones estructu-
rantes que la modificacién
apruebe definitivamente.
Indica también que deben
incluirse en el apartado de
normativa del Plan Especial
contenidos referidos en la
memoria, como el procedi-

miento relativo a la gestién
delas piezas arqueoldgicas,
el procedimiento y el plazo
para la materializacién de
las cesiones de solares al
Ayuntamiento, las condicio-
nes relativas a la cesién de
la parcela dotacional, y
medidas de conservaciény
mantenimiento del suelo de
uso ptiblico en superficie.

La resolucion apunta otras
correcciones que se deben
incorporar y seiiala que el
plan debera atender las con-
sideraciones recogidas en
los informes emitidos por
los 6rganos sectoriales.

GARANTIZARLA INTEGRAGON
Con ello, se trata de gdran-
tizar los objetivos estableci-
dos, que son la integracion
de’la nueva ordenacién en
el area en el que se inscribe
siguiendo los criterios del
planeamiento urbanistico
municipal vigente, como
son la conservacién de la
trama urbana, el manteni-
miento de la actividad y
refuerzo de su centralidad.

También se pretende la
recuperacion del uso residen-
cial y la mejora de las condi-

cionesy calidad delas vivien-

das; la prosecucién de una
solucién econémicamente
viable dentro de una comple-
ja operacion, y, por tltimo,
posibilitar la ubicacién en
este &mbito de una dotacién
puiblica-centro civico.

El pasado afio se celebré
un concurso de ideas para
1a parcela de Salesianos, que
fue ganado por los arquitec-
tos Javier Larraz e Ignacio
Olite. - Efe/D.N.

El historico derribo delamuralla
en 1915, enun ciclo de charlas

El25 dejulio se cumple un siglo desde que este hito permitio crear el ll Ensanche

& Marivi Salvo
@ Xabi

PAMPLONA - Fue un momen-
to histérico, y supuso liberar
a la ciudad, y a sus ciudada-
nos, del “corsé pétreo”, en
palabras del historiador Juan
José Martiarena, que le opri-
mia. El préximo 25 de julio se
cumplird un siglo del derribo
de la muralla de Pampiona
por su extremo sur, el flanco
que transcurria desde la Ciu-
dadela y hasta el Labrit, y que
permiti6 expandir la ciudad
con el Il Ensanche.

No era la primera vez que la
ciudad se abria paso entre los
muros (en 1889 se derribaron
los baluartes de la Victoria y
San Antén en la Ciudadela
para el I Ensanche), pero si
fue la operacién de mayor
envergadura y “la més espe-
rada, ya que en aquellos
momentos supuso el paso de
Pamplona a la modernidad,
un puente que ya habian sal-
vado otras ciudades amura-
Iladas como Barcelona o San
Sebastian”, indico José Vicen-
te Valdenebro, gerente muni-
cipal.

Valdenebro presento ayer,
junto alos historiadores Juan
José Martinena y Esther Eli-
zalde, experta esta iltima en
el proceso de derribo de la
muralla, el ciclo de conferen-
cias que, con el objetivo de
acercar esta efeméride hist6-
rica alos pamploneses, un, se
desarrollara entre el 15 de
abril y el 29 de mayo bajo €l
titulo ;jViva Pamplona! EIl
derribo de las murallas. 25 de

. O

Iriaeio Lidaln

Jjulio de 1915, dia de jiibilo
extraordinario. Sus conteni-
dos se encuadran en el pro-
grama FORTIUS, subvencio-
nado por la Unién Europea.
Lo previsto en esta ocasién
son seis conferencias con
entrada libre a cargo de
expertos que tendrin lugar en
las fechas previstas en el Pala-
cio del Condestable a las 19.30
horas, a las que se suman un
conjunto de doce recorridos
guiados de Ia modalidad Via-
Je al interior de los baluartes
{Frente de la Magdalena y
Frente de Francia). Las visitas
se realizaran entre los viernes
y sdbados entre el 17 de abril
y el 30 de mayo (con excep-
cién de los dias 24 y.25 de

s '-nil‘,-a
. i P
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ESTHERELIZALDE

“EL DERRIBO SE
CONVIRTIOENUNA
PROMESA ELECTORAL”
El deseo era tal, que los
alcaldes prometian que la
muralla se derribaria. Alfon-
so Gaztelu lo logré en 1915.

JUAN J.MARTINENA

“PODRIA HABERSE
CONSTRUIDO FUERADE
LAMURALLA,PEROLA
GENTENO QUERIA ESO”
En Pamplona el derribo de
la muralla “suponia una
auténtica liberacién”, dijo.

-

e
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Los historiadores Juan José Martinena y Esther Elizalde, con José V. Valdenebro (centro).

abril), continuacién de las que
han tenido lugar esta Sema-
na Santa. Para las visitas sera
necesaria la inscripcion pre-
via en la Oficina de Turismo,
en el teléfono 948 420 700 o
en los correos oficinaturis-
mo@pamplona.eso visitamu-
rallaspamplo-
na@gmail.com. El precio es
de 3 euros.

El ciclo arrancaré el miérco-
les, 15 de abril, a las 19.30
horas, con la charla 1889 y
1905, dos intervenciones pre-
cursoras de un derribo espe-
rado, a cargo de Juan José
Martinena. El resto de char-
las seran el 22 y 29 de abril,
asf como el 6, 20y 27 de mayo,
todas ellas en Condestable. @

Trabajadores de Animsa
convocan dos dias de huelga

Este lunes y martes
se concentraran desde
las 11,00 horas
en la plaza Consistorial

PAMPLONA - “En defensa de
nuestro pacto de empresa y
por un convenio colectivo jus-
to”, los trabajadores dela Aso-
ciacién Navarra de Informati-
ca Municipal (Animsa) convo-
can dos jornadas de huelga y
sendas concentraciones en la
plaza Consistorial de Pamplo-
na, principal Ayuntamiento
inversor en la sociedad, este

lunes 13y martes 14 a partir de
las 11.00 horas.

Los ultimos problemas
comenzaron en febrero. Segin
denuncian los empleados, tras
rechazar por mayoria absolu-
ta un convenio laboral, “hemos
estado sufriendo modificacio-
nes de las condiciones labora-
les sin justificacién real”.
Denuncian desconsolidaciones
salariales, cambios en la cate-
goria profesional, eliminacién
y reduccién de permisos,
reduccién de dias de vacacio-
nesy modificacién delos hora-
rios laborales, entre otros.

Con estas jornadas de huelga

buscan “recuperar el clima de
estabilidad laboral, responsa-
bilidad de la Direccién en la
negociaciény ofrecer un servi-
cio puiblico de calidad a través
de una gestién adecuada del
gasto y los recursos piiblicos”.
Para ello, piden retomar las
negociaciones del convenio
colectivo “sin presiones, de
igual a igual”.

Ademas, empleados de
Animsa visitarin los ayunta-
mientos para los que ofrecen
su servicio informético con el
fin de “informarles cudl es la
situacion en nuestra empresa”,
explican en una nota. - D.N.

Manifestacién
enlaChantrea
porelderecho
alavivienda

ANTIDESHAUCIOS - Los
colectivos juveniles y anti-
deshaucios de la Chantrea
han convocado para mafia-
na una manifestacién en el
barrio para defender el
derecho a la vivienda.
Comenzara a las seis de la
tarde desde la calle Mendi-
gorria y servird para
denunciar 1a falta de vivien-
da para los vecinos y la
situacién de una joven del
barrio, que decidi6 ocupar
una vivienda que llevaba
mas de 7 afios vacia y, tras
un afio de estancia, el pro-
pietario (Gobierno foral),
ha decidido echarla. -D.N.




Navarra informacionges

La Federacion de Pensionistas y Jubilados de CCOO recoge firmas
contra la pobreza energética

La Federacion de Pensionistas y Jubilados de CCOO de Navarra contintia con la
recogida de firmas y las mesas informativas en el marco de la campafia de
denuncia contra la pobreza energética

La finalidad de esta campafia a nivel confederal y local, que ademas de la recogida de
firmas también contempla el reparto de octavillas e intercambio de informacién, es
transmitir a las personas con las que se dialoga la preocupacion del sindicato por este
problema que esta afectando a tantos hogares.

Segin CCOO en Navarrahay unas 96.000 personas en situacion de pobreza
energéticay, de ellas, unas 44.000 no pueden mantener en sus casas una
temperatura adecuada para la salud. Esto tiene graves consecuencias en las personas
mayores. De hecho, en 2014 se produjeron 7.000 muertes prematuras de personas
por esta razén. CCOO ve “delicada” la situacion de miles de jubilados en Navarra que
han visto revalorizadas suspensiones en solo un 0,25%, cuando los costes de
la energia eléctrica han subido un 60% de 2007-2013, los del agua, un 31%, y los
del gas, un 42%. El sindicato ha denunciado que si antes se destinaba un 10% de la
némina a pagar facturas y recibos; ahora para hacerles frente es necesario un 16,6%
de la nomina, lo que estan conllevando un empobrecimiento de la poblacion.

La pobreza energética afecta al 8% de la poblacién en Espafia; al 6,8% en Francia o al
5,3% en Alemania, paises con una climatologia mas adversa. El sindicato reivindica
por ello la puesta en marcha de un “auténtico bono social”, para familias cuyos
ingresos se sitlen por debajo del umbral de la pobreza, que garantice el suministro
bésico tanto de electricidad como de gas a todos los hogares e impida los cortes de
estos servicios por falta de pago. CCOO recuerda que hay un teléfono gratuito para
tratar éste y otros temas que afectan a este colectivo: 900 102 305.



