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Alemaniay Francia rechazan el sistema
de cuotas para el reparto de asilados

Merkel y Hollande piden una revision de los criterios fijados por Bruselas

“Quienes llegan de forma
ilegal pensando que es un
continente de prosperidad
deben ser expulsados”,
afirma el presidente galo

La canciller reclama
gue la mision militar
se ponga en marcha
con “claro” respaldo
juridico internacional

J.C. BARRENA
Berlin

El presidente francés, Francois
Hollande, rechazé ayer la aplica-
ciéndeun sistemade “cuotas” pa-
radistribuir en la Unién Europea
a los demandantes de asilo y
acordo con la canciller alemana,
Angela Merkel, estudiar un mo-
delo que permita “repartir” el es-
fuerzo de acogida entre todos los
paises miembros.

En rueda de prensa en Berlin
tras mantener un encuentroenla
Cancilleria alemana, Hollande y
Merkel explicaron que han en-
cargado a sus ministros de Inte-
rior que estudien un sistema pa-
rarepartirlos esfuerzos de acogi-
da de refugiados partiendo de la
propuesta de la Comisién Euro-
pea. Segun el presidente galo no
puede haber un sistema de cuo-
tas parala acogida de inmigran-
tes quellegan ala Unién Europea
por motivos econémicos porque
para ese fendmeno existen leyes
que deben aplicarse, pero “no tie-
ne sentido” que las haya tampoco
en una cuestion como el derecho
de asilo.

Quienes llegan a Europa de
forma ilegal para buscar trabajo
pensando que es un continente
de prosperidad deben ser expul-
sados, subrayd, pero no se puede
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Angela Merkel y Francois Hollande, ayer durante su encuentro en Berlin.

rechazar a aquellos que tienen
derecho a solicitar asilo porque
se haya superado una cuota.

En este contexto recordé que
Francia, aunque por detrdas de
Alemaniay Suecia, se encuentra
en el grupo de cuatro o cinco pai-
ses que acogen al 75 % de los refu-
giados en Europay abogdé por es-

tudiar una férmula que implique
al resto de socios en la “reparti-
cién” de ese esfuerzo, sin dar mas
detalles.

La Comisién ha planteado un
sistema de cuotas para distribuir
alosdemandantes de asiloqueya
estan en la UE en casos de emer-
gencia, teniendo en cuenta facto-

AFP

res como el PIB, la cifra de de-
sempleo, la poblacidn o los es-
fuerzos previos de acogida de re-
fugiados, un modelo al que tam-
bién se ha opuesto Espafa. El
ministro de Exteriores, José Ma-
nuel Garcia-Margallo, considera
que latasa de paro debe ser un
factor con mayor peso que otros

como lapoblacién o el PIB. El Rei-
no Unidoy Hungria son otros pai-
ses que han manifestado su re-
chazo al sistema.

La Comisién Europea asegu-
ré ayer que tendra en cuenta la
opinién de los Estados miembros
en la propuesta legislativa sobre
cuotas de asilo que presentara la
préxima semana. “Trabajamos
evidentemente de comun acuer-
do con los Estados miembros, no
hacemos las cosas en el vacio sin
tener en cuenta las posiciones de
unos y otros”, seial6 la portavoz
comunitaria Natasha Bertaud.

La misién naval

La Comisién no quiso aclarar si
va a modificar los cuatro bare-
mos o el peso que tendria cada
uno, yselimité a sefialar que “hay
muchos detalles por finalizar” y
que las ideas presentadas la se-
mana pasada fueron solo una pri-
mera aproximacion.

Bruselas presentara también
la préxima semana una reco-
mendacién al Consejo para que
acepte quela UE acoja entre 2015
y 2016 a 20.000 refugiados, yare-
conocidos como tal por la ONT,
que ahora se encuentran en ter-
ceros paises, pero que vendrian a
territorio comunitario.

Respecto al acuerdo europeo
para planificar una misién naval
en aguas del Mediterraneo para
luchar contra las redes que trafi-
can con inmigrantes, la canciller
alemana dejo claro que sélo pue-
de ponerse en marcha con “cla-
ro” respaldo juridico internacio-
nal, lo que exige una resolucion
favorable del Consejo de Seguri-
dad de Naciones Unidas.

Sefald asi que se esta lejos de
una solucién, pero mostré su sa-
tisfaccion, como Hollande, por el
consenso alcanzado para refor-
zar los fondos destinados a las
operaciones de rescate de inmi-
grantes en el Mediterraneo.

Crisis en el gobierno aleman
por el escandalo del espionaje

El partido de Merkel
amenaza a sus socios
socialdemdcratas con
un adelanto electoral si
continuan sus ataques

J.C. BARRENA Berlin

El escandalo de espionaje por las
précticas ilegales de la Agencia
Nacional de Seguridad (NSA) es-
tadounidense y la implicacién de
los Servicios Federales de Inteli-
gencia (BND) germanos esta res-
quebrajando en Berlin la gran
coaliciéon gubernamental forma-
da porla Unidén de cristianode-
mocratasy socialcristianos bava-

ros (CDU/CSU) de la canciller fe-
deral, Angela Merkel, y el Partido
Socialdemécrata Aleméan (SPD).
Tras dos semanas de ataques
verbales contra Merkel por su
presunta sumision al dictado de
‘Washington en asuntos de inteli-
gencia desde las filas socialde-
mocratas, los conservadores
amenazaron ayer con un adelan-
toelectoralyelfin delaalianzade
las dos mayores fuerzas politicas
germanas. “¢Qué pasaria si An-
gela Merkel buscara el camino
hacia un adelanto electoral me-
diante una mocidén de confian-
za?”, se preguntaba el nimero
dos de la Unién en el Bundestag,
Michael Fuchs. El politico con-
servador advirti6 de que, ala vis-

ta de las encuestas, los socialde-
mdcratas retornarian a la oposi-
cién y la Unién podria gobernar
de nuevo con los liberales, a los
que los sondeos conceden el re-
torno ala Camara Baja, cuando
no en solitario, ya que no es des-
cartable una mayoria absoluta
para Merkel.

Fuchs hizo un llamamiento al
SPD aretornar al trabajo diarioy
“dejar de seguir tirando piedras
debido a un fuerte nerviosismo
por los bajos niveles de populari-
dad” de laformacién queliderael
vicecanciller federal, titular de
Economiay presidente del SPD,
Sigmar Gabriel. La Unién y el
SPD polemizan desde hace sema-
nas sobre la manera de manejar

&1
Sigmar Gabriel, del SPD. AFP

el nuevo escandalo de espionaje,
en el que el BND parece haber si-
dousado como instrumento para
losintereses de la NSA.

Los socialdemécratas recla-
man la entrega ala comisién par-

lamentaria que investiga el es-
candalo de espionaje de una lista
de objetivos de los servicios se-
cretos de Washington en la que
figuran también empresas ger-
manas, si es necesario sin el per-
miso del Gobierno de Barack
Obama. Merkel lleva semanas
dando largas con el argumento
de que esa publicacidn debe ser
autorizada por EE UU.

Fuchs dapor sentadalanegati-
va de Washington “por sus pro-
piosintereses de seguridad” y ad-
vierte también de que si esa lista
llegara a manos de la comisién
parlamentaria sin permiso “los
estadounidenses nos cortaran el
grifo de las informaciones secre-
tas y entonces deberé preocupar-
me seriamente por la seguridad
de Alemania ante posibles ata-
ques terroristas”. Lo cierto es que
destacados miembros del SPD,
con Sigmar Gabriel ala cabeza,
haniniciadouna campafade des-
prestigio de Merkel aprovechan-
doeste flanco débil de la canciller.
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Juncker y Grecia ven factible un acuerdo
antes de junio que evite el Iimpago

El presidente de la Comision Europea refuerza su papel de mediador

“Si se nos presenta el
dilema entre pagar

a un acreedor o aun
pensionista, pagaremos a
este”, afirma Varoufakis

El ala mas radical

de Syriza presiona a
Tsipras para que no
haga concesiones a las
autoridades europeas

ADOLFO LORENTE
Bruselas

Bruselas quiere evitar un impago
del Gobierno griego a toda costa
ybajo esta premisa, el presidente

de la Comisién Europea, Jean-
Claude Juncker, ha decidido re-
forzar su rol de mediador entre
Atenasy el Eurogrupo parain-
tentar sellar un acuerdo de mini-
mos antes del 5 de junio, fecha en
la que Grecia debera abonar 301
millones al Fondo Monetario In-
ternacional.

Nadie sabe si finalmente po-
dréan realizar el pago sin ayuda
externa, pero en el hipotético ca-
sodequeasisea,eldial2, hayque
pagar otros 339 millones; cuatro
dias después, 565 millones y el
dia 19, 339 millones. Todos al
FML. O el principio de acuerdo se
cierra en breve o el impago esta
cada vez mas cerca. Y no lo dicen
los analistas internacionales, lo
ha admitido el propio Alexis Tsi-
pras en una reciente carta a la di-

rectora gerente del organismo
internacional con sede en Wa-
shington, Christine Lagarde.

Los primeros espadas del Go-
bierno heleno, con suministrode
Finanzas ala cabeza, Yanis Va-
roufakis, llevan semanas irra-
diando un optimismo desmesu-
rado sobre la finalizacién exitosa
de las negociaciones. La troika
(Comisién, BCE y FMI), por su
parte, escuchaba cariacontecida.

Sin embargo, ayer, Juncker se
subib a esta ola de optimismo y
declaré que es factible alcanzar
un pacto afinales de mes o princi-
pio de junio. “Si el presidente lo
ha dicho es porque se esta pro-
gresando en una serie de cosas”,
aclar¢ su portavoz, Margaritis
Schinas al ser preguntado porlas
declaraciones de Jean-Claude

Juncker a la agencia Bloomberg.
En ellas, el luxemburgués negd
que esté negociacion una solu-
cién en paralelo a los trabajos del
Eurogrupo y advirti6é de que no
se tomaran decisiones en la cum-
bredejefes de Estadoy de gobier-
no que se celebrara en Riga a fi-
nal de semana sobre la alianza
con Ucraniay otras republicas
del Este. “No es para eso”, zanjo.

Cita con Merkel y Hollande

Sin embargo, el primer ministro
griego, obstinado en buscar un
acuerdo politico al mas alto nivel
con la canciller alemana, Angela
Merkel, y el francés Francois Ho-
llande, volvera a reunirse con
ambos lideres en los margenes
de la cumbre letona, como éstos
confirmaron ayer. Asi que Alexis

El ministro griego de Economia, Yanis Varoufakis, y el primer ministro, Alexis Tsipras, se saludan durante un acto de la patronal helena. EFE

Tsipras volvera a tener su foto pe-
rono el anhelado acuerdo quelle-
gara sio sien el seno del Euro-
grupo, como insiste Merkel, y
siempre bajo la premisa del
acuerdo del 20 de febrero, que
obligaba a Grecia a presentar un
listado creible de reformas a
cambio de una prérroga de cua-
tro meses del segundo rescate
—hay todavia 7.200 millones blo-
queados—.

Las negociaciones continian
“diay noche”, pero estan lejos de
cerrarse. “Se esta progresando, a
pesardel ritmolento, perotodavia
hay cuestiones abiertas, un vacio
que necesita cubrirse”, recalcé
Schinas. Varoufakis, por su parte,
asegurd en una entrevista a una
television privada griega que es-
tdn “muy cerca del acuerdo con
los acreedores”, pero también re-
calcé que llegado el caso, si el dile-
ma es pagar alos pensionistas o a
un prestamista que se niega a fir-
mar un acuerdo, “pagaremos al
pensionista, aunque la voluntad
eshacerloalos dos”. En este senti-
do, incidi6 en sus lineas rojasy en
que “nunca” aceptara un acuerdo
para permitir los despidos masi-
vos o bajarlas pensiones.

Pero si el Ejecutivo de Tsipras
no tenia bastante con sus socios
del euro, ayer se confirmoé que el
ala més radical de la coalicién
que preside (Syriza) serd otro
obstéculo dificil de sortear en la
negociacion. Porque pactar con
la troika significa hacer conce-
siones y el ala mas extremista de
su partido jamas lo aceptara. De
hecho, yahan comenzado a pedir
laruptura de las negociaciones.

“Hay que escoger entre el
acuerdo de austeridad, que se
puede adivinar, y la opcién de
romper con los acreedores. Syri-
zano puede transformarse en un
partido que apoye la austeridad,
tampoco el Gobierno puede apli-
car el memorando (el programa
de rescate)”, declararon los orga-
nizadores de un debate aconteci-
do ayer en Atenas y convocado,
precisamente, por miembros de
Syriza. Entre los que solicitan la
ruptura estan tres de los once
miembros de la direccién de la
coalicion y dos de su comité cen-
tral, formado por un centenar de
personas. Mas madera.

EL BCE intensificara la compra de bonos antes del verano

El anuncio llega en un
momento de volatilidad
en los mercados, que ha
elevado el precio de la
deuda alemana

El Banco Central Europeo (BCE)
volvié a demostrar la trascenden-
cia que estd jugando en la salida
de la secular crisis de la Eurozo-
na.Cadadecision, cada palabraes
jaleada por unos mercados se-
dientos de liquidez. Ayer, fue uno

de esos dias. En esta ocasién no
fue Mario Draghi, sino el conseje-
ro ejecutivo francés, Benoit Coeu-
ré, quien provocé la subida de las
bolsas, la depreciacién del euroy
la bajada de las primas de riesgo.
Durante una conferencia impar-
tida en Londres, avanzo la inten-
cién del BCE de incrementar el
volumen de compra de deuda so-
berana en mayo y junio para su-
plir las tradicionales estrecheces
de liquidez que suele darse du-
rante el verano en los mercados.
Aunque Coeuré intent6 restar

la relevancia del anuncio, la deci-
si6n conlleva un trasfondo de
cierta preocupacién sobre la vo-
latilidad que estdn mostrando los
mercados en las tltimas sema-
nas motivada por una crisis grie-
ga que lejos de solucionarse, se
enfila de forma peligrosa hacia el
abismodelimpago. Lahojaderu-
ta delinstituto emisor prevé unas
compras mensuales de 60.000
millones tanto de deuda sobera-
nacomo de activos privados, can-
tidad que se superara en mayoy
junio. ¢Cuanto? Couré rechazoé

desvelar la incdgnita aunque si
matizo6 que sera de forma mode-
rada. Segun el dltimo balance del
BCE, han sido mas de 33.000 mi-
llones los adquiridos en las dos
primeras semanas de este mes,
proporcion que llevaria a cerrar-
lo con 66.000, un 10% mas de lo
establecido en el calendario.

La deuda europea anda re-
vuelta. Enlasiltimas semanas, la
deuda publica alemana ha sufri-
do la mayor desbandada en mas
de una década después de que el
bono adiez afios rozase el tipo ce-

ro. Del 0,05%, el bund escal6 has-
ta el 0,6% arrastrando al resto de
paises. Pero al BCE no le preocu-
pa. “No considero la reciente re-
version del precio de los bonos
alemanes y otra deuda soberana
un motivo de preocupacion por-
que refleja una correccién en el
mercado. Lo que me preocupa
mas es larapidez de esta rever-
sién”, reconocio Coeuré. “Es otro
incidente de extrema volatilidad
en los mercados mundiales que
dan muestras de una reducciéon
delaliquidez”, apostillo.
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Alicia Alcocer
Koplowitz, nueva
presidenta de
Cementos Portland

El puesto estaba vacante
desde la salida de José
Luis Sdenz de Miera

en febrero pasado

La filial de FCC aprobara
en su préxima junta de
accionistas una
ampliacion de capital
por 200 millones

Europa Press. Madrid

Cementos Portland ha nombra-
do nueva presidenta a Alicia Al-
cocer Koplowitz, hasta ahora vi-
cepresidenta de la cementera
controlada por FCC, informé la
empresa, que tiene una planta en
Olazagutia.

Alicia Alcocer Koplowitz cu-
bre la vacante que dejé en la pre-
sidencia de la cementera José
Luis Sédenz de Miera al renunciar
a su cargo de presidente y conse-
jero delegado el pasado mes de
febrero, en una reestructuracion

del consejo. En virtud de esos
cambios, Carlos Slim entré en el
maximo érgano de gestion de Ce-
mentos Portland al nombrar a
tres representantes, uno de los
cuales, Gerardo Kui, fue nombra-
do consejero delegado.

El empresario mexicano se
posicion6 en el consejo de
Portland dos meses después de
entrar en FCC. El grupo de cons-
truccién y servicios controla el
78% del capital de la cementera.

La nueva presidenta de Ce-
mentos Portland es hija de
Esther Koplowitz y hermana de
Esther Alcocer Koplowitz, presi-
denta de FCC. Licenciada en De-
recho, Alicia Alcocer inicié su ac-
tividad profesional en el antiguo
Banco Zaragozano, donde duran-
te cuatro afios asumio diferentes
responsabilidades en diversas
areas y departamentos. Hasta
ahora, ademaés de consejera de
FCCy Cementos Portland, ocu-
pabala vicepresidencia primera
de esta empresa.

Por otra parte, Cementos
Portland ha avanzado que su proé-
xima junta de accionista aproba-

Alicia Alcocer Koplowitz.corooviLLA

ra su anunciada ampliacién de
capital de 200 millones, con la
que la compaiiia pretende refor-
zar su balance y reducir su deu-
da. La ampliacién se lanzara con
derechos de suscripcion prefe-
rente para los actuales accionis-
tas de la compaiiia, mediante la
emisiéon de nuevas acciones de
6,5 euros por titulo accién, un
precioun 10,3% inferior al de 7,25
euros al que concluyd la jornada
de bolsa de ayer. La cementera
aprobara esta ampliacion de ca-
pital mientras sigue trabajando
en “distintas alternativas” para
refinanciar su deuda de unos
1.300 millones de euros.

Portland también informé ayer
ala CNMV de las retribuciones de
su consejo de administraciéon en
2014, que suman 1,3 millones de
euros. La mayor parte (1,07 millo-
nes) corresponde al Sdenz de Mie-
ra como consejero delegado.
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Velada de boxeo profesional

con Rubén Diaz

BOXEADOR RUBEN DIAZ

Este sdbado 23 de mayo no te pierdas una gran
velada de boxeo. Combates amateur y dos
combates de boxeo profesional con Artem
Sukhanov y el broche final con Rubén Diaz.
Compra tus entradas en Chofert con el mejor

descuento!

Disfruta de la oferta comprando el cupén en www.chofert.com

La agenciaFitch baja
la calificacionde

Bankia, Popular, BMN,
Liberbanky Cajamar

Caja Rural de Navarra
mantiene el rating BBB+
alargoplazoy F2 a
corto plazo al no verse
afectada en la revision

DN. Pamplona

La agencia de calificacién Fitch
harebajado el rating de la deu-
da alargo plazo de Bankia, Ban-
co Popular, BMN, Liberbank y
Cajamar tras la revision que ha
aplicado de forma conjunta a di-
versas entidades europeasy es-
tadounidenses por las menores
“probabilidades” de apoyo pu-
blico.

En concreto, Fitch rebaja el
rating de Bankia desde BBB-,en
gradodeinversion,a BB+, el pri-
mer escalén de la categoria de
especulacion. En este ultimo
grado ya se encontraban los
otros cuatro bancos, pero ahora
Fitch rebaja a Popular dos esca-
lones més (desde BB+ aBB-) y
uno a Cajamar (desde BBaBB-),
yaBMNy Liberbank (estos dos
ultimos desde BB+ a BB).

“Las iniciativas legislativas,

regulatorias y politicas han re-
ducido sustancialmente la pro-
babilidad de apoyo soberano
paralos bancos comerciales de
Estados Unidos, Suiza y la
Unién Europea”, esgrime la
agencia de calificacién.

Lafirma otorga perspectivas
“positivas” a Bankia y el Popu-
lar, es decir, que pueden ser re-
visadas al alza en un futuro, y
“estables” a BMN, Liberbank y
Cajamar.

Caja Rural de Navarra no se
ha visto afectada por esta revi-
sién debido al buen nivel de su
rating de viabilidad, el que mide
la calidad intrinseca de cada en-
tidad. Por estarazon, la agencia
Fitch ha mantenido a Caja Ru-
ral sus ratings de largo plazo
(BBB+)ycortoplazo (F2). Laen-
tidad mantiene estas notas des-
de junio del pasado afio, cuando
subié un escalén.

Tras esta revision global lle-
vada a cabo por Fitch, se produ-
ce una mejora de la posicién re-
lativa de Caja Rural de Navarra
respecto alosratings del sector,
situdndose entre las entidades
financieras mejor valoradas a
nivel nacional.

El Banco de
Espaiia fracasa
en la defensa
del cliente

® Los bancos sélo cumplen
el 16% de las reclamaciones
que el regulador dicta
sobre clausulas abusivas,
tarjetasy comisiones

Absuelto el clan
Ruiz-Mateos

de insolvencia
punible

® La Fiscalia pedia seis afios de
carcel para cinco hijos por el
vaciamiento patrimonial de
Finamerco, sociedad que
usaron pararecomprar Garvey

J.M. CAMARERO Madrid

Losbancos evitan asumir cual-
quier tipo de rectificacién ante
sus clientes, por mucho que el
Bancode Espafiales hayadado
larazén enalgunadelas quejas
presentadas ante el regulador
por conflictos como las clausu-
las suelos de las hipotecas, las
comisiones de sus tarjetas o la
falta de transparencia en los
contratos que firman, entre
otros muchos casos. De los
6.028 informes que el Servicio
de Reclamaciones emitié en
2014 a favor de los clientes, las
entidades rectificaron en 1.014
ocasiones. Es decir,en un 16%
de los casos, segun los datos
provisionales del Banco de Es-
paia. El afio pasado, un 60% de
los informes del supervisor fue
favorable al reclamante.

Ni siquiera el regulador es
capaz de cambiar la postura
de muchas entidades porque
sus informes no son vinculan-
tes. Es decir, la banca no tiene
obligacién de cumplirlos. Y a
eso se aferran para obviar los
dictdmenes en los que no se
les dalarazén.

J.A. BRAVO Madrid

Triunfo parcial de los hijos del
controvertido empresario José
Maria Ruiz-Mateos en uno de la
larga lista de juicios que tienen
aun pendientes. En una senten-
cia conocida ayer, la Audiencia
Provincial de Madrid les ha ab-
suelto de un delito de insolvencia
punible ante las “dudas” que los
magistrados tenian respecto a si
con sus manejos financieros ha-
bian quebrantado laley.

La Fiscalia, sin embargo, sos-
tenia que los 11 acusados —cinco
deloshijos del empresario, unso-
brinoy cinco colaboradores su-
yos, algunos considerados testa-
ferros—, para quienes pedia pe-
nas de hasta 6 aflos de prisién,
participaron en un plan cuyo ulti-
mo fin era despatrimonializar la
sociedad Finamerco. Con ello,
apuntaba, pretendian eludir el
pago que aun tenian pendiente
porlarecompraen 1996 de Bode-
gas Garvey —una de las 700 em-
presas del holding Rumasa que
el Gobierno de Felipe Gonzalez
expropié al clan en 1983-: 600
millones de pesetas de la época
(3,6 millones de euros).
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EDITORIAL

Mutacion de las
relaciones laborales

La OIT denuncia que los trabajadores cobran
menos a pesar de producir mas, y alerta del
avance de la precariedad laboral en la UE, una
nueva realidad que exige respuestas eficientes

OCO puede extraiiar que el informe de la OIT sobre las

perspectivas del empleo en el mundo enfatice la pérdi-

da de peso de las relaciones laborales estdndar, defini-

das por un vinculo contractual por el que el empleado
percibe un salario a cambio de una tarea estable a tiempo com-
pleto. No cabe llevarse a engafio. Silas relaciones socioeconémi-
casdieronun girode 180 grados en la era digital, de internet y de
las nuevas tecnologias, pretender que el mundo laboral no sufra
alteraciones es crear una ficcion. La Organizacién Internacio-
nal del Trabajo lo expone en toda crudeza para escandalo sindi-
cal. El empleo asalariado representa sélo la mitad del empleo
mundial y el restante adopta formas como el trabajo por cuenta
propia o actividades econdmicas familiares. Ademas, s6lo una
cuarta parte de los trabajadores tiene una relacion laboral esta-
ble, a tiempo completo y con contrato permanente. La precari-
zacion del empleo en las sociedades desarrolladas no se ve com-
pensada por su regularizacion en los paises emergentes. Un he-

chounido aquelos salarios se
acercan mas a las tasas de
productividad en los paises
emergentes, mientras que es
en las sociedades avanzadas
dondelarelacion se distancia,
en detrimento de la remune-
racion. El estudio de la OIT

discute que lareduccién de la proteccion de los trabajadores
contribuya al empleo. Defiende la necesidad de ampliar las mo-
dalidades de coberturay cotizacion para integrar el trabajo por
cuenta propia y ofrecer su propio encaje a la diversidad de em-
pleo por cuenta ajena. Y reconoce que es necesario acertar en
los marcos legislativos adecuados a las circunstancias, desde-
fiando “posturas ideoldgicas”. El caracter global del informe so-
bre la mutacién del empleo no impide que aporte argumentos
de interés. El “modelo estdandar de empleo” al que se remite la
OIT es un ideal, pero sin el cual resulta imposible pensar en el
progreso humano. El nuevo mercado laboral provoca desigual-
dades en Espafia y en otras partes, pero tan inttil es no recono-
cerlo como esperar que se restauren las condiciones de antafio.
Los nuevos retos exigen que Gobierno, empresas y sindicatos
reformulen las relaciones entre el empleado ylos trabajadores.

La leyes deben
adecuarse a la nueva
situacion, al margen de
posturas ideoldgicas

APUNTES

Plazas de
profesor

La Universidad Publica de
Navarra (UPNA) convoco el
primer concurso de contra-
tacion de profesorado para
el curso 2015-2016. Incluye
un total de 54 plazas de pro-
fesor sustituto de docencia,
ayudante doctor, profesor
contratado doctor interino
y asociado. El plazo de pre-
sentacion de solicitudes se
abri6 ayery finaliza el 29 de
mayo. Los aspirantes ape-
nas tienen una semana de
plazo para cumplimentar
los requisitos exigidos. No
esla primera vez que candi-
datosinteresadosreclaman
publicidad de las plazas, pe-
ro también mas tiempo pa-
rapresentarse.

Sabotaje en
la Barranca

Dos nuevos sabotajes en la
via férrea registrados entre
Alsasua y Uharte Arakil
provocaron ayer afecciones
aunos 800 viajerosy obliga-
ron a la modificacién del
trayecto de diez trenes. El
corte de los contrapesos de
las catenarias (provocan la
pérdidadetensiéndelos ca-
bles del tendido) fueron si-
milaresalosocurridos hace
dias cerca de Etxarri Ara-
natz. La accién muestra el
grave problema de convi-
vencia que aun tiene lazona
de la Barranca, donde gru-
pos radicales campan a sus
anchas. Quieren hacer da-
fio, pero a quien perjudican
€5 a sus propios vecinos.

La gente buena

La autora afirma que parte de la sociedad se ha conformado con el fin de la
violencia fisica, pero no puede permitir el gobierno de quienes la han defendido

Maria Bosch

L perspicaz

Hobbes escribié

una frase terrible

que podriamos re-

petir todos: “El dia

que yo naci, mi ma-
dre pari6 dos gemelos: yo y mi
miedo”, José A Marina en Anato-
miadel miedo, untratado sobrela
valentia. “No hay una especie mas
miedosa que la humana” sefiala
este fil6sofo. Unas noticias de
prensa, lalectura de Relatos de
Plomo y el ver en pantalla a algu-
nas victimas de ETA me han he-
chorecordar al filésofo toledanoy
reflexionar sobre respuestas co-
mo la sumisién o el hacerse el
muerto (en sentido figurado) que
“la gente buena” damos ante el
sentimiento de miedo. Por su-
puesto que hay valientes que,
aunque tienen miedo, actian co-
mo deben pero la mayoria perte-
necemos al grupo de los cobar-
des. Normalmente lo asociamos,
para sentirnos mejor, con ser
neutrales. No nos engafiemos: es
un no compromiso.

Oskar Groening, un hombre
de 93 afios que a los 21 fue conta-
ble en un campo de concentra-
cidn, esta siendo juzgado en un
Tribunal de Hannover como res-
ponsable de genocidio aunque no
existan pruebas de un delito espe-
cifico. El se reconoce “moralmen-
te culpable”; considera que nunca
maté a nadie por lo que se siente
“legalmente inocente”. Hedy
Bohm, victima y testigo en el jui-
cio, manifestd: “El era un peque-
fio tornillo en una maquina de
matar grande, y la maquina no
puede funcionar sin los tornillos
“pequefios” y desea que lo decla-
ren culpable aunque, por su edad,
novaya ala carcel para quelas ge-
neraciones nuevas sepan que
nunca mas nadie pueda decir
“soy parte del engranaje, yo no
maté”. En las ciudades alemanas
hay escritos nombres de perso-
nas que se llevaron a los campos
mientras habia gente que ni veia
ni oiay, ademads, se aprovechaba
de sus bienes. Sumisiény hacerse
elmuerto.

El dia 3 de mayo apareci6 en
Diario de Navarra un amplio re-
portaje sobre la Autovia de Leiza-
ran con un titulo muy sugesti-
vo:"Dos décadas de Autoviay Pro-
greso”. El reportaje va

acompafiado de unas fotos belli-
simas del espectacular paisaje.
Alcaldes de antes y de ahora, al-
guno luché con valentia por el
proyecto en el que creia, de los
municipios por los que discurre
la obra hablan de crecimiento
econdémico, tranquilidad para los
vecinos, aumento de poblaciény
de visitantes y mejora en conecti-
vidad. Se va méas rapido. Espero
que” la gente buena” cuando cir-
culemos por ella, entre tanta be-
lleza, progresoy rapidez seamos
capaces de tener un recuerdo pa-
ra las personas, y sus familias,
asesinadas por ETA.

Labanda asesina se meti6 en
la campaiia anti- autovia que era
liderada por grupos nacionalis-
tas. El conflicto por el trazado se
saldé con 160 atentados, cobran-
dose la vida de tres personasy
causando lesiones a otras mu-
chas, ademas de cuantiosos da-
fios econdémicos. Los miembros
de HB, cuentan las crénicas de
aquellos afios, brindaron con
champéan la modificacién del pro-
yecto. Se escenificé que un 6rda-
go al poder basado en la violencia
podia forzar un proceso negocia-
dor y obtener concesiones. Esta-
mos en 2015, visperas electorales
y algunos partidos politicos si-
guen actuando de forma similar.
Y algunos ciudadanos discutien-
do si eran o son galgos o poden-
COS.

El Gobierno de Navarra ha fi-
nanciado la publicacién de Rela-
tos de Plomo, tres tomos escritos
por periodistas con Javier Marro-
dén al frente que recogen la histo-
ria de los navarros asesinados
por ETA. Haceunosdiasasistiala
presentacion de una pelicula he-
cha por Navarra Television y ba-
sada en algunas de ellas. Sentada
en mi asiento con familiares de
victimasdirigiendo sumiradaala
camaray a mi a través de ella, no
pude evitar que los ojos se me lle-
narandelagrimasy sentirunape-
na infinita por ellas y, también,
pormi. Son personas que van a te-

ner que vivir con lamayor desgra-
cia que puede sufrir un ser huma-
no como es el tener que aceptar
queunos asesinos arrebatanlavi-
da a un ser querido y nunca mas
oiran su voz, veran su sonrisa, l1o-
rardn sobre sus hombros o com-
partiran proyectos de vida. Mu-
chos y, durante mucho tiempo,
hemos pensadoyactuado como si
estofueraun conflicto entre el Es-
tado y un grupo terrorista. Las
victimas no eran personas.

Como sociedad nos hemos
conformado con el fin delaviolen-
cia fisica. Sin ir més alla. Algunos
politicos, hace unos dias escuché
aun antiguo dirigente de HB en
unaradio local, junto a algunos
medios de comunicacién, impo-
nen surelato, sin una pizca de au-
tocritica por haber jaleado o justi-
ficado el asesinato o la extorsion,
aunque ahora no interese como
estrategia politica. Mientras 1a”
buena gente” queremos que nos
dejen en paz, que no nos provo-
quen mala concienciay, a poder
ser, que se pase pagina rapido
aunque, si pedimos a los politicos
autocritica, también nosotros
tendremos que mirarnos de fren-
teyno engaflarnos. Y, quizas, ten-
dremos que afrontar que nuestra
falta de valor no ha sido por sentir
unriesgo de muerte sino que el
peligroyelriesgo era el de perder
la comodidad. Esta zona de con-
fort que tenemos montada a
nuestro alrededor. Y esto no tiene
otronombre que el de cobardia.

Hay elecciones pronto. Mo-
mento pararetratarse. Montse
Lez4un, madre de Diego Salv4, ul-
timomuertode ETAnavarro, al fi-
nalde suentrevistadice: “no quie-
ro que estos dirijan la vida de mis
hijos”. Yo tampoco. No con mi vo-
to.

“Para que triunfe el mal solo es
necesario que los buenos no ha-
gan nada”. Burke, Edmund (1729-
1797), escritor, filsofo y politico.

Maria Bosch Oliveras es DU
Enfermeria, diplomada en Fisioterapia
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VW contratara 200 eventuales de junio a
septiembre para hacer 4.900 coches mas

El refuerzo permitira mantener la cadena en marcha durante los descansos

Los nuevos operarios
trabajaran en
chapisteria, motores y
montaje y se habilitara
el turno de sabado

La direcciéon comunicé al
comité que “en breve”
comenzara el proceso
para seleccionar a los
nuevos trabajadores

CARLOS LIPUZCOA
Pamplona

Volkswagen Navarra necesitara
contratar a partir de junio y hasta
septiembre a 200 eventuales para
poder fabricar los 4.900 coches
mas que les ha asignado el consor-
cio automovilistico. Las secciones
sindicalesde UGTyCCOOenlafa-
brica, que suman la representa-
cién mayoritaria de los trabajado-
res, sefelicitaban ayer porla “exce-
lente” noticia, que atribuian “al
esfuerzosolidarioyeltrabajodela
plantilla”. Conforme queda el pro-
grama de produccién ahora revi-
sado, la planta de Landaben en-
samblara este aflo 284.648 Polos,
10.491 mas de los que se habia pla-
nificado inicialmente.

Segun informaron estos sindi-
catos, lapropuestadeladireccién
consistiria en evitar que la cade-
nase detenga durante los descan-
s0s, lo que internamente se cono-
ce como desplazamiento de pau-
sas. Asi, gracias al aumento de la

plantilla con la contratacién de
eventuales, los descansos pasa-
rian a ser disfrutados en grupos
en vez de por todos los trabajado-
res al mismo tiempo, como suele
ser lo habitual. Este procedi-
miento se aplicara en el turno de
tarde de los talleres de motores,
montaje y supermercado de cha-
pisteria, al tiempo que se activa-
ria durante los sdbados un turno
de ocho horas en chapisteria, de
forma que permanecera vigente

entre el 8 de junio y el 25 de sep-
tiembre. Por ello, la direccién ha-
bria informado al comité que co-
menzara “en breve” a formalizar
lasnuevas contrataciones.
Porotraparte, fuentes sindica-
les consultadas ayer reconocian
que por el momento no hay noti-
cias sobre la cuantia que corres-
pondera a Volkswagen Navarra
delos 4.200 millones anunciados
por el grupo para las fabricas de
Landaben y Martorell. Segtin ex-

g

Un operario del taller de motores manipula uno de los bloques para ensamblarlo a la caja de cambios.

plicaba el secretario general de
CC 0O en la fabrica, Eugenio Du-
que, confian en que los detalles se
conozcan en las préoximas sema-
nas, aunque se mostré confiado
en que Pamplona recibirda mas
inversiones ademads de los 785
millones comprometidos para la
fabricacién del nuevo Polo a par-
tir de 2017. Aproximadamente la
mitad de ese paquete deberia
emplearse durante este ejercicio
paramodernizar la planta.

CORDOVILLA (ARCHIVO)

10. 491

COCHES MAS. Frente a la previsién
de diciembre para fabricar 274.157
coches en 2015, los sucesivos incre-
mentos de produccién han elevado
esa cifra hasta los 284.648 Polos.

Salud reactiva las oposiciones para
cubrir 89 plazas de auxiliares y técnicos

Se trata de la
convocatoria proyectada
en 2009 y que se retrasé
indefinidamente en 2012
por los recortes

C.L.Pamplona

El Boletin Oficial de Navarra pu-
blicé ayer una Oferta Publica de
Empleo para cubrir 89 vacantes
en el Servicio Navarro de Salud,
plazas correspondientes a una
convocatoria que se anunci6 en
2009y que fue paralizada por el
Gobierno de Navarra en junio de
2012. En concreto, son 69 plazas
de Técnico en Cuidados Auxilia-
res de Enfermeria (TCAE), 13 de

Técnico Especialista en Radio-
diagnéstico (TER) y 7 Enfermero
Especialista en Enfermeria Obs-
tétrico-ginecoldgica (matronas).
Segun reza el anuncio, el plazo
de solicitud de inscripcién co-
mienza hoy y finalizara el proxi-
mo 18 de junio, aunque las prue-
bas tendran lugar el noviembre.
Previamente, los aspirantes ten-
dréan que tramitar telematica-
mente sus solicitudes a través de
la padgina web www.empleosa-
lud.navarra.es y formalizar las ta-
sas correspondientes. El examen
consistird en un cuestionario con
varias opciones de respuesta so-
bre el temario propuesto, de las
que s6lo una sera valida, y penali-
zaran las respuestas erréneas.
Posteriormente tendralugarlafa-

se de valoracién de los méritos
alegados por los aspirantes, como
servicios prestados, formacién,
docencia, investigacion eidiomas.
De las 69 plazas de TCAE con-
vocadas, 33 corresponden al tur-
no libre, 32 al de promociény 4 se
reservan para personas con dis-
capacidad de grado igual o supe-
rior al 33%. En cuanto al destino,
42 son para el Complejo Hospita-
lario de Navarra (CHN), 5 para el
Hospital Garcia Orcoyen de Este-
lla, 6 parala Red de Salud Mental,
yeldestino delas 16 restantes son
las plazas que queden vacantes en
un concurso de traslado extraor-
dinario pendiente de convocar.
En el caso de las 13 plazas de
TER, 6 corresponden al turno li-
bre, 6 al de promocién y una para

el turno de personas con discapa-
cidad. 8 tienen como destino el
CHNy5 el Hospital Reina Sofia de
Tudela. Finalmente, las7 plazasde
matrona se distribuyen de la si-
guiente manera: 4 para el turno li-

Unidad de neonatos en Virgen del Camino.

BENITEZ (ARCHIVO)

brey3parael turnode promocién.
6tienen comodestinoel CHNylel
Hospital Reina Sofia de Tudela.
Dentro de las medidas de aho-
rro puestas en marcha parare-
cortar el déficit, el Gobierno de
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La UPNA busca
94 profesores para

las vacantes previstas
en el curso 2015-2016

El plazo para presentar
las solicitudes y enviar
curriculos profesionales
se abrié ayer y finalizara
el 29 de mayo

DN Pamplona

La Universidad Publica de Nava-
rra (UPNA) necesita cubrir parael
préximo curso 54 plazas de profe-
sor sustituto de docencia, ayudan-
te doctor, profesor contratado doc-
torinterinoy asociado, paralo que
ha convocado un concurso de con-
tratacion cuyo plazo de presenta-
cién de solicitudes se abri6 ayer y
finalizara el 29 de mayo.
Lasplazas que salen aconcurso
corresponden a Ciencias de la
Computacién e Inteligencia Artifi-
cial, Ingenieria Telematica, Edu-
cacion Fisicay Deportiva, Enfer-
meria, Fisioterapia, Nutricién y
Bromatologia, Derecho Civil, De-
recho del Trabajo y de la Seguri-
dad Social, Derecho Administrati-
vo, Derecho Constitucional, Dere-
cho Internacional Publico y

Relaciones Internacionales, Esta-
distica e Investigacion Operativa,
Filologia Inglesa, Comercializa-
cién e Investigacion de Mercados,
Economia Financiera y Contabili-
dad, Organizaciéon de Empresas,
Ingenieria Eléctrica, Lenguajes y
Sistemas Informaticos, Matemati-
ca Aplicada, Ciencia de los Mate-
riales e Ingenieria Metalurgica,
Ingenieria Mecanica, Mecanicade
Fluidos, Mecanica de los Medios
Continuos y Teoria de Estructu-
ras, Algebra, Expresion Grafica de
la Ingenieria, Ingenieria Agrofo-
restal, Proyectos de Ingenieria, Di-
déctica de la Expresion Musical,
Tecnologia de Alimentos, Antro-
pologia Social, Filosofia y Trabajo
Social y Servicios Sociales.

Las solicitudes pueden pre-
sentarse en el registro de la Uni-
versidad o por cualquiera de los
procedimientos que establece la
Ley de Administraciones Publi-
cas. Los modelos de instanciay
curriculum estén disponibles en
el edificio de Administraciény
Gestién del Campus de Arrosa-
diayenlapaginaweb dela UPNA
(www.unavarra.es).

ARCHIVO

Navarra decidi6 en 2012 que solo
ibaa cubrir el 10% de las vacantes
que se generaran por jubilacion.
A raiz de ello, se opt6 por no con-
vocar la OPE para cubrir 87 pla-
zas de auxiliares de enfermeria, 6
de matrona y 14 de técnico espe-
cialista en radiodiagndstico que
habian sido previstas inicialmen-
teen 2009y que, tras diversos re-
trasos, fue definitivamente apar-
cadaenjuniode 2012.

Ahorro de 10 millones

Segun explicé en aquellos mo-
mentos la presidenta Yolanda
Barcina, las medidas buscaban
un ahorro de 10 millones de eu-
ros en unos momentos de méxi-
ma tensién presupuestaria porla
caida de ingresos. Laidea de no
cubrir todas las plazas de quie-
nes se jubilaban habia sido adop-
tada en febrero de aquel afio por
el después destituido consejero
de Presidencia e Interior, Rober-
to Jiménez, aunque el porcentaje
de reposicion inicialmente pre-

visto fue del 75%. Cuatro meses
después, el Gobierno foral rebajé
al10% el nimero de plazas que
serian cubiertas.

Yaen 2011 el Estado habia obli-
gado a las Comunidades Auténo-
mas a reponer soélo el 30% de las
vacantes en Educacién y Salud y
el 10% en el resto de la Adminis-
tracion. De hecho, Navarra fue
llevada ante el tribunal Constitu-
cional por haber superado el li-
mite que se le permitia al convo-
car una oposicién de 132 plazas
en Educacion.

La recuperacién del creci-
miento econdémico, con el consi-
guiente aumento de los ingresos
fiscales, y la cercania de los dis-
tintos procesos electorales ha
reactivado las convocatorias de
empleo publico para parchear
una fuerza laboral muy merma-
da por las restricciones de los
afios anteriores. De hecho, de las
500 plazas que era necesario
convocar para reponer jubilacio-
nes en 2012 solo se cubrieron 50.

Cooperativistas
y exdirectivos
mantienen su
intereés por Koxka

El administrador
concursal intenta cerrar
un acuerdo para
arrendar la compaiiia
por tres anos

C.L.Pamplona

El grupo de exdirectivos de Ko-
xka que present6 una oferta para
reactivar las fabricas de Landa-
beny Peralta no esta participan-
do en las intensas negociaciones
que el administrador concursal,

la firma catalana Eveac, estd sos-
teniendo con los proveedores y
los extrabajadores que preten-
den arrendar las instalaciones
paraponer en marchaunacoope-
rativa. Segin confirmaron fuen-
tes conocedoras del proceso, las
partes mantienen desde el lunes
encuentros maratonianos para
intentarun acuerdo definitivo.
Sin embargo, estas mismas
fuentes trasladaron que los exdi-
rectivos entienden que el admi-
nistrador deberia cefiirse al pro-
cesodeadjudicacion,del que con-
sideran que Eveacse hadesviado

con la propuesta de arrenda-
miento. Ahora confian en que el
procedimiento judicial de liqui-
dacion siga su cursoy el Juzgado
de lo Mercantil se incline por su
oferta de compra, que ven mas
sélida, para relanzar la actividad
de la malograda empresa. Asi,
distintas fuentes confirmaban
que el grupo de exdirectivos no
hatirado la toalla y sigue traba-
jando enlosflecos de su propues-
ta para adquirir la compariia.

Segun explicaron fuentes sin-
dicales, el administrador concur-
sal consideré que ninguna de las
dos ofertas de compra por Koxka,
ladelos cooperativistas, que ofre-
cian 1.000 euros, y la de los exdi-
rectivos, que ponian un millén,
correspondia al verdadero valor
de la empresa. Asi, plante6 la po-
sibilidad de posponer la venta
tres afios y, entre tanto, arrendar
las instalaciones por 50.000 € el
primer afio, 100.000 el segundo y
150.000 el tercero. Esta formula
fue desechada por los exdirecti-
VoS, pero no asi por los cooperati-
vistas, que desde entonces inten-
tan un acuerdo con Eveac.

Todo apunta a que los proéxi-
mosdiassellegaraaunasolucién
enuno uotro sentido.

No habra elecciones en Policia Foral
ni en el Instituto de Salud Publica

Mas de 25.000
trabajadores publicos
deberan elegir hoy a
sus representantes
sindicales

RUBEN ELIZARI Pamplona

Nilos méas de 1.000 agentes de la
Policia Foral ni los 260 trabaja-
dores del Instituto de Salud Pu-
blica y Laboral de Navarra
(ISPLN) podran elegir hoy a sus
representantes sindicales. El
motivo se encuentra en sendos
laudos emitidos ayer por la ma-
fiana por la Direccién General
de Trabajo y Prevencién de
Riesgos que obligan a suspen-
der el proceso electoral en estos
dos ambitos para que tanto
CCOO como Afapna puedan
subsanar sus candidaturas.

Una situacion muy parecida,
también recurrida por los sindi-
catos, se daba en el ambito de
Laborales de Salud. A tltima ho-
ra de ayer no se habia emitido
ningtn laudo.

Atn esta pendiente que Fun-
cién Publica fije una nueva fe-

cha para la eleccion de estos re-
presentantes sindicales.

La Mesa electoral sostenia
que sus candidaturas, en con-
cretolade CCOO en ISPLNyla
de Afapna en Policia Foral, no
eran validas al haber dimitido
varios de los representantes de
estas listas y por lo tanto, no
cumplir el requisito exigido por
laley que obliga a que cada can-
didatura esté formada por un
nimero minimo de personas.
Sin embargo, ambos sindicatos
recurrieron la decisién. Consi-

Las elecciones no
se suspenderan

El Juzgado delo Social n? 3 de
Pamplona desestimo ayer la pe-
ticion de Afapna para suspender
las elecciones. En un comunica-
dode ELA, se explica que “el sin-
dicato Afapna habian defendido
la solicitud de votos por correo
mediante persona autorizada,
pero unlaudo arbitral del 12 de
mayo anulo este tipo de solicitu-
des de voto por correo”.

deraban que habian presentado
sus candidaturas cumpliendo
tanto los tiempos como las for-
mas requeridas y que se les de-
bia habilitar un plazo pararepa-
rar sus candidaturas pese a que
la fecha fijada como limite para
corregir las listas presentadas
habia expirado. Ellaudo arbitral
les da ahoralarazényordena
“que el proceso electoral se re-
trotaiga a la fecha de la procla-
macion definitiva de las candi-
daturas”.

EL Sindicato de Policia Foral
(CSI-F/SPF) “denuncia la deci-
sién del Gobierno de Navarra de
suspender las elecciones sindi-
cales en Policia Foral”. Conside-
raque “ellaudo arbitral, dictado
amenos de 24 horas de las elec-
ciones, imposibilita su impug-
nacion o la solicitud de medidas
cautelares”.

Los mas de 25.000 trabajado-
res publicos con los que cuentael
Gobierno de Navarra, 1.000 me-
nos que en las pasadas eleccio-
nes celebradas en 2011, estan lla-
mados hoyalasurnas paraelegir
a sus representantes sindicales.
Estos son los comicios sindicales
mas importantes de Navarra.

SIN GAFAS NI LENTILLAS
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Condenada por
conducir bebida
con el carne
retirado y huir

trasunaccidente

La acusada aceptd
dos afos de carcel y
cuatro anos y medio
sin poder conducir

Los hechos ocurrieron
en Sarriguren, cuando
la mujer tenia el carné
retirado por dos
condenas anteriores

GABRIEL GONZALEZ
Pamplona

Tenia el carné retirado por dos
condenas por conducir bajo los
efectos del alcohol y negarse ala
prueba de la alcoholemia. Aun ast,
cogié el coche cuando se encontra-
ba bebida, choco contra un coche
aparcadoen Sarriguren, se dioala
fuga cuando llegé la policia y tras
ser alcanzada comenz6 a insultar
alos agentes “Mierdas, que sois
unos mierdas, que no valéis para
nada, soy familiar de Juan Cruz
Alliy os voy ameter un puro que os
vais a cagar”, les soltd, sin que
conste ese parentesco del que ha-
blaba. Ayer en el juicio reconocié
los hechos acept6 2 ailos de pri-
siény4,5 sin carné por cuatro deli-
tos: conduccion temeraria, condu-
cir sin carné, negarse a la prueba
de alcoholemiay resistencia.

El accidente lo tuvo la mujer a
las 13 horas del 27 de agosto del
afo pasado en la Avenida Améri-
cade Sarriguren. Tras colisionar
con un vehiculo, su dueiia se acer-
¢6 para formalizar el parte amis-

toso. La acusada le dijo que iba al
coche a coger la documentacion,
pero arrancéy se marché del lu-
gar por un pista rural. Justo en-
tonces llegaba una patrulla de la
Policia Municipal del Valle de
Egiiés, que salié tras la acusada.
“Circulaba dando bandazos, obli-
gando a un ciclista a tirarse al
campo para evitar ser atropella-
do”, relata la sentencia. Cuando
fue interceptada, los agentes
apreciaron “un fuerte olor a alco-
hol, ojos vidriosos, mirada perdi-
day habla balbuceante”. Le dije-
ronque tenia que someterseauna
prueba de alcohol, pero ella se ne-
g6. “No voy a realizar ninguna
prueba, me tenéis hasta los cojo-
nes. Sois unos gilipollasy me voy a
mi casa”, les dijo tratdndose de za-
farse delos policias.

En uno de los forcejeos, segiin
reconocié la acusada, perdio el
equilibrio y se golpe6 en la nariz,
comenzando a sangrar. Enton-
ces volvié a amenzarles y a insul-
tarles a los agentes a la vez que,
“con dnimo vejatorio”, comenza-
ba a expulsar conscientemente
sangre por la nariz, manchando
el vehiculo oficial, que tuvo que
ser limpiadoy desinfectado.

Acusada
CUANDO LE PARO LA POLICIA

“Sois unos mierdas, say
familiar de Juan Cruz Alli
y 0S voy a meter un puro
gue 0s vais a cagar”

La acusada huyd de Sarriguren hacia Badostain tras provocar un accidente.

JAVIER SESMA

Juzgado por huir de forma temeraria
tras chocar a proposito con otro coche

“.Sabe usted por qué esta
aqui?”, lepreguntélajuezal acu-
sado al inicio del juicio. “No, no
me acuerdo de nada. En aquella
época me comia todas las pasti-
llas que podia, heroina, cocaina,
metadona, porros... todo lo que
pillaba. Yo entonces pesaba 50
kilos”, respondié el acusado, que
se encuentra en la carcel. El fis-
cal le pedia dos afios de carcel y
13.500 euros por dos delitos con-
trala seguridad vial y un delito
de dafos.
Loqueelacusadonorecorda-
ba, segun el fiscal, era que el 25
de junio de 2013, hacia las 23.12
horas circulaba por la N-1 (Irin-
Madrid) y cuando estaba a la al-
tura de Alsasua “comenzé a gol-
pear de forma sucesiva y volun-
taria” a un coche conducido por
un ciudadano marroqui. En esa
época, el acusado no podia con-
ducir porque tenia el carné reti-
rado hasta marzo de 2014 tras

ser condenado en 2012 por con-
duccién temeraria. Tras el cho-
que contra el otro vehiculo, am-
bos conductores comenzaron a
discutir, prosigue el fiscal. Y co-
mo para entonces la Policia Fo-
ral ya habia sido alertada del ac-
cidente, una patrulla se dirigi6é
allugar. Alver su llegada, el acu-

FRASES

Acusado
DECLARACION EN EL JUICIO

“Yo no recuerdo nada de
esto. En aquella época
me comia todas las
pastillas que podia,
heroina, cocaina,
metadona, porros... todo
lo que pillaba. Entonces
pesaba 50 kilos"
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Avisos 2%

Proyecto de urbanizacion del PSIS del
poligono Montes de Cierzo (Tudela)

Mediante Resolucion 176E/20135,
de 15 de abril, del Director
General de Ordenacion  del
Territorio, Movilidad y Vivienda,
se aprueba inicialmente la
Modificacién del Proyecto de
Urbanizacion del Plan Sectorial
de Incidencia  Supramunicipal
“Poligono Industrial Montes de
Cierzo, en Tudela”, promovido
por el Departamento de Economia,
Hacienda, Industria y Empleo

De conformidad con lo dispuesto
en la Ley Foral 35/2002, de 20
de diciembre, de Ordenacion del
Territorio y Urbanismo, se somete
dicho expediente, por el plazo
de 20 dias habiles, contados a
partir del dia 14 de mayote 2015
fecha de publicacién de la referida

Territorio,
Vivienda

Resolucion en el Boletin Oficial de
Navarra, a los tramites simultdneos
de informacién publica y audiencia
a los Ayuntamientos afectados.
Durante dicho periodo se podran
formular, por escrito, cuantas
observaciones o alegaciones se
estimen oportunas.
A efectos de dicha informaciéon
publica, el expediente podrd
consultarse en la  Direccion
General de  Ordenacion  del
Movilidad y
(Calle Alhondiga, 1,
1°, Pamplona), en horas habiles
de oficina, y en la pdgina web
del Departamento de Fomento
en el apartado “Exposicién vy
Participacion  publica”:  www.
ExposicionPublicaOT.navarra.es.

sado emprendié la huida. Un
agente tuvo que apartarse para
no ser atropellado y en la huida
porlaN-1varios coches tuvieron
que apartarse para no colisio-
nar con el acusado, dice el fiscal.
Debido ala gran velocidad a la
que circulaba, los agentes no pu-
dieron alcanzar el vehiculo.

En el juicio, un policia asegu-
ré que no vio la huida. “Un ciclis-
tanos conté que temid por su vi-
day queiba como un loco, que
pudo chocar con €é1”. Otro afirmé
que sivio como se escapaba. “Le
dila orden para que se pararay
me tuve que apartar porque si
no me atropellaba. Se fue a una
velocidad brutal, saltaba bade-
nes, invadia el carril contra-
rio...”. También declaré la novia
del acusado, que afirmé que no
era su pareja sino ella la que
conducia cuando chocaron con
el otro coche, que hicieron los
papelesy que no pasé nadamas.

Bomberos
denuncian otra
vez parques
“bajo minimos”

DN Pamplona

La comisién de Personal de la
Agencia Navarra de Emergen-
cias (LAB, CCOO, UGT, SBN,
ELA) ha denunciado a través de
un comunicado de prensa que los
parques de bomberos de Navas-
cués y Pamplona volvieron a es-
tar el pasado domingo con la
plantilla “bajo minimos”. Segin
sus datos, hubo dos efectivos en
Navascués y 5 en el de la capital
navarra. “Estas situaciones vie-
nen dandose cada vez con mayor
frecuencia y suponen riesgos
tanto para el personal de bombe-
ros como para los ciudadanos”,
sefialaron.
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LAS LLAVES DEL REINO

AITE Esporrin podria tener
las llaves, pero en el supuesto
de que efectivamente las ten-
ga, todavia no sabe qué hacer
con ellas. Mejor dicho, si lo sabe, aunque
esperaaver como termina la carrera elec-
toral para pronunciase. Nada nuevo bajo
las torres de San Cernin. La candidata del
PSN lo sabia también en su paso por el
ayuntamiento de 2007 a 2011. Yen el de
1999 a 2003. En las dos travesias, su parti-
do se quedd en segundo o tercer plano,
mientras UPN se llevaba la alcaldia por el
procedimiento de lista mas votada.
Panorama desde el PSN. En su tercer
intento, y de acuerdo con el sondeo de CI-
ES para Diario de Navarra, Maite Espo-
rrin se encontrara con mas de lo mismo.
Los socialistas no levantan cabeza (2-3

concejales), aunque bastante tienen con
mantenerla en su sitio, si el 24-M les entre-
galasllaves del reino de Pamplona. Pues
bien; llave en mano, o se van crucero rum-
bo al disparate con Geroa Bai, Bildu, Aran-
zadi e IE, o se hacen a un lado dejando via
libre a UPN, la lista ganadora. Eso, supo-
niendo que alos otros viajeros no les sal-
gan las cuentas entre ellos. ;Qué hard el
PSN? De momento, esperar. El panorama
se presenta sombrio. “Es domingo, el sol se
hapuestoy el lunes amenaza”, escribia Jai-
me Salinas por carta a Juan Marsé en una
tarde de pesimismo. Pues eso. Maite Espo-
rrin calcula lo que se le avecina, espera la
llave como premio de consolacidony coloca
a EH Bildu al otro lado de su linea roja. En
consecuencia, el PSN adelanta que no les
daria la alcaldia a los herederos de Batasu-

|
PLAZA CONSISTORIAL
José Miguel Iriberri

naycompaiiia. Sin embargo, a partir de esa
linea roja -“rojisima”, dijo la candidata- la
cuestién derivada es si los socialistas com-
partirian voto con Bildu para darle el poder
a Geroa Bai 0 a Podemos-Aranzadi. O aIE,
algo ciertamente enrevesado, mas no im-
posible. Con Ciudadanos, por supuesto,
que no cuenten los independentistas.
Lasituacion de UPN. Ante el PSN, tam-
bién lalista de Adelante Enrique Maya, po-
dria deslizarse por el realismo magicoy
sofiar con algin apoyo para sumar los 14
votos de la mayoria absoluta, pero la reali-
dad virtual del sondeo les deja con los pies

en latierra de lalista mas votada: 9-10 con-
cejales, uno o dos menos de los obtenidos
en 2011. Los regionalistas dirdn que no
descartan unasubida enlarectafinal, pero
el prondstico de los 10 escafios es mas que
aceptable para ellos. El alcalde Maya su-
maria tanta representacion como las dos
candidaturas siguientes, algo que proba-
blemente no se lo esperaba después del
desgaste del partido tras cuatro mandatos
consecutivos, y a la salida de cuatro afios
en los que una oposicién desquiciadanole
ha dejado nirespirar, si bien él se las inge-
ni6 parano quedarse sin respiracion.
Después de todo, ninguna de las listas de
la oposiciéon pueden cantar victoria en los
sondeos frente a Enrique Maya, que vuelve
a ganar. Ni cantar victoria ni cantar dénde
estanlasllaves. Estan donde siempre.

Paro de dos
horas en la Zona

Azul en protesta [l

por dos despidos

El comité de empresa
afirma que las
trabajadoras fueron
despedidas “por estar
enfermas”

PILARFDEZ.LARREA
Pamplona

E140% de la plantilla de Dornier
segun datos del comité de empre-
sa, secundo ayer un paro de dos
horas en protesta por el despido
de dos trabajadoras de la empre-
sa que gestiona la Zona Azul en
Pamplona.

El paro se prolong6 entre las
12 ylas 14 horas, las dos ultimas
horas de la mafiana en que esta
vigente el estacionamiento limi-

tado en la ciudad. Los trabajado-
res estaban llamados a una con-
centracion, a mediodia, frente al
Ayuntamiento de Pamplona. A
las 12, algunos dejaron su puesto
de trabajo y acudieron al acto de
protesta, también se sumaron
otros que ayer tenian su jornada
de descanso. En total, el 40% de la
plantilla de 1a Zona Azul, que for-
man unas 190 personas, siempre
segun datos aportados por los
propios trabajadores presentes
en la concentracion. Se mostra-
ron satisfechos con el seguimien-
to, “teniendo en cuenta la even-
tualidad y la presion”. Los convo-
cantes explicaron en un
comunicado que las dos trabaja-
doras fueron despedidas el pasa-
do 30 de abril “por estar enfer-
mas”. “La Reforma Laboral puso
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En laimagen elinicio de la concentracién de Dornier, que se prolongé dos horas.

en bandeja alas empresas el des-
pido y Dornier lo esta utilizando
para castigar de manera indiscri-
minada”, indicaban. Reconocen
que “el absentismo laboral es al-
to”, pero lo achacan a las condi-
cioneslaborales. “No son precisa-
mente cuidadoras de nuestra sa-
lud, estar expuestos a
temperaturas altas, bajas y/o ex-
tremas, de pie un montén de ho-
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ras, con mucha presién en nues-
tros puestos de trabajo, es evi-
dentemente, la razén de que en-
fermemos”, apuntan.

El comité emplaza a la empre-
sa a implantar medidas para re-
ducir el absentismo, como con-
trol de temperaturas, jornada la-
boral, tiempo de descanso...
Reclaman, ademas, la readmi-
sién de las dos trabajadoras.
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JESUS CASO

En principio el comité no tiene
previstas méas movilizaciones y
esperaquelaempresa se posicio-
ne.

En las dos horas que duré el
paro la Policia Municipal no hizo
un seguimiento especial, ni nin-
gun servicio anadido, “porque
tampoco tenian ninguna orden
en este sentido”, indicaron fuen-
tes del cuerpo.

Pamplona adopta
Zoha naranjaen
San Ferminysera
gratuita hastael 31

La conversidn de la
ciudad en zona naranja
supondra un coste de
100.000€ para adaptar
parquimetros y senales

DN. Pamplona

Los Sanfermines comienzan a
llamar a la puerta de los pamplo-
nesesy la historia se repite. Des-
deel6dejulioyhastalamediano-
che del final de las fiestas, la ciu-
dad tefiird de naranja sus 18.328

plazas de aparcamiento las 24
horas del dia. La Junta de Gobier-
no Local aprob6 ayer una modifi-
cacion de la ordenanza regulado-
radelaszonas de estacionamien-
to limitado y restringido porla
cual Pamplona funcionara como
zona naranja de aparcamiento a
partir del sdbado 4 de julio y du-
rante todas las fiestas de San Fer-
min. Asimismo se acordé que la
denominada ‘zona azul’ no fun-
cione en la ciudad en el periodo
que abarca del 15 al 31 de julio.
En concreto, la parte del sector
2 comprendida entre la avenida

La zona naranja se implantara en el

Baja Navarra, Conde Oliveto, del
Ejército, Pio XIIy el limite con el
sector 1 (Casco Antiguo) quedara
reservada para vehiculos con tar-
jetaderesidentedelsector1ly2.El
resto del sector 2 (Ensanche), 3
(Milagrosay Azpilagafia), 4 (Itu-
rrama), 5 (Ermitagafia, Mende-
baldea y Echavacoiz Norte), 6
(San Juan),y sector 7 (hospitales)

centro dé la cidad.

ARCHIVO

funcionaran esos dias como zona
naranja, también por lanoche.
Quedarian libres, por tanto,
los barrios de San Jorge, Buz-
tintxuri, Rochapea, Chantrea,
Mendillorriy Lezkairu. “Se adop-
ta esta medida desde 2013 con el
fin de mejorar los problemas de
estacionamiento que se produ-
cen durante las fiestas de San

Fermin derivados del incremen-
to de vehiculos”, explican desde
el Ayuntamiento.

Ingresos: 351.000 euros

En cuantoa latarifa, es mas econé-
mica que la azul y con la posibili-
dad de aparcarlas 24 horas del dia
de forma ininterrumpidas. Sera el
méximo de tiempo permitidoy pa-
ra el que el afio pasado se fijé un
precio de 8,70 euros. El importe
minimo, de 10 minutos, ascendia a
0,25 euros. Ademas, desde el 5 de
julio, el acceso estuvo limitado a
zonas, como la cuesta de Santo Do-
mingo, la de Labrit o el portal de
Francia, cerrandose también la
circulacién de espacios como el
paseo de Sarasate o algunas calles
del Ensanche, con el fin de facilitar
el transito de los peatones.

La conversion de la ciudad en
zona naranja supone al Ayunta-
miento un desembolso de
106.000 euros para, entre otras
modificaciones, cambiar el siste-
ma de los 605 parquimetros. Sin
embargo, el total de lo ingresado
supone una media de 351.903 €.
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EL PERIODICO DE TODOS LOS NAVARROS NAFAR GUZTION EGUNKARIA

Dhario de

Cochesde
Policia Foral
ha.l.l circulado

sin seguro
obligatorio

El dia 16 varios vehiculos
operaron incumpliendo
elreglamento

PAMPLONA — Varios coches pa-
trulla de la Policia Foral circu-
laron el pasado fin de semana
con el seguro obligatorio cadu-
cado. Alguna moto también
tiene caducada la ITV. PAG.9

Denuncian caos

PAMPLONA - La Asociacién de
Sanitarios Rurales de Navarra,
formada por 43 médicos y
enfermeras, pide volver a las
condiciones de 2008. PAGS. 4-5

VW CONTRARA A
200 PERSONAS

S ENTRE JUNIO
Y SEPTIEMBRE

La planta de Landaben am-
pliara plantilla entre el 8 de
junio y el 25 de septiembre
para afrontar la produccién
de 4.900 coches mas. PAG.39

UPN PLANEA
URBANIZAR EL
GARITON SIN UN
PROYECTO DETRAS

El Gobierno tiene “interés” en
crear un area de suelo tercia-
rio y comercial, junto al Par-
que Tecnoldgico de 1a Univer-
sidad Publica. pPAGiNAS52Y

HQY, 'DIA SIN
MUSICA’ COMO
PROTESTA POR
EL IVA CULTURAL

PAGINASS3Y 84

Not|C|as

. DERROTA DE OSASUNA ANTE LAS PALMAS (1-2)
. QUE COMPLICA LA PERMANENCIA /pes-70

Los defensas no llegan a tapar el disparo de Jonathan Viera, que supera a Riesgo y marca el 0-1. Foto: Javier Bergasa/Mikel Saiz

ELECCIONES 24-M

UPN pone a Salud
en la lista de espera

ADOLFOARAIZ
CANDIDATO DE EH BILDU
ALAPRESIDENCIA

“Si reconocemos que
Navarra es plural,

RAJOY VE "INJUSTO"
QUEEL PSOE
DESCARTE PACTOS
CONPPY EHBILDU

Rajoy acudi6 a Pamplona a
colgarse medallas mientras en
la calle un numeroso grupo
recriminabalas decisiones de
su Gobierno. La llegada del
presidente provocd un amplio
despligue policial que incomo-
doé alos ciudadanos. PAGS.18-19

todoslos proyectos
son legltlmos

ITAARGOMEZ
CANDIDATA DE GEROA BAI A
ALCALDESA DE PAMPLONA

“Asumoelretode -
‘devolveralos

pamplonesesel -
rguﬁo de ser de aquf’

PODEMOS PIDE
“"ECHAR A QUIEN
HA TRAIDO EL
CAOS A NAVARRA”

“Es la hora de la gente y los

vamos a echar”, exclamo ayer
Laura Pérez, en el mitin de

Podemos en Pamplona. La
candidata a la Presidencia

dijo que “es UPN" quien ha’
dejado a Navarra sumida en

el caos. PAGINAS 20 Y 21

CIUDADANOS DICE QUE NO PACTARA POR "CARGUITOS NI COMPONENDAS"

INFORMACION EN PAGINAS 12 A 33
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- Sociedad
PROFESIONALES

DENUNCIANEL "CAOS
ORGANIZATIVO" DELAS
URGENCIAS RURALES

® La Asociacion de Sanitarios Rurales de Navarra, formada por
43 médicosy enfermeras, reclamavolver a las condiciones del
acuerdo de 2008 ® Considera “nefastos”los cambios aplicados
hace un afio, que “no han conseguido ningin de los objetivos”

a M. Pérez
Oskar Montero

PAMPLONA - “La situacién actual es
de caos organizativo”, sostuvo Luis
Mendo, uno de los fundadores de la
Asociacién de Sanitarios Rurales de
Navarra SARUNA, refiriéndose a las
urgencias rurales desde que hace un
afio el departamento de Salud, tras
alcanzar un acuerdo con UGT, CCOO,
SATSE y AFAPNA, modificara el sis-
tema que existia desde 2008, introdu-
ciendo una serie de cambios, como la
instauracién de las microguardias o
la limitacién de las horas de guardia
para los médicos de familia a 36 men-
suales. Con estos cambios, seglin este
doctor del consultorio de Gadreita, “no
se ha conseguido ninguno de los obje-
tivos: ni se ha mejorado la urgencia,
ni se ha mejorado la emergencia, ni
se ha mejorado la coordinacién, ni se
ha ahorrado, ni se han mejorado los
puestos de trabajo, los que se han
creado son més precarios, y en la opo-
sicién que ha habido ahora, en los
traslados, se ha visto que muchos
médicos rurales que llevamos
muchos afios en el medio rural nos
vamos a trasladar a plazas urbanas”.

Ante esta situacion, el pasado mes
de febrero los doctores Txema
Véazquez, Gregorio Aguado, Sebas
Recaj, Luis Mendo, Jestis Ayensa y la
enfermera Gloria Verdoy crearon la
citada asociacion para que, tanto los
profesionales médicos como enfer-

meros rurales, “puedan tener un sitio.

donde dar su opinién, proporcionar
ideas sobre qué se puede hacer, qué
situaciones se estin viviendo en su
zona...”. Su principal demanda, como
indicé Mendo, es que “la atencién con-
tinuada vuelva a hacerse por el équi-
po de Atencién Primaria”, porque,
“desde que se crearon los centros de
salud, es un sistema que la poblacién
valoraba bien; no habia quejas”, Para
ello, reclamaron volver al acuerdo de
2008. Ademas, “si se considera que
tiene que haber mejoras en la urgen-
cia o emergencia”, abogaron por
“hablar todos los implicados, sindica-

tos, sociedades médicas, profesiona-
les, partidos politicos, para estudiar
qué necesidades hay en cada zona,
qué cosas funcionan y qué cosas no,
pero siempre partiendo de que defen-
demos que el equipo de Atenci6n Pri-
maria tiene que ser un poco la base”.

SITUACION Antes de Ia reforma, segtin
explicé este doctor de la Zona Basica
de Valtierra-Cadreita, los equipos de
Atencion Primaria desarrollaban la
atencién continuada entre semana,
mientras que los festivos y fines-de
semana lo hacian los Servicios de
Urgencias Rurales. Desde el afio pasa-
do, los equipos de Atencién Primaria;
tras su jornada laboral, hacen una
miniguardia de15.00 a 20.00 horasy,
a partir de ese momento, se encarga
el personal de los Servicios de Urgen-
cias Rurales —que comienzan su jor-
nada-, asi como “diferentes contratos
que se han hecho muy precarios”.
Esto, expuso, “ha aumentado mucho
mas la descoordinacién que ya habia
ylo que es la continuidad asistencial”.

El Post-it
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© Modelo muy cuestionado. E!
acuerdo laboral suscrito por el Ser-
vicio Navarro de Salud-Osasunbi-
dea con los sindicatos UGT, CCOO,
AFAPNA y SATSE que posibilité
los cambios en el servicio de
urgencias rurales ha sido muy
cuestionado. El Sindicato Médico lo
recurrio anfe los fribunales y la
inferprefacion de la sentencia, que
desestimaba dos de sus tres ale-
gaciones, volvio a enfrentar al sin-
dicato con el Gobierno. Ef sindicato
considerd entonces que esa firma
ha sido “uno de los mayores des-
propositos cometidos en esta
legislatura en materia de salud”,

* mientras que Atencién Primaria

reitera ahora que “los recursos pre-
sentados contra el modelo han
sido desestimados en via judicial”,

Imagen de archivo de
una protesta de pro-
fesionales de urgen-
cias rurales.

En este sentido, apunto que “cuantas
mas personas estamos haciendo la
atencion continuada, si no tenemos
ningtin punto en comun en las for-
maciones, no disponemos de un sitio
donde podamos comentar las nece-
sidades de los pacientes que tenemos
en esa zona..., pues al final cada uno
cuando va a su trabajo lo hace lo
mejor posible, pero luego el paciente
alas ocho de la mafiana vuelve a lla-
mar a su médico”. Asi, esta falta de
coordinacién hace que se sobrecar-
gue todavia més a los equipos de
Atencién Primaria.

Mendo aclard, al respecto, que, con
estas denuncias, SARUNA no quiere

cuestionar el trabajo que realizan
otros profesionales: “No es culpa del
que va a trabajar, que lo hace lo
mejor que puede, pero si no conoces
a un paciente de-nada es muy dificil
saber cémo estaba hace un mes,
decir si estd mejor o peor, por lo que
al final tiene que venir al médico de
Primaria que es el que lo conoce de
todos los dias”. Por todo ello, consi-
der6 que “no se ha ahorrado nada y
se ha generado un caos organizati-
vo. Vemos que era mejor el sistema
anterior”, De hecho, reconocié que
en una mesa redonda organizada
por la Plataforma Ribera de la Salud
todos los partidos eran conscientes

La direccion de Atencion Primaria niega el caos
y destaca que se “ha generado reparto de empleo”

José Ignacio Yurss defiende
-que la poblacion “tiene mas

horas de atencién de sus
médicos y enfermeras”

PAMPLONA —El director de Atencién
Primaria, José Ignacio Yurss, asegu-
ré-que “no hay ningtin caos” en el ser-
vicio de urgencias rurales, como
denuncia Ia Asociacién de Sanitarios
Rurales de Navarra SARUNA. En este
sentido, sefialé que “no se han cerra-
do puntos de atencién continuada y
la poblacién no ha visto reducido su
servicio, todo lo contrario, ha visto
aumentada su atencién por el cupo”,

De hechoy tras reconocer que “no
es un modelo cerrado”, afirmé que
“el aumento de dias de atencién al
cupo entre 20 y 40 al afio por profe-
sional es una mejora a perfeccionar
por modelos méas adaptados a las
necesidades de las zonas, algo que
consensuamos con la Junta Técnico-
Asistencial”. Por otro lado, este res-
ponsable de Salud sostuvo que “este
modelo ha generado reparto de
empleo con la creacién de 12 plazas

fijas y 40 eventuales”y que “estas tlti- *

mas tienen contratos mas estables y
de mayor calidad que antes, pues
hacen las microguardias y las susti-
tuciones de los centros”. Desde
SARUNA, por su parte, cuestionaron

José Ignacio Yurss. Foto: P. Cascante

unos contratos por horas, en los que
la Administracién hace que los facul-
tativos “no hagan muchas horas en
estas épocas del afio”, para que las
recuperen después en verano.

Yurss sefialé que “con la reduccién
de las libranzas por guardia, los
pacientes disponen ahora de mas
horas de atencién de sus médicos y
enfermeras a sus cupos correspon-
dientes, por tanto, mayor accesibili-
dad”. Tras indicar que se ha subido
en1001a cifra de personas que hacen
guardia, concluyé que la “media de
horas de guardia es de 32, cuatro
menos que el limite de 36", por lo que
“la carga de trabajo es menor para
los profesionales”, - MPM.
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de que “no esti funcionando y tiene
que haber un cambio”.

Por otrolado, Mendo sefial6 que “los
contratos que teniamos de sustitucio-
nes, que eran estables y mas o menos
estaban asignados a la zona, han pasa-
do a ser contratos muy precarios”, lle-
gandose a contratar por horas. SARU-
NA, que cuenta con 43 socios, conclu-
¥6 que “la creacién de las microguar-
dias ha sido nefasta para la organiza-
cién de la continuidad de cuidados,
hasta ahora realizada de lunes a vier-
nes por el equipo de Atencién Prima-
ria; la escasa coordinacién ha ido en
aumento, la nueva organizacién pro-
duce cambios de profesionales conti-
nuos, existe alta rotacién, y nadie asu-
me la coordinacién entre los profesio-
nales”. Y ante el empeoramiento de
las condiciones y retirada de incenti-
vos econémicos, pierde la poblacién
del medio rural. “Vuelven a convertir
alos pueblos en sitios de paso”. @

PETICIONES DESARUNA

©® Afencién Primaria Rural con
medios técnicos que permitan dar
un servicio ptiblico y de calidad.

@ Afendén continuada y urgente
por el equipo de Afencién Prima-
ria, segun acuerdo de 2008, dero-
gando el decreto de enero de 2014.
@ No al derre de puntos de aten-
cion y a las guardias localizadas.
@ Estudio de necesidades de
mejora en la atencidn a la emer-
gencia, dofacién de vehiculos, ropa
y material técnico. Y estudio de
necesidades de personal, dando
un servicio equitativo.

@ Formadién en horario laboral.
© Contrato estable para el susti-
tuto en el medio rural, que respe-
ten sus descansos, se integren en
¢l equipo, con condiciones iguales.

SATSE se plantea retirar el apoyo al
acuerdo de urgencias rurales de 2014

Si Salud noresponde a sus
peticiones, el sindicato
convocard una asamblea de
afiliados para decidir qué hace

PAMPLONA - El sindicato de enfer-

- meria SATSE, que el 31 de enero de

2014 apoyo junto a CCOO, AFAPNA
y UGT el pacto sobre atencién con-
tinuada en Atencién Primaria Rural,
exigié ayer al Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea que “dé respues-
ta, lo antes posible, a nuestro recur-
so de alzada, y que nos facilite los
datos concretos solicitados sobre la
implantacién del acuerdo para que
podamos realizar la valoracién, real
y con datos objetivos, del mismo”. De
lo contrario, convocaran asamblea
de afiliados y personal afectado para
“comprobar la efectividad y cumpli-
miento de los resultados y, a partir
de ahi, sila Administracién no cum-
ple sus compromisos, valoraremos
si continuamos o no apoyando dicho
acuerdo™

El secretario autonémico de SAT-
SE en Navarra, Joaquin Ferndndez,
expuso ayer que firmaron este acuer-
do porque “entendiamos que era
beneficioso para la atencién al ciu-
dadano y para los profesionales” y
como “una forma de controlar el gas-
to, a pesar de ser criticados por un
sector dela filiacién”. Asi, con el obje-
tivo de comprobar si los cambios
introducidos eran positivos o nega-
tivos, solicitaron informacién al
departamento de Salud.

En la mesa sectorial celebrada el
28 denoviembre de 2014, el sindica-
to pidi6 datos sobre el primer semes-
tre de implantacién del acuerdo—que
comenz6 a ser operativo el pasado 5
de mayo-y, pesteriormente, €l 4 de
diciembre se dirigié por escritoala
directora de Recursos Hurmanos del
Servicio Navarro de Salud-Osasun-
bidea reclamando, de nuevo, infor-

" macién y datos concretos sobre el

primer semestre. Esta, en una comi-

sién de seguimiento el 6 de febrero

de este afio, facilit6 informacién, sin

responder a la totalidad de lo plan-
\

Chalecos adquiridos por Salud.

teado: “Nos dan una serie de datos
ambiguos, que no son los que pedi-
mos; ya que solicitamos de esta refor-
may nos proporcionan datos econé-
micos de todala Atencién Primaria”,
indic6 Fernandez.

COMPROMISOS INCUMPLIDOS Tam-
bién expuso que cuando suscribie-
ron el acuerdo que supuso modifi-
car las condiciones que existian en
las urgencias rurales desde el afio
2008, hubo “un compromiso de
crear doce plazas para estos servi-
cios y no se han cubierto doce, sino
nueve; las otras tres se han dedica-
do a otros temas”. Con anterioridad,
segun explico, después de una guar-
dia rural el profesional, tanto médi-
€o como de enfermeria, tenian un
dia de libranza. Con la reforma, se
crearon las microguardias, con la
idea de que estos sanitarios las ter-
minasen a las 20.00 horas, en lugar
de a las 8.00 horas, y asi no tenian

: ; ¥ L
“Nosdijeronqueel
cambio no ha supuesto
un ahorro; al contrario,
esta costando un dinero”

JOAQUIN FERNANDEZ

Secretario autondmico de SATSE

que librar; ahorrdndose de este modo
el dinero que suponian los sustitu-
tos delos médicos y enfermeras esas
jornadas. Un ahorro que, como
apuntd Fernandez, Salud se compro-
meti6 a reinvertir parte en la Aten-
cién Primaria, como son los equipos
de proteccién individual o uniformes
adecuados para el profesional (pan-
taldn, botas, chalecos..). Sin embar-
g0, s6lo se ha comprado unos “cha-
lecos amarilios con un poco més de
calidad” que los que tenemos en los
vehiculos particulares, si bien les
habian dicho que eran “parkas”,
segtin afirmé el secretario autoné-
mico de SATSE en Navarra, que pidi6é
explicaciones al respectoy le contes-
taron verbalmente que “la modifica-
cién no ha supuesto un ahorro; al
contrario; esti costando un dinero”.

A esto se suma que el 31de julio del
afio pasado SATSE present6 un
recurso de alzada frente a la resolu-
cién del gerente del SNS-O por laque
se autorizaba el abono de compen-
saciones, en concepto de producti-
vidad variable, en Atencién Prima-
ria de Navarra como desarrollo del
acuerdo de 31 de enero. No obstan-
te, a fecha de ayer seguian, “una vez
mas, sin respuesta a dicho recurso”,
critico el sindicato, que consider6
que es ilegal “porque no contempla -
la productividad como recoge la nor-
mativa”. De hecho, Fernandez recor-
dé que han solicitado al departamen-
to que dirige la regionalista Marta
Vera que les expliquen c6mo estin
aplicando el concepto de producti-
vidad y qué cantidad concreta se esti
destinando por meses.

Por todo lo expuesto y para tener
un criterio propio sobre la reforma
de urgencias rurales que impulsa-
ron hace un afio, este sindicato exi-
gid a Osasunbidea la informacién
que viene demandandoy, en funcién
de la respuesta, valoraran “si los
resultados de la implantacion son
efectivos, como pensabamos, 0 no”.
Joaquin Fernandez, que dijo que
“haran lo que nos digan los implica-
dos”, concluyé recordando que “esta-
mos para defender la calidad y por
una sanidad publica”. - M. Pérez

Ana
Beltran

Trabaijar.

- Hacer.

Crecer.

Solo es posible con tu voto.

Pablo
Zalba
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Salud rescatalaOPE de 2009
SAEve“

@
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Son 89 plazas: 69 de auxiliar de enfermeria, 13 de técnico en radiodiagndstico y 7 de matrona

PAMPLONA — El Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea convocé ayer la
provisién, mediante concurso oposi-
cién, de 69 plazas de técnico en cui-
dados auxiliares de enfermeria
(TCAE), 13 de técnico especialista en
radiodiagnéstico (TER) y 7 de enfer-
mero/a especialista en enfermeria
obstétrico-ginecolégica (matrona),
informé el Gobierno. Una Oferta
Publica de Empleo que el Sindicato de
Técnicos de Enfermeria SAE califico

de “electoralista, insuficiente y tardia”.

Estas tres convocatorias, cuyas bases
se publicaron ayer en el Boletin Ofi-
cial de Navarra (n® 95), corresponden
ala Oferta Priblica de Empleo de 2009
paralizada en 2011 y que el Gobierno
reactivé a finales de marzo pasado. El
plazo de solicitud de inscripcion
comienza hoy miércoles y finalizara
el proximo 18 de junio. La presenta-
cién de lamisma y el pago delas tasas
de examen dében hacerse en la web

www.empleosalud.navarra.es en el
enlace “concurso oposicién” “convo-
catorias”. Los exAmenes tendrdn lugar
en noviembre, y consistirAn en un
cuestionario de preguntas con varias
opciones de respuesta sobre el tema-
rio propuesto, de las que sélo una serd
vélida, y penalizaran las respuestas
erréneas. Posteriormente, tendra

lugar 1a fase de valoracién de los méri-

tos alegados por los aspirantes: servi-
cios prestados, formacién, docencia,

investigacién e idiomas. .

CRITICAS DE SAE El Sindicato de Téc-
nicos de Enfermeria consideré que
convocar una OPE “cinco dias antes
de un proceso electoral bien podria
considerarse pura estrategia electo-
ral, ya que en la misma se tienen en
consideracion tinicamente las citadas
elecciones pero no las necesidades ni
de los usuarios ni de los opositores”,
En este sentido, SAE constaté, al

menos, “200 vacantes que deberian
ser convocadas en OPE, sin embargo,
se han convocado las correspondien-
tes al afio 2009, es decir 69 plazas, lo

. ® J ® 99  quesuponeque, ademésde tardia, Ia
wt() e c1e11:te convocatoria es absolutamente insu-
_ : \ ficiente para cubrir la demanda asis-

tencial existente hoy en dia”.

“Las particularidades de esta convo-
catoria son tantas que tiene mas indi-
cios de ser un mero trimite a cumplir
por los partidos adaptandolo a sus
necesidades, en tiempo, formay desa-
rrollo, sin tener en cuenta a nadie
mas”, afirmé Begofia Ruiz, secretaria
autonémica de SAE. Y es que el sindi-
cato ya solicit6 que las pruebas fue-
ran en febrero, porque la preparacion
va a coincidir con los meses en los que
los aspirantes van a tener mayores
dificultades para dedicar el tiempo
requerido al estudio, al ser personal
eventual que, en el supuesto de ser
contratado, lo es en verano. -D.N.

En la foto posan junto a los miembros del Jura-
do, de derecha a izquierda y mostrando su
diploma: Leyre Zubiri (primer premio presen-
tacion poster, 300 euros); Marta Jiménez,

representando al coautor Renzo Neglia Mon-
tes, (tercer premio, 500 euros.), Ada Molina
(primer premio, 1.000 euros.) y Maria Rullan
(segundo premio, 750 euros). Se presentaron

&

XN

El Colegio de Médicos premia las investigaciones sobre casos clfnicos de los MIR

PAMPLONA. El Colegio de Médicos acogio ayer
la entrega de los premios del I Certamen de
Casos Clinicos para Médicos Internos Resi-
dentes. Los ganadores muestran los diplomas.

un total de 69 casos clinicos, de los cuales el
jurado seleccion6 los 10 mejores para su pre-
sentacion oral y otros 15 casos para su presen-
tacién en formato POSter. Foto: Iban Aguinaga

LABrecurriri el fallo
delosdespidosen _
Mediterraneade Catering

JUSTICIA — El sindicato LAB recurrird
la sentencia que declaraba improce-
dentes los despidos de Mediterrdnea
de Catering porque “si bien quedé evi-
denciado en la sala, que los despidos
debieran haber sido nulos, no han
sido asi sentenciados”. Ademas, sos-
tienen que la motivacién responde a
“una persecucion sindical”. - D.N.

Catadevino contra
el cancer, mafiana
en el Cafe Irufia

RECAUDACION - El café Irufia de
Pamplona ser4 el escenario mafna-
na de la tercera cata organizada por
la Asociacion Espafiola Contra el
Cancer y la DO Navarra. Las inscrip-
ciones (para mayores de 18 afios) en
el teléfono 610 007 410 o en el correo
navarra@aecc.es tendran un precio
de 10 € por persona. -D.N.

“Unbebé de 6 mesestiene
masmpaudadcmnva
queunsuperordenador”

UN-"Un bebé de seis meses tiene mas
capacidad creativa que un superor-
denador”. Mark Turner, catedratico
de Western Reserve University
(EEUU), consider6 que “faltan
muchos afios” para que la inteligen-
cia artificial pueda imitar las capaci-
dades de comunicacién, creatividad
y aprendizaje del Ser humano. - D.N.

Veinte estudiantes en un
curso para abordar los
retos de la Enfermeria

INTERNACIONAL — Veinte estudiantes
de las universidades de Pensilvania
(EEUU), Birmingham (Reino Unido)
¥ de la Universidad de Navarra han
participado en un curso internacio-
nal organizado por la Facultad de
Enfermeria del centro académico
navarro cuyo objetivo es abordar los
retos globales de Enfermeria. -D.N.

Curso gratuito
mejorarlaseguprﬁgd

laboral en conserveras

TUDELA - El Instituto de Salud Pibli-
cay Laboral de Navarra ha organiza-
do en Tudela un curso gratuito para
la prevencién de los riesgos labora-
les en el sector conservero, dirigido
principalmente a trabajadores que
habitualmente realizan funciones de
interlocutor con los servicios de pre-
vencién de cada empresa. ~-DN.
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Foral circularon }_a_,

El cambio de aseguradora habria provocado
un desfase en la cobertura de parte de la flota

4 Jestis Morales

PAMPLONA — Varios coches patrulla
dela Policia Foral circularon el pasa-
do fin de semana sin tener el seguro
obligatorio en vigor, segtin la docu-
mentacién a la que ha tenido acceso
este periédico. El cambio de compa-
fiia aseguradora habria provocado
el desfase de un dia en la cobertura
de los vehiculos del Cuerpo autoné-
mico, con la correspondiente despro-
teccién para el resto de usuarios en
caso de haberse producido alguna
incidencia y el consecuente incum-
plimiento de la normativa de trifico
vigente. Fuentes de Interior, sin
embargo, negaron la irregularidad y
atribuyeron la incidencia a un error
en la base de datos policial.

La anomalia se produjo el pasado
sabado dia 16, cuando varios vehi-
culos del Area de Trafico y Seguri-
dad Vial de la Policia Foral, asi
como alguno del Area de Seguridad
Ciudadana, estuvieron operativos
a pesar de que el dia anterior habia
caducado la vigencia de su seguro
obligatorio, suscrito con la compa-
fila Mapfre, ddndose la circunstan-
cia de que hasta el dia 17 de mayo
no aparecié en la base de datos
como activa la cobertura de la nue-
va péliza contratada por el Gobier-
no de Navarra con Seguros Bilbao.

Una vez advertida ia posible irre-
gularidad, durante la noche del
domingo se modificaron algunos
servicios policiales y se sustituye-
ron los coches patrulla que apare-

I~

Vehiculos de 1a Policia Foral, aparcados en la comisaria de Pamplona. Foto: Oskar Montero

cian con el seguro caducado por
otros mas antiguos que si figuraban
con la péliza obligatoria en vigor,
segiin confirmaron ayer fuentes del
colectivo a este periédico. 3
Por otra parte, alguna de las

motocicletas que prestaron servi-
cio el pasado fin de semana circu-
laron con 1a ITV caducada desde el
16 de mayo de 2014, es decir, desde
hace mas de un afio, una circuns-
tancia que también vulnera la nor-

mativa vigente. Este extremo tam-
bién fue negado por fuentes de
Interior, que aseguraron que “todos
los vehiculos del Cuerpo autoné-
mico han superados todas las ins-
pecciones obligatorias”. @

Decomisan 17,6 kilos de ‘speed’ para
distribuiren LaRioja, CAVyNavarra

La Policia Nacional ha
detenido a 33 personas
de las cuales doce han
ingresado en prision

PAMPLONA - La Policia Nacional ha
intervenido 17,6 kilos de speed, con
los que se iban a distribuir unas
72.000 dosis en zonas de ociode La
Rioja, CAV y Navarra, y se han dete-
nido a 33 personas, de las que doce
han ingresado en prisién.

Esta operacién se inici6 hace nue-
ve meses al detectarse que pequefios
traficantes desarrollaban su activi-
dad ilicita en zonas de ocio juvenil
riojanas y de provincias limitrofes y,
para su abastecimiento, contaban
con distintos suministradores de
esas sustancias estupefacientes, pero
todos ellos dependian de una tinica
persona, un vecino de Logrofio de
39 afios de nacionalidad espaiiola.

La investigacién permitio averi-
guar que el grupo criminal estaba
liderado por una sola persona, que
habia creado una infraestructura
piramidal, con diversos escalones en
funrcién de 1a labor desarrollada por
cada uno de sus miembros, como
transporte, almacenamiento, mani-
pulacién y reparto de la droga.

Ello le habia permitido liderar la
venta y distribucién de speedy de
otras drogas de disefio, sobre todo,

Droga y otros efectos intervenidos por Ia Policia Nacional. Foto: Efe

en zonas de ocio de La Rioja Baja,
Navarra y Alava.

Los agentes efectuaron 20 regis-
tros domiciliarios, 13 de ellos en
Logroifio y el resto en los munici-
pios riojanos de Alfaro, Lardero y
Autol y en el alavés de Laguardia,
en los que se intervinieron 17,6 kilos
de speed en bolsas de un kilogra-
mo, 500, 200 y 100 gramos; 51 pas-
tillas de éxtasis, 465 gramos de
marihuana y 118 de hachis.

La mayor parte de la droga inter-
venida, procedente de Holanda a

través del Pais Vasco, se encontra-
ba almacenada entre Logrofio y
Alfaro, cuya Policia Local, al igual
que la de Arnedo, han colaborado
en esta operacién.

En total se han desmantelado 14
puntos de venta de esta droga y un
centro de manipulaciény envasado
de estupefacientes, localizado en
Logrofio; y se han intervenido dos
escopetas, siete vehiculos, 36 teléfo-
nos méviles y 12.045 euros en meti-
lico; asi como pequefias cantidades
de marihuana y hachis. - Efe

RESTAURA

NTE HOTEL
* X Kk %

Mend Andra Mari

& De lunes a viernes
23,50 € (10%iva incluido}

entrantes

Arroz de Calasparra en salsa verde

segundos

Ipertegui s/n 31160 Orkoien

www.hotelandia.com

Esparragos blancos frescos de Navarra templados

Ensalada de bloc de pato con confitura de tomate y frutos secos
Cogollos de Tudela con ventresca de bonito y reduccién de modena
Pimientos del piquillo rellenos de ternera con salsa de naranja
Borraja a la navarra con jaméon de bodega

Dorada a la brasa con refrito y panaderas
Cogote de mertuza at horno con refrito y panaderas
Lubina a |a brasa con patatas panaderas y refrito
Chuleton de ternera de Navarra a la brasa con patatas fritas iminimo 2 personas)
Chuleta de buey a la brasa con pimientos rojos del piquillo
~ Medallén de pato a la parnita con puré de manzana y salsa de Oporto

POSTRE, PAN, AGUA Y VINO INCLUIDOS

Tenemos nuestras propias recetas
Elaboramos el producto desde la base

con almejas

Tel. 948 325 075
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Un enfe de hetiﬁs € es sacado a la fuerza del CHN tras el encierro para exigir tratamiento. Foto: I Bergasa

El sistema sanitario pablico no ha salido
indemne del tijeretazo de UPN, cuyo
areumento de sostenibilidad, lejos de

. ha soliviantado a la ciudadaniayha,

dejado un reguero de dimisiones en torno

aunaconsejerapoco amigade consejos

& Unreportaje de Lola Cabasés Hita

&Stl(:)n en

]] p

Manifestacion en Tudela por Ia crisis del laboratorio. Foto: F. Pérez Nievas

1 sistema sanitario piblico
navarro ha vivido durante la
legislatura que ahora conclu-
ye momentos convulsos tras unos
recortes y decisiones que, segin per-
cibe la ciudadania, estin poniendo
en riesgo la calidad de un servicio
bien valorado tradicionalmente y
muy apuntalado en el tejido social
navarro. Las movilizaciones en la
calle, que han estado a la orden del
dia; la cadena de dimisiones entre el
personal de confianza de 1a conseje-
ra Marta Vera, que han generado des-
confianza en su capacidad de gestién;
el malestar de una plantilla profesio-
naly vocacional pero saturada, insu-
ficiente, quemada y poco estimula-
da; los informes de Comptos ponien-
do en solfa las decisiones; las listas
de espera; la privatizacion de las
comidas hospitalarias o las cinco
reprobaciones parlamentarias de
que ha sido objeto la consejera han
sido la pagina mas visible de la legis-
latura. Una legislatura (2011-14) que
Ppasa con mas pena que gloria, pese
a que determinados proyectos asis-
tenciales, como el plan de crénicos,
el programa de prevencién del can-
cer colorrectal o el desarrollo del
Plan de Salud 2014-20 sigan avanzan-
do de manera soterrada.
Ala crénica negra de la gestién sani-

taria han contribuido decididamente
los recortes econémicos aplicados
desde 201 al &mbito sanitarioy, sobre
todo desde 2012, y a decisiones politi-
cas que el poder intenta justificar en
la sostenibilidad del sistema pero que
estan minando los cimientos, princi-
palmente en cuanto a recursos huma-
nos, investigacién y nuevas prestacio-
nes, de un sistema que para la ciuda-
dania que reside en Navarra ha sido,
sino el mejor, uno de los mejores a
tenor de las encuestas que el Gobier-
no saca a relucir sobre todo cuando
lo comparan con otras CCAA.

CIUDADANIA
Percepcion del sistema
Siete de cada diezcreen
quelasanidad empeora
Porque no es oro todo lo que reluce,
segun la dltima encuesta del Centro
de Investigaciones Sociolégicas de este
mismo mes, siete de cada diez nava-
rTos cree que la sanidad ha empeora-
do, percepcion destacada en lo relati-
vo a las listas de espera pese al plan
estratégico de Marta Vera (hay 50.000
pacientes esperando la primera con-
sulta y12.500 para quiréfano); ala fal-
ta de médicosy enfermeras (un infor-
me de CCOO, cifra en el 6,12%, o 566
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empleados, la reduccién de la planti-

Dinero piiblico pero decision [ LAFRASE |

1la de Osasunbidea entre 2010y 2014); D s - o¥ 2, 3" .
oala comida delos hospitales, priva- D m:adqen]a mvestigacion 19 B\ s bt D
draconsueladealegbanramuy  SANItaria Instituto de Investigacion
contestada hasta por Comptos.

Cada afio el equipo de Gobierno de POLEMICA - Cerrd el pasado marzo con la pre-

sentacién ante el Instituto de Salud Carlos Il
de la documentacion requerida para la acre-

UPN vende que la filosofia de los pre-
supuestos de Navarra tienen como

Sanitariaesun gran proyecto

objetivo prioritario mantener el esta- ditacién del Instituto de Investigacién Sanita- Lt i :
do de bienestar foral y 1a porcién pre- ria de Navarra (Idisna), cuyos estatutos apro- (:() pam avam qlle
supuestaria que se queda Salud osci- bados por el Gobierno de Navarra excluyen : .

la entre el 23% y el 26%. El Gobierno
de UPN le adjudicé en 2010 986,7
millones de euros y, desde entonces

de facto a la UPNA. El rectorado ya advirtié
entonces que la composicién del Patronato,
1a votacion (50% priblico y 50% privado) y los

mejorarayfortaleceranuestro

hasta este afio, la asignacién haidoen dos tercios de mayoria cualificada para las b A8 e 9%

descenso, En 2012, Salud dispusode  deciionss mpormnmabreniaposiiiada  SISUCINA SANITAFIO

914,6 millones; en 2013, de 856,5 millo- que las lineas estratégicas de investigacién no

nes lo que supuso la gran rebaja del sean definidas por el 4mbito ptiblico. Vera jus-

6,28%; y en 2014 anotd una ligera subi- tifica en parte la exclusién porque considera

da respecto al afio 2013. que una entidad que aglutinara toda la inves- MARTA VERA considera el Idisna un gran
Esta subida, no obstante, no alcan- tigacién biomédica en Navarra y manejara proyecto estratégico, pero lejos de mejorar

za las cifras de la década anterior en financiacion mayoritariamente piblica no los estatutos para que la investigacién sea

las que la predecesora al frente de
Salud Maria Kutz (UPN), como eran
tiempos de bonanza, proyecté obras

debe estar mediatizada por la posibilidad de
- queuna entidad privada (Universidad de Nava-
rra y su clinica) pueda vetar decisiones clave

liderada por lo ptiblico, mantiene la capaci-
dad de veto de la universidad privada y su
clinica cuando la financiacién es publica.

para invertir més en ladrillo (y no
siempre con acierto, de ahi vienen,
por ejemplo, los problemas de dimen-
sionamiento del edificio de Urgencias
olaincapacidad de “llenar” de inves-
" tigadores el edificio pagado por Euro-
pa para ello en el recinto del CHN) que
en atender y priorizar las demandas
de la plantilla, auténtico sostén de la
sanidad piblica navarra.

A la vista de la contestacion y ten-
sién social vivida esta legislatura al
mando de Marta Vera (UPN), con
movilizaciones habituales contra las
decisiones que recortan prestaciones,
generan pérdida de calidad de servi-
cios o ponen en riesgo la universali-
dad y gratuidad de los servicios, la
gestién de UPN no parece haberse
ganado muchos aplausos ni fuera ni
dentro del departamento. Y eso que
la consejera insiste en hacer balance
positivo de su gestién. “Cogi la res-
ponsabilidad que tengo con la sani-
dad navarra en unos puestos de valo-
racién y la dejo en los mismos pues-
tos de valoraci6n”, dijo recientemen-
te. Y afiadié haber “cumplido” los
compromisos que adquirié al princi-
pio delalegislatura, “mejorar la pro-
ductividad de nuestro sistema sani-
tario sin recurrir al copago, sin recor-
tar las prestaciones, y defendiendo la
sanidad universal”,

PERSONAL
Dimisiones

Caentodosmenos Vera

Eh esta legislatura que ahora conclu-
ye, la propia ctipula (tanto los princi-
pales cargos de confianza como jefes
de servicios sanitaries) y las fuerzas
sindicales representativas del perso-
nal han puesto en jaque a la conseje-
ra con sus dimisiones y han eviden-
ciadola sobrecarga laboral y su recha-
zo a medidas que hacian diana en la
jornada laboral, en la escasez de nue-
vas contrataciones para suplir bajas
y jubilaciones (no siempre queridas)
0 en la privatizacién de los servicios
como las cocinas hospitalarias y la
limpieza, cuya consecuencia directa
ha sido precisamente reducir perso-
nal. El cierre de camas en época vaca-

SIGUE EN PAGINA 14>

acordadas por el resto de socios puiblicos.

LA HEMEROTECA

Un fallo

informatico

deja a Salud

sin recetar
durante tres

horas

JFRITo% ES QU
diltiery:
SER CULPA DE
MEDITERRANEA

DE CATERING?

FALLOS EN LA ATENCION DE LOS SERVICIOS MAS SENSIBLES. La informatica ha jugado malas pasadas al SNS-0O, algunas de cuyas innovadoras actuacio-
nes tienen gran dependencia de la red virtual. Su implantacién ha puesto de relieve programas obsoletos y ordenadores antiguos. La caida de 1a red dificul-
16 el normal desarrollo de las consultas (historial clinico) o recetas electrénicas, mientras arreciaban las denuncias por la calidad de la comida. Foto: . Aos

Salud vuelvea pagarpeonadas

anteelcaosenab cion

o

ATENCIONRURAL

VUELVEN LAS PEONADAS g
Arrancaba el verano de 2014 y los
gestores de Salud tuvieron que res-
catar las peonadas para poder man-
tener el sistema de atencién sanitaria
en el dmbito rural. La nueva reorde-
nacién no resolvid los problemas

ante la decisién de no cubrir bajas ni
vacaciones. Reflejo de una gestién.

. s
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NUEVAS URGENCIAS

LOS PROFESIONALES

La préctica totalidad de la plantilla del
servicio de Urgencias del Complejo
Hospitalario de Navarra sali6 a la opi-
nién publica en enero de 2075 para
denunciar la saturacién del servicio y
la ineficacia del edificio de nueva plan-
ta pero disefiado para un solo hospital
y no para el conjunto del complejo.

et

4

ATENCIONPRIMARIA

INTENTO DE DESACREDITAR

Las direcciones de 35 centros de salud
acusaron, en enero de 2013, a Vera de
“desacreditar a los profesionales de
Atencion Primaria” al mezclar el sueldo
de los médicos, el niimero de pacientes
y los dias de vacaciones, para justificar
el plan de atencién continuada como
un pilar de la sostenibilidad del sistema.

MORTAL POR EL HIELO -
...,4—4—-—15 ‘.: m"h““‘*d&":‘au:
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COCINAS DELOS HOSPITALES
COMPTOS DESMONTA LA TESIS

L.a Camara de Comptos desmonté en
junio de 2014 la justificacién de UPN
para privatizar el servicio de cocinas
del Complejo Hospitalario de Nava-
rra y concluyé que lejos de suponer
un ahorro, se ha producido un sobre-
coste, amén de las miles de reclama-
ciones presentadas por los usuarios.



14 POLITICA LA CAMPANA

Diario de Noticias — Miércoles, 20 de mayo de 2015

ELECCIONES 24-M/ CHEQUEO A LA GESTION DEL GOBIERNO DE UPN (122) =

> VIENE DE PAGINA T
cional tampoco gusta a unos usuarios
que esperan ser atendidos por un sis-
tema que sostienen con sus aporta-
ciones de toda la vida. P
El Servicio Navarro de Salud-Osa-
sunbidea (SNS-0) es la “empresa” del
organigrama foral con mas plantilla.
Segin datos del propio departamen-
to, al cierre de 2012, la plantilla total
(fija y temporal) era de 9.650 perso-
. nas (CCOO rebaja esta cifraa 9.113 en
2013; y a 8.689 en 2014), de las que el

22% prestan servicio en Atenci6n Pri-’

maria, el 71% en Especializada y el 5%
en Salud Mental. El personal faculta-
tivo representa el 25%, el resto del per-
sonal sanitario titulado el 32% y los
sanitarios no titulados un 24%. Admi-
Rnistrativos y servicios generales repre-
sentan un 14% y un 5%.

Solo el 63,5% de la plantilla es fija.
La eventualidad y la edad reclaman
puestos fijos y rejuvenecer la planti-
Hla; son queja constante e incluso aler-
tada por Comptos. Por estamentos el
mayor porcentaje de personal fijo estd
en el personal administrativo (69,6%)
seguido del facultativo (66,3%) y de
servicios generales (35,6%). El1 75% de
la plantilla fija del SNS-O son mujeres
(predominan en todos los estamen-
tos) y tres de cada cuatro personas
fijas tienen entre 41y 60 aiios.

Esta legislatura se convocaron 172
plazas de Enfermeria (noviembre de
2012 y hay que remontarse a 2008
para encontrar la anterior OPE) y con
cuentagotas, plazas de médicos espe-
cialistas. Para 2015 se anuncia una
oferta insuficiente, en opinién de los
sindicatos, “totalmente inaceptable”
precisa el de Enfermeria (Satse) con
“tan solo” 56 plazas, de las que 50 son
de Enfermeriay 6 de enfermero espe-
cialista de Salud Mental. Satse dice no
entender por qué se aprueba una OPE
“tan exigua” cuando solo para Enfer-
meria se deberian convocar mas de
400 plazas, “que son las vacantes de
la plantilla de Enfermeria del SNS-O”,

GESTION CONVULSA
Movilizaciones
Profesionalesyusuarios

salenalacalle

Las movilizaciones del personal y de
usuarios han sido una constante en
la legislatura. A las de las privatiza-
ciones de servicios citados, se suman
las promovidas desde la Plataforma
de Salud Ptblica y sindicatos para
reivindicar inversién en Atencién
Primaria y medidas que garanticen
una sanidad publica, de calidad, uni-
versal, que llegue a tiempo y tam-
bién que ordene, sin acritud, la aten-
cion continuada y urgente en el
medio rural. @

YMANANA...

ELDEPORTE SUFRE TRAS
ANOS DE EXCESOS

La quiebra de Osasuna y las
infraestructuras ruinosas mar-
can los Gltimos cuatro afios.

Abalorio, caracol, pelo y cubiertos sucios, denuncias por la comida del. CHN.

Movilizacién contra la privatizacién de las cocinas del CHN. Foro: J, Bergasa

Privatizarla cocinahospitalariaindigna ~ Primariaexige
ala ciudadaniay no ha supuesto ahorro

Un demoledor informe
de la Camara de Comptos
desmontd el argumento
economico de Vera (UPN)

PAMPLONA — La externalizacion del
servicio delas cocinas hospitalarias
ha constituido, sin duda, otro de los
ejes mas criticos y que mayor con-
testacién social ha suscitado en la
controvertida gestién de UPN (Mar-
ta Vera) al frente de Salud. Lo dije-
ron los usuarios, lo advirtieron los
grupos parlamentarios, lo cuestio-
naron los propios sanitarios y lo
denuncié la plantilla del Complejo
Hospitalario de Navarra (CHN). Pero
lo mas demoledor fue sin duda el

informe de la CAmara de Comptos -

que demostro con cifras, al afio y
medio de su implantacién, que este
proyecto estrella de Salud en el capi-
tulo de la contencién el gasto no lo
era tantoy que la externalizacién no
ha supuesto el ahorro previsto, sino
todo lo contrario.

UPN habfa argumentado que, tras
los recortes de los presupuestos de
Navarra, no tenia dinero para

modernizar las cocinas ni mantener
el servicio, accién que requeria una
inversi6n de cinco millones de euros.
Por ello, convocd un concursoy pri-
vatizé el servicio para un periodo de
cuatro afios (0 sea el proximo 2016
acabaria la adjudicacién). Adjudicé
las cocinas de los hospitales por un
valor estimado de 22,8 millones de
euros (IVA excluido). Comptos en su
informe publicado en junio de 2014
fue concluyente, si la unificacion de
las cocinas y el nuevo sistema de pro-
duccién en frio lo hubiera hecho el
propio CHN con sus medios, el cos-
te anual hubiera sido de 670.000
euros menos del que ha supuesto la
privatizacion.

Pero siendo el dinero importante,
y la causa-efecto, 1a respuesta social
lo fue més. Arreciaron las criticas y
las quejas de los pacientes porque se
comia mal y porque se sucedieron
una serie circunstancias de asco en
un tema tan sensible como es 1a ali-
mentacion de los hospitalizados. En
los primeros 15 meses de externali-
zacién de las cocinas, se presentaron
2.300 quejasy se abrieron tres expe-
dientes sancionadores por importe
de 75.000 euros a la empresa conce-

sionaria (Meditenﬁnea de Catering),
segtin datos contrastados por la pro-
pia Camara de Comptos. El informe
de este 6rgano fiscalizador recogia
igualmente que hubo errores en las
dietas, si bien reconoce que los sis-
temas de control funcionaron, de ahi
los expedientes sancionadores.

La operacion derivé igualmente en
la movilizacién del personal y las
quejas sindicales ya que con la pri-
vatizacién de este servicio sobraba
la plantilla. El Servicio Navarro de
Salud- Osasunbidea recolocé a 56
empleados funcionarios de las coci-
nas en otros puestos, rescindié 128
contratos temporalesy solo diez tra-
bajadores renunciaron a su contra-
to para pasar a la empresa adjudica-
taria. E]l departamento de Salud se
vio obligado a indeminizar a dos per-
sonas por despido improcedente. Por
otro lado, Salud tuvo que salir al paso
cuando arreciaron las evidencias de
la mala comida; la consejera volvié
a sortear una nueva reprobacion y
al entonces director del CHN, Igna-
cio Iribarren, este asunto le supuso
un nuevo fracaso y la decisién de
dejar la direccién del Complejo
(junio 2013).-L.c.

mas inversion
para “frenar
su deterioro”

Profesionales y usuarios han
salidoalacalleantelo que
consideran “desinversion”

en el primer nivel asistencial

PAMPLONA — La “desinversion” en
Atencién Primaria, denunciada
por profesionales que atienden
este nivel asistencial, puerta de
acceso al sistema, es otro eje de la
movilizacién social contra la ges-
tién de UPN. Dicen que los recor-
tes llevan al deterioro de Primaria;
que plantillas insuficientes y falta
de sustituciones provocan sobre-
carga en la atencién repercutien-
doenlacalidad. Cada mes, planti-
Ilas y usuarios han reclamado més
medios; estimular y favorecer la
formacién e investigacién en Pri-
maria; e incentivar el desarrollo de
la Medicina Rural y 1a Atencién

. Urgente, rural y urbana, de Nava-

1Ta, todo ello desde la ptica de la
defensa dela sanidad priblica, uni-

versal y de calidad. - L.c.
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La planta de Volkswagen, en el pohgono de Landaben

CONDUCCIONEFICIENTE i

‘THINK BLUE’
ENLANDABEN

@00 Tercera edicién. Volkswa-
gen Navarra acoge hoy y mafiana
la tercera edicién Think Blue, una
competicion internacional para
fomentar la conduccidn ecoldgica.
Por primera vez, la multinacional
se traslada a la factoria de Landa-
ben para realizar las pruebas de la
fase clasificatoria en el pais. VW
convoca a doce medios, entre ellos
a DIARIO DE NOTICIAS, para par-
ticipar en este certamen. De aqui
saldri el ganador de la prueba en
Espaiia, que posteriormente viaja-
ra gratis a la final mundial en Los
Angeles entre el 14 y 18 de noviem-
bre, al mismo tiempo que tiene
lugar el Salén Internacional del
Automévil. Alla competira con los
finalistas de 19 paises para inten-
tar hacerse con el titulo mundial
de conductor eficiente. DIARIO
DE NOTICIAS concurre a la prue-
ba con un redactor y un lector, ele-
gido de un sorteo que se realizoé el
pasado 11 de mayo. En la prueba se
conduciri el nuevo Golf GTE, con
el que se disputaran varias prue-
bas mafiana.

VW conlratara aunas 200 personas
entreel 8 dejunioyel 25 de septiembre

Estamedida se adopta para hacer frente a unincremento de 4.900 coches para fabricar en verano ® Se
intentara que estos eventuales se queden hastafinal de afio ® La mayoria del comité firma hoy el acuerdo

A Sagrario Zabaleta
Patxi Cascante

PAMPLONA — La direccién de VW
Navarra anuncid ayer la contratacién
de unos 200 trabajadores entre el 8
de junio y el 25 de septiembre para
afrontar un nuevo incremento de pro-
duccién de 4.900 coches, informaron
ayer fuentes sindicales.

Este aurnento supone el cuarto con-
secutivo en 2015 y en esta ocasion,
como la mayoria de los vehiculos hay

_ que fabricarlos entre el pr6ximo mes
y durante el verano, la factoria de
Landaben necesita personal en el tur-
no de tarde para los talleres de moto-
res, montaje y chapisteria. Ademads,
seva a poner en marcha un turno de
fin de semana en chapisteria de ocho
horas los sabados.

La empresa propuso al comité para
solventar esta situacién instaurar nue-
vamente los desplazamientos de pau-
sayde calor en el turno de tarde, que
se pusieron en marcha entre 2010y
201. La direccién entregé la propues-
ta para los talleres de motores, mon-

taje y supermercado de chapisteria

(nave 1B) ~similar ala rubricada hace .

cuatro afios-a los sindicatos, paraque
la estudiaran. Asi, les ha citado hoy
para que si no existe ninguna obje-
cién, se rubrique el acuerdo entre VW
y el comité, UGT, CCOO y Confedera-
cién de Cuadros (CC)—con mayoria en
el comité- ya anunciaron ayer que
daran su conformidad a este paco. En
cambio, tanto CGT, LAB como ELA
mostraron sus recelos a este acuerdo.

El desplazamiento de pausas, para
atender los picos de produccion del
Polo, es una de las medidas de flexi-
bilidad previstas en la fabrica para
elevar la produccién diaria sin poner
en marcha la segunda linea. Incor-
porando refuerzos (trabajadores
eventuales) a lo largo de la cadena,
permite a los empleados disfrutar
de sus descansos en pequerios gru-
pos en lugar de todos juntos. De este

- modo, la cadena no se detiene y el

nimero de coches que salen de ella
se eleva sustancialmente.

El presidente del comité, Alfredo
Morales (UGT), calificé de “muy bue-

© Calendario. Ayer se fij6 el
calendario definitivo de julio y el
provisional de agosto, con vaca-
ciones del dia 3 al 19 y de jornada
industrial los dias 20 y 21 para
completar tres semanas de fiesta.
@ Unos 4.500. Con estas contra-
taciones, VW sumaria urios 4500
empleados.

© 284.648 coches. Con este
aumento, Landaben hara
284.648 coches en 20715, cifra
préxima a 2012 y 2013.

@ Coincidendia. El primer dia de
campafia el vicepresidente mun-
dial de Compras del Grupo VW,
Francisco Javier Garcia Sanz, se
reunié con Mariano Rajoy para
informarle de la inversién de 4200
millones entre 2015y 2019 en Lan-
daben y Martorell. Y ayer que se
conocid esta contratacion, el presi-
dente del Gobierno participaba en
el mitin central del PPN.

na noticia” el incremento de produc-
cién, acompaifiado de nuevas contra-
taciones. Incluso manifesté que van
a trabajar para lograr que estas per-
sonas “puedan ampliar su estancia en
Ia factoria hasta finales de 2015, de
acuerdo ala tendencia deaumentode
produccién que se esta percibiendo”.
Sin embargo, esta contratacién se con-
tradice con la jornad4 laboral de la
plantilla de VW, ya que con €l actual
programa todavia no cubren la jorna-
da anual estipulada en convenio, es

_ decir, deben a la empresa dos dias del

primer semestre y siete del segundo,
aunque con el acuerdo del desplaza-
miento de pausas la empresa se com-
promete a suprimir uno, asi que se
pasara de siete a seis, En total, ocho.
Esta situacion se debe a que la subi-
da de produccién anunciada ayer se

concentra en un periodo concretoy

no se distribuye en todos los meses.
Morales resalté que el objetivo de
UGT va a ser “lograr que la plantilia
cumpla con su jornada laboral y con-
cluya el ejercicio sin deber dias ", Des-
de CCOO, Eugenio Duque indicé que

“es muy positiva esta noticia” y que “se
debe al esfuerzo solidario y al traba-
jodela plantilla, que ha sido clave en
la decision de apostar por la planta”

Desde CGT, Patxi Sanz remarcd que
“VW va a hacer mas coches con horas
extra y a menos precio, porque a los
eventuales se les paga menos”. Ade-
mas, dijo que a pesar de esta subida,
como deben dias a la empresa, “lue-
g0 VW puede que tenga que mandar
a la plantilla a casa”. Rail Portillo
(LAB) fue critico ya que solicité que
“el equivalente a los dias de produc-
cién que se hagan con los desplaza-
mientos, se reduzcan de los dias de
deuda que la plantilla va a generar”.
Calific6 de “precarios estos empleos”
y sefiald que “se oculta que VW tiene
previsto incrementar las horas extra”.
Desde ELA, Igor Pefialver se congra-
tulé del aumento de produccion y
contratacion, pero resalté que estas
medidas “no garantizan la jornada
individual de la plantilla”. Desde CC,
Ifiaki Coscolin mostré su satisfaccion
por el aumento de programa, “que ha
generado empleo
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El escandalo
de la tuberia
del regadio

omo minimo nos va a costar

1.657.884 euros. Ese es el sobrecoste

que indicé la empresa INTIA, redac-
tora de los estudios sobre el regadio del
Canal de Navarra en lo correspondiente a la
Ampliacién (Arga-Ega) de la1° fase. Fue el 14
de marzo de 2013, cuando argumentaron
con rotundidad que no se debfa cambiar el
trazado rectilineo del ramal en el tramo de
Berbinzana, Larraga y Miranda de Arga (el
informe se publicé en el Anejo 17 del Estudio
de Impacto Ambiental). El ramal es la enor-
me tuberia, de casi dos metros de didmetro,
que sirve para el abastecimiento en los nue-
vos regadios de las mérgenes del rio Arga.
Decia INTIA, como respuesta a la alegacién
de José Santiago de Esteban, expresidente de
la Comunidad de Regantes de la zona, solici-
tando desviar la tuberia que pasaba por sus
terrenos, que “resulta totalmente desacerta-
do el planteamiento de cualquier opcién de
trazado que suponga la necesidad de llevar a
cabo nuevos cruces de rio”, y que, econémi-
camente, el trazado recto “es, con rotundi-
dad, el menos costoso. Ello es perfectamente
légico, ya que cualquier otro trazado ha de
ser necesariamente de mayor longitud, cues-
tién decisiva en una conduccion de esta enti-
dad”. Ahi se valoré que una alternativa con

“un incremento de longitud de 746 metros

tendria un sobrecoste de 1.657.884 euros.

La Ampliacién de Ia I* fase del Canal de
Navarra (ramal Ega-Arga) y su zona regable
fue sometida a Evaluacién de Impacto
Ambiental tanto por el Gobierno de Navarra
como por el Ministerio de Agricultura, Ali-
mentacién y Medio Ambiente. En el proyecto
bésico aprobado el ramal presenta un traza-
do rectilineo a su paso por los municipios de
Larraga, Berbinzana y Miranda de Arga. La
opcion légica, la mejor desde el punto de vis-
ta medioambiental (menores afecciones a
vegetacion de ribera y a zona de vis6n euro-
peo), econémico y social (afeccién a menos
propietarios).

Sin embargo, en agosto de 2014 los propios
técnicos de INTIA cambiaron radicalmente
de parecer y presentaron una propuesta
(denominada Adenda a la Memoria del Estu-
dio de Afecciones Ambientales del Sector
XXT11), que modifica el trazado de 1a tuberia
en un-tramo de casi cuatro kilémetros, evi-
tando el paso por las tierras del citado ale-
gante. Supone un incremento de longitud del
ramal de casi un kilémetro, se le hace bajar
un desnivel de unos 35 metros desde una
terraza de grandes parcelas de cultivo para
volver a subir a la'misma tras ese irracional
alargamiento. Incluye dos cruces bajo el rio
Arga, cruces bajo la Acequia de Miranda,
describiendo para todo ello una amplia des-
viacién, con varios quiebros, que atraviesa de
lleno el pequefio parcelario del regadio tradi-
cional de Berbinzana.

Contra este desproposito ha habido alegacio-
nes del Ayuntamiento de Miranda de Argay
de la plataforma Ura-Nueva Cultura del
Agua. A nuestro juicio, esta modificacién
responde a intereses particulares y es contra-
ria al interés general.

Estos dias hemos conocido que el departa-
mento de Desarrollo Rural, Medio Ambiente
y Administracién Local mediante un desa-

. costumbrado “informe ambiental” ha dado

Crucesconla |
Acequiade [
Miranda

ALTERNA-|

TIVA'A'
nicialmente
aprobada,

desde

Larraga

hacia

Miranda

| deArga

€l visto bueno a la modificacién del trazado
del ramal; tinicamente ha determinado que
los dos cruces del ramal bajo el rio Arga se
deberan hacer con técnicas de “perforacién
dirigida”.

Pasamos del asombroala indignacién, de la
vergiienza al escdndalo. ¢Dénde ha quedado
lo econémicamente sostenible, que deberian
tener en cuenta tanto los redactores (INTIA)
como los promotores (Direccién General de
Desarrollo Rural)? En las respuestas a nues-
tras alegaciones no han indicado cuanto va a
costar a la ciudadania navarra esta modifica-
cién del proyecto basico, con su incremento
de longitud, con sus dos cruces (mediante
“perforaciones dirigidas”™) bajo el rio Arga,

'| con las afecciones, a superficies y especies de

ribera, incrementadas en el 500%, y afeccio-
nes al “territoriovisén”.

¢Dénde han quedado el medio ambiente y
los taxativos criterios iniciales de los técni-
cos, por los que deberia velar la Direccién

+| General de Medio Ambiente y Agua?

¢Ddnde queda la ética, la defensa de lo pibli-
coy del interés general, que deberian adop-
tar nuestros politicos? ;Conoce el consejero
de Medio Ambiente del Gobierno de Nava-
rra, el ahora (en los folletos electorales) nava-
rrisimo sefor Esparza este despropésito?
¢Lo ha autorizado u ordenado é1?

Las dudas legales son evidentes: sun simple
“informe ambiental” puede modificar las dos
Declaraciones de Impacto Ambiental (la del
Ministerio y la del Gobierno de Navarra)
emitidas con anterioridad?

Cualquiera puede comprobar lo anterior. El
Informe de INTIA (14 de marzo de 2013) y la

- | Declaracion de Impacto Ambiental (Resolu-

ci6n.330E/2013 del 19 de agosto) denegaban
rotundamente la pretensién de alterar el tra-
zado rectilineo del ramal y valoraban la posi-
ble desviacion en mas 1.657.884 euros. Aho-
raresulta que se acepta sin justificacién
alguna (del incremento del coste y de las
afecciones ambientales) el cambio de traza-
do de la tuberfa para que no atraviese las tie-

.rras del alegante. Véase la Adenda al Estudio

de Afecciones Ambientales del Sector XXIIT
en Larraga y Berbinzana de septiembre de
2014; .

http;fwww.nava-
rra.es/home_es/Temas/Medio+Ambien-
te/Evaluacion+ambiental/Amplia-
cion+del+Canal+de+Navarra.htm

Junto al aumento, en algunos temas, de la
transparencia informativa, aumenta tam-
bién el descaro de este Gobierno. Ahora, los
escandalos ya son piiblicos. @

El qutor es miembro de URA Nueva Cultura del Agua
en Navarra

TRASA mvierte 2,5 millones
enun centro de roducclon
de pienso animal en Milagro

La firma fransformara los materiales descartados de las empresas agroalimentarias

& Nieves Arigita

TUDELA — La empresa TRASA, dedi-
cada alarecogida, tratamientoy valo-
rizacion de subproductos alimenta-
rios, pondra en marcha a finales de
2015 una factoria en Milagro que, en
virtud de una inversién de 2,5 millo-
nes de euros, permitira poner en el
mercado, inicialmente, 40.000 tone-
ladas anuales de producto final des-
tinado a la alimentacién animal (pien-
s0). El proyecto, que ya ha recibido la
licencia de obras por parte del Ayun-
tamiento ribero, pretende ser “demos-
trativo y eco-innovador” y se ejecuta-
ra sobre una parcela de alrededor de
35.000 metros cuadrados.

“La importante actividad agroali-
mentaria, principalmente de trans-
formados vegetales, existente en el sur
de Navarra y areas limitrofes genera
una elevada cantidad de subproduc-
tos, es decir, materiales que son des-

cartados a lo largo de sus procesos de
produccién”, explicaron desde la fir-
ma. Teniendo en cuenta esos desechos
deverduray, fruto de trabajos previos
desarrollados por Consebro, en 2007,
un grupo de empresas agroalimenta-
rias aunaron intereses y esfuerzos y
construyeron TRASA, creada preci-
samente para “buscar soluciones eco-
innovadoras al importante volumen
de subproductos vegetales que gene-
ra el sector”.

A lo largo de los ltimos afios, la
firma, que ha apostado firmemen-
te por la I+D, “ha realizado un gran
esfuerzo para la adquisicion de
conocimientos a través de muiltiples
proyectos e inversiones en recursos
humanos y econémicos”, explica-
ron desde la empresa.

Fruto de esta dinamica, “TRASA se
encuentra en disposicion de
emprender esta nueva actividad de
produccién de materias primas para

alimentacién animal”, afirmaron.

INSTALACIONES El nuevo centro de
TRASA en Milagro contard con una
nave de 1.500 metros cuadrados des-
tinada a la produccién de materias
primas para alimentacién animal.
Dicha érea albergard también las

tareas de recogiday seleccién de sub-

productos vegetales.

Ademés, se construird una nave de
transferencia de 500 metros para
tareas de acopio, almacenamiento y
expedicién de otros materiales; y un
edificio de oficinas de 400 metros cua-
drados, distribuidos en dos plantas,
en el que se ubicard un laboratorio de
control de calidad I+D.

Las instalaciones se completarian
con una campa exterior de almace-
namiento del producto acabado y
materiales auxiliares, de una balsa
parala recogida de lixiviados, un vado
de entraday una bascula de pesaje. @

La plantilla de Los Telares protesta en Pamplona. Foto: Mikel Saiz

Laplantillade Los
Telares pideun plan de
futuro paralacadena

PAMPLONA ~ La plantilla de Los

_Telares secundé ayer una jornada

de paro para pedir a la direccién
que presente un plan de viabilidad
para la cadena textil y para que
pague el dinero que adeuda a sus
empleados y empleadas. La planti-
1la de sus establecimientos en Nava-

rTa se concentrd ayer en Pamplona
para protestar por su delicada situa-
cidén, una huelga que se extendié
por las comunidades donde esta fir-
ma tiene presencia. En Navarra dis-
pone de ocho tiendas, con unos 25
empleados. El miércoles 27 realiza-
ran una manifestacion. - D-N.
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Mesa instalada en el INAP en las pasadas elecciones sindicales en 2011.

Policia Foral y el Instituto
de Salud Publicase quedan
sin elecciones sindicales

Un laudo permite que AFAPNA y CCOO presenten listas en estos dos
ambitos, después de haber sido anuladas ® Hoy votan 24.339 empleados

El comité de Trenasa
dicequeel primer
dia de huelga paraliza
laproduecion

LABORAL - Los trabajadores de
Trenasa iniciaron ayer una huel-
ga indefinida que *“ha sido res-
paldada por la gran mayoria de
la plantilla” y que “ha paralizado
la actividad de la planta”, segin
CCOO, que indicé que el paro,
que comenzé a las siete horas,
protesta por “el inmovilismo de
la empresa en la negociacién
_sobre el expediente mixto que
planted a finales de abril”. -EP.

Acuerdo entre Gas
Navarra e Instagi

COMPANIA - La Asociacién
Empresarial de Instaladores y
Mantenedores de Gipuzkoa, (Ins-
tagi) y Gas Navarra firmaron ayer
un acuerdo para que las empre-
sas de Instagi desarrollen su acti-
vidad en la Comunidad Foral. Se
busca impulsar la actividad de las
compafiias instaladoras en
poblaciones cercanas, como pue-
de ser el caso de Irun de Baztan;
Tolosa de Leitza o Lekunberri; y
Beasain de Alsasua. ~-D.N.

Fitch mantiene
el rating’ delargo
~ ycortoplazo

de Caja Rural

PAMPLONA - La agencia Fitch
IBCA ha revisado los ratings de
apoyo soberano para todas las
entidades que califica a nivel
mundial, de acuerdo con la nue-
va normativa de resolucion que
esta siendo aplicada en muchas
jurisdicciones, incluyendo la UE.

Tras esta revisién, algunas enti-
dades han visto reducido sus
ratings de largo y corto plazo
dada la dependencia que estos
tenian del apoyo soberano.

Caja Rural de Navarra no se ha
visto afectada por esta circunstan-
cia debido al buen nivel de su
rating de viabilidad, el que mide
la calidad intrinseca de cada enti-
dad. Por esta razén, la agencia
Fitch ha mantenido a Caja Rural
sus ratings de largo plazo (BBB+)
y corto plazo (F2). Tras esta revi-
sién global llevada a cabo por
Fitch IBCA, se produce una mejo-
ra de la posicién relativa de Caja
Rural de Navarra respecto a los
ratings del sector, situdAndose entre
las entidades financieras mejor
valoradas a nivel nacional. - D.N.

« Sagrario Zabaleta
@ Javier Bergasa

PAMPLONA — En un caso sin preceden-
tes, los LO82 electores de Policia Foral
y los 260 del Instituto de Salud Pibli-
cay Laboral de Navarra (ISPLN) no
podran votar hoy junto al resto de tra-
bajadores de la Administracién ptibli-
ca. El motivo, los dos laudos arbitra-
les conocidos ayer que permiten a
AFAPNA, en Policia Foral, y a CCOO,
en el ISPLN, confeccionary presentar
lista, después de que la mesa las recha-
zara. A AFAPNA por incluir en su can-
didatura a aspirantes queiban en una
de ELA, lo quelellevé a que no llega-
ra al minimo exigido; y en el caso de
CCOO, por “un problema interno” que
provocd la renuncia de siete candida-
tos, quedandose sin lista completa. El
laudo les invita a que subsanen esta

situacion para que concurran a estos
ambitos. Todavia se. desconoce la
fecha para votar. AFAPNA y CCOO
confirmaron que tienen candidatos
para participar en Policia Foral y en
el ISPLN. CCOO se congratulé del lau-
do “tras la decisién injusta dela mesa”
y AFAPNA dijo que “en la vista del
arbitraje, ELA CCOOy UGT abogaron
por que la lista no se presentara”.

La satisfaccién de los dos sindicatos
no se correspondié con las reaccio-
nes de otras siglas, como CSI-F/SPF,
ELA y LAB. El Sindicato de Policia
Foral (CSI-F/SPF) consideré que “es
responsabilidad exclusiva de AFAP-
NA y de sus aspirantes 1o sucedido en
su candidatura”y que “lo ocurrido es
un episodio méas dentro de 1a estrate-
gia que viene desarrollando AFAPNA
con un claro apoyo politico. Es una
verdadera cacicada el hecho de sus-

pender administrativamente unas
elecciones sin intervencién judicial”.

Desde LAB manifestaron que “es ina-

propiado que la plantilla y los demas
sindicatos sufran las consecuencias
delas tareas mal hechas por parte de
AFAPNAy CCOO”. Y desde ELA
remarcaron que “la redaccién defec-
tuosa de las normas acordadas porlas
mesas -labor que se apropia el
Gobierno sin tener competencias para
ello, porque son los sindicatos quie-
nes organizan las elecciones- ha pro-
vocado que se suspendan las votacio-
nes en estos dos d&mbitos”. Todavia
queda por conocer el laudo del per-
sonal laboral de salud, en el que
AFAPNA espera la misma resolucion
que el de ayer y pueda presentar lis-
ta. Al descontar los trabajadores de
Policia Foral y el ISPLN, hoy estin lla-
mados a votar 24.339 trabajadores. @

PROTESTA DE LA PLANTILLA DE PAMPLONICA. La plantilia de Pam-
plonica, en huelga indefinida desde la semana pasada, se volvi6 a
concentrar ayer enfrente del departamento de Trabajo para protes-
tar sobre su situacién, con deudas de salario y un bloqueo en la nego-
ciacién de convenio, segiin fuentes sindicales. La firma de embuti-
dos parece que esti abordando un proceso de venta. Foto: Mikel Saiz
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Menos del 40% delos asalariados tiene un empleo
atiempo completo eindefinido, seginlaOI'T

La Organizacién Internacional del Trabajo alerta de que hay una
“creciente desvinculacion” entre los sueldos y la productividad

MADRID - La Organizacién Internacio-
nal del Trabajo (OIT) alerta de que se
esta produciendo una “creciente des-
vinculacién” entre los ingresos del tra-
bajo y la productividad, es decir, que
los trabajadores cada vez ganan
menos por lo que aportan a sus
empresas, y ademas menos del 40%

de los trabajadores asalariados tiene
un empleo a tiempo completo.

Asi lo pone de manifiesto en un
‘informe titulado Perspectivas socia-
les y del empleo en el mundo, en el
que enmarcan esta creciente brecha
dentro de una tendencia mas amplia
de progresivo desplazamiento del tra-

bajo estable y a tiempo completo en
favor de otro modelo laboral caracte-
rizado por condiciones mas precarias.

“El empleo informal sigue siendo
una prictica corriente en muchos pai-
ses y la utilizacion de contratos de
muy corta duracién y de horarios de
trabajo irregulares se esta generali-
zando en los tramos inferiores de las
cadenas de suministro mundiales”,
avisa la OIT, que explica parte de esta
“mutacion” por el uso de las nuevas

tecnologiasy los cambios en la forma
en que las empresas organizan actual-
mente la produccién. En cifras, menos
del 40% de los trabajadores asalaria-
dos tiene un empleo a tiempo com-
pleto y permanente, y la tendencia
parece ser hacia la baja. La otra cara
dela moneda es que seis de cada diez
asalariados ocupados cuenta con un

. empleo a tiempo parcial o temporal.

En paralelo, el informe sefiala que
también esta proliferando e] empleo

por cuenta propia, asi como otras for-
mas de trabajo que quedan fuera del
4mbito de los acuerdos suscritos tra-
dicionalmente entre los empleadores
y los trabajadores.

. Esta.deriva no sélo afecta a todos los

empleados, sino a las economias
nacionales en general. La OIT asegu-
ra que este contexto “ha redundado
en una insuficiencia de la demanda
agregada que ha persistido con fuer-
za alolargo de los afios posteriores a
la crisis”.

En concreto, el informe estima que
el desempleoy el “rezago” de los sala-
rios han llevado a una debilidad dela
demanda mundial que ya ha ocasio-
nado pérdidas por valor de unos 3,3
billones de euros. -E.P,
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El BCE adelantala comprade
bonos para paliar el efecto verano

Esta aceleracién de la adquisicién de deuda se concibe por la menor liquidez del periodo estival

FRANCFORT - El Banco Central
Europeo (BCE) se plantea adelan-
tar las compras de bonos previstas
en el programa de expansion cuan-
titativa debido a la menor liquidez
en el mercado que se produce
durante el verano.

La posibilidad de adelantar el pro-
grama de adquisicién de deuda fue
comentada ayer por el consejero
del Banco Central Europeo Benoit
Coeure en Londres, segiin explicé
la institucién en un comunicado
difundido ayer en Francfort.

El consejero se mostro preocupa-
do por la velocidad del reciente
cambio de tendencia de los precios
de los bonos, pero aseguré que ese

adelanto de las compras esta rela-

cionado con la menor liquidez
durante el periodo estival, no con
las condiciones en el mercado. “No
considero la reciente reversién del
precio de los bonos alemanes y otra
deuda soberana un motivo de preo-
cupacién” porque refleja una
correccién en el mercado y una
perspectiva de crecimiento mas

optimista, indicé Coeure, “Lo que
me preocupa mas es la rapidez de
dicha reversion”, afiadi6.

En su opinioén, “tras varios episo-
dios similares, es otro incidente de
extrema volatilidad en los merca-
dos mundiales de capital que dan
muestras de una reduccién de la

liquidez”,

Coeure asegurd que el BCE es
consciente de que hay patrones esta-
cionales en el mercado de renta fija
y que generalmente suele haber
menos liquidez en el mercado des-
de mediados de julio hasta agosto.
“El Eurosistema tiene esto en cuen-
ta ala hora de aplicar su programa
ampliado de compras, ya que ade-
lanta su actividad compradora en
maya y junio”, dijo.

Esto permitiria al banco central
mantener sus compras medias
mensuales por valor de 60.000
millones de euros, “aunque compre
menos en el periodo estival”.

INVERSIONES El Banco Central Euro-
peo (BCE) invirtié durante la pasa-

Los planes de Draghi imp

LAS GANANCIAS DEL ANO ALCANZANEL 1,85%
La Bolsa espafiola subié ayer el 1,35 % y se que-
d6 a las puertas de los 11.500 puntos, animada
por las reformas econémicas anunciadas por

da semana un total de 13.696 millo-
nes de euros en la adquisicién de
bonos soberanos emitidos por los
paises de la eurozona, segtin infor-
mo el lunes el instituto emisor, lo
que supone un leve aumento del
0,3% con respecto alo gastadoenla
primera semana de mayo.

De este modo, el BCE habria
adquirido ya méas de 33.000 millo-
nes de euros en activos piblicos y
privados, superando holgadamen-
te el ecuador de sy objetivo men-
sual de compras a falta todavia de
dos semanas. Desde el comienzo
de su programa de compras de
activos publicds (PSPP) el pasado
9 de marzo, la entidad presidida
por Mario Draghi acumula un total
de 122.405 millones de euros inver-
tidos en deuda piblica.

Por su parte, el BCE compré cédu-
las hipotecarias por importe de 2.783
millones de euros, elevando el volu-
men total de este programa CBPP3
desde su lanzamiento en octubre
hasta 80.759 millones de euros.

En el caso de las titulizaciones o

s .__;E"_...-—' -— ’l

deuda empaquetada, el BCE invir-
ti6 304 millones de euros, elevando
el montante total del programa
ABSPP a 6.131 millones de euros.

El BCE se comprometié el pasado
22 de enero a adquirir mensualmen-
te 60.000 millones de euros en el
marzo de su programa de expan-
sidn cuantitativa o QE, que suma los
importes de los programas PSPP,
CBPP3 y ABSPP.

POLITICA MONETARIA Por otra par-
te, el BCE sostiene que su politica
monetaria no es una “expropiacién”
a los ahorradores.

La bajada del tipo de interés de refe-
rencia del Banco Central Europeo
(BCE) al minimo histdrico del 0,05%
no representa un perjuicio para los
ahorradores como el que podria
representar la aplicacién de una poli-
tica monetaria inadecuada que sir-
viera de freno a la economia, segiin
sostiene la institucién en un informe
con el que responde al temor aleman
de que los ahorradores puedan sen-
tirse “expropiados”. - Efe/E.P.

ulsan el Ibex un 1,35%

China, un posible acuerdo en Grecia y sobre todo
los planes del Banco Central Europeo (BCE) de
acelerar su programa de compra de deuda. Asi,
con la prima de riesgo en el entorno de los 115

puntos bésicos, el principal selectivo espafiol, el
Ibex 35, ha sumado 152,70 puntos, el 1,35%, has-
ta los 11.497,70 puntos, con lo que las ganancias
del afio suben al 11,85%. Foto: Efe

El Tesoro coloca
denuevoletras
- contiposde
interés negativos
El Estado emite deuda por
3.4577 millones de euros,

mientras la prima de riesgo
se sitla en los 110 puntos

MADRID - El Tesoro ha colocado
3.457,7 millones de euros en letras
atresy nueve meses, pricticamen-
te el maximo previsto, y ha vuel-
to a ofrecer tipos negativos en
ambas emisiones, por lo que los
inversores no parecen mostrar
muchos temores al posible impa-
go griego, mientras la prima de
riesgo espaiiola ha cedido posicio-
nesy se sitiia ahora en el entorno
de los 110 puntos basicos.

De hecho, la demanda ha supe-
rado ampliamente lo finalmente
adjudicado y ha rebasado los
9.200 millones, casi tres veces mas
quelo colocado entre los inverso-
res. En concreto, el organismo ha
vendido en los mercados 505,70
millones en letras a tres meses,
con un tipo marginal que se ha
colocado en el -0,025%, el mismo
porcentaje que en la subasta pre-
via, celebrada el 21 de abril. Laren-
tabilidad media también ha sido
negativa, del -0,027%, frente al
-0,029% anterior.

La demanda de los titulos espa-
fioles a tres meses ha superado los
2.460 millones de euros, 4,9 veces
lo finalmente adjudicado en los
mercados, muy por encimade las
2,9 veces de la subasta previa del
mismo tipo de papel.

DEMANDA En €l caso de las letras
a nueve meses, el Tesoro ha colo-
cado 2.952 millones y ha ofrecido
un interés marginal del 0,000%,
frente al 0,012% de 1a emisi6n pre-
via del mismo tipo de papel. El
interés medio se ha sitiado en
tasas negativas por primera vez,
al ofrecer un -0,005%, frente al
0,009% de la subasta anterior.

La demanda de las letras a nue-
ves meses también ha superado
en 2,3 veces lo colocado en los
mercados, hasta los 6.747 millo-
nes, pero ha sido inferior a la regis-
trada el 21 de abril, cuando supe-
ré en cuatro veces los titulos
adquiridos por los inversores. - EP.

Lospensionistas han

perdidoun4,6% depoder

adquisitivi

La llegada del PP al poder
en 2011 ha supuesto para las
prestaciones inferiores a
1.000 € un descenso del 3,6%

con Rajoy

MADRID — Las pensiones inferiores a
1.000 euros acumularon una pérdida
de poder adquisitivo de 3,65 puntos
entre 2011 y 2014, mientras que las
superiores a esta cantidad han perdi-

do 4,65 puntos de capacidad de com-
pra en el mismo periodo, segin
denuncié ayer la Unién de Jubilados
y Pensionistas de UGT (UJP-UGT),
queacusa al Gobierno del PP de “men-
tir” cuando habla de este tema.

El sindicato compara la evolucién
del IPC en media anual en el periodo
2011-2014 con la variacién experimen-
tada por las pensiones en estos afios
para concluir que los pensionistas han
perdido poder adquisitivo.

Asi, en el caso delas pensiones infe-
riores a LOOO euros (mas del 50% de
los pensionistas cobran menos de 645

euros al mes), la UJIP-UGT recuerda
que en 2011, llegada de Rajoy al
Gobierno, se congelaron, en 2012
subieron un 1%, en 2013 aumentaron
un 2%y en 2014 se incrementaron un
0,25%. Sin embargo, el IPC subié una
media.del 3,2% en 2011 y del 2,4% en
2012, con Io que s6lb en estos dos afios
los pensionistas perdieron 4,6 puntos
de poder adquisitivo.

En los dos afios siguientes, 2013 y
2014, las pensiones ganaron 0,95 pun-
tos de poder adquisitivo, pero esto no
compenso lo ocurrido en los afios
anteriores, de modo que el balance

final del periodo 2011-2014 es una pér-
dida acumula de capacidad de com-
pra de 3,65 puntos, cifra que se eleva
hasta 4,65 puntos en el caso de las
pensiones superiores a .000 euros.

En 2015, las pensiones han subido
de nuevo el 0,25%. Este incremento
supone para una pensién minima de
jubilacién cuyo titular sea mayor de
65 afios y tenga a su pareja a cargo
apenas dos euros mas al mes de pen-
sion. Para un pensionista no contri-
butivo de jubilacién representa un
euro mensual mas respecto a lo per-
cibido en 2014. -EP.
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PAMPLONA — No quedara un
metro cuadrado sin programar
antes del domingo. Uno de los
poligonos de mayor extension
en la periferia de la ciudad,
pendiente de desarrollo, que-
dar4 preparado para albergar
un poligono de actividades eco-
nomicas. La sociedad publica
Nasuvinsa ha sacado a licita-
cién el proyecto de urbaniza-
ci6n del rea de Garitdn Oeste,
en los términos municipales de
Galar y Pamplona. Y lo hace
cinco dias antes de las eleccio-
nes forales y municipales, lo
que da una idea de las prisas
del Ejecutivo para proyectar un
suelo sobre el que no existe
ningiin planeamiento progra-
mado ni forma parte de ningiin
Plan Sectorial de Incidencia
Supramunicipal. Se trata del
Ambito delimitado por el esta-
dio de El'Sadar, la NA-2310y el
poligono de Cordovilla, incor-
" porando los terrenos que posee
el Gobierno, que fue propieta-
rio de las naves de la antigua
fabrica Superser. En total,

ANTECEDENTES

@ Las TiCy la UPNA.
Gobierno y Universidad
Publica de Navarra firma-
ron un convenio de colabo-
racién en 2009 para la
puesta en marcha de la
Ciudad de las Tecnologias
de la Informacién y la
Comunicacién (TIC) que
estaria ubicada en el nuevo
parque tecnoldgico de la
UPNA, en la zona de E!
Garitén, y donde se preveia
invertir 13,5 millones de
euros. Se trataba de una
iniciativa contemplada en
el Plan Navarra 2012. La
idea era albergar empresas
y desarrollos relacionados
con las nuevas tecnologias
como un “polo empresarial
de prestigio”. La previsién
era aprobar en 2010 el PSIS
que ocuparia 186.266 m*

En junio de 2012 el Gobier-
no saco a subasta el com-
plejo de naves de la anti-
gua Superser sobre un
solar de 20048 metros
cuadrados y a un precio de
salida de 7921620 euros.
Las naves se localizan en la
avenida de Zaragoza, 27, de
Cordovilla (Galan).

—URBANICEEL
YECTODETRAS

suman mas de 30,7 hectéreas.
El Gobierno, a través de Nasu-
vinsa, tiene interés en desarro-
Hlar un drea de actividades eco-
némicas para cubrir las nece-
sidades de “suelo terciario y
comercial dela zona, junto con
el parque tecnolégico de la
UPNA". Los trabajos salen a un
precio de 100.000 euros y el
plazo de presentacién de soli-
citudes finaliza el 5 de junio.
“El ambito y la superficie
exacta se fijara en funcién de
la problemética que suscite
durante la redaccién los pro-
yectos de planeamiento y de
urbanizacion, éste 1iltimo obje-

. to de esta adjudicacién”, sefia-

la el concurso. Ademas de las
actuaciones dentro del ambito
indicado, serd responsabilidad
del proyecto de urbanizacién
la definicién y proyeccién de
las reformas que se vayan a
realizar en la avenida de Zara-
goza, principalmente en la
zona adyacente al 4mbito, pero
también “en otros puntos cri-
ticos de la avenida que puedan
resultar afectados trasla redac-
cién del estudio de trafico que
se estd redactando fuera de esta
adjudicacion, y que es comple-
mentario a los proyectos de
planeamiento”.

El Ambito se divide en dos
zonas, una de las cuales no lle-
vari una “ordenacién porme-
norizada”, de modo que los tra-
bajos técnicos solamente con-
templaran las infraestructuras
exteriores necesarias para la
futura urbanizacion de esta
zona. Por otro lado, el sistema
viario deberd incluir una cone-
xi6n entre la avenida de Zara-
goza y el vial que limita el
ambito al oeste del mismo. A
su vez, se deberd incluir, como
separata del proyecto total, un
proyecto de demolicién de las
naves existentes en el Ambito.

La topografia que se aporta
es de mayo de 2007 y no inclu-
ye el helipuerto de bomberos,
el vial trasero de las instalacio-
nes de Osasuna y Reyno Are-
na, y “posibles rellenos que se
hayan producido en la zona”.

El proyecto de obras incluira
un estudio de infraestructuras
del 4reay su entorno, un estu-
dio de los usos actuales del rea
y del entorno afectado, las ser-
vidumbres previstas de protec-
cién de actividades o el estudio
parcelario. También incorpo-
rard movimiento de tierras,
redes de servicios y canaliza-
ciones, y estructuras y obra
civil, y el proyecto de democién
yderribo de “todos los elemen-
tos” del dmbito. Se detallaran
asuvezlos costes destinados a
los nuevos sistemas viarios,
para parcelas, infraestructuras
exteriores y jardineria. ®
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Protesta contra dos despido

PAMPLONA. Representantes de la plan-
tilla de Dornier, concesionaria de la ges-
tién del sistema de zona azul, se citaron
amediodia frente a las puertas del Ayun-
tamiento para protestar, durante el paro
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s “por enfermar” en Dornier

de dos horas convocado para ayer, por
el despido de dos trabajadoras “por estar
enfermas”. La plantilla exige la readmi-
sién de las dos despedidas y “medidas
que reduzcan el absentismo en la

empresa’, relacionadas con el control
de temperaturas, jornadas laboral, la
ropa de trabajo o los tiempos de descan-
so impuestos a unos trabajadores que
“estan todo el dia en la calle”, Foto: Bergasa

Alegan contraun

PAMPLONA — Un vecino del
I Ensanche reclara que se
paralice la regularizacién
de la actividad del garaje
situado en el interior de la
manzana conformada por
las calles Tafalla, Aralar,
Gorriti y Travesia de Tafa-
1la, clausurado en 2008 por
carecer de licencia, UPN Ile-
o a Urbanismo la propues-
ta, a instancias de los due-
110s, y este vecino argumen-
ta que regularizar esa acti-
vidad en un local que no
tenia los permisos “no res-
ponde a un interés general
sino particular”. -D.N.

t

"El concurso de

recetas, este afio
sobre ajoarriero

PAMPLONA —Los mercados
del Ensanche y de Ermita-
gafia han convocado la
segunda edicién del con-
curso de recetas, que se
celebrar el viernes 29 en
el Txoko del Carnicero
(Julidn Gayarre, 3). El afio
pasado se inauguré el cer-
tamen con las menestrasy
este afio el plato elegido
sera el ajoarriero. -DN.

Pamplona destinara880.000 €
paraproyectosde cooperacion

. Las convocatorias se
cerraran el 8 de junio
(general) yel 11de
septiembre (para el Sur)

PAMPLONA — El Ayuntamien-
to de Pamplona publicé ayer
la convocatoria de ayudas de
cooperaci6n internacional al
desarrollo, que cuenta con
una cuantia total de 880.000
euros, la mayor en este drea
consistorial. Las subvencio-
nes serviran “para apoyar el
desarrollo humanoy sosteni-
ble de comunidades y muni-
cipios de paises en desarrollo
a través de proyectos que
fomenten la autogestién y
autosuficiencia de sus pobla-
ciones”, explicaba en un
comunicado el Consistorio. La
convocatoria cuenta con dos
modalidades, una para accio-
nes con entidades del Sur y
con un plazo de presentacion,
de solicitudes hasta el 11 de
septiembre y otra para el res-
to de proyectos, con plazo
abierto hasta el 8 de junio.
Los proyectos pueden pre-
sentar acciones en campos
como educacién, formacién,

salud, vivienda, defensa de los
derechos humanos, desarro-
Ilo econémico o infraestruc-
turas. “Acciones que benefi-
cien a comunidades rurales
ourbanasy que impliquen su
participacion activa y la de

‘sus instancias representati-

Vas en su proposicion, gestion
¥y ejecucion”, explicaba la nota
del Ayuntamiento.

'REQUISITOS Entre los requi-

sitos de las entidades solici-
tantes se encuentran tener
sede social o sefialar una
delegacién permanente en
Pamplona y ser activa en el
ambito de la ciudad, “ya sea
en cuanto a la gestién de pro-
gramas de cooperacion, de
ayuda humanitaria o a la
promocion de la sensibiliza-
cion sobre 1a situacién de los
paises del Sur”.

Ademas, los organismos
aspirantes a subvencién
deberan contar con un socio
local en la zona donde se
vaya a realizar el proyecto,
“quien podra ser una Admi-
nistracién piblica o una
ONGD, incluida la delega-
cién de la propia organiza-
cién solicitante en el pais de

referencia”.

Los criterios de valoracién
son “la calidad técnica del
proyecto, la capacidad de los
actores y la calidad de sus
relaciones, los objetivos
sociales y contenidos del
proyecto, el grado de adecua-
cién a las prioridades de la
convocatoria, el presupues-
to, la identificaci6n e impli-
cacién local con el proyecto
y la cohesién de la coopera-
ci6n descentralizada”.

El afio pasado el Ayunta-
miento apoyé 33 proyectos
ejecutados en veinte paises
de Latinoamérica, Africa y
Asia como Colombia, con
cuatro proyectos; El Salva-
dor, Bolivia y Repiiblica
Democréatica del Congo, con
tres cada pais; y Perti, Haiti,
Chady Territorios Palestinos
Ocupados, con dos cada uno.

Esta convocatoria de ayu-
das se une a las otras tres
impulsadas por el Ayunta-
miento y destinadas a activi-
dades de cooperacién al
desarrollo humano en pai-
ses del Sur, con un presu-
puesto para el 2015 de
1.242.548 euros, lo que supo-
ne el 0,7 % del global. - A. GiI
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CCOO aplaude el aumento de inversion y produccion en VW
Navarra y valora como clave el esfuerzo y trabajo de la plantilla

La Seccion Sindical de CCOO en Volkswagen Navarra ha valorado de forma muy positiva el
aumento de la produccion y la inversion en la planta y atribuye estas buenas noticias al esfuerzo
solidario y el trabajo de la plantilla, que ha sido clave en la decision de apostar por el futuro de la
planta.

Las buenas noticias rodean estos ultimos dias a Volkswagen Navarra. Hace unos dias conociamos que el
Grupo Volkswagen iba a destinar 4.200 millones a sus plantas en Espafia entre 2015 y 2019 (se trata de la
mayor inversion industrial de la historia en nuestro pais y se destinara a equipos, instalaciones e I+D en las
fabricas de Volkswagen en Navarra y SEAT en Barcelona).

Tras esa buena noticia, esta mafiana ha tenido lugar una reunién con la direccién de la empresa para tratar el
calendario definitivo del mes de julio y provisional del mes de agosto y la empresa ha informado de un
aumento en la produccién asignada de 4.900 coches mas, situando la produccion anual en 284.648 unidades.
La mayor parte de ese nuevo pedido hay que fabricarlo antes y durante el periodo de verano, por lo que han
anunciado que que se va a proceder a contratar unas 200 personas.

Para hacer esta produccién, la empresa ha entregado a la parte social una propuesta para su estudio, esta
propuesta se basa en el desplazamiento de pausas y pausas por calor en los talleres de motores, montaje y
supermercado de chapisteria (nave 1B), siempre en el turno de tarde. Asi mismo se activara un turno de fin
de semana en chapisteria de 8 horas los sabados. Esta medida estara vigente entre el 8 de junio y el 25 de
septiembre de este afio, con lo que se procederia en breve a realizar las contrataciones necesarias para poder
hacer los desplazamientos.

Desde CCOO valoramos esta subida de produccidén como muy positiva, y estudiaremos la propuesta
presentada por la empresa para dar una respuesta en la reunion que se celebrara mafana miércoles, y
avanzamos ya que la forma planteada para hacer la produccién generando un importante volumen de empleo
(en torno a 200 personas), nos parece en estos tiempos que corren, una excepcional noticia.

La Seccién Sindical de CCOO en Volkswagen Navarra ha valorado de forma muy positiva el aumento de la
produccién y la inversion en la planta y atribuye estas buenas noticias al esfuerzo solidario y el trabajo de la
plantilla, que ha sido clave en la decisidon de apostar por el futuro de la planta.



comisiones obreras de Navarra
Nafarroako langile komisioak

martes 19 de mayo de 2015

El primer dia de huelga en Trenasa paraliza la actividad de la
planta de Castején

La gran mayoria de la plantilla ha secundado el primer dia de huelga en Trenasa ante la propuesta
de la direccion de la empresa de despedir a 33 de los 68 trabajadores y aplicar un ERE de
suspension de empleo durante aifio y medio a los 35 restantes, con una bajada de salario del 21 al
30%.

Los trabajadores de Trenasa (Trenes de Navarra, Sociedad Anénima) han decidido por unanimidad iniciar hoy
martes, 19 de mayo, una huelga indefinida, que ha sido respaldada por la gran mayoria de la plantilla y ha
paralizado la actividad de la planta. La medida de protesta ha comenzado a las siete de la mafiana por el
inmovilismo de la empresa en la negociacidn sobre el expediente mixto que les planted a finales de abril.

El presidente del comité, David Alvarez (CCO0), ha explicado que la direccién sigue argumentando la bajada
de carga de trabajo para continuar con su propuesta de despedir a 33 de sus 68 trabajadores y aplicar un ERE
de suspension de empleo durante afio y medio a los 35 restantes, mas una reduccion de salario del 21 al
30%. “La empresa dice que tiene que bajar los salarios para ser competitiva, cuando realmente las causas no
son econdémicas. Pero aun asi, y aunque llegaramos a un acuerdo, nadie nos aseguraria la llegada de una
carga de trabajo que ahora se esta externalizando. Y nadie nos daria garantias de que, cuando finalizara este
afio y medio de ERE, la empresa no aplicara otro recorte que nos dejara en la calle sin prestacion de
desempleo y tras haber sufrido una bajada de salarios brutal”.

David Alvarez ha afirmado que el comité propuso el pasado viernes a la empresa la posibilidad de llegar a un
acuerdo sobre las bajas voluntarias incentivadas. En esta propuesta, el comité solicitaba abrir un plazo hasta
el viernes 22 de mayo “para que todo aquel que lo deseara pudiera acogerse a bajas voluntarias incentivadas
con una indemnizacion de 43 dias por afo”. “Creemos que un acuerdo en este punto podria evitar salidas
forzosas, pero la empresa se mantiene en que cualquier acuerdo pasa también por la aplicacion del ERE de
afo y medio y la bajada de salarios”.

CCOO de Industria confia en llegar a un acuerdo durante esta semana de negociaciones para solucionar la
grave situacion que afecta a la planta de Castejon. El comité de Trenasa estad compuesto por CCOO (2
delegados), LAB (1), UGT (1) y el Sindicato Independiente de Trenasa (1).
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Paro y concentracion para rechazar los despidos en Dornier

Trabajadores y trabajadoras de Dornier han realizado hoy un paro de dos horas y una
concentracion frente al Ayuntamiento de Pamplona como protesta por el despido de dos
trabajadoras "por estar enfermas"”.

Trabajadores y trabajadoras de Dornier, empresa concesionaria de la gestion del sistema de zona azul de
aparcamientos en Pamplona, han parado esta mafiana durante dos horas, de 12 a 14 horas, tiempo en el que
también se han concentrado en la Plaza del Ayuntamiento de Pamplona, como protesta por el despido de dos
trabajadoras "por estar enfermas".

El comité de Dornier ha exigido la readmision de las dos trabajadoras despedidas y ha pedido "medidas que
reduzcan el absentismo en la empresa”, relacionadas con el control de temperaturas, jornadas laboral, la ropa
de trabajo o los tiempos de descanso.

El comité ha lamentado que la Reforma Laboral aprobada por el Gobierno del PP puso en bandeja a las
empresas el despido de los trabajadores: “Dornier lo esta utilizando para castigarnos de manera
indiscriminada y no vamos a permitir que en esta empresa se despida a personas porque estan o han estado
enfermas".

Las condiciones laborales de los trabajadores y trabajadoras de esta empresa, que se lleva a cabo en la calle,
supone la exposicion a "temperaturas altas, bajas y extremas, de pie un montén de horas, con mucha
presion, lo que es, evidentemente, la razén de que enfermemos".

El comité considera que es responsabilidad de la empresa tomar medidas para que el absentismo en Dornier
se vea reducido. Por ello, y tras instar a la readmision de las dos despedidas, el comité ha insistido en que
solo si la empresa esta dispuesta a negociar "medidas capaces de mejorar las condiciones de trabajo
podremos de dejar de enfermar. Si no, toda la plantilla, en algin momento, podremos ser susceptibles de ser
despedidas".
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CCOO anima a colaborar con la Gran Recogida del Banco de
Alimentos de Navarra el 29 y 30 de mayo

El sindicato se dirige a sus afiliados para animarles a colaborar con el Banco de Alimentos los dias
29 y 30 de mayo con motivo de la Gran Recogida, una campana para la que se necesitan unas
3.000 personas voluntarias que recogeran y distribuiran unos 370.000 kilos de alimentos entre la
poblacién navarra mas necesitada.

CCOO hace un llamamiento a todas las personas afiliadas al sindicato, asi como a la sociedad navarra en
general, para que se animen a colaborar los dias 29 y 30 de mayo con motivo de la Gran Recogida del Banco
de Alimentos de Navarra. Se trata de una campafa para la que se necesitan unas 3.000 personas voluntarias
gue recogeran y distribuirdn los 370.000 kilos de alimentos que esta organizacion sin animo de lucro espera
conseguir entre la poblacion mas necesitada de nuestra comunidad. En la Gran Recogida participaran 240
establecimientos, de 38 empresas, distribuidos en 80 localidades de Navarra. La idea es poder incrementar la
cantidad y la calidad de los productos que actualmente se distribuyen para 38.000 personas en Navarra y
seguir cuidando la alimentacién infantil.

Para esta labor se necesita la colaboracién de 3.000 voluntarios/as, por lo que si te interesa, puedes
apuntarte en la pagina web del Banco: www.bancoalimentosnavarra.org. Desde CCOO de Navarra os
animamos a participar en esta iniciativa de recogida y distribucién de alimentos entre las personas mas
necesitadas.

El pasado 23 de diciembre de 2014 el Banco de Alimentos y CCOO de Navarra firmaron un acuerdo de
colaboracion por el que ambas entidades establecian un marco de actuacion conjunta para fomentar el trabajo
qgue desarrolla el Banco de Alimentos en paliar las carencias de las personas mas desfavorecidas de nuestra
comunidad. El objetivo es disminuir los casos de pobreza y vulnerabilidad social que esta generando la crisis.
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La Comision Ejecutiva de CCOO expresa su rechazo a la
LGTBifobia

El pasado domingo 17 de mayo se celebré el Dia Internacional contra la Lesbofobia, Homofobia,
Transfobia y la Bifobia (LGTBifobia). CCOO defiende los derechos de las personas LGTBI y exige
respeto a la diversidad sexual, también en el ambito laboral.

El pasado domingo 17 de mayo se celebré el Dia Internacional contra la Lesbofobia, la Homofobia, la
Transfobia y la Bifobia (LGTBifobia), coincidiendo con que fue en ese dia cuando se suprimio la
homosexualidad de la lista de enfermedades mentales de la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) en 1990.
No sucede lo mismo con la transexualidad, que si sigue formando parte de esta lista.

CCOO continuara trabajando porque la diversidad sexual y la identidad de género sea un hecho visible y
respetado en el ambito laboral, reiterando el compromiso en defensa de los derechos de las personas LGTBI.

El sindicato hace un llamamiento para que las empresas adopten medidas para crear confianza y construir
contextos mas seguros y favorables para la diversidad sexual y la identidad de género. Desde CCOO
trabajaremos para conseguirlo desde nuestra accion sindical y a través de la negociacion colectiva. El
sindicato se compromete a exigir e introducir en los convenios colectivos clausulados que impidan la
discriminacion laboral por diversidad sexual e identidad de género, porque un empleo libre de discriminacion
es posible. CCOO mantiene su compromiso de trabajo y colaboracién con las organizaciones LGTB por una
sociedad justa e igualitaria para todas las personas.
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Volkswagen contratara a 200 personas en verano

El Comité de Direccion de Volkswagen Navarra se ha reunido este martes con los sindicatos para tratar el
calendario definitivo del mes de julio y provisional del mes de agosto y la empresa ha informado de un

aumento en la produccion asignada de 4.900 coches mas, situando la produccion anual en 284.648 unidades.

La mayor parte de ese nuevo pedido hay que fabricarlo antes y durante el periodo de verano, por lo que han

anunciado que que se va a proceder a contratar unas 200 personas.

Para hacer esta produccion, la empresa ha entregado a la parte social una propuesta para su estudio, esta
propuesta se basa en el desplazamiento de pausas y pausas por calor en los talleres de motores, montaje y
supermercado de chapisteria (nave 1B), siempre en el turno de tarde. Asi mismo se activara un turno de fin de
semana en chapisteria de 8 horas los sabados. Esta medida estara vigente entre el 8 de junio y el 25 de septiembre
de este afio, con lo que se procederia en breve a realizar las contrataciones necesarias para poder hacer los

desplazamientos.

Este anuncio se produce después de que hace unos dias el Grupo Volkswagen anunciaba la inversion de 4.200
millones en sus plantas de Espafia entre 2015 y 2019 -se trata de la mayor inversién industrial de la historia en
nuestro pais y se destinard a equipos, instalaciones e I1+D en las fabricas de Volkswagen en Navarra y SEAT en

Barcelona-.
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Huelga indefinida en Trenasa

Los trabajadores de Trenasa (Trenes de Navarra, Sociedad
Andnima) de Castejon han iniciado hoy martes, 19 de mayo, una
huelga indefinida, respaldada por la gran mayoria de la plantilla y
gue, segun informacién de CCOO, ha paralizado la actividad de la
planta

La medida de protesta ha comenzado a las siete de la mafiana por el inmovilismo de la
empresa en la negociacion sobre el expediente mixto que les plante6 a finales de abril.

El presidente del comité, David Alvarez (CCOO), ha explicado que “la direccion sigue
argumentando la bajada de carga de trabajo para continuar con su propuesta de despedir
a 33 de sus 68 trabajadores y aplicar un ERE de suspension de empleo durante afio y
medio a los 35 restantes, mas una reduccion de salario del 21 al 30%”.

El sindicato acusa ala empresa de bajar los salarios con fines econdmicas y no
“competitivos”. Asimismo, también le acusa de estar “externalizando el trabajo”.
Ademas afiade CCOO que el ERE no garantiza que se apliquen mas recortes.

Alvarez ha afirmado que el comité propuso el pasado viernes a la empresa la posibilidad
de llegar a un acuerdo sobre las bajas voluntarias incentivadas abriendo el plazo hasta
el 22 de mayo “para que todo aquel que lo deseara pudiera acogerse a bajas voluntarias
incentivadas con una indemnizacion de 43 dias por afio”. “Creemos que un acuerdo en
este punto podria evitar salidas forzosas, pero la empresa se mantiene en que cualquier
acuerdo pasa también por la aplicacion del ERE de afio y medio y la bajada de salarios”.

El comité de Trenasa esta compuesto por CCOO (2 delegados), LAB (1), UGT (1) y el
Sindicato Independiente de Trenasa (1).
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Llega el dia clave de las elecciones en la
Administracion entre laudos arbitrales vy
reproches entre los sindicatos

Las elecciones se produciran este miércoles en toda la Administracion Foral de
Navarra salvo en el Instituto de Salud Pablica y Laboral y la Policia Foral.

Un laudo arbitral permite a CCOO y Afapna contar con un plazo extra para rehacer
sus candidaturas en estas dos areas, por lo que se retrasan las elecciones en ambas.

El otro conflicto pendiente se ha resuelto con la invalidacion de las solicitudes de
voto por correo presentadas por Afapna.

Las (otras) elecciones ya estan aqui. En este caso, los comicios sindicales de la Administracién
Foral de Navarra. Llegar hasta este punto, no obstante, no ha sido facil, primero con la polémica a
cuenta de las solicitudes de voto por correo y, después, porque estas elecciones finalmente se
desarrollan en toda la Administracion a excepcion del Instituto de Salud Publica y Laboral y la
Policia Foral.

Desde la Federacion de Sanidad de Comisiones Obreras han explicado, a través de un comunicado,
que en el caso del Instituto la cita se ha aplazado después de que un laudo arbitral considerara
injusta la decision de la mesa sindical que impedia concurrir al sindicato en estas elecciones. Por
ello, se otorga un plazo extra a CCOQO para subsanar su candidatura, una medida que supone
retrasar el calendario previsto de elecciones, en este caso.

A este respecto, ELA ha lamentado que "la redaccién defectuosa de las normas acordadas por las
mesas electorales (labor que se apropia el Gobierno sin tener competencias para ello, porque son los
sindicatos los que promueven y organizan las elecciones) ha provocado que mafana (por este
miércoles) se suspendan las votaciones en dos ambitos: Policia Foral e Instituto de Salud Publica y
Laboral". Segun ELA, en el primer caso, Afapna se quedd sin lista por renuncia de cuatro
candidatos, mientras que en el ISPLN fue CCOO la que perdié a siete candidatos, lo que anulé su
lista por no llegar al minimo legal. "Pese a que ambos sindicatos fueron informados de estas
renuncias, CCOO y Afapna solicitaron plazo adicional para rehacer sus candidaturas, algo no
contemplado en las normas de la mesa electoral”, ha apuntado ELA.

No obstante, un laudo les ha reconocido ese derecho, segin ELA, "basandose errbneamente en que
Afapna y CCOO no fueron informados de las renuncias de sus candidatos”. "Yendo todavia mas
alla, dicho laudo aplaza las elecciones de mafiana para que ambos sindicatos vuelvan a buscar



candidatos, sin conocerse el nuevo calendario electoral, que debera reiniciarse desde la
proclamacion definitiva de candidaturas™, ha apuntado.

La decision sobre el voto por correo

Esta decision se suma al cruce de declaraciones entre fuerzas sindicales por la forma de solventar el
voto por correo. Esta cuestion estaba pendiente de como se resolviera un recurso del sindicato
Afapna y, segun ha apuntado ELA a través de un comunicado, el Juzgado de lo Social nimero 3 de
Pamplona lo ha desestimado.

ELA ha recordado que "tanto el Gobierno Foral como el sindicato Afapna habian defendido la
solicitud de votos por correo mediante persona autorizada, método que permite un claro pucherazo,
tal y como repetidamente han advertido la direccion de Correos y la propia legislacion electoral™.
Este sistema permitia solicitar el sistema con el DNI y una firma. Sin embargo, un laudo arbitral
emitido el pasado 12 de mayo anul6 este tipo de solicitudes de voto por correo y declaré validas el
resto, es decir, las solicitadas por la propia persona interesada.

Frente a ello, Afapna, que subray6 la veracidad de todas las solicitudes presentadas y critico los
intentos de otros sindicatos (criticaron su sistema centrales como CCOO, ELA y LAB) de
"silenciar" la voz de la plantilla, acudi6é al juzgado exigiendo la suspension de las elecciones,
cuestion que se ha dirimido este martes en el Palacio de Justicia de Pamplona. "Pues bien, el juez ha
desestimado con contundencia las pretensiones de Afapna, mantiene las elecciones para mafiana 20
de mayo, y previsiblemente ratificara el laudo del 12 de mayo y por tanto, la invalidez de los votos
por correo mediante persona autorizada (Afapna ha registrado casi 400)", ha afirmado ELA.

Para el sindicato, en este asunto "el papel del Gobierno de Navarra ha sido lamentable, al ratificarse
ante el juez en su apoyo al intento de pucherazo y al declararse contrario al laudo del 12 de mayo,
en una actitud injustificable de obstaculizacion al proceso electoral”.
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La incertidumbre del ERE de CaixaBank:
cuando los rumores apuntan a Navarra

La Direccién de la entidad financiera no ha hecho ninguna comunicacion oficial sobre las zonas a
las que puede afectar el ERE planteado de 750 personas, pero las centrales reconocen que las
filtraciones apuntan a zonas como Navarra.

El Sindicato de Empleados, el mayoritario, también cree que hay zonas con excedente de personal,
como Andalucia, Canarias y “Navarra puede estar afectada”.

El secretario de CCOO en la firma, Joan Sierra, cuestiona de donde se quiere recortar en una
plantilla que “ahora trabaja como plantilla y media”.

Fuentes de UGT reconocen su preocupacion por esta operacion, que se encadena con el ERE de
2013y el ajuste salarial de 2014.

“Oficialmente, no hay nada, pero si, se ha filtrado que el ERE puede afectar a entidades de Banca
Civica y, por tanto, a Navarra”. Fuentes del sindicato UGT responden de esta forma a una de las
preguntas clave sobre el nuevo Expediente de Regulacion de Empleo anunciado por la Direccion de
CaixaBank: ¢qué parte del ERE de 750 personas puede afectar a Navarra? Por el momento, en
la reunion de este pasado lunes entre la Direccion y los sindicatos no trascendié como se haria ese
reparto. De hecho, en esa reunién tampoco se ha mencionado ni siquiera que Navarra sea una de las
zonas afectadas, aungque en los medios de comunicacién ya se ha mencionado que zonas como
Canarias, Burgos, Andalucia y Navarra, aquellas en su dia afectadas por la absorcion de Banca
Civica, es donde se habrian detectado un exceso de plantilla. Desde la entidad, por su parte, no se
pronuncian publicamente sobre sus planes, de ahi las dudas que estas noticias han generado entre
parte de la plantilla de zonas como la Comunidad Foral.

El plan hasta ahora planteado en esa reunién por la Direccidn ante los sindicatos (encabezados el
Sindicato de Empleados, CCOQ y, ya en menor medida, UGT y centrales minoritarias) gira en torno
a tres ejes, segun ha adelantado CCOO este lunes a traves de un comunicado: la reduccion de costes
(y, basicamente, se teme un nuevo recorte salarial), la reduccion de la plantilla con un ERE que
afectaria a 750 personas y la movilidad geografica. Porque, y esta es una de las claves, se ha filtrado
que el desequilibrio detectado en la plantilla se debe a un exceso de plantilla en ciertas comunidades
(las ya mencionadas, entre ellas Navarra) y a un déficit en otras. A este respecto, el secretario
general de CCOO en CaixaBank, Josu Sierra, confirma que la mayor necesidad se ha percibido en
Barcelona. También se ha hablado, en este mismo sentido, de Baleares.

Fuentes del Sindicato de Empleados (SECPB), la fuerza mayoritaria, confirman que también han
detectado este exceso de personal, sobre todo en zonas como Andalucia y Canarias, y, ya en menor
medida, en Levante y Navarra, que “puede estar afectada” por este nuevo ERE.



De ahi el “runrin” que estas noticias ha generado entre la plantilla de zonas como Navarra, que
teme un nuevo proceso de movilidad geografica como el que se llevo a cabo en 2013 (en algunos
casos fue una operacion forzosa: negarse al traslado podia suponer perder el empleo) y que no ha
dado resultado, porque aun hay personas de Navarra fuera de la comunidad (segin fuentes
sindicales, entre 70 y 80). De hecho, uno de los acuerdos alcanzados entre sindicatos y patronal fue
activar un programa de retorno que, hasta 2020, plantea unos cupos anuales (150 personas) para
permitir a trabajadores volver a sus lugares de origen.

Un nuevo ajuste

La otra incognita es como se repartira ese ajuste de 750 personas, porque hasta el lunes se temia que
fuera de entre 400 y 500 personas, de ahi el sobresalto que la cifra ha causado entre ciertas centrales.
Una operacién llamativa, teniendo en cuenta que ya hace dos afios se firmo otro ERE (que planteaba
2.600 salidas, sobre todo en Catalunya), porque todavia se estan llevando a cabo un importante plan
de prejubilaciones (a partir de los 58 afios en 2015; se calcula que puede afectar a 400 personas, 200
de ellas en Catalunya), porque aun hay contrataciones pendientes y porque en 2014 se acordd un
ajuste del salario. “Ademas, hablan de un excedente en la plantilla, pero en lugar de una plantilla se
trabaja como 1,5, alargando a menudo su jornada laboral, asi que nos concreten dénde esta el
excedente”, apunta Sierra.

En el caso de Navarra, la plantilla actual ronda las 850 personas, y fuentes de la misma insisten
en que se trata de una cifra ajustada. Se espera que el proximo lunes, en un nuevo cara a cara, la
Direccion explique a qué se debe el ERE mencionado y cual seria el reparto fijado. Desde el SECPB
y CCOO, no obstante, piden tranquilidad al personal navarro, porque subrayan que no se firmara
ninguna salida forzosa, Unicamente las voluntarias. Desde UGT, por el contrario, creen que es
arriesgado pedir calma entre una plantilla que puede verse, afectada, de nuevo, por los ajustes.



