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La temporalidad en la Administracion
superaya alade las empresas

Los datos de la ultima EPA revelan el aumento de la precariedad laboral

Un 93% de los mas
de 300.000 empleos
creados tras la crisis
son eventuales

863.000 trabajadores
esperan una sentencia
europea que los puede
convertir en funcionarios
de carrera

LUCIA PALACIOS
Madrid

Pese alasadvertencias desde dife-
rentes organismos internaciona-
les, como la Comisién Europea o
la OCDE, y pese a las medidas im-
plantadas por el Gobierno paralu-
char contra la precariedad labo-
ral,latemporalidad sigue crecien-
do. Pero, paradédjicamente, solo
en la Administraciéon Publica. Ya
no se cumple esa maxima de que
trabajar parael Estado esun segu-
ro de vida, sino que son muchos,
demasiados, mas que nunca, los
que no saben si mafiana seguiran
teniendo puesto. Concretamente,
casi 863.000 --segun los datos del
primertrimestre del aiio de latlti-
ma EPA--, que esperan con cierta
esperanza una sentencia desde el
Tribunal Europeo que podria lle-
gar en septiembre u octubre y
que, de ser favorable, los puede
convertir automaticamente en
funcionarios de carrera.

Se trata de una cifra histérica,
que nunca se habia alcanzado, y
lleva a su vez la tasa de temporali-
dad también a maximos: un 26,8%
de los mas de 3,2 millones de em-
pleados publicos son eventuales,
un nivel que solo se supero en
2006, cuando se llegé a sobrepa-
sar el 27%,y que superayaala que
hay en la empresa privada
(25,6%), algo que solo habia ocu-
rrido otra vez en 2009. Porque cu-
riosamente el nivel de eventuali-
dad del sector publico y del priva-
do evoluciona ultimamente de
forma inversa. En el primero tocé
minimos en 2013, cuando cayé
hasta el 19% tras los fuertes recor-
tes que dejaron apenas 2,9 millo-
nes de trabajadores publicos, y

Evolucion de la tasa de temporalidad

En porcentaje
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Nava rra y Pa |'S desde entonces,yyaconlarecu- rables: se eleva al 31% entre las
, peracion, se ha impulsado con  mujeres (mientras disminuye al
VaSCO, conmas fuerza, de forma ininterrumpida: ~ 21,6% en los hombres) y supera el
: t T d d ha crecido nueve puntos hastael ~ 77% entre los j6venes menores de
INteriniaa 26,8%, 1o que supone 1,2 puntos 30 afios, lo que triplica la media

La tasa de temporalidad
variamucho en funciéondel
sexo,laedady el sector, pe-
ro también fluctia entre
regiones. Asi, Navarray Pa-
is Vasco estan ala cabezay
el nivel de precariedad de
los contratos con la Admi-
nistracion se eleva hasta el
37%y el 35,4%, respectiva-
mente. Completa el tercer
lugar del podio Baleares,
conun 33,4%. Porel contra-
rio, La Rioja es la comuni-
dad auténoma donde hay
mayor estabilidad en su
plantilla publica: ocho de
cada diez empleados de la
Administracién son fijos.
Le siguen Catalufia, con un
nivel de eventualidad del
23,2%; y Madrid, con un
23,2%. La brecha entre re-
gionesllegaarozarel 17%.

porcentuales mas que la que hay
en las empresas, que, por el con-
trario,desdeeltercertrimestrede
2017 ha disminuido en méas de 2,5
puntos.

Sanidad y Correos, en cabeza
Alavistadeestosdatos,de pocoha
servido que los sindicatos acorda-
ran con el anterior ministro delra-
mo, Cristébal Montoro, sacar a
concurso 250.000 plazas en todo
el pais entre 2017y 2020,y en los
dos ultimos afios se hayan aproba-
do sendas macroofertas histori-
cas para paliar los recortes de la
crisis. Pese a ello, desde que se to-
c6 fondo en 2013, se han ganado
mas de 304.000 empleos publicos,
pero de ellos, mas de 284.000 son
eventuales, lo que supone un 93%,
porlo quedificilmente se puede lo-
grar rebajar la tasa al 8%, tal y co-
mo se comprometié el Gobierno.
Ademads, la temporalidad se
dispara en colectivos mas vulne-

del empleo publico. De igual ma-
nera, varia mucho por sectores.
La sanidad es donde existe un ni-
vel de eventualidad mas elevado,

26,87%

de los EMPLEDOS PUBLICOS
tienen un contrato temporal, lo
gue supone 9 puntos mas que en
2013y 1,2 puntos mas que el ni-
vel actual en el sector privado.

3%

de los profesionales de la SANI-
DAD PUBLICA son eventuales,
asicomo la plantilla de Correos,
lo que supone diez puntos mas
gue la media.

hasta el punto de que afecta al 37%
de los trabajadores publicos. Asi,
de los més de 645.000 ocupados
con que cuenta, casi 240.000 son
interinos, segin datos de la EPA
recopilados por CC OO. Practica-
mente el mismo nivel que en Co-
rreos, donde de los 51.000 em-
pleados,19.000 notienen contrato
fijo (un 37,2%). En educacion, sin
embargo,latemporalidad se sitia
por debajo delamedia dela Admi-
nistracion, aunque atin asimas de
uno de cada cuatro profesores son
interinos (un 26,1%): mas de
216.000 de los 827.000 educado-
res del sector publicos. También
uno de cada cuatro trabajadores
de Justicia son eventuales, asi co-
mo entre el personal de orden pu-
blicoy seguridad, proteccion civil
ydefensa. Peorniveltienelo quela
EPA califica como ‘Otros servicios
y actividades’ y donde se incluyen
trabajos tan variopintos como bi-
bliotecarios, jardineros, conduc-
tores, personal de limpieza, etc.;
aqui la eventualidad escala hasta
el31%.Sequedaenel 25%enlasac-
tividades relacionadas con la Ad-
ministracién Publica y Seguridad
Social.

Avalancha de jubilaciones
Elvicepresidente de CSIF, Fran-
cisco Iglesias, pide al Gobierno
que agilice de forma urgente las
ofertas de empleo publico y esta-
bilice las plazas interinas, al tiem-
Po que reclama un plan de recur-
sos humano para afrontar la ava-
lancha de jubilaciones que se van
a producir, que elimine la tasa de
reposiciéon y refuerce las planti-
llas, ya que todavia se arrastra un
déficit de 95.000 empleos.

Desde Asempleo, la patronal
delas ETT, ponen de relieve que
“pese a toda la presién que han te-
nido la Administracién Publica
con los interinos y con el debate
tan en primera linea que hay dela
gestién de latemporalidad, la tasa
de asalariados temporales es muy
elevada”. Por ello, sostienen que
precisa de “un ajuste responsa-
ble”, perotambién de “un esfuerzo
porpartedela Administracién pa-
ra colaborar de una manerarealy
eficiente con el sector privado, y
en este caso, con las empresas de
Trabajo Temporal”.

Fase final del juicio por

lasalida abolsade Bankia

Anticorrupcién valora

la posibilidad de anadir
el delito de falsedad
contable contra Rodrigo
Rato, acusado de estafa

Colpisa. Madrid

Este lunes se retoma el juicio por
la salida a Bolsa de Bankia con las
conclusiones finales de la Fiscalia
Anticorrupcién, que podria am-
pliar su acusacién y afiadir el deli-
to de falsedad contable. De las 34
personas que se sientan en el ban-
quillo, el Ministerio Publico solo
acus6 en un principio por estafa a

inversores al expresidente Rodri-
go Rato, parael que pidié una pena
de cinco afos, y atres altos directi-
vos: José Luis Olivas, José Manuel
Fernandez Norniella y Francisco
Verdu Pons, reclamando conde-
nas de cuatro, tres y dos afios y sie-
te meses de prision, respectiva-
mente. La fiscal Carmen Launa
advirtiéo durante el periodo de
cuestiones previas de la posibili-

dad de endurecer suacusacién de-
finitiva e incluir el delito de false-
dad contable en el tramo final del
procedimiento, que arranca esta
semana. El juicio oral se inicié el
pasado 26 de noviembre. A lo lar-
godeestosochomesessehancele-
brado un total de 58 sesiones, du-
rante las que han declarado los 34
acusados, entre ellos las personas
juridicas Bankia, BFA y Deloitte,
57 testigos y una veintena de peri-
tos. La excuipula de la entidad alu-
di6 en reiteradas ocasiones a la
responsabilidad del Banco de Es-
paiia. Rato aseguré que la fusién
de las siete cajas que dio lugar al
grupo BFA-Bankia se acometié

por peticién del supervisory Oli-
vas lleg6 a decir que se opuso a la
integracion de Bancaja en el Siste-
ma Institucional de Proteccién,
pero que el entonces gobernador
Miguel Angel Fernandez Ordoériez
insistid e “hizo las gestiones opor-
tunas para que el consejo aproba-
ra la decisién por unanimidad”. El
expresidente de Bankia también
sostuvo que la salida a Bolsa del
banco fue una decision legal de la
que era partidario el supervisor-el
Bancode Espaiia-, que ademaés “no
puso ningun reparo” alas cuentas
formuladas en 2011, sobre las que
se asento el folleto informativo de
laoperacién de salida a Bolsa.
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El endeudamiento publico de Navarra se
eleva a 5.284 euros por cada habitante

Al cierre de 2018, la deuda acumulada alcanzaba los 3.421 millones de euros

El superavit con el que
Navarra cerré en 2017
sus cuentas permitié
amortizar y reducir la
deuda publica

En el dltimo afo si ha
aumentado la aportacion
al Estado, que ha pasado
de 795 euros por cada
ciudadano a 818 euros

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

El endeudamiento publico de Na-
varra supone 5.284 euros por ca-
da habitante. Es la cifra que re-
sulta de dividir los algo méas de
3.421 millones de deuda acumu-
lada porla Administracién foraly
sus empresas publicas a cierre
de 2018, entre los 647.554 ciuda-
danos de la Comunidad.

Elendeudamiento bajé en un
afo 325 euros por navarro, ya
que al cierre de 2017 se elevaba a
5.609 euros/habitante. Disminu-
y6 en total 186 millones y se situé
en el 16,64% del PIB, cumpliendo
el limite pactado con el Estado,
que erano alcanzar el 17,7%.

Ha sido la primera vez en diez
afios que el endeudamiento se ha
reducido. Hay que recordar que
parte del superavit con el que Na-
varra cerré sus cuentas en 2017
se destiné a amortizar y reducir
deuda. En la legislatura del cua-
tripartito, ahora en funciones, ha
oscilado entre los 3.300 millones
que habia al final de 2015 hasta
alcanzar la cifra maxima 2 afios
después, con 3.608 millones.

Son datos que figuran en las
cuentas de Navarra correspon-
dientes a 2018 que tendran que
ser analizadas por la CAmara de
Comptosyaprobadas despuésen
el Parlamento de Navarra. El gas-
to total de la Comunidad foral ese
afio fue de 4.179 millones, es de-
cir, 6.454 euros por habitante.

Mas coste por amortizacion
Lo que si se incrementé en 2018
fue el dinero que Navarra destind
al gasto de su deuda publica, ya
sea por el pago de intereses como
laamortizacién. Pas6 de suponer
acierre de 2017 un coste por habi-
tante de 593 euros a 722 euros un
afio después. Eso se debe princi-
palmente a la amortizacién de
préstamos por 128 millones de
euros. Fue, como se indicaba, el
destino de parte del superavit de
2017, con el objetivo de minorarel
indice de endeudamiento.

A los intereses por la deuda
publica se destinaron el afio pa-
sado 95,2 millones de euros.

b

ElPalacio de Navarra, sede del Gobierno foral, en lafachada que da a laavenida de San Ignacio y detras, el edificio de Hacienda. EpbuarRDOBUXENS (ARCHIVO)

ENDEUDAMIENTO DEL SECTOR PUBLICO FORAL (EN MILES DE EUROS)

Deuda publica por entidad Afinal de 2015 Final de 2016 Final de 2017 Final de 2018
Comunidad foral de Navarra 3.141.290 3.301.279 3.500.050 3.329.206
Ciudad Agroalimentaria de Tudela, S.L. 30.600 21.100 0 0
Navarra de Infraestructuras de Cultura, Deporte y Ocio, S.L. 22.885 20.192 17.500 14.808
Sociedad de Desarrollo de Navarra, S.L. 100.000 100.000 87.500 75.000
Fundacién CENER-CIEMAT 4.719 3.999 3.274 2.549
Fundacién Centro de Recursos Ambientales de Navarra 490 0 0 0
TOTAL 3.299.985 3.446.571 3.608.324 3.421.562

Aumenta el pago al Estado

Otra delas partidas que aumenta
eslaaportacién de Navarra al Es-
tado por el Convenio Econémico
entre ambas administraciones.

Eseldinero que la Comunidad fo-
ral aporta para el sostenimiento
de las cargas generales del Esta-
do, con la parte que le correspon-
de de las competencias no trans-

feridas. Ademas incluye el pago
paralasolidaridad entre las re-
giones. Mientras en 2017 lo que
abonéNavarraascendié a795 eu-
ros por habitante, el afio pasado

se elevo a los 818 euros. La cifra
global alaque ascendiélaaporta-
cién fue de 529,8 millones, un in-
cremento de 18,4 millones res-
pecto al afio anterior.

¢ Deuda, amortizacion eintereses
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EVOLUCION DEL GASTO POR HABITANTE (EN EUROS)

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Gasto total por habitante 6.147 7.088 7.096 6.934 6.753 6.182 5.625 5.709 5.935 6.111 6.192 6.193 6.454
Sanidad 1.272 1.376 1.469 1.528 1.612 1.469 1.456 1.382 1.430 1.496 1.522 1.582 1.644
Aportacién al Estado 970 1167 1135 973 793 776 808 887 867 965 845 795 818
Educacién 853 924 1.007 1.035 1.045 985 855 870 886 906 933 987 1.007
Servicios sociales y promocidn social 470 617 673 750 780 719 358 345 366 401 445 470 509
Transferencias a entidades locales 299 319 350 360 360 357 358 362 370 369 375 376 393
Justicia, seg.ciud., inst.penit., politica ext. 182 215 221 224 224 219 199 178 180 178 185 194 204
Agricultura, ganaderiay alimentacién 198 209 211 196 204 171 156 131 114 122 126 121 131
Vivienda 366 403 388 414 376 333 149 87 91 72 60 76 81
Industriay energia 302 430 381 335 243 196 70 45 36 29 29 22 27
Cultura 160 140 153 142 143 126 93 76 64 66 68 75 91
Deuda (amortizacidn y gastos financieros) 59 99 45 55 226 231 309 465 600 647 804 593 722
[+D+i 130 183 169 167 171 172 96 7 73 81 101 112 71

Navarra gasta en
sanidad 1.644 euros
por habitanteyen
educacion, 1.007

El gasto de personal,
donde se incluye el
sanitario, docente y resto
de funcionarios, es de
1.911 euros por navarro

La inversion por I+D+i
se redujo el afo pasado,
al caer de los 112 euros
por ciudadano de 2017,
a los 71 euros en 2018

B.ARNEDO
Pamplona

La Comunidad foral destina casi
la mitad de su presupuesto a Sa-
nidad, Educaciény alos servicios
sociales. Una cifra que en los ulti-
mos anos se haido elevando, des-
pués de ir superando el bajon de
ingresos y gastos que provoco la
crisis econémica. El afio pasado,
la Comunidad foral invirtié 1.644
euros por habitante en la sani-
dad. En cuanto a la educacion,
esacifra se elevé a1.007 euros.

En lo relativo a la atencién sa-
nitaria, se recupera el gasto por
ciudadano que la Comunidad te-
nia en 2010, cuando era de 1.612
euros por ciudadano. Ese afio co-
menzo a bajar hastallegaral.382
euros en 2013. Desde entonces se
haidoincrementando.

Si se toman las cifras globales,
la prestaciéon de servicios sanita-
rios asciende a 1.064 millones de
euros. Casiel 75% de ese dinero

se destina a los centros y servi-
cios asistenciales, tanto de aten-
cién especializada como de aten-
cién primariay salud mental.

En cuanto alaeducacién, lain-
version publica el afio pasado fue
la misma que en 2008, con esos
1.007 euros por habitante. De los
ultimos diez afios, 2009 fue el que
destiné méas fondos, con 1.035 eu-
ros por ciudadano. A partir de en-
tonces la cifra fue bajando hasta
llegar en 2012 a 855. Desde ese
momento, volvié aremontar.

El gasto global en educacion el
afio pasado fue de 642 millones.

En cuanto alos servicios socia-
lesypromociénsocial, el gastoen
2018 fue de 509 euros por habi-
tante. Una cifra que en 2010 llegé
aser de 780 euros.

Sanidad y Educacién sellevan,
por este orden, la mayor inver-
sién publica que realizan las ar-
cas forales. Sin embargo, en algu-
nos afios la aportacion de Nava-
rra al Estado por Ilas
competencias noasumidas porla
Comunidad foral superd al gasto
en educacion.

Gasto general sigue subiendo
Las cuentas de Navarra de los tl-
timos afios muestran la evolu-
cién del gasto por habitante. Des-
de el afio 2012, cuando ese gasto
baj6 a 5.625 euros, la cifra ha ido
incrementandose, y se sitia aho-
raen 6.454 euros por ciudadano.

Una de las mayores partidas
es la que se destina a personal,
donde se incluye el docente, sani-
tarioy el resto de trabajadores

Un helicdptero llega al edificio de Urgencias del Compléjo Hospitalario, el pasado marzo.

publicos. Supone 1.911 euros por
navarro. Se eleva en total a1.253
millones de euros.

Caida en I+D+i y vivienda

Las cuentas generales de Nava-
rra muestran de nuevo la reduc-
cién del gasto en Investigacion,
Desarrollo e Innovacién (I+D+i),
tras un periodo de ligera recupe-
racién. En 2018 se situé en 71 eu-
ros por habitante, 41 euros me-
nos que el afio anterior.

Es la cifra més baja de los ulti-
mos 13 afios en Navarra, donde
en 2007, justo el afio en el que se
inicid la crisis econémica, llegd a
ser de 183 euros por habitante.

En cuanto al dinero que los
presupuestos de Navarra desti-
nan al acceso ala vivienda y fo-
mento delaedificacion, el afio pa-
sado fue de 81 euros por habitan-
te. Una cifra que en 2009 llegé a
ser de 414 euros. Uno de los prin-
cipales motivos es la limitacién
que estos afios se ha puesto a las

deducciones por la compra de vi-
vienda habitual, con una reduc-
cion tanto de los beneficiarios co-
mo de la cantidad.

Sube el dinero para cultura
En cuanto al gasto en culturay
deportes, la Comunidad foral
destiné el afio pasado por habi-
tante 91 euros, 16 euros més que
el afio anterior.

En cifras globales, el gasto eje-
cutado el aflo pasado fue de 58
millones de euros en este depar-
tamento. Cerca de la tercera par-
te de esa partida fue para depor-
tes y educacion fisica, donde se
incluye, por ejemplo, la inversién
necesaria para poner en funcio-
namiento el Pabellén Navarra
Arena, y que fue de 6 millones de
euros. En las actuaciones cultu-
rales, destaca la partida destina-
da alas programaciones artisti-
casdelaFundacién Baluartey de
la Orquesta Sinfénica de Nava-
rra,con 5,23 millones.

e Sanidad
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DATOS

GASTO TOTAL POR HABITANTE
El gasto publico de
Navarra en 2018 fue de
6.454 euros por
habitante, cifra que
sigue aumentando
cada afio desde 2012,
cuando bajé hasta los
5.625 euros

SERVICIOS SOCIALES
Navarra destina a
servicios sociales y
actuaciones de
promocion y proteccion
social 534 euros por
cada ciudadano

INFRAESTRUCTURAS
El gasto por habitante
se situd el ano pasado
en 257 euros, una cifra
gue poco a poco va
aumentando después
de caer en 2016 a 190
euros por navarro

FOMENTO DEL EMPLEO
La Administracion foral
destina a fomentar el
empleo 76 euros por
navarro, una cifra que
sube tras una
legislatura en la que
fue en paulatino
descenso
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Fl y el BM se
miran en el espejo

AMBAS INSTITUCIONES CUMPLEN 75 AKIOS DESDE SU CREACION,
QUE TUVO LUGAR EN UNA CUMBRE ORGANIZADA POR ESTADOS
UNIDOS TRAS EL FIN DE LA SEGUNDA GUERRA MUNDIAL

& Un reportaje de Alfonso Ferndndez

n julio de 1944, casiun afio

antes del final de la Segun-

da Guerra Mundial, delega-

dos de 44 paises se recluyeron en las
montafias del noreste de EEUU para
sentar las bases de un sistema de
cooperacién econémico mundial.
Tres semanas después nacian el Fon-
do Monetario Internacional (FMI) y
el Banco Mundial (BM). El acuerdo
se conoce como la conferencia de
Bretton Woods, un exclusivo centro
turistico en el estado de Nuevo
Hampshire, y estuvo capitaneado
por el economista britanico John
Maynard Keynes y el secretario del
Tesoro de EEUU, Henry Mor-
genthau. El ambicioso objetivo:
apuntalar la prosperidad econémi-
ca mundial tras 1a guerra, nada mas
y nada menos. )
“Las naciones han descubierto que
no hay incompatibilidad entre la
‘devocién a nuestros paises y la
accion conjunta. De hecho, hemos
encontrado que, por el contrario, la
tnica verdadera salvaguarda de
nuestro interés nacional yace en la

cooperacién internacional”, sefialé
Morgenthau en la cena de clausura,
el 22 de julio de 1944. Una frase que
hoy en dia en Washington no se pue-
de leer sin dejar escapar una mueca
de ironia.

El mundo desde entonces ha cam-
biado sobremanera: el desplome de
la Unién Soviética y los sistemas
comunistas, la creacion de la Unién
Europea, el fulminante ascenso de
China como potencia global, 1a sos-
tenida mejora de la calidad de vida
y descenso de la pobreza en los pai-
ses en desarrollo, yla amenaza dela
crisis climatica. Setenta y cinco afios

después, aunque ambas institucio- .

nes se mantienen en pie como ejes
del capitalismo econémico y el mul-
tilateralismo, en la tiltima década
han vivido importantes zozobras
que han forzado a replantearse su
papel y mirarse al espejo.

En un discurso con motivo del ani-
versario, David Lipton, director

gerente interino del Fondo, destaco

esta semana en Paris que el capita-
lismo “ha sido el motor de todos los

éxitos que hemos vivido”, pero
—advirtié—“es un sistema imperfec-
to que necesita correccién en el
rumbo”. Por un lado, la gran y pro-
funda crisis financiera de 2008-2010,
que amenaz6 los cimientos de las
economias desarrolladas, puso a
prueba su agilidad y capacidad de
respuesta.

Por otro, y paradgjicamente
impulsado por Estados Unidos, anfi-
trién de Bretton Woods, el retorno
‘del proteccionismo y el repliegue
hacia el aislacionismo amenaza la
misma razon de ser esgrimida por
Morgenthau siete décadas y media
atras. “Antes de la crisis de 2008,
algunos incluso cuestionaban la

" necesidad del FMI. La crisis lo cam-

bi6 todo. En un encuentro del G20
en Londres los miembros del infor-

Existe un pacto no escrito
por el que la presidencia

del FMI recae siempre sobre
un europeoy, la del Banco
Mundial, en un americano

Christine Lagarde. Foto: Efe

mal pero poderoso club acordaron
proponer un amplio aumento de los
recursos del FMI, que fue répida-
mente adoptado”, indicaron los
investigadores Brahima Sangafowa
Coulibaly y Kemal Dervis, del cen-
tro de estudios Brookings Institu-
tion en Washington.

DEBATE Coulibaly y Dervis subraya-

ron que el “FMI desempefié un rol
clave de bombero en conjuncién con
los bancos centrales y ministerios de
Finanzas” para contener la crisis.
Pero, advirtieron, “a la vez que la
calidad de sus analisis y los recursos
con los que cuenta, la legitimidad de
su gobernanza debe ser una de las
fuentes principales de su fortaleza”.
Uno de los grandes debates en el
seno de las dos instituciones y la
sombra que pesa sobre su credibili-
dad es el acuerdo no escrito que
reparte la direccion de cada una de
ellas para un europeo (FMI) y un
estadounidense (BM).

“Este pacto de hace 75 afios es
caduco e indignante en los tiempos

‘ 5 Wodﬂs’,:.en' |
1944

Kristalina Georgieva. Foto: D.N.

actuales. En un momento de enor-
mes desafios econdmicos y el auge
de lideres populistas que cuestio-
nan la legitimidad y credibilidad del
multilateralismo, no ha habido
nunca una mayor necesidad de un
proceso realmente democratico y
representativo”, aseguré Nadia
Daar, directora de la ONG Oxfam.
Pese a los insistentes llamamientos
a la ruptura de esté reparto de
poder, sin embargo, la tradicién se
sigue imponiendo.

El nuevo presidente del BM desde
abril —cuya directora general es Kris-
talina Georgieva- es el estadouni-
dense David Malpass, a propuesta
de Washington y sin enfrentarse a
candidatos alternativos. Y esta mis-
ma semana, ante la reciente apertu-
ra del proceso de seleccién para sus-
tituir a la francesa Christine Lagar-
de al frente del FMI, el bloque euro-
peo ya ha adelantado su intencién
de que presentara un candidato de
consenso para seguir ocupando el
puesto. Alos 75 afios de edad es difi-
cil cambiar de costumbres. ®
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Tribunas

Salud laboral en Navarra

ror Imanol Karrera

1 pasado afio nos dejé un verano san-

griento, con once trabajadores muer-

tos como consecuencia de la violencia
patronal en su afan de obtener el maximo
beneficio al minimo coste, En lo que llevamos
de verano dos trabajadores han perdido la
vida en accidente laboral mortal en Navarra,
En mi opinidn, el sindicalismo de clase y con-.
trapoder tiene dos retos inaplazables. Por un
lado, la responsabilidad sindical de articular
una confrontacién efectiva en contra del pro-
ceso de precarizacion de las condiciones de
trabajo también desde el punto de vista de
salud laboral. Por otro, la responsabilidad
social de articular junto con la sociedad una
respuesta, activacion social, que cuestione con
determinacion, como-ocurre en otros Ambi-
tos, la muerte de trabajadoras. Es inaceptable
en términos democraticos una sociedad que
vulnera el derecho de los trabajadores y traba-
jadoras a volver con vida a sus casas.
En este contexto cobra especial gravedad la
lamentable decisién del Gobierno de Navarra,
en este caso de la mano del sefior Ayerdi, de
recuperar los privilegios de UGT, CCOO y CEN
en materia de salud laboral, 400.000 € para
sus delegados territoriales de Prevencion. Con
esta decision nos encontramos ante una ope-
racion politica de calado fruto de la presién
que ejerce el pilar fundamental del régimen

que representan estos sindicatos y la patronal
para posibilitar un acuerdo de gobierno entre
PSN y Geroa Bai que cuente con su visto bue-
no. Para ello, Geroa Bai y la sefiora Barkos
pagan el peaje politico del PSN y la sefiora
Chivite traducido en la recuperacién del didlo-
go social y de los privilegios para UGT, CCOO
y CEN. Toda una declaracién de intenciones la
de Geroa Bai que, como siempre, pagamos
todos y todas.

Como ya hemos denunciado desde LAB, esta
decision supone un fracaso y un fraude para
la sociedad navarra. Nos lo dice la experien-
cia, su eficacia preventiva es practicamente
nula yse limita a ser una financiacién encu-
bierta a la patronal CEN y a los sindicatos
UGT y CCOO. Esta figura, con una falta de fun-
ciones y contenido, en la practica lo que hace
es cubrir la responsabilidad empresarial en
esta materia de dotarse de una organizacion
preventiva.

Pero para entendernos, ;c6mo es un dia cual-
quiera de los delegados territoriales de Pre-
vencion de UGT, CCOOy CEN que pagamos
entre todos y todas?

Antes de nada conviene recordar que con el
dinero publico recibide UGT y CCOO contra-
tardn a personal a su servicio. Asi, en uno de
sus ratos libres y en el mejor de los casos
recordaran, seguramente fruto de la casuali-
dad, que tienen que hacer algo de prevencion
y decidiran ponerse a ello. f
Después, la funcion es clara, la misién tam-
-bién. Repasar la lista de empresas y llamar a

la CEN. La conversacién en todo caso absurda.
El delegado de Prevencién Territorial de UGT
0 CCOO coge el teléfono y dice: “oye que te lla-
Mo para que me autorices a pasarme por la
empresa a aconsejarte en eso de la prevencion
de riesgos laborales. No te alarmes si detecto
irregularidades, te propondré unas mejoras y
tu veras silas llevas a la practica o no”. Vamos,
lo de siempre. El empresario sonriente comntes-
ta: “no hombre no, que aunque estoy obligado
por ley no he hecho practicamente nada de
prevencion en afnos. Pasate la semana que vie-
ney tranquilo, que ya sabes que para nosotros
los empresarios sois la mejor opcién y lo de la
afiliacién y las elecciones sindicales esta apa-
fiado, jganais seguro!”.

Esta esla verdadera realidad. Tomarnos por
tontos y pretender hacernos creer, como nos
dicen, que ésta es nuestra “vacuna contra los

riesgos laborales” serfa simplemente ridiculo,

una broma de mal gusto, pero con ocho traba-
jadores muertos en Navarra en lo que lleva-
-mos de afio es deleznable.

Nosotros y nosotras, desde LAB, creemos

Lo que sirepresentauna
anormalidad es su sindicalismo de
-acompafiamiento con una patronal
que elude su responsabilidad en
materia de prevencién

que en este ambito existe una alternativa que
Ppasa por una supervisién e inspeccién por
parte del Instituto de Salud Piiblica y Laboral
de Navarra, con personal formado no solo a
modo de asesoramiento, sino también con
competencias sancionadoras. Esta alternati-
va que hemos defendido en el Consejo de
Salud Laboral de Navarra es completamente
realizable a través de un acuerdo interprofe-
sional. Pero la patronal navarra se nego a -
ello y al acuerdo para la formacion de dele-
gados/as de prevencion. ¢Por qué? Porque,
evidentemente, puede ser una medida efecti-
va siempre que esta figura cuente con unos
derechos y obligaciones definidos, que no
estén sometidos al veto empresarial y tengan
caracter sindical para no ser técnicos empre-
sariales sino representantes de los intereses
de seguridad y salud de los y las trabajado-
ras. Por tanto, sefiores y sefioras de UGT y
CCOO, no hay dos modelos muy diferencia-
dos, hay una alternativa. Lo suyo no es mas
que puro conchabeo.

Nunca la eritica en ningiin &mbito puede
representar una anormalidad, deberian
hacérselo mirar. Lo que si representa una
anormalidad es su sindicalismo de acompa-
niamiento con una patronal que elude su res-
ponsabilidad en materia de prevencién. Estin
vendiendo la salud y la vida de la clase traba-
jadora por un pufiado de euros. jLa vida de los
y las trabajadoras importan! @

El autor es portavoz del sindicato LAB en Navarra

Hablar de victimas |

ror Joseba Eceolaza

uando mataron a Juan Manuel Gar-

.cia en San Sebastidn, la viuda junté en

una mesa a todos sus hijos y les for-
mul6 la siguiente pregunta: ;Queréis que nos
vayamos? Porque en los 80 el miedo era tan
libre que a veces era mejor viajar. Después de
que ETA asesinara a Lopez de Lacalle, alguien
pinto en su calle: “Lacalle jodete”; no debian
de tener suficiente con el tiro en la nuca. La
familia de Mikel Zabalza acudi6 dias después
de su detencion al cuartel dela Guardia Civil a
preguntar por su paradero, “btisquelo en obje-
tos perdidos” le contestaron. En la tumba de
Ordéfiez, alguien escribié “devuélvenos la
bala”. A Ainara Carrasco alguien en fiestas de
Arrasate se le acerco y le susurré un Gora

' ETA humillante s6lo hace diez afios. Relatar ‘

los detalles que explotaron antes del tiro, o
durante o después resulta necesario. Porque
so6lo asi lograremos ser conscientes del impac-
to que ha tenido la violencia en nuestras vidas.
Incluso haciéndolo bien, planteando una tran-
sicién postETA llena de honestidad y valores,
habra damnificados que jamas lograran supe-
rar el haber estado dentro una diana. Es algo
comun: quienes han sufrido el golpe del terro-
rismo no terminan de ser los mismos, nor-
mal, porque el ser victima también implica
una serie de sufrimientos afiadidos que no

solo tienen que ver con el golpe directo de la
violencia. Tras una amenaza hay un entorno
familiar, profesional o politico que pasa mie-
do. Y precisamente ese fue el objetivo ventajis-
ta de ETA, atemorizar a quienes tenian unas
determinadas ideas. Ante tanto dolor, que en
algunos sectores politicos y profesionales fue
cotidiano, conviene que los relatos que apa-
rezcan sean contrastables con el pasado y que
estén orientados hacia la reconstruccion del
tejido ético dafiado por la cultura del odio que
hizo posible justificar y ejecutar tantos asesi-
natos. El relato nunca puede estar supeditado
a la autojustificacion, o a salvar un pasado

. que, Se empeiie quien se empefie, ya no es sal-

vable porque nos hiri¢ en lo méas profundo.
El relato tampoco puede mezclar situaciones
de dolor o, en el 4nimo de dar la sensacion
de que aqui hay una especie de empate de
tragedias, tampoco puede plantear una espe-
cie de inflacién victimaria, que lo mismo
cuenta el caso de una persona asesinada a
sangre fria con un tiro en la nuca por pensar
_diferente que el fallecimiento de un preso,
responsable de dos asesinatos, que ha muer-
to de un infarto en la carcel. Hay muertes y
circunstancias que nunca deberian haberse
producido y hay ausencias que duelen, sin
duda, pero eso no les convierte en victimas
de la violencia politica. Esa equiparacién
supone tanto como viciar la consideracién
ética hacia la muerte violenta. 5
Detras de ese esquema hay algo de crueldad,

porque rebaja a la victima a una sucesién de
hechos notariales, sin advertir que la seriedad
moral ante la definicién de qué implica ser
victima supone muchas veces hilar fino. El
discurso de la empatia ante el dolor del otro es
valido, siempre y cuando no esté al servicio de
la exculpacion de responsabilidades. Enfren-
tarnos a la verdad implica cierto grado de des-
nudez porque las victimas de la violencia no
s6lo nos hablan de un drama, sino que tam-
bién nos descubren en nuestros vacios, en
nuestros silencios, en nuestra lejania moral.

, Por eso conviene no tener la tentacién dela
equiparacion, o atin peor, de la compensacién
del dolor, de ahi que sea necesario fijar con
nitidez Ia frontera que separa a una victima de
la violencia de alguien que ha sufrido por la
violencia. Y no solo es una cuestién de prepo-
siciones. Porque contar victimas sin ese rigor,
enrealidad, es la mejor forma de despreciar
un caudal sufriente que todavia est4 a flor de

piel. Generar espacios de empatia entre victi-

mas exige ese paso previo.

Poner el relato al servicio de una historia
exculpatoria, en lugar de utilizar el relato
como herramienta para fortalecernos ética-
mente es empenarse en el error de la oculta-
cién. Porque tratar de escenificar un tiempo y
lugar en el que todos sufrimos, en el que
todos fuimos responsables, es tanto como
decir que en realidad nadie fue responsable
de aquello. Porque, con esa pretension, el
relato siempre ser4 esclavo de los horrores
del pasado. Y no, no todos elegimos estar
entre quienes agredian.

Aqui no han existido violencias cruzadas, ni
dos ejércitos legitimos que se han enfrentado,
ni mucho menos un enfrentamiento entre dos

pueblos, ni tampoco una responsabilidad

| diluida en que “todos cometimos errores”.

Que haya sufrimiento y victimas de la violen-
cia policial no supone que tengamos que
hacer un relato igualador, porque las victimas
1o se compensan, en todo caso se sumar.
Como dice Carlos M. Beristain, “el reconoci-
miento de la pluralidad del sufrimiento de
violaciones de derechos humanos cometidas,
y el asumir la responsabilidad del Estado en
ello no tiene por qué suponer igualar los
mecanismos de victimizacién ni aceptar sime-
trias o decir que todo ha sido igual”. La memo-
ria, el recuerdo, los miedos individuales y
colectivos, el legado, la participacion en asesi-
natos, los derechos de las victimas que a su
vez han sido victimarios... todo este tipo de
cosas son areas delicadas pero que requieren
un consenso mayoritario, Por eso, este debate
no se puede reducir a una batalla de relatos,
es decir, no puede ser principalmente un
debate entre una memoria idealizada y sin
problematizar (casi siempre exculpatoria con '
los victimarios), y una visioén en la que los
malos siempre han sido los otros, no. Cre-
emos que el debate ha de partir de la visién
critica para con el pasado, que trata de bucear
también entre lo que no nos gusta, como tini-
ca forma, en realidad, de construir un buen
futuroy de quitarnos el baldén de la violencia
que todavia (aunque algunos se tapen los 0jos)
arrastramos. No caigamos en €l error de lo
difuso otra vez, porque eso supondria humi-
llar a gente a la que durante demasiado tiem-
po le dimos la espalda mientras sufria. ®

El autor es miembro de Gogoan-Por una memoria
digna
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La defensa de la cuota femenina al
frente del FMI da opciones a Calviino

El holandés Dijsselbloem parece el rival mas fuerte de la ministra espafiola

La sorpresa del cargo
al frente del Fondo
Monetario Internacional
podria darla el asiatico
Shanmuguratnam

No habra una
candidatura unica,

que EEUU preferiria
antes que la de un pais
de economia emergente

J.A.BRAVO Madrid

La carrera por dirigir el Fondo
Monetario Internacional (FMI),
antelasalida precipitadade Chris-
tine Lagarde —en octubre se hara
cargo del Banco Central Europeo
(BCE) tras el ultimo reparto de al-
tos cargos comunitarios entre las
grandes potencia de la UE—, co-
menzo6 de manera oficial esta se-
mana. Y Espafia cuenta con una
aspirante cualificada como la ac-
tual ministra de Economia en fun-
ciones, Nadia Calvifio, aunque sus
opciones son solo relativas y de-
penden en gran medida de facto-
res externos.

LapropiaLagarde formalizé su
renuncia el martes pasado, que se-
ra efectiva el 12 de septiembre, con
el fin de "facilitar el proceso de se-
leccién” de su sucesor. Su sustituto
interino como director gerente se-
ra su anterior nimero dos, David
Lipton. Y aunque no se ha abierto
de manera oficial el plazo de pre-
sentacién de candidaturas, en Eu-
ropaya hahabido movimientos.

Aprovechando la ultima cum-
bredel G-7aprincipiosde semana,
los ministros de Finanzas de Ale-
mania, Francia, Italia y Gran Bre-
tafia tuvieron los primeros contac-
tos junto al comisario europeo de
Economia, el francés Pierre Mos-
covici. Su unica decisién firme fue
designar una especie de media-
dor, figura que en principio pare-
cia pensada para una autoridad
europea como el jefe del Eurogru-
po, el portugués Mario Centeno, o
la presidencia rotatoria de la UE
que ejerce ahora Finlandia, pero
ambos pueden tener intereses
particulares por lo que ese apa-
rente arbitraje lo asumira el mi-

nistro francés de Finanzas, Bruno
LeMaire.

Afirma que serda neutral y el ob-
jetivo es alcanzar una candidatura
europea "consensuada, sélida y
creible” a finales de mes para que
Europa "sigaliderando el FMI".
Desde su fundacién existe un pac-
to tacito, aunque no escrito, por el
que su presidenciarecae en el Vie-
jo Continente (sus once directores
gerentes desde 1944 han tenido
eseorigen), mientras EEUU desig-
naal jefe del Banco Mundial.

De hecho, el controvertido pre-
sidente norteamericano Donald
Trump se aproveché de ello en
abril para colocar al frente del
Banco a David Malpass, un critico
con el multilateralismo en general
precisamente en plena guerra
arancelaria. Por eso, pese al indivi-
dualismo del lider estadouniden-
se se veimprobable que apoye una
candidatura alternativa a la euro-

La ministra de Economia, Nadia Calvifno, durante una de las tltimas reunio

pea. "Sobre todo porque no es pre-
visible que otros paises recaben
mas apoyos", apunta Javier Rivas,
profesor de Finanzas en la Escue-
lade Negocios EAE.

Federico Steinberg, investiga-
dor principal del Instituto Elcanoy
profesor de Anélisis Econémico
en la Universidad Auténoma de
Madrid, tampoco lo ve claro. A su
juicio, "Europa le es mas fiable (a
Trump) que una posible candida-
tura emergente”, por ejemplo, las
del mexicano Agustin Carstens,
ahora alto cargo del Banco de Pa-
gos Internacionales (BIS) y que ya
fue derrotado en esa carrera en
2011, 0 el ministro principal de Sin-
gapur, Tharman Shanmugarat-
nam, aquien se veun posible (pero
improbable) tapado porque su pa-
istienebuenarelacionestantocon
EE UU como con China.

En cualquier caso, la UE lleva
las de ganar en la carrera si juega

R =Tk
nes con sus homdlogos europeos (Ecofin) en Luxemburgo.

bien sus bazas. Por eso no quieren
alargarse en los plazos pero es po-
sible que el proceso en el FMI se
alargue hasta octubre y, ademas,
su candidato debe ser refrendado
por las principales instituciones
comunitarias.

"Sélo nombres que circulan”

Fuentes diplomaticas apuntan
que, de momento, "no hay una lis-
ta" de aspirantes cerrados; "s6lo
nombres que circulan"y donde
"nadie esta excluido", méas alla de
los intereses cruzados entre los
paises del Norte y del Sur, sin olvi-
dar alos del Este. Para estos ulti-
mos la opcién seria la bulgara
Kristalina Georgieva, hoy directo-
ra general del Banco Mundial. Sus
posibilidades, ahora minimas, ga-
narian enteros si se opta por dar
continuidad a la cuota de poder fe-
menina en el FMI, donde Lagarde
fue la primera mujer al frente en

sus 75 afios de historia.

Aunqueental caso, Espafaten-
drialas de ganar para colocar aun
segundo director gerente —cargo
que tiene rango de jefe de Estado—
tras Rodrigo Rato (2004-2007) con
laministra Nadia Calvifio. “Si se
elige a una mujer tiene todas las
papeletas”, asevera Steinberg,
pues en términos técnicos seria
una de las aspirantes mejor valo-
radas en la UE donde ya ha ocupa-
do varios cargos en los despachos
de Bruselas. Su desventaja es que
solo lleva un afio en el puesto y po-
driabuscarse a alguien con mayor
experiencia politica.

Por eso Jeroen Dijsselbloem se
presenta, a priori,con mayores op-
ciones entre los aspirantes. El mi-
nistro de Finanzas holandés y
exjefe del Eurogrupo es bien visto
por el bloque del Norte y,de mane-
ra especial, en Alemania, que no
prevé presentar candidato propio.

La multa de1,5 millones de euros
a Deloitte por Abengoa, en el BOE

ELICAC aprecio falta

de soporte documental
de las conclusiones

de la auditoria de cuentas
a la constructora

Colpisa. Madrid

ElBoletin Oficial del Estado (BOE)
publicé ayer la sancién de casil,5
millones de euros impuesta por el
Instituto de Contabilidad y Audito-
ria de Cuentas (ICAC) a Deloitte
por infracciones graves en los tra-
bajos de auditoria de las cuentas

de Abengoa de 2014. En total, el
ICAC impone una multa de
1.475.833 euros alaempresay de
8.700 euros al socio responsable
de esetrabajo.

Ademas, las sanciones llevan
aparejadas la prohibicién de que
tanto Deloitte como el auditor rea-
licen la auditoria de cuentas a la

empresa enlos tres primeros ejer-
cicios posteriores a la fecha en la
que la sancion sea firme en la via
administrativa.

Lamulta, que ya ha sido recu-
rrida ante la Audiencia Nacional,
hace alusidn a la falta de soporte
documental de las conclusiones
alcanzadas por la auditora en las
areas de deuda financiera e ingre-
sos de la actividad de ingenieriay
construcciéon de Abengoa.

Recurso sin éxito

El organismo abri6 el expediente
sancionador en febrero de 2017,
un dia antes de que prescribiera

el plazo de la presunta infraccion;
un aiilo mas tarde impuso la co-
rrespondiente sancion,la cual fue
recurrida sin éxito ante Econo-
mia. La sala de lo Contencioso-
Administrativo de la Audiencia
Nacional rechaz6 el pasado febre-
ro suspender la multa de forma
cautelar.

En ese autolos magistrados de-
sestimaron la peticién de la audi-
toraalnoquedaracreditado quela
sancién “pudiera causarle perjui-
cios de dificil o imposible repara-
cién”. Y defendieron que se publi-
caraen el BOE sin perjuicio de que
despuésllegue un fallo a su favor.
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Cartas delos lectores

OPINION 13

OPE de maestros,
la gran decepcion

Antes de comenzar estas oposi-
ciones tanto tiempo demanda-
das, la polémica se veia venir:
convocatoria confusay tardia, lu-
gar para la realizacién de las
pruebas inadecuado (ruido, ca-
lor), mucha gente con ilusiones y
pocas plazas.

Este afio alguien ha decidido
dar una leccién a los aspirantes a
maestros descontando medio
punto por cada error ortografico
en la prueba, sin limite en el des-
cuento, como podria haberse
planteado (es decir, un maximo
de 2, 3 puntos de penalizacion,
por ejemplo). Seguramente los
lectores estaran pensando que
un docente debe ser ejemplo de

correccién ortografica... Y esta-
mos de acuerdo. Sin embargo, en
dos horas de tiempo para desa-
rrollar untema o casoenel que se
tienen en cuenta muchos aparta-
dos (justificacidn teérica, meto-
dologia adecuada, atencién a ...)
es dificil prestar atencién a todos
ycadaunodelosaspectos sefnala-
dos. {Quién no deja de poner al-
gunas tildes (y no “acentos”, co-
mo erréneamente sefialaban las
bases de la convocatoria... 0,5
puntos menos para el autor) en
estas circunstancias? Y esto en
aulas que llegaron a alcanzar los
33 grados. Por favor...prueben
ustedes.

Tampoco se comprende cémo,

U

U

U
U

por ejemplo, aspirantes que en
anteriores convocatorias obtu-
vieron un resultado de 8, consi-
gan, con el mismo tema y mayor
preparacién,unl,4 ahora. ; Tanto
ha cambiado el nivel de exigen-
cia?

cartas@diariodenavarra.es

Enfin, parece ser que las aulas
han estado ocupadas por maes-
tros incapacesy, lo que es mas
grave, asi volvera a ser cuando el
departamento deba volver are-
currir a ellos al no cubrirse las
plazas necesarias. ;O no es asi?

Por supuesto que no. Las perso-
nas que han dedicado uno, dos
afnos de su vida a preparar estas
oposiciones tienen que saber que
su nota no refleja su capacidad
como profesionales y mucho me-
NOS COMO Personas.

No queremos culpar a los su-
fridos miembros de los tribuna-
les, quienes se han visto obliga-
dos a seguir instrucciones con
muchas de las cuales no estaban
en absoluto de acuerdo. Espere-
mos que al menos estos decep-
cionantes resultados abran un
proceso de reflexién en quienes
corresponda parasucesivas con-
vocatorias.

Mucho 4nimo desde aqui a to-
dos estos opositores. Estad tran-
quilos, quienes estamos en las
aulas sabemos que seguiran tra-
bajando con ahinco,a pesar de to-
do.

M2 CARMEN AINZUA ABAD

DOLEE

M Las cartas dirigidas a esta seccién se-
rén de 15-20 lineas. Debe

adjuntarse una fotocopia del DNI del
remitente y sunimero de teléfono.
DIARIO DE NAVARRA se reserva el
derecho de publicar tales textos, asi
como de resumirlos o extractarlos. No
se devolveran los originales ni se man-
tendra correspondencia sobre ellos.
mDireccién Ctra. de Zaragoza s/n.
Cordovilla 31191

H Correo electronico
cartas@diariodenavarra.es

Cuidado con los cajeros
automaticos

Los cajeros de algunos bancos se
quedan impunemente con nues-
tro dinero, a veces resulta practi-
camente imposible recuperarlo
y, en ocasiones, las menos, si eres
afortunado, lo consigues des-
pués de miuiltiples gestiones.

Voy a contar lo que me ha ocu-
rrido. Como tenia que hacer un
ingreso de 200 euros para pagar
el colegio de mi hijo, me dirigi a
una de las sucursales de mi ban-
codereferenciayenlaventanilla
correspondiente la empleada del
banco me indicé que lo hicieraen
el cajero. Décilmente accedi a
ello, el cajero se tragd el dinero y
no hubo manera de que devolvie-
ra el comprobante de la entrega,
porque al parecer se habia estro-
peado. Me acerqué ala ventanilla
para contar lo ocurrido y me dije-
ron que si se habia estropeado
tendria que esperar hasta el final
de la mafiana para dar tiempo a

quevinieran aarreglarel cajeroy
pudiesen realizar recuento y cie-
rre del dia. Por lo que hasta el dia
siguiente no podria recuperarlo.

Pasaron cuatro dias sin dar so-
lucién, ya que decian haber lla-
mado al técnico sin este aparecer
habiendo pasado cuatro dias co-
mo anteriormente he menciona-
do. Cuando lo arreglaron me die-
ron por toda respuesta que no fi-
guraba ningtn ingreso de 200
euros en sus anotaciones.

Llamé albanco al dia siguiente
para decir que habia denunciado
el hecho y que iba a presentarme
en el banco con la policia para
exigir una copia de la grabacion,
puesto que todos los cajeros de
las entidades bancarias estan
obligadas a tener video cAmaras
para grabar todos los movimien-
tos. Inmediatamente la directora
del banco me llamoé para decirme
que habian tenido un error, y que
después de revisar las anotacio-
nes habian encontrado el ingreso
de los doscientos euros mencio-
nados.

Siescribo esta carta es porque
me parece indignante este com-
portamiento del banco y por si
sirve de algo para evitar que este
tipo de “errores”, que por lo que
parece son bastante frecuentes,
se sigan produciendo.

ROCIO GONZALEZ GONZALEZ

Pedigiiefio

Cantinflas nos decia que uno pide
yno le dan, y que al mundo vino
desnudo, y lo que tiene se lo lleva

de ganancia. Son los politicos los
que en ocasiones son los mas pe-

digiiefios, véase por ejemplo la
peticién que el seilor Iglesias, le
hace ahora al sefior Sanchez, a
cambio de facilitarle su camino a
laMoncloa, nada menos que lavi-
cepresidencia del Gobierno; “ca-
sind” que diria aquel. Solemos
decir “yalo pensaré” cuando la
decision es trascendente, y si tie-
ne menos relieve, “lo estoy pen-
sando”. Un ejemplo practico lo
tendriamos a la hora de votar
porque, ;ya pensamos a quién
votamos? Pregunta que dejoenel
aire, precisamente para hacer-
nos pensar.

De haber seguido la tonica de
la civilizacion griega, dice los teé-
logos que el mundo seria un
edén, dado que se hacian las co-
sas muy pensadas, y por tanto no
caeriamos siempre en los mis-
mos errores, cosa que nos dife-
rencia de los animales, ya que es-
tos no cometen nunca el mismo
error. No lo pienses que es peor,
escuchas en ocasiones, y tomas
decisiones tan importantes co-
mo, por ejemplo, la del matrimo-
nio, que dicen que es un caray
cruz, y resulta que si uno de los
coényuges es un cara, resulta ser
unacruz.

En el futuro, pensemos bien a
quién votamos.

ANTXON VILLAVERDE B.

¢Nuevo agostazo en
Navarra con Maria Chivite?

Tras el acuerdo provisional al-
canzado entre PSN, Nabaie IUy
que contaba con la aprobacién
casi undanime del Comité Regio-
naldel PSN (104 votos favorables

yuno en contra) y las bendicio-
nes del propio Zapatero, lasocie-
dad navarra se durmio en la cre-
encia de que amaneceria con un
“Gobierno de Progreso” que fini-
quitara el atavismo navarrista
de los sucesivos gobiernos de
UPN. Sin embargo, tras la llama-
da urgente de Jaime Ignacio del
Burgoal Secretario de Organiza-
cién del PSOE José Blanco en la
que le recordé el acuerdo tacito
alcanzado tras el Tejerazo, el
PSOE nacional desautorizd di-
cho Pactoy ordené a Purasya
los socialistas navarros que se
abstuvieran en la votacion para
permitir que el candidato nava-
rrista de UPN, Miguel Sanz fuera
investido Presidente de Nava-
rra, episodio conocido como
“mayazo”.

Tras la separacion traumati-
cade UPNyel PP en el 2008, los
socialistas navarros se vieron
convertidos en arbitros de la
contienda politica tras el acuer-
do tacito entre el Presidente na-
varro Miguel Sanz y el socialista
JoséBlanco en virtud del cuallas
propuestas politicas de los so-
cialistas navarros eran apoya-
das por UPN en un espléndido
ejercicio de ventriloquismo es-
cénico a cambio del apoyo sin fi-
suras del PSN en la aprobacién
de los Presupuestos anuales de
UPN, quedando IU y Nabai como
convidados de piedra.

Dicha politica de apoyo incon-
dicional a UPN desde los bancos
de la oposicion le acarreé al PSN
lapérdidadejirones de su primi-
tivo ideario socialista pero tras
la abdicacién de Sanz en el 2009

yla proclamacién de Barcina co-
mo su sucesora, le condujo final-
mente al poder mediante un Go-
bierno de coalicién UPN-PSN.

Sin embargo,tras la escenifi-
cacién de la ceremonia del de-
sencuentro UPN-PSN plasmado
en el “divorcio politico” Barcina-
Jiménez, asistimos al finiquito
de la doctrina navarrista UPN-
PSN que habria convertido a la
Comunidad Foral durante una
décadaen un coto privado del es-
tablishment navarro (Teoria del
quesito de Miguel Sanz), debien-
do de nuevo el socialista Jimé-
nezrenunciar a plantear la mo-
cién de censura contra Barcina
por 6rdenes de Ferraz, episodio
conocido como “agostazo”.

Lautopia de Maria Chivite se-
ria la formacion de un gobierno
Progresista navarro integrado
por miembros de Geroa Bai, Po-
demos-Ahal Dugu e IU-EB, pero
que sélo seria una pieza mas del
complicado puzzle que repre-
senta la investidura de Pedro
Sanchez como Presidente del
Gobierno.

Sin embargo, la posible nega-
tiva de Pablo Iglesias a facilitar
lainvestidura de Pedro Sanchez
como Presidente del Gobierno
ante la negativa del PSOE a con-
formar un Gobierno de Coali-
cién con ministros de Unidas Po-
demos, dejaria abierta la posibi-
lidad de unas nuevas elecciones
en el otono que tendria como
efecto colateral la inestabiliza-
cion de la economia espariola al
subir de forma desbocada la pri-
ma deriesgo. (...)

GERMAN GORRAIZ LOPEZ

Diario de Navarra te abre sus puertas

® Organiza una visila privada para 1i y tu gente de manera gratuita.

m Ven con tu familia, amistades, colegio o asociacidn.

® Elige dia y hora de la visita y si quieres ver 1a rotativa
en funcionamiento, ven a las 23:30 h.

® Grupo minimo de 8 personas.

Te %Pwamo&!

Apuntate en el 948 07 60 68 o escribiendo a visitas@

diariodenavarra.es
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La juventud navarra
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Tres jovenes en el aeropuerto de Nodin. La recuperacién econémica no ha frenado la salida de las nuevas generaciones hacia otros paises.

Los jovenes navarros que viven en el
extranjero aumentany sonya 6.500

Suponen el 5,9% de la poblacion de la Comunidad foral de entre 15y 29 afios

Asi lo constata un
diagndstico presentado
recientemente por el
Instituto Navarro de
Deporte y Juventud

DN
Pamplona

Los jévenes navarros que hacen
las maletas para vivir en el ex-
tranjero no han dejado de crecer
desde 2009. Si en ese afio supo-
nian el 2,4% de todaslas personas
de entre 15y 29 afios, en 2017 (dl-
timo afio del que se tienen cifras)
la tasa habia ascendido hasta el
5,9%, que se traduce en unos
6.500 jévenes y que coloca a la
Comunidad foral ligeramente
por encima de la media nacional
(5,7%).

Por grupos de edad, la pobla-
cién perteneciente tanto al grupo
de entre 15y 19 afios como al de
entre 20y 24 afios registran por-

centajes superiores alamediade
poblacién joven inscrita en Nava-
rra y residente en el extranjero,
una ténica que se mantiene des-
de 2009. En cambio, los jévenes
de entre 25y 29 afios son los que
registran un porcentaje inferior.
En cualquier caso,ningunodelos
grupos de edad ha dejado de in-
crementarse en el periodo anali-
zado.

Asilo pone de manifiesto un
diagnéstico presentado reciente-
mente por el Instituto Navarro de
Deporte y Juventud (INDJ), que
cifra en 109.565 al colectivo joven
navarro. Un estrato de poblacién
que pierde peso en los ultimos
anos: ha pasado de ser el 22,15%
del total en el afio 2005, al 17,03%
en el afio 2017, aunque desde
2016 se recupero timidamente
(+0,03%).

El estudio también analiza la
poblacién joven de otras naciona-
lidades que se ha asentado en Na-
varra,y que ha sufridounnotable
descenso en los ultimos afios. El

pico maximo se alcanzé en 2009
conun21%,afioapartir del cualla
tendencia creciente que se se-
guia desde 2005 se invirtié. De
este modo, en 2017 los extranje-
ros representan el 13,2% del total

de la poblaciéon joven. En este
proceso hay que tener en cuenta
la elevada tasa de nacionalizacio-
nes que tradicionalmente se pro-
duce en Navarra, una de las mas
elevadas de todo el pais.

El desempleo baja mas paraellos

Del 8,5% al 36%. Ese fue el ascenso que experimentdlatasa de de-
sempleo en la poblacién joven (16-30 afios) entre los aflos 2007 y
2013, que supuso el picomas alto enlos ultimos 15 afios. Es a par-
tir del 2014 cuando el porcentaje comienza a descender progre-
sivamente, registrando en el 2017 un 21,20%. No obstante, aun-
que durante ese periodo la tendencia al alza era la misma para
ambos sexos, el descenso experimentado desde el afio 2014 ha
estado protagonizado por la disminucién en los hombres, mien-
tras que en las mujeres vuelve a aumentar desde el afio 2015, si-
tudndose en un 29,11% en el 2017 (frente al 14,78% en los hom-
bres). Este tultimo afio fue el que registré una mayor diferencia
porcentual entre hombres y mujeres en cuanto a desempleo ju-
venil desde el 2005.

Laspersonas menores de 25 ailos son las que se ven mas afec-
tadas por el desempleo durante todo el periodo, alcanzando ci-
fras considerablemente superiores a la media de desempleo ju-
venil en Navarra (en 2017, 10 puntos mas).

JOSE CARLOS CORDOVILLA (ARCHIVO)

En el terreno educativo, el tra-
bajo dibuja el perfil de una juven-
tud navarra con alto nivel educa-
tivoybajas tasas de abandono es-
colar temprano, en relacion a la
media nacional. En concreto, la
Comunidad foral es la segunda
region (tras Pais Vasco) con ma-
yor nivel educativo entre jévenes
de 20 y 24 afios, teniendo en
cuenta que ocho de cada diez de
jovenes de dicha edad cuentan
con un nivel educativo igual o su-
perior a educacion secundaria de
22 etapa. Ala Universidad (moda-
lidad presencial) llegan en torno
al 11%, més mujeres que hom-
bres.

En cuanto alabandono escolar
temprano, la cifra ha ido bajando
con el paso de los afios. Si en el
curso 2007/2008 era del 19% de
los jévenes, en 2016/2017 habia
descendido hasta el 11,3% del to-
tal de la poblacién entre 18 y 24
afios, siendo notablemente ma-
yor en los hombres (14,1%) que en
lasmujeres (8,3%).
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La juventud navarra

Se van de casa cada vez mas tarde, les cuesta encontrar un trabajo estable y cada vez pasan menos por el altar. Las
amistades y la familia son los aspectos de su vida que mas felices les hacen y el punto negativo es su situacion econémica.

Retrato de quienes ven la vida por delante

Pamplona
L diagnéstico elabora-
do por el Instituto Na-
varro de Deporte y Ju-
ventud elabora unre-
trato de la juventud navarra a
partir de ocho ambitos temati-
cos: demografia y poblacién, sa-
lud y bienestar, educacién y for-
macion, actividad econémicay
empleo, emancipaciéon y vivien-
da, familia y convivencia, seguri-
dad y opinién, valores y actitu-
des. A continuacién, algunos de
los datos mds destacados.

97%

viven en Pamplonay Comar-
ca. LesiguenTudela (13,58%),
Noroeste (7,77%), Ribera Alta
(9,22%), Tierra Estella (5,22%),
Navarra Media Oriental (4,69%)
y Pirineo (1,80%)

32

muertes por cada 100.000 j6-
venes. Deellas, el 64% se pro-
ducen por causas externas. Las
principales son, por este orden,
los accidentes de trafico, los
suicidios y los ahogamientos.

2,030

jévenes con discapacidad re-
conocida. Latasa de discapaci-
dad aumenta progresivamente
desde el afio 2011 hasta el
2017, siendo constantemente
superior en el caso de los hom-
bres que de las mujeres.

11

embarazos adolescentes por
cada 1.000 mujeres (15-19
afios). Navarraes la sextare-
gién con menor tasa promedio,
pero la cifra no ha logrado redu-
cirse desde 2010.

9%

tiene una enfermedad cronica.
Mas mujeres que hombres.

4,29

con enfermedad mental: tras-
tornos depresivos, ansiedad u
otros. Mas hombres que muje-
res.

1/3

consume fruta y verdura a dia-
rio. En comparacién con la me-
dia nacional, Navarra se situa
muy por encima de la misma
(21,1) y se situa en el segundo
puesto de comunidades tras la
Comunidad Valenciana (32,9%).
Elconsumo es mucho mas ele-
vado en hombres que en muje-
res.

R e =

537

realiza ejercicio de forma regu-
lar. Los hombres utilizan su
tiempo libre para esta actividad
en una proporcion mas del do-
ble que las mujeres.

8%

de sedentarios. No realizan
nunca ningun tipo de actividad
fisica, sin haber una diferencia
clara entre sexos.

42%

dice conocer algo o bastante
de euskera. Paraelinglés, el
porcentaje asciende al 86%.

-

’

Dos chicas se lanzan a'guaieh elreciente festival de musicaiHolika, en Cortes. -

60,5%

de los contratos fueron tempo-
rales en 2017, con mayor inten-
sidad entre las mujeres que en-
tre los hombres.

s e s

0%

emancipados. Solamente en-
tre el 20% y el 30% de menores
de 30 afos consigue emanci-
parse. Esa cifra aumenta consi-
derablemente (45%) si se am-
plia el rango de edad hasta los
34 afios.

9

de cada 1.000 jévenes. Esla
tasa de nupcialidad de 2017,
una cifra que ha sufrido unare-
duccidn del 85% desde 2005. Si
se tienen en cuenta solo a los j6-
venes de entre 25y 29 afios, el
descenso es casiigual, pero la
tasa aumenta hasta 23 de cada
1.000.

04

nacimientos por cada 1.000
mujeres de entre 25y 29 afos
es latasa de fecundidad regis-
trada. Es una cifra similar, con
algunas oscilaciones, alade los
ultimos 10 afios. La que sicae
es latasasisetieneencuentaa
las féminas de entre 15y 29
afos: bajade 31,5a28.

o
iy
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ARCHIVO (BLANCA ALDANONDO)

21,7

anos es laedad mediadela
mujer que denuncia en 2017.
Las denuncias se han triplicado
en los ultimos 15 afos.

20%

afirma conocer algln casode
violencia machista en su entor-
no mas proximo.

48%

de las mujeres jévenes se
siente insegura cuando pasea
sola por la noche en su entorno
deresidencia. Sélo el 11% de los
hombres responde también
afirmativamente.

9%

no leinteresa la politica

105

DANIEL GARNICA
IOYERD

C) Esquirez, 31. Pamplons
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Las palas trabajan los escombros dela antlgua Super Ser en el solar de Cordowlla donde ibaa mstalarse Ikea

El empleo se puede volatilizar. Es lo que ha pasado con el que se iba a generar con la instalacion de una tienda de lkea en el solar
de Cordovilla donde estuvo la fabrica Super Ser. Nasuvinsa derribd el efificio. Pero Ikea ha dicho ahora que no quiere el solar

Adiosalos 275 empleos de Ikea

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

ENER y no tener. 275
empleos se han volati-
lizado de un plumazo.
Nosellegaronacreary
ya han desaparecido. La multi-
nacional sueca de mobiliario
Ikea habia anunciado la instala-
cién de unatienda en Cordovilla,
en la antigua fabrica de Super
Ser.Puso sus condiciones. E1 Go-
bierno de Navarra las cumplié y
firmé un acuerdo, ‘acuerdo pro-
mesa’ sellamdg, através de laem-
presa publica Nasuvinsa, con el
gigante del mueble. Al gobierno
del cuatripartito los ojos se le hi-
cieron chiribitas porque, segin
anuncio, se iban a generar 275
puestos de trabajo directos. Y
mas. En abril de 2016, el vicepre-
sidente Manu Ayerdi hablé tam-
bién de 100 empleos indirectosy
500 mas que se crearian duran-
te el proceso de la construccion.
Pero llegé San Fermin y el
cantaro de la lechera se rompio.
¢Fue la fecha una casualidad?
Ambas partes lo sabian desde

antesy fue el 10 de julio, en pleno
bullicio sanferminero, cuando
sefirmalarupturadel contratoy
se comunica publicamente. Fe-
chasideales si se quiere que una
noticia pase desapercibida o
acapare menos atenciéon que en
otros meses. También ya se ha-
bian celebradolas elecciones. Se
firmoé de formatelematica, es de-
cir, no habia que esperar a cua-
drar agendas ni nada de eso.
Ikea ha dejado a més de uno
con la miel en la boca y Nasuvin-
sa se ha tenido que tragar el sa-
po, por mucho que la multina-
cional diga que larenuncia ha si-
do cosa de las dos partes. “Tanto
Nasuvinsa como Ikea han deci-
dido de mutuo acuerdo resolver
el contrato de compraventa de la
parcela de Cordovilla para la
apertura de un nuevo estableci-
miento de Ikea. Nasuvinsa se-
guird trabajando para recupe-
rar esta drea e integrarla en la
trama urbana, con la opcién de
comercializar el solar de la anti-
gua Super Ser”. Esta fue la res-
puesta de lamultinacional cuan-
do le pregunté este periddico so-

bre el tema. afadié:

“Queremos dejar muy claro que
no se trata de un contrato roto
por parte de Ikea, sino de unare-
solucién de un contrato de mu-
tuo acuerdo entre las dos par-
tes”.

Nasuvinsaes el propietario de
los terrenos, 32.000 metros cua-
drados, que iba a vender a Ikea.
Habia firmado un ‘contrato pro-
mesa’ antes el verano de 2016
con Ikea por el que se habian es-
tablecido las condiciones de la
compraventa, en las que a Nasu-
vinsa le pusieron varios debe-
res. Tenia que derribar las naves
de la antigua fabrica de Super
Ser. Ademas, debia acondicio-
nar y urbanizar la parcela. La
empresa publica debia también
construir los viales para comu-
nicar esos terrenos con Pamplo-
nay con el parque comercial Ga-
laria con salida hacia Zaragozay
Tudela. Entonces, cuando todo
ello estuviera listo, Ikea pagaria
9 millones de euros a Nasuvinsa
por la propiedad o, lo que es lo
mismo, al Gobierno de Navarra.
No hapodido ser.

Nasuvinsa iba cumpliendo lo
estipulado. Adjudicé en enerode
2019 1a demolicion ala construc-
tora Erri Berri por 600.000 eu-
ros. En este mes de julio lademo-
licién tiene que estar finalizada.
Han desaparecido los restos de
lo que fue la fabrica levantada el
25 de julio de 1963 por Ignacio
Orbaiceta. El terreno, pertene-
ciente al término de Galar, pasé
luego a manos de Ceramicas Ira-
bia y desde 2006 el propietario
es el Gobierno de Navarra. Aho-
ra toca la urbanizacion de los te-
rrenos. Nasuvinsa dice que va a
continuar con la tarea, aunque
Ikeales haya dicho ‘no’.

Ikea, el que ha roto

Desde Nasuvinsa insisten en que,
aunque la resolucién del contrato
se ha firmado de muto acuerdo, si
que se ha hecho ainstancias de
Ikea. Fuentes de Nasuvinsa han
dichoqueloquevanahacerahora
esreparcelar el terreno para ven-
derlo por partes. “30.000 metros
cuadrados es demasiado grande.
En otros sitios, estamos comer-

cializando terrenos entre 5.000 y
10.000 metros cuadrados. Cre-
emos que puede haber demanda
enlacomarcade Pamplona. El ali-
ciente es que esde uso comercial”,
explicaron desde la sociedad pu-
blica.

Elvicepresidente de Desarro-
1lo Econémico en funciones del
Gobierno de Navarra, Manu Ayer-
di, después anunciar en su dia los
puestos de trabajo que se iban a
crear, sefialé que la decisién de la
multinacional es “totalmente res-
petable” y que los terrenos previs-
tos para ellavan atener ahora “un
interés indiscutible”. Remarcé
que Ikea ha tomado la decision
“de adecuar su estrategia de ex-
pansion e inversion a la forma en
la que entiende que va a desarro-
llar la actividad propia de su em-
presaen el futuro”. “No s6lo en Na-
varra, sino en otras ubicaciones,
han tomado decisiones simila-
res”. Y afiadid: “Tkea no descarta
Pamplona, pero con un nuevo for-
mato parecido al que estdn
abriendo en otros lugares”. Para
Ayerdi, la demolicién ylimpieza

G

del solar era “necesario”. “Porque
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es un acceso importante a la ciu-
dad y habia que quitar esos edifi-
cios tan antiguos que estaban en
unasituacién tan deteriorada que
podian ser origen de otros proble-
mas”.

“Un cambio respetable”

Mientras Ayerdi argumenta que
larazoén del cambio de opinién de
Ikea se debe a que la multinacio-
nal busca ahora otros formatos de
tienda mas pequeiios, la empresa
deja entrever otro motivo, el del
retraso en las obras, lo que ha lle-
vado a que otros proyectos inter-
nacionales hayan pasado a ser
mas importantes. “Todos los pro-
yectos que planificamos a nivel
pais tienen asignados un plazo de
ejecucién y un presupuesto. Si
nuestros planes no se desarrollan
como estaban previstos (planos
de ejecucion, planes urbanisti-
€o0s...), otros proyectos internacio-
nales, como pueden ser Shanghai
oNueva York, pasan aser priorita-
rios”. Lamultinacional, que ya tie-
ne un punto de recogida en Galar
desde 2015, sefial a preguntas de
este periddico: “Se estan testando
otros formatos, tiendas mas pe-
queias, espacios de disefio y pla-
nificacién que estan en centros
comerciales. También estamos
probando tiendas en el centro de
las ciudades (como en la calle Go-
yay Serrano de Madrid) y en Pam-
plona podriamos hacerlo, aunque
no podemos confirmar ahora ni

Estos sonalgunos de los titulares
que guarda la hemeroteca desde
2006:

-[5-8-2006] Ikea estudia instalar
unatienda cerca de Pamplona
Fue una de las primeras informa-
ciones publicadas en relacién al
interés de lkea por Navarra. La
multinacional lo confirmaba des-
pués de rechazar San Sebastian.
-[12-9-2006] Ikea plantea un
area comercial con 3.000 em-
pleos en torno a Pamplona El
periddico cuenta la reunién de
los directivos de Ikea en el Pala-
cio de Navarra con Miguel Sanz
(presidente de Navarra) y José
Javier Armendariz (consejero de
Industriay Comercio). Hablaron
de entre 3.000y 4.000 empleos.
-[22-9-2007] Ikea reafirma suin-
terés por abrir un centro co-
mercial en la comarca de Pam-
plona en 2011. El presidente del
Gobierno de Navarra, Miguel
Sanz, se habia reunido con el di-
rector de Ikea Ibérica en Pamplo-
na. Hablaban de 400 empleos.
-[22-1-2015] Ikea abrira en Gala-
riaun punto de entrega. lkealo
comunico el 6 de febrero y dijo
gue se creaban 30 empleos.
-[20-2-20016] Ikea supedita su
tienda a unvial con salida hacia
Zaragozay Pamplona. EL Go-
bierno de Navarra ofrecia a lkea
las naves de la antigua Suiper Ser.
Ikea, que se lo habia planteado al
gobierno a mediados de 2015,
ponia una condicién: el vial.
-[15-4-2016] La nuevatienda de
Ikea podria suponer 250 em-

NAVARRA

Ikea plantea crear un drea comercial
con 3.000 empleos en torno a Pamplo:

LABy CGT se quedan CITROEN
solos en pedir la dimisidn
i ww

= Pamplona y la Cuenca

El Gobierno ofrece a lkea los terrenos
de detras de la antigua Superser

31 dediciembre de 2015.

La nueva tienda de lkea podria
suponer 250 empleos directos

Ikea renuncia a abrir una tienda en

Cordovilla en la antigua Super Ser

15 de abril de 2016.

12 dejulio de 2019.

pleos directos. Elvicepresiden-
te econémico, Manu Ayerdi, de-
fendid en el parlamento el pro-
yecto de Ikea. Dijo que crearia
250 empleos directos, unos 100
indirectos y 500 mas durante to-
do el proceso de construccidn de
lainstalacion. La parlamentaria
de Podemos Fatima Andreo dijo
gue no era un buen negocio para
Navarra. Podemos habia utiliza-
do para las elecciones naciona-
les como soporte publicitario la
imitacion del catalogo de lkea.
-[21-9-2018] Nasuvinsa pide Li-
cencia para derribar la antigua
Super Ser como le pidid Ikea
Cifrabaen 3,5 millones lainver-
sién para demoler elinmueble
-[14-11-2018] EL Gobierno cifra
en 275 empleos laimplanta-
cién de lkea en Pamplona Enel
parlamento Podemos e |-E deja-
ronclaroque noloibaaapoyar
-[16-11-2018 UPN quiere que
lkea se implante en el término
municipal de Pamplona Enri-
gue Maya, portavoz municipal,
dijo que asi se aseguraria otras
ventas de clientes en la ciudad
-[15-1-2019] Inminente derribo
de Super Ser, en cuyo solar se
instalara lkea. Nasuvinsa adju-
dicé lademolicién por 600.000
euros a ErriBerri

-[25-5-2019] La antigua fabrica
de Super Ser queda ya reduci-
da aescombro. Todavia quedan
dos afios antes de que llegue
Ikea porque hay que redactar un
PSIS paralazona

-[12-7-2019] Ikea renuncia a
abrir unatienda en Cordovilla
Nasuvinsa habla de resolucién
de un ‘contrato promesa’. Nasu-
vinsa renuncia a pedir indemni-
zacion

c6mo nien qué plazo”.

Ikeahacereferencia aunretra-
so en los planes porque la historia
de su desembarco en Navarra no
seiniciaen 2016, cuando el gobier-
no cuatripartito asumio6 un pro-
yecto del anterior gobierno regio-
nalista. Ni a cuando Podemos cri-
ticaba que el gobierno de Geroa
Baiseplegaraalascondiciones de
Ikea, después de imitar su catalo-
go para las elecciones a nivel na-
cional. La historia se remonta a
bastantes afios antes. Ikea empe-
z6 a hacer publico su interés en
Navarra en 2006. Una fotografia
publicada en el periédico el 12 de
septiembre de 2006 atestigua la
visita de los directivos de Ikea en
el Palacio de Navarra. Entonces se
reunieron el director general de
Ikea Ibérica, André de Wit; el di-
rector de desarrollo, Ulf Grane; el
director de expansién, Jaime Gar-
cia Alegre, y el asesor juridico de
la empresa, Fernando Mugica,
con el entonces presidente del Go-
bierno, Miguel Sanz, y el conseje-
ro de Industria y Comercio, José
Javier Armendériz. Miguel Sanz
calculé entonces que podria gene-
rar entre 3.000 y 4.000 empleos.
13 aflos han pasado desde enton-
ces.

Uno de los perjudicados por la
no instalacién de Ikea es el Ayun-
tamiento de Galar, de quien de-
penden los terrenos de Cordovi-
lla. “Con el ayuntamiento no se
han puesto en contacto ni cuando
pensaban instalarse ni cuando
han dicho que no. Nos hemos en-
terado por la prensa”, sefial6 Os-
car Amoéztegui, alcalde de Galar.
Con esta dltima decisién ve pasar
la oportunidad de ingresar lo co-
rrespondiente a las licencias mu-
nicipales necesarias para poner
enmarchaunatienda como Ikea.

LLos comerciantes, satisfechos
con la no instalacion

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

Los comerciantes estan conten-
tos con que Ikea no se instale en
los terrenos de Cordovilla. En su
dia ya manifestaron la oposicién
asullegada, que han reafirmado
al conocer las ultimas decisio-
nes. La “alfombra roja” que, en
su opinidn, habia tendido el Go-
bierno foral a Ikea era una de las
razones. Argumentaban que se
le habia “regalado” el terreno y
que, ademas, les habian dado to-
do tipo de facilidades, como el
compromiso para urbanizar la
zonay la construccién de un vial
de acceso al centro Galaria. Ex-
plicaban los comerciantes que la
apertura de Ikea en Cordovilla
hubiera reforzado el eje comer-
cial con Galariay La Morea, lo
que hubiera supuesto un perjui-
cioparael comerciodelaciudad.

“No era de recibo que el go-
bierno estuviera regalando el te-
rreno. Si el ejecutivo gasta siete
millones en el derribo, en la ur-
banizaciényen el vial, y silaven-
ta delos terrenos a Ikea iba a su-
poner 9millonesde euros...;Qué
empresa puede comprar en
Pamplona un terreno por ese
precio? Ya denunciamos en su
dia que esa operacion suponiafa-
vorecer aun operador comercial
concreto. Si quiere venir Ikea,
quelohaga, pero pagando el pre-
cio del mercado. La decisién del

gobierno suponia un agravio
comparativo para el comerciode
laciudad. Era claramente un tra-
to de favor”. Asi se expresaba
Carlos Albillo, gerente de la Aso-
ciaciénde ComercioyHosteleria
del Casco Antiguo, que agrupa a
240 empresas, la mayoria de
ellas, comercios. “Que no se ins-
tale Ikea es unabuenanoticia pa-
ra el comercio de Pamplona. La
pregunta es si optara a otras lo-
calizaciones. Nosotros defende-
mos preservar el comercio de
dentro de la ciudad. Toda la ofer-
ta que refuerce el comercio de
periferianolavemos con buenos
ojos”, afiadio.

En la misma linea se manifes-

Carlos Albillo
COMERICIO CASCO ANTIGUO

“¢Qué empresa puede
comprar un terreno por
el precio que ofrecian

a lkea?"

Inmaculada Elcano
COMERCIANTES DE NAVARRA

“Estabamos muy
preocupados por el
perjuicio que iba a
suponer al comercio”

taba Maria Jestis Alonso, geren-
te del Ensanche Area Comercial,
que aglutina 180 establecimien-
tos, al conocer la ultima noticia
sobre Ikea. “Nos quejdbamos de
la ‘alfombra roja’ que le exten-
dian a Ikea. jTanta facilidad al
grande y dificultad al pequefio!
Argumentaban a favor el nume-
ro de puestos creados, pero hu-
biera sido mayor el empleo des-
truido”, apuntaba. Y afiadia: “Ya
solo el retraso en sus planes de
implantacién es algo bueno. Y si
optan por instalarse en la ciudad
siempre sera mejor que en las
afueras y podria ser unalocomo-
toramas parael comercio”.

La Asociaciéon de Comercian-
tes de Navarra, que agrupa a 25
asociaciones de comerciantes
zonales y gremiales, con entre
1.600y1.700 establecimientos,
también valoré de forma positi-
valarenuncia de Ikea a instalar-
se en Cordovilla. Asi lo sefial6 su
gerente, Inmaculada Elcano:
“Estabamos muy preocupados
por el perjuicio que iba a supo-
ner, tanto para las tiendas del
mueble como para el resto (rega-
lo, electrodomésticos, textil ho-
gar, plantas...) porque Ikea toca
muchos sectores. El eje que se
iba aestablecer con Galariaibaa
suponer una barrera casi infran-
queable para los que vienen de
fuera. Ahoralo que nos preocupa
es qué vaaocurrir con ese solar”,
afiadio.
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Alfiedo Morales Vidarte

PRESIDENTE DEL COMITE DE EMPRESA DE VW NAVARRA Y SECRETARIO GENERAL DE LA SECCION SINDICAL DE UGT EN LA FABRICA

“Una gran parte de los
eventuales de VW Navarra
va a tener su oportunidad
para quedarse”

& Unaentrevista de Sagrario Zabaleta Echarte

Fotografia Unai Beroiz

S

Alfredo Morales (Larraga, 1971)
se mueve sobre dos pilares:
“Trabajo y honestidad”, Su
norma consiste en “decir la
verdad guste o no”. El pasado
lunes la noticia “fue buena”

PAMPLONA — Alfredo Morales, presi-
dente del comité de VW, suele pro-
nunciar habitualmente una frase; “En
los momentos mas dificiles, surgen
las mejores oportunidades”. Hace un
ano el comité negoci6 un ERTE ante
la falta de motores y no avanzaban las
negociaciones del convenio. Casi doce
meses después, la homologacién
WLTP de los vehiculos “esti contro-
lada’; el convenio, rubricado para seis
anosy VW Navarra cuenta con su ter-
cer modelo. “Cuando lanzamos el Polo
en 2017, la prevision de produccién
para cinco o seis afios estaba en unas
350.000 unidades anuales. Dos afios
después, su programa ha bajado a la
mitad. Ante un utilitario con una ren-
tabilidad minima, el Grupo ha replan-
teado su estrategia y ha acelerado la
asignacion del tercer modelo”, recuer-
da este sindicalista, afiliado a UGT
desde hace dos décadas y miembro
del comité de VW desde hace 12 afios.
“En un principio, VW contemplaba
producciones de entre 80.000 y
120.000 T-Cross anuales durante dos
o tres ejercicios, y en 2019, afio de lan-
zamiento, ya supera los 150.000. El
mercado va rapido y VW Navarra
debe reaccionar y adaptarse”, remar-
ca Alfredo Morales.

Cuando Eugenio Duque y usted
regresaron del Comité Mundial en

2018 adelantaron a la parte social
que VW ya pensaba en la posibili-
dad de asignar este tercer modelo.
-S1. En un principio, veiamos la opcién
del tercer modelo a medio plazo,
2024-2025, y en el convenio colectivo
plasmamos esa necesidad. Cuando
observamos que otras plantas iban a
Alemania a trabajar porla asignacion
de este vehiculo y nos enteramos que
VW aceleraba su adjudicacién, inten-
sificamos nuestra labor y exigencia
con el Grupo, hasta el punto de que
nos cité en Wolfsburg el 18 de junio.
La empresa nos comunicé que en bre-
ve iba a adjudicar el tercer modelo
pero que optaban varias plantas, entre
las que se encontraba VW Navarra, y
que queria ver ofertas.

iComo transcurrié esa reunién
entre la direccién del Grupo VW
—Andreas Tostmann, integrante del
comité ejecutivo de VW, y Gunnar
Kilian, el director de RRHH-, el pre-
sidente de VW Navarra, Emilio
Saenz,yladirectorade RRHH dela
planta, Kerstin Scholz, y el comité
—Eugenio Duque y usted-?

—Esa reunién fue motivada por UGT
y CCOO. Presionamos a la direccién
de VW Navarra para trabajar juntos
y exigir el compromiso de la adjudi-
cacién del tercer modelo. La direccién
local transmiti6é al Grupo nuestra

.inquietud y nos convocs. Tostmann

nos informoé de que habia una espe-
cie de compromiso en el convenio
pero no exclusividad. Nos dijo que
teniamos una opcién, pero que opta-
ban otras plantas. Preguntamos qué
iba a pedir y nos contest6 que regre-
saramos a Pamplona y alli 1a direc-

¢ién nos trasladaria esos requisitos.
¢Salié optimista o preocupado de
ese encuentro?

—Preocupado, porque habia que
pelear y hacer un esfuerzo mayor de
negociacion del que habia pensado.
¢Qué acuerdos del convenio no esta-
ban dispuestos a tocar?

—El apartado econémico, que costd un
ano negociar, y los temas sociales,

&Y cudles si?

-Productividad y absentismo. Nunca
Nnos vamos a negar a hacer mas
coches, pero con cuidado. El Grupo
nos pidi6 incrementar la produccién
diaria de 1.408 a 1.438 coches. La
empresa percibe este aumento como
una mejora de la productividad, pero
nosotros como una oportunidad de
invertir en modernizar ciertas insta-
laciones y modificar otras, en mas car-
gadetrabajoy en mas empleo fijo. En
cuanto al absentismo, la empresa yel
comité debemos trabajar juntos para

“El mercado esté dejando de
demandar el coche utilitario;
por eso, €l Grupo ha
acelerado asignar el CUV”

“Este afio 120 trabajadores
van adejar la planta a través
del contrato relevo, que esta
funcionando muy bien”

“Creo que los préximos
aios la fabrica va a afrontar
programas muy fuertes

de produccion”

reducirlo y favorecer a la plantilla.
¢Le ha sorprendido que el acuerdo
haya sido firmado por ELA o que no
haya sido rubricado por CCP?

~No. Me he sentido mds reconforta-
do. Me da tranquilidad que haya mas
fuerzas sindicales en esteacuerdo.
CGT ha criticado este pacto por
suponer recortes, ;qué opina?

—No comparto en absoluto muchos
delos temas que defiende esta seccién
sindical, con todos los respetos.
¢Elacuerdo del tercer modelo es el
mejor al que se ha podido llegar?
—Ha sido justoy razonable, no hemos
tocado aquello que no se debia modi-
ficar del convenio; hemos abierto vias
de trabajo para mejorar la producti-
vidad y la salud laboral; y beneficia a
la plantilla en aspectos como la
empleabilidad, estabilidad y Ias expec-
tativas reales de futuro. ‘

¢El pacto de productividad exige tra-
bajara mads velocidad enla cadena?

- —Tenemos una actividad pactada en

convenio de 116 MTM (medida de
tiempo aplicada ala fabricacion de los
coches) que no se va a tocar. A partir
de ahi habra cargas de trabajo que se
supervisaran para que la plantilla rea-
lice su trabajo con normalidad. La
planta va a afrontar la escalada de pro-
duccién en dos fases y tenemos mar-
gen de tiempo para analizar los pro-
blemas que surjan y resolverlos.

Entonces, jel ritmo del trabajador
no va a variar a pesar de que VW
Navarra haga 30 coches mas al dia?
—Habra de todo. Algunos trabajado-
res aumentaran pero porque no lle-
gan ahora a los 116 MTM y otros que
mantendran ese ritmo maximo que

establece el convenio, y habra que
reforzar estos puestos con la incorpo-
racion de mas personal.

¢Qué talleres requieren nuevas con-
trataciones?

—Motoresy montaje, ademas de modi-
ficar sus instalaciones. Por ejemplo,
la linea de puertas de motores est4
bastante saturada de personal, ya que
trabajan entre tres y cuatro operarios
en espacios muy reducidos, con ries-
g0 psicoldgico mas que fisico. En
montaje hay que poner bandas de
acompanamiento automaticas...
¢Qué instalaciones necesitan mas
inversion para adaptarse al CUV?
—Chapisteria y prensas por las modi-
ficaciones de las instalaciones vla
implantacion de otras nuevas, aun-
que carecemos del montante de la
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inversion por ahora.

¢Quién marca las tendencias del
mercado: el fabricante o el consu-
midor?

—El consumidor. VW siempre copalos
mercados; pero, a veces, en algunos
productos ha llegado un poco mas tar-
de, como con el SUV y el CUV, Hemos
podido comprobar que el mercado
estd dejando de demandar el coche
utilitario, y VW Navarra ha tenido que
adelantar toda la oferta y gama de
vehiculos. Este escenario explica por
qué la compaiiia ha acelerado la toma
de decisiones coimo la del CUV.

Con el tercer vehiculo, VW Navarra
vaaestar continuamente lanzando
al mercado nuevos modelos.
—Cada dos afios vamos a estar con lan-
zamientos, ya sea por el restyling de

los modelos actuales o por los nuevos.
Esto significa inversiones constantes
que ponen a nuestra fabrica ala altu-
ra de plantas que estan al dia de la
nueva tecnologia. VW Navarra no se
va a quedar estancada en las inversio-
nesy va a estar preparada y dispues-
ta a afrontar las nuevas tecnologias.

_ {Qué empleo va a generar el CUV?

—El Grupo busca un equilibrio entre
lo que se puede y se debe, ya que la
compafiia suma mas de 600.000 tra-
bajadores directos. VW Navarra debe
hacer lo mismo en la planta de Lan-
daben. Hemos pasado de medias de
4.000 a 5.000 trabajadores y ahora
debemos mantener el nivel de
empleabilidad y convertir eventuales
en fijos de manera constante, con
equilibrio, sin copar nuestra ocupa-

cién y sin crear expectativas falsas. A
partir de aqui funcionar como lo
hemos hecho hasta ahora: que todos
los meses haya un volumen de perso-
nas que pasan de eventuales a fijas,
respetando su antigiiedad. Una gran
parte de los eventuales de VW Nava-
rTa va a tener su oportunidad para
quedarse.

El Grupo prevé voliimenes de pro-
duccién para 2020 de unos 340.000
vehiculos, ;con este programa se
pueden crear 500 empleos?

—No hablaria de cifras para no con-
fundir. La realidad es que cada mes
pasan eventuales a indefinidos, y en
los préximos afios vamos a seguir
haciendo fijos con el contrato relevo

-y con los aumentos de produccion.

(VW Navarra va a registrar cifras
récord de produccién con el CUV?
—Si en 2020 no hacemos récord de
produccion con el Poloy T-Cross, esta-
remos cerca; y los proximos afios
seran ejercicios muy fuertes. Fabricar
tres vehiculos garantiza programas
elevados. .

¢Hasta qué afio se prolongari el

" plan industrial del tercer modelo?

—VW Navarra tiene muchos afios por
delante, pero la diferencia es sila que-
remos con 5.000 empleados o con
2.500. Nosotros apostamos por una
de 5.000, por eso no podemos perder

oportunidades como la del tercer

modelo. -

¢E1LCUV asegura la planta 10 afios?
-Si.

Y 207

—Eso es mas complicado.

El tercer modelo abre la puerta al
vehiculo eléctrico o hibrido en VW
Navarra, jcudndo va a empezar la
planta a trabajar en este tema?
—Desde ya. Debemos hacerlo juntos
para que Navarra albergue, por ejem-
plo, nuevas tecnologias en conduc-
cién auténoma, zonas concretas para
hacer pruebas con coches auténomaos,
crear un centro tecnoldgico en la
Comunidad, colaborar con las univer-
sidades y centros de formacion, etc.
¢Cémo equilibraria la planta de VW
Navarra la destruccion de puestos
de trabajo que provoque el vehicu-
lo eléctrico o hibrido? 3
—El Grupo VW trabaja con el Comité
Mundial por garantizar la ocupacion
dela plantilla. Por ejemplo, sien150
20 afios tiene que haber en VW Nava-
rra mil empleos menos deberin
afrontarse sin medidas traumaticas,
pero con la generacion de empleo de
otra manera: igual no sera VW Nava-
ITa quien los cree pero siotras empre-
sasrelacionadas con el vehiculo eléc-
trico o hibrido. El objetivo reside en
quela Comunidad Foral mantenga en
el futuro el mismo potencial de
empleo que aglutina ahora en el sec-
tor de la automocion.

¢Como afronta VW Navarra el reju-
venecimiento de su plantilla?

~Este afio los trabajadores podian ele-
gir entre dos opciones: 1a baja volun-
taria o el contrato relevo. Unos 120
compaiieros van a dejar la factoria a
través de esta tiltima férmula, que esta
funcionando muy bien. Ha sido una
medida acertaday genera empleo fijo.
Ademas estamos abordando la con-
versién de temporales a fijos entre los
que tienen mas antigiiedad. Por estas

circunstancias, no estamos viendo el
rejuvenecimiento de la plantilla, pero
se notara con el paso del tiempo.
{Qué medidas pide al préximo
Gobierno de Navarra para asegurar
el sector de la automocién en la
Comunidad Foral?

—Hay que potenciar el clister de auto-
mocién, que cada vez tiene més
empresas y buscan sinergias para
fomentar la competitividad. En con-
tra, tenemos a escasos kilémetros el
clister de automocion de Aragoén que
nos lleva mucha ventaja: el Estado ha
creado una linea de trabajo con esta
comunidad para potenciar su sector
industrial, nuevas tecnologias o fabri-
cacién de baterias. El sector de la auto-
mocién de Navarra puede acompa-
nar a Aragon en este proceso de rein-
dustrializacion e implantacién de nue-
vas tecnologias donde seamos adju-
dicatarios de parte de ellas. El Gobier-
no de Navarra debe hacer una apues-
ta seria con medidas concretas para
lograr junto al clister que las empré-
sas matrices inviertan en sus plantas
navarras. Pero para hacer este traba-
jotambién debe contar con los agen-
tes sociales, los sindicatos, porque, a
veces, los acuerdos sociales entre
cormités y empresas pueden favorecer
determinadas adjudicaciones de pro-
ductos. También hay que realizar un
trabajo en conjunto para dialogar con
el Gobierno central para acelerar
inversiones en infraestructuras, como
el tren. Ademas, hayun espacio de tra-
bajo esencial para potenciar la rique-
za de Navarra a través del parque de
proveedores de VW.

¢Ha trabajado el Gobierno de Nava-
rra y el Estado en potenciar esa
empresa auxiliar los iltimos afios?
—No se ha desarrollado de manera
potente, aunque llevamos varios afios
que si se ha colaborado a través del
clister. Este debe dar sus frutos con
la implantacién de mas empresas,
siendo esencial el papel del Gobierno
de Navarra.

éConsidera peligroso para el futuro
de la planta de VW Navarra que el
Imow-how esté en Alemania?
—Este es otro de los papeles importan-
tes del Gobierno de Navarra, porgue
de manera conjunta con nosotros
debemos exigir al Grupo que muchas
de las decisiones que se adopten en
Alemania se tomen aqui, o por lo
INenos que nos permitan desde aqui
sugerir e influir en esas resoluciones,
y me refiero a las adjudicaciones de
producto al parque de proveedores,
que las sacan fuera de la Comunidad

“El Grupo debe dejar que las
decisiones que nos afectan
se adopten en Navarra, o
que influyamos sobre ellas”

“Si VW Navarra cuenta con
un proyecto a medio plazo,
la empresa auxiliar debe tener
la misma seguridad de futuro”

“El Gobierno con el dlaster de
automocion debe lograr que las
empresas matrices inviertan

en sus plantas navarras”

y se pueden fabricar aqui. El Grupo
debe ser corresponsable de donde esta
ubicado. Perseguimos que los traba-
jadores de las empresas de proveedo-
res tengan la misma seguridad quela
plantilla de VW Navarra. :
;Ahoranolatienen?

-No, porque falta ese trabajo por
hacer. Si VW Navarra tiene un proyec-
to a medio plazo, las empresas auxi-
liares también deben tener esa garan-
ta. Creo que las empresas proveedo-
ras tiemblan cada vez que hay una
adjudicacién de producto.

¢Como afronta la planta de VW
Navarra la revolucién en el sector?
—Nosotros no tenemos capacidad de
decidir, pero si de hacer lo que hace-
mos. No podemos perder posibilida-
des de futuro, como hemos hecho has-
ta ahora, y a partir de ahi trabajar en
tener buenas condiciones y en seguir
siendo competitivos. Pero las decisio-
nes que toman otros, valoran mucho
aquello que realizamos aqui.

¢Le preocupa la politica contra el
diésel?

—Si, porque se est4 siendo muy injus-
to. A este combustible se le est4 apli-
cando la misma normativa que a la
gasolina. El efecto contaminante del
diésel es el mismo que el de la gasoli-
na, muy inferior entre los nuevos
modelos si se compara con los anti-
guos coches que todavia estan en cir-
culacion. A partir de aqui creo que las
compailias de automoviles deben ser
pioneras en las iniciativas para con-
trolar el impacto del cambio climat-
co. La combustién tendra que ser de
otro tipo, pero no se sabe hacia dén-
de vamos. Sabemos que el 40% de los
vehiculos deberan ser eléctricos, pero
qué sucede con el 60% restante.
iCree que los mensajes de los poli-
ticos deben meditarse mas?

—Las decisiones politicas estin sien-
do equivocadas en cuanto a los tiem-
pos, no en cuanto ala normativa que
debe exigir lograr las cero emisiones
para frenar el cambio climético. Pero,
sino controlamos los iempos, pode-
mos provocar el efecto contrario: por
intentar avanzar mucho en reducir
las emisiones, podemos contaminar
por otro lado. Por ello, reclamo a los
diferentes Gobiernos que cuenten con
los agentes del sector.

¢A qué se refiere al incidir en que .
“se puede contaminar por otro
lado”?

.—Hay muchas incognitas sobre el

coche eléctrico, la energia, el recicla-
je de baterias... Tenemos asuntos sin
resolver que van a afectar al medio
ambiente. No sabemos qué energia
vamos a usar y desconocemos como
se va a reciclar, por ejemplo.
iPreocupa como perciben las nue-
vas generaciones el coche, este bien
de consumo duradero?

—Si. Ya no comercializamos coches
sino que vendemos movilidad. Antes
una persona que cumplia 18 afios solo
queria comprarse un coche, ahora el
concepto de adquisicién ha cambia-
do. Esta creciendo el uso del renting,
ylos consumidores ya no demandan
coches potentes pero si solicitan
muchos elementos electronicos; y
también se esta extendiendo la for-
mula de compartir para usar el vehi-
culo cuando sea necesario. ®
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Deseos de mujer

Miro en el espejo de mi interior,
buscando el reflejo de la mujer que
quiero ser, una mujer que deje
atras los cinones impuestos por
una sociedad consumista que
parece aborrecer la verdadera y
clasica belleza, intentando disfra-
zar la elegancia de las féminas
implicita en su propia existencia.

Deseo que mis pasos sean firmes,
seguros, que no me impidan correr
hacia adelante, saltar sobre la are-
na del mar, caminar sin prisa, bai-
lar al son de cualquier ritmo, esca-
lar montafas, recorrer miles de
caminos, perderme en los laberin-
tos, subir a lomas alto y bajaralos
infiernos, huir o luchar por mi o
por el mundo, quiero que los cabos
de mi cuerpo sean libres de los
tacones que secuestran nuestros
agiles movimientos para conver-
tirnos en suaves ondulaciones que
nos torturan desde los pies a la
cabeza. _

Anhelo la tela que envuelve y me
protege, sea digna de las manos
quela elaboraron en lugares remo-
tos o cercanos, que no me asfixie,
no me impida el movimiento y la
independencia que merezco.

Aspiro sentir mi cabello danzar
con el viento, humedecerse en
mares sin muertos o bajo los rios
de aguas cristalinas de todo el
mundo, sin que se enrede en los
desechos que ahogan la vida de
otras existencias.

Requiero que mi piel y la de los

demads no se queme bajo el sol
arrasador cuando necesite agua
incorrupta para saciar la sed, ni
que el color de la fina ciscara que
recubre mi cuerpo sea el impedi-
mento para una vida mejor.

Exijo disfrutar alimentandome,
sabiendo con la mayor de las cer-
tezas que los habitantes de esta tie-
rra también podran hacerlo.

Rehiiso ser la mujer que castiga
su cuerpo por la simple cifra que
describe su cintura o se avergilien-
za al mostrar su esbelta, lucida e
imperfecta figura.

Exijo que mi sexono sealarazén
por la que me aterrorice recorrer
las calles bajo la luna o las estre-
llas, ni que otros piensen que pue-
den ser los duefios de mi cuerpo,
de mi alma, de mi esencia.

Espero ser lamujer alaquesele
valore por cémo es, por lo qué
siente, por su inteligencia o su
ignorancia, por el gusto de culti-
varse, por la aficién de experimen-
tar, por sus errores, fracasos y éxi-
tos, por la pasion de vivir, por la
sabiduria acumulada en la univer-
sidad de la vida, dejando de lado
el envoltorio de semejante regalo,
sin ocultar ni disfrazar su rostro
bajo una falsa mascara repleta de
aderezos y adornos.

Ansio aprender a vivir sin las
excesivas elecciones encubiertas,
vestidas con trajes de necesidades
vitales, instauradas por las gran-
des, embaucadoras y capciosas
empresas o corporaciones que
dirigen a los gobiernos, regimenes
e imperios, implantindonos fala-
cias de forma velada a través de
nuestros sentidos, vaciando, una
vez mas, nuestros bolsillos del mas
ingrato y sucio de los papeles,
cobrado a través del esfuerzo,
sudor, tiempo, e incluso la vida.

Después de mirar en el espejo
de mi interior, reconozco- no
encontrar a la mujer que desea-
ria ser, pues a veces los ideales
son quimeras imposibles, inal-
canzables, pero no por ello no
merecen nuestro afin para llegar
a alcanzar lo mas proximo de los
Propios suenos.

Lucia Gorria Judrez

rtas al director

Mucha plazay
pocas nueces

Mas de 10 afios han pasado ya des-
de la dltima oposicion de TAP
Rama Econdmica (Economista)
del Gobierno de Navarra. En aque-
1la ocasion, 23 plazas ofertaban, 7
se consiguieron. 16 desiertas. No
hubo personas validas para cubrir
esas 16 plazas, aunque requeteva-
lidas para trabajar como contra-
tados (sin plaza) durante todos
estos afios. Pobricos esos contra-
tados que, a dia de hoy, tiemblan
porque sus puestos de trabajo
vuelven a salir a concurso.

En 2018 salieron otras 24 plazas.

Se apuntaron 400 aspirantes de’

los que finalmente se presentaron
unos 200. Primer examen, caen
165 de los 205 presentados. Que-
dan 40 héroes. Segundo examen,
caen 14, quedan 26 superhéroes.
Tercer examen, caen 14, quedan 12
extraterrestres de los cuales tan
solo una persona, una, ha aproba-
do uno de los 3 temas que se
debian desarrollar.

Ojo, queda un cuarto examen
por lo que todo apunta a que pue-
de repetirse el resultado de hace
10 afios.

- Aun faltan unos dias de alegacio-

nes para esas 14 almas en pena
que, después de estudiar durante
afios, no hacer ni pufietero caso a
sus familias y estudiar tantos folios
como para empapelar Versalles,
vayan al Olimpo... perdén, al tri-
bunal, a arrodillarse y a implorar
que jamas en sus vidas habian
hecho sacrificio semejante. Lo tris-
te es que no exageran.

Al final, volveran a quedar 15-20
plazas desiertas para que a todos
los ciudadanos, y ni qué decir a los
propios aspirantes, se nos quede
cara de tontos preguntindonos
unay otra vez: Sefiores gobernan-
tes, ¢tanto mas barata es una con-
tratacién que una plaza en la red
de funcionariado? ;Nos podéis
dejar de tomar el pelo con este
alienigeno nivel de oposicién?

Conozco a opositores y a sus
familias. Y de verdad, eso no se
hace.

Conchita Urbeliz

rnanosunidas.org

900 811 888

COMPARTE
L0 QUE IMPORTA

LA CARTA DEL DiA

Reflexiones sobre la
OPE de Educacion

ror Laura Bravo Iriso

a desde el 4 de abril, cuan-
do se sorted la letra para
la composicién de los tri-

bunales de la oposicion, muchos
sospechabamos que nuestro curso
este afio iba a alargarse hasta fina-
les de julio. Para el 20 de junio,
adema3s de las formaciones obliga-
torias como tribunal, ya habiamos
acelerado nuestro fin de curso
particular multiplicando nuestras
horas de trabajo para adelantar
evaluaciones y tutorias con
padres, coordinaciones, memo-
rias, informes y el sinfin de tareas
que cada mes de junio nos depara.
Objetivo: por el bien de nuestros
alumnos, sus familias y 1a escuela,
no dejar nada sin hacer. Hace
exactamente un mes fuimos con-
vocados para un simulacro del
examen de oposicién en una sala
donde ni la mitad de las personas
convocadas pudimos sentarnos en
sillas. El resto tuvo que hacerlo en
el suelo o permanecer de pie
durante las dos horas y media que
durd la cita. Lo que no sospecha-

. mos fue que ese era solo el inicio

de nuestro periplo como tribunal.
Somos casi 500 funcionarios a los
que nos ha tocado en suerte ser
juez y parte. Jueces de nuestros
Propios compaieros, y parte de
Un proceso que conocemaos por
dentro, como opositores que todos
fuimos, y que sufrimos doblemen-
te como tribunal que nos obligan a
ejercer. Y para el que las instruc-
ciones han sido: “No hace falta que
penséis, todo estd en la normativa,
aqui estdis para obedecer”.

Y sin pensar, llevamos trabajando
sin descanso, incluidos sabados,
domingos y Sanfermines, a un rit-
mo de hasta 14 horas diarias,

)

muchos dias a mas de 30 grados
dentro de las aulas. Entre otras
muchas cosas, que no contamos
por secreto profesional, hemos
trasladado sillas y mesas a las
aulas porque estaban vacias y no
queriamos seguir sentdndonos en
€l suelo, limpiando las clases, ocu-
padas por hasta 3 tribunales, por-
que no habia personal de limpie-
za. Tampoco habia papel en los
banos. Hemos ensefiado a los nue-
vos conserjes como usar las foto-
copiadoras, porque no habian sido
contratados con anterioridad para
conocer los detalles su puesto.
Hemos elaborado ribricas en
cada especialidad y prueba, bus-
cando la ecuanimidad y evitar la
subjetividad de la que, tal vez, un
dia fuimos sufridores. Hemos lei-
‘do miles de paginas y corregido
ofras tantas faltas de ortografia.

Y ahora que se acerca el final, ago-
tados y con la pena de ver cémo a
pesar de tanto trabajo los aproba-
dos de la primera fase no superan
€l 18%, solo nos faltaba escuchar
que la responsabilidad es nuestra.
Quizas toque preguntar quién se
sentd a negociar la celebracién de
las pruebas en dias diferentes, no
tener en cuenta las fechas de otras
comunidades o que los exdmenes
entre sino fueran eliminatorios,
mas alld del formato de la propia
oposicién. Al finy al cabo, noso-
tros no estabamos alli, s6lo somos
unos mandados.

Rompo una lanza por mis compa-
fieros, segura como estoy de que
lo poco que falta lo haremos como
hasta ahora, dando ejemplo y sol-
ventando cada contratiempo de la
mejor manera posible, para que
no se note, porque ademas de
unos mandados y por encima de
todo somos maestros. ®

La autora es presidenta Tribunal EIC9

Mensajes

948 330 01

Consejos de madre

Entra en la cafeteria un joven
altisimo. Tiene que medir bas-
tante mas de 2 metros. jQué
tio! Mirdndole dejas correr la
imaginacion y piensas: Este
chaval, cuando era aiin mas
joven, atenderia a su madre,
bastante m4s baja que él, pero
con el carifio y 1a autoridad de

Mo se publicaran las llamadas en las
que el comunicante no se identifique

madre, que impondria su cri-
terio ante el altisimo hijo
diciéndole que no se pusiera
aquella camiseta o cualquie-
raotra vestimenta porque no
iba con el resto. Y el hijo, obe-
diente y confiado en su
madre, atendiendo la suge-
rencia. En este tema, las muje-
res ganan por goleada.

J.E.
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Las dudas frenaran 45.000
compras de coches este ano

Los fabricantes estiman que las ventas caeran otro 3% en 2019

El Estado dejara

de recaudar unos

350 millones de euros
provenientes del sector
del automavil

J.M.CAMARERO
Madrid

Practicamente once meses con la
matriculacién de vehiculos alaba-
jay previsiblemente un 2019 en el
que las ventas de coches nuevos
sera inferior ala del ejercicio ante-
rior. La incertidumbre que vive el
sector de laautomocion deriva del
desconcierto que reina entre mu-
chos ciudadanos ala hora de ad-
quirir un turismo. El vicepresi-
dente de Anfac (Asociacién Nacio-
nal de Fabricantes de
Automéviles y Camiones), Mario
Armero, calcula que este contexto
"provocara una detraccion de las
ventas de unos 45.000 vehiculos
conrespectoaloesperado” inicial-
mente para 2019.

Armero considera que no hay
un contexto econémico negativo
queinfluyaenlacaidadelas matri-
culaciones. Porquelaactividad del
pais sigue mejorando (incluso lo
hacen las revisiones de estima-
cién de algunos organismos inter-
nacionales) y el paro baja. "A pesar
de ello hay gente que esta retra-
sando la compray, alavez, tiene
confusién sobre qué vehiculo ad-
quirir", afirmé ayer en la presenta-
cién de la Memoria Anual dela pa-
tronal.

Son varios los factores que el vi-
cepresidente de Anfac considera
claves para entender este tipo de
decisiones: las voces que han ata-
cado alos vehiculos de combus-
tioén, sobre todo los diésel; las me-
didas de restriccién de algunos
municipios, como Madrid, sin
atender a un plan estatal; y la falta

Un concesionario de vehiculos.

de ayudas publicas.

De hecho, Anfac estima que el
mercado cerrara este afio con una
caida del 3% en las ventas de co-
ches. En 2018 se comercializaron
1.321.438 vehiculos tras subir un
7%."Me gustaria que este prondsti-
co no se cumpliera”, afirmé Arme-
ro, quien considera que el descen-
so "se puede moderar” en la segun-
da parte del afio si se pusiera en
marcha alguna campafa de ayu-
das. De cara a 2020, anticipan otro
afio estable conrespectoa 2019 "in-
cluso con algun riesgo de que pu-
dierairalabaja”.

Sise cumplen estas previsiones,
larecaudacion fiscal vinculada con
el sector del automévil se resentira
de forma que las arcas del Estado
dejaran de ingresar 350 millones
de euros en concepto de impuestos

por la venta de coches nuevos, se-
gun Anfac. En 2018, el Estado in-
gres6 4.856 millones de euros por
el pago de IVA de vehiculos, lo que
supone una subida del 8,7% en
comparacion con el ejercicio ante-
rior, mientras que el impuesto de
matriculacion supuso 456,3 millo-
nes de euros, un 33% mas.

En conjunto, la recaudacion pu-
blica por tasas e impuestos relacio-
nados con el sector del automévil
alcanzo, a cierre del pasado ejerci-
cio, 29.973 millones de euros, lo
que se traduce en una mejoria del
6,1% sise compra conlos 28.259 mi-
llones de euros de 2017.

Planes heterogéneos

Armero insistié en la necesidad de
ponerenmarchaayudasparalare-
novacién del parque espaiiol de

COLPISA

vehiculos, uno de los méas envejeci-
dos de Europa, con mas de 12 afios
de vida media. Pero indic6 que la
mejor opcién pasa porunaviaesta-
tal y no por que cada comunidad
auténoma establezcalasuya, en di-
ferentes cuantias, plazos y requisi-
tos."Queremosun planunicodein-
centivo para el vehiculo de com-
bustiényparael eléctrico”, solicito,
al tiempo que indico que este pro-
grama tendria que ser de caracter
nacional para evitar que pase lo
mismo que con los planes Moves,
que "no estan funcionando tan
bien como deberian". Todo depen-
dera, de nuevo, de la formacion de
un Gobierno cuyo titular compe-
tente en materia automovilistica o
industrial ponga en marcha algu-
na medida al respecto para mejo-
rarlas cifras de matriculacion.

La CNMC pide
gasolineras sin
personal para
reducir precios

® El uso de estas estaciones
supuso un ahorro de 15 a 24
millones para consumidores
de gasolineras tradicionales
en la Comunidad de Madrid

J.M.C. Madrid

La Comision Nacional de los
Mercados y la Competencia
(CNMC) ha irrumpido en el
mercado petrolifero minorista
con un informe en el que pide
revisar laregulacién estatal y
autonémica para eliminar los
requisitos o limitaciones sobre
gasolineras automaticas (las
que no disponen casi de perso-
nal) que "no sean verdadera-
mente necesarios”. En sus con-
clusiones, el organismo que
preside José M2 Marin Quema-
da considera que la mayor pre-
sencia de estas estaciones de
servicio desatendidas provoca
unareduccion de precios.
Competencia ha llegado a
esa conclusién tras analizar el
caso de la Comunidad de Ma-
drid, dondela diferencia media
de precios entre las gasoline-
ras automaticas de operadores
independientes y las gasoline-
ras atendidas de los operado-
res integrados alcanzé un ma-
ximo del16,9% parael gaséleoy
del 12,3% parala gasolina 95 de
2012 a 2016. Esto supuso un
ahorro de entre 15y 24 millo-
nes para los consumidores de
las gasolineras tradicionales.
Sin embargo, el organismo
advierte que la regulacién na-
cional y de algunas comunida-
des auténomas es "altamente
restrictiva” con este tipo de
puntos de venta, lo que hace de
Espaiia uno de los paises de la
UE con menor penetracion de
estas estaciones de servicio.
La Asociacion de Estacio-
nes de Servicio Automaticas
(Aesae) ha comunicado que es-
pera que el informe de Compe-
tenciareactive ladenuncia que
interpuso contra Espafia ante
la UE por su inaccién ante la

proliferacién de normativas.

El nuevo ‘apagon’ de la TDT
comienza el 24 de julio

Las comunidades

de vecinos tendran

seis meses para adaptar
sus antenas con el fin de
dar paso a las redes 5G

L.P. Madrid

Ya hay fechas para el cambio alas
nuevas frecuencias de televisién
digital terrestre (TDT) que obli-
gard aresintonizar todas las tele-
visiones y a reorientar la mayor
parte de antenas de las comuni-
dades de vecinos. Comenzard el
préximo miércoles 24 de julio en
Mallorca, Ibiza, Formentera y 94
municipios de la provincia de Ca-

ceres; dos dias después haran lo
mismo en 24localidades de Huel-
va; se paralizard en agosto y en
septiembre continuara en otras
zonas de Espafia como Albacete,
Almeria, Badajozy Santa Cruz de
Tenerife, segin anuncié ayer el
director general de Telecomuni-
caciones y Tecnologias de la In-
formacién, Roberto Sanchez.
Laliberacién del denominado
Segundo Dividendo Digital (por
el que se despejara la banda de
700 MHz del espectro radioeléc-
trico, hoy parcialmente ocupada
por la TDT, para permitir ahi el
despliegue de futurasredes de te-
lecomunicaciones 5G) se produ-
cird de forma escalonada en la
mayor parte del territorio nacio-

nal, empezando por las 4reas an-
tes descritas, aunque quedaran
exentos de los cambios de fre-
cuencias en Asturias, Barcelona,
La Coruna, Menorca, Melilla y
una parte delas provincias de To-
ledo y Murcia. El proceso queda-
ra completado en un afio, a fecha
30dejunio de 2020.

Entotal, segiinlaSecretariade
Estado para el Avance Digital,
afectara a alrededor de 850.000
edificios y 21 millones de habitan-
tes. Seran los edificios comunita-
rios los que tendran que adaptar
sus instalaciones de antenas co-
lectivas para continuar recibien-
do la oferta completa de canales
de TDT y para ello deberan con-
tactar con un instalador registra-

do; dispondran de un plazo maxi-
mo de seis meses y contaran con
ayudas publicas que podran soli-
citarse a partir del 20 de septiem-
bre. En concreto, el Gobierno
destinara 145 millones de euros,
lamitad de lo que pedia el sector,
ylas ayudas oscilaran entre un
minimo de 104,3 euros y un méaxi-
mo de 677,95 euros segun las ca-
racteristicas de la infraestructu-
rainstalada.

Los chalés se libran

Quedaran excluidas de esta
adaptacion las viviendas indivi-
duales (por ejemplo, chalés o ca-
sas de campo), donde en cual-
quier caso también se deberan
resintonizar los televisores para
poder disfrutar de la oferta com-
pletade TDT. Este proceso (deno-
minado simulcast) no implicara
la aparicién ni desaparicién de
canales de televisién, simple-
mente se desplazan de frecuen-
cias. Asimismo, cabe incidir en
que este proceso no implicard la

obsolescencia de televisores ni
descodificadores TDT.

A partir del 30 de junio de
2020, la banda de 700 MHz esta-
ra disponible para la prestaciéon
de servicios asociados a la telefo-
nia mévil de quinta generacion,
dentro del Plan Nacional 5G. No
obstante, para abril del afio proé-
ximo se prevé haber realizado ya
la subasta de esa banda entre las
operadoras interesadas.

Sera la segunda ocasion en que
se concedan licencias en el espa-
cio radioeléctrico para servicios
de 5G. La primera fue en julio de
2018 (enlabandade 3,6 a3,8 GHz),
con unarecaudaciéon de 438 millo-
nes de euros, aunque con intere-
sesy tasas esa cifra se triplica has-
ta 1.411 millones. Asociaciones de
consumidores y cadenas de televi-
sién habian pedido al Ejecutivo
que usara ese dinero para elevar
las subvenciones en esta nueva
mudanza digital forzosa. A estas
tultimas, el proceso les costara 40
millones, yotros dieza RTVE.
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Mas de la mitad de los curriculos de
mayores de 55 anos son descartados

E19,4% de los parados navarros tiene esa edad, 4% mas que hace una década

Prejuicios y estereotipos
relacionados con la edad
frenan a los empleadores,
segun un estudio

de la Fundacién Adecco

DIANA DE MIGUEL
Pamplona

El19,4% de los desempleados na-
varros tiene més de 55 afios. Es
uno de los colectivos con mayo-
res dificultades para acceder al
mercado laboral o conservar su
empleo. En nimeros absolutos
son un total de 2.400, un 33% mas
que hace diez afios cuando su pe-
so sobre el total de los parados de
laregion eradel 5,4%. Paralos ex-
pertos, la principal razén que es-
ta detras de este fenémeno es el
envejecimiento delapoblacién.Y
lo cierto es que la Comunidad fo-
ral ha alcanzado su méximo his-
térico en este indice registrando
en 2018 un 118% frente al 109% de
hace unadécadaoel 45% de 1980.
El afio pasado se contabilizaron
118 mayores de 64 afios frente a
100 menores de 16.
Bajalatasade natalidad —en
2007 nacian 10,8 nifios por cada
1.000 habitantes y en 2017 nue-
ve—ymejoralaesperanzadevida
—hoy se sitiia en los 84 afios, dos
mas que hace una década—, y esa
evolucién provoca que los sénior
tengan cada vez mas peso dentro
del mercado laboral y que, por
tanto, se incremente el grupo de
profesionales sin empleo que van
aparar a esa franja de edad. Pero
ademas del envejecimiento, es
significativa la cronificaciéon de
su desempleo debido en buena
medida a las dificultades que en-
cuentran los mayores de 55 afios
para volver a incorporarse al
mercado laboral cuando pierden
su empleo tras afios en la misma
empresa o tratan de incorporar-
se al mercado tras afos de inacti-
vidad. Dificultades que los profe-
sionales de la Fundacién Adecco
vinculan en un informe reciente
con prejuicios y estereotipos so-
ciales relacionados con la edad.
Y es que si tiene mas de 55
afos y estda buscando trabajo,
quizda deberia saber que cuando
pone su edad en un curriculo se
enfrenta a un rechazo automati-
co de su candidatura. Mas de la
mitad de los curriculos de los as-
pirantes que se encuentran en
esa franja de edad no son tenidos
en cuenta por los profesionales
de Recursos Humanos que los
apartan de manera automatica
por prejuicios relacionadas con
la edad. Lo confirma el informe
#TuEdadEsUnTesoro que la

Encuesta sobre parados mayores de 55 aios

¢Por qué no ha seleccionado
aningun senior?

¢Ha seleccionado algtin profesional

mayor de 55 afios en el ultimo afio? .
Otros motivos

Si

5,57
Suedad
ot genera
o one dudas en
No 83% recibido cuanto al
candidatos desempefio
gfuesgiie edad v adaptacion

Creencia sobre los profesionales mayores de 55 afios
FALSO

Pueden presentar mayores
tasas de absentismo y rotacion
debido a su peor estado de salud

25%

Exigen trabajos o
mejor remunerados 15%
Suelen tener mas problemas ala
hora de encajar en una plantilla
mayoritariamente mas joven

34%

Suelen ser menos flexibles en la .
adaptacion al puesto de trahajo 60%
Acostumbran a no tener
actualizados sus conocimientos
y competencias !

75%

¢Cuanto tiempo cree que tardara en encontrar empleo

1 2 6 1
mes meses 3 4 5 meses 7 8 9 10 1 12 afo
Menos DeTab meses De 7 meses a1 afio Més de
del T afio
mes

@

Aeste paso creo que nunca
podré volver a trabajar

Fuente: Adecco DN

Fundacién Adecco ha llevado a
cabo por undécimo afio consecu-
tivo con el propésito de visibilizar
y generar conciencia sobre las
grandes dificultades que siguen
encontrando los profesionales de
mayor edad para acceder al mer-
cado laboral y conservar su em-
pleo.

El trabajo recoge las conclu-
siones de una encuesta confiden-
cial y anénima a 160 profesiona-
les de Recursos Humanos para
identificar “sesgos inconscien-
tes” y “actitudes discriminato-
rias”. La investigacién se ha com-
binado con otra encuesta a 600
desempleados mayores de 55
afios y utilizando como contexto
los ultimos datos de la Encuesta
de Poblacion Activa (EPA).

“Desactualizados
y menos flexibles”

Entre las creencias que “frenan”
alos empleadores ala horade
contratar a los mayores de 55
anos, el estudio de Adecco cita
desde el temor a que los conoci-
mientos de estos trabajadores
puedan estar desactualizados, a
que vayan a tener menor flexibi-
lidad, no encajen en una planti-
lla més joven o su absentismo
vaya a ser mayor por problemas
de salud. Creencias que para el
director general de la Funda-
cion, Francisco Mesonero, son
producto de prejuicios y este-
reotipos muy asentados en el
imaginario social pero pensa-
mientos anacrénicos que empo-
brecen a las organizaciones y a
la sociedad en su conjunto. “Se
estan desechando valores tan
habitualmente presentes en los
sénior como la experiencia, la
madurez, la templanza o la fide-
lidad”, defiende. En su opinion,
resulta un contrasentido que se
discrimine a un trabajador ma-
duro en una sociedad en maxi-
mos histéricos de envejecimien-
to en la que la fuerza laboral sé-
nior va a ser ladominante y enla
que la edad de jubilacién tiende
aincrementarse.

Elresultado que arroja el tra-
bajodelafundacién es que apesar
de representar una fuerza laboral
en aumento, el 83% de los respon-
sables de Recursos Humanos no
ha seleccionado a ningiin mayor
de 55 afios en el dltimo ailo. Mien-
tras que un 45% de los encuesta-
dos defiende no haber tenido oca-
sién de contratar a personas de
esafranjadeedad pornohaberre-
cibido candidaturas con ese perfil,
aotro40%laedadle generadudas
“para la adaptacién y el desempe-
fio del puesto” y otro 5% alega
otros motivos parano hacerlo.
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Segun los datos de la EPA del
primer trimestre de 2019, el 65%
de los mayores de 55 afios lleva
mas de un afio en paro, cifra 20
puntos porcentuales superior a
la media de todas las edades
(45%). El informe de la Funda-
cién Adecco confirma esta reali-
dady, ademas, ha querido pro-
fundizar en cuén extensas pue-
den llegar a ser estas
situaciones de desempleo delar-
ga duracién. Para ello, ha pre-
guntado alos participantes en la
encuesta por el tiempo que lle-
van en paro, obteniendo llamati-
vos resultados. En primer lugar,
la situaciéon mas habitual es la
que podriamos llamar “cronifi-
cacién del desempleo extrema”.
Asi,un 43% de los encuestados
superalos 4 afios sin trabajar.
Asimismo, un 11% lleva mas de 2
afios sin encontrar empleo y un
7% acumula entre 1y 2 afios en
esta situacion. Con ello, obtene-
mos que un 61% de los parados
mayores de 55 afios es de larga
duracién, cifra similar a la pro-
porcionada por el INE.

El trabajo hace hincapié en
las dos causas principales por
las que los trabajadores mas ve-
teranos encuentran dificultades
tan destacadas en el plano labo-
ral. Por un lado, la desactualiza-
cién de competencias. Y es que
tras perder su empleo de toda la
vida o después de largos perio-
dosdeinactividad se enfrentana
un mercado diferente al que co-
nocian, con un gran desconoci-
miento en cuanto a las nuevas
férmulas de busqueda de traba-
jo.Y de ahi, segiin Mesonero, la
importancia de “acompafar a
los mayores de 55 afios en su re-
ciclaje profesional, dotdndoles
de habilidades, recursos y cono-
cimientos para que puedan com-
petir en el mercado laboral. El
objetivo ha de ser equiparar a
los mayores con los jévenes en
materia de formacién, de modo
que su experiencia se convierta
en un valor afiadido”.

Sin embargo, el gran freno lo
constituyen los prejuicios y es-
tereotipos tan arraigados en el
plano social y empresarial. “De
nada sirve empoderar a los ma-
yores siluego se encuentran con
un mercado laboral que les dala
espalda”, recalca este profesio-
nal.

De acuerdo con el trabajo rea-
lizado por la Fundacién Adecco,
los prejuicios alos que se enfren-
tan los mayores de 55 afios tie-
nen un impacto directo en su au-
toestima. Asi, el 90% opina que
su edad le perjudica en la bus-
queda de empleo y admite sentir
inseguridad cuando acude a las
entrevistas de trabajo. De hecho,
un 58% considera que no podra
volver atrabajar nunca.

Un trabajo

Peones en las obras de construccién de un edificio. EFE

para 899 veteranos

D.D.M. Pamplona

Durante el ultimo afio, la Fun-
dacién Adecco ha generado
empleo para 899 personas ma-
yores de 55 afios. Esa cifra equi-
vale al 37% del total de mayores
de 55 afos que acudieron a sus
oficinas: un total de 2.406. La
Fundacién Adecco acompaia a
los desempleados sénior en
aras de dotarles de recursos y
herramientas para afrontar
con éxito un proceso de selec-
cidén, apostando por una aten-
cién transversal e individuali-
zada que incide en todas las fa-
ses de busqueda de trabajo:
emocional (autoestima), com-

petencial (conocimientos) y
empresarial (intermediacién
laboral). Segtin el director de la
Fundacién, Francisco Mesone-
ro: “trabajamos en paralelo con
las empresas y las personas,
paraderribar barrerasy pre-
juicios en las primeras y empo-
derar a las segundas de cara a
que cuenten con las herra-
mientas necesarias para acce-
der a un puesto de trabajo y
conservarlo. En el caso de los
mayores de 55 afios considera
“muy necesario” trabajar el re-
ciclaje profesional, actualizan-
do sus competencias para que
conecten con las necesidades
del mercado del momento.

De ellos, 1.433
eligieron formarse
en prevencion de
riesgos y 823 en una

especialidad del sector

El perfil del alumno
es un varén de 36

a 45 anos que, en uno
de cada tres casos,
esta en paro

DN Pamplona

cién impartidas.

macién presencial (2.149).

66 MillL.€

presariales ala TGSS, el 30%

cede de actividad mercantil.

en formacion profesional, el

ral.

La Fundacion Laboral de la
Construccién impartié algo
mas de 199.000 horas de for-
macioén a 2.324 trabajadores
del sector el afio pasado en Na-
varra, a través de 257 cursos
impartidos. Los datos repre-
sentan un aumento del 17% en
el nimero de alumnos forma-
dos respecto a 2017 y duplican
el nimero de horas de forma-

Por otro lado, el 61,7% de los
alumnos de Navarra (1.433 tra-
bajadores) eligi6 formacién
relacionada con la Prevencién
de Riesgos Laborales (PRL),
frente a un 35,5% (826 alum-
nos), que opté por una espe-
cializacién en Oficios y profe-
siones del sector, y un 2,8% (65
trabajadores), que eligié ma-
terias transversales de Ges-
tién. En cuanto a la modalidad
formativa, un 92,5% de los
alumnos se decant6 por for-

El perfil del trabajador que

FONDOS

Origen: el 52% son cuotas em-

son subvencionesy el 17% pro-

Aplicacién: el 60% se invierte

23% enmejoras de salud labo-

La Fundacion Laboral
formo en 2018

a 2.324 personas

en construccion

se formé con la Fundacién La-
boral de Navarra en 2018 fue
muy similar al de afios ante-
riores. Se trata de un hombre
(95,5%), de entre 36 y 45 afios
de edad (36%), y ocupado
(64,6%). Asimismo, el porcen-
taje de alumnos extranjeros se
situé en cifras similares a las
de 2017:un 15,7% del total.

La Fundacién puso en mar-
cha hace ya méas de tres afios
una nueva linea de formacién
gratuita para los mads de
700.000 titulares de la Tarjeta
Profesional de la Construccién
(TPQC). Se trata de cursos on li-
ne de corta duracién sobre te-
mas relacionados con la inno-
vacién y las buenas practicas
en el sector de la construccion.

El curso con mayor nimero
de alumnos en 2018 fue el de
“Eficiencia Energética de Edi-
ficios”. Le siguieron “Funda-
mentos basicos de BIM”y “Me-
didas pasivas para la rehabili-
tacion energética de edificios”.

Losresponsables del patro-
nato de la Fundacion paritaria
del sector, que tiene caracter
estatal y que codirigen de for-
ma paritaria la Confederacién
Nacional de la Construcciéon
(CNC) y los responsables de
construccién de los sindicatos
CC OOy UGT, celebraron re-
cientemente su reunién se-
mestral para aprobar las
cuentas y presentar la memo-
ria anual de la Fundacion.

El presidente de la CNC,
Juan F. Lazcano, y los secreta-
rios generales del area de
Construccién de CC 0O; Vi-
cente Sanchez, y UGT, Pedro
Hojas, aseguraron que el ba-
lance de 2018 fue “m4as que po-
sitivo”. Ese aio, la Fundacion
formé a 86.749 trabajadores,
un 15% mas que en 2017; im-
partié mas de 4.100.000 horas
de formacién, un 41% mas que
el afio previo y desarrollé cer-
ca de 9.000 cursos, un 12%
mas.

En cuanto a fomento del em-
pleo, los servicios de orienta-
cién atendieron a mas de
40.000 personas en toda Espa-
fiay a través del portal de em-
pleo web se ofertaron mas de
4.800 vacantes.
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Los docentes interinos piden volver
a las oposiciones sin eliminatoria

Se quejan de que

las bajas calificaciones
no reflejan su verdadera
cualificacion profesional

Piden que se impulse
una reforma para
implantar los examenes
tipo test mas objetivos

C.L.Pamplona

Enfado, frustracion e impotencia
son los tres ingredientes que ine-
vitablemente comparten los inte-
rinos consultados por Diario de
Navarra que participaron en las
recientes oposiciones al cuerpo
de maestros. La criba sufrida en
laprimerafase, que ha eliminado
amas del 80% de los aspirantes,
ha dejado muy mal sabor de boca
entre los profesionales que lle-
van afos trabajando paralaense-
fianza publica en Navarra. Creen
firmemente que algo se ha hecho
mal enlatltima convocatoria para
cubrir 643 plazas de Infantil y Pri-
maria para que tantos opositores
hayan obtenido notas bajisimas.
Un decepcionante resultado que
califican de injusto y que, segiin
defienden, no refleja fielmente la
preparacion de un colectivo do-
cente que estd fuertemente com-
prometido con el sector publicoy
que dedica muchas horas al afio a
reforzar su formacién con conti-
nuos cursos de reciclaje.

Los testimonios recogidos
ayer no culpaban de su situaciéon
alos miembros de los tribunales,
alos que en muchos casos agra-
decian su buena disposicién y

ayuda durante las oposiciones, y
recalcaban que sus quejas tam-
poco tenian ningun cariz politico
ni pretendian socavar la ense-
fianza publica. La reivindicaciéon
unanime de todos ellos pasaba
por recuperar el formato de opo-
siciones sin eliminatoria, de for-
ma que sea posible amortiguar
una mala nota en alguna de las
partes de la oposicion para hacer
valer la experiencia profesional
acumulada en afios de ejercicio. Y
aunque atribuian parte de las ma-
las calificaciones a que algunos
opositores sdlo participan para
seguir en listas, cuya unica exi-
gencia para mantenerles es pre-

La criba de la primera fase va adejar sinc

P,

_ii

sentarse y permanecer al menos
media hora en las pruebas, todos
se mostraban muy quejosos por
laduracién de los examenes, limi-
tados a dos horas frente a las tres
de anteriores convocatorias.

Ceros que condenan al paro

Los testimonios recogidos reco-
nocian que Educacion si publicé
los criterios con los que los tribu-
nales iban a evaluarles, incluso
les constaba que los examinado-
res habian mantenido reuniones
para coordinar dichos criterios,
pero afiadian que tampoco resul-
taban suficientemente concretos
para servirles de guiay seria pre-

ubrir vacantes en algunas especialidades.

GARZARON (ARCHIVO)

ferible un examen mas objetivo ti-
po test. Entre los reproches de los
opositores también era mayorita-
rio la inexistencia de un temario
estandarizado que se suple con
los que las academias especiali-
zadas preparan por su cuenta.
Tampoco ha gustado nada que
resulte imposible revisar los exa-
menes hasta septiembre, mo-
mento para el que ya se habran
celebrado los ‘concursillos’ para
elegir las plazas disponibles, im-
pedimento que deja a muchos in-
terinos con varios afios de docen-
cia a sus espaldas y que han reci-
bido un cero en una situacién
laboralmente dificil, ya que des-

UGT: “Se ha
repetido la
escabechina
del aio pasado”

Hace casi un afio que se cele-
braron las oposiciones docen-
tes de Secundariay Formacién
Profesional, unas pruebas tras
las que algunas especialidades
se quedaron con plazas vacan-
tes tras una “escabechina”, se-
ginrecordabaayer Maria José
Anaut, responsable del sector
deensefianzaen UGT. “Aquello
provocé una situaciéon muy
preocupante y un ruido media-
tico que llevé a Uxue Barkos a
comprometerse a convocar
unamesatécnica paraanalizar
lo sucedido”, relataba esta sin-
dicalista antes de rematar que,
todavia hoy, siguen esperando
a que se celebre. Lejos de en-
mendar el error, Anaut lamen-
taba que la situacion se habia
repetido y provocado entre los
interinos “mucho disgustoy
tristeza”. Por ello, la represen-
tante de UGT rompia una lan-
za para defender la calidad del
sistema publico de ensefianza
yasus profesionales.

conocen si tendran trabajo tras el
veranoy, de conseguirlo, se les
asignaran los peores destinos. En
este caso, el problemaradica en
que, segun explicaban los damni-
ficados,la Orden Foral 51/2018 es-
tablece que los méritos por expe-
riencia profesional sélo se ten-
dran en cuenta con calificaciones
por encima de cero, lo que les con-
dena a quedar relegados al fondo
delaslistas de contratacion.

Y en algunas especialidades,
también se quejaban de la hora
elegidaparalaspruebas,comosu-
cedi6 con infantil en castellano,
que facilité un efecto llamada de
aspirantes de otras comunidades.

Varapalojudicial a Salud porvulnerar
elderechoalahuelgadelosMIR

Una segunda sentencia
judicial indica que

no pueden formar parte
de los servicios minimos
en las huelgas médicas

M.JOSE ECHEVERRIA
Pamplona

Salud ha recibido un nuevo vara-
palo judicial ya que el juzgado
Contencioso-Administrativo n®3
de Pamplona considera que “vul-
nerd” elderechoalahuelgadelos
MIR (médicos internos residen-
tes) que recoge la Constituciéon
Espaiiola. Ylo hizo, segtn el fallo,
alincluir al colectivo en los servi-
cios minimos durante la huelga
que convoco el Sindicato Médico
en los primeros meses del afio.
Setratadelasegundasentencia
judicial en el mismo sentido. La
primera fue dictada por el juzgado
Contencioso-Administrativon®1
de Pamplona en el mes de abril
tras un recurso presentado por el
Sindicato Médico para la protec-
cién del derecho fundamental de

huelga. Dicha sentencia apuntaba
que la resolucion dictada por el
Servicio Navarro de Salud para cu-
brir los servicios minimos duran-
telas primerasjornadas de huelga
de médicos “vulnera el derecho a
lahuelga” delos MIR.
Ahora,lanueva sentencia, que
responde a otro recurso del Sin-
dicato Médico contra la resolu-
cién que dictaba los servicios mi-
nimos para el paro del 3 de mayo,
semanifiesta en términos simila-
res (en total hubo11 paros).
Aludiendo ala regulacion del
derecho alahuelgayalajuris-
prudencia existente, indica que
“se ha vulnerado con los servi-
cios minimos fijados respecto a
los MIR el derecho previsto en el
articulo 28.2 de la Constitucién
Espafiola”. La sentencia afiade,
en contra de lo que manifiesta el
Servicio Navarro de Salud, que
los MIR no pueden ser objeto de
regulacién para prestar servi-
cios minimos en una huelga de
médicos. Y argumenta que lo
“esencial” delos MIR es “ser per-
sonal en formacién”y, por lo tan-
to,suhuelganotiene otras conse-

cuencias que las propias delado-
cencia y formacion. La sentencia
redunda en que los MIR son mé-
dicos residentes que para obte-
ner su titulo de médico especia-
lista permanecen en los centros
acreditados un periodo de practi-
cas programada y supervisada.
“Y ello es lo esencial para consi-
derar que la huelga de los MIR
sélo tiene consecuencias docen-
tesyformativas”, afiade.

El juez condena en costas al
SNS aunque la sentenciano es fir-
mey cabe recurso de apelacion.
Tras la primera sentencia, Salud
decidio volver a incluir a los MIR
enlosservicios minimos delas si-
guientes jornadas de huelgay,
ademads, anuncié que recurriria
la sentencia.

El conflicto

El conflicto se plante6 durante el
primer dia de huelga, el 30 de
enero. Varios MIR que trabaja-
ban en el servicio de Urgencias
del Complejo Hospitalario de Na-
varra, donde los servicios mini-
mos alcanzaban a todo el perso-
nal, decidieron iniciar la huelga a

Médicos concentrados durante una jornada de huelga en febrero.,acof

las 00.00 horas. Segun explicaron
en su dia, fueron informados de
que “no podian ser considerados
servicios minimos” ni existia un
documento nominal en el que se
les convocaba para este fin mien-
tras quelos médicos adjuntos que
si eran considerados servicios
minimos recibieron un correo
electronico personal.

Ante esta situacion, afirmaron
que desde la direccién del CHN se
llamo “personalmente” alos MIR
que iniciaban su guardia el mis-
mo dia 30 pero a las 15.00 horas
para que acudiesen a “cubrir” su

respectiva guardia debido a que
los servicios minimos incluian a
médicos adjuntos y residentes. El
Sindicato Médico apunté que los
MIR no podian ser convocados
como servicios minimos por ser
personal en formaciény presentd
elrecurso en el que pidié amparo.
Los MIR, por su parte, denuncia-
ron haber sido “amenazados”,
“coaccionados”y “tratados de for-
ma abusiva”, coartando su dere-
cho ala huelga para cubrir pues-
tos de urgencias que “tedrica-
mente” no deberian ser MIR
-dependientes.
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Laasociacion de celiacos
denuncia carencias en el
Complejo Hospitalario

Acusa a Salud de “faltade
interés y sensibilidad” y
asegura que desde hace un
ano se producen retrasos

PAMPLONA —La Asociacién de Celia-
cos de Navarra critica los “proble-
mas” que “esta sufriendo la Unidad
de Celiaquia del Servicio de Pedia-
tria del Complejo Hospitalario de
Navarra” debido, en su opinién, “en
gran parte ala falta de interés y sen-
sibilidad ante la enfermedad celia-
ca por parte del Departamento de
Salud del Gobierno de Navarray de
los actuales responsables del Com-
plejo Hospitalario de Navarra”.

En un comunicado, la asociacién
indica que “hace m4s de un afio se
vienen sufriendo unos retrasos into-
lerables en el proceso diagndstico y
seguimiento de la enfermedad,
informacién que nos trasladan
nuestros celiacos asociados y que
les lleva a un estado desmoralizan-
te. Una mala préctica —afiade la
nota— que pone a los pacientes y
padres de pacientes en una situa-
cién indignante”, afiade. Censura

ademas que “ahora mismo hayuna
gran lista de espera’” y asegura que

“durante seis meses no se sustituyo, -

con su baja médica, al responsable
dela Unidad de Celiaquia y es a par-
tir de ese momento cuando se agu-
dizan los retrasos”.

Segiin expone la asociacién, “hay
pacientes que podrian ser enfermos
celiacos y no pueden acceder al
especialista en un tiempo razona-
ble; por esta razon, se ven obligados
a utilizar otras alternativas menos

seguras”. Ademads, indica que por

parte del Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea “no se hace consejo
nutricional y la correspondiente
valoracién dietética en enfermeda-
des celiacas por falta de personal
cualificado. Esto es muy importan-
te en los inicios y seguimiento de la
dieta sin gluten y es necesario que
sea dado por profesionales, recayen-
do esta funcién en el momento
actual en la Asociacion de Celiaco:
de Navarra”. ) :
La asociacién dice que “hay casos
en que se quita gluten de la dieta sin
que lo diga un personal sanitario
especializado”, lo que considera
“incomprensible”. -DN.

Hospital materno infantil y urgencias pediatricas del CHN. Foto: I Bergasa

Unjuzgado concluye que
losMIR no pueden formar
partedeserviciosminimos

El Sindicato Médico valora

que les “han vueltoadarla

razon”, mientras que Salud
anuncia que recurrira el fallo

PAMPLONA - El Juzgado Contencio-
so-Administrativo nimero 3 de
Pamplona sentencia que la decisién
del Servicio Navarro de Salud-Osa-
sunbidea de incluir a los MIR en los
servicios minimos vulnero el dere-

cho a la huelga convocada para el
dia 3 de mayo. El fallo precisa que
los MIR “no pueden ser objeto de
regulacion para prestar servicios
minimos en una huelga de médicos”

.al ser “personal en formacion”. El

Sindicato Médico de Navarra valo-
16 que “los tribunales les han vuel-
toadarlarazon”, mientras que des-
de el departamento de Salud confir-
maron que recurrira el fallo porque
consideran que los MIR también tie-
nen una parte asistencial. -DN.

Exterior del Palacio de Justicia de Navarra. Foto: Oskar Montero

Condenado a4 aiios de carcel por
mantener relaciones sexuales con
un menor acambio de dinero

- Se trata de un vardn, de 47

- afios, que pagaba al menor,

de 16, que sufria adiccién a un
juego de poker ‘on line’

PAMPLONA — La Seccién Segunda de
la Audiencia de Navarra ha condena-
do a cuatro afios de prisién a un veci-
no de una localidad de la Cuenca de
Pamplona de 47 afios que mantuvo
relaciones sexuales con un menor de
16 a cambio de dinero. En la senten-
cia, dictada de conformidad tras un
acuerdn entre el fiscal, 1a acusacién
particulary la defensa, se califican los
hechos como constitutivos de un deli-
to continuado de corrupcién de

menores, informé el Tribunal Supe-
rior de Justicia de Navarra (TSJN).

En virtud de la resolucién judicial,
el condenado no podra acercarse al
joven a menos de 300 metros ni
comunicarse con €l durante 9 afios
¥, ademnas, sele ha impuesto la medi-
da de 5 afios de libertad vigilada, que
se ejecutara con posterioridad a la
pena privativa de libertad. Como res-
ponsabilidad civil, debera indemmni-
zar a la victima con 8.000 euros por
los dafios morales causados.

LOS HECHOS Aproximadamente en el
mes de abril de 2015, segiin se consi-
dera probado en la sentencia, el
menor, que entonces tenia 15 anos,
entabld amistad con el inculpado en

las inmediaciones del paseo fluvial
del rio Arga. El procesado fule ganan-
dola confianza del menor y aumen-
6 el contacto con el mismo a través
delas redes sociales, tras solicitar su
amistad —concretamente en Face-
book-, en donde el joven jugaba al
poker “fruto de su comportamiento
patologico y adictivo”.

Con el tiempo, y una vez que el
menor cumplié 16 afios, se estable-
ci6 entre el encausado y el joven
“una relacién en la que el primero,
valiéndose de la vulnerabilidad pro-
pia del menor y de su ludopatia”,
practicaba actos sexuales con él a
cambio de dinero fisico o ficticio a
través de fichas on line para que
jugase al poker. -D.N.

Identificados lOS autores de una

10N

y posterior robo en fiestas de Beriain

Se frata de tres menores de
edad que golpearonauna
personay le sustrajeron la

cartera, las zapatillas y el mévil

PAMPLONA —La Guardia Civil de Nava-
ra halocalizado a los presuntos auto-
res de un robo con violencia e intimi-
dacién, a los que se les acusa de los
delitos de hurto y lesiones, durante las
fiestas de Beriain, celebradas el pasa-
do mayo. Los tres acusados, todos
ellos menores de edad, golpearon ala
victima durante el transcurso de los
festejos de esta localidad para asisus-
traerle la cartera, parte de suropay
su teléfono mévil.

El pasado mes de mayo se recibi6
una denuncia en el puesto de la Guar-
dia Civil de Beridin en la que se comu-
nicaba la comisién de varios delitos
durante las fiestas celebradas en la

misma localidad. La victima manifes-
t6 que tras abandonar la carpa mon-
tada para los conciertos —durante la
madrugada del 19 de mayo- recibid
un golpe en la cabeza por la espalda.
Tras darse la vuelta, varias personas
lo tiraron al suelo, propindndole mas
golpes, ademas de quitarle el mévil,
1a cartera y las zapatillas que portaba.

Debido alas agresiones recibidas, la
persona denunciante tuvo que ser
atendida en el centro de salud por una
herida contusa de tres centimetros y
diversos hematomas en la cabeza,
informé el instituto armado. Inicia-
das lasinvestigaciones por parte dela
Policia Judicial de la Guardia Civil, se
obtuvieron informaciones sobre los
presuntos autores, los cuales podrian
tratarse de un total de tres personas.

A partir de las informaciones reca-
badas mediante la colaboracién ciu-
dadanay tras mantener contactos con
agentes de la Policia Foral y de 1a Poli-

cia Municipal de Beridin, se amplia-
ron los datos de los presuntos agreso-
res que hicieron cerrar el circulo de
personas sospechosas.

OTRO ROBO Posteriormente, el equi-
po investigador comprobé que las
mismas personasrelacionadas conla
agresion ya habrian realizado hurtos
de manera previa en el interior de la
citada carpa. En concreto, habrian
robado una chaqueta que portaba un
teléfono movil en su interior.

Una vez recabadas todas las infor-
maciones, y en base a los indicios
obtenidos, testimonios y reconoci-
mientos fotograficos, la Guardia Civil
de Navarra procedi6 a la identifica-
cion e imputar en calidad de investi-
gados a tres varones, todos ellos
menores de edad, como presuntos
autores de un delito de robo con vio-
lencia e intimidacién, otro delito de
hurto y un delito de lesiones. -D.N.
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Poligono industrial en I_rurtzun. Foto: Patxi Cascante

CONTRATOS DE MEDIA POR
MUUER: La rotacién contabiiiza el
ndmero de contratos que agluti-
Na una persona ocupada en un
afio. La media enire mujeres
alcanza el 3,38 y la de los hom-
bres el 2,95 el afio pasado, segun
el Observatorio de |a Realidad
Social.

INDEFINIDOS 1° SEMESTRE

Afio/Nimero contratos fijos
2015 8353
2016 9870
2017 10983
2018 12957
2019 12519
Afio/N° contratos temporales
2015 148703
2016 160967
2017 167109
2018 174299
2019 179.055

Fuente: Observatorio de la
Realidad Social, departamento de
Derechos Sociales

NAVARRA REGISTRA 191 274 CONTRATOS
HASTA JUNIO, UNNUEVO RECORD

Serviciosy construccion aumentan la contratacion

porel crecimientode sus actlwdades @® aindustria

anotaunabajada porladesaceleracion en el sector @ La eventuahdad alcanzael 93 A% ylarotacion, el 3,15

% Sagrario Zabaleta Echarte

PAMPLONA — Navarra registré en el
primer semestre del afio un nuevo
récord de contratacion, al contabili-
zar 191.574 relaciones laborales, un
2,3% mas que en el mismo periodo del
ano anterior, segiin los datos del
Observatorio de la Realidad Social,
dependiente del departamento de
Derechos Sociales del Gobierno de
Navarra en funciones. La Comunidad

anota otra marca pero el porcentaje

. de subida se modera si se compara
con los aumentos de otros ejercicios,
motivado por la desaceleracion que
estd viviendo la economia foral debi-
doalaindustria, afectada porlas ten-
siones exteriores —la guerra comer-
cial entre Estados Unidos y Chinaola
incertidumbre ante el brexit—.

Sieste afiola contratacién entre ene-
ro junio ha crecido un 2,3%; en 2018,
ese aumento interanual fue de un 5%,
en 2017 de un 4% y en 2016, de un
8,7%. Este incremento de la contrata-
cién en 2019 se sigue explicando por

el buen comportamiento de Ia econo-
mia—con crecimientos del 2,9% en el
primer trimestre de 2019 por el 3,3%
del periodo entre enero y marzo en
2018~ combinado con la precarizacion
del mercado de trabajo por la crisis,
principalmente, desde la entrada en
vigor de la reforma laboral. Por eso,
aunque el afio pasado los contratos
de siete o menos dias descendieron
por primera vez en una década, toda-
via suponen casi cuatro de cada diez,
un numero elevado para alcanzar
empleos de calidad. A esto se une los
niveles de eventualidad que siguen
siendo altos, ya que nueve de cada diez
relaciones contractuales son tempo-
rales, ademas de la parcialidad y la
rotacion (el niimero de contratos que
aglutina de media un ocupado) que
se sitiia en 3,15 al afio, un punto méas
que antes de la crisis econémica.

A pesar de que estos elementos de
precariedad se han intensificado en
los tiltimos afios, 1a contratacién inde-
finida ha contabilizado incrementos
consecutivos desde que la economia

navarra comenzara a crecer en 2014
y haya sumado 23 trimestres segui-
dos de aumentos. La contratacion fija
apenas supone el 6,5% del total delos
contratos en ¢l primer semestre de
este afio, pero logré los 12.519 indefi-
nidos en los primeros seis meses de
este ejercicio, principalmente en ser-

vicios, al representar casi el 65% del
total y en la industria, con el 27,3%.

LOS SERVICIOS Y LA CONSTRUCCION
Los servicios y la construccién, por el
lado de la oferta, y el consumo y la
inversion interna, por la parte de la
demanda, estan tirando del creci-

27910 AFILIADOS EXTRANJEROS

®@@ Sube un 8,3% en junio. El mimero medio de afiliados extran-
jeros ala Seguridad Social en Navarra alcanzé en junio los 27.910, lo
que supone un crecimiento interanual del 8,3%. Respecto al mes
anterior, los afiliados extranjeros aumentaron en 199, un crecimien-
to del 0,72%, segtin el Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguri-
dad Social. Del total de afiliados extranjeros en la Comunidad Foral,
17.891 cotizan al régimen general, 2.895 al sistema agrano y2.643al
del hogar. Por su parte, 4.480 son auténomos. Los paises con mas
afiliados extranjeros son Rumania, con 4.612; Marruecos, 4.117: Bul-
garia, 3.312; Portugal, 1.812; y Ecuador, 1.639.

miento del PIB foral. El comporta-
miento de estos dos sectores también
se ha visto reflejado en la contrata-
€ion, ya que los servicios ademads de
aglutinar casi el 62% de las relaciones
laborales, el niimero de contratos
aumento casiun 3%. La construccién
también aports, ya que aunquela cifra
de contratos sobre el total supone un
3%, estos subieron un 14%. En cam-
bio, el volumen de contratos en la
industria disminuy6 un 2,1%, debido
alaralentizacion dela actividad ante
los factores externos. Sin embargo,
descendi6 en la contratacién tempo-
ral porque al sufrir ese descenso de
pedidos, no hay esos picos de produc-
cién que requieren de la eventualidad.
En el primer semestre de 2018 se rea-
lizaron 55.175 contratos eventuales en
la industria por los 54.026 de este afio.
En cambio, el segundo sector aumen-
16 en este periodolos fijos, delos 3.338
de 2018 a los 3.419-de este afio por el

compromiso que adquieren las com-

paififas de consolidar su plantilla, un
sintoma saludable. ®
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Coches del nuevo modelo Polo listos para su expedicién en la campa de la factoria de Volkswagen en Landaben. Foto: Javier Bergasa

Anfac defiendeun plan deincentivos
acoches de combustiony eléctricos

La patronal de los fabricantes considera que el mercado automovilistico caerd un 3% en 2019

PAMPLONA —-La Asociacion Espafiola
de Fabricacion de Automdviles y
Camiones (Anfac) ha solicitado al
Gobiernola necesidad de la puesta en
marcha de un plan de achatarramien-
to a nivel nacional que impulse la
adquisicién tanto de vehiculos de
combustién como eléctricos. Anfac
prevé que la venta de vehiculos caiga
un 3% este afio y mantiene esta pre-
vision para 2020.
Anfac ha presentado este viernes
~su informe anual de 2018, en el que
ha destacado que en este momento
la venta de vehiculos cae un 5,7%, la
prevision es que al cierre de 2019 sea
del 3%.

La inversidn crecié un 42% el afio
pasado y supera los 13.000 millones
de euros en los tiltimos seis afios.

Ademas se espera que en 2019 las
compraventas de vehiculos comercia-
les e industriales registren subidas del
3,8% y el 1,8% respectivamente.

_Para 2020 Anfac espera que la ven-
ta de turismos se mantenga plana,
mientras que las compraventas de
vehiculos comerciales registren “un
crecimiento moderado”,

La venta de turismos lleva cayen-
do los tltimos nueve meses, inclui-
da las registrada el pasado mes de
junio, cuando descendieron un 8,3%
en comparacion con el mismo mes
de 2018, hasta las 130.519 unidades
¥ supusieron el mayor descenso des-
de 2011 en este mes.

Estas caidas han provocado que
los fabricantes hablen de forma ofi-
cial de crisis, también en la produc-
cion, con una caida del 5,6% desde
comienzos de afio hasta mayo y que
suma a siete meses de descensos.
Para el vicepresidente de la patro-
nal, Mario Armero, en el segundo
semestre del 2019 “no va a haber un
cambio radical de la produccién”,
que acabara con una caida del 5%,
descenso que es mayor en paises del
entorno, donde “la produccion cae
a doble digito”.

ANO DE TRANSICIGN Armero conside-
ra 2020 un afio de transicion y esta-
ble, aungue “con riesgos de ir a la
baja’”, en el que hay que fomentar la
llegada del coche eléctrico para que
sea mas asequible y cuente con mas
puntos de recarga.

En el informe se ha detallado quelas
empresas fabricantes de coches incre-
mentaron su facturacién un 3% en
2018, hasta los 66.550 millones de
euros, cifras que se elevan hasta los
104.000 millones de euros si suma-
mos la fabricacién de vehiculos y com-
ponentes.

Peroa pesar de estas cifras el resul-
tado neto descendié un 50% como
consecuencia del esfuerzo en inver-
siones. Las matriculaciones de turis-
mos y todoterrenos crecieron en 2018
un 7%, hasta las 1.321.438 unidades
entregadas, las ventas de vehiculos

comerciales subieron cerca de un

7,7% hasta las 214.207 unidades ven-
didas y los vehiculos industriales
cayeron cerca de un 2,2%, hasta las
27.851 unidades. Con todo, el merca-
do crecio un 7%, hasta las 1.563.495
unidades. Uno de los problemas del
sector es la edad media del parque
automovilistico, que aumentd hasta
12,4 afios y en el que se vendieron mas
de 166.000 vehiculos con més de 20
anos, con un impacto claramente
negativo en el medio ambiente y la.
seguridad.

En 2018, e1 61,6% del parque de turis-
mos y todoterrenos en Espafa tenia
mads de 10 afios, mientras que antes
de la crisis los vehiculos de més de 10
afos eran el 35,7%.

En comparacién con los paises de

@ Parque envejecide. 1a caida
de las venfas de coches esta con-
tribuyendo al mayor envejeci-
mienfo del parque nacional y la
edad media de los coches que se
desguazan es de 19 afios. La reno-
vacion del parque se ve frenada
por la incerfidumbre que tienen
los clientes, lo que motivaré la pér-
dida de 45000 matriculaciones
este afio.

la UE, Espana esta entre los paises
con el parque automovilistico mas
envejecido, en comparacién con Ale-
mania (9,4 afios de media), Francia
(9,3 afios) o Reino Unido (8,8 afios).
Y ademas para 2030 se prevé que
haya 3,7 millones de-vehiculos de
mas de 20 afios, el 16% del parque en
Esparia.

FISCALIDAD Desde la patronal de los
fabricantes se hace un llamamiento
al Gobierno para que haya un cam-
bio de fiscalidad de adquisicién a uso
en compra de vehiculo y un plan a
nivel nacional para implantar el
coche eléctrico.

En cuanto a las exportaciones Anfac,
ha advertido que de aprobarse los
aranceles a los vehiculos de la UE por
parte de EEUU y un brexit duro, el sec-
tor puede perder 500 millones de
euros. Aunque alabé el pacto entre la
Unién Europea y el Mercosur, donde
las exportaciones se cifran ahora en
16.000 vehiculos, sobre todo en Argen-
tina y Brasil, creen que pueden liegar
en dos afios a los 70.000.

En cuanto al empleo, en 2018 se ha
llegado a 93.500 puestos de trabajo,
lo que supone superar las cifras pre-
crisis, a pesar de que las fabricas estdn
inmersas en un proceso de robotiza-
cién, para lo que han pedido un plan
para la formacién de empleo que

aborde las necesidades del vehiculo -

eléctrico. - EfeDN.

Nadia Calvitio,
aspirantea

~ dirigirel Fondo
Monetario

Francia ejercera de arbitro

para que la Unién Europea

presente una candidatura
Unica al FMI

PAMPLONA — E] Gobierno esta dis-
puesto a apostar por la ministra
de Economia en funciones, Nadia
Calvifio, para dirigir el FMI siem-
pre que cuente con los apoyos
suficientes, segtin publica E] Pais.
Los paises europeos han acorda-
do presentar un candidato con-
junto al Fondo. Pero el Ejecutivo
espanol en funciones no propon-
dra un nombre de inicio. Aguan-
tard hasta el final para ver las car-
tas del resto. Y una vez se conoz-
ca qué perfiles lanzan otros y cus-
les son sus respaldos, Espafia pos-
tularia ala actual ministra de Eco-
nomia para la direccién del orga-
nismo si considera que hay opcio-
nes claras de hacerse con el car-
go. Para no desgastar a Calvifio,
se tendra paciencia y la decisién
dependera de la fortaleza de las
otras candidaturas.

El Gobierno francés coordina-
14 los trabajos entre los paises
miembros de la UE para que el
club comunitario presente un
candidato tnico a liderar el Fon-
do Monetario Internacional.
Fuentes comunitarias precisaron
que Francia, que en la actualidad
preside el G7, se ha ofrecido
como voluntaria para “ayudar a
coordinar los puntos de vista

. europeos” y afiadieron que Paris
no tiene pensado proponer un
candidato galo.

La presentacion de un aspiran-
te europeo para sustituir a Lagar-
de en el FMI se trat6 durante la
reunion de ministros de Finanzas
del G7 celebrada el jueves en
Chantilly (Francia).

El ministro galo de Finanzas,
Bruno Le Maire, cont6 2l final del
encuentro de Chantilly que los pai-
ses europeos buscardn una can-
didatura “de consenso, que sea
solida, creible, y que permita a
Europa seguir dirigiendo el FMI”.

Preguntado sobre si se habia
barajado en la reunién la posibi-
lidad de que el puestolo ocupela
ministra espafiola de Economia,
Nadia Calvifio, Le Maire dijo que
no iba a prestarse a citar nom-
bres porque “no seria elegante ni
eficaz”. -

Ademas de Calvifio, en las qui-
nielas figuran el presidente del
Eurogrupo, Mario Centeno; el
expresidente de ese organismo,
Jeroen Dijsselbloem; el gober-
nador del banco central finlan-
dés, Olli Rehn; el exministro bri-
tanico George Osborne; la direc-
tora del Banco Mundial, la bul-
gara Kristalina Georgieva, y el
gobernador del Banco de Ingla-
terra, el anglo-canadiense Mark
Carney. -D.N.




