INFORME DE SEGUIMIENTO
MEDIOS DE COMUNICACION

20 de noviembre

comisiones obreras de navarra
nafarroako langile komisioak




DIARIO DE NAVARRA

PAMPLONA, MIERCOLES 20 DE NOVIEMBRE DE 2019 www.diariodenavarra.es ARO CXVI N.2 38.493. PRECIO 1,40 EUROS

La sentencia de los ERE sacude al
PSOE con diez condenas de carcel

José Antonio Grinan, I = —" ) 3 '
expresidente de Andalucia ' / '

PP y Ciudadanos reclaman

que Sanchez asuma
Condenad() 6 anos pOI' ManuelChaves:  José Antonio i Magalepa Antonio Fernan- responsabﬂidades pOI'
9 afios de Grinan:6anos  Alvarez:9anosde dez:casi8afos
. inhabilitacidn por  de prisién por inhabilitacién por de prisién por * A
la trama de SubvenClOneS prevaricacion prevaricacion prevaricacion prevaricacién el caso de corrupcmn PAG. 2-4

Reconocimiento real a

o 99 - e
un innovador” de 81 anos - &
" 7 "5 f

I‘:'-l _.-'f-- u

EL Rey con la familia de Manuel Torres que asistié a la entrega del galardén ;:Ie la CEN. Por la izda: Javier Pezonaga Torres- (nieto de Manuel Torres) con su mujer, Andrea Rendén,
Eduardo Torres (hijo), Yolanda Torres (hija), Felipe VI, Amparo Lusarreta (esposa) y Manuel Torres. BUXENS

El rey Felipe VI entrega la medalla de oro de la Confederacion de Empresarios de Navarra a Manuel Torres PAG. 18-23

Los jovenes consumen  Lafaltade Gimeno no hace autocritica
cadavezmastabaco ~ Manodeocbra h4raglgcar a su cufiada

bi E ~ agrariamoviliza

. , NACIONAL 2 DEPORTES 40
y Can na IS en Spana a GObIernO foral igﬁdﬁ?gggi‘nﬁ%&a& g\JCTOE,\IT[;\IQE\IONAL 1; ESLSSIEFILCA/;DUS zi
La mitad de los estudiantes de 14 a 18 afios y S|nd|cat05 censuran al consejero Eilvhi\'gs,\ 12 Eﬁé&ﬁ\ ?1

ha probado ya el cigarrillo electrénico PAG. 62 PAG. 31 de Educacion PAG. 27 PAMPLONA 32 LOTERAS 77



2 Diario de Navarra Miércoles, 20 de noviembre de 2019

La sentencia del ‘caso de los ERE’ ©

LAS CONDENAS

Manuel Chaves,

expresidente de la Junta.
Condena: Nueve afos de inha-
bilitacion especial por delito
continuado de prevaricacion.

José Antonio Griian,
expresidente de la Junta.
Condena: Seis afos y dos dias
de prisién por delito continuado
de malversaciény 15 afos de
inhabilitacion por prevaricacién.

[

Gaspar Zarrias,

exconsejero de la Presidencia.
Condena: Nueve afos de inha-
bilitacion especial por delito
continuado de prevaricacion.

Magdalena Alvarez,
exconsejera de Economia.
Condena: Nueve afios de inha-
bilitacion especial por delito
continuado de prevaricacién.

José Antonio Viera,
exconsejero de Empleo.
Condena: Siete afios y un dia de
carcel por un delito continuado
de malversaciény 18 y un dia de
inhabilitacion por prevaricacion.

Duras condenas a latramade los ERE
diseinada por el PSOE en Andalucia

Grinan, condenado a seis anos de carcel y Chaves, inhabilitado nueve afios

El tribunal considera
que la cupula de la
Junta fue “plenamente
consciente de la
palmaria ilegalidad”

CECILIA CUERDO
Sevilla

Al final, hubo un plan y hubo tam-
bién un gran fraude. La Audiencia
Provincial de Sevilla enmendé
ayer la plana a los expresidentes
socialistas de la Junta de Andalu-
cia -que limitaron el caso de los
ERE fraudulentos a “cuatro gol-
fos™-y asest6 un duro varapalo ala
corrupcion de una década de go-
bierno del PSOE en la comunidad.
El tribunal dio por vélido que el
Ejecutivo regional, con Manuel
Chaves ala cabeza,impulsé un sis-
tema inadecuado para conceder
ayudas sociolaborales y a empre-
sas en crisis; un procedimiento en
el que la agilidad se logré a costa
de “eliminar los mecanismos de
control legalmente establecidos”.
Chaves fue condenado a nueve
afios de inhabilitacién porun deli-
to continuado de prevaricacion,
mientras que para quien fuera su
consejero de Hacienda y luego su-
cesor, José Antonio Grifidn, la con-
dena es a seis afios de prisién por
un delito continuado de malversa-
cién y 15 de inhabilitacién. Aboga-
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Chaves y Grifan, en diciembre del pasado afno durante una sesién del juicio.

dos y acusados esperaban una
sentenciadura, pero tal vezno tan-
to. Los letrados anunciaron que
presentaran recurso de casacién
ante el Tribunal Supremo, lo que
retrasara su ingreso en prisiéon

hasta que la sentencia sea firme.
La Audiencia sevillana fue impla-
cabley condené a19 de los 21 en-
causados, a diezde ellos con penas
de carcel por delitos de malversa-
cién continuada. Es el caso del nu-

cleo duro de la Consejeria de Em-
pleo, conlos exconsejeros Antonio
Fernéndez o José Antonio Viera,y
los exdirectores de Trabajo como
Javier Guerrero y sus sucesores,
que afrontan condenas de entre

EFE

seis y ocho afios de prisién y hasta
19 de inhabilitacién, y de quienes
fueron responsables de las areas
de Hacienda o Innovacion, como
los exconsejeros Francisco Vallejo
o Carmen Martinez Aguayo. Los

Asi nacio y funciono el sistema de las ayudas fraudulentas

® La Junta enfrent6

los “grandes conflictos
sociolaborales” con un
“sistema agil” pero que soslayo
todos los controles preceptivos

M. SAINZ-PARDO
Madrid

Latrama irregular de los ERE
nacié en abril de 2000 segun la
sentencia conocida este martes.
El fallo explica claramente el
origen de aquella practica ile-
gal: fue “la necesidad politica de

dar unarespuesta rapida a los
grandes conflictos sociolabora-
les” la que “llevé a los responsa-
bles de la Junta Andalucia a es-
tablecer un sistema 4gil, si bien
tal agilidad se consiguié elimi-
nando los mecanismos de con-
trol legalmente establecidos”. Y
ahi estuvo el delito por el que
han acabado condenados los
que entonces eran los maximos
responsables del Ejecutivo au-
tonémico.

Elfallo asegura que el pecado
original de los “responsables

del gobierno de la Junta de An-
dalucia” fue establecer en la pri-
mavera de ese 2000 “un sistema
distinto”, que pasaba por hacer
desaparecer en los presupues-
tos la partida “adecuada para la
concesién de subvenciones”, y
“dotar de fondos a otra que no
existia en el presupuesto ini-
cial”,y “que no era legalmente
apropiada”.

Asi naci6 la partida 440.01
“Transferencia al IFA en mate-
riade Relaciones Laborales”, un
cajon de sastre en el que cupo to-

do porque estaba fuera de cual-
quier fiscalizacion. Una segun-
da modificacién presupuestaria
enjuliode 2000 acabé de opacar
el sistema.

El pago de esas ayudas -prosi-
gue la sentencia-podia haberse
realizado “igualmente sin nece-
sidad de hacer las modificacio-
nes presupuestarias”. “Pero en
este caso, si se hubiese tenido
que tramitar los expedientes de
concesion de subvenciones, con
los requisitos legalmente esta-
blecidos para su otorgamiento,

asi como la fiscalizacion previa
por parte de la Intervencién”,
destaca el fallo, insistiendo en
que desde el principio este ardid
lo que buscaba era eludir los
controles legales.

Ylatreta-destacanlos magis-
trados- funciond a la perfeccion.
“Consta en las actuaciones que
no fue fiscalizado ni uno solo de
los expedientes de concesion de
ayudas sociolaborales y ayudas
a empresas durante el periodo
enjuiciado, desde el afio 2000 al
2010, zanja la sentencia.
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Antonio Fernandez,
exconsejerode Empleo.

Condena: Siete afios, 11 mesesy

undia de carcel por malversa-

cion; 19 afos, seis meses yundia

de inhabilitacién por prevaricar.

(=)

Francisco Vallejo,

exconsejero de Empresa.
Condena: Siete afios y undia de
carcel por malversacién; 18 afios
y un dia de inhabilitacién por deli-
to continuado de prevaricacion.

Carmen Martinez Aguayo,
exconsejera de Hacienda.
Condena: Seis afios y dos dias
de cércel por delito de malver-
sacidony 15 afios y dos dias de
inhabilitacion por prevaricacién.

Francisco Javier Guerrero
exdirector de Trabajo.

Condena: Siete afos, 11 mesesy
un dia de carcel por malversa-
cién; 19 afos, seis meses y undia
deinhabilitacién por prevaricar.

Manuel Gémez,

exinterventor de la Junta.
Condena: La Fiscalia Antico-
rrupcion solicitaba seis afios de
prisiény 30 de inhabilitacion por
prevaricacién y malversacion.

nueve imputados que se libran de
la carcel son el propio Chaves, los
exconsejeros Gaspar Zarrias y
Magdalena Alvarezylos cargosin-
termedios como ex secretarios ge-
nerales, técnicos de Empleo o el di-
rector general de Presupuestos, a
los que se impone una pena de
nueve anos de inhabilitaciéon por
prevaricacion. Tanto el exinter-
ventor como el exjefe de los servi-
cios juridicos de la Junta fueron
absueltos.

Lasentencia de 1.821 paginas
asume casi integramente la tesis
abonada porlajuez Mercedes Ala-
ya desde que a comienzos de 2011
empezara a investigar el caso ara-
iz de las irregularidades detecta-
das en la empresa mixta Mercase-
villa, y que fue asumida luego por
la Fiscalia: que la ctipula de la Jun-
ta era consciente delo que pasaba.
Segtn el fallo conocido hoy, Cha-
vesy Grifidn, junto al resto de con-
denados, eran “plenamente cons-
cientes de la palmaria ilegalidad
de los actos en los que participa-
ron” al promover y mantener un
sistema inadecuado para el pago
deestasayudas entre 2000y 2009.

Enelorigen de todo se sitian
los reparos que puso la Interven-
cién General a las ayudas que se
quisieron conceder a la empresa
Hijos de Andrés Molina (Hamsa)
mediante subvenciones excepcio-
nales. Ante esos problemas y re-
trasos, se optd por cambiar el sis-
temay pagar las ayudas mediante
transferencias de financiacién
desde la Consejeria de Empleo al
Instituto Andaluz de Fomento
(IFA). “Un cambio no menor” que
omitia la fiscalizacién previay ge-
neré “un descontrol absoluto”. El
fallo apunta a Chaves, maximo
responsable jerarquico de la Jun-
ta, como responsable del cambio
del procedimiento de pago,y des-
carté por “impensable” que sur-
gierade Economiay Hacienda.

Decision colegiada

De la misma manera, el fallo esti-
ma que la decisién de dar las ayu-
das “nopartiasolodela Consejeria
de Empleo, sino que era una deci-
sién del Gobierno en su conjunto”.
La decision fue del Consejo de Go-
bierno, el area de Empleo tramita-
bay organizabalos expedientes
con cargo alapartida 31L y Econo-
miay Hacienda no evité que los
fondos “fueran objeto de disposi-
cién con fines ajenos al fin publico
al que estaban destinados”. Es de-
cir, Grifidn y su equipo conocieron
los informes de la Intervencién
General de la Junta que censura-
ron el sistema de ayudas, pero no
hicieron nada para corregirlas.
Como resultado, “las consecuen-
cias econémicas para los fondos
publicos de la Junta de Andalucia
fueron claras e importantes”.

Chaves y Grifidan fueron ministros de Trabajo en
el Gobierno de Felipe Gonzalez, presidentes de
la Junta y del PSOE, ademas de grandes amigos

Una trayectoria,
dos destinos

MARIA DOLORES TORTOSA
Sevilla

ANUEL Chaves (Ceu-

ta, 1945) y José Anto-

nio Grifidn (Madrid,

1946) han cruzadoy
compartido destinos en sus vidas.
Desde ser hijos de militares del
franquismo y cursar estudios de
Derecho en la Universidad de Se-
villa hasta converger como mili-
tantes del PSOE, partido en el que
han sido presidentes de la ejecuti-
va federal. Fueron ministros de
Trabajo con Felipe Gonzalez y la
amistad politica les hizo coincidir
enla Juntade Andalucia varias ve-
ces. La ultima cuando Grifidn
aceptd ser consejero de Economia
y Hacienda en 2004. Cuando José
Luis Rodriguez Zapatero llamé a
Chaves para nombrarle vicepresi-

dente del Gobiernoen 2009, no pa-
reci6 una sorpresa que Grinan Ae-
redaselaPresidencia dela Junta.

Elestallidodel caso ERE enene-
ro de 2011 acabé por romper la
amistad de otros tiempos. Tras un
viagjede ambos a Marruecos, las di-
ferencias resultaron irreconcilia-
bles. Mas alla de que Chaves apo-
yara a Rubalcaba y Grifian a Cha-
cén en 2012,10 que les enemistd
fue la estrategia del “caiga quien
caiga” acufiado por el Ejecutivo de
Grinan ante las primeras noticias
de intrusos en los expedientes de
regulacion de empleo pagados por
la Junta. Dejaron de viajar e ir al ci-
ne juntos con sus respectivas es-
posas, Antofiitay Mariate.

El caso de los ERE les obligd a
renunciar a sus respectivos esca-
fios en junio de 2015, Chaves en el
Congreso y Grifian, en el Senado.

Undoblesacrificio al exigir Ciuda-
danos sus cabezas para apoyar la
investidura de Susana Diazy con
ello renunciar al aforamiento.
Otra historia hubiera devenido
quizas. Elinstructor delosERE en
el Tribunal Supremo acusé a Gri-
fidn de prevaricacion, perono de
malversacion, delito que conlleva
carcel, como luego fijé el instruc-
toryfiscalesdel juzgado sevillano.
Como el resto de cargos enviados
ajuicio en 2016, ambos se dieron
de baja en el PSOE, aunque han
seguido ligados a esta formacion.

Pocarelacién han tenido desde
que acabd el juicio el 17 de diciem-
bre de 2018. Hasta entonces, y du-
rante la parte del afio que asistie-
ron a la sala de vistas, siempre se
les vio sentados juntos, codo con
codo, departiendo numerosas ve-
ces. Pero al salir de la Audiencia
de Sevilla, cada uno tiraba para su
lado. Grifidn vivié recluido todo
este tiempo, arropado por su fa-
milia y amigos. Dedicado a sus
grandes pasiones como lamusica
ylalecturay destripando su pro-
pio proceso alo Kafka, como de-
mostré en sudeclaracién enlavis-
taoral en tono didactico. “El crédi-
tono delinque”, dijo en su defensa
en una de las frases memorables
deljuicio.

Quienes le conocen no conci-
ben que alguien como él, de vida
austera, inspector de Hacienda
por oposicién, con un alto sentido
del servicio publico, haya sido re-
compensado al final de su carrera
politica un “calvario” conlos ERE,
como él mismo se describié a su
salida del Supremo.

Volcados en sus nietos

Chaves ha mantenido una vida
mas activa. Jubilado y volcado en
sus nietos como Grifian, seguia
frecuentando foros y asistiendo a
conferencias o presentaciones de
libros. El tiene claro que su legado
politico y el del PSOE no puede
quedarenelnubarréndelos ERE,
como manifesté en una entrevista
a Colpisa antes de ser procesado:
“Laetapasocialista ha creado mu-
chos hospitales, colegios y carre-
teras que no pueden quedar tapa-
dos”.

Hombre de partido, ha estado
presente en todos los momentos
cruciales del PSOE, incluso en la
famosa foto de la tortilla junto a
Felipe Gonzalez y Alfonso Guerra.
Susentido de Estadolellevé adar
ejemplo asistiendo ala toma de
posesion del dirigente popular
Juanma Moreno como presidente
dela Junta, dando normalidad de-
mocraticaaun cambio que nunca
se habia producido; con la parado-
jade que el PP, acusacién popular,
lleg6 a pedir carcel para él a dife-
renciadel fiscal.

OTRAS SENTENCIAS

Juan Marquez

exdirector de Trabajo.
Condena: Siete afos de carcel
por malversaciény 18 afios de
inhabilitacion.

José Salgueiro
exviceconsejero de Hacienda.
Condena: Nueve afios de inhabi-
litacién especial por un delito
continuado de prevaricacion.

Agustin Barbera
exviceconsejero de Empleo.
Condena: Siete afios y undia de
carcel por malversaciény 18
afos de inhabilitacidn por preva-
ricacion..

Jesus Maria Rodriguez
exvicepresidente de IFA-IDEA.
Condena: Seis afios de carcel
por malversaciény 15 afios de
inhabilitacion por prevaricacion.

Miguel Angel Serrano
exdirector de IFA-IDEA.
Condena: Seis afos y medio de
carcel por malversaciény 17
anos de inhabilitacidn por un deli-
tode prevaricacion..

Francisco Canete

exdirector de IFA-IDEA.
Condena: Ocho afios, seis meses
y un dia de inhabilitacién por un
delito de prevaricacion.

Juan Francisco Sanchez
exdirector de Finanzas de IFA.
Condena: Nueve anos de inhabi-
litacién por un delito continuado
de prevaricacion..

Javier Aguado

ex secretario técnico de Empleo.
Condena: Nueve afios de inhabi-
litacidn por un delito continuado

de prevaricacion.

Lourdes Medina

ex secretaria técnico de Empleo.
Condena: Ocho afios, seis meses
y un dia de inhabilitacién por un
delito continuado de prevarica-
cién.

Antonio Vicente Lozano
exdirector de Presupuestos.
Condena: Nueve afios de inhabi-
litacidn especial por un delito
continuado de prevaricacion.

Francisco del Rio

exjefe del gabinete juridicode la
Junta.

Absuelto: La Fiscalia Antico-
rrupcion le pedia diez afios de
inhabilitacion por prevaricacion.
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El Banco de Espana pide ligar la edad
de jubilacion a la esperanza de vida

Si no, un jubilado vivira tres décadas con una pension pagada por el Estado

El objetivo es retrasar

la edad del retiro, que

en 2027 sera de 67 aios,
porque hoy se vive mas

Avisa de que el reto del
sistema es de “magnitud
elevada” y hay que tocar
“varias palancas” para
lograr su sostenibilidad

LUCIA PALACIOS
Madrid

Unbebé que nace hoy tiene un 50%
de posibilidades de vivir 105 afios,
cuando el siglo pasado esa proba-
bilidad erainferior al 5%. Cada afio
la esperanza de vida aumenta dos
afiosarazon de dos mesesy medio
cada afio, con lo que vivir mas alla
delos 100 afios se vera con norma-
lidad en un futuro. Esto significa
que, salvo que se reforme el siste-
ma,unjubiladovivirdunastres dé-
cadas con la pensién financiada
por el Estado.

Este es el argumento que em-
plea el Banco de Espafia para de-
fender la necesidad de alargar la
edad de jubilacién, que se situara
en 2027 en los 67 afios. “Tenemos
un sistema de pensiones que fue
disefiado cuando la esperanza de
vida del beneficiario era de una
década, ahora es de dos y en el fu-
turo sera de tres”, advirtié Oscar
Arce, director de Economiay Es-
tadistica del Banco, durante una
jornada de pensiones organizada
este martes por Cinco Dias, en la
que hizo hincapié en que “tene-
mos un problema persistente y
estructural entre ingresos y gas-
tos”.

Pese aque admitié que el Banco
de Espafia no se pronuncia sobre
la “férmula favorita” para refor-
mar el sistema y lograr su sosteni-
bilidad, si abogé por ligar la edad
de jubilacién a la esperanza de vi-
da con el objetivo de retrasar la
edad deretiro,puestoqueahorase
vive mas que antes. “Posiblemente
sitenga sentido trabajar algo mas
cuando estamos viviendo mas”,

e RO
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El director econémico del Banco de Espaiia participé ayer en una jornada sobre planes de pensiones.

explicé el directivo de este orga-
nismo, ya que “o eres tremenda-
mente productivo durante tu eta-
paactiva, o no es descartable ligar
la edad de jubilacién a la esperan-
za de vida”. De hecho, recordé que
estoya se hace en paises que esco-
gemos como modelos, como son
los nérdicos, pero también en
otras regiones mas semejantes,
como son Italiay Portugal.

Factor sostenibilidad de edad
De esta forma, el Banco de Espafia
se posiciona a favor de crear un
factor de sostenibilidad que, en lu-
gar de ligar las pensiones a su
cuantia —como el que introdujo la
reforma de 2013, que recortaba el
importe de la pensién inicial-, sir-
va para retrasar automaticamen-
te la edad de jubilacién en funcién
delos afios que se vivan, unamedi-
da que defendi6 el PP el afio pasa-
doenel Pactode Toledo.

En este sentido, Arce inst6 alos
partidos politicos a “fijar instru-
mentos que, sea cual sea la situa-
cién econémica, garanticen la sos-
tenibilidad del sistema”. Esto es,
establecer “unos pilares que fun-
cionen de manera duraderay au-

tomatica”, para que no sea necesa-
rio estar hablando de pensiones
“cada cinco afios”. Y es que este
economista avisé de que “el reto al
quenos enfrentamos es de natura-
leza duradera y de una magnitud
elevada”, por lo que hara falta to-
car “distintas palancas” para salir
de los nimeros rojos, ya que “no

El salario medio de los espafioles
es un 20% inferior a la media de la UE

El salario de los espafioles crece tras la crisis, pero no lo suficiente
paraemularal de sus socios europeos. Asi, pese a que el sueldome-
dio estd en maximos, 1.658 euros brutos mensuales, tras subir un
1,2% en un afio, la brecha con la UE se ha ampliado un 2,7%, de for-
ma que los espafioles ganan un 20,8% menos que la media euro-
pea, segin un informe publicado ayer por Adecco. Espafia se sitia
en el medio de la tabla. Hay 15 paises europeos cuyos salarios son
inferiores alde Esparfia, mientras que enlos otros doce lasremune-
raciones son mayores. Asi, pese a que el trabajador espafiol gana
mucho mas quelos del Este de Europa, sigue estando en desventa-
jarespecto alos paises mas avanzados de la UE. Por ejemplo, lare-
muneracién de Espaifia es casi cuatro veces mayor que lade Bulga-
ria (428 euros al mes), pero es un 41% inferior a la alemana (2.794
euros,yun 32%inferioralafrancesa (2.415<€). Estoequivaleadecir
que un asalariado medio espafiol necesita trabajar 20 meses para
tener el sueldomedio aleman de un afio. Y que un asalariado bulga-

ro cobra en un afio lo que un colega espafiol en solo tres meses.

creo que con un solo cambio lo
consigamos”.

Pero antes de nada, el Banco de
Espafia considera que la primera
decisién que debe tomarse es qué
grado de generosidad quiere el
sistema, es decir, concretar si se
quieren pensiones mas altas o
mas bajas, ligadas al IPCono. Y,

ECUOCN A

aDias

E.PRESS

unavez que se fije esto—algo que, a
juicio de Arce, es “una decision pu-
ramente politica™y, dependiendo
del grado de generosidad, dotar al
sistema de mayores recursos”y
ver qué tipo de gastos puede finan-
ciarycudles no,asicomo de dénde
sevan a sacar los ingresos necesa-
rios. Eso si, defendi6 que el siste-
mahademantenerlacontributivi-
dad y debe aumentar su grado de
predictibilidad y transparencia:
“Hay quedecirles alos ciudadanos
cudles van a ser sus obligacionesy
cudles sus derechos”.

La bancay el ahorro

Durante la jornada, Arce pidié al
sector financiero que potencie el
ahorro para la jubilacién ya que
tiene una “responsabilidad” en
ello. Destacé que los espaifioles
ahorran “bastante mas” que el res-
to de europeos en inversiones in-
mobiliarias. E instd a la banca de-
sarrolle productos financieros
“responsables y competitivos” con
el objetivo de “convertir esos in-
muebles en activos mas liquidos
que permitan sufragar los cuida-
dos de las personas mayores”, al
estilode las hipotecas inversas.

Calviino nove “baratos” los 20 dias
deindemnizacion por despido

La ministra asegura que
no es “particularmente

bajo” si se compara con
el coste en otros paises

E.MARTINEZ Madrid

La ministra de Economia, Nadia
Calvifio, considera “relativo” decir
que la indemnizacién por despido
actualmente vigente en Espafia

(20 dias por afio trabajado) sea
“muy barata” si se compara inter-
nacionalmente. En declaraciones
a Radio 4, Calvifio aseguré ayer
que el coste del despido en Espafia
no es “particularmente bajo”. Asi
sostuvo que “cuandohacemos una
comparacion internacional, nues-
tropaisnosalemal”.

A pesar de esta declaracion cri-
ticada posteriormente por los sin-
dicatos, la ministra en funciones
insistié en que el objetivo del Go-

bierno es mantener la creaciéon de
empleo y su calidad, algo que “no
se puede arriesgar”. En este senti-
do, reiteré laintencién del Ejecuti-
vodederogarlos aspectos “masle-
sivos” de la reforma laboral, ade-
mas de disefiar un nuevo Estatuto
de los Trabajadores que aborde
lasnuevasrealidades delmercado
laboral, como la robotizacion de
muchos puestos de trabajo.
Ademas, sobre el sistema pu-
blico de pensiones, la titular de

Economia explicé que no solo hay
que trabajar para garantizar la ju-
bilacién de hijos ynietos, sino para
que ésta sea “digna”, suficiente pa-
ra vivir. “Hay que garantizar la ca-
pacidad adquisitiva y revalorizar
las pensiones con arreglo al IPC”,
asegurd. Por ello, considera que el
sistema debe sufrir reformas a
medio ylargo plazo, “no de una so-
lalegislatura”.

Criticas de los sindicatos

Por su parte, los sindicatos se si-
tuaron en contra de las palabras
de Calvifio. El secretario general
de CCOO, UnaiSordo,y el de UGT,
Pepe Alvarez, sefialaron que el
problema del despido en Espafia
es que serecurre a él “sistematica-

mente” para ajustar plantillas o
tiempo de trabajo. “Es baratisimo
despedir porque casi 30 de cada
100 trabajadores tienen contratos
temporalesy despedir sale por po-
€O mMAs que pagar una cena, por-
quelacuantia esmuybaja”, asegu-
ré Sordo. )

Ademas, Alvarez considerd
quelabajadadel costedelaindem-
nizacién no ha favorecido “para
nada”alaestabilidad en el empleo.
“Laministra no deberia hablar al
por mayor cuando habla de Euro-
pa”, apuntd, ya que no se ha tenido
en cuenta todalalegislacion de los
paises, ya que en algunos aunque
la cuantia econémica sea mas ba-
ja, el sistema impide que se pro-
duzcan tantos despidos.
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Cuatro exdirectivos de BBVA
se acogen al derecho a no declarar
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Entre los comparecientes
de ayer esta el asesor

de cabecera del actual
presidente del banco

Hoy contindan

las declaraciones, con
la presencia del BBVA
como persona juridica

MATEO BALIN
Madrid

Cuatro directivos del BBVA du-
rante la presidencia de Francisco
Gonzalez se acogieron este mar-
tes a suderecho ano declarar en
el ‘caso Villarejo’. Investigados
por delitos de cohecho y revela-
cién de secretos, los encausados
justificaron su estrategia de de-
fensa con un mismo argumento:
la pieza estd secretay descono-
cen por ahora los hechos concre-
tos delos que se les acusa.

Hasta la fecha, s6lo dos inves-
tigados, el propio Francisco Gon-
zdlez el lunes y Antonio Béjar,
exdirector de Riesgos y Recupe-
raciones Inmobiliarias, han roto
su silencio ante el juez Manuel
Garcia Castellon.

Lalista de los comparecientes
este martes la conformaron Juan
Asta, actual asesor de cabecera
del presidente Carlos Torres,
quien le nombré en diciembre de
2018; Eduardo Arbizu, que hasta
el pasado julio, cuando fue cesa-
do al conocerse laimputacion del
BBVA, ostentaba el cargo de res-
ponsable de Regulacién y Con-
trol Interno; el otrora jefe de
Riesgos Manuel Castro; y el res-
ponsable de los servicios juridi-

r
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Juan Aslia, asesor del actual presidente del BBVA, sale de la Audiencia Nacional

cos Eduardo Ortega. Su predece-
sor en el cargo, José Manuel Gar-
cia Crespo, estaba citado este lu-
nes, pero fue suspendida su com-
parecencia a causade un viaje.
Enelcasode Juan Astia, hom-
bre cercano a Torres, fuentes del
BBVA recordaron ayer que la
condicién de investigado “no im-
plica de ninguna manera” que se
haya realizado una acusacién
formal (procesamiento) por nin-
gun delito, porlo que esperaran a
que avance la instruccién. “No
prejuzgamosy actuamos siem-
pre siguiendo los procedimien-

tos internos establecidos y en ba-
se a hechos contrastados”, sefa-
laron para diferenciar la situa-
cién de Astia con la del resto de
directivos con Gonzalez que ya
no estan en el banco.

Hoy contintan las declaracio-
nes con la presencia del BBVA
como persona juridica. La enti-
dad estd investigada por cohe-
cho, revelacién de secretos y co-
rrupcion en los negocios. La in-
tencion es que el representante
legal que acudira al juzgado en
nombre de la firma, Adolfo Fra-
guas, director de servicios juridi-
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cos de BBVA Espaiia, si conteste
alas preguntas del juez y la Fis-
calia.

Garcia Castellén sospechaba
que “la cipula” consintié la con-
tratacion de Villarejo en vista del
“beneficio” que le podia repor-
tar. Por este motivo, para el juez
es necesario determinar si el
banco puso en marcha medidas
paraevitar el delito o si “laausen-
cia de mecanismos de control”
fueron “medios de los que pudo
haberse valido para facilitar la
contratacién” del excomisario
preso.

Dimite

un consejero de
ACS relacionado
con Villarejo

® Larenuncia se produce
un dia después de que
Florentino Pérez se
presente como acusacion
popular en el caso

Colpisa Madrid

La empresas ACS informé
ayer a la CNMV de que su
consejero Manuel Delgado
Solis presenté ayer su dimi-
sién. La renuncia se produce
tras aparecer informaciones
que le relacionan con el exco-
misario José Manuel Villare-
joyun dia después de que su
presidente, Florentino Pé-
rez, anunciara que se ha per-
sonado como acusacién par-
ticular en el proceso judicial
abierto en la Audiencia Na-
cional respecto a los presun-
tos trabajos realizados por
Villarejo para Iberdrola.

Delgado Solis ha sido con-
sejero de ACS desde 2004 y
con caracter dominical,
puesto que representaba a
los empresarios Alberto Cor-
tina y Alberto Alcocer, se-
gundos maximos accionistas
de la compaiiia con un 9% del
capital.

Segun publicé El confi-
dencial Villarejo habria ofre-
cido a Delgado Solis ayuda
para demostrar su inocencia
respecto a su presunta impli-
cacién en el ‘caso Giirtel’,
mientras que el consejero de
ACS le habria comentado as-
pectos sobre la estrategia de
ACS en la ‘guerra’ que la
constructora libré para en-
trar en el consejo de adminis-
tracion de Iberdrola, donde
tenia un 20% del capital, en-
tre 2009y 2011.

En los ‘contact center’ se debe
descansar 5 minutos por hora

La Audiencia Nacional lo
indica en una sentencia
para dar asi descanso
visual a la plantilla

sea cual sea su horario

EDURNE MARTINEZ
Madrid

Todo empleado tiene derecho a
una pausa de cinco minutos por
cada hora de trabajo, indepen-
dientemente de la distribucién de
lajornaday su horario. Asilo ha
declarado la Audiencia Nacional
enunasentenciaconlaqueresuel-
ve un conflicto colectivo del sector
del contact center (atencion telefo-
nica al cliente) en el que Comisio-
nes Obreras solicité que se estipu-
lase esta pausa para el descanso
visual, lo que técnicamente se co-
noce como pausa por pantallas de
visualizacién de datos (PVD).

Con esta sentencia, en la que
aun cabe recurso de casacién ante
el Tribunal Supremo, los trabaja-

dores del sector del telemarketing
ganan una batalla judicial para
que se les reconozca un derecho
que tenian perdido, sobre todo los
empleados con jornada partida.
La plantilla pedia que estas
pausas pudieran aplicarse no so-
lo por cada hora ininterrumpida
frente al monitor, sino también
por tramos que acumulados su-
masen mas de 60 minutos. “Se ga-
rantiza de forma mas eficaz la sa-
lud delos trabajadores”, explica el
fallo de la Audiencia Nacional,
que con una interpretacion literal
del convenio concluye que los
descansos deben computarse por
cada hora trabajada “efectiva”, in-
dependientemente de que la jor-
nada sea continua o partida.
Segun el sindicato, en el sector
es comun que los empleados con
jornada partida “no se les contabi-
licen los tramos a efectos de pau-
sas PVD”. Por tanto, “el periodo
trabajado antes del mediodia debe
ser tenido en cuenta para generar
la primera pausa que se disfrute
unavezreanudadalajornada”, po-

ne el fallo como ejemplo. Por su
parte, la empresa demandada ale-
g6 que para que se genere el dere-
cho a disfrutar de las pausas se de-
be estar trabajando una hora se-
guida frente alas pantallas.

Este conflicto surge a raiz del
segundo convenio del sector fir-
mado en mayo de 2017 entre los
sindicatos y la patronal. En su ar-
ticulo 54 establece que ademas de
la ‘pausa del bocadillo’ (diez mi-
nutos por jornada continuada), el
personal que esté en contacto di-
recto con las pantallas tenia dere-
cho aotra pausade cinco minutos
“por cada hora de trabajo efecti-
vo”.

A pesar de lo literal del conve-
nio, las empresas entendian que
para poder disfrutar de ese pe-
quefio descanso el trabajador de-
bia estar 60 minutos seguidos
frente al ordenadorynotenianen
cuentala distribucién de la jorna-
daolos horarios cuando el conve-
nio dice explicitamente que el ob-
jetivo es “garantizar la salud de
los empleados”.

A BME le sale un tercer
pretendiente tras Six
y Euronex: Deutsche Borse

¢ El consejero delegado de

la suiza Six abrid la puertaa
excluir a BME de cotizacion si
su OPA logra una aceptacion
superior al 90% del capital

A.ESTRADA
Madrid

Elconsejero delegado del grupo
Six, el operador de la Bolsa sui-
za, Josh Dijsselhof, defendié
ayer que la oferta de compra de
Bolsas y Mercados Espafioles
(BME) es “muy, muy competiti-
va”y que estan “muy bien posi-
cionados” no sélo por el precio
ofrecido sino por el “fuerte plan
industrial” que lo acompafia.
Ellunes, Six lanz6 una OPA
amistosa sobre BME por la que
ofrece 2.843 millones de euros,
34 euros por accién, pero BME
también mantiene conversacio-
nes con Euronext -propietario
de las Bolsas de Paris, Bruselas,
Amsterdam, Lisboa, Dubliny

Oslo- que podria lanzar una
contraoferta. Ademas, Deuts-
che Borse, el mayor gestor bur-
satil de la UE, estd igualmente
interesado. “Veremos qué ocu-
rre en el futuro”, dijo Dijsselhof
ayer en rueda de prensa en Ma-
drid, aunque puntualizé que es-
tdn “preparados” para compe-
tir. La oferta de Six suponia una
prima de més del 34% sobre la
cotizacion de la semana pasada,
pero el lunes la accién de BME
se dispar6 un 38% hasta igualar
el precio ofrecido por el gestor
suizoy ayer subi6 otro 2,05% y
se situd en 37,78 euros, por enci-
madelaopa,loqueindica queel
mercado anticipa que habra
contraofertas.

En todo caso, el consejero
delegado de Six explicé que no
planean hacer recortes de
plantillay que sélo se plantean
sacar a BME de cotizar si su
oferta publica de adquisicién
logra una aceptacion superior
al 90% del capital.
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Medalla de Oro de la CEN ()

El Rey entrega la Medalla de Oro de la
CEN a Manuel Torres, “un innovador”

Felipe VI alaba el “alto grado” de formacion académica y técnica de Navarra

Unas 1.100 personas
asistieron a Baluarte a
la entrega del galardén
al fundador de MTorres

El rey Felipe, antes

de regresar en avion

a Zarzuela, saludd a

un centenar de personas
gque esperaba en la calle

M. CARMEN GARDE
Pamplona

Tan solo dos dias antes Manuel
Torres Martinez (Aljucer, Mur-
cia, 1938) aseguraba que no era
hombre de ldgrima facil. Pero
ayer, este empresario que se hizo
navarrode adopcién alos 23 anos
cuando lleg6 a trabajar en Pape-
lera Navarra y que ha construido
un grupo internacional que da
empleo a 700 personas y factura
160 millones, se emocion6y emo-
cion6. Elmillarlargo de invitados
(politicos, empresarios, organi-
zaciones sociales, etc) que acudié
ayer a la sala principal de Baluar-
te se rindio ante su persona. La
Medalla de Oro de la Confedera-
cién de Empresarios de Navarra
(CEN) -1a quinta de su historia-
paraagradecerle a este empresa-
rio la “riqueza aportada a Nava-
rra” estuvo acompafada de
abundantes aplausos y palabras
de admiraci6n al fundador de
MTorres Disefios Industriales.

El homenaje estuvo presidido
por el rey Felipe VI, con quien
Manuel Torres mantiene una
buena amistad trabada alo largo
de afios. La firma MTorres fabri-
c6 un velero de fibra de carbono
que tripuld el entonces Principey
enjunio del afio pasado, Felipe VI
visité las instalaciones de la fir-
% | maen Torres de Elorz. “Querido
Manolo”,1e dijosuMajestad en su
discurso en dos ocasiones. Y To-
rres también dejé clara su admi-
racion por el Rey en sus primeras
palabras: “Hoy me siento espe-
cialmente feliz por su compaiiia,
por su cercania y porque al Rey
de Espafia lo tenemos, hoy, de
nuevo en Navarra”.

Tres horas en Pamplona
Exactamente, fueron tres horas
la que don Felipe piso la capital
navarra. Eran las 11.26 horas de
la mafiana cuando el coche con
las banderas de la Casa Real apa-
reci6 en la plaza de Baluarte. Ves-
- tido con un traje gris de raya di-
£ plomatica, Felipe VI fue recibido
. porlapresidenta del Gobierno de
Elrey Felipe VI abraza a Manuel Torres nada mas colocarle la Medalla de Oro de la CEN ante la mirada de la presidenta Maria Chivite. ere Navarra, Maria Chivite; el delega-
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Asivena
Manuel
Torres

Miguel Indurain

EXCLICLISTA PENTACAMPEON DEL TOUR

“Le hables de la bicicleta, de ruedas o de
lo que sea, Manolo esta siempre pensando
en como mejorar. Una persona activa

y con ganas siempre de mejorar la vida"

industrial

Manu Ayerdi
CONSEJERO DE DESARROLLO ECONOMICO

“Un increible ejemplo de creatividad,
mirada a largo plazo y, sobre todo,
de compromiso con Navarra y su tejido

F';_.‘.

dodel Gobierno de Espafia en Na-
varra, José Luis Arasti; el alcalde
de Pamplona, Enrique Maya; el
presidente de la CEOE, Antonio
Garamendi y el presidente de la
CEN, José Antonio Sarria.

En el interior, esperaban para
saludarle cuatro expresidentes
(Alli, Sanz, Barcina y Barkos) y
ocho consejeros (todos menos
tres designados por Geroa Bai
(José M? Aierdi, Itziar Gémezy
Ana Ollo), Eduardo Santos (Pode-
mos) y Rebeca Esnaola (propues-
taporel PSN).

A pesar de una manifestacion
en las inmediaciones en contra
de la presenciareal y que, desde
2015, el Gobierno de Navarra no
le ha invitado oficialmente, don
Felipe inici6 su discurso de for-
ma afectuosa hacia esta tierra:
“Me alegra mucho volver a Nava-
rra”. Elmonarca destacé el “nivel
muy alto de formacién académi-
caytécnica” de Navarra.Y asegu-
ré que Navarra goza de una “eco-
nomia dindmica, abierta y com-
petitiva, cuyo crecimiento esta
protagonizado por el sector ser-
viciosy el industrial y donde exis-
ten importantes referentes em-
presariales en muy diversos &m-
bitos”.

Lajoven Irene Sopelana, del
centro de educacion especial Is-
terria, fue la encargada de llevar
la Medalla de Oro hasta el Rey.
Felipe VI tardé varios segundos
en deshacer el enredo de la cinta
hasta que logré anudarla al cue-
llo de Manuel Torres, ante la mi-
rada de la presidenta Chivite y la
ministra de Industria en funcio-
nes, Reyes Maroto. Entonces, el
protocolo se rompi6 y don Felipe
y Manuel Torres se fundieron en
un abrazo.

Para entonces, el ptiblico ya

L

conocia un poco mas de Manuel
Torres porque habia visionado
un emotivo video en el que salian
amigos y trabajadores como José
M? Zabala, Primi Suescun y Mi-
guel Albero, asi como su hija, de-
dicandole palabras de carifioy
respeto. Con el galarddén, Torres
fue al atril. Laemocién le pudo. E1
auditorio empatizé con él y le
ayudo con aplausos a llegar al fi-
nal de sudiscurso. Se detuvo has-
ta en seis ocasiones. Hablé de su
pasion por la creatividad, de su
perseverancia a pesar de la ex-
torsionde ETA, de sudeseo de se-
guir creando, pero las ovaciones
llegaron cuando le dijo a su mu-
jer, Amparo Lusarreta: “No sa-
bria cdmo corresponderte todo
lo que me has dado en esta inolvi-
dable vida juntos”y cuando se di-
rigié a sus dos hijos (Yolanday
Eduardo - este ultimo llegd por
sorpresa la noche anterior desde
Seattle donde vive): “Estoy muy
orgullo de vosotros”.

El acto oficial duré algo mas
de una hora y cuarto. A conti-
nuacion, donde Felipe se reunié
con el comité ejecutivo de la
CEN y mantuvo dos audiencias
(think tank Institucién Futuroy
Navarra Capital). Pasaban las
14.20 horas cuando el Rey salia
por la puerta de Baluarte. Le
despidié Manuel Torres con su
familia, junto a Miguel Indurain
y autoridades. Mas abrazos. Y
antes de subir al coche camino
del aeropuerto (viajé junto a la
ministra en funciones Maroto),
don Felipe se acerco hasta el pu-
blico que portaban banderas de
Navarray Espafia. Se dio un ba-
fio de carifio de un centenar de
navarros. A esa horalucia, como
hace dias no se veia, el sol en
Pamplona.

[
Gesto afectuoso del Rey hacia Manuel Torres y su mujer, Amparo.suxens

Los jovenes
‘Lego’y el
animo real

MTorres y Lego League
(una escuela para hijos de
empleados) van unidos.
Ayer, 10 chicosy chicas hi-
cieron una exhibicién. Don
Felipe se reunio con ellos.
“Nos ha dicho que es im-
presionante lo que hace-
mos. Nos ha preguntado el
nombre, edady qué queria-
mos ser de mayores. Le he-
mos dicho que ingenieros”,
decian Guillermo Cutillas
Martinez (11 afios), Iiiigo
Esparza Moreno (17) y Al-
varo Torre Salvatierra (15).

ELRey recorrié unos 50 metros saludando una a una todas las manos de un centenar de navarros que esperaron con paciencia y emocion su salida en la Plaza de Baluarte.

L a firma
del Rey

Felipe VI firmé enel Libro
de Honor de la CEN: !
Saludo con todo mi afecto
y reconocimiento a la Con-
federacion de Empresa-
rios de Navarra, agrade-
ciendo suinvitacién para
presidir y entregar la Me-
dallade Orode laCEN g,
ungranempresarioy en-
trafable persona, Manolo
Torres. Muchas felicidades
aélyalaConfederacién
por este gran diay mis me-
jores deseos para el futuro
empresarial de Navarra”

E.BUXENS

“:.Le habra
invitado Chivite
a los Principe
de Viana?"

® [os invitados hicieron
corros en los pasillos

de Baluarte durante un
aperitivo que se prolongé
mas de una hora

M.C.G. Pamplona

Una vez finalizado el acto de
entrega de lamedalla, los invi-
tados se quedaron en los pasi-
llos de Baluarte. Corros entre
politicos, empresarios e inclu-
so de trabajadores de MTo-
rres, de los que fueron una
treintena. Alli, en un catering
encargado porla CEN alaem-
presa Events hotels (El Toroy
Villa Castejon) de Jesus Beri-
sa para 1.100 invitados, sabo-
rearon canapés de ensalada
de txangurro, croquetas de
berberechos, croquetas de
gambas al ajillo y txistorra.
Todo con buen vino de la tie-
rra para animar conversacio-
nes donde se alababa la figura
del Rey, sus visitas a la Comu-
nidad foral a pesar de no con-
tar con invitacion oficial del
Gobierno de Navarra. Por eso,
uno de los comentarios mas
escuchados erala pregunta:
“¢Habra invitado Maria Chivi-
te al Rey a los préximos pre-
mios Principe de Viana?”. Una
cuestion que iba junto a una
coletilla casi obligada: “Y sile
invitan, ;jvendra por primera
vez laprincesa Leonor?”
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y a su gente”

José Manuel Ayesa
EXPRESIDENTE DE LA CEN Y IV MEDALLA DE ORO

“La mejor cualidad de Manuel Torres es
ser un sofador maravilloso y, sobre todo,
un buena persona. Fiel a sus principios
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GInés Clemente
ACITURRI AERONAUTICA

“Bondad y creatividad todo junto y en
una sola persona. Manolo es un trabajador
incansable. Siempre lleno de proyectos”

MANUEL TORRES FUNDADOR Y PRESIDENTE DE MTORRES Y V MEDALLA DE ORO DE LA CEN

“Amparo, gracias por todo lo que me
has dado en esta inolvidable vida juntos”

C.L.Pamplona

Profundamente emocionado y
con la voz quebrada por momen-
tos, Manuel Torres vivié ayer uno
de los dias més intensos de su vi-
da, durante el que cosecho en for-
ma de alabanzas todo el esfuerzo
cultivado durante su larga tra-
yectoria como empresario. Visi-
blemente orgulloso de recibir “la
prestigiosa Medalla de Oro” que
le otorgé la Confederacion de
Empresarios de Navarra, lucié
en el pecho la distincién al ofre-
cer su discurso, que en sus pri-
meros compases dirigié un agra-
decimiento especial al rey Felipe
VIpor “su cercania”.

Torres comenzd repasando su
tierranatal, Murcia: “Ese entorno
natural marcé mi espiritu aman-
te de lanaturaleza”. Tras termi-
nar sus estudios de Formacién
Profesional en la especialidad de
disefio mecdanico, entré atrabajar
en una empresa murciana de en-
vases de hojalata donde perma-
necio hastalos 23 afios, cuando le
surgié “la oportunidad de traba-
jar como jefe de mantenimiento
en Papelera Navarra en Cordovi-
11a”. Alli conoci6 a Félix Huarte,
“el navarro mas importante del
siglo XX” por haberse erigido co-
mo el “gran artifice del inicio del
desarrollo econémico e indus-
trial” de laComunidad foral.

El creador de MTorres explico
que su trayectoria como empresa-
rio comenzd en una época en la
que esta figura “estaba muy des-
prestigiada por los populismos
que apoyaban el terrorismo”. “En
los afios 70, alos empresarios se
les chantajeabay se les secuestra-
ba, como al hijo de Félix Huarte,
pero el ansia para crear y empren-
der eran muchomasfuertes quela
cobardia del miedo”, rememoro.

FELIPE VI REY DE ESPANA

Manuel Torres ensalzé el
apoyo de su familia en su
trayectoria empresarial,
en especial tras

las amenazas de ETA

Manuel Torres tuvo que interrumpir varias veces su discurso embargado por la emocion.

El premiado con la Medalla de
Oro sefialé que en 1995 padecié
“serios problemas con las amena-
zasde ETA”, pese alo cualy con el
apoyo de su familia, opté por
“arriesgar y no ceder ante los
chantajes”, decision que le hizo
“mads fuerte”. Enlarectafinal de
su discurso, agradecié personal-
mente a José Antonio Sarria el re-
conocimiento otorgado, pero las

“Es un ejemplo de audacia,
excelencia profesional
y responsabilidad social”

El monarca presumid
de la conexién personal
gue mantiene

con Manuel Torres

C.L.Pamplona

Elrey Felipe VI demostré en su
intervencién que mantiene una
conexién especial con Manuel
Torres, un empresario al que de-
finié como “un ejemplo de auda-
cia, excelencia profesional y res-
ponsabilidad social”. Elogios en-
cendidos al galardonado con la
medalla de oro de la Confedera-
cién de Empresarios de Navarra

(CEN) de los que podia “dar fe”
tras visitar el afio pasado las ins-
talaciones de MTorres en Torres
de Elorzy que acompaiié de un
mensaje muy personal: “Enhora-
buena, querido Manolo, por tu
perseverancia, tu brillante tra-
yectoria y tus valores que conta-
gias a todo tu entorno”. Un reco-
nocimiento que hizo extensivo a
sumujer, Amparo, y sus hijos, Yo-
landa y Eduardo, alos que agra-

palabras mas emotivas las dirigi6
asumujer, Amparo: “Siempre me
ha apoyado. No pueden imaginar
ustedes comoy cuanto me haapo-
yado. Y cudnto me ha aguantado.
En todos los momentos, buenos y
malos, que de todo ha habido™. Y,
dirigiéndose a ella, concluyé: “La
verdad, no sabria cémo corres-
ponderte todo lo que me has dado
en esta inolvidable vida juntos”.

BUXENS

decié que dieran “continuidad a
una actividad tan importante”.

El monarca repasé algunos hi-
tos de la afectuosa relacién que
mantiene con el homenajeado, co-
molaentregadel Premio Nacional
delaInnovaciéonde 20150, “mucho
antes también”, el Premio Princi-
pe Felipe ala Excelencia Empresa-
rial que se le otorgd en 2007, cuan-
do todavia “estaba soltero”. “Ma-
nuel Torres se ha caracterizado
siempre por su creatividad y su lu-
cidez,asicomo porsucaracterem-
prendedor y su sentido innova-
dor”, dijo don Felipe antes de vol-
ver aremarcar laimportancia de
MTorres, empresa a la que se refi-
ri6é como “un verdadero tesoro”.
Unas palabras que pronuncié des-
pués de haber afirmado que “Na-
varraes paraMTorresloque MTo-
rres es para Navarra” para expre-
sar la relacién simbiética que
enriqueciaaambas partes.

INTERVENCIONES

“Ha creado riqueza
con una mirada social”

MARIA CHIVITE
PRESIDENTA DE NAVARRA

Durante su discurso de reconoci-
miento a Manuel Torres, la presi-
denta de Navarra, Maria Chivite,
puso el acento en la “sensibilidad
social” demostrada por el empre-
sarioen suafan por contribuira“la
prosperidady el desarrollo econd-
mico" de la Comunidad foral. Dos
facetas que el premiado con la
Medallade Orodela CENhabialo-
grado compatibilizar: “La empre-
sa de Manuel Torres es un ejem-
plode entornoenel que seinnova,
se genera riqueza, valor afiadido,
se emprende, relacionada con
tantas regiones y paises, pero
siempre con una mirada social”.

“Actua con prudencia
y generosidad”

JOSE ANTONIO SARRIA
PRESIDENTE DE LA GEN

El presidente de la Confedera-
cién de Empresarios de Navarra
(CEN) defendié laimportanciade
la labor de las empresas para “el
bienestar econémico y social”
antes de ensalzar la figura de
Manuel Torres, un ejemplo de
“prudencia y generosidad"” debi-
do a que habia reinvertido duran-
te muchos afios “el 100% de los
beneficios en la compafiia para
hacerla crecer”. “La Responsabi-
lidad Social Corporativa es muy
potente en susempresasy le gus-
ta también desarrollar la forma-
cién de sus empleados”, destaco.

“Tiene la innovacion
grabada en el ADN”

REYES MAROTO
MINISTRA DE INDUSTRIA

La ministra de Industria, Reyes
Maroto, se refirié a Manuel To-
rres como una figura inspiradora
para todos por su convencimien-
to de que “existe solucion para
todos los desafios de la humani-
dad". Por ello defendid la necesi-
dad de apoyas a “visionarios” co-
mo Torres, gracias a que tiene la
innovacion grabada “en el ADN",
por su contribuciénacrear unaso-
ciedad “moderna, innovadora,
sostenibley abierta”.

“Acuerdos duraderos
con dialogo social”

ANTONIO GARAMENDI
PRESIDENTE DE LA CEOE

Tras una fugaz referencia a Ma-
nuel Torres, al que describié como
un “granempresario”, el presiden-
te de la CEOE, Antonio Garamen-
di, se limitd el resto de su discurso
a hablar de la situacidn politica y,
especialmente, la formacion de
“ungobierno estable” que respete
“la Constitucién, la ley y la unidad
de Espaia". También condend “la
violencia y la barbarie” en Catalu-
fa, al tiempo que serefiridalaim-
portancia del didlogo social para
llegaraacuerdos “duraderos”.
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Medalla de Orode la CEN ©

TELEGRAMAS

Manuel Torres recogio
por latarde el premio
delaReal Academia
deIngenieria en Madrid

Silas emociones por la mafiana
habian sido muchas, todavia hu-
bo méas. Manuel Torres cogi6 ha-
cialas15. 00 horas dela tarde un
avion a Madrid para recoger el
Premio ‘Academiae Dilecta’ dela
Real Academia de Ingenieria a la
empresa MTorres Disefios Indus-
triales. La distincion, segin la en-
tidad, se le ha concedido “por su
capacidad de innovacién, su
apuesta por la creatividad como
valor patrimonial esencial, la
creacién de empleo tecnolégico y
lainternacionalizacién”. El acto
era alas 18.00 horas de la tarde y
Manuel Torres tuvo que ir con
chaqué. El empresario no quiso
pernoctar en la capital madrile-
fia. Pasadas las 21.00 horas cogia
un avién de vuelta a Pamplona
porque, segun dijo, al dia siguien-
te queria ir a trabajar. El premio
reconoce a aquellas empresas
cuya actividad tiene su origen en
elestudioylainvestigaciéon delos
fundamentos cientificos y técni-
cos delaingenieria.

Cuatro expresidentes en

larecepcion de Baluarte
Elrey Felipe VI fue recibido en el
vestibulo de Baluarte por unare-
presentacion institucional forma-
da por varios consejeros del ac-
tual Gobierno de Navarra, pero
también acudieron cuatro de los
expresidentes del Ejecutivo foral:
Juan Cruz Alli, Miguel Sanz, Yo-
landa Barcina y Uxue Barkos. Es-
tas dos ultimas fueron vistas char-
lando animadamente mientras
esperabanlallegadadelmonarca.

Las cuatro medallas
concedidas por laCEN

Hasta ayer habian pasado nueve
afos desde que la CEN concedié
laultima medalla de Oro. Fue la
cuarta medalla y se otorgd a José
Manuel Ayesa Dianda, que fue
presidente de CEN entre 1989y
2010.Laprimeramedallase otor-
g6 a José Luis Goiii Negrillos, se-
cretario general de CEN, desde
1983 hasta su fallecimiento en
2003 y se concedi6 en 2004. Con
la segunda se distinguié a Juan
Antonio Ibiricu Arregui, primer
presidente de CEN entre 1981y
1989 y la tercera fue para José
Maria Cuevas Salvador, presi-
dente de CEOE entre 1984 y 2007.
Elacto de entrega de estas dos ul-
timas medallas tuvo lugar en
2005 con motivo de la inaugura-
cién, en septiembre de aquel afio,
delaactual sede de CEN.

Interés informativo:
25 medios acreditados

Periodistas de 25 medios de co-
municacién de prensa, internet,
radio y television de toda Espaiia
se acreditaron para informar de
la entrega de la Medalla de Oro
que la Confederacién de Empre-
sarios de Navarra otorgé6 a Ma-
nuel Torres. Parte de este interés
informativo también estuvo mo-
tivado por la presencia de Felipe
VI, que fue el encargado de entre-
gar el galardon al empresario na-
varro de origen murciano.

Manuel Torres recoge el premio de la Real Academia de Ingenieria.ceopa  Por laizda: Juan Cruz Alli, Miguel Sanz, Yolanda Barcinay Uxue Barkos.

E.Leclerc@

REGALAMOS

EN E.LECLERC HASTA EL 21 DE NOVIEMBRE SE
ENTREGARA UN BONO POR CUALQUIER COMPRA
PARA DETERGENTE DIXAN 40 DOSIS GRATIS.
VEN EL VIERNES 22 CON TU BONO Y POR UNA
COMPRA SUPERIOR A 30€ LLEVATE

AN GEIVA
2

E.Leclerc@ "
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Estudiar en el
extranjero...
seguro

Cada vez son mas los estudian-
tes de nuestro pais que salen al
extranjero para ampliar sus es-
tudios, realizar practicas, cur-
sar un ano lectivo o unos estu-
dios completos. Asiquesitu (o
uno de tus hijos) vas a empren-
der esta aventura debes tener
en cuenta la proteccion de un
seguro que cubra este periodo
especifico.

Por desgracia en ninguin sitio
se esta a salvo de que pueda
ocurrir una desgracia. En se-
guidasenosviene alacabezalo
terriblemente costosa que es la
sanidad en los Estados Unidos,
pero debes tener en cuenta
que, incluso en paises de la zo-
na euro, aunque disfrutemos
de los beneficios de la tarjeta
sanitaria europea, cada pais
tiene supropia sanidad, y gene-
ralmente las prestaciones son
diferentes (coberturas, copa-
gos, etc).

Contratando un seguro pue-
des disponer mejores cobertu-
ras no solo en atencion médica
o ingresos hospitalarios. Tam-
bién antelanecesidad deunin-
greso prolongado, se facilite el
desplazamiento de un familiar
o larepatriacion si esta fuese
necesaria. Incluso ante un pro-
blema familiar grave que re-
quiera tu vuelta a casa.

Por otro lado estos seguros
incluyen coberturas por pérdi-
das de equipaje, que también
puede ser muy importante.

Es conveniente que segtn el
pais al que vayas a viajar te in-
formes de los requerimientos
de su politica respecto a los re-
sidentes por motivos de estu-
dios. Unavez tengas el seguro
que necesitas solo tendras que
preocuparte de sacar el maxi-
mo partido a esta experiencia.

MNoticia patrocinada por:

' summa

TE AYUDAMOS A DECIDIR
TU SEGURD

CCOOrecurrela

convocatoria becas

por “discriminar” a

los centros publicos

Amaia Zugasti
gana el premio
del Colegio de

Economistas

DN Pamplona

AmaiaZugasti Paternain, gra-
duadaen Economia porla UP-
NA, gané la 22 edicién del Pre-
mio al Mejor Trabajo Fin de
Grado de la Facultad de Cien-

Miravalles-El
Redin organiza
un torneo de
ajedrez escolar

DN Pamplona

El colegio Miravalles-El Redin
organiza el 12 de enero el Tor-
neo Interescolar de Ajedrez
Open Chess, abierto a todoslos
centros educativos. El evento

que supone percibir menos cuan-
tia en concepto de Beca por Ense-
fianza”. Se refieren siempre ala
comparaciéon a los mismos um-
brales de renta que con los que no
han conseguido plaza en la UPNA

El sindicato cree que

la cuantia en concepto
de Ensefianza para una
universidad publica sera
menor que si va a privada

cuenta con la colaboracién de
la Federacion Navarra de Aje-
drez y Asociacién de Amig@s
del Ajedrez Educativo. La fina-
lidad; promover una jornada

cias Econémicas y Empresa-
riales de la UPNA, organizado
porel Colegio de Economistas
de Navarra. En

la fase final

ysehan matriculado enla UN. compitie- de convivencia y diversion en
En el recurso presentado se ron cinco torno al ajedrez, con el que se
DN Pamplona concreta que los estudiantes que candidatas. desarrollan el razonamiento
se han matriculado en la UNy que Eltrabajo l6gico-matematico, la visién

LaFederacion de Ensefianzade  acrediten quennohanobtenidopla- de Zugasti lle- espacial o valores deportivos.
CCOOharecurrido la convocato-  za para cursar estudios en la UP- va por titulo Inci- El Open Chess esta dirigido

dencia de los robots sobre el
PIB, elempleoy la desigualdad:
un andlisis empirico con datos
depanel. Eljuradolo formaron
eldecanodel Colegio de Econo-
mistas de Navarra, Angel Luis
Chocarro; el decano de la Fa-
cultad de Econémicas y Em-
presariales de la UPNA, Emilio
J. Dominguez; Fermin Elizal-
de, vicedecano del Colegio de
Economistas de Navarra;y Sa-
lomé Goiiiy Nuria Osés, vicede-
canas delafacultad.

ria de becas universitariasy sus
bases publicada el pasado 24 de
octubre, por considerar que “se
discrimina a quien cursa sus estu-
dios en una universidad publica,
ya que con igual renta recibirian
una cuantia menor”. El sindicato
informé ayer que,enelcasode que
una persona tenga que cursar sus
estudios en otra universidad pu-
blica por no haber obtenido plaza
en la UPNA, “con los perjuicios
personales y econémicos que con-
lleva, se aflade la discriminacion

NA, el importe en concepto de en-
sefianza poniendo como ejemplo
elumbral 4 derenta, es 1,3 veces el
precio académico del Ministerio
de Educacion y FP del centro pu-
blico de los mismos estudios. Sin
embargo, detalla CCOO que cuan-
do hay que matricularse en uni-
versidades publicas de otras co-
munidades por no haber obtenido
plazaenla UPNA, el conceptoen el
mismo umbral 4, es el 50 % del im-
porte del precio académico del de-
partamento de Educacién.

anifios de 32y 4° de Primaria
que participaran en equipos de
465jugadores. Sejugara aseis
rondas conritmodejuegode10
minutos por jugador. No habra
fases eliminatorias y todos los
participantes estaran jugando
hasta el final. La inscripcion es
gratuita y cada colegio podra
inscribir el nimero de equipos
que desee rellenando el formu-
lario de inscripcién (www.fo-
mento.edu/miravalleselredin)
antes del 13 de diciembre.

gl ‘_'._"l_l ! ¥

GANADORES DE LOS PREMIOS FIN DE ESTUDIOS DE EMPRENDIMIENTO DE LA UPNA Y CAJA RURAL

Miriam Rubio Lecuona, del Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacién, y Adrian Jiménez Loygorri, titulado en Ingenieria de Diseilo Me-
canico,resultaron ganadores dela 32 edicién delos Premios Trabajos Fin de Estudios con Proyectos de Emprendimiento, convocado porla UPNA atra-
vésdesuvicerrectorado de Estudiantes, Empleoy Emprendimientoy con financiacién de CajaRural. El primer premio estid dotado con 1.000€ para ca-
dauno. Ademas, otros dos estudiantes obtuvieron el 22 premio en sus modalidades, dotado con 500€: Amaia Garacochea Sadenz, del Master en Ingenie-
riaIndustrial, en lamodalidad Trabajo Fin de M4ster,y Paloma Randez Gonzalez, del Grado en Enfermeria, en lamodalidad de Trabajo Fin de Grado.

TU SEGURO DE SALUD
CON LAS MEJORES

COBERTURAS
e

DESDE 40 EUROS

Con la colaboracion de

‘summa

CORREDURIA DE SEGURDS
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La mitad de los
trabajadores del
centro de salud
de Berriozar han
sido agredidos

Asi lo revela un estudio
de Isabel Serrano

e lzaskun Urbistondo,
médica y enfermera

de este centro de salud

La investigacidn

ha sido premiada

por la Sociedad Navarra
de Medicina de Familia
y Atencién Primaria

DN Pamplona

Unaencuestarealizada en el cen-
trode salud de Berriozar ha pues-
to de manifiesto que mas delami-
tad de los trabajadores han sufri-
do algtn tipo de agresién en el
desempefio de su trabajo. El tra-
bajo concluye también que lama-
yoria de las agresiones son pro-
ducidas por pacientes y que ge-

neralmente son de tipo verbal.
Ademads, no siempre se denun-
cian los hechos.

El trabajo harecibido el pre-
mio de investigacién de la Socie-
dad Navarra de Medicina de Fa-
milia y Atencién Primaria
(namFYC) a la mejor comunica-
cién en su XV Jornada Formati-
va, celebradaen el Colegio de Mé-
dicos de Navarra. Los autores de
la investigacién premiada son
Isabel Serrano e Izaskun Urbis-
tondo, médica y enfermera del
Centro de Salud de Berriozar,y
Javier Serrano, médico de Mutua
Fraternidad.

Un 81%, agresiones verbales
Eltrabajo se basé en una encues-
ta en la que participaron 28 per-
sonas que trabajan en el centro
de salud de Berriozar, entre per-
sonal médico, de enfermeria, ad-
ministracién y trabajo social.
Los resultados del estudio
desvelan que un 57% de las perso-

La doctora premiada, Isabel Serrano (centro), con Santos Indurain y Maitane Tainta (presidenta de namFYC).

nas encuestadas (16 trabajado-
res) declararon haber sido agre-
didos alguna vez frente al 43% (12)
que nunca habia sufrido agresio-
nes. E181% de las agresiones fue-
ron verbales frente a un 13% fisi-
cas, que fueron fisicas, y el 6% de
ambos tipos.

Delas 16 agresiones declara-
das, 14 fueron cometidas por pa-
cientes y una por un familiar. En
uno de los casos no se contesté a
la pregunta.

En cuanto a las denuncias pre-
sentadas, el estudiorevelaque un
25% delos agredidoslo comunica-
ron a un superior, otro 25% no lo
hizo nunca y un 50% a veces. En-
tre los profesionales que no de-

nunciaron los hechos nunca o al-
gunavez, el 35% argumenté quele
resté importancia a la agresion,
un 29% penso que le traeria pro-
blemas en el futuro, un 24% no
crey6 que hubiera consecuencias
para el agresor y un 12% descono-
cia el procedimiento a seguir.

En total se presentaron 53 co-
municaciones (15 trabajos de in-
vestigaciény el restofueron casos
clinicos). Los ocho mejores traba-
jos de investigacion pasaron a la
fase final y fueron defendidos
oralmente por sus autores. Se
presentaron temas relacionados
con la prescripcion potencial-
mente inadecuada en poblacién
anciana; el manejo y tratamiento

delavitamina B12; actuaciény se-
guimiento en cribado de hiper-
tension arterial o tabaco y ejerci-
cio en el manejo de la obesidad,
entre otros.

La entrega del premio se reali-
z6 enlaclausuradela XV Jornada
de Formacion, en la que partici-
paron la presidenta de la
namFYC, Maitane Tainta, y la
consejera de Salud, Santos Indu-
rain. Tainta pidi6 que en esta le-
gislatura se haga realidad que la
Atencién Primariaesel eje del sis-
tema sanitario. “Para ello, necesi-
tamos hechos, programas, con-
creciones que nos demuestren
que existe una conviccién verda-
deraysincera”, dijo.

Investigadores del CIB_AA: Irati Macaya, Rodrigo Entrialgo, Adrian
y, abajo, Esther Blanco e Iker Feliu.

A} Fé

Vallejo, Silve Vicent, Mariano Ponz-Sarvise;

Investigan una nueva via para
ralentizar el cancer de pancreas

DN Pamplona

Una investigacién ha demostra-
do que la inhibicién de dos molé-
culas permite ralentizar el desa-
rrollo del cancer de pancreas. El
estudio preclinico fue iniciado
por Mariano Ponz-Sarvise, oncé-
logo de la CUN e investigador del
Cima, durante su estancia en
Cold Spring Harbor Laboratory
(EEUU) y ha sido publicado en la

revista cientifica Clinical Cancer
Research. Hasta el momento, se
conocida la implicacién de las
moléculas MEK y AKT en la acti-
vacion de las células tumorales
pancreaticas, pero los tratamien-
tos no se habian mostrado efecti-
vos debido a una tercera familia
molecular implicada, denomina-
da HER. Ademas, inhibir las tres
moléculas a la vez generaba una
toxicidad elevada. Ahora se ha

comprobadoquelaparejaque me-
jor funciona es MEK con el inhibi-
dor de HER, explica. “Inhibir esas
dos moléculas hace que el desa-
rrollo del tumor sea mas lento. In-
cluso, en alguno de los grupos, cla-
ramente disminuye”, afiade. Ra-
lentizar la evolucién del tumor
favoreceria una mayor la supervi-
venciay abriria la posibilidad de
beneficiarse de nuevos tratamien-
tos o ensayos clinicos.

Un estudio desvela

gue en mayores de

70 afnos la desnutricion
ligada a la enfermedad
alcanza al 34,8%

DN Pamplona

Un 29,7% de los pacientes nava-
rros presentan Desnutricion
Relacionada con la Enferme-
dad (DRE) en el momento del
ingreso en un centro hospitala-
rioyllegan al 34,8% en pacien-
tes mayores de 70 afios. Los da-
tos proceden del estudio Se-
DREno (Semana DRE norte),
desarrollado a nivel estatal y
que se expuso durante la I Jor-
nada de la Sociedad Navarra de
Endocrinologiay Nutricion.

Lasecciéon de Nutricion Clini-
cadel Complejo Hospitalariode
Navarra ha coordinado el estu-
dio, que ha contado con la parti-
cipacion de 17 centros hospita-
larios de Navarra, Pais Vasco,
Asturias, Cantabriay La Rioja.

SeDREno es el primer y ma-
yor estudiorealizado en Europa
con los nuevos criterios de des-
nutriciéon aprobados en sep-
tiembre de 2018.

Eltrabajo pone de manifiesto
que mientras la sociedad enve-

Casiunterciodelos
pacientes ingresados
tienen desnutricion

jece,la DRE crece. El estudio
concluye que se deben intensifi-
car estrategias para la detec-
cién precoz y el adecuado trata-
miento de la enfermedad. El
control de peso, tanto al ingreso
como en la evolucién de enfer-
medades crénicas, es una varia-
ble fundamental tanto para el
diagndstico como para compro-
bar la evolucién y la eficacia del
tratamiento nutricional.

También destaca la impor-
tancia de la formacién a pacien-
tes y familiares que juegan un
papel fundamental en la detec-
cién precoz de esta enferme-
dad. El control del peso, el indi-
ce de masa corporal (IMC) o la
ingesta de alimentos son para-
metros faciles de identificar
tanto en el ingreso como en la
evoluciéon de enfermedades
croénicas, anade.

En pacientes adultos con
desnutricién diagnosticada du-
rante el ingreso, la estancia me-
dia es dos veces mayor. Y en el
caso de pacientes de edad avan-
zada la estancia media se incre-
menta en tres dias. Se trata, por
tanto, de un problema sanitario
de elevada prevalencia y altos
costes, cuyo diagndstico precoz
es fundamental para la imple-
mentacién de un plan de cuida-
dos nutricionales.
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Faltan 550
voluntarios para
la Gran Recogida

El Banco de Alimentos
celebra este viernes

y el sabado la colecta
en favor de unas 23.000
personas

DN
Pamplona

Todavia le faltan al Banco de Ali-
mentos de Navarra unas 550 per-
sonas voluntarias que cubran los
turnos de la Gran Recogida, que
llegara este viernes y sabado a
245 establecimientos de 64 loca-
lidades navarras. Las personas
disponibles pueden apuntarse a
través de la web de la entidad, se-
leccionando turno (4 horas),loca-
lidad y tienda siempre que haya
alguna plaza libre. También pue-
den hacerlo contactado a través
del teléfono (948303816). Algu-
nas de las localidades con mas

huecos sin cubrir son Pamplona,
Ansoain, Cordovillay Mutilva.
En esta ocasion, en el listado
de productos recomendados fi-
guran la pasta, el aceite, el arroz,
las galletas y las legumbres eco-
légicas. Por primera vez, un mer-
cado de productos frescos se su-
ma ala colecta. Es el de Santo Do-
mingo, donde se colocaran dos
camaras frigorificas en las que
depositar este tipo de viveres
Todo lo que se recaude, que
suele rondar las 300 toneladas,
se destinara alas 23.000 perso-
nas que en estos momentos se
nutren de la ayuda del Banco, a
través de 172 entidades sociales.
Ademas de donar alimentos,
aquellas personas dispuestas a
colaborar pueden hacerlo tam-
bién comprando un bono en las
cajas de Eroski, BM y E.Leclerc.
La suma de dinero acumulada
podra ser canjeada por el Banco
de Alimentos cuando lo necesite.

Una voluntaria recoge alimentos en la Gran Recogida celebrada el pasado mes de mayo.
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‘MY ACHIK’ GANAEL RETO DE FABRE

La Fundacién Benéfica Napardi entreg6 recientemente su Galardén 2019 ala Fundacién Proyecto Hombre
Navarra. José Miguel Garcia Gobeo, presidente de la Fundacién Benéfica Napardi, entregé el premio a Al-
fonso Arana, director de programas de Proyecto Hombre Navarra, que acudié acompafiado por José Anto-
nio Arrieta Garnicay Clara Lucia Garayalde, en un acto que se celebroé en la sociedad gastronémica Napardi.

Fundacién Fabre celebrélasemana pasadalafase final del / Reto Be
The Change, apoyado por el Gobierno de Navarray que ha contado
con la participacion de 50 adolescentes y jévenes de entre 14 y 30
afios. De entre los cinco proyectos finalistas presentados en torno a
laAgenda2030,laseleccionadafuela propuesta My Achik, que bus-
camejorar la calidad de vida de mujeres y nifias de Tecpan (Guate-
mala) a través del desarrollo econémico y promocién de la artesa-
nia local. Sus impulsoras tendran la oportunidad de presentarlo el
12 de diciembre enla UNESCO, en Paris. FABRE

Proyecto de Rehabilitacion Casa Ducal de Cadreita

Proyects contermplado dentro de |la convocaloria de ayudas para la implemen-
tacitn de la Estralegia de Desamollo Local Participativo (EDLP) de la Comarca

ELA denunciaque Salud distingue

* Titule del Proyecto: *Rehabilitacion
Casa Ducal do Cadrolta”

* Ao ajecucion: 20159-2020

* Importe de la Ayuds financiar
aportada por la UE: 75,000 eurcs
(48.750 aunas 65% Ayuda
FEADER y 26.250 ouras 35%
Ayuda Goblerno de Mavarra)

Gobarmua

—— e

de la Ribera de Mavarra (Medida M19,02.01), para &l ejercicio 2018-2019,

* Importe de la inversion: 224 242 84 auros

* Autoridad de gestidn v responsable
do informacidn: Goblemo de Mavarra

Goblerno
3% de Mavarra:

Breve Descripcidn:

AEHABILITACION CASA,
DUCAL DE CADREITA

Objetvos'Resulfados

= Hehabiltar &l inmuesble y
asi recuperar &l patrimonio
arquitecidnico de la localidad.

= Cesidn de espacios a
asoriaciones locales

D 1
¥ EocR

trabajadores de primeraysegunda

No apoya la huelga del
Sindicato Médico porque
afirma que defiende
intereses corporativos

DN Pamplona

ELA no secunda la huelga del
Sindicato Médico porque consi-
dera que sus reivindicaciones co-
rresponden a intereses corpora-
tivos. ELA afirma que los médico
de tienen motivos para movili-
zarse: temporalidad, pérdida de
poder adquisitivo, etc. Sin em-
bargo, no comparte otras reivin-

dicaciones, como la autocontra-
tacion, la flexibilizacion de la
edad de jubilacidn, etc. El sindica-
to ve con preocupacién que la di-
reccién de Salud “distingue entre
trabajadores de primeray de se-
gunda”. “Solo desde ahi se entien-
den las propuestas que esta reali-
zando como el compromiso de sa-
car el 100% de las plazas cuando a
otros colectivos se les niega”.
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iImpulso de una
bolsa de empleo

Los sindicatos agrarios
colaboraran con

el Servicio Navarro

de Empleo ante las
dificultades en el sector

INIGO SALVOCH
Pamplona

Lavoz de alarma lanzada por los
sindicatos agrarios porlafaltade
trabajadores en las campafias
agricolas-las préximas afectadas
podrian ser las de la alcachofa y
otras verduras de invierno-, ha
motivado que finalmente se
constituya un grupo técnico con
el Gobierno de Navarra con idea
de aportar soluciones al proble-
ma. Una de las soluciones que se
podria articular es la creacion de
una bolsa de empleo “flexible”
que désalidaalasnecesidadesde
oferta y demanday en la que las
organizaciones agrarias colabo-
rarian directamente con el servi-
cio Navarro de Empleo. Asimis-
mo, el Gobierno de Navarra se
compromete a dotar de mas re-
cursos en los Presupuestos a los
programas de formacion.

La sede del departamento de
Derechos Sociales, en la calle

Gobierno foral y agentes
del sector agricola

y ganadero constituyen
un grupo técnico que
estudiard mas medidas

Gonzéalez Tablas de Pamplona,
fue escenario ayer de la primera
toma de contacto de su titular,
Carmen Maeztu, y la de Desarro-
llo Rural y Medio Ambiente, It-
ziar Gomez, con agentes del sec-
tor agricola-ganadero de Nava-
rra. Por el sindicato UAGN,
asistieron Félix Baridin e Ifiaki
Mendiéroz, mientras que EHNE
estuvo representado por Felipe
Etxetxikia y Begofia Okifiena.
Desde la Unién de Cooperativas
Agrarias de Navarra-UCAN, acu-
di6 Patxi Vera y de la Asociaciéon
de Industrias Agroalimentarias
de Navarra, La Riojay Aragén-
ALINAR, Cristina Lecumberri.

En dichareunién, ala que asis-
ti6 el director general de Protec-
cién Social y Cooperacién al Desa-
rrollo, Andrés Carbonero se deci-
dié crear un grupo técnico de
trabajo para proponer medidas
con las que atender las demandas
demano de obradel sector.

En el encuentro acordaron

El director general de Proteccién Social y Cooperacion al Desarrollo, Andrés Carbonero, y las consejeras
Maeztu y Gomez (en el centro), con representantes del sector agricola-ganadero navarro.

que este grupo de trabajo tenga
una duracion limitada de unos
meses, el tiempo necesario para
organizary desarrollar las nue-
vasmedidas. “No se trata de crear
un grupo de trabajo més. Lo que
queremos es que, de manera con-
sensuada, seamos capaces en po-
co tiempo de aplicar medidas
reales que sean beneficiosas pa-
ratodos, para el sector, para las
empresas y cooperativas, y para
la generaciéon de empleo,” afirmé
la consejera Maeztu.

Empleo y renta garantizada

Uno delos compromisos adquiri-
dos es el de impulsar bolsas de
personas trabajadoras del sector
por zonas, en colaboracién con
sindicatos, empresas y entidades
locales. Se trataria de desarrollar
una linea nueva de trabajo en el
que las organizaciones agrarias
colaborarian directamente con
el SNE en la articulacién de la de-
manda y la oferta en funcién de

las necesidades, muchas veces
estacionales, del sector. Para su
desarrollo, la consejera se com-
prometi6 a impulsar un mayor
esfuerzo presupuestario para
2020 en materia de programas
paraelsector.

Asimismo, se pretende refor-
zar los programas existentes en
el Servicio Navarro de Empleo de
apoyo al sector. Ademas de conti-
nuar con los programas de apoyo
ala contratacion y de sensibiliza-
cion, se ha comprometido a im-
pulsarun estudio de necesidades
y situacién del mercado laboral a
través del Observatorio de la
Realidad Social.

Preguntadala consejera porla
polémicasuscitada sobre el siste-
ma de renta garantizada y la falta
de empleo en el campo respon-
dié: “nos interesa que el empleo
en el campo también sea una
oportunidad para algunas de las
personas que estan percibiendo
larenta garantizada, no entende-

EL 95% de los hogares podra
acceder ared ultrarrapida

Segun el consejero
Cigudosa, ya esta
disponible para el 86%
y a final de afio se
lograra el nuevo objetivo

Europa press Pamplona

E186% de los hogares navarros
tiene ya la opcion de disponer de
redes de banda ancha ultrarrapi-
day el porcentaje alcanzara el
95% antes de acabar el afio. Asilo
sefialé ayer el consejero de Uni-
versidad, Innovacién y Transfor-
macion Digital, Juan Cruz Cigu-
dosa, en comparecencia parla-
mentaria.

La ejecucion total del plan, de-
tallé el consejero, supone una in-
version publica de 31,35 millones
deeuros, cantidad ala que se afia-
den otros 22,9 millones de euros
aportados por operadores priva-
dos como inversién inducida por
las actuaciones desarrolladas
por la Administracién (conce-
sién de subvenciones, créditos

- S

Vista area de Pamplona desde el monte San Cristobal.

blandos, construccion de infraes-
tructuras, etc.). De esta forma, el
Plan Director de Banda Ancha,
declarado como inversion de in-
terés foral, cuenta con una inver-
siéntotal de 54,25 millones de eu-
ros hasta 2021.

Con esta decision, el consejero
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destacé que se busca “acelerar el
despliegue del plan de forma or-
denaday rapida”, paralo que “es
necesario gestionar de manera
mas eficaz y eficiente los permi-
sos necesarios, reduciendo pla-
zos gracias a su declaracion co-
mo inversion de interés foral”.

Ademas, se pretende “liderar
eldespliegueyalinearalosdiver-
sos departamentos implicados
en este despliegue”. “Es funda-
mental conseguir autorizacio-
nes, ayudas o colaboraciones de
una forma m4s fluida y con me-
nos carga burocratica”, apunté

Segun detall6 Cigudosa, el Go-
bierno foral cuenta con su propia
red de fibra corporativa de mas
de 901 kilémetros. Esta previsto
que el préximo afio 20201as1.035
sedes de la Administracién Foral
tengan conexién de banda ancha
de ultima generacion. En este
momento, estan conectadas el
85%.

Por otro lado, el consejero re-
cordé que, en la actualidad, el
86% de los hogares navarros tie-
nelaopcién de disponer de redes
de banda ancha ultrarrapida,
frente al 69% que tenia este acce-
so en 2015, y se estima que este
afio alcanzara el 95%.

En este &mbito, remarcé que
“elaccesodelosnucleosruralesa
internet es uno de los principales
objetivos” y ha avanzado que “es-
ta previsto que 36 municipios de
lazona pirenaica de Navarra, que
suman cerca de 4.000 habitan-
tes, puedan acceder ala conexién
de banda ancha entre finales de
este ano 2019 y comienzos del
2020, con conexiones superiores
a30 Mbps”.

mos que haya que concluir que es
larenta garantizada la que esta
desincentivando este empleo”.

Baridin y Etxetxikia
Tanto el representante de UAGN,
Félix Bariain, como el de EHNE,
Felipe Etxetxikia, coincidieron en
agradecer la iniciativa. “De aqui
tiene que salir un proyecto futuro
donde no solamente hablemos de
contratacién en el sector prima-
rio, sino que hablemos también
de acompafiamiento a esas perso-
nas que tienen problemas o que
notienentrabajoyqueatravésdel
sector primario encuentren un fu-
turo mejor, ya sea en nuestro sec-
tor o en otros”, apunté Baridin.
Etxetxikia se refiri6 a la nece-
sidad de buscar una sostenibili-
dad ambiental y social y recono-
cié el problema del sector “por
las especificidades que tiene por
la temporalidad, por el clima,
porque muchasveces son contra-
tos de pocas horas.

Navarra

ahorra 750 t de
materia prima
con los envases

DN Pamplona

Gracias al compromiso de 58
compaifiias, Navarra ahorré
mas de 755 toneladas de ma-
terias primas durante el pro-
ceso de disefio de envases, fa-
se en la que se estima que se
produce el 80% de su impacto
ambiental. Todas ellas im-
plantaron un total de 121 me-
didas de ecodisefio en colabo-
racion con Ecoembes, la orga-

nizacién ambiental que
coordina el reciclaje de enva-
ses en Espafia.

El143%de las medidas esta-
ban encaminadas a reducir el
peso o eliminar material de los
envases consiguiendo, de esta
forma, minimizar la cantidad
de plastico y otros materiales
utilizados. Otras medidas han
ido destinadas a facilitar el re-
ciclaje de los envases (24%) y
reducir su impacto ambiental
(16%). Hoy los envases fabrica-
dos en Navarra son un 8% mas
ligeros que hace 20 afios.
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Cultura sequira
adornando con
grafitis rincones

urbanos

Una mocidn de Bildu
aprobada por todos
permitié saber que se
pintara la Plaza del Buho
y puente de Echavacoiz

M.MUNARRIZ Pamplona

Pamplona seguira con su apuesta
de dignificar rincones urbanos
con grafitis, tal y como se aprobé
ayer por unanimidad en la comi-
sién de Asuntos Ciudadanos. Fue
Bildu el grupo que llevo la pro-
puesta para, dijo su edil Maider
Beloki, dar continuidad a una ex-
presion artistica econémica, que
recupera espacios publicos y que,

Apoyo de
Pamplona

a los derechos
de la infancia

M.M. Pamplona

Con motivo del Dia Interna-
cional de la Infanciay el 30
aniversario de la convencién
sobre sus derechos que se ce-
lebra el jueves dia 20, se llevo
ayer a la comisién de Asun-
tos Ciudadanos una declara-
cién en la que todos los gru-
pos (Navarra Suma, Bildu,
PSN y Geroa Bai) se compro-
metian como Ayuntamiento
de Pamplona a defender y
proteger esos derechos, rea-
lizar todos los esfuerzos po-
sibles para garantizar su
cumplimiento y aumentar la
accién y los resultados en fa-
vor de los nifios. Una pro-
puesta que se completd con
una segunda iniciativa, que
también rubricaron al com-
pleto los integrantes de la
corporacién pamplonesa,
para la prevencion de las
agresiones sexuales en la in-
fancia. En este caso, el com-
promiso era un trabajo para

ademas, sirve para promocionar a
jovenes artistas. En concreto, la
declaraciéon demandaba un estu-
diodelugares dela ciudad suscep-
tibles de embellecerse con grafitis
y un acuerdo marco con autores
urbanos para decorar estos espa-
cios

Desde Navarra Suma, la edil de
Cultura Maria Garcia-Barberena
anuncié que el equipo de gobierno
ya habia emprendido esta senda.
“Pero no ya ahora, sino en la legis-
latura anterior a la de Bildu”, dijo,
para recordar el trabajo realizado
en los Corrales del Gas. Y desveld
que, tras terminar el polideporti-
vo de Ermitagafia, préximamente
la artista navarra Leire Urbeltz se
encargarade pintar enlaPlazadel

o
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Bihoypuente de Echavacoiz.

La concejal también proporcio-
no una lista de otros rincones ur-
banos que se podran acoger a este
tipo de decoracién grafitera: trase-
ra frontones Karrikiri; muro de
acceso de Aréstegui a Urdanozy
debajo de los puentes Vergel y
Oblatas; Paseo Plazaola; los mu-
ros de Echavacoiz nortey calle Fi-
tero; frontén Jardin de Eugui; gru-
po Urdénoz; muros alrededor Ni-

casio Landa y Plaza Rio Alzania.
Garcia-Barberena dijo que a pesar
de que se estaba dando respuesta
alamocion, laiban a aprobar “en
un acto de generosidad” que Bildu
nunca tuvo con ellos.

Desde el PSN, Silvia Velasquez
dijo que su grupo en 2016 habia in-
troducido una mocién similar que
contd igualmente con un respaldo
undnime. “Y el polideportivo Er-
mitagafia se ha realizado gracias

El Defensor del Pueblo avalala
actuacion de Pirritx eta Porrot

La institucidén indica que
el Ayuntamiento deje
sin efecto la suspension
de la actuacién de

los payasos el dia 29

M.M.
Pamplona

Noestabaenelorden del diadela
comisién municipal de Asuntos
Ciudadanos pero la suspensiéon
de la actuacion de los payasos Pi-
rritx, Porrotx eta Marimotots
acaparé el mayor tiempo de la se-
sién de ayer. Y fue en el turno de
ruegos y preguntas, cuando la
edilde Bilduy anterior responsa-
ble del area de Cultura, Maider
Beloki, interpeld a su sucesoraen
el cargo, Maria Gacia-Barberena
(Navarra Suma). En concreto, le
pregunt? si iban a acatar la reso-
lucién del Defensor del Pueblo de
Navarra, a quién acudio el aboga-
do de la compaiiia una vez se co-
nocié la decisién del Ayunta-
miento.

institucién todavia no se ha col-
gado el informe, éste si hallegado
alos grupos municipales. Y se-
gun se supo ayer, el defensor dice
que se deje sin efecto la suspen-
sién del espectéaculo previsto pa-
ra el proximo viernes 29, dia de
San Saturnino.Y anade que se de-
behaceral margen delas cuestio-
nes juridicas que puedan deri-
varse del expediente administra-
tivo. ¢ Por qué? Porque, segun la
institucién, la actuacion de los
payasos se encuadra dentro de
un programa infantil del que han
sido protagonistas en otras oca-
siones.

¢Censura o privilegio?

Y se volvié areproducir el debate
del ultimo pleno, en el que mien-
tras Maider Beloki hablé de cen-
sura, Maria Garcia-Barberenade
privilegios. Segun la concejal de
Cultura, cuando tomé posesion
del cargo se encontroé con un con-
trato alacitada compafiia sin nin-
gun expediente que justificara la
motivacion. Y por eso, se ha he-
cho una revisién del documento

Navarra para que determine si se
ajusta ono aderecho.

Pero para Maider Beloki se
trata de un acto de censura. “Y
queda claro cuando el alcalde,
Enrique Maya, se refiere a ellos
como los payasos de la izquierda
abertzale”, dijo la edil de Bildu.
“;Van a aplicar la misma censura
franquista de Vox en materia cul-
tural como en Madrid?”, inquirié
a Garcia-Barberena. Y ésta le re-
plic6 que era inicamente a ella, a
Beloki, la que un tribunal le habia
dicho que censuraba. “Y le obligd
aponer en marcha una exposi-
cién que habia retirado contra
las victimas de ETA porque no le
gustaba”.

Garcia-Barbena insisti6 en
que el contrato se firmé el 12 julio
- “dos dias antes de que dejara el
cargo”- y saltandose el procedi-
miento administrativo. “Por un
gusto personal”, dijo, al igual que:
“Como si hubiera contratado a
Katiporreta paralafiestade cum-
pleafios de su hija”. Palabras por
la que mas tarde se disculpé al
pedirle Beloki que no hiciera alu-
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también a una enmienda en pre-
supuestos del PSN”, afiadi6 la edil,
que reproché a Bildu no haber de-
sarrollado méasla propuestasocia-
lista durante su mandato, como
los concursos para seleccionar a
los artistas. Cerré el turno de in-
tervenciones Patxi Leuza (Geroa
Bai), que con ironia comenté que
sugrupono podiaen este tema col-
garse medallas. “Pero lo apoyare-
mos porque es buenamedida”.

Suspendida
una oposicion
en Burlada
por el euskera

M.M. Pamplona

La exigencia de un nivel Cl1 de
euskera en la oposicién para
un técnico en Relaciones La-
borales y Prevencién de Ries-
gos en Burlada ha provocado
que se suspenda la convocato-
ria tras una queja del PSN. Su
secretario de organizacion,
Ramoén Alzérriz, taché de con-
tradictora a la alcaldia de Na-
varra Suma. “Impiden que una
persona que no conoce el
euskera pueda acceder ala ad-
ministracién publica”, cuando,
afiadié Alzérriz, “Javier Es-
parza dice que no se debe con-
siderar a los ciudadanos de
primera o de segunda segtin la
posesion de titulos lingiiisti-
cos”. La alcaldesa, Ana Géngo-
ra, esgrimié que era muy nece-
saria la plaza pero que la reti-
raba ala espera de escuchar al
PSN. “Y dada su oposicién, en-
tenderemos que apoyaran la
modificacién que planteamos
delos perfileslingiiisticos dela

erradicarlas. Aunque enlapiginawebdela  que se haremitido al Consejode  sidn personala su familia. plantilla organica”.
TELEFONO Y WHATSAPP DEL CIUDADANO 674715589
Farola ‘intermitente’ Sefales equivocadas Defensas de hierro de
en la calle Descalzos junto ala DGT los contenedores, suaves

Diario de Navarray el Ayunta-
miento de Pamplona tienen abier-
to este espacio pararesponder a
las preguntas y sugerencias de
los lectores através de El Teléfo-
noy el WhatsApp del Ciudada-
noen el 674715589. Solamente
es necesario facilitar nombre,
apellidos y un teléfono de contac-
to. ELconsistorio dara respuestaa
las dudas cada domingo.

Lavecina Eva informa de que la
farola que se encuentra ala altu-
radel nimero 25 de la calle Des-
calzos de Pamplona lleva dias
actuando de manera intermi-
tente. “Se enciende y apaga todo
el rato”, sostiene la autora de la
queja. Por ello, solicita al Ayun-
tamiento de Pamplona que solu-
cione la problematica lo antes
posible.

El vecino Jose C. avisa al
Ayuntamiento de Pamplona
de que el grupo de sefiales
que se encuentran junto a la
sede de la DGT en la Vuelta
del Castillo de Pamplona se
encuentran equivocadas por
indicar direcciones que no se
permiten con el coche. Por
ello, pide al consistorio que
las elimine o cambie.

Lavecina Cris propone valo-
rar la posibilidad de ‘forrar’
con algun tipo de protector (o
quizdneopreno) las defensas
de hierro de los contenedo-
res para disminuir los dafios
que se producen en los vehi-
culos en caso de roce. Por
ello, pide al Ayuntamiento de
Pamplona que valore su su-
gerencia.
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Sensacion de “avance”’ en

lanegociacion entre Salud
yel Sindicato Médico

ELA no secunda la huelga
del SMN porque sus intereses
son “corporativos”y criticaa
la direccion de Osasunbidea

PAMPLONA — Tanto desde el Sindi-
cato Médico de Navarra (SMN)
como desde el departamento de
Salud del Gobierno foral compar-
ten la sensacién de que se esta avan-
zando en la negociacion para poner
fin al conflicto laboral.

Tras explicar que el pasado vier-
nes dia 15 Salud les envié un borra-
dor de propuesta de productividad
variable con lo que habian hablado
en el encuentro del lunes anterior,
el secretario general del SMIN, Alber-
to Pérez, sefialé que el pasado lunes

‘volvieron a reunirse para “hacer
aportaciones”y ese mismo dia Salud
les remiti6 una segunda versién que
tenian previsto analizar ayer en la
Ejecutiva del sindicato. Pérez desta-
co que “es la primera vez que nos
hemos sentado a trabajar en una
mesa con propuestas formales, con

- sensacién de que podemos progre-

sar y llegar a acuerdos”. Considerd
que “parece que hay ganas dellegar
aun documento de consenso” enla
productividad y “confiamos que el
mismo empefio se lleve al resto de
temas pendientes”. E1SMN, que tie-
ne convocada huelga de facultativos
la préxima semana, entre los dias
257y 29, llevara a las asambleas del
viernes los avances de los ultimos
dias para que los asistentes decidan
“si tiene suficiente enjundia como
para desconvocar la huelga o no”.

Por otro lado, ELA afirmé ayer
que “nosecunda la huelga” del SMIN
porque “no defiende una sanidad
ptiblica universal y de calidad, sino
que sus reivindicaciones correspon-
den a intereses corporativos”. Asi-
mismo, denuncié que la direccion
de Osasunbidea “distingue entre
trabajadores y trabajadoras de pri-
meray de segunda, y solo desde ahi
se entiende las propuestas que le
estd realizando al SMIN”, como com-
prometerse a sacar el 100% de las
plazas o garantizar que los contra-
tos sean al 100%. ~ M.P-M.
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Representantes de las empresas, en el estand Navarra Health.

Nueve empresas navarras
viajan a Diisseldorfauna
feria de biotecnologia

Acompafiadas del Gobierno
foral, daran a conocer su
actividad y mantendran cien
encuenfros profesionales

PAMPLONA — Un total de nueve
empresas navarras participan esta
semana con el Gobierno foralen la
Feria MEDICA en Diisseldorf (Ale-
mania), referente internacional para
el sector dela biotecnologia ylos dis-
positivos médicos, segiin informo el
Ejecutivo. La delegacion navarra tie-

ne programados un total de 100
encuentros en la feria que congre-
ga a mas de 130.000 profesionales

de 120 paises y que estd considera-

dala feria més importante del mun-

* do para dispositivos médicos.

Las empresas del sector biomé-
dico de Navarra que han viajado
hasta Diisseldorf, dentro del Plan
Internacional de Navarra 2017-
2020, son Abanza Tecnomed,
Intelligente System Vitale, Ever-
sens, Clave Mayor, Agenor, [lun-
dain Suministros Hospitalarios,
Movalsys, Nadetech y CEIN. - D.N.

Alberto Tejada, en el primer dia del juicio que est4 a punto de acabar. Foto: D.N.

Lafiscal zanja que el subastador

dearte “abus) de susrelaciones
personales” paralucrarse

Le pide 12 afios de cdrcel, no ve que colaborara y culpa a Bankinter del descontrol

% Enrique Conde

PAMPLONA — La teniente fiscal de
Navarra, Ana Carmen Arboniés, con-
cluy6 ayer en su informe sobre el caso
de la estafa y falsedad documental
protagonizada por el subastador de
arte Alberto Tejada Salvatierra que
este “abuso de sus relaciones perso-
nales™y de explotar su circulo de con-
fianza para estafar a la treintena de
perjudicados, lucrarse a costa del
patrimonio de estos y tratar también
delevantar econémicamente sus pro-
pias sociedades de las que disponia

relacionadas con el arte y en preca-

ria situacion. En la peniiltima sesion
del juicio que se ha celebrado duran-
te ocho sesiones en la Seccién Prime-
ra de la Audiencia Provincial de Nava-
1T, la Fiscalia reclamo en sus conclu-
siones doce afios de prisién por un
delito de estafa continuada y por un
delito de falsedad en documento
publico. La fiscal resefi6 “la falta de
ética” de Tejada al estafar a sus pro-
pios familiares y amigos y basé en dos
pilares el delito cometido: su cuali-
dad de agente financiero, primero de
Bankinter entre 2001y 2015 y a su vez
de Bankoa entre 2002 y 2008 (cues-
tién prohibida la de ejercer la doble
condicion de agente para dos entida-
des de manera simultanea), y que las
relaciones cuasifamiliares con los

perjudicados le facilitaron en grado

" sumo el engario. “Todos confiaban en

su buena labor”, expuso la fiscal. “No
hay ninguna duda de que fue facil
para €l que le entregaran el dinero
para invertir”.

Sobre la mayor cantidad que le
reclama uno de los perjudicados, que
exige los1,8 millones de euros que su
tia, ya fallecida, invirtié en los pro-
ductos que le ofrecia Tejada, quien
alega que dispone de un poder uni-
versal con el que podia actuar libre-
mente con los bienes de la mujer, la
Fiscalia fue tajante: “Ahora no reco-
noce ese engafo, aunqgue si lo hizo
cuando se autoinculpé en el juzgado.
Pero el dinero de esa sefiora lo ha usa-
do para su lucro personal en suvida
diaria o para sus empresas. Si no,
¢por qué esta mujer llegé a hacer una
declaracién patrimonial en la que
reconocia esos posicionamientos
financieros y llegé a pagar a Hacien-
da por ello? Tejada le caus6 un per-
juicio. Y esta mujer, que murié en
2017 alos 83 afiosy vivia en el barrio
de San Juan, ;qué necesidad tenia de

ir todos los meses a sacar 30.000

euros mensuales a una oficina de
Bankinter en el paseo Sarasate?”,

La representante de Ministerio
Publico reclamé a la Sala que deses-
timara que al acusado sele aplicaran
las atenuantes de confesién y repara-

cion. “Su confesion fue a medias, en
1a que lo tinico que aporto fue una lis-
ta de perjudicados. Adelantarse un
poco a una denuncia segura, cuando
el delito se ha cometidoylos perjudi-
cados ya lo conocian no puede servir
para una atenuante. Ademas, nunca
ha tenido una voluntad de cooperar,
y tampoco de reparar el dafio, por-
que no tiene nada con qué hacerlo,
salvo unavivienda en Gorraiz reque-
tehipotecada, un yate que estaba a
punto de vender y un coche que esta
tasado en 15.000 euros. La atenuan-
te no solo exige voluntad, sino una
conducta que vaya encaminada a dis-
minuir los efectos del delito”.

LA RESPONSABILIDAD DEL BANCO
Sobre el nudo gordiano del procedi-
miento, la responsabilidad civil de
las entidades bancarias, la Fiscalia
recordo que solo pide Ia condena de
Bankinter, y no de Bankoa (como
hacen las acusaciones particulares).
“Era un agente con poderes para
representar a Bankinter. Hay una
responsabilidad objetiva Bankinter
tiene que responder de los actos de -
sus empleados y no tenemos de que
todos los perjudicados creian que lo
era. Tenia todos los logotipos de Ia
oficina. No hubo mecanismo de con-
trol, ni se cumplieron las directrices
de agente financiero”. @
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La profesora de la Eoidna Lara Gomez imparte clases de nivel Cl a profesoras. Foto: Unai Beroiz

Navarra es la tercera comunidad
con mejor nivel de inglés

El estudio EPI, publicado por
la empresa Education First,
- lasitda solo por debajo
* dela CAV y Madrid

PAMPLONA — Los navarros se sitiian
en tercera posicién entre todas las
comunidades auténomas en mejor
nivel de inglés, por detris dela CAV
y Madrid, segtin el ranking mundial
EPI de la empresa Education First,
conocido ayer y en el que han parti-
cipado cien paises no angloparlan-
tes entre los que Espafia ocupa el
puesto 35, colocandole a 1a cola de
Europa en el nivel de inglés con unas
calificaciones que empeoran por quin-

to aflo consecutivo.

Los autores delanovena edicién de
este estudio ponen el foco en el bajo
nivel de formacién de los profesores
de inglés como una de las causas del
fracaso del modelo de bilingiiismo
espafiol. “Nos hemos olvidado de esa
pata”, resalto el director de EF Educa-
tion First, Xavier Marti, que argumen-
t0 que se necesitan recursos para la
formacién de los docentes espafioles.
Puso como ejemplo Costa Rica, don-
de se ha conseguido “el éxito” forman-
do primero a los profesores para lue-
go hablar de escuelas bilingfies.

Con una nota del 55,46 puntos, Espa-
fiaha caido 0,39 puntos con respecto
al afio pasado (55,85 puntos) y tres

. posiciones (ocupaba la 32).

Marti sefialé que mejorar el nivel de
inglés de una poblacidn “es parte de
los proyectos de un Gobierno” y “con
politicas piblicas integrales”, algo que
“no ha sido asi en los dltimos afios en
Espafia”. Este experto especifico que
la mejora en el inglés pasa primero
por los poderes piiblicos, luego por
las compafias y por las personas.

Entre las comunidades, la mejor
puntuacién la consiguen Pais Vas-
co, Madrid y Navarra,y lo contrario
sucede con Baleares y Extremadu-
ra. No obstante, el resultado es “bas-
tante homogéneo”, resalt6 Kate Bell,
autora del informe, que especificé
que de 2016 a 2019 todas las regio-
nes espafiolas han bajado en su

nivel de inglés. - Efe

- CCOOrecurrebecaspor
“favorecerla universidad privada”

Considera “discriminatorio”
que, si no se obtiene plaza
enla UPNA, se perciba mas
cuantia si se estudia en la UN

PAMPLONA - La Federacién de Ense-
nanza de CCOO ha recurrido la con-
vocatoria de becas universitarias y
sus bases publicada el pasado 24 de
octubre, por considerar que “se dis-
crimina a quien cursa sus estudios
en una universidad publica”.,

CCOO senald que “en el caso de que
una persona tenga que cursar sus
estudios en otra universidad ptiblica,
por no haber obtenido plaza en la
UPNA, con los perjuicios personales

y econémicos que conlleva, se afiade
la discriminacién que supone perci-
bir menos cuantia en concepto de
Beca por Ensefianza, siempre refirién-
donos y comparando los mismos
umbrales de renta, que los que no han
conseguido plaza en la Universidad
Piiblica de Navarra y se han matricu-
lado en la Universidad de Navarra”.
Tal y como se concreta en el recur-
so presentado, “cuando nos encon-
tramos ante estudiantes que se han
matriculado en la Universidad de
Navarra y que acrediten que no han
obtenido plaza para cursar estudios
en la Universidad Publica, el impor-
te en concepto de ensefianza ponien-
do como ejemplo el umbral 4 de ren-
ta, es 1,3 veces el precio académico

del Ministerio de Educacién y For-
macion Profesional del centro publi-
co de los mismos estudios”.

“Sin embargo, cuando hay que
matricularse en universidades
ptiblicas de otras comunidades por
no haber obtenido plaza en la Uni-
versidad Piblica de Navarra, el con-
cepto en el mismo umbral 4, es el
50% del importe del precio acadé-
mico del Departamento de Educa-
cion”. “Teniendo en cuenta que el
precio académico fijado es de 23,05
euros por crédito, en un caso cobra-
ria por crédito 29,93 euros y en el
otro 11,52 euros”, afiadio.

En opinién de CCOO, “es necesario

' revertir estas inercias que premian

a la universidad privada”. - Efe

Educacion abonaraen
diciembre el aumento

salarial ala concertada

Sera de un 0,25% adicional,
una subida que se produce
al superarse el 2,5%
interanual del IPC

PAMPLONA — El consejero de Edu-
cacion del Gobierno de Navarra,
Carlos Gimeno, sefial6 ayer que
su departamento comunicé al
profesorado de Ia ensefianza con-
certada que, en la némina de
diciembre, se les pagaré el 0,25%

adicional, derivado del IPC inte- -

ranual. Este caiculo sostiene que,
de superarse el inicremento del
2,5% interanual en el IPC, los
miembros del personal docente,
tanto piblico como privado, reci-
ben un 0,25% adicional.

El consejero explicé que, como
el IPC interanual de este afio se
establecio en el 2,58%, existe obli-

‘gacion de pagar el incremento

extra.

Gimeno expuso las razones por
las que este ingreso se realizard
en diciembre, aunque desde julio
se conoce el dato del IPC intera-
nual, que obligaba al Gobierno a
incrementar el salario del profe-
sorado.

Declaré que aunque el incre-
mento se produce en julio, “no
hay disponibilidad presupuesta-
ria en las partidas de la concerta-
da’, hecho que se ha visto solven-
tado cuando se ha detectado “dis-
ponibilidad en otras partidas”,
por lo que se retribuira ese pago
adicional. -Efe

-

Fernando Baztan (CEIN), Gonzalo Soto (Caja Rural), Miriam Rubio,

Paloma Randez, Adriin Jiménez, Amaia Garacochea, Cristina Bayo-
na (vicerrectora) y losune Pascual (Fundacion Universidad). Foto: D.N.

Miriam Rubio y Adrian
Jiménez, premios
al emprendimiento

Ambos, alumnos de la
UPNA, fueron reconocidos
por frabajos que ayudan a
personas con discapacidad

PAMPLONA — Miriam Rubio Lecuo-
na, del Master Universitario en
Ingenieria de Telecomunicacion, y
Adrian Jiménez Loygorri, titulado
en Ingenieria de Disefio Mecénico,
han resultado ganadores de la ter-
cera edicion de los Premios Traba-
jos Fin de Estudios con Proyectos
de Emprendimierito, convocado
por la Universidad a través de su
vicerrectorado de Estudiantes,
Empleo y Emprendimiento y con
financiacién —el primer premio esta
dotado con 1.000 euros para cada

uno— de Caja Rural de Navarra.

Ademés, otros dos estudiantes
obtuvieron el segundo premio,
dotado con 500 euros: Amaia Gara-
cochea Saenz, del Master en Inge-
nieria Industrial, en la modalidad
Trabajo Fin de Méster, y Paloma
Randez Gonzalez, del Grado en
Enfermeria, en la modalidad de
Trabajo Fin de Grado.

El trabajo de Miriam Rubio desa-
rrolla un guante comercializable
capaz de medir con precisién el
movimiento de las manos, que pue-
de ser colocado en las manos de.
pacientes con dafio cerebral duran-
te su rehabilitacién. Por su parte, el
de Adridn Jiménez desenvuelve un
andador inteligente que protege a
los usuarios de caidas y se adapta a
sus necesidades en tiempo real.-D.N.
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Maria Chivite, Felipe VI y Reyes Maroto aplauden a Manuel Torres tras entregarle la medalla de oro de la CEN en Baluarte ante méas de mil asistentes.

MANUEL TORRES, MEDALLA DE ORODE LA
PATRONAL, DEFIENDE EL LIDERAZGODE
NAVARRA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO

® El empresario murciano, afincado

en la Comunidad, recibe la maxima
distincién delaCEN @ Felipe VI
entrega el galardon ® Mas de mil
personas asisten a este acto en Baluarte

% Sagrario Zabaleta Echarte
& Javier Bergasa

PAMPLONA — El presidente y funda-
dor del Grupo MTorres, Manuel
Torres Martinez, de 81 afios, recibié
* ayer la medalla de oro de 1a Confede-
racién de Empresarios de Navarra
(CEN), por “ser un trabajador que ejer-
Ce como empresario para saborear la
creatividad; por sacar sus negocios
con prudencia al administrar de
manera correcta los recursos y por

tomar decisiones generosas como
haber llegado a reinvertir el 100% de
los beneficios en la compaiiia para
crecer”, describio el presidente de la
pafronal navarra, José Antonio Sarrfa.
Ante mas de mil personas, proceden-
tes del &mbito econdémico, politico,
social y deportivo, entre otros, €l rey
Felipe VI entregd este reconocimien-
to al empresario murciano, afincado
enla Comunidad Foral. Su compafiia,

que ofrece soluciones innovadoras-

tecnoldgicas en el sector aerondutico,

4 ). . |
(Izda-dcha) Javier Pezonaga, Andrea Rendén, Eduardo y Yolanda
Torres Lusarreta, Felipe VI, Amparo Lusarreta y Manuel Torres.

de energias renovables e industria
papelera, esti presente en 70 paisesy
cuenta con una plantilla de méas de

700 trabajadores, de los que més del
60% son universitarios. “Hemos cons-
tituido una nueva divisién industrial

en MTorres para luchar contra los
costes del cambio climéatico, median-
tela aplicacién delas tecnologias desa-
rrolladas en papel, aeroespacial y
energia edlica”, remarco el galardo-
nado. Durante su discurso, que tuvo
que interrumpir en tres ocasiones
ante la emocion que le causo esta dis-
tincion, declaré uno de sus anhelos a
corto plazo: “Navarra debe liderar la
lucha conira el cambio climatico, que
se presenta como el mayor enemigo
de la Humanidad. La Comunidad
Foral alcanzar3 este objetivo si suma
capacidades y tecnologias comercia-
lesy financieras”, reiterd ante un audi-
torio entregado con el empresario, al
queaplaudi6 en reiteradas ocasiones.

Torres manifestd que ha habido tres
espafioles referentes en su vida pro-
fesional: “Isaac Peral —cientifico, mari-
noy militar, inventor del submarino-,
Juan dela Cierva - cientifico aerondu-
tico creador del autogiro, aparato pre-
cursor del actual helicoptero—y Félix
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Huarte, ~empresario y constructor—.
Ademas, confesé su cristianismo al
seguir “fielmente los mandatos del
Génesis: crecer, multiplicar y desarro-
llar la tierra”. El veterano empresario
agradeci6 a su “amigo José Antonio
Sarria de todo corazdén esta distin-
cion”, y desde el atril homenajeé a su
mujer, Amparo Lusarreta, quien
siemprele ha “aguantado™y a sus hijos
Yolanda y Eduardo, quienes se han
convertido en la segunda generacién
de su imperio empresarial.

Reconocié que “el dinero siempre
ha sido un medio para alcanzar la
libertad de emprender proyectos
innovadores para ofrecer al mercado
nuevos productos de equipo que
mejoren la competitividad al cliente”
¥ que los cambios de ciclo traen “las
mejores oportunidades, porque se
generan nuevas necesidades”. Men-
cion6 las amenazas de ETA en la déca-
da delos 90 antelas que no cedi6 y le
fortalecieron, y remarcé la defensa de
su libertad. “Decidi emprender mi
creatividad para servir a la sociedad
en cada cambio de ciclo”, dijo.

ENTRE HALAGOS Cada una de las auto-
ridades que intervinieron en el acto,
de una hora, halagaron las cualidades

del premiado. Felipe VI defini6 su

empresa como “una fabrica de gene-
‘racioén de soluciones a los retos de la
sociedad, que sigue pensando cémo
innovar en la sociedad”. La ministra
de Industria, Comercioy Turismo en
funciones, Reyes Maroto, insistié en
que Espana necesita “visionarios
como Manolo Torres, comprometi-
dos con las personas y el territorio”.
Maroto recordé que conocié a este
empresario hace una década cuando
la Comunidad Foral confeccionaba el
Plan Moderna. “Manuel Torres ya
hablaba entonces dela digitalizacién,
del cambio tecnoldgico y de la inter-

nacionalizacién para lograr creci- -

mientos sostenidos e inclusivos”.

La presidenta del Gobierno de Nava-
rra, Maria Chivite, dijo que “la empre-
sa de Manuel Torres innova, empren-
dey serelaciona con lasregiones, con
una mirada social que contribuye a
hacer sociedades mejores”, Antonio
Garamendi, presidente de la CEOE, se
refirié a su compariero comoun “gran
empresario”, y José Antonio Sarria,
méximorepresentante de la patronal
navarra, leyo la trayectoria profesio-
nal de Torres que cursé en el Centro
de Formacién Profesional de Murcia
Miguel de Cervantes. “Muchos empre-
sarios empezaron su andadura en la
FP”, recaled Sarria,

LAS PETICIONES Previo a la interven-
cién del presidente de la CEN, se pro-
yecté un video de la confederacién
en el que repasaba su historia, con
mas de 37.000 empresas en Navarra,
visionada por el propio Sarria. Abo-
g6 por el didlogo social entre el
-Gobierno de Navarra, la patronal y
los sindicatos -tradicionalmente
UGT y CCOO-. El secretario general
de UGT, Jesus Santos, pudo escuchar
el mensaje, pero no asi su homélogo
en CCOO, Chechu Rodriguez, que no
asistio al evento. “Ese entendimien-
to entre los tres agentes favorecié y
debe favorecer el progreso de la

. comunidad al generar empleo y

mejorar la competitividad”. También
defendi6 “el cambio como un aspec-
to cultural que debe formar parte del
ADN de la empresa que impregna
desde los directivos a los trabajado-

res”. Garamendi abogé por “la cons--

titucién”, condend “la violencia en
Catalunya”, pidié un “Gobierno esta-

Manuel Torres abraza a su mlijer, Amparo Lusarreta, al terminar el discurso.

“Sigo fielmente

los mandatos
del Génesis:
crecer,

~ multiplicar

- vdesarrollar
latierra”

MANUEL TORRES
Presidente de MTorres !

“Necesitamos
Visionarios
COmo

Manuel Torres,
comprometidos
con las personas
y el territorio

REYESMAROTO
Ministra de Industria en funciones

y esel mejor

‘empresario, y

ANTONIOGARAMENDI ,
| PresidentedelaCEOE

ble” y apoyé sin excusas “la monar-
quia parlamentaria”.

MODELO ECONOMICO IDEAL Maria Chi-
vite aposto por una “Navarra tecno-
16gica, sostenible, respetuosa con el
entorno e igualitaria en el marco de
una convivencia plural”, Para la pre-
sidenta, “esta Navarra genera mayo-

Uxue Barkos.

Tes CONSensos por ser un modelo eco-
nomico y social de futuro para la
modernizacién e impulso de 1a tierra,
Es compatible generar innovacién y
riqueza con la redistribucién y la
cohesién social”. Felipe VI concluy6
el turno de intervenciones alabando
al homenajeado, a los organizadores
(CEN) y a Navarra. “Me alegra volver”,

Los expresidentes Juan Cruz Alli, Miguel Sanz, Yolanda Bafcina ¥y

“Laeconomia
dinamicayabierta
de Navarra
presentara

mejores tasasde
crecimiento que
otrasregiones”

FELIPEVI
Rey

“Este Gobierno
apuesta
por una Navarra
mnovadora

en el marco de
‘unaconvivencia

MARIA CHIVITE :
Presidenta del Gobierno de Navarra’

“Hay que
repensar el
liderazgo
empresarial; no
valen las viejas
formas de dirigir
jerarquicas”

JOSE ANTONIO SARRIA
Presidente de la CEN

-

pronuncié ante un publico entrega-
do con la institucién que representa.
“La Comunidad Foral cuenta con un
nivel alto de educacién académica y
técnica, y con una economia dinami-
ca, abiertay competitiva’, detallé antes
de que los asistentes degustaron un
“vino espafiol”, como anuncid la pre-
sentadora al concluir el acto. @
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La entrega delamedalla de oro dela Confederacién de E
‘antagonicas dentroy fuera de Baluarte, aplausos en el au

Indiferenciaenlacalle,
fervorenel auditorio

y lrecibimiento que el rey tuvo
E en Baluarte dej6 dos ambien-
tés distintos fuera y dentro

del Palacio de Congresos. El calor y
las ovaciones se quedaron dentro de
los muros del edificio mientras que
el frio fue méis notable fuera, donde
apenas se congregaron unos 30
mondarquicos con tres banderas de
Espafia y nueve de Navarra, El audi-
torio recibié en pie al monarca y
aplaudi6 su presencia y sus palabras.
Al final del acto, el piiblico estallé en
un aplauso que se extendi6 durante
un minuto y concluyé con el grito de
“Viva el rey” por parte de varios
miembros del piiblico, pero no fue

secundado. Después, durante el coc-
tel celebrado en el hall de Baluarte -

se podian escuchar comentarios
como “por fin ha venido el rey”.

Fuerala situacién era un tanto dis-
tinta. El cordén de seguridad rodea-
ba toda la plaza, y cada persona que
deseara entrar en las inmediaciones
tuvo que pasar por un centrol poli-
cial. Aun asi, una treintena de
monarquicos y miembros de las
juventudes de Vox se reunieron en
la puerta principal de Baluarte, y
esperaron pacientes para poder des-
pedirse de Felipe VI.

PROTESTAS EN EL EXTERIOR La
izquierda abertzale por su parte cele-
bré una concentracion en las inme-
diaciones contra la presencia del rey

en Irufiea bajo el lema Ez ditugu

onartzen, gurea Euskal Errepublika

(No los aceptamos, lo nuestro es la

republica vasca). Dicha protesta fue
convocada por Ernai y congregé una
treintena de personas.

Los concentrados colocaron en la
via priblica, cerca de la estacién de
autobuses, imagenes boca abajo de
del rey Felipe VI, asi como del rey
emérito, Juan Carlos L, y del dicta-
dor Francisco Franco. Leyeron un
comunicado en el que sefialaron que
“en esta tierra sabemos muy bien
para qué sirven las medallas de oro,
para agradecer los servicios presta-
dos al capital y al régimen del 78”. A
continuacién, los congregados se

" desplazaron unos metros hacia la

avenida del Ejército, lindante con
Baluarte y se colocaron en la acera
maés lejana del auditorio con la pan-
carta.

Por la acera de enfrente de la ave-
nida del Ejército llegaron tres miem-

Una treintena de pers

Felipe VI ééluda a sus seguidores al salir de Baluarte.

onas convocadas por Ernai se manifestaron contra el rey y los empresarios.

ipresas de Navarra dejo dos estampas
ditorioy protestas en las inmediaciones.

CURIOSIDADES

® Ausencias. Los consejeros José
Mari Alerdi, Ana Ollo, ltziar Gémez
de Geroa Bai, y Eduardo Santos -
de Podemos no acudieron al acto.
® Dos palabras en euskera. En el
acto solamente se realizaron dos
referencias en euskera, que resul-
taron sen el “egun on” y “eskerrik
asko” pronunciados por la presi-
denta Chivite durante su discurso.
' @ Entre Madrid y Pamplona. En
cuanto fermind la gala, Torres volé
a Madrid porque alli recibio otro
galardon por la tarde.
® Vino espaiiol. Durante la entre-
ga de la medalla se mencioné que
se serviria vino espariol que resul-
16 ser vino de DOde Navarra.
@ Fiesta sin almuerzo. Finalmen-
te el rey no participé en el
almuerzo posterior, porgue volvié
a Madrid en cuanto termind el
acio.

bros de las juventudes de Vox con
banderas de Espaifia, en una de las
cuales se podia leer Viva la unidad
de Espafia. Recibieron gritos de
‘espafioles fascistas’, mientras que
los jovenes mostraron sus banderas.

UNA ENTREGA ESPECIAL Irene Sope-
lana Lorenzo, de 16 afios, fue la pro-
tagonista del acto, ya que se encar-
g6 de dar lamedalla a Antonio Gara-
mendi, presidente de CEOE, que pos-
teriormente se la dio al rey para que
este se la entregara a Manuel Torres.
Sopelana, se mostré muy ilusiona-
da. “Le hacfa mucha ilusién por eso
la escogimos”, explico Lidia Caballe-
ro, profesora de Isterria. “Le hacia
mucha ilusién estar con el rey, e
incluso le ha saludado con dos
besos”, confesé. Algo que no estaba
previsto pero como “se le han acer-
cado a saludar, ella ha saludado a

2 s

~ todos”. “Se pusieron en contacto con

N0SOLros porque querian que parti-
ciparamos en el acto como azafatas
y azafatos, e Irene se ha encargado
de la medalla”, afiadi6 Caballero.
En total participaron 7 los alum-
nos de Isterria y de la escuela Rio Ira-
ti perteneciente a la Fundacién Caja
Navarra. Junto con Sopelana cola-
boraron Maialen Ibafiez, Jade
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VISITA REAL

Miguel Indurdin saluda a Felipe VI antes del acto.

Matos, Maider Lander, Saioa
Muniain, Jorge Fernandez Velilla e
Ivan Gonzalez.

INNOVANDO DESDE PEQUENOS Los
Legotronic Beavers, el grupo de pro-
yectos innovadores que participa en
Lego League y que esté formado por
los hijos de los empleados de MTo-
ITes, No se quisieron perder el acto.
Entre ellos se encontraban Ifigo

SITUACION EXTERIOR

Jorge Yuste, Guillermo Cutillas, Alvaro Torres e Ifiigo Esparza, del equi-
po de robotica Legotronic Beavers.

i
W

Esparza, Guillermo Cutillas, Alvaro
Torres y Jorge Yuste. “Somos diez en
el equipo, pero todos no hemos podi-
do venir, estamos nueve”, explicé
Cutillas. En su tiltimo proyecto bus-
caron mejorar la calidad de vida de
los astronautas. “Estudiamos tres
principales problemas que tienen:
los problemas psicolégicos, la radia-
cién y la falta de gravedad y nos
decantamos por este ltimo”. ®

INCIDENTES POR UNA BANDERATRICOLOR

@@@ La parlamentaria De Simén cacheada. La parlamentaria de Izquier-

da-Ezkerra Marisa De Simén denunci6 ayer que la Policia Nacional le habia -

cacheado después de interesarse por el incidente producido después de que
dos jévenes sacaran una bandera republicana en la Plaza de Baluarte. Estos
hechos y el trato que recibi6 De Simén también fueron denunciados por la
Junta Republicana de Izquierdas de Navarra.

(Izda-dcha) Alumnado de Isterria-Fundacién Caja Navarra, con trabajadores y autoridades: José Andrés

Burguete, Rita Arteta, Gemma Botin, Irene Sopelana, Saioa Muniain, Felipe VI, Maria Chivite, Ivin Gonzilez,
Jade Matos, Jorge Fernandez Velilla, Maialen Ibafiez, Maider Lander, Lidia Caballero y Maria Aragén.

Comité ejecutivo de la Confederacién de Empresarios de Navarra, con autoridades. Primera fila (izda-
dcha), Juan Maria Idoate, Juan Miguel Sucunza, José Manuel Piquer, Gerardo Cuerva (presidente de Cepy-
me), Reyes Maroto (ministra de Industria en funciones), Maria Chivite (presidenta del Gobierno de Nava-
rra), Felipe VI, José Antonio Sarria (presidente de la CEN), Antonio Garamendi (presidente de la CEOE),
José Antonio Olangua y Maria José Ballarin. Segunda fila: Carlos Ferndndez Valdivielso, Marta Virto,
Juan Antonio las Navas, Miguel Suirez, Maria Victoria Vidaurre, Guillermo Erice, Domingo Sanchez, Ber-
ta Anaut, Juan Erro Martinez, Javier Troyas, Roberto Elizalde, David Lezdun y Javier Vidorrreta.
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Okifiena (EHNE). Foto: Oskar Montero

Andrés Carbonero, director general de Proteccién Social
Félix Baridin (UAGN); las consejeras Mari Carmen Mae

¥ Cooperacién al Desarrollo; Ifiaki Mendioroz y
ztu e Itziar Gémez; y Felipe Etxetxikia y Begoiia

'ElGobierno destinarimss
presupuesto paraevitarlafalia
detrabajadoresen el campo

Maeztu y Gomez se retinen co'h UAGN, EHNE, UCAN y la asociacién Alinar

PAMPLONA — Organizaciones agrico-
las y ganaderas de Navarra coinci-
dieron ayer con el Ejecutivo foral en
la necesidad de incentivar el empleo
y mejorar la formacién de los traba-
jadores de estos sectores para solu-
cionar los problemas actuales a la
hora de encontrar mano de obra.
Estas son algunas de las lineas de
trabajo establecidas en la reunién
mantenida entre las consejeras de
Derechos Sociales y Desarrollo
Rural y Medio Ambiente, M?® Car-
men Maeztu e Itziar Gémez respec-
tivamente, con representantes de

UAGN, EHNE y la Unién de Coope-'

rativas Agrarias de Navarra (UCAN),
asi como de la Asociacion de Indus-
trias Agoalimentarias de Navarra,
La Rioja y Aragon (Alinar).

CREACION DE UN GRUPO TECNICO Fru-
to de esta reunién se ha decidido
CTear un grupo técnico de trabajo
por un tiempo limitado para aten-
der las demandas de mano de obra
adecuada para el sector.

El objetivo es que “de manera con-
sensuada, seamos capaces en poco
tiempo de aplicar medidas reales
que sean beneficiosas para todos,
para el sector, para las empresas y
cooperativas, y para la generacién
de empleo”, afirmé Maeztu.

Segln indicé Gémez, el primer
paso es “definir las necesidades y
perfiles de empleo” tanto en el sec-
tor agrario como en la industria

agroalimentaria. En este sentido,
Maeztu apunto que tras esta reunién
tienen que hacer “un analisis preci-
so” para “acertar en las medidas” que
se tomen desde las instituciones, que
iran dirigidas a formar a los traba-
Jadores, a incentivar el empleo y
mejorar la intermediacién entre la
ofertayla demanda de empleo a tra-
vés del Servicio Navarro de Empleo.

UN ESTUDIO DE NECESIDADES Para
mejorar en el conocimiento de la
situacion actual, Maeztu se compro-
metio a impulsar un estudio de nece-
sidades y situacion del mercado labo-
ral a través del Observatorio de la
Realidad Social, de tal manera que se
puedan aplicar medidas con un cono-
cimiento mas preciso de la realidad.

Desde el sindicato EHNE, Felipe
Etxetxikia hizo referencia a la difi-
cultad que tienen en el sector agra-
Tio para competir contra la indus-
tria agroalimentaria debido a que
“los trabajadores prefieren ir a la
industria porque son contratos méas
largos”, lo que ofrece una mayor
estabilidad.

Para evitar esto, el presidente de
UAGN, Félix Baridin, aposté por
crear una bolsa de empleo a través
del Servicio Navarro de Empleo que
tenga presente el calendario de las
distintas campaiias de recogida para
“poder darle mayor estabilidad al
trabajador”, todo ello “garantizando
el cumplimiento de la Ley de Preven-

cién de Riesgos Laborales y el con-

venio del campo”, subrays.

En esta linea, Maeztu comprome-
ti6 un mayor esfuerzo presupuesta-
rio para 2020 en materia de progra-
mas para el sector para impulsar
bolsas de personas trabajadoras por
zonas, en colaboracién con sindica-
tos, empresas y entidades locales.

Otra de las conclusiones a las que
sellegé tras esta reunion es que exis-
te una carencia en la formacién de

los trabajadores en un sector cada

vez mds mecanizado y especializa-
do, ya que puede resultar peligroso
manejar la maquinaria empleada en
el campo si no se tienen conocimien-
tos previos.

La consejera de Desarrollo Rural y
Medio Ambiente insistié en que “la
falta de perfiles profesionales es
importante”, una carencia que, ase-
gurd, se traslada al campo y a la
industria agroalimentaria.

LA RENTA GARANTIZADA NO INFLUYE
Respecto a las interferencias que
puede suponer la percepcién de ren-
ta garantizada para el empleo en el
campo, la consejera de Derechos
Sociales sefial6 que “el problema de
mano de obra se detecta también en
comunidades vecinas”, asegurando
que “no se puede concluir que es la
renta la que estd desincentivando
este empleo”. El grupo ya marcé la
siguiente reunion en su agenda para
el1l de diciembre. - Efe -

E195% deloshogares
tendraeste ainoredesde
banda anchaultrarrapida

36 municipios pirenaicos
accederan a conexiones
superiores a 30 Mbps

~ entre 2019 e inicios de 2020

PAMPLONA - El consejero de Uni-
versidad, nnovacion y Transforma-
cién Digital, Juan Cruz Cigudosa,
afirmé ayer que en la actualidad el
86% de los hogares navarros tiene
la opcién de disponer de redes de

~ banda ancha ultrarrapida y estimé

que este afio el porcentaje alcanza-
rd el 95%. Cigudosa informé enuna
comision parlamentaria, a peticién
Propia, sobre el acuerdo del Gobier-
no de Navarra por el que se declara
como inversion de interés foral el
Plan Director de Banda Ancha dela
Comunidad Foral.

_ DESPLIEGUE ORDENADO Y RAPIDO
El consejero destaco que busca “ace- -

lerar el despliegue del plan de for-
ma ordenada y répida”, para lo que
“es necesario gestionar de manera
més eficaz y eficiente los permisos
necesarios, reduciendo plazos gra-
cias a su declaracion como inver-
sidén de interés foral”,

Ademss, pretende “liderar el des-
pliegue y alinear a los diversos
departamentos implicados”, “Es fun-
damental conseguir autorizaciones,
ayudas o colaboraciones de una for-
ma més fluida y con menos carga
burocratica”, apunto. Segtin detalld,
el Gobierno foral cuenta con su pro-
pia red de fibra corporativa de mas
de 901 kilémetros. Esti previsto que
en 2020 las 1035 sedes de la Admi-
nistracion foral tengan conexién de
banda ancha de iltima generacién.
En este momento, estin conectadas
el 85%.

El consejero explic que, en la
actualidad, el 86% de los hogares
navarros tiene la opcion de dispo-
ner de redes de banda ancha ultra-
rrapida, frente al 69% que tenia este
acceso en 2015, y se estima que este
afio alcanzari el 95%.

En este ambito, remarcé que “el
acceso de los niicleos rurales a inter-
net es uno de los principales objeti-

S e o

Juan Cruz Cigudosa. Foro: I. Aguinaga

vos™y avanzo que “estA previsto que
36 municipios de la zona pirenaica
de Navarra, que suman cerca de
4.000 habitantes, puedan acceder a
la conexién de banda ancha entre
finales de este afio 2019 y comien-
zos de 2020, con conexiones supe-
riores a 30 Mbps”. )

Cigudosa destac6 que el plan cuen-
ta, entre sus objetivos prioritarios,
“mejorar la conectividad delas 4reas
de actividad econémica’”. Y explicé
que un 82,55% de empresas situa-
das en poligonos industriales dispo-
ne de banda ancha ultrarrapida,
frente al 40,47% en 2016,

-La ejecucién total del plan, detallé
el consejero, supone una inversién
publica de 31,35 millones de euros,
cantidad a la que se afiaden otros
22,9 millones de euros aportados
por operadores privados como
inversién inducida por las actuacio-
nes desarrolladas por la Adminis-
tracion (concesién de subvenciones,
créditos blandos, construccién de
infraestructuras, etc.). De esta for-
ma, €l Plan Director de Banda
Ancha cuenta con una inversién
total de 54,25 millones de euros has-
ta 2021.-EP

Los extranjeros
afiliados se sitfian
en 29.080 en octubre

SEGURIDAD SOCIAL — El niimero
medio de afiliados extranjeros a la
Seguridad Social en Navarra en
octubre alcanzé los 29.080, lo que
supone un crecimiento interanual
del 8,56%. En toda Espaiia, la media
de afiliados extranjeros se situé en
2.149.771, segiin informé el Ministe-
rio de Trabajo, Migraciones y Segu-
ridad Social. De los 29.080 afiliados
extranjeros, 11.798 proceden de la
UE y17.282 de fuera de la UE.-EP.

VWvende 8,9 millones
devehiculos enlos diez
primeros meses del afio

DESCENSO — El Grupo VW vendié
hasta octubre 8.955.000 vehiculos
en el mundo, un 0,2% menos que en

- el mismo periodo de 2018, tras Ia cai-

da en China. VW registré el pasado
octubre unas ventas de 949.800 uni-
dades, un 12,2% mas, porque en
octubre del afio pasado habian cai-
do con fuerza debido a que muchos
modelos no estaban disponibles por -
laimplementacién de la nueva nor-
ma de homologacion. - Efe
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~ FlBanco de Espaiia defiende elevar la edad dejubilacién

El director general apoya que “tiene sentido trabajar algo
mas cuando la esperanza de vida es mucho mas alta”

MADRID— El Banco de Espafia defien-
de que “tiene sentido” alargar la edad
de jubilacién para asegurar el siste-
ma de pensiones, del que es preciso
definir las “preferencias sociales”
sobre el grado de generosidad y lue-
go disefiar un esquema de financia-
cién “automatico y suficiente”.

El director general de Economia y
Estadistica del Banco de Espana,
Oscar Arce, pidi6, ademas, ala ban-
ca que disefie productos que permi-
tan transformar el ahorro inmobilia-
rio en activos mas liquidos para que
los mayores puedan complementar

. susrentas en el momento dela jubi-
lacién y les insté a que informen con

claridad sobre estos productos.

El Banco de Espaiia “no tiene nada
que decir” sobre las preferencias
sociales en torno al sistema de pen-
siones, porque “es un tema politi-
co”, pero una vez que se fije el
modelo hay que disponer los meca-
nismos autométicos que lo finan-
cien de forma duradera y configu-
Tar un sistema mas “transparente
y mas previsible”. :

“No tenemos una sistemna favorito”
dijo Arce, quien se pregunté si tiene
sentido trabajar “algo m4s (mas afios
antes de la jubilacién) cuando la
esperanza de vida es mucho mas
alta. Posiblemente si”.

Una vez que se defina el grado de
generosidad del sistema piiblico de
pensiones habra que establecer los
recursos que permitan cerrar la bre-
cha entre ingresos y gastos, que aho-
ra se sittia en el1,5 % el PIB, aunque
en este asunto el acuerdo entre
generaciones y entre opciones poli-
ticas es “dificil”.

SISTEMA TRANSPARENTE El director
general defendié la contributividad
del sistema, que debe ser mds
“transparente y previsible”, de for-
ma que los ciudadanos sepan con
tiempo suficiente y con claridad
cudales van a ser sus obligaciones y
cuales sus derechos. -

Ademis, apelo al sector financie-
10 a desarrollar productos “respon-
sables y competitivos” para conver-

tir en liquido el ahorro de las fami-
lias, que esta sobre todo en el sec-
tor inmobiliario.

“No hay nada patologico en inver-
tir en vivienda”, dijo Arce, pero se dan
unas “buenas circunstancias” para
que el sector financiero desarrolle
este tipo de productos y los comer-
cialice adecuadamente, porque se
trata de clientela mayor a la que Hay
que dar informacién “clara”.

La presidenta de la patronal ase-
guradora, Unespa, Pilar Gonzilez
de Frutos, pidi6 que se extiendan los
sistema pseudo obligatorios de pla-
nes de pensiones, con aportaciones
del trabajador y de la empresa,
semejante al modelo britnico; y
con bonificaciones fiscales que los
hagan atractivos.

A su juicio, es preciso aumentar las

tasas de ahorro, empezar a ahorrar
antes y diversificar las fuentes, ade-
mas de explicar “con transparencia”
los efectos a futuro de la falta de deci-
siones en este sentido. :

El presidente de la patronal de los
fondos de inversién, Inverco, Angel
Martinez-Aldama, pidié al Gobier-
no que constituya un comité de
expertos internacional que ofrezca
soluciones para que luego el Parla-
mento decida, que pida a la OCDE
un analisis del sistema espafiol y que
determine la tasa de sustitucion (lo
que representa la pension sobre el
tiltimo salario activo).

Record6 que Espafia tiene una de las
tasas de sustitucion mads altas del
mundo, lo que compromete la soste-
nibilidad del sistema, que ademés
requiere de incentivos fiscales. - Efe

El presidente de Seat, Luca de Meo, en la presentacion de 1a moto eléctrica que lanzaran en 2020. Foto: Europa Bress

LA MOTO ELECTRICA DE SEAT

Su primera e-Scooter saldra alaventa
en 2020 ® Alcanza unavelocidad de
100 km/h con un motor de 15 caballos

BARCELONA — El presidente de Seat,
Luca de Meo, anuncid ayer la crea-
cién de Seat Urban Mobility, una
nueva unidad de negocio que inte-
grara todas las soluciones de movi-
lidad, tanto de producto como de
servicios y plataformas y liderara el
lanzamiento de la e-Scooter, que Ile-
gara al mercado en 2020.

Asilo explicé De Meo en rueda de
prensa en el Smart City Expo World
Congress, el salén de ciudades inte-
ligentes que arrancé ayer en el recin-
to Gran Via de Fira de Barcelona.

Seat Urban Mobility analizara con
las administraciones ptiblicas la ido-
neidad de un vehiculo ingenierizado
para la movilidad urbana como el
concepto Seat Minimd, presentado
en la tltima edicién del Mobile World
Congress (MWC), y también integra-
r4 Respiro, la plataforma de car sha-
ringqueya esta en servicio en Madrid
y LHospitalet de Llobregat.

De Meo destacd que Seat tendré
ahora la responsabilidad de desarro-
llar todas las soluciones de micro-
movilidad para todo el grupo Volks-

wagen: “Por primera vez tenemos
un equipo 100% dedicado a estos
temas y el resto de la organizacion
continuari trabajando para el clien-
te tradicional”.

El presidente de Seat también puso
en valor que desde esta unidad se
desarrollardn servicios y soluciones
de movilidad, tanto para clientes
particulares como para flotas com-
partidas.

Seat presento ayer su e-Scooter con-
cept100% eléetrico, en colaboracién
con la catalana Silence, que produci-
r4 esta motocicleta en Molins de Rei
(Barcelona) y se comercializard en
2020, estando disponible para parti-
culares y también para flotas desti-
nadas a servicios compartidos.

“Barcelona es la ciudad en el mun-
do con mayor densidad de motos
por habitante. Tiene mucho sentido

que una empresa como Seat piense
en vehiculos de dos ruedas y eléctri-
cos”, destaco De Meo. :

El e-Scooter concept de la firma
automovilistica espafiola cuenta con
un motor de 7 kilovatios (kW) de
potencia nominal con picos de 11 kW
(14.8 caballos), equivalente a 125 cen-
timetros ciibicos, que ofrece un par
motor maximo de 240 neuton metro.

La motocicleta alcanza una veloci-
dad maxima de 100 kilémetros por
hora, suficiente para alcanzar los 50
km/h en sélo 3,8 segundos, y cuenta
con una autonomia de 115 kilémetros.

Elresponsable de Movilidad Urba-
na de Seat, Lucas Casasnovas, expli-
c6 que, en niveles de uso habituales,
la motocicleta solo requeriria una
carga semanal y, para hacerlo, el
usuario puede extraer la bateria y
cargarla en cualquier enchufe. -EP.

Unbancoaleman
cobraraasus
nuevos clientes

porlos depositos

Traspasa a los ahorradores
los intereses que el BCE
le cobra por su exceso de
reservas, que es un 0,5%

FRANCFORT - Un banco coopera-
tivo aleman, el Volksbank Raiffei-
senbank Fuerstenfeldbruck, cer-
ca de Munich, va a cobrar a sus
nuevos clientes por sus depdsitos
a partir del primer euro. La enti-
dad explico ayer en su pagina web
que a los clientes que ya tiene no
les va a cobrar nada por el dine-
To que tengan ya depositado en el
banco. En el caso de las nuevas
cuentas corrientes no cobrara
hasta una cantidad de hasta
* 20.000 euros. De este modo, tras-
pasa a los clientes los intereses
que el Banco Central Europeo
(BCE) le cobra por su exceso de
reservas, que es un 0,5%.

Algunos bancos alemanes
habian anunciado que iban a
cobrar a sus clientes con deposi-
tos muy elevados, por ejemplo a
partir de 50.000 0 100.000 euros
por depositante, pero hasta aho-
ra no se contemplaba hacerlo a
los clientes minoristas.

La tasa de interés a los deposi-
tos bancarios del BCE es ahora
del menos 0,50%, pero desde el
pasado 30 de septiembre el BCE
ha.introducido un sistema de dos
tramos para la remuneracién del
exceso de liquidez. El BCE no
cobra a los bancos hasta el séx-
tuplo de sus exigencias de reser-
vas minimas.

El multiplicador seri el mis-
mo para todas las entidades y el
BCE lo determinara de modo
que no influya indebidamente
en los tipos a corto plazo del
mercado monetario de la zona
del euro. - Efe
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Rﬂtﬂndalie
dentrodelos planes
de San Jorge

Contestacién al sefior Juan José
Echeverria por sus declaraciones
en la prensa con el titular La roton-
da soterrada, lejos de los planes del
Ayuntamiento. Si el barrio hemos
pedido un estudio sobre una idea
al Ayuntamiento ha sido por el gra-
ve problema que tenemos en el
paso subterraneo, en la rotonda de
la Avda. de Navarra con la Avda. de
San Jorge, ya que cada afio que
pasa hay mas personas con proble-
mas de .movilidad, teniendo
muchas dificultades para cruzar
de un cuadrante a otro del barrio
por la excesiva pendiente que tie-
nen las entradas y salidas peatona-
les, habiendo ya personas que no
pueden pasar. También hay otras
personas que por distintos moti-
vos les da miedo pasar, segin a qué
hora de la noche. Una iniciativa
vecinal con 13 asociaciones muy
significativas y plurales ha presen-
_tado una idea al Ayuntamiento que
solucionaria todos los problemas
y unificaria los cuatro cuadrantes
del barrio, social, comercial y sin
barreras arquitectonicas. Este pro-
. blema no lo generamos el barrio,
pero si lo padecemos desde hace
muchos afios, tantos como ayun-
tamientos han pasado sin querer
preocuparse, pensamos que ya es
hora de darle una solucién. Des-
pués de una asamblea de barrio asi

lohemos manifestado las vecin@s,
que estamos por no dejar de rei-
vindicarlo hasta que se consiga, ya
que es una necesidad més priori-
taria que muchos estudios, proyec-
tos y ejecuciones que se hacen en
otras zonas de la ciudad.

Usted, sefior Echeverria, declara
dejarlos coches arriba, pero toman-
do medidas para el calmado de velo-
cidad queremos pensar que usted
no seha enterado nada de este pro-
blema, ni de 1a posible solucién que
hemos presentado, ya que si se ha
enterado, antes de escribir esas
declaraciones, eso es mas grave, da
lo mismo quelos coches pasen a 30
por hora o a 120, que pasen 500
coches al dia 013.000, las vecinasy
vecinos con problemas de movili-
dad seguiran sin poder pasar.
Anfonio Salinas Garcia

Erase unavezuna

ciudad...

Erase una vez una ciudad en Ia que
vivia gente muy diversa, pensaban
de manera diferente, hablaban
lenguas distintas, tenian senti-
mientos religiosos variados o no
los tenian, interpretaban su histo-
ria de diferentes maneras, no
tenian un relato tnico.

En esa ciudad, durante muchos
afios los que mandaban eran los
mismos o parecidos, y siempre
querian que los ciudadanos fue-
ran subditos de la oscura y rancia
Pamplona, solo Pamplona, como
ellas lo llamaban.

Les gustaban mucho las misas,
los cuarteles, y eso que ellos Ila-
maban orden. El orden eralo més
importante para ellos, el orden
que ellos ordenaban.

Lleg6 un dia en que los que man-
daban dejaron de mandar yllega-
ron otras personas, éstas querian
cambiar un poco las cosas, que-
rian que el aire y el color llegara a
lo que ellos llamaban Pamplona-
Irufia, el nombre era en las dos
lenguas de la ciudad, querian
casas para los que no las tenian,
querian que los peatones manda-
sen mas que los coches, querian
que sus policias fuesen para ayu-
dar alos ciudadanos, querian sus-

tituir ejército por insumision, que-
rian que restos de militares fascis-
tas salieran del centro de la ciu-
dad, querian denunciar las agre-
siones a las mujeres, querian que
las fiestas populares fueran popu-
lares... Algunas cosas las consi-
guieron, pero otras se quedaron
un poquico a medias.

Pero otra vez los oscuros, los tris-
tes, los del relato tinico, los norma-
les volvieron a mandar, estaban
muy enfadados y querian volver al
principio del cuento o mas atras y
en eso pusieron todo su empefio...
No les gustaban ni los payasos que
hacian reir a los nifios.

Y colorin colorado el cuento no

se ha acabado, este cuento va a

seguir, la ciudadania de Pamplo-
naflrufia quiere seguir haciendo
el cuentoenlas calles y en el Ayun-
tamiento.

Gora koloretako Irufia, gora alai-
tasuna, biba zuek!!!!
Cesar Lizaso Ulzurrun

Cartaal cambiode hm-'a

Un paso para atras, ni para tomar
impulso, decia Fidel Castro. En este
€aso, y en una cosa tan complica-
da para los viajes en avién o barco,
el trabajo y un largo etcétera, nos
obligan a vivir una hora menos o
una hora mas del dia. Y easi todos
los paises estdn de acuerdo, de
momento. Y yo me pregunto por-
qué no se ponen de acuerdo en
algo muchomas sencillo y elemen-
tal como el aire que todos respira-
mos por obligacion, porque de lo
contrario nos morimos. No, no es
posible; preferimos matarnos poco
a poco o mucho a mucho, respi-
rando directamente de los tubos
de escape como si goziramos
fumando opio para alucinar. Es
otra de las estupideces del ser
humano, que parece disfrutar
matandose. Es cuando te das cuen-
ta que todos se mueren, que todos
nos van dejando poco a poco, y de
que los hospitales estan a rebosar,
pero como los zombis no andan
por la calle no los vemos y nos da
igual. jY viva la vidal, que vamos a
ayudar a la muerte fumando.
Daniel Ezpeleta

L ——
. |

OMBRE |

Libertad sin adicciones
90288 5555 | www.proyectohombre.es

LA CARTA DEL DiA

Ley de Policias:
un ahno sin desarrollo
reglamentario

yer, 19 de noviembre de
2019, se cumplié un afio
de la aprobacion de la ulti-

ma Ley de Policias de Navarra.
Una norma que venia a contentar
a aquellos comisarios principales
e inspectores de Policia Foral (los
cuales en rueda de prensa amena-
zaron con su dimision) a través de
subidas salariales significativas a
los escalones mas altos de la jerar-
quia policial.

Esta novedosa ley iba supuesta-
mente a reconducir el devenir de
la Policia Foral de una norma
anterior que ellos mismos decian
que hacia de la institucién policial
una organizacion “ingobernable”.
Pues bien, parece ser que la susti-
tucion de la ley ingobernable estd
siendo la ley irreglamentable por-
que, fruto de la inaccion del equi-
po de Interior, llevamos practica-
mente un afio sin los preceptivos
reglamentos para desarrollar su
ansiada nueva ley.

Es cierto que la formacién del nue-
vo Gobierno ha podido retrasar su
desarrollo, pero hay que recordar
que quien ostenta actualmente la

 jefatura de la Policia Foral fue

quien durante la tortuosa tramita-
cién de la nueva Ley de Policias
represento al lobby del sindicato en
el que estan parte de los altos man-
dos de la policia autonémica. Por
lo tanto, es conocedor de la norma
desde los preparativos de su gesta-
cién, con lo que no puede servir de
excusa su reciente nombramiento.
Sin embargo, la nueva direccién de
Policia Foral, a falta de reglamento,
esta volviendo a los tiempos en
que las decisiones se basaban en el
amiguismo, un clasico de esta ins-
titucion. Asi, se ha obviado un
acuerdo que las organizaciones

948 330 01

No entiendo

De verdad que no entiendo al
alcalde Maya cuando dice que
s6lo pone una linea roja y es
no contar con los votantes de
Bildu. No dice por qué. ;O es
que esos miles de votantes no
son de Pamplona? ;0 es que
nos roban? ;0 es que no
entienden de urbanismo igual

sindicales y el anterior jefe estaban
a punto de firmar. Las primeras
decisiones al frente de la organiza-
ci6n han sido nombramientos de

- interinidades y comisiones de ser-
vicio a dedo, decisiones que nada
tienen que ver con el contenido de
dicho acuerdo.

Asimismo, durante estos meses se
estd haciendo un brindis al sol
diciendo que es posible que retiren
algunas de las mal llamadas medi-
das de optimizacion (medidas que
en lugar de optimizar sirvieron de
revancha contra un sector de los
trabajadores del colectivo). Sin
embargo, no pueden volver las
noches a la Divisién de Interven-
cién porque practicamente la des-
mantelaron de personal, y vere-
mos si finalmente realizan el servi-
cio de noche otras unidades ya que

| también fue mermada su plantilla.

Por otro lado, deberian dejar de
desestabilizar al colectivo con la
supuesta reposicién del Grupo de
Custodia de detenidos, comuni-
cando un dia una cosa, a los dos
dias otra, para al final decir que.
dicho grupo sera cubierto con per-
sonal en situacién de segunda acti
vidad, la cual todavia estd pendien-
te de reglamentar.

Transcurrido un afio con la nueva
ley empieza a comprobarse que la
anterior no era tan mala, ya que, -
aunque a todos nos gusta ver
redondeadas nuestras néminas,
algunos han descubierto que el
precio a pagar por la renuncia a la
conciliacién familiar no merece la
pena. e

Los autores son: Oscar Moreno Menda-
za, Sergio Dominguez Diaz y Felix San
Juan Ancho, miembros de la Seccion
Sindical de ELA en Policia Foral

Mensajes

No se publicaran las llamadas en las
que el comunicante no se identifique

que todos? Una vergiienza.
AUM. *

Renovacion de
Jagoba

Enhorabuena al entrenador
rojillo por su renovacion has-
ta 2022. Es un motivo de ale-
gria para todo el osasunismo.
Un aficionade




CCOO recurre la resolucion sobre becas universitarias al
considerar que se beneficia a la universidad privada

El sindicato considera que de aplicarse esta Resolucion, que se publicé el 24 de octubre 2019, la cuantia de la beca en
concepto de Ensefanza, para alguien que estudia en una universidad publica va a ser mucho menor que si estudia en
una universidad privada.

Se ha informado al Departamento de Educacién sobre el tema para que proceda a dar respuesta

19/11/2019.

&
ensenanza irakaskuntza

logo ensefianza

La Federacion de Ensefianza de CCOO ha recurrido la convocatoria de becas universitarias y sus bases publicada el
pasado 24 de octubre, por considerar que se discrimina a quién cursa sus estudios en una universidad publica, ya que con
igual renta recibirian una cuantia menor.

CCOO ha informado que, en el caso de que una persona tenga que cursar sus estudios en otra universidad publica, por no
haber obtenido plaza en la UPNA, con los perjuicios personales y econdmicos que conlleva, se afiade la discriminacion que
supone percibir menos cuantia en concepto de Beca por Ensefanza, siempre refiriéendonos y comparando los mismos
umbrales de renta, que los que no han conseguido plaza en la Universidad Publica de Navarra y se han matriculado en la
Universidad de Navarra.

Tal y como se concreta en el recurso presentado cuando nos encontramos ante estudiantes que se han matriculado en la
Universidad de Navarra y que acrediten que no han obtenido plaza para cursar estudios en la Universidad Publica, el
importe en concepto de ensefianza poniendo como ejemplo el umbral 4 de renta, es 1,3 veces el precio académico del
Ministerio de Educacion y Formacion Profesional del centro publico de los mismos estudios.

Sin embargo, ha detallado CCOO, cuando hay que matricularse en universidades publicas de otras comunidades por no
haber obtenido plaza en la Universidad Publica de Navarra, el concepto en el mismo umbral 4, es el 50% del importe del
precio académico del Departamento de Educacién. Teniendo en cuenta que el precio académico fijado es de 23,05€ por
crédito, en un caso cobraria por crédito 29,93€ y en el otro 11,52€

En opinion de la Federacion de Ensefianza de CCOOQO, es necesario revertir este tipo de inercias que premian a la
universidad privada, frente a las universidades publicas. La defensa, el fortalecimiento y la promocién de la universidad
publica de calidad supone también dar mas facilidades en estos casos, por ello se le ha solicitado al Departamento que
corrija esta discriminacion.



