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COPE
Pamplonal
14/08/2013 COPE PAMPLONA | 14,00 h -- Informativo -- 48 seg

LAB ha denunciado que tres camiones han entrado en Inasa para hacer efectivo el desmantelamiento de la maquinaria.

[Onda Cero Radio]

14/08/2013 ONDA CERO RADIO | 14,20-14,30 h -- Informativo -- 66 seg
Los trabajadores de Inasa siguen peleando por evitar el desmantelamiento de la planta en Irurtzun.
DESARROLLO:Declaraciones de Fernando Carrién, extrabajador de Inasa.

R. Pamplona- C. SER]

14/08/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 206 seg
Entrevista con Fernando Carridn, extrabajador de Inasa, sobre el desmantelamiento de la maquinaria de la fabrica.
DESARROLLO:Denuncia por el desalojo de los trabajadores, con dos heridos y dos detenidos. La Guardia Civil ha desalojado a los trabajadores.

14/08/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 19,00-19,55 h -- Magacin OM -- 283 seg
Entrevista con Fernando Carrién, extrabajador de Inasa y delegado de LAB en la empresa.

DESARROLLO:EI juez no ha impedido la salida de la maquinaria por lo que el equipamiento de Inasa se esta desmantelando. Carrién explica que ha sido
imposible contactar con ningiin miembro del Gobierno, pero se muestra orgulloso de la labor de los trabajadores.

16/08/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 121 seg

Los trabajadores de Inasa han perdido ya toda esperanza de poder retomar la actividad en la planta de Irurzun. Denuncian que se
continda con el desmantelamiento de la maquinaria.

DESARROLLO:Los trabajadores no comprenden que habiendo una oferta que garantizaba la creacion de un centenar de puestos de trabajo se proceda a
desmantelar la factoria. Declaraciones de Alfonso Torres, representante de los trabajadores.

14/08/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 125 seg

El sindicato LAB ha denunciado que esta mafiana se han presentado tres camiones en Inasa para hacer efectivo el desmantelamiento
de la fabrica.

DESARROLLO:Declaraciones de Fernando Carrién, extrabajador de Inasa.

14/08/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 58 seg

El gerente del SNS, Juanjo Rubio, ha asegurado que la comida del CHN cumple con todos los estandares de seguridad, calidad y
nutriciéon exigibles a un servicio de alimentacion de estas caracteristicas.
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TELEVISION

[Navarra Television|

14/08/2013 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 99 seg

Decenas de trabajadores de Inasa se han reunido a la entrada de la empresa cuando esta mafiana entraban 3 camiones con la
intencion de desmantelar las maquinas. Han tenido que intervenir las fuerzas policiales.

DESARROLLO:Declaraciones del portavoz de los trabajadores.

TVE-1

16/08/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 92 seg

Los extrabajadores de Inasa no pueden impedir el desmantelamiento de la empresa. Desde el miércoles los operarios de la firma
britanica compradora continuan con el desmontaje de la maquinaria adquirida.
DESARROLLO:Declaraciones de Fernando Carrién, delegado de LAB.

16/08/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 46 seg

La direccion de INTIA y el comité de empresa han alcanzado un acuerdo que recoge el despido de 20 trabajadores pr6xmimos a la
jubilacion y la posibilidad de aplicar un ERE de suspension temporar en 2014 y 2015.

14/08/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 47 seg

UPN ha pedido la dimisién del presidente de la Comisién de Personal de la Policia Foral, Raul Juandeaburre, por no presentar pruebas
a sus acusaciones sobre la actuacion de los mandos en el montén del dia 13.

DESARROLLO:Los regionalistas también piden a los partidos que exigieron responsabilidades politicas que pidan disculpas.

14/08/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 48 seg
Navarra, con 5,5 puntos, se sitia en la cabecera de la lista de Comunidades con mayor seguridad en el empleo junto con Cantabria y
Galicia.

DESARROLLO:EI estudio, realizado por Adecco, sobre las condiciones laborales no s6lo abarca la siniestralidad laboral, sino también la cobertura de la
prestacién por desempleo, el desempleo de larga duracion y el tiempo necesario para encontrar un puesto de trabajo.
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Elparo afectamas en el tltimo afio alas
mujeres, que optan por ser autonomas

NAVARRA REGISTRA 25.300 FEMINAS SIN

EMPLEQ, 4.400 MAS QUE EN 2012, SEGUN LA EPA

Suma 15.237 trabajadoras %?

han dadodealtaen 2013 SO

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. Navarra ha registrado
el alta de 118 mujeres para ejercer
una actividad como auténomas,
principalmente en el sector dela hos-
teleria y comercio, aunque también
destacan otros negocios, como admi-
nistracion o ciencia, actividades
artisticas y de entretenimiento y ven-
taon line. Este repunte eleva a 15.237
las féminas que en la Comunidad
dirigen su propia empresa, segliin
datos de la Asociacién de Trabaja-
dores Auténomos (ATA) de Navarra.

Paraddjicamente hosteleria y
comercio aparecen como dos de los
sectores que dependen en gran par-
te del consumo interno —que esta
muy debilitado por 1a actual crisis-.
Pero “la valentia, inquietud y atre-
vimiento de estas emprendedoras”
favorece que “impulsen sus negocios
en estos sectores”, remarca el presi-
dente de ATA, Juan Carlos Equiza.

Sin embargo, este aumento con-
trasta con el freno que ha sufrido el
emprendimiento entre los hombres,
ya que entre eneroy julio de este afio
ha descendido en 27 personas. Aun-
que todavia el niimero de hombres
que desarrolla su actividad como tra-
bajador por cuenta propia supera al
de las mujeres, 29.991 varones por las
15.237 féminas. “En esta época de cri-
sis, resulta mas sencillo emprender
que ser asalariado”, indica Equiza.
Aunque reivindica “un punto de
encuentro fisico para los auténomos,
ya que existen infinidad de medidas
de apoyo para estas personas, pero
debido a 1a falta de informacion, las
desconocen completamente”, incide.

POR QUE EL REPUNTE En los siete
primeros meses del afio, las muje-
res han amortiguado la caida de
auténomosen la Comunidad y han
logrado que el niimero de trabaja-
dores por cuenta propia en Navarra
haya crecido un 0,2% este afio res-
pecto al mismo periodo de 2012, has-
ta alcanzar la cifra global de 45.228
personas cotizantes en este Régi-
men de la Seguridad Social.
Varias razones han motivado a
que las mujeres hayan protagoni-
zado este afio un mayor emprendi-
miento. Asi, el paro esta perjudi-
cando mas a las mujeres en el iltimo

afno que a los hombres, ya que los.

4.400 parados mas que ha sumado
Navarra entre el segundo trimestre
de 2012 y 2013 han procedido exclu-

sivamente de este colectivo, segtinlos -

1ltimos datos de la EPA. En estos
momentos, la Comunidad registra
25.300 féminas sin ocupacion; aun-
que todavia la cifra global es menor
que los 30.100 hombres que se

r cuenta propia, 118 de ellas se
retodo en hosteleriay comercio

encuentran sin empleo -mismo
nimero que en el segundo trimestre
de 2012, segiin la EPA.

La destruccion de empleo sufrida
por las mujeres se ha debidoaquela
segunda recesion ha tocado activi-
dades y servicios que estan mas vin-
culados con este colectivo, al igual
que los recortes pablicos que han
provocado el despido en areas como
educacion y sanidad. A esto se afia-
de que ha habido empresas que para
ahorrarse costes salariales ha prefe-
rido desprenderse de tareas que
recaian en estas personas, y que aho-
ra prefiere externalizar.

A este problema del desempleo
también se une que ha habido muje-
res que debido a la reduccion de
ingresos econémicos en el hogar por-
que alguno de sus miembros se ha
quedado en el paro, ha tenido que
regresar al mercado laboral. Segin
1a EPA, en el tiltimo afio, 3.400 muje-
res han dejado de ser inactivas para
empezar a trabajar. Asi durante la
crisis, 8.100 féminas se han visto obli-
gadas a seguir este camino.

JOVENES CUALIFICADAS A estas dos
causas se une una tercera, aquella
en la que jovenes, con formacién
cualificada, deciden montar su pro-
pio negocio al quedarse sin traba-
jo olas que entran por primera vez
al mercado laboral y optan por
emprender después de que pasado
un tiempo no se han colocado como
asalariadas.

Desde UPTA-UGT definen dos per-
files diferenciados de auténomas, de
acuerdo a las personas que acuden a
sus oficinas. “Por un lado, se encuen-
trala mujer de mediana edad que se
ve obligada a iniciar una actividad
por necesidades familiares, y que
hasta entonces desempefiaba solo
laborales domésticas. Esta autono-
ma propone principalmente nego-
cios relacionados con la hosteleriay
el comercio. Y por otro lado, aparece
1a joven, con estudios y formacién
cualificada, que quiere desarrollar
su profesién, como arguitectas, apa-
rejadoras, preparadoras fisicas, ser-
vicios auxiliares, estilistas, etc”.

UPTA-UGT también recuerda que
otra de las actividades con éxito es
1a venta on line desde casa, “tanto en

mujeres como en hombres”. Se tra- -

ta de un negocio que “apenas requie-
re un desembolso importante para
empezar a trabajar”, recuerda. Y es
que, el acceso al crédito se presenta
como uno de los grandes obstaculos
de las emprendedoras y también
emprendedores. Juan Carlos Equi-
za remarca que “una persona puede
contar con una buena idea, haber

Una joven observa una prenda en un comercio. FoTo: ARCHIVO

preparado toda la documentacion
paradarse de alta como auténomo y
toparse con la falta de financiacion
inicial para poner en marcha su pro-
yecto”. Por ello, Equiza demanda un
mayor apoyo de las entidades finan-

cieras, ya que “estos empresarios
son los protagonistas del aumento
de la ocupacion y la reduccion del
desempleo, al darse de alta como
auténomos y al generar nuevos
puestos de trabajo”.

La construccién, el sector mas castigado

Las actividades con una mayor presencia masculina y que llevan sufrien-
do la crisis desde sus inicios han padecido durante este afio un nuevo
descenso de auténomos. La construccién, muy debilitada desde 2008
tras la explosién de la burbuja inmobiliaria, ha perdido 184 auténomos
en estos siete meses, y ha pasado de los 6. 671 profesionales en diciem-
bre de 2012 a los 6.487 en julio. "Ha habido altas en esta actividad,
pero han sido superiores las bajas, de ahl que este sector haya pade-
cido una caida del 2,8%", manifiesta el presidente de ATA Navarra, Juan
Carlos Equiza. Otra de las actividades que ha soportado una pérdida de
profesionales es la de la industria, con 38 bajas; agricultura, con 36; y
transporte y almacenamiento, con 28. Por su parte, el sector que ha
sufrido una mayor bajada porcentual ha sido el de educacién, con una
caida del 6,2%, con 57 auténomos menos, al pasar de los 919 a los
863. La desaparicién de trabajadores por cuenta propia de esta profe-
sidn se debe a la situaciéon compleja que esta viviendo la ensefianza en

estos momentos. >S.Z.

APUNTE

@ Formacién para la auténoma y
el auténomo. El presidente de ATA
Navarra, Juan Carlos Equiza,
demanda cursos de formacién para
auténomos. “Los asalariados de
estos empresarios disponen de
ofertas formativas, pero no asf estos
ultimos. Estamos trabajando para
lograr que préximamente podamos
ofrecer cursos de formacién para los
trabajadores por cuenta propia”,
indica el presidente de ATA.

@ Media jornada. Equiza insiste en
que los auténomos también se pue-
den dar de alta a media jornada, algo
que desconocen muchos. “"Mayorita-
riamente, las mujéres llevan el peso
de las cargas familiares y es a ellas a
las que beneficia esta medida, que no
es muy conocida”, cuenta.

LAS CIFRAS

© Paradas mas que en 2012, En el
ultimo afio se han quedado sin
empleo 4.400 mujeres: 800 en |a
franja de edad de entre los 20 y 24
afios; mil entre los 35 y 44; 3.000
entre los 45 y 54; y 200 entre las
que tienen mas de 55. En cambio,
ha disminuido en el colectivo de
entre 16 y 19 afios, 500 menos; y
en el de 25 a 34, cien menos.

20]

@ En hosteleria. Segin ATA, en los
primeros siete meses del afio, la
hosteleria sumé 201 empresarios
mas, entre autdnomos y auténomas;
el comercio, 71; las actividades artis-
ticas y recreativas de entretenimien-
to, 68; las actividades administrati-
vas y servicios auxiliares, 44; las
actividades sanitarias y servicios
centrales, 41; y las actividades profe-
sionales, cientificas y técnicas, 29.

LAS FRASES

“Es necesario un punto
de encuentro para
auténomos, donde

se les pueda informar”

JUAN CARLOS EQUIZA
Presidente de ATA Navarra

“Existen dos perfiles de
emprendedoras: las que
tienen que dejar el hogar
y las jovenes cualificadas”
lIJPTA-UGT
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Crisis econdmica ©

Asi busca Europa la recuperacion

Enterrada la recesion, Bruselas urge a los paises a apretar con las reformas

. cendel todo alos economistas.
Con los ajustes en los La sensacion general es que la

estados mien_‘bros S€  situacion ha mejorado mucho, pe-
busca consolidar el fragil ro que quedan algunas incégnitas

Europa comienza asalir de la crisis

W Mapa de Finlandia crecimiento esperado por reSOlger elélos proximos me
It . = sesantesde poder entregarse alas
los palse_s’ Sueci 0,7 hasta finales de afo celebraciones. Las dudas estan
enrecesion _Hef'a Estonia muy vinculadas a la evolucién de
! 1 Alemaniay Francia, el doble en-
Di | B Se tem‘? que el aumento granaje que mueve la economia
'.n?jmtarca_ 0,5 del 0,3% del PIB en el europea. También se sigue muy de
(sin datos) Lituania segundo trimestre sea cerca a Espafia e Italia, ambas en
Irlanda Ho(l]agda 0, sélo un rebote después plengcontliacciénl,?l?is ges(iios que
intervenida I puedarealizar el todopoderoso
R.Unido Polonia de haber tocado fondo BCE para blindar la calma en los
0,6 < Alemania 0.4 mercados.
Crecimiento - 0,7 INAKICASTRO _ _
ni N R.Checa _ Colpisa. Buselas Alemania Cambio de
B Recesion Bélgica | 0,7 Eslovaguia d . L
(dos trimestres 0,1 Lux. Austria ™~ Europa se ha sacudido la recesiéon _ten_ enciatrasun argo
ggréze;ggtlvos (sin datos) Hungria tras18mesesdecalvario.Laansia- INVIErNoO
intertrimestral) Francia ’ Rumania dareactivacion sepusoen marctla ' )
0,5 - 0,3 enel segundo trimestredel aio  Laprimeraeconomiadela UE vol-
Sin datos Croacia con un empuje inesperado, pero  vialiderar el crecimiento del blo-

Portugal
11

(sindatos)

Bulgaria
-0,1

H Los dos primeros trimestres de 2013

Alemania Espana

2° trimestre

0,7

1€ trimestre

-0,5

Angela Mariano
Merkel Rajoy

1 trimestre

Francois
Hollande Coelho

Malta . Grecvi[? '
(sin datos) intervenida )
Chipre -
-1,4
Portugal Italia Reino Unido

2%trimestre

2° trimesty
.t_rTe_i _e.‘: | 0,6

1

1ertrimestre

03 -

2° trimestre

-0,2

1er trimestre

0,4

-0.6

Pedro Passos Giorgio David

Napolitano Cameron

nadie ha descorchado una botella
de champan. Ni siquiera Francia,
que batié todos los pronédsticos
conunaexpansiondel PIBdel 0,5%
equiparable ala de Alemania.
Lazona euro es consciente de
que queda mucho camino por re-
correr hasta amasar un creci-
miento sostenible que recorte los
histdricos niveles de desempleo.
Incluso se teme que el despegue
registrado entre abril yjunio seael
rebote que se produce después de
haber tocado fondo. Aunque con-
fia en que se trate del punto de in-
flexion definitivo, Bruselas exige
mantener el rumbo firme con las
duras reformas para consolidar la
recuperacion.
Elclubdelamonedatinica puso
fin alarecesién més larga de su
historia con un aumento del PIB
del 0,3%, apenas una décima me-
nos del crecimiento logrado por
EE UU en el mismo periodo. Este
incremento, sin embargo, oculta
diversos matices que no conven-

que con un acelerén del 0,7%. Pese
a que lamaquina germana ha es-
quivado larecesion, no se habia
expandido a un ritmo tan alto des-
de hacia mas de un afio. El proble-
ma es que la cadencia sera dificil
demantener.

Los analistas sostienen que el
fuerte incremento del PIB se vio
espoleado en buena medida por
los efectos de un duro invierno.
Ante los rigores del tiempo, mu-
chas fabricas y negocios de la
construccién ralentizaron el tra-
bajo a principios de afio. Con lalle-
gada de la primavera, apretaron
para ponerse al diay contribuye-
ron a fortalecer lareactivaciéon. La
patronal alemana alimenté estas
dudas alrevisar alabaja sus previ-
siones para 2013 por la debilidad
delademanda global.

Los expertos, en cambio, ven
razones para el optimismo. Pese a
que admiten que Alemania tendra
complicado repetir el ascenso del
segundo trimestre alo largo de es-

Las recetas arriesgadas
del Reino Unido

® Algunos analistas advierten
del peligro de que el Gobierno
britanico recaliente la burbuja
del ladrillo con alguna de sus
medidas de estimulo

LOURDES GOMEZ
Colpisa. Londres

El ministro del Tesoro britanico
tiende a hablar de laeconomia de
Reino Unido con un vocabulario
clinico. “Hasalido de cuidadosin-
tensivos. Del rescate a la recupe-
raciéon”, ha reiterado George Os-
borne en las ultimas semanas.

El ministro se apoya en un go-
teo de datos positivos que apun-
tan a la mejoria de la situacién
econdmica. El PIB creci6 0,6% en
el segundo trimestre, la tasa de
desempleo permanecié inmuta-
ble en el 7,8% pese aunareduccion
de 4.000 empleos en términos ab-
solutos, y el consumo privado dio
un tirén del 3% en julio.

“Estamos al principio de una

renovadarecuperacion; peroelle-
gado dela crisis financiera signifi-
caquelarecuperacién es débil, se-
gun los baremos histoéricos”, aler-
t6 dias atras el nuevo gobernador
del Banco de Inglaterra, Mark
Carney.

Laolade calor queviven las is-
las,laméaslargaen décadasypre-
cedida ademas por un invierno
mas crudo y prolongado que lo
habitual, reanimé la confianza
del consumidor, aunque el esce-
nario del incremento se concen-
tré en los supermercados: 42 pe-
niques de cada libra se gastaron
en alimentacion y bebidas.

Lamayoria de las familias si-
gue apretandose el cinturén des-
puésdeunabajadaacumuladade
los sueldos del 5,5% en tres afios.
Mientras, la inflacién, hoy en el
2,8%, no deja de crecer. Un infor-
me del Gobierno sitiia en el 52% el
numero de hogares con dificulta-
desparahacerfrentealosrecibos
alfinal de mes.
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Crisis econdmica

definitiva

te afio, también consideran que
2014 gana enteros como escenario
parauna fuerte recuperacion.
“Estamos experimentando un
cambio de tendencia. Lo peor ha
pasado”, constatd en el semanario
Der SpiegelMichael Hiither, direc-
tor del Instituto de Investigacién
Econémica de Colonia. Su colega
Kai Carstensen, responsable de
previsiones de actividad en el cen-
tro IFO de Munich, se apunt6 a la
misma tesis apoyandose en el pro-
gresivo aumento de la confianza
de empresarios y consumidores
enlazonaeurodurante este ejerci-
cio.“Todosemueve enladireccién
correcta, haciaarriba”, remarco.

Francia Lagran
sorpresa que necesita
confirmacion

Laresistencia de Alemania frente
ala crisis resulta apabullante, pe-
ro la gran protagonista de los da-
tos del segundo trimestre fue
Francia. Aunque se daba por des-
contado que el paisabandonariala
recesion tras una doble caida del
0,2%, lamagnitud del repunte sor-
prendié atodos. Elascenso, que al-
canzo el 0,5%, cobra todavia mas
importancia si se tiene en cuenta
el combustible utilizado.

La economia gala piso el acele-
rador gracias al buen comporta-
mientodelaindustriaaerondutica
y del automévil, dos pilares en el
pais vecino que se vieron respal-
dados por recuperaciones parale-
las en el &mbito del consumo y las
exportaciones. Con el empuje de
estos sectores, el PIB registro la
subidamas fuerte en dos afios.

“Estamos en la fase final de la
degradacion de la economia, pero
no podemos extrapolar esta bue-
na sorpresa al resto del afio”, ad-
virtié Jean-Frangois Ouvrard, res-
ponsable del Instituto Nacional de
Estadistica y Estudios Econémi-
cos. Como sucede con Alemania,
existen datos preocupantes que

Los datos positivos reflejan la
flexibilidad de la economia brita-
nica, principalmente la capaci-
dad dedevaluarlalibra como pri-
mer mecanismo para hacerla
mas competitiva. También esta
surtiendo efecto la inyeccién de
liquidez en el sistema financiero
através de los programas de esti-
mulos canalizados por el Banco
Central. Aun falta, sin embargo,
que la banca apoye al sector em-
presarial,dondelaslineas de cré-
dito siguen un 32% por debajo del
nivel alcanzado en 2008.

Confianza del electorado

El Gobierno estéa cosechando fru-
tos con las alentadoras estadisti-
cas. Seguin un sondeo publicado

reclaman contencion.

En el caso francés, el historico
parodel 11% frena cualquier atisbo
de euforia, aunque el Gobierno de
Francois Hollande ya ha empeza-
do a enviar mensajes positivos. Su
diagndsticoindica quelasituacién
mejorard lentamente en la segun-
da mitad del ejercicio antes de re-
montar de forma visible en 2014.
El Ejecutivo socialista, que empu-
j6 desde el principio para suavizar
los recortes en la UE, afronta una
gran presién interna por la debili-
dad delaeconomia.

Espana e Italia Buenas
sensaciones lastradas
por el paro

A diferencia de lo que ha ocurrido
alolargo dela crisis, Alemaniay
Francia no son los tinicos paises
que han ofrecido buenas noticias
conlaevoluciéon del PIB.Italiay Es-
pafia, terceray cuarta economia
de lamoneda tnica, siguen en re-
cesion, pero sus tasas negativas se
han moderado de forma conside-
rable. A finales del afio pasado, el
desplome rozé el 1%, mientras que
en el segundo trimestre de este
ejercicio ambos socios acaricia-
ron las décimas positivas.

Los analistas destacan que el
mejor comportamiento de la acti-
vidad enlaribera mediterranease
ha traducido en una fuerte bajada
delasprimasderiesgo. Tantoel di-

ferencial espafiol, que el viernes
cerré en 249 puntos, como el tran-
salpino se han situado en sus nive-
lesmds bajos en dos afios.

Holanda, quinta economia del
bloque y gran defensor de la aus-
teridad, también avanza en el ca-
mino hacia la recuperacion, aun-
que aunritmomaslento. Larece-
sién sigue castigando al pais, pero
las tasas negativas son cada vez
menores.

Entre los socios rescatados, el
panorama empieza a verse con
otro color. Portugal lider? el creci-
miento entre abril y junio con un
ascenso del 1,1% tras casi tres afios
de disgustos. En Grecia, las sefia-
lesno son tan nitidasy el PIB toda-
viaregistra descensos notables.
En cambio, el saneamiento de las
cuentas publicas ya ofrece los pri-
meros resultados esperanzado-
res,lo querefuerzala confianza de
los mercados. En todo el sur del
continente, el gran problema es
que el desempleo apenas bajayra-
lentiza cualquier despegue.

Bruselas y el BCE Mas
esfuerzos con los
mercadosala
expectativa
Lainterpretacion de Bruselas na-
vega entre dos aguas. Nada mas
conocerse el repunte, el comisario

de Economia, Olli Rehn, reconocié
que Europa se encuentra ante un

Alemania

Los buenos resultados
estan relacionados con

la reactivacion de la
construccidn en primavera

Francia

La economia del pais
vecino crecio gracias al
impulso de la industria
aeronautica y del
automavil

Los rezagados

Espafia, Italia, Portugal

y Grecia, aungue con
diferencias, ofrecen
resultados esperanzadores

Bruselas

Sin echar las campanas
al vuelo, estima que el
crecimiento sostenible
ya “estd al alcance

de la mano”

“potencial punto de inflexién”.
“Existen evidencias razonables de
que la actividad va ganando inten-
sidad en el continente”, subrayé
convencido de que el objetivo de
un crecimiento sostenible esta “al
alcance delamano”.

Las palabras de esperanza, sin
embargo, terminaron ahi. El res-
ponsable finlandés insisti6 en que
se debe continuar con las doloro-
sas reformas porque la recupera-
cion todavia es “fragil”. Ademas,
llamé a evitar crisis politicas de
cualquier tipo como los desacuer-
dos sobre el rescate griego o las
complicaciones en Italia para for-
mar Gobierno por suimpacto en
losmercados.

Pesealosesfuerzos de Bruselas
por prevenir posibles contratiem-
pos en la estrategia de la zona eu-
ro,lallave delatranquilidad volve-
raaestaren manosdel BCE. Mario
Draghi senté la bases de la estabi-
lizacién hace un afio con su sana-
dora promesa de hacer “lo que sea
necesario” para preservar el futu-
ro delamonedaunica.

Ahora, se espera que despeje el
camino a la recuperacién garanti-
zando tipos de interés reducidos y
otras medidas expansivas duran-
te un largo periodo. Draghi ya se
ha comprometido a mantener el
preciodel dinero en un nivel histé-
ricamente bajo (0,5%), pero se te-
me que pueda dar marcha atras si
la economia remonta mas rapido
delo previsto en Alemania.

esta semana en el diario The

| [
Guardian, el electorado confia : '3

RSN

Decenas de turistas, algunos ataviados con la bandera britanica, esperan junto al palacio de Buckingham, en Londres. EFE

mas en la capacidad de Osborne y
el primer ministro, David Came-
ron, para gestionar laeconomia  miaen el 24%. Es unaburbuja con dos poten-  delahipoteca contratada.

que en la de sus opositores, Ed
Ballsy Ed Miliband.

Y la ventaja crece mes a mes: el
equipotoryganéenjulio12 puntos
para situar el grado de confianza
en el 40% de los encuestados; sus
rivales laboristas, suben cinco
puntos hasta situar el apoyo a su
habilidad para reactivar la econo-

Los analistas ven, sin embar-
go, peligros en el horizonte. “La
estrategia de crecimiento se basa
en volver a inflar la misma bur-
buja que provocd la crisis”, ad-
vierte Robert Skidelsky, biégrafo
de Keynes y profesor emérito en
economia politica de la Universi-
dad de Warwick.

ciales puntos de explosién: vi-
vienda y ahorro. El Gobierno ha
lanzado un programa de ayudas
para reactivar el sector inmobi-
liario con cargo al contribuyente:
el comprador aporta un depdsito
equivalente al 5% del valor de
mercado de la vivienda y el Esta-
do garantiza hasta el 20% del total

Los precios de las casas han su-
bidoun 4% en el curso de los ulti-
mos doce meses, y muchos temen
que se disparen en el futuro cerca-
no. El nivel de endeudamiento,
mientras tanto, sigue creciendo
sin descanso. “Solo estamos en la
mitad deunadécadaperdida”, sos-
tiene el experto keynesiano.

Empresa del Sector Metol ubicoda en
Comarca de Pomplong, selecciona

TECNICO DE FABRICA y OFICINA TECNICA

Titulacion: Téonico Superior en Disefio en
Fabrcacifn Macdnica

Experienchal rno s& requisne
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Una mujer carga con una cesta de ropa sucia para hacer la colada.

Solo 11 de los 7.491 empleados de
hogar en Navarra se ‘autocotizan’

ASI SE DEBE COTIZAR A LOS EMPLEADOS DEL HOGAR

Con la llegada del
verano los empleadores
han dejado de cotizar
por unos 150 empleados
del servicio doméstico

P.M.
Pamplona

Apenas once trabajadores del ser-
vicio doméstico se ‘autocotizan’en
Navarra aprovechando lanueva
opcién legal que se abrié el pasado
mes de abril de que los empleados
del hogar que trabajen menos de
60 horas al mes se gestionen su
propiaafiliacién. Elresto, hastalos
7.491 empleados del hogar que es-
tan de altaen Navarraen la Seguri-
dad Social son puntualmente coti-
zados por sus empleadores. Se es-
tima que unos 8.000 hogares
tienen dados de alta a sus emplea-
dos domésticos en Navarra.

En cambio, lo que si se aprecia
es que, con lallegada del verano,
los empleadores han dado de baja
amas de 150 empleados del servi-
cio doméstico (ver grafico).

Como se sabe, desde el 1 de ene-
ro de 2012 laley obliga a cotizar a
los empleados del servicio domés-
tico en Espaila, sea cual sea el nui-
mero de horas que trabajen al
mes. Hasta entonces, los que tra-
bajaban menos de 72 horas al mes
no tenian obligacién de cotizar, lo
que propiciaba la economia su-
mergida. Desde 2012, todo el que
tenga un empleado sin cotizar en
su casa, sea el tiempo que sea, co-
mete un fraude al sistema ptiblico
deprevision sanitariaypensiones.

El cambio legal de 2012 obliga-
ba a que fuera el empleador el que
abonase el pago ala Seguridad so-
cial en todoslo casos. Hastaenton-
ces,cabialaposibilidad de que fue-
rael propiotrabajadorel que se co-

ARCHIVO

Retribucion Base Cuota Cuota Cuota Cuota Cuotatotal Cuotatotal Cuota total
mensual cotizacion  empleador trabajador total accidentes sin reduccion reduccién

(19.05%) (3.85%) (22.90%) (1.10%)  reduccién del 20% del 45%
Hasta 172,05 147,86 2817 5,69 33,86 163 35,49 29,85 22,81
172,06 a 268,80 244,62 46,60 9,42 56,02 2,69 58,71 49,39 37,74
268,81 a 365,60 341,40 65,04 1314 7818 3,76 81,94 68,93 52,67
365,61a 462,40 43817 83,47 16,87 100,34 4,82 105,16 88,47 67,60
462,41a 559,10 534,95 101,91 20,60 122,50 5,88 128,39 108,01 82,53
559,11 a 655,90 631,73 120,34 24,32 144,67 6,95 151,62 127,55 97,46
655,91 A 753,00 753,00 143,45 28,99 172,44 8,28 180,72 152,03 116,17
Desde 753,01 790,65 150,62 30,44 181,06 8,70 189,76 159,63 121,98
tizara por cuenta propia (como _ ciones. El inico requisito es sus-
una especie de auténomo) si su TRABAJADORES DEL HOGAR cribir un contrato al efecto con su
empleador no le cotizaba. Esta po- empleadoryla Tesoreria de la Se-
sibilidad se corté de raiz en 2012. Fecha Régimen  Régimen guridad Social.

Lanuevaley, iniciativa del ante- general  especial Esta opcion sirve tanto para
rior Gobierno socialista, se tradu- (extinguido)  nuevas afiliaciones como para
jo en el afloramiento de casi 3.000  ene-12 809 4331 personas que ya estaban siendo
empleos irregulares alolargode  feb-12 2117 3230 cotizados por sus patronos. Sin
ese aflo. Asi, en diciembre de 2011,  mar-12 3158 2613 embargo, en agosto,apenas son 11
los ficheros de la Tesoreriadela  abr-12 3.783 2183 empleados los que han gestio-
Seguridad Social recogian los  may-12 4373 1822 nando sus cotizaciones. El resto
nombres de 4.700 empleados del ~ jun-12 5.369 1252 delos pagoslos han hecholos em-
hogar cotizantes en Navarra. Un ~ jul-12 6.793 192 pleadores. Desde la Tesoreria re-
afio después, eran 7.5491os em-  ago-12 7.004 36 cuerdan que “cualquier opcién
pleados del hogar dados de alta. sep-12 7.181 31 porlaque se haya optado” seaque

EntodaEspafia, el cambiodela  oct-12 7415 18 ingrese la cotizacion el emplea-
normativadeafiliaciondeemplea- ~ nov-12 7.521 13 dor o que lo tramite el empleado,
dos del hogar permitié aflorar  dic-12 7.549 11 siempre “se puede modificar” y
unos 120.000 empleos irregula- ~ ene-13 7.535 0 tiene efectos al mes siguiente de
res, hasta sumar 416.000 emplea-  feb-13 7.632 0 la solicitud.
dos domésticos cotizando ala Se-  mar-13 7.669 0 No obstante, en el sistema en
guridad Social afinal de 2012. abr-13 7.669 0 que el empleado asume la respon-

Con el anterior sistema,en Na- ~ may-13 7.693 0 sabilidad de pago a la Seguridad
varra habia 4.100 empleados que ~ jun-13 7.648 0 Social “no procede aplicar los des-
cotizaban por cuenta ajena (atra-  jul-13 7.491 0 cuentos de cotizacion” que la ley

vés de su empleador) y 600 por
cuenta propia. Al desaparecer es-
te ultimo régimen, estos ultimos
yano podian cotizarse. O lo hacian
sus empleadores o se veian conde-
nados fuera del sistema.

Opcidn desde abril
En abril, el Gobierno del PP deci-
dié introducir una nueva modifi-

cacion en el régimen del hogar pa-
ra simplificar los tramites. Permi-
tealasempleadas conjornadasin-
feriores a 60 horas mensuales re-
cuperar el control sobre sus altas,
bajasycotizaciones. Les dejala op-
cién de poder tramitarse ellos su
afiliacién y el pago de sus cotiza-

reconoce alosempleadores, queel
empleador estd obligado a entre-
gar altrabajador “la parte de cuota
empresarial” para que la ingrese.
Y que en todo caso, es “responsa-
ble subsidiario” del ingreso de la
parte empresarial dela cotizacion.
Es decir, si el trabajador no la abo-
na, la Seguridad Social se la recla-
mara.

A8decadall
padres les
preocupa el
uso de internet

® Establecer horarios o
ubicar el ordenador en una
estancia comun, posibles
pautas para evitar peligros
entre los menores

DN
Pamplona

E183% de los padres con hijos
menores de edad se muestran
preocupados por el uso que
estos hacen de internet, una
inquietud que ha aumentado
trece puntos en los ultimos
cuatro afios, segliin una en-
cuesta encargada por la Aso-
ciacién de Consumidores de
Navarra Irache. Ademas, sien
€1 2010 casiuno de cada cua-
tro (24%) decia que esta cues-
tién no les preocupaba nada,
actualmente el porcentaje de
total despreocupacion ha ba-
jadohasta el 7%.

En este contexto y segin
las ultimas encuestas, méas de
la mitad de los padres con hi-
jos menores dispone de nor-
masytiempo paraelusodein-
ternet de sus hijos. Entre las
medidas mas utilizadas se en-
cuentraladelimitar el tiempo
de estar delante del ordena-
dor, controlar las paginas en
las que entran sus hijos o ins-
talar programas que restrin-
gen el acceso a determinadas
paginas.

SUCESOSUn joven
pamplonés, heridoenel
encierrode Lerin

Un joven pamplona resulto he-
rido leve ayer durante el encie-
rrodelasfiestas de Lerin. Eran
las 18.50 horas cuando el mozo
tropezo6 y uno de los animales
arremetio contra él, causando-
le fuertes traumatismos en la
rodilla yla cadera. Como con-
secuencia, el joven tuvo que ser
trasladado en una ambulancia
hasta el Hospital Garcia Orko-
yende Estella, loque provocéla
suspension temporal del en-
cierro porfaltade sanitariosen
la zona. “Ha sido solamente un
susto”, asegurdé el alcalde. DN

EDUCACION Mas de 500
escolaresenlas
olimpiadas del saber,un
50% mas que en 2012

Maés de 500 escolares nava-
rros, un 50% mas que en 2012,
han participado este curso en
las nueve olimpiadas del sa-
ber que se han celebrado en
las areas de Matematicas, Fi-
sica, Quimica, Biologia, Filo-
sofia, Geografia, Ortografia,
Dibujo Técnicoy Artistico. DN

UNIVERSIDAD 32 alumnos
de12 paises participan
enuncursodelengua
espanolaenlaUN

32 futuros alumnos de las Fa-
cultades Eclesiasticas dela UN
participan hasta final de mes
enuncursodelenguaespafiola
que imparten Joseba Cufiadoy
Raul Rodriguez.DN
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ESDE que empez0 la cri-

sis en 2008 ha crecido un

41% el ntimero de jove-

nes espafoles que han

emigrado al extranjero, en la mayo-

ria de los casos empujados por la

falta de perspectivas laborales que

‘a corto plazo ofrece un pais en el

que la tasa de paro juvenil se sittia
en el 56,14%.

Segiin los datos del Instituto
Nacional de Estadistica (INE), en el
afio 2012 Espaiia fue por tercer aio
consecutivo un pais emisor de emi-
grantes, dado que se fueron 476.748
personas, de las que 59.724 eran
esparfiolas.

Entre los emigrantes espainoles
7.808 tenian entre 20 y 29 anos, cifra
que casi se duplica si se suman
aquellos con edades comprendidas
entre 30 y 34 aiios, al llegar a un
total de 14.084.

En términos relativos la evolucion
ha sido casi igual para ambas fran-
jas de edad, ya que los emigrantes
de hasta 29 afios han aumentado un
40,9% respecto a 2008, en,tanto que
contando hasta los 34 afios han cre-
cidoel 41,4%.

En 2008 la tasa de paro enfre los
menores de 25 afios se situé al cie-
rre del aiio en el 29,16%, mientras
que en 2012 llegd al 55,13%, segiin
datos de la Encuesta de Poblacion
Activa (EPA).

Ecuador, Reino Unido, Francia y
Alemania fueron los principales
destinos de los emigrantes espafio-
les en 2012, seguidos a mayor dis-
tancia de paises como Venezuela,
Argentina, Colombia, Brasil o Perti.

De hecho, Ecuador ha ofrecido
este afio 5.500 puestos de trabajo a
profesores universitarios y de pri-
maria y seciindaria espafioles. Con
esta oferta, el Gobierno ecuatoria-
no busca formar a investigadores y
profesores para cubrir el déficit de
docentes que sufre el pais, donde

espana-mundo

El ‘exilio’ de los cerebros
mas jovenes y preparados

YA HAY MAS PARADOS QUE EMPLEADOS ENTRE LOS MENORES DE 25, UN
PANORAMA QUE HA DISPARADO UN 419 LA EMIGRACION EN ESTE GRUPO.

solamente en su capital, Quito,
hacen falta 1.200 profesores de pri-
maria y secundaria.

Un informe de UGT publicado
esta semana sefiala que en Espafia
hay una tendencia mayor a emigrar
entre las personas con estudios
superiores o entre quienes tienen
mayor formacién o carga de res-
ponsabilidad. Segtin los datos que
maneja el sindicato, el 50,4% de los
jovenes opta por emigrar a algin
pais de l1a Union Europea (UE) y el
30 % hacia Ameérica.

Dentro de la UE, Alemania es uno
de los principales destinos, donde
llegaron casi 21.000 espafioles en
2012, de acuerdo con datos que UGT
toma de la Oficina Federal de Esta-
distica alemana.

No obstante, 11.000 de estos jove-
nes ya han regresado a Espafia
porque se toparon con los escollos
del idioma y la convalidacién de
titulos.

IDIOMAS Y TITULOS El informe
sefiala que el idioma es dificil de
salvar a corto plazo porque el ale-
man es una lengua con escaso
arraigo en los centros docentes del
sur de Europa, donde se ha dado
prioridad al inglés y al francés. En
cuanto a las titulaciones, si bien se
ha avanzado en el ambito univer-
sitario gracias al proceso de Bolo-
nia, apenas se ha abordado la con-
validacion de estudios de Forma-

- cion Profesional, que varian

mucho de un pais a otro.

- UGT advierte de que los jovenes
no encuentran en el extranjero el
“paraiso laboral” que esperan ya
que la precariedad es un mal endé-
mico en toda Europa, por lo que
muchos optan por destinos como
Latinoamérica o Asia donde los tra-
bajos también se caracterizan por
tener jornadas laborales muy lar-
gas y sueldos bajos. >EFE

EL PRESIDENTE DE LA XUNTA
PIDE A SU FAMILIA "QUE
CONTINUE EL COMPROMISO
SOCIAL" DE LA EMPRESARIA

A CORUNA. La presidenta de la Fun-
dacion Paideia y cofundadora de
Inditex, Rosalia Mera, fallecida el
jueves tras un derrame cerebral,
fue despedida ayer en la parroquia
coruiiesa de Santa Eulalia de Lians,
en Oleiros, por el que fue su mari-
do, el fundador de Inditex, Aman-
cio Ortega, y la hija de ambos, San-
dra Ortega, rota de dolor.

En una breve ceremonia de poco
mas de veinte minutos, celebrada

en el cementerio, el parroco José -

Carlos Alonso desed mas que nun-
ca tener el don de la oratoria y por
ello ech6 mano de las palabras del
papa Francisco, que el pasado 21
de junio, en su reflexion al oficiar
la misa diaria, acert6 con una fra-
se: “Nunca vi un camién de
mudanza detrds de un cortejo
fanebre”.

Con ella, como recordoé este cura
gallego, el Santo Padre se referia a
la acumulacion de riqueza material
en la tierra, que jamas es lo impor-
tante, y por ello Rosalia Mera, con-
siderada por la revista Forbes la
mujer mas rica de Espaiia, es, por
encima de todo, “la madre y abuela
coraje que luché por los suyos” y la

mujer que “nunca olvidoé sus orige-
nes humildes”.

La persona, prosiguid, “coheren-
te con sus principios”, que “siem-
pre dijo lo que pensaba aunque no
fuese politicamente correcto” y
gque tenia una “gran conciencia
social”, como prueba su labor por
todos aquellos que sufren alguna
discapacidad, como su hijo Mar-
cos, hermano de Sandra, e hijo de
Amancio Ortega. El sacerdote alu-
di6 igualmente en la homilia a la
complexion de la fallecida y ha
indicado que “era una mujer
menuda, pero menuda mujer era”,
en el transcurso de un emotivo
acto en el que se rez6 un padre-
nuestro y el grupo musical Luar
na Lubre interpret6 hasta en dos
ocasiones la solemne marcha del
antiguo Reino de Galicia y el cono-
cido tema Piensa en mi de la can-
tante Luz Casal, que se encontra-
ba entre los asistentes.

Amancio Ortega siguid el sepelio
acompanado por algunos de sus
parientes, asi como por el presi-
dente de Inditex, Pablo Isla, desde
un lateral del camposanto, a esca-
sos metros de su hija Sandra, que
llego con su marido Pablo Gomez.

Con un vestido negro y gafas
oscuras, Sandra Ortega Mera, has-
ta ahora alejada de los focos y con
una vida tranquila y familiar, se
retiré cinco minutos antes de las
doce del mediodia, tras atender a

s

Familiares y ahigos despiden a

todos aquellos que quisieron mos-
trarle sus condolencias en estos
dificiles momentos. “Con todo
carifio a una mujer excepcional”,
“para unha muller boa e xenero-
sa” (para una mujer buena y gene-
rosa, parafraseando la letra del

himno gallego) vy “Mujer Siglo
XXI” son algunas de las leyendas
en los ramos que le dedicaron. El
presidente de la Xunta, Alberto
Niifiez Feijoo, dedicé unas pala-
bras también a la familia de Mera:
“Le pido a su familia, especial-

¢1 =il

la difunta, Rosalia Mera, en el funeral en Oleiros (Galicia). roto: ere

mente a su hija, que continae con
el compromiso social de su
madre”, apunt6, para después afia-
dir que “no es facil en las condi-

. ciones de éxito econémico y empre-

sarial que tuvo (Mera) seguir sien-
do ella hasta el final”. >EFE
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La deuda publica supera el 90% del PIB
y se acerca al limite fijado para 2013

Los mercados obvian la deriva negativa y la prima de riesgo cae a 249 puntos

El endeudamiento de las
administraciones bate
un nuevo récord y llega
a los 943.702 millones

El ratio (90,3%) ronda el
tope presupuestado para
todo el aino (91,4%) y el
problema es la rapidez
con la que aumenta

CESARCALVAR Colpisa. Madrid

Elvolumen de deuda publica que
soporta la economia espafiola al-
canza ya el 90,3% del Producto In-
terior Bruto (PIB). Segtin los ulti-
mos datos publicados porel Banco
de Espafia, hastajunio el endeuda-

mientoacumulado por el conjunto
de administraciones publicas
(central, autonémica y local) batié
un nuevo récord histérico que es-
calé hastalos 943.702 millones de
euros, 6.368 millones mas que en
mayo (un 0,68% mas).

A falta de seis meses para que
concluya 2013, este nuevo incre-
mento del endeudamiento (se-
gundo consecutivo desde el des-
censo que registré en abril) a
prioriafiadiriatensiénalaguerra
que mantiene el Tesoro Piblico
por el control del pasivo. El moti-
vo es que el ratio actual de deuda
sobre el PIB (90,3%) se acerca pe-
ligrosamente al tope del 91,4%
presupuestado por el Gobierno
paratodo el afio.

Al cierre de 2012 la deuda se si-
tuabaenel 84,2%yenmarzode es-
te afio, es decir, s6lo un trimestre

o .

después, ya habia llegado al 88,2%.
El problema no es tanto su nivel
como larapidez con que aumenta.
Antes del estallido de la crisis, al
cierre de 2007, estaba en el 36,3%.

Niveles de julio de 2011
Los mercados, sin embargo, ob-
viaron estaderivanegativa. La pri-
ma de riesgo espafiola cayo este
viernes por debajo de los 250 pun-
tos basicosy se situd al cierre de la
sesion bursatil en 249,2, en niveles
dejuliode2011. Larentabilidad del
bono a diez afios bajé hasta el
4,367%. El principal selectivo de la
Bolsaespafiola, el Ibex 35,se sumé
ala fiesta y registré un nuevo ma-
ximo anual, 8.821 puntos, tras ano-
tarse una subida del 0,96%, impul-
sado por las ganancias de los valo-
res bancarios.

El Gobierno justifica el fuerte

-
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El ministro de Economia, Luis de Guindos, en su escafo, durante una de las sesiones de control al Gobierno.

incremento de la deuda en los pri-
meros meses del afio, precisa-
mente, porlatendenciadel Estado
a sobrefinanciarse aprovechando
la coyuntura favorable en los mer-
cadosy el descenso de la prima de
riesgo. Fuentes del Ministerio de
Economia aseguran que el Tesoro
ha querido acelerar en la primera
mitad del afio su programade cap-
tacion de fondos. Asi, a finales de
junio ya habia ejecutado el 63% de
las emisiones programadas para
el conjunto de 2013.

Laincégnita ahora es sila cal-
ma financiera que ha permitido
aplicar esa estrategia expansiva
persistirdunavez quelos datos del
Banco de Espafia sugieren que el
retroceso de la deuda en abril -
cuando bajé en 8.843 millones-fue
un fenémeno puntual. Desde en-
tonces, en términos acumulados,

EFE

el endeudamiento crecié en otros
29.717 millones en los meses si-
guientes de mayoy junio.

Laescalada dela deuda publica
es aun mas apreciable al observar
la comparativa interanual. Segin
las cifras aportadas por el organis-
mo supervisor, el incremento en-
trejuniode2012yjuniode 2013 fue
del17,3%. Doce meses atras, las ad-
ministraciones publicas adeuda-
ban 804.615 millones de euros a
susacreedores.

Evolucién desagregada

El Banco de Espafia publicara a
mediados de septiembre los datos
de evolucidén de la deuda publica
desagregados por administracio-
nes. Entonces se podran conocer
los porcentajes que corresponden
al Estado, alas comunidades auto-
nomasy entidadeslocales.

Elregulador si da detalles so-
bre la naturaleza de la deuda con-
traida por el conjunto de adminis-
traciones. Segtin su desglose, del
total de deuda acumulada hasta
junio 82.989 millones de euros co-
rresponden a valores a corto pla-
70, 1o que supone 1.234 millones
mas que en mayo.

El grueso de la deuda continia
vinculada a productos a medioy
largo plazo, que totalizan unas
obligaciones de pago por 655.222
millones, 6.205 millones mas que
elmesanterior. Los créditos no co-
merciales en manos de las admi-
nistraciones publicas ascendian al
final del primer semestre a
205.491 millones, con un descenso
mensual de1.071 millones.

De momento, la relativa tran-
quilidad con que se financiala eco-
nomia espafiola permite ala Bolsa
proseguir su recuperacion. Pese a
los vaivenes, el Ibex 35 cerrd la se-
mana con un aumento de casi el
1%, hasta rozar los 8.900 puntos,
nivel quenolograbadesde febrero
de 2012. En la sesion del viernes
las mayores ganancias fueron pa-
ra Acciona (3,59%), seguida de
Banco Popular (3,44%), BME
(3,40%), Banco Sabadell (2,50%) y
Santander (2,36%). El resto de
grandes valores cerraron en posi-
tivo (BBVA aument6 un 1,78%) sal-
vo Inditex, que perdi6 un1,11%.

Portugal elimina casi 10.000 funcionarios en seis meses

El pais luso ha recortado
36.855 empleos en la
administracién desde
2011, por el compromiso
firmado con la ‘troika’

Agencias. Madrid

El empleo en las distintas admi-
nistraciones publicas de Portugal
diminuyé en 9.282 funcionarios
durante los seis primeros meses
del afo, hasta un total de 574.946,

lo que supone una reduccién del
1,6% respecto a la plantilla de di-
ciembre, cerca del objetivo anual
del 2% marcado por la ‘troika, se-
gun informé ayerla Direccién Ge-
neral de la Administracion y el
Empleo Publico (DGAEP).
Comparado con diciembre de
2011, cuando se contabilizaban
611.801 funcionarios, la contrac-
cién durante los ultimos 18 meses
es mayor, pues la caida se sitia en
el 6 % (36.855 puestos trabajo).
Lamayor reduccién de la plan-
tilla de funcionarios en el primer

semestre de 2013 corresponde ala
Administracién central, que em-
plea al'74,5% de los trabajadores
publicos, con un recorte del 1,8%
respecto al 31 de diciembre de
2012, que seelevaal 6,6% al compa-
rar condiciembre de 2011.

Sin embargo, los datos de la
DGAEP muestran que la reduc-
cién de trabajadores con contra-
to temporal en la administracion
estd muy lejos de cumplirse.

Entre diciembre de 2012 y junio
de 2013, cayeron el 6,2 % delos con-
tratados (hasta los 68.633), frente

Pedro Passos Coelho. EFE

al 50 % anual marcado como meta
por el Gobierno conservador de
Pedro Passos Coelho.

Para no caer en bancarrota,
Portugal firmé en mayo de 2011 un
préstamo de 78.000 millones de
euros concedido porla ‘troika’ (Co-
misién Europea, el Banco Central
Europeoy el Fondo Monetario In-
ternacional), a cambio del cual se
comprometid a aplicar medidas
para sanear sus cuentas, entre
ellaslareduccién de funcionarios.

El empleo en la administracion
esel 12,8% del total de Portugal.
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EDITORIAL

Laimparable
escalada de la deuda

La deuda de las administraciones publicas marca
un récord historico, y supera el 90% del PIB.
Espafa tiene margen para cumplir con Bruselas,
pero conviene no relajar el camino emprendido

L Banco de Espaiia puso ayer el revés a los ultimos

signos positivos conocidos en materia econémica.

La méxima institucién financiera informé de que

la deuda del conjunto de las administraciones pu-
blicas alcanzé hasta junio los 943.702 millones de euros,
nuevo récord histérico, con lo que el peso del endeudamien-
to publico sobre el PIB escala al 90,3%, cerca del objetivo del
91,4% para todo el afio. Con relacion al final del primer se-
mestre de 2012, el incremento de la deuda ha sido del 17,3%.
La evolucién de la deuda esta directamente relacionada con
el recurso del Gobierno a los mercados financieros. Espafia
no tiene dinero, y tiene que pedirlo prestado. Asi, Economia
atribuye este rapido aumento al hecho de que este afio se ha
avanzado con mucha celeridad en el desarrollo del progra-
ma de financiacion para 2013, ya que al terminar junio se ha-
bian cubierto ya el 63% de las emisiones brutas totales para
el conjunto del ejercicio. A tenor del comportamiento que
estd teniendo la prima de
riesgo, la apuesta del Ejecu-
tivo no haresultado la mas
acertada, ya que siprosigue
la caida se habran pagado
mas caros a principios de
afio unos créditos que se po-
dian haber conseguido mas
baratos durante el segundo semestre. Si bien es cierto que el
nivel de deuda que atesora Espafia se encuentra aproxima-
damente en el promedio del Eurogrupo, no es menos cierto
que el problema de un endeudamiento tan alto es que genera
una factura de intereses alos que hay que destinar una parti-
daimportante. Tiene margen para alcanzar la convergencia
pactada con Bruselas, pero conviene no relajar el camino
emprendido. Los datos evidencian que las administraciones
publicas siguen gastando mucho més dinero del que ingre-
san por via fiscal y tienen que seguir afandndose en la tarea
derecortar el gasto. La austeridad es importante, pero no es
el inico camino. El ajuste en las cuentas publicas debe ir
acompaiado de politicas que incentiven el crecimiento, de
lo contrario, el ejercicio de reducir la ingente deuda que pre-
senta el pais se hara mas complicado.

El ajuste debe
acompanarse con
politicas que incentiven
el crecimiento

APUNTES
Limite de Compaiiias
velocidad telefonicas

E137% delosnavarros consi-
dera deficientes los servi-
cios de atencién al cliente de
las compaiiias telefonicas.
Un porcentaje, que segin un
estudio elaborado por Con-
sumidores Irache, asciende
hasta el 73% entre quienes
han tenido algtiin problema
con estas empresas. Estos
son los pequefios avatares
que afectan a los ciudada-
nosy que tan molestos re-
sultan. Y la Administracién
deberia comprometerse
también en resolverlos. No
es derecibo que quien quie-
ra ponerse en contacto con
una compaiiia no reciba el
correcto trato que merece
cualquier cliente.

Laentradaen vigor del nue-
vo Reglamento de Circula-
cidén estd prevista para la
primavera del afio que vie-
ne. En el mismo se contem-
plaelevar 10 km/h laveloci-
dad méxima para turismos,
motocicletas y vehiculos de
tres ruedas en autopistasy
autovias. De aplicarse, la
mayoria de los tramos de
estas vias en Navarra cum-
plirian con los requisitos. A
buen seguro que la medida
serda motivo de debate. Lo
importante en cualquier ca-
so es que los conductores
sean conscientes de la res-
ponsabilidad que entrafia
ponerse al volante de un
vehiculo.

Menores retribuciones,
. mas empleos?

El autor sostiene que el reto de nuestro pais es ser competitivos
con sueldos europeos, no con sueldos tercermundistas

Enrique Diaz

ARA contrarrestar

las declaraciones de

nuestros responsa-

bles econdémicos,

que pretenden crear

un clima de optimis-
mo aprovechandolas tenuesluces
que aportan algunos datos, las ins-
tituciones mundiales y europeas
quieren recalcar que para que Es-
panaytambién Europarecuperen
crecimientos sostenibles del PIB
superiores al 3 %, se precisan re-
conversiones esenciales en nues-
tras economias. El crecimiento
econdmico, la creacién deriqueza,
precisa que bienes y servicios flu-
yan por el mercado y esto sélo se
produce si quien los compra en-
cuentraqueleaportanunvalorsu-
perior o al menos igual al precio
que esta dispuesto a pagar por
ellos ante otras alternativas simi-
lares. La cerveza que puede to-
marse en un bar tiene un coste pa-
ra quien la sirve, pero tiene un va-
lor para quien la consume. Si éste
la toma fresquita, en un entorno
agradable y rodeado de amigos, le
dara mas valor que sila toma ca-
liente en unlocal cutre.

Ofrecer mas valor con menos
coste es un ejercicio de competiti-
vidad, pero es importante saber
que sibien el coste 1o pone quien
ofrece el producto, el valor lo esti-
ma quien lo compra. Entenderia
que se nos diga desde fuera que el
valor de lo que ponemos en el mer-
cado viene condicionado por los
altos costes en que incurrimos en
Espafia, y que por tanto no somos
competitivos, pero concentrarse
exclusivamente en los salarios no
me parece niserionijusto.

Se discutia cuando entrabamos
en la crisis que el problema era el
euro porque con nuestra propia
moneda, Espafia hubiera tenido
mas opciones para salir de ella. Es
cierto que si Espafia hubiera man-
tenido la peseta, haberla devalua-
dohubierareducidofrente aterce-
ros paises el precio de sus bienesy
servicios, por lo que dando lo mis-
moamenos precio, nuestros clien-
tes extranjeros los habrian encon-
trado mas baratos y por tanto mas
competitivos.

Pero ésta es una vision parcial
porque por otrolado, nuestras im-
portaciones también se habrian
encarecidoyademas,alnocompe-
tir en las mismas condiciones que
el resto de Europa, nuestra com-
petitividad a largo plazo se hu-
bieraresentido dentro de una eco-
nomia aisladay cerrada que cami-
naria en el sentido contrario al de
la globalidad, que es la tendencia
inexorable de la economia mun-
dial. El reto de nuestro pais es ser
competitivos con sueldos euro-
peos, no con sueldos tercermun-
distas. Ser competitivos en las so-
ciedades avanzadas exige un nivel
de gestion excelente, libertad de
mercado, transparenciay juego
limpio, seguridad juridica, merca-
do laboral organizado y flexible,
técnicosy cientificos de nivel, fi-
nanciacién, impuestos los justos,
tecnologia punta en buenas ma-
nos y mucha, mucha innovacién
orientada siempre alacreacién de
valor para el cliente. S6lo asi se
pueden crear y sostener salarios
europeos para toda una sociedad,
no s6lo para unos pocos.

Si quien propone una reduc-
cién de salarios en Espaiia persi-
gue un efecto similar al que se ob-
tendria con la devaluacién de la
peseta, deberia hacer hincapié en
que esa medida deberia ser gene-
ralizada, instantdnea y temporal y
explicar ademas que deberia ve-
nir acompaiada de la reduccién
depreciosdetodoslos productosy
servicios en que intervienen esos
salarios reducidos.

Aun actuando asi mejoraria-
mos, pero no resolveriamos nues-
tros problemas. La salida de la cri-
sisy el futuro que todos deseamos
pasa por aprender a crear valor,
suficiente valor para que podamos
generar primero puestos de traba-
jode calidad y segundo para poder
retribuirlos al nivel de una econo-
miaavanzada. Laresponsabilidad
de conseguir esto es de todos. Lle-
gar a ser una sociedad civilizada,

>
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avanzaday prudente, que evite los
costes dela crispacionydeladuda
permanente, que trabaje en equi-
po sobre proyectos razonables
que refuercen nuestras ventajas
competitivas, esimprescindible.

Laeducacion en estos princi-
pios y conceptos, la formacién en
las tecnologias necesarias y la in-
version en talento e innovacion,
son las claves para crear valory
por tanto de nuestro futuro.

Como para cualquier familia,
unaregién, una economia nacio-
nal debe ser muy cuidadosa con
sus gastosy con sus inversiones
porque cuesta mucho esfuerzo
ahorrar. La empleabilidad de los
hijos sera consecuencia de la edu-
cacién que podamos darles, de la
formacién que reciban, de su res-
ponsabilidad, pero sobretodo de
su actitud para ofrecer valor a la
sociedad. Los empleos de calidad,
los que todos queremos para
nuestros hijos, son pocos e inesta-
blesy por ellos compiten muchos
enmuchas partes del mundo.

Nosgusteono,unanaciondesa-
rrollada o una regién europea, se
parecen cada vez mds a un equipo
en permanente competencia con
las demds para mantenerse en la
liga de los mejores. Para conse-
guirlo hace falta mentalizacion,
equipo, entrenamiento y constan-
cia. Estando entre los mejores
nuestrossueldos podran ser mejo-
res, pero también el nivel de exi-
genciaseramayorylaresponsabi-
lidad ante los nuestros, muchisi-
mo mayor.

Enrique Diaz Moreno es Ingeniero
Industrial. MBA IESE
(www.businessfokus.es)
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El gastoen desempleo caeun5,1% enunano
mientras que el parosube en 2. 608 personas

EL AGOTAMIENTO DE LAS PRESTACIONES Y LOS
RECORTES DEL PP REDUCEN YA LA FACTURA

La paga mensual cae en 18 euros y la tasa de cobertura de
as prestaciones baja del 73% al 59,77% en tres afios

JUAN ANGEL MONREAL
PAMPLONA. La factura del desem-
pleo empieza a aligerarse. Y no por-
que el nimero de desempleados se
reduzca. Segiin los iltimos datos
comparables, pertenecientes a
junio de 2013, mientras que el
ntmero de parados se elevo en 2.608
personas en un afo (un 5,3% mas),
el Estado destiné 1,8 millones de
euros menos a abonar las presta-
ciones y los subsidios, lo que supo-
ne una caida del 5,1%.

En total el pasado 10 de agosto el
Servicio Publico Estatal de Empleo

(SPEE) aboné 39.965 néminas de
desempleados en Navarra, suman-
do tanto a quienes permanecieron
desempleados durante todo el mes,
como a los que solo lo estuvieron
una parte o a quienes se encontra-
ban regulados temporalmente. “Ha
habido un descenso sensible de las
prestaciones, porque estibamos
pagando casi 43.000 n6minas”, reco-
nocian desde el ser¥icio publico.
Esta caida era ya sensible en el
mes de junio, Gltimo periodo del
gue se han publicado datos. Duran-
te el sexto mes del atio, se abonaron

30.736 ndminas completas, con un :

gasto total de 33,47 millones de
euros en Navarra. Hace un afio, con
2.608 parados menos, se habian
pagado 31.750 nominas completas,
con un gasto total de 35,27 millones
de euros. También se ha reducido
el pago medio que perciben los
desempleados: si a comienzos del
verano de 2012 cobraban de media
933,1 euros, en estos momentos per-
ciben ya apenas 915,7 euros.

Las razones de este descenso hay
gue buscarlas —explican desde el
servicio publico de empleo- en

En torno a11.000
parados ya no cobran
en Navarra ninguna
prestacion ni subsidio

-.por desempleo

Cuatro desempleados aguardan en una oficina de empleo en Tudela. Foro: nieves aRiGITA

Los duros requisitos reducen un
70% las solicitudes del Prepara

EL PLAN PARA DESEMPLEADOS
DE LARGA DURACION, CON

UNOS 1.700 BENEFICIARIOS EN -

NAVARRA, SE PRORROGO AYER

PAMPLONA. No solo se han endure-
cido las condiciones para cobrar el
paro en alguna de sus modalidades.
También la tiltima red que ofrece el

"Estado, el Plan Prepara, destinado

a desempleados larga duracién, ha
visto como se estrechaba al maxi-
mo su puerta de entrada. Asi, los
servicios publicos han visto como
caian hasta en un 70% las solicitu-

" des para percibirlo. De recibir hace

un ano unas 350 peticiones men-
suales se ha pasado en la actualidad
arondar el centenar.

Los nuevos requisitos aprobados

por el PP han dejado fuera a nume-
rosos jovenes, al tenerse ahora en
cuenta los ingresos de los ascen-
dientes (padres) a la hora de valo-
rar si el desempleado cumple el
requisito de rentas exigido para
poder cobrar la ayuda. En Navarra,
el nimero de perceptores también
ha ido cayendo: de unos 2.200 ha
bajado hasta cerca de 1.700.

El Gobierno aprob6 el pasado 25

varias direcciones. Por un lado, los

sucesivos recortes aplicados desde

el Gobierno central. Sin haber apli-
cado una reduccion drastica de las
prestaciones, el Ejecutivo de Rajoy
si que ha ido tomando decisiones
trascendentes. Asi, redujo del 60%
al 50% de la base reguladora la pres-
tacién contributiva que se percibe
desde el séptimo mes en desempleo.
Ademas ha suprimido el subsidio
extraordinario para mayores de 45
anos y endurecié las condiciones
para quienes superan los 55 aiios.

RECORTES CONTINUOS Y junto a
ello, 1a propia duracion de la crisis,
gue pronto cumplira cinco anos,
contribuye a que se vayan agotan-
do las prestaciones por desempleo.
“Aungue hay una cierta rotacion,
hay mucha gente que lleva mas de
dos afos sin trabajar”, explican
desde el SPEE, donde perciben

de enero un Real Decreto-ley en el
que se establecia la prorroga auto-
matica de este programa por perio-
dos sucesivos de seis meses hasta
que la tasa de paro, medida en tér-
mihos EPA, no baje del 20%. Segtin
explico el Ejecutivo en una resolu-
cién publicada ayer en el Boletin
Oficial del Estado (BOE), 1a tasa de
paro del segundo trimestre ha sido
del 26,26%, porcentaje que mejora
en nueve décimas la tasa del tri-
mestre anterior.

El plan incluye ayudas econémi-
cas de 400 o 450 euros, segin los
¢asos, con una duracion maxima de
seis meses. Para beneficiarse del
Plan Prepara, los solicitantes deben
estar inscritos como demandantes

también las consecuencias de la
fragilidad del empleo. “Algunos de
los que llegan para cobrar la pres-
taciéon no han acumulado doce
meses de cotizaciéon y no tienen
derecho aella”, dicen. Junto a ello,
el temor a que la crisis se alargue
hace que algunos-decidan no abrir
la bolsa del desempleo y echan
mano de los ahorros.

Todo ello significa que el coefi-
ciente de cobertura (el porcentaje
de parados que percibe una presta-
cién contributiva durante el mes
entero) caiga hasta el 59,77%, seis
puntos menos que hace un afioy 14
menos que en el verano de 2010.
Esto significa que, a pesar del lige-
ro descenso del desempleo vivido
en los dltimos cinco meses, en
Navarra hay mas de 11.000 parados
—en torno a un 22% del total en
estos momentos— que no perciben
ya ninguna prestacion.

LAS CIFRAS

@ Millones menos en conjunto. En
toda Espaia, el Estado pagé 80
millones de euros en junio en el
pago de las prestaciones por
desempleo. Y ello a pesar de que
hay 112.000 parados mas que hace

5.1

® Euros de media. Es I2 segunda
‘mas elevada de entre todas las
comunidades, por debajo solo de la
Comunidad Auténoma Vasca.
Supera en unos 80 euros mensua-
les la media espafiola, que tiene a
Catalufia, La Rioja, Madrid y Astu-
rias como las siguientes comunida-
des con mayor prestacion media. La
mas baja, Extremadura: 745 euros.

de empleo y carecer de rentas de
cualquier naturaleza superiores en
computo mensual al 75% del Sala-
rio Minimo Interprofesional (481
euros). Se entiende que se cumple el
requisito de carencia de rentas cuan-
do la suma de las rentas de los inte-
grantes de Ia unidad familiar, inclui-
da la del solicitante y dividida por el
niimero de miembros que la compo-
nen, no supere esos 481 euros.

La ayuda alcanza los 450 euros en
aquellos casos en los que los bene-
ficiarios tienen a su cargo a dos
miembros de la unidad familiar,
ademas de a su conyuge o pareja
de hecho. Para el resto de los
desempleados, la ayuda es de 400

_euros mensuales. >).A.M./EFE
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Las plantas espanolas de fabricacion de automdviles, que en 2015 produciran 45 modelos, recibiran hasta finales de afio
entre 1.500 y 2.000 millones de euros en inversiones. Grandes dosis de buen hacer y flexibilidad estan en la base de su éxito

Luces y sombras de una industria clave

JORGE MURCIA Colpisa. Madrid

ON grandes dosis de
buen hacer, flexibilidad
en el proceso producti-
Vo, Y no pocos sacrifi-
cios en cuanto a las condiciones
laborales. Asi esta aguantando la
industria espafiola de la automo-
cién la peor crisis econémica que
serecuerda en muchas décadas.

Laamenazadetraumaticos ex-
pedientes de regulacién de em-
pleo ode deslocalizacién geografi-
cahaciaotros paises con costes de
produccién mas bajos parece ha-
ber pasado de largo para, al me-
nos, la mayor parte de las 17 plan-
tas de produccién espafiolas.

Como se encarga de recordar
el Gobierno cada vez que se
anuncia la fabricacién de un nue-
vo modelo o se aprueban planes
estatales de ayuda al sector, el au-
tomévil espafiol es el motor de la
industria espafiola, junto al turis-
moYy las exportaciones.

Segun datos de la Asociacién
Nacional de Fabricantes de Auto-
moviles y Camiones (Anfac), en
los ultimos dieciséis meses se
han invertido en las fabricas es-
pafiolas aproximadamente 3.000
millones de euros. Y de aqui a fi-
nal de afio se espera la llegada de
entre 1.500y 2.000 millones més.

Los planes industriales, como
el aprobado por Renault a finales
del pasado afio, 0 el que a comien-
zos de éste contribuyo a evitar el
cierre de la factoria de Nissan en
Barcelona, han conllevado en
muchos casos una merma en las
condiciones laborales de los tra-
bajadores. Perotambién han per-
mitido asegurar el futuro a corto-
medio plazo de muchas factorias
a través de la adjudicacion de
nuevos modelos.

Cada vez son mas los que se
fabrican en las plantas espafio-
las: hace dos afios eran 37,y den-
tro de otros dos seran ya 45. Un
éxito fruto de “la flexibilidad al-
canzada grancias a los conve-
nios de empresa, el excelente te-
jido industrial de componentes
yalagrandiversidad de produc-
to Made in Spain”, valora David
Barrientos, director de comuni-
cacién de Anfac.

Costes logisticos

No obstante, laindustria del auto-
movil espafiol presenta también
una serie de lagunas que debili-
tan su posicién frente a las de
otros paises. Por ejemplo, los cos-
tes logisticos, que constituyen
uno de los pilares del Plan 3 Mi-
llones, disefiado por la patronal
delosfabricantes pararecuperar
la produccién de vehiculos hasta
esa cifra. “Es uno de los aspectos
que hay que mejorar. Uno de los
fabricantes que ha decidido in-
vertir en Espafia desveld que ha-
biatomadola decisién por una di-
ferencia de 400 euros en el coste
de produccién. Hoy en dia, el défi-
citdelogistica del sector en Espa-
fia es de 300 euros por coche”, re-
cuerda Barrientos.

“Ya que nueve de cada diez
vehiculos que se fabrican en Es-
pafia se venden en paises euro-
peos, no puede ser que la reduc-

cién de costes unitarios que se ha
llevado a cabo en nuestras facto-
rias durante los ultimos afios se
lo ‘coma’ el déficit de infraestruc-
turas”, opina Manuel Garcia Sal-
gado, secretario federal de MCA-
UGT y responsable de automo-
cién del sindicato. “El Gobierno
tiene que ponerse las pilas en es-
te sentido”, anade.

Falta de matriz nacional

Pese ala amplia experienciay el
buen hacer de las fabricas espaifio-
las,y ante la ausencia de firmas
propias —con la excepcion de
Seat, si bien estd integrada en el
grupo Volkswagen— Garcia Sal-
gadodefiendelanecesidad de “tra-
bajar en la consolidacién del an-
claje delasmatrices en Espafa”.

En opinién de Yolanda Morin,
secretaria de automocion de la
Federacién de Industria de
CCOO, “el hecho de no disponer
de ninguna marca automovilisti-
canos impide tener influencia,
mayor informacién y capacidad
de interlocucién directa con las
direcciones de las empresas en
los procesos de deslocalizacion-
relocalizacion que se producen”.

Conviene no olvidar, segin
Morin, “que decisiones de carac-
ter politico pueden en un mo-
mento de tensién afectar alas de-
cisiones ya tomadas: por ejem-
plo, el intento hace meses del
ministro de Industria francés de
cerrar la fabrica de PSA en Villa-
verde (Madrid) ante la posibili-
dad de pérdida de empleo en fac-
torias francesas”.

“Los acuerdos alcanzados en
Espafia para el mantenimiento
del empleo han permitido posi-
cionarnos bien frente a las deci-
siones de las multinacionales. Al
menos, por ahora”, explica.

Sin demanda interior

Tanto patronal como sindicatos
coinciden también en la conve-
niencia de reactivar la demanda
interna. “El mercado interno esta
deprimido, y a las multinaciona-
les también les gusta que los pai-
ses en los que se instalan tengan
un mercado potente”, sostiene
Garcia Salgado.

Pese a que las sucesivas edi-
ciones del Plan PIVE estan sos-
teniendo las cifras de ventas en
Espafia (699.000 unidades en
2012, cifra que este afio se espe-
rarebasar, aunque por poco) “no
se producira una reactivacién
delaventamientras el Gobierno
continte aplicando las medidas
de ajuste y recorte que afectan
directamente al mantenimiento
de actividad de las pymes y al po-
der adquisitivo de las familias”,
advierte Morin.

Condiciones de trabajo

La representante sindical de
CCOO alerta ademas de la “preo-
cupante presién que sufren los
trabajadores de las empresas de
componentes en el marco de sus
condiciones de trabajo, derivado
de la justificacion de reducciéon
de costes que les exigen los cons-
tructores”.

La produccion de las plantas espaiolas

Hace dos ainos se fabricaban 37 modelos,

y en 2015 seran 45
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. .;‘13" Vigo

H Turismos rusies
MERCEDES
*Viano Vitoria
CITROEN
+C4 Picasso Vigo

(nuevo modelo a partir de septiembre)

*C-Elysee Vigo
PEUGEOT

207 Madrid
207 CC Madrid

301 Madrid
OPEL

*Meriva Figueruelas
+Corsa Figueruelas

*Mokka (desde julio) Figueruelas

VOLKSWAGEN

*Polo Landaben
FORD

Fiesta Almussafes
+C-Max Almussafes
*Kuga Almussafes
*Transit Connect  Almussafes

(a partir de septiembre)

*Mondeo Almussafes
(nuevo modelo a partir de 2014)
*S-Max Almussafes
(nuevo modelo a partir de 2014)
Galaxy Almussafes
(nuevo modelo a partir de 2014)
AUDI

Q3 Martorell
(Factorfa Seat)

SEAT

*Altea Martorell
*Altea XL Martorell
*XL Freetrack Martorell
elbiza Martorell
*Ledn Martorell
(nuevo modelo a partir de otofo)
*Exeo Martorell

(desaparecido este afio)

Palencia

4
S BN

. "'""‘; Pamplona
Valladolid 5
b Vitoria
! Figueruelas
"lﬁ} Zaragoa Martorell
RENALLT i \h Barcelona pacelona
WECO == - =
' Nt = ussan
Avila =EAT -
Sy Madrid
PG ECT
Almussafes
IVECO Valencia
: rﬁ—
® Turismos B Comerciales
RENAULT
*Modus Valladolid MERCEDES -
+Clio Valladolid +Viano Vitoria
*Megane Palencia *Vito Vitoria
(nuevo modelo a partir de 2015) (modelo VS20 a partir de 2014)
*Twizy Valladolid .
(cuadriciclo eléctrico) CITR_OEN .
«Captur Valladolid *Berlingo Vigo
N Todoterrenos PEUGEOT
NISSAN *Partner Vigo
*Pathfinder Barcelona
(nuevo compacto a partir de 2014) ?VP.EL B l
*Navara Barcelona varo EIEE Lt

(sera sustituido por una nueva pickup)
B Industriales

NISSAN

+Atleon Avila
«Cabstar Avila
IVECO

*Daily Valladolid
(camidn ligero)

«Stralis Madrid
(camién pesado)

*Trakker Madrid

(camidn pesado)

(fabricado por Nissan para Opel)

NISSAN

*Primastar Barcelona
*NV 200 Barcelona
RENAULT

*Traffic Barcelona
(fabricado por Nissan para Opel)
Megane VU Palencia
(turismo-van)

IVECO

-Daily (furgén) ~ Valladolid

Estados Unidos, entre los nuevos
destinos de exportacion de coches

La UE acapara el 72,8%
del mercado frente al
88% de hace cuatro anos
y surgen otros clientes
como Argelia o Turquia

J.M. Colpisa. Madrid

Segun los datos que maneja la
patronal de los fabricantes de
automovil, Anfac, casi nueve de
cada diez vehiculos que se pro-
duciran este afio en Espafia sera
exportado. Pero la debilidad de
la demanda en los principales
paises de destino (Francia, Ale-
mania, Reino Unido e Italia) ha-
ce que la industria ponga toda la
carne en el asador para abrir
nuevos mercados o potenciar
otros que hasta el momento no
tenian un peso significativo en la
cartera de exportaciones.

Hace cuatro afnos, la Unién

Europea acaparaba el 88% de los
vehiculos espafioles que se ven-
dian en el extranjero. En el pri-
mer semestre de este afio, ese
porcentaje fue el 72,8%.

Asi, Argelia, Turquia, o inclu-
so unade las ‘mecas’ mundiales
de la automocion, como Estados
Unidos, han ganado protagonis-
mo en destinos de exportacion.
Especialmente llamativo es el
caso norteamericano, segundo
fabricante mundial: hasta junio,
compré casi 11.000 automoéviles
hechos en Espafia, cuando el pa-
sado afio esa cifra apenas superé
los 4.600, lo que representa un
incremento del 136%.
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Aviones de la compaiia Iberia en el aeropuerto de Barajas, en unaimagen de 2007. EFE

Los sindicatos de Iberia
denuncian su proceso
de “desmantelamiento”

El grupo IAG (Iberia 'y

British Airways) sigue sin
hacer nuevos pedidos de
aviones para la compaiiia

Sin embargo, si acaba
de adquirir 120 aparatos
para su filial de bajo
coste, Vueling, casi el
doble de su flota actual

A.B. Colpisa. Madrid

Lossindicatos conrepresentacién
en Iberia denunciaron ayer el pro-
ceso de “desmantelamiento” al
que, en su opinioén, el grupo IAG
estd sometiendo a la compaiiia
tras poner en marcha un severo
plande ajuste que incluye el despi-
do de 3.141 miembros, el 15% de la
plantilla actual y de los que la mi-
tad ya han salido de la empresa a
través del expediente de regula-
cién de empleo (ERE) en vigor. La
ultima pieza de ese “plan” es, a su
juicio, lareciente formalizacién de
un pedido de 200 aviones al con-
sorcio Airbus, el gigante europeo

de la aerondutica, de los que nin-
guno estd destinado a la flota de la
aerolinea espafiola de bandera.

Segun fuentes sindicales, “re-
sulta toda una contradiccién” que
desde la ciipula de IAG (en la que
son socios la propia Iberia y Bri-
tish Airways) se afirme que no se
van a contratar nuevos aparatos
parala aerolinea espafiola hasta
que searentable (en los ltimos 12
meses hareducido a una tercera
parte sus pérdidas: 35 millones al
cierre del primer semestre) y, al
mismo tiempo, no se invierta en
una nueva flota que “permitiria
ajustar mucho los costes”, al con-
sumir menos carburante y reque-
rir menos mantenimiento.

“Es casiuna burla”, lamenta-
ron, al tiempo que anunciaron que
en septiembre se plantearan nue-
vas medidas de protesta sila em-
presa continua sin presentarles
“unverdadero plan de viabilidad”.

Desde la sede de IAG en Lon-
dres, sin embargo, se argumenta
que lo que ha permitido reducir
costesenIberiahasidoel ajustede
su capacidad, de manera que no
habria necesidad de nuevos avio-
nes (de hecho, su previsién es des-
hacerse de 25 aparatos hasta

2015), “al menos hasta que se en-
cuentre en posicién de crecer de
manera rentable”, tesis defendida
por el propio consejero delegado
del ‘holding’, Willie Walsh.

Reducir antes los gastos

Para el ejecutivo, resulta “funda-
mental” reducir antes su base de
gastos y completar el proceso de
reestructuracion en que se en-
cuentra inmersa desde que anun-
ciaraaprincipios de noviembre su
Plan de Transformacién, que tam-
bién incluye una rebaja salarial de
hasta el 22% (tras haber termina-
do sin acuerdo la negociacién so-
bre el aumento de productividad).

Si Walsh pretende seguir apre-
tando el cinturén a Iberia, todo lo
contrario ocurre con Vueling, la
principal aerolinea de bajo coste
espafiola ala que IAG (tercer ma-
yor grupo del sector europeo, por
detrds de Air France-KLM y
Lufthansa) quiere dar nuevos ho-
rizontes consolidando su presen-
ciaen el mercado europeo.

A tal fin acaba de comprome-
ter la contratacién de 120 nuevos
aparatos parala compaiiia catala-
na, casi el doble de su flota actual
(70 aviones).

ELPSOE presenta
hoy el recurso
contralaley
antidesahucios

El texto recogera los
principios basicos de la
PAH, que critico a los
socialistas por querer
“apropiarselos”

JORGE MURCIA Colpisa. Madrid

E1 PSOE presentara hoy (tltimo
dia de plazo) ante el Tribunal
Constitucional (TC) el recurso
contrala Ley de Medidas urgen-
tes para reforzar la proteccion a
los deudores hipotecarios, mas
conocida como ley antidesahu-
cios. Como ya avanzaron la pasa-

da semana, el texto de los socia-

listas recoge los fundamentos
bésicos de la propuesta elabora-
da por la Plataforma de Afecta-
dos por la Hipoteca (PAH), que

necesita el respaldo de un mini-

mo de 50 de diputados o senado-
res para interponer un recurso
ante el TC. El colectivo sélo con-
taba con el insuficiente apoyo de
Izquierda Plural (IU-ICV-CHA),

ERCyCompromis-Equo,que en-

tretodos suman 15 avales.
El hecho de que el PSOE deci-
diera presentar su propio docu-

mento desperto el enfado de la

portavoz de la PAH, Ada Colau,
que acuso al partido de “apro-

piarse” de los argumentos de la

plataforma. La activista catalana
pidio a los socialistas que avala-
ran su propuesta “para que pue-
da ser presentada como lo que
es:unrecurso de la sociedad ela-
borado por la sociedad civil”. E1
secretario general de los socia-
listas, Alfredo Pérez Rubalcaba
replic6 que lo importante no era
quién llevara el recurso ante el
TC, sino “ganarlo”.

Lapasada semana, el PSOE
avanzoé que el texto que presen-
tara ante el Constitucional ten-
dré en consideracién algunos de
los principales argumentos juri-
dicos esgrimidos porla PAH ein-
troducird mejoras en otros,
mientras que el resto sera de co-
secha propia.

Este mismo viernes podria
presentarse otro recurso -tam-
bién a instancias de la PAH- por
parte de la defensora del Pue-
blo, Soledad Becerril. Sera la
Junta de Coordinacidn, el érga-
no directivo, el que acuerde en
ultimo término si la instituciéon
recurre o no unaley que, en pa-
labras de la propia Becerril, “po-
ne limite al abuso de los intere-
ses de demora”, pero que al mis-
mo tiempo “podria haber sido
mas generosa” en otros aspec-
tos, como la proteccién de las fa-
milias afectadas en los procesos
de desahucios.

Laprimaderiesgo
marcanuevo minimo
anual en 257 puntos

Efe. Madrid

Laprimaderiesgo espaiiolabaj6
ayer de 260 a 257 puntos basicos,
nuevo minimo anual y precio si-
milar al registrado al comienzo
de julio de 2011, por las ventas de

bonos germanos, de acuerdo con

datosy expertos consultados.

Lamayor parte de la mejora
del diferencial de deuda espafiol

se ha debido a las ventas de la

ElGobiernonomediara
parafrenar subidas
bruscasdelaluz

Segun el ministro Soria,
esta “discrecionalidad”
contribuyé a generar el
abultado déficit de tarifa

Europa Press. Madrid

El Ministerio de Industria, Ener-
giay Turismono intervendré en el
futuro para frenar posibles subi-
das bruscas de los precios de la
electricidad y dejaralas futurasre-
visiones amerced de los mecanis-

mos establecidos, ya sean las su-
bastas quefijan el coste de laener-
gia o el nuevo sistema automatico
de correccién de peajes, indic6 en
una entrevista con Europa Press
el ministro José Manuel Soria.
“Hasta ahora, cuando se produ-
cia una diferencia entre los ingre-
sos y costes, el Gobierno tenia la
discrecionalidad de compensarlo
ono subiendo o bajando los pre-
cios”, indic6 el ministro, antes de
recordar que esta situacion contri-
buyo¢ a originar el déficit de tarifa,
que en términos acumulados as-
ciendea26.000millonesde euros.
No obstante, con la reforma se
aplicard un mecanismo automa-

tico de revision de peajes en
cuanto haya una desviacién supe-
rior al 2,5% de los ingresos, con lo
que esta circunstancia “se refleja-
ra en los precios” sin que haya
“discrecionalidad”. “Esto es muy
bueno, porque los precios nos es-
taran dando sefiales exactas de
cudl es el funcionamiento del
mercado y cudles son los costes
del sistema”, sostuvo.

Pese a confiar en este meca-
nismoy renunciar acualquier in-
tervencion paraevitar subidas, el
ministro aseguro que uno de los
objetivos de la reforma energéti-
ca es precisamente evitar subi-
dasdel recibo.

deuda alemana, cuya rentabili-
dad crecié del 1,822 al 1,883 por
ciento, maximo anual e interés
desconocido desde finales de
marzo de 2012.

En cuanto ala evolucion de la
deuda espafiola a largo plazo, el
bono con vencimiento en 2023y
cup6n del 4,4%, su rentabilidad
subid la jornada de ayer del 4,421
al 4,45%, en tanto que su precio
cay6 del 99,83 al 99,70%.

ALHAMBRA

restaurante

Hoy abrimos

después de
vacaciones. Disfruta
del nuevo Menu
Alhambra con nuestro
maridaje de vinos.

Reservas:
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Salud gasta 600.000 € en derivar pacientes

que superan la espera legal en lista

183 personas se han enviado fuera de lared publica entre eneroy julio

La ley foral de Garantias
establece una demora
maxima de 120 o 180
dias segun las
operaciones

M.J.E.
Pamplona

Los pacientes que acuden al Ser-
vicio Navarro de Salud para exi-
gir su derecho a que se les atien-
daen el tiempo que indica la ley
siguen creciendo. Entre eneroy
julio, Salud ya habia derivado a
183 personas que sobrepasaban
el tiempo legal en lista de espera
parasuintervencion.

Segun la norma, que entré de
nuevo en vigor el 1 de enero des-

Los pacientes pueden
exigir atencion y Salud
debe responder primero
en sus centros y, si no
puede, derivando a otros

pués de estar en suspenso casi
afio y medio, el plazo maximo pa-
ra una operacion oscila entre 120
y 180 dias habiles, en funcion del

proceso.
Hasta el momento, Salud ha
gastado aproximadamente

600.000 euros en la atencion de
los pacientes que se han derivado
fuera de la red publica para sus
operaciones, una cifra que puede
oscilar ligeramente ya que no se
harealizado la facturacién defi-
nitiva. Esta cantidad procede de

]

Imagen de una intervencion quirurgica.

una partida especifica habilitada
para listas de espera dotada con
2,4 millones de euros.

La derivacion de los pacientes
a centros concertados para su in-
tervencién se produce después
de que éstos exigen su derecho a
la atencién por sobrepasar el
tiempo legal en lista.

Sin embargo, desde el Servicio
Navarro de Salud indicaron que,
segun establece la ley, Salud esta
obligado a dar “respuesta inme-
diata” a esta peticion pero en
cualquiera de los centros sanita-
rios de lared publica. Sino es po-
sible, y de forma subsidiaria, se
deriva alos pacientes a otros cen-
tros. Asi,laderivacién no se reali-
za automaticamente a un centro
concertado sino que primero se
estudia la posibilidad de atender

al usuario en la propia red publi-
ca.

En cuanto a la inmediatez,
fuentes sanitarias explicaron
que se cita a los pacientes con la
“méxima celeridad”, aunque la
intervencién puede prolongarse
varios dias o semanas. Légica-
mente, si el paciente es derivado
aun centro concertado sera éste
centro el que fije la fecha parala
operacién segin su agenda.

Actualmente, estas derivacio-
nes se realizan a la Clinica Uni-
versidad de Navarra, ya que es el
unico centro en el que se contem-
pla dentro de su concierto con el
SNS la posibilidad de acoger pa-
cientes paralareducciéndelalis-
tade espera.

La ley foral de Garantias de
Tiempos de Espera entré en vi-

DN

gor en 2008 tras unos afios en los
que las listas de espera acumula-
ban cientos de pacientes. Sin em-
bargo, esta norma se suspendié
en septiembre de 2011, dentro de
las medidas que adopté el Go-
bierno para lograr el objetivo de
déficit. La norma siguié en sus-
penso durante 2012 pero al co-
menzar este afio, debido a la pré-
rroga presupuestaria, entro6 de
nuevo en vigor.

Durante los primeros meses el
gotero de pacientes que acudie-
ron a Salud para reclamar este
derecho fue menor. Asi, hasta
mediados de abril se habian deri-
vado 70 pacientes. Sin embargo,
el aumento de laslistas de espera
sereflejatambién en estademan-
day desde abril casi se han tripli-
cadolos pacientes derivados.

CLAVES

H Requerimiento. La ley Foral
de Garantfas de Tiempos de Es-
pera establece que “en el caso
de que se superen los tiempos fi-
jados el paciente podré requerir
del Servicio Navarro de Salud
atencion sanitaria preferentey
prioritaria”.

H El centro. La mismanorma
indica que si se produce esa si-
tuacién el Servicio Navarro de
Salud estara obligado, a requeri-
miento del paciente, “adar res-
puestainmediata de atencion
sanitaria en cualquiera de los
centros sanitarios de la red pu-
blica del SNS o en su defecto, y
de manera subsidiaria, en cen-
tros concertados con el sistema
sanitario publico”.

ElPérdida de garantia. El dere-
cho a esta garantia de atencién
se pierde si el paciente se niega o
no se presenta en la cita sin cau-
sajustificada, sidemora lacita
sin causa o sirechazala eleccién
del SNS para la eleccion de cen-
tro.

La mayoria de los pacientes derivados, 176, son de traumatologia

® Se trata de la especialidad
que concentra las listas de
espera mas abultadas tanto en
numero de pacientes como en
tiempo de espera

M.J.E.
Pamplona

Un total de 176 de los 183 pacien-
tes que han sido derivados ala
CUN por superar el tiempo maxi-
mo de espera que marca la ley
pertenecen a la especialidad de

Traumatologia. En este momen-
to se trata del ‘caballo de batalla’
dentrodelalistade esperayaque
acumula el mayor numero de pa-
cientes y la demora més prolon-
gada.

Segun los ultimos datos dispo-
nibles (mayo 2013) habia en la
red publica 4.332 personas
aguardando una intervencién de
traumatologia, casila mitad de
los pacientes que esperaban una
operacion.

En cuanto al tiempo de espera,

la demora media era de 139 dias
hébiles (172 si se cuenta en dias
naturales). Ademas, si el pacien-
te tiene como centro de referen-
cia el Complejo Hospitalario de
Navarra la demora es superior:
155 dias habiles (193 si son natu-
rales).

En cuanto al resto de los pa-
cientes que se han acogido al de-
recho de reclamar la atencién,
tres corresponden a la especia-
lidad de Cirugia General, otros
tres alade Otorrinolaringologia

TIEMPOS

H Consultas. La ley esta-
blece 30 dias habiles.

H Pruebas. La demorano
debe superar los 45.

ElOperaciones. 60 dias para
cirugia cardiaca, 120 paraun
centenar de operaciones y
180 parael resto sinoimpli-
can empeoramiento,

y uno a Cirugia Plastica. En Ci-
rugia General la demora media
para las intervenciones tam-
bién ha subido en los ultimos
meses y es de 89 dias hébiles,
105 en el caso de los pacientes
del Complejo Hospitalario de
Navarra.

Otorrinolaringologia tam-
bién tiene una demora impor-
tante, de 120 dias de media;
mientras que en Cirugia Plasti-
calaesperamediadelos pacien-
tes es de 155 dias habiles.
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Extrabajadores de Inasa anteayer en la puerta principal.

Siguen los trabajos de
desmantelamiento de la
maquinaria en Inasa

Un grupo de operarios
de la empresa
compradora continud el
desmontaje del lote que
adquirié en mayo

C.L.
Pamplona

Los operarios que trabajan para
la empresa britdnica Bridgnorth
Aluminium prosiguieron ayer
desmontandolamaquinaria en el
interior de las instalaciones de

CL.

Inasa en Irurtzun. Segun los ex-
trabajadores, porlamafianallegd
al recinto un grupo de operarios
mas numeroso que el dia ante-
rior para continuar despiezando
las maquinas que Bridgnorth ad-
quirié en mayo tras adjudicarse-
las mediante una subasta por 3,1

millones de euros. Efectivos de la
Guardia Civil impidieron nueva-
mente que los exempleados se
acercaran hasta la puerta princi-
palydejaron paso libre al transito
de vehiculos pesados.

Los promotores de lareactiva-
cién industrial de Inasa, un gru-
po de extrabajadores que conta-
ba con el respaldo de una oferta
realizada por Gryphus Partners,
anuncié que hoy retirarian el re-
fugio levantado con andamios,
maderas y plasticos hace mas de
un afio junto a la entrada princi-
paldelafabrica.

Por otra parte, la empresa com-
pradora del lote de maquinaria,
Bridgnorth Aluminium, emitié
anteayer un comunicado para de-
fender suderechoallevarselama-
quinaria tras el contrato de com-
praventa que firmé con Inasa el 13
demayo,notaenlaquetambiénla-
mentaba “el impacto econémicoy
social que ha derivado del proceso
concursaldelaplanta”.

El primer intento de Bridg-
north para extraer la maquinaria
tuvolugarel 22 de mayoyfue abor-
tado por una barrera humana
compuesta por extrabajadores, fa-
miliares y simpatizantes. Tres se-
manas mas tarde, el Juzgado de lo
Mercantil de Pamplonasuspendi6
por 15 dias la ejecucién del contra-
to de compraventa para dar tiem-
poalosinversores que pretendian
reactivar la produccién de Inasa,
representados por Gryphus Part-
ners, a presentar una oferta. Esta
propuesta llegé el 10 de julio. Fi-
nalmente, la juez suplente de lo
Mercantil desestimé el miércoles
la peticién de los extrabajadores
para volver a suspender tempo-
ralmente el contrato.

Mejoradela
cualificacion
delgrado de
Edificacion

® Convenio de la Escuela de
Arquitecturadela UNy
Fundaci6n Laboral de la

Construccion mejorar los
estudios de los alumnos

DN Pamplona

La Escuela de Arquitectura de
la Universidad de Navarra ha
firmado un convenio con la
Fundacién Laboral de la Cons-
truccién para mejorar la cuali-
ficacién de los alumnos de Edi-
ficacién (antes arquitectos téc-
nicos) en el dmbito de la
prevencion de riesgos labora-
les. Los estudiantes que supe-
ren la asignatura ‘Seguridad y
prevenciéon I se les reconocera
laformacién de ‘Nivel basicode
prevencion en la construccion’,
estipulada en el Convenio Ge-
neral del Sector dela Construc-
cién. Ademads, aquellos que
también aprueben ‘Seguridad
y prevencion I’ podréan reali-
zar un médulo sobre condicio-
nes de seguridad en obras civi-
les impartido por la Fundaciéon
Laboral de la Construccion, lo
que permitira obtener el diplo-
made ‘Coordinador en materia
de seguridad y salud’y ‘Tarjeta
Profesional dela Construccion’
(TPC) alos alumnos que la soli-
citen y cumplan con los requi-
sitos establecidos.

Lasanidad publica
obtiene un notable
y satisfaceal84%
de los usuarios

El Barémetro Sanitario
2012 refleja que los
usuarios de la asistencia
médica en Navarra le
ponen una nota de 7,25

DN/AGENCIAS
Pamplona/Madrid

Los habitantes de Aragén, Astu-
rias y Navarra son los mas satis-
fechos por el funcionamiento de
la sanidad publica. Ademés son
los tnicos ciudadanos de todo el
pais que califican con un notable
este servicio, segin los datos del
Barémetro Sanitario 2012 hecho
publico este miércoles por el Mi-
nisterio de Sanidad.

Dicho informe, elaborado a

partir de 7.800 entrevistas (291
en la Comunidad foral), refleja
que Aragoén encabeza la clasifica-
cién gracias a una nota de 7,38
que le ponen sus usuarios, segui-
da de Asturias (7,27), Navarra
(7,25), Pais Vasco (6,97), Canta-
bria (6,85), La Rioja (6,85), Casti-
llay Ledn (6,82), Castilla-La Man-
cha (6,80), Murcia (6,79), Andalu-
cia (6,68) y Baleares (6,65). Yapor
debajo de la media nacional esta-
rian Galicia (6,47), Madrid (6,47),
Comunidad Valenciana (6,40),
Extremadura (6,29), Catalufia
(6,27), Melilla (6,19), Ceuta (6,05)
y Canarias (5,85).

En cuantolaproporciéon de ciu-
dadanos satisfechos, mas de la
mitad delos encuestados en Astu-
rias (52,6%) consideran que en ge-
neral funciona bastante bien. Na-

Vista aérea del Complejo Hospitalario de Navarra.

varra se sitiia en segundo lugar
conel41,6%,seguidade Cantabria
(34%) y Aragdn (32,5%). En el otro
extremo, Canarias vuelve a ser la
comunidad donde peor creen que
funcionala sanidad, ya que s6lo
un 11,73% considera que funciona

ASADOR BIDEA 2

Camino Bidea 2 Cizur Menor (Navarra)

Terminadas las vacaciones, estamos de nuevo a su
servicio a partir de MANANA SABADO, dia 17

Reservas T 948 280 187

| (BU-NT-EN BATIDAS O GANCHOS)

Buenus manches de encinas en
Huérmeoes ¥y montes debajo sierrn
Dempnda (con ndeve wrriha, se
concentran en i pqonn de Arlanzdén),

{POR LA CRESIS: Precias a tratar y lacilidades
Informacién 652 881 311

bastante bien, un 36,73% cree que
necesita cambios fundamentales
y hasta un 9,89% afirma que esta
“tan mal que necesitarehacerse”.

El 84% esta satisfecho

Los datos detallados en Navarra
indican que, ademas del 41,6% de
entrevistados que creen que fun-
ciona bastante bien, el 42,51%
consideran que funciona bien pe-
ronecesita cambios. Por tanto, la
proporcion de usuarios satisfe-
chosalcanza el 84%. Por contra, el
13,07% entiende que necesita
cambios fundamentales y el
2,45% estima que habria que
rehacerla por completo.

CORDOVILLA (ARCHIVO)

Con respecto a las listas de es-
pera, la Comunidad foral es lare-
gién donde mas ciudadanos con-
sideran que este problemahame-
jorado en el ultimo afio (28,4%),
seguida de Aragén (21,8%).

El Barémetro Sanitario tam-
bién refleja que la inmensa mayo-
riadelosnavarros eligelasanidad
publica frente a la privada. El
85,4% la prefiere por los medios
técnicos de que dispone y el 81%
por la capacitacién de su perso-
nal. El tinico pardmetro que acer-
calas preferencias entre ptiblicay
privada es la rapidez, ya que el
52,8% elegiria la publica frente al
46% que se inclina por la privada.
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Fracasan los proyectos para 370
viviendas de alquiler en Pamplona

El Ayuntamiento recupera
derechos de superficie de
5 parcelas en Lezkairu,
Arrosadia y Casco Viejo

Los problemas de
financiacion de las
constructoras han
causado el bloqueo

A.O.
Pamplona

El Ayuntamiento de Pamplona
los anunci6 como un paliativo de
los problemas econémicos de los
ciudadanos mas jovenes y tam-
bién de los que menos salario co-
bran, y puso como ejemplo el exi-
toso antecedente de 205 pisos en
Buztintxuri. Pero las siguientes
promociones de viviendas de al-
quiler para jévenes promovidas
desde el consistorio en los ba-
rrios de Rochapea, Arrosadia,
Lezkairuy Casco Antiguo hanre-
sultado un fracaso.

El pasado mes de marzo el
equipo de Gobierno del Ayunta-
miento de Pamplona hizo efecti-
va la “extincién” de varios acuer-
dos suscritos en su dia con Vinsa,
hoy sociedad publica Navarra de
suelo y vivienda (Nasuvinsa), pa-
ralacesién delos derechos de su-
perficie de un total de 5 parcelas
en las que estaba previsto cons-
truir 150 viviendas de alquiler
destinadas inicialmente para jo-
venes.

Tampoco parece que se vayan
a construir otros 163 pisos igual-
mente de alquiler para jévenes,
en las dos parcelas de 1a Rocha-

El solar entre Santo Andia y Descalzos, donde se iban a construir 10 viviendas para jévenes.

peaque el consistorio pamplonés
adjudicé en 2007, mediante con-
curso, a la oferta presentada por
Urpasa. La constructora, que ya
aboné casi 6 millones de euros
por ambas parcelas, haincumpli-
do las estipulaciones de la convo-
catoria que le obligaban a tener
concluidoslos edificios en un pla-
zoméaximo de 3 afiosy 3 meses.

Las parcelas de Nasuvinsa

En mayo de 2005 Ayuntamiento
y Gobierno de Navarra suscribie-
ron un plan de actuacién conjun-
ta en materia de vivienda por el
que, entre otras estipulaciones,
el consistorio cedia a Vinsa el de-
recho de superficie de los solares

Dos solares en Rochapea
adjudicados por concurso
en 2007 siguen vacios

Urpasa oferté construir
en ellos 217 viviendas de
alquiler, pero ha
incumplido los plazos
fijados en el concurso

A.O0.
Pamplona

En noviembre del afio 2006 el
Ayuntamiento de Pamplona con-
vocé un concurso para adjudicar
la construccién de un minimo de
163 viviendas protegidas desti-
nadas al alquiler para jévenes en
elbarrio dela Rochapea.

Una de las parcelas, la de ma-
yor superficie, se localiza en el
bulevar, entre el paseo Aneliery
la calle Bernardino Tirapu. La se-
gunda ocupa la esquina de la ca-
lle Rio Arga con Carmen Baroja
Nessi.

Medio afio después se resolvia
el concurso con la adjudicaciéon
de ambas parcelas ala oferta pre-
sentada por Construcciones Ur-

banas de Pamplona (Urpasa),
que se comprometid a construir
217 viviendas de alquiler a un
precio de 300 euros mensuales, y
pagé por las parcelas al consisto-
rio 5.940.000 euros.

Enla parcela del bulevar se le-
vantarian 154 pisos y en la otra
63.

Pero Urpasa no cumplié los
plazos que se recogian en el con-
dicionado del concurso, que fija-
ban en 3 afios y 3 meses maximo
todo el proceso hasta la finaliza-
cién dela construccién.

Interés por la parcela
Recientemente la sociedad Vi-
viendas protegidas Anelier remi-
ti6 al Ayuntamiento un escrito en
el que muestra interés por adqui-
rir la parcela del bulevar para
construir en ella 120 viviendas
protegidas con opcién a compra,
yunaresidenciacomunitaria con
40 médulos habitacionales.

En su escrito, firmado por el
arquitecto Antonio Andia Usta-
rroz, la sociedad pide al consisto-

de la calle Descalzos 74 y de calle
Descalzos 80-82 y Santo Andia 2
para construir 10 viviendas pro-
tegidas en cadauno de ellos.
Ocho ailos después estos dos
solares han vuelto a manos mu-
nicipales y es méas que probable
que la sociedad Pamplona Cen-
tro Histérico se encargue final-
mente de sudesarrollo urbanisti-
co.
El plan, presentado en rueda
de prensa por la entonces alcal-
desa de Pamplona Yolanda Barci-
na,y su socio en el equipo de go-
bierno, el CDN representado por
el edil Luis Ibero, contemplaba
también la cesién a Vinsa de las
viviendas desocupadas del Gru-

rioquerescindalaadjudicaciéna
Urpasa por incumplir los plazos
para iniciar las obras, y fije los
compromisos urbanisticos “que
deberan respetar los posibles in-
teresados” en la compra en el ca-
so de que el consistorionolo esté.

Ademas, Andia explica que,
segun sus informaciones, en es-
tos momentos la parcela esta en

NOEMI LARUMBE

po San Pedro para que gestiona-
se su alquiler. Tampoco esta par-
te del convenio se ha cumplido.

En 2008 las dos instituciones
volvieron a suscribir un convenio
de colaboracidn en el que, entre
otras parcelas que han corrido
mejor suerte, figuraban 2 solares
en elnuevo barrio de Arrosadiay
otro en Lezkairu cuyos derechos
de superficie también cedi6 el
consistorio a Vinsa, “para cons-
truir 140 viviendas de proteccién
oficial”. En este caso Vinsa aboné
al Ayuntamiento 1,2 millones de
euros, cantidad que ahora Pam-
plona ha tenido que reintegrar a
Nasuvinsa pararecuperar los de-
rechos de superficie.
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manos del Banco Sareb, “conoci-
do como el cementerio de los te-
rrenosy solares enajenados alas
constructoras”, y que la adquisi-
cién no es posible hasta que el
Ayuntamiento no resuelva “una
serie de cuestiones que gravan el
solar”.

El concejal delegado de Urba-
nismo, Juan José Echeverria, se

LAS PARCELAS

La parcela de Santo Andia. En
octubre de 2006 el Ayuntamien-
to de Pamplonay Vinsa suscri-
ben un convenio por el que el pri-
mero cedia el derecho de super-
ficie de sendas parcelas en las
calles Santo Andiay Descalzos
para construir 2 edificios de 10
viviendas para jévenes en cada
uno. El pasadomes de marzola
Junta de Gobierno de Pamplona
declard extinguida la cesion.

Las parcelas de Lezkairuy
Arrosadia. Figuran en otro con-
venio suscrito en septiembre de
2008 por el que Vinsapagaa
Pamplona 1.254.968 euros por
el derecho de superficie en estas
parcelas (2 en Arrosadia para
100 viviendas y 1 en Lezkairu pa-
ra 43, todas enalquiler y para j6-
venes). El pasado mes de marzo
el Ayuntamiento extingue la ce-
siény ordenael pago a Vinsa de
la cantidad abonada en sudia.

Las parcelas de Rochapea. Se
adjudicaron a Urpasa en 2007
para construir 217 viviendas de
alquiler. Urpasa pagé 5,9 millo-
nes de euros, pero haincumpli-
do los plazos al no construir.

Y apenas unas semanas des-
pués de recuperar estas parce-
las, el pasado mes de mayo el con-
sistorio convocaba un concurso
para intentar adjudicar dos de
ellas nuevamente. La situada en
Lezkairu (parcela L.4), entre el
nuevo parque Norte yla calle Joa-
quin Imaz, con capacidad para 49
pisos, recibi6 7 ofertas. La de
Arrosadia (parcela A13.C), en la
nueva plaza situada frente a la
Universidad Publica, quedo de-
sierta por falta de ofertas.

Latercera parcelarecuperada
por el consistorio,la Al.3, situada
junto ala avenida Zaragoza, de
momento no se ha incluido en
ningdn concurso.
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La parcela libre que aparece a la derecha, entre edificios, es en la que Urpasa iba a construir 154 pisos. caLLEa

hace cargo delas dificultades que
en estos momentos tienen las
constructoras para encontrar fi-
nanciacién, sobre todo para vi-
viendas en alquiler. “De todas for-
mas, para nosotros Urpasa sigue
siendo la propietaria de la parce-
lay recuperarla supondria tener
que reintegrarle lo que pagd por
ella”, sefialaba.
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Policias municipales denunciana Mayay
Santamaria por vulnerar derechos sindicales

EL SINDICATO SPPME DENUNCIA TAMBIEN A OTROS
DIEZ MANDOS DEL CUERPO Y A UNA LETRADA

Al jefe del cuerpo policial le acusan ademas
de un presunto delito contra la integridad moral

PAMPLONA. La situacion en la Poli-
cia Municipal de Pamplona sigue
siendo complicada. El pasado 10 de
julio, el sindicato policial SPPME
denuncio en el Juzgado de Ins-
truccion al alcalde Enrique Maya,
por dos presuntos delitos contra
los derechos sindicales de los tra-
bajadores; al jefe de la Policia
Municipal, Simén Santamaria,
como responsable de un presunto
delito contra la integridad moral
y otro contra los derechos de los
trabajadores; a otros diez mandos
del cuerpo y a una letrada por dife-
rentes actuaciones.

La denuncia principal es para
Simoén Santamaria, jefe de la Poli-
cia Municipal de Pamplona, “como
autor responsable de un presunto
delito contra la integridad moral”
y de otro contra los derechos de los
trabajadores, segiin consta en el
texto. El alto mando del cuerpo
vuelve a recibir una denuncia.

‘Uno de los principales problemas
de los que se quejan los policias y
que, segun ellos, les impide reali-
zar su trabajo con normalidad es la
forma de proceder del Grupo de
Control y Auditorias. Los expe-
dientes se han multiplicado en los
Gltimos anos y; segin se denuncia
en la demanda, “se han producido
como una medida de presion con-
tra los policias que en un momen-
to u otro han demostrado su dis-
conformidad con la politica de Jefa-
tura o, incluso, como represalia a
ciertos agentes que ejercen escru-
pulosamente su trabajo”. Este
hecho lo avalan las consideracio-
nes realizadas por el Tribunal
Administrativo de Navarra (TAN)
en diferentes resoluciones en las
que los altos mandos de la Policia
Municipal de Pamplona quedan
bastante mal parados. Exactamen-
te son siete resoluciones del Tribu-
nal que han anulado un total de 20
expedientes a diferentes policias.

A esto hay que sumar las dos
denuncias que los policias muni-
cipales recibieron por el uso de
megafonia en sus concentraciones
cuando, segiin ellos, lo tenian per-
mitido en la solicitud de convoca-
toria de las manifestaciones.

MAYA, TAMBIEN DENUNCIADO Pero
Simoén Santamaria no es el anico
que ha sido incluido en esta acu-
sacion. A Enrique Maya, alcalde de
Pamplona, el sindicato le denuncia
por dos presuntos delitos contra
los derechos sindicales de los tra-
bajadores referidos a la prohibi-
cion de dos asambleas de trabaja-
dores que el sindicato de la Policia

considera “legitimas” en su acu-
sacion. Segin la denuncia, 1a dene-
gacion de dichas reuniones llego
fuera del plazo--establecido (24
horas antes). Hay que recordar que
los problemas entre los sindicatos
y jefatura llevan bastante tiempo y
el alcalde, segiin denuncian, no ha

Enrique Maya, co Simén Santamaria al fondo a la derecha. Foto: par

hecho nada pese a que se reunié
con ellos en junio de 2012.

MAS DENUNCIADOS La denuncia del
SPPME incluye también a un cabo
y un subinspector del Grupo de
Control y Auditorias de Policia
Municipal, tres inspectores, un

Al alcalde Maya le
atribuyen dos delitos
contra los derechos
sindicales de los
trabajadores
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comisario y una letrada también
fueron denunciados por un pre-
sunto delito de falsedad documen-
tal. Por su parte, otros dos inspec-
tores y un comisario fueron acusa-
dos de un presunto delito contra el
derecho de reunion y otro inspector
de un presunto delito contra los
derechos individuales y un presun-
to delito de coacciones. Todos ellos
denunciados en una acusacion que
se une a las que los sindicatos ya
habian presentado con anteriori-
dad, como en el pasado junio. Habra
que ver si esta denuncia prospera o
si queda en nada, pero el ambiente
sigue siendo complicado. >D.N.

XI CASCANTE

Las asambleas, punto de conflicto
entre el jefe policial y los sindicatos

SANTAMARIA HA RECIBIDO
YA VARIAS DENUNCIAS POR
ACTUAR CONTRA LOS
DERECHOS SINDICALES

PAMPLONA. No hay que remontar-
se mucho en el tiempo para encon-
trar la anterior denuncia de un sin-
dicato contra Simén Santamaria. El
pasado 13 de junio los sindicatos le
colocaron otra también por un pre-
sunto delito contra los derechos sin-
dicales al denegar la celebracion de

una asamblea que habia sido auto-
rizada “por silencio administrati-
vo, puesto gue tanto la Ley Organi-
ca de Libertad Sindical como el
Acuerdo de Condiciones de trabajo
del Personal Funcionario del Ayun-
tamiento de Pamplona establecen
que las asambleas se consideraran
autorizadas si 24 horas antes de su
celebracion no ha habido denega-
cion, como este era el caso”.

La primera noticia de su denega-
cion fue conocida por los miembros
del sindicato APM-SPPME a las
11.00 horas de un martes y el moti-

vo alegado desde Recursos Huma-
nos era que se habian agotado las
doce horas trimestrales de asam-
blea que todos los funcionarios de
Pamplona tienen reconocidas en el
Convenio Colectivo. Este punto es
negado por el sindicato, puesto que,
“aunque las concentraciones que se
estan realizando a peticion de la
Comision de Personal en los Plenos
del Ayuntamiento tienen caracter
de asamblea, a 1a Policia Municipal
de Pamplona no se le ha permitido
asistir a ninguna de ellas alegando
necesidades del servicio”. >D.N.

LO QUE DICE EL TAN

Siete resoluciones del Tribunal
Administrativo de Navarra (TAN)
han anulado en los tltimos afios
veinte expedientes sancionadores
a diferentes policias. Estas son
algunas de sus consideraciones:

® Resolucién 8728/11. "..En el
procedimiento seguido para la
imposicién de una sancién por fal-
ta disciplinaria grave se han produ-
cido infracciones evidentes que
determinan la merma de las garan-
tias exigibles para el interesado y
generan indefensiéon.” “En previ-
sién de que las resoluciones que
ha de dictar el Ayuntamiento de
Pamplona en este asunto pudieran
en su dfa ser sometidas a la consi-
deracién de este Tribunal y en todo
caso para asegurar el ajuste de la
actuacién municipal al ordena-
miento juridico, creemos oportuno
recomendar a los 4rganos compe-

" tentes que hagan un esfuerzo de

motivacion suficiente como para
generar la conviccién de que existe
proporcionalidad y congruencia en
los criterios utilizados en el ejerci-
cio de la potestad sancionadora en
el seno de la Policia Municipal”.

@ Resolucién 9599/11. "El Ayun-
tamiento es quien ha de adoptar
las medidas oportunas para que la
labor de los agentes de la Policia
se realice sin érdenes contradicto-
rias, conforme al principio de
seguridad juridica, y con respeto a
las normas juridicas, especialmen-
te las emanadas del Pleno de la
Corporacién como son las orde-
nanzas, y no puede imponer san-
ciones a los funcionarios que se
limitan a formular denuncias con
base en esas mismas normas”. “El
Ayuntamiento entiende que los
agentes deben abstenerse de
denunciar a conductores de coches
oficiales por faltar la tarjeta cuan-
do estacionan y no acreditan que
tengan autorizacién, si estan pre-
sentes, y esa conclusién infringe
directamente la Ordenanza Muni-
cipal de Tréfico, por lo que es
improcedente, crea inseguridad
jurfdica y mina gravemente la con-
fianza que deben tener los funcio-
narios policiales en las normas que
sustentan su labor. Sin esa apoya-
tura juridica que es el marco de su
actuacion diaria, los agentes difi-
cilmente pueden ejercer su cargo
con la necesaria seguridad que se
requiere para enfrentarse a situa-
ciones, dificiles a veces”.

@ Resolucién 52/2012. "No cabe
duda de que la imposicion de la
sancion se ha realizado sin respe-
tar las garantias constitucionales
aplicables en el ambito del derecho
administrativo sancionador”. “La
vulneracién de los anteriores dere-
chos fundamentales conlleva la
estimacién del recurso de alzada y
la declaracién de nulidad de pleno
derecho del acto administrativo
impugnado”.
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Sakana se queda sin industria

EL PARO CRECE UN 203% DESDE JULIO DE 2007: EL PASADO MES SUMABA 1.802 DESEMPLEADOS, CON UNA TASA DEL 25%

JUAN ANGEL MONREAL
PAMPLONA

AKANA se esta quedando
sin industria. Inasa, que
fue la fabrica mas impor-
tante del valle, representa

solo el altimo capitulo de una his-

toria de cierres y desmantelamien-
tos que ha elevado hasta el 25% su

tasa de desempleo y que amenaza la -

forma de vida de cientos de perso-
nas. Desde el afio 2007, el paro se ha
multiplicado por tres y afectaba, a
finales del pasado mes de‘julio a

1.802 personas empadronadas en . :

alguno de sus municipios.

Esto supone que, en los ultimos
doce meses, otras 137 personas se
han sumando a unas listas de desem-
pleados que, en el caso de esta
comarca no dejan de crecer desde
comienzos de 2009. El estallido de 1a
crisis desnudé las carencias de un
tejido industrial ya maduro, incapaz
de competir a precio, que no recibio
demasiadas inversiones entre 2000
¥y 2008 y cuyas principales ensefias
atravesaban enormes dificultades.
En un extremo del valle, Inasa, que
llegb a rondar el millar de trabaja-
dores en los afios 70, se habia ido
empequefieciendo en las siguientes
décadas. Cambiando de manos y en
un sector en crisis como el del alu-
_ minio, terminé en propiedad de un
fondo de capital riesgo (Baikap) sin
cultura industrial que ha termi-
nando por liquidarla. En el otro
extremo, a 30 kilometros, Sunsun-
degui se debate de nuevo en una de
sus crisis ya recurrentes. Tras ser
adquirida por el Gobierno de Nava-
rra y no encontrar comprador fue
recortando plantilla y reduciendo
costes de modo paulatino, mientras
sudeuda no dejaba de crecer. Hoy es
propiedad de directivos (51%) y de
165 empleados (49%), que aportaron
unos 250.000 euros y que han debido
negociar una quita de la deuda con
los acreedores. Su futuro sigue car-
gado de incertidumbres ¥ el plan
estratégico disefiado no prevé una
mejoria clara hasta 2017.

EPICENTRO
Reindustrializar Alsasua

El préximo afio se cumpliran tres
décadas desde que Alsasua y Ola-
zagutia fueran declaradas Area de
Reindustrializacion Prioritaria en
1984. Este niicleo vuelve a atravesar
hoy los mismos problemas de
entonces: si el desempleo se ha
incrementado de media un 150% en
Navarra desde el ario 2007 y lo ha
hecho un 203% en el conjunto de
- Sakana, en el area de Alsasua el
aumento supera el 215%, como con-
secuencia precisamente de la
* mayor concentraciéon de empresas
industriales en sus poligonos.

De hecho, el paro procedente del
sector industrial en Alsasua no es
que se haya triplicado. En los alti-
mos afios, ha pasado de 69 a 322 per-
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Los conflictos laborales por el cierre y por los despldos han sido una constante en Sakana en Ios ultlmos aitos.
El cierre de Inasa, consumado este afio, ha sido el tiltimo (imagen superior). El de Gamesa (vertical) generé
movilizaciones, como el de Arfe o los despidos de Sunsundegui FoTos. UNAI BEROIZ, PATXI CASCANTE Y NEREA MAZKIARAN

sonas, lo que significa que se ha
multiplicado por 4,6, creciendo
incluso en mayor proporcion que en
el sector constructor. No es de extra-
fiar. Desde 2009 han cerrado en

Alsasua algunas de las empresas’

que durante los aftos 90 y comien-
zos de este siglo convirtieron a la

zona en una de las que menos paro

acumulaba. Arfe, premiada por la
exportacion de cajas fuertes y ele-
mentos de seguridad, entrdé en
barrena a comienzos de 2009 y aca-

Con solo 21.000
habitantes, Sakana
apenas ha desarrollado
el sector servicios

bo por cer‘rar en 2011, dejandoen la
calle a 157 personas. Isphording, de
93 empleados, bajo la persiana el
ultimo dia de 2009. Ahora es una
cooperativa. Poco después fue
Recindsa, que daba empleo a 69 per-
sonas, sobre todo mujeres. Gamesa,
con 150 trabajadores, también clau-
surd su planta en febrero de 2010,
cuando la crisis, que ya habia cum-
plido dos aiios, comenzaba a gol-
pear a un sector edlico que sigue sin
recuperar el aliento.

LAS CIERAS

o

® Parados miés en el dltimo aiio.
El alza del desempleo no parece
haberse frenado todavia en esta
comarca.

® Empresas con mas de cien
empleados han cerrado. Arfe,
Gamesa e Inasa han cesado en su

_actividad productiva durante esta

crisis, con lo que concentran entre
ellas una pérdida de cerca de medio
millar de puestos de trabajo.
Ipsphording, con 93 empleados, se
convirtié en cooperativa. En toda
Navarra, hay 233 empresas con mas
de un centenar de trabajadores.

566%

© Crece el paro en la industria en
la zona dé Alsasua. El dato ilustra
el impacto que ha tenido en la
poblacién mas importante e indus-
trializada el cierre de empresas des-
de comienzos de 2009.

; PUEBLO A PUEBLO

Municipio Paro 2007/2013
Alsasua 280/883
Arakil 15/68
Arbizu 36/78
Arruazu /6
Bakaiku 78
Ergoiena N4
Etxarri 62/181.
Hiriberri 0/6
Irafieta 113
lrurtzun 7795
lturmedi 5/15
Lakuntza 19/96
Olazti 41/110
Uharte Arakil 16/51
Urdiain 15/39
Ziordia 12/29
Total 594/1802

Con un emplazamiento estratégico
y bien comunicada, 1a recuperacion
del terreno perdido no parece, sin
embargo, sencilla. Unas 125 de sus
275 empresas se dedican al metaly a
1a madera, dos sectores obligados a
innovar. Por el contrario, apenas 80
firmas se encuadran en un sector
servicios que en esta comarca ape-
nas representa el 30% del empleo y
de la economia. Con cerca de 21.000
personas en el censo, Sakana pidea
gritos nuevas ideas" y proyectos
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'El Gobierno nointervendra mas para
frenar posibles subidas bruscas de laluz

SORIA LO JUSTIFICA POR EL DEFICIT DE LA TARIFA
Y DICE QUE LA REFORMA YA REGULA EL MERCADO

El ministro de Industria asegura que no habri alzas de mas del
2,5% avisa de que Nuclenor debe decidir pronto sobre Garofia

PAMPLONA. El Ministerio de Indus-
tria, Energia y Turismo no inter-
vendra en el futuro para frenar
posibles subidas bruscas de los pre-
cios de la electricidad y dejara las
futuras revisiones a merced de los
mecanismos establecidos, ya sean
las subastas para fijar el coste de la
energia o el nuevo sistema automa-
tico de correccion de peajes, indico
en una entrevista el ministro José
Manuel Soria. “Hasta ahora, cuan-
do se producia una diferencia entre
los ingresos y costes, el Gobierno

i
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tenia la discrecionalidad de com-
pensarlo o no subiendo o bajando
los precios”, indico el ministro,
antes de recordar que esta situacion
contribuyé a originar el déficit de
tarifa, que en términos acimulados
asciende a 26.000 millones de euros.
“No obstante, con 1a reforma se apli-
cara un mecanismo automatico de
revision de peajes en cuanto haya
-una desviacion superior al 2,5% de

" los ingresos, con lo que esta cir-

cunstancia se reflejara en los pre-
cios sin que haya discrecionalidad”,

El ministro de Industria, Energia y Turismo, José Manuel Soria, en una sesién del Senado. FTO: EP. :

puntualizaba Soria. “Esto es muy
bueno, porque los precios nos esta-
ran dando seifiales exactas de cual
es el funcionamiento del mercado y
cudles son los costes del sistema”,
argumentaba para justificar 1a libe-
ralizaci6n total del sector.

El ministro sostuvo que, con la
reforma, “se ha evitado un aumen-
to del 42%” en el recibo de la luz,
frente al 8% de subida final desde
2012. “Pero si el mercado marca una
nueva subida, l6gicamente eso lo va

areflejar el sistema, porque sinolo-

hace estaremos reiniciando nueva-
mente el problema de generacion
del déficit”, reconocia.

Soria defendi6é la bondad de la
decision adoptada asegurando que
las nuevas medidas incluidas en la
reforma del sector “no gustan” alas
eléctricas, a-pesar de que “se ha
intentado minimizar el perjuicio

colateral”. “Me habria preocupado
mas que las eléctricas estuviesen
encantadas, porque eso significaria
que no estamos resolviendo como
teniamos que resolver el proble-
ma”, apuntillaba.

El ministro sostuvo ademas que
las medidas incluidas en la reforma
se han adoptado “sobre una base de
seguridad juridica” y que su conte-
nido “logicamente tiene todas las
bendiciones de todgs los servicios
juridicos del Estado”. Ademas, las
medidas se han lanzado “de acuer-
do a la doctrina que ha sentado el
Tribunal Supremo”, sefiala.

GARONA Sobre el nuevo real decre-
to de autoconsumo, Soria dijo que
“el Gobierno piensa” que esta acti-
vidad “es buena”. “De lo que se tra-
ta es de decir al consumidor que
esta muy bien el autoconsumo, pero

cuando va a utilizar 1a red que paga-
mos entre todos también tiene que
contribuir porque, sino, los demas
estariamos pagando una parte del
autoconsumo”, dijo, antes de soste-
ner que el importe del nuevo peaje
de respaldo no supone una penali-
zacion, sino que se corresponde al
“nivel que remunera el uso” de las
infraestructuras.

Soria también aludié a la activi-
dad de cogeneracion y a la central
de Garoiia. Sobre la primera, dijo
que, “en algunos casos”, 1a produc-
cion de electricidad en los comple-
jos industriales llegaba a ser “mas
importante” que la propia actividad
industrial, y que por ese motivo se
han reducido los incentivos.

En cuanto a Garoiia, aseguré que el
Gobierno “va a tener siempre la
maxima disposicién a tender 1a mano
acualquier sector y resolver sus pro-
blemas”, al tiempo que “respeta” la
decision de Nuclenor de mantener un
afio cerrada la planta por motivos
econdmicos. Frente al criterio eco-
noémico, Industria velara por que la
planta “cumpla con las condiciones
de seguridad”, que es lo que “ird a
misa”. “Si no hay garantias de segu-
ridad nuclear, 1a decisi6n del Gobier-
1no sera otra”, advirtio. >E.p.

OTROS TEMAS

© Cierre de renovables. El ministro
también se pronuncié acerca de los -
nuevos incentivos para el cierre de
instalaciones de renovables, pendien-
tes de desarrollo. "No tenemos arti-
culado un sistema como puede ser el
sistemna de la Sareb en el sector ban-
cario”, pero "“si abrimos la posibilidad
de que, a quienes no puedan afrontar
este tipo de proyectos, podamos
buscarles una solucién” indicé.

@ Presupuestos Generales. Soria
se mostré convencido de que el
Ministerio de Hacienda cumplira el
compromiso de vehicular este afio
un crédito de 2.200 millones para el
sistema eléctrico y de asumir en los
Presupuestos Generales del Estado
(PGE) un coste de 900 millones
anuales relacionado con la actividad
extrapeninsular. Soria calificé de "no
fundados” los comentarios acerca de
discrepancias éntre su departamen-
to y el dirigido por Montoro. "Cuan-
do una decisién se toma por todo el
Gobierno, no solo vincula a todo el
Gobierno, sino que todo el Gobierno
la defiende” aseverd.

.

El Ibex salvalos 8.700
puntos tras caer un 0,59%,
perolaprimasigueen

)

minimos de hace dos afios

El Ibex consiguié ayer salvar a duras
penas la barrera de los 8.700 puntos
basicos en los tiltimos compases de
1ajornada, tras dejarse un 0,59% las-
trado por la apertura con fuertes
pérdidas de Wall Street, que acusé
las peores perspectivas del gigante
comercial Wal-Mart y ]a tecnolégica
Cisco. Asi, al cierre de 1a sesion de
ayer, marcada porla jornada festiva
en casi toda Espafia y por la ausen-
cia de datos econémicos relevantes,
el Ibex marc6 los 8.737 puntos basi-
cos, en un dia en el que la prima de
riesgo se ha situado por debajo de los
260 puntos basicos, repitiendo una
jornada mas minimos de hace dos
anos. Entre las empresas que com-
ponen el selectivo madrilefio, lide-
raban las caidas Sacyr (-2,51%), IAG
(-2,48%) y ArcelorMittal (-2,26%),

seguidas de valores como Dia.

(:2,14%) y FCC (-2,08%). >E.P.

* LaAdministracién Central incumple su
propialeyenelplazo de pagoaproveedores

HASTA ABRIL EL ESTADO TARDO
UNA MEDIA DE 58 DIAS EN
PAGAR SUS FACTURAS, 28 DIAS
MAS DE LO ESTIPULADO

PAMPLONA. La Administracién
General del Estado (AGE) tardo
una media de 58 dias en pagar a sus
proveedores en el primer trimestre
del afio, lo que supera el plazo
maximo de 30 dias fijado por 1a Ley
de Morosidad, segtin los tltimos
datos publicados por Hacienda.
Este plazo de pagp es también supe-
rior al registrado en el conjunto de
2012, cuando se situé en una media
de 47,5 dias, afio en el que 1a AGE
disponia de un maximo de 40 dias

para efectuar el abono correspon-
diente, frente a los 30 de este ejer-
cicio. No obstante, la tardanza en
el pago del primer trimestre de
2013 fue inferior a la del cuarto tri-
mestre de 2012, en el que los pro-
veedores del Estado cobraron en
una media de 60 dias.

El plazo maximo de 30 dias esta
establecido para las operaciones de
las administraciones piblicas de
gastos corrientes en bienes y servi-
cios, mientras que en el caso de
Ppagos a empresas constructoras de
,obra civil con contrato en vigor se
eleva a 60 dias, el mismo previsto en
la ley para las operaciones entre
empresas privadas.

De acuerdo con el tiltimo informe
trimestral de Hacienda, el tiempo

que tardé de media la AGE en pagar
las inversiones fue 38 dias. Las ope-
raciones pendientes de pagoa 31 de
marzo de 2013 fueron 1.251 por un
importe de 48,2 millones de euros,
con una situacién pendiente de
pago de 42 dias. De estas operacio-
nes, en 219 de ellas se excedi6 el
periodo legal de pago, cuyo impor-
te ascendi6 a 8,7 millones.

EXPLICACION Hacienda explica que
la mayoria de estas operaciones se
encuentra en esta situacion debido
alafalta de datos bancarios o a inci-
dencias como embargos o compen-
saciones tributarias.

El Ministerio del Interior fue el
que mas tardo de media en pagar
(88 dias), seguido del de Agricultu-

ra, Alimentacién y Medio Ambien-
te (50) y Fomento (casi 45 dias). En
el lado contrario, estuvo el Minis-
terio de Asuntos Exteriores y Coo-
peracion (15 dias) y el de Presiden-
cia (casi 13).

Para las inversiones, el Ministerio

. de Justicia fue el que mas demord

el pago (cerca de 66 dias), seguido
del de Agricultura (65 dias) y Eco-
nomia y Competitividad (53 dias).
Los que menos tardaron en pagar
fueron Industria, Energia y Turis-
mo (16 dias) y Presidencia (14 dias).

Hacienda subraya que no figuran
en este informe las operaciones que
no estan basadas en una relacion
comercial, como las que son conse-
cuencia de una relacion estatutaria
ode personal o las que sedeben ala
potestad d€ expropiar de la Admi-
nistracion. g

También se han excluido las rea-
lizadas entre-los distintos &mbitos.
del sector publico estatal y las ope-
raciones entre este y los 6rganos
centrales de las comunidades auto-
nomas. >EFE
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Europa deja atras aino y medio de recesion
gracias al empuje de Alemaniay Francia

El PIB de la eurozona crece un moderado 0,3% en el segundo trimestre

Bruselas insta, sin
embargo, a evitar
triunfalismos y a seguir
el ritmo de las reformas
para construir la Unién

Espana e ltalia, los otros
dos pilares de la moneda
unica, siguen en recesion,
pero Eurostat dice ya que
empiezan a estabilizarse

INAKICASTRO Colpisa. Bruselas

Por fin buenas noticias en la zona
euro. Eurostat confirmé ayer que
los 17 socios de lamoneda tnica
dejaron atras la recesion en el se-
gundo trimestre de este afio. Tras
18 meses de tasas negativas, el no-
table rebote de Alemania y Fran-
ciaimpuls6 el Producto Interior
Bruto de la divisa inica un 0,3%,
una cifra moderada pero que su-
perd todas las expectativas. Espa-
fia e Italia contribuyeron a la an-
siada expansién con un retroceso
mucho mas contenido en compa-
racion con las caidas registradas
previamente. El comisario de Eco-
nomia, Olli Rehn, pidi6 alos go-
biernos evitar mensajes triunfa-
listas y recordé que todavia resta
“unlargo camino porrecorrer” an-
tes de forjar un modelo de creci-
miento “sostenible” que genere
mas empleo.

Elavance de lazona euro se fra-
gud enlosfuertes repuntes de Ale-
maniay Francia, las dos mayores
economias del bloque. Ambas cre-
cieron mas de lo esperado tras las
dificultades experimentadas en
2012 y en el arranque de este ejer-
cicio. En este periodo, el motor

germano estuvo a punto de entrar
en recesion con una caida trimes-
tral que alcanzd el 0,5%. Berlin des-
pejo ayer cualquier duda con un
ascenso del PIB del 0,7% entre
abrily junio, su ritmo de expan-
sion mas potente enun afio. Eldes-
pegue aleman estd cargado de sig-
nos positivos, pero también oculta
factores estacionales. El paissevio
atenazado por un larguisimo in-
vierno que ralentizé muché el fun-
cionamiento de las empresas. Con
lallegada de la primavera, las fir-
mas intentaron ponerse rapida-
mente al dia, lo que propicié un
aceleron adicional en laactividad.

Asombrosa Francia
El avance de Francia es mucho
mas sorprendente. No solo por el
incremento del PIB del 0,5%, sino
porqueel paisseencontrabaenre-
cesion y ha vuelto a recuperar la
esperanza. En los dos trimestres
anteriores, habia sufrido retroce-
sos del 0,2%, importantes varapa-
los que han alentado la subida del
desempleo hasta un histérico 11%.
La cifra esta por debajo de la me-
dia de la zona euro (12,1%), pero
muy lejos del 5,4% que luce laloco-
motora alemana. Paris y Berlin se
vigilan estrechamente y compa-
ran habitualmente sus econo-
mias. Larecuperacion francesa se
explica por el gran comporta-
miento del consumo, lamodera-
cién en la caida de lainversién y el
crecimiento de las exportaciones.
El gasto publico, un componen-
te decisivo en el PIB francés, tam-
bién ayudé a enderezar el rumbo.
Desde su llegada al Eliseo el afio
pasado, Francois Hollande ha pre-
sionado en la UE parareducir el
ritmo de la austeridad y apostar
con mayor determinacién por po-
liticas expansivas. Su primer mi-

nistro, Jean-Marc Ayrault, remar-
co tras conocerse los datos que la
mejoriano es producto del “azar”y
valida la estrategia del Gobierno
socialista. Como en el caso de Ale-
mania, el repunte francés supera
al ascenso del 0,4% logrado en el
segundo trimestre por EEUU,
ejemplo de recuperacion.

Los otros dos pilares de la mo-
nedatnica, Italiay Espafia, siguen
en recesion, pero Eurostat corro-
boré que sus constantes vitales
empiezan a estabilizarse. La eco-
nomia espafiola cerr6 el trimestre
con un retroceso del 0,1%, mien-
tras que la italiana cay6 un 0,2%.
Enlos periodos anteriores, los tro-
piezos fueron muchomés sonoros
yllegaron arondar el 1%. Uno de
los mayores retos de Roma pasa
por estabilizarla situacién politica
para que arraigue la confianza. El
primerministro Letta, se apoyaen
una coalicién respaldada por el

El incremento del PIB
aleman un 0,7% afianza
la posicion de la lider del
centroderecha a sélo 6
semanas de los comicios

J.C.BARRENA
Colpisa. Berlin

Como anillo al dedo le ha veni-
do alacanciller alemana, Ange-
la Merkel, el dato de la Oficina
Federal de Estadistica confir-
mado por Eurostat de que la
economianacional repunta con
fuerzay crecié un 0,7% en el se-

partido de Berlusconi, condenado
recientemente por fraude fiscal.
El comisario de Economiareco-
nocié la “ligera” mejoria en la evo-
lucién del PIB, pero se mostré con-
tundente para evitar posibles rela-
jaciones. “Espero que no haya
declaraciones prematuras anun-
ciando quela crisis haterminado”,
proclamé convencido de que los
socios deben seguir apretando los
dientes. “Hay que mantener el rit-
mo de las reformas, recuperar el
control sobre la deuda y construir
los pilares de una verdadera unién
econdémicay monetaria”, agrego.
Rehn apunté a que en la segun-
da mitad de este afio se producira
una suave recuperacion que goza-
ra de una mayor “solidez” en 2014.
Los célculos de la Comisién indi-
can que la zona euro concluira
2013 con un retroceso global del
0,4% antes de tomar velocidad y
crecer al 1,2% el préximo ejercicio.

gundo trimestre del afio, tras
registrar un estancamiento en
el primero. En plena campafia
electoral, un crecimiento que
no se veia desde comienzos del
afio 2012 afianza a la lider cris-
tianodemécrata, cuyo partido
encabeza los sondeos electora-
les a gran distancia de sus riva-
les socialdemdcratas a sélo seis
semanas de las elecciones le-
gislativas.

Las encuestas electorales
subrayan que los alemanes
confian mas que nadie en Ange-
la Merkel para conducir el pais,
tras capear la crisis de la zona
del euro con una estabilidad

Portugal ve
recompensados
los duros ajustes

El Gobierno portugués se mos-
tré ayer moderadamente satisfe-
cho por lasubida del PIBun 1,1%
en el segundo trimestre del afio
respectoalos tres meses anterio-
res, cuando habia caido un 0,4%.
Se trata del mayor crecimiento
detodala UEy,segun el Ejecutivo
luso, “da sentido” alos severos
ajustes llevados a cabo en el pais,
el primero de los rescatados que
deja atras larecesion. Para el mi-
nistro de la Presidencia, Luis
Marques Guedes, este regreso al
crecimiento después dos afios y
medio a la baja es un dato positi-
vo,aunque pidié “prudencia”, de-
bido a que Portugal debera pro-
seguir con sus “esfuerzos”.

Empujon a Merkel hacia la Cancilleria

econdémicay unnivel de desem-
pleo envidiables. Motores del
apreciable incremento del PIB
delalocomotora europeason el
consumo publico y privado, asi
como el aumento de las inver-
siones y del comercio exterior,
con una balanza en la que pe-
san, como es habitual en Ale-
mania, mucho mas las exporta-
ciones.

Sin embargo, la Confedera-
ci6én de la Industria Alemana
(BDI) advirtié nada mas cono-
cerselos datos econdmicos ger-
manos y del conjunto de la re-
gion de que “la curva de creci-
miento atin no es satisfactoria”.
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Ignacio Marco-Gardoqui

IENSO que estamos en
una de esas situaciones,
tan habituales en la me-
dicina, en la que coinci-
den un diagnéstico malo con un
pronéstico esperanzador. No ca-
be ninguna duda de que seguimos
inmersos en una situacion alta-
mente delicada ni de que seguire-
mos asi hasta que no consigamos
traspasar varios millones (!) de
personas desde las colas del paro
hasta las listas de cotizantes a la
Seguridad Social. Pero el pronés-
tico de la evolucién ha mejorado
mucho en los Gltimos meses.
Ayer mismo conocimos que,
tanto la Eurozona como el con-

junto de la UE, han terminado
con una larga fila de trimestres
negativos y han mostrado en el
ultimo, un crecimiento positivo
del 0,3%. Como guarismo no es
gran cosa, pero les recuerdo que
es necesario pasar por él, desde
donde nos encontramos en cifras
negativas, paraalcanzarlas cotas
positivas que tanto anhelamos.
Nosotros, en Espafia, todavia
restamos al esfuerzo comun, por
culpa de nuestra minima décima
de crecimiento negativo, pero
podemos recibir el dato con gran
esperanza. Siempre hemos di-
cho que nuestra recuperacion
pasa por el aumento de la de-

manda exterior,yaquelainterna
esta desapareciday va a seguir
deambulando sin norte durante
un buen rato.

Pero hemos comprobado que
la productividad se comporta
bastante bien y que tanto las ci-
fras delabalanza comercial como
las de la balanza exterior comple-
ta han dado muestras de una for-
taleza apreciable. Si mantene-
mos estas premisas, el crecimien-
to europeo solo puede ayudarnos
a consolidar el crecimiento y
abandonarlazonanegativa.

Por supuesto que nos queda
por delante tanto trabajo y debe-
mos recorrer un trecho tan largo

que no hay mas remedio que
aceptar las advertencias del co-
misario Rehny seguir sus conse-
jos de perseverar tanto en las re-
formas econémicas como en el
control de la deuda -jay madre
cuanto nos cuesta!-.

Pero hoy podemos hacerun al-
to, respirar hondo, mirar el hori-
zonte mas despejado y alegrar la
cara. /Quieren otro dato? La Bol-
sa se equivoca mucho en el corto
plazo, pero acostumbra a adelan-
tar los grandes movimientos. Y
lleva un buen rato apuntando ha-
cia arriba, asi que disfruten hoy
en la playa, que ya volveremos al
pedaleo en septiembre.

El Gobierno anticipa ya el “inicio del
cambio de ciclo”, aunque sea lento

La menor caida del PIBy
el mejor saldo de la
balanza comercial son
algunos de los “indicios”

De Guindos habla con las
agencias de calificacion
para que mejoren la nota
de Espaina en 2014

J.A. BRAVO Colpisa. Madrid

Aunque las grandes economias
europeas van a mas velocidad en
eltren delarecuperacion, desde el
Ejecutivo espafiol ya se anticipa
«el principio del cambio de ciclo».
Para ello se basan en un triple ana-
lisis: los tltimos datos de actividad
econdmica -y, en menor medida,
los de paro- correspondientes al
segundo trimestre, los indicado-
res adelantados que manejany el
propio andlisis que se hace desde
el sector privado, ahora mas posi-
tivo. El optimismo gubernamen-
tal, aunque de forma mucho mas
moderada, es respaldado incluso
por el Banco de Espafia, aunque
con la claraadvertencia de que ha-
cen falta mas reformas estructu-
rales, empezando por la nueva
vueltade tuerca al sistema de pen-
siones prevista para otofio.

El ministro De Guindos, durante las jornadas del Circulo de Economia celebrado en mayo, en Sitges. EFE

Que el Producto Interior Bruto
(PIB) cayera solo una décima en el
segundo trimestre, cuando algu-
nas previsiones apuntaban hasta
cuatro, junto al mejorado saldo de
labalanza comercial (el vigor ex-

portador y la atonia importadora
arrojaron un exiguo déficit de 27,5
millones de euros, muylejos de los
casi1.926 millones de resultado
negativo registrados un afio
atras), han llevado a algunos

miembros del Ejecutivo a afirmar
en privado, segun las fuentes con-
sultadas, que el fin de la recesiéon
es “inminente”. A juicio del servi-
cio de estudios del BBVA, Espana
habria salido de ella en las tltimas

semanas con un “débil crecimien-
to” del 0,1% intertrimestral que ha-
bra que confirmar en otofio.

En ello inciden también los
principales institutos privados,
nacionales e internacionales, en
sus ultimas previsiones. E1 FMI
aparte —es, de largo, el que tiene
una visiéon mas negativa—, la ma-
yoria de las entidades no descar-
tan un crecimiento mayor del 1%
antes de lo previsto (2015 en cual-
quier caso), aunque pendiente de
cémo evolucionen los riesgos in-
ternos y externos.

Con este panorama -y dando
por seguro que se cumplira el ob-
jetivo de déficit para este aflo y el
proéximo (-6,4% y -5,8% sobre el
PIB, respectivamente-, el ministro
de Economia, Luis de Guindos, ya
ha mantenido contactos con res-
ponsables de las principales agen-
cias (Moody’s, Fitch y Stan-
dard&Poor’s) para convencerles
de que mejoren la calificacién de
Espaiia de caraafinales de afio. Su
primer objetivo, en una estrategia
que no lograra resultados inme-
diatos, es que eleven su perspecti-
vasubjetiva (enlaque avanzansus
préximos movimientos), con el fin
de que los mercados perciban que
su siguiente paso seria elevar esa
nota, ahora situada a un paso del
llamado ‘bono basura’.

Con ello insuflarian ‘mas gaso-
lina’ ala confianza en la deuda so-
berana espaiiola. El éxito de las
subastas celebradas este afio y el
descenso de la prima de riesgo -
ayer siguié moderandose hasta
alcanzar los 260 puntos, su nivel
mas bajo desde principios de julio
de 2011- ya han permitido al Teso-
ro ahorrar 3.500 millones en pago
deintereses.

Espaina descarta
pedir ala UEmas
fondos paralabanca

El FROB podria convertir
fondos propios en un
préstamo del Tesoro,
para liberarse de los
controles de la ‘troika’

J.A.B. Colpisa. Madrid

No habra proérroga del rescate
concedido porla UE a Espafiapara
sanear su sistema financiero, que

vence a finales de este mes de di-
ciembre. Los 41.300 millones de
euros dispuestos hasta ahora de
esa linea de crédito se consideran,
a priori, “suficientes” tanto por la
autoridad politica (el Gobierno)
como por la bancaria (el Banco de
Espaifia). Y no es que el sector no
puedallegaraprecisar de mas fon-
dos para culminar su reestructu-
racion, sino que su cuantia (10.000
millones por efecto de las nuevas
provisiones que requerira el regu-

lador para los créditos de mayor
riesgo) puede ser asumida por las
propias entidades, bien con recur-
sos propios, bien acudiendo al
mercado. En dltimo caso, incluso
se podria recurrir al Fondo de Re-
estructuracion Ordenada Banca-
ria (FROB), pese a que al cierre de
2012yaarrastrabaun agujero con-
table de 21.831 millones de euros.
Para solventarlo, el FROB se va
arecapitalizar convirtiendo fon-
dos propios en un préstamo del
Tesoro. Contaria asi con un saldo
positivo de 5.000 millones, pero el
problema es que este 6rgano se ha
convertido en un pozo sin fondo, al
admitir sus responsables que la
mayoria del dinero inyectado en
las entidades con problemas no
podra ser recuperado. El princi-
pal objetivo de Espafia es liberar-
se de los controles peridédicos de
la‘troika’ (CE, FMIyBCE).

Colpisa. Madrid

Las autoridades de EE UU han
presentado formalmente cargos
contra el espafiol Javier Martin-
Artajoy el francés Julien Grout,
exempleados del banco estadou-
nidense JP Morgan, a los que
acusa de conspiracién para fal-
sear las cuentas y registros, co-
misién de fraude y falsificacién
de los registros presentados a la
Comisién de Valores (SEC).

La demanda, presentada por
el Juzgado del Distrito Sur de

EE UU presenta cargos
contra Martin-Artajo por
el ‘agujero’ en JP Morgan

Nueva York, estarelacionadacon
las multimillonarias pérdidas
sufridas en 2012 por el banco, en
relacion con una fallida opera-
cién con derivados realizada por
la oficina londinense de la enti-
dad, que tuvo que asumir un im-
pacto negativo en sus cuentas de
unos 4.590 millones de euros.
Elfiscal federal Preet Bharara
confié ayer en que los exemplea-
dos delaentidad se entreguen
voluntariamente a las autorida-
des, sin descartar, si fuera nece-
sario, un proceso de extradicion.
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Los empleados con experiencia desplazan
a los jovenes en las ofertas de las ETTs

Operarios, camareros y dependientes, lo mas solicitado por las empresas

Perfiles con experiencia
desplazan a quienes
buscan su primer empleo
y a mayores de 45 anos

Las agencias de
colocacion coinciden en
que los perfiles son cada
vez mas complejos, que
se busca polivalencia

M.CARMEN GARDE
Pamplona

Las ofertas de empleo llegan a
cuenta gotas a las empresas de
trabajo temporal (ETTs) y las
que reciben, en su mayoria, son
copadas por personas que dispo-
nen de experiencia en esos pues-
tos. ¢Para qué dedicar tiempo y
dinero a ensefiar si hay gente con
experiencia? Es el andlisis de
muchas empresas, lo que resta
oportunidades a los jévenes que
buscan su primer empleo y a los
estudiantes que desean ganar un
dinero durante las vacaciones en
trabajos poco cualificados. Las
empresas puede elegir. Y eligen.
“Son mas exigentes debido a la
gran oferta de perfiles laborales
que existen en el mercado. Bus-
can gente con experienciay con
habilidades personales para
ocupar esos puestos”, afirma Nu-
ria Oyarbide, responsable de
Adecco, en Tudela.

“Los perfiles que nos mandan
son mas complejos que antes de
la crisis porque las empresas sa-
ben que hay mucha gente en pa-
ro, gente muy buena, y saben
que pueden pedirlos”, apunta
Aurora Blanquez Borras, res-
ponsable de la oficina de Syner-
gie, en Pamplona. Para hacerse
idea del perfil mas complicado,
Bldnquez pone un ejemplo: ca-
rretillero para cargay descarga
con inglés. “Pues aunque parez-
ca imposible, al final encuentras
esos perfiles”.

Perfil de las ofertas

Junto con la experiencia, las em-
presas demandan personas con
una edad, en su mayoria, de en-
tre 25y 45 afios. Los trabajado-
res con cercade 50 omdas afios no
son tan requeridos, salvo en
aquellos casos excepcionales co-
mo, por ejemplo, en los que su
contratacién supone a la empre-
sa beneficiarse de algun tipo de
ayuda. “Las empresas prefieren
empleados de mediana edad,
que ya tienen experienciay que
aun tiene vitalidad”, sefiala Ale-
jandra Garcia Ruiz, de Faster en
Pamplona.

;Qué tipo de perfil demandan
las empresas? Aunque desde
distintos ambitos se afirma que
la formacién es clave para salir
del desempleo, la realidad en las
ETTesotra. Enunrecorrido por
cuatro empresas de trabajo tem-
poral hay unanimidad: lo mas
solicitado son operarios, perso-
nas sin gran cualificacién para
distintos puestos en industrias,
sean del sector del metal (zona
de Pamplona) como agroalimen-
taria (en la Ribera). Y a ser posi-
ble que sean polivalentes, que lo
mismo hagan una cargay des-
cargaque realicen un inventario
oseponganen lacintaenlabores
de produccion.

Contratos para dias

Las ofertas de empleo para ope-
rarios son muy temporales, de
dias o, a veces, de horas. Desde
Synergie explican que la cualifi-
cacién que se solicita va relacio-
nada con el tiempo de duracién
del contrato. A menor cualifica-
ci6n menor tiempo. Y al revés.
Los puestos de mayor cualifica-
cién, como por ejemplo ingenie-
ros expertos en calidad, son con-
tratos mas estables en el tiempo.
“Hay demanda de este tipo de
puestos, sobre todo y cada vez
mas para ir al extranjero si la
persona sabe un par de idiomas,
pero si atendemos al nimero de
contratos hay mas de operarios”,
explica Aurora Blanquez. “Las
empresas temporales de multi-
nacionales estamos captando ca-
da vez a mas personas formadas
y con estudios para ir a Francia,
Alemania o Bélgica. Es algo nue-
vo, porque hace un pufiado de
afios éramos las oficinas de Es-
pafia las que pediamos a las de
Polonia y otros paises que nos
mandaran trabajadores”.

Losidiomas son cada vez mds
valorados en las empresas
agroalimentarias, segun
Adecco. “Muchas estan expor-
tando y son contratos con mayor
estabilidad”.

La hosteleria, tanto camare-
ros como personal de limpieza
(hoteles, restuarantes) es otro
sector donde se observa movi-
miento de ofertas durante el ve-
rano, debido a las vacaciones y a
las fiestas de los pueblos, segin
indica Ingrid Lamolda, de la
agencia de colocacién Randstad,
en Pamplona. “Volkswagen mue-
ve mucho y ahora la fabrica ha
estado parada. Se notama’s el
movimiento en otros sectores”.

Las suplencias o sustitucio-
nes de las vacaciones de verano
provocan un aumento de ofertas
parabanca, oficinas y comercios.
“Son trabajos puntuales, pero
que mueven un poco el mercado

n -

LA CIFRA

15%

AUMENTA el nimero de ofertas de
empleo durante el verano segun es-
tima la multinacional Adeccoen
Navarra.

¥

en estas fechas”, dicen en
Adecco, donde estiman que en
los meses de verano las ofertas
de empleo aumentan un 15% con
respecto alos primeros meses
del afio.

Ademads de la experiencia y la
edad, en otro aspecto en el que
coinciden las agencias de coloca-
cién es en que las empresas no
exigen un determinado sexo en
sus ofertas de trabajo, salvo ex-
cepciones muy puntuales. “Es
raro ya encontrar una oferta de
empleo que establezca un sexo”,
apuntan en Faster.

Menos estudiantes

La solicitud de experiencia ala
hora de cubrir puestos de traba-
joha afectado negativamente a
los estudiantes que, aprovecha-
ban el verano, en busquedade un
trabajo para ganarse unos euros
en pizzerias, fabricas o como de-
pendientes. Esos puestos, dicen
enlas ETTs, que se cubren con
gente con experiencia en su ma-
yoria, aunque algin que otro em-
pleo todavia acaparan.

Una pareja de operarios trabaja en el montaje de un vehiculo en una planta de Valencia.

Aurora Blanquez
AGENCIA SYNERGIE

“Prefieren gente que no
venga de cero porque
son contratos para
pocos dias”

Nuria Oyarbide
ADECCO

“En verano se necesita
mMas operarios, gente sin
mucha formacién,”

Ingrid Lamolda
AGENCIA RANDSTAD

“Lo mas demandado
gente para cubrir
vacaciones”

Alejandra Garcia Ruiz
AGENCIA FASTER

“La experiencia es un
factor clave ahora para
encontrar empleo”
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¢;Qué piden las
empresas a las
ETTS?

Operarios con

experiencia para

trabajar en fabri-
casy almacenes. Nore-
guieren una formacion
elevada, pero si se pide
en muchos casos que
sean polivalentes. Sus
contratos son muy tem-
porales, paradias e in-
cluso horas. También

ARCHIVO

dependientes, adminis-
trativos, camareros, per-
sonal de limpieza con el
fin de cubrir vacaciones
0 puntas de trabajo.

De25a45

anos. Piden

mas requisitos
que hace unos afos, pe-
ro con experiencia, que
no haya que ensefarles
y que se hagan pronto a
su puestos de trabajo.

Idiomas. Cada

vez se valoran

mas en las em-
presas, incluso en pues-
tos de trabajo de baja

cualificacién.

Una dependienta en un comercio madrilefio da los cambios de la compra a un cliente.
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Las ETTs realizan 17.536
contratos hasta mayo,
1.000 mas que hace un ano

Mas de un tercio de los
contratados en el primer
cuatrimestre (36,4%)
fueron personas de
entre 29 y 39 aios

M.C. GARDE
Pamplona

Las empresas de trabajo tempo-
ral (ETTs) protagonizan uno de
cada cinco empleos temporales
que se firman en Navarra, segin
datos correspondientes al pri-
mer trimestre de este afio facili-
tados por la Asociacion de Em-
presas de Trabajo Temporal
(Asempleo). Atravésde estasin-
termediadoras entre las empre-
sas y los trabajadores se han fir-
mado en la Comunidad foral en-
treelldeeneroyellde mayoun
total de 17.536 contratos tempo-
rales, un millar més que en el

La duracién media del
contrato en Navarra es
de menos de 10 dias
cuando la media estatal
esta sobre los 13 dias

mismo periodo de 2012, cuando
tramitaron 16.548 contratos.
Solo en el mes de abril, las
ETTs implantadas en Navarra
(muchas son grupos nacionales
o multinacionales) firmaron
5.047 contratos, cuando en el
mismo mes de un afio antes fir-
maron 4.337. “Supone el 3% de
todos los 265.000 contratos fir-
mados por ETTs en Espafia du-
rante el mes de abril”, exponen
en Asempleo, con el fin de avalar
que en la Comunidad foral la im-
plantacién de estas agencias de
colocacién es mas elevada que
en el resto de 1 pais. “Si en Nava-
rra casi el 20% de los contratos

temporales se hace a través de
una empresa de trabajo tempo-
ral, en el resto de Espafia ese ni-
vel de penetracion es del 16,3%.

40% son mujeres
Las empresas cada vez exigen
un determinado sexo en las ofer-
tasdeempleo que trasladanalas
ETTs. Asiloreflejan los datos,
que arrojan que un 60% de los
contratos temporales firmados
en el primer cuatrimestre del
afno fueron hombres frente a un
40% de contratos que tuvieron
como protagonistas a mujeres.
Que prefieren gente de me-
diana edad, de entre 29 y 39
afios, es otra de las conclusiones
de los contratos que pasan por
las agencias de colocacién. Mas
de un tercio de esos empleos (el
36,4%) fueron ocupados por
personas en esas franja de edad.
En Espatfia, los trabajadores en-
tre 29y 39 aflos, copan el 37,4%

527

de los contratos son de menos
de 5 dias segun datos de Asem-
pleo correspondientes al perio-
do de enero amayo en la Comu-
nidad foral.

¢De qué edad se contrata mas
gente? Las personas de entre
29y 39 anos suponenel 36,4%
de los contratos temporales que
se firman en Navarra.

60%

de los contratos son a hom-
bres frente a un 40% de muje-
res.

53.548 contratos temporales
firmaron lasETTs en Navarraa
lo largo de todo 2012. En Espafia
se firmaron dos millones de con-
tratos

de los puestos que se ofertan a
través de ETTs.

Los masjévenes,los menores
de 24 afos, protagonizan en Na-
varra el 15,3% de los empleos, un
porcentaje similar alamediana-
cional (15,5%), segin Asempleo.
Las personas un poco mas ma-
yores, de entre 24 y 29 afios, ocu-
pan el 17,5% de los empleos, (el
19,4% anivel nacional).

Los mayores de 45 afios, un
colectivo con mayor riesgo de
exclusion laboral, representa-
ron el 16,5% delos contratos tem-
porales registrados hasta el 1de
mayo en Navarra, ligeramente
por encima de la media nacional
(15%) y por encima del nimero
de contratos que en la Comuni-
dad foral ocuparon personas de
entre 39 a 44 afios (el 14,3%), un
colectivo que en la media espa-
fiola ocupa el 12,6% de los con-
tratos. Por tanto, en Navarra las
personas mayores de 39 afios
ocupan mas empleos que en la
medianacional.

¢Para cuantos dias se contra-
ta? En Navarra,la media es de
menos de 10 dias, cuando a nivel
nacional es de unos 13 dias. De
hecho, el 52% de los contratos
eran para menos de 5 dias. Pese
ala gran temporalidad, Asem-
pleo estima que en torno a un
30% de los contratos de ETTs de-
rivan al final en contratos indefi-
nidos.

Este verano se esperan mas de 7.000 contrataciones

Elvolumen de contrataciones estivales
mantendra este verano un nivel muy pa-

recido al del verano pasado, cuando al-

canzaron en Navarra la cifra de 7.133,
frente a los 9.359 contratos veraniegos
que se firmaron en 2011. De los cerca de
siete mil contratos veraniegos que reali-
zaron las ETTs, méas de tres mil corres-
ponden al grupo Adecco Outsourcing, El
verano sigue representando para mu-
chos desempleados la oportunidad de
volver a entrar en contacto con el merca-
do laboral, de adquirir experiencia en
nuevos sectores o de aportar ingresos ex-

traalaunidad familiar.

EVOLUCION DEL NUMERO DE CONTRATOS VERANIEGOS EN NAVARRA

ANO Junio Julio Agosto Septiembre Total
2004 1.260 1.264 1.056 1.438 5.018
2005 1179 1.202 1.207 1.389 4.977
2006 1.399 1319 1.253 1573 5.544
2007 1.884 1.684 1610 2107 7.285
2008 1675 1.425 1189 1.466 5.755
2009 1.439 1.532 1.738 2.109 6.818
2010 2.102 2.394 2.001 2.318 8.815
2011 2.278 2.457 2.070 2.554 9.359
2012 1.786 1.802 1474 2.071 7.133

La previsién para 2013 es que se mantenga el nimero de contratos de 2012. FuenteAdecco Outsourcing
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El desanimo cundié entre las personas concentradas ante Inasa ante la falta de noticias sobre una decisién judicial favorable. cL.

Comienza el desmantelamiento
de la maquinaria vendida en Inasa

El Juzgado de lo
Mercantil desestimd la
peticion de suspender el
contrato temporalmente

Operarios de la empresa
britanica Bridgnorth
desmontaron partes
mecanicas y electronicas

CARLOS LIPUZCOA
Irurtzun

Pocoantesdelasdosdelatarde de
ayerllegé elmazazo paralos extra-
bajadores concentrados ante la

puerta de Inasa en Irurtzun. La
jueza suplente del Juzgado de lo
Mercantil de Pamplona desesti-
maba la peticiéon para suspender
temporalmente el contrato de
compraventa de un lote de maqui-
naria adquirido por la firma brita-
nica Bridgnorth. Erala ultima es-
peranza ala que se aferraban los
exempleados de la histérica em-
presa de laminacién de aluminio,
que fue conocida popularmente
como la Reynolds, en la que traba-
jaban 250 personas en 2006.
Lallegada de tres camiones
entre las ocho ylas nueve de la
mafiana habia alertado al grupo
de extrabajadores que permane-
cia de guardia ante la fabrica. Un
par de horas mas tarde, otros dos

Manifestaciony
despedida en Irurtzun

LYDIAPASTOR
Irurtzun

Cerca de 300 personas se mani-
festaron ayer el Irurtzun por la si-
tuacion de Inasa. A las siete de la
tarde de ayer se fueron acercando
muchos vecinos de lalocalidad
para acompafiar a los trabajado-
resensu protesta. Desdelapuerta
delafabrica, amigos y familias en-
teras iniciaron un recorrido que
lleg6 hasta la plaza del Ayunta-
miento. “No nos van a minar la
moral”, comentaba Arantxa Ibar-
goyen, como portavoz de los tra-
bajadores, antes de iniciar la pro-
testa.

Alllegaralaspuertasdel Ayun-
tamiento, se ley6 el comunicado.
“Hoy nos estan robando el puesto
detrabajo. Tenemos unaofertade

futuro, un comprador, unas ma-
quinas; pero sobre todo, unos tra-
bajadores que han sabido luchar”,
defendieron. Al final, también hu-
bo unas palabras de despedida a
los trabajadores que emociona-
ronatodos. “Tenemos razoén, pero
estamos aqui quiza por ultimavez
y los tinicos que hemos peleado
por defender el empleo en Irurt-
zun hemos sido nosotros. Desde
aqui me siento orgulloso de haber
estado con todos vosotros y eso
nunca se nos va a olvidar. Habéis
sidoun ejemplo paralaclase obre-
ra del que muchos van a apren-
der”, dijo uno de los trabajadores
entre aplausos. La concentracion
termind entre los abrazos y lagri-
mas de todos y un aplauso de los
trabajadores a todos los que les
habian acompafiado en su lucha.

vehiculos pesados trasladaron
hasta el interior el material nece-
sario pararealizar el desmontaje
como grupos electrégenos, una
plataforma elevadora, una carre-
tilla y otros utiles. Tampoco fue
un buen presagio el importante
despliegue de efectivos de la
Guardia Civil, que acudieron con
una decena de vehiculos.
Conforme avanzaba la mafia-
na, crecia la impaciencia entre las
personas congregadas en la puer-
ta principal respecto al resultado
de la peticién judicial presentada
anteayer para paralizar los traba-
josdelos operarios de Bridgnorth.
Tras larueda de prensa convoca-
da enla entrada alas doce del me-
diodia, parte de los concentrados

se introdujeron en el recinto de la
fabrica, cuya puerta permanecia
abierta, y fueron expulsados por
los agentes de la Guardia Civil, sal-
vo un pequeio grupo que quedé
retenido en el interior. Varias per-
sonas sufrieron heridas leves por
las caidas y empujones.

Elresto de la mafiana transcu-
rrié entre periodos de calmaymo-
mentos de tension hasta que se
permitié la salida de los manifes-
tantes retenidos pasadalaunay
media. Las peores noticias se con-
firmaron en torno alas dos, con la
negativa del juzgado a paralizar el
desmontaje de las maquinas. Una
hora mas tarde, los agentes de la
Guardia Civil, equipados con ma-
terial antidisturbios, formaron un

CLAVES

Nueve meses de
incertidumbre

5de noviembre de 2012. Inasa
entra en concurso de acreedores.

15 de abril de 2013. El Juzgado
de lo Mercantil autoriza laventa
de una parte de la maquinaria.

29 de abril de 2013. Ungrupo
deinversores con el respaldo de
los extrabajadores muestra su
interés por comprar Inasa.

13 de mayode 2013.Inasay
Bridgnorth firman el contrato de
compraventa de las maquinas.

10 de junio de 2013. El Juzgado
de lo Mercantil paraliza tempo-
ralmente la venta a Bridgnorth
para que los inversores presen-
ten una propuesta formal.

10dejulio de 2013. Gryphus
Partners presenta una propues-
taformal de compra ante el Juz-
gado de lo Mercantil.

13 de agosto de 2013. Los ex-
trabajadores plantean otra sus-
pension temporal y piden que se
atienda la propuesta de Gryphus.

14 de agosto de 2013. El Juz-
gado de lo Mercantil rechazala
paralizaciény comienzael des-

montaje de la maquinaria.

cordén para impedir que los ex-
trabajadores trataran de blo-
quear la salida de los camiones,
que pudieron abandonar la fabri-
ca transportando algunas piezas
(virolas) y material electrénico
parael control de lamaquinaria.
“Estamos hundidos. Después
de pelear tanto tiempoy estar tan
cerca de una buena solucién, nos
sentimos desamparados y com-
pletamente impotentes”, resumia
Fernando Carrién, uno de los ex-
trabajadores. Aunque Carrién
aseguraba que los componentes
desmontados ayer no eran
irreemplazables, asumia que los
trabajos continuaran hasta el do-
mingo. “Ya se ve que no podemos
pararlo”, reconocia con desazon.

Lamanifestacion de los trabajadores de Inasacomenzd en lafabricay llegd hasta el Ayuntamiento de Irurtzun.cori
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Eroski recorta tambieéen el

salario a los empleados no
cooperativistas enun 7%

T

El grupo extiende a toda
la plantilla la contencidn
de sueldos, que varia
segun tareas laborales

Los cooperativistas

ya se lo habian bajado y
ahora se pretende
contener los gastos

por 60 millones de euros

DN. Pamplona.

La extension de la rebaja salarial
en el Grupo Eroski ha llegado
también amenguarla pagadelos
trabajadores no cooperativistas,
que veran disminuir sus ingre-
sos en una media del 7% para este
afio. La entidad presidida por
Agustin Markaide asegura haber
cerrado acuerdos conlos sindica-
tos en todas sus sociedades. Se-
gun recogia el rotativo ‘El Diario
Vasco’, el objetivo del grupo coo-
perativo es el de ahorrarse este
afio cerca de 60 millones de eu-
ros. Los gatos de personal supu-
sieron en 2012 un desembolso de
864,2 millones de eurosy el ba-
lance se cerr6 con unas pérdidas

SANIDAD PSN-PSOE
preguntaal Gobierno
sobrelaformacionen
autismo

ElGrupo Parlamentario Socia-
lista pide al Gobierno informa-
cién sobre las acciones forma-
tivas del Servicio Navarro de
Salud en relacién con el autis-
mo. El portavoz socialista ha
preguntado en la comisién de
salud si “se ha impartido for-
macién a los pediatras en de-
tencion precoz de nifios con
autismo y manejo de cuestio-
nario M-Chat, prueba de refe-
rencia paraladeteccion de Au-
tismo entre los 18 y los 24 me-
ses de edad”. También si tiene
hay intencién de acometer “al-
guna de estas acciones forma-
tivasalolargo del presente afio
y,encaso contrario,cuandotie-
ne intencién de llevarlo a ca-
bo”.DN

AUTOMOVIL Las
matriculaciones crecen
unll%enNavarra

Uno de los crecimientos mas
importantes en las matricu-
laciones de automéviles du-
rante las dos primeras sema-
nas de agosto se dio en Nava-
rra, con un 11%. Las
matriculaciones fueron 17.511
en el total, lo que supone un
crecimiento del 7,4% respecto
al mismo periodo de 2012, se-
gun datos del Instituto de Es-
tudios de Automocion (IEA)
parala Asociacion Nacional
de Vendedores de Vehiculos a
Motor (Ganvam). EUROPA

PRESS

[

Un supermercado de Eroski en la localidad navarra de Estella.

por importe de 121 millones. El
Plan Estratégico 2013-2016
afronta de manera decididalare-
duccién de los costes.

Después de que los socios coo-
perativistas aceptaran el sacrifi-
co salarial, a cambio del manteni-
miento del empleo, le llega el tur-
no de lareduccion para el resto
de una plantilla que tiene en total
38.420 empleados. Con un plan-
teamiento en que la austeridad
actual podriarepetirse en el futu-

ARCHIVO

ro si no se da una mejora de la
perspectiva econémica.

Traslacion del espiritu
En la tesitura actual, los respon-
sables del Grupo hablan de una
“traslacion al resto del espiritu
cooperativista de Eroski”, e insis-
ten en que la reduccién cuenta
con el beneplécito sindical en las
distintas sociedades filiales.
Elrecortemedio esdel 7% pero
no es homogéneo para todos los

trabajadores. Asi, en el ambito de
los supermercados, en el que el
pactosehatrasladado aunnuevo
convenio colectivo, los emplea-
dos de base como cajeros o repo-
nedores no veran rebajado su
sueldo este afio, aunque tampoco
se les van a aplicar las revisiones
salariales previstas, lo que en la
practica supone una pérdida de
poder adquisitivo.

La divisién de supermercados
es la mas importante en lo relati-
vo al nimero de la plantillayla
reduccién en las tablas salariales
iré desde el 0 para los menciona-
dos hasta el 6% paralos gestores.

El camino que se ha seguido
Enmarzolos socios cooperativis-
tas, con un 79% de los votos a a fa-
vor, acordaron rebajar sus suel-
dos enun 7%. Ahi se abri6é un pro-
ceso con mesas de negociacién
ante los sindicatos representan-
tes de las distintas areas del gru-
po, desde las perfumerias If a las
tiendas Férum, pasando por los
hipermercados, supermercados
o gasolineras. A los sindicatos se
les presentaron el Plan Estratégi-
coy las cuentas del ejercicio pa-
sado. La empresa reclamé una
modificacién importante de las
condiciones de trabajo aportan-
do razones econdmicas. Tras las
negociaciones comenzaron a
desgranarse los distintos acuer-
dos. Con la eliminacién de diver-
sos pluses que existian y las re-
ducciones acordadas, la bajada
media de los salarios es del 7%.
Lajornada en los supermerca-
dos se establece en 1.798 horas.
Eroski ha destacado la com-
presién sindical a la hora de
aceptar medidas ingratas que
buscan mantener los empleos.

{

Las aguas del Canal de Navarra amplian la superficie de regadio.ivAnBeniTeZ

Las alegacionesala
primerafase del Canal
piden mayor zonaregable

Durante la fase de
informaciodn publica,
de las 56 alegaciones
presentadas 46 piden
incremento del regadio

EUROPA PRESS. Pamplona.

El Proyecto Sectorial de Inciden-
cia Supramunicipal (PSIS) de la
Ampliacién de la 12 Fase del Ca-
nal de Navarray su area regable
recibié durante la fase de infor-
macién publicauntotal de 56 ale-

gaciones por parte de comunida-
des de regantes, ayuntamientos,
grupos ecologistas, propietarios
de tierrasy otros particulares, de
las que la mayoria solicita una
ampliacién de la zonaregable.
De las propuestas presenta-
das, 5 cuestionan el proyecto en
su conjunto con argumentos de
caracter no técnico, 2 plantean
modificaciones en beneficio del
proyecto en su conjunto, 3 solici-
tan la exclusién por razones di-
versas (la méas frecuente por ha-
ber realizado inversiones recien-

tes) y 46 solicitan incrementos
delarearegable delas15.275hec-
tareas que quedan definidas en el
PSIS. Dichas solicitudes suman
un total de 9.358 ha, lo que, en ca-
sode que se aceptasen en su tota-
lidad, supondria un incremento
del 61% de la superficie inicial.
Entre los solicitantes se encuen-
tran los ayuntamientos de Ando-
silla, Arréniz, Carcar, Falces, Fu-
nes, Lerin, Lodosa, Miranda de
Arga, Oteiza de la Solana y Peral-
ta, segun ha informado el Go-
bierno de Navarra. El pasado 26
de junio finalizé el periodo de In-
formacion Publica del PSIS dela
Ampliacién de la 12 Fase del Ca-
nal de Navarray su area regable,
cuyo inicio fue publicado en el
BON 296, de 22 de mayo. Dicha
actuaciéon fue declarada como
PSIS por el Gobierno de Navarra
eldia 8 del mismo mes.

Requisitos para atenderlas

El Gobierno ha informado que
las alegaciones se analizan en de-
talle sobre planos parcelarios
con cotas altimétricas y figuras
de proteccién ambiental, en la
medida en que, paraatender una
solicitud, ésta debe al menos
cumplir cuatro requisitos: afec-
tar asuelos de calidad alta para el
riego; no afectar a terrenos con
proteccion ambiental como las
Areas de Interés parala Conser-
vacién del Avifauna Esteparia;
que el riego se pueda disefiar con
presion natural aprovechando la
cota del Canal de Navarra;y pre-
sentar una compacidad altay
una distancia razonable a los ra-
males de Argay Ega parano in-
crementar costes medios por en-
cimade un determinado nivel.

Carrefour,
Cortelnglésy

Media Markt
abren hoy

® Otras grandes superficies
comerciales como Eroski,
Leclerc-La Morea e Itaroa
cierran por ser festivo

DN Pamplona

Hoy abriran sus puertas los
centros comerciales de El Cor-
te Inglés, Carrefour, Media
markt y Conforama mientras
que permaneceran cerrados
los de Eroski, Morea-Leclerc e
Itaroa.

De acuerdo a la Ley que
aprob6 el pasado mes de abril
el Parlamento de Navarra, los
comercios pueden abrir un to-
tal de diez festivos y domingos
alaflo. Elhorario de aperturay
cierre puede ser fijado libre-
mente por el comerciante, pe-
rolajornadano puede superar
las15horasaldiaylas 90 horas
semanales. Cada afio, antes del
1 de noviembre, el Gobierno
debe fijar el calendario de fes-
tivos que seran habiles para el
comerecio el afio siguiente, pre-
via audiencia del Consejo de
Comercio de Navarra. No se
puede habilitar mas de un fes-
tivo por mes, excepto en di-
ciembre, en el que se autorizan
dos. Asimismo, sélo se autori-
zaran como hdbiles dos do-
mingos al afio, y no podran ser
consecutivos.

Firmado el
acuerdo para
los 20 despidos
en Intia

® La decision habia sido
respaldada por la mayoria
de la plantilla de la empresa
publica en la votacion de la
semana pasada

DN
Pamplona

Direccién y comité del Institu-
to Navarro de Tecnologias e
Infraestructuras Agroalimen-
tarias (Intia) firmaron ayer el
acuerdo para el ERE con 20
despidos, que habia sido res-
paldado por la mayoria de los
trabajadores la semana pasa-
da. Las 20 salidas correspon-
derén a aquellos trabajadores
puedan acceder alajubilacién
anticipada en menos de dos
afios y que, en el momento de
cumplir los 60 afios, seran
despedidos con una indemni-
zacién de 25 dias por afio tra-
bajado con un tope de entre 14
y 16 meses, compensacion que
variara en funcion del tiempo
queles quede para el retiro.

UGT, que sumaba 10 de los
13 representantes del comité
y que fue el impulsor de la ne-
gociacidon, mostraba ayer su
satisfacciéon por el acuerdo
que halogradoreducirde25a
20 el nimero de despidos y
que estos no sean “en ningin
caso traumaticos”.
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Pasadas las 11.00 de la mafiana de ayer, un extrabajdor de Inasa intent impedir [a entrada de uno de los camiones. rFoTo: unal BEroIZ

Laresistencia delos extrabajadores de
Inasa no evita su desmantelamiento

LA JUEZA NO ADMITE LA SUSPENSION CAUTELAR DEL
CONTRATO DE COMPRAVENTA CON LA FIRMA INGLESA

'Tres camiones abandonaron la fabrica de Irurtzun a
primera hora de la tarde con accesorios de maquinaria

S. ZABALETA/).A. MONREAL
IRURTZUN. La resistencia de los
extrabajadores de Inasa para man-
tener sus puestos de trabajo con la
oferta de Gryphus Partners se des-
vanecio ayer. A las siete de 1a mafia-
na, varios camiones y una docena de
operarios ingleses entraron a la
planta de Inasa para iniciar el pro-
ceso de desmontaje de la maquina-

JUAN ANGEL MONREAL
PAMPLONA. “Inasa era una planta
muy especial”. Lourdes Goicoe-
chea, vicepresidenta del Gobierno
y consejera de Economia, recono-
cia ayer la importancia de la fabri-

ca de Irurtzun, que ayer vivi6 segu--

ramente uno de los iltimos dias de
su historia. De vacaciones, pero
pegada al teléfono, Goicoechea
defendia las opciones de continui-
dad que aparecieron con la oferta
de Gryphus Partners, pero recono-
cia que seguramente esta propues-
ta habia llegado “tarde”.

ria adquirida por la britdnica Bridg-
north Aluminium. A las tres de la
tarde, tres camiones abandonaron
la planta “con accesorios de maqui-
naria”, relaté el exempleado de Ina-
sa Fernando Carrién. Una hora
antes, la jueza de guardia del Juzga-
do de lo Mercantil n°® 1 de Pamplona
informaba a los exempleados de que
no admitia la suspensién cautelar

del contrato de compraventa con la
firma inglesa presentado por los
extrabajadores el martes.

La jornada de ayer despert6 del
suefio a los exempleados de Inasa,
que han luchado por conservar la
planta, después de que Baikap des-
pidiera a la practica totalidad de la
plantilla -unas 150 personas— en
agosto de 2012. La oferta del grupo
Gryphus Partners ofrecia mas de
cien puestos de trabajo con la rea-
nudacién de la actividad en Irurt-
Zun, pero ayer esta posibilidad se
esfumo de golpe. “La gente esta
muy desilusionada y muchos estan

. lorando”, detallaba Fernando

Carrién después de participar en
una manifestacién por Irurtzun a

LOURDES GOICOECHEA

las siete de la tarde.

La mariana de ayer fue muy inten-
say amedida que pasaban las horas,
la tensién aurentaba. Tal es asi, que
de cuatro vehiculos de la Guardia
Civil que custodiaban la planta a las
11.00 horas pasaron amasde 15alas
14.00 horas. “El tiempo es crucial
para conservar la maquinaria en la
planta”, decia Angel, un extrabaja-
dor de Inasa. Sin embargo, los malos
augurios llegaron con la llamada de
l1a jueza. Cuando les comunicé su
decision, los exempleados cayeron
rendidos. Finalmente, no iban a
poder reflotar a Inasa, en pleno
proceso concursal desde noviem-
bre de 2012. Y tampoco iban a con-
servar en la empresa la maquina-

VICEPRESIDENTA DEL GOBIERNO Y CONSEJERA DE ECONOMIA

“La oferta de Gryphus lleg6 un poco tarde”

“Nosotros estibamos dispuestos a
ayudar en lo posible para que con-
tinuase habiendo actividad indus-
trial en la planta”, explicaba Goi-
coechea, quien entendia sin embar-
g0 que, una vez llegados a este pun-
to, era la administracién concursal
quien habia marcado los tiempos.
“Llegamos a reunirnos con un abo-
gado de la empresa y la propia
administracién concursal califico
como bueno el proyecto que habian
presentado, pero con anterioridad
ya se habia celebrado la subasta y
la empresa que ha comprado el

material -Bridgnorth Aluminium—
habia hecho un depésito de dinero
importante”, explicaba Goicoechea.

La vicepresidenta recordaba asi-
mismo la suspensién cautelar del
proceso de desmantelamiento logra-

- da en junio y que abrié un resquicio

de esperanza entre los trabajadores,
que han mantenido concentracio-
nes continuas en la empresa para
evitar la salida del material.
“Hemos intentado paralizarlo y esta
manana —por ayer- he estado en
contacto con la parte social. Sabian
que estabamos dispuestos a apo-

yarles si el proyecto salia adelante,
pero ahora.mismo hay ya un con-
trato de venta de la maquinaria
entre las partes. Hay que cumplir
con lo que la Ley marca”.

La oferta de Gryphus, un grupo
inversor especializado en empresas
en dificultades financieras, era vin-
culante durante los dos préximos
meses y suponia continuar con la
actividad industrial, quedandose
por un euro con todos los activos y
todas las deudas de la empresa.
Para hacerse cargo de la empresa,

Gryphus debia llevar a cabo pri- .

APUNTES

© lzquierda-Ezkerra pide al
Gobierno "que actue de urgencia”
lzquierda-Ezkerra exigié al Gobierno
de Navarra que “actué de urgencia”
para “paralizar el desmantelamien-
to” de la planta de Inasa en Irurtzun
y "posibilitar la recuperacién de su
actividad”, En un comunicado, I-E
criticd “la actitud pasiva” del
Gobierno de Navarra ante esta
situacién y defendié que el Ejecuti-
vo foral “ha de asumir su responsa-
bilidad, actuando urgentemente
para que la oferta realizada por un
grupo inversor se materialice, lo
cual supondria el mantenimiento de
entre 108 y 115 puestos de trabajo”.
@ Aralar critica a la delegada del
Gobierno “por usar la fuerza”
Aralar lamentd la decision de la juez
de no admitir la peticién de los traba-
jadores para que suspendiera la venta
y denunciaba "la actitud del PP, que a
través de la delegada del Gobierno”
habla decidido "utilizar la fuerza y la
agresion a los trabajadores para facili-
tar el desmantelarmiento de Inasa
ante la vergonzosa pasividad y falta
de compromiso del Gobierno foral
con los trabajadores de Inasa”.

ria por la que tanto habian luchado.

UNA VENTA "LEGAL" Asi, Bridgnorth
Aluminium defendia ayer “la lega-
lidad de la compra del material y su
traslado” después de haber pagado
por €l 3,1 millones de euros. La fir-
ma, a través de un comunicado,
recordaba que adquirié este lote de
magquinaria en una subasta del 13 de
mayo que habia contado “con el auto
firme de aprobacién del Juzgado-de
lo Mercantil de Pamplona” y con-
fiaba en poder continuar la opera-
cidon con normalidad “y con las
maximas garantias de seguridad”.

Laempresa, con sede en Reino Uni-
do, factur6 207 millones de euros en
2012 y cuenta con una plantilla de
239 empleados. Asimismo, lamenta-
ba el impacto econémico y social del
proceso concursal que ha culmina-
do con el cierre de la planta, pero
destacaba que el pago efectuado
“ayudara a paliar la situacién actual
de acreedores y extrabajadores dela
empresa”, haciendo posible un con-
venio que permita mantener la acti-
vidad comercializadora.

mero una due diligence aInasa, ana-
lizando el valor real de los activos,
y disefiar un plan tanto para satis-
facer a los acreedores como para
reiniciar las operaciones. No llegd
a darse ninguno de estos pasos.
Ante ello, 1a administracion con-
cursal quedaba “entre dos aguas™: el
proyecto industrial y los acreedores
de la empresa, explicaba la conseje-
ra, quien reconocia que la salida de
la maquinaria “complica mucho
retomar la actividad”. “Nuestra
apuesta ha sido total, pero a veces
chocan la razon y el corazén”, decia.
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Crecimiento en la Eurozona.

Alemania y Francia sorprenden con
un crecimiento mas intenso del
previsto en el segundo trimestre y

ponen fin a la recesion. P. 48

“Nos sentimos
indefensos ante
tanta injusticia”
LA SANITARIA DEL CENTRO DE SALUD DE IRURTZUN

IOSUNE CARRION ATENDIO A UNO DE LOS HERIDOS
QUE ENTRO A INASA A PESAR DEL CORDON POLICIAL

SAGRARIO ZABALETA
IRURTZUN

ADRON. Esta era'la pala-
bra tn mayusculas que se
leia en el paso de cebra de
acceso a lafabrica de Inasa,
en Irurtzun. Las letras negras y des-
coloridas delataban la prolongada
lucha que han protagonizado los
extrabajadores de esta factoria his-
torica en Navarra, “que hallegadoa
emplear a mas de mil personas”,
recordaba ayer Pablo Burgui, de 67
anos, jubilado y extrabajador de la
planta especializada en aluminio.
Burgui protagonizé junto a cien
personas mas, entre extrabajadores,
familiares, sindicalistas y vecinos de
Irurtzun, la resistencia de un pueblo
que durante el tltimo afio ha defen-
dido en solitario el mantenimiento

de una fabrica que durante décadas

fue su pilar econémico. “Nos senti-
mos indefensos ante tanta injusticia,
y sobre todo desprotegidos por el
Gobierno de Navarra”, denuncio
Iosune Carrion, sanitaria del centro
de Salud de Irurtzun mientras aten-
dia a Jestis Maria Ochoa, un exem-
pleado de 52 arios de Inasa, que espe-
raba sentado sin poder moverse la
llegada de una ambulancia en la
fabrica colindante con Inasa, Sapa.
Ochoa, junto a unos 15 compaiieros,
decidi6 acceder a las instalaciones
pasadas las 12.40 horas tras concluir
la rueda de prensa en la que Fer-
nando Carribn, en representacion de
todos, dijo: “Por enésima vez, esta-
mos aqui para defender el empleo en
Inasa, Irurtzun, Sakana y Navarra.
Pero, ahora mismo, sabiendo que los
ingleses estan comenzando a des-
montar la maquinaria, solo me dan
ganas de llorar. No puedo decir mas”.

GRAN DESESPERACION La desespe-
racion que reflejé6 Carrion se exten-

di6 por los alla presentes. Por ello,en -

un ltimo intento de evitar lo que
todos preveian, entraron en la fabri-
ca para impedir que los represen-
tantes de la firma inglesa Bridgnorth
Aluminium desmontaran y carga-
ran en los camiones el lote de maqui-
naria que adquirieron en mayo. En
la incursion, varios de los exem-
pleados sufrieron la carga de la
Guardia Civil, que comenz6 a utili-
zar la fuerza para frenarles. Jestis
Maria Ochoa decidié saltar una valla
de “mas de dos metros”, segiin algu-
nos testigos, para sortear alos agen-
tes. En esta huida, Ochoa sufri6 lesio-
nes en sus pies, que le impedian
caminar y tuvo que ser trasladado al

Complejo Hospitalario de Navarra,
donde anoche seguia ingresado.
Las personas que entraron a la

planta recorrieron unos pocos.

metros, hasta la bascula, y alli se sen-
taron. Al mismo tiempo, un guarda
de seguridad se dirigi6 a la entrada
de acceso para ordenar el cierre de
1a puerta, en 1a que aguardaban otras
90 personas. Estas se alteraron toda-
via mas cuando observaron que la
puerta automatica comenzaba a
cerrarse. Intentaron que el acceso
quedara abierto, pero no pudieron;
y en este forcejeo, Pablo Burgui, de
67 afios, recibi6 “un porrazo”, como
él mismo relataba. “Me ha hecho ver
las estrellas, ha sido un dolor inten-

s0. Me han atendidoen el centrode .§ .

salud y me han dado una receta. No
tengo nada roto, pero me han dicho
que durante una semana tendré
secuelas”, explicaba.

Ademas de los contusionados, en
estos altercados, la Guardia Civil
detuvo a dos personas. “En un pri-
mer momento les querian acusar de
atentado contra la autoridad y final-
mente ha quedado en resistencia”,
relaté el coordinador de LAB en
Navarra, Igor Arroyo. El responsa-
ble de este sindicato detallo que las
cerca de 15 personas que protagoni-
zaron la sentada en el interior tam-
bién seran sancionados con una
infraccion. Finalmente los agentes
no se lievaron arrestadas a estas dos
personas, ya que los exempleados
aceptaron desalojar las instalaciones
a cambio de que estas personas que-
daran en libertad. A las 14.00 horas
concluyé una manana de “lucha
obrera”, como habian gritado los tra-
bajadores ante 1a que fue su fabrica.
Pero Io hacia con el peor final: 1a jue-
za llamaba para informar de que no
aceptaba la suspension cautelar del
contrato de compraventa del lote de
maquinaria de Bridgnorth.

“"He trabajado en esta
fabrica 40 afios y ahora
tenia la obligacién

de estar aqui”

PABLO BURGU!
Jubilado, extrabajador de Inasa y agredido ayer

"“Estamos defendiendo
el empleo por enésima
vez. Solo me dan ganas
de llorar”

FERNANDO CARRION
Exempleado de inasa
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Miembros de la antigua plantilla se encaran con un agente y protestan en una sentada. Foto: unat BeroIZ
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espaifia-mundo
El crecimiento en Alemaniay Francia
saco enjunio alaeurozona de larecesion

LAECONOMIA GERMANA CRECIO UN 07% MIENTRAS
LA GALA SUBIA UN 0,5% EN EL SEGUNDO TRIMESTRE

El aumento del consumo interno y de las exportaciones,
clave de una recuperacién que ha sorprendido a los expertos

BRUSELAS. Alemania y Francia
lograron en el segundo trimestre del
afno un crecimiento econdémico
mejor de lo esperado, del 0,7% y del
0,5%, respectivamente, que ha deja-
do en positivo el balance de 1a euro-
zona tras aifio y medio de recesion.

La mejora de la economia ale-
mana entre abril y junio de este
afio, del 0,7%, fue llamativa porque
se produjo tras haberse manteni-
do sin cambios en el trimestre pre-
cedente y haber registrado una
caida del 0,5% en los 1iltimos tres
meses de 2012.

Lafrancesa también presentd una

mejora de siete décimas con res-
pecto a los dos trimestres prece-
dentes, en los que experimento una
bajada del 0,2%.

En el caso aleman, el repunte del
PIB estuvo impulsado ante todo por
el consumo interno y las inversio-
nes, segin seiialéo en Berlin el
Departamento Federal de Estadis-
tica (Destatis). Frente a los buenos
datos, se mantiene sin embargo el
escepticismo sobre la progresion
que la economia germana puede
mantener el resto del afio, tal y
como ayer advirtio la Confedera-
cion de 1a Industria Alemana (BDI),

EL REFLEJO

©® Buenas expectativas para
Navarra y fa CAV, El crecimiento de
las economias francesa y alemana
supone una inyeccion de moral para
Navarra y la CAV. En la Comunidad
Foral el sector mas boyante es el de la
exportacion y, dentro de este los mer-
cados més importantes son el francés
y el aleman que, juntos, suman el
40% de lo que exporta Navarra.

+1 1%

@ Portugal. La economia portuguesa
crecié el 1,1% respecto al inicio del
afio, cuando cayd un 0,4%. La fuerte
recuperacién se explicaria por una
sensible mejora de las exportaciones.

que reviso a la baja sus previsiones
de crecimiento para 2013 del 0,8%,
estimado en marzo, al 0,5%.

En Francia, el crecimiento del
segundo trimestre superé todas las
expectativas apoyado .por un
aumento del consumo de los hoga-

- res (+0,4%) y de las administracio-
. nes publicas (+0,5%), pero sobre

todo a un incremento del 2% de las
exportaciones, frente al retroceso
del 0,5% registrado en el trimestre
precedente, segiin datos del Insti-
tuto Nacional de Estadistica (Insee).

EL RESTO Sin embargo, las cifras
obtenidas por las dos grandes eco-
nomias de la eurozona no son igual
de positivas para todos los Estados
miembros.

La economia espariola se mantu-
vo en negativo con una caida del
0,1%, aunque si registré una mejo-
ra con respecto a los dos trimestres
anteriores en los que el PIB se con-

trajo un 0,5% y un 0,8%, respecti-
vamente, seglin los datos adelanta-
dos publicados ayer por Eurostat,
la oficina estadistica comunitaria.
Otras cinco economias también se
mantuvieron en recesion, entre las
que figuran Italia (con una caida del
0,2%), Holanda (-0,2%), Suecia
(-0,1%), Bulgaria (-0,1%) y Chipre
(-1,4%). De los paises rescatados, Por-
tugal registré un crecimiento del
1,1% en el segundo trimestre, el
mayor de toda la eurozona, mientras
que Eurostat no dispohe de infor-
macion sobre Grecia ni Irlanda.
Fuera del area de la moneda tini-

‘ca, el Reino Unido registré un cre-

cimiento del 0,6%, frente al del 0,3%
del primer trimestre.

EL CONJUNTO DE LA UE El balance
en toda la UE también fue positivo,
con un incremento del 0,3% en los
primeros tres meses del afio. L

Estas cifras contrastan con las
bajadas del PIB registradas en el pri-
mer trimestre tanto en la zona euro
(0,3%) como en toda 1a Union (0,1 %).
En comparacién con el mismo perio-
do del afio pasado, el PIB presentd
una caida del 0,7% en la eurozona y
del 0,2% en la UE, después de haber
tenido retrocesos interanuales del
1,1% y del 0,7%, respectivamente, en
el primer trimestre. >D.N./EFE

Las iltimas medidas
fiscales se dejan 2.000
millones por el camino

LOS TECNICOS DE HACIENDA
CALCULAN QUE SE HA DADO UNA
DESVIACION A LA BAJA DEL 5%

EN LOS INGRESOS TRIBUTARIOS

PAMPLONA. Las tltimas medidas de
ajuste fiscal adoptadas por el
Gobierno han recaudado 2.000
millones de euros menos de lo esti-
mado “por no predecir adecuada-
mente la dureza y duracion de la
crisis”, lo que supuso una desvia-
cién del 5% respecto al pronéstico
original, segtin las estimaciones del
colectivo de Técnicos de Hacienda
(Gestha). Los mayores desfases se
habrian producido en la recauda-
cion del IRPF, debido a la pérdida
de poder adquisitivo, la caida del
consumo y la falta de confianza.
Asi, el recorte del 5% de los sala-
rios pablicos, que estimaba un aho-
rro de 6.800 millones para 2010 y
2011, apenas redujo en 2.160 millo-
nes el pago de néminas de las admi-
nistraciones publicas y recorté los
ingresos en 1.485 millones por las
menores retenciones practicadas.
Para Gestha, otra medida “efectis-
ta” fue la subida de impuestos apro-
bada por el Gobierno de Zapatero
para las rentas mais altas, las que
superan los 120.000 euros anuales, ya
que de los 700 millones de recauda-
ci6én esperados para 2011 y 2012, solo
se obtuvieron 179 millones, una
cuarta parte. Esta “importante” des-
viacién se debe, segin los técnicos
de Hacienda, a que los grandes patri-
monios no tributan la mayor parte
de sus ingresos por el IRPF, sino por
otros instrumentos con menor fis-
calidad, como 1as Sicavs.
Precisamente por este motivo,
explica Gestha, tampoco tuvo éxito

el aumento del gravamen para las
rentas del capital en 2010 y 2011, que
finalmente no obtuvo toda la recau-
dacion que espera tener, ya de los
1.000 millones de euros previstos, se
ingresaron 712 millones.

PYMES Y AUTONOMOS Por el con-
trario, el sindicato destaca la poca
repercusién que ha tenido la reba-
ja de impuestos para las pymes y los
auténomos que creen empleo, dado
que de los 700 millones de euros en
incentivos comprometidos en el pri-
mer aiio s6lo se consumieron 410.
De lo que si se aprovecharon
muchos empresarios fue dela exten-
si6n de la libertad de amortizacién
aprobada por el Ejecutivo de Zapa-
tero, que permitia a las empresas
reducir su base.imponible para
pagar menos impuestos, incluso sin
la exigencia de mantener el empleo.
Esto provoco, segtin Gestha, que de
los 14,1 millones presupuestados, el
coste final para las arcas ptblicas se
elevara a 557 millones en 2012. >E.P.

LAS CAUSAS

© Bajada del consumo por los ajus-
tes. E| “fiasco” de las medidas fisca-
les se produce por sobrevalorar el
papel de la politica fiscal como impul-
sora de la actividad econémica, cuan-
do dificilmente se pueden incremen-
tar los ingresos tributarios si al mis-
mo tiempo se realizan ajustes que
afectan negativamente a la capacidad
de consumo de familias y empresas”.
® Incertidumbre econdmica. La
incertidumbre que sobrevuela la
actividad econémica se encuentra
también entre las causas que expli-
can el desfase entre lo proyectado
por los dos ultimos Gobiernos y la
recaudacién fiscal final.
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Cristébal Montoro, actual ministro de Hacienda. rovo: ere

Un espafiol, acusado
de crear un ‘agujero’

de 4.590 millones de
euros en JP Morgan

Culpan a Javier Martin-
Artajoy otro ex alto cargo de
falsear las cuentas del banco

NUEVA YORK. Las autoridades de
EEUU presentaron ayer formal-
mente cdrgos contra el espafiol
Javier Martin-Artajo y el francés
Julien Grout, exempleados del ban-
co estadounidense JP Morgan, a los
que acusa de conspiracion para fal-
sear las cuentas y registros, comision
de fraude y falsificacion de los regis-
tros ante la Comision de Valores de
EEUU (SEC).

La demanda esta relacionada con
las multimillonarias pérdidas sufri-
das en 2012 por el banco estadouni-
dense JP Morgan en relacién con
una fallida operacién con derivados
realizada por la oficina londinense

‘de 1a entidad, que tuvo que asumir

un impacto negativo en sus cuentas
de 6.200 millones de délares (unos
4.590 millones de euros). En un pri-
mer momento el escandalo, que hizo
tambalearse al propio consejero dele-
gado de JP Morgan, Jamie Dimon,
se centro en la figura del operador
Bruno Iksil, conocido como la balle-
na de Londres.

Finalmente las autoridades esta-
dounidenses desestimaron presen-
tar cargos contra él, y lo hicieron
contra sus compaiieros Julien Grout
y Martin-Artajo, por aguel entonces
responsables de la Oficina de Inver-
sién Principal (CIO) del banco en la
City En su demanda, el tribunal neo-
yorquino sefiala que los dos exem-
pleados de JP Morgan “al menos
entre marzo y mayo de 2012” conspi-
raron y acordaron realizar actos que
vulneran las leyes estadounidenses,
incluyendo la falsificacion de regis-
tros y registros ante la SEC. >E.P.
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