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El Gobierno quiere derogar los contratos
‘estrella’ de la reforma laboral del PP

Plantea liquidar el indefinido para emprendedores y el de formacion juvenil

Para responsables

del Ejecutivo, “ninguno
ha respondido al objetivo
gue perseguia y han
introducido precariedad”

La liquidacién de

la normativa laboral

de 2012 se hara de forma
gradual, actuando sobre
materias puntuales

JOSE M. CAMARERO
Madrid

El Gobierno de Pedro Sanchez
ha puesto sobre la mesa las pri-
meras medidas para desmontar
lareforma laboral de su antece-
sor, Mariano Rajoy, con la dero-
gacién del contrato de empren-
dedores, una de las propuestas
que el anterior Ejecutivo llevd
por bandera en su defensa de la
reforma laboral. La secretaria
de Estado de Trabajo, Yolanda
Valdeolivas, se mostré ayer dis-
puesta a "derogar"” ese contrato
porque, en su opinién, "no ha
respondido al objetivo que per-
seguia y ha introducido preca-
riedad" laboral.

Laliquidacién de la normati-
va en vigor desde 2012 no sera
un proceso con el que se pueda
acabar de un plumazo y en poco
tiempo, como ya reconocié la
ministrade Trabajo, Magdalena
Valerio, nada mas tomar pose-
sion del cargo. Pero si se ira ac-
tuando sobre materias puntua-
les, en funcién de los apoyos
parlamentarios necesarios.

El contrato indefinido para
emprendedores abrié en su mo-
mento la posibilidad a los pe-
quefios empresarios de hacerse
con los servicios de un trabaja-
dor menor de 30 afios (o mayor
de 45) con importantes benefi-
cios fiscales, y con la ventaja de
que durante el primer afio podia
extinguirse la relacién laboral
sin causa justificada, lo que su-
ponia de facto el despido libre.
Valdeolivas recuerda que esta
posibilidad ha propiciado la fir-
ma de "apenas 958.000 contra-
tos" en todo este periodo desde

que se puso en marcha en 2012,
"pese a sus muy favorables con-
diciones". Se trata de un 0,7% de
los aproximadamente 130 millo-
nes de contratos firmados desde
entonces.

Otras formas contractuales

La‘nimero dos’ de Valerio apun-
ta que el Ejecutivo trabaja en
otras formas contractuales por-
quelavinculada al emprendedor
"no es adecuada ni razonable",
asegura. Valdeolivas considera
que ese contrato de emprendi-
miento tiene unas condiciones
"muy favorables e incentivos
atractivos" para el empresario,
que "ni ha dado los frutos desea-
dos ni ha conseguido frenar la
temporalidad”. De hecho, sostie-
ne que puede servir para "tor-
cer" el principio de causalidad
permitiendo el despido unilate-

La secretaria de Estado de Trabajo, Yolanda Valdeolivas, durante la toma de posesion de su cargo.

ral en los 12 primeros meses de
vida del ese contrato.

En cualquier caso, la secreta-
ria de Estado de Trabajo asume
que para cambiar esta precisa
apoyos en las Cortes. Una mayo-
ria que también es necesaria pa-

del verano.

Mas de 19 millones de cotizantes

El mercado laboral ha recuperado la barrera de los 19 millo-
nes de cotizantes después de que en junio se hayan afiliado ala
Seguridad Social 91.322 trabajadores, convirtiéndose en el
mejor dato de este mes de los 12 dltimos afios, lo que ha situa-
do la cifra total de empleados en los 19.006.990 personas. El
sistema no veia una cifra igual desde septiembre de 2008,
cuando comenzé la crisis. De esa cifra, un 46% ya son mujeres
(casi 8,8 millones), otro récord histérico. La Seguridad Social
tiene ahora 573.884 cotizantes mas que hace un afio, un regis-
tro que se ha visto impulsado por la dindmica creaciéon de em-
pleo en el sector Servicios, vinculado al turismo, a las puertas

EFE/CHEMA MOYA

ra actualizar el contrato de for-
macion y aprendizaje, del que
también se podria prescindir.
"Hay muy pocos contratos de es-
ta modalidad"”, insinué ayer Val-
deolivas. "No esta funcionando
como mecanismo de fomento de

empleo entre los jévenes", afir-
moé, apuntando a una liquida-
cion.

Esta fue otra de las apuestas
del anterior Gobierno para lu-
char contra el desempleo juve-
nil, que llegé a afectar al 55% de
los menores de 25 afios en 2013.
Con el reformado contrato de
formaci6n de 2012, el empresa-
rio se beneficiaba de una exen-
cion en las cotizaciones, asi co-
mo una bonificacién de hasta
1.500 euros anuales durante los
tres afios posteriores a conver-
tir a ese trabajador en fijo. Pero
Trabajo entiende que "no estd
funcionando como mecanismo
delfomento del empleo delosjé-
venes, como se pretendia”. El
Ministerio analizara qué "medi-
das de reforma" se pueden
adoptar para conseguir ese re-
to.

Empleos de pocos dias
Ademas, el Ministerio de Traba-
jo también quiere actuar contra
lo que considera un abuso de los
empleos temporales. Por ello,
van a "tomar medidas capaces
de igualar la cotizacion de los
temporales de corta duraciéon
para que coticen exactamente
en los mismos términos que los
indefinidos", indic6 ayer Val-
deolivas. Se trataria de incluir
en las cotizaciones que pagan
los empresarios de esos trabaja-
dores conceptos como los festi-
vos, las vacaciones o las pagas
extraordinarias, unos concep-
tos que ahorano se incluyen en
los contratos de hasta siete dias,
aunque ya se ha incluido en
ellos una penalizacion del 36%
en las cuantias aingresar ala
Seguridad Social para evitar su
abuso. "Los empresarios estan
buscando a través de ellos el es-
cape de ciertas cotizaciones",
segun afirma la Secretaria de
Estado.

En algunos casos, uno de ca-
da cuatro contratos que se fir-
man tienen una duracién infe-
rior a una semana, aunque Tra-
bajo quiere que las empresas
usen esta modalidad para evi-
tarse los gastos laborales que se
derivan de algunos conceptos
que no estarian incluidos en
ella.

Destopedelacotizacionmaximae
impuestos, vias para atajar el déficit

Desde la Seguridad
Social se apunta a que

el sistema de pensiones
no puede depender de
los préstamos del Estado

J.M. CAMARERO
Madrid

Elsecretario de Estado de Seguri-
dad Social, Octavio Granado, dejé
ayer claro que el sistema de pen-
siones no puede volver a depen-
der de los préstamos que le otor-
ga el Estado para, por ejemplo,
poder abonarlas pagas extraordi-
narias de los pensionistas. “Es la

peor situacion posible para el sis-
tema”, apunto ayer en su primera
comparecencia para presentar
los datos de afiliacién de junio.
Granado, que también ostentd
ese mismo cargo entre 2004 y
2011, recuerda que nila Comision
Europea,niel FMI, nila OCDE de-
fienden esa financiacion para las
arcas de las pensiones. La dltima
inyeccién del Tesoro fue de 7.500

millones para la paga de verano
que se abono en junio.

Granado aboga por férmulas
“mds ortodoxas” con las que ga-
rantizarla estabilidad del sistema,
que se incluiran en el proyecto de
Presupuestos del Estado para
2019. Por una parte, el Gobierno
estd dispuesto a aprobar el desto-
pedelascotizaciones sociales mas
altas. Esto es, a que quienes tienen
limitada esa contribucién en 1.061
euros (para una base maxima de
3.751 euros), paguen mas dinero
cada mes a través de las cotizacio-
nes que realizan sus empresas. Es
un proceso que “hay que hacer con
mucho cuidado”,indicé Granados,

al recordar que esos cotizantes
también tendrian ver incrementa-
das las pensiones maximas que
cobrarian en el futuro.

En las cuentas anuales del pré-
ximo afio también se incorpora-
ran nuevos impuestos para soste-
ner a la Seguridad Social, aunque
seran los tributos que “menos dis-
torsionenlaactividad econémica”.
Aunquenoquiso pronunciarse so-
bre el gravamen alabanca, el de
las tecnolégicas o los vinculados a
lacontaminacion, todo apuntaque
el Ejecutivo optara por esta via pa-
ra financiar el sistema, aunque se
trata de decisiones que competen
al Ministerio de Hacienda.
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Mas de 1.350 millones en los nuevos
Presupuestos para los pensionistas

Tras la publicacién hoy
en el BOE de las cuentas
de 2018, los funcionarios
ganaran un 1,75% mas

También el permiso
de paternidad sera
mas largo y el cine
costara mas barato

J.A.BRAVO Madrid

Los Presupuestos Generales del
Estado (PGE) para 2018 veran fi-
nalmente laluz hoy, tras su publi-
cacién en el BOE, y entrardn en
vigor un dia después. Todo tras
una tramitacién embarazosa (los
present6 el PP y los va a ejecutar
el PSOE, que voto en contra), que
se ha prolongado nueve meses
desde que en octubre se enviara
el primer plan a Bruselas. A con-
tinuacién exponemos las princi-
pales medidas.

Subida de las pensiones. En el
Ministerio de Trabajo ya hacen
célculos de cuanto costara elevar
un 1,6% estas prestaciones en ge-
neral, y casi el doble (3%) las méas
bajas -el PSOE quiere ligarlas al
IPC desde 2019-. De ello habra
que descontar el 0,25% que ya au-
mentaron el 1 de enero para cum-
plir elminimo legal de lareforma
de 2013, 1o que supuso un desem-
bolso de 297 millones de euros.

El Gobierno anterior comuni-
c6 a Bruselas que el alza final del
1,6% en las pensiones costaria
1.500 millones mas, a los que se
afiadirian 1.131 millones por me-
jorar aparte las prestaciones por
viudedad, las no contributivas y
lasminimas. Enjulio toca actuali-
zar los pagos de forma retroacti-
va, de forma que la Seguridad So-
cial abonaria en las préximas se-
manas mas de 1.350 millones
extra a sumar a la nomina men-
sual.Y ello sin olvidar que esta
previsto un nuevo crédito del Es-
tado a este sistema por valor de
15.000 millones.

Alza salarial para funciona-
rios. El sueldo de los empleados
publicos se debe incrementar
ahoraun 1,75% con caracter re-
troactivo alde enero, frente al 1%
en que se incrementaron el ejer-
cicio anterior. Es, en cualquier
caso,soloun primer paso ante las
subidas mayores ya pactadas pa-
ra 2019 (2,25%) y 2020 (2%). Eso

La ministra de Hacienda, Maria Jesus Montero, con su antecesor, Cristébal Montoro. EFE

como aumento fijo; por el varia-
ble habria otro alza segun la evo-
lucién del PIB (crecimiento) y no
dela productividad.

Aparte,las nuevas cuentas pu-
blicas conllevan la equiparacién
salarial entre los distintos cuer-
pos y fuerzas de seguridad, de
manera que los estatales cobra-
ran lo mismo que las policias au-
tondmicas mejor pagadas, como
los Mossos d’Esquadra. El coste
previsto, 600 millones.

Mas empleo publico. Este afio
sera el primero del plan previsto
pararecortar la tasa de tempora-
lidad en la Administracién del
24% al 8%. Para ello se universali-
zard el proceso de estabilizacién
de interinos a fijos en todos los
sectores. Ademas, paracrear em-
pleo neto se permitird incremen-
tar plantilla en aquellos sectores
con déficit de personal, de forma
que la tasa de reposicion supera-
ria el 100%.

Rebaja de impuestos. Sera se-
lectiva y beneficiara sobre todo a
las rentas bajas, y en parte a las
medias. Envirtud del acuerdo en-
tre PP y Ciudadanos el umbral
exento de declaracién en el IRPF

se elevade 12.000 a14.000 euros,
ala vez que mejora la reduccién
por rendimientos del trabajo pa-
ralos salarios incluidos en el tra-
mo de 14.000 a18.000 euros. Am-
bas medidas beneficiarian a 3,1
millones de contribuyentes (en-
tre ellos un millén de pensionis-
tas), con un ahorro medio de 500
euros.

También se establece una de-
duccién por gastos de guarderia
de hasta mil euros anuales, cuyo
impacto se estima en 265 millo-
nesy que beneficiara a 346.998
contribuyentes, junto a otra por
cényuge con discapacidad de
1.200 euros anuales. Asimismo,
se amplia en 600 euros al afio la
deduccién para las familias nu-
merosas por hijo a cargo (a partir
del cuarto, inclusive).

Mas dias libres por ser padre.
Quienes vayan a ser padres des-
de el jueves, cuando entran en vi-
gor los PGE, tendran a su vez una
semana mas de permiso por el
nacimiento de sus vastagos. Aho-
ra seran cinco en total y, ademas,
pueden usarse sin necesidad de
simultanearlas con las 16 sema-
nas debaja delamadre.

Mas barato ir al cine. Fue de
las ultimas cesiones que hizo el
Ejecutivo anterior para sacar
adelante sus cuentas. Tras una
peticién reiterada por el sector
en los dltimos afios, el IVA del ci-
ne bajara del 21% actual al 10% (el
reducido), lo que reducird en casi
un euro el precio habitual. En
2014 ya se disminuy¢ este tributo
parael arte (en 2012 se subi6 para
la culturay el ocio) y los especta-
culos en directo, pero los CD,
DVDylibros electrénicos man-
tienen el tipo elevado.

Impulso al AVE y otras obras.
Las infraestructuras, una de las
partidas mas recortadas con la
crisis, recuperan parte de la in-
version perdida. En concreto, la
dotacidén de capital en obra publi-
ca subira un 12,6% hasta sumar
8.487 millones, la mas alta desde
2010. Todas las regiones veran
incrementada su dotacién, aun-
que el AVE se llevara mas de un
tercio.

Otros cambios. Los premios
de Loterias inferiores a 10.000
euros no pagaran al fisco y habra
120 millones mas contra la vio-
lencia de género.

ECONOMIA/TRABAJO 9
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Lalabor del
mediador de
Seguros

¢Quién me puede asesorar al
contratar un seguro?

Unicamente lo puede hacer un ex-
perto que esté autorizado legalmen-
te para ello. Estos profesionales se
llaman mediadores de seguros y tie-
nen que estar inscritos en el Registro
Especial de la Direccién General de
Seguros.

¢Es mas caro con un mediador?

Normalmente el servicio lo prestan
sin coste alguno para sus clientes.
Todas las companias de seguros pa-
gan a estos expertos para que les
traigan clientes y, mds o menos, to-
das paganlamisma cantidad por ca-
da cliente. Sin embargo, algunos
mediadores cobran honorarios pro-
fesionales asi que se recomienda
preguntar siempre antes de decidir.

¢Puede salirme mas barato?

Si. Los mediadores que operan a ni-
vel nacional tienen capacidad de ne-
gociar conlas companias de seguros
descuentos especiales para sus
clientes, por lo que el seguro puede
ser mds econdmico si se contrata a
través de estos mediadores.

Claves para elegir un corredor

Hay tres tipos de mediadores de se-
guros y la diferencia entre ellos es la
labor que realizan y el nivel de inde-
pendencia que tienen en relacion a
las companiias de seguros. Hay que
tener en cuenta los siguientes facto-
res: que tenga personal suficiente;
que trabaje todos los seguros para
que pueda analizar el que mejor se
adapte a las necesidades del cliente,
cubriendo exactamente lo que este
necesite; si es un corredor grande,
que vende muchos seguros, podra
negociar con las companias des-
cuentos y coberturas diferentes; sol-
vencia suficiente para no tener dis-
gustos en el futuro.

MNoticia patrocinada por:

summa

TE AYUDAMOS A DECIDIR
TU SEGURD

TE AYUDAMOS
A DECIDIR
TU SEGURO

summa

Con la colaboracién de
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Laluchadel San Jorge de
Eistella, mas alla del dragon

Ibai Crespo

ACE una semana, la
ciudad de Estella - Li-
zarra se despertd con
lanoticia de unadesa-
fortunada intervencion, que no
restauracion, en una talla del Si-
glo XVIdonde se representa a
San Jorge luchando con el dra-
g6n. Y como tal no es novedad ya
que la ciudad ha salido en me-
dios nacionales e internaciona-
les a causa de lo que se ha deno-
minado el “Ecce Homo” navarro.
Esta actuacién nos hace reto-
mar el debate sobre la protec-
cién de nuestro patrimonio his-
térico —artistico, y como era de
esperar se han expresado dife-
rentes opiniones. Desde la Aso-
ciacién de Conservadoresy Res-
tauradores de Espafia defen-
diendo, como no puede ser de
otra manera, que las acciones
quetenganlafinalidad restaurar
o conservar un bien sean lleva-
das por profesionales, hasta
quien defiende la intervencién
de la propia tienda de manuali-
dades que, sinduda, no ha tenido
malafe.
Pero si hay una opinién preo-
cupante, es la mostrada por EH

Bildu enla Ciudad del Ega. Apro-
vechando la coyuntura de lo su-
cedido carga directamente so-
bre la Iglesia acusandola de “de-
jacion de funciones” e incidiendo
en el eterno debate, en muchos
aspectos ya superado por la pro-
pialegislacién, de la propiedad
del patrimonio navarro.

Sea por desconocimiento o
por desinterés, el grupo politico
que ostenta la alcaldia solicita
que los bienes patrimoniales se-
an publicos como si ello fuese ga-
rantia de una mejor y mayor pro-
teccion, yaque como afirman, “la
mayoria de los casos siempre
son restaurados con dinero pu-
blico”. Erran si ese es su pensa-
miento.

Latorre musulmanade Huér-
cal-Overa (Almeria), Dolmen de
San Cristébal de Cea (Ourense)
convertido en merendero, Mau-
soleo romano de Abla, cuestio-
nables actuaciones en el Alcazar
de Sevilla, el Teatro Romano de
Sagunto, el Castillo de Matrera
de propiedad particular no ecle-
sidstica o la también cuestiona-
da intervencién en su dia de “El
Caballero de lamano en el pe-
cho” del Greco, son algunos de
los ejemplos de que el debate no
reside en cuestionar la dejacién
de funciones de la Iglesia ante el
patrimonio o que su titularidad
publica garantice su conserva-
cién.

La cuestion es la sensibilidad
que se tiene sobre el patrimonio
y su conservacion, la legislacion
que lo protege y que sean profe-
sionales quienes actiien sobre él.

Cualquier otro debate es desviar
eltemaen perjuiciodelos propios
bienes.

También resultallamativo que
sea EH Bildu quien, ahora, con
tanto impetu quiera abanderar
su preocupacioén por el Patrimo-
nio de Estella — Lizarra. Cuando
desde el area de Cultura (EH Bil-
du)y Turismo (Ahora—Orain/ Po-
demos) conscientemente se ha
valorado que un espacio de un
edificio del romanico civil del si-
glo XII sea destinado a bafios pu-
blicos, como es el Palacio de los
ReyesdeNavarra. Situacion pare-
cida a otras localidades donde se
instalan urinarios publicos al la-
dodebienes patrimoniales.

Por lo tanto, nos preguntamos
si en Estella-Lizarra es garantia
de una mejor conservacion que
los bienes pasen a ser publicos,
gestionados por un ayuntamien-
to que con anterioridad el Unico
usoque hadadoaunodeesos bie-
neshasidoelde “bafios publicos”.

Uno de los elementos funda-
mentales,y que EH Bilduobviaen
su nota, es que todos los bienes
queestanenel Registrode Bienes
de Patrimonio Cultural de Nava-
rra implican su inmediato con-
tacto con las instituciones para
realizar cualquier intervencion.
Tenemos unalegislacién navarra
que garantiza la buena acciény
sanciones ante las malas accio-
nes vengan de la propiedad que
vengan, amparado también en la
Ley Nacional de 85.Y en todo ca-
so,lo ocurrido con el San Jorge es
un caso, por suerte, excepcional.

Es curioso que, mientras EH

Bildu se revuelve en un debate
estéril, desde Principe de Viana,
el Arzobispado y las personas
que realizaron la intervencion
trabajan por llegar a un acuerdo
y dar una pronta solucién y recu-
perarlaObra.

En este sentido es fundamen-
tal recordar los principios de
conservacion preventiva que ri-
gen los criterios internacionales,
es mejor conservar antes que
restaurar después.

Y ahireside el derecho de toda
laciudadania a poder viviry com-
partir el amplio patrimonio que
tenemos Navarra. La oportuni-
dad se abre con la Ley de Dere-
chos Culturales, donde observa-
mos prisas por su aprobacion en
EH Bilduy Ahora —Orain/Pode-
mos, mas preocupados enlaelec-
cién identitaria. Los socialistas
nos lo tomamos muy en serio ya
que creemos quelaculturaytodo
lo que forma parte de esta, es un
derecho de la ciudadania en si,
underecho al acceso, unacultura
despolitizada, un derecho social.

Esta Ley nos puede permitir
ser mas ambiciosos, ser mas pio-
neros en la defensa de la cultura
en Navarra. Y asi lo concebimos,
como una oportunidad pararea-
lizar un verdadero pacto por la
cultura al margen de cuestiones
politicas y sélo centrandonos en
el derecho social que tiene la ciu-
dadania sobre esta drea.

Y mientras unosy otros se po-
nen de acuerdo, el San Jorge de
Estella— Lizarra seguira su lu-
cha,yanosoéloconeldragdn,sino
por su propia supervivencia, con
lalegislacion, con quienes quie-
ren que este en un lado o en otro,
ala espera de que cuanto antes
pueda retornar a su descanso
tranquilojunto alaIglesiade San
Miguel.

Ibai Crespo Luna es secretario de
Cultura y Deporte del PSN - PSOE

Los policiasforales, ante la
mas absoluta incertidumbre

A semana pasada todos los policias

forales conocimos las sentencias de

la Sala de lo Contencioso del Tribu-

nal Superior de Justiciade Navarraa
una serie de demandas —una de ellas inter-
puesta por APF—ala aprobacién del Decreto
Foral 79/2016 de Jornadasy Retribucionesde
la Policia Foral. Fundamentandose principal-
mente en un defecto de forma, el tribunal de-
clarabanulode plenoderecho el citado decre-
to foral, y ordenaba retrotraer estos asuntos
tan delicados e importantes para nuestras
condiciones laborales a la normativa ante-
rior, que, en el caso de las retribuciones, no es
otra que el Decreto Foral 1/ 2005. No esta de
mas sefialar al lector que haya tenido la ama-
bilidad de llegar hasta aqui, que todo deviene
de la aprobacién de la controvertida Ley
15/2015 de Policias de Navarra,impulsada por
los sindicatos ELA, CCOOy UGT. Unaley que,
aun siendo nociva para el trabajo y la organi-
zacion policial, el Gobierno de Navarra se sin-
ti6 obligado a desarrollar con la aprobacién
de un decreto foral que mermé las retribucio-
nes de 260 compafieros y compafieras, y un
aumento, insignificante en la mayoria de los
casos, para el resto. La ley Robin Hood, la lla-
maron algunos.

Aunque hemos hecho las preguntas opor-
tunas, nadie parece tener claro como se resol-
vera este embrollo. La decisién del Gobierno
de Navarra de presentar un recurso de casa-
cién parece no ser mas que un intento de ga-
nar tiempo, y no responde a la pregunta que

nos hacemos todos los policias forales: ;en
qué condiciones laborales vamos a prestar el
servicio que nos ha encomendado la socie-
dad? Un rapido andlisis del asunto nos dice
que, en el caso de que el recurso de casacion
no sea tenido en cuenta, nuestra jornada de
trabajo y retribuciones se deben retrotraer al

DF 1/2005, de forma que a
B [0S compaiieros que vieron
reducidosusueldo,selesre-
integren las cantidades de-
jadas de percibir. Y cabriala
posibilidad de que quienes
experimentaron alguna
mejora econémica tuvieran
asimismo que devolver esas
cantidades, supuestamente
percibidas de més. Idéntico
parecer tenemos sobre un
par de instrucciones de Je-
fatura que aplican el Decre-
to Foral 79/2016 y regulan la aplicacién del
complemento de exclusividad y las guardias
localizadas en Policia Foral: estas instruccio-
nes (que también fueronrecurridas en sumo-
mento por APF y cuya sentencia debiera co-
nocerse préximamente) son también nulas
de pleno derecho.

Pero contodo,yalmargen de este caos pre-
sente, de este desbarajuste organizativoyfun-
cional en el que estd sumido la Policia Foral,
en APF tenemos claro qué debemos hacer en
un futuro inmediato. Y la propuesta que reali-
zamos al Gobiernode Navarra,ala Consejeria

Juancho
Zabalza

de Interior, a los grupos parlamentarios y al
resto de los sindicatos es la de aprobar urgen-
temente unanueva Ley de Policias. Estas sen-
tencias debieran ser el estimulo necesario pa-
raque demos el empujén preciso a esa propo-
sicién de Ley que se esta gestando en el
Parlamento, y que por razones que no logra-
mos entender ha quedado momentaneamen-
teestancada. Desde nuestro puntodevista,no
puede ser que egos desmesurados e intereses
espurios pongan palos en larueda de esa pro-
posicién, y tampoco es de recibo la falta de se-
riedad de algunos parlamentarios y parla-
mentarias,quehacenel caldogordoaquienes
demuestran lo poco o nada que les importala
Policia Foral y las condiciones laborales de
sus profesionales. Y el que tenga oidos para
ofr, que oiga.

El préximo periodo de sesiones del Parla-
mentoforal debieraabrirse conunplenoenel
que, por amplisima mayoria, incluso por con-
senso, se aprobase unanueva Ley de Policias.
De partida cuentan conlamayoria sindical de
Policia Foral y de las policias municipales, y
también con el amplisimo respaldo social que
el 80% de los policias forales otorgaron en un
referéndum celebrado a finales del 2017 para
la puesta en marcha de una nueva Ley. De es-
tamanera, una vez pasados los inminentes
Sanfermines, con todo el verano por delante,
nada ni nadie debiera impedir a los grupos
parlamentarios registrar la proposiciéon de
ley de policias, acordar las enmiendas perti-
nentes, e incluso adelantar el trabajo de los
desarrollos reglamentarios. No hay que repe-
tirles que paratodo ello pueden contar con es-
te sindicato, pues nuestro objetivo sigue sien-
do que el 1 de enero de 2019 hayamos dejado
atras esta pesadilla.

Juancho Zabalza Erviti es presidente de la
Agrupacién Profesional de Policia Foral (AFP)

|
Fermin Bocos
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DEBATIR
Y ASUMIR
ERRORES

IEMPRE se hadicho que no

hay peor cufia que la de la

mismamaderay bien dicho

estd. No hay méas que obser-
var las insidias y pellizcos de monja
que se despachan entre los candida-
tos que aspiran a mandar en el PP.
Son pequefias maldades con las que
tratan de suplir la falta de un debate
real entre los aspirantes. Y afaltade
un debate serio sobre ideas y pro-
yectos algunos de ellos han elegido
disparar contra José Maria Aznar,
el ausente que ha regresado del Va-
lle de las Sombras hablando de re-
fundar el partido.

Es probable que su salida a esce-
na haya sido provocada por algunas
mezquindades previas al cargo de
quienes todo se lo deben. El tinico
que no harenegado de surelacién
con él ha sido Pablo Casado, que fue
su jefe de gabinete. a diferencia de
los restantes candidatos -De Cospe-
dal, Sdenz de Santamaria y Garcia-
Margallo- que estaban calladosy
contentos cuando primero en el PP
y después en la Presidencia del Go-
bierno, Aznar era Moisés bajando
del Sinai. La politica es asi. Hemos
llegado a considerar como cosa nor-
mal los apufialamientos entre com-
pafieros de partido y de viaje. Debe
ser la herencia visigoda. O como de-
cia Cioran es porque los politicos se
vuelven envidiosos en la medida en
laque no soportan anadie,niallado
ni menos aun arriba. Las cosas en el
PP van mal para el PP porque los
militantes se desentienden del pro-
ceso de primarias y silos de dentro
no quieren saber nada es probable
que estén anticipando un desinfle
general. A juzgar por las naderias
que algunos candidatos ingenian
para salir en los telediarios o conse-
guiruntitular de periédico el proce-
so adolece de falta de la imprescin-
dible tensién dialéctica que deberia
acompafiar un debate entre iguales
pero con ideas y planes diferentes
pararescatar al partido del estado
de shock en el que le dej6 la mocién
de censura. Nadie diria que quienes
estan en la lucha por hacerse con la
presidencia del PP forman parte de
la organizacién politica que tiene
mas diputados en el Congresoy la
mayoria en el Senado. El comité or-
ganizador ha cometido un gran
error al negar la celebracion de de-
bates entrelos candidatos. Elmiedo
a debatir es propio de quien quiere
conjugar el riesgo de la divisién pe-
ro en nuestros diasla politica es pla-
za publica, focos y television. En los
debates se forjan los liderazgos, no
enlos despachos. Un partido que ha
sido noqueado en el Parlamento
por el peaje que apareja la corrup-
cién no puede andarse por las ra-
mas. Si de verdad quiere regenerar
suimagen tendria que atreverse a
debatir. Debatir y asumir errores.
Todavia estan a tiempo. Si no lo ha-
cen, el proceso de primarias se ce-
rrard en falso.

opinion@diariodenavarra.es
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Aspirantes a Policia Foral

Hace pocos dias, desde el Gobier-
no de Navarra se hacia publica la
noticia del total de personas que
habian sido admitidas al proceso
selectivo para optar a una de las
17 plazas de Policia Foral. El total
de admitidos era de 397 hombres
ymujeres que reunen los requisi-
tosytienen lavoluntad de formar
parte dela policia auténoma mas
antigua en el actual modelo poli-
cial que conocemos en Espana.
Tras echar un vistazo a los datos
de la oposicién del afio pasado a
nuestro cuerpo policial eran 680
las personas que solicitaron for-
mar parte de proceso selectivo
paralas 37 plazas ofertadas. Mas
alla de ratio de persona por plaza
o parametros similares me llama
la atencién el descenso brusco
del dato de aspirantes totales. Un
dato que entiendo que preocupa

alos miembros del Departamen-
to de Interior de nuestro Gobier-
no... Labajada de aspirantes se
puede deber a muchos factores
de un afio a otro, pero me gusta-
ria centrarme en uno de los que a
mi entender puede ser el mas im-
portante: la imagen global de
nuestra policia.

Eldltimo afio en nuestra poli-
cia ha sido duro y eso no se le es-
capa a nadie que la conozca o se
interese por su situacién, mas
que nada porque ha acaparado
las portadas de los periédicos y
no precisamente por temas que
hagan enorgullecerse a quien di-
rige a Policia Foral desde el De-
partamento de Interior. Podria-
mos hablar de la supresion del
Grupo de Custodiay Traslado de
Detenidos, con la excusa de prio-
rizar unos servicios sobre otros.
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Podriamos hablar de cémo la
desde lalas mas altas instancias
del Departamento de Interior se
censuran algunos mensajes en
redes sociales volviendo a practi-
cas que ya parecian desterradas
del vocabulario de nuestra socie-
dad como es la censura posterior.
Perolo que menos me gusta de
quien gestiona en la actualidad a
nuestros policias es ver la aptitud
de indiferencia ante los graves
problemas a los que se enfrenta
nuestra policia.

Yaen el siglo XIX Honoré de
Balzac decia “los gobiernos pa-
san, las sociedades mueren, la
policia es eterna”. No es necesa-
rio ponerse tan transcendente
como el pensador francés, pero si
indicar que Policia Foral merece
tener al frente a una persona que
creay esté orgullosa de nuestra
policia, asi como todo lo que ella
representa ya que la actual con-
sejerano parece ser esa persona.
GUSTAVO GALARRETA

DOEE

M Las cartas dirigidas a esta seccién se-
rén de 15-20 lineas. Debe

adjuntarse una fotocopia del DNI del
remitente y sunimero de teléfono.
DIARIO DE NAVARRA sereserva el
derecho de publicar tales textos, asi
como de resumirlos o extractarlos. No
se devolveran los originales ni se man-
tendrd correspondencia sobre ellos.

M Direccién Ctra. de Zaragoza s/n.
Cordovilla 31191

H Correo electronico
cartas@diariodenavarra.es

El toro, simbolo
de Pamplona

Durante estas ultimas semanas
los navarros nos hemos visto
sorprendidos ante las declara-
ciones del alcalde del Ayunta-
miento de Pamplona sobre una
posible abolicion de las corridas
de toros, y de esta forma, de los
encierros. Nos sorprendié debi-
do a que suena dificil de creer
queloslideres del Ayuntamiento
de una ciudad puedan estar de
acuerdo con eliminar los aconte-
cimientos mas representativos
de una ciudad. Por ejemplo, es
como si en Sevilla prohibiesen
las procesiones de Semana San-
ta, como si en Barcelona prohi-
biesen los “castellers”, o en Santa
Cruz de Tenerife sus desfiles en
los carnavales. Hay personas
que pueden estar a favor o en
contra de que se realicen los en-

cierros y las corridas de toros,
pero lo que debe predominar es
lalibertad a decidir; a quien nole
gusten que no asista ni participe.
Pero que se respete a los que ca-
da aflo esperamos ansiosos a ver
correr a miles de jévenes en las
astas de los morlacos, a ver a los
toreros vestidos de luces reali-
zar el paseillo por la arena de
nuestra bonita Plaza de Toros, a
ver los balcones de Estafeta y las
gradas de la Plaza llenas de gen-
te, a disfrutar viendo a los pasto-
res realizar su bella funcién, a
ver a nuestro grandisimo torile-
ro,y muchas mas. Para nosotros,
la mayoria de los navarros, estos
festejos significan algo més que
un sentimiento, y alld donde va-
mos presumimos orgullosos de
ser de Pamplona, de nuestra gas-
tronomia, de ser de Osasuna, de
nuestras tierras, pero también
de contar conla 32 Plazade Toros
mas grande del mundo, de con-
tar con una costumbre que co-
menzaba en el siglo XVIy que
ahora es el encierro mas famoso
del planeta, y de haber nacidoy
vivir en la ciudad del toro. Por lo
que, sefiores que nos gobiernan,
asociaciones animalistas y de-
maés, antes de intentar borrary
acabar con la identidad, el orgu-
llo, el pasado, el presente, y el fu-
turo de una ciudad entera, preo-
cupense de solucionar los multi-
ples problemas que tenemos los
ciudadanos y no se metan con
nuestra tradicién.

PABLO MENDIVIL AYERBE

A nuestra querida
Pamplona

A comienzos de junio de cada
afo sentimos perfectamente co6-
mo nuestros corazones palpitan
algo més rapido que lo normal.
Pero claro,nonos alteramos por
ello porque afortunadamente
sabemos muy bien el por qué de
esa anomalia cardiaca que su-
puestamente compartimos con
la mayoria de pamploneses.
Bien saben que tras 55 afios de
ininterrumpida presencia en
Sanfermines, nos considera-
mos realmente navarros. Puede
parecer algo quizas despropor-
cionado pero bien nos atreve-
mos adecir que elrio Arga es pa-
ra todos nosotros algo asi como
la fuente de la eterna juventud.
Elrio Arga, que abastece per-
manentemente nuestras pro-
fundas raices en Pamplona, nos
es tan familiar como el rio Rin -
no en vano al Arga lo llamaban
antiguamente Runa-. Ya falta
menos, queridos amigos, para
darles un fuerte abrazo en nues-
tra querida y siempre afiorada
Pamplona.

GUNTER BONAS, portavoz de la Pefia
Borussia de Alemania en representacién
de todos los miembros de dicha pefia.

Las fotografias
del encierro
E19de julio de 1961, Javier Men-

diérozOlletafue corneadoenel ca-
llején de la plaza por un toro quele

atraveso el antebrazo. La secuen-
cia de la cornada la capté el fotd-
grafo Javier Zubieta Retegui, y re-
coge el momento en el que perma-
nece levantado en vilo y
enganchado al pitén derecho. Una
imagen que pertenece a la memo-
ria colectiva.

Enladécadadelos afios 70, du-
rante los Sanfermines, existia
una tradicién que, al contrario,
fue a menos con el paso del tiem-
po. Después del encierro y tras el
almuerzo o el desayuno con chu-
rros, cientos de pamploneses se
dirigian a las calles donde esta-
banlas tiendas de fotografias y en
ellas se exponian las instanta-
neas de los encierros. Se oficiaba
la costumbre de concentrarse en
frente de los escaparates y con
tanta gente arremolinada, se con-
vertia en un espectaculo al aire li-
bre. Hasta cuatro o cinco filas de
curiosos se agolpaban en un me-
tro cuadro de acera. Entre tantos
espectadores, los habia que, en
cuanto distinguian a un familiar,
expresaban su entusiasmo envoz
altay, otros, en voz baja su asom-
bro, al no tener constancia de que
el conocido fuera tan arriesgado.
Muchos, atraidos por unaimagen
enrevesada, se rascaban la cabe-
zay, los mismos ante una imagen
dramatica, apuntaban con el de-
do alallaga del infortunado. Alos
turistas les costaba mas tiempo
de lo normal visualizar las foto-
grafias, porque ellos se debatian
entrelacensurayelelogio.Losde
casa, familiarizados con el encie-

rro, ninguna fotografia los pillaba
por sorpresa. Entre los corros, se
colaban algunos padres de los
mozos que se habian escapadoy,
al identificarlos, entraban co-
rriendo a la tienda y salian con la
pruebadel delito entrelas manos.
Los corredores que habian prota-
gonizado las escenas se aposta-
ban detras de las filas y escucha-
ban en silencio los comentarios
que surgian a su alrededor. Va-
rios de ellos, al verse retratados,
suspiraban y no les importaba
aparecer en una esquina, que lo
interesante era salir.
Enladécadadelos afios 70, la
mayoria de los mozos llevaban pe-
los largos, pantalones pata de ele-
fante, y Bod Dylan cantaba Hurri-
cane. Cada mafiana, el habito de
contemplar las fotografias erauna
cantinela que generaba fascina-
cién y sobresalto. Y si las fotogra-
fias cumplen afiosy amarillean, no
caducan, porque no estan sujetas
alamudanza del tiempo. En ellas,
el tiempo perdura tal y como eray
cémo éramos nosotros, los noso-
tros de antes.
ALFREDO ARISTU HERNANDEZ

ACLARACIONES

Mercado. En el reportaje ‘El Mer-
cado del Ensanche sabe a San
Fermin’ publicado ayer se afirmé
por error que Diego Cantero es
gerente del mercado, cuando su
puesto es coordinador.
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Paro en Navarraen junio de 2018
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El paro baja a 32.054 personas
tras cinco meses de descensos

Se crean 320 empleos en un mesy 10.533 en un afio

REACCIONES

Hay 1.282 parados
menos que en mayo (el
-3,85%) y 3.884 que en
junio de 2017 (el -10,81%)

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

Junio suele ser un mes bueno pa-
raelempleo.Y esteultimolo hasi-
do especialmente. El nimero de
personas inscritas en las oficinas
del Servicio Navarro de Empleo
(SNE),dados aconocer ayer, el pa-
sadomes erade 32.054. Esta cifra
supone 1.282 parados menos que
en mayo, es decir, una caida del
3,85%.Y 3.884 menos que en junio
de 2017, que representa un des-
censo del 10,81%. Esta reduccion
anual es el mejor dato de los pro-
ducidos en el mes de junio de los
ultimos trece afios, “incluso ma-
yor que los del periodo previo ala
crisis”, segiin Miguel Laparra, vi-

cepresidente de Derechos Socia-
les.

La caida del paro se produce
también en el contexto nacional,
ya que Espafia lo redujo el 2,77%
mensualy el 5,97% anual. Pero,
comparado con el afio anterior,
Navarra registra proporcional-
mente el mayor descenso entre
las comunidades, con €110,81%.

Afiliacion

Otro de los datos ofrecidos ayer
por el Ministerio de Trabajo es el
de la afiliacion a la Seguridad So-
cial, que representa fielmente
cuantas personas trabajany es-
tan afiliadas. Por lo que refleja si
se crea o se destruye empleo. Se-
gun estos datos, en junio se crea-
ron 320 empleos, que supone un
crecimiento del 0,11%. Y en un
afo,sehancreado10.533 puestos
de trabajo, el 3,88%. A nivel nacio-
nal, el crecimiento ha sido gene-
ralizado y se ha concretado en el
0,48%y el 3,11%, respectivamente.

Camara Comercio
deNavarra
“Elmejor dato

de parodesde 2008

La cifra de parados el pasado
junio se acerca a niveles simila-
res a las del cierre de 2008,
cuando el mercado laboral em-
pezo6 a empeorar notablemen-
te, seguin difundié la CAmara de
Comercio de Navarra en un co-
municado de prensa. Record6
la institucién que junio suele
serunbuen mesen términos de
empleo por la proximidad del
periodo vacacional, pero afia-
di6 que los datos de crecimien-
to de la economia foral seran
positivos también en el segun-
do semestre del aio. Destacé
los peores datos de contrata-
ciény el aumento de afiliacion.

CCOO Navarra
Poreliniciodela
campaia estival

Para el sindicato CCOO Nava-
rra, el descenso del paro se ex-
plica por el inicio de la campa-
fia estival. Y afiadi6 en un co-
municado de prensa que, para
que se mantenga cuando pa-
sen los meses de verano, es ne-
cesario que el empleo de cali-
dad sea objetivo prioritario pa-
ra el gobierno de Navarray el
nuevo gobierno socialista.
Destacé también que seis de
cadadiez parados son mujeres
y que el descenso del paro
masculino (733) es mayor que
el femenino (549 desemplea-
das menos), “por lo que se
mantiene la brechaen el de-
sempleo femenino.
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Agricultura fue el Unico sector
en el que aumentd el paroen ju-
nio. Lo hizo en siete personas. EL
desempleo del sector agricola
afectabaa 932 personas. Enel
resto, bajo. Lo hizo en 19 parados
enindustria; en 129 en construc-
cion; en 1.079 en servicios, y hu-
bo 62 desempleados menos en
el grupo de Sin Empleo Anterior.

41,0%

La cobertura de paro eraen ma-
yo (ultimos datos disponibles)
del 41,5%. De los 33.336 para-
dos que estaban registrados en
mayor, solo 13.838 recibian al-
guna prestacion del Estado. En
cambio, a nivel nacional, la co-
bertura en el mismo periodo era
del 56%. De los 13.838, un total
de 7.778 recibian la prestacién
contributiva; 5.136, el subsidio;
848, laRenta Activa de Insercion
y 76 se beneficiaban del Progra-
ma de Activacién de Empleo. El
gasto total para prestaciones fue
de 14,2 millones de euros.

0.233

En junio habia 6.233 parados
extranjeros, 162 menos que en
mayo y 486 menos que hace un
afo.

Enjunio, cotizabanala Seguridad
Socialuntotal de 282.065 trabaja-
dores. De esta cifra, los autono-
mos alcanzaban los 47.917, mien-
tras que los afiliados en el sector
agrarioalcanzabanlos 5.878 ylos
empleados de hogar, los 7.504. En
elrégimen general estaban ins-
critos 220.766.

Baja la contratacion
Elaumentodelempleoylabajada
de paro no han ido acompafados
del aumento de contratacion. Al
contrario, se han firmado 33.974
contratos en junio, que son 1.561
menosqueenmayo  (-4,39%)y
1.330 menos que hace un afio (-
3,77%). Del total de contratos fir-
mados, losindefinidos suponen el
6%, mientras que los temporales,
el 94% restante. Los primeros su-
maban 2.104 y los segundos,
31.870. En junio hubo 88 contra-
tos menos indefinidos (el 4% me-
nosrespectoamayo)y169mas (el
8,73% mas) respecto a junio de
2017. En cuanto a los temporales,
se registraron 1.473 menos con-
tratos respecto a mayor (el 4,42%
menos) y 1.499 mas que en junio
de 2017 (el 4,49% menos). Para
Maria Jesus Valdemoros, econo-
mista y profesora del IESE, esto
puede deberse al incremento de
los auténomos (de 47.880 a
47.917), que no requieren un con-
trato; al aumento de la duracién
de los contratos temporales, por
loqueno se exige unarenovacion,
yal crecimientodelosindefinidos
en tasas anuales.
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EN LA DIRECCION CORRECTA,
PERO TODAVIA LEJOS DE LAMETA

|
TRIBUNAI
José Luis Alvarez Arce
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L mercado laboral con-
tintia inmerso en la lar-
garecuperacion que ex-
perimenta desde su
desplome con la gran crisis in-
ternacional. Segun los datos de
la Seguridad Social, en el caso
nacional se ha sobrepasado la
barrera delos19 millones de per-
sonas en altalaboral, algo que no
ocurria desde hace una década,
si bien aun no se ha recuperado
el nivel récord de casi 19,4 millo-
nes de afiliados anterior a la cri-
sis. Navarra se mueve en valores
relativos muy semejantes. En ju-
nio hubo algo més de 282.000
personas afiliadas, un dato pré-
ximo al del mismo mes de 2007,
pero atin a unas 5.000 del méxi-
mo alcanzado en mayo de 2008,
cuando fueron casi 287.000 las
personas con contrato en vigor.
Por el lado del paro registra-
do, la dindmica también es posi-
tiva, pero los datos siguen mos-
trando la gravedad y el enquista-
miento del problema. El mes
pasado fueron 3,16 millones las
personas registradas como de-
sempleadas en el mercado espa-
fiol y 32.000 en el navarro. Am-
bas cifras suponen mejoras con
respecto alo vivido durante la
crisis, pero siguen lejos de los
momentos de mayor esplendor
del empleo, cuando los parados
eran, respectivamente, algo me-
nos de 2 millonesyde 19.000 per-
sonas, alla por el inicio del vera-
node 2007.

L\1

De esto datos se deduce que el
crecimiento econémico parece
capaz de generar trabajo para
aproximarse mucho al empleo
existente antes de la crisis, pero
no lo suficiente como para absor-
ber tanto paro. La explicacién a
esta paradoja es sencilla: enlaul-
tima década se ha producido un
aumento de la poblacién activa
superior al del empleo.

El problema de una insufi-
ciente creacion de empleo pre-
senta otra vertiente. El creci-
miento del empleo estd aqueja-
do de un mal que ni la reforma
del mercado laboral ni el impetu
del PIB han logrado atajar: la
temporalidad. M4s alla de los al-
tibajos atribuibles al carédcter
estacional de ciertas activida-
des, observamos una tendencia
al alza en los indicadores de tra-
bajo temporal. Esto constituye
en simismo un problema impor-
tante, por variasrazones. De una
parte, por lo que tiene de injusto
un mercado dual, segmentado
entre quienes disfrutan y quie-
nes no de contratos indefinidos.
Deotrolado, porla amenaza que
supone para el futuro, cuando
cualquier nueva crisis pueda au-
toalimentarse y agravarse al lle-
varse por delante gran parte de
los empleos temporales, faciles
de extinguir.

Mucho se estd hablando de re-
vertir, mejorar o reformar la alti-
ma reforma laboral. Sin duda, es
necesario dotar a este mercado
de un mejor entramado institu-
cional, que lo haga mas dindmico
y “resiliente” alos embates del ci-
clo econémico. Ahora bien, esto
no bastard si no avanzamos en
otros frentes esenciales para el
empleo, como la modernizacién
de la estructura productiva o la
formaciéon. Vamos bien, pero
queda tarea por delante.

José Luis Alvarez Arce es profesor
de la Facultad de Econémicas
de la Universidad de Navarra

MIGUEL LAPARRA VICEPRESIDENTE DE DERECHOS SOCIALES

DEL GOBIERNO DE NAVARRA

“Recuperacion también
en la creacion de empleo”

Se sigue consolidando la recupe-
racién, también en la creacién de
empleo”. Asilo sefiald ayer el vi-
cepresidente de Asuntos Socia-
les, Miguel Laparra, en referen-
cia al descenso del desempleo y
al aumento de la afiliacién. Lapa-
rra hizo una valoracién positiva
de los datos del paro ofrecidos
ayer, porque no solo continta el
descenso del desempleo sino que
lo hace con intensidad”. “Estos
datos corroboran que, a pesar de
que existe una persistente inci-
dencia estacional que influye en
el desempleo, las variaciones in-
dican que la reduccién del paro
continda a buen ritmo, con des-
censos incluso més intensos que
los producidos en el ciclo de bo-
nanza economica”, aiiadio. Se-
gun el Ejecutivo, es previsible
que el descenso del paro conti-
nue aproximadamente hasta
después del periodo estival a par-
tir del cual puede que repunte de-

Miguel Laparra.
bido alaincidencia estacional.

Ademaés, el Ejecutivo denun-
ci6 que casi el 60% de las perso-
nas desempleadas no tiene co-
bertura por desempleo, lo que
“evidencia la importante limita-
cién del sistema estatal de pro-
teccién”.

Imagen de una de las reuniones de la Mesa General de las Administraciones Publicas de Navarra.

CORDOVILLA

Los sindicatos exigen
que la reforma del ‘mapa
local’' no acarree despidos

Ayer fue presentado

el Proyecto de Ley a los
sindicatos de la Mesa
de las Administraciones

Los sindicatos piden

a los trabajadores

de los entes locales

gue se organicen para la
defensa de sus puestos

INIGO SALVOCH
Pamplona

Los sindicatos pidieron ayer a la
consejera Beaumont quelarefor-
ma del ‘mapa local’ no conlleve
destruccién de empleo, ni tampo-
co empeoramiento de las condi-
ciones laborales, para los traba-
jadores de los municipios que se-
an subrogados por las nuevas
comarcas. Asi se lo hicieron sa-
ber en una reunién de la Mesa
General de las Administraciones
Publicas en la que se presenté el
anteproyecto de reforma del ‘ma-
palocal’.

ELA denuncié que el proceso
se estd haciendo “a espaldas de
los trabajadores de la adminis-
tracién local, lo que esta supo-
niendo unasituacién de desinfor-
macién e incertidumbre”.

Eneste contexto, ELA exigi6 al
Gobierno de Navarray al Parla-
mento que garanticen que la re-
forma del mapa local “no supon-
gadestruccion de empleoni dete-
rioro de condiciones de trabajo”.
ELA considera que este proceso
se debe aprovechar parala con-
solidacién de empleo en las ad-
ministraciones locales con el ob-
jetivodereducirlatemporalidad.

Desde AFAPNA, Juan Carlos
Laboreo, denuncié que la conse-
jera Beaumont presentd “un mo-
deloidilico”, pero “en ningun arti-
culado del proyecto se garantiza
que no se vaya a producir una
modificacién de las condiciones
laborales de los trabajadores
afectados, ni tampoco que no se
vayan a producir despidos”. El
sindicato exigio estas dos garan-
tias para dar su apoyo al texto y
animé a que los trabajadores in-
terinos de los entes locales lu-
chen paraqueselesreconozcasu

condicién de indefinidos no fijos.

Desde CC 00, Maite Soro, la-
mento la falta de prevision de la
reunién, para la que no contaron
con documentacion previa. El
sindicato volvi6 a reclamar un
“acuerdo marco” para homoge-
neizar las condiciones laborales
en la Administracién local, “en la
que hay una gran disparidad”.

Para el caso especial de los se-
cretarios municipales e interven-
tores, colectivo en el que hay inte-
rinidades de quince, veinte y mas
afios, CC OO propone que sus va-
cantes se cubran “de modo espe-
cial” mediante concurso-oposi-
cion (en el que se valora la expe-
riencia) yno solo oposicién.

UGT mostro su preocupacion
porlasituacion enlaque quedara
el personal que trabaja en la ac-
tualidad en dichas entidades ad-
ministrativas, exigiendo que pa-
ra estos empleados se contem-
plen unas minimas condiciones
laborales, asi como la garantia de
que el personal temporal sea ab-
sorbido en su totalidad por las
nuevas Comarcas. Confia en que
estas circunstancias sean objeto
de negociacién sindical.

Propuesta de OPE con 996 plazas
(80 en euskera) para SNS y Nucleo

El Gobierno foral hizo ayer a los
sindicatos una propuesta de con-
vocatoria de Oferta Publica de
Empleo Extraordinaria de 996
plazas para Salud y Nucleo. De
ellas, 80 tendrian perfil lingtiisti-
code euskera. A favor de esta pro-
puestavoté CCOO, se abstuvieron
LABy ELAyvoté en contra UGT.
Para este sindicato, los criterios
seguidos para asignar requisito
de euskera a las plazas en deter-

minados casos “es claramente
aleatorio y caprichoso, pues ni si-
quiera se conoce lademanda de
las necesidades lingiiisticas en
euskera realmente existentes en
laadministracién”. Las 996 plazas
mencionadas forman parte de las
2.337de OPE queseacordéconel
Estado para la estabilizaciéon del
empleo temporal. Los criterios de
seleccion de las plazas seran que
las plazas sean a tiempo completo,

asicomo el criterio delamayor an-
tigliedad en la ocupacién tempo-
ral de las plazas tanto vacantes co-
mo estructurales.

Subida salarial del 1,75%

Hoy seran aprobados los Presu-
puestos Generales del Estadoy
que saldra adelante una subida
del 1,75% para los empleados pu-
blicos que se abonariaen agostoy
que tendra caracter retroactivo.
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Unaninade 7 anos, muy grave
tras caer delabicienCadreita

DN Pamplona

Unanifia de 7 afios sufrié ayer un
traumatismo craneoencefalico
muy grave tras caerse de la bici-
cleta en Cadreita. La menor fue
trasladada en un helicéptero me-
dicalizado al Complejo Hospita-
lario de Navarra.

SPF denuncia
hostilidad hacia
la Policia Foral
en Alsasua

DN Pamplona

Elsindicato CSIF/SPF ha solicita-
dounaaclaracién al jefe dela Poli-
cia Foral, Torcuato Muiioz, sobre
qué medidas van a tomar ante “el
incremento de la hostilidad” ha-
ciala Policia Foral en Alsasua. Se-
guninformo el sindicato, mafiana
hay convocada una marcha con-
tralapresenciade este cuerpo po-
licial en lalocalidad.

“Es de sobra conocido que en
Alsasuano solo se han producido
agresiones a funcionarios poli-
ciales sino que el ambiente de
trabajo es hostil de manera per-
manente hacia cualquier figura
de la autoridad”, expone el sindi-
cato en un comunicado. Por eso
reclama a la jefatura que adopte
medias para “proteger” alos poli-
cias forales en el ejercicio de sus
funciones. “Esperamos que el
Gobierno de Navarra esté a la al-
turadelas circunstanciasy se po-
sicione de forma inequivoca con
su POlicia Foral”.

Recuperan

los restos de 4
presos fugados
de San Cristobal

DN Pamplona

El testimonio de una vecina de
Larrasoafia ha posibilitado la re-
cuperacion de los restos de cua-
tro presos que participaron en la
fuga masiva del fuerte de San
Cristébal, en 1938, en una fosa si-
tuada en el exterior del cemente-
rio de esalocalidad.El Gobierno
de Navarra, a través de la direc-
cién general de Paz, Convivencia
y Derechos Humanos, ha recupe-
radolosrestos de estas cuatro vic-
timas del golpe militar de 1936.
Lafugadel fuerte de San Cristd-
bal, que durante la Guerra Civil fue
utilizado como carcel politica, es
una de las mayores evasiones de
Europa. E1 22 de mayo de 1938 es-
caparon 795 de los alrededor de
2.500 presos que se encontraban
allirecluidos y 211 murieron. Con
la recuperacion de estas cuatro
victimas, los cuerpos recuperados
en el marco de exhumaciones del
Ejecutivo foral ascienden yaa 72,
en un total de 17 exhumaciones y
unaveintena de prospecciones.

El accidente ocurrié sobre las
once de lamafiana. Lamenor, ve-
cina delalocalidad de origen ma-
rroqui, se cayo de la bicicletay se
golped en la cabeza. Fue trasla-
dada al centro de salud, y desde
alli, en vista del bajo nivel de
consciencia que presentaba la ni-
fia, se solicité una ambulancia

medicalizada. Una vez evaluado
su estado, desde SOS Navarra se
decidi6 enviar al helicéptero me-
dicalizado el Gobierno de Nava-
rra, ya que el viaje por aire dura
unos 17 minutos y por carretera
podriallegar ala hora. Agentes
de la Policia Foral se encargaron
de atender el suceso.

El helicéptero at
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Impaciencia en VW-Navarra ante el
retraso del plan de rejuvenecimiento

Direccién y comité
celebraron ayer la ultima
reunion del convenio
antes de las vacaciones

Las partes abordaran
a partir del 3 de agosto
la negociacidn de los
incrementos salariales

CARLOS LIPUZCOA
Pamplona

Sobrepasado el plazo de 30 diasin-
cluido en el acuerdo presupuesta-
rio entre UPN y el anterior gobier-
no del Rajoy, la falta de novedades

en torno al plan de rejuveneci-
miento de Volkswagen Navarra
estd haciendo mella enla plantilla.
Aunque las distintas fuentes con-
sultadas expresaban su total con-
fianza en que el plan saldra ade-
lante tarde o temprano, recono-
cian que lamocién de censurayla
llegada del nuevo Gobierno de
Sanchezharalentizado el proceso.
Por ello, la direccion de la factoria,
que mantuvo ayer la 152 reunién
paranegociarel IX convenio colec-
tivo, traslado a los representantes
sindicales un mensaje de tranqui-
lidad ante un asunto que conside-
ra “vital” paralaempresa.
Losresponsables de la fabrica
reiteraron su voluntad de poner
en marcha un plan “viable y sos-
tenible” que permita “armonizar

las salidas de la empresa de las
personas mayores con el ingreso
de personas jévenes que les sus-
tituyan”. Reclamaron para ello
una negociacion “reflexiva y re-
posada”, un mensaje que encie-
rra el deseo de quitarse de enci-
ma la presién asociada al limite
de 30 dias que se fij6 en el acuer-
do, dotado de 80 millones de eu-
ros, para prejubilar a 800 em-
pleados conforme cumplan los
60 afios e incorporar a otros tan-
tos menores de 30 afios.

Dado que el plan de rejuveneci-
miento en Volkswagen Navarraes
lapiedraangulardelnuevo conve-
nio, es muy poco probable que se
alcance un acuerdo este verano.
Todo apunta a que no habra fuma-
ta blanca hasta el otofio, aplaza-

EL T-Cross, el segundo modelo
de Landaben, se presentara en otofio

Se trata de un SUV

del segmento B

gue complementara

la gama de todocaminos
de la marca alemana

C.L.Pamplona

Aunque oficialmente enlafabrica
el segundo modelo no tiene nom-
bre,esunsecretoavoces que sera
el nuevo T-Cross, un SUV del seg-
mento B que competira con el
Peugeot 2008, el Citroen C3 Air-
cross, el Ford Ecosport, el Opel
Mokka, el Renault Captur o el Fiat
500X, por mencionar sus princi-
pales rivales. Este tipo de vehicu-
los tiene una gran demanda en el
mercado y apuntalara la capaci-
dad productiva de Volkswagen
Navarra. La marca alemana
anuncié ayer que la presentacién
del nuevo coche se producira en
algiin momento del préximo oto-
fio y deslizé algunas imagenes
del modelo que viene a comple-
tarla gama SUV de Volkswagen
junto a sus hermanos mayores T-
Roc, Tiguany Tuareg,.

El coche, cuyas preseries ya se
estan fabricando en Landaben,
tendra una longitud de 4,107 me-
tros, 5,4 centimetros mas largo
que el Polo, y comenzara a comer-
cializarse solo en versiones con
traccion delantera. Basado en la
misma plataforma MQB A0 del
Polo, también dispondra de una
butaca deslizante para modificar
la distribucién del espacio entre
maletero y plazas traseras, segin
lanotadelamarcaalemana.

Laimagen del perfil del Volks-
wagen T-Cross que acompafa es-
ta informacion se ha extraido del
video que Volkswagen ha colgado
en Youtube en el que Jiirgen
Stackmann, director de Ventas y
Marketing, y Klaus Bischoff, di-
rector de Disefio de la marca
Volkswagen, hablan de las lineas
maestras del nuevo SUV, que se
basan en un prototipo presenta-
do en el Salén de Ginebra de 2016.

Lafabrica de Landaben termi-
nara este afo, si los planes van
conforme a lo previsto, dos T-
Cross de serie. Gracias al segundo
modelo la produccion de la planta
de Arazuri pasardde unamediade
300.000 coches al afio a 340.000 a

partir de 2019. Los SUV, también
conocidos como todocaminos o
crossovers, se han convertido en
un tipo de vehiculo con gran tirén
comercial. Suestéticatodoterreno
y su versatilidad cercana a un mo-
novolumen familiar gusta a un
amplio espectro de compradores
de ambos sexosytodaslasedades.
Segunlos ultimos datos facilitados
por la Asociacion Espafiola de Fa-
bricantes de Automdviles y Ca-
miones (Anfac), este tipo de vehi-
culos mantiene crecimientos de
ventas de dos digitos porcentuales
afio tras aflo y ya representan una
de cada tres matriculaciones.
Entre los inconvenientes de
estos turismos estan un mayor
consumo de combustible, ya que
pesan mas que sus homélogos
convencionales y tienen peor ae-
rodinamica, asi como un com-
portamiento en carretera mas
torpe debido a su mayor alturay
un centro de gravedad mas leja-
nodel suelo. El creciente éxito co-
mercial de los SUV ha facilitado
larecuperacion de ventas de las
marcas, que ya ofrecen este con-
cepto de vehiculo en todos los for-
matos de tamafio posibles.

miento que ha provocado cambios
en larepresentacién de la empre-
sa en la negociaciéon. Meses atras,
las partes daban por hecho que Su-
sanne Dellit, actual directora de
Recursos Humanos en Volkswa-
genNavarray,semantendriaenel
cargo hasta que hubiera acuerdo,
perofinalmente no alargarasues-
tancia y regresara a Alemania
tras las vacaciones. Sera sustitui-
da por Kerstin Scholz a partir del
préximo 1 de agosto, quien asumi-
ra la responsabilidad de sacar
adelantelas negociaciones.

Pese a que Scholz no podra
avanzar en lo relativo al rejuvene-
cimiento, si abordard alo largo de
agosto otro de los puntos mas im-
portantes del convenio, el incre-
mento salarial. En ese sentido, la

UPN pregunta por
el acuerdo de VW

Lavicepresidenta del Gobierno
central, Carmen Calvo, aseguroé
ayer en el Congreso que el Ejecu-
tivorespetara “escrupulosamen-
te” todos los acuerdos relaciona-
dos con el Presupuesto General
del Estado, segiin la respuesta
que dio al diputado de UPN Inigo
Alli. La formacion regionalista
habia alcanzado con el anterior
gobierno un acuerdo con el que,
entre otras contrapartidas, ha-
bialogrado que se destinaran 80
millones de euros al plan de re-
juvenecimiento en Volkswagen
Navarra. El objetivo declarado
es facilitar la salida de 800 tra-
bajadores conforme cumplan
los 60 afios y dar entrada a otros
tantos menores de 30 afios.

empresa volvid a recalcar ayer su
objetivo de contener el coste de las
subidas salariales, las modifica-
cionesy las prejubilaciones hasta
eltope del IPC previsto paralos
proximos afios. Los sindicatos que
suman la representaciéon mayori-
taria, UGT y CC OO, pretendian
inicialmente una mejora sustan-
cial de los salarios con aumentos
claramente por encima de la infla-
cién, aspiracion en la que podrian
aflojar siempre que se hiciera efec-
tiva la versién mas ambiciosa del
plan de rejuvenecimiento.

Los méaximos representantes
de ambas secciones sindicales, Al-
fredo Morales y Eugenio Duque,
ya dejaron claro durante la rueda
de prensa que tuvo lugar a finales
de mayo que no aceptarian ningu-
na férmula que no implique una
incorporacion “con contrato inde-
finido” por cada salida de un vete-
rano. La fabrica permanecera ce-
rrada por vacaciones estivales a
partir de mafiana hasta el 29 de
julio y esta previsto que las nego-
ciaciones del convenio se reto-
men el 3 de agosto.

) Baleztena
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SALUD CONEUSKERA

® Enfermeria: 23 plazas. 8 pla-
zas adscritas al Complejo Hos-
pitalario de Navarra (CHN); 4
plazas al Servicio de Urgen-
cias Extrahospitalarias; 3 pla-
zas a centros de salud de la
capital navarra (Buztintxuri,
Rochapeay Txantrea); y las
restantes 8 a los centros de
salud de Anso6ain / Antsoain,
Berriozar, Etxarri-Aranatz,
Huarte / Uharte, Isaba / Izaba,
Lesaka, Sarriguren y Zizur-
Etxabakoitz.

©® Auxiliar de Enfermeria (6 pla-
zas) . Seis plazas de Técnico de
Cuidados Auxiliares de Enfer-
meria adscritas al CHN.

® Médicos EAP (5 plazas). Cin-
co plazas de médico EAP en
Anséain [ Antsoain, Donezte-
be / Santesteban, Estella-Liza-
ITa, Lesaka y Orkoien. i

@ Pediatras (2 plazas). Dos pla-
zas de pediatra EAP en Elizon-
do y Leitza.

@ Enfermeria (2 plazas). Dos
plazas de personal enfermeria
especialista adscritas al CHN.
@ Celador (2 plazas). Dos pla- -
zas de personal celador ads-
critas al CHN.

co del Servicio de Urgenc1as

de Elizondo.

| @ Psiquafria y Psicologia (2 pla-
zas). i

-1plaza FEA/adjunto de Psi-

quiatria. ;

- 1plaza de psicélogo clinico

adscrita al Sector Salud Men-

tal IIB Ermitagarfia.

@ Salud Publica y Laboral. Dos

plazas de Inspector de Salud

Publica, con destino en Lesaka

y Altsasu/Alsasua.

NUCLEO CONEUSKERA

@ Auxiliares administrativos en
centros sanitarios (17 puestos).
-7 en &l Complejo Hospitalario
- de Navarra.
-3 en centros de salud de la
capital navarra (Iturrama,
Milagrosa y Rochapea).
-1 en la Direccién de Salud
Mental.
-Una a cada en los centros de
salud de Altsasu/Alsasua,
Huarte [ Uharte, Isaba / Izaba,
Salazar [ Zaraitzu, Villava /
Atarrabia y Zizur —Etxaba-
koitz. :
@® Guardas Forestales (8 pla-
zas) Se pedird un B 2 para 8
plazas de guarda forestal, con
destino en las demarcaciones
correspondientes a la zona
vascofona.
® Educadores infantiles (2 pla-
zas). Dos plazas de educado-
res/as en la Escuela Infantil de
San Jorge de Pamplona / Iru-
fia.
©® Formacién y Empleo. Una
plaza de Titulado de Grado
Medio en Formacién y Empleo
con destino a la oficina de
Doneztebe / Santesteban del
Servicio Navarro de Empleo —
Nafar Lansare.

® Urgencias (1 plaza). Un médi- |

Cada departamento esti estudiando, junto con Euskarabidea, qué puestos deben ser bilingiies.

Fleuskerasera
8% de lasP
OPE ‘extra

toenel

elafutura
enSaludyNiicleo

El Gobierno pedira diferentes niveles de lenguaen 80delos c)%nuevos puestos

« TxusIribarren
Javier Bergasa

PAMPLONA — La futura OPE extraor-
dinaria (la que se deriva de una
acuerdo de estabilizacién con el

" Estado) sigue quemando fases. Tras

conocerse el volumen total de pla-
zas por departamentos, el aspecto
del perfil lingiiistico era un punto
sensible, sobre todo en algunos
ambitos como salud. Funcién Piibli-
ca trasladé ayer a la Mesa General
del Personal del Gobierno de Nava-

rra, “tras dar por concluido el pro- -

ceso negociador con la representa-
cién sindical”, su propuesta de fijar
80 plazas con requisito de conoci-
miento de euskera en la Oferta
Publica de Empleo que aprobara
este verano, sobre una oferta total
de 996 puestos de trabajo (621 en el
ambito de la Salud, 361 para Admi-
nistracion Nticleo y 14 en el Institu-
to de Salud Piblica y Laboral de
Navarra). Ello supone que el 8,03%
de las plazas de nueva creacion con-
tenidas en la OPE exigira el conoci-
miento de esta lengua en tres nive-
les: Bl para celadores; B2 para per-
sonal de Salud y Guarderio Fores-

- tal; y C1 para el resto de plazas de la

oferta de Administracién Niicleo.

'En esta C_)PE extraordinaria también

POSTURA DE LOS SINDICATOS

ELVOTOFAVORABLE
DECCOO, DECISIVO

@@® ELA Y LAB SE ABSTIENEN Y
UGT VOTA ‘NO’. Los sindicatos
valoraron de diferente manera la
propuesta tanto en sus términos
globales como en el perfil lingiifsti-
co (con el aval de Euskarabidea)
que es donde se dieron las mayo-
res diferencias ya que en general
los sindicatos esperaban una OPE
mas ambiciosa en cuanto al nime-
ro de plazas. CCOO acabd votando
siala propuesta teniendo en cuen-
ta también el aspecto lingiiistico
mientras que ELA y LAB conside-
raron que el nimero de plazas
bilingiies era insuficiente, justo lo
contrario que UGT. “A nuestro jui-
cio, entendemos que los criterios
seguidos para asignar requisito de
euskera a las plazas en determina-
dos casos es claramente aleatorio y
caprichoso, pues ni siquiera se
conoce la demanda de las necesi-
dades lingiiisticas en euskera real-
mente existentes en la administra-
cién”, opinaron desde este sindica-
1o que se quedd sélo en un voto
contrario a la propuesta.

se incluirdn cinco plazas adiciona-
les de Salud y dos de Niicleo que ya
tenian preceptividad de euskera y
actualmente eran desempeiniadas
por personal temporal.

SIN UN DESPLAZAMIENTO GENERAL
DE FUNCIONARIOS SIN PERFIL De
acuerdo con la propuesta final dada
a conocer por la consejera de Presi-
dencia, Funcién Piiblica, Interior y
Justicia, M* José Beaumont, las ylos
empleados piblicos que en estos
momentos ocupan las plazas para
las que el Gobierno decretar la pre-
ceptividad del bilingiiismo podrin
continuar desempefiando su traba-
jo hasta la provisién de las mismas
mediante ]os procesos de seleccién

que se convoquen a partir dela apro-
bacion de la OPE extraordinaria, sal- -

vo en dos plazas de educador/adela
Escuela Infantil de San Jorge, don-
de con el inicio del nuevo curso si se
relevara a las personas contratadas
temporalmente por otras con cono-
cimiento de euskera. En Salud son
43 1as plazas plazas con conocimien-

.to de euskera previstas en la OPE del

Servicio Navarro de Salud-Osasun-
bidea (sobre un total de 621 plazas).
En Nucleo las plazas bilingiies son
28 de un total de 361. El Instituto de
Salud Laboral contara con dos. @

Colaboracion
parapotenciarel
usoracionaldelos
medicamentos

El departamento de Salud
firmaun acuerdo conla -

Sociedad Espafiola de

Farmacia Hospitalaria

PAMPLONA —El Departamento de
Salud del Gobierno de Navarra y
la Sociedad Esparfiola de Farma-

. cia Hospitalaria (SEFH) han fir-

mado este martes un convenio
con ¢l objetivo de “promover la
cooperacion mutua en materia de
participacion, desarrollo profesio-
naly gestién del conocimiento de
esta especialidad, en aras de avan-
zar en la estrategia para un uso
racional y seguro del medicamen-
to y para promover la calidad del

" . sistema piiblico de salud de la

Comunidad foral”.

El documento ha sido firmado
por el consejero de Salud del
Gobierno de Navarra, Fernando
Dominguez, y por el presidente de
la SEHF, Miguel Angel Calleja, en
un acto celebrado en el Departa-
mento de Salud en Pamplona, al
que han asistido también el direc-
tor gerente del Servicio Navarro
de Salud, Oscar Moracho; la jefa
del servicio de Farmacia del Com-
plejo Hospitalario de Navarra,
Maite Sarobe; y la delegada en
Navarra de SEFH, Ana Ortega.

Ambas partes cooperaran para
“impulsar el profesionalismo y el
liderazgo clinicos, asi como pro-
mover la participacién e implica-
ci6én de los especialistas de farma-
cia hospitalaria en la gestién de
los procesos asistenciales y en el
uso racional de los recursos piibli-
cos”. Seindica en el convenio que
esta participacion activa de los
profesionales sanitarios es “esen-
cial” para “garantizar que 1as gene-
raciones futuras puedan seguir
gozando de un sistema sanitario
publico universal y de calidad”.
Figuran también entre los com-
promisos adquiridos “impulsar Ia
investigacion sanitaria como
motor de innovacion y desarrollo
sanitario y social, y colaborar en
iniciativas de educacién para la
salud dirigidas a los pacientes y a

- la poblacion en general”, ha des-

tacado el Ejecutivo foral.
Ademas, se establece la necesi-
dad de promover un modelo de
atencion integrada, proactiva y
personalizada, que reduzca la

variabilidad de la prictica clinica

y favorezca el logro de mejores
resultados en salud. El acuerdo
incluye la prestacion de asesora-
miento técnico especializado por
parte dela SEFH, parala seleccién
¥ priorizacion de indicadores y
estandares de calidad técnica para
los profesionales, evaluacién
externa de calidad delos servicios
propios de la especialidad, crea-
cién de listados de recomendacio-
nes, divulgacion de practicas segu-
rasy de informes. -D.
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Condenadoun
varon de 72 afios por
acosaraunaamiga
parasalirconella
La Audient:iacohﬁrma una penade 6 meses de
prision tras hostigarla por teléfonoy en el trabajo

Q Eririque Conde

PAMPLONA —La Seccion Primera de
la Audiencia Provincial de Navarra
ha confirmado una condena de seis
meses de prisién a un varén de 72
aiios, natural de Tierra Estella y veci-
no de Mutilva, Juan Antonio S.D.,
por un delito de acoso cometido
sobre una conocida, con la que coin-
cidia en un grupo de apoyo psicolo-
gico de familiares de una asociacion
que lucha contra el alcohol. La
Audiencia ratifica asi la condena
impuesta por la juez de lo Penal
numero 1 de Pamplona, que también
condenaba al acusado a indemnizar
con 600 euros a la victima, a una

so telefénico, la llamaba incluso tres
veces al dia y comenzé a acudir al
lugar de trabajo de la mujer para
imponer su presencia”,

Lavictima comenz6 a angustiarse
con la conducta del procesado y
empez6 a modificar sus hébitos de
vida, incluso su comportamiento en
la asociacién. De dichos cambiosse
percato otra compariiera del colecti-
vo, que le pidi6 al acusado que la
dejara tranquila, a lo que este alegd
que “nomanda en los sentimientos”.
Asi, sigui6 llamandola y acudiendo
a su trabajo, lo que causé que ella
dejara de responderle, faltara al gru-
po de apoyo y se alejara de su pues-
to de trabajo.

orden de alejamiento de 200 metros _

¥ a la prohibicién de comunicarse
con ella. El procesado recurrié6 la
sentencia pero la Audiencia nole da
la razén y confirma lo probado en
primera instancia.

De esta forma, el fallo dice que el
acusado comenzo6 a telefonear insis-
tentemente a la mujer “en principio
con laexcusa de los temas que se tra-
taban en el colectivo. En noviembre
de 2015 el acusado le propuso que-
dar en una cafeteria de la Comarca
de Pamplona, a lo que ella accedié
creyendo que queria hablar sobre su
familiar enfermo, pero el acusado le
planted que queria tener una rela-
cién con ella y esta se negd”. Pese a
ello, el procesado no cej6 en el aco-

LE BLOQUEO EN EL TELEFONO Luego,
el 9 de agosto de 2016, el acusado le
remitié un SMS en el que le decia fal-
samente que habia tenido un acciden-
te con un tractor, que le iban a cortar
una pierna yle iban a poner una pro-
tesis. Lo hizo con la tinica intencién
de que ella le prestara atencién y con-
siguiera una relacién sentimental. Al
comprobar la falsedad del mensaje,
la mujer blogueé telefonicamente al

acusadoylos miembros del grupo de -

apoyo decidieron echarle del mismo.

El 30.de mayo de 2017, tras haber
sufrido una averia en el teléfono, la
mujer desconfiguré el bloqueo tele-
fonico sobre el acusado y cuando
este la llamg, llegd a descolgar, para

Una persona, con un ‘smartphone’ en sus manos. Foto: D.N.

cortar la comunicacién en cuanto
reconocio quién era. Los jueces
observan como clave del delito de
acoso que la situacién originada
por el acusado “causé temor a la

-mujer, llegando a alterar su vida

ordinaria, modificando sus habi-
tos y su atencién en el trabajo y

provocandole miedo incluso de
salir sola. La Audiencia considera,
al igual que la juez de lo Penal, que
la conducta del acusado fue reite-
rada e insistente y que la denun-
ciante no ofrecié ninguna duda de
su credibilidad ni en la denuncia
ni en el juicio. @ ‘

Laministrade Justiciadestacaquelalabordela
Fiscaliamitigala preocupacion sobre LaManada’

Dolores Delgado afirma que en la comparecencia de mafiana
se analizara “cualquier matiz” para decidir sobre el guardia

PAMPLONA - La ministra de Justicia,
Dolores Delgado, garantizé ayer que
“cualquier matiz” para mantener en
libertad a Antonio Manuel Guerre-
ro, uno de los cinco condenado por
abuso sexual cometido en los San-
fermines de 2016, “sera analizado”,
tras el intento del guardia civil de
renovar el pasaporte pese a tener
prohibido abandonar el territorio
nacional. La Audiencia de Navarra
decretd la libertad provisional de los
cinco condenados bajo fianza de
6.000 euros y con la prohibicién,
entre otras medidas cautelares, de

- salir del territorio nacional.

Delgado recordd, en una entrevis-
ta en Antena 3recogida por Europa
Press, que el Ministerio Ptiblico pidié
la comparecencia del condenado
para estudiar “si ingresa en prisién
0 no”. “La Fiscalia est4 empujando
€l procedimiento con una labor

‘extraordinaria que, para mi, mitiga
la preocupacion”, defendié la titular
de Justicia.

La ministra indicé que en la com-

parecencia prevista para marfana en
la Seccién Segunda de la Audiencia
Provincial de Navarra se analizaran

La ministra Delgado. Foto: Efe

“las circunstancias que llevaron ala
peticién de renovacién del pasapor-
te porque ésta era una de las medi-
das que acompafiaban a la libertad
provisional”. La titular de Justicia
admitioé que los hechos que recogen
la sentencia condenatoria del tribu-
nal “son muy gravesy han generado

“especial alarma y preocupacién”,

pero evito referirse a Ia peticién de
ingreso en prisién para el guardia
civil hasta conocer “lo que ocurre”
en la comparecencia.

La vistilla en la que la Audiencia
decidiré si el guardia civil de La Mana-

- dasigue en libertad provisional o tie-

ne queregresar a prisiéon por incum-
plir las medidas cautelares del auto
se celebra mafiana a las 14.00. - Efe

El Colegio
de oS
defiendela
presenciadel rey

Dice que suinvitacién al
bicentenario visibilizé al
Colegioyala Abogaciayla
decisién se tomé con libertad

PAMPLONA — Ante las quejas sus-
citadas respectoala presenciadel
Felipe VI como presidente de
honor en el bicentenario del Cole-
gio de Abogados de Pamplona, la
decana Blanca Ramos ha enviado
un comunicado a todos los cole-
giados defendiendo la presencia
del mismo. Ramos explica que el
rey “refrenda las leyesy presidela
apertura del afio judicial y en su
nombre se administra la Justicia.
El Colegio es una corporacién de
derecho piiblico entre cuyos fines
se encuentra la defensa del Esta-
do de Derecho. Esa relacién con
1a Justicia, con el Derecho, con el
Colegio justifica 1a invitacion al
Jefe del Estado. Su presencia visi-
biliza al Colegio y a la Abogacia,
parte fuandamental en Ia Adminis-
tracion de Justicia. La decision se
adopt6 con la mayor independen-
cia y libertad, sin obedecer a nin-
guna ideologia”. - DN,

CSIKE/SPF critica
unaprotestaen
Alsasua contra
laPolicia Foral

El sindicato afirma que la
“hostilidad” ha aumentado
fras el convenio entre el
Ayuntamiento y Gobierno

PAMPLONA - El sindicato
CSIE/SPF critico ayer una con-
centracién convocada mafiana
jueves en frente de la comisaria
de la Policia Foral de Alsasua,
“con posterior manifestacién en
contra de la presencia de la Poli-
cia Foral en dicha localidad”, el
cual consideré un “acto de hos-
tigamiento en contra de los fun-
cionarios en general y en concre-
to contra la Policia Foral”.

En un comunicado; el sindica-
to solicita a la jefatura del Cuer-
po autonémico que indique qué
medidas va a adoptar “ante el
incremento de hostilidad hacia
la Policia Foral”, derivada del
convenio suscrito entre el
Gobierno de Navarra y el Ayun-
tamiento de Alsasua para la
prestacién de determinadas
funciones y servicios de compe-
tencia municipal por parte dela
Policia Foral y que “se adecue el
servicio de modo que pueda -

_prestarse con normalidad y

seguridad”. -D.N.
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FEconomia

NAVARRA ES LA COMUNIDAD EN LA
QUE MAS BAJAELPAROENUN ANO

® Registraun descensode casiel 11% en
Junio, con 3.884 desempleados menos ®
Acumula 32.054 desocu ados, cifrasde
finales de 2008 ® Contabﬂlza 282.065
afiliados, 10.533 mas que hace un afio

% Sagrario Zabaleta Echarte

PAMPLONA — Navarra es la comuni-
dad en la que mas bajé el desempleo
enunafio, al registrar en junio un des-
censo de casi el 11%, con 3.884 desem-
pleados menos, cifra que deja el
nimero de desocupados en los
32.054, dato que no se producia des-
de finales de 2008 —en el inicio de la
crisis—. No obstante, en junio de hace
diez afios, Navarra contabiliza 22.737
personas sin trabajo, porlo que toda-
via hay que seguir en el objetivo de
reduccién del desempleo. El sexto mes
del afio siempre ofrece datos positi-
vos, debido a la estacionalidad. En tér-
minos anuales, el paro disminuyé en
todos los sectores pero lo “hizo en

" mayor medida enla construccién y

en la industria, sectores especialmen-
te afectados por la crisis”, analiz6 el
vicepresidente de Derechos Sociales,
Miguel Laparra.

Con respecto a mayo, el desempleo
volvié a bajar en junio. En esta oca-
sion, en 1.282 personas, un 3,85% en
industria por las contrataciones ante
las vacaciones, en construccién por
elaumento de actividad y en servicios
por las rebajas y la época estival. En
cambio, la agricultura sufrié un leve

incremento que se corregird conla lle--

gada de las camparnias de recoleccién
de verano. Miguel Laparra, dijo que
“no solo continta el descenso del
desempleo sino que lo ha hecho con
intensidad”. Y es que en el Estado el
desempleo descendi6 el 2,77% en un
mes y anualmente lo hizo el 5,97%.

Laparra, insistié en que el descenso

del paro previsiblemente continuara
hasta después del periodo estival a
partir del cual puede que repunte
debido a la mencionada incidencia
estacional. Fernando San Miguel, de
la Camara Navarra de Comercio,
Industria y Servicios, resalt6 que “el
mercado laboral en Navarra mantie-
ne una tendencia positiva, que apun-
ta a que los datos de crecimiento de
la economia foral seran positivos tam-
bién en el segundo trimestre del afio”.
A pesar de este comportamiento del
mercado laboral, el desempleo de lar-
ga duracién —aquellas que llevan sin
trabajo més de un afio—, se situé en
las 12.688 personas, el 39,6% del total.

“A pesar de que se trata de un porcen-
taje elevado a tener en cuenta, tam-
bién es cierto que ha disminuido ya
que lleg6 a alcanzar el 43% en la pri-
mavera de 2015, analizé Miguel Lapa-
rra. Este perfil de desempleo también
ha experimentado descensos en el
ultimo afio del10,7%. Una cuarta par-
te de personas desempleadas de lar-

" ga duracién son mujeres de mas de
54 anos. ELA denunci6 que el nivel de .

paro sigue siendo “inaceptable”,

RECORDENLA AFILIACIGN Al dato posi-

tivo de desempleo se unié la creacion
de empleo, con 282.065 cotizantes a
la Seguridad Social en 1a Comunidad:
320 mas que en mayo y 10.533 maés
que hace un afio. Estos incrementos
suponen en términos porcentuales
un aumento del 0,11% en un mes y del
3,88% en un afio.

. Si el ritmo de incorporacion de afi-
liados contintia como hasta ahora,
Navarra puede lograr este afio acer-
carse a las cifras que manejaba hace
diez afios en el inicio de la crisis. En
diciembre de 2008, la Comunidad
contabilizo 283.695 cotizantes. Lapa-
rrareconocié la tendencia positiva de
la creacion de empleo, pero quiso ser
prudente ante el posible comporta-
miento a futuro. Sila evolucién delos
cotizantes siguiera en alza, la Comu-
nidad habria necesitado una década
pararecuperarse delos estragos dela
crisis, en la misma linea que Espania.

LA CUARTA EN CREACION DE EMPLEO
Respecto a la comparativa con el con-
junto de las comunidades auténomas,
Navarra ocupa la cuarta posicién en
cuanto al incremento anual de la afi-
liacion por detrés de la Comunidad
Valenciana (4,12% de aumento), Cana-
rias (4,09%) y Madrid (3,98%). Por otro
lade, no conviene olvidar tampoco
que la cota minima de afiliacion se
alcanz6 en enero de 2014 con 243,505
afiliaciones. Por tanto, si se tiene en
cuenta el dltimo dato de junio, se ha
producido un aumento de 38.560 afi-
liaciones, un 15,8%.

CCOO y UGT advirtieron de la
“baja calidad” del empleo creado,
mientras que LAB inst6 al Gobierno
del PSOE a centrarse en “revertir las
reformas laborales”. @

| ENBREVE

@ Contrates. En junio se realiza-
ron 33974 en Navarra. Esta cifra
supone un descenso de 1561
contratos respecio a mayo (un
4,4%). En términos anuales, caen
en 1330, (un 3,8%). Los datos
acumulados de la primera mitad
del afio reflejan un aumento del
ndmero de contratos del 51% con
respecto al mlsmo periodo de
2017.

©® Aumentan los indefinidos.
Hasta junio, los contratos indefi-
nidos han aumentado anualmen-
e un 18% mientras que la contra-
tacion temporal ha crecido res-
pecto a los primeros seis meses
de 2017 un 4,3%. En términos
absolutos se han registrado en lo
que va de afio 12957 contratos
indefinidos y 174.299 temporales.
@® Zonas. En las agencias de
empleo, en términos mensuales, el
paro descendié en todas, salvo en
Ledosa. Las caidas mensuales fue-
ron: Aoiz (83%), Doneztebe (8]1%),
Alsasua (73%), Rochapea-Pamplo-
na (,6%), Tudela (4,5%), Yamagu-
chi-Pamplona (4,4%), Il Ensanche-
Pamplona (4,2%), Estella (13%) y
Tafalla (1,2%).

® Tasa de cobertura. Lafasa por
parado en mayo fue del 459%, por
lo que 19.498 personas estan sin
cobertura.

COMPARATIVA %

® Reducciones de paro anuales.
Andalucia (:353%); Aragdon (-82%);
Asturias (-6,58%); Baleares
(-5,86%); Canarias (-5,22%); Canta-
bria (-10;75%); Castilla-La Mancha
(-3.26%); Castilla y Ledn (-9%);
Catalunya (-542%); C. Valenciana
(-6,5%); Extremadura (-6,8%); Gali-
cia (-10,3%); Madrid (-757%); Mur-
cia (-375%); Navarra (-1081%), CAV
(-82%) y La Rioja (-6,23%). -

"Nosolo
contintael

descenso del
desempleo,
sino quelo
hace con
intensidad”

MIGUEL LAPARRA

. Viceconsejero de Derechos Sociales

Las cifras del desempleo
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“Latendencia " “Derogaremos
del mercado elcontrato
laboral apuntaa EEGEENOTES

un crecimiento emprendedores

del PIB en orque
el segundo P troduce

trimestre” precame_d
FERNANDO SAN MIGUEL YOLANDA VALDEOLIVAS
Camara Navarra de Comercio e Industria Secrefaria de Estadode Empleo
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Espanallegaa
los 19 millones

de cotizantes 10
anos después

El paro baja en 89968
personas en junio, su
menor descenso en este
mes desde 2011

PAMPLONA - La Seguridad Social
gand en junio una media de
91.322 afiliados (+0,5%), su
segundo mejor dato en este mes
desde 2006, hasta situarse el total

de ocupados en 19.020.359 coti-

zantes en Espafia. No se lograba
. superar la cifra de 19 millones de
afiliados desde septiembre de
2008, hace casi una década,
informé el Ministerio de Traba-
jo. En el dltimo afio, el nimero
de cotizantes aumenté en
573.884 afiliados, a un ritmo del
3,1%, impulsados principalmen-
te por el régimen general.

. Por su parte, el niimero de para-
dos en el antiguo Inem bajé en
junio en 89.968 desempleados
respecto al mes anterior (-2,8%),
su menor descenso en este mes
desde 2011. El volumen total de
parados alcanzé a finales de
junio la cifra de 3162.162 desem-
pleados, su nivel mas bajo desde
diciembre de 2008. Desde los
maximos alcanzados en febrero
de 2013, el paro se ha reducido

enmas de 1.9 millones de perso-

nas. Dentro de la serie histérica
comparable, que arranca en
1996, 1a evolucién del paro en los
meses de junio suele ser ala baja,
salvo en 2008, cuando subié en
algo mas de 36.000 personas.

REFORMAS DEL GOBIERNO La
secretaria de Estado de Empleo,
‘Yolanda Valdeolivas, anuncié
ayer que el Gobierno derogara
el contrato de apoyo a empren-
dedores porque estaba en su
agenda y porque esta figura
contractual, “tal y cé6mo esta
disefiada”, no responde al obje-
to que perseguia e “introduce
precariedad”.

 -Asiloavanzé Valdeolivas en su
primera rueda de prensa de valo-
racion de los datos de paro regis-
trado, donde hizo hincapié en
que este contrato “no es adecua-
do ni razonable”, y esgrimié que
el Gobierno de Pedro Sanchez

esta trabajando y estudiando |

otras modalidades contractua-
les. Coricretamente, afirmé que
pese a que esta modalidad cuen-

ta con “muy favorables condicio-

nes de contratacién e incentivos
econdémicos atractivos”, este con-
trato “ni ha dadolos frutos desea-
dos ni ha conseguido frenar la
temporalidad”. - Agencias

El segundo modelo de Volkswagen Navarra comenzara a comercializarse el préximo-afio. Foto: D.N.

Volkswagen presentael todocamino
T-Cross que fabricara en Landaben

Direccion y comité inician las vacaciones sin ningtin avance en la negociacién del convenio

« Sagrario Zabaleta Echarte

PAMPLONA - VW ya ha mostrado .

como ser4 el nuevo todocamino que
se va a empezar a fabricar enla fac-
toria de Landaben a partir del proxi-
mo afio. E1 T-Cross se presentara en
otono, el SUV mas pequefio de su
gama que se unira al T-Roe, Tiguan,
Tiguan Allspace y Touareg. Con 4,1
metros de longitud, el vehiculo, tan-
to en diésel como en gasolina, se per-
sonalizara “al maximo”, anuncio el
grupo automovilistico. ;
VW Navarra preveé fabricar dos uni-
dades del T-Cross en diciembre para
afrontar el lanzamiento en 2019 y
empezar a comercializar este mode-
lo que la compafiia pronostica que

tendrd una gran aceptacién en el

mercado, después de los éxitos del
resto de SUV que ha lanzado. VW
Navarra sera la fabrica lider del todo-

' camino, aunque también se va a pro-

ducir en India, China, Brasil y Sud4-
frica. Conla fabricacién del segundo
modelo, VW Navarra se asegura
unas produccién de 340.000 unida-
des anuales, con Polo y T-Cross.

El grupo VW anuncid que esta pre-
parando el lanzamiento de su nuevo
todocamino T-Cross, que incluira de
serie el sistema de monitorizacion

del entorno Front Assisty el sistema
de mantenimiento de carril Lane
Assist, dijo Europa Press.

El nuevo automdvil de VW conta-
14 con la plataforma modular trans-
versal (MQB), que crea un espacio
que permite que el asiento trasero se
pueda ajustar longitudinalmente
para ebtener més espacio para el
pasajero o para el equipaje. La com-
paiiia manifestd que el T-Cross 1le-
gard al mercado como uno de los
vehiculos “mas seguros” de su cate-
goria, gracias, en parte, asus siste-

mas de asistencia a la conduccion.

ALAESPERA La direccién y el comi-

~ té mantuvieron ayer la 15° reunién

de la mesa de negociacién del con-
venio sin que se produjeran avan-
ces. La empresa realizé un balance
de estos meses, pero los sindicatos
se quedaron con sabor amargo al
no haber progresos. Sobre los 80
millones para afrontar el plan de
rejuvenecimiento de la plantilla que
afecta a unas 800 personas en un
lustro, VW sefialé que “es muy

VW NAVARRA INSISTE EN EL IPC

@@@ Un convenio para cinco afios. El 3 de agosto se va a reanu-
dar la negociacién del convenio con los principales temas a tratar

-por lo que se prevén reuniones intensas ante la exigencia de acor-
dar el convenio antes del lanzamiento-del segundo modelo. La
direccién anuncio ayer que existe consenso con la parte social para
firmar un convenio para los préximos cinco afios, por lo menos,
aunque existe distanciamiento en el apartado de retribuciones.
VW insiste en que “el coste total de subidas salariales, modificacio-
nes y prejubilaciones no supere los IPC previstos para los proéxi-
mos afios”, planteamiento no compartido por los sindicatos.

importante que la negociacién se
lleve a cabo de forma reflexiva y
reposada, acordando las opciones
que sean capaces de proporcionar
un sistema viabley sostenible, para
lo cual deben considerarse los pro-
gramas actuales y los cambios futu-
ros que puedan ofrecer las adminis-
traciones publicas”. Pero, la empre-
sa tampoco dio una respuesta al
planteamiento de varios sindicatos
para solventar de manera inmedia-
tala salida de aquellos trabajadores
que este afio cumplen los 60 afios.

Enrelacion alos permisos retribui-
dos, la direccién solo acepté dos de
las seis propuestas de mejora plan- .
teadas por UGT y CCOQ, aspectos
que no fueron suficientes para llegar
a un acuerdo. Solo accedid a que el
permiso por ingreso se pueda frac--
cionar paravisitas en UCI/UVI;yala
posibilidad de acomparfiar al médi-
co especialista a hijos e hijas meno-
res de edad y familiares grandes
dependientes, haciendo uso delas 16
horas que actualmente tienen para
consultas médicas.

Por su parte, CGT ha convocado
hoy paros de cuatro horas en cada
turno para denunciar el “incumpli-
mientoreiferado dela empresa dela
Prevencién de Riesgos Laborales”. @
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El Gobierno aplicara el incremento salarial
del1,75% alos empleados publicos en verano

Beaumont anuncia a los
sindicatos que sera efectiva
la subida en la némina de
agosto o de septiembre

PAMPLONA — La consejera de Presi-
dencia, Funcién Publica, Interior y
Justicia, Maria José Beaumont,
anuncio ayer a los sindicatos que for-
man la Mesa General del Personal

del Gobierno de Navarra, LAB, ELA,
CCOO y UGT, que aplicara el incre-
mento salarial del 1,75% aprobado
en los Presupuestos Generales del
Estado. Este aumento beneficiara a

mas de 28.000 empleados puiblicos.
Beaumont adelant6 que el Gobier-
no aplicara la subida del1,75% en la
némina de agosto o enla de septiem-
bre:el 1,5% se hara con efecto
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retroactivo desde el 1 de enero y el
0.25% desde el 1 de julio. Fuentes sin-
dicales sefialaron ayer que el Ejecu-
tivo no confirmé el mes exacto, por-
que estd pendiente de consultar al
Estado algunas cuestiones antes de
dar luz verde a este aumento. La
mejora salarial incluida en los Pre-
supuestos Generales se lleva a cabo
tras €l pacto entre el Estado y UGT,
CCOO y CSIF para 2018-2020, que
plasma incrementos fijos y variables
ligados al crecimiento de la econo-
mia en funcién del PIB real..

Desde UGT recordaron ayer que
“para 2018 se contempla una subida
de 1,75%, mas un 0,20% de fondos
adicionales”. Estos 1iltimos suponen
3,4 millones para el Gobierno foral

~ esteaflo. Este sindicato recordé que

“en 2019 el incremento sera de un
2,25%, mas un 0,25% en funcién del
PIB, asi como otro 0,25% de fondos

-adicionales. Y para 2020, un 2%, mas

un 1% en funcién del PIB, asi como
un 0,3% de fondos adicionales. De
esta forma, de cumplirse el objetivo

de déficit en 2020, habra un adicio-

nal final del 0,55%”.

El acuerdo de UGT, CCOO y CSIF
establece la posibilidad de destinar
la masa salarial de los fondos adicio-
nales a eliminar las discriminacio-
nes de determinados colectivos, la
compensacién de salarios més bajos
u otras medidas. Por eso, el Gobier-
no foral ha abierto un periodo nego-
ciador hasta septiembre con la
representacion sindical para estu-
diar la aplicacién de incrementos
retributivos a determinados colec-
tivos de hasta el 0,20%, tal y como
establecen los citados Presupuestos
del Estado, mds un 0,10% adicional
en el caso de Navarra por cerrar
2017 con superavit.

En una nota, UGT plante6 “a Fun-
cién Publica abordar reivindicacio-
nes histéricas como la reclasificacién
de los auxiliares administrativos, del
nivel E, cuidadores, asi como de otros
colectivos cuantitativamente meno-
Tes pero que se encuentran retribu-
tivamente agraviados en relacién con
el encuadramiento y las funciones
que tienen encomendadas”.

LOS MONTEPIOS Antes de la Mesa

General del Personal del Gobierno de
Navarra, Beaumont se reunié con la
Mesa General del Personal de las
Administraciones Ptiblicas de Nava-
IT3, en la que se encuentran estos sin-
dicatos y Afapna, con el objeto de tras-
ladarles informacion sobre dos ante-
proyectos de ley foral en los que tra-
baja el Ejecutivo; el de reforma de la
Administracion Local de Navarra; y
el de modificacién de los Montepios
de las Administraciones Ptiblicas de
Navarra. Sobre el primero, Afapna exi-
gi6 “garantias al Gobierno para los
empleados de las entidades locales”,
En cuanto alos Montepios, se acordé
celebrar una nueva reunién de la
Mesa el dia 11 de septiembre para
cerrar la negociacion sindical antes
de la remisién del proyecto al Parla-
mento. En este punto la parte social
solicita al Gobierno que abra un nue-
vo plazo para que los trabajadores de
los Montepios dea partir del 1de julio -
de 1973 se puedan acoger al sistema
de derecho pasivos previstoenlaL.F.
10/2003, de 5 de marzo, para equipa-
rar sus condiciones. - S.ZE.
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Acuerdo parapromover la
instalacion de gas natural en Navarra

La directora de NEDGIA,
Maria Mirg, y el presidente
de Anafonca, José Maria
Tobar, rubrican el pacto

PAMPLONA — La compaiiia de dis-
tribucion de gas NEDGIA Navarra
¥ la Asociacion de Empresas de
Fontaneria, Calefaccion, Climati-
zacion, Gas, Prevencion de incen-

dios y afines firmaron ayer un
acuerdo para promover la insta-
lacién de gas natural en la Comu-
nidad Foral a través de los técni-
cos instaladores asociados a esta
dltima. :

Con el acuerdo, suscrito por la
directora de NEDGIA Navarra,
Maria Mird, y el presidente de
Anafonca, José Maria Tabar, la
compaiia distribuidora de gas
natural del grupo Naturgy busca

incrementar el nimero de nuevos
puntos- de suministro en las
viviendas conectadas a su red de
distribucion.

De esta forma, segin indicé la
compaiiia en un comunicado,
busca reforzar la presencia del gas
natural en Navarra e impulsando
la actividad de los instaladores,
que podran obtener importantes
ventajas por su colaboracién con
la compaiia. - Efe

CCOO busca “evitar

abusos” en lahosteleria

PAMPLONA - CCOQO puso ayer en
marcha una campafia para “evitar
los abusos en el sector de la hoste-
leria en la época de verano”, con la
edicién de 500 flyers que seran
repartidos en bares de Pamplona y
Tudela y el hashtag #noseloponga-
senbandeja.

A juicio del sindicato, “dentro del
panorama laboral precario, 1a hos-
teleria es un Ambito muy precario
en el que se producen pagos en B,

jornadas ilimitadas, y salarios que
no se corresponden con lo pactado
entre la persona trabajadora y quién
contrata”.

De acuerdo a lo que CCOO ha
explicado en una nota, llegan las
fiestas de San Fermin, las de Santa
Ana y multitud de fiestas en los
pueblos y “son muchas las perso-
nas que trabajan detrds de una
barra, en ocasiones sin derechos y
sufriendo abusos”. - Europa Press

¥ -0,35%

_ 7.073,00
En el ano: 10,58%

Enel ano: 0,08% En el ano: -4,40%

En el afio: -1,57%

En el afio: -2,79%

. e % N DOWIONES 5 SE 100
1+ 0,76% 1+ 091% +010% ™LO% T OIS
5.316,77 12.349,14 24.332,23 3.406,34 7.593,29

En el afio: -1,23%

*1.91%
74.232,75
En el afio: -2,84%

¥--0,34% .

12.456,58
En el ano: 8,52%

LOS QUE + SUBEN

* Datos de indices internacionales a media sesion. Paginas elaboradas el 03-07-2018 a las 18:01h.
- s

| LOS QUE + BAJAN

.LOS & coNTRATAbdé

' PRECIO DEL DINER

Varth - Oi§mo I o Var% Otimo - Voumea 5 IR T Utimo & Precio Var% Varsafo
D. FELGUERA 30,06 0,05 ORYZON GENOMICS 5,37 4,76  SANTANDER 30.759.137  Euribor 3 mes -0.321 ARSI e e
PESCANOVA 13,68 0,84 EDREAMS ODIGED 472 3,23  NYESAVALORE 30.196.842  Euribor 1 afio | -0.181
BIOSEARCH 10,85 1,80  ALANTRA 319 15,15  GAS NATURAL 21698.464  SEEUU RGeS il e s
AMPER 8,14 031 REALA 2,99 1,04  ABENGOA 18.029.086  Yen 128.81 . AIRBUS SE 9776 005 17.78
REIG JOFRE 8,06 205 ABENGOA 2,81 . 003 BBVA 17.933.719 Libra 0.88463 . ALLIANZ SEVINK 18000 322 -6.01
NATRA 5,01 1,09 OBRHLAN 2,57 2,73  IBERDROLA 17.639.352  Franco Suizo 1,15606
. ANHEUSER-BUSCH | 7 -
NYESA VALORE 4,84 0,03  AUDAX RENOV. 2,41 2,43  B.SABADELL 17.305.016  Corona Noruega 9.4793 SR il
RENO MEDICI 344 1,00 SERVPOINTS 220 0,84 REDELECORP 16.311.602  Corona Sueca . 0260 S ASMEHOLDING Y Dl e TR
AXA 20,88 029 -1556
S R R : - d BANCO SANTANDER 4,61 1,10 -15,81
> S < e : - :
e IBEX 35 ; é %.f% 1 0 70/ Ultimo: 9.660,90 Variacion Afio: -383,00  BASFSE 8158 038 4107
Precio  Var% Var.%Ano P - .z =
i : g o Variacidn: 102,60 Variacion % Aiio: -3,81% w BAYER AG-REG 94p4  -029 753
w ACCIONA 7052 -0,17 3,64 “ BAYER MOTOREN WK 770 004  -10,51
+ ACERINOX 10,82 0,79 -9,23 e g = - « BBVA 602 | 124 -1535
: 12 MESES
4 ACS CONST. 34,72 1,52 6,44 + BNP PARIBAS 53,19 047  -1455
. AENA 15340 0,62 -9,23 - 9680 : : 10,600, WORHFPLE e B Tl
. AMADEUS IT 6750 0,60 12,29 2% | jhumy 10400 Sl S DL
9.640 0200 - DANONE 64,10 0,71 -8,36
VARCELMITIAL ~ 2450-0,55 -8,60  gg0 10000 DEUTSCHE BANK-RG 924 1,16 -41.76
. = 86000 © . 9,800 : : ' 41,
A B SABATFLE o N i = DEUTSCHE POST-RG . Zj2 000 -30.26
4. BANKIA 3,22 0,97 -19,37 S5en ! i Sng | . DEUTSCHE TELEKOM 13,54 1,92 -4,07
+ BANKINTER 835 0,87 569 10:00 11:00° 1200 1300 1400 16:00 1600 1700 " Ago Sep Oct Nov Dic 2018 Feb Mar Abi May dun i S &0l
BBVA 6,02 1,24 -15,35 ; Lo sovving .+ ENEL SPA 482 1,62 -6,02
- CAIXABANK 371 1,04 -4,71 MERCADO CONTINUO ASIE S
. CELLNEXTELECOM 21,92 1,76 2,67 - Precio  Vard VardhAno Precia  Varth VarthAio © Precio  Var% Var%Ano 2l i e MGOR
.. A. DOMINGUEZ 7,32 027 3759 = - ELECNOR 12,66 0,00 -4,74  wNHHOTEL 6,29 -0,32 4,83 ESSILOR INTL 11935 0,51 3,83
C'EN_JTDMUT- 2590 1,09 2008  'waABENGOA 008 281 1,07 LENCE 751 0,13 86,55 . NYESAVALORE 0,08 4.84 84,71  FRESENIUS SE 8amp; © 6766 053  3.98
Ry 263 0,45 3886 = ABENGOAB _ 0,01 000 000 ERCROS 452 1,89 58,04  wOBRH.LAN 2,73 -2,57 -45,23 s i 1A
- ENAGAS Al ~ABERTISINFR - 18,36 0,00 -1,02 ' - EUROPAC 16,68 0,00 47,41  wORVZON GENOMICS 4,76 -5,37 82,03 : . g :
f Bl ’ . ADVED 142 1,07 -42.28  ~ EUSKALTEL 7,72 247 1356  wPARQUESREUNIDOS 13,64 -0,87 -8,15 b NEITEX R 1o
ENDESA 19,34 1,42 8,35 w AEDAS HOMES 30,40 -0,13 -0,65 w EZENTIS 0,70 2,10 13,87 . PESCANOVA 0,84 13,68 -29,51 ING GROEP NV . 1232 0,10 -19,62
 FERROVIAL 1744 043 785 _YARBUS 97,94 006 17,36  FAFS : 3,68 096 2500 . PHARMAMAR 1,49 0,61 -39,96 . INTESA SANPAOLD 252 205 506
o J v ALANTRA 1515 3,19 11,73 7T 5
i . FCC 10,70 1,33 24,04  wPAIM 12,85 -0,78 22,22 BTN Mio0 R T
4 NATURAL 2232 0,77 15,95 é :LMIRALL 11,69 1,65 40,00 + FLUIDRA 13,40 2,05 13,46 ~ PRISA 154 0,00 12,42 e, — -
_GRIFOLS 26,05 124 6,65 "~A';FEP::M 32'3115 3’33 ?;21 = FUNESPATA 770 000 448  wPROSEGUR 5,51 -0,45 15,88 - e S
: A T, = G.CATALANA 37,70 0,00 206  =PROSEGURGASH 227 0,00 -1517 SR S Sl
- IBERDROLA 6,76 2,08 4,64 i s ’ : 2 :
s ' J::‘E-g;g:;‘"c“ ‘;'gg ;'gg 1;'25  GE.SAN JOSE 3,87 -051 901  wQUABTINM, 188 -032 2,64 L'OREAL 270 24 1446
. INDITEX 2958 1,06 1,84 R e _2:41 0 gfs;g:nnl:m” 6,40 0,63 7,45  wREALIA 1,04 -2,99 -5,64  NUENGHERER RUER 1823 190 0,89
INDRA A 10,26 0,10-10,04 - AUXIL FEGC So0c ots ooz A% SRORS ge Side ) B AElGEIEHE 2,95 806 26,18  “muany 487 045 2501
- e = . RN 1,99 0,00 205 . RENOMEDICI 1,02 3,44 9541 : : ! £
F |NM.GULON|AL 9.55 1,43 15.30 ;AZKUYEN 8,43 -0’24 B’UD VGHAL.ALQ.MAQ 1.94 —1,78 17'27 :RENO.CUNVEHT 0'70 0,00 U,UU + ORANGE 1.4,41 1;15 ‘0.45
. INTAIRL.GRP M0ie0 | 262 iEeTE SO T i3  AORRUISE 18,62 022 -2,02 . = RENTA4BCO. 7.36 0,00 839 / SAFRANSA 10265 034 1949
T 263 220 194 BATONDELEY 71500 G,00 458 " HISPANIA ACT, 18,22 -0,05 16,05 . RENTACORP. 4,50 1,12 53,85  SAINT GOBAIN 818 097 1697
: ' e G400 006 55 YIBERPAPEL 3640 0,27 24,66  SACVA 230 2,138 2,11 RO e
. MEDIASET ESP 715 0,90-2267 —wrcEARGH T80 198E 575 e =INM.DELSUR 12,90 0,00 26,59 = SAETAVIELD 12,18 0,00 24,16 : e gg'nﬁ 0'77 6‘00
. MELIA HOTELS 11,87 0,17 3,22 .BOLSASYMER 28,00 0,07 5,46 . TIN/PSA 016024 619  vSERVPOINTS - 084 -220 537 - ' - ‘
- RORGES 525 000 -3,67 . LABORATROVI 1580 3,07 0,96  wSNIACE 0,12 -1,80 -29,24 h SCHNEIDERELECTR 7068 077 2,49
w MERLIN PROP. 12,29 -0,85 10,87 = CEEp 3500 600 708 _YLARESPANAREAL 958 -0.21 11,17 == SOLARIA 6,75 0,00 314,11 . SIEMENS AG-REG 113,94 121 41,90
.. RED ELE.CORP 17,80 1,48 -4,86 v CLIN BAVIERA 12,80 -1,16 4863 v LIBERBANK 044 -005 -1,13  =TALGD 4,97 0,00 16,69 . SOC GENERALE SA %2 058 -1578
T CODERE 804 024 313 . LINGOTESESP 16,76 2,44 584 - TELEPIZZA 576 0,00 2255
+ REPSOL 16,86 1,08 14,34 ~ COENIAC R < LOGISTA 21,54 1,01 12,36 TUBACEX 203 034 1254 .+ TELEFONICA 7,40 2,18 -8,86
. SANTANDER 461 1,10-1581 . CORALBA 4980 0,81 436 .+ MASMOVIL 97,60 1,67 11,04 . TUBOS REUNID 0,32 0,48 -57,80 A TOTAL S 5273 1,00 1452
SIENENS GAMESA 1144 1,64 0413 ""EOIF‘:LE(?UEHA 424 199 3271 - :;r:ggg:?\,s.rx. ;g,gg ?,g:) 13,22 vﬂl‘ﬂl;::sJA {1),;3 -g,g? 906 - UNIBAIL-RODAMCO- 18630 043  -11,29
4D 0,05 30,06 13,51 & i ) ,80 -10, = ,01 0,00 -23,08 . UNILEVER NV-CVA 48,06 1,16 235
«+ TEC.REUNIDAS 2795 0,98 563 wDEGLED 0,18 1,01 069 .. MONTEBALITO 1,84 1,44 -19,65 = VERTICE 360 0,01 0,00121,09 ARCI SA R =
. TELEFONICA 740 218 -886 . DOGIINTER. 365 0,27 7,85 o MNATRA 1,09 5,01 153,49 v VIDRALA 82,10 -0,36 -3,01 - 2 !
e s93cRh .t . EBRO FOODS 20,00 0,45 246 v NATURHOUSE 3,51 -0,71 -13,12 - VOCENTO Ta0ili ol oA 2D o O AT
- 135 1, 14 S EDREAMSODIGEO 3,23 -4,72 32,20  wNEINOR H. 15,98 0,25 12,68 =~ wZARDOYA OTIS 8,24 -126 -9,59 4 VOLKSWAGEN-PREF 14200 064 -14,89




30 ECONOMIA

Bus eléctrico inteligente de Vectia, situado bajo una bateria de carga en Valladolid. Foto: D.N;

CAF apuesta

relliderazgo en autobuses
‘eléctricos con lacompradelapolacaSolaris

La firma adquirida, valorada en 300 millones, dispone de la mas amplia gama de soluciones de electromovilidad urbana

% Maialen Mariscal

PAMPLONA — La estrategia de CAF de
diversificar su actividad ferroviaria
para adentrarse en otros mercados

ha marcado uno de sus m3s altos -

exponentes con la adquisicién, anun-
ciada ayer, del fabricante de autobu-
ses polaco Solaris. Esta operacién
sittia a la firma de Beasain como
“uno de los lideres actuales del mer-
cado en el segmento de autobuses”,
seguin aseguro ayer la propia CAF.

Selaris es una compariia valorada

en alrededor de 300 millones de
euros con una sélida presencia en el
mercado del autobiis urbano. Segiin
la informacién facilitada por CAF,
esta empresa con dos plantas en
Polonia facturé el-pasado afio 444
millones de euros y mantiene una
plantilla de 2.319 personas.

Solo durante el pasado ejercicio
vendi6 1.397 autobuses, lo que le
permite estar presente en maés de
700 ciudades de 32 paises. Polonia,
Alemania, Italia y los paises balti-
cos, no obstante, son sus clientes
mas fuertes.

Junto con este nivel de actividad,
una de las caracteristicas que han
resultado determinantes para que
CAF se haya decidido a comprar la
totalidad de sus acciones, que serdn
financiadas con deuda adicional, es
su competitiva posicién en la oferta
de soluciones basadas en la electro-
movilidad.

En numerosas ocasiones la firma
de Beasain, a través de comunicados
de prensa y en declaraciones de su
presidente, Andrés Arizkorreta, ha
expresado su intencion de explorar
nuevos mercados centrados en solu- -
ciones de movilidad sostenibles.
Prueba de ello fue la creacién, junto
con Castrosua, en 2013 de la filial Vec-
tia, especializada en autobuses hibri-
dos y eléctricos.

El entorno urbano es el mas apro-
piado para el desarrollo de este tipo
de tecnologia, dadas sus reducidas
dimensiones y su eapacidad de dar
servicio a un amplio conjunto de la
poblacién. Asilo ha entendido tam-
bién CAF, que apuesta por autobu-
ses sobre todo eléctricos para
ampliar su actividad.

En este contexto, Solaris se presen-
ta como una opcién excelente. La
compafia explicé que el fabricante
polaco tiene una amplia oferta de
autobuses, tanto convencionales
como basados en el almacenamien-
to de energia.

En este 1iltimo caso, subrayo que
dispone de la gama de soluciones
mas amplia del mercado, entre las
que se encuentran vehiculos hibri-
dos, otros eléctricos impulsados tini-

La firma polaca tiene

dos plantas en el pais

que facturaron 444 millones
de euros el afio pasade y
emplearon a 2.319 personas

camente por baterias, y vehiculos
que utilizan como energia el hidré-
geno.

Este material es la base de una téc-
nica que comienza a presentarse
como alternativa a las iniciales bate-
rias, de momento con retos a supe-
rar como su duracion o el tiempo de
carga. El hidrégeno carece de estos
inconvenientes, aunque también pre-
senta algunas carencias.

El reconocimiento internacional de
Solaris se encuentra en hechos como
que el pasado afio su autobiis eléc-
trico Urbino obtuvo el premio Auto-
biis del Aflo, tal y como recordé CAF,

~ ALIANZA Ambas compaiiias saldran

fortalecidas tras la operacion, en
opinion de la empresa de Beasain.

Una operaci(’)n que apoya a Vectia

Esta compaiiia, con
instalaciones en Castejon,
desarrolla fecnologia propia
para autobuses urbanos

PAMPLONA—-La adquisicién de So-
laris demuestra la decidida
apuestade CAF pordiversificar su
actividad y adentrarse en el mer-
cado de los autobuses hibridos y

eléctricos que tiene un puntodein-
flexién cuando creé en 2013 su fi-
lial Vectia Mobilityjunto conla ga-
llega Castrosua. Esta compaiiia,
con instalaciones en Castején, na-
ci6 con el objetivo de desarrollar
tecnologia propia destinada a fa-
bricar autobuses destinados al
transporte urbano que fueran im-
pulsados o bien por combustibley
electricidad a partesiguales, o1ini-
camente por energia eléctrica.

Tras seis afios de vida, Vectia Mo-
bilityyaha disefiado dos modelos,
el Veris y el Teris, que por ejemplo
pueden conocerse en funciona-
miento porlascalles de Valladolid,
en virtud de un contrato de sumi-
nistro de cinco unidades firmado
con su ayuntamiento. Sodena en-
tréenelaccionariadode Vectiacon
el compromiso de invertir seis mi-
llones, que suponen el 30% de la
participacién.-M.M.

“Creo firmemente que CAF paosee
una visién adecuada de Solaris y
que contribuira al desarrollo de
todo su potencial a escala global”,
indicé la presidenta y consejera
delegada de la empresa polaca,
Solange Ols- zewska. ;

Andrés Arizkorreta, presidente de
CAF, aseguré por su parte que “jun-
to con Solaris crearemos al lider en
soluciones de movilidad urbana méas
alla de lo ferroviario, particularmen-
te en el segmento de la e-movilidad”,
para afnadir que la firma adquirida
“conservara su caracter polaco”.

En cualquier caso, la operacién
creara sinergias entre dos compariias
con actividades complementarias,
ademas de permitirles ganar en -
dimension con sus consiguientes
ventajas, cOmo una mayor y mas
variada oferta que podré Ilegar a mas
potenciales clientes.

La adquisicién también represen-
ta obtener mayor capacidad finan-
cieray tecnoldgica que les permitira
acceder a un mayor ntimero de lici-
taciones, ademas de obtener mayo-
res conocimientos destinados al
desarrollo de I+D y concentrar com-
pras a un precio mas competitivo.

La adquisicion de Solaris se mate-
rializara en firme una vez que las
autoridades de la competencia de
Polonia y Alemania den su aproba-
cion, respuesta que CAF confia en
obtener en septiembre del presente
ejercicio. @ :
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Reino Unido, primerinversor

europeo en Espaia pese al ‘brexit’

Los flujos britanicos, valorados en casi 50 millones, crearon mas de 183.000 empleos en 2015

MADRID — Reino Unido se mantuvo
COMO primer inversor europeo en
Espafia en 2017, cuando marcé récord
de inversion con 3.106 millones de
euros, lo que supone 300 millones
mas que el promedio histdrico, segin
el Barémetro sobre clima y perspec-
tivas de Ja inversion britdnica en Espa-
fia elaborado conjuntamente por la
Camara de Comercio Britanica en
Espafia y Analistas Financieros Inter-
nacionales (Afi).

El barémetro sefiala que el brexitno
ha supuesto un freno a las inversio-
nes en Espafia, a pesar de la descon-
fianza que generé en un principio,
sino que, al contrario, se detecta un
“impulso importante”,

Asimismo, el estudio apunta quelos
datos “refuerzan el liderazgo del pais
britdnico como primer inversor euro-

-peo en Espafia”, dnicamente por

detras a nivel global de Estados Uni--

dos, y destaca que desde el referén-
dum celebrado hace mas de dos afios
el compromiso inversor del pais bri-
tanico con Espafia “se ha reforzado”.
Segiin los datos de Afi, durante el
2017 los flujos de inversién britinicos
fueron los terceros mas relevantes,
logrando ademads que el promedio
anual histérico fuera el mayor.

INVERSION AL ALZA En cuanto a los
datos del stock de la inversi6n del Rei-
no Unido en Espaia, los tiltimos datos
acumulados de 2016 reflejan que se
ha prolongado el aumento del afio
anterjor. En concreto, Reino Unido
representa el 13,1% de la inversién
extranjera, con mas de 49.800 millox,
nes de euros; una cifra que aumenté
en mas de 6.300 millones de euros.
Ademis, el estudio indica que en la
segunda mitad del pasado afio no se
reflejé un impacto negativo en los flu-

La primera ministra britinica Theresa May, durante su iiltima rueda de prensa en la cumbre del G-7. Foto: Efe

jos de inversién britdnica hacia Cata-
lufia. De hecho, en el segundo semes-
tre de 2017, las inversiones proceden-
tes del Reino Unido crecieron por
encima de su media histérica.

El repunte logrado por la inversién
britinica a finales de 2017 contrasta
con la caida que han experimentado
los flujos del resto de paises en la
region. En cuanto al resto de comuni-
dades, Madrid sigue liderando la
recepcion de inversion en los dltimos

cinco anos, con 5.764 millones de
euros; seguida de Euskadi, con 1.795
millones; y Catalufia, con poco més
de 1.094 millones de euros.

Durante el 2016, el Reino Unido
impulsé particularmente el sector de
actividades de sedes centrales y de
consultoria de gestion, colocandole
de manera directa en la tercera posi-
cién con més de 3.000 millones de
euros, en términos de stock.

Por encima de él contintian el sec-

tor de telecomunicaciones, con mas
de 15.000 millones de euros, y el del
tabaco, porencima de los 6.000 millo-
nes. El sector asegurador, el dela salud
yla publicidad fueron otros de los sec-
tores que también experimentaron
un fuerte repunte durante el 2016.

Segin el barémetro, la inversién bri-
tanica en Espafia generd mas de
183.000 puestos de trabajo directos e
indirectos en 2015, lo que supone un
1% del empleo en Espafia. -E.p.

Larebajaal
rtede
islenios, efectiva
este mes

El descuento del 75%
en viajes beneficiara
fambién a los ciudadanos
de Ceuta y Melilla

MADRID — El ministro de Fomen-
to, José Luis Abalos, se compro-
metié con los presidentes de
Canarias y Baleares, Fernando
Clavijo y Francina Armengol,
respectivamente, a que la boni-
ficacion del 75% en los viajes
aéreos y maritimos de los resi-
dentes islefios ala Peninsula sera
efectiva este mes.

En rueda de prensa conjunta,
tras reunirse casi dos horas con
Abalos, Armengol informé de
que la bonificacién, que también
beneficiara a los ciudadanos de
Ceuta y Melilla, se aprobara en
un acuerdo de Consejo de Minis-
tros uno de los tres viernes que
restan en el mes de julio y a par-
tir del dia 13.

Clavijo explicé que este acuer-
do del Consejo de Ministros, que
sera efectivo tras su publicacion
en el BOE, da inmediatez a la
bonificacién y beneficiard a casi
4 millones de ciudadanos.

De esta forma y segiin explico
Clavijo, de las tres vias juridicas
que manejaba el Gobierno -real
decreto, decreto ley y acuerdo de
Consejo de Ministros— el Minis-
terio de Fomento se decantd por
la tltima que supone “inmedia-
to cumplimiento”.

Clavijo considerd que se trata de
una “magnifica noticia” para los
residentes islefios y de las ciuda-
des auténomas de Ceutay Melilla.
A su vez, el Ministerio tramitard
un real decreto pero, segtin Clavi-
jo, lo que preocupaba a los resi-
dentes islefios es que el descuen-
to se aplicara ya. - Efe

10n exige a Deliveroo 1,3
millones porsusfa]sosautonomos

Ademds obliga ala empresa a,darse de alta en el régimen general
tras considerar que no se trafa de frabajadores auténomos

BARCELONA - Inspeccién de Trabajo
impuso ayer a la empresa Deliveroo
el pago de 1,3 millones de euros en
concepto de cuotas dejadas de abo-
nar a la Seguridad Social por sus
repartidores y la obliga ahora a dar-
los de alta en el régimen general tras
considerar que no se trata de traba-
jadores auténomos. -

El Colectivo Ronda, que representa
a un grupo de trabajadores riders
(repartidores) de Deliveroo, informé
de esta decision de Inspeccién de Tra-
bajo, que ha aprobado un acta en el

que determina que la relacién de los
repartidores con la multinacional es
de cardcter laboral y no mercantil,
como defiende 1a empresa.
- En concreto, Inspeccién de Trabajo
considera que Deliveroo impone a sus
repartidores “de forma fraudulenta”
la vinculacién mercantil y les obliga
a ser auténomos, aunque actiia como
empresario al marcar condiciones en
la prestacién del servicio como los
horarios y los periodos de descanso.
Segtn el Colectivo Ronda, el acta
rechaza también el nuevo contrato

que Deliveroo ofrece a sus repartido-
res desde este mes de julio, que abre
la puerta a un reconocimiento como
TRADE (Trabajador Auténomo
Dependiente Econémicamente), por
mantener la relacién mercantil.
Inspeccién de Trabajo ve acredita-
do que es la empresa “la que organi-

za de forma exclusivay en su totali- -

dad la prestacion del servicio de repar-
to de comida”, al mismo tiempo que
“controla la efectiva prestacién del ser-
vicio que prestan y que constituye su
actividad empresarial”.

Con ello, rechaza que los reparudo—
res tengan una posibilidad real de
actuar con la autonomia organizati-
Va que es propia de los auténomos.

Repartidores de Deliveroo. Foto: D.N.

El abogado del Colectivo Ronda
que colaboré en la presentacion de
la primera denuncia ante la Inspec-
cién de Trabajo, Natxo Parra, ase-
gurd que el acta “recoge y avala

punto por punto el contenido de
nuestra denuncia”. El acta de Ins-
peccién de Trabajo en Barcelona va
en linea con las decisiones tomadas
en Madrid y Valencia. - Efe
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Tribunas
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Ayuntamientos e ikastolas: con pelos y sefiales

ror Mikel Asiain

orren tiempos en los que la sociedad
. demanda luz y taquigrafos en todo
aquello relacionado con el gasto

ptiblico. Demanda muy légica y justificada
si tenemos en cuenta los miiltiples casos de
corrupcion, de prevaricacion, de malversa-
cién de fondos puiblicos... que afectan a las
maés diversas instituciones y partidos politi-
cos, y que se van destapando un dia si y otro
también.
Es por ello realmente encomiable la labor
fiscalizadora que en nuestra tierra realiza
desde tiempos histéricos la Camara de
Comptos, controlando los gastos que se rea-
lizan desde nuestras instituciones priblicas,
y asesorando para que se realicen de acuer-
do a lo establecido por la legislacién vigente
en cada momento. Tarea plausible que
deberiamos reconocer en todo momento, y
no seglin nos sea mas o menos grata en fun-
cién de sus dictimenes.
Entendemos que ese era el objetivo —luz y
taquigrafos— que perseguian UPN y PSOE
cuando en noviembre de 2017 solicitaron a
la Cdmara de Comptos realizar un informe
de fiscalizacién sobre determinados gastos
en los que habian incurrido algunos ayunta-
mientos, y cesiones de suelo y edificios
publicos en relacién con las ikastolas situa-
das en sus municipios.
En concreto, las peticiones solicitaban que
se analizaran los siguientes aspectos:
-Cesidn de los locales municipales del Ayun-
tamiento de Bera a la Ikastola Labiaga; gas-
tos de inversion y corrientes del ayunta-

miento en estos locales desde su cesién, y
valoracion legal de todas estas actuaciones.
-Ayudas directas otorgadas por el Ayunta-
miento de Viana a la Ikastola Erentzun y al
Patronato Erentzun; ayudas indirectas otor-
gadas a través de partidas no nominativas
por el ayuntamiento a los organismos cita-
dos, y valoracién legal de estas actuaciones.
-Gastos de inversién realizados por el Ayun-
tamiento de Baztan en el edificio del centro
de Baztan Tkastola; gastos corrientes asumi-
dos por el ayuntamiento de esta ikastola, y
valoracion legal de las actuaciones.

-Gastos de inversion realizados por el Ayun-
tarmiento de Alsasua en el edificio de la Ikas-
tola Ifiigo Aritza; gastos corrientes asumidos
por este ayuntamiento de esta ikastola, y-
valoracion legal de estas actuaciones.

Y tal y como se solicito, actué Comptos.

La propia Cdmara se fij6 sus objetivos, que
radicaban en: :
-Cuantificar los gastos corrientes y de inver-
sion asumidos por los ayuntamientos de las
ikastolas solicitadas, asi como las ayudas
directas otorgadas en su caso por los entes
locales a estos centros educativos en los tilt-
mos seis afios (2012-2017). _
-Determinar las cesiones de suelo prtiblico y
locales municipales realizadas por los ayun-
tamientos solicitados en favor de las ikasto-
las de sus municipios.

-Valorar la legalidad de las actuaciones ante-
riores. ;

Podemos destacar que entre las observacio-
nes realizadas por el ente fiscalizador apun-
taba textualmente que “previamente al ana-
lisis de estas aportaciones, queremos sefia-
lar que, tanto las cesiones como las ayudas
econdmicas se enmarcan en politicas de

apoyo y fomento al euskera en sus localida-
des, todas ellas de la zona vascéfona salvo el
caso de Viana; las cesiones se vienen produ-
ciendo desde finales de los afios 70, y la
mayoria de las ayudas también se comenza-
ron a dar hace mas de 20 afios. Como se ha
puesto de manifiesto en el informe de esta
Camara sobre la ensefianza no universitaria
en centro privados financiados con fondos
publicos, constan 19 cesiones a 11 de los 66
centros concertados en Navarra; asimismo,
el informe citado también sefiala que en el
periodo 2012-2016, 26 ayuntamientos apor-
taron un total de 2,11 millones de euros a 34
centros concertados. En definitiva, tanto las
cesiones como las ayudas econémicas que
vamos a analizar no son una excepcion en la
Comunidad Foral y se han venido otorgando
amads centros de los aqui analizados”.
Como no podia ser de otra manera, finalizé
su labor auditora emitiendo un informe de

Corren tiemposenlos que la
sociedad demanda luz y taquigrafos
en todo aquelio relacionado con

el gasto piiblico

Es encomiable la labor fiscalizadora
que en nuesira fierra realizadesde
fiempos histéricos la CAmara de
Comptos, controlando los gastos

trece paginas que vamos a resumir yendo a
las conclusiones que la propia Cimara reco-
gia, ¥ que suponemos ha satisfecho la nece-
sidad de informacién que los dos partidos
aludidos mostraban al respecto. Partidos
que, por otro lado, tienen representantes en
todos y cada uno de los ayuntamientos men-
cionados, y habiendo ostentado en algunos
de ellos, adema4s, en otros momentos histo-
ricos, la alcaldia.

Dice Comptos que:

-La cesién de edificios o suelo ptiblico de los
Ayuntamientos de Bera y Alsasua a las ikas-
tolas de sus municipios, opinamos que es
conforme al ordenamiento juridico, en tanto
que los beneficiarios son entidades que los
destinan a ejercer una actividad de interés
general como es la docente.

-Por lo que respecta a las ayudas ptiblicas
aportadas; entendemos que las entidades
locales pueden prestarlas a los centros
docentes de titularidad local que imparten
estas ensefianzas en virtud del articulo 25.2
de la Ley de Bases de Régimen Local que le
reconoce esta competencia como propia.

Si que apunta también que “en lo que se
refiere a centros concertados, su financia-
cién deberfa producirse fundamentalmente
a través del régimen de conciertos... y en
caso de que los ayuntamientos deseen
fomentar otras actividades educativas que
contribuyan a satisfacer las necesidades que
estimen convenientes, deben hacerlo en el
marco de la Ley General de Subvenciones”,
Lo dicho: con luz y taquigrafos. O lo que es
lo mismo, con pelos y sefiales. @

El autor es presidente de la Federacién Navarra
de Ikastolas

La absoluta

rorJuancho Zabalza

a semana pasada todos los policias
I forales conocimos las sentencias de la

Sala de lo Contencioso del Tribunal
Superior de Justicia de Navarra a una serie de
demandas —una de ellas interpuesta por
APF-a la aprobacién del Decreto Foral
79/2016 de Jornadas y Retribuciones de la
Policia Foral. Fundamentindose principal-
mente en un defecto de forma, el tribunal
declaraba nulo de pleno derecho el citado
decreto foral, y ordenaba retrotraer estos
asuntos tan delicados e importantes para
nuestras condiciones laborales a la normati-
va anterior, que, en el caso de las retribucio-
nes, no es otra que el Decreto Foral 1/ 2005.
No estd de mas sefialar al lector que haya
tenido la amabilidad de llegar hasta aqui que
todo deviene de la aprobacién de la contro-
vertida Ley 15/2015 de Policias de Navarra,
impulsada por los sindicatos ELA, CCOOy -
UGT. Una ley que, aun siendo nociva para el
trabajoy la organizacion policial, el Gobierno

de Navarra se sinti6 obligado a desarrollar

incertidumbre de los policias forales

con la aprobacion de un decreto foral que
mermo las retribuciones de 260 comparieros
y compafieras, y un aumento, insignificante
en la mayoria de los casos, para el resto. La
ley Robin Hood la llamaron algunos.
Aunque hemos hecho las preguntas oportu-
nas, nadie parece tener claro cémo se resolve-
ré este embrollo. La decision del Gobierno de
Navarra de presentar un recurso de casacién
parece no ser mas que un intento de ganar
tiempo, y no responde a la pregunta que nos
hacemos todos los policias forales: sen qué
condiciones laborales vamos a prestar el ser-
vicio que nos ha encomendado la sociedad?
Un répido analisis del asunto nos dice que; en
el caso de que el recurso de casacién no sea
tenido en cuenta, nuestra jornada de trabajo y
retribuciones se deben retrotraer al DF 1/2005,
de forma que a los comparieros que vieron
reducido su sueldo, se les reintegren las canti-
dades dejadas de percibir. Y cabria la posibili-
dad de que quienes experimentaron alguna -
mejora econdmica tuvieran asimismo que
devolver esas cantidades, supuestamente per-
cibidas de més. Idéntico parecer tenemos
sobre un par de instrucciones de Jefatura que
aplican el Decreto Foral 79/2016 y regulan la

aplicacion del complemento de exclusividad y
las guardias localizadas en Policia Foral: estas
instrucciones (que también fueron recurridas
en su momento por APF y cuya sentencia
debiera conocerse préximamente) son tam-
bién nulas de pleno derecho.

Pero con todo, y al margen de este caos pre-
sente, de este desbarajuste organizativo y fun-
cional en el que esta sumido la Policia Foral,
en APF tenemos claro qué debemos hacer en
un futuro inmediato. Y la propuesta que reali-
zamos al Gobierno de Navarra, a 1a Consejeria
de Interior, a los grupos parlamentarios y al
resto de los sindicatos es la de aprobar urgen-
temente una nueva Ley de Policias. Estas sen-
tencias debieran ser el estimulo necesario
para que demos el empujén preciso a esa pro-
posicion de ley que se estd gestando en el Par-
lamento, y que por razones que no logramos
entender ha quedado moment4neamente
estancada. Desde nuestro punto de vista, no
puede ser que egos desmesurados e intereses

- espurios pongan palos en la rueda de esa pro-

posicién, y tampoco es de recibo la falta de
seriedad de algunos parlamentarios y parla-
mentarias, que hacen el caldo gordo a quienes
demuestran lo poco o nada que les importa la

Policia Foral y las condiciones laborales de
sus profesionales. Y el que tenga oidos para

' off, que oiga. -

El proximo periodo de sesiones del Parlamen-
to foral debiera abrirse con un pleno en el
que, por amplisima mayoria, incluso por con-
Senso, se aprobase una nueva Ley de Policias.
De partida cuentan con la mayoria sindical de
Policia Foral y de las policias municipales, y
también con el amplisimo respaldo social que
€l 80% de los policias forales otorgaron en un
referéndum celebrado a finales de 2017 para
la puesta en marcha de una nueva ley. De esta
manera, una vez pasados los inminentes san-
fermines, con todo el verano por delante,
nada ni nadie debiera impedir alos grupos
parlamentarios registrar la proposicion de ley
de policias, acordar las enmiendas pertinen-
tes, e incluso adelantar el trabajo de los desa-
rrollos reglamentarios. No hay que repetirles
que para todo ello pueden contar con este sin-
dicato, pues nuestro objetivo sigue siendo que
ellde enero de 2019 hayamos dejado atras
esta pesadilla. ®

El qutor es presidente de APF (Agrupacion
Profesional de Policia Foral de Navarra)



