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Siete de cada diez nuevos empleos
se crearon en el sector servicios

El paro baja de los cuatro millones por primera vez en ocho afios y medio

La EPA seiala que de
abril a junio en Espana
se crearon 375.000
nuevos puestos y hubo
340.000 parados menos

También ascendio

la tasa de temporalidad
en el trabajo: uno

de cada cuatro
empleos fue eventual

LUCIA PALACIOS
Madrid

Tras un flojo arranque de afio, el
mercado de trabajo se ha anima-
do en el segundo trimestre a con-
secuencia, principalmente de la
Semana Santa y delinicio de la
temporada estival. Asi, de abril a
junio se crearon 375.000 em-
pleos y hubo 340.700 parados
menos, segun los datos publica-
dos ayer por la Encuesta de Po-
blacién Activa (EPA). De esta ma-
nera, por primera vez en ocho
afios y medio el desempleo des-
cendié de los cuatro millones,
tras registrarse el mayor descen-
so trimestral de toda la serie his-
térica: un 8%.

Por su parte, la creacién de
empleo mejoro, pero con menos
fuerza delo que cayd el paro: aun
ritmo del 2%, hasta conseguir su-
perar los 18,8 millones de ocupa-
dos, la cifra mas alta desde el ter-
certrimestre de 2010. Con esto, el
retodel Gobiernode Mariano Ra-
joy de llegar a los 20 millones de
ocupados en 2020 parece mas
cercano. Lo que resulta extrema-
damente esclarecedor es que
mas de siete de cada diez nuevos
puestos se generaron en el sector
servicios, lo que pone de relieve
la extremada dependencia que
hay en el pais del turismo.

Asi, si gracias ala hosteleriay
al comercio se crearon 272.000
trabajos en el segundo trimestre
(un'72,6% del total), la industria,
el factor clave en lalocomotora
de la economia europea, Alema-
nia, no logroé ni una tercera parte:
concretamente 65.700 empleos.
Laconstruccion también presen-
t6 sintomas de mejoria con la re-

Radiografia del mercado laboral

Datos del segundo trimestre de 2017 y evolucidn durante la crisis
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cuperacion tras sumar 52.100
nuevos ocupados. No ha sido asi
en la agricultura, que ha perdido
15.200 empleos en una tempora-
damarcada por la fuerte sequia.
Cabe resaltar que la creacion
de empleo superalaregistradaen
elmismo periododel afio anterior,
cuando se generaron 271.400
puestos de trabajo, pero no consi-
gue superar las cifras de los se-
gundos trimestres de 2014 y 2015,
cuando se rebasaron los 400.000.

Aumenta la temporalidad

Pese a que lainmensa mayoria
del empleo creado ha sido en el
sector privado, cabe resaltar que
el nimero de trabajadores en la
Administracién Publica crecié
en 29.900 personas y se vuelve a
superar los tres millones de ocu-
pados. Aun asi, las plantillas pu-
blicas han perdido mas de
300.000 puestos desde el maxi-
mo alcanzado en el tercer trimes-
tre de 2011, cuando comenzé el
recorte porla crisis. Lo que conti-
nua en aumento es la elevada
temporalidad en este colectivo,

que crece hasta el 23,4% en este
segundo trimestre, el nivel mas
alto de los ultimos seis afios. Asi,
uno de cada cuatro nuevos em-
pleos es eventual.

En lo que respecta al nimero
de asalariados, crecio en 349.500
personas en este segundo tri-
mestre, aunque la mala noticia
vuelve a ser que la inmensa ma-
yoria con un contrato de caracter
eventual (255.900) y solo 93.600
con un puesto indefinido. Esto
hace que la tasa de temporalidad
suba hasta el 26,8%, es decir, mas
de uno de cada cuatro empleos
fueron precarios.

Por comunidades, las mayores
alzas de empleo fueron para Ca-
talufia (72.600 mas), seguida de
Baleares (65.000) y Andalucia
(53.500). Por el contrario, en Cas-
tilla-La Mancha el nimero de
ocupados disminuy6 en 4.100.

Y mientras el empleo crecié a
una tasa interanual del 2,8%, el
paro cayé como un meteorito, a
unritmodel 14,4%.Y es que enlos
ultimos doce meses se ha reduci-
do el desempleo en 660.400 per-

ELPP loiguala
con la llegada
alaluna

Que el nimero de ocupa-
dos se acerque a los 19
millonesy el paro se haya
reducido en un afio en
mas de 660.000 personas
esun acontecimiento his-
torico del nivel de otros
tan miticos como el pri-
mer vuelo de los herma-
nos Wright en 1901, l1a lle-
gada del hombre ala Lu-
na en 1969, la caida del
Muro de Berlin en 1989 o
la celebracion de los Jue-
gos Olimpicos en Espaifia
en 1992. Asi al menos lo
considera el Partido Po-
pular en un video que col-
g6 ayer en su pagina web
bajo el titulo de jHace-
mos historia! Sigue au-
mentando el empleo y ba-

Jjando el paro.

RC.

sonas: 348.300 hombres y ligera-
mente inferior en las mujeres:
312.100. De esta forma la tasa de
paro se situé en un 17,22%, casi
tres puntos menos que en el mis-
mo periodo de 2016 pero muy le-
jos aun de los niveles precrisis,
cuando no llegaba al 8%.

Por otra parte, la poblacion ac-
tiva se incrementd ligeramente:
34.300 personas en el segundo
trimestre, aunque no parece sufi-
ciente para frenar su tendencia a
la baja, pues en el tltimo afio se
han perdido 148.000 activos.

Desde el Gobierno sacaron pe-
cho de estas cifras. Asi, el minis-
tro de Economia, Luis de Guin-
dos, manifestd su “satisfaccion”
por unos datos «muy positivos».
Los sindicatos, en cambio, hicie-
ron hincapié en la elevada tem-
poralidad, la baja calidad y los sa-
larios precarios del empleo crea-
do, mientras la patronal pedia
medidas que apoyen a la empre-
saenlarecuperacion.

Informacién sobre el paro en Nava-
rra en paginas 18-19.

LaCEOE acusaalossindicatos de
no querer firmar ningun acuerdo

La patronal asegura que
plantearon tres ofertas
a las que los sindicatos
respondian poniendo
“el liston mas alto”

L.P.
Madrid

Un culebrén en toda regla es lo
que ha resultado este afio la nego-
ciacién colectiva. Diez meses des-
pués de que comenzara -con una
primerareunion el 22 de septiem-
bre-, termina sin final feliz: con la
ruptura del acuerdo confirmada
el miércoles por los sindicatos y

ayer por la patronal. Y lo hace con
lamismaténica que haseguidoen
lo que va de afio: con un duro cru-
ce de acusaciones entre unosy
otros.

Un dia después de que UGTy
CCOOdieran por “muerto” el pac-
to salarial y sefialara a los empre-
sarios como los culpables, es la pa-
tronalla que acusaalos sindicatos
de “romper” la negociacién en un

comunicado. Y va mas all&: afirma
que “desde el principio” detecta-
ron su “intencién de no firmar nin-
gun acuerdo”, lo que trataron de
“camuflar” con sus “descalificacio-
nes”alaCEOE.

La patronal hace hincapié en
que ellos han planteado “hasta
tres ofertas para acercar posicio-
nesy culminar con éxito” la nego-
ciacion para la subida salarial de
2017, 1a ultima el pasado martes,
cuando elevaron su suelo del 1% al
1,2% y mantuvieron el maximo en
un 2,5%. Por esto, consideran “sor-
prendente” que UGT 'y
CCOOles califiquen de “irrespon-
sables” cuando en realidad lo que

ellos hacian era “poner cada dia el
listéon mas alto para hacer inal-
canzable el acuerdo”.

Por su parte, los sindicatos
mantuvieron durante toda la ne-
gociacion la misma postura: una
subidadeentreell,8%yel 3%,aun-
que extraoficialmente mostraron
su disposicién a rebajar esta hor-
quilla siempre y cuando se inclu-
yeraunaclausula derevisién sala-
rial, que se activara en caso de que
lainflacién superarael 2%. Estaha
sido en realidad la linea roja que
ha puesto punto y final a la nego-
ciacion, pues ambas partes pare-
cian més proclives a ceder en lo
relativo al porcentaje de subida.
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Ejecucion presupuestaria del Estado del primer semestre

En millones de euros 2016 W 2017
! Impuestosy ‘
Saldo (déficit) cotizaciones sociales : IVA
-38,4 % 73517 78.035

-13.252
-21.503

6.1 % 6.6 %

Sociedades

Impuestos sobrela Ingresos totales Gasto total
rentay el patrimonio : del Estado del Estado
101522 97,547
go.ol9  84.295

5.608 7.641

36,3 %

22.247

24.232

89 %

53 %

-3.9%

Fuente: Ministerio de Hacienda.

El deficit del Estado se reduce un
38% gracias al IVA y a Sociedades

La mejora no impide
que el desfase se situe
en un 1,14% del PIB, por
encima del objetivo del
1,1% marcado para 2017

D.VALERA
Madrid

El Gobierno aposto por los ingre-
sos para lograr el ajuste del déficit
de 13.000 millones que suponia
bajar el desequilibrio de las cuen-
tas del 4,3% de 2016 al objetivo del
3,1% de 2017.Y parece que, amitad

de afio, las grandes cifras respon-
den a esa estrategia. Asi, la evolu-
cién del déficit del Estado hasta ju-
nio mantuvo su senda positiva con
una reduccion del 38% gracias ala
recaudacién tributaria, especial-
mente en Sociedades e IVA. En
concreto, el desfase entre ingresos
y gastos de la administracién cen-
tral se situd en los 13.252 millones.
Es decir, el déficit representa el
1,14% del PIB, una reduccion de
0,79 puntos porcentuales sobre
2016, segun los datos publicados
ayer por el Ministerio de Hacien-
da. Una mejora que, sin embargo,
no impide que la administracién

central ya haya superado el objeti-
vo del 1,1% contemplado en el Plan
de Estabilidad enviado a la Comi-
si6n Eurpea. Sin embargo, el Eje-
cutivoyahabia previsto este desfa-
sey en un comunicado posterior a
Bruselas elevé el margen al 1,5% al
contar con el margen que le ofrece
el superavit de los ayuntamientos.

Lafortaleza de los ingresos del
Estado enlos seis primeros meses
sereflejaron en un aumento de los
recursos un 5,3%. Unimpulso deri-
vado de la buena marcha de lare-
caudacién impositiva, con un alza
del 6,7% hasta alcanzar los 74.223
millones hasta junio en términos

de contabilidad nacional. En c ual-
quier caso, este ritmo es inferioral
7,9% marcado en los Presupuestos
Generales. El mayor incremento
se registré en el Impuesto de So-
ciedades con un avance del 36,3%
al pasar de 5.608 millones en 2016
a7.641 millones en el primer se-
mestre de 2017. Este aumento se
debe alos cambios introducidos
por el Gobierno en los pagos frac-
cionados que obligan alas gran-
desempresas aadelantar un mini-
mo del impuesto, algo que no ocu-
rri6 en 2016 y que supone un
efecto escalén que empezara a co-
rregirse en julio con la liquidacién

R.C.

delimpuesto. Sera entonces cuan-
do pueda comprobarse la verda-
dera evolucién de esta figura tri-
butaria. E1IVA también se elevé
enelprimer semestre un 6,6% has-
talos 37.744 millones, 1o que pone
de manifiesto la fortaleza del con-
sumo y la demanda interna. Sin
embargo, no todos los tributos
avanzan al ritmo esperado por el
Ejecutivo. EIIRPF registré un des-
censodel 1%y se situé enlos 15.513
millones frente a una prevision de
aumentodel 7,7%.Desde Hacienda
justifican esta reduccién por las
mayores entregas a cuenta del sis-
temade financiaciéon alas comuni-
dades que crecieron un 5,6%.

Ademas, hasta junio de 2017 los
gastos no financieros del Estado
alcanzaron los 97.547 millones, un
3,9%inferior alosregistradosen el
mismo periodo de 2016. Este des-
censo se explica por las menores
transferencias realizadas al Servi-
cio Publico de Empleo Estatal .
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Latinoameérica
dispara el
beneficio de
Telefonica un 29%

La operadora mejora sus
ingresos globales hasta
junio y en Espafna amplia
la penetracion de sus
paquetes de Fusion

J.A.BRAVO
Madrid

Latinoaméricaharecobradomus-
culoconsumidor para Telefonicay
ha sido uno de los principales so-
portes para que grupo disparase
su beneficio neto un 28,9% en el
primer semestre del afio hasta al-
canzar 1.656 millones de euros.
Brasily Argentina, lastrados no
hace mucho por los problemas de
sus economias, vuelven a sumar
en positivo a un ritmo de dos digi-
tos, mientras que en Espafia se
pierde el fuelle que parecia haber-
se recobrado a finales de 2016. No
obstante, la compaiiia silogra au-
mentar la penetracion de sus pa-
quetes convergentes de Movistar
Fusidn, cuya cuota en el mercado
delabandaanchaesyadel 85% pe-
sealasofertas de susrivales Voda-

fone-Ono y Orange-Jazztel. “He-
mos acelerado nuestro crecimien-
to organico, ejecutando una estra-
tegia basada en la calidad estruc-
tural”. Asi explicé ayer las cuentas
el presidente de Telefonica, José
Maria Alvarez-Pallete, en un men-
saje velado de que una guerra de
precios no entraria en sus planes
pese a que, al menos en su oferta
convergente, ha aceptado ese en-
vite. Al sustituto hace afioy medio
de César Alierta parece importar-
lemas el saneamiento financiero,
yporeso destacd especialmente la
reduccion de sudeudaneta.

El descenso no es elevado en
términos relativos, soloun 0,5%
menosrespectoal pasivo pendien-
teafinales de marzo (279 millones
menos) y apenas la mitad (0,2%,
105 millones) sobre el cierre de
2016. No obstante, en cantidades
absolutas y comparado con los re-
sultados de hace un ano, las canti-
dades son importantes: 3.706 mi-
llones menos, o bien 4.981 millo-
nes si se considera la venta de
Telxius -cuyo proceso se cerrara
este otono-, su filial de infraestruc-
turas de telecomunicaciones.

SEGUIMIENTO
MASIVODELA
HUELGA DEL TAXI

Miles de taxistas de toda Espa-
fia (12.000, segun fuentes de la
organizacién, y 2.000, segin
Delegacién del Gobierno) pro-
tagonizaron ayer manifesta-
ciones y paros en Madrid y
Barcelona para exigir al Minis-
terio de Fomento que termine
con el exceso de licencias de
los vehiculos con conductor
(VTC) que copan plataformas
de internet como Uber y Ca-
bify. Acusan al Gobierno de
darlesmaslicencias delas pre-
vistas (una por cada 30 taxis) y
deincumplirlaLeyde Ordena-
cién del Transporte. ere

BBVA mejora un 26%
su resultado por el negocio
de México y Turquia

¢ El banco, que gana 2.306
millones entre enero y junio,
vio también reforzada su
actividad en Espaiia, afectada
los dltimos afios por la crisis

J.M.CAMARERO
Madrid

Labuena marcha econémica de
practicamente todos los paises
en los que opera ha permitido a

BBVA mejorar sus beneficios
hasta situarlos en los 2.306 millo-
nes entre enero y junio de este
afo, lo que supone un crecimien-
to del 25,9% con respecto al mis-
mo periodo de 2016. En particu-
lar, los negocios de Méxicoy Tur-
quiahansido claves para explicar
el incremento de las ganancias.
También la actividad en Espafia,
afectada por la crisis en los ulti-
mos afios, se ha visto reforzada.
El mercado mexicano no solo

es el que méas beneficios aporta
sino que setratadeunodelosque
mas crecen. De ese pais proceden
1.080 millones, lo que supone casi
la mitad del total, con un alza del
16,4% con respecto al mismo pe-
riodo del ejercicio anterior. La
misma situacién se vive en Tur-
quia, cuya divisién suma 374 mi-
llones, lo que implica un incre-
mento interanual del 39,35%. En
marzo, BBVA elevo su participa-
cién en el banco Garanti hasta el
49,8%, en una operacion que ha
generado un impacto positivo de
54 millones. En EE UU gand casi
300 millones -un 62,4% mas-y en
América del Sur, 404 millones -
un 3% mas-. En el caso de Espaiia,
la actividad puramente bancaria
genero unas ganancias de 670
millones, un 8% mas.

“Gi eres ciclista, hazte ver”

Puedes recoger un

brazalete reflectante en

100 Estaciones de Servicio Repsol.
Informate en repsol.es

Dani Pedrosa,
Piloto Repsol Honda.
Campedn del Mundo

de Mataciclismo

REPSOL
lnventomps el }4124/;%0

*Hasta fin de existencias



16 OPINION

Diario de Navarra Viernes, 28 de julio de 2017

Situacion de los auxiliares de policia local

Daniel Ancizu

modo modo expli-
cativo indicar que
la figura del auxi-
liar de policia lo-
cal, se cred en Na-
varra mediante
una Ley Foral en el afio 2006, y
reguldndose podemos decir “de
aquellamanera” en la Ley Foral
8/2007 (Ley de Policias de Nava-
rra). Es a partir de ese momento
cuando se comenzaron a reali-
zar convocatorias de auxiliar
con sus posteriores contratacio-
nes en entidades locales.
Enorigen,la “figura” del auxi-
liar de policia local, surgié de la
necesidad real de los ayunta-
mientos de disponer de perso-
nal eventual, en momentos de
necesidad; bajas, vacaciones,
momentos puntuales de mayor
trabajo..., con unas funciones
determinadas y recogidas en di-
chaley, nivel D, contrato admi-
nistrativoy caracter eventual.
Pero con el transcurrir de los
anos, larealidad es bien distin-
ta: Los ayuntamientos han apro-
vechado esta figura para no sa-

car plazas y cubrir sus vacantes
con ella. Lo que en principio
eran necesidades y empleos
puntuales, se han convertido en
necesidades y empleos estruc-
turales, con antigiiedades de
mas de 7 aflos en la mayoria de
los casos, pero sin ningun tipo
de futuro para estos trabajado-
res publicos, mas que la cola del
INEM. i

Desde el Area de Policia de
CSI-F Navarra, se tenia la espe-
ranza de que esta experiencia,
esta profesionalidad y esta valia
demostrada dia a dia de estos
empleados no cayese en sacoro-
to, entre otras cosas porque des-
de muchos sectores, incluida la
Consejeria de Interior del Go-
bierno Foral, se entendia la si-
tuacién extraordinaria y la ne-
cesidad de darle una solucién a
esta circunstancia anémala y
prolongada en el tiempo. Al pa-
recer estdbamos totalmente
equivocados.

Nos encontramos con que el
Gobierno de Navarra, a pesar de
repetir hasta la saciedad que
apuesta por un empleo de cali-
dad (especialmente refiriéndo-
se al empleo publico competen-
cia exclusiva de este), ante las
demandas de ayuntamientosy,
asesorados por personas con
una idilica visién de la figura,
decide realizar una nueva con-
vocatoria para la creacion de
una lista de auxiliares de poli-
cia, que no va a solucionar el
problema de fondo, en vez de,

por fin, enfrentarse alarealidad
y eliminar la figura tal y como
estaregulada.

Es triste comprobar cémo las
personas que mejor conocen el
desempefio, el trabajo y la capa-
cidad de los auxiliares no valo-
ren en absoluto nada de lo de-
mostrado hasta ahora, al con-
trario, da la sensacion de que
deben estar agradecidos por ha-
ber tenido un trabajo estos
aflos, como sino lo hubieran ga-
nado aprobando la correspon-
diente oposicién ni valorando
de forma alguna la profesionali-
dad demostrada por este colec-
tivo, como siles hubiesen rega-
lado un trabajo por magnificen-
ciadivina.

Parece evidente que han usa-
do policias “low cost” como me-
jor les convenia y, ahora que es-

Han usado policias “low
cost” como mejor les
convenia y, ahora que
reivindican su legitimos
derechos, el gobierno
del cambio se los
quieren quitar de encima

tos trabajadores reivindican su
legitimos derechos, este gobier-
no del cambio y defensor de los
derechos sociales se los quieren
quitar de encima para que no
molesten ni den problemas.
Amén de otras cuestiones que a
buen seguro judicialmente se
podran reclamar.

Esperando y deseando que
todavia se puedarectificary que
el Gobierno del cuatripartito
apueste realmente por un servi-
cio de seguridad publico de cali-
dad y con un modelo claro para
todas las policias de Navarra, en
el que se defina y apueste de for-
mareal por las competencias en
materia de seguridad que la Co-
munidad Foral tiene (y no de ca-
ra a la galeria como tiene por
costumbre deleitarse la conse-
jeradel ramo, Sra. Beaumont) y
en el que desde luego defienda
elempleo digno y de calidad que
los ciudadanos merecen, y re-
solviendo en el caso que nos
ocupa, la problematica de los
auxiliares de policialocal de for-
madigna.

Desde CSI-F Navarra, le re-
cordamos a la consejera Beau-
mont, que desde esta organiza-
cién, ya se le ha remitido pro-
puestas concretas para este
colectivo, sin que hasta el mo-
mento se haya mostrado interés
alguno en abordar esta situa-
cién.

Daniel Ancizu Martinez es presidente
de CSI-F Navarra

Estigma y enfermedad mental

UNQUE quiza esté pasando

inadvertido, este afio ha sido de-

clarado por el Pleno del Senado

como el Afio de la Salud Mental

en Espafia. Por ello, aprovecho

esta oportuna Declaracién Insti-
tucional, para aportar un mayor conocimiento
de la problematica de las personas afectas, en
concreto, la relativa al estigma social que su-
fren. Los enfermos mentales graves padecen,
ademas de las discapacidades derivadas de la
enfermedad, las consecuencias del estigma so-
cial que recae sobre ellos, lo que no solo dificul-
ta su integracion laboral, sino que incrementa
el riesgo de aislamiento y marginacion social.
Goffman define el estigma como un atributo
profundamente degradante, es decir, como una
caracteristica que ocasiona al enfermo un im-
portante descrédito, que como resultado pro-
duceelrechazosocial de quienlo posee. Estoes,
nos enfrentamos a un atributo que vincula in-
justamente a la persona con ciertas caracteris-
ticas indeseables. Las personas afectadas por
trastornos mentales graves se enfrentan a dos
tipos de problemas que resultan perjudiciales
para el desarrollo de una vida normalizada. En
primer lugar, las discapacidades derivadas di-
rectamente de la enfermedad y las causadas
por las intervenciones terapéuticas y rehabili-
tadoras que, aunque son evidentemente efecti-
vas, comportan efectos secundarios o colatera-
les indeseables, como es el caso del uso de psi-
cofdarmacos o el internamiento prolongado en
instituciones psiquiatricas. En segundo lugar,
los relacionados con el estigma, que suelen ser
refractarios a la intervencién psicosocial. La
consecuencia de ambos es una considerable
disminucién de las oportunidades para disfru-
tar de unavida ciudadana activa.

De acuerdo con los modelos psicosociales,
podemos distinguirtres actitudes vinculadas al
estigma: los estereotipos o conjunto de creen-
ciasacercadelairracionalidad delalocura, casi

siempre erréneos, que condicionan en gran
medida la percepcién y valoracion veraz de la
enfermedad mental; los prejuicios, habitual-
mente negativos, experimentados por la socie-
dad e inducidos por una deficiente informacién
ligada a la supuesta peligrosidad de los enfer-
mos mentales; y por ultimo, las discriminacio-
nes negativas que se concretan en términos de
alejamiento y aislamiento social, mediante la
reclusion institucional y segregacién en recin-
tos especificos. De ahilaimportancia de que los
servicios de salud mental no se deben organi-
zar de modo monogréaficoy concentrados enun
mismo lugar, aislados, por tanto, de los restan-
tes servicios sanitariosy so-

I ciales, sino que deben inte-
Fabricio grarse en lasredes generales
Potestad de atencién sanitaria, taly co-
mo propone, desde los mode-
los comunitarios, la Organi-
zacién Mundial de la Salud.
La alta concentracién mono-
grafica de centrosy servicios
en un mismo lugar supone el
: levantamiento de impercep-
. tibles tapias que incremen-

tan el estigma social.

Laspersonas que padecen
enfermedad mental grave aparecen basica-
mente bajo tres visiones prototipicas:la del vio-
lento que hay que recluir, la del inhébil social
querequieresertuteladoyladelindividuoincé-
modo e impredecible del que hay que alejarse a
toda costa. Estafalazimagen contribuye, sin du-
da, al estigma social. El diagnéstico, aunque es
imprescindible, pues facilita la prescripcién te-
rapéutica, también refuerza la desvalorizacion
y el rechazo, puesto que funciona socialmente
como un significante que remite a un significa-
do que encierra peligrosidad, lo que estigmati-
za por si mismo, como es el caso de la esquizo-
frenia. El tratamiento psicofarmacolégico, que
aunque esta razonablemente basado en la evi-

dencia cientifica y ayuda a la recuperacion de
los enfermos, también causa llamativos efectos
secundarios que les sefiala y hace visibles ante
los demas como seres diferentes. Y por tltimo,
lareclusién prolongada en instituciones psi-
quidtricas, segregadas del resto de especialida-
des médicas, institucionaliza al enfermo de tal
forma que culmina su estigmatizacion. Tras la
Declaracién de Helsinki, auspiciada por la Ofi-
cina Regional Europea dela OMSy suscrita por
Espaiia en 2005, todos los expertos insisten en
el que el estigma es un factor clave para medir
las posibilidades de recuperacion de las perso-
nas con trastornos mentales graves. Por ello, la
Unién Europeayla Organizaciéon Mundial de la
Salud han incluido la lucha contra el estigma
entre sus prioridades. En este sentido, la reha-
bilitacién, concepto que tiene que ver conlas ex-
pectativas de vida més alla de la enfermedad,
alude a las capacidades potenciales de los pa-
cientes y alos recursos especificos necesarios
que posibiliten la reinsercién social y laboral de
los enfermos. En definitiva, laluchacontrael es-
tigma social no es solo competencia de los pro-
fesionales, sino también de los politicos que
son, en definitiva, quienes deciden los lugares
en los que ubicar los servicios especificos, loca-
lizaciones que no son inocuas en sus conse-
cuencias, pues la concentracion de servicios
monograficos en un determinado espacio in-
crementan el estigma que recae sobre los en-
fermos. No es coherente, portanto, que el actual
gobierno de Navarra se aleje del Plan de Accio-
nes de Helsinki, manteniendo la concentracion
de servicios en el estigmatizado solar del anti-
guo manicomio de Pamplona. Sin duda, las so-
luciones posibilistasy faciles hipotecan lalucha
contrael estigma social de los enfermos menta-
les.

Fabricio de Potestad Menéndez es presidente del
PSN-PSOE, médico-psiquiatra y ex jefe de Servicio del
Hospital Psiquiatrico de Pamplona

]
Fermin Bocos

VENEZUELA,
HACIA EL
ABISMO

L Gobierno de Vene-

zuela se desliza hacia

una dictadura sin

otro objetivo que per-
petuar en el poder a Nicolas
Maduroy con él ala camarilla
de politicos y militares que han
convertido en negocio el lega-
do Hugo Chavez. La extempo-
ranea convocatoria para votar
una Asamblea Constituyente
(30 de julio) es una maniobra
delrégimen para acabar con la
actual Asamblea elegida legiti-
mamente. Un Parlamentoen el
que los diputados chavistas es-
tan en minoria. Si,como pare-
ce, Maduro mantiene la convo-
catoria ignorando el requeri-
miento de la comunidad
internacional para que la reti-
re, la tension politica puede
provocar un estallido de vio-
lencia de dificil control. Hasta
el momento los lideres de las
diferentes fuerzas de oposi-
cion (Lépez, Capriles, Ledez-
ma) han conseguido encauzar
las protestas. Y la veintena de
partidos que componen la Me-
sadela Unidad Democraticale
han ofrecido al Gobierno Ma-
duro abrir un didlogo si cance-
lala votacién. Esta convocada
una huelga general y una gran
concentracién en Caracas, pe-
rolaactuacién represivay des-
proporcionada con la que sue-
len responder la Policia y las
provocaciones de las brigadas
chavista (cuadrillas motoriza-
das que atacan de manera in-
discriminada alos manifestan-
tes) podria deshordar el esce-
nario. A ese clima de
incertidumbre contribuye la
posicién del Ejército. Las pala-
bras del ministro de Defensa
Wiladimir Padrino respaldan-
dola celebracién de la consulta
rompen la exigible neutralidad
de los uniformados. El Gobier-
no ha demostrado una total in-
capacidad para afrontar los
gravisimos problemasdel pais.
Venezuela, pais de grandes re-
cursos naturales: petrdleo, mi-
nerales, madera, agricultura,
estd desabastecida. La pésima
gestion del presidente Maduro
hametidoal pais en unaespiral
de miseria y violencia. Mas de
veinticinco mil homicidios en
un afio. Muchos ciudadanos se
hanmarchado. Los queno pue-
den hacerlo sufren todo tipo de
penurias. La demagogia cha-
vistahadividido al paisyen esa
divisién fermenta el peor de los
gérmenes: una deriva hacia el
enfrentamiento. Maduro se ha
revelado como un personaje
atrabiliario, sin escripulosy a
todas luces carente de la for-
macion necesaria para liderar
un pais. Quienes desde Espaiia
justifican sus medidas autori-
tarias no pueden llamarse de-
mocratas. Son complices de
unadictadura.
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Navarra, con 33.000 parados, la unica
comunidad donde sube el desempleo

El segundo trimestre deja 1.500 parados mas y 3.700 nuevos empleos

Navarra mantiene la
tasa de paro mas baja
del pais, con el 10,55%,
frente a la del 17,22%
nacional

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

Latnica comunidad auténoma
donde subio el paro en el segun-
do trimestre de 2017 ha sido Na-
varra. Y lo hahecho en 1.500 de-
sempleados, cifra que supone un
incremento 4,72%, respecto al
primer trimestre de este mismo
ano. Eldesempleo afectaba en to-
tal en estos tres primeros meses
a 33.000 personas. Son datos de
la Encuesta de la Poblacién Acti-
va (EPA), difundidos por el Insti-
tuto Nacional de Estadistica
(INE). En el conjunto del pais ha
bajado el paroen el 8,01%y afecta
a3.914.300 personas. Llama la
atencion esta subida del paro
cuando ha habido comunidades
donde ha descendido casi el 27%
(Islas Baleares), el 16,6%( La Rio-
ja) o mas cerca, en el Pais Vasco,
el 5,06%.

Para el vicepresidente de De-
rechos Sociales, Miguel Laparra,
que ayer valoro los datos de la
EPA en conferencia de prensa,
reflejan solamente “un cierto
crecimiento del desempleo” y
son “mas ambivalentes” que los
anuales. El consejero no dio im-
portancia a esta subida del paro
y explicéd que este comporta-
miento se debia a que la EPA ha-
bia hecho “una correccién esta-
distica” porque el dato ofrecido
enel primer trimestre habia sido
“especialmente bajo”. Segin La-
parra, esta subida ‘aislada’ del
paro en Navarra también se debe
aque en las comunidades auté-
nomas pequefias “las oscilacio-
nes que se producen son tam-
bién mayores”. Aunque, en La
Rioja haya descendido el paro el
16,64%.

Hay mads razones que, segin
Laparra, explican esta subida.
Que el aumento procede de las
personas que buscan su primer
empleo o que lo han perdido hace
mas de un afio, que son 3.400
mas en un trimestre, segin sefa-

16, y que ha aumentado la pobla-
cién activa.

Porque la poblacién en dispo-
sicién de trabajar ha aumentado
5.200 (+1,68%) en el segundo tri-
mestre sobre el primero y en
14.500 (+4,87%) en términos
anuales, hasta las 312.700 perso-
nas. Este aumento de la pobla-
cién activa se debe, segin explicé
Laparra, a que la tasa migratoria
ya es positiva (ya no se regresan
los extranjeros a sus paises de
origen) y a que una mejora de la
economialleva alapersonasain-
tentar incorporarse al mercado
laboral.

Tasa de paro del 10,55%
Latasa de paro si deja un nime-
ro positivo en comparacién con
elresto de comunidades. Porque
Navarrasigue siendola que tiene
la tasa mas baja, que es del
10,55%, frente ala del 17,22% na-
cional. Supone un aumento de
tres décimas porcentuales res-
pecto al trimestre anterior y un
descenso en el ultimo afio de 2,7
puntos porcentuales.

Laparra sidestacé la “fuertes
diferencias de género” en el em-
pleo que se reflejan en la tasa,
que es del 7,20% masculina (“cer-
cana al llamado paro técnico) y
del14,43% la femenina.

Los datos de la EPA en térmi-
nos anuales, es decir, comparado
este segundo trimestre con el
mismo de 2016, se han compor-
tado de manera diferente. En un
afio ha habido una reduccién de
6.600 parados, €l 16,60%, mien-
tras que a nivel nacional el des-
censo hasidodel 14,44%.

Otro dato que arrojala EPA es
el de ocupados, que es el que me-
jor refleja la evolucion del merca-
do laboral porque indica el em-
pleo creado o destruido. En este
trimestre los ocupados sumaban
279.700, cifra que supone la crea-
cién de 3.700 puestos de trabajo
en un trimestre (+1,33%) y 21.100
mas que hace un afio (+8,16%).

En esto, en los resultados de
ocupacién y en los descensos
anuales de paro, se bas6 Laparra
para decir: “Con un dato tan séli-
do en ocupacion no podemos es-
tar preocupados”. Y por eso dijo
quela EPA ha confirmadola “bue-
namarcha” delaeconomia.

Hogares con todos en paro, el 4,3%

En la Comunidad foral hay un total de 256.300 hogares, de los que
186.400 tienen algin miembro activo (parado o ocupado). El resto,
69.900 hogares, no tiene a ningin miembro en situacién de activo,
segun el Instituto de Estadistica de Navarra. En total, hay 11.100 ho-
gares en Navarra, el 4,3% del total, que tienen a todos sus miembros
activos en paro, 7 menos que en el primer trimestre y 1.300 menos
que los registrados en el mismo periodo de 2016.

EPA en Navarra: Il trim. 2017
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Dos metodologias diferentes

La EPA (Encuesta de Poblacién Activa), como su nombre indi-
ca, es una encuesta. Y se hace trimestralmente. Los datos del
Servicio Navarro de Empleo (SNE) se difunden mensualmente
yreflejan las personas que estan apuntadas al paro. Son, por
tanto, métodos distintos. Segin el SNE, en junio habia 35.938
paradosy 271.532 afiliados a la Seguridad Social. En el segundo
trimestre, segin la EPA, los parados son 33.000 y los ocupados
279.700. Pero en 2016, la EPA arrojaba peores datos que el SNE
yofrecia menos fiabilidad al Gobierno. Ahora, segun el vicepre-
sidente, Miguel Laparra, es que se ha producido una “correc-
cién” en la EPA, porque durante 2016 se habia producido una
“subestimacion de la ocupacion”.

Hacienda Tributaria de Navarra. A julio de 2017

Miguel Laparra, vicepresidente, en conferencia de prensa ayer. caLLEJA

REACCIONES

“Se mantiene la
tendencia positiva”
CAMARA DE COMERCIO

La Camara de Comercio habla
de una mejora respecto al afio
pasado. “Se mantiene la tenden-
cia positiva en el mercado labo-
ral”, dice. El incremento de la po-
blacién activa supone paralains-
titucidn un dato positivo porque
reflejaunincrementode laincor-
poracién de personas al merca-
do laboral y de la confianza. “El
aumento de la poblacién activa
se ha traducido en un incremen-
to de la ocupacion y también del
desempleo”, afiade la Cdmara.

“El segundo trimestre
no ha sido bueno”
uGT

El sindicato UGT ha advertido de
que el segundo trimestre del afio
“no ha sido bueno para el empleo
en Navarra". “La distribucién de
esta lacra es cada vez mas desi-
gual en funcién del sexo, la edad
o la procedencia del trabajador”,
ha afadido. UGT ha afirmado en
un comunicado que “la creacion
de empleo se estanca, se conso-
lida la precariedad laboral y au-
mentan el paroy las desigualda-
des". “El dato mas positivo”, se-
gun el sindicato, es que “la
Comunidad foral, con una tasa
de paro del 10,55%, se sitta co-
mo la regién con menos desem-
pleo del conjunto del Estado,
gracias a laimportante reduc-
cién del paro en los ultimos doce
meses".

“El paro castiga
mas a las mujeres”
ccoo

CCOO de Navarrahaadvertidode
que el desempleo “castiga espe-
cialmente alas mujeres” enel se-
gundo trimestre del afio,enelque
se han registrado 3.000 desem-
pleadas mas, segun los datos de
laEPA.CCOOhalamentadoenun
comunicado que “se haaumenta-

do auin mas la brecha laboral en-
tre trabajadoras y trabajadores”.
Por otra parte, afiade que la afilia-
cionhacrecidoenel dltimoafioen
todos los sectores de actividad, si
bien experimenta una bajada en
junio en todos los sectores, me-
nos en construccion, respecto al
trimestre anterior.

“La causa es la
nefasta politica
econdmica "
UPN SERGIO SAYAS

El parlamentario de UPN Sergio
Sayas ha considerado “una mala
noticia" el aumento del paro en
Navarra, mientras que en Espa-
fia ha descendido. En su opinidn,
“la nefasta politica econdmica
gue estd poniendo en marcha el
Gobierno de Navarra, basada en
freir aimpuestos a ciudadanos y
empresas, ha dado este resulta-
do".

“La causa,

los intereses
nacionalistas”
PP ANA BELTRAN

La presidenta del PP, Ana Beltran,
haafirmado que “los intereses na-
cionalistas del Gobierno de Nava-
rraestan destruyendo nuestraco-
munidad”. “Nos parece muy grave,
teniendo en cuenta que Navarra
siempre se ha situado a la cabeza
de Espafa en cuanto a datos de
empleo y como una de las comu-
nidades mas présperas de nues-
tro pais”,ha manifestado en un co-
municado.

“UPN tiene una
vision apocaliptica”
GEROA BAI

KOLDO MARTINEZ

El portavoz de Geroa Bai, Koldo
Martinez, ha acusado a UPN de
“manipular la realidad con su va-
loracion sobre los datos del paro
para dar una vision apocaliptica
de Navarra”.

Recaudacion Recaudacion Recaudacion

liquida 2015 liquida 2016 liquida 2017

Retenciones de Trabajo 530.709.835 564.053.344 598.325.227

IRPF Retenﬁciones.deCapital 52.750.430 44.267.444 45.467.792
Fraccionamientos 17.656.030 18.997.082 21.451.288

Cuota diferencial -154.3843983 -167.479.679 -157988.447

Total IRPF 446.731.315 459.838.191 507.255.860

Impuesto de Sociedades -15.813.413 -30.584.617 -6.025.651
Impuesto sobre la Renta de No Residentes 3.653.986 3.373.002 3.136.063
Sucesiones y Donaciones 26.252.039 23.022.431 18.759.898

_ | Impuesto de Patrimonio 2.855.233 -828.360 797.510
S | Impuesto sobre depdsitos bancarios -126.522 4.569
E Impuesto sobre premios y loterias 3.884.367 12.002.789
& | Impuesto Grandes Superficies 1.201 2.998.342 383.186
© | Pago fraccionado Prod. energfa eléctrica 54.104 8.012.497 10.837.010
TOTAL IMPUESTOS DIRECTOS 463.734.461 469.589.332 547.150.934
Recaudacion 584.297.393 645.060.194 664.402.742

Devoluciones 434,199.678 515.615.274 515.306.030

IVA IVA gestidn directa 150.097.715 129.444.920 149.096.712

IVA ajustes con el Estado 342.804.740 396.289.040 420.961.955

TOTALIVA 492.902.455 525.733.960 570.058.666

Alcoholes 21.596.729 22.782.220 21.868.141

Cerveza 41.555 91.380 88.332

Hidrocarburos 121.210.686 123.833.118 113.894.802

Productos intermedios 125.759 50.790 53.810

Tabaco 61.389.087 65.049.935 61.102.897

Transporte 2.355.288 2.598.304 3.567.533

S | Impuestos Electricidad 11.881.740 10.877.730 11.044.591
= | Especiales | jmpuestos especiales gestion directa 218.600.843 | 255.283.477 |  211.620.057
E Impuestos especiales ajustes con el Estado -35.375.770 -47.342.719 -37.537.457
S TOTAL IMPUESTOS ESPECIALES 183.225.074 177.940.758 174.082.630
Transmisiones Patrimoniales 19.933.862 21.667.393 24.862.400
Actos Juridicos Documentados 4,589.894 6.579.977 1.109.414
Primas de Seguros 10.191.219 10.731.940 10.729.458
Venta Minoristas Hidrocarburos -3.339.836 -1.556.998 -5.746.184
Impuesto s/ actividades del juego 855.196 892.530
Impuestos s / Gases Fluorados 617.290 685.117
TOTAL IMPUESTOS INDIRECTOS 707.502.667 742.569.517 776.674.031
TOTAL INGRESOS TRIBUTARIOS CAPITULOSIY I 1.171.237.128 | 1.212.158.849 | 1.323.824.965
CAPITULO| Tasasy otros 5.444.003 5.140.904 5.128.201
I Recargos, sanciones, demora 10.793.636 10.854.050 10.144.261
TOTAL RECAUDACION LIQUIDA TRIBUTARIA 1.187.474.767 | 1.228.153.803 | 1.339.097.428
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Navarrarecauda un
12,7% mas que en 2015

El consejero Aranburu
defiende el “éxito” de la
reforma fiscal y UPN lo
tilda de “desfachatez” por
la “injusta subida fiscal”

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

Larecaudacién liquida tributaria
durante el primer semestre del
afio ha ascendido en Navarra a un
total de 1.339 millones de euros, lo
que supone un incremento de un
9,03% respecto al mismo periodo
de 2016y deun 12,77% teniendo en
cuenta la variacién internanual
acumuladarespecto a2015.

Las cifras fueron dadas a cono-
cer ayer por el consejero de Ha-
cienda del Gobierno foral, Mikel
Aranburu, quien se acompaié de
ladirectora general de Presupues-
to, Begofia Urrutia, y el gerente de
la Hacienda Tributaria de Nava-
rra, Luis Esain, para ofrecer el ba-
lance del departamento alllegar al
ecuador de la legislatura. En com-
paracién con hace dos afios, la re-
caudacién por impuestos directos
en el dltimo semestre ha experi-
mentado un incremento de un
17,99% y la de indirectos de un
9,78%. Destaca el incremento del

IRPF (10,31% sobre el acumulado
ajunio del afio anteriory 13,55%
con respecto al de 2015), mientras
que por IVA Navarra ha ingresado
un 8,43% y un 15,65% mas, respec-
tivamente. Aranburu aclaré que
las cifras del Impuesto de Socieda-
des figuran en negativo “ya que su
declaracion se presenta en agos-
to”, al mismo tiempo que afiadié
que, “aunque los importes de Pa-
trimonio no se reflejan todavia en
latabla de recaudacion, si se cono-
cen las cifras por los datos obteni-
dos al cierre de la campafia: 46,2
millones en 2015, 31,7 en 2016 y
39,8en 2017

El consejero de Hacienda en
el Ejecutivo de Uxue Barkos de-
fendié que las cifras de recauda-
cién “avalan el éxito de la refor-
ma fiscal” del cuatripartito y que
“también dan muestra de la bue-
na marcha de la economia”.
“Unareforma fiscal progresivay
responsable ha permitido ele-
var el techo de gasto de todos los
departamentos para acometer
mejoras en la calidad de los ser-
vicios”, apostillé Aranburu, para
a continuacién acentuar que
ademds del incremento de gas-
to, “una buena gestién ha permi-
tido que Navarra cumpla los ob-
jetivos de estabilidad presu-
puestaria, tanto en su

calificacién crediticia como en el
plazo de pago a proveedores”.

“Cinico” para UPN

Las palabras del consejero encon-
traron rapida réplica en UPN, que
tild6 de “desfachatez” que el Go-
bierno “presuma” de aumento de
recaudacion “tras la injusta subi-
da fiscal practicada a los ciudada-
nos”. “Resulta una actitud particu-
larmente cinica que el consejero,
lejos de hacer autocritica y propo-
ner correcciones, alardee de lare-
caudacion de IRPF se incrementa,
cuando la mayor parte de ese au-
mento no lo han pagado las clases
altas, sino los ciudadanos de clase
mediay los trabajadores”, afearon
losregionalistas.

Por otrolado, Aranburu apunté
alcierrede unacuerdo con el Esta-
do en torno ala aportacién de Na-
varra como el “principal reto” de
su departamento. Cabe recordar
que Navarra ha planteado una
horquilla de entre 340 millones,
como mejor escenario paralos in-
tereses del Gobierno foral, y 495
millones “si todas las partidas se
decantasen a favor del Estado”.
“Veo con optimismo las negocia-
ciones. Se llevan sin grandes so-
bresaltosy se puede entrever un
acuerdo satisfactorio ala vuelta
delverano”,dijo el consejero.
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Un centenar de personas en riesgo de exclusion se revisaron ayer la vista en Pamplona
gracias al proyecto ‘Ver para Crecer'. Aquellos que las necesiten, recibiran gafas gratis

Ver la vida un poco mas clara

AINHOA PIUDO
Pamplona

UEDE parecer una dificultad le-
ve, pero unas dioptrias condicio-
nan el dia a dia. Cruzar la calle,
ver la pizarra en el colegio, con-
ducir, manejar un ordenador. Aunque tie-
ne facil solucién, afrontar el gasto de gra-
duarse unos cristales se convierte casi en
un lujo para las personas y familias que se
encuentran en dificultad social. Asi que
hayveces que, simplemente, se deja pasar.

Atajar este tipo de situaciones es el pro-
posito del proyecto ‘Ver para Crecer’ que,
por segundo afio consecutivo, ha pasado
por Pamplona. Es una iniciativa conjunta
de la Fundacién Cione Ruta de la Luz y del
programa Vision for Life, de la compaiiia
francesa Essilor. La primera aporta el per-
sonal, es decir, 6pticos voluntarios con ex-
periencia en cooperaciony, la segunda, los
cristales y todos los aparatos necesarios
paralarevisién. Han impulsado hasta el
momento 17 acciones y han revisado la vis-
tadeunas 1.600 personas.

Ayer, aproximadamente un centenar
de personas, adultos y nifios, usuarios de
distintos programas de la Fundacién Xi-
lemay Fundacién Gizakia Herritar (Paris
365), fueron atendidos alolargo detodala
jornada por cinco épticos navarros: Pe-
dro Duc, Ifiaki Mufioz, Arantxa Estanga,
Julio Ezpeleta y Agustin San Miguel. La
consulta oftalmolégica itinerante se ins-
talé en el local que Xilema tiene enla calle
Irunlarrea, donde se ubica el Punto de
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El éptico Pedro Duc Arriazu examina a una persona que acudié arevisarse la vista. caLLEA

Encuentro Familiar.

La necesidad esta cerca

El examen que se les practico fue igual al
que se hace en cualquier revision basica.
“Las recetas que expedimos tienen el mis-
mo rigor”, detallaba Pedro Duc Arriazu,
propietario de una éptica en la Chantrea.
Duc es uno de los impulsores de la Funda-
cién Ruta de la Luz en Navarra, y ha parti-
cipado como cooperante en lugares como

el Sdhara, Senegal o Perd. “Hace un tiempo
nos dimos cuenta de que siempre miraba-
mos hacia el exterior, cuando lanecesidad
estaba mucho mas cerca”, comentaba
ayer. Por eso promovieron ‘Ver para Cre-
er’, que recorre diferentes capitales espa-
fiolas de lamano de entidades sociales que
trabajan con personas en riesgo de exclu-
si6n o sin hogar. “Segun el ‘feedback’ que
se obtiene, se repite ono.Y en Pamplonala
experiencia anterior fue sumamente posi-

tiva gracias al rigor de Xilema y Paris 365,
que son quienes escogen a las personas
que participan para que no haya ningun ti-
pode duda”,desarrollé.

Los problemas que detectan son “los
habituales en la poblacién general”. Mio-
pia, hipermetropia, astigmatismo, proble-
mas con la visién binocular. “No es como
cuando te vas a otros paises, donde se ven
graduaciones altisimas”. A partir de los 45
afios, comienza a aparecer la presbicia
(vista cansada). “Pero generalmente suele
venir gente joven”, matizaba el éptico .

Quienes necesiten gafas, las recibiran a
lolargo del préximo mes de modo gratuito,
después de que se hagan los tltimos ajus-
tes. Cada usuario puede elegir el modelo
de montura dentro de un abanico amplio,
que ayer se desplegaba sobre una mesa al
final del recorrido. “Las traemos para que
se las prueben, porque ademas del mode-
lo, hay que ver la talla, y hay muchisimas
diferentes”, aportaba Duc, que en unos me-
ses volvera al Sdhara. “Ver cémo cambias
lavidadelagente con tan poco esunaexpe-
riencia maravillosa que pone las pilas y te
engancha”, confesaba.

Enlasala de esperaba aguardaba una
joven de origen marroqui, madre de cinco
hijos de entre 5y 11 afios, “ellos ya nacidos
en Navarra”. Los seis iban a volver a mirar-
se la vista, como ya hicieron en la anterior
visita del proyecto a Pamplona. “Es una
oportunidad muy buena que nos dan”,
agradecia. “El afio pasado le pusieron ga-
fas a mi hijo mayor, de 11 afios, que tiene
miopia. Ve mejor, pero le cuesta ponérse-
lasy tengo que estar encima de él. Con otra
de mis hijas hay dudas, me ha dicho el mé-
dico que habra que ir revisando”, relataba
la joven, que lleg6 hace 13 afios a la Comu-
nidad foral y es desde hace 3 vecina de la
capital.

Solana dice que Mendoza
no dejo Educacion como

“la casa de los lios”

La consejera destaca
como “hitos” la
extension del modelo D a
la zona no vascéfonay el
nuevo sistema de becas

M.S./EFE Pamplona

La consejera de Educacién del
Gobierno foral, Maria Solana,
asegurd ayer que tras la salida de
su predecesor en el cargo, José
Luis Mendoza, no se encontré el
departamento como si fuera “la
cada deloslios”, en alusion a una
expresion que en lo que va de le-
gislatura ha acunado desde la
oposicién el regionalista Alberto
Catalan. “Ni mucho menos”, sos-
tuvo la nacionalista. “Me encon-
tré con un departamento que
funcionabay todo se ha podido
llevar a cabo conordenysindejar
de atender ninguna cuestion or-
dinaria del sistema educativo de
Navarra, ademas de acometer
mejoras que en algunos casos
contaban con planes muy avan-
zados, a falta del impulso tltimo”.

Solana comparecié ayer en
rueda de prensa para valorar la
gestion de Educacién en los dos
afios consumidos de legislatura.

Allado de la consejera se sent6 la
directora general de Universida-
desyRecursos Educativos, Neka-
ne Oroz. Solana destacé que han
alcanzado “hitos” como “triplicar
el presupuesto destinado a obra
nuevaeninfraestructuras educa-
tivas en dos afios, ademas de or-
denar el sistema de becas y ayu-
das para las familias que mas lo
necesitan, asi como impulsar la
diversidad lingiiistica partiendo
delreconocimiento del derecho a
educarse en las dos lenguas pro-
pias de Navarra”, en referencia a
la extensién del modelo D ala zo-

na no vascéfona. Respecto a las
becas, cabre recordar el perjui-
cio que ha causado el Ejecutivo a
estudiantes de la Universidad de
Navarra al rebajarles la cuantia.
En surepaso, la consejera pu-
so especial acento en el incre-
mento de la oferta educativa en
euskera “en respuesta al au-
mento también de la demanda,
lo que cumple con lo que la ciu-
dadania ha reclamado durante
décadas”. Ademas, ponderado
los tres planes que el departa-
mento tiene sobre la mesa (el de
Formacion Profesional, el de

Elportavoz de UPN en Educacion,
Alberto Catalan, calificé ayer de
“nefasta, cadtica y sectaria” la ges-
tién del departamento liderado
primero por José Luis Mendozay
en la actualidad por Maria Solana.
“La consejera falsea la realidad al
noreconocer el fracaso delapoliti-
ca educativa del Gobierno y la in-
capacidad para abordar los verda-
deros problemas y necesidades
del sistema educativo navarro du-
rante estos dos afios de legislatu-

ra”, sefialé el regionalista, quien
como ejemplo cité que “nunca en
la historia del departamento se
habian producido en la misma le-
gislaturay con elmismo Gobierno
tantos ceses y dimisiones”. Sobre
el balance realizado por Solana,
Catalan censuré que “llaman la
atencion los silencios ante los evi-
dentes errores, lios, atropellos, in-
cumplimientos de la normativa y
rectificaciones”. “No ha existido ni
un apice de autocritica”, afiadid.

La consejera foral de Educacion, Maria Solana, ayer junto a la directora
general de Universidades y Recursos Educativos, Nekane Oroz. caLLea

Atencién a la Diversidad y el de
Coeducacién”, y desgran6 como
“retos” futuros alcanzar acuer-
dos con los sindicatos para un
Pacto Educativo, con la UPNA
para su financiacién plurianual

“Este Gobierno antepone los pos-
tulados nacionalistas a los crite-
rios educativos y pedagégicos”.
Desde el PSN, Carlos Gimeno
mostré “estuporysorpresa”porel
balance de “autobombo” realiza-
do por Solana. El socialista consi-
deré “graves” las declaraciones de
latitular de Educacién, “yaque
que obvian tantolos problemas de
gestién como las decisiones erra-
ticas que han tenido que ser recti-
ficadasylapurgallevadaacaboen

(un acuerdo del que sefialé que
se podria alcanzar “en préximas
fechas”) y conlared concertada,
ademads de reducir la temporali-
dad de la plantilla de la red pu-
blica.

UPN ve “caos y sectarismo”, y el PSN “autobombo”

el departamento”. Una de las criti-
cas de Gimeno fue que “se ha in-
vertido la matriculacién a favor de
laescuela privaday en detrimento
de la publica nada menos que en
ocho puntos con este Gobierno”.

Por parte del PP, Javier Garcia
sentencio que “el verdadero resu-
men de la Educacion en Navarra
es menos calidad y mas euskera”.
“El Gobierno sigue imponiendo
una escuela tunica, laica y
euskaldun”, concluyd.
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La plantilla de Construcciones
Zubillaga se planta por el
impago de las nominas

® Los trabajadores estudian
denunciar individualmente
su situacion laboral

ante los juzgados

opciones, entre las que barajaron
la solicitud de un concurso de
acreedores, para salir del atolla-
dero. Asimismo reclamaron a la
empresa que tramitara un ERE

C.L.Pamplona

Laplantilla de Construcciones
Zubillaga denunci6 ayer el impa-
go de las néminas desde abril, lo
quehallevadoasus23trabajado-

de extincidn, propuesta que se-
gun los sindicatos fue rechazada
porladireccién, por lo que la tini-
ca opcion posible pasa por recla-
mar individualmente a través del
juzgado la rescision del contrato
laboral por irregularidad en el
pago delasnéminas.
Losrepresentantes de la plan-
tillaylos trabajadores manten-
dran una reunién el préximo lu-
nes para decidir finalmente el ca-
mino atomar. Por elmomento, los
empleados estan protagonizando
un plante ala empresa y han col-
gado una pancarta en la fachada
de la empresa para denunciar su

situacién. Segin ha transmitidola
direccién a los trabajadores, la
empresa prevé poder ponerse al
dia con las néminas gracias al pa-
go de una cantidad adeudada por
el Grupo Ortiz, algo que la repre-
sentacién social no pudo contras-
tar. La falta de garantias ha lleva-
do alos trabajadores a hacer pu-
blica su situacién para forzar una
solucién rapida. Entre los ultimos
trabajos realizados por Construc-
ciones Zubillaga se encuentran la
rehabilitacién del monasterio de
Fitero o algunos trabajos para el
Gobierno de Navarray el Arzobis-
padode Vitoria.

res a una situacién “insosteni-
ble”, segin definieron fuentes
sindicales. La empresa con sede
en Badostdin atraviesa una dificil
situacién econémica como con-
secuencia de la escasa actividad
en el sector de la rehabilitacion,
principal actividad de esta pe-
quefia constructora. Los proble-
mas financieros comenzaron, se-
gunlosrepresentantes de los tra-
bajadores (2 UGT y 1 LAB), en
juliodel afio pasado cuando parte
delasnéminas empezd a abonar-
se con retraso, circunstancia que
ha ido empeorando en los ulti-
mos meses. Segin una estima-
cién, Construcciones Zubillaga
acumula una deuda con sus em-
pleados de unos 150.000 euros.
Larepresentacion de la planti-
1la ha mantenido varios encuen-
tros con la direccién para abor-
daresta crisis sin que, méas allade
peticiones para mantener la pa-
ciencia por parte de los propieta-
rios, se hayan logrado garantias
enel cobrodelasnéminas. Enlas
ultimas semanas los trabajado-
res han estudiado las distintas

julio

UPN afirma que
la informacion
sobre listas de
espera es “falsa”

DN Pamplona

El parlamentario de UPN Sergio
Sayas rechaza por “falsa” la infor-
macion dada el pasado lunes por
el consejero de Salud Fernando
Dominguez, quien aseguré que
“se habiareducidolalista de espe-
ra quirurgica en 1.372 personas y
se habia hecho aumentando la ac-
tividad”. Sin embargo, sefiala Sa-
yas, la actividad “sélo se habia au-
mentado en 271 cirugias”, por lo
tanto encuentra que habria 1.101
casos menos que “no se explica-
rian”, lo que le hace cuestionarse
que “o hay manipulaciones o se
han derivado pacientes a la sani-
dad privada”.

Por esa razoén, Sayas considera \
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que el mayor logro que esta te-
niendo el Gobierno en materia sa-
nitaria es cambiar el vocabulario.
“Donde antes hablaban de privati-
zaciones, ahora hablan de deriva-
ciones;donde antes decian peona-
das, ahora dicen autoconcertacio-
nes; lo que antes calificaban de
ceses y dimisiones, ahora son
cambios para mejorar el servicio.
Son unos auténticos magos en
cambiar el vocabulario”, subraya.
Ademads aniade que la realidad
sanitaria “demuestra que lo inico
que esta haciendo este gobierno
es apostar por una sanidad que
criticé con contundencia: la de las
privatizacionesy peonadas”.

T 5 R

m1 vale de 5€ por una
compra superior a 40€

*ox ¥

Pais Vasco, Navarra, La Rioja, Cantabria y Aragén.

condiciones en tu punto de venta.

\s

Promocién vdlida en Hipermercados y Supermercados EROSKI de

Cada vale de 4€, 5€, 8€ y 10€ serdn canjeables por compras superiores a 15€, 20€,
25€ y 30€ respectivamente del 1 al 31 de agosto de 2017. Vales acumulables siempre
que se cumpla la suma de los requisitos de compra minima de cada vale. Consulta resto de

-

2 9 iSalta de alegria;socio!
1 :i‘ ‘ . .l R

Solo
* para

SOCios
b

@ﬁxmndw

Hasior40€en
SUPEIMEICados

B 5 vales de 8€ por una
compra superior a 200€

H 2 vales de 8€ por una
compra superior a 120€

‘*«*
&L___‘

m 1 vale de 8€ por una
compra superior a 60€

m 1 vale de 4€ por una
compra superior a 30€

£ | EROSKI

zvreKin



24 NAVARRA

Diario de Navarra Viernes, 28 de julio de 2017

Las trabajadoras navarras lideran
la caida en bajas por maternidad

Las bajas de maternidad
se reducen un 3,8% en
toda Espana y las de los
padres se mantienen

Entre enero y junio,
1.967 mujeres y 67
varones cobraron esta
prestacion, un 10%
menos que el ano previo

P.M. Pamplona

Las trabajadoras navarras lide-
ran este afio la caida en bajas de
maternidad que se aprecia, con
cardacter general, en toda Espa-
fia. Asilo constato ayer la Segu-
ridad Social en un informe se-
mestral sobre el cobro de pres-
taciones por maternidad y
paternidad percibidas en la pri-
mera mitad de 2017.

En concreto, este ailo se han
tramitado 134.726 procesos de
baja por maternidad en el pais,
un 3,8% menos que el afio previo.
De ellos, 2.034 correspondieron
atrabajadores en Navarra, sien-
do la comunidad que mayor cai-
daregistré entre los nuevos pro-
genitores: un 10,20%.

Las cuantias abonadas tam-
bién se han reducido en conso-

Prestaciones por maternidad en la primera mitad de 2017

25000

93.209 23.822 23.795
20,000 -
15,000
13.130
10.000 -
6.947 7.026
5.553
5.027
5000 3.838 3.506 4677 9827 4414 2.034
2.140 : -10,2%
1.519 ° 904
D | | | | | | | | | Il | | | | | | | | | ) J
Andalucia Asturias | Canarias ‘ Castilla Catalufia Galicia Murcia LaRioja Pais
y Ledn Vasco

Aragon Baleares

nancia. En concreto, la Seguri-
dad Social pagé en Navarra
12.726.690 euros en el primer se-
mestre de 2017 por permisos de
maternidad, un 8,42% menos
que en el mismo periodo de 2016.

Qué es y cuanto se cobra

La prestacién por maternidad
consiste en el abono, por parte
de la Seguridad Social, del equi-
valente al 100% del salario del
trabajador durante las 16 sema-
nas de permiso retribuido a raiz
del nacimiento del hijo. En caso

Cantabria

de parto multiple, el periodo de
cobro se amplia en dos semanas
por cada hijo a partir del segun-
do.Cuando latrabajadoraque se
convierte en madre estd cobran-
do desempleo, se interrumpe es-
ta prestacion para cobrar la baja
y luego se recupera el paro pen-
diente.

Aunque mayoritariamente
disfrutada por la madre, la baja
maternal puede ser compartida
con el padre, sila madre le cede
parte de su tiempo para que la
disfrute ala par que ella o a conti-

C.LaMancha Extremadura Madrid

Navarra C.Valenciana

nuacioén de su alta. Eso si, siem-
presehandereservarlas seis se-
manas de descanso obligatorio
de la madre en caso de parto na-
tural. Por eso, de los 2.034 proce-
sos de baja maternal sufragados
hasta junio en Navarra por la Se-
guridad Social, 1.967 fueron
prestaciones percibidas por ma-
dresy 67 por padres. Enlas bajas
no compartidas, el tiempo medio
de disfrute de las madres son
113,46 dias. En las compartidas,
el periodo medio de disfrute fue-
ron 73 dias por progenitor.

Esas 1.967 trabajadoras que
han sido madres entre eneroy
junio de este afio en Navarra re-
presentan un 9,7% menos que el
afo anterior. En cuanto alos pa-
dres que han compartido la baja
maternal, su cifra se ha recorta-
doenun 25%. En este sentido, ca-
be recordar que, desde enero de
2017, el disfrute del permiso por
paternidad se ha ampliado a
cuatro semanas en Espafa.

El nuevo permiso, sin embar-
go, apenas se ha traducido en un
aumento en los progenitores be-
neficiarios: 122.183 nuevos pa-
dres hasta junio en toda Espafa
(un 0,05% mas) de los que 1.931
eran trabajadores navarros (un
9% menos). Pero si que ha eleva-
do considerablemente la factura
paralasarcas publicas. Hasta ju-
nio, la Seguridad Social aboné
mas de 182 millones de euros
por permisos de paternidad, un
63% mas, de los mas de 3 millo-
nes se pagaron en Navarra.

Excedencias

En cambio, esta primera mitad
del afio sise ha producido en Na-
varra un ligero alza en el niime-
ro de excedencias por cuidado
de hijo, menor acogido o fami-
liar, en las que la Seguridad So-
cial mantiene la cotizacién efec-
tiva del trabajador durante un
cierto periodo (varia segun el ti-
po de excedencia). Hasta junio,
fueron 902 trabajadores quie-
nes se acogieron a ellas, de los
que 818 fueron mujeres (algo
mas del 90%) y 84 varones. En
total, fueron 75 trabajadores
mas -14 hombres y 61 mujeres-
que en el primer semestre de
2016.
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Ulzama Graficas preve
crear entre 10y 20 empleos

REDUCCION DE CAPITAL
ESTACIONAMIENTOS TUDELANOS,
SOCIEDAD ANONIMA UNIPERSONAL

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 319
de la Ley de Sociedades de Capital se hace publico
que por decision de accionista Unico de la Sociedad
ESTACIONAMIENTOS TUDELANOS, S.A.U.
(CIF A-31.668.999), la entidad LAZBAL 4, S.L.
(CIF B-87712501), constituido en funcion de Junta
de Accionistas conforme dispone el articulo 15 de
la L.S.C. el pasado dia 24 de julio 2017, adoptd la
decision de proceder a reducir el capital social actual
de 600.000 euros, a la cifra de 230.166 euros, con
base al balance cerrado y auditado al 30 de junio
de 2017, mediante la reduccion del valor nominal de
cada una de las 120.000 acciones actuales de cinco
euros de nominal en la cuantia de 3,08195 euros por
accion (total 369.834 euros), con la finalidad tnica
de restablecer el equilibrio patrimonial entre el capital
y patrimonio neto de la sociedad disminuido por
consecuencia de pérdidas; reduccion que se llevara
a cabo transcurrido un mes desde la publicacion de
los anuncios; estando excluida la oposicion de los
acreedores a virtud del articulo 335-a) de la L.S.C..
En consecuencia el capital queda fijado 230.166
euros, representado por 120.000 acciones de
1,91805 euros de valor nominal, cada una.

Madrid, 25 de julio de 2017.- i
Don Javier Rodriguez Igartua, Administrador Unico.

Julio Goicoechea enseia a Ayerdi uno de los productos de laempresa.
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El vicepresidente del
Gobierno, Manu Ayerdi,
visitd las nuevas
instalaciones de Huarte

DN Pamplona

Elvicepresidente de Desarrollo
Econdémico, Manu Ayerdi, visitd
ayer en el poligono Areta de Huar-
te las nuevas instalaciones de Ul-
zama Gréficas dedicadas al dise-
fio y fabricacién de paquetes, en-
vases o envoltorios. Con la
inversion en larecién creada divi-
sién “Ulzama Packaging” la em-
presaprevé crear hasta20 nuevos

puestos de trabajo y aumentar su
facturacion entre cinco y seis mi-
llones durante los préximos cinco
afos, informalaempresa.

Elvicepresidente Ayerdi estu-
vo acompafiado en su visita por el
director general de Ulzama Grafi-
cas, Julio Goicoechea, con quien
recorri6 las instalaciones de esta
empresa, cuya superficie se hadu-
plicado hasta los 10.000 metros
cuadrados con esta inversion. La
nueva nave incorpora las tltimas
innovaciones en el sector delaim-
prenta comercial, como la estam-
paciénen frio (cold foil) olas tintas
electroluminiscentes con unatec-
nologia propia, ademas del taller
defabricaciéondetroquelesyelde-
partamento de disefio estructu-
ral, dos dreas que normalmente
se externalizan. Con estas nuevas
instalaciones, la empresa prevé
dar servicio a todo tipo de secto-
res, especialmente al agroalimen-
tarioy al tecnologico.

Ulzama Gréficas es una im-
prenta comercial fundada en
1981, que forma parte del clister
de impresién funcional de Nava-
rra. Cuenta con 33 empleados. En
2016 facturd 8,8 millones de eu-
ros, de los que un 10 % correspon-
de ala edicién de libros de alta ga-
ma. La empresa, que dispone de
tres divisiones (Offset-Digital, Ex-
pressy Packaging) trabajaentoda
Espafiay ademas cuenta con una
importante cuota de negocio en
Francia.
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Viscofan eleva su beneficio un
10,5% en el primer semestre

La empresa navarra

de envolturas artificiales
de celulosa ha tenido

un beneficio netos de
66,2 millones de euros

DN Pamplona

Viscofan, el fabricante y comer-
cializador de envolturas artifi-
ciales de celulosa, colageno y
plasticos para productos carni-
cos, elevd su beneficio neto un
10,5% en el primer semestre del
afio, hasta alcanzar los 66,2 mi-
llones de euros, impulsado por
el crecimiento de los ingresos y
lamejora en los margenes ope-
rativos, segin comunicé la em-
presa ala Comision Nacional del
Mercado de Valores (CNMYV).

La cifra de negocio de la com-
paiiia crecié un 9,4%, hasta los
390,3 millones de euros, mien-
tras que el resultado bruto de ex-
plotacién (Ebitda) se situ6 enlos
116,6 millones de euros, lo que
supone un incremento del 15,8%
frente alos 100,6 millones de eu-
ros del ejercicio anterior.

Por naturaleza de los ingre-
sos, las ventas de envolturas
contribuyen con 369,4 millones
de euros, un 9,8% mas, y los in-
gresos por venta de energia de
cogeneracion aportaron 20,9
millones en el mismo periodo, lo

Planta de Viscofan, en Caseda.

que supone un incremento del
2,4%. En cuanto al desglose geo-
grafico de los ingresos, Europay
Asia aportan 209,1 millones
(53,6% del total), Norteamérica,
121,5 millones (31,1%) y Latinoa-
mérica aporta 59,6 millones
(15,3%).

La deuda bancaria neta de la
firma se eleva alos 18,9 millones
de euros a cierre de junio, debi-
do alpago el pasado mes de junio
del dividendo complementarioy
a las mayores inversiones en-
marcadas dentro del plan estra-
tégico More to be, después de

E.BUXENS

que la compaifiia destinara 51,8
millones de euros a inversiones.

El presidente de Viscofan, Jo-
sé Domingo de Ampueroy Os-
ma, considera que los resulta-
dos de este semestre les permite
seguir con su plan estratégico
para “reforzar el posicionamien-
to en el sector”. “Llevaremos a
cabo multitud de iniciativas y
proyectos, que avanzan confor-
me a nuestros planes iniciales, a
la vez que reiteramos nuestros
objetivos de crecimiento a corto
plazo en las principales magni-
tudes financieras”, indicé.

LAB propone fusionar
KSS de Orkoien con
KYBSE de Ororbia

Para el sindicato,

la solucidn pasa por
aumentar la produccidn
de amortiguadores

en Ororbia

Efe. Pamplona

El sindicato LAB, critico con la
situacién que sufre la planta de
Kyb Steering Spain S.A. en
Orkoien (Kayaba), ha plantea-
do como solucién de futuro la
progresiva fusién de ésta conla
planta de KYBSE en Ororbia.

Para LAB,labajadadelacar-
ga de trabajo en Orkoien no es
casual ni ha sido algo repentino
ylamultinacional “sabia desde
hace tiempo” que las bombas
de direccién hidraulicas que fa-
brica esta plan tiene cada vez
menos mercado. Pero sin em-
bargo “haincumplido todos sus
compromisos para traer nue-
vos productos” mientras la
plantilla “ha sufrido una pérdi-
da de sus condiciones labora-
les”.

Segun el sindicato la empre-
sa tampoco ha presentado nin-
gun plan industrial “porque no
ha tenido voluntad de hacerlo”,
por lo que adelanta que LAB

“no acepta ni el cierre ni despi-
dos” que “no tienen ninguna
justificacién”. La alternativa
que ofrece, “viable y perfecta-
mente asumible”, pasa por el
incremento progresivo en la
produccién de amortiguadores
en Ororbia y en paralelo au-
mentar su plantilla con perso-
nal de Orkoien por orden de
“antigliedad”,

Las condiciones laborales
de la plantilla resultante deben
ser para LAB las del convenio
de KYBSE Ororbia, y la multi-
nacional tiene que asumir el
“compromiso de mantenimien-
to durante 10 afios del volumen
adicional” de produccidn.

Ademas su propuesta indica
que, “pasados tres afios, ambas
plantillas y empresas se ha-
bran convertido en KYBSE co-
mo un Unico centro de trabajo”,
aunque antes se debera elabo-
rar “un plan transitorio de tres
afios para hacer frente al exce-
dente de jornada en KSS hasta
finalizar la fusién”.

Y precisa que la capacidad
de Ororbia ha llegado a sobre-
pasar los 14,5 millones de
amortiguadores pero en la ac-
tualidad no opta ala demanda
existente en el mercado por fal-
tadeinversién.
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Los policias recibiran formacion
para vigilar las licencias VTC

v

Los taxistas vuelven a
manifestarse para que se
ajuste a la ley el alquiler
de vehiculos con choéfer

Piden que se exija un
distintivo para reconocer
las autorizaciones y que
se regulen los permisos

DIANA DE MIGUEL
Pamplona

El Gobierno de Navarray la Man-
comunidad se han comprometido
aimpartir formacion alos diferen-
tes cuerpos policiales para vigilar
las autorizaciones de vehiculos de
alquiler con conductor (VTC). E1
tema se abord6 en una de las reu-
niones del area de Proteccién Ciu-
dadanadel Ayuntamientode Pam-
plona que se celebré durante los
pasados Sanfermines y en la que
participaron, ademas de repre-
sentantes del sector del taxi, res-
ponsables de la Mancomunidad y
de los diferentes cuerpos policia-
les: Policia Municipal, foral y, tam-
bién, de Guardia Civil. Aunque
aun esta por concretar cémo se
implementara dicha formacién lo
mas probable es que se apueste
por una férmula coordinada entre

Las obras
llegan a
Yanguas
y Miranda

® La circulacion se
restringira a un solo carril
en direccion a Navas de
Tolosa y Sarasate mientras
se ejecutan los trabajos

DN Pamplona

Los trabajos que se estan lle-
vando a cabo parareordenar
el trafico en el Primer Ensan-
che avanzaran hoy hasta Yan-
guas y Miranda para realizar
diferentes modificaciones en
laisleta situada enlaintersec-
cién con las calles Padre Mo-
ret y Estella, cerca el Parla-
mento de Navarra. Mientras
se ejecutan estos trabajos,
Unicamente habrd un carril
parala circulacién tanto de
vehiculos como de autobuses
endireccién albarriodelaRo-
chapea.

En la actualidad, esa isleta
sirve para distribuir el trafico
que llega desde Padre Moret
para que contintde por Yan-
guas y Miranda hacia la plaza
de la Paz o para que los vehi-
culos circulen hacia el paseo
de Sarasate y Navas de Tolosa.
Lasobras que sevanallevara
cabo en la zona en las dos proé-
ximas semanas recortaran la
isleta para permitir el pasoy
laincorporacion de los auto-
buses alos carriles que vie-

nen de Padre Moret.

s

Un grupo de taxistas durante la concentracion, ayer, en la avenida del Ejército.

las diferentes comunidades.

El Ministerio de Fomento bus-
careforzar la colaboracion con las
administraciones regionales y lo-
cales para mejorar los mecanis-
mos de inspeccién y control sobre
laactividad delas VT'C donde en la
actualidad existen mas licencias

delas que se derivan de laregla:
una licencia para este tipo de acti-
vidad por 30 de taxi. En Navarra
hay 50, frente a 400 taxis, una pro-
porciénde/8,enlugarde1/30.

El departamento que dirige Ifii-
go de la Serna aseguré en junio
que destinaria ayudas para mejo-

s

CALLEJA

rar los medios que se destinan a
este tipo de controles e implemen-
tar acciones de formacion, inclui-
das las policias municipales y re-
gionales, con técnicos del propio
ministerio que se desplacen a las
comunidades auténomas. Ayer,
mas de un centenar de taxistas se

UPN y PSN lamentan que no se
les informa del viaje a Paderborn

Critican que se tuvieron
que enterar por una nota
de prensa enviada por el
propio consistorio a los
medios de comunicacion

A.O.
Pamplona

Los grupos de la oposicién en el
Ayuntamiento de Pamplona se
enteraron del viaje que iba a rea-
lizar una delegacién municipal a
la ciudad alemana de Paderborn
el mismo dia en el que la oficina
de prensa del consistorio envié
una nota anunciandolo, es decir,
lavispera del viaje.

Esta falta de comunicacién ha
provocado cierto enfado en los
grupos municipales de UPN y
PSN, que siempre han respalda-
do los hermanamientos de Pam-
plona con otras ciudades,y en es-
pecial el que se suscribi6 con Pa-
derborn hace 25 afios.

Tanto Enrique Maya (UPN) co-
mo Maite Esporrin (PSN) lamen-
tan que nadie del equipo de Go-
bierno les hubiese informado
con antelacién del viaje, sobre to-
do teniendo en cuenta que la cita
del fin de semana pasado se co-
menz6 a gestar en la primavera
de 2015 entre el consistorio, en
manos entonces de los regiona-
listas, yla Sociedad Hispano Ale-
mana del Norte de Espafia. Fue

Joseba Asiron, acompaiado de su jefade Gabinete, Olaia Aldaz; la cdn-

. e — - |

cejal Patricia Perales; Ewa llic, presidenta de la Hermandad Santiago;
Heino von Groote (tesorero) y una técnico de Turismo del Ayuntamiento

de Pamplona.

entonces cuando se decidio que
el Ayuntamiento de Pamplona
acudiria con una amplia repre-
sentacion alos actos organizados
con motivo de las fiestas de Pa-
derborn. Sin embargo ni UPN ni
PSN recibieron del actual equipo
de Gobierno ningun tipo de infor-
macion sobre el viaje.

San Liborio

El pasado viernes 21 el alcalde de
Pamplona, Joseba Asiron, y la te-
niente de alcalde y concejala de-
legada de Economia Local Soste-
nible, Patricia Perales, viajaron
junto con técnicos municipales a
Paderborn, en una cita enmarca-

DN

daen los actos del 25 aniversario
del hermanamiento entre ambas
ciudades, suscrito en diciembre
de 1992. El viaje coincidié ade-
mas con las fiestas de San Libo-
rio, el patrén de Paderborn.

Enla ciudad alemana la dele-
gacion pamplonesa coincidié con
representantes del resto de ciu-
dades hermanadas con Pader-
born: Bolton, Debrecen,
Prezemysly Le Mans.

Ademas de los actos institu-
cionales, la delegacién tuvo opor-
tunidad de conocer a los miem-
bros de la Hermandad Santiago
de Paderborn, en cuya sede esta
la oficina de peregrinos.

concentraron durante una hora
enlaavenida del Ejército parapro-
testar contra el desequilibrio exis-
tente respecto a los vehiculos con
licencias VTC. Los profesionales
secundaron el paro de dos horas
convocado a nivel nacional como
muestra de apoyo a los trabajado-
res de las grandes ciudades que
sufren la intromisién de otras pla-
taformas como Uber y Cabify. Una
jornada de protesta que se suma a
las realizadas en mayoyjunioyen
laque, ademas de los servicios mi-
nimos, se respetaron las carreras
concertadas antes de la convoca-
toria de huelgaylos servicios para
minusvalidos.

Reunidn con Transporte

El presidente de Teletaxi San Fer-
min, Kiko Asin, que ayer participd
junto a otros representantes de la
juntay el presidente de la Asocia-
cién Independiente de Taxistas
Auto-patronos de Navarra (Al-
TAN) en la concentracion celebra-
daen Madrid, aseguré que el 23 de
agosto presentaran al departa-
mento de Transporte del Gobier-
no foral las dudas que tiene el sec-
tor sobre la actividad de las VTC.
“En San Fermin detectamos cosas
quenonos gustaron, sobretodoen
elserviciodelos hoteles, pero que-
remos tener la contestacion oficial
de qué esonolegal y que se legisle
en Navarra todo lo que sea posi-
ble”, remarco. El colectivo preten-
de que desde el Gobierno se utili-
cen todos los mecanismos de con-
trol sobre las autorizaciones que
sean posibles y se exija un distinti-
voparareconocerlas VTCdelaco-
munidad y que unavez adquiridas
no puedan ser transmitidas en un
plazo minimo de cinco afios.

Una delegacion
municipal ird

a las fiestas

de Bayona

® Las dos ciudades estan
hermanadas desde 1960y
hace dos afios que colaboran
en diferentes programas a
través de Creacity

DN Pamplona

Unarepresentacién municipal
encabezada por la teniente de
alcalde Patricia Perales asiste
este domingo a Bayona para
compartir con la ciudad her-
mana sus fiestas patronales,
que dedican este 30 de julio a
Pamplona. Enla delegacién es-
ta prevista la participacién de
concejales de UPN, Bildu, Ge-
roaBaiy PSN.

El programa para celebrar
el ‘Dia de Pamplona’ comienza
alas10.30 horas conla Misade
Bandas enlaIglesia de San An-
drés. Alas12.30 horas esta pre-
visto el desfile de la Corpora-
cién de Bayona desde ese tem-
plohastala Casa Consistorial.

Alas18.30 horas esta previs-
talacelebraciéndeunacorrida
de toros de la ganaderia de Ro-
bert Marge (Aude) quelidiaran
los diestros Manuel Escribano,
Daniel Luque y Thomas Jou-
bert. Pamplona estd hermana-
da con la ciudad francesa des-
de el afio 1960 y en los dos tlti-
mos afios sehaintensificadosu
colaboracion a través del pro-
yecto Creacity.
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EL PROGRAMA CONTRA EL ACOSO
ESCOLAR LLEGARA EL PROXIMO
CURSO A OTROS 15 COLEGIOS

® Laguntza arranco en el afio 2016-17
en 7 centros ® Fl Ejecutivo estrenara
de forma piloto en 16 escuelas el plan
estrateglco de educacion enigualdad

& G. Montaiiés
Unai Beroiz

PAMPLONA - 22 centros educativos
formarén parte del programa Lagunt-
Za contra el acoso escolar el préximo
curso, 2017-2018, tras incorporarse 15
centros alos 7 ya asistentes. Ademas,
16 escuelas formaran parte de una
experiencia piloto para promover la
educacion en igualdad, como parte
del nuevo plan estratégico sobre Igual-
dady convivencia, y se repartirin los
recursos para atender la diversidad
entre los centros en funcién de sus
necesidades. Estas son algunas delas

novedades anunciadas por el depar-

tamento foral de Educacion de cara
al nuevo afio escolar, en el que tam-
bién se quieren dar pasos para pro-
mover la FP.

La consejera navarra de Educacion,
Maria Solana, y la directora de Uni-
versidades y Recursos Educativos,
Nekane Oroz, repasaron ayer la pues-
ta en marcha de estos planes estraté-
gicos (Igualdad, Diversidad y FP)
como las claves de los dos afios de
legislatura. Solana defendi6 estas
medidas como un paso en la apuesta
por una educacion “ptiblicay de cali-
dad”, aunque subrayo que es necesa-
rio aumentar el presupuesto y volver
“a niveles previos a 2012”.

En cuanto a las novedades en varios
de los planes estratégicos del depar-
tamento, aseguro que ya se habian
dado pasos en este sentido durante

la etapa de su antecesor en el cargo,
José Luis Mendoza, quien presento
su dimision en abril tras las tensio-
nes en el Ambito educativo, que ayer
criticaron UPN, PSN y PPN.

En su balance, Solana destacé que,
en el area de Igualdad, este pasado
curso se puso en marcha el progra-

ma Laguntza (muy basado en el
meétodo KiVA finlandés). Educacién
anuncid, en este sentido, que se
reforzara el acompaifiamiento des-
de la Asesoria de Convivencia. Tam-
bién en torno a este plan se confir-
mo que el préximo curso se estrena-
rael Plan de Coeducacién en16 cen-
tros de forma piloto.

_En cuanto-al Plan de Diversidad,
en septiembre, se impulsara un
proceso para darlo a conocer entre
la ciudadania, después de que Edu-
cacién anunciara en junio que,
segun el indice ESIC que se centra
en el indice socioeconémico de los
centros, el 92% de los considerados
con un nivel socioeconémico bajo

en Navarra esta en la red publica.

EL FUTURO DE LA FP Por tltimo, hoy
termina el segundo plazo de matri-
culacion en FP (salvo en centros de
localidades que ahora celebran sus
fiestas) para poder estudiar estos
ciclos el préximo afio, un proceso que
seguird adelante este verano con nue-
vos plazos. Solana destacé la amplia-
cién de plazas en los ciclos medio y
superior (tras la preinscripcidn, a
finales de junio, hubo 7.606 solicitu-
des para 4.065 plazas) o la apuesta
por la movilidad en el extranjero,
como dos de las medidas que marca-
rin en este ambito el proxmlo curso
educativo. @

o ar = : f e Iie J e %
Estudiantes de un centro navarro, ajeno a la informacion, celebran un dia de la no viclencia.

Buztintxuri tendra prefabrlcados
hasta finalizar las obras en enero

La apyma valora que, dentro
de las molestias que supone el
retraso en la construccion, se
evite el traslado de alumnos

PAMPLONA - El colegio de Buztintxu-
ri, en Pamplona, tendra durante el
inicio del préximo curso nuevos

moédulos prefabricados, para alber-
gar de forma temporal al alumnado
(en principio, de 42, 5°y 62 de Prima-
ria) mientras se finalizan las obras
para la ampliacién del centro. Segiin
las previsiones que maneja el depar-
tamento foral de Educacion, se espe-
ra que en enero estén finalizadas.
Este nuevo plazo supone un retraso
con respecto al plan inicial, que era

que los trabajos estuvieran termina-
dos para el inicio del nuevo curso,
2017-2018. Sin embargo, los proble-
mas econdmicos de la empresa a la
que se habia adjudicado la obra ylas
dificultades para que otra compaiiia
asumiera esas labores han demora-
do el plazo.

La presidenta de la apyma de Buz-
tintxuri, Arantza Guia, valoré ayer

que, dentro de los problemas que ha
supuesto la paralizacion (segiin se
confirmé a mediados del pasado
mes de mayo) y el retraso de 1a obra,
contar de nuevo con prefabricados
es “la mejor opcion” para evitar el
traslado del alumnado durante el
arranque del préximo curso para
que, después de Reyes, ya en enero,
puedan estrenarse las nuevas insta-
laciones. Esos prefabricados se ins-
talarian junto a los ya existentes, que
se estrenaron durante el pasado cur-
so mientras se hacian las obras.

En referencia a este paso, la con-
sejera navarra de Educacién, Maria

Solana, explicé que se ha optado

SOBRE EMPLEO PUBLICO

@ La OPE de Primaria. El departa-
mento foral de Educacién confirmé
que espera realizar, a finales de
esteverano, la convocatoria de
una oferta publica de empleo para
el cuerpo de inspectores. Esta se

“realizaria, en principio, a comienzos
de 2018. También el préximo afo
estad anunciada la OPE para el pro-
fesorado de Secundaria y FP, que
estaba prevista en 2017 y se retfra-
s6, como habian propuesto los sin-
dicatos. Preguntada sobre si esta
se solapara con la de Primaria, la
consejera de Educacion respondié
que en principio la de Primaria
seria para el jercicio siguiente
(2019), aunque se valorara si hay
que adelaniar algunas de las pla-
zas, pendientes de una OPE de la
pasada legislatura.

SOBRE TECNOLOGIA

@ Nuevo sistema felemdtico. La
direcfora general de Universidades
y Recursos Educativos, Nekane
Oroz, recordd ayer que este afio se
ha puesto en marcha un nuevo sis-
fema telemdtico para adjudicar
plazas en la contratacion temporal
de docentes. Estd previsto, ade-
mas, que el de este afio haya sido
el dltimo concursillo realizado de
forma presencial. Este paso, consi-
derd, ha permitido mejorar la con-
tratacion para cubrir puestos sur-
gidos de nuevas necesidades o
para las susfifuciones generadas a
lo largo del curso escolar.

SOBRELASBECAS

® El cambio. El Gobierno foral
subray¢ que, con el nuevo siste-
ma de becas, se puede llegara
600 personas mas, una medida
que fambién ha generado criticas
(familias anunciaron recursos).
Seguin los datos del departamento,
ha habido 9152 solicitudes y se han
concedido 5238 becas, con un pre-
supuesto que llegard a 4,33 millo-
nes. En agosto, se prevé anunciar
las condiciones de la nueva con-
vocatoria para el proximo curso.

por esta alternativa para asegurar
que los y las estudiantes continua-
ran en el centro. “Esperamos un fin
de obra para enero, a mas tardar. Y
el esfuerzo esta siendo grande, por-
que no ha sido facil en estas fechas

encontrar quién provea de los

modulos”, apunto.

El Ejecutivo, por otro lado, desta-
¢6 la inversién prevista en nuevas
infraestructuras educativas, que ha
pasado de 5,9 millones en 2015 a17,1
en 2017, donde se incluye el presu-
puesto para el colegio ptiblico de
Sarriguren, el instituto de Castejon
o el ya mencionado de Buztintxuri,
entre otros. - G.M.
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La consejera Maria Solana y la directora general de Universidades, Nekane Oroz. Foto: Ifiaki Porto

Solana espera cerrar “en breve” un pacto
- definanciacion plurianual con la UPNA

La consejera apuntaquela
educacion navarra necesita
“acuerdos” en‘el sector
publicoy en la red concerfada

PAMPLONA — ;Cuadles son los retos, a
corto plazo, del sistema educativo
navarro? La consejera navarra de
Educacién, Maria Solana, afirmé que
es necesario llegar a “acuerdos” en el

~ mundo educativo: con los sindicatos

delared ptblica para retomar el pac-
to educativo, con lared concertada, y
con la financiacién plurianual de la

Universidad Piiblica de Navarra.

En este tiltimo aspecto, Solana-anun-
ci6 que puede haber avances “en bre-
ve” tras las conversaciones con el cen-
tro, que habia reclamado esta medi-
da. Una de las patas de ese debate,
seglin apunté la directora general de
Universidades, Nekane Oroz, es qué
mejoras pueden implantarse, donde
falta por. conocerse qué grados incor-
pora el centro a su oferta.

Hasta ahora, se han mencionado
opciones como la Ingenieria biomé-
dica, las Ciencias Basicas, Humanida-
des... y la posibilidad de Medicina
sigue estando ahi, aunque no figure
en el plan estratégico de 1a UPNA. Pre-
guntada sobre ello, Solana afirmé que
“el compromiso firme” del Ejecutivo
es contar con esta oferta en el campus
ptiblice, y afirmé que desde la Univer-
sidad también ha encontrado dispo-
sicién por hacer ese “esfuerzo”.

En cuanto a las negociaciones sobre
las condiciones del profesorado del
sistema educativo, estas se han abor-

dadoalolargodel pasado cursoen el

sector publicoy el concertado. En el
primero, Educacién propuso retomar
un pacto educativo cuya tltima ver-
sién finalizé en 2011, mientras quelos
sindicatos han pedido una mayor con-
crecion; y en el segundo, los sindica-
tos han deslizado que puede haber
movilizaciones ante la dltima pro-
puesta del departamento para reno-
var el convenio. - G.M/EP.

UPN, PSNY PPN

“HAHABIDO
DECENAS DE CESES”

@0@ La oposicidn, critica. UPN,
PSNy PPN criticaron ayer €l balance
realizado sobre el departamento
foral de Educacion y se preguntaron
por qué no se hizo mencién a los
“problemas de gestién” que ha habi-
do durante la legislatura y que,
segiin coincidieron, han motivado
“decenas” de ceses y dimisiones en
la estructura del area. El portavoz
parlamentario de UPN en esta mate-
ria, Alberto Catalan, calificd la ges-
tién en Educacion de “nefasta, cadti-
cay sectaria”. “La consejera falsea Ia
realidad al no reconocer el fracaso
de la politica educativa del Gobier-
no”, apunt6. El parlamentario socia-

“lista Carlos Gimeno, por su parte,

también considero que el balance
fue “un autobombo” en el que falté
un repaso alos problemas que ha
habido en Educacion. Javier Garcia,
del PPN, afirmé que el resumen es:
“Menos calidad y més euskera”. La
oposicién critico los “obstaculos” al
Programa de Aprendizaje en Inglés,
la falta de seguridad juridica en

- decisiones clave o la reduccién de la

cuantia de las becas del alumnado
de la Universidad de Navarra.
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meeros guian al animal.

Bomberos
rescatan aun

jabalicaidoenel
Canal en Tafalla

El animal se mostraba muy
- agresivo y fue conducido
conuna pértiga hastala
rampa de salida

PAMPLONA — Bomberos del par-
que de Tafalla rescataron ayer
a un jabali que habia caido al
Canal de Navarra al existir el
riesgo de que se ahogara por
agotamiento porque no encon-
traba la rampa de salida y se
veia obligado a nadar constan-
temente. Fue un vecino de Tafa-
Ila quien observé sobre las 7.30
horas al animal, de unos 50
kilos y que nadaba por la zona
de la Carravieja. El jabali, que
se mostraba muy agresivo con
las personas que trataban de
ayudarle desde las orillas, no
encontraba la rampa de salida
v a las 10.18 horas fueron aler-
tados por los bomberos para
_que intentaran rescatarle. Los
bomberos, en lancha, guiaron
al animal con ayuda de una pér-
tiga para evitar que se acercara
a la barca y pudiera pincharla

al morderla. - D.N,

564 hombresy 116 mujeres
se disputaran las 37 plazas
dela OPE de Policia Foral

La prueba tedrica se celebrard el dia 30 de septiembre en el Aulario de la UPNA

« Jesiis Morales

PAMPLONA — Un total de 680 aspi-
rantes —564 hombres y 116 mujeres—
se disputaran las 37 plazas de la
Oferta Piiblica de Empleo convoca-
da por el Gobierno de Navarra. La
primera prueba de la oposicidn, la
referida a conocimientos teéricos
tendra lugar el sabado 30 de sep-
tiembre en el Aulario de Ia Univer-
sidad Publica de Navarra (UPNA)
a partir de las 9.00 horas.

La lista definitiva de aspirantes

ser4 publicada hoy en la pagina |

web del Gobierno de Navarra y
estara conformada por 680 aspi-
rantes, después de que hayan sido
excluidos de la OPE dieciséis can-
didatos de los 696 que se presenta-
ron inicialmente a la convocatoria.
En concreto, no han reunido los
requisitos exigidos trece hombres
y tres mujeres. Las 116 féminas que
podrén optar a una de las 37 pla-

zas convocadas por el Gobierno de
-Navarra representan el 17% del

total de los opositores admitidos a
la OPE. ;

La oposicion, la primera que se cele-
bra en la Policia Foral desde 2009,
comprendera dos fases. En la prime-
ra se desarrollaran pruebas con
caracter eliminatorio sobre conoci-
mientos tedricos, condicién fisica y
aptitudes psicotécnicas. La segunda
fase serd la superacién de un curso
de formacion basica en la Escuela de
Seguridad y Emergencias de Navarra.

En concreto, la prueba teérica
versara sobre ciencias humanas,
geografia e historia de Navarra,
legislacion y conocimientos técni-
cos de informética basica, ofiméti-

cay redes sociales. Tendra lugar el
30 de septiembre, a partir de las
9.00 horas, en el Aulario de la Uni-
versidad Piblica de Navarra.
Por su parte, los ejercicios fisicos
consistiran en pruebas de levanta-

Imagen del escuo de I Pohcna Foral en el uniforme de un agente.

miento de peso (press de banca),

de dominio del medio acudtico, de -

agilidad (test de Barrow), de resis-
tencia (test de Course Navette) y de
fuerza-resistencia y coordinacién
(test de saltos laterales). ®

Sortu dice en Alsasua
ue “eshora de quelas
uerzas de Seguridad

dejen Fuskal Herria”

KALERA MARTXA -La dirigente de
Sortu, Maite Sabaltza, afirmé ayer
que “es hora de que las Fuerzas de
Seguridad abandonen Euskal
Herfia” porque “seguir mante-
niendo una estrategia armada es
inaceptable”, Miembro del Conse-
joNacional de Sortu, Sabaltza par-

_ ticip6 en la dltima etapa de Kale-

ra Martxa, una iniciativa a favor
de que los presos de ETA huidos
y deportados puedan volver a sus
casas, y a su paso por Alsasua se
refirio ala agresién en esta locali-
dad a dos guardias civiles y sus
parejas por un grupo de jévenes,
a los que se acusa de terrorismo.
“Es hora de paz y de que las fuer-
zas de seguridad del Estado aban-
donen Euskal Herria”, dijo y ana-
di6 que “es momento de vaciar las

. céarceles yno de llenarlas”. -DN.

LaONCEreparte
35.000 eurosde
premio en Sangiiesa

SORTEO - La ONCE ha repartido
un premio de 35.000 euros en su
punto de venta en la localidad de
Sangiiesa. El vendedor que otor-
g0 el premio fue Joseba Aldunate
Andrés, quien llevé 1a suerte has-
tala localidad sangiiesina por un
cupon que fue vendido a través del
terminal Punto de Venta, agracia-
do con 35.000 euros a las cinco
cifras. La delegacién navarra dela
ONCE dio ayer su enhorabuena al
agraciadoy desed que este premio
“siga llevando por el buen cami-
no por el que estamos transitan-
do de cara al préximo sorteo
extraordinario que se celebrara el
15 de agosto”. Los cupones para
dicho sorteo se comercializan por
los 20.000 agentes vendedores de
la ONCE. Gracias al terminal de
punto de venta, el cliente puede
elegir el niimero. -DN.

Localizado en Arantzaun jovenque
permanecio desaparecido denoche

Unas 30 personas integraron el dispositivo de blisqueda que
permitié encontrar al chico en buen estado cerca de su casa

PAMPLONA - Un joven de 20 aiios
de edad a quien se buscaba desde
la noche del miércoles en Arantza
fue localizado ayer por la tarde en
buen estado en las inmediaciones
de su casa, gracias al rastro segui-
do por los perros que participaban
en las tareas de biisqueda coordi-
nado por el Servicio de Proteccién
Civil del Gobierno de Navarra.

La familia del chico avisé en la
medianoche del miércoles a Ia Poli-
cia Foral de su desaparicién e indi-
¢6 que habia salido a primera hora

de la tarde de su domicilio. Las
tareas de btisqueda comenzaron en
ese momento, si bien se suspendie-
ron durante la madrugada para rei-
niciarse esta mafiana, en torno a las
9.00 horas. En un primer momen-
to, los rastreos se centraron en las
inmediaciones del domicilio del
joven y enlas areas de la localidad
que suele frecuentar. .

El dispositivo de biisqueda, en el
que participaron unas 30 personas
entre bomberos, la Policia Foral, la

Guardia Civil, el Grupo del Perro de

Salvamento, la Asociacién EBYS

(Equipo de Biisqueda, Salvamento y
Proteccién del Medio Ambiente) y
vecinos dela localidad, asi como un
helicéptero, fue levantado sobre las
14.55 horas después de que el joven
fuera encontrado cerca de su casa.
El puesto de mando se instalo en
el Ayuntamiento de Arantza, hasta
donde se desplazé la directora del
Servicio de Proteccion Civil, Isabel
Anaut. Por su parte, la consejera de
Presidencia, Funcion Piblica, Inte-
rior y Justicia, Maria José Beau-
mont, estuvo informada del desa-
rrollo del operativo de blisqueda del
joven y se interesé por el desarro-
llo de las labores de biisqueda. - D.N.

Los efectivos del Servicio de Bomberos, organizando la biisqueda.
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- NAVARRA FORTALECE SU CAPACIDAD
RECAUDATORIA Y DE INVERSION
PUBLICA GRACIAS A LA REFORMA FISCAL

® Los ingresos tributarios suben enlo
que vade anoun 12,8% (152 millones)
conrespecto al mismo periodo de 2015

& Andoni Irisarri

PAMPLONA — El ecuador de la legisla-
tura ha dejado una lectura clara dela
politica fiscal y financiera que ha desa-
rrollado el Gobierno foral en estos dos
afos: gracias a la reforma fiscal y al
buen marchamo de la economia,
Navarra ha recuperado el vigor recau-
datorio que le ha permitido no sélo
aumentar la inversion piiblica, sino
también ordenar sus finanzasy cum-
plir con todos los objetivos impuestos
por Madrid y Bruselas.

Es la principal conclusién que pue-
de extraerse de los datos expuestos
ayer por el consejero de Hacienda,
Mikel Aranburu. Aprovechando su
comparecencia para hacer una valo-
racion general de sus dos primeros
afios al frente del departamento,
Aranburu presentd junto con Bego-
fia Urrutia, directora general de Pre-
supuestos, y Luis Esdin, director
gerente de Hacienda, las cifras de
recaudacién correspondientes al pri-
mer semestre de 2017, en Ias que se ve
una clara mejoria con respecto al mis-
mo periodo de 2015, cuando todavia
el actual Gobierno no habia tomado
posesion. Los niimeros de este afio
son un 9,03% (111 millones) superio-
res a los registradas el afio pasado, y
un12,8% (152) silos comparamos con
las de hace dos afios, en una ténica
ascendente que, sin embargo, y tal y
como puntualizé Aranburu, “se sua-
vizard de cara al cierre del afio”. Pero
mas alla de que el crecimiento se pue-
da ver amortiguado, los datos de los
primeros semestres de los tiltimos tres
ejercicios permiten trazar una com-
paracion bastante homogénea de
cémo han afectado a la Hacienda
Foral los cambios. Especialmente la
reforma fiscal —“exactamente igual
que la que se planteé en €] acuerdo
programatico, solo que adaptadaala
literatura juridica y fiscal”, detallé
Aranburu-y la paulatina recupera-
cién economica. Asi se explica, por
una parte, el aumento del 17,99% de
los ingresos via impuestos directos,
en los que las retenciones al trabajo
(IRPF) han tenido un peso especifico
conun13,55% mas que en 2015.Y tam-
bién los impuestos indirectos, que han
crecido en un 9,78%, y donde el IVA

campafa son de 46,2 millones en
2015; 31,7 en 2016; y 39,8 en 2017.

LAS CUENTAS, “SANEADAS” Para el
consejero Aranburu, todos estos datos
“avalan” el éxito de una reforma fis-
cal “progresiva y responsable” que ha

" permitido elevar el techo de gasto de

destaca con un incremento del 15,65%,
taly como se puede comprobar en las
cifras del grafico adjunto.
Conrespecto al impuesto de Socie-
dades, cabe destacar que al mes de
juniolos datos no son representativos
¥a que su declaracién se presenta en
agosto, razén por la que en el grafico
figuran en negativo. Por contra, y a
pesar de que no serefleja en la tabla,
los datos de Patrimonio al cierre dela

todos los departamentos para acome-
ter mejoras en los servicios. Esto se
ha traducido en subidas en los Presu-
puestos: del 7% en Educacidn, el 6%
en Salud (que por primera vez ha
superado los 1.000 millones de dota-
cién), el13,5% en Derechos Sociales o
€118% en Desarrollo Econémico.
Pero Ja mayor inversion ptiblica no
ha estado refiida con el cumplimien-
to delos objetivos exigidos por Madrid

“Laestabilidad

p-resupues’raria seha
cumplidoy el ‘rating’ es
superior al del Estado”

MIKELARANBURI.I
Consejero de Hacienda -

¥ Bruselas. El consejero Aranburu
recordo, como uno de los “hitos” del
ecuador delalegislatura, que se haya
podido combinar crecimiento con
cumplimiento. “Se han cumplido los
objetivos de estabilidad presupuesta-
riayla calificacién crediticia de Nava-
rra es dos peldafios superior a la del
Estado”. Unos logros que confirmé
Begofia Urrutia, quien considerd que
“el balance presupuestario es muy
satisfactorio porque las cuentas de
Navarra estdn saneadas”. Se ha cum-
plido holgadamente con el déficit,

- registrando menos de un 0,4% cuan-

do el méximo era 0,7%, y Navarra ha
financiado deuda incluso por debajo
del Tesoro, con un ahorro de 20 millo-
nes en diez afios. @

£ ° L 4
Comparativa de recandacién REchutacion | mechusAGIon” |- ecausacion  |bisuoch [jx vasacicn. | wimmacon
de los pnmems semes‘tres LIQUIDA 2015 LIQUIDA 2016 LIQUIDA 2017 - Aggn';'::?-‘\ Ag:-r;.lljzl;:gA A‘;LJ‘N;?Z:?SA
Retenciones de Trabajo 530.709.835 564.053.344 598.325.227 6,28 6,08 12,74
Retenciones de Capital 52.750.430 44 267 .444 ' 45.467.792 -16,08 2,71 -13,81
c + IRPE Fraccionamientos 17.656.030 18.997.082 21.451.288 7,60 12,92 21,50
A Cuota diferencial -154.384.983 -167.479.679 -157.988.447 -8,48 5,67 -2,33
p Total IRPE_ s Ta1aT2 838191 507.255.860 T 0; 3
i Impuesto de Sociedades -15.813.413 -30.584.617 -6.025.651 -93,41 80,30 61,90
T Impuesto sobre la Renta de No Residentes 3.653.986 3.373.002 .3.136.063 -7,69 -7,02 -14,17
u Sucesiones y Donaiones - £ : 26.252.039 23.022.431 18.759.598] - -12.30 -18,52 -28,54
L impuesto s/ el Patrimonio 2.855.233 -828.360 797.510
o Impto s/depésitos bancarios -126.522 4.569
i Impuesto sobre premios y loterias 3.884.367 12.002.789 209,00
Impuesto s/ Grandes Superficies 1.201 2.998.342 383.186 :
Pago fracc. Prod. energ. eléctrica 54.104 8.012.497 10.837.010
TOTAL IMPUESTOS DIRECTOS 463.734.461 469.589.332 547.150.934 1,26
Recaudacion 584.297.393 645.060.194 664.402.742 10,40
Devoluciones 434.199.678 515.615.274 515.306.030
IVA | IVA gestion directa 144.9; :
IVA Ajustes con el Estado 342.804.740 396.289.040 ;
Total IVA 492902455 525.733.960 ) 6 i ‘ ,65
Alcoholes 21.596.729 22.782.220 21.868.141 5,49 -4,01 1,26
[a5 Cerveza 41.555 91.380 88.332 119,90 -3,34 112,57
A Hidrocarburos 121.210.686 123.833.118 113.894.802 2,16 -8,03 -6,04
':' Productos intermedios 1 ; 125.759 50.790 53.810 -59,61 5,95 -57,21
! Impuestos  [Tabaco 61.389.087 65.049.935 61.102.879 5,96 -6,07 -0,47
E _Especiales  |Transporte -2.355,288 2.598.304 3.567.533 10,32 37,30 51,47
L ; Electricidad 11.881.740 10.877.730 11.044.591 -8,45 1,53 7,05
o Impuestos especiales gestién directa 218.600.843 225,283,477 211.620.087 3,06 | -6,06 -3,19
Impuestos especiales Ajustes con el Es!‘adn -36.375.770 —4? 342 719 -37.537.457 . -33,83 20,71 -6,11
. |Tomlimpuestos Especiale . 183.225.074 7 174.082.630] : .
Transmisiones Patrimoniales 19.933.862 21 667 393 24.862.400 8 ?0 14,75 24,72
Actos Juridicos Documentados 4.589.894 6.579.977 1.109.414 43,36 -83,14 75,83
Primas de Seguros L 10.191.219 10.731.940 10.729.458 531 0,02 5,28
Venta Minoristas Hidrocarburos -3.339.836 -1.556.998 -5.746.184
Impto. s/ las actividades del juego 855.196 892.530 4,37
Impto. s/Gases Fluorados il I 617.290 685.117 10,99
TOTAL IMPUESTOS INDIRECTOS 707.502.667 742.569.517 776.674.031 4,96 4,59 9,78
TOTAL INGRESOS TRIBUTARIOS CAPITULOS I Y II 1.171.237.128 1.212.158.849 1.323.824.965 3,49 9,21 13,03
Tasas y otros 5.444.003 5.140.904 5.128.201 5,57 0,25 -5,80
CAPITULO Il
10.854.050 10.144.261 0,56 6,54 5,02

Recargos, sanciones, demora

10.793.636
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BALANCE DEL CONSEJERO DE HACIENDA

Aranburu cree que habra “buenas noticias” sobre
® ° » . ® - ‘ , 99
lanegociacion del Convenio “alavueltadel verano

El consejero es optimista dejcara a fijar una aportacién al Estado para el quinquenio 2015-2019 “dentro de los margenes previstos”

« A. Irisarri
Iriaki Porto

PAMPLONA — El Gobierno de Nava-
rra ve cada vez mas cerca la posibi-
lidad de cerrar un acuerdo benefi-
cioso para fijar el afio base del quin-
quenio 2015-2019 del Convenio Eco-
nomico con el Estado. Tal y como
anuncié ayer el consejero de Hacien-
da, Mikel Aranburu, no es descarta-
ble que a la vuelta de las vacaciones
de verano haya “buenas noticias” al
respecto, que implicarian el acuer-
do de una cifra beneficiosa para la
aportacion anual que Navarra debe
abonar al Estado por las competen-
cias no transferidas, como por ejem-
plola Casa Real, el ejército o la diplo-
macia publica.

Segtin Aranburu, las reuniones téc-

nicas con el Estado se han manteni- .

do con periodicidad quincenal des-
de que en enero de este afio se con-

formase la subcomisién especifica
paralas negociaciones del Convenio, -

paralizadas unilateralmente por par-
te del Estado cuando el Gobierno del
PP estuvo casi todo el afio 2016 en

o

El consejero Aranburu y el director general de Hacienda, Luis Esain, ayer durante la rueda de prensa.

“Aunque atm
quedan flecos,
las
negociaciones

se estan
desarrollando en
elbuen sentido”

“Podemos cerrar
un acuerdo
satisfactorio
comprendido
entrelos 340y
los 495 millones™

MIKEL ARANBURU
Consejero de Hacienda

UPN, donde se llegd a pagar mas de
600 millones.

“El reto ahora es conseguir un
acuerdo dentro de los margenes fija-
dos en el informe, pero las negocia-

balanza se decantase del lado del
Estado. La confeccién del estudio se
prolongé por mas de un afio y
medio, y estuvo motivada por el
aumento desbocado dela cifra dela
aportacién en los tltimos afios de

¥ que esta sirviendo como base de
las negociaciones. En ese informe,
se establecié una horquilla de entre
340 millones de aportacién anual en
el extremo mds beneficioso para
Navarra y de 495 en caso de que la

funciones. Aunque “todavia quedan
flecos”, ya se han podido dirimir
gran parte de las 8.000 partidas eco-
némicas que se incluyeron en el
detallado informe técnico que ela-
boré el departamento de Hacienda,

buen sentido y sin gran sobresalto
una vez hemos conocido todos los
datos con los que contaba el Estado
y no nosotros. Creo que podemos
cerrar un acuerdo satisfactorio”, con-
creté Aranburu. @

CARGASHEREDADAS

El Gobierno tiene

que pagar 114,2
millones por
‘pufos’de UPN

PAMPLONA —La adecuada gestién
presupuestaria de Navarra ha per-
mitido poder asumir sin perjudi-
car la agenda del cambio la reta-
hila de pufos que UPN dej6 meti-
dos en el cajon cuando se despi-
di6 del Palacio de Navarra. Asi, y
tal y como cifré Begofia Urrutia,
seran 114,2 millones de euros los
que habran sido abonadog al tér-
mino de este afio por conceptos
tan dispares como la paga extra
que en 2012 Barcina retiré a los
funcionarios o las vacaciones de
los interinos de la Administracién
que UPN decidié no abonar. En
2016 han sido17,5 millones por la
paga extra; en 2017, se pagarin
96,7 millones: 29,6 en lo que que-
daba de paga, 7,6 en vacaciones
de interinos, 51 millones en Ciu-
dad del Transporte y 8,5 por las
ayudas familiares no abonadas a
personal temporal. —A.LR. -

Los cambios -
en lareforma

fiscal, “cosa del

cuatripartito”

PAMPLONA —Desde el principio de
la legislatura, el consejero Aran-
buru ha insistido mucho en que
la reforma fiscal es una ley viva
que estd sometida a constante
revision. Por eso, cuando en el
ecuador de Gobierno se especula
con la posibilidad de que se intro-
duzcan cambios en la actual nor-

ma tributaria, el titular de Hacien-’

da sefiala que, “como todo en la
vida”, la ley se estd analizando y
no son descartables. Pero Aran-

buru insistié ayer en que serd cosa -

del cuatripartito introducir cual-
quier reforma. “Lareforma fiscal
es practicamente una traslacién
a la literatura juridica de lo que
estaba dispuesto en el acuerdo
programadtico. Como departa-
mento no entramos en el fondo
ideolégico, nos quedamos en el
apartado técnico que seguimos
analizando”. - ALR.

LUCHA CONTRA EL FRAUDE

Un plan que
prevé la ‘vuelta’
de 590 millones

‘hasta2019

PAMPLONA — Otra de las medidas
puesta en marcha por el departa-
mento de Hacienda esta legislatu-
ra ha sido un Plan'de Lucha con-
tra el Fraude Fiscal, con el que se
prevé larecaudacion de 590 millo- -
nes de euros hasta 2019, un 5%
m4as que lo previsto en el plan

_anterior. Para poder cumplir con

este objetivo, se ha destinado un
millén y medio mas para medios
materiales y humanos, ademads
del lanzamiento de una oferta
puiblica de empleo que contempla
la convocatoria de 12 plazas de ges-
tor y 10 de técnico de Hacienda,
como indicd el director gerente,
Luis Esdin. Por tiltimo, la publica-
cién delalista de deudores conla
Hacienda Foral con una hosca
superior a 250.000 euros también
se ha realizado con el objetivo de
contribuir a una “conciencia civi-

ca tributaria”. -A.LR.

ciones se estan desarrollando en el

Deuda publica
ypeajesen
sombra, un

lastre eterno

PAMPLONA — A pesar de que Nava-
rra ha conseguido en esta legisla-
tura refinanciar la deuda con tipos
mas beneficiosos (incluso mejo-
res que los del Tesoro), las arcas
forales tardaran muchas genera-
ciones en quitarse el lastre de la
gestion de UPN. La deuda ptiblica
de Navarra supera los 3.000 millo-
nes, a los que hay que sumar casi
otros 3.000 en concepto de peajes
en sombra por tres obras. Habra
que seguir pagando los cinones
del Canal de Navarra, la Autovia
del Camino y la Autovia del Piri-
neo durante muchos afios, ano
ser que se “rescaten” las concesio-

_nes, algo casi inviable econdmica-

mente. Hablar de deudas ilegiti-
mas es predicar en el desierto. “Es
un concepto politicamente defen-
dible, pero no desde el punto de
vista juridico: qué més quisiéra-
mos’, dijo Aranburu. -ALR.

TRIBUNAL DE CUENTAS

Hacienda, firme
en la defensa
del autogobierno

frente a Madrid

PAMPLONA — Tampoco se ha librado
el departamento de Hacienda de los
intentos recentralizadores del Estado.
Fue el 24 de marzo cuando el Tribu-
nal de Cuentas envi6 un oficio al con-
sejero Aranburu solicitindole docu-
mentacién para fiscalizar algunos
capitulos del sector ptiblico navarro.
Una semana después, el titular de la
Hacienda Foral hacia saber a Madrid
su intencion de incumplir la peticién,
recordando que es Comptos quien tie-
ne las competencias de auditoria en
Navarra. A partir de entonces se ha
desatado una polémica sin demasia-
do fundamento que ha llevado al Tri-
bunal de Cuentas a amenazar al
Gobierno con una multa si no proce-
de a entregar la decumentacién. “No
es algo nuevo, ya ha pasado antes que
Madrid quiere asumir competencias
de Navarra. Pero la defensa en este
sentido es firme y compartida por
todas las instituciones forales”. -A.LR.
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- NAVARRA CREA 3.700 EMPLEOS EN

TRIMESTRE Y 21.000 EN EL ULTIMC

Laindustria, con 10.000 ocupados mas
desde 2016, sigue creciendo ® Navarra,
eslacomunidad con menortasade paro

« Juan Angel Monreal

PAMPLONA - Trimestre a trimestre,
el mercado laboral de Navarra sigue
mejorando. La tasa de paro, la mas
baja de Espafia un trimestre mas, se
mantiene todavia por encima del
10%, como corresponde a las 33.000
personas desempleadas, pero sigue
creciendo la ocupacién y repunta
también la poblacién activa. O lo
que es lo mismo: hoy hay 21.100 per-
sonas mas trabajando que hace un
anoy 3.700 mds que en marzo.

La mejoria del niltimo afio es una
de las més importantes de toda
Espatia, muy superior a la que mues-
tran los datos de afiliacién a la Segu-
ridad y poco coherente también con
la leve subida del desempleo que
refleja la propia EPA. Segiin esta
encuesta, en los tltimos tres meses’
el paro habria subido en Navarra en
1.500 personas, en lo que mas pare-
ce una correccion del llamativo des-
censo vivido finales de 2016, cuando
la cifra total de parados quedd en
apenas 30.800 personas, unas 10.000
menos que el paro registrado.

Con todo, la EPA si muestra tenden-
cias mas sostenidas y fiables. La crea-
cién de empleo es una de ellas, por-
que seremonta a hace yamas de tres
afios y porque, poco a poco, hace
regresar las cifras de ocupacion a sus
cifras més altas desde 2010. Mejora

también la poblacién activa, aquella
que esta en disposicion y edad de tra-
bajar, un signo de que el mercado
laboral recupera cierto optimismo y
que da mas valor al descenso del
paro del ultimo afio. La caida del
paro que se vivi¢ hasta finales de
2015 tenfa mas que ver con una dis-
minucion de la poblacién activa
(regreso de emigrantes, desdnimo...)
que con una creacion de empleo
neta. “Hay un incremento de la con-
fianza en la incorporacién al mer-
cado laboral”, explicaba la Camara
de Comercio, quien refrendaba que
el mercado laboral navarro “estd
mejor que hace un afio”.

Se asienta asi un escenario mas des-
pejado y que deberia mantenerse al
menos durante el préximo afio, en
linea con un crecimiento de la eco-
nomia superior al 3%. “En julio sin
embargo no cabe esperar grandes
creaciones de empleo”, explic ayer
Miguel Laparra, vicepresidente del
Gobierno, quien advierte de que éste
es un mes de transicién y el aumen-
to en las contrataciones se deja sen-
tir méas “a partir de finales de vera-
no”. Segiin explicé ayer Laparra, los
datos “confirman la buena marcha
de la economia y del mercado labo-
ral” y el repunte del paro se deberia
a “una correccion estadistica”, a un
“ajuste” que ahora acerca las cifras
mas a larealidad. Fuela EPA de mar-

Encuesta de Poblaci(’)n Activa (EPA). 2° trimestre 2017

Parados Variacién sobre| Tasa pare
(en miles) | el afio anterior (%)

3 Ao 700 Descenso del ) Andalucia 1.000,2 -160,8 2524
Parado: menos 8’01 % Araglé L 132 = 139
W= Asturias 60,2 -31,0 13,03
Baleares 72,0 99 N49
e _Canarias 266,0 34,8 24,30
OCUPados 180813.300 Cantabria 385 -3,7 14,03
Cas'rilla y Ledn 164,7 -21,8 14,45
C. La Mancha 2193 -16,0 22,24
(" Total parados | 17,22 %) Catalufia | 4974 -106,2 1320
3.91 A.soo de poblacién | C. Valenciana 4517 -679 18,68
\_ activa___J  Extremadura 1289 -6,4 25,76
Galicia 201,5 -21,5 16,11
Ocupados en Navarra Madrid 43572 1141 13,04
(Respecto al anferior trimesire) Murcia 1241 72 1747
Navarra 330 -6,6 10,55
el - T e -
‘La Rioja 16,6 =72 1092

% Agriciltura  mmmm Construccion Ceu..sfa o = LT
1.800 --- +1.200 Melilla 13 -09 30,22

EPA en Navarra

Total  3.914,3 -660,4

Pobl. fotal 16 afioso mas | 521700 522.200 523100 524.000 524.700
Activos 298.200 309700 308.200 307.600 312.700
Ocupados 258.600 271200 277.300 276.000 279.700
Parados 39.600 38.400 30.800 31500 33.000
Tasa actividad (%) S 59,30 5891 58,69 59,60
Tasa paro (%) 13,27 12,47 10,01 10,25 10,55




Diario de Noticias — Viernes, 28 de julio de 2017

ECONOMIA 19

= 2 i S S R s )
: 279.000 ?
e e ocupa'dos L4250
‘ NEr S s ..7......._‘-_. SRR St ._‘_':..,,", , :,,,,,,._'2{]0
33.000 [N

i parados &

100

50

) 201 2012 2013 2014 2015 2016 207 2017
. UV teim) Qtrim) Ol trim)

| EL SEGUNDO
) ANO

El paro baja de los cuatro millones
pOr primera vez desde 2008

-El desempleo cae con
velocidad en Esparia en
el segundo frimestre, con
375.000 ocupados mas

PAMPLONA - El niimero de desem-
pleados ha bajado de los cuatro
millones por primera vez desde
2008, impulsado por el crecimien-
to de la ocupacién que alcanzé con
18,8 millones de empleos una cifra
no vista desde hace ocho afios.

La Encuesta de Poblacién Activa
(EPA) refleja que 340.700 personas
salieron de las listas del paro
durante el segundo trimestre del
afio, hasta reducir a 3,9 millones el
numero de desempleados.

De esta forma, la tasa de paro se
recort6 un puntoy medioy se situé
en el 17,22%, retrocediendo asi a
datos de hace casi nueve anos. La
ocupacién, por su parte, aumento
en 375.000 personas, gracias, en par-

te, ala incorporacién al mercado

laboral de 34.300 personas y totali-

zar 22.727.600 personas activas.
En términos interanuales, el

desempleo disminuyé en 660.400

_personas en el iltimo afio, pero el

empleo se incrementd sélo en
512.300 personas, debido a que la

poblacién activa se redujo en

148.000 personas. Volviendo al
segundo trimestre, el paro bajé en
todos los sectores, principalmente
en los servicios (144.000), ademas
de entre los desempleados de lar-

ga duracién (142.900), mientras
que aumentd en 9.100 las personas
que buscan su primer empleo.

El descenso del paro se repartio
entre ambos sexos aunque aun hay
111.500 mujeres desempleadas mas

censo del desempleo se concentrd
en el tramo de 25-54 afios (314.800
parados menos), en tanto que solo
aumento6 entre los menores de 19
anos (6.600); mientras que por
nacionalidad, se reparti6 entre los
espafioles (296,500 menos) y los
extranjeros (44.200 menos). El
empleo aumento principalmente en
los servicios (272.400) y en el sector
privado (345.100). - D.N.

zo la que arrojé unos datos “especta-
cularmente positivos”.

El crecimiento de la ocupacioén, a
diferencia de lo que sucede en el res-
to de Espania, donde los servicios
muestran un tono espectacular, se
apoya en Navarra en la evolucién de
laindustria. Las fibricas han ¢reado
en Navarra 4.700 empleos en el ulti-
mo trimestre y mias de 10.000 en el
tltimo afio, frente alos mas de 9.000
empleos nuevos que han generado
los servicios en sus muiltiples activi-
dades. Todo ello sitiia el empleo
industrial en un 27,2%, la cifra mas
elevada de los tiltimos afios y la mas
alta de entre todas las comunidades.

La composicién del empleo se deja
sentir también en su calidad. Y cre-
cen ya mucho mas las jornadas a
tiempo completo (15.500 mas en un -
afio) que las parciales (5.600). “Como
dato tenemos en un afio en Navarra

APUNTES

@ 4.000 menos a fin de mes.
Segtin explicé Laparra, a los
33.000 parados que recoge la
segunda EPA del afio habria que
restar 4.000 que en el momento
de hacerse las encuestas ya
tenian-trabajo pero que figuran
como parados porque se les
pregunto por su situacion una
semana anfes.

© 10.300 mas de dos afios. El
numero de personas que lleva
mas de dos afios en paro se
resiste a bajar: son 900 mas que
hace un afio. Tampoco baja quie-
nes llevan entre uno y dos afos.

LA OCUPACION

En el segundo frimesire

20.300 personas mis con contrato 2017 +3700
indefinido mientras que el temporal 2016 -4200
sereduce en 1.300 personas”, desta- 2015 +9100
c6 el Gobierno de Navarra. 2014 +1700
Los sindicatos optaron por una 2013 100
vision mas critica de Jos datos. 2012 +2500
CCOO alertaba de la mayor brecha | 2011 +800
entre hombres y mujeres y recla- 2010 % 'y +9500
' maba al Ejecutivo “intensificar la 2009 3400
orientacién y el acompafiamiento 2008 0
individualizado a todas las perso- )
nas que se encuentran en esta situa- . :

- cion”. Ademaés, consider6 “otro dato

muy preocupante los 11100 hoga- | “Elaumento del paro

res que tienen a todos sus miem- | se debe a una correccion
bros en desempleo y que viven estadistica fras unos
situaciones de pobrezay exclusion”. datos espectaculares”
También UGT hizo una valoracién

critica y aseguré que la “creacién MIGUEL LAPARRA

de empleo se ha estancado” y se Vicepresidente del Gobierno

“consolida la precariedad”. ®

sabado

29
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compra superior a 250€

= 2 vales de 10€ por una
. compra superior a 150€
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Promocién valida en Hipermercados y Supermercados EROSKI de
Pais Vasco, Navarra, La Rioja, Cantabria y Aragén.
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25€ y 30¢€ respectivamente del 1 al 31 de agosto de 2017. Vales acumulables siempre
que se cumpla la suma de los requisitos de compra minima de cada vale. Consulm resto de
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Te regalamos hasta

50-
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u 5 vales de 8€ por una
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= 2 vaies de 8€ por una
compra superior a 120€

m 1 vaie de 8€ por una
compra superior a 60€

B ] vale de 4€ por una
compra superior a 30€

| EROSKI
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que hombres, y tasa de paro femeni-
na (19,04%) es superior a la mascu-
lina (15,64%). Por edad, el mayor des-
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Ayerdi pasea por la nueva nave de Ulzama Packagmg enel pohgono de Areta. Foto: Oskar Montero

Ulzama Graﬁcas creara
20 em leos €1 SUS nNuevas
laciones de Huarte

Manu Ayerdi visiTa la empresa, que ha duplicado su tamafio con el ‘packaging’

PAMPLONA — Las nuevas instalacio-
nes de Ulzama Graficas permitirin
ampliar su plantilla hasta con 20
puestos de trabajo. Ademas, preten-
de ampliar su facturacién durante
los préximos cinco afios. Tras la
reforma, la superficie de la nave
situada en el poligono de Areta se
ha duplicado para acoger a la recién
creada division Ulzama Packaging,
que ayer visito el vicepresidente de

Desarrollo Econémico del Gobier-

no de Navarra, Manu Ayerdi. La
nueva instalacién de la empresa
dedicada al packaging trabajara en
el disefio y fabricacioén de paquetes,
envases o envoltorios.
Con esta nueva area de actividad,
-1a empresa prevé la creacién de has-
ta 20 nuevos puestos de trabajo, asi
como incrementar su facturacion

entre cincoy seis millones de euros -

durante los préximos cinco afios.

Durante la visita, Ayerdi estuvo

acompafiado por el director gene-
ral de Ulzama Graficas, Julio Goi-
coechea, con quien recorrio las ins-
talaciones de esta empresa, cuya
superficie se ha duplicado hasta los
10.000 metros cuadrados con esta
inversion.

La nueva nave incorpora las lti-
mas innovaciones en el sector de la
imprenta comercial, como la estam-

pacion en frio (cold foil) o las tintas

© 5.000 metros cuadradoes. La
nueva division de packaging ocu-
pa una superficie didfana de
5.000 metros cuadrados, dupli-
cando la dimensidn anterior.

@ 33 trabajadores. La plantilla de
la empresa es de 33 trabajadores
y factura 88 millones de euros.

electroluminiscentes con una tecno-
logia propia, ademas del taller de
fabricacién de troqueles y el depar-
tamento de disefio estructural. Con
esta ampliacion, la compaiifa pre-
tende dar servicioa todo tipo de sec-
tores, especialmente al agroalimen-
tario y al tecnoldgico,

36 ANOS DE HISTORIA Ulzama Grafi-
cas es una imprenta comercial fun-
dada en 1981, que forma parte del
clister de impresidn funcional de
Navarra y cuenta con 33 empleados.
En 2016 facturé 8,8 millones de
euros, de los que un 10% correspon-
deala edicién de libros de alta gama.
La empresa trabaja en todo el Esta-
doyademaés cuenta con una impor-
tante cuota de negocio en Francia,
zona que aproximadamente supo-
ne un 45% de su facturacion. En
total, dispone de tres divisiones: Off-
set-Digital, Express y Packaging. -EP.

e
ca

Movilizaciones enla
residencia de San Adrian

LABORAL — El comité de empresa de
la residencia de San Adrian (Procge-
1i Gestion XXI) ha iniciado moviliza-
ciones para informar a las familias de
los ususarios acerca de la situacién
laboral en que se encuentra. Segiin
denunciaron, sus salarios se encuen-
tran congelados desde el afio 2009 y
la empresa, que no entra a negociar
su plataforma, presentd en enerouna
propuesta que pasa por aumentar jor-
nada (primero 105 horas mas al afio
y ahora 55) y congelar el salario
durante otros 3 afos, lo que haria una
década de congelacién. - D.N.

ELAganaenel
Ayuntamiento de
Cintruénigoy en Animet

ELECCIONES — ELA ha ganado las
elecciones celebradas en la empre-
sa Animet CEE de Tudela hacién-
dose con tres de los cinco delega-
dos que se elegian. E]l comité ha
quedado compuesto por tres repre-
sentantes de ELA (41 votos), uno de
UGT (11 votos) y uno de CCOO (10
votos). Del mismo modo ELA ha
ganado las elecciones en el Ayun-
tamiento de Cintruénigo-Personal
Laboral, haciéndose con dos de los
tres delegados que se elegian: dos
ELA y uno CCOO. -D.N.

- BBVA gana 2.306

millones, un 25,9% mas

BANCA - BBVA ha obtenido un bene-
ficio neto atribuido de 2.306 millones
de euros en el primer semestre, un
25,9% por encima de las ganancias
contabilizadas en el mismo periodo
del ejercicio anterior. La sociedad
atribuye el resultado registrado entre
los meses de enero y junio a la bue-
na evolucion de los ingresos recu-
rrentes y a la moderacion en sus gas-
tos de explotacion, asi como a la
reduccion de saneamientos. “Los
resultados del segundo trimestre con-
firman las buenas tendencias del
comienzo de afio”, explicé. - D.N.

Viscofan eleva su
beneficioun10,5%,
hastalos 66,2 m1]]0nes

La firma navarra aumenta
sus ventas un 94% hasta
los 390,3 millones de euros
y el Ebitda mejora un 15,8%

PAMPLONA — Viscofan, €l fabrican-
te y comercializador navarro de
envolturas artificiales de celulosa,
colageno y plasticos para produc-
tos carnicos, elevé su -beneficio
netoun 10,5% en el primer semes-
tre del afio, hasta alcanzar los 66,2
millones de euros, impulsado por
el crecimiento de los ingresos y la
mejora en los margenes.

La cifra de negocio de la compa-
fiia crecié un 9,4%, hasta los 390,3
millones de euros, mientras que el

resultado bruto de explotacién

(Ebitda) se situd en los 116,6 millo-
nes de euros, lo que supone un
incremento del 15,8% frente a los
100,6 millones de euros del ejerci-
cio anterior. Por naturaleza de los
ingresos, las ventas de envolturas
contribuyen con 369,4 millones de
euros, un 9,8% mas, y los ingresos
por venta de energia de cogenera-
cion aportaron 20,9 millones en el
mismo periodo, lo que supone un
incremento del 2,4%.

La deuda bancaria neta de la fir-
ma se eleva a los 18,9 millones de
euros a cierre de junio, debido al
pago el pasado mes de junio del
dividendo complementario y a las
mayores inversiones enmarcadas
dentro del plan estratégico More to
be, después de destinar 51,8 millo-

nes de euros a inversiones. - D.N.

Delegados de LAB, ayer en la sede del sindicato.

LAB propone fusionar
Kayaba OrorbiayOrkoien
ysalvarelempleo

Considera que la planta
de amortiguadores tiene
margen para incrementar su

~ produccién en tres millones

PAMPLONA — El sindicato LAB ha
propuesto la fusién de Kayaba
Orkoien en Kybse Ororbia de forma
progresiva. para ‘garantizar el
empleo” en ambas plantas, asi
como “sus condiciones laborales y
acuerdos propios”. :

El sindicato criticé la situacién
que sufre la planta de Kayaba, ya
que, seglin expuso, “labajadadela
carga de trabajo no es casual niha
sido algo repentino”. “La multina-
cional sabia desde hace iempo que
el producto de Kayaba Orkoien, las
bombas de direccién hidraulicas,
iba a tener cada vez un menor mer-

cado y estaba avocada a su cadu-
cidad”, apunté. “La multinacional
no ha presentado plan industrial
porque no ha tenido voluntad”.

A juicio de LAB, “ni el cierre ni los
despidos en la planta de Kayaba tie-
nen justificacién” y, por este moti-
vo, ha planteado “una alternativa
viable y perfectamente asumible
por lamultinacional”. En concreto,
el sindicato propone “el incremen-
to progresivo de 3,5 millones del
volumen de amortiguadores en
Kybse Ororbia en tres afios”, una
medida “posible”, ya que “sélo en
los dltimos cuatro afios se ha
aumentado en Kybse la produccion
en 3.000.000 de amortiguadores”.
“La capacidad dela planta de Oror-
biaha llegado a sobrepasar los 14,5
millones de amortiguadores, por lo
que convoluntad de la multinacio-
nal esto es posible”. -D.N.
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de paro del 17,22%, es todavia un nivel
“intolerablefnente alto”, por lo que
urgio alos partidos politicos a seguir
lalinea de las reformas emprendidas
por el Gobierno del PP.

El ministro aseveré que la situa-
cién econémica ha dado un giro de

De Guindos cree que Espana puedesalir
del déficit excesivo este mismo ano

publicas por reducir el déficit, que

El objetivo se alcanzaria en caso de cerrar una décima por
debajo del 31% del PIB, el porcentaje previsto para 2017

MADRID - El ministro de Economia,
Industria y Competitividad, Luis de
Guindos, avanzé ayer que Espaifia
podria salir del procedimiento de défi-
cit excesivo de Bruselas este mismo
afio en el caso de que redujera una

en el 3,1% del PIB para 2017.

En su intervencion en la Comisién
de Economia del Congreso para
hablar de la evolucion de la econo-
mia espafiola y del crecimiento
empresarial, De Guindos destacé el
esfuerzo de las administraciones

fue “condicién sine qua non para
estar a punto de salir del brazo
correctivo de Bruselas”. “Algo que
podria ocurrir en los préximos meses
si se cierra solo una décima por deba-
jo del objetivo fijado”, precisé.

El ministro valoré también la
reduccion del ratio de la deuda
publica con el PIB, y sefial6 que el
crecimiento de la economia espafio-

la esta siendo acompanado de una
“intensa creacién de empleo”.

Recordé que lareduccién del nime-

ro de desempleados en 340.700 per-
sonas durante el segundo trimestre
del afio, hasta los 3.914.300, ha hecho
que la cifra de parados baje de los 4
millones por primera vez desde 2008,
segin publico ayer la Encuesta de
Poblacién Activa (EPA).

No obstante, reconocié que la tasa

180 grados y recordo que Espaiia se
sitia por cuarto afio consecutivo a
la cabeza de las economias que mas
crecen en el mundo.

De Guindos advirtié también que
si se revietten Ias reformas acome-
tidas, la financiera, la del mercado
laboral o la de 1a liberalizacién de
los bienes y servicios, la economia
se desacelerard y habra un menor
crecimiento del empleo. - Efe

décima el objetivo de déficit marcado
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EPA segundo trimestre

CCOO destaca que hay un crecimiento notable del desempleo
femenino

Para el sindicato resulta preocupante que siga aumentando la brecha entre hombres y mujeres.

Segun los datos de la EPA del 2° trimestre, el paro ha aumentado en 1.500 personas situdndose en 33.000
personas, 20.900 mujeres y 12.100 hombres.

El desempleo castiga especialmente a las mujeres este trimestre, con 3000 mujeres desempleadas mas,
aumentandose aun mas la brecha laboral entre trabajadoras y trabajadores. La afiliacion ha crecido en el
Ultimo afio en todos los sectores de actividad, si bien experimenta una bajada en junio en todos los sectores,
menos en construccién, respecto al trimestre anterior.

Los datos de la EPA reflejan ademas que un 5,2% de la poblacidn desempleada lleva un afio o mas en esta
situacion, y un dato aln mas preocupante, en un 29,8% de desempleados/as esta situacion se ha
cronificado, al estar dos afios 0 mas sin empleo.

A juicio de CCOO cabe recordar que en el ailo 2009, era del 3,3% por lo que el desempleo de larga y muy
larga duracion se ha convertido en un grave problema estructural que persiste en un entorno de crecimiento
econdmico, con una nula eficacia de las politicas que estan aplicando los diferentes gobiernos. Este desempleo
afecta especialmente a personas jovenes, mayores de 45 afos, mujeres, inmigrantes y personas con
discapacidad. Para CCOO, es preciso “intensificar” la orientacion y el acompafamiento individualizado a todas
las personas que se encuentran en esta situacion.

Para el sindicato, otro dato muy preocupante son los 11.100 hogares que tienen a todos sus miembros en
desempleo, y que viven situaciones de pobreza y exclusion. Navarra ha pasado de tener una tasa de riesgo de
pobreza del 7,8% en 2009 a 9,6 % en 2015, siendo una de las CCAA donde mas ha subido.

En opinién de CCOO, la desigualdad es el gran problema que tiene este modelo de salida de la crisis
econdmica. Una salida que se da en términos exclusivamente macroeconémicos pero que esta siendo
acompafada por crecientes tasas de desigualdad y de precarizacion en la vida de muchos trabajadores y
trabajadoras.

Con la negativa de CEOE y CEPYME a la propuesta de incremento y revision salarial planteada conjuntamente
por UGT y CCOO se ha perdido la oportunidad de distribuir mas equitativamente la riqueza, de trasladar parte
de la recuperacion econdmica al conjunto de trabajadores/as y de impulsar la actividad econdmica a través de
la influencia positiva que tiene el incremento salarial en el crecimiento de la demanda interna.

La negociacion colectiva se enfrenta a un otofio dificil y desde CCOO nos proponemos afrontarla con decision
y solvencia, y si fuera necesario estudiaremos la convocatoria de una amplia campafia de movilizacién en
defensa del empleo de calidad, de la protecciéon social, del salario y de la recuperacién del poder de comprar
perdido en estos afios, y que ahora la parte empresarial se niega a revertir.
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CCOO presenta alegaciones para que se reconozca la
anticipacion de jubilacion de las policias locales y autondomicas

El sindicato pide la inclusion de Policia Foral en el Real Decreto que ahora esta en exposicion
publica.

La Confederacion Sindical de CCOO, en relacion con el proyecto de “Real Decreto por el que se establece el
coeficiente reductor de la edad de jubilacién a favor de los policias locales al servicio de las administraciones
municipales”, acaba de presentar una serie de consideraciones que se sustancian en los siguientes ejes:
“observaciones de caracter general” y “observaciones al articulado”.

CCOO considera necesario incorporar, entre el colectivo de funcionarios afectados por la futura norma, a los
integrantes de los cuerpos de policia autondmica que aun no tienen reconocido el derecho a la anticipacion de
la edad de jubilaciéon: Policia Foral de Navarra, Mossos d’Esquadra, y Policia General Canaria. Este
reconocimiento debe realizarse de inmediato sin que pueda justificar dilaciones adicionales a la tramitacion
del procedimiento en curso. En el caso de la Policia Foral, y ante la evidente falta de voluntad politica de la
consejera del ramo, apelamos a la responsabilidad del Ejecutivo de UxUe Barkos para que tome las riendas de
este asunto y no pierda la oportunidad de incluir a este cuerpo autondmico dentro de la norma que ahora se
esta tramitando.

El reconocimiento de coeficientes reductores de la edad de jubilacion para estos colectivos es, ademas de un
derecho, una necesidad que trasciende el interés de los profesionales de dichos cuerpos, locales y
autondmicos. Se trata de una apuesta por un servicio publico de seguridad esencial para la ciudadania, que
no puede quedar al margen del resto del Estado. Un servicio que debe ofrecerse con las mayores garantias de
calidad, por lo que se hace necesaria la inclusién de todos los agentes autondmicos y locales en dicha norma.

También hemos mostrado reiteradamente nuestro recelo por las dilaciones y la lentitud con la que se ha
tramitado el presente procedimiento, por lo que valoramos positivamente el avance que puede suponer la
elaboracién del texto articulado y su traslado para alegaciones.

El establecimiento del coeficiente reductor de la edad de jubilacion a favor de los policias es una reivindicacion
que nuestra organizacion viene reclamando desde hace ya una década, como hemos tenido ocasion de poner
de manifiesto durante la tramitacidn del presente procedimiento, en la CCOO ha formulado, con fecha 19 de
enero y 13 de junio, observaciones en relacidon con los documentos e informes que nos han sido remitidos.

CCOO entiende que el proyecto de Real Decreto contiene carencias sustanciales, por eso hemos formulado
objeciones que hemos considerado de interés. El proyecto ain no ha concluido su tramitacion (esta pendiente
de la valoracion de otros departamentos ministeriales y, entre otros tramites, falta someterlo a la Comision
General de Secretarios de Estado y Subsecretarios); por ello, solicitamos que se nos informe de los cambios
que se introduzcan y se nos traslade el texto definitivo con caracter previo a su elevacién al Consejo de
Ministros.



