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Las recetas del Pacto de Toledo para
acabar con el deficit de las pensiones

Los grupos desean que los gastos no contributivos se financien via impuestos

La comision tiene
apenas dos semanas
para cerrar la lista
de recomendaciones

Los partidos ven
“razonable” que

las prestaciones de
maternidad y paternidad
las sufrague el Estado

LUCIA PALACIOS
Madrid

Aligual que al Gobierno, al Pacto
de Toledo se le agota el tiempo. Le
quedan menos de dos semanas
parapoder trabajar hasta que el 5
de marzo se disuelvan las Cortes.
Eneste casohatenidomastiempo
que el actual Ejecutivo y a sus es-
paldastieneyamasdedosafiosde
negociaciones para redactar -y
aprobar- las recomendaciones
que sienten las bases del sistema
de pensionesy que le devuelvan a
la senda del equilibrio, perdido
desde 2012.

Pese a que varias fuentes de es-
ta Comisién Permanente forma-
da por representantes de los dife-
rentes grupos parlamentarios
ven dificil lograr un acuerdo final
yaprobarlas 21 recomendaciones
que tienen entre manos, admiten
que se han logrado “avances muy
importantes” en una mayoria de
temas, aunque siguen quedando
puntos fuertes en los que se mani-
fiesta el desacuerdo, tales como la
edad de jubilacién (Podemos in-
siste en que vuelva a los 65 afios),
lasuficienciadelas pensiones (de-
terminar qué es una pension dig-
na),sucontributividad (aquientra
lapolémica del destope), asi como
la compatibilidad entre pensio-
nes publicasy privadas.

Recomendacion nimero 1

Pero una de las recomendaciones
que ya tenian practicamente ce-
rrada es, a suvez, de las mas im-
portantes: lanimero 1, que trata
de la separacién de fuentes de fi-
nanciacion y el restablecimiento
del equilibrio financiero. En este
punto, el Pacto de Toledo ha fijado

una serie de recetas con las que
pretenden poner fin al déficit que
tiene la Seguridad Social (19.000
millones en 2018) y se dan de plazo
maximo paralograrlo hasta 2025.
El PP hubiera preferido 5 afios,
el mismo tiempo por el que se re-
nueva el Pacto de Toledo, pero el
PSOE fue quien insisti6 en 2025,
aunque la fecha podria variar, se-
gun apuntan fuentes cercanas ala
negociacién. A suvez, es el mismo
limite que establecen para termi-
nar con la politica de préstamos
por parte del Estado al sistema: en
2019, por tercer aflo consecutivo,
el Tesoro concedia a la Seguridad
Social un crédito de 18.000 millo-
nes para sufragar este déficit, una
medidaque-de verlaluzestareco-
mendacion- se acabaria en 2025.
El primer principio que estable-
cen es clave: “Las cotizaciones so-
ciales deben ser destinadas exclu-
sivamente a financiar prestacio-

La ministra de Empleo, Magdalena Valerio, en la comisién parlamentaria del Pacto de Toledo.

nes contributivas—sin perjuicio de
aportaciones que el Estado pudie-
rarealizar en su condicién de ga-
rante del sistema—, mientras que
la financiacién de las prestaciones
no contributivas de la Seguridad
Social (complementos a minimos,
pensiones no contributivas, ayu-
das por hijo a cargo o ayudas a per-
sonas con discapacidad) y otras
prestaciones universales, vincula-
das a otros pilares del sistema de
proteccidén social en su conjunto
(sanidad, servicios sociales, etc.)
ha de efectuarse exclusivamente a
través de aportaciones del Estado
al presupuesto de la Seguridad So-
cial”, segtin el borrador de esta Re-
comendacién 1.

Porello,la comisién instaa “cul-
minar” el proceso de separacion
de fuentes de financiacién que se
puso en marcha ya en 1995, puesto
que todavia “las cotizaciones so-
ciales continuan sufragando gas-

tos de naturaleza no contributiva
que, en sentido estricto, deberian
ser asumidos por el Estado”. Asi,
defienden comenzar sacando del
sistema las politicas de incentivos
al empleo, es decir, las diferentes
reducciones en la cotizacién que
hay en marcha y que corren a
cuenta de la Seguridad Social co-
mo la tarifa plana de auténomos.
Pero precisan que la otra cara del
empleo, las prestaciones asisten-
ciales del desempleo (los subsi-
dios) “debe igualmente ser objeto
de ajuste” y sufragadas también
porel Estado.

Los sistemas especiales

Deigual forma, consideran cargas
“impropias del sistema contributi-
vo” las ayudas a sectores producti-
vos concretos a través de la antici-
pacién de la edad de jubilacién en
determinadas actividades (como
la Policia) y el tratamiento favora-

&
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ble de la cotizacién en algunos re-
gimenes (como el Régimen Espe-
cial del Mar) o sistemas especiales
(como el agrario o el de empleadas
de hogar) o en actividades desa-
rrolladas por jévenes en forma-
cién (cotizaciéon reducida en el
contrato para la formacion y el
aprendizaje).

Por ultimo, ven “razonable” exi-
gir que las prestaciones de mater-
nidad y de paternidad o las situa-
ciones asimiladas al alta por cuida-
do de familiares sean sufragadas
porelEstadoy,deigual manera,los
incrementos en la base reguladora
de su pensién que perciben las viu-
das mayores de 65 afios sin trabajo
nirentas,dadasunaturalezalégica
asistencial ono contributiva. “Sies-
tosehaceasi,ynohay otracrisis de
por medio, salen los nimeros” pa-
ralograrla sostenibilidad del siste-
ma de pensiones, asegura una
fuente dela Comisién.

Laconciliacion familiar resta
39.659 millones deingresos fiscales

Un informe de Afi aboga
por externalizar tareas
domésticas para que
las madres no tengan
que reducir su jornada

L. PALACIOS Madrid

Labrechade género que ain exis-
te en Espafiay que tardara afios
en cerrarse—mas 200 afios, segin
un informe del Foro Econémico
Mundial- tiene un elevado coste
econémico: mas de 100.000 millo-
nesdeeurosanuales,segin unin-
forme publicado por ClosinGapy
elaborado porla consultora Afi.

¢Como se llega a estimar esta
cantidad? Segun el estudio—que se
basaen datos dela OCDEyel INE-
las espafiolas dedican de media
casidos horas més al dia que los
hombres pararealizar las tareas
del hogary cuidados familiares. Si
esta desigualdad se eliminara,
ellas dispondrian de 49,5 millones
de horas més cada dia. Lo que ha
hecho Afi es analizar cudl seria el

coste de externalizar estos servi-
cios,loqueleshadadounvalor su-
perior alos 100.000 millones, el
equivalente al 8,9% del PIB.
Ademas, si estos trabajos que
hoy no estdan remunerados pasa-
ran a cotizary, a su vez, tributar
por ellos, las Administraciones
Publicas ingresarian unos 39.659
millones, lo que supondria acabar
conelagujero quetiene el sistema
de las pensiones (con un déficit de
19.000 millones el afio pasado).
Pero esta mayor responsabili-
dad que tienen las mujeres en los
cuidados familiares impacta de
forma negativa en el mercado de
trabajo, ya que una parte de ellas

opta por renunciar bien total o
parcialmente a su carrera laboral,
principalmente después de ser
madres. Asi, una de cada cuatro
trabaja a jornada parcial, un por-
centaje que triplica la tasa de los
hombres (7,3%). Y larazoén por la
que una de cada cinco mujeres es-
ta ocupada solo parcialmente es
poder compatibilizar el cuidado
delafamilia. En total, son 400.000,
que si ampliaran su jornada a las
40 horas por semana, generarian
12.000 millones adicionales, un
1,1%del PIB. Elinforme, sin embar-
go, no dice nada del coste social
que tendria para los menores la
jornada completa de sus madres.
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“El Banco de Espaina fue el

inductor de la creacion de Bankia”

El nimero dos de Rato
declara en el juicio que
el supervisor se jugaba
mucho con la fusién

Fernandez Norniella
defiende que él

se mantuvo al margen
de cuestiones politicas

J.A.BRAVO
Madrid

José Manuel Fernandez Norniella,
quien fuera mano derecha de Ro-
drigo Rato durante su etapa como
presidente de Bankia, se unié ayer
a la tesis de su antiguo jefe que
apunta al Banco de Espafia como
responsable de la creacién del
banco a finales de 2010. “Creo que
fue el inductor” del proceso de in-
tegracion entre media docena de
cajas de ahorros encabezadas por
Caja Madrid y Bancaja, declaré a
preguntas del fiscal jefe antico-
rrupcién Alejandro Luzén, quien
sigue representando en los estra-
dos al Ministerio Publico ante la
ausencia por enfermedad de la fis-
cal Carmen Launa.
Eselsegundoacusadoendecla-
rar por decisién del fiscal, que ha
preferido interrogarle antes que a
Francisco Verdd, quien fuera nu-
mero dos del banco como conseje-
ro delegado, y a José Luis Olivas,
vicepresidente en lamisma época.
Junto a Rato son las unicas cuatro
personas alas que imputa un deli-
to por la salida a Bolsa de Bankia
enjuliode 2011, el de estafaainver-
sores, y para las que pide penas de
prision que van desde los dos afios
y siete meses hastalos cinco afios.
El prefirié optar por una defen-
sa técnica y no abundar en la idea
de posibles conspiraciones politi-
casapuntada por suantiguojefe.Y
lohizo porque “las decisiones” res-
pecto ala fusién que dio lugar a
Bankia y su posterior estreno bur-
séatil se daban “a un nivel muy su-
perior” al que él se movia. “Como

- i ——

José Manuel Fernandez l:lorniella (izquierda), asu

consejero no tuve contacto con
institucion alguna”, apostillé.

Pero no era un consejero cual-
quiera. Aunque si entré en la caja
madrilefia en 2006 como un
miembromas,en 2010-yacon Ra-
to al frente— se le concedieron res-
ponsabilidades ejecutivasy, ade-
mas, fue ascendido a una de las
tres vicepresidencias de Bankia.
Pese a ello, y aunque el fiscal le in-
sistio por este poder de decision,
sereafirmé en sostener que sus
funciones eran menores: “Cuando
todo esto empez6 mi funcién era
de trinchera, trabajaba en aspec-
tos muy lineales, de funciona-
miento y de logistica, y no me me-
tia entemas de alto nivel”.

Sostuvo que solo le llegaba una
informacion “superficial” de lo
que decian otras instituciones so-
brelasituacién del banco, incluida
la CNMVy el FROB, si bien no re-

-

cuerda que hubierallamadas de
atencion negativas. “El Banco de
Espafia, que yo sepa, nunca hizo
una manifestacion en sentido con-
trario. Nunca dijo: ustedes estan
haciendo algo mal”, sefial6 en otro
intento por apoyar las tesis de Ra-
to, que también fue su jefe en el Mi-
nisterio de Economia cuando era
secretario de Estado de Hacienda,
y con quien tenia una relacion “de
aprecioyamistad”.

El Banco de Valencia

Segun sus palabras, el control del
Banco de Espafia era tan grande
que “no se podia tomar una deci-
sién descabellada sin que levanta-
ra el banderin”. Apunté que el su-
pervisor se jugaba mucho como
promotor de la fusién, hasta el
punto de que hubiera tenido “un
enorme problema” si el grupo no
hubiera sido viable, lo mismo que

A o
llegada a la Audiencia Nacional. EFE

el Gobiernoy el sistema financiero
engeneral.

La Fiscalia Anticorrupcioén vol-
vié amostrarse muyinteresadaen
la situacién de Banco de Valencia
antes del estreno bursétil de Ban-
kia, pues segtin la consultora PwC
tenia unas pérdidas no provisio-
nadas de 872 millones. Ferndndez
Norniella dijo desconocer esos de-
talles, para a continuacion sefialar
que “quien realizé el folleto pensa-
ria que no era necesario ponerlo,
las condiciones seguro que esta-
rian justificadas y el Banco de Es-
paiialoacepto”.

No obstante, apostillé que alos
consejeros apenas se les daba una
informacién general, mismo argu-
mento que empled cuando selein-
terrogd “como administrador” por
otros deterioros de Bancaja: “Me
siento humanamente incapaz de
entrar en esas profundidades”.

EL BBVA entrega al juez un
informe sobre el ‘caso Villarejo'

Luis del Rivero y dos
exdirectivos del banco
solicitan ser parte de la
causa por las sospechas
de que fueron espiados

M. ALVAREZ Bilbao

Faltaalgomenosdeunmes parala
junta anual de accionistas que el
BBVA celebrara en Bilbao y el am-
biente se ha enrarecido. E115 de
marzo,lafechaelegidaparael con-
clave anual de los accionistas, el
maximo érgano de decision del
BBVA, su presidente Carlos To-
rres debera pasar una prueba de
fuego. Desde que se filtraron los

supuestos trabajos de espionaje
realizados por el excomisario José
Manuel Villarejo para la entidad,
desde 2004 hasta 2018 y el abono
de facturas por un importe supe-
rior a los seis millones de euros, el
deseo de los accionistas de exigir
explicaciones hanido en aumento.

La entidad entreg6 ayer un in-
forme sobre este asunto al juez
Manuel Garcia Castellén, que di-
rige desde la Audiencia Nacional
lainvestigacién sobre las presun-
tas actuaciones delictivas del ex-
comisario. El magistrado habia
exigido la pasada semana al ban-
colaentrega inmediata de todala
documentacion que obrase en su
podery que estuviese relaciona-
da con los trabajos realizados por

Villarejo para el banco. Pero el
contenido de lo que BBVA ha
puesto ya en manos del juez es de
momento una incégnita. Un por-
tavoz oficial de la entidad finan-
ciera sefial6 que el banco no pue-
de informar de ello al estar el pro-
ceso sometido al secreto judicial.
Fuentes préximas al proceso
han asegurado a El Correo que,
por el momento, en el trabajo in-
terno de investigacion no han apa-
recido documentos relevantes
que prueben elementos sustan-
cialesentorno a esta historia. Sise
hacomprobado que el banco man-
tuvo una relaciéon mercantil con
sociedades mercantiles vincula-
das a Villarejo pero, indican las
mismas fuentes, no ha aparecido

documento alguno que permita
probar que el presidente encarga-
se o fuese conocedor de la existen-
cia de practicas ilegales. Entre las
supuestas actividades realizadas
por Villarejo para el banco figura-
ban miles de escuchas telefénicas.
Mientras tanto, un exvicepre-
sidente del BBVA, José Domingo
Ampuero, un exdirectivo, Vicente
Beneditoy Luis del Rivero, expre-
sidente de la constructora Sacyr,
han presentado un escrito en la
Audiencia Nacional en el que pi-
den ser parte de la causa que se
instruye. Su argumentacion, en
términos sintéticos, se basaenlos
hechos publicados porlosmedios
de comunicacién y segun los cua-
les ellos tres fueron sometidos a
seguimientos y escuchas por par-
te de Villarejo. Ampuero, Benedi-
toy Del Rivero,no ocultaron en su
momento un intento de coordi-
nar sus fuerzas para reunir en
torno aun 9% del capital del BBVA
y forzar la salida de Francisco
Gonzélez de la presidencia.

PPyCs

no preven
resucitar la
‘tasa Google'

® Consideran que hay
que buscar consenso
dentro la Unién Europea
parano perder
competitividad

EDURNE MARTINEZ Madrid

Tras la convocatoria de elec-
ciones generales, finaliza la
tramitacion en el Congreso de
los dos nuevos impuestos pro-
puestos por el Gobierno de
Sanchez: el de determinados
servicios digitales (¢asa Goo-
gle)yeldetransacciones finan-
cieras (tasa Tobin). Eldigital
entra en una fase de letargo de
laque no se sabe si despertara,
ya que los grupos parlamenta-
rios del PP y Ciudadanos se
han opuesto al impuesto.

En el caso del PP por la for-
ma, aunque no en el fondo. El
exministro Cristébal Montoro
propuso un gravamen a las
tecnolégicas muy similar al de
Maria Jesus Montero, pero en
estos momentos estdn en de-
sacuerdo porque genera “falta
de competitividad para las
pymes”, dijo Jaime de Olano,
portavozenla Comision de Ha-
cienda en el Congreso del PP.
Explic6 que la propuesta de
Montero “no va en consonan-
ciaconladela UE”, ademas de
que “lomas conveniente” seria
hacerlo en el marco de la OC-
DE, con mas consenso.

Por su parte, el portavoz de
Ciudadanos Francisco de la
Torre, admitié que la falta de
tributacién de las grandes tec-
nolégicas esun “problema glo-
bal” porque “las empresas que
masdinero ganan en el mundo
son las que menos impuestos
estdn pagando”. A pesar de
ello, como el consenso que ha-
bia en la UE ahora se ha dilui-
do, asegurdé que crear en Espa-
fia nuestra propia norma per-
judicaria la competitividad de
lasempresas. “Novamos a pro-
ponerunatasadeesteestiloen
nuestro programa electoral”,
adelant6 Dela Torre.

José Maria
Camarero,
premio Energia
Eléctrica

Colpisa. Madrid

José Maria Camarero, perio-
dista de la Agencia Colpisa, ha
recibido el Premio Energia
Eléctrica por su contribucién a
acercar el mundo de la energia
ala sociedad. El jurado ha des-
tacado surigory objetividad,
logrando “posicionar y poner
en valor la informacién sobre
energia eléctrica en los dia-
rios”. Elgalardén, patrocinado
porla Asociacién de Empresas
de Energia Eléctrica (Aeléc),
reconoce que José Maria Ca-
marero es capaz de “acercary
hacer comprensible la actuali-
dad energéticaallector”.
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Comision sobre Caja Navarra/ Conclusiones

=)

El cuatripartito sugiere que la CAN pudo
seguir en solitario y la oposicion lo niega

Aunmes para el cierre
de lalegislatura, los partidos
presentan sus conclusiones

El cuatripartito sostiene
que las decisiones
estratégicas resultaron
“fatales” para

el patrimonio de la CAN

Para UPN, “no hay
responsabilidades
politicas” y el PSN cree
que los regionalistas
“no vigilaron la entidad”

INIGO SALVOCH
Pamplona

Casi tres afios después de que se
constituyera (abril 2016) los parti-
dos que forman parte de la Comi-
sién de Investigacion sobre la de-
saparicién de Caja Navarra tienen
ya sus conclusiones. El cuatripar-
tito ha firmado de forma conjunta
un ‘dossier’ de 157 paginas -el que
sera aprobado por ser mayoria en
la Cdmara-, mientras que UPNy
PSN han realizado sus propios re-
mates dela comision.

Para el cuatripartito hay algu-
nas cuestiones fundamentales
que se resumen en las siguientes
sentencias: “Nada evidencia que la
Caja no hubiera podido continuar
en solitario”; “Las decisiones es-
tratégicas de integrar a CajaSol en
Banca Civicay de salir a Bolsare-
sultaron fatales para el patrimo-

nio de CAN”; “De haber llevado a
caboel Gobiernode Navarralasla-
bores de inspeccion, el desenlace
que culminé con la desaparicion
de Caja Navarra podria haber sido
distinto”.

En cambio, UPN y PSN coinci-
den en denunciar el fin “electora-
lista” de la comisién. “Se han alar-
gado hastala vergiienza sus con-
clusiones para que constituyera
un arma electoral”, afirma sin ro-
deos el PSN. Asimismo, los dos
principales partidos de la oposi-
cién,en contradeloquesostieneel
cuatripartito, estan de acuerdo en
sus respectivas conclusiones en
que “es una quimera pensar que
Caja Navarra hubiera podido con-
tinuar en solitario”. Apelan para
ello alarealidad econémica de la
pasada crisis en la que el legisla-
dor al final sélo permiti6 conti-
nuar alasminuisculas Cajasde On-
tinyenty Pollenca.

Respecto a la vigilancia

Sin embargo, el PSN marcadistan-
ciascon UPNrespectoalalaborde
control que los regionalistas de-
bieron ejercer en sus Gobiernos
respecto a Caja Navarray habla
sin tapujos de “una clara dejacion
de funciones”.

Desde UPN se remarca que la
actividad de Caja Navarra fue su-
pervisada por el Banco de Espafia.
“Ejercié una labor inspectora y de
seguimiento intenso y constante
en el tiempo, que el Gobierno de

Navarra, y antes la Diputacién Fo-
ral, considerd suficiente, sin que ni
dichas instituciones ni el Parla-
mento Foral exigieranalolargode
los afios mayores tareas de segui-
miento por parte de las mismas”,
se defiende.

Para el cuatripartito, el proceso
de integracién en Caja Soly la sali-
da a Bolsa supuso una pérdida pa-
trimonial de mil millones de euros
para Caja Navarra (diferencia de
suvaloracioén en Librosylavalora-
cién al salir a Bolsa), lo que el PSN

califica “un arte comparativo de
peras con manzanas inédito en la
economiaglobal”. Pese aello, reco-
noce un deterioro en el valor de
Caja de Navarra “que no se puede
cuantificar ni comparar porno ha-
berse realizado las valoraciones

Supone pérdida fiscal y laboral, segun el cuatripartito

A continuacidn, y de modo resu-
mido, se exponen algunas de las
conclusiones de Geroa Bai, EH-
Bildu, Podemos_QOrain Bai e I-E.

E1 No existe evidencia para negar
gue CAN pudiera haber conti-
nuado en solitario, nidesde el
punto de vista financiero ni regu-
latorio.

K Ladecision estratégicadein-
tegrar a CajaSol en Banca Civi-
cayde salir aBolsaresultaron
fatales para el patrimonio de
CAN.

ElLos grupos de interés de CAN
(accionistas, preferentistas y
FROB) han tenido resultados
iguales o mejores que en otras
entidades. En el casode CAN,
existe un grupo de interés dificil
de objetivar, como es la sociedad

navarra, elimpactoen lacual se
puede analizar através de la pér-
dida patrimonial.

A El nombramiento de Enrique
Gofii como Director General de
CAN, con los Unicos votos positi-
vos de UPN, no tiene preceden-
tes enlaentidad. Es el primero
gue no tenia experiencia dentro
de la Caja. Suremuneracién se
multiplicé varias veces al frente
de CAN.

H Elritmo de expansién de
CAN, sibien fue similar al de
otras entidades en términos
agregados, se concentrd espe-
cialmente en los afios de mayor
burbuja inmobiliaria, con elim-
pacto que esto tuvo en el precio
de losinmuebles.

H Pese al nimero de prejubilacio-

nes realizadas durante el manda-
to de Goiii (334), el nimero total
de empleados de CAN continud
creciendo, por lo que resulta difi-
cil aceptar que dichas prejubi-
laciones respondian a criterios
de eficiencia.

Bl Sobre laintegracion de Ban-
ca Civicay Caja Sol. Laprimera
versién del Plan Marco de Inte-
gracion en el que se basa la ope-
racion fue severamente
criticada por Banco de Espafia,
gue calificaba de muy ambicioso.

Elimpacto de laintegracién en
el balance individual de Caja
Navarra. A la hora de determinar
este impacto, se ha recibido di-
versa informacién con cifras que
oscilanentre 436 M€y 647 ME€.
En cualquier caso, este es el pri-
mer gran ajuste que sufrié el pa-

Koldo Martinez
PORTAVOZ GEROA BAI

“La decision de integrar

a Cajasol en Banca Civica

y de salir a Bolsa fue fatal
para el patrimonio de CAN"

trimonio de CAN. Hubiera sido
menor sin la entrada de CajaSol
en Banca Civica

HI]Lainspeccidnrealizadaa
CajaSol en junio de 2011 confir-
ma que, seis meses después de
laintegracién en Banca Civica, ni
siquiera Banco de Espaiaera
capaz de saber qué habia den-
tro del balance de esta entidad
(falta de informacién sobre ga-
rantias, importes refinanciados,
fechas de tasacidn, etc.). Enes-
tas condiciones, dificilmente
CAN pudo saber con quién se es-
taba fusionando en 2010.

E3EAL os drganos directivos de
CAN actuaron conforme aleyen
lorelativo ala autorizacion

de laintegracién en Banca Civica.
No obstante, la Comisién defien-
de que hay unaresponsabilidad
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Comision sobre Caja Navarra/ Conclusiones

CLAVES

H Tere Sdez (Podemos-Orain
Bai) pide a la Hacienda Foral
que investigue las declaracio-
nes de Enrique de Mulder. La
parlamentaria de la formacioén
marada presentd un texto para
afiadir al documento de conclu-
siones firmado por Geroa Bai,
EH-Bildu, Podemos-Orain Bai e
I[E. En él manifiesta la certeza
de gue mientras Enrique de
Mulder desarrolld su trabajo al
frente de Vialogos Capital Hu-
mano (2005-2009) “estuvo re-

pertinentes en todo el proceso”.
UPN insiste en que tras la integra-
cién de CAN en Caixabank “no
existen razones que justifiquen
una pérdida para Navarra ni para
los navarros, de capacidad finan-
cierareal, nide calidad de ésta”.

derivada de las personas que
aprobaron la modificacién de
estatutos de 2004, que elimina-
ba competencias en materiade
autorizacidn de operaciones es-
tructurales al Gobierno foral.

HELas tareas de inspeccion
gue corresponden al Gobierno de
Navarrano se llevaron a cabo
desde el ano 1978 a pesar dere-
servarse estatutariamente
puestos estratégicos en los drga-
nos de Gobierno de CAN para
ejercer esas funciones de
Inspeccidn. De haberse llevado a
acabo, el desenlace que culmind
con la desaparicion de CAN po-
dria haber sido distinto.

F¥F1Las reuniones de la Comision
Permanente de la Juntade En-
tidades Fundadoras se celebra-
ron con carencia absoluta de so-

sidiendo la mayor parte del afio
en Navarra. Con lo cual lains-
peccidén de la Hacienda de Na-
varra debia haber realizado las
correspondientes actas deins-
peccién a Enrique de Mulder en
Navarray no haber trasladado
lainformacidn a la Agencia Tri-
butaria del Estado. Por eso soli-
cita que seinste ala Hacienda
Navarra a que inicie de oficio la
inspeccion sobre el impuesto
del IRPF correspondiente a los
afos 2005-2009.

17
v/

La Comisién que in-
vestiga sobre Caja Na-
varra, el dia en que
comparecio el ex pre-
sidente Miguel Sanz.
CALLEJA

Y mientras el cuatripartito afea
la existencia de reuniones “sin
contenido” en la Junta de Entida-
des Fundadoras, las que dieron lu-
gar a cobros de dietas dobles y tri-
ples, UPN apela a que no fue culpa-
bilizado enlos tribunales.

porte normativo que las justifica-
se. No consta actividad alguna
por parte de sus integrantes.

BEPérdidas fiscales y labora-
les tras la desapariciéon de CAN.
El célculo total de Créditos Fis-
cales que CaixaBank podria de-
ducir en futuros ejercicios es de
2.216 M€ (1.648+568). Lare-
caudacion de Hacienda Foral de
Navarra haido progresivamente
bajando desde Banca Civica, y
especialmente desde la absor-
cién por parte de CaixaBank. La
desaparicidn de CAN también ha
provocado, aungque de manera
mas dificil de calcular, una pérdi-
da de puestos de trabajo.

A Fundacién Caja Navarrano
tiene capacidad de capitalizar-
se organicamente, estd al albur
de las cotizaciones (Caixabank).

Lleg6 a buen puerto para UPN

K Situacién econémicay
marco financiero. En Espafia,
la crisis tuvo unimpacto enor-
me sobre el sistema financiero,
no sélo de Cajas de Ahorro sino
también en la banca comercial.
La estrategia de las autorida-
des, junto con laimprevisién
de los efectos de la crisis en
un primer momento, asi como
en la prolongacién inesperada
de lamisma a partir de 2011,
provocé una desaparicién
muy importante de entidades
y una reestructuracion com-
pleta del sector financiero. El
sector de las Cajas de Ahorro,
paso de 45 entidades en 2009
asoOlodos en la actualidad, ha-
biendo trasladado las supervi-
vientes su actividad financiera
abancos, en algunos casos
existentes y en otros resultan-
tes de la fusién de cajas.

H Gestion CAN (2001-2011)
Experimenté una mejoraen
su gestion a partir de 2002,
con valoraciones creciente-
mente positivas por parte del
Banco de Espaia... La llegada
de la crisis econdmicay finan-
ciera afectd a sus resultados.
Sin embargo, su transforma-
cién en Fundacion bancariay el
hecho que seaunade las 14
gue existen actualmente con
esa denominacion (de 45 enti-
dades en 2009) refuerzala
conclusidn de que su desem-
peno estuvo por encimade la
media de sus semejantes.

K Controversias sobre la
gestién. Muchos han sido los
temas que han suscitado con-
troversia a lo largo de los pro-
cesos judiciales y que se han
visto reiterados en las sesiones
de esta Comisién. Ninguno de
ellos ha podido justificar, y so-
bre todo sustanciar através de

Luis Zarraluqui
PORTAVOZ DE UPN EN LA COMISION

“La devaluacion
patrimonial que ha tenido
Caja Navarra es una de
las menores del sector”

informes oficiales, una mala
praxis mas alla de lo que fue-
ron las actuaciones que con
caracter general se dieronen
todas las instituciones finan-
cieras espafiolas de esa épo-
ca... Ladevaluacién patrimo-
nial que ha tenido Caja Nava-
rraes unade las menores del
sector, a la par que mantiene
una Obra Social superior ala
mayoria de las fundaciones
supervivientes del tejido de
Cajas de Ahorro del pais. El
Banco de Espafa no aprecid
nada que pudiera considerarse
anormal o extraordinarioenla
politica de prejubilaciones de
CajaNavarra. La aperturade
nuevas oficinas y evolucion de
la plantilla, fue intensaalo lar-
gode tres afios, algo superior a
la media de las cajas en ese
periodo, pero pudo generar el
negocio esperado al final de di-
cho periodo.

A La constitucién de Banca
Civica fue el resultado del im-
pulso dado por las autoridades
financieras del Estadoala
constitucién de entidades de
mayor tamafio como forma de
afrontar mejor la crisis. La sa-
lida a Bolsa estuvo prevista
desde la constitucién de Banca
Civicay obligada por la regula-
cién. Por desgracia, tras dicha
salida se produjo un agrava-
miento de la crisis, que nadie
previd, y que trajo consigo me-
didas regulatorias adicionales
gue aconsejaron su fusién con
una entidad mayor, en este ca-
so, Caixabank.

H Responsabilidades politi-
cas. ELl Banco de Espafia ejer-
cié una labor inspectoray de
seguimiento intenso y cons-
tante en el tiempo, que el Go-
bierno de Navarra, y antes la
Diputacidn Foral, considerd su-
ficiente, sin que ni dichas insti-
tuciones ni el Parlamento Foral
exigieran mayores tareas de
seguimiento. No cabe exigir
responsabilidades politicas a
los miembros del Gobierno co-
mo miembros del érgano de
administracion de una entidad
financiera. Las responsabilida-
des exigidas por via judicial en
el ambito penal fueron objeto
de autos de archivo.

[ Consecuencias para Na-
varra. No existen razones que
justifiquen una pérdida para
Navarra ni para los nava-
rros, de capacidad financie-
rareal, nide calidad de ésta.
El centro decisiones yano es-
taen Navarra, algo que ya se
habfa perdido cuando se
constituyd Banca Civica. EL
gasto en Obra social alcan-
za, y seguira haciéndolo, ni-
veles maximos en Espaiia.

Interés electoral, segtin el PSN

H El proceso de esta comision
de investigacidn ha sido mane-
jado al antojo del Cuatripartito
desde sus inicios. Después de
mas de tres afos desde su apro-
bacién, apoyada por el PSN-
PSOE, se haalargado hasta el
final de legislatura el debate de
sus conclusiones, con un claro
interés electoral que ya de por
sidescalifica laimparcialidad
con la que se presentan.

H El Gobierno de Navarraa
través del Consejo de Adminis-
tracién dela CAN, enunaclara
dejacion de funciones, no ejer-
cié su labor de controlde la
actividad durante todo el pe-
riodo analizado, es decir, desde
almenos 1999 hasta latrans-
formacion en Fundacién Banca-
ria Caja de Navarra.

ElLa absorcién de Banca Civi-
ca por parte de CaixaBank se
realizé en base a la normalidad
de los procesos que se estaban
llevando a cabo en Espafia, no
obstante, el Gobierno de Nava-
rra, unavez mas, no ejercio su
labor ‘in-vigilando', como si hi-
cieron otros gobiernos.

A EL Gobierno de Navarra de-

Guzman Garmendia
PORTAVOZ DE PSN EN LA COMISION

“Para los navarros, lo

acontecido ha sido una
merma en pertenencia,
cercania y simbologia”

beria haber contrastado, en
defensa de los intereses de los
navarros y navarras que en su
mayoriainvertiany confiaban en
CAN, y en su labor de vigilancia,
elvalor real de la entidad reali-
zando una DUE Diligence (infor-
me de valoracidn) propia en los

tres procesos claves de trans-
formacién: ‘fusién fria' con Caja
de Burgos y Caja Canarias; inte-
gracién de CajaSol a Banca Civi-
cay absorcién por CaixaBank.

HLa CAN en ninguin caso, y
por motivos legales, pudiera
haber subsistido en solitario.
Laintegracién posterior de Ca-
jaSol pudo deberse aun ajuste
global de las cajas, y no tenien-
do todos los datos de las razo-
nes por las que se llevé a cabo,
podemos entender, y una vez
vistos los acontecimientos, que
fue unerror.

[HQueda acreditado que se pro-
duce un deterioro en el valor
de Cajade Navarraentodoel
proceso, gue no se puede cuan-
tificar ni comparar por no haber-
se realizado las valoraciones
pertinentes en todo el proceso

kLa CAN no ha desaparecido.
Se ha transformado, por man-
dato legal. La dedicacién por
habitante de Obra Social en
Navarrafruto de la resultante
delaCANes, enrelacidénalas
entidades resultantes de las ca-
jas de toda Espafia, alta.
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El descenso de lared
publica educativa causa
malestar en la oposicion

PSN y PP achacan al
“deterioro de recursos
y prejuicios al PAI" el
aumento de concertada

Desde Geroa Bai sefalan
que también influye

en la prematricula “las
actitudes de los partidos
de la oposicion”

DN Pamplona

Los datos de preinscripcion para
educacion Infantil y Primaria en
el curso 2019-20 han causado ma-
lestar en los partidos de la oposi-

cién, segun indicaron ayer tras la
reunién dela Mesay Junta de Por-
tavoces. Con un aumento de tres
puntos en la matriculacién en la
red privada sobrelos datos del ini-
cio de la legislatura, la socialista
Maria Chivite denuncié que la
causaes “el deteriorodelosrecur-
sos” en la red publica, en especial
en al atencién a la diversidad, y
“los prejuicios” del Gobierno con
elinglés. A ello ha sumado que el
modelo D cae dos puntos a pesar
de que en este caso “han subido”
los recursos aportados por el Go-
bierno para apoyar el euskera,y
se ha preguntado qué piensan los
socios del cuatripartito de iz-
quierdas, Podemos e I-E, “que tan-
todicen defenderla escuela publi-

”»

ca.

Ataque a las palomeras de Aranguren.

El Parlamento foral apoya
a los cazadores ante los
ataques de los animalistas

® Solo Podemos-Orain Bai
se abstuvo porque, segin
su portavoz, estos hechos
podrian tener una autoria
distinta a la que se afirma

DN
Pamplona

La Junta de Portavoces del Par-
lamento de Navarra aprob6 una
declaracién institucional en la
querechazalas acciones violen-
tas contra instalaciones utiliza-
das para la caza y las amenazas
vertidas hacia el colectivo de ca-
zadores de Navarra.

La declaracidén, presentada
porel PSN, conté con el apoyo de
todos los grupos salvo Pode-
mos-Orain Bai que se abstuvo al
considerar, dijo Carlos Couso,
que estos hechos podrian tener
una autoria distinta a la que se
apunta.

Los ataques tuvieron lugar
en lanoche del 9 al 10 de febre-
ro, cuando en Arangureny Yelz
se destrozaron diez puestos de
cazay cuatro torretas, y dos ca-

barias fueron saboteadas, actos
que reivindicé el Frente de Li-
beraciéon Animal, que ademaés
anuncio que seguiria con sus
acciones.

Ya en enero la Federaciéon
Navarra de Caza habia solicita-
do al Gobierno de Navarray al
Ejecutivo central que se involu-
crenenladefensadelos cazado-
res, que desde hace tiempo su-
fren agresiones y vejaciones
tanto dentro de la Comunidad
foral como a través de las redes
sociales.

Apoyo al Sahara

La junta también aprobé por
unanimidad una declaracién
institucional por la que el Parla-
mento se reafirma, valida y apo-
yala “Declaracion de Palma” en
apoyo del pueblo saharaui.
Aprobada en la XXIII Conferen-
cia de los Intergrupos parla-
mentarios Paz y libertad en el
Sahara Occidental, la declara-
cion afirma que el Sdhara Occi-
dental “nunca ha pertenecido” a
Marruecos y por ello exige que
“ceselaocupacionilegal”.

Por su parte, Javier Garcia (PP)
afirmé que el gabinete de Barkos
“estd destrozando la educacion
pubicayde ahi el aumento de la
concertada”.

En espera de los datos y expli-
caciones que aporte el Gobierno,
al que también UPN le ha formu-
ladauna pregunta oral sobre este
asunto, el portavoz de Geroa Bai,
Koldo Martinez, afirmé ayer que
el Ejecutivo “ha hecho lo que de-
bia” al apoyar la educacién publi-
cayel euskera.Y “la ciudadania
ha respondido como ha respon-
dido”, algo que en Geroa Bai, pre-
ciso, “respetamos”, si bien apun-
t6 que en la decisién no solo influ-
ye lo que hace el Gobierno “sino
también las actitudes de los par-
tidos de la oposicién”.

Maria Chivite.

EL RIFIRRAFE

Maria Chivite rsn

“En el modelo D se han
abierto mas unidades
pero tiene menos
matricula, por lo tanto
hay menos alumnos

y Mas recursos, todo
lo contrario que

el resto de modelos”

Koldo Martinez.

Koldo Martinez
GEROA BAI

“EL Gobierno ha hecho
lo que debia al apoyar
la publica y el euskera
y la ciudadania

ha respondido como
ha respondido, algo
que respetamos’

Retirados mas de 300 simbolos
y menciones franquistas

El Gobierno de Navarra
tiene contabilizados

un total de

460 elementos de
simbologia franquista

DN Pamplona

El Gobierno foral, en colabora-
cién con entidades locales, hare-
tirado més de 300 simbolos fran-
quistas y menciones honorificas
desde que en 2016 se pusiese en
marcha el primer censo de sim-
bologia franquista de Navarra.
Desde la aprobacion de la pri-
mera lista, en la que se incluian
224 laureadas y placas de vivien-
day 78 menciones honorificas,
nombres de calles o designacio-

nes de hijos adoptivos o predilec-
tos, han sido detectados casi 160
simbolos mas, lo que ha elevado
la cifra total a unos 460.

Segun el balance presentado
ayer por la consejera de Relacio-
nes Ciudadanas e Institucionales,
Ana Ollo, y el director general de
Paz, Convivencia y Derechos Hu-
manos, Alvaro Baraibar, se ha re-
tiradomas de 300,y otros 68 seen-
cuentran en proceso deretirada.

Delas 350 laureadas, placas de
vivienda o placas a caidos, han si-
doretiradasuntotalde 234 y otras
52 estan en proceso de retirada.
Enlorelativoamenciones honori-
ficas, de los 112 casos detectados
han sido retirados un total de 75,
mientras que 16 se encuentran
también en proceso de retirada.

En cuanto al trabajo que que-

iy
Mafarroako a‘r Gobierno

Gobernua » de Navarra

Desjabetzeak
Exproplaciones

Orbaizetako hondakin uren tratamendua
Tratamiento de aguas residuales de Orbaizeta

Toki Administrazioko zurendari na-
gustak otsailaren 13an emandako
352019 Ebazpenaren bidez, behin
betiko “Orrbarretako
hondakin wren tratamendua [Ma-

onets dica

farroa)™ iteneko proickiua eta hark
ukitutako ondasun eta eskubideen
rerrenda,

Ebazpenaren testu osoa 20190 34,
Aldizkan  Ofalean
kontsulta dateke, otsaila 1%koan,
Orbaizetako  udaletxeko  iragarka
taulan eta Nafarroako Gobermuko
Toki

£a Magusiaren bulegoetan (Arricta

MNafarroako

Administranoko Zuzendant-

kalbea 12, 3. solairua, Iruna).

Por Resolucidn 3572019, de 13 de
tebrero del Director General de
Admimistracion  Local, s aprue-
ba definitivamente el proyvecto ¥
la relacion de bienes v derechos
atectados por las obras del Pro
yeeto denominade “Tratamiento
de aguas residuales de Orbaizeta
{Mavarra)”, asi como la relacion
de bienes v derechos afectados,

El pexto integro de esta Resolucion
se puede consultar en el Boletin
Ohcial de Navarra nimero 34, de
19 de febrero de 2019, en el tabldn
de anuncios del Avuntamiento de
Orbaizera, asi como en las oficinas
de la Dhreccion General de Admi-
mistracion Local del Gobierno de
Mavarra, OF Arrieta, 12 - 3" plan-
ta, de Pamplona.

da por realizar, Alvaro Baraibar
sefialé que se seguiratrabajando,
“convenciendo de la necesidad
delaretirada, de las razones y de
la forma en la que afectan a las
victimas”. Este afio, en las sub-
venciones en materia de paz y
convivencia destinadas a entida-
des locales, se incorpora en las
acciones subvencionables la reti-
rada de simbologia, de modo que
facilite suretirada.

Anuncio de fusion por absorcion
entre “IBAIALDE IKASTOLA,
S5.CODR" (cooperativa absorbente)
y “DIKAZTELU ETXEA, 5.CO0R"
{cooperativa absorbida).

En cumglimiento de ko dispuesio en &
articulo 56 de ta Ley Foral 1472008, da 11
e diciembee, de Cooperativas de Navama,
se hace publico para genéral Conoci-
mienio, lo sagussnte:

LaAzamblea General y Extraordinaria de
50Ci0S de “BAIALDE ImgmLA 5. CO0R"y
la Asamblea General Universal de *(HEAZ-
TELU ETXEA, 5. COOP™, han aprobada, por
unanimidad, en sus respeciivas reuniones
del 20 g2 sepbiembre de 2018 y 20 de sap-
tismbre de 2018, la fusidn por ahsorcion
entre “IBAALDE IKASTOLA, 5. COOPR",
comg sociedad absorbente y “DIKAITELL
ETXEA, 5. COOR", como socisdad absor-
bida, sucedendo Ia absorbente a ka absor-
bida & titulo universal en a totalidad de los
derachos y obligaciones de #sta, con diso-
lcitn  sin liuidacadn de “DIKAZTELY
ETHEA, 5. COODR", y traspaso en bloque, &
biuly universal, dis todo S patimono a
“IBAALIDE IKASTOLA, 5.CO0F°, la cusl
guedad subrogada en B3 Sfulardad de
todos bos activos, pasivas, derechos v obli-
gaciones de & socledad absorbida; todo
ello, &n funcidn de §os respectngs Balances
dhe Tusadn, utilizando las sociedades partici-
pantes en la fusidn a tales efectos kos
correspondientes a 19 de saplambre de
2018, encontrindoss ta botalidad di dichos
Balances debidamente auditados:

Se hace constar expresamente &
dercho que asiste 3 los socios a separarse
dix 5u cooperaliva, conforme al sticula 56
o# ka Ley de Cooperafivas ¢ Navasa, asi
coma el derecho a los acreedores a
oponerse confarme a 1o establecido an &
mismo aricula.

En LODOSA, 20 dit septiembn: di 2018,
0./Dda. LAURA MIOUELEZ, Presidanie del
Consejo Rector de “MRAIALDE BASTOLA, 5.
COOR" v DUDR LAURA MIGUELEZ, Presi-
dente de “DIKAZTELL ETXHEA, 5. COOR".
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LA COMISION DE CAN CONCLUYE QUE
LA GESTION DE GONI'Y UPN PROVOCO
LA DESAPARICION DE LA ENTIDAD

@ El Gobierno de Miguel Sanz no ejercié supervision alguna ni siquiera en los peores momentos
® UPN admite en las conclusiones que con el final de Can “el centro de decisiones ya no esta en Navarra”
. El PSN culpa alos ejecutivos regionalistas de no llevar a cabo su labor de control en la caja
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Barkosinsisteenlaoferta
de dlalogar conelSindicato
Meédico, perosin presiones

Reconoce “disfunciones”,
pero pide que se valore el
esfuerzo en Salud y hablar
sin el “chantaje” de la huelga

PAMPLONA — La presidenta del
Gobierno de ‘Navarra, Uxue
Barkos, afirmé ayer que el depar-
tamento de Salud esté dispuesto al
didlogo con el Sindicato Médico
—que este jueves no hara huelga,
aunque ha retrasado la convoca-
toria al 28 de febrero, marzo, abril,
mayoy septiembre- pero ha sefia-
lado que ese didlogo se puede dar
sino hay paros. “El consejeroy su
equipo se avienen a hablar, pero
ponen una condicién muy basica
y muy comprensible. Sentémonos
a hablar, pero con una huelga en
frente no, porque entonces no esta-
mos hablando, porque entonces a
mi se me estd chantajeando.
Hagamoslo en igualdad de condi-
ciones las dos partes”, apunto la
presidenta del Gobierno.

Uxue Barkos sefialé, en una
entrevista con la Cadena Serreco-

gida por Europa Press, que “la,

mesa de didlogo estd y debe estar

abierta” y afirmo ademas que el
consejero de Salud Fernando
Dominguez, es “un hombre de
talante incuestionable”,

La jefa del Ejecutivo indicé que
el sector sanitario es “uno de los
maés ha aguantado el tirén de afios
de recortes y es uno de los secto-
res sobre los que este Ejecutivo
mas esfuerzos ha centrado, pero
en tres o cuatro afios se hace impo-
sible acometer las carencias de las
que veniamos”. Adem4s, precisé
que “no podemos hacer un totum
revolutum con la media del Esta-
do”, sefialando que “en Navarra
estamos en otra situacion, aunque
es cierto que a nivel territorial hay
algunas disfunciones que el Ejecu-
tivo se aviene a hablar”. El Sindi-
cato Médico, por su parte, acordé
en sus ultimas asambleas realizar
una nueva convocatoria de huelga
para los dias 28 de febrero; 1, 21 y
22 de marzo; 4, 5,16 y 17 de abril;
2,3,23y24demayoy12y 13 de
septiembre, desconvocando las jor-
nadas que estaban programadas
para esta semana. Mirando el
calendario por tanto, podria haber
un margen para abrir negociacio-
nes en este impasse. - D.N.

MSEF presenta
en Katakrak

un comicsobre
losmigrantes

El Drogas participara este
sdbado alas 19 horas en

este acto paradenunciar la
tragedia del Mediterrdneo

PAMPLONA - El préximo sidbado
23 de febrero, alas19 horas, Juan
Gallego y Javier Gallego Crudo
presentaran en la Libreria Kata-
krak Como si nunca hubieran
sido. Un largo poema ilustrado
sobre la tragedia de quienes mue-
ren en el Mediterraneo tratando -
de llegar a Europa. El acto serd
presentado por Enrique Villa-
rreal, El Drogas, y, ademads de los
autores, contaré con la participa-
cién de la enfermera de MSF
Idoia Moreno, quien acaba de
regresar de] campo de refugiados
de Moria (Lesbos). El origen de
este comic lirico y de denuncia,
que nace como un proyecto soli-
dario en colaboracién con Médi-
cos Sin Fronteras (MSF), fue un
titular de prensa publicado en
2015: Podrian haber muerto 900

personas ayer en el Medjterrd-

neo. “Hoy sabemos que en las
ultimas dos décadas maéas de
35.000 personas han perecidoen
el Mediterraneo”, dicen. -D.N.

AlboanySEI
organizan una
charlasobre
Latinoameérica

Karla Rivas, Andrea Vilasefior
e lvan Benitez analizan hoy
en laCasadela Juventud
la situacion de Honduras

PAMPLONA - Caravanas de
migrantes: Ia Iucha por la vida
es el titulo de 1a charla-coloquio
que acoge hoy la Casa de la
Juventud de Pamplona sobre la
realidad actual en Honduras.
Estd organizada por la asocia-
ciom SEI y la Fundacién Alboan
y en ella participaran la coordi-
nadora de la Red Jesuita con
Migrantes en Centroameérica,
Karla Rivas, la directora del Ser-
vicio Jesuita a Refugiados en
México, Andrea Vilaserior, y el
fotoperiodista navarro Ivan
Benitez, que participd en un via-
je en noviembre a la primera
Caravana de migrantes. La char--
la comenzari a las 19 horas, con
entrada libre previa retirada de
invitaciones desde media hora
antes, ha informado el Consisto-
rio pamplonés en una nota. La
coordinadora de la Red Jesuita
con Migrantes en Centroaméri-
ca, Karla Rivas, también acudi-
rda mafiana al Parlamente. —D.N.
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Dos jovenes realizan una demostracién sobre cémo utilizar un desfibrilador semiautomatico.

SALUD OBLIGA AINSTALAR/
EN LUGARES PUBLICOS DE G

@ Se instalaran en coleglos y
empresas de mas de 700 personas -
yen instalaciones deportivas,
culturales o recreativas de mas de 500
® Hay 504 desfibriladores registrados

% Joana Lizarraga
I. Aguinaga/P. Cascante

PAMPLONA — El Gobierno de Navarra
ha aprobado un decreto foral que
regula por primera vez la instalacién
de desfibriladores externos automa-
tizados y la formacién para su uso.
Esta norma guiara la utilizacion de
estos dispositivos fuera del &mbito
sanitario y establece como méaxima
novedad la obligacién de determina-
dos establecimientos y espacios ptibli-
cos de disponer de un desfibrilador
en un espacio visible, en condiciones
adecuadas de mantenimientoya car-
go de personal adiestrado en su uso.

El Departamento de Salud preten-
de asi garantizar una mayor eficacia
en su distribucién territorial y divul-

gar a la poblacién las pautas de
actuacién correctas para garantizar
la cadena de supervivencia de una
persona en parada. La nuevaregula-

- ci6én fue presentada ayer en una rue-

da de prensa en la que participaron
Luis Gabilondo, director general de
Salud; Lazaro Elizalde, director del
Servicio de Ciudadania Sanitaria Ase-

“No se trata de cuantos
desfibriladores haya,
sino de que puedan

llegar en cinco minutos”

DIEGO REYERO
Medico

guramiento y Garantias; y Diego
Reyero, responsable del cédigo de
activacion de atencion a la Parada
Cardiaca.

Seguin expusieron desde Salud, el
nuevo decreto foral responde a la
necesidad de actualizar la normativa
vigente, que databa de 2011, y trata de
garantizar una red verdaderamente
operativa y viable que haga posible la
actuacién coordinada entre los dispo-
sitivos sanitarios y los extrasanitarios
en la atencion a la parada cardiaca,
dada Ia gran importancia que tienen
las intervenciones que realizan los tes-
tigos de este tipo de episodios en los
diez primeros minutos.

En Navarra actualmente hay insta-
lados y registrados un total de 504 des-
fibriladores, pero hasta ahora no se
conocia si cumplian Ia normativa, en
qué horario estaban disponibles y su
localizacién exacta. El decreto foral
pretende regular ese vacio informati-
vo sobre los aparatos existentes has-

_taahoray garantizar la situacién y dis-

ponibilidad de los aparatos y es que,
seglin explicd Reyero, “no se trata tan-
to de cuantos desfibriladores haya,
sino de donde estény que puedan Ile-
gar al lugar de la emergencia en cin-
co minutos’”. -
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DESFIBRILADORES
RAN AFORO

Vb

DONDE ESTARAN LOS DESFIBRILADO-
RES Dada la necesidad de garantizar
espacios cardioprotegidos en los luga-
res en que la probabilidad de que ocu-
1ra de parada cardiaca es mas eleva-
da, segiin se establece en la nueva nor-
mativa, los espacios que deberan dis-
poner de un desfibrilador accesible al
pliblico destacan los centros educati-
vos con mas de 700 alumnos o alum-
nas y los centros de trabajo con mas
de 700 empleados, asi como polide-
portivos, piscinas y cualquier instala-
cién deportiva, cultural o recreativa

De izquierda a derecha, Lazaro Elizalde, Luis Gabilondo y Diego Reyero.

con un aforo autorizado o previsto
superior a 500 personas. La obligato-
riedad se extiende a establecimientos
o complejos comerciales con una
superficie construida superior a 2.000
metros cuadrados, aeropuertos, esta-
ciones de trenes y de autobuses de
poblaciones superiores a 10.000 habi-
tantes, asi como a patrullas de las poli-
cias locales y Policia Foral, agentes
municipales y alguaciles.

.Los desfibriladores se ubicarin en
un lugar visible y accesible y estardan
debidamente indicados mediante la

COMO ACTUAR

@ ¢Cémo reconocer una parada
cardiaca? Ante una persona
inconsciente, saclidele suave-
mente y pregtintale en voz alta si
se encuenira bien. Si no respon-
de, pide ayuda. Abre la via aérea
y comprueba si respira, acerca

tu oido a su boca y mira si hay
movimiento en el pecho.

¢No respira con normalidad?
Estd en parada cardiaca. Ante

la duda, mejor actuar.

@ {Qué hacer anfe una parada
cardiaca? Llama al 112, localiza
un desfibrilador e inicia la reani-
macion inmediatamente. Para
realizar las compresiones tordci-
cas coloca los codos rectos y una
mano sobre la otra con los dedos
entrelazados y usa el peso de tu
cuerpo. Puede ser desagradable
porque hay que bajar el pecho
unos 5-6 cm. Hay que realizar
ciclos de 30 compresiones y dos
respiraciones hinchando su
pecho. Puedes seguir como refe-
rencia de tiempo las canciones
Stayin’ alive o la Macarena. Man-
tén el ritmo y la fuerza del masaje
y haz relevos cuando te canses.
Si llega un desfibrilador retira
toda la ropa del pecho del
paciente y aplica los parches sin
detener las compresiones: uno
debajo de la clavicula derecha y
ofro debajo de la axila izquierda.
Tras la descarga vuelve a realizar
las compresiones. No pares hasta
que tosa, respire 0 se mueva.

sefializacion universal recomendada
por el Comité Internacional de Coor-
dinacion sobre Resucitacién (ILCOR),
con presencia del niimero de teléfo-
no 112 de SOS Navarra. En la misma
ubicacién deberan colocarse de for-
ma visible las normas de uso de los
aparatos en las lenguas oficialesen la
localidad y en otros idiomas, a crite-
riode la persona titular, que serd tam-
bién responsable de su instalacién y
corTecto mantenimiento.

350 PARADAS AL ANO EN NAVARRA

Las paradas cardiacas se producen
con una frecuencia media de 60 epi-
sodios por cada 100.000 habitantes al
anoy en el caso de Navarra suponen
cerca de 350 casos al afio. En el caso
navarro destaca la recuperacién sin
dafio neurolégico actual que es del
19,2% frente al 10% a nivel estatal.
Segiin datos proporcionados por
Salud, el 80% de las paradas cardia-
cas ocurren en casa y son debidas a
enfermedad coronaria. Asimismo,
cabe destacar que se producen 10
veces mas fallecimientos por parada
cardiaca que por accidente de trafico.
El Registro Europeo de Parada car-
diaca extrahospitalaria recoge una
media de edad de 66,5 afios y una
mayor incidencia en hombres (66%).
En 8 de cada diez casos, hay presen-
cia de testigos cuya intervencion es
vital para la supervivencia del pacien-
te. Cada minuto que transcurre sin
intervencion, reduce un 7% las expec-
tativas de supervivencia. La eficacia
deladesfibrilacion es dependiente del
tiempo de respuesta para su uso. ®
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he patrulla de la Policia Municipal de Pamplona.

Un milagro a tiempo
en la calle San Anton

AGENTES DE POLICiA MUNICIPAL DE
PAMPLONA ATENDIERONAYERAUN
HOMBRE DE 33 ANOS EN PARADA CARDIACA

« Unreportaje de Joana Lizarfaga @ Fotografia Patxi Cascante

1 mismo dia en el que el
Gobierno de Navarra pre-
sento el decreto foral con el
que se regula la instalacién obliga-
toria de desfibriladores, agentes de
Policia Municipal de Pamplona
demostraron ayer sus afios de for-
macion y recorrido con este apara-
to, del que ayer echaron mano en pri-
mera persona. Con €] atendieron a
un joven de 33 afios que sufrié una
parada cardiaca en la via piiblica. El
herido, al que encontraron desplo-
mado en la calle San Anton, fue asis-
tido por los agentes que llevaban un
desfibrilador y tenian la formacién
necesaria para usarlo.
Enlaactualidad, el 81% de las poli-
cias locales estd formada para su uso
y la mayor parte de ellos disponen
de desfibriladores externos automa-
ticos (DEA) en sus coches patrullas,
aligual que el 38% de los alguaciles,
agentes municipales y las patrullas
operativas de la Policia Foral. De esta
forma, el nuevo decreto define a las
primeras personas intervinientes
como aquellas con mayor probabi-
lidad de prestar una primera aten-
cién a personas en parada cardio-

rrespiratoria. También es obligada
la presencia de una persona forma-
da en maniobras de reanimacion y
uso de desfibriladores en horario de
apertura al publico de los centros
con aforos superiores a 700 perso-
nas (500 en centros deportivos).
“Todos jugamos un papel crucial
enla cadena de supervivencia”, expo-
ne el médico Diego Reyero, por lo
que, ademas de impartir formacién
a los cuerpos de seguridad, desde
2014 se han hecho 59 cursos y se ha
formado a 951 profesores en Reani-
macion Cardiopulmonar (RCP), se
han repartido 1468 mufiecos de RCP
alos colegios y se ha impartido for-
macion a mas de 48.000 alumnos. Y
es que Reyero, responsable del c6di-
go de activacion de atencién a la
Parada Cardiaca, recordé que “lo
tnico mal hecho ante una parada
cardiaca es no hacer nada”. Segiin
explico Reyero, es primordial que se
atienda al paciente en los primeros
10 minutos para tener eficacia y que
se minimice la posibilidad de que el
paciente sufra dafo cerebral. El des-
fibrilador es complementario y sera
eficaz solo con una RCP previa. @

Anuncio de fusion por absorcion entre "IBAIALDE IKASTOLA, S.COOP." (cooperativa
absorbente) y "DIKAZTELU ETXEA, S. COOP." (cooperativa absorbida).

auditados.

Se hace constar expresamente el derecho que asiste a los socios a separarse de su
cooperativa, conforme al articulo 56 de la Ley de Cooperativas de Navarra, asi como el

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 56 de la Ley Foral 14/2006, de 11 de
diciembre, de Cooperativas de Navarra, se hace ptblico para general conocimiento, lo
siguiente: La Asamblea General y Extraordinaria de socios de "IBAIALDE IKASTOLA,
S.COOR" y la Asamblea General Universal de "DIKAZTELU ETXEA, S. COOR", han aprobado,
por unanimidad, en sus respectivas reuniones del 20 de septiembre de 2018 y 20 de
septiembre de 2018, la fusién por absorcién entre "IBAIALDE IKASTOLA, S.COOR", como
sociedad absorbente y "DIKAZTELU ETXEA, S. COOP", como sociedad absorbida, sucedien-
do la absorbente a la absorbida a titulo universal en la totalidad de los derechos y obligacio-
nes de ésta, con disolucidn sin liquidacion de "DIKAZTELU ETXEA, S. COOP", y traspaso en
bloque, a titulo universal, de todo su patrimonio a "IBAIALDE IKASTOLA, S.COOPR", la cual
quedard subrogada en la titularidad de todos los activos, pasivos, derechos y obligaciones
de la sociedad absorbida; todo ello, en funcién de los respectivos Balances de fusién,
utilizando las sociedades participantes en la fusién a tales efectos los correspondientes al
19 de septiembre de 2018, encontréndose la totalidad de dichos Balances debidamente

derecho a los acreedores a oponerse conforme a lo establecido en el mismo articulo.

En LODOSA, 20 de septiembre de 2018.- D./Dfa. LAURA MIQUELEZ, Presidente del Consejo
Rector de "IBAIALDE IKASTOLA, S.COOR" y D./Dfia. LAURA MIQUELEZ, Presidente de
"DIKAZTELU ETXEA, S. COOR".
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500.000 euros
paraperfiles
profesionales

El Servicio Navarro
de Empleo abre hasta
el 4 de marzo el plazo
para presentar solicitudes

PAMPLONA — El Servicio Navarro
de Empleo ha abierto el plazo de
presentacion de solicitudes, has-
ta el 4 de marzo, para una nue-
va convocatoria de capacitacion
de perfiles profesionales estraté-
gicos, incorporacién de puestos
de dificil cobertura en pymesy
para acciones de sensibilizacién
empresarial.

Esta subvenci6n estd dotada con
500.000 euros y dirigida a empre-
sasy organizaciones, fundaciones
universitariasy colegios profesio-
nales, clisteres o centros tecnolé-
gicos. 200.000 euros van dirigidos
a programas para el desarrollo de
perfiles profesionales estratégicos;
otros 200.000, a programas para
la incorporacién de 20 perfiles
profesionales de dificil cobertura,
y 100.000, a programas para la
realizacion de acciones de sensi-
bilizacién empresarial.

En 2018, el SNE concediod a estos
programas 95.950 euros, 82.339
euros y100.000 euros, respectiva-
mente. El afio pasado, el SNE otor-
g6 para estos mismos fines
278.290 euros, tendentes a la
incorporacién de 20 perfiles pro-
fesionales de dificil cobertura en
seis empresas, de forma que diez
eran para cubrir los puestos de

operario especial de empresa

industrial futuro socio, responsa-
bles de equipos y puestos de ges-
tion en pequefia empresa.

Para contribuir a la incorpora-
cién de perfiles profesionales de
dificil cobertura en las pymes de
Navarra y gestionar y apoyar la
insercién de las personas partici-
pantes en el programa, el SNE-NL
exige que las personas que van a
optar a esos puestos estén desem-
pleadas e inscritas como deman-
dantes de empleo en las agencias
de empleo del SNE-NL. Como
novedad en esta convocatoria, la
formacién que se pueda llevar a
cabo en estos dos programas seré
impartida por el SNE-NL, en agen-
cia integral de empleo Iturrondo.

Los programas para realizar
acciones de sensibilizacién y capa-
citacién empresarial van dirigidas

al personal de las empresas de -

Navarra respecto a cuestiones
como competitividad, colabora-
cién empresarial, networking,
intercambio de buenas practicas,
industria 4.0, asi como cualquier
otra tematica que contribuya al
crecimiento empresarial. — Efe
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El modelo SC5 que fabrica la compafiia, en una instantinea extraida de un catilogo d
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e Sunsundegui. Foto: D.N.

SUNSUNDEGUI CONTRATARA A
111 TRABAJADORES ESTE ANO

® Laempresa carrocera, con unos 350 empleados, aumentaré el ritmo de produccion
paraentregarlos pedidos ® Tiene dificultad en encontrarlos perfiles profesionales

& Sagrario Zabaleta Echarte

PAMPLONA — Sunsundegui va a con-
tratar a 11l trabajadores ante 1a nece-
sidad de incrementar los ritmos de
produccidén para afrontar los nuevos
pedidos asignados en proyectos,
como la fabricacién de 143 autobu-
ses para Dubai, y debido a la reforma
iniciada en sus instalaciones para
aumentar su capacidad productiva
con una inversion de cinco millones.
Soldadores, pintores y electricistas
aparecen entre los perfiles que va a
demandar la empresa, ubicada en
Alsasua. Sin embargo, segiin fuentes
de la compaiiia, estan teniendo difi-
cultades en encontrar personal de
Formacion Profesional especializa~
do para cubrir los puestos de traba-
jorequeridos. :

La empresa carrocera suma actual-
mente una plantilla de unos 350 tra-
bajadores, que se ampliard aproxi-
madamente hasta los 460 con esta
oferta de empleo.

Sunsundegui debe afrontar un
pedido para la principal autoridad
gubernamental de carreteras y
transporte de Dubai, después de que
en mayo pasado Ia empresa alsasua-
ITa anunciara que iba a carrozar 143

~ autocares del modelo SC5 para

Instalaciones en Alsasua. Foto: Nerea Mazkiaran

Roads and Transport Authority
(RTA) entre el ejercicio pasado y este
ano, un vehiculo de 13 metros para
el servicio de cercanias y distancias
medias, transporte escolar o de
empresas y viajes de larga duracidn.
Este operador adjudicé el contrato
de suministro y mantenimiento de
estos vehiculos de lujo al distribui-
dor de Volvo en el Golfo Pérsico, lla-
mado FAMCO, para que, a su vez,
Sunsundegui los carrozara, segin

informé en aquel momento la com-
pailia navarra en su web. Los 143
autocares se fabrican en las instala-
ciones de Alsasua sobre chasis Vol-
vo BIIR dela serie Euro 6, los prime-
ros de estas caracteristicas en este
emirato. Sunsundegui explica que
las principales caracteristicas de este
vehiculo son “la butaca cémoda y
confortable, la maxima capacidad y
potencia de aire acondicionado,
debido a las exigencias climaticas de

laregién, y unos sistemas de gestién
de flota de tiltima generacion”.
Fuentes sindicales acogen con opti-
mismo la generacién de empleo para
esta zona de la Comunidad, que ha
estado muy castigada por la crisis,
aunque coinciden en sefialar con la
direccion, que estd resultando com-
plicado encontrar esos perfiles. El
incremento de plantilla en Sunsunde-
gui ya se observd en las tiltimas elec-
ciones sindicales celebradas en
diciembre, cuando el comité pasé de
nueve a trece integrantes. Si una plan-
tilla oscila entre los cien y 250 emplea-
dos, el niimero de delegados a elegir
asciende a nueve; y si se encuadra
entre Jos 250 y 500, se escogen trece.
Actualmente Sunsundegui tiene unos
350 asalariados, con un comité de cin-
comiembros de UGT, cuatrode LAB,

~dos de ELA y dos de CCOOQ.

En 2018, el Gobierno foral declaré
de inversion de interés foral el proyec-
to de Sunsundegui para aumentar su
capacidad de fabricacién, incremen-
tar su eficiencia productiva y calidad
de los procesos y productos; y atraer
mas actividad econémica. Exporta la
mayoria de su produccion, principal-
mente a Europa, Asia y Africa; y en
2017 facturé 52 millones. ®
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Faurecia gana 700
millones en 2018,
casiun 17% més

EMPRESA - El fabricante galo de
componentes para automoviles
Faurecia cerr6 el pasado afio con
un beneficio neto de 700,8 millo-
nes, un16,9% de subida en compa-
racion con los 599,4 millones con-
tabilizados en 2017, segtin datos
publicados por la empresa. La
compailia explicé que los buenos
resultados registrados el ejercicio
pasado se lograron a pesar de los
“vientos en contra” experimenta-

dos en el segundo semestre, con:

una caida de la produccién mun-
dial de vehiculos, principalmente
en Europa Occidental, por el
impacto de la entrada en vigor del
ciclo WLTP y en China, que se vio
afectada por la desaceleracién eco-
noémica. Contabilizé una cifra de
negocio de17.524 millones. -E.P.

Felipe VIrecibe aJavier
Tabernaen el 120°
aniversario dela Camara

ENCUENTRO — El rey recibird en
audiencia el viernes en Zarzuela a
los miembros del comité ejecutivo
de la Camara de Comercio, Indus-
triay Servicios de Navarra por el 120
aniversario de la institucién y de la
renovacion de los 6rganos de gobier-
no hasta 2022. El presidente de la
Camara, Javier Taberna, mostrara
a Felipe VI en nombre del comité el
agradecimiento por este recibimien-
to y le recordarad la “estrecha rela-
cién que la Cadmara ha mantenido

. con la Casa Real”. La institucién

recuerda que en 1999 Felipe VI,
entonces Principe de Viana, acept6
la presidencia de honor delos actos
conmemorativos del centenario de
la Camara y se le entregd la prime-
ra Medalla de Oro, la mas alta dis-

tincién que otorga esta entidad. ~D.N..

LAB, PRIMERA FUERZA EN KYBSE. LAB gano las elecciones en Kybse, en
Ororbia. El sindicato sumé diez de 21 delegados. El resto obtuvo el siguien-
te resultado: 5 UGT, 2 CCOOQ, 2 ELA, 1 Solidari y otro CC. LAB recordé en
una nota que “Kybse ha aplicado un sistema de contratacién basado en la
igualdad de oportunidades, donde no se discrimina ni por afiliacién sindi-
cal ni por sexo —el 50% de las contrataciones son mujeres—". Foto: Unai Beroiz

Oscar Afiorbe liderara
lalistade CGT enlas
elecciones de VW

COMICIOS SINDICALES— Oscar Afior-
be Bailos fue elegido por los afi-
liados y afiliadas de CGT el saba-
do en asamblea para encabezar
la lista que concurrira a las elec-
ciones sindicales de Volkswagen
Navarra el préximo 14 de marzo,
informaron fuentes sindicales.
Afnorbe suma 16 afios desarro-
llando laborales sindicales y sus-
tituye a Patxi Sanz. CGT, que solo
ha confeccionado lista para el
colegio de taller, suma actual-
mente cuatro delegados en el
comité. Afiorbe completa el nom-
bre de candidatos que van a con-
currir a estas elecciones sindica-
les: Alfredo Morales (UGT); Euge-
nio Duque (CCOO0); Raiil Portillo
(LAB); Igor Pefialver (ELA) e Ifia-
ki Coscolin (CCP). -D.N.

Correos incorporara
a25trabajadores
fijos en Navarra

LABORAL — Correos incorporara a
las 25 personas que han obtenido un
puesto de trabajo fijo en la compa-
fiia, en el marco del proceso de con-
solidacién de empleo temporal con-
vocado por la empresa postal y de
paqueteria. Los candidatos se incor-
poraran el 1 de marzo, una vez cum-
plan con los tramites y requisitos
previstos en la convocatoria para su
contratacion. En concreto, 17 desem-
pefiaran labores de reparto urbano
y servicios rurales motorizados, cin-
coloharan dereparto urbano y ser-
vicios rurales no motorizados y tres
desarrollaran funciones de atencion
al cliente. M4s de 116.000 personas
se inscribieron para realizar las
pruebas de seleccién que tuvieron
lugar de forma simultinea en mas
de 30 ciudades. -E.P.

2 ordy gubdenez
ezaldugu merezi?

Zardugu’(xm ez
ezal dugu mefezi?

En la mesa, izda-dcha:

2ordu gutkienez
ez al dugt merezi?

2ordu pulxienes

€2 al deigu merey?

iLa responsabilidad en fos ¢l
na puede esperar!
,,_

2 ordu gutXenez

aider Huarte, Sonia Ontoria y Josetxo Mandado. Foto: Oskar Montero

2 ordu gutxienez
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ez al dugui merezi?

ez al dugu merezi?

Cuidadoras exigen més personal
enresidenciasdelaterceraedad

ELA dice que deben invertirse dos horas al dia, como minimo, en cada persona mayor

PAMPLONA — ELA presento ayer en
Pamplona la campafia jCuidame (al
menos) dos horas! con el fin de “exi-
gir el aumento de los ratios en las

- residencias de la tercera edad”.

Sonia Ontoria, responsable de la
Federacion de Servicios Piiblicos del
sindicato; Josetxxo Mandado, al fren-
te del drea de bienestar social de esta
central y Maider Huarte, responsa-
ble del sector-sociosanitario, expu-
sieron estas reivindicaciones en una
rueda de prensa celebrada en la
sede de ELA en Pamplona, respal-
dados por delegadas y trabajadoras
del sector.

Este sindicato defendi6 que “el
modelo de cuidados debe ser un
pilar fundamental a la hora de-defi-
nir qué modelo de sociedad quere-
mos construir; el modelo de cuida-
dos refleja, en gran media, el siste-
ma de sociedad que tenemos”. “Y la
férmula actual de cuidados es insos-
tenible para la mitad de la pobla-
cién, ya que se basa en la explota-
cion y la discriminacion de las muje-
Tes; se trata de un método capitalis-
ta, heteropatriarcal y racista que se
aplica tanto en los centros de traba-
jo como en el hogar”, criticé Sonia
Ontoria, de la Federacién de Servi-
cios Piblicos de este sindicato.

MEJORAR LA SITUACION Esta central
sefial6 que busca “mejorar la situa-
cion en las residencias de Navarra”
y que para ello ha analizado 1a situa-
cién y “cuantificado el tiempo que
se dedica al cuidado de la persona
usuaria y los ratios (niimero de tra-
bajadoras por usuario)”. Ademas
estos responsables del sindicato

manifestaron que, del estudio rea- -

lizado, se desprende que el tiempo
de cuidado por residente es de 88

| EL INFORME |

MINUTOS AL DiA

El informe realizado por ELA
indica que el cuidador o la cuida-
dora invierten en Navarra una
media de 88 minutos en cada
residente. El sindicato reivindica
que ese fiempo tiene que incre-
mentarse por lo menos en un
£1%, hastalas dos horas, con la
coniratacién de mas personal.

70

- RESIDENCIAS. ELA indicé que
en Navarra hay.censadas 70 resi-
dencias.

3.300

EMPLEADAS. El sector contabili-
za unos 3.500 profesionales.

minutos en la Comunidad Foral —de
los que ocho minutos son para

. levantarlos y asearlos, y dos veces

por semana se les ducha-. “Ante
esta situacién, demandamos una
dedicacion minima diaria de dos
horas, que supone un incremento
de un 41%”, dijo.

ELA resalté que vienen “denun-
ciando reiteradamente las tremen-

das cargas de trabajo diarias que’

soportan las trabajadoras de las
residencias de la tercera edad y su
repercusion negativa en la calidad

del servicio”. “Por una parte, salen
perjudicados los residentes, al no
contar con la dedicacién y calidad
de servicio adecuadas para satisfa-
cer sus necesidades; y por otra, €l
personal que también sufre las con-
secuencias del trabajo contra reloj
¥ los ritmos establecidos”, reiterd.

El informe también reivindica el
tiempo minimo que deberian
emplear otros perfiles de trabajado-
res de residencias: en el caso de
enfermeras y enfermeros exigen 24
horas; en el de limpiador o limpia-
dora, un aumento del 53% y en el de
cocinero o cocinera, una persona
por cada 50 usuarios o usuarias.

ELA explicé que con la campafia
jCuidame (al menos) dos horas!
quieren “hacer llegar a las institu-
ciones piiblicas de Navarra varias
reivindicaciones basicas destinadas
a cuidar a las personas cuidadoras,
y por ende, a mejorar la calidad del
servicio de cuidados y la atencion
de sus destinatarios”.

RECONOCIMIENTO CON RECURSOS
Pidi6 asi que se dé “el reconocimien-
to debido a las labores de cuidados
—cuyo personal tiene una media de
55 afios y cobra un salario medio de
unos mil euros—, reservando para
ello los recursos necesarios”. El sin-
dicato defendié que “a medida que
vayan aumentando las necesidades
sociales, hay que revisar y actuali-
zar los decretos que regulan los
ratios a la situacién de cada
momento”, Ademas, exigié “actua-
lizar ratios para propiciar la crea-
cién de empleo de calidad y exento
de precariedad; y situar a las perso-
nas dependientes y al personal a su
servicio en el centro del sistema de
cuidados”. - Agencias
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Anticorrupcion investigauna trama
de contratos irregulares en el Imserso

La ministra de Sanidad limita los “problemas” a la etapa de
César Antén (PP), el director nombrado por Moreno Bonilla

PAMPLONA — La Fiscalia Anticorrup-
cién investiga desde finales del afio
pasado una presunta trama de con-
tratacion irregular en el Imserso que
afecta a las aplicaciones informati-
cas de este organismo dependiente
del Ministerio de Sanidad. Las pes-

quisas se centran en ocho empresas
proveedoras de servicios informati-
cos tan delicados como el sisterna de
dependencia, que gestiona millones
de datos personales de sus benefi-
ciarios. Anticorrupcion esta reca-
bando informacién especificamen-

te sobre contratos y expedientes y,
también, sobre funcionarios que tra-
bajaron en contratacién y en gestion
en el periodo 2010-2018.
Aplicaciones informaticas por las
que el Imserso (Instituto de Mayo-
res y Servicios Sociales) lleva afios
pagando y no estan operativas.
Contratos duplicados para realizar
una misma tarea. Licitaciones de
servicios informaéticos con costes

anormalmente altos. Contratos fic-
ticios y controles laxos.

La ministra de Sanidad, Maria Lui-
sa Carcedo, afirmé ayer que las pre-
suntas irregularidades que investi-
ga la Fiscalia en contratos del Imser-
so se circunscriben a “la ltima eta-
pa del Gobierno popular”.

Esa etapa comenzaria con el nom-
bramiento de César Antén (PP) como
director general del Imserso, nom-

brado a propuesta del entonces secre-
tario de Estado de Servicios Sociales
e Igualdad, Juan Manuel Moreno
Bonill, ahora presidente de la Junta
de Andalucia. Carcedo indicé que el
Ejecutivo socialista de Pedro Sanchez
detect6 estos “problemas” en cuan-
to llegé al Gobierno.

El funcionamiento de la contrata-
cion de la informatica del Imserso en
la tiltima década esta bajo 1a lupa de
1a Fiscalia Anticorrupcién, que ha
pedido copia de 10 expedientes con-
cretosy de todas las facturas pagadas
vy las licitaciones ganadas por ocho
empresas que trabajan habitualmen-
te conla Administracién General del
Estado, seglin recoge El Pais. -DN/E.P.
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ALTSASU. Esta semana afronta su recta finalla
exposicion Barne Barnetik; con medio centenar
de 6leos yacrilicos sobre lienzo y tabla del etxa-
rriarra Alvaro Mundifiano, que aglutina pintu-
ras de diferentes estilos y técnicas con amplia

Exposicion de Alvaro Mundifiano en Iortia

presencia del paisaje de Sakana. Se muestran

[rampantojos, naturalezas muertas y paisajes,
“entre los que destaca una serie de Beriain visto

desde diferentes puntos jugando con los colo-
res. Se puede visitar hasta el domingo. Foto: N.v.

ETXARRI ARANATZ. Erkuden San Martin, de
Etxarri, y Juan Carlos Gomez, de Altsasu, son
los ganadores de la Copa de Atletismo de Saka-
na-Lasa Kirolak Saria, organizada por la Man-
comunidad para fomentar el atletismo. Para

La Copa de Sakana tiene ganadores

ello, se puntian cinco pruebas. Los segundos

. premios fueron para Izaskun Beunza, de Olaz-

ti, y José Javier Maiza, de Etxarri; y los terce-
ros para Maite Zabaleta, de Etxarri, y Francis-
co Javier Gomez, de Altsasu. Foto: Guaixe

Lunes al sol en Altsasu

SE CUMPLE UN ANO DESDE QUE LOS PENSIONISTAS DE SAKANA COMENZARON A CONCENTRARSE
PARA PEDIR UNA PENSION MINIMA DE 1.080 EUROS. AUNQUE SONMENOS, SIGUEN EN SU LUCHA

& @ Unreportajede Nerea Mazkiaran Zelaia

1 titulo de la pelicula
de Fernando Ledn de
[Aranoa viene al pelo
para describir la estampa de
ayer a mediodia frente al
_Ayuntamiento de Altsasu,
con més de una veintena de
pensionistas que reclamaban
una pensién minima de1.080
euros y subida minima del IPC
paramantener el poder adqui-
sitivo de las pensiones. Ayer
hacia sol pero también ha habi-
do muchos lunes con lluvia,
frio e incluso nieve en los que
los pensionistas de Sakana han
salido a la calle para reivindi-
car unas pensiones dignas.
Lo hacen desde hace un afio,
cuando surgié un movimiento
en todo el Estado, sobre todo
en Bilbao, que tuvo amplio eco
enla comarca. Si bien el grupo
se ha ido reduciendo desde el
22 de febrero del pasado afio,
cuando se concentraron unas
200 personas, algunos no han
fallado ninguna semana, al
principio en la plaza Zumala-
karregi y desde hace unos
meses también frente al
Ayuntamiento.
Aquel primer dia surgi6 la
. Plataforma 22 F, a la que se
unié Sascia y Nafarroako
Pentsionistak Martxan, que lle-
vaba movilizandose desde un

Como todos los lunes desde hace un

afio antes. “En nuestro movi-
miento no hay siglas. Aunque
son cuestiones comunes, cues-
ta hacer un frente comun”,
lamentaba Fernando Iriarte,
uno de los que lunes tras lunes

s il

£

ha acudido a la cita. “Pedimos
la derogacion del factor de sos-
tenibilidad y de las reformas de
pensiones de 2011 y 2013 que

mas bajas”, sefiald.

v

posibilitan que sean cada vez

SOLDAT Y

Abunda en la necesidad de
acabar con la brecha econémi-
ca entre las pensiones de muje-
res y hombres al tiempo que
reclama la eliminacion de las
reformas laborales “que preca-

St ) LRl e
aio, un grupo de pensionistas se concentraron ayer en Altsasu.

rizan el empleo y los salarios
reduciendo las cotizaciones
sociales, y elevar el salario
minimo a 1.200 € mensuales”,

Los pensionistas incidian
ayer en que el sistema piiblico

debe garantizar una prestacién
minima que permita vivir con
dignidad. La Carta Social Euro-
pea cifra ese minimo en 1.080
euros mensuales. Es por ello
que consideran que es la base
sobrela que se tiene que basar
un sistema publico de pensio-
nes “justo y digno. Para conse-
guirlo es necesario mantener
las movilizaciones exigiendo

tanto al Gobierno central como

al de Navarra esta pensién
minima”. Al respecto, sefiala-
ron que el Ejecutivo foral “tie-
Tie competencias para garanti-
zarla. Hace falta compromiso
politico y social para hacerlo™

ELECCIONES Los y las pensio-
_ nistas destacaban que es algo
que afecta a toda la sociedad
y quealas puertas de eleccio-

municipales, las movilizacio-
nes som aun mas necesarias.
“En Altsasu somos 1.600 per-
sonas jubiladas yultimamen-
. teacudimos en torno a 25-30.

que salgamos a la calle”, sefia-
16 Arturo Carrefio mientras
sujetaba la pancarta. “Debe-
mos luchar por unas pensio-
nes dignas, sobre todo paralas
viudas, que son las que peor
lo estan pasando”, apunto.

Y es que al igual que los pro-
tagonistas de Los Iunes al sol,
muchos pensionistas, sobre
: todo mujeres, se las ven y se
W " lasdesean para llegar a fin de

mes. “Estamos ya en pleno

proceso electoral. Es una
oportunidad para poner sobre
la mesa nuestras reivindica-
ciones”, observo Iriarte. Por
ello, invitaban a la ciudadania,

_ sobre todo a las personas
mayores, a unirse a las movi-
lizaciones. ®

nes generales, autonémicasy

Es mas necesario que nunca:




Los mayores aprenden a manejar la tablet

Las nuevas tecnologias estan cada vez mas presentes en la vida de las personas y en especial en el colectivo de las
personas pensionistas y jubiladas, en la que ésta es una asignatura pendiente. Por eso, desde la Asociacion Navarra de
Jubilados Progresistas ANAJUP en colaboracion con la Federacion de Pensionistas y Jubilados de CCOO y Fundacién
Caja Navarra, se ha realizado una continuacion en formacion en el &rea de las nuevas tecnologias, en concreto con el
manejo de tablet.

18/02/2019.

»»»»»

Curso manejo de tablet para personas mayores

En esta ocasion el curso tiene los siguientes contenidos: como llevar todos los documentos en la tablet (reservas de hotel,
libros 0 musica para poder escuchar), cémo tener una copia de nuestras fotos en Google fotos, ver y descargar videos de
youtube, compartir fotos y videos, como realizar videoconferencias con Skype, etc.

El curso se lleva a cabo en tres sesiones de 3 horas cada uno en horario de 10:00 a 13:00 horas. El mismo ha tenido un
gran éxito de inscripciones, cubriéndose el 100% de las plazas ofertadas.

Ikastaroa hiru orduko hiru sesioetan emango da, goizeko 10:00etatik eguerdiko 13:00etara. |zen emateak sekulako
arrakasta izan du, eskaintza guztia betez.

La finalidad de este tipo de actividades orientadas en las nuevas tecnologias es el fortalecimiento de las competencias
tecnoldgicas en personas mayores ayudando a disminuir la brecha digital que existe y aprender a utilizar este tipo de
aparatos tactiles y sus diferentes aplicaciones que les pueden ser utiles en su vida cotidiana.




