INFORME DE SEGUIMIENTO
MEDIOS DE COMUNICACION

29 de abril

comisiones obreras de navarra
nafarroako langile komisioak




s comisiones obreras de navarra
' nafarroako langile komisioak
[ secretaria de comunicacion

INDICE DE CONTENIDOS

Seguimiento Medios de Comunicacién. 29 de abril

Radio
Television
Prensa

Web CCOO

Avda Zaragoza, 12 4°

31003 Pamplona

Tfno. 948 24 42 00

www.navarra.ccoo.es Afiliada a la confederacion europea de sindicatos (CES) y a la confederacion sindical internacional (CSI)



MNavarra

Desde la Informacién

L |
L ]
m al Conocimiento = MMI
Media Monitor

wem m “ Hm“ Andlisis y sequimiento de noticias en medios de comunicacion
Nafarroako langile komisioak S i INTERKACIGRAL

Noticias MMI - Dossier Personalizado

RADIO

28/04/2014 ONDA CERO RADIO | 14,20-14,30 h -- Informativo -- 81 seg
20.268 trabajadores fueron victimas de un accidente laboral durante el afio 2013 en Navarra.
DESARROLLO:Declaraciones de Maria Simén (UGT) e Igor Arroio (LAB).

28/04/2014 RADIO PAMPLONA-SER | 06,50 h -- Informativo -- 111 seg
En Navarra el afio pasado casi 9.500 familias recibieron la renta de inclusion social, 68 de esas peticiones fueron fraudulentas.
DESARROLLO:Declaraciones de ifiigo Alli, consejero de Politicas Sociales. (Emitida también a las 07,20 h.)

28/04/2014 RADIO PAMPLONA-SER | 06,50 h -- Informativo -- 47 seg

Los trabajadores de los centros que atienden a personas con discapacidad concertados con el Gobierno foral van ainiciar una huelga
indefinida a partir del 1 de mayo.
DESARROLLO:Declaraciones de Josetxo Mandado (ELA). (Emitida también a las 07,20 h. y 08,50)

28/04/2014 RADIO PAMPLONA-SER | 06,50 h -- Informativo -- 101 seg
El Ministerio de Educacion plantea en un borrador que los aspirantes a maestros y profesores tengan que acreditar su nivel de inglés.
DESARROLLO:Declaraciones de Maite Rocafort (CCOO). (Emitida también a las 07,20 h. y 07,50)

28/04/2014 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 183 seg
Entrevista con Carmen Sesma, secretaria de Salud Laboral de Comisiones Obreras de Navarra.

DESARROLLO:Hoy es el Dia Internacional de la Salud y la Seguridad en el Trabajo. Los sindicatos denuncian que el miedo a perder el trabajo lleva a
muchos asalariados a no cogerse bajas. Ley de mutuas.

28/04/2014 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 86 seg

La prevencion laboral y el derecho de los trabajadores a estar de baja si su salud lo requiere son algunas de las victimas en una época
de crisis y de miedo a perder el trabajo.
DESARROLLO:Declaraciones de Maria Simon (UGT).

28/04/2014 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 36 seg

Moderado optimismo en Koxka. Mafana se retinen Gobierno, acreedores y la propiedad pero parece que el plan de viabilidad
contempla mas dinero.
DESARROLLO:Declaraciones de Lourdes Goicoechea, consejera de Economia y Hacienda.

28/04/2014 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 44 seg
Mafana se conocen los datos de la nueva EPA.
DESARROLLO:Declaraciones de Lourdes Goicoechea, consejera de Empleo.

28/04/2014 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 79 seg
De forma altruista doce importantes empresas pondran su conocimiento al servicio de iniciativas emprendedoras.
DESARROLLO:Declaraciones de Lourdes Goicoechea, consejera de Economia y Hacienda, y Ascen Cruchaga (Orbital Aerospace).

28/04/2014 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 15 seg
VW ha dejado de fabricar el Polo AO5 para dedicarse en exclusiva a la del nuevo modelo.

28/04/2014 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 31 seg
La confianza de los empresarios industriales navarros da sefiales en marzo de una ligera recuperacion.

28/04/2014 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 18 seg
El Parlamento ha aprobado una declaracion a favor de los derechos de los trabajadores en el Dia Internacional de la Salud Laboral.

28/04/2014 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 138 seg
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Mas prevencién es una de las peticiones que esta mafiana han hecho los sindicatos para el Dia de la Salud en el Trabajo.
DESARROLLO:Declaraciones de Maria Simén (UGT), Igor Arroio (LAB) y Carmen Sesma (CCOO).

28/04/2014 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 86 seg
Con el objetivo de asesorar en las etapas iniciales de proyectos empresariales novedosos se ha constituido la Red de Mentores.
DESARROLLO:Declaraciones de Ascen Cruchaga (Orbital Aerospace).

28/04/2014 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 58 seg

El Ejecutivo foral desconoce todavia el plan de viabilidad sobre Koxka pero en principio habra aportacién de financiacién por parte del
propietario del grupo.
DESARROLLO:Declaraciones de Lourdes Goicoechea, consejera de Economia y Hacienda.

28/04/2014 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 195 seg

La Asociacion de Trabajadores Autonomos de Navarra ha celebrado esta mafiana su asamblea anual en la que se ha reelegido como
presidente a Juan Carlos Equiza.
DESARROLLO:Entrevista con Juan Carlos Equiza, presidente de la Asociacion de Trabajadores Auténomos de Navarra.
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28/04/2014 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 93 seg

Con motivo del Dia Internacional de la Salud Laboral diversos sindicatos se ha manifestado en las calles pamplonesas pidiendo mas
prevencion y seguridad para los trabajadores.

DESARROLLO:La siniestralidad laboral en Navarra ha subido mas de un 4% el pasado afio. Declaraciones de Maria Simén (Accién Sindical y Empleo de
UGT).

28/04/2014 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 45 seg

El comité de empresa de Koxka, los proveedores y el Ejecutivo van a conocer mafiana el Plan de Viabilidad realizado por la empresa.
DESARROLLO:Declaraciones de Lourdes Goicoechea, consejera de Economia y Hacienda.

28/04/2014 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 38 seg
Mafiana se van a publicar los datos del paro de la EPA. El Gobierno espera que sean unos positivos para Navarra.
DESARROLLO:Declaraciones de Lourdes Goicoechea, consejera de Economiay Hacienda, Industriay Empleo.

28/04/2014 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 97 seg

Doce empresarios y directivos de Navarra se van a convertir en mentores a través del CEIN. Van a prestar sus conocimientos de
manera altruista para ayudar a la puesta en marcha de nuevas empresas.

DESARROLLO:EI Gobierno impulsa la Red Navarra de Mentores. Declaraciones de Ascen Cruchaga, directora General de Orbital Aerospace y de Lourdes
Goicoechea, consejera de Economiay Hacienday de Carlos Fernandez, responsable de CEIN.

tve

28/04/2014 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 34 seg

Dia Internacional de la Salud y Seguridad Laboral. 540 personas murieron en Espafia el afio pasado por causas relacionadas con su
actividad laboral.

DESARROLLO:La OIT ha pedido mejorar la prevencion de riesgos laborales.

28/04/2014 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 57 seg
En el Dia Internacional de la Salud y Seguridad en el Trabajo UGT critica la falta de salud laboral en las empresas. En 2013, nueve
personas murieron en Navarra en el puesto de trabajo.

DESARROLLO:Los accidentes laborales aumentaron un 4% respecto al afio anterior. Declaraciones Maria Simén, secretaria de Accioén Sindical de
UGT-Navarra.

28/04/2014 TVE-1| 13,55-14,25 h -- Informativo -- 61 seg

Con un minuto de silencio en recuerdo de todas las personas fallecidas en accidente laboral han comenzado una asamblea los
delegados de salud laboral de CCOO.

DESARROLLO:EI sindicato ha querido destacar en esta jornada su rechazo a la nueva ley de Mutuas. Declaraciones de Carmen Sesma, secretaria de
Salud Laboral de CCOO-Navarra.

28/04/2014 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 39 seg

Sobre la situacion de Koxka la vicepresidenta alberta cierto optimismo. Mafiana esta previsto que la direccién presente el plan de
viabilidad para mantener la compaiiia.

DESARROLLO:Declaraciones de Lourdes Goicoechea, consejera de Economia y Hacienda

28/04/2014 TVE-1 | 16,00 h -- Informativo -- 32 seg

Hoy es el Dia Internacional de la Salud y la Seguridad Laboral. Se recuerda que 540 personas murieron en Espafia el afio pasado por
causas relacionadas con su actividad laboral.
DESARROLLO:EI Parlamento de Navarra se ha sumado a las reivindicaciones de este dia.
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Cercade 2.400 navarros han
firmado su testamento vital

La cifra se ha duplicado en el dltimo
afno, cuando hubo 569 registros

Dos de cada tres personas que
suscriben el documento son mujeres

El Registro de Voluntades Anticipadas de Navarra se instaur6 en 2003,
pero no ha sido hasta los ultimos cinco afios cuando el nimero de sus-
cribientes del testamento vital ha ido en notable aumento hasta agluti-
nar en esos ejercicios alamitad delos 2.393 navarros que lo han firma-
do. La posibilidad de registrarlo ante un empleado publico, sin necesi-
dad de testigos, ha facilitado el tramite para dejar constancia de las
actuaciones médicas que se quieren recibir sise sufre alguna situaciéon
que impida expresarse por uno mismo.
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PSN, Bildu e I-E se
oponen a que la imagen
visite la Camara foral
como todos los afios
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Foto de familia de directivos y trabajadores de VW-Navarra con el ultlmo Polo AO5, del que se han fabrlcado 1,5 millones de unidades desde el afo 2009.

[Landaben despide al Polo de los récords

La planta de VW cesa la fabricacion del modelo AO5, con el que alcanzd el techo de 353.353 coches en el afio 2011

Elegidas

Barcina dice que el votante
de UPN tiene otras opciones,
ademas de ladel PP

Los grupos de la oposicion critican a UPN, mientras que
Garcia Escudero (PP) confia en los votantes regionalistas
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Las autonomias tendran margen para
fijar impuestos a los depaositos bancarios

Hacienda plantea una horquilla en torno al 0,2% para evitar desequilibrios

Seis comunidades
autonomas ya han
empezado a recaudar
el gravamen con tipos
de hasta el 0,5%

Antes de dos meses
el ministerio definira
el modelo con el que
quiere preservar

la unidad de mercado

AMPARO ESTRADA
Madrid

ElMinisterio de Hacienda se pro-
pone dar cierto margen a las co-
munidades auténomas para que
decidan el impuesto sobre los de-
poésitos bancarios en su territo-
rio, pero siempre dentro de unos
limites que preserven la unidad
de mercado, segun fuentes del
ministerio. Los tribunales han
reconocido la capacidad norma-
tiva de las comunidades auténo-
masYy el Gobierno central preten-
de que esa capacidad esté “orde-
nada” y no exista una gran
disparidad entre autonomias.

Los impuestos sobre los dep6-
sitos bancarios han provocado
sucesivos enfrentamientos entre
los gobiernos autonémicos y el
Gobierno central, que ha presen-
tado recursos ante los tribunales
contra ese tributo.

Medidas cautelares

Ademas, el Ministerio de Hacien-
dacred unimpuesto estatal a tipo
cero que entré en vigor en enero
de 2013 para evitar que se aplica-
ranlos de cada autonomia ante la
proliferaciéon de los mismos. Ex-
tremadura, Andaluciay Canarias
los aprobaron hace varios afios.
Catalufia, Comunidad Valencia y
Asturias se sumaron mas recien-
temente. El impuesto estatal a ti-
po cero mantuvo la situacién pa-
rada. El Estado se comprometiaa
compensar a las tres comunida-
des que ya tenian implantado el
impuesto por la pérdida de re-
caudacién y al resto les impedia
ponerlo en practica al existir ya
un tributo estatal. Incluso llegé a
pedir medidas cautelares al tri-

El ministro de Hacienda, Cristébal Montoro, en el Congreso de los Diputados.

bunal para que Catalufia no pu-
diera aplicarlo.

Sin embargo,los tribunalesre-
chazaron las medidas cautelares
y han reconocido la capacidad
normativa de las autonomias. En
baseatodoello,este mesentréen
vigor laley del impuesto sobre
los depdsitos en las entidades de
crédito en Cataluna. Con este tri-
buto se gravan los depésitos efec-
tuados porlos clientes en las enti-
dades de crédito a través de cuen-
tas corrientes o cuentas de
ahorro alavista o a plazo. Pero
quienes lo tienen que pagar son
las entidades financieras, a las
que laley les prohibe que lo re-
percutan a sus clientes. Fuentes
bancarias explicaron que ese tri-
buto ser4, en cualquier caso, car-
gado al cliente, aunque no sea de
forma directa sino a través del
aumento de otras comisiones.

Catalufia ha establecido una
escala de gravamen progresiva
de tres tramos: hasta 150 millo-

nes de euros se aplicaria un tipo
del 0,3%; de 150 millones a 600
millones, un tipo del 0,4%; y a par-
tir de 600 millones de euros de
depositos, un tipo del 0,5%.

El Ministerio de Hacienda ba-
raja establecer una horquilla en-
tre la que se podria mover cada

Una tasa del 0,03% en Navarra

Elpleno del Parlamento de Navarra aprob6 el 10 de abril el im-
puesto que deberan pagar las entidades que operan en Navarra
por sus depdsitos bancarios. La ley foral fue publicada ayer en el
Boletin Oficial de Navarra (BON). Este gravamen lo propuso en su
dia Izquierda-Ezkerra, con un tipo entre el 0,3% y el 0,5%. Sin em-
bargo, UPNy PSN pactaron un tipo casi simbdlico, del 0,03%,1o que
supondra unarecaudacién de 2 o 3 millones anuales. Elimpuesto
se aplicara alos depdsitos desde el pasado 1 de enero. Elimpuesto
de 2014 se pagara en julio del afio siguiente, aunque las entidades
deberan hacer una autoliquidacién a cuenta del presente ejercicio
por el 50% de labase imponible. Tendran deducciones si el domici-
liosocial estd en Navarra (40% de la cuota integra), si son cooperati-
va de crédito (25%) y 8.000 euros por cada sucursal en la comuni-
dad (30.000 si estd en municipios con menos de 2.000 habitantes).

FIRMA

comunidad a la hora de estable-
cer su propio impuesto, aunque
aun no hay nada decidido. Con la
delimitacion de tipos minimos y
maximos se podrian preservar
cierta homogeneidad en el tribu-
toylaunidad de mercado, entien-
den expertos de Hacienda. No

obstante, en el departamento
que dirige Cristébal Montoro
plantean que un tipo del 0,2% re-
sultaria adecuado.

Y si Catalufia ya ha dado el pa-
so adelante con la entrada en vi-
gor del tributo, la Comunidad Va-
lenciana ha optado por otra via.
Aunque la ley de presupuestos
regional para este afio incluye el
tributo, el Gobierno central y el
gobierno valenciano han consti-
tuido una comisién mixta bilate-
ral que hace unas semanas acor-
d6 crear un grupo de trabajo so-
bre el asunto. De no llegarse a un
acuerdo, el Gobierno central tie-
ne decidido impugnarlo.

En cuanto ala situacién con
Asturias, cuyo impuesto sobre
los depésitos bancarios también
esta recurrido, el Gobierno cen-
tral no solicité medidas cautela-
res para impedir su aplicacién,
pero tampoco ha hecho falta por-
que estano se hallevado a efecto.

Malestar de la banca

En todo caso, en el Ministerio de
Hacienda prevén tener resuelto
el disefio de la capacidad norma-
tiva de las comunidades en el im-
puesto sobre depdsitos banca-
rios en un plazo de dos meses, al
tiempo que lareforma fiscal, aun-
que se podrian aplicar por sepa-
rado.

Los bancos también han im-
pugnado los impuestos autoné-
micos sobre los depdsitos banca-
rios. Las entidades aguardan la
resolucién del asunto y la deci-
sién final del Ministerio de Ha-
cienda. Para el director general
de Bankia, José Sevilla, “parece
16gico que el sentido comun aca-
be imperando y vayamos a una
tributacién homogénea en todas
las comunidades auténomas”.

Por su parte, el consejero dele-
gado de Banco Sabadell, Jaime
Guardiola, se mostroé la semana
pasada contrario a que se esta-
blezcan impuestos sobre los de-
pésitos bancarios, “como se ha
planteado en algunas comunida-
des”. Durante la rueda de prensa
de presentacién de resultados,
Guardiola sefialé6 que ese im-
puesto “supondria mas cargas a
los clientes”. “No tiene sentido y
esperamos que no tenga inciden-
ciaecondémica”, afirmo.

BFA-Bankiagano 250 millonesen
el primer trimestre, un17,4% mas

El director general
considera un “debate
estéril” hablar de qué
y quiénes causaron
la crisis financiera

A.ESTRADA Madrid

Eldirector general de Presiden-
cia de Bankia, José Sevilla, consi-
dera un “debate estéril” insistir
en qué pasd y quiénes provoca-
ronlacrisisfinancieraen Espaia.
Ante el empefio de los bancos en
dejar claro que han sido las cajas
las que han tenido que ser resca-
tadas con dinero publico (entre

ellas BFA- Bankia con cerca de
24.000 millones de euros), Sevilla
afirmo que “esas cosas pertene-
cen a la arqueologia del sistema
financiero”. En su opinién, “ahora
tenemos un sistema muy diferen-
te y hay que mirar hacia adelan-
te”. Con cientos de demandas an-
te los tribunales por la comercia-
lizacién de preferentes, con el
antiguo presidente de Bankia,

Rodrigo Rato,imputado porlasa-
lida a bolsa de la entidad, y a pun-
to de cumplirse dos afios desde el
rescate, Sevilla admitié ayer en la
presentacion de los resultados
del primer trimestre que “la ima-
gen de Bankia no es la que nos
gustaria”, aunque resalté que ha
“cambiado radicalmente” en los
mercados y entre los empresa-
rios, no asi entre los particulares.

El grupo BFA-Bankia gan6 250
millones de euros entre eneroy
marzo de este aflo, un 17,4% mas
que en igual periodo del ejercicio
anterior. En el caso exclusiva-
mente de Bankia, el beneficio as-
cendi6 al86 millones de euros,un

38,5% mas. La diferencia entre la
cuenta de resultados de BFA y de
Bankia obedece principalmente a
los dividendos que las participa-
das de BFA aportan ala matriz.
En el primer trimestre se reali-
z06 la venta del 7,5% del capital de
Bankia, lo que permiti6 a BFA in-
gresar 1.304 millones, con una
plusvalia de 301 millones, aplicada
integramente a reservas. El préxi-
mo tramo de privatizacién de Ban-
kiano se producira almenos hasta
junio —habia un compromiso con
los inversores de no realizar nue-
vas colocaciones en ese plazo—y
dependera de la situacion de los
mercados, segin Sevilla.
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La tarifa de los consumidores domésticos

Comparativa de los precios finales de la electricidad en la UE en el primer semestre de 2013

B Precio medio en euros por Kw/h

B Porcentaje sobre el precio total de costes ajenos al suministro eléctrico
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Espana tiene la sexta tarifa
electricamas caradela UE
por los costes anadidos

De cada cien euros que
pagan los hogares, 51 son
para financiar politicas
publicas e impuestos

Hasta 2008, el recibo de
la luz en Espana estaba
por debajo de la media
europea, pero en 6 anos
se ha encarecido un 59%

JORGE MURCIA
Madrid

Los consumidores domésticos es-
parfioles tienen la sexta tarifa eléc-
trica mds cara de la Unién Euro-
pea, sélo superada por las de Di-
namarca, Alemania, Chipre,
Irlanda e Italia. Y ello pese a que
los costes propios de la energia
(generacion, transporte y distri-
bucién) estan entre los mas bajos
del continente, segin el Andlisis
comparativo de los precios de la
electricidad en la UE: una perspec-
tiva espafiola, un estudio elabora-
do por el profesor David Robin-
son,investigador principal del Ox-
ford Institute for Energy Studies.
Entre otros aspectos, el infor-

me compara lo que pagaban los
usuarios domésticos —los que es-
tdn enlabandade consumoentre
los 2.500 y los 5.000 kilova-
tios/hora al afio— por el recibo de
laluz en cada pais de la Unién Eu-
ropea durante el primer semes-
tre de 2013. Y concluye que por
cada 100 euros de la factura eléc-
trica que abonan los espafioles,
51 corresponden a costes ajenos
al suministro. Es decir, a las pri-
mas al régimen especial (renova-
bles, cogeneracién y tratamiento
de residuos), los costes de llevar
la electricidad a las islas, las ayu-
das al carbon, las anualidades del
déficit de tarifa, o los impuestos
(sobrelaelectricidad e IVA).

La gran industria

Eslo que el investigador denomi-
na “cufia gubernamental”, y que
en lamedia de los 27 paises de la
unién supone un 31% delafactura
final. Segin se desprende del es-
tudio, esa cufia gubernamental
disminuye “de forma ostensible”
paralamedianay gran industria,
que se benefician de la posibili-
dad de soportar una parte sus-
tancialmente menor de los gra-
vamenes y otros peajes de acce-
so, asi como de la posibilidad de
recuperar el IVA.

Asi, en la primera mitad de
2013, Espafia ocup6 el decimosép-
timo puesto de la UE en lo que se
refiereaprecios paragrandescon-
sumidores industriales (consumo
anual de entre 70.000 y 150.000
megavatios/hora). En el mismo
periodo analizado, y paralas in-
dustrias de tamafio medio (entre
500y 2.000 Mw/h), Espafia apare-
cia en el noveno lugar del ranking,

Elinforme revela que, entre el
segundo semestre de 2007 y el
primero de 2013, los precios para
los usuarios domésticos espafo-
les aumentaron en un 59,1%, de
forma que pasaron de situarse li-
geramente por debajo de la me-
dia de la UE en 2008 (concreta-
mente en el puesto12),aestar por
encima de ella el pasado afio.
Otradelas conclusiones del estu-
dio es que la tarifa doméstica se
ha encarecido mas rapido que la
media ponderada de la UE entre
2008y 2012, mientras que el pre-
cio de los mercados mayoristas
(el coste de poner en la red la
energia) “ha seguido en gran me-
dida la tendencia de estabilidad
de otros paises” europeos.

En su opinién, lo que necesita
el sistema eléctrico espafiol es
“introducir més elementos de
competencia”.

FCC reduce enun 77% sus
pérdidas trimestrales hasta
los 31 millones de euros

Europa Press. Madrid

FCCregistr6 una pérdida neta de
3l millones de euros en el primer
trimestre del afio, lo que supone
recortar en un 77,9% los nimeros
rojos contabilizados en el mismo
periodo de 2013. El grupo contro-
lado por Esther Koplowitz consi-

dera que su resultado trimestral
empieza a reflejar los resultados
del plan de ajuste puesto en mar-
cha el pasado afio.

La actividad en el exterior im-
pulsé la cifra de negocio de FCC,
que creci6 un 2,7% entre los pasa-
dos meses de enero y marzo, has-
ta sumar 1.435,4 millones. Por

contra, la facturacién en Espaia
cay6 un 4,9%. A cierre del primer
trimestre, FCC soportaba un en-
deudamiento neto de 6.205 millo-
nes, con un aumento del 4% que la
empresa atribuye a efectos esta-
cionales. El grupo cuenta con una
cartera de obras pendientes de
ejecutar por valor de 6.257,5 mi-
llones de euros, un 5,3% inferior.
FCC prevé cerrar en lo que
queda de afo la venta de Realiay
Globalvia, la inmobiliaria y la
concesionaria de infraestructu-
ras que el grupo controla junto
con Bankia, ademas de varios ac-
tivos de Reino Unido, por un im-
porte total de unos 500 millones.

Crecela
compra de
viviendas por
extranjeros

o El11,1% delas
compraventas las
realizaron ciudadanos
foraneos, porcentaje que
baja al 2,1% en Navarra

Efe. Madrid

Los ciudadanos extranjeros
aglutinaron en 2013 el 11,15%
de las compraventas de vi-
viendas registradas, un por-
centaje que contrasta con el
4,45% que se registraba en
2009y que es especialmente
significativo en Baleares
(30,73%), Comunidad Valen-
ciana (24,83%) y Canarias
(24,60%).

Segun el Anuario de la Es-
tadistica Registral Inmobilia-
ria del Colegio de Registrado-
res, la menor presencia de ex-
tranjeros en las transacciones
se localizé en Extremadura
(0,38%), Galicia (0,6%) y Casti-
llayLedén (0,92%). En Navarra,
el porcentaje de compradores
extranjeros fue del 2,15%.

Lasreformas legislativas
que posibilitan la concesién
de permisos de residencia a
extranjeros que realicen ad-
quisiciones inmobiliarias por
importe igual o superior a
500.000 euros posibilitaron el
4,72% del total de compraven-
tasrealizadas por extranjeros.

La banca
acepta asumir
mas deuda de
Pescanova

¢ El grupo Damm y el fondo
Luxempart tendran que
abandonar la compaiiia
tras sus desencuentros con
las entidades financieras

J.A. BRAVO Madrid

La continuidad de Pescanova
estd garantizadatras el acuer-
do alcanzado el pasado lunes
entre los principales bancos
acreedores (BBVA, Caixa-
bank, Sabadell, Popular, Ban-
kia y Novagalicia, junto al ita-
liano UBI) y el consejo de ad-
ministraciéon de la
multinacional. La primera
consecuencia es que se eleva
de 700 a 1.000 millones de eu-
ros la deuda que el grupo asu-
mirdunavezlevantado el con-
curso de acreedores.
Asimismo, son las propias
entidades las que se hacen
cargo ahora del apoyo finan-
ciero del convenio, compro-
metiendo una inversién cer-
cana alos 115 millones. Esto
supondra la salida de la com-
paiiia del grupo Damm (repre-
sentado por José Carceller) y
el fondo Luxempart, actual-
mente segundo y tercer accio-
nista. Frente ala quita del 90%
que pretendian Damm y Lu-
xempart, el acuerdo con el
consejo lareduce al 70%.

Gobierno

Informacién: www.navarra.es

Expropiaciones
Infarmacion puablica /°

Suministro de gas a Torres de Elorz

(Valle de Elorz)

A los efectos previstos en el articulo
73.4 de la Ley 34/1998, de 7 de octubre,
del sector de hidrocarburos se somete
a informacion publica la siguiente
solicitud de autorizacién administrativa
de Gas Navarra S.A.: Autorizacién
Administrativa y  Aprobacion  de
la Ejecucién del proyecto para la
construccion del “Ramal de suministro a
Torres de Elorz en el término municipal
de Nodin-Valle de Elorz (Navarra)”.

El expediente podra ser examinado en el
Servicio de Energia, Minas y Seguridad
Industrial (Parque Tomds Caballero,
1, 5% planta de Pamplona), a donde se
podran dirigir alegaciones en el plazo
de 20 dias a partir de la publicacién
de este anuncio en el Boletin Oficial
de Navarra. Pamplona, 14 de abril
de 2014 - El Director del Servicio de
Energia, Minas y Seguridad Industrial,
Jesus Lasa Equiza.

La Roncalesa, S.A.
CONVOCATORIA JUNTA GENERAL ORDINARLA
Por acuerdo del Corsajo de Administracion, tomado en fecha 15 de marza de 2014, e oormoca 2 los 38
fores aocionesias a la Junta General Qrdinana de la Socledad, que lendrd g &N el domicko social, 5o
en Aversda Bemozar 14, 31013 Berriazar, ol présamo dia 31 de mayode 2014, alas irece horas, en primers
convoCalona, y a la misma hora y lugar, si procede, & dia 1 de ano del misma afo. an seguinda convwcalo-

ria, com ameglo al siguienia

Orden el dia:
1.7 Lexciura y aprobacitn, si procede, de las cuenkas anuabis del afo cerrado el dia 31,12.2003 (Memaria
Balance, Cuenla de Pendidas y Garancias, Informe de GesSion) formuladas por ol Conseio de Adminis-

tracadn con lecha 15034044

2.7 Aplobacidn, 5i proteds, de ka propiesia de aphcacon de resullados opmespondienie al epsuca 2013,
lormuladas por @l Consego de Administracidn con fecha 15.03.2014

3.7 Renovacidn del Consio de Adminisiracion y nombramisno de Secrelano dil mismo, por windmienia
ded plaza para el que fuenon nombeados con fecha 30006 2007

4* Reduccidn del Capilal Social medante @ amorizacin de acciones peoplas en aulbcarera, danda
nuiva redaccion al arliculo 5° de kos Estaluios Sociales relativo al Capital Social

5.7 Dalegaciin en cualquiera de kos miembros del Comsejo de Administraciin de las facultades prcisas
para fommalizar el depdeiln de cuentas a que se refiers of art® 218 dala Ley de Socledades de Capital y para
elerrar & pabbod, ésbonands su ircnpain @n o Regisro Mercantl 5 fuen necisand, & rist dé acusndos

de esta Junia
6. Ruegas ¥ praguntas

7.7 Lechura y aprobacion s proeede del acta de la propsa Junta General Ordinaria o desgnacon de inler-

VEIOREs Bl Su DOSierior apfobdidn

De conformitad con ko establecido en B Ley de Socedades de Capital, desde b pubcacion de e5ta o
cafona, cualquier acoionista poded examinar en el domiclio social o sclicitar 8 la sociedad |a enfrega o
eman gratulo de s dooumenios neatives a ks cuentas anuales, 3 L aphicacion de resulados, y A informe
sobre la mduccon da capital mediante la amorizacitn de acciones propias emilido por o Consejo de Ad-
mintsiracein con fecha 15 de marzo del afo en owrso, gue serin somelidos a la aprobacon e ka Junta Gen-

eral Ordindria
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Tasubinsa atin no sabe
cuanto tendra que devolver
por las nominas duplicadas

Javier Lagunas, nuevo
gerente de la empresa,
mantuvo ayer la
primera reunién con
Politicas Sociales

AINHOA PIUDO
Pamplona

El nuevo gerente de Tasubinsa,
Javier Lagunas, mantuvo ayer
una reunion con representantes
del departamento de Politicas
Sociales del Gobierno de Nava-
rra. Se trata del primero de una
serie de contactos con el objetivo
de “trabajar de la mano” para lo-
grar “aclarar” la situacion gene-
rada tras detectarse irregulari-
dades en la financiacién de la en-
tidad en los ultimos cuatro afios.
Lagunas, que aterrizé en el

SUCESOS Herido en Zubiri
alchocar sucoche
contraun arbol

Un hombre de 39 afios result
ayer herido con un traumatis-
mo craneal al sufrir un cho-
que con su vehiculo contra un
arbol en la N-135, en Zubiri. El
conductor sufrié el accidente
alas15.47 horas, ala altura de
la empresa Magnesitas.
Cuando fue atendido recono-
cié sentirse aturdido, por lo
que fue trasladado en ambu-
lancia al Complejo Hospitala-
rio de Navarra. Asimismo, se
desplaz6 al lugar una patrulla
de Policia Foral, que se encar-
gbé delas diligencias.

Diez detenidos este fin
desemana por delitos
de Seguridad Ciudadana

La Policia Foral detuvo a una
decenade personasestefinde
semana como presuntos au-
tores de diversos delitos con-
tralaseguridad ciudadana co-
metidos en Navarra .Los dete-
nidos son vecinos de la
comarca de Baztan-Bidasoa,
de Nodin, de Pamplona, de Tu-
dela, de Villava y de San Se-
bastidn. Anueve deellos seles
acusa de cometer delitos de
robo con fuerza, de lesiones,
deviolencia de género, de ma-
los tratos, de atentado contra
agente de la autoridad y de
hurto. Por su parte, sobre el
décimo detenido pesaba una
orden judicial de detencién e
ingreso en prisiéon. En uno de
los casos, dos de los detenidos
-I.LALA.,de 23;y J.O.A,, de 21
afnos, ambos vecinos de la co-
marca de Baztan-Bidasoa- es-
tdn acusados de ser los pre-
suntos autores de un delito de
lesiones en Lesaka. Segun la
investigacion de la Policia Fo-
ral, los detenidos agredieron
enunlocaldeocio aunaterce-
ra persona, que necesité siete
puntos de sutura por las heri-
das que le causaron.

cargo el jueves de la semana pa-
sada, explicé que Tasubinsa es la
primera interesada en “aclarar
quéesloquehaocurridoyponer-
le solucién”. “Nos ponemos al ser-
vicio del Gobierno de Navarra
porque si ha habido actuaciones
que no son correctas, queremos
que no se vuelva a producir”.

El Ejecutivo todavia no ha
cuantificado el importe delas 113
néminas de profesionales de
apoyo que laempresahabiarepe-
tido en los listados facilitados al
Ejecutivo, de manera que la ayu-
da publica que recibian se dupli-
caba entre 2010 y 2013 . “De mo-
mento, no hemos recibido comu-
nicacién  oficial”, apunté
Lagunas, aunque estimaciones
internas cifran el montante en
torno aun millén de euros. “Esta-
mos analizando el expedientey,
si se constata esa duplicidad en

las néminas, tendremos que pe-
dir una subsanacién”, explicé
Gemma Botin, directora de la
Agencia Navarra para la Autono-
miadelas Personas (ANAP).

Justificacion mal hecha

Por otro lado, se detectaron tam-
bién irregularidades en una sub-
vencién destinada a emplear per-
sonas con discapacidad . En con-
creto, 54 nombres figuraban en
las listas enviadas tanto al Servi-
cio Navarro de Empleo como a
Politicas Sociales, por lo que
abrié cuatro expedientes a Tasu-
binsa reclamando la devolucién
de 235.000 euros. El expediente
relativoa 2012 (porunimportede
unos 60.000 euros ) ya esta cerra-
do, porque el Ejecutivo ha recha-
zado el recurso que ha presenta-
do Tasubinsa. Los otros tres si-
guen abiertos.

Sobre este punto, Lagunas ex-
plica: “El recurso que hemos pre-
sentado al Gobierno argumenta
que el importe de las actividades
que hace Tasubinsa supera la fi-
nanciacién publica que recibe”,
explica. “Eso no quita para asu-
mir que las justificaciones no se
han hecho como se deberia, eso
es una evidencia”, admite. Desde
la ANAP argumentan. “Ellos de-
fenderan que ha sido por error,
pero lo que es evidente es que la
justificacién del dinero que han
recibido no esta bien hecha”, in-
dica Botin.

Ambas partes coincidieron en
destacar “el buen ambiente” que
se respiré en la reunion. “Ha sido
muy cordial”, aseguré Lagunas.
“Hay voluntad de poner ordeny,
en ese sentido, nos van atener de
lamano”, apunté Botin, que quiso
transmitir “tranquilidad”. “Noso-
tros vamos a ser firmes en la exi-
gencia de transparencia, pero de-
tras de todo esto estan las perso-
nas con discapacidad, alas que el
Gobierno va a prestar todo su
apoyo”.

El gerente de Tasubinsa insis-
ti6 en su voluntad de ser “trans-
parentes” y manifest6 su deseo
de que la CAmara de Comptos au-
dite la gestion de la empresa.
“Nos parece que es el procedi-
miento adecuado”.

¥ e ]

Bomberos realizan labores de remate en la vivienda incendiada en la calle Arretxea de Lesaka. DN

Desalojadas 2 vecinas por el
incendio de una casa en Lesaka

El fuego, originado en la
noche del domingo,
afectd sobre todo al
tejado y a la planta
superior de la vivienda

C.R.Pamplona

Dos vecinas, inquilinas de dos vi-
viendas en el numero 28 de la ca-
lle Arretxea de Lesaka, han sido
desalojadas temporalmente de
sus casas después de que su edifi-
cio se viera afectado por un in-
cendio. El fuego afect6 sobre todo
al tejado de la casa, un caserio
ubicado en el niicleo urbano, en
direccion a Igantzi, de 3 plantas,

en los que cada una constituye
una vivienda diferenciada. Al pa-
recer el fuego se pudo originar en
una chimenea de la altura supe-
rior, que fue la mas afectada por
las llamas. Pudo ser sofocado en
unas pocas horas, sin heridos, pe-
rolos dafios estructurales ala cu-
bierta (el tejado tenia una estruc-
tura de madera) y planta supe-
rior aconsejaron que hasta que
sevalore el alcance del siniestro
las dos mujeres no habiten la vi-
vienda. La planta inferior se en-
cuentravacia enlaactualidad, in-
dicaron.

Los servicios de emergencia
del Gobierno de Navarra recibie-
ron lallamada de alerta sobre el
incendio en el 112 a las 21.45 ho-

ras del domingo. Se desplazaron
bomberos de Oronoz, con dos au-
tobombas, ademéas de bomberos
voluntarios de Lesaka, que cola-
boraron con otra autobomba, in-
form¢ el ejecutivo foral. El incen-
dio fue extinguido a medianoche,
aunque los bomberos de Oronoz
noregresaron al parque hastalas
3.45 horas de la madrugada del
lunes. De nuevo, desde primera
hora de la mafiana se llevaron a
cabo tareas de saneamiento, de-
sescombroy ventilacion.

Ninguna persona resulto heri-
da y no se requirio asistencia sa-
nitaria en el lugar de los hechos.
Una patrulla de Policia Foral se
hizo cargo de las diligencias de lo
ocurrido.

Un aio de
carcel por
entrar al correo
de una examiga

® Envio correos retirando
su curriculum de empresas
en las que buscaba trabajo
su amiga y después fingio
que no habia sido ella

DN Pamplona

Una joven de 26 afios ha acep-
tado una pena de un afio de
prisién por un delito de descu-
brimiento y revelacién de se-
cretos y otro de simulacién de
delito por haber accedido a la
cuenta de correo de una exa-
migay,posteriormente, tratar
defingir que eran otras perso-
nas quienes habian llevado a
cabolos hechos.

Todo se remonta a mayo de
2012, cuando la condenada
consiguio las contrasefias de
una cuenta de correo de Hot-
mailde suamiga, conlaquese
habia enemistado. De hecho,
cambid la clave original, impi-
diendo a su propietaria entrar
en su cuenta. La amiga abrié
otra direccién electrénica, pe-
ro la condenada también ob-
tuvo esa contrasefa.

Una vez se hizo con el con-
trol de las cuentas, envio co-
rreos haciéndose pasar porsu
examiga pararetirar su curri-
culum de varias empresas a
las que habia solicitado traba-
jo,lo que genero “numerosas
molestias” ala afectada y de-
nunciante. La examiga lleg6 a
acceder hastaen 28 ocasiones
durante los meses de mayo,
junio, julioy agosto de 2012.

Una vez la investigacién
avanzaba, la condenada se
personé ante la Guardia Civil
para hacer creer que “perso-
nas desconocidas se habia
apoderado de sus contrase-
nasde sus correos, habian clo-
nado las tarjetas SIM de sus
méviles y los habian utilizado
para mandar mensajes a sus
conocidos”, hechos falsos que
no habian ocurrido.

Error en

el ‘Top Ten' de
Navarra del
fin de semana

DN Pamplona

El domingo pasado, por error,
enla secciéon Top Ten Navarra
de La Semana (bajo el titulo
‘Navarra multicultural’), se al-
terd el orden de los paises con
mayor nimero de inmigran-
tes empadronados en Nava-
rra. El orden correcto, de ma-
yor a menor cantidad de po-
blacién, es el siguiente:
Marruecos: 10.388 personas,
Rumania: 7.488;

Bulgaria 6.571;

Portugal 4.126;

Ecuador 3.964;

Argelia 2.599;

Colombia 2.243;

Bolivia: 2.002

Brasil 1.504;

Perul.231.
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Imagen de archivo de Bildu Lan, cooperativa de trab

ajo asociado, en Torres de Elorz.

DN

Bildu Lan firma el convenio de
acreedores y levanta el concurso

El acuerdo se ha firmado
con el apoyo del 63% de
los acreedores y aplica
una quita del 50% y el
pago a 5 anos

La cooperativa de trabajo
asociado, en concurso
desde hace un aino,
fabrica maquinaria para
automatizacion

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

La cooperativa Bildu Lan ha le-
vantado el concurso de acreedo-
res después de la firma de la pro-
puesta de convenio de la empre-
sa. El convenio se aprobé con el

voto favorable del 63% de los
acreedores de un pasivo ordina-
rio (deuda) de 3,7 millones de eu-
ros, lo que asegura la continui-
dad de la empresa. La junta de
acreedores se celebré la pasada
semana en el juzgado de lo mer-
cantil de Pamplona y el convenio

firmado supone una quita (reba-
ja) del 50% de los créditos y con-
templa un calendario de pagos a
cinco afos. Laempresaestabaen
situacién de concurso desde el 9
de abril de 2013. Bildu Lan nunca
no ha detenido su actividad du-
rante el concurso y “los clientes
han seguido confiando en la em-
presa”, explicaron desde la admi-
nistraciéon concursal.

Bildu Lan, con sede en Torres
de Elorz, se constituyé en 1973
como una sociedad cooperativa
de trabajo asociado y se dedica a
la fabricacion de maquinaria es-
pecial para automatizar los pro-
cesos productivos de sus clien-
tes, entre los que figuran funda-
mentalmente multinacionales
del sector del automévil y ali-
mentacion, como Gestamp, Ka-
yaba, Grupo Antolin y Jhonson
Controlls, entre otros. En la ac-
tualidad cuenta con una plantilla
de 34 trabajadores, que en algin
momentollegd aser de 60. Lafac-
turacion en 2013 fue de 4,5 millo-
nes de euros y la exportacion su-
puso 500.000 euros porque, aun-
que la mayor parte de los clientes
son multinacionales, Bildu Lan
vende sus productos a sus cen-
trales en Espafia.

Para la administracién con-
cursal “la aprobacién del conve-
nio ha sido posible gracias al es-
fuerzo del equipo directivo, coo-
perativistas y acreedores, cuyo
acuerdo alcanzado en la junta
permite afrontar su futuro desde
una situacién econémicay finan-
ciera saneada”. Los administra-
dores concursales en este proce-
so han sido el economista Angel
Chocarroy el abogado Ignacio
del Burgo Azpiroz.

9

Aladerecha, Lorenzo Amor y Juan Carlos Equiza. DN

ATAreconocequela
Administracion foral
es unadelas que antes
pagan en todo el pais

Juan Carlos Equiza es
reelegido presidente de
la asociacion en Navarra
con el 94% de los votos
de la asamblea

C.L.
Pamplona

La Administracién de Navarra es
junto ala gallega, lariojanayla

vasca la unica en toda Espafia
que paga sus facturas en menos
de 40 dias, segin reconocia ayer
el presidente nacional de la Aso-
ciacién de Trabajadores Auténo-
mos (ATA), Lorenzo Amor. El
maximoresponsable de ATA a ni-
vel nacional asisti6 ayer en Pam-
plona ala clausura de la asam-
blearegional en la que Juan Car-
los Equiza salié reelegido como
presidente en Navarra con el 94%
de los votos (68 sies y 4 blancos).

Amor afirmo6 que el plan de pa-
go a proveedores puesto en mar-
cha por el Gobierno de Rajoy ha
marcado “un antes y un después”,
de forma que la morosidad de las
Administraciones Publicas habia
pasado “a un segundo plano”. En
contraste, el presidente nacional
de una de las principales asocia-
ciones de auténomos en Navarra
acusaba a las grandes empresas
de convertirse en el principal foco
en el retraso en el pago de factu-
ras, lo cual “dice muy poco de la
tan cacareada responsabilidad
social dela que presumen”.

Asimismo, Amor manifesté
que los auténomos estan empe-
zando a sentir “una leve recupera-
cién” que atribuy6 al tirén de la de-
manda interna. “Esta mejoria per-
mitird que en todo el pais
aparezcan 75.000 nuevos autono-
mos, que permitiran la creacién
de otros tantos empleos indirec-
tos”, vaticiné. No obstante, el presi-
dente de ATA advirtié que cercade
un millén de auténomos sigue vi-
viendo “un verdadero calvario” de-
bido, entre otras razones, a que el
crédito sigue sin fluir. “El Banco de
Espafia solo ha constatado unare-
cuperacién de las operaciones por
encima de los 500.000 euros,
mientras que sigue atascadala
microfinanciacion, los préstamos
en torno a los 30.000 euros que
precisa este colectivo”, denuncio.

Tanto Amor como Equiza afir-
maron que ATA redoblara sus es-
fuerzos por potenciar el didlogo
con los gobiernos central y regio-
nales. Equiza reiter6 su voluntad
de servir de cauce paratrasladara
los auténomos todos los instru-
mentos puestos en marcha por el
Gobierno de Navarra para promo-
ver el emprendimiento.

Trabajo convoca una
reunion con Koxka
por la falta de noticias
del plan de viabilidad

Comité y proveedores
esperan que el
representante de la
propiedad hable del
futuro de las plantas

C.L.
Pamplona

Ante retraso para presentar el
prometido plan de viabilidad
paralas dos plantas que Koxka
Technologies tiene en Navarra
(Landaben y Peralta), Trabajo
ha convocado una reunion esta
tarde en la que participaran el
presentante de la propiedad, el
comité y los proveedores. Se-
gun reconocen fuentes sindica-
les, la ausencia de informacion
entorno aladecisiéon que ATAC,
el fondo de capital riesgo pro-
pietario de la empresa, debe to-
mar sobre el futuro de las fabri-
cas, que pasa por invertir al me-
nos 15 millones o autorizar la
venta, esta llevando al limite la
pacienciadel resto de las partes
y ha disparado la rumorologia
entre los trabajadores.
Distintas fuentes consultadas
adelantaban ayer su esperanza

de que el representante de AIAC
pongasobre la mesa algin docu-
mento que avance “una solucién
creible” al delicado momento
que vive las factorias navarras.
Segun explicaba ayer el secreta-
rio general de la Federacion de
Industria de CC OO, Chechu Ro-
driguez, los trabajadores estan
expectantes unavez que el inter-
locutor de ATAC ya informé que
habia trasladado a propietario el
plandeviabilidad hace varias se-
manas. Unafuente del comitére-
conocia que la plantilla no acep-
tarda otra solucién que no impli-
que “la venta a un inversor
industrial yla salida de AIAC”.
En estos momentos, mas de
lamitad de la plantilla esta afec-
tada por el ERE de suspension.
Laslineas de montaje, que se
encuentran “bajo minimos”, es-
tan terminando las ultimas ma-
quinas de frio industrial con el
material que adelantaron los
proveedores. De seguir asi las
cosas, el resto de los trabajado-
res engrosara la lista de afecta-
dos del ERE de suspension a
partir de la semana que viene.
Todas las voces consultadas in-
cidieron en la gravedad de la si-
tuacion que atraviesa Koxka.
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condos de los nuevos modelos A05 GP.

Cesa la fabricacion del Polo AO5 tras
ensamblar 1,5 millones de unidades

La planta de Volkswagen
Navarra se centrara en la
produccion del modelo
renovado que rozara los
310.000 coches este aio

DN
Pamplona

El Polo A05, el coche que ha roto
todos los récords de la fabrica de
Volkswagen en Landaben, dejé
ayer de fabricarse. Ademas de
marcar el techo maximo de pro-
duccién jamas alcanzado por la
planta navarra, cuando se produ-
jeron 353.353 coches en 2011, fue

UGT yCCOO denuncian
unincremento del
50% en los accidentes
mortales en el trabajo

Los dos sindicatos
realizaron ayer actos
reinvindicativos con
motivo del Dia de la
Seguridad en el Trabajo

DN/AGENCIAS
Pamplona

Los dos principales sindicatos en
Navarra, UGT y CC OO, realiza-
ron ayer diversos actos reivindi-
cativos con motivo del Dia Inter-
nacional de la Salud y la Seguri-
dad en el Trabajo, durante los
que cargaron contra la nueva ley
de mutuas y alertaron de un re-
punte de los accidente laborales,
con un incremento del 50% en los
siniestros mortales al pasar de
los 8fallecidos en 2012 alos 12 su-
fridos el afio anterior.

Segun los datos presentados
por UGT, Navarra registro el aio
pasado 20.268 accidentes labora-
les, un 4,1% mas que en 2012, de
los que nueve fueron accidentes
mortales en el puesto de trabajo,
frente a seis del afio anterior. Este
repunte fue especialmente signi-
ficativo en la agricultura, donde
se experiment6 un incremento

interanual cercano al 26%. Frente
alos 278 accidente de trabajo con
baja que se produjeron en este
sector durante 2012, el afio pasa-
do se registraron 350. Por el con-
trario, en la Industriala siniestra-
lidad laboral se redujo un 1,5%,
tras pasar de 2.556 accidentes
con baja a 2.518, al igual que en la
construccién, con un descenso
del 18% al registrarse 588 acci-
dentes con baja por los 719 del
afio anterior. No obstante, este l-
timo dato podria deberse a la cai-
da deactividad en este sector.

Ley de mutuas

Por su parte, CC OO puso el acen-
to en la nueva ley de mutuas, una
nueva norma con la que “se con-
cede de una manera practica-
mente automaticael altaauntra-
bajador por parte de las mutuas
en los casos de enfermedad co-
mun”. Segun este sindicato, con
este proyecto de ley “el Gobierno
pretende que el médico de cabe-
cera conteste en cinco dias ante
una propuesta de alta de una mu-
tuay sino contesta, se produciria
un alta automatica para el traba-
jador”, lo que generaria “insegu-
ridad juridica” al concederse el
alta por silencio administrativo.

el modelo cuya introduccién en
2009 supuso un salto tecnolégico
y un reto que concluy6 con éxito
tras ensamblar 1,5 millones de
unidades en cinco afios.

Los casi 5.000 trabajadores de
la factoria se centraran ahora en
cumplir los objetivos de produc-
cién de este afio para el Polo A05
GP, la versién actualizada con
mas equipamiento y nuevos mo-

tores, que alcanzara en total las
308.245 unidades si se suman los
AO5 fabricados hasta ayer.

Destino final: Sudafrica

Eldltimo Polo AO5 que ha salido
de la cadena de montaje de Pam-
plona esta destinado al mercado
sudafricano. Se trata de la ver-
sién GTI gasolina de 180 CV, un
modelo de cinco puertas con el

DN

volante a la derecha y que conta-
ba con techo corredizo, opcién
que, al contrario que otros co-
ches de la competencia, “noresta
espacio al habitaculo al bascular
hacia afuera”, segun sefialaban
fuentes de laempresa.

Elfin de la fabricacién del AO5
también implica la salida de bue-
na parte de los eventuales contra-
tados a finales del afio pasado pa-
ra atender los aumentos de pro-
duccion anunciados. No obstante,
ladirecciény el comité de empre-
sa analizaran en préximas reu-
niones las férmulas para atender
lanecesidad de ensamblar otros
5.000 coches mas entre junioy ju-
lio, por lo que no se descartan
nuevas contrataciones.

Los mejores descuentos

de Navarra de la mano de
- diariodenavarra

5 Sesiones Termoelec-

troestimulacion +
Sesion Prepoterapia
Bodhidharma Centro de
Estética y Bienestar

Entérate de

en

Revolucionario tratamiento con numerosos benefi-

cios, con el que podras escoger el programa y zona
que mas se adecue a tus necesidades: Anticelulitico,

remodelante, reductor, post-parto, etc...

.tudas las ofertas

Toda o documentacon sobre Condficnes de uvso y Aviso legal disponibies an www chofert com
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Pleno del Ayuntamiento

La oposicion rechaza
sacar a concurso la
Comparsa de Gigantes

UPN solicitara un
informe juridico con el
fin de encontrar
formulas legales que
refrenden la contratacion

P.F.L. Pamplona

La oposicién del Ayuntamiento
de Pamplona, conlos votos de Bil-
du,PSN, Aralar,NabaieI-E,yaex-
cepcioén del PP, respaldé una mo-

N W

’ Ry )
Los socialistas Pilar Ferrero y Jorge Mori junto al regionalista Juan Frommnecht al inicio de la sesidn.caLLeia

cién presentada por los tres pri-
meros grupos , encaminada a re-
chazar que se saque a concursola
gestion de la comparsa de Gigan-
tes y Cabezudos de Pamplona, tal
y como habia avanzado el equipo
de Gobierno en comisién, con el
fin de adecuar a la normativa vi-
gente el convenio existente con el
grupo de portadores de las figu-
ras de cartén piedra que desde
154 afios estan presentes en las
citas festivas dela ciudad.
Lamociénreconocia “el carac-

ter y la vocacién municipal, tanto
de la Comparsa, como la banda
de La Pamplonesa, dantzarisy
txistularis y su labor al servicio
del Ayuntamiento”, destacaba “la
contribucidn al patrimonio in-
material y cultural de Pamplona”
ypediael compromiso municipal
parabuscar férmulas legales que
garanticen la continuidad.
Fermin Alonso, concejal de
Cultura, explicé que la férmula
de contratacion excede de las
competencias del pleno. “En el

caso de que esta contratacién no
sea posible, solicitaré un informe
juridico, para que quienes han
bailado sigan haciéndolo, en
unas condiciones acordes con la
legislacién”, planted. “Si se trata
de un procedimiento abierto, no
recortaremos ni un euro el im-
porte alaComparsa”, agregd. “La
situacién creada es poco entendi-
ble, pero parece que es una reali-
dad juridica que ustedes utilizan
para atacar a UPN”, concluyd.

“La situacién poco entendible
es que se nos anuncie en comi-
sién de fiestas que se va a sacar a
concurso y ahora nos diga que
falta el informe juridico. Esto no
es como Tudela, se puede hacer
una contratacién directa refren-
dada por los servicios juridicos,
como hasta ahora”, apunté Jorge
Mori (PSN).

Concejal y gaitero

Desde Aralar, el concejal Aritz
Romeo, que actia ademas como
gaitero en uno de los grupos con-
tratados porlacomparsa,acusé a
UPN “de querer mercadear con
la Comparsa”. Dijo ademas que,
el Ayuntamiento gestiona la
Comparsa “pero la Comparsa no
es del Ayuntamiento, es de la ciu-
dad”.

Como “mufiecos de cartén que
cobran vida a través de sus porta-
dores” calificé ala Comparsa de
Gigantes y Cabezudos de Pam-
plona, la concejal de NaBai, Itziar
Goémez, frase que quiso refren-
dar José Nufiez (PP). Sin embar-
go, la primera y el segundo se
apostaron a unoy otro lado de la
mocion. Gémez la apoyé porque,
segun defendid, “la comparsa ni
se compra, ni se vende, y UPN ha
decidido iniciar el principioy el
fin de la misma, tal y como la en-
tendemos hasta ahora”, manifes-
t6. Nuiez no la respaldé porque,
precisé: “No podemos adoptar
decisiones politicas exclusiva-
mente desde el corazén”. “Este
caso no es jurisprudencia, tam-
poco doctrina, pero si criterio de
jurisprudencia; el dinero publi-
co, tiene nombre y apellidos, por
tanto, hace falta prudencia”, con-
tinuo el concejal popular. Los
concejales del PP apoyaron la
postura que plante6 UPN “por-
que trabaja para encontrar una
normativa”.

Exigen a Educacion a cumplir
con la financiaciondel0Oa 3

El pleno aprobé tres
mociones planteadas
por NaBai, PSN e I-E
para exigir el pago
establecido por convenio

I.R. Pamplona

El Ayuntamiento de Pamplona
insta al departamento de Educa-
cién del Gobierno de Navarra a
cumplir con las obligaciones esta-
blecidas por convenio y financiar
€l100% del ciclode 0 a 3 afios.

La exigencia del consistorio llega
después de que desde Educacién
se comunicara alos Ayuntamien-
tos que seibaa dejar de abonar un
30% de la financiacion del Gobier-
no para escuelas infantiles y a tra-
vés de tres mociones presentadas

porseparado por NaBai,PSN eI-E
en el pleno. Los textos se debatie-
ron de una vezy todas obtuvieron
elmismo resultado en lavotacion:
14 votos afavor (NaBai, PSN, Bildu,
AralareI-E)y12 en contra,los que
suman UPN, ayer con uno menos
por la ausencia del dimitido Igna-
cioPolo, yPP.

Itziar Gémez (NaBai) tomé la
palabra para decir que la actua-
ci6én del departamento de Educa-
cién “atenta incluso contra los
principios de buena y confianza
entre los convenios publicos”. Exi-
gi6 la financiacion del 100% de las
escuelas infantiles por parte del
Gobierno foraly calificé lo sucedi-
do como una muestra mas de una
falta de prevision y de una gestion
“chapuza”.

En términos generales, las es-
cuelas infantiles municipales es-

tan financiadas en un 50% por el
Gobierno de Navarra, otro 25%
por las cuotas que pagan las fami-
liasy el 25% restante, los Ayunta-
mientos.

Al respecto, Pilar Ferrero
(PSN) acusé a Educacién de “cam-
biar las reglas del juego a medio
partido” y denuncié que la actua-
cién del Gobierno iba a dejar de-
samparados a 70 ayuntamientos
que no iban a poder hacer frente a
la financiacién, que repercutira
en la arcas municipales o en las
cuotas de las familias. Alhilode
esto ultimo, Ferrero dijo que se
trataba de un “recorte ideolégico”
y quelo que se pretende es que “la
mujer vuelva a su casa a cuidar de
los suyos”.

Desde Bildu, Patricia Perales
taché la actuacion del departa-
mento de Educacién como una

muestra mas de “la irresponsabi-
lidad del Gobierno de Navarra”.
Reconocié la buena voluntad del
consejero pero exigié que se con-
cretaran los plazos en los que se
iba a abonar la financiacién pen-
diente.

En su intervencion, la concejal
de Izquierda Ezkerra, Edurne
Eguino, lamenté la falta de impli-
cacion del equipo de Gobierno de
UPN en este tema. Uno de los pun-
tos de lamocion de I-E reprobaba
la actuacion “maquiavélica”, des-
cribié Eguino, del consejero José
Iribas “por aplicar un recorte eco-
némico a este ayuntamiento que
afecta negativamente a las arcas
municipales”.

La réplica lleg6 de parte del
concejal delegado de Educacién y
Cultura, Fermin Alonso. Alonso
defendié la Giltima propuesta de
convenio planteada por Educa-
cién en la que los Ayuntamientos
norenunciaban al 30% pendiente
de la financiacién. Destacé tam-
bién ala creacion de un grupo de
trabajo sobre escuelas infantiles
por parte del departamento en el
Pamplona iba hacer propuestas.

Pamplona
agilizarala
apertura de
comercios

® Se aprobaron dos
ordenanzas: el control de
actividades iniciadas por
comunicacion previay de
higiene alimentaria

I.R. Pamplona

El pleno del Ayuntamiento
aprobé definitivamente, con
el inico voto en contra de I-E,
la ordenanza para el control
posterior de actividades y
obrasdeadecuaciéniniciadas
por comunicacién previa. Se
trata, seguin explicé el conce-
jalde Urbanismo, Juan José
Echeverria, de facilitar y agili-
zar la puesta en marchade ac-
tividades. Echeverria afiadi6
que los promotores deberian
tener un conocimiento mas
exhaustivo de la normativa ya
que los requerimientos por
parte de los técnicos se reali-
zaran tras la inspeccion de la
actividad, ya en funciona-
miento.

El pleno aprobé igualmen-
te la nueva ordenanza de hi-
giene alimentaria que permi-
te exponer puestos de alimen-
tos enlaviapublica. Todoslos
grupos estaban de acuerdo en
que se facilitaba la implanta-
cién de nuevos negocios y me-
jorabalas condiciones de los
actuales.

Piden informes
para la gestion
publicadela
oficina de Turismo
® PSN, NaBai e I-E apoyaron
una mocion presentada por
Bildu y Aralary defendida

por trabajadoresy
miembros del sindicato LAB

L.R. Pamplona

Larepresentante del sindica-
to LAB, Maite Catalan Oiz,y
otros trabajadores municipa-
les tuvieron que esperar has-
ta casi el final del pleno para
defender la gestion publicade
los servicios municipales. Ca-
talan ley6 un texto en el que
criticaba las privatizaciones y
defendia la gestion publica de
la oficina de Turismo. Una
postura que destacaron des-
pués via mocidn los conceja-
les de Bildu y Aralar. La mo-
cién criticaba el afan del equi-
po de Gobierno de UPN porla
privatizacién de servicios mu-
nicipales; pedia la progresiva
recuperacion de la gestion di-
recta; un informe sobre el cos-
te que supondria la gestion di-
recta de la oficina de Turismo
y otro sobre las necesidades
de personal y por ultimo, de-
clarar desiertala préxima lici-
tacion del servicio “por moti-
vos de interés publico”. Se
aprobaron los tres primeros
puntos por todos los grupos
menos UPN y PP. El cuarto no
se aprobé porque PSN vot6 en
contray NaBai se abstuvo.
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encomienda a los poderes ptblicos,

como uno de los principios rectores de
la politica social y econémica, velar por la segu-
ridad e higiene en el trabajo. Esto es lo que plas-
ma también la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales. Pero lo que dicta 1a realidad es que
la siniestralidad laboral sigue repuntando en
el Estado y también en Navarra. Aumento el
niumero total de accidentes laborales en Nava-
1ra hasta superar los 20.200,y también los acci-
dentes mortales —-nueve segtn unos sindica-
tos, 12 segiin otros, frente a los seis de 2012-,
Diferentes colectivos y sindicatos salieron ayer
de nuevo a la calle en el Dia Internacional de
1a Salud y 1a Seguridad en el Trabajo para exi-
gir a empresarios e instituciones un mayor
compromiso con {a salud laboral, que se garan-
tice la protecci6n del trabajador en su puesto
de trabajo y se obligue a las empresas al cum-

E l1articuto 40.2 de la Constitucion de 1978

empresasy alertaron contra el aumentod

Editorial

plimiento de la ley de prevencién de riesgos
laborales. La jornada centrd sus reivindica-
ciones en la oposicién a la privatizacién de las
bajas laborales a través de las Mutuas, ya que
segtin los sindicatos desvian a la sanidad pabli-
ca enfermedades y dolencias ligadas al traba-
jo en lugar de reconocerlas como tales y sus-
tituyen a los médicos de familia en el control
de las bajas laborales. Igualmente insistieron
en la exigencia del reconocimiento de las enfer-
medades profesionales y en alertar de que la
precariedad y temporalidad laboral, 1a sub-
contratacién y las sucesivos recortes de dere-
chos laborales, perjudican la salud de traba-
jadores y trabajadoras. Aunque es cierto que
los datos y las estadisticas indican que la sinies-
tralidad laboral se ha reducido en las dos tilti-

LA TIRA DE JOTAJOTA

El reto de la seguridad en el trabajo

Los sindicatos volvieron a reclamar, por [l)arado, que se sigan extremando las medidas de prevencion en las
e lasiniestralidad yla pnvatlzamon delasalud laboral en las mutuas

mas década, no es menos cierto que todavia
las cifras son demasiado elevadas cada afio.
De hecho, una mirada mas detenida a estas
frias estadisticas indica que el descenso esta
motivado por la pérdida de actividad en sec-
tores donde la siniestralidad es mayor, como
la construccion, donde existe un mayor ries-
go entre las personas subcontratadas o con
contratos en precario, y en el significativo
aumento delos accidentes y enfermedades sin
baja laboral por temor a perder el trabajo en
la situacién actual. Reivindicaciones comunes
desde los diferentes sindicatos que, sin embar-
£0, no se plasmaron en una accion conjunta,
ya que nuevamente la desunion sindical mar-
6 la jornada. Es poco edificante esa escenifi-
cacion cuando en todo lo concerniente a salud
laboral deberia darse una respuesta unitaria:
la reivindicaci6n de las victimas del trabajono
son computables a cada sindicato. @
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...ademas del inminente cierre de
nueve canales, el proximo 6 de mayo
esta previsto para enero de 2015 el
volver a resintonizar la TDT lo que, al
parecer, supondra un gasto de unos
23 euros por domicilio?
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STOP A LAS ARMAS QUIMICAS. - Entra en vigor el
Convenio Internacional sobre Prohibicién de
Armas Quimicas, ratificado por 105 de los 168
Estados firmantes.
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Mesa de Redaccion

Canonizacion saloménica

La cinfa ‘Ocho apellidos vascos' puede presu-
mir de un nuevo récord: ya roza los 44 millones
de euros de ingresos, es decir, es la cinta espa-
fiola més taquillera desde que existen registros,
con lo que supera a ‘Lo imposible’ tanfo en
dinero como en espectadores, con 75 millones.

ISABEL GARCIA TEJERINA

Ministra de Agricultura -

La hasta ahora secretaria general del Ministerio
de Agricultura serd quien sustituya a Miguel
Arias Cafiete al frente del departamento, una
decision con la que el presidente del Gobierno
opfa por la continuidad en la gestion de la poli-
tica agraria, pesquera y medioambiental.

JOSEMARIA AZNAR

Expresidente de Gobierno espafiol

La exclusién de Aznar de la campafia del PP
constata las diferencias entre el expresidente
vy Rajoy, pero también los temores ‘populares’
a que la imagen que va unida a Aznar les per-
judique. Y no se trata de distancia ideolégica
con una lista en la que se incluye a lturgaiz.

estas alturas, a nadie sorprende la capacidad de mar-

keting de la Iglesia catdlica. Lleva mas de 2.000 afios ven-

diendo el mismo producto. Por eso tampoco sorprende

lo que vaticanistas y tedlogos consideran una jugada maestra

de papa Francisco canonizando en una misma ceremonia a dos

papas con una visién mas que diferente, contradictoria sobre

la Iglesia, Juan XXTI y Juan Pablo II. Ambos forman parte ya

dela larga lista del santoral catélico. Juan XXIII impulsé desde
el Concilio Vaticano II una
modernizacién de las estructu-
ray del discurso catoélico, una

4= “
primavera tras siglos de invier- B
no en el catolicismo romano.
Juan Pablo II fue luego quien

puso freno a todo al proceso y ror Joseba

persiguid a buena parte de los tam
te6logos mas comprometidos San apd

con ¢l Vaticano II. Oculté gran
parte de los escandalos que protagonizo la Iglesia en su man-
«dato —pederastia, finanzas, etcétera-y no se molesté en inves-
tigar la oscura muerte de su predecesor Juan Pablo1, seguidor
de las tesis de Juan XXTII. Una canonizacion saloménica para
dejar a todos contentos. De los milagros atribuidos a unoy otro,
sin comentario: basta repasar el santoral catélico para saber
cuinto de humano y poco de santo tienen la mayor parte de sus
miembros, Marketing puro, alejado en su fastuosa y especta-
cular liturgia del mensaje cristiano del Jesis evangélico. @
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Varios investigadores trabajan en uno de los laboratorios de L'Urederra (Los Arcos), donde se investiga en el recic

LA INNOVACION EN EUROPA POR REGIONES

[ Innovadores sobresalientes
' Innovadores notables
innovadores moderados

- Innovadores modestos

laje de los materiales. Foto: D.N.

NAVARRAY LA
CAV DESTACAN
COMO CCAA

INNOVADORAS

® Europalas califica como ‘innovadoras
notables; las tinicas del Estado

@ Contrasta con los 304 empleos
destruidos en la Comunidad Foral desde
2011ylaenorme caidadelainversion

« Maria Olazardn

PAMPLONA —-Navarrayla CAV son las
dos unicas comunidades del Estado
que destacan en [+D+, segiin el Regio-
nal Innovation Scoreboard 2014, un
indice que mide la innovacién de 190
regiones europeas. Ambas se encuen-
tran en el grupo de los innovadores
notables, 1a segunda mejor califica-
cién posible, y significa que muchos
de sus indicadores de I+D+ estin por
encima o préximos a la media euro-
pea. Una posicién queconirasta con
la notable caida de la inversién en la
Comunidad Foral, que retrocede a
niveles de 2008, y los 304 empleos en
I+D+i destruidos en los dos tltimos
anos. Asimismo, y para coordinar
esfuerzos, once de los 14 centros tec-
noldgicos de Navarra se integraron a
finales del afio pasado en Aditech Cor-
poracién Tecnoldgica, una nueva red
que aglutina a 850 investigadores.
La Comisién Europea hizo ptiblicos

recientemente los resultados de dos
indices que miden la innovacién: el
Innovation Union Scoreboard y el
Regional Innovation Scoreborard. La
principal conclusién del primero
informe es que Europa esta recupe-
rando su retraso en innovacion res-
pecto a EEUU y Japén, pero las dife-
rencias entre los Estados miembros
siguen siendo amplias, y la reduccion
de la distancia, lenta.

Del anélisis por regiones europeas
se encarga el segundo indicador, que
las distribuye en cuatro grandes gru-
pos: innovadores sobresalientes, inno-
vadores notables; innovadores mode-
rados; y innovadores modestos. Segiin
este estudio, solo cinco paises euro-
peos (Suiza, Suecia, Dinamarca, Ale-
mania y Finlandia) se encuentran en
el grupo de cabeza y no es casualidad
que sean los paises que mas invierten
en +DH. Otros cuatro Estados miem-
bros, Francia, Holanda, Reino Unido
elrlanda, se sitiian en el segundo gru-
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@ Paises lideres. Sélo cinco
paises europeos (Suiza, Suecia,
Dinamarca, Alemania y Finlan-
dia) forman parte del grupo de
‘innovadores sobresalientes’.
No es casualidad que son los
que mds invierfen en innova-
cién. Asimismo, las 27 regiones
lideres estan localizadas en
nueve paises, los cinco anferio-
res y Francia, Reino Unido,
Holanda e Irlanda. .

-

Es el nimero de pustos de
trabajo en I+D+i destruidos en
Navarra desde 2071, al pasar
de 1591 a 1287 empleos del
pasado afio.

po (innovadores notables) pero
alguna de sus regiones si apare-
cen en el grupo lider.

Algo parecido ocurre con el Esta-
do espafiol, que se encuentra en
el grupo de innovadores modera-
dos, al igual que otros diez paises,
entre los que destacan, Italia,
Noruega, Portugal o Grecia, pero
dos de sus CCAA, Navarra y la
CAV, se desmarcan y ascienden al
segundo grupo. Y es que estas
CCAA tienen la mayoria de los
indicadores analizados por enci-
ma o préximos a la media euro-
pea, cosa que no le ocurre a Espa-
fla que puntiia por debajo. Ambas
autonomias despuntan en todos
los indicadores analizados y sus
resultados se sitiian por encima o
proximos a la media europea. En
concreto, la Comunidad Foral des-
taca a nivel estatal en innovacién
interna de pymes, en la introduc-
cién de productos o procesos de
innovacién en solicitudes de
patentesy en innovaciones de tipo
organizativo y de marketing.

DESTRUCCION DE EMPLEO Pero no
es oro todo lo que reluce. Navarra
ha destruido 304 puestos de tra-
bajo en I+D+i desde 2011, al pasar
de 1.591 a 1.287 empleos del pasa-
do afio. Unos datos que le retro-
traen a niveles de 2009, como ya
informo este periGdico el pasado
mes de marzo. Los datos atin son
peores en inversion donde por

ejemplo, en industria, se ha pro--

ducido un recorte del 15% y lo sittia
en cifras de hace seis afios.

Con el objetivo de hacer fuerza,
a finales de 2013, 11 de los 14 cen-
. tros tecnoldgicos que hay en Nava-
rra se integraron en la red Aditech,
que aglutina a 850 investigadores
y tiene unos ingresos anuales de
60 millones de euros (el 57% pro-
cede del sector privado). Esta
estructura reagrupa cuatro gran-
des areas: energia, biomedicina,
agroalimentacién y energia. ®

G
Eus

ori |
1de Investigac

10 Monreal Zia,

premio
10N 2013

El catedratico de la UPNA, distinguido por su “excepcional” aportacién al dmbito histérico-juridico

& Jests Iribarren
Javier Bergasa

PAMPLONA - El catedraitico emérito
de la UPNA Goio Monreal Zia se ha
convertido en el nuevo Premio Euska-
di de Investigacién en reconocimien-
to asu “excepcional contribuciénala
renovacién de los estudios histori-
co-juridicos de Euskal Herria”, asi
como a que “se dieran las condicio-
nes sociales que favorecieran el desa-
rrollo de una investigacién de prime-
ra magnitud en todos los Ambitos”,
seglin informé ayer el Gobierno Vas-
co. Gregorio Monreal —con una larga
trayectoria académica, politica y social
también en Navarra-ya habia recibi-
do otras distinciones de como el Pre-
mio Eusko Ikaskuntza.

El tribunal del galardén, compues-
to por cinco miembros de reconoci-
do prestigio en el campo de las Cien-
cias Sociales y las Humanidades, dio
a conocer ayer lunessu fallo. Grego-
rio Monreal recibi¢el galard6n agra-
deciendo al jurado y “a todas las per-
sonas que a lo largo de mi vida me han
acompafiado y ayudado a que pudie-
raaportar todo esto a los demas” y rei-
vindicando la importancia de la inves-
tigacién en tiempos de crisis. “Nunca
debemos conformarnos con las ideas
recibidas, debemos actualizar la
herencia recibida. Investigar ~conti-
nué- es avanzar desde lo conocido a
lo desconocido”.

El Premio Euskadi de Investigacién
tiene por objeto fomentar la actividad
cientifica, y estimular, promocionar
y valorar los esfuerzos de investiga-
dores y equipos cualificados de la
Comunidad Auténoma del Pais Vas-
co ode fuera de ella, cuyo trabajo haya

- ejercido “una influencia positiva des-

tacada en Euskadi”.

El departamento de Educacién, Poli-
tica Lingiiistica y Cultura convoca
anualmente el Premio Euskadi de
Investigacion. Los afios impares el
premio se convoca en €l area de las
Ciencias Sociales y Humanidades,
mientras que en los afios pares se
dedica al reconocimiento de la labor
de los profesionales del drea de la
Cienciay Tecnologia. El premio cuen-
ta con una dotacién econémica de
40.000 euros.

Gregorio Monreal Zia (Etayo, 1942)
es catedratico eméritq de Historia del
Derecho y de las Instituciones de la
UPNA, y ha desarrollado la mayor
parte de su actividad docente e inves-
tigadora vinculado a la Universidad
del Pais Vascoy ala UPNA. Formado
en la Universidad de Deusto y docto-
rado en la Universidad Complutense,
ha ejercido la docencia en las univer-
sidades de Valladolid, Extremaduray
Complutense de Madrid, asi como en
las de Deusto, UPV y UPNA. Ha

impartido ensefianza como profesor
invitado en las Universidades de Neva-
da-Reno y en Paris XII. También fue
presidente de la Sociedad de Estudios
Vascos entre 1992 y1996 y ha sido fun-
dador y director cientifico del Institu-
to universitario de Derecho Histérico
de Vasconia.

En la UPV/EHU, fue rector en el
periodo 1981-1985, con un “mandato
decisivo para sentar las bases del sis-
tema universitario moderno de la
CAV”, en el que destacé el impulso a
la investigacién, segtin explicé Edu-
cacion. En la trayectoria de Monreal,
destacan cuatro lineas de investiga-
cion principales, entre ellas la dedi-
cacién a la historia de las institucio-
nes politico-administrativas de los
territorios histéricos vascos peninsu-
laresy su labor en la edici6n critica de
fuentes, donde resalta The Old Law
of Bizkaia de 1452 publicada en inglés
y que “ha proyectado internacional-
mente” el Derecho del Sefiorio. En la
tercera linea de investigacion, se
encuentran los trabajos referentes a

la crisis de 1a foralidad vasco-navarra-

en el siglo XIX, y finalmente destaca
la investigacién en la historia del pen-
samiento politico tradicional vasco.

“Merced a la meritoria obra del pro-
fesor Monreal hay un antes y un des-
pués en el conocimiento del Derecho
histdrico vasco, y en la aplicacién del
mismo al ordenamiento autonémico
actual”, resalto.

El jurado reconocioé en la obra del
profesor Monreal una “excepcional

Gregorio Monreal Zia es actualmente profesor emérito en la Universidad Piblica de Navarra.

L—
“Doy las gracias al jurado

y atodaslas.personas

que me han acompafiado
y permitido poder

aportar conocimiento

util paralos demas ”

“No hay que conformarse
con laherencia recibida:

investigar es avanzardelo
conocido a lo desconocido”

GOIOMONREAL ZIA
Premio Euskadi de Investiacién 2013

contribucién a la renovacién de los
estudios histérico-juridicos de Euskal
Herria”. En este sentido, valoré que,
en el curso de sus investigaciones, “ha
puesto de relieve la importancia de
las instituciones publicas vascas,
exponente de la identidad de un pue-
bloy dela permanencia de un espiri-
tu delibertad y participacién popular
a través de varios siglos”.

Asimismo, el jurado subray6 su con-
tribucién a que “se dieran las condi-
ciones sociales que favorecieran el
desarrollo de una investigacién de pri-
mera magnitud en todos los Ambitos
del saber en Euskadi y hacer asi posi-
ble que la UPV respondiera alosidea-
les que marcaron su constitucién y
hoy presiden su desarrollo”. @

an
Gobierno

de Navarra

Informacion: www.navarra.es

de Elorz)

A los efectos previstos en el articulo
73.4 de la Ley 34/1998, de 7 de octubre,
del sector de hidrocarburos se somete
a informacién piblica la siguiente
solicitud de autorizacién administrativa
de Gas Navarra S.A.: Autorizacion
Administrativa y  Aprobacion  de
la Ejecucion del proyecto para la
construccion del “Ramal de suministro a
Torres de Elorz en el término municipal
de Noain-Valle de Elorz (Navarra)”.

Expropiteiunest s sy
Informacion publica .°

. Suministro de gas a Torres de 'Eloi'z (Valle

El expediente podra ser examinado en el
Servicio de Energia, Minas y Seguridad
Industrial (Parque Tomas Caballero,
1, 5* planta de Pamplona), a donde se
podran dirigir alegaciones en el plazo de
20 dias a partir de la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de Navarra.
Pamplona, 14 de abril de 2014 - El
Director del Servicio de Energia, Minas
y Seguridad Industrial, Jesis Lasa Equiza.



6 SOCIEDAD NAVARRA

Diario de Noticias — Martes, 29 de abril de 2014

Lasaturacion dela UCI pedidtrica
obligaaenviarpartosalaCUN

Osasunbidea deriva a otros 280 pacientes a este centro y a San Miguel en solo un mes

& M. Gonzdlez

PAMPLONA — La saturacion de la UCI
pediatrica del Complejo Hospitalario
de Navarra (CHN) ha obligado a
enviar dos partos a la Clinica Univer-
sidad de Navarra (CUN). Estas deri-
vaciones no estan incluidas en el
acuerdo marco que el Servicio Nava-
rro de Salud-Osasunbidea adjudicé
de forma conjunta ala CUN y la clini-
ca San Miguel para aligerar las listas
de espera, ya que obedecen a un pro-
blema puntual de falta de camas.
Segiin informé Salud, la semana
pasada estaban previstos en el CHN
dos partos de prematuros, uno de
ellos gemelar. “La UCI estaba llena

y los tres nifios precisaban de esta
dotacién. Para evitar trasladarlos
después del parto, se envié a las
madres directamente a dar aluz a
la CUN", explicaron fuentes del
departamento, que precisaron que
no se trata de un programa de deri-
vacion sino que responde a la cober-
tura que brinda la CUN cuando se
producen picos puntuales de falta
de camas en Osasunbidea. “Se ha
tratado de un caso totalmente aisla-
do”, subrayaron.

En cuanto al acuerdo marco para
la realizacién de consultas, procedi-
mientos diagndsticos y terapéuticos
e intervenciones resultantes de la lis-
ta de espera en Osasunbidea, la CUN

@ Padientes. Salud ha derivado 65
colonoscopias a la CUN en abrily
enviara ofras fantas en mayo. Ade-
mas, el centro ha realizado 50 TAC
a pacientes de Osasunbidea en
abril y ha operado a 24 por proble-
mas de fraumatologia y ortopedia.
Ademads, a partir del mes que vie-
ne enviard a la CUN un méximo de
unos 75 ecocardiogramas al mes.
@ Adjudicacién. Salud adjudicé
de forma conjuntaala CUN y
San Miguel el acuerdo marco
para aligerar las listas de espera.

ha llevado a cabo 65 colonoscopias
este mes y prevé otras tantas para
mayo. Ademas, ha realizado 50 TAC
en abril y 24 cirugias de Ortopedia'y
Traumatologia. En total, la CUN ha
atendido a 139 pacientes de Osasun-
bidea en abril y 1a clinica San Miguel
una cifra similar, lo que supone que
en el primer mes de vigencia del
acuerdo marco se han derivado a
estos centros a unos 280 enfermos.
Ademas, el departamento tiene pre-
visto enviar a la CUN un méximo de
unos 75 ecocardiogramas al mes.

El importe total del acuerdo mar-
co es de 2,4 millones de euros, cuan-
tia que se repartira a partes iguales
entre ambos centros. @

Premiadoun

trabajo defin
degradode

MedicinadelaUN

Recibe el galardén al mejor
. poster cientifico de un
_congreso nacional de rodilla

PAMPLONA - El trabajo fin de gra-
do de la alumna de 6° de Medici-
na de la Universidad de Navarra,
Amaia Arbizu, ha ganado el Pre-
mio al mejor péster cientifico del
2? Congreso nacional de la Socie-
dad Espafiola delaRodillaydela
Asociacién Espafiola de Artros-
copia, celebrado en Sevilla.

El péster lleva por titulo el tema
de su trabajo de fin de grado Lesio-
nes del ligamento cruzado ante-
riory mujer. En él destaca que este
tipo de lesiones es mas frecuente
en mujeres que en hombres (entre
2y 8 veces mas) - D.N.

Salud advierte alas farmacias de que no
pueden venderfirmacos por Internet

Inspeccion Farmacéutica
indica que se ha disparado el
suministro de vacunas contra

la varicela desde Navarra

PAMPLONA — El departamento de
Salud del Gobierno foral ha remiti-
do una circular a las farmacias de
Navarra en la que se les indica que
“la venta de medicamentos a través
de Internet o de otros medios tele-
maticos indirectos, en contra de lo
previsto en la Ley 29/2006, esta tipi-
ficada como infraccién administra-
tiva muy grave, segtn lo dispuesto
en el articulo 11.2 de la misma”. Esta
advertencia, firmada por Ana Vifiua-
les Loriente, jefa de la seccion de Ins-
peccién Farmacéutica del departa-
mento foral de Salud, fue enviada
ayer a las oficinas de farmacia y se
refiere en concreto a la venta de la
vacuna contra la varicela, Varivax,
ya que Navarra, junto con las ciuda-
des de Ceuta y Melilla, es la tinica
Comunidad Auténoma en la que esta
permitida la dispensaci6n de este far-
maco y su venta, segin Salud, se ha
disparado.

Enla circular de Salud se sefiala que
la Agencia Espariola de Medicamen-
tos y Productos Sanitarios (AEMPS)
adopto la decisién, el 30 de agosto de
2013, de paralizar la autorizacién de
distribucién de dosis de vacuna Vari-
vax, salvo las destinadas al cumpli-
miento del Sistema de Vacunacién
Oficial de las Autoridades Sanitarias
en aquellas CCAA que tienen inclui-
da esta vacuna en el calendario vacu-
nal infantil, como ocurre en Navarra.
Aiiade Salud que “segtin el informe
de la Divisién de Productos Bioldgi-
cos de la AEMPS, la utilizacion de la

vacuna Varivax fuera del Sistema
Nacional de Salud y de las recomen-
daciones de sus autoridades sanita-
rias contraviene la recomendacién
oficial de las CCAA, incumpliéndose
la propia ficha técnica de la vacuna, y
puede causar un problema de salud
publica al cambiar el patrén epide-
miolégico de la enfermedad despla-
zandola hacia la edad adulta y por otra
parte incrementar el niimero de casos
de herpes zéster”.

" Asegura Vifiuales que la falta de
suministro de la vacuna Varivax en
las oficinas de farmacia del resto de
CCAA “ha originado una gran deman-
da de este medicamento en las ofici-
nas de farmacia de Navarra” y afiade
que la seccién de Inspeccion Farma-

@ Entre 60 y 71 euros. Cada dosis
de Varivax se vende al precio de
60 o de 71 euros y las farmacias, en
el caso de que el cliente solicite
dicho fadrmaco con recetade un
médico de fuera de Navarra, esta
obligada a conservarla durante
tres meses, a efectos de inspec-
cion, y posteriormente la destruye.
@ Las ventas, se disparan. El
suministro de estas vacunas a las
farmacias navarras ha pasado de
9 unidades en marzo de 2003 a
566 en febrero de este afio 2014.
© Navarra, Ceuta y Melilla. Nava-
ira, junto con las ciudades de Ceu-
ta y Melilla, sigue las recomenda-
ciones de la Sociedad Espafiola de
Pediatria y es la nica CCAAen la
que esta permitida la dispensacion
de este farmaco

céutica “ha tenido conocimiento de
que algunas oficinas de farmacia
podrian estar vendiendo este medi-
camento, empleando procedimientos
que no responden al acto de dispen-
sacion en oficina de farmacia”.
Explica la jefa de Inspeccién que “al
parecer, estas oficinas de farmacia

reciben recetas médicas de Varivax

de particulares de otras CCAA, por
correo electrénico, y envian el medi-
camento a través de un servicio de
mensajeria. Los originales de las
recetas son remitidos posterior-
mente por correo ordinario o por el
mismo servicio de mensajeria que
envia el medicamento. Este procedi-

- miento se consideraria, a efectos

legales, como venta por correspon-
dencia”. Fuentes del sector precisa-
ron que este fairmaco debe conser-
varse en frio (2-8 grados).

Insiste la jefa de Inspeccién Farma-
céutica que la Ley 29/2006, de 26 de
julio, de garantias y uso racional de
los medicamentos y productos sani-
tarios prohibe la venta por corres-
pondenciay por procedimientos tele-
maticos de medicamentos y produc-
tos sanitarios sujetos a prescripcion.

EL SECTOR MINIMIZA LA VENTA Fuen-
tes de la patronal farmacéutica, por
su parte, precisaron ayer que, de dar-
se casos de venta por Internet, seran
puntuales y confirmaron que se
estan dispensando con receta de

otras CCAA los fines de semana en

las propias oficinas de farmacia. El
suministro de estas vacunas a las far-
macias navarras ha pasado de 9 uni-
dades en marzo de 2003 a 566 en
febrero de este afio 2014. Navarra es
la tinica CCAA que sigue las reco-
mendaciones de la Asociacién Espa-
fola de Pediatria: una primera dosis

entre los 12 y 15 meses de edad y la
segunda, entre los 2y 3 afios, mien-
tras que el Ministerio de Sanidad
pospone la edad de inmunizacién a
los 12 afios. Antes de julio de 2013,
quienes no querian esperar a los 12

- =

Una nifia recibe una vacuna. Foto: J.M. Ochoa de Olza

afios tenian la opcién del canal pri-
vado. Con receta, se podia comprar
en farmacia pero el ministerio blo-
queo esta venta en 2013. Cada dosis
de Varivax se vende a entre 60y 71
€Uros. - Lola Cabasés
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Ocupados con dos empleos y su jornada laboral

Datos cuarto trimestre 2013
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6.000 navarros compaginan
dos empleos parallegar afin
de mes 0o mejorar su salario

Casi una fercera parte de los pluriempleados admite que no le queda ofro
remedio ® El auge del empleo parcial se basa en la ausencia de trabajo a tiempo fotal

& Juan Angel Monreal
‘Y Itxaso Mitxitorena

PAMPLONA ~ Cerca de 6.000 perso-
nas compaginan en Navarra dos
puestos de trabajo para poder llegar
a fin de mes o mejorar su salario. Es
decir, son pluriempleados, muchos
de ellos forzosos. No suponen toda-
via un porcentaje elevado dentro de
los ocupados en la Comunidad Foral,
apenas el 2.4%, pero representan
como pocos a los nuevos protago-
nistas de un mercado de trabajo en
el que el poseedor de un empleo esta-
bleya jornada completa representa,
cada vez, un porcentaje menor.

En total, y segtin los datos del infor-
me que elaboran Asempleo y AFI
con microdatos de la Encuesta de
Poblacién Activa, eran 5.952 las per-
sonas que contaban con dos pues-
tos de trabajo en el ultimo trimestre
de 2013. Esta cifra, que en el conjunto
de Espafa alcanza las 350.000 per-
sonas tras incrementarse un 1% en
el dltimo afio, desciende en Navarra
cerca de un 25% en el ltimo ejerci-
cio. Una variacién que podria deber-

se a dos cuestiones, segiin fuentes
de Asempleo: las variaciones pro-
pias de la EPA, que en ocasiones
ofrece oscilaciones elevadas en terri-
torios pequenos, y la propia evolu-
cion de Navarra, que habria des-
truido mas empleo en 2012-2013.

“Donde mds se ha incrementado la
ocupacion en el dltimo afio es don-
de mas lo ha hecho el mimero de tra-
bajadores a tiempo parcial”, sefiala
el informe, que precisa las caracte-
risticas de aquellos que compaginan
dos empleos y si se trata de una
opcién libremente escogida o una
necesidad puray dura. “Analizando
la voluntariedad de la relacién con-
tractual —explican desde Asempleo-,
se aprecia que el 13,6% de las perso-
nas con dos empleos, trabaja a jor-
nada parcial de forma voluntaria,
mientras que el 31,9% lo hace de for-
ma involuntaria”

Los datos nacionales, mas amplios
y detallados, arrojan luz acerca del
Ppeso que, cada tipo de ocupacion, tie-
ne en el pluriempleo. “Uno de cada
cuatro trabajadores con dos empleos
a tiempo parcial es no cualificado y

164

TASA DE PARO EN NAVARRA
Navarra cerro el aito con la tasa
de paro mas baja de Espafia,
después de la revisién de la
Encuesta de Poblacién Activa.
Hoy se conocen los datos del
primer trimestre de 2014,

21%

TASA DE TEMPORALIDAD

La destruccion de empleo vivida
a partir del otofio de 2008 lami-
no primero a los contratados
temporales. La tasa bajo del 31%
hasta el 21% actual.

ocupa, por lo general, puestos de tra-
bajo de tipo elemental. Probable-
mente, estén ubicados en el comercio
y la hosteleria, pues ambos sectores
concentran casi un 10% de los traba-
jadores con dos empleos a jornada
parcial”, sefialan desde Asempleo, que
advierte de que los datos esconden
realidades mas complejas, como el
médico que trabaja por la mafnana en
el Servicio Navarro de Salud y man-
tiene por la tarde su consulta propia.
“Existe un porcentaje relevante de
ocupados que tiene dos empleos a
tiempo parcial y de tipo avanzando
(los técnicos y profesionales cientifi-
cos e intelectuales representan un
17,3% del total). En este caso, se ubi-
can, mayoritariamente; en el sector
financiero y, sobre todo, en el sector
de la educacion y la sanidad (proba-
blemente, transitando también entre
el sector puiblicoy privado)”.

SIN EMPLEO A TIEMPO COMPLETO
Pese a que en el tltimo afio el niime-
10 de trabajadores con dos empleos
sereduce de modo claro, Navarra se
mantiene por encima de la media en

cuanto al porcentaje de personas
que compagina puestos de trabajo.
El 2,4% supone apenas tres décimas
mas que la media nacional.

Y a mayor porcentaje de pluriem-
pleados, mayor porcentaje de per-
sonas que trabaja a tiempo parcial,
en unarelacién que no falla. En total,
41.600 personas se encontraban ocu-
padas de este modo a finales de 2013,
un 3,7% menos que el afo anterior,
y un16,8% del total de personas ocu-
padas. Del total de ocupados a tiem-
po parcial en Navarra, el 55% traba-
ja en este tipo de jornada por no
poder encontrar un empleo a jorna-
da completa (22.889 personas).
“Donde mas alta es la tasa de paro,
mayor es la de parcialidad involun-
taria”, explicaban desde Asempleo.

TENDENCIA CRECIENTE Las previsio-
nes apuntan asimismeo a un mayor
peso del empleo a tiempo parcial
en el futuro, toda vez que uno de
cada tres contratos temporales se
firma ya bajo esta modalidad. “Se
trata asimismo de un tipo de con-
tratacién que recae especialmente
en las mujeres'y con una elevada
incidencia en el sector ptiblico”,
explicaban desde ELA en un infor-
me sobre empleo.

De hecho, en 2013, fueron las
regiones mas dindmicas en creacién
de empleo aquellas en las que mas
se incrementé el empleo a tiempo
parcial. “Y no solo lo ha hecho en
los dos archipiélagos, al considerar
que este tipo de trabajos suele aso-
ciarse a actividades econdmicas
relacionadas con el turismo. La Rio-
jay Catalunya registran aumentos
interanuales de los ocupados a tiem-
po parcial superiores al 10% y, sin
embargo, el peso de la hosteleria
sobre su estructura productiva es
similar a la media nacional”, expli-
caba el informe de Asempleo. @
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Trabajadores y directivos posan con el tiltimo modelo A05 del Polo en Landaben. Foto: cedida

ADIOS AO5, EL POLO RECORD

Landaben ha fabricado 1,5 millones de unidades de este modelo en cinco afios ® E1 A05 registré el
mayor programa.de la factorfa en 2011, con 353.353 coches ® Este afio se produciran 225.000 del GP

& Sagrario Zabaleta

PAMPLONA - La factoria de Landaben
ha dicho adiés al Volkswagen Polo
AQ5 después de fabricar 1,5 millones
de unidades en los tiltimos cinco arios.
Este modelo, producido en plena cri-
sis econémica, ha funcionado en el
mercado y en 2011 registr6 el mayor
programa de la historia de 1a planta
navarra, con 353.353 vehiculos y el
segundo mejor un afio antes, con
336.336, con su consiguiente reper-
cusién en el empleo en esos ejercicios.
En 2013, se produjeron casi 290.000
coches del Polo, de los que se expor-
taron el 90% al mercado europeo prin-

cipalmente, sobre todo a Alemania,
Francia e Italia. Sin embargo, el Polo
AQ5 ha llegado hasta 75 paises de todo
el mundo. Los iltimos 83.000 coches
de este modelo se han fabricado entre
enero y abril de este afio. Asf entre
febrero y este mes, el AO5 ha estado
conviviendo con el nuevo Polo, el
denominado GP, razén porla cual la
produccion durante estas semanas se
ha mantenido de manera constante
en 1.524 unidades diarias.

Los trabajadores de la planta parti-.
ciparon ayer en un acto para celebrar
“la salida de ]a linea de montaje dela
ultima unidad de uno de los modelos
de maés éxito de Volkswagen”, mani-

festo la empresa en una nota. El perio-
do de transicion de un modelo a otro
ha estado dirigido por Patrick Danau,
quien ahora ha pasado el testigo a
Emilio Saenz, que desde el pasado 22

de abril esti al frente de 1a factoria.

navarra. Durante los cinco afios del
A05, este modelo ha recibido varios
reconocimientos, COmo ayer recor-
daba la propia direccién de la planta
automovilistica: Coche del Afio 2010
y Mejor Coche del Mundo, con la pun-
tuacion maxima en el test Euro NCAP.
Ademas, la planta navarra fue la
encargada de fabricar la carroceria
del Polo R WRC, con el que VW logré

el afio pasado dominar el Campeo-

nato Mundial de Rallies y batir un
nuevo récord al conseguir los tres titu-
los —piloto, copiloto y marcas- en el
afio de su debut. Estas distinciones le
han permitido colocarse en el Top
Ten de ventas europeas.

EL NUEVO PROYECTO A partir de aho-
ra, los cerca de 5.000 trabajadores de
la planta se centraran en el nuevo
Polo, el GP que “incorpora numero-
sos avances tecnoldgicos en materia
de seguridad y ayuda a la conduccién,
con una gama de motores modifica-
da para ser maés eficientes y respe-
tuosos con el medio ambiente”, deta-
116 Volkswagen en su nota.

La quinta fibrica mas importante
del Consorcio de VW en Europay la
undécima por volumen de produc-
cién en el mundo fabricar este afio
225.000 unidades del GP, cantidad
que puede incrementarse todavia
mas. La direccién y el comité de
empresa mantendran hoy una reu-
nion en la que se hablara de cémo se
va a afrontar el programa de este afio,
que entre las posibilidades pueden
recuperarse los desplazamientos de
pausas en los turnos, que suponen
contratacién eventual y que se han
utilizado en los cuatro primeros
meses del afio para poder afrontar el
programa fijado para este periodo. @

12 empresas en la red de mentores

AYUDA A EMPRENDEDORES. La Red Navarra
de Mentores, mediante la que directivos de
empresas de trayectoria reconocida asesoraran
yorientardn a nuevos emprendedores en la crea-
ci6én de sus propias empresas, quedo constitui-

da ayer con la presencia de 12 empresas: Idifar-
ma; Panasa; Azkoyen; Telefénica en Navarra;
Grupo S2isec; Jofemar; MTorres; Quomai; Orbi-
tal Aerospace; Magna; restaurante Maher y NH
Baluarte y Grupo Mundomévil. Foto: D.N.
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- Equiza seguira al frente de ATA
CONTINUIDAD. Juan Carlos Equiza fue reele-
gido ayer como presidente de la Asociacién
de Trabajadores Auténomos de Navarra

(ATA) con el 94,4% de los votos, apoyo con el
que vuelve a afrontar el cargo al frente de la

agrupacién y que asume con “compromiso y
responsabilidad”. En total, votaron 72 socios,'
de los que 68 respaldaron la tinica candida-
tura, la de Juan Carlos Equiza. Cuatro de los
votos fueron en blanco. Foro: Parxi Cascante
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Caenun 6,5% lasbajas trasun accidente

laboral leve por temor a perder el empleo_ .

Navarra reglsTra 13.251 siniestros de este tipo en 2013 @ Los sindicatos
rechazan que las mutuas puedan dar las altas, como pretende el PP

& Sagrario Zabaleta
8 I Aguinaga/ 0. Montero

PAMPLONA — Las bajas tras un sinies-
tro laboral leve descendieron un 6,5%
el afio pasado en la Comunidad Foral
por el temor de los accidentados de
perder el empleo en la actual coyun-
tura econémica. Segun los datos del
Instituto de Salud Publica y Laboral
de Navarra, en 2013 se registraron
13.251 accidentes leves sin baja por
los 12.443 en 2012. Para UGT, estas
cifras indican que los trabajadores
afectados prefieren “continuar en su
puesto, antes de aceptar una baja en
la situacion actual, un hecho que
mutuas y empresarios aprovechan
para disminuir los indices de sinies-
tralidad”. Sin embargo, estos indices
crecieron un 0,2% en 2013, al conta-
bilizarse 28,4 accidentes por cada mil
trabajadores debido a la agricultura
y a la industria. En cambio, en servi-

ciosy construccion descendieron; en
este tltimo sector debidoala caidade
la actividad tras explotar la burbuja.
UGT, en base a estos datos del Ins-
tituto, difundié su informe sobre la
siniestralidad laboral en Navarra en
el Dia Internacional de la Salud y la
Seguridad en el Trabajo, que se cele-
bré ayer. Este sindicato al igual que
CCOO, LAB y CGT arremetieron
contra el anteproyecto de Ley de
Mutuas del Gobierno del PP que
pretende darles mayor potestad.
De esta forma, UGT exigi6é que “se
retiren del texto del anteproyecto de
reforma de la Ley de Mutuas aque-
llos elementos lesivos para los traba-

jadores, como la capacidad que se-

quiere otorgar a las mutuas para pro-
poner el alta sin consultar con el
médico de la Seguridad Social. Estas
medidas demuestran de manera mas
palpable el caracter econornicista de
estas politicas”. CCOO reiter6 que la

(YHiercoles 30 de Abril a las 19:30 b.

Piccola

Adaptacion de la CIpern
+ taller de danza estilo JSollywood.

QDuracion aproximada 40 minutos.

I TAROA

TU CENTRO COMERCIAL Y DE OCIO

Opera de Cémara
de Novarfra

normativa que se pretende aprobar
constituye “un atentado” al derecho
a la salud y contribuye a incremen-
tar “el espiritu privatizador” del
Gobierno para incentivar el “reparto
de botines”, ya que los servicios de
prevencion pasarian a manos priva-
das “a precios de saldo”. Desde LAB,
se pidi6 al Gobierno foral que “garan-
tice” la posibilidad de que la gestién
de las bajas laborales “se realice por
el servicio publico” en lugar de por
las mutuas. El afio pasado en Nava-
rra se produjeron 20.268 accidentes
de trabajo, un 4,1% mas, de los que
doce de ellos fueron mortales —tres
asalariados en agricultura, tres en
industriay tres en servicios, ninguno
en construccién y tres autnomos-.

CGT, desde su concentracién en el
Instituto Nacional de la Seguridad
Social (INSS), solicité un cumpli-
miento estricto de la norma sobre pre-
vencién, ya que segtin se desprendia
de su pancarta: En el trabajo nos
matan y en el INSS nos rematan.

La Junta de Portavoces del Parla-
mento también aprobé una declara-
cién por la que la Cimara se sumaba
a las reivindicaciones del Dia Inter-
nacional de la Salud y la Seguridad
en el Trabajo. Propuesta por Bildu 'y
Aralar, fue respaldada por unanimi-
dad en sus cuatro primeros puntos y
con el voto en contra de UPN y PP en
los otros dos, informé Efe.

LA PREVENCION Asi, el informe de
UGT indic6 que sus técnicos de Salud
Laboral hicieron 500 visitas a empre-
sas en 2013 y desarrollaron 3.000
actuaciones de las que concluyeron
que faltan evaluaciones especificas de
riesgos, sobre todo ergonémicos y psi-
cosociales, que afectan a la materni-
dad; que hay maquinaria que no cum-
ple con la norma; que existen impor-

¥ tantes deficiencias en materia de for-

macion e informacién y que, a veces,
hay investigaciones incompletas de
los siniestros, entre otros aspectos. @

LAS CIFRAS DE 2013

ACCIDENTES. Hubo 5770 siniestros
con baja en la jornada de trabajo; 209
con baja-auténomos; 693 con baja in
itinere; 345 recaidas y 13.251 sin baja.

2523

CON BAJA EN SERVICIOS. En 2013
hubo 2.523 accidentes con baja en ser-
vicios 3 mortales y 16 graves); 2518 en
industria G mortales y 19 graves); 588
en construccion (diez graves) y 350 en
agricultura G mortales y 15 graves).
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CGT solicit6 un cumplimiento estricto de la norma de prevencion.
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Mas quepalabras
Hyoputismo
social

ue hace ya unes dias y ha habido por

medio una peticioén de disculpas a la

remanguillé, pero no consigo que se
me pase el sulfuro provocado por la rajada
semiesclavista de la tal Ménica de Oriol, pre-
sidenta del Circulo de Empresarios e inte-
grante de una familia de rancio abolengo

que floreci6 especialmente en el franquismo.

Esto ultimo hace mas hirientes sus babeos:
una espécimen humanoide que le debe todo
lo que es a la cuna en que la evacuaron tiene

| las santas pelotas de proclamar que los jéve-

nes sin formacién no sirven para nada.
Podran decirme que ese es justo el trozo que
rectific6, pero aparte de que no cuela, lo ver-

daderamente grave no esta en la expresién
concreta sino en la ponzofia general que late
bajo un discurso que es, sin matices, el del
hijoputismo social. A los que nacieron para
martillo, viene a decirnos la tipeja, les caen
del cielo los clavos y su tinica opcién es
joderse y bailar al ritmo de quien ha compra-
do a precio de ganga —ella propugna que sea
aun menos- su fuerza de trabajo.

Una melonada lacerante

como la de la individua
Ménica de Oriol hubiera lucido
bien en las novelas de Dickens

Bien saben quienes me leen de antiguo que
no soy de los que divide el mundo en mal-
vados e insaciables explotadores y cuita-
dos explotados indefensos. Aunque de lo
uno y de lo otro, haberlos, haylos, conozco
la amplisima gama de grises entre ambos
extremos y mi progresismo (o similar) no
$e resiente por no comulgar con la carica-
tura empresarial al uso. Echo en falta, eso
si, un desmarque rotundo cuando -y ocu-
rre con harta frecuencia- uno de sus
representes oficiales u oficiosos regiieldan
una melonada lacerante como la de esta
individua que tan bien hubiera lucido en
las novelas de Dickens. @

Fletiquetado

delyogurpierde
desdehoylafecha

decaducidad

Se sustituye por un plazo
apropiado de consumo que
vendra determinado por las

operadoras alimentarias

MADRID - El yogur ya no tendra
fecha de caducidad, sino una fecha
apropiada de consumo que debe-
ran determinar los operadores de
las empresas alimentarias, segtin
el real decreto publicado ayer en
¢l Boletin Oficial del Estado (BOE).

Asi, el decreto sobre la Norma
de Calidad para el yogur o
yoghourt del BOE de ayer, que
entra en vigor hoy, dia 29, dero-
ga la especificidad del etiqueta-
do de la fecha de caducidad del
yogur, asi como el limite de 28
dias desde su fecha de fabrica-
cién, exigidos en la anterior nor-
ma de calidad del producto.

Como consecuencia de esta
derogacién, el etiquetado de
fechas del yogur se rige ahora por
la normativa horizontal europea
sobre la informacién alimenta-
ria facilitada al consumidor y
relativa a la higiene de los ali-
mentos, por lo que seran los ope-
radores los que determinen la
fecha apropiada a cada produc-
toy su limite temporal.

Esta norma se adeciia ala nue-
va realidad del mercado, elimi-
nando restricciones que puedan
situar a los productores espafio-
les en una situacién de desven-
taja para garantizar una compe-
tencia leal entre las industrias,
mejorar su competitividad y
dotar al sector de las mismas
condiciones a todos los produc-
tores comunitarios.

Asi, por ejemplo, segtin los pro-
ductos afiadidos, los yogures se
clasifican en seis: yogur natural;
yogur natural azucarado; yogur
edulcorado; yogur con fruta,
Zumos y/o otros alimentos; yogur
aromatizado, y yogur pasteriza-
do después de la fermentacion.
Ademas, permite usar produc-
tos lacteos como, por ejemplo, la
nata, al igual que en otros paises
de la Unién Europea, necesario
para la elaboracién de los yogu-
res Cremosos. — Efe

Varias personas realizan gestiones en el interior de una sucursal bancaria. Foto: Efe
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Laletrapequenadelas cuentas
nominaocultapermanencias
deentre 12y36 meses

BMN es la entidad que mas tiempo exige mantener el salario domiciliario

& Almudena Domenech

MADRID - Las cuentas némina de cua-
tro de las diez entidades financieras
con mayor cuota de mercado del pais
ofrecen regalos o bonificaciones a sus
clientes a cambio de un periodo de
permanencia que oscila entrelos 12y
los 36 meses y que, en caso de incum-
plirse, supondra una penalizacién
para el usuario. Asi se desprende de
un andlisis elaborado por la web
independiente del ahorro Kelisto.es,
que revela que mientras otros sec-
tores como el de las telecomunica-
ciones “empiezan a eliminar las ata-
duras en los contratos que firman
con sus clientes, en la banca sigue
siendo algo habitual” y mas atin con
la vuelta de los “regalos gancho”.
La responsable de Finanzas Per-
sonales de esta organizacién, Este-
fania Gonzalez, denuncié6 ayer que
estos comportamientos provocan

que el consumidor no pueda optar
por las ofertas “mas ventajosas del
mercado siempre que quiera”, con
lo que puede llegar a ahorrarse
hasta 240 euros al afio. Obligan
ademas a los usuarios a “hacer
frente a penalizaciones que, inclu-
so, superan el valor que el propio
regalo tiene en el mercado”.

PENALIZACION BMN es la entidad que
exige mantener el salario domicilia-
do durante un plazo mayor: 36 meses.
A continuacion se sitiia el Santander,
con 24, y Catalunya Caixa y la Caixa,
ambas con 12. Entre las entidades con
menor tamaiio también se pueden
encontrar ejemplos: Unicaja y Glo-
balcaja requieren que sus clientes
permanezcan hasta 36 meses para
obtener alguno de los regalos y no ser
penalizados, mientras que Banco-
rreos y Openbank cuentan con per-
manencias de 24 meses.

La cuenta némina de BMN regala
a los clientes que domicilien su
némina un televisor de Samsung de
32 pulgadas (para salarios superio-
res a 1.200 euros) o de 40 (para los
que superen los 2.000 euros), y apli-
ca una politica de “cero comisiones”
siempre que el usuario domicilie dos
recibos y cuente con tarjeta de cré-
dito. Ahora bien, para disfrutar de
estas condiciones exige permanecer
en la entidad durante 36 meses.

En caso contrario, cobra una pena-
lizacién de hasta 210 euros en el tele-
visor de 32 pulgadas (que se recalcu-
la en funcién del tiempo que falte has-
ta cumplir conda permanencia) y de
318 euros en el caso del de 40. Por su
parte, el Santander obsequia a quie-
nes domicilien la némina con distin-
tos regalos: un e-reader de 7 pulga-
das o una vajilla mas cuberteria de
seis servicios de Pierre Cardin si la
némina supera los 600 euros. @

Bankiagana 250
millonesen el primer
trimestre, un 174% mas

MADRID — El grupo BFA-Bankia
obtuvo un beneficio después de
impuestos de 250 millones de
euros en el primer trimestre del
ario, un 17,4% mas que en el mis-
mo periodo del afio anterior,
cuando las ganancias alcanzaron
los 213 millones, segiin informé
ayer la entidad a la Comisién
Nacional del Mercado de Valores
(CNMV). En concreto, Bankia, que
inicié la devolucidén delas ayudas -
publicas recibidas, obtuvo un
beneficio después de impuestos
de 186 millones de euros hasta
marzo, un 38,5% mas sobre el
resultado proforma del mismo
periodo de 2013.-E.P.

Frtcllmejoraelra:l:ing
deladeudaavaladapor
siete bancos espafioles

LONDRES - La agencia de califica-
cion crediticia Fitch Ratings revi-
s0 al alza la nota a largo plazo de
la deuda garantizada por el Esta-
do de Banco Cooperativo Espanol,
BMN, BFA, Catalunya Banc, Caixa-
Bank, la Caixa y NCG Banco, que
pasa a ser BBB+ desde BBB como
consecuencia de la mejora del
rating de Espafia anunciada por
la agencia el pasado viernes. Asi-
mismo, la calificadora de riesgos
ha ratificado la nota BBB+ de la
deuda avalada por el Estado emi-
tida por Banco Bilbao Vizcaya
Argentaria (BBVA).-EP.

et 5% milots
100 de otos
dg%r Europap

MADRID - La Audiencia Nacio-
nal anulé el despido de 29 pilo-
tos de Air Europa y ordend su
reincorporacién porque se vul-
neraron las garantias anti ERE
establecidas en el convenio
colectivo por las cuales no se
podian llevar a cabo ceses cuan-
do parte de la produccién se.
realice con medios ajenos. La
Sala cree que el ERE se ejecutd
sin respetar el criterio de selec-
cién de pilotos fijado en el con-
venio colectivo y sin entregar
las cuentas del afio 2011. - Efe
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Delegados de CCOO se concentran en Pamplona contra el
anteproyecto de ley de mutuas en el Dia de la Salud en el
Trabajo

Delegados de CCOO de Navarra se han concentrado este lunes en Pamplona con motivo del Dia
Internacional de la Salud y la Seguridad en el Trabajo, jornada que el sindicato ha centrado en
rechazar el anteproyecto de ley de mutuas del Gobierno central.

Los asistentes a la concentracion, a la que ha asistido el secretario general de CCOO de Navarra, Raul Villar,
se han reunido en el Rincon de la Aduana a partir de las 12 horas tras la pancarta 'No a la nueva ley de
mutuas'.

Ademas, varios de los delegados han portado carteles como 'Salud y seguridad en peligro', 'Trabajo digno y
seguro' y 'Hay alternativa'. La concentracién se ha celebrado tras una asamblea de delegados en el Tribunal
Laboral.

Después de la movilizacidn, la secretaria de Salud Laboral y Medio Ambiente de CCOO de Navarra, Carmen
Sesma, ha explicado que en esta jornada el sindicato ha querido rechazar el anteproyecto de ley de mutuas
del Gobierno central, con el que estan "en desacuerdo, tanto en las formas como en el fondo".

En concreto, Sesma ha criticado que "el Gobierno lo ha hecho de manera unilateral, sin contar con los
sindicatos" y también ha censurado, entre otros puntos, que con la nueva norma "se concede de una
manera practicamente automatica el alta a un trabajador por parte de las mutuas en los casos de
enfermedad comun".

"En estos momentos nos encontramos que hay mutuas que gestionan la prestacion de la enfermedad comun
de los trabajadores y el proceso lo lidera el médico de cabecera, mientras que con este proyecto de ley el
Gobierno pretende que el médico de cabecera conteste en cinco dias ante una propuesta de alta de una
mutua y si no contesta, se produciria un alta automatica para el trabajador", ha expuesto.

Sesma ha afiadido que "esa propuesta de alta de las mutuas se puede hacer sin reconocimiento previo del
trabajador y sin comunicarselo, por lo que nos podemos encontrar ante una inseguridad juridica del
facultativo que ha dado un alta por silencio administrativo".

"Repunte de accidentes en 2013"

Por otra parte, la representante sindical, que ha recordado a "todas las victimas de accidentes y
enfermedades profesionales”, ha destacado que en 2013 ha habido "un repunte de accidentes laborales en
todo el Estado", cuando "desde el afio 1998 habia una tendencia descendente". "Estd habiendo un repunte y

eso se traduce en que se esta invirtiendo menos en prevencion", ha apuntado.

Segun Sesma, en Navarra se registraron el pasado afio 12 accidentes mortales, tres de ellos 'in itinere', tres

12
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en el sector de la industria, tres en servicios, y tres en agricultura. En total, hubo tres accidente mortales
mas que en 2012.

Finalmente, la sindicalista ha exigido a las administraciones que "velen por que la seguridad y la salud sea
un hecho en las empresas" y también ha pedido a las compafiias que "inviertan en prevencion".

Fuente: Europa Press
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